
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



คำนำ 

 โรงเรียนรัปปาปอร์ต (ตชด.บำรุงที่ ๙๒) ได้จัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปกีารศึกษา 2569 เพื่อใช้เป็น 
กรอบการดำเนินงานและขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษา โดยมีสาระสำคัญประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ เป้าหมายผลผลิต แผนงาน โครงการ กิจกรรม และงบประมาณ ซึ่งได้
มีการวิเคราะห์ความสอดคล้องของแผนปฏิบัติการประจำปีกับแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2566–
2570 ของโรงเรียนรัปปาปอร์ต (ตชด.บำรุงที่ ๙๒) โดยกำหนดกลยุทธ์ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนทุก
ระดับทุกประเภท ขยายโอกาสเข้าถึงบริการการศึกษาขั้นพื้นฐานให้ถั่วถึง ครอบคลุมผู้เรียนให้ได้รับโอกาสใน
การพัฒนาเต็มตามศักยภาพและมีคุณภาพ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา และพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน  ในการจัดทำแผนปฏิบัติ
การครั้งนี้ ประกอบด้วย  สภาพปัจจุบัน ทิศทางการพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน สรุปงบประมาณ/โครงการ 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม และการกำกับติดตาม ประเมินผล และรายงานผล 
 ขอขอบคุณคณะทำงาน  และผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายที่มีส่วนร่วมในการจัดทำแผนปฏิบัติการ ปี การศึกษา 
2569  ให้สำเร็จลุล่วงเป็นประโยชน์ต่อการขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษา ส่งผลให้นักเรียนได้รับโอกาส
ทางการศึกษาอย่างทั่วถึง และมีคุณภาพตามศักยภาพเท่าเทียมกัน 
 

         โรงเรียนรัปปาปอร์ต (ตชด.บำรุงที่ ๙๒) 
            พฤษภาคม 2569 
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บันทึกการพิจารณาให้ความเห็นชอบ 
แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2569 
ของโรงเรียนรัปปาปอร์ต (ตชด.บำรุงที่ ๙๒) 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2  
.......................................... 

 
การประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนรัปปาปอร์ต (ตชด.บำรุงที่ ๙๒) ครั้งที่ 1 

เมื่อวันที่ 14 เดือน พฤษภาคม พ.ศ.2569 ได้พิจารณาแผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2569 มีมติ
เห็นชอบและรับรองแผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2569 ให้นำไปใช้เป็นแนวทางในการบริหารการ
จัดการของสถานศึกษาต่อไป  
 
 
                                            ลงชื่อ  

(นายกอบชัย  เซ้งลี้)  
ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนรัปปาปอร์ต (ตชด.บำรุงที่ ๙๒) 
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ประวัติโรงเรียน 
 

1.ข้อมูลทั่วไป 

  โรงเรียนรัปปาปอร์ต (ตชด.บำรุงที่ ๙๒) ตั้งอยู่เลขที่ ๑๔๓ หมู่ ๘ หมู่บ้านป่าเกี๊ยะใน ตำบลบ่อแก้ว 
อำเภอสะเมิง จังหวัดเชียงใหม่ รหัสไปรษณีย์ ๕๐๒๕๐ มีขนาดพื้นที่ประมาณ ๑๐ ไร่ ๒๘ ตารางวา ลักษณะ 
ภูมิประเทศเป็นภูเขาสูง อยู่ห่างจากที่ว่าการอำเภอสะเมิง ระยะทางประมาณ ๓๐ กิโลเมตร ห่างจากตัวจังหวัด
เชียงใหม่ระยะทางประมาณ ๗๖ กิโลเมตร อยู่ห่างจากสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเชียงใหม่เขต ๒ ระยะทาง
ประมาณ ๗๐ กิโลเมตร เป็นโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเชียงใหม่ เขต ๒ สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เปิดสอนตั้งแต่ระดับอนุบาลปีที่ ๒ ถึงระดับประถมศึกษาปีที่ 6 นักเรียน
ส่วนใหญ่  เป็นชนเผ่าม้ง ปกากะญอ (กะเหรี่ยง) และไทยใหญ่  ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ภาษาที่นิยมใช้คือ  
ภาษาม้ง และภาษากะเหรี่ยง โดยมีเขตบริการ ได้แก่ 

๑.  หมู่ที่  1  บ้านป่าเกี๊ยะนอก ตำบลบ่อแก้ว 
2.  หมู่ที่  8  บ้านป่าเกี๊ยะใน ตำบลบ่อแก้ว 

2.ประวัติโรงเรียนโดยย่อ 

   โรงเรียนรัปปาปอร์ต ได้จัดตั้งครั้งแรก เมื่อ ๘ ตุลาคม ๒๕๑๓ โดยราษฎรบ้านห้วยต้นผึ้ง อำเภอแม่
แจ่ม จังหวัดเชียงใหม่ ได้จัดทำหนังสือร้องขอให้ กองกำกับการตำรวจตระเวนชายแดน เขต ๕ (เดิม) จัดครู
ตำรวจตระเวนชายแดน มาทำการสอนหนังสือให้กับนักเรียนในหมู่บ้ าน และได้มีคณะนักศึกษา
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ร่วมกับกองกำกับการตำรวจตระเวนชายแดนเขต ๕ (เดิม) ได้จัดสร้าง เป็นอาคารเรียน
แบบชั่วคราว ขนาดกว้าง  ๖ เมตร ยาว ๑๐ เมตร โดยมี พลฯ บุญส่ง   แจ้งแสง เป็นครูใหญ่คนแรก มีนักเรียน 
จำนวน ๕๖ คน และใช้ชื่อว่า “โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนบำรุงที่ ๙๒ ” 
    ใน ปี พ.ศ. ๒๕๑๕  ราษฎรบ้านห้วยต้นผึ้ง ประสบปัญหาขาดแคลนน้ำ และพื้นที่ทางการเกษตร จึงได้
ย้ายมาอยู่ที่ บ้านป่าเกี๊ยะใน หมู่ที่ ๘ ตำบลบ่อแก้ว อำเภอสะเมิง จังหวัดเชียงใหม่ ตั้งแต่วันที่ ๘ มิถุนายน 
๒๕๑๕  เป็นต้นมา  
    ปี พ.ศ.๒๕๑๘  มิสเตอร์รัปปาปอร์ต เชื้อชาติญี่ปุ่น สัญชาติ ฝรั่งเศส ได้ทูลเกล้าถวายเงินโดยพระราช
กุศลแด่สมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี เพื่อนำไปก่อสร้างอาคารเรียน จำนวน ๑๐๐ ,๐๐๐ บาท (หนึ่ง
แสนบาทถ้วน) 
    เมื่อวันที่  ๒๑  เมษายน ๒๕๒๐ สมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี ได้เสด็จฯ มาเป็นองค์ประธาน
ในพิธีเปิดป้ายอาคารเรียน และทรงพระราชทานนามว่า“โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนรัปปาปอร์ต” ตาม
นาม  ผู้บริจาคเงินในการก่อสร้าง 
    เมื่อวันที่  ๓๑  มกราคม  ๒๕๒๗ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี เสด็จเยี่ยมชม
กิจการโรงเรียน โรงเรียนในโครงการพัฒนาเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร (กพด.) ครั้งที่ ๑ 
    เมื่อวันที่  ๒๒ มกราคม ๒๕๔๒  สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี เสด็จเยี่ยมชม
กิจการโรงเรียน โรงเรียนในโครงการพัฒนาเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร (กพด.) ครั้งที่ ๒ 
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    เมื่อวันที่  ๒๐  พฤศจิกายน ๒๕๔๗ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี เสด็จเย่ียม
ชมกิจการโรงเรียนโรงเรียนในโครงการพัฒนาเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร (กพด.)  ครั้งที่ ๓ 
    เมื่อวันที่  ๒๑  มกราคม ๒๕๕๒ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี เสด็จเยี่ยมชม
กิจการโรงเรียน โรงเรียนในโครงการพัฒนาเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร (กพด.) ครั้งที่ ๔ 
    เมื่อวันที่  ๒๐  มิถุนายน ๒๕๕๖ กองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน ได้มอบโอนโรงเรียนในสังกัด 
กองกำกับการตำรวจตระเวนชายแดนที่ ๓๓ จังหวัดเชียงใหม่ ให้สำนักงานการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.)ใน 
สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๒ โดยมีผลตั้งแต่ ๑๖ พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๕๖ 
และใช้ชื่อโรงเรียนว่า “โรงเรียนรัปปาปอร์ต”  มีนายเฉลิม  สุภีระ ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านแม่ยางห้า ปฏิบัติ
หน้าที่ผู้อำนวยการโรงเรียนรัปปาปอร์ต  ตามคำสั่ง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๒ 
ที่ ๒๔๓/๒๕๕๖ ตั้งแต่ ๑๘ เมษายน ๒๕๕๖ เป็นต้นไป 
    เมื่อวันที่  ๒๒  มกราคม  ๒๕๕๗ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี เสด็จเยี่ยมชม
กิจการโรงเรียน หลังจากโอนย้ายมาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ครั้งที่ ๑ 
    เมื่อวันที่ ๒๘ มีนาคม ๒๕๕๗  นางอัญชลี   ไม้โพธิ์  ได้ย้ายจากโรงเรียนบ้านห้วยปูลิง อ.อมก๋อย 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 มาดำรงตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียน       
รัปปาปอร์ต  
    วันที่ 19 มิถุนายน  2558  สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี ได้พระราชทานชื่อ
โรงเรียนว่า “โรงเรียนรัปปาปอร์ต (ตชด.บำรุงที่ ๙๒)” 
  ปัจจุบัน เปิดทำการสอน 2 ระดับคือ ระดับก่อนประถมศึกษา และระดับประถมศึกษา คือ ชั้นอนบุาล
ปีที ่2 ถึง  ประถมศึกษาปีที่ 6 โดยมีนางสุจิรา   อุปนันท์  เป็นผู้อำนวยการโรงเรียนในปัจจุบัน 

 3. ที่ตั้ง 

 โรงเรียนรัปปาปอร์ต (ตชด.บำรุงที ่๙๒) ตั้งอยู่เลขที่ ๑๔๓ หมู่ ๘ หมู่บ้านป่าเกี๊ยะใน ตำบลบ่อแก้ว 
อำเภอสะเมิง จังหวัดเชียงใหม่ รหัสไปรษณีย์ ๕๐๒๕๐  
4. แผนผังบริเวณโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



        แผนปฏิบัติการประจำปีการศกึษา 2569 โรงเรียนรัปปาปอร์ต (ตชด.บำรุงที ่92)              ๔ 

โครงสร้างการบริหารงาน 
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 ปริมาณงานในความรับผิดชอบ 

  ข้อมูลนักเรียน (ณ วันที่ 16 พฤษภาคม ๒๕๖9) มีจำนวนนักเรียน ๑51 คน 
 

ระดับชั้นเรียน 
โรงเรียนรัปปาปอร์ต (ตชด.บำรุงที่ ๙๒) 

จำนวนห้อง 
เท  เพศ 

รวม ชาย หญิง 

อ.2 1 11 7 18 

อ.3 1 17 12 29 

รวม 2 28 19 47 

ป.๑ 1 12 9 21 

ป.๒ 1 7 10 17 

ป.๓ 1 10 7 17 

ป.๔ 1 11 7 18 

ป.๕ 1 10 6 16 

ป.๖ 1 10 5 15 

รวม 6 60 44 104 

รวมทั้งหมด 8 88 63 151 

   
   ข้อมูลบุคลากร 
 

บุคลากร ชาย หญิง รวม 
ผู้บริหารสถานศึกษา - 1 1 
ข้าราชการคร ู 2 6 8 
ครูธุรการ - 1 1 
นักการภารโรง 1 - 1 

รวม 3 8 11 
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  ผลการดำเนินงานที่ผ่านมา 
 
1) ด้านคุณภาพการศึกษา  
  1.1) ผลการประเมินการทดสอบความสามารถในการอ่าน (Reading Test : RT)  
  ผลการประเมินการทดสอบความสามารถในการอ่าน (Reading Test : RT) ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ป
การศกึษา 2568  

ด้าน 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 

โรงเรียน เขตพื้นที่ จังหวัด ศธ.ภาค สังกัด ประเทศ 
การอ่านออก

เสียง 
เฉลี่ยร้อยละ 82.50 69.35 73.31 76.18 79.86 80.26 

S.D. 21.67 32.06 28.63 27.06 25.84 25.58 

การอ่านรู้เรื่อง 
เฉลี่ยร้อยละ 62.20 64.32 70.41 72.40 75.35 76.86 

S.D. 8.31 20.50 20.46 19.71 19.25 19.13 

รวม 2 ด้าน 
เฉลี่ยร้อยละ 72.35 66.83 71.86 74.29 77.61 78.57 

S.D. 13.04 25.01 23.00 21.88 20.91 20.70 
  จากตารางพบวา ผลการประเมินการทดสอบความสามารถในการอา่น (Reading Test : RT) 
ของผูเ้รียนในระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ปการศึกษา 2568 มีผลการประเมินภาพรวมทั้ง 2 ดา้น มีคะแนนเฉลี่ย
ระดับโรงเรียน ร้อยละ 72.35 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานอยู่ที ่13.04 เมื่อพิจารณาคะแนนเฉลี่ยทั้ง 2 ดา้น พบวา มี
คะแนนเฉลี่ยร้อยละสูงกว่าระดับเขตพื้นที่และระดับจังหวัด แตต่่ำกว่าระดับศึกษาธิการภาค ระดบัประเทศ 
  1.2) ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (National Test : NT)  
    ผลการประเมินคุณภาพผูเ้รียน ชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ป การศึกษา 2568 

ด้าน 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 

โรงเรียน เขตพื้นที่ จังหวัด ศธ.ภาค สังกัด ประเทศ 

คณิตศาสตร์ 
เฉลี่ยร้อยละ 23.68 41.61 44.27 45.98 45.54 47.52 

S.D. 7.83 21.28 21.48 21.48 22.57 22.72 

ภาษาไทย 
เฉลี่ยร้อยละ 39.59 52.13 54.22 55.36 55.23 57.11 

S.D. 14.61 16.57 18.16 18.05 19.43 19.71 

รวม 2 วิชา 
เฉลี่ยร้อยละ 31.64 46.87 49.25 50.68 50.39 52.32 

S.D. 7.40 16.93 18.01 18.00 19.31 19.56 
 จากตารางพบวา ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน ชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ป การศึกษา 2568 มีผลการ
ประเมินภาพรวมทั้ง 2 ดา้น มีคะแนนเฉลี่ยระดับโรงเรียน ร้อยละ 31.64 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานอยู่ที่ 7.40 เมื่อ
พิจารณาคะแนนเฉลี่ยทั้ง 2 ดา้น พบวา มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละต่ำกวา่ทุกระดับ 
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 1.3) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
   ผลการทดสอบทางการศกึษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ของผูเ้รียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6 
ปการศึกษา 2568 

ด้าน 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 

โรงเรียน เขตพื้นที่ จังหวัด สังกัด ภาค ประเทศ 

ภาษาไทย 
เฉลี่ยร้อยละ 44.33 45.95 48.28 46.11 48.86 47.60 

S.D. 16.68 16.43 17.32 17.16 17.24 17.61 

ภาษาอังกฤษ 
เฉลี่ยร้อยละ 24.13 30.19 35.29 29.72 34.06 33.58 

S.D. 12.00 15.01 20.71 14.69 18.95 18.96 

คณิตศาสตร์ 
เฉลี่ยร้อยละ 21.34 22.45 24.68 23.36 25.59 24.90 

S.D. 10.41 14.34 16.49 15.95 17.30 17.42 

วิทยาศาสตร ์
เฉลี่ยร้อยละ 32.36 33.76 35.55 34.56 36.34 35.43 

S.D. 11.92 13.30 14.38 14.19 14.75 14.73 

รวม 4 วิชา 
เฉลี่ยร้อยละ 30.54 33.09 35.95 33.44 36.21 35.38 

S.D. 12.75 14.77 17.23 15.50 17.06 17.18 
   จากตารางพบวา ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ของผู้เรียนระดับชั้น
ประถมศึกษาปที่ 6 ปการศึกษา 2568 มีผลการประเมินภาพรวมทั้ง 4 วชิา มีคะแนนเฉลี่ยระดับโรงเรียน ร้อยละ 
30.54 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานอยูท่ี่ 12.75  เมื่อพิจารณาคะแนนเฉลี่ยทั้ง 4 วิชา พบวา มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละต่ำ
กวาทุกระดับ 

  2) ด้านโอกาสทางการศึกษา  
     2.1) ผลการรับนักเรียนเปรียบเทียบกับแผนการรับนักเรียน 

ระดับชั้น 
แผนการรับนักเรียน ผลการรับนักเรยีน 

คิดเป็นร้อยละ 
ห้องเรียน นักเรียน (คน) ห้องเรียน นักเรียน (คน) 

อนุบาลปีที่ 2 1 25 1 18 72.00 
ประถมศึกษาปีที่ 1 1 25 1 21 84.00 
 

     2.2) ข้อมูลนักเรียนที่จบการศึกษาชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 เรียนต่อชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 1 
 

ชั้น จำนวนนักเรียน(คน) จำนวนการเรียนต่อ (คน) คิดเป็นร้อยละ 
ประถมศึกษาปีที่ 6 18 18 100.00 
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      2.3) จำนวนและร้อยละของเด็กด้อยโอกาสที่ได้รับการดูแลช่วยเหลอื และส่งเสริมให้ได้รับการศึกษา
เต็มตามศักยภาพจำแนกตามประเภทความด้อยโอกาส ปีการศึกษา 2568 
 

รายการ จำนวนนักเรียน 
ได้รับการดูแลช่วยเหลือ 
จำนวน ร้อยละ 

1. จำนวนนักเรียนทั้งหมดที่ออกเยี่ยมบาน 157 157 100.00 
2. จำนวนนักเรียนที่ไมไดรับการเย่ียมบาน 0 0 0.00 
3. ประเภทความด้อยโอกาส - - - 
   3.1 เด็กถูกบังคับให้ขายแรงงาน 0 0 0 
   3.2 เด็กที่อยู่ในธรุกิจทางเพศ 0 0 0 
   3.3 เด็กถูกทอดทิ้ง 0 0 0 
   3.4 เด็กในสถานพินิจและคุ้มครองเด็กเยาวชน 0 0 0 
   3.5 เด็กเรร่่อน 0 0 0 
   3.6 ผลกระทบจากเอดส์ 0 0 0 
   3.7 ชนกลุ่มน้อย 0 0 0 
   3.8 เด็กที่ถูกทำรา้ยทารุณ 0 0 0 
   3.9 เด็กยากจน 157 157 100.00 
   3.10 เดก็มีปัญหาเกี่ยวกับยาเสพตดิ 0 0 0 
 

   2.4) จำนวนนักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ภาคเรียนที ่2 ปี
การศึกษา 2568 

รายการ จำนวนนักเรียน 
ได้รับการดูแลช่วยเหลือ 
จำนวน ร้อยละ 

1. กลุ่มปกต ิ 157 157 100.00 
2. กลุ่มเสี่ยง - - - 
3. กลุ่มมีปัญหา - - - 
4. กลุ่มพิเศษ - - - 

รวม 157 157 100.00 
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3) ด้านประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
     3.1) รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self Assessment Report: SAR) 

สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย 
เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ปการศึกษา 2568 

 

มาตรฐานตามกฎกระทรวง 
ค่าเป้าหมาย

โรงเรียน 
ผลการประเมิน 
ระดับคุณภาพ 

หมาย
เหต ุ

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก  ดีเลิศ ยอดเยี่ยม  
1.1 เด็กมพีัฒนาการดา้นร่างกายแข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัย
ของตนเองได้ 

ดีเลิศ ยอดเยี่ยม  

1.2 เด็กมพีัฒนาการดา้นอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดง ออกทางอารมณ์ได้ ดีเลิศ ยอดเยี่ยม 
 

1.3 เด็กมพีัฒนาการดา้นสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม ดีเลิศ ยอดเยี่ยม  

1.4 เด็กมพีัฒนาการดา้นสติปัญญา สื่อสารได้มทีักษะการคิดพื้นฐาน และ
แสวงหาความรู้ได้ 

ดีเลิศ ดีเลิศ 
 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและจัดการ  ดีเลิศ ยอดเยี่ยม  
2.1 โรงเรียนมีหลักสตูรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน สอดคลอ้งกับบริบท
ของท้องถ่ิน 

ดีเลิศ ดีเลิศ 
 

2.2 โรงเรียนจดัครใูห้เพียงพอกับชั้นเรียน ดีเลิศ ยอดเยี่ยม  

2.3 โรงเรียนส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจดัประสบการณ์ ดีเลิศ ดีเลิศ  

2.4 โรงเรียนจดัสภาพแวดล้อมและสื่อ เพื่อการเรียนรู้อย่างปลอดภัย และ
เพียงพอ 

ดีเลิศ ยอดเยี่ยม 
 

2.5 โรงเรียนให้บริการสือ่เทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพือ่สนับสนุน
การจดัประสบการณ์ 

ดีเลิศ ยอดเยี่ยม 
 

2.6 โรงเรียนมรีะบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยว ข้องทุกฝ่ายมีสว่นร่วม ดีเลิศ ยอดเยี่ยม  

มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ ดีเลิศ ยอดเยี่ยม  

3.1 ครจูัดประสบการณท์ี่ส่งเสริมให้เด็กมีการพฒันาการทกุดา้นอย่างสมดุลเต็ม
ศักยภาพ 

ดีเลิศ ดีเลิศ  

3.2 ครูสร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณต์รง เล่นและปฏิบัติอย่างมี
ความสุข 

ดีเลิศ ยอดเยี่ยม  

3.3 ครจูัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย ดีเลิศ ยอดเยี่ยม  

3.4 ครูประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลประเมินพัฒนาการเด็กไป
ปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

ดีเลิศ ดีเลิศ  

เฉลี่ยระดับคุณภาพ 3 มาตรฐาน ดีเลิศ ยอดเยี่ยม  
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สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ปการศึกษา 2568 
 

มาตรฐานตามกฎกระทรวง 
ค่าเป้าหมาย 

โรงเรียน 

ผลการ
ประเมิน 

ระดับคุณภาพ 
หมายเหต ุ

มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
1) มีความสามารถในการอ่าน  การเขียน การสื่อสารและการคดิคำนวณ ดี ดีเลิศ  

2) มีความสามารถในการวิเคราะห์และคิดอยา่งมวีิจารณญาณอภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา 

ดี ดีเลิศ  

3) มีความสามารในการสร้างนวตักรรม ดี ดีเลิศ  
4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  และการสื่อสาร ดีเลิศ ดีเยี่ยม  

  5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ดี ดีเลิศ  
6) มีความรู้  ทักษะพื้นฐาน  และเจตคติทีด่ีต่องานอาชีพ ดีเลิศ ดีเยี่ยม  

สรุประดับคุณภาพ 1.1 ดี ดีเลิศ  
1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

1) การมีคณุลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด ดี ดีเลิศ  
2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ดีเลิศ ดีเยี่ยม  
3) การยอมรับที่จะอยู่รว่มกันบนความแตกตา่งและหลากหลาย ดีเลิศ ดีเยี่ยม  
4) สุขภาวะทางรา่งกายและลักษณะจิตสังคม ดีเลิศ ดีเยี่ยม  

สรุประดับคุณภาพ 1.2 ดีเลิศ ดีเยี่ยม  
สรุประดับคุณภาพมาตรฐานที่ 1 ดีเลิศ ดีเลิศ  

มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและจัดการ 

2.1 การมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชดัเจน ดีเลิศ ดีเยี่ยม  
2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ดีเลิศ ดีเยี่ยม  
2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสตูร
สถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย 

ดี ดีเลิศ 
 

2.4  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวชิาชีพ ดี ดีเลิศ  
2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการ      
จัดการเรียนรู้อยา่งมีคุณภาพ 

ดีเลิศ ดีเยี่ยม 
 

2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและ
การจดัการเรียนรู้ 

ดีเลิศ ดีเยี่ยม 
 

 

สรุประดับคุณภาพมาตรฐานที่ 2 ดีเลิศ ดีเยี่ยม  

 



        แผนปฏิบัติการประจำปีการศกึษา 2569 โรงเรียนรัปปาปอร์ต (ตชด.บำรุงที ่92)              ๑๑ 
 

มาตรฐานตามกฎกระทรวง 
ค่าเป้าหมาย 

โรงเรียน 

ผลการ
ประเมิน 

ระดับคุณภาพ 
หมายเหต ุ

มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในชวีิตได้ 

ดีเลิศ ดีเยี่ยม 
 

3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู ้ ดีเลิศ ดีเยี่ยม  
3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ดีเลิศ ดีเยี่ยม  
3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนา
ผู้เรียน 

ดี ดีเลิศ 
 

3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

ดี ดีเลิศ 
 

สรุประดับคุณภาพมาตรฐานที่ 3  ดีเลิศ ดีเยี่ยม  

เฉลี่ยระดับคุณภาพ  3  มาตรฐาน ดีเลิศ ดีเยี่ยม  
 
3.2) รายงานผลการประเมินคุณภาพภายนอก (รอบที่ 5 พ.ศ.2567-2571) 
 ระดับปฐมวัย 

มาตรฐาน ตัวชี้วัด 
ผลการประกันคุณภาพภายนอก 

เป็นไปตาม
มาตรฐาน 

อยู่ระหว่าง
การพัฒนา 

การศึกษาปฐมวยั 
มาตรฐานที่ 1 
ผลลัพธ์คุณภาพ
ของเด็กปฐมวัย 

ตัวชี้วดัที ่๑.๑ เดก็เจริญเติบโตสมวัย สุขภาพแข็งแรง 
และมีพัฒนาการ ดา้นการเคลื่อนไหว 

  

ตัวชี้วดัที ่๑.๒ เดก็มีพัฒนาการด้านสติปัญญา เรยีนรู้ 
และสร้างสรรค ์

  

ตัวชี้วดัที ่๑.๓ เดก็มีพัฒนาการด้านภาษาและการ
สื่อสาร 

  

ตัวชี้วดัที ่๑.๔ เดก็มีพัฒนาการด้านอารมณ์และจติใจ   
ตัวชี้วดัที ่๑.๕ เดก็มีพัฒนาการด้านสังคมและคณุธรรม   

มาตรฐานที่ ๒ 
การบริหาร 
จัดการสถาน 
พัฒนาเด็ก 
ปฐมวัย 

ตัวชี้วดัที ่๒.๑ วิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยมของ
สถานศึกษา 

  

ตัวชี้วดัที ่๒.๒ กลยุทธ์และเป้าหมายของสถานศึกษา   
ตัวชี้วดัที ่๒.๓ ผู้บริหารสถานศึกษามีภาวะผู้นำทาง
วิชาการและบริหารจัดการดว้ยหลักธรรมาภิบาล 

  
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มาตรฐาน ตัวชี้วัด 
ผลการประกันคุณภาพภายนอก 

เป็นไปตาม
มาตรฐาน 

อยู่ระหว่าง
การพัฒนา 

มาตรฐานที่ ๒ 
การบริหาร 
จัดการสถาน 
พัฒนาเด็ก 
ปฐมวัย 

ตัวชี้วดัที ่๒.๔ การพัฒนาวิชาชีพผู้บริหาร ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

  

ตัวชี้วดัที ่๒.๕ การนิเทศครู และการประเมินการ
ปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ 

  

ตัวชี้วดัที ่๒.๖ การใช้สื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์ 
การเรียนรูอ้ย่างเพียงพอและปลอดภัย 

  

ตัวชี้วดัที ่๒.๗ การจัดสภาพแวดลอ้ม แหล่งเรียนรูท้ี่มี
ความมั่นคงและปลอดภยั 

  

ตัวชี้วดัที ่๒.๘ สวัสดกิาร สวัสดิภาพ แนวทางการ
ป้องกันโรค อุบัติภัย ภัยพิบัติ 

  

ตัวชี้วดัที ่๒.๙ กระบวนการเฝ้าระวัง การคดักรอง
เบ้ืองต้นสำหรับเด็กที่ต้องการความชว่ยเหลือ 

  

ตัวชี้วดัที ่๒.๑๐ การสรา้งเครือข่ายและการมีส่วนร่วม
ของผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานภายนอก 

  

มาตรฐานที่ ๓ 
การพัฒนา 
คุณภาพการจัด 
ประสบการณ ์
การเรียนรู้เดก็ 
ปฐมวัย 

ตัวชี้วดัที ่๓.๑ หลักสตูรและแผนการจัดประสบการณ์ 
การเรียนรู ้

  

ตัวชี้วดัที ่๓.๒ การจัดกิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะ 
พึงประสงค์ที่เหมาะสมกับวัย 

  

ตัวชี้วดัที ่๓.๓ ครูประเมินพัฒนาการของเด็กอย่างเป็น 
ระบบและต่อเนื่อง 

  

ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
มาตรฐานที่ ๑ 
ผลลัพธ์ของ 
การเรียนรู ้

ตัวชี้วดัที ่๑.๑ ผู้เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตร
สถานศึกษา 

  

ตัวชี้วดัที ่๑.๒ ผู้เรียนมีคณุลักษณะที่พึงประสงค์ 
ตามหลักสูตรสถานศึกษา 

  

ตัวชี้วดัที ่๑.๓ ผู้เรียนสามารถนำตนเองในการเรยีนรู้   
มาตรฐานที่ ๒ 
การพัฒนา 
คุณภาพการ 
บริหารจัดการ 
สถานศึกษา 

ตัวชี้วดัที ่๒.๑ วิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยมของ 
สถานศึกษา 

  

ตัวชี้วดัที ่๒.๒ นโยบาย ทิศทาง กลยุทธ์และแผนงาน 
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจ 

  

ตัวชี้วดัที ่๒.๓ ผู้บริหารสถานศึกษามีภาวะผู้นำทาง
วิชาการและบริหารจัดการดว้ยหลักธรรมาภิบาล 

  
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มาตรฐาน ตัวชี้วัด 
ผลการประกันคุณภาพภายนอก 

เป็นไปตาม
มาตรฐาน 

อยู่ระหว่าง
การพัฒนา 

มาตรฐานที่ ๒ 
การพัฒนา 
คุณภาพการ 
บริหารจัดการ 
สถานศึกษา 

ตัวชี้วดัที ่๒.๔ แผนงานและการดำเนินงานด้านการ
พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  

ตัวชี้วดัที ่๒.๕ กระบวนการนิเทศการปฏิบัติงานของ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบ 

  

ตัวชี้วดัที ่๒.๖ การใช้สื่อ อุปกรณ์ ระบบเทคโนโลยีเพื่อ 
สนับสนุนการจัดการศึกษา 

  

ตัวชี้วดัที ่๒.๗ การจัดสภาพแวดลอ้ม อาคารสถานที่ 
ปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ 

  

ตัวชี้วดัที ่๒.๘ สวัสดกิาร สวัสดิภาพ แนวทางการ
ป้องกันโรค อุบัติภัย ภัยพิบัติ 

  

ตัวชี้วดัที ่๒.๙ ระบบและกระบวนการช่วยเหลือผู้เรียน   
ตัวชี้วดัที ่๒.๑๐ การเสรมิสร้างเครือข่ายผู้ปกครอง 
องค์กรและชุมชน เพื่อความรว่มมือในการสนับสนุน
การจดัการเรียนรู้และพฒันาผู้เรียน 

  

มาตรฐานที่ ๓ 
การพัฒนา 
คุณภาพการ 
จัดการเรียนรู ้

ตัวชี้วดัที ่๓.๑ การออกแบบหลักสูตรและแผนการ
จัดการเรียนรู้ที่เสริมสร้างสมรรถนะและคุณลักษณะที่
พึงประสงค์ 

  

ตัวชี้วดัที ่๓.๒ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เสริมสร้าง 
สมรรถนะและคุณลักษณะที่พึงประสงค ์

  

ตัวชี้วดัที ่๓.๓ ครูวดัและประเมินผลการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 

  

 
สรุปผลการประกันคุณภาพภายนอกในภาพรวมของสถานศึกษา 
  • เป็นไปตามมาตรฐาน จำนวน ๓๔ ตัวชี้วดั 
  • อยู่ระหว่างการพัฒนา จำนวน - ตัวชี้วัด 
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ตอนที่ ๑ ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 
  ๑. รหัสสถานศึกษา ๑๐๕๐๑๓๑๐๖๔ 
  ๒. ชื่อสถานศึกษา โรงเรียนรัปปาปอร์ต (ตชด.บำรุงที่ ๙๒) 
  ๓. สังกัด  สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๒ 
     สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
  ๔. ที่ตั้งสถานศึกษา 
   ตั้งอยู่เลขที่ ๑๔๓ หมู่ที่ ๘ ตำบลบ่อแก้ว อำเภอสะเมิง จังหวัดเชียงใหม่ รหัสไปรษณีย์ ๕๐๒๕๐ 
โทรศัพท์ ๐๘ ๒๘๙๕ ๐๓๘๒ E-mail: ruppaport50020245@gmail.com 
  ๕. ข้อมูลบุคลากร 
   • ผู้บริหาร จำนวน ๑ คน 
   • ครูปฐมวัย จำนวน ๒ คน 
   • ครูประถมศึกษา จำนวน ๙ คน 
   • บุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา จำนวน ๒ คน 
  ๖. ระดับชั้นที่เปิดสอน ชัน้อนุบาลปีที่ ๒ ถึง ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ 
  ๗. จำนวนห้อง 
   • ห้องเรียนปฐมวัย จำนวน ๒ ห้อง 
   • ห้องเรียนประถมศึกษา จำนวน ๖ ห้อง 
   • ห้องประกอบการอื่น ๆ 
    - ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ จำนวน ๑ ห้อง 
    - ห้องสมุด จำนวน ๑ หอ้ง 
    - ห้องพยาบาล จำนวน ๑ ห้อง 
  ๘. จำนวนเด็กและผู้เรียน ๑๕๗ คน 
   • เด็กปฐมวัย จำนวน ๕๐ คน 
   • ผู้เรียนประถมศึกษา จำนวน ๑๐๗ คน 
  ๙. อัตราสว่น คร ูต่อ เดก็หรือผู้เรียน 
   • การศึกษาปฐมวัย (คร ูต่อ เด็ก) ๑ : ๒๕ 
   • ระดับประถมศึกษา (ครู ต่อ ผู้เรียน) ๑ : ๑๒ 
  ๑๐.อัตราส่วน ห้องเรียน ต่อ เดก็หรือผู้เรียน 
   • การศึกษาปฐมวัย (ห้องเรียน ต่อ เด็ก) ๑ : ๒๕ 
   • ระดับประถมศึกษา (ห้องเรียน ต่อ ผู้เรียน) ๑ : ๑๘ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



        แผนปฏิบัติการประจำปีการศกึษา 2569 โรงเรียนรัปปาปอร์ต (ตชด.บำรุงที ่92)              ๑๕ 

ตอนที่ ๒ ผลการประกันคุณภาพภายนอก 
การศึกษาปฐมวยั 

มาตรฐานที่ ๑ ผลลัพธ์คุณภาพของเด็กปฐมวัย (๕ ตัวชี้วัด) 
 

ตัวชี้วัด 

ระดับ 
ผลการประเมิน 

คุณภาพภายนอก 
ที่ได้รับ 

(๕,๔,๓,๒,๑) 

ผลการประกันคุณภาพ
ภายนอก 

เป็นไปตาม 
มาตรฐาน 

อยู่ระหว่าง 
การพัฒนา 

ตัวชี้วดัที ่๑.๑ เดก็เจริญเติบโตสมวัย สุขภาพแข็งแรง และมี
พัฒนาการ ด้านการเคลือ่นไหว 

4   

ตัวชี้วดัที ่๑.๒ เดก็มีพัฒนาการด้านสติปัญญา เรยีนรู้ และ
สร้างสรรค ์

4   

ตัวชี้วดัที ่๑.๓ เดก็มีพัฒนาการด้านภาษาและการสื่อสาร 4   
ตัวชี้วดัที ่๑.๔ เดก็มีพัฒนาการด้านอารมณ์และจติใจ 4   
ตัวชี้วดัที ่๑.๕ เดก็มีพัฒนาการด้านสังคมและคณุธรรม 4   

 

สรุปผลการประกันคุณภาพภายนอก มาตรฐานที่ ๑ ผลลัพธ์คุณภาพของเด็กปฐมวยั 
  • เป็นไปตามมาตรฐาน จำนวน ๕ ตัวชี้วัด 
  • อยู่ระหวา่งการพัฒนา จำนวน - ตวัชี้วดั 
 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
  ๑) เด็กควรได้รับการพัฒนาด้านสติปัญญา เรียนรู้ และสร้างสรรค์ โดยสถานศึกษาควรกำหนด ค่าเป้าหมาย
เด็กมีพัฒนาการด้านเด็กมีสติปัญญา เรียนรู้ และสร้างสรรค์ในเชิงปริมาณเป็นค่าร้อยละ ที่แสดงให้เห็นว่ามีการ
พัฒนาขึ้นอย่างต่อเนื่องทุกปีการศึกษา โดยศึกษาวิเคราะห์จากผลการประเมินพัฒนาการของเด็กตามมาตรฐานและ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ที่สอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย  พุทธศักราช ๒๕๖๐ และบริบทของ
สถานศึกษาให้เหมาะสมกับศักยภาพของเด็กอย่างแท้จริงในปีการศึกษาปัจจุบัน สู่การกำหนดค่าเป้าหมายในปี
การศึกษาถัดไปอย่างต่อเนื่องและยั่งยืนต่อไป เช่น ปีการศึกษา ๒๕๖๗ ได้กำหนดค่าเป้าหมายไว้ที่ร้อยละ ๘๐ ปี
การศึกษาถัดไป ควรกำหนดค่าเป้าหมายเพิ่มข้ึนจากเดิมเป็นร้อยละ ๘๒ หรือร้อยละ ๘๕ เป็นต้น และสถานศึกษาควร
ยกระดับการพัฒนาศักยภาพเด็กให้เป็นระบบมากยิ่งข้ึน โดยพัฒนากระบวนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่เน้นการ
คิด การสืบเสาะหาความรู้ และการเรียนรู้ผ่านการลงมือปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง เช่น การจัดกิจกรรมเรียนรู้เชิงโครงงาน 
การตั้งคำถามกระตุ้นการคิดขั้นต้นการทดลองและสำรวจสิ่งแวดล้อมรอบตัว รวมทั้งการใช้สถานการณ์จริงในชุมชน
เป็นแหล่งเรียนรู้ เพื่อส่งเสริมให้เด็กสามารถสื่อสาร บอกเล่าเรื่องราว อธิบายสิ่งที่ค้นพบ และเชื่อมโยงความรู้กับ
ประสบการณ์ของตนเองได้อย่างเหมาะสมตามวัย ควบคู่กับการพัฒนาทักษะการคิดรวบยอดและพื้นฐานทาง
คณิตศาสตร์ผ่านกิจกรรมที่หลากหลาย เช่น เกมการคิด การจัดหมวดหมู่ การเปรียบเทียบจำนวน การเรียงลำดับ
เหตุการณ์ และการแก้ปัญหาในสถานการณ์ง่าย ๆ อย่างเป็นขั้นตอน พร้อมทั้งส่งเสริมการสร้างสรรค์ผลงานจาก
จินตนาการโดยใช้สื่อ วัสดุ และแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย รวมถึงการเปิดโอกาสให้เด็กนำเสนอผลงานและแลก เปลี่ยน 
เรียนรู้ร่วมกัน ทั้งนี้ควรมีการติดตามและประเมินพัฒนาการด้านสติปัญญาของเด็กรายบุคคลอย่างต่อเนื่องเพื่อนำ
ข้อมูลมาปรับปรุงการจัดประสบการณ์ให้สอดคล้องกับศักยภาพของเด็กแต่ละคน อันจะส่งผลให้เด็กมีทักษะการคิด 
การเรียนรู้ และความคิดสร้างสรรค์ที่พัฒนาอย่างต่อเน่ืองและมีคุณภาพสูงยิ่งข้ึน 
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  ๒) เด็กควรได้รับการพัฒนาด้านภาษาและการสื่อสาร โดยสถานศึกษาควรกำหนดค่าเป้าหมายเด็กมี
พัฒนาการด้านภาษาและการสื่อสารในเชิงปริมาณเป็นค่าร้อยละ ที่แสดงให้เห็นว่ามีการพัฒนาขึ้นอย่างต่อเน่ืองทุกปี
การศึกษา โดยศึกษาวิเคราะห์จากผลการปะเมินพัฒนาการของเด็กตามมาตรฐานและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ที่
สอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๐ และบริบทของสถานศึกษาให้เหมาะสมกับ
ศักยภาพของเด็กอย่างแท้จริงในปีการศึกษาปัจจุบัน สู่การกำหนดค่าเป้าหมายในปีการศึกษาถัดไปอย่างต่อเนื่องและ
ยั่งยืนต่อไป เช่น ปีการศึกษา ๒๕๖๗ ได้กำหนดค่าเป้าหมายไว้ที่ร้อยละ ๘๐ ปีการศึกษาถัดไป ควรกำหนดค่า
เป้าหมายเพิ่มขึ้นจากเดิมเป็นร้อยละ ๘๒ หรือร้อยละ ๘๕ เป็นต้น และสถานศึกษาควรยกระดับการพัฒนาทักษะ
ภาษาให้มีความต่อเน่ืองมากยิ่งขึ้น โดยพัฒนากระบวนการจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมการใช้ภาษาในสถานการณ์จริง
และการสื่อสารอย่างมีความหมาย เช่น การสนทนา แลกเปลี่ยนความคิดเห็น การเล่าเรื่องจากประสบการณ์ การ
นำเสนอผลงานหน้าชั้นเรียน และการเรียนรู้ผ่านนิทาน หนังสือภาพ หรือสื่อการเรียนรู้ที่หลากหลาย เพื่อส่งเสริมให้
เด็กสามารถฟัง พูด อธิบาย และตั้งคำถามได้อย่างเหมาะสมตามวัย ควบคู่กับการพัฒนาทักษะการอ่านภาพ 
สัญลักษณ์ และตัวอักษรเบื้องต้น โดยจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านและการเขียนอย่างสม่ำเสมอ เช่น มุมหนังสือที่มี
คุณภาพ กิจกรรมอ่านร่วมกันในชั้นเรียน การใช้บัตรคำและสื่อรอบตัวเด็ก รวมทั้งการบูรณาการภาษาไทยกับกิจกรรม
ประจำวันและบริบทของชุมชน เพื่อให้เด็กเกิดความคุ้นเคยและใช้ภาษาได้อย่างเป็นธรรมชาติ นอกจากนี้ควรมีการ
ติดตามและประเมินพัฒนาการด้านภาษาของเด็กรายบุคคลอย่างต่อเน่ือง พร้อมนำผลมาปรับปรุงการจัดประสบการณ์
การเรียนรู้ให้สอดคล้องกับศักยภาพและความแตกต่างของเด็ก ซึ่งจะช่วยให้เด็กมีทักษะด้านภาษา การสื่อสาร  การ
อ่าน และการเขียนที่พัฒนาอย่างต่อเน่ืองและมีคุณภาพสูงยิ่งข้ึน 
  ๓) เด็กควรได้รับการพัฒนาด้านสังคมและคุณธรรม โดยสถานศึกษาควรกำหนดค่าเป้าหมายเด็กมีพัฒนาการ
ด้านสังคมและคุณธรรมในเชิงปริมาณเป็นค่าร้อยละ ที่แสดงให้เห็นว่ามีการพัฒนาขึ้นอย่างต่อเน่ืองทุกปีการศึกษา โดย
ศึกษาวิเคราะห์จากผลการประเมินพัฒนาการของเด็กตามมาตรฐานและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ที่สอดคล้องกับ
หลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๐ และบริบทของสถานศึกษาให้เหมาะสมกับศักยภาพของเด็ก
อย่างแท้จริงในปีการศึกษาปัจจุบัน สู่การกำหนดค่าเป้าหมายในปีการศึกษาถัดไปอย่างต่อเน่ืองและยั่งยืนต่อไป เช่น ปี
การศึกษา ๒๕๖๗ ได้กำหนดค่าเป้าหมายไว้ที่ร้อยละ ๘๐ ปีการศึกษาถัดไป ควรกำหนดค่าเป้าหมายเพิ่มขึ้นจากเดิม
เป็นร้อยละ ๘๒ หรือร้อยละ ๘๕ เป็นต้น และสถานศึกษาสถานศึกษาควรยกระดับการพัฒนาพฤติกรรมทางสังคมและ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของเด็กให้มีความเป็นระบบและต่อเนื่องมากยิ่งขึ้น โดยจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่เปิด
โอกาสให้เด็กได้ฝึกปฏิบัติจริงในการอยู่ร่วมกับผู้อื่น เช่น การทำกิจกรรมกลุ่มย่อยหรือโครงงานร่วมกันที่ให้เด็ก
ผลัดเปลี่ยนบทบาทผู้นำและผู้ตาม การจัดสถานการณ์จำลองเพื่อให้เด็กเรียนรู้การพูดคุยแก้ไขข้อขัดแย้งอย่าง
เหมาะสมการกำหนดข้อตกลงร่วมกันในห้องเรียนและให้เด็กมีส่วนร่วมในการทบทวนกติกาเป็นระยะ รวมทั้งการ
ปลูกฝังค่านิยมที่ดี เช่น ความมีวินัย ความซื่อสัตย์ ความรับผิดชอบ และการแบ่งปัน ผ่านกิจกรรมในชีวิตประจำวัน  
อาทิ  การรับผิดชอบพื้นที่หรือมุมกิจกรรมของตนเอง การช่วยเหลือเพื่อน การทำกิจกรรมจิตอาสาง่าย ๆ  
ในโรงเรียน หรือการร่วมกิจกรรมที่ เชื่อมโยงกับครอบครัวและชุมชน เช่น การเรียนรู้วัฒนธรรมท้องถิ่น  
และการทำกิจกรรมร่วมกับชุมชน นอกจากนี้ควรมีการติดตามและสะท้อนผลพฤติกรรมด้านสังคมของเด็ก  
รายบุคคลอย่างต่อเนื่อง เช่น การบันทึกพฤติกรรมเชิงบวกหรือการสังเกตการทำงานร่วมกับผู้อื่น เพื่อนำข้อมูล  
ไปใช้พัฒนาการจัดกิจกรรมและสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการสร้างเด็กที่มีคุณธรรม จริยธรรม และสามารถ  
อยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมได้อย่างเหมาะสมตามวัย 
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มาตรฐานที่ ๒ การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย (๑๐ ตัวชี้วัด) 
 

ตัวชี้วัด 

ระดับ 
ผลการประเมิน 

คุณภาพภายนอก 
ที่ได้รับ 

(๕,๔,๓,๒,๑) 

ผลการประกันคุณภาพ
ภายนอก 

เป็นไปตาม 
มาตรฐาน 

อยู่ระหว่าง 
การพัฒนา 

ตัวชี้วดัที ่๒.๑ วิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยมของ
สถานศึกษา 

4   

ตัวชี้วดัที ่๒.๒ กลยุทธ์และเป้าหมายของสถานศึกษา 4   
ตัวชี้วดัที ่๒.๓ ผู้บริหารสถานศึกษามีภาวะผู้นำทางวิชาการ
และบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล 

4   

ตัวชี้วดัที ่๒.๔ การพัฒนาวิชาชีพผู้บริหาร ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

4   

ตัวชี้วดัที ่๒.๕ การนิเทศครู และการประเมินการปฏิบัติงาน
อย่างเป็นระบบ 

4   

ตัวชี้วดัที ่๒.๖ การใช้สื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์ 
การเรียนรูอ้ย่างเพียงพอและปลอดภัย 

4   

ตัวชี้วดัที ่๒.๗ การจัดสภาพแวดลอ้ม แหล่งเรียนรูท้ี่มีความ
มั่นคงและปลอดภัย 

4   

ตัวชี้วดัที ่๒.๘ สวัสดกิาร สวัสดิภาพ แนวทางการป้องกัน
โรค อุบัติภัย ภัยพิบัต ิ

4   

ตัวชี้วดัที ่๒.๙ กระบวนการเฝ้าระวัง การคดักรองเบ้ืองต้น
สำหรับเด็กที่ต้องการความช่วยเหลือ 

4   

ตัวชี้วดัที ่๒.๑๐ การสรา้งเครือข่ายและการมีส่วนร่วมของ
ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานภายนอก 

4   

 
สรุปผลการประกันคุณภาพภายนอก มาตรฐานที่ ๒ การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
  • เป็นไปตามมาตรฐาน จำนวน ๑๐ ตัวชี้วดั 
  • อยู่ระหวา่งการพัฒนา จำนวน – ตวัชี้วดั 
 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
  ๑) สถานศึกษาควรกำหนด วิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยมที่สะท้อนให้เห็นถึงการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัยให้มี
พัฒนาการทุกด้านอย่างเหมาะสมตามวัย สอดคล้องกับบริบทและเอกลักษณ์ของสถานศึกษาและเป็นผลจากการ
วิเคราะห์สภาพปัจจุบัน จุดแข็ง จุดอ่อน อุปสรรค และโอกาสในการพัฒนาอย่างเป็นระบบโดยการมีส่วนร่วมของ
บุคลากร และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง และควรมีการสื่อสารให้ผู้เกี่ยวข้องได้รับทราบผ่านช่องทางการสื่อสารที่หลากหลาย
ยิ่งขึ้น เช่น การประชุมชี้แจง การจัดทำแผ่นพับ ป้ายโปสเตอร์ ป้ายไวนิล การประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อออนไลน์ต่าง ๆ 
เป็นต้น รวมทั้งควรมีการทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยมของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่องทุกปีการศึกษาเพื่อให้
เหมาะสม สอดคล้องกับสถานการณ์ต่าง ๆ ที่เปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา 
  ๒) สถานศึกษาควรมีการประเมินกลยุทธ์และเป้าหมายความสำเร็จของการดำเนินงานอย่างต่อเนื่องทุกปี
การศึกษา ควรดำเนินงานประกันคุณภาพภายในอย่างเป็นระบบที่เชื่อถือได้ ตามวงจรคุณภาพ (PDCA) ที่เน้นการ



        แผนปฏิบัติการประจำปีการศกึษา 2569 โรงเรียนรัปปาปอร์ต (ตชด.บำรุงที ่92)              ๑๘ 

ดำเนินงานเชิงปฏิบัติอย่างแท้จริง และควรนำผลการประกันคุณภาพภายในของปีการศึกษาที่ผ่านมาไปใช้ในการจัดทำ
แผนงาน โครงการที่แสดงให้เห็นถึงความต่อเนื่อง เชื่อมโยงของการดำเนินงานขับเคลื่อนภารกิจที่ชัดเจนอย่างเป็น
พลวัต (Dynamic) และเป็นระบบครบวงจรคุณภาพ (PDCA) เพื่อให้เกิดความก้าวหน้าในการดำเนินงานอย่างยั่งยืน 
รวมทั้งควรนำผลการประเมินคุณภาพภายนอกแต่ละประเด็นมาเป็นส่วนหนึ่งในการพัฒนา และปรับปรุงการ
ดำเนินงาน เพื่อการพัฒนาสู่การเป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice) ต่อไป 
  ๓) ผู้บริหารควรส่งเสริมให้ครูใช้กระบวนการ PLC (Professional Learning Community) เพื่อแก้ไขปัญหา
ในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้อย่างเป็นระบบ มีการให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อครูนำไปปฏิบัติในการแก้ปัญหาของ
เด็กอย่างเป็นรูปธรรม โดยผู้บริหารควรติดตามผลการดำเนินงานแต่ละกิจกรรมเป็นระยะ เพื่อทราบผลการดำเนินงาน
และทราบความก้าวหน้าในการดำเนินงานที่เป็นผลลัพธ์เชิงประจักษ์อย่างต่อเนื่อง รวมทั้งควรมีการสำรวจความพึง
พอใจของผู้ที่เกี่ยวข้อง เกี่ยวกับผลการบริหารจัดการ หรือผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาเมื่อสิ้นปี
การศึกษา อย่างน้อยปีการศึกษาละ ๑ ครั้ง และนำข้อมูล ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะต่าง ๆ ซึ่งเป็นข้อมูลเชิง
ประจักษ์ นำมาประกอบการตัดสินใจ และเป็นแนวทางในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาในปีการศึกษาถัดไป 
ให้เกิดความต่อเนื่องและยั่งยืนเพื่อพัฒนาสู่การเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ SLC (School as Learning Community) 
ต่อไป 

มาตรฐานที่ ๓ การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ 
 

ตัวชี้วัด 

ระดับ 
ผลการประเมิน 

คุณภาพภายนอก 
ที่ได้รับ 

(๕,๔,๓,๒,๑) 

ผลการประกันคุณภาพ
ภายนอก 

เป็นไปตาม 
มาตรฐาน 

อยู่ระหว่าง 
การพัฒนา 

ตัวชี้วดัที ่๓.๑ หลักสตูรและแผนการจัดประสบการณ์ 
การเรียนรู ้

4   

ตัวชี้วดัที ่๓.๒ การจัดกิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะ 
พึงประสงค์ที่เหมาะสมกับวัย 

4   

ตัวชี้วดัที ่๓.๓ ครูประเมินพัฒนาการของเด็กอย่างเป็น 
ระบบและต่อเนื่อง 

4   

 
สรุปผลการประกันคุณภาพภายนอก มาตรฐานที่ ๓ การพัฒนาคุณภาพการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้ 
เด็กปฐมวยั 
  • เป็นไปตามมาตรฐาน จำนวน ๓ ตัวชี้วัด 
  • อยู่ระหวา่งการพัฒนา จำนวน - ตวัชี้วดั 
 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
  ๑) สถานศึกษาควรพัฒนาการเชื่อมโยงหลักสูตรสถานศึกษากับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้สะท้อน
พัฒนาการของเด็กรายบุคคลอย่างชัดเจนมากขึ้น โดยเน้นการออกแบบหน่วยการเรียนรู้ที่บูรณาการบริบทท้องถิ่นและ
วิถีชีวิตของชุมชนเข้าไปในกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการเล่นและการลงมือปฏิบัติจริง เช่น การนำแหล่งเรียนรู้ในชุมชน
หรือภูมิปัญญาท้องถ่ินมาใช้ประกอบการจัดประสบการณ์ การจัดกิจกรรมโครงงานขนาดเล็กสำหรับเด็กปฐมวัย หรือ
การใช้สถานการณ์ใกล้ตัวเด็กเป็นฐานในการเรียนรู้ ควบคู่กับการพัฒนาระบบการบันทึกผลหลังการจัดประสบการณ์ 
และการประเมินพัฒนาการเด็กให้สามารถสะท้อนข้อมูลเชิงลึกเพื่อนำไปปรับปรุงแผนการจัดประสบการณ์ในรอบ
ถัดไปได้อย่างเป็นรูปธรรม นอกจากนี้ควรส่งเสริมให้ครูร่วมกันวิเคราะห์ข้อมูลพัฒนาการเด็กเป็นรายบุคคล และใช้



        แผนปฏิบัติการประจำปีการศกึษา 2569 โรงเรียนรัปปาปอร์ต (ตชด.บำรุงที ่92)              ๑๙ 

ข้อมูลดังกล่าวในการปรับกิจกรรมให้เหมาะสมกับศักยภาพของเด็กแต่ละคน รวมทั้งขยายการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง
และชุมชนในการสะท้อนผลการใช้หลักสูตรและการจัดประสบการณ์ เช่น การแลกเปลี่ยนข้อมูลพัฒนาการเด็ก การ
ร่วมเสนอแนวทางกิจกรรมที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตในพื้นที่ เพื่อให้หลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนรัปปาปอร์ต (ตชด.
บำรุงที่ ๙๒) มีการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง ทันต่อการเปลี่ยนแปลง และสามารถส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยได้ครบทุก
ด้านอย่างมีคุณภาพและยั่งยืน 
  ๒) ครูควรพัฒนาการออกแบบกิจกรรมให้มีความเชื่อมโยงกับคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรอย่างเป็น
ระบบ พร้อมกำหนดตัวชี้วัดพฤติกรรมของเด็กที่สามารถสังเกตและประเมินได้อย่างชัดเจน ควบคู่กับการใช้สื่อ
เทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้ในชุมชนอย่างเหมาะสมกับวัย เช่น การจัดกิจกรรมเรียนรู้แบบโครงงานขนาดเล็กที่เปิด
โอกาสให้ผู้ปกครองหรือปราชญ์ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการถ่ายทอดประสบการณ์จริงการจัดกิจกรรมเรียนรู้จาก
สถานการณ์ในชีวิตประจำวัน เช่น การดูแลแปลงผักของโรงเรียน การทำกิจกรรมจิตอาสาเล็ก ๆ ภายในสถานศึกษา 
หรือการเรียนรู้เรื่องการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าผ่านกิจกรรมหนึ่งคนหนึ่งแปลง และกิจกรรมช่วยกันดูแลสิ่งแวดล้อม
ในห้องเรียน นอกจากนี้ควรพัฒนาระบบการสะท้อนผลการจัดประสบการณ์ร่วมกับผู้ปกครองให้มีความต่อเนื่องและ
เป็นรูปธรรมมากขึ้น เช่น การแลกเปลี่ยนข้อมูลพัฒนาการเด็กผ่านสมุดสื่อสารบ้านกับสถานศึกษา หรือกิจกรรมพบปะ
ผู้ปกครองเพื่อนำข้อมูลไปปรับปรุงการจัดกิจกรรมรายบุคคล รวมทั้งส่งเสริมให้เด็กได้ใช้สื่อเทคโนโลยีอย่างสร้างสรรค์
และปลอดภัย เช่น การเรียนรู้ผ่านสื่อภาพ เสียง หรือคลิปที่เกี่ยวข้องกับคุณธรรม จริยธรรม และการอยู่ร่วมกันใน
สังคมเพื่อให้การจัดกิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของเด็กเป็นไปอย่างมีคุณภาพ สอดคล้องกับบริบท 
ของสถานศึกษา และสามารถส่งเสริมพัฒนาการเด็กได้อยา่งรอบดา้นและยั่งยืน 
  ๓) ครูควรพัฒนากระบวนการประเมินที่เชื่อมโยงอย่างเป็นระบบ ตั้งแต่การกำหนดตัวชี้วัดพัฒนาการการใช้
เครื่องมือที่หลากหลายและชัดเจน ไปจนถึงการวิเคราะห์ข้อมูลและนำผลไปใช้ปรับปรุงการจัดประสบการณ์อย่างเป็น
รูปธรรม โดยควรกำหนดเกณฑ์การสังเกตพฤติกรรม หรือแบบบันทึกพัฒนาการรายกิจกรรมให้สอดคล้องกับกิจกรรม
หลัก ๖ กิจกรรม และพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน เช่น การใช้แบบประเมินเชิงพฤติกรรม (Rubric) ควบคู่กับแฟ้มสะสมงาน
ทั้งรูปแบบปกติและดิจิทัล ที่บันทึกภาพผลงานหรือกิจกรรมของเด็ก เพื่อให้ติดตามพัฒนาการรายบุคคลได้ต่อเนื่อง
และตรวจสอบได้ นอกจากนี้ควรพัฒนาระบบสารสนเทศด้านพัฒนาการเด็กให้สามารถสรุปและวิเคราะห์แนวโน้ม
พัฒนาการรายบุคคลและรายชั้นเรียนเพื่อนำข้อมูลไปใช้ในการประชุม PLC วางแผนส่งเสริมเด็กกลุ่มที่ต้องการพัฒนา
เพิ่มเติม เช่น หากพบว่าเด็กบางส่วนมีพัฒนาการด้านภาษา ครูอาจจัดกิจกรรมเสริม เช่น การเล่านิทานร่วมกับ
ผู้ปกครอง มุมหนังสือ หรือกิจกรรมบทบาทสมมติ แล้วติดตามผลเป็นระยะ พร้อมทั้งส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ผู้ปกครองในการรับทราบผลการประเมินและร่วมวางแผนพัฒนาเด็ก เช่น การจัดทำรายงานพัฒนาการรายบุคคล การ
ประชุมผู้ปกครองเชิงวิชาการ หรือการสื่อสารผ่านช่องทางออนไลน์ของสถานศึกษา ทั้งนี้ หากสถานศึกษาสามารถ
จัดเก็บข้อมูลพัฒนาการต่อเนื่องอย่างน้อย ๒–๓ ปี พร้อมมีหลักฐานการวิเคราะห์และการนำผลไปพัฒนา 
การจัดประสบการณ์ อย่ างชัด เจน จะช่ วยสะท้ อนถึงความเข้มแข็ งของระบบประเมินพัฒ นาการเด็ ก  
และส่งผลต่อการพัฒนาเด็กได้อย่างเหมาะสมตามศักยภาพเด็กรายบุคคลมากยิ่งขึ้น 
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ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

มาตรฐานที่ ๑ ผลลัพธ์ของการเรียนรู้ (๓ ตัวชี้วัด) 
 

ตัวชี้วัด 

ระดับ 
ผลการประเมิน 

คุณภาพภายนอก 
ที่ได้รับ 

(๕,๔,๓,๒,๑) 

ผลการประกันคุณภาพ
ภายนอก 

เป็นไปตาม 
มาตรฐาน 

อยู่ระหว่าง 
การพัฒนา 

ตัวชี้วดัที ่๑.๑ ผู้เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตรสถานศึกษา 4   
ตัวชี้วดัที ่๑.๒ ผู้เรียนมีคณุลักษณะที่พึงประสงค์ 
ตามหลักสูตรสถานศึกษา 

4   

ตัวชี้วดัที ่๑.๓ ผู้เรียนสามารถนำตนเองในการเรยีนรู้ 4   
 
สรุปผลการประกันคุณภาพภายนอก มาตรฐานที่ ๑ ผลลัพธ์ของการเรียนรู้ 
  • เป็นไปตามมาตรฐาน จำนวน ๓ ตัวชี้วัด 
  • อยู่ระหวา่งการพัฒนา จำนวน - ตวัชี้วดั 
 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
  ๑) ผู้เรียนควรได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามหลักสูตรสถานศึกษาเพื่อยกระดับคุณภาพให้ดีมากยิ่งขึ้น  ดังนี้ 
ด้านความสามารถในการสื่อสาร ควรส่งเสริมการสื่อสารเชิงวิเคราะห์และการนำเสนอในที่สาธารณะ เช่น  การจัดเวที
นำเสนอผลงานโครงงานทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ การฝึกโต้วาที หรือการจัดกิจกรรมมัคคุเทศก์น้อยนำเสนอ
แหล่งเรียนรู้ของสถานศึกษา เพื่อพัฒนาความมั่นใจและทักษะการสื่อสารเชิงสรา้งสรรค์ควบคู่กัน ด้านความสามารถใน
การคิดและการแก้ปัญหา ควรเพิ่มกิจกรรมที่เน้นการคิดขั้นสูง เช่น  การออกแบบโครงงานบูรณาการ STEM ที่
แก้ปัญหาจริงในสถานศึกษาหรือชุมชน พร้อมให้ผู้เรียนวิเคราะห์ข้อมูล สรุปผล และเสนอแนวทางพัฒนาอย่างมี
เหตุผล ด้านทักษะชีวิต ควรต่อยอดกิจกรรมชุมนุมและสหกรณ์โรงเรียนสู่การวางแผนธุรกิจขนาดย่อม การจัดทำบัญชี
รายรับ–รายจ่าย และการประเมินความคุ้มค่า เพื่อเสริมทักษะการวางแผน การตัดสินใจ และความรับผิดชอบอย่าง
เป็นรูปธรรม ส่วนด้านการใช้เทคโนโลยี ควรพัฒนาไปสู่การสร้างสื่อหรือชิ้นงานดิจิทัล เช่น การผลิตสื่อประชาสัมพันธ์
โรงเรียน การจัดทำคลิปวิดีโอความรู้ หรือการใช้เครื่องมือดิจิทัลในการเก็บและวิเคราะห์ข้อมูล เพื่อให้ผู้เรียนใช้
เทคโนโลยีอย่างรู้เท่าทันและสร้างสรรค์เป็นต้น 
  ๒) ผู้เรียนควรได้รับการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษาเพื่อยกระดับคุณภาพให้ดี
มากยิ่งขึ้น ดังนี้ ผู้เรียนควรได้รับการพัฒนาต่อยอดกิจกรรมที่ส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์  และความเป็นไทย 
ให้ก้าวไปสู่การเรียนรู้เชิงวิเคราะห์และการมีส่วนร่วมกับชุมชนมากขึ้น เช่น การทำโครงงานศึกษาประวัติศาสตร์
ท้องถิ่น หรือการจัดนิทรรศการวัฒนธรรมโดยผู้เรียนเป็นผู้นำเสนอเอง เพื่อให้ผู้เรียนไม่เพียงเกิดความภาคภูมิใจ แต่
เข้าใจคุณค่าและความสำคัญของสิ่งเหล่านี้อย่างแท้จริง ด้านความซื่อสัตย์สุจริตและวินัย ควรมีเครื่องมือบันทึกและ
สะท้อนพฤติกรรมรายบุคคล รวมทั้งจัดกิจกรรมจำลองสถานการณ์ด้านคุณธรรม เพื่อให้ผู้เรียนได้ฝึกคิด ตัดสินใจอย่าง
มีเหตุผล และรับผิดชอบต่อผลของการกระทำของตนเองในด้านใฝ่เรียนรู้และมุ่งมั่นในการทำงาน ควรส่งเสริมให้
ผู้เรียนตั้งเป้าหมายส่วนตัว มีการติดตามความก้าวหน้าและสะท้อนผลการพัฒนาของตนเองอย่างต่อเนื่อง เพื่อสร้าง
นิสัยการพัฒนาตนเองอย่างจริงจัง ส่วนด้านการอยู่อย่างพอเพียงและการมีจิตสาธารณะ ควรพัฒนากิจกรรมจิตอาสา
และโครงงานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมตั้งแต่การวางแผน ลงมือปฏิบัติ ไปจนถึงการ
ประเมินผลอย่างเป็นระบบ เพื่อเสริมสร้างความรับผิดชอบ ภาวะผู้นำ และการคำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวม ทั้งนี้  
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สถานศึกษาควรกำหนดตัวชี้วัดพฤติกรรมที่ชัดเจน และติดตามพัฒนาการของผู้เรียนอย่างต่อเน่ืองเพื่อให้คุณลักษณะที่
พึงประสงค์เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม และสะท้อนคุณภาพผู้เรียนได้อย่างยั่งยืน 
  ๓) ผู้เรียนควรได้รับการส่งเสริมให้จัดทำแผนพัฒนาการเรียนรู้รายบุคคล ( Individual Learning Plan) โดย
กำหนดเป้าหมาย วิธีเรียน แหล่งเรียนรู้ และเกณฑ์ความสำเร็จให้ชัดเจน พร้อมมีการติดตามและสะท้อนผลเป็นระยะ 
เพื่อฝึกการวางแผนและความรับผิดชอบต่อการเรียนรู้ของตนเอง รวมถึงสถานศึกษาควรพัฒนาโครงงานและกิจกรรม
ชุมนุมให้เชื่อมโยงกับชุมชนและต่อยอดเชิงสร้างสรรค์มากขึ้น เช่น การพัฒนางานหัตถกรรมให้มีการคำนวณต้นทุน 
ออกแบบบรรจุภัณฑ์ และนำเสนอผลงานผ่านสื่อดิจิทัล เพื่อให้ผู้เรียนได้ฝึกคิดอย่างเป็นระบบและนำความรู้ไปใช้ได้
จริง ด้านการประเมินตนเอง ควรมีแบบบันทึกสะท้อนคิด (Reflection) และแฟ้มสะสมงานดิจิทัลที่แสดงพัฒนาการ
อย่างต่อเนื่อง พร้อมกำหนดตัวชี้วัดความก้าวหน้าที่ชัดเจน เพื่อให้ผู้เรียนรู้จุดเด่น จุดที่ต้องพัฒนา และวางแผน
ปรับปรุงตนเองได้อย่างเป็นรูปธรรม นอกจากนี้ควรจัดให้มีครูพี่เลี้ยงหรือที่ปรึกษาติดตามพัฒนาการของผู้เรียน
รายบุคคลอย่างใกล้ชิด เพื่อให้การเรียนรู้ด้วยตนเองไม่ใช่เพียงกิจกรรมตามโครงการ แต่เป็นนิสัยและวัฒนธรรมการ
เรียนรู้ที่เกิดขึ้นอย่างต่อเน่ืองในทุกระดับชั้น 

มาตรฐานที่ ๒ การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา ( ๑๐ ตัวชี้วัด) 
 

ตัวชี้วัด 

ระดับ 
ผลการประเมิน 

คุณภาพภายนอก 
ที่ได้รับ 

(๕,๔,๓,๒,๑) 

ผลการประกันคุณภาพ
ภายนอก 

เป็นไปตาม 
มาตรฐาน 

อยู่ระหว่าง 
การพัฒนา 

ตัวชี้วดัที ่๒.๑ วิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยมของ 
สถานศึกษา 

5   

ตัวชี้วดัที ่๒.๒ นโยบาย ทิศทาง กลยุทธ์และแผนงาน 
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจ 

4   

ตัวชี้วดัที ่๒.๓ ผู้บริหารสถานศึกษามีภาวะผู้นำทางวิชาการ
และบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล 

4   

ตัวชี้วดัที ่๒.๔ แผนงานและการดำเนินงานด้านการพัฒนา
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

4   

ตัวชี้วดัที ่๒.๕ กระบวนการนิเทศการปฏิบัติงานของครูและ
บุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบ 

4   

ตัวชี้วดัที ่๒.๖ การใช้สื่อ อุปกรณ์ ระบบเทคโนโลยีเพื่อ 
สนับสนุนการจัดการศึกษา 

4   

ตัวชี้วดัที ่๒.๗ การจัดสภาพแวดลอ้ม อาคารสถานที่ 
ปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ 

4   

ตัวชี้วดัที ่๒.๘ สวัสดกิาร สวัสดิภาพ แนวทางการป้องกัน
โรค อุบัติภัย ภัยพิบัต ิ

4   

ตัวชี้วดัที ่๒.๙ ระบบและกระบวนการช่วยเหลือผู้เรียน 4   
ตัวชี้วดัที ่๒.๑๐ การเสรมิสร้างเครือข่ายผู้ปกครอง องค์กร
และชุมชน เพื่อความร่วมมือในการสนับสนุนการจัดการ
เรียนรู้และพัฒนาผู้เรียน 

4   
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สรุปผลการประกันคุณภาพภายนอก มาตรฐานที่ ๒ การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา 
  • เป็นไปตามมาตรฐาน จำนวน ๑๐ ตัวชี้วดั 
  • อยู่ระหวา่งการพัฒนา จำนวน - ตวัชี้วดั 
 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
  ๑) สถานศึกษาควรกำหนดนโยบาย ทิศทางการบริหาร และจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาที่
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยมของสถานศึกษาอย่างชัดเจน ควรมีการประเมินกลยุทธ์และเป้าหมาย
ความสำเร็จของการดำเนินงานอย่างต่อเนื่องทุกปีการศึกษา ควรดำเนินงานประกันคุณภาพภายในอย่างเป็นระบบที่
เชื่อถือได้ ตามวงจรคุณภาพ (PDCA) ที่เน้นการดำเนินงานเชิงปฏิบัติและเชื่อมโยงแผนกับผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นอย่างแท้จริง 
และควรนำผลการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาปีการศึกษาที่ผ่านมา ไปใช้ในการจัดทำแผนงาน โครงการที่
แสดงให้เห็นถึงความต่อเน่ือง เชื่อมโยงของการดำเนินงานขับเคลื่อนภารกิจที่ชัดเจนอย่างเป็นพลวัต (Dynamic) และ
เป็นระบบครบวงจรคุณภาพ(PDCA) เพื่อให้เกิดความก้าวหน้าในการดำเนินงานอย่างยั่งยืน รวมทั้งควรนำผลการระ
เมินคุณภาพภายนอกแต่ละประเด็นมาเป็นส่วนหนึ่งในการพัฒนา และปรับปรุงการดำเนินงาน เพื่อการพัฒนาสู่การ
เป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice) ต่อไป 
  ๒) ผู้บริหารควรกำหนดแผนงาน โครงการนิเทศภายในไว้ในแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติการ
ประจำปี มีการพัฒนารูปแบบการนิเทศครู และการประเมินผลการปฏิบัติงานของครูให้เป็นระบบยิ่งข้ึนในปีการศึกษา
ถัดไป โดยควรเพิ่มเติมกระบวนการดำเนินงานนิเทศการจัดกระบวนการเรียนรู้ การนิเทศติดตามการปฏิบัติงาน และ
การประเมินผลการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรอย่างเป็นระบบควรมีการติดตามการนำผลการนิเทศการจัด
กระบวนการเรียนรู้ ผลการนิเทศติดตามการปฏิบัติงาน และผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของครูและบุคลากร โดย
มีข้อมูลที่แสดงถึงผลลัพธ์จากการนิเทศการจัดกระบวนการเรียนรู้ การนิเทศติดตามการปฏิบัติงาน และการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานที่เชื่อมโยงสู่คุณภาพผู้เรียน หรือความก้าวหน้าทางวิชาชีพของครูและบุคลากรอย่างชัดเจน 
และนำข้อมูลมาวิเคราะห์เพื่อวางแผนพัฒนากระบวนการนิเทศ และการประเมินการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ ครบ
วงจรคุณภาพ (PDCA) ให้มีความต่อเนื่อง ยั่งยืน จนกระทั่งเกิดการยอมรับ และสามารถเป็นแบบอย่างที่ดี (Best 
Practice) ต่อไป 
  ๓) สถานศึกษาควรดำเนินการขั้นตอนในการรักษาความปลอดภัย และแผนป้องกันภัยในสถานศึกษาใน
ลักษณะต่าง ๆ และมีการขยาย เพิ่มเติมสู่แผนเผชิญเหตุอื่น ๆ ที่ครอบคลุมเรื่องการจัดการความเสี่ยงความปลอดภัย 
การดูแลคุ้มครองผู้เรียนจากการถูกรังแกและถูกคุกคาม โดยเพิ่มกิจกรรมตามความเหมาะสมสอดคล้องกับบริบทของ
สถานศึกษาอย่างต่อเน่ืองทุกปีการศึกษา เช่น การซ้อมแผนเผชิญเหตุกรณีผู้เรียนจมน้ำแผนเผชิญเหตุภัยจากคนแปลก
หน้า การอบรมด้านการปฐมพยาบาล และการช่วยเหลือผู้ป่วยเบื้องต้นการทำ CPR เป็นต้น โดยมีการปรับปรุงพัฒนา
แนวทางการดำเนินการรักษาความปลอดภัยทุกด้านอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง และควรมีการประเมินความเสี่ยง 
และมาตรการป้องกันตามบริบทของสถานศึกษา รวมทั้งควรมีการรายงานผลการดำเนินงานหลังเสร็จสิ้นกิจกรรมทุก
ครั้ง โดยมีการนำข้อมูลข้อเสนอแนะต่าง ๆ มาปรับใช้ในการดำเนินงานในปีการศึกษาถัดไปอย่างต่อเน่ือง 
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มาตรฐานที่ ๓ การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ (๓ ตัวชี้วัด) 
 

ตัวชี้วัด 

ระดับ 
ผลการประเมิน 

คุณภาพภายนอก 
ที่ได้รับ 

(๕,๔,๓,๒,๑) 

ผลการประกันคุณภาพ
ภายนอก 

เป็นไปตาม 
มาตรฐาน 

อยู่ระหว่าง 
การพัฒนา 

ตัวชี้วดัที ่๓.๑ การออกแบบหลักสูตรและแผนการจัดการ
เรียนรู้ที่เสริมสร้างสมรรถนะและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

4   

ตัวชี้วดัที ่๓.๒ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เสริมสร้าง 
สมรรถนะและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

4   

ตัวชี้วดัที ่๓.๓ ครูวดัและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน
อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 

4   

 
สรุปผลการประกันคุณภาพภายนอก มาตรฐานที่ ๓ การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ 
  • เป็นไปตามมาตรฐาน จำนวน ๓ ตัวชี้วัด 
  • อยู่ระหวา่งการพัฒนา จำนวน - ตวัชี้วดั 
 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
  ๑) สถานศึกษาควรพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะในระดับสถานศึกษาให้มีความชัดเจนมากขึ้นโดยกำหนด
สมรรถนะหลักของผู้เรียนที่สอดคล้องกับบริบทสถานศึกษาและชุมชน พร้อมจัดทำผังเชื่อมโยงระหว่างมาตรฐานการ
เรียนรู้ ตัวชี้วัด สมรรถนะ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ให้ครบทุกระดับชั้น ในส่วนของแผนการจัดการเรียนรู้ ควร
กำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้เชิงสมรรถนะให้ชัดเจน ออกแบบกิจกรรมแบบ Active Learning หรือโครงงานที่เชื่อมโยง
ชีวิตจริง เช่น โครงงานแก้ปัญหาในสถานศึกษาหรือชุมชนและจัดทำเกณฑ์ประเมิน (Rubric) ที่วัดได้ตรงตาม
สมรรถนะ รวมถึงเปิดโอกาสให้ผู้เรียนสะท้อนผลการเรียนรู้ของตนเองอย่างสม่ำเสมอ รวมถึงด้านการวัดและ
ประเมินผล ควรพัฒนาคลังเครื่องมือวัดฐานสมรรถนะที่มีคุณภาพ วิเคราะห์ผลผู้เรียนรายบุคคลและรายกลุ่ม เพื่อนำ
ข้อมูลไปปรับปรุงการสอนและช่วยเหลือผู้เรียนอย่างตรงจุด พร้อมพัฒนาระบบติดตามความก้าวหน้าของผู้เรียนอย่าง
ต่อเนื่อง และใช้ข้อมูลดังกล่าวในการประชุมครูเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนร่วมกัน นอกจากนี้ ควรดำเนินการ
ประเมินการใช้หลักสูตรและแผนการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นวงจรคุณภาพ (PDCA) โดยกำหนดเป้าหมายผลลัพธ์
ผู้เรียนที่ชัดเจนและเปิดโอกาสให้ผู้ปกครอง ชุมชน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการให้ข้อเสนอแนะ เพื่อนำไป
ปรับปรุง หลักสูตรให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง ทั้งนี้ควรกำหนดเป็นแผนพัฒนาระยะกลางที่มีเป้าหมายและตัวชี้วัด
ชัดเจน เพื่อให้การพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรมและยั่งยืน 
  ๒) ครูควรกำหนดสมรรถนะและคุณลักษณะผู้เรียนที่ต้องการพัฒนาในแต่ละกิจกรรมให้ชัดเจนพร้อมระบุ
พฤติกรรมบ่งชี้ความสำเร็จที่สามารถวัดและสังเกตได้ เพื่อให้เห็นผลลัพธ์ของผู้เรียนอย่างเป็นรูปธรรม ไม่เน้นเพียง
ความหลากหลายของกิจกรรมเท่านั้น รวมถึงควรมีการพัฒนากิจกรรมบูรณาการที่เชื่อมโยงกับบริบทชุมชนในเชิงลึก
มากยิ่งขึ้น เช่น การต่อยอดกิจกรรมอาชีพหรือเกษตรปลอดภัยสู่โครงงานที่ผู้เรียนได้วิเคราะห์ต้นทุน–กำไร ออกแบบ
ผลิตภัณฑ์ และนำเสนอผลงานต่อชุมชน ซึ่งจะช่วยพัฒนาทักษะคิดวิเคราะห์ การทำงานเป็นทีม ความรับผิดชอบ และ
คุณธรรมในการทำงานไปพร้อมกัน นอกจากนี้ควรเปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีบทบาทในการออกแบบการเรียนรู้ของตนเอง
มากขึ้น เช่น การตั้งคำถามจากปัญหาใกล้ตัว การสะท้อนผลการเรียนรู้หลังจบกิจกรรม และการจัดทำแฟ้มสะสมงาน
ที่แสดงพัฒนาการรายบุคคลอย่างต่อเนื่อง ควบคู่กับการใช้เกณฑ์ประเมินที่ชัดเจนและสื่อสารให้ผู้เรียนและผู้ปกครอง
เข้าใจตรงกันในส่วนของการมีส่วนร่วม ควรพัฒนาให้ผู้ปกครองและชุมชนเป็นหุ้นส่วนทางการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
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เช่น ร่วมเป็นวิทยากร ร่วมประเมินผลงาน หรือร่วมให้ข้อเสนอแนะ และนำผลจากการประเมินและการประชุม  PLC 
มาวิเคราะห์อย่างเป็นระบบเพื่อกำหนดแนวทางปรับปรุงที่มีเป้าหมายชัดเจน หากดำเนินการอย่างต่อเนื่อง จะทำให้
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้สามารถพัฒนาสมรรถนะและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียนได้อย่างมีคุณภาพมาก
ยิ่งข้ึน 
  ๓) ครูควรพัฒนาการประเมินฐานสมรรถนะให้ชัดเจน โดยกำหนดตัวชี้วัดเชิงพฤติกรรมและเกณฑ์การให้
คะแนน (Rubric) ที่สะท้อนระดับความสามารถของผู้เรียนอย่างเป็นรูปธรรม สามารถระบุได้ว่าผู้เรียนต้องพัฒนาใน
ด้านใดเพิ่มเติม ควรพัฒนาเครื่องมือวัดให้มีคุณภาพและสอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ พร้อมวิเคราะห์ผลการ
ประเมินทั้งระดับรายบุคคล รายห้อง และรายกลุ่มสาระ เพื่อกำหนดแนวทางพัฒนาผู้เรียนอย่างตรงจุด ไม่เน้นเพียง
การสรุปคะแนน นอกจากนี้ ระบบสารสนเทศควรใช้เพื่อแสดงพัฒนาการของผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง และนำข้อมูลไปใช้
วางแผนสอนเสริมหรือช่วยเหลือรายกรณีอย่างชัดเจน และในด้านการให้ข้อมูลย้อนกลับ ควรให้ข้อเสนอแนะเชิง
คุณภาพแก่ผู้เรียนอย่างสม่ำเสมอ ระบุจุดเด่นและแนวทางพัฒนาพร้อมติดตามผลเป็นระยะ และส่งเสริมให้ผู้ปกครอง
มีส่วนร่วมในการติดตามพัฒนาการผ่านระบบสารสนเทศและการประชุมร่วมกัน ทั้งนี้ควรใช้เวที PLC วิเคราะห์ข้อมูล
เชิงลึก กำหนดเป้าหมายการพัฒนาที่วัดผลได้ และติดตามผลอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้การประเมินเป็นเครื่องมือสำคัญใน
การยกระดับคุณภาพผู้เรียนอย่างแท้จริง 
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ส่วนที่ ๒ 
    ทิศทางการพัฒนาโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



        แผนปฏิบัติการประจำปีการศกึษา 2569 โรงเรียนรัปปาปอร์ต (ตชด.บำรุงที ่92)              ๒๖ 

  โรงเรียนรัปปาปอร์ต (ตชด.บำรุงที ่92) สังกดัสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2  
ไดวิเคราะห และประเมินศักยภาพการจัดการศกึษาขององคกร กำหนดกรอบทิศทางการพัฒนา วสิัยทัศน พันธกิจ 
เปาประสงค กลยุทธ เปาประสงคเชิงกลยุทธ ตัวชี้วัด คาเปาหมาย และแนวทางการพัฒนา เชื่อมโยงกับ 
แผนปฏิบัติการ ประจำปการศกึษา 2569 ดังนี ้
 

1) ค่านิยมร่วม (Share Value)    
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  T – Take care: การดูแลเอาใจใส ่
  E – Educate: การศกึษาที่มีคุณภาพ 
  A – Awareness : ตระหนักรู้คุณค่า 
  M – Moving forward: การพัฒนาและก้าวไปข้างหน้าอย่างยั่งยืน 
  S – Sufficiency : วิถีพอเพียง 
คำนิยาม 
  T - Take care: (การดูแลเอาใจใส่) การดูแลเอาใจใส่ผู้เรียนอย่างทัว่ถึงทั้งด้านสุขภาพตั้งแต่ในครรภ์มารดา มี
พฤติกรรมสุขภาพที่เหมาะสม มุ่งมั่นพัฒนาโครงการเกษตรเพื่ออาหารกลางวัน ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เพื่อสุขภาพ
และโภชนาการทีด่ีของเด็ก 
  E – Educate: (การศึกษาที่มีคุณภาพ) การจดัการศึกษาที่มคีุณภาพ พัฒนาทักษะชีวติ ทักษะอาชพี รวมทั้ง
ทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ อืน่ ๆ ให้เด็กรูจ้ักแก้ปัญหาและยืนหยัดได้ด้วย
ตนเอง  
  A - Awareness : (ตระหนักรู้คุณค่า) ปลูกฝังการรู้หน้าที ่มีจิตสำนึกที่ด ีเป็นผู้นำในการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม รักษ์ท้องถ่ิน สืบทอดวัฒนธรรมและภูมิปัญญาของท้องถิ่นและของชาติไทย ควบคู่
กับการปลูกฝังคุณธรรมและจริยธรรม พร้อมเป็นพลเมืองที่ดีของสังคมและประเทศชาติ 
  M - Moving forward: (การพัฒนาและกา้วไปข้างหน้าอย่างยั่งยืน) การพัฒนาจากโรงเรียนสู่ชุมชน พัฒนา
สถานศึกษาเป็นศูนย์บริการความรู้ 
  S – Sufficiency : (วิถีพอเพียง) น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการบริหารโรงเรียนและ
การจดัการเรียนการสอน นำหลักสูตรสหกรณ์เพื่อให้การปลูกฝังลักษณะนสิัยและคุณธรรมจริยธรรมด้วยหลักการและ
อุดมการณ์สหกรณ์สัมฤทธิ์ผล 
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2) อัตลักษณ์องค์กร (Identity)   
  สนองงานตามโครงการพระราชดำริฯ 
3) วัฒนธรรมองค์กร (Culture)   
  มีวิถีชีวิตพอเพียง 
4) วิสัยทัศน์ (Vision) และคำนิยาม 
  “มีความรู ้คู่คุณธรรม สบืสานงานโครงการพระราชดำริฯ มีจติสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม ดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดยชุมชนมีสว่นร่วม” 
5) พันธกิจ (Mission) 
  1. จัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานของสถานศึกษา 
  2. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้พื้นฐานด้านภาษาไทย คณิตศาสตร์ ภาษาตา่งประเทศ เทคโนโลยีที่หลากหลาย  
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดี มีทักษะการคดิวิเคราะห์ และมีคุณลักษณะอนัพึงประสงค์ มีคามรู้ตามหลักสูตรการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2551 
  ๓. ส่งเสริมให้นักเรียนมีคณุธรรมจริยธรรมที่ดีงาม มีความปลอดภัย มีทักษะการดำเนินชีวิตตามปรชัญา
เศรษฐกิจพอเพียง และ ส่งเสริมพฤติกรรมประชาธิปไตยในการอยูร่่วมกนัในสังคมอย่างสันติสุข 
  ๔. ส่งเสริมสนับสนุนการเรียนรู้ในภูมิปัญญาในท้องถ่ิน วิชาชีพของชุมชน และมีทักษะพื้นฐานในการประกอบ
อาชีพ 
  ๕. ส่งเสริมนักเรียนให้มีจติสำนึกในความเป็นไทย และอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีจิต
สาธารณะ มุ่งทำประโยชน์ สร้างสิ่งทีด่ีในสังคม 
  ๖. ส่งเสริมนักเรียนให้รู้เท่าทันและมีทักษะในการใช้เทคโนโลยีในการแสวงหาความรู้ 
  ๗. สืบสานการดำเนินงานตามโครงการพระราชดำริฯ 
 ๘. ดำเนินงานงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 
  ๙. ประสานความรว่มมือในการจัดการศึกษาจากทุกภาคส่วน 
  ๑๐. พัฒนาศักยภาพครใูห้สามารถจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญและสามารถปฏิบัติงานอย่างมี
ประสิทธิภาพตามมาตรฐานวิชาชพีครู 
  ๑๑. พัฒนาระบบเทคโนโลยี สื่อ นวตักรรมการเรยีนการสอน และสารสนเทศเพื่อการบริการทางการศึกษา 
  ๑๒. จัดบรรยากาศสิ่งแวดล้อมภายในโรงเรียนและแหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เหมาะสมและเอื้อต่อการ
เรียนรู้ของผู้เรียน 
  1๓. พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในอย่างมปีระสิทธิภาพ 
6) เป้าประสงค ์(Goal) 
เป้าประสงค์ 
  ด้านผู้เรียน 
 1. จัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานของสถานศึกษา 
  2. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้พื้นฐานด้านภาษาไทย คณิตศาสตร์ ภาษาตา่งประเทศ เทคโนโลยีที่หลากหลาย  
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดี มีทักษะการคดิวิเคราะห์ และมีคุณลักษณะอนัพึงประสงค์ มีคามรู้ตามหลักสูตรการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2551 
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  ๓. ส่งเสริมให้นักเรียนมีคณุธรรมจริยธรรมที่ดีงาม มีจิตสำนึกในความเป็นไทย มีจิตสาธารณะ มุ่งทำประโยชน ์
สร้างสิ่งทีด่ีในสังคม และส่งเสริมพฤติกรรมประชาธิปไตยในการอยูร่่วมกนัในสังคมอย่างสันติสุข 
  ๔. ส่งเสริมสนับสนุนการเรียนรู้ในภูมิปัญญาในท้องถ่ิน วิชาชีพของชุมชน และมีทักษะพื้นฐานในการประกอบ
อาชีพ 
  ๕. ส่งเสริมนักเรียนมีจิตสำนึกในการอนุรักษพ์ันธกุรรมพืช ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และมีทักษะ
การดำเนินชีวิตตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  ๖. ส่งเสริมนักเรียนให้รู้เท่าทันและมีทักษะในการใช้เทคโนโลยีในการแสวงหาความรู้ 
  7. สถานศึกษามีความปลอดภัย 
    ด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ๑. พัฒนาศกัยภาพครูใหส้ามารถจดัการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญและสามารถปฏิบัติงานอย่างมี
ประสิทธิภาพตามมาตรฐานวิชาชพีครู 
               1.1 ครูไดร้บัการพัฒนาองคค์วามรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน การวดัประเมินผลของครู ให้สามารถพัฒนา
และประเมินนักเรียนเป็นรายบุคคล 
                1.2 ครูไดร้ับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม และจติวิญญาณของความเป็นครู 
                1.3 ครูไดร้ับการนิเทศแบบกัลยาณมิตร โดยผู้บริหาร และเพื่อนครูอย่างสม่ำเสมอ 
                1.4 ครูไดร้ับการสนับสนุนให้จัดการเรียนรู้ได้อยา่งมีประสิทธิภาพ โดยการจัดการความรู้รว่มกันของ
บุคลากรในโรงเรียน 
           2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดร้ับการยกย่องเชิดชูเกียรติอยา่งเหมาะสม 
     ด้านการบริหารจัดการ   
 ๑. สืบสานการดำเนินงานตามโครงการพระราชดำริฯ 
   ๑.๑ ดำเนินงานตามแผนพัฒนาเด็กและเยาวชนในถ่ินทุรกันดารตามพระราชดำริสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมาร ี
  ๑.๒ การดำเนินชีวิตตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
   ๑.๓ การดำเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 
  ๒. ประสานความรว่มมือในการจัดการศึกษาจากทุกภาคส่วน 
  ๓. พัฒนาระบบเทคโนโลยี สื่อ นวตักรรมการเรียนการสอน และสารสนเทศเพื่อการบริการทางการศึกษา 
  ๔. จัดบรรยากาศ สิ่งแวดล้อมภายในโรงเรียนและแหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เหมาะสมเอื้อต่อการ
เรียนรู้ของผู้เรียน และมีความปลอดภัย 
 ๕. พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในอย่างมีประสิทธิภาพ 
  ๕.๑ บริหารและจดัการศกึษาอย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  ๕.๒ มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
7) กลยุทธ ์(Strategy)  
  กลยุทธ์ที ่1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนทุกระดับตามมาตรฐานการศึกษา 
  กลยุทธ์ที ่2 ส่งเสริมการจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
 กลยุทธ์ที ่3 ดำเนินงานตามโครงการพระราชดำรฯิ และนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวทาง
ในการดำเนินชีวิต 
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 กลยุทธ์ที ่4 เรียนรู้และสบืสานภูมิปัญญาในท้องถิ่น วิชาชพีของชุมชน มีทกัษะพื้นฐานในการประกอบอาชีพ 
มีจิตสำนึกในการอนุรักษธ์รรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
 กลยุทธ์ที ่5 ส่งเสริมครูและบุคลากรสู่ความเป็นมืออาชีพ 
 กลยุทธ์ที ่6 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล สถานศึกษามีความปลอดภัย 
เน้นการมีส่วนร่วมจากทกุภาคส่วน  
  7.1) เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ ์
  1. พัฒนาคณุภาพผู้เรียนทุกระดับตามมาตรฐานการศึกษา มีทกัษะการอ่านการเขียน การคิดวิเคราะห์ มี
ความรูคู้่คุณธรรม ไดร้ับการศกึษาอย่างเทา่เทียมและเหมาะสม ยึดมั่นในการปกครองระบบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษตัริย์เป็นประมุข 
 2. ส่งเสริมการจดักระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ มีทักษะชีวิต ได้รับการพัฒนาทั้งทางดา้น
ร่างกายและจิตใจ และมีความปลอดภัย 
 3. ดำเนินงานตามโครงการพระราชดำรฯิ และนำหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียงมาเป็นแนวทางในการ
ดำเนินชีวิต มจีิตสาธารณะ พัฒนาแหล่งการเรียนรู้ 
 4. เรียนรู้และสืบสานภูมิปัญญาในท้องถ่ิน วิชาชพีของชุมชน มีทักษะพื้นฐานในการประกอบอาชพี มี
จิตสำนึกในการอนุรักษ์ธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
 5. ส่งเสริมครูและบุคลากรให้มีทักษะ ความรู้ ความสามารถ สมรรถนะตามาตรฐานวิชาชีพ สู่ความเป็นมือ
อาชีพ 
 6. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล สถานศึกษามีความปลอดภยั เน้นการมี
ส่วนร่วมจากทกุภาคสว่น 
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  7.2) ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย แนวทางการพัฒนา และการขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

2569 
แนวทางการพัฒนา 

และขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ 
กลยุทธ์ที ่1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนทุกระดับตามมาตรฐานการศึกษา 
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนทุก
ระดับตามมาตรฐาน
การศึกษา มีทักษะการอ่าน
การเขียน การคิดวิเคราะห์ 
มีความรู้คู่คุณธรรม ได้รับ
การศึกษาอย่างเท่าเทียม
และเหมาะสม ยึดมั่นในการ
ปกครองระบบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์เป็นประมุข 

1. ร้อยละของเด็กมีพัฒนาการ
ด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และ
สติปัญญา ในระดับดีขึ้นไป 
  

71 1. โครงการส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย 
2. โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยปฐมวัย 
3. โครงการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ตาม
หลักสูตร 

2. ร้อยละของผู้เรียนที่มี
ความสามารถในการอ่านการ
เขียน การส่ือสารและการคิด
คำนวณตามเกณฑ์ระดับชั้นใน
ระดับดีขึ้นไป 

71 1. โครงการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ตาม
หลักสูตร 
2. โครงการพัฒนาภาษาอังกฤษเพื่อการ
สื่อสาร 
3. กิจกรรมแก้ปัญหาการอ่านออกเขียนได้ของ
นักเรียน 
4. โครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 
5. การจัดการเรียนรู้ตามแนวทวิ/พหุภาษา 

3. ร้อยละของผู้เรียนที่มี
ความสามารถในการคิด
วิเคราะห ์คิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ
แก้ปัญหาในระดับดขีึ้นไป 

71 1. โครงการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ตาม
หลักสูตร 
2 . โค รงการบ้ านนั ก วิท ย าศาสตร์น้ อ ย
ประถมศึกษา 

4. ร้อยละของผู้เรียน มี
ความสามารถในการสร้าง
นวัตกรรมในระดับดีขึน้ไป 

71 โครงการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ตามหลักสูตร 

5. ร้อยละของผู้เรียนที่มี
ความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารในระดับดีขึ้นไป 

76 1. โครงการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ตาม
หลักสูตร 
2. โครงการส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีในการ
เรียนรู้ 
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เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

2567 
แนวทางการพัฒนา 

และขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ 
 6. ร้อยละของผู้เรียนที่มี

ความก้าวหน้าผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนในระดับดีขึ้นไป 

71 1. โครงการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ตาม
หลักสูตร 
2. โครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 
4. โครงการประเมินและพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา 
5. โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
6. โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
7. โครงการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา 
8. การจัดการเรียนรู้ตามแนวทวิ/พหุภาษา 
9. โครงการหนังสือเรียน เครื่องแบบ และ
อุปกรณ์การเรียน 

7. ร้อยละของผู้เรียนมีความรู้
ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่อ
งานอาชีพระดับดีขึ้นไป 

76 1. โครงการส่งเสริมทักษะชีวิตและวิชาชีพตาม
แนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
2. โครงการสนองงานพระราชดำริ 8 
เป้าประสงค์ 
3. โครงการโรงเรียนพื้นที่สูง 

8. ร้อยละของผู้เรียนที่พัฒนา
ตนเองให้มีคุณลักษณะและ
ค่านิยมที่ดีตามที่โรงเรียน
กำหนดในระดับ ดีขึ้นไป 

71 1. โครงการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ตาม
หลักสูตร 
2. โครงการโรงเรียนส่งเสริมคุณธรรม 

9. ร้อยละของผู้เรียนที่มีความ
ภูมิใจในท้องถิ่น และความเป็น
ไทยในระดับดีขึ้นไป 

76 โครงการโรงเรียนส่งเสริมคุณธรรม 

10. ร้อยละของการยอมรับที่จะ
อยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ
หลากหลาย 

76 1. โครงการโรงเรียนส่งเสริมคุณธรรม 
2. โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

11. ร้อยละของผู้เรียนที่มีสุข
ภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม
ในระดับดีขึ้นไป 

76 1. โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
2. โครงการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา 
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เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

2567 
แนวทางการพัฒนา 

และขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมการจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ส่งเสริมการจัดกระบวนการ
เรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ มีทักษะชีวิต 
ได้รับการพัฒนาท้ังทางด้าน
ร่างกายและจิตใจ 

1. จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้
เด็กมีพัฒนาการทุกด้าน อย่าง
สมดุลเต็มศักยภาพ และจัดการ
เรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและ
ปฏิบัติจริง และ สามารถนำ ไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

76 1. โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
2. โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

2. สร้างโอกาสให้เด็กได้รับ
ประสบการณ์ตรง เล่นและ 
ปฏิบัติอย่างมีความสุข 

76  โครงการบ้านวิทยาศาสตร์น้อย 

3. ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการ
เรียนรู้ที่เหมาะสมกับวัย  

76 1. โครงการส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีในการ
เรียนรู้ 
2. โครงการปรับปรุงพัฒนาแหล่งการเรียนรู้ 

4. ประเมินพัฒนาการเด็กตาม
สภาพจริงและนำผล การ
ประเมินพัฒนาการเด็กไป
ปรับปรุงการจัดประสบการณ์
และพัฒนาเด็ก ตรวจสอบและ
ประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 
และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 

76 โครงการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ตามหลักสูตร 

 

5. มีการบริหารจัดการชั้นเรียน
เชิงบวก 

76 1. โครงการพัฒนาบุคลากร 

2. โครงการจัดหาวัสดุอุปกรณ์พัฒนาคุณภาพ
ห้องเรียน 

3. โครงการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา 

4. โครงการงานกิจการนักเรียน 
6. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้
ข้อมูลสะท้อนกลับ เพื่อพัฒนา
และปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

71 โครงการพัฒนาบุคลากร 
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เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

2567 
แนวทางการพัฒนา 

และขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ 
กลยุทธ์ที่ 3 ดำเนินงานตามโครงการพระราชดำริฯ และนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวทางในการดำเนินชีวิต 
ดำเนินงานตามโครงการ
พระราชดำริฯ และนำหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาเป็นแนวทางใน
การดำเนินชีวิต มีจิต
สาธารณะ พัฒนาแหล่งการ
เรียนรู้ 

1. ร้อยละการดำเนินงานตาม
โครงการพระราชดำริฯ อย่าง
ต่อเนื่อง 

76 1. โครงการส่งเสริมทักษะชีวิตและวิชาชีพตาม
แนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

2. ครูและผู้เรียนนำหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ใน
การดำเนินชีวิต และส่งเสริม
สนับสนุนการจัดการเรียนการ
สอนโดยใช้ได้จริงและได้รับการ
ดูแลช่วยเหลือในระดับดีขึ้นไป  

76 1. โครงการส่งเสริมทักษะชีวิตและวิชาชีพตาม
แนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
2. โครงการสนองงานพระราชดำริ 8 
เป้าประสงค์ 

3. ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม
และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ได้รับการพัฒนาอย่างเหมาะสม
ตามศักยภาพระดับดีขึ้นไป 

76 โครงการโรงเรียนส่งเสริมคุณธรรม  

กลยุทธ์ที ่4 เรียนรู้และสืบสานภูมิปัญญาในท้องถิ่น วชิาชีพของชุมชน มีทักษะพื้นฐานในการประกอบอาชีพ มีจิตสำนึกในการ
อนุรักษ์ธรรมชาติ และสิง่แวดล้อม 
เรียนรู้และสืบสานภูมิ
ปัญญาในท้องถิ่น วิชาชีพ
ของชุมชน มีทักษะพื้นฐาน
ในการประกอบอาชีพ มี
จิตสำนึกในการอนุรักษ์
ธรรมชาติ และส่ิงแวดล้อม 

1. ร้อยละของนักเรียนได้เรียนรู้
และสืบสานภูมิปัญญาในท้องถิ่น 
วิชาชีพของชุมชน 

76 1. โครงการโรงเรียนส่งเสริมคุณธรรม 

2. โครงการปรับปรุงพัฒนาแหล่งเรียนรู้และการ
เรียนรู้ 

2. ร้อยละนักเรียนมีทักษะ
พื้นฐานในการประกอบอาชีพ 

71 โครงการส่งเสริมทักษะชีวิตและวิชาชีพตามแนว
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

3. ร้อยละนักเรียนมีส่วนร่วมใน
การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
และส่ิงแวดล้อม 

71 โครงการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ด้านการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

กลยุทธ์ที ่5 ส่งเสริมครูและบุคลากรสู่ความเป็นมืออาชีพ 
ส่งเสริมครูและบุคลากรให้มี
ทักษะ ความรู ้
ความสามารถ สมรรถนะตา
มาตรฐานวิชาชีพ สู่ความ
เป็นมืออาชีพ 

1. ร้อยละของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาได้รับการพัฒนา
ตามสายงานและจัดการเรียนที่
ได้รับการพัฒนาการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 

71 โครงการพัฒนาครูและบุคลากร 

 

2. ร้อยละของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาจัดการเรียนการ
สอนโดยใช้นวัตกรรม และส่ือ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

76 โครงการส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้ 
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เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

2567 
แนวทางการพัฒนา 

และขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ 
กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล สถานศึกษามีความปลอดภัย เน้นการมีส่วนร่วม
จากทุกภาคส่วน 
พัฒนาประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการศึกษาตาม
หลักธรรมาภิบาล เน้นการมี
ส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

1. ดำเนินงานตามเป้าหมาย วิสัยทัศน์ 
พันธกิจ และดำเนินการตามระบบ
ประกันคุณภาพการศึกษา 

76 โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 

2. ร้อยละของความสำเร็จของ
โครงการกิจกรรมตามแบบแผน การ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผน 
ปฏิบัติการประจำปีในระดับดีขึ้นไป 

76 1. โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 

3. ร้อยละการมีส่วนร่วมในการบริหาร
จัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วม 

76 โครงการพัฒนาระบบการบริหารจัด
การศึกษาแบบมีส่วนร่วม 

4. ร้อยละการมีส่วนร่วมโครงการสาน
สัมพันธ์ชุมชน 

76 โครงการพัฒนาระบบการบริหารจัด
การศึกษาแบบมีส่วนร่วม 

5. ร้อยละของการปรับปรุงซ่อมแซม
อาคารเรียน อาคารประกอบ และภูมิ
ทัศน์ ให้เรียบร้อย สวยงามมีความ
ปลอดภัย 

76 1. โครงการพัฒนาอาคารสถานที่ 

6. . ร้อยละของการจัดสรร ควบคุม
ตรวจสอบ การใช้จ่ายงบประมาณได้
ถูกต้อง ตรงตามแผนการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาวัตถุประสงค์และลา
ดับความสำคัญ 

76 โครงการบริหารการเงินและงบประมาณ 

7. ร้อยละของการบริหารทรัพยากร 
พัสดุ ครุภัณฑ์ได้ถูกต้องตามระเบียบ
และงบประมาณท่ีกำหนด 

71 โครงการบริหารการเงินและงบประมาณ 

8. ร้อยละของการลงทะเบียน บันทึก
รายงานพัสดุ ครุภัณฑ์ประจำปีถูกต้อง
เป็นปัจจุบัน ตรวจสอบได้ 

71 โครงการบริหารการเงินและงบประมาณ 

9. ร้อยละของการมีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษาของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  

71 โครงการบริหารจัดการศึกษาแบบมีส่วน
ร่วม 

10. ร้อยละผลการดำเนินการ
สถานศึกษาปลอดภัย 

76 1. โครงการสถานศึกษาปลอดภัย 

11. ร้อยละของความพึงพอใจต่อการ
บริหารจัดการศึกษาของผู้มีส่วน
เก่ียวข้อง 

76 1. โครงการพัฒนาระบบการบริหารจัด
การศึกษาแบบมีส่วนร่วม 
2. โครงการสนับสนุนการจัดการศึกษา 
3. โครงการค่าสาธารณูปโภค 
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ส่วนที่ ๓ 
    งบประมาณและแผนการโครงการ  
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แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีการศึกษา 2569 
โรงเรียนรัปปาปอร์ต (ตชด.บำรุงที ่92) อำเภอสะเมิง จังหวัดเชียงใหม่ 

 
ประมาณการรายรับรายจ่ายประจำปีการศึกษา 2569 (ปีการศึกษาใหม่/ปัจจุบัน) 
        1. ประมาณการรายรับปีการศึกษา 2569 (ใหม่/ปัจจุบัน) ในการบริหารจัดการสถานศึกษา 

ประเภทรายรับ 
 

รายรับ 
ปีการศึกษา 2569 

งบเงินอุดหนุน  
1) อุดหนุนทั่วไปรายหัว  

1.1 ระดับปฐมวัย ( 44 คน   x 2,040 บาท) 89,760 
1.2 ระดับประถมศึกษา ( 104 คน  x 2,280 บาท) 237,120 
1.3 ระดับมัธยมศึกษา ( ......คน   x .........บาท) - 
1.4 บวกเพิ่ม ………………………… - 

รวมเงินอุดหนุน 326,880 
2) ค่าหนังสือเรียน 83,672 
3) ค่าอุปกรณ์การเรียน 58,520 
4) ค่าเครื่องแบบนักเรียน 55,900 
5) ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 170,244 
6)  เงินอุดหนุนคงเหลือ ปีการศึกษาที่แล้ว 122,077.68 

เงินรายได้สถานศึกษา - 
เงินบริจาค - 
เงินสนับสนุนจากอปท. - 
ฯลฯ (ถ้ามี)  - 

รวมทั้งสิ้น 817,293.68 

2. รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีการศึกษา 2568 (ปกีารศึกษาเดิม)  
รายการจัดสรร งบจัดสรร ใช้จ่าย คงเหลือ 

1. งบด้านการบริหาร 
1.1 ค่าสาธารณูปโภค 
1.2 ค่าใช้จา่ยงานประจำ 

2. งบด้านการเรียนการสอน : งบพัฒนา
ตามแผนปฏิบัติการ 

      - ด้านวิชาการ 
      - ด้านบริหารงานทัว่ไป 
      - ด้านบริหารงานบคุคล 
      - ด้านงบประมาณ 
3.  งบกลาง (สำรองจ่าย) 

 
140,000 

- 
 
 

589,493 
45,000 
23,000 
8,500 

5,897.84 

 
79,065.09 

- 
 
 

549,561.07 
44,850 
8,800 
7,369 

0 

 
60,784.91 

- 
 
 

39,913.93 
150 

14,200 
1,131 

5,897.84 
รวม 811,890.84 553,843.16 122,077.68 
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3. สรุปรวมงบประมาณสำหรับการบริหารจัดการในปีการศึกษา 2569 
  1. เงินเหลือจ่ายปีที่แล้ว  จำนวน    122,077.68  บาท 
  2. ประมาณการรายรับ ปี 2569 จำนวน    695,216.00  บาท 
                                                               รวมจำนวน         817,293.68   บาท 

4. ประมาณการรายจ่ายปีการศึกษา 2569 (ปัจจุบัน)  

รายการใช้จ่าย ร้อยละ จำนวนเงิน 

1.  งบด้านการบริหาร 
1.1 ค่าสาธารณูปโภค 
1.2 ค่าใช้จา่ยงานประจำ  

2.  งบด้านการเรียนการสอน : งบพัฒนา                       
     ตามแผนปฏิบัติการ 
      - ด้านวิชาการ 
      - ด้านบริหารงานทัว่ไป 
      - ด้านบริหารงานบคุคล 
      - ด้านงบประมาณ 
3.  งบกลาง (สำรองจ่าย) 

 
 

 
100,000 

 
 
 

634,736 
36,000 
36,000 
9,000 

1,557.68 
รวม 100 817,293.68 
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กลยุทธ์ที ่1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนทุกระดับตามมาตรฐานการศึกษา 

 
ลำดับที่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ (บาท) 

1 โครงการส่งเสริมสนับสนุนการจดัการศึกษา 
  - กิจกรรมวัสดุสำนักงาน 
  - กิจกรรมอาหารกลางวัน 
  - กิจกรรมตามโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

14,500 
10,000 
3,000 
1,500 

2 โครงการโรงเรียนส่งเสรมิสุขภาพ 
  - กิจกรรมออกกำลังตอนเช้า 
  - กิจกรรมทันตสุขภาพ 
  - กิจกรรมทดสอบสมรรถภาพทางกาย 
  - กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพและอนามัย 
  - กิจกรรมอาหารเสริมนม 
  - กิจกรรมกีฬาสีภายในโรงเรียน 

14,500 
- 

6,500 
- 

3,000 
- 

5,000 
3 โครงการโรงเรียนส่งเสรมิคุณธรรม 

  - กิจกรรมบันทึกความดี 
  - กิจกรรมคุณธรรมจรยิธรรม 
  - กิจกรรมสาธารณะประโยชน์ 
  - กิจกรรมออมทรพัย ์
  - กิจกรรมสืบสานวัฒนธรรมท้องถิ่น - ไทย และดนตร-ีนาฏศิลป ์
  - กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
  - กิจกรรมวันสำคัญ 

13,000 
1,000 

 
 

1,000 
5,000 
1,000 
5,000 

4 โครงการส่งเสริมนิสัยรักการอา่น 
  -  กจิกรรมรกัการอ่าน 
  - กิจกรรมห้องสมดุเคลื่อนที่ 
  - กิจกรรมตอบคำถามจากสารานุกรม 

3,000 
1,000 

 
2,000 

5 โครงการส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู ้ 16,000 
6 โครงการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ตามหลักสูตร 

  - กิจกรรมการวดัผลประเมินผลการเรียนรู้ 
  - กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
  - กิจกรรมแก้ปัญหาการอ่านออกเขียนได้ของนักเรียน 
  - กิจกรรมวิจัยและพัฒนาการเรียนการสอน 

12,000 
4,000 
5,000 
5,000 
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ลำดับที่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ (บาท) 
7 โครงการส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย 10,000 
8 โครงการบ้านวิทยาศาสตร์น้อย 

  - บ้านวิทยาศาสตร์น้อยปฐมวัย 
  - บ้านวิทยาศาสตร์น้อยประถมศึกษา 

9,000 
5,000 
4,000 

9 โครงการประเมินและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 1,500 
10 โครงการจดัหาวัสดุอุปกรณ์พัฒนาคุณภาพห้องเรยีน 

  - กิจกรรมห้องเรียนคณุภาพ 
  - กิจกรรมนกัเรียนคุณภาพ 

29,900 
15,000 
14,900 

11 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
  - กิจกรรมพัฒนาเด็กพิเศษเรียนร่วม 
  - กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ แนะแนว และศึกษาต่อ 
  - กิจกรรมแข่งขันทักษะวิชาการ 

26,000 
 

4,000 
22,000 

12 การสนองงานตามโครงการพระราชดำร ิ8 โครงการ 
  - เสริมสรา้งสุขภาพเดก็ตั้งแต่ในครรภ์มารดา 
  - เพิ่มโอกาสทางการศกึษา 
  - เสริมสรา้งศักยภาพของเด็กและเยาวชนทางวชิาการและทางจริยธรรม 
  - เสริมสรา้งศักยภาพของเด็กและเยาวชนทางการงานอาชีพ 
  - ปลูกฝังจิตสำนึกและพัฒนาศักยภาพของเด็กและเยาวชนในการอนรุักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  - เสริมสรา้งศักยภาพของเด็กและเยาวชนในการอนุรักษ์และสืบทอด
วัฒนธรรมและภูมิปัญญาของท้องถ่ินและของชาติไทย 
  - ขยายการพัฒนาจากโรงเรียนสู่ชุมชน 
  - พัฒนาสถานศกึษาเป็นศูนย์บริการความรู้ 

15,000 
 
 
 

10,000 
 
 

5,000 

13 โครงการพัฒนาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 15,000 
14 โครงการส่งเสริมทักษะชวีิตและวิชาชีพตามแนวปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง 20,000 
15 โครงการทวพิหุภาษา 25,000 
16 โครงการงบค่าหนังสือเรียน เครื่องแบบ อุปกรณ์การเรียน 

  - งบค่าหนังสือเรียน 
  - งบค่าเครื่องแบบนักเรียน 
  - งบค่าอุปกรณก์ารเรียน 

198,092 
83,672 
55,900 
58,520 
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ชื่อโครงการ ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศกึษา 
กลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่ 1, ข้อที่ 2, ข้อที ่6 
กลยุทธ์สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 ข้อที่ 5 
กลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ข้อที่ 1 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
ระดับปฐมวัย มาตรฐานที่ 1 ข้อ 1.1  
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที ่1 ข้อ 1.2 (4), มาตรฐานที ่2 ขอ้ 2.6 
แผนพัฒนาเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร เป้าหมายหลักที่ 1 ตวัชี้วดัที่ 6, 7, 8, 9, 14 

ลักษณะโครงการ  (   )   โครงการใหม่     () โครงการต่อเน่ือง   
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาววาสนา   ยอดคำ 
ระยะเวลาดำเนินการ ตลอดปีการศกึษา 2569 
 
1. หลักการและเหตุผล 

  งานส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา งานที่ 1 งานธุรการ เป็นงานที่สำคัญและจำเป็นงานหนึ่งใน
สถานศึกษา ซึ่งมีหน้าที่หลักในการรวบรวมข้อมูล  ระเบียบและแนวปฏิบัติในส่วนที่เกี่ยวข้องกับงานธุรการ การ
ปฏิบัติงานด้านสารบรรณ การลงทะเบียนรับ–ส่งหนังสือ การโต้ตอบหนังสือราชการ และหนังสือที่มาถึงสถานศึกษา
จากองค์กร หน่วยงานต่างๆ  รวมถึงการจัดเก็บและทำลายหนังสือ นอกจากนี้ยังเป็นงานให้การบริการ ประสาน 
ส่งเสริม สนับสนุน การอำนวยความสะดวกต่างๆ ในการดำเนินงานของสถานศึกษา ให้ดำเนินไปด้วยความสะดวก
ราบรื่นรวดเร็ว มีความคล่องตัวในการบริหารงาน และการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ตามหลักการบริหารงานที่
มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของงานเป็นหลักโดยเน้นความโปร่งใส  ความรับผิดชอบที่ตรวจสอบได้ การดูแลระเบียบแบบแผน
ของทางราชการให้เป็นตัวช่วยส่งเสริม และอำนวยความสะดวกในการทำงานให้กลุ่มงานต่างๆ ได้บรรลุวัตถุประสงค์
ของสถานศึกษาที่วางไว้ และจะต้องเป็นผู้คอยช่วยเหลือ แนะนำให้กับกลุ่มงานต่าง ๆ สามารถประยุกต์ระเบียบและ
แนวปฏิบัติที่ทางราชการกำหนดเข้ากับงานของสถานศึกษาได้อย่างถูกต้องเหมาะสม  ดังนั้นจึงจำเป็นที่โรงเรียน
จะต้องมีการบริหารจัดการ และพัฒนาระบบงานธุรการเป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพและถูกต้องตาม
ระเบียบแบบแผน งานที่ 2 การจัดทำโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนเพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  และ
สนองตอบนโยบายของรัฐบาล และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนจึงได้จัดทำโครงการอาหาร
กลางวันนักเรียน โดยมุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้รับสารอาหารที่ครบถ้วน มีคุณค่าทางโภชนาการ อันจะช่วยให้นักเรียนมี
สุขภาพร่างกายแข็งแรงสมบูรณ์ เพื่อเสริมสร้างความพร้อมในการเรียนรู้ของผู้เรียน งานที่ 3 ระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน การพัฒนาให้นักเรียนเป็นบุคคลที่มีคุณภาพทั้งทางด้านร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความสามารถ มีคุณธรรม  
จริยธรรมและมีชีวิตที่เป็นสุขตามที่สังคมมุ่งหวังโดยผ่านกระบวนการทางการศึกษานั้น  นอกจะดำเนินการด้วยการ
ส่งเสริม สนับสนุนนักเรียนแล้ว การป้องกันและการช่วยเหลือแก้ปัญหาที่เกิดกับนักเรียนเป็นสิ่งที่สำคัญ  เนื่องจาก
สภาพทางสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลง ทั้งด้านการสื่อสารและทางเทคโนโลยี  ปัญหาเศรษฐกิจ  ปัญหายาเสพติด  
ปัญหาครอบครัว ฯลฯ ล้วนก่อให้เกิดความทุกข์ ความวิตกกังวล ความเครียด ซึ่งเป็นปัญหาที่มีผลเสียต่อสุขภาพจิต
และร่างกายรวมทั้งก่อเกิดสภาวะวิกฤตทางสังคม 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1  เพื่อจัดหาวัสด ุและอุปกรณ์ สนับสนุนการดำเนินงานและภารกิจของงานธุรการ 

          2.2  เพื่อให้นักเรียนมีอาหารกลางวัน ทีม่ีคุณค่าตามหลักโภชนาการอยา่งทั่วถึง นักเรียนมีน้ำหนัก ส่วนสูง 
และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์  
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2.3  เพื่อให้ครูผู้สอนรูจ้กันักเรียนเป็นรายบุคคลเพื่อให้สอดคล้องกับการจดักิจกรรมการเรียนการสอนโดย
คำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล 
           2.4 เพื่อให้นักเรียนมีทักษะชีวติสามารถหลีกเลี่ยง  ป้องกันภัยอันตรายจากพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม เป็น
สมาชิกทีด่ีของครอบครัวและสังคม 

3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

  3.1.1 ร้อยละ 90 ของงานธุรการ–งานสารบรรณ ดำเนินงานอย่างเป็นระบบ สะดวก รวดเรว็ ถูกต้องและ
เป็นปัจจุบัน 
   3.1.2 ผู้เรียนร้อยละ 80 มีสุขนิสัยที่ดีในการรับประทานอาหาร ไดร้ับประทานอาหารที่มีคุณค่าทาง
โภชนาการ 
  3.1.3 ผู้เรียนร้อยละ 100 ไดร้ับการดูแลช่วยเหลือ สามารถพัฒนาตนเองได้ตามศกัยภาพและสามารถ
ปรับตัวได้ในสังคม 

3.2 เชิงคุณภาพ 
 3.2.1 การดำเนินงานธุรการ–สารบรรณ มีความเป็นระบบ สะดวก รวดเร็ว ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 
 3.2.2 นักเรียนรับประทานอาหารกลางวันครบทุกคนและได้รับประทานอาหารที่มีคุณคา่ทางโภชนาการทำ

ให้สุขภาพพลานามัยสมบูรณ์ แข็งแรง ทั้งทางดา้นร่างกายและจติใจทีด่ี สง่ผลให้นักเรียนมีน้ำหนัก ส่วนสูง มี
สมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน สามารถเข้าร่วมกิจกรรมการเรยีนได้อย่างมีความสุข 

 3.2.3 เพื่อให้ครูผู้สอนรูจ้ักนักเรียนเป็นรายบุคคลเพื่อให้สอดคล้องกับการจดักิจกรรมการเรียนการสอนโดย
คำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล  นักเรียนมีทกัษะชีวิตสามารถหลีกเลี่ยงป้องกันภัยอันตราจากพฤติกรรมที่ไม่
เหมาะสมเป็นสมาชิกที่ดขีองครอบครัวและสังคม 

4. ขั้นตอนการดำเนินงาน 
 

ท่ี งาน/กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 ขั้นเตรียมการ  

1. ศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการ 
2. ประชุมวางแผน 
3. จัดทำโครงการ /กจิกรรม / เสนอเพื่อ
พิจารณา  

พฤษภาคม ๒๕๖9 
 

นางสาววาสนา   ยอดคำ 
นางศิโรรตัน์   ปะพอ 

นายธีร์นิพทัธ์  อิมิวัฒน ์

2 ขั้นดำเนินการ  
1. จัดทำระบบงานธุรการ-งานสารบรรณ 
เอกสารตา่งๆ 
2. ดำเนินงานอาหารกลางวันสำหรับนักเรียน 
3. ดำเนินงานตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

ตลอดปีการศึกษา  
นางศิโรรตัน์  ปะพอ 

 
นางสาววาสนา   ยอดคำ
นายธีร์นิพทัธ์  อิมิวัฒน ์

3 1. ตรวจสอบการจดัเก็บเอกสารงานธรุการ-
งานสารบรรณ  
2. รายงานอาหารกลางวนัสำหรับนักเรียน 
3. รายงานตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

ตลอดปีการศึกษา นางศิโรรตัน์  ปะพอ 
 

นางสาววาสนา   ยอดคำ 
นายธีร์นิพทัธ์  อิมิวัฒน ์
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ท่ี งาน/กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
4 ขั้นสะท้อนผลกลับ  

1. งานธรุการ-งานสารบรรณ จัดได้เป็นระบบ
สะดวก รวดเร็ว และเป็นปัจจุบัน 
2.รายงานอาหารกลางวนัสำหรับนักเรียน 
3. รายงานตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

มีนาคม 2570  
นางศิโรรตัน์  ปะพอ 

 
นางสาววาสนา   ยอดคำ 
นายธีร์นิพทัธ์  อิมิวัฒน ์

 

5. งบประมาณและทรัพยากร 
  แหล่งงบประมาณ  เงินอุดหนุน   
  วงเงินงบประมาณที่ดำเนินการ  14,500  บาท  
 

กิจกรรม  

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 2569 
1. กิจกรรมวัสดุสำนักงาน  
 (งบประมาณที่ใช้ ๑0,๐๐๐ บาท) 
     - คา่วัสด ุ

 
 

5,000 

 
 

5,000 

 
 

10,000 

2. กิจกรรมอาหารกลางวัน 
(งบประมาณที่ใช้ 3,๐๐๐ บาท) 
     - คา่วัสด ุ
     - ไวนิลรายการอาหารกลางวัน 

 
 

2,000 
1,000 

  
 

2,000 
1,000 

3. กิจกรรมตามโครงการระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 
(งบประมาณที่ใช้ 1,500 บาท) 
      - ถ่ายเอกสารแบบบันทึก 

 
 
 

1,500 

  
 
 

1,500 
รวม 9,500 5,๐๐๐ 14,5๐๐ 

 
6. การติดตามและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 
1. ร้อยละ  90  ของการปฏิบัติงาธุรการเป็นไป
อย่างมีระบบ รวดเร็ว  ถูกต้องตามแนวปฏิบัติมี
คุณภาพ ประสิทธิภาพตามมาตรฐานสากล 

การตรวจสอบเอกสาร 
หลักฐาน 

เอกสาร หลักฐาน 

2. ผู้เรียนร้อยละ 80 มสีุขนิสัยที่ดีในการ
รับประทานอาหาร ไดร้ับประทานอาหารที่มีคุณคา่
ทางโภชนาการ   

การสังเกต ุ
การประเมิน 

แบบสังเกตุ 
แบบประเมิน 

3. ผู้เรียนร้อยละ 80 มนี้ำหนัก  ส่วนสูง  มี
สมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน 

การประเมิน แบบประเมิน 

4. ผู้ เรียนร้อยละ 90 ได้รับการดูแลช่วยเหลือ 
สามารถพัฒนาตนเองได้ตามศักยภาพและสามารถ
ปรับตัวได้ในสังคม 

การประเมิน แบบประเมิน 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1 งานธรุการ–งานสารบรรณ ดำเนินงานอย่างเป็นระบบ สะดวก รวดเรว็ ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 
   7.2 ผู้เรียน มีสุขนิสัยที่ดใีนการรับประทานอาหาร ไดร้ับประทานอาหารทีม่ีคุณค่าทางโภชนาการ 

7.3 นักเรียนรับประทานอาหารกลางวันครบทุกคนและได้รับประทานอาหารที่มีคุณคา่ทางโภชนาการทำให้
สุขภาพพลานามัยสมบูรณ์ แข็งแรง ทั้งทางดา้นรา่งกายและจิตใจทีด่ี ส่งผลให้นักเรียนมีน้ำหนัก ส่วนสูง มีสมรรถภาพ
ทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน สามารถเข้าร่วมกจิกรรมการเรียนได้อย่างมคีวามสุข 
 7.4 ผู้เรียนไดร้ับการดูแลช่วยเหลือ สามารถพัฒนาตนเองได้ตามศกัยภาพและสามารถปรับตัวไดใ้นสังคม 

7.5 ครูผูส้อนรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคลเพื่อให้สอดคล้องกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยคำนึงถึง
ความแตกต่างระหว่างบุคคล  นักเรียนมีทักษะชวีิตสามารถหลีกเลี่ยงป้องกันภัยอันตราจากพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมเป็น
สมาชิกทีด่ีของครอบครัวและสังคม 
 
 
              ลงชื่อ............................................................ผู้รบัผิดชอบโครงการ 
                  (นางสาววาสนา   ยอดคำ) 
 
          ลงชื่อ............................................................ผูเ้ห็นชอบโครงการ 
                  (นางสาววาสนา   ยอดคำ) 
 
          ลงชื่อ............................................................ผูอ้นุมัติโครงการ 
                       (นางสุจิรา   อปุนันท)์ 
          ผู้อำนวยการโรงเรียนรัปปาปอร์ต (ตชด.บำรงุที่ 92) 
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ชื่อโครงการ โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
กลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่ 1, ข้อที่ 2 
กลยุทธ์สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 ข้อที่ 4 
กลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ข้อที่ 2 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
ระดับปฐมวัย มาตรฐานที่ 1 ข้อ 1.1  
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที ่1 ข้อ 1.2 (4), มาตรฐานที ่3 ขอ้ 3.1  
แผนพัฒนาเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร เป้าหมายหลักที่ 1 ตวัชี้วดัที่ 1, 2, 3, 4, 5, 10, 11,  
12, 13, 15 

ลักษณะโครงการ  (   )   โครงการใหม่     () โครงการต่อเน่ือง   
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางปริยาภัทร   อินต๊ะกัน 
ระยะเวลาดำเนินการ ตลอดปีการศกึษา 2569 
 
1.หลักการและเหตุผล 
  สภาพความเป็นอยู่ทั่วไปของนักเรียนซ่ึงอยู่ในชุมชนในชนบท มักมีการดำเนินชีวิตแบบเรียบง่าย ไม่มีระเบียบ
แบบแผน ไม่คำนึงถึงสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยจากโรคภัยไข้เจ็บตลอดจนผู้ปกครองส่วนใหญ่ยังขาดความรู้
ความเข้าใจในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับสุขภาพอนามัยอยู่มากภาวะเหล่านี้ย่อมมีผลกระทบต่อการจัดการเรียนการสอนอย่างยิ่ง 
โดยเฉพาะการขาดเรียนของนักเรียนเมื่อเจ็บป่วยอยู่เสมอ  ดังนั้นจึงได้จัดทำโครงการการบริการสุขภาพอนามัยขึ้น   
เพื่อให้นักเรียนได้มีความรู้ มีความเข้าใจ มีสุขภาพอนามัยที่ดี สามารถปฏิบัติตนได้ถูกต้องและนำแนวทางมาดำเนิน
ชีวิตประจำวันได้เหมาะสมตามสภาพยิ่งข้ึน 
2.วัตถุประสงค์ 
  ๒.1 เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจในเรื่องของสุขภาพอนามัยเบ้ืองต้น และสามารถปฏิบัติตนตาม    
หลักสุขบัญญัติได้และมีสุขภาพอนามัยด ี
 2.๒ เพื่อสำรวจเก็บข้อมูลสมรรถภาพทางกาย โรคคอพอก โรคไข้มาลาเรยี โรคหนอนพยาธิ วิเคราะห์ข้อมูล
ในการค้นหานักเรียนที่มปีัญหา ด้านสุขภาพอนามัย   และดำเนินการให้ความช่วยเหลือต่อไป 
3. เป้าหมาย 
  3.1 เชิงปริมาณ 
  (1) นักเรียนระดับชั้นอนุบาล 2   จนถึง  ระดับชัน้ประถมศึกษาปีที่ 6 จำนวน  151  คน 
  (2) ครูปฐมวัยจำนวน    2  คน 
           (3)  ครูประถมจำนวน   7  คน 
  3.2 เชิงคุณภาพ 
         3.2.1.นักเรียนโรงเรียนรัปปาปอร์ต ร้อยละ 90 มีสุขภาพอนามัยที่แข็งแรงสมบูรณ์   
         3.2.2.นักเรียนโรงเรียนรัปปาปอร์ต ร้อยละ 80 มีส่วนสูงและน้ำหนักตามเกณฑ์มาตรฐาน  
         3.2.3.นักเรียนโรงเรียนรัปปาปอร์ต ร้อยละ 90 รักการออกกำลังกายและออกกำลังอย่างสมำ่เสมอ   
   3.2.4 นักเรียนโรงเรียนรัปปาปอร์ต ร้อยละ 90 มีสุขนิสัยที่พึงประสงค์ 
 
 
 
 



        แผนปฏิบัติการประจำปีการศกึษา 2569 โรงเรียนรัปปาปอร์ต (ตชด.บำรุงที ่92)              ๔๕ 

4. ขั้นตอนการดำเนินกจิกรรม 
ท่ี งาน/กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1 ประชุมวางแผนอนุมัติโครงการ พฤษภาคม 2569  ครูปริยาภัทร   
2 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน พฤษภาคม 2569  ครูปริยาภัทร 
3 ดำเนินกิจกรรมตามแผน จัดซื้ออุปกรณ์ พฤษภาคม ๒๕๖9  ครูปริยาภัทร 
๔ ดำเนินกิจกรรม    
 - กิจกรรมออกกำลังตอนเช้า ตลอดปีการศึกษา  ครูเกรียงศักดิ ์
 - กิจกรรมทันตสุขภาพ ตลอดปีการศึกษา 6,500 ครูปริยาภัทร 
 - กิจกรรมทดสอบสมรรถภาพทางกาย ตลอดปีการศึกษา  ครูเกรียงศักดิ ์
 - กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพและอนามัย ตลอดปีการศึกษา 3,0๐๐ ครูปริยาภัทร 
 - กิจกรรมอาหารเสริม (นม) ตลอดปีการศึกษา  ครูปริยาภัทร 
 - กิจกรรมกีฬาสีภายในโรงเรียน มกราคม 2570 5,๐๐๐ ครูทัตเทพ 
 - กิจกรรมตรวจสุขภาพนักเรียน ตลอดปีการศึกษา  ครูปริยาภัทร 
4 ประเมินผลการดำเนินงาน รายงานผล

การดำเนินกิจกรรมโครงการ 
มีนาคม 2570  ครูปริยาภัทร 

5 ปรับปรุงการปฏิบัติงาน วางแผนการ
ดำเนินงานในปีต่อไป 

มีนาคม 2570  ครูปริยาภัทร 

 

 5.งบประมาณและทรัพยากร  
 แหล่งงบประมาณ  เงินอุดหนุน   
  วงเงินงบประมาณที่ดำเนินการ  14,500  บาท  
 

กิจกรรม  

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 2569 
1. กิจกรรมออกกำลังตอนเช้า 

(ไม่ใช้งบประมาณ) 
   

2. กิจกรรมทันตสุขภาพ 
(งบประมาณที่ใช้ 6,5๐๐ บาท) 
     - จดัซื้อแปรงฟันและยาสีฟัน 

 
 

3,250 

 
 

3,250 

 
 

6,500 

3. กิจกรรมทดสอบสมรรถภาพ 
ทางกาย 

(ไม่ใช้งบประมาณ) 

   

4 . กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพและ
อนามัย 
(งบประมาณที่ใช้ 3,000 บาท) 
      - จัดซื้อยาสามัญประจำบ้าน 

 
 
 

1,500 

 
 
 

1,500 

 
 
 

3,000 
5. กิจกรรมอาหารเสริมนม 

(ไม่ใช้งบประมาณ) 
 

   



        แผนปฏิบัติการประจำปีการศกึษา 2569 โรงเรียนรัปปาปอร์ต (ตชด.บำรุงที ่92)              ๔๖ 

กิจกรรม  

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
ภาคเรียนที่ 1  

ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 2569 
6. กิจกรรมกีฬาสีภายใน 
(งบประมาณที่ใช้ 5,000 บาท) 
     - ไวนิลงานกีฬาสี 
     - จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ 

  
 

1,000 
4,000 

 
 

5,000 

7. กิจกรรมตรวจสุขภาพนักเรียน 
(ไม่ใช้งบประมาณ) 

   

รวม 4,750 9,750 14,5๐๐ 
 

6.การติดตามและประเมินผล 
ตัวชี้วดัความสำเรจ็ วิธีการวดัและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 

ผลลัพธ(์Outcomes) 
-  นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจในเรื่องของสุขภาพ
อนามัยเบ้ืองต้น และสามารถปฏิบัติตนตามหลักสุข
บัญญัติได้และมีสุขภาพอนามัยด ี
-  โรงเรียนมีการสำรวจเก็บข้อมูล  วิเคราะห์ข้อมูลใน
การค้นหานักเรียนที่มีปญัหาด้าน  สุขภาพอนามยั 
(น้ำหนัก-ส่วนสูง) และดำเนินการให้ความช่วยเหลือ 
- นักเรียนมีสมรรถภาพทางกายทีด่ี ไม่มีโรคคอพอก 
โรคไข้มาลาเรีย โรคหนอนพยาธิ 
- นักเรียนมีสุขนิสัยที่พึงประสงค์ 

 
การสังเกต 

 
 

บันทึก 
 
 

บันทึก 
 

บันทึก 

 
แบบสังเกต 

 
 

แบบบันทึก 
 
 

แบบบันทึก 
 

แบบบันทึก 
 

7.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  ๗.1  นักเรียนมีสุขภาพอนามัยที่แข็งแรงสมบูรณ์ 
  ๗.2  นักเรียนสามารถปฏิบัติตนในดูแลรักษาสุขภาพอนามัยของตนเองและครอบครัวได้อย่างถูกต้อง 
  ๗.3  นักเรียนมวีินัยในการดูแลรักษาสุขภาพกายที่ดี และมีความรับผิดชอบต่อตนเองและผู้อื่น 
  ๗.4  นักเรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ด ี  
    ๗.5  นักเรียนมีความรู้  มีความเข้าใจ  มีสุขภาพอนามัยที่ดีสามารถปฏิบัติตนได้ถูกต้องและนำแนวทางมา

ดำเนินชีวิตประจำวันได้เหมาะสมตามสภาพยิ่งข้ึน 

           ลงชื่อ............................................................ผูร้ับผิดชอบโครงการ 
                   (นางปริยาภัทร  อนิต๊ะกัน) 
 

          ลงชื่อ............................................................ผูเ้ห็นชอบโครงการ 
                  (นางสาววาสนา   ยอดคำ) 
 

          ลงชื่อ............................................................ผูอ้นุมัติโครงการ 
                       (นางสุจิรา   อปุนันท์) 
            ผู้อำนวยการโรงเรียนรัปปาปอร์ต (ตชด.บำรุงที ่92) 



        แผนปฏิบัติการประจำปีการศกึษา 2569 โรงเรียนรัปปาปอร์ต (ตชด.บำรุงที ่92)              ๔๗ 

ชื่อโครงการ โรงเรียนส่งเสริมคุณธรรม 
กลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่ 1, ข้อที่ 3, ข้อที ่4 
กลยุทธ์สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 ข้อที่ 4 
กลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ข้อที่ 2 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
ระดับปฐมวัย มาตรฐานที่ 1 ข้อ 1.3  
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที ่1 ข้อ 1.2 (1, 2, 3), มาตรฐานที่ 3 ข้อ 3.1  
แผนพัฒนาเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร เป้าหมายหลักที่ 3 ตวัชี้วดัที่ 25  
เป้าหมายหลักที่ 6 ตวัชีว้ัดที่ 32 

ลักษณะโครงการ  (   )   โครงการใหม่     () โครงการต่อเน่ือง   
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายธีร์นพิัทธ ์ อิมวิัฒน์ 
ระยะเวลาดำเนินการ ตลอดปีการศกึษา 2569 
 
1.หลักการและเหตุผล 
  โครงการโรงเรียนส่งเสริมคุณธรรม เป็นกิจกรรมทั้งในหลักสูตร และนอกหลักสูตร ที่เน้นการปลูกฝังให้
นักเรียนรู้จักคุณธรรมจริยธรรม รู้จักอดออม อนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณี ที่สำคัญของชาติ
และภูมิใจในความเป็นไทย สืบทอดประเพณีอันดีของท้องถิ่น และเป็นการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม  ซึ่งกิจกรรมต่างๆ
ที่ได้กำหนดนั้นเป็นกิจกรรมที่จัดขึ้นเพื่อให้นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม  สามารถนำไปปฏิบัติได้จริง
นักเรียนได้แสดงความรักความกตัญญูต่อพ่อแม่และครูบาอาจารย์  กล้าแสดงออก และแสดงความสามารถของตนเอง
ที่ชื่นชอบนักเรียนได้ความรู้และมีความสนุกสนาน เป็นแบบอย่างที่ดีที่ทุกคนต้องปฏิบัติยึดถือ และทางโรงเรียนและ
ผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมด้วยกัน  โรงเรียนจึงได้จัดทำโครงการนี้ข้ึน  
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อให้นักเรียนเห็นความสำคัญ และมีส่วนรว่มในกิจกรรมของวันสำคัญต่างๆ  
 2.2 เพื่อปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และมีความเป็นประชาธิปไตยในตวัเอง 
  2.3 เพื่อให้นักเรียนมีจิตสาธารณะ  
 2.4 เพื่อให้นักเรียนไดรู้จ้ักและอนุรักษ์ ประเพณ ีขนบธรรมเนียมต่างๆ ของชาต ิ
3. เป้าหมาย 

7.1  เชิงปริมาณ 
3.1.1 โรงเรียนจัดกจิกรรมต่างๆ ให้นักเรียนทุกคนได้ร่วมกจิกรรม 

3.2 เชิงคุณภาพ 
   3.2.1 นักเรียนทุกคนเห็นคุณค่าของวันสำคัญตา่งๆและตระหนัก รู้คุณค่า  รว่มอนุรักษ์และพัฒนา 

  3.2.2 นักเรียนทุกคนมีคุณธรรม จริยธรรม และมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร 
 
 
 
 
 
 



        แผนปฏิบัติการประจำปีการศกึษา 2569 โรงเรียนรัปปาปอร์ต (ตชด.บำรุงที ่92)              ๔๘ 

4. ขั้นตอนการดำเนินกจิกรรม 

ท่ี งาน/กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. จัดทำโครงการ พฤษภาคม ๒๕๖9  นายธีร์นิพทัธ์  อิมิวัฒน ์

2. เสนอขออนุมัติโครงการ พฤษภาคม ๒๕๖9  นายธีร์นิพทัธ์  อิมิวัฒน ์

3. 1.ดำเนินตามกจิกรรม/จดัซื้อวัสดุปกรณ ์ พฤษภาคม ๒๕๖9  นายธีร์นิพทัธ์  อิมิวัฒน ์

  - กิจกรรมบันทึกความดี ตลอดปีการศึกษา ๑,๐๐๐ นางธิดา   ธรรมใจ 

  - กิจกรรมอบรมคุณธรรมจริยธรรม ตลอดปีการศึกษา  นายธีร์นิพทัธ์  อิมิวัฒน ์

 - กิจกรรมสาธารณะประโยชน์ ตลอดปีการศึกษา  ดต.เกรียงศกัดิ์ ดวงใย 

  -  กิจกรรมออมทรพัย ์ ตลอดปีการศึกษา ๑,๐๐๐ นางธิดา   ธรรมใจ 

  - กิจกรรมสืบสานวัฒนธรรมท้องถิ่น - 
ไทย และดนตร-ีนาฏศิลป ์

ตลอดปีการศึกษา 5,๐๐๐ นางอรนุช   กุณา 

  - กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยใน
โรงเรียน (เลือกตั้ง, เดินรณรงค์) 

ตลอดปีการศึกษา ๑,๐๐๐ ดต.เกรียงศกัดิ์ ดวงใย 

  - กิจกรรมวันสำคัญ ตลอดปีการศึกษา 5,๐๐๐ นางอรุนุช  กุณา 

4. รายงานผลโครงการ มีนาคม 2570  นายธีร์นิพทัธ์  อิมิวัฒน ์

5. สรุปผลการดำเนินโครงการ มีนาคม ๒๕70  นายธีร์นิพทัธ์  อิมิวัฒน ์
 

 5.งบประมาณและทรัพยากร  
 แหล่งงบประมาณ  เงินอุดหนุน   
  วงเงินงบประมาณที่ดำเนินการ  13,000  บาท  
 

กิจกรรม  

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 2569 
1. กิจกรรมบันทึกความดี 
(งบประมาณที่ใช้ 1,000 บาท) 
     - จดัทำแบบบันทึกความดี 

 
 

1,000 

  
 

1,000 
2. กิจกรรมอบรมคุณธรรมจริยธรรม 

(ไม่ใช้งบประมาณ) 
   

3. กิจกรรมสาธารณะประโยชน์ 
(ไม่ใช้งบประมาณ) 

   

4. กิจกรรมออมทรัพย์ 
(งบประมาณที่ใช้ 1,000 บาท) 
    - จัดทำแบบออมทรพัย์นักเรียน 

 
 

1,000 

 
 

 

 
 

1,000 
5. กิจกรรมสืบสานวัฒนธรรม
ท้องถิ่น - ไทย และดนตรี-นาฏศิลป ์
(งบประมาณที่ใช้ 5,000 บาท) 
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กิจกรรม  

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
ภาคเรียนที่ 1  

ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 2569 
    - จัดซื้อไหม และวัสดอุุปกรณ์
งานประดิษฐ ์

3,000 2,000 5,000 
 

6. กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย
ในโรงเรียน (เลือกตั้ง, เดินรณรงค์) 
(งบประมาณที่ใช้ 1,000 บาท) 
     - จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ 

  
 
 

1,000 

 
 
 

1,000 
7. กิจกรรมวันสำคัญ 
(งบประมาณที่ใช้ 5,000 บาท) 
  - วันงดสูบบุหรี่โลก  
  - วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จ
พระนางเจ้าสทุิดา พชัรสธุาพิมล
ลักษณ พระบรมราชิน ี
  - กิจกรรมวันไหว้คร ู
  - กิจกรรมวันสุนทรภู่และวัน
ต่อต้านยาเสพตดิ (คัดลายมือ, วาด
ภาพและระบายสี, การเขียน
เรียงความ) ซื้อวัสดอุุปกรณ์ 
  - วันสถาปนาลูกเสือแห่งชาต ิ

  - วันเข้าพรรษา จัดซื้อเทียนพรรษา 

  - กิจกรรมวันภาษาไทย (คัด
ลายมือ, วาดภาพและระบายสี, 
การเขียนเรียงความ, เขียนตาม   
คำบอก) ซื้อวัสดุอุปกรณ์ 
  - กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ (คัด
ลายมือ, วาดภาพและระบายสี, 
การเขียนเรียงความ, เขียนตาม   
คำบอก) ซื้อวัสดุอุปกรณ์ 
  - วันวทิยาศาสตร์แห่งชาต ิ

  - วันลอยกระทง (แข่งขันกระทง) 
  - วันวชิราวุธ 
  - วันพอ่แห่งชาต ิ
  - กิจกรรมส่งท้ายปีเก่า (แลก
ของขวัญ) 
  - กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ ซื้อของ
รางวัล 

 
 

400 
 
 
 
 

800 
 
 
 
 

200 
400 

 
 
 

400 
 
 
 

400 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

400 
 
 

1,000 
 

1,000 

5,000 

รวม 7,600 5,400 13,000 
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6.การติดตามและประเมินผล 
ตัวชี้วดัความสำเรจ็ วิธีการวดัและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 

1. นักเรียนทุกคนไดร้่วมกิจกรรม การบันทึก แบบบันทึก 
2. นักเรียนทุกคนเห็นคุณค่าของวันสำคัญตา่งๆและ
ตระหนัก รูคุ้ณค่า รว่มอนุรักษ์และพัฒนา  

สังเกตุ แบบสังเกต 

3. นักเรียนทุกคนมีคุณธรรม จริยธรรม และมี
คุณลักษณะที่พึงประสงคต์ามหลักสูตร 

สังเกตุ แบบสังเกต 

 

7.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1 นักเรียนเห็นความสำคัญ และมีส่วนรว่มในกจิกรรมของวันสำคัญตา่งๆ 
 7.2 นักเรียนคุณธรรม จริยธรรม และมีความเป็นประชาธิปไตยในตวัเอง 
 7.3 นักเรียนมีจิตสาธารณะ 
 7.4 นักเรียนไดรู้้จักและอนุรักษ์ ประเพณี ขนบธรรมเนียมต่างๆ ของชาติ 
 
 
           ลงชื่อ............................................................ผูร้ับผิดชอบโครงการ 
                   (นายธีร์นพิัทธ ์  อมิิวัฒน์) 
 

          ลงชื่อ............................................................ผูเ้ห็นชอบโครงการ 
                  (นางสาววาสนา   ยอดคำ) 
 

          ลงชื่อ............................................................ผูอ้นุมัติโครงการ 
                       (นางสุจิรา   อปุนันท)์ 
            ผู้อำนวยการโรงเรียนรัปปาปอร์ต (ตชด.บำรุงที ่92) 
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ชื่อโครงการ ส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 
กลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่ 1 
กลยุทธ์สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 ข้อที่ 1 
กลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ข้อที่ 2 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที ่1 ข้อ 1.1 (1, 5)  
แผนพัฒนาเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร เป้าหมายหลักที่ 3 ตวัชี้วดัที่ 21 

ลักษณะโครงการ  (   )   โครงการใหม่     () โครงการต่อเน่ือง   
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางอรนุช   กุณา 
ระยะเวลาดำเนินการ ตลอดปีการศกึษา 2569 
 
1.หลักการและเหตุผล 

เน่ืองจากการจัดการเรียนการสอนตามแนวหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 มุ่ง
ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้  เพื่อศึกษา ค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเอง ตลอดจนส่งเสริมให้ผู้เรียน ครู 
บุคลากรมีนิสัยรักการอ่าน รู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ ตลอดจนการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตจะเกิดขึ้นได้
นักเรียนต้องมีนิสัยรักการอ่านจะทำให้นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามแนวการจัดการศึกษาในพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติพุทธศักราช 2542 ที่ยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้และถือว่าผู้เรียน
สำคัญที่สุด   

กระบวนการเรียนการสอนต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติ  และเต็มตามศักยภาพโดยจัด
เน้ือหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของผู้เรียน คำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล  
ฝึกทักษะกระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ์และการประยุกต์ความรู้มาใช้แก้ปัญหาการเรียนจาก
ประสบการณ์จริง สถานศึกษาต้องจัดการเรียนการสอน และจัดกิจกรรมบูรณาการองค์ความรู้ต่าง ๆ ที่เกื้อกูลส่งเสริม
การเรียนรู้โดยใช้กระบวนการอ่านในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างประสิทธิภาพในการเรียนการจัดการแหล่ง
เรียนรู้ภายในโรงเรียนโดยเฉพาะห้องสมุดให้เป็นแหล่งการเรียนรู้ที่หลากหลายด้วยหนังสือ สื่อ และกิจกรรม จะช่วย
เสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ภายในโรงเรียนขึ้นได้  ซึ่งจะส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนและ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่อไป 

โรงเรียนรัปปาปอร์ต (ตชด.บำรุงที่ 92) จะต้องพัฒนามีความจำเป็นปรับปรุงห้องสมุดให้เป็นแหล่งเรียนรู้ที่
ทันสมัยและให้บริการแก่ครู นักเรียน บุคลากรโดยจัดทำโครงการห้องสมุดมีชีวิตขึ้น ห้องสมุดเป็นคลังความรู้ที่สำคัญ
ให้ผู้ใฝ่รู้สืบค้นคว้าหาความรู้ได้หลากหลายตามความสนใจและความถนัดแต่ละบุคคล  จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่
จะต้องทำให้ห้องสมุดสมบูรณ์และเกิดประโยชน์ สูงสุดต่อผู้ใช้จากการจัดการห้องสมุดที่ผ่านมาไม่สามารถให้บริการ
นักเรียนเท่าที่ควรทั้งด้านบริการด้านสิ่งแวดล้อมด้านหนังสือซึ่งไม่หลากหลาย การพัฒนาห้องสมุดซึ่งเป็นแหล่งเรียนรู้
สำคัญที่โรงเรียนต้องจัดให้กับผู้เรียนอย่างเหมาะสม เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนรักการอ่าน สร้างองค์ความรู้ให้กับตนเอง
และมีสื่อหลากหลายตรงความสนใจและค้นคว้าได้ทุกกลุ่มประสบการณ์ มีกิจกรรมที่ส่งเสริมให้นักเรียนเรียนรู้ได้อย่าง
ต่อเน่ืองจึงจัดทำโครงการนี้ข้ึน 
2.วัตถุประสงค ์
 2.1  เพื่อส่งเสริมสือ่การเรียนรู้ตรงตามหลักสูตร 

2.2  เพื่อปลูกฝังและส่งเสริมการอ่านการเรียนรูด้ว้ยตนเองของนักเรียน 
2.3  เพื่อพัฒนาห้องสมดุให้เป็นแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายภายในโรงเรียน 
2.4  เพื่อเป็นแหล่งศึกษาค้นคว้าของบุคลากรในโรงเรียน 
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2.5  จัดทำห้องสมุดเคลือ่นที่ให้กับนักเรียน 
๒.6  เพื่อให้นักเรียนได้รว่มกิจกรรมตอบคำถามจากสารานุกรม  

3.เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
      3.1.1  นักเรียนโรงเรียนรัปปาปอร์ต (ตชด.บำรุงที่ 92) ทุกคนเข้าใช้บริการห้องสมุด 
  3.1.2  เป็นแหล่งค้นคว้าและใช้เป็นสื่อการเรียนการสอนของทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
   3.1.3  นักเรียนได้ใช้บรกิารห้องสมุดเคลื่อนที ่
  3.1.4  นักเรียนได้รว่มกจิกรรมตอบคำถามจากสารานุกรม 

3.2 เชิงคุณภาพ 
       3.2.1 นักเรียนมีนิสัยใฝรู่้  ใฝ่เรียนและมีทักษะการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
             3.2.2 นักเรียนและผู้ใชบ้ริการมีความพึงพอใจในการใช้ห้องสมดุ และบริการห้องสมุดเคลื่อนที ่
4. ขั้นตอนการดำเนินกจิกรรม 

ท่ี งาน/กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 ประชุมวางแผนอนุมัติโครงการ พฤษภาคม ๒๕๖9 นางอรนุช   กุณา 
2 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน พฤษภาคม ๒๕๖9 นางอรนุช   กุณา 
3 ดำเนินกิจกรรมตามแผนคัดเลือกจัดซื้อสื่อวัสดุ

อุปกรณ์สำหรับห้องสมุด 
๑) กิจกรรมรักการอ่าน 
๒) ห้องสมุดเคลื่อนที ่
๓) ตอบคำถามสารานุกรม 

ตลอดปีการศึกษา  
๒๕๖9 

นางอรนุช   กุณา 

4 ประเมินผลการดำเนินงาน มีนาคม ๒๕70 นางอรนุช   กุณา 
5 รายงานผลการดำเนินกิจกรรมสรุปโครงการและ

รายงานผลการดำเนินกิจกรรมต่อฝ่ายบริหาร 
มีนาคม ๒๕70 นางอรนุช   กุณา 

5.งบประมาณและทรัพยากร  
 แหล่งงบประมาณ  เงินอุดหนุน   
  วงเงินงบประมาณที่ดำเนินการ  3,000  บาท  
 

กิจกรรม  

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 2569 
1. กิจกรรมรักการอา่น 
(งบประมาณที่ใช้ 1,0๐๐ บาท) 
  - ทำแบบบันทึกรักการอ่าน  
บูรณาการวันสำคัญเข้ากับกิจกรรม
รักการอ่าน 

 
 

1,000 

  
 

1,000 

2. ห้องสมุดเคลื่อนที ่
(ไม่ใช้งบประมาณ) 

   

3. ตอบคำถามสารานุกรม 
(งบประมาณที่ใช้ 2,000 บาท) 

  
2,000 

 
2,000 
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กิจกรรม  

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
ภาคเรียนที่ 1  

ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 2569 
  - ค่าพาหนะ 1,000 บาท  
  - ค่าอาหาร 300 บาท 
  - ค่าวัสด ุ700 บาท 

รวม 1,000 2,000 3,000 
 

6.การติดตามและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 

      1.นักเรียนมีแหล่งค้นคว้าและใช้เป็นสื่อ
การเรียนการสอน 

การบันทึก แบบบันทึกการยืม คืนหนังสือ 

      2.นักเรียนมีนิสัยใฝ่รู้   ใฝ่ เรียนและมี
ทักษะการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 

การสังเกต แบบสังเกต 

      3.นักเรียนและผู้ใช้บริการมีความพึงพอใจ
ในการใช้ห้องสมุด 

การสอบถาม 
การสัมภาษณ ์

แบบสอบถาม 
แบบสัมภาษณ์ 

      ๔. นักเรียนได้ร่วมกิจกรรมตอบคำถาม
จากสารานุกรม 

การบันทึก แบบบันทึกเข้าร่วมแข่งขัน 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1  นักเรียนมีหนังสือสำหรับศึกษาค้นควา้ตรงตามหลักสูตร 
7.2  นักเรียนมีนิสัยรกัการอ่านการเรียนรู้ดว้ยตนเอง 
7.3  มีห้องสมุดให้เป็นแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายภายในโรงเรียน 
7.4  ครูใช้เป็นเป็นแหล่งศึกษาค้นควา้หาความรูแ้ละจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
7.๕  ครูและนักเรียนมีความพึงพอใจในการใช้บรกิาร 

   ๗.๖  นักเรียนได้ร่วมกิจก  รรมตอบคำถามจากสารานุกรม 

              ลงชื่อ............................................................ผู้รบัผิดชอบโครงการ 
                      (นางอรนุช    กณุา) 

          ลงชื่อ............................................................ผูเ้ห็นชอบโครงการ 
                  (นางสาววาสนา   ยอดคำ) 

          ลงชื่อ............................................................ผูอ้นุมัติโครงการ 
                       (นางสุจิรา   อปุนันท)์ 
          ผู้อำนวยการโรงเรียนรัปปาปอร์ต (ตชด.บำรงุที่ 92) 
 
 



        แผนปฏิบัติการประจำปีการศกึษา 2569 โรงเรียนรัปปาปอร์ต (ตชด.บำรุงที ่92)              ๕๔ 

ชื่อโครงการ ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้ 
กลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่ 1, ข้อที่ 2, ข้อที ่5 
กลยุทธ์สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 ข้อที่ 6 
กลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ข้อที่ 3 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
ระดับปฐมวัย มาตรฐานที่ 2 ข้อ 2.5 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที ่1 ข้อ 1.1 (4), มาตรฐานที ่2 ขอ้ 2.6, มาตรฐานที ่3 ขอ้ 3.2   
แผนพัฒนาเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร เป้าหมายหลักที่ 3 ตวัชี้วดัที่ 26 

ลักษณะโครงการ  (   )   โครงการใหม่     () โครงการต่อเน่ือง   
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาววาสนา   ยอดคำ 
ระยะเวลาดำเนินการ ตลอดปีการศกึษา 2569 
 
1.หลักการและเหตุผล 

เนื่องจากโรงเรียนรัปปาปอร์ต (ตชด.บำรุงที่ 92) ต้องการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของ
นักเรียน และพัฒนาระบบการทำงานของสำนักงานโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  จึงจำเป็นต้องมีครุภัณฑ์ ICT 
ที่เกี่ยวกับการศึกษา และครุภัณฑ์ ICT ที่สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ให้กับบุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนใน
โรงเรียนที่มีคุณภาพ จึงต้องมีการพัฒนาสื่อคอมพิวเตอร์และ ICT ในโรงเรียนที่ใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผลต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ได้มาตรฐานการเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลางของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จึงได้จัดทำโครงการนี้ข้ึน 
2.วัตถุประสงค ์  
 1) เพื่อให้นักเรียนทุกระดับชั้น มีความรู้ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 
 2) เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนได้แสดงออกซึ่งความสามารถในดา้นทักษะคอมพิวเตอร์ 
 3) เพื่อส่งเสริมและพัฒนานักเรียนทุกระดับชั้น ให้สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการประยุกต์ใช้งานใน
ชีวิตประจำวัน 
 4) เพื่อซ่อมบำรุงครุภัณฑ์ให้สามารถใช้ในการจดัการเรียนการสอน 
  5) สถานศึกษามีระบบปฏิบัติการทำงานของสำนกังานโรงเรียนให้มีประสทิธิภาพมากยิ่งข้ึน 
3.เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 

 (1) นักเรียน ร้อยละ ๘0 ได้รับการส่งเสริมด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 (2) นักเรียน ร้อยละ ๘0 สามารถนำความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศไปประยุกต์ใช้ได้ 
3.2 เชิงคุณภาพ 
 (1) นักเรียนมีความรู้และทักษะในการใช้เทคโนโลยีในการสร้างงานและแสวงหาความรู้ 
 (2) นักเรียนสามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  (3) สถานศึกษามีระบบข้อมูลสารสนเทศ และระบบปฏิบัติการที่ส่งผลให้งานมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 



        แผนปฏิบัติการประจำปีการศกึษา 2569 โรงเรียนรัปปาปอร์ต (ตชด.บำรุงที ่92)              ๕๕ 

4. ขั้นตอนการดำเนินงาน 

 

5.งบประมาณและทรัพยากร  
 แหล่งงบประมาณ  เงินอุดหนุน   
  วงเงินงบประมาณที่ดำเนินการ  16,000  บาท  
 

กิจกรรม  

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 2569 
1. กิจกรรมจัดหาสื่อ นวตักรรม
และเทคโนโลยีทางการศกึษา 
(งบประมาณที่ใช้ 16,0๐๐ บาท) 
  - ไวนิลความรู ้
  - พัฒนา/ซ่อมบำรุง
ระบบปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 

 
 
 

6,000 
10,000 

  
16,000 

รวม 1,000 2,000 16,000 
 
6.การติดตามและประเมินผล 

 

ท่ี งาน/กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1. จัดทำโครงการ พฤษภาคม ๒๕๖9 นางสาววาสนา   ยอดคำ 
2. เสนอขออนุมัติโครงการ พฤษภาคม ๒๕๖9 นางสาววาสนา   ยอดคำ 
3. ดำเนินตามกิจกรรม 

1. จัดหาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา  
พฤษภาคม ๒๕๖9 นางสาววาสนา   ยอดคำ 

2. นำสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาที่
ได้พัฒนามาใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

ตลอดปี ๒๕๖9 นางสาววาสนา   ยอดคำ 

3. ประเมินประสิทธิภาพ  ประสิทธิผลของสื่ อ 
นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 

มีนาคม ๒๕70 นางสาววาสนา   ยอดคำ 

4. รายงานผลโครงการ มีนาคม ๒๕70 นางสาววาสนา   ยอดคำ 
5. สรุปผลการดำเนินโครงการ มีนาคม ๒๕70 นางสาววาสนา   ยอดคำ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 

1. ครูมีสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษาที่ใช้
ในการจัดการเรียนการสอนที่              หลากหลาย 
เป็นปัจจุบัน และทันสมัย 

การสอบถาม แบบสอบถามความพึงพอใจ 

2. สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษาของ
โรงเรียนรัปปาปอร์ต (ตชด.บำรุงที่ 92) มีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล และใช้งานในการร่วมการจัดการเรียนการ
สอนได้จริง 

การประเมินผลการใช้
งาน 

แบบประเมินผลการใช้งานสื่อ
และนวัตกรรม 



        แผนปฏิบัติการประจำปีการศกึษา 2569 โรงเรียนรัปปาปอร์ต (ตชด.บำรุงที ่92)              ๕๖ 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1 ครูผูส้อนทุกคนไดร้บัการสนับสนุนและส่งเสริมด้านการพัฒนาสื่อ นวตักรรมและเทคโนโลยีทางการ
ศึกษา เพื่อการเรียนการสอนของผู้เรียน 
  7.2 ครูมีสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศกึษาที่ใชใ้นการจัดการเรยีนการสอนที่หลากหลาย           
เป็นปัจจุบัน และทันสมัย ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรยีนรู้อย่างเต็มศักยภาพ 
 

              ลงชื่อ............................................................ผู้รบัผิดชอบโครงการ 
                   (นางสาววาสนา   ยอดคำ) 
 

          ลงชื่อ............................................................ผูเ้ห็นชอบโครงการ 
                  (นางสาววาสนา   ยอดคำ) 
 

          ลงชื่อ............................................................ผูอ้นุมัติโครงการ 
                       (นางสุจิรา   อปุนันท)์ 
          ผู้อำนวยการโรงเรียนรัปปาปอร์ต (ตชด.บำรงุที่ 92) 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



        แผนปฏิบัติการประจำปีการศกึษา 2569 โรงเรียนรัปปาปอร์ต (ตชด.บำรุงที ่92)              ๕๗ 

ชื่อโครงการ พัฒนาทักษะการเรียนรูต้ามหลักสตูร 
กลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่ 1, ข้อที่ 2 
กลยุทธ์สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 ข้อที่ 1, ข้อที ่6 
กลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ข้อที่ 2 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที ่1 ข้อ 1.1 (1, 2, 3), มาตรฐานที่ 3 ข้อ 3.3, 3.4, 3.5   
แผนพัฒนาเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร เป้าหมายหลักที่ 3 ตวัชี้วดัที่ 21, 22, 23, 24 

ลักษณะโครงการ  (   )   โครงการใหม่     () โครงการต่อเน่ือง   
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางธิดา   ธรรมใจ 
ระยะเวลาดำเนินการ ตลอดปีการศกึษา 2569 
 
1.หลักการและเหตุผล 
  หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ได้กำหนดทักษะเป็นสมรรถนะสำคัญ ที่ผู้เรียน
ทุกคนพึงได้รับการพัฒนา ทั้งด้านความรู้ ความรู้สึกนึกคิด ให้รู้จักสร้างสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคล รู้จักจัดการปัญหา
และความขัดแย้งต่าง ๆ อย่างเหมาะสม ปรับตัวให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและสภาพแวดล้อม ซึ่งทักษะการ
เรียนรู้ได้เข้าไปอยู่ในเนื้อหาสาระของทุกรายวิชาที่นักเรียนต้องศึกษาเล่าเรียน และเพื่อเป็นการประเมินผลของการ
เรียนรู้ของนักเรียนจึงต้องจัดให้มีวัดผลประเมินผลในระดับต่างๆ เป็นต้น เพื่อนำผลที่ได้มาใช้ในการปรับปรุงและ
พัฒนาการเรียนการสอนต่อไป  
2.วัตถุประสงค ์

2.1. เพื่อให้ผู้เรียนสามารถผ่านกิจกรรมวดัผลประเมินผลในโรงเรียน 
 2.2. เพื่อให้ผู้เรียนมีผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน RT , NT และ O-NET พัฒนาขึ้น 
 2.3. เพื่อแก้ปัญหาการอา่นออกเขียนได้ของนักเรียน 
 2.4 เพื่อวจิัยแก้ไขปัญหานักเรียนและพัฒนาการสอน 
3.เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1 ผู้เรียนมีผลการทดสอบผ่านเกณฑ์ในระดับสถานศึกษา 
3.1.2 ผู้เรียนมีผลการทดสอบ RT, NT และ O-NET พัฒนาขึ้น 
3.1.3 ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่านออกเขียนได้พัฒนาขึ้น 
3.1.4 ครูมีวิจัยในชั้นเรียนอย่าน้อย 1 เรื่องต่อปีการศึกษา 
3.2 เชิงคุณภาพ 

  3.2.1 นักเรียนมีความพร้อมที่จะศึกษาต่อในระดบัที่สูงข้ึน 
 
 
 
 
 
 
 



        แผนปฏิบัติการประจำปีการศกึษา 2569 โรงเรียนรัปปาปอร์ต (ตชด.บำรุงที ่92)              ๕๘ 

4. ขั้นตอนการดำเนินกจิกรรม 

ท่ี งาน/กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 ประชุมวางแผนอนุมัติโครงการ พฤษภาคม ๒๕๖9 นางธิดา   ธรรมใจ 
2 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน พฤษภาคม ๒๕๖9 นางธิดา   ธรรมใจ 
3 ดำเนินกิจกรรมตามแผนคัดเลือก จดัซื้อสื่อวัสด ุอปุกรณ์

ประจำชั้นเรียน 
พฤษภาคม ๒๕๖9 นางธิดา   ธรรมใจ 

  - กิจกรรมการวัดผลประเมินผล ตลอดปีการศึกษา นางธิดา   ธรรมใจ 
  - กิจกรรมยกระดับผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน ตลอดปีการศึกษา นางธิดา   ธรรมใจ 
  - กิจกรรมแก้ปัญหาการอ่านออกเขียนได้ของนักเรียน ตลอดปีการศึกษา นางอรนุช   กุณา 
  - กิจกรรมวจิัยและพัฒนาการเรียนการสอน ตลอดปีการศึกษา นางธิดา   ธรรมใจ 

4 ประเมินผลการดำเนินงาน มีนาคม ๒๕70 นางธิดา   ธรรมใจ 
5 รายงานผลการดำเนินกิจกรรม สรุปโครงการและรายงาน

ผลการดำเนินกิจกรรมตอ่ฝ่ายบริหาร 
มีนาคม ๒๕70 นางธิดา   ธรรมใจ 

5.งบประมาณและทรัพยากร  
 แหล่งงบประมาณ  เงินอุดหนุน   
  วงเงินงบประมาณที่ดำเนินการ  14,000  บาท  

กิจกรรม  

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
ภาคเรียนที่ 1  

ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 2569 
1. กิจกรรมการวัดผลประเมินผล 
(งบประมาณที่ใช้ 4,0๐๐ บาท) 
  - ค่าหมึกเครื่องปริ้นท ์
  - ค่ากระดาษ/ค่าถ่ายเอกสาร 

 
 

2,000 
 

 
 
 

2,000 

4,000 

2. กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 
(งบประมาณที่ใช้ 5,0๐๐ บาท) 
  - ค่าถ่ายเอกสาร 

 
 
 

3,000 

 
 
 

2,000 

5,000 

3. กิจกรรมแก้ปัญหาการอ่านออก
เขียนได้ของนักเรียน 
(งบประมาณที่ใช้ 5,0๐๐ บาท) 
  - ค่าถ่ายเอกสาร 

 
 
 

5,000 

 5,000 

4. กิจกรรมวิจัยและพัฒนาการ
เรียนการสอน 

(ไม่ใช้งบประมาณ) 

   

รวม 14,000  14,000 
 
 
 



        แผนปฏิบัติการประจำปีการศกึษา 2569 โรงเรียนรัปปาปอร์ต (ตชด.บำรุงที ่92)              ๕๙ 

6.การติดตามและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 

1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิท์างการเรียนทุกกลุ่มสาระดีขึ้น การทดสอบ แบบทดสอบ 

2. นักเรียนมีผลการอ่าน การเขียนและการคิดวิเคราะห์ 
พร้อมทั้งสมรรถนะสำคญัของผู้เรียนดีขึ้น 

การทดสอบ 
การสังเกต 

แบบทดสอบ 
แบบสังเกต 

3. นักเรียนมผีลสอบระดบัชาติ (ONET, NT) เพิ่มขึ้น การทดสอบ แบบทดสอบ 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1. ผู้เรียนสามารถผ่านกิจกรรมวดัผลประเมินผลในโรงเรียน 

 7.2. ผู้เรียนมีผลการทดสอบ RT, NT และ O-NET พัฒนาขึ้น 
 7.3. ผู้เรียนมีความสามารถในการอา่นออกเขียนได้พัฒนาขึ้น 
  7.4 ครูได้วจิัยแก้ไขปัญหานักเรียนและพัฒนาการสอน 
 

 
               ลงชื่อ............................................................ผูร้ับผิดชอบโครงการ 
                    (นางธดิา    ธรรมใจ) 
 
          ลงชื่อ............................................................ผูเ้ห็นชอบโครงการ 
                  (นางสาววาสนา   ยอดคำ) 
 
          ลงชื่อ............................................................ผูอ้นุมัติโครงการ 
                       (นางสุจิรา   อปุนันท์) 
          ผู้อำนวยการโรงเรียนรัปปาปอร์ต (ตชด.บำรงุที่ 92) 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 



        แผนปฏิบัติการประจำปีการศกึษา 2569 โรงเรียนรัปปาปอร์ต (ตชด.บำรุงที ่92)              ๖๐ 

ชื่อโครงการ ส่งเสริมพัฒนาการเดก็ปฐมวัย 
กลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่ 1 
กลยุทธ์สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 ข้อที่ 1 
กลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ข้อที่ 1 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
ระดับปฐมวัย มาตรฐานที่ 1, มาตรฐานที ่2, มาตรฐานที ่3   
แผนพัฒนาเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร เป้าหมายหลักที่ 1 ตวัชี้วดัที่ 6, 7, 8, 9 

ลักษณะโครงการ  (   )   โครงการใหม่     () โครงการต่อเน่ือง   
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางพรสริิ   ซ้งคำ 
ระยะเวลาดำเนินการ ตลอดปีการศกึษา 2569 
 
1.หลักการและเหตุผล 
  จัดการพัฒนาเด็ก อายุ ๔ - ๖ จัดการพัฒนาเด็กบนพื้นฐานการอบรมเลี้ยงดูและส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ที่
สอดคล้องกับพัฒนาการทางสมองของเด็กแต่ละคนให้เต็มตามศักยภาพโดยผ่านการเล่นผ่านประสาทสัมผัสทั้ง ๕ ผ่าน
ประสบการณ์ตรงจากการลงมือปฏิบัติจริงจากแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย มีทักษะในการดำรงชีวิตประจำวัน สามารถ
แก้ปัญหาได้เหมาะสมตามวัย ใฝ่เรียนรู้ คู่คุณธรรม อนุรักษ์วัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่น ภายใต้บริบทสังคมและ
วัฒนธรรมที่เด็กอาศัยอยู่ด้วยความรักความเอื้ออาทรและความเข้าใจของทุกคนเพื่อสร้างรากฐานคุณภาพชีวิตและมี
พัฒนาการทั้งด้านร่างกาย  อารมณ์จิตใจ  สังคม และสติปัญญาและคุณธรรม  จริยธรรม  ให้เป็นคนดี  คนเก่งและมี
ความสุขในชีวิตเติบโตเป็นสมาชิกที่ดี สู่ความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ที่สมบูรณ์เกิดคุณค่าต่อตนเอง ครอบครัว สังคม 

2.วัตถุประสงค์ 
  ๒.1 เด็กมีวินัย ขยัน ประหยัด สุภาพ ซื่อสัตย์ สามัคคี มีน้ำใจ มารยาทงาม 
 ๒.๒ เด็กมีส่วนร่วม ในการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม 
 ๒.๓ เด็กมีทักษะในการคดิแก้ปัญหา ทำกจิกรรม เกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
 ๒.๔ สรา้งเสริมให้เด็กมีความสนใจใฝ่รู้ รักการอา่น การใช้ภาษาไทยอย่างถูกต้อง 
 ๒.๕ เด็กมีสุขนิสัย สุขภาพกาย และสุขภาพจิตที่ดี 
 ๒.๖ ส่งเสริมเด็กที่มีความสามารถพิเศษไดพ้ัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

3. เป้าหมาย 
  3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
 3.1.1  เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับประสบการณ์เรียนรู้ การเตรียมความพร้อมพัฒนาการทุกด้านเต็มศักยภาพ 
  3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 3.2.1  ร้อยละ 80 ของเด็กที่มีวินัย  ขยัน  ประหยัด  สุภาพ  ซื่อสัตย์  สามัคคี  มีน้ำใจ  มารยาทงาม   
 3.2.2 ร้อยละ 80 ของเด็กที่มคีวามรับผิดชอบ  ดูแลรกัษาสิ่งแวดล้อม 
 3.2.3 ร้อยละ 80 ของเด็กที่มคีวามสามารถทางด้านวชิาการ  ศิลปะ  ดนตร ี และกีฬา 
 3.2.4 ร้อยละ 80 ของเด็กที่มคีวามสนใจ  ใช้ภาษาไทยได้ถูกต้อง 
 3.2.5 ร้อยละ 80 ของเด็กที่มสีุขอนามัย  สุขภาพจิต  สุขภาพกายทีด่ี   
 
 
 



        แผนปฏิบัติการประจำปีการศกึษา 2569 โรงเรียนรัปปาปอร์ต (ตชด.บำรุงที ่92)              ๖๑ 

4. ขั้นตอนการดำเนินกจิกรรม 
 

 

5.งบประมาณและทรัพยากร  
  แหล่งงบประมาณ  งบอุดหนุนรายหัว 
  วงเงินงบประมาณที่ดำเนินการ  10,000   บาท 
 

กิจกรรม  

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
ภาคเรียนที่ 1  

ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 2569 
1. กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการทั้ง 
4 ด้าน 
(งบประมาณที่ใช้ 6,0๐๐ บาท) 
  - วัสดุ/อุปกรณ ์

 
 
 

6,000 

 
 
 

500 

 
 
 

6,500 
2. กิจกรรมหนูน้อยรกัการออม 
(งบประมาณที่ใช้ 5๐๐ บาท) 
  - ค่ากระดาษ  

 
 

500 

  
 

500 
3. กิจกรรมส่งเสริมรักการอ่าน 
(งบประมาณที่ใช้ 2,5๐๐ บาท) 
  - ค่าถ่ายเอกสาร 

 
 

2,000 

 
 

500 

 
 

2,500 
4. กิจกรรมวันสำคัญ 

  - วัสดุ/อุปกรณ ์
 

500 
  

500 
รวม 9,000 1,000 10,000 

 
 
 
 
 

ท่ี งาน/กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 ประชุมวางแผนอนุมัติโครงการ พฤษภาคม 2569 ครูพรสิร ิ    
2 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน พฤษภาคม 2569 ครูพรสิร ิ  
3 ดำเนินกิจกรรมตามแผน จัดซื้ออุปกรณ์ พฤษภาคม ๒๕๖9 ครูพรสิร ิ  
๔ ดำเนินกิจกรรม   
 กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน ตลอดปีการศึกษา ครูปริยาภัทร, ครูพรสิร ิ  
 กิจกรรมหนูน้อยรักการออม ตลอดปีการศึกษา ครูปริยาภัทร, ครูพรสิร ิ  
 กิจกรรมส่งเสริมรักการอ่าน ตลอดปีการศึกษา ครูปริยาภัทร, ครูพรสิร ิ  
 กิจกรรมวันสำคัญ ตลอดปีการศึกษา ครูปริยาภัทร, ครูพรสิร ิ  
4 ประเมินผลการดำเนินงาน รายงานผลการดำเนินกิจกรรม

โครงการ 
มีนาคม ๒๕70 ครูพรสิร ิ  

5 ปรับปรุงการปฏิบัติงาน วางแผนการดำเนินงานในปีต่อไป มีนาคม ๒๕70 ครูพรสิร ิ  
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6.การติดตามและประเมินผล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวดัและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 

ผลผลิต (เชิงปริมาณ)  
  1. เด็กปฐมวัยทุกคนไดร้ับประสบการณ์เรียนรู้ การเตรียม
ความพร้อมพัฒนาการทกุด้านเต็มศักยภาพ 
 

 
การสังเกตพฤติกรรม 
การทดสอบ 
การสอบถาม 
การอธิบายผลงาน 

 
แบบสังเกตพฤติกรรม 
แบบทดสอบ 
แบบสัมภาษณ์ 
ผลงาน 

ผลผลิต (เชิงคุณภาพ)  
  1. ร้อยละ ๘๐ เด็กมพีฒันาการทีด่ีเหมาะสมตามวัย ทั้ง 4 
ด้าน   
  ๒. ร้อยละ ๘๐ ของเดก็ที่มีความรับผิดชอบ ดูแลรักษา
สิ่งแวดล้อม 
  ๓. ร้อยละ ๘๐ เด็กมคีวามสามารถทางด้านวชิาการ 
ศิลปะ ดนตร ีและกีฬา 
  ๔. ร้อยละ ๘๐ เด็กมคีวามสนใจ ใช้ภาษาไทยได้ถูกต้อง 
  ๕. ร้อยละ ๘๐ เด็กที่มสีุขอนามัย สุขภาพจติ สขุภาพกาย
ที่ด ี

 
การสังเกตพฤติกรรม 
การทดสอบ 
การสอบถาม 
การอธิบายผลงาน 
การรายงาน 
 

 
แบบสังเกตพฤติกรรม 
แบบทดสอบ 
แบบสัมภาษณ์ 
ผลงาน 
แบบรายงาน 
 

 
7.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  ๗.1  เด็กมคีวามประพฤติ มีมารยาทที่ดีงามตามวัฒนธรรมไทย 
  ๗.2  เด็กมคีวามรับผิดชอบในการดูแลรกัษาสภาพสิ่งแวดล้อม 
  ๗.3  เด็กได้รว่มกิจกรรมการแข่งขันทักษะด้านวิชาการ และการแข่งขันกีฬา  กรีฑาอนุบาล 
  ๗.4  เด็กมคีวามสุข สนุกกับกิจกรรมภาษาไทย  ใช้ภาษาสื่อสารได้ถูกต้อง 
  ๗.5  เด็กมสีุขนิสัยที่ดี   สุขภายกายแข็งแรง  สุขภาพจติที่ด ี แจ่มใส 
 
 
              ลงชื่อ............................................................ผู้รบัผิดชอบโครงการ 
                  (นางพรสิร ิ  ซ้งคำ) 
 
          ลงชื่อ............................................................ผูเ้ห็นชอบโครงการ 
                  (นางสาววาสนา   ยอดคำ) 
 
          ลงชื่อ............................................................ผูอ้นุมัติโครงการ 
                       (นางสุจิรา   อปุนันท์) 
          ผู้อำนวยการโรงเรียนรัปปาปอร์ต (ตชด.บำรงุที่ 92) 
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ชื่อโครงการ บ้านวิทยาศาสตร์น้อย  
กลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่ 1, ข้อที่ 2 
กลยุทธ์สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 ข้อที่ 1 
กลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ข้อที่ 1, ข้อที่ 2 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
ระดับปฐมวัย มาตรฐานที่ 1, 3   
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที ่1, 3  
แผนพัฒนาเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร - 

ลักษณะโครงการ  (   )   โครงการใหม่     () โครงการต่อเน่ือง   
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางปริยาภัทร  อินต๊ะกัน 
ระยะเวลาดำเนินการ ตลอดปีการศกึษา 2569 
 
1.หลักการและเหตุผล 
  โครงการ “บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย” เป็นโครงการที่สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม
ราชกุมารี ทรงพระกรุณาพระราชทานพระราชดำริให้คณะกรรมการนำไปพิจารณาริเริ่มดำเนินการนำร่องในประเทศ
ไทย โดยได้ทอดพระเนตรตัวอย่างโครงการนี้ คราวเสด็จพระราชดำเนินเยือนประเทศเยอรมนี เมื่อปีพ.ศ. ๒๕๕๒ 
คณะกรรมการโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย จึงได้ติดต่อกับมูลนิธิ Haus der Kleiner Forscher
โดยการประสานงานของ Mr. Thomas Tillmannเพื่อขออนุญาตนำกิจกรรมนี้มาทดลองทำในประเทศไทย บัดนี้ทั้ง
สองฝ่ายได้ทำความตกลงร่วมกันเป็นที่เรียบร้อยแล้ว  
   โดยที่มาของโครงการบ้านนักวิทยาศาสตรน์้อย มาจากการประเมินผลนานาของโครงการ PISA พบว่า ความรู้
และทักษะทางวิทยาศาสตร์ของเด็กไทย ยังอยู่ในระดับต่ำกว่าค่าเฉลี่ย อีกทั้งยังขาดแคลนนักวิทยาศาสตร์และวิศวกร
ที่จะร่วมมือขับเคลื่อนและพัฒนาประเทศ งานวิจัยยืนยันว่า เราควรสร้างทัศนคติที่ดีด้านการเรียนรู้ทักษะและ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ให้กับเด็กตั้งแต่ระดับปฐมวัย (อายุ ๓-๖ ปี) เพราะเป็นช่วงอายุที่มีความสามารถในการ
เรียนรู้และจดจำมากที่สุด ซึ่งโครงการได้รับการสนับสนุนเป็นอย่างดีจากหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน เพื่อส่งเสริม
การสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และเป็นแนวทางการพัฒนาการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์สำหรับเด็กปฐมวัย 
industrial shots. และในปัจจุบันได้ขยายผลในระดับชั้นประถมศึกษาแล้ว 
2.วัตถุประสงค ์

๒.๑ ส่งเสริมและเปิดโอกาสให้เด็กปฐมวัยและนักเรียนระดับประถมศึกษา ได้เรียนรู้และมีประสบการณใ์น
การเรียนรูว้ิทยาศาสตร์  

๒.๒ ให้เด็กนักเรียนได้ฝกึการสังเกต รู้จักคดิ ตั้งคำถามและค้นหาคำตอบด้วยตนเอง  
๒.๓ วางรากฐานระยะยาวในการสร้างนักวทิยาศาสตรว์ิศวกรและทรพัยากรมนุษย์ที่มีคุณภาพ  
๒.๔ พัฒนาคุณภาพครดูา้นเทคนิคการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์สำหรับเด็กปฐมวัย และนักเรียนระดับ

ประถมศึกษา 
3.เป้าหมาย 
 3.1 ด้านปริมาณ 
 ๓.๑.๑  นักเรียนระดับปฐมวัยทุกคน และนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-3 ได้เรียนรู้ประสบการณ์การ
ทดลองทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร ์สัปดาห์ละ 1 ชัว่โมง 
 ๓.๑.๒ นักเรียนระดับปฐมวัยทุกคน และนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-3  ได้ฝกึการสังเกต รู้จกัคิด ตั้ง
คำถามและค้นหาคำตอบด้วยตนเอง  
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 ๓.๒ ด้านคุณภาพ 
 ๓.๒.๑ นักเรียนระดับปฐมวัย และนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-3 มีโอกาส ได้เรียนรู้และมีประสบการณ์
กระบวนการเรียนรู้ทักษะทางวิทยาศาสตร์  
  ๓.๒.๒ นักเรียนระดับปฐมวัย และนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-3 ได้ฝกึการสังเกต รู้จักคดิ ตั้งคำถามและ
ค้นหาคำตอบด้วยตนเอง  
  ๓.๒.๓ นักเรียนระดับปฐมวัย และนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-3 มีวางรากฐานระยะยาวในการสร้าง
นักวิทยาศาสตร์วิศวกรและทรัพยากรมนุษย์ที่มีคณุภาพ  
  ๓.๒.๔ ครูปฐมวัยและครปูระถมศึกษาพัฒนาคุณภาพครูด้านเทคนิคการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์สำหรับ
เด็กปฐมวัย และนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-3 
 

4. ขั้นตอนการดำเนินกจิกรรม 
 

ท่ี งาน/กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1 ประชุมวางแผนอนุมัติโครงการ พฤษภาคม ๒๕๖9 นางปริยาภัทร อินต๊ะกัน 
2 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน พฤษภาคม ๒๕๖9 นางปริยาภัทร อินต๊ะกัน 
3 ดำเนินกิจกรรมตามแผน 

๓.๑ จดัทำ/จดัหาสื่ออุปกรณ์การทดลอง
วิทยาศาสตร์  
๓.๒  จัดกจิกรรมการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์
น้อย นักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ ๒-๓ 
3.3 จดักิจกรรมการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์
น้อย นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-3 

พฤษภาคม ๒๕๖9  
นางปริยาภัทร อินต๊ะกัน 

 
นางปริยาภัทร อินต๊ะกัน 

 
นางอรนุช  กุณา 

นายธีร์นิพทัธ์  อิมิวัฒน ์
4 ประเมินผลการดำเนินงาน มีนาคม ๒๕70 นางปริยาภัทร อินต๊ะกัน 
5 รายงานผลการดำเนินกิจกรรม 

สรุปโครงการและรายงานผลการดำเนินกิจกรรม 
มีนาคม ๒๕70 นางปริยาภัทร อินต๊ะกัน 

5.งบประมาณและทรัพยากร  
 แหล่งงบประมาณ  งบอุดหนุนรายหัว 
  วงเงินงบประมาณที่ดำเนินการ  9,000   บาท 
 

กิจกรรม  

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
ภาคเรียนที่ 1  

ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 2569 
1. จัดกิจกรรมการเรียนการสอน
วิทยาศาสตร์น้อย นักเรียนชั้น
อนุบาลปีที่ ๓ 
(งบประมาณที่ใช้ 5,0๐๐ บาท) 
  - สื่ออุปกรณก์ารทดลอง
วิทยาศาสตร ์

 
 
 
 

 
 
 
 

5,000 

 
 
 
 

6,000 

 2. จดักิจกรรมการเรียนการสอน
วิทยาศาสตร์น้อย นักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1-3 
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กิจกรรม  

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
ภาคเรียนที่ 1  

ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 2569 
(งบประมาณที่ใช้ 4,0๐๐ บาท) 
  - สื่ออุปกรณก์ารทดลอง
วิทยาศาสตร ์

 
4,000 

 
4,000 

รวม  9,000 9,000 
 

6.การติดตามและประเมินผล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 

ผลผลิต (เชิงปริมาณ)  
    ๑.นักเรียนระดับปฐมวัยทุกคน และ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-3 ได้เรียนรู้
ประสบการณ์การทดลองทักษะกระบวนการ
ทางวิทยาศาสตร ์สัปดาห์ละ 1 ชั่วโมง 
   ๒. นักเรียนระดับปฐมวัยทุกคน และ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-3  ได้ฝึกการ
สังเกต รู้จกัคิด ตั้งคำถามและค้นหาคำตอบ
ด้วยตนเอง  

 
การสังเกตพฤติกรรม 
 
การอธิบายผลงาน 

 
แบบสังเกตพฤติกรรม 
 
แบบสัมภาษณ์ 
 
ผลงาน 

ผลผลิต(เชิงคุณภาพ)  
   ๑ นักเรียนระดับปฐมวัย และนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1-3 มโีอกาส ได้เรียนรู้และ
มีประสบการณ์กระบวนการเรียนรูท้ักษะทาง
วิทยาศาสตร์  
   ๒ นักเรียนระดับปฐมวัย และนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1-3 ได้ฝึกการสังเกต รู้จกั
คิด ตั้งคำถามและค้นหาคำตอบด้วยตนเอง  
   ๓ นักเรียนระดับปฐมวัย และนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1-3 มวีางรากฐานระยะยาว
ในการสร้างนักวิทยาศาสตร์วิศวกรและ
ทรัพยากรมนุษย์ที่มีคุณภาพ  
   ๔ ครูปฐมวัยและครูประถมศึกษาพัฒนา
คุณภาพครูดา้นเทคนิคการเรียนการสอน
วิทยาศาสตร์สำหรับเด็กปฐมวัย และนักเรียน
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-3 
 

 
การสังเกตพฤติกรรม การ
ประเมินผลพัฒนาการทางด้าน
สติปัญญาทักษะพื้นฐานทาง
วิทยาศาสตร์ และการอธบิาย
ผลงาน 

 
แบบสังเกตพฤติกรรม 
แบบสัมภาษณ์ 
ผลงาน 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  ๗.๑ เด็กปฐมวัย และนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-3 ได้เรียนรู้และมีประสบการณ์ในการเรียนรูว้ทิยาศาสตร ์ 
  ๗.๒ เด็กนักเรียนได้ฝกึการสังเกต รู้จกัคิด ตั้งคำถามและค้นหาคำตอบดว้ยตนเอง  
  ๗.๓ เด็กนักเรียนมีรากฐานระยะยาวในการสรา้งนักวิทยาศาสตร์วิศวกรและทรัพยากรมนุษย์ที่มีคณุภาพ  
    ๗.๔ ครูมพีัฒนาคุณภาพด้านเทคนิคการเรียนการสอนวิทยาศาสตรส์ำหรับเด็กปฐมวัย และนักเรียนชั้น

ประถมศึกษาปีที่ 1-3 

 

           ลงชื่อ............................................................ผูร้ับผิดชอบโครงการ 
                 (นางปริยาภัทร  อินต๊ะกัน) 
 
          ลงชื่อ............................................................ผูเ้ห็นชอบโครงการ 
                  (นางสาววาสนา  ยอดคำ) 
 
          ลงชื่อ............................................................ผูอ้นุมัติโครงการ 
                       (นางสุจิรา   อปุนันท์) 
            ผู้อำนวยการโรงเรียนรัปปาปอร์ต (ตชด.บำรุงที ่92) 
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ชื่อโครงการ ประเมินและพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา 
กลยุทธ์โรงเรียน ข้อที ่1 
กลยุทธ์สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 ข้อที่ 1 
กลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ข้อที่ 2 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
ระดับปฐมวัย มาตรฐานที่ 2 ข้อ 2.1 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที ่2 ข้อ 2.1, 2.2, 2.3   
แผนพัฒนาเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร - 

ลักษณะโครงการ  (   )   โครงการใหม่     () โครงการต่อเน่ือง   
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางธิดา   ธรรมใจ 
ระยะเวลาดำเนินการ ตลอดปีการศกึษา 2569 
 
1.หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการจัดการศึกษาแห่งชาติพุทธศักราช 2542  มาตรา 24 กำหนดไว้ว่า ให้สถานศึกษา
ดำเนินการจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของผู้เรียน  โดยคำนึงถึงความ
แตกต่างระหว่างบุคคล ทั้งยังดำเนินการการฝึกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ์ และการ
ประยุกต์ความรู้มาใช้เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาและจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง   ฝึกการ
ปฏิบัติให้ทำได้ คิดเป็นทำเป็น รักการอ่านและเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง และมาตรา 30 ได้กำหนดให้สถานศึกษา
พัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพรวมทั้งการส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้โดยการลงมือปฏิบัติจริงเพื่อ
ตอบสนองความต้องการ ความสามารถ ความถนัดและความสนใจของผู้เรียน  
 จากความสำคัญดังกล่าว ทางโรงเรียนรัปปาปอร์ต (ตชด.บำรุงที่ 92) จึงจัดทำหลักสูตรและกระบวนการเรียน
การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญทั้งนี้เพื่อเปิดโอกาสให้นักเรียน ได้เรียนรู้ด้วยตนเองตามความสามารถและศักยภาพ
ของตน  ลงมือปฏิบัติกิจกรรมต่างๆด้วยตนเองทั้งนี้เพื่อให้ผู้เรียนเกิดทักษะและความคิดรวบยอดและสามารถนำ
ความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน 
2.วัตถุประสงค ์

2.1. เพื่อให้หลักสูตรสถานศึกษาสอดคล้องกับหลักสูตรสาระแกนกลาง และบริบทของโรงเรียน  
2.2. เพื่อให้หลักสูตรสถานศึกษาสอดคล้องกับความต้องการของชุมชนครู 
 2.3. เพื่อให้หลักสูตรโรงเรียนรัปปาปอร์ต (ตชด.บำรุงที่ 92)เป็นเป็นแนวทางในการจดัการเรียนการสอนและ

และพัฒนาระบบการจัดการเรียนการสอนของบุคลากรทางการศึกษา 
3.เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1 นักเรียนไดร้ับการจัดการเรียนการสอนโดยใช้หลักสูตรที่ได้รับการพัฒนา 
3.1.2 ครปูระชั้นได้ใช้หลักสูตรที่ได้รับการปรับปรุงแล้ว 
3.1.3 โรงเรียนรัปปาปอร์ต (ตชด.บำรุงที่ 92) มหีลักสูตรสถานศึกษาที่สอดคล้องกับหลักสูตรสาระ

แกนกลาง บริบทของโรงเรียนสอดคล้องหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง หลักสูตรต้านทุจริต รักษว์ฒันธรรม 
ความต้องการของชุมชน ครู นักเรียน 



        แผนปฏิบัติการประจำปีการศกึษา 2569 โรงเรียนรัปปาปอร์ต (ตชด.บำรุงที ่92)              ๖๘ 

3.2 เชิงคุณภาพ 
    3.1.1 นักเรียนได้รับการจัดการเรียนการสอนโดยใช้หลักสูตรที่ได้รับการพัฒนา 

3.1.2 ครูประชั้นได้ใช้หลักสูตรที่ได้รับการปรับปรุงแล้ว 
  3.1.3 โรงเรียนรัปปาปอร์ต (ตชด.บำรุงที่ 92) มีหลักสูตรสถานศึกษาที่สอดคล้องกับหลักสูตรสาระ
แกนกลาง บริบทของโรงเรียนสอดคล้องความต้องการของชุมชนครู 
4. ขั้นตอนการดำเนินกจิกรรม 

ท่ี งาน/กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1 ประชุมวางแผนอนุมัติโครงการ พฤษภาคม ๒๕๖9 นางธิดา  ธรรมใจ 
2 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน พฤษภาคม ๒๕๖9 นางธิดา  ธรรมใจ 
3 ดำเนินกิจกรรมตามแผน 

- กิจกรรมจัดทำและติดตามการใช้หลักสูตร 
- กิจกรรมประเมินและพัฒนาหลักสูตร 

พฤษภาคม ๒๕๖9 นางธิดา  ธรรมใจ และคณะคร ู

4 ประเมินผลการดำเนินงาน มีนาคม ๒๕70 นางธิดา  ธรรมใจ 
5 รายงานผลการดำเนินกิจกรรม 

สรุปโครงการและรายงานผลการดำเนิน
กิจกรรมต่อฝา่ยบริหาร 

มีนาคม ๒๕70 นางธิดา  ธรรมใจ 

 

5.งบประมาณและทรัพยากร  
 แหล่งงบประมาณ  งบอุดหนุนรายหัว 
  วงเงินงบประมาณที่ดำเนินการ  1,500   บาท 

กิจกรรม  

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 2569 
1. กิจกรรมจัดทำและตดิตามการ
ใช้หลักสูตร 
  - กระดาษ A4 

 
 
 

 
 

750 

 
 

750 
 2. กจิกรรมประเมินและพัฒนา
หลักสูตร 
  - กระดาษ A4 

 
 

 
 

750 

 
 

750 
รวม  1,500 1,500 

 
 
 
 
 



        แผนปฏิบัติการประจำปีการศกึษา 2569 โรงเรียนรัปปาปอร์ต (ตชด.บำรุงที ่92)              ๖๙ 

6.การติดตามและประเมินผล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 

1. นักเรียนทุกคนได้รับการจัดการเรียน
การสอนโดยใช้หลักสูตรที่ได้รับการพัฒนา 

ประเมินความพึงพอใจ แบบสอบถามความคิดเห็น     
แบบสำรวจความพึงพอใจ 

2. สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษา
สอดคล้องกับความต้องการของชุมชนครูและ
สอดคล้องกับการก้าวสู่สมาคมอาเซียน 

ตรวจสอบ แบบตรวจสอบ 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1 เพื่อให้หลักสูตรสถานศึกษาสอดคล้องกับหลักสูตรสาระแกนกลาง และบริบทของโรงเรียน 
 7.2 เพื่อให้หลักสูตรสถานศึกษาสอดคล้องกับความต้องการของชุมชนคร ู

   7.3 เพื่อให้หลักสูตรโรเรยีนรัปปาปอร์ต (ตชด.บำรุงที่ 92) เป็นเป็นแนวทางในการจัดการเรียนการสอนและ
และพัฒนาระบบการจัดการเรียนการสอนของบุคลากรทางการศึกษา 

 
 

              ลงชื่อ............................................................ผู้รบัผิดชอบโครงการ 
                   (นางธิดา   ธรรมใจ) 
 

          ลงชื่อ............................................................ผูเ้ห็นชอบโครงการ 
                  (นางสาววาสนา  ยอดคำ) 
 

          ลงชื่อ............................................................ผูอ้นุมัติโครงการ 
                      (นางสจุิรา   อุปนันท์) 
          ผู้อำนวยการโรงเรียนรัปปาปอร์ต (ตชด.บำรงุที่ 92) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



        แผนปฏิบัติการประจำปีการศกึษา 2569 โรงเรียนรัปปาปอร์ต (ตชด.บำรุงที ่92)              ๗๐ 

ชื่อโครงการ จัดหาวัสดุอปุกรณ์พัฒนาคุณภาพห้องเรียน 
กลยุทธ์โรงเรียน ข้อที ่1, ข้อที่ 2 
กลยุทธ์สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 ข้อที่ 1 
กลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ข้อที่ 1, 2 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
ระดับปฐมวัย มาตรฐานที่ 2 ข้อ 2.4 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที ่2 ข้อ 2.5   
แผนพัฒนาเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร - 

ลักษณะโครงการ  (   )   โครงการใหม่     () โครงการต่อเน่ือง   
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาววาสนา   ยอดคำ 
ระยะเวลาดำเนินการ ตลอดปีการศกึษา 2569 
 
1.หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการจัดการศึกษาแห่งชาติพุทธศักราช 2542  มาตรา 24 กำหนดไว้ว่า ให้สถานศึกษา
ดำเนินการจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของผู้เรียน โดยคำนึงถึงความแตก
จ่างระหว่างบุคคล ทั้งยังดำเนินการการฝึกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ์ และการประยุกต์
ความรู้มาใช้เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาและจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง  ฝึกการปฏิบัติให้ทำ
ได้ คิดเป็นทำเป็น รักการอ่านและเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง และมาตรา 30 ได้กำหนดให้สถานศึกษาพัฒนา
กระบวนการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพรวมทั้งการส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้โดยการลงมือปฏิบัติจริงเพื่อ
ตอบสนองความต้องการ ความสามารถ ความถนัดและความสนใจของผู้เรียน 
 สื่อวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการจัดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ให้กับเด็กระดับการศึกษาภาคบังคับมีความสำคัญและ
จำเป็นที่จะส่งเสริมผู้เรียนให้เกิดประสบการณ์ด้านการอ่าน การเขียน การคิดวิเคราะห์ ความสามารถในการแก้ปัญหา 
เป็นสื่อวัสดุอุปกรณ์ที่ยั่วยุให้เด็กเกิดการอยากเรียนรู้ ช่วยเสริมกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพพร้อมทั้ง
สร้างบรรยากาศแห่งการเรียนรู้ ดังนั้นสื่อวัสดุอุปกรณ์มีความสำคัญต่อครูผู้สอนและนักเรียนเป็นอย่างยิ่ง คือสื่อวัสดุ
อุปกรณ์ช่วยอำนวยความสะดวกต่อครูผู้สอนและผู้เรียนในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ 
2.วัตถุประสงค ์  
 2.1 เพื่อครูประจำชั้นจะได้ใช้สื่อวัสดุอุปกรณ์ จัดสิ่งแวดล้อมในห้องเรียนให้สอดคล้องกับการเรียนรู้และ
พัฒนาการของผู้เรียน 
 2.2 เพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้โรงเรียนเป็นแหล่งเรียนรู้เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของเด็กและบุคลากรทางการ
ศึกษา ให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 
3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 
 3.1.1 ครูประจำชั้นสามารถจัดหาสื่อและใช้สื่อในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
3.2 เชิงคุณภาพ 

3.2.1 นักเรียนทุกระดับชั้นได้รับการพัฒนาตามระดับชั้น 
 
 
 



        แผนปฏิบัติการประจำปีการศกึษา 2569 โรงเรียนรัปปาปอร์ต (ตชด.บำรุงที ่92)              ๗๑ 

 
4. ขั้นตอนการดำเนินกจิกรรม 

 
 

5.งบประมาณและทรัพยากร  
 แหล่งงบประมาณ  งบอุดหนุนรายหัว 
  วงเงินงบประมาณที่ดำเนินการ  29,900   บาท 
 

กิจกรรม  

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 2569 
1. กิจกรรมห้องเรียนคุณภาพ 
(งบประมาณที่ใช้ 15,000 บาท) 
  - วัสดุ อุปกรณ์ 10 ห้องเรียน 

 
 

15,000 

  
 

15,000 
 2. กจิกรรมนักเรียนคุณภาพ 
(งบประมาณที่ใช้ 14,900 บาท) 
  - วัสดุ อุปกรณ์  

 
 

14,900 

 
 
 

 
 

14,900 
รวม 29,900  29,900 

 
6.การติดตามและประเมินผล 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  7.1 ครูประจำชั้นจะได้ใช้สื่อวัสดุอุปกรณ์ จัดสิ่งแวดล้อมในห้องเรียนให้สอดคล้องกับการเรียนรู้และ
พัฒนาการของผู้เรียน 
 ๗.2 โรงเรียนเป็นแหล่งเรียนรู้เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของเด็กและบุคลากรทางการศึกษา ให้สถานศกึษาเป็นสังคม

แห่งการเรียนรู ้

           ลงชื่อ............................................................ผูร้ับผิดชอบโครงการ 
                   (นางสาววาสนา   ยอดคำ) 

ท่ี งาน/กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1. จัดทำโครงการ/ประชุมวางแผนการทำงาน พฤษภาคม 2569 นางสาววาสนา   ยอดคำ 
2. แต่งตั้งคณะทำงาน/เสนอขออนุมัติโครงการ พฤษภาคม 2569 นางสาววาสนา   ยอดคำ 
3. ดำเนินตามกิจกรรม 

-กิจกรรมห้องเรียนคุณภาพ 
-กิจกรรมนักเรียนคุณภาพ  

ตลอดปีการศึกษา  
นางสาววาสนา   ยอดคำ 

และครูประจำชั้น 
4. รายงานผลโครงการ มีนาคม 2570 นางสาววาสนา   ยอดคำ 
5. สรุปผลการดำเนินโครงการ มีนาคม 2570 นางสาววาสนา   ยอดคำ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 

     1. ครูประจำชั้นสามารถจัดหาสื่อและใช้สื่อในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ 

นิเทศชั้นเรียน แบบนิเทศชั้นเรียน 

    ๒. นักเรียนทุกระดับชั้นได้รับการพัฒนาตามระดับชั้น การประเมินความรู ้ แบบบันทึกความรู ้



        แผนปฏิบัติการประจำปีการศกึษา 2569 โรงเรียนรัปปาปอร์ต (ตชด.บำรุงที ่92)              ๗๒ 

 
 
 

          ลงชื่อ............................................................ผูเ้ห็นชอบโครงการ 
                  (นางสาววาสนา   ยอดคำ) 
   
           ลงชื่อ............................................................ผูอ้นุมัติโครงการ 
                       (นางสุจิรา   อปุนันท์) 
            ผู้อำนวยการโรงเรียนรัปปาปอร์ต (ตชด.บำรุงที ่92) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



        แผนปฏิบัติการประจำปีการศกึษา 2569 โรงเรียนรัปปาปอร์ต (ตชด.บำรุงที ่92)              ๗๓ 

ชื่อโครงการ พัฒนาคุณภาพชวีิต 
กลยุทธ์โรงเรียน ข้อที ่1 
กลยุทธ์สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 ข้อที่ 1, 5 
กลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ข้อที่ 1, 2 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
ระดับปฐมวัย มาตรฐานที่ 1, 2, 3 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที ่1, 2, 3   
แผนพัฒนาเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร ตัวชี้วัดที ่16, 17, 18, 19, 20 

ลักษณะโครงการ  (   )   โครงการใหม่     () โครงการต่อเน่ือง   
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางธิดา   ธรรมใจ 
ระยะเวลาดำเนินการ ตลอดปีการศกึษา 2569 
 
1.หลักการและเหตุผล 

การพัฒนานักเรียนให้เป็นบุคคล ที่มีคุณภาพทั้งทางด้านร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความสามารถมีคุณธรรม 
จริยธรรม และมีวิถีชีวิตที่เป็นสุขตามที่สังคมหวัง โดยผ่านกระบวนการทางการศึกษา นอกจากจะดำเนินการด้วยการ
ส่งเสริม สนับสนุนนักเรียนแล้ว การป้องกันและช่วยเหลือ แก้ปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้นกับนักเรียน ก็เป็นสิ่งที่สำคัญ
ประการหนึ่งของการพัฒนา เนื่องจากสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างมากทั้งด้านการสื่อสาร เทคโนโลยีต่างๆ ซึ่ง
นอกจากจะมีผลกระทบต่อผู้คนในเชิงบวกแล้ว ในเชิงลบก็มีปรากฏเช่นกัน เป็นต้นว่าปัญหาเศรษฐกิจ ปัญหาการ
ระบาดของยาเสพติด ปัญหาครอบครัว  ปัญหาการปรับตัวที่ไม่เหมาะสม หรืออื่นๆ ที่เป็นผลเสียต่อสุขภาพจิตและ
สุขภาพกายของทุกคนที่เกี่ยวข้อง ทางโรงเรียนจึงมีความตระหนักถึงความสำคัญที่จะต้องมีระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน เพื่อให้มีกระบวนการทำงานเป็นระบบชัดเจน จึงมีการประสานความร่วมมือของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายทั้งใน
โรงเรียนและนอกโรงเรียน รวมทั้งมีวิธีการ กิจกรรม และเครื่องมือต่างๆ ที่มีคุณภาพ เพื่อการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
ความสำเร็จของงานย่อมเกิดขึ้นอย่างรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ ผลดีย่อมเกิดขึ้นกับทุกคนทั้งในทางตรงและทางอ้อม ไม่
ว่าจะเป็นครู นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน และสังคม  
2.วัตถุประสงค ์

2.1 เพื่อจดักิจกรรมการเรียนการสอนสำหรับนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ 
2.2 เพื่อดำเนินการรับนักเรียน  
2.3 เพื่อส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
2.4 เพื่อสนับสนุนการเข้าศึกษาต่อในระดับชั้นต่างๆ และติดตามนักเรียนในพระราชานุเคราะห์ 

3.เป้าหมาย 
3.1  เชิงปริมาณ 

3.1.1 นักเรียนที่มีความตอ้งการพิเศษทุกคนไดร้ับการพฒันา  
3.1.2 การรับนักเรียนเป็นไปตามแผนการรับนักเรียน และนักเรียนเข้าศึกษาต่อในระดับชั้นต่างๆ  

3.2 เชิงคุณภาพ 
3.2.1 นักเรียนได้เข้าร่วมแข่งขันทักษะวิชาการในระดับต่างๆ 

 
 
 
 



        แผนปฏิบัติการประจำปีการศกึษา 2569 โรงเรียนรัปปาปอร์ต (ตชด.บำรุงที ่92)              ๗๔ 

4. ขั้นตอนการดำเนินกจิกรรม 

ท่ี งาน/กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

1. จัดทำโครงการ/ประชุมวางแผนการทำงาน พฤษภาคม ๒๕๖9 นางธิดา  ธรรมใจ 

2. แต่งตั้งคณะทำงาน/เสนอขออนุมัติโครงการ พฤษภาคม ๒๕๖9 นางธิดา  ธรรมใจ 

3. ดำเนินตามกิจกรรม   

 กิจกรรมพัฒนาเด็กพิเศษเรียนร่วม ตลอดปีการศึกษา นางอรนุช   กุณา 

งานแนะแนว ปัจฉิม การรับนักเรียน และการศึกษาต่อ ตลอดปีการศึกษา นางธิดา  ธรรมใจ 

การแข่งขันทักษะทางวิชาการ ตลอดปีการศึกษา นางธิดา  ธรรมใจ 

4. รายงานผลโครงการ มีนาคม ๒๕70 นางธิดา  ธรรมใจ 

5. สรุปผลการดำเนินโครงการ มีนาคม ๒๕70 นางธิดา  ธรรมใจ 

 
5.งบประมาณและทรัพยากร  
 แหล่งงบประมาณ  งบอุดหนุนรายหัว 
  วงเงินงบประมาณที่ดำเนินการ  26,000   บาท 
 

กิจกรรม  

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
ภาคเรียนที่ 1  

ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 2569 
1. กิจกรรมพัฒนาเด็กพิเศษเรียน
ร่วม 

(ไม่ใช้งบประมาณ) 

   

 2. งานแนะแนว ปัจฉิม การรับ
นักเรียน และการศึกษาต่อ 
(งบประมาณที่ใช้ 4,000 บาท) 
  - วัสดุ อุปกรณ์  
  - ค่าไวนิล 

 
 
 

 
 
 

3,700 
300 

 
 

4,000 
 

 3. การแข่งขันทักษะทางวิชาการ 
(งบประมาณที่ใช้ 22,000 บาท) 
  - ค่ารถรับจ้าง 
  - วัสดุ อุปกรณ์  

 
 
 

 
 

10,000 
12,000 

 
 

22,000 

รวม  26,000 26,000 
 
 
 
 
 
 



        แผนปฏิบัติการประจำปีการศกึษา 2569 โรงเรียนรัปปาปอร์ต (ตชด.บำรุงที ่92)              ๗๕ 

6.การติดตามและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 

นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษทุกคน
ได้รับการพัฒนา  

การรายงาน แบบรายงาน 

การรับนักเรียนเป็นไปตามแผนการรับ
นักเรียน  

การรายงาน แบบรายงาน 

นักเรียนได้เข้าร่วมแข่งขันทักษะวิชาการ
ในระดับต่างๆ 

การรายงาน แบบรายงาน 

เพื่อสนับสนุนการเข้าศึกษาต่อในระดับชั้น
ต่างๆ และติดตามนักเรียนในพระราชานุ
เคราะห ์

การรายงาน แบบรายงาน 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1 นักเรียนที่มีความตอ้งการพิเศษได้รับการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 
7.2 รับนักเรียนเป็นไปตามแผนการรับนักเรียน และนักเรียนเข้าศึกษาต่อในระดับชั้นต่างๆ 

   7.3 นักเรียนได้รับการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 

 

           ลงชื่อ............................................................ผูร้ับผิดชอบโครงการ 
                   (นางธิดา    ธรรมใจ) 
 

          ลงชื่อ............................................................ผูเ้ห็นชอบโครงการ 
                  (นางสาววาสนา   ยอดคำ) 
   
           ลงชื่อ............................................................ผูอ้นุมัติโครงการ 
                       (นางสุจิรา   อปุนันท์) 
            ผู้อำนวยการโรงเรียนรัปปาปอร์ต (ตชด.บำรุงที ่92) 

 

 

 

 

 

 

 



        แผนปฏิบัติการประจำปีการศกึษา 2569 โรงเรียนรัปปาปอร์ต (ตชด.บำรุงที ่92)              ๗๖ 

ชื่อโครงการ สนองงานตามโครงการพระราชดำริ 8 เป้าประสงค์ 
กลยุทธ์โรงเรียน ข้อที ่1, ข้อที่ 3 
กลยุทธ์สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 ข้อที่ 1, 4, 5, 6, 7 
กลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ข้อที่ 1, 2 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
ระดับปฐมวัย มาตรฐานที่ 1, 2, 3  
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที ่1, 2, 3   
แผนพัฒนาเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร ทกุตัวชีว้ัด 

ลักษณะโครงการ  (   )   โครงการใหม่     () โครงการต่อเน่ือง   
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสุจิรา   อุปนันท์ 
ระยะเวลาดำเนินการ ตลอดปีการศกึษา 2569 
 
1.หลักการและเหตุผล 
 ด้วยโรงเรียนรัปปาปอร์ต (ตชด.บำรุงที่ ๙๒) เป็นโรงเรียนในโครงการพัฒนาเด็กและเยาวชนในถิ่น
ทุรกันดาร ตามพระราชดำริ สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ฉบับ
ที่ 5 พ.ศ.2560-2569 โดยมีเป้าหมายหลัก ๘ เป้าหมายหลัก 34 ตัวชี้วัด ของการพัฒนา ดังนั้นเพื่อให้การ
ดำเนินการตามโครงการเป็นไปตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์ของโครงการจึงได้จัดทำโครงการนี้ข้ึน 
2.วัตถุประสงค ์

 2.1 เพื่อให้นักเรียนมีคุณภาพชีวิตที่ดี โดยได้รับการพัฒนาศักยภาพอย่างสมดุลในด้านพุทธิศึกษา จริยศึกษา 
หัตถศึกษา และพลศึกษา ด้วยกระบวนการเรียนรู้จากการปฏิบัติ มีความรักและหวงแหนทรัพยากรธรรมชาติ 
ภาคภูมิใจในความเป็นไทย และมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนและประเทศชาติ  

2.2 เพื่อขยายการพัฒนาจากโรงเรียนสู่ชุมชน ทำให้ชุมชนมีความเข้มแข็งและพึ่งตนเองได้ ครอบครัวและ
ชุมชนเกิดการพัฒนา ช่วยเหลือสนับสนุนการพัฒนาเด็กและเยาวชนและโรงเรียนไปพร้อม ๆ กัน 

2.3 เพื่อผลักดันให้สถานศึกษาพัฒนาเป็นศูนย์บริการความรู ้สามารถถ่ายทอดความรู้และเทคโนโลยีการ
พัฒนาให้กับผู้ปกครอง ชมุชน และสถานศึกษาหรอืองค์กรอื่น ๆ ทั้งจากภายในประเทศและจากต่างประเทศ เพื่อนe
ไปประยุกต์ให้เหมาะสมกับบริบทของแต่ละที่ สร้างความร่วมมือและเครือข่ายเชื่อมโยงระหว่างประเทศ 
3.เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1 นักเรียน ได้รับการพัฒนาตามโครงการพัฒนาเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร ร้อยละ 80 
3.2 เชิงคุณภาพ 
 3.2.1 โรงเรียนพัฒนาเป็นศูนย์บริการความรู้ สามารถถ่ายทอดความรู้และเทคโนโลยีการพัฒนา

ให้กับผู้ปกครอง ชุมชน และสถานศึกษาหรือองคก์รอื่น ๆ 
 
 
 
 
 
 
 



        แผนปฏิบัติการประจำปีการศกึษา 2569 โรงเรียนรัปปาปอร์ต (ตชด.บำรุงที ่92)              ๗๗ 

4. ขั้นตอนการดำเนินกจิกรรม 
ท่ี งาน/กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1. จัดทำโครงการ พฤษภาคม ๒๕๖9 นางสุจิรา   อุปนันท์ 
2. เสนอขออนุมัติโครงการ พฤษภาคม ๒๕๖9 นางสุจิรา   อุปนันท์ 
3. ดำเนินตามกิจกรรม   

เป้าหมายหลักที่ ๑ เสริมสร้างสุขภาพเดก็ตั้งแต่ในครรภ์
มารดา 

ตลอดปีการศึกษา ครูปริยาภัทร 

เป้าหมายหลักที่ ๒ เพิ่มโอกาสทางการศึกษา ตลอดปีการศึกษา นางธิดา 
เป้าหมายหลักที่ ๓ เสริมสร้างศักยภาพของเด็กและ
เยาวชนทางวชิาการและทางจริยธรรม 

ตลอดปีการศึกษา ครูธีร์นพิัทธ ์ครพูรสริิ 

เป้าหมายหลักที่ ๔ เสริมสร้างศักยภาพของเด็กและ
เยาวชนทางการงานอาชพี   

ตลอดปีการศึกษา ครูวาสนา 

เป้าหมายหลักที่ ๕ ปลูกฝังจิตสำนึกและพัฒนาศกัยภาพ
ของเด็กและเยาวชนในการอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

ตลอดปีการศึกษา ผอ.สุจิรา 

เป้าหมายหลักที่ ๖ เสริมสร้างศักยภาพของเด็กและ
เยาวชนในการอนุรักษ์และสืบทอดวัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญาของท้องถิ่นและของชาติไทย 

ตลอดปีการศึกษา ครูอรนุช 

เป้าหมายหลักที่ ๗ ขยายการพัฒนาจากโรงเรียนสู่ชุมชน ตลอดปีการศึกษา ดต.เกรียงศกัดิ ์
เป้าหมายหลักที่ ๘ พัฒนาสถานศึกษาเป็นศูนย์บริการ
ความรู ้

ตลอดปีการศึกษา ครูพนัชกร 

4. รายงานผลโครงการ มีนาคม ๒๕70 นางสุจิรา   อุปนันท์ 
5. สรุปผลการดำเนินโครงการ มีนาคม ๒๕70 นางสุจิรา   อุปนันท์ 

 
5.งบประมาณและทรัพยากร  
 แหล่งงบประมาณ  งบอุดหนุนรายหัว 
  วงเงินงบประมาณที่ดำเนินการ  26,000   บาท 
 

กิจกรรม  

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 2569 
1. เป้าหมายหลักที่ ๑  

(ไม่ใช้งบประมาณ) 
   

2. เป้าหมายหลักที่ ๒ 
(ไม่ใช้งบประมาณ) 

 
 

  

3. เป้าหมายหลักที่ 3 
(ไม่ใช้งบประมาณ) 

 
 

  

4. เป้าหมายหลักที่ 4 
(งบประมาณที่ใช้ 10,000 บาท) 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 



        แผนปฏิบัติการประจำปีการศกึษา 2569 โรงเรียนรัปปาปอร์ต (ตชด.บำรุงที ่92)              ๗๘ 

กิจกรรม  

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
ภาคเรียนที่ 1  

ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 2569 
  4.1 กิจกรรมสหกรณ์นกัเรียน 
  - ไวนิลป้ายงานสหกรณ์ 
  - วัสดุ อุปกรณ ์
  4.2 กิจกรรมทำขนม 
  4.3 กิจกรรมทำน้ำ  

 
2,000 
1,000 
3,500 

 
 
 
 

3,500 

 
10,000 

5. เป้าหมายหลักที่ 5 
(ไม่ใช้งบประมาณ) 

   

6. เป้าหมายหลักที่ 6 
(งบประมาณที่ใช้ 5,000 บาท) 
  - ค่าตอบแทนวิทยากร 
  - วัสดุ อุปกรณ์ ทำผ้าปกั 

 
 

2,000 
3,000 

  
 

5,000 

7. เป้าหมายหลักที่ 7 
(ไม่ใช้งบประมาณ) 

   

8. เป้าหมายหลักที่ 8 
(ไม่ใช้งบประมาณ) 

   

รวม 11,500 3,500 15,000 
 
6.การติดตามและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 

1. นักเรียน ได้รับการพัฒนาตามโครงการพัฒนา
เด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร ร้อยละ 80 

การบันทึก แบบบันทึก 

2. โรงเรียนพัฒนาเป็นศูนย์บริการความรู้ สามารถ
ถ่ายทอดความรู้และเทคโนโลยีการพัฒนาให้กับ
ผู้ปกครอง ชุมชน และสถานศึกษาหรือองค์กรอื่น ๆ 

การสังเกต แบบสังเกต 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 ๗.1 นักเรียนมีคุณภาพชีวิตที่ดี โดยได้รับการพัฒนาศักยภาพอย่างสมดุลในด้านพุทธิศึกษา จริยศึกษา หัตถ
ศึกษา และพลศึกษา ด้วยกระบวนการเรียนรู้จากการปฏิบัติ มีความรักและหวงแหนทรัพยากรธรรมชาติ ภาคภูมิใจใน
ความเป็นไทย และมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนและประเทศชาติ  

๗.2 โรงเรียนขยายการพัฒนาสู่ชุมชน ทำให้ชุมชนมีความเข้มแข็งและพึ่งตนเองได้ ครอบครัวและชุมชนเกิด
การพัฒนา ช่วยเหลือสนับสนุนการพัฒนาเด็กและเยาวชนและโรงเรียนไปพร้อม ๆ กัน 
  ๗.3 สถานศึกษาพัฒนาเป็นศูนย์บริการความรู้ สามารถถ่ายทอดความรู้และเทคโนโลยีการพัฒนาให้กับ
ผู้ปกครอง ชุมชน และสถานศึกษาหรือองค์กรอื่น ๆ ทั้งจากภายในประเทศและจากตา่งประเทศ เพื่อไปประยุกต์ให้
เหมาะสมกับบริบทของแต่ละที่ สร้างความรว่มมือและเครือข่ายเชื่อมโยงระหว่างประเทศ 

 



        แผนปฏิบัติการประจำปีการศกึษา 2569 โรงเรียนรัปปาปอร์ต (ตชด.บำรุงที ่92)              ๗๙ 

 

           ลงชื่อ............................................................ผูร้ับผิดชอบโครงการ 
                   (นางสุจิรา   อุปนันท์) 
 
          ลงชื่อ............................................................ผูเ้ห็นชอบโครงการ 
                  (นางสาววาสนา   ยอดคำ) 
 
          ลงชื่อ............................................................ผูอ้นุมัติโครงการ 
                       (นางสุจิรา   อปุนันท)์ 
            ผู้อำนวยการโรงเรียนรัปปาปอร์ต (ตชด.บำรุงที ่92) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



        แผนปฏิบัติการประจำปีการศกึษา 2569 โรงเรียนรัปปาปอร์ต (ตชด.บำรุงที ่92)              ๘๐ 

ชื่อโครงการ พัฒนาภาษาอังกฤษเพื่อการสือ่สาร 
กลยุทธ์โรงเรียน ข้อที ่1 
กลยุทธ์สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 ข้อที่ 1 
กลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ข้อที่ 1, 2 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที ่1  
แผนพัฒนาเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร ตัวชี้วัดที ่24 

ลักษณะโครงการ  (   )   โครงการใหม่     () โครงการต่อเน่ือง   
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวพนัชกร   แปงปัญญา 
ระยะเวลาดำเนินการ ตลอดปีการศกึษา 2569 
 
1.หลักการและเหตุผล 
 ตามนโยบายของรัฐบาล การขับเคลื่อนทุกภาคส่วนเพื่อเตรียมความพร้อมสู่อาเซียนในปี พ.ศ. 2558 
กระทรวงศึกษาเป็นมีหน้าที่ในการเตรียมบุคลากรของชาตใิห้มีความพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงและเพิ่มศักยภาพในการ
แข่งขัน โดยสถานศึกษาทุกแห่งมีหน้าที่พัฒนาเด็กและเยาวชน ให้มีขีดความสามารถในการแข่งขันในระดับอาเซียน
และนานาชาติ โรงเรียนบ้านเขาตะเภาทองมีหน้าที่ในการเตรียมความพร้อมนักเรียนเพื่อการเข้าสู่อาเซียน  จึงมีความ
จำเป็นในการพัฒนาทักษะการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพื่อการ
สื่อสารขึ้น 
2.วัตถุประสงค ์

 2.1 เพื่อให้นักเรียนมีทักษะในการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 
2.2 เพื่อให้นักเรียนมีทักษะในการใช้ภาษาอังกฤษเป็นเครื่องมือการเรียนรู้ 
2.3 เพื่อให้นักเรียนมีทักษะในการใช้ภาษาอังกฤษในชีวิตประจำวัน 

3.เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1 นักเรียนร้อยละ ๘๐ มีทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษในการฟัง พูด อ่าน  และเขียน และ
นำไปใช้ในชีวิตประจำวัน 
3.2 เชิงคุณภาพ 
 3.2.1 นักเรียนเรียนมีทกัษะการใช้ภาษาอังกฤษ เป็นเครื่องมือในสามารถใช้ภาษาอังกฤษได้อย่าง           

ถูกต้อง  เหมาะสม  คล่องแคล่ว   และมีความมั่นใจในตนเอง 
 
4. ขั้นตอนการดำเนินกจิกรรม 

ท่ี งาน/กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1. จัดทำโครงการ พฤษภาคม ๒๕๖9 นางสาวพนัชกร   แปงปัญญา 
2. เสนอขออนุมัติโครงการ พฤษภาคม ๒๕๖9 นางสาวพนัชกร   แปงปัญญา 
3. ดำเนินตามกิจกรรม ตลอดปีการศึกษา นางสาวพนัชกร   แปงปัญญา 
4. รายงานผลโครงการ มีนาคม ๒๕70 นางสาวพนัชกร   แปงปัญญา 
5. สรุปผลการดำเนินโครงการ มีนาคม ๒๕70 นางสาวพนัชกร   แปงปัญญา 

 
 



        แผนปฏิบัติการประจำปีการศกึษา 2569 โรงเรียนรัปปาปอร์ต (ตชด.บำรุงที ่92)              ๘๑ 

5.งบประมาณและทรัพยากร  
 แหล่งงบประมาณ  งบอุดหนุนรายหัว 
  วงเงินงบประมาณที่ดำเนินการ  15,000   บาท 
 

กิจกรรม  

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
ภาคเรียนที่ 1  

ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 2569 
1. กิจกรรมจัดทำสื่อการเรียน 
  - ค่าถ่ายเอกสาร 
  - ค่าวัสด ุอุปกรณ ์

 
6,000 
1,500 

 
6,000 
1,500 

 
12,000 
3,000 

รวม 7,500 7,500 15,000 
 
6.การติดตามและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 

1 .นั ก เรี ยนร้อยละ  ๘๐  มี ทั กษะการสื่ อ สาร
ภาษาอังกฤษในการฟัง พูด อ่าน  และเขียน และ
นำไปใช้ในชีวิตประจำวัน 

การบันทึก แบบบันทึก 

2.นักเรียนเรียนมีทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ เป็น
เครื่องมือในสามารถใช้ภาษาอั งกฤษได้อย่ าง           
ถูกต้อง  เหมาะสม  คล่องแคล่ว   และมีความมั่นใจ
ในตนเอง 

การสังเกต แบบสังเกต 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 7.1 เพื่อให้นักเรียนมีทักษะในการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 
๗.2 เพื่อให้นักเรียนมีทักษะในการใช้ภาษาอังกฤษเป็นเครื่องมือการเรียนรู้ 

   ๗.3 เพื่อให้นักเรียนมีทักษะในการใช้ภาษาอังกฤษในชีวิตประจำวัน 

 

           ลงชื่อ............................................................ผูร้ับผิดชอบโครงการ 
                (นางสาวพนัชกร   แปงปัญญา) 
 

          ลงชื่อ............................................................ผูเ้ห็นชอบโครงการ 
                  (นางสาววาสนา  ยอดคำ) 
 

          ลงชื่อ............................................................ผูอ้นุมัติโครงการ 
                       (นางสุจิรา   อปุนันท)์ 
            ผู้อำนวยการโรงเรียนรัปปาปอร์ต (ตชด.บำรุงที ่92) 

 

 



        แผนปฏิบัติการประจำปีการศกึษา 2569 โรงเรียนรัปปาปอร์ต (ตชด.บำรุงที ่92)              ๘๒ 

ชื่อโครงการ ส่งเสริมทักษะชีวิตและวิชาชีพตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่ 1, ข้อที ่3, ข้อที ่4 
กลยุทธ์สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 ข้อที่ 1 
กลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ข้อที่ 1, ข้อที่ 2 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
ระดับปฐมวัย มาตรฐานที่ 3 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มาตรฐานที่ 3  
แผนพัฒนาเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร ตัวชี้วัดที ่27, ตัวชี้วัดที่ 28, ตวัชี้วดัที่ 29 

ลักษณะโครงการ  (   )   โครงการใหม่     () โครงการต่อเน่ือง   
ผู้รับผิดชอบโครงการ ดาบตำรวจเกรียงศกัดิ์   ดวงใย 
ระยะเวลาดำเนินการ ตลอดปีการศกึษา 2569 
 
1.หลักการและเหตุผล 
 สืบเนื่องจากสถานการณ์ปัจจุบันของสังคมในประเทศไทยมีการเปลี่ยนแปลงและซับซ้อนขึ้น อย่างต่อเนื่อง 
ส่วนหน่ึงได้รับอิทธิพลจากปัจจัยเสี่ยงต่างๆ ทั้งภายในและภายนอก ซึ่งมีการเปลี่ยนแปลง อย่างรวดเร็วและกว้างขวาง 
ทั้งด้านวัตถุ สังคม สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรม รวมทั้งการถูกบีบรัดทางสังคมในแต่ละบุคคลโดยเฉพาะอย่างยิ่งการ
เกิดผลกระทบต่อเด็กและเยาวชนเนื่องจากเด็กในวัยนี้ยังขาดประสบการณ์ในการดำรงชีวิตอาจจะแสดงออกมา
ทางด้านพฤติกรรมการเลียนแบบการแสดงที่ไม่เหมาะสมต่อสังคมส่วนรวม ดังนั้นเพื่อที่จะช่วยป้องกันและแก้ไขปัญหา
ดังกล่าวที่อาจเกิดขึ้นได้กับเด็กและเยาวชน จึงควรที่จะได้รับการพัฒนา ศักยภาพในเชิงบวก และเรียนรู้ที่จะพึ่งตนเอง 
รู้จักความพอประมาณ พอมีพอกิน รู้จักใช้ชีวิตได้อย่างสมดุลดำเนินชีวิตโดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเห็น
คุณค่าของทรัพยากรต่างๆ เพื่อเป็นการสร้างภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว และ สามารถนําประสบการณ์ไปใช้ในชีวิตประจำวัน
ของตนเองได้  
  จึงได้จัดทำโครงการส่งเสริมทักษะด้านอาชีพและวิชาชีพ ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อเป็น
แนวทางให้เด็กและเยาวชน ได้มีกิจกรรมร่วมกันในโรงเรียน ทั้งได้ศึกษา เรียนรู้ ฝึกปฏิบัติจริง ภายในแหล่งเรียนรู้ของ
การทำเกษตรกรรม (ปลูกพืช เลี้ยงสัตว์) ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ พอเพียง และสามารถนํามาเป็นอาชีพเสริมและนํา
ประสบการณ์ไปใช้ในชีวิตประจำวันของตนเองได้ทักษะชีวิตและอาชีพมีความสำคัญ เนื่องจากเป็นทักษะที่นักเรียน
จะต้องนำไปดำเนินชีวิตในปัจจุบันและเป็นทักษะที่จำเป็นสำหรับอนาคต เป็นพฤติกรรมหรือความสามารถในการ
แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นกับตนเองและสังคม ซึ่งทำให้มีความพร้อมในการปรับตัวอย่างมีสติ และรอบคอบ มีการ
วางแผน สำหรับการประกอบอาชีพอย่างเหมาะสมกับตัวเอง โดยปราศจากความขัดแย้ง มีการบริหารจัดการชีวิตได้
อย่างลงตัวและมีความสุข โรงเรียนรัปปาปอร์ต(ตชด.บำรุงที่92)ได้ให้ความสำคัญกับการพัฒนาทักษะชีวิตและอาชีพ 
ทักษะการเรียนรู้ที่เชื่อมโยงสู่อาชีพ มีงานทำตามความถนัด และความต้องการของตนเอง ส่งเสริมให้ผู้เรียนทุกคน
ได้รับการพัฒนาทักษะการดำรงชีวิตที่มีคุณภาพ และพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง สอดคล้อง กับสภาพแวดล้อมในชุมชนได้ รวมทั้งรู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ ซึ่งจะเป็นการพัฒนาเด็ก
และเยาวชนให้มี คุณภาพชีวิตที่ดีต่อไปและบรรลุตามจุดมุ่งหมาย ของหลักสูตรการศึกษาแห่งชาติที่ว่านักเรียนเป็นผู้ที่
ดี เก่ง มีสุข และดำรงชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุข เป็นพลเมือง ที่มีคุณภาพของประเทศชาติต่อไป   
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2.วัตถุประสงค ์
 2.1 เพื่อส่งเสริมให้เด็กนักเรียน มีความรู้และมีทักษะการทำกิจกรรมร่วมกัน รู้จักแก้ไข ปัญหาและตัดสินใจ

ในเรื่องต่างๆ ได้อย่างถูกต้องเหมาะสมตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
2.2 เพื่อส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตให้เด็กนักเรียน สามารถนําความรู้มาเสริม เป็นอาชีพ และขยายผล

ไปสู่สังคมภายในชุมชนได้ 
2.3 เพื่อให้การดำเนินกิจกรรมต่างๆในโรงเรียนอยู่บนพื้นฐานความพอประมาณ มีเหตุผลและมีภมูิคุ้มกัน 

 2.4 เพื่อนำผลผลติที่ไดส้นับสนุนโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนรัปปาปอร์ต (ตชด.บำรุงที ่92) 
3.เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1 ครู นักเรียน ผู้ปกครองและชุมชน มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
คิดเป็นร้อยละ 80 

3.1.2 ครู นักเรียน ผู้ปกครองและชุมชน นำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ ใช้ใน
ชีวิตประจำวัน  คิดเป็นร้อยละ 80  

3.1.3 การดำเนินกิจกรรมต่างๆในโรงเรียนอยู่บนพื้นฐานความพอประมาณ มีเหตุผลและมี
ภูมิคุ้มกันคิดเป็นร้อยละ 80 

3.2 เชิงคุณภาพ 
 3.2.1 โรงเรียนเป็นต้นแบบเกษตรครบวงจรตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 3.2.2 โรงเรียนดำเนินงานโครงการอาหารกลางวันได้อย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน 
 

4. ขั้นตอนการดำเนินกจิกรรม 
ท่ี งาน/กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1. จัดทำโครงการ พฤษภาคม ๒๕๖9 ดต.เกรียงศกัดิ์   ดวงใย 
2. เสนอขออนุมัติโครงการ พฤษภาคม ๒๕๖9 ดต.เกรียงศกัดิ์   ดวงใย 
3. ดำเนินตามกิจกรรม 

1. สำรวจสถานที ่
พฤษภาคม ๒๕๖9 ดต.เกรียงศกัดิ์   ดวงใย 

2. ดำเนินการจดัซื้อวัสดุ
อุปกรณ์ 

มิถุนายน 2569 ดต.เกรียงศกัดิ์   ดวงใย 

3. ดำเนินงานตามโครงการ 
   กิจกรรมปลูกพชืผักสวนครัว 
   กิจกรรมปลูกพชืสมุนไพร 

ตลอดปีการศึกษา คณะคร ู

4. รายงานผลโครงการ มีนาคม ๒๕70 ดต.เกรียงศกัดิ์   ดวงใย 
5. สรุปผลการดำเนินโครงการ มีนาคม ๒๕70 ดต.เกรียงศกัดิ์   ดวงใย 
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5.งบประมาณและทรัพยากร  
 แหล่งงบประมาณ  งบอุดหนุนรายหัว 
  วงเงินงบประมาณที่ดำเนินการ  20,000   บาท 

กิจกรรม  

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
ภาคเรียนที่ 1  

ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 2569 
1. กิจกรรมจัดทำสื่อความรู้ 
(งบประมาณที่ใช้ 5,000 บาท) 
  - ไวนิล 
  - ค่าถ่ายเอกสาร 

 
 

3,000 
2,000 

  
 

5,000 

 2. กจิกรรมพัฒนาแหลง่การ
เรียนรู้ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
(งบประมาณที่ใช้ 15,000 บาท) 
  - ค่าจ้างพัฒนาแหล่งการเรียนรู ้

 
 
 
 

15,000 

  
 
 
 

15,000 

รวม 20,000  20,000 
 
6.การติดตามและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 

1.ครู นักเรียน  ผู้ปกครองและชุมชน มีความรู้  
ความเข้าใจเกี่ยวกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง คิด
เป็นร้อยละ 80 

การสัมภาษณ ์ แบบสัมภาษณ์ 

2.ครู นักเรียน ผู้ปกครองและชุมชนนำปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน
คิดเป็นร้อยละ 80 

การสังเกต แบบสังเกต 

3.การดำเนินกิจกรรมต่างๆในโรงเรียนอยู่บน
พื้นฐานความพอประมาณ มีเหตุผลและมีภูมิคุ้มกัน
คิดเป็นร้อยละ 80 

การสังเกต แบบสังเกต 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1 นักเรียนของโรงเรียนรัปปาปอร์ต (ตชด.บำรงุที่ 92) ได้เรียนรู้และดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 7.2 ชุมชนมีความพึงพอใจและมีส่วนร่วมในการรบัผิดชอบกิจกรรมอาหารกลางวันสำหรับนักเรียน 

 

           ลงชื่อ ดต...................................................ผู้รบัผิดชอบโครงการ 
                      (เกรียงศักดิ ์   ดวงใย) 
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          ลงชื่อ............................................................ผูเ้ห็นชอบโครงการ 
                  (นางสาววาสนา   ยอดคำ) 
 
          ลงชื่อ............................................................ผูอ้นุมัติโครงการ 
                       (นางสุจิรา   อปุนันท)์ 
            ผู้อำนวยการโรงเรียนรัปปาปอร์ต (ตชด.บำรุงที ่92) 
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ชื่อโครงการ การจัดการเรียนรู้ตามแนวทางทวพิหุภาษา 
กลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่ 1 
กลยุทธ์สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 ข้อที่ 1 
กลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ข้อที่ 1, 2 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที ่1 ข้อ 1.1 (1, 2)  
แผนพัฒนาเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร ตัวชี้วัดที ่21 

ลักษณะโครงการ  (  )   โครงการใหม่     (  ) โครงการต่อเนื่อง   
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายธีร์นพิัทธ ์อิมิวัฒน์ 
ระยะเวลาดำเนินการ ตลอดปีการศกึษา 2569 
 
1.หลักการและเหตุผล 

เน่ืองจากการจัดการเรียนการสอนตามแนวหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 มุ่ง
ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ เพื่อศึกษา ค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเอง ตลอดจนส่งเสริมให้ผู้เรียน ครู 
บุคลากรมีนิสัยรักการอ่าน รู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ ตลอดจนการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตจะเกิดขึ้นได้
นักเรียนต้องมีนิสัยรักการอ่านจะทำให้นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามแนวการจัดการศึกษาในพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติพุทธศักราช2542ที่ยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้และถือว่าผู้เรียน
สำคัญที่สุด 

  ปัจจุบันเด็กที่เติบโตขึ้นในสภาพแวดล้อมที่มีภาษาท้องถิ่นเป็นภาษาหลักมักประสบปัญหาในการเรียนรู้เมื่อ
ต้องใช้ภาษาไทยหรือภาษาราชการเป็นสื่อการเรียนรู้หลัก งานวิจัยพบว่าการเรียนรู้ในภาษาแม่สามารถช่วยให้เด็ก
เข้าใจเนื้อหาได้ดีขึ้น และมีพัฒนาการทางภาษาที่ดีขึ้น ส่งผลให้การเรียนรู้ภาษาที่สองหรือภาษาราชการมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น ดังนั้น โครงการนี้จึงมุ่งเน้นให้เด็กสามารถพัฒนาทักษะทางวิชาการโดยอาศัยภาษาแม่เป็นฐาน
และเสริมสร้างความสามารถด้านภาษาไทยและภาษาอื่น ๆ ควบคู่กันไป 

โรงเรียนรัปปาปอร์ต (ตชด.บำรุงที่ 92) ได้นำหลักการและแนวทางวิธีการจัดการเรียนรู้มาพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนให้แก่เด็ก นักเรียน เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ภาษาไทยจากการใช้เทคนิคการสอนแบบทวิพหุ
ภาษา เพื่อให้เด็ก นักเรียนมีพัฒนาการทางการเรียนรู้ผ่านภาษาแม่ของตนเอง (ภาษาม้ง) และจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้
นักเรียนเรียนรู้ได้อย่างต่อเน่ืองจึงจัดทำโครงการนี้ข้ึน 
 

2.วัตถุประสงค ์
 2.1  เพื่อส่งเสริมสือ่การเรียนรู้ตรงตามหลักสูตร 

2.2  เพื่อพัฒนาความสามารถทางภาษาราชการ (ภาษาไทย) อย่างเป็นธรรมชาติและยั่งยืน 
2.3  เพื่อส่งเสริมความภาคภูมิใจในวัฒนธรรมและอัตลักษณ์ท้องถิ่น 
2.4  เพื่อพัฒนาแนวทางการจดัการเรียนการสอนแบบทวิภาษาให้เหมาะสมกับบริบทของท้องถิ่น 

 

3.เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
      3.1.1  นักเรียนร้อยละ ๙๐ ได้รับการส่งเสริมสื่อการเรียนรู้ตรงตามหลักสูตร 
  3.1.2  นักเรียนร้อยละ ๙๐ ได้รับการพัฒนาความสามารถทางภาษาราชการ (ภาษาไทย) อย่างเป็น
ธรรมชาติและยั่งยืน 
  3.1.๓  นักเรียนร้อยละ ๙๐ ได้รับการส่งเสริมความภาคภูมิใจในวัฒนธรรมและอัตลักษณ์ท้องถิ่น 



        แผนปฏิบัติการประจำปีการศกึษา 2569 โรงเรียนรัปปาปอร์ต (ตชด.บำรุงที ่92)              ๘๗ 

  3.1.๔   นักเรียนร้อยละ ๙๐ ได้รับการพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนการสอนแบบทวิภาษาให้
เหมาะสมกับบริบทของท้องถิ่น 

3.2 เชิงคุณภาพ 
      3.2.1 นักเรียนได้รับการส่งเสริมสื่อการเรียนรูต้รงตามหลักสตูร            

   3.2.2 นักเรียนได้รับการพัฒนาความสามารถทางภาษาราชการ (ภาษาไทย) อย่างเป็นธรรมชาติ
และยั่งยืน 

 3.2.๓ นักเรียนได้รับการส่งเสริมความภาคภูมิใจในวัฒนธรรมและอัตลักษณ์ท้องถิ่น 
   3.2.๔ นักเรียนได้รับการพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนการสอนแบบทวิภาษาให้เหมาะสมกับ

บริบทของท้องถ่ิน 
 

4. ขั้นตอนการดำเนินกจิกรรม 

ท่ี งาน/กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 ประชุมวางแผนอนุมัติโครงการ พฤษภาคม ๒๕๖9 นายธีร์นิพทัธ์ อิมิวัฒน ์
2 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน พฤษภาคม ๒๕๖9 นายธีร์นิพทัธ์ อิมิวัฒน ์
3 ดำเนินกิจกรรมตามแผนคัดเลือก 

จัดซื้อสื่อวัสดุอุปกรณ ์
๑) สื่อการเรียนการสอนทวิ

พหุภาษา 

ตลอดปีการศึกษา  
๒๕๖9 

นายธีร์นิพทัธ์ อิมิวัฒน ์

4 ประเมินผลการดำเนินงาน มีนาคม ๒๕70 นายธีร์นิพทัธ์ อิมิวัฒน ์
5 รายงานผลการดำเนินกิจกรรม 

สรุปโครงการและรายงานผลการ
ดำเนินกิจกรรมต่อฝา่ยบริหาร 

มีนาคม ๒๕70 นายธีร์นิพทัธ์ อิมิวัฒน ์

 
5.งบประมาณและทรัพยากร  
 แหล่งงบประมาณ  งบอุดหนุนรายหัว 
  วงเงินงบประมาณที่ดำเนินการ  25,000   บาท 
 

กิจกรรม  

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
ภาคเรียนที่ 1  

ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 2569 
1. กิจกรรมจัดทำสื่อการเรียน 
  - ค่าถ่ายเอกสาร 
  - ค่าวัสด ุอุปกรณ ์

 
20,000 
2,500 

 
 

2,500 

 
20,000 
5,000 

รวม 22,500 2,500 25,000 
 
 
 
 
 



        แผนปฏิบัติการประจำปีการศกึษา 2569 โรงเรียนรัปปาปอร์ต (ตชด.บำรุงที ่92)              ๘๘ 

6.การติดตามและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 

      1.นักเรียนได้รับการส่งเสริมสื่อการเรียนรู้
ตรงตามหลักสูตร            

การสังเกต การสังเกต 

      2.นักเรียนได้รับการพัฒนาความสามารถ
ทางภาษาราชการ (ภาษาไทย) อย่างเป็น
ธรรมชาติและยั่งยืน 

การสังเกต แบบสังเกต 

      3.นั ก เรี ย น ได้ รั บ ก ารส่ ง เส ริ ม ค วาม
ภาคภูมิใจในวัฒนธรรมและอัตลักษณ์ท้องถิ่น 

การสอบถาม 
การสัมภาษณ ์

แบบสอบถาม 
แบบสัมภาษณ์ 

      ๔.นักเรียนได้รับการพัฒนาแนวทางการ
จัดการเรียนการสอนแบบทวิภาษาให้เหมาะสม
กับบริบทของท้องถิ่น 

การบันทึก แบบบันทึก 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1  นักเรียนได้รับการส่งเสริมสื่อการเรียนรู้ตรงตามหลักสูตร            
7.2  นักเรียนได้รับการพัฒนาความสามารถทางภาษาราชการ (ภาษาไทย) อย่างเป็นธรรมชาติและยั่งยืน 
7.3  นักเรียนได้รับการส่งเสริมความภาคภูมิใจในวัฒนธรรมและอัตลกัษณ์ท้องถิ่น 
7.4  นักเรียนได้รับการพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนการสอนแบบทวิภาษาให้เหมาะสมกับบริบทของ

ท้องถิ่น 
           

    ลงชื่อ............................................................ผู้รบัผิดชอบโครงการ 
                    (นายธรี์นิพัทธ์ อมิิวัฒน์) 
 
          ลงชื่อ............................................................ผูเ้ห็นชอบโครงการ 
                   (นางสาววาสนา  ยอดคำ) 
 
          ลงชื่อ............................................................ผูอ้นุมัติโครงการ 
                       (นางสุจิรา   อปุนันท์) 
            ผู้อำนวยการโรงเรยีนรัปปาปอร์ต (ตชด.บำรุงที่ 92) 
 

 

 

 

 



        แผนปฏิบัติการประจำปีการศกึษา 2569 โรงเรียนรัปปาปอร์ต (ตชด.บำรุงที ่92)              ๘๙ 

ชื่อโครงการ โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการจดัการศกึษา 
กลยุทธ์โรงเรียน ข้อที ่1 
กลยุทธ์สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 ข้อที่ 1 
กลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ข้อที่ 1, 2 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
ระดับปฐมวัย มาตรฐานที่ 1, 2, 3 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที ่1, 2, 3   
แผนพัฒนาเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร - 

ลักษณะโครงการ  (   )   โครงการใหม่     () โครงการต่อเน่ือง   
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาววาสนา   ยอดคำ 
ระยะเวลาดำเนินการ ตลอดปีการศกึษา 2569 
 
1.หลักการและเหตุผล 

ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2550 หมวด 3 มาตรา 49 ได้บัญญัติไว้ ว่า “บุคคล
ย่อมมีสิทธิเสมอกันในการรับการศึกษาไม่น้อยกว่าสิบสองปีที่รัฐจะต้องจัดให้อย่างทั่วถึง และมีคุณภาพโดยไม่เก็บ
ค่าใช้จ่าย” และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพุทธศักราช 2542 และที่ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พุทธศักราช 
2553 มาตรา 10 วรรค 1 ได้บัญญัติไว้ว่า “การจัดการศึกษา ต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ไม่น้อยกว่าสิบสองปีที่รัฐ จะต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย” โดยที่
รัฐบาลได้กำหนดเป็นนโยบายการ สนับสนุน ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา ตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้น
พื้นฐาน และจัดสรร งบประมาณเพื่อให้เป็นไปตามบทบัญญัติดังกล่าว ทั้งนี้ โรงเรียนจะต้องนำงบประมาณที่ได้รับไป
บริหารจัดการทุก ๆ ด้าน ทั้งค่าวัสดุครุภัณฑ์ อาคารสถานที่ ค่าสาธารณูปโภค และในด้านการจัดการเรียนการสอน 
เพื่อสนองรับนโยบายรัฐบาล และให้สอดคล้องกับนโยบายเรียนฟรี เรียนดี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ จึงได้ดำเนิน
โครงการสนับสนุน ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา ปีการศึกษา 2567 ขึ้น    
2.วัตถุประสงค ์

2.1 เพื่อกำกับ ตดิตาม และควบคุม การดำเนินโครงการสนับสนุนค่าใช้จา่ยในการจัดการศึกษา 
2.2 เพื่อให้นักเรียนทุกคนได้รับการศกึษาขั้นพื้นฐาน 15 ปี ที่มีคุณภาพและมาตรฐานโดยไม ่เสียค่าใช้จา่ยใน

รายการทีร่ัฐจดัให้ ได้แก ่หนังสือเรียน อุปกรณ์การเรียน เครื่องแบบนักเรียน 
2.3 เพื่อนำผลการจดัทำโครงการไปเป็น แนวทางในการพัฒนาการจดัการศึกษาของโรงเรียนให้มี

ประสิทธิภาพมากขึ้น 
3.เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
  3.1.1 นักเรียนทุกคนไดร้ับการศกึษาขั้นพื้นฐาน 15 ปี ที่มีคุณภาพและมาตรฐานโดยไม ่เสียค่าใชจ้่ายใน
รายการทีร่ัฐจดัให้ ได้แก ่หนังสือเรียน อุปกรณ์การเรียน เครื่องแบบนักเรียน 

3.2 เชิงคุณภาพ 
  3.2.1 การดำเนินงานตามโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจดัการศึกษาเป็นไปตามวัตถุประสงค์  
  3.2.2 แนวทางในการพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
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4. ขั้นตอนการดำเนินกจิกรรม 

ท่ี งาน/กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นเตรียมงาน )PLAN (  
จัดทำโครงการ/ประชุมวางแผนการทำงาน 

พฤษภาคม ๒๕๖9 นางสาววาสนา   ยอดคำ 

2. ขั้นดำเนินการ )DO(  
2.1 แต่งตั้งคณะทำงาน/เสนอขออนุมัติโครงการ 
2.2 ดำเนินการจดัสรรหนังสือเรียน อุปกรณ์การเรียน 
เครื่องแบบนักเรียน ให้กับนักเรียน 

พฤษภาคม ๒๕๖9 นางสาววาสนา   ยอดคำ 

3. ขั้นตรวจสอบ )CHECK(  
3.1 เก็บ และตรวจสอบหลักฐานประกอบการ
เบิกจ่ายตามการขออนุมตัิ 

ตลอดปีการศึกษา นางสาววาสนา   ยอดคำ 

4. ขั้นรายงาน )ACTION (  
4.1 สรุปผลการดำเนินงาน 
4.2 รายงานการใช้งบประมาณ 

มีนาคม ๒๕70 นางสาววาสนา   ยอดคำ 

5.งบประมาณและทรัพยากร  
 แหล่งงบประมาณ  งบอุดหนุนรายหัว 
  วงเงินงบประมาณที่ดำเนินการ  198,092   บาท 
 

กิจกรรม  

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
ภาคเรียนที่ 1  

ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 2569 
1. งบค่าหนังสือเรียน 
2. งบค่าเครื่องแบบนักเรียน 
3. งบค่าอุปกรณ์การเรียน 

83,672 
55,900 
29,260 

 
 

29,260 

83,672 
55,900 
58,520 

รวม 168,832 29,260 198,092 

6.การติดตามและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 

1.  การดำเนินงานตามโครงการสนับสนุน
ค่าใช้จา่ยในการจดัการศกึษาเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ มีประสิทธภิาพ 

การบันทึก แบบบันทึก 

2. นักเรียนทุกคนไดร้ับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
15 ปี ที่มีคุณภาพและมาตรฐานโดยไม ่เสีย
ค่าใช้จา่ยในรายการทีร่ัฐจัดให้ ได้แก่ หนังสือ
เรียน อุปกรณ์การเรียน เครื่องแบบนักเรียน 

การตรวจสอบ  
และการตดิตาม 

แบบบันทึก 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  7.1 การดำเนินงานตามโครงการสนับสนุนค่าใชจ้่ายในการจดัการศึกษาเป็นไปตามวัตถุประสงค์ มี
ประสิทธิภาพ 
  7.2 นักเรียนทุกคนไดร้บัการศึกษาขั้นพื้นฐาน 15 ปี ที่มีคุณภาพและมาตรฐานโดยไม่ เสียค่าใช้จา่ยใน
รายการทีร่ัฐจดัให้ ได้แก ่หนังสือเรียน อุปกรณ์การเรียน เครื่องแบบนักเรียน 
 
 
           ลงชื่อ..........................................................ผู้รบัผิดชอบโครงการ 
                 (นางสาววาสนา   ยอดคำ) 
 
          ลงชื่อ............................................................ผูเ้ห็นชอบโครงการ 
                  (นางสาววาสนา   ยอดคำ) 
 
          ลงชื่อ............................................................ผูอ้นุมัติโครงการ 
                       (นางสุจิรา   อปุนันท)์ 
                ผู้อำนวยการโรงเรียนรัปปาปอร์ต (ตชด.บำรงุที่ 92) 
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กลยุทธ์ที ่2 ส่งเสริมการจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 
ลำดับที่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ (บาท) 

1 โครงการส่งเสริมสนับสนุนการจดัการศึกษา 
  - กิจกรรมวัสดุสำนักงาน 
  - กิจกรรมอาหารกลางวัน 
  - กิจกรรมตามโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

14,500 
10,000 
3,000 
1,500 

2 โครงการโรงเรียนส่งเสรมิสุขภาพ 
  - กิจกรรมออกกำลังตอนเช้า 
  - กิจกรรมทันตสุขภาพ 
  - กิจกรรมทดสอบสมรรถภาพทางกาย 
  - กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพและอนามัย 
  - กิจกรรมอาหารเสริมนม 
  - กิจกรรมกีฬาสีภายในโรงเรียน 

14,500 
- 

6,500 
- 

3,000 
- 

5,000 
3 โครงการส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู ้ 16,000 
4 โครงการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ตามหลักสูตร 

  - กิจกรรมการวดัผลประเมินผลการเรียนรู้ 
  - กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
  - กิจกรรมแก้ปัญหาการอ่านออกเขียนได้ของนักเรียน 
  - กิจกรรมวิจัยและพัฒนาการเรียนการสอน 

12,000 
4,000 
5,000 
5,000 

5 โครงการบ้านวิทยาศาสตร์น้อย 
  - บ้านวิทยาศาสตร์น้อยปฐมวัย 
  - บ้านวิทยาศาสตร์น้อยประถมศึกษา 

9,000 
5,000 
4,000 

6 โครงการจดัหาวัสดุอุปกรณ์พัฒนาคุณภาพห้องเรยีน 
  - กิจกรรมห้องเรียนคณุภาพ 
  - กิจกรรมนกัเรียนคุณภาพ 

29,900 
15,000 
14,900 

7 โครงการงานกจิการนักเรียน 
  - กิจกรรมสภานักเรียน 
  - กิจกรรมการรับนักเรยีน 

500 
 

500 
8 โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน (15 ปีเรียนฟรี) 

  - กิจกรรมวิชาการ (เปิดบ้านวิชาการ) 
  - กิจกรรมคุณธรรม จรยิธรรม / ลูกเสือ เนตรนารี 
  - กิจกรรมทัศนศึกษา 
  - กิจกรรม ICT 
  - กิจกรรมการจัดการเรยีนการสอนทางไกล DLIT 

170,244 
5,000 

10,000 
125,244 
30,000 
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ลำดับที่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ (บาท) 
9 โครงการปรับปรุงพัฒนาแหล่งเรียนรู้และการเรียนรู้  

  - กิจกรรมการเรียนรู้ โดยวิทยากรนอกและภูมปิัญญาท้องถิ่น 
  - กิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 

16,500 
1,500 

15,000 
10 โครงการพัฒนาบุคลากร 

  - กิจกรรมพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  - กิจกรรม PLC 

36,000 
36,000 
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ชื่อโครงการ งานกิจการนักเรียน 
กลยุทธ์โรงเรียน ข้อที ่2 
กลยุทธ์สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 ข้อที่ 1, ข้อที ่4  
กลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ข้อที่ 1 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที ่1 ข้อ 1.1     
แผนพัฒนาเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร - 

ลักษณะโครงการ  (   )   โครงการใหม่     () โครงการต่อเน่ือง   
ผู้รับผิดชอบโครงการ ดาบตำรวจเกรียงศกัดิ์   ดวงใย 
ระยะเวลาดำเนินการ ตลอดปีการศกึษา 2569 
 
1.หลักการและเหตุผล 

กิจกรรมสภานักเรียนเป็นองค์กรหนึ่งของเยาวชนนักเรียนในสถานศึกษาที่มีบทบาทหน้าที่ในการพัฒนา
ระบอบประชาธิปไตยในโรงเรียนโดยการเป็นผู้นำนักเรียนร่วมพัฒนาเยาวชนนักเรียนในโรงเรียนให้มีระเบียบวินัยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขซึ่งเป็นคุณลักษณะที่พึ่งประสงค์ของเยาวชนไทยและนักเรียนในยุคปัจจุบันประเทศ
ไทย ในระบบการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีการจัดตั้งสภานักเรียนในแต่ละโรงเรียน จะแยกจากคณะกรรมการนักเรียน โดย
การจำลองเสมือนระบบนิติบัญญัติ และระบบบริหาร ของระบอบประชาธิปไตย โดยให้สภานักเรียนเปรียบเสมือน 
ฝ่ายนิติบัญญัติ และ คณะกรรมการนักเรียน เสมือนเป็นฝ่ายบริหาร ซึ่งในบางโรงเรียนนั้น ยังใช้ระบบคณะกรรมการ
นักเรียนอย่างเดียวอยู่ และมีการจัดตั้งสภาเด็กและเยาวชนแห่งประเทศไทย ซึ่งสมาชิกประกอบไปด้วย ประธานสภา
เด็กและเยาวชนของทุกจังหวัด ตามมาตราที่ 32 ใน พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาเด็กและเยาวชนแห่งชาติ พ.ศ. 
2550สภานักเรียน เป็นกิจกรรมหนึ่งของนักเรียน ที่ช่วยปลูกฝังทัศนคติ ค่านิยมความเป็นประชาธิปไตย ให้กับ
นักเรียน เพื่อเติบโตเป็นพลเมืองดีของสังคมและประเทศชาติ เป็นต้นกล้าประชาธิปไตยที่มั่นคง เข้มแข็งของสังคมไทย 
การดำเนินงานสภานักเรียนเปรียบเสมือนเวทีสำหรับฝึกให้นักเรียนเป็นนักประชาธิปไตยอย่างแท้จริง คือ รู้จักการเป็น
ผู้ให้ ผู้รับ ผู้นำและผู้ตามที่ดี มีความรับผิดชอบในหน้าที่ ช่วยแบ่งเบาภาระของครูได้เป็นอย่างมาก อีกทั้งส่งเสริมการ
เรียนการสอนตามหลักสูตรปัจจุบันที่มุ่งเน้นความเป็นไทย ความเป็นพลเมืองที่ดีของชาติ โรงเรียนรัปปาปอร์ต (ตชด.
บำรุงที่ 92) เห็นความสำคัญของระบบสภานักเรียน จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาระบบสภานักเรียนข้ึน 

กิจกรรมการรับนักเรียน เป็นการรับนักเรียนเข้าเรียนในระดับปฐมวัย ประถมศึกษาปีที่ 1 จึงเป็นไปตาม
พระราชบัญญัติการศึกษา 
2.วัตถุประสงค ์
  ๒.๑ เพื่อส่งเสริมสนับสนุนสภานักเรียนให้เป็นผู้นำในการทำงานเพื่อส่วนรวม 
  ๒.๒ เพื่อส่งเสริมให้สภานักเรียนมีการทำงานอยา่งเป็นระบบ 
  ๒.๓ เพื่อเสริมสรา้งสภานักเรียน กรรมการนักเรยีนให้มีความเข้มแข็งให้กล้าคิด กล้าทำ กล้าแสดงออกในสิ่งที่ดี 
  ๒.๔ เพื่อส่งเสริมให้สภานักเรียนมีวินัย และมีความรับผิดชอบต่อภาระหน้าที่ของตนเห็นประโยชน์ส่วนรวม
มากกวา่ประโยชน์ส่วนตน 
  ๒.๕ เพื่อให้นักเรียนมีจิตสาธารณะและเข้าใจในระบบประชาธิปไตย 
 2.6 เพื่อดำเนินการรับนักเรียนเข้าศึกษาต่อในระดับชั้นต่างๆ 
3.เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 

  ๑)  คณะกรรมการสภานักเรียนร้อยละ 80 มีความเป็นผู้นำในการทำงานเพื่อส่วนรวม 
  2)  คณะกรรมการสภานักเรียนร้อยละ 80 มีการทำงานอย่างเป็นระบบ 
  3)  คณะกรรมการสภานักเรียนร้อยละ 80 มีความเข้มแข็งให้กล้าคิด กลา้ทำ กลา้แสดงออกในสิ่งที่ดี 
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  4)  คณะกรรมการสภานักเรียนร้อยละ  90 มวีินัย และมีความรับผิดชอบต่อภาระหน้าที่ของตนเห็น
ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 

  5)  คณะกรรมการสภานักเรียนร้อยละ 90 มีจิตสาธารณะและเข้าใจในระบบประชาธิปไตย 
  6) นักเรียนในเขตบริการได้รับการเข้าศึกษาต่อในระดับปฐมวัย ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ และชั้นอื่นๆ  
3.2 เชิงคุณภาพ 

๑) คณะกรรมการสภานกัเรียนความเป็นผู้นำในการทำงานเพื่อส่วนรวม ทำงานอย่างเป็นระบบ มี
ความเข้มแข็งให้กล้าคิด กล้าทำ กลา้แสดงออกในสิ่งที่ดี มีวินัย และมีความรับผิดชอบต่อภาระหน้าที่ของตน
เห็นประโยชน์ส่วนรวมมากกวา่ประโยชน์ส่วนตน มีจิตสาธารณะและเข้าใจในระบบประชาธิปไตย 

 2) นักเรียนระดับปฐมวยั ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ และชั้นอื่นๆ ในเขตพื้นที่บริการ เป็นไปตามแนว
ทางการรับนักเรียน 

4. ขั้นตอนการดำเนินกจิกรรม 
ท่ี งาน/กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1. จัดทำโครงการ พฤษภาคม ๒๕๖9 ดต.เกรียงศกัดิ์   ดวงใย 
2. เสนอขออนุมัติโครงการ พฤษภาคม ๒๕๖9 ดต.เกรียงศกัดิ์   ดวงใย 
3. กิจกรรมสภานักเรียน  ดต.เกรียงศกัดิ์   ดวงใย 

๑. ดำเนินตามกิจกรรม พฤษภาคม ๒๕๖9  

2. ชี้แจงให้นักเรียนเข้าใจถึงผลของการจัดห้องเรยีนให้
น่าอยู่ 

พฤษภาคม ๒๕๖9 ดต.เกรียงศกัดิ์   ดวงใย 

3. เชิญชวนนักเรียนให้รว่มกันจัดห้องเรียนให้น่าอยู่โดย
มีสภานักเรียนเป็นผู้ประสานการดำเนินกิจกรรม จัดให้มี
มุมรักการอ่าน ป้ายข่าวรายวัน  มีป้ายนิเทศที่สอดคล้อง
กับกลุ่มสาระการเรียนรูต้่างๆ 

ตลอดปีการศึกษา ดต.เกรียงศกัดิ์   ดวงใย 

4.จัดประกวดห้องเรียนโดยมีตัวแทนครู  ตัวแทน
นักเรียนเป็นกรรมการ 

ตลอดปีการศึกษา ดต.เกรียงศกัดิ์   ดวงใย 

5. ประกาศผลห้องเรียนน่าอยู่ ตลอดปีการศึกษา ดต.เกรียงศกัดิ์   ดวงใย 
6. มอบเกียรติบัตรแก่หอ้งเรียนที่ชนะ อันดับ 1,2,3 
ภาคเรียนละ ๑ ครั้ง 

ตลอดปีการศึกษา ดต.เกรียงศกัดิ์   ดวงใย 

 กิจกรรมรับนักเรียน   
1. ประชุมคณะกรรมการเพื่อกำหนดขั้นตอน/รูปแบบ
การดำเนินการ 

พฤษภาคม ๒๕๖9 ปริยาภัทร  อินต๊ะกัน 

2. เขียนโครงการเพื่อขออนุมัติ พฤษภาคม ๒๕๖9 ปริยาภัทร  อินต๊ะกัน 
3. ดำเนินตามกิจกรรม ตลอดปีการศึกษา ปริยาภัทร  อินต๊ะกัน 

4. รายงานผลโครงการ มีนาคม ๒๕70 ดต.เกรียงศกัดิ์   ดวงใย 
5. สรุปผลการดำเนินโครงการ มีนาคม ๒๕70 ดต.เกรียงศกัดิ์   ดวงใย 
 
 
 
 
 



        แผนปฏิบัติการประจำปีการศกึษา 2569 โรงเรียนรัปปาปอร์ต (ตชด.บำรุงที ่92)              ๙๖ 

5. งบประมาณและทรัพยากร  
 แหล่งงบประมาณ  เงินอุดหนุน   
  วงเงินงบประมาณที่ดำเนินการ  500  บาท  
 

กิจกรรม  

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 2569 
1. กิจกรรมสภานักเรียน 

(ไม่ใช้งบประมาณ) 
   

2. กิจกรรมรับนักเรียน 
(งบประมาณที่ใช้ 5๐๐ บาท) 
     - คา่ไวนิล 

 
 

500 

  
 

500 
รวม 500  5๐๐ 

 

6.การติดตามและประเมินผล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและ

ประเมินผล 
1. คณะกรรมการสภานักเรียนความเป็นผู้นำในการทำงาน
เพื่อส่วนรวม ทำงานอย่างเป็นระบบ มีความเข้มแข็งให้กล้า
คิด กลา้ทำ กลา้แสดงออกในสิ่งที่ดี มวีินัย และมคีวาม
รับผิดชอบต่อภาระหน้าที่ของตนเห็นประโยชน์ส่วนรวม
มากกวา่ประโยชน์ส่วนตน มีจิตสาธารณะและเข้าใจในระบบ
ประชาธิปไตย 

การสังเกต แบบสังเกต 

2. ร้อยละ 90 ของแผนการรับนักเรียน เข้าศึกษาต่อใน
ระดับชั้นต่างๆ ตามแผนการรับนักเรียน 

บันทึกการสมัครเข้าเรียน ใบสมัครเข้าเรียน 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1  นักเรียนทกุคนได้รบัการพัฒนาทางดา้นร่างกาย สติปัญญา อารมณแ์ละสังคม 
7.2  การเรียนการสอนบรรลุตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร 

   7.3  มีความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียน  ผู้ปกครอง  ชุมชน 
   7.4  นักเรียนเข้าศึกษาต่อในระดับชั้นตา่งๆ ตามแผนการรับนักเรียน 
 

          ลงชื่อ ดต....................................................ผู้รบัผิดชอบโครงการ 
                       (เกรียงศักดิ์   ดวงใย) 
 
              ลงชื่อ............................................................ผู้รบัผิดชอบโครงการ 
                  (นางสาววาสนา   ยอดคำ) 
 
          ลงชื่อ............................................................ผูอ้นุมัติโครงการ 
                       (นางสุจิรา   อปุนันท์) 
          ผู้อำนวยการโรงเรียนรัปปาปอร์ต (ตชด.บำรงุที่ 92) 



        แผนปฏิบัติการประจำปีการศกึษา 2569 โรงเรียนรัปปาปอร์ต (ตชด.บำรุงที ่92)              ๙๗ 

ชื่อโครงการ กิจกรรมพฒันาคุณภาพผู้เรียน 
กลยุทธ์โรงเรียน ข้อที ่1 
กลยุทธ์สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 ข้อที่ 1, ข้อที ่4 
กลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ข้อที่ 1, ข้อที่ 2 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
ระดับปฐมวัย มาตรฐานที่ 1, 2, 3   
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที ่1, 2, 3 
แผนพัฒนาเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร - 

ลักษณะโครงการ  (   )   โครงการใหม่     () โครงการต่อเน่ือง   
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางธิดา   ธรรมใจ 
ระยะเวลาดำเนินการ ตลอดปีการศกึษา 2569 
 
1.หลักการและเหตุผล 

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ได้กำหนดทักษะเป็นสมรรถนะสำคัญ ที่ผู้เรียน
ทุกคนพึงได้รับการพัฒนา ทั้งด้านความรู้ ความรู้สึกนึกคิด ให้รู้จักสร้างสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคล รู้จักจัดการปัญหา
และความขัดแย้งต่าง ๆ อย่างเหมาะสม ปรับตัวให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและสภาพแวดล้อม ซึ่งทักษะการ
เรียนรู้ได้เข้าไปอยู่ในเนื้อหาสาระของทุกรายวิชาที่นักเรียนต้องศึกษาเล่าเรียน   การจัดการศึกษาในปัจจุบันของ
กระทรวงศึกษาธิการ ได้จัดการศึกษา โดยมุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้มีการพัฒนาการครบ ทุกด้าน ไม่ว่าจะเป็นด้านร่างกาย 
อารมณ์ สังคมและสติปัญญา โดยเฉพาะด้านคุณธรรม จริยธรรม การรู้จักตนเอง พึ่งตนเอง และส่งเสริมสนับสนุนสร้าง
แรงจูงใจให้ผู้เรียนที่มีความมั่นใจกล้าแสดงออกและเป็นเยาวชนที่ดีของสังคม ดังนั้น กระทรวง ศึกษาธิการจึงได้มุ่งเน้น
ให้สถานศึกษาแต่ละแห่ง ได้จัดทำแนวทางในการส่งเสริมผู้เรียนอย่างเป็นรูปธรรมและเพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นที่
ยอมรับและเชื่อถือของชุมชน 
2.วัตถุประสงค ์  

2.1 เพื่อให้ผู้เรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมวิชาการ 
2.๒ เพื่อให้ผู้เรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม และ กจิกรรมูกเสือ-เนตรนาร ี
๒.3 เพื่อให้ผู้เรียนได้เข้าร่วมกิกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่ 
๒.4 เพื่อให้ผู้เรียนได้เข้าร่วมกิจกรรม ICT 
๒.5 เพื่อให้ผู้เรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมการเรียนการสอนทางไกล 

 

3.เป้าหมาย 
3.1  เชิงปริมาณ 

  1. ผู้เรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมวิชาการ 
  2. ผู้เรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม และ กิจกรรมูกเสือ-เนตรนารี 
  3. ผู้เรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่ 
  4. ผู้เรียนได้เข้าร่วมกิจกรรม ICT 
  5.  ผู้เรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมการเรียนการสอนทางไกล 

3.2  เชิงคุณภาพ 
  นักเรียนโรงเรียนรัปปาปอร์ต (ตชด.บำรุงที่ 92)  ได้เข้าร่วมและผ่านกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนทุก
กิจกรรมตามโครงการ 
 



        แผนปฏิบัติการประจำปีการศกึษา 2569 โรงเรียนรัปปาปอร์ต (ตชด.บำรุงที ่92)              ๙๘ 

4. ขั้นตอนการดำเนินกจิกรรม 
 

5.งบประมาณและทรัพยากร  
 แหล่งงบประมาณ  งบอุดหนุนรายหัว 
  วงเงินงบประมาณที่ดำเนินการ  170,244   บาท 
 

กิจกรรม  

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
ภาคเรียนที่ 1  

ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 2569 
1. กิจกรรมวิชาการ 
(งบประมาณที่ใช้ 5,000 บาท) 
  - วัสดุ อุปกรณ ์
  - ไวนิล 

 
 
 

 
 

4,700 
300 

 
 

5,000 

 2. กจิกรรมคุณธรรมจรยิธรรมและ
ลูกเสือ-เนตรนาร ี
(งบประมาณที่ใช้ 10,000 บาท) 
  - ไวนิล 
  - วัสดุ อุปกรณ์ในการจดักิจกรรม 
  - วัสดุประกอบอาหาร 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

1,000 
7,000 
2,000 

 
10,000 

3. กิจกรรมทัศนศึกษา 
(งบประมาณที่ใช้ 125,244 บาท) 
  3.1 ทัศนศึกษาในจังหวัด อ.2-ป.4  
  - ค่ารถรับจ้าง 10 คัน 
  3.2 ทัศนศึกษาต่างจังหวัด ป.5-6 
  - ค่ารถรับจ้าง 
  - ค่าเบ้ียเลี้ยง 
  - ค่าที่พัก 

 
 
 

22,000 
 
 

 
 
 
 
 

60,000 
19,840 
23,404 

125,244 

ท่ี งาน/กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1. จัดทำโครงการ/ประชุมวางแผนการทำงาน พฤษภาคม ๒๕๖9 นางธิดา  ธรรมใจ 

2. แต่งตั้งคณะทำงาน/เสนอขออนุมัติโครงการ พฤษภาคม ๒๕๖9 นางธิดา  ธรรมใจ 

3. ดำเนินตามกิจกรรม 
- กิจกรรมวิชาการ 
- กิจกรรมคุณธรรมจริยธรรมและลูกเสือ-
เนตรนาร ี
- กิจกรรมทัศนศึกษา 
- กิจกรรม ICT 
- กิจกรรมการจดัการเรียนการสอนทางไกล  

ตลอดปีการศึกษา  
นางธิดา  ธรรมใจ 

ด.ต.เกรียงศกัดิ ์ดวงใย 
นางธิดา  ธรรมใจ 

นางสาววาสนา  ยอดคำ 
นางสาววาสนา  ยอดคำ 

4. รายงานผลโครงการ มีนาคม ๒๕70 นางธิดา  ธรรมใจ 

5. สรุปผลการดำเนินโครงการ มีนาคม ๒๕70 นางธิดา  ธรรมใจ 



        แผนปฏิบัติการประจำปีการศกึษา 2569 โรงเรียนรัปปาปอร์ต (ตชด.บำรุงที ่92)              ๙๙ 

กิจกรรม  

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
ภาคเรียนที่ 1  

ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 2569 
4. กิจกรรม ICT 
(งบประมาณที่ใช้ 30,000 บาท) 
  - ตดิตั้งกล้องวงจรปิด 

 
 

30,000 

  
 

30,000 
4. กิจกรรมการจัดการเรยีนการสอน
ทางไกล 

(ไม่ใช้งบประมาณ) 

   

รวม 52,000 118,244 170,244 

6.การติดตามและประเมินผล 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1 ผู้เรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมวิชาการ 
๗.2 ผู้เรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม และ กิจกรรมูกเสือ-เนตรนาร ี
๗.3 ผู้เรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมทศันศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่ 
๗.4 ผู้เรียนได้เข้าร่วมกิจกรรม ICT 

   ๗.5 ผู้เรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมการเรียนการสอนทางไกล 

 
 

              ลงชื่อ............................................................ผู้รบัผิดชอบโครงการ 
                   (นางธิดา   ธรรมใจ) 
 

          ลงชื่อ............................................................ผูเ้ห็นชอบโครงการ 
                  (นางสาววาสนา  ยอดคำ) 
 

          ลงชื่อ............................................................ผูอ้นุมัติโครงการ 
                      (นางสจุิรา   อุปนันท)์ 
          ผู้อำนวยการโรงเรียนรัปปาปอร์ต (ตชด.บำรงุที่ 92) 
 

 

 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 

   1. นักเรียนโรงเรียนรัปปาปอร์ต (ตชด.
บำรุงที่  92)  ได้เข้าร่วมและผ่านกิจกรรม
พัฒ นาคุณ ภาพผู้ เรี ยนทุ กกิ จกรรมตาม
โครงการ 

1. ความพึงพอใจ 
2. สังเกตการร่วมกิจกรรม 
3. การสัมภาษณ ์

1.แบบประเมินความพึงพอใจ 
2.แบบสังเกต 
3.แบบสัมภาษณ์ 



        แผนปฏิบัติการประจำปีการศกึษา 2569 โรงเรียนรัปปาปอร์ต (ตชด.บำรุงที ่92)              ๑๐๐ 

ชื่อโครงการ ปรับปรุงพัฒนาแหล่งการเรียนรู้ และการเรียนรู้ 
กลยุทธ์โรงเรียน ข้อที ่2, ข้อที่ 4 
กลยุทธ์สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 ข้อที่ 1, ข้อที ่2 
กลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ข้อที่ 1, ข้อที่ 2 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
ระดับปฐมวัย มาตรฐานที่ 1, 2, 3   
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที ่1, 2, 3  
แผนพัฒนาเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร เป้าหมายหลักที่ 4 ตวัชี้วดัที่ 30,  
เป้าหมายหลักที่ 7 ตวัชีว้ัดที่ 33, เป้าหมายหลักที่ 8 ตัวชีว้ัดที ่34 

ลักษณะโครงการ  (   )   โครงการใหม่     () โครงการต่อเน่ือง   
ผู้รับผิดชอบโครงการ ดต.เกรียงศักดิ์   ดวงใย 
ระยะเวลาดำเนินการ ตลอดปีการศกึษา 2569 
 
1.หลักการและเหตุผล 
 เน่ืองจากการจัดการเรียนการสอนตามแนวหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 มุ่ง
ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ เพื่อศึกษา ค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเอง และศึกษาจากประสบการณ์จริง 
ดังนั้นทางโรงเรียนจึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้นเพื่อให้โรงเรียนมีแหล่งการเรียนรู้ที่หลากหลาย จะช่วยเสริมสร้าง
บรรยากาศการเรียนรู้ภายในโรงเรียนขึ้นได้ ซึ่งจะส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนและผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่อไป 
2.วัตถุประสงค ์

 2.1 เพื่อจัดกิจกรรมการเรียนรู้ โดยวิทยากรนอกและภูมิปัญญาท้องถิ่นมาให้ความรู้แก่นักเรียน 
๒.๒ เพื่อพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 

3.เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1 นักเรียนได้รับความรู้จากวิทยากรนอกและภูมิปัญญาท้องถิ่นมาให้ความรู้แก่นักเรียน 
3.1.2  แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนได้รับการพัฒนา 

3.2 เชิงคุณภาพ 
 3.2.1 คุณภาพการศึกษาของโรงเรียนและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนดีขึ้น 

4. ขั้นตอนการดำเนินกจิกรรม 
ท่ี งาน/กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1. จัดทำโครงการ/ประชุมวางแผนการทำงาน พฤษภาคม ๒๕๖9 ดต.เกรียงศกัดิ์   ดวงใย 

2. แต่งตั้งคณะทำงาน/เสนอขออนุมัติโครงการ พฤษภาคม ๒๕๖9 ดต.เกรียงศกัดิ์   ดวงใย 

3. ดำเนินตามกิจกรรม   

กิจกรรมการเรียนรู ้โดยวิทยากรนอกและ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ตลอดปีการศึกษา นางอรนุช  กุณา 

กิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู้ ตลอดปีการศึกษา ดต.เกรียงศกัดิ์   ดวงใย 

4. รายงานผลโครงการ มีนาคม ๒๕70 ดต.เกรียงศกัดิ์   ดวงใย 

5. สรุปผลการดำเนินโครงการ มีนาคม ๒๕70 ดต.เกรียงศกัดิ์   ดวงใย 



        แผนปฏิบัติการประจำปีการศกึษา 2569 โรงเรียนรัปปาปอร์ต (ตชด.บำรุงที ่92)              ๑๐๑ 

5.งบประมาณและทรัพยากร  
 แหล่งงบประมาณ  เงินอุดหนุน   
  วงเงินงบประมาณที่ดำเนินการ  500  บาท  
 

กิจกรรม  

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 2569 
1. กิจกรรมการเรียนรู้ โดยวิทยากร
นอกและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
(งบประมาณที่ใช้ 1,5๐๐ บาท) 
  - ค่าตอบแทนวิทยากร 

 
 
 

1,500 

  
 
 

1,500 
2. กิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
(งบประมาณที่ใช้ 15,0๐๐ บาท) 
  - ค่าจ้างจดัทำป้ายศูนยก์ารเรียนรู้ 
  - ค่าจ้างปรับปรุงแปลงเกษตร 

 
 

5,000 
10,000 

  
 

15,000 

รวม 16,500  16,5๐๐ 
 
6.การติดตามและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 

นักเรียนได้รับความรู้จากวิทยากรนอกและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นมาให้ความรู้แก่นักเรียน  

การประเมิน แบบประเมิน 

แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนได้รับการพัฒนา การสังเกต แบบสังเกต 

คุณภาพการศึกษาของโรงเรียนและผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักเรียนดีขึ้น 

การประเมิน แบบประเมิน 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1 นักเรียนได้รับความรู้จากกิจกรรมการเรียนรูโ้ดยวิทยากรนอกและภูมปิัญญาท้องถิ่น 
  ๗.๒ มีแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 

 

           ลงชื่อ...ดต....................................................ผูร้ับผิดชอบโครงการ 
                     (เกรียงศกัดิ์   ดวงใย) 
 
          ลงชื่อ............................................................ผูเ้ห็นชอบโครงการ 
                  (นางสาววาสนา   ยอดคำ) 
 
          ลงชื่อ............................................................ผูอ้นุมัติโครงการ 
                       (นางสุจิรา   อปุนันท์) 
               ผู้อำนวยการโรงเรียนรปัปาปอร์ต (ตชด.บำรุงที่ 92) 



        แผนปฏิบัติการประจำปีการศกึษา 2569 โรงเรียนรัปปาปอร์ต (ตชด.บำรุงที ่92)              ๑๐๒ 

ชื่อโครงการ พัฒนาบุคลากร 
กลยุทธ์โรงเรียน ข้อที ่2, ข้อที่ 5 
กลยุทธ์สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 ข้อที่ 2 
กลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ข้อที่ 2 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
ระดับปฐมวัย มาตรฐานที่ 2 ข้อ 2.2, ข้อ 2.3 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที ่2 ข้อ 2.4  
แผนพัฒนาเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร -  

ลักษณะโครงการ  (   )   โครงการใหม่     () โครงการต่อเน่ือง   
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสุจิรา   อุปนันท์ 
ระยะเวลาดำเนินการ ตลอดปีการศกึษา 2569 
 
1. หลักการและเหตุผล 
  ตามมาตรา 78 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 บัญญัติ
ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ใดได้รับการบรรจุและแต่งตัง้ตามมาตรา 45 หรือมาตรา 50 ก่อนการ
มอบหมายหน้าที่ให้ปฏิบัติ ให้ผู้บังคับบัญชาแจ้งภาระงาน มาตรฐาน คุณภาพงาน มาตรฐานวิชาชีพ จรรยาบรรณ
วิชาชพี เกณฑก์ารประเมินผลงาน ระเบียบแบบแผน หลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติราชการ บทบาทหน้าที่ของข้าราชการ
ในฐานะเป็นพลเมืองที่ดี ตามหลักเกณฑ์ และวธิีการที ่ก.ค.ศ. กำหนด  ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.
2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที ่2) พ.ศ.2545 ตามหมวด 7 ครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา มุ่งเน้น
ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นผู้มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลที่เหมาะสมกับการเป็นวิชาชพีชั้นสูง มีความพร้อม
และเข้มแข็งในการเตรียมบุคลากรใหม่และการพฒันาบุคลากรประจำการอย่างต่อเน่ืองให้เทียบเคียงมาตรฐานสากล 
ประกอบกับการพัฒนาให้เป็นไปตามคุณภาพและมาตรฐานวิชาชีพ เพื่อรองรับการประเมินภายนอก เพื่อให้ข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดร้่วมพัฒนาโรงเรยีนให้เป็นโรงเรียนที่มีคุณภาพสูงข้ึนตามความมุง่หวังของการจัด
การศกึษาแห่งชาต ิ 
  โรงเรียนรัปปาปอร์ต (ตชด.บำรุงที่ 92) เป็นหน่วยงานการศึกษาที่จัดตั้งโดยมีหน้าที่ประสานการระดม
ทรัพยากรด้านต่างๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพื่อส่งเสริมสนับสนุนการจัดและการพัฒนาคุณภาพ  และมาตรฐาน
การศึกษาในสถานศึกษา โดยที่การดำเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้ บรรลุวัตถุประสงค์นั้นจะต้องพัฒนา
บุคลากรทุกฝ่าย ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นผู้ที่มีความสำคัญต่อการพัฒนาคุณภาพ  การศึกษา ซึ่ง
ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา พ .ศ. 2547 บัญญัติให้มี การพัฒนาข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อเพิ่มพูนความรู้  ทักษะ เจตคติที่ดี คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพที่
เหมาะสมในอันที่จะทำให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการเกิดประสิทธิภาพและมี ประสิทธิผลโดยเฉพาะอย่างยิ่งข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษานับว่าเป็นทรัพยากรที่มีค่ายิ่ง เพราะเป็นบุคคลที่มีบทบาทและ เป็นกำลังสำคัญในการ
พัฒนาการเรียนการสอนและสื่อการเรียนรู้เพื่อให้บทเรียนน่าสนใจ ท้าทาย และ จูงใจให้นักเรียนใฝ่เรียนรู้ (student 
engagement) นำไปสู่การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและการดูแลส่งต่อ นักเรียนให้ประสบผลสำเร็จในการเรียนตามแนว
การจัดการศึกษาหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนรัปปาปอร์ต (ตชด.บำรุงที่ 92)จึงได้จัดทำโครงการพัฒนา
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่ศักยภาพของครูยุคใหม่  (Thailand 4.0) เพื่อเสริมสร้างศักยภาพการ
ปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ทักษะ เจตคติคุณลักษณะที่พึงประสงค์ และมีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ติดตาม ประเมินผลผลการพัฒนาและนำความรู้มาใช้ในการจดัการเรียนการสอนและการปฏิบัติงาน
ในหน้าที่ เพื่อที่จะทำให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการเกิดประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลมากขึ้น 
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2.วัตถุประสงค ์
  2.1 เพื่อส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาผู้บริหาร ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียน          
รัปปาปอร์ต (ตชด.บำรุงที่ 92)ให้เป็นบุคลากรที่มีความรูค้วามสามารถตามมาตรฐานวิชาชพี 
  2.2 เพื่อเสริมสรา้งศักยภาพเชิงวิชาการและยกระดับคุณภาพการปฏิบัติงานของผู้เข้ารับการพัฒนาให้
สามารถขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ของสถานศึกษาให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
 2.3 เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ (PLC) และองค์ความรู้ในการจดัการเรียนการสอนของผู้ที่ เข้ารับ
การพัฒนาให้เป็นผู้มีสมรรถนะสูงในการปฏิบัติหน้าที่ได้อยา่งมืออาชพี  
 2.4 เพื่อเสริมสรา้งและพัฒนาศักยภาพให้ผู้เข้ารบัการพัฒนาเป็นผู้ที่มีความรู้ความเข้าใจใน บทบาทหน้าที่ มี
วินัยคุณธรรมจริยธรรมจรรยาบรรณวชิาชพี  
 2.5 เพื่อเสริมสรา้งความเข้มแข็งด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลและสัมพันธภาพระหว่างผู้เข้ารบัการพัฒนา 
อันจะนำไปสู่การสรา้งเครือข่ายการจัดการความรูแ้ลกเปลี่ยนเรียนรู้และเสริมสร้างประสบการณ์การปฏิบัติงาน 
3.เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 
  3.1.1 ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาโรงเรียนรัปปาปอร์ต (ตชด.บำรุงที ่92) จำนวน
ทั้งหมด 10 คน  
   3.2 เชิงคุณภาพ 
  3.2.1 ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ ภารงานที่
รับผิดชอบ สามารถปฏิบัติงานได้อยา่งมีประสิทธภิาพและเกิดประสิทธิผล 
 3.2.2 ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความสามารถปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐาน
วิชาชพี   
  3.2.3 ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความมุ่งมั่นและอุทิศตนในการพัฒนาสถานศึกษา
ควบคู่ไปกับกระบวนการปรับการเรียนเปลี่ยนการสอนและพัฒนานักเรียน  
 3.2.4 ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาแสวงหาความรูแ้ละเทคนิควิธีการเทคโนโลยีใหม่ ๆ 
ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา รับฟังความคดิเห็น ใจกวา้งและยอมรับการเปลี่ยนแปลง 

3.2.5 ครูและผู้บริหารมกีารแลกเปลี่ยนเรียนรู้ “ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ” (Professional Learning 
Community : PLC) 
4. ขั้นตอนการดำเนินกจิกรรม 

ท่ี งาน/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

1 เสนอขออนุมัติโครงการ พฤษภาคม ๒๕๖9 นางสุจิรา  อุปนันท ์

2 ประชุมคณะครูและบุคลากรทางการศึกษา พฤษภาคม ๒๕๖9 นางสุจิรา  อุปนันท ์

3 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน พฤษภาคม ๒๕๖9 นางสุจิรา  อุปนันท ์

4 
 

ดำเนินการตามโครงการ  
กิจกรรมที่ 1 กจิกรรมพฒันาข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศกึษา 
กิจกรรมที่ 2 PLC 

ตลอดปีการศึกษา ผู้บริหาร และคณะคร ู

5 สรุปประเมินผลการดำเนินงานโครงการ มีนาคม ๒๕70 คณะกรรมการดำเนินงาน 
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5. งบประมาณ และทรัพยากร  
  แหล่งงบประมาณ  เงินอุดหนุน   
  วงเงินงบประมาณที่ดำเนินการ  36,000  บาท  
 

กิจกรรม  

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 2569 
1. กิจกรรมพัฒนาข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศกึษา 
(งบประมาณที่ใช้ 36,000 บาท) 
  - ค่าเดินทางไปอบรมพฒันา 
  - ค่าเบ้ียเลี้ยง 

 
 
 

6,000 

 
 
 

20,000 
10,000 

 
 
 

26,000 
10,000 

2. กิจกรรม PLC 
(ไม่ใช้งบประมาณ) 

   

รวม 6,000 30,000 36,000 

6.การติดตามและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 

      1.ร้อยละ 98  ของผู้บริหาร ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนรัปปาปอร์ต (ตชด.
บำรุงที่ 92) เข้ารว่มกิจกรรม  

การบันทึก 
การสำรวจรายการ 

แบบบันทึก 
แบบสำรวจรายการ 

    2.รอ้ยละ 98 ของผู้บริหาร ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนรัปปาปอร์ต (ตชด.
บำรุงที่ 92) รู้บทบาทหน้าที่ มีความรับผิดชอบ 

การสังเกต  
การบันทึก 

แบบสังเกต 
 แบบบันทึก 

    3.รอ้ยละ 98 ของผู้บริหาร ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนรัปปาปอร์ต (ตชด.
บำรุงที่ 92) ปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานวชิาชพี  

การบันทึก แบบบันทึก 

    4.รอ้ยละ 98 ของผู้บริหาร ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนรัปปาปอร์ต (ตชด.
บำรุงที่ 92) มคีุณธรรม จริยธรรม มีวินัย 
จรรยาบรรณ เป็นแบบอย่างที่ด ี

การบันทึก แบบบันทึก 

    5. ครูและผู้บริหารมกีารแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
“ชุมชนการเรียนรูท้างวชิาชีพ” (Professional 
Learning Community : PLC) อยา่งน้อย 20 
ชั่วโมง/ปี 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  7.1 ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนรัปปาปอร์ต (ตชด.บำรุงที่ 92)มีความรู้ความ
เข้าใจในบทบาทหน้าที่ ภารงานทีร่ับผิดชอบ สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
   7.2 ผู้บริหาร  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนรัปปาปอร์ต (ตชด.บำรุงที่ 92) มคีวามรู้
ความสามารถปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานวชิาชพี   
  7.3 ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนรัปปาปอร์ต (ตชด.บำรุงที่ 92) มคีวามมุ่งมั่น
และอุทิศตนในการพัฒนาสถานศึกษาควบคู่ไปกับกระบวนการปรับการเรียนเปลี่ยนการสอนและพัฒนานักเรียน  
  7.4 ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนรัปปาปอร์ต (ตชด.บำรุงที่ 92) แสวงหา
ความรู้และเทคนิควธิีการเทคโนโลยีใหม่ ๆ ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา รับฟังความคดิเห็น ใจกว้างและยอมรับ
การเปลี่ยนแปลง 
 7.5 ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนรัปปาปอร์ต (ตชด.บำรุงที่ 92) มคีุณธรรม 
จริยธรรม มีวินัย จรรยาบรรณ เป็นแบบอย่างที่ดี 
 7.6 โรงเรียนรัปปาปอร์ต (ตชด.บำรุงที ่ 92) เป็นที่รู้จัก ยอมรับ และได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงานต้น
สังกัด ชุมชน องค์กรและหน่วยงานอื่น ๆ  
 7.7 นักเรียนโรงเรียนรัปปาปอร์ต (ตชด.บำรุงที ่92)เป็นคนดี เก่ง และมีความสุข มีความรู้เต็มศักยภาพตาม
มาตรฐาน มีผลสัมฤทธิท์างการเรียนสูงข้ึนในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ สามารถเรียนจบหลักสูตรการศึกษาและประกอบ
สัมมาชีพได้ เป็นพลเมืองที่ดีของประเทศชาติ  
  7.8 ครูและผู้บริหารมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ “ชุมชนการเรียนรูท้างวชิาชพี” (Professional Learning 
Community : PLC)     
 
           ลงชื่อ..........................................................ผู้รบัผิดชอบโครงการ 
                    (นางสุจริา   อุปนันท์) 
 
          ลงชื่อ............................................................ผูเ้ห็นชอบโครงการ 
                  (นางสาววาสนา   ยอดคำ) 
 
          ลงชื่อ............................................................ผูอ้นุมัติโครงการ 
                       (นางสุจิรา   อปุนันท)์ 
                ผู้อำนวยการโรงเรียนรัปปาปอร์ต (ตชด.บำรงุที่ 92) 
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กลยุทธ์ที่ 3 ดำเนินงานตามโครงการพระราชดำริฯ และนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
มาเป็นแนวทางในการดำเนินชีวิต 

 
ลำดับที่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ (บาท) 

1 โครงการโรงเรียนส่งเสรมิคุณธรรม 
  - กิจกรรมบันทึกความดี 
  - กิจกรรมคุณธรรมจรยิธรรม 
  - กิจกรรมสาธารณะประโยชน์ 
  - กิจกรรมออมทรพัย ์
  - กิจกรรมสืบสานวัฒนธรรมท้องถิ่น - ไทย และดนตร-ีนาฏศิลป ์
  - กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
  - กิจกรรมวันสำคัญ 

13,000 
1,000 

 
 

1,000 
5,000 
1,000 
5,000 

2 การสนองงานตามโครงการพระราชดำร ิ8 โครงการ 
  - เสริมสรา้งสุขภาพเดก็ตั้งแต่ในครรภ์มารดา 
  - เพิ่มโอกาสทางการศกึษา 
  - เสริมสรา้งศักยภาพของเด็กและเยาวชนทางวชิาการและทางจริยธรรม 
  - เสริมสรา้งศักยภาพของเด็กและเยาวชนทางการงานอาชีพ 
  - ปลูกฝังจิตสำนึกและพัฒนาศักยภาพของเด็กและเยาวชนในการอนรุักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  - เสริมสรา้งศักยภาพของเด็กและเยาวชนในการอนุรักษ์และสืบทอด
วัฒนธรรมและภูมิปัญญาของท้องถ่ินและของชาติไทย 
  - ขยายการพัฒนาจากโรงเรียนสู่ชุมชน 
  - พัฒนาสถานศกึษาเป็นศูนย์บริการความรู้ 

15,000 
 
 
 

10,000 
 
 

5,000 

3 โครงการส่งเสริมทักษะชวีิตและวิชาชีพตามแนวปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง 20,000 
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กลยุทธ์ที่ 4 เรียนรู้และสืบสานภูมิปัญญาในท้องถิ่น วิชาชีพของชุมชน  
มีทักษะพื้นฐานในการประกอบอาชีพ มีจิตสำนึกในการอนุรกัษ์ธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 

 
ลำดับที่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ (บาท) 

1 โครงการโรงเรียนส่งเสรมิคุณธรรม 
  - กิจกรรมบันทึกความดี 
  - กิจกรรมคุณธรรมจรยิธรรม 
  - กิจกรรมสาธารณะประโยชน์ 
  - กิจกรรมออมทรพัย ์
  - กิจกรรมสืบสานวัฒนธรรมท้องถิ่น - ไทย และดนตร-ีนาฏศิลป ์
  - กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
  - กิจกรรมวันสำคัญ 

13,000 
1,000 

 
 

1,000 
5,000 
1,000 
5,000 

2 โครงการปรับปรุงพัฒนาแหล่งเรียนรู้และการเรียนรู้  
  - กิจกรรมการเรียนรู้ โดยวิทยากรนอกและภูมปิัญญาท้องถิ่น 
  - กิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 

16,500 
1,500 

15,000 
3 โครงการส่งเสริมทักษะชวีิตและวิชาชีพตามแนวปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง 20,000 
4 โครงการพัฒนากระบวนการเรียนรูด้้านการอนรุักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม 
  - งานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 
  - กิจกรรมคัดแยกขยะในโรงเรียน 

 37,000 
 

17,000 
20,000 
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ชื่อโครงการ พัฒนากระบวนการเรียนรูด้้านการอนุรักษ์ทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
กลยุทธ์โรงเรียน ข้อที ่4 
กลยุทธ์สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 ข้อที่ 4 
กลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ข้อที่ 1, ข้อที่ 2 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
ระดับปฐมวัย มาตรฐานที่ 3   
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที ่3 
แผนพัฒนาเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร เป้าหมายหลักที่ 5 ตวัชี้วดัที่ 31 

ลักษณะโครงการ  (   )   โครงการใหม่     () โครงการต่อเน่ือง   
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสุจิรา   อุปนันท์ 
ระยะเวลาดำเนินการ ตลอดปีการศกึษา 2569 
 
1.หลักการและเหตุผล 
 สืบเนื่องจากสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาสยามบรมราชกุมารี  ได้ทรงมีราชดำริ จัดตั้งโครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืช โดยมีเป้าหมายเพื่ออนุรักษ์ และมีการปกปักรักษาพันธุกรรมพืชและพัฒนาบุคลากรทางด้านการสร้าง
จิตสำนึกในการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชเพื่อก่อให้เกิดประโยชน์ต่อประเทศชาติและอนาคตซึ่งนับวันจะสูญหายไปจากผืน
แผ่นดินของประเทศไทยในรูปแบบต่างๆที่เกิดขึ้นทุกวันนี้อีกทั้งเพื่อให้เยาวชนรู้คุณค่าของสิ่งแวดล้อมและตระหนักถึง
ผลกระทบที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงสิ่งแวดล้อม มีความเต็มใจเข้าร่วมหรือมีส่วนร่วมกิจกรรม/โครงการอนุรักษ์และ
พัฒนาสิ่งแวดล้อมด้วยสาเหตุและความสำคัญของปัญหาดังกล่าว 
  โรงเรียนรัปปาปอร์ต (ตชด.บำรุงที่ 92) จึงได้ดำเนินงานโครงการนี้มาโดยตลอดได้ตระหนักดีและเล็งเห็น
ความสำคัญของการรักษาทรัพยากรธรรมชาติ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชในฐานะโรงเรียนเป็น
สถาบันทางการศึกษาที่มีหน้าที่อบรม และให้การศึกษาถ่ายทอดความรู้ความดีงามต่างๆ แก่เยาวชนของชาติ เพื่อเป็น
การสนองเบื้องพระยุคลบาทของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาสยามบรมราชกุมารี  ตามงานโครงการสวนพฤกษศาสตร์
โรงเรียนข้ึนเพื่อก่อให้เกิดคุณประโยชน์ต่อมหาชนชาวไทยสืบต่อไป 
2.วัตถุประสงค ์

 2.1 เพื่อให้นักเรียนรู้คุณค่าของสิ่งแวดล้อมและตระหนักถึงผลกระทบที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงสิ่งแวดล้อม 
 2.2 เพื่อให้นักเรียนได้มีโอกาสเข้าร่วมหรือมีส่วนร่วมกิจกรรม/โครงการอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม 
 2.3 เพื่อให้นักเรียนมีทักษะในการ แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้ และพัฒนาตนเองอย่าง ต่อเน่ือง  
 2.4 เพื่อให้โรงเรียนได้มีการสร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้  และใช้ประโยชน์ จากแหล่งเรียนรู้ ทั้งภายในและ

ภายนอกสถานศึกษา เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียนและบุคลากรของสถานศึกษา รวมทั้งผู้ที่เกี่ยวข้อง 
2.5 เพื่อให้โรงเรียนได้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบุคลากรภายในสถานศึกษา ระหว่างสถานศึกษากับ

ครอบครัว ชุมชนและองค์กรที่เกี่ยวข้อง 
3.เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 

1. นักเรียนร้อยละ 70 บอกถึงผลกระทบที่เกิดจากการทำลายสิ่งแวดล้อมและบอกถึงประโยชน์ของการ
รักษาสิ่งแวดล้อม 

2. นักเรียนร้อยละ 70 บอกถึงแนวทางในการแก้ไขปัญหาที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงสิ่งแวดล้อมและไม่
ทำลายสิ่งแวดล้อม 
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3. นักเรียนทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมการอนุรกัษ์สิ่งแวดล้อมและกิจกรรมการพัฒนาสิ่งแวดล้อมของ 
สถานศึกษาและท้องถ่ิน 

4.  นักเรียนรอ้ยละ 70 มีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงสิ่งแวดล้อม 
3.2 เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนได้มกีารสรา้งและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ และใช้ประโยชน์ จากแหล่งเรียนรู้ ทั้งภายในและ ภายนอก

สถานศึกษา เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียนและบุคลากรของสถานศึกษา รวมทั้งผู้ที่เกี่ยวข้อง 
2. โรงเรียนได้มกีารแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบุคลากรภายในสถานศึกษา ระหว่างสถานศึกษากับครอบครัว 

ชุมชนและองค์กรที่เกี่ยวข้อง 
4. ขั้นตอนการดำเนินกจิกรรม 
ท่ี งาน/กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1. จัดทำโครงการ/ประชุมวางแผนการทำงาน พฤษภาคม ๒๕๖9 นางสุจิรา   อุปนันท์ 
2. แต่งตั้งคณะทำงาน/เสนอขออนุมัติโครงการ พฤษภาคม ๒๕๖9 นางสุจิรา   อุปนันท์ 
3. ดำเนินตามกิจกรรม   

๑) งานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน   
กิจกรรมที่ 1 งานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 
   1. แบ่งกลุ่มนักเรียนศึกษาและสำรวจพันธุกรรมพืช
ในโรงเรียน 
   2. จดัทำแผนผังพรรณไม้ 
   3. ปลูกพรรณไมท้ดแทน 
   4. จดัทำตัวอยา่งพรรณไม้ 
   5. จดัทำทะเบียนพรรณไม้ และ ป้ายชื่อพรรณไม้ 
   6. จดัทำสมดุบันทึกข้อมูลพรรณไม ้
   7. จดัทำเอกสารรายงานเกี่ยวกับสวนพฤกษศาสตร์
ในโรงเรียน  
   8. การเรียนการสอนบูรณาการเกิดขึ้นทุกกลุ่ม
สาระวิชา 
กิจกรรมที่ 2 อบรมอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อ
ขับเคลื่อนงานสวนพฤกษศาสตรโ์รงเรียน/กิจกรรม
บูรณาการงานสวนพฤกษศาสตรโ์รงเรียน 

ตลอดปีการศึกษา นางสุจิรา   อุปนันท์ 
และคณะครู 

๒) กิจกรรมคัดแยกขยะในโรงเรียน ตลอดปีการศึกษา ดต.เกรียงศกัดิ์   ดวงใย 
และคณะครู 

4. รายงานผลโครงการ มีนาคม ๒๕70 นางสุจิรา   อุปนันท์ 
5. สรุปผลการดำเนินโครงการ มีนาคม ๒๕70 นางสุจิรา   อุปนันท์ 
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5.งบประมาณและทรัพยากร  
 แหล่งงบประมาณ  เงินอุดหนุน   
  วงเงินงบประมาณที่ดำเนินการ  37,000  บาท  
 

กิจกรรม  

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 2569 
1. งานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน   
 (งบประมาณที่ใช้ ๑7,๐๐๐ บาท) 
     - คา่วัสดุ อุปกรณ ์

 
 

17,000 

 
 
 

 
 

17,000 

2. กิจกรรมคัดแยกขยะในโรงเรียน 
(งบประมาณที่ใช้ 20,๐๐๐ บาท) 
     - คา่วัสด ุ
     - ถังขยะแยกประเภท 

 
 

2,000 
18,000 

  
 

2,000 
18,000 

รวม 37,000  37,000 
 
6.การติดตามและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ 70 บอกถึงผลกระทบที่เกิดจากการ
ทำลายสิ่งแวดล้อมและบอกถึงประโยชน์ของการรกัษา
สิ่งแวดล้อม 

 
การสอบถาม 

 

 
แบบสอบถาม 

 

2. นักเรียนร้อยละ 70 บอกถึงแนวทางในการแก้ไข
ปัญหาที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงสิ่งแวดล้อมและไม่
ทำลายสิ่งแวดล้อม 

การสอบถาม 
 

แบบสอบถาม 
 

3. นักเรียนทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมการอนุรกัษ์
สิ่งแวดล้อมและกิจกรรมการพัฒนาสิ่งแวดล้อมของ 
สถานศึกษาและท้องถ่ิน 

การสังเกต 
 

แบบบันทึกการเข้าร่วม
กิจกรรม/แบบสังเกต 

 
4.  นักเรียนรอ้ยละ 70 มีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาที่
เกิดจากการเปลี่ยนแปลงสิ่งแวดล้อม 

การสังเกต แบบบันทึกการเข้าร่วม
กิจกรรม/แบบสังเกต 

เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนได้มกีารสรา้งและพัฒนาแหล่งเรียนรู้     
และใช้ประโยชน์ จากแหล่งเรียนรู้ ทั้งภายในและ 
ภายนอกสถานศึกษา เพือ่พัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียน
และบุคลากรของสถานศึกษา รวมทั้งผู้ที่เกี่ยวข้อง 

การสอบถาม 
 
 
 

แบบสอบถาม 
 
 
 
 

2. โรงเรียนได้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบุคลากร
ภายในสถานศึกษา ระหว่างสถานศึกษากับครอบครัว 
ชุมชนและองค์กรที่เกี่ยวข้อง 

การสอบถาม 
 

แบบสอบถาม 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1  นักเรียนโรงเรียนรปัปาปร์ต (ตชด.บำรุงที่ 92) รู้คุณคา่ของสิ่งแวดล้อมและตระหนักถึงผลกระทบที่เกิด
จากการเปลี่ยนแปลงสิ่งแวดล้อม 
  7.2  นักเรียนโรงเรียนรปัปาปร์ต (ตชด.บำรุงที่ 92) เข้าร่วมหรือมีส่วนรว่มกิจกรรม/โครงการอนรุักษ์และ
พัฒนาสิ่งแวดล้อม 
  7.3  นักเรียนรู้จักแสวงหา ค้นคว้า สืบค้นหาความรู้ดว้ยตนเอง 
    7.4  นักเรียนคดิวิเคราะห์ สังเคราะห์ได้ 

 
              ลงชื่อ............................................................ผู้รบัผิดชอบโครงการ 
                  (นางสุจริา   อุปนันท์) 
 
          ลงชื่อ............................................................ผูเ้ห็นชอบโครงการ 
                  (นางสาววาสนา   ยอดคำ) 
 
          ลงชื่อ............................................................ผูอ้นุมัติโครงการ 
                       (นางสุจิรา   อปุนันท์) 
          ผู้อำนวยการโรงเรียนรัปปาปอร์ต (ตชด.บำรงุที่ 92) 
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กลยุทธ์ที ่5 ส่งเสริมครแูละบุคลากรสู่ความเป็นมืออาชีพ 
 
ลำดับที่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ (บาท) 

1 โครงการส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู ้ 16,000 
2 โครงการพัฒนาบุคลากร 

  - กิจกรรมพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  - กิจกรรม PLC 

36,000 
36,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



        แผนปฏิบัติการประจำปีการศกึษา 2569 โรงเรียนรัปปาปอร์ต (ตชด.บำรุงที ่92)              ๑๑๓ 

กลยุทธ์ที ่6 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามหลกัธรรมาภิบาล  
สถานศึกษามีความปลอดภัย เน้นการมีส่วนรว่มจากทุกภาคส่วน 

 
ลำดับที่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ (บาท) 

1 โครงการส่งเสริมสนับสนุนการจดัการศึกษา 
  - กิจกรรมวัสดุสำนักงาน 
  - กิจกรรมอาหารกลางวัน 
  - กิจกรรมตามโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

14,500 
10,000 
3,000 
1,500 

2 โครงการค่าสาธารณูปโภค 100,000 
3 โครงการอาคารสถานที ่

  - กิจกรรมปรับปรุงดูแลอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม 
6,000 
6,000 

4 โครงการพัฒนาระบบการบริหารจดัการแบบมีส่วนร่วม 
  - กิจกรรมระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
  - กิจกรรมประชุมคณะกรรมการสถานศกึษา 
  - กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง 
  - กิจกรรมส่งเสริมความร่วมมือระหวา่งโรงเรียนและชุมชน 

 

5 โครงการสถานศึกษาปลอดภัย 
  - กิจกรรมป้องกันและเฝ้าระวังยาเสพตดิภายในโรงเรียน 
  - กิจกรรมภัยที่เกิดจากการใช้ความรุนแรงของมนุษย์ 
  - กิจกรรมภัยที่เกิดจากอุบัติเหตุ 
  - กิจกรรมภัยที่เกิดจากการถูกละเมิดสิทธิ์ 
  - กิจกรรมภัยที่เกิดจากผลทางกาย และจิตใจ 
  - กิจกรรมความรู้ดา้นการปฐมพยาบาล 

6,000 
 
 

6,000 

6 โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
  - กิจกรรมนิเทศภายใน 
  - กิจกรรมจัดทำแผนปฏิบัติการ   
  - กิจกรรมจัดทำแผนกลยุทธ ์
  - กิจกรรมส่งเสริมการใช้ระบบข้อมูลสารสนเทศ 
  - กิจกรรมจัดทำรายงานประจำปีของสถานศึกษา 

1,000 
1,000 

7 โครงการบริหารนโยบายด้านแผนและงบประมาณ 
  - กิจกรรมการจัดทำแผนและรายงานการใช้แผนปฏิบัติการประจำป ี
  - กิจกรรมการเงินและบัญชี 
  - กิจกรรมพัสดุและสินทรัพย ์
  - การตรวจสอบ ตดิตาม และรายงานการใช้งบประมาณ 

9,000 
 

4,000 
5,000 

 
 



        แผนปฏิบัติการประจำปีการศกึษา 2569 โรงเรียนรัปปาปอร์ต (ตชด.บำรุงที ่92)              ๑๑๔ 

ชื่อโครงการ ค่าสาธารณปูโภค 
กลยุทธ์โรงเรียน ข้อที ่6 
กลยุทธ์สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 ข้อที่ 6 
กลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ข้อที่ 3 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที ่2  ข้อ 2.2  
แผนพัฒนาเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร - 

ลักษณะโครงการ  (   )   โครงการใหม่     () โครงการต่อเน่ือง   
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางพรสริิ   ซ้งคำ 
ระยะเวลาดำเนินการ ตลอดปีการศกึษา 2569 
 
1.หลักการและเหตุผล 

โรงเรียนรัปปาปอร์ต (ตชด.บำรุงที ่92) มีความจำเป็นต้องใช้ไฟฟ้า และอินเทอร์เน็ตเพื่อการสื่อสาร ค่า พรบ. 
และประกันภัยรถยนต์ ดงันั้นจึงเป็นปัจจัยสำคัญอีกปัจจัยหน่ึงสำหรับการดำรงชีวติประจำวันของนักเรียนและ
บุคลากรภายในโรงเรียน  ดังนั้นเพื่อให้การดำเนินงานของโรงเรียนมีประสิทธิภาพจึงจำเป็นต้องจดัทำโครงการนี้ข้ึน  
2.วัตถุประสงค ์

1. เพื่อเป็นการควบคุมดแูลการใชจ้่ายคา่สาธารณปูโภคในโรงเรียน 
          2. เพื่อสนองนโยบายการประหยัดพลังงานของรฐับาล 
    3. เพื่อให้บุคลากรทุกคนในโรงเรียนตระหนักถึงการประหยัดค่าสาธารณูปโภคและพลังงาน 
3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1 มีการจดัการดูแลรักษาในการใช้ไฟฟา้ อินเตอร์เน็ตค่า พรบ. และประกันภัยรถยนต์ ของ
โรงเรียนอย่างประหยัดและคุ้มค่า มีการตรวจสภาพ ดูแล รกัษา และซ่อมแซมอุปกรณ์อยู่
ตลอดเวลา 

3.2 เชิงคุณภาพ 
3.2.1 นักเรียน และบุคลากรในโรงเรียนรัปปาปอร์ต (ตชด.บำรุงที ่92) ใช้ไฟฟา้ อินเตอร์เน็ต ค่า 

พรบ. และประกันภัยรถยนต์อย่างคุ้มค่า    
3.2.2 ระบบไฟฟ้าในโรงเรียนมสีภาพที่เอื้อต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมตา่งๆ 

4. ขั้นตอนการดำเนินกจิกรรม 

ท่ี งาน/กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

1. จัดทำโครงการ พฤษภาคม ๒๕๖9 นางพรสริิ   ซ้งคำ 

2. เสนอขออนุมัติโครงการ พฤษภาคม ๒๕๖9 นางพรสริิ   ซ้งคำ 

3. ดำเนินการคา่ไฟฟ้า อินเตอร์เน็ต 
พรบ. และประกันภัยรถยนต์ 

ตลอดปีการศึกษา  นางพรสริิ   ซ้งคำ 

4. รายงานผลโครงการ มีนาคม ๒๕70 นางพรสริิ   ซ้งคำ 

5. สรุปผลการดำเนินโครงการ มีนาคม ๒๕70 นางพรสริิ   ซ้งคำ 



        แผนปฏิบัติการประจำปีการศกึษา 2569 โรงเรียนรัปปาปอร์ต (ตชด.บำรุงที ่92)              ๑๑๕ 

5.งบประมาณและทรัพยากร 
  แหล่งงบประมาณ  เงินอุดหนุน   
  วงเงินงบประมาณที่ดำเนินการ  100,000  บาท  
 

กิจกรรม  

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
ภาคเรียนที่ 1  

ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 2569 
1. ค่าไฟฟา้   
 (งบประมาณที่ใช้ 85,๐๐๐ บาท) 

 
42,500 

 
42,500 

 

 
85,000 

2. ค่า พรบ. และประกันภัยรถยนต์ 
(งบประมาณที่ใช้ 15,๐๐๐ บาท)  

 
 

 
15,000 

 
15,000 

รวม 42,500 57,500 100,000 
 
6.การติดตามและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 

      1.เพื่อเป็นการควบคุมดูแลการใช้จ่ายค่า
สาธารณูปโภคในโรงเรียน 

การเบิกจ่ายเงิน ตรวจสอบการเบิกจ่าย 

      2.เพื่ อ ให้ บุ คลากรทุ กคนในโรงเรียน
ตระหนักถึงการประหยัดค่าสาธารณูปโภคและ
พลังงาน 

การบันทึก ตารางการเปรียบเทียบใน 
แต่ละเดือน  

  

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1  โรงเรียนสามารถลดปริมาณการใช้จ่ายคา่สาธารณูปโภค  

           7.2  บุคลากรทุกคนในโรงเรียนตระหนักและร่วมมือกันในการประหยัดพลังงาน 
      
 
           ลงชื่อ..........................................................ผู้รบัผิดชอบโครงการ 
                    (นางพรสิร ิ  ซ้งคำ) 
 
          ลงชื่อ............................................................ผูเ้ห็นชอบโครงการ 
                  (นางสาววาสนา  ยอดคำ) 
 
          ลงชื่อ............................................................ผูอ้นุมัติโครงการ 
                       (นางสุจิรา   อปุนันท)์ 
                ผู้อำนวยการโรงเรียนรัปปาปอร์ต (ตชด.บำรงุที่ 92) 

 



        แผนปฏิบัติการประจำปีการศกึษา 2569 โรงเรียนรัปปาปอร์ต (ตชด.บำรุงที ่92)              ๑๑๖ 

ชื่อโครงการ อาคารสถานที่ 
กลยุทธ์โรงเรียน ข้อที ่1 
กลยุทธ์สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 ข้อที่ 3 
กลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ข้อที่ 4 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
ระดับปฐมวัย มาตรฐานที่ 2  ข้อ 2.4 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที ่2 ข้อ 2.5 
แผนพัฒนาเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร - 

ลักษณะโครงการ  (   )   โครงการใหม่     () โครงการต่อเน่ือง   
ผู้รับผิดชอบโครงการ ดาบตำรวจเกรียงศกัดิ์   ดวงใย 
ระยะเวลาดำเนินการ ตลอดปีการศกึษา 2569 
 
1.หลักการและเหตุผล 

สถานศึกษามีภารกิจหลัก คือ การจัดการศึกษาแก่ผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้ทั้งในและนอกห้องเรียนโดยมีการ
บริหารจัดการด้านอาคารสถานที่ให้มีความสะอาด  ร่มรื่น  สวยงาม  ปลอดภัย  มีกิจกรรมด้านการจัดการสิ่งแวดล้อม
เพื่อเสริมสร้างบรรยากาศที่เอื้ออำนวยต่อการเรียนรู้และการปฏิบัติงาน  โดยให้ครู  นักเรียน  และชุมชนมีส่วนร่วมใน
การดำเนินงานอย่างเป็นระบบและเนื่องจากอาคารเรียน อาคารประกอบและสิ่งแวดล้อมของโรงเรียน อยู่ในสภาพ
ชำรุดทรุดโทรมมาก สมควรได้รับการปรับปรุง ซ่อมแซม ให้อยู่ในสภาพใช้งานได้ดี  

โรงเรียนรัปปาปอร์ต (ตชด.บำรุงที่ 92) จึงจัดกิจกรรมดูแลอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม เพื่อเสริมสร้าง
บรรยากาศในการเรียนรู้อาคารเรียนมั่นคง สะอาดและปลอดภัย มีสิ่งอำนวยความสะดวก พอเพียง อยู่ในสภาพใช้การ
ได้ดี สภาพแวดล้อมร่มรื่น และมีแหล่งเรียนรู้สำหรับผู้เรียน 
2.วัตถุประสงค ์
           2.1 เพื่อให้อาคารสถานที ่ อาคารประกอบและสิ่งแวดล้อม  สิง่อำนวยความสะดวกของโรงเรียนและบริเวณ
โรงเรียนสะอาด  ร่มรื่น  ปลอดภัย  และเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ การปฏิบัติงานของบุคลากรในโรงเรียน 
           2.2 เพื่อให้สภาพห้องเรียนและอาคารสถานที่ได้รับการดูแลพรอ้มใช้งานได้อยู่เสมอ 
           2.3 เพื่อพัฒนาสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนให้เอื้อต่อการเรียนรู้ 
3.เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 
 3.1.1 สภาพแวดล้อมภายโนโรงเรียนสะอาด  รม่รื่น  สวยงาม  มีความปลอดภัย มีบรรยากาศทีเ่อื้อ
ต่อการจัดการเรียนรู ้
 3.1.2 อาคารเรียน  อาคารประกอบต่างๆ  อยู่ในสภาพดี  ปลอดภัยและเหมาะสมต่อการจดัการ
เรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ 

     3.1.3 โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการจดักิจกรรมการเรียนการสอนเพิ่มข้ึน 
3.2 เชิงคุณภาพ 
  3.2.1 โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมที่สะอาด  สวยงาม  ร่มรื่น  เอื้อต่อการเรยีนการสอนส่งผลให้
ผู้เรียนทุกคนเกิดเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 3.2.2 อาคารเรียนและอาคารประกอบทุกห้องมีคุณภาพพร้อมใช้ในกิจกรรมการเรียนการสอนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ               

 3.2.3 ครูใช้แหล่งเรียนรูใ้นการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน 



        แผนปฏิบัติการประจำปีการศกึษา 2569 โรงเรียนรัปปาปอร์ต (ตชด.บำรุงที ่92)              ๑๑๗ 

4. ขั้นตอนการดำเนินกจิกรรม 
ท่ี งาน/กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

1. จัดทำโครงการ พฤษภาคม ๒๕๖9 ดต.เกรียงศกัดิ์   ดวงใย 
2. เสนอขออนุมัติโครงการ พฤษภาคม ๒๕๖9 ดต.เกรียงศกัดิ์   ดวงใย 
3. ดำเนินตามกิจกรรม 

1. สำรวจสถานที ่
พฤษภาคม ๒๕๖9 ดต.เกรียงศกัดิ์   ดวงใย 

2. ดำเนินการจดัซื้อวัสดอุุปกรณ์ ตลอดปีการศึกษา ดต.เกรียงศกัดิ์   ดวงใย 
3. ดำเนินงานซ่อมแซมและปรับปรุง ตลอดปีการศึกษา ดต.เกรียงศกัดิ์   ดวงใย 

4. รายงานผลโครงการ มีนาคม ๒๕70 ดต.เกรียงศกัดิ์   ดวงใย 
5. สรุปผลการดำเนินโครงการ มีนาคม ๒๕70 ดต.เกรียงศกัดิ์   ดวงใย 

 
5.งบประมาณและทรัพยากร 
 แหล่งงบประมาณ  เงินอุดหนุน   
  วงเงินงบประมาณที่ดำเนินการ  15,000  บาท  
 

กิจกรรม  

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
ภาคเรียนที่ 1  

ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 2569 
1. ซ่อมแซมอาคาร   
 (งบประมาณที่ใช้ 15,๐๐๐ บาท) 

 
7,500 

 
7,500 

 
15,000 

รวม 7,500 7,500 15,000 
 
6.การติดตามและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและ
ประเมินผล 

     1.ร้อยละ 80 ของบริเวณโรงเรียนสะอาดและบรรยากาศดี
ตลอดจน สิ่งแวดล้อมดูร่มรื่นนักเรียนมีความสุข 

การสำรวจความคิดเห็น แบบสอบถามความคิดเห็น     
แบบสำรวจความพึงพอใจ 

     2.ร้อยละ 80 อาคารเรียนอยู่ในสภาพดี สะอาด เหมาะสม
ในการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

การสำรวจความคิดเห็น แบบสอบถามความคิดเห็น     
แบบสำรวจความพึงพอใจ 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1 สภาพอาคารเรียน อาคารประกอบและอื่นๆ มีความมั่นคง ปลอดภัย  พร้อมใช้งาน บรรยากาศเอื้อต่อ
การจดัการเรียนรู้ 
 7.2 บริเวณโรงเรียนมีความสะอาด  ร่มรื่น  สวยงาม  เหมาะสำหรับจดักจิกรรมการเรียนรู้ 
 7.3 นักเรียนมีนิสัยใฝ่เรยีนรู้ มีทักษะในการคดิวิเคราะห์ และรู้จกัแสวงหาความรูด้้วยตนเองอย่างตอ่เน่ือง 
 

              ลงชื่อ ดต.........................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                        (เกรียงศักดิ ์  ดวงใย) 
 
 



        แผนปฏิบัติการประจำปีการศกึษา 2569 โรงเรียนรัปปาปอร์ต (ตชด.บำรุงที ่92)              ๑๑๘ 
 

          ลงชื่อ............................................................ผูเ้ห็นชอบโครงการ 
                  (นางสาววาสนา  ยอดคำ) 
 
 

          ลงชื่อ............................................................ผูอ้นุมัติโครงการ 
                       (นางสุจิรา   อปุนันท)์ 
          ผู้อำนวยการโรงเรียนรัปปาปอร์ต (ตชด.บำรงุที่ 92) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



        แผนปฏิบัติการประจำปีการศกึษา 2569 โรงเรียนรัปปาปอร์ต (ตชด.บำรุงที ่92)              ๑๑๙ 

ชื่อโครงการ พัฒนาระบบการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม 
กลยุทธ์โรงเรียน ข้อที ่6 
กลยุทธ์สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 ข้อที่ 7 
กลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ข้อที่ 4 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
ระดับปฐมวัย มาตรฐานที่ 2 ข้อ 2.6 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที ่2 ข้อ 2.2 
แผนพัฒนาเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร - 

ลักษณะโครงการ  (   )   โครงการใหม่     () โครงการต่อเน่ือง   
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสุจิรา   อุปนันท์ 
ระยะเวลาดำเนินการ ตลอดปีการศกึษา 2569 
 
1.หลักการและเหตุผล 

การจัดการศึกษาภาคบังคับเป็นส่วนหนึ่งของการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นภารกิจหน้าที่ของสถานศึกษา ที่
จะต้องจัดและส่งเสริมให้การดำเนินงานได้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ  พ.ศ. 
2545 หน่วยงานทั้งภาครัฐและภาคเอกชนองค์การปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้มีสิทธิจัดการศึกษาภาคบังคับ โดยเฉพาะ
อย่างยิ่ง คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับสถาบันการศึกษา ต้องมีความรู้  
ความสามารถ รู้ในบทบาทหน้าที่ของตนเองในการช่วยเหลือสนับสนุนด้านการศึกษา ดังนั้น โรงเรียนรัปปาปอร์ต 
(ตชด.บำรุงที่ 92) จึงได้จัดทำโครงการนี้ข้ึน 
2.วัตถุประสงค ์

2.1 เพื่อให้คณะกรรมการสถานศึกษาได้มีความรู้ ความสามารถในบทบาทหน้าที่ของตนเองต่อสถานศึกษา 
 2.2 เพื่อเป็นการเพิ่มศักยภาพในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสถานศึกษาให้ยากยิ่งข้ึน 
 2.3 เพื่อส่งเสริมความรว่มมือระหว่างโรงเรียน ชมุชน ผู้ปกครอง และคณะกรรมการสถานศึกษา 
 2.4 เพื่อเป็นการชว่ยเหลือและป้องกัน ปัญหา อุปสรรค ในการดำเนินงานของโรงเรียนที่อาจจะเกิดขึ้น 
  2.5 เพื่อระดมทรพัยากรในการส่งเสริมการจัดการศึกษา 
3.เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 
3.1.1 คณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนรัปปาปอร์ต (ตชด.บำรุงที่ 92) จำนวน 9 คน มีความรู้

และปฏิบัติหน้าที่ตามที่ระเบียบกำหนด 
3.1.2 โรงเรียนได้รับทรพัยากรในการส่งเสริมการจัดการศกึษา 

3.2 เชิงคุณภาพ 
3.2.1 คณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนรัปปาปอร์ต (ตชด.บำรุงที่ 92) มีความรู้และปฏิบัติหน้าที่

ตามทีร่ะเบียบกำหนด 
3.2.2 โรงเรียน ชุมชน ผู้ปกครอง และคณะกรรมการสถานศึกษา มีความเข้าใจอันดี และให้ความ

ร่วมมือกับทางโรงเรียน 
3.2.3 ทางโรงเรียนไดร้บัการช่วยเหลือและป้องกัน ปัญหา อุปสรรค ในการดำเนินงานของโรงเรียน

ที่อาจจะเกิดขึ้น 
 
 



        แผนปฏิบัติการประจำปีการศกึษา 2569 โรงเรียนรัปปาปอร์ต (ตชด.บำรุงที ่92)              ๑๒๐ 

4. ขั้นตอนการดำเนินกจิกรรม 

ท่ี งาน/กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

1. จัดทำโครงการ พฤษภาคม ๒๕๖9 นางสุจิรา   อุปนันท์ 

2. เสนอขออนุมัติโครงการ พฤษภาคม ๒๕๖9 นางสุจิรา   อุปนันท์ 

3. จัดประชุมสัมมนา คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน ผู้ปกครองนักเรยีน ครั้งที่ 1 

ภาคเรียนที่ 1 นางสุจิรา   อุปนันท์ 

จัดประชุมสัมมนา คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน ผู้ปกครองนักเรยีน ครั้งที่ 2 

ภาคเรียนที่ 2 นางสุจิรา   อุปนันท์ 

4. รายงานผลโครงการ มีนาคม ๒๕70 นางสุจิรา   อุปนันท์ 

5. สรุปผลการดำเนินโครงการ มีนาคม ๒๕70 นางสุจิรา   อุปนันท์ 

 
5.งบประมาณและทรัพยากร  
 แหล่งงบประมาณ  เงินอุดหนุน   
  วงเงินงบประมาณที่ดำเนินการ  -  บาท  
 

กิจกรรม  

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
ภาคเรียนที่ 1  

ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 2569 
1. การประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษา ผู้ปกครอง ครั้งที่ 1   

(ไม่ใช้งบประมาณ) 

   

2. การประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษา ผู้ปกครอง ครั้งที่ 2   

(ไม่ใช้งบประมาณ) 

   

3. กิจกรรมระดมทรัพยากรเพื่อ
การศกึษา  

(ไม่ใช้งบประมาณ) 

   

4. กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง 
(ไม่ใช้งบประมาณ) 

   

5. กิจกรรมส่งเสริมความร่วมมือ
ระหว่างโรงเรียนและชุมชน 

(ไม่ใช้งบประมาณ) 

   

รวม    
 
 
 
 
 
 
 
 



        แผนปฏิบัติการประจำปีการศกึษา 2569 โรงเรียนรัปปาปอร์ต (ตชด.บำรุงที ่92)              ๑๒๑ 

6.การติดตามและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 

 1. ร้อยละ  90 ขอคณะกรรมการสถานศึกษาทีเ่ป็น
กลุ่มเป้าหมายได้เข้าประชุมตามโครงการ 

บันทึกการประชุม 
 

แบบบันทึกการประชุม 
 

2. ร้อยละ 90 ของผู้ปกครองความร่วมมือในการ
ประชุม ช่วยเหลือโรงเรียน 

บันทึกการประชุม/การรว่ม
พัฒนาโรงเรียน 

แบบบันทึกการประชุม/สมุด
ลงลายมือชื่อพัฒนาโรงเรยีน 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน มีองค์ความรู้ ความเข้าใจ สามารถปฏิบัติหน้าที่ไดต้ามระเบียบ

กำหนด สามารถกำกับ ติดตาม ดูแลและขับเคลื่อนการดำเนินงานของสถานศึกษาให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมาย  
ผู้ปกครองและชุมชนเข้ามามีส่วนรว่มในการพัฒนาสถานศึกษาอย่างต่อเน่ือง 
 7.2 ไดร้ับความร่วมมือระหว่างโรงเรียน ชุมชน ผูป้กครอง และคณะกรรมการสถานศึกษา 
 7.3 ไดร้ับการช่วยเหลือและป้องกัน ปัญหา อุปสรรค ในการดำเนินงานของโรงเรียนที่อาจจะเกิดขึ้น 
  7.4 ระดมทรพัยากรในการส่งเสริมการจดัการศึกษา 
      
 
           ลงชื่อ..........................................................ผู้รบัผิดชอบโครงการ 
                    (นางสุจริา   อุปนันท์) 
 
          ลงชื่อ............................................................ผูเ้ห็นชอบโครงการ 
                  (นางสาววาสนา  ยอดคำ) 
 
          ลงชื่อ............................................................ผูอ้นุมัติโครงการ 
                       (นางสุจิรา   อปุนันท์) 
               ผู้อำนวยการโรงเรียนรปัปาปอร์ต (ตชด.บำรุงที่ 92) 

 

 

 

 

 

 

 

 



        แผนปฏิบัติการประจำปีการศกึษา 2569 โรงเรียนรัปปาปอร์ต (ตชด.บำรุงที ่92)              ๑๒๒ 

ชื่อโครงการ ความปลอดภัยในสถานศึกษา 
กลยุทธ์โรงเรียน ข้อที ่6 
กลยุทธ์สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 ข้อที่ 3 
กลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ข้อที่ 4 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
ระดับปฐมวัย มาตรฐานที่ 2 ข้อ 2.4  
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที ่2 ข้อ 2.6 
แผนพัฒนาเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร - 

ลักษณะโครงการ  (  )   โครงการใหม่     (  ) โครงการต่อเนื่อง   
ผู้รับผิดชอบโครงการ ดาบตำรวจเกรียงศกัดิ์   ดวงใย 
ระยะเวลาดำเนินการ ตลอดปีการศกึษา 2569 
 
1.หลักการและเหตุผล 

ด้วยโรงเรียนรัปปาปอร์ต (ตชด.บำรุงที่  ๙๒) มีความห่วงใยและตระหนักถึงความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สินของบุคลากรและนักเรียน จึงกำหนดนโยบาย ด้านความปลอดภัยในสถานศึกษาและสร้างมาตรการรักษา
ความปลอดภัยของสถานศึกษา โดยผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายจะต้องร่วมกันหาแนวทางที่เป็นรูปธรรมในการดูแล 
ช่วยเหลือนักเรียนให้ได้เรียนรู้อย่างมี ความสุขเป็นไปตามหลักสูตร มีทักษะชีวิตที่จะดูแลตนเองให้ปลอดภัย ดังนั้น
โรงเรียนรัปปาปอร์ต (ตชดบำรุงที่๙๒) ซึ่งมีภารกิจและความรับผิดชอบในการจัดการศึกษาต้องดำเนินการอย่างมี
คุณภาพ ความปลอดภัยของสถานศึกษาจึงเป็นเรื่องที่มีความสำคัญต่อการจัดการศึกษาของสถานศึกษา เพราะ
นอกจากจะทำให้นักเรียนได้เรียนรู้อย่างมีความสุขแล้ว ยังมีผลต่อการพัฒนาด้านอื่นๆอีกด้วย  

จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น เพื่อใช้เป็นแนวทางในการดูแล ความปลอดภัยของนักเรียนทุกคนในโรงเรียน       
รัปปาปอร์ต (ตชด.บำรุงที่ ๙๒) ด้านการป้องกันและแก้ไขอุบัติเหตุ อุบัติภัยและปัญหา ทางสังคม ด้านสุขภาพอนามัย
ของนักเรียน ด้านสัตว์มีพิษ ต่อไป 
2.วัตถุประสงค ์

2.1 เพื่อวางแผนรักษาความปลอดภัยของโรงเรียนรัปปาปอร์ต (ตชด.บำรงุที่ ๙๒) 
2.2 เพื่อสรา้งความปลอดภัยของนักเรียนทุกคนจากภัยดา้นต่างๆ   

3.เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
  3.1.1 ร้อยละ 95 ของนักเรียนได้รับการดูแลใหอ้ยู่ได้อย่างปลอดภัยในสถานศึกษา 
 3.1.2 นักเรียนร้อยละ 80 ไดร้ับความรู้ในการป้องกันภัยในรูปแบบต่างๆ 

3.2 เชิงคุณภาพ 
  3.2.1 นักเรียนมีความรู ้สามารถป้องกันภัยในรูปแบบต่างๆ ที่เข้ามา  
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4. ขั้นตอนการดำเนินกจิกรรม 
ท่ี งาน/กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1. ขั้นเตรียมงาน )PLAN (  

1.1 ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 
 

พฤษภาคม ๒๕๖9 
 

ดต.เกียงศักดิ ์ดวงใย 
2. ขั้นดำเนินการ จดักิจกรรม ดังนี้ (DO)  

2.1 มาตรการที่ 1 แนวทางการป้องกันภัย 
2.2 มาตรการที่ 2 การปลูกฝัง 
2.3 มาตรการที่ 3 การปราบปราม 

 
ตลอดปีการศึกษา 

 
ดต.เกียงศักดิ ์ดวงใย 

 
 

3. ขั้นตรวจสอบ )CHECK(  
ตรวจสอบ ตดิตามการดำเนินงาน 

 
มีนาคม 2570 

 
ดต.เกียงศักดิ ์ดวงใย 

4. ขั้นรายงาน )ACTION (  
 สรุปผลการดำเนินงาน 

 
มีนาคม ๒๕70 

 
ดต.เกียงศักดิ ์ดวงใย 

 

5.งบประมาณและทรัพยากร  
 แหล่งงบประมาณ  เงินอุดหนุน   
  วงเงินงบประมาณที่ดำเนินการ  6,000  บาท  
 

กิจกรรม  

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 2569 
1. กิจกรรมป้องกันและเฝ้าระวัง 
ยาเสพติดภายในโรงเรียน   
(งบประมาณที่ใช้ 400 บาท) 
  - ค่าวัสดุอุปกรณ์จัดทำสื่อ 

 
 
 

400 

  
 
 

400 
2. กิจกรรมภัยที่เกิดจากการใช้
ความรุนแรงของมนุษย ์

(ไม่ใช้งบประมาณ) 

   

3. กิจกรรมภัยที่เกิดจากอุบัติเหตุ 
(งบประมาณที่ใช้ 6,000 บาท) 

  - ถังดับเพลิงชนิดผงเคมีแห้ง 
ขนาด 10 ปอนด ์มาตรฐาน มอก. 
พร้อมสายฉีดและเกจวัดแรงดัน 
จำนวน 4 ถัง  
  - ป้ายสัญลักษณ์มาตรฐาน 4 ชุด 
  - ค่าติดตั้งอุปกรณ ์4 จดุ 

 
 
 
 
 

4,800 
400 
400  

  
 
 
 
 

5,600 

4. กิจกรรมภัยที่เกิดจากการถูก
ละเมิดสิทธิ ์

(ไม่ใช้งบประมาณ) 

   

5. กิจกรรมภัยที่เกิดจากผลทาง
กาย และจิตใจ 

(ไม่ใช้งบประมาณ) 
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กิจกรรม  

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
ภาคเรียนที่ 1  

ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 2569 
6. กิจกรรมความรู้ดา้นการปฐม
พยาบาล 

(ไม่ใช้งบประมาณ) 

   

รวม 6,000  6,000 
 

6.การติดตามและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 

1. นักเรียนร้อยละ 95 ได้รับการดูแลให้อยู่ได้
อย่างปลอดภัยในสถานศกึษา  

การบันทึก แบบบันทึก 

2. นักเรียนร้อยละ 80 ได้รับความรู้ในการ
ป้องกันภัยในรูปแบบต่างๆ 

การบันทึก แบบบันทึก 

3. นักเรียนมีความรู้ สามารถป้องกันภัยใน
รูปแบบต่างๆ ที่เข้ามา 

การทดสอบ  
 

แบบทดสอบ 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1 โรงเรียนมีแผนรักษาความปลอดภัยของโรงเรียนรัปปาปอร์ต (ตชดบำรุงที ่๙๒) 
7.2 คร ูและนักเรียนมคีวามปลอดภัยจากภัยดา้นต่างๆ   

 7.3 นักเรียนมีความรู้ในการป้องกันภัยในรูปแบบต่างๆ 
 

 
           ลงชื่อ ดต.......................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                        (เกรียงศักดิ ์   ดวงใย) 
 
          ลงชื่อ............................................................ผูเ้ห็นชอบโครงการ 
                  (นางสาววาสนา   ยอดคำ) 
 
          ลงชื่อ............................................................ผูอ้นุมัติโครงการ 
                       (นางสุจิรา   อปุนันท)์ 
                ผู้อำนวยการโรงเรียนรัปปาปอร์ต (ตชด.บำรงุที่ 92) 
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ชื่อโครงการ พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
กลยุทธ์โรงเรียน ข้อที ่1 
กลยุทธ์สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 ข้อที่ 6 
กลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ข้อที่ 2 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
ระดับปฐมวัย มาตรฐานที่ 1, 2, 3   
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที ่1, 2, 3  
แผนพัฒนาเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร - 

ลักษณะโครงการ  (   )   โครงการใหม่     () โครงการต่อเน่ือง   
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางธิดา   ธรรมใจ 
ระยะเวลาดำเนินการ ตลอดปีการศกึษา 2569 
 
1. หลักการและเหตุผล 
  เนื่องจากกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2553 หมวด 2 
ข้อ 14 กำหนดให้สถานศึกษา “จัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายใน ด้วยการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา และจัดแผนพัฒนาการศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา” เพื่อให้การบริหารงานของโรงเรียน
เป็นไปตามกฎกระทรวงอย่างมีคุณภาพ จึงมีความจำเป็นจะต้องพัฒนาระบบงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้
มีความพร้อม และเป็นปัจจุบัน 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อดำเนินการระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาอย่างต่อเน่ือง 
       2.2 เพื่อรองรับการประเมินภายในและภายนอก 
        2.3 เพื่อนำผลการประเมินทั้งภายในและภายนอกไปปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเน่ือง  
  2.4 โรงเรียนมรีะบบประกันคุณภาพภายในที่คณุภาพและประสิทธิภาพ 
  2.5 โรงเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานตามเกณฑ์ ของ สมศ. และสพฐ.  

3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1 สถานศึกษาดำเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาได้อยา่งเป็นระบบ ร้อยละ 80 
3.1.2 สถานศึกษาดำเนินการจดัการศึกษาได้อยา่งมีคุณภาพและได้มาตรฐานตามทีก่ำหนด 
ร้อยละ 80 

3.2 เชิงคุณภาพ 
          3.2.1 สถานศึกษาดำเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาได้อย่างเป็นระบบและมีคุณภาพได้
มาตรฐานที่กำหนด 
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4. ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ท่ี งาน/กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1 ศึกษา รวบรวม ข้อมูล สภาพปัจจุบัน  ปัญหา  

นำเสนอข้อมูล (P) 
พฤษภาคม ๒๕๖9 นางธิดา   ธรรมใจ 

2 ประชุมวางแผนการดำเนนิงาน (P) พฤษภาคม ๒๕๖9 นางธิดา   ธรรมใจ 

3 ดำเนินงานพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
การศกึษา (D) 
- พัฒนา/กำหนดมาตรฐานการศึกษา 
- พัฒนา/จัดทำแผนการจัดการศึกษา 
- พัฒนาระบบบริหารและสารสนเทศ 
- ตดิตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
- ประเมินคุณภาพการศกึษา 
- จดัทำรายงานประจำป ี
- พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ตลอดปีการศึกษา นางธิดา   ธรรมใจ 
และคณะครู 

4 นิเทศ ติดตามประเมินผลสรุปและรายงาน (C) มีนาคม ๒๕70 นางธิดา   ธรรมใจ 

5 นำผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนา (A) มีนาคม ๒๕70 นางธิดา   ธรรมใจ 

 
5. งบประมาณและทรัพยากร 
 แหล่งงบประมาณ  เงินอุดหนุน   
  วงเงินงบประมาณที่ดำเนินการ  1,000  บาท  
 

กิจกรรม  

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
ภาคเรียนที่ 1  

ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 2569 
1. กิจกรรมนิเทศภายใน   
(งบประมาณที่ใช้ 1,000 บาท) 
  - จัดทำแบบนิเทศชั้นเรียน 

 
 

1,000 

  
 

1,000 
2. กิจกรรมจัดทำแผนปฏิบัติการ   

(ไม่ใช้งบประมาณ) 
   

3. กิจกรรมจัดทำแผนกลยุทธ ์
(ไม่ใช้งบประมาณ) 

   

4. กิจกรรมส่งเสริมการใช้ระบบ
ข้อมูลสารสนเทศ 

(ไม่ใช้งบประมาณ) 

   

5. กิจกรรมจัดทำรายงานประจำปี
ของสถานศึกษา 

(ไม่ใช้งบประมาณ) 

   

รวม 1000  1,000 
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6. การติดตามและประเมินผล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 

1. โรงเรียนมีโครงสร้างการบริหารงานชัดเจน  มีการ
กำหนดผู้รับผิดชอบ มีระบบนิเทศติดตามและประเมินผล 

การสอบถาม 
 

แบบสอบถาม 
 

2. จัดระบบสารสนเทศที่มีข้อมูลเป็นปัจจุบัน  เพียงพอ 
สอดคล้องกับภารกิจในการพัฒนาคุณภาพมีระบบการใช้
และให้บริการที่สะดวกรวดเร็วต่อการใช้งาน 

การสอบถาม 
การสัมภาษณ ์

แบบสอบถาม 
แบบสัมภาษณ์ 

3. กำหนดมาตรฐานการศึกษาระดับสถานศึกษาโดยมี
ขั้นตอนที่ชัดเจนสอดคล้อง กับมาตรฐานการศึกษาขั้น
พื้นฐาน มาตรฐานการศึกษาเขตพื้นที่ ครอบคลุมสาระการ
เรียนรู้ กระบวนการเรียนรู้ และผลการเรียนรู้ กระบวนการ
เรียนรู้ที่ เหมาะสมกับสภาพผู้ เรียน  สถานศึกษา และ
ท้องถิ่น 

การสำรวจ  
การสอบถาม 
การสัมภาษณ ์

แบบสำรวจ  
แบบสอบถาม 
แบบสัมภาษณ์ 

4. จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาครอบ  คลุม
องค์ประกอบของแผนและสอดคล้องกับมาตรฐาน
การศึกษาระดับสถานศึกษา สภาพความต้องการของ
โรงเรียนและท้องถิ่น ที่มุ่งเน้นคุณภาพนักเรียน  การมีส่วน
ร่วมของชุมชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

การสำรวจ  
การสอบถาม 
การสัมภาษณ ์

แบบสำรวจ  
แบบสอบถาม 
แบบสัมภาษณ์ 

5. ดำเนิ น โครงการ/กิ จกรรมครบทุ กกิ จกรรมตาม
แผนปฏิบัติการประจำปีไปตามกำหนดเวลาและบรรลุ
วัตถุประสงค์และเป้าหมายทุกกิจกรรม 

การสำรวจ  
การสอบถาม 
การสัมภาษณ ์

แบบสำรวจ  
แบบสอบถาม 
แบบสัมภาษณ์ 

6. วางแผนการตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการศึกษา
โดยกำหนดผู้รับผิดชอบและให้บุคลากรทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 
ใช้วิธีการที่หลากหลายและเหมาะสม ครอบคลุมมาตรฐาน
การศึกษาระดับสถานศึกษา การบริหารจัดการเรียนรู้ ผล
การเรียนรู้ นำผลการตรวจสอบไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาอย่างต่อเน่ือง 

การสำรวจ  
การสอบถาม 
การสัมภาษณ ์

แบบสำรวจ  
แบบสอบถาม 
แบบสัมภาษณ์ 

7. ดำเนินการประเมินผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนครอบคลุมทุก
กลุ่มสาระ  คุณลักษณะอันพึงประสงค์  การอ่าน คิด
วิเคราะห์ การเขียน กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนทุกระดับชั้นด้วย
เครื่องมือที่เหมาะสม ใช้วิธีการที่หลากหลาย มีผู้รับผิดชอบ
ชัดเจน และให้บุคลากรที่เกี่ยวข้องมีส่วนร่วม 

การสำรวจ  
การสอบถาม 
การสัมภาษณ ์

แบบสำรวจ  
แบบสอบถาม 
แบบสัมภาษณ์ 

 8. จัดทำรายงานคุณภาพการศึกษาประจำปีครอบคลุม
มาตรฐานระดับสถานศึกษา การบริหารจัดการเรียนรู้  ผล
การเรียนรู้ จุดเด่น/จุดด้อย แนวทางการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา โดยมีผู้รับผิดชอบชัดเจนและทุกฝ่ายมีส่วนร่วม  
นำเสนอรายงานต่อสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

การตรวจสอบรายงาน แบบตรวจสอบ 

9. ปรับปรุงระบบการประกันคุณภาพอย่างต่อเน่ือง การตรวจสอบ แบบตรวจสอบ 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1  สามารถดำเนินงานประกันคุณภาพไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพได้มาตรฐานที่กำหนด 

   7.2  สามารถพัฒนาคุณภาพการจดัการศึกษาไดต้ามเกณฑ์ที่กำหนด 

 

           ลงชื่อ............................................................ผูร้ับผิดชอบโครงการ 
                   (นางธิดา    ธรรมใจ) 
 

          ลงชื่อ............................................................ผูเ้ห็นชอบโครงการ 
                  (นางสาววาสนา  ยอดคำ) 
 

          ลงชื่อ............................................................ผูอ้นุมัติโครงการ 
                       (นางสุจิรา   อปุนันท)์ 
            ผู้อำนวยการโรงเรียนรัปปาปอร์ต (ตชด.บำรุงที ่92) 
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ชื่อโครงการ บริหารนโยบายด้านแผนและงบประมาณ 
กลยุทธ์โรงเรียน ข้อที ่6 
กลยุทธ์สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 ข้อที่ 6 
กลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ข้อที่ 3 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที ่2  ข้อ 2.2  
แผนพัฒนาเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร - 

ลักษณะโครงการ  (   )   โครงการใหม่     () โครงการต่อเน่ือง   
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางพรสริิ   ซ้งคำ 
ระยะเวลาดำเนินการ ตลอดปีการศกึษา 2569 
 
1.หลักการและเหตุผล 

โรงเรียนรัปปาปอร์ต (ตชด.บำรุงที่ 92) ได้แบ่งการบริหารงานภายในเป็น ฝ่ายบริหารวิชาการ  ฝ่ายบริหาร
งบประมาณ ฝ่ายบริหารงานบุคคล และฝ่ายบริหารทั่วไป การดำเนินงานในแต่ละฝ่ายกลุ่มสาระการเรียนรู้  และงาน
ต่างๆ ของโรงเรียนเป็นไปอย่างมีระเบียบ และสนองต่อนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ  ของสำนักงานการศึกษาขั้น
พื้นฐาน และ ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเชียงใหม่  เขต 2   

ดังนั้น โรงเรียนรัปปาปอร์ต (ตชด.บำรุงที่ 92) มีความจำเป็นต้องจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 
การใช้เงินตามโครงการของแต่ละฝ่าย กลุ่มสาระการเรียนรู้  และงานต่างๆ ของโรงเรียน   รวมทั้ง ต้องรับผิดชอบ
เกี่ยวกับงานการเงินและบัญชี พัสดุ และสินทรัพย์ รวมถึงการตรวจสอบ ติดตาม และรายงานการใช้งบประมาณ การ
บริหารงานดังกล่าว ต้องดำเนินไปตามระเบียบ ถูกต้อง เป็นปัจจุบันและสามารถตรวจสอบได้  
2.วัตถุประสงค ์

2.1 เพื่อให้การใช้จ่ายเงนิตามโครงการของแต่ละกิจกรรม และงานตา่งๆของโรงเรียนเป็นไปอย่างมีระเบียบ 
2.2 เพื่อจดัทำระบบการบริหารงานการเงินและบัญชีของโรงเรียนรัปปาปอร์ต (ตชด.บำรุงที่ 92) ให้

ดำเนินการอยา่งถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 
2.3 เพื่อจัดทำเอกสารโครงการการบริหารจัดการพัสดุและสินทรัพย์ให้มคีวามเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 

2.4 เพื่อให้โรงเรียนรัปปาปอร์ต (ตชด.บำรุงที่ 92) มีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในที่มี
ประสิทธิภาพ  และมีประสิทธิผล 
3.เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
  3.1.1 มีโครงการของแตล่ะฝ่าย กลุ่มสาระการเรยีนรู้และงานต่างๆของโรงเรียน ในการดำเนินงาน 

3.1.2 ระบบงานการเงินและบัญชีของโรงเรียนรัปปาปอร์ต (ตชด.บำรุงที่ 92) ถูกต้องตามระเบียบเป็น
ปัจจุบัน 
  3.1.3 เพื่อจดัทำเอกสารโครงการการบริหารจดัการพัสดุและสินทรพัย์ให้มีความเป็นระบบและมี
ประสิทธิภาพ  

  3.1.4 โรงเรียนรัปปาปอร์ต (ตชด.บำรุงที่ 92) มรีะบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในเป็น
เครื่องมือในการบริหารความเสี่ยงของสถานศึกษา 

3.2 เชิงคุณภาพ 
  3.2.1 การดำเนินงานตามโครงการของแต่ละกิจกรรมและงานตา่งๆของโรงเรียนสนองต่อนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ  
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  3.2.2 ระบบงานการเงินและบัญชีของโรงเรียนรัปปาปอร์ต (ตชด.บำรุงที่ 92) มีประสิทธิภาพ และสามารถ
ตรวจสอบได้   
  3.2.3 จัดทำเอกสารโครงการการบริหารจัดการพัสดุและสินทรัพย์ในปีการศึกษา 2566 
  3.2.4 โรงเรียนรัปปาปอร์ต (ตชด.บำรุงที่ 92) มรีะบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในที่มี
ประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล โปร่งใส สามารถตรวจสอบได ้
 
4. ขั้นตอนการดำเนินกจิกรรม 

ท่ี งาน/กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นเตรียมงาน )PLAN (  
1.1 วางแผนการจัดทำแผนปฏิบัติการ 
1.2 แต่งตั้งคณะกรรมการงานต่างๆ  

 
พฤษภาคม ๒๕๖9 

 
นางพรสริิ  ซ้งคำ 

2. ขั้นดำเนินการ )DO(  
2.1 ดำเนินการพจิารณาจัดสรรงบประมาณ/จัดทำ
รูปเล่ม 
2.2 เบิกจ่ายตามการขออนุมัติดำเนินงานตาม
แผนงานที่ได้วางไว ้
2.4 ดำเนินการตามระบบงานพัสด ุ

 
พฤษภาคม ๒๕๖9 

 
นางสาววาสนา  ยอดคำ 

 
นางพรสริิ  ซ้งคำ 

 
น.ส.พนัชกร  แปงปัญญา 

3. ขั้นตรวจสอบ )CHECK(  
3.1 กำกับติดตามการดำเนินงานตามโครงการใน
แผนปฏิบัติการ 
3.2 ตรวจสอบหลักฐานประกอบการเบิกจ่ายตาม
การขออนุมัต ิ
3.3 ตรวจสอบหลักฐานประกอบงานพัสดุ และ
สินทรัพย ์
3.4 ตรวจสอบ ติดตามการใช้งบประมาณตาม
แผนงานที่ได้วางไว ้

 
ตลอดปีการศึกษา 

 
นางสาววาสนา  ยอดคำ 

 
นางพรสริิ  ซ้งคำ 

 
น.ส.พนัชกร  แปงปัญญา 

 
นางพรสริิ  ซ้งคำ 

4. ขั้นรายงาน )ACTION (  
4.1 สรุปผลการดำเนินงาน 
4.2 รายงานการใช้งบประมาณ 

 
มีนาคม ๒๕70 

 
นางพรสริิ  ซ้งคำ 
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5.งบประมาณและทรัพยากร  
 แหล่งงบประมาณ  เงินอุดหนุน   
  วงเงินงบประมาณที่ดำเนินการ  9,000  บาท  
 

กิจกรรม  

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
ภาคเรียนที่ 1  

ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 2569 
1. กิจกรรมการจัดทำแผนและ
รายงานการใช้แผนปฏิบัติการ
ประจำป ี  

(ไม่ใช้งบประมาณ) 

   

2. กิจกรรมการเงินและบัญชี   
(งบประมาณที่ใช้ 4,000 บาท) 

  - วัสดุ อุปกรณ ์
  - กระดาษ A4 

 
 

2,000 
2,000 

  
 

4,000 

3. กิจกรรมพัสดุและสินทรัพย์ 
(งบประมาณที่ใช้ 5,000 บาท) 

  - วัสดุ อุปกรณ ์
  - กระดาษ A4 

 
 

2,000 
3,000 

  
 

5,000 

4. การตรวจสอบ ติดตาม และ
รายงานการใช้งบประมาณ 

(ไม่ใช้งบประมาณ) 

   

รวม 9,000  9,000 

6.การติดตามและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 

1.  การใช้จา่ยเงินตามโครงการของแต่ละ
กิจกรรม และงานตา่งๆของโรงเรียนเป็นไป
อย่างมีระเบียบ 

การบันทึก แบบบันทึก 

2.ระบบงานการเงินและบัญชีของโรงเรียน   
รัปปาปอร์ต (ตชด.บำรุงที่ 92) ถูกต้องตาม
ระเบียบเป็นปัจจุบัน 

การตรวจสอบ  
และการตดิตาม 

เอกสารการขออนุมัติเบิกจ่าย
งบประมาณ 

3. ระบบงานการเงินและบัญชีของโรงเรียน  
รัปปาปอร์ต (ตชด.บำรุงที่ 92)มีประสิทธิภาพ
และสามารถตรวจสอบได้ 

การตรวจสอบ  
และการตดิตาม 

รายงานการเบิกจ่ายงบประมาณ 
รายงานเงินคงเหลือ 

4. การจดัทำเอกสารโครงการการบริหาร
จัดการพัสดุและสินทรัพย์มีความเป็นระบบ
และมีประสิทธิภาพ  

ตรวจรายงานการจดัซื้อจดัจ้าง แบบรายงานการจดัซื้อจดัจ้าง 
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5. มีการตรวจสอบติดตามและรายงานการใช้
งบประมาณ ทุกปีงบประมาณ ตามกำหนด 

การตรวจสอบ การตดิตาม 
การประเมิน และการ

วิเคราะห ์

แบบรายงานการใช้งบประมาณ 

6. มีการประเมินผลผลิต ตามแผนปฏิบัติงาน
ประจำป ี

การตรวจสอบ การตดิตาม 
การประเมิน และการ

วิเคราะห ์

แบบประเมินผลผลิต           
ตามแผนปฏิบัติงานประจำปี 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  7.1 การใชจ้่ายเงินตามโครงการของแต่ละกิจกรรม  และงานตา่งๆของโรงเรียนเป็นไปอย่างมีระเบียบและ
สนองต่อนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ  ของสำนักงานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  7.2 โรงเรียนรัปปาปอร์ต (ตชด.บำรุงที ่92)มีระบบงานการเงินและบัญชีที่ถูกต้อง เป็นปัจจุบันมี
ประสิทธิภาพ และสามารถตรวจสอบได ้
  7.3  สามารถจัดทำเอกสารโครงการการบริหารจัดการพัสดุและสินทรัพย์ให้มีความเป็นระบบและมี
ประสิทธิภาพ 

  7.4  การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการของโรงเรียนรัปปาปอร์ต (ตชด.บำรุงที ่92) ไดร้ับการตรวจสอบ 
และมีการควบคุมที่มีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธผิล ประหยัด  โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ และมีการใช้ทรพัย์สินให้
เกิดประโยชน์สูงสุด 
 

 
           ลงชื่อ..........................................................ผู้รบัผิดชอบโครงการ 
                    (นางพรสิร ิ  ซ้งคำ) 
 
          ลงชื่อ............................................................ผูเ้ห็นชอบโครงการ 
                  (นางสาววาสนา  ยอดคำ) 
 
          ลงชื่อ............................................................ผูอ้นุมัติโครงการ 
                       (นางสุจิรา   อปุนันท์) 
                ผู้อำนวยการโรงเรียนรัปปาปอร์ต (ตชด.บำรงุที่ 92) 
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ส่วนที่ 4 
การบริหารแผนสู่การปฏิบัต ิ
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ส่วนที ่4 

การบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 
  1) หลักการบริหารสูก่ารปฏิบัติ 
  นำแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566-2570) สู่การปฏิบัติโดยยึดหลักความสอด   
คลองกับวิสัยทัศน พันธกิจ เป้าประสงค ประเดน็กลยุทธที่กำหนด เพื่อนำไปสู่วัตถุประสงค์ของการจดัทำแผนพัฒนา
การศกึษา 
  2) การนำแผนสู่การปฏบิัติ 
  การนำแผนพัฒนาโรงเรยีนไปสู่การปฏิบัตินับเป็นข้ันตอนที่สำคัญมาก  เพราะเป็นความสามารถที่ จะ
ผลักดันการทำงานของกลไกที่สำคัญทั้งหมด  ใหส้ามารถบรรลุผลลัพธต์ามที่ตั้งเป้าหมายไว้ การดำเนินงาน จะ
เกิดผลอย่างมีประสิทธิภาพจำเป็นอย่างยิ่งที่จะตอ้งผลักดันให้มีการปรับเปลี่ยนแนวคิด ค่านิยม เป้ามาย รวมถึงวิธี
และกระบวนการทำงาน การนำแผนไปสู่การปฏิบัติจะต้องทำให้หน่วยงานยอมรับแนวทาง แผนงานโครงงานนั้น 
และพร้อมที่นำแนวทางนั้นไปดำเนินการได้อย่างเหมาะสมกับสภาพแวดลอ้ม และวิธีการปฏิบัติงานของตน  ดังนั้น  
จึงจำเป็นต้องมีการระดมกำลังแสวงหาการสนับสนุน เพื่อให้เกิดการปฏิบตัิและสร้างความเป็น ปึกแผ่นให้เกิดขึ้น
เพื่อให้ผู้เกี่ยวข้องมีความรู้สึกเป็นเจ้าของและมีส่วนร่วม ดังนั้น เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ และเป้าหมายของการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาจึงกำหนดแนวทางการนำแผนไปสู่การปฏิบัติ  โดยสังเขป ดังนี้     
  1) ผู้บริหารโรงเรียนผลกัดันให้มีการดำเนินงานตามแผนอย่างมีประสิทธิภาพ  และสม่ำเสมอ    
  2) โรงเรียนจัดทำแผนระยะกลางและจัดทำแผนปฏิบัติการ และดำเนินการตามแผน มีการกำกับติดตาม 
ประเมินคุณภาพ ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  เพื่อให้ประสบผลสำเร็จตามที่ มุ่งหวังไว้      
  3) เร่งรัดให้หน่วยงานดำเนินงาน เพื่อเผยแพร่และเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ สาระสำคญัของแผน
ให้ครูและบุคลากรที่เกี่ยวข้องได้ทราบ มีสว่นรว่มและให้การสนับสนุนอย่างกว้างขวาง เพื่อให้การนำแผนสู่การปฏิบัติ  
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพเกิดความเป็นปึกแผ่นต่อเน่ือง     
  4) มีการกำหนดภารกิจความรับผิดชอบให้ชัดเจนเพื่อความสอดคล้องกับแผนงาน  และแผน อัตรากำลัง และ
ขจัดความซ้ำซ้อนของงาน     
  5) วางแนวปฏิบัติ เพื่อให้เกิดความคล่องตวัและชัดเจนแก่ผู้ปฏิบัติและผู้เกี่ยวข้อง รวมทั้งลด ขั้นตอนในการ
ปฏิบัติงานเพื่อให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน     
  6) พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาให้มีความแม่นยำและเป็นปัจจุบัน  และสามารถ ให้บริการได้
ตรงกับความต้องการและทันต่อการเปลี่ยนแปลง    
  7) พัฒนาระบบการกำกบัติดตาม  และการประเมินผล  ที่มุ่งเน้นประเมินเพื่อการพัฒนาและ ปรับปรุงการ
ดำเนินงาน  โดยมีการพฒันาตัวชีว้ัดผลสำเร็จการดำเนินงานทั้งในดา้นปรมิาณ คุณภาพ ระยะเวลาในการประเมิน ผู้
ประเมิน และแนวทางในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
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  3) การจัดระบบติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการดำเนินงาน 
  หลังจากที่โรงเรียนได้ปฏิบัติดำเนินการตามแผนยทุธศาสตร์นี้แล้ว  จำเป็นต้องมีการกำกับติดตาม  และ 
ประเมินผล  เพื่อให้ทราบผลและความก้าวหน้าในการปฏิบัติงาน วา่จะสามารถบรรลวุัตถุประสงค์ที่กำหนดใน เวลาที่
กำหนดไว้หรือไม ่ โดยการตดิตามประเมินผล   

การรายงานผลการดำเนินกิจกรรมตามงาน (กจิกรรม) ที่ดำรงคุณภาพตามแผนปฏิบัติการประจำปี   
ตามแบบฟอร์มต่อไปน้ี  เมื่อสิ้นปีการศึกษา  

ท่ี 
แผนงาน/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 
จัดสรร 

ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

เป้าหมาย 
ปริมาณ/ 
คุณภาพ 

ผลการดำเนินงาน 
หมายเหต ุ

งบประมาณ ผลผลิตที่ได ้

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       

 
ปัญหา   อุปสรรค   และแนวทางแก้ไข
.........................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................
................................................................................................................. 
 
                                ลงชื่อ............................................. 
                           (.......................................................) 
                              ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
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การรายงานผลการดำเนินการตามกลยุทธ์ระดบัแผนงาน (โครงการ) การศึกษาตามแผนปฏิบัติการ 
ประจำปีการศึกษาให้ดำเนินการประเมินโครงการและรายงานโครงการตามแบบฟอร์มต่อไปน้ี 

1. แบบฟอร์มการประเมินผลการดำเนินงานตามกลยุทธ์ระดับแผนงาน (โครงการ) 
ชื่อกลยุทธร์ะดับสถานศึกษา................................................................... 
ชื่อกลยุทธร์ะดับแผนงาน (โครงการ)..................................................... 

(ให้ผู้รับผิดชอบโครงการทำการประเมินตนเองโดยใช้เครื่องหมาย  ในชอ่งความคดิเห็น  ตั้งแต่ระดับน้อยที่สุด (1) 
จนถึงมากที่สุด (5) เพียงช่องใดช่องหนึ่ง  เพียงชอ่งเดียวตามความเป็นจรงิ) 

ที่ รายการประเมิน 
ระดับความคดิเห็น 

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 

 
1 
 

2 
3 
 

4 
 

5 

ด้านบริบท (C:Context) 
โครงการมีการกำหนดเป้าหมายและสภาพความสำเร็จ
ชัดเจน 
ความสอดคล้องของสภาพความสำเร็จและเป้าหมาย 
ความสมบูรณ์ของข้อมูลและหลักฐานการดำเนิน
กิจกรรม 
การสนับสนุนให้ความร่วมมือของข้าราชการครูฝ่าย
บริหารและฝ่ายที่เกี่ยวขอ้ง 
สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการดำเนินกิจกรรมโครงการ 

     

 
6 
7 
 

8 
9 

10 

ด้านปัจจัย  (I : Input) 
จำนวนบุคลากรที่รว่มกิจกรรมตามโครงการ 
วัสดุ  อุปกรณ ์ อาคารสถานที่  สำหรับดำเนินกิจกรรม
ตามโครงการมีความเหมาะสม 
ความชดัเจนในวิธีการดำเนินกิจกรรม 
ความเพียงพอของงบประมาณที่ไดร้ับจัดสรร 
ความเหมาะสมของระยะเวลาในการดำเนินกิจกรรม 

     

 
11 

 
12 

 
13 
14 

 
15 

ด้านกระบวนการ (P : Process) 
การใช้ความรู้ความสามารถของบุคลากรผู้ร่วมกิจกรรม
ตามโครงการ 
ประสิทธิภาพการใช้วสัด ุ อุปกรณ ์ อาคารและสถานที่
ในการดำเนินกิจกรรม 
วิธีดำเนินการถูกต้องตามหลักวิชาการหรือทฤษฎี 
การดำเนินกิจกรรมเป็นไปตามกำหนดระยะเวลา     
ตามแผน 
งบประมาณได้ใช้ไปอย่างคุมค่าและเป็นประโยชน์ 
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ที่ รายการประเมิน 
ระดับความคดิเห็น 

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 

 
16 
 
17 
18 
 
19 
20 
 

ด้านผลผลิต  (P : Product) 
ผลการดำเนินการเป็นไปตามสภาพความสำเรจ็ที่
คาดหวังและเป้าหมาย 
ผลการดำเนินการเป็นประโยชน์ต่อผู้เรียน 
ผลการดำเนินการเป็นประโยชน์ต่อการเรียนการสอน
และการจัดการศึกษา 
ผลการดำเนินการเป็นประโยชน์ต่อชุมชน 
ผลการดำเนินการโดยรวมคุ้มค่าต่อการลงทุนทาง
การศกึษา 

     

 
ปัญหา   อุปสรรค   และแนวทางแก้ไข
.........................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................
................................................................................................................. 
 
                              ลงชื่อ............................................. 
                                                        (.......................................................) 
                                                         ผูป้ระเมิน 
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ภาคผนวก 
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คำสั่งโรงเรียนรัปปาปอรต์ (ตชด.บำรุงที ่92) 
ที่  024 / 2569 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจดัทำแผนปฏิบัติการโรงเรียนรัปปาปอร์ต (ตชด.บำรุงที ่92) ประจำปีการศึกษา 2569 
................................................................................. 

   ด้วยโรงเรียนรัปปาปอร์ต (ตชด.บำรุงที่ 92) จะจดัทำแผนปฏิบัติการประจำปี 2569 เพื่อใช้เป็น
แผนปฏิบัติการในโรงเรียน ให้สามารถดำเนินการจัดการศึกษาบรรลตุามนโยบายของกระทรวงศกึษาธิการ สำนักงาน
คณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน  สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2  และตามแผนกลยุทธ์
ของโรงเรียน สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ของโรงเรียนรปัปาปอร์ต (ตชด.บำรุงที ่92) โดยยดึขอบข่าย
งานการบริหารโรงเรียน เกณฑ์มาตรฐานสถานศึกษา พ.ศ.2561 และงบประมาณที่ไดร้ับจัดสรรจากสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 ในปีการศึกษา 2569   
  ดังนั้น อาศัยอำนาจตามมาตรา 27 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา พ.ศ.2547 โรงเรยีนรัปปาปอร์ต (ตชด.บำรุงที่ 92) จึงแต่งตั้งกรรมการ ดังตอ่ไปน้ี 
   1.   คณะกรรมการอำนวยการ  มีหน้าที่ อำนวยการ ประสานงาน และให้คำปรึกษาหารอืแก่
คณะกรรมการดำเนินการ ในการจดัทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2568 ให้เสร็จเรียบร้อยประกอบด้วย 
         1.1  นางสุจิรา    อุปนันท์    ผู้อำนวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
        1.2  นางธิดา  ธรรมใจ  ครู คศ.๓  กรรมการ 
  ๑.๓  ดต.เกรียงศักดิ ์ ดวงใย  ครู คศ.3  กรรมการ 
         1.3  นางสาววาสนา ยอดคำ  ครู    กรรมการและเลขานุการ 

 2.  คณะกรรมการดำเนนิการ มีหน้าที ่วิเคราะห์ สภาพปัจจุบันปัญหา  ผลการดำเนินงานตาม
โครงการ / กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการ  จดัทำโครงการ/กิจกรรมรองรบัการใช้จา่ยงบประมาณให้สอดคล้องกับ
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน และมาตรฐานของโรงเรียน  
            2.1  นางสาววาสนา ยอดคำ  คร ู    ประธานกรรมการ 
    2.2  นางธิดา  ธรรมใจ  ครู คศ.๓  กรรมการ 
   2.3  นางพรสริ ิ  ซ้งคำ  ครู คศ.๓  กรรมการ 
  ๒.๔  นางอรนุช  กุณา  ครู คศ.๓  กรรมการ 
  ๒.๕  ดต.เกรียงศักดิ ์ ดวงใย  ครู คศ.3  กรรมการ 
  ๒.๖  นางสาวปริยาภัทร อินต๊ะกัน ครู คศ.3  กรรมการ 
  2.8  นายธีร์นพิัทธ ์ อิมิวัฒน์  คร ู   กรรมการ 
  2.9  นายทัตเทพ สุขใจ  ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
  ๒.9  นางศิโรรัตน ์ ปะพอ  ครูธุรการ  กรรมการ 
  2.๑0  นางสาวพนัชกร แปงปัญญา ครูผู้ช่วย   กรรมการและเลขานุการ 
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  3. กรรมการจัดทำเป็นรูปเล่ม มีหน้าที่ เก็บรวบรวมโครงการ/กิจกรรม ทุกกลุ่มงาน ตรวจสอบความถูกต้อง 
และจัดทำเป็นรูปเล่ม และนำเสนอขออนุมัติใช้แผนปฏิบัติการ  
            ๓.1  นางสาววาสนา ยอดคำ  คร ู   ประธานกรรมการ 
    ๓.2  นางธิดา  ธรรมใจ  ครู คศ.๓  กรรมการ 
   ๓.3  นางพรสริ ิ  ซ้งคำ  ครู คศ.๓  กรรมการ 
  ๓.๔  นางอรนุช  กุณา  ครู คศ.๓  กรรมการ 
                  ๓.๕  นางสาวพนัชกร แปงปัญญา ครูผู้ช่วย   กรรมการและเลขานุการ 
 4.  คณะกรรมการฝ่ายตรวจสอบ มีหน้าที่ ตรวจสอบการใช้งบประมาณของโครงการ /กิจกรรม   แต่ละ
กลุ่มงานให้ถูกต้อง ประกอบด้วย 
         4.1  นางสุจิรา    อุปนันท์    ผู้อำนวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
        ๔.2  นางธิดา  ธรรมใจ  ครู คศ.๓  กรรมการ 
  ๔.๓  ดต.เกรียงศักดิ ์ ดวงใย  ครู คศ.3  กรรมการ 
         ๔.3  นางสาววาสนา ยอดคำ  คร ู   กรรมการและเลขานุการ 

              ให้บุคลากรทีไ่ด้รับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ให้เสร็จภายในวันเวลาที่กำหนด ถ้าหากวา่มปีัญหา ในการ
ดำเนินการ ให้รีบรายงานผู้อำนวยการสถานศึกษาทราบเพื่อหาแนวทางแก้ปัญหาต่อไป 

  ทั้งนี ้ตั้งแต่วันที่  13  เดือน พฤษภาคม พ.ศ.2569 

      สั่ง ณ วันที่ 13  เดือน พฤษภาคม พ.ศ.2569 
 
 
           (นางสุจิรา     อุปนันท์) 
            ผู้อำนวยการโรงเรียนรัปปาปอร์ต (ตชด.บำรุงที่ 92) 
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