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คำนำ 

การจัดทำแผนปฏิบัติการ เป็นการวางแผนที่สำคัญในการปฏิบัติงาน เป็นแนวทางของการบริหาร
จัดการที ่มี ระบบสะท้อนให้เห็นถึงภาพความสำเร็จในอนาคต โรงเรียนบ้านหนองหาร     (ทิพวันอุทิศ) 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 ได้จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2568 
โดยมุ่งเน้นที่จะพัฒนาระบบ การจัดการด้านความรู้ ทักษะ ค่านิยมและคุณสมบัติที่จำเป็นสำหรับการเรียนรู้
ของนักเรียนไทยยุคการปฏิรูป การศึกษา และการปฏิรูปการเรียนรู ้ ตั ้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษาถึง
ประถมศึกษา โรงเรียนบ้านหนองหาร (ทิพวันอุทิศ) จึงได้ดำเนินการ จัดทำแผนโดยยึดตามกลยุทธ์หลัก และ
วัตถุประสงค์ กระบวนการและขั้นตอนในการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2569 ในครั้งนี้ได้ผ่าน
การวิเคราะห ์สภาพปัจจุบัน อุปสรรค ปัญหาและแนวการพัฒนาแก้ไขจากการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการปี 
๒๕๖8 ที่ผ่านมา และมีการศึกษา วิสัยทัศน์ พันธกิจ และกลยุทธ์ของโครงการฯ อย่างละเอียด  

ทั้งนี้เพื่อให้การจัดการศึกษา ของโรงเรียนบ้านหนองหาร (ทิพวันอุทิศ)มีคุณภาพ เกิด    ประสิทธิ
สูงสุด ขอขอบคุณคณะผู้จัดทำทุกฝ่าย ที่ได้ดำเนินการจัดทำแผนในครั้งนี้ให้สำเร็จลุล่วงไปด้วยดี และหวังว่า  
แผนปฏิบัติงาน ฉบับนี้ จะเป็นเครื่องมือและแนวทางในการดำเนินงานเพื่อส่งเสริมและจัดการศึกษาของ  
โรงเรียนบ้านหนองหาร (ทิพวันอุทิศ) ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลต่อไป ผู้บริหารและคณะครู
โรงเรียนบ้านหนองหาร (ทิพวันอุทิศ) 
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ส่วนที่ ๑ 

บริบทองค์กร 
 โรงเรียนบ้านหนองหาร (ทิพวันอุทิศ)  เป็นหน่วยบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๒  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ  มี

สภาพองค์กรและสภาพการจัดการศึกษาดังนี้ 

๑.  ความเป็นมา 

     ๑.๑  ข้อมูลทั่วไป 

         โรงเรียนบ้านหนองหาร (ทิพวันอุทิศ) ตั้งอยู่เลขที่ ๓๔/๑  หมู่ ๗ ตำบลหนองหาร  อำเภอสันทราย จังหวัด

เชียงใหม่  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่  เขต ๒ รหัสไปรษณีย์ ๕๐๒๙๐  โทรศัพท์ 

๐๕๓-๘๔๘๔๖๒  โทรสาร ๐๕๓-๘๔๘๔๖๒   
 เขตพ้ืนที่บริการ ๓  หมู่บ้าน ได้แก่   

      หมู่ที่  ๗   บ้านหนองหาร   ตำบลหนองหาร   

      หมู่ที่  ๕   บ้านห้วยบง  (บ้านห้วยบงนอก)          ตำบลแม่แฝกใหม่ 

      หมู่ที่  ๘  บ้านแพะห้วยบง  (บ้านห้วยบงใน) ตำบลแม่แฝกใหม่ 
        

      ๑.๒  ประวัติโรงเรียน   

     วันที่ ๑ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๔๘๔  นักเรียนบ้านหนองหารได้มาเรียนที่บ้านเจ้าทิพวัน  กฤดากร ณ อยุธยา  

ตำบลหนองหาร อำเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม่ ต่อมาเจ้าทิพวัน กฤดากร ณ อยุธยา ได้มอบที่ดินจำนวน ๕ ไร่ – 

งาน ๑๖ ตารางวา ให้เป็นสถานที่ก่อสร้างโรงเรียน ได้สร้างอาคารเรียน ๑ หลัง บ้านพักครู ๑ หลัง โดยไม่ใช้

งบประมาณของทางราชการเลย  ต่อมาทางราชการได้ทำพิธีเปิดโรงเรียนในวันที่ ๒๘ มิถุนายน พ.ศ. ๒๔๘๕  ให้ชื่อ

โรงเรียนว่า “โรงเรียนประชาบาลตำบลแม่แฝก ๖ (ทิพวันอุทิศ)”  ต่อมาเปลี่ยนชื่อเป็น โรงเรียนบ้านหนองหาร     

(ทิพวันอุทิศ) ปัจจุบันเปิดสอน ๒ ระดับ  คือระดับปฐมวัยถึงระดับประถมศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๙ มีนักเรียนทั้งสิ้น 

๒๖๐ คน   

 

 

 

 

 

 

 



2 

 

แผนที่ตั้งโรงเรียน 
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๒.  โครงสร้างการบริหารงาน 

  โรงเรียนบ้านหนองหาร (ทิพวันอุทิศ) แบ่งโครงสร้างการบริหารงานเป็น ๔ ด้าน ได้แก่ ด้านบริหารงาน

วิชาการ  บริหารงานงบประมาณ  บริหารงานบุคคล  และบริหารงานทั่วไป  ผู้บริหารยึดหลักการบริหาร/เทคนิคการ

บริหารแบบการพัฒนาตามกระบวนการ PDCA  และการบริหาร NONGHAN Model 

 

แผนภูมิโครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนบ้านหนองหาร (ทิพวันอุทิศ) 

                                                                      
                                                                                                        
                                                                   

                                                                     

 

 
            
 

 

 

 

 

 

                                                           

               
 

                                                                                                                                                                                 

 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

 

การบริหารงบประมาณ 
(นางสุวรินทร์  กุนากา) 

-  งานประสานราชการกบัเขตพื้นที่การศึกษาและหน่วยงานอ่ืน  -   การจัดระบบการควบคุมในหน่วยงาน   

-   งานบริการสาธารณะ  -   งานท่ีไม่ได้ระบุไว้ในงานอ่ืน 

การบริหารทั่วไป 
(นางอุทุมพร  พูลประสิทธิ์) 

 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

การบริหารงานวชิาการ 
(นางเกษริน  เหรัญญะ) 

การบริหารงานบุคคล 

(นายอานนท์  ก๋าบุตร์) 

          พัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา  พัฒนา
กระบวนการเรียนรู้   
วัดผลประเมินผลและเทียบ
โอนผลการเรยีน  วิจัยเพื่อ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา   
พัฒนาสื่อ นวัตกรรม และ
เทคโนโลยีทางการศึกษา   
พัฒนาแหล่งเรียนรู้ นิเทศ
การศึกษา แนะแนว
การศึกษา พัฒนาระบบ
การประกันคณุภาพภายใน 
สง่เสริมความรู้ด้านวิชาการ
แก่ชุมชน  ประสานความ
ร่วมมือในการพัฒนา 
วิชาการกับสถานศึกษาอ่ืน  
ส่งเสริมและสนับสนุนงาน
วิชาการแก่บุคคล  
ครอบครัวองค์กร  
หน่วยงาน  และสถาบันอ่ืน
ที่จัดการศึกษา                                                                     
 

          จัดทำและเสนอ
ของบประมาณ         
การจัดสรรงบประมาณ  
ตรวจสอบ ติดตาม
ประเมินผล รายงานผล
การใช้เงนิ และผลการ
ดำเนินงาน ระดม
ทรัพยากรและการลงทุน
เพื่อการศึกษา  บริหาร
การเงิน  บริหารบญัชี      
บริหารพสัดุและ
สินทรัพย์                                                                     
 

 วางแผนอัตรากำลังและ
กำหนดตำแหน่ง สรรหา
และการบรรจุแต่งตั้ง 
เสรมิสร้างประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติ  ราชการ  
วินัยและการรักษาวินัย  
การออกจากราชการ                  
 
 
 

          ดำเนินงานธุรการ   
งานเลขานุการคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน งาน
พัฒนาระบบและเครือขา่ย
ข้อมูลสารสนเทศการประสาน
และพัฒนาเครือข่ายการศึกษา  
การจัดระบบการบริหารและ
พัฒนาองค์กร  งานเทคโนโลยี
สารสนเทศ การส่งเสริม 
สนับสนุนด้านวิชาการ  
งบประมาณ บุคลากรและ
บริหารทั่วไปการดูแลอาคาร
สถานที่และสภาพแวดล้อม  
การจัดทำสำมะโนผู้เรียน   
การรับนักเรียน การส่งเสริม
และประสานงานการศึกษาใน
ระบบ นอกระบบและตาม
อัธยาศัย การระดมทัพยากรเพือ่
การศึกษา ส่งเสริมงานกิจการ
นักเรียน การประชาสัมพันธ์งาน
การศึกษา การส่งเสริม
สนับสนุนและประสานงาน
การศึกษาของบุคคล ชุมชน 
องค์กร หน่วยงานและสถาบัน  
สังคมอื่น ที่จัดการศึกษา 

ผู้อำนวยการโรงเรียน 

นายอานนท์  ก๋าบุตร ์
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แผนภูมิที่ ๑   โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียน 
ปีการศึกษา ๒๕๖๘  โรงเรียนจัดการศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑  

(ปรับปรุงพุทธศักราช  ๒๕๖๐) ตามโครงสร้างหลักสูตรของโรงเรียนบ้านหนองหาร (ทิพวันอุทิศ) ดังนี้ 

 

โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย 
 

          โรงเรียนได้ดำเนินการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา และกำหนดโครงสร้างเวลาเรียน จัดกิจกรรมการเรียนรู้

ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๔๖ ปัจจุบัน พุทธศักราช ๒๕๖๐ และหลักสูตรแกนกลางการศึกษา

ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ ดังนี้ 

๑. การจัดชั้นหรือกลุ่มเด็กโรงเรียนบ้านหนองหาร (ทิพวันอุทิศ) จัดชั้นเด็กปฐมวัยดังนี้ 

• ชั้นอนุบาลปีที่ ๒  อายุ   ๔  ขวบ 

• ชั้นอนุบาลปีที่ ๓  อายุ   ๕  ขวบ 

๒. ระยะเวลาเรียน ๒ ปีการศึกษา ก่อนขึ้นไปเรียนระดับประถมศึกษาปีที่ ๑ 

๓. สาระการเรียนรู้ สาระการเรียนรู้ของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย ประกอบด้วย ๒ ส่วน คือ 

ประสบการณ์สำคัญและสาระที่ควรเรียนรู้ ทั้งสองส่วนใช้เป็นสื่อกลางในการจัดประสบการณ์        

๔. เพ่ือส่งเสริมพัฒนาการทุกด้านท้ังด้านร่างกาย อารมณ ์จิตใจ สังคม และสติปัญญา ซึ่งจำเป็น 

ต่อการพัฒนาเด็กให้เป็นไปตามศักยภาพ โดยผู้สอนจัดในรูปแบบหน่วยการสอนแบบบูรณาการกำหนดหน่วยการจัด

ประสบการณ์ตลอดปีการศึกษา 

 

โครงสร้างหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๖ 

ช่วงอายุ อายุ ๔ – ๕ ปี 

สาระการเรียนรู้ 

ประสบการณ์สำคัญ สาระที่ควรเรียนรู้ 

ดด    ด้านร่างกาย   

       ด้านอารมณ์  จิตใจ 

  ด้านสังคม    

  ด้านสติปัญญา  

V     เรื่องราวเกี่ยวกับตัวเด็ก 

vเ    เรื่องราวเกี่ยวกับบุคคลและสถานที่แวดล้อมเด็ก 

vธ   ธรรมชาติรอบตัว    

      สิ่งต่างๆ รอบตัวเด็ก 

ระยะเวลาเรียน                             ๒  ปกีารศึกษา 
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โครงสร้างเวลาเรียนระดับประถมศึกษา 

หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนบ้านหนองหาร (ทิพวันอุทิศ) ปีการศึกษา ๒๕๖๘  ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น

พ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ กำหนดกรอบโครงสร้างเวลาเรียน  ดังนี้ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้/กิจกรรม 

เวลาเรียน 

ระดับประถมศึกษา 

ป.๑ ป.๒ ป.๓ ป.๔ ป.๕ ป.๖ 

กลุ่มรายวิชาพื้นฐาน  

      ภาษาไทย ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๖๐ 

      คณิตศาสตร์ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๖๐ 

      วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ 

สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

- ประวัติศาสตร์ 

- ศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม 

- หน้าที่พลเมือง วัฒนธรรม และการ

ดำเนินชีวิตในสังคม 

- เศรษฐศาสตร์ 

- ภูมิศาสตร์ 

๑๒๐ 

 

๔๐ 

 

 

๘๐ 

 

 

๑๒๐ 

 

๔๐ 

 

 

๘๐ 

 

 

๑๒๐ 

 

๔๐ 

 

 

๘๐ 

 

 

๑๒๐ 

 

๔๐ 

 

 

๘๐ 

 

 

๑๒๐ 

 

๔๐ 

 

    

 ๘๐ 

 

 

๑๒๐ 

    

 ๔๐ 

 

 

๘๐ 

 

 

  สุขศึกษาและพลศึกษา ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 

  ศิลปะ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 

  การงานอาชีพ  ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 

  ภาษาต่างประเทศ ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 

รวมเวลาเรียน (พื้นฐาน) ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ 

รายวิชาเพิ่มเติม 

  การป้องกันทุจริต ๔๐ 

 

๔๐ 

 

๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 

รวมเวลาเรียน (เพิ่มเติม) ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  

กิจกรรมแนะแนว ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 

กิจกรรมนักเรียน       
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กลุ่มสาระการเรียนรู้/กิจกรรม 

เวลาเรียน 

ระดับประถมศึกษา 

ป.๑ ป.๒ ป.๓ ป.๔ ป.๕ ป.๖ 

- ลูกเสือเนตรนารี 

- ชุมนุมภาษาอังกฤษพาเพลิน 

๓๐ 

๔๐ 

๓๐ 

๔๐ 

๓๐ 

๔๐ 

๓๐ 

๔๐ 

๓๐ 

๔๐ 

๓๐ 

๔๐ 

กิจกรรมเพ่ือสังคมและ

สาธารณประโยชน์ 
๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ 

รวมเวลากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ 

กิจกรรมเสริมหลักสูตรของ

สถานศึกษา 
 

     

กิจกรรมคุณธรรมนำชีวิต ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 

ศาสตร์พระราชา ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 

กิจกรรมพัฒนาทักษะวิชาการ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 

คอมพิวเตอร์ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 

รวมกิจกรรมตามจุดเน้นของ

สถานศึกษา 
๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ 

รวมเวลาทั้งหมด ๑,๒๐๐ ๑,๒๐๐ ๑,๒๐๐ ๑,๒๐๐ ๑,๒๐๐ ๑,๒๐๐ 

 

 

๓.  ปริมาณงานในความรับผิดชอบ  

     ๓.๑  ภารกิจโรงเรียน                     

  โรงเรียนบ้านหนองหาร (ทิพวันอุทิศ)  มีอำนาจหน้าที่ตามกฎกระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้ 

   ๑.๑ จัดทำแผนพัฒนาโรงเรียน ปีการศึกษา ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ และแผนปฏิบัติการประจำปี ทุกปีการศึกษา 

ให้สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนบ้านหนองหาร (ทิพวันอุทิศ)  โดยให้สอดคล้องกับนโยบาย

มาตรฐานการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐานและความต้องการของท้องถิ่น 

   ๑.๒ วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไป ของโรงเรียนบ้านหนองหาร (ทิพวันอุทิศ)  และ

กำกับตรวจสอบ ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณของโรงเรียน 

   ๑.๓ ประสานการระดมทรัพยากรด้านงบประมาณ ทรัพยากรบุคคล รวมทั้งทรัพยากรด้านต่างๆ  เพ่ือ

ส่งเสริมสนับสนุนการจัดและพัฒนาการศึกษา 
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   ๑.๔ จัดระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และประเมินผลสถานศึกษา  

   ๑.๕ ประสานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งบุคคล องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ 

และสถาบันอื่นที่จัดการศึกษารูปแบบที่หลากหลายในเขตพื้นที่การศึกษา และต่างเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อพัฒนา

โรงเรียนทั้งระบบ  

   ๑.๖ ดำเนินการส่งเสริมสนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในโรงเรียน  

   ๓.๒  ปริมาณงานที่รับผิดชอบ 

           โรงเรียนบ้านหนองหาร (ทิพวันอุทิศ) มีขอบข่ายภารกิจบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานในการสนับสนุน

ส่งเสริมการจัดการศึกษาในโรงเรียน ในปีการศึกษา ๒๕๖๙  มีจำนวนนักเรียน บุคลากรและหน่วยงานรับผิดชอบ 

ดังนี้ 

๓.๒.๑  นักเรียน 

จำนวนนักเรียน ปีการศึกษา ๒๕๖๙ ( ณ วันที่ ๑๘ พฤษภาคม ๒๕๖๙ ) 

 

 

          

 

 

ระดับชั้น 
จำนวนนักเรียน 

รวม 
ชาย หญิง 

อนุบาล ๒ ๑๒ ๘ ๒๐ 

อนุบาล ๓ ๑๖ ๖ ๒๒ 

รวมระดับปฐมวัย ๒๘ ๑๔ ๔๒ 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ๑๐ ๑๗ ๒๗ 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๒ ๑๕ ๑๙ ๓๔ 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ ๑๙ ๑๘ ๓๗ 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔ ๑๖ ๒๓ ๓๙ 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๕/๑ ๑๑ ๑๑ ๒๒ 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๕/๒ ๑๒ ๙ ๒๑ 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ ๑๗ ๒๑ ๓๘ 

รวมระดับประถมศึกษา ๑๐๐ ๑๑๙ ๒๑๙ 

รวมทั้งสิ้น ๑๒๘ ๑๓๒ ๒๖๐ 
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๓.๒.๒  บุคลากร 

จำนวนบุคลากร  โรงเรียนบ้านหนองหาร (ทิพวันอุทิศ)  มีจำนวนบุคลากรในปีการศึกษา ๒๕๖๙ 
 

ตำแหน่ง 

วุฒิการศึกษา 

รวม ต่ำกว่า ป.ตรี ปริญญาตรี ปริญญาโท 

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 

ผู้อำนวยการโรงเรียน - - - - ๑ - ๑ 

ครู  (คศ.๓) - -  ๒ - ๒ ๔ 

ครู  (คศ.๒) - - ๑ ๒ - - ๓ 

ครู  (คศ.๑) - - ๓ ๒ - - ๕ 

ครูผู้ช่วย - - - ๑ - - ๑ 

พนักงานราชการ - - - - - - - 

ครูอัตราจ้าง - - - ๑ - - ๑ 

ครูพ่ีเลี้ยงเด็กพิการเรียนร่วม - - - ๑ - - ๑ 

ครูธุรการ - - - - - - - 

ลูกจ้างประจำ ๑ - - - - - ๑ 

รวม ๑ - ๔ ๙ ๑ ๒ ๑๗ 

   

๓.๒.๓  ข้อมูลบุคลากรโรงเรียนบ้านหนองหาร (ทิพวันอุทิศ) 

ที่ 
เลขที่

ตำแหน่ง 
ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง วัน เดือน ปีเกดิ วุฒิคร ู วิชาเอก วันบรรจุ 

วันดำรง

ตำแหน่ง รร. น้ี 

๑ ๔๑๙๗ นายอานนท์ ก๋าบุตร ์ ผอ.ชำนาญการ

พิเศษ 

๑๗ พ.ค. 

๒๕๒๖ 

ค.บ. คอมพิิวเตอร ์ ๑ พ.ย. 

๒๕๕๔ 

๑ ต.ค.  

๒๕๖๗ 

๒ ๒๗๗๔ นายพัชรพงศ์ ศรีอุดร ครู คศ.๑ ๒๔ พ.ค. 

๒๕๒๓ 

ค.บ. คณิตศาสตร ์ ๑ ต.ค.  

๒๕๖๑ 

๒๐ ต.ค. 

๒๕๖๕ 

๓ ๕๕๐๐ นางเกษริน เหรญัญะ ครู คศ.๒ ๗ ก.พ.  

๒๕๓๕ 

ค.บ. ภาษาไทย ๒๕ ธ.ค.

๒๕๕๘ 

๒ พ.ย. 

๒๕๖๔ 

๔ ๔๑๓๕ นางอารยา สาระจันทร ์ ครู คศ.๓ ๓๐ ก.ย. 

๒๕๒๑ 

ค.บ. ประถมศึกษา ๑ พ.ย. 

๒๕๔๓ 

๘ เม.ย. 

๒๕๖๘ 

๕ ๒๒๖๓ นางณัฐฐินันท์ วงศ์วัฒนา ครู คศ. ๓ ๒๘ ก.ย. 

๒๕๒๒ 

คบ. ภาษาอังกฤษ ๒๐ ก.ค. 

๒๕๕๓ 

๓ พ.ย. 

๒๕๖๖ 
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ที่ 
เลขที่

ตำแหน่ง 
ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง วัน เดือน ปีเกดิ วุฒิคร ู วิชาเอก วันบรรจุ 

วันดำรง

ตำแหน่ง รร. น้ี 

๖ ๓๖๖๐ นายธวัชชัย แสนเมืองมา ครู คศ.๑ ๘ พ.ย.  

๒๕๔๐ 

ศษ.บ. ประถมศึกษา ๒๘ ต.ค. 

๒๕๖๔ 

๒๙ ต.ค.

๒๕๖๔ 

๗ ๓๙๗๑ นางสาวอารีรตัน์ กุมมาร ี ครู คศ.๒ ๑๒ พ.ย. 

๒๕๓๘ 

ค.บ. 

วิทยาศาสตร์ (เคมี) 

๔ ต.ค.  

๒๕๖๒ 

๔ ต.ค.  

๒๕๖๒ 

๘ ๕๖๑๔ นายฉัตริน ปันเมา ครู คศ.๑ ๑๕ ก.ค. 

๒๕๔๐ 

ศษ.บ. พลศึกษา ๑๖ พ.ย.

๒๕๖๕ 

๑๖ พ.ย. 

๒๕๖๕ 

๙ ๗๒๕๓ นางสุภาพร มงคลพันธ ์ ครู คศ.๑ ๒๗ พ.ย. 

๒๕๒๐ ค.บ. การศึกษาปฐมวัย 

๑๘ พ.ย. 

๒๕๖๓ 

๑๘ พ.ย. 

๒๕๖๓ 

๑๐ ๘๒๑๗ นางสุวรินทร์ กุนากา ครู คศ. ๓ ๒๓ ก.พ. 

๒๕๒๓ 

ค.บ. การศึกษาปฐมวัย ๑ พ.ย. 

๒๕๔๘ 

๑ พ.ย. 

๒๕๖๒ 

๑๑ ๗๐๕(พ) นางอุทุมพร พูลประสิทธ์ิ ครู คศ. ๓ ๒๑ ก.ย.

๒๕๑๒ 

ศศ.บ. 

ค.บ. 

วท.ม. 

การส่งเสริมสุขภาพ 

คอมพิวเตอร์ศึกษา 

เทคโนโลยีอินเทอร์เนต็

และสารสนเทศ 

๒๗ ธ.ค. 

๒๕๓๖ 

๘ เม.ย. 

๒๕๖๓ 

๑๒ ๑๓๒๑ นางสาวจันทร์จิรา มะปัน ครู คศ. ๑ ๓ ก.พ. ๒๕๔๐ ค.บ. สังคมศึกษา ๑๗ พ.ค. 

๒๕๖๕ 

๑๕ ต.ค. 

๒๕๖๗ 

๑๓ ๗๒๘๓ นายสิทธิชัย หมูเขื่อน ครู คศ. ๒ ๔ ส.ค.  

๒๕๒๗ 

วท.บ. ออกแบบ

ผลิตภณัฑ์อุตสาหกรรม 

๒๘ ธ.ค. 

๒๕๖๐ 

๘ เม.ย. 

๒๕๖๘ 

๑๔ ๑๐๙๐๐๑ นางสาวจิตวีร์ ปญัญามูล ครูผู้ช่วย ๓๐ เม.ย. 

๒๕๔๓ 

ค.บ. คณิตศาสตร ์ ๑๔ พ.ค 

๒๕๖๘ 

๑๔ พ.ค. 

๒๕๖๘ 

๑๕ - นางสาววราพรรณ ยางเครือ ครูอัตราจ้าง

คอมพิวเตอร ์

๑๓ พ.ค.

๒๕๓๕ 

ค.บ. คอมพิวเตอร ์ - ๑ ธ.ค.  

๒๕๖๓ 

๑๖ - นางทหัยกาญจน์ สุดาจันทร ์ ครูพี่เลีย้งเด็ก

พิการ 

๒๒ พ.ย.

๒๕๑๗ 

ค.บ. นิเทศศาสตร ์
-  

๑๗ ๙๙๓๓ นายสมคดิ พงพิยาน ช่างไฟฟ้า ช้ัน ๓ ๑๖ กค. 

๒๕๑๐ 

ปวช. คอมพิวเตอร ์ ๑๓ พค. 

๒๕๓๗ 

๙ มิ.ย.  

๒๕๕๒ 
 

  ๓.๒.๔  สัดส่วนนักเรียนต่อครู 

    ระดับอนุบาล      = ๑  :  ๒๑ 

    ระดับประถมศึกษา     =   ๑  :  ๑๖   
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          ๓.๒.๕  สัดส่วนจำนวนชั่วโมงการสอนของครู / สัปดาห์  

 

ที ่ ชื่อ - สกุล ชั่วโมง / สัปดาห์ 

๑ นายพัชรพงศ์ ศรีอุดร ๑๙ 

๒ นางเกษริน เหรัญญะ ๑๘ 

๓ นางอารยา สาระจันทร์ ๑๘ 

๔ นางณัฐฐินันท์ วงศ์วัฒนา ๑๗ 

๕ นายธวัชชัย แสนเมืองมา ๑๗ 

๖ นางสาวอารีรัตน์ กุมมารี ๑๙ 

๗ นายฉัตริน ปันเมา ๑๘ 

๘ นางสุภาพร มงคลพันธ์ ๒๖ 

๙ นางสุวรินทร์ กุนากา ๒๖ 

๑๐ นางอุทุมพร พูลประสิทธิ์ ๑๘ 

๑๑ นางสาวจันทร์จิรา มะปัน ๑๘ 

๑๒ นายสิทธิชัย หมูเขื่อน ๑๘ 

๑๓ นางสาวจิตวีร์ ปัญญามูล ๑๙ 

๑๕ นางสาววราพรรณ ยางเครือ ๑๙ 

๑๖ นางทหัยกาญจน์ สุดาจันทร์ ๑๓ 
    

          ๓.๒.๖  ข้อมูลอาคารสถานที่     

          อาคารสถานที่   มีพื้นที่โรงเรียนทั้งสิ้น   ๕  ไร่    -  งาน    ๑๖  ตารางวา 

๑. อาคารเรียนแบบ ๑๐๕/๒๙ จำนวน   ๑    หลัง 

       -  เป็นห้องเรียน     ๕   ห้อง 

       -  เป็นห้องวิชาการ    ๒    ห้อง 

      -  เป็นห้องวิทยาศาสตร์    -    ห้อง 

  -  เป็นห้องสมุด      ๑    ห้อง   
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 ๒. อาคารเรียนแบบ ป.๑ ก  จำนวน   ๑    หลัง 

   -  เป็นห้องเรียน      จำนวน   ๒    ห้อง 

   -  เป็นห้องคอมพิวเตอร์    จำนวน   ๑    ห้อง  

๓. อาคารประชาชนสร้าง จำนวน   ๔   หลัง 

                                    หลังที่ ๑  อาคารดอกแก้ว    

- เป็นห้องผู้บริหารและห้องพักครู  จำนวน   ๑    ห้อง 

     หลังที่ ๒  อาคารโรงอาหาร 

  - เป็นห้องสำหรับรับประทานอาหารและจัดกิจกรรมต่างๆ 

       หลังที่ ๓   อาคารประชาชนสร้าง 

- เป็นห้องเรียนชั้นอนุบาล   จำนวน   ๒    ห้อง 

- เป็นห้องเรียนเด็กพิเศษ    จำนวน   ๑    ห้อง 

- เป็นห้องร้านค้าสวัสดิการ  จำนวน   ๑    ห้อง 

     หลังที่ ๓  อาคารที่พักชั่วคราว    

     หลังที่ ๔  อาคารร้านจำหน่ายสินค้าโรงเรียน ( ๑  โรงเรียน ๑  ผลิตภัณฑ์) 

 ๔. บ้านพักครู                        จำนวน   ๑   หลัง 

 ๕. ส้วมนักเรียน                         จำนวน   ๓   หลัง   ๑๒   หอ้ง 

 ๖. ส้วมครู      จำนวน  ๑   หลัง     ๔   ห้อง 

             ๓.๒.๗  ข้อมูลสื่อ  วัสดุ   อุปกรณ์ 

 ๑.  เครื่องคอมพิวเตอร์ PC               จำนวนทั้งหมด   ๒๓ เครื่อง 

                   -  ใช้เพ่ือการเรียนการสอน    จำนวน   ๑๗ เครื่อง 

        -  ใช้ในงานบริหาร     จำนวน     ๖ เครื่อง 

        -  ใช้ Internet ได้                                       จำนวน   ๑๙ เครื่อง 

 ๒.  เครื่องคอมพิวเตอร์โน้ตบุค      จำนวนทั้งหมด    ๗ เครื่อง 

 ๓.  ปริมาณสื่อ  

         - จำนวนโทรทัศน์                                        จำนวน   ๑๖ เครื่อง 

 - เครื่องโปรเจคเตอร์             จำนวน     ๑ ชุด 

 - สื่อวิทยาการคำนวณ    จำนวน    ๒      ชุด



4 

 

๔.  ผลการดำเนินงานที่ผ่านมา 
  โรงเรียนบ้านหนองหาร (ทิพวันอุทิศ)  ได้ดำเนินงานตามวัตถุประสงค์ เป้าหมาย สนองตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานแห่งชาติและสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๒ ในปีการศึกษา ๒๕๖๘  สรุปได้ดังนี้ 
 ๔.๑  ด้านคุณภาพการศึกษา 
        ๔.๑.๑  ผลการประเมินการทดสอบความสามารถในการอ่าน  (Reading  Test : RT)  ปีการศึกษา ๒๕๖๖– ๒๕๖๘  ย้อนหลัง ๓ ปี 

  

ความสามารถ 
ปี ๒๕๖๖ 

นร. ๓๗ คน 
เฉลี่ยร้อยละ 

ปี ๒๕๖๗ 
นร. ๓๘ คน 

ผลต่างเทียบ 
ปี ๒๕๖๖ กับ ปี ๒๕๖๗ 

ปี ๒๕๖๘  
นร. ๓๗  คน 

ผลต่างเทียบ 
ปี ๒๕๖๗ กับ ปี ๒๕๖๘ 

แผนปี ๒๕๖๙ นร. ๓๕ 
คน 

ดีเพิ่มร้อยละ ๓  เฉลี่ยร้อยละ ผลต่าง เพิ่ม/ลดร้อยละ  เฉลี่ยร้อยละ ผลต่าง เพิ่ม/ลดร้อยละ 

ค่าเฉลี่ยระดับประเทศ  ๗๙.๐๐ ๗๘.๗๒ ๗๙.๐๐ -๐.๒๘ ๘๐.๒๖ ๗๘.๗๒ ๑.๕๔ ๘๒.๖๗ 

ความสามารถด้าน
การอ่านออกเสียง 

๘๕.๑๘ ๘๐.๓๑ ๘๕.๑๘ -๔.๘๗ ๙๒.๓๒ ๘๐.๓๑ ๑๒.๐๑ ๙๕.๐๙ 

ความสามารถด้าน
การอ่านรู้เรื่อง 

๖๙.๗๒ ๖๓.๗๘ ๖๙.๗๒ -๕.๙๔ ๘๒.๑๙ ๖๓.๗๘ ๑๘.๔๑ ๘๔.๖๖ 

รวมคะแนนเฉลี่ย ๗๗.๔๕ ๗๒.๐๕ ๗๗.๔๕ -๕.๔ ๘๗.๒๒ ๗๒.๐๕ ๑๕.๑๗ ๘๙.๘๔ 
 

จากผลการประเมินการศึกษาขั้นพื้นฐานระดับชาติความสามารถด้านการอ่านและความสามารถด้านการอ่านรู้เรื่อง (RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่๑ ย้อนหลัง๓ 
ปี พบว่าโรงเรียนบ้านหนองหาร (ทิพวันอุทิศ) ได้ดำเนินการสอบและสามารถคิดค่าเฉลี่ยโดยรวมของนักเรียนในปีการศึกษา ๒๕๖๖ และปีการศึกษา ๒๕๖๗ มี
ค่าเฉลี่ยลดลง คิดเป็นร้อยละ ๕.๔  มีค่าเฉลี่ยลดลงทั้งสองด้าน ส่วนในปีการศึกษา ๒๕๖๗ และปีการศึกษา ๒๕๖๘ มีค่าเฉลี่ยเพิ่มขึ้น เป็นร้อยละ ๑๕.๑๗ โดยวิชาที่
มีคะแนน เพิ่มขึ้น คือ ความสามารถด้านการอ่านออกเสียง และความสามารถด้านการอ่านรู้เรื่อง  ดังนั้นทางโรงเรียนจึงมีแผนยกระดับผลสัมฤทธิ์โดยตั้งค่าเฉลี่ยไวท้ี่ 
เพ่ิมข้ึนร้อยละ ๓  
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๔.๑.๒  ชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๓ ความสามารถขั้นพื้นฐาน (NT) ย้อนหลัง ๓ ปี 
 

สาระการเรียนรู้ 

ปี ๒๕๖๖ 
นร ๓๙ คน
เฉลี่ยร้อยละ 

ปี ๒๕๖๗  
นร. ๔๖ คน 

ผลต่างเทียบ 
ปี ๒๕๖๕ กับ ปี ๒๕๖๖ 

ปี ๒๕๖๘  
นร. ๓๖ คน 

ผลต่างเทียบ 
ปี ๒๕๖๗ กับ ปี ๒๕๖๘ 

แผนปี ๒๕๖๙ 
นร ๓๕ คน 

 

 เฉลี่ยร้อยละ ผลต่าง เพิ่ม/ลดร้อยละ  เฉลี่ยร้อยละ ผลต่าง เพิ่ม/ลดร้อยละ ดีเพิ่มร้อยละ ๓ 

ค่าเฉลี่ยระดับประเทศ ๕๗.๗๘ ๕๗.๘๑ ๕๗.๗๘ ๐.๐๓ ๕๒.๓๒ ๕๗.๘๑ -๕.๔๙ ๕๓.๘๙ 

ภาษาไทย ๕๖.๖๗ ๗๒.๕๑ ๕๖.๖๗ ๑๕.๘๔ ๕๕.๑๓ ๗๒.๕๑ -๑๗.๓๘ ๕๖.๗๘ 

คณิตศาสตร ์ ๕๖.๙๒ ๕๑.๖๓ ๕๖.๙๒ -๕.๒๙ ๔๗.๔๐ ๕๑.๖๓ -๔.๒๓ ๔๘.๘๒ 

รวมคะแนนเฉลี่ย ๒ ด้าน ๕๖.๘๐ ๖๒.๐๗ ๕๖.๘๐ ๕.๒๗ ๕๑.๒๗ ๖๒.๐๗ -๑๐.๘ ๕๒.๘๑ 
 
จากผลการประเมินการศึกษาขั้นพ้ืนฐานระดับชาติระดับชาติ NT ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ ย้อนหลัง ๓ ปี โรงเรียนบ้านหนองหาร (ทิพวันอุทิศ) ในปีการศึกษา 

๒๕๖๖ และปีการศึกษา ๒๕๖๗ มีค่าเฉลี่ยเพิ่มข้ึน คิดเป็นร้อยละ ๕.๒๗ โดยวิชาที่มีคะแนน เพ่ิมข้ึน คือ รายวิชาภาษาไทย ส่วนปีการศึกษา ๒๕๖๗ และปีการศึกษา 
๒๕๖๘ มีค่าเฉลี่ยลดลง คิดเป็นร้อยละ ๑๐.๘ โดยมีค่าเฉลี่ยลดลงทั้งสองรายวิชา ดังนั้นทางโรงเรียนจึงมีแผนยกระดับผลสัมฤทธิ์โดยตั้งค่าเฉลี่ยไว้ที่ เพ่ิมข้ึนร้อยละ ๓ 
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๔.๑.๓  ชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๖  การทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O – NET) ย้อนหลัง ๓ ดังนี้ 

สาระการเรียนรู้ 

ปี ๒๕๖๖ 
นร ๗ คน 

ปี ๒๕๖๗ 
นร ๒๓ คน 

ผลต่างเทียบ 
ปี ๒๕๖๖ กับ ปี ๒๕๖๗ 

ปี ๒๕๖๘ 
นร. ๑๑ คน 

ผลต่างเทียบ 
ปี ๒๕๖๗ กับ ปี ๒๕๖๘ 

แผนปี ๒๕๖๙ 
นร. ๓๘ คน 

ดีเพ่ิมร้อยละ ๓  เฉลี่ยร้อยละ เฉลี่ยร้อยละ ผลต่าง เพ่ิม/ลดร้อยละ เฉลี่ยร้อยละ ผลต่าง เพ่ิม/ลดร้อยละ 

ค่าเฉลี่ยระดับประเทศ ๔๑.๓๓ ๓๙.๙๔ ๔๑.๓๓ -๑.๓๙ ๓๕.๓๘ ๓๙.๙๔ -๔.๕๖ ๓๖.๔๔ 

ภาษาไทย ๖๗.๔๖ ๖๐.๐๔ ๖๗.๔๖ -๗.๔๒ ๕๖.๑๘ ๖๐.๐๔ -๓.๘๖ ๕๗.๘๗ 

คณิตศาสตร ์ ๒๖.๐๐ ๒๔.๘๐ ๒๖.๐๐ -๑.๒ ๒๙.๓๕ ๒๔.๘๐ ๔.๕๕ ๓๐.๒๓ 

วิทยาศาสตร์ ๔๘.๕๗ ๔๒.๘๓ ๔๘.๕๗ -๕.๗๔ ๔๖.๘๒ ๔๒.๘๓ ๓.๙๙ ๔๘.๒๒ 

ภาษาอังกฤษ ๔๐.๑๘ ๒๔.๐๕ ๔๐.๑๘ -๑๖.๑๓ ๓๐.๙๗ ๒๔.๐๕ ๖.๙๒ ๓๑.๙๐ 

รวมคะแนนเฉลี่ย
ทั้งหมด 

๔๕.๕๕ ๓๗.๙๓ ๔๕.๕๕ -๗.๖๒ ๔๐.๘๓ ๓๗.๙๓ ๒.๙ ๔๒.๐๕ 

 
 จากผลการประเมินระดับชาติ O – NET  ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ ย้อนหลัง ๓ ปีพบว่าโรงเรียนบ้านหนองหาร (ทิพวันอุทิศ) โดยรวมของนักเรียนในปี
การศึกษา ๒๕๖๖ และปีการศึกษา ๒๕๖๗ มีค่าเฉลี่ยลดลง คิดเป็นร้อยละ ๗.๖๒ มี โดยมีคะแนนลดลงทุกรายวิชา ซึ่งในปีการศึกษา ๒๕๖๗ และปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
มีค่าเฉลี่ยเพิ่มขึ้น คิดเป็นร้อยละ ๒.๙ โดยวิชาที่มีคะแนนเพิ่มขึ้น คือ วิชาคณิตศาสตร์ วิชาวิทยาศาสตร์ และวิชาภาษาอังกฤษ ดังนั้นทางโรงเรียนมีแผนยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์โดยตั้งค่าเฉลี่ยไว้ที่ เพ่ิมข้ึนร้อยละ ๓ 



๗ 

 

๔.๒  ด้านโอกาสทางการศึกษา 

        ๔.๒.๑  ผลการรับนักเรียนเปรียบเทียบกับแผนการรับนักเรียน 

         ในปีการศึกษา ๒๕๖๙ มีผลการรับนักเรียนเป็นไปตามแผนการรับนักเรียน  ดังนี้ 

ชั้น 
จำนวน

ห้องเรียน 

จำนวนนักเรียนทั้งหมด จำนวนครูประจำชั้น 

ชาย หญิง รวม 

ชั้นอนุบาลปีที่  ๒ ๑ ๑๒ ๘ ๒๐ ๑ 

ชั้นอนุบาลปีที่  ๓ ๑ ๑๖ ๖ ๒๒ ๑ 

รวม ๒ ๒๘ ๑๔ ๔๒ ๒ 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ๑ ๑๐ ๑๗ ๒๗ ๑ 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๒ ๑ ๑๕ ๑๙ ๓๔ ๑ 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ ๑ ๑๙ ๑๘ ๓๗ ๑ 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔ ๑ ๑๖ ๒๓ ๓๙ ๒ 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๕ ๒ ๒๓ ๒๐ ๔๓ ๑ 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ ๑ ๑๗ ๒๑ ๓๘ ๑ 

รวม ๗ ๑๐๐ ๑๑๙ ๒๑๙ ๗ 

รวมทั้งสิ้น ๙ ๑๒๘ ๑๓๒ ๒๖๐ ๙ 
 

        ๔.๒.๒  ข้อมูลนักเรียนที่ออกกลางคัน ตกซ้ำชั้น จบการศึกษาชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๖ เรียนต่อ

ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ๑ 

                           ในปีการศึกษา ๒๕๖๘  โรงเรียนบ้านหนองหาร (ทิพวันอุทิศ)  มีนักเรียนที่ออกกลางคัน  

ตกซ้ำชั้น  และจบการศึกษาชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖  เรียนต่อชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑  ดังนี้ 
 

ชั้น 
จำนวนนักเรียน ออกกลางคัน ตกซ้ำชั้น จบ

การศึกษา 
เรียนต่อชั้น ม.๑ 

ชาย หญิง  รวม คน % คน % 

อนุบาล ๒ ๑๓ ๖ ๑๙ - - - - ๑๙ - 

อนุบาล ๓ ๖ ๑๕ ๒๑ - - - - ๒๑ - 

รวมอนุบาล ๑๙ ๒๑ ๔๐ - - - - ๔๐ - 

ประถมศึกษาปีที่ ๑ ๑๖ ๒๐ ๑๙ - - - - ๑๙ - 

ประถมศึกษาปีที่ ๒ ๑๘ ๑๘ ๒๑ - - - - ๒๑ - 

ประถมศึกษาปีที่ ๓ ๑๖ ๒๐ ๑๙ - - - - ๑๙ - 



๘ 

ชั้น 
จำนวนนักเรียน ออกกลางคัน ตกซ้ำชั้น จบ

การศึกษา 
เรียนต่อชั้น ม.๑ 

ชาย หญิง  รวม คน % คน % 

ประถมศึกษาปีที่ ๔ ๑๔ ๙ ๑๙ - - - - ๑๙ - 

ประถมศึกษาปีที่ ๕ ๑๙ ๒๐ ๒๑ - - - - ๒๑ - 

ประถมศึกษาปีที่ ๖ ๑๕ ๙ ๑๙ - - - - ๑๙ ๑๘ 

รวมประถม ๑๐๙ ๑๐๘ ๒๑๗ - - - - ๒๑๗ - 

รวมทั้งสิ้น ๑๒๘ ๑๒๙ ๒๕๗ - - - - ๒๕๗ - 

๔.๒.๓  จำนวนและร้อยละของเด็กด้อยโอกาสที่ได้รับการดูแลช่วยเหลือ  และส่งเสริมให้ได้รับ

การศึกษาเต็มตามศักยภาพจำแนกตามประเภทความด้อยโอกาสปีการศึกษา ๒๕๖๘ 

      ในปีการศึกษา ๒๕๖๘  มีนักเรียนที่ด้อยโอกาสได้รับการดูแลช่วยเหลือนักเรียน และ 

ส่งเสริมให้ได้รับการศึกษาเต็มตามศักยภาพจำแนกตามประเภทความด้อยโอกาสปีการศึกษา ๒๕๖๘  ดังนี้  

ชั้น 
จำนวนนักเรียน 

จำนวน

นักเรียนที่

ด้อยโอกาส 

จำนวนนักเรียน

ที่ได้รับการดูแล

ช่วยเหลือ 

ร้อยละ 

 

ส่งเสริมให้ได้รับ

การศึกษาเต็มตาม

ศักยภาพ 

ร้อยละ 

ชาย หญิง  รวม คน 

อนุบาล ๒ ๑๓ ๖ ๑๙ ๑๙ ๑๙ ๑๐๐ ๑๙ ๑๐๐ 

อนุบาล ๓ ๖ ๑๕ ๒๑ ๒๑ ๒๑ ๑๐๐ ๒๑ ๑๐๐ 

รวมอนุบาล ๑๙ ๒๑ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๑๐๐ ๔๐ ๑๐๐ 

ประถมศึกษาปีที่ ๑ ๑๖ ๒๐ ๑๙ ๑๙ ๑๙ ๑๐๐ ๑๙ ๑๐๐ 

ประถมศึกษาปีที่ ๒ ๑๘ ๑๘ ๒๑ ๒๑ ๒๑ ๑๐๐ ๒๑ ๑๐๐ 

ประถมศึกษาปีที่ ๓ ๑๖ ๒๐ ๑๙ ๑๙ ๑๙ ๑๐๐ ๑๙ ๑๐๐ 

ประถมศึกษาปีที่ ๔ ๑๔ ๙ ๑๙ ๑๙ ๑๙ ๑๐๐ ๑๙ ๑๐๐ 

ประถมศึกษาปีที่ ๕ ๑๙ ๒๐ ๒๑ ๒๑ ๒๑ ๑๐๐ ๒๑ ๑๐๐ 

ประถมศึกษาปีที่ ๖ ๑๕ ๙ ๑๙ ๑๙ ๑๙ ๑๐๐ ๑๙ ๑๐๐ 

รวมประถม ๑๐๙ ๑๐๘ ๒๑๗ ๒๑๗ ๒๑๗ ๑๐๐ ๒๑๗ ๑๐๐ 

รวมทั้งสิ้น ๑๒๘ ๑๒๙ ๒๕๗ ๒๕๗ ๒๕๗ ๑๐๐ ๒๕๗ ๑๐๐ 

  



๙ 

๔.๒.๔  จำนวนนักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือ  ตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

  ในปีการศึกษา ๒๕๖๘  มีนักเรียนที่ได้รับการดูแลช่วยเหลือ  ตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ชั้น 
จำนวนนักเรียน จำนวนนักเรียนที่ได้รับการดูแลช่วยเหลือ 

ตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

ร้อยละ 

 ชาย หญิง  รวม 

อนุบาล ๒ ๑๙ ๑๙ ๑๙ ๑๙ ๑๐๐ 

อนุบาล ๓ ๒๑ ๒๑ ๒๑ ๒๑ ๑๐๐ 

รวมอนุบาล ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๑๐๐ 

ประถมศึกษาปีที่ ๑ ๑๙ ๑๙ ๑๙ ๑๙ ๑๐๐ 

ประถมศึกษาปีที่ ๒ ๒๑ ๒๑ ๒๑ ๒๑ ๑๐๐ 

ประถมศึกษาปีที่ ๓ ๑๙ ๑๙ ๑๙ ๑๙ ๑๐๐ 

ประถมศึกษาปีที่ ๔ ๑๙ ๑๙ ๑๙ ๑๙ ๑๐๐ 

ประถมศึกษาปีที่ ๕ ๒๑ ๒๑ ๒๑ ๒๑ ๑๐๐ 

ประถมศึกษาปีที่ ๖ ๑๙ ๑๙ ๑๙ ๑๙ ๑๐๐ 

รวมประถม ๒๑๗ ๒๑๗ ๒๑๗ ๒๑๗ ๑๐๐ 

รวมทั้งสิ้น ๒๕๗ ๒๕๗ ๒๕๗ ๒๕๗ ๑๐๐ 



๑๐ 

๔.๓  ด้านประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

          ๔.๓.๑  รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  (Self Assessment  Report : SAR) 

       ๔.๓.๑.๑  รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  ระดับปฐมวัย 

             ในปีการศึกษา ๒๕๖๘ โรงเรียนบ้านหนองหาร (ทิพวันอุทิศ) ได้ดำเนินการ

จัดการศึกษาและได้ดำเนินการประเมินผลตามมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 

เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา มีผลการประเมิน  ดังนี้ 

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา 

ค่าเป้าหมาย
มาตรฐาน 

ปีการศึกษา 
๒๕๖๘ 

ผลการประเมิน
คุณภาพภายในปี
การศึกษา ๒๕๖๘ 

ค่าร้อยละ 

มาตรฐานที่  ๑  คุณภาพของเด็ก ดีเลิศ ยอดเยี่ยม ๙๗.๕๐ 

๑.๑ มีการพัฒนาด้านร่างกาย  แข็งแรง  มีสุขนิสัยที่ด ี และดูแลความ
ปลอดภัยของตนเองได้ 

ดีเลิศ ยอดเยี่ยม ๑๐๐ 

๑.๒ มีการพัฒนาด้านอารมณ์  จิตใจ  ควบคุม  แลและแสดงงอออกทาง
อารมณ์ได้ 

ดีเลิศ ยอดเยี่ยม ๙๐ 

๑.๓ มีการพัฒนาการด้านสังคม  ช่วยแหลือตนเอง  และเป็นสมาชิกที่ดี
ของสังคม 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ๑๐๐ 

๑.๔ มีพัฒนาการด้านสติปัญญา  สื่อสารได ้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐานและ
แสวงหาความรู้ได้ 

ดี ยอดเยี่ยม ๑๐๐ 

มาตรฐานที่  ๒  กระบวนการบริหารและจัดการ ดีเลิศ ยอดเยี่ยม ๙๖.๖๖ 

๒.๑  มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน  สอดคล้องกับบริบท
ขอองท้องถิ่น 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ๑๐๐ 

๒.๒  จัดครุให้เพียงพอกับชั้นเรียน ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ๑๐๐ 

๒.๓ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านกากรรจัดประสบการณ์ ดีเลิศ ยอดเยี่ยม ๑๐๐ 

๒.๔ จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้  อย่างปลอดภัย  และ
เพียงพอ 

ดีเลิศ ยอดเยี่ยม ๙๐ 

๒.๕ ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพ่ือสนับสนุน
การจัดประสบการณ์ 

ดี ยอดเยี่ยม ๙๐ 



๑๑ 

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา 

ค่าเป้าหมาย
มาตรฐาน 

ปีการศึกษา 
๒๕๖๘ 

ผลการประเมิน
คุณภาพภายในปี
การศึกษา ๒๕๖๘ 

ค่าร้อยละ 

๒.๖  มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วน
ร่วม 

ดีเลิศ ยอดเยี่ยม ๑๐๐ 

มาตรฐานที่  ๓  การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคญั ดีเลิศ ยอดเยี่ยม ๑๐๐ 

๓.๑  จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีการพัฒนาการทุกด้านอย่าง
สมดุลเต็มศักยภาพ 

ดีเลิศ ยอดเยี่ยม ๑๐๐ 

๓.๒สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง  เล่นและปฏิบัติอย่างมี
ความสุข 

ดีเลิศ ยอดเยี่ยม ๑๐๐ 

๓.๓จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ใช้สื่อเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย ดีเลิศ ยอดเยี่ยม ๑๐๐ 

๓.๔ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลประเมินพัฒนาการ
เด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

ดีเลิศ ยอดเยี่ยม ๑๐๐ 

สรุปผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษา ดีเลิศ ยอดเยี่ยม ๙๘.๐๕ 

 

สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย เพ่ือการประกัน

คุณภาพภายในของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๘  สรุปค่าเฉลี่ยได้ระดับคุณภาพ  ยอดเยี่ยม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๒ 

       ๔.๓.๑.๒ รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

         ในปีการศึกษา ๒๕๖๘ โรงเรียนบ้านหนองหาร (ทิพวันอุทิศ) ได้ดำเนินการจัดการศึกษาและ

ได้ดำเนินการประเมินผลตามมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อการประกันคุณภาพภายใน

ของสถานศึกษา มีผลการประเมิน ดังนี้ 

 

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ค่าเป้าหมาย
ความสำเร็จปี

การศึกษา ๒๕๖๘ 

ผลการประเมิน
คุณภาพภายในปี
การศึกษา ๒๕๖๘ ร้อยละ 

ระดับคุณภาพ ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน ดีเลิศ ยอดเยี่ยม ๙๔.๒๒ 

๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ดีเลิศ ยอดเยี่ยม ๙๒.๒๑ 

      ๑) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการ
คิดคำนวณ ตามเกณฑ์ของแต่ละระดับชั้น 

ดีเลิศ ยอดเยี่ยม ๙๑.๖๖ 

      ๒) ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ 
อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา  ดีเลิศ ยอดเยี่ยม ๙๓.๓๓ 

     ๓)มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ดีเลิศ ยอดเยี่ยม ๑๐๐ 

      ๔) ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร 

ดีเลิศ ปานกลาง ๗๘.๓๓ 

      ๕) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ดีเลิศ ยอดเยี่ยม ๙๑.๖๖ 

      ๖) มีความรู้ ทักษะพื้นฐานและเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ ดีเลิศ ยอดเยี่ยม ๙๘.๓๓ 

๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ๙๖.๒๔ 

      ๑) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด   
ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ๙๑.๖๖ 

      ๒) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย  

 
ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ๙๖.๖๖ 

      ๓) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ
หลากหลายของชาติพันธุ์ ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ๙๘.๓๓ 



๑๓ 

 

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ค่าเป้าหมาย
ความสำเร็จปี

การศึกษา ๒๕๖๘ 

ผลการประเมิน
คุณภาพภายในปี
การศึกษา ๒๕๖๘ ร้อยละ 

ระดับคุณภาพ ระดับคุณภาพ 

      ๔) สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคมที่ส่งเสริม 
“สุขภาพดี กีฬาเด่น” 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ๙๘.๓๓ 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ  ดีเลิศ ยอดเยี่ยม ๙๐.๕๕ 

      ๑) การมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษา
กำหนดชัดเจน  ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ๙๑.๖๖ 

      ๒) มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ดีเลิศ ยอดเยี่ยม ๙๕ 

      ๓)ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน
ตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย ดีเลิศ ยอดเยี่ยม ๙๕ 

     ๔) พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ยอดเยี่ยม ดีเลิศ ๘๖.๖๖ 

      ๕)  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการ
จัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ ดีเลิศ ดีเลิศ ๘๘.๓๓ 

     ๖) จัดระบบ เทคโนโลยีสาระสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหาร
จัดการและการจัดการเรียนรู้ ยอดเยี่ยม ดีเลิศ ๘๖.๖๖ 

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ ดีเลิศ ดีเลิศ ๘๘.๙๙ 

     ๑) จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและ
สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ ดีเลิศ ยอดเยี่ยม ๙๕ 

     ๒) ใช้สื่อ เทคโนโลยีสาระสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ๙๐ 

    ๓) มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ดีเลิศ ดีเลิศ ๘๘.๓๓ 

     ๔) ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมา
พัฒนาผู้เรียน ดีเลิศ ดีเลิศ ๘๓.๓๓ 



๑๔ 

 

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ค่าเป้าหมาย
ความสำเร็จปี

การศึกษา ๒๕๖๘ 

ผลการประเมิน
คุณภาพภายในปี
การศึกษา ๒๕๖๘ ร้อยละ 

ระดับคุณภาพ ระดับคุณภาพ 

     ๕) มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อ
พัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ ดีเลิศ ดีเลิศ ๘๘.๓๓ 

สรุปผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษา ดีเลิศ ยอดเยี่ยม ๙๑.๒๕ 

 

สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อการ

ประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๘  สรุปค่าเฉลี่ยได้ระดับคุณภาพ  ยอดเยี่ยม 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๕ 

   ๔.๓.๒  รายงานผลการประเมินคุณภาพภายนอก 

ผลการประกันคุณภาพภายนอกสถานศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย  

และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน(จาก สมศ.) 
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๒๘ 



๒๙ 



๓๐ 



๓๑ 



๓๒ 



๓๓ 



๓๔ 



๓๕ 



๓๖ 



๓๗ 



๓๘ 



๓๙ 

 

ส่วนที่ ๒ 

ทิศทางการพัฒนาองค์กร 

โรงเรียนบ้านหนองหาร (ทิพวันอุทิศ)  จัดการศึกษาโดยมีทิศทางการจัดการศึกษา  ให้สอดคล้องกับ

นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ซึ่งก็ได้สอดคล้องกับ

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช ๒๕๖๐ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑ ถึง 

๒๕๘๐ แผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษาให้มีการพัฒนาเด็กต้องแต่ระดับปฐมวัยให้มีสมรรถนะและ

คุณลักษณะที่ดี  สมวัยทุกด้าน  โดยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษ

ที่ ๒๑ ตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย มีเป้าหมายให้ผู้เรียนทุกกลุ่ มวัยได้รับการศึกษาที่มี

คุณภาพตามมาตรฐาน  มีทักษะที่จำเป็นของโลกอนาคต สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงาน

ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผล มีวินัย มีนิสัยใฝ่เรียนรู้ อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต รวมทั้งเป็นพลเมืองที่รู้สิทธิ

หน้าที่ มีความรับผิดชอบและมีจิตสาสาธารณะ   

  ทั้งนี้โรงเรียนจัดทำมาตรฐานการศึกษาตามที่กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศให้ใช้มาตรฐาการศึกษา 

ระดับการศึกษา ระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ศูนย์การศึกษา

พิเศษ พ.ศ. ๒๕๖๑ ลงวันที่ ๖ สิงหาคม ๒๕๖๑ สำหรับให้สถานศึกษาใช้เป็นแนวทางดำเนินงานเพื่อการ

ประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และเตรียมการสำหรับการประเมินคุณภาพภายนอก ซึ่งจะทำให้เกิด

ความมั่นใจแก่ผู้มีส่วน เกี่ยวข้องทุกฝ่ายว่าการจัดการศึกษาของสถานศึกษามีคุณภาพได้มาตรฐาน และคง

รักษาไว้ซึ ่งมาตรฐานจากการดำเนินงานประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา โดยมีรายละเอียดของ

มาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับ ดังนี้  

มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย มีจำนวน ๓ มาตรฐาน ได้แก่  

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก  

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ  

มาตรฐานที่ ๓ การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ     

 มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีจำนวน ๓ มาตรฐาน ได้แก่  

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน  

       ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  

       ๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน  

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ  

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

 โรงเรียนบ้านหนองหาร (ทิพวันอุทิศ)  เป็นหน่วยบริหารจัดการ ประสานงาน ส่งเสริมการจัด

การศึกษาขั้นพื้นฐาน มุ่งจัดบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึง ให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้น



๔๐ 

 

พ้ืนฐาน มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึกในความเป็นไทย มีศักยภาพในระดับสากล โดยใช้โรงเรียนเป็นฐานใน

การพัฒนา (SBM) เพ่ือให้โรงเรียนมีกรอบทิศทางการพัฒนาการศึกษาตามภารกิจ ๔ งาน คือ   

๑. งานวิชาการ  

๒. งานงบประมาณ  

๓. งานบริหารงานบุคคล  

๔. งานบริหารทั่วไป                   

โรงเรียนบ้านหนองหาร (ทิพวันอุทิศ)  ได้วิเคราะห์และประเมินศักยภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน  

จึงได้กำหนดกรอบทิศทางการพัฒนา วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์กลยุทธ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย แนวทาง       

การพัฒนาของแต่ละกลยุทธ์ กำหนดโครงการ กิจกรรม ดังนี้ 
 

ค่านิยมร่วม    

 โรงเรียนบ้านหนองหาร (ทิพวันอุทิศ)  มีชื่อย่อของโรงเรียน คือ  น.ท. และมีค่านิยมร่วมคือ  “NT” 

มีความหมายคือ 

 N :  Nobleness  หมายถึง  ผูบ้ริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติร่วมกันงานอย่างมีคุณธรรม 

 T  : Teamwork  หมายถึง  ทุกคนร่วมกันทำงานเป็นทีม  ประสานสอดคล้องกัน   
 

อัตลักษณ์นักเรียน    

 “ลูกดอกแก้ว  เป็นคนดี  มีปัญญา แก้ปัญหาด้วยนวัตกรรม” 

 

ต้นไม้และดอกไม้ประจำโรงเรียน 

 โรงเรียนบ้านหนองหาร (ทิพวันอุทิศ)  มีต้นไม้ประจำโรงเรียนคือ ต้นพิกุล และดอกไม้ประจำ

โรงเรียนคือ ดอกพิกุล ซึ่งภาษาท้องถิ่นเรียก ดอกแก้ว ความหมายคือต้นดอกพิกุลหรือดอกแก้ว เป็นไม้ยืนต้น มี

อายุยืนยาว แสดงถึงความสามารถในการใช้ความรู้ แก้ปัญหา ด้วยวิธีการต่าง  ๆ ได้เป็นอย่างดี มีทรงพุ่มมีร่ม

เงาให้ความร่มรื่น อันเป็นสัญลักษณ์ของการอยู่อย่างร่มเย็นเป็นสุข แสดงถึงความสามารถ ดอกมีสีขาว แสดง

ถึงความใสซื่อบริสุทธิ์  มีกลิ่นหอมสดชื่นยาวนาน ถึงแม้ดอกจะร่วงหล่นจากต้นจนแห้งไปแล้วแต่ยังคงไว้ซึ่งกลิ่น

หอม เหมือนนักเรียนที่ไม่ว่าเวลาจะผ่านเนิ่นนานไปก็ยังคงคุณงามความดีไว้    

 

เอกลักษณ์โรงเรียน    

         “สภาพแวดล้อมดี  การศึกษามีคุณภาพ” 

โรงเรียนบ้านหนองหาร (ทิพวันอุทิศ)  ได้เน้นการจัดสภาพแวดล้อมให้สะอาด ร่มรื่น สวยงาม มีความ

ปลอดภัย ส่งผลให้โรงเรียนจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ



๔๑ 

 

ปรัชญาโรงเรียน 

 นตฺถิ  ปญฺญา  สมา  อาภา   :   แสงสว่างเสมอด้วยปัญญาไม่มี 
 

จุดเน้นสถานศึกษา 

๑.  การส่งเสริมวัฒนธรรมไทย 

๒.  การปรับปรุงสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการเรียนรู้ 

๓.  การรฦกคุณเจ้าทิพวัน กฤดากร ณ อยุธยา 
 

 

ดอกไม้ประจำโรงเรียน 

 ดอกพิกุล ภาษาท้องถิ่นเรียก ดอกแก้ว 

ความหมาย  

      ต้นดอกพิกุลหรือดอกแก้ว เป็นไม้ยืนต้น มีอายุยืนยาว แสดงถึงความคงทนในความรู้ที่

นักเรียนได้รับ มีทรงพุ่มมีร่มเงาให้ความร่มรื่น อันเป็นสัญลักษณ์ของการอยู่อย่างร่มเย็นเป็นสุข  ดอกมีสีขาว  

แสดงถึงความใสซื่อบริสุทธิ์ มีกลิ่นหอมสดชื่นยาวนาน ถึงแม้ดอกจะร่วงหล่นจากต้นจนแห้งไปแล้วแต่ยังคงไว้ซึ่ง

กลิ่นหอม เหมือนนักเรียนที่ไม่ว่าเวลาจะผ่านเนิ่นนานไปก็ยังคงคุณงามความดีไว้     
 

สีประจำโรงเรียน 

    สีเหลืองทองและสีแดง  

   เหลืองทอง   หมายถึง  แสงสว่างแห่งปัญญา  ความเจริญรุ่งเรือง  สัญลักษณ์แทนคุณธรรม   

   สีแดง         หมายถึง  ความรัก ความสามัคคีกลมเกลียว 
 

วิสัยทัศน์   

“โรงเรียนบ้านหนองหาร (ทิพวันอุทิศ)  เป็นโรงเรียนแห่งการเรียนรู้  มุ่งมั่นจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ” 

คำนิยาม 

“โรงเรียนแห่งการเรียนรู้”  (Learning  School) หมายถึง โรงเรียนบ้านหนองหาร (ทิพวันอุทิศ)  

จัดการเรียนการสอน โดยเน้นกระบวนการเรียนรู้ร่วมกันระหว่างนักเรียน ครูบุคลากรทางการศึกษา ผู้บริหาร

โรงเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน และองค์กรต่าง ๆ  ที่มีส่วนร่วมในการสร้างวัฒนธรรมแห่งการเรียนรู้ ให้เกิดขึ้นอย่าง

ต่อเนื่องและยั่งยืน



๔๒ 

 

“จัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ” หมายถึง โรงเรียนมีการพัฒนาการบริหารจัดการอย่างมีคุณภาพ  

พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือทางการศึกษาให้มีความเข้มแข็ง มีการพัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการ

ศึกษา ให้เป็นผู้นำทางวิชาชีพ มีความรู้และทักษะด้านความปลอดภัย โดยมีการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมี

คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยและมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีสมรรถนะตามหลักสูตรและ

คุณลักษณะที่พึงประสงค์และเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู ้  โดยส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม  

เสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม มีการเพิ่มโอกาสและความเสมอภาค เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำ

ทางการศึกษาให้แก่ประชากรวัยเรียนทุกคน อีกท้ังพัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้มีทักษะการคิด และการแก้ปัญหา

ด้วยนวัตกรรมเพ่ือเท่าทันการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 
 

พันธกิจ 

 ๑. ส่งเสริมให้โรงเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

 ๒. สร้างโอกาสและความเสมอภาค เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาให้แก่ประชากรวัยเรียนทุก

คนได้รับบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพ  อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 

๓. พัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีสมรรถนะตามศักยภาพ มีทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ สามารถแก้ปัญหา

ด้วยนวัตกรรมเพ่ือเท่าทันการเปลี่ยนแปลงในอนาคต  

๔. พัฒนาผู ้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้  ได้รับการพัฒนา

ศักยภาพตามสมรรถนะวิชาชีพ และสมรรถนะที่ ๒๑ รวมทั้งมีจรรยาบรรณตามมาตรฐานวิชาชีพ 

๕. พัฒนาระบบการบริหารการจัดการศึกษาด้วยนวัตกรรม NONGHAN Model 

๖. เสริมสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้มีคุณภาพ 
 

เป้าประสงค์   

 ๑. โรงเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

 ๒. ประชากรวัยเรียนในเขตบริการได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างมีคุณภาพ ทั่วถึง และเท่าเทียม 

 ๓. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมที่ดีงาม รักและภูมิใจในความเป็นไทย ยึดมั่นในสถาบันหลักของชาติ

และการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข และเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง 

 ๔. นักเรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาที่เสมอภาค มีคุณภาพ ตามมาตรฐาน สอดคล้องกับศักยภาพ

ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ 

 ๕. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาความรู้  ทักษะ และสมรรถนะในการ

ปฏิบัติหน้าที ่ที ่สอดคล้องกับการเปลี ่ยนแปลงอย่างต่อเนื ่อง  และยึดมั ่นในคุณธรรม จริยธรรม และ

จรรยาบรรณวิชาชีพอย่างเข้มแข็ง 

 ๖. โรงเรียนนำระบบข้อมูลสารสนเทศและข้อมูลเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการทั้ง ๔ 

ด้านอย่างมีประสิทธิภาพ 



๔๓ 

 

 ๗. โรงเรียนมีเครือข่ายความร่วมมือทางการศึกษา สามารถจัดการศึกษาที่สอดคล้องและรองรับ

กระแสการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ ๒๑ 

 ๘. มีระบบการบริหารการจัดการศึกษา NONGHAN Model มาใช้ในการจัดการศึกษาได้อย่างมี

คุณภาพ  
 

กลยุทธ์ 

 ๑. พัฒนาผู้เรียน ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้และทักษะด้านความปลอดภัย 

 ๒. เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาค เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาให้แก่ประชากรวัยเรียนทุกคน 

 ๓. จัดการศึกษาเพื ่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที ่เป็นมิตรกับ

สิ่งแวดล้อม 

 ๔. พัฒนาศักยภาพนักเรียนเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 

 ๕. พัฒนาครูและบุคลกรทางการศึกษาให้เป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑ 

 ๖. พัฒนาการบริหารการจัดการศึกษาให้เป็นโรงเรียนที่มีคุณภาพ 

 ๗. พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือทางการศึกษาให้มีความเข้มแข็ง 
 

กรอบการพัฒนาของกลยุทธ์ 

กลยุทธ์ที่ ๑  พัฒนาผู้เรียน  ผู้บริหาร  ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้และทักษะด้านความปลอดภัย 

 ๑. เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

๑)  ผู้เรียน มีความรู้ทักษะด้านความปลอดภัย ได้รับการคุ้มครอง

และมีภูมิคุ้มกันจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

๒)  ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ทักษะด้านความปลอดภัย ได้รับการคุ้มครอง  
และมีภูมิคุ้มกัน จากภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

๓)  โรงเรียนมีแผนบริหารจัดการด้านความปลอดภัยอย่างมีประสิทธิภาพ 

 ๒. ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 

ที ่ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย  
ปีการศึกษา 

๒๕๖๙ 

๑ ร้อยละของผู้เรียนที่มีความรู้ความเข้าใจในภัยคุกคามรปูแบบใหม่ทุกรูปแบบ   ร้อยละ  ๘๐ 

๒ ร้อยละของผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาทกคนไดร้ับการคุ้มครอง 

ให้มีความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
ร้อยละ  ๘๐ 

๓ โรงเรียนมีการบริหารจัดการโครงสร้างพ้ืนฐาน  สภาพแวดล้อม  บรรยากาศ 

ที่มีความร่มรื่น  สวยงาม  ปลอดภัย  ที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 

ระดับ  ๔ 



๔๔ 

 

๓.  แนวทางการพัฒนา 

     แนวทางการพัฒนาที่ ๑  พัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู้และกิจกรรมที่เสริมสร้างความปลอดภัย 

ในด้านต่างๆ ของผู้เรียนโดยเครือข่ายจากหน่วยงาน  องค์กรเครือข่ายในการเสริมสร้างความรู้   และ

ป้องกันภัยพิบัติต่างๆ 

มาตรการ 
๑) จัดทำหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ และกิจกรรมการเรียนการสอนด้านความปลอดภัย  

จากภัยพิบัติต่างๆ 

 ๒)  จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนมีทักษะด้านความปลอดภัยในรูปแบบต่าง ๆ ทั้งในและนอกสถานศึกษา  

โดยประสานความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 ๓)  สร้างภูมิคุ้มกันให้ผู้เรียนปลอดจากยาเสพติดผ่านกิจกรรมกีฬาสีโรงเรียน 

 ๔)  ปรับพฤติกรรมของผู้เรียนให้มีทักษะชีวิตในการจัดการอารมณ์ของตนเอง 

  ๕)  สร้างความรู้ ความเข้าใจให้ผู้เรียนมีทักษะในเรื่องทักษะการคิดวิเคราะห์ 

 ๖)  ส่งเสริม สนับสนุน ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษานำเทคโนโลยีสมัยใหม่มาประยุกต์ใช้ 

กับนักเรียนด้านความปลอดภัย 

แนวทางการพัฒนาที่ ๒ เสริมสร้างความปลอดภัยแก่ผู้บริหาร คร ูบุคลากรทางการศึกษา 
มาตรการ 

 ๑)  ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้บริหาร คร ูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาทักษะการดูแลตนเอง

ให้มีความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

 ๒)  ประสานการทำงานกับหน่วยงานที่เกี ่ยวข้องในด้านการดูแลคุ ้มครองความปลอดภัย อาทิ 

กระทรวงมหาดไทย, กระทรวงสาธารณสุข และสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด เป็นต้น 

 แนวทางการพัฒนาที่ ๓  จัดทำแนวปฏิบัติด้านความปลอดภัยในโรงเรียน 

 มาตรการ 

 ๑)  ปรับภูมิทัศน์และสภาพแวดล้อมให้มีความร่มรื่น สะอาด ปลอดภัยและมั่นคง 

 ๒)  จัดให้มีระบบป้องกันสาธารณภัยภายในโรงเรียน 

 แนวทางการพัฒนาที่ ๔  สถานศึกษาจัดทำมาตรฐานสถานศึกษาปลอดภัย 

 มาตรการ 

  ๑)  จัดทำมาตรการและแผนเผชิญเหตุในการขับเคล่ือนภารกิจด้านความปลอดภัยในสถานศึกษา 

        ๒)  บริหารจัดการมาตรการในการขับเคลื่อนภารกิจด้านความปลอดภัยในสถานศึกษาให้เกิดเป็น 

รูปธรรมอย่างชัดเจน



๔๕ 

 

       ๓)  ดำเนินการแสวงหาความร่วมมือกับบุคคล หน่วยงานภายนอก อาทิ กระทรวงมหาดไทย, 

กระทรวงสาธารณสุข และสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด ให้เข้ามามีส่วนร่วม 

ในการบริหารด้านความปลอดภัยในสถานศึกษา 

       ๔)  ถอดบทเรียนการดำเนินงานตามมาตรการความปลอดภัย   

แนวทางการพัฒนาที่ ๕  จัดโครงสร้างพื้นฐาน อาคารเรียน สภาพแวดล้อม บรรยากาศ  ให้ม ี

ความร่มรื่น สวยงาม ปลอดภัย เอื้อต่อการเรียนรู้อย่างมีความสุข 

มาตรการ 
๑)  จัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียนให้เป็นแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา 

๒)  ปรับปรุง ซ่อมแซม อาคารเรียน อาคารประกอบให้มีความม่ันคง ปลอดภัย เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
๓)  จัดทำมาตรฐานโรงเรียนสะอาด ปลอดภัยน่าอยู่ น่าเรียนรู้ 
๔)  จัดกระบวนการเรียนรู้และกิจกรรมประชาธิปไตยในโรงเรียน ผ่านกิจกรรมสภานักเรียน 

๔.   โครงการและกิจกรรมหลัก 
            โครงการที่  ๑  โครงการสถานศึกษาสะอาด ปลอดภัย น่าอยู่ น่าเรียนรู้ 

             กิจกรรมที่ ๑.๑  กิจกรรมพัฒนาวินัยและประชาธิปไตยสร้างนิสัยพอเพียง 

  กิจกรรมที่ ๑.๒  กิจกรรมโรงเรียนปลอดขยะ (zero west) 

  กิจกรรมที่ ๑.๓  กิจกรรมอนามัยโรงเรียน 

  กิจกรรมที่ ๑.๔  กิจกรรมการส่งเสริมกีฬา การออกกำลังกาย นันทนาการ 

  กิจกรรมที่ ๑.๕  กิจกรรมบริหารจัดการอาคารสถานที่ พัฒนาแหล่งเรียนรู้ ปรับปรุงภูมิ

ทัศน์  และพัฒนา สิ่งแวดล้อมภายในโรงเรียน 

  กิจกรรมที่ ๑.๖ กิจกรรมนักธุรกิจน้อย (ส่งเสริมร้านค้าสวัสดิการโรงเรียน) 

 

กลยุทธที่ ๒ เพิ่มโอกาสและความเสมอภาค เพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาให้แก่ประชากรวัยเรียน

ทุกคน 

๑. เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

๑)  ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับโอกาสและเข้าถึงบริการทางการศึกษา 

๒)  เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาสได้รับการศึกษาเต็มตามศักยภาพ 
๓)  ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมตามหลักพหุปัญญา 
 
 
 
 
 

 
 



๔๖ 

 

๒.  ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 

ที ่ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย  
ปีการศึกษา 

๒๕๖๙ 
๑ อัตราการเข้าเรียนของประชากร วัยเรียน ในเขตพ้ืนที่บริการ ร้อยละ ๑๐๐ 
๒ ร้อยละของเด็กออกกลางคัน เด็กตกหล่น ได้รับการดูแลช่วยเหลือ ให้กลับเข้าสู่ระบบ 

การศึกษาด้วยรูปแบบที่เหมาะสม 
ร้อยละ ๑๐๐ 

๓ โรงเรียนได้รับการสนับสนุนทรัพยากร เพ่ือเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาและส่งเสริม 
การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ 

ระดับ ๔ 

๔ ร้อยละของเด็กพิการและเด็กด้อยโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษา 
และพัฒนาสมรรถภาพ หรือบริการทางการศึกษาที่เหมาะสมตามความจำเป็น 

ร้อยละ ๖๐ 

๕ ร้อยละของผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ  ได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
ตามความถนัดและ ความสามารถตามหลักพหุปัญญา 

ร้อยละ ๕๐ 

 
๓. แนวทางการพัฒนา 
      แนวทางการพัฒนาที่ ๑ การจัดทำสำมะโนประชากรวัยเรียน  ผูเ้รียนระดับปฐมวัยและการศึกษา 

ขั้นพ้ืนฐานเป็นรายบุคคล  เพ่ือเป็นฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา 

มาตรการ 
๑)  จัดทำข้อมูลประชากรวัยเรียนในเขตบริการ โดยประสานข้อมูล ทร.๑๔ กับอำเภอสันทราย  

๒)  จัดทำแนวทางการรับนักเรียน ดำเนินการรับนักเรียน ติดตามนักเรียนและจำหน่ายนักเรียน  
ตามแนวทางการรับนักเรียน สังกัด สพฐ. ตาม พรบ.การศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. ๒๕๔๕ 

แนวทางการพัฒนาที่ ๒  พัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
มาตรการ 

๑)  ขับเคล่ือนการดำเนินงานตามระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้มีความเข้มแข็งและต่อเน่ือง 

๒)  ติดตามนักเรียนกลุ่มเสี่ยงและมีแนวโน้มออกกลางคัน 
๓)  ส่งเสริมการศึกษาต่อและการประกอบอาชีพ 

แนวทางการพัฒนาที่ ๓  ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู้เหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา 
มาตรการ 

๑)   ดำเนนิการใช้ส่ือการเรียนการสอนผ่านดิจิตอลแพลตฟอร์มเพ่ือการศึกษา (OBEC Content Center) 

๒)  จัดการศึกษาด้วยเทคโนโลยีการจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม DLTV 
๓)  ใช้ Google Apps For Education  ในการจัดการเรียนการสอน 

แนวทางการพัฒนาที่ ๔ ส่งเสริม สนับสนุน เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ให้มีโอกาสได้รับการศึกษาที่มี 
คุณภาพ  มีสุขภาพและภาวะโภชนาการ มีทักษะชีวิต ทักษะวิชาการ และทักษะวิชาชีพอย่างยั่งยืน 
สอดคล้องกับความต้องการจำเป็นสามารถพ่ึงตนเองได้ตามศักยภาพของแต่ละบุคคล 
 
 
 



๔๗ 

 

มาตรการ 
๑)  ดำเนินการประเมินความสามารถพ้ืนฐานและคัดกรองคนพิการทางการศึกษา 
๒)  จัดทำบันทึกข้อมูลในระบบบริหารจัดการข้อมูลโรงเรียน เรียนรวม (SET) และเชื่อมโยง  

ข้อมูลเด็กพิการกับศูนย์การศึกษาพิเศษเขตการศึกษา ๘ จังหวัดเชียงใหม่ 

๓) จัดทำแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP)  และแผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP)  ให้แก่เด็ก 
พิการในโรงเรียน  

๔)  จัดทำข้อมูลด้านสุขภาพและภาวะโภชนาการของนักเรียน  ตลอดจนประสาน ส่งเสริม   

สนับสนุนการพัฒนาด้านสุขภาพและภาวะโภชนาการของนักเรียนท่ีสอดคล้องกับความจำเป็นของแต่ละบุคคล 

แนวทางการพัฒนาที่ ๕ จัดการศึกษาให้ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับโอกาสในการพัฒนา  
เต็มตามศักยภาพ 

มาตรการ 
๑)  ดำเนินการประเมินความสามารถพิเศษ  ด้วยระบบสำรวจแววความสามารถพิเศษ  

๒)  จัดการศึกษาสำหรับนักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษตามการพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล 
    ๓)  จัดเวทีวิชาการสำหรับผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ  ตามการพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล 

๔.   โครงการและกิจกรรมหลัก 

     โครงการที่ ๒  โครงการส่งเสริมความเสมอภาคและสร้างโอกาสทางการศึกษา 

 กิจกรรมที่ ๒.๑  กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 

กิจกรรมที่ ๒.๒  กิจกรรมบริหารจัดการโดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 

กิจกรรมที่ ๒.๓  กิจกรรมบริหารระบบจัดการข้อมูลสารสนเทศ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๔๘ 

 

กลยุทธ์ที่ ๓ จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

 ๑.  เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

            ๑)  ผู้เรียนทุกคนในโรงเรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติยึดม่ันในการ ปกครองระบอบ ประชาธิปไตย   

อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองดีมีคุณธรรมจริยธรรม รักและมีความภาคภูมิใจ 

ในความเป็นไทย ตระหนักถึงคุณค่าของทรัพยากรที่มีอย่างจำกัด  หวงแหนและร่วมอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

   ๒.  ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 

ท่ี ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย  
ปีการศึกษา 

๒๕๖๘ 
๑ ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีคุณธรรมและ จริยธรรม เป็นไปตามคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ร้อยละ ๑๐๐ 

๒ โรงเรียนจัดการศึกษาที่เสริมสร้างคุณภาพชีวิตของผู้เรียนที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ระดับ ๔ 

๓ โรงเรยีนมีอัตราการลดใช้พลังงานไฟฟ้า และมีแนวทางการจัดการขยะในโรงเรียนอย่างเป็นระบบ ระดับ ๔ 

  

 ๓. แนวทางการพัฒนา 

         แนวทางการพัฒนาท่ี ๑ จัดกระบวนการเรียนรู้ ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

แก่ผู้เรียน 

มาตรการ 

 ๑)  รณรงค์เสริมสร้างความรักและความภาคภูมิใจในความเป็นไทยผ่านกลไกต่างๆ รวมถึง 
การศึกษาประวัติศาสตร์ในเชิงสร้างสรรค์ และหน้าที่พลเมือง 

 ๒)  จัดกิจกรรมในวันสำคัญที่เกี่ยวกับสถาบันหลักของชาติ 
 ๓)  จัดกระบวนการเรียนรู้และกิจกรรมท้ังในและนอกสถานศึกษาสอดแทรกการปลูกฝัง คุณธรรม  

จริยธรรม และการมีจิตสาธารณะ ในทุกกลุ่มสาระวิชา และในทุกกิจกรรม 
 ๔)  ส่งเสริมอนุรักษ์ สืบสานประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญา อัตลักษณ์ท้องถิ่น 
 ๕)  จัดกระบวนการเรียนรู้ และกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ๖)  ปลูกฝัง ส่งเสริม ความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม ระหว่างบ้าน  โรงเรียน  และชุมชน  
ให้มีความต่อเนื่องจนยึดถือเป็นหลักในการดำรงชีวิต 
 ๗)  จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา รัชกาลที่ ๑๐  และหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจอเพียง  
 ๘)  ปลูกฝัง และส่งเสริมความซ่ือสัตย์  วินัย  คุณธรรม  จริยธรรม 
ผ่านกระบวนการกิจกรรมลูกเสือ  กิจกรรมโรงเรียนสุจริต 

  ๙)  จัดกิจกรรมการเรียบนรู้ตามหลักสูตรการต่อต้านการทุจริตศึกษา  
 ๑๐)  พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาในการจัดกระบวนการเรียนรู้ด้านการปลูกฝัง  

ส่งเสริม คุณธรรมใหแ้ก่ผู้เรียน 



๔๙ 

 

 

๔.   โครงการและกิจกรรมหลัก 

     โครงการที่ ๓  โครงการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

 กิจกรรมที่ ๓.๑  กิจกรรมสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้าน

การศึกษาสู่การปฏิบัติ  

กิจกรรมที่ ๓.๒  กิจกรรมส่งเสริมอาหารกลางวัน 

กิจกรรมที่ ๓.๓  กิจกรรมอาหารเสริม (นม) โรงเรียน 

กิจกรรมที่ ๓.๔  กิจกรรมสถานศึกษาสีขาว 

กิจกรรมที่ ๓.๕  กิจกรรมสร้างเสริมทักษะอาชีพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

กิจกรรมที่ ๓.๖  กิจกรรมวันสำคัญ 

กิจกรรมที่ ๓.๗ กิจกรรมรฦกคุณเจ้าทิพวัน กฤดากร ณ อยุธยา 

กิจกรรมที่ ๓.๘ วันสุขภาพสดใส กายใจ แข็งแรง โรงเรียนบ้านหนองหาร (ทิพวันอุทิศ) 

 

โครงการที่ ๔ โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 

 กิจกรรมที่ ๔.๑ สอบธรรมศึกษา 

กิจกรรมที่ ๔.๒ กิจกรรมโรงเรียนรักษาศีล ๕ 

กิจกรรมที่ ๔.๓ กิจกรรมอบรมคุณธรรมจริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

กิจกรรมที่ ๔.๔ กิจกรรมส่งเสริมโครงงานคุณธรรม 

กิจกรรมที่ ๔.๕ กิจกรรมสวดธรรมจักรกัปปวัตนสูตร



๕๐ 

 

กลยุทธ์ที่ ๔ พัฒนาศักยภาพนักเรียนเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 

   ๑.  เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

๑)  ผู้เรียนได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสอดคล้องกับศักยภาพ มีความเป็นเลิศทางวิชาการ  

และมีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ 

   ๒.  ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 

ที ่ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย  
ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 

๑ ร้อยละของเด็กปฐมวัยมีพัฒนาการสมวัยและสมดุล ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ  อารมณ์  

สังคมและสติปัญญา สนใจเรียนรู้และกำกับตนเอง  ให้ทำส่ิงต่างๆ ที่เหมาะสมตามช่วงวัย 

ได้สำเร็จ 

ร้อยละ ๘๕ 

๒ ร้อยละของผู้เรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีทักษะการทำงานร่วมกัน  มีทักษะการส่ือสาร  

มีความรอบรู้ทางข้อมูลสารสนเทศและทางดิจิทัลเพ่ือแก้ปัญหา มีการคิดอย่างมีวิจารณญาณ  

มีความคิดสร้างสรรค์สามารถนำความคิดสู่การสร้างผลงานลักษณะต่างๆ 

ร้อยละ ๘๕ 

๓ ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการเรียนกลุ่มสาระหลัก และผลการประเมินทักษะตามจุดเน้น 

(คณิตศาสตร์และภาษาอังกฤษ) ในระดับ "ดี" ขึ้นไป 

ร้อยละ ๗๕ 

๔ ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินสมรรถนะสำคัญ (การคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา และ

การสื่อสาร) ในระดับ "ดี" ขึ้นไป 

ร้อยละ ๘๐ 

๕ ร้อยละของห้องเรียนที่มีสื่อ อุปกรณ์ หรือเทคโนโลยีที่ทันสมัย เอ้ือต่อการจัดกิจกรรมเพ่ือ

พัฒนาศักยภาพผู้เรียนและพร้อมใช้งาน 

ร้อยละ ๙๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๕๑ 

 

๓.  แนวทางการพัฒนา 

แนวทางการพัฒนาที่ ๑ พัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัยรอบด้าน 
มาตรการ 
      ๑)  พัฒนารูปแบบ และนวัตกรรมเก่ียวกับการจัดประสบการณ์ในรูปแบบที่หลากหลาย 

  ๒)  ผู้ปกครองสนับสนุนการสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ผู้ปกครองปฐมวัย ให้สามารถ 

ดูแลให้เป็นไปตามพัฒนาการ 

  ๓)  พัฒนาสื่อ เพื่อเสริมสร้างสื่อสร้างสรรค์เพื่อเด็กปฐมวัย เหมาะสมกับพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน 

 ๔)  จัดทำโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย สะเต็ม วิทยาการคำนวณ  

 ๕)  นิเทศ ติดตามและสังเกตชั้นเรียนการจัดประสบการณ์เชิงรุกของครูปฐมวัย 

 ๖) พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัยตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 

   แนวทางการพัฒนาที่ ๒ พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะตามหลักสูตรสอดคล้องกับศักยภาพผู้เรียน  

มีความเป็นเลิศทางวิชาการและมีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษท่ี ๒๑ 

     มาตรการ 
1) จัดการศึกษาให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล จัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย 

ตอบสนองความแตกต่างทางพหุปัญญาของผู้เรียน ส่งเสริม ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ  ให้มีความ 
เป็นเลิศทางวิชาการ  โดยให้ครูให้ออกแบบการจัดการเรียนรู ้แบบบูรณาการ สอดคล้องกับบริบท 
และวัฒนธรรม คำนึงถึงความแตกต่างของแต่ละบุคคลตามความถนัด  ความสนใจ  ส่งผลต่อการพัฒนา 
ผู้เรียนเต็มตามศักยภาพ 

2) บูรณาการการศึกษาเพ่ือการศึกษาต่อด้านอาชีพและการประกอบอาชีพ หรือการมีงานทำ  
ตามความต้องการและความถนัดของผู้เรียน 

3) ส่งเสริมการพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะการอ่าน  คณิตศาสตร์  การคิดขั้นสูง  
นวัตกรรมวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาต่างประเทศ 

4) ส่งเสริมทักษะด้านดิจิทัลและด้านการเรียนรู้ของผู้เรียน ให้สามารถนำมาใช้ในชีวิตประจำวัน  
และหารายได้ระหว่างเรียน นำไปสู่การเป็นผู้สร้างนวัตกรรม 

5) พัฒนาและส่งเสริมให้มีแพลตฟอร์มการจัดการเรียนรู้อัจฉริยะ ที่รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับ  
กระบวนการจัดการเรียนรู้ สื่อการสอนที่มีคุณภาพ และการประเมินและพัฒนาผู้เรียนเพ่ือส่งเสริม 
การเรียนรู้  เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) สำหรับผู้เรียน 

๖) จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะการเรียนรู้ตามหลักสูตรสอดคล้องกับศักยภาพผู้เรียน   
และให้มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ อย่างครบถ้วน 



๕๒ 

 

แนวทางการพัฒนาท่ี ๓ พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ การวัดผลประเมินผลท่ีเน้นผู้เรียน  
เป็นสำคัญ 

มาตรการ 
1) พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาการศึกษาปฐมวัยและหลักสูตรสถานศึกษาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

บนฐานมโนทัศน์ที่หลากหลาย ให้เป็นหลักสูตรเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนและสอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่ 
๒)  พัฒนาหลักสูตรสำหรับนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ 
๓)  นำหลักสูตรสำหรับนักเรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษในโรงเรียนเรียนรวมลงสู่ 

กระบวนการ จัดทำแผน IEP และ IIP และการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก  การวัดและประเมิน 
ที่สอดคล้องกับแผนรายบุคคล 

๔)  นำรูปแบบเกี่ยวกับการนำนวัตกรรมที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญมาใช้ในการจัดการเรียนรู้  
อย่างหลากหลาย  

๕)  ปรับหลักสูตรสำหรับนักเรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษในโรงเรียนเรียนรวม 
๖)  ศึกษาวิจัยเพ่ือพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยและหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
๗)  พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลระดับชั้นเรียน 
๘)  พัฒนานวัตกรรมการศึกษา  นวัตกรรมการเรียนรู้  และนวัตกรรมการนิเทศการศึกษา  

เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน  และสมรรถนะของผู้เรียน 
    ๔.  โครงการและกิจกรรมหลัก 

              โครงการที่ ๕  โครงการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัย  

 กิจกรรมที่ ๕.๑  กิจกรรมหนูน้อยปฐมวัยใส่ใจสุขภาพ 

 กิจกรรมที่ ๕.๒  กิจกรรมส่งเสริมทักษะและพัฒนาการจัดประสบการณ์ปฐมวัย 

 กิจกรรมที่ ๕.๓  กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยปฐมวัย 

 กิจกรรมที่ ๕.๔ กิจกรรมส่งเสริมนักเรียนให้อนุรักษ์พลังงานสิ่งแวดล้อมตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

 กิจกรรมที่ ๕.๕  กิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมและวัฒนธรรมท้องถิ่น 

     โครงการที่ ๖  โครงการส่งเสริมคุณภาพผู้เรียน   

กิจกรรมที่ ๖.๑  กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

กิจกรรมที่ ๖.๒  กิจกรรมยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

กิจกรรมที่ ๖.๓  กิจกรรมรักการอ่าน  เขียน  และคิดวิเคราะห์ 

กิจกรรมที่ ๖.๔  กิจกรรมจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ   

กิจกรรมที่ ๖.๕  กิจกรรมประเมินผลสมรรถนะผู้เรียน ๕ ด้าน 

กิจกรรมที่ ๖.๖  กิจกรรมการจัดการเรียนรู้โดยใช้ 

ภูมิปัญญาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับบริบทชุมชน 

กิจกรรมที่ ๖.๗  กิจกรรมส่งสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในกระบวนการเรียนรู้ 

กิจกรรมที่ ๖.๘  กิจกรรมการวิจัยในชั้นเรียน 



๕๓ 

 

           กลยุทธ์ที่ ๕  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 

๑.  เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

                 ๑)  ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง  

ของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณ 

ความเป็นครู 

         ๒.  ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 

ที ่ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
ปีการศึกษา ๒๕๖๙ 

๑ ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาจัดการเรียนรู้ที่มุ่งพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน 
ความรู้ ทักษะ เจตคติ ค่านิยม และคุณลักษณะผู้เรียนเข้าด้วยกัน ด้านการเรียนรู้ 

ฐานสมรรถนะและการเรียนรู้ทุกระดับการศึกษา 

ร้อยละ ๘๐ 

๒ ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพ 
อย่างต่อเนื่อง  มีจรรยาบรรณและจิตวิญญาณ ความเป็นครู 

ร้อยละ ๘๐ 

๓ ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษา มีนวัตกรรมผลงานเชิงประจักษ์ 
ตามเกณฑ์ ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 

ร้อยละ ๘๐ 

๓.  แนวทางการพัฒนา 

     แนวทางการพัฒนาท่ี ๑  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาจัดการเรียนรู้ที่มุ่งพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน ความรู้   

ทักษะ เจตคติ ค่านิยม และคุณลักษณะผู้เรียนเข้าด้วยกัน ด้วยการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ และการเรียนรู้ ทุกระดับ

การศึกษา 

     มาตรการ 

1) สร้างความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกและเป็นผู้สร้างสรรค์นวัตกรรมให้กับผู้เรียนทุกระดับช้ัน 
2) จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุกและการจัดการชั้นเรียน 
3) ใช้กระบวนการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) เพ่ือแลกเปล่ียนเรียนรู้และพัฒนาผลการจัดการ  

เรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน 
4) ทำกิจกรรมการสังเกตชั้นเรียน  

             ๕)  ผู้บริหารสถานศึกษา พัฒนาตนให้มีสมรรถนะการนิเทศการศึกษาและพัฒนางานวิชาการ  

ที่ส่งเสริมการเรียนรู้เชิงรุก และสอดคล้องกับลักษณะงานและวิธีการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่ง 

     แนวทางการพัฒนาที่ ๒  ส่งเสริมสนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีการพัฒนาตนเอง  

ทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง  มีจรรยาบรรณ  และจิตวิญญาณความเป็นครู 

 

 

 

 



๕๔ 

 

     มาตรการ 

            ๑)  ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาพัฒนานวัตกรรมโดยใช้ PA เป็นฐาน 

            ๒)  สนับสนุน  ให้ครูทุกกลุ่มสาระนำเสนอเผยแพร่ผลงานอย่างสม่ำเสมอ 

            ๓)  สนับสนุนให้ครูที่มีผลงานเข้าสู่เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาการ/การประกวดแข่งขัน ทั้งใน  

องค์กรและนอกองค์กรในระดับต่างๆ 

     แนวทางการพัฒนาที่ ๓ ส่งเสริม สนับสนุน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีนวัตกรรม ผลงาน  

เชิงประจักษ ์ ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ  

     มาตรการ 
1) ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีนวัตกรรม  มีผลงานเชิงประจักษ์  ได้รับการยกย่อง  

เชิดชูเกียรติ 
2) สนับสนุนให้ครู บุคลากรทางการศึกษา ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาการ การประกวด  

แข่งขันทั้งในองค์กรและนอกองค์กรในระดับต่างๆ 
  ๔.   โครงการและกิจกรรมหลัก 

     โครงการที่ ๙   โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา   

          กิจกรรมที่ ๙.๑ กิจกรรมพัฒนาคุณภาพครูให้มีสมรรถนะ การจัดการเรียนรู้ เชิงรุก (Active 

learning) เพ่ือส่งเสริม คุณภาพผู้เรียนในศตวรรษท่ี ๒๑ 

 กิจกรรมที่ ๙.๒ กิจกรรมพัฒนาครูและบุคลากร ทางการศึกษาเป็นนักนวัตกรสู่องค์กรแห่ง

นวัตกรรม 

 

กลยุทธ์ที ่๖ พัฒนาการบริหารการจัดการศึกษาให้เป็นโรงเรียนที่มีคุณภาพ 

  ๑. เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

      ๑)  โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ โดยระบบ NONGHAN  Model  

  ๒.  ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 

ที ่ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

๑ โรงเรียนนำระบบการบริหารจัดการมาใช้ในการบริหารงานทั้ง ๔ ด้าน ระดับ ๔ 
๒ โรงเรียนมรีะบบการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ระดับดีเลิศขึ้นไป ระดับ ๔ 

 
 
 
 
 
 
 



๕๕ 

 

๓. แนวทางการพัฒนา 
  แนวทางการพัฒนาที่ ๑ พัฒนาโรงเรียนให้มีระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ โดยนำระบบ 

การบริหาร NONGHAN Model มาใช้ 

  มาตรการ 
1) สร้างความรู้ความเข้าใจระบบการบริหาร NONGHAN Model ให้แก่ครูและบุคลากร  

     ๒)  ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยี จนเกิดเป็นผลการปฏิบัติที่ดี  
(Best Practice) 

  แนวทางการพัฒนาที่ ๒ เสริมสร้างสัมฤทธิผลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา     
  มาตรการ 

    ๑)  พัฒนาระบบบริหารการจัดการศึกษางาน ทั้ง ๔ ด้าน 

    ๒)  พัฒนาและส่งเสริมการใช้ระบบบริหารจัดการเพ่ือลดภาระงานและลดความซ้ำซ้อน 
    ๓)  ส่งเสริมขวัญและกำลังใจ พัฒนาศักยภาพของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  แนวทางการพัฒนาท่ี ๓ โรงเรียนมีการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาให้มีความเข้มแข็ง 

  มาตรการ 
     ๑)  โรงเรียนพัฒนาะบบประกันคุณภาพภายในที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา 

๔.   โครงการและกิจกรรมหลัก 

    โครงการที่ ๑๐ โครงการส่งเสริมกระบวนการบริหารสถานศึกษา 

กิจกรรมที่ ๑๐.๑ กิจกรรมบริหารจัดการโดยใช้หลักการของ NONGHAN Model 

กิจกรรมที่ ๑๐.๒ กิจกรรมการนิเทศภายใน 

กิจกรรมที่ ๑๐.๓ กิจกรรมบริหารงานวิชาการ 

กิจกรรมที่ ๑๐.๔ กิจกรรมบริหารงานงบประมาณ 

กิจกรรมที่ ๑๐.๕ กิจกรรมการบริหารงานบุคลากร 

กิจกรรมที่ ๑๐.๖ กิจกรรมบริหารงานทั่วไป 

กิจกรรมที่ ๑๐.๗  กิจกรรมการกำกับ ติดตาม  ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษา 

กิจกรรมที่ ๑๐.๘ กิจกรรมประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาและผู้ปกครองนักเรียน



๕๖ 

 

โครงการที่  ๑๑  โครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

กิจกรรมที่ ๑๑.๑  กิจกรรมการใช้ระบบประกันคุณภาพภายในเพ่ือยกระดับคุณภาพ 

                      การศึกษา 

กิจกรรมที่ ๑๑.๒  กิจกรรมรายงานประเมินคุณภาพภายใน  (Self Assessment Report :  

                      SAR) 

กลยุทธ์ที ่๗ พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือทางการศึกษาให้มีความเข้มแข็ง 

  ๑.  เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

       ๑)  ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  ส่งผลต่อคุณภาพและมาตรฐาน  

การศึกษา 

๒)  ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาท่ีตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนและพ้ืนท่ี 

๒.  ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 

 
๓.  แนวทางการพัฒนา 

แนวทางการพัฒนาที่ ๑ สร้างและประสานเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการศึกษาของโรงเรียน 

มาตรการ 

1) สร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการร่วมกับโรงเรียนต่าง ๆ คณะกรรมการสถานศึกษา  
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยงานการศึกษาอ่ืน 

  ๒)  จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อสร้างเครือข่าย 

แนวทางการพัฒนาที่ ๒ โรงเรียนมีเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา สนับสนุนให้เกิดการพัฒนา  

นวัตกรรมด้านการบริหารจัดการและมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้นวัตกรรม 

มาตรการ 
๑)  จัดทำแผนพัฒนาเครือข่ายคุณภาพการศึกษา 

๒)  จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมการบริหารจัดการเครือข่ายและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

๔.   โครงการและกิจกรรมหลัก 

     โครงการที่ ๑๒  โครงการประสานเครือข่ายสนับสนุนการศึกษา 

โครงการที่ ๑๓  โครงการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา

ที ่ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

๑ โรงเรียนได้รับความร่วมมือ ภายใน และภายนอก เพ่ือให้เกิดความเข้มแข็งในการบริหาร 
จัดการผ่านเครือข่าย โดยใช้ระบบการจัดการที่เป็นดิจิทัล 

ระดับ ๔ 

๒ โรงเรียนมีส่วนร่วมกับเครือข่าย  พัฒนานวัตกรรมด้านการบริหาร  จัดการเครือข่าย 
และมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ นำเสนอนวัตกรรม 

ระดับ ๔ 
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ส่วนที่ ๓ 

งบประมาณและแผนงานโครงการ 
 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

โรงเรียนบ้านหนองหาร (ทิพวันอุทิศ)  อำเภอสันทราย  จังหวัดเชียงใหม่  มีแผนการใช้จ่ายงบประมาณ  

โดยมีประมาณการรายรับรายจ่ายประจำปีการศึกษา  ๒๕๖๙  ดังนี้ 

๑. ประมาณการรายรับ  ปีการศึกษา  ๒๕๖๙  ในการบริหารจัดการสถานศึกษา 

ประเภทรายรับ 
รายรับ 

ปีการศึกษา  ๒๕๖๙ 

งบเงินอุดหนุน  

     ๑)  อุดหนุนทั่วไปรายหัว  

          ๑.๑  ระดับปฐมวัย  ( ๔๒  คน  X  ๒,๐๔๐ บาท) ๘๕,๖๘๐ 

          ๑.๒  ระดับประถมศึกษา  (๒๑๘  คน X ๒,๒๘๐ บาท) ๔๙๗,๐๔๐ 

                                                         รวมเงินอุดหนุน ๕๘๒,๗๒๐ 

     ๒)  ค่าหนังสือเรียน ๑๖๘,๙๖๖ 

     ๓)  ค่าอุปกรณ์การเรียน ๑๐๘,๑๐๐ 

     ๔)  ค่าเครื่องแบบนักเรียน ๑๐๐,๘๕๐ 

     ๕)  ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ๑๖๑,๒๘๐ 

     ๖)  เงินอุดหนุนคงเหลือปีการศึกษาท่ีแล้ว  (อุดหนุนทั่วไปรายหัว ๓๘๕,๑๕๔.๒๑+

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ๘๘,๒๖๗.๖๙) 

๔๗๓,๔๒๑.๙๐ 

เงินรายได้สถานศึกษา - 

เงินบริจาค - 

รวมประมาณการรายรับ  ๑,๕๙๕,๓๓๗.๙๐ 
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๒. รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ  ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๘ 

รายการจัดสรร งบจัดสรร ใช้จ่าย คงเหลือ 

๑.  งบด้านการบริหาร    

     ๑.๑  ค่าสาธารณูปโภค ๑๕๐,๐๐๐ ๑๑๐,๗๓๔.๗๓ ๓๙,๒๖๕.๒๗ 

     ๑.๒  ค่าใช้จ่ายงานประจำ    

๒.  งบด้านการเรียนการสอน : งบพัฒนาตามแผนปฏิบัติการ     

- ด้านวิชาการ 415,880 151,616 264,264 

- ด้านบริหารทั่วไป 194,078 ๑๒๐,๘๑๖ ๗๓,๒๖๒ 

- ด้านบริหารงานบุคคล 69,313 ๒๑,๙๐๐ ๔๗,๔๑๓ 

- ด้านงบประมาณ 13,863 13,863 - 

๓. งบกลาง (สำรองจ่าย) 49,21๘ - 49,21๘ 

 

 

๓.  สรุปรวมงบประมาณสำหรับการบริหารจัดการในปีการศึกษา ๒๕๖๘ (๑ เมย. ๒๕๖๙ ถงึ  

  ๓๑ มีค. ๒๕๗๐) 

  ๓.๑  เงินอุดหนุนเหลือจ่าย ณ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๙  

งบรายหัว       จำนวน       ๓๘๕,๑๕๔.๒๑ บาท 

        เงินงบอ่ืนๆ  จำนวน       ๘๘,๔๘๓.๒๗ บาท 

  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จำนวน       ๘๘,๒๖๗.๖๙ บาท 

              รวมเงินคงเหลือ   จำนวน       ๔๗๓,๔๒๑.๙๐ บาท 

 

๓.๒  ประมาณการรายรับปีการศึกษา ๒๕๖๘ งบอุดหนุนที่จะได้  จำนวน  582,720  บาท                                   

๓.๓  งบเรียนฟรี ๔ รายการ      

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน       จำนวน  161,280 บาท 

จัดสรรปีการศึกษานี้               จำนวน  744,000    บาท 

  ๓.๔ งบสนับสนุนกองทุนหลักประกันสุขภาพถ้วนหน้า ต.หนองหาร  จำนวน  ๓๒,๓๒๐ บาท 

รวมเงินงบประมาณรายหัวและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่นำมาจัดสรร   

จำนวน ๔๗๓,๔๒๑.๙๐ + 582,720+161,280+๓๒,๓๒๐ 

= ๑,๐๒๘,๘๗๒ บาท 
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๔.  ประมาณการรายจ่ายปีการศึกษา ๒๕๖๙ 

รายการใช้จ่าย ร้อยละ จำนวนเงิน 

๑.  งบด้านการบริหาร   

     ค่าสาธารณูปโภค  ๑๖๐,๐๐๐ 

รวม    

๒. งบด้านการเรียนการสอน : งบพัฒนาตามแผนปฏิบัติการ   

     - ด้านวชิาการ ๖๐ 5๘๘,๑๐๔ 

     - ด้านบริหารทั่วไป ๒๙ 339,000 

     - ด้านบริหารงานบุคคล ๘ 71,871 

     - ด้านงบประมาณ ๓ 29,897 

รวม ๑๐๐ ๑,๐๒๘,๘๗๒ 

๓. งบกลาง (สำรองจ่าย) ๕ 60,869.90 

รวมประมาณการรายจ่ายทั้งสิ้น   

   

๔.  งบเรียนฟรี ๑๕ ปี ( ๓ รายการ ไม่รวมกิจกรรมพัฒนาผู้ 

เรียน) 

 377,916.00 

 

 

รายละเอียดการจัดสรรงบประมาณ 

๑. งบด้านการบริหาร  ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๙ 

ที ่ รายการ 
งบประมาณ/

บาท 

รายละเอียดการใช้จ่าย

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

๑ ค่าสาธารณูปโภค ๑๖๐,๐๐๐ ค่าไฟฟ้า ประปา โทรศัพท์     นายธวัชชัย  แสนเมืองมา 

รวมทั้งสิ้น ๑๖๐,๐๐๐      
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๒.  งบด้านการเรียนการสอน : งบพัฒนาตามแผนปฏิบัติการ 

โครงการที่ ชื่อโครงการ งบประมาณ 

๑ โครงการสถานศึกษาสะอาด ปลอดภัย น่าอยู่ น่าเรียนรู้ ๒๙๗,๐๐๐ 

๒ โครงการส่งเสริมความเสมอภาคและสร้างโอกาสทางการศึกษา ๖,๐๐๐ 

๓ โครงการส่งเสริมคุณภาพชีวิต ๗๔,๓๒๐ 

๔ โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ ๒๙,๐๐๐ 

๕ โครงการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัย ๑๗,๒๘๐ 

๖ โครงการส่งเสริมคุณภาพผู้เรียน ๒๑๘,๒๖๘ 

๗ โครงการตามจุดเน้นสถานศึกษา ๒๐,๐๐๐ 

๘ โครงการจัดหาวัสดุอุปกรณ์ส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ๑๘๖,๓๙๐ 

๙ โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา   ๓๕,๐๐๐ 

๑๐ โครงการส่งเสริมกระบวนการบริหารสถานศึกษา ๑๓๓,๖๑๔ 

๑๑ โครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ๖,๐๐๐ 

๑๒ โครงการประสานเครือข่ายสนับสนุนการศึกษา ๖,๐๐๐ 

๑๓ โครงการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา  - 

 รวมทั้งสิ้น ๑,๐๒๘,๘๗๒ 

   

๓. งบกลาง (สำรองจ่าย) 

   จำนวน    60,869.90 บาท 
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๔.  งบเรียนฟรี ๑๕ ปี ( ๔ รายการ) 

ที ่ รายการ รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ งบประมาณ 

๑ ค่าหนังสือเรียน จัดซื้อหนังสือเรียนชั้นอนุบาลถึงป.๖ 

อนุบาล=๒๐๐, ป.๑=๖๕๖  ป.๒=๖๕๐  ป.๓=๖๕๓ 

ป.๔=๗๐๗   ป.๕=๘๔๖   ป.๖=๘๕๙ 
168,966 

๒ ค่าเครื่องแบบนักเรียน ก่อนประถมฯ คนละ ๓๒๕  บาท 

ประถมฯ คนละ  ๔๐๐  บาท 100,850 

๓ ค่าอุปกรณ์การเรียน ก่อนประถมฯ คนละ ๒๙๐  บาท 

ประถมฯ คนละ  ๔๔๐  บาท 108,100 

๔ ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน นำนักเรียนำปศึกษาแหล่งเรียนรู้ และจัดกิจกรรม 

อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

อนุบาลคนละ  ๔๙๐  บาท 

ประถมฯ  คนละ  ๕๔๗  บาท 

161,280 

 รวม  539,196 
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ผู้รับผิดชอบหลักรายกลยุทธ์ ปี ๒๕๖๙ 

โรงเรียนบ้านหนองหาร (ทิพวันอุทิศ) สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๒ 

กลยุทธ์ที่  กลยุทธ์/โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ที่ ๑   พัฒนาผู้เรียน  ผู้บริหาร  ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้และทักษะด้าน

ความปลอดภัย นายสิทธิชัย  หมูเขื่อน 

 โครงการที่ ๑ โครงการสถานศึกษาสะอาด  ปลอดภัย  น่าอยู่  น่าเรียนรู้ 

กลยุทธที่ ๒   เพิ่มโอกาสและความเสมอภาค  เพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาให้แก่

ประชากรวัยเรียนทุกคน นางสาวจันทร์จิรา  มะปัน 

 โครงการที่ ๒  โครงการส่งเสริมความเสมอภาคและสร้างโอกาสทางการศึกษา 

กลยุทธ์ที่ ๓   จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็น

มิตรกับสิ่งแวดล้อม นายพัชรพงศ์  ศรีอุดร 

 โครงการที่ ๓  โครงการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

กลยุทธ์ที่ ๔   พัฒนาศักยภาพนักเรียนเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 

นางสาวอารีรัตน์  กุมมารี 

นางสุวรินทร์  กุนากา 

นางเกษริน  เหรัญญะนางสาว

ณัฐฐินันท์  วงค์วัฒนา 

นายธวัชชัย  แสนเมืองมา 

 โครงการที่ ๔  โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 

 โครงการที่ ๕  โครงการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัย  

 โครงการที่ ๖  โครงการส่งเสริมคุณภาพผู้เรียน 

 โครงการที่ ๗  โครงการตามจุดเน้นสถานศึกษา  

 โครงการที่ ๘  โครงการจัดหาวัสดุอุปกรณ์ส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู้ 

กลยุทธ์ที่ ๕   พัฒนาครแูละบุคลากรทางการศึกษาใหเ้ป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 
นางอารยา สาระจันทร์  โครงการที่ ๙  โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

กลยุทธ์ที่ ๖   พัฒนาการบริหารการจัดการศึกษาให้เป็นโรงเรียนที่มีคุณภาพ 
นางอุทุมพร  พูลประสิทธิ์ 

  โครงการที่ ๑๐  โครงการส่งเสริมกระบวนการบริหารสถานศึกษา 

กลยุทธ์ที่ ๗    พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือทางการศึกษาให้มีความเข้มแข็ง  

 โครงการที่ ๑๑  โครงการประสานเครือข่ายสนับสนุนการศึกษา นางอารยา สาระจันทร์ 

 โครงการที่ ๑๒  โครงการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา นายธวัชชัย  แสนเมืองมา 
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คำสั่งโรงเรียนบ้านหนองหาร (ทิพวันอุทิศ) 

ที่ ๒๓/๒๕๖๙ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการโรงเรียน ปีการศึกษา ๒๕๖๙ 

 ด้วยโรงเรียนบ้านหนองหาร (ทิพวันอุทิศ) จะดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติประจำปี ๒๕๖๙ เพื่อเป็นการวาง

แผนการบริหารงานทั้ง ๔ ด้านของโรงเรียนให้บรรลุวัตถุประสงค์ และมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา โรงเรียนจึง

ขอแต่งตั้งคณะทำงาน ดังนี้ 

๑. นายอานนท์  ก๋าบุตร์     ผู้อำนวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 

          ๒.  นางอารยา  สาระจันทร์  ครู ค.ศ.๓   กรรมการ 

๓.  นางอุทุมพร  พูลประสิทธิ์  ครู ค.ศ.๓   กรรมการ 

๔.  นางสุวรินทร์  กุนากา   ครู ค.ศ.๓   กรรมการ 

๕.  นางสาวณัฐฐินันท์  วงค์วฒันา  ครู ค.ศ.๓   กรรมการ 

๖. นางเกษริน  เหรัญญะ   ครู ค.ศ. ๒   กรรมการ    

๗.  นายสิทธิชัย  หมูเขื่อน   ครู ค.ศ.๒   กรรมการ 

๘.  นางสาวอารีรัตน์  กุมมารี  ครู ค.ศ.๒   กรรมการ 

๙.  นางสุภาพร  มงคลพันธุ์  ครู ค.ศ.๑   กรรมการ 

 ๑๐. นายพัชรพงศ์  ศรีอุดร  ครู ค.ศ.๑   กรรมการ 

 ๑๑. นายฉัตริน  ปันเมา   คร ูค.ศ.๑   กรรมการ 

          ๑๒.  นางสาวจันทร์จริา  มะปัน  ครู ค.ศ.๑   กรรมการ 

 ๑๓. นางสาวจิตวีร์ ปัญญามูล  ครู ค.ศ.๑   กรรมการ 

๑๔. นางหทัยกาญจณ์  สุดาจันทร์  ครูพ่ีเลี้ยง   กรรมการ 

๑๕.  นางสาววราพรรณ  ยางเครือ  ครูอัตราจ้างคอมพิวเตอร์  กรรมการ  

๑๖. นายธวชัชัย  แสนเมืองมา   ครู ค.ศ.๑   กรรมการและเลขานุการ 
               

ทั้งนี ้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

              สั่ง  ณ  วันที่   ๑   เดือน  เมษายน  พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 

     

(นายอานนท์  ก๋าบุตร์) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองหาร (ทิพวันอุทิศ)   
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ความเห็นของผู้บริหารสถานศึกษา 
 

  เห็นควรพิจารณาอนุมัติให้ใช้แผนปฏิบัติการโรงเรียนบ้านหนองหาร (ทิพวันอุทิศ) ประจำปีการศึกษา  

๒๕๖๙ 

 

 

 

(นายอานนท์  ก๋าบุตร์) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองหาร (ทิพวันอุทิศ) 

 

 

 

ความเห็นของผู้อนุมัติ 

 

  อนุมัติให้ใช้แผนปฏิบัติการโรงเรียนบ้านหนองหาร (ทิพวันอุทิศ) ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๙ 

 

 

 

 

 

  

(นายณรงค์ มะโนใจ) 

ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 

 

 
 

 

 

 

 

 




