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แผนปฏิบัติการการศึกษา 2569 ของโรงเรียนบ้านป่าก้าง อำเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม่ สังกัด
สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 ฉบับนี ้จัดทำขึ ้นโดยใช้สภาพปัจจุบันปัญหา 
ความสามารถ ทรัพยากรท่ีมีอยู่ และข้อเสนอแนะจาก ผลการประเมินภายนอกรอบสาม    เป็นพื้นฐานการพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน 

การจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีการศึกษา 2569  เป็นการดำเนินการร่วมกันระหว่างผู้บริหาร 
ครูผู้สอน และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน มีการรับผิดชอบในการเขียนโครงการ การพิจารณาความ
เป็นไปได้ ความชัดเจนของวัตถุประสงค์ เป้าหมาย สอดคล้องกับการวัดผลประเมินผลโครงการโดยมุ่งหวัง จะนำไป
ปฏิบัติจริงให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด  

ดังนั้นโรงเรียนบ้านป่าก้าง   จึงมีความหวังว่าแผนปฏิบัติการประจำปี 2569 จะเป็นกรอบทิศทางการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา  ตามภารกิจ  ให้บังเกิดผลการดำเนินงานที่ชัดเจน   นำไปสู่การปฏิบัติ  ส่งผลต่อ
ประสิทธิภาพ  และประสิทธิผลการบริหารจัดการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  เพื่อให้บุคลากรภายในสถานศึกษาได้นำไป
ปฏิบัติให้เกิดเป็นรูปธรรมท่ีชัดเจน  ส่งผลต่อคุณภาพของผู้เรียน  ให้ได้มาตรฐานมีคุณภาพท่ีต้องการต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
                         
 ( นายสุวัติ   เรืองฤทธิ์ ) 
                                               รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านป่าก้าง 
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ส่วนท่ี 1 
บริบทของสถานศึกษา 

 
 
1. ข้อมูลทั่วไป 

โรงเรียนบ้านป่าก้าง  เลขที ่ 177 หมู ่ 2 ตำบลสันป่าเปา  อำเภอสันทราย  จังหวัดเชียงใหม่               
สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่  เขต 2  

E –Mail : BanPakang2020@gmail.com เป ิดสอนระด ับช ั ้นอน ุบาล ๒ -๓  และระด ับ ช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 1 - 6 เนื้อที่ 3 ไร่ 3 งาน  87  ตารางวา   

เขตพื้นท่ีบริการ หมู่ท่ี 2 บ้านป่าก้าง หมู่ท่ี 3 บ้านบ่อหิน  และหมู่ท่ี 6 บ้านพยากน้อย  
หมู่ท่ี 12 ตำบลสันนาเม็ง 

ประวัติโรงเรียน 
ก่อตั้งเมื่อวันท่ี  1 พฤษภาคม 2465 โดยพระคำอ้าย อินทรถโก เจ้าอาวาสวัดสันป่าค่าง เปิดสอน

ระดับ ป.1-ป. 4 
พ.ศ. 2518  ได้อาคารเรียนแบบ ป. 1 ข ใต้ถุนสูง จำนวน 3 จำนวน 3 ห้องเรียน 
พ.ศ. 2528   ต่อเติมอาคารช้ันล่าง  3  ห้องเรียน 
พ.ศ. 2531   เปิดการเรียนการสอนอนุบาล 2 - 3 และ ป. 1 - ป.6 
พ.ศ. 2547   ปรับปรุงสนามกีฬาฟุตบอล  ให้มีขนาดกว้างขวางเพื่อชุมชนใช้งานร่วมกัน 
พ.ศ. 2557  ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียน และห้องน้ำครู นักเรียน 
พ.ศ. 2558  ปรับปรุงซ่อมแซมไฟฟ้าภายในอาคารเรียน 
พ.ศ. 2559 ปรับปรุงท่ีแปรงฟันของ นักเรียน อ่างล้างจาน  ทาสีบริเวณโรงอาหาร 
พ.ศ. 2560  ปูตัวหนอนหน้าบริเวณโรงอาหาร และรับบริจาคชุดโต๊ะ เก้าอี้ม้าหินอ่อน โดยผู้มี

อุปการะคุณ 
พ.ศ. 2561  ปรับปรุงโรงอาหารโดยงบของผู้มีอุปการคุณโดยไม่ใช้งบของทางการ 
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แผนท่ี จาก สพป. เชียงใหม่ เขต 2 ถึง โรงเรียนบ้านป่าก้าง 

สพป. เชียงใหม่ เขต 2  

โรงเรียนบ้านป่าก้าง 
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โครงสร้างการบริหารงาน/ของสถานศึกษา 
โรงเรียนบ้านป่าก้างจัดโครงสร้างการบริหารงานเป็น 4 ด้าน ได้แก่ งานด้านวิชาการ  ด้านการ

บริหารงานบุคคล ด้านการบริหารงานงบประมาณ และการบริหารทั่วไป ผู้บริหารยึดหลักการบริหาร/เทคนิค
การบริหารแบบมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย ปฏิบัติหน้าท่ีร่วมกันดุจญาติมิตร 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงสร้างการบริหารการศึกษาโรงเรียนบ้านป่าก้าง 

งานบริหารวิชาการ งานบริหาร งานบริหารบุคคล งานบริหารทั่วไป 
นางสาวยศสินี    ใจน้อย  
นางสาววัณณิตาร์  กองหิน 
นางสาวปิยะรัตน์  โกมาศ 
นางสาวภัคจิรา   รัตนวราหะ 
ว่าที่ร.ต.อนุรักษ์   กันทาทิพย์        
  

นางสาวอุบลวรรณ  กุศล 
นางสาววัณณิตาร์  กองหิน 
นางสาวอัญญรัชย์  บุญลา 
นายธนศรัณย์กรณ์  พชิญนันท์
กุล     
 

นายเชวงศักดิ์  บุญกนิษฐ ์
นางสาวอัญญรัชย์  บุญลา 
 
 

ผู้อำนวยการโรงเรียน  
นายสุวัติ   เรืองฤทธิ์    

คณะกรรมการสถานศึกษา 

นายเชวงศักดิ์  บุญกนิษฐ ์
นางสาวปิยะรัตน์  โกมาศ 
นายธนศรัณย์กรณ์  พชิญนันท์
กุล     
ว่าที่ร.ต.อนุรักษ์   กันทาทิพย์         
นางสาวภัคจิรา   รัตนวราหะ 

 
- พัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษา     
- พัฒนากระบวนการ

เรียนรู้             
- วัดผลประเมินผลและ

เทียบโอนผลการเรียน              
- วิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา 
- พัฒนาสื่อ นวัตกรรม 

และเทคโนโลยีทางการ
ศึกษา                     

- พัฒนาแหล่งเรียนรู้                           
- นิเทศการศึกษา 
- แนะแนวการศึกษา   
- พัฒนาระบบการประกัน

คุณภาพภายในสถานศึกษา  
- ส่งเสริมความรู้ด้าน

วิชาการแก่ชุมชน                                                                                                          
- ประสานความร่วมมือใน

การ                                                                                 
พัฒนาวิชาการกับ
สถานศึกษาอื่น                                                                            

- ส่งเสริมและสนับสนุนงาน
วิชาการแก่บุคคล ครอบครัว 
องค์กรหน่วยงาน และ

- จัดทำและเสนอขอ
งบประมาณ 

- จัดสรรงบประมาณ 
- ตรวจสอบ ติดตาม 

ประเมินผล 
- รายงานผลการใช้เงิน

และผลการดำเนินงาน 
- ระดมทรัพยากรและ

การลงทุนเพ่ือ
การศึกษา 

- บริหารการเงิน 
- บริหารบัญช ี
- บริหารพัสดุและ

สินทรัพย์     

- วางแผนอัตรากำลัง
และกำหนดตำแหน่ง  

- สรรหาและการบรรจุ
แต่งต้ัง  

- เสริมสร้าง
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติราชการ 

- วินัยและการรักษา
วินัย               

- การออกจากราชการ   

- ดำเนินงานธุรการ 
- งานเลขานุการ

คณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 

- งานพัฒนาระบบและ
เครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ 

- การประสานและพัฒนา
เครือข่ายการศึกษา 

- การจัดระบบการบริหาร
และพัฒนาองค์กร 

- งานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
- การส่งเสริม สนับสนุนด้าน

วิชาการ 
- งบประมาณ บคุลากรและ

บริหารทั่วไป    
- การดูแลอาคารสถานที่และ

สภาพแวดล้อม 
- การจัดทำสำมะโนผู้เรียน 
- การรับนักเรียน 
- การส่งเสริมและ

ประสานงาน 
- การศึกษาในระบบ นอก

ระบบและตามอัธยาศัย 
- การระดมทัพยากรเพื่อ

การศึกษา 
- ส่งเสริมงานกิจการนักเรียน   
- การประชาสัมพันธ์งาน

การศึกษา  
- การส่งเสริมสนับสนุนและ

ประสานงานการศึกษาของ
บุคคล ชุมชน องค์กร 
หน่วยงานและสถาบัน
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2. ข้อมูลผู้บริหาร ผู้อำนวยการโรงเรียน ช่ือ นายสุวัติ   เรืองฤทธิ์  
 โทรศัพท์ ๐89-9998276   
3. ข้อมูลนักเรียน  
  1. จำนวนนักเรียน  (ณ วันท่ี 18 พฤษภาคม ๒๕๖9)  แยกตามระดับช้ันเรียน  ดังนี้ 
จำนวนนักเรียนปีการศึกษา 2569 รวมท้ังส้ิน   172  คน 

ระดับชั้น จำนวนห้อง 
เพศ 

รวม 
ชาย หญิง 

อ.2 1 11 5 16 
อ.3 1 11 6 17 
รวม 2 22 11 33 
ป.1 1 16 10 26 
ป.2 1 10 13 23 
ป.3 1 21 15 36 
ป.4 2 7 14 21 
ป.5 1 10 14 24 
ป.6 1 6 3 9 
รวม 6 70 69 139 

รวมทั้งหมด 8 92 80 172 
 
4. ข้อมูลครูและบุคลากร 
 

ท่ี ชื่อ-สกุล 
อาย ุ
(ปี) 

อายุ
ราชการ 

(ปี) 

ตำแหน่ง/ 
วิทยฐานะ 

วุฒ ิ วิชาเอก สอนวิชา/ช้ัน 

1 นายเชวงศักดิ์  บุญกนิษฐ์ 43 16 ครู คศ.3 ป.ตรี การขับร้องเพลงไทย กลุ่มสาระศิลปะ 
2 นางสาวยศสินี  ใจน้อย 37 13 ครู คศ.3 ป.โท หลักสูตรการสอนฯ วิทยาศาสตร์ 
3 นางสาววัณณิตาร์ กองหิน 39 15 ครู คศ.3 ป.ตรี คณิตศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
4 นางสาวอุบลวรรณ กุศล 43 17 ครู คศ.2 ป.ตรี ประถมศึกษา ภาษาไทย 
5 นางสาวอัญญรัชย์  บุญลา 50 11 ครู คศ.3 ป.โท ประถมศึกษา ทุกวิชา ป.๑ 
6 นางสาวปิยะรัตน์  โกมาศ 46 15 ครู คศ.2 ป.โท บริหารการศึกษา สาระสังคมฯ 
7 นายธนศรัณย์กรณ์ พิชญนันท์กุล 35 9 ครู คศ.2 ป.โท ภาษาอังกฤษ ทุกวิชา ป.๒ 
8 ว่าท่ีร.ต.อนุรักษ์ กันทาทิพย์ 29 3 ครู ป.ตรี ปฐมวัย อ.3 
9 นางพิชญาภา   สอนบาลี 31 2 ครูผู้ช่วย ป.ตรี ปฐมวัย อ.๒  

10 นางสาวภัคจิรา รัตนวราหะ 29 2 ครูผู้ช่วย ป.ตรี ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษ 
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จำนวนครูท่ีสอนวิชาตรงเอก  จำนวน 10 คน  คิดเป็นร้อยละ  100 
จำนวนครูท่ีสอนตรงความถนัด   จำนวน 10 คน  คิดเป็นร้อยละ  100                                                             

 
5. ข้อมูลอาคารสถานท่ี 

๑) อาคารประกอบ  จำนวน 1 หลัง 
๒) ส้วม   จำนวน 3 หลัง 
3) สนามฟุตบอล   จำนวน 1 สนาม 
 

รูปแบบการจัดการเรียนรูเ้ชิงบูรณาการโดยใช้ศิลปะเป็นฐาน เพ่ือพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน
ในศตวรรษท่ี 21 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แนวคิดหลักของโมเดล 
การจัดการเรียนรู้เชิงบูรณาการโดยใช้ “ศิลปะเป็นฐาน” เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มี 
     สมรรถนะ + ความคิดสร้างสรรค์ + ทักษะชีวิต + ทักษะดิจิทัล   ตามกรอบ ศตวรรษที่ 21 
 

 โครงสร้างโมเดล (A.R.T.S.) 
   A = Art In
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      บูรณาการศิลปะกับทุกกลุ่มสาระ 
- ดนตรี / ทัศนศิลป์ / นาฏศิลป์ 
- เช่ือม Math / Science / Language 

     “เรียนรู้ผ่านความงามและจินตนาการ” 
🆁 R = Reflective Thinking 
    การคิดวิเคราะห์ สะท้อนคิด 

- คิดเชิงสร้างสรรค์ (Creative Thinking) 
- คิดวิพากษ์ (Critical Thinking) 

     “คิดเป็น เห็นคุณค่า สร้างความหมาย” 
🆃 T = Teamwork & Technology 
                    การทำงานร่วมกัน + เทคโนโลยี 

- ทำงานกลุ่ม (Collaboration) 
- ใช้ Digital / AI / Media 

     “ทำงานเป็น ใช้เทคโนโลยีเป็น” 
🆂 S = Self-Development 
   การพัฒนาตนเอง 

- วินัย / ความรับผิดชอบ 
- ภาวะผู้นำ / EQ 

     “พัฒนาตน สู่พลเมืองคุณภาพ” 
 

 กระบวนการจัดการเรียนรู้ (5 ขั้น)   A-R-T-S Cycle Learning Process 
       Inspire (สร้างแรงบันดาลใจ)   ใช้ศิลปะ / ส่ือกระตุ้นความสนใจ 
   Explore (สำรวจ/ค้นคว้า)  เรียนรู้แบบ PBL / Active Learning 
      Create (สร้างสรรค์ผลงาน)  สร้างช้ินงานศิลปะ/นวัตกรรม 
     Present (นำเสนอ/สือ่สาร)  นำเสนอผลงาน / Storytelling 
    Reflect (สะท้อนคิด)  ประเมิน / พัฒนาต่อ
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ผลลัพธ์ (Output & Outcome) 
       ผู้เรียนมีสมรรถนะ 4 ด้าน 
    คิดขั้นสูง (Critical & Creative Thinking) 
     การส่ือสาร (Communication) 
              การทำงานร่วมกัน (Collaboration) 
       ทักษะดิจิทัล (Digital Literacy) 
 

       คุณลักษณะ 
- มีจินตนาการ 
- มีความมั่นใจ 
- มีคุณธรรม 
- เป็นพลเมืองคุณภาพ 
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ข้อมูลผลการดำเนินงาน 
 ผลการประเมินภายนอก 
ระดับการศึกษาปฐมวัย 
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รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self Assessment Report : SAR) 
การดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนบ้านป่าก้าง ที่มุ่งเน้นคุณภาพ

ตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนโดยการศึกษา  วิเคราะห์สภาพปัญหาและความต้องการจำเป็นของ
โรงเรียน  อย่างเป็นระบบโดยใช้ข้อมูลสารสนเทศมากำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจและเป้าประสงค์ด้านต่างๆ 
โดยมุ่งเน้นที่คุณภาพผู้เรียนที่สะท้อนคุณภาพความสำเร็จอย่างชัดเจนและเป็นรูปธรรม โดยทุกฝ่ายมี
ส่วนร่วม และจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self - Assessment Report : 
SAR) ปีการศึกษา 2568 เสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด และหน่วยงานอื่น ๆ ผลการประเมินตนเองใน
ภาพรวม อยู่ในระดับ ดีเลิศ รายละเอียดดังตาราง 
 ผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐาน โดยรวมอยู่ในระดับเลิศดีจำแนกตามมาตรฐานดังนี้ 
 

ผลมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย : ยอดเยี่ยม 

 

ผลมาตรฐานการศึกษาระดับขั้นพื้นฐาน : ยอดเยี่ยม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรฐานการศึกษา ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพเด็ก ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานท่ี 3 การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานการศึกษา ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพเด็ก ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานท่ี 3 การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ ยอดเยี่ยม 
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ผลการดำเนินงานที่ผ่านมา  
 1) ด้านคุณภาพการศึกษา 
      1.1 ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา 

การประเมินผลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของโรงเรียนตามระดับชั้นเรียน ปีการศึกษา 2568 

สาระการเรียนรู้ 
ระดับคุณภาพดีขึ้นไป (คน) 

เฉลี่ย 
ร้อยละ 

เทียบกับแผนฯ 
ปี 2567 

ผลประเมินระดับ
ดีขึ้นไป (คน/

ร้อยละ) 

ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 รวม   

1. ภาษาไทย 20 23 10 15 9 5 82 61.65 73/61.86 

2. คณิตศาสตร์ 23 21 21 21 9 6 101 75.93 77/65.25 

3. วิทยาศาสตร์ 23 22 17 17 8 8 95 71.42 81/68.64 

4. สังคมศึกษา 13 22 16 23 9 8 91 68.42 102/86.44 

5. ประวัติศาสตร์ 24 28 12 23 8 8 103 77.44 75/63.56 
6. สุขศึกษาและ 
พลศึกษา 

13 32 23 24 11 8 
111 83.45 

103/87.29 

7. ศิลปะ 22 25 23 24 6 8 108 81.20 56/47.46 

8. การงานอาชีพ 24 38 20 24 9 8 123 92.48 92/77.97 

9. ภาษาต่างประเทศ 19 21 16 17 6 6 85 63.90 62/52.54 

รวมจำนวน 
(คน/ ร้อยละ) 

181/ 
83.79 

 

232/ 
67.83 

 

158/ 
73.14 

 

188/ 
80.34 

 

75/ 
64.10 

 

65/ 
90.27 

 

899/ 
75.10 

 
  

10. กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 

24 38 24 26 13 8 
133 

100 118/100 

11. การอ่านคิด
วิเคราะห์และเขียน 

23 29 22 26 9 8 
117 

87.96 105/88.98 

12. คุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ 

24 38 24 26 13 8 
133 

100 117/99.15 

รวมจำนวน 
(คน/ ร้อยละ) 

71/ 
98.61 

105/ 
92.10 

70/ 
97.22 

78/ 
100 

35/ 
89.74 

24/ 
100 

383/ 
95.98 
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  1.2  ผลการประเมินการทดสอบความสามารถในการอ่าน (Reading Test : RT) 
   1.2.1 ตารางแสดงผลการประเมินทดสอบความสามารถในการอ่าน  

( Reading Test : RT ) ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ปีการศึกษา 2568  ระดับโรงเรียน 
 

คะแนนเฉลี่ยร้อยละ ด้านการอ่าน ด้านการอ่านรู้เร่ือง เฉลี่ยทั้ง 2 ด้าน 

ระดับโรงเรียน 80.12 67.87 74.00 
ระดับประเทศ 80.26 76.86 78.57 
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  1.3 ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน ( National : NT ) 
1.3.1 ตารางแสดงผลการประเมินทดสอบคุณภาพผู้เรียน ( National : NT ) 

ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2568 ระดับโรงเรียน 
 

คะแนนเฉลี่ยร้อยละ ด้านคณิตศาสตร์ ด้านภาษาไทย เฉลี่ยทั้ง 2 ด้าน 

ระดับโรงเรียน 33.62 51.75 42.68 
ระดับประเทศ 47.52 57.11 52.32 
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 1.4 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน ( O-NET ) 
 1.4.1 ตารางผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน ( O-NET )  

ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2568 ระดับโรงเรียน 
ระดับ/รายวิชา ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ 

คะแนนเฉล่ียของโรงเรียน  47.06 21.28 30.94 24.22 
คะแนนเฉล่ียระดับประเทศ 47.60 24.90 35.43 33.58 

 
2) ด้านโอกาสทางการศึกษา 
 2.1 ผลการรับนักเรียนเปรียบเทียบกับแผนการรับนักเรียน ประจำปีการศึกษา 2569 
 

ระดับชั้น แผนการรับ
นักเรียน 

ผลการรับนักเรียน คิดเป็นร้อยละ 

อนุบาล 2 30 17 56.67 
ประถมศึกษาปีท่ี 1 30 26 86.67 

 
2.2 ข้อมูลนักเรียนที่จบการศึกษาชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2568 เรียนต่อชั้น

มัธยมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2569 
จำนวนนักเรียนที่จบ ป.6 จำนวนนักเรียนที่ศึกษาต่อ ม.

1 
คิดเป็นร้อยละ 

8 8 100 
2.3 จำนวนและร้อยละของเด็กด้วยโอกาสที่ได้รับการดูแลช่วยเหลือ และส่งเสริมให้ได้รับ

การศึกษาเต็มศักยภาพจำแนกตามประเภทความด้วยโอกาส ปีการศึกษา 2568 
 

ประเภท 
เด็กด้อยโอกาส 

จำนวนทั้งหมด 
(คน) 

ได้รับการดูแลช่วยเหลือ 
จำนวน ร้อยละ 

เด็กท่ีถูกบังคับให้ขายแรงงานหรือแรงงานเด็ก 0 0 0 
เด็กท่ีอยู่ในธุรกิจทางเพศหรือโสเภณี 0 0 0 
เด็กท่ีถูกทอดท้ิงหรือกำพร้า 0 0 0 
เด็กในสถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน 0 0 0 
เด็กเร่รอน 0 0 0 
เด็กท่ีได้รับผลกระทบจากโรคเอดส์ 0 0 0 
เด็กชนกลุ่มน้อย 0 0 0 
เด็กท่ีถูกทำร้ายทารุณ 0 0 0 
เด็กยากจน (มากเป็นพิเศษ) 10 10 100 
เด็กท่ีมีปัญหาเกี่ยวกับยาเสพติด 0 0 0 
            รวม 10 10 100 



๒๐ 

 

 

 

 

 

   2.4 จำนวนนักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ภาคเรียนที่ 2 ปี
การศึกษา 2568 

 
ประเภท 

จำนวนนักเรียน 
 

จำนวนทั้งหมด 
ได้รับการดูแลช่วยเหลือ 

จำนวน ร้อยละ 
กลุ่มปกติ 175 175 100 
กลุ่มเส่ียง 0 0 0 
กลุ่มมีปัญหา 0 0 0 
กลุ่มพิเศษ 0 0 0 

รวม 175 175 100 
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ส่วนท่ี 2 
ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ประจำปีงบประมาณ/ปีการศึกษา 

วิสัยทัศน์  ปรัชญา อัตลักษณ์  เอกลักษณ์  และพันธกิจของสถานศึกษา 

 วิสัยทัศน์ 
  “นักเรียนโรงเรียนบ้านป่าก้าง มีความรู้ ความสามารถ เป็นคนดี มีคุณธรรม   มีวินัยในตนเอง          
มีความรับผิดชอบ และมีวิถีชีวิตพอเพียง” 

 ปรัชญา 
   “เป็นคนดี มีความรู้ อยู่อย่างพอเพียง” 

 อัตลักษณ์ของสถานศึกษา  
   “เป็นคนดี มีความรู้” 

 เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 
   “โรงเรียนแห่งความสุข” 

 พันธกิจ  
  ๑. พัฒนาประสิทธิภาพของสถานศึกษาให้มีความพร้อมในการจัดการศึกษาและมีศักยภาพใน
การให้บริการ 
  ๒. พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อยกระดับขีดความสามารถของผู้เรียนเต็มตามศักยภาพและมุ่งสู่
มาตรฐานสากล 
  ๓. จัดส่งเสริมสนับสนุนและประสานกับทุกภาคส่วนของชุมชน จัดการศึกษาขั้นพื้นฐานด้วย
รูปแบบท่ีหลากหลาย เพื่อสร้างเสริมโอกาสทางการศึกษาให้ประชากรวัยเรียนอย่างท่ัวถึงและเสมอภาค 
  ๔. ส่งเสริมและสนับสนุนการนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้เพื ่อพัฒนาระบบบริหาร
การศึกษาให้ได้มาตรฐาน 
  ๕. ปรับสภาพแวดล้อมและบรรยากาศในสถานศึกษาให้เป็นแหล่งเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนโดยให้ทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้องมีส่วนร่วม 
 
เป้าหมาย 
  1.  ด้านประกันโอกาสการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
   -ประชากรทุกคนได้รับโอกาสในการศึกษาขั้นพื้นฐานตามสิทธิและศักยภาพแห่งตน
อย่างท่ัวถึง 
  2.  ด้านประกันคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
   - ผู้เรียนทุกคนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐานโดยพัฒนาการเรียนให้เป็น
บุคคลท่ีมีความรู้คู่คุณธรรม มีความสามารถตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน อ่าน เขียน คิด วิเคราะห์
ในการเรียนการสอน 
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  3.  ด้านประกันประสิทธิภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
   - โรงเรียนบ้านป่าก้างมีความเข็มแข็งในการบริหารจัดการ และมีประสิทธิภาพในการ
จัดการศึกษา 
   - มีการวิจัยเพื่อพัฒนาและนำเทคโนโลยีสมัยใหม่มาใช้เพิ่มประสิทธิภาพในการจัด
การศึกษา 
   - สถานศึกษามีศักยภาพในการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารเพื่อ
การบริหารจัดการและการเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพ  
      

กลยุทธ์ (Strategy) 
เพื่อการขับเคล่ือนแผนการพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐานสู่การปฏิบัติ โรงเรียนบ้าน 

ป่าก้าง ได้กำหนดกลยุทธ์ 5 กลยุทธ์ เพื่อเป็นกรอบแนวทางในการขับเคล่ือนการพัฒนาการศึกษา ดังนี้ 
 กลยุทธ์ที่ 1 การจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพตามมาตรฐานการศึกษา  
 กลยุทธ์ที่ 2 การส่งเสริมผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความเป็นเลิศทางวิชาชีพ  
 กลยุทธ์ที่ 3 การมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
 กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนให้เอื้อต่อการเรียนรู้   
 กลยุทธ์ที่ ๕ สถานศึกษามีความรู้ทักษะด้านความปลอดภัย ได้รับการคุ้มครอง และมีภูมิคุ้มกัน
จากภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์ เป้าหมาย ต้นสังกัด 

 
 
 
วิสัยทัศน์ 

ภายในปี 2570 ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม 
มีทักษะท่ีจำเป็น พร้อมเรียนรู้ตลอดชีวิตและปรับตัวสอดคล้องกับวิถีชีวิตโลกยุคใหม่ 
พันธกิจ 

กระทรวงศึกษาธิการมีอำนาจหน้าท่ีเกี่ยวกับการส่งเสริมและกำกับดูแลการศึกษาทุกระดับ ทุก
ประเภท และการอาชีวศึกษา กำหนดนโยบาย แผน และมาตรฐานการศึกษา สนับสนุนทรัพยากร 
เพื่อการศึกษา ส่งเสริมและประสานงานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และการกีฬา ท้ังนี้ ในส่วนท่ี
เกี่ยวกับการศึกษา รวมทั้งการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษา และราชการอื่นตามท่ี
มีกฎหมาย กำหนดให้เป็นอำนาจหน้าท่ีของกระทรวงหรือส่วนราชการท่ีสังกัดกระทรวง ซึ่งในการ
ดำเนินงานตามภารกิจ หน้าท่ีตามกฎหมายและเพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ท่ีกำหนด กระทรวงศึกษาธิการได้
กำหนดพันธกิจท่ีต้องดำเนินการ ดังนี ้

1. พัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
2. สร้างโอกาสการเรียนรู้ตลอดชีวิต และลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา 
3. ผลิต พัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพกำลังคนท่ีมีคุณภาพ สอดคล้องกับความต้องการของ

ตลาดแรงงานและความต้องการของประเทศ 
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4. ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างผลงานวิจัย องค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรมและส่ิงประดิษฐ์ท่ี
สามารถนำไปใช้ประโยชน์สำหรับการพัฒนาด้านการศึกษา สังคม หรือสร้างมูลค่าเพิ่มเชิงเศรษฐกิจ 

5. พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
 

ยุทธศาสตร์ 
1. การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศ 
2. การจัดการศึกษาเพื่อการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิครกับส่ิงแวดล้อม 
3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
4. การผลิตและพัฒนากำลังคน เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
5. การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างท่ัวถึง และเสมอภาค 
6. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

เป้าประสงค์ 
1. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ ความเข้าใจ ปลูกฝังค่านิยมท่ีถูกต้อง และเสริมสร้าง

ภูมิคุ้มกัน สามารถปรับตัวรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ได้คามสถานการณ์ 
2. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ ความเข้าใจท่ีถูกต้อง มีความตระหนักในการดำเนินชีวิตท่ี

เกี่ยวข้องกับ การสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
3. ผู้เรียนได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ มีทักษะจำเป็นในโลกยุค

ใหม่ ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญาและการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
4. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพและได้รับการ

ส่งเสริมให้มีความก้าวหน้าในวิชาชีพและมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
5. มีผลงานวิจัย องค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรมและส่ิงประดิษฐ์ท่ีสามารถนำไปใช้ประโยชน์เพื่อ

พัฒนาการศึกษา สังคม หรือสร้างมูลค่าเพิ่มเชิงเศรษฐกิจ 
6. ผู้เรียนและประชาชนกลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนาทักษะ สมรรถนะวิชาชีพตามความต้องการ

ของตลาดแรงงานและสนับสนุนการพัฒนาประเทศ 
7. ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย มีหลักประกันในการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอด

ชีวิตอย่างท่ัวถึง เสมอภาค และเหมาะสม 
8. ระบบบริหารจัดการศึกษา มีประสิทธิภาพ และทันสมัย 

 
นโยบายและจุดเนน้ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๙ - 2568 และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ประจำปีงบประมาณพ.ศ.๒๕๖๙ 

นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๙ - 2568 และนโยบายระยะเร่งด่วน(Quick Win) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ตามท่ี 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้ออกประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื ้นฐาน เรื ่อง นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื้นฐาน ประจำปี
งบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๙ ประกาศ ณ วันที่ 23 ธันวาคม พ.ศ. 2565 โดยน้อมนำพระบรมราโชบาย
ด้านการศึกษในพระบทสมเด็จพระปรมนทรรามธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 
การศึกษาต้องมุ่งสร้างพื้นฐานให้แก่ผู้เรียน 4 ด้าน คือ 
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1) มีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง 
2) มีพื้นฐานชีวิตท่ีมั่นคง มีคุณธรรม 
3) มีงานทำ มีอาชีพ 
4) เป็นพลเมืองดี สอดคล้องตาม 

ㆍ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) 

ㆍ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ท่ีเกี่ยวข้องกับด้านการศึกษา 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) โดยเฉพาะหมุดหมายท่ี 
12 แผนการศึกษาแห่งชาติพ.ศ.2560 - 2579 

ㆍ รวมทั้งนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

ㆍ และแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน (2566 - 2570) นั้น 
เนื่องจาก ได้มีคำแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีท่ีแถลงต่อรัฐสภา เมื่อวันท่ี 11 - 12 

กันยายน 2566 กระทรวงศึกษาธิการ จึงได้ประกาศข้อส่ังการ และแนวทางปฏิบัติให้หน่วยงานใน
สังกัดและหน่วยงานในกำกับของกระทรวงศึกษาธกิารนำนโยบายด้านการศึกษาของคณะรัฐมนตรีท่ี
แถลงต่อรัฐสภาและนโยบายของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ไปดำเนินการอย่างเป็นรูปธรรม มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล เกิดประยชน์สูงสุดแก่ผู้เรียนและประชาชนทุกคนดังนั้น เพื่อให้การจัด
การศึกษาข้ันพื้นฐานเป็นไปตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน จึงกำหนดนโยบายและจุดเน้นของ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ - 2568 และนโยบาย
ระยะเรง่ด่วน (Qนick win) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ดังนี้ 

 
นโยบายและจุดเนน้ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ

พ.ศ. ๒๕๖๙ - 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การ

ปฏิบัติ 
1.1 ขับเคลื ่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู ่สถานศึกษา เพื ่อการบรรลุ

เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 
1.2 ขับเคล่ือนพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี 10 สู่การปฏิบัติ 
1.3 ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
2.1 พัฒนาการจัดการเร ียนร ู ้ประว ัต ิศาสตร ์ หน้าที ่พลเมือง ศีลธรรม และ

ประชาธิปไตยในสังคมร่วมสมัย 
2.2 พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม 

ประชาธิปไตย และส่งเสริมความรักชาติศาสน์ กษัตริย์ สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย 
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3.1 ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพื่อ
พัฒนาสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 

3.2 พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู้เรียนตามความถนัด ความสนใจ ด้วยการเรียนรู้
อย่างมีความสุข 

3.3 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะท่ีพึ่งประสงค์ด้นส่ิงแวดล้อม และมีจิตสำนึกในการ
อนุรักษ์ ฟื้นฟู ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดส้อม 

 
4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ท่ีสูงขึ้น 

4.1 ส่งเสริมการอ่านเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
4.2 พัฒนาความสามารถด้านการอ่านตามแนวทางการประเมิน PISA 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
5.1 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะด้านการทำประโยชน์เพื่อส่วนรวม การมีจิตอาสา

ทำความดีด้วยหัวใจ 
5.2 สร้างผู้นำด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์ และ

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอืน่ ๆ 
5.3 ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วมให้เกิดวิถี

ประชาธิปไตยในโรงเรียน เป็นพลเมืองท่ีดี และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 
6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

6.1 พัฒนาองค์ความรู้ เจตคติและทักษะการจัดการเรียนรู้สำหรับเด็กท่ีมีความ
ต้องการจำเป็นพิเศษ 

6.2 สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็กท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษ
ระหว่างสถานศึกษากับทีมสหวิชาชีพ 

6.3 นิเทศ กำกับ ติดตาม โดยร่วมมือกับเครือข่ายในทุกภาคส่วน 
7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 

7.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา 
7.2 พัฒนาผู้มีความสามารถเศษ ด้านคณิตศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์ ด้านภาษาด้าน

ทัศนศิลป์ ด้านดนตรี ด้านนาฎศิลปิด้านกีฬา และด้านอื่น ๆ 
7.3 ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้มีความสามารถเศษ และ Soft Power อย่างเต็ม

ศักยภาพเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
8. เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา 

8.1 ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพื่อให้เป็นพื้นท่ี
ปลอดภัยอบอุ่น มีความสุข เอื้อต่อการเรียนรู้ 

8.2 สร้างเครือข่ายและกลกในการดูแลความปลอด ภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา และสถานศึกษา 

8.3 สร้างภูมิคุ้มกันผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไม่ให้เข้าไปข้องเกี่ยวกับยา
เสพติด 
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8.4 รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ดูแลความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาผ่านระบบ OBEC SafetyCenter 
9. เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 

9.1 พัฒนาระบบการป้องกนั การฝ้าระวัง แลการดูแลช่วยเหลือเด็กกลุ่มเส่ียง เด็กตก
หล่นเด็กออกกลางคัน เด็กไร้สัญชาติ เด็กพื้นท่ีสูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นท่ีเกา ตามความ
ต้องการจำเป็นรายบุคคลเพื่อไม่ให้หลุดจากระบบการศึกษาโดยบูรณาการความร่วมมือกับ
บุคคลและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

9.2 ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อย
โอกาสได้รับโอกาสเข้าถึงการศึกษาแหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพท่ีหลากหลายเหมาะสม
ตามศัยภาพ เพื่อให้มีทักษะในการดำเนินชีวิต สามารถพึ่งตนเองได้ 
10. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

10.1 พัฒนาผู้บริหารสำนักงานคณกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ผู้บริหารการศึกษา
ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรส่วนกลาง ให้เป็นผู้นำเชิงกลยุทธ์ นำนโยบายสู่การปฏิบัติ 
และมีทักษะในการบริหารสถานการณ์ 

10.2 พัฒนาสมรรถนะศึกษานิเทศก็ ในการนิเทศ และการช้ีแนะ ( Coaching) 
10.3 พัฒนาสมรรถะครู ด้านภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล การจัดการ

เรียนรู้จิตวิญญาณความเป็นครู และทักษะอื่นท่ีจำเป็น 
10.4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้และสมรรถะด้านวิชาการด้าน

ทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก(Active Learning) 
 

นโยบายระยะเร่งด่วน (uick Win) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล 

1.1 ปรับปรุงหลักกณฑ์และวิธีการ การแต่งต้ัง การย้าย การช่วยราชการ และการขอ
มี 

1.2 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 

2.1 จัดต้ังศูนย์และสถานีแก้หนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับ 
2.2 จัดทำข้อมูลสารสนทศ และแนวทางแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา 
2.3 ดำเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 

3. การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
3.1 จัดทำแผนการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทาง

การศึกษา 
3.2 จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) สำหรับโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียน

ขยายโอกาสทางการศึกษา 
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3.3 เสนอปรับเกณฑ์อัตรากำลังผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรสายสนับสนุน 
3.4 จัดทำคำส่ังมอบอำนาจเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ โดย

ให้สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเป็นผู้ดำเนินการแทนโรงเรียนท่ีมีจำนวนนักเรียนไม่เกิน 60 คน
และเล่ือนวิทยฐานะ 

3.5 จัดทำรูปแบบการบริหารเจ้าหน้าท่ีธุรการ ในโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียน
ขยายโอกาส 

3.6 สร้างและใช้แพลตฟอร์มการเรียนรู้ในระบบดิจิทัล และส่งเสริมการใช้ DLTV 
4. ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 

4.1 สำรวจรายการประเมิน การรายงานข้อมูล และโครงการของสถานศึกษา 
4.2 จัดทำรูปแบบและแนวทางการประเมินเพื่อลดภาระของสถานศึกษา 
4.3 ติดตามผลการประเมินตามแนวทางเพื่อลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 

5. สร้างความตระหนักในการป้องกันการทุจริต 
5.1 เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา สำนักงานเขต

พื้นท่ีการศึกษา และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
5.2 สรรหาบรรจุและแต่งต้ัง โยกย้าย ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี ยึดถือ

ระบบคุณธรรม และความโปร่งใส 
5.3 จัดซื้อจัดจ้างวัสดุ คภัณฑ์ อาหารกลางวัน อย่างมีคุณภาพและถูกต้องตาม

ระเบียบกฎหมาย ท่ีเกี่ยวข้อง 
6. การส่ือสาร และประชาสัมพันธ์องค์กร 

6.1 พัฒนาการส่ือสารทุกช่องทาง 
6.2 ติดตามและวิเคราะห์ประเด็นข่าวที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา 
6.3 ผลิตและเผยแพร่ส่ือประชาสัมพันธ์ เพื่อส่งเสริมภาพลักษณ์ สพฐ. 
6.4 สร้างเครือข่าย และประยุกต์ใช้ AI เพื่อการประชาสัมพันธ์ลดภาระนักเรียนและ

ผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา (Anywhere Anytime) ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

1.1 จัดหาเครื่องมือ พร้อมอุปกรณ์เทคโนโลยีท่ีทันสมัยสำหรับการเรียนรู้ 
1.2 จัดหาระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงของสถานศึกษา 
1.3 พัฒนา ส่งเสริม และขับเคล่ือนการจัดการเรียนรู้ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้

เทคโนโลยีดิจิทัล ให้แก่ผู้เรียนทุกท่ีทุกเวลา 
 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา (Anywhere Anytime) ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

1.1 จัดหาเครื่องมือ พร้อมอุปกรณ์เทคโนโลยีท่ีทันสมัยสำหรับการเรียนรู้ 
1.2 จัดหาระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงของสถานศึกษา 
1.3 พัฒนา ส่งเสริม และขับเคล่ือนการจัดการเรียนรู้ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้

เทคโนโลยีดิจิทัล ให้แก่ผู้เรียนทุกท่ีทุกเวลา 
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2. สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนว การขี้แนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกายและ
สุขภาพจิตของผู้เรียน 

2.1 พัฒนาระบบการแนะแนวและการช้ีแนะแนวทาง (Coaching) 
2.2 พัฒนาครูแนะแนวแกนนำ และพัฒนาให้ครูทุกคนให้การแนะแนวนักเรียนได้ 
2.3 ส่งเสริมสุขภาพจิตนักเรียนวิถีใหม่ด้วย School Health Hero และส่งเสริม

สุขภาพกายรอบด้าน 
3. ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) 

3.1 พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู้ และประสบการณ์เพื่อใช้ในการสะสมหน่วยกิต 
และผลการเรียนของผู้เรียน ผ่านระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) 

3.2 พัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิตดิจิทัล 
3.3 เช่ือมโยง AP! ระหว่างสถานศึกษา หน่วยงานต้นสังกัด และระบบธนาคารหน่วยกิ

ตแห่งชาติทางการศึกษา 
4. 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

4.1 จัดทำแผนการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ 
4.2 กำหนดเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียนคุณภาพ 
43 สนับสนุนและพัฒนาโรงเรียนคุณภาพท่ี สอดคล้องกับบริบทและความต้องการ

เพื่อการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
5.เสริมสร้างทักษะอาชีพ และการมีรายได้ระหว่างเรียน 

5.1 พัฒนานักธรุกิจน้อยมีคุณธรรม นำสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
5.2 ส่งเสริมให้นักเรียนทำงานหารายได้ในช่วงปิดภาคเรียนฤดูร้อน 
5.3 ส่งเสริมประสบการณ์อาชีพของนักเรียนในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 ได้จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ เพื่อเป็นเครื่องมือสำหรับใช้ในการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการศึกษา 
โดยกำหนดกลยุทธ์ให้สอดคล้องกับสภาพปัจจุบันและยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท แผนการปฏิรูป
ประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   นโยบายของคณะรัฐมนตรี ตอบสนองนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการและสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ซึ่งมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

ค่านิยมร่วม (Share Value)      

      “SMART” 

 Service Mind    หมายถึง  การมีจิตใจพร้อมจะให้บริการ  
            Mastery   หมายถึง การทำงานอย่างมืออาชีพ  
           Accountability  หมายถึง ความรับผิดชอบตามบทบาทหน้าท่ี   

Relationship    หมายถึง การมีน้ำใจ ใจเปิดกว้าง เป็นพี่เป็นน้อง  
Teamwork     หมายถึง การทำงานเป็นทีม  
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อัตลักษณ์องค์กร (Identity)   
“สำนักงานน่าอยู่   สมานฉันท์  และทันสมัย” 

วัฒนธรรมองค์กร (Culture)   
“มุ่งผลสัมฤทธิ์  สุจริตเป็นธรรม  นำเทคโนโลยี มีจิตบริการ ทำงานเป็นทีม”  

วิสัยทัศน์ (Vision) 

“องค์กรคุณภาพ สร้างคนดี มีความสุข ด้วยนวัตกรรม สู่ความยั่งยืน” 

คำนิยาม 

องค์กรคุณภาพ หมายถึง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษามีระบบการบริหาร
จัดการท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล มีนวัตกรรม 
เป็นที่ยอมรับและเชื่อมั่นของชุมชนและสังคม ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย และ
มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีสมรรถนะตามหลักสูตรและคุณลักษณะในศตวรรษท่ี 21 บุคลากรเป็น
บุคคลแห่งการเรียนรู้  

สร้างคนดี หมายถึง ผู้เรียน ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีคุณธรรมจริยธรรม มี
ความประพฤติท่ีดี 

มีความสุข หมายถึง ผู้เรียนเรียนรู้อย่างมีความสุข มีความปลอดภัย ได้รับโอกาสทางการศึกษา
อย่างทั่วถึง มีคุณภาพ ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ทำงานอย่างมีความสุข มีภาระงานท่ี
เหมาะสมกับบทบาทหน้าท่ี ภายใต้สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการทำงาน 

ด้วยนวัตกรรม หมายถึง การคิดค้นพัฒนาวิธีการปฏิบัติที่เป็นเลิศที่เกิดจากการใช้ความรู้และ
ความคิดสร้างสรรค์ท่ีมีประโยชน์ต่อการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานมาใช้ในองค์กร เพื่อสร้างความก้าวหน้า
ให้แก่องค์กร รวมทั้งพัฒนาความสามารถของบุคลากรทุกคนในองค์กร 

สู ่ความยั ่งยืน หมายถึง การพัฒนาที ่สามารถสร้างคุณภาพ ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
ผลสัมฤทธิ์ของการบริหารและจัดการศึกษาอย่างต่อเนื่อง สอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน 
เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคน มีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียมและ
สนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
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พันธกิจ (Mission) 
   พันธกิจเป็นกรอบและแนวทางในการดำเนินงานตามหน้าที่และตามวิสัยทัศน์ที่ได้
กำหนดไว   ซึ่งประกอบด้วยพันธกิจ ดังนี้ 

๑. ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษามีความปลอดภัย จากภัยคุกคามทุกรูปแบบ ผู้เรียนเรียนรู้
อย่างมีความสุข 

๒. เพิ่มโอกาสและความเสมอภาค เพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา ให้แก่ประชากรวัย
เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ อย่างท่ัวถึงและเสมอภาค 

๓. ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีความสุข มีความเป็นเลิศ มีสมรรถนะตาม
ศักยภาพ มีทักษะ  ท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 

๔. ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา เป็นนักนวัตกรทาง
การศึกษา เป็นคนดี   มีสมรรถนะตามมาตรฐานตำแหน่งและมาตรฐานวิทยฐานะของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

๕. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาสู่องค์กรคุณภาพด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล                         
(Digital Technology) ภายใต้ความร่วมมือของภาคีเครือข่ายทางการศึกษา 
 

เป้าประสงค์ (Goal) 

       เป้าประสงค์เป็นผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินงานตามพันธกิจที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 มุ่งหวังให้เกิดการบรรลุผลในปี ๒๕๖๙ มีรายละเอียดดังนี้ 

๑. ผู้เรียนมีภูมิคุ้มกัน พร้อมที่จะรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ รู้เท่าทันสื่อและ
เทคโนโลยี  ในการดำเนินชีวิตวิถีใหม่ และชีวิตวิถีถัดไปและได้รับการศึกษาในสถานศึกษา
อย่างปลอดภัย 

๒. ประชากรวัยเรียนได้รับการบริการการศึกษาข้ันพื้นฐานอย่างท่ัวถึงและเสมอภาค 
๓. ผู้เรียนเป็นคนดี มีความสุข มีความเป็นเลิศ มีศักยภาพตามสมรรถนะในศตวรรษท่ี 21 
๔. ผู ้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา เป็นนักนวัตกรทางการศึกษา เป็นคนดี มี

สมรรถนะตามมาตรฐานตำแหน่งและมาตรฐานวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

๕. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 และสถานศึกษา มีนวัตกรรม 
นำเทคโนโลย ีด ิจ ิท ัล (Digital Technology) มาใช ้  ในการบร ิหารจ ัดการอย ่างมี
ประสิทธิภาพ ภายใต้ความร่วมมือของภาคีเครือข่ายทางการศึกษา 
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กลยุทธ์ (Strategy) 

       เพื่อการขับเคลื่อนแผนการพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานสู ่การปฏิบัติ สำนักงานเขตพื ้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 ได้กำหนดกลยุทธ์ 6 กลยุทธ์ เพื่อเป็นกรอบแนวทางในการ
ขับเคล่ือนการพัฒนาการศึกษา ดังนี้       
  กลยุทธ์ที่ 1  ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษามีความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ                           
                           ผู้เรียนเรียนรู้อย่างมีความสุข 
 กลยุทธ์ที่ 2  เพิ่มโอกาสและความเสมอภาค เพื่อลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา                                                             
                           ให้แก่ประชากรวัยเรียนทุกคน 
 กลยุทธ์ที่ 3  ส่งเสริม สนับสนุน ให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม เป็นคนดี มีความสุข                                           
                           และมีคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
 กลยุทธ์ที่ 4  ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
 กลยุทธ์ที่ 5  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานตำแหน่ง                                               
                           และมาตรฐานวิทยฐานะ 

กลยุทธ์ที่ 6  พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาสู่องค์กรคุณภาพด้วยนวัตกรรมและ    
เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) ภายใต้ความร่วมมือของภาคีเครือข่ายทางการศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๒ 

 

 

 

 

 

ส่วนท่ี 3 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีการศึกษา 2569 
โรงเรียนบ้านป่าก้าง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 

 
ประมาณการรายรับรายจ่ายประจำปีการศึกษา 2569 
        1. ประมาณการรายรับปีการศึกษา 2569 ในการบริหารจัดการสถานศึกษา 

ประเภทรายรับ 
 

รายรับ 
ปีการศึกษา 2569 

งบเงินอุดหนุน  
1) อุดหนุนท่ัวไปรายหัว  

1.1 ระดับปฐมวัย (33 คน   x 2,040 บาท) 67,320 
1.2 ระดับประถมศึกษา (139 คน  x 2,280 บาท) 316,920 
1.3 ระดับมัธยมศึกษา ( ......คน   x .........บาท)  
1.4 บวกเพิ่ม …………………………  

รวมเงินอุดหนุน 384,240 
2) ค่าหนังสือเรียน 99,675 
3) ค่าอุปกรณ์การเรียน 35,365 
4) ค่าเครื่องแบบนักเรียน 66,325 
5) ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 106,380 
6)  เงินอุดหนุนคงเหลือ ปีการศึกษาท่ีแล้ว 33,710.84 

เงินรายได้สถานศึกษา 1,426,553 
เงินบริจาค  
เงินสนับสนุนจากอปท. - 
ฯลฯ (ถ้ามี)   

รวมทั้งสิ้น  

2. รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีการศึกษา 2568  

รายการจัดสรร งบจัดสรร ใช้จ่าย คงเหลือ 
1. งบด้านการบริหาร 

1.1 ค่าสาธารณูปโภค 
1.2 ค่าใช้จ่ายงานประจำ 

2. งบด้านการเรียนการสอน : งบพัฒนา
ตามแผนปฏิบัติการ 

      - ด้านวิชาการ 
     - ด้านบริหารงานท่ัวไป 

 
86,492 

 
 
 

241,116 
83,000 
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      - ด้านบริหารงานบุคคล 
      - ด้านงบประมาณ 
3.  งบกลาง (สำรองจ่าย) 

43,000 

รวม 453,608   
                                                                

3. ประมาณการรายจ่ายปีการศึกษา 2569  

รายการใช้จ่าย ร้อยละ 
 

จำนวนเงิน 

1.  งบด้านการบริหาร 
1.1 ค่าสาธารณูปโภค 
1.2 ค่าใช้จ่ายงานประจำ 

2.  งบด้านการเรียนการสอน : งบพัฒนา                       
     ตามแผนปฏิบัติการ 
       - ด้านวิชาการ 
      - ด้านบริหารงานท่ัวไป 
      - ด้านบริหารงานบุคคล 
      - ด้านงบประมาณ 
3.  งบกลาง (สำรองจ่าย) 

 
 
 
 
 
 

84,000 
 
 

305,207 
 
 
 
 
 

33,000 
รวม  389,207 
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ส่วนท่ี 4 
โครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ/ปีการศึกษา 

 
ตารางแสดงการประมาณการรายจ่ายตามโครงการและกิจกรรม ประจำปีงบประมาณ 2569 

 
ลำดับ

ท่ี โครงการ  มาตรฐาน/ตัวชี้วัด/กิจกรรม 
ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 

1 โครงการพัฒนาและ
ส่งเสริมคุณภาพการเรียนรู้
ของผู้เรียนให้มีประสิทธ ิ
ภาพ ตามมาตรฐานการ 
ศึกษา 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ระดับประถมศึกษาตามมาตฐาน
การศึกษาชาติ 
มาตรฐานที่ 1 ผลลัพธ์ของการเรียนรู้  
 ตัวชี้วัดที่ 1.1 ผู้เรียนมีสมรรถนะตาม
หลักสูตรสถานศึกษา 

 
 
นางสาวยศสินี   
ใจน้อย 

 
 
81,000 

1.1.1 กิจกรรมห้องสมุดมีชีวิต ส่งเสริม
การอ่านการเขียน การส่ือสาร ภาษาไทย 

นางสาวอุบลวรรณ 
กุศล 

2,000 

1.1.2 กิจกรรมส่งเสริมกีฬานันทนาการ นายเชวงศักดิ์   
บุญกนิษฐ์ 

23,000 
 

1.1.3 กิจกรรมงานอนามัยโรงเรียน นางสาวภัคจิรา  
รัตนวราหะ 

5,000 

1.1.4 กิจกรรมยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
RT ,NT, O-NET 

นางสาวยศสินี   
ใจน้อย 

2,000 
 

1.1.5  กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ 
โดยวิธีการบูรณาการศิลปะเป็นฐาน 

นายเชวงศักดิ์   
บุญกนิษฐ์ 

5,000 
 

1.1.6 กิจกรรมส่งเสริมการจัดการศึกษา
เรียนรวม 

นางสาวอัญญรัชย์   
บุญลา 
นายธนศรัณย์กรณ์ 
พิชญนันท์กุล     

1,000 
 

1.1.7 กิจกรรมสัปดาห์วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

นางสาวยศสินี   
 ใจน้อย 

2,000 
 

1.1.8 กิจกรรมห้องเรียนคุณภาพ 
 (ธุรการช้ันเรียน)  

นางสาวอุบลวรรณ 
กุศล 

32,000 
 

1.1.9  กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน การ
เขียน การส่ือสาร ภาษาไทยและ
ภาษาต่างประเทศ ทักษะกระบวนการทาง 
คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

นางสาวยศสินี   
ใจน้อย 

8,000 
(กล่มสาระ
ละ2,000 
บาท/ปี) 
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1.1.10  กิจกรรมการจัดการเรียนรู้
เทคโนโลยีและปัญญาประดิษฐ์ ทักษะ
ดิจิทัล 

นายธนศรัณย์กรณ์ 
พิชญนันท์กุล     
 

1,000 
 

มาตรฐานที่ 1 ผลลัพธ์ของการเรียนรู้ 
ตัวชี้วัดที่ 1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษา 

 22,000 

1.2.1 กิจกรรมวันสำคัญต่างๆเพื่อส่งเสริม
คุณลักษณะและค่านิยมท่ีดี 

นางสาวปิยะรัตน์   
โกมาศ      

20,000 
 

1.2.2 กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 

นายธนศรัณย์กรณ์ 
พิชญนันท์กุล     

500 

1.2.3 กิจกรรมออมทรัพย์นักเรียน นางสาวอัญญรัชย์   
บุญลา 

500 

1.2.4 กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยใน
โรงเรียนและสภานักเรียน 

นางสาวปิยะรัตน์   
โกมาศ      

1,000 

มาตรฐานที่ 1 ผลลัพธ์ของการเรียนรู้ 
ตัวชี้วัดที่ 1.3 ผู้เรียนสามารถนำตนเอง
ในการเรียนรู้ 

 47,500 

1.3.1 กิจกรรมส่งเสริมการจัดการเรียนรู้
แบบโครงงาน (บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย
ประถม/โครงงานอื่นๆ) 

นางสาวอัญญรัชย์  
บุญลา 
นายธนศรัณย์กรณ์ 
พิชญนันท์กุล     
นางสาววัณณิตาร์   
กองหิน 
นางสาวยศสินี   
ใจน้อย 

6,000 

1.3.2 กิจกรรมส่งเสริมศิลปะสู่ทักษะ
อาชีพ 

นายเชวงศักดิ์  
บุญกนิษฐ์ 

30,000 

1.3.3 กิจกรรมแนะแนว นางสาวปิยะรัตน์   
โกมาศ      

500 

1.3.4 กิจกรรมการแข่งขันทักษะวิชาการ นางสาวยศสินี   
 ใจน้อย 
นางสาวภัคจิรา  
รัตนวราหะ 

10,000 

1.3.5 กิจกรรมครูแดร์ D.A.R.E. นางสาวอุบลวรรณ 
กุศล 
นางสาวปิยะรัตน์  
 โกมาศ      

500 



๓๖ 

 

 

 

 

 

1.3.6 กาดละอ่อนน้อย นางสาววัณณิตาร์   
กองหิน 

500 

2 โครงการ พัฒนาคุณภาพ
การจัดการเรียนรู้ โดยใช้
กระบวนการจัดการเรียน
การสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็น
สำคัญ 

มาตรฐานที่ 3 การพัฒนาคุณภาพการ
จัดการเรียนรู้ 
ตัวชี้วัด 3.1 การออกแบบหลักสูตรและ
แผนการจัดการเรียนรู้ที่เสริมสร้างสรถร
รถนะและคุณลักษณะที่พึงประสงค์  

 
นางสาวอัญญรัชย์   
บุญลา 
 

 
1,500 

3.1.1 กิจกรรมจัดทำระบบสารสนเทศใน
การติดตามผลผู้จบหลักสูตร 

นางสาววัณณิตาร์   
กองหิน 

500 

3.1.2 กิจกรรมระบบแพลตฟอร์มการ
เรียนรู ้

นายธนศรัณย์กรณ์ 
พิชญนันท์กุล    

500 
 

3.1.3 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  นางสาวยศสินี   
 ใจน้อย 

500 

มาตรฐานที่ 3 การพัฒนาคุณภาพการ
จัดการเรียนรู้ 
ตัวชี้วัด 3.2 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่
เสริมสร้างสมรรถนะและคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ 

  
500 

3.2.1 กิจกรรมส่งเสริมการทำวิจัยในช้ัน
เรียนและการใช้ส่ือการจัดการเรียนรู้ 

ว่าท่ีร.ต.อนุรักษ์ 
 กันทาทิพย์ 

500 
 

มาตรฐานที่ 3 การพัฒนาคุณภาพการ
จัดการเรียนรู้ 
ตัวชี้วัด 3.3 ครูวัดและประเมินผลการ
เรียนรู้ของผู้เรียน อย่างเปน็ระบบและ
ต่อเนื่อง 

 1,000 

3.3.1 กิจกรรมการจัดทำข้อมูลและ
สารสนเทศนักเรียน (DMC) 

นางสาววัณณิตาร์   
กองหิน 

500 

3.3.2 กิจกรรมจัดทำแบบแสดงผลการ
พัฒนาคุณภาพของผู้เรียน พัฒนาระบบ
ข้อมูลสารสนเทศท่ีเกี่ยวข้องกับการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน เครื่องมือ
วัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ ระบบ
การส่งต่อและติดตามผลการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน (ปพ.) 
 
 

นางสาววัณณิตาร์  
กองหิน 
 

500 



๓๗ 

 

 

 

 

 

3 โครงการ การพัฒนา
คุณภาพการบริหารจัดการ
สถานศึกษา 

มาตรฐานที่ 2 การพัฒนาคุณภาพการ
บริหารจัดการสถานศึกษา 
ตัวชี้วัดที่ 2.1 วิสัยทัศน์ พันธกิจและ
ค่านิยมของสถานศึกษา 

 
นายเชวงศักดิ์  
 บุญกนิษฐ์ 
 

 
1,500 
 
 

2.1.1 กิจกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการ
ประจำปีการศึกษา 1 ปี และแผนการใช้
งบประมาณ 

นางสาวยศสินี   
ใจน้อย 
นางสาวอุบลวรรณ 
กุศล 

500 

2.1.2 กิจกรรมพัฒนาระบบบริหารการ
ประกันคุณภาพการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

นางสาวยศสินี   
ใจน้อย 
นางสาวภัคจิรา  
รัตนวราหะ 

500 

2.1.3 กิจกรรมส่งเสริมอัตลักษณ์และ
เอกลักษณ์สถานศึกษา 

นายเชวงศักดิ์   
บุญกนิษฐ์ 

500 

มาตรฐานที่ 2 การพัฒนาคุณภาพการ
บริหารจัดการสถานศึกษา 
ตัวชี้วัดที่ 2.2 นโยบาย ทิศทาง กลยุทธิ์
และแผนงานสอดคล้องกับวิสัยทัศน์และ
พันธกิจ 

 
 
 

500 

2.2.1 กิจกรรมการจัดทำมาตรฐาน
การศึกษาข้ันพื้นฐานของโรงเรียนบ้านป่า
ก้าง  

นางสาวภัคจิรา  
รัตนวราหะ 
 

500 

มาตรฐานที่ 2 การพัฒนาคุณภาพการ
บริหารจัดการสถานศึกษา 
ตัวชี้วัดที่ 2.3 ผู้บริหารสถานศึกษามี
ภาวะผู้นำทางวิชากรและบริหารจัดการ 
ด้วยหลักธรรมาภิบาล 

 16,500 

2.3.1 กิจกรรมพัฒนาระบบการ
บริหารงานการเงินและบัญช ี

นางสาวอุบลวรรณ 
กุศล 
นางสาววัณณิตาร์  
กองหิน 

500 

2.3.2 กิจกรรมการบริหารงานพัสดุ นางสาวอัญญรัชย์   
บุญลา 
นายธนศรัณย์กรณ์ 
พิชญนันท์กุล     

500 

2.3.3 กิจกรรมงานธุรการกลาง   นางสาวปิยะรัตน์   
โกมาศ      

5,000 



๓๘ 

 

 

 

 

 

2.3.4 กิจกรรมการจัดซื้อและซ่อมแซม
ครุภัณฑ์ 

นางสาวอัญญรัชย์   
บุญลา 
นายธนศรัณย์กรณ์ 
พิชญนันท์กุล     

10,000 

2.3.5 กิจกรรมการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ  และ
ผู้เกี่ยวข้องท่ีมีต่อการบริหารสถานศึกษา 
ITA 

นายเชวงศักดิ์   
บุญกนิษฐ์ 
 
 

500 

มาตรฐานที่ 2 การพัฒนาคุณภาพการ
บริหารจัดการสถานศึกษา 
ตัวชี้วัดที่ 2.4 แผนงานและการ
ดำเนินงาน ด้านการพัฒนาครูและ
บุคคลากรทางการศึกษา 

  
 
42,000 

2.4.1 กิจกรรมการประชุม อบรม สัมมนา
ของผู้บริหารสถานศึกษา คณะครูและบุ 

นางสาวอัญญรัชย์   
บุญลา 
 

40,000 

2.4.2 กิจกรรมสร้างขวัญและกำลังใจ
บุคลากร 

นางสาวอัญญรัชย์  
บุญลา 
 

1,000 

2.4.3 กิจกรรมการจัดทำฐานข้อมูล
บุคลากร /ข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียน 

นางสาวอัญญรัชย์   
บุญลา 
นางสาวปิยะรัตน์   
โกมาศ 
ว่าท่ีร.ต.อนุรักษ์  
กันทาทิพย์      

500 

2.4.4 กิจกรรมแบบบันทึกการปฏิบัติ 
กิจกรรมผ่านกระบวนการชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 

คณะครูทุกท่าน 500 
 
 

มาตรฐานที่ 2 การพัฒนาคุณภาพการ
บริหารจัดการสถานศึกษา 
ตัวชี้วัดที่ 2.5 กระบวนการนิเทศการ
ปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา อย่างเป็นระบบ 

  
 
500 

2.5.1 กิจกรรมการนิเทศภายใน/นิเทศช้ัน
เรียน 

นางสาวยศสินี    
ใจน้อย 
 

500 



๓๙ 

 

 

 

 

 

มาตรฐานที่ 2 การพัฒนาคุณภาพการ
บริหารจัดการสถานศึกษา 
ตัวชี้วัดที่ 2.6 การใช้สื่อ อุปกรณ์ ระบบ
เทคโนโลยีเพือ่สนับสนุนการจัดศึกษา 

 - 

2.6.1 กิจกรรมส่งเสริมการผลิตและการใช้
ส่ือเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ 

ว่าท่ีร.ต.อนุรักษ์ 
กันทาทิพย์      

- 

2.6.2 กิจกรรมพัฒนางานโสตทัศนูปกรณ์ ว่าท่ีร.ต.อนุรักษ์ 
 กันทาทิพย์      

- 

มาตรฐานที่ 2 การพัฒนาคุณภาพการ
บริหารจัดการสถานศึกษา 
ตัวชี้วัดที่ 2.7 การจัดสภาพแวดล้อม 
อาคารสถานที่ ปลอดภัยและถูก
สุขลักษณะ 

  
 
20,000 

2.7.1 กิจกรรมการจัดทำแผนงานมาตร 
การรักษาความปลอดภัยในสถานศึกษา   

นายเชวงศักดิ์   
บุญกนิษฐ์ 

- 

2.7.2 กิจกรรมระดมทรัพยากรทาง
การศึกษา 

คณะครูทุกท่าน - 

2.7.3 กิจกรรมจัดสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการ
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  และbig cleaning 
day 
 

นายเชวงศักดิ์   
บุญกนิษฐ์ 
นายธนศรัณย์กรณ์ 
พิชญนันท์กุล     
ว่าท่ีร.ต.อนุรักษ์  
กันทาทิพย์      

20,000 

มาตรฐานที่ 2 การพัฒนาคุณภาพการ
บริหารจัดการสถานศึกษา 
ตัวชี้วัดที่ 2.8 สวัสดิการ สวัสดิภาพ 
แนวทางการป้องกันโรค อุบัติภัย ภัยพิบัติ 

 - 

2.8.1 กิจกรรมการส่งเสริมความปลอดภัย
จากภัยทุกรูปแบบ  ( สวัสดิภาพ แนว
ทางการป้องกันโรค อุบัติภัย ภัยพิบัติ) 

นายเชวงศักดิ์  
บุญกนิษฐ์ 
นายธนศรัณย์กรณ์ 
พิชญนันท์กุล     

- 

2.8.2 กิจกรรมโภชนาการอาหารกลางวัน
และอาหารเสริม (นม) 

นางสาวปิยะรัตน์   
โกมาศ 
นางพิชญาภา      
สอนบาลี 

- 

2.8.3 กิจกรรมงานประกันภัย นางสาวอุบลวรรณ 
กุศล 

- 



๔๐ 

 

 

 

 

 

มาตรฐานที่ 2 การพัฒนาคุณภาพการ
บริหารจัดการสถานศึกษา 
ตัวชี้วัดที่ 2.9 ระบบและกระบวนการ
ช่วยเหลือผู้เรียน 

 - 

2.9.1 กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน  

นางสาวอุบลวรรณ 
กุศล 
นายธนศรัณย์กรณ์ 
พิชญนันท์กุล     
นางสาวปิยะรัตน์   
โกมาศ 

- 

มาตรฐานที่ 2 การพัฒนาคุณภาพการ
บริหารจัดการสถานศึกษา 
ตัวชี้วัดที่ 2.10 การเสริมสร้างเครือข่าย
ผู้ปกครอง องค์กร และชุมชนเพื่อความ
ร่วมมือในการสนับสนุนการจัดการเรียนรู้
และพัฒนาผู้เรียน 

 - 

2.10.1 กิจกรรมการประชุมคณะกรรม 
การสถานศึกษา 

นางสาวปิยะรัตน์   
โกมาศ 
นางสาวภัคจิรา  
รัตนวราหะ 

- 

2.10.2 กิจกรรมการประชุมผู้ปกครอง นางสาวปิยะรัตน์  
โกมาศ 
นางสาวภัคจิรา  
รัตนวราหะ 

- 

2.10.3 กิจกรรมสานสัมพันธ์ชุมชน บ้าน 
วัด โรงเรียน 

นางสาวปิยะรัตน์   
โกมาศ 
นางสาวภัคจิรา  
รัตนวราหะ 

- 

4 โครงการพัฒนาคุณภาพ
เด็กปฐมวัยตามมาตรฐาน
การศึกษา 
 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ระดับเด็กปฐมวัย ตามมาตฐานการศึกษา
ชาติ   
มาตรฐานที่ 1 ผลลัพธ์คุณภาพของเด็ก
ปฐมวัย 
ตัวชี้วัดที่ 1.1 เด็กเจริญเติบโตสมวัย 
สุขภาพแข็งแรงและมีพัฒนาการด้านการ
เคลื่อนไหว 

 
 
 
ว่าท่ีร.ต.อนุรักษ์  
กันทาทิพย์      
นางพิชญาภา      
สอนบาลี 

 
 
 

14,000 



๔๑ 

 

 

 

 

 

  1.1.1 กิจกรรมฐานส่งเสริมพัฒนาการ ๔ 
ด้านของเด็กปฐมวัย ด้านร่างกาย อารมณ์
และจิตใจ สังคม และสติปัญญาสมวัย 

ว่าท่ีร.ต.อนุรักษ์  
กันทาทิพย์      
นางพิชญาภา      
สอนบาลี 
 

10,000 

  1.1.2 กิจกรรมบันทึกเอกสารช้ันเรียน 
บันทึกสุขภาพเด็ก บันทึกการช่ังน้ำหนัก
และวัดส่วนสูง  บันทึกพัฒนาการของเด็ก 
สมุดรายงานประจำตัวเด็กแบบบันทึก
พฤติกรรมเด็ก 

ว่าท่ีร.ต.อนุรักษ์  
กันทาทิพย์      
นางพิชญาภา      
สอนบาลี 

2,000 

  1.1.3 กิจกรรมสมรรถภาพทางกายและ
ทางกลไก เช่น การเคล่ือนไหว การวิ่ง การ
กระโดด และการปฏิบัติกิจกรรมประจำวัน 

ว่าท่ีร.ต.อนุรักษ์  
กันทาทิพย์      
นางพิชญาภา      
สอนบาลี 

2,000 

  มาตรฐานที่ 1 ผลลัพธ์คุณภาพของเด็ก
ปฐมวัย 
ตัวชี้วัดที่ 1.2 เด็กมีพัฒนาการด้าน
สติปัญญา เรียนรู้และสร้างสรรค์ 

 2,500 

  1.2.1 กิจกรรมสารสนเทศข้อมูลนักเรียน 
แบบบันทึกพฤติกรรมเด็กแบบสังเกต
พฤติกรรมเด็ก บันทึกพัฒนาการของเด็ก 
บันทึกคำพูดและคำถามของเด็ก  สมุด
รายงานประจำตัวเด็กและแฟ้มสะสม
ผลงานของเด็ก (Portfolio) 

ว่าท่ีร.ต.อนุรักษ์  
กันทาทิพย์      
นางพิชญาภา      
สอนบาลี 

2,000 

  1.2.2 กิจกรรมฐานการเรียนรู้ โดยใช้
ศิลปะเป็นฐาน 

ว่าท่ีร.ต.อนุรักษ์  
กันทาทิพย์      
นางพิชญาภา      
สอนบาลี 

500 

  มาตรฐานที่ 1 ผลลัพธ์คุณภาพของเด็ก
ปฐมวัย 
ตัวชี้วัดที่ 1.3 เด็กมีพัฒนาการด้านภาษา
และการสื่อสาร 

 - 

  1.3.1 กิจกรรม ปรับพฤติกรรมของเด็ก
ระหว่างปฏิบัติกิจกรรมท้ังในและนอก
ห้องเรียนกับเพื่อนและผู้อื่น พูด ส่ือสาร
โต้ตอบ ต้ังคำถาม เล่าเรื่องต่อเนื่องได้ การ
ถ่ายทอดความคิด ความรู้สึกด้วยภาษา

ว่าท่ีร.ต.อนุรักษ์  
กันทาทิพย์      
นางพิชญาภา      
สอนบาลี 

- 
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ท่าทาง คำพูด การอ่านภาพ สัญลักษณ์ ใช้
หนังสือ รู้จักตัวอักษร อ่านเบ้ืองต้น และ
การวาด ขีดเขียนคำ ตามลำดับข้ัน
พัฒนาการ 

  มาตรฐานที่ 1 ผลลัพธ์คุณภาพของเด็ก
ปฐมวัย 
ตัวชี้วัดที่ 1.4 เด็กมีพัฒนาการด้าน
อารมณ์และจิตใจ 

 15,000 

  1.4.1 กิจกรรม มุมห้องเรียน 
สภาพแวดล้อมในห้อง ส่งผลทำให้
พฤติกรรมท่ีเกิดขึ้นจริงของเด็ก ได้แก้ มี
ความร่าเริงแจ่มใส อารมณ์ดี มีความสุข 
การเล่นและการทำกิจกรรมร่วมกับผู้อื่น 
กล้าแสดงออก รู้จักอดทนรอคอย การ
พูดคุยทักทาย 

ว่าท่ีร.ต.อนุรักษ์  
กันทาทิพย์      
นางพิชญาภา      
สอนบาลี 

15,000 

  มาตรฐานที่ 1 ผลลัพธ์คุณภาพของเด็ก
ปฐมวัย 
ตัวชี้วัดที่ 1.5 เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม
และคุณธรรม 

 500 

  1.5.1 กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ของเด็กปฐมวัย 

ว่าท่ีร.ต.อนุรักษ์  
กันทาทิพย์      
นางพิชญาภา      
สอนบาลี 

500 

5 โครงการพัฒนาระบบ
บริหารจัดการสถานพัฒนา
เด็กปฐมวัย 

มาตรฐานที่ 2 การบริหารจัดการสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัย 
ตัวชี้วัดที่ 2.1 วิสัยทัศน์พันธกิจ และ
ค่านิยมของสถานศึกษาหรือสถานพัฒนา
เด็กปฐมวัย 

ว่าท่ีร.ต.อนุรักษ์  
กันทาทิพย์      
นางพิชญาภา     
 สอนบาลี 

2,000 

  2.1.1 กิจกรรมแผนการพัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษา สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย  
แผนปฏิบัติการประจำปี`ของสถานศึกษา 
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 

ว่าท่ีร.ต.อนุรักษ์  
กันทาทิพย์      
นางพิชญาภา   
สอนบาลี 

2,000 
 
 

 

  มาตรฐานที่ 2 การบริหารจัดการสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัย 
ตัวชี้วัดที่ 2.2 กลยุทธ์และเป้าหมายของ
สถานศึกษาหรือสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 

  
1,000 
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  2.2.1 กิจกรรมจัดระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษาปฐมวัย 

ว่าท่ีร.ต.อนุรักษ์  
กันทาทิพย์      
นางพิชญาภา      
สอนบาลี 

500 

  2.2.2 กิจกรรมจัดทำมาตรฐานการศึกษา
และค่าเป้าหมายของสถานศึกษาสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัยและรายงานการประเมิน
ตนเองของสถานศึกษา สถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย (SAR) 

ว่าท่ีร.ต.อนุรักษ์  
กันทาทิพย์      
นางพิชญาภา      
สอนบาลี 

500 

  มาตรฐานที่ 2 การบริหารจัดการสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัย 
ตัวชี้วัดที่ 2.3 ผู้บริหารสถานศึกษาหรือ
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยมีภาวะผู้นําทาง
วิชาการและบริหารจัดการด้วยหลักธรร
มาภิบาล 

 
 

10,000 

  2.3.1 กิจกรรมจัดทำส่ือประชาสัมพันธ์
ต่าง ๆ ข้อมูลสารสนเทศท่ีมีความเป็น
ปัจจุบัน 

ว่าท่ีร.ต.อนุรักษ์  
กันทาทิพย์      
นางพิชญาภา     
สอนบาลี 

10,000 

  มาตรฐานที่ 2 การบริหารจัดการสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัย 
ตัวชี้วัดที่ 2.4 การพัฒนาวิชาชีพ
ผู้บริหาร ครูหรือผู้ดูแลเด็ก และบุคลากร
ทางการศึกษา 

 
 

1,000 

  2.4.1 กิจกรรมแผนพัฒนาครูและ
บุคลากร อบรมหรือการเชิญวิทยากรเข้า
มาให้การอบรมในสถานศึกษา 

ว่าท่ีร.ต.อนุรักษ์  
กันทาทิพย์      
นางพิชญาภา      
สอนบาลี 

- 

  2.4.2 กิจกรรมห้องเรียนปลอดภัย การ
จัดการความเส่ียง และการคุ้มครองความ
ปลอดภัยของเด็ก 

ว่าท่ีร.ต.อนุรักษ์  
กันทาทิพย์      
นางพิชญาภา      
สอนบาลี 
 
 
 
 
 

1,000 
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  มาตรฐานที่ 2 การบริหารจัดการสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัย 
ตัวชี้วัดที่ 2.5 การนิเทศครูหรือผู้ดูแล
เด็กและการประเมินการปฏิบัติงานอย่าง
เป็นระบบ 

 - 

  2.5.1 กิจกรรมจัดทำแผนการนิเทศ 
บันทึกการนิเทศภายในสถานศึกษา 
สรุปผลการนิเทศ 

ว่าท่ีร.ต.อนุรักษ์ 
 กันทาทิพย์      
นางพิชญาภา      
สอนบาลี 

- 

  2.5.2 กิจกรรม PLC พฤติกรรมของครู
หรือผู้ดูแลเด็กในการแลกเปล่ียนในการจัด
ประสบการณ์การเรียน 

ว่าท่ีร.ต.อนุรักษ์  
กันทาทิพย์      
นางพิชญาภา      
สอนบาลี 

- 

  มาตรฐานที่ 2 การบริหารจัดการสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัย 
ตัวชี้วัดที่ 2.6 การใช้สื่อสนบัสนุนการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้อย่างเพียงพอ
และปลอดภัย 

 5,000 

  2.6.1 กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอน 
ผลิตส่ือการเรียนรู้นวัตกรรมและเทคโนโลยี 
ท่ีหลากหลาย เพียงพอและปลอดภัย 

ว่าท่ีร.ต.อนุรักษ์  
กันทาทิพย์      
นางพิชญาภา      
สอนบาลี 

5,000 

  มาตรฐานที่ 2 การบริหารจัดการสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัย 
ตัวชี้วัดที่ 2.7 การจัดสภาพแวดล้อม 
แหล่งเรียนรู้ที่มีความม่ันคงและปลอดภัย 

 - 

  2.7.1 กิจกรรมจัดทำ แผนการบำรุงรักษา
อาคารสถานท่ีสภาพแวดล้อมและบันทึก
การการดูแลรักษาและการซ่อมบำรุง 
มาตรการรักษาความปลอดภัย 

ว่าท่ีร.ต.อนุรักษ์  
กันทาทิพย์      
นางพิชญาภา      
สอนบาลี 

- 

  มาตรฐานที่ 2 การบริหารจัดการสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัย 
ตัวชี้วัดที่ 2.8 สวัสดิการ สวัสดิภาพ 
แนวทางการป้องกันโรค อุบัติภัย ภัยพิบัติ 

 3,000 

  2.8.1 กิจกรรมแผนการควบคุมการ
ป้องกันและควบคุมการแพร่ระบาดของโรค 

ว่าท่ีร.ต.อนุรักษ์  
กันทาทิพย์      
นางพิชญาภา     

2,000 
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 สอนบาลี 
  2.8.2 กิจกรรมแผนป้องกันอุบัติภัย 

อุบัติเหตุ 
ว่าท่ีร.ต.อนุรักษ์  
กันทาทิพย์      
นางพิชญาภา     
 สอนบาลี 

- 

  2.8.3 กิจกรรมมุมปฐมพยาบาล ยา
เวชภัณฑ์และอุปกรณ์ท่ีจำเป็นสำหรับการ
ปฐมพยาบาลเด็กอย่างเพียงพอและ
เหมาะสม 

ว่าท่ีร.ต.อนุรักษ์  
กันทาทิพย์      
นางพิชญาภา      
สอนบาลี 

- 

  2.8.4 กิจกรรมจัดทำป้ายสัญลักษณ์ ส่ือ
ประชาสัมพันธ์ถึงแนวทางการป้องกันโรค 
อุบัติภัย ภัยพิบัติท่ีเหมาะสม 

ว่าท่ีร.ต.อนุรักษ์  
กันทาทิพย์      
นางพิชญาภา     
 สอนบาลี 

1,000 

  มาตรฐานที่ 2 การบริหารจัดการสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัย 
ตัวชี้วัดที่ 2.9 กระบวนการเฝ้าระวัง การ
คัดกรองเบื้องต้น สําหรับเด็กที่ต้องการ
ความช่วยเหลือ 

 - 

  2.9.1 กิจกรรมคัดกรองเด็ก สังเกตท่ีแสดง
ถึงกระบวนการเฝ้าระวัง การคัดกรอง
เบ้ืองต้นสำหรับเด็กท่ีต้องการความ
ช่วยเหลือ เช่น พฤติกรรมเด็ก ครูหรือ
ผู้ดูแลเด็กมีการให้ความช่วยเหลือ
ระยะแรกแก่เด็กท่ีต้องการความช่วยเหลือ 

ว่าท่ีร.ต.อนุรักษ์ 
กันทาทิพย์      
นางพิชญาภา      
สอนบาลี 

- 
 

  มาตรฐานที่ 2 การบริหารจัดการสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัย 
ตัวชี้วัดที่ 2.10 การสร้างเครือข่ายและ
การมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชนและ
หน่วยงานภายนอก 

 1,000 

  2.10.1 กิจกรรมเครือข่ายผู้ปกครอง 
ชุมชน และหน่วยงานภายนอก 

ว่าท่ีร.ต.อนุรักษ์  
กันทาทิพย์      
นางพิชญาภา      
สอนบาลี 
 
 

1,000 
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6 โครงการพัฒนาคุณภาพ
การจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้เด็กปฐมวัย 

มาตรฐานที่ 3 การพัฒนาคุณภาพการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้เด็กปฐมวัย 
ตัวชี้วัดที่ 3.1 หลักสูตรและแผนการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ 

ว่าท่ีร.ต.อนุรักษ์  
กันทาทิพย์      
นางพิชญาภา      
สอนบาลี 

11,500 

  3.1.1 กิจกรรมพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 

ว่าท่ีร.ต.อนุรักษ์  
กันทาทิพย์      
นางพิชญาภา      
สอนบาลี 

500 

  3.1.2 กิจกรรมจัดทำแผนการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ 

ว่าท่ีร.ต.อนุรักษ์  
กันทาทิพย์      
นางพิชญาภา     
 สอนบาลี 

1,000 

  3.1.3 กิจกรรมรายงานผลการประเมิน
การใช้หลักสูตรและแผนการจัด
ประสบการณ์ การเรียนรู้ 

ว่าท่ีร.ต.อนุรักษ์  
กันทาทิพย์      
นางพิชญาภา     
 สอนบาลี 

1,000 

  3.1.4 กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
 

ว่าท่ีร.ต.อนุรักษ์  
กันทาทิพย์      
นางพิชญาภา     
 สอนบาลี 

9,000 

  มาตรฐานที่ 3 การพัฒนาคุณภาพการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้เด็กปฐมวัย 
ตัวชี้วัดที่ 3.2 การจัดกิจกรรมพัฒนา
คุณลักษณะพึงประสงค์ท่ีเหมาะสมกับวัย 

 2,000 

  3.2.1 กิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะพึง
ประสงค์ท่ีเหมาะสมกับวัย 
 

ว่าท่ีร.ต.อนุรักษ์  
กันทาทิพย์      
นางพิชญาภา      
สอนบาลี 

1,000 

  3.2.2 กิจกรรมปลูกพลังบวก ว่าท่ีร.ต.อนุรักษ์  
กันทาทิพย์      
นางพิชญาภา      
สอนบาลี 
 
 
 
 

1,000 
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  มาตรฐานที่ 3 การพัฒนาคุณภาพการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้เด็กปฐมวัย 
ตัวชี้วัดที่ 3.3 ครูหรือผู้ดูแลเด็กประเมิน
พัฒนาการของเด็กอย่างเป็นระบบและ
ต่อเนื่อง 

 - 

  3.3.1 กิจกรรมรายงานสรุปผลการติดตาม 
วัดและประเมินผลพัฒนาการเด็ก 

ว่าท่ีร.ต.อนุรักษ์  
กันทาทิพย์      
นางพิชญาภา     
 สอนบาลี 

- 

  3.3.2 กิจกรรม สรุปผลการบันทึกหลังการ
จัดประสบการณ์การเรียนรู้ 

ว่าท่ีร.ต.อนุรักษ์  
กันทาทิพย์      
นางพิชญาภา      
สอนบาลี 

- 

  3.3.3 กิจกรรมจัดทำเครื่องมือวัดและ
ประเมินผล การจัดประสบการณ์การ
เรียนรู ้

ว่าท่ีร.ต.อนุรักษ์  
กันทาทิพย์      
นางพิชญาภา      
สอนบาลี 

- 

7 โครงการพัฒนาผู้เรียนตามนโยบายการสนับสนนุการจัดการศึกษาต้ังแต่
ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

นางสาวอัญญรัชย์   
บุญลา 
นางสาววัณณิตาร์   
กองหิน 
นางสาวอุบลวรรณ 
กุศล 
นายธนศรัณย์กรณ์ 
พิชญนันท์กุล  

 

 กิจกรรมตามโครงการเรียนฟรี 15 ปี 
1. ค่าหนังสือเรียน  
2. ค่าอุปกรณ์การเรียน  
3. ค่าเคร่ืองแบบนักเรียน  
4. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
    4.1 ก่อนประถมศึกษา  
    4.2 ประถมศึกษา   
รวมงบประมาณจัดทำแผนกิจกรรมพัฒนานักเรียน 
1. กิจกรรมเรียนรู้ภายสถานที่ทัศนศึกษา  
   1. ปฐมวัย                      
   2. การศึกษาขั้นพื้นฐาน      
 

 
 
70,700 
66,850 
 
23,940 
83,790 
 
 
15,000 
30,000 
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2. กิจกรรมเรียนรู้ ทักษะ ICT  
  1. ปฐมวัย                      
  2. ประถมศึกษา               
3. กิจกรรมวิชาการ นอกห้องเรียนรู้  
ปฐมวัย 
   1. เปิดบ้านวิชาการ นิทรรศการวิชาการ  
   2.  กิจกรรมศิลปหัตถกรรม  
ขั้นพื้นฐาน 
    1.  กิจกรรมศิลปหัตถกรรม  
4. กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม   

1. กิจกรรมลูกเสือเนตรนารี    
     2.  กิจกรรมอบรมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน  

 
3,940 
38,790 
 
 
- 
5,000 
 
 
 
10,000 
5,000 
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ชื่อโครงการ โครงการพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียนให้มี 
ประสิทธิภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

    กลยุทธ์โรงเรียน  1. การจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
 

    กลยุทธ์ สพป.ชม. เขต 2  2. เพิ่มโอกาสและความเสมอภาค เพื่อลดความเหล่ือมล้ำทางการ
ศึกษาให้แก่ประชากรวัยเรียนทุกคน 
3. ส่งเสริม สนับสนุน ให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม เป็นคนดี มี
ความสุข และมีคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
4.  ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 

     กลยุทธ์ สพฐ.   1. เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัย
เรียนทุกคน 
2. ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลง 

มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561  
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน (ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของ

ผู้เรียน) 
ประเด็นพิจารณาท่ี 1 มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การ
ส่ือสาร และการคิดคำนวณ 
ประเด็นพิจารณาท่ี 2 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
ประเด็นพิจารณาท่ี 3  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
ประเด็นพิจารณาท่ี 4 มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการส่ือสาร 
ประเด็นพิจารณาท่ี 5 มีผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา 
ประเด็นพิจารณาท่ี 6 มีความรู้ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องาน
อาชีพ 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  
(คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน) 
ประเด็นพิจารณาท่ี 1 การมีคุณลักษณะและค่านิยมที ่ดีตามท่ี
สถานศึกษากำหนด 
ประเด็นพิจารณาท่ี 2 ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
ประเด็นพิจารณาท่ี 3 การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง
และหลากหลาย 
ประเด็นพิจารณาท่ี 4 สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
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มาตรฐานตามสมศ.  มาตรฐานที่ 1 ผลลัพธ์ของการเรียนรู้ 
    ตัวชี้วัดท่ี 1.1 ผู้เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตรสถานศึกษา 
    ตัวชี้วัดท่ี 1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามหลักสูตร
สถานศึกษา 

ตัวชี้วัดท่ี 1.3 ผู้เรียนสามารถนำตนเองในการเรียนรู้  
ลักษณะโครงการ          ใหม่               ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ        นางสาวยศสินี  ใจน้อย  
แผนงาน   บริหารงานวิชาการ 
ระยะเวลาดำเนินโครงการ 18 พฤษภาคม 2569– 31 มีนาคม 2570 
  
1. หลักการและเหตุผล  
           ภายใต้พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ และทิศทางของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พื้นฐาน เป้าหมายสูงสุดของการจัดการศึกษาคือการสร้างผลลัพธ์การเรียนรู้ (Learning Outcomes) ท่ี
มีประสิทธิภาพ ทั ้งในด้านความรู้ (Knowledge) ทักษะ (Skills) และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
(Attributes) เพื่อให้ผู้เรียนมีสมรรถนะท่ีพร้อมต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

จากการประเมินมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาในรอบปีที่ผ่านมา พบว่ายังมีประเด็นท่ี
ต้องพัฒนาในด้านการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดคำนวณ การคิดวิเคราะห์ แก้ปัญหา การ
สร้างนวัตกรรม การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร นักเรียนบางส่วนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ไม่เป็นไปตามท่ีสถานศึกษากำหนด โรงเรียนมีการส่งเสริมคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน ค่านิยมท่ี
ดี มีสุขภาพทางกาย สุขภาพทางใจที่ดี  รวมทั้งโรงเรียนมีการจัดการเรียนรู้ที ่มุ่งเน้นรูปแบบ Active 
Learning ท่ีเน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม 

 ดังนั้น จึงจำเป็นต้องดำเนินโครงการเพื่อยกระดับคุณภาพการเรียนรู้ให้เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐาน ยกระดับผลสัมฤทธิ์ และสร้างความเช่ือมั่นต่อระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

 
2.  วัตถุประสงค ์     

1. เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ของผู้เรียนในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ให้เป็นไปตามค่า
เป้าหมายของสถานศึกษา 

2. เพื่อพัฒนาทักษะกระบวนการคิด และสมรรถนะสำคัญของผู้เรียนตามท่ีมาตรฐานการศึกษา
กำหนด  

3.  เพื่อพัฒนาการอ่าน  คิดวิเคราะห์  และเขียน 
4.  เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามท่ีสถานศึกษากำหนด 

3. เป้าหมาย 
    ผลผลิต (เชิงปริมาณ)        

1. นักเรียนช้ันป.๑ - ๖  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ทุกกลุ่ม
สาระการ  เรียนรู้  ระดับ 3 ข้ึนไป คิดเป็นร้อยละ 70 ข้ึนไป ของนักเรียนท้ังหมด 
2. นักเรียนช้ันป.๑- ๖ ร้อยละ 80 ผ่านการประเมิน สมรรณะของผู้เรียน ในระดับดี

ขึ้นไป  
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3. นักเรียนช้ันป.๑- ๖ ร้อยละ 70 ผ่านการประเมิน อ่าน เขียน คิด วิเคราะห์ ใน
ระดับดีขึ้นไป 

4. นักเรียนผ่านการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ในรับ ดีขึ้นไป ร้อยละ 80 
ของนักเรียนท้ังหมด 

   ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
   1. นักเรียนได้รับการพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพผลลัพธ์ของการเรียนรู้ของผู้เรียนให้มี     

ประสิทธิภาพตามมาตรฐานการศึกษาผ่านกิจกรรมท่ีโรงเรียนจัดให้ 
4. งบประมาณ 
 วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ   150,500 บาท 
5. กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ  

กิจกรรม  แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ   
รวม 

 
ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 
ภาคเรียนที่ 1 

ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2570 

ภาคเรียนที่ 2 
ปีการศึกษา 2569 

ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรม 

มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ข้อ 1-5 
สมศ. มาตรฐานที่ 1 ผลลัพธ์ของการเรียนรู้  
ตัวชี้วัดท่ี 1.1 ผู้เรียนมีสมรรถนะตาม
หลักสูตรสถานศึกษา 
 
1.1.1 กิจกรรมห้องสมุดมีชีวิต  ส่งเสริม
การอ่านการเขียน การส่ือสาร ภาษาไทย 

 
 
 
 
 
 
 
1,000 
- ส่ือส่งเสริมการอ่าน
การเขียน การส่ือสาร 
ภาษาไทย 

 
 
 
 
 
 
 
1,000 
- ส่ือส่งเสริมการ
อ่านการเขียน การ
ส่ือสาร ภาษาไทย 

 
 
 
 
 
 
 
2,000 

 
 
 
 
 
 
 
นางสาวอุบลวรรณ  
กุศล 

1.1.2 กิจกรรมส่งเสริมกีฬานันทนาการ 10,000 
- ลูกฟุตบอล หนังแท้ 
เบอร์ 4   
- ลูกวอลเลย์บอล 
หนังแท้ 
- อุปกรณ์กีฬาอื่นๆ 
(ช่วงเดือน
พฤษภาคม-กันยายน) 

13,000 
- ถ้วยรางวัล 
- เหรียญรางวัล 
- เกียรติบัตร พร้อม
กรอบ 
(ช่วงเดือน
พฤศจิกายน-
มีนาคม 

23,000 นายเชวงศักดิ์   
บุญกนิษฐ์ 
 

1.1.3 กิจกรรมงานอนามัยโรงเรียน 2,500 
- ชุดปฐมพยาบาล
เบ้ืองต้น 

2,500 
- ชุดปฐมพยาบาล
เบ้ืองต้น 

5,000 นางสาวภัคจิรา  
รัตนวราหะ 
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- ยาสามัญประจำ
บ้าน 
- เครื่องมือวัดสุขภาพ 
(ช่วงเดือน
พฤษภาคม-กันยายน) 

- ยาสามัญประจำ
บ้าน 
- เครื่องมือวัด
สุขภาพ 
(ช่วงเดือน
พฤศจิกายน-
มีนาคม) 

1.1.4 กิจกรรมยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
RT ,NT, O-NET 

- 2,000 
- ค่าวัสดุ อุปกรณ์ 
- ถ่ายเอกสาร ใบ
กิจกรรมแบบฝึก
ต่างๆ 
(ช่วงเดือน
พฤศจิกายน - 
มีนาคม) 

2,000 นางสาวยศสินี    
ใจน้อย 

1.1.5  กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ 
โดยวิธีการบูรณาการศิลปะเป็นฐาน 

2,500 
- วัสดุ อุปกรณ์ ส่ือท่ี
ส่งเสริมการจัด
กิจกรรมส่งเสริม
สมรรถนะ 

2,500 
- วัสดุ อุปกรณ์ ส่ือ
ท่ีส่งเสริมการจัด
กิจกรรมส่งเสริม
สมรรถนะ 

5,000 นายเชวงศักดิ์   
บุญกนิษฐ์ 

1.1.6 กิจกรรมส่งเสริมการจัดการศึกษา
เรียนรวม 

500 
-วัสดุ อุปกรณ์ ส่ือใน
การจัดการเรียนรู้ 

500 
-วัสดุ อุปกรณ์ ส่ือ
ในการจัดการ
เรียนรู ้

1,000 นางสาวอัญญรัชย์   
บุญลา 
นายธนศรัณย์กรณ์ 
พิชญนันท์กุล     

1.1.7 กิจกรรมสัปดาห์วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

1,000 
-วัสดุ อุปกรณ์ในการ
ทดลอง 

1,000 
-วัสดุ อุปกรณ์ใน
การทดลอง 

2,000 นางสาวยศสินี    
ใจน้อย 

1.1.8  กิจกรรมห้องเรียนคุณภาพ  
( ธุรการช้ันเรียน ) 

16,000 
-วัสดุ อุปกรณ์ ส่ือใน
ช้ันเรียน 

16,000 
-วัสดุ อุปกรณ์ ส่ือ
ในช้ันเรียน 

32,000 นางสาวอุบลวรรณ 
กุศล 

1.1.9  กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน การเขียน 
การส่ือสาร ภาษาไทยแลtภาษาต่างประเทศ 
ทักษะกระบวนการทาง คณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

4,000 
- วัสดุ อุปกรณ์ ส่ือใน
การจัดกิจกรรมใน 4 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

4,000 
- วัสดุ อุปกรณ์ ส่ือ
ในการจัดกิจกรรม
ใน 4 กลุ่มสาระ
การเรียนรู ้

8,000 นางสาวยศสินี    
ใจน้อย 

1.1.10  กิจกรรมการจัดการเรียนรู้
เทคโนโลยีและปัญญาประดิษฐ์ ทักษะดิจิทัล 

500 500 1,000 นายธนศรัณย์กรณ์ 
พิชญนันท์กุล   
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- วัสดุ อุปกรณ์ ส่ือใน
การจัดกิจกรรม 

- วัสดุ อุปกรณ์ ส่ือ
ในการจัดกิจกรรม 

  

มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน  
ข้อ 1-4 
สมศ. มาตรฐานที่ 1 ผลลัพธ์ของการ
เรียนรู้ ตัวชี้วัดท่ี 1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะท่ี
พึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 
1.2.1 กิจกรรมวันสำคัญต่างๆเพื่อส่งเสริม
คุณลักษณะและค่านิยมท่ีดี 

 
 
 
 
 
 
 
 
10,000 
-  วัสดุ อุปกรณ์ใน
การทำกิจกรรม 
- กระดาษการ์ดสี A4 
สำหรับทำใบประกาศ
เกียรติคุณ  
- ดอกไม้ตกแต่ง
สถานท่ี 
(ช่วงเดือน
พฤษภาคม-กันยายน) 

 
 
 
 
 
 
 
 
10,000 
-  วัสดุ อุปกรณ์ใน
การทำกิจกรรม 
- กระดาษการ์ดสี 
A4 สำหรับทำใบ
ประกาศเกียรติคุณ  
- ดอกไม้ตกแต่ง
สถานท่ี 
(ช่วงเดือนตุลาคม-
มีนาคม) 

 
 
 
 
 
 
 
 
20,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
นางสาวปิยะรัตน์   
โกมาศ      

1.2.2 กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 

250 
- กระดาษ A4  

250 
- กระดาษ A4  

500 นายธนศรัณย์กรณ์ 
พิชญนันท์กุล     

1.2.3 กิจกรรมออมทรัพย์นักเรียน 250 
- กระดาษ A4  

250 
- กระดาษ A4  

500 นางสาวอัญญรัชย์   
บุญลา 

1.2.4 กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยใน
โรงเรียนและสภานักเรียน 

500 
- กระดาษ A4  
 

500 
- กระดาษ A4  
 

1,000 
 
 

นางสาวปิยะรัตน์   
โกมาศ      

มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ข้อ 1-6 
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน  
ข้อ 1-4 
 
สมศ. มาตรฐานที่ 1 ผลลัพธ์ของการ
เรียนรู้ ตัวชี้วัดท่ี 1.3 ผู้เรียนสามารถนำ
ตนเองในการเรียนรู ้
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1.3.1 กิจกรรมส่งเสริมการจัดการเรียนรู้
แบบโครงงาน (บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย
ประถม/โครงงานอื่นๆ) 

3,000 
- วัสดุ อุปกรณ์ในการ
ทำโครงงาน 

3,000 
- วัสดุ อุปกรณ์ใน
การทำโครงงาน 

6,000 นางสาวอัญญรัชย ์
 บุญลา 
นายธนศรัณย์กรณ์ 
พิชญนันท์กุล     
นางสาววัณณิตาร์  
 กองหิน 
นางสาวยศสินี  
ใจน้อย 

1.3.2 กิจกรรมส่งเสริมศิลปะสู่ทักษะอาชีพ 15,000 
- กระดาษถ่าย
เอกสาร 
- ค่าสีไม้ 
- ค่าสีน้ำ 
- วัสดุ อุปกรณ์การ
ทำกิจกรรม 
(ช่วงเดือนสิงหาคม-
กันยายน) 

15,000 
- กระดาษถ่าย
เอกสาร 
- ค่าสีไม้ 
- ค่าสีน้ำ 
- วัสดุ อุปกรณ์การ
ทำกิจกรรม 
(ช่วงเดือน
พฤศจิกายน -
มีนาคม) 

30,000 นายเชวงศักดิ์ 
บุญกนิษฐ์ 
 

1.3.3 กิจกรรมแนะแนว 250 
- กระดาษ A4  

250 
- กระดาษ A4  

500 
 

นางสาวปิยะรัตน์  
 โกมาศ      

1.3.4 กิจกรรมการแข่งขันทักษะวิชาการ 5,000 
- วัสดุจัดการแข่งขัน  
- ค่าของรางวัลและ
เกียรติบัตร  
- ค่าใช้จ่ายในการ
เดินทาง  
(ช่วงเดือนสิงหาคม-
กันยายน) 

5,000 
- วัสดุจัดการ
แข่งขัน  
- ค่าของรางวัลและ
เกียรติบัตร  
- ค่าใช้จ่ายในการ
เดินทาง  
(ช่วงเดือน
พฤศจิกายน-
มกราคม) 

10,000 นางสาวยศสินี 
ใจน้อย 
นางสาวภัคจิรา  
รัตนวราหะ 

1.3.5 กิจกรรมครูแดร์ D.A.R.E. 250 
- กระดาษ A4  

250 
- กระดาษ A4  

500 
 

นางสาวอุบลวรรณ 
กุศล 
นางสาวปิยะรัตน์  
 โกมาศ      

1.3.6 กาดละอ่อนน้อย 
 

250 
- วัสดุ  

250 
- วัสดุ  

500 
 

นางสาววัณณิตาร์ 
กองหิน 
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6. การวัดและประเมินผล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนช้ันป.๑ - ๖  มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาทุก
กลุ่มสาระการ  เรียนรู้  ระดับ 3 ข้ึนไป คิด
เป็นร้อยละ 70 ข้ึนไป ของนักเรียนท้ังหมด 
 
2. นักเรียนช้ันป.๑- ๖ ร้อยละ 80 ผ่านการ
ประเมิน สมรรณะของผู้เรียน ในระดับดีขึ้น
ไป  
 
 3. นักเรียนช้ันป.๑- ๖ ร้อยละ 70 ผ่าน
การประเมิน อ่าน เขียน คิด วิเคราะห์ ใน
ระดับดีขึ้นไป 
 
4. นักเรียนผ่านการประเมิน คุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ ในรับ ดีขึ้นไป ร้อยละ 80 
ของนักเรียนท้ังหมด 

 
การทดสอบ 
 
 
 
 
การประเมินสมรรถนะ 
 
 
 
การประเมินการอ่าน เขียน คิด 
วิเคราะห์ 
 
 
การประเมินคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 

 
แบบทดสอบ 
 
 
 
 
แบบประเมินสมรรถนะผู้เรียน 
 
 
 
แบบประเมินการอ่าน เขียน คิด 
วิเคราะห์ 
 
 
แบบประเมินคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 

เชิงคุณภาพ 
นักเรียนได้รับการพฒันาและส่งเสริมคุณภาพ
ผลลัพธ์ของการเรียนรู้ของผู้เรียนให้มี
ประสิทธิภาพ ตามมาตรฐานการศึกษาผ่าน
กิจกรรมท่ีโรงเรียนจัดให้ 

 
-  สอบถามความพึงพอใจในการ
ร่วมกิจกรรม 
-  สังเกตพฤติกรรม 
 

 
แบบสอบถามความพึงพอใจ 
แบบสังเกตพฤติกรรม 
 
 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

1.  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มสูงขึ้น นักเรียนมีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะสำคัญตาม
หลักสูตร โดยมีผลการเรียนเฉล่ียในกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ เป็นไปตามค่าเป้าหมายท่ีสถานศึกษา
กำหนด 

2.  นักเรียนเกิดทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 นักเรียนมีทักษะการคิดวิเคราะห์ การ
แก้ปัญหา การทำงานร่วมกับผู้อื่น และสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการเรียนรู้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

3.  นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์: ผู้เรียนมีระเบียบวินัย มีความรับผิดชอบ และมีเจต
คติท่ีดีต่อการเรียนรู้ มุ่งมั่นในการทำงานจนประสบความสำเร็จ 

4.  นักเรียนสามารถสร้างสรรค์ช้ินงาน ผลงาน หรือนวัตกรรมท่ีสะท้อนถึงการบรรลุตัวชี้วัด
ตามมาตรฐานการศึกษาได้  
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     ลงช่ือ……………………...............…ผู้รับผิดชอบโครงการ            
           (นางสาวยศสินี  ใจน้อย)   
 
 
     ลงช่ือ……………………...............…ผู้เห็นชอบโครงการ            
           (นายเชวงศักดิ์   บุญกนิษฐ์ ) 
 
        
                                                 ลงช่ือ..................................................ผู้อนุมัติโครงการ      
       ( นายสุวัติ   เรืองฤทธิ์ ) 
                                                 รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านป่าก้าง 
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ชื่อโครงการ โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ โดยใช้กระบวนการจัดการ
เรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

    กลยุทธ์โรงเรียน  1. การจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
3. การมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
4. พัฒนาสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนให้เอื้อต่อการเรียนรู้   

    กลยุทธ์ สพป.ชม. เขต 2  2. เพิ่มโอกาสและความเสมอภาค เพื่อลดความเหล่ือมล้ำทางการ
ศึกษาให้แก่ประชากรวัยเรียนทุกคน 
3. ส่งเสริม สนับสนุน ให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม เป็นคนดี มี
ความสุข และมีคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
4.  ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 
5.  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะตาม
มาตรฐานตำแหน่งและมาตรฐานวิทยฐานะ 

     กลยุทธ์ สพฐ.   1. เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัย
เรียนทุกคน 
2. ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลง 

มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561  
มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน

เป็นสำคัญ 
ประเด็นพิจารณาท่ี 1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง
และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
ประเด็นพิจารณาท่ี 2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรยีนรู้
ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
ประเด็นพิจารณาท่ี 3 มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
ประเด็นพิจารณาท่ี 4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 
และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
ประเด็นพิจารณาท่ี 5 มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อน
กลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
 

มาตรฐานตามสมศ.  มาตรฐานที่ 3 การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ 
ตัวชี้วัดท่ี 3.1 การออกแบบหลักสูตรและแผนการจัดการเรียนรู้ท่ี
เสริมสร้างสรถรรถนะและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์   
ตัวชี้วัดท่ี 3.2 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเสริมสร้างสมรรถนะและ
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
ตัวชี้วัดท่ี 3.3 ครูวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน อย่างเป็น
ระบบและต่อเนื่อง 
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ลักษณะโครงการ          ใหม่               ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ        นางสาวอัญญรัชย์  บุญลา 
แผนงาน   บริหารงานวิชาการ 
ระยะเวลาดำเนินโครงการ 18 พฤษภาคม 2569– 31 มีนาคม 2570 
  
1. หลักการและเหตุผล  

ในยุคศตวรรษท่ี 21 การจัดการศึกษาจำเป็นต้องปรับเปล่ียนกระบวนทัศน์จากการท่องจำ
เนื้อหามาสู่การสร้างทักษะท่ีจำเป็น เช่น ทักษะการคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา การส่ือสาร และการ
ทำงานเป็นทีม กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ (Student-Centered 
Learning) และการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เป็นแนวทางท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ลงมือ
ปฏิบัติจริง สร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง และมีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้ 

ดังนั้นโรงเรียนบ้านป่าก้าง จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น เพื่อพัฒนาขีดความสามารถของครูผู้สอน
ให้สามารถออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญได้อย่างมีประสิทธิภาพ ควบคู่ไปกับการ
ขับเคล่ือนชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและปลูกฝัง
ทักษะท่ีจำเป็นให้กับผู้เรียนอย่างยั่งยืน 

 
2.  วัตถุประสงค ์     

1. เพื่อพัฒนาครูผู้สอนให้มีความรู้ความเข้าใจ และสามารถออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ท่ี
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

2. เพื่อกระตุ้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในชั้นเรียน กล้าคิด กล้าแสดงออก และสามารถสร้างองค์
ความรู้ได้ด้วยตนเอง 

3.  เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน 
 

3. เป้าหมาย 
    ผลผลิต (เชิงปริมาณ)        

1. ร้อยละ 100 ของครูผู้สอน มีแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ อย่าง
น้อยปีการศึกษาละ 1 วิชา 
2. นักเรียนช้ันป.๑ - ๖  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ทุกกลุ่ม
สาระการ  เรียนรู้  ระดับ 3 ข้ึนไป คิดเป็นร้อยละ 70 ข้ึนไป ของนักเรียนท้ังหมด 

           ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
   1.  ครูผู้สอนมีนวัตกรรมหรือรูปแบบการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และสามารถ

นำไปประยุกต์ใช้ได้จริง 
    2.  ผู้เรียนมีความสุขในการเรียน มีความกระตือรือร้น และมีพฤติกรรมการเรียนรู้

แบบสืบเสาะหาความรู้ด้วยตนเอง 
 
4. งบประมาณ 
 วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ   3,000 บาท 
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5. กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ  
กิจกรรม  แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ   

รวม 
 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 
ภาคเรียนที่ 1 

ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2570 

ภาคเรียนที่ 2 
ปีการศึกษา 2569 

ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรม 

มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ข้อ 1,2,4 
 
สมศ. มาตรฐานที่ 3 การพัฒนาคุณภาพการ
จัดการเรียนรู้ ตัวชี้วัด 3.1 การออกแบบ
หลักสูตรและแผนการจัดการเรียนรู้ท่ี
เสริมสร้างสรถรรถนะและคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค์ 
 
3.1.1 กิจกรรม จัดทำระบบสารสนเทศใน
การติดตามผลผู้จบหลักสูตร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
500 
- เอกสาร/ปพ.ผู้จบ
หลักสูตร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
500 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
นางสาววัณณิ
ตาร์ กองหิน 
 

3.1.2 กิจกรรมระบบแพลตฟอร์มการเรียนรู ้ 250 
- ส่ือท่ีใช้ในกิจกรรม
ระบบแพลตฟอร์มการ
เรียนรู ้

250 
- ส่ือท่ีใช้ใน
กิจกรรมระบบ
แพลตฟอร์มการ
เรียนรู ้

500 นายธนศรัณย์
กรณ์  
พิชญนันท์กุล    

3.1.3 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 250 
- กระดาษ A4 

250 
- กระดาษ A4 

500  นางสาวยศสินี   
ใจน้อย 

มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ข้อ 1-5 
 
สมศ. มาตรฐานที่ 3 การพัฒนาคุณภาพการ
จัดการเรียนรู้ ตัวชี้วัด 3.2 การจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ท่ีเสริมสร้างสมรรถนะและ
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
3.2.1 กิจกรรมส่งเสริมการทำวิจัยในช้ันเรียน
และการใช้ส่ือการจัดการเรียนรู้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
250 
- กระดาษ A4  

 
 
 
 
 
 
 
 
250 
- กระดาษ A4  

 
 
 
 
 
 
 
 
500 

 
 
 
 
 
 
 
 
ว่าท่ีร.ต.อนุรักษ์  
กันทาทิพย์ 
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มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ข้อ 1-5 
 
สมศ. มาตรฐานที่ 3 การพัฒนาคุณภาพการ
จัดการเรียนรู้ ตัวชี้วัด 3.3 ครูวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน อย่างเป็น
ระบบและต่อเนื่อง 
 
3.3.1 กิจกรรมการจัดทำข้อมูลและ
สารสนเทศนักเรียน (DMC) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
250 
-วัสดุ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
250 
-วัสดุ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
500 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
นางสาววัณณิ
ตาร์ กองหิน 

3.3.2 ก ิจกรรม จ ัดทำแบบแสดงผลการ
พัฒนาคุณภาพของผู้เรียน พัฒนาระบบข้อมูล
สารสนเทศท ี ่ เก ี ่ ยวข ้องก ับการว ัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน เครื่องมือวัด
และประเมินผลการจัดการเรียนรู้ ระบบการ
ส่งต่อและติดตามผลการเรียนรู้ของผู ้เร ียน 
(ปพ.) 

250 
-วัสดุ 

250 
-วัสดุ 

500 นางสาววัณณิ
ตาร์ กองหิน 
 

6. การวัดและประเมินผล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 100 ของครูผู้สอน มีแผนการ
จัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
อย่างน้อยปีการศึกษาละ 1 วิชา 

2. นักเรียนช้ันป.๑ - ๖  มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ทุก
กลุ่มสาระการ  เรียนรู้  ระดับ 3 ข้ึนไป คิด
เป็นร้อยละ 70 ข้ึนไป ของนักเรียนท้ังหมด 

 
- ตรวจแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 
- การทดสอบ 
- คะแนนสอบ 

 
- แบบนิเทศ 
 
 
- แบบทดสอบ 
- ปพ.5 

เชิงคุณภาพ 
   1.  ครูผู้สอนมีนวัตกรรมหรือรูปแบบการ
สอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และสามารถ
นำไปประยุกต์ใช้ได้จริง 
 
    2.  ผู้เรียนมีความสุขในการเรียน มีความ
กระตือรือร้น และมีพฤติกรรมการเรียนรู้
แบบสืบเสาะหาความรู้ด้วยตนเอง 

 
- การนิเทศช้ันเรียน 
 
 
 
-  สอบถามความพึงพอใจในการ
ร่วมกิจกรรม 
-  สังเกตพฤติกรรม 

 
- แบบนิเทศ 
- แบบบันทึกการผลิตส่ือ/ใช้ส่ือ 
 
 
แบบสอบถามความพึงพอใจ 
แบบสังเกตพฤติกรรม 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
1.  สถานศึกษามีรูปแบบการจัดการเรียนการสอนท่ีทันสมัย และตอบสนองต่อความแตกต่าง

ระหว่างบุคคลของผู้เรียน 
2.  ครูเกิดการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง (Professional Development) และเกิดวัฒนธรรม

การทำงานแบบร่วมมือกัน (PLC) 
3.  ผู้เรียนมีทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 สามารถคิดวิเคราะห์ แก้ปัญหา ส่ือสารได้ดี และสามารถ

นำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
  

 
     ลงช่ือ……………………...............…ผู้รับผิดชอบโครงการ            
          (นางสาวอัญญรัชย์  บุญลา)   
 
 
     ลงช่ือ……………………...............…ผู้เห็นชอบโครงการ            
           (นายเชวงศักดิ์   บุญกนิษฐ์ ) 
 
        
                                                 ลงช่ือ..................................................ผู้อนุมัติโครงการ      
       ( นายสุวัติ   เรืองฤทธิ์ ) 
                                                 รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านป่าก้าง 
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     ชื่อโครงการ โครงการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา 
    กลยุทธ์โรงเรียน  2. การส่งเสริมผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความ

เป็นเลิศทางวิชาชีพ  
3. การมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
4. พัฒนาสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนให้เอื้อต่อการเรียนรู้  
5´ สถานศึกษามีความรู้ทักษะด้านความปลอดภัย ได้รับการ
คุ้มครอง และมีภูมิคุ้มกันจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ  

    กลยุทธ์ สพป.ชม. เขต 2  1. ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษามีความปลอดภัยจากภัย
คุกคามทุกรูปแบบ ผู้เรียนเรียนรู้อย่างมีความสุข 
5.  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะตาม
มาตรฐานตำแหน่งและมาตรฐานวิทยฐานะ 
6.  พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาสู่องค์กรคุณภาพด้วย
นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) ภายใต้
ความร่วมมือของภาคีเครือข่ายทางการศึกษา 

     กลยุทธ์ สพฐ.   2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลง 
3. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
4. ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุก
รูปแบบ 

มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561  
มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ   
ประเด็นพิจารณาท่ี 1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษา
กำหนดชัดเจน 
ประเด็นพิจารณาท่ี 2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
ประเด็นพิจารณาท่ี 3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที ่เน้นคุณภาพ
ผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 
ประเด็นพิจารณาท่ี 4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญ
ทางวิชาชีพ 
ประเด็นพิจารณาท่ี 5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ี
เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
ประเด็นพิจารณาท่ี 6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุน
การบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

มาตรฐานตามสมศ.  มาตรฐานที่ 2 การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา 
ตัวชี้วัดท่ี 2.1 วิสัยทัศน์ พันธกิจและค่านิยมของสถานศึกษา  
ตัวชี้วัดท่ี 2.2 นโยบาย ทิศทาง กลยุทธิ์และแผนงานสอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์และพันธกิจ 
ตัวชี้วัดท่ี 2.3 ผู้บริหารสถานศึกษามีภาวะผู้นำทางวิชากรและ
บริหารจัดการ ด้วยหลักธรรมาภิบาล 
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ตัวชี้วัดท่ี 2.4 แผนงานและการดำเนินงาน ด้านการพัฒนาครูและ
บุคคลากรทางการศึกษา 
ตัวชี้วัดท่ี 2.5 กระบวนการนิเทศการปฏิบัติงานของครูและบุคลากร
ทางการศึกษา อย่างเป็นระบบ 
ตัวชี้วัดท่ี 2.6 การใช้ส่ือ อุปกรณ์ ระบบเทคโนโลยีเพื่อสนับสนุนการ
จัดศึกษา 
ตัวชี้วัดท่ี 2.7 การจัดสภาพแวดล้อม อาคารสถานท่ี ปลอดภัยและ
ถูกสุขลักษณะ 
ตัวชี้วัดท่ี 2.8 สวัสดิการ สวัสดิภาพ แนวทางการป้องกันโรค 
อุบัติภัย ภัยพิบัติตัวช้ีวัดท่ี 2.9 ระบบและกระบวนการช่วยเหลือ
ผู้เรียน 
ตัวชี้วัดท่ี 2.10 การเสริมสร้างเครือข่ายผู้ปกครอง องค์กร และ
ชุมชนเพื่อความร่วมมือในการสนับสนุนการจัดการเรียนรู้และพัฒนา
ผู้เรียน  
 

ลักษณะโครงการ          ใหม่               ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ        นายเชวงศักดิ์  บุญกนิษฐ์ 
แผนงาน   บริหารงานวิชาการ   

บริหารงานบุคคล 
บริหารงานงบประมาณ 
บริหารงานท่ัวไป 

ระยะเวลาดำเนินโครงการ 18 พฤษภาคม 2569– 31 มีนาคม 2570 
  
1. หลักการและเหตุผล  

สถานศึกษาเป็นองค์กรหลักในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐาน
การศึกษาชาติ อย่างไรก็ตาม การเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วในยุคดิจิทัลและความต้องการท่ีหลากหลาย
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ทำให้ระบบการบริหารจัดการแบบเดิมอาจไม่เพียงพอ การบริหารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพต้องครอบคลุมท้ังด้านงานวิชาการ งบประมาณ บุคคล และบริหารท่ัวไป 

เพื่อให้สถานศึกษาสามารถดำเนินงานได้อย่างคล่องตัว โปร่งใส และมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ จึง
จำเป็นต้องมีระบบการบริหารจัดการท่ีชัดเจน มีการนำเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ และส่งเสริมวัฒนธรรม
การทำงานแบบมีส่วนร่วม เพื่อสร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ของนักเรียนและการทำงานของ
บุคลากรอย่างสูงสุด จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น 
2.  วัตถุประสงค ์     

1. เพื่อพัฒนาระบบการบริหารจัดการสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน
การศึกษา 

2. เพื่อให้โรงเรียนมีระบบการจัดหา การพัฒนาและการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อใช้ใน
การบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 



๖๔ 

 

 

 

 

 

3. เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนในการบริหารจัดการสถานศึกษา 
4. เพื่อพัฒนาบุคลากรให้มีศักยภาพในการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
5.  เพื่อให้โรงเรียนจัดสภาพแวดล้อม อาคารสถานท่ี ปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ 
6.  มีระบบและกระบวนการช่วยเหลือผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 
7.  เพื่อสร้างความพึงพอใจและดึงการมีส่วนร่วมของชุมชน 

3. เป้าหมาย 
    ผลผลิต (เชิงปริมาณ)        

1. คณะครู บุคลากร คณะกรรมการสถานศึกษา และชุมชน จำนวน 50 คน มีส่วน
ร่วมในการวิเคราะห์ กำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจท่ีสถานศึกษา   
2. ร้อยละ 100 ของครูท้ังหมด ได้รับการพัฒนาตนเองอย่างเต็มศักยภาพ 
3. น้อยเรียน ร้อยละ 80 เข้าร่วมกิจกรรม 
         

    ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
     ๑. โรงเรียนมีการบริหารจัดการสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ อันส่งผลให้เกิด

การพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ตามศักยภาพของผู้เรียน 
  2´ ชุมชนมีส่วนร่วมในการสนับสนุนการจัดการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
  3.  โรงเรียนมีธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ 
  4.  ครูทุกคนได้รับการพัฒนาตนเองอย่างเต็มศักยภาพ 

4. งบประมาณ 
 วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ   81,000 บาท 
5. กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ  

กิจกรรม  แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ   
รวม 

 
ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 
ภาคเรียนที่ 1 

ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2570 

ภาคเรียนที่ 2 
ปีการศึกษา 2569 

ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรม 

มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและ
การจัดการ  ข้อ 1-2 
มาตรฐานที่ 2 การพัฒนาคุณภาพการ
บริหารจัดการสถานศึกษา  
ตัวชี้วัดท่ี 2.1 วิสัยทัศน์ พันธกิจและค่านิยม
ของสถานศึกษา 
2.1.1 กิจกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการ
ประจำปีการศึกษา 1 ปี และแผนการใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
250 
- วัสดุ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
250 
- วัสดุ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
500 

 
 
 
 
 
 
 
นางสาวยศสินี   
 ใจน้อย 
นางสาวอุบลวรรณ 
กุศล 
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2.1.2 กิจกรรมพัฒนาระบบบริหารการ
ประกันคุณภาพการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

- 500 
- วัสดุ 

500 นางสาวยศสินี   
 ใจน้อย 
นางสาวภัคจิรา  
รัตนวราหะ 

2.1.3 กิจกรรมส่งเสริมอัตลักษณ์และ
เอกลักษณ์สถานศึกษา 

250 
- วัสดุ 

250 
- วัสดุ 

500 นายเชวงศักดิ์  
 บุญกนิษฐ์ 

มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและ
การจัดการ  ข้อ 1-2 
 
มาตรฐานที่ 2 การพัฒนาคุณภาพการ
บริหารจัดการสถานศึกษา  
ตัวชี้วัดท่ี 2.2 นโยบาย ทิศทาง กลยุทธิ์และ
แผนงานสอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจ 
2.2.1 กิจกรรมการจัดทำมาตรฐาน
การศึกษาข้ันพื้นฐานของโรงเรียนบ้านป่า
ก้าง 

 
 
 
 
 
 
 
 
250 
- วัสดุ 

 
 
 
 
 
 
 
 
250 
- วัสดุ 

 
 
 
 
 
 
 
 
500 

 
 
 
 
 
 
 
 
นางสาวภัคจิรา 
 รัตนวราหะ 
 

มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและ
การจัดการ  ข้อ 1-2 
 
มาตรฐานที่ 2 การพัฒนาคุณภาพการ
บริหารจัดการสถานศึกษา  
ตัวชี้วัดท่ี 2.3 ผู้บริหารสถานศึกษามีภาวะ
ผู้นำทางวิชากรและบริหารจัดการ ด้วยหลัก
ธรรมาภิบาล 
2.3.1 กิจกรรมพัฒนาระบบการบริหารงาน
การเงินและบัญชี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
250 
- วัสดุ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
250 
- วัสดุ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
500 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
นางสาวอุบลวรรณ 
กุศล 
นางสาววัณณิตาร์   
กองหิน 

2.3.2 กิจกรรมการบริหารงานพัสดุ 250 
- วัสดุ 

250 
- วัสดุ 

500 นางสาวอัญญรัชย์   
บุญลา 
นายธนศรัณย์กรณ์ 
พิชญนันท์กุล     

2.3.3 กิจกรรมงานธุรการกลาง   2,500 
- วัสดุ 

2,500 
- วัสดุ 

5,000 นางสาวปิยะรัตน์  
 โกมาศ    
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2.3.4 กิจกรรมจัดซื้อและซ่อมแซมครุภัณฑ์ 5,000 
- วัสดุ 

5,000 
- วัสดุ 

10,000 นางสาวอัญญรัชย์   
บุญลา 
นายธนศรัณย์กรณ์ 
พิชญนันท์กุล     

2.3.5 กิจกรรมการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ  และ
ผู้เกี ่ยวข้องที่มีต่อการบริหารสถานศึกษา 
ITA 

250 
- วัสดุ 

250 
- วัสดุ 

500 นายเชวงศักดิ์   
บุญกนิษฐ์ 
 

มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและ
การจัดการ  ข้อ 3-4 
 
มาตรฐานที่ 2 การพัฒนาคุณภาพการ
บริหารจัดการสถานศึกษา  
ตัวชี้วัดที่ 2.4 แผนงานและการดำเนินงาน 
ด้านการพัฒนาครูและบุคคลากรทางการ
ศึกษา 
2.4.1 กิจกรรมการประชุม อบรม สัมมนา
ของผู ้บร ิหารสถานศึกษา คณะครูและ
บุคคลากรทางการศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
20,000 
- ค่าใช้สอย 
- ค่าพาหนะ 
- ค่าท่ีพักและ
ค่าอาหาร  
- ค่าสถานท่ีศึกษาดู
งาน  
- ค่าวัสดุ อุปกรณ์ใน
การศึกษาดูงาน  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
20,000 
- ค่าใช้สอย 
- ค่าพาหนะ 
- ค่าท่ีพักและ
ค่าอาหาร  
- ค่าสถานท่ี
ศึกษาดูงาน  
- ค่าวัสดุ อุปกรณ์
ในการศึกษาดู
งาน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
40,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
นางสาวอัญญรัชย์  
 บุญลา 

2.4.2 กิจกรรมสร ้างขว ัญและกำลังใจ
บุคลากร 

500 
- ค่าใช้สอย 

500 
- ค่าใช้สอย 

1,000 นางสาวอัญญรัชย์   
บุญลา 
 

2.4.3 ก ิจกรรมการจ ัดทำฐานข ้อมูล
บุคลากร /ข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียน 

250 
- วัสดุ 

250 
-วัสดุ 

500 นางสาวอัญญรัชย์   
บุญลา 
นางสาวปิยะรัตน์  
 โกมาศ 
ว่าท่ีร.ต.อนุรักษ์ 
 กันทาทิพย์      
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2.4.4 กิจกรรมแบบบันทึกการปฏ ิบ ั ติ  
กิจกรรมผ่านกระบวนการชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 

250 
- วัสดุ 

250 
-วัสดุ 

500 คณะครูทุกท่าน 
 
 

มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและ
การจัดการ  ข้อ 5-6 
 
มาตรฐานที่ 2 การพัฒนาคุณภาพการ
บริหารจัดการสถานศึกษา  
ตัวชี ้ว ัดที ่  2.5 กระบวนการนิเทศการ
ปฏิบัต ิงานของคร ูและบุคลากรทางการ
ศึกษา อย่างเป็นระบบ 
2.5.1 กิจกรรมตรวจสอบภายใน (นิเทศ
ภายใน) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
250 
- วัสดุ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
250 
- วัสดุ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
500 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
นางสาวยศสินี   ใจ
น้อย 

มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและ
การจัดการ  ข้อ 4-6 
 
มาตรฐานที่ 2 การพัฒนาคุณภาพการ
บริหารจัดการสถานศึกษา  
ตัวชี้วัดที่ 2.6 การใช้สื ่อ อุปกรณ์ ระบบ
เทคโนโลยีเพื่อสนับสนุนการจัดศึกษา 
2.6.1 กิจกรรมส่งเสริมการผลิตและการใช้
ส่ือเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
ว่าท่ีร.ต.อนุรักษ์  
กันทาทิพย์      

2.6.2 กิจกรรมพัฒนางานโสตทัศนูปกรณ์ - - - ว่าท่ีร.ต.อนุรักษ์  
กันทาทิพย์      

มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและ
การจัดการ  ข้อ 5-6 
 
มาตรฐานที่ 2 การพัฒนาคุณภาพการ
บริหารจัดการสถานศึกษา  
ตัวชี้วัดท่ี 2.7 การจัดสภาพแวดล้อม อาคาร
สถานท่ี ปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ 
2.7.1 กิจกรรมการจัดทำแผนงานมาตร 
การรักษาความปลอดภัยในสถานศึกษา   

 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
- 

  
 
 
 
 
 
 
 
นายเชวงศักดิ์   
บุญกนิษฐ์ 
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2.7.2 ก ิ จก ร รมระดมทร ั พยากรทาง
การศึกษา 

- - - คณะครูทุกท่าน 

2.7.3 กิจกรรมจัดสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการ
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  และbig cleaning 
day 
 

10,000 
ไม้กวาด พลาสติก  
ไม้ถูพื้น แบบรีด  
ถังขยะพลาสติก มีฝา
ปิด  
ถุงขยะดำ ขนาดใหญ่  
น้ำยาทำความสะอาด
พื้น  
ผงซักฟอก  
ฟองน้ำ แปรงขัด  
ผ้าไมโครไฟเบอร์ 
อุปกณ์งานช่าง  
(ช่วงเดือน
พฤษภาคม-กันยายน) 

10,000 
ไม้กวาด 
พลาสติก  
ไม้ถูพื้น แบบรีด  
ถังขยะพลาสติก 
มีฝาปิด  
ถุงขยะดำ ขนาด
ใหญ่  
น้ำยาทำความ
สะอาดพื้น  
ผงซักฟอก  
ฟองน้ำ แปรงขัด  
ไม้ถูพื้น 
อุปกณ์งานช่าง 
สีทาอาคาร 
(ภายใน-
ภายนอก)   
(ช่วงเดือนตุลาคม 
- มีนาคม) 

20,000 นายเชวงศักดิ์  
 บุญกนิษฐ์ 
นายธนศรัณย์กรณ์ 
พิชญนันท์กุล     
ว่าท่ีร.ต.อนุรักษ์ 
 กันทาทิพย์      

มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและ
การจัดการ  ข้อ 5 
 
มาตรฐานที่ 2 การพัฒนาคุณภาพการ
บริหารจัดการสถานศึกษา  
ตัวชี้วัดที่ 2.8 สวัสดิการ สวัสดิภาพ แนว
ทางการป้องกันโรค อุบัติภัย ภัยพิบัติ 
2.8.1 กิจกรรมการส่งเสริมความปลอดภัย
จากภ ัยท ุกร ูปแบบ  ( สว ัสด ิภาพ แนว
ทางการป้องกันโรค อุบัติภัย ภัยพิบัติ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
นายเชวงศักดิ์   
บุญกนิษฐ์ 
นายธนศรัณย์กรณ์ 
พิชญนันท์กุล     

2.8.2 กิจกรรมโภชนาการอาหารกลางวัน
และอาหารเสริม (นม) 

- - - นางสาวปิยะรัตน์ 
โกมาศ 
นางพิชญาภา   
สอนบาลี 
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2.8.3 กิจกรรมงานประกันภัย - - - นางสาวอุบลวรรณ 
กุศล 

มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและ
การจัดการ  ข้อ 2 
 
มาตรฐานที่ 2 การพัฒนาคุณภาพการ
บริหารจัดการสถานศึกษา  
ตัวชี ้ว ัดที ่  2.9 ระบบและกระบวนการ
ช่วยเหลือผู้เรียน 
2.9.1 ก ิจกรรมระบบด ูแลช ่วยเหลือ
นักเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
นางสาวอุบลวรรณ 
กุศล 
นายธนศรัณย์กรณ์ 
พิชญนันท์กุล     
นางสาวปิยะรัตน์ 
โกมาศ 

มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและ
การจัดการ  ข้อ 1-3 
มาตรฐานที่ 2 การพัฒนาคุณภาพการ
บริหารจัดการสถานศึกษา  
ตัวชี้วัดที่ 2.10 การเสริมสร้างเครือข่าย
ผู ้ปกครอง องค์กร และชุมชนเพื ่อความ
ร่วมมือในการสนับสนุนการจัดการเรียนรู้
และพัฒนาผู้เรียน 
2.10.1 กิจกรรมการประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
นางสาวปิยะรัตน์ 
โกมาศ 
นางสาวภัคจิรา 
 รัตนวราหะ 

2.10.2 กิจกรรมการประชุมผู้ปกครอง - - - นางสาวปิยะรัตน์ 
โกมาศ 
นางสาวภัคจิรา 
 รัตนวราหะ 

2.10.3 กิจกรรมสานสัมพันธ์ชุมชน บ้าน 
วัด โรงเรียน 

- - - นางสาวปิยะรัตน์ 
โกมาศ 
นางสาวภัคจิรา 
 รัตนวราหะ 
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6. การวัดและประเมินผล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 

เชิงปริมาณ 
1. คณะครู บุคลากร คณะกรรมการ
สถานศึกษา และชุมชน จำนวน 50 
คน มีส่วนร่วมในการวิเคราะห์ กำหนด
เป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจท่ี
สถานศึกษา   
2. ร้อยละ 100 ของครูท้ังหมด ได้รับ
การพัฒนาตนเองอย่างเต็มศักยภาพ 
3. น้อยเรียน ร้อยละ 80 เข้าร่วม
กิจกรรม 

 
- แบบสอบถาม 
- การสัมภาษณ์ 
 
 
 
-การเข้าร่วมการ อบรม ประชุม 
ศึกษาดูงาน 
- สังเกตพฤติกรรม 
- สอบถาม 
- การเข้าร่วมกิจกรรม 

 
- แบบสอบถาม 
 
 
 
 
- รายงานการอบรม ประชุม ศึกษาดู
งาน 
-  แบบสังเกตพฤติกรรม 
- แบบประเมินคามพึงพอใจ 
- ใบลงเวลาเข้าร่วมกิจกรรม 

เชิงคุณภาพ 
๑. โรงเรียนมีการบริหารจัดการ
สถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ อัน
ส่งผลให้เกิดการพัฒนาการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ ตามศักยภาพของผู้เรียน 
 
2´ ชุมชนมีส่วนร่วมในการสนับสนุนการ
จัดการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
 
3.  โรงเรียนมีธรรมาภิบาลในการบริหาร
จัดการ 
 
4.  ครูทุกคนได้รับการพัฒนาตนเอง
อย่างเต็มศักยภาพ 

 
- สอบถาม 
 
 
 
 
-  สอบถามความพึงพอใจ 
 
 
-  สอบถามความพึงพอใจ 
 
 
- การนิเทศช้ันเรียน 

 
- แบบสอบถาม 
 
 
 
 
- แบบสอบถามความพึงพอใจ 
 
 
- แบบสอบถามความพึงพอใจ 
 
 
- แบบนิเทศช้ันเรียน 
 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

1.  สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการท่ีโปร่งใส ตรวจสอบได้ และมีประสิทธิภาพ 
2.  ครูมีขวัญกำลังใจและทักษะการจัดการเรียนรู้ท่ีทันสมัย 
3.  นักเรียนได้รับความรู้และทักษะในสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
4´ โรงเรียนมีการบริหารจัดการท่ีมีคุณภาพ เป็นที่ยอมรับของผู้รับบริการ 
5´ ครู นักเรียน บุคลากร และผู้มาติดต่อราชการทุกคน ได้รับการปกป้องคุ้มครองความ
ปลอดภัยจาก อุบัติเหตุอุบัติภัยอย่างถูกต้องตามมาตรฐานท่ีกำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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     ลงช่ือ……………………...............…ผู้รับผิดชอบโครงการ            
          (นายเชวงศักดิ์  บุญกนิษฐ์)   
 
 
     ลงช่ือ……………………...............…ผู้เห็นชอบโครงการ            
           (นายเชวงศักดิ์   บุญกนิษฐ์ ) 
  
                                                 ลงช่ือ..................................................ผู้อนุมัติโครงการ      
       ( นายสุวัติ   เรืองฤทธิ์ ) 
                                                 รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านป่าก้าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๒ 

 

 

 

 

 

    ชื่อโครงการ โครงการพัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัยตามมาตรฐานการศึกษา 
    กลยุทธ์โรงเรียน  1. การจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

3. การมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
    กลยุทธ์ สพป.ชม. เขต 2  2. เพิ่มโอกาสและความเสมอภาค เพื่อลดความเหล่ือมล้ำทางการ

ศึกษาให้แก่ประชากรวัยเรียนทุกคน 
3. ส่งเสริม สนับสนุน ให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม เป็นคนดี มี
ความสุข และมีคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
4.  ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 
6.  พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาสู่องค์กรคุณภาพด้วย
นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) ภายใต้
ความร่วมมือของภาคีเครือข่ายทางการศึกษา 

     กลยุทธ์ สพฐ.    1. เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากร
วัยเรียนทุกคน 
 2. ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลง 
 3. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัยตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561
  

มาตรฐานที่  ๑  คุณภาพของเด็ก 
ประเด็นพิจารณาท่ี 1 มีการพัฒนาด้านร่างกาย  แข็งแรง  มีสุขนิสัยท่ีดี    
และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ 
ประเด็นพิจารณาท่ี 2  มีการพัฒนาด้านอารมณ์  จิตใจ  ควบคุม  แลและ 
แสดงงอออกทางอารมณ์ได้ 
ประเด็นพิจารณาท่ี 3  มีการพัฒนาการด้านสังคม  ช่วยแหลือตนเอง   
และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม 
ประเด็นพิจารณาท่ี 4  มีพัฒนาการด้านสติปัญญา  ส่ือสารได้  มีทักษะ 
การคิดพื้นฐานและแสวงหาความรู้ได้ 

มาตรฐานตามสมศ.  มาตรฐานที่ 1 ผลลัพธ์คุณภาพของเด็กปฐมวัย 
ตัวชี้วัดท่ี 1.1 เด็กเจริญเติบโตสมวัย สุขภาพแข็งแรงและมี
พัฒนาการด้านการเคล่ือนไหว    
ตัวชี้วัดท่ี 1.2 เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา เรียนรู้และสร้างสรรค์ 
ตัวชี้วัดท่ี 1.3 เด็กมีพัฒนาการด้านภาษาและการส่ือสาร 
ตัวชี้วัดท่ี 1.4 เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจ 
ตัวชี้วัดท่ี 1.5 เด็กมีพัฒนาการด้านสังคมและคุณธรรม 
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ลักษณะโครงการ          ใหม่               ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ        ว่าท่ีร.ต.อนุรักษ์ กันทาทิพย์      

นางพิชญาภา     สอนบาลี 
แผนงาน   บริหารงานวิชาการ 
ระยะเวลาดำเนินโครงการ 18 พฤษภาคม 2569– 31 มีนาคม 2570 
  
1. หลักการและเหตุผล  

การจัดการศึกษาระดับปฐมวัยเป็นการวางรากฐานท่ีสำคัญในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
เนื่องจากเด็กในช่วงอายุ ๓-๖ ปี เป็นวัยที่สมองมีการพัฒนาอย่างรวดเร็วและสามารถเรียนรู้ได้สูงสุด 
การส่งเสริมพัฒนาการท้ัง ๔ ด้าน ได้แก่ ด้านร่างกาย อารมณ์-จิตใจ สังคม และสติปัญญา อย่างเป็นองค์
รวมและสมดุล จะส่งผลให้เด็กเติบโตเป็นบุคคลท่ีมีคุณภาพ มีความพร้อมในการเรียนรู้ในระดับท่ีสูงขึ้น 
และเป็นกำลังสำคัญของชาติในอนาคต 

ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ ได้กำหนดมาตรฐานการศึกษา
ระดับปฐมวัย มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของเด็ก ซึ่งครอบคลุมพัฒนาการท้ัง ๔ ด้าน สอดคล้องกับ
มาตรฐานของ สมศ. ท่ีกำหนดตัวชี้วัดผลลัพธ์คุณภาพของเด็กปฐมวัยใน ๕ ด้าน รวมถึงนโยบายและกล
ยุทธ์ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (สพฐ.) และสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๒ ท่ีมุ่งเน้นการเพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา การยกระดับ
คุณภาพการศึกษา และการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี ๒๑ 

จากเหตุผลดังกล่าว โรงเรียนจึงได้จัดทำโครงการพัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัยตามมาตรฐาน
การศึกษาข้ึน เพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการครบท้ัง ๔ ด้านอย่างสมดุลและเต็มศักยภาพ มี
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาท่ีกำหนด สอดคล้องกับกลยุทธ์ของโรงเรียนในการจัดการศึกษาท่ีมี
ประสิทธิภาพและการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

 
2.  วัตถุประสงค ์     

๒.๑ เพื่อส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกายของเด็กปฐมวัยให้แข็งแรง เจริญเติบโตสมวัย มีสุขนิสัย
ท่ีดี และสามารถดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ 

๒.๒ เพื่อส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ให้เด็กสามารถควบคุมและแสดงออกทาง
อารมณ์ได้อย่างเหมาะสม 

๒.๓ เพื่อส่งเสริมพัฒนาการด้านสังคม คุณธรรม จริยธรรม ให้เด็กช่วยเหลือตนเองได้ และเป็น
สมาชิกท่ีดีของสังคม 

๒.๔ เพื่อส่งเสริมพัฒนาการด้านสติปัญญา ภาษา และการส่ือสาร ให้เด็กมีทักษะการคิดพื้นฐาน 
เรียนรู้ สร้างสรรค์ และแสวงหาความรู้ได้ 

๒.๕ เพื่อพัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัยให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัยที่กำหนด 
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3. เป้าหมาย 
    ผลผลิต (เชิงปริมาณ)        

๓.๑.๑ เด็กปฐมวัยของโรงเรียนทุกคน (ร้อยละ 80) ได้รับการพัฒนาตามโครงการ 
๓.๑.๒ เด็กปฐมวัยอย่างน้อยร้อยละ ๘0 มีพัฒนาการด้านร่างกาย เจริญเติบโตสมวัย 

และมีสุขนิสัยท่ีดี 
๓.๑.๓ เด็กปฐมวัยอย่างน้อยร้อยละ ๘0 มีพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจตามวัย 
๓.๑.๔ เด็กปฐมวัยอย่างน้อยร้อยละ ๘0 มีพัฒนาการด้านสังคมและคุณธรรมตามวัย 
๓.๑.๕ เด็กปฐมวัยอย่างน้อยร้อยละ ๘0 มีพัฒนาการด้านสติปัญญา ภาษา และการ

ส่ือสารตามวัย 
๓.๑.๖ จัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยครบท้ัง ๔ ด้าน ตลอดปีการศึกษา            

ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
๓.๒.๑ เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการด้านร่างกายแข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี รู้จักดูแลความปลอดภัย

ของตนเอง และมีทักษะการเคล่ือนไหวท่ีเหมาะสมตามวัย 
๓.๒.๒ เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจที่มั ่นคง สามารถควบคุมและ

แสดงออกทางอารมณ์ได้อย่างเหมาะสม มีสุนทรียภาพ ร่าเริงแจ่มใส 
๓.๒.๓ เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการด้านสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม ช่วยเหลือตนเองได้ มี

วินัย รับผิดชอบ และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม 
๓.๒.๔ เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการด้านสติปัญญา มีทักษะการคิดพื้นฐาน ส่ือสารได้เหมาะสม

ตามวัย รักการเรียนรู้ และแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง 
๓.๒.๕ เด็กปฐมวัยมีคุณภาพเป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย และมีความ

พร้อมในการเรียนรู้ในระดับท่ีสูงขึ้น 
 
4. งบประมาณ 
 วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ   32,000 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๕ 

 

 

 

 

 

5. กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ  
 

กิจกรรม  แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ   
รวม 

 
ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 
ภาคเรียนที่ 1 

ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2 
ปีการศึกษา 

2569 

ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรม 

มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย  
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก 
ข้อ 1-4 
 
สมศ. มาตรฐานที่ 1 ผลลัพธ์คุณภาพ
ของเด็กปฐมวัย 
ตัวชี้วัดท่ี 1.1 เด็กเจริญเติบโตสมวัย 
สุขภาพแข็งแรงและมีพัฒนาการด้านการ
เคล่ือนไหว 
 
1.1.1 กิจกรรมฐานส่งเสริมพัฒนาการ 
๔ ด้านของเด็กปฐมวัย ด้านร่างกาย 
อารมณ์และจิตใจ สังคม และสติปัญญา
สมวัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5,000 บาท 
- ส่ือ  
- -ค่าอุปกรณ์
เคล่ือนไหวใหญ่ 
(ช่วงเดือนสิงหาคม-
กันยายน) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5,000 บาท 
- ส่ือ  
- ค่าอุปกรณ์
เคล่ือนไหวชุดเล็ก 
(ช่วงเดือน
พฤศจิกายน -
กุมภาพันธ์) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
10,000 
บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ว่าท่ีร.ต.อนุรักษ์ 
กันทาทิพย์      
นางพิชญาภา     
สอนบาลี 

1.1.2 กิจกรรมบันทึกเอกสารช้ันเรียน 
บันทึกสุขภาพเด็ก บันทึกการช่ังน้ำหนัก
และวัดส่วนสูง  บันทึกพัฒนาการของ
เด็ก สมุดรายงานประจำตัวเด็กแบบ
บันทึกพฤติกรรมเด็ก 

1,000 บาท 
- เอกสาร/อบ.ผู้จบ
หลักสูตร 

1,000 บาท 
- เอกสาร/อบ.ผู้จบ
หลักสูตร 

2,000 
บาท 

ว่าท่ีร.ต.อนุรักษ์ 
กันทาทิพย์      
นางพิชญาภา     
สอนบาลี 

1.1.3 กิจกรรมสมรรถภาพทางกายและ
ทางกลไก เช่น การเคล่ือนไหว การวิ่ง 
การกระโดด และการปฏิบัติกิจกรรม
ประจำวัน 

1,000 บาท 
- ส่ือท่ีใช้ในกิจกรรม
การเรียนรู ้

1,000 บาท 
- ส่ือท่ีใช้ใน
กิจกรรมการเรียนรู ้

2,000 
บาท 

ว่าท่ีร.ต.อนุรักษ์ 
กันทาทิพย์      
นางพิชญาภา     
สอนบาลี 
 
 
 



๗๖ 

 

 

 

 

 

มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย  
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก 
ข้อ 1-4 
 
สมศ. มาตรฐานที่ 1 ผลลัพธ์คุณภาพ
ของเด็กปฐมวัย 
ตัวชี้วัดท่ี 1.1 เด็กมีพัฒนาการด้าน
สติปัญญา เรียนรู้และสร้างสรรค์ 
 
1.2.1 กิจกรรมสารสนเทศข้อมูล
นักเรียน แบบบันทึกพฤติกรรมเด็กแบบ
สังเกตพฤติกรรมเด็ก บันทึกพัฒนาการ
ของเด็ก บันทึกคำพูดและคำถามของ
เด็ก  สมุดรายงานประจำตัวเด็กและ
แฟ้มสะสมผลงานของเด็ก (Portfolio) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,000 บาท 
- กระดาษ A4  
- กาว 
- แฟ้มสะสมงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,000 บาท 
- กระดาษ A4  
- กาว 
- แฟ้มสะสมงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
2,000 
บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ว่าท่ีร.ต.อนุรักษ์ 
กันทาทิพย์      
นางพิชญาภา     
สอนบาลี 

1.2.2 กิจกรรมฐานการเรียนรู้ โดยใช้
ศิลปะเป็นฐาน 

- 500 บาท 
- ส่ือ อุปกรณ์ ท่ีใช้
ในกิจกกรม 

500 
บาท 

ว่าท่ีร.ต.อนุรักษ์ 
กันทาทิพย์      
นางพิชญาภา     
สอนบาลี 

มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย  
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก 
ข้อ 1-4 
 
สมศ. มาตรฐานที่ 1 ผลลัพธ์คุณภาพ
ของเด็กปฐมวัย 
ตัวชี้วัดท่ี 1.3 เด็กมีพัฒนาการด้าน
ภาษาและการส่ือสาร 
 
1.3.1 กิจกรรม ปรับพฤติกรรมของเด็ก
ระหว่างปฏิบัติกิจกรรมท้ังในและนอก
ห้องเรียนกับเพื่อนและผู้อื่น พูด ส่ือสาร
โต้ตอบ ต้ังคำถาม เล่าเรื่องต่อเนื่องได้ 
การถ่ายทอดความคิด ความรู้สึกด้วย
ภาษาท่าทาง คำพูด การอ่านภาพ 
สัญลักษณ์ ใช้หนังสือ รู้จักตัวอักษร อ่าน
เบ้ืองต้น และการวาด ขีดเขียนคำ 
ตามลำดับข้ันพัฒนาการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ว่าท่ีร.ต.อนุรักษ์ 
กันทาทิพย์      
นางพิชญาภา     
สอนบาลี 



๗๗ 

 

 

 

 

 

มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย  
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก 
ข้อ 1-4 
 
สมศ. มาตรฐานที่ 1 ผลลัพธ์คุณภาพ
ของเด็กปฐมวัย 
ตัวชี้วัดท่ี 1.4เด็กมีพัฒนาการด้าน
อารมณ์และจิตใจ 
 
1.4.1 กิจกรรม มุมห้องเรียน 
สภาพแวดล้อมในห้อง ส่งผลทำให้
พฤติกรรมท่ีเกิดขึ้นจริงของเด็ก ได้แก้ มี
ความร่าเริงแจ่มใส อารมณ์ดี มีความสุข 
การเล่นและการทำกิจกรรมร่วมกับผู้อื่น 
กล้าแสดงออก รู้จักอดทนรอคอย การ
พูดคุยทักทาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

7,500 บาท 
-วัสดุอุปกรณ์ท่ีใช้ใน
การทำกิจกรรม 
- บัตรภาพ บัตรคำ  
- หนังสือนิทาน 
- ของเล่น ของใช้ 
- เครื่องดนตรี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

7,500 บาท 
-วัสดุอุปกรณ์ท่ีใช้
ในการทำกิจกรรม 
- บัตรภาพ บัตรคำ  
- หนังสือนิทาน 
- ของเล่น ของใช้ 
- เครื่องดนตรี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
15,000
บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ว่าท่ีร.ต.อนุรักษ์ 
กันทาทิพย์      
นางพิชญาภา     
สอนบาลี 

มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย  
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก 
ข้อ 1-4 
 
สมศ. มาตรฐานที่ 1 ผลลัพธ์คุณภาพ
ของเด็กปฐมวัย 
ตัวชี ้ว ัดที ่  1.5 เด ็กมีพ ัฒนาการด้าน
สังคมและคุณธรรม 
 
1.5.1 ก ิ จก ร รมส ่ ง เ สร ิ มค ุณธรรม 
จร ิ ยธรรม  และค ุณล ั กษณะอ ันพึ ง
ประสงค์ของเด็กปฐมวัย 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
250 บาท 

- หนังสือนิทาน 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
250 บาท 

- หนังสือนิทาน 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
500 
บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ว่าท่ีร.ต.อนุรักษ์ 
กันทาทิพย์      
นางพิชญาภา     
สอนบาลี 

 
 
 
 
 
 
 
 



๗๘ 

 

 

 

 

 

6. การวัดและประเมินผล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 

เชิงปริมาณ 
1. เด็กปฐมวัย ช้ันอนุบาล2,3 จำนวน  
34  คน เข้าร่วมกิจกรรม ทุกคน 

 
- การเข้าร่วมกิจกรรม 

 

 
- แบบบันทึกเวลาเข้าร่วมกิจกรรม 

 
เชิงคุณภาพ 

   1.เด็กปฐมวัยโรงเรียนบ้านป่า
ก้างทุกคนได้รับการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมและได้รับการ พัฒนาด้าน
ร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และ
สติปัญญาอย่างสมดุลเหมาะสมกับวัย 
 

 
- แบบสังเกต 

 
         - แบบสังเกต 
 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

1. เด็กปฐมวัยเข้าร่วมกิจกรรมได้อย่างมีความสุข ได้รับประสบการณ์จริงในชีวิต 
 2. นักเรียนโรงเรียนบ้านป่าก้าง  ได้วิเคราะห์แยกแยะ  เกี่ยวกับความพร้อมของผู้เรียนในแต่ละ
ด้านเป็นรายบุคคล 
 
 
 
     ลงช่ือ……………………...............…ผู้รับผิดชอบโครงการ            
          (ว่าท่ีร้อยตรีอนุรักษ์ กันทาทิพย์)   
 

ลงช่ือ……………………...............…ผู้รับผิดชอบโครงการ            
          (นางพิชญาภา  สอนบาลี) 
 
     ลงช่ือ……………………...............…ผู้เห็นชอบโครงการ            
           (นายเชวงศักดิ์   บุญกนิษฐ์) 
 
        
                                                 ลงช่ือ..................................................ผู้อนุมัติโครงการ      
       ( นายสุวัติ   เรืองฤทธิ์ ) 
                                                 รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านป่าก้าง 
 
 
 
 



๗๙ 

 

 

 

 

 

   ชื่อโครงการ โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
    กลยุทธ์โรงเรียน  1. การจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

2. การส่งเสริมผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความ
เป็นเลิศทางวิชาชีพ  

3. การมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
4. พัฒนาสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนให้เอื้อต่อการเรียนรู้   
5. สถานศึกษามีความรู้ทักษะด้านความปลอดภัย ได้รับการ

คุ้มครอง และมีภูมิคุ้มกันจากภัยคุกคามทุก 
 
 

    กลยุทธ์ สพป.ชม. เขต 2  1. ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษามีความปลอดภัยจากภัย
คุกคามทุกรูปแบบผู้เรียนเรียนรู้อย่างมีความสุข 

2. เพิ่มโอกาสและความเสมอภาค เพื่อลดความเหล่ือมล้ำทางการ
ศึกษาให้แก่ประชากรวัยเรียนทุกคน 

3. ส่งเสริม สนับสนุน ให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม เป็นคนดี มี
ความสุขและมีคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 

4. ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษ
ท่ี 21 

5. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะตาม
มาตรฐานตำแหน่งและมาตรฐานวิทยฐานะ 

6. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาสู่องค์กรคุณภาพด้วย
นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) ภายใต้
ความร่วมมือของภาคีเครือข่ายทางการศึกษา 

 
     กลยุทธ์ สพฐ.    1. เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากร

วัยเรียนทุกคน 
 2. ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลง 
 3. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 4. ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุก
รูปแบบ 

มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัยตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561
  

มาตรฐานที่  2 กระบวนการบริหารและจัดการ 
ประเด็นพิจารณาท่ี 1 มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ัง ๔ ด้าน  สอดคล้อง  
กับบริบทขอองท้องถิ่น 
ประเด็นพิจารณาท่ี 2  จัดครูให้เพียงพอกับช้ันเรียน 
ประเด็นพิจารณาท่ี 3  ส่งเสริมให้ครูมีความเช่ียวชาญด้านกากรรจัด 
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ประสบการณ์ 
ประเด็นพิจารณาท่ี 4  จัดสภาพแวดล้อมและส่ือเพื่อการเรียนรู้  อย่าง  
ปลอดภัย  และเพียงพอ 
ประเด็นพิจารณาท่ี 5   ให้บริการส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือการเรียนรู้ 
เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์ 
ประเด็นพิจารณาท่ี 6  มีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุก 
ฝ่ายมีส่วนร่วม 
 

มาตรฐานตามสมศ.  มาตรฐานที่ 2 การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
 

ตัวชี้วัดท่ี 1.1 วิสัยทัศน์พันธกิจ และค่านิยมของสถานศึกษาหรือ
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย   
ตัวชี้วัดท่ี 1.2 กลยุทธ์และเป้าหมายของสถานศึกษาหรือสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัย 
ตัวชี้วัดท่ี 1.3 ผู้บริหารสถานศึกษาหรือสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยมี
ภาวะผู้นําทางวิชาการ 
ตัวชี้วัดท่ี 1.4 การพัฒนาวิชาชีพผู้บริหาร ครูหรือผู้ดูแลเด็ก และ
บุคลากรทางการศึกษา 
ตัวชี้วัดท่ี 1.5 การนิเทศครูหรือผู้ดูแลเด็กและการประเมินการ
ปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ 
ตัวชี้วัดท่ี 1.6 การใช้ส่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้
อย่างเพียงพอและปลอดภัย 
ตัวชี้วัดท่ี 1.7 การจัดสภาพแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ท่ีมีความมั่นคง
และปลอดภัย 
ตัวชี้วัดท่ี 1.8 สวัสดิการ สวัสดิภาพ แนวทางการป้องกันโรค 
อุบัติภัย ภัยพิบัติ 
ตัวชี้วัดท่ี 1.9 กระบวนการเฝ้าระวัง การคัดกรองเบ้ืองต้นสําหรับ
เด็กท่ีต้องการความช่วยเหลือ 
ตัวชี้วัดท่ี 1.10 การสร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง 
ชุมชน และหน่วยงานภายนอก 
 

ลักษณะโครงการ          ใหม่               ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ        ว่าท่ีร.ต.อนุรักษ์ กันทาทิพย์      

นางพิชญาภา     สอนบาลี 
แผนงาน   บริหารงานวิชาการ 
ระยะเวลาดำเนินโครงการ 18 พฤษภาคม 2569– 31 มีนาคม 2570 
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1. หลักการและเหตุผล  
การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยท่ีมีคุณภาพและประสิทธิภาพ ถือเป็นปัจจัยสำคัญท่ี

ส่งผลโดยตรงต่อคุณภาพการจัดประสบการณ์การเรียนรู้และพัฒนาการของเด็กปฐมวัย การมีหลักสูตรท่ี
ครอบคลุมพัฒนาการท้ัง ๔ ด้าน การจัดครูท่ีมีความเช่ียวชาญอย่างเพียงพอ การจัดสภาพแวดล้อมและ
ส่ือการเรียนรู้ท่ีปลอดภัยและเหมาะสม รวมถึงการมีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปิดโอกาสให้ทุกฝ่ายมีส่วน
ร่วม จึงเป็นรากฐานสำคัญในการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้เต็มศักยภาพ 

ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและจัดการ ได้กำหนดประเด็นพิจารณา ๖ ด้าน สอดคล้องกับ
มาตรฐานของ สมศ. มาตรฐานที่ ๒ การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ที่กำหนดตัวชี้วัด ๑๐ 
ด้าน ครอบคลุมตั้งแต่วิสัยทัศน์ พันธกิจ การพัฒนาวิชาชีพครู การจัดสภาพแวดล้อมและสื่อ ความ
ปลอดภัย ไปจนถึงการสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับผู้ปกครองและชุมชน นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับ
กลยุทธ์ของ สพฐ. และ สพป.เชียงใหม่ เขต ๒ ที่มุ่งเน้นการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
การพัฒนาครูและบุคลากรให้มีสมรรถนะตามมาตรฐาน การส่งเสริมความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุก
รูปแบบ และการพัฒนาระบบบริหารด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลภายใต้ความร่วมมือของภาคี
เครือข่าย 

จากเหตุผลดังกล่าว โรงเรียนจึงได้จัดทำโครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยขึ้น เพื่อพัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของโรงเรียนทั้งด้านการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ การส่งเสริมความเป็นเลิศ
ทางวิชาชีพของครู การมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา การพัฒนาสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ และ
การสร้างความปลอดภัยให้แก่ผู้เรียน 

 
2.  วัตถุประสงค ์     

๒.๑ เพื่อพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยให้ครอบคลุมพัฒนาการท้ัง ๔ ด้าน และสอดคล้อง
กับบริบทของท้องถิ่น 

๒.๒ เพื่อจัดครูและบุคลากรให้เพียงพอกับช้ันเรียน และส่งเสริมให้ครูมีความเช่ียวชาญด้านการ
จัดประสบการณ์การเรียนรู้สำหรับเด็กปฐมวัย 

๒.๓ เพื่อจัดสภาพแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ สื ่อ และเทคโนโลยีสารสนเทศที่สนับสนุนการจัด
ประสบการณ์อย่างเพียงพอ ปลอดภัย และมีคุณภาพ 

๒.๔ เพื่อพัฒนาระบบสวัสดิการ สวัสดิภาพ การเฝ้าระวัง การคัดกรอง และการป้องกันโรค 
อุบัติภัย ภัยพิบัติ และภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

๒.๕ เพื่อพัฒนาระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม และสร้าง
เครือข่ายความร่วมมือกับผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานภายนอก 

๒.๖ เพื่อส่งเสริมภาวะผู้นำทางวิชาการของผู้บริหาร และการนิเทศติดตามการปฏิบัติงานของ
ครูอย่างเป็นระบบ 
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3. เป้าหมาย 
    ผลผลิต (เชิงปริมาณ)        

๓.๑.๑ สถานศึกษามีหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยท่ีครอบคลุมพัฒนาการท้ัง ๔ ด้าน จำนวน 
๑ หลักสูตร และได้รับการพัฒนาทบทวนอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 

๓.๑.๒ ครูปฐมวัยทุกคน (ร้อยละ 80) ได้รับการพัฒนาวิชาชีพอย่างน้อยปีละ ๒๐ ช่ัวโมง 
๓.๑.๓ จัดครูประจำช้ันปฐมวัยให้เพียงพอตามเกณฑ์ท่ีกำหนด (ร้อยละ 80) 
๓.๑.๔ จัดสภาพแวดล้อม ห้องเรียน แหล่งเรียนรู้ และส่ือการเรียนรู้สำหรับเด็กปฐมวัย

อย่างเพียงพอและปลอดภัย ครบทุกห้องเรียน (ร้อยละ 80) 
๓.๑.๕ มีระบบเฝ้าระวัง คัดกรอง และดูแลความปลอดภัยของเด็กปฐมวัยครอบคลุมทุก

คน (ร้อยละ ๑๐๐) 
๓.๑.๖ ผู้บริหารดำเนินการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของครูปฐมวัย

อย่างน้อยภาคเรียนละ ๒ ครั้ง 
๓.๑.๗ มีเครือข่ายความร่วมมือกับผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานภายนอก อย่างน้อย ๓ 

เครือข่าย           
         ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 

๓.๒.๑ สถานศึกษามีหลักสูตรปฐมวัยที่มีคุณภาพ ครอบคลุมพัฒนาการเด็กทั้ง ๔ ด้าน 
และสอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่นอย่างแท้จริง 

๓.๒.๒ ครูปฐมวัยมีความรู้ ความสามารถ และความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์
การเรียนรู้สำหรับเด็กปฐมวัย มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ 

๓.๒.๓ สถานศึกษามีสภาพแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ ส่ือ และเทคโนโลยีท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ มี
ความมั่นคง ปลอดภัย และเพียงพอต่อการจัดประสบการณ์ 

๓.๒.๔ เด็กปฐมวัยได้รับสวัสดิการ สวัสดิภาพ และการคุ้มครองความปลอดภัยจากโรค 
อุบัติภัย ภัยพิบัติ และภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

๓.๒.๕ ผู้บริหารมีภาวะผู้นำทางวิชาการ ดำเนินการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลอย่าง
เป็นระบบ ส่งผลให้การบริหารจัดการมีคุณภาพ 

๓.๒.๖ สถานศึกษามีระบบบริหารคุณภาพท่ีผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม มีเครือข่ายความ
ร่วมมือท่ีเข้มแข็งกับผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานภายนอก 

๓.๒.๗ ระบบการบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยเป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา 
และผ่านการประเมินคุณภาพภายในและภายนอก 

 
4. งบประมาณ 
 วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ   23,000 บาท 
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5. กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ  
มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย  
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและ
จัดการ 
ข้อ 1-6 
 
สมศ. มาตรฐานที่ 2 การบริหารจัดการ
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
ตัวชี้วัดที ่ 2.1 วิสัยทัศน์พันธกิจ และ
ค่านิยมของสถานศึกษาหรือสถานพัฒนา
เด็กปฐมวัย 
 
2.1.1 กิจกรรมแผนการพัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษา สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย  
แผนปฏิบัติการประจำปี`ของสถานศึกษา 
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,000 บาท 
- ส่ือ อุปกรณ์ท่ีใช้ใน
การทำกิจกรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,000 บาท 
- ส่ือ อุปกรณ์ท่ีใช้
ในการทำกิจกรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2,000 
บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ว่าท่ีร.ต.อนุรักษ์ 
กันทาทิพย์      
นางพิชญาภา     
สอนบาลี 

มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย  
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและ
จัดการ 
ข้อ 1-6 
สมศ. มาตรฐานที่ 2 การบริหารจัดการ
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
ตัวชี้วัดท่ี 2.2 กลยุทธ์และเป้าหมายของ
สถานศึกษาหรือสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
 
2.2.1 กิจกรรมจัดระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษาปฐมวัย 
 
 
 
2.2.2 ก ิ จ ก ร ร ม จ ั ด ท ำ ม า ต ร ฐ าน
การศ ึ กษาและค ่ า เป ้ า หม าย ข อ ง
สถานศึกษาสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยและ
ร า ย ง าน กา รป ระ เ ม ิ น ตน เอ ง ขอ ง
สถานศึกษา สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
(SAR) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
500 บาท 
- กระดาษ A4 
- แฟ้ม 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
500 บาท 
- กระดาษ A4 
- แฟ้ม 
-ปกใส 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
500
บาท 
 
 
 
500 
บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ว่าท่ีร.ต.อนุรักษ์ 
กันทาทิพย์      
นางพิชญาภา     
สอนบาลี 
 
ว่าท่ีร.ต.อนุรักษ์ 
กันทาทิพย์      
นางพิชญาภา     
สอนบาลี 
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มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย  
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและ
จัดการ 
ข้อ 1-6 
 
สมศ. มาตรฐานที่ 2 การบริหารจัดการ
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
ตัวชี้วัดที่ 2.3 ผู้บริหารสถานศึกษาหรือ
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยมีภาวะผู้นําทาง
วิชาการและบริหารจัดการด้วยหลักธรร
มาภิบาล 
 
2.3.1 กิจกรรมจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์
ต่าง ๆ ข้อมูลสารสนเทศที่มีความเป็น
ปัจจุบัน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5,000 บาท 
- ส่ือท่ีใช้ในการทำ
กิจกรรมประจำ
หน่วยต่างๆ 
- อุปกรณ์ท่ีใช้ในการ
ทำป้ายนิเทศน์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5,000 บาท 
- ส่ือท่ีใช้ในการทำ
กิจกรรมประจำ
หน่วยต่างๆ 
- อุปกรณ์ท่ีใช้ใน
การทำป้ายนิเทศน์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
10,000 
บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ว่าท่ีร.ต.อนุรักษ์ 
กันทาทิพย์      
นางพิชญาภา     
สอนบาลี 

มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย  
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและ
จัดการ 
ข้อ 1-6 
 
สมศ. มาตรฐานที่ 2 การบริหารจัดการ
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
ตัวช ี ้ว ัดท ี ่  2.4 การพ ัฒนาว ิชาชีพ
ผู้บริหาร ครูหรือผู้ดูแลเด็ก และบุคลากร
ทางการศึกษา 
 
2.4.1 ก ิจกรรมแผนพ ัฒนาคร ู และ
บุคลากร อบรมหรือการเชิญวิทยากรเข้า
มาให้การอบรมในสถานศึกษา 
 
2.4.2 กิจกรรมห้องเรียนปลอดภัย การ
จัดการความเส่ียง และการคุ้มครอง
ความปลอดภัยของเด็ก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
500 บาท 
- ป้ายคำเตือน  
- ป้ายข่าวสารต่างๆ 
- บอร์ทข่าวสาร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
500 บาท 
- ป้ายคำเตือน  
- ป้ายข่าวสารต่างๆ 
- บอร์ทข่าวสาร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
1,000 
บาท 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ว่าท่ีร.ต.อนุรักษ์ 
กันทาทิพย์      
นางพิชญาภา     
สอนบาลี 
ว่าท่ีร.ต.อนุรักษ์ 
กันทาทิพย์      
นางพิชญาภา     
สอนบาลี 



๘๕ 

 

 

 

 

 

มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย  
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและ
จัดการ 
ข้อ 1-6 
 
สมศ. มาตรฐานที่ 2 การบริหารจัดการ
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
ตัวชี้วัดที่ 2.5 การนิเทศครูหรือผู้ดูแล
เด็กและการประเมินการปฏิบัติงานอย่าง
เป็นระบบ 
 
2.5.1 กิจกรรมจัดทำแผนการน ิ เทศ 
บันทึกการนิเทศภายในสถานศึกษา 
สรุปผลการนิเทศ 
2.5.2 กิจกรรม PLC พฤติกรรมของครู
หรือผู้ดูแลเด็กในการแลกเปลี่ยนในการ
จัดประสบการณ์การเรียน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ว่าท่ีร.ต.อนุรักษ์ 
กันทาทิพย์      
นางพิชญาภา     
สอนบาลี 
ว่าท่ีร.ต.อนุรักษ์ 
กันทาทิพย์      
นางพิชญาภา     
สอนบาลี 

มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย  
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและ
จัดการ 
ข้อ 1-6 
 
สมศ. มาตรฐานที่ 2 การบริหารจัดการ
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
ตัวชี้วัดท่ี 2.6 การใช้ส่ือสนับสนุนการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้อย่างเพียงพอ
และปลอดภัย 
 
2.6.1 กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอน 
ผล ิตส ื ่ อการเร ียนร ู ้นว ัตกรรมและ
เทคโนโลยี ที ่หลากหลาย เพียงพอและ
ปลอดภัย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2,500 บาท 
- ส่ือในการจัดการ
เรียนการสอน 
- อุปกรณ์ในการทำ
กิจกกรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2,500 บาท 
- ส่ือในการจัดการ
เรียนการสอน 
- อุปกรณ์ในการทำ
กิจกกรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5,000 
บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ว่าท่ีร.ต.อนุรักษ์ 
กันทาทิพย์      
นางพิชญาภา     
สอนบาลี 
 
 
 



๘๖ 

 

 

 

 

 

มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย  
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและ
จัดการ 
ข้อ 1-6 
 
สมศ. มาตรฐานที่ 2 การบริหารจัดการ
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
ตัวชี้วัดที ่ 2.7 การจัดสภาพแวดล้อม 
แหล ่ ง เร ียนร ู ้ท ี ่ ม ีความม ั ่นคง และ
ปลอดภัย 
 
2.7.1 กิจกรรมจัดทำ แผนการ
บำรุงรักษาอาคารสถานท่ีสภาพแวดล้อม
และบันทึกการการดูแลรักษาและการ
ซ่อมบำรุง มาตรการรักษาความ
ปลอดภัย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ว่าท่ีร.ต.อนุรักษ์ 
กันทาทิพย์      
นางพิชญาภา     
สอนบาลี 

มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย  
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและ
จัดการ 
ข้อ 1-6 
 
สมศ. มาตรฐานที่ 2 การบริหารจัดการ
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
ตัวชี ้ว ัดที ่ 2.8 สวัสดิการ สวัสดิภาพ 
แนวทางการป้องกันโรค อุบัติภัย ภัย
พิบัติ 
 
2.8.1 กิจกรรมแผนการควบคุมการ
ป้องกันและควบคุมการแพร่ระบาดของ
โรค 
 
 
 
2.8.2 กิจกรรมแผนป้องกันอุบ ัต ิภัย 
อุบัติเหตุ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1,000 บาท 
- ส่ือ อุปกรณ์ ท่ีใช้ใน
การทำกิจกรรม 
 
 
 
- 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1,000 บาท 
- ส่ือ อุปกรณ์ ท่ีใช้
ในการทำกิจกรรม 
 
 
 
- 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2,000 
บาท 
 
 
 
 
- 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ว่าท่ีร.ต.อนุรักษ์ 
กันทาทิพย์      
นางพิชญาภา     
สอนบาลี 
 
 
ท่ีร.ต.อนุรักษ์ กัน
ทาทิพย์      



๘๗ 

 

 

 

 

 

 
 
2.8.3 ก ิจกรรมม ุมปฐมพยาบาล ยา
เวชภัณฑ์และอุปกรณ์ที่จำเป็นสำหรับ
การปฐมพยาบาลเด็กอย่างเพียงพอและ
เหมาะสม 
 
2.8.4 กิจกรรมจัดทำป้ายสัญลักษณ์ ส่ือ
ประชาสัมพันธ์ถึงแนวทางการป้องกัน
โรค อุบัติภัย ภัยพิบัติท่ีเหมาะสม 

 
 
- 
 
 
 
 
500 บาท 
- ส่ือ อุปกรณ์ ท่ีใช้ใน
การจัดทำบอร์ท 
 

 
 
- 
 
 
 
 
500 บาท 
- ส่ือ อุปกรณ์ ท่ีใช้
ในการจัดทำบอร์ท 
 

 
 
- 
 
 
 
 
1,000 
บาท 
 
 

นางพิชญาภา     
สอนบาลี 
ว่าท่ีร.ต.อนุรักษ์ 
กันทาทิพย์      
นางพิชญาภา     
สอนบาลี 
 
ว่าท่ีร.ต.อนุรักษ์ 
กันทาทิพย์      
นางพิชญาภา     
สอนบาลี 

มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย  
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและ
จัดการ 
ข้อ 1-6 
 
สมศ. มาตรฐานที่ 2 การบริหารจัดการ
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
ตัวชี ้ว ัดที ่ 2.9 กระบวนการเฝ้าระวัง 
การคัดกรองเบื ้องต้น สําหร ับเด็กท่ี
ต้องการความช่วยเหลือ 
 
2.9.1 กิจกรรมคัดกรองเด็ก สังเกตท่ี
แสดงถึงกระบวนการเฝ้าระวัง การคัด
กรองเบ้ืองต้นสำหรับเด็กท่ีต้องการความ
ช่วยเหลือ เช่น พฤติกรรมเด็ก ครูหรือ
ผู้ดูแลเด็กมีการให้ความช่วยเหลือ
ระยะแรกแก่เด็กท่ีต้องการความ
ช่วยเหลือ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ว่าท่ีร.ต.อนุรักษ์ 
กันทาทิพย์      
นางพิชญาภา     
สอนบาลี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๘ 

 

 

 

 

 

มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย  
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและ
จัดการ 
ข้อ 1-6 
 
สมศ. มาตรฐานที่ 2 การบริหารจัดการ
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
ตัวชี้วัดที่ 2.10 การสร้างเครือข่ายและ
การมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชนและ
หน่วยงานภายนอก 
 
2.10.1 กิจกรรมเครือข่ายผู ้ปกครอง 
ชุมชน และหน่วยงานภายนอก 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
500 บาท 
- กระดาษ A4 
- เบรค อาหารว่าง 
- น้ำด่ืม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
500 บาท 
- กระดาษ A4 
- เบรค อาหารว่าง 
- น้ำด่ืม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1,000 
บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ว่าท่ีร.ต.อนุรักษ์ 
กันทาทิพย์      
นางพิชญาภา     
สอนบาลี 

 
6. การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
เชิงปริมาณ 

1. เด็กปฐมวัย ช้ันอนุบาล2,3 จำนวน  
34  คน เข้าร่วมกิจกรรม ทุกคน 

 
- การเข้าร่วมกิจกรรม 

 
 

 
- แบบบันทึกเวลาเข้าร่วมกิจกรรม 
 
 

เชิงคุณภาพ 
   1.เด็กปฐมวัยโรงเรียนบ้านป่า

ก้างทุกคนได้รับการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมและได้รับการ พัฒนาด้าน
ร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และ
สติปัญญาอย่างสมดุลเหมาะสมกับวัย 

 

 
- สังเกตการเข้าร่วมกิจกรรม 

 
- แบบสังเกต 

แบบบันทึกการปฏิบัติกิจกรรม 
 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

1.  นักเรียนได้รับการพัฒนาอย่างมีประสิทธิภาพ ตามศักยภาพของตนเองได้อย่างเหมาะสม 
ส่งผลให้มีพัฒนาการด้านร่างกาย  ด้านอามรมณ์  - จิตใจ  ด้านสังคม  ด้านสติปัญญา อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 
 

 



๘๙ 

 

 

 

 

 

     ลงช่ือ……………………...............…ผู้รับผิดชอบโครงการ            
          (ว่าท่ีร้อยตรีอนุรักษ์ กันทาทิพย์)   
 

ลงช่ือ……………………...............…ผู้รับผิดชอบโครงการ            
          (นางพิชญาภา  สอนบาลี) 
        

ลงช่ือ……………………...............…ผู้เห็นชอบโครงการ            
           (นายเชวงศักดิ์   บุญกนิษฐ์ ) 
 
                                                 ลงช่ือ..................................................ผู้อนุมัติโครงการ      
       ( นายสุวัติ   เรืองฤทธิ์ ) 
                                                 รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านป่าก้าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙๐ 

 

 

 

 

 

   ชื่อโครงการ โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เด็กปฐมวัย 
    กลยุทธ์โรงเรียน  1. การจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

2. การส่งเสริมผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความ
เป็นเลิศทาง 

3. การมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
    กลยุทธ์ สพป.ชม. เขต 2  2. เพิ่มโอกาสและความเสมอภาค เพื่อลดความเหล่ือมล้ำทางการ

ศึกษาให้แก่ประชากรวัยเรียนทุกคน 
3. ส่งเสริม สนับสนุน ให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม เป็นคนดี มี
ความสุข และมีคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
4.  ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 
5. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะตาม
มาตรฐานตำแหน่งและมาตรฐานวิทยฐานะ 
6.  พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาสู่องค์กรคุณภาพด้วย
นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) ภายใต้
ความร่วมมือของภาคีเครือข่ายทางการศึกษา 

     กลยุทธ์ สพฐ.    1. เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากร
วัยเรียนทุกคน 
 2. ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลง 
 3. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัยตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561
  

มาตรฐานที่  3  การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
ประเด็นพิจารณาท่ี 1 จัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีการพัฒนาการทุก 
ด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 
ประเด็นพิจารณาท่ี 2  สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง  เล่นและ 
ปฏิบัติอย่างมีความสุข 
ประเด็นพิจารณาท่ี 3  จัดบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ใช้ส่ือเทคโนโลยีท่ี 
เหมาะสมกับวัย 
ประเด็นพิจารณาท่ี 4  ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงแลละนำผล 
ประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 
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มาตรฐานตามสมศ.  มาตรฐานที่ 3 การพัฒนาคุณภาพการจัดประสบการณ์การเรียนรู้
เด็กปฐมวัย 
 

ตัวชี้วัดท่ี 3.1 หลักสูตรและแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้
  
ตัวชี้วัดท่ี 3.2 การจัดกิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะพึงประสงค์ท่ี
เหมาะสมกับวัย 
ตัวชี้วัดท่ี 3.3 ครูหรือผู้ดูแลเด็กประเมินพัฒนาการของเด็กอย่างเป็น
ระบบและต่อเนื่อง 

ลักษณะโครงการ          ใหม่               ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ        ว่าท่ีร.ต.อนุรักษ์ กันทาทิพย์      

นางพิชญาภา     สอนบาลี 
แผนงาน   บริหารงานวิชาการ 
ระยะเวลาดำเนินโครงการ 18 พฤษภาคม 2569– 31 มีนาคม 2570 
  
1. หลักการและเหตุผล  

การจัดประสบการณ์การเรียนรู้สำหรับเด็กปฐมวัยท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ ถือเป็นหัวใจของการจัด
การศึกษาระดับปฐมวัย เนื่องจากเด็กในวัยนี้เรียนรู้ผ่านการเล่น การลงมือปฏิบัติ และประสบการณ์ตรง 
การจัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลและเต็มศักยภาพ การสร้างบรรยากาศท่ี
เอื้อต่อการเรียนรู้ การใช้ส่ือและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัย รวมถึงการประเมินพฒันาการเด็กตาม
สภาพจริงเพื่อนำผลมาปรับปรุงการจัดประสบการณ์ จะเป็นกระบวนการสำคัญท่ีทำให้เด็กปฐมวัยได้รับ
การพัฒนาอย่างมีคุณภาพ มีความสุขในการเรียนรู้ และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามวัย 

ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 
มาตรฐานท่ี ๓ การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ ได้กำหนดประเด็นพิจารณา ๔ ด้าน สอดคล้อง
กับมาตรฐานของ สมศ. มาตรฐานท่ี ๓ การพัฒนาคุณภาพการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เด็กปฐมวัย ท่ี
กำหนดตัวช้ีวัดเกี่ยวกับหลักสูตรและแผนการจัดประสบการณ์ การจัดกิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะพึง
ประสงค์ท่ีเหมาะสมกับวัย และการประเมินพัฒนาการเด็กอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง นอกจากนี้ยัง
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของ สพฐ. และ สพป.เชียงใหม่ เขต ๒ ท่ีมุ่งเน้นการยกระดับคุณภาพการศึกษา 
การส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี ๒๑ 
ตลอดจนการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ 

จากเหตุผลดังกล่าว โรงเรียนจึงได้จัดทำโครงการพัฒนาคุณภาพการจัดประสบการณ์การเรียนรู้
เด็กปฐมวัยขึ้น เพื่อพัฒนากระบวนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญให้มีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษา สอดคล้องกับกลยุทธ์ของโรงเรียนในการจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ การส่งเสริม
ความเป็นเลิศทางวิชาชีพของครู และการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
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2.  วัตถุประสงค ์     
๒.๑ เพื่อจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยทุกด้านอย่างสมดุลและเต็ม

ศักยภาพ 
๒.๒ เพื่อสร้างโอกาสให้เด็กปฐมวัยได้รับประสบการณ์ตรง ได้เล่นและลงมือปฏิบัติอย่างมีความสุข 
๒.๓ เพื่อจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม ส่ือ และเทคโนโลยีท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้และเหมาะสมกับวัย

ของเด็กปฐมวัย 
๒.๔ เพื่อพัฒนาหลักสูตรและแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่มีคุณภาพ และจัดกิจกรรม

พัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ท่ีเหมาะสมกับวัย 
๒.๕ เพื่อประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัยตามสภาพจริงอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง และนำผลการ

ประเมินไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 
๒.๖ เพื่อพัฒนาครูปฐมวัยให้มีความรู้ ความสามารถ ในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่เน้นเด็ก

เป็นสำคัญ 
3. เป้าหมาย 

    ผลผลิต (เชิงปริมาณ)        
๓.๑.๑ ครูปฐมวัยทุกคน (ร้อยละ 80) จัดทำแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีส่งเสริม

พัฒนาการเด็กครบท้ัง ๔ ด้าน 
๓.๑.๒ เด็กปฐมวัยทุกคน (ร้อยละ 80) ได้รับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเน้นเด็กเป็น

สำคัญตามแผนท่ีกำหนด 
๓.๑.๓ เด็กปฐมวัยอย่างน้อยร้อยละ 80 ได้รับประสบการณ์ตรง ได้เล่นและลงมือปฏิบัติ

ด้วยตนเองอย่างมีความสุข 
๓.๑.๔ ห้องเรียนปฐมวัยทุกห้อง (ร้อยละ 80) มีการจัดบรรยากาศ มุมประสบการณ์ ส่ือ 

และเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัย 
๓.๑.๕ ครูปฐมวัยทุกคน (ร้อยละ 80) ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงอย่างน้อยภาค

เรียนละ ๒ ครั้ง และนำผลไปใช้ปรับปรุงการจัดประสบการณ์ 
๓.๑.๖ จัดกิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของเด็กปฐมวัยตลอดปีการศึกษา ไม่

น้อยกว่า ๕ กิจกรรม 
๓.๑.๗ ครูปฐมวัยทุกคน (ร้อยละ 80) ได้รับการพัฒนาด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้

ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง            
           ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 

 ๓.๒.๑ เด็กปฐมวัยได้รับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ส่งเสริมพัฒนาการทุกด้านอย่าง
สมดุล เต็มศักยภาพ และเหมาะสมตามวัย 

๓.๒.๒ เด็กปฐมวัยได้รับประสบการณ์ตรง ได้เล่น ได้ลงมือปฏิบัติ และเรียนรู้อย่างมีความสุข 
ส่งผลให้มีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนรู้ 

๓.๒.๓ ห้องเรียนปฐมวัยมีบรรยากาศที่อบอุ่น ปลอดภัย เอื ้อต่อการเรียนรู้ มีสื ่อและ
เทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัยอย่างเพียงพอ 

๓.๒.๔ สถานศึกษามีหลักสูตรและแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู ้ที ่ม ีคุณภาพ 
สอดคล้องกับพัฒนาการและบริบทของเด็ก 
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๓.๒.๕ เด็กปฐมวัยมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่เหมาะสมกับวัย เป็นพื้นฐานสำคัญในการ
เรียนรู้ในระดับท่ีสูงขึ้น 

๓.๒.๖ ครูปฐมวัยมีความรู้ ความสามารถ และความเชี่ยวชาญในการจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ มีการประเมินพัฒนาการเด็กอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนา
ปรับปรุงการจัดประสบการณ์อย่างต่อเนื่อง 

๓.๒.๗ การจัดประสบการณ์การเรียนรู้เด็กปฐมวัยของสถานศึกษามีคุณภาพเป็นไปตาม
มาตรฐานการศึกษา และได้รับการยอมรับจากผู้ปกครองและชุมชน 

4. งบประมาณ 
 วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ   13,500 บาท 
5. กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ  
 

มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย  
มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่
เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
ข้อ 1-4 
 
สมศ. มาตรฐานท ี ่  3 การพ ัฒนา
ค ุณภาพการจ ัดประสบการณ ์การ
เรียนรู้เด็กปฐมวัย 
ตัวชี้วัดที่ 3.1 หลักสูตรและแผนการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ 
 
3.1.1 ก ิ จ ก ร ร ม พ ั ฒ น าห ล ั ก ส ู ต ร
สถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
 
 
 
3.1.2 ก ิ จก ร รมจ ั ดทำแผนการ จัด
ประสบการณ์ การเรียนรู้ 
 
 
 
3.1.3 กิจกรรมรายงานผลการประเมิน
ก าร ใช ้ หล ั ก ส ู ต ร และแผนการ จั ด
ประสบการณ์ การเรียนรู้ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
250 บาท 
- ส่ือ  
 
 
 
500 บาท 
- กระดาษ A4 
- ส่ือการเรียนรู้ 
 
 
500บาท 
- กระดาษ A4 
- ส่ือการเรียนรู้ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
250 บาท 
- ส่ือ  
 
 
 
500 บาท 
- กระดาษ A4 
- ส่ือการเรียนรู้ 
 
 
500บาท 
- กระดาษ A4 
- ส่ือการเรียนรู้ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
500
บาท 
 
 
 
1,000
บาท 
 
 
 
1,000
บาท 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ว่าท่ีร.ต.อนุรักษ์ 
กันทาทิพย์      
นางพิชญาภา     
สอนบาลี 
 
ว่าท่ีร.ต.อนุรักษ์ 
กันทาทิพย์      
นางพิชญาภา     
สอนบาลี 
 
ว่าท่ีร.ต.อนุรักษ์ 
กันทาทิพย์      
นางพิชญาภา     
สอนบาลี 
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3.1.3 กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์
น้อย 

4,500 บาท 
- อุปกรณ์ท่ีใช้ในการ
จัดกิจกรรม 
- อุปกรณ์ท่ีใช้ในการ
ทำโครงงาน 
- ส่ือท่ีใช้ในการจัด
กิจกรรม 

4,500 บาท 
- อุปกรณ์ท่ีใช้ใน
การจัดกิจกรรม 
- อุปกรณ์ท่ีใช้ใน
การทำโครงงาน 
- ส่ือท่ีใช้ในการจัด
กิจกรรม 

9,000
บาท 

ว่าท่ีร.ต.อนุรักษ์ 
กันทาทิพย์      
นางพิชญาภา     
สอนบาลี 

มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย  
มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่
เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
ข้อ 1-4 
 
สมศ. มาตรฐานท ี ่  3 การพ ัฒนา
ค ุณภาพการจ ัดประสบการณ ์การ
เรียนรู้เด็กปฐมวัย 
ตัวชี้วัดที่ 3.2 การจัดกิจกรรมพัฒนา
คุณลักษณะพึงประสงค์ท่ีเหมาะสมกับวัย 
 
3.2.1 กิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะพึง
ประสงค์ท่ีเหมาะสมกับวัย 
 
 
 
 
3.2.2 กิจกรรมปลูกพลังบวก 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
500 บาท 
- การดาษสี 
- ส่ือ วัสดุอุปกรณ์ท่ี
ใช้ในการทำกิจกรรม 
 
 
500 บาท 
- การดาษสี 
- ส่ือ วัสดุอุปกรณ์ท่ี
ใช้ในการทำกิจกรรม 
- ป้ายรณรงค์ต่างๆ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
500 บาท 
- การดาษสี 
- ส่ือ วัสดุอุปกรณ์ท่ี
ใช้ในการทำ
กิจกรรม 
 
500 บาท 
- การดาษสี 
- ส่ือ วัสดุอุปกรณ์ท่ี
ใช้ในการทำ
กิจกรรม 
- ป้ายรณรงค์ต่างๆ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1,000 
บาท 
 
 
 
 
1,000 
บาท 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ว่าท่ีร.ต.อนุรักษ์ 
กันทาทิพย์      
นางพิชญาภา     
สอนบาลี 
 
 
ว่าท่ีร.ต.อนุรักษ์ 
กันทาทิพย์      
นางพิชญาภา     
สอนบาลี 
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มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย  
มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่
เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
ข้อ 1-4 
สมศ. มาตรฐานท ี ่  3 การพ ัฒนา
ค ุณภาพการจ ัดประสบการณ ์การ
เรียนรู้เด็กปฐมวัย 
ตัวชี้วัดท่ี 3.3 ครูหรือผู้ดูแลเด็กประเมิน
พัฒนาการของเด็กอย่างเป็นระบบและ
ต่อเนื่อง 
 
3.3.1 ก ิจกรรมรายงานสร ุปผลการ
ติดตาม วัดและประเมินผลพัฒนาการ
เด็ก 
 
 
3.3.2 กิจกรรม สรุปผลการบันทึกหลัง
การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
 
3.3.3 กิจกรรมจัดทำเครื่องมือวัดและ
ประเมินผล การจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 

 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

- 
 
 
 

- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ว่าท่ีร.ต.อนุรักษ์ 
กันทาทิพย์      
นางพิชญาภา     
สอนบาลี 
 
ว่าท่ีร.ต.อนุรักษ์ 
กันทาทิพย์      
นางพิชญาภา     
สอนบาลี 
ว่าท่ีร.ต.อนุรักษ์ 
กันทาทิพย์      
นางพิชญาภา     
สอนบาลี 

6. การวัดและประเมินผล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 

เชิงปริมาณ 
1. เด็กปฐมวัย ช้ันอนุบาล2,3 จำนวน  
34  คน เข้าร่วมกิจกรรม ทุกคน 

 

 
- การเข้าร่วมกิจกรรม 
 
 

 
- แบบบันทึกเวลาเข้าร่วมกิจกรรม 

เชิงคุณภาพ 
1. เด็กปฐมวัยโรงเรียนบ้านป่าก้างทุกคน
มีสนใจเรียนรู้ส่ิงรอบตัว ซักถามอย่าง
ต้ังใจ รู้จักคิดแก้ปัญหาอย่างมีเหตุผล 
กล้าแสดงออก และรักการเรียนรู้ มี
ความคิดรวบยอดเกี่ยวกับส่ิงต่างๆ ท่ีเกิด
จากประสบการณ์เรียนรู้ 

 
- แบบสังเกต 
 
 
 

 
- แบบสังเกต 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
1. เพื่อส่งเสริมให้เด็กรู้จักคิดวิเคราะห์ จากการเรียนรู้ด้วยประสบการณ์จริง 
2. เพื่อส่งเสริมให้เด็กได้เปล่ียนบรรยากาศ ในการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
3. เด็กปฐมวัยร้อยละ 80 รู้จักการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข 
4. เพื่อให้เด็กสนใจเรียนรู้ส่ิงรอบตัว รู้จักสังเกต รู้จักคิดแก้ปัญหาอย่างมีเหตุผล กล้าแสดงออก 

ฝึกการเข้าสังคม เรียนรู้ส่ิงต่างๆ ท่ีมีอยู่ในท้องถิ่น 
  

 
     ลงช่ือ……………………...............…ผู้รับผิดชอบโครงการ            
          (ว่าท่ีร้อยตรีอนุรักษ์ กันทาทิพย์)   
 

ลงช่ือ……………………...............…ผู้รับผิดชอบโครงการ            
          (นางพิชญาภา  สอนบาลี) 
 
     ลงช่ือ……………………...............…ผู้เห็นชอบโครงการ            
           (นายเชวงศักดิ์   บุญกนิษฐ์ ) 
 
        
                                                 ลงช่ือ..................................................ผู้อนุมัติโครงการ      
       ( นายสุวัติ   เรืองฤทธิ์ ) 
                                                 รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านป่าก้าง 
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ส่วนท่ี 5 
การบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 

 
ปัจจัยแห่งความสำเร็จในการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา 

2569 
1. มิติด้านนโยบายและการนำองค์กร (Strategic Leadership) 

1.1 กำหนดเป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ที ่ชัดเจน ผู้บริหารสถานศึกษาถ่ายทอดวิสัยทัศน์และ
วัตถุประสงค์ของโครงการทั้ง 7 โครงการ สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม โดยมีการกำหนดตัวชี้วัด
ความสำเร็จ (KPIs) ท่ีสามารถวัดผลได้อย่างเป็นระบบ 

1.2 สร้างระบบการกำกับติดตามและประเมินผล (Monitoring and Evaluation) สร้างระบบ
และกระบวนการนิเทศภายในที่เข้มแข็ง เพื่อติดตามความก้าวหน้าของแต่ละโครงการ/กิจกรรมอย่าง
ต่อเนื่อง ช่วยให้สามารถแก้ไขปัญหาอุปสรรคท่ีเกิดขึ้นระหว่างปีการศึกษาได้อย่างทันท่วงที 
 
2. มิติด้านการบริหารจัดการหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ (Curriculum and Pedagogical 
Excellence) 

2.1 การยกระดับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) โดยเน้นในการสร้างครูผู้สอนเกิด
ความความเชี่ยวชาญในการออกแบบกิจกรรมที่ส่งเสริมทักษะกระบวนการคิด และการประยุกต์ใช้
ความรู้ในสถานการณ์จริง เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและสมรรถนะของผู้เรียน 

2.2 บูรณาการนวัตกรรมและเทคโนโลยีในปัจจุบัน การปรับใช้สื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัยในการ
จัดการเรียนการสอน เพื่อสร้างสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ท่ีกระตุ้นความสนใจของผู้เรียนในยุคใหม ่

2.3 จัดประสบการณ์การเรียนรู ้ระดับปฐมวัยตามหลักพัฒนาการ  โดยมุ ่งเน้นการจัด
ประสบการณ์ที่สอดคล้องกับธรรมชาติและพัฒนาการของเด็ก รวมถึงการบูรณาการความร่วมมือ
ระหว่างโรงเรียนและครอบครัวอย่างใกล้ชิด 
 
3. มิติด้านการบริหารทรัพยากรและงบประมาณ (Resource and Financial Management) 

3.1 สร้างความโปร่งใสและประสิทธิภาพในการบริหารงบประมาณ โดยดำเนินงานตามโครงการ
สนับสนุนการจัดการศึกษา (เรียนฟรี 15 ปี) ต้องเป็นไปตามระเบียบพัสดุและหลักเกณฑ์ของ
กระทรวงศึกษาธิการ โดยเน้นความคุ้มค่าและประโยชน์สูงสุดท่ีผู้เรียนจะได้รับ 

3.2 พัฒนาสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้  โดยบริหารจัดการกายภาพและแหล่งเรียนรู้
ภายในสถานศึกษาให้มีความปลอดภัย มั่นคง และมีบรรยากาศท่ีส่งเสริมการศึกษาค้นคว้า 
 
4. มิติด้านการบริหารงานบุคคลและวัฒนธรรมองค์กร (Human Capital and Organizational 
Culture) 

4.1 เสริมสร้างวัฒนธรรมการทำงานแบบมีส่วนร่วม โดยขับเคล่ือนกระบวนการชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community: PLC) เพื่อให้บุคลากรได้ร่วมกันวิเคราะห์
ปัญหาและพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนรู้อย่างยั่งยืน 
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4.2 ส่งเสริมสมรรถนะวิชาชีพครู สนับสนุนให้บุคลากรได้รับการพัฒนาทักษะวิชาชีพอย่าง
ต่อเนื่อง เพื่อให้มีความพร้อมในการรับมือกับการเปล่ียนแปลงของบริบททางการศึกษาปัจจุบัน 
 
5. มิติด้านภาคีเครือข่ายและความสัมพันธ์ชุมชน (Stakeholder Engagement) 

5.1 ความร่วมมือของภาคีเครือข่าย 4 ฝ่าย สร้างความเข้าใจและความร่วมมือระหว่าง
สถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง และชุมชน ในการร่วมกันตรวจสอบ สนับสนุน และ
ผลักดันโครงการต่างๆ ให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามท่ีกำหนดไว้ 
 

ขั้นตอนการบริหารแผนปฏิบัติการสู่การปฏิบัติ (Implementation Process) 
1. ขั้นเตรียมการและการสร้างความเข้าใจ (Preparation & Orientation) 

ก่อนเริ่มดำเนินการ สถานศึกษาต้องสร้างความพร้อมในระดับองค์กร เพื่อให้บุคลากรทุกส่วน
เห็นภาพเป้าหมายเดียวกัน 

1.1 การประชุมชี้แจงแผน (Staff Briefing) จัดประชุมครูและบุคลากรเพื่อช้ีแจงรายละเอียด 
วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด และงบประมาณของท้ัง 7 โครงการ 

1.2 การแต่งต้ังคณะกรรมการรับผิดชอบ ระบุผู้รับผิดชอบโครงการ (Project Manager) และ
ทีมงานในแต่ละกิจกรรมให้ชัดเจน ตามความเช่ียวชาญ  
1.3 การจัดทำปฏิทินปฏิบัติงาน (Action Calendar) กำหนดช่วงเวลาดำเนินงานของแต่ละ
โครงการตลอดปีการศึกษา 2569 เพื่อป้องกันความซ้ำซ้อนของกิจกรรม 

 
2. ขั้นการถ่ายระดับเป้าหมายสู่แผนงานรายบุคคล (Cascading Goals) 

2.2 การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ ครูผู้สอนนำโครงการท่ีได้รับมอบหมายมาบูรณาการลง
ในแผนการสอนรายวิชา 
2.2 การทำข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) เช่ือมโยงตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการเข้ากับ
เป้าหมายการพัฒนางานรายบุคคลของครู เพื่อสร้างแรงจูงใจในการขับเคล่ือนแผน 

 
3. ขั้นการดำเนินงานตามแผน (Execution & Deployment) 

3.1 การบริหารงบประมาณและพัสดุ ดำเนินการเบิกจ่ายตามระเบียบ เพื่อให้ผู้เรียนได้รับ
สวัสดิการตามกำหนดเวลา 
3.2 การสนับสนุนทรัพยากรการเรียนรู้ จัดหาเทคโนโลยีและส่ือการสอนให้เพียงพอต่อการ
ดำเนินโครงการท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
3.3 การสร้างเครือข่ายร่วมพัฒนา ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองและชุมชนในการร่วม
กิจกรรมตามโครงการ  
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4. ขั้นการกำกับติดตามและนิเทศการศึกษา (Monitoring & Supervision) 
4.1 การนิเทศภายใน (Internal Supervision) ผู้บริหารหรือคณะกรรมการนิเทศเข้า
สังเกตการณ์การสอนและกิจกรรมโครงการ เพื่อให้คำปรึกษาและแก้ไขปัญหาหน้างานตาม
ระยะเวลาท่ีกำหนด 
4.2 การรายงานความก้าวหน้า (Progress Report) กำหนดใหม้ีการรายงานผลการ
ดำเนินงานเป็นระยะ (เช่น รายไตรมาส หรือรายภาคเรียน) เพื่อสรุปปัญหาและอุปสรรค 

 
5. ขั ้นการวัดผลและประเมินผลสัมฤทธิ ์ (Assessment & Evaluation) เมื ่อสิ ้นสุดระยะเวลา
ดำเนินงานในแต่ละภาคเรียนหรือปีการศึกษา โรงเรียนดำเนินการ ดังนี้ 

5.1 การประเมินตามตัวชี้วัด (KPIs Evaluation) รวบรวมข้อมูลเชิงปริมาณและคุณภาพ 
เพื่อเปรียบเทียบกับเป้าหมายท่ีต้ังไว้ในทุกโครงการ/ กิจกรรม 
5.2 การประเมินความพึงพอใจ สำรวจความคิดเห็นจากผู ้มีส่วนได้ส่วนเสีย (นักเรียน , 
ผู้ปกครอง, คณะกรรมการสถานศึกษา) 

 
6. ขั้นการสรุปผลและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง (Review & Sustainability) 

6.1 การจ ัดทำรายงานผลการดำเน ินโครงการ (Self-Assessment Report: SAR) 
ดำเนินการสรุป จุดเด่น จุดท่ีควรพัฒนา และบทเรียนท่ีได้รับ (Lessons Learned) 
6.2 การขยายผลและนวัตกรรม นำผลสำเร็จจากโครงการที่มีประสิทธิภาพสูงมาพัฒนาเป็น
แบบอย่าง (Best Practice) เพื่อเป็นฐานในการจัดทำแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2570 
ต่อไป 

 
 

ตารางสรุปวงจรการบริหารแผน (PDCA Framework) 
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ปฏิทินการติดตาม ประเมินผล รายงานผลโครงการ / กิจกรรม 

โครงการ 
กิจกรรมสำคัญที่ต้อง
ติดตาม/ประเมินผล 

ช่วงเวลาดำเนินการ ฝ่ายงานที่รับผิดชอบ 

1. พัฒนาและส่งเสริม
คุณภาพผลลัพธ์การ
เรียนรู้ 

1. สัปดาห์ส่งเสริม
ภาษาไทยและวันสุนทร
ภู ่

มิ.ย. 69 งานวิชาการ 

2. สัปดาห์ส่งเสริม
วิทยาศาสตร์และทัศน
ศึกษา 

ส.ค. 69 งานวิชาการ / พัฒนา
ผู้เรียน 

3. การทดสอบ
ระดับชาติ O-NET, RT, 
NT 

ม.ค. - ก.พ. 70 งานวิชาการ 

2. พัฒนาการจัดการ
เรียนการสอน (เน้น
ผู้เรียน) 

1. การนิเทศช้ันเรียน 
รอบท่ี 1 และ 2 

มิ.ย. - ก.ย. 69 งานวิชาการ 

2. การนิเทศช้ันเรียน 
รอบท่ี 3 และ 4 

ม.ค. - มี.ค. 70 งานวิชาการ 

3. การทดสอบการวัด
และประเมินผลแต่ละ
ภาคเรียน 

ต.ค. 69 / มี.ค. 70 งานวิชาการ 

3. พัฒนาคุณภาพการ
จัดการสถานศึกษา 

1. ประชุม
คณะกรรมการ
สถานศึกษา 

พ.ค. 69 งานบริหาร 

2. การตรวจสอบ
ภายในและการเงิน-
พัสดุ 

ก.ค. 69 งานการเงิน-พัสดุ 

3. การประเมิน PA 
และเล่ือนขั้นเงินเดือน 

ก.ย. 69 / มี.ค. 70 งานบุคคล 

4. จัดทำรายงาน SAR 
สถานศึกษา 

เม.ย. 70 งานวิชาการ 

4-6. พัฒนาคุณภาพ
และประสบการณ์เด็ก
ปฐมวัย 

1. กิจกรรมเปิดโลก
กว้าง (อ.2 - ป.2) 

ส.ค. 69 งานพัฒนาผู้เรียน 

2. การแข่งขันทักษะ
ทางวิชาการ 

ม.ค. 70 งานวิชาการ 

3. กิจกรรม ตลาดนัดห
ล่ะอ่อนน้อย  

ก.ค. 69 - ม.ค. 70 งานกิจกรรม 



๑๐๑ 

 

 

 

 

 

4. กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน (ลูกเสือ, ค่าย
อบรมฯ) 

ส.ค. 69 - ม.ค. 70 งานพัฒนาผู้เรียน 

5. กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ มี.ค. 70 งานกิจกรรม 
7. พัฒนาผู้เรียนตาม
นโยบาย (เรียนฟรี 15 
ปี) 

1. ตรวจสอบข้อมูลและ
ตรวจสอบบัญชี กสศ. 
(CCT) 

พ.ค. - มิ.ย. 69 งานดูแลช่วยเหลือ 

2. จัดสรรเงินอุดหนุน
แบบมีเงื่อนไขและทุน
ยากจน 

ก.ค. - ต.ค. 69 งานดูแลช่วยเหลือ 

3. การสนับสนุนการ
จัดการเรียนรู้แก่ผู้เรียน 
(หนังสือเรียนและ
อุปกรณ์การเรียน) 

ก.พ. 70 งานวิชาการ-การเงิน 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๒ 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๓ 

 

 

 

 

 

 
คำสั่งโรงเรียนบ้านป่าก้าง 

ที่  28 / 2569 
เร่ือง  แต่งต้ังคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี  ปีการศึกษา 2569 

--------------------------- 
    เพื่อให้การดำเนินงานของโรงเรียนบ้านป่าก้าง เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  อาศัยอำนาจ                 
ตามหนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เรื่อง มอบอำนาจการบังคับบัญชาข้าราชการ
และลูกจ้างในสถานศึกษา จึงแต่งตั ้งให้บุคคลต่อไปนี้ ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบั ติการประจำปี ปี
การศึกษา 2569 ดังนี้ 
 

คณะกรรมการอำนวยการ 
 

    1. นายสุวัติ   เรืองฤทธิ์ รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านป่าก้าง ประธานกรรมการ 
 2. นายสุนัน  ศรีวิชัย ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา           กรรมการ 

3. นางสาวยศสินี   ใจน้อย ครูชำนาญการพิเศษ                 กรรมการและเลขานุการ 
 
คณะกรรมการมีหน้าที่ 
           1. อำนวยความสะดวกในการจัดทำ 
           2. สนับสนุนทรัพยากรต่างๆในการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ 
           3. นิเทศ กำกับ ตรวจสอบความเรียบร้อยในการดำเนินงาน 
               
           คณะกรรมการดำเนินงาน 
1. นางสาวยศสินี           ใจน้อย  ครูชำนาญการพิเศษ    ประธานกรรมการ 
2. นายเชวงศักดิ์           บุญกนิษฐ์ ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
3. นางสาววัณณฺตาร์      กองหิน      ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
4. นางสาวอัญญรัชย์      บุญลา  ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
5. นางสาวอุบลวรรณ     กุศล    ครูชำนาญการ  กรรมการ 
6. นางสาวปิยะรัตน์       โกมาศ  ครูชำนาญการ  กรรมการ 
7. ว่าท่ีร.ต.อนุรักษ์        กันทาทิพย์ ครู   กรรมการ 
8. นางพิชญาภา    สอนบาลี      ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
9. นางสาวภัคจิรา   รัตนวราหะ ครูผู้ช่วย   กรรมการ        
10. นายธนศรัณย์กรณ์ พิชญนันท์กุล ครูชำนาญการ              กรรมการและเลขานุการ 
 
 



๑๐๔ 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการมีหน้าที่ 
 1. ประชุมทำความเข้าใจในการเขียนโครงการงานตามโครงสร้างท่ีตนเองรับผิดชอบ 

  2. ประชุม ตกลง ทำความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดสรรงบประมาณรายหัวให้ครอบคลุมภารกิจ 
  3. จัดพิมพ์และจัดทำรูปเล่มฉบับร่าง 
 4. นำเสนอต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียนเพื่อขอคำแนะนำ 
          5. ปรับปรุงตามข้อเสนอแนะและจัดทำรูปเล่มฉบับจริง 
 6. เขียนโครงการเสนอฝ่ายบริหารเพื่อขออนุมัติงบประมาณ 
 7. เขียนรายละเอียดกิจกรรมแต่ละกิจกรรมในแต่ละโครงการตามท่ีได้รับผิดชอบ 
 8. ประชุมจัดสรรงบประมาณท่ีได้รับจากฝ่ายบริหาร 
 9. จัดเตรียมเอกสารสำหรับใช้ในการดำเนินโครงการ 
 10. จัดทำแบบประเมินโครงการและแบบประเมินกิจกรรมแต่ละกิจกรรม 
 11. วิเคราะห์ผลการดำเนินงานจากแบบประเมิน 
 12. ส่งมอบให้หัวหน้าโครงการ/หัวหน้างานเพื่อจัดทำรายงานการพัฒนาคุณภาพต่อไป 
 
 ขอให้ผู้ท่ีได้รับการแต่งต้ังปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความเสียสละ ความเมตตา เต็มกำลังความสามารถ 
เกิดประโยชน์แก่นักเรียนและราชการอย่างแท้จริง 
 
  ส่ัง  ณ  วันท่ี  6 พฤษภาคม พ.ศ.  2569 
 
 
 
 
                         
 ( นายสุวัติ   เรืองฤทธิ์ ) 
                                                  รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านป่าก้าง 
 
 

 
 
 
 
 

 
 



๑๐๕ 

 

 

 

 

 

 



๑๐๖ 

 

 

 

 

 

 



๑๐๗ 

 

 

 

 

 

 



    สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่เขต 2
กระทรวงศึกษาธิการ

โรงเรียนบ้านป่าก้
าง
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