
 

 

แผนปฎิบัติการสถานศึกษา 
ปีการศึกษา ๒๕๖๙ 

 

 
 
 

โรงเรียนบ้านหลักปัน 
ตำบลสันนาเม็ง  อำเภอสันทราย  จังหวัดเชียงใหม่ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่  เขต ๒ 
 



ก 
การให้ความเห็นชอบเอกสาร 

แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๙ 
ของโรงเรียนบ้านหลักปัน  อำเภอสันทราย  จังหวัดเชียงใหม่ 

............................................................................................................................. ......................................... 
 
ที่ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนบ้านหลักปัน  ครั้งที่   ๑  / ๒๕๖๙ เมื่อ  วนัที่  ๒๕ 
เดือน พฤษภาคม พ.ศ.  ๒๕๖๙ ไดพ้ิจารณา  แผนปฏิบัติราชการประจำปงีบประมาณ ๒๕๖๙  ของโรงเรียนบ้าน 
หลักปันแล้ว      เห็นชอบให้ดำเนินการตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ   ๒๕๖๙  ได ้
 
 
 
 

(ลงชื่อ)                             
               (นายณัฎฐกฤตย์  รวมสุข) 

              ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
                            โรงเรียนบ้านหลักปัน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ข 

คำนำ 
 

ด้วยทางโรงเรียนบ้านหลักปัน ได้จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี ๒๕๖๙  เพื่อใช้เป็นแนวทางจัด 
การศึกษาตามภารกิจท่ีรับผิดชอบโดยเน้นการดำเนินงานตามนโยบายหลัก ๔ งาน  ดังนี้ 

๑.  การบริหารงานวิชาการ 
๒.  การบริหารงานทั่วไป 
๓.  การบริหารงานงบประมาณ 
๔.  การบริหารงานบคุคล 

 ทั้งนี้ ได้เน้นให้ชุมชนได้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา จึงได้รับการสนับสนุนงบประมาณเพื่อ 
บริหารและจัดการศึกษาในปี ๒๕๖๙  โรงเรยีนบ้านหลักปันหวังเป็นอย่างยิ่งว่าการนำแผนปฏิบัติการ 
ประจำปี ๒๕๖๙ ไปใช้ในการปฏิบัติจะส่งผลต่อคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนบ้านหลักปัน 
อย่างสงูสุด ทั้งทางด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การบรหิารจัดการสถานศึกษา และพัฒนา 
ชุมชนต่อไป 
 
       
 
                              โรงเรียนบ้านหลักปัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



  ค 
                                                     สารบัญ 
 
เรื่อง                       หน้า 
บันทึกการให้ความเห็นชอบการใช้แผนปฎบิัติการประจำปีของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน      ก 
คำนำ                          ข 
สารบัญ                                         ค 
ส่วนที่ ๑  บริบทของสถานศึกษา                     ๑ 

๑. ข้อมูลทั่วไปของโรงเรียน                                                               ๑    
๒. ข้อมูลพื้นฐานการจัดการศึกษา                             ๕ 
๓. ข้อมูลสภาพชุมชน                                     ๙ 
๔. ข้อมูลผลการดำเนนิงาน                             ๑๒ 

ส่วนที่ ๒  ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๙  
            ปีการศึกษา ๒๕๖๙                                                                    ๔๐ 
             ๑. กฎหมาย ยุทธศาสตร์ แผนสำคัญท่ีเกี่ยวข้อง                         ๔๐ 

       ๒. มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน                           ๔๑ 
             ๓. การขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฎิบัติของสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๙  

           ปีการศึกษา ๒๕๖๙                                             ๔๒ 
ส่วนที่ ๓  แผนการใช้จ่ายงบประมาณ                  ๕๗ 

     ๑. ประมาณการรายรบั                   ๕๗ 
    ๒. ประมาณการรายจ่าย          ๕๙ 

ส่วนที่  ๔  โครงการตามแผนปฎิบัติการ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๙ ปีการศึกษา ๒๕๖๙           ๖๐ 
ส่วนที่ ๕  การบริหารแผนสู่การปฏิบัติ                           ๑๔๔                
ภาคผนวก 

-  คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบตัิการ  
 -  รายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศกึษา   
 
 
 



๑ 

ส่วนที่  ๑ 
บริบทของสถานศึกษา 

๑. ข้อมูลทั่วไปของโรงเรียน 
 โรงเรียนบ้านหลักปัน ก่อตั้งข้ึนเมื่อวันที่  ๑๘ เดือนพฤษภาคม  ๒๔๘๒  โดยความร่วมมือของเจ้าอาวาสวัด 
หลักปัน  ผู้ใหญ่บ้าน  พร้อมคณะศรัทธา  ชว่ยกนัสร้างอาคารขึ้นเป็นครั้งแรก เป็นอาคาร  แบบ  ป.๑ ก  ของ 
กระทรวงศึกษาธิการ  เป็นเงินจำนวน  ๑๐,๘๐๐  บาท  จดัการเรียนการสอนระดับชั้น  ป. ๑ – ชั้น ป. ๔ ม ี
ครูผู้สอน  ๒  คน 
  ปี พ.ศ. ๒๕๐๘  นายดวงดี  หางหงษ์  เป็นครูใหญ่  ไดร้ับเงินงบประมาณ  ๗๙,๐๐๐  บาท  ราษฎรบริจาค 
สมทบ  ๔๒,๐๐๐  บาท  รวมเป็นเงิน  ๑๒๑,๐๐๐  บาท  สร้างอาคารเรยีนแบบ  ป. ๑ ข  แทนอาคารหลังเก่า 
มอบให้ทางราชการ  ๖  พฤษภาคม  ๒๕๑๑  นางวันดี  สุขเกษม  ได้มอบที่ดินให้แก่โรงเรียน  จำนวนเน้ือที่  ๑   
ไร่ 
  ปีการศึกษา  ๒๕๑๑  เริม่เปิดสอนตั้งแต่ชั้น ป. ๑ – ป. ๖   ปี พ.ศ.  ๒๕๑๘  นายประเสริฐ  ใสสวา่ง  เป็น 
ครูใหญ่ได้รว่มกับคณะกรรมการศึกษา  เจ้าอาวาส  ผู้ปกครอง  ชุมชน  สร้างรัว้ถาวรขึ้นเป็นแบบคอนกรีตเสริม 
เหล็ก  ยาว  ๒๑๕  เมตร  สูง  ๒  เมตร  ด้วยเงิน  ๘๔,๐๕๗  บาท   
 ปี  พ.ศ.  ๒๕๑๙ – ๒๕๒๐  สร้างถังน้ำประปา  ดว้ยวงเงิน  ๙๙,๑๖๔.๙๐  บาท  สร้างสว้ม  ๑  หลงั  ๕  ที่ 
นั่ง  ด้วยเงินงบประมาณ  จำนวน  ๖,๐๐๐  บาท   
 ปี พ.ศ.  ๒๕๒๖ – ๒๕๓๑  นายฉลวย   สุขเขียว  เป็นครูใหญ่  สรา้งส้วมแบบ  สปช.  ๒๕๒๖  ขนาด  ๒ ที่ 
นั่ง  เป็นเงิน  ๑๗,๕๐๐  บาท  และสรา้งแท่นพระพุทธรูปด้วยเงินบริจาค  ๘,๔๙๘  บาท   
 ปี พ.ศ.  ๒๕๓๑  นายประสาน  สมเพชร  เป็นครูใหญ่  ไดร้ับงบประมาณสร้างอาคารเรียน  แบบ ๑๐๑/๒๖   
เป็นเงิน  ๖๐๓,๐๐๐  บาท 
 ปี พ.ศ.  ๒๕๓๓  นายสนทิ  ชมสวรรค์  เป็นครูใหญ่  ไดร้่วมกับชุมชน  สรา้งอาคารอเนกประสงค์  ขึ้น  ๑   
หลัง  ด้วยเงินบริจาค  ๒๒,๕๐๐  บาท 
 ปี พ.ศ.  ๒๕๔๓  นายประเวทย์  สันยาย  เป็นครใูหญ่  ได้จดัการเรียนการสอนตั้งแต่ชั้นอนุบาล – ชั้น 
ประถมศึกษาปีที่  ๖ มีนกัเรียนจำนวน  ๗๐  คน 
 ปีการศึกษา  ๒๕๕๒ โรงเรียนได้รับการอนุมตัิให้เปิดขยายโอกาสระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ปัจจุบัน โรงเรียน 
บ้านหลักปัน จัดการศกึษา ระดับชั้นอนุบาลปีที่ ๒ ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ โดยม ีนายดำรง  วงคค์ำจันทร์  เป็น 
ผู้อำนวยการโรงเรียน และ นายอภิชาติ ราชสกั เป็นรองผู้อำนวยการ 
 
 
 
        
 



๒ 

 แผนที่โรงเรียนบ้านหลักปัน (แผนกมัธยม) 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓ 

แผนที่โรงเรียนบ้านหลักปัน (แผนกประถม) 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 



๔ 
โครงสร้างการบริหารงานของโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

   ผู้อำนวยการโรงเรียน 
 

     คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

 บริหารงานวิชาการ       บริหารงานงบประมาณ     บริหารงานบุคคล      บริหารงานทัว่ไป 

 งานบริหารและพัฒนาหลักสูตร งานแผนอัตรากำลังสรรหา บรรจ ุ
แต่งตั้ง 

การเงิน / การบัญช ี งานธุรการสำนักงาน 

งานจัดการเรียนการสอน งานวินัยการรักษาวินัยและออกจาก
ราชการ 

งานพัสด ุและสินทรัพย ์ งานอาคารสถานที่ โสต
เทคโนโลย ี

และสาธารณูปโภค 
งานทะเบียนวัดผลประเมินผลและ

เทียบโอน 
งานสร้างเสริมประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติราชการ                
งานกลยุทธ์และแผนพัฒนา

สถานศึกษา 
งานกิจกรรมนักเรียน (ทัง้ในและ

นอก)หลักสูตร) 
งานทะเบียนประวัติและสวัสดิการ

ข้าราชการราชการ 
งานตรวจสอบภายในสถานศึกษา งานพยาบาล อนามัยโรงเรียน  

อาหารและโภชนาการ 
งานห้องสมุดและแหล่งเรียนรู ้ งานเลขานุการคณะกรรมการ

สถานศึกษาราชการ 
งานประกันคุณภาพและ

สารสนเทศเพื่อการศึกษา 
 งานนิเทศภายในและวิจยัในชั้น

เรียน  
งานบริหารห้องเรียนเคลื่อนที่ 

งานพัฒนาวินัยและคุณลกัษณะที่
พึงประสงค ์ งานที่ไม่ได้ระบุในงานอื่น ๆ 

 
งานประชาสัมพันธ ์
 

งานเวรยามและรกัษาความ
ปลอดภัย งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

  

          สพป. เชียงใหม่ เขต ๒ 
 



๕ 

๒. ข้อมูลพื้นฐานการจัดการศึกษา 
     ๒.๑ ข้อมูลประชากรวัยเรียนในเขตบริการ 
   ประชากรวัยเรียนในเขตบริการของโรงเรียนบ้านหลักปัน โดยส่วนใหญ่เป็นประชากรที่อาศัยอยู่ในพื้นที่

ตำบลสันนาเม็งทั้ง ๑๒ หมู่บ้าน โดยแยกเป็นช่วงอายุ ๔ -  ๑๖ ปี ดังนี ้
ช่วงอาย ุ ชาย (คน) หญิง (คน) รวม 

๔ ป ี ๖๓ ๕๙ ๑๒๒ 
๕ ป ี ๖๔ ๖๗ ๑๓๑ 
๖ ป ี ๘๐ ๖๙ ๑๔๙ 
๗ ป ี ๗๕ ๘๖ ๑๖๑ 
๘ ป ี ๘๘ ๖๖ ๑๕๔ 
๙ ป ี ๕๙ ๖๖ ๑๒๕ 

๑๐ ป ี ๖๓ ๕๓ ๑๑๖ 
๑๑ ป ี ๕๑ ๔๖ ๙๗ 
๑๒ ป ี ๖๓ ๕๔ ๑๑๗ 
๑๓ ป ี ๕๑ ๖๓ ๑๑๔ 
๑๔ ป ี ๘๓ ๔๕ ๑๒๘ 
๑๕ ป ี ๕๘ ๕๕ ๑๑๓ 
๑๖ ป ี ๔๙ ๖๒ ๑๑๑ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖ 

     ๒.๒ ข้อมูลนักเรียน 
จำนวนนักเรียนในโรงเรียนทั้งสิ้น  (จำนวนนักเรียน ๓๐๔ คน  จำแนกตามระดับชั้นที่เปิดสอน) 

ระดับชั้นเรียน จำนวนห้อง 
เพศ 

รวม 
เฉลี่ย 

ต่อห้อง ชาย หญิง 

อ.๒ ๑ ๑๐ ๑๒ ๒๒ ๒๒ 

อ.๓ ๑ ๑๑ ๑๙ ๓๐ ๓๐ 

รวม ๒ ๒๑ ๓๑ ๕๒ ๕๒ 

ป.๑ ๑ ๑๒ ๑๓ ๒๕ ๒๕ 

ป.๒ ๑ ๗ ๑๑ ๑๘ ๑๘ 

ป.๓ ๑ ๑๓ ๑๑ ๒๔ ๒๔ 

ป.๔ ๑ ๑๖ ๑๕ ๓๑ ๓๑ 

ป.๕ ๑ ๑๒ ๒๒ ๓๔ ๓๔ 

ป.๖ ๑ ๑๙ ๑๘ ๓๗ ๓๗ 

รวม ๖ ๗๙ ๙๐ ๑๖๙ ๑๖๙ 

ม.๑ ๑ ๑๕ ๑๕ ๓๐ ๓๐ 

ม.๒ ๑ ๑๕ ๘ ๒๓ ๒๓ 

ม.๓ ๑ ๑๕ ๑๕ ๓๐ ๓๐ 

รวม ๓ ๔๕ ๓๘ ๘๓ ๘๓ 

รวมทั้งหมด ๑๒ ๑๔๕ ๑๕๙ ๓๐๔ ๓๐๔ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗ 

  ๒.๓ ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 ที ่        ชื่อ – ชื่อสกุล 
ตำแหน่ง/ 
วิทยฐานะ 

วุฒิ วิชาเอก 

๑ นายดำรง  วงค์คำจันทร ์ ผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ ศษ.ม. บริหารการศึกษา 
๒ นายอภิชาต ิ ราชสกั รองผู้อำนวยการชำนาญการ ศษ.ม. บริหารการศึกษา 
๓ นางบุษกร   คำปัน ครู คศ.๓ คบ. การประถมศึกษา 
๔ นางปรียาภรณ ์กิติชัยวรรณ ครู คศ.๓ ศษ.ม. 

คบ. 
การศกึษานอกระบบ 
การศกึษาปฐมวัย 

๕ นางสาวธัญณภัส ณ พัทลุง ครู คศ. ๓ คบ. ดนตรีศกึษา 
๖ นางสาวหทัยกาณร ์บัวชมุ ครู คศ. ๓ ศษ.ม. 

คบ. 
การประถมศึกษา 
พลศึกษา 

๗ นางดลนภา กุณราชา ครู คศ. ๓ คบ. การศกึษาปฐมวัย 
๘ นางศิริวรรณ  คำฝั้น ครู คศ. ๓ คบ. ประถมศึกษา 
๙ นางอรุณี   ตาคำ ครู คศ. ๓ คบ. ภาษาอังกฤษ 
๑๐ นายวรัฐ  หิรัญวงศ ์ ครู คศ. ๓ คบ. วิทยาศาสตร์ทั่วไป 
๑๑ นายนนธรัชต ์ ธงซิว ครู คศ.๓ วท.บ. คณิตศาสตร ์
๑๒ นางสาวพรรณนิภา  สุขแสวง ครู คศ.๓ คบ. ภาษาอังกฤษ 
๑๓ นางพูลศิร ิ เมธรีัตนกูล ครู คศ.๓ คม. 

คบ. 
การบริหารการศึกษา 
สังคมศึกษา 

๑๔ นางสาวสุกัญญา ศรีนวลใหญ่ ครู คศ.๒ ศษ.บ. ภาษาไทย 
๑๕ นางสาวเพ็ญนภา  ผวิสะอาด ครู คศ.๒ ศษ.บ. สุขศึกษา 

๑๖ นางสาวศริินภา  ติ๊บขัน ครู คศ.๑ คบ. คณิตศาสตร ์
๑๗ นายสัตยา  กระจ่างไพร ครูอัตราจา้ง คบ. ชีววิทยา 
๑๘ นางสาวจรรยพร จิรกุลโชต ิ เจ้าหน้าที่ธุรการ คบ. ศิลปศึกษา 
๑๙ นายชัชพิสิฐ พรถนอมวงศ์ พี่เลี้ยงเด็กพิการ คบ. พลศึกษา 
๒๐ นายวรเชษฐ์  ริท ู นักการภารโรง ปวช. - 
 
 
 
 
 



๘ 

    ๒.๔ ข้อมูลที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 
 
  

อาคารเรียน สปช.๑๐๑/๒๖ ขนาด ๔ ห้องเรียน อายุการใช้งาน ๖๑ ปี 
 

      
อาคารเรียน สปช.๑๐๑/๒๙ ปรับปรุง ๒ ชั้น ๔ หอ้งเรียน (ชั้นล่างโล่ง)  
อายุการใช้งาน ๑๑ ป ี

 
 

 
    อาคารเรียน สปช.๑๐๑/๒๖ ขนาด ๓ ห้องเรียน ๑ ห้องธุรการ  
    อายกุารใช้งาน ๓๙ ป ี

 
 
 

  อาคารเอนกประสงค์ (สร้างเอง) อายุการใช้งาน ๓๗ ปี 
 
 
 
   อาคารเอนกประสงค์ (สร้างเอง) อายุการใช้งาน ๓๐ ปี 
 
 
 
 
   อาคารเอนกประสงค์ (สร้างเอง) อายุการใช้งาน ๑๑ ปี 
 
 
 
 
   อาคารเอนกประสงค์ (สร้างเอง) อายุการใช้งาน ๑๑ ปี 
     
 



๙ 

 
  ห้องน้ำ ห้องส้วม อายกุารใช้งาน ๑๓ ปี 
 
 
 

 
                                 ห้องน้ำห้องส้วมนักเรียนหญิง ๖ ที่/๔๙ อายุการใช้งาน ๑๐ ปี 
           
 
 
 
 ห้องน้ำห้องส้วม อายุการใช้งาน ๑๕ ปี 
 
 
 
            บ้านพักภารโรง อายุการใช้งาน ๑๓ ปี 

 
 
๓. ข้อมูลสภาพชุมชน 
    ๓.๑ การปกครอง 
  เทศบาลตำบลสันนาเม็ง มีเน้ือที่ประมาณ ๘๙ ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ ๕,๖๙๐ ไร่ ซึ่งมีหมู่บ้านซึ่งตั้งอยู่ใน

เขตเทศบาลตำบลสันนาเม็ง จำนวน ๑๒ หมู่บ้าน ได้แก่  
หมู่ที่ ๑ บ้านร้องสัก 
หมู่ที่ ๒ บ้านป่ากล้วย 
หมู่ที่ ๓ บ้านสันนาเม็ง 
หมู่ที่ ๔ บ้านสันหลวง 
หมู่ที่ ๕ บ้านหลักปัน 
หมู่ที่ ๖ บ้านแม่กวง 
หมู่ที่ ๗ บ้านคอกหมูป่า 
หมู่ที่ ๘ บ้านร้องบอน 
หมู่ที่ ๙ บ้านหลักชัย 
หมู่ที่ ๑๐บ้านคุรุสภา 



๑๐ 

หมู่ที่ ๑๑ บ้านแม่กวงใต้ 
หมู่ที่ ๑๒ บ้านเจซีการ์เดน้ท์วิลล์ 

    ๓.๒ การประกอบอาชีพ 
      จากการสำรวจข้อมูลพื้นฐานพบว่า ประชากรที่มอีายุ ๑๘ - ๖๐ ปี อยูใ่นช่วงกำลังแรงงาน รอ้ยละ 

๖๔.๙๖ บางสว่น ไปรับจา้งทำงานนอกพื้นที่ รวมทั้งแรงงานที่ไปทำงานตา่งประเทศ ปัญหาที่พบคือ ประชากรต้อง
ไปทำงานนอกพื้นที่ในเมอืงที่มีโรงงานอุตสาหกรรม บริษัท ห้างร้านใหญ่ ๆ เพราะในพื้นที่ไม่มีโรงงานอุสาหกรรมที่มี
การจา้งแรงงานเยอะ เพราะส่วนมากเป็นที่อยู่อาศัย ซึ่งปัญหานี้ยังไม่สามารถแก้ไขได้ โดยสามารถจำแนกกลุ่มอาชพี
ของประชากรเขตในเทศบาลตำบลสันนาเม็ง ดังนี ้

ประเภทอาชีพ จำนวนครัวเรือน 
กำลังศึกษา ๙ 
ไม่มีอาชีพ ๓๒๗ 
เกษตร – ทำนา ๒๕ 
เกษตร – ทำไร ่ ๑ 
เกษตร – ทำสวน ๑๗ 
เกษตร – ประมง ๐ 
เกษตร – ปศุสัตว ์ ๔ 
พนักงาน - รับราชการ ๑๐๓ 

ประเภทอาชีพ จำนวนครัวเรือน 
พนักงาน – รฐัวิสาหกจิ ๒๙ 
พนักงานบริษัท ๑๐๘ 
รับจ้างทั่วไป ๑,๓๖๕ 
ค้าขาย ๓๔๔ 
ธุรกิจสว่นตัว ๑๗๓ 
อาชีพอื่น ๆ ๖๑ 

  
๓.๓ ลักษณะความเป็นอยู่ของชุมชน 

ลักษณะความเป็นอยู่ของชุมชนเทศบาลตำบลสันนาเม็ง อำเภอสันทราย จงัหวัดเชียงใหม่ มีลกัษณะเป็น  
"สังคมกึ่งเมืองกึ่งชนบท" (Semi-Urban and Rural) ที่มีการพัฒนาเปลี่ยนแปลงจากชนบทดั้งเดิมมาสู่พื้นที่พกัอาศัย 
และเศรษฐกิจที่ใกล้ชดิกบัตัวเมืองเชียงใหม่มากขึน้ รายละเอียดลักษณะความเป็นอยู่มีดังนี้: 

• สภาพภูมิประเทศและการตั้งถิ่นฐาน: พื้นที่ส่วนใหญ่เป็นที่ราบลุ่ม ไม่มีภูเขาหรือป่าไม้ ตั้งอยู่ตามแนวถนนทาง 
หลวงหมายเลข ๑๐๑๙ (เชียงใหม่-ดอยสะเกด็) ซึ่งเป็นเส้นทางหลักทำให้คมนาคมสะดวก 

• วิถีชีวิตเปลี่ยนผ่าน: ชุมชนเปลี่ยนจากสังคมเกษตรกรรมดั้งเดิม มาเป็นชุมชนที่มีการใช้รถจักรยานยนต์และ 



๑๑ 

รถยนต์เพิ่มมากขึ้น มีการสร้างบ้านเรือนที่อยู่อาศยัใหม่ๆ ทำใหพ้ื้นที่ส่วนใหญ่กลายเป็นที่ตั้งถิ่นฐานมากกวา่พื้นที่ทำ 
การเกษตร 

• เศรษฐกิจชุมชน: มีการผสมผสานระหว่างการทำเกษตรกรรมที่ยังคงอยูบ่้าง และธุรกิจการค้าขาย การบริการ  
รวมถึงการเป็นแหล่งที่อยู่อาศัยของประชากรแฝงที่เข้ามาทำงานในเมือง 

• สภาพแวดล้อมและเมืองน่าอยู่: เทศบาลมุ่งเน้นการพัฒนาให้เป็นเมืองที่สะอาด ปลอดภัย และมีการจดัทำ 
โครงสรา้งพื้นฐานทีด่ี เชน่ สนามกีฬาเทศบาล เพือ่ตอบสนองความต้องการของประชาชน 

• วัฒนธรรม: ยังคงมีความเป็นชุมชนชนบทแบบล้านนาผสมผสานกับการดำเนินชีวิตแบบคนเมือง  
โดยรวมคือเป็นพื้นที่ที่อยู่อาศัยที่มีความสะดวกสบายในการเดินทาง เข้าถึงตัวเมืองได้ง่าย ในขณะที่ยังคงบรรยากาศที ่
พักอาศัยที่เงียบสงบกว่าตัวเมืองเชียงใหม่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒ 

๔. ข้อมูลผลการดำเนินงาน 
    ๔.๑ ผลการประเมินภายนอก 

มาตรฐานการศึกษาระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ผลการประเมิน 

ตนเองของ 
สถานศึกษา 

ผลการประเมิน 
ภายนอกของ 

สมศ. 

มาตรฐานที่ ๑ ดา้นคุณภาพผู้เรียน 
๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
๑.๑.๑ ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสือ่สาร และ 
การคดิคำนวณ 
๑.๑.๒ มีความสามารถในการคดิวิเคราะห์ คิดอยา่งมีวิจารณญาณ  
อภิปรายแลกเปลี่ยน ความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
๑.๑.๓ มีความสามารถในการสรา้งนวตักรรม 
๑.๑.๔ มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีและการสื่อสาร 
๑.๑.๕ ผลการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
๑.๑.๖ มีความรู้ ทักษะพืน้ฐาน และเจตคติทีด่ีต่องานอาชีพ 
๑.๒ คุณลักษณะทีพ่ึงประสงค์ของผู้เรียน 
๑.๒.๑ การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
๑.๒.๒ มีความภูมใิจในทอ้งถิ่นและความเป็นไทย 
๑.๒.๓ ยอมรับที่จะอยู่รว่มกันบนความแตกตา่งและความ 
หลากหลาย 
๑.๒.๔ มีสุขภาวะทางรา่งกายและจิตสังคม 

 
 
ดี 
 
ดี 
 
ดี 
ดี 
ดี 

ยอดเย่ียม 
 

ยอดเย่ียม 
ยอดเย่ียม 
ยอดเย่ียม 

 
ยอดเย่ียม 

 
 

ดีมาก 
 

ดีมาก 
 

ดีมาก 
ดีมาก 
ดีมาก 
ดีมาก 

 
ดีมาก 
ดีมาก 
ดีมาก 

 
ดีมาก 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
๒.๑ มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศกึษากำหนดชดัเจน 
๒.๒ มีระบบบริหารจดัการคุณภาพของสถานศึกษา 
๒.๓ ดำเนินการพัฒนาวชิาการที่เน้นคุณภาพผู้เรยีนรอบด้านตาม 
หลักสูตรสถานศึกษา และกลุ่มเป้าหมาย 
๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
๒.๕ จดัสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจดัการ 
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
๒.๖ จดัระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหาร 

 
ดีเลิศ 
ดีเลิศ 
ดีเลิศ 

 
ดีเลิศ 
ดีเลิศ 

 
ดีเลิศ 

 
ดีมาก 
ดีมาก 
ดีมาก 

 
ดีมาก 
ดีมาก 

 
ดีมาก 



๑๓ 

มาตรฐานการศึกษาระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ผลการประเมิน 

ตนเองของ 
สถานศึกษา 

ผลการประเมิน 
ภายนอกของ 

สมศ. 

จัดการเรียนรู ้
มาตรฐานที่  ๓   กระบวนการจดัการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
๓.๑ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
๓.๒ ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
๓.๓ มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนา 
ผู้เรียน 
๓.๕ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อปรับปรุงและ 
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

 
ยอดเย่ียม 

ดี 
ยอดเย่ียม 
ยอดเย่ียม 

 
ดีเลิศ 

 
ดีมาก 
ดีมาก 
ดีมาก 
ดีมาก 

 
ดีมาก 

 
   ๔.๒ รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) 

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา ค่าเป้าหมายมาตรฐาน/ 
ประเด็นการพิจารณา 

มาตรฐานที่  ๑  คุณภาพของผู้เรียน ดเีลิศ 
๑.๑  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ดเีลิศ 
     ๑) มคีวามสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคดิคำนวณ ดเีลิศ 
     ๒)  มีความสามารถในการวิเคราะห์และคิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย  
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น  และแก้ปัญหา 

ดเีลิศ 

     ๓)  มีความสามารถในการสรา้งนวตักรรม ดเีลิศ 
     ๔)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ดีเลิศ 
     ๕)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ดเีลิศ 
     ๖)  มีความรู ้ ทกัษะพื้นฐานและเจตคติทีด่ีตอ่งานอาชีพ ดีเลิศ 
๑.๒  คณุลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน ดเีลิศ 
     ๑)  การมีคุณลกัษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด ดีเยี่ยม 
     ๒)  ความภูมิใจในทอ้งถิ่นและความเป็นไทย ดีเลิศ 
     ๓)  การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ดีเลิศ 
     ๔)  สุขภาวะทางรา่งกายและลักษณะจิตสังคม ดีเย่ียม 



๑๔ 

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา ค่าเป้าหมายมาตรฐาน/ 
ประเด็นการพิจารณา 

มาตรฐานที่  ๒  กระบวนการบริหารและจัดการ ดเีลิศ 
๒.๑  การมีเป้าหมาย  วสิัยทัศน์  และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชดัเจน ดีเลิศ 
๒.๒  มรีะบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ดีเลิศ 
๒.๓  ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผูเ้รียนรอบด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

ดีเลิศ 

๒.๔  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ดีเลิศ 
๒.๕จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการ      
จัดการเรียนรู้อยา่งมีคุณภาพ 

ดีเลิศ 

๒.๖ จดัระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการ
จัดการเรียนรู ้

ดีเลิศ 

มาตรฐานที่  ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ดีเลิศ 
๓.๑  จดัการเรียนรู้ผา่นกระบวนการคดิและปฏิบัติจริง และสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในชวีิตได้ 

ดีเลิศ 

๓.๒  ใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ดีเลิศ 
๓.๓  มกีารบริหารจดัการชั้นเรียนเชิงบวก ดีเลิศ 
๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนา
ผู้เรียน 

ดีเลิศ 

๓.๕ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

ดีเลิศ 

สรุปผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษา ดีเลิศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๕ 

  ๔.๓   ผลการประเมินบริหารความเสี่ยง / ความโปร่งใส 
โรงเรียนบ้านหลักปัน  ไดป้ระเมินผลการควบคุมภายในสำหรับปีสิ้นสุด   วนัที่ ๓๐ เดือน กันยายน  

พ.ศ. ๒๕๖๘  ดว้ยวิธกีารที่โรงเรียนบ้านหลักปันกำหนด โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างความมั่นใจ อย่างสมเหตุสมผลว่า 
การดำเนินงานจะบรรลุวตัถุประสงค์ของการควบคุมภายในดา้นประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการดำเนินงานและ 
การใชท้รพัยากร ซึ่งรวมถึง  การดูแลรักษาทรพัยส์ิน การป้องกันหรือลดความผิดพลาด  ความเสียหาย การรัว่ไหล การ 
สิ้นเปลือง หรือการทุจริต ด้านความเชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินและการดำเนินงานและด้านการปฏิบัติตาม 
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ มติคณะรัฐมนตรีและนโยบาย ซึ่งรวมถึงระเบียบปฏิบัติของฝ่ายบริหาร 
            จากผลการประเมินดังกล่าวเห็นว่าการควบคุมภายในของ โรงเรียนบ้านหลักปัน สำหรับปีสิ้นสุดวันที่  
๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ.๒๕๖๘ เป็นไปตามระบบการควบคุมภายในที่กำหนดไว้ มีความเพียงพอ และบรรลุ 
วัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในตามที่กล่าวในวรรคแรก 
            อนึ่ง การควบคุมภายในยังคงมีจุดอ่อนที่มีนัยสำคัญ  ดังนี้  
  ๑. ดา้นบริหารวชิาการ พบว่า กิจกรรมการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรียน เป็นการควบคุมที่ 
ปฏิบัติอยู่จริงสามารถ ลดความเสี่ยงไดใ้นระดับหนึ่ง แต่ยังไม่บรรลุวตัถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 

    ๑. ความเสี่ยงที่มีอยูท่ี่ต้องกําหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน 
       ๑.๑ นักเรียนมีความรับผิดชอบน้อยไม่ส่งงานตามที่ครูมอบหมายส่งผลให้ติด ร 

                  ๑.๒ นักเรียนยื่นคําร้องแต่ไมต่ิดตอ่ขอแก้ไขผลการเรียน 
               ๒. การปรับปรุงการควบคุมภายใน 

    ๒.๑ ประชุมผู้ปกครองของนักเรียนกลุ่มเสี่ยงติด ๐, ร 
 ๒.๒ ประชุมครูประจาํวชิา ครูที่ปรึกษา ทราบถึงแนวทางการกํากับติดตามนักเรียน  

  ๒. ด้านงบประมาณ  พบว่า การจัดซื้อ จัดจา้ง พัสด ุเป็นการควบคุมทีป่ฏิบัติอยู่จริงสามารถลดความเสี่ยง 
ได้ในระดับหนึ่ง แต่ยัง ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ทีต่ั้งไว้ 
               ๑. ความเสีย่งที่มีอยู่ที่ต้องกาํหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน 
                  ๑.๑ ครุภณัฑ์สํานักงานมีอายุการใช้งานเกินที่กําหนด และมีสภาพชาํรดุ เป็นจํานวนมาก ซึ่งต้องใช ้
งบประมาณในการซ่อมแซมมาก มีงบประมาณไมเ่พียงพอ 
                  ๑.๒ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับสถานศึกษาอื่นภายนอกเขตพื้นที่การศึกษา หรือการเชิญวิทยากรภายนอก 
มาให้ความรู้ยังทําได้ไม่เพียงพอ 
               ๒. การปรับปรุงการควบคุมภายใน 
                   ๒.๑ จัดให้มีการประชุมวางแผนกาํหนดเป้าหมายและวิธีการดาํเนินงานเกี่ยวกับการสํารวจ และ  
ลงทะเบียนครุภัณฑ์ทุกรายการ 
                   ๒.๒ จัดทําโครงการปรับปรุงซ่อมแซมครุภัณฑ์ตามความจําเป็น ในแผนปฏิบัติการ 

     ๒.๓ ควบคุม กํากับ ติดตามรายงานควบคุมภายใน ประจาํปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
                   ๒.๔ กาํหนดแผนงาน หรือโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กบัสถานศึกษาอื่นภายนอกเขตพื้นที่การศกึษา  
หรือเชิญวิทยากรภายนอกมาให้ความรู้ไว้ชัดเจนในแผนปฏิบัติการประจาํปี 



๑๖ 

                    ๒.๕ จัดให้มีปฏิทินกํากับติดตามการดําเนินงานตามแผนอย่างเป็นระบบ 
  ๓. ดา้นการบริหารบุคลากร พบว่า การขาดแคลนบุคลากรในสาขาวิชาหลกั เป็นการควบคุมที่ปฏิบัติอยู่จริง 
สามารถลดความเสี่ยงไดใ้น ระดับหนึ่ง แต่ยังไม่บรรลุวตัถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 
              ๑. ความเสี่ยงที่มีอยู่ที่ต้องกาํหนดปรบัปรุงการควบคุมภายใน 

๑.๑ เจ้าหน้าทีธุ่รการ มกีารเปลี่ยนบุคลากรบ่อย ทำให้ปฎิบัติงานไม่ต่อเนือ่ง  
๑.๒ สถานศึกษาไม่มีบุคลากรที่มคีวามถนัดในการจัดการเรียนการสอนให้กับเด็กพิเศษเรียนร่วม 

              ๒. การปรับปรุงการควบคุมภายใน 
      ๒.๑ แจ้งหน่วยงานต้นสังกัด 

   ๒.๒ ให้ครูประจำชั้นและครูประจำวิชาดำเนินการสอนแทนชั่วคราว  
  ๔. ดา้นบริหารงานทัว่ไปพบว่า ระบบไฟฟ้าในโรงเรียน เป็นการควบคุมที่ปฏิบัติอยู่จริงสามารถลดความเสี่ยงได้ 
ในระดับหนึ่ง แต่ยัง ไม่บรรลุวตัถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 
             ๑. ความเสี่ยงที่มีอยู่ที่ต้องกาํหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน 

        ๑.๑ วัสดุอุปกรณไ์ฟฟ้าที่เสื่อมสภาพและชาํรุดเสียหาย 
             ๒. การปรับปรุงการควบคุมภายใน 

        ๒.๑ จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับความปลอดภัยในการใช้อุปกรณ์ไฟฟ้า และการแก้ปัญหาจากเหตุ 
ไฟฟ้าลดัวงจร หรือเกิดอคัคีภัยให้กับนักเรียนและบุคลากร (โครงการโรงเรยีนปลอดภัย) 
 
  ๔.๔   ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ผลการทดสอบระดับชาติ 
          ๔.๔.๑  ผลการประเมินการทดสอบความสามารถในการอา่น (Reading Test : RT) 
                ตารางแสดงผลการประเมินการทดสอบความสามารถในการอ่าน (Reading Test :RT) ระดับชั้น 
ประถมศึกษาปีที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ ระดับโรงเรียน 

             ดา้น      จำนวนคน 
คะแนน 
เฉลี่ย 

   สว่นเบ่ียงเบน 
     มาตรฐาน 

 

การอา่นออกเสียง ๑๘ ๗๐.๑๑ ๕๘.๓๓  

การอา่นรู้เรื่อง ๑๘ ๓๒.๙๐ ๒๒.๒๗  

รวม ๒ ดา้น ๑๘ ๖๖.๒๒ ๒๖.๓๐  

            จากตารางพบว่า ผลการการประเมินการทดสอบความสามารถในการอา่น (Reading Test :RT) ใน 
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ ระดับโรงเรียน มีผลการประเมินภาพรวมทั้ง ๒ ดา้น มีคะแนน 
เฉลี่ยระดับโรงเรียนพบว่า มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละเท่ากับ ๖๖.๒๒ ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานอยู่ที่ ๒๖.๓๐ 
 



๑๗ 

       ๔.๔.๒  ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (National Test : NT) 
                 ตารางแสดงผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ ระดับโรงเรียน 

    ความสามารถ 
    จำนวน 
   นักเรียน 

   คะแนน 
    สูงสุด 

   คะแนน  
    ต่ำสุด 

    ระดับ 
   โรงเรียน 

   ค่าเฉลี่ย 
    ร้อยละ 

ส่วนเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน 

ด้านคณิตศาสตร์ ๑๕ ๑๐๐ ๑๙ ๔๐.๘๖ ๔๐.๘๖ ๒๑.๓๐ 
ด้านภาษาไทย ๑๕ ๑๐๐ ๖๖ ๘๐.๙๓ ๘๐.๙๓ ๑๑.๑๑ 

รวมเฉลี่ย  ๒ ด้าน ๑๕ ๑๐๐ ๔๓ ๖๐.๙๐ ๖๐.๙๐ ๑๕.๑๕ 
           จากตารางพบวา่ ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ ผลการ 
ประเมินโดยภาพรวมความสามารถทั้ง ๒ ด้าน มคีะแนนเฉลี่ยระดับโรงเรียน โดยมีค่าเฉลี่ยร้อยละเท่ากับ ๖๐.๙๐ 
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน อยู่ที่ ๑๕.๑๕ 
 ๔.๔.๓) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
                ตารางแสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ของผู้เรียน ระดับชั้น 
ประถมศึกษาปีที่ ๖  ปีการศึกษา ๒๕๖๘ ระดับโรงเรียน 

กลุ่มสาระ 
จำนวน 
นักเรียน 

คะแนน 
สูงสุด 

คะแนน 
ต่ำสุด 

ระดับโรงเรียน 
ค่าเฉลี่ย 
ร้อยละ 

ส่วนเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน 

ภาษาไทย ๑๗ ๘๘.๐๐ ๔๑.๐๐ ๖๔.๘๘ ๖๔.๘๘ ๑๓.๒๙ 
คณิตศาสตร ์ ๑๗ ๓๙.๖๓ ๖.๘๔ ๓๙.๖๓ ๓๙.๖๓ ๑๙.๕๐ 
วิทยาศาสตร ์ ๑๗ ๕๗.๕๐ ๑๕.๐๐ ๓๖.๖๒ ๓๖.๖๒ ๑๒.๙๒ 

ภาษาอังกฤษ ๑๗ ๙๐.๖๓ ๑๘.๗๕ ๓๔.๐๑ ๓๔.๐๑ ๑๗.๑๕ 
คะแนน 

เฉลี่ยรวม 
๑๗ ๖๘.๙๔ ๒๐.๔๐ ๔๓.๗๙ ๔๓.๗๙ ๑๕.๗๒ 

        จากตารางพบว่า ผลการทดสอบทางการศกึษาระดับชาติขั้นพื้นฐานชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖  
ปีการศึกษา ๒๕๖๘ สำหรับนักเรียนที่สมัครใจในการสอบฯ ผลการประเมินโดยภาพรวมทั้ง ๔ กลุม่สาระการเรียนรู้   
มีคะแนนเฉลี่ยระดับโรงเรียน โดยมีคา่เฉลี่ยร้อยละเท่ากับ  ๔๓.๗๙  สว่นเบ่ียงเบนมาตรฐาน อยู่ที่ ๑๕.๗๒ 
              ตารางแสดงผลการทดสอบทางการศกึษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ของผู้เรียน ระดับชั้น 
มัธยมศึกษาปีที่ ๓  ปีการศึกษา ๒๕๖๘  ระดับโรงเรียน 

กลุ่มสาระ 
จำนวน 
นักเรียน 

คะแนน 
สูงสุด 

คะแนน 
ต่ำสุด 

ระดับโรงเรียน 
ค่าเฉลี่ย 
ร้อยละ 

ส่วนเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน 

ภาษาไทย ๑๙ ๘๓.๙๒ ๓๑.๐๙ ๖๐.๓๒ ๖๐.๓๒ ๑๔.๓๘ 
คณิตศาสตร ์ ๑๙ ๔๘.๗๕ ๔.๗๕ ๒๔.๓๙ ๒๔.๓๙ ๑๑.๐๙ 
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๑๘ 

คะแนน 
เฉลี่ยรวม 

๑๙ ๖๕.๔๒ ๑๘.๐๙ ๓๘.๓๙ ๓๘.๓๙ ๑๑.๖๗ 

             จากตารางพบว่า ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพืน้ฐานชั้นมัธยมศึกษาปีที ่๓ ปีการศึกษา  
๒๕๖๘ สำหรับนักเรียนที่สมัครใจในการสอบฯ ผลการประเมินโดยภาพรวมทั้ง ๔ กลุ่มสาระการเรยีนรู้  มีคะแนนเฉลี่ย 
ระดับโรงเรียน โดยมีค่าเฉลี่ยร้อยละเท่ากับ ๓๘.๓๙ ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน อยู่ที่ ๑๑.๖๗ 
 
  ๔.๕   ผลการประเมินแผนงาน โครงการในรอบปีที่ผ่านมา 
 ๑. โครงการพัฒนาหลกัสูตรฯ และการจัดการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพเพื่อพัฒนาให้ผู้เรียนมีความรูร้อบด้าน
ตามหลักสตูร และยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

- กิจกรรมส่งเสริมการอา่น เขียน คิดวิเคราะห์ สอนซ่อมเสริม และการทดสอบระดับชาติ RT , NT ,  
O-net , Pisa ครูมกีารส่งเสริมให้นักเรียนทกุระดับชั้นมีคุณลักษณะตามจดุเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ กลา่วคือ 
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ – ๓  มพีัฒนาการดา้นการอ่านออกเขียนได้ ครูผู้สอนจะใช้เทคนิคการสอนบันได ๕ ขั้น 
เพื่อปูพื้นฐานในการอ่านเขียนภาษาไทยอย่างเป็นระบบ ซึ่งบันไดขั้นที่ ๑ คือ การรู้จักสระและพยญัชนะ บันไดขั้นที่ ๒คือ
การแจกลกูประสมคำ (คำที่ไม่มีตัวสะกด) บันไดขัน้ที่ ๓ คือการแจกลกูประสมคำ (คำที่มีตัวสะกด) บันไดขั้นที่ ๔ การผัน
วรรณยกุต์ และบันไดขั้นที่ ๕ คือการอ่านเป็นคำและฝึกแต่งประโยค ครูผู้สอนในระดับชั้น ป.๑ – ๓  จะมีการวางแผนการ
จัดการเรียนการสอนรว่มกัน ด้วยเทคนิคบันได ๕ ขั้น เพื่อให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้อยา่งต่อเน่ือง หากนักเรียนมีพื้นฐานที่
ดีในการอ่านเขียนในระดบัชั้น ป.๑ – ๓  กจ็ะสามารถต่อยอดการเรยีนรู้ในระดับที่สูงข้ึนอย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งใน
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔ – ๖  เน้นให้นักเรียนอ่านคล่องเขียนสื่อสาร ครูผู้สอนจะใช้เทคนิคการสรุปความดว้ยแผนภาพ
ความคดิ กจิกรรมคุณครสูอนหนูเรียนรู้จากเล่มเล็ก กิจกรรมการเรียนการสอนจะส่งเสริมให้นักเรียนสรุปความจากเรื่องที่
อ่าน โดยนำหนังสือเล่มเล็กซึ่ง Best Practice ของโรงเรียนมาเป็นสื่อในการพัฒนาและส่งเสริมการอา่น การเขียนของ
นักเรียน และนักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ – ๓  เน้นพัฒนาการในการอ่านคดิ วิเคราะห์ และวิพากย์ ครูผู้สอนจะ
เน้นการจัดการเรียนการสอนที่ให้นักเรียนได้คิด วิเคราะห์ ผา่นสื่อที่หลากหลาย ส่งเสริมการทำกิจกรรมกลุ่ม สรุปองค์
ความรู้ และนำเสนองาน สนับสนุนให้นักเรียนมองทะลุตัวหนังสือ ความเป็นเหตุเป็นผล ความน่าเชื่อถือของสื่อต่างๆอย่าง
หลากหลาย ทั้งนี้เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนอ่านออกเขียนได้อ่านคล่องเขียนคล่อง และการอา่นคิด วเิคราะห์และเขียนตาม
ระดับช่วงวัย เช่น การนำหนังสือเล่มเล็กเป็นสื่อในการพัฒนาทักษะการอ่านเขียนในทุกระดับชัน้ และมีการบูรณาการ
ความรูจ้ากทุกสาระการเรียนรู้มาจดัทำเป็นหนังสือเล่มเล็กโดยดำเนินงานตาม Best Practice การพัฒนาทักษะการอ่าน
เขียนโดยใช้หนังสือเล่มเล็ก การจัดมุมสื่อรักการอ่านในกิจกรรมส่งเสริมนสิัยรักการอ่าน  การสอนซ่อมเสริม ทั้งสำหรับ
นักเรียนที่เรียนอ่อน ปานกลาง หรือเก่ง ครูผู้สอนก็จะมีการจัดกจิกรรม ใบงาน สื่อการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับนักเรียนเป็น
รายบุคคล โดยใช้เทคนิคการสอนที่หลากหลาย เช่น เพื่อนช่วยเพื่อน จะให้นักเรียนที่เก่งจับคู่กับเพื่อนที่อ่อน เพื่อช่วยสร้าง
บรรยากาศที่ดใีนการเรียน ไม่ให้นักเรียนรู้สึกกดดันในการเรียนซ่อมเสริม นอกจากการจัดกจิกรรมในห้องเรียนแล้ว  ยังมี
กิจกรรมอื่น ๆ รว่มดว้ย การคดักรองและการวัดระดับพื้นฐานทางการเรียนรู้ของนักเรียน  และการทดสอบความสามารถ
ด้านการอ่าน การเขียนเป็นระยะตามนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด มีการจดัทำข้อมูลผลการทดสอบและนำผลมา
วิเคราะห์เพื่อจัดการซ่อมเสริมและพัฒนานักเรียนต่อไป ซึ่งผลการประเมินประสิทธิภาพการดำเนินกิจกรรม  มีผลการ



๑๙ 

ประเมินอยู่ในระดับดีเลิศ (ค่าเฉลี่ย ๓.๘๕)  และผลการประเมินความพึงพอใจในการดำเนินงานจากผู้เกี่ยวข้อง  อยู่ใน
ระดับดีเลิศ (ค่าเฉลี่ย  ๓.๘๐)     
               ๒. โครงการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาและส่งเสริมผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 

- กิจกรรมพัฒนาความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณโดยใช้หนังสือ 

เล่มเล็ก เป็นกิจกรรมที่จดัให้นักเรียนตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาล ๒ – ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ ได้เรยีนรู้ทักษะการอ่าน การ
เขียน และการสื่อสารผ่านหนังสือเล่มเล็ก โดยฝึกอ่าน ฝึกเขียนคำ ประโยค จากภาพและเนื้อเรื่องจากหนังสือเล่มเล็ก เช่น 
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ – ๓  ในด้านการอ่าน-เขียนครูผู้สอนอ่านเนื้อเรื่องในหนังสือเล่มเล็กให้เด็กๆฟัง จากนั้นเขียน
คำ แต่งประโยคจากเรื่องที่อ่านหรือฟัง ลงในหนังสือเล่มเล็ก ด้านการสื่อสาร กจิกรรม “show and tell” ให้เด็กๆออกมา
อ่าน/เล่าหนังสือเล่มเล็กของตัวเองหน้าชั้นเรียน ด้านการคิดคำนวณ สง่เสริม สนับสนุนให้นักเรียนทำหนังสือเล่มเล็กใน
รูปแบบของ “ไดอารี่ตัวเลข” โดยกำหนดสถานการณืเพื่อสร้างโจทย์ปัญหาในการคิดคำนวณ เช่น ฉันมีเค้ก ๕ ชิ้น กินไป
แล้ว ๒ ชิ้น ฉันจะเหลือขนมเค้กกี่ชิ้น ให้นักเรียนวิเคราะห์โจทย์ผ่านการวาดรูป ช่วยให้นักเรียนเข้าใจโจทย์ปัญหาอย่างเป็น
รูปธรรมมากขึ้น ในระดบัชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔ - ๖ เน้นเป็นการจับใจความสำคัญ การเขียนอธิบาย และการใช้โจทย์
ปัญหาที่ซับซ้อนข้ึน ในด้านการอ่าน-เขียน นักเรียนจะสรุปองค์ความรู้ในเรื่องที่สนใจ ถ่ายทอดเป็นเรื่องราวผา่นหนังสือ
เล่มเล็กที่มีเน้ือเรื่อง ฉาก ตัวละคร ดา้นการสื่อสาร จะมกีิจกรรม “แลกกนัอ่าน” โดยให้นักเรียนอา่นหนังสือเล่มเล็กของ
เพื่อนกลุ่มอื่น มีการอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น เพื่อนำไปสู่การพัฒนาปรับปรุงผลงานให้ดีขึ้นในระดับชั้นต่อไป ด้าน
การคดิคำนวณ ให้นักเรียนทำหนังสือเล่มเล็ก ในหัวข้อที่สนใจ เช่น เมนูอาหารของฉัน หาราคาของวัตถุดิบ เพื่อบันทึก
รายรับรายจา่ย  และในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที ่ ๑ – ๓  นักเรียนเรียนจะเขียนเรื่อง วาดภาพ ระบายสี เพื่อจัดทำเป็น
หนังสือเล่มเล็ก โดยเลือกสรุปองค์ความรู้จากเน้ือหาที่เรียนในวิชาที่นักเรียนสนใจ ซึ่งผลการประเมินประสิทธิภาพการ
ดำเนินกิจกรรม  มีผลการประเมินอยู่ในระดับ ยอดเย่ียม (ค่าเฉลี่ย ๔.๕๕)  และผลการประเมินความพึงพอใจในการ
ดำเนินงานจากผู้เกี่ยวข้อง อยู่ในระดับยอดเย่ียม (ค่าเฉลี่ย  ๔.๕๐) 

- กิจกรรมบันทึกการอา่น “เปิดเล่มที่ใช่ ในสไตล์ทีช่อบ” เป็นกิจกรรมที่จดัขึ้นในทุกระดับชั้น โดยทกุชั้น 
เรียนมีการจดัมุมส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน นอกจากนี้ในห้องสมุดยังมีหนังสืออย่างหลากหลายให้นักเรียนเลือกอ่านตาม
ความสนใจ มีการจดักิจกรรมส่งเสริมการอา่นอยา่งสม่ำเสมอ เช่น การให้ดาว/แต้มสะสม เพื่อรับเกียรติบัตรนักอ่าน เพื่อ
ส่งเสริมให้นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน ตลอดจนอ่านออกเขียนได้ และอ่านคล่อง เขียนคล่องตามระดับช่วงวัย ซึ่งผลการ
ประเมินประสิทธิภาพการดำเนินกิจกรรม  มีผลการประเมินอยู่ในระดับ ดเีลิศ (ค่าเฉลี่ย ๓.๙๐)  และผลการประเมินความ
พึงพอใจในการดำเนินงานจากผู้เกี่ยวข้อง อยู่ในระดับ ดีเลิศ (ค่าเฉลี่ย ๓.๘๕)  

- กิจกรรมภาษาไทยวันละคำ “แกะกล่องภาษาไทยวันละคำ” เป็นกิจกรรมหน่ึงที่จัดขึ้นในช่วงการทำ 
กิจกรรมหน้าเสาธง โดยให้ตัวแทนนักเรียนตั้งแตร่ะดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔-๖ นำเสนอคำศพัท์ อ่านสะกดคำ บอก
ความหมาย และแต่งประโยค นักเรียนในแถวทุกคนจะอ่านตามทีต่ัวแทนออกมานำเสนอ  การนำเสนอจะนำเสนอด้วยวิธี
ที่น่าสนใจอย่างหลากหลาย เช่น การใบ้คำ คนทีต่อบถูกจะได้รับรางวัล / การสะสมแต้ม จากนั้นก็นำเสนอคำ การแจกลูก
คำ ความหมายของคำ และตัวอย่างของประโยค โดยเขียนติดไวท้ี่บอร์ด และให้นักเรียนเขียนบันทึกลงในสมุดบันทึกของ
ตนเอง ซึ่งผลการประเมินประสิทธิภาพการดำเนินกิจกรรม  มีผลการประเมินอยู่ในระดับ ดีเลิศ (ค่าเฉลี่ย ๓.๘๐)  และผล
การประเมินความพึงพอใจในการดำเนินงานจากผู้เกี่ยวข้อง อยู่ในระดับ ดีเลิศ (ค่าเฉลี่ย  ๓.๘๐)   



๒๐ 

     - กิจกรรมคณิตคิดสนุก “สายลับ ๐๐๗ ถอดรหัสคำนวณ” มีการส่งเสริมให้นักเรียนมีทักษะในการคดิ 
เลขเร็ว ส่งเสริมโดยการให้นักเรียนคิดเลขเร็ว ๕ ข้อ ก่อนเรียนวิชาคณิตศาสตร ์เลือกโจทย์ที่เหมาะสมกับช่วงวัย ครูผู้สอน
มีการกระตุ้นดว้ยการสระสมแต้ม ให้ของรางวัล เพื่อสรา้งแรงจูงใจให้นักเรียนมีความสนใจ กระตุน้เร้าการอยากมีสว่นร่วม
ในการเรียน ให้นักเรียนท่องสูตรคูณเป้นประจำ เพื่อเป็นพื้นฐานที่ดใีนการคดิคำนวณ  ใช้สื่อประกอบการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ที่หลากหลาย และให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการทำสื่อตา่ง ๆ  เช่น  สื่อรูปเรขาคณิตและรูปทรงต่าง ๆ  การ
แข่งขันคิดเลขเร็ว  การสรุปองค์ความรู้เกี่ยวกบัคณิตศาสตร์ในรูปแบบหนังสือเล่มเล็ก เป็นต้น  ซึ่งผลการประเมิน
ประสิทธิภาพการดำเนินกิจกรรม  มีผลการประเมินอยู่ในระดับ ดีเลิศ (คา่เฉลี่ย ๓.๘๐) และผลการประเมินความพึงพอใจ
ในการดำเนินงานจากผู้เกี่ยวข้อง อยู่ในระดับ ดีเลิศ (ค่าเฉลี่ย ๓.๘๐)   

- กิจกรรมภาษาอังกฤษวนัละคำ “word hunter นักล่าคำศัพท์ภาษาอังกฤษ” เป็นกิจกรรมหน่ึงที่จัดขึ้น 

ในช่วงการทำกิจกรรมหน้าเสาธง โดยให้ตวัแทนนักเรียนตั้งแต่ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๕ - ๖ นำเสนอคำศัพท ์อ่านสะกด
คำ บอกความหมาย และแต่งประโยค นักเรียนในแถวทุกคนจะอ่านตามที่ตัวแทนออกมานำเสนอ และให้นักเรียนเขียน
บันทึกลงในสมุดบันทึกของตนเอง ซึ่งเป็นกิจกรรมที่ช่วยเพิ่มคลังคำศพัทภ์าษาอังกฤษให้แก่ผู้เรียนได้ ซึ่งผลการประเมิน
ประสิทธิภาพการดำเนินกิจกรรม  มีผลการประเมินอยู่ในระดับ ดีเลิศ (ค่าเฉลี่ย ๓.๘๐)  และผลการประเมินความพึงพอใจ
ในการดำเนินงานจากผู้เกี่ยวข้อง อยู่ในระดับ ดีเลิศ (ค่าเฉลี่ย  ๓.๘๐) 

การดำเนินการทั้งในระดบัห้องเรียนและการดำเนินงานในระดับสถานศึกษา  ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖๘ ดังกลา่ว 
 ส่งผลให้ผลการวดัความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาต ิ(NT) ของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ มีคา่เฉลี่ย 
สูงกว่าคา่เฉลี่ยระดับประเทศ ในด้านภาษาไทย ผลการทดสอบทางการศกึษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ของ 
นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ มคี่าเฉลี่ยสูงกว่าระดับประเทศทุกรายวิชา และผลการทดสอบทางการศกึษา 
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ของนักเรียนระดบัชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ มีค่าเฉลี่ยสูงกว่าระดับประเทศในวิชาภาษาไทย 
และวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ซึ่งสะท้อนให้เห็นว่าการดำเนินงานของโรงเรียนและคณะครูในการพัฒนา ส่งเสริม 
ความสามารถในการอา่น การเขียน การสื่อสาร และการคดิคำนวณ ผ่านกจิกรรม โครงการ การเรยีนรู้ที่หลากหลาย ทำ 
ให้ผลการวัด การประเมินระดับชาติมีคา่เฉลี่ยสูงกว่าระดับประเทศแทบทุกวิชา 
   ๓. โครงการพัฒนาความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มีความ
เข้าใจในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) และการพัฒนาสื่อและเทคโนโลยีให้เอื้อต่อการบริหารและการ
จัดการเรียนรู้อยา่งเหมาะสมและพอเพียง  

- กิจกรรมส่งเสริมและพฒันาความสามารถของผู้เรียนในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการ 
สื่อสาร ให้เป็นประโยชน์ในการแสวงหาความรูแ้ละนำมาประยุกต์ใชใ้นชีวิตประจำวันอย่างเหมาะสม โดยส่งเสริมให้
นักเรียนสร้างสรรค์คชิ้นงานที่ได้จากจากสืบค้น สรุปผล สังเคราะห์เป็นองค์ความรู้ ภายใตก้ารใช้สือ่สังคมออนไลน์ในทางที่
สร้างสรรค์และไม่ละเมิดต่อพระราชบัญญัติคอมพิวเตอร์ ครูผู้สอนมีการจัดการเรียนการสอนให้ผูเ้รียนเกิดความรู้ ความ
เข้าใจ และตระหนักถึงการใช้สือ่เทคโนโลยีไม่สร้างสรรค ์ เพื่อให้ผู้เรียนรู้ถงึโทษหรือผลกระทบที่จะเกิดขึ้นหากใช้สื่อสังคม
ออนไลน์ไม่ถูกต้องเหมาะสม ผ่านกิจกรรมที่หลากหลาย ในปีการศึกษา ๒๕๖๘ ทางโรงเรียนมีการพัฒนาห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์  โดยจดัสภาพแวดล้อมให้มีความโล่ง โปร่งสบาย เอื้อต่อการเรียนรู้มากขึ้น  มีการซ่อมแซมเครื่อง
คอมพิวเตอร์ให้อยู่ในสภาพที่ใช้การได้ และมีการจดัให้มีจำนวนเครือ่งคอมพิวเตอร์ให้มีความเหมาะสมและเพียงพอ
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สำหรับการใช้งานของนักเรียน และมีการตรวจสอบประสิทธิภาพของระบบอินเทอร์เน็ตให้มีความเสถียร  สามารถใช้งาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนเกิดทักษะ ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ให้เกิด
ประโยชน์ต่อการเรียนรู้ ซึ่งผลการประเมินประสิทธิภาพการดำเนินกิจกรรม  มีผลการประเมนิอยู่ในระดับ ยอดเย่ียม 
(ค่าเฉลี่ย ๔.๒๕)  และผลการประเมินความพึงพอใจในการดำเนินงานจากผู้เกี่ยวข้อง อยูใ่นระดบั ยอดเย่ียม (ค่าเฉลี่ย 
๔.๔๐)    
   ๔. โครงการพัฒนาสมรรถนะ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสตูรสถานศึกษา 

- กิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. โรงเรียนบ้านหลักปันดำเนินงานการจดักิจกรรมที่สอดคล้อง 
กับคุณลักษณะอันพึงประสงค์ คุณธรรม จริยธรรม และอัตลักษณ์ของโรงเรียน โดยบูรณาการ สอดแทรกในการจัดการ
เรียนการสอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู ้ ดังนี ้ กิจกรรมอบรมคา่ยคุณธรรม จริยธรรม เป็นกิจกรรมที่จัดขึ้นเพื่อส่งเสริมให้
ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะทีพ่ึงประสงค์ ในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ – ๓  จัดกจิกรรมผา่นค่ายคุณธรรม
ที่ศาลาวัดหลักปัน โดยนมินต์พระอาจารย์จากวดัสันคะยอม อำเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม่ มาให้ความรู้เพื่อส่งเสริมให้
นักเรียนเกิดการเกี่ยวรู้เกีย่วกับคุณธรรม การประพฤติตนเป็นคนที่เจริญทั้งทางกาย วาจา และใจ ที่ผ่านการจัดกิจกรรมที่
หลากหลาย นา่สนใจ และในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔ - ๖ มีการนำนักเรียนไปเข้าค่ายจัดกจิกรรมผ่านค่ายพัฒนา
คุณธรรม สู่การเป็นคนดี ตามวิถีพุทธพอเพียง อย่างมีสติและปัญญา  ทีว่ัดป่ากล้วยท่ากุญชร อำเภอสันทราย จังหวดั
เชียงใหม่ และนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ – ๓  ไปเข้าค่ายคุณธรรมที่วดัป่ากล้วยทา่กุญชร อำเภอสันทราย จังหวดั
เชียงใหม่ จัดกิจกรรมโดยพระอาจารย์วดัป่ากลว้ยท่ากุญชร และพระอาจารย์ที่นิมนต์มาจากวดัข้าวแท่นน้อย มาจัด
กิจกรรมอบรมคุณธรรมให้แก่นักเรียน เป็นกิจกรรมที่ให้นักเรียนได้เรียนรูก้ารทำสมาธิ มีสติ รู้จักผิดชอบชั่วดี ซึ่งกิจกรรม
เหล่านี้เป็นการส่งเสริมการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนในด้านคุณธรรม จริยธรรมจากการเรียนรูจ้ากวิทยากร สถานทีท่ี่ศักดิ์สทิธิ ์
น่าเคารพนับถือ นอกจากนี้ยังมีกิจกรรมออมทรพัย์ เป็นกิจกรรมที่จดัทำขึ้นเพื่อให้ผู้เรียนมีความประหยัด อดออม มกีาร
วางแผนการใช้จา่ยเงินในแต่ละวัน มีความซื่อสัตย์ต่อตนเอง ผู้ปกครองในการฝากออมทรัพยต์ามเงินที่ได้รับสำหรับฝาก
ออมทรัพย ์ ซึ่งในแต่ละระดับชั้นตั้งแต่ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ – ระดับชัน้มัธยมศึกษาปีที่ ๓ จะมีการเก็บออมทรพัย์เป็น
ประจำทุกวัน เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีวินัยในการเก็บออม และตระหนักถึงความสำคัญของการออมเงิน จัดกิจกรรมการ
บำเพ็ญสาธารณประโยชน์ ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนร่วมกิจกรรมเพือ่สาธารณะประโยชน์ มีจติอาสาชว่ยเหลือกิจกรรม
ของโรงเรียน ชุมชน วดั และหน่วยงานอื่นๆ เช่น การนำนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔ - ๖ ทำความสะอาดวัด ก่อน
วัดเข้าพรรษา วันออกพรรษา และวันสำคัญทางพระพทุธศาสนาอื่นๆที่ตอ้งใช้วัดเป็นสถานที่ในการปฏิบัติกิจกรรม การ
ร่วมแจกน้ำ บริการช่วยเหลือผู้มาร่วมงานผ้าป่าของวัดหลักปัน เป็นต้น กจิกรรม Big Cleaning และ ๕ ส. เป็นกิจกรรมที่
ส่งเสริมและสนับสนุนให้คณะครูและนักเรียนโรงเรียนบ้านหลักปัน มีความเข้าใจ และสามารถนำหลัก ๕ ส  ไปปฏิบัติอย่าง
จริงจังและต่อเนื่อง  มุ่งเน้นให้ทุกคนมีส่วนร่วมในการชว่ยกันดูแลรกัษาความสะอาดของอาคารสถานที่ต่าง ๆ ในโรงเรียน
ซึ่งเปรียบเสมือนบ้านหลังที่สองของสมาชิกทุกคน  ส่งเสริมให้นักเรียนมีจติสำนึกทีด่ีในการทำงานร่วมกับผู้อื่น  โดยการ
ดำเนินกิจกรรมดังกลา่ว ได้มีการประชุมรว่มกันระหว่างคณะคร ู มีการกำหนดขอบเขตในการดำเนินงาน  มอบหมายภาระ
งานและกำหนดเขตพื้นที่ในการจัดกิจกรรม Big Cleaning  เพื่อการปฏิบัตทิี่ชัดเจนร่วมกันทั้งคณะครูและนักเรียน  ส่งผล
ให้โรงเรียนมีสภาพบรรยากาศที่สะอาด ร่มรื่น และปลอดภัย  กจิกรรมการทำความสะอาดเขตบรกิาร เป็นกิจกรรมทีท่าง
โรงเรียนจัดขึ้นโดยให้นักเรียนแต่ละระดับชั้นมีพื้นที่ในการรับผิดชอบทำความสะอาด โดยหมุนเวียนกันเดือนละ ๑ ครัง้ 
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เขตที่รับผิดชอบจะมีความเหมาะสมกับความสามารถและช่วงวัยของนักเรยีน เช่น ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ 
รับผิดชอบกวาดและเก็บใบไม้บริเวณหน้าอาคารเรียน ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ รับผิดชอบทำความสะอาดห้องน้ำ โดย
นักเรียนชายรับผิดชอบห้องน้ำชาย นักเรียนหญิงรับผิดชอบห้องน้ำหญิง กิจกรรมไหว้สวย มารยาทงาม เป็นกิจกรรมที่
เป็นอัตลักษณ์ของโรงเรียน ซึ่งจะมีการปลูกฝัง ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีกิริยามารยาทที่อ่อนน้อม ให้ความเคารพผู้ใหญ่ อนุรกัษ ์
วัฒนธรรมประเพณีของไทย โดยการปฏิบัติให้ถูกต้อง โดยผู้เรียนจะมีกจิกรรมน้องไหวพ้ี ่ พีร่ับไหว้น้อง ในทุกเชา้ช่วง
กิจกรรมหน้าเสาธง เพือ่ให้เด็กๆรักใคร ่ ช่วยเหลือ ให้ความเคารพซึ่งกันและกัน ซึ่งจะมีตัวแทนนักเรียนตรวจความ
เรียบร้อยและเช็กชื่อ และกิจกรรมคัดแยกขยะน้อมนำศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริม ปลูกฝงั
ให้ผู้เรียนเห็นถึงความสำคัญของสิ่งแวดล้อม ประโยชน์ของการคัดแยกขยะ โดยให้ความรู้ อธิบายสอดแทรกในการจัดการ
เรียนการสอนในแต่ละวชิา เพื่อให้ผู้เรียนเกิดกระบวนการเรียนรู้ถึงผลที่จะเกิดขึ้นจากการคดัแยกขยะ นำมาสู่การ
ตระหนักถึงความสำคัญและลงมือปฏิบัติจริง โดยทางโรงเรียนมีการจดัวางถังขยะแต่ละประเภทให้ผู้เรียนแยกขยะก่อนทิ้ง 
เพื่อง่ายต่อการจดัการขยะของหน่วยงานที่รับผิดชอบ และขยะบางชนิดยังสามารถนำมาขายหรือนำมาดดัแปลงเป็นของ
ใช้ที่มีประโยชน์ได ้ซึ่งผลการประเมินประสิทธิภาพการดำเนินกิจกรรม  มผีลการประเมินอยู่ในระดับ ยอดเย่ียม (ค่าเฉลีย่ 
๔.๘๐)  และผลการประเมินความพึงพอใจในการดำเนินงานจากผู้เกี่ยวข้องอยู่ในระดับ ยอดเย่ียม (ค่าเฉลี่ย ๕.๐๐)  

- กิจกรรมวันสำคัญต่างๆ ทางโรงเรียนได้มีการสนบัสนุน ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติกิจกรรมเน่ือง 
ในวันสำคัญตา่งๆ เช่น การทำบุญตักบาตรเน่ืองในวันข้ึนปีใหม่  การถวายเทียนพรรษาเนื่องในวันเข้าพรรษา การประกวด
แข่งขัน แสดงความสามารถในวันสุนทรภู่และวันภาษาไทยแห่งชาต ิกจิกรรมการแลกของขวัญ กจิกรรมการทำกระทง เป็น
ต้น ซึ่งกิจกรรมที่จดัทำขึ้นเป็นกิจกรรมที่ให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง นำไปสู่การเกิดความรู ้ ความเข้าใจ เกดิ
กระบวนการเรียนรู้อย่างแท้จริง นำไปสู่การตระหนักถึงความสำคัญในการรักษา สืบทอดประเพณี ค่านิยม ธรรมเนียม
ปฏิบัติที่ดีงามของไทยและสากลไว้สืบไป ซึ่งผลการประเมินประสิทธิภาพการดำเนินกิจกรรม  มีผลการประเมินอยู่ใน
ระดับ ยอดเย่ียม (ค่าเฉลี่ย ๔.๕๐)  และผลการประเมินความพึงพอใจในการดำเนินงานจากผู้เกีย่วข้องอยู่ในระดับ ยอด
เย่ียม (ค่าเฉลี่ย ๔.๖๐) 

-  กิจกรรมประชาธิปไตยในโรงเรียน ในปีการศึกษา ๒๕๖๘ มีการจัดกจิกรรมการลงคะแนนเสียงเลือกตั้ง 
ประธานนักเรียนโดยกำหนดให้มีการลงสมัคร การหาเสียง การแถลงนโยบาย การแนะนำอุปกรณ์ในการเลือกตั้งเพื่อให้
สมาชิกในโรงเรียนมีความเข้าใจและสามารถลงคะแนนเสียงเลือกตั้งได้อย่างถูกต้องและสมจริง  เป็นหนึ่งในการเรียนรู้
ระบอบประชาธิปไตยจากสถานการณจ์ำลอง  นอกจากนี้ยังมีการบูรณาการในการจัดกจิกรรมการเรียนรู้ในห้องเรียนใน
กลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ  การอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับประชาธิปไตยและการเลือกตั้ง นอกจากนี้ในระดับชั้นเรียนยังมี
การนำประชาธิปไตยไปใช้ในการเลือกหัวหน้าห้อง ซึ่งผลการประเมินประสิทธิภาพการดำเนินกิจกรรม  มีผลการประเมิน
อยู่ในระดับ ยอดเย่ียม (ค่าเฉลี่ย ๔.๘๐)  และผลการประเมินความพึงพอใจในการดำเนินงานจากผู้เกี่ยวข้องอยู่ในระดับ 
ยอดเย่ียม (ค่าเฉลี่ย ๔.๘๐) 

  -  กิจกรรมลูกเสือ – เนตรนารี / ลูกเสือต้านภัยยาเสพติด  ในปีการศึกษา ๒๕๖๘ ทางโรงเรียนได้มีการ 
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ลูกเสือ - เนตรนารี สัปดาห์ละ ๑ ชั่วโมง เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้เกี่ยวกับกฎของลูกเสือ การปฐม 
พยาบาล การรรู้จักสังเกต การฟัง การเคารพกฎระเบียบ และอื่นๆอีกมากมายที่นักเรียนสามารถนำไปประยุกต์ใช้ใน 
ชีวิตประจำวันได้ 



๒๓ 

นอกจากนี้ทางโรงเรียนยังมีการจัดกิจกรรมการเข้าค่ายลูกเสือ เพื่อให้นักเรียนได้นำความรู้ ทักษะที่ได้รับไปใช้ในการเข้าค่าย  
ที่ต้องช่วยเหลือตัวเอง ช่วยเหลือเพื่อนๆ ในสถานการณ์ต่างๆที่คณะวิทยากรของค่ายลูกเสือจัดขึ้น โดยนักเรียนระดับชั้น 
ประถมศึกษาปีที่ ๑ – ๓  เข้าค่าย day camp โดยนักเรียนได้ทำกิจกรรมฐานต่างๆ อย่างหลากหลาย เช่น สวรรค์ของเสือ  
อุโมงค์สวรรค์ เสือหิว พลังเสือ แต่ละฐานช่วยให้นักเรียนรู้จักการช่วยเหลือซึ่งกันและกัน การเอาตัวรอดจากสถานการณ์ 
ต่างๆ  นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔– ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ เข้าค่ายลูกเสือ ที่กองพันสัตว์ต่าง กรมการสัตว์ 
ทหารบกอำเภอแม่ริม จังหวัดเชียงใหม่ โดยนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔ - ๖ เป็นการเข้าค่ายพักแพมแบบไปเช้า เย็นกลับ  
ส่วนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ – ๓  เข้าค่ายแบบพักค้างคืน การจัดกิจกรรมจะจัดโดยทหารจากกองพันสัตว์ต่าง มี 
กิจกรรมที่ช่วยฝึกทักษะการเอาตัวรอด ไหวพริบ การช่วยเหลือซึ่งกันและการ ความสามัคคีในหมู่คณะ นอกจากนี้นักเรียน 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๒ ได้เข้าร่วมอบรมลูกเสือยาเสพติด ที่โรงเรียนสันทรายหลวง นักเรียนได้รับความรู้เกี่ยวกับ 
ประเภทของยาเสพติด โทษของยาเสพติด ทักษะการปฏิเสธหรือการหลังเลี่ยงการเสพยาเสพติด ความรู้ที่ได้รับจากการ 
อบรมนักเรียนสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตจริงให้ห่างไกลจากยาเสพติด ซึ่งผลการประเมินประสิทธิภาพการดำเนิน 
กิจกรรม  มีผลการประเมินอยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม (ค่าเฉลี่ย ๔.๕๕)  และผลการประเมินความพึงพอใจในการดำเนินงาน 
จากผู้เกี่ยวข้องอยู่ในระดับ ยอดเย่ียม (ค่าเฉลี่ย ๔.๘๐) 

๕. โครงการส่งเสริมสุขภาพอนามัย และสวัสดภิาพของผู้เรียนตามหลักสุขบัญญัติ ๑๐ ประการ   
-  กิจกรรมอนามัยโรงเรียนและส่งเสริมคุณภาพผู้เรียน    เป็นกิจกรรมที่ทางโรงเรียนจัดขึ้นเพื่อส่งเสริมให้ 

นักเรียนรู้จักดูแลรกัษาความสะอาดรา่งกายของตนเอง โดยครูเวรและครูประจำชั้นจะมกีารตรวจเสื้อผ้าเครื่องแต่งกาย
ของนักเรียนในช่วงการเข้าแถวทำกิจกรรมหน้าเสาธง เพื่อให้นักเรียนตระหนักในความสำคัญของการแต่งกายดว้ยเครื่อง
แต่งกายที่สะอาดเรียบรอ้ย  มีการตรวจความสะอาดของร่างกาย ผม เล็บ สัปดาห์ละครั้ง  มกีารให้ความรู้กับนักเรียนใน
เรื่องการรักษาความสะอาดของร่างกายและเสื้อผ้าเครื่องแต่งกาย  มีการจัดซื้อสบู่ เจลล้างมือ สำหรับล้างมือ และผ้าเช็ด
มือให้นักเรียนได้ใช้  เป็นการรักษาสุขอนามัยที่ดีให้กับนักเรียน นอกจากนี้ทางโรงเรียนยังไดร้บัความอนุเคราะห์จาก
เจ้าหน้าที่จากศูนย์ส่งเสรมิสุขภาพตำบลสันนาเม็ง และนักศึกษาพยาบาล จากมหาวทิยาลัยเชียงใหม่ และมหาวิทยาลยั
พายัพ มาให้ความรู้แก้ผู้เรียนในการตรวจเล็บ ผม สายตา เหา และฟัน ซึ่งผลการประเมินประสิทธิภาพการดำเนินกิจกรรม  
มีผลการประเมินอยู่ในระดับ ยอดเย่ียม (ค่าเฉลี่ย ๔.๘๐)  และผลการประเมินความพึงพอใจในการดำเนินงานจาก
ผู้เกี่ยวข้องอยู่ในระดับ ยอดเย่ียม (ค่าเฉลี่ย ๔.๗๕) 

- กิจกรรมสถานศึกษาปลอดภัย ทางโรงเรียนมีการจัดกิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับโทษของสารเสพติด และ
บุหรี่ไฟฟ้า และนักเรียนยังได้รับความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับยาเสพติด ผลของการเกี่ยวข้องกับยาเสพติด การหลีกเลี่ยง
หรือการปฏิเสธ วิธีการปฏิบัติตนให้ห่างไกลจากยาเสพติด โดยครูผู้สอนรายวิชาสุขศึกษาและพลศึกษา นอกจากนี้ยังได้รับ
ความอนุเคราะห์จากเจ้าหน้าที่ตำรวจ จากสถานีตำรวจภูธร อำเภอสันทราย ส่งเจ้าหน้าที่มาให้ความรู้แก่นักเรียนผ่าน
กิจกรรม D.A.R.E เจ้าหน้าที่จากศูนย์ส่งเสริมสุขภาพตำบลสันนาเม็ง และนักศึกษาพยาบาล จากมหาวิทยาลัยเชีย งใหม่ 
และมหาวิทยาลัยพายัพ มาให้ความรู้แก้ผู้เรียน นอกจากนี้มีการจัดกิจกรรมเดินรณรงค์ในวันต่อต้านยาเสพติดโลก ซึ่งผล
การประเมินประสิทธิภาพการดำเนินกิจกรรม   มีผลการประเมินอยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม (ค่าเฉลี่ย ๔.๘๐)  และผลการ
ประเมินความพึงพอใจในการดำเนินงานจากผู้เกี่ยวข้องอยู่ในระดับ ยอดเย่ียม (ค่าเฉลี่ย ๔.๘๐)   



๒๔ 

- กิจกรรมจัดป้ายนิเทศความรู้เกี่ยวกับความปลอดภัยในชีวิตประจำวัน   ทางโรงเรียนมีการจัดป้ายนิเทศให้
ความรู้แก้ผู้เรียนเกี่ยวกับบุหรี่ไฟฟ้า ฝุ่น PM ๒.๕ การรับมือกับการโดนบลูลี่ในสื่อออนไลน์ ซึ่งมีการออกแบบป้านนิเทศให้
มีรูปภาพ ที่น่าสนใจ มีการอธิบายด้วยข้อความสั้นๆ กระชับ ชัดเจน เพื่อให้ผู้เรียนได้ศึกษา หาความรู้ เพื่อนำไปปรับใช้ใน
ชีวิตประจำวัน และเกิดความปลอดภัยในชีวิตประจำวัน ซึ่งผลการประเมินประสิทธิภาพการดำเนินกิจกรรม   มีผลการ
ประเมินอยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม (ค่าเฉลี่ย ๔.๕๐)  และผลการประเมินความพึงพอใจในการดำเนินงานจากผู้เกี่ยวข้องอยูใ่น
ระดับ ยอดเย่ียม (ค่าเฉลี่ย ๔.๗๐)   

- กิจกรรมหลักปันร่วมใจ ขับขี่ปลอดภัย วินัยจราจร สวมใส่หมวกนิรภัย ทางโรงเรียนมีนโยบายให้นักเรียน
ที่นำรถจักรยานยนต์มาโรงเรียน ต้องสวมใส่หมวกนิรภัยทุกคน ทั้งคนขี่และคนซ้อน นอกจากนี้ยังมีการส่งเสริม ให้ความรู้
แก่ผู้เรียนที่ผู้ปกครองรับส่งด้วยตนเอง ให้สวมใส่หมวกนิรภัย ปฏิบัติตามกฎจราจร  ซึ่งผลการประเมินประสิทธิภาพการ
ดำเนินกิจกรรม   มีผลการประเมินอยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม (ค่าเฉลี่ย ๕.๐๐)  และผลการประเมินความพึงพอใจในการ
ดำเนินงานจากผู้เกี่ยวข้องอยู่ในระดับ ยอดเย่ียม (ค่าเฉลี่ย ๕.๐๐)   

- กิจกรรมประกันอุบัติเหตุ ทางโรงเรียนมีการส่งเสริมให้ผู้เรียนทุกคนตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาล ๒ – ระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ ๓ ทำประกันอุบัติเหตุทุกคน โดยทางโรงเรียนทำประกันกับบริษัทสยามสไมล์ เพื่อลดความเสียงสำหรับ
ค่าใช้จ่ายในกรณีที่เกิดอุบัติเหตุทั้งที่โรงเรียนและที่บ้าน   ซึ่งผลการประเมินประสิทธิภาพการดำเนินกิจกรรม   มีผลการ
ประเมินอยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม (ค่าเฉลี่ย ๕.๐๐)  และผลการประเมินความพึงพอใจในการดำเนินงานจากผู้เกี่ยวข้องอยูใ่น
ระดับ ยอดเย่ียม (ค่าเฉลี่ย ๕.๐๐)   

- กิจกรรมอาหารเสริม (นม) ทางโรงเรียนได้รับการสนับสนุนอาหารเสริมนม มีการแจกให้นักเรียนตั้งแต่
ระดับชั้นอนุบาล ๒ – ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ ดื่มนมทุกวันในช่วงเช้าในกิจกรรมหน้าเสาธง เพื่อให้ผู้เรียนมีสุขภาพ
ร่างกายที่แข็งแรง  ซึ่งผลการประเมินประสิทธิภาพการดำเนินกิจกรรม   มีผลการประเมินอยู่ในระดับ ยอดเย่ียม (ค่าเฉลี่ย 
๕.๐๐)  และผลการประเมินความพึงพอใจในการดำเนินงานจากผู้เกี่ยวข้องอยู่ในระดับ ยอดเย่ียม (ค่าเฉลี่ย ๕.๐๐)   
๖. โครงการอาหารกลางวัน 

- กิจกรรมอาหารกลางวันฟรีทุกวัน ทุกคน เป็นโครงการที่จดัทำขึ้นเพื่อส่งเสริมให้นักเรียนได้รับประทาน
หารที่ครบ ๕ หมู ่ โดยมกีารให้ความรู้เกี่ยวกับอาหารในแต่ละหมู่โดยบูรณาการความรู้ในสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพล
ศึกษา เช่น การวาดภาพระบายสีอาหารแต่ละหมู่ การคิดเมนูสุขภาพที่มีสารอาหารครบ ๕ หมู ่  ซึ่งผลการประเมิน
ประสิทธิภาพการดำเนินกิจกรรม   มีผลการประเมินอยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม (ค่าเฉลี่ย ๕.๐๐)  และผลการประเมินความ
พึงพอใจในการดำเนินงานจากผู้เกี่ยวข้องอยู่ในระดับ ยอดเย่ียม (ค่าเฉลี่ย ๕.๐๐)   
  จุดเด่น (จุดเด่นที่สะท้อนคุณภาพผู้เรียน) 
   โรงเรียนบ้านหลักปันมีการจดักระบวนการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนดว้ยวธิีการที่หลากหลาย เพื่อมุ่งพฒันาผู้เรียน 
ให้มีศักยภาพเป็นไปตามมาตรฐานและตัวชีว้ัดของหลักสูตร โดยทางโรงเรยีนบ้านหลักปันได้มีการออกแบบการจัดการ 
เรียนรู้ Active Learning เน้นเรื่องการอา่นออกของผู้เรียนเป็นเรื่องสำคัญที่สุด โดยมุ่งพัฒนาใหผู้้เรียนทุกคนอ่านออก 
และเขียนได้ และเพื่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีศักยภาพเพิ่มขึ้น โดยในปีการศึกษา ๒๕๖๘ โรงเรียนบ้านหลักปัน  
ได้รางวัล ระดับดี จากการแข่งขันกิจกรรมหนังสือเล่มเล็ก จากผลการใช้หลักสูตรต้านทุจริตศกึษา ระดับการศึกษาขั้น 
พื้นฐาน (รายวิชาเพิ่มเตมิ การป้องกันการทุจรติ) ช่วงชั้นที ่๒ ความละอายและความไม่ทนต่อการทุจริต ซึ่งจัดโดย 



๒๕ 

สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน ร่วมกับ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทจุริต 
แห่งชาติ และได้รับรางวลัรางวัลชนะเลิศ เหรียญทอง การแข่งขันการจัดทำหนังสือเล่มเล็ก ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  
๑ - ๓ การแข่งขันศิลปะหัตกรรมนักเรียน ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ครั้งที ่๗๓ โดยตลอดปีการศึกษาทางโรงเรียนบ้าน 
หลักปันมีการนำหนังสือเล่มเล็กมาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาทักษะการอ่านเขียน (Best Practice) ซึ่งสะท้อนให้เห็นถึง 
คุณภาพของนักเรียนที่ไดร้ับการพัฒนาทักษะตา่งๆโดยนำหนังสือเล่มเล็กมาเป็นสื่อการเรียนรู้ และสร้างองค์ความรู้เพื่อ 
ประยุกต์ใช้ในการจดัทำหนังสือเล่มเล็ก โดยบูรณาการเน้ือหาในสาระการเรียนรู้ตา่งๆมาจดัทำเป็นหนังสือเล่มเล็ก เช่น  
สาระการเรียนรู้ภาษาไทย ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ ผลการวดัความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาต ิ(NT) ดา้น 
ภาษาไทย มคี่าเฉลี่ยสูงกว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศ โดยใช้หนังสือเล่มเล็กมาเป็นสื่อในการสรุปองค์ความรู้ถ่ายทอดผ่าน 
หนังสือเล่มเล็ก ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ ใช้หนงัสือเล่มเล็กเป็นสื่อในการพัฒนาทกัษะการเขียนสรุปความ พบว่าผล 
การประเมินการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) สาระที่ ๒ การเขยีน มีค่าเฉลี่ย ๗๔.๕๘ สงูกว่าระดับสังกัดและ 
ระดับประเทศ โดยผลการประเมินระดับชาตริะดบัชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ มีค่าเฉลี่ยสูงกว่าระดับสังกัดและสูงกว่า 
ระดับประเทศทุกสาระการเรียนรู ้และ ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ มีผลการประเมินระดับชาติสูงกว่าคา่เฉลี่ยระดับ 
สังกัดและระดับประเทศในรายวชิาภาษาไทย และวิทยาศาสตร ์เน่ืองจากคณะครูมีการวิเคราะห์หลักสูตร การวางแผน 
ออกแบบหน่วยการเรียนรู้ ใช้เทคนิคการสอน รูปแบบการสอน วิธีการวัดประเมินผลอย่างหลากหลาย และจัดทำ 
แผนการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning โดยใช้หนังสือเล่มเล็กเป็นสื่อในการพัฒนาทักษะการอ่านเขียนโดยบูรณา 
การทกุกลุ่มสาระการเรียนรู้ตั้งแต่ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ – ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ จึงทำให้ผู้เรียนได้รับการ 
พัฒนาอย่างมีคุณภาพและเต็มตามศักยภาพของแต่ละบุคคล นอกจากนี้การทำเครื่องร่อน เป็นการพัฒนาทักษะของ 
นักเรียนในการวางแผน การออกแบบ การสรา้งเครื่องร่อนที่คำนึงถึงองค์ประกอบที่หลากหลายทีช่่วยให้ร่อนได้นาน มี 
ไหวพริบ ความรอบคอบ สติและสมาธใินการทำและการร่อน โดยบูรณาการความรูใ้นสาระการเรียนรู้ต่างๆที่เกี่ยวข้อง 
มาใช้ในการทำเครื่องร่อน เช่น สาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ในการวัดความยาว สาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ในการดู 
ทิศทางลม สาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาในการใช้ความคล่องตัว การเคลื่อนไหวร่างกาย นอกจากการใช้ 
หนังสือเล่มเล็กและเครื่องร่อนช่วยพัฒนาคุณภาพของนักเรียน ทางโรงเรียนยังมีการส่งเสริมในทุกๆด้านอย่าง 
หลากหลายเพื่อให้นักเรียนเกิดคุณภาพอยา่งเต็มตามศักยภาพ ทั้งการให้ความรู้เกี่ยวกับทักษะอาชพีการทำนำ้พรกิตา 
แดงและขนมหัวเราะ การส่งเสริมให้เล่นและเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาเพื่อมสีุขภาพร่างกายและจิตใจที่แข้งแรง การจดั 
กิจกรรมที่ส่งเสริมความกล้าแสดงออก การยอมรับในความแตกต่าง การมีคุณธรรมจริยธรรม ผา่นโครงการ/กิจกรรมที่ 
โรงเรียนจัดทำขึ้นเพื่อพฒันาคุณภาพของนักเรียน  

  อย่างไรกต็ามผลการทดสอบต่างๆ แม้จะเป็นส่วนหน่ึงที่สะท้อนคุณภาพของผู้เรียนอย่างเป็นรูปธรรมและเป็นที่ 
ยอมรับ แต่การจดัการเรยีนการสอนของคณะครกู็ยังมุ่งไปที่การพัฒนาคณุลักษณะอันพึงประสงค ์สมรรถนะ และ 
ส่งเสริมการเรียนรูท้ี่ก่อให้เกิดทักษะชีวิตอยา่งหลากหลายควบคู่ไปด้วย โดยในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ – ๓   เน้น 
การสร้างพื้นฐานการอ่านเขียนที่แน่น ทั้งการอ่านคล่อง เขียนคล่อง และที่สำคัญ คือ การปูพื้นฐานที่แขง็แรงในการอา่น 
จับใจความด้วยการนำสือ่นิทาน เกม หนังสือเล่มเล็กมาปรับใช้ การส่งเสรมิให้มีความมั่นใจในตนเอง การมีวินัยเชิงบวก  
การดูแลจัดประเป๋า รกัษาของใช้ส่วนตัวของตนเอง และจัดกิจกรรมที่สอดแทรกให้นักเรียนรู้จักอารมณ์ตนเองและเห็น 
อกเห็นใจผู้อื่น ซึ่งถือเป้นรากฐานในการเป็นพลเมืองที่ดี ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔ - ๖ การที่ครูเข้าถึงเด็กได้ทั่วถึง  



๒๖ 

สามารถดึงจุดเด่น ความถนัดของนักเรียน ต่อยอดให้อย่างเหมาะสม ส่งเสริมให้สร้างสรรคช์ิ้นงานผา่นกระบวนการคิด 
อย่างเปน็ระบบในรูปแบบของหนังสือเล่มเล็ก paper mache ของใช้จากวัสดุรีไซเคิล และอื่นๆอยา่งหลากหลาย การ 
ส่งเสริมให้กล้าแสดงออก แสดงความคิดเห็นอย่างสร้างสรรค์ และในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ – ๓  การกระตุ้น  
ส่งเสริมทักษะอาชีพอย่างหลากหลาย สรา้งโอกาสในการได้ศึกษา เรียนรูค้วามแตกต่าง ความหลากหลายของอาชีพ ซึ่ง 
ในการเรียนการสอน ครผูู้สอนจะมีพื้นที่ปลอดภัยให้นักเรียน แม้จะตอบผิด คิดผดิ ทำผิด แต่ทกุอย่างคือการเรียนรู้และ 
พร้อมทีจ่ะพัฒนาไปด้วยกัน สิ่งเหล่านี้จึงเป้นจุดเด่นที่สำคัญที่สะท้อนคุณภาพของนักเรียนโรงเรียนบ้านหลักปันได้เป็น 
อย่างด ี

จุดที่ควรพัฒนา (จุดที่ควรพัฒนาที่สะท้อนคุณภาพของผู้เรียน) 
  โรงเรียนบ้านหลักปันมีการจดัทำโครงการ/กิจกรรมที่หลากหลายเพื่อพัฒนาคุณภาพของนักเรียนอย่างรอบด้าน  

แต่จากผลการดำเนินการพัฒนาในปีการศกึษา ๒๕๖๘ พบวา่นักเรียนของโรงเรียนบ้านหลักปันตั้งแต่ระดับชั้น 
ประถมศึกษาปีที่ ๑ – ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ ยังขาดทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง นักเรียนบางส่วนมักจะรอให้ 
ครู “ป้อน” ความรู้ หากนักเรียนมีความกระตือรอืร้น ระดมความคิดในการเรียนรูด้้วยกรอบหัวข้ออย่างหลากหลาย เชื่อ 
ว่านักเรียนโรงเรียนบ้านหลักปันจะเกิดกระบวนการเรียน ทกัษะต่างๆอยา่งมีประสิทฺธิภาพมากขึ้น คณะครูจึงเล็งเห็นจุด 
ที่ควรพัฒนาข้างต้น และจะนำไปสู่การวางแผนเพื่อพัฒนาทักษะดังกล่าวตอ่ไป 
 ๖. โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและระบบบริหารจัดการคุณภาพสถานศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพ   

- กิจกรรมจัดทำและพัฒนาแผน (คู่มือ) พัฒนามาตรฐานระบบประกันคุณภาพภายใน โรงเรียนบ้านหลัก

ปัน มีการจัดทำแผน (คู่มือ) ในการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในขึ้นเพื่อใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานตามระบบ

ประกันคุณภาพภายใน เพื่อให้ผู้เกี่ยวข้องมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบประกันคุณภาพภายในของโรงเรียน  และ

เพื่อให้มีคู่มือในการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานซึ่งจะนำไปสู่การพัฒนาเครื่องมือในการจัดเก็บและประมวลผลข้อมูลตาม

มาตรฐานที่โรงเรียนกำหนดขึ้น เพื่อทำรายงานการประเมินตนเอง (Self – Assessment Report)  ตามมาตรฐานการศกึษา

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนบ้านหลักปัน โดยปีการศึกษา ๒๕๖๗ มีการกำหนด

มาตรฐานการศึกษาในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็น ๓ มาตรฐาน ได้แก่  มาตรฐานที่ ๑ ด้านคุณภาพของผู้เรียน   

มาตรฐานที่ ๒ ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ  มาตรฐานที่ ๓ ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน

เป็นสำคัญ  เนื่องจากโรงเรียนบ้านหลักปัน มีความโดดเด่นในการจัดและพัฒนาสภาพแวดล้อม ตลอดจนการส่งเสริมการมี

ส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย จึงกำหนดและพัฒนามาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานให้มีความครอบคลุมกับ

บริบทของสถานศึกษามากขึ้น  ซึ่งผลการประเมินประสิทธิภาพการดำเนินกิจกรรม  กิจกรรม  มีผลการประเมินอยู่ในระดับ 

ยอดเยี่ยม (ค่าเฉลี่ย ๔.๖๐)  และผลการประเมินความพึงพอใจในการดำเนินงานจากผู้เกี่ยวข้องอยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 

(ค่าเฉลี่ย ๔.๖๕)   

- กิจกรรมจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา (แผนกลยุทธ์ , แผนปฏิบัติการประจำปี) ให้

สอดคล้องกับมาตรฐานระบบประกันคุณภาพการศึกษา  โรงเรียนบ้านหลักปัน มีการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

โดยจัดทำแผนกลยุทธ์ในช่วงทุก ๆ ๕ ปี และจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีในทุกปีการศึกษา  เนื่องจากเอกสารดังกล่าวมี



๒๗ 

ความสำคัญ เพราะเป็นแนวทางในการดำเนินงานตามแผนพัฒนาโรงเรียน โดยทางโรงเรียนได้ดำเนินการอย่างเป็นขั้นตอน

และเป็นระบบ  มีการประชุมวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา มีการศึกษามาตรฐานระบบประกันคุณภาพสถานศึกษา มี

การวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน ของหน่วยงาน (SWOT Analysis)  มีการนำผลการประเมินการดำเนินงานในปีการศึกษาที่

ผ่านมา ใช้ประกอบการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖๘ ให้มีความสอดคล้องกับมาตรฐานระบบประกัน

คุณภาพสถานศึกษา  มีการกำหนดภาระหน้าที ่ความรับผิดชอบของบุคลากรอย่างชัดเจน  ในขณะเดียวกันในการ

ดำเนินงานแต่ละกิจกรรม / โครงการ  ทุกฝ่ายงานจะมีส่วนร่วมในทุกกิจกรรม  ส่งผลให้การดำเนินงานสำเร็จลุล่วงด้วยดี  

นอกจากนี้ในทุกปีการศึกษายังมีการจัดทำสรุปและรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการทุกโครงการ  ส่งผลให้

โรงเรียนมีหลักฐานการดำเนินงาน และมีข้อมูลที่จัดเก็บอย่างเป็นระบบ  ซึ่งผลการประเมินประสิทธิภาพการดำเนิน

กิจกรรม  มีผลการประเมินอยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม (ค่าเฉลี่ย ๔.๖๐)  และผลการประเมินความพึงพอใจในการดำเนินงาน

จากผู้เกี่ยวข้องอยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม (ค่าเฉลี่ย ๔.๖๐)    
๑)  

- กิจกรรมส่งเสริมการดำเนินการตามโครงการ กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจำปี ที่สอดคล้องกับ

มาตรฐานระบบประกันคุณภาพของสถานศึกษา  โรงเรียนบ้านหลักปัน มีการสนับสนุนให้ผู้รับผิดชอบกิจกรรม / โครงการ

ต่าง ๆ ดำเนินการจัดกิจกรรม / โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปี ๒๕๖๗ ที่ได้วางไว้ โดยจัดให้มีการประชุมวางแผน

ร่วมกันก่อนดำเนินงาน  ดำเนินงานตามแผนที่วางไว้ในแต่ละกิจกรรม / โครงการ  และการประชุมสรุปผลการดำเนินงานเพื่อ

จัดทำรายงานผลการดำเนินงาน เพื่อให้เป็นไปตามมาตรฐานระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  ซึ ่งผลการ

ประเมินประสิทธิภาพการดำเนินกิจกรรม  มีผลการประเมินอยู่ในระดับ ยอดเย่ียม (ค่าเฉลี่ย ๔.๓๐)  และผลการประเมิน

ความพึงพอใจในการดำเนินงานจากผู้เกี่ยวข้องอยู่ในระดับ ยอดเย่ียม (ค่าเฉลี่ย ๔.๓๐)   
๒)  

- กิจกรรมตรวจสอบ นิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมิน รายงานผลการดำเนินงานโครงการ กิจกรรม  ตาม

แผนปฏิบัติการประจำปี   โรงเรียนบ้านหลักปัน .มีการตรวจสอบ  นิเทศ  ติดตาม   การดำเนินงานโครงการ กิจกรรม

ตามแผนปฏิบัติการประจำปีอย่างสม่ำเสมอ  เพื่อให้ผลการดำเนินการโครงการสำเร็จลุล่วงตามจุดประสงค์ที่ตั้งไว้  อีกทั้ง

ยังจัดให้มีการประเมินผลและรายงานผลการดำเนินโครงการ กิจกรรมอย่างเป็นระบบ  เพื่อสะท้อนผลการดำเนินงานและ

เป็นแนวทางในการพัฒนาการดำเนินงานโครงการ กิจกรรมในปีการศึกษาต่อไป  ตลอดจนใช้เป็นหลักฐานในการประกัน

คุณภาพของสถานศึกษา  ซึ่งผลการประเมินประสิทธิภาพการดำเนินกิจกรรม มีผลการประเมินอยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม

(ค่าเฉลี่ย ๔.๕๐)  และผลการประเมินความพึงพอใจในการดำเนินงานจากผู้เกี่ยวข้อง อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม (ค่าเฉลี่ย 

๔.๕๐)   

- กิจกรรมประเมินผลและรายงานการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศกึษา (SAR) โรงเรียนบ้านหลัก 

ปัน ดำเนินการให้คณะครูมีการประเมินตนเองและประเมินผลการดำเนินงานต่าง ๆ เพื่อสรุปผลและรายงานการประเมนิ
ตนเองตามมาตรฐานการศึกษา เพื่อรายงานต่อสถานศึกษา และสถานศึกษาดำเนินการประเมินผลการดำเนินงานต่าง ๆ 
ในปีการศึกษา ๒๕๖๘  เพื่อรายงานการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาต่อหน่วยงานต้นสังกัด  โดยเปิดโอกาสให้
บุคลากรมีส่วนร่วมในการประเมินผลและรายงานการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาด้วย  ซึ่งผล



๒๘ 

การประเมินประสิทธิภาพการดำเนินกิจกรรม  มีผลการประเมินอยู่ในระดับ ยอดเย่ียม (ค่าเฉลี่ย ๔.๘๐)  และผลการ
ประเมินความพึงพอใจในการดำเนินงานจากผู้เกีย่วข้องอยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม (ค่าเฉลี่ย ๔.๘๐)  
      ๗. โครงการพัฒนาองค์กรตามแนวทางการกระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษาโดยใช้
โรงเรียนเป็นฐาน  

- กิจกรรมพัฒนาระบบควบคุมภายในให้มีประสิทธิภาพ  โรงเรียนบ้านหลักปัน มีการวิเคราะห์และ

ประเมินความเสี่ยง (Risk) เพื่อควบคุมให้มีความเสี่ยงในการบริหารงานทั้ง ๔ ฝ่ายงานของโรงเรียนให้น้อยที่สุด โดยใช้

หลักการมีส่วนร่วมในการสร้างการรับรู้แก่คณะครูและบุคลากรให้มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการ 

การตรวจสอบ ประเมินผลการดำเนินกิจกรรม โครงการ และการรายงานผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการ เพื่อนำมา

ปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ของแผนงานและเป้าหมายของระบบประกันคุณภาพภายในตามที่

โรงเรียนกำหนดไว้  ส่งผลให้บุคลากรปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อให้ผู้เรียนมีคุณภาพ  ผู้ปกครองและชุมชนมี

ความ มั่นใจและพึงพอใจในคุณภาพของผู้เรียนและระบบการบริหารงานของโรงเรียน  ซึ่งผลการประเมินประสิทธิภาพ

การดำเนินกิจกรรม  มีผลการประเมินอยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม (ค่าเฉลี่ย ๔.๕๐)  และผลการประเมินความพึงพอใจในการ

ดำเนินงานจากผู้เกี่ยวข้องอยู่ในระดับ ยอดเย่ียม (ค่าเฉลี่ย ๔.๕๐)     
๓)  

- กิจกรรมพัฒนาการบริหารงานวิชาการ   โรงเรียนบ้านหลักปัน มีการดำเนินการพัฒนางานด้านวชิาการ

อย่างหลากหลาย ครอบคลุมทุกขั้นตอน  ได้แก่  การพัฒนาและการวิเคราะห์หลักสูตร การออกแบบหน่วยการเรียนรู้  

การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ การนิเทศติดตามการจัดการเรียนการสอน  การวัดผลประเมินผล  การรายงานผลการจัดการ

เรียนรู้  การพัฒนาคุณภาพนักเรียน ชุมชน ท้องถิ่นอย่างมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ  ส่งผลให้นักเรียนได้รับการ

สนับสนุนการเรียนรู้อย่างเหมาะสม ส่งผลให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยู่ในระดับดี  มีความรู้เป็นฐานในการศึกษาใน

ระดับที่สูงขึ้น  ตลอดจนมีทักษะในการดำเนินชีวิต  ซึ่งผลการประเมินประสิทธิภาพการดำเนินกิจกรรม มีผลการประเมิน

อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม (ค่าเฉลี่ย ๔.๕๐)  และผลการประเมินความพึงพอใจในการดำเนินงานจากผู้เกี่ยวข้องอยู่ในระดับ 

ยอดเย่ียม (ค่าเฉลี่ย ๔.๕๐)    
 

- กิจกรรมพัฒนาการบริหารงานบริหารทั่วไป   โรงเรียนบ้านหลักปัน มีการจัดสรรบุคลากรฝ่ายงาน

บริหารทั่วไปอย่างเพียงพอ  เพื่อร่วมกันดำเนินกิจกรรมต่าง  ๆ อย่างทั่วถึง  เนื่องจากฝ่ายงานบริหารทั่วไปมีขอบข่ายงาน

หลายด้าน ทั้งการบริการ การประสานสัมพันธ์ทั้งภายในองค์กรและระหว่างองค์กร  ตลอดจนหน่วยงานต่าง ๆ  อันเป็น

ประโยชน์สำหรับโรงเรียนและชุมชน  เป็นงานที่ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียน  ส่งผลให้บุคลากร 

นักเรียน ผู้ปกครอง และผู้รับบริการได้รับการบริการด้วยความสะดวกรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ  ซึ่งผลการประเมิน

ประสิทธิภาพการดำเนินกิจกรรม  มีผลการประเมินอยู่ในระดับ ยอดเย่ียม (ค่าเฉลี่ย ๔.๒๕)  และผลการประเมินความพึง

พอใจในการดำเนินงานจากผู้เกี่ยวข้องอยู่ในระดับ ยอดเย่ียม (ค่าเฉลี่ย ๔.๓๐)   
 

- กิจกรรมพัฒนาการบริหารงานงบประมาณ   โรงเรียนบ้านหลักปัน มีการดำเนินงานเกี่ยวกับการเงิน 

การบัญชี พัสดุ อย่างเป็นระบบ เป็นไปตามระเบียบของทางราชการ  มีการวางแผน การใช้งบประมาณให้มีความชัดเจน 



๒๙ 

สอดคล้องกับเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจของสถานศึกษา เน้นหลักการดำเนินการและการจัดทำเอกสารรองรับให้มี

ความถูกต้องและเป็นปัจจุบัน โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้  ซึ่งผลการประเมินประสิทธิภาพการดำเนินกิจกรรม  มีผล

การประเมินอยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม (ค่าเฉลี่ย ๔.๔๐)  และผลการประเมินความพึงพอใจในการดำเนินงานจากผู้เกี่ยวข้อง

อยู่ในระดับ ยอดเย่ียม (ค่าเฉลี่ย ๔.๔๐)         

- กิจกรรมพัฒนาการบริหารงานบุคลากร   โรงเรียนบ้านหลักปันมีการวางแผนงานบริหารบุคลากร โดย

ยึดหลักการมอบหมายภาระ หน้าที่ การปฏิบัติงานตามฝ่ายงานต่าง ๆ ตามหลักการกระจายอำนาจให้มีความเหมาะสมกบั

ความรู้ ความสามารถ ความถนัด และประสบการณ์ในการทำงานของบุคลากร  อีกทั้งยังมีการบริหารจัดการบุคลากรให้

เพียงพอต่อภาระงานที่กำหนดไว้อย่างชัดเจน  เพื่อให้ผลการดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจของ

สถานศึกษาที่วางไว้  นอกจากนี้มีการส่งเสริมให้บุคลากรได้รับการพัฒนาในสายงานอย่างต่อเนื่อง  ซึ่งผลการประเมิน

ประสิทธิภาพการดำเนินกิจกรรม  มีผลการประเมินอยู่ ในระดับ ยอดเยี่ยม (ค่าเฉลี่ย ๔.๖๐)  และผลการประเมินความ  

พึงพอใจในการดำเนินงานจากผู้เกี่ยวข้องอยู่ในระดับ ยอดเย่ียม (ค่าเฉลี่ย ๔.๗๐) 
    

 ๘. โครงการพัฒนาแหลง่เรียนรู้และระบบสาธารณูปโภค ให้สอดคล้องกับบริบท เอื้อต่อการเรยีนรู้ของผู้เรียน
และการใช้งานอย่างมีประสิทธิภาพ  

- กิจกรรมดูแลสาธารณูปโภคในโรงเรียน เป็นการวางแผนการใช้จา่ย โดยตั้งงบประมาณสำหรับค่าไฟฟ้า 
 ค่าน้ำประปา ค่าอินเทอร์เน็ต ซึ่งโรงเรียนบ้านหลักปัน ดำเนินการพัฒนาและปรับปรุงระบบไฟฟ้าให้มีความปลอดภัย และ
เพียงพอต่อการใช้งานภายในโรงเรียน โดยส่งเสริมให้คณะครูมีสว่นร่วมในการวางแผน และดำเนินการพัฒนาปรังปรุง
ระบบไฟฟ้า  อีกทั้งสง่เสริมให้นักเรียนมีส่วนรว่มและมีจิตสำนึกในการใช้ไฟฟา้อย่างประหยัดและปลอดภัย ตลอดจน
ร่วมกันดูแลระบบไฟฟ้าให้สามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ อีกทั้งยังดำเนินการพัฒนาและปรับปรุงระบบน้ำประปา
ให้มีความสะอาด และเพียงพอต่อการใช้อุปโภคบริโภคภายในโรงเรียน ส่งเสริมให้คณะครูมีส่วนร่วมในการวางแผน และ
ดำเนินการพัฒนาปรังปรุงระบบน้ำประปา อีกทั้งส่งเสริมให้นักเรียนมีการใช้น้ำประปาอย่างประหยัดและร่วมกันดูแล
ระบบน้ำประปาให้สามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีการติดตั้งเครื่องกรองน้ำสำหรับการบริโภคจำนวน ๒ เครื่อง 
ทำให้นักเรียน ครูและบุคลากร มีน้ำดื่มที่สะอาดส่งผลดีต่อสุขอนามัย นอกจากนี้มีการติดตั้งน้ำประปาของการประปา
ส่วนภูมิภาค เพื่อป้องกันปัญหาที่จะเกิดขึ้นในกรณีที่น้ำประปาของหมู่บ้านไม่ไหล จากการชำรุด ซ่อมแซม ส่งผลให้คณะ
ครู และนักเรียน ไม่มีน้ำใช้ในการอุปโภค บริโภค จึงมีการติดตั้งน้ำประปาส่วนภูมิภาคที่โรงเรียนบ้านหลักปัน แผนก
มัธยม นอกจากนีม้ีการดำเนินงานพัฒนาและปรับปรุงระบบระบบสัญญาณโทรศพัท์ให้อยู่ในสภาพที่ใช้งานได้อยา่งมี
ประสิทธิภาพ มกีารตรวจเช็คคุณภาพของระบบสัญญาณโทรศพัท์อยา่งสมำ่เสมอ  เพื่อให้การใช้งานของโรงเรียนเป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพ ซึ่งผลการประเมินประสิทธิภาพการดำเนินกิจกรรม มีผลการประเมินอยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม (ค่าเฉลี่ย 
๕.๐๐)  และผลการประเมินความพึงพอใจในการดำเนินงานจากผู้เกี่ยวข้องอยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม (ค่าเฉลี่ย ๕.๐๐)   

- กิจกรรมปรับปรุง ซ่อมแซมอาคารสถานที่ ภูมทิัศน์ และสภาพแวดล้อม มีการสรา้งหลังคาเชื่อมระหว่าง 
อาคารเรียนกับห้องน้ำ เพื่อกันแดด กันฝนให้นักเรียนเกิดความปลอดภัย ระหว่างการเดินไปเข้าห้องน้ำมากขึ้น นอกจากนี้
ยังมีการทำหลังคาบริเวณที่วางรองเท้าของนักเรียน เพราะก่อนหน้านี้เวลาฝนตกจะทำให้รองเท้านักเรียนเปียกหากลงมา
เก็บไม่ทัน ประกอบกับเวลาฝนตกถ้าไม่มีหลังคา นักเรียนก็จะต้องไปหาทีว่างรองเท้าที่อื่น ซึ่งเกิดการสลับรองเท้า ความไม่



๓๐ 

เป้นระเบียบ จึงมีการทำหลังคาบริเวณที่วางรองเท้าของนักเรียน นอกจากยังมีการดูแลอาคารสถานที่ ภูมิทัศน์ภายใน
โรงเรียนให้ปลอดภัย สะอาด สวยงามอยู่เสมอ ซึ่งผลการประเมินประสิทธิภาพการดำเนินกิจกรรม มีผลการประเมินอยู่
ในระดับ ยอดเยี่ยม (ค่าเฉลี่ย ๕.๐๐)  และผลการประเมินความพึงพอใจในการดำเนินงานจากผู้เกี่ยวข้องอยู่ในระดับ 
ยอดเยี่ยม (ค่าเฉลี่ย ๕.๐๐)      

- กิจกรรมพัฒนาระบบส่งสัญญาณอินเทอร์เน็ตในโรงเรียน ทางโรงเรียนมกีารพัฒนา ปรับปรุง ระบบ 
อินเทอร์เน็ตภายในโรงเรยีนให้พร้อมต่อการใช้งานอยู่เสมอ  ซึ่งผลการประเมินประสิทธิภาพการดำเนินกิจกรรม มีผลการ
ประเมินอยู่ในระดับ ยอดเย่ียม (ค่าเฉลี่ย ๕.๐๐)  และผลการประเมินความพึงพอใจในการดำเนินงานจากผู้เกี่ยวข้องอยู่ใน
ระดับ ยอดเย่ียม (ค่าเฉลีย่ ๕.๐๐)            
       ๙. โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพ   
  -  กิจกรรมงานคัดกรอง โรงเรียนบ้านหลักปัน ได้ดำเนินกิจกรรมตามข้ันตอนของระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนด้วยนวัตกรรม LAKPAN Model ดังกลา่วข้างต้น ได้แก่ การรู้จกันักเรียนเป็นรายบุคคลโดยส่งเสริมให้ครูประจำ
ชั้นมีการจดัทำข้อมูลนักเรียนรายบุคคลในแต่ละชัน้เรียนเพื่อเก็บเป็นข้อมูลสารสนเทศ  มีการคดักรองนักเรียน โดย
ดำเนินการร่วมกันระหว่างครูประจำชั้นและครูผู้สอน ในการคัดกรองนักเรียนทั้งทางดา้นการเรียนรู้และพฤติกรรม เพือ่
การส่งเสริมพัฒนานักเรยีน  ครูมีการสรุปผลการส่งเสริมและพัฒนาศกัยภาพนักเรียนตามความสนใจ ความถนัด และ
ความสามารถ  และเพื่อการป้องกันและแก้ไขปัญหา  นอกจากนี้ไดด้ำเนินกิจกรรมตามข้ันตอนของระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน ด้วยนวตักรรม LAKPAN Model ดังกลา่วข้างต้น ได้แก่  การรู้จกันักเรียนรายบุคคล  การคัดกรองนักเรียน  การ
ส่งเสริมพัฒนา การป้องกันและแก้ไขปัญหา และการส่งตอ่ทั้งภายในและภายนอก  โดยได้ดำเนินการรว่มกันระหวา่งครู
ประจำชั้นและครูผู้สอน ในการคดักรองนักเรียนทั้งทาง ดา้นการเรียนรู้และพฤติกรรม  มีการจัดทำเอกสารต่าง ๆ ตาม
ระบบช่วยเหลือนักเรียนครบทุกชั้นเรียน  มีการสรุปผลการแก้ปัญหา การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพนักเรียน  ตลอดจน
นำข้อมูลต่าง ๆ ส่งตอ่ไปยังครูในระดับชั้นที่สงูข้ึนต่อไป ซึ่งกิจกรรมนี้เป็นกิจกรรมที่ช่วยให้ครูผู้สอนรู้จักนักเรียนเป็น
รายบุคคล ทราบพฤติกรรม ความสนใจ ความถนัด ของนักเรียน นำไปสู่การจดัการชั้นเรียนในภาพรวมให้มีบรรยากาศที่ด ี
มีความสุขในการเรียนรู้ได้ ซึ่งผลการประเมินประสิทธิภาพการดำเนินกิจกรรม  มีผลการประเมินอยู่ในระดับ ยอดเย่ียม 
(ค่าเฉลี่ย ๔.๗๐)  และผลการประเมินความพงึพอใจในการดำเนินงานจากผู้เกี่ยวข้องอยู่ในระดบั ยอดเย่ียม (ค่าเฉลี่ย 
๔.๘๐) 
 ๑๐. โครงการพัฒนาระบบวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพ   

- กิจกรรมพัฒนาระเบียบและข้อมูลสารสนเทศการวัดผล ประเมินผลการเรียนรู้   คณะครูมีการประชุม

ร่วมกันเกี่ยวกับแนวทางในการจัดทำระเบียบการวัดผลประเมินผลผู้เรียน  โดยมีการออกแบบหน่วยการเรียนรู้และแผนการ

จัดการเรียนรู้ สู่การวัดและประเมินผลอิงมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด ตามหลักสูตรสถานศึกษาที่สอดคล้องกับหลกัสูตร

แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน ๒๕๕๑ (ฉบับปรับปรุง ๒๕๖๑) มีการกำหนดสัดส่วนคะแนนในเอกสารการวัดผลประเมินผล

ให้เป็นไปในแนวทางเดียวกัน ตามตัวชี้วัดปลายทางและตัวชี้วัดระหว่างทาง คณะครูสามารถนำสู่การปฏิบัติในการวัดและ

ประเมินผลได้อย่างชัดเจน  ส่งผลต่อการจัดทำข้อมูลสารสนเทศทางด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และข้อมูลสารสนเทศที่

เกี่ยวข้องกับระบบการวัดผล ประเมินผลการเรียนรู้ นำไปสู่การพัฒนาระเบียบและข้อมูลสารสนเทศการวัดผล ประเมินผล



๓๑ 

ของโรงเรียนต่อไป ซึ่งผลการประเมินประสิทธิภาพการดำเนินกิจกรรม  มีผลการประเมินอยู่ในระดับ ดีเลิศ (ค่าเฉลี่ย 

๓.๗๐)  และผลการประเมินความพึงพอใจในการดำเนินงานจากผู้เกี่ยวข้องอยู่ในระดับ ดีเลิศ (ค่าเฉลี่ย ๓.๖๐)    

๔)  

- กิจกรรมพัฒนาระบบการวัดผลประเมินผลอิงมาตรฐานการเรียนรู้    คณะครูมีการประชุมร่วมกัน

เกี่ยวกับแนวทางในวัดผลประเมินผลผู้เรียนโดยอิงมาตรฐานการเรียนรู้และการประเมินตามสภาพจริง  มีการกำหนด

สัดส่วนคะแนนในเอกสารการวัดผลประเมินผลให้เป็นไปในแนวทางเดียวกัน  แต่สอดคล้องกับบริบทของแต่ละสาระการ

เรียนรู้  มีการวัดผลประเมินผลในหลายรูปแบบซึ่งสอดคล้องกับรูปแบบในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  เช่น  การใช้

แบบทดสอบ  การประเมินจากผลงานนักเรียน การสังเกตพฤติกรรมความรับผิดชอบจากการส่งงาน การประเมินจาก

แฟ้มสะสมผลงานนักเรียน  โดยนอกจากครูจะเป็นผู้ประเมินนักเรียนแล้ว ยังใช้รูปแบบการประเมินแบบมีส่วนร่วม โดย

เพื่อนในห้องเรียน สมาชิกในโรงเรียน และผู้ปกครองนักเรียนมีส่วนร่วมในการประเมินด้วย  ส่งผลให้นักเรียนทราบผล

การวัดผลประเมินผลด้านการเรียนของตนเองได้อย่างชัดเจน  และการทราบแนวปฏิบัติเกี่ยวกับระเบี ยบการวัดและ

ประเมินผล  ตลอดจนการมีส่วนร่วมในการเป็นผู้ประเมิน  ส่งผลให้นักเรียนมีความกระตือรือร้น และใฝ่รู้ ใฝ่เรียนมาก

ยิ่งข้ึน  ซึ่งผลการประเมินประสิทธิภาพการดำเนินกิจกรรม  มีผลการประเมินอยู่ในระดับ ดีเลิศ (ค่าเฉลี่ย ๓.๙๐)  และผล

การประเมินความพึงพอใจในการดำเนินงานจากผู้เกี่ยวข้องอยู่ในระดับ ดีเลิศ (ค่าเฉลี่ย ๓.๘๐)   
 

-  กิจกรรมส่งเสรมิการสร้างและพัฒนาแบบทดสอบ การทดสอบการเรียนรู้ในระดับต่าง ๆ    ครูผู้สอนม ี
การสร้างและพัฒนาแบบทดสอบที่นำมาใช้ทดสอบนักเรียนในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้และในระดับชั้นต่าง ๆ  อยา่ง
เหมาะสมและสอดคล้องกับช่วงวัยของนักเรียนในรูปแบบที่หลากหลาย  เช่น  การสร้างแบบทดสอบวัดความรู ้ 
แบบทดสอบพัฒนาทักษะด้านการอ่าน การเขียน  การจัดทำแบบทดสอบเพื่อการทบทวนความรู้เตรียมความพร้อมในการ
ทดสอบระดับต่าง ๆ เชน่ การประเมินความสามารถด้านการอา่นของผู้เรียน (RT) ในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑   การ
สอบวัดความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National Test : NT) ในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓   การทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาตขิั้นพื้นฐาน (O-NET) ในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ และระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ โรงเรียน
ส่งเสริมให้ครูผู้สอนดำเนินการวิเคราะห์โครงสร้างข้อสอบ (Test Blueprint)  เพื่อเตรียมความพร้อมในการทดสอบ
ดังกล่าว  ซึ่งส่งผลให้ผลการทดสอบความสามารถด้านการอา่นของผู้เรียน (RT) ในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ทั้งดา้น
การอา่นออกเสียงและการอ่านรู้เรื่อง มีค่าเฉลี่ยสูงกว่าคา่เฉลี่ยระดับประเทศ การสอบวัดความสามารถพื้นฐานของผู้เรียน
ระดับชาต ิ (National Test : NT) ในระดับชัน้ประถมศึกษาปีที่ ๓ ดา้นภาษาไทย และคณิตศาสตร์ มีคา่เฉลี่ยสูงกว่า
ระดับประเทศ การทดสอบทางการศกึษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาไทย คณติศาสตร์ และวทิยาศาสตร ์ มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับที่สูงกว่าระดับประเทศ และการทดสอบทาง
การศกึษาระดับชาติขั้นพืน้ฐาน (O-NET) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยและวิทยาศาสตร์มี
คะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับที่สูงกว่าระดับประเทศ ซึ่งผลการประเมินประสิทธิภาพการดำเนินกิจกรรม  มีผลการประเมินอยู่
ในระดับ ยอดเยี่ยม (ค่าเฉลี่ย ๔.๘๐)  และผลการประเมินความพึงพอใจในการดำเนินงานจากผู้เกีย่วข้องอยู่ในระดับ ยอด
เย่ียม (ค่าเฉลี่ย ๕.๐๐)    
 

๕)  



๓๒ 

  ๔.๖   ผลการวิเคราะห์สถานภาพของสถานศึกษา 
การวิเคราะห์ประเมินศักยภาพของโรงเรียนบ้านหลักปัน  (SWOT Analysis) ประกอบด้วยการประเมิน 

จุดแข็ง จดุอ่อน โอกาส อุปสรรคของการพัฒนาของโรงเรียนบ้านหลักปัน  มีต่อการดำเนินงานให้เป้าประสงค์บรรลุผล 
สัมฤทธิ์ ซึ่งจากการประเมินศักยภาพทางยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย  

การประเมินศักยภาพที่เป็นสภาพแวดล้อมภายใน  
เป็นการประเมินศักยภาพที่เป็นจุดแข็งของการดำเนินการให้ภารกิจของโรงเรียนบ้านหลักปัน บรรล ุ

ผลสัมฤทธิ์และเป็นการประเมินจุดอ่อนของการดำเนินการให้ภารกิจขององค์กร ไม่บรรลุผลสัมฤทธิ ์ซึ่งจากการวิเคราะห์ 
พบว่า มดีังนี้  
๑. ด้านความปลอดภัย 

จุดแข็ง (Strength : S) จุดอ่อน (Weakness : W) 
S๑ สถานศึกษามีระบบดูแลช่วยเหลือ

นักเรียน ที่เข้มแข็งและนักเรียนได้รับ
การดูแลช่วยเหลือ ให้ปลอดภัยและ
ทั่วถึง  

W๑ สถานศึกษาขาดการจดักระบวนการเรียนรู้ ที่
เสริมสร้างความปลอดภยัในด้านตา่ง ๆ  

S๒ มีการจดัโครงสร้างพื้นฐาน อาคาร 
สภาพแวดล้อม บรรยากาศ ที่มีความ
ร่มรื่น สวยงาม ปลอดภัย เอื้อต่อการ
จัดเรียนรู้อยา่งมีความสุข 

W๒ การกำหนดมาตรการในการคุ้มครอง ดูแล ความ
ปลอดภัยของผู้บริหาร ครู ขาดระบบที่ชัดเจน  

๒. ด้านโอกาสและลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
จุดแข็ง (Strength : S) จุดอ่อน (Weakness : W) 

S๓ สถานศึกษามีระบบสารสนเทศที่ 
รองรับการบริหารจัดการศึกษา  

W๓ ผู้บริหารและบุคลากรคร ูมีภาระงานนอกเหนือ  
จากการจดัการเรียนการสอนมาก  

S๔ มีบุคลากรดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ 
เพียงพอ  

W๔ การเปลี่ยนแปลงผู้รับผิดชอบที่เกี่ยวข้องด้านสิทธิ 
และโอกาสทางการศกึษาในระดับโรงเรียน 

๓. ด้านคุณภาพ 
จุดแข็ง (Strength : S) จุดอ่อน (Weakness : W) 

S๕ ครูและบุคลากรมีความมุง่มั่นและตั้งใจ  
ในการพัฒนาและให้ความร่วมมือ  

W๕ นโยบายมีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา  

S๖ บุคลากรมีความพร้อมจะเรียนรู้ และมี 
ความสามารถดา้นเทคโนโลยี  

W๖ การขาดทัศนคตใินการพฒันาตนเอง และการเป็น 
ผู้นำทางวิชาการ 

S๗ นักเรียนได้รับการปลูกฝงัให้มีคุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยมทีพ่ึงประสงค์ โดย

W๗ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนไม่เป็นไปตาม
เป้าหมายที่กำหนด  



๓๓ 

จุดแข็ง (Strength : S) จุดอ่อน (Weakness : W) 
บูรณาการกับหลักสูตรและการจดั
กิจกรรมเสริมที่หลากหลาย  

S๘ นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษด้าน
ต่าง ๆ ไดร้ับการพัฒนาเต็มศักยภาพ 
ในรูปแบบ ที่หลากหลายและมีผลงาน
เป็นที่ประจักษ์  

W๘ นักเรียนยังขาดทักษะการเรียนที่สำคัญในศตวรรษ
ที่ 21 ได้แก่ ทักษะการคดิวิเคราะห์ การสื่อสาร 
การคดิคำนวณการสรา้งนวัตกรรม  

W๙ นักเรียนขาดจิตสำนึกในการอนรุักษ์ หวงแหน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

๔. ด้านประสิทธิภาพ 
จุดแข็ง (Strength : S) จุดอ่อน (Weakness : W) 

S๙ สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการ 
ตามโครงสร้างการบริหาร ทั้งด้าน 
บริหารวิชาการ บริหารทัว่ไป บริหาร 
งบประมาณ และบริหารงานบุคคล ที่ม ี
ประสิทธิภาพ  

W๑๐ การดำเนินการตามระบบประกันคุณภาพภายใน  
ยังขาดประสิทธิภาพ โดยเฉพาะระบบข้อมูล 
สารสนเทศ ระบบการวางแผนการดำเนินการ ตาม 
แผนและการติดตามประเมินผล  

S๑๐ ๖) สถานศึกษามีการพัฒนาและส่งเสริม
การใช้ระบบบริหารจัดการเพื่อลด
ภาระงานและลดความซำ้ซ้อน  

W๑๑ เทคโนโลยีในการบริหารและจัดการเรียนรู้ ไม่มี 
ประสิทธิภาพ ไม่ทันสมัย  

S๑๑ ครูได้รับการพัฒนาให้มีความรู ้ 
ความสามารถ ทักษะในการจดั 
กระบวนการเรียนรู้เชิงรกุ ในรูปแบบที่ 
หลากหลายอย่างตอ่เน่ือง  

W๑๒ ขาดแคลนบุคลากรที่มีคณุวุฒิ ดา้นการเงิน การ 
บัญชีและการพัสด ุ

๕. ด้านเครือข่ายความรว่มมือ 
จุดแข็ง (Strength : S) จุดอ่อน (Weakness : W) 

S๑๒ สถานศึกษามีเครือข่ายทางการศึกษาที ่
ให้ความรว่มมือในการจดัการศึกษา 
อย่างเข้มแข็งและยั่งยืน 

W๑๓ ไม่มีงบประมาณในการบริหารจดัการ  

S๑๓ สถานศึกษามีการตดิต่อสือ่สารรวดเรว็  
หลากหลายช่องทาง  

S๑๔ การกระจายอำนาจให้กบัเครือข่าย เข้า 
มามีส่วนรว่มในการบริหารจดัการ 

 



๓๔ 

การประเมินศักยภาพที่เป็นสภาพแวดล้อมภายนอก  
การประเมินศักยภาพที่เป็นโอกาสส่งเสริมให้การดำเนินการให้ภารกจิของโรงเรียนบ้านหลักปัน บรรลุ

ผลสัมฤทธิ์และเป็นการประเมินภัยคุกคามหรืออุปสรรคต่อการดำเนินการ ให้ภารกิจของโรงเรียนไม่บรรลุผลสัมฤทธิ์ 
ซึ่งจากการวิเคราะห์พบวา่ มีดังนี ้ 

๑. ด้านความปลอดภัย 
โอกาส (opportunity : O) อุปสรรค (Threat : T) 

O๑ นโยบายของรัฐบาลให้ความสำคัญในเรื่อง  
ความปลอดภัยของผู้เรียนและสถานศึกษา  

T๑ สถานการณ์การกลั่นแกล้ง การบูลลี่ใน 
โรงเรียน เพิ่มสูงขึ้น ส่งผลต่อความเสี่ยงของ 
นักเรียน  

O๒ มีเครือข่ายจากหน่วยงาน องค์กรภายนอก  
เป็นเครือข่ายในการเสรมิสร้างความรู ้และ 
ป้องกันภัยพิบัติต่าง ๆ อาทิ หน่วยบรรเทา 
สาธารณภัยในพื้นที ่ 

T๒ การรับรู้ข่าวสารจากโลกไซเบอร์รวดเรว็ ขาด 
ทักษะการคิด วิเคราะห์ ส่งผลต่อพฤติกรรม 
เลียนแบบและค่านิยมที่ดีงามของผู้เรียน 

๒. ด้านโอกาสและลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
โอกาส (opportunity : O) อุปสรรค (Threat : T) 

O๓ มีการสนับสนุนจากกองทุนเพื่อความเสมอ 
ภาคทางการศกึษา  

T๓ ผู้ปกครองไม่ยอมรับและไม่ให้ความรว่มมือ  
ในการคดักรองความบกพร่องทางการศึกษา 
 ของบุตรหลาน  

O๔ การปรับเพิ่มเงินอุดหนุนทางการศึกษา  T๔ มีความหลากหลายของกลุ่มนักเรียน สภาพ 
พื้นที่ และพหุวัฒนธรรม ผู้ปกครอง 
เคลื่อนย้ายถ่ินฐานแรงงาน  

O๕ ได้รับการสนับสนุนทรัพยากร เพื่อเพิ่ม 
โอกาสทางการศึกษาและส่งเสริมด้าน 
ทักษะอาชีพ 

๓. ด้านคุณภาพ 
โอกาส (opportunity : O) อุปสรรค (Threat : T) 

O๖ มีการกำหนดนโยบาย สนับสนุนจาก 
หน่วยงานต้นสังกัด  

T๕ นโยบายการศึกษามีการเปลี่ยนแปลงบ่อย 
ส่งผลให้โรงเรียนมีความยุ่งยากการบริหาร 
จัดการ  

O๗ สถานศึกษาอยู่ในพื้นที่ทีม่ีหน่วยงานที่ 
พร้อมสนับสนุนด้านบุคลากรและเป็นพี่ 
เลี้ยง เช่น มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ่
 ภูมิปัญญาชาวบ้าน เป็นต้น  

T๖ สภาวะทางครอบครวั ส่งผลต่อความพร้อม  
ในการเรียนรู้ของนักเรียน  

O๘ ผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรปกครองส่วน T๗ ปัจจัยทางสังคมและการรับรู้ข้อมูลข่าวสาร มี 



๓๕ 

โอกาส (opportunity : O) อุปสรรค (Threat : T) 
ท้องถิ่น และหน่วยงานเอกชน ให้การ 
สนับสนุนและให้ความร่วมมือ ในการจัด 
การศกึษาของโรงเรียน  

ความเสี่ยงในการดำเนินชีวิตและแรงจูงใจ ต่อ 
การเรียนมีมากขึ้น  

O๙ มีแหล่งเรียนรู้ในชุมชนที่หลากหลาย ทั้งที่
เกี่ยวกับอาชีพและภูมิปัญญาที่หลากหลาย  

T๘ สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด ๑๙  
ส่งผลต่อความยุ่งยากในการบริหารจัดการ  
และการจัดกระบวนการเรียนการสอน  O๑๐ สถานศึกษาอยู่ติดกับวัดสันนาเม็ง ทำให้

สามารถเป็นแหล่งในการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณ์ที่พึง
ประสงค์  

๔. ด้านประสิทธิภาพ 
โอกาส (opportunity : O) อุปสรรค (Threat : T) 

O๑๑ มีการเผยแพร่นวัตกรรมที่เกี่ยวกับสื่อ  
รูปแบบการจัดการเรียนการสอนทาง 
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ ส่งผลให้สามารถ 
นำมาประยุกต์ใช้ เพิ่มประสิทธิภาพการ 
เรียนการสอน  

T๑๐ นโยบายการศึกษามีการเปลี่ยนแปลงบ่อย 
ส่งผลให้โรงเรียนมีความยุ่งยากการบริหาร 
จัดการ  

O๑๒ เทคโนโลยี นวัตกรรมมีความทันสมัย  
ราคาถูก สามารถจัดหามาใช้เพิ่ม 
ประสิทธิภาพในการบริหารจดัการ  

O๑๓ การพัฒนาเทคโนโลยีสมยัใหม่ สื่อดิจิทัล  
นวัตกรรมทางการศึกษา ทำให้สามารถ 
เข้าถึงแหล่งข้อมูลได้สะดวกรวดเร็ว ส่งผล 
ต่อการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร 
จัดการและการจัดการเรยีนรู้ 

๕. ด้านเครือข่ายความรว่มมือ 
โอกาส (opportunity : O) อุปสรรค (Threat : T) 

O๑๔ เครือข่ายมีความร่วมมือที่เข้มแข็ง  
และหลากหลาย 

T๑๒ งบประมาณที่ได้รับการสนับสนุนไม่ต่อเน่ือง  

กลยุทธ์การพัฒนาตามศักยภาพ  
จากผลการประเมินศักยภาพ SWOT Analysis ของโรงเรียนวัดบ้านหลักปัน ทั้งสภาพปัจจัยภายในและ 

ปัจจัยภายนอก จึงได้ผลการประเมินไปใช้ในการจัดทำกลยุทธ์การพัฒนาโดยใช้เครื่องมือ TOWS Matrix จากการ 
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วิเคราะห์พบว่า มีดังนี ้
๑. ด้านความปลอดภัย  
กลยุทธ์เชิงรุก 
SO๑  พัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้เข้มแข็ง โดยนักเรียนไดร้ับการดูแลช่วยเหลือให้ 

ปลอดภัย และทั่วถึง โดยใช้เครือข่ายจากหน่วยงาน องค์กรภายนอกเป็นเครือข่ายในการ 
เสริมสร้างความรู้และป้องกันภัยพิบัติต่าง ๆ  

SO๒ จัดโครงสร้างพื้นฐาน อาคาร สภาพแวดล้อม บรรยากาศ ที่มีความร่มรื่น สวยงาม ปลอดภัย เอื้อ 
ต่อการจัดเรียนรู้อย่างมีความสุข 

กลยุทธ์เชิงแก้ไข 
WO๑ พัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เสริมสร้างความปลอดภัยในด้านตา่ง ๆ โดยเครือข่ายจาก

หน่วยงาน องค์กรภายนอกเป็นเครือข่ายในการเสริมสร้างความรู้และป้องกันภัยพิบัติต่าง ๆ อาท ิ
หน่วยบรรเทาสาธารณภยัในพื้นที่  

WO๒  กำหนดมาตรการในการดูแลคุ้มครองความปลอดภัยให้สอดคล้องกับนโยบายของต้นสังกัด  
กลยุทธ์เชิงป้องกัน 
ST๑ ปรับพฤติกรรมของผู้เรียนให้มีทักษะชีวิตในการจดัการอารมณ์ของตนเอง  
ST๒ สร้างความรู ้ความเข้าใจให้ผู้เรียนมีทักษะการคดิ วิเคราะห์  

กลยุทธ์เชิงตั้งรับ 
WT๑ พัฒนานักเรียนให้มีภูมิคุม้กันทางสังคมและมีความฉลาดในการรับรู้ข้อมูลข่าวสาร  

๒. ด้านโอกาสและลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา  
กลยุทธ์เชิงรุก 
SO๓ ส่งเสริมสถานศึกษานำระบบเทคโนโลยีไปใช้ในการคัดกรองนักเรียนในระบบปัจจัยพื้นฐาน

นักเรียนยากจน (CCT) อย่างจริงจัง  
SO๔ ส่งเสริมบุคลากรดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศและสนับสนุนทรัพยากร เพื่อเพิ่มโอกาสทางการศึกษา

และส่งเสริมด้านทักษะอาชีพ 
กลยุทธ์เชิงแก้ไข 
WO๓  พัฒนาคู่มือแนวทางการดำเนินงานและกำหนดผู้รับผิดชอบที่สามารถส่งตอ่งานได้อย่างต่อเน่ือง  

กลยุทธ์เชิงป้องกัน 
ST๓ ประยุกต์ใช้สื่อเทคโนโลยสีารสนเทศในการสื่อสารสร้างความเข้าใจแก่ผู้ปกครองนักเรียน  
ST๔  จัดทำระบบสารสนเทศจำแนกนักเรียนและผู้ปกครองกลุ่มตา่ง ๆ อย่างชดัเจน  

กลยุทธ์เชิงตั้งรับ 
WT๒ พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรในการปฏิบัติงานเชิงบูรณาการและใช้เครือข่ายเป็นฐานในการ 

บริหารจัดการ  
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๓. ด้านคุณภาพ  
กลยุทธ์เชิงรุก 
SO๕ พัฒนาครูผู้สอนจดัการเรยีนรู้ เพื่อให้ผู้เรียนมีสมรรถนะแบบถักทอความรู้ ทักษะ เจตคติ คา่นิยม 

และคุณลักษณะผู้เรียนเข้าด้วยกัน ดว้ยการเรียนรูฐ้านสมรรถนะและการเรยีนรู้เชิงรุกทุกระดับ 
การศกึษา  

SO๖  ส่งเสริม สนับสนุน ให้ครแูละบุคลากรทางการศกึษาได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะด้านภาษา 
และความรูพ้ื้นฐานทางดจิิทัล  

SO๗ ปลูกฝังให้นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คา่นิยมทีพ่ึงประสงค์ รกัและหวงแหน 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ด้วยการบูรณาการกับหลักสูตรและการจดักิจกรรมเสริมที่ 
หลากหลากโดยความร่วมมือกับผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และสถาบัน 
ศาสนาอย่างใกล้ชดิ  

SO๘  พัฒนาศักยภาพนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษดา้นต่าง ๆ ได้รับการพัฒนาเต็มศักยภาพ  
นักเรียนมีทักษะ ที่จำเป็นและสอดรับกับศตวรรษที่ ๒๑ ให้สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา  

กลยุทธ์เชิงแก้ไข 
WO๔ ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนให้เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนดโดยเฉพาะ ๕ กลุ่ม 

สาระ การเรียนรู้หลัก โดยเครือข่ายทางวิชาการทีห่ลากหลาย  
WO๕ พัฒนาทักษะการเรียนทีส่ำคัญในศตวรรษที่ ๒๑โดยมุ่งเน้นทักษะการคิดวเิคราะห์ การสื่อสาร  

การคดิคำนวณ การสร้างนวัตกรรม โดยใช้สถาบันอุดมศึกษาเป็นเครือข่ายทางวิชาการ  
กลยุทธ์เชิงป้องกัน 
ST๕  ส่งเสริม สนับสนุนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา พนักงานราชการ ลูกจา้งใน 

สถานศึกษามีนวัตกรรม มีผลงานเชิงประจักษต์ามเกณฑ์ ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ  
ST๖  สร้างความพร้อมในการเรียนรู้ให้นักเรียนด้อยโอกาสและนักเรียนที่มีปัญหาทางสังคมด้วยระบบ 

การดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่มีคุณภาพมาตรฐาน  
กลยุทธ์เชิงตั้งรับ 
WT๓ พัฒนานักเรียนให้มีภูมิคุม้กันทางสังคมและมีความฉลาดในการรับรู้ข้อมูลข่าวสาร  

๔. ด้านประสิทธิภาพ  
กลยุทธ์เชิงรุก 
SO๙  พัฒนาครูให้มีความรู้ความสามารถในรูปแบบที่หลากหลาย ต่อเน่ือง ด้วยใช้เทคโนโลยีนวัตกรรม 

 มีความทันสมัย  
กลยุทธ์เชิงแก้ไข 
WO๖ ปรับปรุงพัฒนาประสิทธภิาพระบบการประกันคณุภาพภายใน โดยมุ่งเน้นระบบข้อมูล 

สารสนเทศ ระบบการวางแผน การดำเนินการตามแผน และการตดิตามประเมินผล  
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WO๗  พัฒนาและนำเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ในการจดัการเรียนรูใ้ห้มีคุณภาพมาตรฐาน  
กลยุทธ์เชิงป้องกัน 
ST๗ ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาใช้เทคโนโลยีมาใชใ้นการบริหารจัดการ  

กลยุทธ์เชิงตั้งรับ 
WT๔  จัดหาเครือข่ายอินเตอร์เน็ตความเรว็สูง ในรูปแบบที่เหมาะสมมาใช้ในการจัดกกระบวนการเรียน 

การสอน  
WT๕  พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในที่มุ่งเน้นการวางแผนพัฒนาการจดัการศึกษาให้มียืดหยุ่น 

 พร้อมรับนโยบายที่มีการเปลี่ยนแปลง  
๕. ด้านเครือข่ายความรว่มมือ 
กลยุทธ์เชิงรุก  
SO๑๐ พัฒนาเครือข่ายความรว่มมือให้มีความเข้มแข็ง  

กลยุทธ์เชิงแก้ไข 
WO๘ สร้างความรว่มมือจากองค์กรภายนอก ในการพัฒนาการบริหารจดัการเครอืข่ายให้มีความ 

เข้มแข็ง  
กลยุทธ์เชิงป้องกัน 
ST๘ พัฒนาเครือข่ายโดยใช้ทรัพยากรที่มีอยูใ่ห้เกิดประสิทธิภาพ  

กลยุทธ์เชิงตั้งรับ 
WT๖ ระดมทรพัยากรเพื่อสนับสนุนเครือข่ายความรว่มมือให้มีความเข้มแข็ง  

 
  ๔.๗   ข้อมูลอื่น ๆ 
 ๔.๗.๑ ข้อมูลนักเรียนที่จบการศึกษาชั้นประถมศึกษาปีที่  ๖  เรียนต่อชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ 

รายละเอียดของการศึกษา ชั้น ป.๖ ( คน ) ร้อยละ 
๑.  จำนวนนักเรียนที่จบการศกึษา ๓๑ ๑๐๐ 
๒.  จำนวนนักเรียนที่ศึกษาต่อโรงเรียนเดิม ๒๕ ๘๐.๖๕ 
๓.  จำนวนนักเรียนที่ศึกษาต่อโรงเรียนอื่น ๖ ๑๙.๓๕ 

รวม ๓๑ ๑๐๐ 
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 ๔.๗.๒  ข้อมูลนักเรียนทีจ่บการศึกษาชั้นมัธยมศกึษาปีที่ ๓ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ เรียนต่อในปีการศึกษา ๒๕๖๙ 
             รายละเอียดของการศกึษา ชั้น ม.๓ ( คน ) ร้อยละ 
๑.  จำนวนนักเรียนทั้งหมด ๒๓ ๑๐๐ 
๒.  จำนวนนักเรียนที่ศึกษาต่อ ๒๓ ๑๐๐ 
๓.  ประกอบอาชีพ /ย้ายที่เรียนม.๓ ใหม ่ - - 
                         รวม ๑๐๐ ๑๐๐ 
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ส่วนที่  ๒ 
ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๙ ปีการศึกษา ๒๕๖๙ 

โรงเรียนบ้านหลักปัน  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชยีงใหม่ เขต ๒ ได้จดัทำ 
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ปีการศึกษา ๒๕๖๙ เพือ่เป็นเครื่องมือสำหรับใชใ้นการพัฒนา 
คุณภาพการบริหารจดัการศึกษา โดยกำหนดกลยุทธ์ให้สอดคล้องกับสภาพปัจจุบันและยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท  
แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรี ตอบสนองนโยบายของ 
กระทรวงศึกษาธิการและสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ซึ่งมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

๑)  กฎหมาย ยุทธศาสตร์ แผนสำคัญที่เกี่ยวข้อง 
           ๑.๑ ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี  

ยุทธศาสตร์ชาต ิ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ด้านการศึกษา มุ่งเน้นพฒันาคนไทยให้เป็น "คนดี เก่ง  
และมีคุณภาพ" พร้อมรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที ่๒๑ ผา่นการยกระดับคุณภาพมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ  
สร้างโอกาสความเสมอภาคเท่าเทียม จดัระบบบริหารจัดการศึกษาใหม่ และส่งเสริมการเรียนรูต้ลอดชีวติ เพื่อพัฒนา 
ประเทศสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน 

สาระสำคัญของยุทธศาสตร์การศึกษา (แผนแม่บทและแผนการศึกษาแห่งชาติ) 
• วิสัยทัศน์: คนไทยได้รับการศึกษาตลอดชีวติอย่างมีคุณภาพ ดำรงชวีิตเป็นสุขตามปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง 
• เป้าหมายหลัก: ผู้เรียนมีคุณลักษณะตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ, มีทกัษะการเรียนรูท้ี่จำเป็น, และ 

ศักยภาพคนทกุช่วงวัยไดร้ับการพัฒนาอย่างเต็มที่ 
• ๔ ด้านหลักการขับเคลื่อน: 

๑. การศึกษาเพื่อความมัน่คง: ปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
๒. การผลิตและพัฒนากำลังคน: วจิัยและนวัตกรรมเพื่อสรา้งขีดความสามารถในการแข่งขัน 
๓. การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย: สรา้งสังคมแห่งการเรียนรู้และการเรยีนรู้ตลอดชวีิต 
๔. การสรา้งโอกาสและความเสมอภาค: ลดความเหลื่อมล้ำ เข้าถึงบริการทางการศึกษาได้อย่างทัว่ถึง 

• การพัฒนาที่สำคัญ: 
o ปฏิรูปการเรียนรู้: เน้นการจัดการเรียนรู้ที่ตอบโจทย์ศตวรรษที่ ๒๑ เปลี่ยนบทบาทครูสู่โค้ช 
o Digital Learning: เพิ่มโครงสรา้งพื้นฐานด้านดจิทิัลเพื่อการเรียนรู้ 
o หลักสูตร: ปรับปรุงให้ยืดหยุ่นและเน้นทักษะที่จำเป็น (Skill-based)  

แผนดังกล่าวแบ่งการดำเนินงานเป็นช่วงๆ เพื่อยกระดับมาตรฐานการศกึษาไทยให้เทียบเท่าสากล 
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   ๑.๒ มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
                  มาตรฐานการศกึษา ระดับปฐมวัย พ.ศ. ๒๕๖๑ มจีำนวน ๓ มาตรฐาน ได้แก ่

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก 
๑.๑ มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ 
๑.๒ มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จติใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้ 
๑.๓ มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม 
๑.๔ มีพัฒนาการด้านสตปิัญญา สื่อสารได้ มีทกัษะการคดิพื้นฐาน และแสวงหาความรู้ได้ 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
๒.๑ มีหลักสูตรครอบคลมุพัฒนาการทั้ง ๔ ดา้น สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 
๒.๒ จดัครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน 
๒.๓ ส่งเสริมให้ครูมคีวามเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ 
๒.๔ จดัสภาพแวดล้อมและสื่อเพื่อการเรียนรู้ อยา่งปลอดภัย และเพียงพอ 
๒.๕ ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจดัประสบการณ์ 
๒.๖ มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนรว่ม 

มาตรฐานที่ ๓ การจดัประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
๓.๑ จดัประสบการณท์ี่สง่เสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอยา่งสมดุลเต็มศกัยภาพ 
๓.๒ สรา้งโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณต์รง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข 
๓.๓ จดับรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย 
๓.๔ ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนาผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุง 

                                     การจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 
มาตรฐานการศึกษา ระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐานการศึกษา ระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๖๑ มีจำนวน ๓ มาตรฐาน ได้แก่ 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
  ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

๑) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคดิคำนวณ 
    ๒) มีความสามารถในการคดิวิเคราะห์ คิดอยา่งมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน 

               ความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
๓) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
๔) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
๕) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสตูรสถานศึกษา 
๖) มีความรู้ ทกัษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดตี่องานอาชีพ 

๑.๒ คุณลักษณะทีพ่ึงประสงค์ของผู้เรียน 
๑) การมีคณุลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 



๔๒ 

๒) ความภูมใิจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
๓) การยอมรับที่จะอยู่รว่มกันบนความแตกตา่งและหลากหลาย 
๔) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
     ๒.๑ มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
     ๒.๒ มรีะบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

  ๒.๓ ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสตูรสถานศึกษา 
                                          และทุกกลุ่มเป้าหมาย 

     ๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
     ๒.๕ จดัสภาพแวดลอ้มทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

         ๒.๖ จดัระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการ 
               เรียนรู ้
มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจดัการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

     ๓.๑ จดัการเรียนรู้ผา่นกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ใน 
                                           ชวีิตได ้

     ๓.๒ ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
     ๓.๓ มีการบริหารจดัการชั้นเรียนเชิงบวก 

  ๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
  ๓.๕ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการ 
        จัดการเรียนรู ้

     ๑.๓  การขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฎิบัติของสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๙ ปีการศึกษา ๒๕๖๙ 
 วิสัยทัศน์  (Vision)  
“โรงเรียนบ้านหลักปัน จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาชาติ เพิ่มโอกาสและ 

ความเสมอภาคทางการศึกษา ส่งเสริมให้นักเรียนมีสมรรถนะและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ส่งเสริมความปลอดภัย  
สร้างภาคีเครือข่ายรว่มพฒันาคุณภาพการศึกษา” 

  พันธกิจ  (Mission) 
  พันธกิจเป็นกรอบและแนวทางในการดำเนินงานตามหน้าที่และตามวิสยัทัศน์ที่ได้กำหนดไว้ซึ่งประกอบด้วย 

พันธกิจ ดังนี ้
            ๑. จดัระบบสถานศึกษาให้มีความปลอดภัย 
            ๒.  จัดการศกึษาเพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการศกึษา ให้กับนักเรียนทุกคนให้ได้รับบรกิารทาง 

การศกึษาที่มีคุณภาพ อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
            ๓. ส่งเสริมผู้เรยีนให้เป็นคนดี มีความเป็นเลิศ มีสมรรถนะตามศักยภาพ มีทักษะที่จำเป็นและสอด 
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รับกับศตวรรษที่ ๒๑ เพือ่เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
            ๔ .ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามสมรรถนะวิชาชีพ  

และสมรรถนะในศตวรรษที่ ๒๑ รวมทั้งมจีรรยาบรรณตามมาตรฐานวิชาชีพ  
            ๕. จดัระบบการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานดว้ยนวตักรรมและเทคโนโลยีดิจทิัล  

(Digital Technology) 
            ๖. จดัการศึกษาโดยประสานความรว่มมือกับเครือข่ายภาคีทางการศึกษา 
เป้าประสงค์ (Goal) 

             เป้าประสงค์เป็นผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินงานตามพันธกิจที่โรงเรียนบ้านหลักปัน สังกัดสำนักงานเขต 
พื้นที่การศึกษาประถมศกึษาเชียงใหม่ เขต ๒ มุ่งหวังให้เกิดการบรรลุผลในปี ๒๕๖๙ มีรายละเอียดดังนี ้

          ๑. สถานศึกษามีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
          ๒. ประชากรวัยเรียนทุกกลุ่มเป้าหมายไดร้ับโอกาส เข้าถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่าง 

ทั่วถึงและเท่าเทียม 
          ๓. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คา่นิยมทีด่ีงาม รักและภูมิใจในความเป็นไทย ยึดมั่นในสถาบันหลัก 

ของชาติและการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข เป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง  
          ๔. ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน สอดคล้องกับศักยภาพให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นใน 

ศตวรรษที่ ๒๑ 
          ๕. ผู้บริหาร ครแูละบุคลากรทางการศกึษาเป็นผู้ที่มีความรู้ ทักษะ สมรรถนะวิชาชีพ และสมรรถนะ 

ในการปฏิบัติหน้าที่ที่สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงอย่างต่อเน่ือง และยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม และ 
จรรยาบรรณวิชาชีพอยา่งเข้มแข็ง 

          ๖. โรงเรียนบ้านหลักปัน มีการนำระบบข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital 
Technology) มาใชใ้นการบริหารจัดการทั้ง ๔ ดา้นอย่างมีประสิทธิภาพ 

          ๗. โรงเรียนบ้านหลักปัน มีระบบการบริหารจดัการผ่านกลุ่มเครือข่ายที่มีคุณภาพมาตรฐาน สามารถ 
จัดการศึกษาที่สอดคล้องและรองรับกระแสการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ ๒๑  

ประเด็นกลยุทธ์ (Strategy) 
กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาผู้เรียน ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้และทักษะด้านความปลอดภัย 
๑.  เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

๑) ผู้เรียน มีความรู้ทักษะด้านความปลอดภัย ไดร้ับการคุ้มครอง และมีภมูิคุ้มกันจากภัยคุกคามทกุ 
รูปแบบ 

 ๒) ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ทักษะด้านความปลอดภัย ไดร้ับการคุ้มครอง และมี 
ภูมิคุ้มกันจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

 ๓) สถานศึกษา จัดทำแผนเผชิญเหตุความปลอดภัยสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
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๒.ตัวชี้วัด / ค่าเป้าหมาย 

 ท่ี             ตัวชี้วัด 
ผลงานที่ 
ผ่านมา 

ค่าเป้าหมาย (ปีงบประมาณ) ฝ่ายงาน 
รับผิดชอบ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ ๒๕๗๑ ๒๕๗๒ ๒๕๗๓ 

๑ 

ร้อยละของผู้เรียนที่มีความรู้  
ความเข้าใจในภัยคุกคาม 
รูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ  
รู้เท่าทันสื่อและเทคโนโลยี 
ในการดำเนินชีวิตวิถีใหม่ 

ร้อยละ 
๙๐ 

ร้อยละ 
๑๐๐ 

ร้อยละ 
๑๐๐ 

ร้อยละ 
๑๐๐ 

ร้อยละ 
๑๐๐ 

ร้อยละ 
๑๐๐ 

งานบริหาร 
ทั่วไป 

๒ 

ร้อยละของผู้บริหาร  
ครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษาทุกคนรับการคุ้มครอง 
ให้มีความปลอดภัย 
จากภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

N/A 
ร้อยละ 

๙๐ 
ร้อยละ 
๑๐๐ 

ร้อยละ 
๑๐๐ 

ร้อยละ 
๑๐๐ 

ร้อยละ 
๑๐๐ 

งานบริหาร 
ทั่วไป 

๓ 

ร้อยละของสถานศึกษา 
มีการบริหารจัดการ 
สภาพแวดล้อม บรรยากาศ 
ที่มีความร่มรื่น สวยงาม  
ปลอดภัยเอื้อต่อ 
การจดัการเรียนรู้ 

   N/A 
ร้อยละ 
๑๐๐ 

ร้อยละ 
๑๐๐ 

ร้อยละ 
๑๐๐ 

ร้อยละ 
๑๐๐ 

ร้อยละ 
๑๐๐ 

งานบริหาร 
ทั่วไป 

๔ 

สถานศึกษา 
มีการดำเนินงานตามแผน 
ความปลอดภัยของ 
สถานศึกษาอย่างครบถ้วน 

N/A 
ระดับ 

๕ 
ระดับ 

๕ 
ระดับ 

๕ 
ระดับ 

๕ 
ระดับ 

๕ 
งานบริหาร 

ทั่วไป 

๓. แนวทางการพัฒนา 
๑. ผู้เรียน มีความรูท้ักษะด้านความปลอดภัย ไดร้ับการคุ้มครอง และมีภมูิคุ้มกันจากภัยคุกคามทกุ 

รูปแบบ       
๒. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ทักษะดา้นความปลอดภัย ไดร้ับการคุ้มครอง และมี     

ภูมิคุ้มกันจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
          ๓. สถานศึกษาจดัทำแผนเผชิญเหตุความปลอดภัยสถานศึกษาอยา่งมีประสิทธิภาพ 

๔. สถานศึกษาจดัสภาพแวดล้อม ปรับปรุงอาคารสถานที่ในสถานศึกษาให้มีความปลอดภัย 
 
 
 



๔๕ 

๔.  โครงการและกิจกรรม 
ท่ี โครงการ กิจกรรมหลัก 
๑. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒. 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓. 

ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการสื่อสาร มีทกัษะความเข้าใจในการใช้ 
เทคโนโลยีดิจิตัล (Digital Literacy) และการ 
พัฒนาสื่อและเทคโนโลยีให้เอื้อต่อการบริหาร 
และการจัดการเรียนรู้อยา่งเหมาะสมและ 
เพียงพอ 
 
 
 
 
ส่งเสริมสุขภาพอนามัยและสวัสดิภาพของ 
ผู้เรียนตามหลักสุขบัญญัติ ๑๐ ประการ 
 
 
 
 
 
 
 
พัฒนาคุณภาพการจดัการศึกษาระดับปฐมวัย 

๑. กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาให้ผู้เรียนในการใช ้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารให้เป็นประโยชน์ 
ในการแสวงหาความรู้และนำมาประยุกต์ใชใ้น 
ชีวิตประจำวันอย่างหลากหลาย 
๒. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของบุคลากรในการใช้สื่อ 
เทคโนโลยีดิจิทัล และพฒันาสื่อทางการศึกษาอยา่งมี 
ประสิทธิภาพ 
๒. กิจกรรมจัดหาสื่อและอุปกรณ์ห้องปฏิบัติการ 
คอมพิวเตอร์ที่เอื้ออำนวยต่อการเรียนรู้และสามารถใช้ 
งานได้อย่างเต็มประสิทธภิาพ 
๑. กิจกรรมอนามัยโรงเรยีนและส่งเสริมคุณภาพผูเ้รียน 
๒. กิจกรรมสถานศกึษาสีขาวปลอดยาเสพตดิ 
๓ กิจกรรมจัดป้ายนิเทศความรู้เกี่ยวกับความปลอดภัย 
ในชีวิตประจำวัน 
๔. กิจกรรมหลักปันรว่มใจขับขี่ปลอดภัยวินัยจราจร  
สวมใส่หมวกนิรภัย 
๕. กิจกรรมประกันอุบัติเหตุนักเรียน 
๖. กิจกรรมสถานศกึษาปลอดภัย 
๗. กิจกรรมอาหารเสริม(นม)งบผ่านเทศบาลสันนาเม็ง 
๑. กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกาย  
๒. กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์และจติใจ 
๓. กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการด้านสังคม 
๔. กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการด้านสติปัญญา  
๕. กิจกรรมในโครงการบา้นนักวิทยาศาสตร์ 
น้อยประเทศไทย 
๖. กิจกรรมปลูกพลังบวกเพื่อสร้างจิตสำนึกภมูิคุม้กัน 
ปัจจัยเสี่ยงสำหรับเด็กปฐมวัย 
๗. กิจกรรมการพัฒนาคณุภาพการจดัประสบการณ์  
การเรียนรู้เดก็ปฐมวัย 
         - การพัฒนาคุณภาพการจดัประสบการณ์การ 
เรียนรู้เด็กปฐมวัย 



๔๖ 

         - การจดักิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะพึง 
ประสงค์ที่เหมาะสมกับวัย 

 - การประเมินพัฒนาการของเด็กอย่างเป็น 
ระบบและต่อเนื่อง 
๘.กิจกรรมการบริหารจัดการในระดับปฐมวัย 
       - การพัฒนาวิชาชพีคร ูผู้บริหาร 
       - การนิเทศ การประเมินการปฎิบัติงาน 
       - การจดัสภาพแวดล้อม  
       - การสร้างเครือข่ายและการมีส่วนรว่มของ 
ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานภายนอก 

 
กลยุทธ์ที่ ๒ บริการทางการศกึษาที่มีคุณภาพอยา่งทั่วถึงและเท่าเทียมให้แก่ประชากรวัยเรียนทุกคน เพื่อลดความ 
               เหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
๑.  เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
       ๑) ประชากรวัยเรยีนทุกคนได้รับโอกาสและเข้าถึงบริการทางการศกึษา 

๒) เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับการศึกษาในรูปแบบเรียนร่วมอย่างเต็มตามศักยภาพ 
๓) ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ ได้รับการส่งเสรมิตามหลักพหุปัญญา 

 
๒.ตัวชี้วัด / ค่าเป้าหมาย 

ท่ี ตัวชี้วัด 
ผลงาน 

ที่ผ่านมา 
ค่าเป้าหมาย (ปีงบประมาณ) ฝ่ายงาน 

รับผิดชอบ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ ๒๕๗๑ ๒๕๗๒ ๒๕๗๓ 

๑ 
อัตราการเข้าเรียน 
ของนักเรียน 
ในเขตพื้นที่บริการ 

ร้อยละ 
๑๐๐ 

ร้อยละ 
๑๐๐ 

ร้อย 
๑๐๐ 

ร้อยละ 
๑๐๐ 

ร้อยละ 
๑๐๐ 

ร้อยละ 
๑๐๐ 

งานบริหาร 
ทั่วไป 

๒ 
อัตราการเข้าเรียนของ 
นักเรียนระดับมัธยมศึกษา 
ตอนต้น 

ร้อยละ 
๙๖ 

ร้อยละ 
๙๘ 

ร้อยละ 
๑๐๐ 

ร้อยละ 
๑๐๐ 

ร้อยละ 
๑๐๐ 

ร้อยละ 
๑๐๐ 

งานบริหาร 
ทั่วไป 

๓ 

ร้อยละของสถานศึกษา 
ที่ได้รับการสนับสนุน 
ทรัพยากร เพื่อเพิ่มโอกาส 
ทางการศึกษาและส่งเสรมิ 
การใช้เทคโนโลยดีิจิทัล 
เพื่อการเรียนรู ้

ร้อยละ  
๙๓ 

ร้อยละ 
๙๔ 

ร้อยละ 
๙๕ 

ร้อยละ  
๙๖ 

ร้อยละ 
๙๗ 

ร้อยละ 
๙๘ 

งานบริหาร 
วิชาการ 



๔๗ 

๔ 

ร้อยละของเด็กพิการ 
และเด็กด้อยโอกาสเข้าถึง 
บริการทางการศึกษา 
แบบเรียนร่วม ตามความ 
จำเป็น 

ร้อยละ 
๗๐ 

ร้อยละ 
๘๐ 

ร้อยละ 
๙๐ 

ร้อยละ 
๑๐๐ 

ร้อยละ 
๑๐๐ 

ร้อยละ 
๑๐๐ 

งานบริหาร 
ทั่วไป 

๕ 

ร้อยละของผู้เรียน 
ที่มีความสามารถพิเศษได้รับ 
การพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
ตามความถนัดและ 

   N/A  
ร้อยละ 

๖๐ 
ร้อยละ 

๖๕ 
ร้อยละ 

๗๐ 
ร้อยละ 

๗๕ 
ร้อยละ 

๘๐ 
งานบริหาร 
วิชาการ 

๓. แนวทางการพัฒนา 
แนวทางการพัฒนาที่ ๑ ประชากรวัยเรียนทกุคนได้รับโอกาสและเข้าถึงบริการทางการศึกษา 
มาตรการ        

๑) ประชาสัมพันธก์ารรบัสมัครเรียนให้กับนักเรียนในเขตบริการและนอกเขตบริการ 
แนวทางการพัฒนาที่ ๒ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับการศึกษาในรูปแบบเรียนร่วมอย่างเตม็ตามศักยภาพ 
มาตรการ        

   ๑) จัดการเรียนการสอนแบบเรียนร่วมให้กับเด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส  
แนวทางการพัฒนาที่ ๓ ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ ได้รับการส่งเสริมตามหลักพหุปัญญา 
มาตรการ        

   ๑) ส่งเสริมความสามารถพิเศษของนักเรียนทั้งด้านวิชาการ ดนตร ีกฬีา และความถนัดของนักเรียน 
๔.  โครงการและกิจกรรม 

ท่ี โครงการ กิจกรรมหลัก 
๑. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒. 
๓. 

จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
อาหารกลางวัน 
พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนให้มี 

๑. กิจกรรมพัฒนาความสามารถในการอา่น การเขียน  
การสื่อสาร และการคิดคำนวณโดยใช้หนังสือเล่มเล็ก  
๒. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการ 
แสวงหาความรู้ ความสามารถในการคิดวิเคราะห ์คิด 
อย่างมีวิจารณญาณ และความสามารถในการสร้าง 
นวัตกรรมโดยใช้ Active Learning 
๓. กิจกรรมพัฒนานักเรยีนให้มีความรู ้ทักษะพื้นฐาน 
และเจตคติที่ดตี่องานอาชีพ 
๔. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้มีสุนทรียภาพศิลปะ ดนตร ี 
กีฬา 
๑. กิจกรรมบรกิารอาหารกลางวันฟรทีุกวันทุกคน 
๑. กิจกรรมเก็บข้อมูลนักเรียนศึกษาเป็นรายบุคคล 



๔๘ 

 
 
 
 

๔. 
 
 

๕. 

ประสิทธิภาพ 
 
 
 
พัฒนาแหล่งเรียนรู้และระบบสาธารณูปโภค 
สอดคล้องกับบริบท เอื้อต่อการเรียนรู้ของ 
ผู้เรียน 
เรียนฟรี ๑๕ ปีอย่างมีคณุภาพ 

๒. กิจกรรมเย่ียมบ้านนักเรียน คัดกรอง 
๓ กิจกรรมส่งเสริมป้องกนั แก้ไขปัญหา 
๔. กิจกรรม การให้คำปรกึษา แนะแนว และส่งตอ่ 
๕. กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง 
๑. กิจกรรมดูแลสาธารณปูโภคในโรงเรียน 
๒. กิจกรรมปรับปรุงซ่อมแซมอาคารสถานที่ภูมทิัศน์ 
และสภาพแวดล้อม 
๑. กิจกรรมจ่ายหนังสือเรียนฟรี 
๒. กิจกรรมจ่ายเงินค่าอปุกรณ์การเรียน 
๓. กิจกรรมจ่ายเงินค่าเครื่องแบบนักเรียน 
๔. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

 
กลยุทธ์ที่ ๓ จัดการศึกษาเพื่อเสริมสรา้งคุณธรรม จริยธรรมและเสริมสร้างคุณภาพชวีิตที่เป็นมิตรกบัสิ่งแวดล้อม 
๑.  เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
     ๑) ผู้เรียนในสถานศึกษาทุกระดับมีความรักในสถาบันหลักของชาติยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขเป็นพลเมืองดีมีคุณธรรมจริยธรรมรักและมีความภาคภูมใิจในความเป็นไทย 
ตระหนักถึงคุณค่าของทรัพยากรที่มีอยา่งจำกัด หวงแหนและร่วมอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
๒.ตัวชี้วัด / ค่าเป้าหมาย 

ท่ี ตัวชี้วัด 
ผลงาน 

ที่ผ่านมา 
ค่าเป้าหมาย (ปีงบประมาณ) ฝ่ายงาน 

รับผิดชอบ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ ๒๕๗๑ ๒๕๗๒ ๒๕๗๓ 

๑ 

ร้อยละของผู้เรียน 
ที่มีคุณธรรมและจริยธรรม 
เป็นไปตามคุณลักษณะ 
ที่พึงประสงค ์

ร้อยละ 
๑๐๐ 

ร้อยละ 
๑๐๐ 

ร้อยละ 
๑๐๐ 

ร้อยละ 
๑๐๐ 

ร้อยละ 
๑๐๐ 

ร้อยละ 
๑๐๐ 

งานบริหาร 
ทั่วไป 

๒ 

ร้อยละของสถานศึกษา 
มีอัตราการลดใชพ้ลังงาน 
ไฟฟ้าและมีแนวทาง 
การจดัการขยะในโรงเรียน 
อย่างเป็นระบบ 

    N/A 
ร้อยละ 

๘๐ 
ร้อยละ 

๘๕ 
ร้อยละ 

๙๐ 

 
ร้อยละ 
๑๐๐ 

 

 
ร้อยละ 
๑๐๐ 

 

งานบริหาร 
ทั่วไป 

๓. แนวทางการพัฒนา 
แนวทางการพัฒนาที่ ๑ ผู้เรียนในสถานศึกษาทุกระดับมีความรักในสถาบันหลักของชาติยึดมั่นในการปกครอง 
                             ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขเป็นพลเมืองดีมีคุณธรรม 
      จริยธรรมรักและมีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย ตระหนักถึงคุณค่าของทรัพยากรที่มี 



๔๙ 

อย่างจำกดั หวงแหนและร่วมอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
มาตรการ        

๑) การจดักิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนรักความเป็นไทย รักในสถาบันพระมหากษัตริย์ ยดึมั่นในการ 
ปกครองระบอบประชาธปิไตย ตะหนักและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมทั้งในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษา 
๔.  โครงการและกิจกรรม 

ท่ี โครงการ กิจกรรมหลัก 
๑. 
 
 

๒. 

พัฒนาแหล่งเรียนรู้และระบบสาธารณูปโภค 
สอดคล้องกับบริบท เอื้อต่อการเรียนรู้ของ 
ผู้เรียน 
พัฒนาสมรรถนะและคุณลักษณะอันพึง 
ประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 
 
 
 

๑. กิจกรรมดูแลสาธารณปูโภคในโรงเรียน 
๒. กิจกรรมปรับปรุงซ่อมแซมอาคารสถานที่ภูมทิัศน์ 
และสภาพแวดล้อม 
๑.กิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
๒.กิจกรรมวันสำคัญตา่ง ๆ  
๓.กิจกรรมวันจบหลักสูตรสถานศึกษา 
๔.กิจกรรมสภานักเรียน 
๕.กิจกรรม ลส.-นน. / ลส.อาสา  กกต./ลส.จติอาสา 
พระราชทาน/ลส.ต้านยาเสพติด 

 
กลยุทธ์ที่ ๔ พัฒนาศักยภาพผู้เรียนรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที ่๒๑ 
๑.  เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
      ๑) ผู้เรียนทุกระดับชั้นได้รับการศึกษาทีม่ีคณุภาพตามมาตรฐานสอดคล้องกับศักยภาพ มีความเป็นเลิศทางวิชาการ 

และมีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ 
๒.ตัวชี้วัด / ค่าเป้าหมาย 

ท่ี ตัวชี้วัด 
ผลงาน 

ที่ผ่านมา 
ค่าเป้าหมาย (ปีงบประมาณ) ฝ่ายงาน 

รับผิดชอบ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ ๒๕๗๑ ๒๕๗๒ ๒๕๗๓ 

๑ 

ร้อยละของผู้เรียน 
ที่มีคุณธรรมและจริยธรรม 
เป็นไปตามคุณลักษณะ 
ที่พึงประสงค ์
 

ร้อยละ  
๑๐๐ 

ร้อยละ 
๑๐๐ 

ร้อยละ 
๑๐๐ 

ร้อยละ 
๑๐๐ 

ร้อยละ 
๑๐๐ 

ร้อยละ 
๑๐๐ 

งานบริหาร 
ทั่วไป 

๒ 

ร้อยละของสถานศึกษา 
มีอัตราการลดใชพ้ลังงาน 
ไฟฟ้าและมีแนวทาง 
การจดัการขยะในโรงเรียน 
อย่างเป็นระบบ 

N/A 
ร้อยละ 

๘๐ 
ร้อยละ 

๘๕ 
ร้อยละ 

๙๐ 
ร้อยละ 
๑๐๐ 

ร้อยละ 
๑๐๐ 

งานบริหาร 
ทั่วไป 



๕๐ 

๓. แนวทางการพัฒนา 
แนวทางการพัฒนาที่ ๑ ผู้เรียนทุกระดับชั้นได้รบัการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสอดคล้องกบัศักยภาพ ม ี

ความเป็นเลิศทางวิชาการ และมีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ 
มาตรการ        

๑) การจัดกจิกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรมทีพ่ึงประสงค์ 
๒) การจัดกจิกรรมให้ผู้เรยีนรู้จักการลดใช้พลังงานไฟฟ้า น้ำ และการจดัการขยะของตนเอง 

๔.  โครงการและกิจกรรม 
ท่ี โครงการ กิจกรรมหลัก 
๑. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒. 
 
 
 
 
 
 

พัฒนาหลักสูตรฯ และการจดัการเรียนรู้ให้มี 
ประสิทธิภาพเพือ่พัฒนาให้ผู้เรียนมีความรูร้อบ 
ด้านตามหลักสูตรและยกระดับผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ 
 
 
 
 
 
 

๑. กิจกรรมพัฒนาหลักสตูรสถานศึกษา หลักสูตรกลุ่ม 
สาระฯ และส่งเสริมการจัดการเรียนรูต้ามหลักสตูร 
๒. กิจกรรมพัฒนาหลักสตูรและส่งเสริมการจัด 
การศกึษาแบบเรียนร่วม 
๓. กิจกรรมยกระดับลสมัฤทธิ์ทางการเรียน การสอน 
ซ่อมเสริมและการทดสอบระดับชาติ  RT, NT ,  
O-Net ,Pisa 
๔. กิจกรรมส่งเสริมการศึกษาแหล่งเรียนรู้ภายในและ 
นอกสถานที่ 
๕. กิจกรรมส่งเสริมการทำหลักสูตรระดับชั้นเรียนที่ 
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  และการวจิัยในชั้นเรียน 
๖. กิจกรรมส่งเสริมการจดัการเรียนรู้อย่างหลากหลาย 
โดยผ่านกระบวนการคดิและปฏิบัติจริงสามารถนำไป 
ประยุกต์ใช้ในชวีิตได ้(Active  Learning) 
๗. กิจกรรมส่งเสริมการจดัชั้นเรียนให้มีคุณภาพจดั 
ข้อมูลสารสนเทศและเอกสารประจำชั้นเรียนให้เป็น 
ปัจจุบัน 
๘. กิจกรรมจัดจา้งบุคลากรเพื่อพัฒนาการศึกษา 
๑. กิจกรรมพัฒนาความสามารถในการอา่น การเขียน  
การสื่อสาร และการคิดคำนวณโดยใช้หนังสือเล่มเล็ก  
๒. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการ 
แสวงหาความรู้ ความสามารถในการคิดวิเคราะห ์คิด 
อย่างมีวิจารณญาณ และความสามารถในการสร้าง 
นวัตกรรมโดยใช้ Active Learning 
๓. กิจกรรมพัฒนานักเรยีนให้มีความรู ้ทักษะพื้นฐาน 



๕๑ 

 
 
 

 
 
 

และเจตคติที่ดตี่องานอาชีพ 
๔. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้มีสุนทรียภาพศิลปะ ดนตร ี 
กีฬา 

 
กลยุทธ์ที่ ๕ ส่งเสริมและพฒันาผูบ้รหิาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นผู้นำทางวิชาชพี 
๑.  เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
     ๑) ผู้บริหาร คร ูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการอบรมพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง เรียนรูท้ันต่อการ   
         เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีมีสมรรถนะ ความรู ้ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชพี  
๒.ตัวชี้วัด / ค่าเป้าหมาย 

ท่ี ตัวชี้วัด 
ผลงาน 

ที่ผ่านมา 
ค่าเป้าหมาย (ปีงบประมาณ) ฝ่ายงาน 

รับผิดชอบ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ ๒๕๗๑ ๒๕๗๒ ๒๕๗๓ 

๑ 

ร้อยละของครูจัดการเรียนรู้ 
ที่มุ่งพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน  
ความรู ้ทักษะ เจตคติ  
ค่านิยมละคุณลักษณะ 
ผู้เรียนเข้าด้วยกัน ด้านการ 
เรียนรู้ฐานสมรรถนะ 
และการเรียนรู้ทุกระดับ 
การศกึษา 

   N/A  
ร้อยละ 

๙๕ 
ร้อยละ 
๑๐๐ 

ร้อยละ 
๑๐๐ 

ร้อยละ 
๑๐๐ 

ร้อยละ 
๑๐๐ 

งานบริหาร 
วิชาการ 

๒ 

ร้อยละของครูได้มีการ 
พัฒนาตนเองทางวชิาชพี 
อย่างต่อเน่ืองมีจรรยาบรรณ 
และจิตวิญญาณความเป็น 
คร ู

   N/A  
ร้อยละ 

๙๕ 
ร้อยละ 
๑๐๐ 

ร้อยละ 
๑๐๐ 

ร้อยละ 
๑๐๐ 

ร้อยละ 
๑๐๐ 

งานบริหาร 
บุคคล 

๓ 

ร้อยละของครูมีนวัตกรรม  
ผลงานเชิงประจักษ ์ 
ตามเกณฑ์ ได้รับการยกย่อง 
เชิดชูเกียรต ิ

   N/A  
ร้อยละ 

๙๕ 
ร้อยละ 
๑๐๐ 

ร้อยละ 
๑๐๐ 

ร้อยละ 
๑๐๐ 

ร้อยละ 
๑๐๐ 

งานบริหาร 
บุคคล 

 
 
 
 
 



๕๒ 

๓. แนวทางการพัฒนา 
แนวทางการพัฒนาที่ ๑ ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการอบรมพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง เรียน 

รู้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีมีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและ
มาตรฐานวิชาชีพ  

มาตรการ        
๑) การจดักิจกรรมส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนรูท้ี่มุ่งพฒันาสมรรถนะผู้เรียน ความรู ้ทักษะ เจตคติ ค่านิยม 

และคุณลักษณะผู้เรียนเข้าด้วยกัน  
๒) การจัดกจิกรรมส่งเสริมให้ครูไดร้ับการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอยา่งตอ่เน่ือง 
๓) การจัดกจิกรรมส่งเสริมให้ครูสร้างนวตักรรม ผลงานเชิงประจักษ์ เป็นไปตามเกณฑ์ และได้รับการยก 

ย่องเชิดชูเกียรต ิ
๔.  โครงการและกิจกรรม 

ท่ี โครงการ กิจกรรมหลัก 
๑. 

 
 
 
 
 

พัฒนาองค์กรตามแนวทางการกระจายอำนาจ 
การบริหารและการจัดการศึกษาโดยใชโ้รงเรียน 
เป็นฐาน 
 

๑. กิจกรรมพัฒนาระบบควบคุมภายในให้มี 
ประสิทธิภาพ 
๒. กิจกรรมพัฒนาการบริหารงานวิชาการ   
๓. กิจกรรมพัฒนาการบริหารงานบริหารทั่วไป 
๔. กิจกรรมพัฒนาการบริหารงานงบประมาณ 
๕. กิจกรรมพัฒนาการบริหารงานบุคลากร 
๖. กิจกรรมพัฒนาระบบงานธุรการของสถานศึกษา 
๗. กิจกรรมส่งเสริมการพัฒนาตนเอง 
และพัฒนาวิชาชพีของบุคลากร (เช่น IDplan อบรม 
พัฒนาศึกษาดูงาน PLC) 
๘. กิจกรรมส่งเสริมการพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ 
เพื่อพัฒนาตนเองของบุคลากร ตามเกณฑ์การพัฒนา 
คร ู
๙. กิจกรรมส่งเสริมการมีและเลื่อนวิทยฐานะ 
๑๐.กิจกรรมส่งเสริมการนิเทศภายในอย่างเป็นระบบ 

 
กลยุทธ์ที่ ๖ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศกึษาสถานศึกษาดว้ยนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital  
               Technology) อยา่งมีคุณภาพ 
๑.  เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

๑) สถานศึกษา มรีะบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ มุ่งสู่การเป็นองค์กรคุณภาพ 
๒) สถานศึกษา มรีะบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ ดว้ยเทคโนโลยีดิจทิัล (Digital Technology) 



๕๓ 

๒.ตัวชี้วัด / ค่าเป้าหมาย 

ท่ี ตัวชี้วัด 
ผลงาน 

ที่ผ่านมา 
ค่าเป้าหมาย (ปีงบประมาณ) ฝ่ายงาน 

รับผิดชอบ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ ๒๕๗๑ ๒๕๗๒ ๒๕๗๓ 

๑ 

ร้อยละของสถานศึกษาม ี
ระบบบริหารจัดการที่มี 
ประสิทธิภาพ ของฝ่ายงาน 
ทั้ง ๔ ฝา่ย 

ร้อยละ 
 ๗๕ 

ร้อยละ 
๘๐ 

ร้อยละ 
๘๕ 

ร้อยละ 
๙๐ 

ร้อยละ 
๙๕ 

ร้อยละ 
๑๐๐ 

บริหาร 
งานบุคคล 

๒ 

ร้อยละของสถานศึกษา 
ที่มีการนำระบบข้อมูล 
สารสนเทศและเทคโนโลยี 
ดิจิทัล (Digital 
Technology) 
และนวัตกรรม มาใช้ในการ 
บริหารจัดการของฝา่ยงาน 
ทั้ง ๔ ฝา่ย 

ร้อยละ 
 ๗๕ 

ร้อยละ 
๘๐ 

ร้อยละ 
๘๕ 

ร้อยละ 
๙๐ 

ร้อยละ 
๙๕ 

ร้อยละ 
๑๐๐ 

บริหาร 
งานบุคคล 

๓ 

ร้อยละของสถานศึกษา 
ที่มีระบบการประกัน 
คุณภาพการศกึษาของ 
สถานศึกษาระดับดีเลิศข้ึน 
ไป 

ร้อยละ 
๑๐๐ 

ร้อยละ 
๑๐๐ 

ร้อยละ 
๑๐๐ 

ร้อยละ 
๑๐๐ 

ร้อยละ 
๑๐๐ 

ร้อยละ 
๑๐๐ 

บริหาร 
งาน 

วิชาการ 

๓. แนวทางการพัฒนา 
แนวทางการพัฒนาที่ ๑ โรงเรียนบ้านหลักปัน มีระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ มุ่งสูก่ารเป็นองค์กรคุณภาพ 
มาตรการ        

๑) การจดักิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษามีการจดัระบบบริหารจดัการที่มีคุณภาพ ทั้ง ๔ ฝ่าย 
งาน 

๒) การจัดกจิกรรมส่งเสริมและสนับสนุนงานระบบประกันคุณภาพของสถานศึกษาให้ดีเลิศ 
แนวทางการพัฒนาที่ ๒ โรงเรียนบ้านหลักปัน มีระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล  
                              (Digital  Technology) 
มาตรการ 

๑) พัฒนาสถานศึกษาให้มรีะบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) ให้
มีความเข้มแข็ง 

 
 



๕๔ 

๔.  โครงการและกิจกรรม 
ท่ี โครงการ กิจกรรมหลัก 
๑. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒. 
 
 
 
 
 

พัฒนาองค์กรตามแนวทางการกระจายอำนาจ 
การบริหารและการจัดการศึกษาโดยใชโ้รงเรียน 
เป็นฐาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ 
สนับสนุนการบริหารจัดการและการจดัการ 
เรียนรู้ 
 
 

๑. กิจกรรมพัฒนาระบบควบคุมภายในให้มี 
ประสิทธิภาพ 
๒. กิจกรรมพัฒนาการบริหารงานวิชาการ   
๓. กิจกรรมพัฒนาการบริหารงานบริหารทั่วไป 
๔. กิจกรรมพัฒนาการบริหารงานงบประมาณ 
๕. กิจกรรมพัฒนาการบริหารงานบุคลากร 
๖. กิจกรรมพัฒนาระบบงานธุรการของสถานศึกษา 
๗. กิจกรรมส่งเสริมการพัฒนาตนเอง 
และพัฒนาวิชาชพีของบุคลากร (เช่น IDplan อบรม 
พัฒนาศึกษาดูงาน PLC) 
๘. กิจกรรมส่งเสริมการพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ 
เพื่อพัฒนาตนเองของบุคลากร ตามเกณฑ์การพัฒนา 
คร ู
๙. กิจกรรมส่งเสริมการมีและเลื่อนวิทยฐานะ 
๑๐.กิจกรรมส่งเสริมการนิเทศภายในอย่างเป็นระบบ 
๑. กิจกรรมพัฒนาข้อมูลตามระบบจัดเก็บข้อมูล 
นักเรียนรายบุคคล (DMC ของ สพฐ.) 
๒. กิจกรรมพัฒนาข้อมูลตามระบบบริหารจดัการ 
ผลการเรียน (School mis ของ สพฐ.) 
๓. กิจกรรมพัฒนาข้อมูลตามระบบสารสนเทศเพือ่การ 
บริหาร (Emis ของ สพฐ. และ สพป.ชม ๒)   
๔.กิจกรรมพัฒนาข้อมูลตามระบบบริหารจดัการข้อมูล 
โรงเรียนเรียนรวม (Set ของ สนง. กศ.พิเศษ) 
๕.กิจกรรมพัฒนาข้อมูลตามระบบข้อมูลสิ่งก่อสรา้ง (B 
 – obec ของ สพฐ.) 
๖.กิจกรรมพัฒนาข้อมูลตามระบบรายงานผลการ 
บริหารงบประมาณรายจา่ยประจำปี (E-budget ของ 
 สพฐ.) 
๗. กิจกรรมพัฒนาข้อมูลตามระบบปัจจัยพื้นฐาน 
นักเรียนยากจน (CCT ของ กสศ.) 
๘.กิจกรรมพัฒนาข้อมูลการประเมินคุณธรรมและ 



๕๕ 

ความโปร่งใสใ่นการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ  
(ITA)   
๙. กิจกรรมพัฒนาระบบสื่อสารและประชาสัมพันธ์ให้ 
มีประสิทธิภาพ 
๑๐. กิจกรรมพัฒนาระบบข้อมูลยาเสพติด (NISPA  
และ CATUS) 
๑๑. กิจกรรมพัฒนาระบบ Connect ED 

 
กลยุทธ์ที่ ๗ ประสานความร่วมมือเครือข่ายภาคทีางการศึกษาโดยการมสี่วนร่วมจดัการศึกษาอยา่งมีประสิทธิภาพ 
                และเข้มแขง็ 
๑.  เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
      ๑)  สถานศึกษาจดัการศกึษาโดยประสานความรว่มมือกับเครือข่ายภาคีทางการศกึษา 
๒.ตัวชี้วัด / ค่าเป้าหมาย 

ท่ี ตัวชี้วัด 
ผลงาน 

ที่ผ่านมา 
ค่าเป้าหมาย (ปีงบประมาณ) ฝ่ายงาน 

รับผิดชอบ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ ๒๕๗๑ ๒๕๗๒ ๒๕๗๓ 

๑ 

ร้อยละของสถานศึกษา 
มีความรว่มมือภายใน 
และภายนอก เพื่อให้เกิด 
ความเข้มแข็งในการบริหาร 
จัดการผ่านเครือข่าย โดยใช้ 
ระบบการจัดการที่เป็น 
ดิจิทัล 

   N/A  
ร้อยละ 

๘๕ 
ร้อยละ 

๙๐ 
ร้อยละ 

๙๕ 
ร้อยละ 
๑๐๐ 

ร้อยละ 
๑๐๐ 

บริหาร 
งานบุคคล 

๒ 

ร้อยละของสถานศึกษา 
มีส่วนร่วมกับเครือข่าย 
พัฒนานวัตกรรมด้านการ 
บริหารจัดการเครือข่าย  
และมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
นำเสนอนวัตกรรม 

   N/A  
ร้อยละ 

๘๕ 
ร้อยละ 

๙๐ 
ร้อยละ 

๙๕ 
ร้อยละ 
๑๐๐ 

ร้อยละ 
๑๐๐ 

บริหาร 
งานบุคคล 

 
 
 
 
 



๕๖ 

๓. แนวทางการพัฒนา 
แนวทางการพัฒนาที่ ๑ สถานศึกษาจัดการศกึษาโดยประสานความร่วมมือกับเครือข่ายภาคีทางการศกึษา 
มาตรการ        

๑) การจดักิจกรรมประชุมคณะกรรมการสถานศกึษาและเครือข่ายภาคีทางการศึกษา เพื่อรับทราบ 
                ทิศทางนโยบายการจดัการศึกษาของสถานศึกษา 

๒) การจัดกจิกรรมสัมพนัธ์ชุมชนระหว่างสถานศกึษาและภาคีเครือข่ายทางการศึกษา 
๔.  โครงการและกิจกรรม 

ท่ี โครงการ กิจกรรมหลัก 
๑. 

 
 
 
 

พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและระบบ 
บริหารจัดการคุณภาพสถานศึกษาให้มี 
ประสิทธิภาพ 

๑. กิจกรรมการจัดทำและพัฒนาคู่มือมาตรฐานระบบ 
ประกันคุณภาพภายใน (SAR) 
๒. กิจกรรมการจัดทำแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการ 
ประจำปีให้สอดคล้องกับมาตรฐานการประกันคุณภาพ 
การศกึษา 
๓. กิจกรรมส่งเสริมการดำเนินงานตามโครงการ  
กิจกรรมตามแผนปฎิบัติการประจำปี สอดคลอ้งกับ 
มาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษา 
๔. กิจกรรมการตรวจสอบนิเทศกำกับ ติดตามการ 
ประเมิน รายงานโครงการกิจกรรมตามแผนปฎิบัติการ 
ประจำป ี
๕. กิจกรรมประเมินผล และรายงานการประเมิน 
ตนเองของสถานศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๗ 

ส่วนที่  ๓ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

โรงเรียนบ้านหลักปัน 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๒ 

ประมาณการรายรับรายจ่ายประจำปีการศึกษา ๒๕๖๙ 
๑. ประมาณการรายรับปีการศึกษา ๒๕๖๙ ในการบริหารจัดการสถานศึกษา 

ประเภทรายรับ 
 

รายรับ 
ปีการศึกษา ๒๕๖๙ 

งบเงินอุดหนุน  
๑) อุดหนุนทั่วไปรายหัว  

                ๑.๑ ระดับปฐมวัย ( ๕๒ คน   x ๒,๐๔๐ บาท) ๑๐๖,๐๘๐ 
                ๑.๒ ระดับประถมศึกษา ( ๑๖๙ คน  x ๒,๒๘๐ บาท) ๓๘๕,๓๒๐ 
                ๑.๓ ระดับมัธยมศึกษา ( ๘๓ คน   x ๔,๒๐๐ บาท) ๓๔๘,๖๐๐ 
                ๑.๔ บวกเพิ่ม Connect ED ๑๓๒,๓๔๒ 
รวมเงินอุดหนุน  

๒) ค่าหนังสือเรียน ๒๑๑,๗๘๕ 
๓) ค่าอุปกรณ์การเรียน ๑๓๒,๖๐๐ 
๔) ค่าเครื่องแบบนักเรียน ๑๒๖,๐๐๐ 
๕) ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ๒๓๔,๐๕๐ 
๖) เงินอุดหนุนคงเหลือ ปีการศึกษาที่แลว้ ๓๑๑,๕๒๘ 

เงินรายได้สถานศึกษา ๖,๑๖๙ 
เงินบริจาค - 
เงินสนับสนุนจากอปท. ๑,๓๓๗,๖๐๐ 
ฯลฯ (ถ้ามี)  -- 

รวมทั้งสิ้น ๓,๓๓๒,๐๗๔ 
 
 
 
 

 
         



๕๘ 

๒.  รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๘  

รายการจัดสรร งบจัดสรร ใช้จ่าย คงเหลือ 
๑. งบด้านการบริหาร 

           ๑.๑ ค่าสาธารณูปโภค 
           ๑.๒ ค่าใช้จ่ายงานประจำ 
๒. งบด้านการเรียนการสอน : งบพัฒนาตาม 
แผนปฏิบัติการ 
      - ด้านวิชาการ 
      - ด้านบริหารงานทัว่ไป 
      - ด้านบริหารงานบคุคล 
      - ด้านงบประมาณ 
๓. งบกลาง (สำรองจา่ย) 

 
๒๒๐,๐๐๐ 

- 
 
 

๘๙๐,๗๖๕ 
๓๑,๔๔๖ 
๖๒,๘๖๑ 

- 
๕๒,๕๐๑ 

 
๑๘๙,๘๑๙ 

- 
 
 

๖๑๕,๕๒๘ 
๒๕,๘๓๗ 
๖๒,๘๖๑ 

- 
๕๒,๐๐๐ 

 
๓๐,๑๘๑ 

- 
 
 

๒๗๕,๒๓๗ 
๕,๖๐๙ 

๐ 
- 

๕๐๑ 
รวม ๑,๒๕๗,๕๗๓ ๙๔๖,๐๔๕ ๓๑๑,๕๒๘ 

 

๓. สรุปรวมงบประมาณสำหรับการบริหารจัดการในปีการศึกษา ๒๕๖๙ 

 ๑.  เงินเหลือจ่ายปีที่แล้ว  จำนวน     ๓๑๑,๕๒๘  บาท 

 ๒.  ประมาณการรายรับ ปี ๒๕๖๙ จำนวน  ๓,๐๒๐,๕๔๖  บาท 

       รวม ๓,๓๓๒,๐๗๔  บาท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๕๙ 

๔. ประมาณการรายจ่ายปีการศึกษา ๒๕๖๙  

รายการใช้จ่าย ร้อยละ จำนวนเงิน 

๑.  งบด้านการบริหาร 
      ๑.๑ ค่าสาธารณูปโภค 
      ๑.๒ ค่าใชจ้่ายงานประจำ 
๒.  งบด้านการเรียนการสอน : งบพัฒนา           
ตามแผนปฏิบัติการ 
      - ด้านวิชาการ 
      - ด้านบริหารงานทัว่ไป 
      - ด้านบริหารงานบคุคล 
      - ด้านงบประมาณ 
๓.  งบกลาง (สำรองจ่าย) 

 
๑๓.๗๐ 

- 
 
 

๕๙.๐๖ 
๒๐.๔๔ 
๒.๔๙ 

- 
๔.๓๑ 

 
๒๒๐,๐๐๐ 

- 
 
 

๙๔๘,๑๘๙ 
๓๒๘,๑๒๐ 
๔๐,๐๐๐ 

- 
๖๙,๒๗๘ 

รวม ๑๐๐ ๑,๖๐๕,๕๗๘ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๐ 

ส่วนที่  ๔ 
โครงการตามแผนปฎิบัติการ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๙ 

โครงการ    พัฒนาหลักสูตรฯ และการจัดการเรยีนรู้ให้มีประสิทธิภาพเพือ่พัฒนาให้ผู้เรียนมีความรู้รอบด้านตาม 
               หลักสูตรและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
กลยุทธ์โรงเรียน   กลยทุธ์ที่ ๒ บริการทางการศกึษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเท่าเทียมให้แก่ประชากรวัยเรียน 

      ทุกคนเพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
                      กลยุทธ์ที่ ๔  พัฒนาศักยภาพผูเ้รียนรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 
กลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๒   

  กลยุทธ์ที ่๒ เพิ่มโอกาสและความเสมอภาค เพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาให้แก่ประชากร 
                                   วัยเรียนทุกคน 

  กลยุทธ์ที ่๔ ส่งเสริมผู้เรยีนให้มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ 
กลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

กลยุทธ์ที ่๓ ยกระดับคณุภาพการศกึษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที ่๒๑ 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ 

มาตรฐานที่  ๑ ผลลัพธ์ของการเรียนรู ้ตวับ่งชี้ที่ ๑.๑ 
     มาตรฐานที่  ๒ การพัฒนาคุณภาพการบริหารจดัการสถานศึกษา ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๕ 
      มาตรฐานที่  ๓ การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรยีนรู้ ตวับ่งชี้ที่ ๓.๑ , ๓.๒, ๓.๓ 
ลักษณะโครงการ  (   )   โครงการใหม่     ( √ ) โครงการต่อเน่ือง   
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นายวรัฐ  หิรัญวงศ์ 
ระยะเวลาดำเนินการ    พฤษภาคม  ๒๕๖๙  ถึง มีนาคม ๒๕๗๐ 
………………………………………………………………………………………………………………....................................................... 
๑.  หลักการและเหตุผล 

การศึกษาเป็นปัจจัยสำคัญของการพัฒนาคนเพื่อพัฒนาสังคม แม้ในปัจจุบันการจัดการศึกษาใช้หลักสูตร
การศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช  ๒๕๕๑ จะดำเนินการครบทุกระดับชั้นเรียนแล้ว แต่หลักการของพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ แก้ไขเพิ่มเติม ๒๕๔๕ ได้กำหนดแนวทางการจัดการศึกษา การจัดกระบวนการเรียนรู้
ตลอดจนส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาของตนเอง จากสภาพปัญหาของชุมชนความต้องการของสังคม 
ภูมิปัญญาท้องถิ่นซึ่งทุกโรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาและจัดทำสาระการเรียนรู้และใช้อยู่แล้ว   เนื่องจากหลักสูตรมี
ลักษณะที่เป็นพลวัตรซึ่งจะเปลี่ยนแปลงไปตามความต้องการและความเปลี่ยนแปลงของสังคมตลอดเวลา ฉะน้ัน หลักสูตร
จึงต้องได้รับการพัฒนาอยู่เสมอเพื่อตอบสนองต่อสังคมที่เปลี่ยนแปลง  และประกอบกับผู้เรียนมิได้มีคุณลักษณะและ
คุณภาพในระดับเดียวกันทุกปี  

ดังนั้น เพื่อให้การจัดการศึกษาของโรงเรียนบ้านหลักปันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล จึงมีความจำเป็นที่
จะต้องตรวจสอบทบทวนพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา  รวมถึงการจัดการศกึษาแบบเรียนร่วมและการเรียนรู้ตาม
หลักสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐานเพื่อให้เหมาะสมกับผู้เรียนอยู่เสมอ 



๖๑ 

๒. วัตถุประสงค์ 
     ๑. เพื่อพัฒนาหลักสตูรสถานศึกษา หลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้และส่งเสริมการจดัการเรียนรู้ตามหลักสตูร 
     ๒. เพื่อพัฒนาหลักสตูรและส่งเสริมการจัดการศึกษาแบบเรียนร่วม 
     ๓. เพื่อส่งเสริมการอา่น เขียน คิดวิเคราะห์ สอนซ่อมเสริมและการทดสอบระดับชาติ  RT, NT O-Net 
     ๔. เพื่อส่งเสริมการผลิต การใช้สื่อ เทคโนโลยสีารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ภายใน  ภายนอกสถานที่ 
     ๕. เพื่อส่งเสริมการจดัการเรียนรู้อย่างหลากหลายโดยผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงสามารถนำไป 
         ประยุกต์ใช้ในชวีติได้ (Active  Learning)  
     ๖. เพื่อส่งเสริมการจดัชั้นเรียนให้มีคุณภาพ จดัข้อมูลสารสนเทศ และเอกสารประจำชั้นเรียนใหเ้ป็นปัจจุบัน 
     ๗. เพื่อยกระดับผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้น 
     ๘. เพื่อให้ครูสามารถนิเทศกันเองได้และนำภูมิปัญญาท้องถิ่นมาจัดการเรียนการสอนได้อยา่งเหมาะสม 
         ตลอดจนทำการวจิัยเพื่อประเมินผลหลักสูตรได้อยา่งเป็นระบบ 

๓. เป้าหมาย 
    ๓.๑ ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
          ๓.๑.๑ ครรู้อยละ ๘๐ จดัการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาคณุภาพผู้เรียนได้อย่างรอบดา้น 

   ๓.๑.๒ ครรู้อยละ ๘๐ มีการพัฒนานวตักรรมการจดัการเรียนรู้และสื่ออปุกรณ์การเรียนที่เอื้อต่อการ 
  เรียนรู ้

     ๓.๑.๓ ครูร้อยละ ๘๐ ไดร้ับการนิเทศการเรียนการสอน และครูนำผลไปปรับปรุงการเรียนการสอนอย่าง 
                   สมำ่เสมอ 
         ๓.๑.๔ ผู้เกี่ยวข้องกับโครงการร้อยละ  ๘๐  มีความพึงพอใจ 
    ๓.๒ ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
     ๓.๒.๑ โรงเรียนมีหลักสูตรที่เหมาะสมกับผู้เรียนและสอดคล้องกับความต้องการของชุมชน 
     ๓.๒.๒ โรงเรียนมีการจัดข้อมูลสารสนเทศ  เอกสารประจำชั้นเรียน และมีการรายงานผล การส่งตอ่ 

  ข้อมูลผู้เรียนอย่างเป็นปัจจุบัน 
         ๓.๒.๓ โรงเรียนมีการนำแหล่งเรียนรู้และภมูิปัญญาท้องถิ่นมาจัดการเรียนรู้ 
         ๓.๒.๔ โรงเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตั้งแต่ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑  ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ และการ 
                  ทดสอบระดับชาติ  RT, NT, O-Net, Pisa  ที่สูงขึ้น 

๔.  งบประมาณ 
     แหล่งงบประมาณ       งบอุดหนุนรายหัว , งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
     วงเงินงบประมาณที่ดำเนินการ    ๕๒๘,๓๕๖ บาท 
 
 
 



๖๒ 

๕.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณกิจกรรม 
กิจกรรมและ 
รายละเอียด 

การใช้งบประมาณ 
กิจกรรม 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  
รวม ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

ภาคเรียนที่ ๑ 
ปีการศึกษา ๒๕๖๙ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๗๐ 
ภาคเรียนที่ ๒ 

ปีการศึกษา ๒๕๖๙ 
๑.ขั้นตอนเตรียมการ (P) 
๑.๑ ประชุมจดัทำโครงการ
เพื่อขออนุมัติ     
๑.๒ ประสานแผน/นำไป
หลอมรวมเป็นแผน 
ปฏิบัติการ     
๑.๓  ศกึษาบริบทและ
สภาพความเป็นไปได้ ใน
การ พัฒนาโครงการฯ     
๑.๔ จดัทำโครงการนำ  
เสนอผู้บริหาร 
๒.  ขั้นดำเนินการ  (D)      
๒.๑ ประชุมคณะทำงาน
เพื่อชี้แจง โครงการฯ และ
มอบหมายภาระงาน     
๒.๒  ดำเนินงานตาม
โครงการฯ ตา่งๆ โดยมี
กิจกรรม ดังนี้   
๑. กิจกรรมกิจกรรมพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา  
หลักสูตรกลุ่มสาระการ
เรียนรู้และส่งเสริมการ
จัดการเรียนรูต้ามหลักสตูร 
(*ค่าวัสดใุนการดำเนินงาน) 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๕,๐๐๐ 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๕,๐๐๐ 

๒. กิจกรรมพัฒนา 
หลักสูตรและส่งเสริม 
การจดัการศึกษา 
แบบเรียนร่วม 

๒,๕๐๐ 
 
 
 

๒,๕๐๐ 
 
 
 

๕,๐๐๐ 
 
 
 



กิจกรรมและ 
รายละเอียด 

การใช้งบประมาณ 
กิจกรรม 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  
รวม ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

ภาคเรียนที่ ๑ 
ปีการศึกษา ๒๕๖๙ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๗๐ 
ภาคเรียนที่ ๒ 

ปีการศึกษา ๒๕๖๙ 
(*ค่าวัสดดุำเนินงาน) 
๓. กิจกรรมส่งเสริมการ 
อ่าน  เขียน  คิด วิเคราะห์   
สอนซ่อมเสริม  และการ 
ทดสอบระดับชาติ RT, NT,  
O-Net,Pisa 
(*ค่าวัสดใุนการดำเนินงาน) 
๔. กิจกรรมส่งเสริมการ 
ผลิต การใช้สือ่เทคโนโลยี  
สารสนเทศและแหล่งเรียน  
รู้ภายในและนอกสถานที ่
(*ค่าวัสดใุนการดำเนินงาน) 
๕. กิจกรรมส่งเสริมการ 
ทำหลักสูตรระดับชั้น 
เรียนที่เน้นผู้เรียนเป็น 
สำคัญ  การวิจัยแนะ 
แนว/โฮมรูม 
(*ค่าวัสดใุนการดำเนินงาน) 

 
๑๐,๐๐๐ 

 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

๕,๐๐๐ 
 
 

 
๑๐,๐๐๐ 

 
 
 
 
 

๑๙๕,๓๕๖ 
 
 
 
 

๕,๐๐๐ 
 

 
๒๐,๐๐๐ 

 
 
 
 
 

๑๙๕,๓๕๖ 
 
 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 

๖. กิจกรรมส่งเสริมการ 
จัดการเรียนรู้อยา่งหลาก  
หลายโดยผ่านกระบวนการ 
คิดและปฏิบัติจริงสามารถ 
นำไปประยุกต์ใช้ในชีวติได้  
(Active  Learning) (*คา่ 
วัสดุในการดำเนินงาน) 
๗. กิจกรรมส่งเสริมการจดั 
ชั้นเรียนให้มีคุณภาพ จัด 
ข้อมูลสารสนเทศ และ 
เอกสารประจำชั้นเรียนให้ 

๔๕,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 

๒๗,๐๐๐ 
 
 
 

๔๕,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 

๒๗,๐๐๐ 
 
 
 

๙๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 

๕๔,๐๐๐ 
 
 
 



๖๔ 

กิจกรรมและ 
รายละเอียด 

การใช้งบประมาณ 
กิจกรรม 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  
รวม ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

ภาคเรียนที่ ๑ 
ปีการศึกษา ๒๕๖๙ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๗๐ 
ภาคเรียนที่ ๒ 

ปีการศึกษา ๒๕๖๙ 
เป็นปัจจุบัน 
(*ค่าวัสดใุนการดำเนินงาน) 
๘. กิจกรรมจัดจา้งบุคลากร
เพื่อพัฒนาการศึกษา 

 
 

๗๒,๐๐๐ 

 
 

๗๒,๐๐๐ 

 
 

๑๔๔,๐๐๐ 

รวม ๒๖๔,๑๗๘ ๒๖๔,๑๗๘ ๕๒๘,๓๕๖ 
 

หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายทกุรายการตามทีจ่่ายจริง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๕ 

๖. การวัดและประเมินผล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลลัพธ์  (เชิงปริมาณ) 
๑.ร้อยละ ๘๐ ของครูออกแบบการจัดการเรียนรูท้ี่ 
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญและพัฒนานวัตกรรมการเรยีนรู้ 

 
ตรวจสอบคุณภาพแผน  
การจดัการเรียนรู ้

 
ตรวจสอบคุณภาพ 
แผนการจัดการเรียนรู้ 

๒. ร้อยละ ๘๐ ของครูทีจ่ัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่มี 
ประสิทธิภาพและประสทิธิผล 

สำรวจการจดักิจกรรม 
และระบบดูแล 

แบบสำรวจการจัด 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

๓.ร้อยละ ๘๐ ของครูที่ได้รับการนิเทศการสอน 
และนำผลไปปรับปรุงการสอนอย่างสม่ำเสมอ 

สำรวจจำนวนครูที่ได้รับ 
การนิเทศ 

แบบสรุปผลการนิเทศ 

๔.. ร้อยละ ๘๐ ของผู้เกี่ยวข้องที่มีความพึงพอใจในการ 

ดำเนินงานตามโครงการของโรงเรียน 

แบบสอบถามความพึง 
พอใจผู้เกี่ยวข้อง 

แบบสอบถามความ 
พึงพอใจ 

ผลลัพธ์  (เชิงคุณภาพ) 

๑. โรงเรียนมีหลักสูตรที่เหมาะสมกับผู้เรียนและ 

สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน 

 
สอบถามความคิดเห็น 

 
แบบสอบถาม 

๒. โรงเรียนมีการจดัข้อมลูสารสนเทศ  เอกสารประจำชั้น 

เรียนและมีการรายงานผล การส่งต่อข้อมูลผู้เรียนอย่าง 

เป็นปัจจุบัน 

ตรวจสอบระบบการ 
บันทึก/การรายงาน 
การส่งต่อข้อมูลผู้เรียน 

แบบตรวจสอบการ 
บันทึกข้อมูล 

๓. โรงเรียนมีการนำแหลง่เรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นมา 
จัดการเรียนรู ้

สอบถามความคิดเห็น แบบสอบถาม 

๔. โรงเรียนมีผลสัมฤทธิท์างการเรียนตั้งแต่ชั้น 
ประถมศึกษาปีที่ ๑  ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ และการ 
ทดสอบระดับชาติ  RT, NT, O-Net ,Pisa ที่สูงขึน้ 

 
ผลการทดสอบของ 
นักเรียน 

แบบสรุปผลการยก  
ระดับผลสัมฤทธิ ์
ทางการเรียน 

 
๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
    ๗.๑ โรงเรียนมีหลักสตูรสถานศึกษาที่สอดคลอ้งกับความต้องการของผู้เรียนและชุมชน 
    ๗.๒ ครูสามารถจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และอิงมาตรฐานการเรียนรู้ทำให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน 
    ๗.๓ โรงเรียนมีการนำแหล่งการเรียนรู้และภูมปิัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการเรียนการสอน 
    ๗.๔ โรงเรียนมีการจดักิจกรรมการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามความถนัดได้อย่างรอบด้าน 
    ๗.๕ โรงเรียนจดัระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนที่มีประสิทธิภาพและครอบคลุมถึงผู้เรียนทุกคน 
    ๗.๖ โรงเรียนจดัระบบการนิเทศภายในและนำผลไปปรับปรุงการจัดการเรียนรู้อยา่งสม่ำเสมอ 
                                          



๖๖ 

 ลงชื่อ                                  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                      (นายวรัฐ  หิรญัวงศ์) 
 

ลงชื่อ                                        ผู้เห็นชอบโครงการ 
                     (นายอภิชาติ  ราชสัก) 
                                             รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหลักปัน 
 

ลงชื่อ                                       ผู้อนุมัติโครงการ 
                     (นายดำรง  วงคค์ำจันทร์) 
            ผู้อำนวยการโรงเรยีนบ้านหลักปัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๗ 

โครงการ   พัฒนาสมรรถนะและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศกึษา 
กลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที ่๓ โรงเรียนจัดการศกึษาเพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและเสริมสร้าง  
                                                    คุณภาพชวีิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดลอ้ม 
กลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๒ 
                               กลยุทธ์ที่ ๓ จดัการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและเสริมสรา้งคุณภาพชีวติ 
                                              ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
กลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
                              กลยุทธท์ี่ ๑ ส่งเสริมการจัดการศกึษาให้ผู้เรียนมคีวามปลอดภัยจากภัยทกุรูปแบบ 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ 

มาตรฐานที่ ๑  ผลลัพธ์ของการเรียนรู ้     ตวับ่งชี้ที่  ๑.๒  
มาตรฐานที่ ๓  การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรยีนรู้             ตวับ่งชี้ที ่ ๓.๒  

ลักษณะโครงการ  (   )   โครงการใหม่     ( √ ) โครงการต่อเน่ือง   
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางสาวพรรณนิภา  สุขแสวง 
ระยะเวลาดำเนินการ  พฤษภาคม ๒๕๖๙  ถึง  มีนาคม ๒๕๗๐ 
.................................................................................................................................................................................... 
๑. หลักการและเหตุผล 
  การทีจ่ะพัฒนากจิกรรมการเรียนให้บรรลตุามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ในพระราชบัญญัติการศึกษา 
แห่งชาตินั้น แหล่งการเรยีนรู้ในทิ้งถ่ินเป็นสิ่งสำคัญ กล่าวคือ รัฐต้องส่งเสริมการดำเนินงานและการจัดตั้งแหล่ง 
เรียนรู้ตลอดชวีิตทุกรูปแบบอย่างเพียงพอและมีประสิทธิภาพ รวมทั้งกิจกรรมและประเพณี ศิลปวฒันธรรมที่ 
สำคัญในท้องถิ่น ซึ่งเป็นแหล่งเรียนรู้ที่นักเรียนต้องเรียนรู้ไปกับวันสำคัญ เพื่อมุ่งให้นักเรียนได้รับการเรียนรู้จาก 
ประสบการณ์จริง ปฏิบัติจริง และเกิดการใฝรู่้รกัและภูมิใจในท้องถิ่น จึงจำเป็นอย่างยิ่งที่ต้องมีกิจกรรมวันสำคัญ  
เพื่อให้นักเรียน และครูรว่มกิจกรรมวันสำคัญกับชุมชน 
 
๒. วัตถุประสงค์ 
     ๒.๑  เพื่อให้บุคลากรและนักเรียนในโรงเรียน ได้รว่มกิจกรรมต่างๆในกรอบงานโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. การ 
อนุรักษ์ทรพัยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม มีประชาธิปไตยในโรงเรียน มกีารคดัแยกขยะน้อมนำศาสตรพ์ระราชา 
สู่การพัฒนาที่ยั่งยืน มีการออมทรพัย์ ตลอดจนทำกิจกรรมวันสำคัญร่วมกบัชุมชน 
    ๒.๒  เพื่อให้นักเรียนได้ตระหนักถึงความสำคญัของสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
    ๒.๓  เพื่อให้นักเรียนนำความรู้จากการปฏิบัติจริง พัฒนาทักษะการเรยีนรู้และสร้างจติสำนึกในการรกัท้องถ่ิน 
และความสะอาดในโรงเรยีน 
 
 
 



๖๘ 

๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑  เป้าหมายเชิงปริมาณ 
       ๓.๑.๑  ร้อยละ ๗๕ นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะ และค่านิยมที่พึงประสงค์ กิจกรรมตา่งๆ การ

อนุรักษ์ทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีประชาธิปไตยในโรงเรียน มกีารคดัแยกขยะน้อมนำศาสตรพ์ระราชาสู่
การพัฒนาที่ยั่งยืน มีการออมทรัพย ์ ตลอดจนทำกิจกรรมวันสำคัญร่วมกับชุมชน 

 ๓.๒  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
             ๓.๒.๑  นักเรยีนมีความรู้เกี่ยวกับกิจกรรมตา่งๆ การอนุรักษ์ทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมี

ประชาธิปไตยในโรงเรียน มีการคัดแยกขยะน้อมนำศาสตร์พระราชาสูก่ารพัฒนาที่ยั่งยืน มีการออมทรัพย ์ตลอดจน
ทำกิจกรรมวันสำคัญร่วมกับชุมชน 

 
๔.  งบประมาณ 
    แหล่งงบประมาณ งบอุดหนุนรายหัว , งบกจิกรรมพัฒนาผู้เรียน  
   วงเงินงบประมาณที่ดำเนินการ ๑๔๖,๒๐๐ บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๙ 

๕.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

ภาคเรียนที่ ๑ 
ปีการศึกษา ๒๕๖๙ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๗๐ 
ภาคเรียนที่ ๒ 

ปีการศึกษา ๒๕๖๙ 
๑.ขั้นตอนเตรียมการ  (P) 
๑.๑ ประชุมจดัทำโครงการเพื่อขอ 
อนุมัติ     
๑.๒ ประสานแผน/นำไปหลอมรวม 
เป็นแผนปฏิบัติการ     
๑.๓  ศกึษาบริบทและสภาพความ 
เป็นไปได้ ในการ พัฒนาโครงการฯ     
๑.๔ จดัทำโครงการฯ นำเสนอ 
ผู้บริหารบริหาร 

- - - 

๒.  ขั้นดำเนินการ  (D)      
๒.๑ ประชุมคณะทำงานเพื่อชี้แจง  
โครงการฯ และมอบหมายภาระ 
งาน     
๒.๒  ดำเนินงานตามโครงการฯ  
ต่างๆ โดยมีกิจกรรม ดังนี้   
 ๑.กิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
(กิจกรรมคา่ยคุณธรรม/กิจกรรม
ออมทรัพย์/กจิกรรมบำเพ็ญ
สาธารณประโยชน์/กิจกรรมBig 
Cleaning และ ๕ส./กิจกรรมทำ
ความสะอาดเขตบริการ/กิจกรรม
ไหว้สวยมารยาทงาม/กจิกรรมคดั
แยกขยะน้อมนำศาสตรพ์ระราชาสู่
การพัฒนาที่ยั่งยืน) 
 ๒. กจิกรรมวันสำคัญตา่ง ๆ  
(*ค่าวัสดใุนการดำเนินงาน) 
 ๓. กจิกรรมวันจบหลักสตูร 
(*ค่าวัสดใุนการดำเนินงาน) 

- 
 
 
 
 
 

๖๐,๔๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 

๐ 
 

- 
 
 
 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 

๑๐,๐๐๐ 
 

- 
 
 
 
 
 

๗๐,๔๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 

๑๐,๐๐๐ 
 



๗๐ 

กิจกรรม 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

ภาคเรียนที่ ๑ 
ปีการศึกษา ๒๕๖๙ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๗๐ 
ภาคเรียนที่ ๒ 

ปีการศึกษา ๒๕๖๙ 
๔. กิจกรรมสภานักเรียน 
(*ค่าวัสดใุนการดำเนินงาน) 
๕. กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี / 
ลูกเสืออาสา  กกต./ลูกเสือจิตอาสา
พระราชทาน/ลูกเสือต้านยาเสพติด 

๕,๐๐๐ 
 

๐ 
 
 

๐ 
 

๔๐,๘๐๐ 

๕,๐๐๐ 
 

๔๐,๘๐๐ 

๓.  ขั้นนิเทศติดตามผล  (C)  
 - รายงานกิจกรรม 
 - ประเมินความสำเร็จของกิจกรรม 

- - - 

๔.  ขั้นสรุปและประเมินผล  (A)   
๔.๑ สรุปประเมินกิจกรรม/ 
โครงการ       
๔.๒ จดัทำรายงานโครงการฯ  
นำเสนอผู้บริหาร 

- - - 

รวม ๘๕,๔๐๐ ๖๐,๘๐๐ ๑๔๖,๒๐๐ 
   
หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายทกุรายการตามทีจ่่ายจริง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๑ 

๖. การวัดและประเมินผล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
๑. นักเรียนร้อยละ ๗๕ นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะ 
และค่านิยมที่พึงประสงค ์กิจกรรมต่างๆ การอนุรกัษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีประชาธิปไตยในโรงเรียน มี
การคดัแยกขยะน้อมนำศาสตรพ์ระราชาสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน มีการ
ออมทรัพย ์ตลอดจนทำกิจกรรมวันสำคัญร่วมกบัชุมชน 

 
แบบสอบถาม 
 

 
แบบสอบถาม 
แบบสรุปโครงการ 

ผลลัพธ ์(เชิงคุณภาพ) 
๑.นักเรียนมีความรู้เกี่ยวกับกิจกรรมต่างๆการอนรุักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีประชาธิปไตยในโรงเรียน มี
การคดัแยกขยะน้อมนำศาสตรพ์ระราชาสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน มีการ
ออมทรัพย ์ตลอดจนทำกิจกรรมวันสำคัญร่วมกบัชุมชน 

 
แบบสอบถาม 

 
แบบสอบถาม 
แบบสรุปโครงการ 

 
๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
       ๗.๑  บุคลากรและนักเรียนในโรงเรียน ไดร้่วมกิจกรรมต่างๆในกรอบงานโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. การอนุรกัษ์ 
ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม มีประชาธิปไตยในโรงเรียน มกีารคัดแยกขยะน้อมนำศาสตรพ์ระราชาสูก่าร 
พัฒนาที่ยั่งยืน มีการออมทรัพย ์ตลอดจนทำกิจกรรมวันสำคัญรว่มกับชมุชน 
     ๗.๒  นักเรียนได้ตระหนักถึงความสำคัญของสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
     ๗.๓  นักเรียนนำความรูจ้ากการปฏิบัติจริง พัฒนาทักษะการเรียนรู้และสรา้งจิตสำนึกในการรกัท้องถิ่นและ 
ความสะอาดในโรงเรียน 
 
               ลงชื่อ    ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                                           (นางสาวพรรณนิภา  สุขแสวง) 
 
          ลงชื่อ    ผู้เห็นชอบโครงการ 
                       (นายอภิชาต ิ ราชสัก) 
                                         รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหลักปัน 
 
          ลงชื่อ    ผู้อนุมัติโครงการ 
                                            (นายดำรง  วงค์คำจันทร์) 
                                                                       ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหลักปัน 
 



๗๒ 

โครงการ          โครงการจดัการศึกษาเพื่อพัฒนาและส่งเสริมผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 
กลยทุธโ์รงเรียน  กลยทุธ์ที่ ๔ พัฒนาศักยภาพผู้เรียนรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที ่๒๑ 
กลยทุธส์ านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๒  

กลยุทธ์ที ่๔ ส่งเสริมผู้เรยีนให้มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ 
กลยทุธส์ านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน 

กลยุทธ์ที ่๓ ยกระดับคณุภาพการศกึษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที ่๒๑ 
มาตรฐานการศึกษาขัน้พื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกนัคณุภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ 

มาตรฐานที ่๑ คุณภาพของผูเ้รยีน ขอ้ ๑.๑, ๑.๒, ๑.๓ 
มาตรฐานที ่๒ กระบวนการบรหิารและการจดัการ ขอ้ ๒.๕ 
มาตรฐานที ่๓ กระบวนการจดัการเรยีนการสอนทีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นส าคญั ขอ้ ๓.๑, ๓.๒, ๓.๓ 

ลกัษณะโครงการ  (    )   โครงการใหม ่    (  √ ) โครงการต่อเนื่อง   
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวหทัยกาณร ์   บวัชุม 
ระยะเวลาด าเนินการ            พฤษภาคม ๒๕๖๙ ถงึ มนีาคม ๒๕๗๐ 
........................................................................................................................................................................ 
๑. หลกัการและเหตผุล 

การจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒)  
พ.ศ.๒๕๔๕ มาตรา ๒๒ กล่าวว่า การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่า ผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้ และพัฒนาตนเอง 
ได้ และถือว่าผู้เรียนมีความสำคัญที่สุด การส่งเสริมผู้เรียนให้ได้รับการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพสู่ความเป็นเลิศเป็นงาน 
หลักของโรงเรียน เป็นหัวใจของการบริหารจัดการโรงเรียน โรงเรียนที่มีการบริหารจัดการที่ดี งานก็จะประสบผลสำเร็จ 
เป็นอย่างดี ผลจากการแข่งขันของนักเรียนจะเป็นตัวสะท้อนประสิทธิภาพในการทำงานของโรงเรียนว่ามีประสิทธิภาพ 
มากน้อยเพียงใด โรงเรียนบ้านหลักปันได้เห็นความสำคัญ จึงได้จัดจัดทำโครงการพัฒนาและส่งเสริมผู้เรียนสู่ความเป็น 
เลิศน้ีขึ้นมา 

ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินงานเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนเป็นไปอย่าง 
ต่อเน่ือง และมีประสิทธิภาพ โรงเรียนบ้านหลักปันให้การสนับสนุน และส่งเสริมความสามารถของนักเรียน โดยการ 
จัดทำโครงการพัฒนาและส่งเสริมผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ โดยจัดให้มี ๑.กิจกรรมพัฒนาความสามารถในการอ่าน การ 
เขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณโดยใช้หนังสือเล่มเล็ก ๒.กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการแสวงหา 
ความรู้ ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ และความสามารถในการสร้างนวัตกรรมโดยใช้ Active  
Learning และสนับสนุน ส่งเสริมให้นักเรียนได้เข้าร่วมการแข่งขันทักษะทางด้านวิชาการกับหน่วยงานภายนอก  
๓.กิจกรรมพัฒนานักเรียนให้มีความรู ้ทักษะพื้นฐานและเจตคติที่ดีต่องานอาชีพโดยการทำน้ำพริกตาแดงและขนมหัวเราะ  
๔.กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้มีสุนทรียภาพศิลปะ ดนตรี กีฬา ส่งเสริมให้นักเรียนได้เข้าร่วมการแข่งขัน เพื่อเปิดโอกาสให้ 
นักเรียนได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ทั้งด้านของความรู้ และด้านทักษะกระบวนการของแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ ซึ่งกิจกรรม 
ต่างๆ ที่ทางโรงเรียนจัดขึ้นล้วนเป็นการพัฒนาและส่งเสริมให้นักเรียนได้แสดงออกถึงความสามารถของตนเองได้อย่าง 
เต็มตามศักยภาพ 



๗๓ 

๒. วตัถปุระสงค ์
๒.๑   เพื่อส่งเสริมทักษะการอ่าน การเขียน การสื่อสาร  
๒.๒   เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มกีารแสวงหาความรู้ ความสามารถในการคดิวิเคราะห์คิดอยา่งมีวิจารณญาณ  

และความสามารถในการสร้างนวตักรรม 
๒.๓   เพื่อให้นักเรียนนำความรู้เกี่ยวกับงานอาชีพไปปรับใช้ในชีวิตประจำวัน 

  ๒.๔   เพื่อพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนตามความถนัด ด้านศิลปะ ดนตรีนาฏศิลป์และกีฬา 
  ๒.๕   เพื่อเผยแพร่ผลงานของโรงเรียน และนักเรียนสู่สาธารณชน 
   
๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑  ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
      ๓.๑.๑ นักเรียนร้อยละ ๘๕ ของโรงเรียนบ้านหลักปันผ่านการประเมินผลการอา่นเขียนและการสื่อสารได้ 
คะแนนร้อยละ ๖๕ ขึ้นไป โดยใช้แบบประเมินของแต่ระดับชั้นที่โรงเรียนจดัทำ 
              ๓.๑.๒ นักเรยีนโรงเรียนบ้านหลักปัน ได้รับการพัฒนาการแสวงหาความรู้ ความสามารถในการคิดวิเคราะห์  
คิดอย่างมีวจิารณญาณ และความสามารถในการสร้างนวตักรรม ร้อยละ ๑๐๐ 
       ๓.๑.๓ นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑-๖ และ ชั้นมธัยมศึกษาปีที่ ๑-๓ ร้อยละ ๘๐ น าความรู ้
เกีย่วกบังานอาชพีไปปรบัใชใ้นชวีติประจ าวนัได้   
       ๓.๑.๔ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑-๖ และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑-๓ ทุกคน ไดร้ับการพัฒนา 
สุนทรียภาพด้านศิลปะ ดนตร-ีนาฏศิลป์ และกีฬา  
 ๓.๒ ผลลพัธ ์(เชิงคณุภาพ) 
             ๓.๒.๑ ผู้เรียนได้รับการพัฒนาความสามารถอย่างเต็มตามศักยภาพ 
             ๓.๒.๒ ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความพึงพอใจกับพัฒนาการ ศักยภาพ และการเผยแพร่ผลงานของนักเรียน 
 

๔.  งบประมาณ 
     แหล่งงบประมาณ.  เงนิอุดหนุนรายหวั / งบ Connext ED 
     วงเงนิงบประมาณทีด่ าเนินการ    ๒๓๒,๙๖๖  บาท 

 

 

 

 

 

 



๗๔ 

๕.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

 
 

กิจกรรม 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

ภาคเรียนท่ี ๑ 
ปีการศึกษา ๒๕๖๙ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๗๐ 
ภาคเรียนท่ี ๒  

ปีการศึกษา ๒๕๖๙ 
กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมพฒันา 
ความสามารถในการอา่น การเขียน  
การสื่อสาร และการคิดคำนวณโดย 
ใช้หนังสือเล่มเล็ก 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
๑.๑ ประชุมคณะกรรมการ 
ดำเนินงานเพื่อสร้างความเข้าใจที ่
ตรงกันในการดำเนินงานกำหนด 
รูปแบบวิธีการปฏิบัติงาน เพื่อให้ 
กิจกรรมที่กำหนดไว้ในโครงการ 
บรรลุผลสำเร็จตามวัตถปุระสงค์  
เป้าหมาย ซึ่งมีกิจกรรมยอ่ยดังนี้ 
- กิจกรรมรักการอ่าน 
- กิจกรรมภาษาไทยวันละคำ 
- กิจกรรมคณิตคดิสนุก 
- กิจกรรมภาษาอังกฤษ 
๑.๒ คุณครูนำกิจกรรมการทำ 
หนังสือเล่มเล็กไปบูรณาการใน 
กิจกรรมการเรียนการสอน 
๑.๓ ดำเนินงานในส่วนของการเข้า 
ร่วมการแข่งขันทักษะวิชาการฯ 

๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ 

กิจกรรมที่ ๒ กจิกรรมพฒันา 
ผู้เรียนให้มีความสามารถในการ 
แสวงหาความรู้ ความสามารถใน 
การคดิวิเคราะห์ คิดอยา่งมี 
วิจารณญาณ และความสามารถใน 
การสร้างนวตักรรมโดยใช้  
Active Learning 
 

๒๐,๓๑๒ ๒๐,๓๑๒ ๔๐.๖๒๔ 



๗๓ 

 
 

กิจกรรม 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

ภาคเรียนท่ี ๑ 
ปีการศึกษา ๒๕๖๙ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๗๐ 
ภาคเรียนท่ี ๒  

ปีการศึกษา ๒๕๖๙ 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
๑.๑ ประชุมคณะกรรมการ 
ดำเนินงานเพื่อสร้างความเข้าใจที ่
ตรงกันในการดำเนินงานกำหนด 
รูปแบบวิธีการปฏิบัติงาน เพื่อให้ 
กิจกรรมที่กำหนดไว้ในโครงการ 
บรรลุผลสำเร็จตามวัตถปุระสงค์  
เป้าหมาย ซึ่งมีกิจกรรมยอ่ยดังนี้ 
- กิจกรรม STEM ศึกษา 
- กิจกรรมค่ายวิทยาศาสตร์และวัน 
วิทยาศาสตร ์
- กิจกรรมบ้านวิทยาศาสตร์น้อย 
ระดับประถมศึกษา 
- กิจกรรมแข่งขันทักษะวชิาการ 
กิจกรรมที่ ๓ กิจกรรมพฒันา 
นักเรียนให้มีความรู ้ทักษะพื้นฐาน 
และเจตคติที่ดตี่องานอาชีพ 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
๑.๑ ประชุมคณะกรรมการ 
ดำเนินงานเพื่อสร้างความเข้าใจที ่
ตรงกันในการดำเนินงานกำหนด 
รูปแบบวิธีการปฏิบัติงาน เพื่อให้ 
กิจกรรมที่กำหนดไว้ในโครงการ 
บรรลุผลสำเร็จตามวัตถปุระสงค์  
เป้าหมาย ซึ่งมี 
กิจกรรมย่อยดังนี ้
- กิจกรรมน้ำพริกตาแดง 
- กิจกรรมขนมหัวเราะ 
๑.๒ คุณครูดำเนินงานในส่วนต่างๆ 
 ที่ไดร้ับมอบหมาย 

- 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

๑๓๒,๓๔๒ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

๑๓๒,๓๔๒ 



๗๖ 

 
 

กิจกรรม 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

ภาคเรียนท่ี ๑ 
ปีการศึกษา ๒๕๖๙ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๗๐ 
ภาคเรียนท่ี ๒  

ปีการศึกษา ๒๕๖๙ 
กิจกรรมที่ ๔ กิจกรรมพฒันา 
ผู้เรียนให้มีสุนทรียภาพศลิปะ  
ดนตร ีกีฬา 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
๑.๑ ประชุมคณะกรรมการ 
ดำเนินงานเพื่อสร้างความเข้าใจที ่
ตรงกันในการดำเนินงานกำหนด 
รูปแบบวิธีการปฏิบัติงาน เพื่อให้ 
กิจกรรมที่กำหนดไว้ในโครงการ 
บรรลุผลสำเร็จตามวัตถปุระสงค์  
เป้าหมาย ซึ่งมีกิจกรรมยอ่ยดังนี้ 
- กิจกรรมส่งเสริมศิลปวฒันธรรม 
ล้านนา 
- กิจกรรมพัฒนาความสามารถ/ 
ทักษะทางดนตร ี
- กิจกรรมการกีฬา/กรฑีานักเรียน 
๑.๒ ดำเนินงานในส่วนของการเข้า 
ร่วมการแข่งขันกีฬา/กรฑีานักเรียน 

- ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ 

๕. รายงานผลการปฏิบัตงิาน    

รวม ๒๕,๓๑๒ ๒๐๗,๖๕๔ ๒๓๒,๙๖๖ 
หมายเหต ุ  ขอถวัจ่ายทุกรายการตามทีจ่่ายจรงิ 
 

 

 

 

 

 

 



๗๗ 

๖. การวดัและประเมินผล 

ตวัช้ีวดัความส าเรจ็ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 

ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
๑.๑ นักเรียนร้อยละ ๘๕ ของโรงเรียนบ้าน  
หลักปันผ่านการประเมินผลการอา่นเขียนและ 
การสื่อสารได้คะแนนร้อยละ ๖๕ ขึ้นไป โดยใช้ 
แบบประเมินของแต่ระดับชั้นที่โรงเรียนจัดทำ 
๑.๒ นักเรียนโรงเรียนบ้านหลักปัน ได้รับการ 
พัฒนาการแสวงหาความรู้ ความสามารถในการ 
คิดวิเคราะห์ คิดอยา่งมีวจิารณญาณ และ 
ความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ร้อยละ  
๑๐๐ 
๑.๓ นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑-๖  
และ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑-๓ ร้อยละ ๘๐ น า 
ความรูเ้กีย่วกบังานอาชพีไปปรบัใชใ้น 
ชวีติประจ าวนัได ้  
๑.๔ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑-๖ และ 
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑-๓ ทุกคน ไดร้ับ 
การพัฒนาสุนทรียภาพดา้นศิลปะ ดนตร-ี 
นาฏศิลป์ และกีฬา  

 
ประเมนิ 
 
 
 
สอบถาม 
 
 
 
 
สงัเกต 
 
 
 
สงัเกต 
 
 

 
แบบประเมนิ 
 
 
 
แบบสอบถาม 
 
 
 
 
แบบสงัเกต 
 
 
 
แบบสงัเกต 
 

ผลลัพธ ์(เชิงคุณภาพ) 
๒.๑ ผู้เรียนไดร้ับการพัฒนาความสามารถอย่าง 
เต็มตามศักยภาพ 
๒.๒ ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความพึงพอใจกับ 
พัฒนาการ ศกัยภาพ และการเผยแพร่ผลงาน 
ของนักเรียน 

 
สงัเกต 
 
สอบถาม 
 

 
แบบสงัเกต 
 
แบบสอบถาม 
 

  

 

 

 

 



๗๘ 

๗. ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั 
            ๗.๑   นักเรียนโรงเรียนบ้านหลักปันมีผลงานหนังสือเล่มเล็ก 
            ๗.๒   นักเรียนโรงเรียนบ้านหลักปันเป็นผู้มีความรู ้ความสามารถในการแสวงหาความรู ้มีความสามารถใน 
การคดิวิเคราะห์ สังเคราะห์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ยั่งยืน สามารถนำมาใช้ในกิจกรรมประจำวันได้อย่างดี 
            ๗.๓   นักเรียนโรงเรียนบ้านหลักปันนำงานอาชพีไปปรับใช้ในชีวิตประจำวัน     

   ๗.๔   นักเรียนโรงเรียนบ้านหลักปันมีสุนทรียภาพด้าน ศิลปะ ดนตรีนาฏศิลป์และกีฬา 
            ๗.๕   นักเรียนโรงเรียนบ้านหลักปันได้แสดงออกตามความถนัดของตนเองเต็มตามศักยภาพ 

 
 

 
               ลงชื่อ ผูร้บัผดิชอบโครงการ 
               (นางสาวหทยักาณร ์   บวัชุม) 
 
          ลงชื่อ                                        ผูเ้หน็ชอบโครงการ 
                    (นายอภชิาต ิ   ราชสกั) 
 
          ลงชื่อ                                        ผูอ้นุมตัโิครงการ 
                  (นายด ารง   วงคค์ าจนัทร)์ 
      ผูอ้ านวยการโรงเรยีนบา้นหลกัปัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๙ 

โครงการ     ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มีความเข้าใจในการใช้เทคโนโลยี 
   ดิจิทัล (Digital Literacy) และการพัฒนาสื่อและเทคโนโลยีให้เอื้อต่อการบริหารและการ 
   จัดการเรียนรู ้ อยา่งเหมาะสมและเพียงพอ 

กลยุทธ์โรงเรียน     กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาผู้เรียน ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศกึษาให้มีความรู้และทักษะด้าน 
       ความปลอดภัย 

กลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๒ 
                        กลยุทธ์ที่ ๔ ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะและทักษะการเรยีนรู้ในศตวรรษที ่๒๑ 
กลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
                        กลยทุธ์ที่ ๓  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษ ที ่๒๑ 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ 
                         มาตรฐานที ่๒ การพัฒนาคณุภาพการบริหารจดัการสถานศึกษา  ตัวบ่งชี้ที ่  ๒.๖  
ลักษณะโครงการ (   )   โครงการใหม่     ( √ ) โครงการต่อเน่ือง   
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายสัตยา  กระจ่างไพร  
ระยะเวลาดำเนินการ     พฤษภาคม ๒๕๖๙ ถึง มนีาคม ๒๕๗๐ 
.................................................................................................................................................................................... 
๑. หลักการและเหตุผล 
  สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐานไดต้ระหนักถึงประโยชน์และความสำคัญในการนำ 
เทคโนโลยี สารสนเทศมาใช้ในดา้นการจัดการศึกษาจะเห็นได้จากนโยบายด้านการศึกษาได้กำหนดให้จัดการศึกษา 
เพื่อพัฒนาคน ให้มีความรู้ด้านเทคโนโลยี ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม ซึ่งปรากฏในจุดเน้น ให้เพิ่มศักยภาพ 
นักเรียนในด้านภาษา ดา้นคณิตศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์ และด้านเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาสู่ความเป็นหนึ่งในสองของ 
ภูมิภาคเอเชียตะวันออก เฉียงใต้(Excellence) และตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และที ่
แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๔๕ หมวด ๙ วา่ด้วยเทคโนโลยีการศกึษามาตรา ๖๖ “ผู้เรียน มสีิทธิไดร้ับการ 
พัฒนาขีดความสามารถในการใช้ เทคโนโลยีเพื่อการศึกษาในโอกาสแรกทีท่ำได้ เพือ่ให้มีความรู้และทักษะเพียง 
พอที่จะใช้เทคโนโลยีเพื่อการศกึษา ในการแสวงหาความรู้ดว้ยตนเองได้อยา่งต่อเน่ืองตลอดชวีิต”  

ดังนั้นสถานศึกษาจึงมีหน้าที่ดำเนินการจัดการศกึษาให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐ ด้วยการส่งเสริม ให ้
นักเรียนมีทักษะด้านคอมพิวเตอร์และสามารถใชเ้ทคโนโลยีเพื่อการศึกษา โดยมุ่งพัฒนากระบวนการเรียนรู้ให้ทัน  
ต่อการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี เรียนรู้ไดด้้วยตนเองจากแหล่งเรียนรู้ตา่งๆ ได้อยา่งหลากหลาย ถูกวิธี ทันสมัย  
และมีประสิทธิภาพ 
๒. วัตถุประสงค์ 
    ๒.๑ เพื่อส่งเสริมและพัฒนาให้ผู้เรียนมีชิ้นงาน/ภาระงานที่ไดจ้ากการสบืค้น สรุปผล สังเคราะหเ์ป็นองค์ความรู้ โดยใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศอยา่งน้อย ๑ ภาระงาน (ชิ้นงาน)ต่อภาคเรียน ทั้ง ๘  กลุ่มสาระการเรียนรู้  
    ๒.๒ เพื่อให้ผู้เรียนมีห้องปฏิบัติการคอมพวิเตอร์ที่เอื้ออำนวยต่อการเรียนรู้และสามารถใช้งานไดอ้ย่างเต็ม 
ประสิทธิภาพ  



๘๐ 

๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑  ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
           ๓.๑.๑ ผู้เรียนร้อยละ ๘๐ มีชิ้นงาน/ภาระงานที่ได้จากการสืบค้น สรุปผล สังเคราะห์เป็นองค์ความรู้ 
โดยใช้เทคโนโลยี สารสนเทศอย่างน้อย ๑ ภาระงาน (ชิ้นงาน)ต่อภาคเรียนทั้ง ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
          ๓.๑.๒ ผู้เรียนร้อยละ ๘๐ สามารถใช้ห้องปฏิบัติการคอมพวิเตอร์ที่เอื้ออำนวยต่อการเรียนรู้  พฒันา 
ความรูต้ามหลักสตูรและสร้างสรรค์ไดอ้ย่างเต็มประสิทธิภาพ 

๓.๒ ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
           ๓.๒.๑  มีห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ที่เอื้ออำนวยต่อการเรียนรู้และสามารถใช้งานได้อยา่งเต็ม 
ประสิทธิภาพ 
          ๓.๒.๒  นักเรียนสามารถศึกษาค้นควา้ข้อมูลผ่านระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตได้อย่างรวดเรว็ 
 
๔.  งบประมาณ 
     แหล่งงบประมาณ  งบอุดหนุนรายหัว  
     วงเงินงบประมาณที่ดำเนินการ    ๕๐,๐๐๐ บาท     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๑ 

๕.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

ภาคเรียนที่ ๑ 
ปีการศึกษา ๒๕๖๙ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๗๐ 
ภาคเรียนที่ ๒ 

ปีการศึกษา ๒๕๖๙ 
๑.ขั้นตอนเตรียมการ  (P) 
๑.๑ ประชุมจดัทำโครงการเพื่อขอ 
อนุมัติ     
๑.๒ ประสานแผน/นำไปหลอมรวม 
เป็นแผนปฏิบัติการ     
๑.๓  ศกึษาบริบทและสภาพความ 
เป็นไปได้ ในการ พัฒนาโครงการฯ     
๑.๔ จดัทำโครงการฯ นำเสนอ 
ผู้บริหารบริหาร 

- - - 

๒.  ขั้นดำเนินการ  (D)      
๒.๑ ประชุมคณะทำงานเพื่อชี้แจง  
โครงการฯ และมอบหมายภาระงาน     
๒.๒  ดำเนินงานตามโครงการฯ  
ต่างๆ โดยมีกิจกรรม ดังนี้   
๑. กิจกรรมส่งเสริมพัฒนา 
ความสามารถของู้เรียนในการใช้ 
เทคโนโลยีสานสนเทศและการสื่อสาร 
ให้เป็นประโยชน์ในการแสวงหา 
ความรู้และนำมาประยุกต์ใช้ใน 
ชีวิตประจำวันอย่างหลากหลาย 
๒. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของ 
บุคลากรในการใช้สื่อเทคโนโลยีดิจิทัล 
 และพัฒนาสื่อทางการศกึษาอย่างม ี
ประสิทธิภาพ 
๓. กิจกรรมจัดหาสื่อและอุปกรณ์ 
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ที ่
เอื้ออำนวยต่อการเรียนรูแ้ละสามาร 
ถใช้งานได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ 

- 
 
 
 
 

๕,๐๐๐ 
 
 
 
 
 

๕,๐๐๐ 
 
 
 

๑๐,๐๐๐ 

- 
 
 
 
 

๕,๐๐๐ 
 
 
 
 
 

๕,๐๐๐ 
 
 
 

๒๐,๐๐๐ 

- 
 
 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
 

๓๐,๐๐๐ 
 
 



๘๒ 

กิจกรรม 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

ภาคเรียนที่ ๑ 
ปีการศึกษา ๒๕๖๙ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๗๐ 
ภาคเรียนที่ ๒ 

ปีการศึกษา ๒๕๖๙ 
๓.  ขั้นนิเทศติดตามผล  (C)  
 - รายงานกิจกรรม 
 - ประเมินความสำเร็จของกิจกรรม 

- - - 

๔.  ขั้นสรุปและประเมินผล  (A)    
   ๔.๑ สรุปประเมินกิจกรรม/ 
โครงการ       
๔.๒ จดัทำรายงานโครงการฯ  
นำเสนอผู้บริหาร 

- - - 

รวม ๒๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ 
หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายทกุรายการตามทีจ่่ายจริง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๓ 

๖. การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
๑. ผู้เรียนร้อยละ ๘๐ มชีิ้นงาน/ภาระงานที่ได ้
จากการสืบค้น สรุปผล สังเคราะห์เป็นองค์ 
ความรูโ้ดยใช้เทคโนโลย ีสารสนเทศอย่างน้อย ๑ 
 ภาระงาน (ชิ้นงาน)ต่อภาคเรียนทั้ง ๘ กลุ่มสาระ 
การเรียนรู ้
๒. ผู้เรียนร้อยละ ๘๐ สามารถใช้ห้องปฏิบัติการ 
คอมพิวเตอร์ที่เอื้ออำนวยต่อการเรียนรู้พัฒนา 
ความรูต้ามหลักสตูรและสร้างสรรค์ไดอ้ย่างเต็ม 
ประสิทธิภาพ 

 
สังเกต 
ประเมินชิ้นงาน 

 
แบบสังเกต 
แบบประเมินชิ้นงาน 

ผลลัพธ ์(เชิงคุณภาพ) 
๑. โรงเรียนมีห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ที่ 
เอื้ออำนวยต่อการเรียนรูแ้ละสามารถใช้งานได้ 
อย่าง เต็มประสิทธิภาพ 
๒. นักเรียนสามารถศึกษาค้นคว้าข้อมูลผ่าน 
ระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตได้อย่างรวดเรว็ 

 
สังเกต 
ประเมินชิ้นงาน 

 
แบบสังเกต 
แบบประเมินชิ้นงาน 

๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
    ๗.๑ โรงเรียนมีห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ที่เอื้ออำนวยต่อการเรียนรูแ้ละสามารถใช้งานได้อยา่งเต็มประสิทธิภาพ 
    ๗.๒  นักเรียนสามารถศึกษาค้นคว้าข้อมูลผ่านระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตได้อย่างรวดเรว็ 
 
            ลงชื่อ     ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                                                    (นายสตัยา  กระจ่างไพร) 
 
        ลงชื่อ     ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                          (นายอภิชาต ิ ราชสกั) 

                         รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหลักปัน 
 
       ลงชื่อ     ผู้อนุมัติโครงการ 
                                         (นายดำรง  วงค์คำจันทร์) 
                               ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหลักปัน 



๘๔ 

โครงการ   พัฒนาระบบวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรูใ้ห้มีประสิทธิภาพ 
กลยุทธ์โรงเรียน            กลยุทธ์ข้อที ่๔ พัฒนาศักยภาพของผู้เรียนรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที ่๒๑ 
กลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๒   

    กลยุทธ์ข้อที่ ๔ ส่งเสริมผูเ้รียนให้มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที ่๒๑ 
กลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

กลยุทธ์ข้อที่ ๓ ยกระดับคุณภาพการศกึษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษ 
                   ที่ ๒๑ 

มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ 
มาตรฐานที่ ๒ การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา  ตัวบ่งชีท้ี่ ๒.๕ 

    มาตรฐานที่ ๓ การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ ตวับ่งชี้ที่ ๓.๑ ๓.๒ ๓.๓  
ลักษณะโครงการ (   )   โครงการใหม่     ( √ ) โครงการต่อเน่ือง   
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นางสาวธัญณภัส ณ พทัลุง 
ระยะเวลาดำเนินการ     พฤษภาคม ๒๕๖๙ ถึง มีนาคม ๒๕๗๐ 
………………………………………………………………………………………………………………….................................................... 
๑. หลักการและเหตุผล 

 หลักสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐาน พุทธศักราช  ๒๕๕๑  เป็นหลักสูตรการศกึษาของประเทศ มี 
จุดประสงค์ที่จะพัฒนาคณุภาพของผู้เรียนให้เป็นคนดี  มีปัญญา มีคุณภาพชีวติที่ด ี มีความสามารถในการแข่งขัน  
โดยเฉพาะอย่างยิ่งการเพิ่มศักยภาพของผู้เรียนให้สูงข้ึน สามารถดำรงชีวติอยู่กับผู้อื่นอย่างมีความสุข บนพื้นฐาน 
ของความเป็นไทยและความเป็นสากล   รวมทั้งมคีวามสามารถในการประกอบอาชีพ หรือศึกษาต่อตามความถนัด  
ความสนใจ และความสามารถของแต่ละบุคคลการวัดผลและประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรการศึกษาขั้น 
พื้นฐาน พุทธศกัราช  ๒๕๕๑    เน้นวิธีการวัดผลจากสภาพจริง  โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และให้ผู้เรียนมีความรู้ 
 ทักษะ เต็มตามหลักสูตร ดังนั้นจึงจดัโครงการพฒันาระบบวัดและประเมินผลการจดัการเรียนรู้ใหม้ีประสิทธิภาพ  
เพื่อให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและหลักฐานทางการศึกษาที่สอดคล้องตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
พุทธศักราช  ๒๕๕๑    
 
๒. วัตถุประสงค์ 
     ๒.๑ เพือ่ให้ครูได้ระดมกำลังสร้างเครื่องมือวดัผลไว้ใชต้ลอดปีการศึกษา 
     ๒.๒ เพื่อเป็นเครื่องมือนำไปสู่การพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน  
     ๒.๓ เพือ่เป็นการประเมินตามสภาพจริง (ความคิด กิจกรรมการเรียนการสอน พฤติกรรมและการประเมิน   
            ระดับชาติ) ผลสัมฤทธิ์ในทุกสาระการเรยีนรู้ ทุกชั้น เพิ่มขึ้นจากปีการศึกษา ๒๕๖๘  ร้อยละ ๓ 
 
 
 



๘๕ 

๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑  ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
             ๓.๑.๑ ร้อยละ ๑๐๐ ครูในสถานศึกษามีการสรา้งเครื่องมือวดัผลและประเมินผล 
     ๓.๑.๒ ร้อยละ ๑๐๐ ครูชชลในสถานศึกษามีการนำเครื่องมือไปใช้ในการวัดผลและประเมินผลตามสภาพ 
จริง 
       ๓.๑.๓ นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยรวมเฉลี่ยทุกกลุ่มสาระการเรียนรู ้เพิ่มขึ้นร้อยละ ๓  จากปี 
การศกึษา ๒๕๖๘ 
 ๓.๒ ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
        ๓.๒.๑ ครูในสถานศกึษาได้ระดมกำลังสร้างเครื่องมือวดัผลไว้ใชต้ลอดปีการศึกษา 
     ๓.๒.๒ ครูในสถานศึกษามีการวัดผลประเมินผลตามสภาพจริง 
      ๓.๒.๓ นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึนร้อยละ ๓ ในทกุกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 
๔.  งบประมาณ 
     แหล่งงบประมาณ   งบอุดหนุนรายหัว 
     วงเงินงบประมาณที่ดำเนินการ  ๙,๐๐๐ บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๖ 

๕.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

ภาคเรียนที่ ๑ 
ปีการศึกษา ๒๕๖๙ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๗๐ 
ภาคเรียนที่ ๒ 

ปีการศึกษา ๒๕๖๙ 
๑.ขั้นตอนเตรียมการ  (P) 
๑.๑ ประชุมจดัทำโครงการเพื่อขอ 
อนุมัติ     
๑.๒ ประสานแผน/นำไปหลอมรวม 
เป็นแผนปฏิบัติการ     
๑.๓  ศกึษาบริบทและสภาพความ 
เป็นไปได้ ในการ พัฒนาโครงการฯ     
๑.๔ จดัทำโครงการฯ นำเสนอ 
ผู้บริหารบริหาร 

- - 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 

๒.  ขั้นดำเนินการ  (D)      
๒.๑ ประชุมคณะทำงานเพื่อชี้แจง  
โครงการฯ และมอบหมายภาระ 
งาน     
๒.๒  ดำเนินงานตามโครงการฯ  
ต่างๆ โดยมีกิจกรรม ดังนี้   
 ๑. กจิกรรมพัฒนาระบบการวดั 
และประเมินผลอิงมาตรฐานการ 
เรียนรู้ 
๒. กิจกรรมพัฒนาระเบียบและ 
ข้อมูลสารสนเทศการวัดและ 
ประเมินผล 
๓. กิจกรรมส่งเสริมการสร้างและ 
พัฒนาแบบทดสอบ การทดสอบ 
การเรียนรูใ้นระดับตา่งๆ 
(*ค่าวัสดใุนการดำเนินการ) 
๔. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ 
ให้ข้อมูลสะท้อนกลับ ตรวจสอบ 
และประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 

 
 
 
 
 
 

๒,๐๐๐ 
 
 

๒,๐๐๐ 
 
 

๑,๕๐๐ 
 
 
 
- 
 
 

 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 

๑,๕๐๐ 
 
 
 

๒,๐๐๐ 
 
 

 
 
 
 
 
 

๒,๐๐๐ 
 
 

๒,๐๐๐ 
 
 

๓,๐๐๐ 
 
 
 

๒,๐๐๐ 
 
 



๘๗ 

กิจกรรม 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

ภาคเรียนที่ ๑ 
ปีการศึกษา ๒๕๖๙ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๗๐ 
ภาคเรียนที่ ๒ 

ปีการศึกษา ๒๕๖๙ 
 เพื่อนำผลมาพัฒนาและปรับปรุง 
การจดัการเรียนรู้ 

   
 

๓.  ขั้นนิเทศติดตามผล  (C)  
 - รายงานกิจกรรม 
 - ประเมินความสำเร็จของกิจกรรม 

- - - 

๔.  ขั้นสรุปและประเมินผล  (A)    
๔.๑ สรุปประเมินกิจกรรม/ 
โครงการ       
๔.๒ จดัทำรายงานโครงการฯ  
นำเสนอผู้บริหาร 

- - - 

รวม ๕,๕๐๐ ๓,๕๐๐ ๙,๐๐๐ 
 
หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายทกุรายการตามทีจ่่ายจริง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๘ 

๖. การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
๑. ร้อยละ ๑๐๐ ครูในสถานศึกษามีการสรา้งเครือ่งมือ 
วัดผลและประเมินผล 
๒. ร้อยละ ๑๐๐ ครูในสถานศึกษามีการนำเครื่องมือไปใช้ใน 
การวัดผลและประเมินผลตามสภาพจริง 
๓. นักเรียนมีผลสัมฤทธิท์างการเรียนโดยรวมเฉลี่ยทุกกลุ่ม 
สาระการเรียนรู ้เพิ่มขึ้นร้อยละ ๓ จากปีการศกึษา ๒๕๖๘ 

 
สอบถาม 
 
สังเกต 
 
 
ประเมิน 

 
แบบสอบถาม 
 
แบบสังเกต 
 
 
แบบประเมิน 

ผลลัพธ ์(เชิงคุณภาพ) 
๑. ครใูนสถานศึกษาไดร้ะดมกำลังสร้างเครื่องมือ 
วัดผลไวใ้ช้ตลอดปีการศกึษา 
๒. ครใูนสถานศึกษามีการวัดผลประเมินผลตามสภาพจริง 
๓. นักเรียนมีผลสัมฤทธิท์างการเรียนสูงข้ึนร้อย 
ละ ๓ ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู ้

 
สอบถาม 
 
สังเกต 
 
ประเมิน 

 
แบบสอบถาม 
 
แบบสังเกต 
 
แบบประเมิน 

๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
    ๗.๑  ครูทุกคนดำเนินการวดัผลประเมินผลการเรียนการสอนโดยประเมินตามสภาพจริง 
    ๗.๒  ครูทุกคนรู้ระเบียบ แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการวดัผล ประเมินผลของสถานศึกษา 
    ๗.๓  โรงเรียนมีเครื่องมือวัดผลประเมินผลไดม้าตรฐาน 
    ๗.๔  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ถึง มัธยมศึกษาปีที่ ๓ มผีลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน 
    ๗.๕  ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการประเมินและทราบผลการประเมินเป็นระยะๆ 
               
          ลงชื่อ     ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                               (นางสาวธัญณภัส ณ พัทลุง)   
 

   ลงชื่อ               ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                 (นายอภิชาต ิ ราชสัก) 
                                                        รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหลักปัน 
 
                ลงชื่อ                ผู้อนุมัติโครงการ 
                                 (นายดำรง  วงค์คำจันทร์) 
                     ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหลักปัน 
 



๘๙ 

โครงการ   พฒันาระบบประกนัคุณภาพภายในและระบบบรหิารจดัการคุณภาพสถานศกึษาใหม้ปีระสทิธภิาพ 
กลยทุธโ์รงเรียน          กลยุทธท์ี ่๗ ประสานความร่วมมอืเครอืขา่ยภาคทีางการศกึษาโดยการมสีว่นร่วมจดั 
                                                          การศกึษาอยา่งมปีระสทิธภิาพและเขม้แขง็ 
กลยทุธส์ านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๒  

          กลยุทธท์ี ่๗ พฒันาเครอืขา่ยความร่วมมอืทางการศกึษาใหม้คีวามเขม้แขง็ 
กลยทุธส์ านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) : ลดภาระครแูละบุคลากรทางการศกึษา 
          ขอ้ที ่๓ การบรหิารจดัการโรงเรยีนขนาดเลก็และโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศกึษา 

มาตรฐานการศึกษาขัน้พื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกนัคณุภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ 
มาตรฐานที ่๒  การพฒันาคุณภาพการบรหิารจดัการสถานศกึษา  

                           ตวับ่งชีท้ี ่๒.๑  วสิยัทศัน์ พนัธกจิ และค่านิยมของสถานศกึษา 
                       ตวับ่งชีท้ี ่๒.๒  นโยบาย ทศิทาง กลยุทธ ์และแผนงานสอดคลอ้งกบัวสิยัทศัน์และพนัธกจิ 
                       ตวับ่งชีท้ี ่๒.๓ ผูบ้รหิารสถานศกึษามภีาวะผูน้ าทางวชิาการและบรหิารจดัการดว้ยหลกั 

                                                ธรรมาภบิาล 
                       ตวับ่งชีท้ี ่๒.๑๐ การเสรมิสรา้งเครอืขา่ยผูป้กครอง องคก์ร และชุมชน เพือ่ความร่วมมอืใน 

                                                  การสนบัสนุนการจดัการเรยีนรูแ้ละพฒันาผูเ้รยีน           
ลกัษณะโครงการ  (   )   โครงการใหม ่    ( √ ) โครงการต่อเนื่อง   
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวสุกัญญา ศรีนวลใหญ่ 
ระยะเวลาด าเนินการ   ปีการศกึษา ๒๕๖๙ (๑๘ พฤษภาคม ๒๕๖๙ – ๓๐ เมษายน ๒๕๗๐) 
.................................................................................................................................................................... 
๑. หลกัการและเหตผุล 
   ตามพระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาต ิพ.ศ.๒๕๔๒ ไดก้ าหนดความมุง่หมายและหลกัการในดา้น 
คุณภาพการศกึษาตามหมวด ๖ มาตรฐานและการประกนัคุณภาพการศกึษา อกีทัง้กฎกระทรวงว่าดว้ยระบบ 
หลกัเกณฑแ์ละวธิกีารประกนัคุณภาพการศกึษา พ.ศ.๒๕๕๓ หมวด ๒ ขอ้ ๑๔ ก าหนดใหส้ถานศกึษาจดัใหม้ ี
ระบบการประกนัคุณภาพภายในและถอืว่าการประกนัคุณภาพภายในเป็นสว่นหน่ึงของกระบวนการบรหิาร 
การศกึษาทีต่อ้งด าเนินการอย่างต่อเน่ือง  โดยโรงเรยีนบา้นหลกัปันไดจ้ดัใหม้รีะบบการประกนัคุณภาพภายใน 
ตามหลกัเกณฑแ์ละแนวปฏบิตัเิกีย่วกบัการประกนัคุณภาพภายในโดยด าเนินการ  

   ๑. จดัท าและพฒันาคู่มอืมาตรฐานระบบประกนัคุณภาพภายใน 
   ๒. จดัท าแผนกลยุทธแ์ละแผนปฏบิตักิารประจ าปีใหส้อดคลอ้งกบัมาตรฐานการประกนัคุณภาพ
การศกึษา   
   ๓. สง่เสรมิใหม้กีารด าเนินการตามโครงการ/กจิกรรมตามแผนปฏบิตักิารประจ าปีทีส่อดคลอ้งกบั
มาตรฐานการประกนัคุณภาพการศกึษา   
   ๔. ตรวจสอบ นิเทศ ก ากบั ตดิตาม รายงานผลการด าเนินงานโครงการ/กจิกรรมตามแผนปฏบิตัิ
การประจ าปี  



๙๐ 

   ๕. ประเมนิผลและจดัท ารายงานการประเมนิตนเองของสถานศกึษาตามมาตรฐานการศกึษาที่
สอดคลอ้งกบัระบบประกนัคุณภาพภายใน โดยประสานความร่วมมอืกบัเครอืขา่ยภาคทีางการศกึษา 
ด าเนินการประชุมคณะกรรมการสถานศกึษา ผูป้กครอง และนกัเรยีนในการมสีว่นร่วมในการจดัท ามาตรฐาน
ระบบประกนัคุณภาพ การก าหนดค่าเป้าหมาย เพือ่น าไปสูก่ารด าเนินการตามโครงการ/กจิกรรม การนิเทศ 
ตดิตาม ตรวจสอบ และจดัท ารายงานผลการประเมนิตนเองของสถานศกึษา (SAR) สอดคลอ้งกบักลยุทธท์ี ่
๗ ประสานความร่วมมอืเครอืขา่ยภาคทีางการศกึษาโดยการมสีว่นร่วมจดัการศกึษาอยา่งมปีระสทิธภิาพและ
เขม้แขง็ของโรงเรยีนบา้นหลกัปัน สอดคลอ้งกบักลยุทธท์ี ่๗ พฒันาเครอืขา่ยความร่วมมอืทางการศกึษาใหม้ี
ความเขม้แขง็ของส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาเชยีงใหม ่เขต ๒ มเีป้าประสงคใ์หส้ถานศกึษามี
ระบบการบรกิารจดัการทีม่ปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล สง่ผลต่อคุณภาพและมาตรฐานการศกึษา และมกีาร
สรา้งและประสานความร่วมมอืกบัทุกภาคสว่นในการจดัการศกึษา นอกจากน้ียงัสอดคลอ้งกบันโยบายระยะ
เร่งด่วน (Quick Win) : ลดภาระครแูละบุคลากรทางการศกึษา ขอ้ที ่๓ การบรหิารจดัการโรงเรยีนขนาดเลก็
และโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศกึษา ของส านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ซึง่มเีป้าหมายให้
สถานศกึษาพฒันาระบบการบรหิารจดัการและการมสีว่นร่วมทีม่ปีระสทิธภิาพ เหมาะสมกบับรบิทของ
สถานศกึษา  

โรงเรยีนบา้นหลกัปัน  เป็นสถานศกึษาทีไ่ดร้บัการประเมนิคุณภาพภายนอกจากส านกังาน
รบัรองคุณภาพและมาตรฐานการศกึษา (องคก์รมหาชน) อยา่งต่อเนื่องตามพระราชบญัญตักิารศกึษา
แห่งชาต ิพ.ศ.๒๕๔๒ และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ (ฉบบัที ่๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ โดยไดร้บัการประเมนิรอบแรกในพ.ศ.
๒๕๔๗ มผีลการประเมนิอยูใ่นระดบั ปรบัปรุง ในดา้นผูเ้รยีน (ระดบัประถมศกึษา) มาตรฐานที่๕ ระดบัพอใช ้
ในดา้นผูเ้รยีน (ระดบัประถมศกึษา) มาตรฐานที ่๔ในดา้นครผููส้อน มาตรฐานที ่๒๒ ในดา้นผูบ้รหิาร 
มาตรฐานที ่๒๕ และมาตรฐานสว่นใหญ่อยูใ่นระดบัด ี(ส านกังานรบัรองมาตรฐานและประเมนิคุณภาพ
การศกึษา, ๒๕๔๗ :๕๐-๕๑) ไดร้บัการประเมนิคุณภาพภายนอกรอบสองใน พ.ศ.๒๕๕๐ มผีลการประเมนิใน
ระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน มผีลการประเมนิอยูใ่นระดบัด ีดา้นผูเ้รยีน ในมาตรฐานที ่๓ , ๔ , ๖ และ ๗ และ
มาตรฐานสว่นใหญ่อยูใ่นระดบัดมีาก  (ส านกังานรบัรองมาตรฐานและประเมนิคุณภาพการศกึษา, ๒๕๕๐ : 
๖) ไดร้บัการประเมนิคุณภาพภายนอกรอบสามใน พ.ศ.๒๕๕๕ มผีลการประเมนิในระดบัการศกึษาขัน้
พืน้ฐาน มผีลการประเมนิโดยรวมอยูใ่นระดบัด ีระดบัด ีกลุ่มตวับ่งชีพ้ืน้ฐาน ในตวับ่งชีท้ี ่๔ , ๕ และ ๖ และ
มาตรฐานสว่นใหญ่อยูใ่นระดบัดมีาก  (ส านกังานรบัรองมาตรฐานและประเมนิคุณภาพการศกึษา, ๒๕๕๕ :๖) 
และไดร้บัการประเมนิคุณภาพภายนอกรอบสีใ่น พ.ศ.๒๕๖๕ มผีลการประเมนิในระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
มผีลการประเมนิทัง้ ๓ มาตรฐานในระดบัดมีาก (ส านกังานรบัรองมาตรฐานและประเมนิคุณภาพการศกึษา, 
๒๕๖๕) และเพือ่ใหก้ารประเมนิคุณภาพภายนอกรอบต่อไปอยูใ่นระดบัทีด่ขีึน้  

จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาจากส านักงานรบัรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศกึษาทีผ่า่นมาทัง้สีค่รัง้ จงึจ าเป็นทีส่ถานศกึษาจะตอ้งพฒันาโครงการประกนัคุณภาพภายในโรงเรยีนขึน้ 
เพื่อด าเนินการปรบัปรุงพฒันาคุณภาพการศึกษาให้เห็นผลการด าเนินการที่ชดัเจน  และน ามาตรฐาน
การศกึษาขัน้พืน้ฐาน มาใชเ้พือ่พฒันาคุณภาพการจดัการศกึษาใหไ้ดม้าตรฐานตามทีก่ าหนด โดยอาศยัความ
ร่วมมอืในการร่วมคดิร่วมท าระหว่างส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา  สถานศกึษา  คณะกรรมการสถานศกึษา  



๙๑ 

ผู้ปกครอง ตลอดจนผู้มสี่วนเกี่ยวข้อง  เพื่อให้สถานศกึษามคีุณภาพตามมาตรการศกึษาดงักล่าว  และมี
ระบบการประกนัคุณภาพภายในทีเ่ขม็แขง็ ดว้ยความจ าเป็นดงักล่าวจงึไดจ้ดัท าโครงการนี้ขึน้ 

 
๒. วตัถปุระสงค ์
 ๒.๑  ด้านผลผลิต (OUT PUT) 

๒.๑.๑  เพือ่ประเมนิคุณภาพการจดัการศกึษา ตดิตามและตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานการศกึษา
ของสถานศกึษา โดยบุคลากรของสถานศกึษาหรอืโดยส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาหรอืหน่วยงานตน้สงักดัทีม่ี
หน้าทีก่ ากบัดูแลสถานศกึษา 

๒.๑.๒ เพือ่ตดิตามตรวจสอบความกา้วหน้าของการปฏบิตัติามแผนพฒันาคุณภาพการศกึษาของ
สถานศกึษาและจดัท ารายงานการตดิตามตรวจสอบคุณภาพการศกึษาพรอ้มทัง้เสนอแนะมาตรการเร่งรดัในการ
พฒันาคุณภาพการศกึษา 

๒.๑.๓ เพือ่พฒันากระบวนการพฒันาการศกึษาเขา้สูคุ่ณภาพทีส่อดคลอ้งกบัมาตรฐานการศกึษาของ
ชาต ิโดยมกีารก าหนดมาตรฐานการศกึษาการจดัระบบและโครงสรา้ง การวางแผนและการด าเนินงานตาม
แผนอยา่งต่อเน่ืองและรบัผดิชอบร่วมกนัทุกคน 
  ๒.๒  ด้านผลลพัธ ์(OUT COMES) 

๒.๒.๑  สถานศกึษามรีะบบประเมนิคุณภาพการจดัการศกึษา ตดิตามและตรวจสอบคุณภาพและ
มาตรฐานการศกึษาของสถานศกึษา โดยบุคลากรของสถานศกึษาหรอืโดยส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาหรอื
หน่วยงานตน้สงักดัทีม่หีน้าทีก่ ากบัดูแลสถานศกึษา 

   ๒.๒.๒ มกีารตดิตามตรวจสอบความกา้วหน้าของการปฏบิตัติามแผนพฒันาคุณภาพการศกึษาของ
สถานศกึษาและจดัท ารายงานการตดิตามตรวจสอบคุณภาพการศกึษาพรอ้มทัง้เสนอแนะมาตรการเร่งรดัในการ
พฒันาคุณภาพการศกึษา 

        ๒.๒.๓ มกีารพฒันากระบวนการพฒันาการศกึษาเขา้สู่คุณภาพที่สอดคล้องกบัมาตรฐานการศกึษา
ของชาต ิโดยมกีารก าหนดมาตรฐานการศกึษาการจดัระบบและโครงสรา้ง การวางแผนและการด าเนินงานตาม
แผนอยา่งต่อเน่ืองและรบัผดิชอบร่วมกนัทุกฝ่าย 

 
๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑ ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
         ๑. พฒันาคุณภาพการศกึษาของโรงเรยีนใหอ้ยูใ่นระดบัดขีึน้ไป 
 
 ๓.๒ ผลลพัธ ์(เชิงคณุภาพ) 
   ๑. พฒันาศกัยภาพของผูเ้รยีนใหม้คีุณลกัษณะทีพ่งึประสงคเ์ป็นไปตามมาตรฐานทีก่ าหนดในระดบัดขีึน้ไป 

    ๒. พฒันาขบัเคลื่อนแบบการมสีว่นร่วมระหว่างคร ูนกัเรยีน ผูป้กครองและชุมชนอยา่งต่อเนื่อง 
    ๓. สรุปรายงานผลการพฒันาการศกึษาใหต้น้สงักดัทราบเป็นประจ าทุกปี 

 



๙๒ 

๔.  งบประมาณ 
     แหล่งงบประมาณ  เงนิอุดหนุนรายหวั 
     วงเงนิงบประมาณทีด่ าเนินการ  ๔๐,๐๐๐ บาท 
 
๕.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม  แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

ภาคเรียนท่ี ๑ 
ปีการศึกษา ๒๕๖๙ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๗๐ 
ภาคเรียนท่ี ๒  

ปีการศึกษา๒๕๖๙ 
๑. จดัท าและพฒันาคู่มอื 
มาตรฐานระบบประกนัคุณภาพ 
ภายใน (การเขา้เล่มคู่มอื 
มาตรฐานระบบประกนัคุณภาพ 
ภายใน) : ๑ พฤษภาคม – ๑๐  
พฤษภาคม ๒๕๖๙ 

๘,๐๐๐ ๐ ๘,๐๐๐ 

๒. จดัท าแผนกลยุทธแ์ละ 
แผนปฏบิตักิารประจ าปีให ้
สอดคลอ้งกบัมาตรฐานการ 
ประกนัคุณภาพการศกึษา : ๑๒  
พฤษภาคม – ๑๘ พฤษภาคม  
๒๕๖๙  

๘,๐๐๐ ๐ ๘,๐๐๐ 

๓. สง่เสรมิใหม้กีารด าเนินการ 
ตามโครงการ/กจิกรรมตาม 
แผนปฏบิตักิารประจ าปีที ่
สอดคลอ้งกบัมาตรฐานการ 
ประกนัคุณภาพการศกึษา : ๑๘ 
พฤษภาคม –๑๐ มนีาคม ๒๕๖๙ 

๘,๐๐๐ ๐ ๘,๐๐๐ 

๔. ตรวจสอบ นิเทศ ก ากบั  
ตดิตาม รายงานผลการ 
ด าเนินงานโครงการ/กจิกรรมตาม 
แผนปฏบิตักิารประจ าปี : ๑๘  
พฤษภาคม ๒๕๖๙ – ๑๐  
มนีาคม ๒๕๖๙ 

๘,๐๐๐ ๐ ๘,๐๐๐ 

๕. ประเมนิผลและจดัท ารายงาน ๘,๐๐๐ ๐ ๘,๐๐๐ 



๙๓ 

กิจกรรม  แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

ภาคเรียนท่ี ๑ 
ปีการศึกษา ๒๕๖๙ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๗๐ 
ภาคเรียนท่ี ๒  

ปีการศึกษา๒๕๖๙ 
การประเมนิตนเองของ 
สถานศกึษาตามมาตรฐาน 
การศกึษาทีส่อดคลอ้งกบัระบบ 
ประกนัคุณภาพภายใน (การเขา้ 
เล่มรายงานการประเมนิตนเอง 
ของสถานศกึษา) : ๑ เมษายน – 
 ๒๕ เมษายน ๒๕๗๐ 

รวม ๒๔,๐๐๐ ๑๖,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ 
หมายเหต ุ  ขอถวัจ่ายทุกรายการตามทีจ่่ายจรงิ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙๔ 

๖. การวดัและประเมินผล 
ตวัช้ีวดัความส าเรจ็ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 

ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
๑. พฒันาคุณภาพการศกึษาของโรงเรยีนให ้
อยูใ่นระดบัดขีึน้ไป 

 
แบบสรุปโครงการ/

กจิกรรม 

 
แบบประเมนิความพงึพอใจ 

 
ผลลพัธ ์(เชิงคณุภาพ) 
๑. พฒันาศกัยภาพของผูเ้รยีนใหม้คีุณลกัษณะ
ทีพ่งึประสงคเ์ป็นไปตามมาตรฐานทีก่ าหนดใน
ระดบัดขีึน้ไป 
๒. พฒันาขบัเคลื่อนแบบการมสีว่นร่วม
ระหว่างคร ูนกัเรยีน ผูป้กครองและชุมชน
อยา่งต่อเน่ือง 
๓. สรุปรายงานผลการพฒันาการศกึษาใหต้น้
สงักดัทราบเป็นประจ าทุกปี 

 
 
 
สมัภาษณ์/ประเมนิ
ตามโครงการ/
กจิกรรม 

 
 

 
แบบสมัภาษณ์/
ภาพถ่าย 

  
๗. ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั 
 ระบบการประกนัคุณภาพมปีระสทิธภิาพ สง่ผลใหก้ารบรหิารจดัการศกึษาของสถานศกึษามคีุณภาพ ผูเ้รยีน 
ไดร้บัการพฒันา สง่เสรมิใหเ้กดิการเรยีนรูอ้ยา่งเตม็ตามศกัยภาพของแต่ละบุคคล 
 
   
         ลงชื่อ                                       ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                        (นางสาวสุกญัญา ศรีนวลใหญ่) 
         

    ลงชื่อ              ผู้เห็นชอบโครงการ 
                           (นายอภิชาติ ราชสกั) 
                    รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหลักปัน 
 
          ลงชื่อ              ผู้อนุมัติโครงการ 
                           (นายดำรง วงค์คำจันทร์) 
               ผูอ้ำนวยการโรงเรียนบ้านหลักปัน 
 
 
 



๙๕ 

โครงการ   อาหารกลางวัน 
กลยุทธ์โรงเรียน     กลยุทธท์ี่  ๒  บรกิารทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเท่าเทียมให้แก่ 
                                               ประชากรวัยเรียนทุกคน เพือ่ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
กลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๒  

กลยุทธ์ที ่ ๒  เพิ่มโอกาสและความเสมอภาค เพือ่ลดความเหลื่อมล้ำทางการศกึษา 
                                                ให้แก่ประชากรวัยเรียนทุกคน  
กลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

กลยุทธ์ที ่ ๒  เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้แก่ประชากรวัยเรียน 
                                               ทุกคน  
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ 

มาตรฐานที่ ๒ การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา ตัวบ่งชีท้ี่   ๒.๙  
ลักษณะโครงการ  (   )   โครงการใหม่     ( √ ) โครงการต่อเน่ือง   
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวเพ็ญนภา  ผวิสะอาด 
ระยะเวลาดำเนินการ  พฤษภาคม  ๒๕๖๙  ถึง  มีนาคม  ๒๕๗๐ 
……………………………………………………………………………………………………................................................................... 
๑. หลักการและเหตุผล 
  รัฐบาลได้ให้ความสำคัญต่อโครงการอาหารกลางวันเป็นอย่างมาก เน่ืองจากพิจารณาวา่เป็นโครงการที่ 
ช่วยพัฒนาสุขภาพอนามยัให้นักเรียนมีคุณภาพชวีติที่ดีจึงได้รณรงค์ให้ทุกโรงเรียนมีโครงการอาหารกลางวันใน 
โรงเรียนทางโรงเรียนได้ตระหนักเห็นความสำคัญของโครงการอาหารกลางวันและได้ดำเนินการต่อเนื่องตลอดมา  
การบริการอาหารกลางวนัเป็นสิ่งสำคัญยิ่ง เพราะการรับประทานอาหารอย่างเพียงพอมีคุณคา่ทางโภชนาการนั้น 
จะช่วยให้นักเรียนมีสุขภาพสมบูรณ ์ร่างกายแข็งแรงมีภูมิต้านทานโรคเมื่อสุขภาพสมบูรณ์แข็งแรง อนึ่งยังเป็นการ 
ช่วยลดปัญหาการขาดแคลนอาหารกลางวันของนักเรียน ย่อมทำให้การสง่เสริมการพัฒนาการดา้นร่างกายและ 
จิตใจของนักเรียนดีขึ้นดว้ย  
 
๒. วัตถุประสงค์ 

๒.๑   นักเรียนได้รับประทานอาหารกลางวันทุกคนทุกวัน 
๒.๒   นักเรียนได้รับประทานอาหารที่มีคุณคา่มีประโยชน์ต่อรา่งกาย 
๒.๓   นักเรียนมีสุขนิสัยในการรับประทานอาหาร 
 
 
 
 
 



๙๖ 

๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑  ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
             ๓.๑.๑   นักเรียนชั้นอนุบาล ๒ ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ ทุกคน 
 ๓.๒ ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
             ๓.๒.๑  นักเรยีนร้อยละ ๑๐๐ ไดร้ับประทานอาหารกลางวันทกุคน 

  ๓.๒.๒   นักเรียนร้อยละ ๙๐ ไดร้ับประทานอาหารที่มีคุณคา่มีประโยชน์ต่อร่างกาย 
๓.๒.๓  นักเรียนร้อยละ ๙๐ มีสุขนิสัยที่ดีในการรบัประทานอาหาร 
๓.๒.๔   ผู้เกี่ยวข้องกับโครงการร้อยละ ๙๐ มคีวามพึงพอใจ 
 

๔.  งบประมาณ 
     แหล่งงบประมาณ  เงินอุดหนุนจาก อปท. 
     วงเงินงบประมาณที่ดำเนินการ  ๑,๓๓๗,๖๐๐ บาท 
 
๕.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

ภาคเรียนที่ ๑ 
ปีการศึกษา ๒๕๖๙ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๗๐ 
ภาคเรียนที่ ๒ 

ปีการศึกษา ๒๕๖๙ 
๑.ขั้นตอนเตรียมการ  (P) 
๑.๑ ประชุมจดัทำโครงการเพื่อขอ 
อนุมัติ     
๑.๒ ประสานแผน/นำไปหลอมรวม 
เป็นแผนปฏิบัติการ     
๑.๓  ศกึษาบริบทและสภาพความ 
เป็นไปได้ ในการ พัฒนาโครงการฯ     
๑.๔ จดัทำโครงการฯ นำเสนอ 
ผู้บริหารบริหาร 

- - - 

๒.  ขั้นดำเนินการ  (D)      
๒.๑ ประชุมคณะทำงานเพื่อชี้แจง  
โครงการฯ และมอบหมายภาระ 
งาน     
๒.๒  ดำเนินงานตามโครงการฯ  
ต่างๆ โดยมีกิจกรรม ดังนี้   

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



๙๗ 

กิจกรรม 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

ภาคเรียนที่ ๑ 
ปีการศึกษา ๒๕๖๙ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๗๐ 
ภาคเรียนที่ ๒ 

ปีการศึกษา ๒๕๖๙ 
- กิจกรรมบริการอาหารกลางวันฟรี
ทุกวันทุกคน 

๖๖๘,๘๐๐ ๖๖๘,๘๐๐ ๑,๓๓๗,๖๐๐ 

๓.  ขั้นนิเทศติดตามผล  (C)  
 - รายงานกิจกรรม 
 - ประเมินความสำเร็จของกิจกรรม 

- - - 

๔.  ขั้นสรุปและประเมินผล  (A)   
๔.๑ สรุปประเมินกิจกรรม/ 
โครงการ       
๔.๒ จดัทำรายงานโครงการฯ  
นำเสนอผู้บริหาร 

- - - 

รวม ๖๖๘,๘๐๐ ๖๖๘,๘๐๐ ๑,๓๓๗,๖๐๐ 
หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายทกุรายการตามทีจ่่ายจริง 
 
๖. การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
๑.นักเรียนได้รับประทานอาหารกลางวันทุกคน  
รับประทานอาหารที่มีคณุค่าและมีประโยชน์ต่อ 
ร่างกาย มีสุขนิสัยที่ดีในการรับประทานอาหาร 

 
สังเกต 

 
แบบสังเกต 

ผลลัพธ ์(เชิงคุณภาพ) 
๑.นักเรียนมีคุณภาพตามเป้าหมายที่กำหนด 

ประเมิน แบบประเมิน 

 
 
 
 
 
 
 



๙๘ 

๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
               นักเรียนมีนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกกำลังกายสม่ำเสมอและมีน้ำหนักส่วนสูง มีสมรรถภาพทางกาย 
ตามเกณฑ์มาตรฐาน 
 
               ลงชื่อ         ผู้รับผิดชอบโครงการ 
           (นางสาวเพ็ญนภา  ผิวสะอาด) 
 
          ลงชื่อ          ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                     (นายอภิชาต ิ ราชสกั) 
                                                 รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหลักปัน 
 
          ลงชื่อ           ผู้อนุมัติโครงการ 
                        (นายดำรง  วงค์คำจันทร์) 
               ผูอ้ำนวยการโรงเรียนบ้านหลักปัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙๙ 

โครงการ             พัฒนาแหล่งเรยีนรู้และระบบสาธารณปูโภค สอดคล้องกับบริบท เอื้อต่อการเรียนรู้ของ 
                                ผู้เรียน และการใช้งานอย่างมีประสิทธิภาพ 
กลยุทธ์โรงเรียน    กลยุทธ์ที่ ๒ บริการทางการศกึษาที่มีคุณภาพอยา่งทั่วถึงและเท่าเทียมให้แก่ประชากร 
                                              วัยเรียนทกุคน เพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการศกึษา  

 กลยุทธท์ี่ ๓ จดัการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและเสริมสรา้งคุณภาพชีวติ 
                                               ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
กลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๒  

กลยุทธ์ที ่๑ พัฒนาผู้เรียน ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้และทักษะ 
               ดา้นความปลอดภัย  
กลยุทธ์ที ่๒ เพิ่มโอกาสและความเสมอภาค เพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาให้แก่ 

                                    ประชากรวัยเรียนทุกคน 
กลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

กลยุทธ์ที ่๑ ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทกุรูปแบบ 
กลยุทธ์ที ่๔ เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจดัการศึกษา 

มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ 
มาตรฐานที่ ๒ การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา ตัวบ่งชีท้ี่ ๒.๗ , ๒.๘  

คุณภาพลักษณะโครงการ  (   )   โครงการใหม่     ( √ ) โครงการต่อเน่ือง   
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นายนนธรัชต์   ธงซิว 
ระยะเวลาดำเนินการ     พฤษภาคม  ๒๕๖๙   ถึง  มีนาคม ๒๕๗๐ 
…………………………………………………………………………………………………………………………............................................ 
๑. หลักการและเหตุผล 
  ในการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน สิ่งแวดล้อมและอาคารสถานที่ในโรงเรียนมีความสำคัญและความ 
จำเป็นต่อการเรียนการสอนอย่างยิ่ง ถ้าสิ่งแวดลอ้มไม่ดีก็จะไม่เกิดประโยชน์และเอื้ออำนวยต่อการเรียนการสอนมี 
บรรยากาศที่ไม่น่าอยู่น่าเรียน   ส่งผลที่ไม่ดตี่อสุขภาพครูผู้สอนและผู้เรียน 
  ดังนั้น ทางโรงเรียนจึงควรจัดตกแต่งห้องเรียน  อาคารเรียน  สถานที่บริเวณโรงเรียนให้สวยงามสะอาด 
และเป็นระเบียบเรียบร้อยอยู่เสมอเพื่อที่จะทำใหม้ีบรรยากาศน่าอยู่  น่าเรียน  และมีสุขภาพและผลการเรียนดี 
ตามไปด้วยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พทุธศักราช ๒๕๔๒ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๓ มาตรา  
๔ กล่าวไวว้่า “การศึกษา” หมายความวา่ กระบวนการเรียนรู้เพื่อความเจริญงอกงามของบุคคลและสังคม โดย  
การถ่ายทอดความรู ้การฝึก การอบรม การสืบสานทางวัฒนธรรม การสร้างสรรค์จรรโลงความก้าวหน้า ทาง  
วิชาการ การสรา้งองค์ความรู้อันเกิดจากการจัดสภาพแวดล้อม สังคม การเรียนรู้และปัจจัยเกื้อหนุนให้บุคคล  
เรียนรู้อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต หมวด ๔ มาตรา ๒๒ การจดัการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมี ความสามารถ 
เรียนรู้และพัฒนาตนเองได้  และถือว่าผู้เรียนมีความสำคัญที่สดุ กระบวนการจดัการศึกษาต้อง ส่งเสริมให้ผู้เรียน 
สามารถพัฒนา ตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ มาตรา ๒๔ (๔) จดัการเรียนการสอน โดยผสมผสานสาระ 



๑๐๐ 

ความรูด้้านต่าง ๆ อยา่งได้สัดส่วนสมดุลกัน รวมทัง้ปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยมที่ดีงามและ คุณลกัษณะอันพึง 
ประสงค์ไว้ในทุกวชิา  ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้สอนสามารถจดับรรยากาศ สภาพแวดล้อม สื่อการเรียน และ อำนวย 
ความสะดวกเพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และมีความรอบรู้ รวมทั้งสามารถใช้การ วจิัยเป็นส่วนหน่ึงของ  
กระบวนการเรียนรู้ ทั้งนี ้ผู้สอนและผู้เรียนอาจเรยีนรู้ไปพร้อมกันจากสื่อการเรียนการ สอนและแหล่งวิทยาการ  
ประเภทต่าง ๆ มาตรา ๒๕ รัฐต้องส่งเสริมการดำเนินงานและการจัดตั้งแหล่งการ เรียนรู้ตลอดชีวติทุกรูปแบบ  
ได้แก่ อาคารเรียน ห้องปฏิบัติการและแหล่งเรียนรู้อื่นอย่างพอเพียง และมีประสิทธิภาพ สถานศึกษาจึงมีความ 
ตระหนักถึงความสำคัญด้านการเรียนรู ้ อยา่งเต็มศักยภาพ จัดการเรียนเรียนรู้โดยยดึผู้เรียนเป็นสำคัญเพื่อให้ 
ผู้เรียนมีพัฒนาการ ทั้งดา้นร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมและสติปัญญา มีความรูคู้่คุณธรรม สามารถอยู่ร่วมกับ 
ผู้อื่นได้อย่างมีความสุข โรงเรียนจึงจัดทำโครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และสภาพแวดล้อม เพื่อเอื้อตอ่การพัฒนา 
นักเรียน  ให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ต่อไปเนื่องจากโรงเรียนเป็นสถานศึกษาที่ให้การศึกษา เพื่ออบรมบ่มนิสัย 
ให้นักเรียนเป็นคนดี  มีความรู ้ มีคุณธรรม  จริยธรรมสามารถอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข  โรงเรียนจึงเห็น 
ความสำคัญในการพัฒนาระบบสาธารณูปโภค ทัง้ทางด้านอาคารสถานที่ ระบบไฟฟ้า ระบบน้ำประปา  สัญญาณ 
โทรศัพท์และอินเทอร์เน็ต เพื่อให้งานธุรการมีการประสานงาน  ตดิต่อสื่อสารกับหน่วยงานตา่งๆได้ทันท่วงท ีและ 
เสริมสร้างสรา้งสุขบัญญัติและบรรยากาศที่เอื้อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างเต็มที่และมีความสุขตาม 
พระราชบัญญัติการศึกษาปี พ.ศ. ๒๕๔๒  ได้กำหนดให้การจัดสภาพแวดลอ้มของโรงเรียนเอื้อต่อการจดัการเรียน 
การสอนของครูผู้สอนและเอื้อต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน เพราะจะมีผลต่อการพัฒนาการทางรา่งกายจิตใจ   
สติปัญญา  อารมณ ์ และสังคม  โรงเรียนจึงเปรียบเหมือนบ้านหลังที่สองของนักเรียน  ซึ่งต้องใช้ชวีิตเพื่อหา 
ประสบการณ์ในแต่ละวนัมากกวา่อยู่ที่บ้านจึงสมควรเอาใจใสดู่แลเป็นพิเศษในการจัดระบบสาธารณูปโภคการ 
สื่อสารที่ครบถ้วนและสภาพแวดล้อมให้มีบรรยากาศที่ดีเหมาะสม ลดภาวะที่เป็นพิษ เพื่อพัฒนารา่งกาย  จติใจ   
และสติปัญญาของผู้เรียนให้ดีที่สุด โรงเรียนบ้านหลักปัน เห็นความสำคัญของเรื่องนี้  จึงจัดทำโครงการนี้เพื่อ 
พัฒนาระบบสาธารณูปโภค ให้เอื้อต่อการใช้งานอย่างมีประสิทธิภาพ จัดสภาพแวดล้อมของโรงเรยีนเอื้อต่อการ 
จัดการเรียนการสอนของครูผู้สอนและเอื้อต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนต่อไป 
 
๒. วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑ เพื่อดำเนินการเบิกจ่ายค่าสาธารณูปโภคถูกต้องตรงตามกำหนด 

๒.๒ เพื่อดำเนินการปรับปรุงซ่อมแซมอาคารสถานที่ ภูมิทัศน์และสิ่งแวดลอ้ม 
๒.๓ เพื่อดำเนินการพัฒนาระบบส่งสัญญาณอินเตอร์เน็ตในโรงเรียน 
 

๓. เป้าหมาย 
   ๓.๑  ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
          ๓.๑.๑ ดำเนินการเบิกจ่ายค่าสาธารณูปโภคถูกต้องตรงตามกำหนด 
          ๓.๑.๒ ดำเนินการปรับปรุงซ่อมแซมอาคารสถานที่ ภูมทิัศน์และสิ่งแวดล้อม 
          ๓.๑.๓ ดำเนินการพัฒนาระบบส่งสัญญาณอินเตอร์เน็ตในโรงเรียน 



๑๐๑ 

    ๓.๒  ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
     ๓.๒.๑  สถานศึกษามอีาคารเรียนที่มั่นคง มีห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ สะอาดปลอดภัย จัดสภาพแวดล้อม 

โรงเรียนให้ร่มรื่น นา่อยู่ และมีอุปกรณ์ในการจัดการศกึษา 
    ๓.๒.๒  การเบิกจ่ายงบประมาณถูกต้องตรงตามกำหนด 
 
๔.  งบประมาณ 
     แหล่งงบประมาณ    เงินอุดหนุนรายหัว 
     วงเงินงบประมาณที่ดำเนินการ   ๒๖๐,๐๐๐  บาท 
 
๕.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

ภาคเรียนที่ ๑ 
ปีการศึกษา ๒๕๖๙ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๗๐ 
ภาคเรียนที่ ๒ 

ปีการศึกษา ๒๕๖๙ 

รวม 

๑.ขั้นตอนเตรียมการ  (P) 
๑.๑ ประชุมจดัทำโครงการเพื่อขออนุมัติ     
๑.๒ ประสานแผน/นำไปหลอมรวมเป็น 
แผนปฏิบัติการ     
๑.๓  ศกึษาบริบทและสภาพความ 
เป็นไปได้ ในการ พัฒนาโครงการฯ     
๑.๔ จดัทำโครงการฯ นำเสนอผู้บริหาร 
บริหาร 

- - - 

๒.  ขั้นดำเนินการ  (D)      
๒.๑ ประชุมคณะทำงานเพื่อชี้แจง 
 โครงการฯ และมอบหมายภาระงาน     
๒.๒  ดำเนินงานตามโครงการฯ ตา่งๆ  
โดยมีกิจกรรม ดังนี้   
๑.กิจกรรมดูแลสาธารณปูโภคใน 
โรงเรียนทั้งระบบไฟฟ้า น้ำประปา 
โทรศัพท์ และสัญญาณอนิเตอร์เน็ต 
๒. กิจกรรมปรับปรุงซ่อมแซมอาคาร 
สถานที่ ภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อม 

 
 
 
 
 

๑๑๐,๐๐๐ 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 

 
 
 
 
 

๑๑๐,๐๐๐ 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 

 
 
 
 
 

๒๒๐,๐๐๐ 
 
 

๔๐,๐๐๐ 
 

๓.  ขั้นนิเทศติดตามผล  (C)  - - - 



๑๐๒ 

กิจกรรม 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

ภาคเรียนที่ ๑ 
ปีการศึกษา ๒๕๖๙ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๗๐ 
ภาคเรียนที่ ๒ 

ปีการศึกษา ๒๕๖๙ 

รวม 

 - รายงานกิจกรรม 
 - ประเมินความสำเร็จของกิจกรรม 
๔.  ขั้นสรุปและประเมินผล  (A)       
๔.๑ สรุปประเมินกิจกรรม/โครงการ       
๔.๒ จดัทำรายงานโครงการฯ นำเสนอ 
ผู้บริหาร 

- - - 

รวม ๑๓๐,๐๐๐ ๑๓๐,๐๐๐ ๒๖๐,๐๐๐ 
หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายทกุรายการตามทีจ่่ายจริง 
 
๖. การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
๑. เบิกจ่ายค่าสาธารณูปโภคถูกต้องตรงตามกำหนด 
๒. ดำเนินการปรับปรุงซ่อมแซมอาคารสถานที่ ภมูิทัศน์และ 
สิ่งแวดล้อม 
๓. ดำเนินการพัฒนาระบบส่งสัญญาณอินเตอร์เน็ตในโรงเรียน 

ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
๑.  สถานศึกษามีอาคารเรียนที่มั่นคง มีห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ  
สะอาดปลอดภัย จัดสภาพแวดล้อมโรงเรียนให้ร่มรื่น น่าอยู่ และ 
มีอุปกรณ์ในการจัดการศกึษา 
๒.การเบิกจ่ายงบประมาณถูกต้องตรงตามกำหนด 

 
-  กำกับ นิเทศและ 
ติดตาม 
-  รายงานการ 
ดำเนินงานโครงการ 

 
-  บันทึกผลการประเมิน 
-  หลักฐานหรือร่องรอย 

 
 
 
 
 
 
 



๑๐๓ 

๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
    ๗.๑  สถานศึกษามีอาคารเรียนที่มั่นคง มีห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ สะอาดปลอดภัย จัดสภาพแวดล้อม  
โรงเรียนให้ร่มรื่น นา่อยู่ และมีอุปกรณ์ในการจัดการศกึษา 
    ๗.๒  การเบิกจ่ายงบประมาณถูกต้องตรงตามกำหนด 

                   ลงชื่อ            ผูร้ับผิดชอบโครงการ 
                               (นายนนธรัชต ์  ธงซิว) 
 
                    ลงชื่อ     ผู้เห็นชอบโครงการ 
                             (นายอภชิาต ิ ราชสัก) 
                                                                รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหลักปัน 
 
                   ลงชื่อ               ผู้อนุมัติโครงการ 
                         (นายดำรง  วงค์คำจันทร์) 
                                   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหลักปัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๔ 

โครงการ  ส่งเสริมสุขภาพอนามัยและสวัสดิภาพของผู้เรียนตามหลักสุขบัญญัติ ๑๐ ประการ 
กลยุทธ์โรงเรียน   กลยทุธ์ที่ ๑ พัฒนาผู้เรียน ผู้บรหิาร ครูและบุคลากรทางการศกึษาให้มีความรู้และทักษะด้าน 
                                      ความปลอดภัย 
กลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๒ 

กลยุทธ์ที ่๑ พัฒนาผู้เรียน ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้และทักษะด้านความ 
                                    ปลอดภัย 
กลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

กลยุทธ์ที ่๑ ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทกุรูปแบบ 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ 

มาตรฐานที่ ๒ การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการศกึษา ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๗ , ๒.๘ 
ลักษณะโครงการ (   )   โครงการใหม่     ( √ ) โครงการต่อเน่ือง   
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวเพ็ญนภา  ผวิสะอาด 
ระยะเวลาดำเนินการ   พฤษภาคม ๒๕๖๙   ถึง   มีนาคม ๒๕๗๐ 
……………………………………………………………………………………………………………………................................................. 
๑. หลักการและเหตุผล 

ตามที่แผนงานยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธกิาร กลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน 
กลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๒ , กลยทุธ์โรงเรียน  และมาตรฐานการศึกษาขั้น 
พื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความ 
ปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.  
๒๕๖๑ ที่มุ่งพัฒนาผู้เรียน ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้และทักษะด้านความปลอดภัย จาก 
สภาพปัญหาความปลอดภัย สุขภาพอนามัยและสวัสดิภาพของบุคคลในสถานศึกษาปัจจุบันพบว่าแนวโน้มในการ 
เกิดปัญหาในด้านความปลอดภัยต่างๆ มีสาเหตุมาจากพฤติกรรมเสี่ยงของตัวบุคคลเป็นสิ่งสำคัญ ทำให้หลายคน 
เจ็บป่วย เกิดความไม่ปลอดภัยในชีวติประจำวัน มีปัญหาด้านสุขภาพ ลว้นทำให้สมรรถภาพในการเรียน การ 
ทำงานลดลง ดังนั้นการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพสามารถป้องกันอาการป่วยตา่งๆและเสริมสรา้งสุขภาพให้ 
แข็งแรงได้ง่ายๆ เพียงการปฏิบัติตามหลักสุขบัญญัติ ๑๐ ประการ คือ ข้อกำหนดที่เด็กและเยาวชน รวมทั้ง 
ประชาชนทั่วไปควรปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอจนเป็นนิสัย เพราะผู้ที่ปฏิบัติตามสุขบัญญัติ ๑๐ ประการ จะเป็นคนที่มี 
สุขภาพดี ทั้งร่างกาย จิตใจ อารมณ์และสังคมซ่ึงส่งผลให้มีสุขภาพแข็งแรง มีภูมิต้านทานโรค ไม่เจบ็ป่วยง่าย อีกทั้ง 
ยังก่อให้เกิดความปลอดภัยในการดำเนินชีวิต การปฏิบัติตามสุขบัญญัติแห่งชาติเป็นบรรทัดฐานสำหรับการสร้าง 
เสริมและปลูกฝังพฤติกรรมสุขภาพที่ถูกต้องให้เกิดขึ้นกับเด็กและเยาวชนยึดเป็นแนวทางข้ันพื้นฐาน เพื่อการมี 
สุขอนามัยและความปลอดภัยต่อสวสัดิภาพทีด่ี 

สุขบัญญัติ ๑๐ ประการ ประกอบด้วย ๑. ดูแลรักษาร่างกายและของใช้ให้สะอาด ๒. รักษาฟันให้แข็งแรงและ
แปรงฟันทุกวันอย่างถูกวิธี ๓. ล้างมือให้สะอาดก่อนรับประทานอาหารและหลังการขับถ่าย ๔. กินอาหารสุก  



๑๐๕ 

สะอาด ปราศจากสารอันตรายและหลีกเลี่ยงอาหารรสจัดสีฉูดฉาด ๕. งดสูบบุหรี่ สุรา สารเสตติด การพนัน และการสำ
ส่อนทางเพศ ๖. สร้างความสัมพันธ์ในครอบครัวให้อบอุ่น ๗. ป้องกันอุบัติภัยด้วยการไม่ประมาท ๘. ออกกำลังกาย
สม่ำเสมอ และตรวจสุขภาพประจำปี ๙. ทำจิตใจให้ร่าเริงแจ่มใสอยู่เสมอ ๑๐. มีสำนึกต่อส่วนรวมร่วมสร้างสรรค์สังคม  

โรงเรียนบ้านหลักปัน จึงได้จัดทำโครงการ เพื่อให้คำแนะนำแก่นักเรียน ในการดูแลสุขภาพและความปลอดภัย
ทั้งของตนเองและคนในครอบครัวตามหลักสุขบัญญัติ ๑๐ ประการ เพื่อให้เกิดความปลอดภัย มีสุขภาพร่างกายแข็งแรง
ปราศจากโรคภัยให้สอดคล้องตามแผนงานยุทธศาสตรก์ระทรวงศึกษาธิการ กลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน กลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๒ , กลยุทธ์โรงเรียน  และมาตรฐานการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 
๒. วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑ เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจเรือ่งสุขบัญญัติแห่งชาติ ๑๐ ประการ  

๒.๒ เพื่อส่งเสริมสุขภาพอนามัยและสวัสดิภาพของผู้เรียนเรียนตามหลักสขุบัญญัติ ๑๐ ประการ  
๒.๓ เพื่อให้ผู้เรียนเห็นความสำคัญในการดูแลสุขภาพและความปลอดภัยของตนเองตามหลักสุขบัญญัติ  ๑๐  

ประการ 
 
๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑  ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
              ๓.๑.๑ นักเรยีนร้อยละ ๘๐ มคีวามรูค้วามเข้าใจเรื่องสุขบัญญัติแห่งชาติ ๑๐ ประการ 
              ๓.๑.๒ นักเรยีนร้อยละ ๑๐๐ ไดร้ับการส่งเสริมสุขภาพอนามยัและสวัสดิภาพของผู้เรยีนตามหลัก สุข 
บัญญัติ ๑๐ ประการ 
             ๓.๑.๓ นักเรียนร้อยละ ๘๐ เห็นความสำคัญในการดูแลสุขภาพและความปลอดภัยของตนเองตาม หลัก 
สุขบัญญัติ ๑๐ ประการ 

๓.๒ ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
             ๓.๒.๑ นักเรียนโรงเรียนบ้านหลักปันมีความรู้ความเข้าใจเรื่องสุขบัญญัติแห่งชาติ ๑๐ ประการ 
     ๓.๒.๒ นักเรียนโรงเรียนบ้านหลักปันทุกคนได้รับการส่งเสริมสุขภาพอนามัยและสวัสดิภาพของผู้เรียน 
ตามหลักสุขบัญญัติ ๑๐ ประการ 
            ๓.๒.๓ นักเรียนโรงเรียนบ้านหลักปันเห็นความสำคัญในการดูแลสุขภาพและความปลอดภัยของตนเอง 
ตามหลักสุขบัญญัติ ๑๐ ประการ           
 
๔.  งบประมาณ 
     แหล่งงบประมาณ งบอุดหนุนรายหัว  
     วงเงินงบประมาณที่ดำเนินการ   ๕,๐๐๐  บาท    
 



๑๐๖ 

๕.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

กิจกรรม 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

ภาคเรียนที่ ๑ 
ปีการศึกษา ๒๕๖๙ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๗๐ 
ภาคเรียนที่ ๒ 

ปีการศึกษา ๒๕๖๙ 
๑.ขั้นตอนเตรียมการ  (P) 
๑.๑ ประชุมจดัทำโครงการเพื่อขอ 
อนุมัติ     
๑.๒ ประสานแผน/นำไปหลอมรวม 
เป็นแผนปฏิบัติการ     
๑.๓  ศกึษาบริบทและสภาพความ 
เป็นไปได้ ในการ พัฒนาโครงการฯ     
๑.๔ จดัทำโครงการฯ นำเสนอ 
ผู้บริหารบริหาร 

- - - 

๒.  ขั้นดำเนินการ  (D)      
๒.๑ ประชุมคณะทำงานเพื่อชี้แจง  
โครงการฯ และมอบหมายภาระงาน     
๒.๒  ดำเนินงานตามโครงการฯ ตา่งๆ  
โดยมีกิจกรรม ดังนี้   
๑. กิจกรรมอนามัยโรงเรยีนและ 
ส่งเสริมคุณภาพผู้เรียน 
๒. กิจกรรมจัดป้ายนิเทศความรู้ 
เกี่ยวกับความปลอดภัยใน 
ชีวิตประจำวัน 
๓. กิจกรรมหลักปันรว่มใจขับขี่ 
ปลอดภัยวินัยจราจร สวมใส่หมวก 
นิรภัย 
๔. กิจกรรมประกันอุบัติเหตุนักเรียน 
๕. กิจกรรมสถานศกึษาปลอดภัย 
๖. กิจกรรมอาหารเสริม(นม) 

- 
 
 
 
 

๕,๐๐๐   
 

๐ 
 
 

๐ 
 
 

๐ 
๐ 
๐ 

- 
 
 
 
 

๐ 
 

๐ 
 
 

๐ 
 
 

๐ 
๐ 
๐ 

- 
 
 
 
 

๕,๐๐๐  
  

๐ 
 
 

๐ 
 
 

๐ 
๐ 
๐ 

๓.  ขั้นนิเทศติดตามผล  (C)  
 - รายงานกิจกรรม 
 - ประเมินความสำเร็จขอกิจกรรม 

- - - 



๑๐๗ 

 
กิจกรรม 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

ภาคเรียนที่ ๑ 
ปีการศึกษา ๒๕๖๙ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๗๐ 
ภาคเรียนที่ ๒ 

ปีการศึกษา ๒๕๖๙ 
๔.  ขั้นสรุปและประเมินผล  (A)      
๔.๑ สรุปประเมินกิจกรรม/โครงการ       
๔.๒ จดัทำรายงานโครงการฯ  
นำเสนอผู้บริหาร 

- - - 

รวม ๕,๐๐๐ ๐ ๕,๐๐๐ 

หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายทกุรายการตามทีจ่่ายจริง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๘ 

๖. การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
๑. นักเรียนร้อยละ ๘๐ มีความรูค้วามเข้าใจเรือ่ง 
สุขบัญญัติแห่งชาติ ๑๐ ประการ 
๒. นักเรียนร้อยละ ๑๐๐ ได้รับการส่งเสริม 
สุขภาพอนามัยและสวัสดิภาพของผู้เรียนตาม 
หลักสุขบัญญัติ ๑๐ ประการ 
๓. นักเรียนร้อยละ ๘๐ เห็นความสำคัญในการ 
ดูแลสุขภาพและความปลอดภัยของตนเองตาม 
หลักสุขบัญญัติ ๑๐ ประการ 

 
- การสัมภาษณ ์
- การสังเกตพฤติกรรม 

 
- แบบสัมภาษณ์ 
- แบบสังเกตพฤติกรรม 

ผลลัพธ ์(เชิงคุณภาพ) 

๑. นักเรียนโรงเรียนบ้านหลักปันมีความรู้ความ 

เข้าใจเรื่องสุขบัญญัติแห่งชาต ิ๑๐ ประการ 

 ๒. นักเรียนโรงเรียนบ้านหลักปันทุกคนได้รับการ 

ส่งเสริมสุขภาพอนามัยและสวัสดิภาพของ 

ผู้เรียนตามหลักสุขบัญญัติ ๑๐ ประการ 

๓. นักเรียนโรงเรียนบ้านหลักปันเห็นความสำคัญ 

ในการดูแลสุขภาพและความปลอดภัยของ  

ตนเองตามหลักสุขบัญญัติ ๑๐ ประการ           

 
- การสัมภาษณ ์
- การสังเกตพฤติกรรม 

 
- การสัมภาษณ ์
- การสังเกตพฤติกรรม 

 
๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

    ๗.๑ นักเรียนโรงเรียนบ้านหลักปันมีความรู้ความเข้าใจเรือ่งสุขบัญญัติแห่งชาติ ๑๐ ประการ 
    ๗.๒ นักเรียนโรงเรียนบ้านหลักปันทุกคนได้รับการส่งเสริมสุขภาพอนามัยและสวัสดิภาพของผู้เรียนตามหลักสุข 
บัญญัติ ๑๐ ประการ 
    ๗.๓ นักเรียนโรงเรียนบ้านหลักปันเห็นความสำคัญในการดูแลสุขภาพและความปลอดภัยของตนเองตามหลัก 
สุขบัญญัติ ๑๐ ประการ 
 
 
 
 
 



๑๐๙ 

 
               ลงชื่อ    ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                (นางสาวเพ็ญนภา  ผิวสะอาด) 

 
 
 

          ลงชื่อ    ผู้เห็นชอบโครงการ 
                    (นายอภิชาติ  ราชสัก) 
                                                     รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหลักปัน 
 
          ลงชื่อ    ผู้อนุมัติโครงการ 
                (นายดำรง  วงค์คำจนัทร์) 
      ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหลักปัน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๐ 

โครงการ   พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพ 
กลยุทธ์โรงเรียน   กลยุทธ์ที ่๒ บริการทางการศกึษาที่มีคุณภาพอยา่งทั่วถึงและเท่าเทียมให้แก่ประชากร 
                                              วัยเรียนทกุคน เพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการศกึษา 
กลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๒    

กลยุทธ์ที ่๒ เพิ่มโอกาสและความเสมอภาค เพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา ให้แก่ 
     ประชากรวัยเรียนทกุคน  

กลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
กลยุทธ์ที ่๒  การสรา้งโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัย 

      เรียนทุกคน 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ 

มาตรฐานที่ ๒  การพัฒนาคุณภาพการบริหารจดัการสถานศึกษา 
                ตวับ่งชี้ที่  ๒.๗ , ๒.๘ , ๒.๙ , ๒.๑๐ 
ลักษณะโครงการ  (   )   โครงการใหม่     ( √ ) โครงการต่อเน่ือง   
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางสาวศริินภา  ติ๊บขัน 
ระยะเวลาดำเนินการ       พฤษภาคม ๒๕๖๙  ถึง  มีนาคม ๒๕๗๐ 
………………………………………………………………………………………………………................................................................ 
๑. หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติการศึกษา  ปีการศึกษา ๒๕๔๒  หมวดที่  ๖  ได้กำหนดไว้ว่าการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนา
คนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกายและจิตใจ สติปัญญา  ความรู้ มีคุณธรรม จริยธรรมและวัฒนธรรม ในการ
ดำรงชีวิตสามารถร่วมอยู่กับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข โรงเรียนบ้านหลักปันได้ดำเนินการตามโครงการระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนและตระหนักถึงความจำเป็นที่ต้องดำเนินการให้ความช่วยเหลือนักเรียนอย่างเร่งด่วนภายใต้สภาวการณ์ที่
เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและหลากหลายในปัจจุบัน เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนเป็นคนดี  มีความสุข มีความสามารถทา ง
สติปัญญา ควบคู่ไปด้วยคุณธรรมจริยธรรม และสามารถดำรงตนอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข ตลอดจนส่งเสริมครู 
ผู้ปกครองและเพื่อนนักเรียนด้วยกันให้มีศักยภาพในการร่วมกันดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็นระบบ 
 โรงเรียนบ้านหลักปัน ได้ดำเนินงานในระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนมาอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอและจากการ
ประเมินโครงการพบว่าการดำเนินการติดตามกิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนสามารถช่วยเหลือนักเรียนในการ
แก้ปัญหาในด้านต่างๆ เช่น ด้านการเรียน ความปลอดภัยในสังคม ปัญหายาเสพติด  ปัญหาทางเพศ  สิทธิเด็กและอื่นๆได้
ดี  เพื่อให้นักเรียนมีคุณภาพที่สมบูรณ์ทั้งทางร่างกาย สังคมและสติปัญญา จึงได้จัดทำโครงการนี้ข้ึนเพื่อพัฒนาระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน ให้มีความเข้มแข็งและยั่งยืนต่อไป 
 
 
 
 



๑๑๑ 

๒. วัตถุประสงค์ 
๒.๑  เพื่อให้การดำเนินงานดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นไปอย่างระบบและมีประสิทธิภาพ 
๒.๒  เพื่อเสริมสร้างพัฒนาความรู้ความสามารถพัฒนาทางอารมณ์และพฒันาจริยธรรมทางสังคมที่ดีงาม 
๒.๓  เพื่อส่งเสริมให้ครู บุคลากรในโรงเรียน ผู้ปกครอง เพื่อนนักเรียนด้วยกันและหน่วยงานอื่นๆ มีส่วนร่วม 

ในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 
๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑  ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
             ๓.๑.๑  นักเรยีนโรงเรียนบ้านหลักปัน ร้อยละ ๑๐๐ ไดร้ับการดูแลช่วยเหลืออย่างเป็นระบบทั่วถึงและ 
ตรงตามปัญหา 
      ๓.๒ ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 

  ๓.๒.๑  โรงเรียนบ้านหลักปัน มีระบบการดูแลชว่ยเหลือนักเรียน ตามกระบวนการวธิีการ เครื่องมือที่มี 
คุณภาพมีมาตรฐาน และสามารถตรวจสอบได้ อยา่งมีประสิทธิภาพและยั่งยืน 

  ๓.๒.๒  โรงเรียนบ้านหลักปัน มีเครือข่ายผู้ปกครองนักเรียน รว่มแก้ไขปัญหา ในด้านการศึกษาและ 
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของนักเรียนให้ดีขึ้น อย่างเป็นระบบ 

    ๓.๒.๓  นักเรียนโรงเรยีนบ้านหลักปัน มีการพฒันาการทางดา้นร่างกาย อารมณ์ สังคม มีพฤตกิรรมที่ 
เหมาะสมและห่างไกลจากสิ่งเสพติด  
 
๔.  งบประมาณ 
     แหล่งงบประมาณ      เงินอุดหนุนรายหัว 
     วงเงินงบประมาณที่ดำเนินการ   ๑๐,๐๐๐  บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๒ 

๕.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

ภาคเรียนที่ ๑ 
ปีการศึกษา ๒๕๖๙ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๗๐ 
ภาคเรียนที่ ๒ 

ปีการศึกษา ๒๕๖๙ 
๑.ขั้นตอนเตรียมการ  (P) 
๑.๑ ประชุมจดัทำโครงการเพื่อขอ 
อนุมัติ 
๑.๒ ประสานแผน/นำไปหลอมรวม 
เป็นแผนปฏิบัติการ 
๑.๓  ศกึษาบริบทและสภาพความ 
เป็นไปได้ ในการ พัฒนาโครงการฯ 
๑.๔ จดัทำโครงการฯ นำเสนอ 
ผู้บริหารบริหาร 

- - - 

๒.  ขั้นดำเนินการ  (D)      
๒.๑ ประชุมคณะทำงานเพื่อชี้แจง 
 โครงการฯ และมอบหมายภาระ 
งาน     
๒.๒  ดำเนินงานตามโครงการฯ  
ต่างๆ โดยมีกิจกรรม ดังนี้   
๑. งานคัดกรอง 
- เก็บข้อมูลนักเรียนศึกษาเป็น 
รายบุคคล 
- เย่ียมบ้านนักเรียน คัดกรอง 
- ส่งเสริมป้องกัน แก้ไขปัญหา 
ให้คำปรึกษา แนะแนว ส่งต่อ 
๒. ประชุมผู้ปกครองและกรรมการ 
สถานศึกษา (ภาคเรียนละ ๑ ครั้ง ) 

 
 
 
 
 
 

๕,๐๐๐ 
 
 
 
 
 

๐ 

 
 
 
 
 
 

๕,๐๐๐ 
 
 
 
 
 

๐ 

 
 
 
 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 

๐ 

๓.  ขั้นนิเทศติดตามผล  (C)  
 - รายงานกิจกรรม 
 - ประเมินความสำเร็จขอกิจกรรม 

- - - 

๔.  ขั้นสรุปและประเมินผล  (A)    
   ๔.๑ สรุปประเมินกิจกรรม/ 

- - - 



๑๑๓ 

กิจกรรม 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

ภาคเรียนที่ ๑ 
ปีการศึกษา ๒๕๖๙ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๗๐ 
ภาคเรียนที่ ๒ 

ปีการศึกษา ๒๕๖๙ 
โครงการ       
๔.๒ จดัทำรายงานโครงการฯ  
นำเสนอผู้บริหาร 

รวม ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ 
หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายทกุรายการตามทีจ่่ายจริง 
 
๖. การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
๑. นักเรียนโรงเรียนบ้านหลักปัน ร้อยละ ๑๐๐ 
ได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่างเป็นระบบ ทั่วถึง 
และตรงตามปัญหา 

 
- การเก็บข้อมูลทะเบียน 
นักเรียนรายบุคคล 
- การเย่ียมบ้าน 

 
- แบบเก็บข้อมูลทะเบียน 
นักเรียนรายบุคคล 
- แบบบันทึกการเย่ียมบ้าน 

ผลลัพธ ์(เชิงคุณภาพ) 
๑. โรงเรียนบ้านหลักปัน มีระบบการดูแล 
ช่วยเหลือนักเรียน ตามกระบวนการวิธีการ  
เครื่องมือที่มีคุณภาพ มีมาตรฐาน และสามารถ 
ตรวจสอบได้ อยา่งมีประสิทธิภาพและยั่งยืน 
๒. โรงเรียนบ้านหลักปัน มีเครือข่ายผู้ปกครอง 
นักเรียน ร่วมแก้ไขปัญหา ในดา้นการศึกษา  
และปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของนักเรียนให้ดีขึ้น  
อย่างเป็นระบบ 
๓. นักเรียนโรงเรียนบ้านหลักปัน มีการ 
พัฒนาการทางด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม มี 
พฤติกรรมที่เหมาะสม และห่างไกลจากสิ่งเสพติด 

 
- การเก็บข้อมูลทะเบียน 
นักเรียนรายบุคคล 
- การเย่ียมบ้าน 
- การสังเกต 

 
- แบบเก็บข้อมูลทะเบียน 
นักเรียนรายบุคคล 
- แบบบันทึกการเย่ียมบ้าน 
- แบบสังเกต 

 
 
 
 



๑๑๔ 

๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
    ๗.๑  นักเรียนไดร้ับการดำเนินการดูแลช่วยเหลือที่เป็นไปอย่างระบบและมีประสิทธิภาพ 
    ๗.๒  นักเรียนไดร้ับพฒันาความรู้ความสามารถพัฒนาทางอารมณ์และพัฒนาจริยธรรมทางสังคมที่ดีงาม 
    ๗.๓  ครู บุคลากรในโรงเรียน ผู้ปกครอง เพื่อนนักเรียนด้วยกันและหน่วยงานอื่นๆ มีส่วนรว่มในการดูแล 
ช่วยเหลือนักเรียน 
              

      ลงชื่อ    ผู้รับผิดชอบโครงการ 
               (นางสาวศิรินภา  ติบ๊ขัน) 
 
        ลงชื่อ               ผู้เห็นชอบโครงการ 
                        (นายอภิชาต ิ ราชสัก) 
                                                 รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหลักปัน 

 

          ลงชื่อ    ผู้อนุมัติโครงการ 
                 (นายดำรง  วงศ์คำจนัทร์) 
       ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหลักปัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๕ 

โครงการ   พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการ 
เรียนรู้ 

กลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที ่๖  พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาสถานศึกษาดว้ยนวัตกรรมและเทคโนโลยี 
                                               ดจิิทัล (Digital Technology) อยา่งมีคุณภาพ 
กลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๒  

กลยุทธ์ที ่๒ เพิ่มโอกาสและความเสมอภาค เพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาให้แก่ 
                                   ประชากรวัยเรียนทกุคน 

กลยุทธ์ที ่๔ พัฒนาศักยภาพผู้เรียนรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที ่๒๑ 
กลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

กลยุทธ์ที ่๓ ยกระดับคณุภาพการศกึษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที ่๒๑ 
กลยุทธ์ที ่๔ เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจดัการศึกษา 

มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ 
มาตรฐานที่ ๒  การพัฒนาคุณภาพการริหารจัดการศกึษา    ตวับ่งชี้ที่ ๒.๓ , ๒.๑๐ 

ลักษณะโครงการ (  )   โครงการใหม่     ( √ ) โครงการต่อเนื่อง   
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายอภิชาติ  ราชสัก 
ระยะเวลาดำเนินการ  พฤษภาคม ๒๕๖๙ ถึง มนีาคม ๒๕๗๐ 
……………………………………………………………………………………………………………………….............................................. 
๑. หลักการและเหตุผล 
  ตามที่สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน ได้จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  
๒๕๖๖ ฉบับน้ีขึ้นเพื่อให้หน่วยงานในสังกัดทุกระดับ ใช้เป็นกรอบและทิศทางเพื่อขับเคลื่อนการดำเนินงานตาม 
ภารกิจของสำนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไวอ้ย่างมปีระสิทธิภาพ 
และประสิทธิผล เชื่อมโยงสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใตยุ้ทธศาสตร์ชาต ิแผนพฒันาเศรษฐกิจ 
และสังคมแห่งชาติ แผนการศกึษาแห่งชาต ิรา่งแผนปฏิบัติราชการของกระทรวงศึกษาธิการ แผนพัฒนาการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ ร่างแผนปฏิบัติราชการ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ รา่งของสำนักงานคณะกรรมการ 
การศกึษาขั้นพื้นฐาน นโยบายการจดัการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายสำนักงานคณะกรรมการ 
การศกึษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  ร่าง รวมทั้งนโยบายเร่งด่วน (Quich Policy) ๑๐ เรื่อง 
ของเลขาธิการคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน เพื่อใช้เป็นแนวทางในการดำเนินการ กำกับ ตดิตาม  
ประเมินผลการดำเนินงาน ซึ่งมีนโยบายทางด้านการพัฒนาระบบสารสนเทศในองค์กรเพื่อเป็นการขับเคลื่อนการ 
พัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยปัจจุบันระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เข้ามามบีทบาทในการดำเนินงานด้านต่าง ๆ  
เป็นอย่างมาก ส่งผลให้การดำเนินงานด้านการจดัการศกึษาต้องมกีารปรับตัว และพัฒนาตนเองด้านการใช้ 
เทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อ 
นักเรียนและสถานศึกษา และให้สอดคล้องกับสภาพการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจสังคมและความเจริญก้าวหน้า 
ทางวิทยาการ เป็นการสร้างกลยุทธ์ใหญ่ในการพฒันาคุณภาพการศึกษาให้สามารถตอบสนองความต้องการของ 



๑๑๖ 

บุคคล ผู้เรียนต้องมีศักยภาพให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทยฉบับพุทธศักราช  
๒๕๖๐ รวมถึงการจัดการศึกษา ในศตวรรษที่ ๒๑ และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ รวมถึงทาง 
รัฐบาลเร่งดำเนินการปฏิรูปการเรียนรูใ้ห้กับเด็กไทยได้เข้ากา้วสู่ Thailand ๔.๐ อยา่งเป็นรูปธรรม  ดังนั้นการ 
พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ จึงเป็นวิธีการหน่ึงในการพัฒนาการใช้เทคโนโลยีของหน่วยงาน หรือ 
สถานศึกษาที่มีอยู่อย่างจำกัดให้ใช้งานๆได้อยา่งมปีระสิทธิภาพ ทั้งในด้านการจดักิจกรรมการเรียนการสอน การ 
พัฒนาบุคลากร การบริหารจดัการ และการตดิต่อกับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา หรือหน่วยงานอืน่ ๆ ชุมชน  
และผู้ปกครองและทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องโรงเรียนจึงจำเป็นอย่างยิ่งต้องมกีารพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  
เพื่อการบริหารและการเรียนการสอน ให้ทันต่อเหตุการณ์โลกปัจจุบัน ดังนั้น ทางโรงเรียนบ้านหลักปัน อำเภอสัน 
ทราย จังหวัดเชียงใหม่  จึงได้จัดทำโครงการนี้ข้ึน 
 
๒. วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑ เพื่อจดัระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจดัการ เรียนรู้ในโรงเรียน  
       ๒.๒ เพื่อส่งเสริมให้มีการพัฒนาบุคลากรให้มีความรู ้ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีที่ เหมาะสม ม ี
คุณภาพและประสิทธิภาพ  
      ๒.๓ เพื่อการให้บรกิารเทคโนโลยีสารสนเทศทุกรูปแบบที่เอื้อต่อการเรียนรู้ดว้ยตนเอง และการเรียนรู้แบบม ี
ส่วนร่วม 
      ๒.๔ เพื่อประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารตา่ง ๆ ของโรงเรียน ให้หน่วยงานที่ เกี่ยวขอ้งและชุมชน 
รับทราบ 
 
๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑  ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
              ๓.๑.๑ ครูและนักเรียนร้อยละ ๘๐ มคีวามพึงพอใจการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของโรงเรียน  
              ๓.๑.๒ โรงเรยีนดำเนินการพัฒนาระบบเครือข่ายและIT อย่างน้อยภาคเรียนละ ๑ ครั้ง  
              ๓.๑.๓ โรงเรยีนมีการประชาสัมพันธ์กจิกรรมอย่างน้อยสัปดาหล์ะ ๑ ครั้ง ทั้งในลกัษณะของ เว็บไซต์ 
และจดหมายข่าว  
             ๓.๑.๔ โรงเรยีนมีการจดัเก็บข้อมูลที่เป็นระบบ 
 ๓.๒ ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
             ๓.๒.๑ สถานศึกษามีจดัการระบบข้อมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและ 
การจดัการเรียนรู้ 
       ๓.๒.๒ สถานศึกษามกีารให้บริการเทคโนโลยสีารสนเทศทุกรูปแบบที่เอื้อต่อการเรียนรู้และ สะดวกต่อ 
การเข้าถึงข้อมูล  
            ๓.๒.๓ สถานศกึษามีเพื่อประชาสัมพันธแ์ละเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารตา่ง ๆ ของโรงเรียน ให้ หน่วยงานที่ 
เกี่ยวข้องและชุมชนได้รับทราบ 



๑๑๗ 

๔.  งบประมาณ 
     แหล่งงบประมาณ    - 
     วงเงินงบประมาณที่ดำเนินการ  - 
 
๕.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

ภาคเรียนที่ ๑ 
ปีการศึกษา ๒๕๖๙ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๗๐ 
ภาคเรียนที่ ๒ 

ปีการศึกษา ๒๕๖๙ 
๑.ขั้นตอนเตรียมการ  (P) 
๑.๑ ประชุมจดัทำโครงการเพื่อขอ 
อนุมัติ     
๑.๒ ประสานแผน/นำไปหลอมรวม 
เป็นแผนปฏิบัติการ     
๑.๓  ศกึษาบริบทและสภาพความ 
เป็นไปได้ ในการ พัฒนาโครงการฯ     
๑.๔ จดัทำโครงการฯ นำเสนอ 
ผู้บริหารบริหาร 

- - - 

๒.  ขั้นดำเนินการ  (D)      
๒.๑ ประชุมคณะทำงานเพื่อชี้แจง 
 โครงการฯ และมอบหมายภาระ 
งาน     
๒.๒  ดำเนินงานตามโครงการฯ  
ต่างๆ โดยมีกิจกรรม ดังนี้   
๑. กิจกรรมพัฒนาข้อมูลตามระบบ 
จัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคล  
(DMC ของ สพฐ.) 
๒. กิจกรรมพัฒนาข้อมูลตามระบบ 
บริหารจัดการผลการเรียน  
(School mis ของ สพฐ.) 
๓. กิจกรรมพัฒนาข้อมูลตามระบบ 
สารสนเทศเพื่อการบริหาร (Emis  
ของ สพฐ. และสพป.ชม ๒)   

- - - 



กิจกรรม 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

ภาคเรียนที่ ๑ 
ปีการศึกษา ๒๕๖๙ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๗๐ 
ภาคเรียนที่ ๒ 

ปีการศึกษา ๒๕๖๙ 
๔.กิจกรรมพัฒนาข้อมูลตามระบบ 
บริหารจัดการข้อมูลโรงเรียนเรียน 
รวม (Set ของ สนง. กศ.พิเศษ) 
๕.กิจกรรมพัฒนาข้อมูลตามระบบ 
ข้อมูลสิ่งก่อสร้าง (B – obec ของ 
 สพฐ.) 
๖.กิจกรรมพัฒนาข้อมูลตามระบบ 
รายงานผลการบริหารงบประมาณ 
รายจา่ยประจำปี (E – budget  
ของ สพฐ.)   
๗. กิจกรรมพัฒนาข้อมูลตามระบบ 
ปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน (CCT 
 ของ กสศ. 
๘.กิจกรรมพัฒนาข้อมูลการ 
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ่
ในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
ภาครัฐ (ITA)   
๙. กิจกรรมพัฒนาระบบการสื่อสาร 
และการประชาสัมพันธ์ให้มี 
ประสิทธิภาพ 
๑๐.กิจกรรมพัฒนาระบบข้อมูลยา 
เสพติด (NISPAและCATUS) 
๓.  ขั้นนิเทศติดตามผล  (C)  
 - รายงานกิจกรรม 
 - ประเมินความสำเร็จของกิจกรรม 

- - - 

๔.  ขั้นสรุปและประเมินผล  (A)    
 ๔.๑ สรุปประเมินกิจกรรม/ 
โครงการ       
๔.๒ จดัทำรายงานโครงการฯ  

- - - 



กิจกรรม 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

ภาคเรียนที่ ๑ 
ปีการศึกษา ๒๕๖๙ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๗๐ 
ภาคเรียนที่ ๒ 

ปีการศึกษา ๒๕๖๙ 
นำเสนอผู้บริหาร 

รวม ๐ ๐ ๐ 
 
๖. การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
๑.ครูและนักเรียนร้อยละ ๘๐ มีความพึงพอใจ 
การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ของ 
โรงเรียน  
๒. โรงเรียนดำเนินการพฒันาระบบเครือข่ายและ 
IT อยา่งน้อยภาคเรียนละ ๑ ครั้ง  
๓. โรงเรียนมีการประชาสัมพันธ์กิจกรรมอย่าง 
น้อยสัปดาห์ละ ๑ ครั้ง ทั้งในลักษณะของ  
เว็บไซต์และจดหมายข่าว  
๔.โรงเรียนมีการจัดเก็บข้อมูลที่เป็นระบบ 

 
ประเมินความพึงพอใจ 
 
 
สอบถาม , 
ประเมินความพึงพอใจ 
ประเมินเว็บไซต์ และ 
จดหมายข่าว จำนวน 
กิจกรรมทีประชาสัมพันธ์ 
แบบสำรวจ แบบสอบถาม 

 
แบบประเมินความพึงพอใจ 
 
 
แบบประเมินความพึงพอใจ 
 
แบบสอบถามความพึงพอใจ 
เว็บไซต์และจดหมายข่าว 
 
แบบรายงาน 

ผลลัพธ ์(เชิงคุณภาพ) 
๑. สถานศึกษามีจดัการระบบข้อมูลและ 
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหาร 
จัดการและการ จดัการเรียนรู ้
๒. สถานศึกษามีการให้บริการเทคโนโลยี 
สารสนเทศทุกรูปแบบที่เอื้อต่อการเรียนรู้และ  
สะดวกตอ่การเข้าถึงข้อมูล  
๓.. สถานศึกษามีเพื่อประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ 
ข้อมูลข่าวสารตา่ง ๆ ของโรงเรียน ให้ หน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้องและชุมชนได้รับทราบ 

 
สอบถาม ,  
ประเมินความพึงพอใจ 
 
สอบถาม ,  
ประเมินความพึงพอใจ 
 
สอบถาม , 
 ประเมินความพึงพอใจ 

 
แบบสอบถาม 
แบบประเมินความพึงพอใจ 
 
แบบสอบถาม 
แบบประเมินความพึงพอใจ 
 
แบบสอบถาม 
แบบประเมินความพึงพอใจ 

 
 
 



๑๒๐ 

๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
โรงเรียนจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจดัการ เรียนรู้ในโรงเรียน  

ส่งเสริมให้มีการพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีที่ เหมาะสม มีคุณภาพและ 
ประสิทธิภาพ รวมถึงการให้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศทุกรูปแบบที่เอื้อต่อการเรียนรู้ดว้ยตนเอง และการเรียนรู ้
แบบมีส่วนร่วมและโรงเรียนมีการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ของโรงเรียน ใหห้น่วยงานที่  
เกี่ยวข้องและชุมชนได้รับทราบ             
              ลงชื่อ                                    ผูร้ับผิดชอบโครงการ 
                                   (นายอภิชาต ิ ราชสัก) 
                              รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหลักปัน 
 
                         ลงชื่อ                                      ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                  (นายอภิชาต ิ ราชสัก) 
                   รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหลักปัน 
 
                           ลงชื่อ                                       ผูอ้นุมัติโครงการ 
                                 (นายดำรง  วงค์คำจันทร์) 
                       ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหลักปัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒๑ 

โครงการ      เรียนฟร ี๑๕ ปี อยา่งมคีุณภาพ 
กลยุทธ์โรงเรียน             กลยุทธ์ที ่๒ บรกิารทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเท่าเทียมให้แก่ประชากร 
                                                ทุกวัยเรยีนทุกคน  เพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา  
กลยุทธ์สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๒  
                                กลยุทธ์ที ่ ๒  เพิ่มโอกาสและความเสมอภาค  เพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
                                                 ให้แก่ประชากรวัยเรียนทุกคน 
กลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
                           กลยุทธ์ที่ ๙  เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ 
                                 มาตรฐานที่ ๒ การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการศึกษา      ตวับ่งชี้ที่ ๒.๙ 
ลักษณะโครงการ  (  )   โครงการใหม่     ( √ ) โครงการต่อเนื่อง   
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางศิริวรรณ  คำฝั้น 
ระยะเวลาดำเนินการ  พฤษภาคม  ๒๕๖๙  ถึง มีนาคม ๒๕๗๐ 

............................................................................................................................................................................... 
๑. หลักการและเหตุผล  

ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พ.ศ. ๒๕๕๐มาตรา ๔๙ ได้บัญญัติว่า “บุคคลย่อมมีสิทธิเสมอ ใน 
การรับการศกึษาไม่น้อยกว่า ๑๒ ปี ทีร่ัฐต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย” และ พระราชบัญญัติ
การศกึษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ.๒๕๔๕ หมวด ๒ มาตรา ๑๐ ได้บัญญัตไิว้ว่า “การจัดการศึกษา
ต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับการศกึษาขั้นพื้นฐานไม่น้อยกว่า ๑๒ ปีที่รัฐต้องจัดให้อย่างทัว่ถึงและมี
คุณภาพโดยไม่เก็บค่าใชจ้่าย” และหมวด ๘ มาตรา ๖๐ ได้บัญญัติไว้วา่ “ให้รัฐจัดสรรงบประมาณ แผ่นดินให้กับ
การศกึษาในฐานะที่มีความสำคัญสูงสุดต่อการพฒันาที่ยั่งยืนของประเทศโดยจัดสรรเป็นเงินงบประมาณ เพื่อการศึกษา 
(๑) เป็นเงินอุดหนุนทั่วไปเป็นค่าใช้จ่ายรายบุคคลที่เหมาะสมแก่ผู้เรียนการศึกษาภาคบังคับและการ ศกึษาขั้นพื้นฐานที่
จัดโดยรัฐและเอกชนให้เท่าเทียมกัน” ค่าใช้จ่ายในการจดัการศึกษาขั้นพื้นฐาน โครงการเรียนฟร ี๑๕ ปีอย่างมีคุณภาพ 
งบประมาณที่รัฐช่วยเหลอืนักเรียนมี ๕ ส่วนด้วยกัน คือ คา่จัดการเรียนการสอน คา่หนังสือเรียน ค่าเครื่องแบบนักเรียน 
ค่าอุปกรณ์การเรียน กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน โดยจะได้รับเงินสดไปจัดซื้อเอง ๒ สว่น คือ ค่าเครื่องแบบนักเรียน และค่า
อุปกรณ์การเรียน ทั้งนี้โครงการเรียนฟร ี๑๕ ปีอย่างมีคุณภาพจึงเป็น โครงการที่นอกจากสะท้อนให้เห็นความ ตั้งใจจริง
ของรัฐบาลในการส่งเสรมิสนับสนุนด้านการศึกษาและการลงทุน  ด้านปัญญา ยังเป็นโครงการที่ชว่ยลดภาระของ
ผู้ปกครอง และเปิดโอกาสให้เด็กไทยทุกคนได้เข้าถึงการศึกษาที่มี คุณภาพอย่างทัว่ถึงเท่าเทียม  

โรงเรียนบ้านหลักปัน   จงึจัดกิจกรรมเพื่อสนับสนุนนโยบายของรัฐบาล โดยจัดทำกิจกรรม โครงการเรียนฟร ี
๑๕ ปี อย่างมีคุณภาพ จำนวน ๔ รายการ ได้แก ่ค่าหนังสือเรียน ค่าอุปกรณ์การเรียน ค่าเครื่องแบบนักเรียน และค่า
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

 
 



๑๒๒ 

๒. วัตถุประสงค์  
เพื่อให้นักเรียนทุกคนมีโอกาสไดร้ับการศกึษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย สำหรบัรายการหนังสือเรียน อุปกรณ์การเรียน

เครื่องแบบนักเรียน และค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ที่ภาครัฐให้การสนับสนุนสมเหตุผล  
 

๓. เป้าหมาย  
๓.๑ เชิงปริมาณ  

๓.๑.๑ นักเรียนทุกคนไดร้ับหนังสือเรียนฟรีตลอดปีการศึกษา  
๓.๑.๒ นักเรียนทุกคนไดร้ับเงินอุปกรณ์การเรียน  
๓.๑.๓ นักเรียนทุกคนไดร้ับเงินค่าเครื่องแบบนักเรียน  
๓.๑.๔ นักเรียนทุกคนไดร้ับเงินค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  

๓.๒  เชิงคุณภาพ  
๓.๒.๑ ร้อยละ ๑๐๐ ของนักเรียน ได้รับการศึกษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย สำหรับรายการหนังสือเรียน อุปกรณ์

การเรียน เครื่องแบบนักเรียนที่ภาครัฐให้การสนบัสนุน  
 

๔.  งบประมาณ 
      แหล่งงบประมาณ     เงินอุดหนุนเรียนฟรี ๑๕ ปี 
      วงเงินงบประมาณที่ดำเนินการ ๔๘๑,๕๘๒ บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒๓ 

๕.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

ภาคเรียนที่ ๑ 
ปีการศึกษา ๒๕๖๙ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๗๐ 
ภาคเรียนที่ ๒ 

ปีการศึกษา ๒๕๖๙ 
๑.ขั้นตอนเตรียมการ  (P) 
๑.๑ ประชุมจดัทำโครงการเพื่อขอ
อนุมัติ     
๑.๒ ประสานแผน/นำไปหลอมรวม
เป็นแผนปฏิบัติการ     
๑.๓  ศกึษาบริบทและสภาพความ
เป็นไปได้ ในการ พัฒนาโครงการฯ     
๑.๔ จดัทำโครงการฯ นำเสนอ
ผู้บริหารบริหาร 

 
- 

 
- 

 
- 

๒.  ขั้นดำเนินการ  (D)      
๒.๑ ประชุมคณะทำงานเพื่อชี้แจง 
โครงการฯ และมอบหมายภาระงาน     
๒.๒  ดำเนินงานตามโครงการฯ ตา่งๆ 
โดยมีกิจกรรม ดังนี้   
 ๑. กจิกรรมจา่ยหนังสือเรียนฟร ี 
- สำรวจหนังสือ ๘ กลุ่มสาระที่ขาด 
ชำรดุจากปีที่ แล้วต้องการเพิ่มเติม  
- สำรวจหนังสือใหม่ที่จัดให้สอดคล้อง
กับหลักสูตร  
- การสั่งซื้อหนังสือกับบริษัทตัวแทน 
จำหน่ายหนังสือเรียน ๘ กลุ่มสาระ 
-รับหนังสือ  มอบให้นักเรียน  
๒. กิจกรรมจ่ายเงินอุปกรณ์การเรียน  
- สำรวจยอดเงินที่ได้รับจัดสรรจาก
หน่วยงาน ต้นสังกัดจากหนังสือรับและ
สมุดบัญชีธนาคาร  
- จดัทำเอกสารการจ่ายเงินอุปกรณ์
การเรียน  

 
 
 
 
 

๒๑๗,๐๘๗ 
 
 
 
 
 
. 
 

๖๗,๘๘๕ 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

๐ 
 
 
 
 
 
 
 

๖๗,๘๘๕ 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

๒๑๗,๐๘๗ 
 
 
 
 
 
 
 

๑๓๕,๗๗๐ 
 
 
 
 
 



๑๒๔ 

- ครทูี่ปรึกษาดำเนินการจ่ายเงินค่า
อุปกรณ์การเรียน  
๓.  กจิกรรมจา่ยเงินค่าเครื่องแบบ
นักเรียน 
- สำรวจยอดเงินที่ได้รับจัดสรรจาก
หน่วยงาน ต้นสังกัดจากหนังสือรับและ
สมุดบัญชีธนาคาร  
- จดัทำเอกสารการจ่ายเงินค่า
เครื่องแบบนักเรียน 
- ครทูี่ปรึกษาดำเนินการจ่ายเงินค่า
เครื่องแบบนักเรียน 

 
 

๑๒๘,๗๒๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

๐ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

๑๒๘,๗๒๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓.  ขั้นนิเทศติดตามผล  (C)  
 - รายงานกิจกรรม 
 - ประเมินความสำเร็จของกิจกรรม 

- - - 

๔.  ขั้นสรุปและประเมินผล  (A)      
๔.๑ สรุปประเมินกิจกรรม/โครงการ       
๔.๒ จดัทำรายงานโครงการฯ นำเสนอ
ผู้บริหาร 

- - - 

รวม ๔๑๓,๖๙๗ ๖๗,๘๘๕ ๔๘๑,๕๘๒ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒๕ 

๖.  การประเมินผล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
๑.นักเรียนทุกคนได้รับหนังสือเรียนฟรีตลอดปีการศึกษา 
๒.นักเรียนทุกคนได้รับเงินค่าอุปกรณ์การเรียน  
 ภาคเรียนละ ๑  ครั้ง  (๒ ครั้ง/ปีการศึกษา) 
๓.นักเรียนทุกคนได้รับเงินค่าเครื่องแบบนักเรียนคนละ 
๑  ครั้ง/ปีการศึกษา 

 
-รับหนังสือเรียน 
-การจ่ายเงิน 
 
-การจ่ายเงิน 

 
-แบบลงชื่อรับหนังสือเรียน 
-หลักฐานการจา่ยเงิน 
 
-หลักฐานการจา่ยเงิน 

ผลลัพธ(์เชิงคุณภาพ) 
๑.นักเรียน ร้อยละ  ๑๐๐  ไดร้ับหนังสือเรียนฟรตีลอดปี
การศกึษา 
๒.นักเรียน ร้อยละ   ๑๐๐  ไดร้ับเงินค่าอุปกรณ์การ
เรียนภาคเรียนละ   ๑  ครั้ง  (๒ ครั้ง/ปีการศึกษา) 
๓.นักเรียน ร้อยละ  ๑๐๐ได้รับเงินค่าเครื่องแบบ
นักเรียน  คนละ ๑  ครั้ง  (๒ ครั้ง/ปีการศกึษา) 
๔.นักเรียนร้อยละ   ๑๐๐  ไดร้ับเงินค่ากิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน ภาคเรียนละ  ๑  ครั้ง 

 
-รับหนังสือเรียน 
 
-การจ่ายเงิน 
 
-การจ่ายเงิน 
 
-การจัดกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

 
-แบบลงชื่อรับหนังสือเรียน 
 
-หลักฐานการจา่ยเงิน 
 
-หลักฐานการจา่ยเงิน 
 
-เอกสารการจ่ายเงินในการ
จัดกิจกรรม 

 
๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
    ๗.๑ นักเรียนได้รับการศึกษาโดยไม่เสียค่าใชจ้า่ย  สำหรับรายการหนังสือเรียน  อุปกรณ์การเรยีน   และเครื่องแบบ
นักเรียน ที่ภาครัฐให้การสนับสนุน 
    ๗.๒ ผู้ปกครองไดร้ับการบรรเทาภาระค่าครองชีพ  ลดคา่ใช้จา่ยและเป็นการกระตุ้นเศรษฐกิจได้อีกทางหน่ึง 
 
     ลงชื่อ                                           ผูร้ับผิดชอบโครงการ 
               (นางศริิวรรณ         คำฝั้น) 
 
      ลงชื่อ            ผู้เห็นชอบโครงการ 
                        (นายอภิชาต ิ ราชสัก) 
                  รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหลักปัน 
  
          ลงชื่อ             ผูอ้นุมัติโครงการ 
               (นายดำรง  วงค์คำจันทร์) 
              ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหลักปัน 



๑๒๖ 

โครงการ      พัฒนาองค์กรตามแนวทางการกระจายอำนาจการบริหารและการจดัการศกึษาโดยใช้ 
     โรงเรียนเป็นฐาน 

กลยุทธ์โรงเรียน      กลยุทธ์ที่ ๕ ส่งเสริมและพฒันาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นผู้นำทางวิชาชพี 
                          กลยุทธ์ที่ ๖ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาสถานศึกษาด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยี 
                                         ดิจิทัล (Digital  Technology) อย่างมคีุณภาพ 
กลยุทธ์สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๒  
                 กลยุทธ์ที ่๕ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานตำแหน่ง 
                                              และมาตรฐานวิทยฐานะ  
                               กลยุทธ์ที่ ๖ พัฒนาระบบการบริหารจดัการศึกษาสู่องค์กรคณุภาพด้วยนวัตกรรมและ 
                                              เทคโนโลยีดิจิทัล   (Digital Technology) ภายใต้ความร่วมมือของภาคี 
                                              เครือข่ายทางการศึกษา 
กลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
                  กลยุทธท์ี่ ๔ เพิม่ประสิทธิภาพการบริหารจัดการศกึษา  
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ 
               มาตรฐานที่ ๒ การพัฒนาคุณภาพการบรหิารจัดการศึกษา 
                                  ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๑ , ๒.๒ , ๒.๓ , ๒.๔ , ๒.๕ , ๒.๖ , ๒.๗ , ๒.๘ , ๒.๙ , ๒.๑๐ 
ลักษณะโครงการ  (  )   โครงการใหม่     ( √ ) โครงการต่อเนื่อง   
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางอรุณี  ตาคำ 
ระยะเวลาดำเนินการ  พฤษภาคม  ๒๕๖๙ ถึง มีนาคม ๒๕๗๐ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
๑. หลักการและเหตุผล 

การบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน  เป็นการกระจายอำนาจการจดัการศกึษาจากส่วนกลาง ไปยังหน่วย 
ปฏิบัติ  คือ  สถานศกึษาโดยตรง  โดยให้สถานศึกษามีอำนาจหน้าที่ความรบัผิดชอบ  มีความอิสระในการตดัสินใจ  และ
บริหารจัดการทั้งในดา้น  วิชาการ  งบประมาณ  การเงิน  บุคลากร  และการบริหารทั่วไป  โดยยดึหลักการมีส่วนรว่ม
ของคณะกรรมการสถานศึกษา  ซึ่งประกอบด้วย  ผู้บริหารสถานศึกษา  ผูท้รงคุณวุฒ ิ ตวัแทนคร ู ตัวแทนชุมชน  
ตัวแทนศิษย์เก่า    ร่วมกนับริหารสถานศึกษาให้เป็นไปตามความต้องการของผู้เรียนและชุมชนมากที่สุด รวมทั้งการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาครูและบุคลากรทางการศึกษาถือเป็นหัวใจสำคัญของการพฒันาการศกึษา เป็นผู้ที่
ให้การส่งเสริมสนับสนุนและจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน เพื่อให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ พันธกิจและเป้าประสงค์ของ
สถานศึกษาครูและบุคลากรทางการศึกษาจำเป็นต้องหมั่นฝึกฝนและพัฒนาตนเองอยู่เสมอ มีการแสวงหาความรู้และ
เทคนิควิธีการใหม่ ๆ อีกทั้งต้องเพิ่มพูนประสบการณ์ในการเรียนรู ้จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ทั้งในและนอกสถานศึกษา 
เพื่อให้รู้เท่าทันกับกระแสโลกาภิวัฒน์ที่มีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา ประกอบกับสถานศึกษาต้องมีการเตรียมความ
พร้อมครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพสู่มาตรฐานสากลโครงการนี้จึงเป็นการเสริมสรา้งให้ครูและบุคลากร



๑๒๗ 

ทางการศึกษาได้รับการพัฒนาในวิชาชีพ อีกทั้งเป็นการสร้างขวัญ กำลังใจ ความสมัครสมานสามคัคี ความเป็นเอกภาพ
ขององค์กรและสามารถนำความรู้และประสบการณ์ที่ได้มาใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อวิชาชีพ องค์กร และงานราชการ 
  โรงเรียนบ้านหลักปัน  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชยีงใหม่ เขต ๒ จึงเล็งเห็นความสำคัญ
ของการพัฒนาแนวทางการกระจายอำนาจของการบริหารและการจดัการศึกษา ตลอดจนการพัฒนาบุคลากรให้มีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ จึงได้ดำเนินการจัดทำโครงการพัฒนาองค์กรตามแนวทางการกระจายอำนาจการบริหารและการจดั
การศกึษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 
 
๒.  วัตถุประสงค์ 
     ๒.๑ เพื่อเป็นการสรา้งการมีส่วนรว่มของบุคลากรที่เกี่ยวข้อง 
     ๒.๒ เพื่อเป็นการกระจายอำนาจการจดัการศึกษา 
     ๒.๓ เพื่อแสดงภาระงานที่สามารถตรวจสอบได้ 
     ๒.๔ เพื่อจดัหาครูและพัฒนาครูให้มีความรูก้้าวทันเทคโนโลยีและสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป  
     ๒.๕ เพื่อจดัระบบการบริหารงานด้านทรัพยากรบุคคลให้มีประสิทธิภาพ  
     ๒.๖ เพื่อพัฒนาครใูห้เป็นครูมืออาชีพมีความรู้ สามารถถ่ายทอดความรู้สู่นักเรียนได้มีประสิทธภิาพ 
 
 ๓. เป้าหมาย 
    ๓.๑  ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
           ๓.๑.๑  บุคลากรในสถานศึกษาร้อยละ ๑๐๐ มีส่วนร่วมในการบริหารและจัดการศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 
   ๓.๑.๒  ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรยีน ร้อยละ ๑๐๐ ไดร้ับการพัฒนาครบทุกคน 
           ๓.๑.๓  มีบุคลากรครบตามสายงาน ตามกลุ่มสาระวิชา และสามารถส่งเสริมความรูท้ี่จำเป็นได้ครบกระบวนการ
เรียนการสอน ร้อยละ ๙๐ 
    ๓.๒ ผลลัพธ ์(เชิงคุณภาพ) 
          ๓.๒.๑  โรงเรียนมีการกระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 
          ๓.๒.๒  โรงเรียนรายงานผลการดำเนินงานที่โปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้        
          ๓.๒.๓  ครูทุกคนมีความรู้ความสามารถในการจดัการเรียนการสอนและพัฒนานักเรียนได้อย่างเต็มความสามารถ 
          ๓.๒.๔ มีระบบการบริหารงานดา้นทรพัยากรบุคคลทีด่ี มีคุณภาพ 
 
     ๔.  งบประมาณ 
       แหล่งงบประมาณ     เงินอุดหนุนรายหัว 
         วงเงินงบประมาณที่ดำเนินการ  ๕๓,๑๒๐ บาท 
 
 
 



๑๒๘ 

๕.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

ภาคเรียนที่ ๑ 
ปีการศึกษา ๒๕๖๙ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๗๐ 
ภาคเรียนที่ ๒ 

ปีการศึกษา ๒๕๖๙ 
๑.ขั้นตอนเตรียมการ  (P) 
๑.๑ ประชุมจดัทำโครงการเพื่อขอ
อนุมัติ     
๑.๒ ประสานแผน/นำไปหลอมรวม
เป็นแผนปฏิบัติการ     
๑.๓  ศกึษาบริบทและสภาพความ
เป็นไปได้ ในการ พัฒนาโครงการฯ     
๑.๔ จดัทำโครงการฯ นำเสนอ
ผู้บริหารบริหาร 

- - - 

๒.  ขั้นดำเนินการ  (D)      
๒.๑ ประชุมคณะทำงานเพื่อชี้แจง 
โครงการฯ และมอบหมายภาระงาน     
๒.๒  ดำเนินงานตามโครงการฯ ตา่งๆ 
โดยมีกิจกรรม ดังนี้   
 ๑. กจิกรรมพัฒนาระบบควบคุม
ภายในให้มีประสิทธิภาพ 
 ๒. กิจกรรมพฒันาการบริหารงานวิชาการ   
๓. กิจกรรมพัฒนาการบริหารงาน
บริหารทั่วไป 
 ๔. กิจกรรมพฒันาการบริหารงาน
งบประมาณ 
(*ค่าวสัดุในการด าเนินงาน) 
 ๕. กจิกรรมพัฒนาการบริหารงาน
บุคลากร 
(*ค่าวสัดุในการด าเนินงาน) 
 ๖. กจิกรรมพัฒนาระบบงานธุรการ
ของสถานศึกษา 
(*ค่าวัสดใุนการดำเนินงาน) 

 
 
 
 
 

๐ 
 

๐ 
 

๕,๐๐๐ 
 

๕,๐๐๐ 
 
 

๐ 
 
 

๕,๐๐๐ 
 

 
 
 
 
 

๐ 
 

๒๘,๑๒๐ 
 

๐ 
 

๕,๐๐๐ 
 
 

๐ 
 
 

๕,๐๐๐ 
 

 
 
 
 
 

๐ 
 

๒๘,๑๒๐ 
 

๕,๐๐๐ 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 

๐ 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 



๑๒๙ 

๗. กิจกรรมส่งเสริมการพัฒนาตนเอง 
และพัฒนาวิชาชพีของบุคลากร (เช่น 
IDplan อบรมพัฒนาศึกษาดูงาน PLC) 
๘. กิจกรรมส่งเสริมการพัฒนาระบบ
ข้อมูลสารสนเทศเพื่อพฒันาตนเองของ
บุคลากร ตามเกณฑก์ารพัฒนาครู 
๙. กิจกรรมส่งเสริมการมีและเลื่อน 
วิทยฐานะ 
๑๐.กิจกรรมส่งเสริมการนิเทศภายใน
อย่างเป็นระบบ 

 
๐ 
 
 

๐ 
 
 

๐ 
 

๐ 
 

 
๐ 
 
 

๐ 
 
 

๐ 
 

๐ 
 

 
๐ 
 
 

๐ 
 
 

๐ 
 

๐ 
 

๓.  ขั้นนิเทศติดตามผล  (C)  
 - รายงานกิจกรรม 
 - ประเมินความสำเร็จของกิจกรรม 

- - - 

๔.  ขั้นสรุปและประเมินผล  (A)      
๔.๑ สรุปประเมินกิจกรรม/โครงการ       
๔.๒ จดัทำรายงานโครงการฯ นำเสนอ
ผู้บริหาร 

- - - 

รวม ๑๕,๐๐๐ ๓๘,๑๒๐ ๕๓,๑๒๐ 
หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายทกุรายการตามทีจ่่ายจริง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓๐ 

๖. การวัดและประเมินผล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
๑. บุคลากรในสถานศึกษาทุกคนมีส่วนรว่มใน 
การบริหารและจัดการศกึษาโดยใช้โรงเรียนเป็น 
ฐาน 
๒. ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียน 
ได้รับการพัฒนาครบทุกคน 
๓. มีบุคลากรครบตามสายงาน ตามกลุ่มสาระ
วิชา และสามารถส่งเสรมิความรูท้ี่จำเป็นได้ครบ
กระบวนการเรียนการสอน  

 
สังเกต / 
ประเมิน 

 
แบบสังเกต / 
แบบประเมิน 

ผลลัพธ ์(เชิงคุณภาพ) 
๑.โรงเรียนมีการกระจายอำนาจการบริหารและ
การจดัการศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 
๒. โรงเรียนรายงานผลการดำเนินงานที่โปร่งใส
และสามารถตรวจสอบได้      
๓. ครูทกุคนมีความรู้ความสามารถในการจดัการ
เรียนการสอนและพัฒนานักเรียนได้อย่างเต็ม
ความสามารถ 
๔. มีระบบการบริหารงานด้านทรพัยากรบุคคลที่ 
ดีมีคุณภาพ           

 
สังเกต / 
ประเมิน 

 
แบบสังเกต / 
แบบประเมิน 

 
๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
    ๗.๑ บุคลากรในสถานศึกษาทุกคนมีส่วนร่วมในการบริหารและจัดการศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 
    ๗.๒ โรงเรียนมีการกระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 
    ๗.๓ โรงเรียนรายงานผลการดำเนินงานที่โปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้              
    ๗.๔ สถานศึกษาจดัหาครูและพัฒนาครูให้มีความรู้กา้วทันเทคโนโลยีและสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป  
    ๗.๕ สถานศึกษาจดัระบบการบริหารงานดา้นทรัพยากรบุคคลให้มีประสิทธิภาพ  
    ๗.๖ สถานศึกษาพัฒนาครูให้เป็นครูมืออาชพีมีความรู ้สามารถถ่ายทอดความรู้สู่นักเรียนได้มีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 



๑๓๑ 

 
 

               ลงชื่อ     ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                        (นางอรุณ ี ตาคำ) 
  
          ลงชื่อ    ผู้เห็นชอบโครงการ 
                     (นายอภชิาต ิ ราชสัก) 
           รองผู้อำนวยการโรงเรยีนบ้านหลักปัน 
  
          ลงชื่อ    ผู้อนุมัติโครงการ 
                   (นายดำรง  วงค์คำจันทร์) 
            ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหลักปัน 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๓๒ 

โครงการ      สง่เสรมิและพฒันาบุคลากร    
กลยทุธโ์รงเรียน      กลยุทธท์ี ่๕ สง่เสรมิและพฒันาผูบ้รหิาร ครแูละบุคลากรทางการศกึษาเป็นผูน้ าทางวชิาชพี 
กลยทุธส์ านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๒  
         กลยุทธท์ี ่๕ เสรมิสรา้งสมรรถนะทางวชิาชพีของขา้ราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษาให้ 
                                      เป็นไปตามมาตรฐานต าแหน่งมคีวามกา้วหน้าในวชิาชพีสูก่ารเป็นครยูุคใหม่ 
ยทุธศาสตรส์ านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน 
          ยุทธศาสตรข์อ้ที ่๕ การสง่เสรมิสนบัสนุนวชิาชพีครแูละบุคลากรทางการศกึษา 
มาตรฐานการศึกษาขัน้พื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกนัคณุภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ 
                     มาตรฐานที ่ ๒ การพฒันาคุณภาพการบรหิารจดัการสถานศกึษา   ตวัชีว้ดัที ่๒.๔ , ๒.๕  
ลกัษณะโครงการ  (   )   โครงการใหม ่    ( √  ) โครงการต่อเน่ือง   
ผู้รบัผิดชอบโครงการ  นายอภชิาต ิ ราชสกั  
ระยะเวลาด าเนินการ  พฤษภาคม  ๒๕๖๙  ถงึ มนีาคม ๒๕๗๐ 
……………………………………………………………………………………………………………… 
๑. หลกัการและเหตผุล 
 การพฒันาการเรยีนการสอนตาม พระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาต ิพ.ศ. ๒๕๔๒ นัน้ จะเน้นการจดัการ
เรยีนการสอนโดยเน้นผูเ้รยีนเป็นส าคญั  ผูส้อนเป็นผูช้่วยสง่เสรมิ  แนะแนวทางใหเ้กดิองคค์วามรูแ้ก่ผูเ้รยีน  โดย
การจดัหาแหล่งการเรยีนรู ้ ทัง้แหล่งการเรยีนรูภ้ายในหอ้งเรยีนและนอกหอ้งเรยีน  และน าเอาเทคโนโลยมีา
ผสมผสานใหผู้เ้รยีนเกดิการเรยีนรูใ้หม้ากทีสุ่ด  ดงันัน้ผูส้อนจะตอ้งพฒันาตนเอง พฒันาความรูค้วามสามารถทัง้
ดา้นเนื้อหาตามกลุ่มสาระการเรยีนรูต้าสง ๆ  ทีท่ าหน้าทีร่บัผดิชอบสอน  ดา้นการถ่ายทอดความรูสู้เ่รยีนในวธิตี่าง 
ๆ  ใหผู้เ้รยีนไดเ้กดิการเรยีนรูใ้หม้ากทีสุ่ด  การพฒันาตนเองใหม้ปีระสทิธภิาพนัน้ยอ่มเกดิมาจากร่างกายและ
จติใจทีส่มบรูณ์แขง็แรง  และขวญัก าลงัใจทีด่ดีว้ย   
 โรงเรยีนบา้นหลกัปัน  ไดเ้ลง็เหน็ถงึความส าคญัการพฒันาความรูค้วามสามารถของบุคลากรใน
สถานศกึษานัน้จ าเป็นจะตอ้งมกีารศกึษาหาความรูเ้พิม่เตมิทัง้ภายในและภายนอกสถานศกึษา  เพือ่เป็นการเปิด
มุมมอง  และโลกทศัน์ในแบบต่าง ๆ  เพือ่จะไดน้ ามาถ่ายทอดสูผู่เ้รยีน  ตลอดจนมกีารสรา้งขวญัและก าลงัใจทีด่ี
ต่อบุคลากรทุกคนในโรงเรยีน  เพือ่จะไดศ้กัยภาพและคุณภาพ พรอ้มทีจ่ะปฏบิตัหิน้าทีอ่ยา่งมปีระสทิธภิาพต่อไป 
 
๒.  วตัถปุระสงค ์

๒.๑ สง่เสรมิและสนบัสนุนใหค้รูและบุคลากรทางการศกึษาไดเ้ขา้รบัการอบรม ประชุม สมัมนาดา้น
วชิาการและวชิาชพี 

๒.๒ เพือ่ใหค้รแูละบุคลากรทางการศกึษา ไดร้บัความรูจ้ากการเขา้รบัการอบรม ประชุม สมัมนาดา้น
วชิาการและวชิาชพี 

๒.๓  เพือ่ใหค้รแูละบุคลากรไดน้ าเอาความรูท้ีไ่ดร้บัมาขยายผลต่อและใชป้ระโยชน์กบับุคลากรและผูเ้รยีน 
๒.๔ สง่เสรมิใหค้รแูละบุคลากรไดม้ขีวญัและก าลงัใจทีด่ที างานไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล 
 



๑๓๓ 

๓. เป้าหมาย 
    ๓.๑  ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
           ครแูละบุคลากรทางการศกึษาของโรงเรยีนบา้นหลกัปัน ไดร้บัการพฒันาตนเอง ประชุม อบรม สมัมนา
ทางดา้นวชิาการและวชิาชพี คดิเป็นรอ้ยละ ๑๐๐ 
    ๓.๒ ผลลพัธ ์(เชิงคณุภาพ) 
           ครแูละบุคลากรทางการศกึษาของโรงเรยีนบา้นหลกัปันงานท างานทีไ่ดร้บัผดิชอบอย่างมปีระสทิธภิาพ
และประสทิธผิล และมคีุณภาพ 
 
 ๔.  งบประมาณ 
     แหล่งงบประมาณ     เงนิอุดหนุนทัว่ไป หมวดเงนิ /รายจ่าย / กจิกรรมยอ่ย (ถวัเฉลีย่จ่ายทุกรายการ) 
     วงเงนิงบประมาณทีด่ าเนินการ   ๒๐,๐๐๐  บาท 
 
 ๕.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

ภาคเรียนท่ี ๑ 
ปีการศึกษา ๒๕๖๙ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๗๐ 
ภาคเรียนท่ี ๒ 

ปีการศึกษา ๒๕๖๙ 
๑.ขัน้ตอนเตรยีมการ  (P) 
๑.๑ ประชุมจดัท าโครงการเพือ่ 
ขออนุมตั ิ    
๑.๒ ประสานแผน/น าไปหลอมรวม
เป็นแผนปฏบิตักิาร     
๑.๓ จดัท าโครงการฯ น าเสนอ
ผูบ้รหิารบรหิารสถานศกึษา  

- - - 

๒.  ขัน้ด าเนินการ  (D)      
๒.๑ ประชุมคณะท างานเพือ่ชีแ้จง 
โครงการฯ มกีจิกรรม ดงันี้   
 ๒.๑.๑  กจิกรรมสง่เสรมิพฒันา
ศกัยภาพครูและบุคลากรทางการ
ศกึษา (อบรม ประชุม สมัมนา 
ภายนอก)  
- ค่าลงทะเบยีนในการเขา้ร่วม
ประชุม อบรม และสมัมนา 
ค่าใชส้อย    

 
 
 

๑๐,๐๐๐ 

 
 
 

๑๐,๐๐๐ 

 
 
 

๒๐,๐๐๐ 



๑๓๔ 

 - ค่าเบีย้เลีย้งในการเดนิทางไป
ราชการของครูและบุคลากรทางการ
ศกึษา ค่าใชส้อย   
- ค่าทีพ่กัในการเดนิทางไปราชการ
เพือ่เขา้ร่วมประชุม อบรม สมัมนา  
ค่าใชส้อย   
- ค่าพาหนะ/ค่าน ้ามนัเชือ้เพลงิใน
การเดนิทางไปราชการ  
๒.๑.๒ กจิกรรมจดัอบรมภายใน
สถานศกึษา (กรณีเชญิวทิยกรมาจดั
ทีโ่รงเรยีนบา้นหลกัปัน)  
ค่าตอบแทน   
- ค่าตอบแทนวทิยากรภายนอก  
ค่าใชส้อย  
- ค่าอาหารกลางวนัและอาหารว่าง
ส าหรบัผูเ้ขา้ร่วมประชุม อบรม 
สมัมนา 
- ค่าวสัดุ -  ค่าวสัดุส านักงาน เครื่อง
เขยีน และเอกสารประกอบการ
อบรม  
หมวดเงนิ /รายจ่าย / กจิกรรมยอ่ย 
(ถวัเฉลีย่จ่ายทุกรายการ)  
๓.  ขัน้นิเทศตดิตามผล  (C)  
 - รายงานกจิกรรม 
 - ประเมนิความส าเรจ็ของกจิกรรม  

- - - 

๔.  ขัน้สรุปและประเมนิผล  (A)      
๔.๑ สรุปประเมนิกจิกรรม/โครงการ       
๔.๒ จดัท ารายงานผลการด าเนิน
โครงการฯ   

- - - 

รวมงบประมาณทัง้ส้ิน 
(ถวัเฉล่ียจ่ายทุกรายการ) 

๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ 

 
 
 



๑๓๕ 

๖. การวดัและประเมินผล 
ตวัช้ีวดัความส าเรจ็ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 

ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
         ครแูละบุคลากรทางการศกึษาของโรงเรยีนบา้น
หลกัปัน ไดร้บัการพฒันาตนเอง ประชุม อบรม สมัมนา
ทางดา้นวชิาการและวชิาชพี คดิเป็นรอ้ยละ ๑๐๐ 

 
สงัเกต / 
ประเมนิ 

 
แบบสงัเกต / 
แบบประเมนิ 

ผลลพัธ ์(เชิงคณุภาพ) 
           ครแูละบุคลากรทางการศกึษาของโรงเรยีน
บา้นหลกัปันงานท างานทีไ่ดร้บัผดิชอบอย่างมี
ประสทิธภิาพและประสทิธผิล และมคีุณภาพ 

 
สงัเกต / 
ประเมนิ 

 
แบบสงัเกต / 
แบบประเมนิ 

 
 ๗. ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั 
    โรงเรยีนบา้นหลกัปันมคีณะครแูละบุคลากรทางการศกึษาทีท่ างานไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล
และมคีุณภาพ         
        
          ลงชื่อ                           ผูร้บัผดิชอบโครงการ     
                                                                   (นายอภชิาต ิ ราชสกั ) 
        
           

    ลงชื่อ        ผูเ้หน็ชอบโครงการ 
                (นายอภชิาต ิ ราชสกั) 
           รองผูอ้ านวยการโรงเรยีนบา้นหลกัปัน 
  
          ลงชื่อ          ผูอ้นุมตัโิครงการ 
                 (นายด ารง  วงคค์ าจนัทร)์ 
         ผูอ้ านวยการโรงเรยีนบา้นหลกัปัน 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓๖ 

โครงการ   พัฒนาคุณภาพการจดัการศึกษาระดับปฐมวัย 
กลยุทธ์โรงเรียน (ระดับปฐมวัย) 
       กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่มาตรฐานการศึกษา           
กลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่เขต ๒ 

                 กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาผู้เรยีนเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พรอ้มสำหรับวิถชีีวิตในศตวรรษที ่๒๑ 
                               (๑) เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ จิตใจ ด้านสังคม  ด้าน 

                                         สติปัญญา มีพัฒนาการที่สมวัย พร้อมสำหรับวิถีในศตวรรษที ่๒๑ 
กลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
                      กลยุทธ์ที่ ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
          มาตรฐานที ่ ๑ คุณภาพเด็ก       ประเด็นพิจารณาที่  ๑.๑, ๑.๒, ๑.๓, ๑.๔ 
          มาตรฐานที ่ ๒ คุณภาพเด็ก          ประเด็นพิจารณาที ่ ๒.๑, ๒.๒, ๒.๓, ๒.๔, ๒.๕, ๒.๖ 
          มาตรฐานที ่ ๓ คุณภาพเด็ก   ประเด็นพิจารณาที่  ๓.๑, ๓.๒, ๓.๓, ๓.๔ 
ลักษณะโครงการ            (   )   โครงการใหม่     ( √ ) โครงการต่อเน่ือง  
ผู้รับผิดชอบโครงการ       นางปรียาภรณ์  กติิชยัวรรณ , นางดลนภา กณุราชา 
ระยะเวลาดำเนินการ       พฤษภาคม   ๒๕๖๙  ถึง   มีนาคม  ๒๕๗๐ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………..………………… 
๑.  หลักการและเหตุผล 

เด็กวัย ๐–๖ ปีเป็นช่วงอายุที่มีการพัฒนาการต่างๆ เจริญเติบโตอย่างรวดเร็ว เป็นระยะก่อตัวของ 
คุณธรรม จริยธรรม ความรู้สึกนึกคิด เด็กจึงควรได้รับการพัฒนาอย่างถูกต้องสอดคล้องกับ หลักพัฒนาการ 
ประสบการณ์ที่เด็กได้รับในช่วงอายุนี้จะเป็นการพัฒนาทักษะพื้นฐานที่สําคัญซ่ึงจะส่งผลต่อ บุคลิกภาพของเด็กใน 
อนาคต โรงเรียนบ้านหลักปัน นอกตระหนักถึงความสําคัญของการพัฒนาเด็กในช่วงปฐมวัยจึง  กําหนดนโยบาย 
ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย ให้แก่เด็กอายุ ๔ – ๖ ปี โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อ สร้างเสริม 
พัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา ให้เด็กวัยนี้มีพัฒนาการเต็มตาม ศักยภาพและเพื่อเป็น 
การเตรียมความพร้อม ให้แก่เด็กก่อนเข้าเรียนระดับประถมศึกษาโดยจัดการศึกษาตาม หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  
พุทธศักราช ๒๕๖๐ เป็นแกนกลางและกําหนดมาตรฐานคุณลักษณะนักเรียนที่พึง ประสงค์ในสถานศึกษาให้ได้ 
มาตรฐาน รวมทั้งจัดสภาพแวดล้อมภายนอกห้องเรียนให้เอื้อต่อการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย 

การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้กับเด็กปฐมวัยจะไม่เจาะจงไปที่เนื้อหาวิชา แต่ขึ้นอยู่กับกิจกรรมที่บูรณาการผา่น
การกระทำหรือการเล่นเป็นประสบการณ์ตรง ที่ทำให้เด็กเกิดการเรียนรู้ และเสริมพัฒนาทางร่างกาย    
อารมณ์   จิตใจ  สังคม และสติปัญญา ในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ต้องอาศัย สื่อ อุปกรณ์ต่าง ๆ ช่วยจึงจะทำให้เด็ก 
ได้รับการพัฒนาครบทุกด้านอย่างเต็มศักยภาพการจัดมุมต่าง ๆ ช่วยในการส่งเสริมการเรียนรู้ของนักเรียนใน 
ระดับชั้นอนุบาล  โดยเฉพาะการจัดมุมต่างๆ และการจัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนการสอนช่วยให้เด็กเกิดการ 
เรียนรู้และพัฒนาในทุกด้านไปพร้อมกัน 



๑๓๗ 

    ดังนั้นทางโรงเรียนจึงได้จัดทำโครงการขึ้นมาเพื่อพัฒนาการจัดการศกึษาในระดับปฐมวัย 
 

๒.  วัตถุประสงค ์
๒.๑  ด้านผลผลิต (OUT PUT) 
 ๒.๑.๑  มีกิจกรรมทีส่่งเสริมพัฒนาการทั้ง ๔ ด้านของนักเรียน 
 ๒.๑.๒  มีการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
 ๒.๑.๓  มีกระบวนการบริหารจดัการทีด่ีทั้งดา้นหลักสูตร คร ูสิ่งแวดลอ้ม สื่อ และการมีสว่นร่วม 

๒.๒  ด้านผลลัพธ์ (OUT COMES) 
      ๒.๒.๑   เพื่อให้เด็กมพีัฒนาการทั้ง ๔ ดา้นเป็นไปตามวัย 
              ๒.๒.๒  เพื่อให้เด็กไดร้ับประสบการณ์ที่เหมาะสมกับวัยอย่างเต็มศักยภาพ 
              ๒.๒.๓   มีกระบวนการบริหารจดัการที่ด ีมีหลักสูตร ครูที่มีความรูใ้นการจัดประสบการณ์ มกีารพัฒนา  
สภาพแวดล้อม และสื่อทีเ่อื้อต่อการเรียนรู้ และไดร้ับความรว่มมือจากผู้มีสว่นเกี่ยวข้อง 
 
๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑  ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
               เด็กปฐมวัย    จำนวน ๕๒ คน 
 ๓.๒  ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
      ๓.๒.๑  เดก็ร้อยละ ๘๐  ขึ้นไปมีพัฒนาการทัง้ ๔ ดา้นเป็นไปตามวัย 
      ๓.๒.๒ เด็กร้อยละ ๘๐  ไดร้ับประสบการณ์ที่เหมาะสมกับวัยอย่างเต็มศักยภาพ    
      ๓.๒.๓ มีกระบวนการบริหารจดัการทีด่ี มีหลกัสูตร ครูที่มคีวามรู้ในการจัดประสบการณ์   มกีาร 
พัฒนาสภาพแวดล้อม และสื่อที่เอื้อต่อการเรียนรู ้และได้รับความร่วมมือจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ร้อยละ ๘๐ 
 
๔. งบประมาณ 
 แหล่งงบประมาณ เงินอุดหนุนรายหัว 
 วงเงินงบประมาณที่ดำเนินการ   ๗๔,๐๐๐  บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓๘ 

๕. กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ   

  กิจกรรม 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

ภาคเรียนที่ ๑ 
ปีการศึกษา ๒๕๖๙ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๗๐ 
ภาคเรียนที่ ๒ 

ปีการศึกษา ๒๕๖๙ 
จัดกิจกรรม/โครงการ ดังนี้ 
๑.  กจิกรรมส่งเสริมพัฒนาการด้าน
ร่างกายของผู้เรียน 
๒. กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการด้าน
อารมณ ์จิตใจของผู้เรียน 
๓. กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการด้าน
สังคมของผู้เรียน 
๔. กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการด้าน
สติปัญญาของผู้เรียน 
๕.กิจกรรมในโครงการบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย 
๖. กิจกรรมปลูกพลังบวกเพื่อสร้าง
จิตสำนึกภูมิคุ้มกันปัจจัยเสี่ยง
สำหรับเด็กปฐมวัย 
๗.  กจิกรรมพัฒนาคุณภาพการจดั
ประสบการณ์การเรียนรู้เด็กปฐมวัย 
๘.  กจิกรรมบริหารจัดการในระดับ
ปฐมวัย 

 
๕,๐๐๐ 

 
- 
 
 
 

๕,๐๐๐ 
 
- 
 

๕,๐๐๐ 
 
 

๑๒,๐๐๐ 
 
- 
 

 
- 
 

๕,๐๐๐ 
 

๕,๐๐๐ 
 
- 
 

๕,๐๐๐ 
 
- 
 
 

๑๒,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐ 

 
๕,๐๐๐ 

 
๕,๐๐๐ 

 
๕,๐๐๐ 

 
๕,๐๐๐ 

 
๕,๐๐๐ 

 
๕,๐๐๐ 

 
 

๒๔,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐ 
 

รวม ๒๗,๐๐๐ ๔๗,๐๐๐ ๗๔,๐๐๐ 
    หมายเหต ุ     ขอถัวจ่ายทุกรายการตามทีจ่่ายจริง 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓๙ 

๖.  การวัดและประเมินผล 
ตัวบ่งช้ีสภาพความสำเรจ็ วิธีการวดั / ประเมินผล เครื่องมือ 

๑. ร้อยละของเด็กที่มพีฒันาการด้านรา่งกายเป็นไป 
ตามวัย 
๒. ร้อยละของเด็กที่มพีฒันาการด้านอารมณ ์จิตใจ 
เป็นไปตามวัย 
๓. ร้อยละของเด็กที่มพีฒันาการด้านอารมณ ์จิตใจ 
เป็นไปตามวัย 
๔. ร้อยละของเด็กที ่สามารถดูแลรักษาธรรมชาติ  
สิ่งแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกห้องเรียน รวมทั้ง 
ทิ้งขยะได้ถูกที่ด้วยตนเอง 
๕.  ร้อยละของเด็กที่สามารถปฏิบัติตนตามมารยาท 
ไทยได้เหมาะสมกับกาลเทศะ 
๖.  ร้อยละของเด็กที่สามารถเล่นหรือทำงานรว่มกับ 
ผู้อื่น และยอมรับหรือเคารพความแตกตา่งระหวา่ง 
บุคคลได้ 

๑.  การสังเกต/สอบถาม 
 
๒. การสังเกต/สอบถาม 
 
๓. การสังเกต/บันทึก 
 
๔. การสังเกต/บันทึก 

๑.  แบบสังเกต 
 
๒. แบบสังเกตการปฏิบัติจริง 
 
๓.  แบบสังเกต /รายงาน 
 
๔.  แบบสังเกต /รายงาน 

 
๗.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

เด็กมีพัฒนาการทั้ง ๔ ดา้นเป็นไปตามวัย เรียนรูอ้ย่างมีความสุข 
 
 

       ลงชื่อ              ผู้รับผดิชอบโครงการ             
             (นางปรียาภรณ ์กิตชิัยวรรณ)                                           

 
               ลงชื่อ    ผู้เห็นชอบโครงการ 
                      (นายอภิชาติ  ราชสัก) 
           รองผู้อำนวยการโรงเรยีนบ้านหลักปัน 
  
          ลงชื่อ    ผู้อนุมัติโครงการ 
                   (นายดำรง  วงค์คำจันทร์) 
            ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหลักปัน 
 
 



๑๔๐ 

โครงการ ระดมทุนเพื่อพัฒนาการศึกษา 

กลยุทธ์โรงเรียน         กลยุทธ์ที ่๗ ประสานความร่วมมือเครือข่ายภาคทีางการศึกษาโดยการมสี่วนร่วมจดั 

            การศึกษาอยา่งมีประสิทธิภาพและเขม้แข็ง  

กลยุทธ์สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๒  
       กลยุทธ์ที ่๖  พัฒนาเครอืข่ายความรว่มมือทางการศึกษาให้มีความเข้มแข็ง 
กลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
        ยุทธศาสตร์ที ่๖  การพฒันาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ 
         กลยุทธ์ที ่๔ เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจดัการศึกษา     ตวัชี้วดัที่ ๔.๑ , ๔.๒ , ๔.๔  
ลักษณะโครงการ  (    )   โครงการใหม ่    ( √ ) โครงการต่อเนื่อง   
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวหทัยกาณร ์ บัวชุม 
ระยะเวลาดำเนินการ  พฤษภาคม  ๒๕๖๙  ถึง มีนาคม ๒๕๗๐ 
……………………………………………………………………………………………………………………….............................................. 
๑. หลักการและเหตุผล 

รัฐบาลได้ให้ความสำคัญต่อการมีส่วนรว่มของทุกภาคส่วนในการระดมทรพัยากรเพื่อจัดการศึกษาดังจะเห็นได้
จาก พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาตพิ.ศ.๒๕๔๒และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ และแก้ไข เพิ่มเติม  (ฉบับ
ที่ ๓ ) พ.ศ. ๒๕๕๓ โดยหมวด ๘ มาตรา ๕๘ ไดร้ะบุ “ให้มีการระดมทรพัยากรและการลงทุนด้านงบประมาณการเงิน
และทรัพย์สินทั้งจากรัฐ องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น บุคคล ครอบครัว ชมุชน องค์กรชุมชน เอกชน องค์กรเอกชน 
องค์กรวิชาชพี สถาบันศาสนา สถานประกอบการ สถาบันสังคมอื่น และต่างประเทศมาใชใ้นการจัดการศึกษา…”  ในการ
ดำเนินการตามนโยบายดังกล่าวสถานศึกษาจำเป็นต้องมีแนวทางในการพัฒนาและประสานความร่วมมือกับภาคีเครอืข่าย
เพื่อระดมทรัพยากรจากทุกภาคส่วนมาใช้ในการบริหารจัดการและพัฒนาการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล จากเหตุผลดังกล่าวโรงเรียนจึงจดัทำโครงการนี้ข้ึนเพื่อระดม ทรพัยากรจากผู้ปกครอง  นักเรียน ชุมชน ศิษย์
เก่า ผู้มีจิตศรัทธา องค์กรและหน่วยงานต่างๆมาใช้เพื่อประโยชน์ในการจัดการศกึษาของสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพ
และเกิดประสิทธิผล 

โรงเรียนบ้านหลักปัน  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชยีงใหม่ เขต ๒ จึงเล็งเห็นความสำคัญ
ของการพัฒนาแนวทางการบริหารแบบมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน เพื่อนำทรัพยากรต่างๆ ที่ไดร้ับจากการระดมทุนนั้น
นำไปใช้พัฒนาการจดัการศึกษาของโรงเรียนบ้านหลักปันให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล  จึงได้ดำเนินการจัดทำ
โครงการการระดมทุนเพือ่พัฒนาการศึกษา 
 
 
 

 



๑๔๑ 

๒.  วัตถุประสงค์ 
     ๒.๑ เพื่อระดมทุนทรัพยากรต่างๆมาใชพ้ัฒนาการจัดการศึกษาให้แก่นักเรียนโรงเรียนบ้านหลักปัน                
     ๒.๒ เพื่อระดมทุนการศึกษานำมามอบให้แกน่ักเรียนโรงเรียนบ้านหลักปันที่มีคุณสมบัติเหมาะสมต่อการรับ
ทุนการศกึษา               
    ๒.๓ เพื่อระดมทุนทรพัยากรตา่งๆมาใช้พัฒนางานอาคารสถานที่ของโรงเรียนบ้านหลักปันให้มีความปลอดภัย  
เพียงพอต่อการใช้สำหรบัการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของนักเรียนโรงเรียนบ้านหลักปัน          
       
 ๓. เป้าหมาย 
    ๓.๑  ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
           ๓.๑.๑  โรงเรียนมีงบประมาณสนับสนุนเพิ่มเติมร้อยละ ๗๐ สำหรับพัฒนาการจัดการศึกษา 
           ๓.๑.๒  โรงเรียนมีงบประมาณสนับสนุนเพิ่มเติมร้อยละ ๘๐ สำหรับการมอบทุนการศึกษา 
   ๓.๑.๓  โรงเรียนมีงบประมาณสนับสนุนเพิ่มเติมร้อยละ ๗๐ สำหรับพัฒนาอาคารสถานที่บริเวณโรงเรียน 
   ๓.๒ ผลลัพธ ์(เชิงคุณภาพ) 
         ๓.๒.๑ โรงเรียนมีงบประมาณที่เพียงพอสำหรับปฏิบัติกิจกรรมตา่งๆ  โดยไดร้ับการสนับสนุนจากผู้ปกครอง
นักเรียน ชุมชน ศิษย์เก่า คณะคร ูหน่วยงานตา่งๆ เพื่อพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนบ้านหลักปัน 
 
 ๔.  งบประมาณ 
     แหล่งงบประมาณ     เงินบริจาค , ทรัพยากรบริจาคตา่งๆ 
     วงเงินงบประมาณที่ดำเนินการ   - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔๒ 

๕.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

ภาคเรียนที่ ๑ 
ปีการศึกษา ๒๕๖๙ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๗๐ 
ภาคเรียนที่ ๒ 

ปีการศึกษา ๒๕๖๙ 
๑.ขั้นตอนเตรียมการ  (P) 
๑.๑ประชุมจัดทำโครงการเพื่อขอนุมัติ     
๑.๒ ประสานแผน/นำไปหลอมรวม
เป็นแผนปฏิบัติการ     
๑.๓  ศกึษาบริบทและสภาพความ
เป็นไปได้ ในการพัฒนาโครงการฯ     
๑.๔ จดัทำโครงการฯ นำเสนอ
ผู้บริหารบริหาร 

- - - 

๒.  ขั้นดำเนินการ  (D)      
๒.๑ ประชุมคณะทำงานเพื่อชี้แจง 
โครงการฯ และมอบหมายภาระงาน     
๒.๒  ดำเนินงานตามโครงการฯ ตา่งๆ 
โดยมีกิจกรรม ดังนี้   
 ๑. กจิกรรมระดมทุน ทรัพยากร
บริจาคเพื่อพัฒนาการจัดการศกึษา 
 ๒. กิจกรรมระดมทุนรับบริจาคเงินเพื่อ
มอบทุนการศึกษาแก่นกัเรียน  
๓. กิจกรรมระดมทุน ทรพัยากร
บริจาคเพื่อปรับปรุงอาคารสถานที ่

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓.  ขั้นนิเทศติดตามผล  (C)  
 - รายงานกิจกรรม 
 - ประเมินความสำเร็จของกิจกรรม 

- - - 

๔.  ขั้นสรุปและประเมินผล  (A)      
๔.๑ สรุปประเมินกิจกรรม/โครงการ       
๔.๒ จดัทำรายงานโครงการฯ นำเสนอ
ผู้บริหาร 

- - - 

รวม ๐ ๐ ๐ 
 



๑๔๓ 

๖. การวัดและประเมินผล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
 ๑.โรงเรียนมีงบประมาณสนับสนุนเพิ่มเติมเพื่อพัฒนาการ
จัดการศึกษา 
 ๒.โรงเรียนมีงบประมาณสนับสนุนเพิ่มเติม สำหรับการ
มอบทุนการศึกษา 
 ๓.โรงเรียนมีงบประมาณสนับสนุนเพิ่มเติมเพื่อพัฒนา
อาคารสถานที่บริเวณโรงเรียน 

 
สังเกต / 
ประเมิน 

 
แบบสังเกต / 
แบบประเมิน 

ผลลัพธ ์(เชิงคุณภาพ) 
๑. โรงเรียนมีงบประมาณที่เพียงพอสำหรับปฏิบัติกิจกรรม
ต่างๆ  โดยได้รับการสนบัสนุนจากผู้ปกครองนักเรียน 
ชุมชน ศิษย์เก่า คณะคร ูหน่วยงานต่างๆ เพื่อพัฒนา
การศกึษาของโรงเรียนบ้านหลักปัน 

 
สังเกต / 
ประเมิน 

 
แบบสังเกต / 
แบบประเมิน 

 
๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
    ๗.๑ โรงเรียนบ้านหลักปันมีงบประมาณ  และทรัพยากรที่เพียงพอสำหรบัการพัฒนาการจัดการศกึษาให้แก่ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านหลักปัน                
    ๗.๒ โรงเรียนบ้านหลักปันมีงบประมาณสำหรับการมอบทุนการศึกษาใหแ้ก่นักเรียนที่มีคุณสมบัติเหมาะสมต่อ
การรับทุนการศกึษา               

  ๗.๓ โรงเรียนบ้านหลักปันมีงบประมาณ  และทรัพยากรที่เพียงพอสำหรบัพัฒนางานอาคารสถานที่ของ
โรงเรียนบ้านหลักปันให้มีความปลอดภัย  เพียงพอต่อการใช้สำหรับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของนักเรียน
โรงเรียนบ้านหลักปัน   
                            ลงชื่อ                 ผูร้ับผิดชอบโครงการ 
             (นางสาวหทัยกาณร์   บวัชุม) 
  
        ลงชื่อ         ผู้เห็นชอบโครงการ 
                (นายอภิชาต ิ ราชสกั) 
          รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหลักปัน 
  
          ลงชื่อ        ผู้อนุมตัิโครงการ 
                 (นายดำรง  วงค์คำจนัทร์) 
         ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหลักปัน 



๑๔๔ 

ส่วนที่  ๔ 

การบริหารแผนสู่การปฎิบัติ 

๑) ปัจจัยแห่งความสำเร็จ 
๑. ความเชื่อมโยงกับระดับสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่จะต้องจัดทำ แผนการ 

ปฎิบัติการประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๙ 
๒. แนวทางการตดิตาม ตรวจสอบ และประเมินผล เพื่อให้การนำกลยุทธิ์สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม  

ตามแผนปฎิบัติการประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๙ จึงเห็นสมควรกำหนดแนวทางในการตดิตาม ประเมินผล และ 
รายงานผล ดังนี ้

      ๒.๑ การตดิตามความก้าวหน้าประจำปี เป็นการตดิตามความก้าวหน้าของตัวชี้วดัในแต่ละกลยุทธิ์ 
เพื่อตรวจสอบถึงผลงานที่เกิดขึ้นจริงเปรียบกับเป้าหมายที่กำหนดอันนำไปสู่การทบทวน ปรับปรุงแก้ไข เป้าหมาย 
และกลยุทธิ์ให้มีความเหมาะสมต่อไป 
          ๒.๒ การประเมินผลระยะครึ่งปี เป็นการประเมินผลในช่วงกลางปี เพื่อทบทวนผล ความกา้วหน้า  
ปัญหา อุปสรรค รวมทั้งทบทวนกลยุทธิ์ ตัวชีว้ัด เป้าหมาย หรือปรับเปลี่ยนแผนปฎิบัติการประจำปีงบประมาณให้ 
มีความเหมาะสม 
         ๒.๓ การประเมินผลเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณ เป็นการประมวลผลแผนปฎิบัติการประจำปีงบประมาณ  
๒๕๖๙  เพื่อสรุปผลการปฏิบัติการและผลสัมฤทธิ์ที่เกิดขึ้น ตลอดช่วงเวลา ๑ ปี ที่ผ่านมา 
 ๓. การจดัทำรายงานประจำปี สถานศึกษา จะตอ้งจัดทำรายงานประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๙ และ 
งบประมาณประจำปีการศึกษาต่อสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา เพื่อเปิดเผยและแสดงให้เห็นถึงสารสนเทศเกี่ยวกับ 
ผลสัมฤทธิ์ตามตัวชีว้ัดในคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
      ๒) ขั้นตอนการบริหารแผนสู่การปฎิบัติ 
           ๑. ปรับกลไกผลักดันการบริหารสูก่ารปฏิบัติ โดย 
          ๑.๑ จดัโครงสร้างการบริหารองค์กรที่ยืดหยุ่นและเอื้อต่อการทำงานเป็นทีม 
          ๑.๒ จดับุคลากรปฎิบัติงานตามโครงสร้างภารกิจ โดยเน้นการจัดบคุลากรให้สอดคล้องกับศกัยภาพ 
และการพัฒนาเพิ่มผลติภาพบนการปฎิบัติงานจริง (Action Training In Job Program) 
           ๑.๓ มอบหมายกลุ่มงานและบุคลากรรับผดิชอบกรอบงาน / โครงการ ในฐานะ “ผูร้ับผิดชอบ 
โครงการ” และ “ผู้รับผดิชอบกิจกรรม” 
         ๑.๔ จดัสรรทรพัยากรการบริหารโดยคำนึงถึงการเชื่อมโยงงบประมาณสู่ผลผลิตตามเป้าหมายการ 
ปฎิบตัิงานที่เน้นความคุ้มค่า และมีนัยเชิงกลยุทธิ ์
    ๒. สื่อสารทศิทางและเป้าประสงค์องค์กรทั้งระดับผู้บริหารองค์กร , ผู้รบัผิดชอบระดับปฎิบัติการ โดย 
        ๒.๑ สรา้งสำนึกร่วมของสมาชิกในองค์กรในการขับเคลื่อนแผนสู่การปฏิบัติ 
        ๒.๒ ลงนามข้อตกลงผลการปฎิบัติราชการ (PSA) เพื่อเป็นพันธะสัญญาการปฏิบัติงานตามที่ได้รับ 
มอบหมายระหว่างผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลากรในโรงเรียน โดย 



๑๔๕ 

   (๑) กำหนดเป้าหมายและเจรจาต่อรองเป้าหมายผลผลิต 
   (๒) ลงนามตกลงผลการปฏิบัติราชการ 
   (๓) ติดตามประเมินผล 
   (๔) เสริมสร้างแรงจูงใจโดยยึดหลัก “ประสิทธิภาพ-ประสิทธิผล” ตามพันธกิจ 
 ๓)  ปฎิทินการติดตาม ประเมินล รายงานผล โครงการ/กิจกรรม โดย 
     ๓.๑ ผู้รับผิดชอบโครงการและกลุ่มผูร้ับผิดชอบกิจกรรม ดำเนินการตามแผนงาน / โครงการที่ได้รับการ 
อนุมัติโดยยืดเป้าหมายแผนงาน / โครงการและผังการปฎิบัติงาน (FLOW CHAT) 
     ๓.๒ ในกรณีมีความจำเป็นต้องปรับเปลี่ยนเป้าหมายและ /หรือ กิจกรรมดำเนินการให ้ขออนุมัติ 
ผู้อำนวยการสถานศึกษา 
     ๓.๓ กรณทีี่มีเงินเหลือจ่ายและ /หรือ เปลี่ยนแปลงรายการใช้งบประมาณให้รายงานขออนุมัติ 
ผู้อำนวยการสถานศึกษา 
 ๔) การกำกับ ติดตาม ประเมินผล และรายงาน โดย 
 ติดตามและประเมินผลเป็นข้ันตอน กลุ่มผู้รับผิดชอบโครงการและกลุ่มผูร้ับผิดชอบกิจกรรม และให ้
ความสำคัญ โดย 
     ๔.๑ ผู้อำนวยการสถานศึกษา ติดตาม และประเมินผลความก้าวหน้า การดำเนินงานตามแผนอย่าง 
ต่อเน่ือง ในระดับสถานศกึษา 
     ๔.๒  รายงานผลการดำเนินงานตามแผนงาน / โครงการ โดยมีการรายงานผลการดำเนินงานทั้งระบบเอกสาร 
และผ่านระบบอิเล็คทรอนิกส์ (EPM) โดย 
            ๔.๒.๑ ระดับสถานศึกษา 
        สถานศึกษาจดัทำรายงานผลการดำเนินงานเสนอต่อคณะกรรมการสถานศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่ 
การศกึษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๒ และสาธารณชนตามกำหนด เมื่อสิ้นปีการศึกษา 

    ๔.๓ สรา้งเสริมแรงจูงใจการบริหารงานบุคคล นำข้อมูลการดำเนินงานตามแผนงาน / โครงการและข้อตกลง 
การปฎิบัติราชการ ในมาตรการเชิงบริหารสำหรับการจดับำเหน็จความชอบ / รางวลัประจำปี เพื่อเสริมสร้างและ 
จูงใจในการดำเนินงาน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
                                           

คำสั่ง โรงเรียนบ้านหลักปัน 
ที่    ๐๑๙ / ๒๕๖๙ 

      เรื่อง  แต่งตั้งบุคลากรจัดทำแผนปฏิบัติงานประจำปี ๒๕๖๙ 
.............................................................................................................................................. 

เพื่อให้การดำเนินงานของโรงเรียนบ้านหลักปัน  ดำเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพโดยอาศัยอำนาจมาตรา ๓๙   
แห่งพระราชบัญญัตริะเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๖๗  มาตรา  ๒๗  แห่งพระราชบัญญัต ิ
ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ จึงแต่งตั้งบุคลากรจัดทำแผนปฏิบัติงานประจำปี  
๒๕๖๙ ดังนี้  

๑.  ฝ่ายอำนวยการ  มหีน้าที่อำนวยการจดัทำแผนและเป็นที่ปรึกษาการจัดทำแผนปฏิบัติงานให้เป็นไปด้วย 
ความเรียบร้อย  กำหนดแนวทางจัดทำโครงการให้เป็นไปตามแผนกลยุทธ์และบรรลุตามมาตรฐานประกันคุณภาพ 
ภายในสถานศึกษา 
  ๑.  นายดำรง  วงค์คำจันทร ์  ประธานกรรมการ 
  ๒.  นายอภชิาติ    ราชสัก   รองประธานกรรมการ 
  ๓.  นางอรุณี    ตาคำ   กรรมการและเลขานุการ  
 ๒.  ฝ่ายจัดทำแผน  มีหน้าที่จัดทำแผนปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับนโยบายและจัดทำโครงการที่รองรับ 
มาตรฐานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ตามประกาศมาตรฐานการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียน 
  ๑.  นายอภชิาติ    ราชสัก   ประธานกรรมการ 
  ๒.  นางบุษกร  คำปัน   กรรมการ 
  ๓.  นายวรัฐ  หิรัญวงศ ์  กรรมการ 
  ๔. นางศิรวิรรณ  คำฝั้น   กรรมการ 
  ๕.  นางปรียาภรณ ์ กิติชัยวรรณ  กรรมการ 
  ๖.  นางสาวธัญณภัส ณ พัทลุง  กรรมการ 
  ๗.  นางสาวหทัยกาณร ์ บัวชุม   กรรมการ 
  ๘.  นางดลนภา  กุณราชา  กรรมการ 
  ๙.  นายนนธรัชต ์ ธงซิว   กรรมการ 
  ๑๐. นางสาวพรรณนิภา สุขแสวง   กรรมการ  

๑๑. นางพูลศิร ิ   เมธีรัตนกูล  กรรมการ 
    ๑๒. นางสาวสุกัญญา   ศรีนวลใหญ ่  กรรมการ 
  ๑๓. นางสาวเพ็ญนภา ผิวสะอาด  กรรมการ  



  ๑๔. นางสาวศริินภา ติ๊บขัน   กรรมการ 
  ๑๕. นางอรุณี    ตาคำ   กรรมการและเลขานุการ   
๓.  ฝ่ายจัดทำรูปเล่ม  มีหน้าที่จัดพิมพ์  ออกแบบ  และรวบรวมจดัเก็บรูปเล่มแผนปฏิบัติงานให้แล้วเสร็จ 
  ๑.  นายอภชิาติ    ราชสัก   ประธานกรรมการ 
  ๒.  นางพูลศิร ิ   เมธีรัตนกูล  รองประธานกรรมการ  
  ๓.  นางศริิวรรณ  คำฝั้น   กรรมการ 
    ๔.  นายสัตยา  กระจ่างไพร  กรรมการ 

๕.  นายชัชพิสิฐ   พรถนอมวงศ ์  กรรมการ 
  ๖.  นางสาวจรรยพร  จิรกุลโชต ิ  กรรมการ 
  ๗.  นางอรุณี    ตาคำ   กรรมการและเลขานุการ 
 
 ทั้งนี้ให้หัวหน้าโครงการ  ดำเนินการติดตามการดำเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติงาน  และควบคุมการเบิก 
จ่ายเงินตามระเบียบการจัดซื้อจัดจา้งในการดำเนินการของโครงการ และให้ผู้รับผิดชอบกิจกรรมตามโครงการ 
รายงานผลการจัดกจิกรรมเม่ือเสร็จสิ้นโครงการ 
   

สั่ง  ณ  วันที ่  ๑๒ เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๙                          
 

    
 
 
    (นายดำรง  วงค์คำจนัทร์) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหลักปัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ครั้งที ่ ...๑.../....๒๕๖๙...... 

เมื่อวันที่  ๒๕   พฤษภาคม ๒๕๖๙ 
ณ ห้องประชุมโรงเรียนบ้านหลักปัน 

------------------------------ 
ผู้มาประชุม 
  ๑. นายณัฏฐกฤตย ์     รวมสุข ตำแหน่ง  ผู้แทนผู้ทรงคณุวุฒิ      ประธาน 
  ๒. นางสาวณัฐชยา     พมิลพร     ตำแหน่ง  ผู้แทนผู้ปกครอง กรรมการ     
  ๓. นายจรัล   โกมาศ  ตำแหน่ง  ผู้แทนศิษย์เก่า  กรรมการ       
  ๔. พระครูมนูญพัฒนโกวทิ ตำแหน่ง  ผู้แทนพระภิกษุสงฆ ์ กรรมการ      
  ๕. นางอำภา    โกชุม  ตำแหน่ง  ผู้ทรงคุณวุฒ ิ  กรรมการ       
  ๖. นายเชดิศักดิ์     คุณยศยิ่ง ตำแหน่ง  ผู้ทรงคุณวุฒ ิ  กรรมการ     

๗. นายอุดม   ทองคำเกิด  ตำแหน่ง  ผู้แทนองค์กรศาสนา กรรมการ        
๘. นายดำรง    วงค์คำจนัทร์ ตำแหน่ง   ผู้อำนวยการโรงเรียน เลขานุการ 
๙. นางศิรวิรรณ    คำฝัน้  ตำแหน่ง ผู้แทนคร ู  ผู้ช่วยเลขานุการ 

ผู้ไม่มาประชุม 
  ๑. นายธรีะพงษ์   กมล 
  ๒. นายอุดร     กมล 
  ๓. นายวริศ     ศรีคำฝั้น 
  ๔. นางณัฐกานต์    ไรซม์ูธ 
  ๕. นางมานดิา     ภู่ทับทิม 
  ๖ .นางสาวหทัยกาณร์   บัวชุม  
 
เริ่มประชุมเวลา  ๐๘.๓๐ น.  
  ประธานกล่าวเปิดประชุม และดำเนินการตามระเบียบวาระการประชุมดังต่อไปนี้ 

ระเบียบวาระที่ ๑.     เรือ่งที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
        ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบวา่ 

๑. การพัฒนาศักยภาพคณะกรรมกาสถานศึกษาขัน้พื้นฐาน  เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา   
๒. บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  ตามภาระงาน  ๔  ดา้น  ได้แก่  ดา้นวิชาการ 
     ด้านงบประมาณ    ด้านการบริหารงานบุคคล    และด้านการบริหารทัว่ไป   
๓. แผนการขับเคลื่อนการส่งเสริมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

       ที่ประชุมรับทราบ 
ระเบียบวาระที่ ๒.     เรือ่งรับรองรายงานการประชุม  



     - 
 
ระเบียบวาระที่ ๓.     เรือ่งสืบเนื่อง(ถ้ามี) 
          ๓.๑  ...........ไม่มี............................................................................................................................................. 
           มติ  ที่ประชุม............. 
          

ระเบียบวาระที่ ๔.     เรือ่งที่เสนอให้ที่ประชุมทราบ 
                ๔.๑  การรายงานผลการจัดการศกึษาในรอบปีที่ผ่านมา  และการเตรียมตัวรองรับการประเมินประกัน

คุณภาพการศกึษาภายนอก  (สมศ.)  ในปีการศกึษา  ๒๕๖๙  ช่วงเดือน มิถุนายน ๒๕๖๙ 
            มติ  ที่ประชุม     รับทราบ  และพร้อมให้ความร่วมมือ 
   

ระเบียบวาระที่ ๕.     เรือ่งที่เสนอให้ที่ประชุมพิจารณา 
          ๕.๑  การเห็นชอบและรับรองการจัดทำแผนปฎิบัติการของโรงเรียน ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๙ 

ปีงบประมาณ ๒๕๗๐ 
มติ  ที่ประชุม     รับทราบ  และเห็นชอบ 

 

ระเบียบวาระที่ ๖.    เรือ่งอื่น ๆ (ถ้ามี) 
                 ๖.๑ .......................ไม่มี........................................................................................................... 
                    มติ  ที่ประชุม………. 
 
เลิกประชุมเวลา…๑๒.๐๐ น. 
                     
                                                                                                      ผู้บันทึกการประชุม 

     (นายดำรง    วงค์คำจันทร์) 
 

                 
        ผู้ตรวจรายงานการประชมุ 
                    (นายณัฏฐกฤตย์    รวมสุข 
 
 


