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ส่วนที่ 1 
ข้อมูลพื้นฐานและผลการดำเนนิงานปีการศึกษา 25๖8 

 
           โรงเรียนวัดสันทรายมูล (มงคลวิทยา)  ตั้งอยู่เลขที่  209  หมู่ 3  ถนนเชียงใหม่ – พร้าว ตำบลสันทราย
น้อย อำเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม่  รหัสไปรษณีย์  50210  โทรศัพท์ 053 -350337 E-mail:  
watsansaimuenschool@hotmail.com  Website: http://watsansaimoon.ac.th  Facebook:  โรงเรียนวัด
สันทรายมูล-มงคลวิทยา จ.เชียงใหม่ 

  สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 เปิดสอนตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาลปีที่ 2 
ถึงระดับชั้นประถมศึกษาปีที่  6  โรงเรียนมีเนื้อที่  3  ไร่  3 งาน  33  ตารางวา  เขตพ้ืนที่บริการการศึกษา หมู่ที่ 
3  หมู่ที่ 5 หมู่ที่ 6 ตำบลสันทรายน้อย และหมู่ที่ 2  ตำบลสันพระเนตร  อำเภอสันทราย  จังหวัดเชียงใหม่ 
 
1. ประวัติโรงเรียนวัดสันทรายมูล (มงคลวิทยา)   
                 โรงเรียนวัดสันทรายมูล (มงคลวิทยา) ตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 19  เดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2454  โดยท่าน
พระครูมงคลคุณาทร  เจ้าอาวาสวัดสันทรายมูล และดำรงตำแหน่งเจ้าคณะอำเภอสันทราย  เป็นผู้ริเริ่มก่อตั้ง
โรงเรียนและดำรงตำแหน่งครูใหญ่เป็นท่านแรก ซึ่งเดิมโรงเรียนเปิดสอนภาษาไทยภาคกลาง  ต่อมาทางราชการ
ประกาศใช้พระราชบัญญัติประถมศึกษาจึงเปลี่ยนฐานะเป็นโรงเรียนประชาบาล และเปิดทำการสอนตั้งแต่ชั้น
อนุบาล ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  พ.ศ. 2554   คณะสงฆ์วัดสันทรายมูล   คณะครู  คณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน ผู้ปกครองนักเรียน คณะศรัทธาวัดสันทรายมูล โรงเรียนวัดสันทรายมูล ได้จัดงานวันครบรอบ 100 ปี 
การก่อตั้งวัดสันทรายมูล และการทำบุญอุทิศส่วนกุศล ถวายแด่พระครูมงคลคุณาทร อดีตเจ้าอาวาสวัดสันทราย
มูล เจ้าคณะอำเภอสันทราย ผู้ก่อตั้งโรงเรียนเมื่อวันที่ 19 พฤษภาคม พ.ศ.2554 และได้ขอเปลี่ยนชื่อโรงเรียน
จากโรงเรียนวัดสันทรายมูล เป็นโรงเรียนวัดสันทรายมูล(มงคลวิทยา)  เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 20 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 
2554 โรงเรียนวัดสันทรายมูล(มงคลวิทยา) ได้ดำเนินการวางศิลากฤษ์ สร้างอาคารขนาด ๓ ชั้น ๑๒ ห้องเรียน ๒ 
ห้องพักครู โดยความอุปถัมภ์จากพระครูพิพัฒน์ ศีลสังวรณ์ เจ้าอาวาสวัดสันทรายมูล สิ้นทุนก่อสร้างทั้งสิ้น 
๑๐,๐๐๐,๐๐๐ บาท (สิบล้านบาทถ้วน) และเมื่อวันที่ ๑๒ กุมภาพันธ์ พ.ศ.๒๕๖๐ ได้ทำการเปิดป้ายอาคารเรียน
(อาคารแทนคุณ) ปัจจุบันได้เปิดทำการเรียนการสอนต้ังแต่ช้ันอนุบาล จนถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖  
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แผนที่ของโรงเรียน                        
                                                                                                       

 

                              ไปแยกสันคะยอม                 ถนนหน้าโรงเรียน                 ไปตลาดสามแยก 

1.วัดสันทรายมูล 

2.หอกิตติคุณ 

3.ศาลาการเปรียญ 

4.สนามเด็กเล่น 

5.ห้องน้ำนักเรียน 

6.อาคารเรียนแทนคุณ  

7.ศาลาเด็กดี 

8.สนามฟุตซอล 

9.สนามตะกร้อ                                                                                                                                     

10.สนามวอลเลย์บอล 

11.ศาลาการเปรียญ 

12.โรงจอดรถ  
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ข้อมูลอาคารสถานที่  
                              1. อาคารเรียน  จำนวน  1 หลัง 
                              2. ห้องน้ำ  จำนวน  ๑ หลัง 
                              3. สนามเด็กเล่น  จำนวน  1 สนาม 
                              4. สนามฟุตซอล  จำนวน  1 สนาม 
                              5. สนามตะกร้อ  จำนวน  ๑ สนาม 
                              6. สนามวอลเลยบ์อล จำนวน  ๑ สนาม          
 

ข้อมูลสภาพชมุชนโดยรวม 
  1)  สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะ เป็นชุมชนชานเมือง อยู่ในเขตรับผิดชอบของ
เทศบาลตำบลสันทรายหลวง   อยู่ห่างจากตัวเมืองเชียงใหม่ประมาณ  3  กิโลเมตร  และห่างจากที่ว่าการอำเภอ
สันทรายประมาณ  2.5  กิโลเมตร โรงเรียนตั้งอยู่ในเขตบริเวณ วัดสันทรายมูล ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
และผู้ปกครองนักเรียน  ให้ความร่วมมือและสนับสนุนกิจกรรมของโรงเรียนเป็นอย่างดี  

     - มีประชากรประมาณ  3,900  คน   
     - บริเวณใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียน  ได้แก่  วัด  เทศบาล  ที่ว่าการอำเภอ  ตลาด 
     - อาชีพหลักของชุมชน คือ  รับจ้าง 
     - ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ 
     - ประเพณ/ีศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นเป็นที่รู้จักโดยทั่วไป คือ  ตุงล้านนา  โคมล้านนา   
       ดอกไม้จันทน์ ข้าวแต๋น ดนตรีพื้นเมืองและฟ้อนเล็บ   
2)  ผู้ปกครองส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับประถมศึกษา 
     - อาชีพหลัก คือ รับจ้าง 
     - ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ 
     - ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้โดยเฉลี่ยต่อครอบครัวต่อปี   18,000  บาท 
     - จำนวนคนเฉลี่ยต่อครอบครัว  3 - 4 คน 
3)  โอกาสและข้อจำกัดของโรงเรียน 

     โรงเรียนวัดสันทรายมูล (มงคลวิทยา)  ตั้งอยู่ในบริเวณวัดสันทรายมูล ซึ่งอยู่ห่างจาก
สำนักงานเทศบาลตำบลสันทรายหลวงประมาณ 1.5 กิโลเมตร และอยู่ห่างจากตลาดสามแยกประมาณ 
2.5  กิโลเมตร โรงเรียนวัดสันทรายมูล (มงคลวิทยา) ได้รับการสนับสนุนและการส่งเสริมจากเจ้าอาวาส
วัดสันทรายมูล ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้นำหมู่บ้าน ตลอดจนผู้ปกครองนักเรียนเป็นอย่างด ี

 
แหล่งเรียนรู้ภมูิปัญญาท้องถิ่น 

 1)   ห้องสมุดมีขนาด  ๖๐  ตารางเมตร  จำนวนหนังสือในห้องสมุดประมาณ  4,500  เล่ม 
       - การสืบคน้หนังสือและการยืม - คืน  ใช้ระบบดิวอี้ 
       - จำนวนนักเรียนที่ใช้ห้องสมุดในปีการศึกษา 25๖8  เฉลี่ย  5-6 คน/วัน คิดเป็นร้อยละ  
           3.00 ของนักเรียนทั้งหมด  
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 2)  ห้องปฏิบัติการ 
  

       - ห้องสมุด    จำนวน     ๑    ห้อง 
       - ห้องคอมพิวเตอร์            จำนวน     ๑    ห้อง        

     - ห้องจริยธรรม   จำนวน    1    ห้อง  
 
 3)  คอมพิวเตอร ์     จำนวน     33      เครื่อง 
       - ใช้เพื่อการเรียนการสอน  จำนวน     23      เครื่อง 
       - ใช้เพื่อสืบค้นข้อมูลทางอินเตอร์เน็ต จำนวน     23      เครื่อง 
       - จำนวนนักเรยีนที่สืบค้นข้อมูลทางอินเตอร์เน็ตในปีการศึกษา 2568  เฉลี่ย  139  คน 
               ตอ่วัน คิดเป็นร้อยละ  79.00  ของนักเรียนทั้งหมด 
       - ใช้เพื่อการบริหารจัดการ  จำนวน   10  เครื่อง 
 
 4)  แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 
 

แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน สถิติการใช้จำนวนครั้ง/ป ี

ภายในห้องเรียน  200 
ห้องคอมพิวเตอร์ 200 
ป้ายนิเทศ 150 
ห้องสมุด 150 
โรงอาหาร/ลานเอนกประสงค์ 150 
สนามเด็กเล่น 100 
ห้องพยาบาล 100 

 
5)  แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน 
 

แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน สถิติการใช้จำนวนครั้ง/ป ี

วัดสันทรายมูล 80 
ตลาดสดสามแยก 4 
สวนสัตว์เชียงใหม่ - 
เทศบาลตำบลสันทรายหลวง 7 
มหาวิทยาลัยแม่โจ ้ 2 
ค่ายลูกเสือเหนือเกล้า - 
ที่ทำการไปรษณีย ์ 2 
ที่ว่าการอำเภอสันทราย 2 
สถานีตำรวจภูธรอำเภอสันทราย 1 
โรงเรียนสืบสานภูมิปัญญาล้านนา 1 
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6)  ปราชญ์ / ภูมิปัญญาท้องถิ่น  ผูท้รงคุณวุฒิที่สถานศึกษาขอความร่วมมือ 
 

ชื่อ – สกุล ให้ความรู้เรื่อง จำนวนครั้ง/ป ี
นายประสานมิตร  สิงห์แก้ว จินตคณิต 2๐ 
พระสหชัย  เต๋จ๊ะ ดนตรีไทยและดนตรีพ้ืนเมือง 20 
พระครใูบฎีกาประโยชน์ ฐานกโฺร การประดิษฐ์ดอกไม้จันทน์/ตุงล้านนา 20 
นางสุกัญญา  ทาโสด การพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต 6 
นางจุฑามาศ  ถนอมกิจกุล ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 1 

นางสาวสุพรรณี  ธุระแสง ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 1 

นายสุรจิตร์  ศรีพรรณ ์ ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 1 
 

                  
2. ข้อมูลนักเรียน ครูและบคุลากรทางการศึกษา 

       ข้อมูลนักเรียนระดับปฐมวัยและระดับประถมศึกษา  (ข้อมูล ณ วันที่ 18 พฤษภาคม 25๖9) 
 

ระดับชั้นเรียน จำนวนห้อง 
เพศ 

รวม 
ชาย หญิง 

อนุบาลปีที ่๒ 1 5 8 13 
อนุบาลปีที ่๓ 1 10 9 19 
รวมอนุบาล 2 15 17 32 

ประถมศึกษาปีที ่1 1 12 13 25 
ประถมศึกษาปีที่ 2 1 13 9 22 
ประถมศึกษาปีที่ 3 1 10 15 25 
ประถมศึกษาปีที่ 4 1 12 9 21 
ประถมศึกษาปีที่ 5 1 11 10 21 
ประถมศึกษาปีที ่6 1 8 10 18 

รวมประถม 6    66 66 132 
รวมทั้งสิ้น 8 81 83 164 

 
ข้อมูลเกี่ยวกับการบริหารสถานศึกษา 

  ชื่อ-สกุลผู้บริหาร      
          นายจักราวุธ   ศรีงาม   โทรศัพท ์ 084 – 3641870    Email :   jakkravutsringam@gmail.com 
วุฒิการศึกษาสูงสุด   ปรญิญาโท    สาขาการบริหารการศึกษา        
ดำรงตำแหน่งในโรงเรียนนี้ต้ังแต่วันที่  13  ตุลาคม  2566   จนถึงปัจจบุัน   
  ผู้ช่วยผู้บริหาร (ที่ได้รับแต่งตั้ง)   1   คน 
          นางนิภา  โกวิทวาณิชย์    โทรศัพท์  064-๙๖35๒39   Email : nipa5615@gmail.com 
วุฒิการศึกษาสูงสุด   ปรญิญาตร ี   สาขาวิชาเอก  บริหารธุรกิจ       
ดำรงตำแหน่งในโรงเรียนนี้ต้ังแต่วันที่  ๑๙   ตุลาคม  2547   จนถึงปัจจุบัน 
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     ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา  (ข้อมูล ณ วันที่  18 พฤษภาคม 25๖9) 
 
 

ประเภทบุคลากร 
เพศ ระดับการศึกษา อายุเฉลี่ย ประสบการณใ์นตำแหน่ง 

ชาย หญิง 
ต่ำกว่า 
ป.ตร ี

ป.ตร ี
สูงกว่า   
ป.ตร ี

น้อยกว่า     
30  ปี 

30 – 50 
มากกว่า 
50  ปี 

น้อยกว่า 
10 ปี 

11 – 20 
มากกว่า 
20  ปี 

ผู้อำนวยการ   1 - - - 1 - 1 - - ๑ - 
รองผู้อำนวยการ  - 1 - - 1 - 1 - - 1 - 
ครูประจำการ   1 9  5 5 3 5 2 4 3 3 
ครูอัตราจ้าง   - 2 - 2 - - 2 - 1 1 - 
นักการภารโรง   1 - - 1 - 1 - - 1 - - 
เจ้าหน้าที่ธุรการ - 1 - 1 - - 1 - 1 - - 

รวม 3 13 - 9 7 4 10 2 7 6 3 

         
 

ที ่ ชื่อ - สกุล 
ตำแหน่ง/ 
วิทยฐานะ 

วุฒ ิ วิชาเอก 
สอนวิชา/ 

ชั้น 

1 นายจักราวุธ  ศรีงาม ผอ./คศ.3 ศษ.ม บริหารฯ ทุกระดับชั้น 
2 นางรุจิรา  เยาวโสภา รองผอ./คศ.3 ศษ.ม บริหารฯ ทุกระดับชั้น 
3 นางนิภา  โกวิทวาณิชย ์ ครู/คศ.๓ บธ.บ บริหารธุรกิจ ทุกกลุ่มสาระ/ป.4 
4 นางเกวรินทร์  คิฟเฟอร์ ครู/คศ.3 ศษ.ม จิตวิทยาฯ ภาษาอังกฤษ 
5 นางเนาวรัตน์  จอมคำ ครู/คศ.3 ศษ.ม บริหารฯ คณิตศาสตร ์
6 นางอรัชพร  ภาคแก้ว ครู/คศ.3 ศษ.ม บริหารฯ ทุกกลุ่มสาระ/ป.6 
7 นางสาววาสนา  โนจ๊ะ ครู/คศ.3 ศษ.ม บริหารฯ ทุกกลุ่มสาระ/ป.1 
8 นายกิตติศักดิ์  ศรีวิโรจน์ ครู/คศ.3 ศษ.ม บริหารฯ สุขศึกษาพลศกึษา 
9 นางสาวไพจิตรา  วงศ์เรือง ครู/คศ.2 คบ. ศิลปศึกษา ทุกกลุ่มสาระ/ป.3 

10 นางสาวมุกอาภา  ลิ้มสุคนธ์ ครู/คศ.2 ศษ.บ ประถมฯ ทุกกลุ่มสาระ/ป.2 
11 นางสาวรวิพร  รัชนิพนธ์ ครู/คศ.2 ศษ.บ ปฐมวัย ทุกสาระ/อนุบาล 
12 นางสาววันวิสาข์  นิปุณะ ครู/คศ.1 คบ. วิทยาศาสตร์ ทุกกลุ่มสาระ/ป.5 
13 นางสาวเกศินี  วงศ์ฝั้น ครูอัตราจ้าง คบ. วิทย์ (เคมี) วิทย์/วิทยาการฯ 
14 นางสาวรัตนาภรณ์  พานทอง ครูอัตราจ้าง คบ. นาฏศิลป์ ทุกสาระ/อนุบาล 
15 นางสาวจุฑารัตน์  จันทร์แกว้ เจ้าหน้าที่ธุรการ บธ.บ บริหารธุรกิจ เด็กพิการเรียนร่วม 
16 นายชนิสร  เมอืงอนันต์กิจ นักการภารโรง คบ. พลศึกษาฯ พลศึกษา 
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3. โครงสร้างการบริหารงานของโรงเรียน 
 โรงเรียนวัดสันทรายมูล (มงคลวิทยา) แบ่งโครงสร้างการบริหารงานเป็น  4  ด้าน  ได้แก่ 

1. การบริหารวิชาการ 
2. การบริหารงบประมาณ 
3. การบริหารบุคลากร 
4. การบริหารทั่วไป 

 เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการดำเนินงาน โรงเรียนวัดสันทรายมูล (มงคลวิทยา) แบ่งการบริหารงาน
ออกเป็น 4 ด้านดังนี ้

1.  การบริหารงานวิชาการ    มีหน้าที่บริหารงานวิชาการ   เพื่อให้นักเรียนมีคุณภาพทาง
การศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา  หลักสูตรสถานศึกษา  และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

๒. การบริหารงานงบประมาณ  มีหน้าที่บริหารงานงบประมาณ ทั้งเงินงบประมาณและ 
นอกงบประมาณ  และจัดสรรงบประมาณให้ถูกต้อง ชัดเจน โปร่งใส  สามารถใช้เงินงบประมาณให้คุ้มค่า 
กับการลงทุนทางการศึกษา 

๓. การบริหารงานบุคลากร  มีหน้าที่บริหารงานบุคลากรในโรงเรียน  แบ่งงาน  หน้าที่   
ภารกิจให้รับผิดชอบตามความสามารถและความถนัด  ควบคุม  กำกับ  ติดตามให้บุคลากรในโรงเรียนปฏิบัติงาน
ตามระเบียบวินัยของทางราชการ  พร้อมให้ขวัญและกำลังใจแก่บุคลากรในโรงเรียน  พร้อมทั้งพัฒนาบุคลากรให้มี
คุณภาพยิ่งขึ้น  

4.  การบริหารงานทั่วไป    มีหน้าที่บริหารงานโดยทั่วไป  เช่น  งานธุรการ – สารบรรณ      
งานข้อมูล  และสารสนเทศ   งานพัสดุและครุภัณฑ์  งานสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน   และงานอื่นนอกเหนือจาก
ที่กล่าวมาข้างต้นทั้ง  3  ด้าน 
                   โดยยึดหลักการบริหาร/เทคนิคการบริหารแบบธรรมาภิบาลการพัฒนาตามกระบวนการ PDCA 
การบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน (SBM) 
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นายจักราวุธ  ศรีงาม  
ผู้อำนวยการโรงเรียน 

      นางอรัชพร  ภาคแก้ว 
      นางนิภา  โกวิทวาณิชย์ 
      นางสาววาสนา  โนจ๊ะ 
      นางสาวรวิพร  รัชนิพนธ์ 
      นางสาวไพจิตรา  วงศ์เรือง 
      นางเนาวรัตน์  จอมคำ 
 

 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

     นางสาวมุกอาภา  ลิ้มสุคนธ์ 
     นางเนาวรัตน์  จอมคำ 
     นางสาววาสนา  โนจ๊ะ 
     นายกิตติศักดิ์  ศรีวิโรจน์ 
     นางเกวรินทร์  คิฟเฟอร์ 
     นางสาวรวิพร  รัชนิพนธ์ 
     นางสาววันวิสาข์  นิปุณะ 
   

พระครูพิพัฒน์ศีลสังวร 
เจ้าอาวาสวัดสันทรายมูล 

การบริหารวิชาการ   การบริหารงบประมาณ  การบริหารงานบุคคล
(((((((((๐๓) 

(011) งานพัฒนาหลกัสูตรสถานศึกษา
และการพัฒนากระบวนการเรียนรู ้
(012) งานวัดผลประเมินผลและงาน
ทะเบียนเทียบโอนผลการเรียน 
(013) การพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีทางการศึกษา/งานห้องสมุด 
(014) งานพัฒนาส่งเสริมแหล่งเรียนรู ้
(015) นิเทศการศึกษา 
(016) การแนะแนวการศึกษาและระบบ
ดูแลช่วยเหลอืนกัเรียน 
(017) งานพัฒนาระบบการประกัน
คุณภาพในสถานศึกษา 
(018) งานส่งเสริมสนับสนุนประสาน
ความรู้แก่ชุมชนและสถานศึกษาอืน่ๆ 
(019) งานโรงเรียนดีศรีตำบล / โรงเรียน
วิถีพุทธ/สถานศึกษาพอเพียง 
(0110) งานส่งเสริมระบบประชาธิปไตย 
(0111) งานสหกรณ์โรงเรียน 
(0112) งานอาหารกลางวัน 
(0113) งานอนามัยโรงเรียน/อย.น้อย 
(0114) ลูกเสือ 
(0115) กิจกรรมวันสำคัญ 
(0116) สำมะโนนักเรยีน/การรับนักเรียน 
(0117) งานกีฬา-กรีฑานักเรยีน 
 
 

นางรุจิรา  เยาวโสภา 
รองผู้อำนวยการโรงเรียน 

(021)  การจัดทำและเสนอขอ
งบประมาณ 
(022)  การจัดสรรงบประมาณ 
(023)  การตรวจสอบ ตดิตาม 
ประเมินผล และรายงานผลการ
ใช้เงินและผลการดำเนินงาน 
(024)  การระดมทรัพยากร 
และการลงทุนเพือ่การศึกษา 
(025)  การบริหารการเงินและ
บัญชี 
(026)  การบริหารพัสดุและ
สินทรัพย ์
(027) งานจัดระบบควบคุม
ภายในหน่วยงาน  
  

 

(031) การวางแผนอัตรากำลัง
และกำหนดตำแหน่ง 
(032) การสรรหา บรรจุ
แต่งตัง้ และโยกยา้ย 
(033) การเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพในการปฏิบตัิงาน 
(034) วินัย การรกัษาวินัย 
และการดำเนินการทางวินัย 
 
 

 
 

โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนวัดสันทรายมูล (มงคลวิทยา) 

 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๒ 
 

การบริหารทั่วไป 

(041) การดำเนินงานธุรการ 
(งานสารบรรณและการสื่อสาร) 
(042) งานเลขานุการ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น 
พื้นฐานและการประชุมคณะคร ู
(043) งานพัฒนาระบบเครือข่าย
ข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลย ี
(044) การบริหารจัดการอาคาร
สถานที่และสภาพแวดล้อม 
(045) งานประชาสมัพันธ์และ
บริการสาธารณะ 
(046) การส่งเสริมสนับสนุน
ประสานจัดการศึกษาของบุคคล 
ชุมชน องค์กร และหน่วยงานอื่น        

 

 

 

 

 

 

     นางนิภา  โกวิทวาณิชย์ 
     นางเกวรินทร์  คิฟเฟอร์ 
     นางอรัชพร  ภาคแก้ว 
     นางสาววาสนา  โนจ๊ะ 
     นางสาวเกศินี  วงศ์ฝั้น 
     นางสาววันวิสาข์  นิปุณะ 
     นางสาวรวิพร  รัชนิพนธ์ 

    นายกิตติศักดิ์  ศรีวิโรจน์ 
    นางเกวรินทร์  คิฟเฟอร์ 
    นางสาวไพจิตรา  วงศ์เรือง 
    นางสาวเกศินี  วงศ์ฝั้น            
    นางสาวมุกอาภา  ลิ้มสุคนธ์ 
    นางสาววันวิสาข์  นิปุณะ 
    นางเนาวรัตน์  จอมคำ 
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4. ผลการดำเนินงานทีผ่่านมา 
 1. ด้านคุณภาพการศึกษา 
   1.1  ผลการประเมนิความสามารถดา้นการอ่านของผู้เรียน (Reading Test : RT)                
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2568 

 

ด้าน 
จำนวน
นักเรียน 

คะแนน
เฉลี่ย 
ร้อยละ 

จำนวน/ร้อยละ ของนักเรียนที่ได ้
ดีมาก ดี พอใช ้ ปรับปรุง 

การอ่านออกเสียง 20 76.50 11/55.00 8/40.00 1/5.00 0/0.00 

การอ่านรู้เรื่อง 20 74.30 9/45.00 10/50.00 1/5.00 0/0.00 

รวม 2 ด้าน 20 75.40 10/50.00 9/45.00 1/5.00 0/0.00 

 
 1.2 ผลการประเมินความสามารถขัน้พื้นฐาน (National Test : NT)                                   

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2568 
 

ด้าน 
จำนวน
นักเรียน 

คะแนน
เฉลี่ย 
ร้อยละ 

จำนวน/ร้อยละ ของนักเรียนที่ได ้
ดีมาก ดี พอใช ้ ปรับปรุง 

ด้านคณิตศาสตร ์ 13 46.23 2/15.38 4/30.76 6/46.15 1/7.69 

ด้านภาษาไทย 13 52.53 1/7.69 8/61.53 4/30.76 0/0.00 

รวม 2 ด้าน 13 49.38 1/7.69 7/53.84 5/38.46 0/0.00 

 
   1.3 ผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2568 
 

วิชา จำนวนคน คะแนนเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

ภาษาไทย 16 61.03 13.76 
คณิตศาสตร ์ 16 22.95 12.70 
วิทยาศาสตร ์ 16 35.00 10.27 
ภาษาอังกฤษ 16 33.79 10.49 
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2. ด้านโอกาสทางการศึกษา 
 2.1 ผลการรบันักเรียนเปรยีบเทียบกับแผนการรับนักเรียน 

 
 
         2.2 ข้อมูลนักเรียนที่จบการศึกษาชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 เรียนต่อชั้นมัธยมศึกษาปทีี่ 1   
 นักเรียนทีจ่บการศึกษาระดับช้ันประถมศกึษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2568 โรงเรียนวัดสันทรายมูล     
(มงคลวิทยา) จำนวน 24 คน เข้ารับการศึกษาต่อร้อยละ 100 

ที ่ ชื่อ – สกุล โรงเรียน 

1 นายสายฟ้า  -   โรงเรียนสันทรายวิทยาคม (ห้องอาชีพ) 
2 ด.ช.พัสกร  วรรณะ   โรงเรียนสันทรายหลวง 
3 ด.ช.กิตติพงษ์  ศรีอาชา   โรงเรียนสันทรายวิทยาคม (ห้องอาชีพ) 
4 ด.ช.อภิชาติ  -   โรงเรียนสันทรายวิทยาคม (ห้องดนตรี) 
5 ด.ช.พนาสิทธิ์  รอดทิม   โรงเรียนสันทรายวิทยาคม (ห้องดนตรี) 
6 ด.ช.รัชชานนท์  พงษ์เสือ   โรงเรียนสันทรายหลวง 
7 ด.ช.หนุ่มแดง  -   โรงเรียนสันทรายหลวง 
8 ด.ช.นครินทร์  ดนตร ี   วิทยาลัยนาฏศิลปเชียงใหม ่
9 ด.ช.ธนันธร  ดอนดี   โรงเรียนสันทรายหลวง 

10 น.ส.แสงส่า  -   ศูนย์ส่งเสรมิการเรียนรู้ระดับอำเภอสันทราย 
11 ด.ญ.อภัสรา  -   โรงเรียนสันทรายวิทยาคม (ห้องศิลปะ) 
12 ด.ญ.ลักษณพร  วิธุระ   โรงเรียนสันทรายหลวง 
13 ด.ญ.ซันโมเอ  -   โรงเรียนสันทรายหลวง 
14 ด.ญ.ภัทรวดี  ตาม ี   โรงเรียนสันทรายวิทยาคม (ห้องกีฬา) 
15 ด.ญ.ชลดา  ปวนมูล   โรงเรียนเทพบดินทร์วิทยาเชียงใหม่ (ห้องอังกฤษ) 
16 ด.ญ.เข็มมิกา  ทิพย์สุวรรณ   โรงเรียนกาวิละวิทยาลัยเชียงใหม ่
17 ด.ญ.ศิขริน  กลิ่นสม   โรงเรียนนวมินทราชูทิศ พายัพ จ.เชียงใหม่ 
18 ด.ญ.อรญา  วุฒิยาสาร   โรงเรียนสันทรายวิทยาคม (ห้องกีฬา) 
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ที ่ ชื่อ – สกุล โรงเรียน 

19 ด.ญ.เปมิกา  ตั๋นสกุล   โรงเรียนสันทรายวิทยาคม (ห้องวิทย-์คณิต) 
20 ด.ญ.ดวงพร  เทพาศิร ิ   โรงเรียนดาราวิทยาลัย จ.เชียงใหม่ 
21 ด.ญ.กวินตรา  เหล่าอินทร์   โรงเรียนสันทรายวิทยาคม (ห้องจีน-สังคม) 
22 ด.ญ.จิราพร  ลุงคำ   โรงเรียนบ้านหลักปัน จ.เชียงใหม ่
23 ด.ญ.กวิสรา สายศรีวิเลิศ   โรงเรียนวัฒโนทัยพายัพ จ.เชียงใหม่ (ห้องวิทย-์คณิต) 
24 ด.ญ.ณิชา  เกี๋ยงเถิน   โรงเรียนสันทรายหลวง 

 
 วิทยาลัยนาฏศิลปเชียงใหม่    จำนวน   1 คน   

โรงเรียนวัฒโนทัยพายัพ จ.เชียงใหม่   จำนวน   1 คน   
โรงเรียนนวมินทราชูทิศ พายัพ จังหวัดเชียงใหม ่  จำนวน   1 คน   
โรงเรียนดาราวิทยาลัย จ.เชียงใหม่    จำนวน   1 คน   
โรงเรียนเทพบดินทร์วิทยาเชียงใหม่   จำนวน   1 คน   
โรงเรียนกาวิละวิทยาลัยเชียงใหม่    จำนวน   1 คน   
โรงเรียนสันทรายวิทยาคม     จำนวน   9 คน 
โรงเรียนสันทรายหลวง     จำนวน   7 คน 
โรงเรียนบ้านหลักปัน     จำนวน   1 คน 
ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอสันทราย  จำนวน   1 คน 

     
 2.3 จำนวนและร้อยละของเด็กด้อยโอกาสที่ได้รับการดแูลช่วยเหลือ และส่งเสริมให้ได้รับการศึกษา
เต็มตามศักยภาพ จำแนกตามประเภทความด้อยโอกาส ปีการศึกษา 2568 

นักเรียนส่วนใหญ่ของโรงเรียนวัดสันทรายมูล (มงคลวิทยา) มาจากครอบครัวยากจน อีกทั้งเป็นนักเรียน
ชนเผ่าไทยใหญ่ และคนพื้นเมือง ซึ่งมีความหลากหลายทางวัฒนธรรม เนื่องจากพื้นที่อำเภอสันทรายตั้งอยู่ใกล้
อำเภอเมือง จึงมีประชากรหลากหลายชนเผ่าเขา้มาอาศัยอยู่ เพื่อทำงานและฝากบุตรหลานไว้กับทางโรงเรียน  

นักเรียนโรงเรียนโรงเรียนวัดสันทรายมูล (มงคลวิทยา) จำแนกตามประเภทความด้อยโอกาส จำนวน 
140 คน คิดเป็นร้อยละ 80% ของจำนวนนักเรียนทั้งหมด จัดอยู่ประเภทความยากจน ซึ่งทางโรงเรียนได้ให้ความ
ดูแลช่วยเหลือ และส่งเสริมให้ได้รับการศึกษาเต็มตามศักยภาพ ดังนี้  

   ด้านกิจกรรมการเรียนการสอน 
 1. โรงเรียนได้จัดทำหลักสูตรของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  ถูกต้องตามหลักการทางวิชาการและ
พยายามใช้และปรับปรุงมาอย่างต่อเนื่อง โดยมีเป้าหมายใหญ่ คือสร้างผู้เรียนให้ เป็นคนเก่ง คนดี และมีความสุข 
ดังนั้น การปลูกฝัง IQ , EQ, AQ เป็นสิ่งที่ได้ทำควบคู่กันมา บูรณาการเข้าไว้ในกิจกรรมโรงเรียนมีกิจกรรมใน
โครงการพัฒนาบูรณาการมาตลอด สาระของกิจกรรม คือ มุ่งพัฒนาทางด้านอารมณ ์และจิตใจ แก่ผู้เรียนควบคู่กับ
การพัฒนาความรู้ ความอดทน โดยใช้พื้นฐานทางจิตวิทยา การเรียนรู้ พื้นฐานทางวัฒนธรรม ความเชื่อทางศาสนา 
ได้มีกิจกรรมต่อไปนี ้ให้นักเรียนฝึกปฏิบัติจริง 
 
 

https://www.facebook.com/NMPSchool
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  1.1 เข้ารับการอบรม สวดมนต์ไหว้พระ ตักบาตร ในวันสำคัญทางศาสนา 
  1.2 จัดกิจกรรมวันแม่ วันพ่อ โดยให้ผู้ปกครอง ชุมชนมีส่วนร่วมปฏิบัต ิ
  1.3 นำนักเรียนร่วมกิจกรรมงานทำบุญ /งานประเพณี  ประจำปีของวัด และชุมชน เช่น  
ให้แสดงออกตามประเพณีพื้นเมือง ได้แก่ ทำต้นครัวทานไปถวาย  ถวายเทียนจำนำพรรษา ทำกระทง กิจกรรม
สวดมนต์ไหว้พระ นุ่งชุดขาวทุกวันพระ กิจกรรมฟ้อนเล็บ กิจกรรมดนตรีพื้นเมือง กิจกรรมการประดิษฐ์ตุงและ
ดอกไม้จันทน์ เหล่านี้เน้นให้นักเรียนได้ฝึกปฏิบัติงานร่วมกันเป็นทีม ฝึกการเป็นผู้นำ ผู้ตาม และชื่นชมความสำเร็จ
ร่วมกัน 
  1.4 โรงเรียนคัดเลือกนักเรียนตัวอย่างที่ทำคุณความดีในหลายๆ  กิจกรรม เพื่อยกย่อง ชมเชย
มอบเกียรติบัตรให ้ได้แก ่นักเรียนทีเ่สียสละเพ่ือส่วนรวม นักเรียนมารยาทดี นักกีฬาดีเด่น 
  1.5 นักเรียนทุกระดับชั้นได้ไปศึกษานอกสถานที่ตามแหล่งเรียนรู้ใกล้โรงเรียน , ภายในอำเภอ
ต่างอำเภอ, ต่างจังหวัด  ทั้งนี้เป็นไปตามความเหมาะสมของวุฒิภาวะของผู้เรียน 
  1.6 ให้นักเรียนเก็บรวบรวมผลงานที่ดี (แฟ้มสะสมงาน) เพื่อเป็นร่องรอยการเรียน ประกอบการ
ประเมินผลงานครูและสร้างเจตคติที่ดีต่อเด็กในการสะสมความดีภาคภูมิตนเอง 
  1.7 มีการจัดกิจกรรม ศึกษาค้นคว้า ให้ฝึกปฏิบัติงานได้อย่างอิสระ เป็นทีม กลุ่ม และรายบุคคล 
การนำเสนอผลงานหน้าชั้น การจัดนิทรรศการตามสภาพของกิจกรรม และระดับชั้นเรียน นักเรียนมีผลงานชัดเจน 
กล้าแสดงออก 
   1.8 ครูใช้เทคนิควิธีการวัดและประเมินผลอย่างหลากหลายสอดคล้องเหมาะสมกับกิจกรรมการ
เรียนรู ้
          ด้านคณุภาพผู้เรียน   
 คุณภาพนักเรียนเป็นผลจากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามหลักสูตรสถานศึกษาภายใต้การ
บริหารจัดการซึ่งได้สรุปไว้ในตอนต้น มีเป้าหมายสำคัญคือให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะเป็นคนดี เป็นคนเก่ง และมี
ความสุข กิจกรรมต่างๆ ได้จัดให้ผู้เรียนได้พบ ได้ฝึกหัด มุ่งหวังให้พัฒนาทั้งทางกาย อารมณ์ สังคม สติปัญญา เชิง
บูรณาการ  
 สภาพที่ปรากฏในโรงเรียน/เสียงสะท้อนจากนักเรียนและชุมชน 
 1. นักเรียนไม่ปรากฏพฤติกรรม ละเมิดระเบียบหรือผิดวินัย ของสถานศึกษา  ไม่มีการทะเลาะวิวาท 
ก้าวร้าวรุนแรง ไม่พบปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
 2. ในภาพรวมโรงเรียนสะอาดเป็นที่พึงพอใจ ได้รับคำชมจากผู้มาเย่ียม มาตรวจราชการ 
 3. นักเรียนแต่งกายสุภาพ สะอาด สุขนิสัยดีเป็นที่พึงพอใจ 
 4. การเข้าร่วมกิจกรรมของนักเรียนด ีสม่ำเสมอเป็นไปตามแผนที่กำหนดไว้เป็นส่วนใหญ่ 
 5. ได้รับคำชมเชยบ่อยครั้งที่นำนักเรียนไปร่วมกิจกรรมต่างสถานที่  นักเรียนเป็นระเบียบ สุภาพ
เรียบร้อย ให้ความร่วมมือดี มีพฤติกรรมทำงานเป็นทีม กล้าแสดงออก 
 6. นักเรียนได้ฝึกปฏิบัติจริงด้านศิลปวัฒนธรรม กีฬา รักษ์สิ่งแวดล้อม สม่ำเสมอตลอดปีการศึกษา  
  6.1 กิจกรรมทางวัฒนธรรมในชุมชนและวัดนักเรียนได้ฝึกปฏิบัติจริง ทำได้ดี เช่น งานบุญ
สลากภัต, งานลอยกระทง, งานถวายพระพรในวันสำคัญ, การแต่งกายพ้ืนเมือง ฯลฯ 
  6.2 นักเรียนมีผลงานการจากแฟ้มสะสมงาน มีการเข้าร่วมการแข่งขันและชนะการประกวด 
การแข่งขันศิลปหัตถกรรม การนำเสนอผลงานในห้องเรียนและกิจกรรมที่ทางโรงเรียนกำหนด 
  6.3 กิจกรรมการอ่าน การค้นคว้า มีมากขึ้นในห้องเรียน นอกห้องเรียน และที่ห้องสมุด 
  6.4 โรงเรียนพัฒนากิจกรรมการส่งเสริมการเรียนรู้ จัดให้มีแหล่งเรียนรู้สนองความต้องการของ
ผู้เรียนมากขึ้น  
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  2.4 จำนวนนักเรียนที่ได้รับการดูแลช่วยเหลือตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ปีการศึกษา 2568 
 โรงเรียนวัดสันทรายมูล (มงคลวิทยา) มีจำนวนนักเรียนในปีการศึกษา 2568 ทั้งหมด 175 คน ซึ่ง
นักเรียนทกุคนได้รับการดูแลช่วยเหลือ ตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน    
 
3. ด้านประสทิธิภาพการบริหารจัดการ    
 1.  โรงเรียนได้พัฒนาระบบข้อมูลมีสารสนเทศตามระบบ Data Management Center ตามที่ได้รับ
สั่งการทุกโปรแกรม 
 2.  โรงเรียนได้ดำเนินการสำรวจ/จัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคลในโปรแกรมคอมพิวเตอร์สามารถ
สืบค้นได ้
 3.  โรงเรียนพยายามจัดหาคอมพิวเตอร์ที่มีคุณภาพเพื่องานข้อมูลสารสนเทศเป็นการเฉพาะ 
   4.  โรงเรียนปฏิบัติงานตามแผนกลยุทธ์ของสถานศึกษาตลอดระยะเวลา 5 ปี ทำให้โรงเรียนมี
ทิศทางพัฒนาที่ชัดเจน มีผลงานปรากฏจริง 
 5.  โรงเรียนจดัทำแผนปฏิบัติการประจำปีตามแผนกลยทุธ์ของสถานศึกษาทุกปี 
 6.  โรงเรียนมแีผนภูมิบริหารชัดเจนทั้งในรูปเอกสารและป้ายนิเทศการปฏิบัติงานเป็นไป 
ตามขั้นตอน 
 7.  แผนนิเทศภายในของโรงเรียนไม่ชัดเจนเท่าที่ควร แต่กิจกรรมการนิเทศเป็นไปอย่างต่อเนื่อง ใน
รูปการนิเทศภายในโดยผู้บริหาร เทคนิคการประชุมและการแจกเอกสารให้อ่านถูกนำมาใช้มากที่สุดเป็นการ
ประสานงาน ตรวจสอบงานที่ได้ผลดีเป็นที่พึงพอใจ 
 8.  โรงเรียนมหี้องพยาบาลที่มีคุณภาพบริการได้ตลอดปี มีข้อมูลสุขภาพรายบุคคล  
 9.  โรงเรียนมแีม่ครัวประกอบอาหาร มีครูผู้ควบคุมดูแลเพื่อให้มีคุณภาพ มีแม่บ้านในการช่วยดูแล
ความสะอาด มีอาสาจราจรในการดูแลความปลอดภัยหน้าโรงเรียนในช่วงเวลาเช้าและเย็น 
 10. นักเรียนที่ประสบปัญหาครอบครัว ปัญหายากจน โรงเรียนได้แสวงหาทุนการศึกษาค่าอาหาร
กลางวัน วัสด ุอุปกรณ์การเรียนมาสนับสนุน มีการช่วยเหลือจนเด็กสามารถมาเรียนได้ตามปกติทุกคน 
 11. โรงเรียนมีกิจกรรมเพื่อพัฒนาขวัญกำลังใจบุคลากรชัดเจนในเรื่องเงินสวัสดิการกู้ยืม  การตรวจ
สุขภาพ  การกระจายอำนาจโดยให้มีส่วนร่วมบริหารงาน บริหารในรูปคณะกรรมการใช้วิธีการปกครองที่ดี (good 
governance) การบำรุงขวัญกำลังใจด้วยสิ่งของวัสดุอุปกรณ์ที่จำเป็นในการปฏิบัติงาน การร่วมพบปะสังสรรค์ใน
โอกาสพิเศษยกย่องชมเชยผู้ทำความดี  ตักเตือนผู้ละเมิดระเบียบ 
 12. โรงเรียนแสวงหาแนวร่วมจากทุกฝ่ายปรับปรุงสภาพแวดล้อมในโรงเรียนได้จนเป็นที่เรียบร้อย
เหมาะสมกับเป็นสถานศึกษา  
 13. บริเวณโรงเรียนสะอาด น่าอยู่ตลอด ได้รับคำชมเชยจากผู้มาเยี่ยมบ่อยครั้ง 
 14. ประชุมผูป้กครองนักเรียน ปีละ 2 ครัง้ เป็นอย่างน้อย ได้รับความร่วมมือดีมาก 
 15. ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา ปีละ 2 ครั้ง เป็นอย่างน้อย ได้รับความร่วมมือดีมาก 
 16. ครูประจำชั้นไปเยี่ยมบ้านนักเรียนทุกคน ปีละ 1 - 2 ครั้ง 
 17. โรงเรียนให้ครูจัดทำร่องรอยการปฏิบัติงานเก็บสะสมผลงานในรูปแฟ้มพัฒนางานแต่งต้ัง
กรรมการประเมินผลทุกกิจกรรม 
 18. งานการเรียนการสอน แผนการสอน ธุรการในชั้นเรียนมีการกำหนด การส่งตรวจ/ 
ลงนาม และตรวจสอบบันทึกผลไว้สม่ำเสมอ 
 19. สรุปผล ประเมินผลงานเพื่อให้ความดีความชอบในรูปคณะกรรมการ 
 20. โรงเรียนได้รับการพิจารณาให้อยู่ในโครงการโรงเรียนต้นแบบ โรงเรียนวิถีพุทธ  
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 3.1 รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self Assessment Report : SAR) 
 

สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย 

มาตรฐานตามกฎกระทรวง 
ค่าเป้าหมาย 

โรงเรียนร้อยละ 
ผลการประเมนิ 
ระดับคณุภาพ 

ค่าเฉลี่ยได ้
ร้อยละ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก  ดีเลิศ/๗๐.๐๐ ดีเลิศ ๗7.๐๐ 
1.1 เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกายแข็งแรง มสีุข
นิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ 

ดีเลิศ/๗๐.๐๐ ดีเลิศ ๗7.๐๐ 

1.2 เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม 
และแสดงออกทางอารมณ์ได ้

ดีเลิศ/๗๐.๐๐ ดีเลิศ ๗7.๐๐ 

1.3 เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง 
และเป็นสมาชกิที่ดีของสังคม 

ดีเลิศ/๗๐.๐๐ ดีเลิศ ๗7.๐๐ 

1.4 เด็กมีพัฒนาการด้านสิติปัญญา สื่อสารได้ 
มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหาความรู้ได้ 

ดีเลิศ/๗๐.๐๐ ดีเลิศ ๗7.๐๐ 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและจัดการ  ดีเลิศ/๗๐.๐๐ ดีเลิศ  
2.1 โรงเรียนมีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 
4 ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 

ดีเลิศ/๗๐.๐๐ ดีเลิศ 
 
 

2.2 โรงเรียนจัดครูให้เพียงพอกับช้ันเรียน ดีเลิศ/๗๐.๐๐ ดีเลิศ  
2.3 โรงเรียนส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญ 
ด้านการจัดประสบการณ ์

ดีเลิศ/๗๐.๐๐ ดีเลิศ 
 
 

2.4 โรงเรียนจัดสภาพแวดล้อมและสื่อ  
เพื่อการเรียนรู้ อย่างปลอดภัย และเพียงพอ 

ดีเลิศ/๗๐.๐๐ ดีเลิศ 
 
 

2.5 โรงเรียนให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และสื่อการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัด
ประสบการณ์ 

ดีเลิศ/๗๐.๐๐ ดีเลิศ 
 
 

2.6 โรงเรียนมีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาส
ให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 

ดีเลิศ/๗๐.๐๐ ดีเลิศ 
 
 

มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็ก
เป็นสำคัญ 

ดีเลิศ/๗๐.๐๐ ดีเลิศ ๗๕.๐๐ 

3.1 ครูจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมี 
การพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 

ดีเลิศ/๗๐.๐๐ ดีเลิศ ๗๕.๐๐ 

3.2 ครูสร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง 
เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข 

ดีเลิศ/๗๐.๐๐ ดีเลิศ ๗๕.๐๐ 



๑๕ 
 

มาตรฐานตามกฎกระทรวง 
ค่าเป้าหมาย 

โรงเรียนร้อยละ 
ผลการประเมนิ 
ระดับคณุภาพ 

ค่าเฉลี่ยได ้
ร้อยละ 

3.3 ครูจัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ใช้สื่อ
และเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย 

ดีเลิศ/๗๐.๐๐ ดีเลิศ ๗๕.๐๐ 

3.4 ครูประเมนิพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและ
นำผลประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุง การจัด 
ประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

ดีเลิศ/๗๐.๐๐ ดีเลิศ ๗๕.๐๐ 

เฉลี่ยระดับคุณภาพ 3 มาตรฐาน ดีเลิศ/๗๐.๐๐ ดีเลิศ  
 

จากตารางที่สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย 
เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖8 สรุปได้ว่าในมาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก มี
ผลการประเมินเฉลี่ยร้อยละ ๗7.๐๐ อยู่ในระดับคุณภาพ ดีเลิศ ในมาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและจัดการ 
มีผลการประเมินอยู่ในระดับคุณภาพ ดีเลิศ และในมาตรฐานที่ ๓ การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ มีผล
การประเมินเฉลี่ยร้อยละ ๗๕.๐๐ อยู่ในระดับคุณภาพ ดีเลิศ โดยสรุปค่าเฉลี่ยระดับคุณภาพทั้ง ๓ มาตรฐาน อยู่ใน
ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๖ 
 

สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
    

มาตรฐานตามกฎกระทรวง 
ค่าเป้าหมาย 

โรงเรียน 
ร้อยละ 

ผลการ
ประเมิน 

ระดับคุณภาพ 

หมาย
เหตุ 

มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
1) มีความสามารถในการอ่าน  การเขียน การสื่อสารและการคิด
คำนวณ 

70 ดี  

2) มคีวามสามารถในการวิเคราะห์และคิดอย่างมีวิจารณญาณ
อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปญัหา 

70 ดี  

3) มีความสามารในการสร้างนวัตกรรม 65 ปานกลาง  
4) มคีวามสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  และการสื่อสาร 70 ดี  

 5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 75 ดีเลิศ  
6) มีความรู ้ ทกัษะพื้นฐาน  และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 80 ดีเลิศ  

สรุประดับคุณภาพ 1.1 ดี ดี  
1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 75 ดีเลิศ  
2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 75 ดีเลิศ  
3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 80 ดีเลิศ  
4) สขุภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม 80 ดีเลิศ  

สรุประดับคุณภาพ 1.2 ดีเลิศ ดีเลิศ  
สรุประดับคุณภาพมาตรฐานที่ 1 ดีเลิศ ดีเลศิ  

มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและจัดการ 
2.1 การมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนด
ชัดเจน 

80 ดีเลิศ 
 
 

2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 75 ดีเลิศ  
2.3 ดำเนนิงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตาม
หลักสูตรสถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย 

75 ดีเลิศ 
 

2.4  พัฒนาครแูละบุคลากรใหม้ีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 75 ดีเลิศ  
2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการ      
จัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

80 ดีเลิศ 
 

2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนบัสนุนการบริหารจัดการ
และการจัดการเรียนรู ้

80 ดีเลิศ 
 
 

สรุประดับคุณภาพมาตรฐานที่ 2 ดีเลิศ ดีเลิศ  
มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นสำคญั 
3.1 จัดการเรยีนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถ
นำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

80 ดีเลิศ 
 

3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยสีารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู ้ 80 ดีเลิศ  
3.3 มีการบรหิารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 80 ดีเลิศ  



๑๗ 
 

มาตรฐานตามกฎกระทรวง 
ค่าเป้าหมาย 

โรงเรียน 
ร้อยละ 

ผลการ
ประเมิน 

ระดับคุณภาพ 

หมาย
เหตุ 

3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมา
พัฒนาผู้เรียน 

80 ดีเลิศ 
 

3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนา
และปรับปรุงการจัดการเรียนรู ้

80 ดีเลิศ 
 

สรุประดับคุณภาพมาตรฐานที่ 3  ดีเลิศ ดีเลิศ  
เฉลี่ยระดับคุณภาพ  3  มาตรฐาน ดีเลิศ ดีเลิศ  

     
 จากตารางสรุปผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  เพื่อ
การประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2568  สรุปคา่เฉลี่ยได้ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๘ 
 

 3.2 รายงานผลการประเมินคุณภาพภายนอก 
 

 
 
 
 



๑๙ 
 

 
 



๒๐ 
 

 
 
 
 



๒๑ 
 

 
 
 
 
 



๒๒ 
 

 
 
 
 
 



๒๓ 
 

 
 
 
 
 



๒๔ 
 

 
 
 
 
 



๒๕ 
 

 
 
 
 
 



๒๖ 
 

 
 
 
 
 



๒๗ 
 

 
 
 
 
 



๒๘ 
 

 
 
 
 
 



๒๙ 
 

 
 
 
 
 
 



๓๐ 
 

ส่วนที่ 2 
ทิศทางการพัฒนาโรงเรียน 

 
            โรงเรียนวัดสันทรายมูล (มงคลวิทยา) ในฐานะเป็นหน่วยงานบริหารจัดการและจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ได้ตระหนักถึงความสำคัญในการสร้างความเข้มแข็งในหน่วยงาน  เพื่อเป็นรากฐานและสร้างความพร้อมในการ
ส่งเสริม สนับสนุน ช่วยเหลือข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถจัดการเรียนรู้ให้มีคุณภาพตาม
มาตรฐานสากลและบทบาทหน้าที่ของสถานศึกษาตามเจตนารมณ์ของ พรบ.การศึกษาแห่งชาติที่จะต้องจัดทำ
นโยบายแผนพัฒนาการศึกษาด้านวิชาการ บุคคล งบประมาณ บริหารทั่วไป  จัดตั้งและรับผิดชอบการใช้จ่าย
งบประมาณ มีการพัฒนาหลักสูตร และจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ มีการนิเทศ กำกับ ติดต าม
ประเมินผลตามแผนงานโครงการ จัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาอย่างต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม
พร้อมทั้งส่งเสริมให้ชุมชนมีความเข้มแข็งและมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพโดยมีทิศทางและ
กรอบการพัฒนา ดังนี้  

 • ด้านผูเ้รียน 
   ๑. นักเรียนมสีมรรถนะสำคัญ สู่มาตรฐานสากล 
   ๒. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม รักความเป็นไทย ห่างไกลยาเสพติด มีคุณลักษณะและทักษะ
ทางสังคมที่เหมาะสม 

๓. นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษได้รับการส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาเต็มศักยภาพ เป็น
รายบุคคล ด้วยรูปแบบที่หลากหลาย 

4. นักเรียนมีความสามารถในด้านการ อ่านออก เขียนได้ คิดวิเคราะห์ ทั้งด้านภาษาและการคิด
คำนวณ การจัดการเรียนรู้ตามศตวรรษที่ 21  

5. การส่งเสริมให้ผู้เรียนในการเรียนรู้ด้วยตนเอง จากการลงมือปฏิบัติและการรวมกลุ่มในการ
เรียนรู้ Active Leaning 
 • ด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   ๑. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาองค์ความรู้ และทักษะในการสื่อสารมี
สมรรถนะในการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ 
   ๒. ครูและบุคลากรทางการศึกษา ทำงานอย่างมืออาชีพ  มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน เสียสละและอุทิศ
ตนเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 
   ๓. ครูและบุคลากรทางการศึกษา ทำงานเป็นทีม ยอมรับความคิดที่หลากหลาย และช่วยเหลือ
กันในการทำงานทุกด้าน 
   ๔. ผู้บริหารสถานศึกษา มีความสามารถในการบริหารงานทุกด้านให้มีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล                   

• ด้านการบรหิารจัดการ 
     1. บริหารจัดการโดยมุ่งเน้นการกระจายอำนาจ การมีส่วนร่วม และมีความรับผิดชอบต่อการ
ดำเนินงาน 
 2. มีระบบประกันคุณภาพภายในที่เข้มแข็งตามกฎกระทรวงว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการประกัน
คุณภาพการศึกษา  

3. พัฒนาอาคาร สถานที่ให้มีความมั่นคง แข็งแรงมีความปลอดภัย จัดสภาพแวดล้อม 
 
 



๓๑ 
 

1. ค่านิยมร่วม วัฒนธรรมองค์กร อัตลักษณ์องค์กร วิสัยทัศน ์
 
ปรัชญาของโรงเรียน 
 “อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมประเพณี  มีวินัย  ใฝ่คุณธรรม” 
 
เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 
  “มารยาทงาม  น้ำใจดี  มีคุณธรรม” 
 
อัตลักษณ์ของสถานศึกษา 
 “เด็กดี  วิถีธรรม” 
 
วิสัยทัศน ์
          โรงเรียนวัดสันทรายมูล (มงคลวิทยา) ส่งเสริมการจัดการศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน บนพื้นฐานของวิถี
ธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น ความเป็นไทย พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์พร้อม ด้านร่างกาย จิตใจ 
อารมณ์ สังคม และสติปัญญา ก้าวทันเทคโนโลยีและการเปลี่ยนแปลงทางสังคมโลก  
 
2. พันธกิจ เป้าหมาย กลยุทธ ์
 
พันธกิจ  
      ๑. เพิ่มโอกาสและความเสมอภาค เพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา ให้แก่ประชากรวัยเรียนทุกคน
ได้รับบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพ อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
     ๒. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมหลักของคนไทย ๑๒ ประการมีสมรรถนะ
ตามศักยภาพ มีทักษะที่จำเป็นและสอดรับกับศตวรรษที่ ๒๑  มีความรู้ความสามารถตามมาตรฐานการศึกษา
การศึกษา 
    ๓. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีภาวะผู้นำและสมรรถนะในศตวรรษที่ 21 รวมทั้งมี คุณธรรม 
จริยธรรม จรรยาบรรณตามมาตรฐานวิชาชีพ 
 ๔. พัฒนาอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการเรียนรู้ให้สถานศึกษามีความปลอดภัย 
    ๕. พัฒนาระบบการบริหารจัดการแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ที่เน้นการบูรณาการและการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน 
 
เป้าหมาย 
 ๑. ประชากรวัยเรียนทุกคนในเขต/นอกเขตบริการ ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่โรงเรียนจัดตามสิทธิอย่าง
ทั่วถึง เท่าเทียมและตรงตามศักยภาพ 

๒. ผู้เรียนทุกคนมีคุณธรรม จริยธรรม รักความเป็นไทย ได้รับการศึกษาตามระดับการจัดการศึกษาที่
จำเป็นและสอดรับ กับศตวรรษที่ 21 และมีความรู้ความสามารถตามมาตรฐานการศึกษาการศึกษา  

๓. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาความรู้ ทักษะ ให้มีศักยภาพตามมาตรฐาน
วิชาชีพ ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

๔. โรงเรียนมีอาคาร สถานที่ และสิ่งแวดล้อมที่เป็นระเบียบ สวยงาม   และเอื้อต่อการเรียนรู้ 
๕. ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการศึกษาที่มุ่งเน้นผลในการพัฒนา 

 



๓๒ 
 

กลยุทธ ์
กลยุทธ์การพัฒนาการศึกษาในระยะ 5 ป ี(พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70) มีรายละเอียดดังนี้  
กลยุทธ์ที่ ๑ เพิ่มโอกาสและความเสมอภาค เพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา ให้แก่ประชากรวัยเรียน

ทุกคนได้รับการศึกษาอย่างเหมาะสมและเท่าเทียม 
 กลยุทธ์ที่ 2 การจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและเสริมสร้างคุณภาพผู้เรียนตาม
มาตรฐานการศึกษา ตามหลักสูตรรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

กลยุทธ์ที่ ๓ พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีศักยภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ ยึดมั่นใน
คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ  
 กลยุทธ์ที่ ๔ พัฒนาการบริหารจัดการสถานศึกษาให้มีความปลอดภัย จัดสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการ
เรียนรู ้สู่องค์กรคุณภาพ 
 กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือในการบริหารจัดการศึกษาที่มุ่งเน้นผลในการพัฒนาให้มีความ
เข้มแข็ง 
 
3. กรอบการพัฒนาของกลยุทธ ์
 
กลยุทธ์ที่ ๑ เพิ่มโอกาสและความเสมอภาค เพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา ให้แก่ประชากรวัยเรียนทุก
คนได้รับการศกึษาอย่างเหมาะสมและเท่าเทียม 
 

1. เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ ์
1. ประชากรวัยเรียนทุกกลุ่มเป้าหมายได้รับโอกาส เข้าถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและ

เท่าเทียม 
 2. เด็กด้อยโอกาสและเด็กที่มีความบกพร่องได้รับการคัดกรองและได้รับโอกาสในการเรียนรูปแบบเรียน
ร่วมอย่างเต็มศักยภาพ 
 3. ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ ได้รับการสง่เสริมตามทักษะความสามารถและความถนัดตามหลักพหุ
ปัญญา 
 

2. ตัวชี้วัด/ค่าเปา้หมาย 
 

ที ่ ตัวชี้วัด 
ผลงาน 

ที่ผ่านมา 

ค่าเป้าหมาย (ปีงบประมาณ) กลุ่ม
รับผิดชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570 

1 อัตราการเข้าเรียนของ
นักเรียนในเขตพ้ืนท่ีบริการ  

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

บริหารงาน
ทั่วไป 

2 ร้อยละของสถานศึกษาได้รับ
การสนับสนุนค่าใช้จ่ายตาม
นโยบายเรียนฟรี 15 ปี เพ่ือ
เพิ่มโอกาสทางการศึกษา 

ร้อยละ 
100 

 

ร้อยละ 
100 

 

ร้อยละ 
100 

 

ร้อยละ 
90 

ร้อยละ 
100 

 

ร้อยละ 
100 

 

บริหารงาน
วิชาการ 



๓๓ 
 

ที ่ ตัวชี้วัด 
ผลงาน 

ที่ผ่านมา 

ค่าเป้าหมาย (ปีงบประมาณ) กลุ่ม
รับผิดชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570 

3 ร้อยละของเด็กด้อยโอกาส
และเด็กที่มีความบกพรอ่ง
ได้รับการคัดกรองและได้รับ
โอกาสในการเรียนรูป
แบบเรียนร่วมอย่างเต็ม
ศักยภาพ 

ร้อยละ 
80 

 

ร้อยละ 
80 

 

ร้อยละ 
100 

 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

 

ร้อยละ 
100 

 

บริหารงาน
วิชาการ 

4 ร้อยละของผู้เรียนมีที่มี
ความสามารถพิเศษ ได้รับ
การส่งเสริมตามทักษะ
ความสามารถและความถนัด
ตามหลักพหุปัญญา 
 

ร้อยละ 
80 

 

ร้อยละ 
80 

 

ร้อยละ 
100 

 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

 

ร้อยละ 
100 

 

บริหารงาน
วิชาการ 

 
กลยุทธ์ที่ 2 การจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและเสริมสร้างคุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐาน
การศึกษา ตามหลักสูตรรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 

1. เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
 1. ผู้เรียนโรงเรียนวัดสันทรายมูล (มงคลวิทยา) ทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้รับการศึกษาที่
ส่งเสริมด้านคุณธรรมจริยธรรม รักและมีความภูมิใจในความเป็นไทย เป็นพลเมืองที่ดี มีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาที่ส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียนตามความเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 

2. ตัวชี้วัด/ค่าเปา้หมาย 
 

ที ่ ตัวชี้วัด 
ผลงาน 

ที่ผ่านมา 

ค่าเป้าหมาย (ปีงบประมาณ) กลุ่ม
รับผิดชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570 

1 ร้อยละของผู้เรียนมี
พัฒนาการสมวัย และสมดุล 
ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ 
อารมณ์ สังคมและสติปัญญา 
สนใจเรียนรูแ้ละกำกับตนเอง
ให้ทำสิ่งต่าง ๆ ที่เหมาะสม
ตามช่วงวัยได้สำเร็จ 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ
85 

ร้อยละ
87 

ร้อยละ
89 

ร้อยละ
93 

ร้อยละ
95 

บริหารงาน
วิชาการ 



๓๔ 
 

ที ่ ตัวชี้วัด 
ผลงาน 

ที่ผ่านมา 

ค่าเป้าหมาย (ปีงบประมาณ) กลุ่ม
รับผิดชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570 

2 ร้อยละของผู้เรียนได้รับการ
ปลูกฝังผู้เรียนด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และค่านิยมหลัก
ของคนไทย ๑๒  ประการ  

ร้อยละ
90 

ร้อยละ
90 

ร้อยละ
100 

ร้อยละ
100 

ร้อยละ
100 

ร้อยละ
100 

บริหารงาน
วิชาการ 

3 ร้อยละของผู้เรียนมีการ
ส่งเสริมและสนับสนุนใหม้ี
ทักษะการทำงานร่วมกัน 
ทักษะการสื่อสาร มีความ
รอบรู ้เพื่อแก้ปัญหา มีการ
คิดอย่างมีวิจารณญาณมี
ความคิดสร้างสรรค ์

ร้อยละ
90 

ร้อยละ
90 

ร้อยละ
100 

ร้อยละ
100 

ร้อยละ
100 

ร้อยละ
100 

บริหารงาน
วิชาการ 

 
กลยุทธ์ที่ ๓ พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีศักยภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ ยึดมั่นใน
คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 

1. เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
1. เพื่อพัฒนาภาวะผู้นำและมาตรฐานวิชาชีพ ครู ผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษา ในการพัฒนา

ตนเองอย่างต่อเนื่อง เรียนรู้ต่อการเปลี่ยนแปลงของการจัดการเรียนรู้ และการส่งเสริมในการปฏิบัติตนให้มี
คุณธรรม จริยธรรม และการรักษาจรรยาบรรณวิชาชีพ 

 
2. ตัวชี้วัด/ค่าเปา้หมาย 
 

ที ่ ตัวชี้วัด 
ผลงาน 

ที่ผ่านมา 

ค่าเป้าหมาย (ปีงบประมาณ) กลุ่ม
รับผิดชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570 

1 ร้อยละของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้ได้รับการ
พัฒนาตนเองให้มีภาวะผู้นำ
จรรยาบรรณ จิตวิญญาณ
ความเป็นครู ยึดมั่นใน
คุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 
แผนพัฒนาตนเองการวัดและ

ร้อยละ
80 

ร้อยละ
90 

ร้อยละ
100 

ร้อยละ
100 

ร้อยละ
100 

ร้อยละ
100 

บริหารงาน
บุคคล 



๓๕ 
 

ที ่ ตัวชี้วัด 
ผลงาน 

ที่ผ่านมา 

ค่าเป้าหมาย (ปีงบประมาณ) กลุ่ม
รับผิดชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570 

ประเมินผลในการสอนอย่าง
มีประสิทธิภาพ 

2 ร้อยละของครูปรับเปลี่ยน
วิธีการจัดการเรียนการสอน
โดยการประยุกต์ใช้สื่อ และ
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่
มุ่งพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน 
ความรู้ ทักษะ เจตคติ 
ค่านิยมและคณุลักษณะ
ผู้เรียนเข้าด้วยกันอย่าง
เหมาะสม 

ร้อยละ
90 

ร้อยละ
90 

ร้อยละ
90 

ร้อยละ
90 

ร้อยละ
90 

ร้อยละ
90 

บริหารงาน
บุคคล 

3 ร้อยละของการส่งเสริมครู
และบุคลากรทางการศึกษา
ในการพัฒนาตนเองในการ
จัดการเรียนรู้อันเป็นการ
ส่งเสริมด้านวิทยฐานะเพื่อ
เป็นขวัญกำลังใจในการ
ทำงาน 

ร้อยละ
80 

ร้อยละ
85 

ร้อยละ
90 

ร้อยละ
90 

ร้อยละ
95 

ร้อยละ
100 

บริหารงาน
บุคคล 

 
กลยุทธ์ที่ ๔ พัฒนาการบริหารจัดการสถานศึกษาให้มีความปลอดภัย จัดสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการเรียนรู้    
สู่องค์กรคุณภาพ 
 

1. เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
1. การเสริมสร้างความรู้ ทักษะด้านความปลอดภัย การคุ้มครองและภูมิคุ้มกันจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

แก่ ผู้เรียน ครูบุคลากรทางการศึกษา มีการจัดทำแผนเผชิญเหตุความปลอดภัยของสถานศึกษา และการพัฒนา
สภาพบริบทของสถานศึกษาให้มีความเหมาะสมเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ พัฒนาระบบการจัดการบริหาร
สถานศึกษามีประสิทธิภาพ มุ่งเปน็องค์กรคุณภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๖ 
 

2. ตัวชี้วัด/ค่าเปา้หมาย 
 

ที ่ ตัวชี้วัด 
ผลงาน 

ที่ผ่านมา 

ค่าเป้าหมาย (ปีงบประมาณ) กลุ่ม
รับผิดชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570 

1 ร้อยละของสถานศึกษา
วางแผนระบบการควบคุม
ภายใน ที่สอดคล้องกับ
ปัญหาและกำหนดแนวทาง
เพื่อปรับปรุงแก้ไขตามแนว
ด้านความปลอดภัย การ
คุ้มครองและภมูิคุ้มกันจาก
ภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

ร้อยละ
80 

ร้อยละ
90 

ร้อยละ
100 

ร้อยละ
100 

ร้อยละ
100 

ร้อยละ
100 

บริหารงาน 
ทั่วไป 

2 ร้อยละของการพัฒนาบริบท
สถานศึกษาใหม้ีความ
ปลอดภัย เป็นแหล่งเรียนรู้ที่
เอื้อต่อการจัดการเรียนรู ้

ร้อยละ
90 

ร้อยละ
90 

ร้อยละ
100 

ร้อยละ
100 

ร้อยละ
100 

ร้อยละ
100 

บริหารงาน
ทั่วไป 

3 ร้อยละของสถานศึกษาการ
บริหารจัดการสถานศึกษา 
การวางระบบงานเพื่อพัฒนา
สู่การเป็นองค์กรคุณภาพ 

ร้อยละ
80 

ร้อยละ
85 

ร้อยละ
90 

ร้อยละ
90 

ร้อยละ
95 

ร้อยละ
100 

บริหารงาน
แผนงบ 

ประมาณ 

 
กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือในการบริหารจัดการศึกษาที่มุ่งเน้นผลในการพัฒนาให้มีความ
เข้มแข็ง 
 

1. เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
1. เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารให้สามารถบริหารการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีความ 

เข้มแข็งทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๗ 
 

2. ตัวชี้วัด/ค่าเปา้หมาย 
 

ที ่ ตัวชี้วัด 
ผลงาน 

ที่ผ่านมา 

ค่าเป้าหมาย (ปีงบประมาณ) กลุ่ม
รับผิดชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570 

1 ร้อยละของสถานศึกษามี
ความร่วมมือจากภายในและ
ภายนอก เพ่ือให้เกิดความ
เข้มแข็งในการบริหารจัดการ
ผ่านเครือข่าย โดยใช้ระบบ
การจัดการแบบมีส่วนร่วม 

ร้อยละ
80 

ร้อยละ 
85 

ร้อยละ 
85 

ร้อยละ 
90 

ร้อยละ 
90 

ร้อยละ 
90 

บริหารงาน
ทั่วไป 

2 ร้อยละของสถานศึกษามีการ
ประสานความร่วมมือ ใน
ส่วนของคณะกรรมการ
สถานศึกษา ผูป้กครอง วัด 
ชุมชน ในการพัฒนาให้มี
ความยั่งยืนเสริมสร้างความ
เข้มแข็งของสถานศึกษา 
 

ร้อยละ
80 

ร้อยละ 
85 

ร้อยละ 
85 

ร้อยละ 
90 

ร้อยละ 
90 

ร้อยละ 
90 

บริหารงบ 
ประมาณ 

3 ร้อยละของสถานศึกษามีการ
เสริมสร้างความเข้มแข็งใน
การบริหารจัดการโดยให ้วัด 
ชุมชนและองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นผู้ปกครอง มีส่วน
ร่วมในการพัฒนาการศึกษา
อย่างมีประสิทธิภาพ 

ร้อยละ
80 

ร้อยละ 
85 

ร้อยละ 
85 

ร้อยละ 
90 

ร้อยละ 
90 

ร้อยละ 
90 

บริหารงาน
ทั่วไป 

 
 

แนวทางการพัฒนา 
แผนพัฒนาบุคลากร 
(1) ส่งเสริมให้ครู ได้พัฒนาความรู ้ความสามารถ พัฒนาตน เพื่อพัฒนางานอย่างเต็มศักยภาพ 

ที่ควรจะเป็น ซึ่งอาจใช้วิธีการและกระบวนการนิเทศ กระบวนการวิธีการพัฒนาบุคลากรหรืออ่ืนๆ 
(2) พยายามให้บุคลากรเข้ารับการอบรมทุกครั้งที่มีหน่วยงานราชการจัดขึ้น 
(3) ส่งเสริมทางด้านคุณธรรมจริยธรรม การรักษาวินัย และเสริมสร้างขวัญกำลังใจ 
แผนพัฒนาวิชาการและการสอน 
(1) ส่งเสริมให้มีการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ตามการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
(2) ส่งเสริมให้ครูทำแผนการสอน ใช้แผนเป็นเครื่องมือในการพัฒนา การสอนทุกวิชาและกิจกรรมเน้น

ผู้เรียนเป็นสำคัญ 



๓๘ 
 

(3) จัดแหล่งการเรียนรู้ให้มากขึ้น และให้ครูได้ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ใช้แหล่งเรียนรู้นั้นอย่างแท้จริงถูกต้อง 
และคุ้มค่า 

(4) ส่งเสริมให้ครูได้สอนซ่อมเสริม ได้ใช้วิธีการซ่อมเสริมทั้งในเวลาเรียนและนอกเวลาเรียนเพื่อพัฒนา
ผู้เรียนอย่างแท้จริง 

(5) ดำเนินการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา และหลักสูตรท้องถิ่น ให้สามารถเป็นเครื่องมือในการพัฒนา
ผู้เรียนได้ดี 

(6) จัดการเรียนการสอนและกิจกรรมส่งเสริมทักษะการอ่าน คิด วิเคราะห ์ให้มากที่สุด 
(7) อาศัยเทคนิคกระบวนการนิเทศให้ครูบางคนที่ทำงานไม่เต็มศักยภาพให้ทำงานได้เตม็ศักยภาพกว่าเดิม 
แผนการจัดหาทรัพยากร 
(1) ขอรับการสนับสนุนจากทุกภาคส่วนเพื่อจัดจ้างครูผู้สอนและสภาพบริบทของสถานศึกษา 
(2) ขอรับการสนับสนุนจากชุนชนและหรือภาครัฐ เพื่อพัฒนาปรับปรุงสร้าง ห้องเรียนอนุบาลพร้อมห้อง

สุขาห้องน้า และอาคารสถานที่สำหรับทำกิจกรรม  
(3) ขอความร่วมมือชุมชนเพื่อจัดหาและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ และวิทยากร พร้อมทั้งการใช้แหล่งเรียนรู้เพ่ือ

การศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 
(4) ขอรับการสนับสนุนจากภาคเอกชนหรือภาครัฐ เกี่ยวกับเครื่องดนตรีพื้นบ้าน วิทยากรสำหรับฝึก

นักเรียนในกิจกรรมภูมิปัญญาท้องถิ่น 
(5) จัดให้มีกำหนดการประชุม และดำเนินการอบรมคณะกรรมการโรงเรียน ผู้ปกครองนักเรียนบ่อยครั้ง

กว่าเดิม 
 

สภาพปัญหาและความต้องการของโรงเรียน 
 
จุดที่ควรพัฒนา 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน วิชา คณิตศาสตร์ ภาษาไทย วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ โรงเรียนจะต้อง เร่งหา
ข้อมูลสารสนเทศให้ตรงกับเด็กรายบุคคล แล้วหาทางพัฒนา กำหนดเป้าหมายให้ชัดเจน พัฒนาครูผู้สอนให้มี
เทคนิคการสอนที่มีคุณภาพ 
 
แนวทางพัฒนาในอนาคต 
     โรงเรียนจะต้องพัฒนาวิธีการบริหารที่ประสบผลสำเร็จอย่างต่อเนื่อง  ใช้โรงเรียนเป็นฐานพัฒนา เห็น
ประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียน ประสานความร่วมมือจากทุกฝ่าย สร้างวิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงานแก่บุคลากรอย่าง
ต่อเนื่อง ทุกโครงการ ทุกกิจกรรม ต้องพัฒนาให้ทันสมัย ด้วยหลักวิชาการและใช้ข้อมูลสารสนเทศ 
 
ความต้องการช่วยเหลือ 
 1.  ต้องการบุคลากรให้เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน 
 2.  ต้องการกำลังใจ, การนิเทศจากหน่วยงานต้นสังกัด, การให้ความช่วยเหลือด้านข้อมูล, เทคนิควิธีการ 
 3.  ต้องการสื่อ เครื่องมือ เทคโนโลยีที่ทันสมัย เพื่อการบริหารจัดการและเพ่ือการเรียนการสอน 
 4.  ต้องการงบประมาณจากการระดมทรัพยากร และจากด้านอื่นๆเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนทุกด้าน 
 
 
 



๓๙ 
 

แนวทางการพฒันาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา (Planning  For Improvement) 
      

 
 
 

    มิติที่  1     ด้านความเสมอภาคทางการศึกษา 
1.1    เด็กปฐมวัยอายุ 4 – 5 ป ีได้รับการพัฒนาและเตรียมความพร้อมทุกด้าน โดยจัด   

   การศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียมกัน 
1.2    เด็กวัยการศกึษาภาคบังคับได้เข้าเรียนจนจบหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับ และเรียนต่อ 

   จนจบหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
1.3    เด็กพิการ /เด็กด้อยโอกาสได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนในการจัดการศึกษาแบบเรียน  

   ร่วมกับเด็กปกต ิ
1.4    นักเรียนท่ียากจนขาดแคลนมีปัจจัยเกือ้หนุนใหเ้พียงพอและเหมาะสมกับแต่ละสภาพพ้ืนท่ี    

   และกลุ่มผู้เรยีน 
 

     มิติที่  2  มิติด้านคุณภาพการศึกษา 
2.1    คณะครูได้รบัการพัฒนาในรูปแบบการพัฒนาอย่างหลากหลาย 
2.2    โรงเรียนพัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง 
2.3    โรงเรียนมีการใช้และพัฒนาสื่อเทคโนโลยี 
2.4    คณะครูได้ทำการวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือแก้ปัญหาการเรียนรู้ของนักเรียน 
2.5    โรงเรียนมีการใช้สื่อและพฒันาแหล่งเรียนรู้ 
2.6    นักเรียนได้รับการส่งเสริมสนับสนุนการอ่าน 
2.7    นักเรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม และอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีในท้องถ่ิน 
2.8    คณะครูจัดกจิกรรมการเรียนรู้โดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
2.9    นักเรียนปลอดสารเสพติดและส่ิงลามก 
2.10 นักเรียนมีคุณภาพตามลักษณะอันพงึประสงค์ 
 

มิติที่  3   มิติด้านประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 
3.1    โรงเรียนจัดการศึกษาโดยชุมชนมีส่วนร่วม 
3.2    คณะครูได้รบัการพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู ้
3.3    คณะครูมีคณุภาพตามมาตรฐานวิชาชีพครู 
3.4    โรงเรียนบรหิารโรงเรียนโดยใช้แผนปฏิบัติการประจำปี 

 
     มิติที่  4  มิติด้านการจดัองค์กร 

4.1    โรงเรียนมีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
4.2    โรงเรียนได้รบัการประเมินจากสำนักงานรับรองมาตรฐานและคุณภาพการศึกษา (สมศ.) 
4.3    โรงเรียนมีการบริหารองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ 
4.4    ผู้ปกครอง ชุมชนมีความพึงพอใจต่อการบริหารงานของสถานศึกษา 

 
 

ยุทธศาสตร ์



๔๐ 
 

 
 
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

1. แผนงานวชิาการ มุกอาภา 
1. โครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา เนาวรัตน์ 
- กิจกรรมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา เนาวรัตน์ 
- กิจกรรมการนิเทศภายใน รองผอ./เนาวรัตน ์
- กิจกรรมงานธุรการชั้นเรียน มุกอาภา 
- กิจกรรมการประเมินคุณภาพภายใน รองผอ./เนาวรัตน ์
- รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา SAR เนาวรัตน/์รวิพร 
2. โครงการสง่เสริมศักยภาพผู้เรียน มุกอาภา 
- การเปิดบ้านวิชาการ เนาวรัตน์ 
- การเข้าร่วมแข่งขันวิชาการ มุกอาภา 
- บ้านวิทยาศาสตร์ประถม วาสนา/เกศิน ี
- กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน มุกอาภา/อรัชพร 
- กิจกรรมการวัดประเมินผล (ปพ.1,ปพ.5,ปพ.6,แบบทดสอบการอ่าน) มุกอาภา 
- กิจกรรมกีฬาและนันทนาการ กิตติศักดิ/์ชนิสร 
- กิจกรรมประชาธิปไตยในโรงเรียน วันวิสาข์ 
- กิจกรรมชุมนมุ วันวิสาข์/รัตนาภรณ ์
3.โครงการสนบัสนนุค่าใช้จา่ยในการจัดการศึกษาขั้นพืน้ฐาน อรัชพร 
- กิจกรรมค่าเครื่องแบบนักเรียน (รายปี) อรัชพร 
- กิจกรรมค่าอุปกรณ์การเรียน นิภา 
- กิจกรรมค่าหนังสือเรียน (รายปี) มุกอาภา 
- กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน กิตติศักดิ ์
4. โครงการสง่เสริมประสิทธิภาพการดำเนินงานธุรการ จุฑารัตน ์
5. โครงการพฒันาศักยภาพเด็กพิเศษเรียนร่วม เกวรินทร์ 
- การประเมิน/วิเคราะห์ผู้เรียน/คัดกรอง วาสนา 

- แผนการศึกษาเฉพาะบุคคล จุฑารัตน ์

- จัดสรรสื่ออุปกรณ์อำนวยความสะดวก เกวรินทร์ 
6. โครงการพฒันาการจัดประสบการณร์ะดับปฐมวัย รวิพร 

- กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย รวิพร 

- กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการ   รวิพร 

โครงการและกิจกรรมหลัก 
 



๔๑ 
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

7. โครงการพฒันาทักษะในการแสวงหาความรู้ เกวรินทร์ 
- กิจกรรมห้องสมุดมีชีวิต  เกวรินทร์ 
- กิจกรรมห้องคอมพิวเตอร์ เกศิน ี

8. โครงการจดัทำแผนพัฒนาคณุภาพการศึกษา อรัชพร 

- การจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา มุกอาภา 

- การจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี อรัชพร 

- การจัดทำแผนยกระดับคุณภาพการศึกษา เนาวรัตน์ 
9. โครงการจดุเน้นของสถานศึกษา เนาวรัตน์ 
- กิจกรรมสืบสานศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น เกวรินทร์ 
- กิจกรรมส่งเสรมิทักษะการอ่าน การเขียน และการคิดคำนวณ วาสนา 

- กิจกรรมส่งเสรมิคุณธรรมจริยธรรม วาสนา 

10. โครงการส่งเสริมคุณภาพการศึกษาเพิ่มประสทิธิภาพการจัด
การศึกษาเด็กปฐมวัย 

ผอ./รวิพร 

2. แผนงานบริหารทั่วไป กิตติศักดิ ์
1. โครงการสง่เสริมคุณธรรม จริยธรรม และคา่นิยมที่พงึประสงค ์ กิตติศักดิ ์
- กิจกรรมลูกเสือ เนตรนาร ี กิตติศักดิ ์
- กิจกรรมโรงเรียนสุจริต อรัชพร 
- กิจกรรมวันสำคัญ 
  * วันสำคญัทางศาสนา 
  * วันไหว้คร ู
  * วันต่อต้านยาเสพติด, 
    วันภาษาไทย, วันสุนทรภู ่
  * วันเฉลิม ร.10 
  * วันแม่แห่งชาติ 
  * วันลอยกระทง 
  * วันส่งท้ายปีเก่า ต้อนรับปีใหม่  
    และวันเด็ก 
  * วันอำลาสถาบัน 

กิตติศักดิ ์
วาสนา 
ไพจิตรา 

กิตติศักดิ์/วาสนา 
 

รวิพร 
มุกอาภา 
เกศิน ี

กิตติศักดิ์/เกวรินทร ์
 

อรัชพร 

- กิจกรรมออมทรัพยแ์ละสหกรณ์โรงเรียน เกศิน ี
2. โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ วันวิสาข์ 
- กิจกรรมประกันอุบัติเหตุ มุกอาภา 
- กิจกรรมอาหารเสริม (นม) รวิพร 
- กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพอนามัย วันวิสาข์ 



๔๒ 
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

3. โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ วาสนา 
4. โครงการอาหารกลางวนั ไพจิตรา 
5. โครงการเรยีนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วันวิสาข์/กิตติศักดิ์/ชนิสร 
6. โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน เกวรินทร์ 
- กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน เกวรินทร์ 
- กิจกรรมแนะแนว เกวรินทร์ 
- กิจกรรมสถานศึกษาปลอดภัย กิตติศักดิ ์
7. โครงการพฒันาอาคารสถานที ่ กิตติศักดิ ์
- ปรับปรุง/ซ่อมแซมอาคารเรียน/ปรับปรุงภูมิทัศน ์ กิตติศักดิ/์ชนิสร 
- ห้องเรียนน่าอยู่/เขตรับผิดชอบสะอาด (อุปกรณ์ทำความสะอาด) กิตติศักดิ ์
8. โครงการบริหารจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วม นิภา 
- การประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา เกวรินทร์/วันวิสาข ์
- การประชุมคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย มุกอาภา 
- การประชุมผูป้กครองนักเรียน นิภา 
- กิจกรรมสนับสนุนการจัดการศึกษาภาคบังคับ (สำมะโนนักเรียนและ
ระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียน) 

จุฑารัตน ์

9. โครงการระดมทรัพยากรเพื่อพัฒนาการศึกษา ผอ. 
10. โครงการสัมพันธ์ชุมชน อรัชพร 
- การสานความสัมพันธ์กับชุมชน ผอ. 
- วารสาร/เว็บไซต์ เพื่อการประชาสัมพันธ์ อรัชพร/เกศิน ี
11. โครงการส่งเสริมเทคโนโลยีทางการศึกษา จัดหาและซ่อมแซม
ครุภัณฑ์การศึกษา 

อรัชพร 

3. แผนงานบริหารบคุคล นิภา 
1. โครงการพฒันาและส่งเสริมประสิทธิภาพบุคลากร นิภา 
- ประชุม อบรม สัมมนา คณะครูทุกคน 
- ศึกษาดูงาน/แลกเปลี่ยนเรยีนรู้ รองผอ./นิภา 
- ทะเบียนประวัติ ความดีความชอบ ผอ./นิภา 
- ส่งเสรมิครูจัดทำผลงานวิชาการ รองผอ./มุกอาภา 

 
 
 
 



๔๓ 
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

4. แผนงานบริหารงบประมาณ อรัชพร 
1. โครงการจดัสรรงบประมาณรายจ่ายประจำป ี อรัชพร 
- การจัดสรรงบประมาณประจำป ี อรัชพร 
- การตรวจสอบการใช้งบประมาณ เนาวรัตน์ 
- การรายงานการใช้งบประมาณ นิภา 
2. โครงการบริหารพัสดุครภุัณฑ ์ตามระเบียบงานทะเบียนพัสดุ 
ครุภัณฑ์และสิ่งปลูกสร้าง 

วาสนา 

3. โครงการทุนการศึกษาพัฒนาชีวิต นิภา 
- กิจกรรมการจัดหาและมอบทุนการศึกษา นิภา 
- ระบบปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน นิภา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                            



๔๔ 
 

ส่วนที่ 3 
งบประมาณและแผนงานโครงการ 

 
  โรงเรียนวัดสันทรายมูล (มงคลวิทยา) อำเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม่ ได้นำกลยุทธ์ของ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานมา
กำหนดเป็นมาตรการ เขียนเป็นโครงการตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร  กำหนดบทบาท วิธีการและผู้รับผิดชอบ
ในการดำเนินงานเพ่ือให้บรรลุเป้าประสงค์ ดังนี้ 
 
1. แผนการใชจ้่ายงบประมาณ  

1.1 ประมาณการรายรับ ปกีารศึกษา 2569 

ประเภทรายรับ 
รายรับ 

ปีการศึกษา 2569 
งบเงนิอุดหนุน       
   1. อุดหนุนทั่วไปรายหัว  
       1.1 ระดับปฐมวัย (40 คน × 2,040 บาท) 81,600.00 
       1.2 ระดับประถมศึกษา (140 คน × 2,280 บาท) 319,200.00 

รวมเงินอุดหนนุ 400,800.00 
   2. ค่าหนังสือเรียน 109,556 
   3. ค่าอุปกรณ์การเรียน 73,200 
   4. ค่าเครื่องแบบนักเรียน 69,000 
   5. ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 111,000 
   6. เงินอุดหนุนคงเหลือ ปีการศึกษาที่แลว้ 42,156.71 
เงินรายได้สถานศึกษา  
เงินบริจาค  
เงินสนบัสนุนจากอปท.  
ฯลฯ (ถ้ามี)  

รวมทั้งสิ้น 805,712.71 
 
 
 
 
 
 
 



๔๕ 
 

1.2 รายงานผลการใช้จา่ยงบประมาณ ปีการศึกษา 2568 
รายการจัดสรร งบจัดสรร ใช้จ่าย คงเหลือ 

1. งบด้านการบริหาร    
    1.1 ค่าสาธารณูปโภค 110,000 89,190.93 20,809.07 
    1.2 ค่าใช้จา่ยงานประจำ    
2. งบด้านการเรียนการสอน : งบพัฒนา 
ตามแผนปฏิบตัิการ 

   

    - ด้านบริหารงานวิชาการ 273,500 266,415 7,085 
    - ด้านบริหารงานทั่วไป 80,000 80,000 0 
    - ด้านบริหารงานบุคคล 10,000 0 10,000 
    - ด้านบริหารงานงบประมาณ 4,000 4,000 0 
3. งบกลาง (สำรองจา่ย) 7,362.64 3,100 4,262.64 

รวม   42,156.71 
 
1.3 สรุปรวมงบประมาณสำหรับการบริหารจัดการในปกีารศึกษา 2568 
 1. เงินเหลือจ่ายปีที่แล้ว    จำนวน      42,156.71 บาท 
 2. ประมาณการรายรับ ปีการศึกษา 2569  จำนวน    400,800.00 บาท 

 
1.4 ประมาณการรายจา่ย ปีการศึกษา 2569 

รายการใช้จ่าย ร้อยละ จำนวนเงิน 
1. งบด้านการบริหาร   
    1.1 ค่าสาธารณูปโภค 22.58 100,000 
    1.2 ค่าใช้จา่ยงานประจำ   
2. งบด้านการเรียนการสอน : งบพัฒนา 
ตามแผนปฏิบตัิการ 

  

    - ด้านบริหารงานวิชาการ 58.13 257,500 
    - ด้านบริหารงานทั่วไป 14.00 62,000 
    - ด้านบริหารงานบุคคล 2.26 10,000 
    - ด้านบริหารงานงบประมาณ 0.90 4,000 
3. งบกลาง (สำรองจา่ย) 2.13 9,456.71 

รวม 100 442,956.71 
 

 

 



๔๖ 
 

2. รายละเอียดโครงการ 
 

 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
จัดสรร 

งบประมาณ 

แหล่งงบประมาณ 
 

รายหัว 
พัฒนา
ผู้เรียน 

 
อื่น ๆ 

1. แผนงานวชิาการ มุกอาภา 257,500    
1. โครงการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 

เนาวรัตน์ 79,000    

- กิจกรรมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา เนาวรัตน์  1,000   
- กิจกรรมการนิเทศภายใน รองผอ./เนาวรัตน ์  -   
- กิจกรรมงานธุรการชั้นเรียน มุกอาภา  78,000   
- กิจกรรมการประเมินคุณภาพภายใน รองผอ./เนาวรัตน ์  -   
- รายงานการประเมินตนเองของ
สถานศึกษา SAR 

เนาวรัตน/์ 
มุกอาภา 

 -   

2. โครงการสง่เสริมศักยภาพผู้เรียน มุกอาภา 50,500    
- การเปิดบ้านวิชาการ เนาวรัตน์  6,000   
- การเข้าร่วมแข่งขันวิชาการ มุกอาภา  3,000   
- บ้านวิทยาศาสตร์ประถม วาสนา/เกศิน ี  2,000   
- กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน มุกอาภา/อรัชพร  3,000   
- กิจกรรมการวัดประเมินผล (ปพ.1,ปพ.5,
ปพ.6,แบบทดสอบการอ่าน) 

มุกอาภา  5,000   

- กิจกรรมกีฬาและนันทนาการ กิตติศักดิ/์ชนิสร   15,000   
- กิจกรรมประชาธิปไตยในโรงเรียน วันวิสาข์  500   
- กิจกรรมชุมนมุ วันวิสาข์/รัตนาภรณ ์  16,000   
3.โครงการสนบัสนนุค่าใช้จา่ยในการจัด
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

อรัชพร -    

- กิจกรรมค่าเครื่องแบบนักเรียน (รายปี) อรัชพร  -   
- กิจกรรมค่าอุปกรณ์การเรียน นิภา  -   
- กิจกรรมค่าหนังสือเรียน (รายปี) มุกอาภา  -   
- กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน กิตติศักดิ ์  -   
4. โครงการสง่เสริมประสิทธิภาพการ
ดำเนนิงานธุรการ 

จุฑารัตน ์ 4,000 4,000   

      
      



๔๗ 
 

 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
จัดสรร 

งบประมาณ 

แหล่งงบประมาณ 
 

รายหัว 
พัฒนา
ผู้เรียน 

 
อื่น ๆ 

5. โครงการพฒันาศักยภาพเด็กพิเศษ
เรียนร่วม 

เกวรินทร์ 1,000    

- การประเมิน/วิเคราะห์ผู้เรียน/คัดกรอง วาสนา  -   
- แผนการศึกษาเฉพาะบุคคล จุฑารัตน ์  -   
- จัดสรรสื่ออุปกรณ์อำนวยความสะดวก เกวรินทร์  1,000   
6. โครงการพฒันาการจัดประสบการณ ์
ระดับปฐมวัย 

รวิพร 10,000    

- กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย รวิพร  -   
- กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการ   รวิพร  10,000   
7. โครงการพฒันาทักษะในการแสวงหา
ความรู ้

เกวรินทร์ 8,000    

- กิจกรรมห้องสมุดมีชีวิต  เกวรินทร์  3,000   
- กิจกรรมห้องคอมพิวเตอร์ เกศิน ี  5,000   
8. โครงการจดัทำแผนพัฒนาคณุภาพ
การศึกษา 

อรัชพร -    

- การจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา มุกอาภา  -   
- การจัดทำแผนปฏิบัติการประจำป ี อรัชพร  -   
- การจัดทำแผนยกระดับคุณภาพการศึกษา เนาวรัตน์  -   
9. โครงการจดุเน้นของสถานศึกษา เนาวรัตน์ 15,000    
- กิจกรรมสืบสานศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น เกวรินทร์  12,000   
- กิจกรรมส่งเสริมทักษะการอ่าน การเขียน 
และการคิดคำนวณ 

วาสนา  3,000   

- กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม วาสนา  -   
10. โครงการส่งเสริมคุณภาพการศึกษา
เพิ่มประสิทธภิาพการจัดการศึกษาเด็ก
ปฐมวัย 

ผอ./รวิพร 90,000 90,000   

รวม  257,500    257,500   
 
 
 
 



๔๘ 
 

 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
จัดสรร 

งบประมาณ 

แหล่งงบประมาณ 
 

รายหัว 
พัฒนา
ผู้เรียน 

 
อื่น ๆ 

2. แผนงานบริหารทั่วไป กิตติศักดิ ์ 62,000    
1. โครงการสง่เสริมคุณธรรม จริยธรรม 
และค่านิยมทีพ่ึงประสงค ์

กิตติศักดิ ์ 5,000    

- กิจกรรมลูกเสือ เนตรนาร ี กิตติศักดิ ์  -   
- กิจกรรมโรงเรียนสุจริต อรัชพร  -   
- กิจกรรมวันสำคัญ 
  * วันสำคญัทางศาสนา 
  * วันไหว้คร ู
  * วันต่อต้านยาเสพติด, 
    วันภาษาไทย, วันสุนทรภู ่
  * วันเฉลิม ร.10 
  * วันแม่แห่งชาติ 
  * วันลอยกระทง 
  * วันส่งท้ายปีเก่า ต้อนรับปีใหม่  
    และวันเด็ก 
  * วันอำลาสถาบัน 

กิตติศักดิ ์
วาสนา 
ไพจิตรา 

กิตติศักดิ์/
วาสนา 
รวิพร 

มุกอาภา 
เกศิน ี

กิตติศักดิ์/ 
เกวรินทร์ 
อรัชพร 

  
- 
- 

2,000 
 
- 
- 
- 

3,000 
- 
- 

  

- กิจกรรมออมทรัพยแ์ละสหกรณ์
โรงเรียน 

เกศิน ี  -   

2. โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ วันวิสาข์ 3,000    
- กิจกรรมประกันอุบัติเหตุ มุกอาภา  -   
- กิจกรรมอาหารเสริม (นม) รวิพร  -   
- กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพอนามัย วันวิสาข์  3,000   
3. โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ วาสนา 5,000 5,000   
4. โครงการอาหารกลางวนั ไพจิตรา -    
5. โครงการเรยีนรู้หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

วันวิสาข์/กิตติ
ศักดิ์/ชนิสร 

3,000 3,000   

6. โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 

เกวรินทร์ 3,000    

- กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน เกวรินทร์  3,000   
- กิจกรรมแนะแนว เกวรินทร์  -   
- กิจกรรมสถานศึกษาปลอดภัย กิตติศักดิ ์  -   



๔๙ 
 

 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
จัดสรร 

งบประมาณ 

แหล่งงบประมาณ 
 

รายหัว 
พัฒนา
ผู้เรียน 

 
อื่น ๆ 

7. โครงการพัฒนาอาคารสถานที ่ กิตติศักดิ ์ 35,000    
- ปรับปรุง/ซ่อมแซมอาคารเรียน/ 
ปรับปรุงภูมิทัศน์ 

กิตติศักดิ/์ 
ชนิสร 

 25,000   

- ห้องเรียนน่าอยู่/เขตรับผิดชอบสะอาด 
(อุปกรณ์ทำความสะอาด) 

กิตติศักดิ ์  10,000   

8. โครงการบริหารจัดการศึกษาแบบมี
ส่วนร่วม 

นิภา -    

- การประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา เกวรินทร์/ 
วันวิสาข์ 

 -   

- การประชุมคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย มุกอาภา  -   
- การประชุมผูป้กครองนักเรียน นิภา  -   
- กิจกรรมสนับสนุนการจัดการศึกษาภาค
บังคับ (สำมะโนนักเรียนและระบบข้อมูล
สารสนเทศของนักเรียน) 

จุฑารัตน ์  -   

9. โครงการระดมทรัพยากรเพื่อพัฒนา
การศึกษา 

ผอ. -    

10. โครงการสัมพันธ์ชุมชน อรัชพร -    
- การสานความสัมพันธ์กับชุมชน ผอ.  -   
- วารสาร/เว็บไซต์ เพื่อการประชาสัมพันธ์ อรัชพร/เกศิน ี  -   
11. โครงการส่งเสริมเทคโนโลยีทางการ
ศึกษา จัดหาและซ่อมแซมครุภัณฑ์
การศึกษา 

อรัชพร 8,000 8,000   

รวม  62,000 62,000   
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๐ 
 

 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
จัดสรร 

งบประมาณ 

แหล่งงบประมาณ 
 

รายหัว 
พัฒนา
ผู้เรียน 

 
อื่น ๆ 

3. แผนงานบริหารบคุคล นิภา 10,000    
1. โครงการพฒันาและส่งเสริม
ประสิทธิภาพบุคลากร 

นิภา 10,000    

- ประชุม อบรม สัมมนา คณะครูทุกคน  5,000   
- ศึกษาดูงาน/แลกเปลี่ยนเรยีนรู ้ รองผอ./นิภา  5,000   
- ทะเบียนประวัติ ความดีความชอบ ผอ./นิภา  -   
- ส่งเสรมิครูจัดทำผลงานวิชาการ รองผอ./มุกอาภา  -   

รวม  10,000   10,000 - - 
 

 
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
 

ผู้รับผิดชอบ 
 

จัดสรร 
งบประมาณ 

แหล่งงบประมาณ 
 

รายหัว 
พัฒนา
ผู้เรียน 

 
อื่น ๆ 

4. แผนงานบริหารงบประมาณ อรัชพร 4,000    
1. โครงการจดัสรรงบประมาณรายจ่าย
ประจำป ี

อรัชพร 2,000    

- การจัดสรรงบประมาณประจำป ี อรัชพร  2,000   
- การตรวจสอบการใช้งบประมาณ เนาวรัตน์  -   
- การรายงานการใช้งบประมาณ นิภา  -   
2. โครงการบริหารพัสดุครภุัณฑ ์ตาม
ระเบยีบงานทะเบียนพัสดุ ครุภัณฑ์และ
สิ่งปลูกสร้าง 

วาสนา 2,000 2,000   

3. โครงการทุนการศึกษาพัฒนาชีวิต นิภา -    
- กิจกรรมการจัดหาและมอบ
ทุนการศึกษา 

นิภา  -   

- ระบบปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน นิภา  -   
รวม  4,000 4,000   

 
 

 
                            



๕๑ 
 

ชื่อโครงการ  ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
กลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ ๑ เพิ่มโอกาสและความเสมอภาค เพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา ให้แก่
ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับการศึกษาอย่างเหมาะสมและเท่าเทียม 

กลยุทธ์ที่ 2 การจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและเสริมสร้างคุณภาพผู้เรียนตาม 
มาตรฐานการศึกษา ตามหลักสูตรรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

กลยุทธ์ที่ ๓ พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีศักยภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ ยึด 
มั่นในคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ  

กลยุทธ์ที่ ๔ พัฒนาการบริหารจัดการสถานศึกษาให้มีความปลอดภัยจัดสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อ 
การเรียนรู้ สู่องค์กรคุณภาพ 
กลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2  

กลยุทธ์ที่ 1 พฒันาคุณภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศในศตวรรษที่ 21 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะ

ตามมาตรฐานตําแหน่งและมาตรฐานวิชาชีพ 
กลยุทธ์ที่ 5 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

กลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน  
กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง  
กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา   

มาตรฐานการศึกษาขั้นพืน้ฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 

   ประเด็นพิจารณาที่ ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
        ๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
  มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
   ประเด็นพิจารณาที่ ๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
           ๒.๓ ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตาม
หลักสูตรสถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย 
  มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญ 

ประเด็นพิจารณาที่ ๓.๑ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถ 
นำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

ลักษณะโครงการ (   )   โครงการใหม่     (✓) โครงการต่อเนื่อง   
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางเนาวรัตน์  จอมคำ 
ระยะเวลาดำเนินการ พฤษภาคม ๒๕๖๙ - มีนาคม ๒๕๗๐ 
 
 



๕๒ 
 

1. หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 มาตรา 
9(3) ได้กำหนดการจัดระบบโครงสร้าง และกระบวนการการจัดการศึกษาให้ยึดหลักสำคัญข้อหนึ่ง คือมีมาตรฐาน
การศึกษาและจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับและประเภทการศึกษา โดยมาตรา 31 ให้กระทรวงมี
อำนาจหน้าที่กำกับดูแลการศึกษาทุกระดับและทุกประเภท กำหนดนโยบาย แผนและมาตรฐานการศึกษา และ
มาตรา 48 ให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และให้ถือว่า
การประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารการศึกษาที่จะต้องมีการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง โดยมีการ
จัดทำรายงานประจำปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัดที่เกี่ยวข้องและเปิดเผยต่อสาธารณชน นำไปสู่การพัฒนา
คุณภาพมาตรฐานการศึกษา และเพื่อรองรับการประเมินภายนอก 

เพื่อให้สอดคล้องตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ และพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน และพร้อมรับกับการตรวจสอบ โรงเรียนวัดสันทรายมูล (มงคลวิทยา) 
จึงจัดทำโครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
2. วัตถุประสงค ์
 2.1 เพื่อพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้เหมาะสมกับสภาพของผู้เรียนและบริบทท้องถิ่น 
 ๒.๒ เพื่อให้โรงเรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย และมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 ๒.๓ เพื่อให้ครพูัฒนาการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน ให้สอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตร
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง ๒๕๖๐)  
 ๒.๔ เพื่อจัดทำรายงานการประเมินคุณภาพภายในประจำปี (SAR) เสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัดและ
ผู้เกี่ยวข้อง 
3. เป้าหมาย 
 3.1 ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

3.1.1 มีการวเิคราะห์ สรุป และข้อเสนอแนะการใช้หลักสูตรสถานศึกษา เพื่อปรับปรุง             
ปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 

3.1.2 ครทูุกคนได้รับการนิเทศอย่างต่อเนื่อง อย่างน้อยภาคเรียนละ ๑ ครั้ง 
๓.๑.๓ โรงเรียนมีการจัดทำรายงานการประเมินคุณภาพภายในประจำปี (SAR) 

 3.2 ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
3.2.1 โรงเรียนมีการประเมินคุณภาพภายใน  
3.2.2 โรงเรียนมีการพัฒนามาตรฐานการศึกษาทุกมาตรฐานให้อยู่ในระดบัคุณภาพดีเลิศขึ้นไป 

4. งบประมาณ 
แหล่งงบประมาณ  เงินอุดหนุน 

     วงเงินงบประมาณที่ดำเนินการ ๗9,๐๐๐ บาท 
 
 
 



๕๓ 
 

5. กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

กิจกรรม  
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ 

ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 256๙ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๗๐ 
ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 256๙ 
1. กิจกรรมพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา 
ขั้นตอนวางแผน (Plan) 
   1.1 วิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐาน, 
วิเคราะห์หลักสูตรและมาตรฐานการ
เรียนรู ้
ขั้นตอนดำเนินกิจกรรม (Do) 
   1.2 ปรับหลักสูตรสถานศกึษาโดย
เพิ่มจุดเน้นของโรงเรียนตาม WSM 
SMART Model 
   1.3 กำหนดเป้าหมายในการพัฒนา
ผู้เรียน 
   1.4 จัดทำหลักสูตรสถานศึกษา 
จัดพิมพ์และเขา้เล่ม 
ขั้นตอนประเมินผล (Check) 
   1.๕ ประเมนิผู้เรียน 
   1.๖ ประเมนิผลการใช้หลกัสูตร 
   1.๗ สรุปและรายงานผลการ
ดำเนินงาน 
ขั้นตอนการพัฒนาให้ต่อเนื่อง 
(Action) 
   1.๘ นำผลการประเมินมาปรับปรุง
และพัฒนาหลกัสูตรสถานศึกษาต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๑,๐๐๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



๕๔ 
 

 
กิจกรรม  

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ 

ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 256๙ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๗๐ 
ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 256๙ 
๒. กิจกรรมการนิเทศภายใน 
ขั้นตอนวางแผน (Plan)  
  2.1 ประชุมวางแผน 
  2.2 เขียนโครงการขออนุมัติ / 
ออกคำสั่ง  
ขั้นตอนดำเนินกิจกรรม (Do) 
  2.3 จัดกิจกรรมพัฒนาคู่มอืนิเทศ 
  2.4 จัดทำปฏิทินการนิเทศภายใน 
  2.5 จัดกิจกรรมส่งเสริมการนิเทศ          
แบบมีส่วนร่วม (จัดทีม PLC) 
ขั้นตอนประเมินผล (Check) 
  2.6 ประเมินและสรุปผลกิจกรรม
ขั้นตอนการพัฒนาให้ต่อเนื่อง 
(Action) 
  2.7 เผยแพร ่และปรับปรุง/พัฒนา
กิจกรรมต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 

 
- 

 
 
 
 
 
 
 

 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๕ 
 

 
กิจกรรม  

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ 

ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 256๙ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๗๐ 
ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 256๙ 
๓. กิจกรรมงานธุรการชัน้เรยีน 
ขั้นตอนวางแผน (Plan)  
  3.1 ประชุมวางแผน 
  3.2 เขียนโครงการขออนุมัติ / 
ออกคำสั่ง  
ขั้นตอนดำเนินกิจกรรม (Do) 
  3.3 จัดซื้อสือ่และวัสดุอุปกรณ์ของ
แต่ละชั้นเรียน (อ.2 - ป.๖) 
  3.4 ครูจัดทำสื่อและนวัตกรรมเพื่อ
พัฒนาผู้เรียน  
ขั้นตอนประเมินผล (Check) 
  3.5 ประเมินและสรุปผลกิจกรรม
ขั้นตอนการพัฒนาให้ต่อเนื่อง 
(Action) 
  3.6 เผยแพร ่และปรับปรุง/พัฒนา
กิจกรรมต่อไป 
 

 
 
 
 
 
 

๓9,๐๐๐ 

 
 
 
 
 
 

๓9,๐๐๐ 

 
 
 
 
 
 

๗8,๐๐๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๖ 
 

 
กิจกรรม  

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ 

ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 256๙ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๗๐ 
ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 256๙ 
๔. กิจกรรมการประเมินคุณภาพ
ภายใน 
ขั้นตอนวางแผน (Plan) 
4.1 ประชุมคณะครูและบุคลากรที่
เกี่ยวข้องเพื่อวางแผน  
4.2 วิเคราะห์ปัญหา เพื่อกำหนด
แนวทางการประเมินคุณภาพภายใน  
4.3 กำหนดแต่งต้ังผู้รับผิดชอบ  
ขั้นตอนดำเนินกิจกรรม (Do) 
4.4 ประเมินตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ระยะเวลา และงบประมาณ จัดทำ
เครื่องมือเอกสารในการประเมิน 
และรวบรวมข้อมูล  
ขั้นตอนประเมินผล (Check) 
4.5 นิเทศกำกบั ติดตามประเมินผล
การปฏิบัติงาน และรายงานผลการ
ดำเนินงานอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ 
ขั้นตอนการพัฒนาให้ต่อเนื่อง  
(Action) 
4.6 ประเมินผลการปฏิบัติงาน เพื่อ
ปรับปรุงแก้ไข พัฒนา ให้บรรลุ
เป้าหมาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



๕๗ 
 

 
กิจกรรม  

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ 

ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 256๙ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๗๐ 
ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 256๙ 
๕. กิจกรรมรายงานการประเมิน
ตนเองของสถานศึกษา SAR 
ขั้นตอนวางแผน (Plan) 
๕.๑ ประชุมคณะครูและบุคลากรที่
เกี่ยวข้องเพื่อวางแผน  
๕.๒ วิเคราะห์ กำหนดแนวทางการ
รายงานการประเมินตนเอง 
ขั้นตอนดำเนินกิจกรรม (Do) 
๕.3 นิเทศกำกบั ติดตามประเมินผล
การปฏิบัติงานตามมาตรฐาน
การศึกษา และรายงานผลการ
ดำเนินงานอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ  
ขั้นตอนประเมินผล (Check) 
๕.4 จัดทำรายงานการประเมิน
ตนเองของสถานศึกษา (SAR) 
ขั้นตอนการพฒันาให้ต่อเนื่อง 
(Action) 
๕.๕ รายงาน และเผยแพร่ตอ่ต้น
สังกัดและผู้มสี่วนเกี่ยวข้องรับทราบ 
เพื่อปรับปรุงพัฒนาต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 

รวม   ๗9,๐๐๐ 
หมายเหต ุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๘ 
 

6. การวัดและประเมนิผล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมนิ เครื่องมือทีใ่ช ้

ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
1. มีการวิเคราะห์ สรุป และข้อเสนอแนะการใช้
หลักสูตรสถานศึกษา เพื่อปรับปรุง ปีการศึกษา 
ละ 1 ครั้ง 
2. ครูทุกคนได้รับการนิเทศอย่างต่อเนื่อง     
อย่างน้อยภาคเรียนละ ๑ ครัง้ 
3. โรงเรียนมีการจัดทำรายงานการประเมิน
คุณภาพภายในประจำปี (SAR) 

 
- ประเมินหลักสูตร 

 
 

- นิเทศชั้นเรียน 
 

- รายงานการประเมิน 
 

 
- แบบประเมินหลักสูตร 

 
 

- แบบนิเทศชัน้เรียน 
- รูปภาพ 
- แบบรายงานการประเมิน 

ผลลัพธ์ (เชิงคณุภาพ) 
1. โรงเรียนมีการประเมินคุณภาพภายใน 
2. โรงเรียนมีการพัฒนามาตรฐานการศึกษาทุก
มาตรฐานให้อยู่ในระดับคุณภาพดีเลิศขึ้นไป 

 
- ติดตาม ประเมิน 
- ติดตาม ประเมิน 

 
- แบบติดตาม แบบประเมิน 
- รายงานการประเมิน 

 
7. ผลที่คาดวา่จะได้รับ 
  7.1 ห้องเรียนมีสื่ออุปกรณ์ทีเ่พียงพอสำหรับใช้ประกอบการเรียนรู ้
  ๗.๒ โรงเรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาปฐมวัยและมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  7.๓ นักเรียนได้เรียนรู้ตามมาตรฐานของหลักสูตรสถานศกึษา และมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา 
      7.๔ ครูมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา 
 
 
               ลงชื่อ............................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                    (นางเนาวรัตน์  จอมคำ) 
 
 
          ลงชื่อ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                 (นางสาวมุกอาภา  ลิ้มสุคนธ์) 
 
 
          ลงชื่อ............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                       (นายจักราวุธ  ศรีงาม) 
          ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดสันทรายมูล (มงคลวิทยา) 
  



๕๙ 
 

ชื่อโครงการ     ส่งเสริมศักยภาพผูเ้รียน 
กลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ ๑ เพิ่มโอกาสและความเสมอภาค เพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา ให้แก่
ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับการศึกษาอย่างเหมาะสมและเท่าเทียม 

กลยุทธ์ที่ 2 การจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและเสริมสร้างคุณภาพ 
ผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษา ตามหลักสูตรรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

กลยุทธ์ที่ ๓ พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีศักยภาพตามมาตรฐาน 
วิชาชีพ ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ  

กลยุทธ์ที่ ๔ พัฒนาการบริหารจัดการสถานศึกษาให้มีความปลอดภัยจัดสภาพแวดล้อม 
ให้เอื้อต่อการเรียนรู้ สู่องค์กรคุณภาพ 
กลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2  

กลยุทธ์ที่ 1 พฒันาคุณภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศในศตวรรษที่ 21 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะ

ตามมาตรฐานตําแหน่งและมาตรฐานวิชาชีพ 
กลยุทธ์ที่ 5 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

กลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน  
กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง  
กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา   

มาตรฐานการศึกษาขั้นพืน้ฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 

   ประเด็นพิจารณาที่ ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
        ๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
  มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
   ประเด็นพิจารณาที่ ๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
           ๒.๓ ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตาม
หลักสูตรสถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย 
  มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญ 

ประเด็นพิจารณาที่ ๓.๑ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและ 
สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

ลักษณะโครงการ (   )   โครงการใหม่     (✓) โครงการต่อเนื่อง   
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวมุกอาภา  ลิ้มสุคนธ ์
ระยะเวลาดำเนินการ พฤษภาคม ๒๕๖๙ - มีนาคม ๒๕๗๐ 
 

 



๖๐ 
 

1. หลักการและเหตุผล 
  การพัฒนาศักยภาพมีความสำคัญอย่างยิ่งต่อการศึกษาในยุคปัจจุบัน ซึ่งเป็นยุคที่ข้อมูลข่าวสารมีมากมาย 
รวมเร็ว หาง่าย นักเรียนในยุคปัจจุบันจึงต้องมีการพัฒนาศักยภาพของตนเองอยู่เสมอ เปิดโอกาสให้นักเรียนได้
แสดงความสามารถให้มากที่สุด ศักยภาพจึงเป็นความสามารถที่ถูกซ่อนเร้นไว้ หากได้รับการพัฒนาคือ การนำเอา
ความสามารถนั้นออกมาใช้ให้เกิดประโยชน์ ตลอดจนค้นพบความถนัดของตนเอง อันจะนำไปสู่การเป็นบุคคลที่มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีความรู้และทักษะด้านเทคโนโลยี สิ่งที่ตามมาก็คือ งานทุกอย่างที่ทำก็จะประสบ
ความสำเร็จอย่างงดงาม 
  ด้วยเหตุผลดังกล่าว แผนงานวิชาการจึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้นเพื่อพัฒนาศักยภาพของนักเรียนให้มี
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และมีศักยภาพเป็นพลเมืองที่ดีของสังคมโลกต่อไป 
2. วัตถุประสงค ์

  2.1 เพื่อให้นักเรียนโรงเรียนวัดสันทรายมูล (มงคลวิทยา) ได้เข้าร่วมกิจกรรมวิชาการ 8 กลุ่มสาระ 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และกิจกรรมสาธารณประโยชน ์
  2.2 เพื่อให้นักเรียนที่ร่วมงานทุกคนได้ฝึกทักษะ กระบวนการทำงาน การเรียนรู้ด้วยตนเองจาก
นิทรรศการและกิจกรรมต่างๆ  
  2.3 เพือ่ส่งเสริมให้นักเรียนได้แสดงความสามารถของตนเองตามศักยภาพ มีประสบการณ์จากการแข่งขัน
ทักษะทางวิชาการ 
  2.4 เพื่อส่งนักเรียนเข้าร่วมการแข่งขันในระดับที่สูงขึ้นตามความสามารถของนักเรียน 
  2.5 เพื่อให้นักเรียนเห็นคุณค่าในตัวเอง มีความมั่นใจ กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม 
  2.6 เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้จากการลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู ้
  2.7 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
  2.8 เพื่อให้นักเรียนมีความสามารถในการอ่าน การคิดวิเคราะห์ และการเขียนตามมาตรฐานหลักสูตร 
  2.9 เพื่อให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีขึ้น 
       2.10 เพื่อให้นักเรียนมีความคิดสร้างสรรค์ และเกิดประโยชน์ต่อตนเองและส่วนรวม 
3. เป้าหมาย 

3.1 ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

   3.1.1 นักเรียนโรงเรียนวัดสันทรายมูล (มงคลวิทยา) ได้เข้าร่วมกิจกรรมวิชาการ นิทรรศการ ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 90 
   3.1.2 นักเรียนโรงเรียนวัดสันทรายมูล (มงคลวิทยา) ได้รับความรู้ประสบการณ์นอกห้องเรียนเพิ่มขึ้น 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
   3.1.3 นักเรียนร้อยละ 70 ทีส่่งเข้าร่วมแข่งขัน จะต้องได้รับรางวัลไม่น้อยกว่า รางวัลชมเชย 
   3.1.4 นักเรียนร้อยละ 80 มีความพึงพอใจในระดับมากขึ้นไป 
  3.2 ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
      3.2.1 นักเรียนระดับปฐมวัย ประถมศึกษา ได้รับการสนับสนุนการส่งเสริมทักษะ ทางวิชาการครบ
ตามพัฒนาการครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
      3.2.2 นักเรียนต้ังแต่ช้ันประถมศึกษาปีที ่1 – 6  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพ่ิมขึ้น 
4. งบประมาณ 

แหล่งงบประมาณ  เงินอุดหนุน 
     วงเงินงบประมาณที่ดำเนินการ 50,5๐๐ บาท 



๖๑ 
 

5. กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

กิจกรรม  
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ 

ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 256๙ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๗๐ 
ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 256๙ 
1. กิจกรรมเปิดบ้านวชิาการ 
ขั้นตอนวางแผน (Plan) 
   1.1 ประชุมวางแผนงาน และ
แต่งต้ังมอบหมายงาน 
ขั้นตอนดำเนินกิจกรรม (Do) 
   1.2 ทุกชั้นเรียน จัดเตรียมผลงาน 
Best  practice  หรือ จัดแสดงผลงาน
ของนักเรียน และโครงงานของแต่ละ
ชั้นเรียน ต่อ ผู้ปกครองและ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ขั้นตอนประเมินผล (Check) 
   1.3 สรุปและรายงานผลการ
ดำเนินงาน 
ขั้นตอนการพัฒนาให้ต่อเนื่อง 
(Action) 
   1.4 นำผลการประเมินมาพัฒนา
ผู้เรียนและสถานศึกษาต่อไป 

6,๐๐๐ 
 

 

- 6,๐๐๐ 
 
 
 
 

2. กิจกรรมการเข้าร่วมแข่งขัน
วิชาการ 
ขั้นตอนวางแผน (Plan)  
  2.1 ประชุมวางแผน 
  2.2 เขียนโครงการขออนุมัติ/ออก
คำสั่ง  
ขั้นตอนดำเนินกิจกรรม (Do) 
  2.3 ฝึกฝนและร่วมกิจกรรมการ
แข่งขันทักษะทางวิชาการระดับ
เครือข่ายและเขต 
  2.4 ฝึกฝนและร่วมกิจกรรมการ
แข่งขันทักษะทางวิชาการระดับเขต
พื้นที่การศึกษาและระดับภาค 

- 3,000 3,000 



๖๒ 
 

 
กิจกรรม  

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ 

ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 256๙ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๗๐ 
ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 256๙ 
ขั้นตอนประเมินผล (Check) 
  2.5  ประเมนิและสรุปผลกิจกรรม 
ขั้นตอนการพัฒนาให้ต่อเนื่อง 
(Action) 
  2.6  เผยแพร่พัฒนา/ปรับปรุง
กิจกรรม 
3. กิจกรรมบ้านวิทยาศาสตร์ประถม 
ขั้นตอนวางแผน (Plan)  
  3.1  แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินงาน 
  3.2  ประชุมเสนอโครงการเพ่ือ
กำหนดเวลาและงบประมาณในการ
ดำเนินงาน 
ขั้นตอนดำเนินกิจกรรม (Do) 
  3.3  ดำเนินงานตามแผนกิจกรรม
ดังนี้ 
        - บ้านวิทยาศาสตร์น้อย 
ประเทศไทย  
ขั้นตอนประเมินผล (Check) 
  3.4  ประเมนิผล 
  3.5  สรุปและรายงานผลการ
ดำเนินงาน   
ขั้นตอนการพัฒนาให้ต่อเนื่อง 
(Action) 
  3.6  นำผลการประเมินมา
ประมวลผลเพือ่ปรับปรุงกิจกรรมในปี
ต่อไป 

- 2,000 2,000 

4. กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 
ขั้นตอนวางแผน (Plan)  

- 3,000 3,000 



๖๓ 
 

 
กิจกรรม  

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ 

ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 256๙ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๗๐ 
ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 256๙ 
   4.1  ทดสอบความรู้พื้นฐานของ
ผู้เรียนรายบุคคล 
   4.2  วิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคล 
และจัดทำข้อมลูผู้เรียนรายบคุคล 
ขั้นตอนดำเนินกิจกรรม (Do) 
   4.3  แบ่งกลุ่มผู้เรียนตามระดับ
ความสามารถ/ความถนัด/ความสนใจ/
ออกแบบการเรียนรู ้
   4.4  จัดทำคลังข้อสอบและนำ
ข้อสอบมาบูรณาการใช้ในการเรียน
การสอน 
   4.5 ทำวิจัยในชั้นเรียน 
   4.6 จัดแข่งขันวิชาการในระดับ
โรงเรียน 
   4.7 เข้าร่วมแข่งขันทักษะทาง
วิชาการในระดับเครือข่ายและระดับ
เขตพ้ืนที ่
ขั้นตอนประเมินผล (Check) 
   4.8 ประเมนิผลผู้เรียนอยา่ง
ต่อเนื่อง (สอน สอบ ซ่อม) 
   4.9 นำผลการทดสอบระดับชาติ 
 O-Net และผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน NT มาวิเคราะห์
ย้อนหลัง ๓ ป ี
ขั้นตอนการพัฒนาให้ต่อเนื่อง 
(Action) 
  4.10 สอนซ่อมเสริมผู้เรียน
รายบุคคล 
  4.11 นำผลวิจัยมาพัฒนาผู้เรียน
รายบุคคล 



๖๔ 
 

 
กิจกรรม  

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ 

ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 256๙ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๗๐ 
ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 256๙ 
  4.12 รายงานความก้าวหน้าของ
ผู้เรียน 
  4.13 สรุปและรายงานผลการ
ดำเนินงาน 
5. กิจกรรมการวัดประเมินผล 
ขั้นตอนวางแผน (Plan)  
  5.1  ประชุมวางแผน 
  5.2  เขียนโครงการขออนุมัติ/ออก
คำสั่ง  
ขั้นตอนดำเนินกิจกรรม (Do) 
  5.3  จัดทำเอกสารการวัดผล  
ประเมินผลการศึกษา (ปพ.1,5,6,8) 
  5.4 ปรับปรุงและพัฒนาเอกสารการ
วัดผล ประเมินผลการศึกษา (ปพ.
1,5,6,8) 
 5.5 จัดทำแบบประเมินการอ่านออก
เขียนได้ ป.1 - 6 
ขั้นตอนประเมินผล (Check) 
  5.6  ประเมนิและสรุปผลกิจกรรม 
ขั้นตอนการพัฒนาให้ต่อเนื่อง 
(Action) 
 5.7  เผยแพรพ่ัฒนา/ปรับปรุง
กิจกรรม 

5,000 - 5,000 

6. กิจกรรมกีฬาและนันทนาการ 
ขั้นตอนวางแผน (Plan)  
   6.1  วางแผนงานขอบเขตของงาน 
ขั้นตอนดำเนินกิจกรรม (Do) 
   6.2  จัดหาชุดกีฬา 
   6.3  คัดเลอืกนักกีฬา 
   6.4  ฝึกซ้อมกีฬา 

- 15,000 15,000 



๖๕ 
 

 
กิจกรรม  

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ 

ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 256๙ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๗๐ 
ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 256๙ 
   6.5 เข้าร่วมกิจกรรมกีฬา 
ขั้นตอนประเมินผล (Check) 
   6.6 ประเมนิผล 
   6.7 สรุปและรายงานผลการ
ดำเนินงาน 
ขั้นตอนการพัฒนาให้ต่อเนื่อง 
(Action) 
   6.8  นำผลการประเมินมาประมวล
เพื่อปรับปรุงกิจกรรมในปีต่อไป 
7. กิจกรรมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
ขั้นตอนวางแผน (Plan)  
   7.1 กำหนดกิจกรรมประชาธิปไตยใน
โรงเรียน 
ขั้นตอนดำเนินกิจกรรม (Do) 
   7.2 เลือกตัง้กรรมการนักเรียน 
   7.3 กิจกรรมทำความสะอาดตามหมู่สี 
   7.4 กิจกรรมออมทรัพย์นกัเรียน 
   7.5 แต่งกายชุดพื้นเมืองทุกวัน  
ขั้นตอนประเมินผล (Check) 
   7.6 ประเมนิผล 
   7.7 สรุปและรายงานผลการ
ดำเนินงาน 
ขั้นตอนการพัฒนาให้ต่อเนื่อง 
(Action) 
   7.8 นำผลการประเมินมาประมวล
เพื่อปรับปรุงกิจกรรมในปีต่อไป 

- 500 500 

8. กิจกรรมชุมนุม 
ขั้นตอนวางแผน (Plan)  
   8.1  กำหนดกิจกรรมชุมนมุ 
ขั้นตอนดำเนินกิจกรรม (Do) 

8,000 8,000 16,000 



๖๖ 
 

 
กิจกรรม  

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ 

ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 256๙ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๗๐ 
ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 256๙ 
   8.2 แบ่งกลุม่นักเรียนตามระดับ
ความสามารถและความสนใจ 
   8.3 จัดกิจกรรมชุมนุม ส่งเสริม
ทักษะและประสบการณ ์
ขั้นตอนประเมินผล (Check) 
   8.4 ประเมนิผล 
ขั้นตอนการพัฒนาให้ต่อเนื่อง 
(Action) 
   8.5 นำผลการประเมนิมาประมวล
เพื่อปรับปรุงกิจกรรมในปีต่อไป 

รวม 19,000 31,500 55,5๐๐ 
หมายเหต ุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
 
6.  การวัดผลประเมนิผล 

 
 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการ เครื่องมือ 
1. นักเรียนโรงเรียนวัดสันทรายมูล (มงคลวิทยา) ได้
เข้าร่วมกิจกรรมวิชาการ 8 กลุ่มสาระ และกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

บันทึกการเข้าร่วมกิจกรรม แบบบันทึกการเข้าร่วม
กิจกรรม 

2. นักเรียนที่ร่วมงานทุกคนได้ฝึกทักษะ กระบวนการ
ทำงาน การเรียนรู้ด้วยตนเองจากนิทรรศการและ
กิจกรรมต่างๆ  

บันทึกการการเรียนรู ้ แบบบันทึกการการเรียนรู ้

3. นักเรียนได้แสดงความสามารถของตนเองตาม
ศักยภาพ มีประสบการณ์จากการแข่งขันทักษะทาง
วิชาการ 

สังเกตผลงาน และการร่วม
กิจกรรม 

เกียรติบัตร/รางวัลที่ได้รับ 

4. นักเรียนได้เรียนรูจ้ากการลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้ บันทึกการเข้าร่วมกิจกรรม แบบบันทึกการเข้าร่วม
กิจกรรม 

5. นักเรียนมีความสามารถในการอ่าน การคิด
วิเคราะห์ และการเขียนตามมาตรฐานหลักสูตร 

ทดสอบ ประเมิน แบบทดสอบ/แบบประเมิน 

6. นักเรียนมผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดีข้ึน 
 

ทดสอบ ประเมิน แบบทดสอบ/แบบประเมิน 
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7. ผลที่คาดวา่จะได้รับ 
 7.1 นักเรียนโรงเรียนวัดสันทรายมูล (มงคลวิทยา) ได้เข้าร่วมกิจกรรมวิชาการ นิทรรศการ  
 7.2 นักเรียนโรงเรียนวัดสันทรายมูล (มงคลวิทยา) ได้รับความรู้ประสบการณ์นอกห้องเรียนเพิ่มขึ้น  
 7.3 นักเรียนระดับปฐมวัย ประถมศึกษา ได้รับการสนับสนุนการส่งเสริมทักษะทางวิชาการครบตาม
พัฒนาการครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู ้
 7.4 นักเรียนส่งเข้าร่วมแข่งขัน จะต้องได้รับความรู้และประสบการณ์ 
 7.5 นักเรียนตั้งแต่ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 6  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพ่ิมขึ้น 
 3.6 นักเรียนมีความพึงพอใจในระดับมากขึน้ไป 
 
 
 
               ลงชื่อ............................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                 (นางสาวมุกอาภา  ลิ้มสุคนธ์) 
 
 
          ลงชื่อ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                 (นางสาวมุกอาภา  ลิ้มสุคนธ์) 
 
 
          ลงชื่อ............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                       (นายจักราวุธ  ศรีงาม) 
          ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดสันทรายมูล (มงคลวิทยา) 
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ชื่อโครงการ สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจดัการศึกษาขัน้พื้นฐาน 
กลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ ๑ เพิ่มโอกาสและความเสมอภาค เพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา ให้แก่
ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับการศึกษาอย่างเหมาะสมและเท่าเทียม 

กลยุทธ์ที่ 2 การจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและเสริมสร้างคุณภาพผู้เรียน 
ตามมาตรฐานการศึกษา ตามหลักสูตรรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
กลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2  

กลยุทธ์ที่ 1 พฒันาคุณภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศในศตวรรษที่ 21 
กลยุทธ์ที่ 4 จดัการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคณุธรรม จริยธรรม เสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ 

สิ่งแวดล้อมและเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

กลยุทธ์ที่ 5 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
กลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน  
กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง  

มาตรฐานการศึกษาขั้นพืน้ฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 

   ประเด็นพิจารณาที่ ๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
  มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
   ประเด็นพิจารณาที่ ๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
  มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญ 
   ประเด็นพิจารณาที่ 3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถ
นำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

ลักษณะโครงการ (   )   โครงการใหม่     (✓) โครงการต่อเนื่อง   
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางอรัชพร  ภาคแก้ว 
ระยะเวลาดำเนินการ พฤษภาคม ๒๕๖๙ - มีนาคม ๒๕๗๐ 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550 มาตรา 49  ได้บัญญัติว่า “บุคคลย่อมมีสิทธิเสมอ
กันในการรับการศึกษาไม่น้อยกว่า 12 ปี  ที่รัฐจะต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย”  และ
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 10 วรรค 1 บัญญัติว่า “การจัดการศึกษาต้องจัดให้บุคคล
มีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพื้นฐานไม่น้อยกว่า 12 ปี   ที่รัฐจะต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมี
คุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย ”   อีกทั้งนโยบายของรัฐข้อ 3.1.4   ระบุว่า  “จัดให้ทุกคนมีโอกาสได้รับการศึกษา
ฟรี 15 ปี  ตั้งแต่อนุบาลไปจนถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย”  และได้จัดสรรงบประมาณสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัด
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การศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน  เพื่อเป็นการรองรับการใช้จ่ายงบประมาณดังกล่าว  
โรงเรียนวัดสันทรายมูล (มงคลวิทยา) จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น 
2. วัตถุประสงค ์

2.1 เพื่อให้นักเรียนโรงเรียนวัดสันทรายมูล (มงคลวิทยา) ทุกคนมีโอกาสได้รับการศึกษาโดยไม่เสีย
ค่าใช้จ่าย  รายการหนังสือเรียน อุปกรณ์การเรียน เครื่องแบบนักเรียน และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ที่ภาครัฐให้การ
สนับสนุน  
3. เป้าหมาย   
    3.1 ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

3.1.1 นักเรียนทุกคนได้รับหนังสือเรียนฟรีตลอดปีการศึกษา ร้อยละ 100 
  3.1.2 นักเรียนทุกคนได้รับเงินอุปกรณ์การเรียน ภาคเรียนละ 1 ครั้ง รอ้ยละ  100 
  3.1.3 นักเรียนทุกคนได้รับเงินค่าเครื่องแบบนักเรียน ปีการศึกษาละ 1 ครั้ง ร้อยละ 100 
  3.1.4 นักเรียนทุกคนได้เข้าร่วมกิจกรรมพฒันาผู้เรียน รอ้ยละ 90 
   1) กิจกรรมวิชาการ 
   2) กิจกรรมคุณธรรม / ลูกเสือ / เนตรนารี 
   3) กิจกรรมทัศนศึกษา 
   4) การบริการสารสนเทศ ICT  
     3.2 ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ)  

3.2.1 นักเรียนทุกคนโรงเรียนวัดสันทรายมูล (มงคลวิทยา) ได้รับการศึกษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย   
สำหรับรายการหนังสือเรียน อุปกรณ์การเรียน เครื่องแบบนักเรียน และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ที่ภาครัฐใหก้าร
สนับสนุน 
4. งบประมาณ 

แหล่งงบประมาณ  เงินเรียนฟรี  
     วงเงินงบประมาณที่ดำเนินการ - บาท 

5. กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

กิจกรรม  
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ 

ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 256๙ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๗๐ 
ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 256๙ 
1. กิจกรรมค่าเครื่องแบบนกัเรียน 
(รายปี) 
ขั้นตอนวางแผน (Plan) 
   1.1 ประชุมวางแผนงาน และ
แต่งต้ังมอบหมายงาน 
ขั้นตอนดำเนินกิจกรรม (Do) 
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กิจกรรม  

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ 

ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 256๙ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๗๐ 
ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 256๙ 
   1.2 แต่งต้ังคณะทำงาน 
   1.3 ดำเนินงานตามโครงการ 
   - จ่ายเงินค่าเครื่องแบบนักเรียน 
ขั้นตอนประเมินผล (Check) 
   1.4 สรุปและรายงานผลการ
ดำเนินงาน 
ขั้นตอนการพัฒนาให้ต่อเนื่อง 
(Action) 
   1.5 นำผลการประเมินมาพัฒนา
ต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

2. กิจกรรมค่าอุปกรณ์การเรียน  
(รายปี) 
ขั้นตอนวางแผน (Plan) 
   1.1 ประชุมวางแผนงาน และ
แต่งต้ังมอบหมายงาน 
ขั้นตอนดำเนินกิจกรรม (Do) 
   1.2 แต่งต้ังคณะทำงาน 
   1.3 ดำเนินงานตามโครงการ 
   - จ่ายเงินค่าอุปกรณ์การเรียน 
ขั้นตอนประเมินผล (Check) 
   1.4 สรุปและรายงานผลการ
ดำเนินงาน 
ขั้นตอนการพัฒนาให้ต่อเนื่อง 
(Action) 
   1.5 นำผลการประเมินมาพัฒนา
ต่อไป 

   

3. กิจกรรมค่าหนังสือเรียน (รายปี) 
ขั้นตอนวางแผน (Plan) 
   1.1 ประชุมวางแผนงาน และ
แต่งต้ังมอบหมายงาน 
ขั้นตอนดำเนินกิจกรรม (Do) 
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กิจกรรม  

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ 

ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 256๙ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๗๐ 
ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 256๙ 
   1.2 แต่งต้ังคณะทำงาน 
   1.3 ดำเนินงานตามโครงการ 
   - จ่ายเงินค่าหนังสือเรียน 
ขั้นตอนประเมินผล (Check) 
   1.4 สรุปและรายงานผลการ
ดำเนินงาน 
ขั้นตอนการพัฒนาให้ต่อเนื่อง 
(Action) 
   1.5 นำผลการประเมินมาพัฒนา
ต่อไป 
4. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
ขั้นนตอนวางแผน (Plan) 
   1.1 ประชุมวางแผนงาน และ
แต่งต้ังมอบหมายงาน 
ขั้นตอนดำเนินกิจกรรม (Do) 
   1.2 แต่งต้ังคณะทำงาน 
   1.3 ดำเนินงานตามโครงการ 
- กิจกรรมวิชาการ  
- คุณธรรม/ลูกเสือเนตรนารี/ 
บำเพ็ญประโยชน ์
- ทัศนศึกษา  
- การบริการสารสนเทศ/ICT  
ขั้นตอนประเมินผล (Check) 
   1.4 สรุปและรายงานผลการ
ดำเนินงาน 
ขั้นตอนการพัฒนาให้ต่อเนื่อง 
(Action) 
   1.5 นำผลการประเมินมาพัฒนา
ต่อไป 

   

 
 



๗๒ 
 

6. การวัดและประเมนิผล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมนิ เครื่องมือทีใ่ช ้

ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
1. นักเรียนโรงเรียนวัดสันทรายมูล (มงคลวิทยา) 
ทุกคนได้รับการศึกษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย  
สำหรับรายการหนังสือเรียน อุปกรณ์การเรียน  
เครื่องแบบนักเรียน และกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีนที่
ภาครัฐให้การสนับสนุน 

 
- สอบถาม   
- สังเกต 
 

 
- แบบสอบถาม 
- แบบประเมิน 

ผลลัพธ์ (เชิงคณุภาพ) 
1. โรงเรียนมีการจัดการศึกษาอย่างทั่วถึงและมี
คุณภาพโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย 

 
- สัมภาษณ ์
 

 
- แบบประเมิน 
 

 
7. ผลที่คาดวา่จะได้รับ 
  7.1 นักเรียนได้รับการศึกษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย สำหรับรายการหนังสือเรียน  อุปกรณ์การเรียน  
เครื่องแบบนักเรียน และกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีนที่ภาครัฐใหก้ารสนับสนุน  
  ๗.๒ ผู้ปกครองได้รับการบรรเทาภาระค่าครองชีพและลดค่าใช้จ่าย  
 
 
               ลงชื่อ............................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                    (นางอรัชพร  ภาคแกว้) 
 
 
          ลงชื่อ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                 (นางสาวมุกอาภา  ลิ้มสคุนธ์) 
 
 
          ลงชื่อ............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                       (นายจักราวุธ  ศรีงาม) 
          ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดสันทรายมูล (มงคลวิทยา) 
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ชื่อโครงการ    ส่งเสริมประสิทธิภาพการดำเนนิงานธุรการ  
กลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ ๓ พฒันาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีศักยภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ  
ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ  
กลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2  

กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะ
ตามมาตรฐานตําแหน่งและมาตรฐานวิชาชีพ 
กลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา   
มาตรฐานการศึกษาขั้นพืน้ฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
  มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  ประเด็นพิจารณาที่ 2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการ
จัดการเรียนรู ้

ลักษณะโครงการ (   )   โครงการใหม่     (✓) โครงการต่อเนื่อง   
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวจุฑารัตน์  จันทร์แกว้ 
ระยะเวลาดำเนินการ พฤษภาคม ๒๕๖๙ - มีนาคม ๒๕๗๐ 
 
๑.  หลักการและเหตุผล   

การดำเนินงานธุรการและงานสารบรรณของสถานศึกษา มีการดำเนินงานในการบริหารด้านงานเอกสาร เช่น  
การรับ – ส่ง – การโต้ตอบหนังสือราชการ การจัดเก็บเอกสารเป็นหมวดหมู่ และรวมไปถึงข้อมูลสารสนเทศของ
โรงเรียน ทั้งในรูปแบบเอกสารและในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ หลักสำคัญของงานสารบรรณ คือ การให้บริการ 
ที่สะดวกรวดเร็ว เป็นปัจจุบัน ในเรื่องของเอกสาร ข้อมูลสารสนเทศ ต่าง ๆ ของโรงเรียน เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพใน
การทำงาน จึงได้จัดทำโครงการส่งเสริมประสิทธิภาพการดำเนินงานธุรการ เนื่องจากระบบงานสารบรรณจำเป็นต้อง
จัดทำให้เป็นปัจจุบันและถูกต้อง สะดวกในการบริการข้อมูล การเรียกใช้ข้อมูล การเผยเพร่สื่อประชาสัมพันธ์ เพื่อ
ส่งเสริมภาพลักษณ์ของสถานศึกษา 
๒. วัตถุประสงค ์

2.1 เพื่อบริหารจัดการงานสารบรรณให้เป็นระบบ 
 2.2 เพื่อพัฒนาการจัดระบบงานข้อมูลสารสนเทศ และนำข้อมูลไปใช้ให้เกิดประโยชน์ในการวางแผนงาน
บริหารการศึกษา 
 2.3 เพื่อพัฒนาศักยภาพ และประสิทธิภาพในการบริการ การประสานงาน การเก็บรวบรวมหลักฐานทาง
ราชการและข้อมูลต่างๆ ให้เป็นปัจจุบัน 
 2.4 เพื่อให้บุคคลภายในและภายนอกสถานศึกษาทราบข้อมูลข่าวสารของสถานศึกษา 
๓. เป้าหมาย 

3.1 ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
3.1.1 โรงเรียนบริหารจัดการระบบงานสารบรรณและระบบสารสนเทศ ข้อมูลต่างๆ ทีเ่กี่ยวข้อง  
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ได้ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 
3.2 ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 

3.2.1 โรงเรียนมีระบบงานสารบรรณที่มีประสิทธิภาพ สะดวกรวดเร็ว ในการดำเนินงาน รวมถึง 
การให้บริการสำหรับบุคคลทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน 
4. งบประมาณ 
     แหล่งงบประมาณ   เงินอุดหนุน  
     วงเงินงบประมาณที่ดำเนินการ    4,000  บาท 
5. กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 2569 
ขั้นวางแผน (Plan) 
- ประชุมวางแผนจัดทำโครงการ
ตามแผนงานงบประมาณ/ขออนุมัติ
โครงการ 

- การดำเนินงานตามลำดับขั้นตอน 

- -  

ขั้นดำเนินงาน / ปฏิบัติตามแผน 
(Do) 
- ดำเนินการเกี่ยวกับงานสารบรรณ
ตามขั้นตอนการจัดการงานสาร
บรรณและข้อมูลสารสนเทศ รวมถึง
ข้อมูลข้อมลูพื้นฐานของโรงเรียน
และข้อมูลอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 

2,000 2,000 4,000 

ขั้นขั้นติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลการดำเนินงาน 
(Check) 
- ติดตามผลการปฏิบัติงานของแต่
ละกิจกรรม ทั้งก่อน ระหว่าง และ
หลังปฏิบัติกิจกรรม 

- ตรวจสอบและประเมินผลการ
ดำเนินงานทุกขั้นตอน 

- -  

ขั้นปรับปรุง แก้ไข สรุปผลการ
ดำเนินงาน (Act) 
- ปรับปรุง แก้ไข ผลการติดตาม 

- -  
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กิจกรรม 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 2569 
- สรุปผลการปฏิบัติงานของแต่ละ
กิจกรรมตามโครงการ 
- รายงานผล 

รวม   4,000 
หมายเหต ุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
 

6. การวัดและประเมนิผล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมนิ เครื่องมือทีใ่ช ้

ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
1. โรงเรียนบริหารจัดการระบบงานสารบรรณ
และระบบสารสนเทศ ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
ได้ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 

 
1. การสัมภาษณ์ 
2. การสอบถาม 

 
1. แบบสัมภาษณ์ 
2. แบบสอบถาม 

ผลลัพธ ์(เชิงคณุภาพ) 
1. โรงเรียนมีระบบงานสารบรรณที่มี
ประสิทธิภาพ สะดวกรวดเร็ว ในการดำเนินงาน 
รวมถึงการให้บริการสำหรับบุคคลทั้งภายในและ
ภายนอกโรงเรียน 

 
1. การสัมภาษณ ์

 
1. แบบสอบถาม 
 

 

7. ผลที่คาดวา่จะได้รับ 
7.1 โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการระบบงานสารบรรณ งานสารสนเทศ รวมถึงข้อมูลพื้นฐานของโรงเรียน  

ทั้งในรูปแบบเอกสารและระบบอิเล็กทรอนิกส์ เพื่อการให้บริการที่สะดวกรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ  

 

               ลงชื่อ............................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                (นางสาวจฑุารัตน์  จันทร์แก้ว) 
 

 

          ลงชื่อ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                 (นางสาวมุกอาภา  ลิ้มสุคนธ์) 
 
 

          ลงชื่อ............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                       (นายจักราวุธ  ศรีงาม) 
          ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดสันทรายมูล (มงคลวิทยา)
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ชื่อโครงการ     พัฒนาศักยภาพนักเรียนพิการเรียนรวม 
กลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ ๑ เพิ่มโอกาสและความเสมอภาค เพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา                  
ให้แก่ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับการศึกษาอย่างเหมาะสมและเท่าเทยีม 
กลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 

กลยุทธ์ที่ 5 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศกึษา 
กลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน      
                              กลยุทธ์ที่ 1 เพิม่โอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน                                                  
มาตรฐานการศึกษาขั้นพืน้ฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน                                                                                  
ประเด็นพิจารณาที่ ๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรยีน                                                 

๑) การมีคุณลกัษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด                                                    
๓) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย                                       

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ  
ประเด็นพิจารณาที่ 2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตาม 

หลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย                                                                                                                      
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญ 
ประเด็นพิจารณาที่ ๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมา 

พัฒนาผู้เรียน 
ลักษณะโครงการ (   )   โครงการใหม่     (✓) โครงการต่อเนื่อง   
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางเกวรินทร์ คิฟเฟอร์  นางสาวจุฑารัตน์  จันทร์แก้ว และคณะครู 
ระยะเวลาดำเนินการ 18 พฤษภาคม 2569 – 31 มีนาคม 2570 
 
1. หลักการและเหตุผล 
  ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. ๒๕๔๒ ตามมาตรา ๑๐ หมวด ๒ กำหนดให้โรงเรียน 
จัดการศึกษาให้กับเด็กที่มีความบกพร่องทางด้านสติปัญญา การเรียนรู้ เด็กพิเศษ เด็กด้อยโอกาส เพื่อให้เด็กได้ 
รับการศึกษาเท่าเทียมกับเด็กปกติ ตามความสามารถที่จะพัฒนาตนได้เต็มตามศักยภาพ 
  จากสภาพการจัดการเรียนการสอนในปัจจุบัน พบว่ามีจำนวนนักเรียนที่มีแนวโน้มบกพร่องทางการ
เรียนรู้ และมีความต้องการพิเศษ จำนวนเพิ่มมากขึ้น ซึ่งจำเป็นต้องได้รับการดูแลช่วยเหลือเป็นพิเศษเนื่องจาก
ความบกพร่องหรือข้อจำกัดทางด้านร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ประสาทสัมผัส อารมณ์ และสังคม รวมถึงการได้รับ
อิทธิพลจากปัจจัยทางสภาพแวดล้อม อันเป็นเหตุให้เด็กมีข้อจำกัดหรืออุปสรรคต่าง ๆ ต่อการเรียนรู้เพื่อพัฒนา
ด้านสติปัญญาและทักษะด้านสังคมของตน และการดำเนินชีวิต หรือการมีส่วนร่วมในการทำกิจกรรมต่างๆ ทาง
สังคมให้สำเร็จตามบทบาทปกต ิ
  โรงเรียนวัดสันทรายมูล (มงคลวิทยา)ได้ตระหนักและเห็นความสำคัญในการพัฒนาศักยภาพนักเรียน      
จึงจัดทำโครงการพัฒนาศักยภาพนักเรียนพิการเรียนรวมขึ้น  โดยการจัดการให้เด็กกลุม่ที่มีความต้องการพิเศษได้ 
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เข้าเรียนร่วมใน ห้องเรียนเดียวกับ เด็กปกติ  เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตให้แก่นักเรียนได้มีโอกาสอยู่ร่วมกับเด็กทั่วไป 
สามารถพัฒนาตนเองตามศักยภาพ และดำรงตนอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขเป็นพลเมืองดีของสังคมต่อไป 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อคัดกรองนักเรียนเรียนรวม โดยครูที่ผ่านการอบรมหลักสูตรผู้ดําเนินการคัดกรองคนพิการทาง
การศึกษาหรือแพทย์ผู้เชี่ยวชาญด้านพัฒนาการเด็ก 

2.2 เพื่อให้นักเรียนพิการเรียนรวมได้รับการพัฒนาตามศักยภาพในรูปแบบที่เหมาสมสอดคล้องตาม
ศักยภาพของแต่ละบุคคล ตามแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลและแผนการสอนเฉพาะบุคคล 

2.3 เพื่อให้นักเรียนพิการเรียนรวมได้รับสิ่งอำนวยความสะดวก สื่อบริการ และความช่วยเหลืออื่นใด
ทางการศึกษา ตามที่กำหนดไว้ในกฎกระทรวง 

2.4 เพื่อเสริมสร้างความร่วมมือระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครอง องค์กรและชุมชนในการจัดการศึกษาเรียน
รวมได้อย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
3. เป้าหมาย 
 3.1  ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

       3.1.1 นกัเรียนพิการเรียนรวมทุกคนได้รับการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเรียนรวม ร้อยละ 
100 

3.2 ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ)                                                                                                  
3.2.1 นักเรียนพิการเรียนรวมสามารถพัฒนาตนเองได้ตามศักยภาพของแต่ละบุคคล                                 
3.2.2 โรงเรียนสามารถจัดการศึกษาให้แก่เด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษได้อย่างมี 

ประสิทธิภาพ สอดคล้องตามศักยภาพของแต่ละบุคคล 
4. งบประมาณ 
    แหล่งงบประมาณ                     เงินอุดหนุนรายหัวนักเรียน  
    วงเงินงบประมาณที่ดำเนินการ      1,000   บาท 
    หมายเหตุ  ขอรับสนับสนุนคูปองการศึกษาจากศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 8 จังหวัดเชียงใหม่ 
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5. กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

 
กิจกรรม  

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ 

ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 256๙ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๗๐ 
ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 256๙ 
1. กิจกรรมประเมิน วเิคราะห์ และคัด
กรองผู้เรียน (ครูวาสนา/ครูมุกอาภา/ 
ครูไพจิตรา/ครูเกวรินทร/์ครูเนาวรัตน์) 
ขั้นตอนวางแผน (Plan)  
1. ประชุมวางแผนการดำเนินงานประเมิน 
วิเคราะห์ และคัดกรองผู้เรียน 
ขั้นตอนดำเนินกิจกรรม (Do) 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
3. ดำเนินการประเมิน วิเคราะห์และคัด
กรองนักเรียนที่มีแนวโน้มอยูใ่นกลุ่ม
นักเรียนทีมี่ความต้องการพิเศษ 
ขั้นตอนประเมินผล (Check) 
4. นิเทศ ติดตาม ประเมินผล 
5. สรุปและรายงานผลโครงการ 
ขั้นตอนการพัฒนาให้ต่อเนื่อง (Action) 
6. นำผลการประเมินมาประมวลเพ่ือ
ปรับปรุงกิจกรรมในปีต่อไป 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
- 

 
- 
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กิจกรรม  

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ 

ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 256๙ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๗๐ 
ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 256๙ 
2. กิจกรรมจัดทำแผนการศึกษาเฉพาะ
บุคคล (นางสาวจุฑารัตน/์ครูประจำชั้น) 
ขั้นตอนวางแผน (Plan)  
1. ประชุมคณะครูรับทราบเก่ียวกับการ
ดำเนินงานโครงการและกิจกรรมการ
จัดทำแผน IEP/IIP ให้แก่นักเรียนพิการ
เรียนรวม 
ขั้นตอนดำเนินกิจกรรม (Do) 
2. จัดทำแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) 
3. จัดทำแผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) 
4. จัดบริการสอนเสริมตามรายวิชาตาม
แผนการสอนเฉพาะบุคคล( IIP ) 
๕. วัดและประเมินผลตามแผนการสอน  
ขั้นตอนประเมินผล (Check) 
 6. นิเทศ ติดตาม ประเมินผล 
 7  สรุปและรายงานผลโครงการ 
ขั้นตอนการพัฒนาให้ต่อเนื่อง (Action) 
 8. นำผลการประเมินมาประมวล เพื่อ
ปรับปรุงกิจกรรมในปีต่อไป 
 

 
- 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 

 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๘๐ 
 

 
กิจกรรม  

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ 

ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 256๙ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๗๐ 
ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 256๙ 
3. กิจกรรมจัดสรรสื่อและอปุกรณ์
อำนวยความสะดวก  
(ครูเกวรินทร/์นางสาวจุฑารัตน์) 
ขั้นตอนวางแผน (Plan)  
1. ประชุมคณะครูรับทราบเกี่ยวกับการ
ดำเนินงานตามโครงการและกิจกรรม 
ขั้นตอนดำเนินกิจกรรม (Do) 
 1.ประสานงานกับศูนย์การศึกษาพิเศษ                     
เขตการศึกษา 8 จ.เชียงใหม่ ในการขอรับ
คูปอง สื่อสิ่งอํานวย ความสะดวก ในการ
จัดบริการสอนเสริมให้แก่นักเรียนพิการ
เรียนรวม 
2. สำรวจความต้องการการใช้สื่ อ ใน 
กิจกรรมการเรียนการสอนโดยยึดสื่อตาม
รายการที่คูปองกำหนดเป็นหลัก 
3. ดำเนินการจัดซื้อสื่อต่างๆตามกำหนด 
ขั้นตอนประเมินผล (Check) 
4. นิเทศ ติดตาม ประเมินผล 
5. สรุปและรายงานผลโครงการ 
ขั้นตอนการพัฒนาให้ต่อเนื่อง (Action) 
6. นำผลการประเมินมาประมวลเพื่อ
ปรับปรุงกิจกรรมในปีต่อไป 

1,000 - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

รวม 1,000 - 1,000 
หมายเหต ุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
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6. การวัดและประเมนิผล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมนิ เครื่องมือทีใ่ช ้

ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
1. นักเรียนพิการเรียนรวมทุกคนได้รบัการพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษาร้อยละ 100 

1. การสังเกต 
2. การสัมภาษณ ์
3. การสอบถาม 

1. แบบสังเกตพฤติกรรม 
2. แบบสัมภาษณ ์
3. แบบสอบถาม 

ผลลัพธ ์(เชิงคณุภาพ)                                             
๑. นักเรียนพิการเรียนรวมสามารถพัฒนาตนเองได้
ตามศักยภาพของแต่ละบุคคล                                 
๒. โรงเรียนสามารถจัดการศึกษาให้แก่เด็กที่มี
ความต้องการจำเป็นพิเศษได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
สอดคล้องตามศักยภาพของแต่ละบุคคล 

 
1. การสอบถาม 
2. การสัมภาษณ์ 
 

 
1. แบบสอบถาม 
2. แบบสัมภาษณ์ 
 

 
7. ผลที่คาดวา่จะได้รับ        

7.1 นักเรียนพิการเรียนรวมทุกคน ได้รับการคัดกรอง โดยครูทีผ่่านการอบรมหลกัสูตรผู้ดําเนินการคัด
กรองคนพิการทางการศึกษาหรือแพทย์ผู้เช่ียวชาญด้านพัฒนาการเด็ก 

7.2 นักเรียนพิการเรียนรวมได้รับการพัฒนาตามศักยภาพในรูปแบบที่เหมาสมสอดคล้องตามศักยภาพ
ของแต่ละบุคคล ตามแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลและแผนการสอนเฉพาะบุคคล 

7.3 นักเรียนพิการเรียนรวมได้รับสิ่งอำนวยความสะดวก สื่อบริการ และความช่วยเหลืออื่นใดทาง
การศึกษา ตามที่กำหนดไว้ในกฎกระทรวง 

7.4 โรงเรียน ผู้ปกครอง องค์กรและชุมชน ร่วมมือกันในการจัดการศึกษาเรียนรวมได้อย่างมี คุณภาพ
และประสิทธิภาพ 

 
 
               ลงชื่อ............................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                   (นางเกวรินทร์  คิฟเฟอร์) 
 
 
          ลงชื่อ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                 (นางสาวมุกอาภา  ลิ้มสุคนธ์) 
 
 
          ลงชื่อ............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                       (นายจักราวุธ  ศรีงาม) 
          ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดสันทรายมูล (มงคลวิทยา) 
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ชื่อโครงการ     พัฒนาการจัดประสบการณร์ะดับปฐมวัย  
กลยุทธ์โรงเรียน   กลยุทธ์ที่ 2 การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและเสรมิสร้างคุณภาพ
ผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษา ตามหลักสตูรรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
กลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2  

กลยุทธ์ที่ 1 พฒันาคุณภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศในศตวรรษที่ 21 
กลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 

มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก  

   ประเด็นพิจารณาที่ ๑.๑ มีพฒันาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแล 
ความปลอดภัยของตนเองได้ 
   ๑.๒ มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้ 
   ๑.๓ มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม 
   ๑.๔ มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐานและแสวงหาความรู้ได้ 

 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
   ประเด็นพิจารณาที่ ๒.๔ จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพื่อการเรียนรู้ อย่างปลอดภัย  
และเพียงพอ 

 มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
   ประเด็นพิจารณาที่ ๓.๑ จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่าง
สมดุลเต็มศักยภาพ  
   ๓.๒ สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข  
ลักษณะโครงการ (   )   โครงการใหม่     ( ✓) โครงการต่อเนื่อง   
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวรวิพร  รัชนิพนธ ์
ระยะเวลาดำเนินการ   18 พฤษภาคม 2569 – 31 มีนาคม 2570  
 
1. หลักการและเหตุผล 
 การจัดการศึกษาระดับปฐมวัย มุ่งให้เด็กมีคุณลักษณะตามวัย โดยเน้นเด็กเป็นศูนย์กลางแห่งการเรียนรู้ 
และส่งเสริมให้เด็กเกิดการพัฒนาทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา การจัดประสบการณ์สำหรับ
เด็กปฐมวัยจะไม่จัดเป็นรายวิชา แต่จะจัดในรูปของกิจกรรมบูรณาการผ่ านการเล่น เพื่อให้เด็กได้เรียนรู้จาก
ประสบการณ์ตรง เกิดความรู้ ทักษะ คุณธรรม จริยธรรม และเพ่ือให้มีความพร้อมในการเรียนรู้ทักษะชีวิต 
 โรงเรียนวัดสันทรายมูล (มงคลวิทยา) ได้ตระหนักถึงความสำคัญในการพัฒนาและยกระดับคุณภาพการ
จัดการศึกษาระดับปฐมวัย เนื่องจากเด็กปฐมวัยต้องการการเรียนรู้ในสิ่งแวดล้อมรอบ ๆ ตัว ผ่านประสาทสัมผัสทั้ง 
๕ ด้าน ซึ่งจะส่งผลให้เกิดพัฒนาการที่เป็นรากฐานของบุคลิกภาพ อุปนิสัย และการเจริญเติบโตทั้งทางร่างกายและ
จิตใจ สมอง สติปัญญา ความสามารถ การสร้างเสริมพัฒนาการทุกด้านให้แก่เด็กปฐมวัยได้เจริญเติบโตเต็ม
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ศักยภาพในช่วงอายุนี้ จะเป็นรากฐานที่ดีจะให้เขาเติบโตเป็นเยาวชนและพลเมืองที่ดี มีความสุข ตอบสนองความ
ต้องการพื้นฐานที่เปลี่ยนไปตามวัยได้อย่างเหมาะสม เด็กจะเติบโตแข็งแรงแจ่มใส มีความมั่นคงทางใจ รู้ภาษา ใฝ่รู้ 
และใฝ่ดี พร้อมที่จะพัฒนาตนเองในขั้นต่อไป จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาการจัดประสบการณ์ระดับปฐมวัยขึ้น  
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อให้เด็กปฐมวัยเกิดความคิดรวบยอด คิดแก้ปัญหา และคิดริเริ่มสร้างสรรค์ มีความรู้และทักษะ
เบื้องต้น สามารถพัฒนาตนเองและเรียนรู้ร่วมกับผู้อื่นได ้
 2.2 เพื่อให้เด็กไดศ้ึกษาแหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกสถานศกึษา   
 2.3 เพื่อให้โรงเรียนมีสื่อการเรียนการสอนทีเ่หมาะสมกับพัฒนาการของเด็กปฐมวัย 
3. เป้าหมาย 
 3.1  ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

3.1.1 เด็กปฐมวัยร้อยละ 90 มีความรู้และทักษะเบ้ืองต้น พัฒนาตนเองและเรียนรู้ร่วมกับผู้อื่นได้
3.1.2 เด็กร้อยละ 8๐ ไดศ้ึกษาแหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกสถานศึกษา 

       3.1.3 โรงเรียนมีสื่อการเรียนการสอนที่เหมาะสมกบัพัฒนาการของเด็กปฐมวัย จำนวน ๓ ชิ้น ต่อ 
๑ ปีการศึกษา 
 3.2  ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 

3.2.1 เด็กปฐมวัยสามารถคดิรวบยอด คิดแก้ปัญหา และคิดริเริ่มสร้างสรรค์  มีความรูแ้ละ 
ทักษะเบื้องต้น สามารถพัฒนาตนเองและเรียนรู้ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีคุณภาพ        

3.2.2 เด็กปฐมวัย ไดศ้ึกษาแหล่งเรียนรู้ทัง้ในและนอกสถานศึกษา   
      3.2.3 โรงเรียนมีสื่อการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับพัฒนาการของเด็กปฐมวัยจำนวน ๓ ชิ้น ต่อ 

๑ ปีการศึกษา 
4. งบประมาณ 
     แหล่งงบประมาณ    เงินอุดหนุนรายหัวนักเรียน 
     วงเงินงบประมาณที่ดำเนินการ   10,000  บาท 
5. กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 2569 
1. กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
ขั้นตอนวางแผน (Plan)  
  1.1  แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินงาน 
  1.2  ประชุมเสนอโครงการ 
เพื่อกำหนดเวลาและงบประมาณใน

- - - 
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กิจกรรม 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 2569 
การดำเนินงาน 
ขั้นตอนดำเนินกิจกรรม (Do) 
  1.3  ดำเนินงานตามแผนกิจกรรม
ดังนี้ 
        - บ้านวิทยาศาสตร์น้อย 
ประเทศไทย  
ขั้นตอนประเมินผล (Check) 
  1.4  ประเมนิผล 
  1.5  สรุปและรายงานผล 
การดำเนินงาน   
ขั้นตอนการพัฒนาให้ต่อเนื่อง 
(Action) 
  1.6  นำผลการประเมินมา
ประมวลผล เพื่อปรับปรุงกิจกรรมในปี
ต่อไป 

2. กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการ 
ขั้นตอนวางแผน (Plan)  
  1.1  แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินงาน 
  1.2  ประชุมเสนอโครงการ 
เพื่อกำหนดเวลาและงบประมาณใน
การดำเนินงาน 
ขั้นตอนดำเนินกิจกรรม (Do) 
  1.3  ดำเนินงานตามแผนกิจกรรม
ดังนี้ 
     1.3.1  กิจกรรมหลัก 6 กิจกรรม 
     กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ 

     กิจกรรมเสริมประสบการณ์ 
     กิจกรรมกลางแจ้ง 
     กิจกรรมเกมการศึกษา 

5,000 5,000 10,000 
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กิจกรรม 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 2569 
     กิจกรรมศิลปะสร้างสรรค์ 
     กิจกรรมเสรีเล่นตามมุม 
ค่าใช้จ่าย 
   - ค่าวัสดุ อปุกรณ ์
   - ค่าถ่ายเอกสาร แบบฝึกเสริม
ทักษะ 
        1.3.๒ การผลิตสื่อ 
การเรียนการสอน 
        1.3.๓ กิจกรรมศึกษาแหล่ง
เรียนรู้ทั้งในและนอกสถานที ่
ขั้นตอนประเมินผล (Check) 
  1.4  ประเมนิผล 
  1.5  สรุปและรายงานผล 
การดำเนินงาน   
ขั้นตอนการพัฒนาให้ต่อเนื่อง 
(Action) 

  1.6  นำผลการประเมิน 
มาประมวลเพื่อปรับปรุงกิจกรรม 
ในปีต่อไป 

รวม 5,000 5,000 10,000 
หมายเหต ุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
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6. การวัดและประเมนิผล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมนิ เครื่องมือทีใ่ช ้

ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
1. เด็กปฐมวัยร้อยละ 90 มีความรู้และทักษะเบื้องต้น พัฒนา
ตนเองและเรียนรู้ร่วมกับผู้อื่นได้ 
2. เด็กร้อยละ 8๐ ได้ศึกษาแหล่งเรียนรู้ทัง้ในและนอก
สถานศึกษา 
3. โรงเรียนมีสื่อการเรียนการสอนที่เหมาะสมกบัพัฒนาการ
ของเด็กปฐมวัย จำนวน ๓ ชิน้ ต่อ ๑ ปีการศึกษา 

๑. ตรวจผลงาน 
๒. ประเมินพัฒนาการ 
๓. การสังเกต 
๔. การประเมิน 
ความพึงพอใจ 
 
 

๑. แบบฝึกหัด 
๒. แบบประเมนิ
พัฒนาการ 
๓. แบบสังเกต 
๔. แบบประเมนิ
ความพึงพอใจ 
 

ผลลัพธ ์(เชิงคณุภาพ) 
1. เด็กปฐมวัยสามารถคิดรวบยอด คิดแก้ปัญหา และคิดรเิริ่ม
สร้างสรรค์  มีความรู้และทักษะเบื้องต้น สามารถพัฒนาตนเอง
และเรียนรู้ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีคุณภาพ 
2. เด็กปฐมวัย ได้ศึกษาแหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกสถานศกึษา   
3. โรงเรียนมีสื่อการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับพัฒนาการ
ของเด็กปฐมวัยจำนวน ๓ ชิ้น ต่อ ๑ ปีการศึกษา 

1. ประเมินพัฒนาการ 
2. การสังเกต 
3. การประเมิน 
ความพึงพอใจ 
 

1. แบบประเมนิ
พัฒนาการ 
2. แบบสังเกต 
3. แบบประเมนิ
ความพึงพอใจ 
 
 

 

7. ผลที่คาดวา่จะได้รับ 
           7.๑ เด็กปฐมวยัสามารถคิดรวบยอด คิดแก้ปัญหา และคิดริเริ่มสร้างสรรค์ มีความรูแ้ละทักษะเบื้องต้น 
พัฒนาตนเอง และเรียนรู้ร่วมกับผู้อื่นได้ 
        7.๒  เด็กปฐมวัยไดศ้ึกษาแหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกสถานศึกษา   
           7.๓  โรงเรียนมีสื่อการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับพัฒนาการของเด็กปฐมวัย 
 
 
               ลงชื่อ............................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                  (นางสาวรวิพร  รัชนิพนธ์) 
 
 

          ลงชื่อ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                 (นางสาวมุกอาภา  ลิ้มสุคนธ)์ 
 
 

          ลงชื่อ............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                       (นายจักราวุธ  ศรีงาม) 
          ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดสันทรายมูล (มงคลวิทยา) 
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ชื่อโครงการ     พัฒนาทักษะในการแสวงหาความรู ้
กลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ ๔ พฒันาการบริหารจัดการสถานศึกษาให้มีความปลอดภัย จัดสภาพแวดล้อม

ให้เอื้อต่อการเรียนรู้ สู่องค์กรคุณภาพ 
กลยุทธส์ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 

กลยุทธ์ที่ 5 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา                                                     
กลยุทธส์ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน                                                                                         

กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพืน้ฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ประเด็นพิจารณาที่ ๒.๕ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการ 
เรียนรู้อย่างมีคณุภาพ 
มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญ                             
ประเด็นพิจารณาที่ 3.๒ ใช้สือ่ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรูท้ี่เอื้อต่อการ 
เรียนรู ้

ลักษณะโครงการ (   )   โครงการใหม่     (✓) โครงการต่อเนื่อง   
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางเกวรินทร์ คิฟเฟอร์ และ นางสาวเกศินี  วงค์ฝั้น 
ระยะเวลาดำเนินการ 18 พฤษภาคม 2569 – 31 มีนาคม 2570 
 
1. หลักการและเหตุผล 

การจัดการศึกษาต้องยึดหลักผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้  โดยถือว่าผู้เรียนนั้น
มีความสำคัญที่สุด   ดังนั้น การจัดการเรียนการสอนและการจัดกระบวนการเรียนรู้  จึงมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
โดยส่งเสริมให้นักเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง  รักการเรียนรู้  เรียนอย่างมีความสุข  มีการ
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ดังนั้นแหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษาเช่น ห้องสมุด ห้องคอมพิวเตอร์ เป็นแหล่งเรียนรู้
แหล่งหนึ่ง ซึ่งรวบรวมและจัดหาสื่อ ทรัพยากรสารสนเทศ  ให้มีความสอดคล้องและตรงกับความต้องการของ
ผู้เรียนในการสืบค้นและแสวงหาความรู้เพิ่มเติมจากในชั้นเรียน การจัดกิจกรรมบริการจึงต้องคำนึงถึงความ
หลากหลายและเพียงพอ เพื่อให้ผู้เรียนได้ศึกษาค้นคว้า ฝึกทักษะกระบวนการคิด การจัดการ  รักการอ่าน  และ
เกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง และเพื่อสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ โดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย ในการค้นคว้าข้อมูล โดย
โรงเรียนมีการบริหารจัดการทรัพยากรสารสนเทศให้ทันสมัย เพื่อส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง  

ดังนั้น โรงเรียนวัดสันทรายมูล(มงคลวิทยา) จึงจัดทำโครงการพัฒนาทักษะในการแสวงหาความรู้ เพื่อ
ส่งเสริมและพัฒนาทักษะในการศึกษาค้นคว้าของผู้เรียนจากแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อปรับปรุงพัฒนาห้องสมุดและห้องคอมพิวเตอรใ์ห้เป็นแหล่งเรยีนรู้สำหรับคร ูนักเรียน และ
บุคลากรในสถานศึกษา 
 2.๒ เพื่อส่งเสริมและปลกูฝังนิสัยรักการอ่าน การค้นคว้าหาข้อมูลข่าวสารจากสื่อทีห่ลากหลายเพื่อให้เกิด
ทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากแหล่งเรียนรูภ้ายในและภายนอกห้องเรียน 
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 2.๓ เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี นำความรู้ที่ได้จากการค้นคว้าไป
ประยุกต์ใชใ้นชีวิตประจำวัน และนำไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อตนเองและส่วนรวม  
3. เป้าหมาย 

3.1 ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
     3.1.๑ นักเรียนร้อยละ 90  ได้เข้าร่วมกิจกรรมห้องสมุดมีชีวิตตามกำหนด 
     3.1.๒ นักเรียนร้อยละ ๘๕  มีนสิัยรักการอ่าน รู้จักค้นคว้าจากแหลง่เรียนรู้ด้วยตนเอง  
     3.1.๓ นักเรียนร้อยละ ๘๕  ได้ใช้บริการแหล่งเรียนรูห้้องสมุดและห้องคอมพิวเตอร์ในแสวงหาความรู้ 
3.2 ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 

     3.2.๑ สถานศึกษามแีหล่งเรียนรู้สำคัญในการจัดกิจกรรมบริการเพ่ือสนับสนุนการเรียนการเรียนรู้ มี
สื่อสารสนเทศ หนังสือและข้อมูลในการสืบคน้ แสวงหาความรู้เพิ่มเติม   

     3.2.๒ นักเรียนมีทักษะในการเลือกใช้เทคโนโลย/ีสืบค้น ข้อมูล และใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์มี 
นิสัยรักการอ่านและพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
4.  งบประมาณ 
     แหล่งงบประมาณ                     เงินอุดหนุนรายหัวนักเรียน  
     วงเงินงบประมาณที่ดำเนินการ      8,000   บาท 
5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

 
กิจกรรม  

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 256๙ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๗๐ 
ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 25๖๙ 
ขั้นตอนวางแผน (Plan)  
  1.1  ประชุมวางแผนการดำเนินงาน
ขอบเขตการดำเนินงานโครงการ 
  1.2  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
ขั้นตอนดำเนินกิจกรรม (Do) 
  1.3  ดำเนินงานตามแผนกิจกรรมดังนี ้
    กิจกรรมหอ้งสมุดมีชีวิต 
   - จัดซื้อ/จัดหาหนังสือและเกม
การศึกษา 
   - จัดกิจกรรมห้องสมุดเคลือ่นที ่   
   - เข้าร่วมการแข่งขันตอบปัญหา
สารานุกรมไทยระดับจังหวัด 
   กิจกรรมห้องคอมพิวเตอร ์   
   - กิจกรรมให้บริการสืบค้นข้อมูล 

 
 
 
 
 
 

3,000 
 
 
 
 
 

5,000 
 

 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 

 
- 

 

 
 
 
 
 
 

3,000 
 
 
 
 
 

5,000 
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กิจกรรม  

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 256๙ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๗๐ 
ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 25๖๙ 
   - กิจกรรมซอ่มแซมคอมพวิเตอร์ 
ขั้นตอนประเมินผล (Check) 
  1.4  ประเมนิผล 
  1.5  สรุปและรายงานผลการ
ดำเนินงาน 
ขั้นตอนการพัฒนาให้ต่อเนื่อง (Action) 
  1.6  นำผลการประเมินมาประมวล
เพื่อปรับปรุงกิจกรรมในปีต่อไป 

รวม ๘,000 - 8,000 
หมายเหต ุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
 
6. การวัดและประเมนิผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมนิ เครื่องมือทีใ่ช ้
ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
1.๑. นักเรียนร้อยละ ๙๐ เขา้ร่วมกิจกรรม
ห้องสมุดมีชีวิต 
๒. นักเรียนร้อยละ ๘๕  มีนสิัยรักการอ่าน รู้จัก
ค้นคว้าจากแหล่งเรียนรู้ด้วยตนเอง  
๓. นักเรียนร้อยละ ๘๕  ได้ใช้บริการแหล่งเรียนรู้
ห้องสมุดและห้องคอมพิวเตอร์ในแสวงหาความรู้   

 
1. การสังเกต 
2. การสัมภาษณ ์
3. การสอบถาม 
 

 
1. แบบสังเกตพฤติกรรม 
2. แบบสัมภาษณ์ 
3. แบบสอบถาม 
   

ผลลัพธ ์(เชิงคณุภาพ) 
๑. สถานศึกษามีแหล่งเรียนรูส้ำคัญในการจดั
กิจกรรมบริการเพื่อสนับสนุนการเรียนการเรียนรู้                     
มีสื่อสารสนเทศ หนังสือและข้อมูลในการสืบค้น 
แสวงหาความรู้เพิ่มเติม   
๒. นักเรียนมีทกัษะในการเลือก/สืบค้น ข้อมลู 
และใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์มีนิสัยรักการอ่าน
และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

 
1. การสังเกต 
2. การสัมภาษณ์ 
3. การสำรวจการใช ้                   
แหล่งเรียนรู ้

 
1. แบบสังเกต 
2. แบบสอบถาม 
3. แบบบันทึกสถิติการใช้
แหล่งเรียนรู้   
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7. ผลที่คาดวา่จะได้รับ 
7.๑ นักเรียนมมีีนิสัยรักการอา่น รู้จักค้นควา้จากแหล่งเรียนรู้ด้วยตนเอง 
7.๒ นักเรียนมทีักษะในการเลือก/สืบค้น ขอ้มูล และใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์มีนิสัยรักการอ่านและ 

พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
7.๓ สถานศึกษามีแหล่งเรียนรู้ห้องสมุดและห้องคอมพิวเตอร์ไว้บริการเพื่อสนับสนุนการเรียนการเรียนรู้   
 

 
 
               ลงชื่อ............................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                   (นางเกวรินทร์  คิฟเฟอร์) 
 
 
          ลงชื่อ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                 (นางสาวมุกอาภา  ลิ้มสุคนธ์) 
 
 
          ลงชื่อ............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                       (นายจักราวุธ  ศรีงาม) 
          ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดสันทรายมูล (มงคลวิทยา) 
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ชื่อโครงการ  จัดทำแผนพฒันาคุณภาพการศึกษา 
กลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ ๔ พฒันาการบริหารจัดการสถานศึกษาให้มีความปลอดภัยจัดสภาพแวดล้อม
ให้เอื้อต่อการเรียนรู้ สู่องค์กรคุณภาพ 
กลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2  

กลยุทธ์ที่ 6 พฒันาระบบการบริหารจัดการศึกษาสู่องค์กรคุณภาพด้วยนวัตกรรมและ 
เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) 
กลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา   
มาตรฐานการศึกษาขั้นพืน้ฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
   ประเด็นพิจารณาที่ ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
        ๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
   มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
   ประเด็นพิจารณาที่ 2.1 มีเปา้หมายวิสยัทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 

   ๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
           ๒.๓ ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตาม
หลักสูตรสถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย 

ลักษณะโครงการ (   )   โครงการใหม่     (✓) โครงการต่อเนื่อง   
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางอรัชพร  ภาคแก้ว 
ระยะเวลาดำเนินการ พฤษภาคม ๒๕๖๙ - มีนาคม ๒๕๗๐ 
 
๑. หลักการและเหตุผล 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษามีความสำคัญอย่างงยิ่งต่อระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
ทั้ งนี้  เนื่ อ งจ ากแ ผ น พั ฒ น าคุ ณ ภ าพ ก ารศึ ก ษ าจะ เป็ น เค รื่ อ งมื อ ใน ก ารสื่ อ ส าร ให้ ผู้ ที่ เกี่ ย วข้ อ ง 
ทั้งผู้บริหารสถานศึกษา ครู ผู้ เรียน กรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานที่ เกี่ยวข้อง  
ได้รับรู้และเข้าใจในการบริหารและจัดการคุณภาพที่มีการแสดงเป้าหมาย ทิศทางการดำเนินงานที่ชัดเจน มี
แนวทางปฏิบัติเพ่ือนาไปสู่ทิศทางที่ต้องการโดยการขับเคลื่อนที่ยึดสถานศึกษาเป็นฐาน ด้วยความร่วมมือและความ
รับผิดชอบของบุคลากรภายในสถานศึกษาตลอดการกำกับดูแล ส่งเสริม สนับสนุนจากหน่วยงาน ต้นสังกัด โรงเรียน
วัดสันทรายมูล (มงคลวิทยา) ตระหนักและเห็นความสำคัญของการดำเนินงานจึงได้จัดทำโครงการจัดทำ
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขึ้น 
2. วัตถุประสงค ์

2.1 เพื่อจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนวัดสันทรายมูล (มงคลวิทยา)  
2.2 เพื่อจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปโีรงเรียนวัดสันทรายมูล (มงคลวิทยา) 
2.3 เพื่อพัฒนาแผนยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนวัดสันทรายมูล (มงคลวิทยา) ให้ดียิ่งขึ้น 
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3.  เป้าหมาย 
3.1 ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

3.1.1 โรงเรียนวัดสันทรายมูล (มงคลวิทยา) มีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
3.1.2 โรงเรียนวัดสันทรายมูล (มงคลวิทยา) มแีผนปฏิบัติการประจำป ี
3.1.3 โรงเรียนวัดสันทรายมูล (มงคลวิทยา) มแีผนยกระดบัคุณภาพการศึกษา  

     3.2 ผลลัพธ์ (เชิงคณุภาพ) 
3.2.1 โรงเรียนมีแผนปฏิบัติการที่มีคุณภาพเป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการศึกษา 

4. งบประมาณ 
แหล่งงบประมาณ  เงินอุดหนุน 

     วงเงินงบประมาณที่ดำเนินการ - บาท 
5. กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

 
กิจกรรม  

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ 

ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 256๙ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๗๐ 
ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 256๙ 
1. กิจกรรมการจัดทำแผนพัฒนา
คุณภาพการศกึษา 
ขั้นตอนวางแผน (Plan)  
   1.1  วิเคราะห์ข้อมูลสภาพปัญหา
ปัจจุบันของโรงเรียน 
ขั้นตอนดำเนินกิจกรรม (Do) 
   1.2  กำหนดแนวทางแก้ไขและพัฒนา 
   1.3 จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
   1.4 เสนอแผนต่อคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานเพ่ือให้ความ
เห็นชอบ  
ขั้นตอนประเมินผล (Check) 
   1.5  ประเมินผล 
   1.6 สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน
ตามแผน 
ขั้นตอนการพัฒนาให้ต่อเนื่อง (Action) 
   1.7 นำผลการประเมินมาประมวลเพื่อ
ปรับปรุงการดำเนินงานในปีต่อไป 
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กิจกรรม  

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ 

ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 256๙ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๗๐ 
ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 256๙ 
๒. กิจกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติ
การประจำป ี
ขั้นตอนวางแผน (Plan)  
   1.1  วิเคราะห์ข้อมูลสภาพปัญหา
ปัจจุบันของโรงเรียน 
ขั้นตอนดำเนินกิจกรรม (Do) 
   1.2  กำหนดแนวทางแก้ไขและ
พัฒนา 
   1.3 จัดทำรา่งแผนปฏิบัติการ
ประจำป ี  

- ค่าจัดทำเอกสาร 
   1.4 เสนอแผนต่อคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานเพ่ือให้ความ
เห็นชอบ  
   1.5 ดำเนินการตามแผนงาน/
โครงการ 
ขั้นตอนประเมินผล (Check) 
   1.6  ประเมินผล 

 
 
 
 
 
 
 

 
- 

 
 
 
 
 
 
 

 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
- 
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กิจกรรม  

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ 

ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 256๙ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๗๐ 
ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 256๙ 
๓. กิจกรรมการจัดทำแผนยกระดับ
คุณภาพการศกึษา 
ขั้นตอนวางแผน (Plan)  
   1.1  วิเคราะห์ข้อมูลสภาพปัญหา
ปัจจุบันของโรงเรียน ผู้เรียน 
ขั้นตอนดำเนินกิจกรรม (Do) 
   1.2  กำหนดแนวทางแก้ไขและ
พัฒนาผู้เรียน 
   1.3 จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
   1.4 เสนอแผนต่อคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานเพ่ือให้ความ
เห็นชอบ  
ขั้นตอนประเมินผล (Check) 
   1.5  ประเมินผล 
   1.6 สรุปและรายงานผลการ
ดำเนินงานตามแผน 
ขั้นตอนการพัฒนาให้ต่อเนื่อง 
(Action) 
   1.7 นำผลการประเมินมา
ประมวลเพื่อปรับปรุงการดำเนินงาน
ในปีต่อไป 
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6.  การวัดและประเมินผล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมนิ เครื่องมือทีใ่ช ้

ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
1. โรงเรียนวัดสันทรายมูล (มงคลวิทยา) มี
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
2. โรงเรียนวัดสันทรายมูล (มงคลวิทยา) มี
แผนปฏิบัติการประจำป ี
3. โรงเรียนวัดสันทรายมูล (มงคลวิทยา) มแีผน
ยกระดับคุณภาพการศึกษา  

 
- ประเมินความพึงพอใจ 

 

 
- แบบประเมินความพึงพอใจ 
 

ผลลัพธ์ (เชิงคณุภาพ) 
1. โรงเรียนมีแผนปฏิบัติการที่มีคุณภาพเป็น
เครื่องมือในการบริหารจัดการศึกษา 

 
- ติดตาม ประเมิน 
 

 
- รายงานการประเมิน 

 
7. ผลที่คาดวา่จะได้รับ 

7.1 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติการกำหนดแนวทางการดำเนินงานของโรงเรียนชัดเจน
และปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

7.2 โรงเรียนวัดสันทรายมูล (มงคลวิทยา) พฒันาคุณภาพการศึกษาได้ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย 
 
 
               ลงชื่อ............................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                   (นางอรัชพร  ภาคแก้ว) 
 
 
          ลงชื่อ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                 (นางสาวมุกอาภา  ลิ้มสุคนธ์) 
 
 
          ลงชื่อ............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                       (นายจักราวุธ  ศรีงาม) 
          ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดสันทรายมูล (มงคลวิทยา) 
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ชื่อโครงการ     จุดเน้นของสถานศึกษา 
กลยุทธ์โรงเรียน    กลยุทธ์ที่ ๑ เพิ่มโอกาสและความเสมอภาค เพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
ให้แก่ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับการศึกษาอย่างเหมาะสมและเท่าเทยีม 

กลยุทธ์ที่ 2 การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและเสริมสร้างคุณภาพ 
ผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษา ตามหลักสตูรรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
กลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2  

กลยุทธ์ที่ 1 พฒันาคุณภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศในศตวรรษที่ 21 
กลยุทธ์ที่ ๔ จดัการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคณุธรรม จริยธรรม เสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ 

เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และเป้าหทายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals:SDGs) ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กลยุทธ์ที่ 5 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
กลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน  
กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง  

มาตรฐานการศึกษาขั้นพืน้ฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 

   ประเด็นพิจารณาที่ ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
                 ๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
   มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
   ประเด็นพิจารณาที่ ๒.๓ ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตาม
หลักสูตรสถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย 
   มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญ 

ประเด็นพิจารณาที่ ๓.๑ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถ 
นำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

ลักษณะโครงการ (   )   โครงการใหม่     ( ✓) โครงการต่อเนื่อง   
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางเนาวรัตน์  จอมคำ 
ระยะเวลาดำเนินการ 18 พฤษภาคม ๒๕๖๙ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๗๐ 
 
1. หลักการและเหตุผล 

ในการพัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับเป้าหมายของกระทรวงศึกษาธิการ 
สถานศึกษามีความจำเป็นต้องส่งเสริมให้นักเรียนมีความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ทั้งด้านวิชาการ 
คุณธรรมและความเป็นพลเมืองดีของสังคมโดยเฉพาะอย่างยิ่งการมุ่งพัฒนาทักษะพ้ืนฐานที่จำเป็นต่อการเรียนรู ้
ตลอดชีวิตการอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่นและการปลูกฝังจิตสำนึกในคุณธรรมจริยธรรมอันเป็นรากฐานของการอยู่
ร่วมกันอย่างมีความสุข  



๙๗ 
 

โรงเรียนวัดสันทรายมูล (มงคลวิทยา) ได้กำหนดจุดเน้นที่สำคัญไว้ 3 ด้าน ได้แก่ ๑. กิจกรรมส่งเสริม
ทักษะการอ่าน การเขียน และการคิดคำนวณ เพื่อเสริมสร้างทักษะพื้นฐานที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 นักเรียนมี
ความสามารถในการสื่อสารทั้งการอ่านและการเขียนอย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงทักษะด้านการคิดคำนวณอย่างมี
เหตุผล ซึ่งเป็นพื้นฐานสำคัญของการเรียนรู้ในระดับที่สูงขึ้นและการดำรงชีวิตในสังคม ๒. กิจกรรมสืบสาน
ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น เป็นการส่งเสริมให้นักเรียนได้เรียนรู้และมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
เป็นการปลูกฝังอัตลักษณ์และความภาคภูมิใจในถิ่นฐานของตนเอง ทั้งยังเป็นการถ่ายทอดคุณค่าและภูมิปัญญา
ท้องถิ่นจากรุ่นสู่รุ่น และ ๓. กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม เป็นการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม เป็นรากฐาน
ของการพัฒนาคนให้มีความรับผิดชอบ มีระเบียบวินัย และสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างสันติสุข ช่วยส่งเสริมให้
นักเรียนเป็นคนดีของสังคม และมีจติสาธารณะ 

ด้วยเหตุผลดังกล่าว โรงเรียนจึงเห็นสมควรจัดทำโครงการพัฒนาจุดเน้นของโรงเรียน เพื่อส่งเสริม
ศักยภาพนักเรียนในทุกมิติ ทั้งในด้านความรู้ ทักษะ และคุณธรรม เพื่อเป็นการยกระดับคุณภาพการศึกษาของ
สถานศกึษาอย่างยั่งยืน 
2. วัตถุประสงค ์

๒.๑ เพื่อให้นักเรียนได้รับการพัฒนาทักษะการอ่าน การเขียน และการคดิคำนวณ  
๒.๒ เพื่อให้นักเรียนรู้จักและเข้าใจถึงความเป็นมาและคุณค่าของศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่สืบทอดมาแต่

โบราณ 
๒.๓ เพื่อพัฒนาคุณธรรม จรยิธรรมให้แก่นกัเรียน 

3.  เป้าหมาย 
3.1 ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

3.1.1 นักเรียนชั้น ป.1 - ๖ ร้อยละ ๑๐๐ ได้รับการพัฒนาทักษะการอ่าน การเขียน และการคิดคำนวณ  
๓.๑.๒ นักเรียนชั้น ป.1 - ๖ ร้อยละ ๑๐๐ ได้เรียนรู้ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
๓.๑.๓ นักเรียนชั้น ป.1 - ๖ ร้อยละ ๑๐๐ ได้รับการพัฒนาคุณธรรม จรยิธรรม 

     3.2 ผลลัพธ์ (เชิงคณุภาพ) 
 3.2.1 นักเรียนมีทักษะการอ่าน การเขียน การคิดคำนวณดีขึ้น  
 3.๒.๒ นักเรียนนำความรู้เรื่องศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นมาสู่การปฏิบัติจริงได้ 

๓.๒.๓ นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึกที่ด ี
๔. งบประมาณ 
 แหล่งงบประมาณ    เงินอุดหนุน 
 วงเงินงบประมาณที่ดำเนินการ   ๑๕,๐๐๐  บาท 
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๕. กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

กิจกรรม  
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ 

ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 256๙ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๗๐ 
ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 256๙ 
๑.กิจกรรมสืบสานศิลปวัฒนธรรม 
ท้องถิ่น 
ขั้นตอนวางแผน (Plan)  
  ๑.1 ประชุมวางแผนการดำเนินงาน
ขอบเขตการดำเนินงานโครงการ 
  ๑.2 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
ขั้นตอนดำเนินกิจกรรม (Do) 
  1.3  ดำเนินงานตามแผนกิจกรรม  
สืบสานศิลปวฒันธรรมท้องถิ่น         
ของช้ัน ป.๑ - ๖ ดังนี ้
ป.1 ต๋ามฮีตโตยฮอย ผางประทีปล้านนา 
ป.2 หอมหวลมวลพฤกษา 
ป.3 เส้นสาย ลวดลายล้านนา 
ป.4 โคมหกเหลี่ยม 
ป.5 ตุงล้านนา ภูมิปัญญาชาวเหนือ  
ป.6 หัตถศิลปล์้านนา 
ภูมิปัญญาดอกไม้จันทน ์
- ร่วมกิจกรรมแสดงผลงานตามโอกาส  
ต่างๆ ของสถานศึกษาและชมุชน          
ขั้นตอนประเมินผล (Check) 
  1.4  ประเมนิผล 
  1.5  สรุปและรายงานผลการ
ดำเนินงาน   
ขั้นตอนการพัฒนาให้ต่อเนื่อง (Action) 
  1.6  นำผลการประเมินมาประมวล
เพื่อปรับปรุงกิจกรรมในปีต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 

๑๒,๐๐๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

๑๒,๐๐๐ 
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กิจกรรม  

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ 

ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 256๙ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๗๐ 
ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 256๙ 
๒. กิจกรรมส่งเสริมทักษะการอ่าน 
การเขียน และการคิดคำนวณ 
ขั้นตอนวางแผน (Plan)  
   ๒.1  ประชุมวางแผนการดำเนินงาน
โครงการ 
ขั้นตอนดำเนินกิจกรรม (Do) 
   ๒.2  ศึกษาสาระสำคัญ แนวการ
พัฒนาการอ่าน การเขียน การคิด
คำนวณ 
   ๒.3 จัดทำแบบบันทึกการอ่าน 
   ๒.๔ จัดทำแบบฝึกทักษะการคิด
คำนวณ ชั้น ป.1 - 6 
ขั้นตอนประเมินผล (Check) 
   ๒.5  สรุปและรายงานผลการ
ดำเนินงาน 
ขั้นตอนการพัฒนาให้ต่อเนื่อง (Action) 
   ๒.6 นำผลการประเมินมาประมวล
เพื่อปรับปรุงการดำเนินงานต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓,๐๐๐ 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

๓,๐๐๐ 
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กิจกรรม  

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ 

ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 256๙ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๗๐ 
ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 256๙ 
๓. กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม 
ขั้นตอนวางแผน (Plan)  
   ๓.1 ประชุมวางแผนการดำเนินงาน
โครงการ 
ขั้นตอนดำเนินกิจกรรม (Do) 
   ให้นักเรียนทำกิจกรรม ดังนี ้
   ๓.2 กิจกรรมสวดมนต์หน้าเสาธง 
   ๓.3 กิจกรรมสวดพุทธคุณหลังเลิก
เรียน 
   ๓.๔ กิจกรรมสวดมนต์แปลทุกวันศุกร ์
   ๓.๕ กิจกรรมสอนพระพุทธศาสนา 
โดยพระอาจารย์ 
ขั้นตอนประเมินผล (Check) 
   ๓.๖  สรุปและรายงานผลการ
ดำเนินงาน 
ขั้นตอนการพัฒนาให้ต่อเนื่อง (Action) 
   ๓.๗ นำผลการประเมินมาประมวล 
เพื่อปรับปรุง/พัฒนาการดำเนินงาน
ต่อไป 

   

รวม 15,000  ๑๕,๐๐๐ 

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
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6. การวัดและประเมนิผล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมนิ เครื่องมือทีใ่ช ้

ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
1. นักเรียนช้ัน ป.1 - ๖ ร้อยละ ๑๐๐ 
ได้รับการพัฒนาทักษะการอ่าน การเขียน 
และทักษะการคิดคำนวณ  
๒. นักเรียนช้ัน ป.1 - ๖ ร้อยละ ๑๐๐ 
ได้เรียนรู้ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
 
๓. นักเรียนช้ัน ป.1 - ๖ ร้อยละ ๑๐๐ 
ได้รับการพัฒนาคุณธรรม จรยิธรรม 

 
- ประเมินจากการทำแบบฝึก 
- นิเทศ ติดตาม 
 
- บันทึกการเขา้ร่วมกิจกรรมของ 
แต่ละระดับชั้น 
 
- บันทึกการเขา้ร่วมกิจกรรม 
 

 
- แบบฝกึการอ่าน การเขียน 
- แบบฝกึทักษะการคิดคำนวณ 
- แบบนิเทศตดิตาม 
- แบบบันทึกการเข้าร่วม
กิจกรรมของแต่ละระดับชั้น 
- รูปภาพการทำกิจกรรม 
- แบบบันทึกการเข้าร่วม
กิจกรรม 
- รูปภาพการทำกิจกรรม 

ผลลัพธ์ (เชิงคณุภาพ) 
1. นักเรียนมีทักษะการอ่าน การเขียน 
และทักษะการคิดคำนวณดีขึ้น  
๒. นักเรียนนำความรู้เรือ่งศิลปวัฒนธรรม
ท้องถิ่นมาสู่การปฏิบัติจริงได้ 
๓. นักเรียนมคุีณธรรม จริยธรรม มี
จิตสำนึกที่ดี 

 
- ประเมินจากการอ่าน การเขียน 
และการคิดคำนวณ 
- ประเมินจากการร่วมทำ
กิจกรรมและการปฏิบัติจริง 
- ประเมินจากพฤติกรรมนักเรียน 

 
- แบบประเมินการอ่าน 
การเขียนและการคิดคำนวณ 
- ผลงานนักเรียน 
- รูปภาพการทำกิจกรรม 
- แบบประเมินคุณลักษณะอนัพึง
ประสงค ์

7. ผลที่คาดวา่จะได้รับ 
7.1 นักเรียนมทัีกษะการอ่าน การเขียน และทักษะการคิดคำนวณดีข้ึน ทำให้เกิดการเรียนรูท่ี้มี

ประสิทธิภาพ 
๗.๒ นักเรียนมคีวามภาคภูมิใจและสืบสานศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นให้คงอยู่ต่อไป 
๗.๓ นักเรียนมคีุณธรรม จริยธรรม สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นอย่างมีความสุข 

 
 
               ลงชือ่............................................................ผูร้บัผดิชอบโครงการ 
                   (นางเนาวรัตน์  จอมคำ) 
 
          ลงชื่อ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                 (นางสาวมุกอาภา  ลิ้มสุคนธ์) 
 
          ลงชื่อ............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                       (นายจักราวุธ  ศรีงาม) 
          ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดสันทรายมูล (มงคลวิทยา) 



๑๐๒ 
 

ชื่อโครงการ    ส่งเสริมคุณภาพการศึกษา เพิ่มประสิทธิภาพการจัดการศึกษาเด็กปฐมวัย 
กลยุทธ์โรงเรียน          กลยุทธ์ที่ 4 พฒันาการบริหารจัดการสถานศึกษาให้มีความปลอดภัย จัดสภาพแวดล้อม 
ให้เอื้อต่อการเรียนรู้ สู่องค์กรคุณภาพ 
กลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2  

กลยุทธ์ที่ 2 สง่เสริม สนับสนุน พัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้ม ี
สมรรถนะตามมาตรฐานตำแหน่งและมาตรฐานวิชาชีพ 
กลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 

 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
   ประเด็นพิจารณาที่ ๒.2 จัดครูให้เพียงพอกับช้ันเรียน 
ลักษณะโครงการ (   )   โครงการใหม่     ( ✓ ) โครงการต่อเนื่อง   
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวรวิพร รัชนิพนธ์  นายจักราวุธ ศรีงาม 
ระยะเวลาดำเนินการ   1 พฤษภาคม 2569 – 30 เมษายน 2570 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 ครูและบุคลากรในสถานศึกษา เป็นทรัพยากรบุคคลที่มีความสำคัญมากในการจัดการศึกษาให้บรรลุผล
สำเร็จตามเป้าหมายหรือมาตรฐานที่โรงเรียนกำหนดไว้ การมีครูที่มีคุณวุฒิหรือวิชาเอกตรงกับวิชาที่สอน  
และการมีบุคลากรลูกจ้างที่เพียงพอกับภาระงานที่ต้องรับผิดชอบ ถือเป็นเรื่องที่ มีความสำคัญและจำเป็นมาก 
ต่อการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา จากข้อมูลจำนวนครูและบุคลากรในปีงบประมาณ 2568 พบว่าโรงเรียน 
วัดสันทรายมูล (มงคลวิทยา) ขาดแคลนอัตรากำลังครูผู้สอนในสาขาวิชาเอกปฐมวัย อีกทั้งมีอัตรากำลังลูกจ้าง  
ไม่เพียงพอกับปริมาณงานด้านการดูแลเด็กปฐมวัย ทางโรงเรียนได้นำปัญหาดังกล่าว ปรึกษาหารือต่อ
คณะกรรมการสถานศึกษาและต่อที่ประชุมผู้ปกครองนักเรียน ทั้งสององค์กรได้มีมติเห็นชอบให้โรงเรียนดำเนินการ
จัดจ้างบุคลากร เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการศึกษา โดยใช้งบประมาณทั้งในส่วนที่โรงเรียนมีอยู่เดิมและระดม
ทุนในรูปแบบเงินสนับสนุนการศึกษาเพื่อใช้จ้างบุคลากร 
 โรงเรียนวัดสันทรายมูล (มงคลวิทยา) ได้ตระหนักถึงความสำคัญในการพัฒนาและยกระดับคุณภาพการ
จัดการศึกษาระดับปฐมวัย และเพื่อให้สอดคล้องกับมาตรฐานของโรงเรียน ด้านกระบวนการบริหารและการ
จัดการของผู้บริหารสถานศึกษา เป็นไปตามมติเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาและมติที่ประชุมผู้ปกครอง
นักเรียน กลุ่มบริหารงานวิชาการจึงทำโครงการส่งเสริมคุณภาพการศึกษา เพิ่มประสิทธิภาพการจัดการศึกษาเด็ก
ปฐมวัยขึ้น 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อใหโ้รงเรียนมีอัตรากำลังครูดูแลเด็กชั้นปฐมวัยที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการพัฒนาคุณภาพการ
จัดการศึกษา 
 2.2 เพื่อให้โรงเรียนมีอัตรากำลังลูกจ้างเพียงพอกับปริมาณงานด้านการบริหารจัดการ การดูแลอาคาร
สถานที่ สิ่งแวดล้อมและการรักษาความปลอดภัยของโรงเรียน 



๑๐๓ 
 

3. เป้าหมาย 
 3.1  ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

3.1.1 นักเรียนโรงเรียนวัดสันทรายมูล (มงคลวิทยา) ตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาลปีที่ 2 – 3  
และชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ – ๖         
 3.2  ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 

3.2.1 นักเรียนได้รับการดูแลอย่างเหมาะสมและทั่วถึง ตามอัตราครูและผู้เรียน        
3.2.2 โรงเรียนมีอัตรากำลังบุคลากรในการทำงานและแบ่งเบาภาระงานในด้านต่างๆ  

4.  งบประมาณ 
     แหล่งงบประมาณ    เงินอุดหนุนรายหัวนักเรียน 
     วงเงินงบประมาณที่ดำเนินการ   90,000  บาท 
5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 2569 
ขั้นตอนวางแผน (Plan)  
  1.1 ประชุมทบทวนข้อมูล
อัตรากำลังบุคลากรของโรงเรียน 
ระดมความคิดเห็นผู้เกี่ยวข้อง 
กับงาน อัตรากำลังวิเคราะห์ 
ภาระงาน ความจำเป็นและ 
ความต้องการในการใช้อัตรากำลัง 
  1.2 ดำเนินการตามระเบียบ  
ข้อกฎหมายหรือแนวปฏิบัติ 
ที่เกี่ยวข้องในการคัดเลือกบุคลากร
เข้าทำงาน 
ขั้นตอนดำเนินกิจกรรม (Do) 
  1.3 จัดทำแผนปฏิบัติการ
โครงการ สัญญาจ้างและออกคำสั่ง
มอบหมายภาระงานในหน้าที ่
ความรับผิดชอบแก่บุคลากรทุกคน    
  1.4 ดำเนินการเบิกจ่าย
งบประมาณค่าจ้างตามวันเวลา 
ที่กำหนด 

45,000 45,000 90,000 



๑๐๔ 
 

กิจกรรม 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 2569 
ค่าใช้จ่าย 
    ค่าจ้างเหมาครูพี่เลี้ยงผู้ดูแลเด็ก
ปฐมวัย จำนวน 12 เดือน เดือนละ 
7,500 บาท 
ขั้นตอนประเมินผล (Check) 
  1.5  นิเทศ ติดตาม 
การปฏิบัติงานของบุคลากร  
และการดำเนินงานตามโครงการ 
   1.6 สอบถามความเห็น  
ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 
ขั้นตอนการพัฒนาให้ต่อเนื่อง 
(Action) 
  1.7 ประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรและความพึงพอใจ
ของผู้เกี่ยวข้องเพื่อเป็นข้อมูลใน
การจ้างรอบต่อไป 
 1.8 จัดทำรายงานการดำเนิน
โครงการเสนอต่อผู้บริหารและนำ
ผลการดำเนินงานไปปรับใช้ในการ
ดำเนินโครงการครั้งต่อไป 

รวม 45,000 45,000 90,000 
หมายเหต ุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๕ 
 

6. การวัดและประเมนิผล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมนิ เครื่องมือทีใ่ช ้

ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
1. นักเรียนโรงเรียนวัดสันทรายมูล (มงคลวิทยา) 
ตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาลปีที่ 2 – 3  
และชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ – ๖ 

 
1. การประเมิน 
ความพึงพอใจ 

 
1. แบบประเมนิความ 
พึงพอใจ 
 

ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
1. นักเรียนได้รับการดูแลอย่างเหมาะสม 
และทั่วถึง ตามอัตราครูและผู้เรียน        
2. โรงเรียนมีอัตรากำลังบุคลากรในการทำงาน
และแบ่งเบาภาระงานในด้านต่างๆ  

 
1. แบบสรุปการปฏิบัติหน้าที่ 
2. แบบสำรวจข้อมูล 
จากคณะคร ู
3. บัญชีลงเวลา 

 
1. แบบสรุปรายงานผล 
2. ผลการปฏบิัติงาน 
 
 

 
7. ผลที่คาดวา่จะได้รับ 
      7.๑ นักเรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ตามมาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียนและมีคุณลกัษณะ 
อันพึงประสงค์ตามนโยบายปฏิรูปการศึกษา 

7.๒  มีบุคลากรที่เพียงพอต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของโรงเรียนให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 

7.๓  การจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนวัดสันทรายมูล (มงคลวิทยา) มีความเหมาะสม 
และมีประสทิธิภาพ 
 
 
               ลงชื่อ............................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                  (นางสาวรวิพร  รัชนิพนธ์) 
 
 
          ลงชื่อ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                 (นางสาวมุกอาภา  ลิ้มสุคนธ์) 
 
 
          ลงชื่อ............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                       (นายจักราวุธ  ศรีงาม) 
          ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดสันทรายมูล (มงคลวิทยา) 
 
 

 



๑๐๖ 
 

ชื่อโครงการ     ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและคา่นิยมที่พึงประสงค์ 
กลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 2 การจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและเสริมสร้างคุณภาพ
ผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษา ตามหลักสูตรรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

กลยุทธ์ที่ ๔ พฒันาการบริหารจัดการสถานศึกษาให้มีความปลอดภัย จัดสภาพแวดล้อม 
ให้ศึกษาเอื้อต่อการเรียนรู้ สู่องค์กรคุณภาพ 
กลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 

กลยุทธ์ที่ 4 จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคณุธรรม จริยธรรม เสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ 
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
กลยุทธส์ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน                                                    

กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรยีนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพืน้ฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
   ประเด็นพิจารณาที่ ๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

ลักษณะโครงการ (   )   โครงการใหม่     (✓) โครงการต่อเนื่อง   
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายกิตติศักดิ์  ศรีวิโรจน์ 
ระยะเวลาดำเนินการ 18 พฤษภาคม 2569 – 31 มีนาคม 2570 

1. หลักการและเหตุผล   
การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีความรู้ความสามารถ มีคุณธรรมจริยธรรม วัฒนธรรมและค่านิยมที่ดีงาม 

จะต้องจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้ฝึกปฏิบัติ ลงมือทำด้วยตนเองอย่างต่อเนื่องทุกปีการศึกษา จึงจะเกิดจิตสำนึกที่ดี 
งามฝังลึกอยู่ในจิตใจและสามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างมีคุณภาพ  โรงเรียนวัดสันทรายมูล (มงคลวิทยา) 
จึงให้ความสำคัญกับการพัฒนาส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์เป็นพื้นฐานในการดำเนินชีวิต 
สามารถนำมาใช้เพี่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของคน และสังคมได้เป็นอย่างดี โดยจัดกิจกรรมให้เหมาะสมกับแต่ ละ
ระดับการศึกษาและสอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 จึงจัดทำโครงการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ขึ้น 
2. วัตถุประสงค ์
 2.1 เพื่อพัฒนานักเรียนให้มคีุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์  
    2.2 เพื่อให้นักเรียนได้ฝึกปฏิบัติตนตามแนวทางพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ 
ปลอดภัย 
 2.3 เพื่อเชื่อมความสามัคคีอนัดีงามระหว่างนักเรียนกับครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 
 
 
 



๑๐๗ 
 

๓. เป้าหมาย 
3.1 ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

  3.1.1 นักเรียนร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมของโรงเรียนวัดสันทรายมูล  
(มงคลวิทยา) มีจิตสำนึกที่ดตี่อสังคมสามารถปฏิบัติ ตนตามแนวทางพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม      

3.1.2 นักเรียนร้อยละ 80 มีคุณธรรมเกี่ยวกับความซื่อสัตย์สุจริต   
3.1.3 นักเรียนร้อยละ 80 นำคุณธรรมมาปรับใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
3.1.4 นักเรียนร้อยละ 80 เข้าร่วมกิจกรรมในวันสำคัญตา่งๆ และปฏิบัติตนเป็นผู้สืบสาน 

วัฒนธรรมที่ดีงามของไทย    
 3.2 ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 

3.2.1 นักเรียนมส่ีวนร่วมในการจัดกิจกรรมของโรงเรียนวัดสันทรายมูล(มงคลวิทยา)มจิีตสำนึกที่ 
ดีต่อสังคมสามารถปฏิบัติ ตนตามแนวทางพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม สามารถนำไปดำเนินชีวิตที่ดีได้ 
  3.2.2 นักเรียนมคุีณธรรมเก่ียวกับความซือ่สัตย์สจุริต  นำคุณธรรมมาปรับใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
  3.2.3 นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมในวันสำคัญต่าง ๆ และปฏิบัติตนเป็นผู้สืบสานวัฒนธรรมทีดี่งาม 
ของไทย   
4.  งบประมาณ 
     แหล่งงบประมาณ                     เงินอุดหนุนรายหัวนักเรียน  
     วงเงินงบประมาณที่ดำเนินการ      5,000 บาท 
 
  



๑๐๘ 
 

5. กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

 
กิจกรรม 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1 
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2569 
ขั้นตอนวางแผน (Plan)  
  1.1  ประชุมวางแผนการดำเนินงานขอบ
เขตการดำเนินงานโครงการ 
  1.2  แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน 
ขั้นตอนดำเนินกิจกรรม (Do) 
  1.3  ดำเนินงานตามแผนกิจกรรมดังนี้ 
   - กิจกรรมลูกเสือ เนตรนาร ี
   - กิจกรรรมโรงเรียนสุจริต 
   - กิจกรรมวนัสำคัญ 
   - วันสำคญัทางศาสนา 
   - วันไหว้คร ู
   - วันต่อต้านยาเสพติด,วันภาษาไทย, 
วันสุนทรภู ่   
   - วันเฉลมิ ร.10 
   - วันแม่แห่งชาติ 
   - วันลอยกระทง 
   - วันส่งท้ายปีเก่าต้องรับปีใหม่ต้อนรับปี
ใหม่และวันเด็ก 
   - วันอำลาสถาบัน 
   - กิจกรรมออมทรัพย์และสหกรณ์
โรงเรียน 
   รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
   - จัดซื้อป้ายไวนิล 
   - จัดซื้ออุปกรณ์จัดวันงานสำคัญต่างๆ 
   - จัดซื้อเทียนพรรษา 
   - จัดซื้อธง ร.10 
   - จัดซื้อของรางวัล 
ขั้นตอนประเมินผล (Check) 
  1.4  ประเมนิผล 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

2,000 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

3,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๙ 
 

 
 

กิจกรรม 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1 
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2569 
  1.5  สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน 
ขั้นตอนการพัฒนาให้ต่อเนื่อง (Action) 
  1.6  นำผลการประเมินมาประมวลเพื่อ
ปรับปรุงกิจกรรมในปีต่อไป 

 
 

รวม 2,000 3,000 5,000 
หมายเหต ุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
 
6. การวัดและประเมนิผล 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการวัด เครื่องมือทีใ่ช้วัด 
ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
1. นักเรียนร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการ
จัดกิจกรรมของโรงเรียนวัดสันทรายมูล  
(มงคลวิทยา) มีจิตสำนึกที่ดตี่อสังคม
สามารถปฏิบัติ ตนตามแนวทางพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรม    
2. นักเรียนร้อยละ 80 มีคุณธรรม
เกี่ยวกับความซื่อสัตย์สุจริต   
3. นักเรียนร้อยละ 80 นำคณุธรรมมา
ปรับใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
4. นักเรียนร้อยละ 80 เข้ารว่มกิจกรรม
ในวันสำคัญต่างๆ และปฏิบัติตนเป็นผู้สืบ
สานวัฒนธรรมที่ดีงามของไทย   

-  ดำเนินการสำรวจ
ความก้าวหน้าการดำเนิน
กิจกรรมเป็นระยะๆ 
-  ดำเนินการประเมินกิจกรรม  
เมื่อสิ้นสุดกิจกรรม 

-  แบบรายงานความก้าวหน้า
การดำเนินกิจกรรม 
-  แบบประเมินกิจกรรม 

ผลลัพธ์ (เชิงคณุภาพ) 
1. นักเรียนมส่ีวนร่วมในการจัดกิจกรรม
ของโรงเรียนวัดสันทรายมูล (มงคลวิทยา) 
มีจิตสำนึกที่ดตี่อสังคมสามารถปฏิบัติตน
ตามแนวทางพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
สามารถนำไปดำเนินชีวิตที่ดีได ้
2. นักเรียนมคุีณธรรมเก่ียวกับความ
ซื่อสัตย์สุจริต  นำคุณธรรมมาปรบัใช้ใน 

-  ดำเนินการสำรวจ
ความก้าวหน้าการดำเนิน
กิจกรรมเป็นระยะๆ 
-  ดำเนินการประเมินกิจกรรม  
เมื่อสิ้นสุดกิจกรรม 

-  แบบรายงานความก้าวหน้า
การดำเนินกิจกรรม 
-  แบบประเมินกิจกรรม 



๑๑๐ 
 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการวัด เครื่องมือทีใ่ช้วัด 
ชีวิตประจำวันได ้
3. นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมในวันสำคัญ
ต่างๆ และปฏิบัติตนเป็นผู้สืบสาน
วัฒนธรรมที่ดีงามของไทย 

  

 
7. ผลที่คาดวา่จะได้รับ 

7.1 นักเรียนมคุีณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
 7.2 นักเรียนได้ฝึกปฏิบัติตนตามแนวทางพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์  
 7.3 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความสามคัคีอันดีงามกับนักเรียน 
 
 
 
               ลงชื่อ............................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                  (นายกิตติศักดิ์  ศรีวิโรจน์) 
 
 
          ลงชื่อ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                  (นายกิตตศิักดิ์  ศรีวิโรจน์) 
 
 
          ลงชื่อ............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                      (นายจกัราวุธ  ศรีงาม) 
          ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดสันทรายมูล (มงคลวิทยา) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๑ 
 

ชื่อโครงการ     โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
กลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ ๔ พฒันาการบริหารจัดการสถานศึกษาให้มีความปลอดภัย จัดสภาพแวดล้อม
ให้เอื้อต่อการเรียนรู้ สู่องค์กรคุณภาพ 
กลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 

กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริม สนับสนุน ความปลอดภัยในทุกมิติ                                                     
กลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน                                                                                          

กลยุทธ์ที่ 4 สง่เสริมการจัดการศึกษาให้ผูเ้รยีนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพืน้ฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน                                                                        
ประเด็นพิจารณาที ๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรยีน                                         
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ                                                             
ประเด็นพิจารณาที่ ๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

ลักษณะโครงการ (   )   โครงการใหม่     (✓) โครงการต่อเนื่อง   
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาววันวิสาข์  นิปุณะ 
ระยะเวลาดำเนินการ 18 พฤษภาคม 2569 – 31 มีนาคม 2570 
 
1. หลักการและเหตุผล 

การเสริมสร้างสุขภาพกับการศึกษา เป็นสิ่งที่จะต้องดำเนินการควบคู่กันไป การพัฒนาเด็กและเยาวชนจึง
อยู่ที่กระบวนการจัดการศึกษาและการสร้างสุขภาพ ภายใต้ความร่วมมือจากทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง นับตั้งแต่ระดับ
ครอบครัว โรงเรียน ชุมชนและองค์กรในท้องถิ่น ซึ่งจะต้องมีการประสานความร่วมมือ ประสานประโยชน์ที่เอื้อต่อ
การพัฒนาเด็กให้มีสุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดี สามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมอย่างมีความสุขและปลอดภัย ซึ่ง
โรงเรียนก็เป็นสถาบันหนึ่งของสังคม มีหน้าที่ให้ความรู้และพัฒนาคนให้มีสุขภาพและศักยภาพที่ ดีสามารถ
ดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข นอกจากการให้การศึกษาแล้ว การส่งเสริมสุขภาพอนามัยในโรงเรียน เป็น
ปัจจัยสำคัญในการเรียนรู้ของเด็กและเยาวชนที่จะเจริญเติบโตเป็นผู้ใหญ่ในวันข้างหน้า การส่งเสริมสุขภาพและ
อนามัยแก่นักเรียน การให้บริการด้านสุขภาพอนามัย การให้ความรู้ด้านสุขภาพ ช่วยให้สามารถดำรงชีวิตอยู่ใน
สังคมได้อย่างมีความสุข  
2. วัตถุประสงค์ 
 2.๑ เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ด้านสุขภาพนักเรียนตามฐานการเรียนรู้ต่างๆ และสามารถนำความรู้ที่ได้ไปใช้
ในชีวิตประจำวัน 
 2.๒ เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของนักเรียน และมีบรรยากาศในห้องเรียนที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
 2.๓ เพื่อให้บริการด้านสุขภาพเบ้ืองต้นแก่นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน 
 2.๔ เพื่อให้นักเรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง และสร้างความสามัคคีเป็นหมู่คณะ 
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3. เป้าหมาย 
 3.1 ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
  3.1.๑ นักเรียนร้อยละ 80 นำความรู้ที่ได้ไปใช้ในชีวิตประจำวัน 
  3.1.๒ เด็กร้อยละ ๑๐๐ มีสขุภาพร่างกายแข็งแรง 

3.2 ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
  3.2.๑ นักเรียนสามารถนำความรู้ที่ได้ไปใช้ในชีวิตประจำวัน 
  3.๒.2 นักเรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง 
4.  งบประมาณ 
     แหล่งงบประมาณ                      เงินอุดหนุนรายหัวนักเรียน  
     วงเงินงบประมาณที่ดำเนินการ  3,000  บาท 
5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

 
กิจกรรม  

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 2569 
1. กิจกรรมประกันอุบัติเหต ุ
ขั้นตอนวางแผน (Plan) 
1.1 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
1.2 ประชุมเสนอโครงการเพ่ือ
กำหนดเวลาและงบประมาณในการ
ดำเนินงาน 
ขั้นตอนดำเนินกิจกรรม (Do) 
1.3 ดำเนินงานตามแผนกิจกรรมดังน้ี 
1.3.1 ติดต่อประสานงานหน่วยงานที่
รับผิดชอบ 
1.3.2 รวบรวมรายชื่อนักเรียนส่ง 
1.3.3 การผลิตสื่อการเรียนการสอน 
ขั้นตอนประเมินผล (Check) 

  1.4 ประเมินผล 
  1.5 สรุปและรายงานผลการ
ดำเนินงาน 
ขั้นตอนการพัฒนาให้ต่อเนื่อง (Action) 

 1.6 นำผลการประเมินมาประมวลเพื่อ
ปรับปรุงกิจกรรมในปีต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
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กิจกรรม  

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 2569 
2. กิจกรรมอาหารเสริมนม 
ขั้นตอนวางแผน (Plan) 
1.1 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
1.2 ประชุมเสนอโครงการเพ่ือ
กำหนดเวลาและงบประมาณในการ
ดำเนินงาน 
ขั้นตอนดำเนินกิจกรรม (Do) 
1.3 ดำเนินงานตามแผนกิจกรรมดังน้ี 
1.3.1 ติดต่อประสานงานหน่วยงานที่
รับผิดชอบ 
1.3.2 รวบรวมรายชื่อนักเรียนส่ง 
ขั้นตอนประเมินผล (Check) 
1.4 ประเมินผล 
1.5 สรุปและรายงานผลการ
ดำเนินงาน 
ขั้นตอนการพัฒนาให้ต่อเนื่อง (Action) 

 1.6 นำผลการประเมินมาประมวลเพื่อ
ปรับปรุงกิจกรรมในปีต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 

3. กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพอนามัย 
ขั้นตอนวางแผน (Plan) 
1.1 แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน 
1.2 ประชุมเสนอโครงการเพ่ือ
กำหนดเวลาและงบประมาณในการ
ดำเนินงาน 
ขั้นตอนดำเนินกิจกรรม (Do) 
1.3 ดำเนินงานตามแผนกิจกรรมดังน้ี 
1.3.1 ติดต่อประสานงานหน่วยงานที่
รับผิดชอบ 
1.3.2 รวบรวมรายชื่อนักเรียนส่ง 

 1.3.3 จัดกิจกรรมส่งเสริมสขุภาพ 

 
 
 
 
 

 
 

3,000 
 
 
 
 

  
 
 
 

 
 
 

3,000 
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กิจกรรม  

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 2569 
อนามัยในโรงเรียน 
ขั้นตอนประเมินผล (Check) 
1.4 ประเมินผล 
1.5 สรุปและรายงานผลการ
ดำเนินงาน 
ขั้นตอนการพัฒนาให้ต่อเนื่อง (Action) 

 1.6 นำผลการประเมินมาประมวลเพื่อ
ปรับปรุงกิจกรรมในปีต่อไป 

 
 

รวม 3,000 - 3,000 
หมายเหต ุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
 
6. การวัดและประเมนิผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมนิ เครื่องมือทีใ่ช ้
ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
นักเรียนร้อยละ 80 ได้รับการส่งเสริมสุขภาพ
และสุขภาพร่างกายแข็งแรง 

1. การสังเกต 
2. การสัมภาษณ ์
3. การสอบถาม 

1. แบบสังเกตพฤติกรรม 
2. แบบสัมภาษณ์ 
3. แบบสอบถาม 

ผลลัพธ ์(เชิงคณุภาพ) 
นักเรียนสามารถนำความรู้ทีไ่ด้ไปใช้ใน
ชีวิตประจำวันและมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง 

1. การสอบถาม 
2. การสัมภาษณ์ 

1. แบบสอบถาม 
2. แบบสัมภาษณ์ 

 
7. ผลที่คาดวา่จะได้รับ 

7.1 โรงเรียนมีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนโดยมีกระบวนการวิธีการและเครื่องมือที่มีคุณภาพได้
มาตรฐานสามารถตรวจสอบได้ 
          7.2 นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือ ส่งเสริม พัฒนา ป้องกัน และแก้ไขปัญหาต่างๆอย่างทั่วถึง                                           
          7.3 โรงเรียน กรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรและหน่วยงาน ที่เกี่ยวข้อง มีส่วนร่วม  
ในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
                         
 
 
 
 
 



๑๑๕ 
 

 
 
               ลงชื่อ............................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                  (นางสาววันวิสาข์  นิปุณะ) 
 
 
          ลงชื่อ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                  (นายกิตติศักดิ์  ศรีวิโรจน์) 
 
 
          ลงชื่อ............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                      (นายจกัราวุธ  ศรีงาม) 
          ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดสันทรายมูล (มงคลวิทยา) 
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ชื่อโครงการ โรงเรียนวิถีพทุธ 
กลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 2 การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและเสริมสร้างคุณภาพผู้เรียน 
ตามมาตรฐานการศึกษา ตามหลักสูตรรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
กลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2  

กลยุทธ์ที่ 4 จดัการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคณุธรรม จริยธรรม เสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ 
สิ่งแวดล้อมและเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง  
มาตรฐานการศึกษาขั้นพืน้ฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
   ประเด็นพิจารณาที่ ๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

ลักษณะโครงการ (   )   โครงการใหม่     (✓) โครงการต่อเนื่อง   
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาววาสนา  โนจ๊ะ 
ระยะเวลาดำเนินการ พฤษภาคม ๒๕๖๙ - มีนาคม ๒๕๗๐ 
 
1. หลักการและเหตุผล 

การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีความรู้ความสามารถ มีคุณธรรมจริยธรรม วัฒนธรรมและค่านิยมที่ดีงาม 
จะต้องจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้ฝึกปฏิบัติ ลงมือทำด้วยตนเองอย่างต่อเนื่องทุกปีการศึกษา จึงจะเกิดจิตสำนึกที่ดี
งาม ให้ฝังลึกอยู่ในจิตใจและสามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างมีคุณภาพ โรงเรียนวัดสันทรายมูล              
(มงคลวิทยา) จึงให้ความสำคัญกับการพัฒนาส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์เป็นพื้นฐานใน
การดำเนินชีวิต สามารถนำมาใช้เพี่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของคน และสังคมได้เป็นอย่างดี  โดยจัดกิจกรรมให้
เหมาะสมกับแต่ละระดับการศึกษาและสอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 จึงจัดทำ
โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ เพื่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์  
๒. วัตถุประสงค ์
 2.1 เพื่อพัฒนานักเรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์  
    2.2 เพื่อให้นักเรียนได้ฝึกปฏิบัติตนตามแนวทางพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์  
๓. เป้าหมาย 

3.1 ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
3.1.1 นักเรียนร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมของโรงเรียนวัดสันทรายมูล  

(มงคลวิทยา) มีจิตสำนึกที่ดตี่อสังคมสามารถปฏิบัติ ตนตามแนวทางพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม    
3.1.2 นักเรียนร้อยละ 80 มีคุณธรรมเกี่ยวกับความซื่อสัตย์สุจริต   
3.1.3 นักเรียนร้อยละ 80 นำคุณธรรมมาปรับใช้ในชีวิตประจำวันได้  
3.1.4 นักเรียนร้อยละ 80 เข้าร่วมกิจกรรมในวันสำคัญตา่งๆ และปฏิบัติตนเป็นผู้สืบสาน 
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วัฒนธรรมที่ดีงามของไทย   
3.1.5 นักเรียนร้อยละ 80 มีความประหยัด ใช้ทรัพยส์ินสิ่งของส่วนตน และส่วนรวมอย่างคุ้มค่า   

 3.2 ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
3.2.1 นักเรียนเกิดค่านิยมและมีความตระหนักด้านคุณธรรม จริยธรรม 
3.2.2 นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

พุทธศักราช2551 
3.2.3 นักเรียนรู้จักบำเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม เป็นนักเรียนที่ดี เป็นลูกทีด่ี เป็นเด็กดีของสังคม 
3.2.4 ผู้บริหาร ครู นักเรียน ตระหนักรู้ เข้าใจและมีกระบวนการคิดอย่างมีเหตุผล ซึมซับคุณค่า

แห่งคุณธรรมความดีงามอย่างเป็นธรรมชาติสร้างความรู้สึกผิดชอบ ชั่วดี และมีความภูมิใจในการทำความดี   
4. งบประมาณ 

แหล่งงบประมาณ  เงินอุดหนุน 
     วงเงินงบประมาณที่ดำเนินการ 5,๐๐๐  บาท 

5. กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

กิจกรรม  
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ 

ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 256๙ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๗๐ 
ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 256๙ 
ขั้นตอนวางแผน (Plan)  
   1.1 นำเสนอโครงการต่อผู้บริหาร 
   1.2 ประชุมช้ีแจงคณะคร ู
ขั้นตอนดำเนินกิจกรรม (Do) 
   1.3 จัดกิจกรรมวิถีพุทธ 

- อัตลักษณ ์29 ประการ สู่ความเป็น
โรงเรียนวิถีพุทธ 
- กิจกรรมไหว้พระ สวดมนต ์

- กิจกรรมพุทธสุภาษิต 
- กิจกรรมวันสำคัญทาง
พระพุทธศาสนา 
- กิจกรรมคุณธรรม จริยธรรม สุด
สัปดาห ์
ขัน้ตอนประเมินผล (Check) 
  1.4 ประเมินและสรุปผลกิจกรรม
ขั้นตอนการพัฒนาให้ต่อเนื่อง 
(Action) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 

5,๐๐๐ 
 

 
 
 
 
5,๐๐๐ 
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กิจกรรม  

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ 

ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 256๙ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๗๐ 
ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 256๙ 
  1.5 เผยแพร ่และปรับปรุง/พัฒนา
กิจกรรมต่อไป 

รวม  5,000 5,๐๐๐ 
หมายเหต ุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
6. การวัดและประเมนิผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมนิ เครื่องมือทีใ่ช ้

ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
1. ร้อยละ 95 นักเรียนเกิดค่านิยมและมีความตระหนัก
ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
2. ร้อยละ 90 นักเรียนมคุีณลักษณะอันพึงประสงค์ตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 
2551 
3. ร้อยละ 92 นักเรียนรู้จักบำเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม 
เป็นนักเรียนที่ดี เป็นลูกที่ดี เป็นเด็กดีของสังคม 
4. ร้อยละ 95 ผู้บริหาร ครู นักเรียน ตระหนักรู้ เข้าใจ
และมีกระบวนการคิดอย่างมีเหตุผล ซึมซับคุณค่าแห่ง
คุณธรรมความดีงามอย่างเป็นธรรมชาติสร้างความรู้สึกผิด
ชอบ ชั่วดี และมีความภูมิใจในการทำความดี   

 
- บันทึก / สมัภาษณ์ 

 
- แบบบันทึก/แบบ
สัมภาษณ ์

ผลลัพธ์ (เชิงคณุภาพ) 
1. นักเรียนเกิดค่านิยมและมีความตระหนักด้านคุณธรรม 
จริยธรรม 
2. นักเรียนมคุีณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสตูร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช2551 
3. นักเรียนรู้จักบำเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม เป็นนักเรียนที่
ดี เป็นลูกที่ดี เป็นเด็กดีของสังคม 
4. ผู้บริหาร ครู นักเรียน ตระหนักรู้ เข้าใจและมี
กระบวนการคิดอย่างมีเหตุผล ซมึซับคุณค่าแห่งคุณธรรม
ความดีงามอย่างเป็นธรรมชาติสร้างความรู้สึกผิดชอบ ชั่ว
ดี และมีความภูมิใจในการทำความดี   

 
- ประเมิน 
 

 
- แบบประเมิน 
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7. ผลที่คาดวา่จะได้รับ 
7.1 นักเรียนเกิดค่านิยมและมีความตระหนักด้านคุณธรรม จริยธรรม 
7.2 นักเรียนมคีุณลักษณะอนัพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
7.3 นักเรียนรู้จักบำเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม เป็นนักเรียนทีดี่ เป็นลูกท่ีดี เป็นเด็กดีของสังคม 
7.4 ผู้บริหาร ครู นักเรียน ตระหนักรู้ เข้าใจและมีกระบวนการคิดอย่างมเีหตุผล ซึมซับคุณค่าแห่งคณุธรรม

ความดีงาม อย่างเป็นธรรมชาติสร้างความรู้สึกผิดชอบ ชั่วดี และมีความภูมิใจในการทำความดี 
 
 
 
               ลงชื่อ............................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                   (นางสาววาสนา  โนจ๊ะ) 
 
 
          ลงชื่อ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                  (นายกิตติศักดิ์  ศรีวิโรจน์) 
 
 
          ลงชื่อ............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                      (นายจกัราวุธ  ศรีงาม) 
          ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดสันทรายมูล (มงคลวิทยา) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒๐ 
 

ชื่อโครงการ     อาหารกลางวนั 
กลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ ๑ เพิ่มโอกาสและความเสมอภาค เพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา  
ให้แก่ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับการศึกษาอย่างเหมาะสมและเท่าเทยีม 

กลยุทธ์ที่ ๔ พฒันาการบริหารจัดการสถานศึกษาให้มีความปลอดภัย จัดสภาพแวดล้อม 
ให้เอื้อต่อการเรียนรู้ สู่องค์กรคุณภาพ 
กลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 

กลยุทธ์ที่ 5 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา                                                     
กลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน                                                                                         

กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพืน้ฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
ประเด็นพิจารณาที่ ๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

ลักษณะโครงการ (   )   โครงการใหม่     (✓) โครงการต่อเนื่อง   
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางไพจิตรา  วงศ์เรือง 
ระยะเวลาดำเนินการ 18 พฤษภาคม 2569 – 31 มีนาคม 2570 
 
1. หลักการและเหตุผล 
             การพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพื่อให้เด็กและเยาวชนในวัยเรียนได้เจริญเติบโตเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ ตาม
มาตรา 6 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ. 2548 คือให้มีการพัฒนา ทั้ง
ด้านร่างกาย อารมณ์  สังคม และสติปัญญา สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่าง มีความสุขในการส่งเสริมการพัฒนา
ด้านต่างๆนั้น ด้านร่างกายมีความจำเป็นไม่น้อยไปกว่าด้านอื่น ๆ สำหรับปัจจัยที่จะส่งเสริมการพัฒนาด้านร่างกายที่
สำคัญ คือ อาหารกลางวันโรงเรียนวัดสันทรายมูล (มงคลวิทยา) 
           ดังนั้น เพื่อให้นักเรียนมีอาหารกลางวันที่เพียงพอ และเพ่ือส่งเสริมสุขภาพอนามัยที่สมบูรณ์แข็งแรง จึงได้
จัดทำโครงการอาหารกลางวันนี้ขึ้น  เพื่อให้นักเรียนมีสุขภาพอนามัยที่สมบูรณ์แข็งแรง  ผู้เรียนจะต้องได้รับบริการ
ส่งเสริมสุขภาพอนามัย  ความปลอดภัยด้านโภชนาการ นักเรียนมีสุขภาพสมบูรณ์ ปฏิบัติตนตามสุขบัญญัติ 10  
ประการ  เพื่อส่งเสริมพัฒนาการรู้ของผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพและบังเกิดประสิทธิผลอย่างเต็มศักยภาพ  
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อให้นักเรียนระดับชั้นอนุบาล 2 ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ได้รบัการพัฒนาด้านภาวะโภชนาการ                                                                  
 2.2 เพื่อให้นักเรียนมีน้ำหนัก ส่วนสูงและสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน 
 2.3 เพื่อจัดการบริการอาหารกลางวันให้ได้ตามเป้าหมายของงบประมาณที่วางไว้ 
3. เป้าหมาย 

 3.1 ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
3.1.1 นักเรียนโรงเรียนวัดสันทรายมูล (มงคลวิทยา) ตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาล 2 ถึงชั้นประถมศึกษา 

ปีที่ 6  ได้รับประทานอาหารครบทุกคน 
3.2 ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ)  
     3.2.1 นักเรียนมีสุขภาพแข็งแรง ปราศจากโรคภัย 
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   3.2.2 นักเรียนได้รับประทานอาหารกลางวันที่มีคุณค่าตามหลักโภชนาการที่ด ี
    3.2.3 นักเรียนมีน้ำหนัก ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตรงตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้ 
4.  งบประมาณ 
     แหล่งงบประมาณ                    เงินอุดหนุน  
     วงเงินงบประมาณที่ดำเนินการ     - บาท 
5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

 
กิจกรรม  

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 256๙ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๗๐ 
ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 25๖๙ 
ขั้นตอนวางแผน (Plan)  
  1. ประชุมวางแผนการดำเนินงาน
ขอบเขตการดำเนินงานโครงการ 
  2. แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน 
ขั้นตอนดำเนินกิจกรรม (Do) 
  3. ดำเนินงานตามแผนกิจกรรมดังน้ี 
    - กำหนดรูปแบบหาอาหารกลางวัน 
    - จัดหาอาหารกลางวันบริการนักเรียน  
    - ทำบัญชีรายรับรายจ่าย 
    - นิเทศ กำกับ ติดตาม 
ขั้นตอนประเมินผล (Check) 
  4. ประเมินผล 
  5. สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน 
ขั้นตอนการพัฒนาให้ต่อเนื่อง (Action) 
  6. นำผลการประเมินมาประมวลเพื่อ
ปรับปรุงกิจกรรมในปีต่อไป 

 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 

 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 

- 
 

 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 

รวม    
หมายเหต ุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
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6. การวัดและประเมนิผล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมนิ เครื่องมือทีใ่ช ้

ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
1. นักเรียนต้ังแต่ระดับช้ันอนุบาล 2 - ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 ร้อยละ ๙๐ ได้รับประทาน
อาหารครบทุกคน 

 
1. การสังเกต 
2. การสัมภาษณ ์
3. การสอบถาม 

 
1. แบบสังเกตพฤติกรรม 
2. แบบสัมภาษณ์ 
3. แบบสอบถาม 

ผลลัพธ ์(เชิงคณุภาพ) 
๑. นักเรียนมีสขุภาพแข็งแรง ปราศจากโรคภัย 
2. นักเรียนได้รับประทานอาหารกลางวันท่ีมี
คุณค่าตามหลักโภชนาการที่ดี 
3. นักเรียนร้อยละ 80 มีน้ำหนัก ส่วนสูง และมี
สมรรถภาพทางกายตรงตามเกณฑ์ที่กำหนดไว ้

1. สัมภาษณ ์
2. แบบสำรวจข้อมูล 
3. ติดตามภาวะโภชนาการ 

1. แบบสำรวจรายการ 
2. เครื่องช่ังน้ำหนัก,ส่วนสูง 
3. แบบบันทกึภาวะ 
โภชนาการ 
4. แบบรายงานส่วนสูงและ
น้ำหนัก 

 
7. ผลที่คาดวา่จะได้รับ 

7.1 นักเรียนได้รับประทานอาหารกลางวันทุกวัน 
 7.2 นักเรียนมสีุขภาพแข็งแรง ปราศจากโรคภัย 
 7.3 นักเรียนได้รับประทานอาหารกลางวันท่ีมคุีณคา่ตามหลักโภชนาการทีดี่ 
 7.4 นักเรียนมนี้ำหนัก ส่วนสงู และมีสมรรถภาพทางกายตรงตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้ 
 
 
 
               ลงชื่อ............................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                 (นางสาวไพจิตรา  วงศ์เรือง) 
 
 
          ลงชื่อ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                  (นายกิตติศักดิ์  ศรีวิโรจน์) 
 
 
          ลงชื่อ............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                      (นายจกัราวุธ  ศรีงาม) 
          ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดสันทรายมูล (มงคลวิทยา) 
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ชื่อโครงการ     เรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 2 การจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและเสริมสร้างคุณภาพ
ผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษา ตามหลักสูตรรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
กลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 
   กลยุทธ์ที่ 4 จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม เสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน                                                                                          
   กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน
มาตรฐานการศึกษาขั้นพืน้ฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน                                                                        
ประเด็นพิจารณาที ๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรยีน                                         
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ                                                             
ประเด็นพิจารณาที่ ๒.๑ มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 

ลักษณะโครงการ (   )   โครงการใหม่     (✓) โครงการต่อเนื่อง   
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาววันวิสาข์  นิปุณะ 
ระยะเวลาดำเนินการ 18 พฤษภาคม 2569 – 31 มีนาคม 2570 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 เศรษฐกิจพอเพียง เป็นปรัชญาชี้ถึงแนวทางการดำรงอยู่และปฏิบัติตนของประชาชนในทุกระดับตั้งแต่
ระดับครอบครัว ระดับชุมชน จนถึงระดับรัฐ ทั้งในการพัฒนาและบริหารประเทศให้ดำเนินไปในทางสายกลาง 
โดยเฉพาะการพัฒนาเศรษฐกิจเพื่อให้ก้าวทันต่อโลกยุคโลกาภิวัตน์  โรงเรียนวัดสันทรายมูล (มงคลวิทยา) เป็น
สถานที่ในการผลิตพลเมืองที่มีคุณภาพของชาติ เป็นแหล่งการเรียนรู้พัฒนาทางด้านสติปัญญา ทางด้านร่างกาย 
ทางด้านอารมณ์ และทางด้านสังคม ในสังคมปัจจุบันมีความเจริญและพัฒนาทางด้านเทคโนโลยีมากมาย การ
พัฒนาด้านจิตใจ คุณธรรมและจริยธรรมยังมีน้อย  

ดังนั้นโรงเรียนจึงได้จัดทำโครงการส่งเสริมเศรษฐกิจพอพียง เพื่อเป็นการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมให้เกิด
กับนักเรียน นักเรียนสามารถเรียนรู้ในโรงเรียนได้อย่างมีความสุข เมื่อนักเรียนมีคุณธรรมตามแนวเศรษฐกิจ
พอเพียงแล้ว จะทำให้ผลการเรียนดีขึ้น และบรรลุตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตรการศึกษาแห่งชาติที่ว่านักเรียนเป็น
ผู้ที่ ดี เก่ง มีสุข และดำรงชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุข เป็นพลเมืองที่มีคุณภาพของชาติต่อไป 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างถูกต้อง 

2.2 เพื่อให้นักเรียนสามารถปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างถูกต้อง 
2.3 เพื่อให้นักเรียนเป็นผู้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2.4 เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้กับนักเรียน ครู/บคุลากรทางการ

ศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานอ่ืน 



๑๒๔ 
 

3. เป้าหมาย 
 3.1  ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

3.1.1 นักเรียนร้อยละ 80 เข้าใจหลักการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างถูกต้อง 
3.1.2 นักเรียนร้อยละ 80 เป็นผู้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 

พอเพียง 
 3.2 ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
  3.2.1 นักเรียนมคีวามรู้ ความเข้าใจเกีย่วกับหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียงได้อย่างถูกต้อง 
            3.2.2 นักเรียนสามารถปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างถูกต้อง 
               3.2.3 นักเรียนเป็นผูมี้คณุลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 
               3.2.4 โรงเรียนเป็นแหล่งเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้กับนักเรียน ครู/
บุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานอ่ืน 
4.  งบประมาณ 
     แหล่งงบประมาณ                     เงินอุดหนุนรายหัวนักเรียน  
     วงเงินงบประมาณที่ดำเนินการ      3,000 บาท 
5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

 
กิจกรรม  

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 2569 
ขั้นตอนวางแผน (Plan) 
1. นำเสนอโครงการต่อผู้บริหาร 
2. วางแผนการปฏิบัติงานในรอบป ี
3. แต่งต้ังคณะกรรมการการดำเนินงาน 
ขั้นตอนดำเนินกิจกรรม (Do) 
4. ศาสตร์พระราชา/สถานศึกษา
พอเพียง 
- จัดซื้อวัสดุทำน้ำยาล้างจาน น้ำยาถูพื้น
และน้ำยาล้างห้องน้ำ 
- จัดเตรียมวัสดุและอุปกรณ์  
ขั้นตอนประเมินผล (Check) 
5. การประเมินผล 
6. สรุปและรายงานผลโครงการ 
ขั้นตอนการพัฒนาให้ต่อเนื่อง (Action) 
7. นำผลการประเมินมาประมวลผล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

3,000 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

3,000 

รวม  3,000 3,000 
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6. การวัดและประเมนิผล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมนิ เครื่องมือทีใ่ช ้

ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
1. นักเรียนร้อยละ 80 เข้าใจหลักการปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างถูกต้อง 
2. นักเรียนร้อยละ 80 เป็นผู้มีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 
1. การสังเกต 
2. การสัมภาษณ ์
3. การสอบถาม 

 
1. แบบสังเกตพฤติกรรม 
2. แบบสัมภาษณ์ 
3. แบบสอบถาม 
   

ผลลัพธ ์(เชิงคณุภาพ) 
1. นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างถูกต้อง 
2. นักเรียนสามารถปฏิบัติตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างถูกต้อง 
3. นักเรียนเป็นผู้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
4. โรงเรียนเป็นแหล่งเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงให้กับนักเรียน ครู/บุคลากร
ทางการศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชนและหน่วยงานอื่น 

 
1. การสอบถาม 
2. การสัมภาษณ์ 
 

 
1. แบบสอบถาม 
2. แบบสัมภาษณ์ 
 

7. ผลที่คาดวา่จะได้รับ 
 7.1 นักเรียนมคีวามรู้ ความเข้าใจเกีย่วกับหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียงได้อย่างถูกต้อง 

7.2 นักเรียนสามารถปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างถูกต้อง 
7.3 นักเรียนเป็นผูมี้คณุลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 
7.4 โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้กับนักเรียน ครู/บุคลากร 

ทางการศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานอ่ืน 
 
 
               ลงชื่อ............................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                 (นางสาววันวิสาข์  นิปุณะ) 
 
 

          ลงชื่อ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                  (นายกิตติศักดิ์  ศรีวิโรจน์) 
 

 
          ลงชื่อ............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                      (นายจกัราวุธ  ศรีงาม) 
          ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดสันทรายมูล (มงคลวิทยา) 
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ชื่อโครงการ     ส่งเสริมพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
กลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ ๔ พฒันาการบริหารจัดการสถานศึกษาให้มีความปลอดภัย จัดสภาพแวดล้อม
ให้เอื้อต่อการเรียนรู้ สู่องค์กรคุณภาพ 
กลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 

กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริม สนับสนุน ความปลอดภัยในทุกมิติ                                                     
กลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน                                                                                          

กลยุทธ์ที่ 4 สง่เสริมการจัดการศึกษาให้ผูเ้รยีนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพืน้ฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 

มาตรฐานที่ ๑ คณุภาพของผู้เรียน                                                                        
ประเด็นพิจารณาที ๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรยีน                                         
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ                                                             
ประเด็นพิจารณาที่ ๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

ลักษณะโครงการ (   )   โครงการใหม่     (✓) โครงการต่อเนื่อง   
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางเกวรินทร์ คิฟเฟอร์  นายกิตติศักดิ์  ศรีวิโรจน์ และคณะครู 
ระยะเวลาดำเนินการ 18 พฤษภาคม 2569 – 31 มีนาคม 2570 
 
1. หลักการและเหตุผล 

ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นนโยบายสำคัญที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนดให้
สถานศึกษาในสังกัดทุกแห่งนำไปดำเนินการอย่างต่อเนื่องและจริงจัง ก่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผ ล 
เนื่องจากระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนมีขั้นตอนการดำเนินงานที่ชัดเจน มีวิธีการและเครื่องมือที่ได้มาตรฐาน มี
คุณภาพและมีหลักฐานการทำงานที่ตรวจสอบได้ทั้งด้านคุณภาพนักเรียน ด้านกระบวนการ และด้านปัจจัย ซึ่ง
ความมุ่งหวังของการจัดการศึกษาคือมุ่งให้เด็กนักเรียนเป็นคนดี มีปัญญา มีความสุข 

โรงเรียนวัดสันทรายมูล (มงคลวิทยา) ได้ตระหนักและเห็นความสำคัญ จึงจัดทำโครงการจัดระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนขึ้น เพื่อให้การดำเนินงานดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นระบบ มีขั้นตอนชัดเจน พร้อมทั้งมีวิธีการ 
และเครื่องมือที่มีมาตรฐาน คุณภาพ และมีหลักฐานการทำงานที่ตรวจสอบได้ โดยมีครูประจำชั้น/ครูที่ปรึกษา
เป็นบุคลากรหลักในการดำเนินงาน รวมถึงการมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและนอก
สถานศึกษา ได้แก่ ผู้บริหาร คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน และครูทุกคน มีส่วนในการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของนักเรียน ให้มีความสมบูรณ์พร้อมทั้ง ด้านร่างกาย สติปัญญา ความรู้ความสามารถ คุณธรรม
จริยธรรม ตลอดจนให้มีทักษะในการดำรงชีวิตต่อไป  
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อส่งเสริมพัฒนาการดำเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้เป็นระบบ มีประสิทธิภาพ 
2.2 เพื่อให้นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือ ส่งเสริม พัฒนา ป้องกัน และแก้ไขปัญหาต่างๆ อย่างทั่วถึง           
2.3 เพื่อส่งเสริมให้โรงเรียน กรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  

มีส่วนร่วมในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 



๑๒๗ 
 

3. เป้าหมาย 
 3.1  ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

3.1.1 นักเรียนร้อยละ 85 ได้รับการส่งเสริมพัฒนา ป้องกัน และแก้ไขปัญหาต่างๆ อย่างทั่วถึง 
3.2 ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 

3.2.1 โรงเรียนมีระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่เข้มแข็ง มีประสิทธภิาพ นักเรียนเรียนรู้  
อย่างมีความสุข มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา สามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข  
4.  งบประมาณ 
     แหล่งงบประมาณ                     เงินอุดหนุนรายหัวนักเรียน  
     วงเงินงบประมาณที่ดำเนินการ      3,000   บาท 
5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

 
กิจกรรม  

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๗๐ 
ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 256๙ 
1. กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
ขั้นตอนวางแผน (Plan)  
  1.1 ประชุมวางแผนการดำเนินงาน
ขอบเขตการดำเนินงานโครงการ 
  1.2 แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินงาน 
ขั้นตอนดำเนินกิจกรรม (Do) 
  1.3 ดำเนินงานตามแผนกิจกรรม
ดังนี้ 
     ➢การรู้จกันักเรียนเป็นรายบุคคล  
          -กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 
     ➢ การคดักรองนักเรียน                                
(กลุ่มปกติ กลุม่เสี่ยง กลุ่มปญัหา กลุ่ม
พิเศษ) 
     ➢ การส่งเสริมและพัฒนา
นักเรียน  
          -กิจกรรมโฮมรูม 
          -กิจกรรมกลุ่มสนใจ/ชุมนุม 
     ➢ การป้องกัน ช่วยเหลือและ
แก้ไข  
          -กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3,000 
(ก.ค. 256๙) 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3,000 
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กิจกรรม  

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๗๐ 
ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 256๙ 
          -กิจกรรมอบรมการป้องกัน
การจมน้ำและการช่วยฟ้ืนคืนชีพ
เบื้องต้น (CPR) 
     ➢การส่งต่อ 
ขั้นตอนประเมินผล (Check) 
   1.4 ประเมนิผล สรุปและรายงาน
ผลการดำเนินงาน 
ขั้นตอนการพัฒนาให้ต่อเนื่อง 
(Action) 
   1.5 นำผลการประเมินมาประมวล                       
เพื่อปรับปรุงการดำเนินงานในปีต่อไป 
๒. กิจกรรมแนะแนว 
ขั้นตอนวางแผน (Plan)  
2.1  ประชุมวางแผนการดำเนินงาน
ขอบเขตการดำเนินงานโครงการ 
2.2  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
ขั้นตอนดำเนินกิจกรรม (Do) 
2.3  ดำเนินงานตามแผนกิจกรรมดังน้ี 
➢บริการรวบรวมข้อมูลนักเรียน 
 - จัดทำบันทึกข้อมูลนักเรียน
รายบุคคล 
 - สำรวจวัดแววความสามารถพิเศษ
ของนักเรียน                                              
➢บริการสารสนเทศ                                         
- กิจกรรมปฐมนิเทศนักเรียนและ
ผู้ปกครอง               
- กิจกรรมแนะแนวในชั้นเรียน                              
- กิจกรรมแนะแนวการศึกษาต่อ                                
- กิจกรรมปัจฉิมนิเทศนักเรียนจบ
การศกึษา                                         
➢ บริการใหค้ำปรึกษา                                                

 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 

- 

 
 
 
 
 
- 
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กิจกรรม  

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๗๐ 
ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 256๙ 
- กิจกรรมให้คำปรึกษาทั้งเป็นรายกลุ่ม
และรายบุคคล                                         
➢ บริการจัดวางตัวบุคคล                                             
- จัดสรรทุนการศึกษาสำหรับนักเรียน
ยากจน                                                        
➢ บริการติดตามผล                                       
- ติดตามผลนักเรียนที่จบการศึกษา                                         
- ติดตามผลนกัเรียนกลุ่มเสี่ยงและกลุ่ม
ที่มีปัญหา                                                  
ขั้นตอนประเมินผล (Check)                               
2.4  ประเมินผล สรุปและรายงานผล
การดำเนินงาน                     
ขัน้ตอนการพัฒนาให้ต่อเนื่อง 
(Action)                                                
2.5 นำผลการประเมินมาประมวล                       
เพื่อปรับปรุงการดำเนินงานในปีต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 

 

3. กิจกรรมสถานศึกษาปลอดภัย 
ขั้นตอนวางแผน (Plan)  
3.1  ประชุมวางแผนการดำเนินงาน
ขอบเขตการดำเนินงานโครงการ 
3.2  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
ขั้นตอนดำเนินกิจกรรม (Do) 
3.3  ดำเนินงานตามแผนกิจกรรมดังน้ี 
- จัดทำคู่มือแผนเผชิญเหตุความ
ปลอดภัยสถานศึกษา 
- ดำเนินการตามมาตรการความ
ปลอดภัยของสถานศึกษา  
ขั้นตอนประเมินผล (Check) 
3.4  ประเมินผล สรุปและรายงานผล
การดำเนินงาน                     

 
 
- 

 
 
- 

 
 

- 
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กิจกรรม  

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๗๐ 
ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 256๙ 
ขั้นตอนการพัฒนาให้ต่อเนื่อง 
(Action)                                               
3.5 นำผลการประเมินมาประมวล                       
เพื่อปรับปรุงการดำเนินงานในปีต่อไป 

รวม 3,000 - 3,000 
หมายเหต ุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
6. การวัดและประเมนิผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมนิ เครื่องมือทีใ่ช ้
ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
นักเรียนร้อยละ 85 ได้รับการส่งเสริมพัฒนา ป้องกัน 
และแก้ไขปัญหาต่างๆ อย่างทั่วถึง 

1. การสังเกต 
2. การสัมภาษณ์ 
3. การสอบถาม 

1. แบบสังเกตพฤติกรรม 
2. แบบสัมภาษณ์ 
3. แบบสอบถาม 

ผลลัพธ ์(เชิงคณุภาพ) 
โรงเรียนมีระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่     
เข้มแข็ง มีประสิทธิภาพ มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน
การศึกษา สามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข  

 
1. การสอบถาม 
2. การสัมภาษณ์ 

 
1. แบบสอบถาม 
2. แบบสัมภาษณ์ 

7. ผลที่คาดวา่จะได้รับ 
7.1 โรงเรียนมีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนโดยมีกระบวนการวิธีการและเครื่องมือที่มีคุณภาพได้

มาตรฐานสามารถตรวจสอบได้ 
          7.2 นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือ ส่งเสริม พัฒนา ป้องกัน และแก้ไขปัญหาต่างๆอย่างทั่วถึง                                           
           7.3 โรงเรียน กรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรและหน่วยงาน ที่เกี่ยวข้อง มีส่วนร่วม 
ในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 
               ลงชื่อ............................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                  (นางเกวรินทร์  คิฟเฟอร์) 
 
 

          ลงชื่อ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                  (นายกิตติศักดิ์  ศรีวิโรจน์) 
 

 

          ลงชื่อ............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                      (นายจกัราวุธ  ศรีงาม) 
          ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดสันทรายมูล (มงคลวิทยา) 
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ชื่อโครงการ     พัฒนาอาคารสถานที ่
กลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ ๔ พฒันาการบริหารจัดการสถานศึกษาให้มีความปลอดภัย จัดสภาพแวดล้อม
ให้เอื้อต่อการเรียนรู้ สู่องค์กรคุณภาพ 
กลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 

กลยุทธ์ที่ 4 จดัการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคณุธรรม จริยธรรม เสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ 
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธส์ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน                                                    

กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรยีนมีความปลอดภัยจากภัย ทุกกลุ่ม 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพืน้ฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ประเด็นพิจารณาที่ 2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการ 

เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
ลักษณะโครงการ (   )   โครงการใหม่     (✓) โครงการต่อเนื่อง   
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายกิตติศักดิ ์ ศรีวิโรจน ์
ระยะเวลาดำเนินการ 18 พฤษภาคม 2569 – 31 มีนาคม 2570 
_____________________________________________________________________________
1. หลักการและเหตุผล   

แหล่งเรียนรู้มีความสำคัญต่อการจัดกระบวนการเรียนรู้ของครูเป็นอย่างยิ่งเพราะเป็นแหล่งที่นักเรียนได้
ศึกษาค้นคว้าหาความรู้นอกห้องเรียนที่ส่งเสริมให้นักเรียนเกิดความคิดสร้างสรรค์ สร้างจินตนาการจากสิ่งแวดล้อม
ที่ได้สัมผัสจริงและสามารถนำความรู้ประสบการณ์ที่ได้รับมาปรับใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ดังนั้น การจัดการเรียนการสอนในห้องเรียนเพียงอย่างเดียวคงไม่เพียงพอต่อการค้นคว้าหาความรู้และการ
สร้างสรรค์ประสบการณ์ต่างของผู้เรียนได้และเพื่อสอดคล้องกับมาตรฐาน ที่ให้สถานศึกษาควรจัดกระบวนการ
เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญและมาตรฐานที่ ๑๖ ที่ให้สถานศึกษาควรมีการจัดสภาพแวดล้อมและการบริการที่
ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาตามธรรมชาติเต็มศักยภาพ 

โรงเรียนวัดสันทรายมูล (มงคลวิทยา) จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้นเพื่อปรับปรุงภูมิทัศน์และพัฒนาแหล่ง
เรียนรู้ให้เอื้อต่อการจัดการเรียนการสอนและมีความยั่งยืน                     
2. วัตถุประสงค ์
 2.1 เพื่อจัดสร้าง ปรับปรุง พัฒนา อาคารสถานที่ และสิ่งแวดล้อมให้ทันสมัยและเอ้ือต่อการเรียนรู ้
 2.2 เพื่อปรับปรุงสภาพแวดล้อมให้มีความร่มรื่นและเหมาะสมเป็นแหลง่เรียนรู้ 
 2.3 เพื่อให้นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาและผูม้าใช้บริการได้รับความสะดวกและปลอดภัย 
3. เป้าหมาย 
 3.1 ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
  3.1.1 นักเรียนร้อยละ 80 มีห้องเรียนสะอาดน่าอยู่ 
  3.1.2 นักเรียนร้อยละ 80 มีอุปกรณ์ทำความสะอาดในเขตพื้นที่รับผิดชอบตนเอง 
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 3.2 ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
3.2.1 สถานศกึษามีอาคารสถานที่ และสิ่งแวดล้อมในบรเิวณโรงเรียนเหมาะสมต่อการเรียน 

การสอนในวัยแต่ละชั้นเรียน 
  3.2.2 การดำเนินการกิจกรรมด้านอาคารสถานที่ในสถานศึกษาความทันสมัย มั่นคง แข็งแรง 
ปลอดภัยในโรงเรียนมีความสะอาดน่าอยู่ และเอื้อต่อผู้เรียน 
4.  งบประมาณ 
     แหล่งงบประมาณ                     เงินอุดหนุนรายหัวนักเรียน  
     วงเงินงบประมาณที่ดำเนินการ      25,000   บาท 
5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

 
กิจกรรม 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1 
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2569 
ขั้นตอนวางแผน (Plan)  
  1. ประชุมวางแผนการดำเนินงาน
ขอบเขตการดำเนินงานโครงการ 
  2. แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน 
ขั้นตอนดำเนินกิจกรรม (Do) 
  3. ดำเนินงานตามแผนกิจกรรมดังน้ี 
    กิจกรรมปรบัปรุง/ซ่อมแซมอาคาร
เรียน/ปรับปรุงภูมิทัศน ์
   - จัดซื้ออุปกรณ์หญ้าเทียม 
   - จัดซื้ออุปกรณ์ซ่อมแซมอาคาร
เรียน 
   - ปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในอาคาร
เรียน 
   กิจกรรมห้องเรียนน่าอยู่/เขต
รับผิดชอบสะอาด 
   - จัดซื้อไม้กวาดแข็ง ไมก้วาดอ่อน 
   - จัดซื้อที่ตักผง น้ำยาล้างห้องน้ำ 
ผ้าเช็ด ไม้ถูพื้น ไม้ขัดพื้น ไม้ขดัห้องน้ำ 
ขั้นตอนประเมินผล (Check) 
  4. ประเมินผล 
  5. สรุปและรายงานผลการ

 
 
 
 
 
 

25,000 
 
 
 
 
 
 

5,000  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5,000  

 
 
 
 
 
 
25,000 
 
 
 
 
 
 
10,000 



๑๓๓ 
 

 
กิจกรรม 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1 
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2569 
ดำเนินงาน   
ขั้นตอนการพัฒนาให้ต่อเนื่อง 
(Action) 
  6. นำผลการประเมินมาประมวล
เพื่อปรับปรุงกิจกรรมในปีต่อไป 

รวม 30,000 5,000 35,000 
หมายเหต ุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
 
6.  การวัดและประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการวัด เครื่องมือทีใ่ช้วัด 
ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
1. นักเรียนร้อยละ 80 มีห้องเรียน
สะอาดน่าอยู่ 
2. นักเรียนร้อยละ 80 มีอุปกรณ์ทำ
ความสะอาดในเขตพื้นที่รับผิดชอบตนเอง 

-  ดำเนินการสำรวจ
ความก้าวหน้าการดำเนิน
กิจกรรมเป็นระยะๆ 
-  ดำเนินการประเมินกิจกรรม  
เมื่อสิ้นสุดกิจกรรม 

-  แบบรายงานความก้าวหน้า
การดำเนินกิจกรรม 
-  แบบประเมินกิจกรรม 

ผลลัพธ์ (เชิงคณุภาพ) 
1. สถานศึกษามี อาคารสถานที่ และ
สิ่งแวดล้อมในบริเวณโรงเรียนเหมาะสม
ต่อการเรียนการสอนในวัยแตล่ะชั้นเรียน 
2. การดำเนินการกิจกรรมดา้นอาคาร
สถานที่ในสถานศึกษาความทนัสมัย 
มั่นคง แข็งแรง ปลอดภัยในโรงเรียนมี
ความสะอาดน่าอยู่ และเอ้ือต่อผู้เรียน 

-  ดำเนินการสำรวจ
ความก้าวหน้าการดำเนิน
กิจกรรมเป็นระยะๆ 
-  ดำเนินการประเมินกิจกรรม  
เมื่อสิ้นสุดกิจกรรม 

-  แบบรายงานความก้าวหน้า
การดำเนินกิจกรรม 
-  แบบประเมินกิจกรรม 

 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1 โรงเรียนได้จัดสร้าง ปรับปรุง พัฒนา อาคารสถานที่ และสิ่งแวดล้อมให้ทันสมัยและเอ้ือต่อการเรียนรู ้
 7.2 ได้ปรับปรุงสภาพแวดล้อมให้มีความรม่รื่นและเหมาะสมเป็นแหล่งเรียนรู้ 
 7.3 ครแูละบคุลากรทางการศึกษา นักเรียน และผูม้าใชบ้ริการได้รับความสะดวกและปลอดภัย 

 
 



๑๓๔ 
 

 
 
               ลงชื่อ............................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                 (นายกิตติศักดิ์  ศรีวิโรจน์) 
 
 

          ลงชื่อ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                  (นายกิตติศักดิ์  ศรีวิโรจน์) 
 
 
          ลงชื่อ............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                      (นายจกัราวุธ  ศรีงาม) 
          ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดสันทรายมูล (มงคลวิทยา) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓๕ 
 

ชื่อโครงการ     บริหารจดัการศึกษาแบบมสี่วนร่วม 
กลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 5 พฒันาเครือข่ายความร่วมมือในการบริหารจัดการศึกษาที่มุ่งเน้นผลในการ
พัฒนาให้มีความเข้มแข็ง 
กลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2  

กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาสู่องค์กรคุณภาพด้วยนวัตกรรมและ 
เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) ภายใต้ความร่วมมือของภาคีเครือข่ายทางการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ
กลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา   
มาตรฐานการศึกษาขั้นพืน้ฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
   มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
   ประเด็นพิจารณาที่ ๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

ลักษณะโครงการ (   )   โครงการใหม่     (✓) โครงการต่อเนื่อง   
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางนิภา  โกวิทวาณิชย์ 
ระยะเวลาดำเนินการ พฤษภาคม ๒๕๖๙ - มีนาคม ๒๕๗๐ 
 
๑. หลักการและเหตุผล   

การจัดการศึกษาภาคบังคับเป็นส่วนหนึ่งของการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นภารกิจหน้าที่ของ
สถานศึกษา ที่จะต้องจัดและส่งเสริมให้การดำเนินงานได้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาภาค
บังคับ พ.ศ. 2545 หน่วยงานทั้งภาครัฐและภาคเอกชนองค์การปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้มีสิทธิ จัดการศึกษาภาค
บังคับ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับสถาบัน การศึกษา ต้องมีความรู้ 
ความสามารถ รู้ในบทบาทหน้าที่ของตนเองและมีส่วนร่วมในการช่วยเหลือสนับสนุนด้านการศึกษา ดังนั้น 
โรงเรียนวัดสันทรายมูล (มงคลวิทยา) จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น 
๒. วัตถุประสงค ์

2.1 เพื่อให้คณะกรรมการสถานศึกษาและผู้มีส่วนเกี่ยวขอ้ง ได้มีความรู้ ความสามารถในบทบาทหนา้ที่
ของตนเองต่อสถานศึกษา  

2.2 เพื่อเป็นการเพิ่มศักยภาพในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสถานศึกษาให้ดียิ่งขึ้น  
2.3 เพื่อเป็นการเข้าใจอันดีช่วยเหลือและป้องกัน ปัญหา อุปสรรค ในการดาเนินงานระหว่างโรงเรียนกับผู้มี 

ส่วนเกี่ยวข้อง 
๓. เป้าหมาย 

3.1 ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
3.1.1 มีการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา เพื่อรายงาน วิเคราะห์ สรุปและรายงานผลการ 

ปฏิบัติงานอย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
 3.1.2 มีการประชุมคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่ายเพื่อซื้อหนังสือเรียน ภาคเรียนที่ 1 จำนวน 1 

ครั้ง 
 3.1.3 มีการประชุมผู้ปกครองนักเรียน เพื่อร่วมปรึกษาหารือและเสนอขอ้คิดเห็น ข้อเสนอแนะ 

เกี่ยวกับโรงเรียน นักเรียน ผูป้กครองนักเรียน อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง  



๑๓๖ 
 

 3.1.4 มีการสำมะโนนักเรียนและจัดทำระบบข้อมูลสารสนเทศเป็นประจำทุกปีการศึกษา 
 

3.2 ผลลัพธ์(เชิงคุณภาพ) 
 3.2.1 โรงเรียนมีการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา การประชุมผู้ปกครองนักเรียน การ

ประชุมคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย  
  3.2.2 โรงเรียนมกีารจัดทำข้อมูลนักเรียนรายบุคคล จัดทำข้อมูลสารสนเทศนักเรียน และ
รายงานข้อมูลนักเรียนในระบบ Data Management Center     
4. งบประมาณ 

แหล่งงบประมาณ  เงินอุดหนุน 
     วงเงินงบประมาณที่ดำเนินการ - บาท 

5. กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

กิจกรรม  
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ 

ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 256๙ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๗๐ 
ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 256๙ 
1. การประชมุคณะกรรมการ
สถานศึกษา 
ขั้นตอนวางแผน (Plan) 
1.1 ประชุมวางแผน 
1.2 เขียนโครงการขออนุมัติ/ออก
คำสั่ง  
ขั้นตอนดำเนินกิจกรรม (Do) 
1.3 จัดกิจกรรมการประชุม
คณะกรรมการสถานศึกษา   
ขั้นตอนประเมินผล (Check) 
1.4 ประเมินและสรุปผลกิจกรรม 
ขั้นตอนการพัฒนาให้ต่อเนื่อง 
(Action) 
1.5 เผยแพร่พัฒนา/ปรับปรุงกิจกรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. การประชมุคณะกรรมการภาคี 4 
ฝ่าย 
ขั้นตอนวางแผน (Plan) 
2.1 ประชุมวางแผน 
2.2 เขียนโครงการขออนุมัติ/ออก
คำสั่ง  
ขั้นตอนดำเนินกิจกรรม (Do) 

   

http://www.obec.go.th/node/21665


๑๓๗ 
 

 
กิจกรรม  

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ 

ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 256๙ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๗๐ 
ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 256๙ 
2.3 จัดกิจกรรมการประชุม
คณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย 
ขั้นตอนประเมินผล (Check) 
2.4 ประเมินและสรุปผลกิจกรรม 
ขั้นตอนการพัฒนาให้ต่อเนื่อง 
(Action) 
2.5 เผยแพร่พัฒนา/ปรับปรุงกิจกรรม 
3. การประชมุผู้ปกครองนักเรียน 
ขั้นตอนวางแผน (Plan) 
3.1 ประชุมวางแผน 
3.2 เขียนโครงการขออนุมัติ/ออก
คำสั่ง  
ขั้นตอนดำเนินกิจกรรม (Do) 
3.3 จัดกิจกรรมการประชุมผู้ปกครอง
นักเรียน 
ขั้นตอนประเมินผล (Check) 
3.4 ประเมินและสรุปผลกิจกรรม 
ขั้นตอนการพัฒนาให้ต่อเนื่อง 
(Action) 
3.5 เผยแพร่พัฒนา/ปรับปรุงกิจกรรม 

   

4. กิจกรรมสนับสนนุการจัด
การศึกษาภาคบังคับ (สำมะโน
นักเรียนและระบบข้อมูลสารสนเทศ
ของนักเรียน) 
ขั้นตอนวางแผน (Plan) 
4.1 ประชุมวางแผน 
4.2 เขียนโครงการขออนุมัติ/ออก
คำสั่ง  
ขั้นตอนดำเนินกิจกรรม (Do) 
4.3 จัดกิจกรรมสนับสนุนการจัด
การศึกษาภาคบังคับ 
   1) จัดเตรียมเอกสารการรับนักเรียน 

   



๑๓๘ 
 

 
กิจกรรม  

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ 

ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 256๙ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๗๐ 
ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 256๙ 
   2) รับสมัครนักเรียนใหม่     
   3) จัดเตรียมเอกสาร แบบบันทึก
ข้อมูลนักเรียนรายบุคคล 
  4) จัดทำข้อมูลนักเรียนรายบุคคล 
  5) รายงานข้อมูลนักเรียนในระบบ 
Data Management Center     
  6) จัดทำข้อมูลสารสนเทศของ
นักเรียนในการวางแผนพัฒนาการจัด
การศึกษา 
ขั้นตอนประเมินผล (Check) 
4.4 ประเมินและสรุปผลกิจกรรม 
ขั้นตอนการพัฒนาให้ต่อเนื่อง 
(Action) 
4.5 เผยแพร่พัฒนา/ปรับปรุงกิจกรรม 

รวม    
หมายเหต ุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
6. การวัดและประเมนิผล 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการวัด เครื่องมือทีใ่ช้วัด 
ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
1. มีการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา เพื่อรายงาน วิเคราะห์ 
สรุปและรายงานผลการปฏิบัติงานอย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
2. มีการประชุมคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่ายเพื่อซื้อหนังสือเรียน ภาค
เรียนที่ 1 จำนวน 1 ครั้ง 
3. มีการประชุมผู้ปกครองนักเรียน เพื่อร่วมปรึกษาหารือและเสนอ
ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ เกี่ยวกับโรงเรียน นักเรียน ผู้ปกครอง
นักเรียน อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 คร้ัง  
4. มีการสำมะโนนักเรียนและจัดทำระบบข้อมูลสารสนเทศปี
การศึกษาละ 1 ครั้ง 

-ประเมิน /บันทึก  
-สอบถาม  

- แบบประเมิน/แบบ
บันทึก  
- แบบสอบถาม 
ความพึงพอใจ  

ผลลัพธ์ (เชิงคณุภาพ) 
1. โรงเรียนมีการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา การประชุม
ผู้ปกครองนักเรียน การประชุมคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย  
2. โรงเรียนมีการจัดทำข้อมูลนักเรียนรายบุคคล จัดทำข้อมูล
สารสนเทศนักเรียน และรายงานข้อมูลนักเรียนในระบบ Data 
Management Center ตรงตามกำหนด   

-ติดตาม ประเมิน 
 

- แบบประเมิน 

http://www.obec.go.th/node/21665
http://www.obec.go.th/node/21665
http://www.obec.go.th/node/21665


๑๓๙ 
 

7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1 ผู้มีส่วนเกีย่วข้อง องค์กรต่าง ๆ ของโรงเรียน เข้าใจบาทบาทหน้าที่และให้ความร่วมมือ สนับสนนุ

การดำเนินงานจัดการศึกษาของโรงเรียน  
7.2 ผู้มีส่วนเกีย่วข้องมีความพึงพอใจต่อการดำเนินงานและการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
 
 

 
               ลงชื่อ............................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                  (นางนิภา  โกวิทวาณิชย์) 
 
 

          ลงชื่อ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                  (นายกิตติศักดิ์  ศรีวิโรจน์) 
 
 
          ลงชื่อ............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                      (นายจกัราวุธ  ศรีงาม) 
          ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดสันทรายมูล (มงคลวิทยา) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔๐ 
 

ชื่อโครงการ     ระดมทรัพยากรเพื่อพัฒนาการศึกษา 
กลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 5 พฒันาเครือข่ายความร่วมมือในการบริหารจัดการศึกษาที่มุ่งเน้นผลในการ 
พัฒนาให้มีความเข้มแข็ง 
กลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2  

กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาสู่องค์กรคุณภาพด้วยนวัตกรรมและ 
เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) ภายใต้ความร่วมมือของภาคีเครือข่ายทางการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ
กลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา   
มาตรฐานการศึกษาขั้นพืน้ฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
   มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
   ประเด็นพิจารณาที่ ๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

ลักษณะโครงการ (   )   โครงการใหม่     (✓) โครงการต่อเนื่อง   
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายจักราวุธ  ศรีงาม 
ระยะเวลาดำเนินการ พฤษภาคม ๒๕๖๙ - มีนาคม ๒๕๗๐ 
 
๑. หลักการและเหตุผล   

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 ได้กำหนดให้สถานศึกษามีการกระจายอำนาจการบริหาร
และ การจัดการศึกษาไปสู่สถานศึกษา ให้สังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา ให้มีการระดมทรัพยากรและการ
ลงทุนด้านงบประมาณการเงิน และทรัพย์สินทั้งจากรัฐ องค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น บุคคล ครอบครัว ชุมชน
องค์กรชุมชน เอกชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ สถาบันสังคมอื่น และ
ต่างประเทศมาใช้จัดการศึกษาโดย เป็นผู้จัดและมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา บริจาคทรัพย์สิน หรือทรัพยากรอื่น
ให้แก่สถานศึกษาและมีส่วนร่วมรับภาระค่าใช้จ่ายทางการศึกษาตามความเหมาะสมและความจำเป็นดังนั้น
โรงเรียนวัดสันทรายมูล (มงคลวิทยา) จึงจัดทำโครงการระดมทรัพยากรเพื่อพัฒนาการศึกษา โดยการพัฒนาภาคี 
เครือข่าย ผู้อุปถัมภ์ให้มีส่วนร่วมในการระดมทรัพยากรและการลงทุนด้านงบประมาณมาใช้จัดการศึกษา ทั้งนี้
เพื่อให้โรงเรียนสามารถที่จะบริหารจัดการและพัฒนาให้มีคุณภาพ ส่งผลถึงคุณภาพของนักเรียน 
๒. วัตถุประสงค ์

2.1 เพื่อระดมทรัพยากรและการลงทุนเพ่ือการศึกษาโรงเรียนวัดสันทรายมูล (มงคลวิทยา) 
2.2 เพื่อสร้างการมีส่วนร่วมและส่งเสริมความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 

๓. เป้าหมาย 
 3.1 ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

3.1.1 ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง สมาชิก คณะกรรมการองค์กรต่างๆ ของโรงเรียนมีส่วนร่วมในการระดม 
ทรัพยากรทางการศึกษา ร้อยละ 80 

3.2 ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
3.2.1 โรงเรียนจัดการศึกษาและพัฒนากิจกรรมได้ครบทกุด้าน 



๑๔๑ 
 

4. งบประมาณ 
แหล่งงบประมาณ  เงินอุดหนุน 

     วงเงินงบประมาณที่ดำเนินการ - บาท 
5. กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

 
กิจกรรม  

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ 

ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 256๙ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๗๐ 
ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 256๙ 
ขั้นตอนวางแผน (Plan)  
  1. ประชุมวางแผน 
  2. เขียนโครงการขออนุมัติ/ออก
คำสั่ง  
ขั้นตอนดำเนินกิจกรรม (Do) 
  3. จัดกิจกรรมการระดมทรัพยากร
ผ้าป่าเพื่อพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน
วัดสันทรายมูล (มงคลวิทยา) 
ขั้นตอนประเมินผล (Check) 
 4. ประเมินและสรุปผลกิจกรรม 
ขั้นตอนการพัฒนาให้ต่อเนื่อง 
(Action) 
 5. เผยแพร่พัฒนา/ปรับปรุงกิจกรรม 

   

รวม    
หมายเหต ุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
6.  การวัดผลประเมนิผล 

ตัวชีว้ัดความสำเร็จ วิธีการประเมนิ เครื่องมือทีใ่ช ้
ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
1. ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง สมาชิก คณะกรรมการ
องค์กรต่างๆ ของโรงเรียนมีส่วนร่วมในการระดม 
ทรัพยากรทางการศึกษา ร้อยละ 80 

-ประเมิน  
  

- แบบประเมิน  
 

ผลลัพธ์ (เชิงคณุภาพ) 
1. โรงเรียนจัดการศึกษาและพัฒนากิจกรรมได้
ครบทุกด้าน 

-ประเมิน  
-สอบถาม 

- แบบประเมิน  
- แบบสอบถาม 
ความพึงพอใจ 

 
 
 



๑๔๒ 
 

7. ผลที่คาดวา่จะได้รับ 
7.1 ผู้มีส่วนเกีย่วข้ององค์กรต่าง ๆ ของโรงเรียน เข้าใจบาทบาทหน้าที่และให้ความร่วมมือ สนับสนนุการ

ดำเนินงานจัดการศึกษาของโรงเรียน  
7.2 ผู้มีส่วนเกีย่วข้องมีความพึงพอใจต่อการดำเนินงานและการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
 
 

 
               ลงชื่อ............................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                   (นายจักราวุธ  ศรีงาม) 
 
 

          ลงชื่อ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                  (นายกิตติศักดิ์  ศรีวิโรจน์) 
 
 
          ลงชื่อ............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                      (นายจกัราวุธ  ศรีงาม) 
          ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดสันทรายมูล (มงคลวิทยา) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔๓ 
 

ชื่อโครงการ     สัมพันธ์ชุมชน 
กลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 5 พฒันาเครือข่ายความร่วมมือในการบริหารจัดการศึกษาที่มุ่งเน้นผลในการ 
พัฒนาให้มีความเข้มแข็ง 
กลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2  

กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาสู่องค์กรคุณภาพด้วยนวัตกรรมและ 
เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) ภายใต้ความร่วมมือของภาคีเครือข่ายทางการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ
กลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา   
มาตรฐานการศึกษาขั้นพืน้ฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
   มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
   ประเด็นพิจารณาที่ ๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

ลักษณะโครงการ (   )   โครงการใหม่     (✓) โครงการต่อเนื่อง   
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางอรัชพร  ภาคแก้ว 
ระยะเวลาดำเนินการ พฤษภาคม ๒๕๖๙ - มีนาคม ๒๕๗๐ 
 
๑. หลักการและเหตุผล   

การสื่อสารและการประชาสัมพันธ์เป็นเครื่องมือในการบริหารงานของผู้บริหารที่จะสร้างความสัมพันธ์ที่ดี
ของบุคลากรภายในสถาบันให้มีความรู้สึกเป็นหนึ่งเดียวกัน (Unity) สร้างภาพพจน์ (Image) ที่ดีกับบุคลากร  และ
บุคคลภายนอก สร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างครู นักเรียน  และบุคลากรภายในโรงเรียนกับบุคคลภายนอก  ทั้ง
ผู้ปกครองนักเรียน หน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนอื่น ดังนั้นจึงต้องส่งเสริมการประชาสัมพันธ์และชุมชนสัมพันธ์
ให้มีประสิทธิภาพ  
๒. วัตถุประสงค ์

2.1 เพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดีกับชุมชน 
2.2 เพื่อพัฒนาวารสารและเว็บไซด์เพื่อการประชาสัมพันธ์โรงเรียน 
2.3 เพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์กิจกรรมของโรงเรียน 

๓. เป้าหมาย 
3.1 ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

3.1.1 นักเรียน ครู ผู้ปกครอง และตัวแทนชุมชนเข้าร่วมกิจกรรมที่โรงเรียนและชุมชนจัดขึ้น 
3.1.2 โรงเรียนมีวารสารและเว็บไซด์ เพื่อเผยแพร่กิจกรรมและประชาสมัพันธ์โรงเรียน  

3.2 ผลผลิต (เชิงคุณภาพ) 
3.2.1 นักเรียน ครู ผู้ปกครอง และตัวแทนชุมชนเห็นความสำคัญของการเข้าร่วมกิจกรรม  

4. งบประมาณ 
แหล่งงบประมาณ  เงินอุดหนุน 

     วงเงินงบประมาณที่ดำเนินการ - บาท 
 



๑๔๔ 
 

5. กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

กิจกรรม  
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ 

ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 256๙ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๗๐ 
ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 256๙ 
1. การสานความสัมพันธ์กบัชุมชน 
ขั้นตอนวางแผน (Plan)  
  1. ประชุมวางแผน 
  2. เขียนโครงการขออนุมัติ/ออกคำสั่ง  
ขั้นตอนดำเนินกิจกรรม (Do) 
  3. จัดกิจกรรมการสานความสัมพันธ์กับ
ชุมชน 
ขั้นตอนประเมินผล (Check) 
 4. ประเมินและสรุปผลกิจกรรม 
ขั้นตอนการพัฒนาให้ต่อเนื่อง (Action) 
 5. เผยแพร่พัฒนา/ปรับปรุงกิจกรรม 

   

2. วารสาร/เว็บไซต์ เพื่อการ
ประชาสัมพันธ ์
ขั้นตอนวางแผน (Plan)  
  1. ประชุมวางแผน 
  2. เขียนโครงการขออนุมัติ/ออกคำสั่ง  
ขั้นตอนดำเนินกิจกรรม (Do) 
  3. จัดกิจกรรมวารสาร/เว็บไซต์ เพื่อการ
ประชาสัมพันธ์ 
ขั้นตอนประเมินผล (Check) 
 4. ประเมินและสรุปผลกิจกรรม 
ขั้นตอนการพัฒนาให้ต่อเนื่อง (Action) 
 5. เผยแพร่พัฒนา/ปรับปรุงกิจกรรม 

   

รวม    
หมายเหต ุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
 
 
 
 



๑๔๕ 
 

6. การวัดผลประเมนิผล 
ตัวชีว้ัดความสำเร็จ วิธีการประเมนิ เครื่องมือทีใ่ช ้

ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
1. นักเรียน ครู ผู้ปกครอง และตัวแทนชุมชนเข้า
ร่วมกิจกรรมทีโ่รงเรียนและชุมชนจัดขึ้น 
2. โรงเรียนมีวารสารและเว็บไซด ์เพื่อเผยแพร่
กิจกรรมและประชาสัมพันธ์โรงเรียน  

 
- ประเมิน  
  

 
- แบบประเมิน  
 

ผลลัพธ์ (เชิงคณุภาพ) 
1. นักเรียน ครู ผู้ปกครอง และตัวแทนชุมชน
เห็นความสำคัญของการเข้าร่วมกิจกรรม 

- ประเมิน  
- สอบถาม 

- แบบประเมิน  
- แบบสอบถาม 
ความพึงพอใจ 

 
7. ผลที่คาดวา่จะได้รับ 

7.1 โรงเรียนเข้าร่วมกิจกรรมกับชุมชนท้องถิ่นอย่างสม่ำเสมอ และมีการเผยแพร่กิจกรรมต่างๆ ใน
โรงเรียนผ่านทางเสียงตามสาย เว็บไซด์/โซเซียลมีเดีย ให้แก่ชุมชนอย่างต่อเนื่อง โดยอัพเดทข้อมูลข่าวสารอย่าง
รวดเร็วทันสมัย มีอุปกรณ์ทางเทคโนโลยีที่ทันสมัย ใช้ในการบันทึกข้อมูลอย่างละเอียดมีคุณภาพ 
 

 
 
               ลงชื่อ............................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                    (นางอรัชพร  ภาคแกว้) 
 
 

          ลงชื่อ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                  (นายกิตติศักดิ์  ศรีวิโรจน์) 
 
 
          ลงชื่อ............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                      (นายจกัราวุธ  ศรีงาม) 
          ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดสันทรายมูล (มงคลวิทยา) 
 
                         
 
 
 
 
 



๑๔๖ 
 

ชื่อโครงการ     ส่งเสริมเทคโนโลยีทางการศึกษา 
กลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ ๔ พฒันาการบริหารจัดการสถานศึกษาให้มีความปลอดภัยจัดสภาพแวดล้อม 
ให้เอื้อต่อการเรียนรู้ สู่องค์กรคุณภาพ 
กลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2  

กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาสู่องค์กรคุณภาพด้วยนวัตกรรมและ 
เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) ภายใต้ความร่วมมือของภาคีเครือข่ายทางการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
กลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา   
มาตรฐานการศึกษาขั้นพืน้ฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
   มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
    ประเด็นพิจารณาที่ ๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

ประเด็นพิจารณาที่ ๒.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการ 
บริหารจัดการและการจัดการเรียนรู ้

ลักษณะโครงการ (   )   โครงการใหม่     (✓) โครงการต่อเนื่อง   
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางอรัชพร  ภาคแก้ว 
ระยะเวลาดำเนินการ พฤษภาคม ๒๕๖๙ - มีนาคม ๒๕๗๐ 
 
๑. หลักการและเหตุผล   
             เนื่องจากโรงเรียนวัดสันทรายมูล (มงคลวิทยา)  ต้องการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของ
นักเรียน  และพัฒนาระบบการทำงานของสำนักงานโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  จึงจำเป็นต้องมีครุภัณฑ์
ที่เกี่ยวกับการศึกษา  และครุภัณฑ์ที่สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ให้กับบุคลากรทางการศึกษา  และนักเรียนใน
โรงเรียน  ที่มีคุณภาพ  จึงต้องมีการดูแลรักษาและซ่อมแซมครุภัณฑ์ในโรงเรียนให้มีสภาพที่ใช้งานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ได้มาตรฐานการเรียนรู้ตามหลักสู ตร
แกนกลางของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น 
๒. วัตถุประสงค ์

2.1 เพื่อประโยชน์ต่อการบริหารงานในโรงเรียนให้เกิดประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
       2.2 เพื่อจัดหาและซ่อมแซมครุภัณฑ์ที่ชำรุดเสียหายให้ใชง้านได้ดี 
       2.3 เพื่อสนับสนุนการเรียนการสอนให้เกดิประสิทธิภาพสูงสุด  
๓. เป้าหมาย 

3.1 ผลผลิต (Outputs) 
3.1.1 ครุภัณฑ์ที่ชำรุดได้รับการดูแลและซอ่มแซมให้อยู่ในสภาพที่สามารถใช้งานได้อย่างมี 

ประสิทธิภาพ 
 
 



๑๔๗ 
 

3.2 ผลลัพธ์ (Outcomes) 
3.2.1 การบริหารงานและสนับสนุนการเรียนการสอนในโรงเรียนเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

4. งบประมาณ 
แหล่งงบประมาณ  เงินอุดหนุน 

     วงเงินงบประมาณที่ดำเนินการ 8,000  บาท 
5. กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

 
กิจกรรม  

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ 

ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 256๙ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๗๐ 
ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 256๙ 
ขั้นตอนวางแผน (Plan)  
  1 แต่งตั้งคณะทำงาน 
ขั้นตอนดำเนินกิจกรรม (Do) 
  2. สำรวจครภุัณฑ์การศึกษาที่ชำรุด 
  3. ดำเนินการจัดหาและซ่อมแซม
ครุภัณฑ์การศึกษาตามระเบียบว่าด้วย
การพัสดุ 
ขั้นตอนประเมินผล (Check) 
  4. ประเมินผล 
  5. สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน
ตามแผน 
ขั้นตอนการพัฒนาให้ต่อเนื่อง (Action) 
   6. นำผลการประเมินมาประมวลเพื่อ
ปรับปรุงการดำเนินงานในปีต่อไป 

 
 
 
 

8,000 

  
 
 
 
8,000 

รวม 8,000  8,000 
หมายเหต ุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔๘ 
 

6. การวัดผลประเมนิผล 
ตัวชีว้ัดความสำเร็จ วิธีการประเมนิ เครื่องมือทีใ่ช ้

ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
1. ครุภัณฑ์ที่ชำรุดได้รับการดูแลและซ่อมแซมให้
อยู่ในสภาพที่สามารถใช้งานได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพ 

 
- ประเมิน  
  

 
- แบบประเมิน  
 

ผลลัพธ์ (เชิงคณุภาพ) 
1. การบริหารงานและสนับสนุนการเรียนการสอน
ในโรงเรียนเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

- ประเมิน  
- สอบถาม 

- แบบประเมิน  
- แบบสอบถาม 
ความพึงพอใจ 

7. ผลที่คาดวา่จะได้รับ 
7.1 ครุภัณฑใ์นโรงเรียนมีสภาพที่สามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 7.2 การจัดการเรียนการสอนเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
 
 
 
               ลงชื่อ............................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                    (นางอรัชพร  ภาคแก้ว) 
 
 

          ลงชื่อ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                  (นายกิตติศักดิ์  ศรีวิโรจน์) 
 
 
          ลงชื่อ............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                      (นายจกัราวุธ  ศรีงาม) 
          ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดสันทรายมูล (มงคลวิทยา) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔๙ 
 

ชื่อโครงการ     พัฒนาและส่งเสริมประสิทธิภาพบุคลากร  
กลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ ๓ พฒันาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีศักยภาพตามมาตรฐาน
วิชาชีพ ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ  
กลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2  

กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ม ี
สมรรถนะตามมาตรฐานตําแหน่งและมาตรฐานวิชาชีพ 
กลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง  
มาตรฐานการศึกษาขั้นพืน้ฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
   มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
    ประเด็นพิจารณาที่ ๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

ลักษณะโครงการ (   )   โครงการใหม่     (✓) โครงการต่อเนื่อง   
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางนิภา  โกวิทวาณิชย์ 
ระยะเวลาดำเนินการ พฤษภาคม ๒๕๖๙ - มีนาคม ๒๕๗๐ 
 
๑. หลักการและเหตุผล   

การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างมีระบบและมีคุณภาพตามแนวทางมาตรฐานการศึกษาของ
ชาตินั้น ต้องได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ จากการแสวงหาความรู้และการเข้ารับการอบรมสัมมนา 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้   ทำให้ เป็นผู้มีวิสัยทัศน์และโลกทัศน์ที่สอดคล้องกับยุคสมัย   สามารถติดตามความ
เจริญก้าวหน้าของศาสตร์ต่าง ๆ และทำให้รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมและโลกปัจจุบันได้เป็นอย่างดีเพื่อ
สร้างความเข็มแข็งทางวิชาการและวิชาชีพ   

ดังนั้นเพื่อเป็นการพัฒนาศักยภาพของคณะครูและบุคลากรในสถานศึกษา ทางโรงเรียนจึงได้จัดทำ โครงการ
พัฒนาและส่งเสริมประสิทธิภาพของข้าราชการครูขึ้นเพื่อให้คณะครูและบุคลากรมีวิสัยทัศน์ที่กว้างไกลและนำ
วิทยาการหรือนวัตกรรมใหม่ๆ จากสถานที่ที่ไปศึกษาดูงาน อบรม สัมมนา กลับมาประยุกต์ ใช้ในกิจกรรมการเรียน
การสอนของโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพ มากยิ่งขึ้น ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อการจัดการศึกษาของโรงเรียน และ
พัฒนาศักยภาพให้แก่คณะครูและบุคลากรทุกคนให้มีการพัฒนาต่อยอดงานของตนเอง 
๒. วัตถุประสงค ์

2.1  เพื่อเสริมสร้างวิสัยทัศน์ใหม่ๆ ของบุคลากร และนำวิทยาการหรือนวัตกรรมจากสถานที่ไปศึกษาดู
งานกลับมาประยุกต์ใช้ในโรงเรียนและการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของโรงเรียน 

2.2  เพื่อให้บคุลากรของโรงเรียนมีโอกาสพัฒนาตนเองในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
2.3  เพื่อเสริมสร้างประสิทธิภาพในการทำงานของคณะครู และบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถตรงกับ

ความต้องการของแต่ละบุคคล 
2.4  เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านวิชาการของคณะครู และบุคลากร จากการอบรมในสถาบันและหน่วยงาน

อื่นๆ 
 



๑๕๐ 
 

๓. เป้าหมาย 
3.1 ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

3.1.1 คณะครู และบุคลากรทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมศึกษาดูงานและการประชุม อบรม สัมมนา 
3.2 ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 

  3.2.1 คณะครูและบุคลากรนำความรู้ที่ได้จากการศึกษาดูงาน การประชุม อบรม สัมมนา มา
ประยุกต์ใช้ในการพัฒนาโรงเรียนและการจดัการเรียนการสอนของตนเอง 
  3.2.2 โรงเรียนสามารถบริหารจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
4. งบประมาณ 

แหล่งงบประมาณ  เงินอุดหนุน 
     วงเงินงบประมาณที่ดำเนินการ - บาท 

5. กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

กิจกรรม  
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ 

ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 256๙ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๗๐ 
ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 256๙ 
1. ประชุม อบรม สัมมนา 
ขั้นตอนวางแผน (Plan)  
  1.1 ประชุมวางแผน 
  1.2 เขียนโครงการขออนุมัติ/ออกคำสั่ง  
ขั้นตอนดำเนินกิจกรรม (Do) 
  1.3 ส่งเสริม สนับสนุนให้บคุลากรเข้า
อบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน 
ขั้นตอนประเมินผล (Check) 
  1.4 ประเมินและสรุปผลกิจกรรม 
ขั้นตอนการพัฒนาให้ต่อเนื่อง (Action) 
  1.5 เผยแพรพ่ัฒนา/ปรับปรุงกิจกรรม 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

5,000 

 
 
 
 
 
5,000 

2. ศึกษาดูงาน/แลกเปลีย่นเรียนรู ้
ขั้นตอนวางแผน (Plan)  
  2.1 ประชุมวางแผน 
  2.2 เขียนโครงการขออนุมัติ/ออกคำสั่ง  
ขั้นตอนดำเนินกิจกรรม (Do) 
  2.3 จัดกิจกรรมศึกษาดูงาน 
ขั้นตอนประเมินผล (Check) 
  2.4 ประเมินและสรุปผลกิจกรรม 
ขั้นตอนการพัฒนาให้ต่อเนื่อง (Action) 
  2.5 เผยแพรพ่ัฒนา/ปรับปรุงกิจกรรม 
 

  
 
 
 
 

5,000 

 
 
 
 
 
5,000 
 
 



๑๕๑ 
 

 
กิจกรรม  

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ 

ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 256๙ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๗๐ 
ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 256๙ 
3. ทะเบียนประวัติ ความดคีวามชอบ 
ขั้นตอนวางแผน (Plan)  
  3.1 ประชุมวางแผน 
  3.2 เขียนโครงการขออนุมัติ/ออกคำสั่ง  
ขั้นตอนดำเนินกิจกรรม (Do) 
  3.3 ดำเนินการจัดทำแฟ้มประวัติ
ข้าราชการคร ู
ขั้นตอนประเมินผล (Check) 
  3.4 ประเมินและสรุปผลกิจกรรม 
ขั้นตอนการพัฒนาให้ต่อเนื่อง (Action) 
  3.5 เผยแพรพ่ัฒนา/ปรับปรุงกิจกรรม 

   

4. ส่งเสริมครจูัดทำผลงานวิชาการ 
ขั้นตอนวางแผน (Plan)  
  4.1 ประชุมวางแผน 
  4.2 เขียนโครงการขออนุมัติ/ออกคำสั่ง  
ขั้นตอนดำเนินกิจกรรม (Do) 
  4.3 ดำเนินการส่งเสริมให้กำลังใจให้แก่
บุคลากร ในการทำผลงาน 
ขั้นตอนประเมินผล (Check) 
  4.4 ประเมินและสรุปผลกิจกรรม 
ขั้นตอนการพัฒนาให้ต่อเนื่อง (Action) 
  4.5 เผยแพรพ่ัฒนา/ปรับปรุงกิจกรรม 

   

รวม  10,000 10,000 
หมายเหต ุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๕๒ 
 

6. การวัดและประเมนิผล 
ตัวชีว้ัดความสำเร็จ วิธีการประเมนิ เครื่องมือทีใ่ช ้

ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
1. ร้อยละ 100 ของบุคลากรได้รับการพัฒนาตาม
ความต้องการ  
2. ร้อยละ 100 ความพึงพอใจของผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง  

 
- ประเมิน  
  

 
- แบบประเมิน  
 

ผลลัพธ์ (เชิงคณุภาพ) 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนา
ตนเองโดยการเข้ารับการอบรม ประชุม สมัมนา 
2. ครูและบุคลาการทางการศึกษาได้รับ
ประสบการณ์ในการเรียนรู้ที่เพิ่มขึ้นโดยการศึกษา
ดูงาน 
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีผลงานทาง
วิชาการที่สามารถนำไปใช้ให้เกิดประโยชน์ในการ
จัดการศึกษาและพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้เป็น
อย่างดี 

 
- ประเมิน  
- สอบถาม 

 
- แบบประเมิน  
- แบบสอบถาม 
ความพึงพอใจ 

7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1 บุคลากรมีความรู้ ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง มีทักษะที่จำเป็นในการปฏิบัติงาน มีขวัญและ

กำลังใจในการปฏิบัติงานและเกิดความรักสามัคคีในหมู่คณะ 
 
                         
 
               ลงชื่อ............................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                   (นางนิภา  โกวิทวาณิชย์) 
 
 

          ลงชื่อ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                   (นางนิภา  โกวิทวาณิชย)์ 
 
 
          ลงชื่อ............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                      (นายจกัราวุธ  ศรีงาม) 
          ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดสันทรายมูล (มงคลวิทยา) 
 
 
 



๑๕๓ 
 

ชื่อโครงการ     จัดสรรงบประมาณรายจา่ยประจำป ี
กลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ ๔ พฒันาการบริหารจัดการสถานศึกษาให้มีความปลอดภัยจัดสภาพแวดล้อม
ให้เอื้อต่อการเรียนรู้ สู่องค์กรคุณภาพ 
กลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2  

กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาสู่องค์กรคุณภาพด้วยนวัตกรรมและ 
เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) ภายใต้ความร่วมมือของภาคีเครือข่ายทางการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ
กลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา   
มาตรฐานการศึกษาขั้นพืน้ฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
   มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
    ประเด็นพิจารณาที่ ๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

ลักษณะโครงการ (   )   โครงการใหม่     (✓) โครงการต่อเนื่อง   
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางอรัชพร  ภาคแก้ว 
ระยะเวลาดำเนินการ พฤษภาคม ๒๕๖๙ - มีนาคม ๒๕๗๐ 
 
๑. หลักการและเหตุผล   
 การจัดการศึกษาต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพื้นฐานไม่น้อยกว่าสิบ
ห้าปีที่รัฐต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย โรงเรียนวัดสันทรายมูล (มงคลวิทยา)ได้รับ
งบประมาณตามโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่อนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยได้รับ
ค่าใช้จ่าย  ในรายการ (1) ค่าจัดการเรียนการสอน (2) ค่าหนังสือเรียน (3) ค่าอุปกรณ์การเรียน (4) ค่าเครื่องแบบ
นักเรียน (5) ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ตามอัตราค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนจึงได้ดำเนินการจัดสรรงบประมาณตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นและเป็นไปตามความต้องการของนักเรียน โรงเรียนโดยมีผู้บริหาร ครูอาจารย์และ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน เป็นคณะกรรมการดำเนินการจัดสรรงบประมาณ เพื่อให้การจัดสรร
งบประมาณเกิดความเสมอภาค คุณภาพ และประสิทธิภาพในการจัดการศึกษาจึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น 
๒. วัตถุประสงค ์
 2.1 เพื่อให้นักเรียนทุกคนมีความพร้อมที่จะได้รับการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึ กษาขั้น
พื้นฐานที่มีคุณภาพมาตรฐานโดยการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 
 2.2 เพื่ออำนวยความสะดวกและให้บริการสนับสนุนค่าใช้จ่ายอย่างเสมอภาพและเป็นธรรมในรายการ
พื้นฐานได้แก่ ค่าจัดการเรียนการสอน  ค่าหนังสือเรียน  ค่าอุปกรณ์การเรียน  ค่าเครื่องแบบนักเรียนและค่า
กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 
 
 



๑๕๔ 
 

๓. เป้าหมาย 
 3.1 ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

3.1.1 สถานศึกษามีการจัดการศึกษาโดยการมีส่วนร่วมของนักเรียน ผู้ปกครอง ครู  
คณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ในขั้นตอนต่างๆ ของการดำเนินงานตาม
โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

3.2 ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
3.2.1 การบริหารงานการเงิน การบัญชีและพัสดุของโรงเรียนเป็นไปด้วยความโปร่งใสถูกต้อง 

ตามระเบียบของทางราชการ 
4. งบประมาณ 

แหล่งงบประมาณ  เงินอุดหนุน 
     วงเงินงบประมาณที่ดำเนินการ 2,000  บาท 

5. กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

กิจกรรม  
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ 

ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 256๙ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๗๐ 
ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 256๙ 
1. กิจกรรมการจัดสรรงบประมาณ
ประจำป ี
ขั้นตอนวางแผน (Plan)  
  1.1 ประชุมวางแผน 
  1.2 เขียนโครงการขออนุมัติ/ออกคำสั่ง  
ขั้นตอนดำเนินกิจกรรม (Do) 
  1.3 จัดทำรายละเอียดการจัดซื้อจัดจ้าง 
  1.4 ดำเนินการจัดสรรงบประมาณ 
   - ค่าจัดการเรียนการสอน 
   - ค่าหนังสือเรียน 
   - ค่าอุปกรณ์การเรียน 
   - ค่าเครื่องแบบนักเรียน 
   - ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
ขั้นตอนประเมินผล (Check) 
  1.5  ประเมนิและสรุปผลกิจกรรม 
ขั้นตอนการพัฒนาให้ต่อเนื่อง (Action) 
  1.6 เผยแพรพ่ัฒนา/ปรับปรุงกิจกรรม 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 



๑๕๕ 
 

 
กิจกรรม  

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ 

ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 256๙ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๗๐ 
ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 256๙ 
2. กิจกรรมการตรวจสอบการใช้
งบประมาณ 
ขั้นตอนวางแผน (Plan)  
  2.1 ประชุมวางแผน 
  2.2 เขียนโครงการขออนุมัติ/ออกคำสั่ง  
ขั้นตอนดำเนินกิจกรรม (Do) 
  2.3 การตรวจสอบการใช้งบประมาณ 
     - จัดทำแบบพิมพ์และทะเบียนต่างๆ 
เพื่อจัดทำบัญชีคุมงบประมาณ 
ขั้นตอนประเมินผล (Check) 
  2.4 ประเมินและสรุปผลกิจกรรม 
ขั้นตอนการพัฒนาให้ต่อเนื่อง (Action) 
  2.5 เผยแพรพ่ัฒนา/ปรับปรุงกิจกรรม 

 
 
 
 
 
 

2,000 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
2,000 
 
 
 
 
 

3. กิจกรรมการรายงานการใช้
งบประมาณ 
ขั้นตอนวางแผน (Plan)  
  3.1 ประชุมวางแผน 
  3.2 เขียนโครงการขออนุมัติ/ออกคำสั่ง  
ขั้นตอนดำเนินกิจกรรม (Do) 
  3.3 การรายงานการใช้งบประมาณ 
ขั้นตอนประเมินผล (Check) 
  3.4 ประเมินและสรุปผลกิจกรรม 
ขั้นตอนการพัฒนาให้ต่อเนื่อง (Action) 
  3.5 เผยแพรพ่ัฒนา/ปรับปรุงกิจกรรม 

   

รวม 2,000  2,000 
หมายเหต ุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
 
 
 
 
 



๑๕๖ 
 

6. การวัดและประเมนิผล 
ตัวชีว้ัดความสำเร็จ วิธีการประเมนิ เครื่องมือทีใ่ช ้

ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
1. นักเรียนที่ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการ
จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
2. โรงเรียนมีระบบการจัดเก็บเอกสารหลักฐาน
ต่างๆ ที่ง่ายต่อการค้นหาและตรวจสอบ 
3. โรงเรียนจัดทำรายงานการใช้งบประมาณ
ประจำปีได้อย่างครบถ้วน 

 
- ประเมิน  
  

 
- แบบประเมิน  
 

ผลลัพธ์ (เชิงคณุภาพ) 
1. การบริหารงานการเงิน การบัญชีและพัสดุของ
โรงเรียนเป็นไปด้วยความโปร่งใสถูกต้อง 
ตามระเบียบของทางราชการ 

 
- ประเมิน  
 

 
- แบบประเมิน  
 

7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1 โรงเรียนมีการจัดการศึกษาโดยการมีส่วนร่วมของนักเรียน ผู้ปกครอง ครู คณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย 
และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ในขั้นตอนต่าง ๆ ของการดำเนินงานตามโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายใน
การจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

7.2 การบริหารงานการเงิน การบัญชีและพัสดุของโรงเรียนเป็นไปด้วยความโปร่งใสถูกต้องตามระเบียบ
ของทางราชการ 

 
 
               ลงชื่อ............................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                   (นางอรัชพร  ภาคแก้ว) 
 
 

          ลงชื่อ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                    (นางอรัชพร  ภาคแกว้) 
 
 
          ลงชื่อ............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                      (นายจกัราวุธ  ศรีงาม) 
          ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดสันทรายมูล (มงคลวิทยา) 
 
 
 



๑๕๗ 
 

ชื่อโครงการ     บริหารพสัดุครุภัณฑ ์
กลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ ๔ พฒันาการบริหารจัดการสถานศึกษาให้มีความปลอดภัยจัดสภาพแวดล้อม
ให้เอื้อต่อการเรียนรู้ สู่องค์กรคุณภาพ 
กลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2  

กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาสู่องค์กรคุณภาพด้วยนวัตกรรมและ 
เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) ภายใต้ความร่วมมือของภาคีเครือข่ายทางการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ
กลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา   
มาตรฐานการศึกษาขั้นพืน้ฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
   มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
    ประเด็นพิจารณาที่ ๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

ลักษณะโครงการ (   )   โครงการใหม่     (✓) โครงการต่อเนื่อง   
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาววาสนา  โนจ๊ะ 
ระยะเวลาดำเนินการ พฤษภาคม ๒๕๖๙ - มีนาคม ๒๕๗๐ 
 
๑. หลักการและเหตุผล   

โรงเรียนเป็นหน่วยงานย่อยซึ่งต้องรับผิดชอบเกี่ยวกับงานการเงิน การบัญชี พัสดุและงานธุรการ การ
บริหารงานดังกล่าวต้องดำเนินไปตามระเบียบ ถูกต้อง เป็นปัจจุบันและสามารถตรวจสอบได้ แต่จากการศึกษา
สภาพปัจจุบันปัญหาพบว่าครูมีหน้าที่หลักคืองานจัดกิจกรรมการเรียนการสอน งานการเงินและพัสดุเป็นงานพิเศษ
ที่ต้องรับผิดชอบเพิ่มเติม ผู้รับผิดชอบต้องดำเนินการจัดทำหลังเวลาราชการทำให้การปฏิบัติงานล่าช้า  ไม่เป็น
ปัจจุบันและเจ้าหน้าที่ขาดความมั่นใจ อีกทั้งการปฏิบัติงานต้องติดต่อประสานงานกันระหว่างเจ้าหน้าที่ธุรการและ
งานบริหารอ่ืนๆ ในหน่วยงาน เพื่อประสิทธิภาพและความคล่องตัวในการบริหารจัดการ  โรงเรียนวัดสันทรายมูล 
(มงคลวิทยา) จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาระบบงานการเงิน พัสดุและธุรการ เพื่อพัฒนาระบบการทำงาน ซึ่ง
ประกอบด้วยงานการเงินและบัญชี  งานพัสดุ  และงานธุรการ  ให้มีประสิทธิภาพเพื่อสนับสนุนงานของทุกกลุ่ม
งานให้สามารถดำเนินไปตามแผนอย่างมีประสิทธิภาพ 
๒. วัตถุประสงค ์

๒.๑ .เพื่อตรวจสอบระบบงานพัสดุของโรงเรียนให้ดำเนินการอย่างถูกต้องเป็นปัจจุบัน 
      ๒.๒ เพื่อพัฒนาระบบงานพัสดุของโรงเรียนและมีการปฏิบัติงานที่สอดคล้องสัมพันธ์กัน   
      ๒.๓ เพื่อจัดทำทะเบียนสื่อเทคโนโลยีและครุภัณฑ์ที่ต้องการซ่อมบำรุง    
      ๒.๔ เพื่อดำเนินการซ่อมบำรุงสื่อเทคโนโลยีและครุภัณฑ์ให้สามารถใช้งานได้เป็นปัจจุบัน 
๓. เป้าหมาย 

3.1 ดา้นผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
3.1.๑ ระบบงานพัสดุของโรงเรียนถูกต้องตามระเบียบเป็นปัจจุบันและสามารถตรวจสอบได้ใน 

ระดับดี 
 



๑๕๘ 
 

3.1.๒ ครูและบุคลากรที่เกี่ยวข้อง สามารถปฏิบัติหน้าที่ เกี่ยวกับงานพัสดุได้อย่างรวดเร็วและ 
เป็นปัจจุบัน ถูกต้องตามระเบียบและเกิดประสิทธิภาพสูงสูดในระดับด ี

3.1.๓ สถานศกึษามีทะเบียนสื่อเทคโนโลยีและครุภัณฑ์ที่ตอ้งการซ่อมบำรุงในระดับดี 
3.1.๔ สถานศกึษามีสื่อเทคโนโลยีและครุภณัฑ์ที่อยู่ในสภาพดีใช้งานอย่างมีประสิทธิภาพใน 

ระดับดี 
3.2 ด้านผลลัพธ์ (เชิงคณุภาพ) 

3.2.1 โรงเรียนวัดสันทรายมูล (มงคลวิทยา) มรีะบบงานการเงิน  การบัญชี และพัสดุถูกต้อง  
เป็นปัจจุบัน มีประสิทธิภาพ และสามารถตรวจสอบได้ระเบียบของทางราชการ 
4. งบประมาณ 

แหล่งงบประมาณ  เงินอุดหนุน 
     วงเงินงบประมาณที่ดำเนินการ 2,๐๐๐  บาท 

5. กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

กิจกรรม  
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ 

ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 256๙ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๗๐ 
ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 256๙ 
กิจกรรมจัดซื้อจัดจ้าง ตามระเบยีบงาน
ทะเบียนพัสดุ ครุภัณฑ์และสิ่งปลูกสร้าง 
ขั้นตอนวางแผน (Plan)  
1. ศึกษานโยบายของโรงเรียน เขตพ้ืนที่  
การศึกษาและ สพฐ. ในส่วนที่เกี่ยวข้อง 
กับโครงการฯ 
2. ประชุมคณะทำงานเพื่อชี้แจง
โครงการฯ และมอบหมายภาระงาน 
ขั้นตอนดำเนินกิจกรรม (Do) 
3. กิจกรรมจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบ 
งานพัสด ุงานทะเบียน พัสดุ ครุภัณฑ์และ
สิ่งปลูกสร้าง 
- งานตรวจสอบเมื่อสิ้นปีงบประมาณงาน 
ซ่อมบำรุงสื่อเทคโนโลยีและครุภัณฑ์ของ
สถานศึกษา 
- ตรวจสอบการจัดซื้อ/จัดจ้าง 
- ตรวจสอบทะเบียนวัสดุ ครุภัณฑ ์
- งานซ่อมบำรุงสื่อเทคโนโลยีและ
ครุภัณฑ์ของสถานศึกษา 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

2,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

2,000 
 

 



๑๕๙ 
 

 
กิจกรรม  

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ 

ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 256๙ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๗๐ 
ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 256๙ 
ขั้นตอนประเมินผล (Check) 
4. การประเมินผล  
5. สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน 
ขั้นตอนการพัฒนาให้ต่อเนื่อง (Action) 
6. นำผลการประเมินมาประมวลเพ่ือ 

ปรับปรุงการดำเนินงานในปีต่อไป 
รวม 2,000  2,000 

หมายเหต ุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
6. การวัดและประเมนิผล 

ตัวชีว้ัดความสำเร็จ วิธีการประเมนิ เครื่องมือทีใ่ช ้
ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
1. กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจำปีและ
ปฏิทินปฏิบัติงาน มีการเบิกจ่ายได้ถูกต้องตาม
ระเบียบ ทันเวลา 

 
- ประเมิน  
  

 
- แบบประเมิน  
 

ผลลัพธ์ (เชิงคณุภาพ) 
๑. ระบบงานของโรงเรียนถูกต้องตามระเบียบเป็น
ปัจจุบันและสามารถตรวจสอบได้ในระดับดี 
๒ . ครูและบุคลากรที่ เกี่ยวข้อง สามารถปฏิบัติ
หน้าที่ เกี่ยวกับงานพัสดุได้อย่างรวดเร็วและเป็น
ปัจจุบัน ถูกต้องตามระเบียบและเกิดประสิทธิภาพ
สูงสูดในระดับด ี

 
- ประเมิน  
- สังเกต 
- สำรวจ 
 

 
- แบบประเมิน  
- แบบสังเกต 
- แบบสำรวจ 

7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.๑ ระบบงานพัสดุของโรงเรียนถูกต้องตามระเบียบเป็นปัจจุบันและสามารถตรวจสอบได้ในระดับดี 
7.๒ ครแูละบคุลากรที่เกี่ยวข้อง สามารถปฏิบัติหน้าที่ เกี่ยวกับงานธุรการ การเงินและพัสดุได้อย่าง

รวดเร็วและเป็นปัจจุบัน ถูกต้องตามระเบียบและเกิดประสิทธิภาพสูงสูดในระดับด ี
 7.๓ สถานศึกษามีทะเบียนสือ่เทคโนโลยีและครุภัณฑ์ที่ต้องการซ่อมบำรุงในระดับดี 

 
 
 
 
 



๑๖๐ 
 

 
 
               ลงชื่อ............................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                   (นางสาววาสนา  โนจ๊ะ) 
 
 

          ลงชื่อ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                    (นางอรัชพร  ภาคแก้ว) 
 
 
          ลงชื่อ............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                      (นายจกัราวุธ  ศรีงาม) 
          ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดสันทรายมูล (มงคลวิทยา) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๖๑ 
 

ชื่อโครงการ     ทุนการศึกษาพัฒนาชีวิต 
กลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ ๑ เพิ่มโอกาสและความเสมอภาค เพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา ให้แก่
ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับการศึกษาอย่างเหมาะสมและเท่าเทียม 
กลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2  

กลยุทธ์ที่ 5 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
กลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน  
มาตรฐานการศึกษาขั้นพืน้ฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
    ประเด็นพิจารณาที่ ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
            ๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

ลักษณะโครงการ (   )   โครงการใหม่     (✓) โครงการต่อเนื่อง   
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางนิภา  โกวิทวาณิชย์ 
ระยะเวลาดำเนินการ พฤษภาคม ๒๕๖๙ - มีนาคม ๒๕๗๐ 
 
๑. หลักการและเหตุผล   

ปัจจัยที่จะส่งเสริมให้นักเรียนประสบความสำเร็จทางการศึกษาประกอบด้วยปัจจัยหลายประการ  ปัจจัย
หนึ่งที่มีความสำคัญมากก็คือค่าใช้จ่ายในการศึกษา ซึ่งผู้ปกครองของนักเรียนส่วนใหญ่มีฐานะปานกลาง  ถึง
ค่อนข้างยากจน ดังนั้นเพื่อเป็นการส่งเสริมและช่วยสนับสนุนให้นักเรียนของโรงเรียนที่ศึกษาในระดับต่างๆ มี
โอกาสประสบผลสำเร็จ จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น 
๒. วัตถุประสงค ์

2.1 เพื่อให้นักเรียนได้รับการช่วยเหลือทางด้านการศึกษา  
2.2 เพื่อให้นักเรียนมีขวัญกำลังใจและขยันหมั่นเพียรในการศึกษาเล่าเรียนให้มีประสิทธิภาพ 

๓. เป้าหมาย 
3.1 ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

3.1.1 ร้อยละ 100 ของนักเรียนยากจนได้รับการช่วยเหลือทางด้านการศึกษา  
3.2 ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 

3.2.1 นักเรียนมีกำลังใจในการเข้ารับการศึกษาจนจบหลักสูตร 
4. งบประมาณ 

แหล่งงบประมาณ  เงินอุดหนุน 
     วงเงินงบประมาณที่ดำเนินการ - บาท 
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5. กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

กิจกรรม  
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ 

ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 256๙ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๗๐ 
ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 256๙ 
1. กิจกรรมการจัดหาและมอบ
ทุนการศึกษา 
ขั้นตอนวางแผน (Plan)  
   1.1 ศึกษานโยบายของโรงเรียน  เขต
พื้นที่การศึกษา และ สพฐ.  ในส่วนที่
เกี่ยวข้องกับโครงการ 
ขั้นตอนดำเนินกิจกรรม (Do) 
   1.2 ดำเนินกิจกรรมกิจกรรมการจัดหา
และมอบทุนการศึกษา 
   - สำรวจนักเรียนยากจน 
   - พิจารณาคดัเลือกนักเรียนขาดแคลน 
   - ขอรับการสนับสนุนทุนการศึกษา 
   - มอบทุนการศึกษา 
ขั้นตอนประเมินผล (Check) 
   1.3 ผู้รับผิดชอบโครงการฯ นิเทศ
ติดตามการดำเนินงาน และคอยอำนวย
ความสะดวกในการดำเนินกิจกรรมของ
ผู้เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามภาระงานที่
โครงการฯกำหนด 
   1.4 สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน
ตามแผน 
ขั้นตอนการพัฒนาให้ต่อเนื่อง (Action) 

1.5 นำผลการประเมินมาประมวลเพื่อ 
ปรับปรุงการดำเนินงานในปีต่อไป 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

2. ปัจจัยพืน้ฐานสำหรบันักเรียนยากจน
พิเศษ 
ขั้นตอนวางแผน (Plan)  
   2.1 ศึกษานโยบายของโรงเรียน เขต
พื้นที่การศึกษาและสพฐ. ในส่วนที่
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กิจกรรม  

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ 

ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 256๙ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๗๐ 
ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 256๙ 
เกี่ยวข้องกับโครงการ 
ขั้นตอนดำเนินกิจกรรม (Do) 
   2.2 สำรวจข้อมูลนักเรียนยากจน  
ที่ผู้ปกครองมีรายได้ต่อครัวเรือนไม่เกิน  
40,000 บาทต่อปี 
    2.3 กรอกข้อมูลในระบบข้อมูล
สารสนเทศทางการศึกษา 
    2.4 จัดสรรเงินอุดหนุนสำหรับส่งเสริม
ศักยภาพการจัดการศึกษา (คา่
ปัจจัยพื้นฐานสำหรับนักเรียนยากจน) ให้
นักเรียน 
ขั้นตอนประเมินผล (Check) 
   2.5 ผู้รับผิดชอบโครงการฯ นิเทศ
ติดตามการดำเนินงาน และคอยอำนวย
ความสะดวกในการดำเนินกิจกรรมของ
ผู้เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามภาระงานที่
โครงการฯกำหนด 
  2.6 สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน
ตามแผน 
ขั้นตอนการพัฒนาให้ต่อเนื่อง (Action) 
   2.7 นำผลการประเมินมาประมวลเพื่อ
ปรับปรุงการดำเนินงานในปีต่อไป 

รวม    
หมายเหต ุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
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6. การวัดและประเมนิผล 
ตัวชีว้ัดความสำเร็จ วิธีการประเมนิ เครื่องมือทีใ่ช ้

ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
1. ร้อยละ 100 ของนักเรียนยากจนได้รับการ
ช่วยเหลือทางด้านการศึกษา  
2. ร้อยละ 90 ของนักเรียนในกลุ่มเป้าหมาย มี
เวลาเรียนอย่างน้อยร้อยละ 80  
3. ร้อยละ 100 ความพึงพอใจของผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง 

 
- ประเมิน  
- สอบถาม 

 
- แบบประเมิน  
- แบบสอบถามความพึง
พอใจ 

ผลลัพธ์ (เชิงคณุภาพ) 
1. นักเรียนทีไ่ด้รับทุนการศึกษามีภาวะโภชนาการ
ที่ดีทั้งด้านร่างกายและจิตใจ 
2. นักเรียนมีพฒันาการด้านการเรียนที่พัฒนาขึ้น 
3. ลดภาระค่าใช้จ่ายของผู้ปกครองนักเรียน 

- ติดตาม  
- ประเมิน 
 
 

- แบบติดตาม 
- แบบประเมิน 
- รายงานการประเมิน 

7.  ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 
7.1 นักเรียนทีฐ่านะยากจน ได้รับการช่วยเหลอืด้านปัจจัยพ้ืนฐานและเงินทุนการศึกษา  
7.2 นักเรียนทีไ่ด้รับทุน มีขวัญกำลังใจ และมีความขยันหม่ันเพียรในการเรียนมากขึน้ 

 
 
 
                                ลงชื่อ............................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                   (นางนิภา  โกวิทวาณชิย)์ 
 
 

          ลงชื่อ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                    (นางอรัชพร  ภาคแกว้) 
 
 
          ลงชื่อ............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                      (นายจกัราวุธ  ศรีงาม) 
          ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดสันทรายมูล (มงคลวิทยา) 
 
 
 
 



๑๖๕ 
 

ส่วนที่ 4 
การบริหารแผนสู่การปฏิบัต ิ

 
 เพื่อให้สามารถนำแผนปฏิบัติการที่เชื่อมโยงประสานสอดคล้องกันในทุกระดับ สู่การปฏิบัติได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและบังเกิดประสิทธิผลตามหลักการบริหารที่มุ่งผลสัมฤทธิ์  จึงกำหนดแนวทางการบริหารแผนไปสู่
การปฏิบัติ  โดยองค์กรที่ได้รับประโยชน์สูงสุดจากการบริหารเชิงกลยุทธ์ภายใต้แนวคิดการบริหารแบบมุ่งเน้น
ผลสัมฤทธิ์ (RBMS) และระบบงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงานเชิงยุทธศาสตร์ สร้างความพร้อม ดังนี้  
 1. มีแผนกลยุทธ์ดีโดยการวางแผนเชิงบูรณาการแบบองค์รวม เน้นการวิเคราะห์เชิงระบบและการมีส่วน
ร่วมของทุกภาคส่วน  เพื่อให้แผนมีคุณลักษณะ 
  (1) เหมาะสมสอดคล้องกับสถานการณ์และสภาพองค์กร 
  (2) มีผลสำเร็จที่คาดหวังตามเป้าหมาย 
  (3) มีกิจกรรม/โครงการที่ประหยัดเวลาและค่าใช้จ่าย 
  (4) มีความพึงพอใจจากทุกภาคส่วน 
 2. มีการพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีทักษะกระบวนการคิดเชิงระบบ  ทำงานเป็นทีม มีวิสัยทัศน์ร่วม มี
ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  และเพิ่มพูนความรู้และทักษะการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง 
 3. เป็นองค์กรที่มีศักยภาพในการรับรู้และปรับตัวทันต่อการเปลี่ยนแปลงและมีโครงสร้างการบริหาร
จัดการที่มีความยืดหยุ่นและตอบสนองต่อสถานการณ์ที่ปรับเปลี่ยนอย่างรวดเร็วและบริหารจัดการความรู้ จัดตั้ง 
K.M. Center เพื่อสร้างองค์ความรู้ และนวัตกรรมการบริหารจัดการรองรับการเปลี่ยนแปลงในอนาคต (Chang 
Management) 
 4. เป็นองค์กรที่มีวัฒนธรรมคุณภาพ  โดยใช้มาตรการเสริมสร้างแรงจูงใจบุคลากรที่เน้นการใช้ข้อมูล  
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลตาม พันธกิจและข้อตกลงการปฏิบัติงาน 
 
1. ปัจจัยแห่งความสำเร็จ 

 

 1. ความเชื่อมโยงกับระดับสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่จะต้องจัดทำแผน การ
ปฏิบัติการ 
 2. แนวทางการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล เพื่อให้การนำกลยุทธ์สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม
ตามแผนปฏิบัติการเห็นสมควรกำหนดแนวทางในการติดตาม ประเมินผล และรายงานผล ดังนี้  
   2.1 การติดตามความก้าวหน้าประจำปี เป็นการติดตามความก้าวหน้าของตัวชี้วัดในแต่ละกลยุทธ์เพื่อ
ตรวจสอบถึงผลงานที่เกิดขึ้นจริงเปรียบกับเป้าหมายที่กำหนดอันนำไปสู่การทบทวน ปรับปรุงแก้ไขเป้าหมายและ
กลยุทธ์ให้มีความเหมาะสมต่อไป 
   2.2 การประเมินผลระยะครึ่งปี เป็นการประเมินผลในช่วงกลางปี เพื่อทบทวนผล ความก้าวหน้า ปัญหา 
อุปสรรค รวมทั้งทบทวนกลยุทธ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย หรือปรับเปลี่ยนแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณให้มีความ
เหมาะสม 
   2.3 การประเมินผลเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณ เป็นการประมวลผลแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 
เพื่อสรุปผลการปฏิบัติการและผลสัมฤทธิ์ที่เกิดขึ้น ตลอดช่วงเวลา 1 ปี ที่ผ่านมา 
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 3. การจัดทำรายงานประจำปี  สถานศึกษาจะต้องจัดทำรายงานประจำปี และประจำปีการศึกษาต่อ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อเปิดเผยและแสดงให้เห็นถึงสารสนเทศเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ตามตัวชี้วัดในคำ
รับรองการปฏิบัติราชการ 
 
2. ขั้นตอนการบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 
 
 1. ปรับกลไกผลักดันการบริหารสู่การปฏิบัติ โดย 
               1.1 จัดโครงสร้างการบริหารองค์กรที่ยืดหยุ่นและเอื้อต่อการทำงานเป็นทีม 
      1.2 จัดบุคลากรปฏิบัติงานตามโครงสร้างภารกิจ  โดยเน้นการจัดบุคลากรให้สอดคล้องกับศักยภาพ
และการพัฒนาเพิ่มผลิตภาพบนการปฏิบัติงานจริง (Action  Training In Job Program)  
      1.3 มอบหมายกลุ่มและบุคลากรรับผิดชอบงาน /โครงการในฐานะ “กลุ่มเจ้าภาพ” และ 
“ผู้รับผิดชอบโครงการ” 
      1.4  จัดสรรทรัพยากรการบริหารโดยคำนึงถึงการเชื่อมโยงงบประมาณสู่ผลผลิตตามเป้าหมายการ
ปฏิบัติงานที่เน้นความคุ้มค่า และมีนัยเชิงกลยุทธ ์
 
 2. สื่อสารทิศทางและเป้าประสงค์องค์กรทั้งระดับผู้บริหารองค์กร, ผู้รับผิดชอบระดับปฏิบัติการ โดย 
   2.1 ประชุมชี้แจงสาระสำคัญของแผนเพื่อสื่อสารวิสัยทัศน์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ เป้าหมาย ผลผลิตและ 
KPI ให้เกิดการรับรู้ทั่วถึงทั้งองค์กร 
   2.2 สร้างสำนึกร่วมของสมาชิกในองค์กรในการขับเคลื่อนแผนสู่การปฏิบัติ 
   2.3 ลงนามข้อตกลงผลการปฏิบัติราชการ (PSA) เพื่อเป็นพันธะสัญญาการปฏิบัติงานตามที่ได้รับ
มอบหมายระหว่างผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลากรในโรงเรียนโดย  
  (1) กำหนดเป้าหมายและเจรจาต่อรองเป้าหมายผลผลิต 
  (2) ลงนามข้อตกลงผลการปฏิบัติราชการ 
  (3) ติดตามประเมินผล 
  (4) เสริมสร้างแรงจูงใจโดยยึดหลัก “ประสิทธิภาพ-ประสิทธิผล” ตามพันธกิจ 
 
 3. ดำเนินการตามแผนงานและโครงการ โดย 
    3.1 ผู้รับผิดชอบและกลุ่มเจ้าภาพดำเนินการตามแผนงาน/โครงการทีได้รับการอนุมัติโดยยืดเป้าหมาย
แผนงาน / โครงการและผังการปฏิบัติงาน (FLOW CHART) 
    3.2 ในกรณีมีความจำเป็นต้องปรับเปลี่ยนเป้าหมายและ/หรือกิจกรรมดำเนินการให้ ขออนุมัติ
ผู้อำนวยการสถานศึกษา 
            3.3  กรณีทีมีเงินเหลือจ่ายและ /หรือเปลี่ยนแปลงรายการใช้งบประมาณให้รายงานขออนุมัติ
ผู้อำนวยการสถานศึกษา 
 
 4. ติดตามและประเมินผลแผนเป็นขั้นตอน  ที่ผู้รับผิดชอบและกลุ่มเจ้าภาพต้องให้ความสำคัญ  โดย 
    4.1 ระดับสถานศึกษา โดยผู้อำนวยการสถานศึกษา ติดตาม และประเมินผลความก้าวหน้า การ
ดำเนินงานตามแผนอย่างต่อเนื่อง 
 
 



๑๖๗ 
 

 5. รายงานผลการดำเนินงานตามแผนงาน / โครงการ โดยมีการรายงานผลการดำเนินงานทั้งระบบ
เอกสารและผ่านระบบอิเลค็ทรอนิกส์ (EPM) โดย 
    5.1 ระดับสถานศึกษา 
           สถานศึกษาจัดทำรายงานผลการดำเนินงานเสนอต่อคณะกรรมการสถานศึกษา  สำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 และสาธารณะชนตามกำหนด และไม่น้อยกว่าปีละ 2 ครั้ง เมื่อสิ้นภาคเรียนที่ 1 
และสิ้นปีการศึกษา 
 
 6. สร้างเสริมแรงจูงใจงานการบริหารงานบุคคล นำข้อมูลการดำเนินงานตามแผนงาน/ โครงการและ
ข้อตกลงการปฏิบัติราชการ ในมาตรการเชิงบริหารสำหรับการจัดบำเหน็จความชอบ / รางวัลประจำปีเพื่อ
เสริมสร้างและจูงใจในการดำเนินงาน  
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๖๘ 
 

 

 
 

 
ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๖๙ 
 

 

 
 

คำสั่งโรงเรียนวัดสันทรายมูล (มงคลวิทยา)  
ที่  33/25๖9 

                              เรื่อง   แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 25๖9 
 

******************************************** 
                    โรงเรียนวัดสันทรายมูล (มงคลวิทยา) ได้มีการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 25๖9 เพื่อเอื้อประโยชน์ใน
การจัดการเรียนการสอนและเพื่อสนองนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในเรื่องคุณลักษณะที่พึงประสงค์
ทีจ่ะเกิดขึ้นกับเด็กนักเรียนโดยตรง ตามหลักสูตรแกนกลาง พ.ศ. 2551  ซึ่งทุกระดับชั้นเรียนต้องดำเนินการจัดการเรียนการสอน
ให้สอดคล้องตามหลักสูตรแกนกลาง พ.ศ. 2551 ดังนั้น ทางโรงเรียนจึงขอแต่งตั้งบุคลากรและคณะครูเพื่อจัดทำแผนปฏิบัติการ
ประจำปีการศึกษา 25๖9 ดังนี้ 
 

1. คณะกรรมการที่ปรึกษา 
1.1 นายจักราวุธ  ศรีงาม               ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดสันทรายมูล (มงคลวิทยา)  
1.2 นางรุจิรา  เยาวโสภา    ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการโรงเรียนวัดสันทรายมูล (มงคลวิทยา) 

 1.3 นายวิเชียร  ทองสุข    ตำแหน่ง ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
        1.4 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนวัดสันทรายมูล (มงคลวิทยา) 
  

2. คณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี 
2.1    นางนิภา             โกวิทวาณิชย ์           ตำแหน่ง ครูชำนาญการพิเศษ 
2.๒    นางเกวรินทร ์       คิฟเฟอร ์       ตำแหน่ง ครูชำนาญการพิเศษ 
2.3    นางเนาวรัตน์  จอมคำ   ตำแหน่ง ครูชำนาญการพิเศษ 
2.4    นายกิตติศักดิ์  ศรีวิโรจน์      ตำแหน่ง ครูชำนาญการพิเศษ 
2.๕    นางสาววาสนา       โนจ๊ะ       ตำแหน่ง ครูชำนาญการพิเศษ 
2.6    นางอรัชพร           ภาคแก้ว          ตำแหน่ง ครูชำนาญการพิเศษ 
2.7    นางไพจิตรา          วงศ์เรือง   ตำแหน่ง ครูชำนาญการ 
2.8    นางสาวมุกอาภา     ลิ้มสุคนธ์           ตำแหน่ง ครูชำนาญการ 
2.9    นางสาวรวิพร        รัชนิพนธ์                 ตำแหน่ง ครูชำนาญการ 
2.10  นางสาววันวิสาข์     นิปุณะ           ตำแหน่ง ครู 
2.11  นางสาวเกศินี        วงศ์ฝั้น                    ตำแหน่ง ครูอัตราจ้าง 
2.12  นางสาวรัตนาภรณ์  พานทอง                    ตำแหน่ง ครูพี่เลี้ยง 
๒.13  นางสาวจุฑารัตน์    จันทร์แก้ว                ตำแหน่ง เจ้าหน้าทีธุ่รการ 
๒.14  นายชนิสร   เมืองอนันต์กิจ             ตำแหน่ง นักการภารโรง 
 

            ขอให้ผู้ที่มีรายชื่อตามหนังสือคำสั่งโรงเรยีนฉบับนี้ ปฏิบัติหน้าที่ของตนด้วยความรับผิดชอบเอาใจใส่  
อย่างเคร่งครัด และเต็มความสามารถ เพื่อผลดีที่จะบังเกิดแก่นักเรียนอย่างสูงสุด  

  
สั่ง  ณ  วันที่  27  มีนาคม  พ.ศ.  25๖9 
 
          

 
                  (นายจักราวุธ  ศรีงาม) 

                                                          ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดสันทรายมูล (มงคลวิทยา)     



๑๗๐ 
 

 
 
 
                                     
 
 

แบบเสนอขอความเห็นชอบคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 25๖9 

โรงเรียนวัดสันทรายมูล (มงคลวิทยา)  
สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 

 

********************************************* 
 

 

        ที่ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนวัดสันทรายมูล (มงคลวิทยา)  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
     ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2  ครั้งที่ 1/25๖9   เมื่อวันที่  15 เดือนพฤษภาคม  พ.ศ. 25๖9  ได้พิจารณาแผนปฏิบัติการ 
     ประจำปี 25๖9 ของโรงเรยีนวัดสันทรายมูล (มงคลวิทยา) แล้วมีมต ิ

 
1.  เห็นชอบในการจดัสรรงบประมาณ ดังนี้ 

1.๑  เงินอุดหนนุรายหัว      442,956.71       บาท 
๑.๒  เงินปัจจัยพื้นฐาน              31,000.๐๐      บาท 
๑.๓  เงินเรียนฟรี ๑๕ ปี      362,756.00      บาท 
๑.๔  เงินอาหารกลางวัน                792,000.00      บาท 

 
              2.  เห็นชอบให้ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 25๖9  ได้ 

 
 

  
                                     (ลงชื่อ)...................................................................... 

     (นายวิเชียร  ทองสขุ) 
        ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

     โรงเรียนวัดสันทรายมูล (มงคลวิทยา) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๗๑ 
 

 
บันทึกความคิดเห็นต่อรายงานแผนปฏิบัตกิารประจำปี 25๖๙ 

................................................................................. 

 

ความคิดเห็นของประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานของโรงเรียนวัดสันทรายมูล (มงคลวิทยา) 

....................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................................  

 

                      ลงชื่อ.................................................................... 
(นายวิเชียร  ทองสุข) 

ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
โรงเรียนวัดสันทรายมูล (มงคลวิทยา) 

เป็นแผนปฏิบัติการที่มีกรอบการดำเนินงานอย่างชัดเจน เห็นสมควรให้นำไปใช้และปฏิบัติเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด 



 

 


