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ความเห็นของประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 

เรียน  ผูอำนวยการโรงเรียนวัดสันคะยอม 

 ขาพเจานายประมวล  อาษากิจ ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โรงเรียนวัดสันคะยอม 
ไดพิจารณาแผนปฏิบัติการประจำปการศึกษา 2569 เพื่อใชเปนแนวทางบริหารงบประมาณของโรงเรียน 
วัดสันคะยอมแลวมีความเห็นดังนี ้

    เห็นชอบใหใชแผนปฏิบัติการประจำปการศึกษา  2569 

    ไมเห็นชอบใหใชแผนปฏิบัติการประจำปการศึกษา  2569  เนื่องจาก 
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ลงชื่อ 

(นายประมวล  อาษากิจ) 

ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

   โรงเรยีนวัดสันคะยอม 
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บทสรุปของผูบริหารโรงเรียน 

โรงเรียนวัดสันคะยอมไดจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ  2569 โดยอาศัยขอมูล                  

จากกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนวัดสันคะยอมและผูทรงคุณวุฒิประจำตำบลในการใหขอมูลสภาพปญหา 

ขอเท็จจริงของชุมชนเพื่อปรับเปนการพัฒนาโรงเรียนที่สามารถปฏิบัติไดจริง ครอบคลุมทั้ง 4 งาน ไดแก 

การบริหารวิชากร  การบริหารงบประมาณ  การบริหางานบุคคล  การบริหารงานท่ัวไป 

แผนปฏิบ ัต ิการเล มน ี ้สำเร ็จด วยความร วมมือของขาราชการคร ูและบุคลากรสถานศึกษา                         

ในการรวมดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำป  2569 และหวังวาแผนปฏิบัติการประจำปการศึกษา              

จะเกิดประโยชนตอการพัฒนาและดำเนินการของโรงเรียนตอไป 

 

 

ลงชื่อ 

(นายฉัตรพงศ  บอแกว) 

    ผูอำนวยการโรงเรียนวัดสันคะยอม 
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คำนำ 

โรงเรียนวัดสันคะยอม เปนโรงเรียนที่มีภารกิจในการพัฒนานักเรียนระดับปฐมวัยถึงประถมศึกษา            

ใหมีความสามารถ และคุณลักษณะที ่ส ังคมตองการ ในการปฏิบัติภารกิจดังกลาวใหบรรลุผลจำเปน                   

ตองนำระบบการบริหารจัดการเขามาใชในการบริหารงานดานตาง ๆ เพื่อใหเกิดการทำงานที่เปนระบบ                    

มีการวางแผนการทำงานและกำหนดทิศทางการทำงานที่ชัดเจน โรงเรียนวัดสันคะยอมจึงไดจัดทำแผนปฏิบัติ

การประจำปการศึกษา 2569 ขึ้น เพื่อใชเปนคูมือสำหรับการดำเนินงานของโรงเรียนเพื่ออำนวยประโยชน 

ตอการบริหารจัดการภารกิจของโรงเรียน โดยในแผนปฏิบัติการฉบับนี้ จะบอกถึงขอมูลพื้นฐานของโรงเรียน 

ทิศทางการพัฒนา รายละเอียดการใชงบประมาณ การกำกับติดตามประเมินผลและรายงาน 

เอกสารแผนปฏิบัต ิการฉบับนี้ จึงถือเปนเอกสารสำคัญฉบับหนึ ่งที ่จำนำไปเปนคู ม ือสำหรับ 

การบริหารงานของกลุมงาน และกลุมสาระการเรียนรูตาง ๆ ใหไปบรรลุจุดหมายของการจัดการศึกษาตอไป 
 

 

โรงเรียนวัดสันคะยอม 
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 ขอมูลพื้นฐานและผลการดำเนินงาน 
 ปการศึกษา 2569 
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บทท่ี 1 
 

 
ขอมูลพ้ืนฐานและผลการดำเนินงานปการศึกษา 2569 

 

ประวัติโรงเรียน ที่ตั้ง/สภาพพ้ืนที่เขตบริการ  
 โรงเรียนวัดสันคะยอม  ตั้งอยูหมูที่  8   ตำบลสันทรายนอย   อำเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม 
รหัสไปรษณีย 50210  โทรศัพท  053 - 492014 
Website: http:// www.facebook.com/watsankayomm 
E-mail:   watsankayom_sc@hotmail.com    
 จัดตั้งและเปดทำการสอนเมื่อวันท่ี  10  เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ. 2465 นับรวมถึงปการศึกษา
ปจจุบัน  เปนเวลา  99  ป 
 ท่ีตั้งของโรงเรียนมีอาณาเขต ดังนี้ 
  ทิศเหนือ   จรดกับ  บานสันคะยอม  หมูท่ี 4  ตำบลสันทรายนอย 
  ทิศใต    จรดกับ  บานสันคะยอม  หมูท่ี 7   ตำบลสันทรายนอย 
  ทิศตะวันออก  จรดกับ  บานแมยอย   หมูท่ี 1  ตำบลสันทรายนอย 
  ทิศตะวันตก  จรดกับ บานนางเหลียว  หมูท่ี 5  ตำบลหนองจอม 
 ในพ้ืนท่ีเขตบริการประกอบดวย 
   1.  หมูท่ี 10 บานสันคะยอมใต 
   2.  หมูท่ี 8  บานเดนสันคะยอม 
   3.  หมูท่ี 4 บานสันคะยอม 

 ประวัติโรงเรียนโดยยอ 
โรงเรียนวัดสันคะยอม สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2 โทรศัพท 

0-5349-2014  ที ่ต ั ้ง หมูที ่ 8 ตำบลสันทรายนอย อำเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม เมื ่อกอตั ้งเม่ือ 
 10 พฤษภาคม 2465 โดยอาศัยศาลาวัดสันคะยอม และไดทำการเปดระดับ ป.5 – ป.6 
 ในป พ.ศ.2523 ตั้งอยูในเขตบริการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น เทศบาลตำบลสันทรายหลวง 
มีพ้ืนท่ี 1 ไร  3 งาน  61 ตารางวา 

พ.ศ.2472  พระอธิการคุณาโยธาราษฎร  พรอมดวยราษฎรบริจาคเงินซ้ือท่ีดิน  1  ไรเศษ 
 พ.ศ.2483  นายอิว  แสนคำ  ผูใหญบานรวมกับราษฎรบริจาคเงินซ้ือท่ีดินเพ่ิม  1  งาน 
 พ.ศ.2496  กรรมการศึกษาและประชาชนบริจาคเงินกอสรางอาคารเรียน  50,000  บาท 
 พ.ศ.2496  ถูกพายุพัดลงใชการไมได 
 พ.ศ.2498  คณะกรรมการไดรวมกันกอสรางอาคาร  สิ้นเงิน  30,680  บาท 
 พ.ศ.2501  นายสุทัศน  ศรีดาวเรือง  ครูใหญ  ไดรับงบประมาณ  15,000  บาท  ราษฎรสมทบ
8,000  บาท รื้อ ซอมสรางอาคารข้ึนใหม 
 พ.ศ.2513  นายศรีหม่ืน  ชัยภักดี  ครูใหญ  พรอมกับกรรมการศึกษาสรางรั้วดานหนา 

พ.ศ.2514  นางสุมาลี  มีลาภ  ครูใหญ  ไดยายไปเรียนท่ีศาลาวัดอีกครั้งหนึ่ง เนื่องจากอาคารชำรุด  
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 พ.ศ.2518  ไดงบประมาณจากองคการบริหารสวนจังหวัด  นายสุจิณณ  รักชาติ  ครูใหญและ 
นายสิงหคำ  คันธรส  ผูใหญบานพรอมดวยกรรมการศึกษาและผูปกครองนักเรียน อาศัยงบประมาณที่ไดรับ
180,000  บาท  สรางอาคารแบบ  ป.1 ก. 4 หองเรียนและไดรับเงินบริจาค  18,000  บาท ซ้ือท่ีดินขยาย
เพิ่มอีก 1 งานเศษ รวมเปนพื้นที่ 2 ไร 1 งาน 46 ตารางวา และไดใชวัสดุอาคารเรียนเดิม สรางหองอาหาร 
1  หลัง  บานพักครู(ไมมีแบบ)  1 หลัง  รั้วดานทิศตะวันออก  1  ดาน 
 พ.ศ.2519  นายสิงหคำ  คันธรส  ผูใหญบาน ไดใชงบประมาณจากกรมอนามัย  10,000 บาท
ราษฎรบริจาค  จำนวน  10,000  บาท สรางถังน้ำประปาและไฟฟา 
 พ.ศ.2520  ไดรับงบประมาณจากสภาตำบล จำนวน 23,000 บาทสรางรั้วทิศตะวันตก และในป 
พ.ศ.2522  ไดงบประมาณสรางสวม  4 ท่ีนั่ง  จำนวน  13,000  บาท 
 พ.ศ.2523  ไดรับอนุญาตใหเปดทำการสอนชั้น ป.5,6 และไดรับเงินผาปาสามัคคี จำนวนเงิน
7,470.50  บาท  ติดตั้งไฟฟาเพ่ิมเติมและซอมแซมอาคารเรียน 
 พ.ศ.2524 – 2529  นายทวี  ขจรบุญ  ครูใหญ ไดจัดหาเงินติดตั้งไฟฟาบานพักครู  4,000  บาท
เจาะน้ำประปาและซอมแซมรั้ว  9,717  บาท และไดงบประมาณจาก สปช. ตอเติมอาคารเรียน 2 หองเรียน
งบประมาณ  220,000  บาท 
 พ.ศ.2530  (10 เมษายน 2530) นายวีรพันธ  จันทรสุภาเสน ไดรับการแตงตั้งใหมาดำรงตำแหนง
ครูใหญ  ไดรวมกับคณะครู  กรรมการศึกษา ผูปกครองนักเรียน จัดหาเงินซื้ออุปกรณสนามเด็กเลนอุปกรณ
เครื ่องครัวอาหารกลางวัน ซอมแซมปรับปรุงหองสมุด หองสหกรณและหองอาหาร จำนวนเงินทั ้งสิ้น 
13,500  บาท 

พ.ศ.2532  ไดงบประมาณจาก สปช.  สรางเรือนเพาะชำ แบบ พ.1  เปนเงิน  20,000  บาท 
สรางสวมแบบ 601//26 ขนาด 2 ท่ีนั่ง  25,000  บาท 

พ.ศ.2533  ไดรับเงินบริจาคพอครูสิงหทอง -  แมนอย  มูลละ สรางอาคารเรียนเด็กเล็กไมมีแบบ 
1 หลัง  55,000  บาท  ไดรับงบประมาณจาก สปช . สรางถังเก็บน้ำฝน แบบ  ฝ.33  เปนเงินจำนวน 
43,000 บาท  ไดรับงบประมาณพัฒนาชนบท ถมสนาม  20,000  บาท ไดงบประมาณ สปช. สรางอาคาร
อเนกประสงค ในวงเงิน  310,000  บาท 

พ.ศ.2537  ไดรับบริจาคปูนซีเมนตซีแพคจากนายประเสริฐ  สุขนิวาสน  ผูจัดการหมูบานสันทราย 
- คันทรีวิลลเพ่ือสรางสนามบาสเกตบอลคิดเปนเงิน  45,000  บาท  เม่ือ  16  พ.ค. 2537 ไดรับเงินบริจาค
สมทบสรางหองอาหารจากนางสมบูรณ  ประพฤติ และนายเทรดซิยะ  คูโรซิวะ  จำนวน  5,000  บาท 
กรรมการศึกษา  ผูปกครองนักเรียน  บริจาคเกาอี้นวม  102 ตัว คิดเปนเงิน  12,240  บาท ผูปกครอง
บริจาควัสดุกอสรางเพื่อตอเติมหองอาหารเปนเงิน  5,500  บาท กรรมการศึกษา ผูปกครองนักเรียนบริจาค
เครื่องคอมพิวเตอร จำนวน 5 เครื่อง  เปนเงิน  52,000  บาท  ไดรับจัดสรรงบประมาณปรับปรุงอาคาร
สถานท่ีตามนโยบายปฏิรูปการศึกษาจำนวนเงิน  90,570  บาท 

พ.ศ.2538  ไดรับบริจาคปูนซีเมนตผสมเสร็จซีแพค (เพิ ่มเติม)  จากนายประเสริฐ  สุขนิวาสน 
คิดเปนเงิน  20,000  บาท  ผู ปกครองนักเรียนกรรมการศึกษาบริจาคโทรทัศนสี  20 นิ ้ว  เปนเงิน 
10,000  บาท  ไดรับจัดสรรโครงการ กศ.พช.  จัดซื้ออุปกรณศูนยกระจายขาว  12,000  บาท  ไดรับการ
จัดสรรงบประมาณดนตรีไทย  15,000  บาท คณะครูบริจาคเครื่องเทปวีดีโอ  เปนเงิน  8,000  บาท 
และพัดลมตั้งพื้นสูงจำนวน  4  ตัว เปนเงิน  2,400  บาท กรรมการศึกษา ผูปกครองไดรวมกันบริจาควัสดุ
และแรงงานปรับปรุงสนามและทางเทา  10,500  บาท ซอมแซมและทาสีรั้ว  40,000  บาท ซอมแซม 
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และทาสีถังน้ำและถังเก็บน้ำฝน  1,800  บาท จัดสรางหองสมุด  20,000  บาท  ชุมชนบริจาควัสดุและ
แรงงานจัดสรางอาคารประกอบถาวรขนาดกวาง  6  เมตร  ยาว  8 เมตร 1 หลัง  เปนเงิน  20,000  บาท 
 พ.ศ.2541  คณะครู กรรมการศึกษาและผูปกครองนักเรียนบริจาคคอมพิวเตอร จำนวน  1  เครื่อง 
เปนเงิน  12,000  บาท 
 พ.ศ.2542  คณะครูกรรมการโรงเรียน  ผูปกครองและพอคา – แมคา ตลาดนัดหนาโรงเรียนรวมกัน
บริจาคเงินซื้อปมน้ำแรงสูง  คิดเปนเงิน 9,094  บาท และเครื่องกรองน้ำสะอาด  เปนเงิน 7,000  บาท 
 พ.ศ.2543  หลวงพอครูบาศรีนวล  ปญญาวุธโธ  รวมกับคณะกรรมการสถานศึกษาขั ้นพื้นฐาน 
คณะครูและผูปกครองนักเรียนบริจาคคอมพิวเตอร  1 เครื่อง  ปรินทเตอร  1 เครื่อง มูลคา  38,000  บาท 
 พ.ศ.2545  คุณแมปราณี ประดิษฐสุวรรณ บริจาคคอมพิวเตอร  2 เครื่อง มูลคา  25,000  บาท 
คณะกรรมการสถานศึกษา  คณะครู  ผูปกครองนักเรียน  จัดผาปาสามัคคีจัดซื้อคอมพิวเตอร  3  เครื่อง 
 พ.ศ.2548  จัดผาปาสามัคคี  จัดซ้ือคอมพิวเตอร  1  เครื่อง  มูลคา  17,000  บาท  และปรับปรุง
พ้ืนท่ีปูตัวหนอน  ภายในบริเวณโรงเรียน  200  ตารางเมตร 
 30 มีนาคม พ.ศ. 2549   ศาลปกครองสูงสุดพิพากษาให เพิกถอน ทะเบียนที ่ราชพัสดุแปลง
หมายเลข ทะเบียนที่ ชม 476 ตำบลสันทรายนอย อำเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม และใหจำหนาย ส.ค. 1 
เลขที่ 137 หมูที่ 4 ตำบลสันทรายนอย อำเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม อันเปนที่ตั้งของโรงเรียนใหเปนท่ี
ธรณีสงฆ 
 พ.ศ.2550  คุณจาตุรงค  อักษรานุเคราะหและคณะ บริจาคเงินซื้อคอมพิวเตอร จำนวน  3  เครื่อง
เครื่องปรินเตอร  2  เครื่อง  ราคา  23,000  บาท 

พ.ศ.2551  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานจัดมวยการกุศล รื้อถอนบานพักครูที่มีสภาพชำรุด
ทรุดโทรมกอสรางใหมเปนหองสมุด ขนาด  36  ตารางเมตร คิดเปนมูลคา  88,000  บาท 
 พ.ศ.2552  ไดรับบริจาคเงินจาก โรงเรียน American School of Dubai จำนวน  102,400 บาท 
และจากประเทศสิงคโปร  จำนวน  20,000  บาท  และคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานรวมกับคณะครู 
ผูปกครองจัดผาปาสามัคคี  จำนวน  87,753  บาท กอสรางโรงอาหารขนาด กวาง  6  เมตร  ยาว  16  
เมตร  
 พ.ศ.2553  ไดรับจัดสรรงบประมาณตามโครงการไทยเขมแข็ง 2555 จาก สพฐ. ปูพื้นกระเบื้อง
เซรามิค  อาคารเรียนแบบ ป. 1 ก  จำนวน 6 หอง มูลคา  100,000  บาท ทาสีอาคารเรียนแบบ ป.1 ก 
และอาคารอเนกประสงค จำนวน  92,210  บาทและซอมแซมและจัดซื ้อครุภัณฑหองสมุด จำนวน 
100,000  บาท 
 วันท่ี  3  มีนาคม  2561 ไดรับการจัดสรรงบประมาณรายจาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2561 
งบลงทุน คาท่ีดินและสิ่งกอสรางจำนวน  455,000 บาท เพ่ือกอสรางหองเรียนชั้น ป.4 และป.5 
 วันที่  27  สิงหาคม  2562  เวลาประมาณ 08.00 น.  เกิดไฟไหมบานเด็กชายตะวัน  จะทอ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 เหตุเกิดจากไฟฟาลัดวงจร สถานที่เกิดเหตุเปนบานพักชั่วคราว ตั้งอยูท่ี บาน
สันทรายหลวง ทำใหสูญเสียบานและทรัพยสินทั้งหมด  ทางโรงเรียนไดทำการชวยเหลือและประชาสัมพันธ
ผานทางเพจของโรงเรียน  ไดรับความชวยเหลือจากหนวยงานตนสังกัดและหนวยงานอื่น ๆ อยางมากมาย 
รวมเปนเงินท่ีไดรับบริจาคท้ังหมด  120,186.64  บาท   
 วันที่  12  กันยายน  2562  ไดรับเงินบริจาคจากครอบครัวของเด็กชายตะวัน จะทอ  จำนวนเงิน 
12,000  บาท  เพ่ือสมทบทุนจัดซ้ือคอมพิวเตอรเพ่ือใชในการศึกษา   
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 วันที่  8  เมษายน  2564  ไดรับเงินบริจาคจากผูปกครอง  นักเรียน  ชุมชน และหนวยงานอื่น ๆ
เปนจำนวนเงินท้ังสิ้น  55,088  บาท  เพ่ือสมทบทุนปรับปรุงซอมแซมหองสมุด   
 ปการศึกษา 2564  ทางโรงเรียนวัดสันคะยอมไดเลื ่อนเปดเรียนแบบ on  site เปนวันที ่ 14 
มิถุนายน  2564 ถึง 7 กรกฎาคม  2564 หลังจากนั้นไดประกาศหยุดเรียนตามคำสั่งคณะกรรมการควบคุม
โรคติดตอจังหวัดเชียงใหม (คำสั่งท่ี 71/2564และ 93/2564) โดยหยุดเรียนตั้งแตวันท่ี  8-31 ก.ค 2564 
, 2-31 ส.ค 2564 และโรงเรียนไดดำเนินการจัดการเรียนการสอน แบบ on  hand ทั ้งนี ้เนื ่องดวย
สถานการณการแพรระบาดของเชื ้อโรคไวรัสโคโรนา (covid-2019) ซึ ่งในภาพรวมของประเทศไทย 
พบผูติดเชื้อเพิ่มขึ้นอยางตอเนื่อง  รวมถึงพื้นที่จังหวัดเชียงใหม ยังพบการแพรระบาดเปนวงกวาง และเปน
พ้ืนท่ีสีแดงท่ีตองควบคุมสูงสุดและเขมงวด 
 17 กันยายน 2564 ไดรับจัดสรรงบประมาณ ปรับปรุงซอมแซมและขยายเขตระบบไฟฟาภายใน
โรงเรียน 403,000 บาท 
 ปการศึกษา 2565 โรงเรียนวัดสันคะยอมไดกลับมาเปดเรียนรูปแบบ On site อยางเต็มรูปแบบ 
 

 ขอมูลสภาพชุมชนโดยรวม 
 1.) สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะ เปนชุมชนกึ่งเมืองกึ่งบาน เนื่องจาก เขตบริการ
โรงเรียนมีท้ังบานของผูคนในชุมชน ท้ังเปนชาวไทยทองถ่ิน (คนเมือง) ชาวตางดาว (ไทยใหญ) และบานจัดสรร
ขนาดใหญ หลายหมูบาน มีประชากรจึงมีหลายเชื้อชาติ  เผาพันธุ  บริเวณใกลเคียงโดยรอบโรงเรียน ไดแก วัด 
รานคา โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพชุมชนบานสันคะยอม อาชีพหลักของชุมชน คือ เกษตรกร สวนใหญนับถือ
ศาสนา พุทธ  ประเพณี/ศิลปวัฒนธรรมทองถ่ิน 
 2.) ผูปกครองสวนใหญ จบการศึกษาระดับ ประถมศึกษา อาชีพหลัก คือ รับจาง สวนใหญนับถือ
ศาสนา พุทธ ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายไดโดยเฉลี่ยตอครอบครัว ตอป 60,000 บาทจำนวนคนเฉลี่ยตอ
ครอบครัว 3 คน 
 3.) โอกาสและขอจำกัดของโรงเรียน คือ อยูใกลวัดสันคะยอม ซึ่งเปนแหลงเรียนรูที่สำคัญในทองถ่ิน  
บริเวณวัดรมรื่น มีวิหารเปนไมสักทองทั้งหลัง โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพชุมชนบานสันคะยอม ไดออกมาให
การตรวจรางกาย การสรางภูมิคุมกันโรค โดยการฉีดวัคซีน  ความรู  สงเสริมสุขภาพกาย จิต การรักษาความ
สะอาดชองปาก ความรูเก่ียวกับโรคติดตอ  โรงเรียนไดนำนักเรียนไปใชบริการของโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ
ชุมชนบานสันคะยอม ไดรับการสงเสริมสนับสนุนจากชุมชน  ผูนำชุมชน องคกรปกครองสวนทองถิ่น ในการจัด
กิจกรรมวันสำคัญ เชน วันวิสาขบูชา วันอาสาฬหบูชาวันเขาพรรษา กิจกรรมวันแม  วันเด็ก  การแขงขันทักษะ
วิชาการท้ังระดับเครือขาย ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  ระดับภาค และระดับประทศ การประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษา  การประชุมผูปกครอง (Classroom Meeting ) การเรียนรูโดยวิทยากร ภูมิปญญาทองถิ่น  เชน 
การเรียนรูการนวดแผนไทย(นวดฝาเทาปาจันทรพลอย ขีรี) การอนุรักษศิลปวัฒนธรรมทองถิ่น (การตีกลอง
สะบัดชัย นายพิชิตพงศ คำปนคำ)  การเรียนนาฏศิลปไทยและทองถ่ิน (รำวงและฟอนเล็บ อ.ราตรี พรหมตัน)  
การประดิษฐจรวดขวดน้ำ (จากอดีตผูอำนวยการโรงเรียนบานแมยอย ผอ.สวาท  มูลละ) 
 โอกาสอีกดานหนึ่งของโรงเรียนวัดสันคะยอม คือ การมีคณะครู นักเรียน จากตางชาติมาเรียนรู
แลกเปลีย่นวัฒนธรรมกับคณะครูนักเรียนในโรงเรียน ไดแก คณะครู นักเรียน ประเทศเกาหลี คณะครู นักเรียน
จากประเทศสิงคโปร คณะครูนักเรียนจากสาธารณรัฐอาหรับเอมิเรตต (ดูไบ) ทำใหมีการติดตอการใช
ภาษาอังกฤษเบื้องตนในการสื่อสาร  การแสดงประจำชาติ โดยนักเรียนโรงเรียนวัดสันคะยอมไดแสดงการตี
กลองสะบัดชัย การฟอนเล็บ เซ้ิงการรำวง เปนตน  



๖ 

 

 
 นอกจากนี้ทางคณะครูนักเรียนท่ีกลาวถึงยังไดบริจาคขนมของเลน อุปกรณการเรียน  งบประมาณ 
สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนแกทางโรงเรียนอีกดวย 
 ปจจุบันโรงเรียน วัดสันคะยอม เปนโรงเรียนขนาดกลาง  เปดทำการสอน  2 ระดับ  คือ ระดับ 
กอนประถมศึกษาและระดับประถมศึกษา  ในรอบ  4  ปการศึกษาที่ผานมามีนักเรียนเฉลี่ยปการศึกษาละ 
200  คน 
 

 ภารกิจที่สำคัญ 
1.) ภารกิจหลัก จัดกิจกรรมการเรียนการสอนตั้งแต ชั้นอนุบาลปท่ี 2 ถึง ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 ดังนี้ 

1.1) การจัดการศึกษาปฐมวัย แกเด ็กในกลุ มอายุ 4 – 5 ป ใหได ร ับการพัฒนาทุก ๆ ดาน 
โดยใหครอบคลุมท่ัวพ้ืนท่ีเขตบริการของโรงเรียน 

1.2) การจัดการศึกษาภาคบังคับแกเด็กทุกคนซึ ่งมีอายุยางเขาปที ่เจ็ดจนอายุสิบหาปบริบูรณ 
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. 2545  

2.) ภารกิจเสริม ใหความรวมมือ ใหการสนับสนุน ใหความชวยเหลือและประสานงานกับองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน  ชุมชน  สวนราชการตาง ๆ ท้ังภาครัฐและเอกชนท่ีเก่ียวของ 

 

 ความตองการพัฒนา 
1) ปฏิรูปการเรียนรูและปฏิรูปการบริหารจัดการ พัฒนาสื่อและแหลงเรียนรู 
2) พัฒนาบุคลากรในการจัดทำและใชหลักสูตรสถานศึกษา โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตร

การจดัการเรียนการสอนแบบคละชั้น 
3) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  ใหมีประสิทธิภาพในการเขาสูระบบตามโครงสรางใหมและสราง

คุณธรรม  จริยธรรมใหบุคลากรสามารถดำเนินชีวิตตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
4) พัฒนาคุณภาพผู เร ียนใหมีมาตรฐานการเรียนรู ดานวิชาภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร    

ภาษาอังกฤษและเทคโนโลยี รวมทั้งพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในเพื่อรองรับการประเมิน
ภายนอก 

5) พัฒนาระบบการนิเทศภายใน ควบคุม กำกับ ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน 
6) พัฒนาการจัดแหลงเรียนรู  แหลงความรู  สื ่อ เทคโนโลยี สภาพแวดลอม บรรยากาศทั ้งในและ 

นอกหองเรียน ใหเอ้ือตอการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
7) พัฒนาระบบขอมูลและระบบสารสนเทศใหครบถวน ถูกตอง ตรงตามความตองการและทันตอการใช

งาน เพ่ือการบริหารใหมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลท่ีดีตอไปในอนาคต 
8) พัฒนาการจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูดานศิลปะ วัฒนธรรมและการอนุรักษสิ่งแวดลอม 

 

 
 
 
 
 



๗ 

 

 ขอมลูนักเรียน ครแูละบุคลากรทางการศึกษา 
1.จำนวนนักเรียน  โรงเรียนวัดสนัคะยอมมีจำนวนนักเรียน 218 คน จำแนกรายชั้น 
 

ระดับช้ัน 
จำนวนนักเรียนแยกตามเพศ  

รวม ชาย หญิง 
อนุบาลปท่ี 2 11 9 20 
อนุบาลปท่ี 3 14 8 22 

รวม 25 7 42 
ประถมศึกษาปท่ี 1 21 13 34 
ประถมศึกษาปท่ี 2 15 15 30 

ประถมศึกษาปท่ี 3 18 15 33 

ประถมศึกษาปท่ี 4 18 9 27 

ประถมศึกษาปท่ี 5 12 14        26 

ประถมศึกษาปท่ี 6 16 10 26 
รวม 100 76 176 

รวมจำนวนนักเรียนท้ังหมด 125 93 218 
 
2. บุคลากร    จำนวนบุคลากร  รวมท้ังสิ้น 15 คน  แยกเปน 

  2.1 ผูบริหาร/รองผูบริหาร  1 คน 
2.1 ขาราชการครู             10 คน  
2.๒ ครูอัตราจาง              2 คน  
2.๓ นักการภารโรง             1 คน 
2.4 แมบาน    1         คน 
 

3. หนวยงานท่ีสังกัด    สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม  เขต  2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๘ 

 

 
 โครงสรางการบริหารงานของโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 



๙ 

 

 ผลงานในรอบปที่ผานมา 

1. ดานคุณภาพการศึกษา 

1.1 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับชาติ  คะแนน RT ช้ันประถมศึกษาปท่ี ๑ (ปการศึกษา 2568) 

สาระวิชา จำนวนคน ระดับประเทศ
คะแนนเฉล่ีย 

คะแนนเฉล่ียรอยละ 
ของโรงเรียน 

ความสามารถดานการอาน 26 80.26 68.09 
ความสามารถดานการอานรูเรื่อง 26 76.86 56.90 

รวมความสามารถ ๒ ดาน 52 78.57 62.50 
 

1.2 ผลการประเมินคุณภาพผูเรียน  คะแนน NT ช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 (ปการศึกษา 2568) 

สาระวิชา จำนวนคน ระดับประเทศ
คะแนนเฉล่ีย 

คะแนนเฉล่ียรอยละ 
ของโรงเรียน 

ความสามารถดานภาษา ๒๗ 57.11 44.61 
ความสามารถดานคำนวณ ๒๗ 47.52 53.34 
รวมความสามารถ 2 ดาน ๒๗ 52.80 48.98 

 

1.3 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน ช้ันประถมศึกษาปท่ี 6  (O – NET) 

ปการศึกษา 
สาระการเรียนรู รวม 

คะแนนเฉล่ีย ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร ภาษาอังกฤษ 

2566 71.95 29.90 42.75 30.63 43.80 
2567 66.68 32.11 52.50 28.41 44.93 
2568 61.22 24.04 38.47 29.86 38.40 

 
โรงเรียนวัดสันคะยอม ไดดำเนินการพัฒนานักเรียนใหมีคุณภาพตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

แกนกลางปพุทธศักราช 2551 และเปนไปตามหลักสูตรสถานศึกษาที่สัมพันธกับบริบทความตองการของ
ชุมชนและทองถ่ินของโรงเรียน โดยโรงเรียนไดจัดทำสรุปขอมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนโรงเรียนวัด
สันคะยอม ซ่ึงในกลุมนี้จะแบงขอมูลระดับคุณภาพของการประเมินผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนแบงเปน 2 ประเภท 
ดังนี้ 
 1  การประเมินผลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของโรงเรียนตามระดับชั้นเรียน 
 2   การประเมินผลระดับชาติ ดังนี้ 
      2.2.1 ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 ความสามารถดานการอานรูเรื่อง (RT) 
      2.2.2 ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 ความสามารถข้ันพ้ืนฐาน (NT) 
      2.2.3 ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 การทดสอบระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O – NET)  
 
 



๑๐ 

 

 
 
 
 
 

 ทั้งนี้ ในสวนของการประเมินผลระดับชาติโรงเรียนวัดสันคะยอม ไดดำเนินการจัดทำขอมูลผลการ
ประเมินเปรียบเทียบยอนหลัง 3 ป ตั้งแตปการศึกษา 2565 – 2567 และไดวางแผนการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ในปการศึกษา 2568 โดยเทียบกับคาเปาหมายของเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเพ่ิมสูงข้ึน ไมต่ำกวา รอยละ 3 จากผล
ประเมินในปท่ีผานมา พรอมกับการจัดทำระดับผลการประเมินท่ีคาดหวังใน ปตอไป  
 

๒.ดานโอกาสทางการศึกษา 

  2.1) ผลการรับนกัเรียนเปรียบเทียบกับแผนรับนักเรียน 
 

ระดับช้ันอนุบาล 2 (4 ขวบ) 

แผนช้ัน
เรียนเต็มรูป 

แผนช้ัน
เรียนรายป 

แผนการ
รับ 

สมัคร รับไว 
รวมผลการรับ

นักเรียน 
ในเขต นอกเขต รวม หอง คน หอง คน 

22 22 20 15 7 22 1 22 1 22 
 

ระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 1  

แผนช้ัน
เรียนเต็มรูป 

แผนช้ัน
เรียนรายป 

แผนการ
รับ 

สมัคร รับไว 
รวมผลการรับ

นักเรียน 
ในเขต นอกเขต รวม หอง คน หอง คน 

๓๕ ๓๕ ๓๕ 22 ๑๓ ๓๕ 1 ๓๕ 1 ๓๕ 
 

2.2) นักเรียนจบชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 ปการศึกษา 2568 จำนวน 23 คน และเขาศึกษา

ตอมัธยมศึกษาปท่ี 1 จำนวน 22 คน  ไมศึกษาตอจำนวน 1 คนดังนี้ 

 

โรงเรียน จำนวน (คน) 

โรงเรียนสันทรายวิทยาคม 6 

โรงเรียนสันทรายหลวง 10 

โรงเรียนบดินทรเดชาวิทยา 1 

โรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร 1 

โรงเรียนบานหนองไคร 4 

Home School 1 

รวม 23 

   

  2.3) จำนวนนักเรียนท่ีมีแนวโนมออกกลางคัน   คิดเปน 0  %   

             2.4) จำนวนนักเรียนท่ีออกกลางคัน           คิดเปน 0  %



๑๑ 

 

 
๓. ดานประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
 ๓.๑ รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self-Assessment Report :SAR) 
  ๓.๑.๑ รายงานผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย ปการศึกษา 2568 
 

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา 
คาเปาหมายมาตรฐาน/ 
ประเด็นการพิจารณา 

มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของเด็ก ดีเลิศ 

1.1 มีการพัฒนาดานรางกายแข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได ดีเลิศ 

1.2 มีการพัฒนาดานอารมณ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณได ดีเลิศ 

1.3 มีการพัฒนาการดานสังคม ชวยหลือตนเอง และเปนสมาชิกท่ีดีของสังคม ดีเลิศ 

1.4 มีพัฒนาการดานสติปญญา สื่อสารได มีทักษะการคิดพ้ืนฐานและแสวงหาความรูได ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและจัดการ ดีเลิศ 

2.1 มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ัง 4 ดานสอดคลองกับบริบทของทองถ่ิน ดีเลิศ 

2.2 จัดครูใหเพียงพอกับชั้นเรียน ยอดเยี่ยม 

2.3 สงเสริมใหครูมีความเชี่ยวชาญดานการจัดประสบการณ ยอดเยี่ยม 

2.4 จัดสภาพแวดลอมและสื่อเพ่ือการเรียนรู  อยางปลอดภัย  และเพียงพอ ดีเลิศ 

2.5  ใหบริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรูเพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ ยอดเยี่ยม 

2.6  มีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปดโอกาสใหผูเก่ียวของทุกฝายมีสวนรวม ดีเลิศ 

มาตรฐานท่ี  3  การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสำคญั ยอดเย่ียม 

3.1 จัดประสบการณท่ีสงเสริมใหเด็กมีการพัฒนาการทุกดานอยางสมดุลเต็มศักยภาพ ยอดเยี่ยม 

3.2 สรางโอกาสใหเด็กไดรับประสบการณตรง เลนและปฏิบัติอยางมีความสุข ยอดเยี่ยม 

3.3 จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนรูใชสื่อเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัย ยอดเยี่ยม 

3.4 ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการ
จัดประสบการณและพัฒนาเด็ก ดีเลิศ 

สรุปผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษา ดีเลิศ 

 

 3.1.2 มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปการศึกษา 2568 

การตั้งคาเปาหมายตามมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อการประกันคุณภาพภายใน 
ของสถานศึกษา  ปการศึกษา 2568 
 

 โรงเรียนวัดสันคะยอม ดำเนินการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ตามกฎกระทรวง การประกัน
คุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561 ประจำปการศึกษา 2568 มีการตั้งคาเปาหมายของโรงเรียนตามบริบทของ
โรงเรียน 
 

  



๑๒ 

 

มาตรฐานตามกฎกระทรวง 
คาเปาหมาย 

ระดับสถานศึกษา 

มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของผูเรียน 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน  
1)  มีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสารและการคิดคำนวณ ดีเลิศ 
2)  มีความสามารถในการวิเคราะหและคิดอยางมีวิจารณญาณ    
    อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแกปญหา 

ดีเลิศ 

3)  มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม ดีเลิศ 
4)  มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ยอดเยี่ยม 
5)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ดีเลิศ 
6)  มีความรู  ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติท่ีดีตองานอาชีพ ยอดเยี่ยม 

สรุปคาเปาหมายดานสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน ดีเลิศ 

1.2  คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน  
1)  การมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด ยอดเยี่ยม 
2)  ความภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย ยอดเยี่ยม 
3)  การยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย ยอดเยี่ยม 
4)  สุขภาวะทางรางกายและลักษณะจิตสังคม ยอดเยี่ยม 

สรุปคาเปาหมายดานคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน ยอดเย่ียม 

สรุประดับคุณภาพเปาหมาย มาตรฐานท่ี 1 ยอดเย่ียม 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและจัดการ 
2.1  การมีเปาหมาย วิสัยทัศนและพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน ยอดเยี่ยม 
2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ดีเลิศ 
2.3  ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตาม 
       หลักสูตรสถานศึกษา และทุกกลุมเปาหมาย 

ดีเลิศ 

2.4  พัฒนาครูและบุคลกรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ดีเลิศ 
2.5  จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการ      
       จัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 

ยอดเยี่ยม 

2.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการ    
       และการจัดการเรียนรู 

ดีเลิศ 

สรุประดับคุณภาพเปาหมาย มาตรฐานท่ี 2 ยอดเย่ียม 

มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 

3.1  จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและ      
       สามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตได 

ยอดเยี่ยม 

3.2  ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการเรียนรู ดีเลิศ 
3.3  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ยอดเยี่ยม 



๑๓ 

 

มาตรฐานตามกฎกระทรวง 
คาเปาหมาย 

ระดับสถานศึกษา 

3.4  ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และนำผลมาพัฒนาผูเรียน ดีเลิศ 
3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพ่ือพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู 

ดีเลิศ 

สรุประดับคุณภาพเปาหมาย มาตรฐานท่ี 3 ดีเลิศ 

เฉล่ียระดับคุณภาพ  3  มาตรฐาน ยอดเย่ียม 

 

3.2 รายงานผลการประเมินภายนอก 

 

 



๑๔ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สวนท่ี  2 
ทิศทางการพัฒนาโรงเรยีน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๕ 

 

 

 
สีประจำโรงเรียน 

สีขาว 

หมายถึง การเปลี่ยนแปลงนำไปสูเกียรติยศ 

สีมวง 

หมายถึง ความสำเร็จ 

 

วิสัยทัศน 

“สถานศึกษาแหงการเรียนรู เชิดชูคนดี มีคุณภาพตามมาตรฐาน รวมสืบสานวัฒนธรรมทองถ่ิน” 

 

 คำขวญัของโรงเรียน 

“รูเวลา   รูหนาท่ี สามัคคี   มีวินัย” 

 

ปรัชญาของโรงเรียน 

“มีคุณธรรม นำความรู   สูวิถีชีวิตพอเพียง” 

 

อัตลักษณ 

“นักเรียนมีคุณธรรมนำความรู” 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



๑๖ 

 

บทท่ี 2 

 

กลยุทธระดับแผนงาน 
 กลยุทธ ท่ี 1 พัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย 
  และระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
 กลยุทธ ท่ี 2 พัฒนาระบบบริหารและการจัดการใหเข็มแข็งโดยใชวงจรคุณภาพ (PDCA)  
  บนพ้ืนฐานของหลักธรรมมาภิบาล  
 กลยุทธ ท่ี 3 สงเสริมชุมชนใหมีสวนรวมโดยประสานความรวมมือกับทุกภาคสวนในการ
  จัดการศึกษา 
 กลยุทธ ท่ี 4 พัฒนาครูและบุคลากร สูมาตรฐานวิชาชีพ โดยสงเสริมครูใหมีการพัฒนา
  ตนเองอยางตอเนื่อง    
 กลยุทธ ท่ี 5 พัฒนาระบบบริหารและการจัดการ โดยการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
  ภายในระบบขอมูลสารสนเทศ ระบบนิเวศ ติดตามควบคุม กำกับการ 
  ประเมินผลการดำเนินงาน และกระจายอำนาจสูหนวยปฏิบัติ 

พันธกิจ (โรงเรียน) 
1. จัดระบบการบรหิารจัดการศึกษา ใหโรงเรียนเปนองคกรแหงการเรียนรู 
2. พัฒนาและยกระดับคุณภาพผูเรียน 
3. จัดการศึกษาท่ีปลูกฝงผูเรียนใหมีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตร

และเปนพลเมืองท่ีดีของประเทศ 
4. พัฒนาผูเรียนใหมีศักยภาพ มีทักษะการดำรงชีวิต (up skill) 
5. พัฒนาและอนุรักษวัฒนธรรม สืบสานประเพณีทองถ่ิน 

ยุทธศาสตร (โรงเรียน) 
1. สถานศึกษาจัดหลักสูตร กระบวนการเรียนรู และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียนอยางรอบดาน  
2. สถานศึกษามีการบริหารจัดการดวยระบบท่ีมีคุณภาพ 
3. เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคในการเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
4. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหสามารถจัดการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพตาม

มาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
5. พัฒนาคุณภาพนักเรียนใหมีความเปนเลิศทางวิชาการ 
6. สงเสริมการจัดกิจกรรมท่ีเอ้ือตอการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตร 
7. สงเสริมใหผูเรียนมีศักยภาพ มีทักษะดานอาชีพ            
8. ผูเรียนมีความรู ความสามารถ ตามเกณฑมาตรฐานการศึกษาชาติ 
9. สงเสริมการจัดกิจกรรมอนุรักษวัฒนธรรมทองถ่ิน และสืบสานประเพณีทองถ่ิน 
 
 
 
 



๑๗ 

 

 

กลยุทธ  (โรงเรียน) 
1. จัดหลักสูตรใหมีการปลูกฝงและสรางความตระหนักใหผูเรียนมีคุณลักษณะตามคุณภาพผูเรียน

ในมาตรฐานการศึกษา 
2. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาดวยระบบท่ีมีคุณภาพ 
3. ผูเรียนทุกคนไดรับโอกาสและความเสมอภาคในการเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
4. เสริมสรางและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความสามารถในการจัดการเรียน การ

สอนอยางมีคุณภาพในรูปแบบท่ีหลากหลาย 
5. สงเสริมและพัฒนาผูเรียนใหมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ผลการทดสอบระดับชาติและมีศักยภาพ

ในการแขงขันท่ีเพ่ิมข้ึน 
6. เสริมสรางและปลูกจิตสำนึกใหผู เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงคตาม

หลักสูตร 
7. สรางเสริมและปลูกฝงใหผูเรียนมีทักษะชีวิต  
8. สรางเสริมและปลูกฝงใหผูเรียนมีคุณลักษณะตามคุณภาพมาตรฐานการศึกษา 
9. พัฒนาผูเรียนใหมีความรู มีทักษะ สามารถพัฒนาตนเอง เขาถึงและประยุกตใชเทคโนโลยี 

และนวัตกรรม 
10. พัฒนาผู  เร ียนใหม ีท ักษะในการทำงาน คิดอยางมีระบบ สรางสรรค มีว ิส ัยทัศนและ 

สามารถทำงานรวมกับผูอื่น มีสุขภาพกาย สุขภาพจิต มีทักษะชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอื่นได 
อยางมีความสุข 

             11. สรางเสริมและปลูกฝงใหผูเรียนมีความภาคภูมิใจ และรวมสืบสานวัฒนธรรมของทองถ่ิน 
 

ยุทธศาสตร (สพฐ) 
1. ยุทธศาสตรดานความม่ันคง 
2. ยุทธศาสตรที่พัฒนาคุณภาพผูเรียน และสงเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสรางขีดความสามารถ 

ในการแขงขัน  
3. ยุทธศาสตรสงเสริม สนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
4. ยุทธศาสตรขยายโอกาสการเขาถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 
5. ยุทธศาสตรจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
6. ยุทธศาสตรพัฒนาระบบบริหารจัดการและสงเสริมการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 
 

กลยุทธ  (สพฐ) 
1. เสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลัก และการปกครองในระบอบประชาธิปไตย 

อันมีพระมหากษัตริย ทรงเปนประมุข 
2. ปลูกฝงผูเรียนดานคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมท่ีพึงประสงค 
3. พัฒนาการจัดการศึกษาโรงเรียนในเขตพ้ืนท่ีพิเศษ ใหเหมาะสมตามบริบทของพ้ืนท่ี 
4. เสริมสรางความเขมแข็งในการพัฒนาผูเรียนอยางมี คุณภาพ ดวยการปรับหลักสูตร การวัด 

และประเมินผล ท่ีเหมาะสม 
5. พัฒนาคุณภาพกระบวนการเรียนรู 
6. สรางขีดความสามารถในการแขงขัน 
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7. สงเสริมสนับสนุนการทำวิจัย และนำผลการวิจัยไปใช พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
8. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหสามารถ จัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ ในรูปแบบ 

ท่ีหลากหลาย 
9. พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลใหมีประสิทธิภาพ โดยเชื่อมโยงกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
10. เพ่ิมโอกาสการเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
11. ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
12. จัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิต 
13. พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
14. สรางความเขมแข็งในการบริหารจัดการแบบมีสวนรวม 
15. สงเสริมการมีสวนรวมพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

 

เปาประสงค 
       1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุมสาระการเรียนรูไดตามมาตรฐานการศึกษา 
       2. นักเรียนทุกคนอานออก เขียนได และคิดเลขเปน มีทักษะชีวิตท่ีดี 

               3. เพ่ิมศักยภาพนักเรียนในดานภาษาไทย  คณิตศาสตร(จินตคณิต) วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เพ่ือ
พัฒนาสูความเปนเลิศทางวิชาการ 

       4. นักเรียนทุกคนมีความสำนึกในความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 
5. สรางทางเลือกในการเรียนรู ที ่เนนใหประชากรวัยเรียนทุกคนเขาถึงโอกาสทาง การศึกษา 

อยางทั่วถึง  ลดอัตราการออกกลางคัน ศึกษาตอและประกอบอาชีพ สงเสริมการจัดการศึกษา 
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

       7. นักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษาและสถานศึกษาไดรับการพัฒนาเต็มศักยภาพ  
       8. สถานศึกษามีระบบประกันภายใน และภายนอกท่ีเขมแข็งและผานการรับรองมาตรฐาน 
 

คุณลักษณะที่พึงประสงค  
1. รักชาติ ศาสน กษัตริย 
2. ซ่ือสัตยสุจริต 
3. มีวินัย 
4. ใฝเรียนรู 
5. อยูอยางพอเพียง 
6. มุงม่ันในการทำงาน 
7. รักความเปนไทย 
8. มีจิตสาธารณะ 
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 ดานวิชาการ 
 งานทะเบียน วัดผล และประเมินผล 

1. งานรับนักเรียน 
2. งานสำมะโนนักเรียน 
3. งานบัตรประจำตัวนักเรียน 
4. งานเอกสาร ปพ. ตาง ๆ 
5. งานทะเบยีนวัดผลและเทียบโอนผลการเรียน 

งานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
6. การพัฒนากระบวนการเรียนรู 
7. การพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
8. การพัฒนาแหลงเรียนรู 
9. การนิเทศการศึกษา 
10. การคัดเลือกหนังสือแบบเรียน 
11. การวิจัยเพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

งานพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
12. งานติดตามและรายงานผลการบริหารงานวิชาการ 

งานการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 
  13. งานแนะแนวฯ พิการเรียนรวม 
  14. งานสงเสริมความเปนเลิศทางวิชาการ 
  15. งานกลุมสาระการเรียนรู 8 กลุมสาระ และกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
 งานอ่ืน ๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 
  งานหองสมุด 
 

 ดานบริหารงบประมาณ 
 งานนโยบายและแผนงาน 

1. งานนโยบายและแผนปฏิบัติราชการ 
2. การจัดทำและเสนอของบประมาณ 
3. การจัดสรรงบประมาณ 
4. การตรวจสอบติดตาม ประเมินผลและรายงานผลการดำเนินงาน 
5. งานระบบขอมูลสารสนเทศ 
 

 งานบริหารการเงิน การบัญชี 
6. งานการเงินและบัญชี 
7. งานระดมทรัพยากรและการลงทุนเพ่ือการศึกษา 
8. งานจัดระบบควบคุมภายใน 
 

 งานตรวจสอบภายใน 
  9. งานจัดหาผลประโยชนจากทรัพยสิน 
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 งานบริหารพัสดุ และสินทรัพย 
10. งานพัสดุ และสินทรัพย 
11. งานยานพาหนะ 

งานอ่ืน ๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 
 

 ดานบริหารงานบุคคล 
 งานเสริมสรางประสิทธิภาพ 

 1. งานวางแผนอัตรากำลัง  
 2. การสรรหาและบรรจุแตงตั้ง 
 3. งานวินัยและพัฒนาบุคลากร 
 4. งานเสริมสรางประสิทธิภาพบุคลากรในการปฏิบัติราชการ 
 5. งานพัฒนาครูสูมาตรฐานวิชาชีพและมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
 6. การลา การยายและการออกจากราชการ 
 7. งานทะเบียนประวัติและบำเหน็จ ความชอบ 
 8. งานประสานงานและพัฒนาเครือขายการศึกษา 

งานอ่ืน ๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 
 

 ดานบริหารทั่วไป 
 1. งานสารบรรณ ธุรการ 
2. งานประสานงานคณะกรรมการศึกษาและเครือขายองคกรตาง ๆ 
3. งานมูลนิธ ิ
งานระบบบริหารและพัฒนาองคการ 

4. งานประชาสัมพันธโรงเรียน 
5. งานระบบบริหารและพัฒนาองคกร 
6. งานอาคารสถานท่ีและสาธารณูปโภค 
7. งานอนุรักษและพัฒนาสิ่งแวดลอม 
8. งานพัฒนาระบบเครือขายเทคโนโลยีสารสนเทศ 

งานสวัสดิการ / บริการ 
9. งานสวัสดิการรานคา 
10. งานโภชนาการและงานอนามัย 
11. งานบริหารกิจการนักเรียน 
12. งานโสตทัศนศึกษา 
13. งานดูแลรักษาความปลอดภัย 
14. งานติดตามและรายงานผลการบริหารท่ัวไป 

งานแนะแนว 
15. งานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
16. งานเครือขายผูปกครอง 
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งานรักษาความปลอดภัย 
17. งานรกัษาปลอดภัย และจราจร 

งานสงเสริมกิจการนักเรียน 
12. งานสงเสริมประชาธิปไตย 
13. งานสงเสริมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
14. งานคณะสี/กิจกรรมนันทนาการ 
15. งานพิทักษสิทธิเด็กและเยาวชน 
17. งานเสริมสรางระเบียบวินัย 
18. งานปองกันและปองปรามสิ่งเสพติด 
19. งานทัศนศึกษา 

 งานอ่ืน ๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 
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     สวนท่ี 3  

    งบประมาณและแผนงานโครงการ 
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บทท่ี 3 

 

              แผนการใชจายงบประมาณประจำปการศึกษา 2569 
โรงเรียนวัดสันคะยอม  อำเภอสันทราย  จังหวัดเชียงใหม 

 
ประมาณการรายรับรายจายประจำปการศึกษา 2569 (ปการศึกษาใหม/ปจจุบัน) 

        1. ประมาณการรายรับปการศึกษา 2569(ใหม/ปจจุบัน) ในการบริหารจัดการสถานศึกษา 

ประเภทรายรับ 
รายรับ 

ปการศึกษา 2569 

งบเงินอุดหนุน  
1) อุดหนุนท่ัวไปรายหัว  

1.1 ระดบัปฐมวยั ( 40 คน  x 2,040 บาท) 81,600 
1.2 ระดับประถมศึกษา (175 คน  x 2,280 บาท) 399,000 
1.3 ระดับมัธยมศึกษา ( ......คน   x .........บาท)  
1.4 บวกเพ่ิม …………………………  
รวมเงินอุดหนุน 480,600 

2) คาหนังสือเรียน 134,823 
3) คาอุปกรณการเรียน 88,310 
4) คาเครื่องแบบนักเรียน 82,675 
5) คากิจกรรมพัฒนาผูเรียน 133,129 
6)  เงินอุดหนุนคงเหลือ ปการศึกษาท่ีแลว 77,409 

เงินรายไดสถานศึกษา 0 
เงินบริจาค 0 
เงินสนับสนุนจากอปท. 0 
ฯลฯ (ถามี)   

รวมท้ังส้ิน 558,009 
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2. รายงานผลการใชจายงบประมาณ ประจำปการศึกษา2568 ปการศึกษาเดิม)  

รายการจัดสรร งบจัดสรร ใชจาย คงเหลือ 

1. งบดานการบริหาร 

1.1 คาสาธารณูปโภค 

1.2 คาใชจายงานประจำ 

2. งบดานการเรียนการสอน : งบพัฒนา

ตามแผนปฏิบัติการ 

      - ดานวิชาการ 

      - ดานบริหารงานท่ัวไป 

      - ดานบริหารงานบุคคล 

      - ดานงบประมาณ 

      - กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

3.  งบกลาง (สำรองจาย) 

 

90,000 

360,000 

 

298,639 

153,767 

15,907 

15,907 

106,949 

26,512 

 

91,797 

333,161 

 

287,594 

144,592 

9,880 

13,485 

99,351 

3,690 

 

-1,797 

26,839 

 

11,045 

9,175 

6,027 

2,422 

649 

22,822 

รวม 61,681 558,592 52,140 

 
3. สรุปรวมงบประมาณสำหรับการบริหารจัดการในปการศึกษา 2569 

  1. เงินเหลือจายปท่ีแลว  จำนวน  77,409 บาท 

  2. ประมาณการรายรับ ป 2569 จำนวน           480,600 บาท 

                                                               รวมจำนวน  558,009.02 บาท 

4. ประมาณการรายจายปการศึกษา  2569  (ปจจุบัน)  

รายการใชจาย รอยละ จำนวนเงิน 

1.  งบดานการบริหาร 
1.1 คาสาธารณูปโภค 
1.2 คาใชจายงานประจำ 

2.  งบดานการเรียนการสอน : งบพัฒนา                       
     ตามแผนปฏิบัติการ 
      - ดานวิชาการ  

      - ดานบริหารงานท่ัวไป  

      - ดานบริหารงานบุคคล  

      - ดานงบประมาณ  

3.  งบกลาง (สำรองจาย)  

 
- 
- 
 
 

60 

34 

3 

3 

- 

 
 
- 
 

 
334,805.40 

189,723.06 

16,740.27 

16,740.27 

- 

รวม 100 558,009 
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ระดับกอนประถมศึกษา 
 1. การจำแนกหมวดรายจายจากเงินงบประมาณ 
  1.1 งบทดรองจาย รอยละ    -     ของงบประมาณ 
  1.2 งบบริหารท่ัวไป รอยละ    34    ของงบประมาณ 
  1.3 งบงานบุคคล รอยละ    3 ของงบประมาณ 
  1.4 งบงานงบประมาณ รอยละ    3 ของงบประมาณ 
  1.5 งบพัฒนาวิชาการ รอยละ    60     ของงบประมาณ 
 
ระดับประถมศึกษา 
 1. การจำแนกหมวดรายจายจากเงินงบประมาณ 
  1.1 งบทดรองจาย รอยละ    -       ของงบประมาณ 
  1.2 งบบริหารท่ัวไป รอยละ    34    ของงบประมาณ 
  1.3 งบงานบุคคล รอยละ     3 ของงบประมาณ 
  1.4 งบงานงบประมาณ รอยละ    3 ของงบประมาณ 
  1.5 งบพัฒนาวิชาการ รอยละ    60    ของงบประมาณ 
 

2. ลักษณะการใชจาย 
  2.1 ใชจายเปนงบบุคลากร  ไดแก คาจางชั่วคราว  คาจางเหมาบริการ 

2.2 ใชจายเปนงบดำเนินการ ไดแก คาตอบแทน คาใชสอยและวัสดุ รวมท้ังคาสาธารณูปโภค 
      ท่ีโรงเรียนตองจายตามใบแจงหนี้ของหนวยงานท่ีใหบริการ 

  2.3 ใชจายเปนงบลงทุน ไดแก คาครุภัณฑ  ท่ีดิน และสิ่งกอสราง 
 
 3.ใชจายอยางไร 
  3.1. ใชจายโดยมีแผนรองรับ/โครงการรองรับ 
  3.2 ถือปฏิบัติตามระเบียบท่ีเก่ียวของ 
  3.3 ถือประโยชน ตอนักเรียนเปนเปาหมายหลัก 
  3.4 ใชจายไดภายใน  2 ปงบประมาณ 

3.5 ใชจายในงบใดใหถือวัตถุประสงคและเปาหมายหลักในการใชเปนเกณฑในการจาย 
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รายละเอียดโครงการขับเคล่ือน 
กลยุทธท่ี 1 

ยกระดับคุณภาพผูเรียนใหไดมาตรฐานการศึกษา สามารถอาน เขียน  
มีสุขภาวะท่ีดี ท้ังทางรางกายและจิตใจ มีคุณธรรมจริยธรรม  

และดำรงชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 

จำนวน  8  โครงการ 
งบประมาณ   318,138.52 บาท 
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โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
กิจกรรม พัฒนาหลักสูตรลงสูระดับชั้นเรียน 
กิจกรรม พัฒนาสื่อ  นวัตกรรม  เทคโนโลยีทางการศึกษาและแหลงเรียนรู 
กิจกรรม นิเทศการศึกษา   
กิจกรรม การคัดเลือกหนังสือแบบเรียน 
กิจกรรม วิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
กลุมงาน  บริหารงานวิชาการ บริหารงบประมาณ บริหารงานบุคคล บริหารงานท่ัวไป 

กลยุทธโรงเรียน    
 กลยุทธท่ี  1  จัดหลักสูตรใหมีการปลูกฝงและสรางความตระหนักใหผูเรียนมีคุณลักษณะตาม
คุณภาพ 
 กลยุทธท่ี  2  สงเสริมและพัฒนาผูเรียนใหมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ผลการทดสอบระดับชาติและมี
ศักยภาพในการแขงขันท่ีเพ่ิมข้ึน 
 กลยุทธท่ี  5 สงเสริมและพัฒนาผูเรียนใหมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ผลการทดสอบระดับชาติและ                
มีศักยภาพในการแขงขันท่ีเพ่ิมข้ึน 
 กลยุทธท่ี  ๗ สรางเสริมและปลูกฝงใหผูเรียนมีทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

กลยุทธสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2  
  กลยุทธท่ี ๔ พัฒนาศักยภาพผูเรียนรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

กลยุทธสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 กลยุทธท่ี 1 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
 กลยุทธท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
 มาตรฐานท่ี 1  คุณภาพของผูเรียน 
 ประเด็นพิจารณาท่ี 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 
 มาตรฐานท่ี 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
 ประเด็นพิจารณาท่ี 3.1 จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถนำไป
ประยุกตใชในชีวิตได 

   3.2 ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 
   3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
   3.4 ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และนำผลมาพัฒนาผูเรียน 
   3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุง
การจัดการเรียนรู 
 
 
 

รหัสโครงการ   001 
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ลักษณะโครงการ  โครงการใหม   โครงการตอเนื่อง 
ระยะเวลา   18 พฤษภาคม 2569 – 31 มีนาคม 2570 
ผูรับผิดชอบ   นางสาวจันทิรา นางแล และคณะคร ู
 
 
1. หลักการและเหตุผล  
 หลักสูตรสถานศึกษาเปนแบบแผน แนวทางหรือขอกำหนดของการจัดการศึกษา ที่จะพัฒนาให
ผูเรียนมีความรูมีความสามารถโดยสงเสริมใหแตละบุคคลพัฒนาไปสูศักยภาพสูงสุดของตนรวมถึงระดับข้ันของ
มวลประสบการณที่กอใหเกิดการเรียนรูสะสม ซึ่งจะชวยใหผู เรียนนำความรูไปสูการปฏิบัติไดและตามท่ี
กระทรวงศึกษาธิการไดประกาศใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง 
พ.ศ.2560) ซ่ึงเปนหลักสูตรแกนกลางใหสถานศึกษานำไปจัดทำสาระการเรียนรู ใหสอดคลองกับสภาพความ
ตองการของทองถ่ินและของผูเรียน ทุกระดับหลังจากท่ีไดมีการนำหลักสูตรไปใชระยะหนึ่งแลว จึงจำเปนตองมี
การปรับปรุงพัฒนาใหสอดคลองกับความเปลี่ยนแปลงตาง ๆที่เกิดขึ้นอยางรวดเร็ว โดยเฉพาะอยางยิ่งทักษะ
การเรียนรูท่ีจำเปนของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 การพัฒนาหลักสูตรจึงเปนกระบวนการท่ีตองอาศัยการทำงาน
อยางตอเนื่องและตองคำนึงถึงการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนตามกาลเวลา โดยเฉพาะสิ่งท่ีเปลี่ยนแปลงไปนั้นจะทำ
ใหผู เรียนไดเพิ่มพูนประสบการณขึ้นมาใหม ไปพัฒนาตนและสังคมใหเจริญงอกงามยิ่งขึ ้น สอดคลองกับ
ประเด็นยุทธศาสตรชาติ  ยุทธศาสตรท่ี 4 ยุทธศาสตรการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน สอดคลองกับกล
ยุทธสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน  กลยุทธที ่ 2 เพิ ่มโอกาสและความเสมอภาคทาง
การศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน  สอดคลองกับกลยุทธสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม เขต 2 กลยุทธที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาค เพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา ใหแก
ประชากรวัยเรียนทุกคน สอดคลองกับกลยุทธโรงเรียนและมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตามกฎกระทรวง
การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561  กลยุทธขอที่ 1 จัดหลักสูตรใหมีการปลูกฝงและสรางความ
ตระหนักใหผูเรียนมีคุณลักษณะตามคุณภาพผูเรียนในมาตรฐานการศึกษา กลยุทธที่  3  ผูเรียนทุกคนไดรับ
โอกาสและความเสมอภาคในการเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ  กลยุทธที่  5  สงเสริมและพัฒนาผูเรียนใหมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ผลการทดสอบระดับชาติ และมีศักยภาพในการแขงขันท่ีเพ่ิมข้ึน  กลยุทธท่ี  ๗  สราง
เสริมและปลูกฝงใหผูเรียนมีทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21  กลยุทธท่ี  8  สรางเสริมและปลูกฝงใหผูเรียน
มีคุณลักษณะตามคุณภาพมาตรฐานการศึกษา  กลยุทธท่ี 9 พัฒนาผูเรียนใหมีความรู มีทักษะ สามารถพัฒนา
ตนเอง เขาถึงและประยุกตใชเทคโนโลยี และนวัตกรรม  กลยุทธที่ 10 พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะในการทำงาน 
คิดอยางมีระบบ สรางสรรค มีวิสัยทัศนและสามารถทำงานรวมกับผูอ่ืน มีสุขภาพกาย สุขภาพจิต มีทักษะชีวิต 
สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 
 โรงเรียนวัดสันคะยอมมีความตระหนักถึงความสำคัญดังกลาวจึงจัดทำโครงการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา ประจำปการศึกษา  2568  เพ่ือดำเนินกิจกรรมตาง ๆ ดังนี้  
      1. กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรลงสูระดับชั้นเรียน 
      2. กิจกรรมพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษาและแหลงเรียนรู  
      3. กิจกรรมนิเทศการศึกษา   
      4. กิจกรรมการคัดเลือกหนังสือแบบเรียน 
      5. กิจกรรมการวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
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 ทั้งนี้เพื่อใหมีความเหมาะสมสอดคลองกับจุดเนนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นขั้นพ้ืน
พ้ืนฐานประจำ ปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 จุดเนนที่ 4 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่เนนสมรรถนะและการจัดทำกรอบหลักสูตร รวมทั้งจัด
กระบวนการเรียนรูทางประวัติวัติศาสตร หนาท่ีพลเมืองและศีลธรรมใหเหมาะสมตามวัยของผูเรียน 
 จุดเนนที่ 6  สงเสริมการจัดการเรียนรูผานกระบวนการเรียนการสอนที่เนนใหผูเรียนมีสวนรวม 
และมีปฏิสัมพันธกับกิจกรรมการเรียนรูผานการปฏิบัติที่หลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มีการวัดและ
ประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนองผูเรียน (Assessment for Learning) เพ่ือใหเกิดสมรรถนะกับผูเรียน  
 จุดเนนท่ี 8  มุงเนนการใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการเรียนรูทุกระดับ 
 

2. วัตถุประสงค 
 2.1 เพ่ือใหโรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเหมาะสมและสอดคลองกับสภาวะการเปลี่ยนแปลง 
 2.2 เพ่ือใหครูผูสอนมีความรู ความเขาใจ มีความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรและสามารถนำไปใช

ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 

3. เปาหมาย 
3.1 ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

 3.1.1 ครูรอยละ 80 มีความรู ความเขาใจ มีความสามารถในการดำเนินการปรังปรุงหลักสูตรได
อยางเหมาะสมและสอดคลองกับสภาวะการเปลี่ยนแปลง 

3.2 ผลลัพธ (เชิงคุณภาพ) 
3.2.1 ครูผูสอนมีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรและสามารถนำไปใชไดอยางมีประสิทธิภาพ   
3.2.2 สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาที่เหมาะสมและสอดคลองกับทองถิ่นและเทียบเคียงกับ

สภาวะการเปลี่ยนแปลง 
 

4. งบประมาณ 
แหลงงบประมาณ เงินอุดหนุน 
วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ   4,000 บาท 

5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใชงบประมาณ 

ท่ี ชื่อกิจกรรม  แผนการใชจายเงินงบประมาณ รวม 

1. กิจกรรม พัฒนาหลักสูตรลงสูระดับชั้นเรียน 
ปงบประมาณ พ.ศ.2569 

ภาคเรยีนท่ี 1/2569 
ปงบประมาณ พ.ศ.2570 

ภาคเรยีนท่ี 2/2569 
   3,000 

1 
การเตรียม / วางแผน (P) ประชุมจัดทำกิจกรรม 
แตงตั้งผูรับผิดชอบ เสนอกิจกรรมเพ่ือขออนุมัต ิ  

- - - 

2 

การดำเนินงานตามแผน (D)  
ประชุมรวมกัน ดำเนินการปรังปรุงในแตละกลุม
สาระการเรียนรูลงสูหลักสูตรระดับชั้น 

- ดำเนินการพิมพหลักสูตรทุกกลุมสาระ
การเรียนรู 

 
 

3,000 

 
 
- 

 
 

3,000 

3 
การติดตาม / ตรวจสอบ (C)  
1. นิเทศ ติดตามการปฏิบัติงาน  

- - - 



๓๐ 

 

2. สอบถามความเห็น ความพึงพอใจของ
ผูเก่ียวของ 

4 

ปรับปรุงแกไขและนำไปใช (A)  
1. ประเมินผลการปฏิบัติงานและความพึงพอใจ
ของผูเก่ียวของเพ่ือเปนขอมูลในการพัฒนารอบ
ตอไป 
2. จัดทำรายงานผลการดำเนินกิจกรรมเสนอตอ
ผูบริหารและนำผลการดำเนินงานไปปรับใชใน
การดำเนินกิจกรรมครั้งตอไป 

- - - 

2. กิจกรรม พัฒนาหลักสูตรศึกษา ระดับชั้นปฐมวัย 
ปงบประมาณ พ.ศ.2569 

ภาคเรยีนท่ี 1/2569 

ปงบประมาณ พ.ศ.2570 

ภาคเรยีนท่ี 2/2569 
1,000 

1 
การเตรียม / วางแผน (P) ประชุมจัดทำกิจกรรม 
แตงตั้งผูรับผิดชอบ เสนอกิจกรรมเพ่ือขออนุมัติ  

- - - 

2 

การดำเนินงานตามแผน (D)  
ประชุมรวมกัน ดำเนินการจัดหาสื่อ  วัสดุ  
อุปกรณประกอบการปรับปรุงในแตละกลุมสาระ
การเรียนรูลงสูหลักสูตรสถานศึกษา 

1,000 - 1,000 

3 

การติดตาม / ตรวจสอบ (C)  
1. นิเทศ ติดตามการปฏิบัติงาน  
2. สอบถามความเห็น ความพึงพอใจของ
ผูเก่ียวของ 

- - - 

4 

ปรับปรุงแกไขและนำไปใช (A)  
1. ประเมินผลการปฏิบัติงานและความพึงพอใจ
ของผูเก่ียวของเพ่ือเปนขอมูลในการพัฒนารอบ
ตอไป 
2. จัดทำรายงานผลการดำเนินกิจกรรมเสนอตอ
ผูบริหารและนำผลการดำเนินงานไปปรับใชใน
การดำเนินกิจกรรมครั้งตอไป 

- - - 

3. กิจกรรม นิเทศการศึกษา 
ปงบประมาณ พ.ศ.2569 
ภาคเรยีนท่ี 1/2569 

ปงบประมาณ พ.ศ.2570 
ภาคเรยีนท่ี 2/2569 

0 

1 
การเตรียม / วางแผน (P) ประชุมจัดทำกิจกรรม 
แตงตั้งผูรับผิดชอบ เสนอกิจกรรมเพ่ือขออนุมัติ 

- - - 

2 
การดำเนินงานตามแผน (D)  
ประชุมรวมกัน ดำเนินการนิเทศตามตารางท่ีกำหนด 

- - - 

3 

การติดตาม / ตรวจสอบ (C)  
1. นิเทศ ติดตามการปฏิบัติงาน  
2. สอบถามความเห็น ความพึงพอใจของ
ผูเก่ียวของ 

- - - 

4 ปรับปรุงแกไขและนำไปใช (A)  - - - 
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1. ประเมินผลการปฏิบัติงานและความพึงพอใจ
ของผูเก่ียวของเพ่ือเปนขอมูลในการพัฒนารอบ
ตอไป 
2. จัดทำรายงานผลการดำเนินกิจกรรมเสนอตอ
ผูบริหารและนำผลการดำเนินงานไปปรับใชใน
การดำเนินกิจกรรมครั้งตอไป 

4. กิจกรรม การคัดเลือกหนังสือแบบเรียน 
ปงบประมาณ พ.ศ.2569 

ภาคเรยีนท่ี 1/2569 
ปงบประมาณ พ.ศ.2570 

ภาคเรยีนท่ี 2/2569 
0 

1 
การเตรียม / วางแผน (P) ประชุมจัดทำกิจกรรม 
แตงตั้งผูรับผิดชอบ เสนอกิจกรรมเพ่ือขออนุมัติ   

- - - 

2 
การดำเนินงานตามแผน (D) ประชุมรวมกัน   
ภาคี  4 ฝาย  ตรวจสอบคัดเลือกหนังสือเรียน 

- - - 

3 

การติดตาม / ตรวจสอบ (C)  
1. นิเทศ ติดตามการปฏิบัติงาน  
2. สอบถามความเห็น ความพึงพอใจของ
ผูเก่ียวของ 

- - - 

 
4 
 
 
 

ปรับปรุงแกไขและนำไปใช (A)  
1. ประเมินผลการปฏิบัติงานและความพึงพอใจ
ของผูเก่ียวของเพ่ือเปนขอมูลในการพัฒนารอบ
ตอไป 
2. จัดทำรายงานผลการดำเนินกิจกรรมเสนอตอ
ผูบริหารและนำผลการดำเนินงานไปปรับใชใน
การดำเนินกิจกรรมครั้งตอไป 

- - - 

5. กิจกรรม วิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ปงบประมาณ พ.ศ.2569 
ภาคเรยีนท่ี 1/2569 

ปงบประมาณ พ.ศ.2570 
ภาคเรยีนท่ี 2/2569 

0 

1 
การเตรียม / วางแผน (P) ประชุมจัดทำกิจกรรม 
แตงตั้งผูรับผิดชอบ เสนอกิจกรรมเพ่ือขออนุมัติ   

- - - 

2 

การดำเนินงานตามแผน (D)  
ประชุมรวมกัน ดำเนินการแกปญหาดวย
นวัตกรรมทางการศึกษา  รายงานผลตาม
ระบบงานวิจัย 

- - - 

3 

การติดตาม / ตรวจสอบ (C)  
1. นิเทศ ติดตามการปฏิบัติงาน  
2. สอบถามความเห็น ความพึงพอใจของ
ผูเก่ียวของ 

- - - 

4 

ปรับปรุงแกไขและนำไปใช (A)  
1. ประเมินผลการปฏิบัติงานและความพึงพอใจ
ของผูเก่ียวของเพ่ือเปนขอมูลในการพัฒนารอบ
ตอไป 

- - - 



๓๒ 

 

2. จัดทำรายงานผลการดำเนินกิจกรรมเสนอตอ
ผูบริหารและนำผลการดำเนินงานไปปรับใชใน
การดำเนินกิจกรรมครั้งตอไป 

หมายเหตุ   ขอถัวจายทุกรายการตามท่ีจายจริง 
 
6. การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 
ผลผลิต (เชิงปริมาณ)  
- ครูรอยละ 80 มีความรู ความเขาใจ มี
ความสามารถในการดำเนินการปรังปรุงหลักสูตร
ไดอยางเหมาะสมและสอดคลองกับสภาวะการ
เปลี่ยนแปลง 

1. ติดตามผลดำเนินงาน 
2. สอบถาม 

1.แบบรายงานความกาวหนา 
2.แบบสอบถาม 

ผลลัพธ (เชิงคุณภาพ) 
- ครูผูสอนมีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรและ
สามารถนำไปใชไดอยางมีประสิทธิภาพ   
-  สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาใหเหมาะสม
และสอดคลองกับทองถ่ินและ 
เทียบเทียบเคียงกับสภาวะการเปลี่ยนแปลง 

1. ติดตามผลดำเนินงาน 
2. สอบถาม 

1.แบบรายงานความกาวหนา 
2.แบบสอบถาม 

  
7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 7.1 ครูมีความรู ความเขาใจมีความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรและสามารถนำความรูไปใชในจัด 
การเรียนการสอนดวยกระบวนการเรียนรูท่ีหลากหลายตอบสนองความตองการของผูเรียนและชุมชนไดอยางมี
คุณภาพ 

 7.2 โรงเรียนวัดสันคะยอม มีหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนท่ีมีความเหมาะสมและสอดคลอง 
การเปลี่ยนแปลงในปจจุบัน ตลอดจนความตองการของทองถ่ิน 

 
  
   ลงชื่อ……………………………............. ผูรับผิดชอบโครงการ 
          (นางสาวจันทิรา  นางแล)       
 
 
   ลงชื่อ……………………………............. ผูเห็นชอบโครงการ 
          (นางสาวจันทิรา  นางแล)       

  ลงชื่อ ผูอนุมัติโครงการ 
       (นายฉัตรพงศ   บอแกว) 
     ผูอำนวยการโรงเรียนวัดสนัคะยอม 



๓๓ 

 

 

 

ช่ือโครงการ พัฒนาเทคโนโลยีและแหลงเรียนรูเพ่ือสงเสริมการเรียนรูแบบ Anywhere Anytime 
กิจกรรม พัฒนาส่ือ ระดับประถมศึกษา 
กิจกรรม พัฒนาส่ือ ระดับปฐมวัย 
กิจกรรม สงเสริมทักษะผูเรียน 
กลยุทธโรงเรียน  
 กลยุทธท่ี ๒ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาดวยระบบท่ีมีคุณภาพ 
 กลยุทธท่ี ๓ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหแกประชากรวัยเรียน 
          กลยุทธท่ี 5 สรางเสริมและปลูกฝงใหผูเรียนมีคุณลักษณะตามคุณภาพมาตรฐานการศึกษา สงเสริม
และพัฒนาผูเรียนใหมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ผลการทดสอบระดับชาติและมีศักยภาพในการแขงขันท่ีเพ่ิมข้ึน 
 กลยุทธท่ี ๗ สรางเสริมและปลูกฝงใหผูเรียนมีทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 
 กลยุทธท่ี ๘ สรางเสริมและปลูกฝงใหผูเรียนมีคุณลักษณะตามคุณภาพมาตรฐานการศึกษา 
 กลยุทธท่ี ๑๐ พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะในการทำงาน คิดอยางมีระบบ สรางสรรค มีวิสัยทัศนและ
สามารถทำงานรวมกับผูอ่ืน มีสุขภาพกาย สุขภาพจิต มีทักษะชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยาง มีความสุข 
 
กลยุทธสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2   
 กลยุทธท่ี 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาค เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา ใหแกประชากรวัย
เรียนทุกคน  
 กลยุทธท่ี 3 จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและเสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตร กับ
สิ่งแวดลอม  
 กลยุทธท่ี 4 พัฒนาศักยภาพผูเรียนรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
   
กลยุทธสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   
       กลยุทธท่ี ๑ พัฒนาผูเรียน ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรูและทักษะดานความ
ปลอดภัย  
       กลยุทธท่ี ๒ จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และเสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอม 
       กลยุทธท่ี 3 พัฒนาศักยภาพผูเรียนรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
       กลยุทธท่ี ๕ เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาค เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาใหแกประชากรวัยเรียน
ทุกคน 
       กลยุทธท่ี ๖ พัฒนาการบริหารจัดการสูองคกรคุณภาพ 
มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
 มาตรฐานท่ี 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
 ประเด็นพิจารณาท่ี  

3.1 จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตได 
3.2 ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 
3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 

รหัสโครงการ   00๒ 
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3.4 ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และนำผลมาพัฒนาผูเรียน 
 3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการ 
จัดการเรียนรูจัดการเรียนรู 

ลักษณะโครงการ     โครงการใหม       โครงการตอเนื่อง   
ผูรับผิดชอบโครงการ  นางชนานุช สุวรรณกุล 
ระยะเวลาดำเนินการ  16 พฤษภาคม  2569 – 31 มีนาคม  2570 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 การจัดการศึกษาเปนการจัดการศึกษาเพ่ือวางรากฐานชีวิตของเด็กไทยใหเจริญเติบโตอยางสมบูรณ
ซึ่งการจัดประสบการณใหเด็กปฐมวัยเปนการพัฒนาเด็กบนพื้นฐานการอบรมเลี้ยงดูที่ปลอดภัยและไดรับการ
พัฒนาการเรียนรูแบบไรขีดจำกัดเพื่อใหมีพัฒนาการทั้งดานรางกาย ดานอารมณ-จิตใจ ดานสังคม และดาน
สติปญญา และในปจจุบันความกาวหนาในดานเทคโนโลยีในเกิดขึ้นอยางไมหยุดยั้ง มีการนำเทคโนโลยีเขามา
เปนสวนหนึ่งในชีวิตประจำวัน เม่ือสังคมโลกมีการเปลี่ยนแปลง กระบวนทัศนในการพัฒนาเด็กในมิติของสังคม 
เศรษฐกิจและวัฒนธรรมแบบเดิมอาจตองมีการเปลี่ยนแปลงใหเปนไปตามยุคสมัยของศตวรรษท่ี ๒๑ เนื่องจาก
เทคโนโลยีเขามาเก่ียวของกับเด็กปฐมวัยในทุกรูปแบบโดยเฉพาะเทคโนโลยีทางการศึกษา 
 โรงเรียนวัดสันคะยอม จึงไดจัดทำโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนรู พัฒนาเทคโนโลยีและแหลง
เรียนรูเพ่ือสงเสริมการเรียนรูแบบ Anywhere Anytimeเพ่ือใหสอดคลองกับสภาพการเปลี่ยนแปลงของสังคม
ในปจจุบันท่ีตองอาศัยการเชื่อมโยงขอมูลไดท่ัวโลกเขามาเปลี่ยนแปลงระบบการเรียนการสอนท่ีมีอยูเดิมโดยไม
เวนแมแตในเด็กปฐมวัย จึงตองมีการเตรียมความพรอมใหกับเด็กปฐมวัยทั้งทางดานรางกาย อารมณจิตใจ 
สังคมและสติปญญา ใหมีความสมบูรณ ครบทุกดานเพื่อใหสามารถดำรงชีวิตในโลกศตวรรษที่ ๒๑ ถือเปน
ความทาทายที่สุดตอการเปลี่ยนแปลง ของกระแสสังคมโลกที่เต็มไปดวยขอมูลขาวสารแบบไรขีดจำกัดและ
ชองทางการติดตอสื่อสาร ที่ทำใหคนเขาถึงขอมูลไดทุกที่ทุกเวลาที่ตองการ ดังนั้น ในการเตรียมความพรอม
เด็กปฐมวัย ใหรูเทาทันตอสิ่งเหลานี้ จึงเปนหนาที่สำคัญของโรงเรียนที่ตองปูพื้นฐานใหเด็กปฐมวัยสามารถ
ดำรงชีวิตไดอยางมีความสุขในโลกยุคดิจิทัลและใชเทคโนโลยีอยางชาญฉลาด โดยเขาใจธรรมชาติการใชงานท้ัง
ประโยชนและพิษภัยเพื่อใหมีภูมิคุมกัน รูจักปองกันตนเอง รูจักคิดวิเคราะหและตั้งคำถามตอสิ่งตาง ๆ ทำให
เกิดพฤติกรรมที่เหมาะสมสามารถใชสื่อเทคโนโลยีใหเปนประโยชนตอการดำเนินชีวิตทั้งตอตนเอง ครอบครัว
และสังคมตอไปในอนาคต 

2. วัตถุประสงค 
1. เพ่ือสงเสริมใหเด็กไดรับประสบการณตรง เลนและปฏิบัติตนอยางมีความสุข 
 2. เพื ่อพัฒนาโรงเรียนใหมีส ื ่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื ่อการเรียนรู เพื ่อสนับสนุนการจัด

ประสบการณ 
3. เพ่ือจัดบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนรู ใชสื่อและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัยของเด็ก 
4. เพื่อพัฒนาสภาพแวดลอมภายในหองเรียนและภายนอกหองเรียน ที่ปลอดภัยสำหรับเด็ก มีมุม

ประสบการณหลากหลาย มีสื่อการเรียนรูท่ีเพียงพอและเหมาะสมเปนแบบอยางท่ีดีได 
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3. เปาหมาย 
 3.1  ผลผลิต (เชิงปริมาณ)  
 3.1.1 รอยละ 90 ของโรงเรียนมีการจัดกิจกรรมท่ีสงเสริมใหเด็กไดรับประสบการณตรงผานการเลน
และปฏิบัติตนอยางมีความสุข   

3.1.2 รอยละ 90 ของโรงเรียนมีสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรูเพื่อสนับสนุน การจัด
ประสบการณสำหรับครู 

3.1.3 รอยละ 90 ของโรงเรียนมีการจัดบรรยากาศที ่เอื ้อตอการเรียนรู  ใชสื ่อและเทคโนโลยี 
ท่ีเหมาะสมกับวัยของเด็ก 

3.1.4 รอยละ 90 ของโรงเรียนมีสภาพแวดลอมภายในหองเรียนและภายนอกหองเรียน ที่ปลอดภัย
สำหรับเด็ก มีมุมประสบการณหลากหลาย มีสื่อการเรียนรูท่ีเพียงพอและเหมาะสมเปนแบบอยางท่ีดีได 
 3.2  ผลลัพธ (เชิงคุณภาพ)  

3.2.1 โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมท่ีสงเสริมใหเด็กไดรับประสบการณตรงผานการเลนและปฏิบัติตนอยาง
มีความสุข   

3.2.2 โรงเรียนมีสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรูเพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณสำหรับครู 
3.2.3 โรงเรียนมีการจัดบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนรู ใชสื่อและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัยของเด็ก 
3.2.4 โรงเรียนมีสภาพแวดลอมภายในหองเรียนและภายนอกหองเรียน ที่ปลอดภัยสำหรับเด็ก มีมุม

ประสบการณหลากหลาย เพียงพอและเหมาะสมเปนแบบอยางท่ีดี 

4.  งบประมาณ 
     แหลงงบประมาณ งบอุดหนุนจากรัฐบาล 
     วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ ๘,๕๐๗ บาท 

5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใชงบประมาณ 

ท่ี ชื่อกิจกรรม  แผนการใชจายเงินงบประมาณ รวม 

1. กิจกรรม พัฒนาสื่อ ระดับประถมศึกษา 
ปงบประมาณ พ.ศ.2569 

ภาคเรยีนท่ี 1/2569 
ปงบประมาณ พ.ศ.2570 

ภาคเรยีนท่ี 2/2569 
3,000 

1 
การเตรียม / วางแผน (P) ประชุมจัดทำกิจกรรม 
แตงตั้งผูรับผิดชอบ เสนอกิจกรรมเพ่ือขออนุมัติ   

- - - 

2 
การดำเนินงานตามแผน (D) ดำเนินการ 
-จัดทำสื่อ การสอนของระดับช้ันประถม 

3,00 - 3,000 

3 

การติดตาม / ตรวจสอบ (C)  
1. นิเทศ ติดตามการปฏิบัติงาน ชวยเหลือประสานงาน 
กำกับ ควบคุม ดูแล ตรวจสอบ เพ่ือใหเกิดการ
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปอยางมี
ประสิทธิภาพ 
2. สอบถามความเห็น ความพึงพอใจของผูเก่ียวของ 

- - - 

4 
ปรับปรุงแกไขและนำไปใช (A)  
1. ประเมินผลการปฏิบัติงานและความพึงพอใจของ
ผูเก่ียวของเพ่ือเปนขอมูลในการพัฒนารอบตอไป 

- - - 
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2. จัดทำรายงานผลการดำเนินกิจกรรมเสนอตอผูบริหาร
และนำผลการดำเนินงานไปปรับใชในการดำเนินกิจกรรม
ครั้งตอไป 

2. กิจกรรม พัฒนาสื่อ ระดับปฐมวัย 
ปงบประมาณ พ.ศ.2569 

ภาคเรยีนท่ี 1/2569 
ปงบประมาณ พ.ศ.2570 

ภาคเรยีนท่ี 2/2569 
3,000 

1 
การเตรียม / วางแผน (P) ประชุมจัดทำกิจกรรม 
แตงตั้งผูรับผิดชอบ เสนอกิจกรรมเพ่ือขออนุมัติ  

- - - 

2 
การดำเนินงานตามแผน (D)  ประชุมรวมกัน 
-จัดทำสื่อการสอน ระดับช้ันปฐมวัย 

3,000 - 3,000 

3 
การติดตาม / ตรวจสอบ (C)  
1. นิเทศ ติดตามการปฏิบัติงาน  
2. สอบถามความเห็น ความพึงพอใจของผูเก่ียวของ 

   

4 

ปรับปรุงแกไขและนำไปใช (A)  
1. ประเมินผลการปฏิบัติงานและความพึงพอใจของ
ผูเก่ียวของเพ่ือเปนขอมูลในการพัฒนารอบตอไป 
2. จัดทำรายงานผลการดำเนินกิจกรรมเสนอตอผูบริหาร
และนำผลการดำเนินงานไปปรับใชในการดำเนินกิจกรรม
ครั้งตอไป 

- - - 

3. กิจกรรม สงเสรมิทักษะผูเรียน 
ปงบประมาณ พ.ศ.2569 
ภาคเรยีนท่ี 1/2569 

ปงบประมาณ พ.ศ.2570 
ภาคเรยีนท่ี 2/2569 

2,507 

1 
การเตรียม / วางแผน (P) ประชุมจัดทำกิจกรรม 
แตงตั้งผูรับผิดชอบ เสนอกิจกรรมเพ่ือขออนุมัติ 

- - - 

2 
การดำเนินงานตามแผน (D)  
-  สงเสริมทักษะตางๆของผูเรียน หลังจากเรยีนวิชาหลัก   

2,507 - 2,507 

3 
การติดตาม / ตรวจสอบ (C)  
1. นิเทศ ติดตามการปฏิบัติงาน  
2. สอบถามความเห็น ความพึงพอใจของผูเก่ียวของ 

- - - 

4 

ปรับปรุงแกไขและนำไปใช (A)  
1. ประเมินผลการปฏิบัติงานและความพึงพอใจของ
ผูเก่ียวของเพ่ือเปนขอมูลในการพัฒนารอบตอไป 
2. จัดทำรายงานผลการดำเนินกิจกรรมเสนอตอผูบริหาร
และนำผลการดำเนินงานไปปรับใชในการดำเนินกิจกรรม
ครั้งตอไป 

- - - 

หมายเหตุ   ขอถัวจายทุกรายการตามท่ีจายจริง 
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6. การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 

ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
1.รอยละ 90 ของโรงเรียนมีการจัดกิจกรรมท่ี
สงเสริมใหเด็กไดรับประสบการณตรงเลนและ
ปฏิบัติตนอยางมีความสุข  
๒. รอยละ 90 ของโรงเร ียนมีส ื ่อเทคโนโลยี
สารสนเทศและสื่อการเรียนรูเพื่อสนับสนุนการ
จัดประสบการณสำหรับครู  
๓.รอยละ 90 ของโรงเรียนมีการจัดบรรยากาศท่ี
เอ ื ้อต อการเร ียนร ู   ใช ส ื ่อและเทคโนโลย ี ท่ี
เหมาะสมกับวัยของเด็ก  
๔. รอยละ 90 ของโรงเรียนมีสภาพแวดลอม
ภายในหองเร ียนและภายนอกหองเร ียน ท่ี
ปลอดภ ัยสำหร ับ เด ็ก ม ีม ุมประสบการณ
หลากหลาย มีส ื ่อการเร ียนร ู ท ี ่ เพียงพอและ
เหมาะสมเปนแบบอยางท่ีดีได 

1.สำรวจ 
๒.สอบถาม 
๓.การประเมินกิจกรรม 

1.แบบสำรวจ 
๒.แบบสอบถาม 
๓.แบบประเมินกิจกรรม 

ผลลัพธ (เชิงคุณภาพ) 
1.โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมท่ีสงเสริมใหเด็กไดรับ
ประสบการณตรง เล นและปฏิบัต ิตนอยางมี
ความสุข 

๒.โรงเรียนมีสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการ
เรียนรูเพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณสำหรับ
คร ู
๓. โรงเรียนมีการจัดบรรยากาศที ่เอื ้อตอการ
เรียนรูใชสื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัยของ
เด็ก  
๔.โรงเรียนมีสภาพแวดลอมภายในหองเรียนและ
ภายนอกหองเรียนที ่ปลอดภัยสำหรับเด็กมีมุม
ประสบการณหลากหลายเพียงพอและเหมาะสม
เปนแบบอยางท่ีดี 
 

1.รายงานผลการประเมิน 
๒.แบบสังเกตพฤติกรรม 

1.รายงานผลการประเมิน 
๒.แบบสังเกตพฤติกรรม 
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7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 7.1 เด็กไดรับประสบการณตรง เลนและปฏิบัติตนอยางมีความสุข 
        7.2  โรงเรียนมีสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรูเพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ 
 ๗.๓  โรงเรียนมีบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนรู ใชสื่อและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัยของเด็ก 
 ๗.๔  สภาพแวดลอมภายในหองเรียนและภายนอกหองเรียน ท่ีปลอดภัยสำหรับเด็ก มีมุมประสบการณ
หลากหลาย มีสื่อการเรียนรูท่ีเพียงพอและเหมาะสมเปนแบบอยางท่ีดีได 

 
 

 
           ลงชื่อ............................................................ผูรับผิดชอบโครงการ 
               ( นางชนานุช  สวุรรณกุล) 
 
                
      ลงชื่อ............................................................ผูเห็นชอบโครงการ 
                  (นางสาวจันทิรา  นางแล) 
 
 
      ลงชื่อ............................................................ผูอนุมัติโครงการ 
                    (นายฉัตรพงศ   บอแกว) 
          ผูอำนวยการโรงเรียนวัดสนัคะยอม 
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โครงการพัฒนาการเรียนการสอน 
กิจกรรม   พัฒนาการเรียนการสอนในกลุมสาระการเรียนรูตาง ๆ 
กิจกรรม   งานสงเสริมพัฒนากระบวนการเรียนรูสำหรับเด็กท่ีมีความตองการพิเศษ 
กิจกรรม   เดินตามรอยพอ  อยูอยางพอเพียง 
กิจกรรม   สงเสริมทักษะผูเรียน 
กิจกรรม   ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
กลุมงาน  บริหารงานวิชาการ บริหารงบประมาณ บริหารงานบุคคล บริหารงานท่ัวไป 

กลยุทธโรงเรียน    
 กลยุทธท่ี ๒ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาดวยระบบท่ีมีคุณภาพ 
 กลยุทธท่ี ๓ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหแกประชากรวัยเรียน 
          กลยุทธท่ี 5 สรางเสริมและปลูกฝงใหผูเรียนมีคุณลักษณะตามคุณภาพมาตรฐานการศึกษา สงเสริม
และพัฒนาผูเรียนใหมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ผลการทดสอบระดับชาติและมีศักยภาพในการแขงขันท่ีเพ่ิมข้ึน 
 กลยุทธท่ี ๗ สรางเสริมและปลูกฝงใหผูเรียนมีทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 
 กลยุทธท่ี ๘ สรางเสริมและปลูกฝงใหผูเรียนมีคุณลักษณะตามคุณภาพมาตรฐานการศึกษา 
 กลยุทธท่ี ๑๐ พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะในการทำงาน คิดอยางมีระบบ สรางสรรค มีวิสัยทัศนและ
สามารถทำงานรวมกับผูอ่ืน มีสุขภาพกาย สุขภาพจิต มีทักษะชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยาง มีความสุข
กลยุทธสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2  
 กลยุทธท่ี 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาค เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา ใหแกประชากรวัย
เรียนทุกคน  
 กลยุทธท่ี 3 จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและเสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตร กับ
สิ่งแวดลอม  
 กลยุทธท่ี 4 พัฒนาศักยภาพผูเรียนรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
กลยุทธสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 กลยุทธท่ี ๑ พัฒนาผูเรียน ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรูและทักษะดานความ
ปลอดภัย  
          กลยุทธท่ี ๒ จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และเสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอม 
          กลยุทธท่ี 3 พัฒนาศักยภาพผูเรียนรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
 กลยุทธท่ี ๕ เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาค เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาใหแกประชากรวัย
เรียนทุกคน 
 กลยุทธท่ี ๖ พัฒนาการบริหารจัดการสูองคกรคุณภาพ 
มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
          มาตรฐานท่ี 1  คุณภาพของผูเรียน 

ประเด็นพิจารณาท่ี 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 
   1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน 

  
 มาตรฐานท่ี 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 

รหัสโครงการ   003 
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 ประเด็นพิจารณาท่ี 3.1 จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถนำไป
ประยุกตใชในชีวิตได 

   3.2 ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 
   3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
   3.4 ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และนำผลมาพัฒนาผูเรียน 
   3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุง
การจัดการเรียนรู 

ลักษณะโครงการ  โครงการใหม   โครงการตอเนื่อง 
ระยะเวลา   18 พฤษภาคม 2569 – 31 มีนาคม 2570 
ผูรับผิดชอบ   นางสาวจันทิรา นางแล 
 

1. หลักการและเหตุผล  
 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 
หมวด 4 แนวการจัดการศึกษา มาตรา 22 กำหนดไววา “การจัดการศึกษาตองยึดหลักวาผูเรียนทุกคนมี
ความสามารถ ในการจัดการเรียนรูและพัฒนาตนเองได และถือวาผูเรียนสำคัญท่ีสุด กระบวนการจัดการศึกษา
ตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ” และการจัดการศึกษาเพื่อใหผูเรียนมี
คุณภาพนั้น นอกจากผูเรียนตองมีคุณธรรมและจริยธรรมท่ีดีงามแลวนั้นความรู ก็คือสิ่งท่ีสถานศึกษาตระหนัก
และ ใหความสำคัญในการชวยพัฒนาศักยภาพในการเรียนรู มีพัฒนาการความกาวหนาทางระดับสติปญญา 
และจากนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่ตองการใหสถานศึกษาพัฒนายกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนใหผูเรียนเกง ดี และมีความสุข  
 สอดคลองกับประเด็นยุทธศาสตรชาติ  ยุทธศาสตรที่ 4 ยุทธศาสตรการพัฒนาและเสริมสราง
ศักยภาพคน สอดคลองกับกลยุทธสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  กลยุทธที่ 2 เพิ่มโอกาสและ
ความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน  สอดคลองกับกลยุทธสำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2 กลยุทธที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาค เพื่อลดความเหลื่อมล้ำ
ทางการศึกษา ใหแกประชากรวัยเรียนทุกคน สอดคลองกับกลยุทธโรงเรียนและมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561  กลยุทธขอท่ี 1 จัดหลักสูตรใหมีการปลูกฝงและ
สรางความตระหนักใหผูเรียนมีคุณลักษณะตามคุณภาพผูเรียนในมาตรฐานการศึกษา กลยุทธท่ี  3  ผูเรียนทุก
คนไดรับโอกาสและความเสมอภาคในการเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ   
 ดังนั้น โรงเรียนวัดสันคะยอม จึงไดจัดทำโครงการพัฒนาการเรียนการสอนขึ้น เปนการดำเนินงาน
อยางตอเนื่อง เพื่อสงเสริม พัฒนาและปรับปรุงใหผู เรียนมีความรู ความสามารถ ทักษะที่จำเปน และมุง
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนใหเพ่ิมมากข้ึน 

 2. วัตถุประสงค 
 2.1 เพ่ือสงเสริมใหครูจัดการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพท่ีเหมาะสมกับนักเรียน 
 2.2 เพื่อใหนักเรียนที่มีความตองการพิเศษ ทุกคนไดรับการพัฒนาทักษะในดานการอาน การเขียน 

และการคิดคำนวณ ทั้ง 3 ดาน ไดรับการพัฒนาทางดานการอาน การเขียน และการคิดคำนวณอยางเต็ม
ศักยภาพเปนรายบุคคล 

 2.3 เพ่ือใหผูเรียนมีความรูและทักษะพ้ืนฐานในการดำรงชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
     2.4 เพ่ือจัดกิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ไดเรียนรูผานการลงมือทำปฏิบัติจริง  
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 2.5 เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยในแตละกลุมสาระการเรียนรู และมีผลการทดสอบ
ระดับชาติ RT, NT และ O-NET เพ่ิมมากข้ึน  

 3. เปาหมาย 
3.1 ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

 3.1.1 ครู รอยละ 100 ไดรับสนับสนุนสื่อ สอน สอบ  
3.1.2 นักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ รอยละ 80 ไดรับการไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพ 

 3.1.3 ผูเรียนมีความรูและทักษะพ้ืนฐานในการดำรงชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
3.1.4 นักเรียนรอยละ 80 ไดเรียนรูผานการลงมือทำปฏิบัติจริง จากกิจกรรมสงเสริมทักษะผูเรียน 
3.1.7 สถานศึกษามีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยในแตละกลุมสาระการเรียนรู เพ่ิมข้ึนรอยละ 3 

และมีคาเฉลี่ยผลการทดสอบระดับชาติ RT, NT และ O-NET สูงกวาในระดับประเทศ 
3.2 ผลลัพธ (เชิงคุณภาพ) 

 3.2.1 บุคลากรในโรงเรียนไดรับการสนับสนนุสื่อ สอน สอบ ครบทุกชั้น 
 3.2.2 นักเรียนไดรับการพัฒนาท่ีจำเปนตามหลักสูตรของโรงเรียน 
 3.2.3 นักเรียนมีทักษะดำรงชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 3.2.4 นักเรียนไดเรียนรูอยางมีความสุข  ผูปกครองมีความสุข และครูมีความสุข 
 4. งบประมาณ 

แหลงงบประมาณ เงินอุดหนุน 
วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ   150,800 บาท 

5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใชงบประมาณ 

ท่ี ชื่อกิจกรรม  แผนการใชจายเงินงบประมาณ รวม 

1. กิจกรรม พัฒนาการเรียนการสอนในกลุมสาระการเรียนรูตาง ๆ 
ปงบประมาณ พ.ศ.2569 

ภาคเรยีนท่ี 1/2569 
ปงบประมาณ พ.ศ.2570 

ภาคเรยีนท่ี 2/2569 
124,800 

1 
การเตรียม / วางแผน (P) ประชุมจัดทำ
กิจกรรม แตงตั้งผูรับผิดชอบ เสนอกิจกรรมเพ่ือ
ขออนุมัติ   

- - - 

2 

การดำเนินงานตามแผน (D)  
ประชุมรวมกัน ชี้แจงรายละเอียดการดำเนินการ-
-จัดหาวัสดุ  อุปกรณการศึกษา  สื่อประกอบ
กระบวนการเรียนการสอน 
-ซอมแซมเครื่องคอมพิวเตอร และเครื่องปริ้น
เตอร 

62,400 62,400 124,800 

3 

การติดตาม / ตรวจสอบ (C)  
1. นิเทศ ติดตามการปฏิบัติงาน  
2. สอบถามความเห็น ความพึงพอใจของ
ผูเก่ียวของ 

- - - 

4 ปรับปรุงแกไขและนำไปใช (A)  - - - 
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1. ประเมินผลการปฏิบัติงานและความพึงพอใจ
ของผูเก่ียวของเพ่ือเปนขอมูลในการพัฒนารอบ
ตอไป 
2. จัดทำรายงานผลการดำเนินกิจกรรมเสนอตอ
ผูบริหารและนำผลการดำเนินงานไปปรับใชใน
การดำเนินกิจกรรมครั้งตอไป 

2. กิจกรรม สงเสรมิพัฒนากระบวนการเรียนรูสำหรับเด็กท่ีมี
ความตองการพิเศษ 

ปงบประมาณ พ.ศ.2569 
ภาคเรยีนท่ี 1/2569 

ปงบประมาณ พ.ศ.2570 
ภาคเรยีนท่ี 2/2569 

2,000 

1 
การเตรียม / วางแผน (P) ประชุมจัดทำกิจกรรม 
แตงตั้งผูรับผิดชอบ เสนอกิจกรรมเพ่ือขออนุมัต ิ 

- - - 

2 

การดำเนินงานตามแผน (D)  
- กิจกรรมครคูัดกรอง  สงตอแพทยเพ่ือวินิจฉัย 
 - กิจกรรมครผููสอนจดัทำแผน IEP และพัฒนาสื่อ/
นวัตกรรมสำหรับใชในการจัดการเรียนการสอน 
 - นำขอมูลลงระบบset / iep  online 
 - กิจกรรมจัดการเรียนรู/เขารวมงานใหกำลังใจผูพิการ 
 - กิจกรรมนิเทศ ตดิตาม และประเมินคณุภาพ
มาตรฐานในการจัดการศึกษาพิเศษ 
 

1,000 1,000 2,000 

3 
การติดตาม / ตรวจสอบ (C)  
1. นิเทศ ติดตามการปฏิบัติงาน  
2. สอบถามความเห็น ความพึงพอใจของผูเก่ียวของ 

- - - 

4 

ปรับปรุงแกไขและนำไปใช (A)  
1. ประเมินผลการปฏิบัติงานและความพึงพอใจของ
ผูเก่ียวของเพ่ือเปนขอมูลในการพัฒนารอบตอไป 
2. จัดทำรายงานผลการดำเนินกิจกรรมเสนอตอผูบริหาร
และนำผลการดำเนินงานไปปรับใชในการดำเนิน
กิจกรรมครั้งตอไป 

- - - 

3. กิจกรรม เดินตามรอยเทาพอ อยูอยางพอเพียง 
ปงบประมาณ พ.ศ.2569 

ภาคเรยีนท่ี 1/2569 
ปงบประมาณ พ.ศ.2570 

ภาคเรยีนท่ี 2/2569 
2000 

1 
การเตรียม / วางแผน (P) ประชุมจัดทำกิจกรรม 
แตงตั้งผูรับผิดชอบ เสนอกิจกรรมเพ่ือขออนุมัติ   

- - - 

2 

การดำเนินงานตามแผน (D)  
-จัดซื้อวัสดุ อุปกรณดำเนินการกิจกรรมเกษตรนอยเดิน
ตามรอยพอ อยูอยางพอเพียง 
- กิจกรรม 

2,000 - 2,000 

3 
การติดตาม / ตรวจสอบ (C)  
1. นิเทศ ติดตามการปฏิบัติงาน  
2. สอบถามความเห็น ความพึงพอใจของผูเก่ียวของ 

- - - 

 
4 
 
 

ปรับปรุงแกไขและนำไปใช (A)  
1. ประเมินผลการปฏิบัติงานและความพึงพอใจของ
ผูเก่ียวของเพ่ือเปนขอมูลในการพัฒนารอบตอไป 

- - - 
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 2. จัดทำรายงานผลการดำเนินกิจกรรมเสนอตอผูบริหาร
และนำผลการดำเนินงานไปปรับใชในการดำเนิน
กิจกรรมครั้งตอไป 

4. กิจกรรม ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ปงบประมาณ พ.ศ.2569 

ภาคเรยีนท่ี 1/2569 

ปงบประมาณ พ.ศ.2570 

ภาคเรยีนท่ี 2/2569 
22,000 

1 
การเตรียม / วางแผน (P) ประชุมจัดทำกิจกรรม 
แตงตั้งผูรับผิดชอบ เสนอกิจกรรมเพ่ือขออนุมัติ  

- - - 

2 

การดำเนินงานตามแผน (D)  
กิจกรรมเตรยีมพรอมการวัดและประเมินผลการศึกษา 
 RT  ช้ัน ป.1 
 NT ช้ัน ป.3 
 O – NET ช้ัน ป.6 
 ทดสอบขอสอบกลาง ช้ัน ป.2  ป.4  ป.5 

12,619.26 12,619.26 25238.52 

3 
การติดตาม / ตรวจสอบ (C)  
1. นิเทศ ติดตามการปฏิบัติงาน  
2. สอบถามความเห็น ความพึงพอใจของผูเก่ียวของ 

- - - 

4 

ปรับปรุงแกไขและนำไปใช (A)  
1. ประเมินผลการปฏิบัติงานและความพึงพอใจของ
ผูเก่ียวของเพ่ือเปนขอมูลในการพัฒนารอบตอไป 
2. จัดทำรายงานผลการดำเนินกิจกรรมเสนอตอผูบริหาร
และนำผลการดำเนินงานไปปรับใชในการดำเนิน
กิจกรรมครั้งตอไป 

- - - 

 
หมายเหตุ   ขอถัวจายทุกรายการตามท่ีจายจริง 
 
6. การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 
ผลผลิต (เชิงปริมาณ)  
- ครูทุกคน ไดรับสนบัสนุนสื่อ สอน สอบ  
- นักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษทุกคน ไดรับ
การไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพ  
- นักเรียนรอยละ 80 ไดเรียนรูผานการลงมือทำ
ปฏิบัติจริง กิจกรรม สงเสริมทักษะผูเรียน 
-  ผูเรียนมีความรูและทักษะพ้ืนฐานในการ
ดำรงชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
- สถานศึกษามีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยใน
แตละกลุมสาระการเรียนรู และมีคาเฉลี่ยผลการ
ทดสอบระดับชาติ RT, NT และ O-NET สูงกวา
ในระดับประเทศ  

1. ติดตามผลดำเนินงาน 
๒. บันทึก 
๓. สอบถาม 
 

1. แบบบันทึกของโรงเรียน 
2. แบบสอบถาม 
3. แบบทดสอบ 

ผลลัพธ (เชิงคุณภาพ) 1. ติดตามผลดำเนินงาน 
๒. บันทึก 

1. แบบบันทึกของโรงเรียน 
2. แบบสอบถาม 
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-  บุคลากรในโรงเรียนไดรับการสนับสนุนสือ่ 
สอน สอบ ครบทุกชั้น 
-  นักเรียนไดรับการพัฒนาท่ีจำเปนตามหลักสูตร
ของโรงเรียน 
-  นักเรียนมีทักษะดำรงชีวิตตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
-  นักเรียนไดเรียนรูอยางมีความสุข ผูปกครองมี
ความสุข และครูมีความสุข 
 

๓. สอบถาม 
 

3. แบบทดสอบ 

  
7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
      7.1 บุคลากรในโรงเรียนไดรับการสนับสนุนสื่อ สอน สอบ ครบทุกชั้น 
  7.2 นักเรียนไดรับการพัฒนาท่ีจำเปนตามหลักสูตรของโรงเรียน 
  7.3 นักเรียนมีทักษะดำรงชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  7.4 นักเรียนไดเรียนรูอยางมีความสุข  ผูปกครองมีความสุข และครูมีความสุข 
 
 

  
   ลงชื่อ……………………………............. ผูรับผิดชอบโครงการ 
          (นางสาวจันทิรา  นางแล)       
 
 
   ลงชื่อ……………………………............. ผูเห็นชอบโครงการ 
          (นางสาวจันทิรา  นางแล)       

  ลงชื่อ ผูอนุมัติโครงการ 
       (นายฉัตรพงศ   บอแกว) 
     ผูอำนวยการโรงเรียนวัดสนัคะยอม 
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โครงการสงเสริมศักยภาพผูเรียนสูความเปนเลิศ 
กิจกรรม      งานศิลปหัตถกรรม 
กิจกรรม       เปดบานวชิาการ 
กิจกรรม       งานกีฬาสีอำเภอสันทราย 
กิจกรรม       งานกีฬาสีภายในโรงเรียน 
กลุมงาน  บริหารงานวิชาการ บริหารงบประมาณ บริหารงานบุคคล บริหารงานท่ัวไป 

กลยุทธโรงเรียน    
 กลยุทธท่ี  2  พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาดวยระบบท่ีมีคุณภาพ 
 กลยุทธท่ี  ๗  สรางเสริมและปลูกฝงใหผูเรียนมีทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

กลยุทธสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2  
 กลยุทธท่ี ๔ พัฒนาศักยภาพผูเรียนรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
 กลยุทธท่ี 7 พัฒนาเครือขายความรวมมือทางการศึกษาใหมีความเขมแข็ง 

กลยุทธสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 กลยุทธท่ี ๒ จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และเสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอม 

กลยุทธท่ี ๓ ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
 มาตรฐานท่ี 1  คุณภาพของผูเรียน 
 ประเด็นพิจารณาท่ี 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 
      1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน 

มาตรฐานท่ี ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ประเด็นพิจารณาท่ี 2.1 การมีเปาหมาย วิสัยทัศนและพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน 
  2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุก

กลุมเปาหมาย 
2.5 จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 
2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู 
มาตรฐานท่ี 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 

 ประเด็นพิจารณาท่ี 3.1 จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถนำไป
ประยุกตใชในชีวิตได 

 3.2 ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 
 3.4 ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และนำผลมาพัฒนาผูเรียน 

รหัสโครงการ   005 
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3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู

จัดการเรียนรู 
 

ลักษณะโครงการ  โครงการใหม   โครงการตอเนื่อง 
ระยะเวลา   16 พฤษภาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569 
ผูรับผิดชอบ   นางสาวจันทิรา นางแล และคณะคร ู
 

1. หลักการและเหตุผล  
 การจัดการศึกษาในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานมีเปาหมายเพื่อพัฒนาเด็กและเยาวชนใหมีความรู 
ทักษะ เจตคติ และคุณลักษณะอันพึงประสงคตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยเฉพาะมาตรฐานท่ีมุงเนน
ใหผูเรียนมีคุณภาพตามศักยภาพ มีทักษะชีวิต และสามารถอยูรวมกับผูอื่นในสังคมไดอยางมีความสุข การจัด
กิจกรรมเสริมหลักสูตร เชน งานศิลปหัตถกรรม งานเปดบานวิชาการ และงานกีฬาสี จึงเปนกลไกสำคัญท่ีชวย
สงเสริมพัฒนาการผูเรียนทั้งในดานวิชาการ ทักษะอาชีพ ศิลปวัฒนธรรม สุขภาพกายและใจ ตลอดจนทักษะ
การทำงานเปนทีม ความรับผิดชอบ และความเปนผูนำ 
 กิจกรรมเหลานี้สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561–2580) ดานการพัฒนาและเสริมสราง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย ท่ีมุงเนนใหคนไทยเปน “คนไทย 4.0” คือ มีความรู คูคุณธรรม มีทักษะในศตวรรษ
ท่ี 21 และสามารถปรับตัวในโลกท่ีเปลี่ยนแปลงไดอยางยั่งยืน โดยเฉพาะประเด็นการสงเสริมการเรียนรูตลอด
ชีวิต การสรางโอกาสในการพัฒนาทักษะที่หลากหลาย และการสรางความเขมแข็งของสถานศึกษาในฐานะ
ศูนยกลางของชุมชนแหงการเรียนรู 
 การดำเนินโครงการงานศิลปหัตถกรรม เปดบานวิชาการ และงานกีฬาสี จึงไมเพียงแตเปนเวที
แสดงผลงานของนักเรียน แตยังเปนการสงเสริมพัฒนาการรอบดานของผูเรียน รวมถึงการสรางความรวมมือ
ระหวางบาน โรงเรียน และชุมชนในการสงเสริมศักยภาพเด็กและเยาวชนไทยใหเติบโตอยางสมดุล มีคุณภาพ 
และมีจิตสาธารณะตามเปาหมายของการศึกษาไทยในยุคปจจุบันพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.
2542 มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ใหใชมาตรฐาน
การศึกษา ระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานศูนยการศึกษาพิเศษ ฉบับ
ลงวันท่ี 6 สิงหาคม พ.ศ.2561 มีจำนวน  3  มาตรฐาน ดังนี้ 
 มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน 
  1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 
  1.2 คุณลักษณะอันพึงปรสงคของผูเรียน 
 มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
 สอดคลองกับประเด็นยุทธศาสตรชาติ  ยุทธศาสตรที่ 4 ยุทธศาสตรการพัฒนาและเสริมสราง
ศักยภาพคน สอดคลองกับกลยุทธสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  กลยุทธที่ 2 เพิ่มโอกาส
และความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน  สอดคลองกับกลยุทธสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2 กลยุทธที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาค เพื่อลดความเหลื่อมล้ำ
ทางการศึกษา ใหแกประชากรวัยเรียนทุกคน สอดคลองกับกลยุทธโรงเรียนและมาตรฐานการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561  กลยุทธขอที่ 1 จัดหลักสูตรใหมีการ
ปลูกฝงและสรางความตระหนักใหผูเรียนมีคุณลักษณะตามคุณภาพผูเรียนในมาตรฐานการศึกษา 
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 โรงเรียนวัดสันคะยอม มุงเนนการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา โดยจัดการเรียนการสอนที่เนน
ผูเรียนเปนสำคัญ เพื่อใหผูเรียนไดรับการพัฒนาอยางรอบดาน ทั้งดานความรูและคุณลักษณะอันพึงประสงค  
การจัดการเรียนการสอนใน 8 กลุมสาระการเรียนรู จึงเปนสิ่งสำคัญอยางยิ่งท่ีจะชวยพัฒนาผูเรียนใหเปนคนดี   
คนเกง และเปนพลเมืองที่เขมแข็ง ดังนั้น ในการจัดการเรียนการสอนในแตละกลุมสาระ ครูผูสอนจำเปน
จะตองมีวิธีการสอน กระบวนการ หรือกิจกรรมเพ่ือกระตุนใหผูเรียนไดแสดงความสามารถของตนเอง ไดอยาง
เต็มท่ี เชน  ความสามารถดานวิชาการ   ดานกีฬา ดานทักษะอาชีพ และนำเสนอดวยวิธีท่ีหลากหลายตลอดจน
การประกวดแขงขันท้ังในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษา  
 ดังนั้น ทางโรงเรียนจึงจัดทำโครงการนี้ขึ้น เพื่อสงเสริม สนับสนุน และพัฒนาผูเรียน ใหมีความรู
ความสามารถไดแสดงออกในเวทีท่ีหลากหลายและตอยอดการเรียนรูของผูเรียนในลำดับตอไป 

2. วัตถุประสงค 
 2.1 เพ่ือสงเสริมผูเรียนใหไดรับการพัฒนาความรูและทักษะเต็มตามศักยภาพ   

2.2 เพื่อสงเสริมผูเรียนมีโอกาสแสดงออกถึงความรูความสามารถในรูปแบบและวิธีการที่หลากหลาย
ท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษาเต็มตามศักยภาพและความถนัดของแตละบุคคล 

3. เปาหมาย 

3.1 ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
 3.1.1 ผูเรียนรอยละ 100 ท่ีไดรับการพัฒนาความรูและทักษะเต็มตามศักยภาพ   

3.1.2 ผูเรียนรอยละ 100 ท่ีไดรับการสงเสริมความสามารถอยางตอเนื่อง มีโอกาสแสดงออกถึง
ความรูความสามารถในรูปแบบและวิธีการท่ีหลากหลายท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษาเต็มตามศักยภาพ
และความถนัดของแตละบุคคล 

3.2 ผลลัพธ (เชิงคุณภาพ) 
 3.2.1  ผูเรียนทุกคนไดรับการพัฒนาความรูและทักษะเต็มตามศักยภาพ    

3.2.2 ผูเรียนทุกคนไดรับการสงเสริมความสามารถอยางตอเนื่อง มีโอกาสแสดงออกถึงความรู
ความสามารถในรูปแบบและวิธีการท่ีหลากหลายท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษาเต็มตามศักยภาพและ
ความถนัดของแตละบุคคล 
4. งบประมาณ 

แหลงงบประมาณ เงินอุดหนุน 
วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ   76,000 บาท 

5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใชงบประมาณ 

ท่ี ชื่อกิจกรรม  แผนการใชจายเงินงบประมาณ รวม 

1. กิจกรรม งานศิลปหัตถกรรม 
ปงบประมาณ พ.ศ.2569 

ภาคเรยีนท่ี 1/2569 
ปงบประมาณ พ.ศ.2570 

ภาคเรยีนท่ี 2/2569 
30,000 

1 
การเตรียม / วางแผน (P) ประชุมจัดทำกิจกรรม 
แตงตั้งผูรับผิดชอบ เสนอกิจกรรมเพ่ือขออนุมัติ   

- - - 

2 

การดำเนินงานตามแผน (D) ดำเนินการ 
2.1 จดักิจกรรมประกวด/แขงขันทักษะทางวิชาการและ
ทักษะทางดานศิลปหตัถกรรม เพ่ือคัดเลือกตัวแทน 
          - คาอุปกรณฝกซอม 
2.2 ฝกซอมนักเรียนเขา ประกวด/แขงขันกิจกรรมตาง  
ๆ ท้ังภายในและภายนอกโรงเรียน 

- 30,000 30,000 
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          - คาอุปกรณฝกซอม 
2.3 สงนักเรียนเขาประกวด/ แขงขันกิจกรรมตาง ๆ  
ท้ังภายในและภายนอกโรงเรียน       
          - คาพาหนะเดินทาง นํานักเรียน ไปแขงขัน 
          - คาเบ้ียเลี้ยงครูและนักเรยีนท่ีเขารวมแขงขัน 
2.4 จดักิจกรรมพัฒนาและสงเสรมิความเปนเลิศใหกับ
ผูเรยีนในรูปแบบท่ีหลากหลาย 

3 
การติดตาม / ตรวจสอบ (C)  
1. นิเทศ ติดตามการปฏิบัติงาน  
2. สอบถามความเห็น ความพึงพอใจของผูเก่ียวของ 

- - - 

4 

ปรับปรุงแกไขและนำไปใช (A)  
1. ประเมินผลการปฏิบัติงานและความพึงพอใจของ
ผูเก่ียวของเพ่ือเปนขอมูลในการพัฒนารอบตอไป 
2. จัดทำรายงานผลการดำเนินกิจกรรมเสนอตอผูบริหาร
และนำผลการดำเนินงานไปปรับใชในการดำเนิน
กิจกรรมครั้งตอไป 

- - - 

2. กิจกรรม เปดบานวิชาการ 
ปงบประมาณ พ.ศ.2569 

ภาคเรยีนท่ี 1/2569 
ปงบประมาณ พ.ศ.2570 

ภาคเรยีนท่ี 2/2569 
18,000 

1 
การเตรียม / วางแผน (P) ประชุมจัดทำกิจกรรม 
แตงตั้งผูรับผิดชอบ เสนอกิจกรรมเพ่ือขออนุมัติ  

- - - 

2 

การดำเนินงานตามแผน (D)  
2.1 จดักิจกรรมประกวด/แขงขันทักษะ 
2.2 การจัดเวทีแสดงความสามารถของนักเรียน 
2.3 การจัดบูธกิจกรรมและโชวผลงานแตละช้ัน 

8,000 10,000 18,000 

3 
การติดตาม / ตรวจสอบ (C)  
1. นิเทศ ติดตามการปฏิบัติงาน  
2. สอบถามความเห็น ความพึงพอใจของผูเก่ียวของ 

- - - 

4 

ปรับปรุงแกไขและนำไปใช (A)  
1. ประเมินผลการปฏบิัติงานและความพึงพอใจของผูเกี่ยวของ
เพื่อเปนขอมูลในการพัฒนารอบตอไป 
2. จัดทำรายงานผลการดำเนินกจิกรรมเสนอตอผูบริหารและนำ
ผลการดำเนินงานไปปรับใชในการดำเนนิกิจกรรมคร้ังตอไป 

- - - 

3. กิจกรรม งานกีฬาสีอำเภอสันทราย 
ปงบประมาณ พ.ศ.2569 

ภาคเรยีนท่ี 1/2569 
ปงบประมาณ พ.ศ.2570 

ภาคเรยีนท่ี 2/2560 
16,500 

1 
การเตรียม / วางแผน (P) ประชุมจัดทำกิจกรรม 
แตงตั้งผูรับผิดชอบ เสนอกิจกรรมเพ่ือขออนุมัติ   

- - - 

2 

การดำเนินงานตามแผน (D)  
-จัดซื้อวัสดุ อุปกรณเพ่ือดำเนินกิจกรรม 
- การคัดเลือกตัวแทนนักกีฬา 
- การฝกสอนการแขงขัน 
- การรับ – สงนักกีฬาไปแขงขัน 

- 16,500 16,500 

3 
การติดตาม / ตรวจสอบ (C)  
1. นิเทศ ติดตามการปฏบิัติงาน  
2. สอบถามความเห็น ความพึงพอใจของผูเกี่ยวของ 

- - - 

 ปรับปรุงแกไขและนำไปใช (A)  - - - 
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1. ประเมินผลการปฏบิัติงานและความพึงพอใจของผูเกี่ยวของ
เพื่อเปนขอมูลในการพัฒนารอบตอไป 
2. จัดทำรายงานผลการดำเนินกจิกรรมเสนอตอผูบริหารและนำ
ผลการดำเนินงานไปปรับใชในการดำเนนิกิจกรรมคร้ังตอไป 

4. กิจกรรม งานกีฬาสีภายในโรงเรียน 
ปงบประมาณ พ.ศ.2569 

ภาคเรยีนท่ี 1/2569 
ปงบประมาณ พ.ศ.2570 

ภาคเรยีนท่ี 2/2569 
11,500 

1 
การเตรียม / วางแผน (P) ประชุมจัดทำกิจกรรม 
แตงตั้งผูรับผิดชอบ เสนอกิจกรรมเพ่ือขออนุมัติ   

- - - 

2 

การดำเนินงานตามแผน (D)  
2.1 การแบงครผููรับผิดชอบ 
2.2 การคัดเลือกนักกีฬา กองเชียร และผูนำเชียร 
2.3 การลงแขงแตละประเภทกีฬา 

- 11,500 11,500 

3 
การติดตาม / ตรวจสอบ (C)  
1. นิเทศ ติดตามการปฏิบัติงาน  
2. สอบถามความเห็น ความพึงพอใจของผูเก่ียวของ 

- - - 

4 

ปรับปรุงแกไขและนำไปใช (A)  
1. ประเมินผลการปฏิบัติงานและความพึงพอใจของ
ผูเก่ียวของเพ่ือเปนขอมูลในการพัฒนารอบตอไป 
2. จัดทำรายงานผลการดำเนินกิจกรรมเสนอตอผูบริหาร
และนำผลการดำเนินงานไปปรับใชในการดำเนิน
กิจกรรมครั้งตอไป 

- - - 

หมายเหตุ   ขอถัวจายทุกรายการตามท่ีจายจริง 
 
6. การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 
ผลผลิต (เชิงปริมาณ)  
  - นักเรียนรอยละ 100 ท่ีมีความเปนเลิศทางดานวิชาการหรือ
มีความสามารถพิเศษ ไดรับการสงเสริมอยางตอเนื่อง 
  - นักเรียนรอยละ 100 ท่ีไดรับการสงเสริมอยางตอเนื่อง  
มีความสมบูรณท้ังดานรางกาย สติปญญา และจิตใจ 

1. ติดตามผลดำเนินงาน 
2. สอบถาม 

1.แบบรายงาน
ความกาวหนา 
2.แบบสอบถาม 

ผลลัพธ (เชิงคุณภาพ) 
- โรงเรียนไดรับชื่อเสียงเม่ือนักเรียน ประสบความสำเร็จจากการ
แขงขัน 
- นักเรียนท่ีไดรับการสงเสริมมีความพรอมท้ังรางกาย สติปญญา 
และจิตใจ   เกิดความภาคภูมิใจในตนเอง 

1. ติดตามผลดำเนินงาน 
2. สอบถาม 

1.แบบรายงาน
ความกาวหนา 
2.แบบสอบถาม 
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7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
7.1 ผูเรียนใหไดรับการพัฒนาความรูและทักษะเต็มตามศักยภาพ   
7.2 ผูเรียนไดรับการสนับสนุนสงเสริมใหมีโอกาสแสดงออกถึงความรู ความสามารถ  ดวยรูปแบบและ
วิธีการท่ีหลากหลายท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา  ตามความศักยภาพของแตละบุคคล 
 
 

  
   ลงชื่อ……………………………............. ผูรับผิดชอบโครงการ 
          (นางสาวจันทิรา  นางแล)       
 
 
   ลงชื่อ……………………………............. ผูเห็นชอบโครงการ 
          (นางสาวจันทิรา  นางแล)       

  ลงชื่อ ผูอนุมัติโครงการ 
       (นายฉัตรพงศ   บอแกว) 
     ผูอำนวยการโรงเรียนวัดสนัคะยอม 
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ช่ือโครงการ สงเสริมรักการอาน(หองสมุด) 
กลยุทธโรงเรียน  ขอท่ี 1 จัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานการ 

          จัดการศึกษา และสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคศตวรรษ ท่ี 21 
ขอท่ี 2 สงเสริมใหผูเรียนมีความรูความสามารถ ทักษะและคุณลักษณะท่ีพึงระสงค 

กลยุทธสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2   
มาตรฐานท่ี 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาค  เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา ใหแก

ประชากรวัยเรียนทุกคน ประเด็นพิจารณาท่ี 2.5 
มาตรฐานท่ี 3 จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและเสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ี           

เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ประเด็นพิจารณาท่ี 3.2    
กลยุทธสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  กลยุทธิ์ท่ี 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทาง
การศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 

  มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผูเรียน  
  ประเด็นพิจารณาท่ี 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 

ลักษณะโครงการ     โครงการใหม       โครงการตอเนื่อง   
ผูรับผิดชอบโครงการ นางนนทธิชา  โลชา   
ระยะเวลาดำเนินการ  18 พฤษภาคม  2569 – 31 มีนาคม  2570 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 หองสมุดโรงเรียนเปนแหลงการเรียนรูภายในโรงเรียนที่มีความสำคัญยิ่งตอการจัดการเรียนรูของ
ครูผูสอน และการเรียนรูในกลุมสาระการเรียนรูกลุมสาระตางๆของนักเรียน เพราะเปนแหลงการเรียนรูท่ี
อำนวยความสะดวก จัดกิจกรรมที่กระตุนใหนักเรียนเกิดการเรียนรู ศึกษาคนควา แสวงหาคำตอบ และ
สรางสรรคความรูดวยตนเองได ซึ่งสอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
และจุดเนนการพัฒนาคุณภาพผูเรียน ที่เนนใหสงเสริมการพัฒนาแหลงการเรียนรูทั้งในและนอกสถานศึกษา 
เพ่ือการพัฒนาไปสูความเปนสากล และมุงสงเสริมใหผูเรียน เรียนรูดวยตนเองอยางตอเนื่องตลอดชีวิต และใช
เวลาอยางสรางสรรค ผูเรียนสามารถเรียนรูไดทุกเวลา แสวงหาคำตอบและสรางองคความรูดวยตนเอง เชน
การทำรายงาน โครงงาน ชิ้นงาน การปฎิบัติจริง โดยสถานศึกษาควรมีการพัฒนาปรับปรุงหองสมุดใหสะดวก
ตอการใช จัดบรรยากาศใหนาสนใจ ปรับปรุงกิจกรรมสงเสริมการอาน รวมถึงการจัดสภาพแวดลอมที่มีความ
สอดคลอง และเหมาะสมกับความสนใจของผูสนใจ  โดยจัดใหมีบรรยากาศที่ดี มีมุมสงเสริมการอานจะมีสวน
ชวยใหผูสนใจมีความตองการเขาหองสมุดมากข้ึน  
 ดังนั้นโรงเรียนวัดสันคะยอมจึงเล็งเห็นความสำคัญในเรื่องนี้ จึงไดดำเนินการจัดโครงการนี้ขึ้นเพ่ือ
ปรับปรุงรูปแบบการจัดหองสมุดใหมีบรรยากาศที่เหมาะสม ดึงดูดใหนักเรียนและครูเขามาใชบริการหองสมุด 
สรางนิสัยรักการอานใหมากขึ้น ซึ่งจะสงผลใหการเรียนการสอนสัมฤทธิ์ผล และมุงสงเสริมใหผูเรียนพัฒนา
ศักยภาพของตนเองอยางเต็มที่ และมีประสิทธิภาพ มุงเนนใหบุคลากรทุกฝายที่เกี่ยวของ มีสวนรวมในการ
พัฒนา ปรับปรุงหองสมุดจัดบรรยากาศและกิจกรรมตางๆท่ีอำนวยความสะดวกตอการใชบริการของนักเรียน 

รหัสโครงการ   006 
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2. วัตถุประสงค 
 1.  เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาหองสมุดโรงเรียนใหมีความพรอมในทุกๆดาน 

2.  เพ่ือจัดบรรยากาศและสิ่งแวดลอมใหเอ้ือตอการอานและการศึกษาคนควา 
3.  เพ่ือจัดกิจกรรมใหนักเรียนมีนิสัยรักการอานและการคนควา 
4.  เพ่ือจัดเก็บขอมูลและสถิติระบบบริการหองสมุดอยางเปนปจจุบันและรวดเร็ว 
5.  เพ่ือใหมีหนังสือ  วารสาร  หนังสือพิมพอยางหลากหลายและเพียงพอ ตอการอานและการคนควา 
6.  เพ่ือพัฒนา เปลี่ยนแปลงรูปแบบการจัดหองสมุด ดึงดูดใจใหนักเรียนเขามาใชบริการ 

3. เปาหมาย 
 3.1  ผลผลิต (เชิงปริมาณ)  
 1.   หองสมุดจัดกิจกรรมสงเสริมนิสัยรักการอานอยางหลากหลายใหแกนักเรียน 

2.  โรงเรียนมีแหลงเรียนรูและบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 
3.  นักเรียนมีความสนใจท่ีจะเขามาศึกษาคนควาหาความรูในหองสมุดมากข้ึน  

 3.2  ผลลัพธ (เชิงคุณภาพ)  
      1. นักเรียนสนใจแสวงหาความรูโดยใชหองสมุดเปนแหลงเรียนรู  
         2. นักเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตัวเอง และรักการเรียนรู 
          3. หองสมุดมีบรรยากาศดี ดึงดูดใจผูมาใชบริการ 
               4.  นักเรียนมีนิสัยรักการอานการคนควา แสวงหาความรูจากแหลงเรียนรู เพ่ิมเติมอยูเสมอ 

4.  งบประมาณ 
     แหลงงบประมาณ งบอุดหนุนจากรัฐบาล 
     วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ 16,000 บาท 

5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใชงบประมาณ 

ท่ี ชื่อกิจกรรม  แผนการใชจายเงินงบประมาณ รวม 

1. กิจกรรม  
ปงบประมาณ พ.ศ.2569 

ภาคเรยีนท่ี 1/2569 
ปงบประมาณ พ.ศ.2570 

ภาคเรยีนท่ี ๒/2570 
 

1 
การเตรียม / วางแผน (P) ประชุมจัดทำกิจกรรม 
แตงตั้งผูรับผิดชอบ เสนอกิจกรรมเพ่ือขออนุมัติ   

- - - 

2 

การดำเนินงานตามแผน (D) ดำเนินการ 

1. กิจกรรมรักการอาน 

จัดทำสมุดรักการอานใหนักเรียนคนละ 1 เลม 

2,500 - 2,500 

 
2. กิจกรรมตอบปญหาสารานุกรมไทย 
จัดซ้ือขอสอบสารานุกรมระดับชาติ เพ่ือใชในการ
แขงขัน และไปแขงตอระดับจังหวัด 

- 1,000  1,000 

 

3.กิจกรรมหองสมุดมีชีวิต  

ซื ้อหนังสือเขาหองสมุด สื ่อสิ ่งพิมพ และวัสดุ

การศึกษา ในการปรับภูมิทัศน ตามความจำเปน

เพ่ิม เพ่ือการศึกษาคนควาของนักเรียน 

3,000 9,500 12,500 
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การติดตาม / ตรวจสอบ (C)  
1. นิเทศ ติดตามการปฏิบัติงาน ชวยเหลือ
ประสานงาน กำกับ ควบคุม ดูแล ตรวจสอบ 
เพ่ือใหเกิดการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ
ประจำปอยางมีประสิทธิภาพ 
2. สอบถามความเห็น ความพึงพอใจของ
ผูเก่ียวของ 

   

4 

ปรับปรุงแกไขและนำไปใช (A)  
1. ประเมินผลการปฏิบัติงานและความพึงพอใจ
ของผูเก่ียวของเพ่ือเปนขอมูลในการพัฒนารอบ
ตอไป 
2. จัดทำรายงานผลการดำเนินกิจกรรมเสนอตอ
ผูบริหารและนำผลการดำเนินงานไปปรับใชใน
การดำเนินกิจกรรมครั้งตอไป 

   

รวม 5,500 10,500 16,000 

 

หมายเหตุ   ขอถัวจายทุกรายการตามท่ีจายจริง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

6. การวัดและประเมินผล 
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ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 

ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
1.หองสมุดมีบรรยากาศท่ีสงเสริมการเรียนรู 
2.หองสมุดมีการจัดระเบียบสารสนเทศเปน
ระบบ 
3.ผูใชบริการไดมีบรรยากาศท่ีดีในการเรียนรูจาก
แหลงหองสมุด และผูใชมีการเขามาใชบริการเพ่ิม
มากข้ึน 

1.ความพึงพอใจในการเขา
ใชหองสมุดโรงเรียนวัดสัน
คะยอม 2.สถิติการใช
บริการของหองสมุด 
 

1.แบบประเมินความพึงพอใจ
ในการเขาใชหองสมุดโรงเรียน
วัดสันคะยอม 
2.แบบบันทึกสถิติการใช
บริการของหองสมุด 

ผลลัพธ (เชิงคุณภาพ) 
1.หองสมุดมีบรรยากาศท่ีสงเสริมการเรียนรู และ
ผูใชมีการเขามาใชบริการเพ่ิมมากข้ึน 
2.หองสมุดมีทรัพยากรสารสนเทศท่ีมีความ
ทันสมัย มีความหลากหลาย และมีการจัดเก็บ
อยางเปนระบบ 
3.หองสมุดมีกิจกรรมท่ีสงเสริมทักษะการอาน
ของผูใชบริการ 

1.สถิติการใชบริการของ
หองสมุด 
2.การเขารวมกิจกรรม
หองสมุด 

1.แบบบันทึกสถิติการใช
บริการของหองสมุด 
2.แบบบันทึกกิจกรรม
หองสมุด 
 
 

  

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 7.1 หองสมุดมีการจัดบรรยากาศท่ีสงเสริมการเรียนรู มีการจัดสารสนเทศภายในหองสมุดอยางเปน 
ระบบระเบียบ 
        7.2 นักเรียนมีนิสัยรักการอาน และแสวงหาความรูดวยตัวเองอยางตอเนื่อง 

 
  
   ลงชื่อ……………………………............. ผูรับผิดชอบโครงการ 
          (นางนนทธิชา  โลชา)       
 
 
   ลงชื่อ……………………………............. ผูเห็นชอบโครงการ 
          (นางสาวจันทิรา  นางแล)       

  ลงชื่อ ผูอนุมัติโครงการ 
       (นายฉัตรพงศ   บอแกว) 
     ผูอำนวยการโรงเรียนวัดสนัคะยอม 
 

 
 

 รหัสโครงการ   007 
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โครงการงานทะเบียน  วัดผลและประเมินผล 
กิจกรรม งานรับนักเรียน 
กิจกรรม งานสำมะโนนักเรียน 
กิจกรรม งานทะเบียนวัดผลและเทียบโอนผลการเรียนและเอกสาร ปพ.ตาง ๆ 
กลุมงาน  บริหารงานวิชาการ บริหารงบประมาณ บริหารงานบุคคล บริหารงานท่ัวไป 

กลยุทธโรงเรียน    
 กลยุทธท่ี  ๓  ผูเรียนทุกคนไดรับโอกาสและความเสมอภาคในการเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
 กลยุทธที่ 5 สงเสริมและพัฒนาผูเรียนใหมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ผลการทดสอบระดับชาติและ                
มีศักยภาพในการแขงขันท่ีเพ่ิมข้ึน 

กลยุทธสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2  
 กลยุทธที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาค เพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา ใหแกประชากรวัย
เรียนทุกคน  

กลยุทธสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 กลยุทธที่ ๕ เพิ่มโอกาสและความเสมอภาค เพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาใหแกประชากรวัย
เรียนทุกคน 

มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
 มาตรฐานท่ี 1  คุณภาพของผูเรียน 

ประเด็นพิจารณาท่ี ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 
 มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 

ประเด็นพิจารณาท่ี ๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และนำผลมาพัฒนาผูเรียน 
       ๓.๕ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุง 
 

ลักษณะโครงการ  โครงการใหม   โครงการตอเนื่อง 
ระยะเวลา   18 พฤษภาคม 2569 – 31 มีนาคม 2570 
ผูรับผิดชอบ   นางจิตฤทัย  เลขะวณิชย 
 

1. หลักการและเหตุผล  
 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 หมวด 3 มาตรา 15 กลาวถึง ขอ 1 วา การศึกษา
ในระบบเปนการศึกษาที่กำหนดจุดมุงหมาย วิธีการศึกษา หลักสูตร ระยะเวลาของการศึกษา การวัดและ
ประเมินผลซ่ึงเปนเง่ือนไขของการสำเร็จการศึกษาท่ีแนนอนและกลาวถึงการเทียบโอนผลการเรียนวา การใหมี
เทียบโอนผลการเรียนท่ีผูเรียนสะสมไวในระหวางรูปแบบเดียวกัน หรือตางรูปแบบได ไมวาจะเปนผลการเรียน
จากสถานศึกษาเดียวกันหรือไมก็ตาม และตามที่กระทรวงศึกษาธิการไดประกาศใชหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 เกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหประสบผลสำเร็จนั้น ผูเรียน
จะตองไดรับการพัฒนาและประเมินผลตามตัวชี้วัดที่กำหนดไวในหลักสูตร สะทอนสมรรถนะสำคัญและ
คุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียนซึ่งเปนเปาหมายหลักในการวัดและประเมินผลการเรียนรูทุกระดับไมวา
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จะเปนระดับชั้นเรียน ระดับสถานศึกษา ระดับเขตพื้นที่การศึกษาและระดับชาติ การวัดและประเมินผลการ
เรียนรู  เปนกระบวนการพัฒนาคุณภาพผู เรียน เพราะจะชวยใหไดขอมูลสารสนเทศที่แสดงพัฒนาการ
ความกาวหนาและความสำเร็จทางการเรียนของผูเรียน ตลอดจนขอมูลท่ีเปนประโยชนตอการสงเสริมใหผูเรียน
เกิดการพัฒนาและเรียนรูอยางเต็มตามศักยภาพ  
 โดยโรงเรียนวัดสันคะยอมดำเนินการใหสอดคลองกับนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐานประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดานโอกาสและการลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา
พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศของนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานเปนราย บุคคล เพื่อใชเปนฐานขอมูลใน
การบริหารจัดการศึกษา โดยเฉพาะการดูแลและปองกันไมใหนักเรียนหลุดออกจากระบบการศึกษา และ
ชวยเหลือเด็กตกหลน เด็กออกกลางคันใหกลับเขาสูระบบ และดานคุณภาพสงเสริม และพัฒนาระบบการวัด
และประเมินผลคุณภาพผูเรียน ใหควบคูการเรียนรู นำไปสูการพัฒนาการเรียนรู และสมรรถนะของผูเรียนเปน
รายบุคคลรวมทั้งสงเสริมการนำระบบธนาคารหนวยกิต มาใชในการเทียบโอนผลการเรียนรูและประสบการณ
ตาง ๆ ของผูเรียนในสถานศึกษา  
 ดังนั้น เพื่อเปนการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางดานการเรียนใหสูงขึ้น โรงเรียนวัดสันคะยอมจึงนำ
ขอมูลจากการวัดผลและประเมินผลทุกระดับมาใชเปนแนวทางในการปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอนและ
คุณภาพของผูเรียนใหบรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู มีการดำเนินการเทียบโอนผลการเรียนใหเปนมาตรฐาน
และรูปแบบเดียวกันและจัดทำงานทะเบียนใหเปนระบบมากข้ึน โดยไดดำเนินกิจกรรมตาง ๆ ดังนี้  
  1. กิจกรรมงานรับนักเรียน 
  2. กิจกรรมงานสำมะโนนักเรยีน  
  3. กิจกรรมงานทะเบียนวัดผลและเทียบโอนผลการเรียนและเอกสาร ปพ. ตาง ๆ 

2. วัตถุประสงค 
 2.1 เพ่ือวัดและประเมินผลการเรียนของนักเรียนทุกคนในโรงเรียน 
 2.2 เพ่ือใหครูนำผลจากการประเมินสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนไปปรับปรุงการจัดกิจกรรม 
การเรียนรูใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
 2.3 เพ่ือจัดเก็บเอกสารงานทะเบียนใหเปนระบบมากข้ึน 
 2.4 เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงดานการวัดผล ประเมินผล และเทียบโอนผลการเรียน และระบบ 
งานทะเบียน  

3. เปาหมาย 
3.1 ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
3.1.1 เพื่อใหการดำเนินงานในงานพัฒนางานทะเบียน วัดผลและประเมินผล ดำเนินไปอยางถูกตอง      

เปนระเบียบและเปนปจจุบัน 
3.2 ผลลัพธ (เชิงคุณภาพ) 
3.2.1 นักเรียนและครูชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 – 6 นำขอมูลท่ีไดจากการวัดผลและประเมินผลไป

ปรับปรุงการจัดกิจกรรมการเรียนรูใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
4. งบประมาณ 

แหลงงบประมาณ เงินอุดหนุน 
วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ   12,000 บาท 

5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใชงบประมาณ 

ท่ี ชื่อกิจกรรม  แผนการใชจายเงินงบประมาณ รวม 



๕๗ 

 

1. กิจกรรม งานรับนักเรียน 
ปงบประมาณ พ.ศ.2569 

ภาคเรยีนท่ี 1/2569 
ปงบประมาณ พ.ศ.2570 

ภาคเรยีนท่ี 2/2569 
2,000 

1 
การเตรียม / วางแผน (P) ประชุมจัดทำกิจกรรม 
แตงตั้งผูรับผิดชอบ เสนอกิจกรรมเพ่ือขออนุมัติ   

- - - 

2 

การดำเนินงานตามแผน (D) ดำเนินการ 
-จัดซื้อวัสดุ อุปกรณการศึกษาดำเนินตามกิจกรรม 
- กำหนดแผนการรับนักเรียนของสถานศึกษา   
- ดำเนินการรับนักเรียนตามแผนท่ีกำหนด 

2,000 - 2,000 

3 
การติดตาม / ตรวจสอบ (C)  
1. นิเทศ ติดตามการปฏิบัติงาน  
2. สอบถามความเห็น ความพึงพอใจของผูเก่ียวของ 

- - - 

4 

ปรับปรุงแกไขและนำไปใช (A)  
1. ประเมินผลการปฏิบัติงานและความพึงพอใจของ
ผูเก่ียวของเพ่ือเปนขอมูลในการพัฒนารอบตอไป 
2. จัดทำรายงานผลการดำเนินกิจกรรมเสนอตอผูบริหาร
และนำผลการดำเนินงานไปปรับใชในการดำเนินกิจกรรม
ครั้งตอไป 

- - - 

2. กิจกรรม งานสำมะโนนักเรียน 
ปงบประมาณ พ.ศ.2569 

ภาคเรยีนท่ี 1/2569 
ปงบประมาณ พ.ศ.2570 

ภาคเรยีนท่ี 2/2569 
0 

1 
การเตรียม / วางแผน (P) ประชุมจัดทำกิจกรรม 
แตงตั้งผูรับผิดชอบ เสนอกิจกรรมเพ่ือขออนุมัติ  

- - - 

2 

การดำเนินงานตามแผน (D)  ประชุมรวมกัน  
1.ประสานงานกับชุมชนและทองถ่ินในการสำรวจขอมลู  
จำนวนนักเรียนท่ีจะเขารับการบรกิารทางการศึกษาใน
เขตบริการของสถานศึกษา 
2. จัดทำสำมะโนผูเรียนท่ีจะเขารบับริการทางการศึกษา
ของสถานศึกษา 
3. จัดระบบขอมลูสารสนเทศจากสำมะโนผูเรียน  
เพ่ือใหสามารถนำขอมูลมาใชไดเอยางมีประสิทธิภาพ 
4. เสนอขอมลูสารสนเทศการสำมะโนผูเรียนใหเขตพ้ืนท่ี
การศึกษารับทราบ 

- - - 

3 
การติดตาม / ตรวจสอบ (C)  
1. นิเทศ ติดตามการปฏิบัติงาน  
2. สอบถามความเห็น ความพึงพอใจของผูเก่ียวของ 

- - - 

4 

ปรับปรุงแกไขและนำไปใช (A)  
1. ประเมินผลการปฏิบัติงานและความพึงพอใจของ
ผูเก่ียวของเพ่ือเปนขอมูลในการพัฒนารอบตอไป 
2. จัดทำรายงานผลการดำเนินกิจกรรมเสนอตอผูบริหาร
และนำผลการดำเนินงานไปปรับใชในการดำเนินกิจกรรม
ครั้งตอไป 
 

- - - 

3. กิจกรรม งานทะเบียนวัดผลและเทียบโอนผลการเรียนและ
เอกสารปพ.ตาง ๆ 

ปงบประมาณ พ.ศ.2569 
ภาคเรยีนท่ี 1/2569 

ปงบประมาณ พ.ศ.2570 
ภาคเรยีนท่ี 2/2569 

10,000 



๕๘ 

 

1 
การเตรียม / วางแผน (P) ประชุมจัดทำกิจกรรม 
แตงตั้งผูรับผิดชอบ เสนอกิจกรรมเพ่ือขออนุมัติ   

- - - 

2 

การดำเนินงานตามแผน (D)  
ประชุมรวมกัน ดำเนินการ 
1. พิจารณาระดับช้ันการศึกษา 
2. แตงตั้งคณะกรรมการการเทียบโอน 
3. หลักฐานใชประกอบการพิจารณาเทียบโอน 
4. กำหนดคณุสมบัติของผูเทียบโอน 
5. กำหนดชวงเวลาในการยื่นความจำนง 
6. พิจารณาอายุของผลการเรียนท่ีนำมาเทียบโอน 
7. จัดซื้อวัสดุ อุปกรณสำหรับกิจกรรมงานทะเบียน 

5,000 5,000 10,000 

3 
การติดตาม / ตรวจสอบ (C)  
1. นิเทศ ติดตามการปฏิบัติงาน  
2. สอบถามความเห็น ความพึงพอใจของผูเก่ียวของ 

- - - 

4 

ปรับปรุงแกไขและนำไปใช (A)  
1. ประเมินผลการปฏิบัติงานและความพึงพอใจของ
ผูเก่ียวของเพ่ือเปนขอมูลในการพัฒนารอบตอไป 
2. จัดทำรายงานผลการดำเนินกิจกรรมเสนอตอผูบริหาร
และนำผลการดำเนินงานไปปรับใชในการดำเนินกิจกรรม
ครั้งตอไป 

- - - 

หมายเหตุ   ขอถัวจายทุกรายการตามท่ีจายจริง 
6. การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 
ผลผลิต (เชิงปริมาณ)  
- การดำเนินงานในงานพัฒนางานทะเบียน วัดผล
และประเมินผล ดำเนินไปอยางถูกตอง เปน
ระเบียบและเปนปจจุบนั รอยละ 75 

1. ติดตามผลดำเนินงาน 
2. สอบถาม 

1.แบบรายงานความกาวหนา 
2.แบบสอบถาม 

ผลลัพธ (เชิงคุณภาพ) 
- นักเรียนและครูชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 - 6 นำ
ขอมูลท่ีไดจากการวัดผลและประเมินผลไป
ปรับปรุงการจัดกิจกรรมการเรียนรูใหมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

1. ติดตามผลดำเนินงาน 
2. สอบถาม 

1.แบบรายงานความกาวหนา 
2.แบบสอบถาม 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
๗.1 ครูนำผลจากการประเมินสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนไปปรับปรุงการจัดกิจกรรมการเรียนรูใหมี

ประสิทธิภาพมากข้ึน 
๗.2 จัดเก็บเอกสารงานทะเบียนใหเปนระบบมากข้ึน 
๗.3 การวัดผล ประเมินผล และเทียบโอนผลการเรียน และระบบงานทะเบียน มีการพัฒนามากข้ึน 
 
 
 
 



๕๙ 

 

 
  
   ลงชื่อ……………………………............. ผูรับผิดชอบโครงการ 
          (นางจิตฤทัย  เลขะวณิชย)       
 
 
   ลงชื่อ……………………………............. ผูเห็นชอบโครงการ 
          (นางสาวจันทิรา  นางแล)       

  ลงชื่อ ผูอนุมัติโครงการ 
       (นายฉัตรพงศ   บอแกว) 
     ผูอำนวยการโรงเรียนวัดสนัคะยอม 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 รหัสโครงการ   008 



๖๐ 

 

 

โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
กิจกรรม       งานติดตามและรายงานผลการบริหารงาน (SAR 2569) 
กลุมงาน  บริหารงานวิชาการ บริหารงบประมาณ บริหารงานบุคคล บริหารงานท่ัวไป 

กลยุทธโรงเรียน    
 กลยุทธท่ี  2  พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาดวยระบบท่ีมีคุณภาพ 

กลยุทธสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2  
 กลยุทธท่ี 6 พัฒนาการบริหารจัดการสูองคกรคุณภาพ  
 กลยุทธท่ี 7 พัฒนาเครือขายความรวมมือทางการศึกษาใหมีความเขมแข็ง 

กลยุทธสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 กลยุทธท่ี ๓ พัฒนาศักยภาพผูเรียนรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑ 
          กลยุทธท่ี ๖ พัฒนาการบริหารจัดการสูองคกรคุณภาพ 
 กลยุทธท่ี ๗ พัฒนาเครือขายความรวมมือทางการศึกษาใหมีความเขมแข็ง 

มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
 มาตรฐานท่ี 1  คุณภาพของผูเรียน 
 ประเด็นพิจารณาท่ี 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 
      1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน 

มาตรฐานท่ี ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ประเด็นพิจารณาท่ี 2.1 การมีเปาหมาย วิสัยทัศนและพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน 
           2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสุตรสถานศึกษา และ
ทุกกลุมเปาหมาย 

                     2.4 พัฒนาครูและบุคลกรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
2.5 จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 
2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู 

มาตรฐานท่ี 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
 ประเด็นพิจารณาท่ี 3.1 จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถนำไป
ประยุกตใชในชีวิตได 

   3.2 ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 
   3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
   3.4 ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และนำผลมาพัฒนาผูเรียน 
 
 
   3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุง
การจัดการเรียนรู 



๖๑ 

 

 
ลักษณะโครงการ  โครงการใหม   โครงการตอเนื่อง 
ระยะเวลา   18 พฤษภาคม 2569 – 31 มีนาคม 2570 
ผูรับผิดชอบ   นางสาวจันทิรา นางแล และคณะคร ู
 

1. หลักการและเหตุผล  
 ดวยพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.2542  แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3 พ.ศ.2553)   
หมวด 6  มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา  มาตรา 48 บัญญัติไววา  “ใหหนวยงานตนสังกัดและ
สถานศึกษาจัดใหมีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  และใหถือวาการประกันคุณภาพภายในเปน
สวนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ตองดำเนินการอยางตอเนื่อง โดยมีการจัดทำรายงานประจำป
เสนอตอหนวยงานตนสังกัด หนวยงานที่เกี่ยวของ และเปดเผยตอสาธารณชน เพื่อนำไปสูการพัฒนาคุณภาพ
และมาตรฐานการศึกษา และเพ่ือรองรับการประกันคุณภาพภายนอก”มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื ่อง ใหใชมาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน และระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานศูนยการศึกษาพิเศษ ฉบับลงวันท่ี 6 สิงหาคม พ.ศ.2561 มีจำนวน  3  
มาตรฐาน ดังนี ้
 มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน 
  1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 
  1.2 คุณลักษณะอันพึงปรสงคของผูเรียน 
 มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
 สอดคลองกับประเด็นยุทธศาสตรชาติ  ยุทธศาสตรที่ 4 ยุทธศาสตรการพัฒนาและเสริมสราง
ศักยภาพคน สอดคลองกับกลยุทธสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  กลยุทธที่ 2 เพิ่มโอกาส
และความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน  สอดคลองกับกลยุทธสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2 กลยุทธที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาค เพื่อลดความเหลื่อมล้ำ
ทางการศึกษา ใหแกประชากรวัยเรียนทุกคน สอดคลองกับกลยุทธโรงเรียนและมาตรฐานการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561  กลยุทธขอที่ 1 จัดหลักสูตรใหมีการ
ปลูกฝงและสรางความตระหนักใหผูเรียนมีคุณลักษณะตามคุณภาพผูเรียนในมาตรฐานการศึกษา 
 การประกันคุณภาพการศึกษาจึงเปนกลไกสำคัญในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา เพราะเปนระบบ
ท่ีสรางความม่ันใจใหท้ังผูบริหาร ครูและบุคลากรของสถานศึกษา ตลอดจนผูปกครอง ชุมชนและสังคมเชื่อม่ัน
ไดวาสถานศึกษาสามารถจัดการศึกษา ใหมีคุณภาพมาตรฐานอยางมีประสิทธิภาพ ผูสำเร็จการศึกษาตองมี
ความรูความสามารถ  มีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามที่หลักสูตรกำหนดและสังคมตองการ  ฉะนั้นทาง
สถานศึกษาจึงไดจัดทำโครงการนี้ข้ึนเพ่ือใหเกิดความตอเนื่องและเปนการสนองนโยบายดังกลาว 

2. วัตถุประสงค 
 2.1 เพ่ือตรวจสอบคุณภาพและผลการปฏิบัติงานของโรงเรียน  ตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษาของ 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ.2561  
 
 
 2.2 เพ่ือนำผลการประเมินมาจัดทำขอมูลพ้ืนฐานเก่ียวกับคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนและ 
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นำมาใชในการตัดสินใจวางแผนพัฒนา  และปรับปรุงคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 
 
 2.3 เพ่ือรายงานผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนตอหนวยงานท่ีเก่ียวของและ 
สาธารณชน 
 2.4 เพ่ือเตรียมความพรอมในการรับการประเมินจากองคกรภายนอก  เพ่ือนำไปสูการรับรองคุณภาพ 
การศึกษา 

3. เปาหมาย 
3.1 ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

 3.1.1 รอยละ 80 ของผูเรียนไดรับการพัฒนาคุณภาพตามเกณฑมาตรฐานท่ีกำหนดอยางตอเนื่อง                
 3.1.2 รอยละ 80 ของบุคลากรในโรงเรียนและผูเก่ียวของ ไดทราบความกาวหนาผลการพัฒนา 
คุณภาพการศึกษา 

3.2 ผลลัพธ (เชิงคุณภาพ) 
 3.2.1 นักเรียนไดรับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเต็มตามศักยภาพ 
 3.2.2 บุคลากรในโรงเรียนมีความรูความเขาใจ  สามารถปฏิบัติกิจกรรมในกระบวนการพัฒนา
การศึกษาไดตามเกณฑมาตรฐานท่ีกำหนด 
4. งบประมาณ 

แหลงงบประมาณ เงินอุดหนุน 
วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ   1,0๐๐ บาท 

5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใชงบประมาณ 

ท่ี ชื่อกิจกรรม  แผนการใชจายเงินงบประมาณ รวม 

1. กิจกรรม งานติดตามและรายงานผลการบริหารงาน  (SAR) 
ปงบประมาณ พ.ศ.2569 

ภาคเรยีนท่ี 1/2569 
ปงบประมาณ พ.ศ.2570 

ภาคเรยีนท่ี 2/2569 
1,0๐๐ 

1 
การเตรียม / วางแผน (P) ประชุมจัดทำกิจกรรม 
แตงตั้งผูรับผิดชอบ เสนอกิจกรรมเพ่ือขออนุมัติ   

- - - 

2 

การดำเนินงานตามแผน (D) ดำเนินการ 
จัดระบบบริหารและสารสนเทศ  ดวยการจดัทำ
โครงสรางการบรหิาร 
- พัฒนามาตรฐานการศึกษา    
- จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
- ดำเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
- ตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการศึกษา   
- การประเมินคุณภาพการศึกษา 
- รายงานคุณภาพการศึกษาประจำป   
- ผดุงระบบการประกันคุณภาพการศึกษา   

- 1,000 1,000 

3 
การติดตาม / ตรวจสอบ (C)  
1. นิเทศ ติดตามการปฏิบัติงาน  
2. สอบถามความเห็น ความพึงพอใจของผูเก่ียวของ 

- - - 

4 
ปรับปรุงแกไขและนำไปใช (A)  
1. ประเมินผลการปฏิบัติงานและความพึงพอใจของ
ผูเก่ียวของเพ่ือเปนขอมูลในการพัฒนารอบตอไป 

- - - 
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2. จัดทำรายงานผลการดำเนินกิจกรรมเสนอตอผูบริหาร
และนำผลการดำเนินงานไปปรับใชในการดำเนินกิจกรรม
ครั้งตอไป 

หมายเหตุ   ขอถัวจายทุกรายการตามท่ีจายจริง 
6. การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 
ผลผลิต (เชิงปริมาณ)  
- ผูเรียนรอยละ 75 ไดรับการพัฒนาคุณภาพ
ตามเกณฑมาตรฐานท่ีกำหนดอยางตอเนื่อง                         
- บุคลากรในโรงเรียนและผูเก่ียวของ รอยละ 75
ไดทราบความกาวหนาผลการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

1. ติดตามผลดำเนินงาน 
2. สอบถาม 

1.แบบรายงานความกาวหนา 
2.แบบสอบถาม 

ผลลัพธ (เชิงคุณภาพ) 
- นักเรียนไดรับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเตม็ตาม
ศักยภาพ 
- บุคลากรในโรงเรียนมคีวามรูความเขาใจ สามารถ
ปฏิบัติกิจกรรมในกระบวนการพัฒนาการศึกษาไดตาม
เกณฑมาตรฐานท่ีกำหนด 

1. ติดตามผลดำเนินงาน 
2. สอบถาม 

1.แบบรายงานความกาวหนา 
2.แบบสอบถาม 

  
7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
๗.1 นักเรียนไดรับพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามเกณฑมาตรฐานการศึกษา 
๗.2 บุคลากรในโรงเรียนมีความรูและมีทักษะกระบวนการประกันคุณภาพการศึกษา 
๗.3 โรงเรียนมีความพรอมในการรับการประเมินจากองคกรภายนอก 
 

  
   ลงชื่อ……………………………............. ผูรับผิดชอบโครงการ 
          (นางสาวจันทิรา  นางแล)       
 
 
   ลงชื่อ……………………………............. ผูเห็นชอบโครงการ 
          (นางสาวจันทิรา  นางแล)       

  ลงชื่อ ผูอนุมัติโครงการ 
       (นายฉัตรพงศ   บอแกว) 
     ผูอำนวยการโรงเรียนวัดสนัคะยอม 
 
 

 รหัสโครงการ   009 
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โครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย 
กิจกรรม       บานนักวิทยาศาสตรนอยประถม 
กิจกรรม       บานนักวิทยาศาสตรนอยอนุบาล 
กลุมงาน  บริหารงานวิชาการ บริหารงบประมาณ บริหารงานบุคคล บริหารงานท่ัวไป 

กลยุทธโรงเรียน    
 กลยุทธท่ี  ๗ สรางเสริมและปลูกฝงใหผูเรียนมีทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 
 กลยุทธท่ี  8 สรางเสริมและปลูกฝงใหผูเรียนมีคุณลักษณะตามคุณภาพมาตรฐานการศึกษา 
 กลยุทธท่ี  ๑๐ พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะในการทำงาน คิดอยางมีระบบ สรางสรรค มีวิสัยทัศนและ
สามารถทำงานรวมกับผูอ่ืน มีสุขภาพกาย สุขภาพจิต มีทักษะชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยาง มีความสุข 

กลยุทธสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2  
  กลยุทธท่ี 3 จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและเสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมติร กับสิ่งแวดลอม 
 กลยุทธท่ี ๔ พัฒนาศักยภาพผูเรียนรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

กลยุทธสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 กลยุทธท่ี 1 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
 กลยุทธท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
 มาตรฐานท่ี 1  คุณภาพของผูเรียน 
 มาตรฐานท่ี 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
ลักษณะโครงการ  โครงการใหม   โครงการตอเนื่อง 
ระยะเวลา   18 พฤษภาคม 2569 – 31 มีนาคม 2570 
ผูรับผิดชอบ   นางชบา  โนสุยะ 
 

1. หลักการและเหตุผล  
 ปจจุบันโลกของเรากำลังเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วโดยเฉพาะดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี การ
สงเสริมใหนักเรียนมีทักษะการคิดวิเคราะห การสังเกต การทดลอง และความใฝรูจึงเปนสิ่งสำคัญ “บาน
นักวิทยาศาสตรนอย” เปนโครงการท่ีสนับสนุนใหเด็กปฐมวัยและเด็กประถมศึกษา ไดเรียนรูวิทยาศาสตรผาน
กิจกรรมที่สนุก สัมผัสไดจริง และเกิดการเรียนรูจากประสบการณตรง ซึ่งจะชวยปลูกฝงพื้นฐานความเปน
นักวิทยาศาสตรใหกับเด็กตั้งแตเยาววัย จากการจัดกระบวนการเรียนการสอนของโรงเรียนโรงเรียนวัดสันคะ
ยอม  ไดเล็งเห็นถึงความสำคัญของการเตรียมความพรอมใหเด็ก เพื่อเปนการพัฒนาดานรางกาย สังคม 
อารมณ และสติปญญา ของเด็กปฐมวัยท่ีเปนพ้ืนฐานของการเรียนการสอนในระดับประถมศึกษา ซ่ึงมุงเนนให
ผูเรียนมีความรู ความสามารถ ในการเรียนการสอน และสนับสนุนใหนักเรียนไดเรียนรูเกี่ยวกับกระบวนการ
ทางวิทยาศาสตร โดยเนนท่ีการปฏิบัติจริง รวมถึงการสังเกต  การทดลอง การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
 
ระดับปฐมวัยตองไดรับความรวมมือจากทุกฝายท้ังในและนอกสถานศึกษาในการพัฒนาศักยภาพผูเรียนในดาน
ตาง ๆ ดังกลาว เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพการศึกษาของเยาวชนไทยตอไป  



๖๕ 

 

2. วัตถุประสงค 
 2.1  เพ่ือพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู บานวิทยาศาสตรนอย 

2.2  เพ่ือเปนการเตรียมความพรอมพัฒนาการเด็กปฐมวัย ดานรางกาย อารมณ สังคม และสติปญญา
3. เปาหมาย 

3.1 ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
 นักเรียนชั้นอนุบาล และประถมศึกษาปท่ี 1-3 โรงเรียนวัดสนัคะยอม รอยละ 80 มีพัฒนา
กระบวนการเรียนรูทางวิทยาศาสตรและมีความพรอมทางดานรางกาย อารมณ สังคม และสติปญญา 

3.2 ผลลัพธ (เชิงคุณภาพ) 
 ๓.๒.๑ นักเรียนมีพัฒนาการพ้ืนฐานของกระบวนการเรียนรูทางวิทยาศาสตร 
 ๓.๒.๒ นักเรียนมีความพรอมทางดานรางกาย อารมณ สังคม และสติปญญา 

4. งบประมาณ 

แหลงงบประมาณ เงินอุดหนุน 

วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ   10,0๐๐ บาท 

5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใชงบประมาณ 

ท่ี ช่ือกิจกรรม  แผนการใชจายเงินงบประมาณ รวม 

1. กิจกรรม บานนักวิทยาศาสตรนอยประถม 
ปงบประมาณ พ.ศ.2569 

ภาคเรยีนท่ี 1/2569 
ปงบประมาณ พ.ศ.2570 

ภาคเรยีนท่ี 2/2569 
๖,๐๐๐ 

1 
การเตรียม / วางแผน (P) ประชุมจัดทำกิจกรรม 
แตงตั้งผูรับผิดชอบ เสนอกิจกรรมเพ่ือขออนุมัติ   

- - - 

2 

การดำเนินงานตามแผน (D) ดำเนินการ 
- ปฏิบัติกิจกรรมการทดลอง ๒๐  กิจกรรม 
- ปฏิบัติกิจกรรมโครงงานตามวัฏจักรสืบเสาะ ๑ 
โครงงาน 

๓,000 ๓,๐๐๐ ๖,๐๐๐ 

3 

การติดตาม / ตรวจสอบ (C)  
1. นิเทศ ติดตามการปฏิบัติงาน  
2. สอบถามความเห็น ความพึงพอใจของ
ผูเก่ียวของ 

- - - 

4 

ปรับปรุงแกไขและนำไปใช (A)  
1. ประเมินผลการปฏิบัติงานและความพึงพอใจ
ของผูเก่ียวของเพ่ือเปนขอมูลในการพัฒนารอบ
ตอไป 
2. จัดทำรายงานผลการดำเนินกิจกรรมเสนอตอ
ผูบริหารและนำผลการดำเนินงานไปปรับใชใน
การดำเนินกิจกรรมครั้งตอไป 
 

- - - 

1. กิจกรรม บานนักวิทยาศาสตรนอยอนุบาล 
ปงบประมาณ พ.ศ.2569 

ภาคเรยีนท่ี 1/2569 
ปงบประมาณ พ.ศ.2570 

ภาคเรยีนท่ี 2/2569 
4,๐๐๐ 



๖๖ 

 

1 
การเตรียม / วางแผน (P) ประชุมจัดทำกิจกรรม 
แตงตั้งผูรับผิดชอบ เสนอกิจกรรมเพ่ือขออนุมัติ   

- - - 

2 

การดำเนินงานตามแผน (D) ดำเนินการ 
- ปฏิบัติกิจกรรมการทดลอง ๒๐  กิจกรรม 
- ปฏิบัติกิจกรรมโครงงานตามวัฏจักรสืบเสาะ ๑ 
โครงงาน 

2,000 2,๐๐๐ 4,๐๐๐ 

3 

การติดตาม / ตรวจสอบ (C)  
1. นิเทศ ติดตามการปฏิบัติงาน  
2. สอบถามความเห็น ความพึงพอใจของ
ผูเก่ียวของ 

- - - 

4 

ปรับปรุงแกไขและนำไปใช (A)  
1. ประเมินผลการปฏิบัติงานและความพึงพอใจ
ของผูเก่ียวของเพ่ือเปนขอมูลในการพัฒนารอบ
ตอไป 
2. จัดทำรายงานผลการดำเนินกิจกรรมเสนอตอ
ผูบริหารและนำผลการดำเนินงานไปปรับใชใน
การดำเนินกิจกรรมครั้งตอไป 

- - - 

 

หมายเหตุ   ขอถัวจายทุกรายการตามท่ีจายจริง 
 
6. การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 

ผลผลิต (เชิงปริมาณ)  
   นักเรียนชั้นอนุบาล 2 และ 3 รอยละ 80 
พัฒนากระบวนการเรียนรูทางวิทยาศาสตรและมี
ความพรอมทางดานรางกาย อารมณ สังคม และ
สติปญญา 
 

1. ติดตามผลดำเนินงาน 
2. สอบถาม 

1.แบบรายงานความกาวหนา 
2.แบบสอบถาม 

ผลลัพธ (เชิงคุณภาพ) 
   นักเรียนไดรบัพัฒนากระบวนการเรียนรูทาง
วิทยาศาสตรและมีความพรอมทางดานรางกาย 
อารมณ สังคม และสติปญญา 

 

1. ติดตามผลดำเนินงาน 
2. สอบถาม 

1.แบบรายงานความกาวหนา 
2.แบบสอบถาม 

  
 
 
 
7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
๗.1 นักเรียนมีพัฒนาการพ้ืนฐานของกระบวนการเรียนรูทางวิทยาศาสตร 



๖๗ 

 

๗.2 นักเรียนมีความพรอมทางดานรางกาย อารมณ สังคม และสติปญญา 
 
 
 

  
   ลงชื่อ……………………………............. ผูรับผิดชอบโครงการ 
          (นางชบา  โนสุยะ)       
 
 
   ลงชื่อ……………………………............. ผูเห็นชอบโครงการ 
          (นางสาวจันทิรา  นางแล)       

  ลงชื่อ ผูอนุมัติโครงการ 
       (นายฉัตรพงศ   บอแกว) 
     ผูอำนวยการโรงเรียนวัดสนัคะยอม 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 รหัสโครงการ   010 



๖๘ 

 

 
 
โครงการวันสำคัญ 

กิจกรรม  วันสำคัญทางพุทธศาสนา 
กิจกรรม  วันสำคัญของชาติวันแม  วันพอ  แหงชาติ 
กิจกรรม  วันภาษาไทยและวันสุนทรภู 
กิจกรรม  วันวิทยาศาสตร 
กิจกรรม  วันตอตานยาเสพติด 
กิจกรรม  วันไหวครู 
กิจกรรม  วันลอยกระทง 
กิจกรรม  วันปใหมวันเด็ก 
กิจกรรม  วันอำลาสถาบัน 
กิจกรรม  วันเฉลิมพระชนพรรษา 
กิจกรรม  วันตรุษจีน 

กลุมงาน  บริหารงานวิชาการ บริหารงบประมาณ บริหารงานบุคคล บริหารงานท่ัวไป 

กลยุทธโรงเรียน    
 กลยุทธท่ี  1  จัดหลักสูตรใหมีการปลูกฝงและสรางความตระหนักใหผูเรียนมีคุณลักษณะตาม
คุณภาพ 
 กลยุทธท่ี  2  สงเสริมและพัฒนาผูเรียนใหมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ผลการทดสอบระดับชาติและมี
ศักยภาพในการแขงขันท่ีเพ่ิมข้ึน 

กลยุทธท่ี  ๓  ผูเรียนทุกคนไดรับโอกาสและความเสมอภาคในการเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
 กลยุทธท่ี  5 สงเสริมและพัฒนาผูเรียนใหมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ผลการทดสอบระดับชาติและ                
มีศักยภาพในการแขงขันท่ีเพ่ิมข้ึน 

กลยุทธท่ี  ๖ เสริมสรางและปลูกจิตสำนึกใหผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมท่ีพึงประสงค
ตามหลักสูตรและคานิยมหลักของคนไทย 12 ประการ 
 กลยุทธท่ี  ๗ สรางเสริมและปลูกฝงใหผูเรียนมีทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

กลยุทธท่ี  ๘ สรางเสริมและปลูกฝงใหผูเรียนมีคุณลักษณะตามคุณภาพมาตรฐานการศึกษา 
กลยุทธท่ี  ๙ พัฒนาผูเรียนใหมีความรู มีทักษะ สามารถพัฒนาตนเอง เขาถึงและประยุกตใช

เทคโนโลยี และนวัตกรรม 
กลยุทธท่ี  ๑๐ พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะในการทำงาน คิดอยางมีระบบ สรางสรรค มีวิสัยทัศนและ

สามารถทำงานรวมกับผูอ่ืน มีสุขภาพกาย สุขภาพจิต มีทักษะชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยาง มีความสุข 
กลยุทธท่ี  ๑๑ สรางเสริมและปลูกฝงใหผูเรียนมีความภาคภูมิใจ และรวมสืบสานวัฒนธรรมของ

ทองถ่ิน 
 
 
 
 
กลยุทธสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2  



๖๙ 

 

  กลยุทธท่ี 3 จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและเสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตร กับ
สิ่งแวดลอม 

กลยุทธสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 กลยุทธท่ี 1 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
 กลยุทธท่ี 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน  
 กลยุทธท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
 
มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
 มาตรฐานท่ี 1  คุณภาพของผูเรียน 
 มาตรฐานท่ี 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
ลักษณะโครงการ  โครงการใหม   โครงการตอเนื่อง 
ระยะเวลา   18 พฤษภาคม 2569 – ๒๙ มีนาคม 2570 
ผูรับผิดชอบ   นางน้ำฝน  ฟองคำ   
 

1. หลักการและเหตุผล  
 ประเทศไทยเปนประเทศท่ีมีความเจริญรุงเรืองทางประเพณีและวัฒนธรรมมาตั้งแตอดีต มีวัน 
สำคัญตางๆ มากมายท่ียึดถือปฏิบัติมาชานานสืบทอดกันมา แตปจจุบันความเจริญกาวหนาอยางรวดเร็ว 
ทางดานวัตถุสงผลกระทบตอวัฒนธรรมประเพณีไทยอันดีงาม คนสวนใหญขาดความสนใจและไมเห็น
ความสำคัญ  
ขาดจิตสำนึกในการเปนผูใหเพราะในสังคมไทยในปจจุบันเปนสังคมแหงการแขงขันและรับวัฒนธรรมของชาต ิ
ตะวันตกไดงาย 
 โรงเรียนวัดสันคะยอมจึงไดจัดกิจกรรมวันสำคัญของชาติข้ึน เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนรูคุณคาการ 
รักษาไวซ่ึงสถาบันชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย ดำรงไวซ่ึงประเพณีและภูมิปญญาไทยไว โดยใหผูเรียนไดมี 
สวนรวมทำกิจกรรมในวันสำคัญของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย สามารถนำหลักธรรมไปปรับใชในการ 
ดำเนินชีวิต ประจำวัน ทำใหมีการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ซ่ึงเปนรากฐานในการพัฒนาสังคมประเทศชาติให
มี 
ความสันติสุข เจริญรุงเรืองสืบไป 
2. วัตถุประสงค 

 2.1 เพื่อใหครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนไดแสดงความจงรักภักดีตอชำติ ศาสนาและ 
พระมหากษัตริย  

๒.2 เพื่อใหครู บุคลำกรทางการศึกษาและนักเรียนมีสวนรวมในการดำรงไวซึ่งประเพณีที่ดีงาม รัก 
ความเปนไทย  

๒.3 เพื่อใหนักเรียนไดความรูจากการปฏิบัติจริง พัฒนาทักษะการเรียนรูและสรางจิตสำนึกในการรัก 
ทองถ่ินและประเทศชาติ 
3. เปาหมาย 

3.1 ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
 3.1.1 ครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนรอยละ 9๐ เขารวมกิจกรรม 
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3.2 ผลลัพธ (เชิงคุณภาพ) 
3.2.1 ครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนตระหนักเห็นความสำคัญ และแสดงความจงรักภักดี 

ตอชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย ตลอดจนการอนุรักษวัฒนธรรม ประเพณีที่ดีงามและไดมีสวนรวม
กิจกรรมวันสำคัญตางๆ 

4. งบประมาณ 

แหลงงบประมาณ เงินอุดหนุน 

วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ    53,998 บาท 

5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใชงบประมาณ 

ท่ี ชื่อกิจกรรม  แผนการใชจายเงินงบประมาณ รวม 

1. กิจกรรม วันสำคัญทางพุทธศาสนา 
ปงบประมาณ พ.ศ.2569 

ภาคเรยีนท่ี 1/2569 
ปงบประมาณ พ.ศ.2570 

ภาคเรยีนท่ี 2/2569 
1,500 

1 
การเตรียม / วางแผน (P) ประชุมจัดทำกิจกรรม 
แตงตั้งผูรับผิดชอบ เสนอกิจกรรมเพ่ือขออนุมัติ   

- - - 

2 
การดำเนินงานตามแผน (D)  
ประชุมรวมกัน ดำเนินการปรังปรงุในแตละกลุมสาระ
การเรยีนรูลงสูหลักสูตรระดับช้ัน 

- 1,500 1,500 

3 
การติดตาม / ตรวจสอบ (C)  
1. นิเทศ ติดตามการปฏิบัติงาน  
2. สอบถามความเห็น ความพึงพอใจของผูเก่ียวของ 

- - - 

4 

ปรับปรุงแกไขและนำไปใช (A)  
1. ประเมินผลการปฏิบัติงานและความพึงพอใจของ
ผูเก่ียวของเพ่ือเปนขอมูลในการพัฒนารอบตอไป 
2. จัดทำรายงานผลการดำเนินกิจกรรมเสนอตอ
ผูบริหารและนำผลการดำเนินงานไปปรับใชในการ
ดำเนินกิจกรรมครั้งตอไป 

- - - 

2. กิจกรรม วันสำคัญของชาติวันแมแหงชาติ 
ปงบประมาณ พ.ศ.2569 

ภาคเรยีนท่ี 1/2569 
ปงบประมาณ พ.ศ.2570 

ภาคเรยีนท่ี 2/2569 
1,500 

1 
การเตรียม / วางแผน (P) ประชุมจัดทำกิจกรรม 
แตงตั้งผูรับผิดชอบ เสนอกิจกรรมเพ่ือขออนุมัติ  

- - - 

2 
การดำเนินงานตามแผน (D)  
ประชุมรวมกัน  
-ดำเนินการจดัหาสื่อ  วัสดุ  อุปกรณประกอบกิจกรรม 

1,500 - 1,5๐๐ 

3 
การติดตาม / ตรวจสอบ (C)  
1. นิเทศ ติดตามการปฏิบัติงาน  
2. สอบถามความเห็น ความพึงพอใจของผูเก่ียวของ 

- - - 

4 

ปรับปรุงแกไขและนำไปใช (A)  
1. ประเมินผลการปฏิบัติงานและความพึงพอใจของ
ผูเก่ียวของเพ่ือเปนขอมูลในการพัฒนารอบตอไป 
2. จัดทำรายงานผลการดำเนินกิจกรรมเสนอตอ
ผูบริหารและนำผลการดำเนินงานไปปรับใชในการ
ดำเนินกิจกรรมครั้งตอไป 
 

- - - 
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3. กิจกรรม วันสำคัญของชาติวันพอแหงชาติ 
ปงบประมาณ พ.ศ.2569 

ภาคเรยีนท่ี 1/2569 
ปงบประมาณ พ.ศ.2570 

ภาคเรยีนท่ี 2/2569 
1,500 

1 
การเตรียม / วางแผน (P) ประชมุจัดทำกจิกรรม 
แตงต้ังผูรับผิดชอบ เสนอกิจกรรมเพ่ือขออนุมัติ  

- - - 

2 
การดำเนินงานตามแผน (D)  
ประชุมรวมกัน  
-ดำเนินการจดัหาสื่อ  วัสดุ  อุปกรณประกอบกิจกรรม 

- 1,500 1,5๐๐ 

3 
การติดตาม / ตรวจสอบ (C)  
1. นิเทศ ติดตามการปฏิบัติงาน  
2. สอบถามความเห็น ความพึงพอใจของผูเก่ียวของ 

- - - 

4 

ปรับปรุงแกไขและนำไปใช (A)  
1. ประเมินผลการปฏิบัติงานและความพึงพอใจของ
ผูเก่ียวของเพ่ือเปนขอมูลในการพัฒนารอบตอไป 
2. จัดทำรายงานผลการดำเนินกิจกรรมเสนอตอ
ผูบริหารและนำผลการดำเนินงานไปปรับใชในการ
ดำเนินกิจกรรมครั้งตอไป 

- - - 

4. กิจกรรม วันภาษาไทยและวันสุนทรภู 
ปงบประมาณ พ.ศ.2569 
ภาคเรยีนท่ี 1/2569 

ปงบประมาณ พ.ศ.2570 
ภาคเรยีนท่ี 2/2569 

4,500 

1 
การเตรียม / วางแผน (P) ประชุมจัดทำกิจกรรม 
แตงตั้งผูรับผิดชอบ เสนอกิจกรรมเพ่ือขออนุมัติ 

- - - 

2 

การดำเนินงานตามแผน (D)  
ประชุมรวมกัน 
-จัดทำตัวแสดงละครในวรรณคดสีแตนดี้จำนวน 4 ตัว 
-จัดซื้อวัสดุอุปกรณการศึกษาเพ่ือกิจกรรมวันสุนทรภู 
และวันภาษาไทย 

 
 

1,600 
2,900 

- 
 
- 
- 

 
 

1,600 
2,900 

3 
การติดตาม / ตรวจสอบ (C)  
1. นิเทศ ติดตามการปฏิบัติงาน  
2. สอบถามความเห็น ความพึงพอใจของผูเก่ียวของ 

- - - 

4 

ปรับปรุงแกไขและนำไปใช (A)  
1. ประเมินผลการปฏิบัติงานและความพึงพอใจของ
ผูเก่ียวของเพ่ือเปนขอมูลในการพัฒนารอบตอไป 
2. จัดทำรายงานผลการดำเนินกิจกรรมเสนอตอ
ผูบริหารและนำผลการดำเนินงานไปปรับใชในการ
ดำเนินกิจกรรมครั้งตอไป 

- - - 

5. กิจกรรม วันวิทยาศาสตร 
ปงบประมาณ พ.ศ.2569 

ภาคเรยีนท่ี 1/2569 
ปงบประมาณ พ.ศ.2570 

ภาคเรยีนท่ี 2/2569 
2,500 

1 
การเตรียม / วางแผน (P) ประชุมจัดทำกิจกรรม 
แตงตั้งผูรับผิดชอบ เสนอกิจกรรมเพ่ือขออนุมัติ   

- - - 

2 
การดำเนินงานตามแผน (D) ประชุมวางแผนรวมกัน    
-จัดซื้อวัสดุ อุปกรณการศึกษา เพ่ือจัดกิจกรรม 
วันวิทยาศาสตร 

2,5๐๐ - 2,5๐๐ 

3 
การติดตาม / ตรวจสอบ (C)  
1. นิเทศ ติดตามการปฏิบัติงาน  
2. สอบถามความเห็น ความพึงพอใจของผูเก่ียวของ 

- - - 
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4 
 
 
 

ปรับปรุงแกไขและนำไปใช (A)  
1. ประเมินผลการปฏิบัติงานและความพึงพอใจของ
ผูเก่ียวของเพ่ือเปนขอมูลในการพัฒนารอบตอไป 
2. จัดทำรายงานผลการดำเนินกิจกรรมเสนอตอ
ผูบริหารและนำผลการดำเนินงานไปปรับใชในการ
ดำเนินกิจกรรมครั้งตอไป 

- - - 

5. กิจกรรม วันตอตานยาเสพติด 
ปงบประมาณ พ.ศ.2569 
ภาคเรยีนท่ี 1/2569 

ปงบประมาณ พ.ศ.2570 
ภาคเรยีนท่ี 2/2569 

2,500 

1 

การเตรียม / วางแผน (P) ประชุมจัดทำ
กิจกรรม แตงตั้งผูรับผิดชอบ เสนอกิจกรรมเพ่ือ
ขออนุมัติ   

- - - 

2 

การดำเนินงานตามแผน (D)  
ประชุมรวมกัน  
- จัดซ้ือวัสดุ อุปกรณประกอบการศึกษาเพ่ือทำ
กิจกรรม 

- ๒,5๐๐ ๒,5๐๐ 

3 

การติดตาม / ตรวจสอบ (C)  
1. นิเทศ ติดตามการปฏิบัติงาน  
2. สอบถามความเห็น ความพึงพอใจของ
ผูเก่ียวของ 

- - - 

4 

ปรับปรุงแกไขและนำไปใช (A)  
1. ประเมินผลการปฏิบัติงานและความพึงพอใจ
ของผูเก่ียวของเพ่ือเปนขอมูลในการพัฒนารอบ
ตอไป 
2. จัดทำรายงานผลการดำเนินกิจกรรมเสนอตอ
ผูบริหารและนำผลการดำเนินงานไปปรับใชใน
การดำเนินกิจกรรมครั้งตอไป 

- - - 

๖. กิจกรรม วันไหวคร ู
ปงบประมาณ พ.ศ.2569 
ภาคเรยีนท่ี 1/2569 

ปงบประมาณ พ.ศ.2570 
ภาคเรยีนท่ี 2/2569 

2,500 

1 
การเตรียม / วางแผน (P) ประชุมจัดทำ
กิจกรรม แตงตั้งผูรับผิดชอบ เสนอกิจกรรมเพ่ือ
ขออนุมัติ   

- - - 

2 

การดำเนินงานตามแผน (D)  
ประชุมรวมกัน  
-จัดซ้ือวัสดุอุปกรณการศึกษาและ 
-จัดซ้ือของรางวัลประกวดการจัดกิจกรรม 

 
 

2,500 
- 

 
 

2,5๐๐ 

3 

การติดตาม / ตรวจสอบ (C)  
1. นิเทศ ติดตามการปฏิบัติงาน  
2. สอบถามความเห็น ความพึงพอใจของ
ผูเก่ียวของ 

- - - 

4 ปรับปรุงแกไขและนำไปใช (A)  - - - 
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1. ประเมินผลการปฏิบัติงานและความพึงพอใจ
ของผูเก่ียวของเพ่ือเปนขอมูลในการพัฒนารอบ
ตอไป 
2. จัดทำรายงานผลการดำเนินกิจกรรมเสนอตอ
ผูบริหารและนำผลการดำเนินงานไปปรับใชใน
การดำเนินกิจกรรมครั้งตอไป 

๗. กิจกรรม วันลอยกระทง 
ปงบประมาณ พ.ศ.2569 
ภาคเรยีนท่ี 1/2569 

ปงบประมาณ พ.ศ.2570 
ภาคเรยีนท่ี 2/2569 

2,500 

1 
การเตรียม / วางแผน (P) ประชุมจัดทำ
กิจกรรม แตงตั้งผูรับผิดชอบ เสนอกิจกรรมเพ่ือ
ขออนุมัติ   

- - - 

2 

การดำเนินงานตามแผน (D)  
ประชุมรวมกัน  
-จัดซ้ือวัสดุอุปกรณการศึกษาและ 
-จัดซ้ือของรางวัลประกวดการจัดกิจกรรม 

- 
 
 

๒,5๐๐ 

 
 

๒,5๐๐ 

3 

การติดตาม / ตรวจสอบ (C)  
1. นิเทศ ติดตามการปฏิบัติงาน  
2. สอบถามความเห็น ความพึงพอใจของ
ผูเก่ียวของ 

- - - 

4 

ปรับปรุงแกไขและนำไปใช (A)  
1. ประเมินผลการปฏิบัติงานและความพึงพอใจ
ของผูเก่ียวของเพ่ือเปนขอมูลในการพัฒนารอบ
ตอไป 
2. จัดทำรายงานผลการดำเนินกิจกรรมเสนอตอ
ผูบริหารและนำผลการดำเนินงานไปปรับใชใน
การดำเนินกิจกรรมครั้งตอไป 

- - - 

๘. กิจกรรม วันปใหมวันเด็ก 
ปงบประมาณ พ.ศ.2569 
ภาคเรยีนท่ี 1/2569 

ปงบประมาณ พ.ศ.2570 
ภาคเรยีนท่ี 2/2569 

8,000 

1 

การเตรียม / วางแผน (P) ประชุมจัดทำ
กิจกรรม แตงตั้งผูรับผิดชอบ เสนอกิจกรรมเพ่ือ
ขออนุมัติ   

- - - 

2 

การดำเนินงานตามแผน (D)  
ประชุมวางแผนรวมกัน  
-จัดซ้ือวัสดุอุปกรณการศึกษาและ 
-จัดซ้ือของรางวัลประกวดการจัดกิจกรรม 

- 
 
 

๘,๐๐๐ 

 
 

๘,๐๐๐ 

3 

การติดตาม / ตรวจสอบ (C)  
1. นิเทศ ติดตามการปฏิบัติงาน  
2. สอบถามความเห็น ความพึงพอใจของ
ผูเก่ียวของ 

- - - 
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4 

ปรับปรุงแกไขและนำไปใช (A)  
1. ประเมินผลการปฏิบัติงานและความพึงพอใจ
ของผูเก่ียวของเพ่ือเปนขอมูลในการพัฒนารอบ
ตอไป 
2. จัดทำรายงานผลการดำเนินกิจกรรมเสนอตอ
ผูบริหารและนำผลการดำเนินงานไปปรับใชใน
การดำเนินกิจกรรมครั้งตอไป 

- - - 

๑๐. กิจกรรม วันอำลาสถาบัน 
ปงบประมาณ พ.ศ.2569 
ภาคเรยีนท่ี 1/2569 

ปงบประมาณ พ.ศ.2570 
ภาคเรยีนท่ี 2/2569 

15,498.12 

1 
การเตรียม / วางแผน (P) ประชุมจัดทำ
กิจกรรม แตงตั้งผูรับผิดชอบ เสนอกิจกรรมเพ่ือ
ขออนุมัติ   

- - - 

2 

การดำเนินงานตามแผน (D)  
ประชุมวางแผนรวมกัน  
-จางรานทำแฟมใสประกาศนียบัตรและปพ.1 
จำนววน 45 เลม 
-จางรานถายรูปหมูของนักเรียนชั้นอนุบาล 3 
และประถม 6 
-จัดซ้ือวัสดุ อุปกรณในการจัดกิจกรรมวันอำลา
สถาบัน 

- 
 
 
- 

 
 

 
3,600 
4,400 

 
7,498 

 
 
 

3,600 
4,400 

 
7,498 

3 

การติดตาม / ตรวจสอบ (C)  
1. นิเทศ ติดตามการปฏิบัติงาน  
2. สอบถามความเห็น ความพึงพอใจของ
ผูเก่ียวของ 

- - - 

4 

ปรับปรุงแกไขและนำไปใช (A)  
1. ประเมินผลการปฏิบัติงานและความพึงพอใจ
ของผูเก่ียวของเพ่ือเปนขอมูลในการพัฒนารอบ
ตอไป 
2. จัดทำรายงานผลการดำเนินกิจกรรมเสนอตอ
ผูบริหารและนำผลการดำเนินงานไปปรับใชใน
การดำเนินกิจกรรมครั้งตอไป 

- - - 

๑๑. กิจกรรม วันเฉลิมพระชนพรรษา 
ปงบประมาณ พ.ศ.2569 
ภาคเรยีนท่ี 1/2569 

ปงบประมาณ พ.ศ.2570 
ภาคเรยีนท่ี 2/2569 

9,000 

1 
การเตรียม / วางแผน (P) ประชุมจัดทำ
กิจกรรม แตงตั้งผูรับผิดชอบ เสนอกิจกรรมเพ่ือ
ขออนุมัติ   

- - - 

2 
การดำเนินงานตามแผน (D)  
ประชุมวางแผนรวมกัน  
-จัดซ้ือวัสดุอุปกรณการศึกษาและ 

9,000 - 9,000 
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-จัดซ้ืออุปกรณการจัดกิจกรรม 

3 

การติดตาม / ตรวจสอบ (C)  
1. นิเทศ ติดตามการปฏิบัติงาน  
2. สอบถามความเห็น ความพึงพอใจของ
ผูเก่ียวของ 

- - - 

4 

ปรับปรุงแกไขและนำไปใช (A)  
1. ประเมินผลการปฏิบัติงานและความพึงพอใจ
ของผูเก่ียวของเพ่ือเปนขอมูลในการพัฒนารอบ
ตอไป 
2. จัดทำรายงานผลการดำเนินกิจกรรมเสนอตอ
ผูบริหารและนำผลการดำเนินงานไปปรับใชใน
การดำเนินกิจกรรมครั้งตอไป 

- - - 

12. กิจกรรม  วันตรุษจีน 
ปงบประมาณ พ.ศ.2569 

ภาคเรยีนท่ี 1/2569 
ปงบประมาณ พ.ศ.2570 

ภาคเรยีนท่ี 2/2569 
2,500 

1 
การเตรียม / วางแผน (P) ประชุมจัดทำ
กิจกรรม แตงตั้งผูรับผิดชอบ เสนอกิจกรรมเพ่ือ
ขออนุมัติ   

- - - 

2 

การดำเนินงานตามแผน (D)  
ประชุมรวมกัน  
-จัดซ้ือวัสดุอุปกรณการศึกษาและ 
-จัดซ้ือของรางวัลประกวดการจัดกิจกรรม 

- 2,5๐๐ 2,5๐๐ 

3 

การติดตาม / ตรวจสอบ (C)  
1. นิเทศ ติดตามการปฏิบัติงาน  
2. สอบถามความเห็น ความพึงพอใจของ
ผูเก่ียวของ 

- - - 

4 

ปรับปรุงแกไขและนำไปใช (A)  
1. ประเมินผลการปฏิบัติงานและความพึงพอใจ
ของผูเก่ียวของเพ่ือเปนขอมูลในการพัฒนารอบ
ตอไป 
2. จัดทำรายงานผลการดำเนินกิจกรรมเสนอตอ
ผูบริหารและนำผลการดำเนินงานไปปรับใชใน
การดำเนินกิจกรรมครั้งตอไป 

- - - 

 
หมายเหตุ   ขอถัวจายทุกรายการตามท่ีจายจริง 
 
 
6. การวัดและประเมินผล 
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ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 

ผลผลิต (เชิงปริมาณ)  
-  คร ูบุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนรอยละ 
90 เขารวมกิจกรรม 

1. สอบถามความพึง 
พอใจของผูรวม 
กิจกรรมนักเรียนและ 
ผูมีสวนเก่ียวของ 

1. แบบสอบถามความพึง 
พอใจของผูรวมกิจกรรม 
นักเรียนและผูมีสวน 
เก่ียวของ 

ผลลัพธ (เชิงคุณภาพ) 
- ครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน
ตระหนักเห็นความสำคัญ และแสดงความ
จงรักภักดี ตอชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย 
ตลอดจนการอนุรักษวัฒนธรรม ประเพณีท่ีดีงาม
และไดมีสวนรวมกิจกรรมวันสำคัญตางๆ 

1. สอบถามความพึง 
พอใจของผูรวม 
กิจกรรมนักเรียนและ 
ผูมีสวนเก่ียวของ 

1. แบบสอบถามความพึง 
พอใจของผูรวมกิจกรรม 
นักเรียนและผูมีสวน 
เก่ียวของ 

  
7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 ๗.1. ครูบุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนมีความจงรักภักดีตอชำติ ศาสนา พระมหากษัตริย 

๗.2. ครูบุคลำกรทางการศึกษา และนักเรียนมีความภาคภูมิใจในความเปนไทย 
๗.3. ครู บุคลำกรทางการศึกษา และนักเรียนสามารถดำเนินชีวิตอยูในสังคมไดอยางสงบสุข  
๗.4. ครู และบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนเปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม เปนแบบอยางท่ีดีของ 

สังคม 
 ๗.5. โรงเรียนวัดสันคะยอม เปนสถานศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
 

  
   ลงชื่อ……………………………............. ผูรับผิดชอบโครงการ 
          (นางน้ำฝน  ฟองคำ) 
 
 
   ลงชื่อ……………………………............. ผูเห็นชอบโครงการ 
          (นางสาวจันทิรา  นางแล)       

  ลงชื่อ ผูอนุมัติโครงการ 
       (นายฉัตรพงศ   บอแกว) 
     ผูอำนวยการโรงเรียนวัดสนัคะยอม 
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รายละเอียดโครงการขับเคลื่อน 
กลยุทธท่ี 2   

    สนับสนุนเด็กในวัยเรียนทุกคนใหมีโอกาสทางการศึกษาอยางท่ัวถึง 

 

จำนวน  9  โครงการ 
งบประมาณ   153,766.94  บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

โครงการบริหารและพัฒนาองคกร 
กิจกรรม   งานประชาสัมพันธโรงเรียน 

รหัสโครงการ   0๑5 
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กิจกรรม   งานสื่อประชาสัมพันธโรงเรียน 
กิจกรรม   งานขอมูลสารสนเทศเพ่ือการสื่อสาร 
กิจกรรม   งานธุรการสารบรรณโรงเรียน 
กิจกรรม   งานอาคารสถานท่ี 
กิจกรรม   งานสาธารณูปโภค 
กิจกรรม   งานระบบขอมูลสารสนเทศ 
กลุมงาน  บริหารงานวิชาการ บริหารงบประมาณ บริหารงานบุคคล บริหารงานท่ัวไป 

กลยุทธโรงเรียน    
 กลยุทธท่ี  ๒  พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาดวยระบบท่ีมีคุณภาพ 

กลยุทธสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2  
กลยุทธท่ี 6 พัฒนาการบริหารจัดการสูองคกรคุณภาพ 
กลยุทธท่ี 7 พัฒนาเครือขายความรวมมือทางการศึกษาใหมีความเขมแข็ง 

กลยุทธสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
 กลยุทธท่ี 1 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
 กลยุทธท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  

มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
 มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ลักษณะโครงการ  โครงการใหม   โครงการตอเนื่อง 
ระยะเวลา   18 พฤษภาคม 2569 – 31 มีนาคม 2570 
ผูรับผิดชอบ   นายบุญเกิด  ไชยนอย 
 

1. หลักการและเหตุผล  
 การบริหารและพัฒนาองคกรทางการศึกษาใหมีคุณภาพ จำเปนตองอาศัยระบบการบริหารจัดการท่ี

มีประสิทธิภาพ ครอบคลุมทั้งดานการสื่อสาร การจัดการขอมูลสารสนเทศ งานธุรการ ตลอดจนการดูแล

สภาพแวดลอมและทรัพยากรภายในสถานศึกษา เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรูใหเปนไปอยางมีประสิทธผิล

และเกิดประโยชนสูงสุดตอผูเรียน 

 โรงเรียนวัดสันคะยอมตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาใหมี
คุณภาพ ตามกลยุทธของโรงเรียน ขอท่ี ๒ โดยมุงเนนการพัฒนาระบบงานภายในใหมีความเปนระบบ โปรงใส 
ตรวจสอบได และสามารถตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในยุคดิจิทัลไดอยางมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับ
มาตรฐานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๒ ท่ีมุงพัฒนาการบริหารจัดการสู 
 
องคกรคุณภาพ และเสริมสรางเครือขายความรวมมือทางการศึกษาใหเขมแข็ง รวมท้ังสอดคลองกับกลยุทธของ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ท่ีเนนการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา และการจัด
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การศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ ตลอดจนเปนไปตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
มาตรฐานท่ี ๒ ดานกระบวนการบริหารและการจัดการ 
 ทั้งนี้ การพัฒนาองคกรใหมีคุณภาพจำเปนตองดำเนินงานอยางเปนระบบในหลายมิติ ไดแก งาน
ประชาสัมพันธโรงเรียนและงานสื่อประชาสัมพันธ เพื่อสรางภาพลักษณที่ดีและสื่อสารขอมูลขาวสารไปยัง
ผูปกครอง ชุมชน และหนวยงานที่เกี่ยวของอยางทั่วถึง งานขอมูลสารสนเทศเพ่ือการสื่อสารและงานระบบ
ขอมูลสารสนเทศ เพ่ือพัฒนาระบบฐานขอมูลท่ีถูกตอง ทันสมัย และสามารถนำไปใชในการบริหารจัดการและ
การตัดสินใจไดอยางมีประสิทธิภาพ งานสารบรรณโรงเรียน เพื่อใหการดำเนินงานดานเอกสารเปนระบบ 
รวดเร็ว และถูกตองตามระเบียบราชการ 
 นอกจากนี้ โรงเรียนยังใหความสำคัญกับการปรับปรุง ซอมแซม และพัฒนาอาคารสถานที่ที่ชำรุด
เสียหาย รวมถึงการตอเติมอาคารที่จำเปน เพื่อใหมีความมั่นคง ปลอดภัย และเอื้อตอการจัดการเรียนรู 
ตลอดจนการจัดสภาพแวดลอมที่สะอาด เปนระเบียบ และถูกสุขลักษณะ โดยมีการจัดซื้อวัสดุอุปกรณสำหรับ
การทำความสะอาดและบำรุงรักษา รวมท้ังจัดซ้ืออุปกรณสำนักงานดานธุรการใหเพียงพอและเหมาะสมกับการ
ปฏิบัติงาน อีกทั้งยังครอบคลุมงานสาธารณูปโภค เพื่อใหระบบไฟฟา น้ำประปา และสิ่งอำนวยความสะดวก
ตาง ๆ อยูในสภาพพรอมใชงานอยางตอเนื่อง 

 ดังนั้น โรงเรียนวัดสันคะยอมจึงไดจัดทำโครงการบริหารและพัฒนาองคกรขึ้น เพื่อยกระดับ
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการในทุกดานใหเปนระบบ มีคุณภาพ และเกิดความคลองตัวในการดำเนินงาน 
สงผลใหสถานศึกษามีความพรอมในการจัดการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ ผูเรียนไดรับการพัฒนาอยาง
เต็มศักยภาพ อยูในสภาพแวดลอมท่ีปลอดภัยและเอ้ือตอการเรียนรู อันจะนำไปสูการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
อยางยั่งยืน 

 
 

 2. วัตถุประสงค 
 2.1 เพื ่อพัฒนาระบบการบร ิหารจัดการศึกษาของโรงเร ียนให ม ีค ุณภาพ เปนระบบ และมี

ประสิทธิภาพ  

 2.2 เพ่ือพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศและการสื่อสารใหถูกตอง ทันสมัย และสนับสนุนการตัดสินใจ  
 2.3 เพื่อพัฒนางานประชาสัมพันธและสื่อสารองคกรใหมีประสิทธิภาพ และสรางภาพลักษณที่ดีของ
โรงเรียน  
 2.4 เพ่ือใหการดำเนินงานดานสารบรรณและงานธุรการเปนไปอยางถูกตอง รวดเร็ว และเปนระบบ  
 2.5 เพ่ือปรับปรุง ซอมแซม และพัฒนาอาคารสถานท่ี รวมถึงระบบสาธารณูปโภคใหมีความปลอดภัย
และพรอมใชงาน  
 2.6 เพื่อจัดหาและพัฒนาวัสดุอุปกรณที่จำเปนตอการปฏิบัติงานและการดูแลสภาพแวดลอมใน
สถานศึกษา 
3. เปาหมาย 
 3.1  ผลผลิต (เชิงปริมาณ)  

3.1.1 รอยละ 100 ของงานบริหารจัดการและงานสนับสนุนดำเนินการตามแผนงานท่ี
กำหนด  

 
3.1.2 รอยละ 85 ข้ึนไป ของขอมูลสารสนเทศมีความถูกตอง ครบถวน และเปนปจจุบัน  



๘๐ 

 

3.1.3 รอยละ 85 ข้ึนไป ของอาคารสถานท่ีและระบบสาธารณูปโภคอยูในสภาพพรอมใช
งานและปลอดภัย  

   3.1.4 รอยละ 85 ข้ึนไป ของผูเก่ียวของมีความพึงพอใจตอการบริหารจัดการของโรงเรียน 

3.2 ผลลัพธ (เชิงคุณภาพ) 
  3.2.1 โรงเรียนมีระบบบรหิารจัดการท่ีเปนระบบ โปรงใส และตรวจสอบได  

3.2.2 การสื่อสารองคกรมีประสิทธิภาพ เขาถึงผูปกครองและชุมชนไดอยางท่ัวถึง  
3.2.3 สภาพแวดลอมในโรงเรียนสะอาด เปนระเบียบ ปลอดภัย และเอ้ือตอการเรียนรู  
3.2.4 บุคลากรสามารถปฏิบัติงานไดอยางคลองตัว มีเครื่องมือและอุปกรณเพียงพอ 

 

4. งบประมาณ 
แหลงงบประมาณ เงินอุดหนุน 
วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ  168,223 บาท 

5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใชงบประมาณ 

ท่ี ชื่อกิจกรรม  แผนการใชจายเงินงบประมาณ รวม 

1. กิจกรรม งานประชาสัมพันธโรงเรียน 
ปงบประมาณ พ.ศ.2569 

ภาคเรยีนท่ี 1/2569 
ปงบประมาณ พ.ศ.2570 

ภาคเรยีนท่ี 2/2569 
๕,000 

1 
การเตรียม / วางแผน (P) ประชุมจัดทำ
กิจกรรม แตงตั้งผูรับผิดชอบ เสนอกิจกรรมเพ่ือ
ขออนุมัติ   

 
- 
 
 

- - 

2 

การดำเนินงานตามแผน (D)  
-จัดซ้ือวัสดุอุปกรณสำหรับการดำเนินงาน
ประชาสัมพันธโรงเรียนใหเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ ระหวาง 18 พฤษภาคม  2569 
– 31 มีนาคม  2570 เพ่ือกิจกรรมดังตอไปนี้ 
1) จัดทำวารสารโรงเรียน 
2) จัดทำเพจประชาสัมพันธโรงเรียน 
3) จัดทำแผนพับประชาสัมพันธโรงเรียน 
4) จัดทำเว็บไซตโรงเรียน 
5) ประกาศเสียงตามสาย 

2,500 
 
 

2,500 
 
 

2,500 
 
 

3 

การติดตาม / ตรวจสอบ (C)  
1. นิเทศ ติดตามการปฏิบัติงาน  
2. สอบถามความเห็น ความพึงพอใจของ
ผูเก่ียวของ 

- - - 

4 

ปรับปรุงแกไขและนำไปใช (A)  
1. ประเมินผลการปฏิบัติงานและความพึงพอใจ
ของผูเก่ียวของเพ่ือเปนขอมูลในการพัฒนารอบ
ตอไป 

- - - 



๘๑ 

 

2. จัดทำรายงานผลการดำเนินกิจกรรมเสนอตอ
ผูบริหารและนำผลการดำเนินงานไปปรับใชใน
การดำเนินกิจกรรมครั้งตอไป 

2. กิจกรรม งานสื่อประชาสัมพันธโรงเรียน 
ปงบประมาณ พ.ศ.2569 

ภาคเรยีนท่ี 1/2569 
ปงบประมาณ พ.ศ.2570 

ภาคเรยีนท่ี 2/2569 
๕,000 

1 
การเตรียม / วางแผน (P) ประชุมจัดทำ
กิจกรรม แตงตั้งผูรับผิดชอบ เสนอกิจกรรมเพ่ือ
ขออนุมัติ   

 
- 
 
 

- - 

2 

การดำเนินงานตามแผน (D)  
-จัดซ้ือวัสดุอุปกรณสำหรับการดำเนินงาน
ประชาสัมพันธโรงเรียนใหเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ ระหวาง 18 พฤษภาคม  2569 
– 31 มีนาคม  2570 เพ่ือกิจกรรมดังตอไปนี้ 
1) จัดทำวารสารโรงเรียน 
2) จัดทำเพจประชาสัมพันธโรงเรียน 
3) จัดทำแผนพับประชาสัมพันธโรงเรียน 
4) จัดทำเว็บไซตโรงเรียน 
5) ประกาศเสียงตามสาย 

2,500 
 
 

2,500 
 
 

2,500 
 
 

3 

การติดตาม / ตรวจสอบ (C)  
1. นิเทศ ติดตามการปฏิบัติงาน  
2. สอบถามความเห็น ความพึงพอใจของ
ผูเก่ียวของ 

- - - 

4 

ปรับปรุงแกไขและนำไปใช (A)  
1. ประเมินผลการปฏิบัติงานและความพึงพอใจ
ของผูเก่ียวของเพ่ือเปนขอมูลในการพัฒนารอบ
ตอไป 
2. จัดทำรายงานผลการดำเนินกิจกรรมเสนอตอ
ผูบริหารและนำผลการดำเนินงานไปปรับใชใน
การดำเนินกิจกรรมครั้งตอไป 

- - - 

3. กิจกรรม งานขอมูลสารสนเทศเพ่ือการสื่อสาร 
ปงบประมาณ พ.ศ.2569 

ภาคเรยีนท่ี 1/2569 
ปงบประมาณ พ.ศ.2570 

ภาคเรยีนท่ี 2/2569 
๗,๐๐๐ 

1 
การเตรียม / วางแผน (P) ประชุมจัดทำ
กิจกรรม แตงตั้งผูรับผิดชอบ เสนอกิจกรรมเพ่ือ
ขออนุมัติ   

 
- 
 
 

- - 

2 
การดำเนินงานตามแผน (D)  
-จัดซ้ือวัสดุอุปกรณสำหรับพัฒนาระบบขอมูล
สารสนเทศเพ่ือการสื่อสารผานเว็บไซตของ

1,000 
 
 

1,000 
 

2,000 
 
 



๘๒ 

 

โรงเรียนใหมีประสิทธิภาพระหวาง 16 
พฤษภาคม  2569 – 31 มีนาคม  2570 

3 

การติดตาม / ตรวจสอบ (C)  
1. นิเทศ ติดตามการปฏิบัติงาน  
2. สอบถามความเห็น ความพึงพอใจของ
ผูเก่ียวของ 

- - - 

4 

ปรับปรุงแกไขและนำไปใช (A)  
1. ประเมินผลการปฏิบัติงานและความพึงพอใจ
ของผูเก่ียวของเพ่ือเปนขอมูลในการพัฒนารอบ
ตอไป 
2. จัดทำรายงานผลการดำเนินกิจกรรมเสนอตอ
ผูบริหารและนำผลการดำเนินงานไปปรับใชใน
การดำเนินกิจกรรมครั้งตอไป 

- - - 

4. กิจกรรม งานสารบรรณโรงเรียน 
ปงบประมาณ พ.ศ.2569 
ภาคเรยีนท่ี 1/2569 

ปงบประมาณ พ.ศ.2570 
ภาคเรยีนท่ี 2/2569 

30,266.94 

1 
การเตรียม / วางแผน (P) ประชุมจัดทำ
กิจกรรม แตงตั้งผูรับผิดชอบ เสนอกิจกรรมเพ่ือ
ขออนุมัติ  

- - - 

2 

การดำเนินงานตามแผน (D)  
จัดซ้ือ ปรับปรุง และซอมแซมวัสดุอุปกรณ
สำนักงานและท่ีจัดเก็บเอกสารสำหรับงานสาร
บรรณของโรงเรียนใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ
ระหวาง 18 พฤษภาคม  2569 – 31 มีนาคม  
2570 เพ่ือดำเนินกิจกรรมดังตอไปนี้ 
1) รับสงหนังสือราชการจากตนสังกัด 
2) ใหขอมูลขาวสารจากตนสังกัดเพ่ือมาเผยแพร
ใหกับบุคลากรในโรงเรียนทันเหตุและสงงานทัน
ตามเวลาท่ีกำหนด 

๔,000 3,000 ๗,๐๐๐ 

3 

การติดตาม / ตรวจสอบ (C)  
1. นิเทศ ติดตามการปฏิบัติงาน  
2. สอบถามความเห็น ความพึงพอใจของ
ผูเก่ียวของ 

- - - 

4 

ปรับปรุงแกไขและนำไปใช (A)  
1. ประเมินผลการปฏิบัติงานและความพึงพอใจ
ของผูเก่ียวของเพ่ือเปนขอมูลในการพัฒนารอบ
ตอไป 
2. จัดทำรายงานผลการดำเนินกิจกรรมเสนอตอ
ผูบริหารและนำผลการดำเนินงานไปปรับใชใน
การดำเนินกิจกรรมครั้งตอไป 

- - - 



๘๓ 

 

5. กิจกรรม งานอาคารสถานท่ี 
ปงบประมาณ พ.ศ.256๘ 
ภาคเรยีนท่ี 1/256๘ 

ปงบประมาณ พ.ศ.256๙ 
ภาคเรยีนท่ี 2/256๘ 

30,266.94 

1 

การเตรียม / วางแผน (P) ประชุมจัดทำ
กิจกรรม แตงตั้งผูรับผิดชอบ เสนอกิจกรรมเพ่ือ
ขออนุมัติ 

- - - 

2 

การดำเนินงานตามแผน (D)  

จัดซ้ือวัสดุอุปกรณสำหรับปรับปรุงซอมแซม
อาคารท่ีชำรุด และจัดหาอุปกรณชางรวมถึง
อุปกรณทำความสะอาด เพ่ือดูแลความเรียบรอย
ของอาคารสถานท่ีใหมีความปลอดภัยและพรอม
ใชงาน ระหวาง 18 พฤษภาคม  2569 – 31 
มีนาคม  2570 เพ่ือดำเนินกิจกรรมดังตอไปน้ี 

1) ซอมแซม/บำรุงรักษาอาคารสถานท่ีและสิ่ง
อำนวยความสะดวกตาง ๆ ใหมีการใชงานไดอยาง
สมบูรณ 
2) ดูแลระบบสาธารณูปโภคไฟฟาและประปา 
3) ควบคุมงานสนาม ดูแลสวนและตนไมภายใน
สำนักงาน 
4) การใหบริการและจัดเตรียมสถานท่ีสำหรับใช
ในโอกาสตาง ๆ 
5) งานเก็บขยะมูลฝอย , ดูดสิ่งปฏิกูล 
6) การปองกันและกำจัดสัตวพาหนะนำโรค 
7) ดูแลทำความสะอาดอาคาร, หองประชุม 
8) ดำเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงาน 
9) ดำเนินการกิจกรรม 5 ส. 

30,000 30,000 60,000 

3 

การติดตาม / ตรวจสอบ (C)  
1. นิเทศ ติดตามการปฏิบัติงาน  
2. สอบถามความเห็น ความพึงพอใจของ
ผูเก่ียวของ 

- - - 

4 

ปรับปรุงแกไขและนำไปใช (A)  
1. ประเมินผลการปฏิบัติงานและความพึงพอใจ
ของผูเก่ียวของเพ่ือเปนขอมูลในการพัฒนารอบ
ตอไป 
2. จัดทำรายงานผลการดำเนินกิจกรรมเสนอตอ
ผูบริหารและนำผลการดำเนินงานไปปรับใชใน
การดำเนินกิจกรรมครั้งตอไป 

- - - 

6. กิจกรรม งานสาธารณูปโภค 
ปงบประมาณ พ.ศ.2569 

ภาคเรยีนท่ี 1/2569 
ปงบประมาณ พ.ศ.2571 

ภาคเรยีนท่ี 2/2569 
90,596 
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1 
การเตรียม / วางแผน (P) ประชุมจัดทำ
กิจกรรม แตงตั้งผูรับผิดชอบ เสนอกิจกรรมเพ่ือ
ขออนุมัติ   

- - - 

2 

การดำเนินงานตามแผน (D)  
-ดำเนินการชำระคาสาธารณูปโภค รายเดือนตาม
รายการแจงหนี้ของการไฟฟา การประปาสวน
ภูมิภาค 
- จัดซ้ือ จัดหา สาธารณูปโภคในโรงเรียนให
เพียงพออยูตลอดเวลา 
- กำหนดขอปฏิบัติและติดตามการใชน้ำ ใชไฟฟา
ใหเปนไปอยางประหยัด 
- จัดบริการและติดตามการใชสาธารณูปโภคให
เปนไปอยางประหยัดและคุมคา 

45,000 45,596 - 

3 

การติดตาม / ตรวจสอบ (C)  
1. นิเทศ ติดตามการปฏิบัติงาน  
2. สอบถามความเห็น ความพึงพอใจของ
ผูเก่ียวของ 

- - - 

 
4 
 
 
 

ปรับปรุงแกไขและนำไปใช (A)  
1. ประเมินผลการปฏิบัติงานและความพึงพอใจ
ของผูเก่ียวของเพ่ือเปนขอมูลในการพัฒนารอบ
ตอไป 
2. จัดทำรายงานผลการดำเนินกิจกรรมเสนอตอ
ผูบริหารและนำผลการดำเนินงานไปปรับใชใน
การดำเนินกิจกรรมครั้งตอไป 

- - - 

     

6. กิจกรรม งานระบบขอมูลสารสนเทศ 
ปงบประมาณ พ.ศ.2569 

ภาคเรยีนท่ี 1/2569 
ปงบประมาณ พ.ศ.2570 

ภาคเรยีนท่ี 2/2569 
0 

1 
การเตรียม / วางแผน (P) ประชุมจัดทำ
กิจกรรม แตงตั้งผูรับผิดชอบ เสนอกิจกรรมเพ่ือ
ขออนุมัติ   

- - - 

2 

การดำเนินงานตามแผน (D)  

ดำเนินการจัดทำและปรับปรุงขอมูลสารสนเทศท่ี

สำคัญของโรงเรียนในระบบ DMC และ SchoolMIS 

ใหถูกตองและเปนปจจุบัน 

ระหวาง 18 พฤษภาคม  2569 – 31 มีนาคม  
2570- 
 

- - - 

3 
การติดตาม / ตรวจสอบ (C)  
1. นิเทศ ติดตามการปฏิบัติงาน  

- - - 
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2. สอบถามความเห็น ความพึงพอใจของ
ผูเก่ียวของ 

 
4 
 
 
 

ปรับปรุงแกไขและนำไปใช (A)  
1. ประเมินผลการปฏิบัติงานและความพึงพอใจ
ของผูเก่ียวของเพ่ือเปนขอมูลในการพัฒนารอบ
ตอไป 
2. จัดทำรายงานผลการดำเนินกิจกรรมเสนอตอ
ผูบริหารและนำผลการดำเนินงานไปปรับใชใน
การดำเนินกิจกรรมครั้งตอไป 

- - - 

 
หมายเหตุ   ขอถัวจายทุกรายการตามท่ีจายจริง 
6. การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 
ผลผลิต (เชิงปริมาณ)  
- 1. รอยละ 100 ของงานบริหารจัดการและงาน

สนับสนุนดำเนินการตามแผนงานท่ีกำหนด  

        2. รอยละ 85 ข้ึนไป ของขอมูลสารสนเทศมี
ความถูกตอง ครบถวน และเปนปจจุบัน  
       3. รอยละ 85 ข้ึนไป ของอาคารสถานท่ีและ
ระบบสาธารณูปโภคอยูในสภาพพรอมใชงานและ
ปลอดภัย  

1. บันทึก 
2. สอบถาม 

1. แบบบันทึกของโรงเรียน 
2. แบบสอบถาม 
3. รายงานผลการดำเนิน
กิจกรรมและสรุปผล
โครงการ 

ผลลัพธ (เชิงคุณภาพ) 
1. โรงเรียนมีระบบบรหิารจัดการท่ีเปนระบบ โปรงใส 
และตรวจสอบได  
         2. การสื่อสารองคกรมีประสิทธิภาพ เขาถึง
ผูปกครองและชุมชนไดอยางท่ัวถึง  
         3. สภาพแวดลอมในโรงเรียนสะอาด  
เปนระเบียบ ปลอดภัย และเอ้ือตอการเรียนรู  
         4. บุคลากรสามารถปฏิบัติงานไดอยางคลองตัว 
มีเครื่องมือและอุปกรณเพียงพอ 

1. บันทึก 
2. สอบถาม 

1. แบบบันทึกของโรงเรียน 
2. แบบสอบถาม 
3. รายงานผลการดำเนิน
กิจกรรมและสรุปผล
โครงการ 

 

 

 

 

 

 

 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
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 7.1 กิจกรรมงานประชาสัมพันธโรงเรียนโรงเรียนสามารถเผยแพรขอมูลขาวสารไดอยางทั ่วถึง 

รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ สรางความเขาใจและความเชื่อม่ันแกผูปกครอง ชุมชน และผูมีสวนเก่ียวของ 

7.2 กิจกรรมงานสื่อประชาสัมพันธโรงเรียนโรงเรียนมีสื่อประชาสัมพันธที่เหมาะสม ทันสมัย และ
เพียงพอ ชวยเสริมสรางภาพลักษณท่ีดีของสถานศึกษา 
7.3 กิจกรรมงานขอมูลสารสนเทศเพื่อการสื่อสารโรงเรียนมีระบบขอมูลสารสนเทศเพื่อการสื่อสารท่ี
ถูกตอง เปนปจจุบัน และสามารถนำไปใชในการบริหารจัดการและเผยแพรขอมูลไดอยางมีประสิทธิภาพ 

7.4 กิจกรรมงานสารบรรณโรงเรียน การดำเนินงานดานเอกสารเปนระบบ ถูกตอง รวดเร็ว และ
เปนไปตามระเบียบราชการ เพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

7.5 กิจกรรมงานอาคารสถานที่อาคารสถานที่ไดรับการปรับปรุง ซอมแซม และดูแลใหอยูในสภาพ
ม่ันคง ปลอดภัย สะอาด และเอ้ือตอการจัดการเรียนรู 

7.6 กิจกรรมงานสาธารณูปโภค 
ระบบสาธารณูปโภค เชน ไฟฟา น้ำประปา และอินเทอรเน็ต มีความพรอมใชงานอยางตอเนื่อง สนับสนุน
การดำเนินงานของโรงเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

7.7 กิจกรรมงานระบบขอมูลสารสนเทศโรงเรียนมีฐานขอมูลสารสนเทศที่ครบถวน ถูกตอง และเปน
ปจจุบัน สามารถใชในการวางแผน พัฒนา และตัดสินใจไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 
 

  
   ลงชื่อ……………………………............. ผูรับผิดชอบโครงการ 
          (นายบุญเกิด  ไชยนอย)    
 
 
 
   ลงชื่อ……………………………............. ผูเห็นชอบโครงการ 
          (นายบุญเกิด  ไชยนอย)       
 

  ลงชื่อ ผูอนุมัติโครงการ 
       (นายฉัตรพงศ   บอแกว) 
     ผูอำนวยการโรงเรียนวัดสนัคะยอม 
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โครงการงานสวัสดิการ/บริการ 
กิจกรรม       งานสวัสดิการรานคา 
กิจกรรม       งานโภชนาการและงานอนามัย 
กลุมงาน  บริหารงานวิชาการ บริหารงบประมาณ บริหารงานบุคคล บริหารงานท่ัวไป 

กลยุทธโรงเรียน    
 กลยุทธท่ี  ๖  เสริมสรางและปลูกจิตสำนึกใหผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมท่ีพึงประสงค
ตามหลักสูตรและคานิยมหลักของคนไทย 12 ประการ 
          กลยุทธท่ี  ๗ สรางเสริมและปลูกฝงใหผูเรียนมีทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

กลยุทธสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2  
 กลยุทธท่ี 1 พัฒนาผูเรียน ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรูและทักษะดานความ
ปลอดภัย 
 กลยุทธท่ี 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาค เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาใหแกประชากรวัย
เรียนทุกคน 

กลยุทธสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
 กลยุทธท่ี 1 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
 กลยุทธท่ี 2 สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 

มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
 มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน 
 มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
ลักษณะโครงการ  โครงการใหม   โครงการตอเนื่อง 
ระยะเวลา   18 พฤษภาคม 2569 – 31 มีนาคม 2570 
ผูรับผิดชอบ   นางน้ำฝน   ฟองคำ 
 

1. หลักการและเหตุผล  
ในการจัดการศึกษาของโรงเรียนวัดสันคะยอม   นักเรียน  ครู บุคลากรและผูปกครองเปนปจจัยหลัก

ของความสำเร็จในการพัฒนาทุกดานของการศึกษา  เปนภารกิจหนึ่งของโรงเรียนในการสนับสนุน สงเสริมการ
ปฏิบัติงานของโรงเรียนใหบรรลุตามนโยบาย และมาตรฐานการศึกษาท่ีโรงเรียน 

กำหนดใหมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล  โรงเรียนวัดสันคะยอมไดเล็งเห็นถึงความสำคัญในการ
พัฒนาดังกลาวจึงจัดทำโครงการสวัสดิการและบริการ  ดังรายละเอียดนี้ 

1.กิจกรรมรานคาสหกรณ  ใหบริการจำหนายสินคาที่มีคุณภาพ ราคาเปนธรรม มีความสะอาดถูก
สุขลักษณะ และเปนไปตามระเบียบ กฎเกณฑของทางราชการและของโรงเรียน   

 
 

รหัสโครงการ   0๑๔ 



๘๘ 

 

2.กิจกรรมโภชนาการอาหารเสริม (นม)   จัดสรรอาหารเสริมนมแกผูเรียน  ตลอดจนดูแลการจัดน้ำ
ดื่มท่ีสะอาดและถูกสุขลักษณะ 

3.กิจกรรมสงเสริมสุขภาพ  ใหคำแนะนำปรึกษาดานสุขภาพนักเรียน ประชาสัมพันธการประกัน
อุบัติเหตุ และใหบริการปฐมพยาบาล รักษาพยาบาลเบื้องตน  

4.กิจกรรมวันสำคัญ  เผยแพรกิจกรรมวันสำคัญตาง ๆ  สืบสานและอนุรักษประเพณี วัฒนธรรม
ทองถ่ิน 

  

 2. วัตถุประสงค 
 2.1 เพ่ือใหนักเรียนมีความรู และฝกทักษะเก่ียวกับหลักการและวิธีการสหกรณ สามารถนำความรู    
     และประสบการณไปใชในชีวิตประจำวัน 
 2.2 เพ่ือปลูกฝงใหนักเรียนมีการวางแผนในการใชจาย นิสัยรักการประหยัดอดออมและการลงทุน 
 2.3 เพ่ือจัดหาสินคาราคาถูกและคุณภาพดีมาบริการสมาชิกสหกรณ 
 2.4 เพ่ือพัฒนารางกายของนักเรียนใหมีสุขภาพพลานามัยท่ีสมบูรณ แข็งแรงและมีน้ำหนัก สวนสูง 
     เปนไปตามเกณฑมาตรฐานของกระทรวงสาธารณสุข 
 2.5 เพื่อเปนการปลูกฝงการดื่มนมในเด็กและเยาวชน เปนอาหารเสริมในการพัฒนารางกายและ
สติปญญา 
  2.6 เพื่อใหนักเรียนระดับปฐมวัยและระดับประถมศึกษา ไดทราบถึงความเปนมาของวันสำคัญอัน
เปนการ เรียนรู ขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรมไทยเกิดเจตคติที่ดีในการดำรงไวซึ ่งขนบธรรมเนียม 
ประเพณีและ วัฒนธรรมไทยและมีสวนรวมในพิธีการและกิจกรรมตางในวันสำคัญ 
 

 3. เปาหมาย 
3.1 ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
     3.1.1 นักเรียนรอยละ 80 นักเรียนเปนสมาชิกสหกรณฝกหัด 
     3.1.2 นักเรียนรอยละ 80 นักเรียนรูจักและสามารถฝกระบบสหกรณ 
     3.1.3 นักเรียนรอยละ 100 นักเรียนซ้ือสินคาไดสะดวกในราคาถูก 
     3.1.4 นักเรียนรอยละ 100 ตั้งแตอนุบาลปท่ี 2 ถึงชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 ไดดื่มนมทุกวัน  
     3.1.5 นักเรียนรอยละ 100 มีภาวะโภชนาการท่ีสมบูรณท้ังรางกายและสุขอนามัย 
3.2 ผลลัพธ (เชิงคุณภาพ) 

3.2.1 นักเรียนไดรับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเต็มตามศักยภาพ 

3.2.2 บุคลากรในโรงเรียนมีความรูความเขาใจ  สามารถปฏิบัติกิจกรรมในกระบวนการพัฒนา
การศึกษาไดตามเกณฑมาตรฐานท่ีกำหนด 

 4. งบประมาณ 

แหลงงบประมาณ เงินอุดหนุน 

วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ    3,000 บาท 
 
 
 
 

5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใชงบประมาณ 



๘๙ 

 

ท่ี ช่ือกิจกรรม  แผนการใชจายเงินงบประมาณ รวม 

1. กิจกรรม งานสวัสดิการรานคา 
ปงบประมาณ พ.ศ.2569 

ภาคเรยีนท่ี 1/2569 
ปงบประมาณ พ.ศ.2570 

ภาคเรยีนท่ี 2/2569 
- 

1 
การเตรียม / วางแผน (P) ประชุมจัดทำกิจกรรม 
แตงตั้งผูรับผิดชอบ เสนอกิจกรรมเพ่ือขออนุมัติ   

- - - 

2 

การดำเนินงานตามแผน (D)  
1. ประชุมใหญ 
2. รับสมัครสมาชิก  : มูลคา หุนละ  20  บาท 
สมาชิกตองถือหุนอยางนอย คนละ  1  หุน  
3. จำหนายสินคาเบ็ดเตล็ด  เครื่องเขียน
แบบเรียน 
4. จัดสรรเงินผลกำไร : จายเงินปนผล 

- - - 

3 

การติดตาม / ตรวจสอบ (C)  

1. นิเทศ ติดตามการปฏิบัติงาน  
2. สอบถามความเห็น ความพึงพอใจของ
ผูเก่ียวของ 

- - - 

4 

ปรับปรุงแกไขและนำไปใช (A)  
1. ประเมินผลการปฏบิัติงานและความพึงพอใจของผูเกี่ยวของ
เพื่อเปนขอมูลในการพัฒนารอบตอไป 
2. จัดทำรายงานผลการดำเนินกจิกรรมเสนอตอผูบริหารและนำ
ผลการดำเนินงานไปปรับใชในการดำเนนิกิจกรรมคร้ังตอไป 

- - - 

2. กิจกรรม งานโภชนาการและงานอนามัย 
ปงบประมาณ พ.ศ.2569 

ภาคเรยีนท่ี 1/2569 
ปงบประมาณ พ.ศ.2570 

ภาคเรยีนท่ี 2/2569 
3,๐๐๐ 

1 
การเตรียม / วางแผน (P) ประชุมจัดทำกิจกรรม 
แตงตั้งผูรับผิดชอบ เสนอกิจกรรมเพ่ือขออนุมัติ  

- - - 

2 

การดำเนินงานตามแผน (D)  
1. งานประกันอุบัติเหตุ 
2. งานอนามัย : ใหการปฐมพยาบาลเบื้องตนแก
ผูไดรับอุบัติเหตุ / ใหบริการจายยาสามัญประจำ
บาน นอนพักชั่วคราวสำหรับผูท่ีมีอาการเล็กนอย
ขณะท่ี อยูในบริเวณโรงเรียน /จัดสงผูปวยไป
โรงพยาบาล พรอมทำใบสงตัวและรับผิดชอบ
ติดตอประสานงานกับ ผูปกครองหรือญาติผูปวย
ใหรับทราบ 

 - จัดซ้ือยาสามัญประจำบาน ปการศึกษาละ 1 
ครั้ง 
3. งานโภชนาการอาหารเสริมนม : ใหนักเรียน
ระดับชั้นกอนประถมศึกษาจนถึงระดับชั้น
ประถมศึกษาปท่ี 6 วันละ 1 กลองหรือ 1 ถุง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,500 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,500 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

3,000 

3 การติดตาม / ตรวจสอบ (C)  - - - 
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1. นิเทศ ติดตามการปฏิบัติงาน  
2. สอบถามความเห็น ความพึงพอใจของ
ผูเก่ียวของ 

4 

ปรับปรุงแกไขและนำไปใช (A)  
1. ประเมินผลการปฏบิัติงานและความพึงพอใจของผูเกี่ยวของ
เพื่อเปนขอมูลในการพัฒนารอบตอไป 
2. จัดทำรายงานผลการดำเนินกจิกรรมเสนอตอผูบริหารและนำ
ผลการดำเนินงานไปปรับใชในการดำเนนิกิจกรรมคร้ังตอไป 
 

- - - 

 
 
หมายเหตุ   ขอถัวจายทุกรายการตามท่ีจายจริง 
6. การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 

ผลผลิต (เชิงปริมาณ)  
- รอยละ 80 นักเรียนเปนสมาชิกสหกรณฝกหัด
อยางนอยคนละ 1 หุน 

-รอยละ 80 ของนักเรียน อบ. 2 – ป.6 ท่ีได
รับประทานอาหารเสริม(นม)ทุกวัน 

 
 

1. บันทึกรวบรวมขอมูล 

2. สอบถาม 

1. รายงานการประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงค 
(ปพ.5) 

2. แบบสอบถาม 

3. แบบบันทึกการใหบริการ
อาหารเสริม(นม) 
4. บันทึกการตรวจสุขภาพ
นักเรียน 

(ชั่งน้ำหนัก วัดสวนสูง) 
ผลลัพธ (เชิงคณุภาพ) 
- นักเรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ี
ดี 
- บุคลากร นักเรียนและผูมีสวนเก่ียวของกับใน
โรงเรียนมีความรูความเขาใจ สามารถปฏิบัติ
กิจกรรมในการดำเนินกิจกรรมได 

1. บันทึกรวบรวมขอมูล 
2. สอบถาม 

1. รายงานการประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงค 
(ปพ.5) 

2. แบบสอบถาม 

3. แบบบันทึกการใหบริการ
อาหารเสริม(นม) 
4. บันทึกการตรวจสุขภาพ
นักเรียน 

(ชั่งน้ำหนัก วัดสวนสูง) 

 
7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 7.1 นักเรียนไดรับพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามเกณฑมาตรฐานการศึกษา 
 7.2 บุคลากรในโรงเรียนมีความรูและมีทักษะกระบวนการประกันคุณภาพการศึกษา 
 7.3 โรงเรียนมีความพรอมในการรับการประเมินจากองคกรภายนอก 

 
 



๙๑ 

 

  
 
 

  
   ลงชื่อ……………………………............. ผูรับผิดชอบโครงการ 
          (นางน้ำฝน  ฟองคำ)    
 
 
 
   ลงชื่อ……………………………............. ผูเห็นชอบโครงการ 
          (นายบุญเกิด  ไชยนอย)       
 

  ลงชื่อ ผูอนุมัติโครงการ 
       (นายฉัตรพงศ   บอแกว) 
     ผูอำนวยการโรงเรียนวัดสนัคะยอม 
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โครงการงานระบบปจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจน 
กิจกรรม    งานระบบดูแลและชวยเหลือนักเรียน 
กิจกรรม งานเครือขายผูปกครอง 
กลุมงาน  บริหารงานวิชาการ บริหารงบประมาณ บริหารงานบุคคล บริหารงานท่ัวไป 

กลยุทธโรงเรียน    
 กลยุทธท่ี  2  ผูเรียนทุกคนไดรับโอกาสและความเสมอภาคในการเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

กลยุทธสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2  
 กลยุทธท่ี 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาค เพ่ือลดความเหลื่อมลำ้ทางการศึกษา ใหแกประชากรวัยเรียนทุกคน 

 กลยุทธท่ี 7 พัฒนาเครือขายความรวมมือทางการศึกษาใหมีความเขมแข็ง  

กลยุทธสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 กลยุทธท่ี ๒ เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน  

มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
                 มาตรฐานท่ี 1  คุณภาพของผูเรียน 
ลักษณะโครงการ  โครงการใหม   โครงการตอเนื่อง 
ระยะเวลา   18 พฤษภาคม 2569 – 31 มีนาคม 2570 
ผูรับผิดชอบ   นางรุงสุดา บุตรตาและคณะ 
 

1. หลักการและเหตุผล  
 กิจกรรมการดูแลชวยเหลือนักเรียน  เปนจุดมุงหมายของการประกันคุณภาพการศึกษา  และ

จากขอมูลในแบบประเมินการดำเนินงานระบบการชวยเหลือดูแลนักเรียน  ทำใหทราบผลการดำเนินงาน
ของโรงเรียนในการดูแลชวยเหลือนักเรียน  ซึ่งมีทั้งจุดแข็งที่ชวยสนับสนุนใหการทำงานมีประสิทธิผล  
และมีจุดออนที่ตองปรับปรุงแกไข   เพื่อใหการทำงานมีความเขมแข็งขึ้น  อีกทั้งการสำรวจความตองการ
และขอเสนอแนะของครู  ผูปกครอง  และชุมชนเกี่ยวกับการดูแลชวยเหลือนักเรียน  ทำใหไดขอมูลที่มี
ประโยชนตอการดำเนินงาน       

โรงเรียนวัดสันคะยอม  ตระหนักและเห็นความสำคัญ  จึงจัดจัดทำโครงการจัดระบบดูแล
ชวยเหลือนักเรียนขึ้น  เพื่อคุณภาพของนักเรียน  รวมทั้งบุคลากรในโรงเรียนที่มีกระบวนการดำเนินงาน
อยางเปนระบบ    
2. วัตถุประสงค 

 2.1 เพื่อใหรูจักและเขาใจนักเรียนในความรับผิดชอบรายชั้นเรียน  เปนรายบุคคล สามารถคัดกรอง
นักเรียนเปนกลุมเสี่ยง และกลุมปญหาได 
 2.2 เพ่ือใหครูสามารถวิเคราะหปญหาและคนหาวิธีการชวยเหลือนักเรียนกลุมเสี่ยงและกลุมมีปญหา 
 2.3  เพื่อใหมีแนวทางในการชวยเหลือนักเรียน  สามารถปองกัน  วิเคราะห  แกปญหา  สามารถสง
ตอและใหคำปรึกษานักเรียนได 
 2.4 เพ่ือเปนแนวทางในการนิเทศ  ติดตามและประเมินผลระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

รหัสโครงการ   015 
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3. เปาหมาย 

3.1 ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
 3.1.1 จัดทำขอมูลเด็กเปนรายบุคคล คัดกรองนักเรียน SDQ เชน กลุมปกติ กลุมเสี่ยง กลุมท่ีมีปญหา   
สงเสริมนักเรียนความสามารถพิเศษ/ศักยภาพนักเรียน การปองกันและแกไขปญหาและ การสงตอ 

3.1.2  จัดประชุมผูปกครอง(Classroom  meeting )  ภาคเรียนละ  1  ครั้ง 
3.1.3  จัดตั้งเครือขายผูปกครอง ประชุมเครือขายผูปกครองภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
3.1.4  เยี่ยมบานนักเรียน   ภาคเรียนละ  1  ครั้ง 
3.2 ผลลัพธ (เชิงคุณภาพ) 

 3.2.1  ครู/ผูปกครองนักเรียนตระหนักถึงความรูความเขาใจเก่ียวกับระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 
 3.2.2  ครู/ผูปกครองนักเรียนรูจักและเขาใจนักเรียนดียิ่งข้ึน 
 3.2.3  ครูรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล  รูจักคัดกรองนักเรียน  
 3.2.4  ครูสามารถวิเคราะหปญหาและชวยเหลือนักเรียนเบื้องตนได 
 3.2.5  ครูสามารถสงเสริมและพัฒนานักเรียนได 
 

4. งบประมาณ 
แหลงงบประมาณ เงินอุดหนุน 
วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ   5,000 บาท 

5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใชงบประมาณ 

ท่ี ชื่อกิจกรรม  แผนการใชจายเงินงบประมาณ รวม 

1. กิจกรรม งานระบบดูแลและชวยเหลือนักเรียน 
ปงบประมาณ พ.ศ.2569 

ภาคเรยีนท่ี 1/2569 
ปงบประมาณ พ.ศ.2570 

ภาคเรยีนท่ี 2/2569 
600 

1 
การเตรียม / วางแผน (P) ประชุมจัดทำกิจกรรม 
แตงตั้งผูรับผิดชอบ เสนอกิจกรรมเพ่ือขออนุมัติ   

- - - 

2 
การดำเนินงานตามแผน (D) ประชุมรวมกัน  
- จัดซ้ือวัสดุ อุปกรณการศึกษา 
- บันทึกขอมูลในโปรแกรมปจจัยพ้ืนฐานฯ 

600 - 600 

3 

การติดตาม / ตรวจสอบ (C)  
1. นิเทศ ติดตามการปฏิบัติงาน  
2. สอบถามความเห็น ความพึงพอใจของ
ผูเก่ียวของ 

- - - 

4 

ปรับปรุงแกไขและนำไปใช (A)  
1. ประเมินผลการปฏิบัติงานและความพึงพอใจ
ของผูเก่ียวของเพ่ือเปนขอมูลในการพัฒนารอบ
ตอไป 
2. จัดทำรายงานผลการดำเนินกิจกรรมเสนอตอ
ผูบริหารและนำผลการดำเนินงานไปปรับใชใน
การดำเนินกิจกรรมครั้งตอไป 

- - - 

2. กิจกรรม งานเครือขายผูปกครอง 
ปงบประมาณ พ.ศ.2569 

ภาคเรยีนท่ี 1/2569 
ปงบประมาณ พ.ศ.2570 

ภาคเรยีนท่ี 2/2569 
4,400 
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1 
การเตรียม / วางแผน (P) ประชุมจัดทำกิจกรรม 
แตงตั้งผูรับผิดชอบ เสนอกิจกรรมเพ่ือขออนุมัติ  

- - - 

2 

การดำเนินงานตามแผน (D)  ประชุมรวมกัน  
- จัดประชุมผูปกครองนักเรียน ภาคเรียนละ 1 
ครั้ง   
- เยี่ยมบานนักเรียนภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
- คาเดินทางไปเยี่ยมบานนักเรียนจำนวน 220 
คน  

- 
 
 

4,400 

 
 
 
- 

 
 
 

4,400 

3 

การติดตาม / ตรวจสอบ (C)  
1. นิเทศ ติดตามการปฏิบัติงาน  
2. สอบถามความเห็น ความพึงพอใจของ
ผูเก่ียวของ 

- - - 

4 

ปรับปรุงแกไขและนำไปใช (A)  
1. ประเมินผลการปฏิบัติงานและความพึงพอใจ
ของผูเก่ียวของเพ่ือเปนขอมูลในการพัฒนารอบ
ตอไป 
2. จัดทำรายงานผลการดำเนินกิจกรรมเสนอตอ
ผูบริหารและนำผลการดำเนินงานไปปรับใชใน
การดำเนินกิจกรรมครั้งตอไป 

- - - 

หมายเหตุ   ขอถัวจายทุกรายการตามท่ีจายจริง 
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6. การวัดและประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 
ผลผลิต (เชิงปริมาณ)  
- จัดทำขอมูลเด็กเปนรายบุคคล คัดกรอง
นักเรียน SDQ เชน กลุมปกติ กลุมเสี่ยง กลุมท่ีมี
ปญหา   สงเสริมนักเรียนความสามารถพิเศษ/
ศักยภาพนักเรียน การปองกันและแกไขปญหา
และ การสงตอ 
-จัดประชุมผูปกครอง(Classroom  meeting )  
ภาคเรียนละ  1  ครั้ง 
-  จัดตั้งเครือขายผูปกครอง ประชุมเครือขาย
ผูปกครองภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
-  เยี่ยมบานนักเรียน   ภาคเรียนละ  1  ครั้ง 

1. แบบสัมภาษณ แบบคัด
กรอง (SDQ) 
2. สอบถาม 
3. สมัภาษณ 

1. แบบสัมภาษณการเยี่ยม
บาน 
2. แบบบันทึกการจัดกิจกรรม 
3. แบบประเมินความพึงพอใจ 

ผลลัพธ (เชิงคุณภาพ) 
- นักเรียนไดรับการดูแลรอยละ 100 
- นักเรียนท่ีมีปญหาดานตาง ๆ ไดรับความ
ชวยเหลือรอยละ 100  

1. แบบสัมภาษณ แบบคัด
กรอง (SDQ) 
2. สอบถาม 
3. สมัภาษณ 

1. แบบสัมภาษณการเยี่ยม
บาน 
2. แบบบันทึกการจัดกิจกรรม 
3. แบบประเมินความพึงพอใจ 

 

 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 7.1  นักเรียนไดรับการดูแลทุกคน 
 7.2  นักเรียนท่ีมีปญหาดานตาง ๆ ไดรับความชวยเหลือทุกคน 
 
 

  
   ลงชื่อ……………………………............. ผูรับผิดชอบโครงการ 
          (นางรุงสุดา บุตรตา)  
 
 
 
   ลงชื่อ……………………………............. ผูเห็นชอบโครงการ 
          (นายบุญเกิด  ไชยนอย)       
 

  ลงชื่อ ผูอนุมัติโครงการ 
       (นายฉัตรพงศ   บอแกว) 
     ผูอำนวยการโรงเรียนวัดสนัคะยอม 
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โครงการรักษาความปลอดภัย 
กิจกรรม  สรางความรวมมือกับภาคเครือขาย 
กิจกรรม  สถานศึกษาโรงเรียนสีขาว 
กิจกรรม  งานรักษาความปลอดภัยและจราจร 
กิจกรรม  กิจกรรมซักซอมแผนเผชิญเหตุ      
กลุมงาน  บริหารงานวิชาการ บริหารงบประมาณ บริหารงานบุคคล บริหารงานท่ัวไป 
 

กลยุทธโรงเรียน    
 กลยุทธท่ี  ๒ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาดวยระบบท่ีมีคุณภาพ 
 กลยุทธท่ี  ๑๐  พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะในการทำงาน คิดอยางมีระบบ สรางสรรค มีวิสัยทัศนและ
สามารถทำงานรวมกับผูอ่ืน มีสุขภาพกาย สุขภาพจิต มีทักษะชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยาง มีความสุข 

กลยุทธสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2  
          กลยุทธท่ี ๑ พัฒนาผูเรียน ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรูและทักษะดานความ
ปลอดภัย 

กลยุทธสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 กลยุทธท่ี 1 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
 มาตรฐานท่ี 1  คุณภาพของผูเรียน 
ลักษณะโครงการ  โครงการใหม   โครงการตอเนื่อง 
ระยะเวลา   18 พฤษภาคม 2569 – 31 มีนาคม 2570 
ผูรับผิดชอบ   นายบุญเกิด ไชยนอย 
 

1. หลักการและเหตุผล  
ในปจจุบัน สถานศึกษาเปนพื้นที่สำคัญในการพัฒนาผูเรียนใหมีความรู ทักษะ และคุณลักษณะที่พึงประสงค
ควบคูไปกับการดำรงชีวิตอยางปลอดภัย ทามกลางสภาพสังคมที่มีความเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว ทั้งดาน
เทคโนโลยี สิ่งแวดลอม และปจจัยเสี่ยงตาง ๆ เชน อุบัติเหตุ ยาเสพติด ความรุนแรง ภัยพิบัติ และภัยคุกคาม
ในรูปแบบใหม สงผลใหสถานศึกษาจำเปนตองมีระบบการบริหารจัดการดานความปลอดภัยที่มีประสิทธิภาพ 
เปนรูปธรรม และสามารถปองกัน แกไข และรับมือกับสถานการณไดอยางทันทวงที 
 โรงเรียนวัดสันคะยอมจึงตระหนักถึงความสำคัญของการสรางสภาพแวดลอมที่ปลอดภัยทั้งดาน
รางกายและจิตใจของผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา โดยมุงเนนการพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ดานความปลอดภัยใหมีคุณภาพ สอดคลองกับกลยุทธของโรงเรียน ขอที่ ๒ การพัฒนาระบบการบริหารจัด
การศึกษาดวยระบบที่มีคุณภาพ และขอที่ ๑๐ การพัฒนาผูเรียนใหมีทักษะชีวิต มีสุขภาวะที่ดี สามารถอยู
รวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข รวมทั้งสอดคลองกับกลยุทธของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม เขต ๒ ท่ีมุงพัฒนาผูเรียน ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรูและทักษะดานความ 

รหัสโครงการ   018 
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ปลอดภัย ตลอดจนสอดคลองกับกลยุทธของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กลยุทธที่ ๑ ที่เนน
การสงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ และมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
มาตรฐานท่ี ๑ ดานคุณภาพผูเรียน 
 ดังนั้น โรงเรียนวัดสันคะยอมจึงไดจัดทำโครงการรักษาความปลอดภัยในสถานศึกษา โดยกำหนด
กิจกรรมที่หลากหลายและครอบคลุม ไดแก กิจกรรมสรางความรวมมือกับภาคเครือขาย เพื่อบูรณาการความ
รวมมือจากหนวยงานภายนอก เชน ชุมชน หนวยงานภาครัฐ และภาคเอกชน ในการดูแลความปลอดภัยของ
ผูเรียน กิจกรรมสถานศึกษาสีขาว เพ่ือปองกันและแกไขปญหายาเสพติดและอบายมุขในสถานศึกษา กิจกรรม
งานรักษาความปลอดภัยและจราจร เพื่อจัดระบบการดูแลความปลอดภัยภายในโรงเรียนและบริเวณโดยรอบ 
รวมถึงการอำนวยความสะดวกดานการจราจร และกิจกรรมซักซอมแผนเผชิญเหตุ เพื่อเตรียมความพรอมใน
การรับมือกับสถานการณฉุกเฉิน เชน อัคคีภัย ภัยธรรมชาติ หรือเหตุการณไมคาดคิด 
 การดำเนินโครงการดังกลาวจะชวยเสริมสรางความตระหนักรูและทักษะดานความปลอดภัยใหแก
ผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา สงผลใหผูเรียนมีทักษะชีวิต สามารถคิด วิเคราะห และตัดสินใจอยางมี
เหตุผล มีความสามารถในการดูแลตนเองและผูอื่น ตลอดจนสามารถดำรงชีวิตอยูในสังคมไดอยางปลอดภัย
และมีความสุข อันจะนำไปสูการยกระดับคุณภาพการศึกษาโดยรวมของสถานศึกษาอยางยั่งยืน 

2. วัตถุประสงค 
2.1 เพ่ือสงเสริมความรวมมือระหวางโรงเรียนกับเครือขายภายนอกในการรักษาความปลอดภัย 
2.2 เพ่ือปองกันและปราบปรามปญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
2.3 เพ่ือจัดระบบการรักษาความปลอดภัยและจราจรภายในและรอบบริเวณโรงเรียน 
2.4 เพ่ือเตรียมความพรอมในการรับมือสถานการณฉุกเฉินผานการซักซอมแผนเผชิญเหต ุ

 
 

 3. เปาหมาย 
3.1 ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

          3.1.1 นักเรียน ครู และบุคลากรในโรงเรียนมีความปลอดภัยในการเรียนการสอนและการ
ทำงาน 

  3.1.2 โรงเรียนมีเครือขายความรวมมือกับชุมชนและหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
  3.1.3 ลดปญหายาเสพติดและเหตุรุนแรงภายในโรงเรียน 
  3.1.4 มีระบบการซักซอมแผนเผชิญเหตุท่ีมีประสิทธิภาพ 
3.2 ผลลัพธ (เชิงคุณภาพ) 

  3.2.1.ผูเรียนตระหนักถึงการดูแลตนเองใหปลอดภัย สามารถนำไปใชในชีวิตประจำวันได 
   3.2.2.โรงเรียนมีความปลอดภัย ลดการเกิดอุบัติเหตุ อุบัติภัย ในรูปแบบตาง ๆ 

4. งบประมาณ 
แหลงงบประมาณ เงินอุดหนุน 
วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ   7,500 บาท 
 
 
 
 
 



๙๘ 

 

      5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใชงบประมาณ 

ท่ี ช่ือกิจกรรม  แผนการใชจายเงินงบประมาณ รวม 

1. กิจกรรม สรางความรวมมือกับภาคเครือขาย 
ปงบประมาณ พ.ศ.2569 

ภาคเรยีนท่ี 1/2569 
ปงบประมาณ พ.ศ.2570 

ภาคเรยีนท่ี 2/2569 
- 

1 
การเตรียม / วางแผน (P) ประชุมจัดทำกิจกรรม 
แตงตั้งผูรับผิดชอบ เสนอกิจกรรมเพ่ือขออนุมัต ิ  

- - - 

2 

การดำเนินงานตามแผน (D)  
จัดทำบันทึกขอตกลงสรางความรวมมือกับภาค
เครือขาย เพ่ือบูรณาการความรวมมือจาก
หนวยงานภายนอก เชน ชุมชน หนวยงานภาครัฐ 
และภาคเอกชน ในการดูแลความปลอดภัยของ
ผูเรียน ระหวาง 18 พฤษภาคม  2569 – 31 
มีนาคม  2570 

- - - 

3 

การติดตาม / ตรวจสอบ (C)  
1. นิเทศ ติดตามการปฏิบัติงาน  
2. สอบถามความเห็น ความพึงพอใจของ
ผูเก่ียวของ 

- - - 

4 

ปรับปรุงแกไขและนำไปใช (A)  
1. ประเมินผลการปฏิบัติงานและความพึงพอใจ
ของผูเก่ียวของเพ่ือเปนขอมูลในการพัฒนารอบ
ตอไป 
2. จัดทำรายงานผลการดำเนินกิจกรรมเสนอตอ
ผูบริหารและนำผลการดำเนินงานไปปรับใชใน
การดำเนินกิจกรรมครั้งตอไป 

- - - 

2. กิจกรรม สถานศึกษาสีขาว 
ปงบประมาณ พ.ศ.2569 

ภาคเรยีนท่ี 1/2569 
ปงบประมาณ พ.ศ.2570 

ภาคเรยีนท่ี 2/2569 
4,500 

1 
การเตรียม / วางแผน (P) ประชุมจัดทำกิจกรรม 
แตงตั้งผูรับผิดชอบ เสนอกิจกรรมเพ่ือขออนุมัติ   

- - - 

2 

การดำเนินงานตามแผน (D)  
เพ่ือจัดซ้ือวัสดุ อุปกรณ และสื่อท่ีจำเปนในการ
ดำเนินกิจกรรมสถานศึกษาสีขาว เชน ปาย
ประชาสัมพันธ เอกสาร สื่อรณรงค และอุปกรณ
ประกอบกิจกรรมตาง ๆ เพ่ือสงเสริมการปองกัน
และแกไขปญหายาเสพติดและอบายมุขใน
สถานศึกษาใหเกิดประสิทธิภาพ ระหวาง 18
พฤษภาคม  2569 – 31 มีนาคม  2570 
 

        2,000 
 
 
 
 
 

 
2,500 

 
 
 
 
 
 

 
 

4,500 
 
 
 
 
 
 
 

3 การติดตาม / ตรวจสอบ (C)  - - - 



๙๙ 

 

1. นิเทศ ติดตามการปฏิบัติงาน  
2. สอบถามความเห็น ความพึงพอใจของ
ผูเก่ียวของ 

4 

ปรับปรุงแกไขและนำไปใช (A)  
1. ประเมินผลการปฏิบัติงานและความพึงพอใจ
ของผูเก่ียวของเพ่ือเปนขอมูลในการพัฒนารอบ
ตอไป 
2. จัดทำรายงานผลการดำเนินกิจกรรมเสนอตอ
ผูบริหารและนำผลการดำเนินงานไปปรับใชใน
การดำเนินกิจกรรมครั้งตอไป 

- - - 

3. กิจกรรม งานรักษาความปลอดภัยและจราจร 
ปงบประมาณ พ.ศ.2569 

ภาคเรยีนท่ี 1/2569 
ปงบประมาณ พ.ศ.2570 

ภาคเรยีนท่ี 2/2569 
3,๐๐๐ 

1 
การเตรียม / วางแผน (P) ประชุมจัดทำกิจกรรม 
แตงตั้งผูรับผิดชอบ เสนอกิจกรรมเพ่ือขออนุมัติ   

- - - 

2 

การดำเนินงานตามแผน (D)  
-เพ่ือจัดซ้ือวัสดุอุปกรณท่ีจำเปนสำหรับการ
ดำเนินงานดานการรักษาความปลอดภัยและการ
จัดการจราจรภายในสถานศึกษาใหเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ เชนกรวยจราจร ปายเตือนตางๆ  
ระหวาง 18 พฤษภาคม  2569 – 31 มีนาคม  
2570 

1,500 1,500 3,๐๐๐ 

3 

การติดตาม / ตรวจสอบ (C)  
1. นิเทศ ติดตามการปฏิบัติงาน  
2. สอบถามความเห็น ความพึงพอใจของ
ผูเก่ียวของ 

- - - 

4 

ปรับปรุงแกไขและนำไปใช (A)  
1. ประเมินผลการปฏิบัติงานและความพึงพอใจ
ของผูเก่ียวของเพ่ือเปนขอมูลในการพัฒนารอบ
ตอไป 
2. จัดทำรายงานผลการดำเนินกิจกรรมเสนอตอ
ผูบริหารและนำผลการดำเนินงานไปปรับใชใน
การดำเนินกิจกรรมครั้งตอไป 

- - - 

4. กิจกรรม กิจกรรมซักซอมแผนเผชิญเหตุ  
ปงบประมาณ พ.ศ.2569 

ภาคเรยีนท่ี 1/2569 
ปงบประมาณ พ.ศ.2570 

ภาคเรยีนท่ี 2/2569 
- 

1 
การเตรียม / วางแผน (P) ประชุมจัดทำกิจกรรม 
แตงตั้งผูรับผิดชอบ เสนอกิจกรรมเพ่ือขออนุมัติ   

- - - 

2 
การดำเนินงานตามแผน (D)  
เตรียมความพรอมในการรับมือกับสถานการณ
ฉุกเฉิน เชน อัคคีภัย ภัยธรรมชาติ หรือเหตุการณ

- - - 



๑๐๐ 

 

ไมคาดคิด ระหวาง 18 พฤษภาคม  
2569 – 31 มีนาคม  2570 

3 

การติดตาม / ตรวจสอบ (C)  
1. นิเทศ ติดตามการปฏิบัติงาน  
2. สอบถามความเห็น ความพึงพอใจของ
ผูเก่ียวของ 

- - - 

4 

ปรับปรุงแกไขและนำไปใช (A)  
1. ประเมินผลการปฏิบัติงานและความพึงพอใจ
ของผูเก่ียวของเพ่ือเปนขอมูลในการพัฒนารอบ
ตอไป 
2. จัดทำรายงานผลการดำเนินกิจกรรมเสนอตอ
ผูบริหารและนำผลการดำเนินงานไปปรับใชใน
การดำเนินกิจกรรมครั้งตอไป 

- - - 

 

หมายเหตุ   ขอถัวจายทุกรายการตามท่ีจายจริง 
 
6. การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 
ผลผลิต (เชิงปริมาณ)  
-นักเรียน ครู และบุคลากรในโรงเรียนมีความ
ปลอดภัยในการเรียนการสอนและการทำงาน 
-โรงเรียนมีเครือขายความรวมมือกับชุมชนและ
หนวยงานท่ีเก่ียวของ 
-ลดปญหายาเสพติดและเหตุรุนแรงภายใน
โรงเรียน 
-มีระบบการซักซอมแผนเผชิญเหตุท่ีมี
ประสิทธิภาพ 
 

1. ติดตามผลดำเนินงาน 1.แบบรายงานการรักษาความ
ปลอดภัย 
 

ผลลัพธ (เชิงคุณภาพ) 
-ผูเรียนตระหนักถึงการดูแลตนเองใหปลอดภัย 
สามารถนำไปใชในชีวิตประจำวันได 
-โรงเรียนมีความปลอดภัย ลดการเกิดอุบัติเหตุ 
อุบัติภัย ในรูปแบบตาง ๆ 
 

1. ติดตามผลดำเนินงาน 1.แบบรายงานการรักษาความ
ปลอดภัย 
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7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 7.1 ผูเรียนตระหนักถึงการดูแลตนเองใหปลอดภัย สามารถนำไปใชในชีวิตประจำวันได 

 7.2 โรงเรียนมีความปลอดภัย ลดการเกิดอุบัติเหตุ อุบัติภัย ในรูปแบบตาง ๆ 
 
 

  
   ลงชื่อ……………………………............. ผูรับผิดชอบโครงการ 
          (นายบุญเกิด  ไชยนอย)    
 
 
 
   ลงชื่อ……………………………............. ผูเห็นชอบโครงการ 
          (นายบุญเกิด  ไชยนอย)       
 

  ลงชื่อ ผูอนุมัติโครงการ 
       (นายฉัตรพงศ   บอแกว) 
     ผูอำนวยการโรงเรียนวัดสนัคะยอม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๒ 

 

 
 
 
โครงการสงเสริมกิจการนักเรียน 
กิจกรรม งานสงเสริมประชาธิปไตย 
กิจกรรม งานเขตพ้ืนท่ีบริการ 
กิจกรรม  งานสงเสริมพัฒนาคุณธรรม  จริยธรรม  
กิจกรรม  กิจกรรมสงเสริมพัฒนาผูเรียน 
กิจกรรม  กิจกรรมปลูกพลังบวกเพ่ือสรางจิตสำนึกภูมิคุมกันปจจัย 
กลุมงาน  บริหารงานวิชาการ บริหารงบประมาณ บริหารงานบุคคล บริหารงานท่ัวไป 

กลยุทธโรงเรียน    
 กลยุทธท่ี  ๖  เสริมสรางและปลูกจิตสำนึกใหผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมท่ีพึงประสงค
ตามหลักสูตรและคานิยมหลักของคนไทย 12 ประการ 
          กลยุทธท่ี  ๗  สรางเสริมและปลูกฝงใหผูเรียนมีทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 
          กลยุทธท่ี  ๑๑ สรางเสริมและปลูกฝงใหผูเรียนมีความภาคภูมิใจ และรวมสืบสานวัฒนธรรมของ
ทองถ่ิน 

กลยุทธสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2  
 กลยุทธท่ี 1 พัฒนาผูเรียน ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรูและทักษะดานความ
ปลอดภัย 
 กลยุทธท่ี 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาค เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาใหแกประชากรวัย
เรียนทุกคน 
 กลยุทธท่ี 3 จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและเสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอม 

กลยุทธสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
 กลยุทธท่ี 1 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
 กลยุทธท่ี 2 สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 

มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
 มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน 
 มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 

ลักษณะโครงการ  โครงการใหม   โครงการตอเนื่อง 
ระยะเวลา   18 พฤษภาคม 2569 – 31 มีนาคม 2570 
ผูรับผิดชอบ   นายบุญเกิด ไชยนอย 
 

 
 

รหัสโครงการ   0๑9 
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1. หลักการและเหตุผล  
 การพัฒนาผูเรียนใหเปนพลเมืองท่ีมีคุณภาพ จำเปนตองดำเนินการอยางเปนระบบและรอบดาน ท้ัง

ดานความรู ทักษะชีวิต คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค เพ่ือใหผูเรียนสามารถดำรงชีวิตอยู

ในสังคมไดอยางมีความสุข มีความรับผิดชอบตอสวนรวม และมีความพรอมตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 

21 ซ่ึงงานกิจการนักเรียนถือเปนกลไกสำคัญในการสงเสริม สนับสนุน และพัฒนาผูเรียนใหเกิดการเรียนรูจาก

ประสบการณจริง ควบคูกับการปลูกฝงคานิยมและจิตสำนึกท่ีดีงาม 

 โรงเรียนวัดสันคะยอมจึงตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนาผูเรียนอยางรอบดาน โดยมุงเนน
การเสริมสรางและปลูกจิตสำนึกดานคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค ตามกลยุทธของโรงเรียน 
ขอท่ี ๖ การเสริมสรางคุณธรรมและคานิยมท่ีดี ขอท่ี ๗ การพัฒนาทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 และขอท่ี 
๑๑ การสงเสริมความภาคภูมิใจและการสืบสานวัฒนธรรมทองถิ่น รวมทั้งสอดคลองกับกลยุทธของสำนักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๒ ท่ีมุงพัฒนาผูเรียนใหมีความรู ทักษะดานความปลอดภัย เพ่ิม
โอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา และเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม ควบคูกับการมีคุณภาพชีวิตที่ดี
และเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ตลอดจนสอดคลองกับกลยุทธของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ท่ี
เนนการจัดการศึกษาอยางปลอดภัยและทั่วถึง และเปนไปตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ทั้งดานคุณภาพ
ผูเรียน กระบวนการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
 ดังนั้น โรงเรียนวัดสันคะยอมจึงไดจัดทำโครงการกิจการนักเรียนขึ้น โดยบูรณาการกิจกรรมท่ี
หลากหลายและเหมาะสมกับชวงวัยของผูเรียน ไดแก กิจกรรมสงเสริมประชาธิปไตย เพื่อปลูกฝงความเปน
พลเมืองดี เคารพกติกา และการมีสวนรวมในสังคม กิจกรรมงานเขตพื้นที่บริการ เพื่อสรางความสัมพันธอันดี
ระหวางโรงเรียน ชุมชน และผูมีสวนเก่ียวของ กิจกรรมสงเสริมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือปลูกฝงจิตสำนึก
ท่ีดีงามและการประพฤติปฏิบัติตนอยางเหมาะสม กิจกรรมสงเสริมเพ่ือพัฒนาผูเรียน เพ่ือเสริมสรางทักษะชีวิต
และทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 และกิจกรรมปลูกพลังบวกเพื่อสรางจิตสำนึกภูมิคุมกันปจจัยเสี่ยงใน
ระดับปฐมวัย เพื่อเตรียมความพรอมและเสริมสรางพื้นฐานดานพฤติกรรมเชิงบวกตั้งแตระยะเริ่มตนของ
การศึกษา 
 การดำเนินโครงการดังกลาวจะชวยใหผูเรียนมีพัฒนาการอยางสมดุลท้ังดานรางกาย อารมณ สังคม 
และสติปญญา มีคุณธรรม จริยธรรม มีทักษะชีวิตและทักษะการคิดอยางเปนระบบ สามารถปรับตัวและอยู
รวมกับผูอื ่นในสังคมไดอยางมีความสุข มีความภาคภูมิใจในความเปนไทยและทองถ่ิน อันจะนำไปสูการ
ยกระดับคุณภาพผูเรียนและคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาอยางยั่งยืน ดังนั้น โรงเรียนวัดสัน
คะยอมจึงไดจัดทำโครงการรักษาความปลอดภัยในสถานศึกษา โดยกำหนดกิจกรรมที ่หลากหลายและ
ครอบคลุม ไดแก กิจกรรมสรางความรวมมือกับภาคเครือขาย เพื่อบูรณาการความรวมมือจากหนวยงาน
ภายนอก เชน ชุมชน หนวยงานภาครัฐ และภาคเอกชน ในการดูแลความปลอดภัยของผูเรียน กิจกรรม
สถานศึกษาสีขาว เพื่อปองกันและแกไขปญหายาเสพติดและอบายมุขในสถานศึกษา กิจกรรมงานรักษาความ
ปลอดภัยและจราจร เพื่อจัดระบบการดูแลความปลอดภัยภายในโรงเรียนและบริเวณโดยรอบ รวมถึงการ
อำนวยความสะดวกดานการจราจร และกิจกรรมซักซอมแผนเผชิญเหตุ เพ่ือเตรียมความพรอมในการรับมือกับ
สถานการณฉุกเฉิน เชน อัคคีภัย ภัยธรรมชาติ หรือเหตุการณไมคาดคิด 
 การดำเนินโครงการดังกลาวจะชวยเสริมสรางความตระหนักรูและทักษะดานความปลอดภัยใหแก
ผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา สงผลใหผูเรียนมีทักษะชีวิต สามารถคิด วิเคราะห และตัดสินใจอยางมี 
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เหตุผล มีความสามารถในการดูแลตนเองและผูอื่น ตลอดจนสามารถดำรงชีวิตอยูในสังคมไดอยางปลอดภัย
และมีความสุข อันจะนำไปสูการยกระดับคุณภาพการศึกษาโดยรวมของสถานศึกษาอยางยั่งยืน 
          2. วัตถุประสงค 
 2.1 เพ่ือใหนักเรียนทุกคนรูจักการใชสิทธิและหนาท่ีอยางถูกตอง 
 2.๒ เพ่ือใหนักเรียนนำหลักธรรมมาใชเปนแนวปฏิบัติในชีวิตประจำวันได 
  ๒.3 เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนมีสุขภาพจิตและสุขภาพกายดี 
 ๒.4 เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนมีทักษะชีวิตและรณรงคตอตานยาเสพติดในสถานศึกษา 
 
 3. เปาหมาย 

3.1 ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
3.1.1 รอยละ 75 ของนักเรียนไดรับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมคุณลักษณะอันพึงประสงคตาม

หลักสูตรและคานิยมหลักของคนไทย 12 ประการ        
3.1.2 รอยละ 75 ของนักเรียนมี สุขภาพกาย สุขภาพจิต มีทักษะชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนได

อยางมีความสุข  
3.2 ผลลัพธ (เชิงคุณภาพ) 

 3.2.1 ผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค มีวินัย มีความรับผิดชอบ และมีจิตสาธารณะ  

3.2.2 ผูเรียนสามารถคิดอยางเปนระบบ ทำงานรวมกับผูอ่ืน และปรับตัวไดอยางเหมาะสม  

3.2.3 ผูเรียนมีภูมิคุมกันทางจิตใจ หางไกลจากปจจัยเสี่ยง และมีพฤติกรรมเชิงบวก  
3.2.4 โรงเรียนมีความสัมพันธท่ีดีกับชุมชน และไดรับความรวมมือจากภาคีเครือขาย 

 
 4. งบประมาณ 

แหลงงบประมาณ เงินอุดหนุน 
วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ   6,000 บาท 

5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใชงบประมาณ 

ท่ี ช่ือกิจกรรม  แผนการใชจายเงินงบประมาณ รวม 

1. กิจกรรม งานสงเสริมประชาธิปไตย 
ปงบประมาณ พ.ศ.2569 

ภาคเรยีนท่ี 1/2569 

ปงบประมาณ พ.ศ.2570 

ภาคเรยีนท่ี ๒/2569 
2,500 

1 
การเตรียม / วางแผน (P) ประชุมจัดทำกิจกรรม 
แตงตั้งผูรับผิดชอบ เสนอกิจกรรมเพ่ือขออนุมัติ   

- - - 

2 

การดำเนินงานตามแผน (D)  
-จัดซ้ือวัสดุอุปกรณสำหรับการดำเนินกิจกรรม
สงเสริมประชาธิปไตย ไดแก การเลือกตั้งสภา
นักเรียน การดำเนินงานสภานักเรียน และการ
จัดทำเอกสารการประชุมใหเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ ระหวาง 18 พฤษภาคม  2569 – 
31 มีนาคม  2570 เพ่ือดำเนินกิจกรรมดังนี้ 

1,500 1,000 2,500 
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- นักเรียนจะไดเรียนรูวิธีการปฏิบัติตนตามวิถี
ประชาธิปไตยในรร. 
- ใหนักเรียนเขาใจวิธีการสรรหาตัวแทนของ
ตนเอง: กิจกรรมการเลือกตั้งสภานักเรียน 
- ใหนักเรียนไดรูจักการเปนผูนำและผูตามท่ีดี 

3 

การติดตาม / ตรวจสอบ (C)  
1. นิเทศ ติดตามการปฏิบัติงาน  
2. สอบถามความเห็น ความพึงพอใจของ
ผูเก่ียวของ 

- - - 

4 

ปรับปรุงแกไขและนำไปใช (A)  
1. ประเมินผลการปฏิบัติงานและความพึงพอใจ
ของผูเก่ียวของเพ่ือเปนขอมูลในการพัฒนารอบ
ตอไป 
2. จัดทำรายงานผลการดำเนินกิจกรรมเสนอตอ
ผูบริหารและนำผลการดำเนินงานไปปรับใชใน
การดำเนินกิจกรรมครั้งตอไป 

- - - 

2. กิจกรรม งานเขตพ้ืนท่ีบริการ 
ปงบประมาณ พ.ศ.2569 

ภาคเรยีนท่ี 1/2569 

ปงบประมาณ พ.ศ.2570 

ภาคเรยีนท่ี ๒/2569 
2,500 

1 
การเตรียม / วางแผน (P) ประชุมจัดทำกิจกรรม 
แตงตั้งผูรับผิดชอบ เสนอกิจกรรมเพ่ือขออนุมัติ   

- - - 

2 

การดำเนินงานตามแผน (D)  
-จัดซ้ือวัสดุอุปกรณสำหรับดำเนินกิจกรรมงาน
เขตพ้ืนท่ีบริการ ไดแก การทำความสะอาดพ้ืนท่ี 
การจัดทำปายจุดท้ิงขยะ และแผนผังการทำความ
สะอาดใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ระหวาง 
18 พฤษภาคม  2569 – 31 มีนาคม  2570 

1,500 1,000 2,500 

3 

การติดตาม / ตรวจสอบ (C)  
1. นิเทศ ติดตามการปฏิบัติงาน  
2. สอบถามความเห็น ความพึงพอใจของ
ผูเก่ียวของ 

- - - 

4 

ปรับปรุงแกไขและนำไปใช (A)  
1. ประเมินผลการปฏิบัติงานและความพึงพอใจ
ของผูเก่ียวของเพ่ือเปนขอมูลในการพัฒนารอบ
ตอไป 
2. จัดทำรายงานผลการดำเนินกิจกรรมเสนอตอ
ผูบริหารและนำผลการดำเนินงานไปปรับใชใน
การดำเนินกิจกรรมครั้งตอไป 
 

- - - 



๑๐๖ 

 

3. กิจกรรม งานสงเสรมิพัฒนาคุณธรรม  จริยธรรม 
ปงบประมาณ พ.ศ.2569 

ภาคเรยีนท่ี 1/2569 
ปงบประมาณ พ.ศ.2570 

ภาคเรยีนท่ี 2/2569 
0 

1 
การเตรียม / วางแผน (P) ประชุมจัดทำกิจกรรม 
แตงตั้งผูรับผิดชอบ เสนอกิจกรรมเพ่ือขออนุมัติ  

- - - 

2 

การดำเนินงานตามแผน (D)  
กิจกรรมรวมกับวัดสันคะยอมในการสงเสริม
พัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของผูเรียน  ระหวาง 
18 พฤษภาคม  2569 – 31 มีนาคม  2570 
1. กิจกรรมวิถีพุทธ 
2. กิจกรรมสวดมนตแปล-สวดมนตสรภัญญะ 
3. กิจกรรมฟงเทศนวันพระ 
4. กิจกรรมพุทธจิตอาสา 
5.  กิจกรรมสอบธรรมศึกษา 

- - - 

3 

การติดตาม / ตรวจสอบ (C)  
1. นิเทศ ติดตามการปฏิบัติงาน  
2. สอบถามความเห็น ความพึงพอใจของ
ผูเก่ียวของ 

- - - 

4 

ปรับปรุงแกไขและนำไปใช (A)  
1. ประเมินผลการปฏิบัติงานและความพึงพอใจ
ของผูเก่ียวของเพ่ือเปนขอมูลในการพัฒนารอบ
ตอไป 
2. จัดทำรายงานผลการดำเนินกิจกรรมเสนอตอ
ผูบริหารและนำผลการดำเนินงานไปปรับใชใน
การดำเนินกิจกรรมครั้งตอไป 
 

- - - 

4. กิจกรรม สงเสริมกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
ปงบประมาณ พ.ศ.2569 
ภาคเรยีนท่ี 1/2569 

ปงบประมาณ พ.ศ.2570 
ภาคเรยีนท่ี 2/2569 

0 

1 
การเตรียม / วางแผน (P) ประชุมจัดทำกิจกรรม 
แตงตั้งผูรับผิดชอบ เสนอกิจกรรมเพ่ือขออนุมัติ 

- - - 

2 
การดำเนินงานตามแผน (D)  
ดำเนินกิจกรรมสงเสริมพฤติกรรมนักเรียนใหอยูใน
กฎระเบยีบวินัยของโรงเรียน  

- - - 

3 

การติดตาม / ตรวจสอบ (C)  
1. นิเทศ ติดตามการปฏิบัติงาน  
2. สอบถามความเห็น ความพึงพอใจของ
ผูเก่ียวของ 

- - - 

4 ปรับปรุงแกไขและนำไปใช (A)  - - - 



๑๐๗ 

 

1. ประเมินผลการปฏิบัติงานและความพึงพอใจ
ของผูเก่ียวของเพ่ือเปนขอมูลในการพัฒนารอบ
ตอไป 
2. จัดทำรายงานผลการดำเนินกิจกรรมเสนอตอ
ผูบริหารและนำผลการดำเนินงานไปปรับใชใน
การดำเนินกิจกรรมครั้งตอไป 

5. กิจกรรม ปลูกพลังบวกเพ่ือสรางจิตสำนึกภูมิคุมกัน
ปจจัย 

ปงบประมาณ พ.ศ.2569 
ภาคเรยีนท่ี 1/2569 

ปงบประมาณ พ.ศ.2570 
ภาคเรยีนท่ี 2/2569 

รวม 

1 
การเตรียม / วางแผน (P) ประชุมจัดทำกิจกรรม 
แตงตั้งผูรับผิดชอบ เสนอกิจกรรมเพ่ือขออนุมัติ   

- - - 

2 

การดำเนินงานตามแผน (D)  
จัดซ้ือวัสดุอุปกรณสำหรับดำเนินกิจกรรมปลูกพลัง
บวก เพ่ือสรางจิตสำนึกและภูมิคุมกันตอปจจัย
เสี่ยงในระดับปฐมวัยใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
ระหวาง 18 พฤษภาคม  2569 – 31 มีนาคม  
2570  

500 500 1,000 

3 

การติดตาม / ตรวจสอบ (C)  
1. นิเทศ ติดตามการปฏิบัติงาน  
2. สอบถามความเห็น ความพึงพอใจของ
ผูเก่ียวของ 

- - - 

 
4 
 
 
 

ปรับปรุงแกไขและนำไปใช (A)  
1. ประเมินผลการปฏิบัติงานและความพึงพอใจ
ของผูเก่ียวของเพ่ือเปนขอมูลในการพัฒนารอบ
ตอไป 
2. จัดทำรายงานผลการดำเนินกิจกรรมเสนอตอ
ผูบริหารและนำผลการดำเนินงานไปปรับใชใน
การดำเนินกิจกรรมครั้งตอไป 

- - - 

 

หมายเหตุ   ขอถัวจายทุกรายการตามท่ีจายจริง 
 

 
6. การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 

ผลผลิต (เชิงปริมาณ)  
- 1. รอยละ 75 ของนักเรียนไดรับการพัฒนาคุณธรรม

จริยธรรมคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตรและ

คานิยมหลักของคนไทย 12 ประการ        

1. บันทึก 
2. สอบถาม 

1. แบบบันทึกของ
โรงเรียน 
2. แบบสอบถาม 
3. รายงานผลการดำเนิน
กิจกรรมและสรุปผล
โครงการ 



๑๐๘ 

 

2. รอยละ 75 ของนักเรียนมี สุขภาพกาย 
สุขภาพจิต มีทักษะชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมี
ความสุข  
 

 

ผลลัพธ (เชิงคุณภาพ) 
                 1. ผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค มี

วินัย มีความรับผิดชอบ และมีจิตสาธารณะ  

           2. ผูเรียนสามารถคิดอยางเปนระบบ ทำงาน
รวมกับผูอ่ืน และปรับตัวไดอยางเหมาะสม      
           3. ผูเรียนมีภูมิคุมกันทางจิตใจ หางไกลจากปจจัย
เสี่ยง และมีพฤติกรรมเชิงบวก  
           4. โรงเรียนมีความสัมพันธท่ีดีกับชุมชน และ
ไดรับความรวมมือจากภาคีเครือขาย 
 

1. บันทึก 
2. สอบถาม 

1. แบบบันทึกของ
โรงเรียน 
2. แบบสอบถาม 
3. รายงานผลการดำเนิน
กิจกรรมและสรุปผล
โครงการ 
 

 7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 7.1 นักเรียนไดใชสิทธิและหนาท่ีในการเลือกตั้งสภานักเรียนทุกคน 

 7.2 โรงเรียนมีการดำเนินงานสภานักเรียน และการจัดทำเอกสารการประชุมใหเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ 
 7.3 นักเรียนชั้นปฐมวัยมีจิตสำนึกและภูมิคุ มกันตอปจจัยเสี่ยงในระดับปฐมวัยใหเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ 
 7.4 นักเรียนไดรับอบรมและปรับพฤติกรรมของนักเรียนเพ่ือพัฒนาผูเรียน 
 7.5 ลดปญหาการแพรระบาดของยาเสพติดและอบายมุขในสถานศึกษา 

  
 

  
   ลงชื่อ……………………………............. ผูรับผิดชอบโครงการ 
          (นายบุญเกิด  ไชยนอย)    
 
 
 
   ลงชื่อ……………………………............. ผูเห็นชอบโครงการ 
          (นายบุญเกิด  ไชยนอย)       
 

  ลงชื่อ ผูอนุมัติโครงการ 
       (นายฉัตรพงศ   บอแกว) 
     ผูอำนวยการโรงเรียนวัดสนัคะยอม 



๑๐๙ 

 

 
 

 
 

โครงการงานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
กิจกรรม  ชุมนุม 
กิจกรรม  สงเสริมพัฒนาทักษะนาฏศิลปพ้ืนเมือง 
กิจกรรม  แนะแนวการศึกษาตอ 
กิจกรรม  ลูกเสือ เนตรนารี 
กิจกรรม  การบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ICT)  
กลุมงาน  บริหารงานวิชาการ บริหารงบประมาณ บริหารงานบุคคล บริหารงานท่ัวไป 

กลยุทธโรงเรียน    
 กลยุทธที่  6 เสริมสรางและปลูกจิตสำนึกใหผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค
ตามหลักสูตรและคานิยมหลักของคนไทย 12 ประการ 
 กลยุทธท่ี  7 สรางเสริมและปลูกฝงใหผูเรียนมีทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 
 กลยุทธท่ี  8 สรางเสริมและปลูกฝงใหผูเรียนมีคุณลักษณะตามคุณภาพมาตรฐานการศึกษา 
 กลยุทธที ่  9 พัฒนาผู เรียนใหมีความรู มีทักษะ สามารถพัฒนาตนเอง เขาถึงและประยุกตใช
เทคโนโลยี และนวัตกรรม 
 กลยุทธที่  10 พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะในการทำงาน คิดอยางมีระบบ สรางสรรค มีวิสัยทัศนและ
สามารถทำงานรวมกับผูอ่ืน มีสุขภาพกาย สุขภาพจิต มีทักษะชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยาง มีความสุข 
 กลยุทธที ่  11 สรางเสริมและปลูกฝงใหผูเรียนมีความภาคภูมิใจ และรวมสืบสานวัฒนธรรมของ
ทองถ่ิน 

กลยุทธสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2  
 กลยุทธที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาค เพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา ใหแกประชากรวัย
เรียนทุกคน  
 กลยุทธท่ี 3 จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและเสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตร กับ
สิ่งแวดลอม  
 กลยุทธท่ี 4 พัฒนาศักยภาพผูเรียนรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21  

กลยุทธสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
 กลยุทธท่ี ๑ พัฒนาผูเรียน ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรูและทักษะดานความ
ปลอดภัย  

กลยุทธท่ี ๒ จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และเสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอม 

กลยุทธท่ี ๓ พัฒนาศักยภาพผูเรียนรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑ 

มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
 มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน 

รหัสโครงการ   020 



๑๑๐ 

 

ประเด็นพิจารณาท่ี 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 
ประเด็นพิจารณาท่ี 1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน 
 มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
ประเด็นพิจารณาท่ี 3.1 การจัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถนำไปประยุกตใชใน
ชีวิตได 
ประเด็นพิจารณาท่ี 3.2 ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 
ลักษณะโครงการ  โครงการใหม   โครงการตอเนื่อง 
ระยะเวลา       18 พฤษภาคม 2569 – 31 มีนาคม 2570 
ผูรับผิดชอบ       นางสาวพรรณผกา  มณีวัง  
 

1. หลักการและเหตุผล  
 หนึ่งในแผนยุทธศาสตรแหงชาติ ดานการพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหงการ
เรียนรู มุ งเนนผูเรียนมีทักษะและคุณลักษณะพื้นฐานของพลเมืองไทย ทักษะและคุณลักษณะที่จำเปนใน
ศตวรรษที่ 21      คนทุกชวงวัยมีทักษะความรู ความสามารถ และสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษา 
มาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตไดตามศักยภาพ สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/
กระบวนการเรียนรูตาม หลักสูตรอยางมีคุณภาพและมาตรฐาน เพื่อสงเสริมและพัฒนาแหลงเรียนรูสื่อตำรา
เรียนและสื่อการเรียนรูตาง ๆ ใหมีคุณภาพ มาตรฐาน และผูเรียนสามารถเขาถึงแหลงเรียนรูไดโดยไมจำกัด
เวลาและสถานที่ สรางเสริมและปรับเปลี่ยนคานิยมของผูเรียนใหมีวินัย จิตสาธารณะและพฤติกรรมที ่พึง
ประสงค สามารถพัฒนาระบบและกลไกการติดตาม การวัด และประเมินผลผู เรียนใหมีประสิทธิภาพ 
สอดคลองพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๔๕ มาตรา 
๑๐ กำหนดไววา การจัดการศึกษาตองจัดใหบุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานไม
นอยกวาสิบสองปรัฐตองจัดใหอยางทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไมเก็บคาใชจาย ซึ่งสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐานมีนโยบายดานการสรางโอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐาน
และการลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา เนนการสรางโอกาสใหเด็กวัยเรียนและผูเรียนทุกคนเขาถึงบริการ
การศึกษาท่ีมีคุณภาพ ท่ีเปนมาตรฐานเสมอกัน ไมวาผูเรียนจะยาก ดี มีจน จะอยูในพ้ืนท่ีใดของประเทศ อยูใน
ชุมชนเมือง พื้นที่หางไกล ทุรกันดาร หรือกลุมเปาหมายที่ตองการการดูแลเปนพิเศษเพื่อลดความเหลื่อมล้ำ
ทางการศึกษาของประเทศ โดยจัดใหมีโครงการเรียนฟรี ๑๕ ป อยางมีคุณภาพเปนซ่ึงเปนโครงการท่ีรัฐบาลได
มีนโยบายจัดสรรงบประมาณใหกับ โรงเรียนทุกโรงเรียนเพ่ือดำเนินการจัดการเรียนรูใหกับนักเรียนทุกคนอยาง
ทั ่วถึงและมีคุณภาพโดยเฉพาะในสวน ของกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู เร ียนซึ ่งจัดเปนตามภาระงาน คือ            
1) กิจกรรมชุมนุมและแนะแนว 2) กิจกรรมสงเสริมพัฒนาทักษะนาฏศิลปพื้นเมือง 3) กิจกรรมสงเสริมแหลง
เรียนรูนอกสถานที่ 4) กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี 5) กิจกรรมการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
(ICT)  
 โรงเรียนวัดสันคะยอม ไดจัดทำโครงการพัฒนานักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานตามนโยบาย
โครงการขึ้น ซึ่งเปนการดำเนินงานตามนโยบายของรัฐบาลพรอมกับนำงบประมาณที่ไดรับ วางแผนจัด 
กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียนตามกรอบภาระงานดังนี้ 1) ไดจัดกิจกรรม สงเสริมความรูและทักษะทาง
วิชาการใหกับผูเรียน 2) ไดจัดกิจกรรมสงเสริมพัฒนาทักษะนาฏศิลปพื้นเมือง 3) กิจกรรมทัศนศึกษาแหลง
เรียนรู จัดกิจกรรมสงเสริมความรู แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569  ใหกับผูเรียนดวยการจัด
กิจกรรมทัศนศึกษาแหลงเรียนรูตามวัยของผูเรียน 4) กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี และการบำเพ็ญประโยชนจัด
กิจกรรมสงเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงคใหกับผูเรียน 5) กิจกรรมการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการ 



๑๑๑ 

 

 
สื่อสาร (ICT) เพื่อใหเด็กไดฝกทักษะการใชคอมพิวเตอรเบื้องตน การแสวงหาองคความรูดวยตนเอง และ
สรางสรรคผลงานการนำเสนอดวยระบบสารสนเทศเพ่ือเปน พ้ืนฐานในการเรียนรูในระดับท่ีสูงข้ึน และการนำ
ระบบ ICT มาประยุกตใชในชีวิตประจำวัน โดยจัดผลิตสื่อการเรียนการสอน ใบงานและคาใชจายในการ
ติดตามและเยี่ยมบานนักเรียน 

 2. วัตถุประสงค 
 2.1 เพ่ือสงเสริมใหมีการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนใหมีประสิทธิภาพเพ่ิมมากข้ึน 
 2.2 เพ่ือการพัฒนานักเรียนใหมีนักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค 
   2.3 เพ่ือใหนักเรียนสามารถคนควาหาความรูจากสื่อตาง ๆ ท้ังในและนอกสถานท่ี 
 2.4 เพ่ือปลูกฝงนิสัยใฝรูใฝเรียนซ่ึงเปนพ้ืนฐานในการแสวงหาความรู  
 3. เปาหมาย 

3.1 ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
3.1.1 สงเสริมใหมีการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนใหมีประสิทธิภาพเพ่ิมมากข้ึน 80% 
3.1.2 การพัฒนานักเรียนใหมีนักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงคเพ่ิมข้ึน 

80% 
3.1.3 สามารถคนควาหาความรูจากสื่อตาง ๆ ท้ังในและนอกสถานท่ีเพ่ิมข้ึน 80% 
3.1.4 มีทักษะกระบวนการในการลูกเสือเนตรนารี มีระเบียบวินัย มีความรัก ความสามัคคีในหมูคณะ

เพ่ิมข้ึน 80% 
3.2 ผลลัพธ (เชิงคุณภาพ) 
3.2.1 โรงเรียนมีกิจกรรมดานวิชาการใหนักเรียนไดเลือกเรียนหลากหลายในสถานการณโรคโควิด
ระบาด 
3.2.2 นักเรียนมีคุณธรรม จรยิธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค 
3.2.3 นักเรียนไดศึกษาคนควาหาความรู มีโอกาสแสวงหาความรูจากสื่อตาง ๆ ท้ังในและนอก
สถานท่ี 
3.2.4 นักเรียนไดรับทักษะกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี มีระเบียบวินัย มีความรัก ความสามัคคีใน
หมูคณะ 

 4. งบประมาณ 
แหลงงบประมาณ งบกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ  133,129 บาท 
 

5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใชงบประมาณ 

ท่ี ชื่อกิจกรรม  แผนการใชจายเงินงบประมาณ รวม 

1. กิจกรรมชุมนุม กิจกรรมแนะแนว 
ปงบประมาณ พ.ศ.2569 

ภาคเรยีนท่ี 1/2569 
ปงบประมาณ พ.ศ.2570 

ภาคเรยีนท่ี 2/2569 
- 

1 

การเตรียม / วางแผน (P) ประชุมจัดทำ
กิจกรรม แตงตั้งผูรับผิดชอบ เสนอกิจกรรมเพ่ือ
ขออนุมัติ   

- - - 

2 การดำเนินงานตามแผน (D)  - - - 



๑๑๒ 

 

กิจกรรมชุมนุม : ใหผูเรียนเลือกเขารวมชุมนุม
ตามความสนใจ 
   1. ชุมนุมนิทานแสนสนุก 
   2. ชุมนุมนักวาดเขียนนอย 
   3. ชุมนุมศึกษาประวัติศาสตรจากภาพยนตร 
   4. ชุมนุมแอโรบิคเพ่ือสุขภาพ 
   5. ชุมนุมรานคาสหกรณ 
   6. ชุมนุมรักการอาน 
  7. ชุมนุมนาฏศิลป 
  8. ชุมนุมตอตานทุจริต 

3 

การติดตาม / ตรวจสอบ (C)  
1. นิเทศ ติดตามการปฏิบัติงาน  
2. สอบถามความเห็น ความพึงพอใจของ
ผูเก่ียวของ 

- - - 

4 

ปรับปรุงแกไขและนำไปใช (A)  
1. ประเมินผลการปฏิบัติงานและความพึงพอใจ
ของผูเก่ียวของเพ่ือเปนขอมูลในการพัฒนารอบ
ตอไป 
2. จัดทำรายงานผลการดำเนินกิจกรรมเสนอตอ
ผูบริหารและนำผลการดำเนินงานไปปรับใชใน
การดำเนินกิจกรรมครั้งตอไป 

- - - 

3. กิจกรรม สงเสริมพัฒนาทักษะนาฏศิลปพ้ืนเมือง 
ปงบประมาณ พ.ศ.2569 

ภาคเรยีนท่ี 1/2569 
ปงบประมาณ พ.ศ.2570 

ภาคเรยีนท่ี 2/2569 
10,000 

1 
การเตรียม / วางแผน (P) ประชุมจัดทำ
กิจกรรม แตงตั้งผูรับผิดชอบ เสนอกิจกรรมเพ่ือ
ขออนุมัติ  

- - - 

2 

การดำเนินงานตามแผน (D)  
   - กิจกรรมสงเสริมพัฒนาทักษะนาฏศิลป
พ้ืนเมือง 
  - จัดซ้ือเครื่องสำอางคเพ่ือแตงหนาใหกับ
นักเรียน 
- คาเชาชุดนางรำเพ่ือการแสดง 

5,000 5,000 10,000 

3 

การติดตาม / ตรวจสอบ (C)  
1. นิเทศ ติดตามการปฏิบัติงาน  
2. สอบถามความเห็น ความพึงพอใจของ
ผูเก่ียวของ 

- - - 

4 ปรับปรุงแกไขและนำไปใช (A)  
- 
 
 

- 
- 
 
 



๑๑๓ 

 

1. ประเมินผลการปฏิบัติงานและความพึงพอใจ
ของผูเก่ียวของเพ่ือเปนขอมูลในการพัฒนารอบ
ตอไป 
2. จัดทำรายงานผลการดำเนินกิจกรรมเสนอตอ
ผูบริหารและนำผลการดำเนินงานไปปรับใชใน
การดำเนินกิจกรรมครั้งตอไป 

 
 
 

 

3. กิจกรรม แนะแนวการศึกษาตอ 
ปงบประมาณ พ.ศ.2569 
ภาคเรยีนท่ี 1/2569 

ปงบประมาณ พ.ศ.2570 
ภาคเรยีนท่ี 2/2569 

0 

1 

การเตรียม / วางแผน (P) ประชุมจัดทำ
กิจกรรม แตงตั้งผูรับผิดชอบ เสนอกิจกรรมเพ่ือ
ขออนุมัติ 

- - - 

2 

การดำเนินงานตามแผน (D)  
   - ใหคำปรึกษา แนะแนวใหกับนักเรยีนเพ่ือ
ศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน 
-ประสานงานกับโรงเรียนระดับมัธยมเพ่ือแนะแนว
ใหกับนักเรียนเพ่ือศึกษาตอ 
 

. - - 

3 

การติดตาม / ตรวจสอบ (C)  
1. นิเทศ ติดตามการปฏิบัติงาน  
2. สอบถามความเห็น ความพึงพอใจของ
ผูเก่ียวของ 

- - - 

4 

ปรับปรุงแกไขและนำไปใช (A)  
1. ประเมินผลการปฏิบัติงานและความพึงพอใจ
ของผูเก่ียวของเพ่ือเปนขอมูลในการพัฒนารอบ
ตอไป 
2. จัดทำรายงานผลการดำเนินกิจกรรมเสนอตอ
ผูบริหารและนำผลการดำเนินงานไปปรับใชใน
การดำเนินกิจกรรมครั้งตอไป 

- - - 

4. กิจกรรม ลูกเสือ เนตรนารี 
ปงบประมาณ พ.ศ.2569 

ภาคเรยีนท่ี 1/2569 
ปงบประมาณ พ.ศ.2570 

ภาคเรยีนท่ี 2/2569 
45,000 

1 
การเตรียม / วางแผน (P) ประชุมจัดทำ
กิจกรรม แตงตั้งผูรับผิดชอบ เสนอกิจกรรมเพ่ือ
ขออนุมัติ  

- - - 

2 

การดำเนินงานตามแผน (D)  
   - คากิจกรรมนักเรียนลูกเสือ เนตรนาร ี: จัด
กระบวนการเรียนรู ,เขาคาย, Day camp 
   - กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน 

- 45,000 45,000 

3 
การติดตาม / ตรวจสอบ (C)  
1. นิเทศ ติดตามการปฏิบัติงาน  

- - - 



๑๑๔ 

 

2. สอบถามความเห็น ความพึงพอใจของ
ผูเก่ียวของ 

4 

ปรับปรุงแกไขและนำไปใช (A)  
1. ประเมินผลการปฏิบัติงานและความพึงพอใจ
ของผูเก่ียวของเพ่ือเปนขอมูลในการพัฒนารอบ
ตอไป 
2. จัดทำรายงานผลการดำเนินกิจกรรมเสนอตอ
ผูบริหารและนำผลการดำเนินงานไปปรับใชใน
การดำเนินกิจกรรมครั้งตอไป 

- 
 
 

 

- 

- 
 
 
 

5. กิจกรรม การบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร (ICT) 

ปงบประมาณ พ.ศ.2569 
ภาคเรยีนท่ี 1/2569 

ปงบประมาณ พ.ศ.2570 
ภาคเรยีนท่ี 2/2569 

7,649 

1 

การเตรียม / วางแผน (P) ประชุมจัดทำ
กิจกรรม แตงตั้งผูรับผิดชอบ เสนอกิจกรรมเพ่ือ
ขออนุมัติ   

- - - 

2 

การดำเนินงานตามแผน (D) – ระดมจัดหา
เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาใหงานดานตาง ๆ ของ
สถานศึกษา 
   - สนับสนุนใหบุคลากรนำนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษามาใชในการบริหารและ
พัฒนาการศึกษา 

- 6,649 7,649 

3 

การติดตาม / ตรวจสอบ (C)  
1. นิเทศ ติดตามการปฏิบัติงาน  
2. สอบถามความเห็น ความพึงพอใจของ
ผูเก่ียวของ 

- - - 

 
4 
 
 
 

ปรับปรุงแกไขและนำไปใช (A)  
1. ประเมินผลการปฏิบัติงานและความพึงพอใจ
ของผูเก่ียวของเพ่ือเปนขอมูลในการพัฒนารอบ
ตอไป 
2. จัดทำรายงานผลการดำเนินกิจกรรมเสนอตอ
ผูบริหารและนำผลการดำเนินงานไปปรับใชใน
การดำเนินกิจกรรมครั้งตอไป 

- - - 

หมายเหตุ   ขอถัวจายทุกรายการตามท่ีจายจริง 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๕ 

 

6. การวัดและประเมินผล 

 
7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

  7.1. นักเรียนไดเรียนรูสิ่งตาง ๆรอบตัว มีความคิดรวบยอดเก่ียวกับสิ่งตาง ๆ ท่ีเกิดจากประสบการณ
การเรียนรู จากประสบการณตรง  

  ๗.2. นักเรียนไดเกิดการเรียนรูเก่ียวกับการนำระบบ ICT มาประยุกตใชในชีวิตประจำวัน  
  ๗.3. นักเรียนมีทักษะกระบวนการทางลูกเสือ-เนตรนารี มีระเบียบวินัย เกิดความรักความสามัคคีใน

หมูคณะ บำเพ็ญตนเปนใหเปนประโยชน และสามารถนาความรูที ่ไดไปใชในชีวิตประจำวันไดอยางมี
ประสิทธิภาพ  

  ๗.4. นักเรียนมีทักษะการใชคอมพิวเตอรเบื้องตน การแสวงหาองคความรูดวยตนเอง และสรางสรรค
ผลงานชิ้น ดวยระบบสารสนเทศเพ่ือเปนพ้ืนฐานในการเรียนรูในระดับท่ีสูงข้ึน 

 
   ลงชื่อ……………………………............. ผูรับผิดชอบโครงการ 
          (นางสาวพรรณผกา  มณีวัง)    
 
   ลงชื่อ……………………………............. ผูเห็นชอบโครงการ 
          (นางสาวจันทิรา  นางแล)       
 

  ลงชื่อ ผูอนุมัติโครงการ 
       (นายฉัตรพงศ   บอแกว) 
     ผูอำนวยการโรงเรียนวัดสนัคะยอม 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 
ผลผลิต (เชิงปริมาณ)  
- ผูเรียนใหมีประสิทธิภาพเพ่ิมมากข้ึน 80% 
- นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงคเพ่ิมข้ึน 80% 
- นักเรียนสามารถคนควาหาความรูจากสื่อตาง ๆ ท้ังในและนอกสถานท่ี
เพ่ิมข้ึน 80% 
- นักเรียนมีทักษะกระบวนการในการลูกเสือเนตรนารี มีระเบียบวินัย มี
ความรัก ความสามัคคีในหมู คณะเพ่ิมข้ึน 80% 

 
1. บันทึก 
2. สอบถาม 

 
1. แบบบันทึกของ
โรงเรียน 
2. แบบสอบถาม 

ผลลัพธ (เชิงคุณภาพ) 
- โรงเรียนมีกิจกรรมดานวิชาการใหนักเรียนไดเลือกเรียนหลากหลายใน
สถานการณโรคโควิดระบาด 
- นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค 
- นักเรียนไดศึกษาคนควาหาความรู มีโอกาสแสวงหาความรูจากสื่อตาง ๆ 
ท้ังในและนอกสถานท่ี 
- นักเรียนไดรับทักษะกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี มีระเบียบวินัย มีความ
รัก ความสามัคคีในหมูคณะ 

 
1. บันทึก 
2. สอบถาม 

 
1. แบบบันทึกของ
โรงเรียน 
2. แบบสอบถาม 



๑๑๖ 

 

 
 
 

 
 

โครงการอาหารกลางวัน 
กลุมงาน  บริหารงานวิชาการ บริหารงบประมาณ บริหารงานบุคคล บริหารงานท่ัวไป 

กลยุทธโรงเรียน    
 กลยุทธท่ี  ๓  ผูเรียนทุกคนไดรับโอกาสและความเสมอภาคในการเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ                

กลยุทธสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2  
 กลยุทธท่ี 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาค เพ่ือลดความเหลื่อมลำ้ทางการศึกษา ใหแกประชากรวัยเรียนทุกคน 

มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
 มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน 
ลักษณะโครงการ  โครงการใหม   โครงการตอเนื่อง 
ระยะเวลา   18 พฤษภาคม 2569 – 31 มีนาคม 2570 
ผูรับผิดชอบ   นางพันธุทิพา  พินิจพรพรรณ 
 

1. หลักการและเหตุผล  
 ตามที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีนโยบายใหดำเนินการโครงการอาหารกลางวัน
ในโรงเรียน เพื่อใหบริการนักเรียนไดรับประทานอาหารกลางวันอยางเพียงพอ ไดรับสารอาหารที่ครบถวนมี
คุณคาทางโภชนาการ อันจะชวยใหนักเรียนมีสุขภาพรางกายแข็งแรงสมบูรณ มีภูมิตานทานโรค และเม่ือ
นักเรียนมีสุขภาพพลานามัยที่สมบูรณยอมสงผลใหมีการพัฒนาการดานรางกายจิตใจและสติปญญาดีขึ้นดวย 
นักเรียนสามารถเขารวมกิจกรรมไดอยางเต็มศักยภาพ โรงเรียนวัดสันคะยอม ไดตระหนักและเห็นความสำคัญ
ของการจัดทำโครงการอาหารกลางวัน ในโรงเรียนเพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา และสนองตอบนโยบาย
ของรัฐบาล และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนจึงไดจัดทำโครงการอาหารกลางวัน
นักเรียน โดยมุงเนนใหผูเรียนไดรับสารอาหารครบ 5 หมู มีคุณคาทางโภชนาการ อันจะชวยใหนักเรียนมี
สุขภาพรางกายแข็งแรงสมบูรณ เพื่อเสริมสรางความพรอมในการเรียนรูของผูเรียน จะตองจัดทำอาหาร
กลางวันใหเพียงพอท้ังคุณภาพและปริมาณเพ่ือบริการกับนักเรียนทุกคนโดยเฉพาะเด็กนักเรียนท่ียังขาดแคลน
และมีภาวะโภชนาการต่ำกวาเกณฑอีกทั้งยังตองไดรับความรวมมือจากผูปกครองนักเรียนในการจัดทำอาหาร
กลางวัน ทางโรงเรียนจึงไดจัดกิจกรรมนี้ข้ึนมา 
  

 2. วัตถุประสงค 
 2.1 เพ่ือใหผูเรียนมีสุขนิสัยท่ีดีในการรับประทานอาหาร  
 2.2 เพ่ือใหนักเรียนไดรับประทานอาหารท่ีมีคุณคาทางโภชนาการและครบหาหมู   
 2.3 เพ่ือใหนักเรียนมีน้ำหนัก สวนสูง ตามเกณฑมาตรฐานของกรมอนามัย กระทรวง 
 3. เปาหมาย 

3.1 ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

รหัสโครงการ   022 



๑๑๗ 

 

3.1.1 ผูเรียนระดับอนุบาล 2 - ระดับชั้น ป 6 รอยละ ๘๐ มีสุขนิสัยท่ีดีการรับประทานอาหาร 
3.1.2 ผูเรียนรอยละ ๑๐๐ ไดรับประทานอาหารท่ีมีคุณคาทางโภชนาการและครบหาหมู  

  3.1.3 รอยละ ๘๐ ของนักเรียนมีน้ำหนักและสวนสูงตามเกณฑมาตรฐานของกรมอนามัย กระทรวง
 สาธารณสุข 

 

3.2 ผลลัพธ (เชิงคุณภาพ) 
    นักเรียนรับประทานอาหารกลางวันครบทุกคนและไดรับประทานอาหารท่ีมีคุณคาทางโภชนาการทำ

ใหสุขภาพพลานามัยสมบูรณ แข็งแรง ท้ังทางดานรางกายและจิตใจท่ีดี สงผลใหนักเรียนมีน้ำหนัก สวนสูง มี
สมรรถภาพทางกายตามเกณฑมาตรฐาน สามารถเขารวมกิจกรรมการเรียนไดอยางมีความสุข 

 

 4. งบประมาณ 
แหลงงบประมาณ จัดสรรจากเทศบาลสันทรายหลวง 
 

5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใชงบประมาณ 

ท่ี ชื่อกิจกรรม  แผนการใชจายเงินงบประมาณ รวม 

1. โครงการอาหารกลางวัน 
ปงบประมาณ พ.ศ.2569 

ภาคเรยีนท่ี 1/2569 
ปงบประมาณ พ.ศ.2570 

ภาคเรยีนท่ี 2/2569 
จัดสรร 

1 
การเตรียม / วางแผน (P) ประชุมจัดทำกิจกรรม 
แตงตั้งผูรับผิดชอบ เสนอกิจกรรมเพ่ือขออนุมัติ   

- - - 

2 

การดำเนินงานตามแผน (D)  
- บริการอาหารกลางวันท่ีมีคุณภาพแกนักเรียน 
- ของบประมาณอุดหนุนอาหารกลางวันจาก
เทศบาลสันทรายหลวง 
- จัดซ้ือวัตถุดิบในการประอบอาหาร 
- จัดจางเหมาผูประกอบอาหาร 
- จัดทำเอกสารประกอบการจายเงิน อาหาร
กลางวัน 

งบตามจัดสรร 
จำนวนนักเรียนx22 

บาท 
(๑๐๐ วัน) 

งบตามจัดสรร 
จำนวนนักเรียนx22 

บาท 
(๑๐๐ วัน) 

จัดสรร 
(๒๐๐ วัน) 

3 

การติดตาม / ตรวจสอบ (C)  
1. นิเทศ ติดตามการปฏิบัติงาน  
2. สอบถามความเห็น ความพึงพอใจของ
ผูเก่ียวของ 

- - - 

4 

ปรับปรุงแกไขและนำไปใช (A)  
1. ประเมินผลการปฏิบัติงานและความพึงพอใจ
ของผูเก่ียวของเพ่ือเปนขอมูลในการพัฒนารอบ
ตอไป 
2. จัดทำรายงานผลการดำเนินกิจกรรมเสนอตอ
ผูบริหารและนำผลการดำเนินงานไปปรับใชใน
การดำเนินกิจกรรมครั้งตอไป 

- - - 

 

 



๑๑๘ 

 

 

6. การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 
ผลผลิต (เชิงปริมาณ)  
- ผูเรียนระดับอนุบาล 2 - ระดับชั้น ป 6   มีสุขนิสัยท่ี
ดีการรับประทานอาหาร 
- ผูเรียน ไดรับประทานอาหารท่ีมีคุณคาทางโภชนาการ
และครบหาหมู  
- นักเรียนมีน้ำหนักและสวนสูงตามเกณฑมาตรฐานของ
กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข 
 

 
1. ประเมินความพึงพอใจ 
2. สังเกตการรวมกิจกรรม 
3. บันทึกภาวะโภชนาการ
(น้ำหนัก ,สวนสูง ) 

 
1. แบบประเมินความพึง
พอใจ 
2. แบบสังเกต 
3. แบบบันทึกภาวะ
โภชนาการ (น้ำหนัก สวนสูง) 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 
ผลลัพธ (เชิงคุณภาพ) 
       นักเรียนรับประทานอาหารกลางวันครบทุกคน
และไดรับประทานอาหารท่ีมีคุณคาทางโภชนาการทำ
ใหสุขภาพพลานามัยสมบูรณ แข็งแรง ท้ังทางดาน
รางกายและจิตใจท่ีดี สงผลใหนักเรียนมีน้ำหนัก สวนสูง 
มีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑมาตรฐาน สามารถเขา
รวมกิจกรรมการเรียนไดอยางมีความสุข 
 

 
1. ประเมินความพึงพอใจ 
2. สังเกตการรวมกิจกรรม 
3. บันทึกภาวะโภชนาการ
(น้ำหนัก ,สวนสูง ) 

 
1. แบบประเมินความพึง
พอใจ 
2. แบบสังเกต 
3. แบบบันทึกภาวะ
โภชนาการ (น้ำหนัก สวนสูง) 

 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
  นักเรียนรับประทานอาหารกลางวันครบทุกคนและไดรับประทานอาหารท่ีมีคุณคาทางโภชนาการทำ

ใหสุขภาพพลานามัยสมบูรณ แข็งแรง ท้ังทางดานรางกายและจิตใจท่ีดี สงผลใหนักเรียนมีน้ำหนัก สวนสูงมี
สมรรถภาพทางกายตามเกณฑมาตรฐาน สามารถเขารวมกิจกรรมการเรียนไดอยางมีความสุข 

 
 
   ลงชื่อ……………………………............. ผูรับผิดชอบโครงการ 
          (นางพันธุทิพา  พินิจพรพรรณ)    
 
 
   ลงชื่อ……………………………............. ผูเห็นชอบโครงการ 
          (นายบุญเกิด  ไชยนอย)       
 

  ลงชื่อ ผูอนุมัติโครงการ 
       (นายฉัตรพงศ   บอแกว) 
     ผูอำนวยการโรงเรียนวัดสนัคะยอม 



๑๑๙ 

 

       
 
 

 
 
โครงการสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาตั้งแตระดับอนุบาลจนจบ  

 การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
กิจกรรม  คาจัดการเรียนการสอน 
กิจกรรม  คาหนังสือ 
กิจกรรม   คาอุปกรณการเรียน 
กิจกรรม  คาเครื่องแบบนักเรียน 
กิจกรรม  กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
กลุมงาน       บริหารงานวิชาการ บริหารงบประมาณ บริหารงานบุคคล บริหารงานท่ัวไป 

กลยุทธโรงเรียน    
 กลยุทธท่ี  ๗  สรางเสริมและปลูกฝงใหผูเรียนมีทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 
          กลยุทธท่ี  ๘ สรางเสริมและปลูกฝงใหผูเรียนมีคุณลักษณะตามคุณภาพมาตรฐานการศึกษา 
          กลยุทธท่ี  ๑๐ พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะในการทำงาน คิดอยางมีระบบ สรางสรรค มีวิสัยทัศนและ
สามารถทำงานรวมกับผูอ่ืน มีสุขภาพกาย สุขภาพจิต มีทักษะชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยาง มีความสุข 

กลยุทธสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2  
 กลยุทธท่ี 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาค เพ่ือลดความเหลื่อมลำ้ทางการศึกษาใหแกประชากรวัยเรียนทุกคน 
 กลยุทธท่ี ๑๐ พัฒนาศักยภาพผูเรียนรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

กลยุทธสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
 กลยุทธท่ี 2 สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
 กลยุทธท่ี ๓ ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
 มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน 
 มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
ลักษณะโครงการ  โครงการใหม   โครงการตอเนื่อง 
ระยะเวลา   18 พฤษภาคม 2569 – 31 มีนาคม 2570 
ผูรับผิดชอบ   นางนนทธิชา  โลชา นางชบา  โนสุยะและคณะครู 
 

1. หลักการและเหตุผล  
 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ไดบัญญัติสาระสําคัญในหมวด 5 หนาท่ี 
ของรัฐดานการศึกษา โดยมาตรา 45 รัฐตองดําเนินการใหเด็กทุกคนไดรับการศึกษาเปนเวลาสิบสองป 
ตั้งแตกอนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอยางมีคุณภาพโดยไมเก็บคาใชจาย และบัญญัติเก่ียวกับ 

รหัสโครงการ   023 



๑๒๐ 

 

การสนับสนุนคาใชจายวา ในการดําเนินการใหเด็กเล็กไดรับการดูแลและพัฒนา หรือใหประชาชนไดรับ
การศึกษา รัฐตองดําเนินการใหผูขาดแคลนทุนทรัพยไดรับการสนับสนุนคาใชจายในการศึกษาตามความถนัด
ของตน 
  ในสวนของบทบัญญัติของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติพ.ศ.2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
ไดบัญญัติเก่ียวกับสิทธิและหนาท่ีทางการศึกษาในลักษณะเชนเดียวกับรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช ๒๕๖๐ โดยมาตรา 10 วรรคหนึ่ง ไดบัญญัติไววาการจัดการศึกษาตองจัดใหบุคคลมีสิทธ ิ
และโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานไมนอยกวาสิบสองปท่ีรัฐตองจัดใหอยางท่ัวถึงและมีคุณภาพ
โดยไมเก็บคาใชจาย 
  งบประมาณที่รัฐจัดสรรใหแกโรงเรียน เพื่อเปนคาใชจายในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในรายการ
พ้ืนฐาน 5 รายการ ไดแก คาจัดการเรียนการสอน คาหนังสือเรียน คาอุปกรณการเรียน คาเครื่องแบบนักเรียน
และคากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน   ทางโรงเรียนวัดสันคะยอมไดสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาข้ัน
พื้นฐานอยางเสมอภาคและเปนธรรมใหนักเรียนทุกคนมีความพรอมที่จะไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพตาม
มาตรฐาน โดยการบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพ 

 2. วัตถุประสงค 
 เพ่ือสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอยางเสมอภาคและเปนธรรม ในรายการ 
พ้ืนฐาน 5 รายการ ไดแก คาจัดการเรียนการสอน คาหนังสือเรียน คาอุปกรณการเรียน คาเครื่องแบบนักเรียน
และคากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน ใหนักเรียนทุกคนมีความพรอมที่จะไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพตาม
มาตรฐาน โดยการบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพ  
 3. เปาหมาย 

3.1 ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
จำนวนนักเรียนท่ีไดรับการสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ในปการศึกษา 2569 
จำนวนท้ังสิ้น  218 คน จำแนกได ดังนี้ 
 1. ระดับกอนประถมศึกษา 42 คน 
 2. ระดับประถมศึกษา     176 คน  
3.2 ผลลัพธ (เชิงคุณภาพ) 
นักเรียนมีความรู ความสามารถ ทักษะสมรรถนะ และคุณลักษณะอันพึงประสงค ตามหลักสูตรและ

การพัฒนาคุณภาพผูเรียนทุกระดับ โดยเนนการเสริมสรางความคิดสรางสรรค ผานกระบวนการเรียนรู ผาน
การใชสื่อ อุปกรณการเรียนและกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน โดยการบริหารจัดการแบบมีสวนรวม ให
องคกรภาคประชาสังคม ภาคเอกชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน และประชาชนท่ัวไปมีโอกาสรวมจัด
การศึกษา การปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู 

 
4. งบประมาณ 

  แหลงงบประมาณ ใชงบประมาณท่ีไดรับจัดสรรตามโครงการสนับสนุนคาใชจายในการจัด
การศึกษาตั้งแตระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน    

     

 

 

 



๑๒๑ 

 

 

 5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใชงบประมาณ 

ท่ี ชื่อกิจกรรม  แผนการใชจายเงินงบประมาณ รวม 
1. โครงการสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาตั้งแตระดับ
อนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ปงบประมาณ พ.ศ.2569 
ภาคเรยีนท่ี 1/2569 

ปงบประมาณ พ.ศ.2570 
ภาคเรยีนท่ี 2/2569 

จัดสรร 

1 
การเตรียม / วางแผน (P) ประชุมจัดทำกิจกรรม 
แตงตั้งผูรับผิดชอบ เสนอกิจกรรมเพ่ือขออนุมัต ิ  

- - - 

2 

การดำเนินงานตามแผน (D)  
1. สนับสนุนคาจัดการเรียนการสอน 
2. สนับสนุนคาหนังสือเรียน  
3. สนับสนุนคาอุปกรณการเรียน  
4. สนับสนุนคาเครื่องแบบนักเรียน 
5. สนับสนุนคากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

งบตามจัดสรร 
จำนวนนักเรียน 

 

งบตามจัดสรร 
จำนวนนักเรียน 

 

จัดสรร 
 

3 

การติดตาม / ตรวจสอบ (C)  
1. นิเทศ ติดตามการปฏิบัติงาน  
2. สอบถามความเห็น ความพึงพอใจของ
ผูเก่ียวของ 

- - - 

4 

ปรับปรุงแกไขและนำไปใช (A)  
1. ประเมินผลการปฏิบัติงานและความพึงพอใจ
ของผูเก่ียวของเพ่ือเปนขอมูลในการพัฒนารอบ
ตอไป 
2. จัดทำรายงานผลการดำเนินกิจกรรมเสนอตอ
ผูบริหารและนำผลการดำเนินงานไปปรับใชใน
การดำเนินกิจกรรมครั้งตอไป 

- - - 

 

6. การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 

ผลผลิต (เชิงปริมาณ)  
นักเรียนโรงเรียนวัดสันคะยอมทุกคนไดรับการสนับสนุน
คาใชจายในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 
1. บันทึก 
2. สอบถาม 

 
1.แบบบันทึกของโรงเรยีน 
2.แบบสอบถาม 

ผลลัพธ (เชิงคุณภาพ) 
-  นักเรียนมีความรูความสามารถ ทักษะ สมรรถนะและ
คุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
-  สถานศึกษามีการจัดการศึกษาโดยการมีสวนรวมของนักเรียน 
ผูปกครอง ครู คณะกรรมการภาคี ๔ ฝาย และคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานในข้ันตอนตาง ๆ ของการดำเนินงานการ
สนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 
1. บันทึก 
2. สอบถาม 

 
1.แบบบันทึกของโรงเรยีน 
2.แบบสอบถาม 
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-  ผูปกครองมีความพึงพอใจท่ีไดรับการสนับสนุนคาใชจายใน
การจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
-  นักเรียนระดับกอนประถมศึกษามีพัฒนาการดานรางกาย 
อารมณ จิตใจ สังคมและสติปญญา สมวัยตามหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 

 
7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 7.1. นักเรียนไดรับโอกาสการเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพและลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา โดย
การสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานตามโครงการสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษา
ตั้งแตระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 7.2. นักเรียนมีความรูความสามารถ ทักษะ คุณลักษณะอันพึงประสงคและสมรรถนะตามหลักสูตร 
แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 รับผิดชอบตอครอบครัว สังคม ประเทศชาติ 
และเปนพลเมืองดีของโลก 
 7.3. นักเรียน ผูปกครอง ครู คณะกรรมการภาคี ๔ ฝาย และคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
มีสวนรวมในการดำเนินงานตามโครงการสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาตั้งแตระดับอนุบาลจนจบ 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสถานศึกษาใหบรรลุวัตถุประสงคของโครงการ 
 7.4. ผูปกครองมีความพึงพอใจท่ีไดรับการสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตาม
โครงการสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาตั้งแตระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 7.5. ผูปกครองนักเรียนสามารถลดคาใชจาย 
 
   ลงชื่อ……………………………............. ผูรับผิดชอบโครงการ 
               (นางนนทธิชา  โลชา)       
 
 
   ลงชื่อ……………………………............. ผูรับผิดชอบโครงการ 
               (นางชบา  โนสยุะ)       
 
 
   ลงชื่อ……………………………............. ผูเห็นชอบโครงการ 
            (นางสาวจันทิรา  นางแล)       
 
 

ลงชื่อ                                     ผูอนุมัติโครงการ      
 (นายฉัตรพงศ    บอแกว) 
     ผูอำนวยการโรงเรียนวัดสนัคะยอม 
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โครงการจางครูอัตราจาง /แมบาน 
กิจกรรม  วิชาการแกปญหาครูไมเพียงพอตอจำนวนนักเรียน (ตอเนื่อง) 
กิจกรรม  จางแมบานดูแลบริเวณโรงเรียน 
กลุมงาน  บริหารงานวิชาการ บริหารงบประมาณ บริหารงานบุคคล บริหารงานท่ัวไป 

กลยุทธโรงเรียน. โรงเรียน ขอท่ี 2  

กลยุทธสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2 สพฐ. ขอท่ี.13 / โรงเรียน ขอท่ี 2   

กลยุทธสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  มฐ.1 

มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
 มาตรฐานท่ี  3. กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
  ประเด็นพิจารณาท่ี 3.1 จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถนำไป
ประยุกตใชในชีวิตได 
 .............................................................................................................................................. 

ลักษณะโครงการ  (   )   โครงการใหม     (  ) โครงการตอเนื่อง   
ผูรับผิดชอบโครงการ     นางพันธุทิพา   พินิจพรพรรณ 
ระยะเวลาดำเนินการ   18 พฤษภาคม 2569 – 31 มีนาคม  2570 
 
1. หลักการและเหตุผล 

 เปนท่ีทราบท่ัวไปวาครูและบุคลากรในสถานศึกษา เปนทรัพยากรบุคคลท่ีมีความสำคัญมากในการ 
จัดการศึกษาใหบรรลุผลสำเร็จตามเปาหมายหรือมาตรฐานท่ีโรงเรียนกำหนดไว สำหรับโรงเรียนวัดสันคะยอม 
การมีครูท่ีมีคุณวุฒิหรือวิชาเอกตรงกับวิชาท่ีสอน และการมีบุคลากรลูกจางท่ีเพียงพอกับภาระงานท่ีตอง
รับผิดชอบ ถือเปนเรื่องท่ีมีความสำคัญและจำเปนมากตอการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา จากขอมูล  
จำนวนครูและบุคลากรในปงบประมาณ 2568 พบวาโรงเรียนวัดสันคะยอม ขาดแคลนอัตรากำลังครูผูสอน
และงานธุรการโรงเรียน อีกท้ังมีอัตรากำลังลูกจางไมเพียงพอกับปริมาณงานดานการดูแลอาคารสถานท่ี
สิ่งแวดลอมและการรักษาความปลอดภัยของโรงเรียน  ทางโรงเรียนไดนำปญหาดังกลาวปรึกษาหารือตอ
กรรมการสถานศึกษา  และตอท่ีประชุมผูปกครองนักเรียนทุกระดับชั้น  ท้ังสององคกรไดมีมติเห็นชอบให
โรงเรียนดำเนินการจัดจางบุคลากรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดการศึกษาได  โดยใชงบประมาณในสวนท่ี
โรงเรียนระดมทุนในรูปแบบเงินบำรงุการศึกษาเพ่ือใชจางบุคลากร  
 ดังนั้นเพ่ือใหสอดคลองกับมาตรฐานของโรงเรียน ดานกระบวนการบริหารและการจัดการของ
ผูบริหารสถานศึกษา และเปนไปตามมติเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาและมติท่ีประชุมผูปกครอง
นักเรียน ทางโรงเรียนจึงจัดทำโครงการ โครงการจางครูอัตราจาง /แมบาน  เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการจัด
การศึกษาข้ึน 
 
 
 

รหัสโครงการ   024 
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2. วัตถุประสงค 
  1)  เพ่ือใหโรงเรียนมีอัตรากำลังครูผูสอนในสาขาวิชาเอกท่ีเพียงพอและเหมาะสมตอการ

พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
           2)  เพ่ือใหโรงเรียนมีอัตรากำลังลูกจางเพียงพอกับปริมาณงานดานการดูแลอาคารสถานท่ี 

สิ่งแวดลอมและการรักษาความปลอดภัยของโรงเรียน 
      

3. เปาหมาย 
  3.1  ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

                 3.1.1 มีอัตรากำลังครูผูสอนในสาขาวิชาเอกท่ีเพียงพอและเหมาะสมตอการพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษา  จำนวน 2 อัตรา 

                 3.1.2 มีอัตรากำลังลูกจางเพียงพอกับปริมาณงาน ดานการดูแลอาคารสถานท่ี
สิ่งแวดลอมและการรักษาความปลอดภัยของโรงเรียน จำนวน 1 อัตรา 
   
  3.2  ผลลัพธ (เชิงคุณภาพ) 

       3.2.1 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา คุณภาพไมนอยกวา ระดับ ดี 
       3.2.2 พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ คุณภาพไมนอยกวา 

ระดับ ดี                

4.  งบประมาณ 
     แหลงงบประมาณ  เงินบริจาค วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ คาจางครูรัตราจาง  2 คน จำนวนนักเรียน 
218 คน  ×  1,200 บาท = 261,600บาท 
    คาจางแมบาน 2 คน     จำนวนนักเรียน   218 คน ×  600 บาท = 130,800 บาท    

5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใชงบประมาณ 

ท่ี ชื่อกิจกรรม  แผนการใชจายเงินงบประมาณ รวม 

1. กิจกรรมวิชาการแกปญหาครูไมเพียงพอตอจำนวน
นักเรียน 

ปงบประมาณ พ.ศ.2569 
ภาคเรยีนท่ี 1/2569 

ปงบประมาณ พ.ศ.2570 
ภาคเรยีนท่ี 2/2569 

 261,600 

1 
การเตรียม / วางแผน (P) ประชุมจัดทำกิจกรรม 
แตงตั้งผูรับผิดชอบ เสนอกิจกรรมเพ่ือขออนุมัติ   

   

2 

การดำเนินงานตามแผน (D)  
1. จัดทำสัญญาจางและออกคำสั่งมอบหมาย
ภาระงานสอนในหนาท่ีความรับผิดชอบ 
2. บุคลากร ปฏิบัติงานตามสัญญาและภาระ 
งานท่ีไดรับมอบหมาย  
3. ดำเนินการเบิกจายงบประมาณคาจางตามวัน
เวลาท่ีกำหนด 

130,800 130,800 261,600 

3 
การติดตาม / ตรวจสอบ (C)  
1. นิเทศ ติดตามการปฏิบัติงาน  
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2. สอบถามความเห็น ความพึงพอใจของ
ผูเก่ียวของ 

4 

ปรับปรุงแกไขและนำไปใช (A)  
1. ประเมินผลการปฏิบัติงานและความพึงพอใจ
ของผูเก่ียวของเพ่ือเปนขอมูลในการพัฒนารอบ
ตอไป 
2. จัดทำรายงานผลการดำเนินกิจกรรมเสนอตอ
ผูบริหารและนำผลการดำเนินงานไปปรับใชใน
การดำเนินกิจกรรมครั้งตอไป 

   

3. กิจกรรมจางแมบานดูแลบริเวณโรงเรียน 
ปงบประมาณ พ.ศ.259 

ภาคเรยีนท่ี 1/2569 
ปงบประมาณ พ.ศ.2570 

ภาคเรยีนท่ี 2/2569 
รวม 

1 
การเตรียม / วางแผน (P) ประชุมจัดทำกิจกรรม 
แตงตั้งผูรับผิดชอบ เสนอกิจกรรมเพ่ือขออนุมัติ 

   

2 

การดำเนินงานตามแผน (D)  
1. จัดทำสัญญาจางและออกคำสั่งมอบหมาย
ภาระงานในหนาท่ีความรับผิดชอบ 
2. บุคลากร ปฏิบัติงานตามสัญญาและภาระ 
งานท่ีไดรับมอบหมาย  
3. ดำเนินการเบิกจายงบประมาณคาจางตามวันเวล  

65,400 55,400 130,800 

3 

การติดตาม / ตรวจสอบ (C)  
1. นิเทศ ติดตามการปฏิบัติงาน  
2. สอบถามความเห็น ความพึงพอใจของ
ผูเก่ียวของ 

   

4 

ปรับปรุงแกไขและนำไปใช (A)  
1. ประเมินผลการปฏิบัติงานและความพึงพอใจ
ของผูเก่ียวของเพ่ือเปนขอมูลในการพัฒนารอบ
ตอไป 
2. จัดทำรายงานผลการดำเนินกิจกรรมเสนอตอ
ผูบริหารและนำผลการดำเนินงานไปปรับใชใน
การดำเนินกิจกรรมครั้งตอไป 

   

 
หมายเหตุ   ใชงบประมาณท่ีไดรับจัดสรรตามจำนวนนักเรียน     
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6. รายละเอียดการใชงบประมาณ 
 
ท่ี 

 
กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ เงินนอก
งบประมาณ 

 
รวม ตอบ

แทน 
ใชสอย วัสดุ รวม 

1 กิจกรรมแกปญหาครูอัตราจาง     261,600 261,600 
2 กิจกรรมจางแมบานดูแลบริเวณโรงเรียน     130,800 130,800 

รวม  (ถัวจายทุกรายการ)   392,400 
 

7. การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 
ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
1.  มีอัตรากำลังครูผูสอนในสาขาวิชาเอกท่ี
เพียงพอและเหมาะสมตอการพัฒนาคุณภาพการ
จัดการศึกษา จำนวน 1 อัตรา 
  2.  มีอัตรากำลังลูกจางเพียงพอกับปริมาณงาน 
ดานการดูแลอาคารสถานท่ีสิ่งแวดลอมและการ
รักษาความปลอดภัยของโรงเรียน จำนวน 1 
อัตรา 

 
1. บันทึก 
2. สอบถาม 
 

 
1.แบบบันทึกของโรงเรยีน 
2.แบบสอบถาม 
 

ผลลัพธ (เชิงคุณภาพ) 
1. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของ
สถานศึกษา คุณภาพไมนอยกวา ระดับ ดี 

2 พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทาง
วิชาชีพ คุณภาพไมนอยกวา ระดับ ด.ี 

  
 

 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
1. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา คุณภาพไมนอยกวา ระดับ ดี 

          2. พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ คุณภาพไมนอยกวา ระดับ ดี  
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   ลงชื่อ……………………………............. ผูรับผิดชอบโครงการ 
           (นางพันธุทิพา  พินิจพรพรรณ)       
 
 
   ลงชื่อ……………………………............. ผูเห็นชอบโครงการ 
              (นายฉัตรพงศ    บอแกว) 
 
 

ลงชื่อ                                     ผูอนุมัติโครงการ      
 (นายฉัตรพงศ    บอแกว) 
     ผูอำนวยการโรงเรียนวัดสนัคะยอม 
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ช่ือโครงการ  โครงการพัฒนาหองน้ำนักเรียนตามมาตรฐานสุขาภิบาล 

กลยุทธโรงเรียน   

ขอท่ี ๒  พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาดวยระบบท่ีมีคุณภาพ 

กลยุทธสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2   

มาตรฐานท่ี 6 พัฒนาการบริหารจัดการสูองคกรคุณภาพ 

มาตรฐานท่ี 7 พัฒนาเครือขายความรวมมือทางการศึกษาใหมีความเขมแข็ง 

กลยุทธสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   

  กลยุทธท่ี 1 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

  กลยุทธท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  

มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 

  มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ลักษณะโครงการ    โครงการใหม      โครงการตอเนื่อง   

ผูรับผิดชอบโครงการ นายบุญเกิด  ไชยนอย 
ระยะเวลาดำเนินการ  18 พฤษภาคม  2569 – 31 มีนาคม  2570 

 

1. หลักการและเหตุผล 

 การจัดสภาพแวดลอมภายในสถานศึกษาใหสะอาด ปลอดภัย และถูกสุขลักษณะ เปนปจจัยสำคัญท่ี

สงผลตอสุขภาพอนามัย คุณภาพชีวิต และประสิทธิภาพการเรียนรูของผูเรียน โดยเฉพาะหองน้ำในสถานศึกษา 

ซ่ึงเปนสถานท่ีท่ีผูเรียนใชในชีวิตประจำวัน หากหองน้ำไมเพียงพอ ชำรุด หรือขาดการดูแลตามหลักสุขาภิบาล 

อาจสงผลกระทบตอสุขภาพอนามัย ความปลอดภัย และพฤติกรรมการใชชีวิตของผูเรียน รวมถึงสงผลตอ

ภาพลักษณและคุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา 

 โรงเรียนวัดสันคะยอมตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนาหองน้ำนักเรียนใหไดมาตรฐาน

สุขาภิบาลในสถานศึกษา จึงมีความจำเปนในการกอสรางหองน้ำนักเรียนเพ่ิมเติมเพ่ือใหเพียงพอตอจำนวน 

รหัสโครงการ 025 
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นักเรียน และปรับปรุงหองน้ำเดิมท่ีชำรุดเสียหายใหอยูในสภาพม่ันคง สะอาด ปลอดภัย และเอ้ือตอการใชงาน

อยางเหมาะสม ทั้งนี้เพื ่อสงเสริมสุขอนามัยที่ดีของผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงสราง

บรรยากาศและสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรู 

 การดำเนินโครงการดังกลาวสอดคลองกับกลยุทธของโรงเรียน ขอท่ี ๒ การพัฒนาระบบการบริหาร

จัดการศึกษาดวยระบบท่ีมีคุณภาพ และสอดคลองกับมาตรฐานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

เชียงใหม เขต ๒ มาตรฐานที่ ๖ การพัฒนาการบริหารจัดการสูองคกรคุณภาพ และมาตรฐานท่ี ๗ การพัฒนา

เครือขายความรวมมือทางการศึกษาใหมีความเขมแข็ง ตลอดจนสอดคลองกับกลยุทธของสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กลยุทธที่ ๑ การสงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจาก

ภัยทุกรูปแบบ และกลยุทธท่ี ๔ การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

 ดังนั้น โรงเรียนวัดสันคะยอมจึงไดจัดทำโครงการพัฒนาหองน้ำนักเรยีนตามมาตรฐานสุขาภิบาลใน

สถานศึกษาข้ึน เพ่ือกอสรางหองน้ำนักเรียนเพ่ิมเติม ปรับปรุงซอมแซมหองน้ำเดิม และพัฒนาระบบสุขาภิบาล

ใหมีความสะอาด ปลอดภัย และเพียงพอตอการใชงาน อันจะสงผลใหผูเรียนมีสุขอนามัยที่ดี มีคุณภาพชีวิตท่ี

เหมาะสม และสามารถเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพในสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการพัฒนาอยางยั่งยืน 

2. วัตถุประสงค 

 2.1 เพ่ือกอสรางหองน้ำนักเรียนเพ่ิมเติมใหเพียงพอตอจำนวนนักเรียนและการใชงาน  

 2.2 เพ่ือปรับปรุงซอมแซมหองน้ำเดิมใหอยูในสภาพม่ันคง ปลอดภัย และถูกสุขลักษณะ  

 2.3 เพ่ือพัฒนาระบบสุขาภิบาลในสถานศึกษาใหไดมาตรฐานและเอ้ือตอสุขอนามัยท่ีดีของผูเรียน  

 2.4 เพ่ือสรางสภาพแวดลอมภายในโรงเรียนท่ีสะอาด ปลอดภัย และเหมาะสมตอการจัดการเรียนรู  

 2.5 เพ่ือสงเสริมประสิทธิภาพการบริหารจัดการดานอาคารสถานท่ีและสาธารณูปโภคของโรงเรียนให

มีคุณภาพและพรอมใชงานอยางตอเนื่อง 

3. เปาหมาย 

 3.1  ผลผลิต (เชิงปริมาณ)  

3.1.1 กอสรางหองน้ำนักเรียนเพ่ิมเติม จำนวน 1 หลัง/ตามความเหมาะสมของพ้ืนท่ีและ 

งบประมาณ 

3.1.2 ปรับปรุงซอมแซมหองน้ำเดิมใหอยูในสภาพพรอมใชงาน รอยละ 100 
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3.3.3 ผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา รอยละ 100 มีหองน้ำท่ีสะอาด ปลอดภัย 

และเพียงพอตอการใชงาน 

3.3.4 จัดหาอุปกรณและปรับปรุงระบบสุขาภิบาลภายในหองน้ำใหไดมาตรฐาน 

3.2  ผลลัพธ (เชิงคุณภาพ)  

       3.2.1 โรงเรียนมีหองน้ำท่ีสะอาด ถูกสุขลักษณะ ปลอดภัย และเพียงพอตอการใชงานของ

ผูเรียน  

3.2.2 ผูเรียนมีสุขอนามัยท่ีดี และมีพฤติกรรมการใชหองน้ำอยางถูกตองเหมาะสม  

  3.2.3 สภาพแวดลอมภายในโรงเรียนเอ้ือตอการจัดการเรียนรูและสงเสริมคุณภาพชีวิตท่ีดี

ของผูเรียน  

3.3.3 โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการดานอาคารสถานท่ีและสุขาภิบาลท่ีมีประสิทธิภาพและ

ไดมาตรฐาน 

4.  งบประมาณ 

       แหลงงบประมาณ เงินรายไดสถานศึกษา ปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

        วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ 140,000บาท 

5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใชงบประมาณ 

ท่ี ช่ือกิจกรรม  แผนการใชจายเงินงบประมาณ รวม 

1. โครงการพัฒนาหองน้ำนักเรียนตามมาตรฐาน

สุขาภิบาล 

ปงบประมาณ พ.ศ.2569 

ภาคเรยีนท่ี 1/2569 

ปงบประมาณ พ.ศ.2570 

ภาคเรยีนท่ี ๒/2570 
 

 1 การเตรียม / วางแผน (P) ประชุมจัดทำกิจกรรม 

แตงตั้งผูรับผิดชอบ เสนอกิจกรรมเพ่ือขออนุมัติ   
- - - 

2 

การดำเนินงานตามแผน (D)  

กอสรางหองน้ำนักเรียนเพิ่มเติม จำนวน 1 หลัง/

ตามความเหมาะสมของพ้ืนท่ีและงบประมาณ 

ปรับปรุงซอมแซมหองน้ำเดิมใหอยูในสภาพพรอม

ใชงาน และจัดหาอุปกรณและปรับปรุงระบบ

สุขาภิบาลภายในหองน้ำใหไดมาตรฐาน 

- 140,000 140,000 
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ท่ี ช่ือกิจกรรม  แผนการใชจายเงินงบประมาณ รวม 

1. โครงการพัฒนาหองน้ำนักเรียนตามมาตรฐาน

สุขาภิบาล 

ปงบประมาณ พ.ศ.2569 

ภาคเรยีนท่ี 1/2569 

ปงบประมาณ พ.ศ.2570 

ภาคเรยีนท่ี ๒/2570 
 

3 

การติดตาม / ตรวจสอบ (C)  

1. นิเทศ ติดตามการปฏิบัติงาน  

2. สอบถามความเห ็น ความพ ึงพอใจของ

ผูเก่ียวของ 

- - - 

4 

ปรับปรุงแกไขและนำไปใช (A)  

1. ประเมินผลการปฏิบัติงานและความพึงพอใจ

ของผูเก่ียวของเพ่ือเปนขอมูลในการพัฒนารอบ

ตอไป 

2. จัดทำรายงานผลการดำเนินกิจกรรมเสนอตอ

ผูบริหารและนำผลการดำเนินงานไปปรับใชใน

การดำเนินกิจกรรมครั้งตอไป 

- - - 

รวม - 140,000 140,000 

หมายเหตุ   ขอถัวจายทุกรายการตามท่ีจายจริง 
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6. การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 

ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
1. กอสรางหองน้ำนักเรียนเพ่ิมเติม  

จำนวน 1 หลัง/ตามความเหมาะสมของพ้ืนท่ีและ

งบประมาณ 

2. ปรับปรุงซอมแซมหองน้ำเดิมใหอยูใน 

สภาพพรอมใชงาน รอยละ 100 

3. ผูเรียน ครู และบุคลากรทางกาi 

ศึกษา รอยละ 100 มีหองน้ำท่ีสะอาด ปลอดภัย 

และเพียงพอตอการใชงาน 

          4. จัดหาอุปกรณและปรับปรุงระบบ      

สุขาภิบาลภายในหองน้ำใหไดมาตรฐาน 

1. บันทึก 

2. สอบถาม 

1. แบบบันทึกของโรงเรียน 

2. แบบสอบถาม 

3. รายงานผลการดำเนิน

กิจกรรมและสรุปผลโครงการ 

ผลลัพธ (เชิงคุณภาพ) 
1. โรงเรียนมีหองน้ำท่ีสะอาด ถูกสุขลักษณะ 

ปลอดภัย และเพียงพอตอการใชงานของ

ผูเรียน  

      2. ผูเรียนมีสุขอนามัยท่ีดี และมีพฤติกรรม

การใชหองน้ำอยางถูกตองเหมาะสม  

      3. สภาพแวดลอมภายในโรงเรียนเอ้ือตอการ

จัดการเรียนรูและสงเสริมคุณภาพชีวิตท่ีดีของ

ผูเรียน  

      4. โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการดานอาคาร

สถานท่ีและสุขาภิบาลท่ีมีประสิทธิภาพและได

มาตรฐาน 

 

1. บันทึก 

2. สอบถาม 

1. แบบบันทึกของโรงเรียน 

2. แบบสอบถาม 

3. รายงานผลการดำเนิน

กิจกรรมและสรุปผลโครงการ 
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7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

7.1 โรงเรียนมีหองน้ำนักเรียนท่ีสะอาด ถูกสุขลักษณะ ปลอดภัย และเพียงพอตอการใชงาน  

7.2 หองน้ำเดิมไดรับการปรับปรุงซอมแซมใหอยูในสภาพพรอมใชงานและมีมาตรฐานสุขาภิบาลท่ีดี  

7.3 ผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสุขอนามัยท่ีดี และมีความพึงพอใจตอสภาพแวดลอมภายใน 

โรงเรียน  

7.4 โรงเรียนมีสภาพแวดลอมท่ีสะอาด รมรื่น และเอ้ือตอการจัดการเรียนรู  

7.5 การบริหารจัดการดานอาคารสถานท่ีและสุขาภิบาลของโรงเรียนมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  

7.6 โรงเรียนมีภาพลักษณท่ีดี และสรางความเชื่อม่ันใหแกผูปกครอง ชุมชน และหนวยงานท่ีเก่ียวของ  

 
  

 
  
   ลงชื่อ……………………………............. ผูรับผิดชอบโครงการ 
          (นายบุญเกิด  ไชยนอย)    
 
 
 
   ลงชื่อ……………………………............. ผูเห็นชอบโครงการ 
          (นายบุญเกิด  ไชยนอย)       
 

  ลงชื่อ ผูอนุมัติโครงการ 
       (นายฉัตรพงศ   บอแกว) 
     ผูอำนวยการโรงเรียนวัดสนัคะยอม 
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รายละเอียดโครงการขับเคลื่อน 
กลยุทธท่ี 3   

พัฒนาศักยภาพและสงเสริมความสามารถของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สามารถปฏิบัติงานไดอยางมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 

 

จำนวน  1 โครงการ 
งบประมาณ  16,740.27 บาท 
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โครงการเสริมสรางประสิทธิภาพบุคลากร 
กิจกรรม  งานวางแผนอัตรากำลัง 
กิจกรรม สรรหาและบรรจุแตงตั้ง 
กิจกรรม งานวินัยและพัฒนาบุคลากร 
กิจกรรม งานเสริมสรางประสิทธิภาพบุคลากรในการปฏิบัติราชการ 
กิจกรรม พัฒนาครูสูมาตรฐานวิชาชีพและมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
กิจกรรม การลา  การยายและการออกจากราชการ   
กิจกรรม งานทะเบียนประวัติและบำเหน็จความชอบ 
กิจกรรม งานประสานงานและพัฒนาเครือขายศึกษา 
กลุมงาน  บริหารงานวิชาการ บริหารงบประมาณ บริหารงานบุคคล บริหารงานท่ัวไป 

กลยุทธโรงเรียน    
 กลยุทธท่ี  ๔  เสริมสรางและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความสามารถในการจัดการ
เรียน การสอนอยางมีคุณภาพในรูปแบบท่ีหลากหลาย 

กลยุทธสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2  
          กลยุทธท่ี ๑ พัฒนาผูเรียน ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรูและทักษะดานความ
ปลอดภัย  กลยุทธท่ี 5 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเปนผูนำทางวิชาชีพ  
 กลยุทธท่ี 6 พัฒนาการบริหารจัดการสูองคกรคุณภาพ 

กลยุทธสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
          กลยุทธท่ี ๔ เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  

มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
 มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ลักษณะโครงการ  โครงการใหม   โครงการตอเนื่อง 
ระยะเวลา   18 พฤษภาคม 2569 – 31 มีนาคม 2570 
ผูรับผิดชอบ   นายฉัตรพงศ   บอแกว  นางพันธุทิพา  พินิจพรพรรณ 
 

1. หลักการและเหตุผล  
 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 
ตามหมวด 7  ครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา ที่มุงเนนใหครูและบุคลากรทางการศึกษาเปนผูมี
คุณภาพตามมาตรฐานสากลที่เหมาะสมกับการเปนวิชาชีพชั้นสูง มีความพรอมและเขมแข็งในการเตรียม
บุคลากรใหมและการพัฒนาบุคลากรประจำการอยางตอเนื่องใหเทียบเคียงมาตรฐานสากล ประกอบกับการ
พัฒนาใหเปนไปตามคุณภาพและมาตรฐานวิชาชีพ เพื ่อรองรับการประเมินภายนอก เปนโรงเรียนที ่มี
คุณภาพสูงข้ึนตามความมุงหวังของการจัดการศึกษาแหงชาต ิ
 บุคลากรในโรงเรียนคณะกรรมการสถานศึกษาและบุคคลสำคัญที่จะชวยเหลือกันรวมมือกันและ
สนับสนุนใหการบรหิารจัดการในโรงเรยีนและการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหมีประสบผลสำเร็จและบรรลุ

รหัสโครงการ   014 
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วัตถุประสงคที่ตั้งไว  การสรางขวัญกำลังใจ  และให  การสงเสริมในการพัฒนาตนเองใหแกบุคลากร จึงมี
ความสำคัญตอการปฏิบัติงานเปนอยางมาก  หนวยงานท่ีบุคลากรมีขวัญและกำลังใจ ยอมปฏิบัติงานไดดีและมี
ประสิทธิภาพ สงผลให หนวยงานเกิดการพัฒนา    ดังนั้นโรงเรียนวัดสันคะยอม  สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2  จึงไดตระหนักถึงความสำคัญของนโยบายของรัฐมนตรีวาการ
กระทรวงศึกษาธิการที่จะดำเนินการตามแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ปเปนอยางยิ่งที่จะพัฒนาและเสริมสราง
ศักยภาพคนในยุค 4.0 เพื่อตอบสนองการดำเนินการของกระทรวงศึกษาธิการ และเพื่อเปนการประกัน
คุณภาพภายในและรองรับการประเมินคุณภาพภายนอกจึงไดจัดทำโครงการสงเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย 

 2. วัตถุประสงค 
  2.1 เพื่อพัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพมีความรูความสามารถและทักษะ             
ตามมาตรฐานตำแหนง           
 2.2 เพ่ือใหพอแม ผูปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชน/ทองถ่ิน และผูมีสวนเก่ียวของมีความ
ม่ันใจตอระบบการบริหารและการจัดการของสถานศึกษาในระดับสูง 
          2.3 เพ่ือบริการจัดเก็บขอมูลครูและบุคลากรทางการศึกษาและกรรมการสถานศึกษา  

 3. เปาหมาย 
3.1 ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
 3.1.1 รอยละ 75 ของครูผูสอน ไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพ 
3.1.2 รอยละ 75 ของชุมชน มีสวนรวมในการบริหารและการจัดการของสถานศึกษา  
3.2 ผลลัพธ (เชิงคุณภาพ) 

 3.2.1 ครูและบุคลากรในโรงเรียนไดรับการสงเสริมและสนับสนุนใหมีความรูความสามารถ  ใหมี
 ทักษะท่ีดีเก่ียวกับงานท่ีรับผิดชอบ และมีประสิทธิภาพของงานเพ่ิมข้ึน                    

 3.2.2 ครูบุคลากรและคณะกรรมการสถานศึกษามีกิจกรรมรวมกันเพ่ือสงเสริม  ความสามัคคี
 ระหวางหมูคณะระหวางโรงเรียนกับชุมชน 

 3.2.3 ขอมูลบุคลากรเปนปจจุบัน  
 4. งบประมาณ 

แหลงงบประมาณ เงินอุดหนุน 
วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ   16,740.27 บาท 
 

5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใชงบประมาณ 

ท่ี ชื่อกิจกรรม  แผนการใชจายเงินงบประมาณ รวม 

1. กิจกรรม งานวางแผนอัตรากำลัง 
ปงบประมาณ พ.ศ.2569 

ภาคเรยีนท่ี 1/2569 
ปงบประมาณ พ.ศ.2570 

ภาคเรยีนท่ี 2/2569 
0 

1 
การเตรียม / วางแผน (P) ประชุมจัดทำ
กิจกรรม แตงตั้งผูรับผิดชอบ เสนอกิจกรรม
เพ่ือขออนุมัต ิ  

- - - 

2 
การดำเนินงานตามแผน (D)  
- การวิเคราะหและวางแผนอัตรากำลังคน 

- - - 
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- การเกลี่ยอัตรากำลัง การตัดโอนตำแหนง
และอัตรา  เงินเดือน 
- การกำหนดตำแหนงและวิทยฐานะ 

3 

การติดตาม / ตรวจสอบ (C)  
1. นิเทศ ติดตามการปฏิบัติงาน  
2. สอบถามความเห็น ความพึงพอใจของ
ผูเก่ียวของ 

- - - 

4 

ปรับปรุงแกไขและนำไปใช (A)  
1. ประเมินผลการปฏิบัติงานและความพึง
พอใจของผูเก่ียวของเพ่ือเปนขอมูลในการ
พัฒนารอบตอไป 
2. จัดทำรายงานผลการดำเนินกิจกรรม
เสนอตอผูบริหารและนำผลการดำเนินงาน
ไปปรับใชในการดำเนินกิจกรรมครั้งตอไป 

- - - 

2. กิจกรรม สรรหาและบรรจุแตงตั้ง 
ปงบประมาณ พ.ศ.2569 

ภาคเรยีนท่ี 1/2569 
ปงบประมาณ พ.ศ.2570 

ภาคเรยีนท่ี 2/2569 
0 

1 
การเตรียม / วางแผน (P) ประชุมจัดทำ
กิจกรรม แตงตั้งผูรับผิดชอบ เสนอกิจกรรม
เพ่ือขออนุมัต ิ 

- - - 

2 

การดำเนินงานตามแผน (D)  
- งานสรรหาและบรรจุ 
- งานแตงตั้ง ยาย โอนขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
- การรับโอนขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
- การบรรจุกลับเขารับราชการ 
- การรักษาราชการแทน 

- - - 

3 

การติดตาม / ตรวจสอบ (C)  
1. นิเทศ ติดตามการปฏิบัติงาน  
2. สอบถามความเห็น ความพึงพอใจของ
ผูเก่ียวของ 

- - - 

4 

ปรับปรุงแกไขและนำไปใช (A)  
1. ประเมินผลการปฏิบัติงานและความพึง
พอใจของผูเก่ียวของเพ่ือเปนขอมูลในการ
พัฒนารอบตอไป 
2. จัดทำรายงานผลการดำเนินกิจกรรม
เสนอตอผูบริหารและนำผลการดำเนินงาน
ไปปรับใชในการดำเนินกิจกรรมครั้งตอไป 

- - - 

3. กิจกรรม งานวินัยและพัฒนาบุคลากร ปงบประมาณ พ.ศ.2569 ปงบประมาณ พ.ศ.2570 0 



๑๓๘ 

 

ภาคเรยีนท่ี 1/2569 ภาคเรยีนท่ี 2/2569 

1 
การเตรียม / วางแผน (P) ประชุมจัดทำ
กิจกรรม แตงตั้งผูรับผิดชอบ เสนอกิจกรรม
เพ่ือขออนุมัติ 

- - - 

2 

การดำเนินงานตามแผน (D)  
1. เสริมสรางและพัฒนาผูอยูใตบังคับบัญชา
ใหมีวินัย 
2. ปองกันมิใหผูอยูใตบังคับบัญชากระทำผิด
วินัย 
3. ดำเนินการทางวินัยผูอยูใตบังคับบัญชาซ่ึง
มีกรณีอันมีมูลท่ีควรกลควรท่ีกลาวหาวา
กระทำผิดวินัย 

- - - 

3 

การติดตาม / ตรวจสอบ (C)  
1. นิเทศ ติดตามการปฏิบัติงาน  
2. สอบถามความเห็น ความพึงพอใจของ
ผูเก่ียวของ 

- - - 

4 

ปรับปรุงแกไขและนำไปใช (A)  
1. ประเมินผลการปฏิบัติงานและความพึง
พอใจของผูเก่ียวของเพ่ือเปนขอมูลในการ
พัฒนารอบตอไป 
2. จัดทำรายงานผลการดำเนินกิจกรรม
เสนอตอผูบริหารและนำผลการดำเนินงาน
ไปปรับใชในการดำเนินกิจกรรมครั้งตอไป 
 
 
 
 

- - - 

4. กิจกรรม งานเสริมสรางประสิทธิภาพบุคลากร
ในการปฏิบัติราชการ 

ปงบประมาณ พ.ศ.2569 
ภาคเรยีนท่ี 1/2569 

ปงบประมาณ พ.ศ.2570 
ภาคเรยีนท่ี 2/2569 

16,740.27 

1 
การเตรียม / วางแผน (P) ประชุมจัดทำ
กิจกรรม แตงตั้งผูรับผิดชอบ เสนอกิจกรรม
เพ่ือขออนุมัต ิ  

- - - 

2 

การดำเนินงานตามแผน (D)  
รวมประชุมวางแผน  
-คาเบี้ยเลี้ยงอบรม ประชุม 
-คาเดินทางเขารวมประชุม อบรม 
-คาลงทะเบียนอบรม ประชุม สัมนา 
-งานเลื่อนเงินเดือน , งานจัดทำบัญชีถือจาย
เงินเดือน/คาจางประจำ/เงินประจำ

8,370 8,370.27 16,740.27 



๑๓๙ 

 

ตำแหนง/เงินวิทยฐานะ , งาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ , งานทะเบียนประวัต ิ

3 

การติดตาม / ตรวจสอบ (C)  
1. นิเทศ ติดตามการปฏิบัติงาน  
2. สอบถามความเห็น ความพึงพอใจของ
ผูเก่ียวของ 

- - - 

 
4 
 
 
 

ปรับปรุงแกไขและนำไปใช (A)  
1. ประเมินผลการปฏิบัติงานและความพึง
พอใจของผูเก่ียวของเพ่ือเปนขอมูลในการ
พัฒนารอบตอไป 
2. จัดทำรายงานผลการดำเนินกิจกรรม
เสนอตอผูบริหารและนำผลการดำเนินงาน
ไปปรับใชในการดำเนินกิจกรรมครั้งตอไป 

- - - 

5. กิจกรรม พัฒนาครูสูมาตรฐานวิชาชีพและมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน 

ปงบประมาณ พ.ศ.2569 
ภาคเรยีนท่ี 1/2569 

ปงบประมาณ พ.ศ.2570 
ภาคเรยีนท่ี 2/2569 

0 

1 
การเตรียม / วางแผน (P) ประชุมจัดทำ
กิจกรรม แตงตั้งผูรับผิดชอบ เสนอกิจกรรม
เพ่ือขออนุมัต ิ  

- - - 

2 

การดำเนินงานตามแผน (D)  
1 งานฝกอบรมและลาศึกษาตอ 
2 งานสงเสริมและยกยองเชิดชูเกียรติ 
3 งานพัฒนามาตรฐานวิชาชีพและ
จรรยาบรรณ : การขอรับใบอนุญาตและการ
ขอตอใบอนุญาตวิชาชีพ 
4 งานประเมินคุณภาพการบริหารงาน
บุคคล : ดำเนินการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

- - - 

3 

การติดตาม / ตรวจสอบ (C)  
1. นิเทศ ติดตามการปฏิบัติงาน  
2. สอบถามความเห็น ความพึงพอใจของ
ผูเก่ียวของ 

- - - 

4 

ปรับปรุงแกไขและนำไปใช (A)  
1. ประเมินผลการปฏิบัติงานและความพึง
พอใจของผูเก่ียวของเพ่ือเปนขอมูลในการ
พัฒนารอบตอไป 
2. จัดทำรายงานผลการดำเนินกิจกรรม
เสนอตอผูบริหารและนำผลการดำเนินงาน
ไปปรับใชในการดำเนินกิจกรรมครั้งตอไป 

- - - 

๖. กิจกรรม การยายและการออกจากราชการ ปงบประมาณ พ.ศ.2569 ปงบประมาณ พ.ศ.2570 0 



๑๔๐ 

 

ภาคเรยีนท่ี 1/2569 ภาคเรยีนท่ี 2/2569 

1 

การเตรียม / วางแผน (P) ประชุมจัดทำ
กิจกรรม แตงตั้งผูรับผิดชอบ เสนอกิจกรรม
เพ่ือขออนุมัต ิ  

- - - 

2 

การดำเนินงานตามแผน (D)  
1. งานการลาตามระเบียบปฏิบัติ 
2. งานการยายตามระเบียบปฏิบัติ 
3. งานการลาออกจากราชการตามระเบียบ
ปฏิบัต ิ

- - - 

3 

การติดตาม / ตรวจสอบ (C)  
1. นิเทศ ติดตามการปฏิบัติงาน  
2. สอบถามความเห็น ความพึงพอใจของ
ผูเก่ียวของ 

- - - 

4 

ปรับปรุงแกไขและนำไปใช (A)  
1. ประเมินผลการปฏิบัติงานและความพึง
พอใจของผูเก่ียวของเพ่ือเปนขอมูลในการ
พัฒนารอบตอไป 
2. จัดทำรายงานผลการดำเนินกิจกรรม
เสนอตอผูบริหารและนำผลการดำเนินงาน
ไปปรับใชในการดำเนินกิจกรรมครั้งตอไป 
 
 
 
 

- - - 

๗. กิจกรรม งานทะเบียนประวัตแิละบำเหน็จความชอบ 
ปงบประมาณ พ.ศ.2569 

ภาคเรยีนท่ี 1/2569 
ปงบประมาณ พ.ศ.2570 

ภาคเรยีนท่ี 2/2569 
0 

1 

การเตรียม / วางแผน (P) ประชุมจัดทำ
กิจกรรม แตงตั้งผูรับผิดชอบ เสนอกิจกรรม
เพ่ือขออนุมัต ิ 

- - - 

2 

การดำเนินงานตามแผน (D)  
1. จัดทำและเก็บหลักฐานเก่ียวกับทะเบียน
ประวัติของขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
2.จัดทำหลักฐานการลงเวลามาปฏิบัติ
ราชการ ใบลา การขออนุญาตออกนอก
สถานศึกษา  การขออนุญาตไปราชการ 
3. ดำเนินการเลื่อนข้ันเงินเดือนของ
ขาราชการและบุคลากรทางการศึกษา และ
ลูกจาง 

- - - 



๑๔๑ 

 

 

3 

การติดตาม / ตรวจสอบ (C)  
1. นิเทศ ติดตามการปฏิบัติงาน  
2. สอบถามความเห็น ความพึงพอใจของ
ผูเก่ียวของ 

- - - 

 

ปรับปรุงแกไขและนำไปใช (A)  

1. ประเมินผลการปฏิบัติงานและความพึง
พอใจของผูเก่ียวของเพ่ือเปนขอมูลในการ
พัฒนารอบตอไป 
2. จัดทำรายงานผลการดำเนินกิจกรรม
เสนอตอผูบริหารและนำผลการดำเนินงาน
ไปปรับใชในการดำเนินกิจกรรมครั้งตอไป 

- - - 

8. กิจกรรม งานประสานงานและพัฒนาเครือขาย 
ปงบประมาณ พ.ศ.2569 

ภาคเรยีนท่ี 1/2569 
ปงบประมาณ พ.ศ.2570 

ภาคเรยีนท่ี 2/2569 
0 

1 
การเตรียม / วางแผน (P) ประชุมจัดทำ
กิจกรรม แตงตั้งผูรับผิดชอบ เสนอกิจกรรม
เพ่ือขออนุมัติ 

- - - 

2 

การดำเนินงานตามแผน (D)  
1. ประสานงานกับเครือขายการศึกษาเพ่ือแสว
รวมมือ 
ความชวยเหลือ เพ่ือสงเสริมสนับสนุนงานการศึ
สถานศึกษา 
2.ใหความรวมมือและสนับสนุนทางวิชาการแก
การศึกษา 
และเขตพ้ืนท่ีการศึกษาอยางตอเนื่อง 

- - - 

3 

การติดตาม / ตรวจสอบ (C)  
1. นิเทศ ติดตามการปฏิบัติงาน  
2. สอบถามความเห็น ความพึงพอใจของ
ผูเก่ียวของ 

- - - 

8. กิจกรรม งานประสานงานและพัฒนาเครือขาย 
ปงบประมาณ พ.ศ.2569 

ภาคเรยีนท่ี 1/2569 
ปงบประมาณ พ.ศ.2570 

ภาคเรยีนท่ี 2/2569 
0 

4 

ปรับปรุงแกไขและนำไปใช (A)  
1. ประเมินผลการปฏิบัติงานและความพึง
พอใจของผูเก่ียวของเพ่ือเปนขอมูลในการ
พัฒนารอบตอไป 
2. จัดทำรายงานผลการดำเนินกิจกรรม
เสนอตอผูบริหารและนำผลการดำเนินงาน
ไปปรับใชในการดำเนินกิจกรรมครั้งตอไป 

- - - 

 



๑๔๒ 

 

หมายเหตุ   ขอถัวจายทุกรายการตามท่ีจายจริง 
 
 
6. การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 
ผลผลิต (เชิงปริมาณ)  
- ครูผูสอน ไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพ 
- ชุมชนมีสวนรวมในการบริหารและการจัดการ
ของสถานศึกษา 
ดานคุณภาพ 
 

1. ติดตามผลดำเนินงาน 
๒. บันทึก 
๓. สอบถาม 
 

1. แบบบันทึกของโรงเรียน 
2. แบบสอบถาม 
 

ผลลัพธ (เชิงคุณภาพ) 
- ครูและบุคลากรในโรงเรียนไดรับการสงเสริม
และสนับสนุนใหมีความรูความสามารถ ใหมี
ทักษะท่ีดีเก่ียวกับงานท่ีรับผิดชอบ และมี
ประสิทธิภาพของงานเพ่ิมข้ึน 
- ครูบคุลากรและคณะกรรมการสถานศึกษามี
กิจกรรมรวมกันเพ่ือสงเสริม ความสามัคคี
ระหวางหมูคณะระหวางโรงเรียนกับชุมชน 
- ขอมูลบุคลากรเปนปจจุบัน 
 

1. ติดตามผลดำเนินงาน 
๒. บันทึก 
๓. สอบถาม 
 

1. แบบบันทึกของโรงเรียน 
2. แบบสอบถาม 
 

     

  7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 7.1. ครูและบุคลากรในโรงเรียนไดรับการสงเสริมและสนับสนุนใหมีความรูความสามารถ ใหมีทักษะ
ท่ีดีเก่ียวกับงานท่ีรับผิดชอบ และมีประสิทธิภาพของงานเพ่ิมข้ึน 
 7.2.  ครูบุคลากรและคณะกรรมการสถานศึกษามีกิจกรรมรวมกันเพ่ือสงเสริม  ความสามัคคีระหวาง
หมูคณะระหวางโรงเรียนกับชุมชน 
 7.3.  ขอมูลของบุคลากรโรงเรียนเปนปจจุบัน 

 
   ลงชื่อ……………………………............. ผูรับผิดชอบโครงการ 
           (นางพันธุทิพา  พินิจพรพรรณ)       
 
   ลงชื่อ……………………………............. ผูเห็นชอบโครงการ 
           (นางพันธุทิพา  พินิจพรพรรณ)       
 
 

ลงชื่อ                                     ผูอนุมัติโครงการ      
 (นายฉัตรพงศ    บอแกว) 
     ผูอำนวยการโรงเรียนวัดสนัคะยอม 



๑๔๓ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔๔ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   รายละเอยีดโครงการขับเคลื่อน 

กลยุทธที่ 4 

พัฒนาและสงเสริมการบริหารจัดการโดยการมีสวนรวม 

ของชุมชนและหนวยงานอื่น 

จำนวน    3  โครงการ 

 งบประมาณ  16,740.27 บาท 

  



๑๔๕ 

 

 

   
โครงการนโยบายและแผนโรงเรียน 
กิจกรรม    งานนโยบายและแผนปฏิบัติราชการ 
กิจกรรม กิจกรรมจัดทำและเสนอของบประมาณ  
กิจกรรม กิจกรรมงานจัดสรรงบประมาณ  
กลุมงาน     บริหารงานวิชาการ บริหารงบประมาณ บริหารงานบุคคล บริหารงานท่ัวไป 
กลยุทธโรงเรียน    
 กลยุทธท่ี  2  พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาดวยระบบท่ีมีคุณภาพ 

กลยุทธสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2  
 กลยุทธท่ี 6 พัฒนาการบริหารจัดการสูองคกรคุณภาพ  
 กลยุทธท่ี 7 พัฒนาเครือขายความรวมมือทางการศึกษาใหมีความเขมแข็ง  

กลยุทธสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 กลยุทธท่ี 1 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  

มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
 มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ลักษณะโครงการ  โครงการใหม   โครงการตอเนื่อง 
ระยะเวลา   18 พฤษภาคม 2569 – 31 มีนาคม 2570 
ผูรับผิดชอบ   นางนนทธิชา  โลชา  
 

1. หลักการและเหตุผล  
 กระบวนการวางแผนเปนการกำหนดทิศทางหรือแนวทางการดำเนินงานในอนาคตขององคกร   
เนนกระบวนการและจุดมุงหมายรวมท่ีหนวยงานหรือองคกรมุงหวังใหเกิดข้ึนในอนาคตเปนเครื่องมือท่ีจะชวย
ใหการบริหารและการจัดการขององคกรมีประสิทธิภาพสูงสุด การปฏิรูปการศึกษาตามพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542  แกไขเพิ่มเติม  (ฉบับที่ 2)  พ.ศ. 2545 ตลอดจนการปฏิรูประบบราชการ
ตามแผนปฏิรูประบบบริหารภาครัฐ  จึงไดเนนใหหนวยงานภาครัฐมีการใชแผนกลยุทธของสวนราชการและ
การตรวจสอบผลสัมฤทธิ์ของงาน  เพื่อใหทุกหนวยงานมีแนวทางและทิศทางที่ชัดเจน  สามารถตรวจสอบ
ผลสัมฤทธิ์ของงานได แผนพัฒนาการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนแผนที่แสดงถึงทิศทางการจัด
การศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึงจะตองสอดคลองกับปญหาและความตองการของประชาชน และ
เปนไปในทิศทางเดียวกันกับแผนพัฒนาการศึกษาของชาติ   
 โรงเรียนวัดสันคะยอม อำเภอสันทราย เปนโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถม 
ศึกษาเชียงใหม เขต 2 ซ่ึงจะตองมีแผนพัฒนาของสถานศึกษา คือแผนปฏิบัติการประจำปการศึกษา 2569 
  จากความสำคัญของแผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนวัดสันคะยอม อำเภอสันทราย จึงไดจัดทำ
โครงการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษานี้ข้ึน 
 
 
 

รหัสโครงการ   011 



๑๔๖ 

 

2. วัตถุประสงค 
 2.1 เพ่ือโรงเรียนมีแผนพัฒนาการศึกษา ท่ีสอดคลองกับความตองการของประชาชนในทองถ่ิน  เปน
กรอบและทิศทางในการพัฒนาผูเรียนใหบรรลุตามเปาหมาย ปรัชญา วิสัยทัศน และ วัตถุประสงค ปรากฏ
เปนอัตลักษณของผูเรียน 
          2.2  เพ่ือสรางและพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศของสถานศึกษาใหสมบูรณและเปนปจจุบัน 

3. เปาหมาย 

3.1 ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
3.1.1 จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปการศึกษา 2569   จำนวน 4   เลม 
3.1.2 โรงเรียนมีขอมูลสารสนเทศท่ีครบถวนสมบูรณครอบคลุมในทุกดานอยูในระดับดี 
3.2 ผลลัพธ (เชิงคุณภาพ) 

 3.2.1  โรงเรียน มีแผนพัฒนาการศึกษา ท่ีสอดคลองกับความตองการของประชาชนในทองถ่ิน  เพ่ือ
เปนกรอบและทิศทางในการพัฒนาผูเรียนใหบรรลุตามเปาหมาย ปรัชญา วิสัยทัศน และ วัตถุประสงค ปรากฏ
เปนอัตลักษณของผูเรียน 

 3.2.2  ผูบริหาร  ครู  บุคลากร นักเรียนและบุคคลภายนอกสถานศึกษาสามารถใชงานและรับรู
ขอมูลขาวสาร จากสถานศึกษา 

4. งบประมาณ 
แหลงงบประมาณ เงินอุดหนุน 
วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ   3,004 บาท 

5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใชงบประมาณ 

ท่ี ชื่อกิจกรรม  แผนการใชจายเงินงบประมาณ รวม 

1. กิจกรรม นโยบายและแผนปฏบัิติราชการ 
ปงบประมาณ พ.ศ.2569 

ภาคเรยีนท่ี 1/2569 
ปงบประมาณ พ.ศ.2570 

ภาคเรยีนท่ี 2/2569 
3,004 

1 
การเตรียม / วางแผน (P) ประชุมจัดทำกิจกรรม 
แตงตั้งผูรับผิดชอบ เสนอกิจกรรมเพ่ือขออนุมัติ   

- - - 

2 

การดำเนินงานตามแผน (D) ดำเนินการ 
-จัดทำแผนหรือโครงการสำหรับงานวิเคราะห
งบประมาณและแผนปฏิบัติการ 
-วิเคราะหและประสานงานการจัดทำแผน 
   1.พัฒนาคุณภาพการศึกษา ๔ ป 
   2.แผนปฏิบัติการประจำปของโรงเรียน 
   3.ดำเนินการจัดพิมพแผนปฏิบัติการของ
โรงเรียนและจัดพิมพสรุปโครงการประจำป
การศึกษา  2569 
-เสนอขอ ความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 
 

 
 

3,004 

- 
 

 
 

3,004 

3 การติดตาม / ตรวจสอบ (C)  - - - 



๑๔๗ 

 

1. นิเทศ ติดตามการปฏิบัติงาน ชวยเหลือ
ประสานงาน กำกับ ควบคุม ดูแล ตรวจสอบ 
เพ่ือใหเกิดการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ
ประจำปอยางมีประสิทธิภาพ 
2. สอบถามความเห็น ความพึงพอใจของ
ผูเก่ียวของ 

4 

ปรับปรุงแกไขและนำไปใช (A)  
1. ประเมินผลการปฏิบัติงานและความพึงพอใจ
ของผูเก่ียวของเพ่ือเปนขอมูลในการพัฒนารอบ
ตอไป 
2. จัดทำรายงานผลการดำเนินกิจกรรมเสนอตอ
ผูบริหารและนำผลการดำเนินงานไปปรับใชใน
การดำเนินกิจกรรมครั้งตอไป 

- - - 

2. กิจกรรม จัดทำและเสนอของบประมาณ 
ปงบประมาณ พ.ศ.2569 

ภาคเรยีนท่ี 1/2569 
ปงบประมาณ พ.ศ.2570 

ภาคเรยีนท่ี 2/2569 
0 

1 
การเตรียม / วางแผน (P) ประชุมจัดทำกิจกรรม 
แตงตั้งผูรับผิดชอบ เสนอกิจกรรมเพ่ือขออนุมัติ  

- - - 

2 

การดำเนินงานตามแผน (D)  ประชุมรวมกัน 
-วิเคราะหและพัฒนานโยบายทางการศึกษา 
- จัดทำแผนกลยุทธ หรือแผนพัฒนาการศึกษา  
ทบทวนภารกิจการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  
และศึกษารายงานขอมูลสารสนเทศท่ีเก่ียวของ 
-การวิเคราะหความเหมาะสมการเสนอขอ
งบประมาณ 

- - - 

3 

การติดตาม / ตรวจสอบ (C)  
1. นิเทศ ติดตามการปฏิบัติงาน  
2. สอบถามความเห็น ความพึงพอใจของ
ผูเก่ียวของ 

- - - 

4 

ปรับปรุงแกไขและนำไปใช (A)  
1. ประเมินผลการปฏิบัติงานและความพึงพอใจ
ของผูเก่ียวของเพ่ือเปนขอมูลในการพัฒนารอบ
ตอไป 
2. จัดทำรายงานผลการดำเนินกิจกรรมเสนอตอ
ผูบริหารและนำผลการดำเนินงานไปปรับใชใน
การดำเนินกิจกรรมครั้งตอไป 
 
 

- - - 

3. กิจกรรม จัดสรรงบประมาณ 
ปงบประมาณ พ.ศ.2569 
ภาคเรยีนท่ี 1/2569 

ปงบประมาณ พ.ศ.2570 
ภาคเรยีนท่ี 2/2569 

0 



๑๔๘ 

 

1 
การเตรียม / วางแผน (P) ประชุมจัดทำกิจกรรม 
แตงตั้งผูรับผิดชอบ เสนอกิจกรรมเพ่ือขออนุมัติ 

- - - 

2 

การดำเนินงานตามแผน (D)  
-  ศึกษาขอมูลการจัดสรรงบประมาณ 
-  ตรวจสอบกรอบวงเงินงบประมาณ/นอกงบประม  
-  จัดทำรายละเอียดแผนปฏิบัติการประจำปงบประ   
สอดคลองวงเงินงบประมาณท่ีไดรับ 
-  นำเสนอแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ 
-  แจงจัดสรรวงเงินและจัดทำขอตกลงผลผลิตใหหน
ภายในสถานศึกษารับไปดำเนินการตามแผนปฏิบัติก
ประจำป 
งบประมาณ   

- - - 

3 

การติดตาม / ตรวจสอบ (C)  
1. นิเทศ ติดตามการปฏิบัติงาน  
2. สอบถามความเห็น ความพึงพอใจของ
ผูเก่ียวของ 

- - - 

4 

ปรับปรุงแกไขและนำไปใช (A)  
1. ประเมินผลการปฏิบัติงานและความพึงพอใจ
ของผูเก่ียวของเพ่ือเปนขอมูลในการพัฒนารอบ
ตอไป 
2. จัดทำรายงานผลการดำเนินกิจกรรมเสนอตอ
ผูบริหารและนำผลการดำเนินงานไปปรับใชใน
การดำเนินกิจกรรมครั้งตอไป 

- - - 

    

หมายเหตุ   ขอถัวจายทุกรายการตามท่ีจายจริง 
 

6. การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 
ผลผลิต (เชิงปริมาณ)  
- จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปการศึกษา  2568 จำนวน 
2 เลม 
- โรงเรียนมีขอมูลสารสนเทศท่ีครบถวนสมบูรณครอบคลุม
ในทุกดานอยูในระดับดี 

1. ติดตามผลดำเนินงาน 
2. สอบถาม 

1.แบบรายงาน
ความกาวหนา 
2.แบบสอบถาม 

ผลลัพธ (เชิงคุณภาพ) 
- โรงเรียนมีแผนพัฒนาการศึกษา ท่ีสอดคลองกับความ
ตองการของประชาชนในทองถ่ิน เพ่ือเปนกรอบและทิศทาง
ในการพัฒนาผูเรียนใหบรรลุตามเปาหมาย ปรัชญาวิสัยทัศน
และวัตถุประสงคปรากฏเปนอัตลักษณของผูเรียน 

1. ติดตามผลดำเนินงาน 
2. สอบถาม 

1.แบบรายงาน
ความกาวหนา 
2.แบบสอบถาม 
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- ผูบริหาร คร ูบุคลากร นักเรียนและบุคคลภายนอก
สถานศึกษาสามารถใชงานและรับรูขอมูลขาวสาร จาก
โรงเรียน 

  
7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 7.1 โรงเรียนมีแผนพัฒนาการศึกษา ท่ีสอดคลองกับความตองการของประชาชนในทองถ่ิน เปนกรอบ
และทิศทางในการพัฒนาผูเรียนใหบรรลุตามเปาหมาย ปรัชญา วิสัยทัศน และ วัตถุประสงค ปรากฏ
เปนอัตลักษณของผูเรียน 
 7.2 สรางและพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศของโรงเรียนใหสมบูรณและเปนปจจุบัน 
 

 
   ลงชื่อ         ผูรับผิดชอบโครงการ 
          (นางนนทธิชา  โลชา)     
   
    
   ลงชื่อ    .ผูเห็นชอบโครงการ 
          (นางนนทธิชา  โลชา)       
 

ลงชื่อ ผูอนุมัติโครงการ 
       (นายฉัตรพงศ   บอแกว) 
     ผูอำนวยการโรงเรียนวัดสนัคะยอม 
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โครงการบริหารการเงิน  การบัญชี 
กิจกรรม การเงินการบัญชี 
กิจกรรม ระดมทรัพยากรและการลงทุนเพ่ือการศึกษา 

กิจกรรม งานจดัระบบควบคุมภายในงานตรวจสอบภายใน    
กิจกรรม งานหาประโยชนจากทรัพยสิน  
กลุมงาน     บริหารงานวิชาการ บริหารงบประมาณ บรหิารงานบุคคล บริหารงานท่ัวไป 

กลยุทธโรงเรียน    
 กลยุทธท่ี  2  พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาดวยระบบท่ีมีคุณภาพ 

กลยุทธสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2  
 กลยุทธท่ี 6 พัฒนาการบริหารจัดการสูองคกรคุณภาพ  
 กลยุทธท่ี 7 พัฒนาเครือขายความรวมมือทางการศึกษาใหมีความเขมแข็ง  

กลยุทธสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 กลยุทธท่ี 1 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  

มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
 มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ลักษณะโครงการ  โครงการใหม   โครงการตอเนื่อง 
ระยะเวลา   18 พฤษภาคม 2569 – 31 มีนาคม 2570 
ผูรับผิดชอบ   นางนนทธิชา  โลชา 
 

1. หลักการและเหตุผล  
    การใชจายเงินแตละประเภทในแตละปนั้น ตองเปนไปตามหลักการบริหารงบประมาณ และ
ระเบียบขอบังคับท่ีเก่ียวของอยางเครงครัด หากไมใชจายใหเปนไปตามขอบังคับและระเบียบท่ีวางไวอาจ
กอใหเกิดผลเสียแกทางราชการได  

    โรงเรียนวัดสันคะยอม ไดตระหนักถึงปญหาดังกลาว จึงไดจัดทำโครงการพัฒนางานการเงินการ
บัญชี ข้ึนเพ่ือพัฒนาระบบการทำงานซ่ึงประกอบดวยงานการเงิน การบัญชี ใหมีประสิทธิภาพเพ่ือ
สนับสนุนของงานทุกโครงการในโรงเรียน ใหสามารถดำเนินไปตามแผนปฏิบัติใหเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ 
2. วัตถุประสงค 

 2.1 เพื่อใหการเงินการบัญชีของโรงเรียนเปนไปตามหลักการบริหารงบประมาณ และระเบียบของ
ทางราชการ 
          2.2  เพ่ือใหการปฏิบัติงานการเงินในโรงเรียนเปนไปอยางมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน  
 2.3  เพื่อตรวจสอบระบบงานการเงินการบัญชีของโรงเรียนใหดำเนินการอยางถูกตองและเปน
ปจจุบัน 

รหัสโครงการ 010  
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3. เปาหมาย 

  3.1 ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
 3.1.1 ครูผูรับผิดชอบและผูมีสวนเก่ียวของการเงิน การบัญชีของโรงเรียน มีความรูความเขาใจใน
หลักการบริหารงบประมาณและระเบียบของทางราชการ และจัดทำเอกสารทางการเงิน การบัญชีไดถูกตอง 
ครบถวนสมบรูณ 
  3.1.2. ครูและบุคลากรท่ีเก่ียวของ สามารถปฏิบัติหนาท่ี เก่ียวกับงานการเงินการบัญชีไดอยาง
รวดเร็วและปจจุบัน ถูกตองตามระเบียบและเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

3.2 ผลลัพธ (เชิงคุณภาพ) 
 โรงเรียนวัดสันคะยอม มีระบบการเงินการบัญชีของโรงเรียนเปนไปตามหลักการบริหารงบประมาณ
และระเบียบของทางราชการและมีประสิทธิภาพ และสามารถตรวจสอบได 

4. งบประมาณ 
แหลงงบประมาณ เงินอุดหนุน 
วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ   7,801 บาท 

5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใชงบประมาณ 

ท่ี ชื่อกิจกรรม  แผนการใชจายเงินงบประมาณ รวม 

1. กิจกรรม การเงินและบัญชี 
ปงบประมาณ พ.ศ.2569 

ภาคเรยีนท่ี 1/2569 
ปงบประมาณ พ.ศ.2570 

ภาคเรยีนท่ี 2/2569 
7,801 

1 
การเตรียม / วางแผน (P) ประชุมจัดทำกิจกรรม 
แตงตั้งผูรับผิดชอบ เสนอกิจกรรมเพ่ือขออนุมัต ิ  

- - - 

2 

การดำเนินงานตามแผน (D) ดำเนินการ 
จัดทำเอกสารการเงินการบัญชีเปนไปตาม
ระเบยีบราชการ  

- จัดซ้ือวัสดุ อุปกรณสำนักงานเพ่ือใชใน
การดำเนินกิจกรรมการเงิน การบัญช ี

 
6,000 

 
1,801 

 
7,801 

3 

การติดตาม / ตรวจสอบ (C)  
1. นิเทศ ติดตามการปฏิบัติงาน  
2. สอบถามความเห็น ความพึงพอใจของ
ผูเก่ียวของ 

- - - 

4 

ปรับปรุงแกไขและนำไปใช (A)  
1. ประเมินผลการปฏิบัติงานและความพึงพอใจ
ของผูเก่ียวของเพ่ือเปนขอมูลในการพัฒนารอบ
ตอไป 
2. จัดทำรายงานผลการดำเนินกิจกรรมเสนอตอ
ผูบริหารและนำผลการดำเนินงานไปปรับใชใน
การดำเนินกิจกรรมครั้งตอไป 
 
 

- - - 
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2. กิจกรรม ระดมทรัพยากรและการลงทุนเพ่ือ
การศึกษา 

ปงบประมาณ พ.ศ.2569 
ภาคเรยีนท่ี 1/2569 

ปงบประมาณ พ.ศ.2570 
ภาคเรยีนท่ี 2/2569 

0 

1 
การเตรียม / วางแผน (P) ประชุมจัดทำกิจกรรม 
แตงตั้งผูรับผิดชอบ เสนอกิจกรรมเพ่ือขออนุมัติ  

- - - 

2 

การดำเนินงานตามแผน (D)   
-ประชุมรวมกัน  
-ดำเนินการจัดหา/ระดมทรัพยากร 

- - - 

3 

การติดตาม / ตรวจสอบ (C)  
1. นิเทศ ติดตามการปฏิบัติงาน  
2. สอบถามความเห็น ความพึงพอใจของ
ผูเก่ียวของ 

- - - 

4 

ปรับปรุงแกไขและนำไปใช (A)  
1. ประเมินผลการปฏิบัติงานและความพึงพอใจ
ของผูเก่ียวของเพ่ือเปนขอมูลในการพัฒนารอบ
ตอไป 
2. จัดทำรายงานผลการดำเนินกิจกรรมเสนอตอ
ผูบริหารและนำผลการดำเนินงานไปปรับใชใน
การดำเนินกิจกรรมครั้งตอไป 

- - - 

3. กิจกรรม งานจัดระบบควบคมุภายในงานตรวจสอบภายใน    
ปงบประมาณ พ.ศ.2569 
ภาคเรยีนท่ี 1/2569 

ปงบประมาณ พ.ศ.2570 
ภาคเรยีนท่ี 2/2569 

0 

1 
การเตรียม / วางแผน (P) ประชุมจัดทำกิจกรรม 
แตงตั้งผูรับผิดชอบ เสนอกิจกรรมเพ่ือขออนุมัติ 

- - - 

2 
การดำเนินงานตามแผน (D)  
ประชุมรวมกัน ดำเนินการวิเคราะหสภาพปจจุบัน         
ความเสี่ยง จัดทำระบบควบคุมภายใน 

- - - 

3 

การติดตาม / ตรวจสอบ (C)  
1. นิเทศ ติดตามการปฏิบัติงาน  
2. สอบถามความเห็น ความพึงพอใจของ
ผูเก่ียวของ 

- - - 

4 

ปรับปรุงแกไขและนำไปใช (A)  
1. ประเมินผลการปฏิบัติงานและความพึงพอใจ
ของผูเก่ียวของเพ่ือเปนขอมูลในการพัฒนารอบ
ตอไป 
2. จัดทำรายงานผลการดำเนินกิจกรรมเสนอตอ
ผูบริหารและนำผลการดำเนินงานไปปรับใชใน
การดำเนินกิจกรรมครั้งตอไป 
 
 
 

- - - 
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4. กิจกรรม งานหาประโยชนจากทรัพยสิน 
ปงบประมาณ พ.ศ.2569 

ภาคเรยีนท่ี 1/2569 
ปงบประมาณ พ.ศ.2570 

ภาคเรยีนท่ี 2/2569 
0 

1 
การเตรียม / วางแผน (P) ประชุมจัดทำกิจกรรม 
แตงตั้งผูรับผิดชอบ เสนอกิจกรรมเพ่ือขออนุมัติ   

- - - 

2 
การดำเนินงานตามแผน (D) ประชุมรวมกัน 
ดำเนินการจัดหาประโยชนจากทรัพยสิน 

- - - 

3 

การติดตาม / ตรวจสอบ (C)  
1. นิเทศ ติดตามการปฏิบัติงาน  
2. สอบถามความเห็น ความพึงพอใจของ
ผูเก่ียวของ 

- - - 

 
4 
 
 
 

ปรับปรุงแกไขและนำไปใช (A)  
1. ประเมินผลการปฏิบัติงานและความพึงพอใจ
ของผูเก่ียวของเพ่ือเปนขอมูลในการพัฒนารอบ
ตอไป 
2. จัดทำรายงานผลการดำเนินกิจกรรมเสนอตอ
ผูบริหารและนำผลการดำเนินงานไปปรับใชใน
การดำเนินกิจกรรมครั้งตอไป 

- - - 

 
หมายเหตุ   ขอถัวจายทุกรายการตามท่ีจายจริง 
6. การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 
ผลผลิต (เชิงปริมาณ)  
   ครูผูรับผิดชอบและผูมีสวนเก่ียวของการเงิน  
การบัญชีของโรงเรียน  มีความรูความเขาใจใน
หลักการบริหารงบประมาณและระเบียบของทาง
ราชการ และจัดทำเอกสารทางการเงิน  การ
บัญชีไดถูกตอง ครบถวนสมบูรณ 
 

1. ตรวจสอบ/ตรวจเยี่ยม 
จากหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
2. สัมภาษณ 

1.เอกสารการเงิน  การบัญชี
ของโรงเรียน 
2.แบบสอบถาม 

ผลลัพธ (เชิงคุณภาพ) 
   ระบบการเงินการบัญชีของโรงเรียนเปนไปตาม
หลักการบริหารงบประมาณและระเบียบของทาง
ราชการและมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

 

1. ตรวจสอบ/ตรวจเยี่ยม 
จากหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
2. สมัภาษณ 

1.เอกสารการเงิน  การบัญชี
ของโรงเรียน 
2.แบบสอบถาม 

  

 

 

 



๑๕๔ 

 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 ระบบการเงินการบัญชีของโรงเรียนเปนไปตามหลักการบริหารงบประมาณและระเบียบของทาง
ราชการและมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
 
 

 
   ลงชื่อ         ผูรับผิดชอบโครงการ 
          (นางนนทธิชา  โลชา)     
   
    
   ลงชื่อ    .ผูเห็นชอบโครงการ 
          (นางนนทธิชา  โลชา)       
 

ลงชื่อ ผูอนุมัติโครงการ 
       (นายฉัตรพงศ   บอแกว) 
     ผูอำนวยการโรงเรียนวัดสนัคะยอม 
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โครงการบริหารพัสดุและทรัพยสิน 
กิจกรรม    พัสดุและสินทรัพย 
กิจกรรม งานยานพาหนะ 
กลุมงาน    บริหารงานวิชาการ  บริหารงบประมาณ บริหารงานบุคคล บริหารงานท่ัวไป 

กลยุทธโรงเรียน    
 กลยุทธท่ี  2  พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาดวยระบบท่ีมีคุณภาพ 

กลยุทธสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2  
 กลยุทธท่ี 6 พัฒนาการบริหารจัดการสูองคกรคุณภาพ  
 กลยุทธท่ี 7 พัฒนาเครือขายความรวมมือทางการศึกษาใหมีความเขมแข็ง  

กลยุทธสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 กลยุทธท่ี ๖ พัฒนาการบริหารจัดการสูองคกรคุณภาพ 

มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
 มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ประเด็นพิจารณาท่ี 2.1 การมีเปาหมาย วิสัยทัศนและพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน 
    2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

           2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสุตรสถาน
ศึกษา ลักษณะโครงการ  โครงการใหม   โครงการตอเนื่อง 
ระยะเวลา   18 พฤษภาคม 2569 – 31 มีนาคม 2570 
ผูรับผิดชอบ   นางชบา   โนสุยะ  
 

1. หลักการและเหตุผล  
 งานพัสดุ เปนงานท่ีสำคัญงานหนึ่งของโรงเรียน ท่ีตองดำเนินการควบคูกับการจัดกิจกรรมการเรียน

การสอน และเปนหนวยงานท่ีมีหนาท่ีใหบริการแกนักเรียน ครู เจาหนาท่ีและบุคลากรในโรงเรียนวัดสันคะยอม 
ในฝายตาง ๆการบริหารงานดังกลาวตองดำเนินไปตามระเบียบ  

 ในปจจุบันไดมี พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ระเบียบ
กระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและ การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และกฎกระทรวงตาง ๆท่ี
เก่ียวของ ซ่ึงการปฏิบัติงานจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุ จะตองดำเนินงานในระบบ E-GP ตองใชระบบ
เครือขายอินเตอรความเร็วสูง และ เครื่องคอมพิวเตอรท่ีสามารถรองรับการทำงานในการดำเนินงานไดอยาง
สะดวก รวดเร็ว เพ่ือประสิทธิภาพและความคลองตัวในการบริหารจัดการ เพ่ือพัฒนาระบบการทำงาน ใหมี
ประสิทธิภาพเพ่ือสนับสนุนงานของทุกกลุมงาน / ฝาย ใหสามารถดำเนินไปตามแผน อยางมีประสิทธิภาพและ
สามารถสนองความตองการและใหบริการไดอยางมีประสิทธิภาพถูกตอง ตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจาง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และกฎกระทรวงตาง ๆท่ีเก่ียวของ  

รหัสโครงการ   011 
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ดังนั้น จึงจำเปนตองจัดทำโครงการพัฒนาระบบงานพัสดุ การจัดซ้ือจัดจาง เพ่ือใหสอดคลองกับ

พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการ
จัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และกฎกระทรวงตาง ๆท่ีเก่ียวของ เปนไป อยางถูกตอง 
เพ่ือประสิทธิภาพและความคลองตัวในการบริหารจัดการ เพ่ือพัฒนาระบบการทำงานใหมีประสิทธิภาพเพ่ือ
สนับสนุนงานของทุกกลุมงาน / ฝาย ใหสามารถดำเนินไปตามแผนอยางมีประสิทธิภาพและสามารถสนอง
ความตองการและใหบริการไดอยางมีประสิทธิภาพถูกตองตามระเบียบพัสดุ และเกิดประสิทธิภาพสูงสุดตอ
ทางราชการและการทำงานท่ีสะดวกรวดเร็ว มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
 

2. วัตถุประสงค 
 2.1 เพื่อพัฒนาระบบงานพัสดุใหสอดคลองกับ พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560 ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
และกฎกระทรวงตาง ๆท่ีเก่ียวของ 
          2.2  เพ่ืออำนวยความสะดวกในการจัดหาพัสดุ(จัดซ้ือจัดจาง) ตามแผนปฏิบัติการประจำปและปฏิทิน
ปฏิบัติงาน 
 ๒.๓ เพื่อใหไดโปรแกรมและคอมพิวเตอรที่สามารถรองรับการดำเนินงานตาม พระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และกฎกระทรวงตาง ๆไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3. เปาหมาย 

3.1 ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
  งานพัสดุโรงเรียนวัดสันคะยอม มีโปรแกรมในการปฏิบัติงานท่ีเปนระบบและดำเนินงานตาม
พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการ
จัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และกฎกระทรวงตาง ๆท่ีเก่ียวของอยางถูกตอง 

3.2 ผลลัพธ (เชิงคุณภาพ) 
  3.2.1 ทุกหนวยงานในโรงเรยีนไดของตามวัตถุประสงคถูกตองตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือ
จัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 และกฎกระทรวงตาง ๆท่ีเก่ียวของและเกิดประโยชนตอ
ทางราชการ 
  3.2.2 ดำเนินการเบิก – จาย พัสดุและควบคุมการจำหนายถูกตองตามระเบียบของทาง
ราชการ 

 

4. งบประมาณ 
แหลงงบประมาณ เงินอุดหนุน 
วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ   5,934.93 บาท 
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5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใชงบประมาณ 

ท่ี ชื่อกิจกรรม  แผนการใชจายเงินงบประมาณ รวม 

1. กิจกรรม พัสดุและสินทรัพย 
ปงบประมาณ พ.ศ.2569 

ภาคเรยีนท่ี 1/2569 
ปงบประมาณ พ.ศ.2570 

ภาคเรยีนท่ี 2/2569 
5,934.93 

1 
การเตรียม / วางแผน (P) ประชุมจัดทำ
กิจกรรม แตงตั้งผูรับผิดชอบ เสนอกิจกรรมเพ่ือ
ขออนุมัติ   

- - - 

2 

การดำเนินงานตามแผน (D) ประชุมรวมกัน  
-จัดซ้ือวัสดุ อุปกรณเพ่ือดำเนินการกิจกรรม 
-จัดทำเอกสารจัดซ้ือจัดจาง ตามคำขออนุมัติเบิก
ใชเงินในโครงการตาง ๆ 

2,5๐๐ 3,434.93 5,934.93 

3 

การติดตาม / ตรวจสอบ (C)  
1. นิเทศ ติดตามการปฏิบัติงาน  
2. สอบถามความเห็น ความพึงพอใจของ
ผูเก่ียวของ 

- - - 

4 

ปรับปรุงแกไขและนำไปใช (A)  
1. ประเมินผลการปฏิบัติงานและความพึงพอใจ
ของผูเก่ียวของเพ่ือเปนขอมูลในการพัฒนารอบ
ตอไป 
2. จัดทำรายงานผลการดำเนินกิจกรรมเสนอตอ
ผูบริหารและนำผลการดำเนินงานไปปรับใชใน
การดำเนินกิจกรรมครั้งตอไป 

- - - 

2. กิจกรรม งานยานพาหนะ 
ปงบประมาณ พ.ศ.2569 

ภาคเรยีนท่ี 1/2569 
ปงบประมาณ พ.ศ.2570 

ภาคเรยีนท่ี 2/2569 
0 

1 
การเตรียม / วางแผน (P) ประชุมจัดทำ
กิจกรรม แตงตั้งผูรับผิดชอบ เสนอกิจกรรมเพ่ือ
ขออนุมัติ  

- - - 

2 
การดำเนินงานตามแผน (D)  ประชุมรวมกัน 
ติดตอประสานงานจางยานพาหนะ ตามคำขอใน
โครงการตาง ๆ พรอมจัดทำเอกสารจัดจาง   

- - - 

3 
การติดตาม / ตรวจสอบ (C)  
1. นิเทศ ติดตามการปฏิบัติงาน  
2. สอบถามความเห็น ความพึงพอใจของผูเก่ียวของ 

- - - 

4 

ปรับปรุงแกไขและนำไปใช (A)  
1. ประเมินผลการปฏิบัติงานและความพึงพอใจ
ของผูเก่ียวของเพ่ือเปนขอมูลในการพัฒนารอบ
ตอไป 

- - - 



๑๕๘ 

 

2. จัดทำรายงานผลการดำเนินกิจกรรมเสนอตอ
ผูบริหารและนำผลการดำเนินงานไปปรับใชใน
การดำเนินกิจกรรมครั้งตอไป 

 
หมายเหตุ   ขอถัวจายทุกรายการตามท่ีจายจริง 
6. การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 
ผลผลิต (เชิงปริมาณ)  
    - งานพัสดุโรงเรียนดำเนินการตามแผนปฏิบัติการรอยละ 80 
    - งานพัสดุโรงเรียนวัดสันคะยอม มีโปรแกรมในการปฏิบัติงานท่ีเปนระบบ
และดำเนินงานตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560 ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560และกฎกระทรวงตาง ๆท่ีเก่ียวของอยาง
ถูกตอง  
 

1. ตรวจสอบ/ตรวจ
เยี่ยม จากหนวยงานท่ี
เก่ียวของ 
2. สมัภาษณ 

1.เอกสารงาน
พัสดุ จัดซ้ือ/จัด
จางของโรงเรียน 
2.แบบสอบถาม 

ผลลัพธ (เชิงคุณภาพ) 
- ทุกหนวยงานในโรงเรียนไดของตามวัตถุประสงคถูกตองตาม
พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
และกฎกระทรวงตาง ๆท่ีเก่ียวของและเกิดประโยชนตอทางราชการ 
-  ดำเนินการเบิก /จาย พัสดุและควบคุมการจำหนายถูกตองตามระเบียบ
ของทางราชการ 
 

1. ตรวจสอบ/ตรวจ
เยี่ยม จากหนวยงานท่ี
เก่ียวของ 
2. สมัภาษณ 

1.เอกสารงาน
พัสดุ จัดซ้ือ/จัด
จางของโรงเรียน 
2.แบบสอบถาม 

 
7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
งานพัสดุโรงเรียนวัดสันคะยอม ไดปฏิบัติงานตามพระราชบัญญัติ การจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ
พ.ศ.2560 ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และ
กฎกระทรวงตาง ๆ และสามารถเบิกจายเงินงบประมาณไดตามแผนการปฏิบัติงานท่ีวางไวไดอยางถูกตองและ
เปนระบบไดอยางคุมคา มีประสิทธิภาพ โปรงใส สามารถตรวจสอบได และทำใหทุกหนวยงานในโรงเรียนวัด
สันคะยอมไดพัสดุตามกำหนดระยะเวลาในการใชงาน 
 
 

   ลงชื่อ             ผูรับผิดชอบโครงการ 
          (นางชบา   โนสุยะ)      
  
   ลงชื่อ                                  ผูรับผิดชอบโครงการ 
          (นางน้ำฝน  ฟองคำ)       
 
 



๑๕๙ 

 

 

   ลงชื่อ    ผูเห็นชอบโครงการ 
          (นางนนทธิชา  โลชา)      

ลงชื่อ ผูอนุมัติโครงการ 
       (นายฉัตรพงศ   บอแกว) 
     ผูอำนวยการโรงเรียนวัดสนัคะยอม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๖๐ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

                   
 
 
 
 
 

สวนท่ี 4  
  การบริหารแผนสูการปฏิบัต ิ
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



๑๖๑ 

 

 
เพ่ือใหสามารถนำแผนไปสูการปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพและบังเกิดประสิทธิผลตามหลักการ

บริหารท่ีมุงเนนผลสัมฤทธิ์ จึงกำหนดปจจัยท่ีเอ้ือตอความสำเร็จและแนวทางการนำแผนไปสูการปฏิบัติดังนี้ 

1)ปจจัยแหงความสำเร็จ 

 สถานศึกษาไดรับประโยชนสูงสุดจากการบริหารเชิงกลยุทธภายใตแนวคิด  การบริหารแบบมุงเนน

ผลสัมฤทธิ์ (RBM) และระบบงบประมาณแบบมุงเนนผลงานเชิงยุทธศาสตร (SPBB)  ตองสรางความพรอมใน

ดานตางๆ  ดังนี้ 

1. มีแผนกลยุทธดีโดยการวางแผนเชิงบูรณาการแบบองครวม เนนการวิเคราะหเชิงระบบและการมี
สวนรวมของทุกภาคสวน  เพ่ือใหไดแผนท่ีมีคุณลักษณะ 

(1) เหมาะสมสอดคลองกับสถานการณ 

(2) สำเร็จผลตามเปาหมาย 

(3) ประหยัดเวลาและคาใชจาย 

(4) พึงพอใจทุกภาคสวน 

2. มีการพัฒนาศ ักยภาพบุคคลากรให ม ีท ักษะกระบวนการค ิดเช ิงระบบ ทำงานเป นทีม   
มีวิสัยทัศนรวม  มีความคิดริเริ่มสรางสรรคและเพ่ิมพูนความรูและทักษะการปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง 

3. เปนสถานศึกษาสมัยใหมที ่มีศักยภาพในการบริการดานความรู  ขาวสาร การดำเนินงานท่ี
ตอบสนองตอสถานการณท่ีปรับเปลี่ยนอยางรวดเร็ว 
 
2) ข้ันตอนการบริหารแผนสูการปฏิบัติ 

1. ปรับปรุงกลไกผลักดันการบริหารแผนสูการปฏิบัติ  โดย 
1.1 ปรับรูปแบบการบริหารสถานศึกษาใหเอ้ือตอการทำงานเปนทีม 
1.2 จัดบุคลากรปฏิบัติงานตามโครงสราง  ภารกิจ  โดยใหสอดคลองกับศักยภาพและการพัฒนา

ตามการปฏิบัติงานจริง 
1.3 มอบหมายบุคลากรรับผิดชอบงานตามโครงการ 

1.4 จัดสรรทรัพยากรการบริหารโดยคำนึงถึงการเชื่อมโยงงบประมาณสูผลผลิต
ตามเปาหมายการปฏิบัติงานท่ีเนนความคุมคาและควรมีวินัยเชิงยุทธ 

2. สื่อสารทิศทางและเปาประสงคสถานศึกษาทั้งระดับผูบริหารสถานศึกษาและผูรับผิดชอบ
โครงการโดย 

2.1 ประชุมชี้แจงสาระสำคัญของแผนเพื่อสื่อสารวิสัยทัศนเปาประสงค  กลยุทธ   เปาหมาย
ผลผลิต และ KPI 

2.2.สรางสำนึกรวมของสมาชิกในองคกรในการขับเคลื่อนแผนสูการปฏิบัติเปน  “วาระองคกร 
ท่ีสมาชิกรวมเปน “เจาภาพหลัก – เจาภาพรวม”  ในฐานะหุนสวนแงอนาคต 
 
 



๑๖๒ 

 

 
 

2.3.ลงนามขอตกลงผลการปฏิบัติงาน ( PSA ) เพ่ือเปนพันธสัญญาการปฏิบัติงานตามท่ีได 
รับมอบหมายระหวางผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต  2  และผูบริหาร
สถานศึกษาโดย 

(1) กำหนดเปาหมายและเจรจาตอรองเปาหมายผลผลิต 
(2) ลงนามขอตกลงของการปฏิบัติงาน 
(3) ติดตามประเมินผล 
(4) เสริมสรางและ จูงใจโดยยึดหลักประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ตามพันธกิจ 

3. ดำเนินการตามแผนงานและโครงการ  โดย 
3.1 ผูรับผิดชอบและกลุมเจาภาพดำเนินการตามแผนงาน / โครงการ และผังการปฏิบัติงาน 

(FLOW  Chart)   
3.2 กรณีที่มีความจำเปนตองปรับเปลี่ยนเปาหมายและ/หรือกิจกรรมดำเนินการใหขออนุมัติ  

ผูอำนวยการเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหมเขต 2  โดยเสนอผานกลุมนโยบายและแผน 
3.3 กรณีที่มีเงินเหลือจายและ / หรือเปลี่ยนแปลงรายการใชงบประมาณใหรายงานขออนุมัติ 

ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม  เขต 2 โดยเสนอผานกลุมนโยบายและแผน 
4. ติดตามและประเมินผลแผน เปนขั้นตอนที่สำคัญที่ผู รับผิดชอบและกลุมเจาภาพตองให

ความสำคัญ โดย 
4.1 รายงานผลความกาวหนาการดำเนินงานตามแผนงาน / โครงงานเปนราย   ไตรมาสตาม

กำหนดเวลา  และแบบฟอรมท่ีกำหนดตอผูอำนวยการโรงเรียนวัดสันคะยอม 
4.2 รายงานผลดำเนินการเม่ือสิ้นสุดการดำเนินงานทันมีเม่ือแผนงาน / โครงการดำเนินการแลว

เสร็จตอผูอำนวยการสถานศึกษาโรงเรียนวัดสันคะยอม 
4.3 การบริหารงบประมาณรายงานสถานะการเงินแผนงาน /โครงการเปนราย    ไตรมาสสิ้นสุด

การดำเนินงาน / โครงการ และสิ้นปงบประมาณตอผูอำนวยการโรงเรียนวัดสันคะยอม 
5. รายงานผลการดำเนินงานตามแผนงาน / โครงการ โดยมีการรายงานผลดำเนินงานทั้งระบบ

เอกสารและผานระบบอิเลคทรอนิคส  โดย 
5.1 ผูรับผิดชอบโครงการรายงานผลการดำเนินงานรายไตรมาส  และเม่ือสิ้นสุดการดำเนินงาน

ตามแผนงานและโครงการ  ตอผูอำนวยการสถานศึกษาโรงเรียนวัดสันคะยอม 
5.2 คณะครู วิเคราะห จัดทำเอกสาร รายงานตอคณะกรรมการเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

เชียงใหม เขต 2  ในรูป “เอกสารรายงานผลการดำเนินงานประจำป” 
5.3 เผยแพรผลงานตอสาธารณชน ในรูปอิเลคทรอนิคสหรือสื่ออ่ืนๆ ตามความเหมาะสม 

6. สรางเสริมและจูงใจโดยกลุมบริหารงานบุคคล   นำขอมูลการดำเนินงานตามแผนงาน / โครงการ
เปนขอมูลในมาตรการเชิงบริหารสำหรับการบำเหน็จความชอบ / รางวัลประจำปเพ่ือเสริมสรางและจูงใจใน
การดำเนินงานตามแนวทางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาระบบราชการ  

 
 
 
 



๑๖๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
      ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่ือสารเปาประสงคแผน 
 

 ประชุมบริหารแผนสูการปฏิบัติ 

   (ผูบริหารสถานศึกษาและคณะครู) 

 สรางสำนึกรวม(ผูรับผิดชอบ/คณะ
คร) 

 

ติดตามและประเมินผล 

 ติดตามความกาวหนาการ
ดำเนินงาน 

 

ปรับกลไกของสถานศึกษา 

รองรับการปฏิบัติงานตามแผน 

 จัดโครงสรางบริหารสถานศึกษา 
 จัดบุคลากร 

กำหนดบคลากร ผรับผิดชอบ
 

 

 

ขอมูล

ยอนกลับ 

 

 

 

ขอมูลเชิง

บริหาร 

ปรับแผน 
 ปรับ      

แผนงาน/
โครงการ 

 ปรับกล
ยุทธ 

 ประเมินผ
ล 

รายงานผลการดำเนินงาน 

 รายงานผลงานประจำป  ตอ 
: คณะกรรมการสถานศึกษา 

: สพป.ชม. 2 

 เผยแพรผลงานตอสาธารณะ 

มาตรการจูงใจ
ยกยองเชิดชูใจ 

 บำเหน็จ
ความชอบ 

 โบนัส
ประจำป 
 

ดาํเนินงานตามแผน 

  ดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการ 

 บริหารจัดการท่ีเชื่อมโยงผลผลิต 



๑๖๔ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๖๕ 

 

คำสั่งโรงเรียนวัดสันคะยอม 
ท่ี  21 / 2569 

เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปการศึกษา 2569 
……………………………………………………………………… 

ดวยโรงเรียนวัดสันคะยอม จะดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปการศึกษา 2569 
เพ่ือใหการใชงบประมาณดำเนินไปอยางมีคุณภาพเปนไปตามมาตรฐาน  สอดคลองกับนโยบาย มาตรฐาน
การศึกษาของโรงเรียน วิสัยทัศน พันธกิจ  และเปาประสงคของโรงเรียน พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน  ตามยุทธศาสตรชาติ  นโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ  สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2 

เพ่ือใหการดำเนินงานเปนไปดวยความเรียบรอย  จึงอาศัยอำนาจตามความในมาตรา 39 แหง 
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546  และฉบับแกไขเพ่ิมเติม  และมาตรา
27 (1)  แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  พ.ศ 2547  ขอแตงตั้ง
คณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปการศึกษา 2569  ดังตอไปนี้  

1. คณะกรรมการอำนวยการ  ประกอบดวย 
นายฉัตรพงศ  บอแกว   ประธานกรรมการ 
นางพันธุทิพา  พินิจพรพรรณ  รองประธานกรรมการ 
นายบุญเกิด  ไชยนอย        กรรมการ 
นางนนทธิชา  โลชา   กรรมการและเลขานุการ 

    มีหนาท่ี  ใหคำปรึกษา  แนะนำ  ใหการดำเนินงานเปนไปดวยความเรียบรอย 

2. คณะกรรมการดำเนินงาน  ประกอบดวย 
1. นางนนทธิชา     โลชา   ประธานกรรมการ 

 2. นางชบา  โนสุยะ   รองประธานกรรมการ 
 3. นางรุงสุดา               บุตรตา        กรรมการ  

4. นางพันธุทิพา  พินิจพรพรรณ       กรรมการ 
5. นางสาวพรรณผกา มณีวัง        กรรมการ 
6. นางน้ำฝน  ฟองคำ        กรรมการ   
7. นางจิตฤทัย  เลขะวณิชย        กรรมการ 

 8.  นายบุญเกิด  ไชยนอย                          กรรมการ 
9. นางสาวจันทิรา นางแล        กรรมการ 
10. นางสาวจันทรเพ็ญ     เขตสินทรัพย       กรรมการ 
11. นายรัตนศักดิ์ สุธีรจารุวรรณ       กรรมการ 

 12. นางชนานุช  สุวรรณกุล  กรรมการและเลขานุการ 

 

 



๑๖๖ 

 

 

      มีหนาท่ี  1. จัดเตรียมขอมูล วางแผนการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปการศึกษา 2569 
        2. พิจารณาโครงการ กิจกรรมตามกรอบแผนพัฒนาคุณภาพโรงเรียนวัดสันคะยอม 
        3. วิเคราะหงบประมาณประจำป 2569      

   4.รายงานผลการดำเนินงานของแผนงานโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปการศึกษา 2569  
ของโรงเรียนตามงานท่ีรับผิดชอบ  โดยรวบรวมขอมูลในรูปแบบ ไฟลขอมูลและระบบ GoogleDrive  

      3. คณะกรรมการจัดพิมพ  และจัดทำรูปเลม ประกอบดวย 
  1.  นางนนทธิชา    โลชา   ประธานกรรมการ 
  2.  นางชนานุช      สุวรรณกุล   กรรมการและเลขานุการ 
       มีหนาท่ี  จัดพิมพ และทำรูปเลม แผนปฏิบัติการประจำปการศึกษา 2569 
 

    ท้ังนี้  ใหคณะกรรมการท่ีไดรับการแตงตั้งปฏิบัติหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายใหสำเร็จลุลวงดวยดี ปฏิบัติงาน
ดวยความมีวิริยะ อุตสาหะถูกตองตามระเบียบราชการ  งานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเกิดผลดีตอทาง
โรงเรียนสืบไป 

ท้ังนี้  ตั้งแตวันท่ี 1  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖9  เปนตนไป 

  สั่ง ณ วันท่ี ๑  เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2569 

           ( ลงชื่อ )     
    
   

   ( นายฉัตรพงศ บอแกว ) 
   ผูอำนวยการโรงเรียนวัดสันคะยอม 

  



๑๖๗ 

 

 
รายละเอียดแนบทายคำสั่ง โรงเรียนวัดสันคะยอม  

ท่ี 21/2569 
เรื่อง มอบหมายผูรับผิดชอบงาน โครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการประจำปการศึกษา 2569 

ลงวันท่ี 1 พฤษภาคม 2๕69 

โครงการฝายงานบริหารวิชาการ     นางสาวจันทิรา นางแล 

ท่ี โครงการ ผูรับผิดชอบ 
1 โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

− กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตร
ระดับชั้นเรียน 

− กิจกรรมการนิเทศการศึกษา 

− กิจกรรมการคัดเลือกหนังสือแบบเรียน 

− กิจกรรมการวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

− กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ระดับปฐมวัย 

นางสาวจันทิรา นางแล 
 

นางสาวจันทิรา นางแล  
 
นางสาวจันทิรา  นางแล 
นางชบา โนสุยะ  
นางสาวจันทิรา นางแล 
 

นางชนานุช  สุวรรณกุล 

2 โครงการพัฒนาเทคโนโลยีและแหลงเรียนรู 
- กิจกรรมพัฒนาสื่อ ระดับประถมศึกษา 
- กิจกรรมพัฒนาสื่อ ระดับปฐมวัย 
- กิจกรรม สงเสริมทักษะผูเรียน 

นางชนานชุ  สุวรรณกุล 
นางสาวจันทิรา  นางแล 
นางชนานุช  สุวรรณกุล 
นายรัตนศักดิ์   

3 โครงการพัฒนาการเรียนการสอน 

− กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอนในกลุมสาระการเรียนรู
ตางๆ   

− กิจกรรมงานสงเสริมพัฒนากระบวนการเรียนรูสำหรับ
เด็กท่ีมีความตองการพิเศษ 

− กิจกรรมเดินตามรอยพอ  อยูอยางพอเพียง 

− กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

นางสาวจันทิรา นางแล 

นางนนทธิชา โลชา  
 
นางชนานุช สุวรรณกุล 

 
นายรัตนศักดิ ์  
 

นางสาวจันทิรา นางแล 

4 โครงการสงเสริมศักยภาพเด็กปฐมวัยใหมีพัฒนาการครบท้ัง 4 
ดาน 

นางชนานุช  สุวรรณกุล 
 

5 โครงการสงเสริมศักยภาพผูเรียนสูความเปนเลิศ 

− กิจกรรมงานศิลปหัตถกรรม   

− กิจกรรมเปดบานวิชาการ 

− กิจกรรมงานกีฬาอำเภอสันทราย 

− กิจกรรมงานกีฬาสีภายในโรงเรียน 

นางสาวจันทิรา นางแล 
นางสาวจันทิรา นางแล 
นางสาวจันทิรา นางแล 
นายรัตนศักดิ์ 
นางชบา โนสุยะ 

6 โครงการสงเสริมรักการอาน (หองสมุด) นางนนทธิชา โลชา 
7 โครงการงานทะเบียนวัดผลและประเมินผล 

− กิจกรรมงานรับนักเรียน 

− กิจกรรมงานสำมะโนนกัเรียน 

− กิจกรรมงานทะเบียนวัดผลและเทียบโอนผลการเรียน 

นางจิตฤทัย เลขะวณิชย 
นางจิตฤทัย  เลขะวณิชย 
 

 

นางจิตฤทัย  เลขะวณิชย 
นางจิตฤทัย  เลขะวณิชย 



๑๖๘ 

 

8 โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน นางสาวจันทิรา นางแล 
 

9 โครงการบานวิทยาศาสตรนอย 

− กิจกรรมบานวิทยาศาสตรนอยประถมศึกษา 
 

− กิจกรรมบานวิทยาศาสตรนอยอนุบาล 

นางน้ำฝน  ฟองคำ  
นางสาวจันทิรา นางแล / นางชบา โนสุ
ยะ / นางจิตฤทัย เลขะวณิชย 
นางน้ำฝน  ฟองคำ / นางชนานุช  
สุวรรณกุล 

10 โครงการวันสำคัญ 
วันสำคัญทางพระพุทธศาสนา 
วันสำคัญของชาติวันแม  
วันพอแหงชาติ 
วันภาษาไทยและวันสุนทรภู 
วันวิทยาศาสตร 
วันตอตานยาเสพติด 
วันไหวครู 
วันลอยกระทง 
วันปใหม วันเด็กแหงชาติ 
วันอำลาสถาบัน 
วันเฉลิมพระชนพรรษา 
วันตรุษจีน 

นางน้ำฝน  ฟองคำ 
นางสาวพรรณผกา มณีวัง 
นางรุงสุดา บุตรตา 
นางรุงสุดา บุตรตา 
นางนนทธิชา โลชา 
นางชบา โนสุยะ 
นายบุญเกิด  ไชยนอย 
นางพันธุทิพา  พินิจพรพรรณ 
นางน้ำฝน ฟองคำ 
นางจิตฤทัย  เลขะวณิชย 
นางชนานุช สุวรรณกุล 
นายรัตนศักดิ์  สุธีจารุวรรณ 
นางสาวจันทรเพ็ญ เขตสินทรัพย 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๖๙ 

 

 
 
โครงการฝายงานบริหารงบประมาณ      นางนนทธิชา   โลชา 

ท่ี โครงการ ผูรับผิดชอบ 
11 โครงการนโยบายและแผนงานโรงเรียน 

− กิจกรรมงานนโยบายและแผนปฏิบัติราชการ 

− กิจกรรมจัดทำและเสนอของบประมาณ 

− กิจกรรมงานจัดสรรงบประมาณ 

−  

นางนนทธิชา โลชา 
นางนนทธิชา  โลชา  
 

นางนนทธิชา  โลชา 
นางนนทธิชา  โลชา 
 
 

 

12 โครงการบริหารการเงิน  การบัญชี 

− กิจกรรมการเงินและบัญชี 

− กิจกรรมระดมทรัพยากรและการลงทุนเพ่ือการศึกษา 
− กิจกรรมงานจดัระบบควบคุมภายใน  งานตรวจสอบภายใน 

− กิจกรรมงานหาประโยชนจากทรัพยสิน 

นางนนทธิชา  โลชา / นางชนานุช สุวรรณกุล 
 

นางนนทธิชา โลชา / นางชนานุช สุวรรณกุล 
นายฉัตรพงศ บอแกว / นางนนทธิชา  โลชา 
 

นางนนทธิชา โลชา  
นางนนทธิชา  โลชา 

๑3 โครงการบริหารพัสดุ  และสินทรัพย 

− กิจกรรมพัสดุและสินทรัพย 

− กิจกรรมงานยานพาหนะ 

นางชบา โนสุยะ 
นางชบา โนสุยะ / นางน้ำฝน  ฟองคำ 
นางชบา โนสุยะ / นางน้ำฝน  ฟองคำ 

 

 
 
  



๑๗๐ 

 

 

โครงการฝายงานบริหารงานบุคคล      นางพันธุทิพา  พินิจพรพรรณ 
ท่ี โครงการ ผูรับผิดชอบ 

14 โครงการเสริมสรางประสิทธิภาพบุคลากร 

− งานวางแผนอัตรากำลัง 

− กิจกรรมสรรหาและบรรจุแตงตัง้ 

− กิจกรรมงานวินัยและพัฒนาบุคลากร 

− กิจกรรมงานเสริมสรางประสิทธิภาพบุคลากรในการ
ปฏิบัติราชการ 

− กิจกรรมพัฒนาครูสูมาตราฐานวิชาชีพและมาตราฐาน
การปฏิบัติงาน 

− การลา  การยายและการออกจากราชการ 

− งานทะเบียนประวัติและบำเหน็จความชอบ 

− งานประสานงานและพัฒนาเครือขายการศึกษา 

นายฉัตรพงศ บอแกว / นางสาวพรรณผกา มณีวัง 
 

นายฉัตรพงศ บอแกว / นางสาวพรรณผกา มณีวัง 

นายฉัตรพงศ บอแกว / นางสาวพรรณผกา มณีวัง 

นายฉัตรพงศ บอแกว  

นายฉัตรพงศ บอแกว / นางสาวพรรณผกา มณีวัง 
 
 

นายฉัตรพงศ บอแกว / นางสาวพรรณผกา มณีวัง 
 

 
นายฉัตรพงศ บอแกว / นางสาวพรรณผกา มณีวัง 
นางสาวพรรณผกา มณีวัง 
นายฉัตรพงศ บอแกว 

 

  



๑๗๑ 

 

 

โครงการฝายงานบริหารงานทั่วไป      นายบุญเกดิ  ไชยนอย 
ท่ี โครงการ ผูรับผิดชอบ 

15 โครงการบริหารและพัฒนาองคกร 

− กิจกรรมงานประชาสัมพันธโรงเรียน 

− กิจกรรมงานสื่อประชาสัมพันธโรงเรียน 

− กิจกรรมงานขอมูลสารสนเทศเพ่ือการสื่อสาร 

− กิจกรรมงานสารบรรณโรงเรียน 

− กิจกรรมงานอาคารสถานท่ี 

− กิจกรรมงานสาธารณูปโภค 

− กิจกรรมงานระบบขอมูลสารสนเทศ 

นายบุญเกิด  ไชยนอย 
 นายบุญเกิด ไชยนอย  
นางชนานุช สุวรรณกุล 
นางจิตฤทัย  เลขะวณิชย 
นางสาวจันทรเพ็ญ  เขตสินทรัพย 
= 

นายบุญเกิด  ไชยนอย 
นางนนทธิชา  โลชา 

 ขอมูลพ้ืนฐาน           - นางจิตฤทัย  เลขะวณิชย 
School mis            - นางจิตฤทัย  เลขะวณิชย 
DMC                  - นางชนานุช สุวรรณกุล 
B-Obec  / E-Gp    - นางชบา โนสุยะ 

16 โครงการงานสวัสดิการ/บริการ 

− งานสวัสดิการรานคา 

− งานโภชนาการและงานอนามัย 
 

นางน้ำฝน  ฟองคำ 

นางน้ำฝน  ฟองคำ  
 

นายรัตนศักดิ์  สุธีจารุวรรณ 

17 โครงการงานระบบปจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจน 

− กิจกรรมงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

− กิจกรรมงานเครือขายผูปกครอง 
 

นางรุงสุดา บุตรตา 
นางรุงสุดา บุตรตา / ครูประจำชั้น 
นางรุงสุดา บุตรตา / ครูประจำชั้น 

18 โครงการรักษาความปลอดภัย 

− กิจกรรมสรางความรวมมือกับภาคเครือขาย 

− กิจกรรมปองกันและปองปราบสิ่งเสพติด 

− กิจกรรมงานรักษาความปลอดภัยและจราจร 

− กิจกรรมซักซอมแผนเผชิญเหต ุ

นายบุญเกิด ไชยนอย 
นายบุญเกิด ไชยนอย 

นายบุญเกิด ไชยนอย 

นายบุญเกิด ไชยนอย 

นายบุญเกิด ไชยนอย 

19 โครงการสงเสริมกิจการนักเรียน 

− กิจกรรมงานสงเสริมประชาธิปไตย  

− กิจกรรมงานเขตพ้ืนท่ีบริการ 

− กิจกรรมสงเสริมพัฒนา คุณธรรม จริยธรรม  
(โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.) 

− กิจกรรมสงเสริมเพ่ือพัฒนาผูเรียน  

− กิจกรรมปลูกพลังบวกเพ่ือสรางจิตสำนึกภูมิคุมกันปจจัย
เสี่ยง (ระดับปฐมวัย) 

นายบุญเกิด ไชยนอย 

นายบุญเกิด ไชยนอย 

นางสาวจันทรเพ็ญ  เขตสินทรัพย 

นางสาวพรรณผกา มณีวัง / ครูประจำชั้น 

 

นางพันธุทิพา  พินิจพรพรรณ / ครูประจำชั้น 

นางชนานุช สุวรรณกุล 
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โครงการงานกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน                   นางสาวพรรณผกา  มณีวัง 
ท่ี โครงการ ผูรับผิดชอบ 

20 โครงการสงเสริมกิจการนักเรียน 

−  กิจกรรมชุมนุม กิจกรรมแนะแนว  

− กิจกรรมแนะแนวการศึกษาตอ 
− กิจกรรมสงเสริมพัฒนาทักษะนาฏศิลปพ้ืนเมือง 

− กิจกรรมลูกเสือ/เนตรนารี 

− กิจกรรมการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศการสื่อสาร
(ICT) 

นางสาวพรรณผกา  มณีวัง 

นางจิตฤทัย เลขะวณิชย 

นางนนทธิชา  โลชา 

นายบุญเกิด ไชยนอย  

นางสาวพรรณผกา มณีวัง 
นางจิตฤทัย เลขะวณิชย 
 

21 โครงการศึกษาแหลงเรียนรูนอกสถานท่ี 
- กิจกรรมศึกษาแหลงเรียนรูนอกสถานท่ี ระดับ

ประถมศึกษา 
- กิจกรรมศึกษาแหลงเรียนรูนอกสถานท่ี ระดับปฐมวัย 

 

นางนนทธิชา  โลชา 

นางนนทธิชา   โลชา 
 
นางชนานุช  สุวรรณกุล 

 
โครงการอาหารกลางวัน                          นางพันธุทิพา  พินิจพรพรรณ 

ท่ี โครงการ ผูรับผิดชอบ 
22 โครงการอาหารกลางวัน นางพันธุทิพา พินิจพรพรรณ 

 
โครงการพัฒนาผูเรียน เรียนฟรี 15 ป 

ท่ี โครงการ ผูรับผิดชอบ 
23 โครงการสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาตั้งแตระดับ

อนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

− กิจกรรมจัดซ้ือหนังสือเรียน 
− กิจกรรมจัดซ้ือเครื่องแบบนักเรียน 

− กิจกรรมจัดซ้ืออุปกรณการเรียน 

นางนนทธิชา โลชา / นางชบา โนสุยะ 
 
นางชบา โนสุยะ 
นางน้ำฝน ฟองคำ 
นางน้ำฝน ฟองคำ 

24 โครงการจางครู/แมบาน 

− กิจกรรมวิชาการ แกปญหาครูขาดแคลน (ตอเนื่อง) 

− กิจกรรมบริหารท่ัวไป แกปญหาแมบาน (ตอเนื่อง) 

นางพันธุทิพา  พินิจพรพรรณ 

25 โครงการพัฒนาหองน้ำนักเรียนตามมาตรฐานสุขาภิบาล นายบุญเกิด  ไชยนอย 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
โรงเรียนวัดสันคะยอม 
ครั้งท่ี  3  /  2569 

วันท่ี  9  เมษายน  2569 
เวลา 09.00 – 11.00 น. 

ณ หองประชุมเล็กโรงเรียนวัดสันคะยอม 
ผูเขารวมประชุม 
1. นายประมวล  อาษากิจ ผูทรงคุณวุฒิ ประธานคณะกรรมการ 
2. นายรุงรัตน  พรหมจารี ผูแทนองคกรชุมชน กรรมการ 
3. นางไพรวัลย  มูลศิริ ผูแทนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน กรรมการ 
4. พระครูสถิตธุราทร ผูแทนพระภิกษุสงฆ กรรมการ 
5. นางสุนันทา  ชูมณี ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
6. นางศรีวรรณ  โยธาราษฎร ผูแทนผูปกครอง กรรมการ 
7. นายเริ่ม  อุทรา ผูแทนศิษยเกา กรรมการ 
8. นายเลิศจันทร  ทุมา ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ 

9. นายประวิทย  ปญญาโส ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ 

10. นางรุงสุดา บุตรตา ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
11. นางชบา โนสุยะ ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
12. นางพันธุทิพา พินิจพรพรรณ ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
13. นางนนทธิชา โลชา ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
14. นางจิตฤทัย เลขะวณิชย ครูชำนาญการ กรรมการ 
15. นางน้ำฝน ฟองคำ ครูชำนาญการ กรรมการ 
16. นางชนานุช สวุรรณกุล ครูชำนาญการ กรรมการ 
17. นายบุญเกิด ไชยนอย ครูชำนาญการ กรรมการ 
18. นางสาวจันทิรา นางแล คร ู กรรมการ 
19. นายรัตนศักดิ์ สุธีรจารุวรรณ ครูอัตราจาง กรรมการ 
20. นางสาวจันทรเพ็ญ เขตสินทรัพย ครูอัตราจาง กรรมการ 
21. นายฉัตรพงศ  บอแกว ผูอำนวยการโรงเรียน กรรมการและเลขานุการ 
22. นางสาวพรรณผกา  มณีวัง ผูแทนครู กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
 
ผูไมเขารวมประชุม   
 - 
 
 
เปดประชุมเวลา 13.๐๐ น. 

 ประธานกลาวเปดประชุม และดำเนินการตามระเบียบวาระการประชุมดังตอไปนี้ 
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ระเบียบวาระท่ี 1. เรื่องท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 
 1.1 รายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั ้นพื ้นฐาน (O-NET) การประเมิน
ความสามารถดานการอานของผูเรียน (RT) และการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) 
 1.2 รายงานผลการดำเนินงานดานกิจการนักเรียน ในการดูแลชวยเหลือและเสริมสราง
ระเบียบวินัยใหแกนักเรียน 
 1.3 รายงานการดำเนินงานดานการจัดการศึกษาสำหรับนักเรียนท่ีไมมีหลักฐานทางทะเบียน
ราษฎรหรือไมมีสัญชาติไทย ในปการศึกษา 2568 และแนวทางการดำเนินงานในปการศึกษาถัดไป ดังนี้ 
  1.3.1 การรับนักเรียน ผูปกครองจะตองจัดเตรียมเอกสารใบเกิดที่แปลเปนภาษาไทย 
เพ่ือปองกันขอผิดพลาดดานขอมูลเอกสาร จากเดิมท่ีใชวิธีการจดบันทึกตามคำแจงของผูปกครอง 
  1.3.2 แบบบันทึกประวัติบุคคล ใหครูผูรับสมัครเปนผูบันทึกขอมูลตามหลักฐานที่ไดรับ
จากผูปกครอง 
  1.3.3 นักเรียนจะตองมีหนังสือรับรองที่อยูจากผูนำชุมชนหรือผูใหญบาน ตามเขต
ทะเบียนบานหรือท่ีอยูอาศัยปจจุบัน 
  1.3.4 นักเรียนกลุม G หรือ “เด็กรหัส G” ซ่ึงเปนนักเรียนท่ีไมมีเลขประจำตัวประชาชน 
13 หลัก อยูภายใตการดูแลของกระทรวงศึกษาธิการ โดยใชระบบ G-Code เพ่ือใหสามารถเขาถึงสิทธิทางการ
ศึกษาได ท้ังนี้ มีหนวยงานท่ีเก่ียวของรวมดำเนินการ ดังนี้ 
  - กระทรวงศึกษาธิการ ดูแลดานสิทธิทางการศึกษา การออก G-Code และการเขาเรียน 
  - กรมการปกครอง ภายใต กระทรวงมหาดไทย ดูแลเรื่องสถานะบุคคล ทะเบียนราษฎร 
และการพิสูจนสัญชาติ 
  - กระทรวงสาธารณสุข ใหบริการเก่ียวกับสิทธิดานสุขภาพและการรักษาพยาบาล 
  
 มติท่ีประชุม      ท่ีประชุมรับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี 2. เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
 -  
 มติท่ีประชุม      ท่ีประชุมรับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี 3. เรื่องสืบเนื่อง(ถามี) 
 -  

มติท่ีประชุม      ท่ีประชุมรับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี 4. เรื่องท่ีเสนอใหท่ีประชุมทราบ   
 -  
 มติท่ีประชุม      ท่ีประชุมรับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี 5.  เรื่องท่ีเสนอใหท่ีประชุมพิจารณา 
 5.1 ท่ีประชุมรวมพิจารณาการใชแผนปฏิบัติการ ประจำปการศึกษา 2569 
 5.2 ท่ีประชุมรวมพิจารณาการใชหลักสูตรสถานศึกษา ประจำปการศึกษา 2569 
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 5.3 ที่ประชุมรวมพิจารณาการขออนุมัติจางครูอัตราจาง จำนวน 2 อัตรา ตั้งแตเดือน
เมษายน 2569 เปนตนไป ดังนี้ 
  5.3.1 ครูอัตราจางวิชาเอกภาษาจีน ปฏิบัติหนาท่ีเจาหนาท่ีธุรการ 
  5.3.2 ครูอัตราจางวิชาเอกสังคมศึกษา 
 5.4 ท่ีประชุมรวมพิจารณาการขออนุมัติจางแมบาน จำนวน 2 อัตรา 
 

มติท่ีประชุม      ท่ีประชุมรับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี 6.  เรื่องอ่ืน ๆ (ถามี) 
 -  

มติท่ีประชุม      ท่ีประชุมรับทราบ 
 

เลิกประชุมเวลา 14.3๐ น. 
 

 
 
 ลงชื่อ ผูบันทึกการประชุม  
 (นางสาวพรรณผกา  มณีวัง) 
 ผูชวยเลขานุการคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 
   
 ลงชื่อ ผูตรวจรายงานการประชุม 
 (นายประมวล อาษากิจ) 
 ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
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