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แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2569 ของโรงเรียนบ้านแม่ย่อย (เจียร-สมศรี วังทองคำ) ได้

จัดทำขึ้นเพ่ือใช้เป็นกรอบและแนวทางการดำเนินงานเพ่ือขับเคลื่อนการบริหารการจัดการศึกษาและการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนในระยะ 1 ปี  สาระสำคัญประกอบด้วย ส่วนที่ 1 บริบทของ
สถานศึกษา  ส่วนที่ 2 ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  ส่วนที่ 3 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ  
ส่วนที่ 4 โครงการตามแผนปฏิบัติการ  ส่วนที่ 5 การบริหารแผนสู่การปฏิบัติ และ ภาคผนวก  โดยมีการ
วิเคราะห์ผลการดำเนินงานที่ผ่านมา วิเคราะห์จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนาและสภาพปัจจุบัน ปัญหาและแนวทาง
ในการพัฒนาของโรงเรียน รวมทั้งมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือการ
ประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนมากำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรมที่
มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการให้บรรลุผลตามเป้าหมายความสำเร็จ
ที่กำหนดไว้  

การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการเล่มนี้  จะบรรลุตามเป้าหมายและตัวชี้วัดความสำเร็จที่
กำหนดไว้ ต้องได้รับความร่วมมือจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทางการศึกษาและการสนับสนุนจากทุกภาคส่วน 
โดยมุ่งสู่เป้าหมายสุดท้ายคือการพัฒนาให้นักเรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพอย่าง
เท่าเทียมกัน 

ขอขอบคุณคณะกรรมการสถานศึกษา คณะครู และตัวแทนผู้ปกครองนักเรียนที่มีส่วนร่วมใน
การจัดทำวิสัยทัศน์ พันธกิจ  เป้าหมายการให้บริการ ตัวชี้วัด กลยุทธ์ ผลผลิต โครงการ กิจกรรม วงเงิน
งบประมาณ และแผนปฏิบัติการสำเร็จลุล่วงด้วยดี 
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  1.1 ประวัติความเป็นมาของโรงเรียน 

  โรงเรียนบ้านแม่ย่อย(เจียร-สมศรี วังทองคำ) ตั้งอยู่หมู่ที ่  1  ตำบลสันทรายน้อย  อำเภอสันทราย  
จังหวัดเชียงใหม่  เปิดสอนครั้งแรก  เมื่อวันที่ 1 พฤษภาคม พ.ศ.2465 โดยอาศัยศาลาบาตรวัดแม่ย่อยหลวง  
ต่อมา นายใจ๋  ดำรงค์  และนางสุ  โพธิ  ได้บริจาคท่ีดินติดบริเวณวัดแม่ย่อยด้านทิศตะวันตก จำนวน 2 งาน 78 
ตารางวา (ตามหลักฐาน หมายเลข 2 สำเนา ส.ค.เลขที่ 71) เพื่อสร้างอาคารเรียนและใช้เป็นสถานที่เรียนของ
บุตรหลานชุมชนบ้านแม่ย่อย และบ้านแม่กวง 
  วันที่  20  พฤษภาคม  2525  นางศรีรวม  กฤตโตปการ  อาจารย์ใหญ่  ได้ขอรับบริจาคทุนซื้อที่ดิน
และสร้างอาคารเรียนแบบ 017  ครึ่งตึก  ครึ่งไม้  2  ชั้น  จำนวน  10  ห้องเรียน  รวมเนื้อที่ดิน 7 ไร่  3  งาน   
รวมมูลค่า 2,281,300 บาท (สองล้านสองแสนแปดหมื่นหนึ่งพันสามร้อยบาทถ้วน )  จากคุณพ่อเจียร-คุณแม่
สมศรี   วังทองคำ)  ต่อมาได้สร้างอาคารประกอบ   ได้แก่  อาคารโรงอาหาร  อาคารหอประชุม  บ้านพักภาร
โรงส้วม  และโรงเก็บรถ รวมมูลค่า 150,000 บาท และได้ก่อตั้งมูลนิธิโรงเรียนบ้านแม่ย่อย (เจียร-สมศรี วัง
ทองคำ)  ปัจจุบันมีเงินสามแสนบาทเศษ 
  ปี 2543  ได้รับงบประมาณจากกรมทรัพยากรธรณีวิทยา   จัดทำบ่อน้ำบาดาล   ต่อมาในปี พ.ศ.
2544 ได้จัดสร้างน้ำประปาหมู่บ้านไว้บริการหมู่บ้าน 
  ปี 2544   กรรมการศึกษา  ผู้ปกครอง  คณะครูได้จัดหาทุนทอดผ้าป่าจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์  
จำนวน  10  เครื่อง  และจัดสร้างห้องคอมพิวเตอร์  รวมมูลค่า  219,247  บาท 
  ปี 2545  ได้รับงบประมาณสร้างอาคารเรียนชั้นอนุบาล  จากคุณแม่สมศรี  วังทองคำ  และคณะครู  
กรรมการศึกษา  ผู้ปกครองได้ร่วมกันจัดหาอุปกรณ์  เครื่องอำนวยความสะดวก 
  ปี 2546  ห้องปฏิบัติการทางภาษาของโรงเรียนชำรุด  ใช้การไม่ได้  คณะครูจึงมีมติให้รวมห้อง
คอมพิวเตอร์และห้องปฏิบัติการทางภาษาเป็นห้องเดียวกัน  และแยกเครื่องคอมพิวเตอร์สำหรับฝึกเรียนของ
นักเรียน  10   เครื่อง  และใช้งานธุรการโรงเรียน   ของครู  ในห้องพักครู  3  เครื่อง 
  นอกจากนี้ได้รับการอนุเคราะห์จากพ่อครูสมบูรณ์   มุนินทร์  บริจาคกลองสะบัดชัยให้นักเรียนได้ฝึก  
และนำไปร่วมกิจกรรมในชุมชนในเขตบริการของโรงเรียน 
  ปี  2546  ได้รับงบประมาณจัดสรรจากทางเทศบาลตำบลสันทรายหลวง  จัดซื้ออุปกรณ์ดนตรีพ้ืนเมือง  
จำนวน  26  ชิ้น 
  ปี  2555  ได้รับงบประมาณจัดสรรจากสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่  เขต 2  
งบซ่อมแซมปรับปรุงอาคารเรียนเนื ่องจากเกิดอุทกภัยปี 2554  มีการปรับปรุงอาคารเรียนชั้นล่างโดยปู
กระเบื้องทุกห้องเรียนและสร้างรั้วคอนกรีตตลอดแนวทางทิศตะวันตกของโรงเรียน  งบประมาณ 152,092  
บาท 

1. ข้อมูลทั่วไปของโรงเรียน            
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  ปี  2556  ได้รับจัดสรรคอมพิวเตอร์จำนวน  6 เครื่องและเครื่องปริ้นเตอร์  1  เครื่อง จากสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่  เขต 2  
  ปี 2556   ได้รับการอนุเคราะห์จาก คุณวรรณดา    วังทองคำ   บริจาคเงินเพ่ือสร้างสนามเปตอง และ
จัดสร้างโดมทีพักของนักเรียน  ผู้ปกครอง  ชุมชน  จำนวนเงิน 85,000   บาท 
  ปี  2557 ได้รับงบโรงเรียนขนาดเล็กจัดทำบุญทอดผ้าสามัคคีเพื่อนำปัจจัยมาปูพื้นกระเบื้องในห้อง
ประชุม  งบประมาณ  65,000 บาท 
  ปี  2557  ได้รับการสนับสนุนจากโฮมโปร สร้าง และปรับปรุงซ่อมแซมห้องน้ำ จัดสภาพแวดล้อม
บริเวณห้องส้วมสุขสันต์  งบประมาณ  916,545  บาท 
  ปี  2558  ได้รับงบประมาณจัดสรรงบประมาณจากสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ 
เขต 2 จัดทำกันสาดรอบอาคารเรียน  งบประมาณ  180,000 บาท 
  ปี  2559  ได้รับงบสนับสนุนจากเขตพื้นที่ ผู้ปกครอง  ชุมชน  คหบดี จัดทำสนาม BBL งบประมาณ  
57,500 บาท 
  ปี  2559 ได้รับงบประมาณจัดสรรงบประมาณจากสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ 
เขต 2 ปูตัวหนอนถนนหน้าอาคารเรียน  งบประมาณ  100,000  บาท 
  ปี 2559 ได้จัดทำบุญทอดผ้าสามัคคีเพื ่อนำปัจจัยมาปูตัวหนอนถนนหน้าห้องประชุมเพิ ่มเติม  
งบประมาณ  35,000  บาท 
  ปี  2560  ได้จัดทำบุญทอดผ้าสามัคคีเพื่อนำปัจจัยมาปูตัวหนอนถนนหน้าห้องอาหารจนถึงประตูเขา้ -
ออก  งบประมาณ  11,000  บาท  
  ปี  2562  นางอภิสรา  โปร่งสุยา ย้ายมาดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านแม่ย่อย (เจียร-สมศรี  
วังทองคำ) เมื่อวันที่ 17 มกราคม พ.ศ. 2562  
  ปี  2562 ได้พัฒนาแหล่งเรียนรู้และปรับปรุงภูมิทัศน์หลายแห่ง เช่นจัดทำซุ้ม 3 ซุ้มบริเวณทางเข้า
โรงเรียน  จัดทำราวแขวนดอกไม้บริเวณหน้าอาคารเรียน จำนวน 4 ชุด ปรับปรุงสวนหย่อมจำนวน 7 แห่ง และ
พัฒนาห้องเรียนจำนวน 8 ห้อง ปรับปรุง ห้องประชุม ปรับปรุงห้องสมุด และได้จัดทำบุญทอดผ้าสามัคคีเพื่อนำ
ปัจจัยมาพัฒนาโรงเรียน งบประมาณ  9,980 บาท 
  ปี 2562 ได้รับงบประมาณจากครอบครัวคุณวรรณดา  วังทองคำ สร้างอาคารสำนักงานวังเด็กดี 
งบประมาณ 510,000 บาท 
  ปี 2563 ได้รับงบประมาณจาก สพฐ. งบปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียน งบประมาณ 140,000 บาท 
  ปี 2563 ได้รับงบประมาณจาก สพฐ. งบจัดซื้อโต๊ะ เก้าอ้ีนักเรียน 39 ชุด งบประมาณ 61,620 บาท 
  ปี 2563  ได้รับงบปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียน อาคารประกอบ จำนวน 140,000 บาท ได้รับโต๊ะ
นักเรียนพร้อมเก้าอ้ี จำนวน 39 ชุด  เป็นงบประมาณ 61,000 บาท  ได้รับคอมพิวเตอร์สำหรับการจัดการเรียน
การสอนทั้งหมดจำนวน 11 ชุด เป็นงบประมาณ 302,820 บาท 
  ปี 2563 ได้รับงบบริจาคจากครอบครัววังทองคำ สร้างอาคารวังเด็กดี จำนวน 400,000 บาท 
  ปี 2564  ได้รับงบประมาณจากบริษัทไทไปป์ จัดซื้อโต๊ะ เก้าอ้ีนักเรียนจำนวน 60 ชุด เป็นงบประมาณ 
162,000 บาท  ได้รับงบประมาณสร้างโรงอาหารขนาดเล็กจำนวน 84 ที่นั่ง เป็นงบประมาณ  1,109,600 
บาท (ปีงบประมาณ 2565)   
  ปัจจุบัน  โรงเรียนเปิดทำการสอนตั้งแต่ชั้นอนุบาล  1 ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่  6  โดยมี นางอภิสรา  
โปร่งสุยา  เป็นผู้อำนวยการโรงเรียน 
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1.2 โครงสร้างการบริหารงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงสร้างการบริหารการศึกษาโรงเรียนบ้านแม่ย่อย (เจียร – สมศรี  วังทองคำ) 

นางอภิสรา  โปร่งสุยา คณะกรรมการสถานศึกษา 

งานบริหารวิชาการ 
 

งานบริหารงบประมาณ 
 

งานบริหารทั่วไป 
 

งานบริหารบุคคล 
 

นางพวงทอง  พุทธานนท ์
นางภัทราวัลย ์ ปินตา 
นายชยานนท ์ มะทะ 
นางกมลพรรณ  กันทะ 
นางสาวปรียาภรณ์ ไชยมงคล 
นางสาวพรธิตา กวงคำ 

นางจุไรรัตน์ ศิริวาท 
นายกฤษฎาพงษ ์ คำฝั้น 
นางกฤตภรณ์ คำรินทร์ 
นางสาวเหมือนแพร  พรหมแกว้ 
 
 

นางอภิสรา โปร่งสุยา 
นางภัทราวัลย ์ ปินตา 
 
 

นายกฤษฎาพงษ ์ คำฝั้น 
นายชยานนท ์ มะทะ 
นางกฤตภรณ์ คำรินทร์ 
นางสาวสุวีณา     แก้วหนอ่วัน 
นางสาวเหมือนแพร  พรหมแกว้ 
นางสาวปรียาภรณ์  ไชยมงคล 
นางสาวกรรณิการ์ ภิไชย 
นางสาวณัฐรัฐ ผ่องไพรวรรณ 
นายเจนภพ        สุภาพกจิ 
นางสาวพรธิตา    กวงคำ 
 
 
 

- ดำเนนิงานธรุการ 
- งานเลขานกุารคณะกรรมการ

สถานศกึษาขั้นพืน้ฐาน 
- งานพัฒนาระบบและเครอืข่าย

ข้อมูลสารสนเทศ 
- การประสานและพัฒนาเครือข่าย

การศกึษา 
- การจดัระบบการบริหารและ

พัฒนาองคก์ร 
- งานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
- การสง่เสรมิ สนับสนนุดา้นวิชาการ 
- งบประมาณ บุคลากรและบริหารทัว่ไป    
- การดแูลอาคารสถานทีแ่ละ

สภาพแวดลอ้ม 
- การจดัทำสำมะโนผู้เรียน 
- การรับนักเรยีน 
- การส่งเสรมิและประสานงาน 
- การศกึษาในระบบ นอกระบบ

และตามอัธยาศัย 
- การระดมทรัพยากรเพื่อการศกึษา 
- ส่งเสริมงานกิจการนักเรยีน   
- การประชาสัมพนัธ์งานการศึกษา  
- การส่งเสรมิสนับสนนุและ

ประสานงานการศึกษาของบุคคล 
ชุมชน องค์กร หน่วยงานและ
สถาบันสังคมอื่นที่จัดการศกึษา 
 

- วางแผนอัตรากำลังและ
กำหนดตำแหน่ง  

- สรรหาและการบรรจแุต่งต้ัง  
- เสริมสร้างประสิทธิภาพใน

การปฏิบัติราชการ 
- วินัยและการรักษาวินยั               
- การออกจากราชการ   
 

- จัดทำและเสนอขอ
งบประมาณ 

- จัดสรรงบประมาณ 
- ตรวจสอบ ติดตาม 

ประเมินผล 
- รายงานผลการใช้เงินและผล

การดำเนินงาน 
- ระดมทรัพยากรและการ

ลงทุนเพื่อการศึกษา 
- บริหารการเงิน 
- บริหารบัญช ี
- บริหารพัสดุและสินทรัพย์     
 

- พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา     
- พัฒนากระบวนการเรียนรู้             
- วัดผลประเมินผลและเทียบ

โอนผลการเรียน              
- วิจัยเพือ่พัฒนาคุณภาพ

การศึกษา 
- พัฒนาสื่อ นวัตกรรม และ

เทคโนโลยีทางการศึกษา                     
- พัฒนาแหล่งเรียนรู้                           
- นิเทศการศึกษา 
- แนะแนวการศึกษา   
- พัฒนาระบบการประกัน

คุณภาพภายในสถานศึกษา  
- ส่งเสริมความรู้ด้านวิชาการ

แก่ชุมชน                                                                                                          
- ประสานความร่วมมอืในการ                                                                                 
- พัฒนาวิชาการกบั

สถานศึกษาอื่น                                                                            
- ส่งเสริมและสนับสนุนงาน

วิชาการแก่บุคคล ครอบครัว 
องค์กรหน่วยงาน และสถาบันอื่น
ที่จัดการศึกษา 
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1.3 ปริมาณงานในความรับผิดชอบ 

2.1 ข้อมูลประชากรวัยเรียนในเขตบริการ 

ในพ้ืนที่บริการของโรงเรียนบ้านแม่ย่อย (เจียร-สมศรี วังทองคำ) ได้แก่  
1) ชุมชนบ้านแม่ย่อยเหนือ  หมู่ที่ 1 ตำบลสันทรายน้อย  
2) ชุมชนบ้านแม่ย่อยใต้    หมู่ที่ 2 ตำบลสันทรายน้อย  
3) ชุมชนบ้านสันทรายน้อย   หมู่ที่ 9 ตำบลสันทรายน้อย  
4) ชุมชนบ้านแม่กวง   หมู่ที่ 6 ตำบลสันนาเม็ง  
5) ชุมชนบ้านแม่กวงใต้   หมู่ที่ 11 ตำบลสันนาเม็ง 
 
2.2 ข้อมูลนักเรียนปีการศึกษา 2569 (ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2569) 

โรงเรียนบ้านแม่ย่อย (เจียร-สมศรี วังทองคำ) มีขอบข่ายภารกิจบริหารจัดการศึกษาในปีงบประมาณ 
2569  มีจำนวนนักเรียน ข้าราชการครู และบุคลากรที่อยู่ในความรับผิดชอบ ดังนี้ 

ชั้นเรียน 
จำนวน
ห้อง 

จำนวนนักเรียน 
ครูประจำชั้น 

ชาย หญิง รวม 

อนุบาล 2 1 4 4 8 
นางสาวกรรณิการ์  ภิไชย 
นางสาวณัฐรัฐ  ผ่องไพรวรรณ 

อนุบาล 3 1 12 8 20 นางกมลพรรณ  กันทะ 
รวมอนุบาล 2 16 12 28  

ประถมศึกษาปีที่ 1 1 10 7 17 นางสาวปรียาภรณ์ ไชยมงคล 
ประถมศึกษาปีที่ 2 1 7 7 14 นายกฤษฎาพงษ์  คำฝั้น 

นางกฤตภรณ์  คำรินทร์ 
ประถมศึกษาปีที่ 3 1 10 11 21 นางภัทราวัลย์  ปินตา 

นายเจนภพ สุภาพกิจ 
ประถมศึกษาปีที่ 4 1 7 14 21 นางจุไรรัตน์  ศิริวาท 

นางสาวเหมือนแพร พรหมแก้ว 
ประถมศึกษาปีที่ 5 1 13 8 21 นายชยานนท์  มะทะ 

นางสาวสุวีณา  แก้วหน่อวัน 
ประถมศึกษาปีที่ 6 1 13 10 23 นางพวงทอง  พุทธานนท์ 

นางสาวพรธิตา กวงคำ 
รวมประถมศึกษา 6 60 57 117  

รวมทั้งสิ้น 8 76 69 145  

 
  

2. ข้อมูลพื้นฐานการจัดการศึกษา            



 
 

โรงเรียนบ้านแม่ย่อย(เจียร-สมศรี วังทองคำ)  หน้าท่ี  5  แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2569 

2.3  ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษาในปีการศึกษา 2569 

1. ผู้บริหาร        จำนวน    1   คน  
2. ข้าราชการครู    จำนวน   10  คน 
3. ครูอัตราจ้าง(งบโรงเรียนจ้างเอง)  จำนวน  4 คน 
4. ลูกจ้างชั่วคราว(งบ สพฐ.)          จำนวน    1         คน 

ที ่ ชื่อ - สกุล 
ตำแหน่ง
เลขที่ 

ตำแหน่ง วุฒิ/วิชาเอก 

1 นางอภิสรา      โปร่งสุยา 5490 ผู้อำนวยการโรงเรียน กศ.ม./บริหารการศึกษา 

2 นางภัทราวัลย์  ปินตา 2980 ครูชำนาญการพิเศษ คบ./การประถมศึกษา 
3 นายกฤษฎาพงษ์   คำฝั้น 4584 ครูชำนาญการพิเศษ คบ./การประถมศึกษา 
4 นางกฤตภรณ์   คำรินทร์ 2601 ครูชำนาญการพิเศษ ศษ.ม./การบริหารการศึกษา 
5 นางสาวสุวีณา     แก้วหน่อวัน 2546 ครูชำนาญการพิเศษ วท.ม./เทคโนโลยีสารสนเทศฯ 
6 นางจุไรรัตน์   ศิริวาท 5677 ครูชำนาญการพิเศษ ศษ.ม/การสอนสังคมศึกษา 
7 นายชยานนท์   มะทะ 5674 ครูชำนาญการพิเศษ ศษ.ม./การบริหารการศึกษา 
8 นางพวงทอง   พุทธานนท์ 9159 ครูชำนาญการพิเศษ ศษ.ม./หลักสูตรและการสอน 
9 นางกมลพรรณ   กันทะ 5466 ครูชำนาญการ ศษ.ม./หลักสูตรและการสอน 

10 นางสาวเหมือนแพร  พรหมแก้ว 130568 ครูชำนาญการ ศษ.ม/การสอนสังคมศึกษา 
11 นางสาวปรียาภรณ์  ไชยมงคล 3615 คร ู คบ./ภาษาไทย 

 
ข้อมูลครูอัตราจ้าง 

ที ่ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง วุฒิ/วิชาเอก หมายเหตุ 
1 นางสาวกรรณิการ์  ภิไชย ครูอัตราจ้าง ศนบ./การศึกษาปฐมวัย  
2 นางสาวณัฐรัฐ  ผ่องไพรวรรณ ครูอัตราจ้าง ศนบ./ภาษาอังกฤษ  
3 นายเจนภพ  สุภาพกิจ ครูอัตราจ้าง ศศ.บ./ประวัติศาสตร์  
4 นางสาวพรธิตา  กวงคำ ครูอัตราจ้าง ศศ.บ./ภาษาไทย  

 
ข้อมูลลูกจ้างชั่วคราว 

ที ่ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง วุฒิ/วิชาเอก หมายเหตุ 
1 นางณัฐรดา  มะโน นักการภารโรง ประกาศนียบัตรว ิชาชีพ

ชั้นสูง 
 

 
  



 
 

โรงเรียนบ้านแม่ย่อย(เจียร-สมศรี วังทองคำ)  หน้าท่ี  6  แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2569 

 2.4 ข้อมูลที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 

โรงเรียนบ้านแม่ย่อย (เจียร-สมศรี วังทองคำ) ประกอบด้วย 
อาคารเรียน  1 หลัง 
อาคารอนุบาล   1 หลัง 
อาคารเรียนอเนกประสงค์ 1 หลัง 
อาคารสำนักงาน  1 หลัง 
โรงประชุม  1 หลัง 
โรงอาหาร  1 หลัง 
ห้องน้ำ   3 หลัง 
บ้านพักภารโรง  1 หลัง 
โรงจอดรถ  1 หลัง 
โรงเก็บของ  1 หลัง 
 

  

อาคารเรียน (งบบริจาคคุณพ่อเจียร - คุณแม่สมศรี วังทองคำ) 

 
 
  

อาคารอนุบาล (งบบริจาคคุณพ่อเจียร - คุณแม่สมศรี วังทองคำ) 



 
 

โรงเรียนบ้านแม่ย่อย(เจียร-สมศรี วังทองคำ)  หน้าท่ี  7  แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2569 

  
 

อาคารสำนักงาน (งบบริจาคคุณวรรณดา วังทองคำ) 

 
 
  

โรงประชุม (งบบริจาคคุณพ่อเจียร - คุณแม่สมศรี วังทองคำ) 

 
 
  

โรงอาหาร (งบ สพฐ.) 

 
 
 



 
 

โรงเรียนบ้านแม่ย่อย(เจียร-สมศรี วังทองคำ)  หน้าท่ี  8  แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2569 

  

อาคารอเนกประสงค์ (งบบริจาคมูลนิธิ) 

 
 
  

โดม (งบบริจาคคุณพ่อเจียร - คุณแม่สมศรี วังทองคำ) 

 
 
  

ห้องน้ำ (งบบริจาค) 

 
 
 



 
 

โรงเรียนบ้านแม่ย่อย(เจียร-สมศรี วังทองคำ)  หน้าท่ี  9  แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2569 

  

ห้องน้ำนักเรียนชาย (งบบริจาค) ห้องน้ำนักเรียนหญิง (งบบริจาค) 

 
 
  

บ้านพักนักการภารโรง โรงจอดรถ (งบบริจาค) 

 
 
  

โรงเก็บของชั่วคราว (งบบริจาคคุณพ่อเจียร - คุณแม่สมศรี วังทองคำ) 

 
 



 
 

โรงเรียนบ้านแม่ย่อย(เจียร-สมศรี วังทองคำ)  หน้าท่ี  10  แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2569 

 

 
 
 3.1 การปกครอง 

 โรงเรียนบ้านแม่ย่อย(เจียร-สมศรี วังทองคำ) อยู่ในเขตความรับผิดชอบของเทศบาลตำบลสันทราย
หลวง อำเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม่  
 
 3.2 ลักษณะความเป็นอยู่ของชุมชนและการประกอบอาชีพ 

1) สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะเป็นชุมชนเกษตรกรรมและรับจ้างทั่วไป มีประชากร
ประมาณ 1,000 คน ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ 

2) บริเวณใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียน ได้แก่ วัดบ้านแม่ย่อยหลวง  ตลาดนัด (วัว-ควาย) บ้านแม่ย่อย  
เทศบาลตำบลสันทรายหลวง  ตลาดเทสโกโลตัส สาขาสันทราย  โฮมโปร   

3) ผู้ปกครองส่วนใหญ่ จบการศึกษาระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 อาชีพหลักคือ รับจ้าง และทำ
เกษตรกรรม ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้โดยเฉลี่ยต่อครองครัวต่อปี 100,000 บาท  
จำนวนคนเฉลี่ยต่อครอบครัว 4 คน 

4) ปัจจุบันผู้ปกครองส่วนใหญ่เป็นแรงงานต่างด้าวที่เข้ามาอาศัยอยู่ในพื้นที่เขตบริการของโรงเรียน
ทำให้มีประชากรที่ไม่แน่นอนและมีการย้ายถิ่นฐานจำนวนมาก 

5) โอกาสและข้อจำกัดของโรงเรียน 
  - โอกาส  โรงเรียนตั้งอยู่ใกล้เทศบาลตำบลสันทรายหลวง ใกล้ตัวเมืองเชียงใหม่ มีบรรยากาศ
และสิ่งแวดล้อมที่ดี ผู้นำชุมชนเห็นความสำคัญของการจัดการศึกษา ประชาชนให้ความร่วมมือกับโรงเรียนเป็น
อย่างดี เป็นโรงเรียนในชุมชนเล็ก ๆ ซึ่งสะดวกในการติดต่อนักเรียน และติดต่อผู้ปกครองได้ง่าย ความสัมพันธ์
ของโรงเรียนกับชุมชนเป็นไปด้วยดี 
  - ข้อจำกัด  โรงเรียนอยู่ห่างจากถนนทางหลวงสายเชียงใหม่ – ดอยสะเก็ด ประมาณ 0.5 
กิโลเมตร ไม่มีรถโดยสารประจำทางวิ ่งผ่าน สำหรับถนนเชื ่อมติดต่อระหว่างหมู ่บ้านในเขตบริการเป็น
ถนนลาดยาง คอนกรีตและถนนลูกรัง  โรงเรียนตั้งอยู่ในชุมชนที่มีประชากรบางส่วน เป็นกลุ่มแรงงานชาติพันธุ์
และจากประเทศเพ่ือนบ้าน ทำให้สื่อสารกันลำบาก และเป็นจุดเสี่ยงต่ออันตรายจากผู้คนได้ 

 

 

 
  

3. ข้อมูลสภาพชุมชน            



 
 

โรงเรียนบ้านแม่ย่อย(เจียร-สมศรี วังทองคำ)  หน้าท่ี  11  แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2569 

 

 
 4.1 ผลการประเมินภายนอก 
 

 
  

4. ข้อมูลผลการดำเนินงานที่ผ่านมา           



 
 

โรงเรียนบ้านแม่ย่อย(เจียร-สมศรี วังทองคำ)  หน้าท่ี  12  แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2569 

 
  



 
 

โรงเรียนบ้านแม่ย่อย(เจียร-สมศรี วังทองคำ)  หน้าท่ี  13  แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2569 

 

 
  



 
 

โรงเรียนบ้านแม่ย่อย(เจียร-สมศรี วังทองคำ)  หน้าท่ี  14  แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2569 

 
 
 

 
 
  



 
 

โรงเรียนบ้านแม่ย่อย(เจียร-สมศรี วังทองคำ)  หน้าท่ี  15  แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2569 

 4.2 รายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report : SAR) 
 
  
 
 
 ผลการประเมินตนเองมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย ในภาพรวม อยู่ในระดับ : ยอดเยี่ยม  

มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่  ๑ คุณภาพของเด็ก ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที ่๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที ่๓  การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ ยอดเยี่ยม 

 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพเด็ก อยู่ในระดับ : ยอดเยี่ยม 

โดยมีผลการดำเนินงานดังนี ้ โรงเรียนบ้านแม่ย่อย(เจียร-สมศรี วังทองคำ) ได้ปรับปรุงและพัฒนา
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยเป็นประจำทุกปีโดยได้นำหลักสูตรแกนกลางการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560มา
เป็นแนวทางในการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย มีการวิเคราะห์หลักสูตรปฐมวัยและกำหนดการสอนจัดทำ
แผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ดำเนินการพัฒนาเด็กปฐมวัยอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง โดยยึดหลักการจัด
ประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ การเรียนรู้ผ่านการเล่น (Play-based Learning) และการลงมือปฏิบัติจริง 
(Active Learning) ควบคู่กับการบูรณาการนวัตกรรมทางการศึกษาและความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ส่งผลให้
เด็กมีพัฒนาการสมวัยครบทุกด้าน และมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ในระดับยอดเยี่ยม 

ด้านร่างกาย เด็กมีสุขภาพแข็งแรงสมวัย มีสุขนิสัยที่ดี สามารถดูแลตนเองในกิจวัตรประจำวัน และ
ปฏิบัติตนเพื่อความปลอดภัยได้อย่างถูกต้องเหมาะสม ทางโรงเรียนได้จัดโครงการหรือกิจกรรมรองรับวิสัยทัศน์
ของสถานศึกษา เช่น โครงการกีฬาสี โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ จัดอาหารกลางวัน อาหารเสริมนม
โรงเรียน จัดกิจกรรมพลศึกษาสัปดาห์ละ 1 วัน มีการประเมินภาวะโภชนาการเป็นประจำทุกภาคเรียน มีการ
ตรวจสุขภาพร่างกาย เช่น เล็บ ผม ผิวหนัง เสื้อผ้า ใบหู มีการชั่งน้ำหนักและวัดส่วนสูงเป็นประจำ เพื่อเฝ้า
ติดตามการเจริญเติบโตของเด็กเป็นรายบุคคล โดยมีข้อมูลเชิงประจักษ์จากการประเมินพัฒนาการ พบว่าเด็กร้อย
ละ 96.36 มีพัฒนาการด้านร่างกายอยู่ในระดับดีขึ้นไป 

ด้านอารมณ–์จิตใจ เด็กมีความสุขในการเรียนรู้ มีความม่ันคงทางอารมณ์ สามารถควบคุมและแสดงออก
ทางอารมณ์ได้อย่างเหมาะสม มีวินัยในตนเอง และมีเจตคติที่ดีต่อการมาโรงเรียน เด็กเกิดการเรียนรู้อย่างมี
ความสุข มีความม่ันใจ กล้าพูด กล้าแสดงออก ยิ้มแย้มแจ่มใส มีการจัดกิจกรรมทางด้านศิลปะ ดนตรี ให้นักเรียน
ได้วาดภาพ ระบายสี กิจกรรมฉีก ตัด ปะ พับกระดาษ การปั้นดินน้ำมัน การเล่านิทาน การเล่นบทบาทสมมติ 
การเล่นตามมุม เด็กทำกิจกรรมด้วยความสนุกสนาน มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเพื่อนทั้งในและนอกห้องเรียน โดยผล
การประเมินสะท้อนว่าเด็กร้อยละ 96.21 สามารถควบคุมอารมณ์และปรับตัวได้อย่างเหมาะสม 

ด้านสังคม เด็กสามารถช่วยเหลือตนเองได้ตามวัย มีความรับผิดชอบ ปฏิบัติตามกติกา รู้จักการแบ่งปัน 
เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ และสามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีทักษะการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่าง
เหมาะสม รู้จักเก็บของเล่น สิ่งของเครื่องใช้ ของตนและของส่วนรวม ฝึกให้เด็กมีมารยาทตามวัฒนธรรมไทย มี

ระดับปฐมวัย           
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สัมมาคารวะกับผู้ใหญ่ มีมารยาทที่ดี รู้จักกล่าวคำขอบคุณเมื่อผู้ใหญ่ให้ของ และกล่าวคำขอโทษเมื่อทำผิด รู้จัก
แบ่งปันและช่วยเหลือผู้อื่น ไม่นำของผู้อื่นมาเป็นของตนเอง ปลูกฝังให้นักเรียนรู้จักประเพณีวัฒนธรรม ส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมอันพึงประสงค์ รู้จักทดแทนบุญคุณพ่อ แม่ ครู โดยจัดกิจกรรมวันสำคัญต่าง ๆ 
เช่น กิจกรรมวันพ่อ กิจกรรมวันแม่ กิจกรรมวันไหว้ครู โดยผลการประเมินสะท้อนว่าเด็กร้อยละ 92.42 สามารถ
ช่วยเหลือตนเองได้ตามวัยและเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม 

ด้านสติปัญญา เด็กมีทักษะการสื่อสารที่ดี สามารถคิดวิเคราะห์ แก้ปัญหาเบื้องต้น และแสวงหาความรู้
จากสิ่งรอบตัวได้อย่างเหมาะสม มีความคิดสร้างสรรค์ และสามารถเชื่อมโยงความรู้ไปใช้ในสถานการณ์ต่าง ๆ ได้ 
โดยการเข้าร่วมโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยแห่งประเทศไทย ทำให้ เด็กได้ฝึกปฏิบัติการทดลอง การสังเกต 
ความคิดสร้างสรรค์ รู้จักแก้ปัญหา มีการจัดกิจกรรมโครงงานเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ ให้เด็กรู้จักคิดวิเคราะห์ มี
ความสนใจเรียนรู้สิ่งต่างๆ รอบตัว กล้าซักถามเพ่ือค้นหาคำตอบ จัดกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน โดยการจัด
มุมนิทานในห้องเรียนเพื่อส่งเสริมให้เด็กมีทักษะทางภาษา จัดโครงการและกิจกรรมต่างๆ ที่ส่งเสริมพัฒนาการ
เด็กด้านสติปัญญา เป็นประจำอย่างต่อเนื่อง โดยจัดประสบการณ์ตามแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ จัด
กิจกรรมหลัก 6 กิจกรรมตามตารางกิจกรรมประจำวัน จัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้  STEM จัดประสบการณ์
การเรียนรู้เชิงรุก(Active Learning) จัดกิจกรรมปลูกพลังบวกเพ่ือสร้างจิตสำนึกภูมิคุ้มกันปัจจัยเสี่ยง(เหล้า บุหรี่)
สำหรับเด็กปฐมวัย มีการกำหนดค่าเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพของเด็กปฐมวัยอย่างชัดเจนทั้งในเชิงปริมาณ
และเชิงคุณภาพ มีการนำเสนอผลการประเมินตามมาตรฐานและมีการเปรียบเทียบกับเป้าหมายเพื่อให้ทราบว่า
ผลบรรลุเป้าหมายที่กำหนดหรือไม่ มีการประเมินผลคุณภาพเด็กโดยผู้บริหารและผู้ปกครองด้วยวิธีการที่
หลากหลาย เช่น การสังเกตพฤติกรรมเชิงประจักษ์ การสัมภาษณ์ การตรวจสุขภาพ การตรวจใบงาน/ชิ้นงาน 
และเมื่อสิ้นปีการศึกษามีการประชุมสรุปโครงการและนำผลไปพัฒนาปรับปรุงแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา
ต่อไป โดยผลการประเมินสะท้อนว่าเด็กร้อยละ 88.90 มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิด
พ้ืนฐาน และแสวงหาความรู้ได้ อยู่ในระดับดีข้ึนไป 

โรงเรียนบ้านแม่ย่อย(เจียร-สมศรี วังทองคำ) มีแนวทางในการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง โดยมุ่งยกระดับ
ทักษะการคิดขั้นสูง การสื่อสารเชิงสร้างสรรค์ และการสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับบริบท เพ่ือพัฒนา
เด็กให้เป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตและเป็นกำลังสำคัญของสังคมในอนาคตอย่างมีคุณภาพ 
 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ อยู่ในระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม 

โดยมีผลการดำเนินงานดังนี ้ โรงเร ียนบ้านแม่ย ่อย(เจ ียร -สมศรี ว ังทองคำ) มีการประชุมครู 
คณะกรรมการสถานศึกษา และผู้ปกครองเพ่ือร่วมกันกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจและค่านิยมของสถานศึกษา มีการ
กำหนดค่าเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพเด็ก มีการทบทวนแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา แผนปฏิบั ติการ
ประจำปี โดยการศึกษานโยบาย จุดเน้นของหน่วยงานต้นสังกัด จัดทำโครงการหรือกิจกรรมที่ส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพเด็ก เช่น โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย โครงการวันสำคัญ โครงการวิถีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
โครงการพัฒนาบุคลากร เป็นต้น 

ผู้บริหารมีภาวะผู้นำทางวิชาการที่เข้มแข็ง มีวิสัยทัศน์ชัดเจน สามารถกำหนดนโยบายและทิศทางการ
พัฒนาสถานศึกษาได้สอดคล้องกับบริบทของชุมชนและความต้องการของผู้เรียน มีการจัดทำและพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาปฐมวัยที่ครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน และมีการนำไปใช้ในการจัดประสบการณ์ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ มีการนิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผลโดยนิเทศชั้นเรียนเดือนละ 1 ครั้ง และสะท้อนผลการ
นิเทศเพื่อให้ครูนำผลการนิเทศไปปรับปรุงและพัฒนาการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ เมื่อสิ้นปีการศึกษามีการ
ประชุมรายงานผลการพัฒนาคุณภาพของเด็กให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและสาธารณชนรับทราบในรูปแบบจดหมาย
ข่าว แผ่นพับ กลุ ่มLineผู ้ปกครอง กลุ ่มLineคณะกรรมการสถานศึกษาขั ้นพื้นฐาน และกลุ ่มLineผู้บริหาร
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สถานศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2  Page Facebook และงานเปิดบ้าน
วิชาการ เป็นต้น มีการพัฒนาครูและบุคลากรอย่างต่อเนื่อง โดยส่งเสริมให้ครูมีความรู้ ความสามารถในการจัด
ประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ ใช้กระบวนการ PLC ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
รวมถึงสนับสนุนการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาอย่างเหมาะสม มีการจัดสภาพแวดล้อมทั้งภายใน
และภายนอกห้องเรียนที่เอื ้อต่อการเรียนรู้ ปลอดภัย และเหมาะสมกับพัฒนาการของเด็ก มีแหล่งเรียนรู้ที่
หลากหลาย และมีการดูแลระบบความปลอดภัยอย่างเป็นรูปธรรม มีระบบการประกันคุณภาพภายในที่เข้มแข็ง 
มีการวางแผน ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินงานอย่างเป็นระบบ โดยใช้ข้อมูลสารสนเทศเป็น
ฐานในการตัดสินใจและนำผลการประเมินมาปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้ ยังส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ของผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม ส่งผลให้เกิดความร่วมมือ
ในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้าน 

โรงเรียนบ้านแม่ย่อย(เจียร-สมศรี วังทองคำ) มุ่งยกระดับคุณภาพการบริหารและการจัดการให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น โดยพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการให้มีความเชื่อมโยงและเป็น
ปัจจุบัน สามารถนำข้อมูลมาใช้ในการวิเคราะห์ วางแผน และตัดสินใจได้อย่างแม่นยำมากยิ่งขึ้น ส่งเสริมการ
พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรอย่างต่อเนื่อง โดยเน้นการสร้างนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัล และการพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 ผ่านกระบวนการ PLC และเครือข่ายวิชาชีพ ขยายความร่วมมือ
กับผู้ปกครอง ชุมชน และภาคีเครือข่ายให้มีบทบาทในการร่วมพัฒนาสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง รวมถึงส่งเสริม
การใช้แหล่งเรียนรู้ในชุมชนให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
 
มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ อยู่ในระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม 

โดยมีผลการดำเนินงานดังนี้ โรงเรียนบ้านแม่ย่อย(เจียร-สมศรี วังทองคำ) ได้ดำเนินการจัดประสบการณ์
การเรียนรู้โดยยึดเด็กเป็นสำคัญอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง โดยเน้นให้เด็กได้เรียนรู้ผ่านการเล่น การลงมือ
ปฏิบัติจริง(Active Learning) และการเรียนรู้จากประสบการณ์ตรงในชีวิตประจำวัน ครูออกแบบกิจกรรมที่
หลากหลาย สอดคล้องกับพัฒนาการตามวัย ความสนใจ และความแตกต่างระหว่างบุคคลของเด็ก โดยบูรณาการ
สาระการเรียนรู้ทั้ง 4 ด้านอย่างเหมาะสม มีแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ครบทุกคน มีการบันทึกผลหลัง
การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ผู้บริหารมีการตรวจประเมินแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ก่อนนำไปใชจ้ัด
ประสบการณ์เดือนละ 1 ครั้ง ครูนำแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ไปใช้ในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่
เน้นเด็กเป็นสำคัญอย่างหลากหลาย เช่น กิจกรรมหลัก 6 กิจกรรม จัดประสบการณ์การเรียนรู้เชิงรุก(Active 
Learning) กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ STEM กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย กิจกรรมปลูกพลังบวกฯ 
กิจกรรมส่งเสริมด้านศิลปะ ดนตรี เช่น ส่งเด็กเข้าร่วมแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนในระดับเครือข่ายเป็น
ประจำทุกปี ครูจัดกิจกรรมให้เด็กได้เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกสถานศึกษา จัดประสบการณ์การ
เรียนรู้ในรูปแบบของโครงงาน ส่งเสริมให้เด็กได้คิด ลงมือทำ ตั้งคำถาม และแสวงหาคำตอบด้วยตนเอง ผ่าน
กิจกรรม เช่น การเล่านิทาน การทดลองอย่างง่าย เกมการศึกษา การเรียนรู้แบบกลุ่ม และการใช้แหล่งเรียนรู้ทั้ง
ในและนอกห้องเรียน รวมถึงการจัดมุมประสบการณ์ที่หลากหลาย เช่น มุมหนังสือ มุมวิทยาศาสตร์ มุมบทบาท
สมมติ และมุมสร้างสรรค์ มีการใช้สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย เพื่อกระตุ้นความสนใจและ
ส่งเสริมการเรียนรู้ของเด็กอย่างมีประสิทธิภาพ พร้อมทั้งจัดบรรยากาศในห้องเรียนตามเกณฑ์ห้องเรียนคุณภาพ 
5 องค์ประกอบให้เอื้อต่อการเรียนรู้ มีความปลอดภัย อบอุ่น และส่งเสริมความกล้าแสดงออก มีการวัดและ
ประเมินผลพัฒนาการเด็กอย่างต่อเนื่องและหลากหลายวิธี โดยร่วมมือกับผู้ปกครองเพื่อประเมินพัฒนาการเด็ก
ตามสภาพจริง เช่น การสังเกตพฤติกรรม การบันทึกพัฒนาการรายบุคคล และแฟ้มสะสมงาน มีการประชุม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ PLC สัปดาห์ละ 1 ครั้ง เพื่อแลกเปลี่ยนเทคนิคการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ การแก้ไข
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ปัญหาทั้งในด้านการเรียนรู้และพฤติกรรมของเด็ก นำผล PLC ไปทบทวน ปรับปรุง และเป็นแนวทางมาใช้ในการ
จัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญอย่างมีคุณภาพต่อไป 

โรงเรียนบ้านแม่ย่อย(เจียร-สมศรี วังทองคำ) มุ่งยกระดับคุณภาพการจัดประสบการณ์ให้สูงขึ้นโดย
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับทักษะในศตวรรษที่ 21 มากยิ่งขึ้น เน้นการส่งเสริมทักษะการคิดขั้นสูง 
การคิดสร้างสรรค์ และการแก้ปัญหา ผ่านการออกแบบกิจกรรมที่ท้าทายและหลากหลายมากขึ้น ส่งเสริมให้ครู
พัฒนานวัตกรรมการจัดประสบการณ์ และใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างเหมาะสม เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ
จัดการเรียนรู้ รวมถึงพัฒนาศักยภาพครูผ่านกระบวนการ PLC อย่างต่อเนื่อง เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้และยกระดับ
คุณภาพการสอน และขยายความร่วมมือกับผู้ปกครองและชุมชนในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ เพื่อให้เด็ก
ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องทั้งท่ีโรงเรียนและที่บ้าน รวมถึงเพ่ิมโอกาสในการเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้จริง 
 

 
  
 

สรุปผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 
  

มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่  ๑ คุณภาพของผู้เรียน ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที ่๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที ่๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ยอดเยี่ยม 

      

มาตรฐานที1่ คุณภาพของผู้เรียน ผลการประเมินตนเอง : ยอดเยี่ยม โดยรวมมีผลการประเมิน  
ร้อยละ 94.92 บรรลุเป้าหมาย 

โรงเรียนบ้านแม่ย่อย (เจียร–สมศรี ว ังทองคำ) ได้ดำเนินการจัดการเรียนรู ้แบบบูรณาการตาม
กระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) โดยมุ่งส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง เปิดโอกาสให้
ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้อย่างเต็มที่ สามารถสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง เรียนรู้การทำงานร่วมกัน มีความ
รับผิดชอบ มีวินัย และสามารถแบ่งหน้าที่ในการทำงานได้อย่างเหมาะสม ทั้งนี้ ครูผู้สอนได้มีการวางแผนและ
ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู ้โดยอาศัยการมีส่วนร่วมระหว่างครูและผู ้เรียน ผ่านกิจกรรมและโครงการที่
หลากหลาย อาทิ โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ โครงการห้องสมุดมีชีวิต โครงการวิถีพุทธ ตลอดจนกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน เช่น กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือ กิจกรรมเดินทางไกล กิจกรรมการทำเวรตามหมู่สี และกิจกรรมสภา
นักเรียน เป็นต้น  

นอกจากนี้ สถานศึกษายังได้จัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมผู้เรียนตามแนวคิดพหุปัญญา ส่งผลให้ได้รับรางวัล
ชนะเลิศการแข่งขันการสร้างการ์ตูนเรื่องสั้น (Comic Strip) รางวัลชนะเลิศการแข่งขันประติมากรรม ระดับชั้น 
ป.4-6 และรางวัลชนะเลิศการแข่งขันเดี ่ยวดนตรีไทย ประเภท เดี ่ยวขิม 7 หย่อง ระดับชั ้น ป.4 -6งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 73 ระดับเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาสันทราย 3 และ ในระดับเขตพื้นที่

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน          



 
 

โรงเรียนบ้านแม่ย่อย(เจียร-สมศรี วังทองคำ)  หน้าท่ี  19  แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2569 

การศึกษา โรงเรียนได้รับรางวัลชนะเลิศการแข่งขันเดี่ยวดนตรีไทย ประเภท เดี่ยวขิม 7 หย่อง ระดับชั้น ป.4 -6
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 73 ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา   
 นอกจากนั้น โรงเรียนได้รับรางวัลเหรียญทองชนะเลิศอันดับ 1 ในรายการการแข่งขันเครื่องร่อน รุ่น 
ร่อนนานปล่อยด้วยมือ (Glider) ระดับประเทศ และรางวัลเหรียญทอง อันดับ 10 ในการแข่งขัน เครื่องบินพลัง
ยาง รุ่น TASIDA Beginner  ระดับประเทศ การแข่งขันเครื่องบินเล็กบังคับวิทยุ  เครื่องร่อนบังคับวิทยุ เครื่องบิน
พลังยาง เคร ื ่องร ่อนปล่อยมือคร ั ้งท ี ่  2 รายการ LANNA FREE FLIGHT 2 COMPETITILAND 2026 ณ 
มหาวิทยาลัยพะเยา จังหวัดพะเยา 

ในด้านการพัฒนาทักษะพ้ืนฐาน โรงเรียนได้ส่งเสริมผู้เรียนให้มีความสามารถด้านการอ่านและการเขียน 
โดยจัดทำแผนพัฒนาการอ่านและการเขียนด้วยกระบวนการ 5 ขั้นตอน ตามรูปแบบ “Thai Maiyoi Model” 
พร้อมทั้งจัดทำแผนยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ผ่านโครงการอ่านออก เขียนได้ คัดลายมือสวย และ
กิจกรรมส่งเสริมรักการอ่านภายใต้โครงการห้องสมุดมีชีวิต อีกทั้งมีการวัดและประเมินความรู้พื้นฐานด้านการ
อ่านและการเขียน โดยใช้เครื่องมือจากสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 ได้แก่ การ
ประเมินความสามารถด้านการอ่าน (RT) ชั้นประถมศกึษาปีที่ 1 การทดสอบระดับชาติ (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 
3 และการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ตามมาตรฐานและตัวชี้วัด
ของกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

โรงเรียนได้พัฒนาความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ และการใช้เหตุผล ผ่าน
กิจกรรมพัฒนาทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร์ “6 กลวิธีสู่กระบวนการคิดพิชิต Math” รวมถึงการ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ด้วยรูปแบบ “6  Step for 
Learning English” และมีการประเมินสมรรถนะด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ โดยมีการจัดเก็บสถิติการใช้
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์อย่างเป็นระบบ 

นอกจากนี้ โรงเรียนมีการสะท้อนผลการประเมินระดับชาติ ได้แก่ RT, NT และ O-NET เพื่อนำไปใช้ใน
การปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง พร้อมทั้งมีการออกแบบเครื่องมือสำหรับการประเมินผล
กิจกรรมต่าง ๆ อาทิ แบบบันทึกการสังเกต และแบบประเมินความพึงพอใจ รวมถึงมีการสรุปและรายงานผลการ
ดำเนินงานของกิจกรรมและโครงการต่าง ๆ อย่างเป็นระบบ 

ทั้งนี้ โรงเรียนได้ดำเนินการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ผลการดำเนินงานผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น 
จดหมายข่าวประชาสัมพันธ์ เฟซบุ๊ค และไลน์กลุ่มผู้ปกครอง และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อให้
ผู้บริหาร คณะครู ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา และผู้ที่เกี่ยวข้องได้รับทราบข้อมูลข่าวสารอย่างทั่วถึง
และต่อเนื่อง 

 

จุดเด่น 
1. ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) มีคะแนนเฉลี่ยด้านการอ่านออกเสียงสูงกว่า

คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 
2. ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) มีคะแนนเฉลี่ยกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยสูงกว่าคะแนนเฉลี่ย

ระดับประเทศ 
3. ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (O-NET) การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน เพื่อทดสอบ 

ความรู้และความคิดรวบยอดของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 มีคะแนนเฉลี่ยวิชาภาษาไทย และวิทยาศาสตร์
สูงกว่าคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ   
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4. โรงเรียนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในรูปแบบที่หลากหลาย เช่น ใช้สื่อ DLTV , project - 14 ของ 
สสวท. , รูปแบบการสอนโดยใช้กระบวนการสืบ เสาะ หาความรู้ (5E) , การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning)      

5. มีแหล่งเรียนรู ้ที ่หลากหลายเอื้อต่อการจัดการเรียนรู ้ทั ้งภายใน และภายนอกสถานศึกษาได้อย่าง
เหมาะสม 

6. มีสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย   
7. การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพ่ือส่งเสริมพหุปัญญา ส่งผลให้ผู้เรียนได้รับรางวัลระดับเขต

พ้ืนที่การศึกษา และระดับประเทศ         
8. นักเรียนมีสุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดี กล้าแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ส่งผลให้ผู้เรียนได้รับรางวัลชนะเลิศ

ด้านกีฬาระดับอำเภอ 
 
จุดควรพัฒนา 

1. ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีเพ่ือแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง   
2. ส่งเสริมทักษะการอ่าน การเขียน การคิดวิเคราะห์ การคิดริเริ่ม และสรุปองค์ความรู้ด้วยวิธีการของ

ตนเองอย่างสร้างสรรค์ 
 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ผลการประเมิน ระดับ ยอดเยี่ยม โดยรวมมีผลการประเมิน 
ร้อยละ ๙8.14 บรรลุเป้าหมาย 

โรงเรียนบ้านแม่ย่อย (เจียร–สมศรี วังทองคำ) ได้ส่งเสริมให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วน
ร่วมในการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน โดยมีการจัดประชุมครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครองนักเรียน และ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือร่วมกันวิเคราะห์ผลการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนในปีการศึกษาที่ผ่าน
มา ทั้งนี้ ได้เปิดโอกาสให้ผู ้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการกำหนดจุดเน้น จุดเด่น อัตลักษณ์ และ
เอกลักษณ์ของสถานศึกษา ตลอดจนร่วมกันวิเคราะห์ปัจจัยภายในทุกด้านของสถานศึกษา และปัจจัยภายนอกที่
เกี ่ยวข้องกับการพัฒนาคุณภาพผู้เร ียน โดยใช้เทคนิค SWOT Analysis ในการกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
เป้าประสงค์ และกลยุทธ์ พร้อมทั้งจัดทำโครงการที่เกี ่ยวข้องกับการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน อาทิ โครงการ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โครงการอ่านออกเขียนได้ลายมือสวย โครงการส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนสู่ความ
เป็นเลิศ โครงการนิเทศภายใน โครงการจัดการเรียนรวม โครงการห้องสมุดมีชีวิต โครงการจัดหาและพัฒนาสื่อ 
และโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ เป็นต้น 
 ในการดำเนินงาน ครูผู้รับผิดชอบแต่ละโครงการได้ปฏิบัติตามปฏิทินที่กำหนดอย่างเป็นระบบ โดยมี
ผู ้บริหารสถานศึกษาและคณะกรรมการนิเทศภายในดำเนินการนิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผลการ
ดำเนินงานอย่างสม่ำเสมอ เมื่อสิ้นปีการศึกษา ผู้บริหารได้จัดประชุมร่วมกับครูและบุคลากรทางการศึกษา 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และผู้ปกครอง เพื่อรายงานผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน พร้อมทั้งเปิด
โอกาสให้มีการให้ข้อเสนอแนะและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) เพื่อนำ
ผลที่ได้ไปปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้นในปีการศึกษาถัดไป 
 นอกจากนี้ โรงเรียนบ้านแม่ย่อย (เจียร–สมศรี วังทองคำ) ยังมีการบริหารจัดการด้านระบบการจัดหา
และการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีการ
ใช้ระบบสารสนเทศท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่ ระบบข้อมูล DMC, EMIS, OBEC, SMIS, M-OBEC, B-OBEC, E-Office, E-
Budget, School Health Hero, DPA, ระบบปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน (CCT), ระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ 
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(e-GP), ระบบ School Lunch, ระบบ SET, ระบบ E-Filing สำหรับการเสียภาษีออนไลน์, ระบบ e-Donation 
สำหรับการบริจาคอิเล็กทรอนิกส์ และระบบ MOE Safety Center ศูนย์ความปลอดภัย กระทรวงศึกษาธิการ 
 ทั้งนี้ โรงเรียนได้จัดทำรายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน และเผยแพร่แก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและ
สาธารณชนในรูปแบบที่หลากหลาย เช่น จดหมายข่าว เฟซบุ๊ค ไลน์กลุ่มผู้ปกครอง และแผ่นพับ เป็นต้น 
 
จุดเด่น 

1. ใช้เทคนิค SWOT Analysis กำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ และโครงการในการพัฒนา
คุณภาพของผู้เรียนสะท้อนอัตลักษณ์และมาตรการส่งเสริมของสถานศึกษา   

2. โรงเรียนมีโครงสร้างการบริหารงาน 4 งานชัดเจน 
3. โรงเรียนมีรูปแบบกระบวนการนิเทศ MAEYOI MODEL  
4. โรงเรียนส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
5. มีการประชาสัมพันธ์ผลการดำเนินงานผ่านทาง เว็ปไซต์ , Line , Facebook  และจดหมายข่าว

ประชาสัมพันธ ์
จุดควรพัฒนา 

1. ส่งเสริมระบบการประกันคุณภาพการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและมีความเข้มแข็ง 
 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ผลการประเมินตนเอง :  
ยอดเยี่ยม โดยรวมมีผลการประเมิน ร้อยละ  ๙6.86 บรรลุเป้าหมาย 

โรงเรียนบ้านแม่ย่อย (เจียร–สมศรี วังทองคำ) มีผลการประเมินด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญอยู่ในระดับคุณภาพดี และได้มีการพัฒนาต่อยอดอย่างต่อเนื่อง โดยครูผู ้สอนได้จัดทำ
หลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ครบทั้ง ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ รวมทั้งจัดทำหลักสูตร
ระดับชั้นเรียนครบทุกระดับชั้น อีกทั้งครูผู้สอนได้จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ครบทุกกลุ่มสาระและทุกระดับชั้น 
มีการวิเคราะห์หลักสูตรรายวิชาที่สอน และวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล พร้อมทั้งออกแบบการจัดการเรียนรู้ให้
ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานและตัวชี้วัดที่กำหนด โดยมีแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ครบ
ทุกระดับชั้น และมีการบันทึกผลหลังการสอนอย่างเป็นระบบ 
 ครูผู้สอนได้จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) โดยบูรณาการในการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนด้าน
การอ่าน การพูด การฟัง และการคิด เช่น กิจกรรมส่งเสริมทักษะด้านการอ่านและการเขียนในรายวิชาภาษาไทย
ตามมาตรฐานการเรียนรู้ ได้แก่ ๑) ฐานคัดลายมือสื่อภาษาไทย ๒) ฐานใส่ใจอาขยาน ๓) อ่านเขียนคำตามคำ
บอก และ ๔) สืบเสาะคำตามพจนานุกรม รวมทั้งกิจกรรมเข้าค่ายเยาวชนคนดีของโรงเรียนสุจริต เป็นต้น 
 นอกจากนี้ ครูผู ้สอนได้เลือกใช้สื ่อเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดกระบวนการเรียนการสอนอย่าง
หลากหลาย อาทิ สื่อ DLTV, YouTube, PowerPoint, Canva, สื่อ Popup และบัตรคำศัพท์ ตลอดจนใช้แหล่ง
เรียนรู้ต่าง ๆ ในการจัดการเรียนรู้ เช่น ห้องสมุด ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ห้องสื่อนวัตกรรมการเรียนรู้ วัดแม่
ย่อย วัดสันคะยอม และมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เป็นต้น ได้อย่างเหมาะสม 
 ทั้งนี้ มีการติดตามผลการเรียนรู้ของผู้เรียนทั้งก่อนเรียน ระหว่างเรียน และหลังการจัดการเรียนรู้อย่าง
สม่ำเสมอ เพื่อรับทราบปัญหาและกำหนดแนวทางในการแก้ไขปัญหาของผู้เรียนเป็นระยะ อีกทั้งมีการดำเนิน
กิจกรรมกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) โดยครูผู้สอนได้ร่วมกันนำเสนอผลการจัดการเรียนรู้ 
วิเคราะห์และแก้ไขปัญหาของผู้เรียน ตลอดจนร่วมกันแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและให้ข้อเสนอแนะในการ
ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 
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นอกจากนี้ โรงเรียนยังได้ดำเนินการประชาสัมพันธ์ผลการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เกี่ยวข้องได้รับทราบ เช่น 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้ปกครอง และชุมชน โดยมีการนำเสนอผลงานด้านการใช้สื่อนวัตกรรม
และเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ ผ่านโครงการต่าง ๆ อาทิ โครงการรักษ์ภาษาไทย ของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๒ การนำเสนอผลงานด้านนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) ที่ส่งเสริมสมรรถนะและพัฒนาทักษะการอ่านของผู้เรียน โครงการรักษ์สืบสานตำนานภาษา และงาน
เปิดบ้านวิชาการ เป็นต้น ทั้งนี้ เพื่อนำผลจากกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ไปใช้ในการ
ปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนในปีการศึกษาต่อไปอย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน 

 
จุดเด่น 

1. ครูมีความตั ้งใจ มุ ่งมั ่นในการพัฒนาการสอน โดยจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู ้ ที ่เน้นทักษะ
กระบวนการคิด ได้ปฏิบัติจริง   มีการให้วิธีการและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย ให้นักเรียนแสวงหาความรู้ จากสื่อ
เทคโนโลยีด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

2. มีการออกแบบการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานและ ตัวชี้วัด โดยใช้กระบวนการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 

3. มีการใช้กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที ่หลากหลายที่เน้นผู ้เรียนเป็นสำคัญ โดยใช้
แผนพัฒนาการอ่าน - การเขียน และการคัดลายมือ โดยใช้กระบวนการ 5 ขั้นตอน แผนพัฒนาทักษะและ
กระบวนการทางคณิตศาสตร์ (6 กลวิธี สู่กระบวนการคิดพิชิต MATH)  แผนพัฒนาการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (วิชาภาษาอังกฤษ) เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 
 
จุดควรพัฒนา 

 
 

1. การส่งเสริมการบูรณาการความรู้ท้องถิ่นให้เห็นเด่นชัดในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้มากยิ่งขึ้น  เพื่อให้
ผู ้เรียนเกิดความเข้าใจเกี่ยวกับท้องถิ่นและรักในท้องถิ่นของตนเอง โดยสามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้  
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 4.3 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ผลการทดสอบระดับชาติ 

ข้อมูลผลการทดสอบความสามารถพื้นฐานผู้เรียนระดับชาติ (National Test : NT) 
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ประจำปีการศึกษา 2568 
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ข้อมูลผลการทดสอบความสามารถพื้นฐานผู้เรียนระดับชาติ (National Test : NT) 
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ประจำปีการศึกษา 2568 

คะแนนเฉลี่ยร้อยละจำแนกตามระดับ 
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ตารางเปรียบเทียบผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานผู้เรียนระดับชาติ 
(National Test : NT) ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา ๒๕๖6 – ๒๕๖8 
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ข้อมูลผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test : RT) 
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ประจำปีการศึกษา 2568 
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ข้อมูลผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test : RT) 
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ประจำปีการศึกษา 2568 

คะแนนเฉลี่ยร้อยละจำแนกตามระดับ 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



 
 

โรงเรียนบ้านแม่ย่อย(เจียร-สมศรี วังทองคำ)  หน้าท่ี  28  แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2569 

ตารางเปรียบเทียบผลการประเมินการทดสอบความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน 
(Reading Test : RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖6 – ๒๕๖8 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



 
 

โรงเรียนบ้านแม่ย่อย(เจียร-สมศรี วังทองคำ)  หน้าท่ี  29  แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2569 

ข้อมูลผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET) 
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ประจำปีการศึกษา 2568 

คะแนนเฉลี่ยร้อยละจำแนกตามระดับ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



 
 

โรงเรียนบ้านแม่ย่อย(เจียร-สมศรี วังทองคำ)  หน้าท่ี  30  แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2569 

ตารางเปรียบเทียบผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๖ ปีการศึกษา ๒๕๖6 – ๒๕๖8 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
  



 
 

โรงเรียนบ้านแม่ย่อย(เจียร-สมศรี วังทองคำ)  หน้าท่ี  31  แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2569 

 4.4 ผลการประเมินแผนงาน โครงการในรอบปีที่ผ่านมา 

 จากการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2568 ของฝ่าย/งาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้
จำนวน 35 โครงการ สรุปผลโครงการการใช้งบประมาณตามแผน ดังนี้ 
 

ตารางสรุปผลการดำเนินโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2568 
 

ด้าน โครงการ 
ผลการ
ดำเนินงาน 

ผลการประเมิน 
บรรลุ/ไม่บรรลุ 

การบริหารงาน
วิชาการ 

โครงการอ่านออก เขียนได้ คัดลายมือสวย ดำเนินการ บรรลุ 
โครงการบ้านวิทยาศาสตร์น้อย ดำเนินการ บรรลุ 
โครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ดำเนินการ บรรลุ 
โครงการส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ ดำเนินการ บรรลุ 
โครงการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ ดำเนินการ บรรลุ 
โครงการโรงเรียนจัดการเรียนรวม ไม่ได้เบิกงบ ไมบ่รรลุ 
โครงการห้องสมุดมีชีวิต ไม่ได้เบิกงบ ไมบ่รรลุ 
โครงการจัดหาและพัฒนาสื่อนวัตกรรมการเรียนรู้ ดำเนินการ บรรลุ 
โครงการอนุรักษ์ศิลปะวัฒนธรรมล้านนา ดำเนินการ บรรลุ 
โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ ดำเนินการ บรรลุ 

การบริหารงานทั่วไป โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์และพัฒนาแหล่งเรียนรู้ ดำเนินการ บรรลุ 
โครงการสุขาดี มีความสุข ดำเนินการ บรรลุ 
โครงการประชาสัมพันธ์โรงเรียนบ้านแม่ย่อย ดำเนินการ บรรลุ 
โครงการจัดหาวัสดุสำนักงาน ดำเนินการ บรรลุ 

การบริหารงานบุคคล โครงการพัฒนาบุคลากร ไม่ได้เบิกงบ ไมบ่รรลุ 
โครงการระดมทรัพย์เพื่อสนับสนุนการจัด
การศึกษา 

ดำเนินการ บรรลุ 

โครงการจ้างครูอัตราจ้างเพ่ือสนับสนุนการจัด
การศึกษา 

ดำเนินการ บรรลุ 

โครงการนิเทศภายใน ไม่ได้เบิกงบ ไมบ่รรลุ 
การบริหารงาน
งบประมาณและ
แผนงาน 

โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน ดำเนินการ บรรลุ 

การบริหารงานกิจการ
นักเรียน 

โครงการวันสำคัญ ดำเนินการ บรรลุ 
โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ดำเนินการ บรรลุ 
โครงการโรงเรียนสุจริต ดำเนินการ บรรลุ 
โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ ดำเนินการ บรรลุ 
โครงการวิถีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ดำเนินการ บรรลุ 
โครงการเสริมสร้างวิถีประชาธิปไตยในโรงเรียน ดำเนินการ บรรลุ 



 
 

โรงเรียนบ้านแม่ย่อย(เจียร-สมศรี วังทองคำ)  หน้าท่ี  32  แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2569 

ด้าน โครงการ 
ผลการ
ดำเนินงาน 

ผลการประเมิน 
บรรลุ/ไม่บรรลุ 

โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ ไม่ได้
ดำเนินการ 

ไมบ่รรลุ 

โครงการโรงเรียนปลอดขยะ(Zero Waste 
School) 

ดำเนินการ บรรลุ 

โครงการเศรษฐกิจพอเพียง ดำเนินการ บรรลุ 
โครงการเพิ่มเติม โครงการวิถีสันทราย ไม่ได้

ดำเนินการ 
ไม่บรรลุ 

โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ดำเนินการ บรรลุ 
โครงการส่งเสริมสวัสดิภาพและสถานศึกษา
ปลอดภัย 

ดำเนินการ บรรลุ 

โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วย
เทคโนโลยีดิจิทัล  

ดำเนินการ บรรลุ 

โครงการส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ดำเนินการ บรรลุ 
โครงการปลูกพลังบวกเพ่ือสร้างจิตสำนึกภูมิคุ้มกัน
ปัจจัยเสี่ยงสำหรับเด็กปฐมวัย 

ดำเนินการ บรรลุ 

โครงการอาหารกลางวันและอาหารเสริม(นม)
โรงเรียน 

ดำเนินการ บรรลุ 

 
 สรุปผลจากตาราง มีโครงการทั้งหมด 35 โครงการ มีการดำเนินกิจกรรมและรายงานโครงการบรรลุผลตาม
วัตถุประสงค์ จำนวน 29 โครงการ คิดเป็นร้อย 82.85   
 โครงการที่ได้ดำเนินการ แต่ไม่ได้เบิกงบประมาณตามที่กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ จำนวน 4 โครงการ คือ 
โครงการโรงเรียนจัดการเรียนรวม โครงการห้องสมุดมีชีวิต โครงการพัฒนาบุคลากร และโครงการนิเทศภายใน 
คิดเป็นร้อยละ 11.42  
 โครงการที่ไม่ได้ดำเนินการเนื่องจากมีการงดการจัดกิจกรรม จำนวน 2 โครงการ คือ โครงการโรงเรียนวิถี
พุทธ และ โครงการวิถีสันทราย ผลการดำเนินงานจึงไม่บรรลุตามวัตถุประสงค์ คิดเป็นร้อยละ 6.45  
 
  



 
 

โรงเรียนบ้านแม่ย่อย(เจียร-สมศรี วังทองคำ)  หน้าท่ี  33  แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2569 

 4.5 ผลการวิเคราะห์สถานภาพของสถานศึกษา 
 



 
 

โรงเรียนบ้านแม่ย่อย(เจียร-สมศรี วังทองคำ)  หน้าท่ี  34  แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2569 



 
 

โรงเรียนบ้านแม่ย่อย(เจียร-สมศรี วังทองคำ)  หน้าท่ี  35  แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2569 



 
 

โรงเรียนบ้านแม่ย่อย(เจียร-สมศรี วังทองคำ)  หน้าท่ี  36  แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2569 

 
 

 
 



 
 

โรงเรียนบ้านแม่ย่อย(เจียร-สมศรี วังทองคำ)  หน้าท่ี  37  แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2568 

 
 
 
 
 
 
 

1) ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านการศึกษา พ.ศ.2561-2580 (แผนระดับท่ี 1)  

 

2.1. กฎหมาย ยุทธศาสตร์ แผนสำคัญท่ีเกี่ยวข้อง            



 
 

โรงเรียนบ้านแม่ย่อย(เจียร-สมศรี วังทองคำ)  หน้าท่ี  38  แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2568 

 



 
 

โรงเรียนบ้านแม่ย่อย(เจียร-สมศรี วังทองคำ)  หน้าท่ี  39  แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2568 

 



 
 

โรงเรียนบ้านแม่ย่อย(เจียร-สมศรี วังทองคำ)  หน้าท่ี  40  แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2568 

 

2) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2566-2580 (ฉบับปรับปรุง) (แผนระดับ 2) 

 



 
 

โรงเรียนบ้านแม่ย่อย(เจียร-สมศรี วังทองคำ)  หน้าท่ี  41  แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2568 

 



 
 

โรงเรียนบ้านแม่ย่อย(เจียร-สมศรี วังทองคำ)  หน้าท่ี  42  แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2568 

 

 

 



 
 

โรงเรียนบ้านแม่ย่อย(เจียร-สมศรี วังทองคำ)  หน้าท่ี  43  แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2568 

 
 

3) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 (แผนระดับ 3) 

 แผนการศึกษาแห่งชาติได้กำหนดยุทธศาสตร์ในการพัฒนาการศึกษาภายใต้ ๖ ยุทธศาสตร์หลักที่
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี เพื่อให้แผนการศึกษาแห่งชาติบรรลุเป้าหมาย ตามจุดมุ่งหมาย วิสัยทัศน์ 
และแนวคิดการจัดการศึกษาดังกล่าวข้างต้น ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ : การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ มีเป้าหมาย ดังนี้ 
๒.๑ คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เช่น การจัดกิจกรรมของสถานศึกษาชั้นพ้ืนฐานที่ส่งเสริม การ
เรียนรู ้ที ่สะท้อนความรักและการธำรงรักษาสถาบันหลักของชาติและการยึดมั่ นในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขการจัดการเรียนการสอน/กิจกรรม เพื่อเสริมสร้างความเป็น
พลเมือง (Civic Education) และส่งเสริมการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม เป็นต้น 

๒.๒ คนทุกช่วงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้และพื้นที่พิเศษได้รับการศึกษา
และเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เช่น นักเรียนในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดขายแดนภาคใต้
และพื้นที่พิเศษมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั ้นพื้นฐาน (O-NET) แต่ละวิชาผ่านเกณฑ์
คะแนนร้อยละ ๕.0 ขึ้นไปเพิ่มขึ้น สถานศึกษาจัดการศึกษาสำหรับกลุ่มชนต่างเชื้อชาติ ศาสนา ภาษา และ
วัฒนธรรม กลุ่มชนชายขอบและแรงงานต่างด้าวเพิ่มขึ้น และสถานศึกษาในพื้นที่พิเศษที่จัดอยู่ในมาตรการจงูใจ 
มีระบบเงินเดือนค่าตอบแทน ที่สูงกว่าระบบปกติเพ่ิมข้ึน เป็นต้น 

๒.๓ คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา การดูแลและป้องกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ มีตัวชี้วัด ที่
สำคัญ เช่น สถานศึกษาท่ีจัดกระบวนการเรียนรู้และปลูกฝังแนวทางการจัดการความขัดแย้งโดยแนวทางสันติวิธี
เพิ่มขึ้น มีการจัดการเรียนการสอน/กิจกรรม เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับภัยคุกคามใน
รูปแบบใหม่เพิ่มขึ้น มีระบบ กลไก และมาตรการที่เข้มแข็งในการป้องกันและแก้ไขปัญหาภัยคุกคามในรูปแบบ
ใหม่ และผู้เรียนในสถานศึกษาที่มีคดีทะเลาะวิวาทลดลง เป็นต้น 

โดยได้กำหนดแนวทางการพัฒนา คือ พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบัน
หลักของชาติ และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ยกระดับคุณภาพและ
ส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้และพื้นที่ พิเศษ ทั้งที่
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เป็นพื้นที่สูง พื้นที่ตามแนวตะเข็บชายแดนและพื้นที่เกาะแก่ง ชายฝั่งทะเล ทั้งกลุ่มชนต่างเชื้อชาติ ศาสนา และ
วัฒนธรรม กลุ่มชนชายขอบและแรงงานต่างด้าว พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อการจัดระบบการดูแลและป้องกัน
ภัยคุกคาม ในรูปแบบใหม่ อาทิ อาชญากรรมและความรุนแรงในรูปแบบต่าง ๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติ
ภัยจากโรคอุบัติใหม่ ภัยจากไซเบอร์ เป็นต้น และมีแผนงานและโครงการสำคัญ เช่น โครงการยกระดับคุณภาพ
การศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้และพ้ืนที่พิเศษเป็นต้น 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ : กรผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรรม เพื่อสร้างขีดความสามารถในการ
แข่งขันของประเทศ มีเป้าหมาย ดังนี้ 

๒.๑ กำลังคนมีทักษะที่สำคัญจำเป็นและมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดงานและ การ
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เช่น มีฐานข้อมูลความต้องการกำลังคน (Demand) 
จำแนกตามกลุ่มอุตสาหกรรมอย่างครบถ้วน สัดส่วนผู้เรียนอาชีวศึกษาสูงขึ้นเมื่อเทียบกับผู้เรียนสามัญศึกษา 
และสัดส่วนผู้เรียนวิทยาศาสตร์สุขภาพวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยีสูงขึ้นเมื่อเทียบกับผู้เรียนสังคมศาสตร์ กำลัง
แรงงานในสาขาอาชีพต่าง ๆ ที่ได้รับการยกระดับคุณวุฒิวิชาชีพเพ่ิมข้ึน เป็นต้น 

๒.๒ สถาบันการศึกษาและหน่วยงานที่จัดการศึกษาผลิตบัณฑิตที่มีความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศ เฉพาะ
ด้าน มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เช่น สัดส่วนการผลิตกำลังคนระดับกลางและระดับสูง จำแนกตามระดับ/ประเภท
การศึกษา ในสาขาวิชาที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศเพิ่ม ขึ้น ร้อยละของ
สถาบันการศึกษาจัดการศึกษารูปแบบทวิภาคี/สหกิจศึกษา/หลักสูตรโรงเรียนในโรงงานตามมาตรฐานที่กำหนด
เพิ ่มขึ ้น จำนวนหลักสูตรของสถานศึกษาที ่จัดการศึกษาทวิวุฒิ (Dual Degree) เพิ ่มขึ ้น จำนวนสถาบัน
อาชีวศึกษาและอุดมศึกษาที่จัดหลักสูตรสำหรับผู้มีความสามารถพิเศษเพ่ิมขึ้น และมีภาคีเครือข่ายความร่วมมือ
ระหว่างรัฐ เอกชน สถานประกอบการ สมาคมวิชาชีพและหน่วยงานที่จัดการศึกษาเพ่ิมข้ึน เป็นต้น 

๒.๓ การวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างองค์ความรู้ และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและมูลค่าเพ่ิม ทางเศรษฐกิจ 
มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เช่น สัดส่วนเงินลงทุนวิจัยและพัฒนาของภาคเอกชนเมื่อเทียบกับภาครัฐเพิ่มขึ้น สัดส่วน
ค่าใช้จ่ายการลงทุนเพื่อการวิจัยและพัฒนาเมื่อเทียบกับผลิตภัณฑ์มวลรวมภายในประเทศ (GDP) ของประเทศ
เพิ่มขึ้น โครงการ/งานวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้/วัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาประเทศเพิ่มขึ้น 
บุคลากร ด้านการวิจัยและพัฒนาต่อประชากร ๑0,๐๐๐ คน เพิ่มขึ้น นวัตกรรม/สิ่งประดิษฐ์ ที่ได้จดสิทธิบัตร
และทรัพย์สิน ทางปัญญาเพ่ิมขึ้น และผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ในระดับนานาชาติเพ่ิมขึ้น เป็นต้น 

โดยได้กำหนดแนวทางการพัฒนา คือ ผลิตและพัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะในสาขาที่ตรงตาม ความ
ต้องการของตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ ส่งเสริมการผลิตและพัฒนากำลังคน ที่มี
ความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างองค์ความรู้ และนวัตกรรมที่สร้าง 
ผลผลิตและมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ และมีแผนงานและโครงการสำคัญ เช่น โครงการจัดทำแผนผลิตและพัฒนา
กำลังคนให้ตรงกับความต้องการของตลาดงานในกลุ่มอุตสาหกรรมเป้าหมาย เป็นต้น  

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ : การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ มีเป้าหมาย ดังนี้  
๓.๑ ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพื้นฐานของพลเมืองไทย และทักษะและคุณลักษณะที่จำเป็น ใน

ศตวรรษที่ ๒๑ มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เช่น ผู้เรียนที่มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ เพิ่มขึ้น 
ผู้เรียนทุกระดับการศึกษามีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความมีวินัย และมีจิตสาธารณะเพิ่มขึ้น สถานศึกษาระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้นหรือเทียบเท่าขึ้นไปที่จัดกิจกรรมสะท้อนการสร้างวินัย จิตสาธารณ และคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์เพ่ิมข้ึน เป็นต้น  
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๓.๒ คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ความสามารถ และสมรรถะตามมาตรฐานการศึกษาและมาตรฐาน
วิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เช่น เด็กแรกเกิด - ๕ ปี มีพัฒนาการสมวัย
เพิ่มขึ้น นักเรียนมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) แต่ละวิชาผ่านเกณฑ์
คะแนนร้อยละ ๕0 ขึ้นไปเพิ่มขึ้น ผู้สูงวัยที่ได้รับบริการการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและทักษะชีวิตเพิ่มข้ึน 
และมีสาขาและวิชาชีพ ที่เปิดโอกาสให้ผู้สูงวัยได้รับการส่งเสริมให้ทำงานและถ่ายทอดความรู้/ประสบการณ์
เพ่ิมข้ึน เป็นต้น  

๓.๓ สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตรอย่างมี
คุณภาพและมาตรฐาน มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เช่น ศูนย์เด็กเล็ก/สถานศึกษาระดับก่อนประถมศึกษาที่จัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ได้คุณภาพและมาตรฐานเพ่ิมข้ึน สถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยจัดกิจกรรมที่สอดคล้องกับหลักสูตร
ปฐมวัย และสมรรถนะของเด็กที่เชื่อมโยงกับมาตรฐานคุณภาพเด็กปฐมวัยของอาเซียนเพิ่มขึ้น สถานศึกษาใน
ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรที่มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ ๒๑ เพิ่มขึ้น และสถาบันการศึกษาในระดับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรที่
มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถะ ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ประเทศไทย ๔.๐ เพ่ิมข้ึน เป็นต้น  

๓.๔ แหล่งเรียนรู้ สื่อตำราเรียน นวัตกรรม และสื่อการเรียนรู้มีคุณภาพและมาตรฐาน และประชาชน
สามารถเข้าถึงได้โดยไม่จำกัดเวลาและสถานที่ มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เช่นแหล่งเรียนรู้ที่ได้รับการพัฒนาให้สามารถ 
จัดการศึกษา/จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่มีคุณภาพเพ่ิมขึ้น สื่อสารมวลชนที่เผยแพร่หรือจัดรายการ เพ่ือ
การศึกษาเพิ ่มขึ ้น สื ่อตำราเรียน และสื ่อการเรียนรู ้ ที ่ผ่านการรับรองมาตรฐานคุณภาพจากหน่วยงานที่
รับผิดชอบ และได้รับการพัฒนา โดยการมีส่วนร่วมจากภาครัฐและเอกชนเพิ่มข้ึน เป็นต้น  

๓.๕ ระบบและกลไกการวัด การติดตาม และประเมินผลมีประสิทธิภาพ มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เช่น มีระบบ
และกลไกกรทดสอบ กรวัดและประเมินความรู้ ทักษะ และสมรรถนะของผู้เรียนทุกระดับการศึกษา และทุก
กลุ่มเป้าหมายที่มีประสิทธิภาพ มีระบบติดตามประชากรวัยเรียนที่ขาดโอกาสหรือไม่ได้รับการศึกษา และผู้เรียน
ที่มีแนวโน้มจะออกกลางคัน เป็นตัน  

๓.6 ระบบการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ได้มาตรฐานระดับสากล มีตัวชี้วัดที่สำคัญ 
เช่น มีฐานข้อมูลความต้องการใช้ครู แผนการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาในระยะ ๑๐ ปี (พ.ศ. 
๒๕๖0-๒๕๖๙) จำแนกตามสาขาวิชา ขนาดสถานศึกษา และจังหวัด สัดส่วนของการบรรจุครูที่มาจากการผลิต
ครูในระบบปิดเพิ่มขึ้นมีหลักเกณฑ์และเงื่อนไขท่ีเอ้ือให้ผู้สำเร็จการศึกษาจากสาขาวิชาอ่ืนและพัฒนาเพ่ิมเติมเพ่ือ
เข้าสู่วิชาชีพครู เป็นต้น  

๓.๗ ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน มีตัวชี้วัด ที่
สำคัญ เช่น ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับและประเภทการศึกษาได้รับการพัฒนาตาม
มาตรฐานวิชาชีพ และสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพรวมทั้งได้รับการพัฒนาให้สอดคล้ องกับความ
ต้องการและยุทธศาสตร์ของหน่วยงานเพิ่มขึ้น และระดับความพึงพอใจของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการ
ศึกษาท่ีมีต่อการพัฒนาและการใช้ประโยชน์จากการพัฒนาเพิ่มข้ึน เป็นต้น 

โดยได้กำหนดแนวทางการพัฒนา คือ ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ สื่อตำราเรียนและสื่อการเรียนรู้
ต่าง ๆ ให้มีคุณภาพ มาตรฐาน และประชาชนสามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้โดยไม่จำกัดเวลาและสถานที่ สร้าง
เสริมและปรับเปลี่ยนค่านิยมของคนไทยให้มีวินัย จิตสาธารณะและพฤติกรรมที่ พึ่งประสงค์ และพัฒนาระบบ
และกลกการติดตาม การวัด และประเมินผลผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพ และมีแผนงานและโครงการที่สำคัญ เช่น 
โครงการผลิตครูเพื่อพัฒนาท้องถิ่น เป็นต้น  
  



 
 

โรงเรียนบ้านแม่ย่อย(เจียร-สมศรี วังทองคำ)  หน้าท่ี  46  แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2568 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ : การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา มีเป้าหมาย ดังนี้  
๔.๑ ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ มีตัวชี้วัด ที่สำคัญ 

เช่น ดัชนีความเสมอภาคของอัตราการเข้าเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานตามฐานะทางเศรษฐกิจและพื้นที่
ลดลง ความแตกต่างระหว่างคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ของ
นักเรียนระหว่างพ้ืนที่/ภาคการศึกษาในวิชาคณิตศาสตร์และภาษาอังกฤษลดลง เป็นต้น  

๔.๒ การเพิ่มโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัย มีตัวชี้วัด ที่
สำคัญ เช่น มีระบบเครือข่ายเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาที่ทันสมัยสนองตอบความต้องการของผู้เรียนและ
ผู้ใช้บริการอย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ และสถานศึกษาทุกแห่งมีอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงและมีคุณภาพ เป็น
ต้น  

๔.3 ระบบข้อมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกต้องเป็นปัจจุบัน เพื่อการวาง
แผ่นการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมิน และรายงานผลมีตัวชี้วัดที่สำคัญ เช่น มีระบบฐานข้อมูล
รายบุคคลที่อ้างอิงจากเลขที่บัตรประจำตัวประชาชน ๑๓ หลัก ที่สามารถเชื่อมโยง และแลกเปลี่ยนฐานข้อมูล 
รวมทั้งใช้ประโยชน์ร่วมกันระหว่างกระทรวงศึกษาธิการและหน่วยงานอื่น ด้านสาธารณสุข สังคม ภูมิสารสนเทศ 
แรงงาน และการศึกษา และมีระบบสารสนเทศด้านการศึกษาและด้านอื่นที่เกี่ยวข้อง ที่เป็นระบบเดียวกันทั้ง
ประเทศ ครอบคลุม ถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน สามารถอ้างอิงได้ เป็นต้น  

โดยได้กำหนดแนวทางการพัฒนา คือ เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษา ที ่มี
คุณภาพ พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัย พัฒนาฐานข้อมูลด้านการศึกษา ที่มี
มาตรฐาน เชื่อมโยงและเข้าถึงได้ และมีแผนงานและโครงการสำคัญเช่น โครงการจัดทำฐานข้อมูลรายบุคคล ทุก
ช่วงวัย ทั้งด้านสาธารณสุข สังคม ภูมิสารสนเทศ แรงงาน และการศึกษา เป็นต้น  

ยุทธศาสตร์ที่ ๕ : การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม มีเป้าหมาย ดังนี้  
๕.๑ คนทุกช่วงวัย มีจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และนำแนวคิดตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เช่น ครู/บุคลากรทางการศึกษา ได้รับการอบรมพัฒนาใน
เรื่อง การสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพิ่มขึ้น ผู้ เรียนทุกระดับการศึกษามีพฤติกรรมที่
แสดงออกถึง ความตระหนักในความสำคัญของการดำรงชีวิตที ่เป็นมิตรกับสิ ่งแวดล้อม ความมีคุณธรรม 
จร ิยธรรม และการประยุกต ์ใช ้หล ักปร ัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการดำเน ินช ีว ิตเพิ ่มข ึ ้น และ
สถาบันอุดมศึกษาท่ีติดอันดับมหาวิทยาลัยสีเขียวของโลกเพ่ิมข้ึน เป็นต้น  

๕.๒ หลักสูตร แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม คุณธรรม 
จริยธรรม และการนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู ่การปฏิบัติ มีตัวชี ้วัดที ่สำคัญ เช่น 
สถานศึกษา/สถาบันการศึกษาจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมเพื่อปลูกฝั งคุณธรรม จริยธรรม และการนำ
แนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติเพิ่มขึ้น และสื่อสารมวลชนที่เผยแพร่หรือ ให้ความรู้
เกี่ยวกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ิมขึ้น เป็นต้น  

๕.๓ การวิจัยเพื่อพัฒนาองค์ความรู ้และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที ่เป็นมิตร กับ
สิ่งแวดล้อม มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เช่น มีฐานข้อมูลด้านการศึกษาที่เกี่ยวข้องกับการเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศในสาขา
ต่าง ๆ เพิ่มข้ึน เป็นต้น 

โดยได้กำหนดแนวทางการพัฒนา คือ ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม 
จริยธรรม และนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการดำเนินชีวิต ส่งเสริมและ
พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ และพัฒนาองค์ความรู้ งานวิจัย และ
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นวัตกรรม ด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และมีแผนงานและโครงการสำคัญ เช่น 
โครงการน้อมนำศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาและเพิ ่มศักยภาพคนทุกช่วงวัย โครงการโรงเรียนคุณธรรม 
โครงการโรงเรียนสีเขียว เป็นต้น  

ยุทธศาสตร์ที่ 6 : การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา มีเป้าหมาย ดังนี้  
๖.๑ โครงสร้าง บทบาท และระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคล่องตัวชัดเจน และสามารถ

ตรวจสอบได้ มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เช่น มีการปรับปรุงโครงสร้างและระบบบริหารราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค 
และสถานศึกษาให้มีเอกภาพ สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่และการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล เป็นต้น  

๖.๒ ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลส่งผลต่อคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษา มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เช่น สถานศึกษาขนาดเล็ก/สถานศึกษาที่ต้องการความช่วยเหลือและพัฒนาเป็น
พิเศษ อย่างเร่งด่วน ที่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายนอกลดลง คะแนนเฉลี ่ยผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐานของผู้เรียนที่เรียนในกลุ่มสถานศึกษาที่เข้าสู่ระบบการบริหารจัดการแนวใหม่
สูงขึ้น เป็นต้น  

๖.๓ ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความต้องการของประชาชนและ
พ้ืนที่ มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เช่น จำนวนองค์กร สมาคม มูลนิธิ หรือหน่วยงานอื่นที่เข้ามาจัดการศึกษาหรือร่วมมือกับ
สถานศึกษา ทั้งของรัฐ เอกชน และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพิ่มขึ้น และสัดส่วนการมีส่วนร่วมสนับสนุน
การศึกษาของภาคเอกชน ภาคประชาชน และภาคีเครือข่ายเมื่อเทียบกับรัฐ จำแนกตามระดับการศึกษาสูงขึ้น 
เป็นต้น  

๖.๔ กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับลักษณะที่แตกต่างกันของ
ผู้เรียน สถานศึกษา และความต้องการกำลังแรงงานของประเทศมีตัวชี้วัดที่สำคัญ เช่น มี กฎหมาย กฎ ระเบียบ 
และระบบการจัดสรรเงินเพื่อการศึกษาที่เอื้อและสนองตอบคุณลักษณะที่แตกต่างกันของผู้เรียน ความต้องการ
กำลังแรงงานและสภาพปัญหาที่แท้จริงของประเทศ มีรูปแบบ/แนวทาง กลไกการจัดสรรงบประมาณผ่านด้าน
อุปสงค์ และอุปทานในสัดส่วนที่เหมาะสม เป็นต้น  

๖.๕ ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษามีความเป็นธรรม สร้างขวัญ
กำลังใจ และส่งเสริมให้ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มตามศักยภาพ มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เช่น สถานศึกษาที่มีครูเพียงพอ 
ต่อการจัดการเรียนการสอนเพิ่มขึ้น ครู/ผู้ทรงคุณวุฒิจากภาคเอกชน/ผู้ประกอบการที่ปฏิบัติงานสนับสนุนการ
เรียนการสอนเพิ่มขึ้น และสถานศึกษามีบุคลากรทางการศึกษาทำหน้าที่ปฏิบัติงานสนับสนุนการเรียนการสอน
เพ่ิมข้ึน เป็นต้น  

โดยกำหนดแนวทางการพัฒนา คือ ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารจัดการศึกษา เพิ่มประสิทธิภาพ การ
บริหารจัดการสถานศึกษา ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา ปรับปรุงกฎหมายเกี่ยวกับ
ระบบการเงินเพื่อการศึกษา พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา และมี
แผนงานและโครงการสำคัญ เช่น โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก โครงการ
พัฒนาระบบจัดสรรงบประมาณเพื่อการศึกษา และโครงกรทดลองนำร่องระบบการจัดสรรเงินผ่านด้านอุปสงค์
และอุปทาน เป็นต้น 
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4) นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ 
 
แผนปฏิบัติราชการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566-2570 (แผนระดับ 3) 
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กลยุทธ์  
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  
1. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคาม 9 รูปแบบ ได้แก่ 

ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติต่าง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่ ฝุ่น PM 2.5 การค้ามนุษย์ การคุกคามใน
ชีวิตและทรัพย์สิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์  

2. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยและสามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติ
ใหม่ โรคอุบัติซ้ำ  

3. สถานศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
4. สถานศึกษา ได้รับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้อง เพ่ือความปลอดภัย 

ของผู้เรียน 
กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
1. ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาคจนจบ

การศึกษา ภาคบังคับ 
2. ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้รับการส่งเสริมให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาคจน

จบการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
3. เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
4. ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
5. เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการช่วยเหลือให้

ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  
1. เด็กปฐมวัยในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีพัฒนาการสมวัย  
2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการ

ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่อย่างมีความ
รับผิดชอบ  

3. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ ตามมาตรฐาน สอดคล้อง
กับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21  

4. ผู ้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณความเป็น
ครู  

5. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

6. สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัดและประเมินผล 
เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ยืดหยุ่นตอบสนองต่อ 
ความถนัดและความสนใจของผู้เรียน เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) 
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กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  
1. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา มีการนำ

ระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ  
2. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีระบบการ

บริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน  
3. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีระบบการ

จัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตรากำลังและงบประมาณ ที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  
4. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา มีการ

ส่งเสริม การมีส่วนร่วม ที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  
5. สถานศึกษาในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา สถานศึกษาในพื้นที่ลักษณะพิเศษ และโรงเรียนคุณภาพ

ได้รับ การพัฒนาประสิทธิภาพที่เหมาะสมกับบริบท 
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 5) นโยบายสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 
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2. มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน            
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โรงเรียนบ้านแม่ย่อย(เจียร-สมศรี วังทองคำ) ได้วิเคราะห์และประเมินศักยภาพ การจัดการศึกษาของ
องค์กร กำหนดกรอบทิศทางการพัฒนา วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์กลยุทธ์ เป้าประสงค์ เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย แนวทางการพัฒนาของแต่ละกลยุทธ์และการวิเคราะห์กำหนดโครงการที่สอดคล้องกับ Value 
Chain ในแผนแม่บทย่อย เชื่อมโยงกับแผนระดับที่ 1 แผนระดับที่ 2 แผนระดับที่ 3 และนโยบายรัฐบาล ที่
เกี ่ยวข้องด้านการศึกษา ตามหลักการความสัมพันธ์เชิงเหตุและผล (XYZ) เพื่อให้แผนพัฒนาการศึกษาขั้น
พื้นฐาน พ.ศ. 2566-2570 ของโรงเรียนบ้านแม่ย่อย(เจียร-สมศรี วังทองคำ) มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ชาติ แผนแม่บท แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรี 
ตอบสนอง นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดังนี้ 

คำขวัญโรงเรียน 
  “มีวินัย  ใฝ่เรียนรู้  คู่คุณธรรม  น้อมนำเศรษฐกิจพอเพียง” 

เอกลักษณ์ 
  “โรงเรียนสะอาด  บรรยากาศน่าเรียนรู้” 

อัตลักษณ์ 
  “ออมดี  มีใช้” 

วัฒนธรรมองค์กร(Culture) 
  “มีคุณธรรม  นำความรู้  สู่ผลสัมฤทธิ์  จิตบริการ ทำงานเป็นทีม” 
 
 
 
วิสัยทัศน์ (Vision) 

วิสัยทัศน์เป็นเข็มทิศนำทางการพัฒนาไปสู่อนาคตที่โรงเรียนบ้านแม่ย่อย(เจียร-สมศรี วังทองคำ) จะใช้
เป็นกรอบแนวทางในการพัฒนา จึงได้กำหนดวิสัยทัศน์ดังนี้ 

 
 

 
 
คำนิยาม 

โรงเรียนคุณภาพ  หมายถึง โรงเรียนบ้านแม่ย่อย(เจียร-สมศรี  วังทองคำ) มีระบบการบริหารจัดการ
สถานศึกษาที่มีคุณภาพ เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ นโยบายตามหลักบริหารกิจการ บ้านเมืองที่ดี 

“โรงเรียนมีคุณภาพ มุ่งให้ผู้เรียนเป็นคนดี มีคุณธรรม 
และมีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 บนพื้นฐานความเป็นไทย” 

3. การขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติของสถานศึกษา  
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และตามหลักธรรมาภิบาล มีนวัตกรรมในการบริหาร ระบบการจัดการด้านความปลอดภัยที่ได้มาตรฐาน เป็นที่
ยอมรับและเชื่อมั่นของชุมชน  ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย และมาตรฐานการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน มีสมรรถนะตามหลักสูตรและคุณลักษณะในศตวรรษที่ 21 บุคลากรเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้  

ผู้เรียนเป็นคนดี มีคุณธรรม หมายถึง ผู้เรียนดำรงชีวิตอย่างมีคุณภาพ มีจิตใจที่ดีงาม มีคุณธรรม 
จริยธรรม มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ทั้งด้านจิตใจและพฤติกรรมที่แสดงออก เช่น มีวินัย มีความเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ 
มีความเมตตา กรุณา มีเหตุผล รู้หน้าที่ ซื่อสัตย์ พากเพียร ขยัน ประหยัด มีจิตใจเป็นประชาธิปไตย เคารพความ
คิดเห็นของผู้อื่นและสิทธิของผู้อื่น มีความเสียสละ  รักสิ่งแวดล้อม สามารถอยู่ร่วมกับผู้บุคคลอื่นได้อย่างสันติสุข 

ทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21  หมายถึง ผู้เรียนมีทักษะการอ่านออก การเขียนได้ การคิดเลขเป็น 
ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ  และทักษะในการแก้ปัญหา ทักษะด้านการสร้างสรรค์และนวัตกรรม  
ทักษะด้านความเข้าใจต่างวัฒนธรรม ต่างกระบวนทัศน์ ทักษะด้านความร่วมมือ มีการทำงานเป็นทีม และภาวะ
ผู้นำ มีทักษะด้านการสื่อสารสารสนเทศและการรู้เท่าทันสื่อ  ทักษะด้านคอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยี สารสนเทศ
และการสื่อสาร  ทักษะอาชีพและทักษะการเรียนรู้  

บนพื้นฐานความเป็นไทย  หมายถึง ผู้เรียนรักและภูมิใจในความเป็นไทย มีความกตัญญูกตเวที 
เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ เสียสละต่อสังคม มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์มารยาทไทย  เห็นคุณค่าและอนุรักษ์ขนบธรรมเนียม
ประเพณี ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาไทย (การแต่งกาย ภาษา ภูมิปัญญาท้องถิ่น ประเพณี) ดำรงตนอย่างมี
คุณค่าและมีทักษะพ้ืนฐานดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

 

1. พัฒนาโรงเรียนให้เป็นพื้นที่ปลอดภัยของผู้เรียนทุกคนและเสริมสร้างระบบ กลไกลในการดูแลความ
ปลอดภัยอย่างเข้มแข็งให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาจากโรคภัยต่างๆ ภัยพิบัติ และภัย
คุกคามทุกรูปแบบ  

2. จัดสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม สวยงาม เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ การมีสุขภาวะที่ดีและเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

3. เสริมสร้างภูมิคุ้มกันให้ผ ู้เรียนรู้เท่าทันสื่อและเทคโนโลยี ในการดำเนิน ชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) 
และชีวิตวิถีปกติต่อไป (Next Normal) 

4. จัดการศึกษาให้แก่ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึง เท่าเทียม
และมีความเสมอภาคเพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา  

5. พัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณธรรม จริยธรรมมีสมรรถนะตามศักยภาพ มีทักษะที่จำเป็นใน
ศตวรรษท่ี 21 มีความสามารถในการแข่งขัน 

6. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีสมรรถนะตามมาตรฐาน 
ตำแหน่ง และมาตรฐานวิชาชีพ และสมรรถนะในศตวรรษท่ี 21 มีจรรยาบรรณตามมาตรฐานวิชาชีพ 

7. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital 
Technology) 

8. สร้างเครือข่ายความร่วมมือทางการศึกษาให้หลากหลายและมีความเข้มแข็ง 
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เป้าประสงค์เป็นผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินงานตามพันธกิจที่โรงเรียนบ้านแม่ย่อย(เจียร -สมศรี  วัง
ทองคำ) มุ่งหวังให้เกิดการบรรลุในปี 2566 – 2570 มีรายละเอียด ดังนี้ 

1. โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมที่สะอาด ร่มรื่น สวยงาม และมีความปลอดภัย 
2. ประชากรวัยเรียนได้รับโอกาส เข้าถึงบริการทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ อย่างทั่วถึง และเท่าเทียม 
3. ผู้เรียนมีคุณธรรม   จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงาม รักและภูมิใจในความเป็นไทย ยึดมั่นในสถาบันหลัก

ของชาติ และการปกครองในระบอบบประชาธิปไตยอันมีพระมาหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
4. ผู้เรียนในระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานได้รับโอกาสทางการศึกษาที่เสมอภาค มี

คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาสอดคล้องกับศักยภาพให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นใน
ศตวรรษท่ี 21  

5. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาความรู้ ทักษะ และสมรรถนะในการปฏิบัติ
หน้าที่สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงอย่างต่อเนื่อง ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ
วิชาชีพอย่างเข้มแข็ง 

6. โรงเรียนมีการนำระบบข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาใช้ในการ
บริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ  

7. โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการโดยการมีส่วนร่วมจากกลุ่มภาคีเครือข่าย  เครือข่ายผู้ปกครอง 
สามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ 

 
 

 
เพ่ือการขับเคลื่อนแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่การปฏิบัติโรงเรียนบ้านแม่ย่อย(เจียร-สมศรี วังทองคำ) 

ได้กำหนดกลยุทธ์ 7 กลยุทธ์ เพ่ือเป็นกรอบแนวทางในการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน ดังนี้ 
 กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาผู้เรียน ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ทักษะด้านความ
ปลอดภัยในสถานศึกษา 
 กลยุทธ์ที่ 2 จัดการศึกษาให้แก่ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาด้วยความเสมอภาค
เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
          กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม และ เสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 
          กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาศักยภาพของผู้เรียนรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
          กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลคุณภาพผู้เรียนนำไปสู่การพัฒนาการเรียนรู้และ
สมรรถนะของผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
          กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นผู้นำทางวิชาชีพ 
          กลยุทธ์ที่ 7 พัฒนาระบบการบริหารจัดการสถานศึกษาให้มีคุณภาพ 
          กลยุทธ์ที่ 8  พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือทางการศึกษาโดยการมีส่วนรว่มของทุกภาคส่วนให้มีความเข้มแข็ง 
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กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาผู้เรียน ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้และ ทักษะด้านความ 
 ปลอดภัยในสถานศึกษา 

1. เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
1) ผู้เรียนมีความรู้ และทักษะด้านความปลอดภัย และมีภูมิคุ้มกันจากภัยทุกรูปแบบ 
2) ผู้เรียน ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความปลอดภัยจากภัยคุกคาม 9 รูปแบบ ได้แก่ ภัยยา

เสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติต่าง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่ ฝุ่น PM 2.5 การค้ามนุษย์ การคุกคาม
ในชีวิต และทรัพย์สิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์ 

3) โรงเรียนมีการบริหารจัดการอาคารสถานที่ สภาพแวดล้อม บรรยากาศที่ร่มรื ่น สวยงาม สะอาด 
ปลอดภัย เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 

4) โรงเรียนมีแผนความปลอดภัยในสถานศึกษาและแผนเผชิญเหตุ 
 
2. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย  

ที ่ ตัวช้ีวัด 
ผลงานที่ผ่านมา 

(ปีการศึกษา 
2567) 

ค่าเป้าหมาย 
(ปีการศึกษา 

2568) 

กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ 

1 ร้อยละของผู้เรียนที่มีความรู้ และ
ทักษะเพ่ือรับมือกับภัยคุกคาม
รูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ  

ร้อยละ 75 ร้อยละ 80 งานบริหารทั่วไป 

2 ร้อยละของผู้เรียน ผู้บริหาร ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการ
คุ้มครองให้มีความปลอดภัยจากภัย
คุกคามทุกรูปแบบ 

ร้อยละ 75 ร้อยละ 80 งานบริหารทั่วไป 

3 โรงเรียนมีการบริหารจัดการอาคาร 
สถานที่ สภาพแวดล้อม บรรยากาศ 
ที่ร่มรื่น สวยงาม สะอาด ปลอดภัย
เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 

ระดับ 4 ระดับ 5 งานบริหารทั่วไป 

4 โรงเรียนมีแผนความปลอดภัยใน
สถานศึกษาและมีแผนเผชิญเหตุ 

ระดับ 4 ระดับ 4 งานบริหารทั่วไป 

3. แนวทางการพัฒนา 
แนวทางการพัฒนาที่ 1 พัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู้และกิจกรรมที่เสริมสร้างความปลอดภัยในด้าน                  
ต่าง ๆ ของผู้เรียนโดยภาคีเครือข่ายในการเสริมสร้างความรู้และป้องกันภัยพิบัติต่าง ๆ 

    มาตรการ 



 
 

โรงเรียนบ้านแม่ย่อย(เจียร-สมศรี วังทองคำ)  หน้าท่ี  65  แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2568 

1) พัฒนากระบวนการเรียนรู้โดยจัดกิจกรรมการเรียนการสอนด้านความปลอดภัยจากภัยพิบัติต่าง ๆ 
บูรณาการเข้าทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ทั้งในและนอกสถานศึกษาโดยประสานความร่วมมือกับ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

2) สร้างภูมิคุ้มกันให้ผู้เรียนปลอดจากยาเสพติดผ่านกิจกรรมลูกเสือ กิจกรรมโรงเรียนปลอดบุหรี่ และ
โครงการครูแดร์ (D.A.R.E)  

3) ปลูกฝังผู้เรียนให้มีทักษะชีวิตในการจัดการอารมณ์ของตนเอง ผ่านกิจกรรมโฮมรูม และกิจกรรมแนะแนว 
4) ส่งเสริมให้ผู ้เรียนมีทักษะการแก้ปัญหา ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และทักษะการคิด

สร้างสรรค ์
5) ส่งเสริมให้ผู้เรียนนำเทคโนโลยีสมัยใหม่มาใช้ในการอัพเดตข้อมูลข่าวสาร รู้เท่าทันสื่อ  
6) ให้มีภูมิคุ้มกันด้านความปลอดภัย 
7) สนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษานำเทคโนโลยีสมัยใหม่มาใช้ อัพเดตข้อมูลข่าวสาร รอบรู้

เทคโนโลยีสารสนเทศ รู้เท่าทันสื่อ ฉลาดสื่อสาร มาประยุกต์ใช้กับนักเรียนด้านความปลอดภัย 
แนวทางการพัฒนาที่ 2 เสริมสร้างความปลอดภัยแก่ผู้บริหารครูและบุคลากรทางการศึกษา 

    มาตรการ 
1) ส่งเสริมให้ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาทักษะการดูแลช่วยเหลือให้

นักเรียนมีความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
2) ประสานการทำงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในด้านการดูแลคุ้มครองความปลอดภัย อาทิ เทศบาล

ตำบลสันทรายหลวง  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพบ้านสันคะยอม สถานีตำรวจภูธรอำเภอสันทราย 
สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดเชียงใหม่ (พ.ม.)  

แนวทางการพัฒนาที่ 3 จัดทำระบบการจัดการด้านความปลอดภัยในสถานศึกษา  
มาตรการ 

1) จัดภูมิทัศน์และสภาพแวดล้อม อาคารสถานที่ ให้มีความสะอาด ร่มรื ่น สวยงาม และมีความ
ปลอดภัย  
2) จัดให้มีแผนความปลอดภัยและแผนเผชิญเหตุ ในโรงเรียน    
3) ประสานหน่วยงานภายนอก เช่น เทศบาลตำบลสันทรายหลวง สถานีตำรวจภูธรอำเภอสันทราย ให้
ความรู้และซักซ้อมการเกิดเหตุภัยพิบัติต่าง ๆ 

 แนวทางการพัฒนาที่ 4 จัดอาคารสถานที่  สภาพแวดล้อม บรรยากาศ ที่มีความร่มรื่น สวยงาม ปลอดภัย     
เอ้ือต่อการจัดเรียนรู้อย่างมีความสุข 
  มาตรการ 

1) จัดสภาพแวดล้อมและปรับปรุงภูมิทัศน์ให้เป็นแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการจัดการเรียนการสอน และ
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
2) ปรับปรุง ซ่อมแซม อาคารเรียน อาคารประกอบให้มีความมั่นคง ถาวร และปลอดภัยเอื้อต่อการจัดการ
เรียนรู้ 
3) จัดทำมาตรการโรงเรียนปลอดภัย ตามเอกลักษณ์ของโรงเรียน คือ “โรงเรียนสะอาด บรรยากาศน่าเรียนรู้” 
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4. แนวทางการขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ 
ที ่ แนวทางการขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ กลุ่มงานที่รับผิดชอบ 
1 การเสริมสร้างทักษะชีวิตของผู้เรียน งานบริหารทั่วไป 
2 การเสริมสร้างความปลอดภัยในโรงเรียน งานบริหารทั่วไป 
3 โรงเรียนวิถีใหม่ปลอดภัยทุกคน งานบริหารทั่วไป 
4 โรงเรียนปลอดภัย ใส่ใจความสะอาด บรรยากาศน่าเรียนรู้  งานบริหารทั่วไป 

5. โครงการและกิจกรรมหลัก 
 1) โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์และพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
 2) โครงการสุขาดี มีความสุข 
 3) โครงการพัฒนาบุคลากร 
 4) โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
 5) โครงการวิถีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 6) โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 7) โครงการส่งเสริมสวัสดิภาพและสถานศึกษาปลอดภัย 
 8) โครงการปลูกพลังบวกเพ่ือสร้างจิตสำนึกภูมิคุ้มกันปัจจัยเสี่ยงสำหรับเด็กปฐมวัย 
 
กลยุทธ์ที่ 2 จัดการศึกษาให้แก่ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาด้วยความเสมอภาค 
 เพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

1.เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
 1) ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับโอกาสและเข้าถึงบริการทางการศึกษา 

2) เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับการศึกษาเต็มตามศักยภาพ 
3) ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ ได้รับการส่งเสริมตามหลักพหุปัญญา 

2. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

ที ่ ตัวช้ีวัด 
ผลงานที่ผ่านมา 

(ปีการศึกษา 
2567) 

ค่าเป้าหมาย 
(ปีการศึกษา 

2568) 

กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ 

1 ร้อยละของประชากรวัยเรียนในเขต
พ้ืนที่บริการได้รับการศึกษาอย่างเต็ม
ศักยภาพและมีความเสมอภาค 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 85 งานบริหารทั่วไป 

2 ร้อยละของเด็กออกกลางคันเด็กตก
หล่น ได้รับการดูแลช่วยเหลือให้กลับ
เข้าสู่ระบบการศึกษา ด้วยรูปแบบที่
เหมาะสม 

ร้อยละ 95 ร้อยละ100 งานบริหารทั่วไป 

3 ร้อยละของเด็กพิการและเด็กด้อย
โอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษา 
และพัฒนาสมรรถภาพหรือบริการ 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 งานวิชาการ 



 
 

โรงเรียนบ้านแม่ย่อย(เจียร-สมศรี วังทองคำ)  หน้าท่ี  67  แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2568 

ที ่ ตัวช้ีวัด 
ผลงานที่ผ่านมา 

(ปีการศึกษา 
2567) 

ค่าเป้าหมาย 
(ปีการศึกษา 

2568) 

กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ 

ทางการศึกษาที่เหมาะสมตาม
ความจำเป็น 

4 ร้อยละของผู้เรียนที่มีความสามารถ
พิเศษได้รับการพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพตามความถนัดและ
ความสามารถตามหลักพหุปัญญา 

ร้อยละ 85 ร้อยละ 90 งานวิชาการ 

 
3. แนวทางการพัฒนา 

แนวทางการพัฒนาที่ 1 สำรวจสำมะโนประชากรวัยเรียน ผู้เรียนระดับปฐมวัยและการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็น
รายบุคคล เพ่ือเป็นฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา 

 มาตรการ 
1) ประสานข้อมูล ทร.14 ประชากรวัยเรียนในเขตบริการ กับกรมการปกครอง อปท. และหน่วยงาน
ทางการศึกษาอ่ืน 
2) จัดทำระบบฐานข้อมูล DMC เป็นฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา 
3) ดำเนินการรับนักเรียน ติดตามนักเรียนและจำหน่ายนักเรียน ตามแนวทางการรับนักเรียน สังกัด 
สพฐ. ตาม พรบ.การศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. 2545 

 แนวทางการพัฒนาที่ 2 พัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 มาตรการ 

1) ดำเนินงานตามระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้มีความเข้มแข็งอย่างต่อเนื่อง 
2) จัดทำข้อมูลของนักเรียนกลุ่มเสี่ยงด้านการย้ายถิ่นฐานตามการประกอบอาชีพของผู้ปกครอง 
3) ติดตามนักเรียนกลุ่มเสี่ยงและมีแนวโน้มออกกลางคัน 
4) ส่งเสริมนักเรียนให้มีสมรรถนะเพ่ือการศึกษาต่อ ส่งเสริมอาชีพและมีงานทำ 

แนวทางการพัฒนาที่ 3 ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ตามความเหมาะสม และเหมาะสมกับบริบทของ
โรงเรียน 

 มาตรการ 
1) ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาใช้สื ่อการเรียนการสอนผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์มเพ่ือ
การศึกษา (OBEC Content Center) 
2) ครูจัดการเรียนการสอน โดยใช้เทคโนโลยีการจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม DLTV, DLIT และ 
project-๑๔ 
3) ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาใช้ Google Apps For Education 

แนวทางการพัฒนาที่ 4 จัดการศึกษาให้เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส มีโอกาสได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ      
มีสุขภาพและภาวะโภชนาการ มีทักษะชีวิต ทักษะวิชาการ และทักษะวิชาชีพ อย่างยั่งยืน สอดคล้องกับ
ความต้องการจำเป็นสามารถพ่ึงตนเองได้ตามศักยภาพของแต่ละบุคคล 
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  มาตรการ 
1) ประเมินความสามารถพ้ืนฐานและคัดกรองเด็กพิการเรียนร่วม 
2) จัดการศึกษาเรียนรวมดำเนินการบันทึกข้อมูลในระบบบริหารจัดการข้อมูลโรงเรียน 
เรียนรวม (SET) และเชื่อมโยงข้อมูลเด็กพิการกับศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 8 จังหวัดเชียงใหม่ 
3) จัดทำแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล ( IEP) และแผนการสอนเฉพาะบุคคล ( IIP) ให้แก่เด็กพิการใน
โรงเรียนเรียนรวม 
4) จัดทำข้อมูลด้านสุขภาพ ภาวะโภชนาการของนักเรียน พัฒนาด้านสุขภาพและภาวะโภชนาการของ
นักเรียนให้สอดคล้องกับความจำเป็นของแต่ละบุคคล 

แนวทางการพัฒนาที่ 5 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพ 

  มาตรการ 
1) ประเมินความสามารถพิเศษ ด้วยระบบสำรวจแววความสามารถพิเศษ ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
2) จัดการศึกษาให้นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษตามการพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล 
3) จัดทำหลักสูตรระยะสั้นสำหรับผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษตามการพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล 
4) เปิดโอกาสให้ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ ตามการพัฒนาพหุปัญญารายบุคคลได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ในระดับโรงเรียน ระดับอำเภอ ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา และระดับชาติ 

4. แนวทางการขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ 
ที ่ แนวทางการขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ กลุ่มงานที่รับผิดชอบ 
1 การพัฒนาระบบฐานข้อมูลการรับนักเรียน งานบริหารทั่วไป 
2 การส่งเสริมความเสมอภาคและสร้างโอกาสทางการศึกษา งานบริหารทั่วไป 
3 การพัฒนาการจัดการเรียนรู้ผ่านระบบดิจิทัลเพ่ือการศึกษา งานบริหารทั่วไป 
4 วิถีใหม่ วิถีคุณภาพ สำหรับเด็กด้อยโอกาสและการศึกษาเรียนรวม งานบริหารทั่วไป 
5 การส่งเสริมศักยภาพผู้มีความสามารถพิเศษตามหลักพหุปัญญา งานวิชาการ 

5. โครงการและกิจกรรมหลัก 
 1) โครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน   

2) โครงการส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 
3) โครงการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ 
4) โครงการโรงเรียนจัดการเรียนรวม 
5) โครงการจัดหาและพัฒนาสื่อนวัตกรรมการเรียนรู้ 
6) โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
7) โครงการวันสำคัญ 
8) โครงการวิถีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
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กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม และ เสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

1.เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
1) ผ ู ้ เร ียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติย ึดมั ่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขเป็นพลเมืองดีมีคุณธรรมจริยธรรมรักและ มีความภาคภูมิใจ ในความ
เป็นไทย  
2) ผู้เรียนมีความตระหนักถึงคุณค่าของทรัพยากรที่มีอย่างจำกัด หวงแหน และมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม 

2. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

ที ่ ตัวช้ีวัด 
ผลงานที่ผ่านมา 

(ปีการศึกษา 
2567) 

ค่าเป้าหมาย 
(ปีการศึกษา 

2568) 

กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ 

1 ร้อยละของผู้เรียน ที่มีคุณธรรมและ
จริยธรรมเป็นไปตามคุณลักษณะ  
ที่พึงประสงค์ 

ร้อยละ 100 ร้อยละ100 

 

งานบริหารทั่วไป 

2 โรงเรียนจัดการศึกษาที่เสริมสร้าง 
คุณภาพชีวิตของผู้เรียน ที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม 

ระดับ 4 ระดับ 4 งานบริหารทั่วไป 

3 โรงเรียนมีมาตรการการประหยัด
พลังงานไฟฟ้าและมีแนวทางการ
จัดการขยะในโรงเรียนอย่างเป็น
ระบบ 

ระดับ 4 ระดับ 4 งานวิชาการ 

3. แนวทางการพัฒนา 
 แนวทางการพัฒนาที่ 1  ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์แก่ผู้เรียน  
 มาตรการ 

1) ปลูกฝังให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีจิตสาธารณะ มีความรักและ
ภาคภูมิใจในความเป็นไทย รวมถึงการศึกษาประวัติศาสตร์ในเชิงสร้างสรรค์ ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ทั้งใน
และนอกสถานศึกษา  

2) จัดกิจกรรมในวันสำคัญท่ีเกี่ยวกับสถาบันหลักของชาติ 
3) จัดกระบวนการเรียนรู้และกิจกรรมประชาธิปไตยในโรงเรียน ผ่านกิจกรรมสภานักเรียน 
4) จัดกิจกรรมที่อนุรักษ์ สืบสานประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
5) จัดกิจกรรมเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตและการมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
6) จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามพระราชดำริ และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
7) ปลูกฝัง และส่งเสริมความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม ผ่านกิจกรรมลูกเสือ และโครงการ

โรงเรียนสุจริต 
8) นำหลักสูตรการต่อต้านการทุจริตศึกษาไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
9) พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาในการจัดกระบวนการเรียนรู้ด้านการปลูกฝังส่งเสริม  
คุณธรรมในแก่ผู้เรียน 
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4. แนวทางการขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ 
ที ่ แนวทางการขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ กลุ่มงานที่รับผิดชอบ 
1 การน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา รัชกาลที่ 10 สู่

การปฏิบัติ โดยบูรณาการทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
งานวิชาการ 

2 จัดกิจกรรมและโครงการที่ส่งเสริมอนุรักษ์สืบสานวัฒนธรรม
ท้องถิ่นล้านนาทั้งในและนอกโรงเรียน 

งานวิชาการ/งานบริหารทั่วไป 

3 จัดกิจกรรมที่เสริมสร้างคุณภาพชีวิตของผู้เรียนที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

งานวิชาการ/งานบริหารทั่วไป 

5. โครงการและกิจกรรมหลัก 
 1) โครงการบ้านวิทยาศาสตร์น้อย 

2) โครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน   
3) โครงการส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 
4) โครงการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ 
5) โครงการอนุรักษ์ศิลปะวัฒนธรรมล้านนา 
6) โครงการวันสำคัญ 
7) โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
8) โครงการโรงเรียนสุจริต 
9) โครงการเสริมสร้างวิถีประชาธิปไตยในโรงเรียน 
10) โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 
11) โครงการโรงเรียนปลอดขยะ (Zero Waste School) 
12) โครงการเศรษฐกิจพอเพียง 
13) โครงการส่งเสริมสวัสดิภาพและสถานศึกษาปลอดภัย 
 

กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาศักยภาพของผู้เรียนให้มีทักษะและรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

1.เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
   1) เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการสมวัย 
   ๒) ผู้เรียน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่น การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่ อย่างมีความรับผิดชอบ 
   3) ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและ
ทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
   4) ครูสามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัดและประเมินผล เพ่ือ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ยืดหยุ่นตอบสนอง
ต่อ ความถนัดและความสนใจของผู ้เรียน เพื ่อส่งเสริมการเรียนรู ้เป็นรายบุคคล (Personalized 
Learning) 
  5) ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณ
ความเป็นครู 
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 6) โรงเรียนจัดการศึกษาเพื่อเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน (Sustainable Development Goals : 
SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

2. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

ที ่ ตัวช้ีวัด 
ผลงานที่ผ่านมา 

(ปีการศึกษา 
2567) 

ค่าเป้าหมาย 
(ปีการศึกษา 

2568) 

กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ 

1 ร้อยละของเด็กปฐมวัยที่มีพัฒนาการ
สมวัย 

ร้อยละ 85 ร้อยละ 90 งานวิชาการ 

2 ร้อยละของผู้เรียน ที่มีความรักใน
สถาบันหลักของชาติ และยึดมั่น การ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 งานบริหารทั่วไป 

3 ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับการศึกษาที่
มีคุณภาพตามมาตรฐานและมีทักษะ
ที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 85 งานวิชาการ 

4 ร้อยละของครูที่สามารถจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
และมีการวัดและประเมินผล เพื่อ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
(Assessment for Learning) เพ่ือ
ส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล 
(Personalized Learning) 

ร้อยละ 85 ร้อยละ 90 งานวิชาการ 

5 ร้อยละของครู และบุคลากรทางการ
ศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มี
จรรยาบรรณและมีสมรรถนะ
มาตรฐานวิชาชีพ  

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 งานบุคคล 

6 ผู้บริหารเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มี
จรรยาบรรณและมีสมรรถนะ
มาตรฐานวิชาชีพ 

ระดับ 5 ระดับ 5 งานบุคคล 

7 โรงเรียนมีจัดการศึกษาเพ่ือเป้าหมาย
การพัฒนาที่ยั่งยืนตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

ระดับ 3 ระดับ 4 งานบริหารทั่วไป 

 3. แนวทางการพัฒนา 
 แนวทางการพัฒนาที่ 1 พัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัยรอบด้าน 
 มาตรการ 

1) ครูพัฒนารูปแบบ และนวัตกรรมเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์เชิงรุกในรูปแบบที่หลากหลาย  
2) ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการดูแลเด็กปฐมวัย ให้เป็นไปตามพัฒนาการ 
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3) ครูพัฒนาสื่อที่หลากหลายเหมาะสมกับพัฒนาการทั้ง 4 ด้านของเด็กปฐมวัย 
4) โรงเรียนจัดทำโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยเพื ่อส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยได้เร ียนรู ้และมี
ประสบการณ์ด้านวิทยาศาสตร์  
5) ผู้บริหาร นิเทศ ติดตาม ชั้นเรียนในการจัดประสบการณ์เชิงรุกของครูปฐมวัย 

 แนวทางการพัฒนาที่ 2 พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะตามหลักสูตร สอดคล้องกับศักยภาพผู้เรียน  
 มีความเป็นเลิศทางวิชาการและมีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษท่ี 21 
 มาตรการ 

1) จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะการเรียนรู้ตามหลักสูตรสอดคล้อง กับศักยภาพผู้เรียนและให้
มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 อย่างครบถ้วน 
2) จัดการศึกษาให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล จัดการเรียนรู้ที่หลากหลายตอบสนอง
ความแตกต่างทางพหุปัญญาของผู้เรียน ส่งเสริมผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษให้มีความเป็นเลิศทาง
วิชาการ โดยให้ครูให้ออกแบบการจัดการเรียนรู้ แบบบูรณาการสอดคล้องกับบริบทและวัฒนธ รรม 
คำนึงถึงความแตกต่างของแต่ละบุคคลตามความถนัด ความสนใจ ส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียนเต็มตาม
ศักยภาพ 
3) จัดการเรียนรู้แบบบูรณาการเพื่อการศึกษาต่อด้านอาชีพ และมีงานทำตามความต้องการและความ
ถนัดของผู้เรียนแต่ละบุคคล 
4) จัดการเรียนรู้ที่เน้นให้ผู้เรียนได้มีสมรรถนะท่ีสำคัญ      
5) การจัดกิจกรรมส่งเสริมอาชีพเพ่ือให้นักเรียนมีความรู้ ทักษะ สามารถนำมาใช้ในชีวิตประจำวัน  

 แนวทางการพัฒนาที่ 3 พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ การวัดผลประเมินผลที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
  มาตรการ 

1) จัดทำและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ หลักสูตรปฐมวัย และหลักสูตร
ระดับชั้นเรียนให้เป็นหลักสูตรเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนและสอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่ 
2) พัฒนาหลักสูตรสำหรับนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ 
3) จัดทำแผน IEP และ IIP กิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก ที่ส่งเสริมนักเรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ 
4) จัดทำโครงการพัฒนาสื่อและนวัตกรรมมาใช้ในการจัดการเรียนรู้อย่างหลากหลายที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน และสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน  
6) จัดทำวิจัยในชั้นเรียนเพื่อแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียนทั้งระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
7) พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลระดับชั้นเรียน 

4. แนวทางการขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ 
ที ่ แนวทางการขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ กลุ่มงานที่รับผิดชอบ 
1 การพัฒนาครูปฐมวัยสู่ครูมืออาชีพในศตวรรษท่ี 21 งานบุคคล 
2 การส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการของผู้เรียน (สมรรถนะและ

ทักษะการอ่าน คณิตศาสตร์ การคิดขั้นสูง นวัตกรรม
วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยีดิจิทัล ภาษาต่างประเทศ ทักษะ
ด้านอาชีพและการมีงานทำ) 

งานวิชาการ 

3 การพัฒนาคุณภาพครูให้มีสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active learning) เพ่ือส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 

งานวิชาการ 
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5. โครงการและกิจกรรมหลัก 
 1) โครงการอ่านออก เขียนได้ คัดลายมือสวย 

2) โครงการบ้านวิทยาศาสตร์น้อย 
3) โครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน   
4) โครงการส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 
5) โครงการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ 
6) โครงการโรงเรียนจัดการเรียนรวม 
7) โครงการห้องสมุดมีชีวิต 
8) โครงการจัดหาและพัฒนาสื่อนวัตกรรมการเรียนรู้ 
9) โครงการอนุรักษ์ศิลปะวัฒนธรรมล้านนา 
10) โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
11) โครงการวันสำคัญ 
12) โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
13) โครงการโรงเรียนสุจริต 
14) โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
15) โครงการเสริมสร้างวิถีประชาธิปไตยในโรงเรียน 
16) โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 
17) โครงการเศรษฐกิจพอเพียง 
18) โครงการวิถีสันทราย 
19) โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
20) โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
21) โครงการส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
22) โครงการปลูกพลังบวกเพ่ือสร้างจิตสำนึกภูมิคุ้มกันปัจจัยเสี่ยงสำหรับเด็กปฐมวัย 
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กลยุทธ์ที่ 5  พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลคุณภาพผู้เรียนนำไปสู่การพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะ 
 สำคัญของผู้เรียนเป็นรายบุคคล 

1. เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  
1) ครูมีความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ สามารถวัดและประเมินผลคุณภาพ

ผู้เรียนที่หลากหลายอย่างเป็นระบบที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนพัฒนาสมรรถนะตามศักยภาพของแต่ละบุคคล  
2. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

ที ่ ตัวช้ีวัด 
ผลงานที่ผ่านมา 

(ปีการศึกษา 
2567) 

ค่าเป้าหมาย 
(ปีการศึกษา 

2568) 

กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ 

1 ร้อยละของครู จัดการเรียนรู้ ที่มุ่ง
พัฒนาสมรรถนะผู้เรียน  

ร้อยละ 85 ร้อยละ 90 งานวิชาการ 

2 ร้อยละของครูและบุคลากร ทาง
การศึกษามีการพัฒนา ตนเองทาง
วิชาชีพ อย่างต่อเนื่อง มี
จรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความ
เป็นครู 

ร้อยละ 95 
 

ร้อยละ 100 งานบุคคล 

3 ร้อยละของครูและบุคลากร ทาง
การศึกษา มีนวัตกรรม ผลงานเชิง
ประจักษ์ ตามเกณฑ์ ได้รับการยก
ย่อง เชิดชูเกียรติ  

ร้อยละ 75 ร้อยละ 80 งานวิชาการ 

 
3. แนวทางการพัฒนา 

แนวทางการพัฒนาที่ 1 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ทักษะ เจตคติ ค่านิยม และ
คุณลักษณะ สามารถวัดและประเมินผลคุณภาพผู้เรียนที่มุ่งพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน ทุกระดับชั้น 

 มาตรการ 
1) ครูมีความรู้ความเข้าใจในการวัดและประเมินผลคุณภาพผู้เรียนที่หลากหลายอย่างเป็นระบบ  
2) มีการนิเทศ ติดตาม การวัดและประเมินผลคุณภาพของผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง เพ่ือตอบสนอง 
การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
3) ใช้กระบวนการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้และพัฒนาผลการจัดการ
เรียนรู้และการจัดการชั้นเรียนเพื่อแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคล 

 แนวทางการพัฒนาที่ 2 ส่งเสริมสนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพ  
 อย่างต่อเนื่อง มีจรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเป็นครู 
  
 มาตรการ 

1) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบ Active Learning ทำ ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
2) ครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผลงานทางวิชาการ การแข่งขันทักษะวิชาการในระดับเครือข่าย ระดับเขต
พ้ืนที่ ระดับชาติ  
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 แนวทางการพัฒนาที่ 3 ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีนวัตกรรม ผลงานเชิงประจักษ์ ตามเกณฑ์ ได้รับ
การยกย่องเชิดชูเกียรติ 

 มาตรการ 
1) ครูมีความรู้ความเข้าใจหลักเกณฑ์/วิธีการ มีนวัตกรรม ผลงานเชิงประจักษ์ ให้ได้รับการยกย่องเชิดชู
เกียรต ิ
2) ครูและบุคลากรทางการศึกษา ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาการ/การประกวดแข่งขันทั้งในองค์กร
และ นอกองค์กร ในระดับต่าง ๆ 

4. แนวทางการขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ 
ที ่ แนวทางการขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ กลุ่มงานที่รับผิดชอบ 
1 นิเทศการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน และนิเทศผ่าน

กระบวนการ พัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยใช้ห้องเรียนเป็นฐาน 
(Classroom Based) และชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 

งานบริหารทั่วไป 

2 การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษามีนวัตกรรมและผลงาน
ทางวิชาการ 

งานบุคคล 

3 การเสริมสร้างศักยภาพและยกย่องครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา  

งานบุคคล 

 
5. โครงการและกิจกรรมหลัก 
 1) โครงการอ่านออก เขียนได้ คัดลายมือสวย 

2) โครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน   
3) โครงการส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 
4) โครงการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ 
5) โครงการพัฒนาบุคลากร 
6) โครงการวันสำคัญ 
7) โครงการส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
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กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นผู้นำทางวิชาชีพ 

1. เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
1)  ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี          
มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณความเป็นครู 

2. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

ที ่ ตัวช้ีวัด 
ผลงานที่ผ่านมา 

(ปีการศึกษา 
2567) 

ค่าเป้าหมาย 
(ปีการศึกษา 

2568) 

กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ 

1 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาที่ จัดการเรียนรู้ มุ่งพัฒนา
สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน  

ร้อยละ 85 
 

ร้อยละ 90 งานวิชาการ 

2 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีการพัฒนา ตนเองทาง
วิชาชีพ อย่างต่อเนื่อง 

ร้อยละ 85 ร้อยละ 90 งานบุคคล 

3 ร้อยละของครูและบุคลากร ทาง
การศึกษา มีนวัตกรรม ผลงานเชิง
ประจักษ์ ตามเกณฑ์ ได้รับการยก
ย่อง เชิดชูเกียรติ 

ร้อยละ 85 ร้อยละ 90 งานบุคคล 

3. แนวทางการพัฒนา 
แนวทางการพัฒนาที่ 1 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาจัดการเรียนรู้ที่มุ่งพัฒนาสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน  

 มาตรการ 
1) จัดการเรียนรู้เชิงรุกและเป็นผู้สร้างสรรค์นวัตกรรมให้กับผู้เรียน  
2) นิเทศ ติดตาม การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก(Active Learning) และการจัดการชั้นเรียน 
3) ใช้กระบวนการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้และพัฒนาผลการจัดการ
เรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน 

 แนวทางการพัฒนาที่ 2 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง  
 มาตรการ 

1) ครูเข้ารับการอบรม ประชุม สัมมนาทางวิชาการอย่างต่อเนื่อง 
2) ครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผลงานทางวิชาการท้ังในและนอกสถานศึกษา  

 แนวทางการพัฒนาที่ 3 ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีนวัตกรรมและผลงานเชิงประจักษ์  
 มาตรการ 

1) ครูมีนวัตกรรมและผลงานเชิงประจักษ์ 
2) ครูร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาการ เข้าร่วมการประกวดแข่งขันทั้งในและนอกองค์กรในระดับ

ต่าง ๆ 
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4. แนวทางการขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ 
ที ่ แนวทางการขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ กลุ่มงานที่รับผิดชอบ 
1 การเพ่ิมประสิทธิภาพการนิเทศการศึกษาผ่านกระบวนการ 

พัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยใช้ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(PLC) 

งานบริหารทั่วไป 
งานวิชาการ 

2 การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นครูมืออาชีพ งานบุคคล 
3 ส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นผู้ที่มีผลงานเชิง

ประจักษ์ตามเกณฑ์ ได้รับการยกย่อง เชิดชูเกียรติ 
งานวิชาการ 
งานบุคคล 

5. โครงการและกิจกรรมหลัก 
 1) โครงการจัดหาและพัฒนาสื่อนวัตกรรมการเรียนรู้ 

2) โครงการพัฒนาบุคลากร 
3) โครงการนิเทศภายใน 
4) โครงการวิถีสันทราย 

 
กลยุทธ์ที่ 7 พัฒนาระบบการบริหารจัดการสถานศึกษาให้มีคุณภาพ 

1. เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
1) โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) 
2) โรงเรียนมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 

2. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย  

ที ่ ตัวช้ีวัด 
ผลงานที่ผ่านมา 

(ปีการศึกษา 
2567) 

ค่าเป้าหมาย 
(ปีการศึกษา 

2568) 

กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ 

1 โรงเรียนมีการนำระบบข้อมูล 
สารสนเทศและเทคโนโลยี ดิจิทัล 
(Digital Technology) และ
นวัตกรรม มาใช้ในการ บริหาร
จัดการ ทั้ง 4 งาน 

ระดับ 4 ระดับ 4 
 

งานบริหารทั่วไป 

2 โรงเรียนมีระบบการประกันคุณภาพ 
การศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 

ระดับ 4 ระดับ 4 
 

งานบริหารทั่วไป 

 
3. แนวทางการพัฒนา 

แนวทางการพัฒนาที่ 1 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพโดยนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล 
(Digital Technology) มาประยุกต์ใช้ 

 มาตรการ 
1) พัฒนาระบบบริหารจัดการ ทั้ง 4 งานให้มีประสิทธิภาพ 
2) พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีองค์ความรู้และทักษะพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
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3) จัดทำเพจของ facebook โรงเรียนให้เป็นปัจจุบัน 
4) จัดทำฐานข้อมูลสารสนเทศให้เป็นปัจจุบันเพื่อการบริหารจัดการ  
5) วางแผนอัตรากำลัง กำหนดตำแหน่ง ส่งเสริมขวัญและกำลังใจ พัฒนาศักยภาพของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาให้เหมาะสมกับมาตรฐานตำแหน่งวิชาชีพ 
6) จัดทำระบบฐานข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการที่เป็นปัจจุบันสามารถนำไปใช้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
7) ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษามีนวัตกรรมและเทคโนโลยี จนเกิดเป็นผลการปฏิบัติที่ดี 
(Best Practice) 

แนวทางการพัฒนาที่ 2 พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้มีคุณภาพและมีความเข้มแข็ง 
 มาตรการ 

1) มีระบบประกันคุณภาพภายในที่สอดคล้องกับมาตราฐานการศึกษา 
2) โรงเรียนมีนวัตกรรมทางการศึกษา ตลอดจนมีการเผยแพร่ผลงานนวัตกรรมในชุมชน  
แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 

4. แนวทางการขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ 
ที ่ แนวทางการขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ กลุ่มงานที่รับผิดชอบ 
1 พัฒนาระบบบริหารและการจัดการศึกษา ด้วยนวัตกรรมและ

เทคโนโลยี 
งานวิชาการ 

งานบริหารทั่วไป 
2 พัฒนาระบบสารสนเทศท่ีทันสมัยเพื่อการบริหารจัดการ งานบริหารทั่วไป 
3 พัฒนาโรงเรียนให้มีคุณภาพ งานวิชาการ 

งานบริหารทั่วไป 
4 พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้มีความ

เข้มแข็ง 
งานบริหารทั่วไป 

 
5. โครงการและกิจกรรมหลัก 
 1) โครงการห้องสมุดมีชีวิต 

2) โครงการจัดหาและพัฒนาสื่อนวัตกรรมการเรียนรู้ 
3) โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์และพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
4) โครงการสุขาดีมีความสุข 
5) โครงการประชาสัมพันธ์โรงเรียนบ้านแม่ย่อย 
6) โครงการพัฒนาบุคลากร 
7) โครงการนิเทศภายใน 
8) โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน 
9) โครงการโรงเรียนปลอดขยะ (Zero Waste School) 
10) โครงการวิถีสันทราย 
11) โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
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กลยุทธ์ที่ 8  พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือทางการศึกษาโดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนให้มีความ 
 เข้มแข็ง 

1. เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
1) มีระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ส่งผลต่อคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษา 
2) ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนและเหมาะสมกับ
บริบทของสถานศึกษา 

2. ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 

ที ่ ตัวช้ีวัด 
ผลงานที่ผ่านมา 

(ปีการศึกษา 
2567) 

ค่าเป้าหมาย 
(ปีการศึกษา 

2568) 

กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ 

1 โรงเรียนได้รับความร่วมมือจากภาคี
เครือข่ายเข้ามามีส่วนร่วมในการ
บริหารจัดการโดยใช้ระบบการ
จัดการที่เป็นดิจิทัลเพ่ือให้เกิด ความ
เข้มแข็งในการบริหารจัดการ  

ระดับ 4 ระดับ 5 งานบริหารทั่วไป 

2 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และมีการ
นำเสนอผลงานทางวิชาการ/
นวัตกรรม 

ระดับ 4 ระดับ 5 งานวิชาการ 

 
3. แนวทางการพัฒนา 
 แนวทางการพัฒนาที่ 1 สร้างและประสานเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการศึกษากับหน่วยงานอื่น 

1) สร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการร่วมกับศูนย์เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
2) ประสานความร่วมมือกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
3) ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานการศึกษาอ่ืน 
4) ประสานความร่วมมือกับคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานและชมรมศิษย์เก่าโรงเรียน 

แนวทางการพัฒนาที่ 2 โรงเรียนมีการสร้างเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้เกิดการพัฒนานวัตกรรม
ด้านการบริหารจัดการและมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้นวัตกรรม 

 มาตรการ 
1) สนับสนุนทรัพยากรเครือข่ายเพื่อให้กลุ่มเครือข่ายมีความเข้มแข็งในการสร้างความมือระบบการ
บริหารจัดการ 
2) จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมการบริหารจัดการเครือข่ายและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
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4. แนวทางการขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ 
 

ที ่ แนวทางการขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ กลุ่มงานที่รับผิดชอบ 
1 เสริมสร้างความเข้มแข็งเครือข่ายความร่วมมือที่เป็นรูปธรรม

อย่างยั่งยืน 
งานบริหารทั่วไป 

2 โรงเรียนพัฒนานวัตกรรมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับศูนย์
เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

งานวิชาการ 
งานบริหารทั่วไป 

 
5. โครงการและกิจกรรมหลัก 
 1) โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 

2) โครงการประชาสัมพันธ์โรงเรียนบ้านแม่ย่อย 
3) โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
4) โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 
5) โครงการวิถีสันทราย 
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ประมาณการรายรับรายจ่าย ประจำปีการศึกษา 2569 ของโรงเรียนบ้านแม่ย่อย (เจียร-สมศรี  
วังทองคำ) อำเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม่  ดังนี้ 

 

1. ประมาณการรายรับ ปีการศึกษา 2569 ในการบริหารจัดการสถานศึกษา 

ประเภทรายรับ 
รายรับ 

ปีการศึกษา 2569 
งบเงินอุดหนุน  
 1)  อุดหนุนทั่วไปรายหัว  
 1.1 ระดับปฐมวัย         (28 คน x 2,040 บาท) 57,120.00 
 1.2 ระดับประถมศึกษา  (117 คน x 2,280 บาท) 266,760.00 
 1.3 บวกเพ่ิม - 

รวมเงินอุดหนุน 323,880.00 
 2)  ค่าหนังสือเรียน 
  ระดับปฐมวัย     อ.2 =  8  คน x 200 บาท =  1,600 บาท 
     อ.3 = 20 คน x 200 บาท =  4,000 บาท 
  ระดับประถมศึกษา ป.1 = 17 คน x 656 บาท = 11,152 บาท 
    ป.2 = 14 คน x 650 บาท =   9,100 บาท 
    ป.3 = 21 คน x 653 บาท = 13,713 บาท 
    ป.4 = 21 คน x 707 บาท = 14,847 บาท 
    ป.5 = 21 คน x 846 บาท = 17,766 บาท 
    ป.6 = 23 คน x 859 บาท = 19,757 บาท 

       91,935.00 

 3)  ค่าอุปกรณ์การเรียน  
  ระดับปฐมวัย (28 คน x 145 บาท   =   4,060 บาท) 
  ระดับประถมศึกษา (117 คน x 220 บาท = 25,740 บาท) 

29,800.00 

 4)  ค่าเครื่องแบบนักเรียน 
  ระดับปฐมวัย (28 คน x 325 บาท   =   9,100 บาท) 
  ระดับประถมศึกษา (117 คน x 400 บาท = 46,800 บาท) 

55,900.00 

 5)  ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
  ระดับปฐมวัย (28 คน x 570 บาท   = 15,960 บาท) 
  ระดับประถมศึกษา (117 คน x 630 บาท = 73,710 บาท) 

89,670.00 

 6)  เงินอุดหนุนคงเหลือ ปีการศึกษา 2568     151,619.27 
เงินรายได้สถานศึกษา (เงินระดมทรัพย์) 216,000.00 
เงินบริจาค 168,000.00 
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ประเภทรายรับ 
รายรับ 

ปีการศึกษา 2569 
เงินสนับสนุนจาก อปท. 638,000.00 
ฯลฯ (ถ้ามี) - 

รวมทั้งสิ้น 1,764,804.27 
 
 2. รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีการศึกษา 2568 

รายการจัดสรร งบจัดสรร ใช้จ่าย คงเหลือ 
1. งบด้านการบริหาร 
 1.1 ค่าสาธารณูปโภค 
 1.2 ค่าใช้จ่ายงานประจำ 

83,000.00 
65,000.00 
18,000.00 

 
39,080.57 
11,424.00 

 
25,919.43 

6,576.00 
2. งบด้านการเรียนการสอน : งบพัฒนาตาม
แผนปฏิบัติการ 

295,000.00   

 - ด้านวิชาการ 233,000.00 190,540.00 42,460.00 
 - ด้านบริหารงานทั่วไป 50,000.00 25,380.00 24,620.00 
 - ด้านบริหารงานบุคคล 8,000.00 0.00 8,000.00 
 - ด้านงบประมาณ 4,000.00 2,000.00 2,000.00 
3. งบกลาง (สำรองจ่าย) 42,043.84 0 42,043.84 

รวม   420,043.84 268,424.57 151,619.27 

 3. สรุปรวมงบประมาณสำหรับการบริหารจัดการในปีการศึกษา 2569 
  1) เงินเหลือจ่ายปีที่แล้ว   จำนวน  151,619.27 บาท 
  2) ประมาณการรายรับ ปี 2569  จำนวน  323,880.00 บาท 
           รวมจำนวน   475,499.27 บาท 

4. ประมาณการรายจ่าย ปีการศึกษา 2569  
รายการใช้จ่าย ร้อยละ จำนวนเงิน 

1. งบด้านการบริหาร 
 1.1 ค่าสาธารณูปโภค 
 1.2 ค่าใช้จ่ายงานประจำ 

20 95,000.00 
75,000.00 
20,000.00 

2. งบด้านการเรียนการสอน : งบพัฒนาตามแผนปฏิบัติการ 
 - ด้านวิชาการ 
 - ด้านบริหารงานทั่วไป 
 - ด้านบริหารงานบุคคล 
 - ด้านงบประมาณ 

70 
55 
12 
2 
1 

333,000.00 
260,000.00 
  60,000.00   

9,000.00 
4,000.00 

3. งบกลาง (สำรองจ่าย) 10 47,499.27 
รวม 100 475,499.27 
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โครงการ/งบประมาณตามแผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา 2569 
 

ที ่ โครงการ 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
ภาคเรียนที ่

ผู้รับผิดชอบ 
1 2 

1 โครงการอ่านออก เขียนได้ คัดลายมือ
สวย 
1) กิจกรรมอ่านคำพื้นฐานในบทเรียน 
2) กิจกรรมเขียนคำตามคำบอก 
3) กิจกรรมการคัดลายมือสื่อภาษาไทย 
4) กิจกรรมบันทึกรักการอ่าน 
5) กิจกรรมคดักรองความสามารถพืน้ฐาน

ด้านการอ่านและการเขียน 

7,000 7,000 - ครูภัทราวัลย์ 
ครปูรียาภรณ์ 
ครูพรธิตา 

2 โครงการบ้านวิทยาศาสตร์น้อย 
1) กิจกรรมตามโครงการบา้นวิทยาศาสตร์ 20 

กิจกรรม 
2) โครงงานบ้านวิทยาศาสตร์น้อย 

10,000 5,000 5,000 ครูกมลพรรณ 
ครกูรรณิการ์ 
ครูณัฐรัฐ 

3 โครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน   
1) ทดสอบความรู้พื้นฐานของผู้เรยีน 
2) วิเคราะหผ์ู้เรียนรายบุคคลและจัดทำข้อมูล 
3) จัดทำคลังข้อสอบ 
4) สอนซ่อมเสริมผู้เรียนรายบุคคล 
5) จัดทำประเด็นท้าทายตาม PA 
6) วิเคราะหผ์ลการทดสอบระดับชาติ

ย้อนหลัง RT, NT, O-NET 
7) การสอนแบบโครงงาน 
8) เปิดบ้านวิชาการ 

22,000  
(งบอุดหนุน 
17,000 
 งบ กพร.5,000) 

5,000 17,000 ครูพวงทอง 

4 โครงการส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนสู่ความ
เป็นเลิศ 
1) คัดเลือกนักเรียนเป็นตัวแทนและฝกึซ้อม

ระดับโรงเรยีน 
2) ตัวแทนนักเรียนฝึกซ้อมแข่งขันระดับ

เครือข่าย 
3) ตัวแทนนักเรียนฝึกซ้อมแข่งขันระดับเขต 
4) กิจกรรมส่งเสริมนักเรียนท่ีมีความสามารถ

พิเศษตามหลักพหุปัญญา 

 60,000 
(งบ กพร. 
60,000) 

20,000 40,000 ครูพวงทอง 
ครูชยานนท์ 

5 โครงการพัฒนาหลักสูตรและ
กระบวนการเรียนรู้ 
1) วิเคราะห์และจัดทำหลักสตูร  

- หลักสตูรแกนกลางฯ 
- หลักสตูรสถานศึกษา 
- หลักสตูรกลุ่มสาระ 

3,000 2,000 1,000 ครูพวงทอง 
ครูกมลพรรณ 
ครูปรียาภรณ์ 
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ที ่ โครงการ 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
ภาคเรียนที ่

ผู้รับผิดชอบ 
1 2 

- หลักสตูรระดับช้ันเรียน 
- หลักสตูรท้องถิ่น 

2) จัดทำรายงานการใช้หลักสตูร 
6 โครงการโรงเรียนจัดการเรียนรวม 

1) กิจกรรมพัฒนาทักษะด้านภาษาไทย 
2) กิจกรรมพัฒนาทักษะด้านคณิตศาสตร ์
3) กิจกรรมพัฒนาสื่อ/นวัตกรรมสำหรับเด็ก

ที่มีความบกพร่องทางการเรยีนรู ้

1,000 500 500 ครกูฤตภรณ์ 

7 โครงการห้องสมุดมีชีวิต 
1) สำรวจและจดัหาหนังสือสำหรับหอ้งสมุด 
2) ปรับปรุงและจัดบรรยากาศให้เป็น

ห้องสมุดมีชีวิต 
3) จัดบริการให้อ่านและยืมหนังสือ 
4) กิจกรรมส่งเสริมรักการอ่าน 

8,000 5,000 3,000 ครพูรธิตา 
ครูเจนภพ 
 

8 โครงการจัดหาและพัฒนาสื่อนวัตกรรม
การเรียนรู้ 
1) จัดหาและพัฒนาสื่อนวัตกรรมการเรียนรู ้
2) จัดทำทะเบียนสื่อและบันทึกการผลิตและ

ใช้สื่อนวัตกรรม 
3) ปรับปรุงและพัฒนาสื่อนวัตกรรม 
4) จัดหาสื่อมัลติมีเดีย แบบฝึก ใบงานเพื่อ

แก้ปัญหาอ่านไม่ออกเขียนไม่ได ้
5) กิจกรรมส่งเสริมห้องเรียนคณุภาพ 

60,000 
 
 
 
 
 
 

  

40,000 20,000 ครูภัทราวัลย์ 
ครปูรียาภรณ์ 
ครูพรธิตา 
 

9 โครงการอนุรักษศิ์ลปะวัฒนธรรมล้านนา 
1) สำรวจและจดัหาเครื่องแต่งกาย 

เครื่องประดับ อุปกรณ ์
2) คัดเลือกค้นหาดาว/เดือน 
3) ฝึกซ้อมประกอบท่ารำ/ฟ้อน/ร้องเพลง 
4) จัดแสดงงานต่าง ๆ 
5) บำรุงซ่อมแซมเครื่องดนตรีไทย 

12,000 6,000 6,000 ครูกมลพรรณ 
ครูกรรณิการ์ 
ครูณัฐรัฐ 
 

10 โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
1) ทัศนศึกษาของนักเรียนระดับช้ัน อ.3-ป.3 
2) ทัศนศึกษาของนักเรียนระดับช้ัน ป.4-ป.6 

 90,000 
(งบ กพร.90,000) 

30,000 60,000 ครูกฤตภรณ์ 
ครูจุไรรัตน์ 

11 โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์และพัฒนา
แหล่งเรียนรู้ 
1) ปรับปรุงภูมิทัศน์และแหล่งเรียนรู ้
2) ปรับปรุงห้องอนุบาล 
3) ซ่อมแซมอาคาร สถานท่ี 
 

45,000 40,000 5,000 ครูกฤษฎาพงษ์ 
ครูชยานนท์ 
ครูเจนภพ 
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ที ่ โครงการ 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
ภาคเรียนที ่

ผู้รับผิดชอบ 
1 2 

12 โครงการสุขาดี มีความสุข 
1) ปรับปรุงห้องน้ำนักเรยีนชาย-หญิง 

10,000 5,000 5,000 ครูกฤษฎาพงษ์ 
ครูชยานนท์ 

13 โครงการประชาสัมพันธ์โรงเรียนบ้านแม่
ย่อย 
1) จัดทำจดหมายข่าว ประชาสัมพันธ์

ออนไลน ์
2) จัดทำป้ายนิเทศประชาสมัพันธ์โรงเรียน 
3) กิจกรรมประชุมผู้ปกครองและ

คณะกรรมการสถานศึกษา                                                                               

5,000 2,500 2,500 ครูสุวีณา 
ครูณัฐรัฐ 
ครูพรชิตา 

14 โครงการจัดหาวัสดุสำนักงาน 
1) กิจกรรมจดัหาวัสดุสำนักงาน 
2) กิจกรรมปรับปรุงซ่อมแซมวัสดุสำนักงาน 

20,000 
(งบค่าใช้จ่ายประจำ) 

10,000 10,000 ครูพรชิตา 

15 โครงการพัฒนาบุคลากร 
1) กิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนครูและบุคลากร

ทางการศึกษาอบรม สมัมนา ประชุม (ค่า
เดินทาง+ค่าลงทะเบยีน) 

2) กิจกรรมแลกเปลีย่นเรยีนรู ้(ค่าพาหนะ คา่
เบี้ยเลีย้ง คา่ที่พัก คา่ชดเชยนำ้มนัเช้ือเพลิง 
ค่าของทีร่ะลึก) 

3) กิจกรรมพัฒนาสมรรถนะครูเพื่อการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก 

4) กิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้วิชาชีพ 
(PLC) 

8,000 3,000 5,000 ผอ.อภิสรา 

16 โครงการระดมทรัพย์เพื่อสนับสนุนการ
จัดการศึกษา 
1) จ้างครูอัตราจ้างปฐมวัย 2 อัตรา 

216,000 
(งบอื่น ๆ) 

108,000 108,000 ผอ.อภิสรา 

17 โครงการจ้างครูอัตราจ้างเพ่ือสนับสนุน
การจัดการศึกษา 
1) จ้างครูอัตราจ้างประถมศึกษา 2 อัตรา 

168,000 
(งบบริจาค) 

84,000 84,000 ผอ.อภิสรา 

18 โครงการนิเทศภายใน 
1) กิจกรรมจดัทำแผนนเิทศภายใน 
2) กิจกรรมนเิทศช้ันเรียน 

1,000 500 500 ผอ.อภิสรา 

19 โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
ภายใน 
1) จัดทำ/ทบทวนแผนพัฒนาคณุภาพ

การศึกษาของโรงเรยีน 
2) จัดทำแผนปฏิบัติการประจำป ี

4,000 2,500 1,500 ครูชยานนท์ 
ครูภัทราวัลย์ 
ครูกมลพรรณ 
ครูกฤตภรณ์ 
ครูจุไรรัตน์ 



 

โรงเรียนบ้านแม่ย่อย(เจียร-สมศรี วังทองคำ)  หน้าท่ี  86  แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2569 

ที ่ โครงการ 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
ภาคเรียนที ่

ผู้รับผิดชอบ 
1 2 

3) จัดทำรายงานประจำปี (SAR) 
4) จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตาม

แผนปฏิบัติการประจำป ี
20 โครงการวันสำคัญ 

1) กิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา 
2) กิจกรรมวันสำคัญเกี่ยวกับสถาบัน  
3) กิจกรรมวันสำคัญอื่น ๆ (วันไหว้ครู, วัน

สุนทรภู่, วันภาษาไทยแห่งชาติ, วนัลอย
กระทง, วันส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่, วัน
เด็กแห่งชาติ, วันพิธีจบการศึกษาของ
นักเรียน) 

25,000 10,000 15,000 ครูกมลพรรณ 
ครูพวงทอง 
ครูกรรณิการ์ 
 

21 โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
1) จิตอาสา “บวร” น่าดู น่าอยู่ น่าเรยีน 
2) ออมดี มีสุข 
3) กิจกรรมต้นกล้าเศรษฐกิจพอเพียง 
4) เข้าค่ายคณุธรรม จริยธรรม 
5) มารยาทงามอย่างไทย 

40,000 
(งบ กพร.40,000) 

30,000 10,000 ครูจุไรรัตน์ 
ครูกฤษฎาพงษ์ 
ครูกฤตภรณ์ 

22 โครงการโรงเรียนสุจริต 
1) จัดค่ายเยาวชนคนด ี
2) จัดทำแฟ้มงานโครงการโรงเรียนสจุริต 

3,000 3,000 - ครูสุวีณา 
ครูจุไรรัตน์ 

23 โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
1) กิจกรรมดูแลสุขภาพอนามยั 
2) กิจกรรมหนูน้อยปลอดโรค 
3) กิจกรรมฟันสวยยิ้มใส 
4) กิจกรรม อย.น้อยคุ้มครองผู้บริโภค 
5) กิจกรรมส่งเสริมกีฬานักเรียน 

22,000 5,000 17,000 ครูปรียาภรณ์ 
ครูชยานนท์ 
ครเูหมือนแพร 
 
 

24 โครงการวิถีระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
1) กิจกรรมคดักรองนักเรยีนรายบุคคล 
2) เยี่ยมบ้านนักเรียน 
3) กิจกรรมส่งเสริมทักษะอาชีพ 
4) จัดหาทุนการศึกษา 
5) กิจกรรม School Health Hero 
 

5,000 
(งบ กพร. 5,000) 

1,000 4,000 ครูจุไรรัตน์ 
ครูพวงทอง 
ครูเหมือนแพร 

25 โครงการเสริมสร้างวิถีประชาธิปไตยใน
โรงเรียน 
1) กิจกรรมเลือกตั้งสภานักเรียน 
2) กิจกรรมประชาธิปไตยประจำวัน 

 

8,000 4,000 4,000 ครูชยานนท์ 
ครูเหมือนแพร 
ครูกฤษฎาพงษ์ 
ครูเจนภพ 



 

โรงเรียนบ้านแม่ย่อย(เจียร-สมศรี วังทองคำ)  หน้าท่ี  87  แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2569 

ที ่ โครงการ 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
ภาคเรียนที ่

ผู้รับผิดชอบ 
1 2 

26 โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 
1) กิจกรรมสวดมนต ์
2) กิจกรรมบันทึกความด ี

1,000 1,000 - ครูกฤษฎาพงษ์ 
ครูภัทราวัลย์ 
ครูกฤตภรณ์ 

27 โครงการโรงเรียนปลอดขยะ (Zero 
Waste School) 
1) กิจกรรมธนาคารขยะ 
2) กิจกรรมคดิสร์ักษ์โลก 

6,000 3,000 3,000 ครูเหมือนแพร 
ครูชยานนท์ 
ครูเจนภพ 

28 โครงการเศรษฐกิจพอเพียง 
1) กิจกรรมทำปุย๋หมักและน้ำหมักชีวภาพ 
2) กิจกรรมปลูกผักปลอดสารพิษ 

4,000 2,000 2,000 ครูกฤษฎาพงษ์ 
ครูเจนภพ 

29 โครงการวิถีสันทราย 
1) จัดนิทรรศการแสดงผลงาน 

3,000 - 3,000 ครูภัทราวัลย์ 
ครูกฤตภรณ์ 
ครูสุวีณา 

30 โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
1) กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนาร ี
2) กิจกรรมส่งเสริมทักษะการเรยีนรู้ (ชุมนุม) 

47,000 
(งบ กพร. 
47,000) 

10,000 37,000 ครูกฤษฎา
พงษ์ 
ครูชยานนท์ 

31 โครงการส่งเสริมสวัสดิภาพและ
สถานศึกษาปลอดภัย 
1) กิจกรรมโรงเรียนปลอดภัย 
2) กิจกรรมเดินรณรงค์วันต่อต้านยาเสพติด 
3) กิจกรรมครูแดร์ (D.A.R.E.) โครงการ

ศึกษาเพื่อต่อต้านการใช้ยาเสพตดิในเด็ก
นักเรียน 

4) กิจกรรมรณรงค์ความปลอดภัยของผู้ใช้รถใช้
ถนน 

5,000 3,000 2,000 ครูชยานนท์ 
ครูกฤษฎาพงษ์ 
ครูเจนภพ 

32 โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน
ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
1) กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ทางไกลผ่าน

ดาวเทียม 
2) กิจกรรมส่งเสริมการสร้างสรรคผ์ลงาน

ของนักเรียน 
3) จัดซื้อ/ซ่อมแซม อุปกรณ์ เทคโนโลยี

ดิจิทัล  

37,000 21,000 16,000 ครูสุวีณา 
ครูจุไรรัตน์ 
ครูกฤตภรณ์ 
 

33 โครงการส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ 
1) กิจกรรมบ้านวิทยาศาสตร์น้อยระดับ

ประถมศึกษา 
2) กิจกรรมวันวิทยาศาสตร ์

17,000 10,000 7,000 ครูเหมือนแพร 
ครูกฤษฎาพงษ์ 
ครูกฤตภรณ์
ครูปรียาภรณ์ 
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ที ่ โครงการ 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
ภาคเรียนที ่

ผู้รับผิดชอบ 
1 2 

34 โครงการปลูกพลังบวกเพ่ือสร้าง
จิตสำนึกภูมิคุ้มกันปัจจัยเสี่ยงสำหรับ
เด็กปฐมวัย 
1) กิจกรรมหัวใจปลอดบุหรี ่
2) กิจกรรมสื่อรักให้พักเหล้า 
3) กิจกรรมสานสัมพันธ์บ้านและโรงเรียน 

6,000 4,000 2,000 ครูกมล
พรรณ 
ครูกรรณิการ์ 
ครูณัฐรัฐ 
 
 

35 โครงการอาหารกลางวันและอาหาร
เสริม(นม)โรงเรียน 
1) กิจกรรมอาหารกลางวัน 
2) กิจกรรมอาหารเสรมิ(นม)โรงเรียน 

638,000 
(งบจากเทศบาล) 

319,000 319,000 ครูกฤตภรณ์ 
ครูภัทราวัลย์ 
ครูจุไรรัตน์ 
ครูปรียภรณ์ 

 

รวมทั้งสิ้น  35  โครงการ 

1,617,000.00 
(งบอุดหนุน 333,000.00 
งบ กพร. 242,000.00 
งบอื่นๆ 1,042,000.00) 

 

 



 

โรงเรียนบ้านแม่ย่อย(เจียร-สมศรี  วังทองคำ)  หน้าท่ี  89  แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2569 

 
 
 
 โรงเรียนบ้านแม่ย่อย(เจียร-สมศรี วังทองคำ) ได้กำหนดโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 
2569 ทั้งสิ้นจำนวน 35 โครงการ ดังนี้ 
 

ด้าน โครงการ หมายเหตุ 
การบริหารงานวิชาการ  1. โครงการอ่านออก เขียนได้ คัดลายมือสวย จำนวน 10 

โครงการ  2. โครงการบ้านวิทยาศาสตร์น้อย 
 3. โครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 4. โครงการส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 
 5. โครงการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ 
 6. โครงการโรงเรียนจัดการเรียนรวม 
 7. โครงการห้องสมุดมีชีวิต 
 8. โครงการจัดหาและพัฒนาสื่อนวัตกรรมการเรียนรู้ 
 9. โครงการอนุรักษ์ศิลปะวัฒนธรรมล้านนา 
10. โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 

การบริหารงานทั่วไป 11. โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์และพัฒนาแหล่งเรียนรู้ จำนวน 4 
โครงการ 12. โครงการสุขาดี มีความสุข 

13. โครงการประชาสัมพันธ์โรงเรียนบ้านแม่ย่อย 
14. โครงการจัดหาวัสดุสำนักงาน 

การบริหารงานบุคคล 15. โครงการพัฒนาบุคลากร จำนวน 4 
โครงการ 16. โครงการระดมทรัพย์เพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษา 

17. โครงการจ้างครูอัตราจ้างเพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษา 
18. โครงการนิเทศภายใน 

การบริหารงาน
งบประมาณและแผนงาน 

19. โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน จำนวน 1 
โครงการ 

การบริหารงานกิจการ
นักเรียน 

20. โครงการวันสำคัญ จำนวน 15 
โครงการ 21. โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

22. โครงการโรงเรียนสุจริต 
23. โครงการโรงเรียนส่งเสรมิสุขภาพ 
24. โครงการวิถีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
25. โครงการเสริมสร้างวิถีประชาธิปไตยในโรงเรียน 
26. โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 
27. โครงการโรงเรียนปลอดขยะ(Zero Waste School) 
28. โครงการเศรษฐกิจพอเพียง 
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ด้าน โครงการ หมายเหตุ 
 29. โครงการวิถีสันทราย  

30. โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
31. โครงการส่งเสริมสวัสดิภาพและสถานศึกษาปลอดภัย  
32. โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยเทคโนโลยี

ดิจิทัล  
 

33. โครงการส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้วิทยาศาสตร์  
34. โครงการปลูกพลังบวกเพ่ือสร้างจิตสำนึกภูมิคุ้มกันปัจจัย

เสี่ยงสำหรับเด็กปฐมวัย 
 

โครงการอ่ืน ๆ 35. โครงการอาหารกลางวันและอาหารเสริม(นม)โรงเรียน จำนวน 1 
โครงการ 

รวมทั้งสิ้น 35 โครงการ 
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ชื่อโครงการ   อ่านออก เขียนได้ คัดลายมือสวย 

         กลยุทธ์โรงเรียน  
                    กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาศักยภาพของผู้เรียนรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
                     กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลคุณภาพผู้เรียนน้าไปสู่การพัฒนาการเรียนรู้และ
สมรรถนะ ของผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
         กลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2   
                     กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาศักยภาพของผู้เรียนรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
         กลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21         
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 

                    มาตรฐานที่  1 คุณภาพของผู้เรียน 
 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
 ข้อ 1 มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 
ลักษณะโครงการ (  )   โครงการใหม่     ( √  ) โครงการต่อเนื่อง   
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางภัทราวัลย์  ปินตา , นางสาวปรียาภรณ์  ไชยมงคล และ นางสาวพรธิตา กวงคำ 
ระยะเวลาดำเนินการ    พฤษภาคม  2569  ถึง เมษายน 2570    
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล   
        จากการวัดและประเมินผลความสามารถด้านการอ่าน การเขียนของนักเรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 
ของโรงเรียนบ้านแม่ย่อย (เจียร-สมศรี  วังทองคำ) ปรากฏว่า มีนักเรียนจนวนหนึ่ง อ่านหนังสือไม่ออก เขียนไม่ได้ 
และเขียนตัวหนังสือไม่สวยงาม ถึงแม้ว่าจะมีจำนวนน้อย แต่ก็ส่งผลกระทบถึงนักเรียนส่วนใหญ่ในเรื่องผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของโรงเรียน โดยเฉพาะผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย การประเมินผล
ระดับชาติ RT, NT และ O- NET ของนักเรียน เพื่อเป็นการแก้ปัญหานักเรียนอ่านไม่ออก เขียนไม่ไม่ได้ ตัวหนังสือ
ไม่สวยงามอ่านยากและเพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยให้สูงขึ้น  
  ดังนั้นผู้รับผิดชอบกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย โรงเรียนบ้านแม่ย่อย (เจียร -สมศรี  วังทองคำ) จึงได้
กําหนดให้มีโครงการแก้ปัญหา การอ่านไม่ออก เขียนไม่ได้และคัดลายมือไม่สวยของนักเรียนโรงเรียนบ้านบ้านแม่
ย่อย(เจียร-สมศรี  วังทองคำ)่ ส่งเสริมให้นักเรียนเกิดการพัฒนาในการอ่าน การเขียน และการคัดลายมือซึ่งเป็น
พ้ืนฐานและเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ในกลุ่มสาระการเรียนรู้อ่ืน จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น 

2.  วัตถุประสงค์ 
   1. เพื่อให้นักเรียนทุกคนอ่านออก เขียนได้ 
         2. เพื่อให้นักเรียนทุกคนคัดลายมือได้ถูกต้องตามอักขรวิธีและสวยงาม 
         3. เพื่อให้นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน 
3.  เป้าหมาย 
         3.1  เชิงปริมาณ 
                  3.1.1. นักเรียนชั้น ป.1-ป.6  ร้อยละ 100 อ่านออกเขียนได้ 
                  3.1.2. นักเรียนชั้น ป.1-ป.6  ร้อยละ 80 คัดลายมือได้ถูกต้องตามอักขรวิธีและสวยงาม 
                  3.1.3. นักเรียนร้อยละ 80 มีนิสัยรักการอ่าน                                                            
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           3.2  เชิงคุณภาพ 
                3.2.1. นักเรียนชั้น ป.1-ป.6 อ่านออกเขียนได้ และคัดลายมือสวยงาม 
                  3.2.2. นักเรียนทุกคนมีสมรรถนะด้านภาษาไทยและมีนิสัยรักการอ่าน การเขียน 

4.  งบประมาณ 
      แหล่งงบประมาณ       เงินอุดหนุน 

 วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ  ๗,000  บาท 
5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม (ให้ระบุกิจกรรมที่จะดำเนินการ
ในโครงการ อาทิ การทัศนศึกษา, การ
ปรับปรุงซ่อมแซม, การประชุม/อบรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 2569 
กิจกรรมที ่1 
      กิจกรรมบันทึกการอ่าน-เขียน คำ
พ้ืนฐานในบทเรียนชั้น ป.1-ป.6  

 
- 

 
- 

 
- 

กิจกรรมที่ 2  
 กิจกรรมเขียนคำตามคำบอก 

 
- 

 
- 

 
- 

กิจกรรมที่ 3   
 กิจกรรมการคัดลายมือสื่อภาษาไทย 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 จัดหาแบบฝึกหัดคัดลายมือ ป.1-ป.
6 จำนวน  117 คน x 20 บาท 

 
 
 
 

2,34๐ 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 

2,34๐ 
กิจกรรมที่ 4  
      กิจกรรมบันทึกรักการอ่าน ป.3- ป.6 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 จัดซื้อสมุดบันทึกรักการอ่าน ป.3-
ป.6 86 คน x15 บาท 

 
 
 
 

1,300 

 
 
 
 

- 

 
 

 
 

1,300 
กิจกรรมที่ 5 
 จัดทำแบบวัดและประเมินผล
ความสามารถด้านการอ่านและการเขียน
ชั้นป.1-ป.6  
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 ถ่ายเอกสารข้อสอบชั้น ป.1-ป.6  

 
 
 
 
 

2,360 

 
 
 
 

1,0๐0 

 
 
 
 
 
3,360 

 กิจกรรมที่ 6  
    -  ประเมินผลการดำเนินโครงการ 
    -  ประเมินผลความพึงพอใจ 

- - 
 

กิจกรรมที่ 7 สรุปและรายงานผลการ
ดำเนินงาน - -  

รวมงบประมาณทั้งสิ้น ๖,000 1,000 ๗,000 
หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 



 

โรงเรียนบ้านแม่ย่อย(เจียร-สมศรี  วังทองคำ)  หน้าท่ี  93  แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2569 

6. การประเมินผลโครงการ 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีกาประเมิน       เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
 1.นักเรียนชั้น ป.1-ป.6  ร้อยละ 100 อ่านออกเขียนได้ 
 2.นักเรียนชั้น ป.1-ป.6  ร้อยละ 80 คัดลายมือได้ถูกต้อง
ตามอักขรวิธีและสวยงาม 
3.นักเรียนร้อยละ 80 มีนิสัยรักการอ่าน                                                            

 
-การทดสอบ 
-การตรวจผลงาน 
 
-บันทึกรักการอ่าน 

 
-แบบทดสอบ 
-แบบประเมินชิ้นงาน 
 
-แบบบันทึกรักการอ่าน 

ผลผลิต(เชิงคุณภาพ) 
1.นักเรียนชั้น ป.1-ป.6 อ่านออกเขียนได้ และคัดลายมือ
สวยงาม 
2.นักเรียนทุกคนมีความสามารถและสมรรถนะด้านภาษาไทย 

 
-การทดสอบ 
-การตรวจผลงาน 
-การประเมิน 

 
-แบบทดสอบ 
-แบบประเมินชิ้นงาน 
-แบบประเมิน 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
          7.1 นักเรียนชั้น ป.1-ป.6 อ่านออกเขียนได้ และคัดลายมือสวยงาม 
          7.2 นักเรียนทุกคนมีความสามารถและสมรรถนะด้านภาษาไทย 
 
 

 (ลงชื่อ)..............................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 (นางภัทราวัลย์  ปินตา)  
 ตำแหน่ง ครูชำนาญการพิเศษ   

 (ลงชื่อ)..............................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 (นางสาวปรียาภรณ์ ไชยมงคล)  
 ตำแหน่ง ครู   

 (ลงชื่อ)..............................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 (นางสาวพรธิตา  กวงคำ)  
 ตำแหน่ง ครูอัตราจ้าง   

 (ลงชื่อ)..............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
 (นางพวงทอง  พุทธานนท์)  
 ตำแหน่ง ครูชำนาญการพิเศษ   

 (ลงชื่อ)..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
 (นางอภิสรา    โปร่งสุยา)  
 ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านแม่ย่อย(เจียร-สมศรี  วังทองคำ) 
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ชื่อโครงการ    บ้านวิทยาศาสตร์น้อย 

กลยุทธ์โรงเรียน 
  กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาศักยภาพของผู้เรียนรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

กลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2  
 กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาศักยภาพของผู้เรียนรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
กลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  

  ประเด็นพิจารณาที่ 2 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยน ความคิดเห็น และแก้ปัญหา  
ลักษณะโครงการ (   )   โครงการใหม่     ( / ) โครงการต่อเนื่อง   
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางกมลพรรณ กันทะ, นางสาวกรรณิการ์ ภิไชย, นางสาวณัฐรัฐ ผ่องไพรวรรณ 
ระยะเวลาดำเนินการ พฤษภาคม 2569 – มีนาคม 2570 
 
1. หลักการและเหตุผล 

โครงการบ้านวิทยาศาสตร์น้อยมีความจำเป็นต่อการดำรงชีวิตประจำวันของมนุษย์  การนำความรู้ทาง
วิทยาศาสตร์ไปใช้ในทางที่ถูกต้องและเหมาะสมจะช่วยให้เกิดการพัฒนาความคิดให้เป็นคนที่มีเหตุผล  มีความคิด
ริเริ่มสร้างสรรค์  รู้จักคิดวิเคราะห์และสามารถแก้ไขปัญหาต่างๆได้ 

โรงเรียนบ้านแม่ย่อย(เจียร-สมศรี วังทองคำ) ได้ตระหนักถึงความสำคัญของวิทยาศาสตร์ต่อการพัฒนา
เด็กระดับปฐมวัยโดยเฉพาะด้านสติปัญญาที่เป็นช่วงวัยแห่งการเรียนรู้  การอยากรู้  อยากเห็น  อยากลอง  วัยแห่ง
การตั้งคำถาม  สงสัยสิ่งต่างๆรอบตัว  เพื่อเป็นการพัฒนาเด็กให้รู้จักตั้งคำถามอย่างมีเหตุผลใช้ทักษะที่เหมาะสมกับ
วัย  รู้จักใช้ภาษาที่เหมาะสมกับวัยจะเกิดจินตนาการความคิดสร้างสรรค์และใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ได้
อย่างเป็นระบบ 
 
2. วัตถุประสงค ์

 2.1  เพ่ือให้เด็กมีทักษะในการใช้ภาษาท่ีเหมาะสมกับวัย 
  2.2  เพ่ือให้เด็กสามารถตั้งคำถามในเรื่องที่สนใจได้อย่างเหมาะสม 
  2.3  เพื่อให้เด็กสามารถใช้จินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ในทางที่เหมาะสม 
  2.4  เพ่ือให้เด็กใช้ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ในการแก้ปัญหาและคิดสร้างสรรค์องค์ความรู้ 
 
3. เป้าหมาย 
  3.1  ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

       3.1.1  เด็กร้อยละ  80  มีทักษะในการใช้ภาษาท่ีเหมาะสมกับวัย 
 3.1.2  เด็กร้อยละ  80  สามารถตั้งคำถามในเรื่องที่สนใจได้อย่างเหมาะสม 

         3.1.3  เด็กร้อยละ  80  สามารถใช้จินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ในทางที่เหมาะสม 
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                3.1.4  เด็กร้อยละ  80  ใช้ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ในการแก้ปัญหาและคิด
สร้างสรรค์องค์ความรู้ 
  3.2  ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 

       3.2.1  เด็กมีทักษะในการใช้ภาษาท่ีเหมาะสมกับวัย 
       3.2.2  เด็กตั้งคำถามในเรื่องท่ีสนใจได้อย่างเหมาะสม 

         3.2.3  เด็กใช้จินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ในทางท่ีเหมาะสม 
       3.2.4  เด็กใช้ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ในการแก้ปัญหาและคิดสร้างสรรค์องค์ความรู้ 

4.  งบประมาณ 
      แหล่งงบประมาณ  เงินอุดหนุน 
       วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ  10,000  บาท 

5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม (ให้ระบุกิจกรรมที่จะ
ดำเนินการในโครงการ อาทิ            
การทัศนศึกษา, การปรับปรุง
ซ่อมแซม, การประชุม/อบรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 

ภาคเรียนที่ 2  
ปีการศึกษา 2569 

1. กิจกรรมตามโครงงานบ้าน
วิทยาศาสตร์ 20 กิจกรรม  
ค่าใช้จ่าย 
- ค่าวัสดุ/อุปกรณ์ในการทดลอง
วิทยาศาสตร์ เช่น กระดาษ a4 
แว่นขยาย แก้วน้ำ เหยือกพลาสติก 
กะละมัง เทียนไข คลิปหนีบ
กระดาษ เป็นต้น         

5,000 - 5,000 

2. โครงงานบ้านวิทยาศาสตร์น้อย 
ค่าใช้จ่าย 
- ค่าวัสดุ/อุปกรณ์ในการทดลอง
วิทยาศาสตร์  

- 5,000 5,000 

ประเมินผล  
-  ประเมินผลการดำเนินโครงการ 
-  ประเมินผลความพึงพอใจ 

- - - 

สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน - - - 
รวม 5,000 5,000 10,000 

หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
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6. การวัดและประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลติ (เชิงปริมาณ) 
1. เด็กร้อยละ  80  มีทักษะในการใช้ภาษาท่ี
เหมาะสมกับวัย 
2. เด็กร้อยละ  80  สามารถตั้งคำถามในเรื่องที่
สนใจได้อย่างเหมาะสม 
3. เด็กร้อยละ  80  สามารถใช้จินตนาการและ
ความคิดสร้างสรรค์ในทางที่เหมาะสม 
4. เด็กร้อยละ  80  ใช้ทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ในการแก้ปัญหาและคิดสร้างสรรค์
องค์ความรู้ 

 
- การสังเกตพฤติกรรม 
- การตรวจผลงาน 
 
 

 
- แบบสังเกตพฤติกรรม 
- แบบประเมินความพึงพอใจ 
- รูปภาพประกอบกิจกรรม 
 

ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
1.  เด็กมีทักษะในการใช้ภาษาที่เหมาะสมกับวัย 
2.  เด็กตั้งคำถามในเรื่องที่สนใจได้อย่างเหมาะสม 
3.  เด็กใช้จินตนาการและความคิดสร้างสรรค์
ในทางท่ีเหมาะสม 
4.  เด็กใช้ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ใน
การแก้ปัญหาและคิดสร้างสรรค์องค์ความรู้ 

 
- การสังเกตพฤติกรรม 
- การตรวจผลงาน 
 

 
- แบบสังเกต 
- แบบประเมินความพึงพอใจ 
- รูปภาพประกอบกิจกรรม 

 

7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
7.1  เด็กมีทักษะในการใช้ภาษาท่ีเหมาะสมกับวัย 
7.2  เด็กสามารถตั้งคำถามในเรื่องท่ีสนใจได้อย่างเหมาะสม 
7.3  เด็กสามารถใช้จินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ในทางท่ีเหมาะสม 
7.4  เด็กใช้ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ในการแก้ปัญหาและคิดสร้างสรรค์องค์ความรู้ 

 

 (ลงชื่อ)..............................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 (นางกมลพรรณ  กันทะ)  
 ตำแหน่ง ครูชำนาญการ   

 (ลงชื่อ)..............................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 (นางสาวกรรณิการ์  ภิไชย)  
 ตำแหน่ง ครูอัตราจ้าง   

 (ลงชื่อ)..............................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 (นางสาวณัฐรัฐ  ผ่องไพรวรรณ)  
 ตำแหน่ง ครูอัตราจ้าง   

 (ลงชื่อ)..............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
 (นางพวงทอง  พุทธานนท์)  
 ตำแหน่ง ครูชำนาญการพิเศษ   

 (ลงชื่อ)..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
 (นางอภิสรา    โปร่งสุยา)  
 ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านแม่ย่อย(เจียร-สมศรี  วังทองคำ)  
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ชื่อโครงการ    พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน   

          กลยุทธ์โรงเรียน  
กลยุทธ์ที่ 2   จัดการศึกษาให้แก่ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาด้วยความ 

เสมอภาคเพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 3  พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม และ เสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร 
 กับสิ่งแวดล้อม 

 กลยุทธ์ที่ 4  พัฒนาศักยภาพของผู้เรียนรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
 กลยุทธ์ที่ 5  พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลคุณภาพผู้เรียนนำไปสู่การพัฒนาการเรียนรู้ 
  และสมรรถนะของผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
         กลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2   
 กลยุทธ์ที่ 2  เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคเพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาให้แก่ 
  ประชากรวัยเรียนทุกคน 
 กลยุทธ์ที่ 3  จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ 
  เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 กลยุทธ์ที่ 4  พัฒนาศักยภาพของผู้เรียนรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
         กลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

         มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
 ประเด็นพิจารณา   1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  ตัวชี้วัด ข้อ 1 – 6  
 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน   ตัวชี้วัด ข้อ 1 – 4  
 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 ประเด็นพิจารณา 3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถ 
  นำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
 3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
 3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมา 
  พัฒนาผู้เรียน 
 3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนา 
  และปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

ลักษณะโครงการ (  )   โครงการใหม่     ( √  ) โครงการต่อเนื่อง   
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางพวงทอง  พุทธานนท์ 
ระยะเวลาดำเนินการ    พฤษภาคม  2569  ถึง เมษายน 2570 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
  



 

โรงเรียนบ้านแม่ย่อย(เจียร-สมศรี  วังทองคำ)  หน้าท่ี  98  แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2569 

1.หลักการและเหตุผล   
          เพื่อให้นักเรียนโรงเรียนบ้านแม่ย่อย ( เจียร-สมศรี วังทองคำ )  มีความสามารถในการเรียนรู้ มีทักษะ
กระบวนการคิด มีความคิดสร้างสรรค์ คิดไต่ตรอง และมีวิสัยทัศน์ มีความรู้และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตร มี
ทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้  และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนสูงขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 3 
         ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนรู้สามารถถ่ายทอดความรู้แก่ผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีการ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้อย่างสม่ำเสมอ มีการกำหนดเป้าหมายของผู้เรียนที่ชัดเจน  นักเรียนได้รับการพัฒนาอย่าง
เต็มศักยภาพ มีการแสดงผลงานทางวิชาการที่แสดงถึงศักยภาพของนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ส่งผล
ให้โรงเรียนมีผลงานทางด้านวิชาการท่ีเป็นเลิศ 

เพื่อให้เกิดภาพพจน์ที่ดีต่อโรงเรียนและได้เห็นถึงความสำคัญของการจัดการเรียนรู้ให้กับนักเรียน ทาง
โรงเรียนบ้านแม่ย่อย ( เจียร-สมศรี วังทองคำ) จึงมีกิจกรรมเปิดบ้านวิชาการประจำปี โดยมีกิจกรรมต่างๆ ที่คณะครู
และนักเรียนจัดขึ้นเพ่ือเป็นสื่อกลางให้โรงเรียน องค์กรต่างๆและชุมชนได้มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม และแสดงผล
งานของนักเรียน โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสนับสนุนและผลักดันศักยภาพของนักเรียน ซึ่งเป็นบุคลากรที่สำคัญในการ
พัฒนาชุมชนต่อไป 

2.วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือพัฒนานักเรียนให้มีความสามารถในการเรียนรู้ มีทักษะกระบวนการคิด มีความสามารถสรุป 

 องค์ความรู้ได้อย่างเป็นระบบ                    
 2.2 เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนให้สูงขึ้น 

3.  เป้าหมาย 
      3.1 เชิงปริมาณ 

1) นักเรียนชั้น ป.1 - ป.6 ร้อยละ 100 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นตามเป้าหมาย 
2) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1, 3, 6 ร้อยละ 70 มีผลการทดสอบระดับชาติสูงขึ้นไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 3 
3) ครูร้อยละ 100 จัดทำคลังข้อสอบและนำข้อสอบในปีที่ผ่านมาใช้ในการเรียนการสอน 
4) นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ 80 มีผลงานทางวิชาการ  

      3.2 เชิงคุณภาพ 
1) นักเรียนชั้น ป.1 - ป.6 ทุกคนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นตามเป้าหมาย 
2) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1, 3, 6 ทุกคนมีผลการทดสอบระดับชาติสูงขึ้น 
3) ครูทุกคนจัดทำคลังข้อสอบและนำข้อสอบในปีที่ผ่านมาใช้ในการเรียนการสอน   
4) นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษามีผลงานทางวิชาการที่เป็นเลิศ    

4.  งบประมาณ 
     แหล่งงบประมาณ       เงินอุดหนุน   วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ 17,000  บาท 
      เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ 5,000  บาท 
 รวมงบประมาณท้ังสิ้น  จำนวน 22,000 บาท 
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5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม (ให้ระบุกิจกรรมที่จะ
ดำเนินการในโครงการ อาทิ            

การทัศนศึกษา, การปรับปรุงซ่อมแซม, 
การประชุม/อบรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 2569 
กิจกรรมที่ 1 
ทดสอบความรู้พ้ืนฐานของผู้เรียน
รายบุคคล 

- - - 

กิจกรรมที่ 2 
- วิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคล และจัดทำ
ข้อมูลผู้เรียนรายบุคคล 
- แบ่งกลุ่มผู้เรียนตามระดับความสามารถ/
ความถนัด/ความสนใจ/ออกแบบการเรียนรู้ 

- - - 

กิจกรรมที่ 3  
จัดทำคลังข้อสอบและนำข้อสอบมา
บูรณาการใช้ในการเรียนการสอน 
ค่าใช้จ่าย 
- ค่าถ่ายเอกสารข้อสอบ ป.1 – 1.6 
ห้องละ 750 บาท  

4,500 4,500  9,000 

กิจกรรมที่ 4  
สอนซ่อมเสริมผู้เรียนรายบุคคล 

- - - 

กิจกรรมที่ 5 
- จัดทำประเด็นท้ายตาม PA 
- นำผลลัพธ์จากประเด็นท้าทายมา
พัฒนาผู้เรียนรายบุคคล 

- - - 

กิจกรรมที่ 6 
วิเคราะห์ผลการทดสอบระดับชาติ
ย้อนหลัง 3 ปีของการสอบ RT, NT 
และ O-Net  
- ค่าถ่ายเอกสารข้อสอบ RT  
  2,000 บาท 
- ค่าถ่ายเอกสารข้อสอบ NT  
  2,000 บาท 
- ค่าถ่ายเอกสารข้อสอบ O-Net  
  2,000 บาท 
- ค่าพาหนะ 

-  
 
 
 

6,000 
 
 
 
 
 

2,000 

8,000 
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กิจกรรม (ให้ระบุกิจกรรมที่จะ
ดำเนินการในโครงการ อาทิ            

การทัศนศึกษา, การปรับปรุงซ่อมแซม, 
การประชุม/อบรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 2569 
กิจกรรมที่ 7  
การสอนแบบโครงงาน 

- -  

กิจกรรมที่ 8 
เปิดบ้านวิชาการ 
- แสดงผลงานนักเรียน 
- แสดงผลงานครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
- แสดงผลงานของโรงเรียน 
ค่าใช้จ่าย 
- ค่าป้ายไวนิล 1,000 บาท 
- ค่าวัสดุตกแต่งเวที 1,000 บาท 
- ค่าวัสดุสนับสนุนผลงานวิชาการ  
  ป.1 - ป.6 3,000 บาท 

- 5,000 5,000 

ประเมินผล 
- ประเมินผลการดำเนินงาน 
- ประเมินผลความพึงพอใจ 

- - - 

สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน - - - 
รวม 4,500 17,500 22,000 

หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 

6. การวัดและประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

1. นักเรียนทุกคนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น
ตามเป้าหมาย 

2. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1, 3, 6 ทุกคนมีผล
การทดสอบระดับชาติสูงขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 3 

3. ครูทุกคน จัดทำคลังข้อสอบและนำข้อสอบในปทีี่
ผ่านมาใช้ในการเรียนการสอน 

4. นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษามีผลงาน
ทางวิชาการท่ีเป็นเลิศ 

- การทดสอบความรู้ 
- สำรวจความพึงพอใจ 
- การประเมินผลงาน 

- แบบทดสอบระดับ
โรงเรียน 

- แบบทดสอบระดับชาติ 
- แบบสำรวจ 
- แบบประเมินผลงาน 
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7. ผลท่ีจะได้รับ 
 7.1 นักเรียนทุกคนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นตามเป้าหมาย 

7.2 นักเรียนชั้นประถมศึกษาชั้นปีที่ 1 ,3 ,6 มีผลการทดสอบระดับชาติ สูงขึ้นตามเป้าหมาย 
7.4 ครูทุกคนมีการจัดทำคลังข้อสอบและนำข้อสอบในปีที่ผ่านมาใช้ในการเรียนการสอน 
7.5 นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษามีผลงานทางวิชาการท่ีเป็นเลิศ 

     
 

 (ลงชื่อ)..............................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 (นางพวงทอง  พุทธานนท์)  
 ตำแหน่ง ครูชำนาญการพิเศษ 
 

 (ลงชื่อ)..............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
 (นางพวงทอง  พุทธานนท์)  
 ตำแหน่ง ครูชำนาญการพิเศษ  
 

 (ลงชื่อ)..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
 (นางอภิสรา    โปร่งสุยา)  
 ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านแม่ย่อย(เจียร-สมศรี  วังทองคำ) 
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ชื่อโครงการ    ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ   

         กลยุทธ์โรงเรียน  
กลยุทธ์ที่ 2   จัดการศึกษาให้แก่ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาด้วยความ 

เสมอภาคเพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 3  พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม และ เสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร 
 กับสิ่งแวดล้อม 

 กลยุทธ์ที่ 4  พัฒนาศักยภาพของผู้เรียนรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
 กลยุทธ์ที่ 5  พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลคุณภาพผู้เรียนนำไปสู่การพัฒนาการเรียนรู้ 
  และสมรรถนะของผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
         กลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2   
 กลยุทธ์ที่ 2  เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคเพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาให้แก่ 
  ประชากรวัยเรียนทุกคน 
 กลยุทธ์ที่ 3  จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ 
  เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 กลยุทธ์ที่ 4  พัฒนาศักยภาพของผู้เรียนรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
         กลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กลยุทธ์ที่ 2 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

         มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
 ประเด็นพิจารณา   1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  ตัวชี้วัด ข้อ 1 – 6  
 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน   ตัวชี้วัด ข้อ 1 – 4  
 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 ประเด็นพิจารณา 3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถ 
  นำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
 3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
 3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมา 
  พัฒนาผู้เรียน 
 3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนา 
  และปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

ลักษณะโครงการ ( √  )   โครงการใหม่     (  ) โครงการต่อเนื่อง   
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางพวงทอง  พุทธานนท์ 
ระยะเวลาดำเนินการ    พฤษภาคม  2569  ถึง เมษายน 2570 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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1.หลักการและเหตุผล   
         พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2545 กำหนดแนวการจัด
การศึกษาโดยยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมีความสำคัญที่สุด 
กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ โดยจัดเนื้อหาสาระ
และกิจกรรมให้สอดคล้องกันความสนใจและความถนัดของผู้เรียน คำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล ฝึกทักษะ 
กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ์ ประกอบกับมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของสังคม เทคโนโลยี 
ก่อให้เกิดผลดี และผลเสียต่อการดำรงชีวิตในปัจจุบันของบุคคล จำเป็นต้องปรับเปลี่ยนวิถีการดำเนินชีวิตให้สามารถ
ดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีคุณค่า มีความสุขบนพ้ืนฐานของเศรษฐกิจพอเพียงและยั่งยืน  

ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้ได้มาตรฐานนั้น นอกจากกระบวนการเรียนการสอนที่ถือว่าเป็น
กระบวนการที่สำคัญที่สุดตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 แล้ว การจัดการเรียนรู้
ต้องยึดผู้เรียนเป็นสำคัญ เน้นให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง แสวงหาความรู้โดย ใช้แหล่งเรียนรู้และวิธีการเรียนรู้ที่
หลากหลาย ส่งเสริมและสนับสนุนให้นักเรียนมีความเป็นเลิศด้านวิชาการและมีศักยภาพสู่ความเป็นเลิศในด้าน
กิจกรรมวิชาการ ส่งเสริมนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษตามหลักพหุปัญญา เพื่อเตรียมพร้อมให้เด็กและเยาวชน
เป็นกาลังสำคัญในการขับเคลื่อนประเทศไทยในอนาคตและเพิ่มพูนทักษะในการดารงชีวิตในสังคมได้อย่างมี
ความสุข โดยสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 โดยมีใจความสำคัญคือ มุ่ง
พัฒนาผู้เรียนทุกคนซึ่งเป็นกำลังของชาติให้เป็นมนุษย์ที่มีความ สมดุลทั้งด้านร่างกาย ความรู้คุณธรรม มีจิตสำนึกใน
ความเป็นพลเมืองไทยและเป็นพลโลก ยึดมั่นในการปกครองตามระบอบ ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข มีความรู้และทักษะพื้นฐาน รวมทั้งเจตคติที่จำเป็นต่อการศึกษา ต่อการประกอบอาชีพและการศึกษา
ตลอดชีวิต โดยมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญบนพื้นฐานความเชื่อว่าทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพตนเองได้
เต็มตามศักยภาพ จากความสำคัญดังกล่าว  

โรงเรียนบ้านแม่ย่อย (เจียร-สมศรี  วังทอคำ)  ได้ตระหนักและเล็งเห็นถึงความสำคัญในการส่งเสริมและ
พัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้มีความรู้ความสามารถ ตลอดจนเข้าร่วมแข่งขันทักษะทางวิชาการ หรือเข้าร่วมกิจกรรม
ต่างๆ ที่ส่งเสริมศักยภาพการเรียนรู้ของนักเรียนให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการ กิจกรรมส่งเสริมนักเรียนที ่มี
ความสามารถพิเศษตามหลักพหุปัญญา และพัฒนากระบวนการคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ จึงได้จัดทำโครงการ
ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศข้ึน  

2.วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื ่อส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนทั ้งระดับปฐมวัยถึงระดับประถมศึกษาปีที ่ 6 ให้มีการ

พัฒนาการสู่ความเป็นเลิศ ทั้งด้านร่างกาย สังคม อารมณ์ และ สติปัญญา  
2.2 เพื่อส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ และส่งเสริมนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ

ตามหลักพหุปัญญา โดยการจัดกิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศและส่งนักเรียนเข้าประกวด เพ่ือ
แสดงออกถึงความสามารถในทักษะวิชาการ ทักษะวิชาชีพ และสุนทรียภาพด้านศิลปะ ดนตรี -
นาฏศิลป์ และสิ่งประดิษฐ์ต่าง ๆ ในระดับโรงเรียน ระดับเครือข่าย ระดับเขตพื้นที่การศึกษา และ
ระดับประเทศ 

3.  เป้าหมาย 
      3.1 เชิงปริมาณ 

1) นักเรียนร้อยละ 20 ที่มีความเป็นเลิศทางด้านวิชาการหรือมีความสามารถพิเศษได้รับการพัฒนา
และส่งเสริม อย่างต่อเนื่อง  
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2) นักเรียนร้อยละ 100 ที่ได้รับการส่งเสริมความสามารถพิเศษตามหลักพหุปัญญาอย่างต่อเนื่อง มี
ความสมบูรณ์ทั้งด้านร่างกาย สังคม อารมณ์ และสติปัญญา  

      3.2 เชิงคุณภาพ 
1) โรงเรียนได้รับชื่อเสียงเมื่อนักเรียนประสบความสำเร็จจากการแข่งขัน มีผลงานเป็นที่ประจักษ์  
2) โรงเรียนมีผลการประเมินต่างๆจากหน่วยงานต้นสังกัดและหน่วยงานภายนอกอยู่ในระดับดี -ดีมาก  
3) นักเรียนที่ได้รับการส่งเสริมมีความพร้อมทั้งร่างกาย สังคม อารมณ์ และ สติปัญญา เกิดความ

ภาคภูมิใจในตนเอง 
4.  งบประมาณ 
      แหล่งงบประมาณ        เงินอุดหนุน  วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ  -        บาท 
      เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ  60,000  บาท 
 รวมงบประมาณทั้งสิ้น  จำนวน 60,000 บาท 

5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม (ให้ระบุกิจกรรมที่จะ
ดำเนินการในโครงการ อาทิ            

การทัศนศึกษา, การปรับปรุงซ่อมแซม, 
การประชุม/อบรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 2569 
กิจกรรมที่ 1 
คัดเลือกนักเรียนเป็นตัวแทนและฝึกซ้อม
เพ่ือการแข่งขันทักษะวิชาการ 8 กลุ่ม
สาระการเรียนรู้ระดับโรงเรียน 
ค่าใช้จ่าย 
- ค่าวัสดุฝึกซ้อมรายการที่ส่งแข่งขัน 
ตั้งแต่ชั้นอนุบาล 3 - ป.6  (ถัวจ่ายทุก
รายการทั้ง 2 ภาคเรียน)  

10,000 - 10,000 

กิจกรรมที่ 2 
ตัวแทนนักเรียนฝึกซ้อมเพ่ือแข่งขัน
ทักษะวิชาการ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้
ในงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 
72 ระดับเครือข่าย  
ค่าใช้จ่าย 
- ค่าวัสดุฝึกซ้อมรายการที่ส่งแข่งขัน 
ตั้งแต่ชั้นอนุบาล 3 - ป.6  (ถัวจ่ายทุก
รายการ) 3,000 บาท 
- ค่าพาหนะ 2,000 บาท  

5,000 - 5,000 

กิจกรรมที่ 3  
ตัวแทนนักเรียนฝึกซ้อมเพ่ือแข่งขัน
ทักษะวิชาการ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้

- 10,000 10,000 
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กิจกรรม (ให้ระบุกิจกรรมที่จะ
ดำเนินการในโครงการ อาทิ            

การทัศนศึกษา, การปรับปรุงซ่อมแซม, 
การประชุม/อบรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 2569 
ในงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 
72 ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ค่าใช้จ่าย 
- ค่าวัสดุฝึกซ้อมรายการที่ส่งแข่งขัน 
ตั้งแต่ชั้นอนุบาล 3 - ป.6  (ถัวจ่ายทุก
รายการ) 8,000 บาท 
- ค่าพาหนะ 2,000 บาท 
กิจกรรมที่ 4  
ตัวแทนนักเรียนฝึกซ้อมเพ่ือแข่งขัน
ทักษะวิชาการ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้
ในงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 
72 ระดับภาค 
ค่าใช้จ่าย 
- ค่าวัสดุฝึกซ้อมรายการที่ส่งแข่งขัน 
ตั้งแต่ชั้นอนุบาล 3 - ป.6  (ถัวจ่ายทุก
รายการ) 5,000 บาท 
- ค่าพาหนะ 3,000 บาท 
- ค่าท่ีพัก 2,000 

 10,000 10,000 

กิจกรรมที่ 3  
กิจกรรมส่งเสริมนักเรียนที่มี
ความสามารถพิเศษตามหลักพหุปัญญา 
- ค่าวัสดุฝึก 5,000 บาท 
- ค่าพาหนะ 15,000 บาท 

15,000 10,000 25,000 

ประเมินผล 
- ประเมินผลการดำเนินงาน 
- ประเมินผลความพึงพอใจ 

- - - 

สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน - - - 
รวม 20,000 40,000 60,000 

หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
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6. การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

1. นักเรียนมีความเป็นเลิศทางด้านวิชาการหรือมี
ความสามารถพิเศษ ได ้ร ับการพัฒนาและ
ส่งเสริมอย่างต่อเนื่อง  

2. นักเรียนได้รับการส่งเสริมความสามารถพิเศษ
ตามหลักพหุป ัญญาอย่างต ่อเน ื ่อง ม ีความ
สมบูรณ์ทั ้งด้านร่างกาย สังคม อารมณ์ และ 
สติปัญญา  

- การแข่งขันทักษะ
วิชาการ 

- สำรวจความพึงพอใจ 
- การประเมินผลงาน 

- เกียรติบัตร  
- ถ้วยรางวัล  
- โล่รางวัล  

 
7. ผลท่ีจะได้รับ 

7.1 นักเรียนได้รับส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียน ความสามารถพิเศษตามหลักพหุปัญญา อย่าง
ต่อเนื่อง มีความสมบูรณ์ทั้งด้านร่างกาย สังคม อารมณ์ และสติปัญญา  

7.2 นักเรียนได้รับการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ โดยการจัดกิจกรรมส่งเสริม
ความเป็นเลิศและส่งนักเรียนเข้าประกวด และแสดงออกถึงความสามารถในทักษะวิชาการ ทักษะ
วิชาชีพ และสุนทรียภาพด้านศิลปะ ดนตรี-นาฏศิลป์ และสิ่งประดิษฐ์ต่าง ๆ ในระดับโรงเรียน ระดับ
เครือข่าย ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา และระดับประเทศ  

 
 (ลงชื่อ)..............................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 (นางพวงทอง  พุทธานนท์)  
 ตำแหน่ง ครูชำนาญการพิเศษ  
 

 (ลงชื่อ)..............................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 (นายชยานนท์  มะทะ)  
 ตำแหน่ง ครูชำนาญการพิเศษ   
 

 (ลงชื่อ)..............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
 (นางพวงทอง  พุทธานนท์)  
 ตำแหน่ง ครูชำนาญการพิเศษ   
 

 (ลงชื่อ)..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
 (นางอภิสรา    โปร่งสุยา)  
 ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านแม่ย่อย(เจียร-สมศรี  วังทองคำ) 
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ชื่อโครงการ     พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้  
 
         กลยุทธ์โรงเรียน  

กลยุทธ์ที่ 2   จัดการศึกษาให้แก่ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาด้วยความ 
เสมอภาคเพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 3  พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม และ เสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร 
 กับสิ่งแวดล้อม 

 กลยุทธ์ที่ 4  พัฒนาศักยภาพของผู้เรียนรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
 กลยุทธ์ที่ 5  พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลคุณภาพผู้เรียนนำไปสู่การพัฒนาการเรียนรู้ 
  และสมรรถนะของผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
         กลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2   
 กลยุทธ์ที่ 2  เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคเพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาให้แก่ 
  ประชากรวัยเรียนทุกคน 
 กลยุทธ์ที่ 3  จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ 
  เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 กลยุทธ์ที่ 4  พัฒนาศักยภาพของผู้เรียนรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
         กลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กลยุทธ์ที่ 2 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

         มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  ประเด็นพิจารณา   2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 

2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตาม 
หลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ประเด็นพิจารณา   3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมา 

พัฒนาผู้เรียน 
 3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและ

ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

ลักษณะโครงการ (  )   โครงการใหม่     ( √  ) โครงการต่อเนื่อง   
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางพวงทอง  พุทธานนท์ 
ระยะเวลาดำเนินการ    พฤษภาคม  ๒๕๖8  ถึง เมษายน ๒๕๖9 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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1.  หลักการและเหตุผล 
ตามเจตนารมณ์พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 ในมาตรา 24 (ข้อ 1) ระบุไว้ว่า

การจัดกระบวนการเรียนรู้ ให้สถานศึกษาจัดเนื้อหาสาระ และกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจและความถนัด
ของผู้เรียน โดยคำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล (ข้อ 2) ให้สถานศึกษาจัดกิจกรรมให้ผู ้เรียนได้ฝึกทักษะ
กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ์ และการประยุกต์ความรู้มาใช้เพ่ือป้องกัน และแก้ปัญหา (ข้อ 3) 
ให้สถานศึกษาจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกการปฏิบัติให้ทำได้ คิดเป็น ทำเป็น รักการ
อ่าน และเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง เพ่ือสนองเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 
(ฉบับแก้ไขล่าสุด)  

โรงเรียนบ้านแม่ย่อย(เจียร- สมศรี  วังทองคำ) ซึ่ง เป็นโรงเรียนพร้อมใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 จึงได้นำหลักฐานมาตรฐานการเรียนรู้ และตัวชี้วัด มาวิเคราะห์เพื่อจัดทำหลักสูตร
สถานศึกษา และได้มีการพัฒนาอย่างต่อเนื ่อง เพื ่อให้สอดคล้องกับความต้องการของผู ้เร ียน และท้องถิ่น 
สถานศึกษามีการจัดหลักสูตร และกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และเสนอแนะให้สถานศึกษานำผล
การพัฒนาครูในวิชาที่สอน หรือวิชาครูตามท่ีคุรุสภากำหนด (ไม่ต่ำกว่า 20 ชั่วโมง) และนำผลการประเมินแผนการ
จัดการเรียนรู้ การจัดการเรียนรู้ การประเมินแบบวัดแบบทดสอบ ไปพัฒนาครูอย่างเป็นระบบ  

ดังนั้น เพ่ือให้ได้ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ มีความรู้ ความเข้าใจเป้าหมายการ
จัดการศึกษาและหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด้วยเหตุผลดังกล่าวจึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น 
 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1  เพื่อให้ผู้บริหาร และคณะครูมีส่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  
2.2  เพื่อให้สถานศึกษามีการจัดทำหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู้  กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน

อย่างรอบด้าน 
3. เป้าหมาย 
 3.1  เชิงปริมาณ 

1) โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาที่เป็นปัจจุบัน 1 เล่ม 
2) ครูร้อยละ 100 มีแผนการจัดการเรียนรู้ 
3) ครูร้อยละ 100 วิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐาน วิเคราะห์หลักสูตร และมาตรฐานการเรียนรู้  
4) ครูร้อยละ 100 กำหนดเป้าหมายในการพัฒนาผู้เรียนและวิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคล 
5) ครูร้อยละ 100 ออกแบบการจัดการเรียนรู้และประเมินผู้เรียน 

 3.2  เชิงคุณภาพ 
1) โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาที่เป็นปัจจุบันและเหมาะสมกับบริบทสถานศึกษา 
2) ครูมีแผนการจัดการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ 
3) ครูวิเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐาน วิเคราะห์หลักสูตร และมาตรฐานการเรียนรู้  
4) ครูกำหนดเป้าหมายในการพัฒนาผู้เรียนและวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
5) ครูออกแบบการจัดการเรียนรู้ได้เหมาะสมกับผู้เรียน 

 
  



 

โรงเรียนบ้านแม่ย่อย(เจียร-สมศรี  วังทองคำ)  หน้าท่ี  109  แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2569 

4.  งบประมาณ 
     แหล่งงบประมาณ       เงินอุดหนุน   วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ 3,000  บาท 
      เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ  -      บาท 
 รวมงบประมาณท้ังสิ้น  จำนวน 3,000 บาท 

 

5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม (ให้ระบุกิจกรรมที่จะ
ดำเนินการในโครงการ อาทิ            

การทัศนศึกษา, การปรับปรุงซ่อมแซม, 
การประชุม/อบรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 2569 
กิจกรรมที่ 1  
วิเคราะห์และจัดทำหลักสูตร 
- หลักสูตรแกนกลางฯ 
- หลักสูตรสถานศึกษา  
- หลักสูตรกลุ่มสาระ  
- หลักสูตรระดับชั้นเรียน  
- กิจกรรมเสริมหลักสูตรสาระท้องถิ่น 
กลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
ค่าใช้จ่าย 
- กระดาษA4 3 รีม  600 บาท 
- กระดาษการ์ดทำปก 2 รีม 200 บาท  
- ไวนิลข้อมูลเกี่ยวกับกระบวนการจัดทำ
หลักสูตร 1,200 บาท 

2,000 1,000 3,000 

กิจกรรมที่ 2  

ตรวจสอบและปร ับปร ุ งคำอธ ิบาย
รายวิชา ค่าน้ำหนักหน่วยการเร ียนรู้  
สมรรถนะสำค ัญของผ ู ้ เ ร ี ยน  ตาม
มาตรฐานตัวชี้วัดรายวิชาพื้นฐานและผล
การเรียนรู้รายวิชาเพ่ิมเติม 

- - - 

กิจกรรมที่ 3  

จัดทำหลักสูตรกลุ่มสาระ กำหนด
โครงสร้างเวลาเรียน หน่วยการเรียนรู้ 

- - - 
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กิจกรรม (ให้ระบุกิจกรรมที่จะ
ดำเนินการในโครงการ อาทิ            

การทัศนศึกษา, การปรับปรุงซ่อมแซม, 
การประชุม/อบรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 2569 
เนื้อหา ภาระงาน ค่าน้ำหนักคะแนน 
สร้างเกณฑ์การวัดผลประเมินผล 
กิจกรรมที่ 4  
จัดทำกิจกรรมเสริมหลักสูตรสาระ
ท้องถิ่น กลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม จัดกิจกรรมการเรียนรู้
ภูมิปัญญาท้องถิ่นการทำข้าวแต๋น  

- - - 

กิจกรรมที่ 5  
ตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตร 

- - - 

กิจกรรมที่ 6  
- การนำหลักสูตรไปใช้ 
- รายงานผลการใช้หลักสูตรสถานศึกษา
และหลักสูตรระดับชั้นเรียน 

- - - 

ประเมินผล 
- ประเมินผลการดำเนินงาน 
- ประเมินผลความพึงพอใจ 

- - - 

สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน - -  

รวม 2,000 1,000 3,000 
หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
 
6. การประเมินโครงการ 

ตัวชี้วัด วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1. หลักสูตรสถานศึกษาท่ีเป็นปัจจุบัน 1 เล่ม 
2. หลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ครบ 8 กลุ่ม

สาระ 
3. หลักสูตรระดับชั้นเรียน (แผนการจัดการ

เรียนรู้) 
4. วิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐาน วิเคราะห์หลักสูตร 

และมาตรฐานการเรียนรู้  

- วิเคราะห์หลักสูตรและ
มาตรฐานการเรียนรู้ 

- ประเมินแผนการจัดการ
เรียนรู้ 

- ประเมินการใช้หลักสูตร
สถานศึกษา 

- แบบวิเคราะห์หลักสูตรและ
มาตรฐานการเรียนรู้ 

- แบบประเมินแผนการจัดการ
เรียนรู้ 

- แบบประเมินการใช้หลักสูตร 
- แบบวิเคราะห์ผู้เรียน

รายบุคคล 
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ตัวชี้วัด วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
5. กำหนดเป้าหมายในการพัฒนาผู้เรียนและ

วิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคล 
6. ออกแบบการจัดการเรียนรู้และประเมิน

ผู้เรียน 

- วิเคราะห์ผู้เรียน
รายบุคคล 

 
7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

7.1 โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาที่เป็นปัจจุบันและเหมาะสมกับบริบทสถานศึกษา 1 เล่ม 
7.2 ครูมีแผนการจัดการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ 
7.3 ครูวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐาน วิเคราะห์หลักสูตร และมาตรฐานการเรียนรู้  
7.4 ครูกำหนดเป้าหมายในการพัฒนาผู้เรียนและวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
7.5 ครูออกแบบการจัดการเรียนรู้ได้เหมาะสมกับผู้เรียน 

 
 

 (ลงชื่อ)..............................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 (นางพวงทอง  พุทธานนท์)  
 ตำแหน่ง ครูชำนาญการพิเศษ 
 

 (ลงชื่อ)..............................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 (นางกมลพรรณ  กันทะ)  
 ตำแหน่ง ครูชำนาญการ 
 

 (ลงชื่อ)..............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
 (นางพวงทอง  พุทธานนท์)  
 ตำแหน่ง ครูชำนาญการพิเศษ  
 

 (ลงชื่อ)..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
 (นางอภิสรา    โปร่งสุยา)  
 ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านแม่ย่อย(เจียร-สมศรี  วังทองคำ) 
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ชื่อโครงการ   โครงการจัดการเรียนรวม   
          
 กลยุทธ์โรงเรียน  
                    กลยุทธ์ที่ 2 จัดการศึกษาให้แก่ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาด้วยความเสมอ

ภาคเพ่ือลดความเหลื่อมล้าทางการศึกษา 
                    กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาศักยภาพของผู้เรียนรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
         กลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2   
                     กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาศักยภาพของผู้เรียนรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
         กลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผุ้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
 กลยุทธ์ที่ 2 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 

                    มาตรฐานที่  1 คุณภาพของผู้เรียน 
 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
 ข้อ 1 มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 
ลักษณะโครงการ  (  )   โครงการใหม่     ( √  ) โครงการต่อเนื่อง   
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางกฤตภรณ์  คำรินทร์ 
ระยะเวลาดำเนินการ    พฤษภาคม  2569  ถึง เมษายน 2570 
    
 
1. หลักการและเหตุผล 
        การจัดการศึกษาต้องเป็นไปตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช  2542 กล่าวถึงหลักการว่า
ด้วยพัฒนาคนให้เป็นมนุษย์ที่ สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจสติปัญญา การจัดการศึกษาสำหรับบุคคลซึ่ง บกพร่อง 
เช่นเดียวกัน ต้องจัดด้วยรูปแบบที่เหมาะสมโดยคำนึงถึงความ สามารถของบุคคลนั้น ๆ เป็นสำคัญ และต้องพัฒนา
ให้เต็มตามศักยภาพ คณะครูผู้รับผิดชอบเด็กกลุ่มที่มีความบกพร่องการเรียนรู้จึงได้ พัฒนาหลักสูตรและแผนการ
เรียนร่วมสำหรับเด็กพิเศษเป็นรายบุคคล  
         ดังนั้น  โรงเรียนบ้านแม่ย่อย (เจียร-สมศรี วังทองคำ)  ถือเป็นหน้าที่ที่ต้องจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้ค้นหาและ
พัฒนาศักยภาพของตนให้สูงขึ้น รวมทั้งผู้ที่มีความสามารถพิเศษ เพื่อที่จะได้รับการส่งเสริมและพัฒนาให้ถึงขีด
ความสามารถสูงสุด 

2. วัตถุประสงค์   
2.1  เพื่อให้เด็กได้รับกิจกรรมที่สร้างสรรค์ 
2.2 เพ่ือให้เด็กกล้าและแสดงความสามารถของตนเองในการทำกิจกรรมต่างๆได้ 
2.3  เพื่อฝึกให้เด็กมีสมาธิในการทำกิจกรรมและกล้าแสดงออกในกิจกรรมต่างๆได้มาข้ึน 
2.4  เพื่อให้เด็กมีระเบียบวินัยและมีความรับผิดชอบในห้องเรียนมากขึ้น 
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3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

1) นักเรียนพิเศษเรียนรวมร้อยละ 100 ได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะที่จําเป็นใน
การจัดการเรียนรวม 

2) นักเรียนพิเศษเรียนรวมร้อยละ 100 ได้ใช้สื่อ วัสดุ อุปกรณ์ ที่พอเพียง และมีสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือ
ต่อการเรียนรวม 

3) นักเรียนพิเศษเรียนรวมร้อยละ 100 ได้รับการพัฒนาด้านการเรียนรู้ 
3.2 เชิงคุณภาพ 

1) ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถจัดการเรียนรวมได้อย่างมีประสิทธิภาพ ่ 
2) มีสื่อ วัสดุ อุปกรณ์ และสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรวม 
3) นักเรียนพิเศษเรียนรวมมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
4) ระบบประกันคุณภาพภายในมีความเข้มแข็ง เห็นถึงความกาวหน้าของการพัฒนาสู่โรงเรียนต้นแบบ

การเรียนรวมที่มีคุณภาพ 

4.  งบประมาณ 
      แหล่งงบประมาณ       เงินอุดหนุน 

 วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ  1,000  บาท 

5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม (ให้ระบุกิจกรรมที่จะ
ดำเนินการในโครงการ อาทิ            

การทัศนศึกษา, การปรับปรุงซ่อมแซม, 
การประชุม/อบรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

 รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 2569 
กิจกรรมที่ 1 
วางแผนการจัดกิจกรรมเสริมทักษะ
ด้านภาษาไทย/คณิตศาสตร์ สำหรับ
นักเรียนเรียนรวม 

- - - 

กิจกรรมที่ 2  
จัดเตรียมอุปกรณ์ในการทำกิจกรรม
ด้านภาษาไทย/คณิตศาสตร์สำหรับ
นักเรียนเรียนรวม 

 
- 
 

- - 

กิจกรรมที่ 3  
จัดกิจกรรมและจัดทำนวัตกรรมการ
เรียนรู้ด้านภาษาไทย/คณิตศาสตร์ใน
แต่ละภาคเรียนการศึกษา 

500 500 1,000 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 500 500 1,000 
หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
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6. การประเมินโครงการ 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีกาประเมิน       เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
1) นักเรียนพิเศษเรียนรวมร้อยละ 100 ได้รับการพัฒนาให้มี

ความรู้ ความสามารถ ทักษะที่จําเป็นในการจัดการเรียนรวม 
2) นักเรียนพิเศษเรียนรวมร้อยละ 100 ได้ใช้สื่อ วัสดุ อุปกรณ์ ที่

พอเพียง และมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรวม 
3) นักเรียนพิเศษเรียนรวมร้อยละ 100 ได้รับการพัฒนาด้านการ

เรียนรู้ 

- การทดสอบ 
- การตรวจผลงาน 
- การประเมิน 

- แบบประเมิน
พฤติกรรม 

- แบบประเมินชิ้นงาน 
- ภาพถ่ายกิจกรรม 
 
- 
 

ผลผลิต(เชิงคุณภาพ) 
1) ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถจัดการเรียนรวมได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ ่ 
2) มีสื่อ วัสดุ อุปกรณ์ และสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียน

รวม 
3) นักเรียนพิเศษเรียนรวมมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
4) ระบบประกันคุณภาพภายในมีความเข้มแข็ง เห็นถึงความกาว

หน้าของการพัฒนาสู่โรงเรียนต้นแบบการเรียนรวมที่มีคุณภาพ 

 
- 
 

 
 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1  เด็กพิเศษสามารถทำกิจกรรมเป็นกลุ่มได้ 
7.2  การดำเนินกิจกรรมต่างๆ สามารถฝึกให้เด็กได้มีสมาธิในการทำกิจกรรมในชั้นเรียนเป็นไปอย่าง
ราบรื่นและมีประสิทธิภาพ 
7.3  เด็กพิเศษได้รับการส่งเสริมพัฒนาการและการเรียนรู้อย่างถูกต้องเหมาะสม 
7.4  เกิดระบบประกันคุณภาพภายในมีความเข้มแข็ง เห็นถึงความกาวหน้าของการพัฒนาสู่โรงเรียน 
  ต้นแบบการเรียนรวมที่มีคุณภาพ 

 
 (ลงชื่อ)..............................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 (นางกฤตภรณ์  คำรินทร์)  
 ตำแหน่ง ครชูำนาญการพิเศษ   

 (ลงชื่อ)..............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
 (นางพวงทอง  พุทธานนท์)  
 ตำแหน่ง ครูชำนาญการพิเศษ   

 (ลงชื่อ)..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
 (นางอภิสรา    โปร่งสุยา)  
 ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านแม่ย่อย(เจียร-สมศรี  วังทองคำ) 
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ชื่อโครงการ                     ห้องสมุดมีชีวิต  

กลยุทธ์โรงเรียน  
                   กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาศักยภาพของผู้เรียนรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

        กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการสถานศึกษาให้มีคุณภาพ 
          กลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2   
                  กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาศักยภาพของผู้เรียนรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
          กลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

        กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
         มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
        ประเด็นพิจารณาที่  3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไป

ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
        ประเด็นพิจารณาที่  3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุง

การจัดการเรียนรู้ 

ลักษณะโครงการ  (  )   โครงการใหม่     ( √  ) โครงการต่อเนื่อง   
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางสาวพรธิตา กวงคำ , นายเจนภพ สุภาพกิจ 
ระยะเวลาดำเนินการ     18 พฤษภาคม  2569  ถึง 31 มีนาคม 2570 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.  หลักการและเหตุผล 

การจัดการเรียนการสอนในปัจจุบัน  มุ่งเน้นและส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความคิดสร้างสรรค์ ใฝ่รู้ ใฝ่เรียน รักการ
อ่าน รักการเขียน รักการศึกษาค้นคว้าจากแหล่งเรียนรู้ต่างๆทั้งในและนอกห้องเรียนห้องสมุดจึงมีความจำเป็นอย่างยิ่ง
ที่เป็นแหล่งค้นคว้าหาความรู้  และข้อมูลด้วยตนเองได้อย่างกว้างขวางอีกทั้งยังได้รับความเพลิดเพลิน  ฝึกนิสัยรักการ
อ่านเป็นการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

ดังนั้นห้องสมุดจึงต้องมีความพร้อมที่สามารถให้บริการนักเรียน  ชุมชน ครู และบุคลากรได้ทุกเวลา เพ่ือสร้าง
สังคมแห่งการเรียนรู้ ใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย ในการค้นคว้าข้อมูล โดยโรงเรียนมีการบริหารจัดการทรัพยากรสารสนเทศ
ให้ทันสมัย เพ่ือส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต   

ด้วยเหตุผลดังกล่าวโรงเรียนจึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนได้ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
ส่งเสริมรักการอ่าน พัฒนาปรับปรุงห้องสมุดให้เป็นแหล่งเรียนรู้ที่ทันสมัยและให้บริการแก่ครู นักเรียน บุคลากรได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือพัฒนาห้องสมุดให้เป็นห้องสมุดมีชีวิตและมีหนังสือเพียงพอและมีความหลากหลาย 
2.2 เพ่ือให้นักเรียนเกิดทักษะในการเรียนรู้ด้วยตนเองจากแหล่งเรียนรู้ 
2.3 เพ่ือปลูกฝังให้นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน  
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3. เป้าหมาย 
 3.1  เชิงปริมาณ 

1) นักเรียนร้อยละ 100 เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมรักการอ่าน 
2) นักเรียนร้อยละ 100 มีสมุดบันทึกรักการอ่าน 
3) นักเรียนร้อยละ 100 เกิดทักษะในการเรียนรู้ด้วยตนเองจากแหล่งเรียนรู้ 
4) นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 80 ใช้บริการห้องสมุดเพ่ือการศึกษาค้นคว้า 

 3.2  เชิงคุณภาพ 
1) นักเรียนและครูมีนิสัยใฝ่รู้ ใฝ่เรียนและมีทักษะการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองเพ่ิมมากขึ้น 
2) ห้องสมุดมีหนังสือ เอกสาร สิ่งพิมพ์ต่าง ๆ ให้บริการแก่นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนอย่าง

เพียงพอ 
4. งบประมาณ 

      แหล่งงบประมาณ       เงินอุดหนุน              
     วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ  8,000 บาท 

 

5. กิจกรรมดำเนินงาน 
  

กิจกรรม / ขั้นตอนการดำเนินงาน แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 2570 
กิจกรรมที่ 1  
สำรวจหนังสือและจัดหาหนังสือ
สำหรับห้องสมุด 
ค่าใช้จ่าย 
- ค่าหนังสือห้องสมุด 
 

5,000 
 

- 5,000 
 

กิจกรรมที่ 2  
ปรับปรุงและจัดบรรยากาศให้เป็น
ห้องสมุดมีชีวิต 
ค่าใช้จ่าย 
- ค่าวัสดุในการตกแต่งห้องสมุด 
 

- 3,000 
 

3,000 
 

กิจกรรมที่ 3  
จัดบริการให้อ่านและยืมหนังสือ 

- - - 

กิจกรรมที่ 4 
ส่งเสริมรักการอ่าน (ให้แต่ละชั้นมี
มุมหนังสือ) 

-   
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กิจกรรม / ขั้นตอนการดำเนินงาน แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 2570 
กิจกรรมที่ 5  
สุดยอดนักอ่าน(เสียงตามสาย) 

   

สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน 
 

   

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 5,000 3,000 8,000 

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
 
6. การประเมินโครงการ 

ตัวชี้วัด วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
ผลผลิต(เชิงปริมาณ) 

1. นักเรียนร้อยละ 100 เข้าร่วมกิจกรรม
ส่งเสริมรักการอ่าน 

2. นักเรียนร้อยละ 100 มีสมุดบันทึกรักการ
อ่าน 

3. นักเรียนร้อยละ 100 เกิดทักษะในการ
เรียนรู้ด้วยตนเองจากแหล่งเรียนรู้ 

4. นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ร้อย
ละ 80 ใช้บริการห้องสมุดเพ่ือการศึกษา
ค้นคว้า 

 
- สำรวจความพึงพอใจ 
- บันทึกรักการอ่าน 
- ประเมินผลงาน  
- สถิติการใช้ห้องสมุด  

 
- แบบสำรวจ 
- แบบบันทึกรักการอ่าน 
- แบบประเมินผลงาน  
- แบบบันทึกสถิติการใช้

ห้องสมุด  

ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
      1. นักเรียนและครูมีนิสัยใฝ่รู้ ใฝ่เรียนและมี
ทักษะการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองเพ่ิมมากข้ึน 
      2.ห้องสมุดมีหนังสือ เอกสาร สิ่งพิมพ์ต่าง ๆ 
ให้บริการแก่นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนอย่าง
เพียงพอ 

 
 
-การสังเกต 
-การประเมิน 

 
 
-แบบสังเกต 
-แบบประเมินความพึง
พอใจ 

 
7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

7.1 นักเรียนทุกคนมีนิสัยรักการอ่าน 
7.2 ห้องสมุดมีชีวิตและมีหนังสือเพียงพอและมีความหลากหลาย  
7.2 นักเรียนทุกคนรู้จักวิธีการเรียนรู้ด้วยตนเองและเรียนรู้ร่วมกับผู้อ่ืน 
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 (ลงชื่อ)..............................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 (นางสาวพรธิตา กวงคำ)  
 ตำแหน่ง ครูอัตราจ้าง   
 

 (ลงชื่อ)..............................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 (นายเจนภพ สุภาพกิจ)  
 ตำแหน่ง ครูอัตราจ้าง   
 

 (ลงชื่อ)..............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
 (นางพวงทอง  พุทธานนท์)  
 ตำแหน่ง ครูชำนาญการพิเศษ  
 

 (ลงชื่อ)..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
 (นางอภิสรา    โปร่งสุยา)  
 ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านแม่ย่อย(เจียร-สมศรี  วังทองคำ) 
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โครงการ          จัดหาและพัฒนาสื่อนวัตกรรมการเรียนรู้ 
 
         กลยุทธ์โรงเรียน  
                     กลยุทธ์ที่ 2 จัดการศึกษาให้แก่ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาด้วยความเสมอ
ภาคเพ่ือ ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
                    กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาศักยภาพของผู้เรียนรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
                     กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นผู้น้าทางวิชาชีพ 
         กลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2   
                     กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาศักยภาพของผู้เรียนรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
         กลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

      กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21         
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 

                    มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
                    ประเด็นพิจารณาที่  3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
ลักษณะโครงการ  (  )   โครงการใหม่     ( √  ) โครงการต่อเนื่อง   
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางภัทราวัลย์ ปินตา , นางสาวปรียาภรณ์ ไชยมงคล และ นางสาวพรธิตา กวงคำ 
ระยะเวลาดำเนินการ    พฤษภาคม  2569  ถึง เมษายน 2570    
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

๑. หลักการและเหตุผล  

        “การศึกษา” เป็นเครื่องมือสำคัญที่จะส่งเสริมให้เยาวชนมีความรอบรู้ และมีศักยภาพเพียงพอที่จะนำ
ประเทศให้ก้าวไปสู ่ส ังคมแห่งการเรียนรู ้ (Learning Society) ซึ ่งเป็นสังคมที ่ม ีการพัฒนาแบบยั ่งย ืนด้วย
กระบวนการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ด้วยความสำคัญของ “การศึกษา” ดังกล่าวทำให้ มีการพัฒนารูปแบบการจัดการ
เรียนรู้ให้เหมาะสมกับผู้เรียนและเป็นไปตามเป้าหมายในการจัดการศึกษาของประเทศที่มุ่งให้ความสำคัญกับผู้เรียน
เป็นหลัสื่อและนวัตกรรมการเรียนรู้ นับเป็นองค์ประกอบที่สำคัญมาก นอกเหนือจากตัวผู้สอน ผู้เรียน และเทคนิค
วิธีการต่าง ๆ สื่อและนวัตกรรมนับว่าเป็นตัวกลางหรือพาหนะหรือเครื่องมือหรือช่องทางที่ใช้นำเรื่องราว ข้อมูล
ความรู้หรือสิ่งบอกกล่าว( Information)ของผู้ส่งสารหรือผู้สอนไปสู่ผู ้รับหรือผู้เรียน เพื่อทำให้การเรียนรู้บรรลุ
จุดมุ่งหมาย ที่วางไว้ได้เป็นอย่างดี ดังนั้นจึงเป็นเรื่องที่จำเป็นอย่างยิ่งที่ครูจะต้องจัดหาและพัฒนาสื่อนวัตกรรมการ
เรียนรู้ให้เหมาะสมกับความสามารถความต้องการของผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง และเพื่อส่งเสริมห้องเรียนคุณภาพตาม
นโยบาย 2ใหม่ 5 มุ่ง สู่การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้บรรลุตามจุดมุ่งหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
2.  วัตถุประสงค์ 
   2.1. เพื่อให้ครูได้จัดหาและพัฒนาสื่อนวัตกรรมการเรียนการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง                                         

2.2. เพื่อให้ครูได้นำสื่อและนวัตกรรมการเรียนรู้ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน                          
2.3. เพ่ือให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการพัฒนาสื่อและเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถยกระดับ  

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น  
           2.4. เพ่ือส่งเสริมห้องเรียนคุณภาพสู่การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
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3.  เป้าหมาย 
         3.1.เชิงปริมาณ                                                                                                   

 3.1.1. ครูร้อยละ 100 จัดหา และพัฒนาสื่อนวัตกรรมการเรียนรู้ที่เหมาะสม ภาคเรียนละ  1 ชิ้น                             
 3.1.2. ครูร้อยละ 100 นำสื่อและนวัตกรรมการเรียนรู้ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนครบทุกชั้น

เรียน  
            3.1.3.  ผู้เรียนร้อยละ 100  มีส่วนร่วมในการพัฒนาสื่อและเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถ

ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น    
     3.2.เชิงคุณภาพ                                                                                                      

       3.2.1.ครูจัดหาและพัฒนาสื่อและนวัตกรรมการเรียนรู้ที่เหมาะสมตามระดับชั้น                                                   
       3.2.2.ครูนำสื่อและนวัตกรรมการเรียนรู้ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนครบทุกชั้นเรียน                          
       3.2.3.ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการพัฒนาสื่อและเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพและสามารถยกระดับ    
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น    

4.  งบประมาณ 
      แหล่งงบประมาณ       เงินอุดหนุน 

 วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ  60,000  บาท 
5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม (ให้ระบุกิจกรรมที่จะ
ดำเนินการในโครงการ อาทิ            
การทัศนศึกษา, การปรับปรุง
ซ่อมแซม, การประชุม/อบรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 2569 
1) กิจกรรมที่ 1  จัดหาและพัฒนา

สื่อนวัตกรรมการเรียนรู้ 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
1.ค่าวัสดุในการจัดห้องเรียน
คุณภาพ 
ภาคเรียนที่ 1  
  (อ.2  8 คน x 1๕0 บาท 
  อ.3  20 คน x 1๕0 บาท 
  ป.1  ๑7 คน x 200 บาท 
  ป.2  ๑4 คน x 200 บาท 
  ป.3  21 คน x 200 บาท 
  ป.4  21 คน x 200 บาท 
  ป.5  21 คน x 200 บาท 
  ป.6  23 คน x 200 บาท) 
ภาคเรียนที่ 2  
  ทุกคน 145 คน x 100 บาท 

 
29,500 

 
14,500 
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กิจกรรม (ให้ระบุกิจกรรมที่จะ
ดำเนินการในโครงการ อาทิ            
การทัศนศึกษา, การปรับปรุง
ซ่อมแซม, การประชุม/อบรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 2569 
กิจกรรมที่ 2  
       จัดทำทะเบียนสื่อและบันทึก
การผลิตและใช้สื่อ/นวัตกรรมการ
เรียนรู้ 

- - - 

กิจกรรมที่ 3   
      ปรับปรุงและพัฒนาสื่อ/
นวัตกรรมการเรียนรู้ 
- ค่าวัสดุ (เช่น กระดาษโฟโต้, แผ่น
ไม้อัดเคลือบขาว, ฟิวเจอร์บอร์ด, 
แผ่นชานอ้อย) 

 
5,000 

 
1,000 

 

 
6,000 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
     จัดซื้อสื่อมัลติมีเดีย  
 

- - - 

กิจกรรมที่ 5  
 กิจกรรมส่งเสริมห้องเรียนคุณภาพ 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
จัดมุมสื่อตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

 
 

5,000 
 

5,000 

 
 

10,000 

สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน    
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 39,500 20,500 60,000 

 
6. การประเมินผลโครงการ 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีกาประเมิน       เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
1. ครูร้อยละ 100 จัดหา และพัฒนาสื่อนวัตกรรมการเรียนรู้
ที่เหมาะสม ภาคเรียนละ  1 ชิ้น                           
2. ครูร้อยละ 100 นำสื่อและนวัตกรรมการเรียนรู้ไปใช้ใน
การจัดการเรียนการสอนครบทุกชั้นเรียน  
3.  ผู้เรียนร้อยละ 100  มีส่วนร่วมในการพัฒนาสื่อและ
เรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงขึ้น    

 
-ผลิตสื่อนวัตกรรม 
 
-ใช้สื่อนวัตกรรมใน
การจัดการเรียนรู้ 
 
 
-การตรวจผลงาน 
 

 
-แบบบันทึกการผลิตสื่อ 
 
-แบบันทึกการใช้สื่อ 
 
 
 
-แบบประเมินชิ้นงาน 
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ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีกาประเมิน       เครื่องมือที่ใช้ 
ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
       3.2.1.ครูจัดหาและพัฒนาสื่อและนวัตกรรมการเรียนรู้
ที่เหมาะสมตามระดับชั้น                                                   
       3.2.2.ครูนำสื่อและนวัตกรรมการเรียนรู้ไปใช้ในการ
จัดการเรียนการสอนครบทุกชั้นเรียน                          
       3.2.3.ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการพัฒนาสื่อและเรียนรู้ได้
อย่างมีประสิทธิภาพและสามารถยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนสูงขึ้น    

 
-ผลิตสื่อนวัตกรรม 
 
-ใช้สื่อนวัตกรรมใน
การจัดการเรียนรู้ 
-การตรวจผลงาน 
 

 
-แบบบันทึกการผลิตสื่อ 
 
-แบบันทึกการใช้สื่อ 
 
-แบบประเมินชิ้นงาน 
 

 
7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

7.1  ครูจัดหา พัฒนาสื่อและนวัตกรรมการเรียนรู้ที่เหมาะสมตามระดับชั้น 
7.2  ครูนำสื่อและนวัตกรรมการเรียนรู้ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนครบทุกชั้นเรียน 
7.3  ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการพัฒนาสื่อและเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพและสามารถยกระดับผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนสูงขึ้น 
  

 (ลงชื่อ)..............................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 (นางภัทราวัลย์  ปินตา)  
 ตำแหน่ง ครูชำนาญการพิเศษ   

 (ลงชื่อ)..............................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 (นางสาวปรียาภรณ์   ไชยมงคล)  
 ตำแหน่ง ครู   

 (ลงชื่อ)..............................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 (นางสาวพรธิตา  กวงคำ)  
 ตำแหน่ง ครูอัตราจ้าง   

 (ลงชื่อ)..............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
 (นางพวงทอง  พุทธานนท์)  
 ตำแหน่ง ครูชำนาญการพิเศษ   

 (ลงชื่อ)..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
 (นางอภิสรา    โปร่งสุยา)  
 ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านแม่ย่อย(เจียร-สมศรี  วังทองคำ) 
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ชื่อโครงการ    อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมล้านนา 
กลยุทธ์โรงเรียน 

กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาศักยภาพของผู้เรียนรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
กลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 
 กลยุทธ์ที่ 3 จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร 
  กับสิ่งแวดล้อม 
กลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  
 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

   ประเด็นพิจารณาที่ 1 การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามที่สถานศึกษากำหนด  
ประเด็นพิจารณาที่ 2 ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 

ลักษณะโครงการ  (   )   โครงการใหม่     ( / ) โครงการต่อเนื่อง   
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวกรรณิการ์ ภิไชย , นางกมลพรรณ  กันทะ , นางสาวณัฐรัฐ  ผ่องไพรวรรณ 
ระยะเวลาดำเนินการ พฤษภาคม 2569 – มีนาคม 2570 
 
1. หลักการและเหตุผล 

 เมื่อกล่าวถึงความสำคัญของศิลปวัฒนธรรมอาจกล่าวได้ว่าศิลปะและวัฒนธรรมประจำชาติเป็นสิ่ง
ที่แสดงให้เห็นถึงความเป็นอารยประเทศ ประเทศที่มีความเจริญรุ่งเรืองนั้นจะต้องมีศิลปวัฒนธรรมเป็นเอกลักษณ์
ประจำชาติของตนเอง โดยเฉพาะอย่างยิ่งศิลปวัฒนธรรมทางด้านนาฏศิลป์ซึ่งมีเอกลักษณ์สำคัญเฉพาะตัว นับเป็น
มรดกทางศิลปวัฒนธรรมที่สำคัญและสร้างความภูมิใจให้แก่อนุชนคนรุ่นหลังเป็นอย่างมาก แต่จากสภาพสังคม
ปัจจุบันได้มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วทำให้นักเรียนนำแบบอย่างจากชาติตะวันตกมาใช้ในชีวิตประจำวันทำให้
นักเรียนส่วนใหญ่ไม่รู้จักและไม่รักษาขนบธรรมเนียมประเพณีของไทยรวมถึงไม่อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมล้านนาและ
ท้องถิ่นของตนเอง 

 โรงเรียนบ้านแม่ย่อย(เจียร-สมศรี วังทองคำ) มองเห็นคุณค่าของศิลปวัฒนธรรมล้านนาและท้องถิ่น
ของตนเองจึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้นเพ่ือให้นักเรียนได้มองเห็นความสำคัญและคุณค่าของศิลปวัฒนธรรมล้านนาและ
ท้องถิ่นของตนเองเป็นการปลูกฝังสร้างจิตสำนึกที่ดีงามกับนักเรียน เปิดโอกาสให้นักเรียนได้รับการฝึกฝนทักษะ
ทางด้านนาฏศิลป์อย่างถูกต้อง ทำให้นักเรียนเกิดความภาคภูมิใจและอนุรักษ์ไว้ซึ่งศิลปวัฒนธรรมล้านนาสืบต่อไป 
 
2. วัตถุประสงค์ 

 2.1 เพ่ือให้นักเรียนมีสุนทรีด้านศิลปะดนตรี นาฏศิลป์ 
  2.2 เพ่ือให้นักเรียนกล้าแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 
  2.3 เพ่ือให้นักเรียนใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 
  2.4 เพ่ือให้นักเรียนอนุรักษ์ส่งเสริมสืบสานศิลปวัฒนธรรมไทย  
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3. เป้าหมาย 
  3.1  ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

       3.1.1 นักเรียนร้อยละ 80 มีสุนทรีด้านศิลปะดนตรี นาฏศิลป์  
       3.1.2 นักเรียนร้อยละ 80 กล้าแสดงออกอย่างสร้างสรรค์  
       3.1.3 นักเรียนร้อยละ 80 ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์  
       3.1.4 นักเรียนร้อยละ 80 สามารถอนุรักษ์ส่งเสริมสืบสานศิลปะวัฒนธรรมไทย  
3.2  ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
       3.2.1 นักเรียนมีสุนทรีด้านศิลปะดนตรี นาฏศิลป์ 
       3.2.2 นักเรียนกล้าแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 
       3.2.3 นักเรียนใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 
       3.2.4 นักเรียนสามารถอนุรักษ์ส่งเสริมสืบสานศิลปวัฒนธรรมไทย 

4.  งบประมาณ 
     แหล่งงบประมาณ เงินอุดหนุน 
     วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ 12,000 บาท 

5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม (ให้ระบุกิจกรรมที่จะ
ดำเนินการในโครงการ อาทิ            

การทัศนศึกษา, การปรับปรุงซ่อมแซม, 
การประชุม/อบรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 2569 
กิจกรรมที่ 1 
สำรวจและจัดหาเครื่องแต่งกาย 
เครื่องประดับ อุปกรณ์ 
ค่าใช้จ่าย 
- ค่าวัสดุ/อุปกรณ์/เครื่องแต่งกาย/
เครื่องประดับ 

 
6,000 

 
6,000 

 
12,000 

กิจกรรมที่ 2 
- คัดเลือกค้นหาดาว/เดือน 

- - - 

กิจกรรมที่ 3 
- ฝึกซ้อมประกอบท่ารำ/ฟ้อน/ ร้องเพลง 
- เพลงฟ้อนเล็บ 
- เพลงเล่าขานตำนานแม่ย่อย 
- เพลงฟ้อนขันดอก 
- เพลงระบำดอกบัว 
- เพลงฟ้อนน้อยใจยา 
- เพลงรำอธิฐาน 
- เพลงรำบายสีสู่ขวัญ 

 
- 

 
- 

 
- 
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กิจกรรม (ให้ระบุกิจกรรมที่จะ
ดำเนินการในโครงการ อาทิ            

การทัศนศึกษา, การปรับปรุงซ่อมแซม, 
การประชุม/อบรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 2569 
- ฟ้อนที 
กิจกรรมที่ 4 
- เปิดพิธี/งานให้นักเรียนได้แสดงออก
อย่างสร้างสรรค์ 
- แสดงงานเปิดบ้านวิชาการ 
- จัดแสดงพิธีจบของนักเรียนอนุบาล
และนักเรียนชั้น ป.6 
- จัดแสดงในชุมชน 

 
- 

 
- 

 

กิจกรรมที่ 5 
- บำรุงซ่อมแซมเครื่องดนตรีไทย 

- - - 

ประเมินผล 
-ประเมินผลการดำเนินโครงการ 
-ประเมินความพึงพอใจ 

- - - 

รายงานผลการดำเนินงานโครงการ - - - 
รวม 6,000 6,000 12,000 

หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
 
6. การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
1. นักเรียนร้อยละ 80 มีสุนทรีด้านศิลปะดนตรี 
นาฏศิลป์  
2. นักเรียนร้อยละ 80 กล้าแสดงออกอย่างสร้างสรรค์  
3. นักเรียนร้อยละ 80 ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์  
4. นักเรียนร้อยละ 80 สามารถอนุรักษ์ส่งเสริมสืบสาน
ศิลปะวัฒนธรรมไทย  

 
- แบบสังเกต 
 

 
- แบบสังเกตพฤติกรรม 
- แบบประเมินความพึงพอใจ 
- รูปภาพประกอบกิจกรรม 
 

ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
1. นักเรียนมีสุนทรีด้านศิลปะดนตรี นาฏศิลป์ 
2. นักเรียนกล้าแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 
3. นักเรียนใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 
4. นักเรียนสามารถอนุรักษ์ส่งเสริมสืบสาน
ศิลปะวัฒนธรรมไทย 

 
- แบบสังเกต 

 
- แบบสังเกตพฤติกรรม 
- แบบประเมินความพึงพอใจ 
- รูปภาพประกอบกิจกรรม 
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7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
1. นักเรียนมีสุนทรีด้านศิลปะดนตรี นาฏศิลป์  
2. นักเรียนกล้าแสดงออกอย่างสร้างสรรค์  
3. นักเรียนใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์  
4. นักเรียนสามารถอนุรักษ์ส่งเสริมสืบสานศิลปวัฒนธรรมไทย  

 
 

 (ลงชื่อ)..............................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 (นางกมลพรรณ  กันทะ)  
 ตำแหน่ง ครูชำนาญการ  
 

 (ลงชื่อ)..............................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 (นางสาวกรรณิการ์  ภิไชย)  
 ตำแหน่ง ครูอัตราจ้าง  
 

 (ลงชื่อ)..............................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 (นางสาวณัฐรัฐ  ผ่องไพรวรรณ)  
 ตำแหน่ง ครูอัตราจ้าง  

 
 (ลงชื่อ)..............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

 (นางพวงทอง  พุทธานนท์)  
 ตำแหน่ง ครูชำนาญการพิเศษ   
 

 (ลงชื่อ)..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
 (นางอภิสรา    โปร่งสุยา)  
 ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านแม่ย่อย(เจียร-สมศรี  วังทองคำ) 
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ชื่อโครงการ      ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้  

 กลยุทธ์โรงเรียน  
  กลยุทธ์ที่ 2  จัดการศึกษาให้แก่ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาด้วยความ 
    เสมอภาคเพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
  กลยุทธ์ที่ 4  พัฒนาศักยภาพของผู้เรียนรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
  กลยุทธ์ที่ 8  พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือทางการศึกษาโดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนให้มี 
    ความเข้มแข็ง 
         กลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2   

          กลยุทธ์ที่ 2  เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคเพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาให้แก่ประชากร 
    วัยเรียนทุกคน   
            กลยุทธ์ที่ 4  พัฒนาศักยภาพของผู้เรียนรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
            กลยุทธ์ที่ 7  พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือทางการศึกษาให้มีความเข้มแข็ง 
         กลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

           กลยุทธ์ที่ 2 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน  
         มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 

       มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
          ประเด็นพิจารณาที่ 3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถ
นำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

ลักษณะโครงการ (  )   โครงการใหม่     ( ✓) โครงการต่อเนื่อง   
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นางกฤตภรณ์ คำรินทร์ และ นางสาวจุไรรัตน์ ระดม 
ระยะเวลาดำเนินการ     มิถุนายน 2569  ถึง มีนาคม 2570 
 
1. หลักการและเหตุผล 

ตามแนวทางปฏิรูปการศึกษา ครูต้องปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการสอน แนวคิด  เทคนิคการสอนและวิธีการ
สอนจากการสอนที่ให้ความรู้เพียงอย่างเดียว เป็นการสอนวิธีหาความรู้ ซึ่งการเรียนรู้ที่เกิดขึ้นนั้นไม่ใช่เกิดจากการ
สั่ง การสอน และการถ่ายทอดเพียงอย่างเดียว  ดังนั้นครูจึงควรมีการจัดกระบวนการเรียนรู้อย่างหลากหลาย เช่น
การเรียนรู้จากห้องสมุด  ห้องคอมพิวเตอร์  การทัศนศึกษา 

การจัดการศึกษาในปัจจุบันได้มุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เรื่องราวต่าง ๆ ตามสภาพแวดล้อมที่เป็นจริงจาก
ประสบการณ์ของตนเอง โดยผสมผสานความรู้ต่างๆ อย่างสมดุล  มุ่งเน้นในเรื่องของความรู้ คุณธรรม กระบวนการ
เรียนรู้และบูรณาการความรู้ต่างๆตามความเหมาะสม รวมทั้งจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง
โดยผสมผสานสาระความรู้ในด้านต่าง ๆ อย่างได้สัดส่วนและสมดุลกัน 

การทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้จึงเป็นกิจกรรมการเรียนการสอนที่สำคัญอย่างมากอย่างหนึ่งซึ่งจะช่วยให้ผู้เรียน
ได้มีโอกาสเรียนรู้ด้วยตนเองทำให้ได้รับความรู้ ความเข้าใจในเรื่องที่ศึกษาอย่างแท้จริง  ทั้งยังเป็นการเสริมสร้าง
ประสบการณ์การเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนอย่างสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น  เพราะการพาผู้เรียนไปทัศนศึกษาถือว่าเป็นวิธีการที่
ทำให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์ตรงในการเรียนรู้และสามารถพัฒนาผู้เรียนในด้านร่างกาย สติปัญญา จิตใจ อารมณ์
และสังคม อีกท้ังเสริมสร้างความสามัคคีในหมู่คณะ ตลอดจนได้รับการศึกษาทั้ง 8 สาระแบบบูรณาการ จึงได้จัดทำ
โครงการนี้ขึ้นเพื่อเป็นการเพ่ิมพูนและส่งเสริมสมรรถภาพของผู้เรียนให้ดียิ่งขึ้น 
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2. วัตถุประสงค์ 
2.1  นักเรียนได้เรียนรู้ด้วยประสบการณ์ตรงจากแหล่งเรียนรู้ 
2.2  นักเรียนได้รู้จักสังเกต ค้นคว้า มีความคิดสร้างสรรค์ และสรุปองค์ความรู้ด้วยตนเองได้ 
2.3  นักเรียนสามารถนำความรู้ที่ได้รับ ไปปรับใช้ในชีวิตประจำวันได้ 

3. เป้าหมาย 
 3.1  ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

1) นักเรียนร้อยละ 100 เข้าร่วมกิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียน 
2) นักเรียนร้อยละ 80 รู้จักสังเกต ค้นคว้า มีความคิดสร้างสรรค์ และสรุปองค์ความรู้ด้วยตนเองได้ 
3) นักเรียนร้อยละ 80 นำความรู้ที่ได้รับ ไปปรับใช้ในชีวิตประจำวันได้ 

 3.2  ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
1) นักเรียนได้รับความรู้และประสบการณ์ตรงจากการศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
2) นักเรียนเกิดทักษะและรู้จักสังเกต ค้นคว้า มีความคิดสร้างสรรค์ และสามารถสรุปองค์ความรู้

ด้วยตนเอง 
4.  งบประมาณ 

แหล่งงบประมาณ         งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ  90,000  บาท 

5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 2569 
กิจกรรมที่ 1 ศึกษาแหล่งเรียนรู้นอก
ห้องเรียนของนักเรียนชั้น อ.2 - ป.3  (ใน
พ้ืนที่จังหวัดเชียงใหม่) 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
1) ค่าพาหนะ 8 คัน คันละ 1,500 บาท 
2) ค่าอาหารว่าง+เครื่องดื่ม 18,000 บาท 

- 30,000 30,000 

กิจกรรมที่ 2 ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ของ
นักเรียนชั้น ป.4 - ป.6 (ต่างจังหวัด) 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
1) ค่าพาหนะ 30,000 บาท 
2) ค่าอาหารว่าง+เครื่องดื่ม 10,000 บาท 
3) ค่าบัตรเข้าเยี่ยมชม 10,000 บาท 
4) ค่าวัสดุ และอ่ืน ๆ  10,000 บาท 

- 60,000 60,000 

รวม - 90,000 90,000 
หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
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6. การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
1) นักเรียนร้อยละ 100 เข้าร่วมกิจกรรมศึกษา
แหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียน 
2) นักเรียนร้อยละ 80 รู้จักสังเกต ค้นคว้า มี
ความคิดสร้างสรรค์ และสรุปองค์ความรู ้ด ้วย
ตนเองได ้
3) นักเรียนร้อยละ 80 นำความรู้ที่ได้รับไปปรับ
ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 

 
การสำรวจ 
 
การสังเกตพฤติกรรม 
 
 
การประเมิน 
 

 
แบบสำรวจ 
 
แบบสังเกตพฤติกรรม 
 
 
แบบประเมิน 

ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
1) นักเรียนได้รับความรู้และประสบการณ์ตรง
จากการศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
2) นักเรียนเกิดทักษะและรู้จักสังเกต ค้นคว้า มี
ความคิดสร้างสรรค์ และสามารถสรุปองค์ความรู้
ด้วยตนเอง 

 
การประเมิน 
 
การประเมิน 

 
แบบประเมิน 
 
แบบประเมิน 

 

7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
7.1 นักเรียนทุกคน ได้เรียนรู้ด้วยประสบการณ์ตรงจากแหล่งเรียนรู้ 
7.2 นักเรียนได้รู้จักสังเกต ค้นคว้า มีความคิดสร้างสรรค์ และสรุปองค์ความรู้ด้วยตนเองได้ 
7.3 นักเรียนสามารถนำความรู้ที่ได้รับ ไปปรับใช้ในชีวิตประจำวันให้เกิดประโยชน์ได้  

 
 (ลงชื่อ)..............................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 (นางกฤตภรณ์  คำรินทร์)  
 ตำแหน่ง ครูชำนาญการพิเศษ 
  

 (ลงชื่อ)..............................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 (นางสาวจุไรรัตน์  ระดม)  
 ตำแหน่ง ครูชำนาญการพิเศษ 
   

 (ลงชื่อ)..............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
 (นางพวงทอง  พุทธานนท์)  
 ตำแหน่ง ครูชำนาญการพิเศษ  
  

 (ลงชื่อ)..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
 (นางอภิสรา    โปร่งสุยา)  
 ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านแม่ย่อย(เจียร-สมศรี  วังทองคำ)  
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ชื่อโครงการ    ปรับปรุงภูมิทัศน์และพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 

กลยุทธ์โรงเรียน   

                  กลยุทธ์ที่ 7 พัฒนาระบบการบริหารจัดการสถานศึกษาให้มีคุณภาพ 

กลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 

                  กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาการบริหารจัดการสู่องค์กรคุณภาพ 
กลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
                  กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
 มาตรฐานที ่2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 ประเด็นพิจารณาที่ 2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี 
   คุณภาพ 

ลักษณะโครงการ  (   )   โครงการใหม่   (  ) โครงการต่อเนื่อง   
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายกฤษฎาพงษ์  คำฝั้น  , นายชยานนท์ ทะมะ  
ระยะเวลาดำเนินการ  18 พฤษภาคม 2569 – 31 มีนาคม 2570  
 
1. หลักการและเหตุผล 

 โรงเรียนเป็นสถานศึกษาที่ให้การศึกษาแก่เยาวชนเพ่ืออบรมบ่มนิสัยให้ทุกคนเป็นคนดี มีความรู้ มี
คุณธรรม  จริยธรรมสามารถอยู่ ในสังคมได้อย่างมีความสุข   ปัจจุบันสภาพแวดล้อมด้านภูมิทัศน์  อาคารเรียน 
อาคารประกอบการบางส่วนชำรุดทรุดโทรมเนื่องจากใช้งานมานาน  จึงควรซ่อมแซมและบำรุงรักษาเพื่อให้ได้
ประโยชน์ใช้สอยให้มากที่สุด  ทั้งยังเอ้ือให้การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเกิดประโยชน์สูงสุดต่อนักเรียนและทาง
ราชการ   เพราะสภาพแวดล้อมดี มีผลต่อการจัดการเรียนการสอนเป็นอย่างมากตลอดจน มีผลต่อการพัฒนาการ
ทางด้านร่างกาย  จิตใจ  สติปัญญา  อารมณ์   และสังคม  โรงเรียนเปรียบเสมือนบ้านหลังที่สองของนักเรียน  ซึ่ง
ต้องใช้ชีวิตเพื่อหาประสบการณ์ในวันหนึ่งๆ  มากกว่าอยู่ที่บ้านซึ่งสมควรเอาใจใส่ดูแลเป็นพิเศษ   ฉะนั้นการจัด
สภาพแวดล้อม การปรับภูมิทัศน์ ให้มีบรรยากาศท่ีดี  เหมาะสมและลดภาวะที่เป็นพิษ  จึงเป็นสิ่งสำคัญที ่

โรงเรียนจึงได้ดำเนินการจัดทำโครงการนี้ขึ้นเพ่ือปรับปรุงภูมิทัศน์และพัฒนาแหล่งเรียนรู้เพ่ือให้เอ้ือต่อการ
จัดการเรียนการสอนและมีความยั่งยืน  

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือให้การใช้ห้องต่างๆได้เต็มประสิทธิภาพ   มีระเบียบในการใช้อย่างชัดเจน 
2.2 เพ่ือให้อาคารต่างๆมีอายุการใช้งานมากข้ึน 
2.3 เพ่ือจัดห้องและสถานที่สนับสนุนการเรียนการสอนได้กับความต้องการของครูและนักเรียน 
2.4 เพ่ือพัฒนาสิ่งแวดล้อมให้สวยงาม สะอาด ร่มรื่น ปลอดภัย เอ้ือต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
2.5 เพ่ือให้เกิดความปลอดภัยสำหรับนักเรียนครู บุคลากร ชุมชน และผู้ใช้บริการ   
2.6 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีสุขภาพกายและจิตที่ดี 
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3. เป้าหมาย 
  3.1  ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
3.1  เชิงปริมาณ 
                   (1) อาคารเรียน  อาคารประกอบ  ห้องเรียน ปฏิบัติการต่างๆ อาณาบริเวณในโรงเรียน มีความ
สวยงาม ปลอดภัย  เหมาะสมกับกิจกรรมการเรียนการสอนและถูกสุขลักษณะ 90 % 
                   (2)  ผู้ใช้บริการมีความพึงพอใจ  90 % 
              3.2  เชิงคุณภาพ   
  3.2  ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
         ภูมิทัศน์บริเวณโรงเรียนบ้านแม่ย่อย (เจียร – สมศรี  วังทองคำ) มีความสวยงาม ร่มรื่นใช้ประโยชน์ได้เต็มที่  
เอ้ือต่อการเรียนการสอนและสร้างความปลอดภัยให้นักเรียน  ครู  บุคลากร  ชุมชน และผู้ใช้บริการ  

4.  งบประมาณ 
     แหล่งงบประมาณ............เงินอุดหนุนรายหัว.............................  
     วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ …………………45,000…………………….บาท 

5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม (ให้ระบุกิจกรรมที่จะ
ดำเนินการในโครงการ อาทิ            
การทัศนศึกษา, การปรับปรุง
ซ่อมแซม, การประชุม/อบรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 

ภาคเรียนที่ 2  
ปีการศึกษา 2569 

กิจกรรมที่ 1 ปรับปรุงภูมิทัศน์และ
แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน  สถานที่
ภายในโรงเรียนให้สะอาด ร่มรื่น
เอ้ือต่อการเรียนรู้และมีความ
ปลอดภัย/ประดับธงชาติและธง
สำคัญต่าง ๆ 

         
            15,000 

 
          5,000.00 

            
20,000 

 
 
 

กิจกรรมที่ 2 
ซ่อมแซมห้องเรียน/ห้องวิชาการ/
ห้องคอมพิวเตอร์/ค่าวัสดุอุปกรณ์
ปรับปรุงห้องน้ำ,เครื่องสุขภัณฑ์/
ห้องสมุด/ซ่อมแซมอุปกรณ์ไฟฟ้า/
ซ่อมแซมอุปกรณ์ปะปา/ทำป้ายไว
นิลต่างๆค่าจ้างเหมา/ซ่อมแซม
หลังคาอาคารเรียน 

           
20,000 

           
5,000 

 
25,000 

รวม 35,000 10,000 45,000 

หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
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6. การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
1.ร้อยละ90 อาคารเรียน  อาคาร
ประกอบ  ห้องเรียน ปฏิบัติการต่างๆ อาณา
บริเวณในโรงเรียน มีความสวยงาม 
ปลอดภัย  เหมาะสมกับกิจกรรมการเรียนการ
สอนและถูกสุขลักษณะเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
2.ร้อยละ90 ของผู้ใช้บริการมีความพอใจ 

 
สังเกต 
 

 
แบบสังเกต 

ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
1.  ภูมิทัศน์บริเวณโรงเรียนบ้านแม่ย่อย (เจียร – 
สมศรี  วังทองคำ) มีความสวยงาม ร่มรื่นใช้
ประโยชน์ได้เต็มที่  เอ้ือต่อการเรียนการสอนและ
สร้างความปลอดภัยให้นักเรียน  ครู  บุคลากร  
ชุมชน และผู้ใช้บริการ ร้อยละ 90 ของ
ผู้ใช้บริการมีความพอใจ 

แบบสำรวจ แบบสำรวจความพอใจ 

7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 7.1 มีห้องปฏิบัติการต่างๆเพียงพอและมีประสิทธิภาพ   มีระเบียบในการใช้อย่างชัดเจน 

7.2 มีอาคารต่างๆพร้อมใช้งานได้อย่างปลอดภัย 
7.3 มีสิ่งแวดล้อมให้สวยงาม สะอาด ร่มรื่น ปลอดภัย เอ้ือต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
7.4 มีความปลอดภัยสำหรับนักเรียน ครู บุคลากร และผู้ใช้บริการ 
7.5 มีสุขภาพกายและจิตที่ดี 
 

 (ลงชื่อ)..............................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 (นายกฤษฎาพงษ์  คำฝั้น)  
 ตำแหน่ง ครูชำนาญการพิเศษ   

 (ลงชื่อ)..............................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 (นายชยานนท์  ทะมะ)  
 ตำแหน่ง ครูชำนาญการพิเศษ   

 (ลงชื่อ)..............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
 (นายกฤษฎาพงษ์  คำฝั้น)  
 ตำแหน่ง ครูชำนาญการพิเศษ   

 (ลงชื่อ)..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
 (นางอภิสรา    โปร่งสุยา)  
 ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านแม่ย่อย(เจียร-สมศรี  วังทองคำ)  



 

โรงเรียนบ้านแม่ย่อย(เจียร-สมศรี  วังทองคำ)  หน้าท่ี  133  แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2569 

ชื่อโครงการ           สุขาดี มีความสุข 
 
กลยุทธ์โรงเรียน   
                  กลยุทธ์ที่ 7 พัฒนาระบบการบริหารจัดการสถานศึกษาให้มีคุณภาพ 
กลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 
                  กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาการบริหารจัดการสู่องค์กรคุณภาพ 
กลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
                  กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 

 มาตรฐานที ่2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 ประเด็นพิจารณาที่ 2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี 
   คุณภาพ 

ลักษณะโครงการ (   )  โครงการใหม่   (  ) โครงการต่อเนื่อง   
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายกฤษฎาพงษ์  คำฝั้น  , นายชยานนท์ ทะมะ  
ระยะเวลาดำเนินการ   18 พฤษภาคม 2569 – 31 มีนาคม 2570  
 
1. หลักการและเหตุผล 
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้มีหนังสือ ศธ 04001/ว2441 เรื่อง การดำเนินการ
โครงการสุขาดี มีความสุข ถึงสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่เกี่ยวข้อง ตามที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ
มอบนโยบายการศึกษาและแนวทางการขับเคลื ่อน นโยบาย "เรียนดี มีความสุข" และจุดเน้นของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เรื่อง การเสริมสร้างความสุขและความปลอดภัยของสถานศึกษาสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จึงตระหนักถึงความสำคัญของห้องน้ำในโรงเรียน ที่จะต้องมีความสะอาด 
ปลอดภัย และเพียงพอต่อการใช้สอย 
 การเสริมสร้าง สุขนิสัย ในการใช้ห้องน้ำ เป็นสิ่งที่จะต้องดำเนินการควบคู่กันไป การพัฒนานักเรียน 
จึงอยู่ท่ีกระบวนการจัดการศึกษาและการสร้างสุขนิสัยที่ดีในการใช้ห้องน้ำ ห้องส้วม ภายใต้ความร่วมมือจากทุกฝ่าย
ที่เกี่ยวข้อง นับตั้งแต่ระดับ นักเรียน ครู บุลลากรในโรงเรียน  ครอบครัว  จะต้องมีการประสานความร่วมมือกัน  
โรงเรียนบ้านแม่ย่อย (เจียร – สมศรี  วังทองคำ) ตระหนักและให้ความสำคัญของการมีสุขนิสัยในการใช้ห้องส้วม
ของนักเรียน จึงได้จัดทำโครงการสุขาดี มีความสุข ของนักเรียนขึ ้น  เพื ่อตอบสนองนโยบายของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และให้นักเรียนได้เรียนรู้ได้ใช้ห้องส้วมที่ สะอาด สะดวก สบาย สุขลักษณะ 
สวยงาม  ตลอดจนนักเรียนสามารถนำความรู้และประสบการณ์ท่ีได้ไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือให้การใช้ห้องสุขามีความสะอาด 
2.2 เพ่ือให้การใช้ห้องสุขามีความสะดวก 
2.3 เพ่ือให้การใช้ห้องสุขามีความสบาย มีความสุขในการใช้ 
2.4 เพ่ือให้นักเรียนใช้ห้องสุขาอย่างถูกสุขลักษณะ 
2.5 เพ่ือให้การใช้ห้องสุขามีความสวยงาม น่าใช้ 
2.6 เพ่ือให้นักเรียนมีนักเรียนมีระเบียบวินัยในการใช้ห้องน้ำ  
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3. เป้าหมาย 
  3.1  ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

    3.1.1  เชิงปริมาณ 
                   (1)  ห้องสุขานักเรียนชาย-หญิง ครู ทุกห้องมีความสะอาด สะดวก สบาย สุขลักษณะ สวยงาม  
ปลอดภัย ใช้แล้วมีความสุขและถูกสุขลักษณะ 95 % 
                   (2)  ผู้ใช้บริการมีความพึงพอใจ  95 % 
              3.2.2  เชิงคุณภาพ   
  3.2  ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
                     ผู้ใช้บริการ ห้องสุขานักเรียนชาย-หญิง ห้องน้ำครู ทุกห้องมีความสะอาด สะดวก สบาย 
สุขลักษณะ สวยงาม  ปลอดภัย ใช้แล้วมีความสุขและถูกสุขลักษณะ  

4.  งบประมาณ 
     แหล่งงบประมาณ............เงินอุดหนุนรายหัว.............................  
     วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ …………………10,000…………………….บาท 

5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม (ให้ระบุกิจกรรมที่จะ
ดำเนินการในโครงการ อาทิ            
การทัศนศึกษา, การปรับปรุง
ซ่อมแซม, การประชุม/อบรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 

ภาคเรียนที่ 2  
ปีการศึกษา 2569 

กิจกรรมที่ 1 ปรับปรุงภูมิทัศน์และ
เครื่องสุขภัณฑ์/สายฉีดชำระ/อ่าง
ล้างมือ/ฝาซักโครก/ซ่อมแซม
อุปกรณ์ไฟฟ้า/ซ่อมแซมอุปกรณ์
ปะปาให้มีความปลอดภัยและทาสี
พ้ืนห้องน้ำที่เป็นคราบสนิมเหลือง 

         
            5,000 

 
5,000 

            
10,000 

 
 
 

กิจกรรมที่ 2 
ปรับปรุงห้องน้ำครูเพ่ิม 2  ห้อง
และเปลี่ยนโถสุขภัณฑ์ชั้นอนุบาล 

- - - 

รวม 5,000 5,000 10,000 

หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
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6. การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
1.ห้องสุขานักเรียนชาย-หญิง ครู ทุกห้องมีความ
สะอาด สะดวก สบาย สุขลักษณะ สวยงาม  
ปลอดภัย ใช้แล้วมีความสุขและถูกสุขลักษณะ 
95 % 
2.ร้อยละ 95 ของผู้ใช้บริการมีความพอใจ 

 
สังเกต 
 

 
แบบสังเกต 

ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
ผู้ใช้บริการ ห้องสุขานักเรียนชาย-หญิง ห้องน้ำ
ครู ทุกห้องมีความสะอาด สะดวก สบาย 
สุขลักษณะ สวยงาม  ปลอดภัย ใช้แล้วมีความสุข
และถูกสุขลักษณะ  

แบบสำรวจ แบบสำรวจความพอใจ 

7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 7.1 เพ่ือให้การใช้ห้องสุขามีความสะอาด 

7.2 เพ่ือให้การใช้ห้องสุขามีความสะดวก 
7.3 เพ่ือให้การใช้ห้องสุขามีความสบาย มีความสุขในการใช้ 
7.4 เพ่ือให้นักเรียนใช้ห้องสุขาอย่างถูกสุขลักษณะ 
7.5 เพ่ือให้การใช้ห้องสุขามีความสวยงาม น่าใช้ 
7.6 เพ่ือให้นักเรียนมีนักเรียนมีระเบียบวินัยในการใช้ห้องน้ำ  

 
 (ลงชื่อ)..............................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 (นายกฤษฎาพงษ์  คำฝั้น)  
 ตำแหน่ง ครูชำนาญการพิเศษ   

 (ลงชื่อ)..............................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 (นายชยานนท์  ทะมะ)  
 ตำแหน่ง ครูชำนาญการพิเศษ   

 (ลงชื่อ)..............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
 (นายกฤษฎาพงษ์  คำฝั้น)  
 ตำแหน่ง ครูชำนาญการพิเศษ   

 (ลงชื่อ)..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
 (นางอภิสรา    โปร่งสุยา)  
 ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านแม่ย่อย(เจียร-สมศรี  วังทองคำ)  

 
  



 

โรงเรียนบ้านแม่ย่อย(เจียร-สมศรี  วังทองคำ)  หน้าท่ี  136  แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2569 

ชื่อโครงการ           ประชาสัมพันธ์โรงเรียนบ้านแม่ย่อย(เจียร-สมศรี วังทองคำ) 

         กลยุทธ์โรงเรียน  
                    กลยุทธ์ที่ 7  พัฒนาระบบการบริหารจัดการสถานศึกษาให้มีคุณภาพ 
  กลยุทธ์ที่ 8  พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือทางการศึกษาโดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนให้มี
ความเข้มแข็ง 
         กลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2   
                    กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาการบริหารจัดการสู่องค์กรคุณภาพ 
           กลยุทธ์ที่ 7  พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือทางการศึกษาให้มีความเข้มแข็ง 
         กลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
                     กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
         มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
                    มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
                    ประเด็นพิจารณาที่  ข้อ 2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและ
การจัดการเรียนรู้ 

ลักษณะโครงการ  (  )   โครงการใหม่     ( √  ) โครงการต่อเนื่อง   
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางสาวสุวีณา  แก้วหน่อวัน , นางสาวณัฐรัฐ ผ่องไพรวรรณ,นางสาวพรธติา  กวงคำ 
ระยะเวลาดำเนินการ    พฤษภาคม  2569  ถึง เมษายน 2570    
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล  
        โรงเรียนบ้านแม่ย่อย(เจียร-สมศรี วังทองคำ) เป็นโรงเรียนขนาดกลาง ที่จัดการศึกษาตามหลักธรรมมาภิ
บาล โดยแบ่งงานการบริหารออกเป็น 4 ด้านประกอบด้วย ด้านบริหารทั่วไป  ด้านบริหารงานวิชาการ  ด้านบริหาร
งบประมาณ และด้านบริหารงานบุคคล  ที่เน้นความโปร่งใสในการทำงาน  เพ่ือให้การจัดการศึกษาและการ
บริหารงานในด้านต่าง ๆ เป็นระบบ ตรวจสอบได้       

ด้วยเหตุผลดังกล่าว โรงเรียน จึงจัดทำโครงการ ประชาสัมพันธ์โรงเรียนบ้านบ้านแม่ย่อย (เจียร -สมศรี วัง
ทองคำ) ขึ้นเพื่อประชาสัมพันธ์ และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการจัดการศึกษาให้บุคคลที่เกี่ยวข้องและสาธารณะชนได้
ทราบอย่างกว้างขวางต่อไป 

 
2.วัตถุประสงค์ 
   2.1 เพ่ือให้นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนได้ทราบข่าวสารความรู้และกิจกรรมต่างๆ 
 2.2 เพ่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์งาน/กิจกรรมโรงเรียนสู่สาธารณชน 
 2.3 เพ่ือสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 

3.  เป้าหมาย 
         3.1.เชิงปริมาณ                                                                                                   

1) โรงเรียนมี facebook ประชาสัมพันธ์กิจกรรมต่างๆ  
2) โรงเรียนจัดป้ายนิเทศเผยแพร่ข่าวสารโรงเรียนเป็นประจำ 

 



 

โรงเรียนบ้านแม่ย่อย(เจียร-สมศรี  วังทองคำ)  หน้าท่ี  137  แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2569 

    3.2. เชิงคุณภาพ                                                                                                 
1) บุคลากรในโรงเรียน/นักเรียน/ชุมชน /ผู้ปกครองนักเรียน /คณะกรรมการสถานศึกษา 

ขั้นพ้ืนฐานและบุคคลภายนอก มีสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน และมีส่วนร่วมในจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมี
คุณภาพได้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและได้รับข้อมูลข่าวสารและกิจกรรมของโรงเรียน
อย่างต่อเนื่อง 

2) ชุมชนกับโรงเรียนมีความเข้าใจตรงกันในการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน 
3) โรงเรียนบ้านแม่ย่อย (เจียร-สมศรี วังทองคำ) เป็นองค์กรแห่งการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

4. งบประมาณ 
 แหล่งงบประมาณ       เงินอุดหนุน 
  วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ  5,000  บาท 

5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
กิจกรรม (ให้ระบุกิจกรรมที่จะ
ดำเนินการในโครงการ อาทิ            
การทัศนศึกษา, การปรับปรุง
ซ่อมแซม, การประชุม/อบรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 2569 
กิจกรรมที่ 1   
จัดทำ facebook โรงเรียน 

- - - 

กิจกรรมที่ 2  
- จัดป้ายนิเทศนำเสนอข่าวสาร
ประชาสัมพันธ์ โรงเรียน 

2,500 2,500 5,000 

ประเมินผล 
-  ประเมินผลการดำเนินโครงการ 
-  ประเมินผลความพึงพอใจ 

- - - 

สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน - - - 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 2,500 2,500 5,000 

หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
 
6. การประเมินผลโครงการ 

ตัวช้ีวัด วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
1) โรงเรียนมี facebook ประชาสัมพันธ์กิจกรรมต่างๆ  
2) โรงเรียนจัดป้ายนิเทศเผยแพร่ข่าวสารโรงเรียนเป็น

ประจำ 
 

 
-การสัมภาษณ์ 
-การสังเกต 
-การตรวจผลงาน 
-การประเมินความ
พึงพอใจ 

 
-แบบสัมภาษณ์ 
-แบบสังเกต 
-ตรวจผลงาน 
-แบบประเมินความพึง
พอใจ 



 

โรงเรียนบ้านแม่ย่อย(เจียร-สมศรี  วังทองคำ)  หน้าท่ี  138  แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2569 

ตัวช้ีวัด วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
1) บุคลากรในโรงเรียน/นักเรียน/ชุมชน /ผู้ปกครอง

นักเรียน /คณะกรรมการสถานศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานและบุคคลภายนอก มีสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน และ
มีส่วนร่วมในจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพได้
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและได้รับข้อมูล
ข่าวสารและกิจกรรมของโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง 

2) ชุมชนกับโรงเรียนมีความเข้าใจตรงกันในการพัฒนา
การศึกษาของโรงเรียน 

3) โรงเรียนบ้านแม่ย่อย (เจียร-สมศรี วังทองคำ) เป็น
องค์กรแห่งการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

 
-การสัมภาษณ์ 
-การสังเกต 
-การตรวจผลงาน 
-การประเมินความ
พึงพอใจ 

 
-แบบสัมภาษณ์ 
-แบบสังเกต 
-ตรวจผลงาน 
-แบบประเมินความพึง
พอใจ 

 
7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
     7.1  โรงเรียนมี facebook ประชาสัมพันธ์กิจกรรมต่างๆ 
 7.2  โรงเรียนมีป้ายนิเทศเผยแพร่ข่าวสารโรงเรียน 
 

 (ลงชื่อ)..............................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 (นางสาวสุวีณา  แก้วหน่อวัน)  
 ตำแหน่ง ครูชำนาญการพิเศษ   
 

 (ลงชื่อ)..............................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 (นางสาวณัฐรัฐ  ผ่องไพรวรรณ)  
 ตำแหน่ง ครูอัตราจ้าง  
   

 (ลงชื่อ)..............................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 (นางสาวพรธิตา  กวงคำ)  
 ตำแหน่ง ครูอัตราจ้าง  
   

 (ลงชื่อ)..............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
 (นายกฤษฎาพงษ์  คำฝั้น)  
 ตำแหน่ง ครูชำนาญการพิเศษ   
 

 (ลงชื่อ)..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
 (นางอภิสรา    โปร่งสุยา)  
 ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านแม่ย่อย(เจียร-สมศรี  วังทองคำ) 
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ชื่อโครงการ    จัดหาวัสดุสำนักงาน 
 
         กลยุทธ์โรงเรียน  
                กลยุทธ์ที่ 7 พัฒนาระบบการบริหารจัดการสถานศึกษาให้มีคุณภาพ 
          กลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2   
                กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาการบริหารจัดการสู่องค์กรคุณภาพ 
         กลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

      กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
          มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 

                    มาตรฐานที่  2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
ลักษณะโครงการ  (  )   โครงการใหม่     ( √  ) โครงการต่อเนื่อง   
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางสาวพรธิตา กวงคำ 
ระยะเวลาดำเนินการ    พฤษภาคม  2569  ถึง เมษายน 2570    
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.  หลักการและเหตุผล 
 ตามนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มุ่งเน้นให้สถานศึกษาจัดการ เรียนรู้ให้ทั่วถึง
เด็กทุกคนมีโอกาสได้รับการศึกษาอย่างเท่าเทียมกัน ครูมีกระบวนการจัดการเรียนการสอน  ที่หลากหลายทันต่อยุค
สมัย นำเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ การจัดหาวัสดุอุปกรณ์  และนวัตกรรมต่าง ๆ ที่ใช้
สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนของครู และส่งเสริมพัฒนากระบวนการ จัดการเรียนการสอนของครู เพื่อให้การ
จัดการเรียนการสอนบรรลุเป้าหมาย และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ นักเรียน การจัดการศึกษาในปัจจุบันส่งเสริมให้มี
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้
เต็มตามศักยภาพตามพระราชบัญญัติการศึกษา พุทธศักราช 2542 ตลอดจนการพัฒนาการเรียนการสอนทุกด้าน
เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนให้สูงขึ้น จำเป็นต้องมีการเตรียมความพร้อมทั้งทางด้านวัสดุ อุปกรณ์ เอกสาร
ประกอบการเรียนการสอน สื่อการ เรียนการสอนทางการศึกษาเพื่อใช้ในการสนับสนุนทางการศึกษาตลอดจนการ
เผยแพร่ผลการปฏิบัติ กิจกรรม หรือผลการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ทางการศึกษาให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของการจัด
การศึกษา  
 ดังนั้นโรงเรียนบ้านแม่ย่อย(เจียร-สมศรี วังทองคำ)  จึงได้จัดทำโครงการจัดหาวัสดุสำนักงาน เพื่อจัด
การศึกษา เพื่อสนองนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และยุทธศาสตร์ของโรงเรียนที่
พัฒนา ระบบบริหารจัดการศึกษาเน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนให้เป็นแหล่งเรียนรู้ของชุมชน และสังคม 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือให้มีวัสดุสำนักงานในการทำงานที่เพียงพอ 
 2.2 เพ่ือให้ระบบงานสารสนเทศมีประสิทธิภาพ 
 
3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 

1) ครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ 100 มีวัสดุสำนักงานในการทำงานที่เพียงพอ 
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     3.2 เชิงคุณภาพ 
1) ครูและบุคลากรในโรงเรียนมีวัสดุสำนักงาน ที่ใช้ในการดำเนินงานที่มีคุณภาพละเพียงพอต่อ

ความต้องการ 

4.  งบประมาณ 
      แหล่งงบประมาณ       งบอ่ืน ๆ (ค่าใช้จ่ายทั่วไป)  

 วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ  20,000  บาท 

5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
กิจกรรม (ให้ระบุกิจกรรมที่จะ
ดำเนินการในโครงการ อาทิ            

การทัศนศึกษา, การปรับปรุงซ่อมแซม, 
การประชุม/อบรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2570 
ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 2569 
กิจกรรมที่ 1  
จัดหาวัสดุสำนักงานภาคเรียนที่ 
1/2569 

10,000 
 

- 10,000 

กิจกรรมที่ 2  
จัดหาวัสดุสำนักงานภาคเรียนที่ 
2/2569 

- 10,000 10,000 

ประเมินผล 
  - ประเมินผลการดำเนินโครงการ 
  - ประเมินผลความพึงพอใจ 

- -  

สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน - - - 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 10,000 10,000 20,000 

หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 

6. การประเมินโครงการ 
ตัวช้ีวัด วิธีประเมิน เครื่องมือ 

1. โรงเรียนมีวัสดุสำนักงานในการทำงานที่
เพียงพอ 
 

- ตรวจสอบ 
- สัมภาษณ์ 
 

1.แบบสอบถาม 
2.แบบประเมินความพึงพอใจ 
 

2. โรงเรียนระบบงานสารสนเทศมี
ประสิทธิภาพ 

- ประเมิน 1.แบบประเมิน 
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7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 โรงเรียนมวีัสดุสำนักงานในการทำงานที่เพียงพอและมีระบบงานสารสนเทศท่ีมีประสิทธิภาพ 

 
 

 (ลงชื่อ)..............................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 (นางสาวพรธิตา กวงคำ)  
 ตำแหน่ง ครูอัตราจ้าง   
 

 (ลงชื่อ)..............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
 (นายกฤษฎาพงษ์ คำฝั้น)  
 ตำแหน่ง ครูชำนาญการพิเศษ   
 

 (ลงชื่อ)..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
 (นางอภิสรา    โปร่งสุยา)  
 ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านแม่ย่อย(เจียร-สมศรี  วังทองคำ) 
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ชื่อโครงการ                    พัฒนาบุคลากร  

         กลยุทธ์โรงเรียน  
                   กลยุทธ์ที่ 7 พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้และเป็นผู้นำ 
      ทางวิชาชีพ 
         กลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2   

         กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นผู้นำทางวิชาชีพ    
         กลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

          กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  
         มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 

                   มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ  
          ประเด็นพิจารณาที่  2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

ลักษณะโครงการ  (  )   โครงการใหม่     ( √  ) โครงการต่อเนื่อง   
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางอภิสรา   โปร่งสุยา 
ระยะเวลาดำเนินการ    พฤษภาคม  2569  ถึง เมษายน 2570 
 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 ครูและบุคลากรทางการศึกษาถือเป็นหัวใจสำคัญของการพัฒนาการศึกษา เป็นผู้ที่ให้การส่งเสริม สนับสนุน
และจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน เพื่อให้บรรลุตามหลักสูตรสถานศึกษา วิสัยทัศน์ พันธกิจและเป้าประสงค์ของ
สถานศึกษา อีกทั้งครูและบุคลากรทางการศึกษายังจำเป็นต้องหมั่นฝึกฝนและพัฒนาตนเองอยู่เสมอ มีการแสวงหา
ความรู้และ เทคนิควิธีการใหม่ ๆ เพื่อเพ่ิมพูนประสบการณ์ในการจัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพมากข้ึน 
  ดังนั้น ครูจึงต้องมีการพัฒนาตนเองให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงของโลก เนื่องจากคุณลักษณะของครูใน
ศตวรรษที่21 จะต้องทำหน้าที่เป็นผู้ช่วยเหลือ เป็นผู้ชี้แนะ หรือโค้ช (Coach) ให้กับนักเรียน สนับสนุนให้ผู้เรียน
พัฒนาตนได้เต็มตามศักยภาพ ใช้นวัตกรรม และเทคโนโลยีดิจิทัล(Digital Technology) มาใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
และมีความรู้และทักษะในการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning  สรรหา เทคนิคการสอนแบบใหม่โดย
สอดคล้องกับความจำเป็นเพ่ือการดำรงชีวิตในสังคมที่ทันสมัย มนุษย์ในยุคใหม่ต้องเรียนรู้สิ่งใหม่ๆตลอดเวลาเพ่ือให้
ร ู ้ เท ่าทันกับกระแสโลกาภิว ัตน์ที ่ม ีการเปลี ่ยนแปลงอยู ่ตลอดเวลา ซึ ่งสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์
กระทรวงศึกษาธิการ กลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 กลยุทธ์โรงเรียนบ้านแม่ย่อย(เจียร -สมศรี วังทองคำ) และมาตรฐานการศึกษาขั้น
พื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561  ที่ต้องพัฒนาส่งเสริมผู้บริหารสถานศึกษาครู
และบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะตามมาตรฐาน ตำแหน่ง และมาตรฐานวิชาชีพ  
 ด้วยเหตุผลดังกล่าวจึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้นเพื่อเป็นการเสริมสร้างให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับ
การพัฒนาในวิชาชีพ ให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ เป็นครูมืออาชีพ มีสมรรถนะตามมาตรฐานตำแหน่ง และมี
สมรรถนะในศตวรรษที่ 21 นำความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับจากการพัฒนาตนเองมาประยุกต์ใช้ในการจัดการ
เรียนรู้ที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียนและนำมาพัฒนาการปฏิบัติงานให้เกิดประโยชน์ต่อวิชาชีพ องค์กร และงานราชการ
สืบต่อไป 
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2. วัตถุประสงค ์
  2.1 เพื่อพัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีศักยภาพตามสมรรถนะวิชาชีพ และ
สมรรถนะในศตวรรษท่ี 21 

2.2 เพ่ือพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) และมีนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก(AL) ที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน 
  2.3 เพื ่อพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีทักษะและสามารถสร้างสรรค์นวัตกรรม 
(Innovation) ได้อย่างมีคุณภาพ 
  2.4 เพื่อพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้และทักษะในการนำนวัตกรรม  และ
เทคโนโลยีดิจิทัล(Digital Technology) มาใช้ในการจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  2.5 เพื่อส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ (Check ) โดยจัดกิจกรรม
ชุมชนแห่งการเรียนรู้วิชาชีพ (PLC) ที่เน้นกระบวนการเรียนรู้ร่วมกัน การทำงานร่วมกันแบบกัลยาณมิตรในการ
พัฒนาผู้เรียน และร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การนำนวัตกรรมไปใช้ในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก(AL)  
                    2.6 เพื่อพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษาให้มีทักษะ สามารถสร้างสรรค์นวัตกรรมและนำมาใช้ในการ
บริหารจัดการศึกษาท่ีส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

3. เป้าหมาย   
  3.1  ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
                             3.1.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ 100ได้รับการพัฒนาศักยภาพตามสมรรถนะ
วิชาชีพ และสมรรถนะในศตวรรษท่ี 21 
                            3.1.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ 100 สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก( Active 
Learning) และมีนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก(AL) 
       3.1.3  ครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ 80 สามารถสร้างนวัตกรรม ( Innovation)ใน
การจัดการเรียนรู้ 
       3.2.4 ครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ 80 สามารถนำนวัตกรรม  และเทคโนโลยีดิจิทัล
(Digital Technology) มาใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
       3.2.5 ครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ 100 มีการแลกเปลี ่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(PLC)และร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การนำนวัตกรรมไปใช้ในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก(AL) 
       3.2.6 ผู้บริหารมีนวัตกรรม(Innovation)ในการบริหารจัดการศึกษา          
  3.2  ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 

       3.2.1 ผู ้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษามีศักยภาพตามสมรรถนะวิชาชีพ และ
สมรรถนะในศตวรรษท่ี 21 

       3.2.2  ครูและบุคลากรทางการศึกษาจัดการเรียนรู ้เชิงรุก (Active Learning) และมี
นวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก(AL)ท่ีส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน 

       3.2.3  ครูและบุคลากรทางการศึกษานำนวัตกรรม  และเทคโนโลยีดิจ ิท ัล(Digital 
Technology) มาใช้ในการจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
                           3.2.4 ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ (Check ) โดยจัดกิจกรรมชุมชน
แห่งการเรียนรู้วิชาชีพ (PLC) ที่เน้นกระบวนการเรียนรู้ร่วมกัน การทำงานร่วมกันแบบกัลยาณมิตรในการพัฒนา
ผู้เรียน และร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การนำนวัตกรรมไปใช้ในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก(AL)  



 

โรงเรียนบ้านแม่ย่อย(เจียร-สมศรี  วังทองคำ)  หน้าท่ี  144  แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2569 

     3.2.5 ผู้บริหารมีนวัตกรรม (Innovation)มาใช้ในการบริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
    
4.  งบประมาณ 
     แหล่งงบประมาณ         เงินอุดหนุน 
     วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ         8,000     บาท 
5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม (ให้ระบุกิจกรรมที ่จะ
ดำ เน ิ นการ ใน โครงการ  อาทิ             
การท ัศนศ ึกษา , การปร ับปรุ ง
ซ่อมแซม, การประชุม/อบรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ภาคเรียนที่ 1 

ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2569 
1.กิจกรรมประชุมครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
เพื่อวางแผนในการพัฒนา สำรวจ
ความต้องการในการพัฒนาตนเอง
ของผ ู ้บร ิหาร คร ูและบ ุคลากร
ทางการศึกษาและกำหนดรูปแบบ
การพัฒนา 

- - - 

2. กิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนครู
และบุคลากรทางการศึกษาอบรม 
สัมมนา ประชุมเชิงปฏิบัติการ   
(ค่าเดินทาง-ค่าลงทะเบียน) 

 
1,000 

 

 
2,000 

 
3,000 

3. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
(ค่าพาหนะ  ค่าเบี้ยงเลี้ยง  ค่าที่พัก  
ค่าชดเชยน้ำมันเชื้อเพลิง ค่าของที่
ระลึก 

 
2,000 

 
3,000 

 
5,000 

รวม 3,000 5,000 8,000 
หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
 
6. การวัดและประเมินผล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช ้
ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ 100
ได้รับการพัฒนาศักยภาพตามสมรรถนะวิชาชีพ 
และสมรรถนะในศตวรรษท่ี 21 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ 100 
สามารถจัดการเรียนรู ้เชิงรุก( Active Learning) 
และมีนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก(AL) 

 
การประเมิน 
การสังเกตการสอน 
การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
การนิเทศ กำกับ ติดตาม
งาน 

 
แบบประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
แบบบันทึกการสังเกตการ
สอน 
แบบสะท้อนผลตนเองหลัง
การสอน 
ระเบียบวาระการประชุม 
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ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช ้
3.คร ูและบุคลากรทางการศึกษาร ้อยละ 80 
สามารถสร ้างนว ัตกรรม ( Innovation)ในการ
จัดการเรียนรู้ 
4. ครูและบุคลากรทางการศึกษาร ้อยละ 80 
สามารถนำนว ัตกรรม  และเทคโนโลยีด ิจ ิทัล
(Digital Technology) มาใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
5. ครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ 100 มี
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC)และร่วม
แลกเปลี ่ยนเรียนรู้การนำนวัตกรรมไปใช้ในการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก(AL) 
6. ผู้บริหารมีนวัตกรรม(Innovation)ในการบริหาร
จัดการศึกษา 

 
 

ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
1. ผู ้บร ิหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษามี
ศักยภาพตามสมรรถนะวิชาชีพ และสมรรถนะใน
ศตวรรษท่ี 21 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาจัดการเรียนรู้เชิง
ร ุก (Active Learning) และมีนว ัตกรรมในการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก(AL)ท่ีส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน 
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษานำนวัตกรรม  
และเทคโนโลยีดิจิทัล(Digital Technology) มาใช้
ในการจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
4. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้แลกเปลี่ยน
เรียนรู ้ (Check ) โดยจัดกิจกรรมชุมชนแห่งการ
เรียนรู ้ว ิชาชีพ (PLC) ที ่เน้นกระบวนการเรียนรู้
ร่วมกัน การทำงานร่วมกันแบบกัลยาณมิตรในการ
พัฒนาผู้เรียน และร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การนำ
นวัตกรรมไปใช้ในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก(AL) 5. 
ผู้บริหารนำนวัตกรรม (Innovation)มาใช้ในการ
บริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 1. ผู้บริหารมีศักยภาพตามสมรรถนะวิชาชีพ และสมรรถนะในศตวรรษที่ 21 และมีความสามารถในการ
บริหารจัดการ 
          2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ เป็นครูมืออาชีพ มีความรู้ความสามารถในการ
จัดการเรียนรู้ที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน 
 3. ผู้เรียนได้เรียนรู้เต็มตามศักยภาพด้วยการลงมือปฏิบัติจริงผ่านสื่อหรือกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก(Active 
Learning) 
 4. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
 
 

 (ลงชื่อ)..............................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 (นางอภิสรา    โปร่งสุยา)  
 ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียน  

 (ลงชื่อ)..............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
 (นางอภิสรา    โปร่งสุยา)  
 ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียน  

 (ลงชื่อ)..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
 (นางอภิสรา    โปร่งสุยา)  
 ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านแม่ย่อย(เจียร-สมศรี  วังทองคำ)  
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ชื่อโครงการ    ระดมทรัพย์เพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษา 

         กลยุทธ์โรงเรียน  
                   กลยุทธ์ที่ 7 พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้และเป็นผู้นำ
ทางวิชาชีพ 
         กลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2   

         กลยทุธ์ที่ 5 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นผู้นำทางวิชาชีพ    
         กลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

          กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  
         มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
         มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ  

        ประเด็นพิจารณาท่ี  2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

ลักษณะโครงการ  (  )   โครงการใหม่     ( √  ) โครงการต่อเนื่อง   
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางอภิสรา โปร่งสุยา 
ระยะเวลาดำเนินการ    พฤษภาคม  2569  ถึง เมษายน 2570 
 
 
1. หลักการและเหตุผล 

 การระดมทรัพยากร หรือการระดมทรัพย์ หมายถึง การแสวงหา การนำมา การรวบรวม และการ
ขอรับการสนับสนุนทรัพยากรที่ใช้ในการบริหารจัดการศึกษาหรือขอความร่วมมือ  หรือประสานความร่วมมือจาก
แหล่งต่าง ๆ ให้เกิดประโยชน์ในการดำเนินการบริหารจัดการศึกษา จะต้องตระหนักในความรับผิดชอบร่วมกันใน
การจัดการศึกษาทุกขั้นตอนแทนการผลักภาระให้เป็นความรับผิดชอบของรัฐเพียงอย่างเดียว  เพราะการศึกษาเป็น
หัวใจของการพัฒนาประเทศ เป็นโครงสร้างพื ้นฐานทางสติปัญญาที ่ส ัมพันธ์เกี ่ยวข้องกับบุคคลและความ
เจริญก้าวหน้าทางเศรษฐกิจของสังคมและประเทศชาติโดยส่วนรวม  ดังนั้น การดำเนินกิจกรรมการเรียนการสอน
และการปฏิบัติงานอื่นเพื่อสนับสนุนการศึกษาให้บรรลุเป้าหมายทันกำหนดเวลา จำเป็นต้องมีบุคลากรในการ
ปฏิบัติงานเพื่อตอบสนองความต้องการของนักเรียน โรงเรียนจำเป็นต้องดูแลเรื่องอัตรากำลัง โดยการจ้างลูกจ้าง
(เหมาบริการ)รายเดือนให้เพียงพอในการบริหารจัดการโรงเรียน จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น 

2. วัตถุประสงค์  
 2.1. เพื่อตอบสนองความต้องการด้านอัตรากำลัง 
 2.2. เพื่อมีครูอัตราจ้างเพียงพอในการบริหารจัดการโรงเรียนในด้านการจัดการเรียนการสอนให้แก่นักเรียน
อนุบาล 
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3. เป้าหมาย 
3.1. เป้าหมายเชิงปริมาณ   
        โรงเรียนจ้างครูอัตราจ้าง(เหมาบริการ)  จำนวน  2  คน 

 3.2. เป้าหมายเชิงคุณภาพ   
         ครูอัตราจ้างชั่วคราวสามารถปฏิบัติงานและจัดการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ 
 
4.  งบประมาณ 
     แหล่งงบประมาณ        เงินระดมทรัพย์ผู้ปกครองชั้นอนุบาล 
     วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ 216,000 บาท 

 

5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม (ให้ระบุกิจกรรมที่จะ
ดำเนินการในโครงการ อาทิ            
การทัศนศึกษา, การปรับปรุง
ซ่อมแซม, การประชุม/อบรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 2569 
1.กิจกรรมประชุมครูและ
กรรมการสถานศึกษา 
เพ่ือขออนุมัติความคิดเห็นและเพ่ือ
วางแผนการจัดแบ่งภาระงาน 
 

- - - 

2. กิจกรรมขออนุมัติเบิก – 
จ่ายเงินค่าจ้างจาก เงินรายได้
สถานศึกษา 
-ดำเนินการเบิกจ่ายเงินค่าจ้าง 
 

 
108,000 

 

 
108,000 

 

 
216,000 

3. กิจกรรมสรุปและรายงานผล
การใช้เงิน 
-สรุปปัญหาและอุปสรรคเพื่อเป็น
แนว ทางในการพัฒนางานต่อไป 
 

 
- 

 
-  

 
- 

รวม  
108,000 

 

 
108,000 

 

 
216,000 

หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
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6. การวัดและประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
1.โรงเรียนจ้างครูอัตราจ้างระดับปฐมวัย  จำนวน  
2  คน 
 

 
การนิเทศชั้นเรียน 
 
 

 
แบบนิเทศชั้นเรียน 
 

ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
1.ครูอัตราจ้าง(เหมาบริการ)สามารถปฏิบัติงาน
และจัดการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ 
 
 

 
การนิเทศชั้นเรียน 
 
 
 

 
แบบนิเทศชั้นเรียน 
 
 
 

7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 1. โรงเรียนจ้างครูอัตราจ้างชั่วคราว  จำนวน  2  คน 
          2. ครูอัตราจ้างชั่วคราวสามารถปฏิบัติงานและจัดการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ 
 
 

 
(ลงชื่อ)..............................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 (นางอภิสรา    โปร่งสุยา)    

 (ลงชื่อ)..............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
 (นางอภิสรา    โปร่งสุยา)  
   

                                                (ลงชื่อ)..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                                 (นางอภิสรา    โปร่งสุยา)  
 ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านแม่ย่อย(เจียร-สมศรี  วังทองคำ)  
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ชื่อโครงการ        จ้างครูอัตราจ้างเพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษา 

         กลยุทธ์โรงเรียน  
                   กลยุทธ์ที่ 7 พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้และเป็นผู้นำ
ทางวิชาชีพ 
         กลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2   

         กลยทุธ์ที่ 5 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นผู้นำทางวิชาชีพ    
         กลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

          กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  
         มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
         มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ  

        ประเด็นพิจารณาท่ี  2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

ลักษณะโครงการ  (  )   โครงการใหม่     ( √  ) โครงการต่อเนื่อง   
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางอภิสรา   โปร่งสุยา 
ระยะเวลาดำเนินการ    พฤษภาคม  2569  ถึง เมษายน 2570 
 
 
1. หลักการและเหตุผล 

 เนื ่องจากโรงเรียนบ้านแม่ย่อย(เจียร -สมศรี ว ังทองคำ) ขาดครูที ่มีวุฒิทางการศึกษาด้าน
ประวัติศาสตร์ประกอบกับนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้เน้นย้ำให้โรงเรียนสอนวิชา
ประวัติศาสตร์ให้แก่นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  1-6 เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้เกี่ยวกับประวัติศาสตร์ชาติไทยและ
โรงเรียนขาดเจ้าหน้าที่ธุรการที่จะต้องดำเนินการเกี่ยวกับการรับส่งหนังสือและเป็นการแบ่งเบาภาระของครูผู้สอนใน
งานด้านอื่นๆที่ไม่เกี่ยวข้องกับงานสอนจึงได้จัดทำโครงการจ้างครูอัตราจ้างเพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาขึ้นเพ่ือ
จ้างครูอัตราจ้าง จำนวน 2 ราย คือนายเจนภพ  สุภาพกิจ ครูผู้สอนวิชาประวัติศาสตร์ และนางสาวพรธิตา  กวงคำ 
เจ้าหน้าที่ธุรการโรงเรียนและสอนวิชากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  โดยใช้งบประมาณจาก
การบริจาคของผู้ปกครองและจากผู้จิตศรัทธา 

 
2. วัตถุประสงค ์ 
 2.1. เพื่อตอบสนองความต้องการด้านอัตรากำลัง 
 2.2. เพื่อมีครูอัตราจ้างตรงตามวุฒิทางการศึกษา 
 
3. เป้าหมาย 

3.1. เป้าหมายเชิงปริมาณ   
        โรงเรียนจ้างครูอัตราจ้าง(เหมาบริการ)  จำนวน  2  คน 

 3.2. เป้าหมายเชิงคุณภาพ   
         ครูอัตราจ้างชั่วคราวสามารถปฏิบัติงานและจัดการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ 
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4.  งบประมาณ 
     แหล่งงบประมาณ        เงินบริจาค(ผู้มีจิตศรัทธา) 
     วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ 168,000 บาท 

5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม (ให้ระบุกิจกรรมที่จะ
ดำเนินการในโครงการ อาทิ            
การทัศนศึกษา, การปรับปรุง
ซ่อมแซม, การประชุม/อบรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 2569 
1.กิจกรรมประชุมครูและ
กรรมการสถานศึกษา 
เพ่ือขออนุมัติความคิดเห็นและเพ่ือ
วางแผนการจัดแบ่งภาระงาน 
 

- - - 

2. กิจกรรมขออนุมัติเบิก – 
จ่ายเงินค่าจ้างจาก เงินบริจาค
(บัญชีรายได้สถานศึกษา) 
-ดำเนินการเบิกจ่ายเงินค่าจ้าง 
 

 
84,000 

 
84,000 

 

 
168,000 

3. กิจกรรมสรุปและรายงานผล
การใช้เงิน 
-สรุปปัญหาและอุปสรรคเพื่อเป็น
แนว ทางในการพัฒนางานต่อไป 
 

 
- 

 
-  

 
- 

รวม 84,000 84,000 168,000 
หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
 
6. การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
1.โรงเรียนจ้างครูอัตราจ้าง จำนวน  2  คน 
 

 
 
การนิเทศชั้นเรียน 
 

 
 
แบบนิเทศชั้นเรียน 
 

ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
1.ครูอัตราจ้าง(เหมาบริการ)สามารถปฏิบัติงาน
และจัดการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ 
 

 
การนิเทศชั้นเรียน 
 
 

 
แบบนิเทศชั้นเรียน 
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7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 1. โรงเรียนจ้างครูอัตรา(เหมาบริการ)  จำนวน  2  คน 
          2. ครูอัตราจ้างชั่วคราวสามารถปฏิบัติงานและจัดการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ 
 
 

 
(ลงชื่อ)..............................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 (นางอภิสรา    โปร่งสุยา)   
  

 (ลงชื่อ)..............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
 (นางอภิสรา    โปร่งสุยา)  
   

                                                (ลงชื่อ)..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                                 (นางอภิสรา    โปร่งสุยา)  
 ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านแม่ย่อย(เจียร-สมศรี  วังทองคำ)  
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ชื่อโครงการ       นิเทศภายใน  

         กลยุทธ์โรงเรียน  
                   กลยุทธ์ที่ 7 พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้และเป็นผู้นำ 
      ทางวิชาชีพ 
         กลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2   

         กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นผู้นำทางวิชาชีพ    
         กลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

          กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  
         มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 

                   มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ  
          ประเด็นพิจารณาที่  2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

ลักษณะโครงการ  (  )   โครงการใหม่     ( √  ) โครงการต่อเนื่อง   
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางอภิสรา   โปร่งสุยา 
ระยะเวลาดำเนินการ    พฤษภาคม  2569  ถึง เมษายน 2570 
 
 
1. หลักการและเหตุผล 

    การพัฒนาคุณภาพศึกษาให้เกิดคุณภาพนั้น สิ่งหนึ่งที่เป็นคุณภาพของผู้เรียน ที่เชื่อม่ันว่าคุณภาพผู้เรียน
จะเกิดได้และบรรลุหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 และมาตรฐานการเรียนรู้และ
ตัวชี้วัด (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) และหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยพุทธศักราช 2560 นั้นจะต้องมีกระบวนการสู่
ความสําเร็จมีองค์ประกอบและปัจจัยคือคุณภาพของผู้เรียนที่โรงเรียนต้องประกันคุณภาพต่อผู้ปกครองและผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียโรงเรียนต้องประกันคุณภาพต่อผู้ปกครองและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียว่าผู้เรียนจะต้องมีคุณภาพและมาตรฐาน
ตามหลักสูตรมีทักษะที่จําเป็นในศตวรรษที่ 21  

การนิเทศภายในเป็นภารกิจจําเป็นต่อการจัดการศึกษาที่ต้องอาศัยความร่วมมือจากบุคคลหลายฝ่าย
โดยเฉพาะอย่างยิ่งทางด้านการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนครูจําเป็นต้องพัฒนาและปรับปรุง ตนเองให้ทันต่อ
การเปลี ่ยนแปลงเพื ่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ซึ ่งการนิเทศภายในเป็นกระบวนการที่มี
จุดมุ่งหมายเพ่ือช่วยเหลือ ชี้แนะและพัฒนางานให้ประสบผลสําเร็จทันต่อสภาพการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น อีกท้ังเป็น
องค์ประกอบสําคัญที่ช่วยเหลือสนับสนุนให้กระบวนการบริหารและกระบวนการเรียนการสอนมีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาของประเทศทั้งยังเป็นส่วนสําคัญในการส่งเสริมระบบประกันคุณภาพการศึกษาที่ต้องพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนให้มีทักษะที่จําเป็นในศตวรรษที่ 21 นอกจากนี้การนิเทศภายในยังเป็นการสร้างขวัญกำลังใจในการ
ปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษาในการจัดการเรียนการสอนและสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างผู้นิเทศ
และผู้รับการนิเทศ   

ด้วยเหตุผลดังกล่าวจึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้นเพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้นำผลการนิเทศภายใน
มาพัฒนาการจัดการเรียนรู้และพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน 
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2. วัตถุประสงค ์
  2.1 เพ่ือนิเทศ  ติดตาม ให้การแนะนำ ช่วยเหลือการจัดการเรียนการสอนของครูให้บรรลุตาม
มาตรฐานการศึกษา และส่งเสริมระบบประกันคุณภาพการศึกษาที่ต้องพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีทักษะที่จําเป็นใน
ศตวรรษท่ี ๒๑ 

  2.2 เพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษานำผลการนิเทศภายในไปใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียน
การสอนและพัฒนาการปฏิบัติงานอ่ืนๆที่ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

       2.3 เพ่ือส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการจัดการเรียนรู้เชิงรุก(Active Learning)และมี
นวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก(AL) 
               2.4 เพ่ือเป็นขวัญกำลังใจให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในการจัดการเรียนการสอน
และการปฏิบัติงานและเป็นการสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างผู้นิเทศและผู้รับการนิเทศ 
 
3. เป้าหมาย   
  3.1  ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

       3.1.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ 100 ได้รับการนิเทศ 
                          3.1.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ 90 นำผลการนิเทศไปใช้ในการพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนและพัฒนางาน 

             3.1.3 ครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ 100 มีการจัดการเรียนรู้เชิงรุก(Active 
Learning) และมีนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก(AL) 
                            3.1.4 ครูร้อยละ 90 จัดกิจกรรมส่งเสริมห้องเรียนคุณภาพครบตามองค์ประกอบและมี
ตัวอย่างห้องเรียนคุณภาพที่สามารถเป็นแบบอย่างได้ 

       3.1.5 นักเรียนร้อยละ 100 ได้เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีสมรรถนะตามที่
หลักสูตรสถานศึกษากำหนด 

                 3.1.6 นักเรียนร้อยละ 80 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรของโรงเรียนระดับดีขึ้นไป        
  3.2  ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
                            3.2.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการนิเทศ 

            3.2.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษานำผลการนิเทศไปใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียน 
การสอนและพัฒนางานได้อย่างมีคุณภาพ 

            3.2.3 ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก(Active Learning) 
และ มีนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (AL) ที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียนที่ประสบผลสำเร็จและเป็นแบบอย่างได้ 

            3.2.4 ครูและบุคลกรทางการศึกษาจัดกิจกรรมส่งเสริมห้องเรียนคุณภาพครบตาม 
องค์ประกอบและมีตัวอย่างห้องเรียนคุณภาพท่ีสามารถเป็นแบบอย่างได้ 

       3.2.5 นักเรียนได้เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีสมรรถนะตามที่หลักสูตร
สถานศึกษากำหนด 

  3.2.6 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเป้าหมายของสถานศึกษาและเป็น 
พ้ืนฐานในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในระดับชั้นต่อไป 

                  3.2.7 ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอน และนักเรียนได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ผลงานการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ในงานเปิดบ้านวิชาการ งานวิถีสันทราย งานนิทรรศการวิชาการของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 หรืออ่ืนๆ  
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4.  งบประมาณ 
     แหล่งงบประมาณ         เงินอุดหนุน 
     วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ      1,000    บาท 
 
5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม (ให้ระบุกิจกรรมที่จะ
ดำเนินการในโครงการ อาทิ            
การทัศนศึกษา, การปรับปรุง
ซ่อมแซม, การประชุม/อบรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ภาคเรียนที่ 1  

ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 2569 
กิจกรรมที่ 1 
1.1 ประชุมครูเพ่ือสร้างความ
เข้าใจ และร่วมกันวางแผนการ
นิเทศ 
1.2 แต่งตั้งคณะทำงาน 
1.3 จัดทำแผนการนิเทศภายใน 
1.4 กำหนดรูปแบบการนิเทศ 
1.5 วางแผนร่วมกัน (Plan) เพ่ือ
กำหนดตัวชี้วัดความสำเร็จของ
ห้องเรียนคุณภาพตามองค์ประกอบ
และตัวชี้วัด 5 ด้าน ดังนี้ 
ด้านที่ 1 นักเรียน  
ด้านที่ 2 ครูผู้สอน 
ด้านที่ 3 บรรยากาศ 
ด้านที่ 4 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้   
ด้านที่ 5 สื่อ เทคโนโลยี 

- - - 

กิจกรรมที่ 2 
2.1 นิเทศติดตามโดยใช้แผนนิเทศ
ภายในและกระบวนการนิเทศ 
MAYOI MODEL 
1. นิเทศชั้นเรียนเดือนละ 1 ครั้ง 
ตามปฏิทินและประเด็นนิเทศ 
2. สังเกตชั้นเรียนการจัดการเรียนรู้
เชิงรุก (Active Learning) ภาค
เรียนละ 1 ครั้ง 
3. แลกเปลี่ยนเรียนรู้ (Check ) 
โดยจัดกิจกรรมชุมชนแห่งการ
เรียนรู้วิชาชีพ (PLC)  

500 500 1,000 
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กิจกรรม (ให้ระบุกิจกรรมที่จะ
ดำเนินการในโครงการ อาทิ            
การทัศนศึกษา, การปรับปรุง
ซ่อมแซม, การประชุม/อบรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ภาคเรียนที่ 1  

ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 2569 
ที่เน้นกระบวนการเรียนรู้ร่วมกัน 
การทำงานร่วมกันแบบกัลยาณมิตร
ในการพัฒนาผู้เรียน และร่วม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้การนำนวัตกรรม
ไปใช้ในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก(AL)  
4. การสะท้อนผลการนิเทศ 
 สรุปผลการนิเทศภายใน(Act) 
ร่วมกันสะท้อนผลการนิเทศ 
ส่งเสริมให้ครูนำผลการนิเทศไป
พัฒนาและปรับปรุงการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)
ของครูที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน
โดยใช้กระบวนการนิเทศภายใน
และห้องเรียนคุณภาพเป็นฐาน 
5. การแลกเปลี่ยนรู้และการ
เผยแพร่ผลการดำเนินงาน 
(ค่าวัสดุ เช่น กระดาษA 4/แฟ้ม/
กระดาษโฟโต้/ค่าป้ายไวนิล) 
กิจกรรมที่ 3 การประเมินผล 
 ประเมินความพึงพอใจ 

 - - 

รวม 500 500 1,000 
  หมายเหต ุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
 
  



 

โรงเรียนบ้านแม่ย่อย(เจียร-สมศรี  วังทองคำ)  หน้าท่ี  157  แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2569 

6. การวัดและประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ 100 ได้รับ
การนิเทศ 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ 90 นำผลการ
นิเทศไปใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนและ
พัฒนางาน 
3.ครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ 100 มีการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก(Active Learning) และมีนวัตกรรม
ในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก(AL) 
4. ครูร้อยละ 90 จัดกิจกรรมส่งเสริมห้องเรียนคุณภาพ
ครบตามองค์ประกอบและมีตัวอย่างห้องเรียนคุณภาพที่
สามารถเป็นแบบอย่างได้ 
5.นักเรียนร้อยละ 100  ได้เรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) และมีสมรรถนะตามที่หลักสูตร
สถานศึกษากำหนด 
6. นักเรียนร้อยละ 80 มีผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนตาม
หลักสูตรของโรงเรียนระดับดีขึ้นไป        

 
การนิเทศชั้นเรียน 
การสังเกตการสอน 
 

 
1.แบบนิเทศชั้นเรียน 
2.แบบบันทึกการสังเกต
การสอน 
3.แบบสะท้อนผลตนเอง
หลังการสอน 
4.เครื่องมือนิเทศตาม
แผนการนิเทศภายใน
โรงเรียน 
 
 

ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการนิเทศ 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษานำผลการนิเทศไปใช้ใน
การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนและพัฒนางาน 
3.ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการจัดการเรียนรู้เชิง
รุก(Active Learning) และมีนวัตกรรมในการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก(AL) 
4. ครูจัดกิจกรรมส่งเสริมห้องเรียนคุณภาพครบตาม
องค์ประกอบและมีตัวอย่างห้องเรียนคุณภาพที่สามารถ
เป็นแบบอย่างได้ 
5.นักเรียนได้เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมี
สมรรถนะตามที่หลักสูตรสถานศึกษากำหนด 
6. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรของ
โรงเรียนระดับดีข้ึนไป        
 

 
การนิเทศชั้นเรียน 
การสังเกตการสอน 
 
 

 
1.แบบนิเทศชั้นเรียน 
2.แบบบันทึกการสังเกต
การสอน 
3.แบบสะท้อนผลตนเอง
หลังการสอน 
4.เครื่องมือนิเทศตาม
แผนการนิเทศภายใน
โรงเรียน 
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7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 7.1  ครูและบุคลากรทางการศึกษานำผลการนิเทศไปใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้และพัฒนางานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
          7.2  ครูและบุคลากรทางการศึกษาจัดการเรียนรู้เชิงรุก(Active Learning) และมีนวัตกรรมในการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก(AL) 

7.3  นักเรียนได้เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีสมรรถนะตามที่หลักสูตรสถานศึกษากำหนด
และมีทักษะที่จําเป็นในศตวรรษที่ 21 

7.4 ครูจัดกิจกรรมส่งเสริมห้องเรียนคุณภาพครบตามองค์ประกอบและมีตัวอย่างห้องเรียนคุณภาพที่
สามารถเป็นแบบอย่างได้ 

7.5 โรงเรียนมีแผนนิเทศภายใน รูปแบบการนิเทศและมีการนิเทศภายในที่เข้มแข็งสามารถเป็นแบบอย่าง
ได้ 

 
 

 (ลงชื่อ)..............................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 (นางอภิสรา    โปร่งสุยา)  
 ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียน   

 (ลงชื่อ)..............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
 (นางอภิสรา    โปร่งสุยา)  
 ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียน 

 (ลงชื่อ)..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
 (นางอภิสรา    โปร่งสุยา)  
 ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านแม่ย่อย(เจียร-สมศรี  วังทองคำ)  
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ชื่อโครงการ    พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน 
 
          กลยุทธ์โรงเรียน  
                กลยุทธ์ที่ 7 พัฒนาระบบการบริหารจัดการสถานศึกษาให้มีคุณภาพ 
          กลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2   
                กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาสู่องค์กรคุณภาพด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล 
(Digital Technology) ภายใต้ความร่วมมือของภาคีเครือข่ายทางการศึกษา 
          กลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

      กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
                    มาตรฐานที่  2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  ประเด็นพิจารณาท่ี  ๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
ลักษณะโครงการ  (  )   โครงการใหม่     ( √  ) โครงการต่อเนื่อง   
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นายชยานนท์  มะทะ, นางภัทราวัลย์  ปินตา, นางกฤตภรณ์ คำรินทร์,  
   นางสาวจุไรรัตน์ ระดม และ นางกมลพรรณ กันทะ 
ระยะเวลาดำเนินการ    พฤษภาคม  2569  ถึง เมษายน 2570    
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.  หลักการและเหตุผล 
 การพัฒนาคุณภาพการศึกษานับเป็นหัวใจของการบริหารและการจัดการศึกษาในสถานศึกษาที่มุ่งเน้น
พัฒนาผู้เรียนให้มี ศักยภาพในการเรียนรู้ เพื่อให้ผู้เรียนเป็นคนเก่ง เป็นคนดี มีความสุขสามารถดำเนินชีวิตอยู่ใน
สังคมร่วมกับผู้อื่นได้อย่าง มีความสุขตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง ดังนั้นสถานศึกษาจึงให้ความสำคัญกับการพัฒนา
ศักยภาพทางการศึกษาของผู้ เรียน ผู้เรียนต้องได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพตามที่พระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติพุทธศักราช 2542 และที่แก้ไข เพิ่มเติม (ฉบับที่3) พ.ศ. 2553 ได้เน้นเรื่องการประกันคุณภาพทาง
การศึกษา ด้วยเหตุผลนี้การยกระดับมาตรฐานการ ศึกษาภายในสถานศึกษา สถานศึกษาจึงจัดให้มีระบบประกัน
คุณภาพการศึกษา ซึ่งประกอบด้วยการควบคุมคุณภาพการศึกษา การตรวจสอบ/ทบทวนและปรับปรุงคุณภาพ โดย
คำนึงถึงกลไกและสภาพแวดล้อมของสถาน ศึกษาที่จะช่วยส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการพัฒนาอย่างเต็มที่ ทั้งนี้ให้
ถือว่าการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารและการจัดการศึกษาที่ต้อง
ดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้ครูและบุคลากรทาง ศึกษามีการบริหารและการจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
และประสบความสำเร็จในการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน การศึกษาของชาติ 

 จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาจากสำนักงานรับรอง มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษาที่
ผ่านมาท้ังสามครั้ง จึงจำเป็นที่สถานศึกษาจะต้องพัฒนาโครงการประกัน คุณภาพภายในโรงเรียนขึ้น เพ่ือดำเนินการ
ปรับปรุงพัฒนาคุณภาพการศึกษาและเตรียมความพร้อมในการรองรับการ ประเมินคุณภาพภายนอกรอบที่สี ่และ
เพื่อให้เห็นผลการดำเนินการที่ชัดเจน และนำมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาใช้เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาให้ได้มาตรฐานตามที่กำหนด และเพื่อผลักดัน ให้สถานศึกษาแสดงความรับผิดชอบในการจัดการจัด
การศึกษา เกิดการร่วมคิดร่วมทำระหว่างสำนักงานเขตพ้ืนที่การ ศึกษา สถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา 
ผู้ปกครอง ตลอดจนผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพื่อให้สถานศึกษามีคุณภาพตาม มาตรการศึกษาดังกล่าว และมีระบบการ
ประกันคุณภาพภายในที่เข็มแข็งพร้อมรับการประเมินภายนอกรอบที่สี่ ด้วยความ จำเป็นดังกล่าวโรงเรียนบ้านแม่
ย่อย (เจียร-สมศรี  วังทองคำ) จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น 
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2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือให้รงเรียนมีระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาท่ีส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียนอย่าง 
  เป็นรูปธรรม มีข้ันตอนอย่างชัดเจน และมีความเป็นไปได้ในการปฏิบัติ 
 2.2 เพ่ือให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายให้ความร่วมมือในการวางระบบและดำเนินงานประกันคุณภาพภายใน 
  ของสถานศึกษาเป็นอย่างดี 
 2.3 เพ่ือให้พ่อแม่ ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชน/ท้องถิ่น และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความ 
  มั่นใจต่อระบบการบริหารและการจัดการของสถานศึกษาในระดับสูง     

3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 

1) ครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ 100 มีการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 
ประจำปีการศึกษา 2569 

2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ 100 มีการติดตาม ตรวจสอบและประเมินคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 

3) โรงเรียนมีรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2569 จำนวน  2  เล่ม 
4) โรงเรียนมีแผนปฏิบัติประจำปีการศึกษา 2569  
5) มีรายงานผลการใช้แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2569 เมื่อสิ้นปีการศึกษา  

      3.2 เชิงคุณภาพ 
1) โรงเรียนมีมาตรฐานการศึกษา 
2) ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการติดตาม ตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายในตาม

มาตรฐานการศึกษา 
3) ครูและบุคลากรทางการศึกษานำผลการประเมินคุณภาพทั้งภายในและภายนอกไปใช้วางแผน

พัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
4) โรงเรียนมีรายงานประจำปี (SAR) ที่มีประสิทธิภาพ 
5) โรงเรียนมีแผนปฏิบัติประจำปีการศึกษา 2569 ที่สามารถนำไปใช้ได้จริง 
6) ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง มีความพึงพอใจในการจัดการศึกษาของโรงเรียน  

4.  งบประมาณ 
      แหล่งงบประมาณ       เงินอุดหนุน 

 วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ  4,000  บาท 

5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม (ให้ระบุกิจกรรมที่จะ
ดำเนินการในโครงการ อาทิ            

การทัศนศึกษา, การปรับปรุงซ่อมแซม, 
การประชุม/อบรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2570 
ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 2569 
กิจกรรมที่ 1  
การสร้างความรู้  ความเข้าใจ 
- ประชุมเชิงปฏิบัติการ เกี่ยวกับการ 

- 
 

- - 
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กิจกรรม (ให้ระบุกิจกรรมที่จะ
ดำเนินการในโครงการ อาทิ            

การทัศนศึกษา, การปรับปรุงซ่อมแซม, 
การประชุม/อบรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2570 
ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 2569 
  ประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 
กิจกรรมที่ 2  
วางแผนและดำเนินการตามระบบ
ประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 
ค่าใช้จ่าย 
- ค่ากระดาษ 

  - ค่าจัดทำรูปเล่ม 

1,000 500 1,500 

กิจกรรมที่ 3  
ทบทวนมาตรฐานการศึกษาของ
โรงเรียน 

- - - 

กิจกรรมที่ 4   
ทบทวนแผนพัฒนาการจัดการศึกษา
ของโรงเรียน 

- - - 

กิจกรรมที่ 5  
ดำเนินการตามแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของโรงเรียน 

- - - 

กิจกรรมที่ 6  
ประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาภายในโรงเรียน 
- แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผล 
  และตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 

- - - 

กิจกรรมที่ 7  
ติดตามผลการดำเนินการเพ่ือพัฒนา
สถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษา 

- - - 

กิจกรรมที่ 8  
จัดทำรายงานผลการประเมินตนเอง 
(Self-Assrssment Report : SAR) 

- SAR ครูผู้สอน 
    - SAR โรงเรียน 

500 - 500 

กิจกรรมที่ 9  
จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี 
 

1,000 - 1,000 
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กิจกรรม (ให้ระบุกิจกรรมที่จะ
ดำเนินการในโครงการ อาทิ            

การทัศนศึกษา, การปรับปรุงซ่อมแซม, 
การประชุม/อบรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2570 
ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 2569 
กิจกรรมที่ 10  
รายงานผลการประเมินตนเอง 
- นำเสนอรายงานผลการประเมิน 
  ตนเองต่อคณะกรรมการสถานศึกษา  
  ขั้นพ้ืนฐานให้ความเห็นชอบ 
- จัดส่งรายงานประเมินตนเอง SAR  
  ต่อสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาทุกปี 
- จัดทำรายงานผลการใช้แผนปฏิบัติ
การประจำปี 

- 1,000 1,000 

ประเมินผล 
  - ประเมินผลการดำเนินโครงการ 
  - ประเมินผลความพึงพอใจ 

- -  

สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน - - - 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 2,500 1,500 4,000 

หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 

6. การประเมินโครงการ 
ตัวช้ีวัด วิธีประเมิน เครื่องมือ 

โรงเรียนมีระบบประกันคุณภาพการศึกษา                               
ที่มีประสิทธิภาพ 
 

- ตรวจสอบ 
- สัมภาษณ์ 
- สังเกตพฤติกรรม 

1.แบบสอบถาม 
2.แบบประเมินความพึงพอใจ 
3.แบบสัมภาษณ์ 

7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 โรงเรียนมีการประกันคุณภาพการศึกษาเป็นไปตามระบบประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนอย่างมี

ประสิทธิภาพ 
 
 

 (ลงชื่อ)..............................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 (นายชยานนท์  มะทะ)  
 ตำแหน่ง ครูชำนาญการพิเศษ   
 

 (ลงชื่อ)..............................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 (นางภัทราวัลย์  ปินตา)  
 ตำแหน่ง ครูชำนาญการพิเศษ  
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 (ลงชื่อ)..............................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 (นางกฤตภรณ์ คำรินทร์)  
 ตำแหน่ง ครูชำนาญการพิเศษ   
 

 (ลงชื่อ)..............................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 (นางสาวจุไรรัตน์  ระดม)  
 ตำแหน่ง ครูชำนาญการพิเศษ   
 

 (ลงชื่อ)..............................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 (นางกมลพรรณ  กันทะ)  
 ตำแหน่ง ครูชำนาญการ  
   

 (ลงชื่อ)..............................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 (นางสาวปรียาภรณ์ ไชยมงคล)  
 ตำแหน่ง ครู  
   

 (ลงชื่อ)..............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
 (นางสาวจุไรรัตน์ ระดม)  
 ตำแหน่ง ครูชำนาญการพิเศษ   
 

 (ลงชื่อ)..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
 (นางอภิสรา    โปร่งสุยา)  
 ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านแม่ย่อย(เจียร-สมศรี  วังทองคำ) 
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ชื่อโครงการ    วันสำคัญ 

กลยุทธ์โรงเรียน 
กลยุทธ์ที่ 2 จัดการศึกษาให้แก่ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาด้วยความ 

  เสมอภาคเพ่ือ ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม และเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ 
  สิ่งแวดล้อม 
กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาศักยภาพของผู้เรียนรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

กลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2  
กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคเพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาให้แก่ประชากร 
  วัยเรียนทุกคน 

 กลยุทธ์ที่ 3 จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร 
  กับสิ่งแวดล้อม 

 กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาศักยภาพของผู้เรียนรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
กลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กลยุทธ์ที่ 2 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  
 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
 ประเด็นพิจารณาที่ 1 การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 ประเด็นพิจารณาที่ 3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไป

ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
ลักษณะโครงการ  (   )   โครงการใหม่     ( / ) โครงการต่อเนื่อง   
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางกมลพรรณ  กันทะ ,นางพวงทอง  พุทธานนท์  และนางสาวกรรณิการ์ ภิไชย 
ระยะเวลาดำเนินการ  พฤษภาคม 2569 – มีนาคม 2570 
 
1. หลักการและเหตุผล 

ประเทศไทยเป็นชาติที่มีวัฒนธรรม ประเพณี และวันสำคัญทางศาสนาและสังคมที่หลากหลาย ซึ่งล้วนเป็น
รากฐานสำคัญในการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และจิตสำนึกในความเป็นไทยให้แก่ประชาชน โดยเฉพาะในระดับ
ปฐมวัย ซึ่งเป็นช่วงวัยที่เหมาะสมที่สุดสำหรับการเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ตรง การทำกิจกรรม และการมีส่วนร่วม 
การจัดโครงการส่งเสริมกิจกรรมวันสำคัญต่าง ๆ เช่น วันเด็กแห่งชาติ วันมาฆบูชา วันสงกรานต์ วันแม่แห่งชาติ วัน
พ่อแห่งชาติ หรือวันลอยกระทง เป็นอีกหนึ่งแนวทางในการปลูกฝังให้เด็กได้เรียนรู้เกี่ยวกับความหมายของวันสำคัญ
เหล่านั้น รวมถึงได้ฝึกปฏิบัติคุณธรรม เช่น การเคารพผู้ใหญ่ การรู้จักกตัญญู การมีน้ำใจ และการทำกิจกรรมร่วมกับ
ผู้อื่นอย่างสร้างสรรค์ อีกท้ังยังเป็นการเปิดโอกาสให้เด็ก ผู้ปกครอง และครูได้ร่วมมือกันในการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริม
การเรียนรู้ ทั้งในด้านความรู้ ทักษะ และทัศนคติที่ดีต่อวัฒนธรรมไทย ส่งผลให้เด็กเติบโตขึ้นเป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ 
มีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย และสามารถรักษาเอกลักษณ์ของชาติไว้ได้อย่างยั่งยืน 
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ด้วยเหตุผลดังกล่าวโรงเรียนจึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น เพื่อส่งเสริมให้นักเรียน ชุมชน ครู ได้รู้คุณค่าของวัน
สำคัญ  และร่วมอนุรักษ์ศิลปะวัฒนธรรมขนบธรรมเนียมประเพณี  เป็นแบบอย่างที่ดีที่ทุกคนต้องปฏิบัติยึดถือให้
ทางโรงเรียนและผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมด้วยกันตลอดไป   

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1. เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้และเข้าใจความหมายของวันสำคัญต่าง ๆ ทั้งทางศาสนาและวัฒนธรรมไทย  
      2.2. เพื่อให้นักเรียนได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมที่ส่งเสริมวัฒนธรรมไทยและแสดงออกอย่างเหมาะสม 

2.3.  เพ่ือให้นักเรียนเห็นความสำคัญของการศึกษาภาคภูมิใจในความสำเร็จและเกิดทัศนคติท่ีดีต่อ
โรงเรียน 

3. เป้าหมาย 
 3.1  ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

3.1.1 นักเรียนร้อยละ 80 เข้าใจความหมายของวันสำคัญต่าง ๆ ทั้งทางศาสนาและวัฒนธรรมไทย 
3.1.2 นักเรียนร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในกิจกรรมที่ส่งเสริมวัฒนธรรมไทยและแสดงออกอย่าง

เหมาะสม  
3.1.3 นักเรียนร้อยละ 80 เห็นความสำคัญของการเรียนและภาคภูมิใจในความสำเร็จของตนเอง

และเกิดทัศนคติที่ดีต่อโรงเรียน 
 3.2  ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 

3.2.1 นักเรียนเข้าใจความหมายของวันสำคัญต่าง ๆ ทั้งทางศาสนาและวัฒนธรรมไทย 
3.2.2 นักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมที่ส่งเสริมวัฒนธรรมไทยและแสดงออกอย่างเหมาะสม 

 3.2.3 นักเรียนเห็นความสำคัญของการเรียนและภาคภูมิใจในความสำเร็จของตนเองและเกิด
ทัศนคติที่ดีต่อโรงเรียน 

4.  งบประมาณ 
     แหล่งงบประมาณ   เงินอุดหนุน 
     วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ   25,000 บาท 

5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม (ให้ระบุกิจกรรมที่จะ
ดำเนินการในโครงการ อาทิ            
การทัศนศึกษา, การปรับปรุง
ซ่อมแซม, การประชุม/อบรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 

ภาคเรียนที่ 2  
ปีการศึกษา 2569 

กิจกรรมที ่1 กิจกรรมวันสำคัญ
ทางศาสนา ดังนี้  
- วันวิสาขบูชา 
- วันอาสาฬหบูชา 
- วันเข้าพรรษา 
- วันมาฆบูชา 
ค่าใช้จ่าย  ค่าวัสดุ 

 
 

- 
- 

1,000 
- 

 
 
 
- 
- 
- 
- 

 
 
 
- 

1,000 
- 
- 
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กิจกรรม (ให้ระบุกิจกรรมที่จะ
ดำเนินการในโครงการ อาทิ            
การทัศนศึกษา, การปรับปรุง
ซ่อมแซม, การประชุม/อบรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 

ภาคเรียนที่ 2  
ปีการศึกษา 2569 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมวันสำคัญ
เกี่ยวกับสถาบัน ดังนี้ 
-วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จ
พระนางเจ้าสุทิดา 
-วันสถาปนาลูกเสือ 
-วันเฉลิมพระชนมพรรษา
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว(ร.10) 
- วันเฉลิมพระชนมพรรษาพระพัน
ปีหลวง/วันแมแ่ห่งชาติ   
ค่าใช้จ่าย 
- ค่าวัสดุ 

 
 

2,000 
 
- 

2,000 
 

 
- 
 

 
 

- 
 
- 
- 
 
 
- 

 
 
2,000 

 
- 

2,000 
 
 
- 

กิจกรรมที่ 3  กิจกรรมวันสำคัญ
อ่ืนๆ ๆ  ดังนี้ 
-วันไหว้ครู   
-วันสุนทรภู ่
-วันภาษาไทยแห่งชาติ 
-วันลอยกระทง  
-วันส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่ 
-วันเด็กแห่งชาติ   
-วันพิธีจบการศึกษาของนักเรียน
อนุบาล 3 และนักเรียน
ประถมศึกษาปีที่ 6 
ค่าใช้จ่าย    
- ค่าวัสดุ 
- ค่าของรางวัล/สมุดดินสอปากกา 

 
 

1,000 
2,000 
2,000 

- 
- 
- 
- 
 

 
 

- 
- 
- 

1,000 
2,000 
6,000 
6,000 

 
 

 
 
1,000 
2,000 
2,000 
1,000 
2,000 
6,000 
6,000 

 

ประเมินผล 
  - ประเมินผลการดำเนินโครงการ 
  - ประเมินผลความพึงพอใจ 

- - - 

สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน - - - 

รวม 10,000 15,000 25,000 
หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
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6. การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
1. นักเรียนร้อยละ 80 เห็นความสำคัญและเข้า
ร่วมกิจกรรมวันสำคัญต่าง ๆ 
2. นักเรียนร้อยละ 80 ปฏิบัติตนตามหลักธรรม
เบื้องต้นของศาสนาที่ตนนับถือ             
3. นักเรียนร้อยละ 80 เห็นความสำคัญของการ
เรียนและภาคภูมิใจในความสำเร็จของตนเองและ
เกิดทัศนคติท่ีดีต่อโรงเรียน 

 
- การสังเกต 
- การตรวจผลงาน 

 
- แบบสังเกตพฤติกรรม 
- แบบประเมินชิ้นงาน 
 

ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
1. นักเรียนเห็นความสำคัญและเข้าร่วมกิจกรรม
วันสำคัญต่าง ๆ 
2. นักเรียนปฏิบัติตนตามหลักธรรมเบื้องต้นของ
ศาสนาที่ตนนับถือ             
3. นักเรียนเห็นความสำคัญของการเรียนและ
ภาคภูมิใจในความสำเร็จของตนเองและเกิด
ทัศนคติที่ดีต่อโรงเรียน 

 
- การสังเกต 
- การตรวจผลงาน 

 
- แบบสังเกตพฤติกรรม 
- แบบประเมินชิ้นงาน 
 

7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 1. นักเรียนเห็นความสำคัญและเข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญต่าง ๆ  

2. นักเรียนปฏิบัติตนตามหลักธรรมเบื้องต้นของศาสนาที่ตนนับถือ             
3. นักเรียนเห็นความสำคัญของการเรียนและภาคภูมิใจในความสำเร็จของตนเองและเกิดทัศนคติที่ดีต่อ

โรงเรียน 
 (ลงชื่อ)..............................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 (นางกมลพรรณ  กันทะ)  
 ตำแหน่ง ครูชำนาญการ   

 (ลงชื่อ)..............................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 (นางพวงทอง  พุทธานนท์)  
 ตำแหน่ง ครูชำนาญการพิเศษ   

 (ลงชื่อ)..............................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 (นางสาวกรรณิการ์ ภิไชย)  
 ตำแหน่ง ครูอัตราจ้าง   

 (ลงชื่อ)..............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
 (นางพวงทอง  พุทธานนท์)  
 ตำแหน่ง ครูชำนาญการพิเศษ   

 (ลงชื่อ)..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
 (นางอภิสรา    โปร่งสุยา)  
 ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านแม่ย่อย(เจียร-สมศรี  วังทองคำ) 
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ชื่อโครงการ             โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

         กลยุทธ์โรงเรียน  
 กลยุทธ์ที่ 3  พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม และ เสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร 

 กับสิ่งแวดล้อม 
 กลยุทธ์ที่ 4  พัฒนาศักยภาพของผู้เรียนรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
         กลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2   
 กลยุทธ์ที่ 3  จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ 
   เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 กลยุทธ์ที่ 4  พัฒนาศักยภาพของผู้เรียนรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
         กลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 กลยุทธ์ที่ 3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
         มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
 ประเด็นพิจารณา  1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน   ตัวชี้วัด ข้อ 1 – 4  
ลักษณะโครงการ  (  )   โครงการใหม่     ( √  ) โครงการต่อเนื่อง   
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นางสาวจุไรรัตน์ ระดม,  นายกฤษฎาพงษ์ คำฝั้น, นางกฤตภรณ์ คำรินทร์ 
ระยะเวลาดำเนินการ     พฤษภาคม  2569  ถึง เมษายน 2570    
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล  
 กระทรวงศึกษาธิการได้นำแนวคิดการดำเนินงานของโรงเรียนคุณธรรม ไปใช้ควบคู่กับนโยบายลดเวลา
เรียน เพิ่มเวลารู้ ซึ่งในเบื้องต้นมีโรงเรียนสังกัด สพฐ. 367 แห่ง จาก 3,800 โรงเรียน ยินดีจะเข้าร่วมโครงการ
โรงเรียนคุณธรรม  สพฐ. ในปีแรก ก่อนขยายไปยังโรงเรียนทั่วประเทศต่อไป   ทั้งนี้ ในอนาคตจะกำหนดให้โรงเรียน
คุณธรรมเป็นหนึ่งในตัวชี้วัด (Key Performance Indicators : KPI) ในการประกันและการประเมินคุณภาพภายใน 
(Internal Quality Audit : IQA) ของกระทรวงศึกษาธิการ แม้ว่าโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการ จะได้รับการประกันว่า
เป็นโรงเรียนที่มีโครงการผลิตนักเรียนที่มีคุณธรรม แต่ก็จะต้องประเมินภายในด้วยว่านักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม
จริงหรือไม่อย่างไร และกระตุ้นให้โรงเรียนในสังกัด สพฐ. รับรูปแบบโรงเรียนคุณธรรมไปดำเนินการ  โรงเรียนบ้าน
แม่ย่อย(เจียร-สมศรี  วังทองคำ) เป็นโรงเรียนในสังกัด สพฐ. และได้รับการคัดเลือกจากสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
เชียงใหม่ เขต 2 ให้เป็นโรงเรียนคุณธรรมในปีการศึกษา 2561 ด้วยเหตุผลดังกล่าวจึงจัดทำโครงการนี้ขึ้น  
 
2. วัตถุประสงค ์
       2.1  เพื่อให้นักเรียน ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษา ของโรงเรียนเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม ใน
การปฏิบัติงาน 
 2.2  เพื่อให้มีผู้บริหาร ครู และนักเรียนสร้างเครือข่ายชุมชนองค์กรแห่งคุณธรรม  โดยขอความร่วมมือจาก
หน่วยงาน และองค์กรที่ทำงานด้านคุณธรรมอย่างเป็นรูปธรรมชัดเจน  และมีความต่อเนื่อง 
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3. เป้าหมาย 
          3.1  เชิงปริมาณ                                                                                                   

1) นักเรียน ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษา ของโรงเรียนร้อยละ 100 เป็นผู้มีคุณธรรม 
จริยธรรม ในการปฏิบัติงาน 

2) นักเรียน ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษา ของโรงเรียนร้อยละ 100 มีการสร้างเครือข่าย
ชุมชนองค์กรแห่งคุณธรรม  โดยขอความร่วมมือจากหน่วยงาน และองค์กรที่ทำงานด้านคุณธรรม
อย่างเป็นรูปธรรมชัดเจน  และมีความต่อเนื่อง 

 3.2 เชิงคุณภาพ                                                                                                 
1) นักเรียน ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษา ของโรงเรียนบ้านแม่ย่อยเป็นผู้มีคุณธรรม 

จริยธรรม ในการปฏิบัติงาน 
2) โรงเรียนมีการสร้างเครือข่ายชุมชนองค์กรแห่งคุณธรรม  โดยขอความร่วมมือจากหน่วยงาน และ

องค์กรที่ทำงานด้านคุณธรรมอย่างเป็นรูปธรรมชัดเจน  และมีความต่อเนื่อง 
 
4. งบประมาณ 
 แหล่งงบประมาณ         งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
  วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ   40,000  บาท 

5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม (ให้ระบุกิจกรรมที่จะดำเนินการ
ในโครงการ อาทิ การทัศนศึกษา, การ
ปรับปรุงซ่อมแซม, การประชุม/อบรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ 

2569 
ภาคเรียนที่ 1  

ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2570 

ภาคเรียนที่ 2  
ปีการศึกษา 2569 

กิจกรรมที่ 1  
จิตอาสาพา “บวร” น่าดู น่าอยู่ น่าเรียน 

- - - 

กิจกรรมที่ 2 
ออมดี  มีสุข 
ค่าวัสดุ กระดาษ/ปากกาเมจิก/อ่ืน ๆ 

1,000 - 1,000 

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมต้นกล้าเศรษฐกิจ
พอเพียง 
ค่าใช้จ่าย 
  - จัดทำบัญชีรายรับ -รายจ่าย สู่อยู่อย่าง
พอเพียง 

 
- 

 
5,000 

 
5,000 

กิจกรรมที่ 4 เข้าค่ายคุณธรรม จริยธรรม 
ค่าใช้จ่าย 
 - ค่าพาหนะ 
 - ค่าวิทยากร 

 
29,000 

 
5,000 

 
34,000 
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กิจกรรม (ให้ระบุกิจกรรมที่จะดำเนินการ
ในโครงการ อาทิ การทัศนศึกษา, การ
ปรับปรุงซ่อมแซม, การประชุม/อบรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ 

2569 
ภาคเรียนที่ 1  

ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2570 

ภาคเรียนที่ 2  
ปีการศึกษา 2569 

 - ค่าอาหารว่าง 
กิจกรรมที่ 5  
เด็กดีมีวินัย 

- -  

กิจกรรมที่ 6  
มารยาทงามอย่างไทย 

- - - 

ประเมินผล 
-  ประเมินผลการดำเนินโครงการ 
-  ประเมินผลความพึงพอใจ 

- - - 

สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน - - - 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 30,000 10,000 40,000 

หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
 
6. การประเมินผลโครงการ 

ตัวช้ีวัด วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
1) นักเรียน ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษา ของ

โรงเรียนร้อยละ 100 เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม ใน
การปฏิบัติงาน 

2) นักเรียน ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษา ของ
โรงเรียนร้อยละ 100 มีการสร้างเครือข่ายชุมชนองค์กร
แห่งคุณธรรม  โดยขอความร่วมมือจากหน่วยงาน และ
องค์กรที่ทำงานด้านคุณธรรมอย่างเป็นรูปธรรมชัดเจน  
และมีความต่อเนื่อง 

 
-การสัมภาษณ์ 
-การสังเกต 
-การประเมินความพึง
พอใจ 

 
-แบบสัมภาษณ์ 
-แบบสังเกต 
-แบบประเมินความ
พึงพอใจ 

ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
1) นักเรียน ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษา ของ

โรงเรียนบ้านแม่ย่อยเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม ในการ
ปฏิบัติงาน 

2) โรงเรียนมีการสร้างเครือข่ายชุมชนองค์กรแห่งคุณธรรม  
โดยขอความร่วมมือจากหน่วยงาน และองค์กรที่ทำงาน
ด้านคุณธรรมอย่างเป็นรูปธรรมชัดเจน  และมีความ
ต่อเนื่อง 

 
-การสัมภาษณ์ 
-การสังเกต 
 

 
-แบบสัมภาษณ์ 
-แบบสังเกต 
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7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 7.1  ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา  นักเรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม ในการปฏิบัติงาน 
 7.2  นักเรียนเห็นคุณค่าและเข้าใจในการปฏิบัติตนตามโครงงานคุณธรรมของโรงเรียนได้อย่าง 
  ถูกต้องเป็นวิถีชีวิต และเป็นแบบอย่างท่ีดีต่อสังคม 
 7.3  โรงเรียนมีนวัตกรรมการสร้างเสริมคุณธรรมในชั้นเรียน/โรงเรียน/ชุมชน 

 
 (ลงชื่อ)..............................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 (นางสาวจุไรรัตน์  ระดม)  
 ตำแหน่ง ครูชำนาญการพิเศษ 
   

 (ลงชื่อ)..............................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 (นายกฤษฎาพงษ์  คำฝั้น)  
 ตำแหน่ง ครูชำนาญการพิเศษ 
 

 (ลงชื่อ)..............................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 (นางกฤตภรณ์  คำรินทร์)  
 ตำแหน่ง ครูชำนาญการพิเศษ 
 

 (ลงชื่อ)..............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
 (นายชยานนท์  มะทะ)  
 ตำแหน่ง ครูชำนาญการพิเศษ   
 

 (ลงชื่อ)..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
 (นางอภิสรา    โปร่งสุยา)  
 ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านแม่ย่อย(เจียร-สมศรี  วังทองคำ) 
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ชื่อโครงการ             โรงเรียนสุจริต 
 
         กลยุทธ์โรงเรียน  
                    กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม และ เสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 
 
            กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาศักยภาพของผู้เรียนรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21          
         กลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2   
                    กลยุทธ์ที่ 3 จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม 
         กลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
                     กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
         มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
                    มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
                                 ประเด็นพิจารณาท่ี  1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน  
                                  ข้อ 1 การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
ลักษณะโครงการ  (  )   โครงการใหม่     ( √  ) โครงการต่อเนื่อง   
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางสาวสุวีณา  แก้วหน่อวัน  ,  นางสาวจุไรรัตน์  ระดม 
ระยะเวลาดำเนินการ    พฤษภาคม  2569  ถึง เมษายน 2570    
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล  
        ตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการโดยสำนักคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ) มีความเชื่อมั่นว่าโครงการ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและธรรมมาภิบาลในสถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต” จะมีส่วนช่วยให้สังคมเกิดความ
ตระหนักในเรื่องนี้มากยิ่งขึ้น ส่วนความเป็นรูปธรรมนั้นโรงเรียนได้จัดกระทำ และดำเนินการอยู่แล้วในทุกโรงเรียน 
แต่เพื่อให้เกิดความชัดเจนยิ่งขึ้น จึงคิดเป็นโครงการ เรียกว่า “โรงเรียนสุจริต” เพื่อให้การดำเนินการเรื่องนี้เป็นไป
อย่างจริงจัง เกิดความเป็นรูปธรรมสู่สถานศึกษามากยิ่งขึ้น โดยสิ่งที่ผู้ผ่านการอบรมได้รับไปนั้น สามารถนำไปขยาย
ผล สานต่อ และสร้างความตระหนักให้เกิดข้ึนได้โดยพลัน ดังนี้ 

1. จะป้องกันการทุจริตในทุกรูปแบบ ทุกข้ันตอนที่ได้พบเห็น และท่ีเกี่ยวข้อง 
2. จะขยายเครือข่ายขับเคลื่อนยุทธศาสตร์นี้ต่อไป ทุกโรงเรียน นักเรียน ครู ครูบริหารการศึกษาและ

ประชาชนอย่างท่ัวถึง 
3. การปลูกฝังความสุจริตให้กับประชาชนคนไทย ตลอดจนนักเรียน ครู ซึ่งเป็นต้นแบบ เพ่ือขยายผล

ต่อไปทั่วประเทศ เพื่อให้เรื่องทุจริตมีความลดน้อยลงไป และไม่ให้เกิดขึ้นก่อนที่เราจะเปิดประตสูู่
อาเซียนซึ่งต้องมีการแข่งขัน   

 โดยมีการสร้างความเชื่อถือศรัทธา สร้างเยาวชนที่ดีของประเทศที่ปกครองในระบอบประชาธิปไตย มุ่งเน้น
ให้นักเรียนมีทักษะการคิด ทำงานเป็นกลุ่ม เป็นผู้นำ และเป็นผู้ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่นด้วยเหตุและผล ซึ่ง
ยุทธศาสตร์และเป้าหมายของสำนักคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มุ่งหวังพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนเก่ง คนดี 
และมีความสุขเป็นผู้ที่มีความสามารถ คิดเป็น ทำเป็น แก้ปัญหาเป็นก้าวไกลสู่สากล มีความซื่อสัตย์สุจริต มีวินัย อยู่
อย่างพอเพียง มีจิตสาธารณะ ผ่านกระบวนการคิด ซึ่งสอดคล้องกับคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร
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แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 มีกิจกรรมที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้กระทำความดีแก่ส่วนรวม ให้
เป็นประโยชน์ต่อสังคม ชุมชน และท้องถิ่น เพื่อแสดงถึงความรับผิดชอบความดีงามความเสียสละและความมีจิต
สาธารณะในขณะท ี ่กระทรวงศ ึกษาธ ิการได ้ลงนามทำ MOU (Memorandum Of Understanding)  กับ
คณะกรรมการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช) ในครั้งนี้ว่าสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 
ว่าด้วย การป้องกนและปราบปรามการทุจริต โดยอาศัยกลไกทางการศึกษาในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและ
การต่อต้านคอรัปชั่นให้เกิดขึ้นในหมู่เยาวชนและถือเป็นการสร้างเครือข่ายการต่อต้านคอรัปชั่นในสถานศึกษาอีก
ด้วย    

โรงเรียนบ้านแม่ย่อยฯจึงได้น้อมนำพระบรมราโชวาท พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวดังที่กล่าวข้างต้น เป็น
แนวปฏิบัติในการดำเนินงานโครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ป้องกันการ
ทุจริต” ถือว่าเป็นโครงการที่ดีมียุทธศาสตร์และแผนงานที่ชัดเจน เล็งเห็นปัญหาที่จะเกิดขึ้นในอนาคต เช่น ปัญหา
คอรัปชั่น ซึ่งเป็นปัญหาสำคัญของประเทศ แม้ว่าภาครัฐจะมีนโยบายการปราบปรามและรณรงค์เพื่อป้องกันการ
คอรัปชั่นอย่างต่อเนื่อง แต่ภาพลักษณ์การคอรัปชั่นโดยรวมของประเทศไทยยังไม่ดีขึ้น ซึ่งปัญหาเหล่านี้จะแก้ได้โดย
การปลูกฝังค่านิยมการไม่ทุจริตให้กับผู้เรียนให้มีจิตสำนึกของการมีคุณธรรมจริยธรรมไม่มุ่งหวังแต่เพียงผลประโยชน์
ส่วนตน ก็จะช่วยให้ปัญหาเหล่านี้ลดน้อยถอยลงเป็นลำดับในอนาคตได้ ที่สำคัญก็คือ คุณลักษณะพึงประสงค์
ดังกล่าว จะเกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรมและถาวรได้นั้น คงต้องอาศัยระยะเวลา และการได้รับความร่วมมือจากทุกฝ่าย
ที่มีส่วนได้ส่วนเสีย  (ผู้บริหารโรงเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษาคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้ปกครอง 
ชุมชน) ต้องประสานใจร่วมกันในการพัฒนาผู้เรียนทั้งด้านวิชาการ ด้านคุณธรรมจริยธรรม และน้อมนำพระราช
ดำรัสหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการดำรงชีวิต 

ดังนั้น การขับเคลื่อนโรงเรียนสุจริตให้ประสบความสำเร็จในการพัฒนาผู้เรียนโดยการส่งเสริมศักยภาพให้
โรงเรียนมีนวัตกรรมของผู้บริหาร ครูผู้สอน และผลงานของผู้เรียนตามที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน ได้กำหนดจุดเน้นทักษะการคิดและคุณลักษณะของผู้เรียนไว้ให้ มีความซื่อสัตย์สุจริต มีวินัย อยู่อย่าง
พอเพียง มีจิตสาธารณะ ผ่านกระบวนการคิดอย่างเป็นรูปธรรมนำไปสู่การปฏิบัติให้ได้อย่างยั่งยืน ซึ่งหากโรงเรียนได้
จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมผู้เรียนให้มีความซื่อสัตย์สุจริต มีวินัย อยู่อย่างพอเพียง มีจิตสาธารณะ ผ่านกระบวนการคิด
อย่างเป็นรูปธรรมนำไปสู่การปฏิบัติให้ได้ยั่งยืนแล้ว โรงเรียนนั้นก็คือ “โรงเรียนสุจริต” โดยสมบรูณ์ นั่นเอง 

 
2.วัตถุประสงค์ 
   2.1.เพ่ือให้โรงเรียนมีการบริหารจัดการแบบ วิถีแบบพอเพียง สุจริต รับผิดชอบ ปลอดอบายมุข และ 
  มีการเรียนรู้และการจัดการความรู้อย่างเท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
 2.2.เพ่ือให้นักเรียนมีกระบวนการเรียนรู้ที่เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลงมีทักษะกระบวนการคิด มีวินัย 
  ซื่อสัตย์ อยู่อย่างพอเพียง มีจิตสาธารณะ ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต 
 2.3.เพ่ือให้ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษามีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต 
 2.4.เพ่ือให้ ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน  รู้เท่าทัน ร่วมคิดป้องกันการทุจริต 

3.  เป้าหมาย 
         3.1.เชิงปริมาณ                                                                                                   

1) โรงเรียนมีการบริหารจัดการแบบวิถีแบบพอเพียง สุจริต รับผิดชอบ ปลอดอบายมุขแลมีการเรียนรู้
และการจัดการความรู้อย่างเท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง                             

2) นักเรียนร้อยละ 100 รู้จักกระบวนการเรียนรู้ที่เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
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3) นักเรียนร้อยละ 100 มีทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์ อยู่อย่างพอเพียงมีจิตสาธารณะ ยึด
มั่นในคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต 

4) ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ 100 รู้เท่าทันและมีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต 
5) นักเรียนร้อยละ 100  รู้เท่าทัน และร่วมคิดป้องกันการทุจริต 

     3.2. เชิงคุณภาพ                                                                                                 
1) โรงเรียนมีการบริหารจัดการแบบ วิถีแบบพอเพียง สุจริต รับผิดชอบ ปลอดอบายมุข และมีการ

เรียนรู้และการจัดการความรู้อย่างเท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
2) นักเรียนรู้จักกระบวนการเรียนรู้ที่เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
3) นักเรียนมีทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์ สุจริต อยู่อย่างพอเพียง มีจิตสาธารณะ  ยึดมั่นใน

คุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต 
4) ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษารู้เท่าทันและมีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต 
5) นักเรียนรู้เท่าทัน และ ร่วมคิดป้องกันการทุจริต 

 
4. งบประมาณ 
 แหล่งงบประมาณ         เงินอุดหนุน 
  วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ   3,000  บาท 

5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
กิจกรรม (ให้ระบุกิจกรรมที่จะ
ดำเนินการในโครงการ อาทิ            
การทัศนศึกษา, การปรับปรุง
ซ่อมแซม, การประชุม/อบรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 2569 
กิจกรรมที่ 1   
จัดกระบวนการเรียนรู้โดยเน้น
คุณลักษณะ 5 ประการของ
โรงเรียนสุจริต 
    -ทักษะกระบวนการคิด 
    -มีวินัย ซื่อสัตย์  
    -ซื่อสัตย์ สุจริต 
    -อยู่อย่างพอเพียง 
    -มีจิตสาธารณะ 

-   

กิจกรรมที่ 2  
   -จัดประชุมคณะกรรม 
ปปช.สพฐ.น้อย 
   -จัดประชุมคณะกรรม 
ปปช.สพฐ.ชุมชน 
 
 

- -  
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กิจกรรม (ให้ระบุกิจกรรมที่จะ
ดำเนินการในโครงการ อาทิ            
การทัศนศึกษา, การปรับปรุง
ซ่อมแซม, การประชุม/อบรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 2569 
กิจกรรมที่ 3  
จัดค่ายเยาวชนคนดีและจัดทำแฟ้ม
งานโครงการโรงเรียนสุจริตตาม
มาตรฐานและรายชั้นเรียน 

3,000 -  

ประเมินผล 
-  ประเมินผลการดำเนินโครงการ 
-  ประเมินผลความพึงพอใจ 

   

สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน    
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 3,000 - 3,000 

หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
 
6. การประเมินผลโครงการ 

ตัวช้ีวัด วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
1) โรงเรียนมีการบริหารจัดการแบบวิถีแบบพอเพียง สุจริต 

รับผิดชอบ ปลอดอบายมุขแลมีการเรียนรู้และการ
จัดการความรู้อย่างเท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง                             

2) นักเรียนร้อยละ 100 รู้จักกระบวนการเรียนรู้ที่เท่าทัน
ต่อการเปลี่ยนแปลง 

3) นักเรียนร้อยละ 100 มีทักษะกระบวนการคิด มีวินัย 
ซื่อสัตย์ อยู่อย่างพอเพียงมีจิตสาธารณะ ยึดมั่นใน
คุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต 

4) ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ 100 
รู้เท่าทันและมีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต 

5) นักเรียนร้อยละ 100  รู้เท่าทัน และร่วมคิดป้องกันการ
ทุจริต 

 
-การสัมภาษณ์ 
-การสังเกต 
-การตรวจผลงาน 
-การประเมินความ
พึงพอใจ 

 
-แบบสัมภาษณ์ 
-แบบสังเกต 
-ตรวจผลงาน 
-แบบประเมินความ
พึงพอใจ 
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ตัวช้ีวัด วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
1) โรงเรียนมีการบริหารจัดการแบบ วิถีแบบพอเพียง 

สุจริต รับผิดชอบ ปลอดอบายมุข และมีการเรียนรู้และ
การจัดการความรู้อย่างเท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง 

2) นักเรียนรู้จักกระบวนการเรียนรู้ที่เท่าทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง 

3) นักเรียนมีทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์ สุจริต 
อยู่อย่างพอเพียง มีจิตสาธารณะ  ยึดมั่นในคุณธรรม 
จริยธรรม และป้องกันการทุจริต 

4) ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษารู้เท่าทันและมี
ส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต 

5) นักเรียนรู้เท่าทัน และ ร่วมคิดป้องกันการทุจริต 

 
-การสัมภาษณ์ 
-การสังเกต 
-การตรวจผลงาน 
-การประเมินความ
พึงพอใจ 

 
-แบบสัมภาษณ์ 
-แบบสังเกต 
-ตรวจผลงาน 
-แบบประเมินความ
พึงพอใจ 

 
7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
     7.1. โรงเรียนมีการบริหารจัดการแบบ วิถีแบบพอเพียง สุจริต รับผิดชอบ ปลอดอบายมุข และมีการ 
  เรียนรู้และการจัดการความรู้อย่างเท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง 

7.2. นักเรียนรู้จักกระบวนการเรียนรู้ที่เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง  
 7.3. นักเรียนมีทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์ อยู่อย่างพอเพียง มีจิตสาธารณะ ยึดมั่นใน 
  คุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต 
 7.4. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษารู้เท่าทันและมีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริตและไม่ 
  ทุจริต 
 7.5. นักเรียนรู้เท่าทัน และ ร่วมคิดป้องกันการทุจริต   

 
 (ลงชื่อ)..............................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 (นางสาวสุวีณา  แก้วหน่อวัน)  
 ตำแหน่ง ครูชำนาญการ   

 (ลงชื่อ)..............................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 (นางสาวจุไรรัตน์  ระดม)  
 ตำแหน่ง ครูชำนาญการพิเศษ 

 (ลงชื่อ)..............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
 (นายชยานนท์  มะทะ)  
 ตำแหน่ง ครูชำนาญการพิเศษ   

 (ลงชื่อ)..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
 (นางอภิสรา    โปร่งสุยา)  
 ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านแม่ย่อย(เจียร-สมศรี  วังทองคำ)  
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ชื่อโครงการ         โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
 
         กลยุทธ์โรงเรียน  
                    กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาผู้เรียน ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ทักษะด้านความ             

                ปลอดภัยในสถานศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาศักยภาพของผู้เรียนรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

         กลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2   
                    กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาผู้เรียน ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ และทักษะด้านความ  
                                    ปลอดภัย 
         กลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
                     กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผุ้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
         มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
                    มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
                    ประเด็นพิจารณาที่  1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน  
                                           ข้อ 4  สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 

ลักษณะโครงการ  (  )   โครงการใหม่     ( √  ) โครงการต่อเนื่อง   
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางสาวปรียาภรณ์ ไชยมงคล  , นายชยานนท์ มะทะ 
ระยะเวลาดำเนินการ    พฤษภาคม  2569  ถึง เมษายน 2570    
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 
     การมีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรง  สมบูรณ์ทั้งร่างกายและจิตใจเป็นสิ่งสำคัญสำหรับทุกคน ซึ่งส่งผลโดยตรงต่อ
การดำรงชีวิต การเรียน การทำงาน ดังนั้นเพื่อให้นักเรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี รู้จักดูแลสุขภาพ
อนามัยของตนเอง และออกกำลังกายสม่ำเสมอ รู้จักป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษและหลีกเลี่ยงสภาวะที่เสี่ยง
ต่อความรุนแรง โรคภัย จึงควรได้รับความรู้ด้านสุขภาพอนามัย รู้จักดูแลสุขภาพตนเองและได้รับการดูแลเบื้องต้น
ขณะอยู่ในโรงเรียน 
2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือให้นักเรียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ และออกกำลังกายสม่ำเสมอ 
 2.2 เพ่ือให้นักเรียน มีน้ำหนัก  ส่วนสูง  และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน 
 2.3 เพ่ือให้นักเรียนรู้จักป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษ และหลีกเลี่ยง  สภาวะที่ เสี่ยงต่อ 
  ความรุนแรง โรคภัย  
3.  เป้าหมาย 
           3.1  เชิงปริมาณ 

1) นักเรียนร้อยละ 100 มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ และออกกำลังกายสม่ำเสมอ  
2) นักเรียนร้อยละ 90  มีน้ำหนัก  ส่วนสูง  และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน 
3) นักเรียนร้อยละ 100 รู้จักป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษ และหลีกเลี่ยงสภาวะที่เสี่ยงต่อ  

ความรุนแรง โรคภัย  
            3.2  เชิงคุณภาพ 

1) นักเรียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ และออกกำลังกายสม่ำเสมอ 
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2) นักเรียนมีน้ำหนัก ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน 
3) นักเรียนรู้จักป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษ และหลีกเลี่ยงสภาวะที่เสี่ยงต่อความรุนแรง

โรคภัย  

4.  งบประมาณ 
      แหล่งงบประมาณ       เงินอุดหนุน 

 วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ  22,000  บาท 

5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม / ขั้นตอนการดำเนินงาน 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  
 
 

รวม 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ภาคเรียนที่ 1 

ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 

ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2569 
กิจกรรมที่ 1 
ดูแลสุขภาพอนามัย 
1. แปรงฟันหลังอาหารกลางวัน 
2. ชั่งน้ำหนัก – วัดส่วนสูง  
3. ทดสอบสมรรถนะของผู้เรียน 
4. ทำเอกสารสุขภาพนักเรียน 
5. เวชภัณฑ์ยา 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ  
ภาคเรียนที่ 1 
   1.เอกสารสุขภาพนักเรียน 500 บาท 
   2.เวชภัณฑ์ยา 2,500 บาท 
ภาคเรียนที่ 2  
   1.เวชภัณฑ์ยา 2,000 บาท 

 
 
 
 
 

3,000 

 
 
 
 
 
 

2,000 

 
 
 

5,000 

กิจกรรมที่ 2  
กิจกรรมหนูน้อยปลอดโรค 

- -  

กิจกรรมที่ 3  
กิจกรรมฟันสวยยิ้มใส 

- -  

กิจกรรมที่ 4 
กิจกรรม อย.น้อยคุ้มครองผู้บริโภค  
 - ค่าวัสดุจัดป้ายนิเทศให้ความรู้ 

 
2,000 

- 2,000 

กิจกรรมที่ 5 
1. กิจกรรมส่งเสริมกีฬานักเรียนระดับ   
อำเภอ (  ค่าพาหนะ,ค่าอุกรณ์กีฬา, 
ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม) 

  
10,000 

 
 

 
 

15,000 
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กิจกรรม / ขั้นตอนการดำเนินงาน 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  
 
 

รวม 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ภาคเรียนที่ 1 

ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 

ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2569 
2.กิจกรรมส่งเสริมกีฬาระดับโรงเรียน 
(ค่าอุปกรณ์ , อาหารว่างและเครื่องดื่ม)  

5,000 

ประเมินผล 
-  ประเมินผลการดำเนินโครงการ 
-  ประเมินผลความพึงพอใจ 

- -  

สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน - -  

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 5,000 17,000 22,000 
หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
 
6. การประเมินผลโครงการ 

ตัวช้ีวัด วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
1. นักเรียนร้อยละ 100 มีสขุนิสัยในการดูแลสุขภาพ และ
ออกกำลังกายสม่ำเสมอ 
2.นักเรียนร้อยละ 90  มีน้ำหนัก  ส่วนสูง  และมี
สมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน 
3.นักเรียนร้อยละ  100 รู้จักป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติด
ให้โทษ และหลีกเลี่ยงสภาวะที่เสี่ยงต่อ  ความรุนแรง โรคภัย  
 

 
-แปรงฟันหลังอาหาร 
-บันทึกผลสุขภาพ 
-ชั่งน้ำหนัก วัดส่วนสูง 
 
- สังเกตพฤติกรรม 

 

 
- แบบบันทึกการแปรง

ฟัน 
- แบบบันทึกสุขภาพ 
- แบบบันทึกน้ำหนัก-

ส่วนสูง 
- แบบสังเกตพฤติกรรม 
 

ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
1.นักเรียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ และออกกำลังกาย
สม่ำเสมอ 
2.นักเรียนมีน้ำหนัก ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตาม
เกณฑ์มาตรฐาน 
3.นักเรียนรู้จักป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษ และ
หลีกเลี่ยงสภาวะที่เสี่ยงต่อความรุนแรงโรคภัย  

 

 
-แปรงฟันหลังอาหาร 
-บันทึกผลสุขภาพ 
-ชั่งน้ำหนัก วัดส่วนสูง 
 
- สังเกตพฤติกรรม 
-  

 
- แบบบันทึกการแปรง

ฟัน 
- แบบบันทึกสุขภาพ 
- แบบบันทึกน้ำหนัก-

ส่วนสูง 
- แบบสังเกตพฤติกรรม 
-  
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7. ผลที่จะได้รับ 
      7.1 นักเรียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ และออกกำลังกายสม่ำเสมอ 
      7.2 นักเรียนมีน้ำหนัก  ส่วนสูง  และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน 
      7.3 นักเรียนรู้จักป้องกันตนเองสิ่งเสพติดให้โทษ และหลีกเลี่ยงสภาวะที่เสี่ยงต่อความรุนแรง โรคภัย           
 

 
 (ลงชื่อ)..............................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 (นางสาวปรียาภรณ์  ไชยมงคล)  
 ตำแหน่ง ครู  
 

 (ลงชื่อ)..............................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 (นายชยานนท์  มะทะ)  
 ตำแหน่ง ครูชำนาญการพิเศษ 
 

 (ลงชื่อ)..............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
 (นายชยานนท์  มะทะ)  
 ตำแหน่ง ครูชำนาญการพิเศษ   
 

 (ลงชื่อ)..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
 (นางอภิสรา    โปร่งสุยา)  
 ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านแม่ย่อย(เจียร-สมศรี  วังทองคำ) 
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ชื่อโครงการ                        วิถรีะบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  

กลยุทธ์โรงเรียน  
                   กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาผู้เรียน ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ทักษะด้านความ
ปลอดภัยในสถานศึกษา 

        กลยุทธ์ที่ 2 จัดการศึกษาให้แก่ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาด้วยความ 
เสมอภาคเพ่ือลดความเลื่อมล้ำทางการศึกษา 
         กลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2   

        กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาผู้เรียน ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ทักษะด้านความ
ปลอดภัยในสถานศึกษา 

        กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคเพ่ือลดความเลื่อมล้ำทางการศึกษาให้แก่ประชากร 
วัยเรียนทุกคน   
         กลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

        กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
        กลยุทธ์ที่ 2 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

        มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
        มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
        ประเด็นพิจารณาที่  3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไป

ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
          ประเด็นพิจารณาที่  3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและ

ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

ลักษณะโครงการ  (  )   โครงการใหม่     ( √  ) โครงการต่อเนื่อง   
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางสาวจุไรรัตน์  ระดม , นางพวงทอง  พุทธานนท์ 
ระยะเวลาดำเนินการ     16 พฤษภาคม  2569  ถึง 31 มีนาคม 2570 
 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.หลักการและเหตุผล 

เนื่องจากสังคมปัจจุบันนี้ มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ไม่ว่าในด้านเศรษฐกิจ  ด้านสังคม ด้านการศึกษา 
มีสิ่งแวดล้อมที่เป็นตัวกระตุ้นและยั่วยุหลายด้าน อันอาจก่อให้เกิดปัญหาให้กับผู้เรียนซึ่งอยู่ในวัยที่กำลังพัฒนาทุก
ด้านและเป็นวัยที่ควรได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนให้เจริญงอกงามไปในทิศทางที่ถูก ประกอบกับสภาพสังคมและ
เศรษฐกิจในปัจจุบันทำให้นักเรียนและผู้ปกครองเกิดความห่างเหิน ไม่มีเวลาในการอยู่ร่วมกันเท่าที่ควร เนื่องจาก
ภาระหน้าที่การงานและการหาเลี้ยงชีพของแต่ละครอบครัว  
    ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน เป็นกระบวนการดำเนินงานที่มีแบบแผนขั้นตอนชัดเจนในการส่งเสริม พัฒนา 
ป้องกันและแก้ไขปัญหาให้นักเรียนได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพบนพื้นฐานความแตกต่างระหว่างบุคคล โดย
ยึดหลักการมีส่วนรับผิดชอบ ร่วมคิด ร่วมปฏิบัติร่วมแก้ไขปัญหาจากผู้ที่ เกี่ยวข้องทุกฝ่าย เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของนักเรียนให้มีทักษะการดำรงชีวิตอยู่ในสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วได้อย่างมีความสุข 

โรงเรียนบ้านแม่ย่อย(เจียร-สมศรี  วังทองคำ) ตระหนักและเห็นความสำคัญดังกล่าว จึงได้ดำเนินการพัฒนา
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้สมบูรณ์และเกิดการขับเคลื่อนอย่างต่อเนื่อง เพื่อช่วยเหลือ และแก้ไขปัญหาในการ
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เรียนการสอนและส่งเสริมอาชีพในการดำรงชีวิตของนักเรียนทั้งในโรงเรียนและที่บ้าน สร้างความสัมพันธ์อันดี
ระหว่างครูกับผู้ปกครอง ชุมชน ได้ร่วมกันดูแล และพัฒนาคุณภาพชีวิตของนักเรียนให้ดีขึ้น  

2.วัตถุประสงค์   
2.1 เพ่ือให้นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือและส่งเสริมพัฒนาเต็มตามศักยภาพเป็นคนที่สมบูรณ์ทั้งทาง

ร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 
2.2 เพ่ือให้ครูเยี่ยมบ้านนักเรียนทุกคนและนำข้อมูลระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนไปใช้ในการวางแผนพัฒนา

คุณภาพการศึกษา 
2.3 นักเรียนได้รับการส่งเสริมอาชีพสามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
 

3.เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

1) นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับการดูแลช่วยเหลือและส่งเสริมพัฒนาเต็มตามศักยภาพอย่างทั่วถึง
เหมาะสมตามความเป็นจริงและคัดกรองตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน       

2) นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับการเยี่ยมบ้านและนำข้อมูลไปใช้ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

3) นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับการประกันอุบัติเหตุหมู่   
4) นักเรียนร้อยละ 100 ได้ร่วมกิจกรรมส่งเสริมอาชีพ 

3.2 เชิงคุณภาพ 
1) นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือและสามารถพัฒนาตนเองได้ตามศักยภาพอย่างทั่วถึง 
2) มีสัมพันธภาพต่อกันระหว่างครู ผู้ปกครอง นักเรียนเป็นไปด้วยดีและอบอุ่น 
3) นักเรียนมีทักษะด้านอาชีพ 

 4. งบประมาณ 
              แหล่งงบประมาณ       เงินอุดหนุน             วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ  5,000 บาท 
                   แหล่งงบประมาณ       กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ  -  บาท 

 

5. กิจกรรมดำเนินงาน 
  

กิจกรรม / ขั้นตอนการดำเนินงาน แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 2569 
กิจกรรมที่ 1 รู้จักนักเรียน
รายบุคคล 
จัดเตรียมเอกสารการดำเนินงาน
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน และ

- 
 

- - 
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กิจกรรม / ขั้นตอนการดำเนินงาน แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 2569 
คัดกรองนักเรียน ลงในระบบ 
school health hero 
ค่าใช้จ่าย    
- ค่าวัสดุ(ถ่ายเอกสาร) 
กิจกรรมที่ 2  เยี่ยมบ้านนักเรียน 
ครูลงพื้นที่เยี่ยมบ้านนักเรียนและ
กรอกเอกสารเยี่ยมบ้านเพ่ือลง
ระบบ CCT 
ค่าใช้จ่าย    
- ค่าวัสดุ(ถ่ายเอกสาร) 

-  - 
 

กิจกรรมที่ 3 สถานศึกษา
ปลอดภัย 
จัดทำประกันอุบัติเหตุหมู่นักเรียน
และให้ความรู้ด้านความปลอดภัย
แก่นักเรียน 

- - - 

กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมส่งเสริม
อาชีพ  
ค่าใช้จ่าย 
-ค่าวัสดุในการทำกิจกรรม 

1,000 4,000 
 

5,000 
 

กิจกรรมที่ 5 มอบทุนการศึกษา 
 

   

สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน 
 

   

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 1,000 4,000 5,000 

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
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6. การประเมินโครงการ 
ตัวช้ีวัด วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

ผลผลิต(เชิงปริมาณ) 
1. นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับการดูแลช่วยเหลือ

และส่งเสริมพัฒนาเต็มตามศักยภาพอย่างทั่วถึง
เหมาะสมตามความเป็นจริงและคัดกรองตาม
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน       

2. นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับการเยี่ยมบ้านและนำ
ข้อมูลไปใช้ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

3. นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับการประกันอุบัติเหตุหมู่   
4. นักเรียนร้อยละ 100 ได้ร่วมกิจกรรมส่งเสริม

อาชีพ 

 
- ประเมินความพึงพอใจ 
- การคัดกรองนักเรียน 
- เยี่ยมบ้านนักเรียนและ

คัดกรอง 
 

 
- แบบประเมินความพึง

พอใจ 
- แบบคัดกรองนักเรียน 
- ภาพถ่าย 
- แบบบันทึกการเยี่ยมบ้าน

นักเรียน 
- ระบบ CCT 
- ระบบ school 

health hero 

ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
1. นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือและสามารถ

พัฒนาตนเองได้ตามศักยภาพอย่างทั่วถึง 
2. มีสัมพันธภาพต่อกันระหว่างครู ผู้ปกครอง 

นักเรียนเป็นไปด้วยดีและอบอุ่น 
3. นักเรียนมีทักษะด้านอาชีพ 

 
 
-การสังเกต 
-การสอบถาม 

   - การทำกิจกรรม
ส่งเสริมอาชีพ(ชิ้นงาน
ผลงานนักเรียน) 

 
 
-แบบสังเกต 
-แบบสอบถาม 
-แบบประเมินชิ้นงาน
ผลงานนักเรียน 

7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
         7.1  นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือและสามารถพัฒนาตนเองได้ตามศักยภาพอย่างทั่วถึง 

7.2  มีสัมพันธภาพต่อกันระหว่างครู ผู้ปกครอง นักเรียนเป็นไปด้วยดีและอบอุ่น 
7.3 นักเรียนได้รับความรู้และมีทักษะด้านอาชีพ 
 

 (ลงชื่อ)..............................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 (นางสาวจุไรรัตน์  ระดม)  
 ตำแหน่ง ครูชำนาญการพิเศษ   

 (ลงชื่อ)..............................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 (นางพวงทอง  พุทธานนท์)  
 ตำแหน่ง ครูชำนาญการพิเศษ  

 (ลงชื่อ)..............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
 (นายชยานนท์  มะทะ)  
 ตำแหน่ง ครูชำนาญการพิเศษ   

 (ลงชื่อ)..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
 (นางอภิสรา    โปร่งสุยา)  
 ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านแม่ย่อย(เจียร-สมศรี  วังทองคำ)  
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ชื่อโครงการ   สร้างเสริมวิถีประชาธิปไตยในโรงเรียน 
 
 กลยุทธ์โรงเรียน  
                กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม และ เสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ 
                                สิ่งแวดล้อม 
      กลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2   
                กลยุทธ์ที่ 3 จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ 
                               สิ่งแวดล้อม 
          กลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
           กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  
         มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
         มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน  
  ประเด็นพิจารณาท่ี  1.2.1 การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนดลักษณะ 
โครงการ  (  )   โครงการใหม่     ( √  ) โครงการต่อเนื่อง   
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นายชยานนท์ มะทะ , นายเจนภพ สุภาพกิจ , นางสาวเหมือนแพร พรหมแก้ว    
ระยะเวลาดำเนินการ    พฤษภาคม  2569  ถึง เมษายน 2570    
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 1. หลักการและเหตุผล   

โรงเรียนระดับประถมศึกษานับว่าเป็นสังคมแห่งแรกท่ีเด็กได้มโอกาสใช้ชีวิตร่วมกิจกรรมมากมายจึง จำเป็น
อย่างยิ่งที่จะต้องอบรมและจัดกิจกรรมให้เด็กมีคุณสมบัติที่ดีและมีประชาธิปไตยในจิตใจเป็นผู้มีระเบียบ  วินัยใน
ตนเอง ยอมรับและปฏิบัติตามกฎระเบียบที่วางไว้ในสังคมด้วยความสมัครใจต้องการปลูกฝัง  คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ด้านการประหยัด การอดออม และการทำงานร่วมกับผู้อื่นอย่างมีความสุข เพื่อ  สนองตอบกับหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งเป็นแนวทางในการดำเนินชีวิตอย่างมีความสุข ให้นักเรียน  รู้จักพอประมาณ ความมีเหตุผล 
และการสร้างภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี ตลอดจนรู้จักนำความรู้ คุณธรรมมาใช้ใน ชีวิตประจำวัน ให้สามารถดำรงชีวิตอยู่ได้
อย่างมั่นคง เพื่อให้นักเรียนได้ศึกษาปัญหาต่างๆที่เกิดขึ้นในโรงเรียน  และชุมชนเพื่อหาแนวทางในการแก้ไขปัญหา
นั้นๆซึ่งมีผลต่อนักเรียน คือมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ ปฏิบัติ ตามกฎและระเบียบของโรงเรียน เห็นแก่ประโยชน์
ส่วนรวม รับฟังความคิดเห็นซึ่งกันและกันเคารพในมติเสียง  ส่วนมาก มีระเบียบวินัย ความซื่อสัตย์สุจริต ความ
สามัคคีเป็นประชาธิปไตยปลูกฝังให้นักเรียนมีค่านิยมหลัก ของคนไทย 12 ประการและการสร้างค่านิยมให้ประสบ
ผลสำเร็จนั้น ต้องปลูกฝังลงไปในรากฐานจิตใจของ เด็กและเยาวชน โดยผู้ใหญ่จะต้องเป็นแบบอย่างที่ดีให้มี
คุณลักษณะ 5 ประการ ตามโครงการโรงเรียนสุจริต ประกอบด้วย ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ความซื่อสัตย์สุจริต 
อยู่อย่างพอเพียง และมีจิตสาธารณะ  

ดังนั้นทางโรงเรียนบ้านแม่ย่อย(เจียร-สมศรี วังทองคำ) จึงจัดโครงการสร้างเสริมวิถีประชาธิปไตยใน
โรงเรียนขึ้น ซึ่งเป็นวิธีการหนึ่งที่จะเอ้ือประโยชน์และเป็น แนวทางส่งเสริมประชาธิปไตย และพฤติกรรมสร้างสรรค์
ของเด็กทุกคนฝึกฝนให้นักเรียนได้ประพฤติปฏิบัติตนเป็น แบบอย่างสังคมช่วยเหลือสังคมและฝึกฝนให้นักเรียนเป็น
พลเมืองที่ดีของชาติต่อไปในอนาคต 
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2.  วัตถุประสงค์ 
2.1    เพ่ือให้นักเรียนเข้าใจบทบาทหน้าที่ของตนเอง 
2.2    เพ่ือฝึกให้นักเรียนรู้จักทำงานเป็นทีม 
2.3    เพ่ือให้นักเรียนสร้างความสามัคคีขึ้นในหมู่คณะ 
2.4    เพ่ือให้นักเรียนรู้จักสิทธิและหน้าที่ของตนเอง 
2.5    เพ่ือฝึกให้นักเรียนเป็นผู้นำและผู้ตามท่ีดี 

3.  เป้าหมาย 
3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ  

3.1.1 นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมความเป็นประชาธิปไตยทุกคน และทุกครั้งที่โรงเรียนจัด
กิจกรรม  

3.1.2 โรงเรียนจัดกิจกรรมส่งเสริมความเป็นประชาธิปไตยอย่างต่อเนื่องตลอดปีการศึกษา  
3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ  

3.2.1 นักเรียนร้อยละ 90 มีความสำนึกในความเป็นประชาธิปไตยเป็นที่น่าพอใจ  
                     3.2.2 นักเรียนร้อยละ 90 สามารถประพฤติตนเป็นแบบอย่างแก่บุคคลทั่วไป 

4.  งบประมาณ 
      แหล่งงบประมาณ       เงินอุดหนุน 

 วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ  8,000  บาท 

5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม (ให้ระบุกิจกรรมที่จะ
ดำเนินการในโครงการ อาทิ            
การทัศนศึกษา, การปรับปรุง
ซ่อมแซม, การประชุม/อบรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 2569 
กิจกรรมที่ 1 เลือกตั้งสภานักเรียน 
ค่าใช้จ่าย 
1.1.กระดาษ A4 
1.2.กระดาษร้อยปอนด์ 
1.3.สีและปากกาเคมี 

- 
 

- - 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรม
ประชาธิปไตยประจำวัน 
ค่าใช้จ่าย 
2.1 .น้ำยาล้างห้องน้ำ 
2.2 .อุปกรณ์ทำความสะอาด 

4,000 4,000 8,000 

กิจกรรมที่ 3 ประเมินผล สรุป
และรายงานผลการดำเนินงาน 
-  ผลการดำเนินงานของโครงการ 
-  ประเมินความพึงพอใจ 

- - - 
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กิจกรรม (ให้ระบุกิจกรรมที่จะ
ดำเนินการในโครงการ อาทิ            
การทัศนศึกษา, การปรับปรุง
ซ่อมแซม, การประชุม/อบรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 2569 
- รายงานผลการดำเนินงาน 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 4,000 4,000 8,000 
หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 

6. การประเมินโครงการ 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือ 

1. นักเรียน ร้อยละ 90 รู้จักการใช้สิทธิและหน้าที่ 
รวมถึงได้ฝึกความเป็นประชาธิปไตจาก
ประสบการณ์จริงและดำเนินการเลือกตั้งได้ถูกต้อง 

สังเกตพฤติกรรม ระเบียบ
วินัย เลือกตั้งคณะกรรมการ
ประชาธิปไตยในโรงเรียน 

แบบสังเกต 
แบบรายงานการเลือกตั้ง 
กรรมการประชาธิปไตย 

2. นักเรียนร้อยละ 90 ได้ฝึกปฏิบัติตนเป็น
ประชาธิปไตยจากการปฏิบัติจริง 

สังเกต  สอบถาม  นิเทศ แบบสังเกต  แบบสอบถาม  
แบบนิเทศติดตามผลงาน 

7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
7.1 นักเรียนเข้าใจบทบาทหน้าที่ของตนเอง 
7.2 นักเรียนรู้จักทำงานเป็นทีม 
7.3 นักเรียนเกิดความสามัคคีข้ึนในหมู่คณะ 
7.4 นักเรียนรู้จักสิทธิและหน้าที่ของตนเอง 
7.5 นักเรียนเป็นผู้นำและผู้ตามท่ีดี 

 
 (ลงชื่อ)..............................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 (นายชยานนท์  มะทะ)  
 ตำแหน่ง ครูชำนาญการพิเศษ  

 (ลงชื่อ)..............................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 (นางสาวเหมือนแพร พรหมแก้ว)  
 ตำแหน่ง ครูชำนาญการ  

 (ลงชื่อ)..............................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 (นายเจนภพ  สุภาพกิจ)  
 ตำแหน่ง ครูอัตราจ้าง  

 (ลงชื่อ)..............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
 (นายชยานนท์  มะทะ)  
 ตำแหน่ง ครูชำนาญการพิเศษ   

 (ลงชื่อ)..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
 (นางอภิสรา    โปร่งสุยา)  
 ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านแม่ย่อย(เจียร-สมศรี  วังทองคำ)  
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ชื่อโครงการ    โรงเรียนวิถีพุทธ 

กลยุทธ์โรงเรียน 

    กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม และ เสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

กลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2  

    กลยุทธ์ที่ 3 จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ 

                   สิ่งแวดล้อม 
กลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
     กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
มาตรฐานทีม่ฐ.สพฐ.ที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน (1.2.1,1.2.2,1.2.3,1.2.4)   

 ประเด็นพิจารณาท่ี  1.2.1 การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากาหนด 
    1.2.2 ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
    1.2.3 การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
    1.2.4 สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 

ลักษณะโครงการ  (   )   โครงการใหม่     ( / ) โครงการต่อเนื่อง   
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายกฤษฎาพงษ์  คำฝั้น, นางภัทราวัลย์ ปินตา, นางกฤตภรณ์ คำรินทร์ 
ระยะเวลาดำเนินการ   16 พฤษภาคม 2569 – 31 มีนาคม 2570 
 
1. หลักการและเหตุผล 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ปีพุทธศักราช 2542 กำหนดคุณสมบัติของเยาวชนไทยให้เป็น
คนดี เก่ง และมีความสุข  เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ สามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างถูกต้อง เหมาะสม  ตามวิถีชีวิต
และวัฒนธรรมไทย ได้รับการกล่อมเกลาจากคำสอนของพระพุทธศาสนามาตังแต่อดีตจวบจนปัจจุบัน จนเป็น
เอกลักษณ์ท่ีทั่วโลกยอมรับ การนำหลักพุทธธรรมที่เป็นคำสอนทางพระพุทธศาสนามาเป็นระบบวิถีชีวิตในการเรียน
การสอนและการจัดกิจกรรม ย่อมเป็นการปลูกฝังให้ผู้เรียนเกิดปัญญา และเป็นประโยชน์ต่อการดำเนินชีวิตต่อไปใน
อนาคต อันเป็นคุณสมบัติของคนดี เก่งและมีความสุขอย่างแท้จริง  ในสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วมีสิ่งยั่ว
ยุมอมเมามากมายทำอย่างไรให้เด็กและเยาวชนมีคำสอนของพระพุทธศาสนาเป็นที่พึ่งสามารถเผชิญปัญหาที่มา
กระทบรู้เท่าทันและใช้ปัญญาในการแก้ปัญหาโดยใช้แนวทางของพระพุทธศาสนาที่ยึดหลักไตรสิกขาเป็นองค์รวมคือ
ศีลสมาธิปัญญาให้กินอยู่ดูฟังเป็น 

โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ ของโรงเรียนเอี่ยมสุรีย์ฯ ได้ดำเนินการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างมีระบบและ
ต่อเนื่อง  เพื่อให้นักเรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม  ตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ได้แก่  รักชาติ  ศาสน์ กษัตริย์ 
ซื่อสัตย์สุจริต  มีวินัย  ใฝ่เรียนรู้  อยู่อย่างพอเพียง  มุ่งม่ันในการทำงาน  รักความเป็นไทย และมีจิตสาธารณะ  ด้วย
เหตุผลดังที่กล่าวมาจึงได้จัดทำโครงการวิถีพุทธขึ้น 
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2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณลักษณะที่ดีงามตามวิถีพุทธและเพ่ือให้พระ  ครู  ผู้ปกครอง มีส่วนร่วมใน 
          การพัฒนานักเรียนให้เกิดคุณธรรม  จริยธรรม  ตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 2.2 เพ่ือให้นักเรียนเป็นผู้มีความเอ้ืออาทรผู้อื่น กตัญญูกตเวที ต่อผู้มีพระคุณ เป็นคนดี คนเก่ง และมี 
           ความสุข ตามแนวทางพระพุทธศาสนาและมีภูมิคุ้มกันในการดำเนินชีวิต 
 2.3 เพ่ือจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวทางดำเนินการโรงเรียนวิถีพุทธให้แก่นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษา 
           ปีที่ 1 – 6 ได้ยอมรับความคิดและวัฒนธรรมที่แตกต่าง 
 2.4 เพ่ือให้นักเรียนได้รับประสบการณ์ในการนำหลักธรรมไปใช้ในชีวิตประจำวันและได้ตระหนัก รู้คุณค่า  
           รว่มพัฒนาสังคมและชุมชนที่ตนเองอาศัยอยู่ 
3. เป้าหมาย 
  3.1  ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

3.1.1 ครู และนักเรียน ร้อยละ 95  เข้าร่วมกิจกรรมตามตัวชี้วัด 29  ประการของวิถีพุทธ 
3.1.2 นักเรียน  ร้อยละ  95  มีน้ำใจ กตัญญู รู้หน้าที่ มีระเบียบวินัย เรียนรู้ผิดถูก รักษา  
         วัฒนธรรม มีความมุ่งมั่น มีเหตุผลและจิตสำนึกที่ดี 
3.1.3 นักเรียน ร้อยละ  95  ได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมที่ส่งเสริมอันจะก่อให้เกิด ศีล สมาธิ ปัญญา   

           ในโรงเรียนและชุมชน 
  3.2  ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
            3.2.1 นักเรียนได้เข้าร่วมปฏิบัติตามตัวชี้วัด 29  ประการของวิถีพุทธ 

3.2.2 นักเรียนมีน้ำใจ กตัญญู รู้หน้าที่ มีระเบียบวินัย เรียนรู้ผิดถูก รักษาวัฒนธรรม มีความมุ่งมั่น  
         มีเหตุผลและจิตสำนึกที่ดี 
3.2.3 นักเรียนที่เข้าร่วมโครงการเป็นผู้มี ศีล สมาธิ และปัญญาอยู่ในเกณฑ์ดี 
3.2.4 นักเรียนมีความตระหนักในหน้าที่และรับผิดชอบต่อสังคม  เสียสละ และร่วมกันรักษา 

          สิ่งแวดล้อมพร้อมทั้งเคารพกฎกติกาได้อย่างดี 
4.  งบประมาณ 

     แหล่งงบประมาณ..............เงินอุดหนุนรายหัว..............................  
     วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ ……………1,000……………….บาท 

5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม (ให้ระบุกิจกรรมที่จะ
ดำเนินการในโครงการ อาทิ            

การทัศนศึกษา, การปรับปรุงซ่อมแซม, 
การประชุม/อบรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 2569 
1.กิจกรรมประจำวัน 
1. การนั่งสมาธิก่อนเข้าเรียน 
2. การใส่บาตรตามวันสำคัญทางศาสนา 
3. การสวดมนต์ทุกวันจันทร์ 
4. สมุดบันทึกความดี 
5. ไปวัดทุกวันอังคาร(สวดมนต์) 

 
 

1,000 

 
 
- 

 
 

1,000 
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กิจกรรม (ให้ระบุกิจกรรมที่จะ
ดำเนินการในโครงการ อาทิ            

การทัศนศึกษา, การปรับปรุงซ่อมแซม, 
การประชุม/อบรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 2569 
6. กิจกรรมน้องไหว้พ่ี  พ่ีไหว้น้อง 
2.กิจกรรม/ค่าวิทยากร/ค่าอาหารว่าง 
1. การเข้าค่ายคุณธรรม 
2. กิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา 

- - - 

รวม 1,000 - 1,000 
หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
 

6. การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
1.ร้อยละ 95  เข้าร่วมกิจกรรมตามตัวชี้วัด 29  
ประการของวิถีพุทธ 
2.ร้อยละ 95 มีน้ำใจ กตัญญู รู้หน้าที่ มีระเบียบ
วินัย เรียนรู้ผิดถูก รักษา วัฒนธรรม มีความ
มุ่งม่ัน มีเหตุผลและจิตสำนึกที่ดี 
3.ร้อยละ 95 ได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมที่ส่งเสริม
อันจะก่อให้เกิด ศีล สมาธิ ปัญญา ในโรงเรียน
และชุมชน 
 

-  การสอบถาม 
-  การสังเกต 
-  ข้อมูลเชิงประจักษ์ 
 

-  แบบสอบถาม 
-  แบบสังเกต 
-  บันทึกความดี  เกียรติบัตร 
รางวัล ภาพถ่าย ฯลฯ 
 

ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
1.นักเรียนได้เข้าร่วมปฏิบัติตามตัวชี้วัด 29  
ประการของวิถีพุทธ 
2.นักเรียนมีน้ำใจ กตัญญู รู้หน้าที่ มีระเบียบวินัย 
เรียนรู้ผิดถูก รักษาวัฒนธรรม มีความมุ่งมั่น มี
เหตุผลและจิตสำนึกท่ีดี 
3.นักเรียนที่เข้าร่วมโครงการเป็นผู้มี ศีล สมาธิ 
และปัญญาอยู่ในเกณฑ์ดี 
4.นักเรียนมีความตระหนักในหน้าที่และ
รับผิดชอบต่อสังคม  เสียสละ และร่วมกันรักษา  
สิ่งแวดล้อมพร้อมทั้งเคารพกฎกติกาได้อย่างดี 
 

-  การสอบถาม 
-  การสังเกต 
-  ข้อมูลเชิงประจักษ์ 
 

-  แบบสอบถาม 
-  แบบสังเกต 
-  บันทึกความดี  เกียรติบัตร 
รางวัล ภาพถ่าย ฯลฯ 
 

 



 

โรงเรียนบ้านแม่ย่อย(เจียร-สมศรี  วังทองคำ)  หน้าท่ี  191  แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2569 

7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
7.1 นักเรียนมีคุณลักษณะที่ดีตามวิถีพุทธ สามารถดำเนินชีวิตได้อย่างมีความสุขท้ังที่โรงเรียนและท่ี  
        บ้าน 
7.2 นักเรียนได้รับความรู้ความเข้าใจในหลักธรรมคาสั่งสอนในทางพุทธศาสนาและนำเอาหลักธรรม 
        คำสั่งสอนในทางพุทธศาสนาไปใช้ในการดำเนินชีวิต 
7.3 รู้จักตั้งตนอยู่ในหลักธรรมคุณธรรมจริยธรรมมีความซื่อสัตย์สุจริตเป็นพื้นฐานในการดำรงชีวิตอยู่ 
        ในสังคมอย่างมีความสุข 
7.4 เกิดความละอายความเกรงกลัวต่อการกระทำความชั่วและไม่กล้าที่จะกระทำความชั่วทั้งต่อหน้า 
        และลับหลังเพราะเชื่อในกฎแห่งกรรมคือทำดีได้ดีทำชั่วได้ชั่ว 
7.5 ปฏิบัติตามหลักธรรมคำสั่งสอนในพระพุทธศาสนาได้ถูกต้องคือให้ละเว้นความชั่วมุ่งกระทำความดี 
        และทำจิตใจให้บริสุทธิ์ผ่องใส 
7.6 นักเรียนมีกิริยาวาจาสุภาพมีน้ำใจมีคุณธรรม  และเรียนรู้การปฏิบัติธรรม 

 
 (ลงชื่อ)..............................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 (นายกฤษฎาพงษ์  คำฝั้น)  
 ตำแหน่ง ครูชำนาญการพิเศษ   
 

 (ลงชื่อ)..............................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 (นางภัทราวัลย์ ปินตา)  
 ตำแหน่ง ครูชำนาญการพิเศษ  
 

 (ลงชื่อ)..............................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 (นางกฤตภรณ์  คำรินทร์)  
 ตำแหน่ง ครูชำนาญการพิเศษ  
 

 (ลงชื่อ)..............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
 (นายชยานนท์  มะทะ)  
 ตำแหน่ง ครูชำนาญการพิเศษ   
 

 (ลงชื่อ)..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
 (นางอภิสรา    โปร่งสุยา)  
 ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านแม่ย่อย(เจียร-สมศรี  วังทองคำ) 
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ชื่อโครงการ                   โรงเรียนปลอดขยะ (Zero Waste School) 
         กลยุทธ์โรงเรียน  
                กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม และ เสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ 
                                สิ่งแวดล้อม 
  กลยุทธ์ที่ 7 พัฒนาระบบการบริหารจัดการสถานศึกษาให้มีคุณภาพ 
       กลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2   
                กลยุทธ์ที่ 3 จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ 
                               สิ่งแวดล้อม 
         กลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

      กลยุทธ์ที่ ๓ ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
          มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
                    มาตรฐานที่  1 คุณภาพของผู้เรียน 
 1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 ข้อ 1 การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
ลักษณะโครงการ  (  )   โครงการใหม่     ( √  ) โครงการต่อเนื่อง   
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางสาวเหมือนแพร พรหมแก้ว , นายชยานนท์ มะทะ , นายเจนภพ สุภาพกิจ 
ระยะเวลาดำเนินการ    16 พฤษภาคม  2569  ถึง 31 มีนาคม 2570    
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 1. หลักการและเหตุผล   
 จากการเพิ่มขึ้นของปริมาณขยะมูลฝอยทั่วประเทศมีแนวโนมที่เพ่ิมสูงขึ้นทุกป เนื่องจากจำนวนประชากรที่
มีมากขึ้น และพฤติกรรมการบริโภคของประชาชนที่เปลี่ยนแปลงไป รัฐบาลได้เล็งเห็นถึงผลกระทบจากขยะและได้
ประกาศใหการจัดการขยะเป็นวาระแหงชาติ กระทรวงศึกษาธิการโดยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
จึงได้มีนโยบายในการสร้างจิตสํานึกในการเข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ปัญหาขยะจากประชาชน โดยสถานศึกษาตอง
เป็น  ตนแบบในการใหความรู้เพื่อให้ผู้เรียนได้รู้จักการคัดแยกขยะอย่างถูกวิธี  
 โรงเรียนบ้านแม่ย่อย (เจียร – สมศรี วังทองคำ) ได้ตระหนักถึงความสำคัญดังกล่าวจึงได้จัดทำโครงการ  
“โรงเรียนปลอดขยะ” ขึ้น โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ผู้เรียนเกิดความตระหนักเกี่ยวกับผลกระทบของขยะทั้งต่อ
ตนเอง  ชุมชน และสิ่งแวดล้อม มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการแยกขยะอย่างถูกวิธี และมีการนำขยะกลับมาใช้
ใหม่ และมีระบบการจัดการขยะภายในสถานศึกษาอย่างเป็นระบบและยั่งยืน 
 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือให้นักเรียนครู บุคลากรทางการศึกษาและชุมชนมีความรู้ความเข้าใจในการลดขยะ การคัดแยก
ขยะและการนำขยะกลับมาใช้ประโยชน์ใหม่ 

2.2 เพ่ือปลูกฝังให้นักเรียนครู บุคลากรทางการศึกษา สามารถนำความรู้ที่ได้รับมาดำเนินการในการลด 
ปริมาณขยะ การคัดแยกขยะอย่างถูกวิธี และการนำขยะกลับมาใช้ประโยชน์ใหม่ ทั้งขยะที่เกิดขึ้นในโรงเรียนและ
ชุมชน ของตนเองได้ 
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3. เป้าหมาย 
3.1 ด้านปริมาณ   
1. นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการลดปริมาณขยะ การคัดแยก

ขยะและการนำขยะกลับมาใช้ประโยชน์ใหม่ 
2. นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ ๙๐ สามารถคัดแยกขยะและการนำขยะกลับมาใช้

ประโยชน์ใหม่ได้    
3.2 ด้านคุณภาพ   

          นักเรียนครูและบุคลากรทางการศึกษาตระหนักถึงความสำคัญของการลดปริมาณขยะ การคัดแยกขยะ        
การนำขยะกลับมาใช้ประโยชน์ใหม่ และนำความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้ในชีวิตประจำวันได้   
 

4.  งบประมาณ 
      แหล่งงบประมาณ         เงินอุดหนุน 

 วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ   6,000  บาท 

5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

 
   

กิจกรรม    

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  

ภาคเรียนที่ 1   
ปีการศึกษา 2569  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570  
ภาคเรียนที่ 2   

ปีการศึกษา 2569  
1) กิจกรรมทิ้งขยะให้ “ถูกที่ ถูกถัง        
ถูกประเภท” 
     - รณรงค์ส่งเสริมให้นักเรียนทิ้งขยะให้  
ถูกต้องตามประเภทของถัง โดยขยะทั่วไปทิ้ง
ถังสีน้ำเงิน ขยะรีไซเคิลหรือขยะขายได้ทิ้ง    
ถังสีเหลือง ขยะอันตรายทิ้งถังสีแดง โดยการ
ให้ความรู้หน้าเสาธง บอร์ดประชาสัมพันธ์  
และการบูรณาการในชั้นเรียน(ครูร่วมกับสภา
นักเรียน)  
     - มีการคัดแยกขยะในชั้นเรียน 
     - จัดตั้งเวรดูแลและจัดเก็บถังขยะในทุก 
วัน (นร.ชั้นป.2-ป.๖) 
ค่าวัสดุ  ถุงขยะ/คีม/ถังขยะแยกประเภท 

1,000 
 

1,000 2,000 

2) กิจกรรมชุมนุมธนาคารขยะ  
     - เจ้าหน้าที่ธนาคารรับฝากขยะที่ขายได้
จากแต่ละชั้นเรียนในทุกวันพุธสัปดาห์ที่ 1 
และ 3 ของเดือน 

1,000 1,000 2,000 
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กิจกรรม    

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  

ภาคเรียนที่ 1   
ปีการศึกษา 2569  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570  
ภาคเรียนที่ 2   

ปีการศึกษา 2569  
     - เจ้าหน้าที่ธนาคารคัดแยกขยะที่ขายได้
ออกเป็นหมวดหมู่ให้พร้อมสำหรับการ
จำหน่ายให้ร้านรับซื้อของเก่า 
    -  เจ้าหน้าที่ธนาคารนำขยะท่ีคัดแยกแล้ว
จำหน่ายให้กับร้านรับซื้อของเก่าในวันพุธ
สัปดาห์สุดท้ายของเดือน 

- เจ้าหน้าที่ธนาคารขยะจัดทำบัญชีรายรับ 
รายจ่าย 
๓) กิจกรรมคิดส์รักษ์โลก  
     - มีการนำขยะมาสร้างเป็นชิ้นงานหรือ
นวัตกรรม โดยบูรณาการในวิชาศิลปะและ
การงานอาชีพ   

1,000 1,000 2,000 

4) การนิเทศ กำกับ ติดตาม - - - 
5) สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน - - - 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 3,000 3,000 6,000 
หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
 
๖.การประเมินโครงการ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช ้

ผลลัพธ ์   

นักเรียนครูและบุคลากรทางการศึกษา
ตระหนักถึงความสำคัญของการลดการคัด
แยกขยะและการนำขยะกลับมาใช้ประโยชน์
ใหม่ ให้ความร่วมมือในกิจกรรมจากโครงการ
โรงเรียนปลอดขยะที่โรงเรียนจัดทำขึ้น 

-การสังเกต 
-ประเมินความพึงพอใจ 

-แบบสังเกต 
-แบบประเมินความพึงพอใจ 

ผลผลิต   

ครูและบุคลากรทางการศึกษาจำนวน 15 คน
และนักเรียนระดับชั้นอนุบาล 2  ถึงชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 จำนวน 1๖1 คนเข้าร่วม
กิจกรรมตามโครงการ 

-สังเกต -แบบสงัเกต 
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๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๗.1 นักเรียนครู บุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความเข้าใจในการลดปริมาณขยะ มีการคัดแยกขยะ และ

การนำขยะกลับมาใช้ประโยชน์ใหม่ 
๗.2 นักเรียนครู บุคลากรทางการศึกษาสามารถนำความรู้ที่ได้รับมาดำเนินการในการลดปริมาณขยะ การ

คัดแยกขยะ และการนำขยะกลับมาใช้ประโยชน์ใหม่ในโรงเรียนและชุมชนของตนเองได้ 
 

 
 (ลงชื่อ)..............................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 (นางสาวเหมือนแพร พรหมแก้ว)  
 ตำแหน่ง ครูชำนาญการ  
 

 (ลงชื่อ)..............................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 (นายชยานนท์ มะทะ)  
 ตำแหน่ง ครูชำนาญการพิเศษ 
  

 (ลงชื่อ)..............................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 (นายเจนภพ สุภาพกิจ)  
 ตำแหน่ง ครูอัตราจ้าง 
 

 (ลงชื่อ)..............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
 (นายชยานนท์  มะทะ)  
 ตำแหน่ง ครูชำนาญการพิเศษ 
  

 (ลงชื่อ)..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
 (นางอภิสรา    โปร่งสุยา)  
 ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านแม่ย่อย(เจียร-สมศรี  วังทองคำ)  
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ชื่อโครงการ    เศรษฐกิจพอเพียง 

กลยุทธ์โรงเรียน 
   กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาศักยภาพของผู้เรียนรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
กลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2  
  กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาศักยภาพของผู้เรียนรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
กลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  

   ประเด็นพิจารณาท่ี 3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถ 
     นำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

ลักษณะโครงการ  (   )   โครงการใหม่     ( / ) โครงการต่อเนื่อง   
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายกฤษฎาพงษ์  คำฝั้น  , นายเจนภพ สุภาพกิจ 
ระยะเวลาดำเนินการ   18 พฤษภาคม 2569 – 31 มีนาคม 2570 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 จากสถานการณ์ในปัจจุบันทั้งภายในประเทศและประเทศต่างๆ ทั่วโลก สภาพของเศรษฐกิจทั่วไป ภัย
ธรรมชาติ สภาวะวิกฤติของชั้นบรรยากาศของโลก การขาดแคลนอาหาร สิ่งแวดล้อมถูกทำลาย ปัญหาเหล่านี้ ล้วน
เกิดจากการกระทำของมนุษย์ทั้งสิ้น การปลุกและปลูกจิตสำนึกให้เกิดภูมิคุ้มกันสำหรับอนาคต ทั้งด้านความคิด 
และสร้างมาตรฐาน Model ทางความคิดใหม่เพ่ือนนำพลังความคิด ดั่งแนวคิดของพระบาทสมเด็จพระปรมินทร์ภูมิ
พลอดุลยเดช ทรงมีพระราชดำรัส เกี่ยวกับหลักคิดของปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งเป็นแนวทางที่จะสร้าง 
ภูมิคุ้มกันให้กับตนเอง โรงเรียนบ้านแม่ย่อย(เจียร – สมศรี  วังทองคำ)  เป็นสถานศึกษาที่น้อมนำหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมา และยังเป็นสถานศึกษาพอเพียงอีกด้วย อีกทั้งยังส่งเสริมให้นักเรียนและบุคคลากรในโรงเรยีน
ทุกคนเกิดอุปนิสัยพอเพียง การน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในสถานศึกษา เป็นงานสาน
ต่อที่ต้องขับเคลื ่อน ต่อไปเพื ่อเสริมสร้างความเข้มแข็ง มั ่นคงและยั ่งยืนให้กับนักเรียน ตลอดจนชุมชนและ
ประเทศชาติดั่งพระราชปณิธานของพระบาทสมเด็จพระปรมินทร์ภูมิพล อดุลยเดช 
 ทั้งนี้โครงการมีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมการศึกษาตามกลุ่มสารการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยีและ
เพื่อจัดให้มีกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้เป็นบุคคลที่มีทักษะวิชาการ ทักษะวิชาชีพตลอดจนเพื่อสร้างแหล่งเรียนรู้เพ่ือ
ถ่ายทอดความรู้และวิทยาการต่างๆให้แก่นักเรียนและประชาชนที่สนใจ 

2. วัตถุประสงค์ 
        2.1 เพื ่อปลูกฝังอุปนิสัยพอเพียงให้กับนักเรียนและนำไปประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิตประจำวัน  
 2.2 เพื ่อให้น ักเร ียนเกิดแนวคิดและน้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู ่การปฏิบัต ิได ้จริง  
          2.3 นักเรียนรู้หลักเศรษฐกิจพอเพียงและนำความรู้ไปถ่ายทอดสู่ครอบครัว 
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3. เป้าหมาย 
3.1  ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

             3.1.1 นักเรียนร้อยละ 90 สามารถปลูกผักสวนครัวได้ 
       3.1.2 นักเรียนร้อยละ 90  สามารถผลิตปุ๋ยหมักจากใบไม้ได้   

  3.2  ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
3.2.1 นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต 

                             3.2.2   นักเรียนรู้หลักเศรษฐกิจพอเพียงและถ่ายทอดความรู้ต่อครอบครัวได้ 
4.  งบประมาณ 
     แหล่งงบประมาณ..................งบอุดหนุนรายหัว..................................  
     วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ ………………4,000.…………………….บาท 

5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม (ให้ระบุกิจกรรมที่จะ
ดำเนินการในโครงการ อาทิ            
การทัศนศึกษา, การปรับปรุง
ซ่อมแซม, การประชุม/อบรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 2569 
 1 ปลูกผักสวนครัว/ผักสมุนไพร 
ผักตามฤดูกาล/ ค่ากล้าพันธุ์/ค่า
ปุ๋ย/ดินปลูก/วัสดุอุปกรณ์ในการ
ปลูก 

- 2,000 2,000 

2. ทำปุ๋ยหมักใบไม้ - - - 

3. ซ่อมแซมโรงเรือนปลูกผัก/ค่า
วัสดุอุปกรณ์/ค่าแรง 

- 2,000 2,000 

รวม - 4,000 4,000 
หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 

6. การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
1.นักเรียนร้อยละ 90 สามารถปลูกผักสวนครัวได้ 
2.นักเรียนร้อยละ 90 สามารถผลิตปุ๋ยหมักจากใบไม้
ได้ 

สังเกต แบบสังเกต/รูปภาพ 

ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
1.นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต 
2.นักเรียนรู้หลักเศรษฐกิจพอเพียงและถ่ายทอด
ความรู้ต่อครอบครัวได้ 

สังเกต แบบสังเกต/รูปภาพ 
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7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
7.1  นักเรียนเป็นผู้มีอุปนิสัยพอเพียง ดำรงตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และสามารถ

ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
7.2  นักเรียนสามารถปลูกผักสวนครัวได้ 

7.3  นักเรียนสามารถผลิตปุ๋ยหมักได้ 

7.4  นักเรียนมีทักษะวิชาชีพขั้นพ้ืนฐาน 

7.5  นักเรียนรู้หลักเศรษฐกิจพอเพียงและถ่ายทอดความรู้สู่ครอบครัวได้ 

 

 (ลงชื่อ)..............................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 (นายกฤษฏาพงษ์  คำฝั้น)  
 ตำแหน่ง ครูชำนาญการพิเศษ  
 

 (ลงชื่อ)..............................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 (นายเจนภพ สุภาพกิจ)  
 ตำแหน่ง ครูอัตราจ้าง 
 

 (ลงชื่อ)..............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
 (นายชยานนท์  มะทะ)  
 ตำแหน่ง ครูชำนาญการพิเศษ  
  

 (ลงชื่อ)..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
 (นางอภิสรา    โปร่งสุยา)  
 ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านแม่ย่อย(เจียร-สมศรี  วังทองคำ)  
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ชื่อโครงการ      วิถีสันทราย 

         กลยุทธ์โรงเรียน  
                   กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาศักยภาพของผู้เรียนรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21          

         กลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2   
         กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาศักยภาพของผู้เรียนรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21          

         กลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
          กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

          มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
 มาตรฐานที่ 1  คุณภาพผู้เรียน  
          ประเด็นพิจารณาที่ 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
      1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
       มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
          ประเด็นพิจารณาที่ 3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถ 

นำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

ลักษณะโครงการ (  )   โครงการใหม่     ( √ ) โครงการต่อเนื่อง   
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นางภัทราวัลย์ ปินตา , นางกฤตภรณ์ คำรินทร์ และ นางสุวีณา แก้วหน่อวัน 
ระยะเวลาดำเนินการ     มิถุนายน 2569  ถึง มีนาคม 2570 
 
 
1. หลักการและเหตุผล 

ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา ครูต้องปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการสอน แนวคิด  เทคนิคการสอนและ
วิธ ีการสอนอย่างหลากหลาย การจัดการศึกษาในปัจจุบันมุ ่งเน้นให้ผู ้เร ียนได้เรียนรู ้เร ื ่องราวต่าง ๆ ตาม
สภาพแวดล้อมที่เป็นจริงจากประสบการณ์ของตนเอง โดยผสมผสานความรู้ต่างๆ อย่างสมดุล  มุ่งเน้นในเรื่องของ
ความรู้ ควบคู่คุณธรรม และสืบสานวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่นของตน มีการจัดกระบวนการเรียนรู้บูรณาการ
ความรู้ต่างๆตามความเหมาะสม รวมทั้งจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง เพื่อให้นักเรียนได้รับ
ประสบการณ์ตรงจากแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกห้องเรียนตามกลุ่มสาระการเรียนรู้อย่างหลากหลาย และมี
ทักษะในการแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง มีความคิดสร้างสรรค์ ใฝ่รู้และเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง โดยยึดหลัก
การศึกษาตลอดชีวิต ตามแนวการจัดการศึกษาโดยยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเอง
ได้และถือว่าผู้เรียนมีความสำคัญที่สุด ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพของแต่ละ
บุคคล ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู ้สอนสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม สื่อและนวัตกรรมการเรียนการสอน 
ส่งเสริมให้มีการจัดแหล่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตทุกรูปแบบ อย่างพอเพียงและมีประสิทธิภาพ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ทั้งภายในและภายนอกเพ่ือให้ผู้เรียนเปิดโลกทัศน์ที่กว้าง สามารถนำความรู้และประสบการณ์ท่ีได้มาเป็นแนวทางใน
การพัฒนาตนเองและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 การเรียนรู้อันเกิดจากการศึกษาในระบบเพียงประการเดียวและเรียนในห้องเรียนเพียงอย่างเดียวไม่
สามารถพัฒนาผู้เรียนให้มีบุคลิกภาพและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ได้เต็มศักยภาพ จึงต้องปรับเปลี่ยนแนวคิดและ
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วิธีการทางเลือกหนึ่งที่ทำได้คือการจัดให้ผู้เรียนได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนรองรับการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 ดังนั้นผู้รับผิดชอบ จึงได้จัดทำโครงการวิถีสันทราย ขึ้น  

2. วัตถุประสงค์ 
2.1  นักเรียนทีเ่ข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้ ทักษะและประสบการณ์ตรง 
2.2  นักเรียนสามารถนำองค์ความรู้มาสร้างนวัตกรรมผลงานได้ 
2.3  นักเรียนสามารถนำความรู้ที่ได้รับ ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
2.4  นักเรียนได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้และเผยแพร่ผลงาน 

3. เป้าหมาย 
 3.1  ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

1) นักเรียนร้อยละ 80 ทีเ่ข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้ ทักษะและประสบการณ์ตรง 
2) นักเรียนร้อยละ 80 ที่เข้าร่วมกิจกรรมเกิดองค์ความรู้ที่สามารถสร้างนวัตกรรมได้ 
3) นักเรียนร้อยละ 80 นำความรู้ที่ได้รับ ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 

 3.2  ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
1) นักเรียนได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้และเผยแพร่ผลงาน 

4.  งบประมาณ 
แหล่งงบประมาณ         งบอุดหนุน 
วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ  3,000  บาท 

5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2569 
ภาคเรียนที่ 1  

ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2570 

ภาคเรียนที่ 2  
ปีการศึกษา 2569 

กิจกรรมที่ 1 นำผลงานไปจัดนิทรรศการ 
ค่าใช้จ่าย 
 1) ค่าพาหนะ 
 2) ค่าวัสุอุปกรณ์ในการจัดนิทรรศการ 

-  
3,000 

 
3,000 

กิจกรรมที่ 2 สรุปผลและรายงานผลการ
ดำเนินงาน 

- - - 

รวม - 3,000 3,000 
หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
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6. การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
1) นักเรียนร้อยละ 80 ที ่เข้าร่วมกิจกรรมมี
ความรู้ ทักษะและประสบการณ์ตรง 
2) นักเรียนร้อยละ 80 ที่เข้าร่วมกิจกรรมเกิด
องค์ความรู้ที่สามารถสร้างนวัตกรรมได้ 
3) นักเรียนร้อยละ 80 นำความรู้ที่ได้รับ ไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 

 
การสำรวจ 
 
การประเมิน 
 
การประเมิน 
 
 

 
แบบสำรวจ 
 
แบบประเมิน 
 
แบบประเมิน 

ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
1) นักเรียนได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้และเผยแพร่
ผลงาน 

 
การบันทึก 

 
แบบบันทึกการเผยแพร่ผลงาน 

7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
7.1 นักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้ ทักษะและประสบการณ์ตรง 
7.2 นักเรียนสามารถนำองค์ความรู้มาสร้างนวัตกรรมผลงานได้ 
7.3 นักเรียนสามารถนำความรู้ที่ได้รับ ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
7.4 นักเรียนได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้และเผยแพร่ผลงาน  

 
 (ลงชื่อ)..............................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 (นางภัทราวัลย์  ปินตา)  
 ตำแหน่ง ครูชำนาญการพิเศษ   

 (ลงชื่อ)..............................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 (นางกฤตภรณ์  คำรินทร์)  
 ตำแหน่ง ครูชำนาญการพิเศษ  

 (ลงชื่อ)..............................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 (นางสาวสุวีณา  แก้วหน่อวัน)  
 ตำแหน่ง ครูชำนาญการพิเศษ  

 (ลงชื่อ)..............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
 (นายชยานนท์  มะทะ)  
 ตำแหน่ง ครูชำนาญการพิเศษ   
 

 (ลงชื่อ)..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
 (นางอภิสรา    โปร่งสุยา)  
 ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านแม่ย่อย(เจียร-สมศรี  วังทองคำ)  
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ชื่อโครงการ      พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 
         กลยุทธ์โรงเรียน  
                กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลคุณภาพผู้เรียนนำไปสู่การพัฒนาการเรียนรู้และ
สมรรถนะของผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
         กลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2   
                กลยุทธ์ที่ 4  ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
         กลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

     กลยุทธ์ที่ 3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
         มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
               มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

            3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ 
     ในชีวิตได้ 
   3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 

ลักษณะโครงการ (  )   โครงการใหม่      ( √ ) โครงการต่อเนื่อง   
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นายกฤษฏาพงษ์ คำฝั้น , นายชยานนท์ มะทะ  
ระยะเวลาดำเนินการ    พฤษภาคม  ๒๕๖8  ถึง เมษายน ๒๕๖9    
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. ความสำคัญของโครงการ สถานการณ์ หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2545 กำหนด แนวการจัด
การศึกษาโดยยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่า ผู้เรียนมีความสำคัญ
ที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตาม ธรรมชาติและเต็มศักยภาพ โดยจัดเนื้อหา
สาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกันความสนใจและความ ถนัดของผู้เรียน คำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล ฝึก
ทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ การ เผชิญสถานการณ์ ประกอบกับมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของสังคม 
เทคโนโลยี ก่อให้เกิดผลดี และผลเสียต่อการดำรงชีวิตในปัจจุบันของบุคคล จำเป็นต้องปรับเปลี่ยนวิถีการดำเนิน
ชีวิตให้สามารถ ดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีคุณค่า มีความสุขบนพ้ืนฐานของเศรษฐกิจพอเพียงและยั่งยืน ในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาให้ได้มาตรฐานนั้น นอกจากกระบวนการเรียนการสอนที่ถือ ว่าเป็นกระบวนการที่สำคัญ
ที่สุดตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 แล้ว การจัดการเรียนรู้ต้องยึดผู้เรียนเป็น
สำคัญ เน้นให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง แสวงหาความรู้โดยใช้ แหล่งเรียนรู้และวิธีการเรียนรู้ที่หลากหลาย เพ่ือ
เตรียมพร้อมให้เด็กและเยาวชน เป็นกำลังสำคัญในการขับเคลื่อนประเทศไทยในอนาคตและเพิ่มพูนทักษะในการ
ดำรงชีวิตในสังคมได้ อย่างมีความสุข โดยสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
โดยมี ใจความสำคัญคือ มุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนซึ่งเป็นกำลังของชาติให้เป็นมนุษย์ที่มีความ สมดุลทั้งด้าน ร่างกาย 
ความรู ้คุณธรรม มีจิตสำนึกในความเป็นพลเมืองไทยและเป็นพลโลก ยึดมั ่นในการปกครอง ตามระบอบ 
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีความรู้และทักษะพ้ืนฐาน รวมทั้ง เจตคติที่จำเป็นต่อการศึกษา 
ต่อการประกอบอาชีพและการศึกษาตลอดชีวิต โดยมุ่งเน้นผู้เรียนเป็น สำคัญบนพื้นฐานความเชื่อว่าทุกคนสามารถ
เรียนรู้และพัฒนาศักยภาพตนเองได้เต็มตามศักยภาพ จากความสำคัญดังกล่าว 
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          โรงเรียนบ้านบ้านแม่ย่อย(เจียร-สมศรี วังทองคำ) ได้ตระหนักเล็งเห็นถึงความสำคัญในการส่งเสริมและ
พัฒนาศักยภาพ ผู้เรียนให้มีความรู้ความสามารถ ตลอดจนเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ที่ส่งเสริมศักยภาพการเรียนรู้ของ
นักเรียนให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการและมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์เพื่อพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยม ที่กำหนดขึ้น โดยพิจารณาจากสภาพของสังคม และการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคปัจจุบันซึ่งทำให้
มี ความจำเป็นต้องเน้นและ ปลูกฝังลักษณะดังกล่าวให้เกิดขึ้นในตัวผู้เรียนทุกคนเพื่อช่วยให้ผู้เรียน เกิดการพัฒนา 
ในองค์รวมทั้งด้านสติปัญญาและคุณธรรม อันจะนำไปสู่ความเจริญก้าวหน้าและ ความมั่นคง สงบสุขในสังคม   และ
พัฒนากระบวนการ คิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบและบรรลุผลตามที่ได้ตั้งเป้าหมายไว้  
 
๒.  วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้กระบวนการเรียนรู้แบบประชาธิปไตย โดยใช้ ทักษะชีวิตมาจัดประสบการณ์ 
ให้นักเรียนได้เรียนรู้ร่วมกัน 

2.2 เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจเนื้อหาเรื่องราวของกิจกรรมและการนำกิจกรรมไปใช้ใน 
สถานการณ์ต่างๆ มีการช่วยเหลือหรือแนะนำให้ผู้อ่ืนปฏิบัติกิจกรรม 

2.3 เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนบำเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ต่อสังคมชุมชน และท้องถิ่นตามความสนใจ เพ่ือ
แสดงถึงความรับผิดชอบ ความดีงาม ความเสียสละต่อสังคมมีจิตสาธารณะ 
 
3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ  
3.1.1 นักเรียนร้อยละ 100 ได้เรียนรู้กระบวนการเรียนรู้แบบประชาธิปไตย โดยใช้ กิจกรรม

ทักษะชีวิตมาจัดประสบการณ์ ให้นักเรียนได้เรียนรู้ร่วมกัน 
3.1.2  นักเรียนร้อยละ 100 มีความรู้ความเข้าใจเนื้อหาเรื่องราวของกิจกรรมลูกเสือเนตรนารี

และมีการนำกิจกรรมไปใช้ใน สถานการณ์ต่างๆ มีการช่วยเหลือหรือแนะนำให้ผู้อ่ืนปฏิบัติกิจกรรมและชื่น
ชมยินดีต่อผู้ปฏิบัติกิจกรรมได้สำเร็จ 

3.1.3 นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับการส่งเสริมให้บำเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ต่อสังคมชุมชน และ
ท้องถิ่นตามความสนใจ เพื่อแสดงถึงความรับผิดชอบ ความดีงาม ความเสียสละต่อสังคมมีจิตสาธารณะ 
3.2 เชิงคุณภาพ  

3.2.1 นักเรียนได้เรียนรู้กระบวนการเรียนรู้แบบประชาธิปไตย มีความรู้ความเข้าใจเนื้อหา
เรื่องราวของกิจกรรมลูกเสือเนตรนารี การส่งเสริมให้บำเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ต่อสังคมชุมชนเพื่อแสดง
ถึงความรับผิดชอบ ความดีงาม ความเสียสละต่อสังคมมีจิตสาธารณะ 

 

4. ขั้นตอนและวิธีดำเนินการ  
โรงเรียนบ้านแม่ย่อย(เจียร-สมศรี วังทองคำ) กำหนดจัดกิจกรรมในระหว่าง 16 พฤษภาคม 

2569 ถึง 31 มีนาคม 2570 ณ โรงเรียนบ้านแม่ย่อย(เจียร-สมศรี วังทองคำ) อำเภอสันทราย จังหวัด
เชียงใหม่ มีขั้นตอนและวิธีดำเนินการ ดังนี้  

4.1 กิจกรรม : ขั้นวางแผน (P-PLAN) ขั้นตอนการดำเนินงาน  
4.1.1 แต่งตั้งคณะกรรมการ  
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4.1.2 ศึกษาข้อมูลนำเสนอ ขออนุมัติโครงการ  
4.1.3 ประชุมและวางแผน การจัดกิจกรรม 

4.2 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน  
4.3 วางแผน ประสานงาน สถานที่ ผู้ปกครอง บุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
4.4 จัดเตรียมเอกสาร วัสดุ อุปกรณ์ สถานที่ กำหนดการ และอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
4.5 ดำเนินการตามกำหนดการ/สรุป ประเมิน และรายงาน 

 

5. งบประมาณ (งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 15,000 บาท)  
โดยใช้เงินงบประมาณจากหมวดเงินรายจ่ายดังนี้  

5.1 เงินอุดหนุนรายหัว      - บาท  
5.2 เงินสนับสนุนค่าใช้จ่ายจัดการศึกษา                47,000     บาท  
5.3 เงินรายได้สถานศึกษา               -    บาท 

 
กิจกรรม (ให้ระบุกิจกรรมที่จะ
ดำเนินการในโครงการ อาทิ            
การทัศนศึกษา, การปรับปรุง
ซ่อมแซม, การประชุม/อบรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 2569 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมแนะแนว 
(ทักษะชีวิต) 

- - - 

กิจกรรมที่ 2  
กิจกรรมนักเรียน ซึ่งประกอบด้วย  
๒.๑ กิจกรรมลูกเสือและเนตรนารี  
   ค่าวัสดุ 
   - วสัดุอุปกรณ์ประจำฐาน  
   - ค่าวิทยากร 
   - ค่าพาหนะ 
   - ค่าอาหารและอาหารว่าง 
๒.๒ กิจกรรมชุมนุม 

 
 
 
 
 
 
 
 

6,000 

 
 

31,000 
 
 
 
 
 

6,000 

 
43,000 

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมเพ่ือสังคม
และสาธารณประโยชน์ 

2,000 - 2,000 

กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ 

2,000 - 2,000 

การวัดผลประเมินผลกิจกรรม - - - 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 10,000 37,000 47,000 

หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
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6. การประเมินโครงการ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือ 

1. นักเรียนได้เรียนรู้กระบวนการเรียนรู้แบบ
ประชาธิปไตย โดยใช้ กิจกรรมทักษะชีวิตมาจัด
ประสบการณ์ ให้นักเรียนได้เรียนรู้ร่วมกัน 

- แบบสัมภาษณ์  
- แบบสังเกตพฤติกรรม 

- การสัมภาษณ์  
- การสังเกตพฤติกรรม 
- แบบนิเทศติดตามผลงาน 

2. นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจเนื้อหาเรื่องราว
ของกิจกรรมลูกเสือเนตรนารีและมีการนำ
กิจกรรมไปใช้ใน สถานการณ์ต่างๆ มีการ
ช่วยเหลือหรือแนะนำให้ผู้อื่นปฏิบัติกิจกรรมและ
ชื่นชมยินดีต่อผู้ปฏิบัติกิจกรรมได้สำเร็จ 

สังเกต  สอบถาม  นิเทศ - แบบสังเกตพฤติกรรม   
- แบบนิเทศติดตามผลงาน 

3. นักเรียนได้รับการส่งเสริมให้บำเพ็ญตนให้เป็น
ประโยชน์ต่อสังคมชุมชน และท้องถิ่นตามความ
สนใจ เพื่อแสดงถึงความรับผิดชอบ ความดีงาม 
ความเสียสละต่อสังคมมีจิตสาธารณะ 

สังเกต  สอบถาม  นิเทศ - แบบสังเกตพฤติกรรม   
- แบบสอบถาม  
- แบบนิเทศติดตามผลงาน 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
นักเรียนได้รับการส่งเสริมกระบวนการเรียนรู ้แบบประชาธิปไตย โดยใช้ กิจกรรมทักษะชีวิตมาจัด

ประสบการณ์ ให้นักเรียนได้เรียนรู้ร่วมกันความรู้ความเข้าใจเนื้อหาเรื่องราวของกิจกรรมลูกเสือเนตรนารีและมีการ
นำกิจกรรมไปใช้ใน สถานการณ์ต่างๆ มีการช่วยเหลือหรือแนะนำให้ผู้อ่ืนปฏิบัติกิจกรรมรวมทั้งได้รับการส่งเสริมให้
บำเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ต่อสังคมชุมชน และท้องถิ่นตามความสนใจ เพื่อแสดงถึงความรับผิดชอบ ความดีงาม 
ความเสียสละต่อสังคมและมีจิตสาธารณะ 
 

 (ลงชื่อ)..............................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 (นายกฤษฎาพงษ์  คำฝั้น)  
 ตำแหน่ง ครูชำนาญการพิเศษ  

 (ลงชื่อ)..............................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 (นายชยานนท์  มะทะ)  
 ตำแหน่ง ครูชำนาญการพิเศษ  

 (ลงชื่อ)..............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
 (นายชยานนท์  มะทะ)  
 ตำแหน่ง ครูชำนาญการพิเศษ   
 

 (ลงชื่อ)..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
 (นางอภิสรา    โปร่งสุยา)  
 ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านแม่ย่อย(เจียร-สมศรี  วังทองคำ)  
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ชื่อโครงการ      ส่งเสริมสวัสดิภาพและสถานศึกษาปลอดภัย 
 
         กลยุทธ์โรงเรียน  
                กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาผู้เรียน ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ทักษะด้านความ 
                                ปลอดภัยในสถานศึกษา                       
         กลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2   
                กลยุทธ์ที่ 1  ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษามีความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ                           
                                ผู้เรียนเรียนรู้อย่างมีความสุข 
         กลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

     กลยุทธ์ที่ 1  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผุ้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
          มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
                    มาตรฐานที่  2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
ลักษณะโครงการ  (    )   โครงการใหม่     (  √  ) โครงการต่อเนื่อง   
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นายชยานนท์ มะทะ , นายกฤษฏาพงษ์ คำฝั้น , นายเจนภพ สุภาพกิจ 
ระยะเวลาดำเนินการ    พฤษภาคม  ๒๕๖8  ถึง เมษายน ๒๕๖9    
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. ความสำคัญของโครงการ สถานการณ์ หลักการและเหตุผล 

โครงการสถานศึกษาปลอดภัย เป็นหนึ่งในนโยบายหลักของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการเนื่องจาก
เล็งเห็นว่าหากสถานศึกษาไม่มีความปลอดภัย การเรียนการสอนก็จะมีคุณภาพไม่ได้ เพราะท้ังผู้เรียน และผู้สอนจะ
มีความรู้สึกถึงความไม่ปลอดภัย ทำให้มีผลกระทบต่อการเรียนการสอนอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ จึงเป็นที่มาของ
โครงการ “SAFE สถานศึกษาปลอดภัย นักเรียนอุ่นใจ” และได้มอบหมายให้สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน (สพฐ.) ดำเนินการตามนโยบาย โดยกระทรวงศึกษาธิการได้ดำเนินการสร้างระบบและกลไกในการดูแล
ความปลอดภัยที่จะเป็นช่องทางในการแก้ไขปัญหาอย่างเป็นรูปธรรม อีกทั้งใช้ ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเข้ามา
ช่วยส่งเสริมและสนับสนุน ให้เกิดความสะดวกและรวดเร็วในการบริหารจัดการความปลอดภัยในสถานศึกษา ผ่าน
ระบบ MOE SAFETY CENTER ที่ช่วยทำให้ทุกคนที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการศึกษา ไม่ว่าจะเป็นนักเรียน ผู้ปกครอง 
ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน จะได้มีเครื่องมือที่สามารถแจ้งเหตุปัญหาที่เกิดขึ้นในสถานศึกษาหรือนอก
สถานศึกษา ที่เกี่ยวข้องกับผู้เรียนและบุคลากรทุกคนได้อย่างมี ประสิทธิภาพ โรงเรียนบ้านแม่ย่อย(เจียร-สมศรี วัง
ทองคำ) มีความตระหนักในความสำคัญ และเล็งเห็นความจำเป็นที่ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย จะต้องร่วมกันหา
แนวทางท่ีเป็นรูปธรรม ในการดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้ได้เรียนรู้อย่างมีความสุขเป็นไปตามหลักสูตร มีทักษะชีวิตที่
จะดูแลตนเองให้ปลอดภัยท่ามกลางสภาพแวดล้อมทางสังคมอุบัติเหตุและอุบัติภัยที่จะก่อให้เกิดความเสียหายแก่
นักเรียน ซึ่งโรงเรียนบ้านแม่ย่อย(เจียร-สมศรี วังทองคำ) มีภารกิจและความรับผิดชอบเพื่อให้นักเรียน ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา ตลอดจนผู้มาติดต่อราชการปลอดภัยจากอุบัติเหตุ  เหตุร้ายอุบัติภัย ภัยพิบัติ สิ ่งที่เป็น
อันตราย ทั้งต่อจิตใจ ชีวิต ทรัพย์สิน และรักษาทรัพย์สินของทางราชการ ดังนั้น โรงเรียนบ้านแม่ย่อย(เจียร-สมศรี 
วังทองคำ) จึงจัดทำโครงการสถานศึกษาปลอดภัยขึ้นเพื่อให้ผู้ใช้สถานศึกษา และผู้มาติดต่อมีความปลอดภัยจาก
อุบัติเหตุ และรักษาทรัพย์สินของทางราชการรวมทั้งสร้างต้นแบบการดำเนินการความปลอดภัยในสถานศึกษา  อัน
ส่งผลให้การขับเคลื่อนระเบียบวาระแห่งชาติ “สถานศึกษาปลอดภัย” บรรลุผลสำเร็จต่อไปจากสถานการณ์ภัยพิบัติ
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ในปัจจุบัน และพัฒนาบุคลลากรให้มีความรู้ความสามารถในการเตรียมพร้อมป้องกันภัย สามารถช่วยเหลือตนเองให้
มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ก่อนที่หน่วยงานภายนอกจะเข้ามาสนับสนุนช่วยเหลือซึ่งโรงเรียนบ้านแม่ย่อย
(เจียร-สมศร ีวังทองคำ) มีภารกิจ และความรับผิดชอบเพื่อให้นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ตลอดจนผู้มา
ติดต่อราชการปลอดภัย จากอุบัติเหตุ เหตุร้าย อุบัติภัย ภัยพิบัติ สิ่งที่เป็นอันตราย ทั้งต่อจิตใจ ชีวิต ทรัพย์สิน และ
รักษา ทรัพย์สินของทางราชการ  

ดังนั้น โรงเรียนบ้านแม่ย่อย(เจียร-สมศรี วังทองคำ) จึงจัดทำโครงการสถานศึกษาปลอดภัยและส่งเสริม
อนามัยดีขึ้น เพื่อให้ผู้ใช้สถานศึกษา และผู้มาติดต่อมีความปลอดภัยจากอุบัติเหตุ และรักษาทรัพย์สินของทาง
ราชการ รวมทั้งสร้างต้นแบบการดำเนินการความปลอดภัยในสถานศึกษา อันส่งผลให้การขับเคลื่อนระเบียบวาระ 
แห่งชาติ “แรงงานปลอดภัยและสุขอนามัยดี” บรรลุผลสำเร็จต่อไป   
 
๒.  วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือให้ผู้ที่รับผิดชอบ และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง มีความรู้ความเข้าใจการรักษาความปลอดภัยใน  
      โรงเรียน  
2.2 เพ่ือให้ครู นักเรียน บุคลากร และผู้มาติดต่อราชการได้รับการปกป้องคุ้มครองความปลอดภัย จาก 
      อุบัติเหตุในโรงเรียน 

 
3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ  
3.1.1 ครู นักเรียน บุคลากรโรงเรียนบ้านแม่ย่อย(เจียร-สมศรี วังทองคำ) ทุกคน มีความรู้ความ

เข้าใจ การรักษาความปลอดภัยในโรงเรียน  
3.1.2 ครู นักเรียน บุคลากร และผู้มาติดต่อราชการทุกคน ได้รับการปกป้องคุ้มครอง ความ

ปลอดภัยจากอุบัติเหตุในโรงเรียน  
3.2 เชิงคุณภาพ  

3.2.1 ครู นักเรียน บุคลากรโรงเรียนบ้านแม่ย่อย(เจียร-สมศรี วังทองคำ) ทุกคน มีความรู้ความ
เข้าใจ การรักษาความปลอดภัยในโรงเรียนตามมาตรการขับเคลื่อนระเบียบวาระแห่งชาติ “แรงงาน
ปลอดภัยและ สุขอนามัยดี” 

3.2.2 ครู นักเรียน บุคลากร และผู้มาติดต่อราชการทุกคน ได้รับการปกป้องคุ้มครอง ความ
ปลอดภัยจากอุบัติเหตุในโรงเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 

 
4. ขั้นตอนและวิธีดำเนินการ  

โรงเรียนบ้านแม่ย่อย(เจียร-สมศรี วังทองคำ) กำหนดจัดกิจกรรมในระหว่าง 16 พฤษภาคม 
2569 ถึง 31 มีนาคม 2570 ณ โรงเรียนบ้านแม่ย่อย(เจียร-สมศรี วังทองคำ) อำเภอสันทราย จังหวัด
เชียงใหม่ มีขั้นตอนและวิธีดำเนินการ ดังนี้  

4.1 ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา ครูชุมชน และตัวแทนนักเรียน ศึกษานโยบาย ของรัฐบาล 
เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ  

4.2 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน  
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4.3 วางแผน ประสานงาน สถานที่ ผู้ปกครอง บุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
4.4 จัดเตรียมเอกสาร วัสดุ อุปกรณ์ สถานที่ กำหนดการ และอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
4.5 ดำเนินการตามกำหนดการ/สรุป ประเมิน และรายงาน 

 

5. งบประมาณ (งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 5,000 บาท)  
โดยใช้เงินงบประมาณจากหมวดเงินรายจ่ายดังนี้  

5.1 เงินอุดหนุนรายหัว     5,000 บาท  
5.2 เงินสนับสนุนค่าใช้จ่ายจัดการศึกษา                    - บาท  
5.3 เงินรายได้สถานศึกษา            - บาท 

 
กิจกรรม (ให้ระบุกิจกรรมที่จะ
ดำเนินการในโครงการ อาทิ            
การทัศนศึกษา, การปรับปรุง
ซ่อมแซม, การประชุม/อบรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 2569 
กิจกรรมที่ 1 การรณรงค์/
ประชาสัมพันธ์/ฝึกอบรม/ให้ความรู้ 
ค่าใช้จ่าย 
1.1 กระดาษ A4 
1.2 กระดาษร้อยปอนด์ 
1.3 สีและปากกาเคมี 

3,000 

 

- 3,000 

กิจกรรมที่ 2 การส่งเสริม
พัฒนาการตามวัย/กระบวนการ
เรียนรู้/ความฉลาดทางปัญญาและ
อารมณ์ 
ค่าใช้จ่าย 
2.1 กระดาษ A4 
2.2 กระดาษร้อยปอนด์ 
2.3 สีและปากกาเคมี 

- 2,000 2,000 

กิจกรรมที่ 3 ประเมินผล 
-  ผลการดำเนินงานของโครงการ 
-  ประเมินความพึงพอใจ 

- - - 

กิจกรรมที่ 4 สรุปและรายงานผล
การดำเนินงาน 

- - - 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 3,000 2,000 5,000 

หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
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6. การประเมินโครงการ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือ 

1. ครู นักเรียน บุคลากรโรงเรียนบ้านแม่ย่อย
(เจียร-สมศรี วังทองคำ) เข้าใจการรักษาความ
ปลอดภัยใน โรงเรียน 

- แบบสัมภาษณ์  
- แบบสังเกตพฤติกรรม 

- การสัมภาษณ์  
- การสังเกตพฤติกรรม 

2. ครู นักเรียน บุคลากร และผู้มาติดต่อ ราชการ 
มีความปลอดภัยจากอุบัติเหตุใน โรงเรียน 

สังเกต  สอบถาม  นิเทศ แบบสังเกต  แบบสอบถาม  
แบบนิเทศติดตามผลงาน 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
7.1 ครู นักเรียน บุคลากรโรงเรียนบ้านแม่ย่อย(เจียร-สมศรี วังทองคำ) ทุกคน มีความรู้ความเข้าใจการ

รักษา ความปลอดภัยในโรงเรียนอย่างถูกต้องมากยิ่งข้ึน  
7.2 ครู นักเรียน บุคลากร และผู้มาติดต่อราชการทุกคน ได้รับการปกป้องคุ้มครองความ ปลอดภัยจาก

อุบัติเหตุในโรงเรียนอย่างถูกต้องตามมาตรฐานที่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 

 (ลงชื่อ)..............................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 (นายชยานนท์  มะทะ)  
 ตำแหน่ง ครูชำนาญการพิเศษ  

 (ลงชื่อ)..............................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 (นายกฤษฎาพงษ์  คำฝั้น)  
 ตำแหน่ง ครูชำนาญการพิเศษ  

 (ลงชื่อ)..............................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 (นายเจนภพ สุภาพกิจ)  
 ตำแหน่ง ครูอัตราจ้าง  

 (ลงชื่อ)..............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
 (นายชยานนท์  มะทะ)  
 ตำแหน่ง ครูชำนาญการพิเศษ   
 

 (ลงชื่อ)..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
 (นางอภิสรา    โปร่งสุยา)  
 ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านแม่ย่อย(เจียร-สมศรี  วังทองคำ)  
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ชื่อโครงการ      ส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
 
         กลยุทธ์โรงเรียน  
                    กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาศักยภาพของผู้เรียนรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21           
  กลยุทธ์ที่ 7 พัฒนาระบบการบริหารจัดการสถานศึกษาให้มีคุณภาพ          
กลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2   
                    กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาศักยภาพของผู้เรียนรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
  กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาการบริหารจัดการสู่องค์กรคุณภาพ          
กลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
                     กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
         มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
                    มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
                                 ประเด็นพิจารณาท่ี  1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน  
                                  ข้อ 1 การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
ลักษณะโครงการ  (  )   โครงการใหม่     ( √  ) โครงการต่อเนื่อง   
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางสาวสุวีณา  แก้วหน่อวัน  ,  นางสาวจุไรรัตน์  ระดม  ,นางกฤตภรณ์  คำรินทร์ 
ระยะเวลาดำเนินการ    พฤษภาคม  2569  ถึง เมษายน 2570    
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล  
        การบริหารจัดการและข้อมูลสารสนเทศเป็นปัจจัยสำคัญในการนำองค์กรพัฒนาไปสู่ความสำเร็จในโลก 
ปัจจุบันเป็นยุคโลกาภิวัตน์ หรือโลกแห่งการสื่อสารไร้พรมแดน ความรู้และความก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยี เป็นไป
อย่างรวดเร็วเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา การหาความรู้การเรียนรู้จึงเป็นสิ่งจำเป็นสำหรับชีวิต  การใช้เทคโนโลยี 
สารสนเทศเป็นทางเลือกหนึ่งที่นักเรียนควรได้รับการฝึกทักษะเพ่ือสืบค้น ค้นคว้าหาความรู้ประกอบการศึกษา ตาม
อัธยาศัยและความถนัด โดยใช้เทคโนโลยีเป็นเครื่องมือในการดำเนินการ  เป็นการเปิดโอกาสให้นักเรียนได้ พัฒนา
ตนเอง  โดยสื่อสิ่งพิมพ์ และ อินเตอร์เน็ต  โทรทัศน์และห้องสมุดอิเล็กทรอนิกส์เป็นเครื่องมือในการศึกษา หา
ความรู้  การใช้โทรทัศน์วงจรปิดและคอมพิวเตอร์อย่างมีประสิทธิภาพจึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะช่วยให้การ 
ดำเนินการดังกล่าวบรรลุสำเร็จ โรงเรียนเห็นความสำคัญของการศึกษาระบบทางไกลผ่านดาวเทียม และการเรียนรู้
โดยนักเรียนเป็นผู้ นำเสนอทางโทรทัศน์ รวมถึงการให้นักเรียนค้นคว้าหาความรู้ตามความสนใจจากอินเตอร์เน็ต 
รวมถึงระบบการ บริหารจัดการที่รวดเร็วและทันสมัยทันสมัย  ซึ่งเป็นประโยชน์ทั้งนักเรียนและครูให้ได้เรียนรู้ให้
เกิดผลตาม จุดมุ่งหมายตามพระราชบัญญัติการศึกษาของชาติ การบริหารจัดการและจัดการเรียนการสอนใน
ปัจจุบันเน้นการใช้ระบบเทคโนโลยีที่ทันสมัยดำเนินไป อย่างถูกต้อง  รวดเร็ว  สามารถใช้บริการข้อมูลข่าวสารแก่
องค์กร  สำนักงาน  นักเรียนผู้ปกครองและชุมชนได้ ทราบข้อมูลของโรงเรียน  นักเรียนสามารถใช้งานด้าน
คอมพิวเตอร์  อินเตอร์เน็ตค้นคว้าจากแหล่งข้อมูลด้วย ตนเอง  จึงได้จัดโครงการนี้ขึ้นเพื่อเพิ่มความสามารถในการ
บริหารจัดการ ฝึกทักษะและประสบการณ์ตรงให้กับ นักเรียนได้เรียนรู้ตามหลักสูตรการเรียนการสอนซึ่งสอดคล้อง
มาตราฐานการศึกษา 
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2.วัตถุประสงค์ 
   1.  เพื่อส่งเสริมให้ครูและนักเรียนรู้จักสืบค้นและฝึกปฏิบัติในการใช้สื่อเทคโนโลยีทั้งในและนอกห้องเรยีน   
เพ่ือการศึกษา  
 2.  เพื่อพัฒนาระบบบริหารองค์กรให้การบริหารงานดำเนินไปด้วยความถูกต้อง ทันสมัย รวดเร็ว พร้อม 
ให้บริการแก่นักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครองและชุมชนอย่างท่ัวถึง  
 3. เพื่อให้โรงเรียนมีระบบข้อมูลสารสนเทศท่ีเป็นปัจจุบัน ถูกต้อง และพร้อมใช้งาน 

3.  เป้าหมาย 
         3.1.เชิงปริมาณ                                                                                                   
  1. ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนสามารถใช้ระบบเทคโนโลยี คิดเป็นร้อยละ 100  
  2. ผู้ปกครองและชุมชนสามารถเข้าถึงข้อมูลและสารสนเทศ คิดเป็นร้อยละ 70 
     3.2. เชิงคุณภาพ                                                                                                 
  1. โรงเรียนมีระบบเทคโนโลยีที่ทันสมัยและใช้งานได้อย่างคุ้มค่า  
  2. โรงเรียนมีระบบข้อมูลสารสนเทศเป็นปัจจุบัน ถูกต้องพร้อมให้บริการ  
  3. ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนสามารถใช้งานคอมพิวเตอร์และอินเตอร์เน็ตได้ 
 
4. งบประมาณ 
 แหล่งงบประมาณ       เงินอุดหนุน 
  วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ  37,000  บาท 
 

5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
กิจกรรม (ให้ระบุกิจกรรมที่จะ
ดำเนินการในโครงการ อาทิ            
การทัศนศึกษา, การปรับปรุง
ซ่อมแซม, การประชุม/อบรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 2569 
กิจกรรมที่ 1   
   กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ 
ทางไกลผ่านดาวเทียม 

 
- 

 
- 

 
- 

กิจกรรมที่ 2  
   กิจกรรมส่งเสริมการสร้างสรรค์
ผลงานของนักเรียน 

1,000  1,000 2,000 

กิจกรรมที่ 3  
  จัดซื้อ/ซ่อมแซม อุปกรณ์ 
เทคโนโลยีดิจิทัล 

20,000 15,000 35,000 

สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน    
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 21,000 16,000 37,000 

หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
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6. การประเมินผลโครงการ 
ตัวช้ีวัด วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
1. ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนสามารถใช้ระบบ
เทคโนโลยี คิดเป็นร้อยละ 100  
2. ผู้ปกครองและชุมชนสามารถเข้าถึงข้อมูลและสารสนเทศ 
คิดเป็นร้อยละ 70 

 
- การสัมภาษณ์ 
- การสังเกต 
- การตรวจผลงาน 
- การประเมินความพึง
พอใจ 

 
- แบบสัมภาษณ์ 
- แบบสังเกต 
- ตรวจผลงาน 
- แบบประเมินความพึง
พอใจ 

ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
1. โรงเรียนมีระบบเทคโนโลยีที่ทันสมัยและใช้งานได้อย่าง
คุ้มค่า  
2. โรงเรียนมีระบบข้อมูลสารสนเทศเป็นปัจจุบัน ถูกต้อง
พร้อมให้บริการ  
3. ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนสามารถใช้งาน
คอมพิวเตอร์และอินเตอร์เน็ตได้ 

 
- การสัมภาษณ์ 
- การสังเกต 
- การตรวจผลงาน 
- การประเมินความพึง
พอใจ 

 
- แบบสัมภาษณ์ 
- แบบสังเกต 
- ตรวจผลงาน 
- แบบประเมินความพึง
พอใจ 

 
7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
     7.1.  ครูและนักเรียนรู้จักสืบค้นและฝึกปฏิบัติในการใช้สื่อเทคโนโลยีทั้งในและนอกห้องเรียน   เพ่ือ
การศึกษา  
 7.2ระบบบริหารองค์กรให้การบริหารงานดำเนินไปด้วยความถูกต้อง ทันสมัย รวดเร็ว พร้อม ให้บริการแก่
นักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครองและชุมชนอย่างท่ัวถึง  
 7.3. โรงเรียนมีระบบข้อมูลสารสนเทศท่ีเป็นปัจจุบัน ถูกต้อง และพร้อมใช้งาน 

 (ลงชื่อ)..............................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 (นางสาวสุวีณา  แก้วหน่อวัน)  
 ตำแหน่ง ครูชำนาญการพิเศษ  

 (ลงชื่อ)..............................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 (นางสาวจุไรรัตน์  ระดม)  
 ตำแหน่ง ครูชำนาญการพิเศษ  

 (ลงชื่อ)..............................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 (นางกฤตภรณ์  คำรินทร์)  
 ตำแหน่ง ครูชำนาญการพิเศษ  

 (ลงชื่อ)..............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
 (นายชยานนท์  มะทะ)  
 ตำแหน่ง ครูชำนาญการพิเศษ   

 (ลงชื่อ)..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
 (นางอภิสรา    โปร่งสุยา)  
 ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านแม่ย่อย(เจียร-สมศรี  วังทองคำ)  
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ชื่อโครงการ      ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 

กลยุทธ์โรงเรียน   
  กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาศักยภาพของผู้เรียนรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  

กลยุทธ์ที่ ๕ พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลคุณภาพผู้เรียนนำไปสู่การพัฒนาการเรียนรู้และ 
สมรรถนะของผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
กลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2    
          กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาศักยภาพของผู้เรียนรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
กลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
ลักษณะโครงการ          (    )   โครงการใหม่     ( √ ) โครงการต่อเนื่อง    
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางสาวเหมือนแพร พรหมแก้ว , นายกฤษฎาพงษ์ คำฝั้น , นางกฤตภรณ์ คำรินทร์ 
   นางสาวปรียาภรณ์ ไชยมงคล 
ระยะเวลาดำเนินการ     18 พฤษภาคม  2569  ถึง 31 มีนาคม 2570  
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
1.หลักการและเหตุผล 

วิทยาศาสตร์มีความจำเป็นต่อการดำรงชีวิตประจำวันของมนุษย์ การนำความรู้ทางวิทยาศาสตร์ไปในใช้ในทาง
ที่ถูกต้องและเหมาะสมจะช่วยให้เกิดการพัฒนาความคิดของมนุษย์ให้เป็นคนที่มีเหตุผล มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
สถานศึกษาต่างๆจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการปลูกฝังความรู้ เจตคติ ค่านิยมของการเรียนรู้วิทยาศาสตร์แก่ผู้เรียน โดย
ต้องมีการส่งเสริมกิจกรรมทางด้านวิทยาศาสตร์ที่หลากหลาย มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ  

โรงเรียนบ้านแม่ย่อย(เจียร-สมศรี วังทองคำ) ตระหนักถึงความสำคัญดังกล่าวจึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น เพ่ือ
พัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนที่มีเหตุผล  มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  รู้จักคิดวิเคราะห์ และสามารถแก้ไขปัญหาต่างๆได้อย่าง
ถูกต้องและเหมาะสม 

2.วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้และทักษะการเรียนรู้ทางวิทยาศาสตร์  
2.2 เพ่ือให้นักเรียนเกิดทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง สามารถนำความรู้ทางวิทยาศาสตร์มาใช้ใน 

ชีวิตประจำวันได้ 
๒.๓ เพ่ือให้นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อวิชาวิทยาศาสตร์ 

3.เป้าหมาย 
3.1  เชิงปริมาณ 

          ๑) นักเรียนร้อยละ ๘๐ มีความรู้และทักษะการเรียนรู้ทางวิทยาศาสตร์ 
          ๒) นักเรียนร้อยละ ๘๐ มีทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง สามารถนำความรู้ทางวิทยาศาสตร์มาใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้  
 ๓) นักเรียนร้อยละ 8๐ มีเจตคติท่ีดีต่อวิชาวิทยาศาสตร์ 

๓.๒ เชิงคุณภาพ  
๑) นักเรียนมีความรู้และทักษะการเรียนรู้ทางวิทยาศาสตร์ที่เพ่ิมข้ึน 

         ๒)  นักเรียนมีทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง สามารถนำความรู้ทางวิทยาศาสตร์มาใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
         ๓)  นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อวิชาวิทยาศาสตร์ 
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4.งบประมาณ   

      แหล่งงบประมาณ       เงินอุดหนุน                
     วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ  ๑7,000 บาท   

5.กิจกรรมดำเนินงาน  

กิจกรรม / ขั้นตอนการดำเนินงาน แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569   

ภาคเรียนที่ 1    
ปีการศึกษา 2569   

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570   
ภาคเรียนที่ 2    

ปีการศึกษา 2569   
กิจกรรมที่ 1    
 กิจกรรมวันวิทยาศาสตร์ 
 ค่าใช้จ่าย 
  - ค่าพาหนะ 
  - ค่าวัสด ุ
  - ค่าอาหารและอาหารว่าง 

 
10,000 

 

 
 
- 

 
10,000 

 

กิจกรรมที่ 2  
บ้านวิทยาศาสตร์น้อย ระดับ
ประถมศึกษา (ป.๑-ป.๓) 
ค่าใช้จ่าย 
  - ค่าวัสดุเครื่องมือทาง
วิทยาศาสตร์ 

 

- 
 

7,000 
 

7,000 
 

สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน 
 

- - - 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 10,000 7,000 ๑7,000 
หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
 
6. การประเมินโครงการ 

ตัวชี้วัด วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
ผลผลิต(เชิงปริมาณ) 
๑.นักเรียนร้อยละ ๘๐ มีความรู้และทักษะการเรียนรู้
ทางวิทยาศาสตร์ 
๒.นักเรียนร้อยละ ๘๐ มีทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
สามารถนำความรู้ทางวิทยาศาสตร์มาใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้ 
๓.นักเรียนร้อยละ 8๐ มีเจตคติที่ดีต่อวิชา
วิทยาศาสตร์  

 
- สังเกตพฤติกรรม 
- ประเมินทักษะการเรียนรู้

วิทยาศาสตร์ 
- สำรวจความพึงพอใจ 
-  ผลการทดสอบรายบุคคล 

 
- แบบสังเกตพฤติกรรม 
- แบบประเมินทักษะ

การเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ 

- แบบสำรวจความพึง
พอใจ 
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ตัวชี้วัด วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
๑.นักเรียนมีความรู้และทักษะการเรียนรู้ทาง
วิทยาศาสตร์ 
๒.นักเรียนมีทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง สามารถนำ
ความรู้ทางวิทยาศาสตร์มาใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
๓.นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อวิชาวิทยาศาสตร์ 
 

 
- สังเกตพฤติกรรม 
- ประเมินทักษะการเรียนรู้

วิทยาศาสตร์ 
- สำรวจความพึงพอใจ 
 ผลการทดสอบรายบุคคล 

 
- แบบสังเกตพฤติกรรม 
- แบบประเมินทักษะ

การเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ 

- แบบสำรวจความพึง
พอใจ 

  
7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  

7.1 นักเรียนมีความรู้และทักษะการเรียนรู้ทางวิทยาศาสตร์เพ่ิมข้ึน 
7.2 นักเรียนมีทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง สามารถนำความรู้ทางวิทยาศาสตร์มาใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
7.๓  นักเรียนมีเจตคติท่ีดีต่อวิชาวิทยาศาสตร์ 

 (ลงชื่อ)..............................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 (นางสาวเหมือนแพร พรหมแก้ว)  
 ตำแหน่ง ครูชำนาญการ  

 (ลงชื่อ)..............................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 (นายกฤษฎาพงษ์ คำฝั้น)  
 ตำแหน่ง ครูชำนาญการพิเศษ  

 (ลงชื่อ)..............................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 (นางกฤตภรณ์ คำรินทร์)  
 ตำแหน่ง ครูชำนาญการพิเศษ 

 (ลงชื่อ)..............................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 (นางสาวปรียาภรณ์ ไชยมงคล)  
 ตำแหน่ง ครู 

 (ลงชื่อ)..............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
 (นายชยานนท์  มะทะ)  
 ตำแหน่ง ครูชำนาญการพิเศษ   

 (ลงชื่อ)..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
 (นางอภิสรา    โปร่งสุยา)  
 ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านแม่ย่อย(เจียร-สมศรี  วังทองคำ)  
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ชื่อโครงการ     ปลูกพลังบวกเพื่อสร้างจิตสำนึกภูมิคุ้มกันปัจจัยเสี่ยงสำหรับเด็กปฐมวัย 

กลยุทธ์โรงเรียน 
  กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม และเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 
  กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาศักยภาพของผู้เรียนรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

กลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2  
  กลยุทธ์ที่ 3 จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม 
  กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาศักยภาพของผู้เรียนรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

กลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
ประเด็นพิจารณาที่ 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

  ตัวช้ีวัดที่ 1 การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
ลักษณะโครงการ  (   )   โครงการใหม่     ( / ) โครงการต่อเนื่อง   
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางกมลพรรณ กันทะ, นางสาวกรรณิการ์ ภิไชย, นางสาวณัฐรัฐ ผ่องไพรวรรณ 
ระยะเวลาดำเนินการ พฤษภาคม 2569 – มีนาคม 2570 
 
1. หลักการและเหตุผล 

สภาพสังคมไทยในปัจจุบันมีปัจจัยเสี่ยงต่อเด็กปฐมวัยและเยาวชนหลายด้านโดยเฉพาะเหล้าและบุหรี่ 
จากการวิจัย พบว่า มีนักดื่มเหล้าและนักสูบบุหรี่หน้าใหม่ช่วงอายุ 13 - 15 ปี เพ่ิมขึ้นร้อยละ 5 คนไทยดื่มเหล้า
เป็นอันดับ 2 ของอาเซียน มีแนวโน้มนักดื่มเหล้า นักสูบบุหรี่มีอายุน้อยลง และมีจำนวนเพิ่มขึ้นอย่างรวดเร็ว 
ปัญหาที่เกิดขึ้นใกล้ตัวเด็กและมีแนวโน้มจะเป็นอันตรายต่อเด็กทั้งในปัจจุบันและอนาคต จากข้อมูลจะเห็นว่า
ปัจจัยเสี่ยงเรื่องเหล้าและบุหรี่ มีเพิ่มขึ้นในเด็กและเยาวชนโดยเฉพาะที่สำคัญคือปัจจัยเสี่ยงเริ่มมีอายุน้อยลง
มาถึงเด็กปฐมวัย   

จากสถานการณ์ดังกล่าวจึงเป็นที่มาของโครงการปลูกพลังบวกเพื่อสร้างจิตสำนึกภูมิคุ้มกันปัจจัยเสี่ยง
สำหรับเด็กปฐมวัย  ในการแก้ปัญหาที่ต้นเหตุโดยการสร้างภูมิคุ้มกันตั้งแต่เด็กปฐมวัย  ไม่ให้มีปัจจัยเสี่ยงเรื่อง
เหล้าและบุหรี่ ด้วยการพัฒนาเด็กให้มีสุขภาพดี มีทักษะชีวิต มีทักษะการคิด มีเหตุผล รู้เท่าทันปัจจัยเสี่ยง และ
สามารถแยกแยะสิ่งที่ดีกับสิ่งไม่ดี รู้จักปฏิเสธสิ่งที่ไม่ดีผ่านสื่อการเรียนการสอนในรูปแบบที่เด็กๆ สามารถฝึกสติ
ผ่านการเรียนรู้ที่เหมาะสมตามวัย เป็นการปลูกฝังจิตสำนึกเด็กตั้งแต่ปฐมวัย ช่วยปกป้องเด็กจากปัจจัยเสี่ยงทาง
สุขภาพได้อย่างรอบด้าน 

2. วัตถุประสงค ์
 2.1 เพ่ือพัฒนาเด็กให้มีความเข้มแข็งทางจิตใจ สามารถเผชิญและจัดการกับอารมณ์ของตนเองได้

อย่างเหมาะสม 
      2.2 เพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิตพ้ืนฐาน เช่น การคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหาเบื้องต้น 
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      2.3 เพ่ือให้เกิดความรู้ความเข้าใจ ตระหนักถึงโทษภัยอันตราย ความสูญเสียและโรคร้ายต่างๆที่มี
สาเหตุมาจากเหล้าและบุหรี่ 

 2.4 เพ่ือสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างครอบครัว ครู และชุมชนในการร่วมกันเสริมสร้าง
ภูมิคุ้มกันปัจจัยเสี่ยงให้กับเด็ก 
 
3. เป้าหมาย 
  3.1  ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

         3.1.1 เด็กร้อยละ 80 มีความเข้มแข็งทางจิตใจ สามารถเผชิญและจัดการกับอารมณ์
ของตนเองได้อย่างเหมาะสม 

       3.1.2 เด็กร้อยละ 80 มีทักษะชีวิตพ้ืนฐาน เช่น การคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหาเบื้องต้น 
ในระดับดี 

       3.1.3 เด็กร้อยละ 80 เกิดความรู้ความเข้าใจ ตระหนักถึงโทษภัยอันตราย ความสูญเสีย
และโรคร้ายต่างๆที่มีสาเหตุมาจากเหล้าและบุหรี่ 

  3.1.4 ผู้ปกครองร้อยละ 75 มีความพึงพอใจในการร่วมกันเสริมสร้างภูมิคุ้มกันปัจจัย
เสี่ยงให้กับเด็ก 
  3.2  ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 

         3.2.1 เด็กความเข้มแข็งทางจิตใจ สามารถเผชิญและจัดการกับอารมณ์ของตนเองได้
อย่างเหมาะสม 

       3.2.2 เด็กมีทักษะชีวิตพ้ืนฐาน เช่น การคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหาเบื้องต้น ในระดับดี 
       3.2.3 เด็กเกิดความรู้ความเข้าใจ ตระหนักถึงโทษภัยอันตราย ความสูญเสียและโรคร้าย

ต่างๆที่มีสาเหตุมาจากเหล้าและบุหรี่ 
  3.2.4 ผู้ปกครองมีความพึงพอใจในการร่วมกันเสริมสร้างภูมิคุ้มกันปัจจัยเสี่ยงให้กับเด็ก 

4.  งบประมาณ 
     แหล่งงบประมาณ   เงินอุดหนุน 
     วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ  6,000 บาท 

5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม (ให้ระบุกิจกรรมที่จะ
ดำเนินการในโครงการ อาทิ            
การทัศนศึกษา, การปรับปรุง
ซ่อมแซม, การประชุม/อบรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 2569 
1. กิจกรรมหัวใจปลอดบุหรี่ 
รณรงค์  ส่งเสริม สร้างความ
ตระหนักให้เกิดกับเด็กในเรื่องของ
อันตรายจากบุหรี่ 
 ค่าใช้จ่าย 

1,000 1,000 2,000 
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กิจกรรม (ให้ระบุกิจกรรมที่จะ
ดำเนินการในโครงการ อาทิ            
การทัศนศึกษา, การปรับปรุง
ซ่อมแซม, การประชุม/อบรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 2569 
- ค่าวัสดุ/อุปกรณ์ในการทำ
กิจกรรม เช่น กระดาษ สี ปากกา 
กาว เป็นต้น 
2. กิจกรรมสื่อรักให้พักเหล้า 
รณรงค์  ส่งเสริม สร้างความ
ตระหนักให้เกิดกับเด็กในเรื่องของ
อันตรายจากเหล้า 
 ค่าใช้จ่าย 
- ค่าวัสดุ/อุปกรณ์ในการทำ
กิจกรรม เช่น กระดาษ สี ปากกา 
กาว เป็นต้น 

1,000 1,000 2,000 

3. กิจกรรมสานสัมพันธ์บ้านและ
โรงเรียน รณรงค์  ส่งเสริม สร้าง
ความตระหนักให้เกิดกับเด็กและ
ผู้ปกครองในเรื่องของอันตรายจาก
เหล้าและบุหรี่  
ค่าใช้จ่าย 
- ค่าวัสดุ/อุปกรณ์ในการทำ
กิจกรรม เช่น กระดาษ สี ปากกา 
กาว เป็นต้น 

2,000  2,000 

ประเมินผล  
-  ประเมินผลการดำเนินโครงการ 
-  ประเมินผลความพึงพอใจ 

- - - 

สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน - - - 
รวม 4,000 2,000 6,000 

หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง  
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6. การวัดและประเมินผล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
1. เด็กร้อยละ 80 มีความเข้มแข็งทางจิตใจ สามารถ
เผชิญและจัดการกับอารมณ์ของตนเองได้อย่าง
เหมาะสม 
2. เด็กร้อยละ 80 มีทักษะชีวิตพ้ืนฐาน เช่น การคิด
วิเคราะห์ การแก้ปัญหาเบื้องต้น ในระดับดี 
3. เด็กร้อยละ 80 เกิดความรู้ความเข้าใจ ตระหนักถึง
โทษภัยอันตราย ความสูญเสียและโรคร้ายต่างๆที่มี
สาเหตุมาจากเหล้าและบุหรี่ 
4. ผู้ปกครองร้อยละ 75 มีความพึงพอใจในการ
ร่วมกันเสริมสร้างภูมิคุ้มกันปัจจัยเสี่ยงให้กับเด็ก 
 

 
- การสังเกตพฤติกรรม 
- การตรวจผลงาน 
 
 

 
- แบบสังเกตพฤติกรรม 

- แบบประเมินความพึง
พอใจ 
- รูปภาพประกอบกิจกรรม 

ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
1. เด็กความเข้มแข็งทางจิตใจ สามารถเผชิญและ
จัดการกับอารมณ์ของตนเองได้อย่างเหมาะสม 
2. เด็กมีทักษะชีวิตพ้ืนฐาน เช่น การคิดวิเคราะห์ การ
แก้ปัญหาเบื้องต้น ในระดับดี 
3. เด็กเกิดความรู้ความเข้าใจ ตระหนักถึงโทษภัย
อันตราย ความสูญเสียและโรคร้ายต่างๆที่มีสาเหตุมา
จากเหล้าและบุหรี่ 
4. ผู้ปกครองมีความพึงพอใจในการร่วมกันเสริมสร้าง
ภูมิคุ้มกันปัจจัยเสี่ยงให้กับเด็ก 
 

 

- การสังเกตพฤติกรรม 
- การตรวจผลงาน 
 

 
- แบบสังเกต 

- แบบประเมินความพึง
พอใจ 
- รูปภาพประกอบกิจกรรม 

 

7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
1. เด็กความเข้มแข็งทางจิตใจ สามารถเผชิญและจัดการกับอารมณ์ของตนเองได้อย่างเหมาะสม 
2. เด็กมีทักษะชีวิตพ้ืนฐาน เช่น การคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหาเบื้องต้น ในระดับดี 
3. เด็กเกิดความรู้ความเข้าใจ ตระหนักถึงโทษภัยอันตราย ความสูญเสียและโรคร้ายต่างๆที่มีสาเหตุมาจาก

เหล้าและบุหรี่ 
4. ผู้ปกครองมีความพึงพอใจในการร่วมกันเสริมสร้างภูมิคุ้มกันปัจจัยเสี่ยงให้กับเด็ก 

 
 (ลงชื่อ)..............................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 (นางกมลพรรณ  กันทะ)  
 ตำแหน่ง ครูชำนาญการ   
 

 (ลงชื่อ)..............................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 (นางสาวกรรณิการ์  ภิไชย)  
 ตำแหน่ง ครูอัตราจ้าง   
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 (ลงชื่อ)..............................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 (นางสาวณัฐรัฐ  ผ่องไพรวรรณ)  
 ตำแหน่ง ครูอัตราจ้าง   
 

 (ลงชื่อ)..............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
 (นายชยานนท์  มะทะ)  
 ตำแหน่ง ครูชำนาญการพิเศษ   

 (ลงชื่อ)..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
 (นางอภิสรา    โปร่งสุยา)  
 ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านแม่ย่อย(เจียร-สมศรี  วังทองคำ) 
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ชื่อโครงการ      อาหารกลางวันและอาหารเสริม(นม)โรงเรียน 

 กลยุทธ์โรงเรียน  
  กลยุทธ์ที่ 2  จัดการศึกษาให้แก่ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาด้วยความ 
    เสมอภาคเพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
  กลยุทธ์ที่ 4  พัฒนาศักยภาพของผู้เรียนรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
  กลยุทธ์ที่ 8  พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือทางการศึกษาโดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนให้มี 
    ความเข้มแข็ง 
         กลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2   

          กลยุทธ์ที่ 2  เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคเพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาให้แก่ประชากร 
    วัยเรียนทุกคน   
            กลยุทธ์ที่ 4  พัฒนาศักยภาพของผู้เรียนรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
            กลยุทธ์ที่ 7  พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือทางการศึกษาให้มีความเข้มแข็ง 
         กลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

           กลยุทธ์ที่ 2  สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน  
                    กลยุทธ์ที่ 8  พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือทางการศึกษาโดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนให้มี
ความเข้มแข็ง 
 มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 

       มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน  
          ประเด็นพิจารณาที่ 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

ลักษณะโครงการ (  )   โครงการใหม่     ( ✓) โครงการต่อเนื่อง   
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นางภัทราวัลย์ ปินตา , นางกฤตภรณ์ คำรินทร์ และ นางสาวปรียาภรณ์ ไชยมงคล 
ระยะเวลาดำเนินการ     พฤษภาคม 2569  ถึง เมษายน 2570 
 
1. หลักการและเหตุผล 

 ด้วยโรงเรียนบ้านแม่ย่อย (เจียร-สมศรี วังทองคำ) เป็นโรงเรียนที่เปิดทำการสอนนักเรียน จำนวน ๘ 
ระดับชั้น คือ ระดับชั้นอนุบาลศึกษาปีที่ 2 ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖  ในปีการศึกษา 2569 มีนักเรียนทั้งหมด 
161 คน ซึ่งโรงเรียนมีหน้าที่ในการดูแลนักเรียนในทุกๆ ด้าน รวมถึงสุขภาพอนามัยที่แข็งแรง และสมบูรณ์ จึงมี
ความจำเป็นที่จะต้องดูแลให้นักเรียนได้รับประทานอาหารอย่างทั่วถึงและมีประโยชน์ แต่การที่นักเรียนจะได้รับ
อาหารครบทุกคนนั้น จะต้องมีงบประมาณที่เพียงพอในการจัดหา ซึ่งทางโรงเรียนไม่มีงบประมาณสำหรับค่าอาหาร
กลางวันให้เพียงพอกับจำนวนนักเรียน ดังนั้น โรงเรียนจึงขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากทางเทศบาลตำบลสัน
ทรายหลวง เพื่อเป็นค่าอาหารกลางวันต่อไป 

2. วัตถุประสงค ์
2.1  นักเรียนได้รับประทานอาหารกลางวันอย่างทั่วถึง 
2.2  เพื่อให้นักเรียนมีสุขภาพกายท่ีสมบูรณ์ 
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3. เป้าหมาย 
 3.1  ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

1) นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับประทานอาหารกลางวันอย่างทั่วถึง 
2) นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับประทานอาหารเสริม(นม)โรงเรียนอย่างท่ัวถึง 
3) นักเรียนร้อยละ 80 มีสุขภาพกายที่สมบูรณ์ 

3.2  ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
1) นักเรียนได้รับประทานอาหารกลางวันที่มีคุณภาพและทั่วถึง 
2) นักเรียนได้รับประทานอาหารเสริม(นม)โรงเรียนอย่างทั่วถึง 

3) นักเรียนมีสุขภาพกายท่ีสมบูรณ์ 

4.  งบประมาณ 
แหล่งงบประมาณ         งบอ่ืน ๆ (เทศบาลตำบลสันทรายหลวง) 
วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ  638,000  บาท 

 

5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 2569 
กิจกรรมที่ 1 ดำเนินกิจกรรมอาหาร
กลางวันโรงเรียนตามงบประมาณท่ีได้รับ
การจัดสรรจากเทศบาลตำบลสันทราย
หลวง โดยคำนวณจาก 
   (จำนวนนักเรียน 145 คน x คนละ 

22 บาท x จำนวน 200 วันตลอดปี
การศึกษา) 

319,000 319,000 638,000 

กิจกรรมที่ 2 ดำเนินกิจกรรมแจกอาหาร
เสริม(นม)โรงเรียนตามที่ได้รับการจัดสรร
จากเทศบาลตำบลสันทรายหลวง 

- - - 

รวม 319,000 319,000 638,000 
หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
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6. การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
1) นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับประทานอาหาร
กลางวันอย่างทั่วถึง 
2) นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับประทานอาหาร
เสริม(นม)โรงเรียนอย่างท่ัวถึง 
3) นักเรียนร้อยละ 80 มีสุขภาพกายที่สมบูรณ์ 

 
การสำรวจ 
 
การสำรวจ 
 
การประเมิน 
 

 
แบบสำรวจ 
 
แบบสำรวจ 
 
แบบประเมิน 

ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
1) นักเรียนได้รับประทานอาหารกลางวันที ่มี
คุณภาพและท่ัวถึง 
2) นักเรียนรับประทานอาหารเสริม(นม)โรงเรียน
อย่างทั่วถึง 
3) นักเรียนมีสุขภาพกายท่ีสมบูรณ์ 

 
การประเมิน 
 
การประเมิน 
 
การประเมิน 

 
แบบประเมิน 
 
แบบประเมิน 
 
แบบประเมิน 

 

7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
7.1 นักเรียนทุกคน ได้เรียนรู้ด้วยประสบการณ์ตรงจากแหล่งเรียนรู้ 
7.2 นักเรียนได้รู้จักสังเกต ค้นคว้า มีความคิดสร้างสรรค์ และสรุปองค์ความรู้ด้วยตนเองได้ 
7.3 นักเรียนสามารถนำความรู้ที่ได้รับ ไปปรับใช้ในชีวิตประจำวันให้เกิดประโยชน์ได้  

 
 (ลงชื่อ)..............................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 (นางภัทราวัลย์  ปินตา)  
 ตำแหน่ง ครูชำนาญการพิเศษ  

 (ลงชื่อ)..............................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 (นางกฤตภรณ์  คำรินทร์)  
 ตำแหน่ง ครูชำนาญการพิเศษ 

 (ลงชื่อ)..............................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 (นางสาวปรียาภรณ์ ไชยมงคล)  
 ตำแหน่ง ครู  

 (ลงชื่อ)..............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
 (นายกฤษฎาพงษ์ คำฝั้น)  
 ตำแหน่ง ครูชำนาญการพิเศษ  

 (ลงชื่อ)..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
 (นางอภิสรา    โปร่งสุยา)  
 ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านแม่ย่อย(เจียร-สมศรี  วังทองคำ)  
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           เพื่อให้สามารถนำแผนปฏิบัติการที่เชื่อมโยงประสานความสอดคล้องกันในทุกระดับ สู่การปฏิบัติได้
อย่างมีประสิทธิภาพและบังเกิดประสิทธิผลตามหลักการบริหารที่มุ่งผลสัมฤทธิ์จึงกำหนดแนวทางการบริหาร
แผนสู่การปฏิบัติ โดยสถานศึกษาได้รับประโยชน์สูงสุดจากการบริหารเชิงกลยุทธ์ภายใต้แนวคิดการบริหารแบบ
มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ (RBMS) และระบบงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงานเชิงยุทธศาสตร์ (SPBB) สร้างความพร้อม 
ดังนี้ 

 

 
 1. มีแผนกลยุทธ์ทีด่ีโดยมีการวางแผนเชิงบูรณาการแบบองค์รวม เน้นการวิเคราะห์เชิงระบบและการมี
ส่วนร่วมของบุคลากรในสถานศึกษา ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา เพื่อให้แผนมีคุณลักษณะเหมาะสม
สอดคล้องกับสถานการณ์และสภาพของสถานศึกษา มีผลสำเร็จที่คาดหวังตามเป้าหมาย มีกิจกรรม/โครงการที่
ประหยัดเวลาและค่าใช้จ่าย มีความพึงพอใจจากทุกภาคส่วน 
 2. มีการพัฒนาศักยภาพข้าราชการครูและบุคลกรทางการศึกษาให้มีทักษะกระบวนการคิดเชิงระบบ 
ทำงานเป็นทีม มีความสามัคคี มีวิสัยทัศน์ร่วม มีความคิดสร้างสรรค์ และพัฒนาตนเอง และมีทักษะการ
ปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง    
 3. มีโครงสร้างการบริหารจัดการที่มีความยืดหยุ่นและตอบสนองต่อสถานการณ์ที่ปรับเปลี่ยนอย่าง
รวดเร็ว และบริหารจัดการและพัฒนาการปฏิบัติงานโดยใช้การจัดการความรู้ (KM) เพื่อสร้างองค์ความรู้ และ
นวัตกรรมการบริหารจัดการรองรับการเปลี่ยนแปลงในอนาคต ( Change Management )      

 

 
 
      2.1 ปรับกลไกผลักดันการบริหารแผนสู่การปฏิบัติโดย 
           1.1.1 จัดโครงสร้างการบริหารงานที่ยืดหยุ่นเอื ้อต่อการทำงานเป็นทีมและกระจายความ
รับผิดชอบต่อเป้าหมายความสำเร็จ 
 1.1.2 จัดบุคลากรปฏิบัติงานตามโครงสร้างภารกิจ โดยเน้นการจัดบุคลากรให้สอดคล้องกับ
ศักยภาพและการพัฒนาเพ่ิมผลิตภาพในการปฏิบัติงานจริง 
 1.1.3 มอบหมายให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษารับผิดชอบกิจกรรม/โครงการ 
 1.1.4 จัดสรรงบประมาณโดยคำนึงถึงประโยชน์ต่อคุณภาพผู้เรียนและเชื่อมโยงการบริหาร
งบประมาณสู่ผลผลิตตามเป้าหมายการปฏิบัติงานที่เน้นความคุ้มค่า ประหยัดและเกิดประโยชน์สูงสุด 

       2.2 สื่อสารทิศทางและเป้าประสงค์ของโรงเรียน โดย 

1. ปัจจัยแห่งความสำเร็จ 

2. ขั้นตอนการนำแผนสู่การปฏิบัติ 
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 2.2.1 ประชุมชี้แจงสาระสำคัญของแผนเพื่อสื่อสารวิสัยทัศน์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ เป้าหมาย 
ผลผลิตและ KPI ให้เกิดการการรับรู้ทั่วถึงท้ังสถานศึกษา 
 2.2.2 สร้างสำนึกร่วมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนในการขับเคลื่อน
แผนสู่การปฏิบัติ  
 2.2.3 ลงนามข้อตกลงการปฏิบัติราชการ (MOU) เพ่ือเป็นพันธสัญญาการปฏิบัติงานตามที่ได้รับ
มอบหมาย ระหว่างผู้บริหารโรงเรียนกับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยกำหนดเป้าหมายและ
เจรจาต่อรองเป้าหมายผลผลิต ลงนามตกลงผลการปฏิบัติราชการ ติดตามประเมินผล เสริมสร้างแรงจูงใจโดยยึด
หลัก “ประสิทธิภาพ – ประสิทธิภาพ” ตามพันธกิจ 

       2.3 ดำเนินการตามแผนงานและโครงการ โดย 
 2.3.1 ผู้รับผิดชอบดำเนินการตามแผนงาน/กิจกรรม/โครงการ ที่ได้รับอนุมัติโดยยึดเป้าหมาย
แผนงาน/กิจกรรม/โครงการ 
 2.3.2  กรณีมีความจำเป็นต้องปรับเปลี่ยนเป้าหมาย/แผนงาน/กิจกรรม/โครงการให้ขออนุมัติ
ผู้อำนวยการโรงเรียน  

 2.4 การติดตามและประเมินผล 
          ผู้อำนวยการโรงเรียนติดตามและประเมินผลความก้าวหน้า การดำเนินงานตามแผนอย่างต่อเนื่อง 

 2.5 รายงานผลการดำเนินงานตามแผนงานโครงการ โดยมีการรายงานผลการดำเนินงานทั้งระบบ
เอกสารและผ่านระบบอิเล็กทรอนิคส์ โดยสถานศึกษาจัดทำรายงานผลการดำเนินงานเสนอต่อคณะกรรมการ
สถานศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 และ สาธารณชนตามกำหนดและไม่
น้อยกว่าปีละ 2 ครั้ง เมื่อสิ้นภาคเรียนที่ 1 และสิ้นปีการศึกษา 

 2.6 เสริมสร้างแรงจูงใจ โดยผู้บริหารนำข้อมูลการดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการ และข้อตกลงการ
ปฏิบัติงาน (MOU) ประกอบการพิจารณามาตรการเชิงบริหาร โดยจัดรางวัลเป็นบำเหน็จความชอบประจำปี
ภายใต้หลักการ Performance  Based 
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การกำกับ ติดตาม ประเมินผลและรายงานผลการดำเนินงาน เป็นขั้นตอนที่สำคัญในกระบวนการ
บริหารจัดการศึกษาของโรงเรียน การกำกับ ติดตามและประเมินผล มีวัตถุประสงค์เพื่อให้สามารถปฏิบัติงาน
ตามแผนที่วางไว้และให้เกิดผลตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ โรงเรียนบ้านแม่ย่อย(เจียร-สมศรี วังทองคำ)  
ได้กำหนดมาตรการในการกำกับ ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน เพ่ือให้การปฏิบัติงานของงาน/โครงการ
ตามแผนปฏิบัติการของโรงเรียนบ้านแม่ย่อย(เจียร-สมศรี วังทองคำ) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 2  เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและสามารถบรรลุเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้กำหนด
ปฏิทินขั้นตอนการติดตามประเมินผลงาน/โครงการ และรายงานผลไว้ ดังนี้ 

ขั้นที่ 1 การเตรียมการและการจัดทำแบบติดตามประเมินผลงาน/โครงการ 
ขั้นที่ 2 การดำเนินการติดตามประเมินผลงาน/โครงการ และรายงานผล 
ขั้นที่ 3 การรายงานผลการติดตามประเมินผลงาน/โครงการ 

 

ที ่ ขั้นตอน/กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ เป้าหมาย 

ขั้นที่ 1 การเตรียมการและการจัดทำแบบติดตามประเมินผลงาน/โครงการ 
1 จัดทำแบบติดตามประเมินผลงาน/โครงการ เม.ย.69 - พ.ค.69 แบบติดตามประเมินผล

งาน/โครงการ 
2 จัดทำปฏิทินการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติ

การประจำปีการศึกษา 2569 
พ.ค.69 มีปฏิทินปฏิบัติงานตาม

แผนปฏิบัติการประจำปี
การศึกษา 2569 

3 ประชุมคณะกรรมการงานแผนและ
งบประมาณเพ่ือซักซ้อมความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงานการติดตามงาน/โครงการ การใช้
จ่ายเงิน การรายงานผล 

พ.ค.69 - มิ.ย.69 คณะกรรมการงานแผน
และงบประมาณมีความ
เข้าใจในการติดตาม
ประเมินผลงาน/โครงการ
รวมทั้งการขออนุมัติใช้
เงินตามงาน/โครงการใน
แต่ละครั้ง 

ขั้นที่ 2 การดำเนินการติดตามประเมินผลงาน/โครงการ และรายงานผล 
4 รวบรวมการใช้เงินตามแผนปฏิบัติการในแต่ละ

เดือนของกลุ่มบริหาร/งาน/กลุ่มสาระการ
เรียนรู้พร้อมทั้งรายงานผลต่อผู้บริหาร 

พ.ค.69 - มี.ค.70 รายงานการใช้เงินในแต่
ละเดือน 

5 ฝ่ายแผนงานกรอกแบบประเมินการติดตาม
ประเมินผลงาน/โครงการครึ่งงบประมาณ 

ก.ย.69 - ก.พ.70 แบบประเมินการติดตาม
งาน/โครงการทุกโครงการ 

3. การกำกับ ติดตาม ประเมินผล และรายงาน 



 

โรงเรียนบ้านแม่ย่อย(เจียร-สมศรี วังทองคำ)  หน้าท่ี  227  แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2569  

ที ่ ขั้นตอน/กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ เป้าหมาย 

6 คณะกรรมการงานแผนและงบประมาณ
รายงานผลการติดตามประเมินงาน/โครงการ
ครึ่งปีการศึกษาต่อผู้บริหารโรงเรียน 

มิ.ย.69 - มี.ค.70 ผู้บริหารรับทราบการ
ดำเนินงาน/โครงการครึ่ง
ปีการศึกษา 

7 ครูผู้รับผิดชอบโครงการรายงานผลการ
ดำเนินงาน/โครงการตามแผนปฏิบัติการ
ประจำปีการศึกษา 2569 

มิ.ย.69 - มี.ค.70 รายงานผลการ
ดำเนินงาน/โครงการตาม
แผนปฏิบัติการประจำปี
การศึกษา 2569 

ขั้นที่ 3 การรายงานผลการติดตามประเมินผลงาน/โครงการ 
8 รายงานผลการใช้เงินตามแผนปฏิบัติการ

ประจำเดือน 
มิ.ย.69 - มี.ค.70 ผู้บริหารรับทราบการใช้

เงินตามแผนปฏิบัติการ 
9 รายงานผลการติดตามประเมินผลงาน/

โครงการครึ่งปีการศึกษาต่อผู้บริหารโรงเรียน 
ก.ย.69 - ต.ค.69, 
ก.พ.70 - มี.ค.70 

ผู้บริหารรับทราบการ
ดำเนินงาน/โครงการครึ่ง
ปีการศึกษา 

10 ครูผู้รับผิดชอบโครงการส่งรายงานผลการ
ดำเนินงาน/โครงการตามแผนปฏิบัติการ
ประจำปีการศึกษา 2569 

มิ.ย.69 - มี.ค.70 รายงานผลการ
ดำเนินงาน/โครงการ 4 
ฝ่ายและกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 

11 คณะกรรมการจัดทำเอกสารประเมินผลหลอม
รวมการรายงาน งาน/โครงการเป็นภาพรวม
ของโรงเรียน 

มี.ค.70 รายงานสรุปโครงการตาม
แผนปฏิบัติการประจำปี
การศึกษา 2569 

 
  



 

โรงเรียนบ้านแม่ย่อย(เจียร-สมศรี วังทองคำ)  หน้าท่ี  228  แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2569  

 

  

 

 
 

4. ปฏิทินการติดตาม ประเมินผล รายงานผลโครงการ/กิจกรรม 



 
 

โรงเรียนบ้านแม่ย่อย(เจียร-สมศรี วังทองคำ)  หน้าท่ี  229  แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2569  

 

 

 

1. แผนผังโรงเรียนบ้านแม่ย่อย (เจียร – สมศรี  วังทองคำ) 

2. คำสั่งโรงเรียนบ้านแม่ย่อย (เจียร – สมศรี  วังทองคำ) ที่ 54 / 2569 เร่ือง แต่งตั้ง
คณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2569 

3. รายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 

 

 

 

 

 

 
  



 
 

โรงเรียนบ้านแม่ย่อย(เจียร-สมศรี วังทองคำ)  หน้าท่ี  230  แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2569  

1. แผนผังโรงเรียนบ้านแม่ย่อย (เจียร – สมศรี  วังทองคำ) 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

  



 
 

โรงเรียนบ้านแม่ย่อย(เจียร-สมศรี วังทองคำ)  หน้าท่ี  231  แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2569  

2. คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2569 

 



 
 

โรงเรียนบ้านแม่ย่อย(เจียร-สมศรี วังทองคำ)  หน้าท่ี  232  แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2569  

 

 

 
  



 
 

โรงเรียนบ้านแม่ย่อย(เจียร-สมศรี วังทองคำ)  หน้าท่ี  233  แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2569  

3. รายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 

 

 


