
 
 



 

 
 

บันทึกการให้ความเห็นชอบการใชแ้ผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2569 
ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนบ้านแม่แฝก 

 

 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนบ้านแม่แฝก อำเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม่ มีมติ
เห็นชอบแผนปฏิบัต ิการประจำปีการศึกษา 2569  ที ่ม ีความสอดคล้องกับ นโยบายของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกัน คุณภาพภายในของ
สถานศึกษา ปีพ.ศ. 2561  จำนวน  3  มาตรฐาน และกลยุทธ์ของสถานศึกษา  ในคราวประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  ครั้งที่ 1 / 2569  เมื่อวันที่ 13 พฤษภาคม 2569  มีความเห็นชอบ ให้ใช้แผนปฏิบัติ 
การประจำปีการศึกษา 2569  เป็นกรอบแนวทางและเป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการเพื่อพัฒนาคุณภาพ 
การศึกษาของโรงเรียนในปีงบประมาณ 2569  ให้บรรลุวัตถุประสงค์ เป้าหมายท่ีกำหนดไว้ โดยมอบหมายให้
ตัวแทนคือ ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน โรงเรียนบ้านแม่แฝกเป็นผู้ลงนาม  

 
 
         ลงช่ือ.............................................................ผู้อนมุัติรายงาน 

               (นายชาญณรงค์   คำจม) 
              ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน โรงเรียนบ้านแม่แฝก 

              วันท่ี   13 พฤษภาคม 2569   
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คำนำ 

 

โรงเรียนบ้านแม่แฝกได้รับมอบหมายจากสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2
ให้จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี 2569 ของสถานศึกษาตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ 
การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2562 มาตรา 9 ให้ส่วนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการของ
ส่วนราชการเป็นแผนห้าปี ตามมาตรา 16 แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชกฤษฎีกานี้ให้จัดทำแผนสามปีโดยมีห้วง
ระยะเวลาตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ถึงปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ซึ่ งการจัดทำแผนปฏิบัติราชการของ
ส่วนราชการนั้น ต้องสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท แผนการปฏิรูปประเทศแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที ่แถลงต่อรัฐสภา และแผนอื ่นที ่เกี ่ยวข้องโดยในแต่ละ
ปีงบประมาณ ให้ส่วนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปี ให้ระบุสาระสำคัญเกี่ยวกับนโยบายการปฏิบัติ
ราชการของส่วนราชการ เป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ของงาน รวมทั้งประมาณการรายได้และรายจ่ายและ
ทรัพยากรอื่นที ่จะต้องใช้ และมาตรา 20 เพื ่อให้การปฏิบัติราชการภายในส่วนราชการเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพให้ส่วนราชการกำหนดเป้าหมาย แผนการทำงาน ระยะเวลาแล้วเสร็จของงานหรือโครงการ และ
งบประมาณที่จะต้องใช้ในแต่ละงานหรือโครงการ และต้องเผยแพร่ให้ข้าราชการและประชาชนทราบโดย             
ท่ัวกันด้วย 

ดังนั้นในวันที่ 13 พฤษภาคม 2569 ทางโรงเรียนบ้านแม่แฝกจึงได้วิเคราะห์และประเมินศักยภาพ               
การจัดการศึกษาขององค์กร กำหนดกรอบทิศทางการพัฒนา วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ 
งบประมาณและแผนโครงการตามกลยุทธ์สู่แนวทางในการปฏิบัติเป็นแผนปฏิบัติการเล่มนี้ 

 

 

 

             (นายภูมิศักดิ์  จอมธิ) 
                 ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านแม่แฝก 
             13 พฤษภาคม  2569 
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1.ข้อมูลทั่วไปของโรงเรียน  
 

 

1.1   ช่ือผู้บริหารโรงเรียน   นายภูมิศักด์ิ  จอมธิ  โทรศัพท์  093-1318917 
       ชื่อสถานศึกษา โรงเรียนบ้านแม่แฝก หมู่ 1 ตำบลแม่แฝกใหม ่อำเภอสันทราย  จังหวัดเชียงใหม่ 50290   
       การจัดการศึกษา ช้ันประถมศึกษาช้ันปีท่ี 1 ถึง ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6  
1.2   ประวัติความเป็นมาของสถานศึกษา 

โรงเรียนบ้านแม่แฝกตั้งอยู่หมู่ที่ 1 ตำบลแม่แฝกใหม่ อำเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม่ อยู่ห่าง
จากตัวเมืองเชียงใหม่ประมาณ 22 กิโลเมตร แต่เดิมมีช่ือว่า “โรงเรียนประชาบาลตำบลแม่แฝก” โดยมีพระครู
บาปินคุณาธโร เจ้าอาวาสวัดแม่แฝก นายอำเภอสันทราย กำนันตำบลแม่แฝก พร้อมด้วยราษฎรร่วมก่อต้ัง              
มีนายดี บุญมหา เป็นครูใหญ่คนแรก มีเขตบริการการศึกษาต้ังแต่บ้านเจดีย์ บ้านสบแฝก บ้านแม่แตและบ้าน
แม่แฝก  ปีการศึกษา  2523 ขยายการศึกษาถึงช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2529 เปิดช้ันอนุบาล 1-2                      
ปีการศึกษา 2548 เป็นศูนย์โรงเรียนมีนักเรียนบ้านสบแฝกมาเรียนร่วม ปีการศึกษา 2542-2543 ได้รับรางวัล
โรงเรียนพระราชทาน 
 
          เขตพื้นที่บริการ   เขตบริการ 4 หมู่บ้าน ได้แก่ บ้านแม่แฝก  หมู่ท่ี 1  บ้านสบแฝก หมู่ท่ี 2 
                             บ้านวังขุมเงิน หมู่ท่ี 7   และบ้านแพะแม่แฝก   หมู่ท่ี 10   ตำบลแม่แฝกใหม่     
                             อำเภอสันทราย  จังหวัดเชียงใหม่   
 
       Facebook          Maefag google site 
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 แผนที่      

 
แผนท่ีโรงเรียนบ้านแม่แฝกถึงสำนักงานเขตพื้นการศึกษาประถมศึกษา เชียงใหม่ เขต 2 

 
1.3 ภารกิจ  

1) จัดการศึกษาระดับประถมศึกษาอย่างมีคุณภาพและเสมอภาค เน้นกระบวนการเรียนรู้ร ่วมกัน 
ภายใต้การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 

2) สร้างสถานศึกษาปลอดภัย พัฒนาแหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

3) ส่งเสริมและพัฒนาครูให้มีความรู้ความสามารถในการให้การศึกษา สู่ความเป็นมืออาชีพ  
4) พัฒนาผู ้เร ียนให้มีคุณธรรมนำความรู ้ มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาข้ันพื้นฐาน 
5) พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถและมีทักษะท่ีจำเป็นต่ออนาคตในศตวรรษท่ี 21 
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1.4 โครงสร้างการบริหาร  
 โรงเรียนบ้านแม่แฝก แบ่งโครงสร้างการบริหารงานเป็น 4 งาน ได้แก่ ด้านการบริหารงานวิชาการ       
ด้านการบริหารงบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคล และด้านการบริหารทั่วไป โดยยึดหลักการบริหารโดย
ใช้โรงเรียนเป็นฐาน (SBM) และเทคนิคการบริหารแบบ (PDCA) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นายภูมิศักดิ์  จอมธิ
ผู้อำนวยการสถานศึกษา 

นางสาวณัฏฐ์ภรณ์  มิง่เมืองนล 
ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

นางสาวปาณิศา สุริยะวงศ์ตระการ 
ฝ่ายบริหารงานบคุคล 

นางสาวณัฏฐ์ภรณ์  มิ่งเมืองนล 

รองผู้อำนวยการสถานศึกษา 

นายธนกร  ยิมิสุโท 
ฝ่ายบริหารงานงบประมาณ 

นางสาวสุนิษา สุรินทร์แก้ว 
ฝ่ายบริหารวิชาการ 

นายชาญณรงค์  คำจม 
ประธานกรรมการสถานศึกษา         

ข้ันพ้ืนฐาน 
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2. ข้อมูลพื้นฐานการจัดการศึกษา  
 2.1 ข้อมูลประชากรวัยเรียนในเขตบริการ อายุ 6-12 ปี 

ชื่อหมู่บ้าน จำนวนประชากรวัยเรียนทั้งหมด 
(คน) 

ชาย 
(คน) 

หญิง 
(คน) 

บ้านแม่แฝก  หมู่ท่ี 1   42 16 26 
บ้านสบแฝก หมู่ท่ี 2 38 24 14 
บ้านวังขุมเงิน หมู่ท่ี 7    71 41 30 
บ้านแพะแม่แฝก   หมู่ท่ี 10    58 25 33 

รวม 209 106 103 
 
 2.2 ข้อมูลนักเรียน  

 
ชั้น 

จำนวน
ห้องเรียน 

จำนวนนักเรียนทั้งหมด 
(นร.+เด็กพิเศษ) 

จำนวนเด็ก
พิเศษ 

จำนวนครู
ประจำชั้น 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 1 21 20 41 0 0 1 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2 1 19 17 36 0 0 1 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 1 21 19 40 0 0 2 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 1 18 15 33 7 9 1 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 1 14 9 23 6 3 1 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 1 14 8 22 4 1 2 

รวม 6 107 88 195 17 13 8 
 
 2.3 ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา  

 
ประเภทบุคคล 

เพศ ระดับการศึกษา วิทยฐานะ 
ชาย หญิง ต่ำ

กว่า 
ป.ตรี 

ป.ตรี สูง
กว่า 
ป.ตรี 

ไม่มี คศ.
1 

คศ. 
2 

คศ. 
3 

ผู้อำนวยการ 1 - - - 1 - - - 1 
รองผู้อำนวยการ - 1 - - 1 - - - 1 
ครูประจำการ 1 6 - 5 2 - 3 1 3 
ครูผู้ช่วย - 1 - 1 - 1 - - - 
พนักงานราชการ - 1 - 1 - - - - - 
พี่เล้ียงเด็กพิการ 1 - - 1 - - - - - 
ธุรการ - 1 - 1 - - - - - 
นักการภารโรง 1 - 1 - - - - - - 

รวม 4 10 1 9 4 1 3 1 5 
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วุฒิการศึกษาของบุคลากรข้าราชการ 
ท่ี ชื่อ-นามสกุล ตำแหน่ง วิทยฐานะ วุฒิ

การศึกษา 
วิชาเอก ประจำ

ชั้น 
1 นายภูมิศักดิ์         จอมธิ ผู้อำนวยการ 

สถานศึกษา 
ชำนาญการ

พิเศษ 
ศษ.บ. 
ศษ.ม. 

พลศึกษา 
การบริหารการศึกษา 

- 

2 นางสาวณัฏฐ์ภรณ์  มิ่งเมืองนล รองผู้อำนวยการ
สถานศึกษา 

ชำนาญการ
พิเศษ 

วท.บ. 
ค.ม. 

ภูมิศาสตร์ 
การบริหารการศึกษา 

- 

3 นางสาวปาณิศา สุริยะวงศ์ตระการ ครู ชำนาญการ
พิเศษ 

ศษ.บ. 
ศษ.ม. 

ประถมศึกษา 
การบริหารการศึกษา 

ป.1 

4 นางพนมพร     พรมมินทร์ ครู ชำนาญการ
พิเศษ 

ค.บ. การศึกษาปฐมวัย ป.2 

5 นางสาวภัทรภร     จิกยอง ครูผู้ช่วย - ค.บ. พลศึกษา ป.3 
6 นางสาวศิริลักษณ์   ทิพย์สิงห์ ครู - ค.บ. ภาษาอังกฤษ ป.4 
7 นางสาวสุธินี      ไชยปัญญา ครู ชำนาญการ ค.บ. คณิตศาสตร์ ป.4 
8 นางสาวสุวรรณี  ธงสิบเจ็ด ครู - ค.บ. สังคมศึกษา ป.5 
9 นางสาวสุนิษา    สุรินทร์แก้ว ครู ชำนาญการ

พิเศษ 
ศศ.บ. 
ศศ.ม. 

ภาษาไทย 
ภาษาไทย 

ป.6 

10 นายธนกร         ยิมิสุโท ครู - ศษ.บ. ชีววิทยา ป.6 
 
วุฒิการศึกษาของบุคลากรอัตราจ้าง 

ท่ี ชื่อ-นามสกุล ตำแหน่ง วุฒิการศึกษา วิชาเอก ประจำชั้น 
1 นางสาวชุดา           แสนทินั่ง พนักงาน

ราชการ 
ค.บ.   
ศน.ม.                            

เทคโนโลยีและสื่อการศึกษา 
บริหารการศึกษา 

ป.3 

2 นายศักราช            พัฒนเสริฐศรี ครูพี่เล้ียง ค.บ. เกษตร ป.5 
3 นายเศรษฐวุฒิ        ขัดทา นักการภารโรง ม.ต้น - - 
4 นางสาวพิมพิวรรณ  กันทะเมือง เจ้าหน้าท่ี 

ธุรการ 
บธ.บ. ระบบสารสนเทศ 

ทางธุรกิจ 
- 

 
 2.4 ข้อมูลที่ดินและสิ่งก่อสร้าง  
                2.4.1 ที่ดิน 
   โรงเรียนบ้านแม่แฝก มีเนื้อที่ 1 ไร่ 2 งาน  49 วา  
    อาคารเรียน 

1) อาคารเรียนสปช.105/29 (อาคารรุ่งเรืองวิทย์) จำนวน 1  หลัง 4 ห้องเรียน 
2) อาคารเรียน 017 (อาคารรัฐราษฏร์อนุสรณ์)  จำนวน 1  หลัง 4 ห้องเรียน 

  อาคารประกอบ 
1) อาคารเอนกประสงค์ สปช.202/26  (โรงอาหาร) จำนวน 1 หลัง 
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โฉนดท่ีดินโรงเรียนบ้านแม่แฝก 
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แผนผังโรงเรียนบ้านแม่แฝก 

 
2.5 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนบ้านแม่แฝก 

1) นายชาญณรงค์       คำจม              ผู้ทรงคุณวุฒิ   ประธานคณะกรรมการ 
2) นายประทีป          ศรีวงค์ ผู้แทนผู้ปกครอง      กรรมการ 
3) นางสาวสุนิษา        สุรินทร์แก้ว       ผู้แทนครู       กรรมการ 
4) นายวีรวิชญ์           ธรีกรณ์พัฒน์     ผู้แทนองค์การชุมชน         กรรมการ 
5) นายณรงค์            เป็งชัย             ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  กรรมการ 
6) นายอดุลย์            ตานัน ผู้แทนศิษยฺเก่า                    กรรมการ 
7) พระสมุห์ศรายุทธ   สิริวฑ.ฒโน ผู้แทนพระภิกษุ                       กรรมการ 
8) นางประภาพรรณ   ดวงบาล            ผู้ทรงคุณวุฒิ                           กรรมการ 
9) นายภูมิศักดิ์          จอมธิ              ผู้อำนวยการโรงเรียน                กรรมการและเลขานุการ                                                                                                          

 
 
 
 



8 
 

 
 

3.ข้อมูลสภาพชุมชน  
 3.1 การปกครอง  
  โรงเรียนบ้านแม่แฝกตั้งอยู่ในตำบลแม่แฝกใหม่ อยู่ภายใต้การปกครองของเทศบาลเจดีย์         
แม่ครัวทีม่ีลักษณะพื้นท่ีในเขตการปกครอง 14 หมู่บ้าน อยู่ในเขตเทศบาล ได้แก่ 

1) หมู่ท่ี 1 บ้านแม่แฝก 
2) หมู่ท่ี 2 บ้านสบแฝก 
3) หมู่ท่ี 3 บ้านเจดีย์แม่ครัว 
4) หมู่ท่ี 4 บ้านขัวมุง 
5) หมู่ท่ี 5 บ้านห้วยบง 
6) หมู่ท่ี 6 บ้านแพะเจดีย์ 
7) หมู่ท่ี 7 บ้านวังขุมเงิน 
8) หมู่ท่ี 8 บ้านแพะห้วยบง 
9) หมู่ท่ี 9 บ้านกลางพัฒนา 
10) หมู่ท่ี 10 บ้านแพะแม่แฝกใหม่ 
11) หมู่ท่ี 11 บ้านเจดีย์พัฒนา 
12) หมู่ท่ี 12 บ้านป่าป๋อ 
13) หมู่ท่ี 13 บ้านพระธาตุเจดีย์ 
14) หมู่ท่ี 14 บ้านเจดีย์เจริญ 

 
 3.2 การประกอบอาชีพ  
  การประกอบอาชีพของชุมชนในพื้นท่ีเขตบริการ ประกอบด้วย 
  3.2.1 การเกษตร ส่วนใหญ่มีครัวเรือนที่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม พื้นที่เกษตรกรรมส่วน
ใหญ่ปลูก ข้าว มันฝรั่ง ข้าวโพด กะหล่าดอก มะระ ถั่วฝักยาว แตงกวา เป็นหลัก 
  3.2.2 การเลี้ยงปศุสัตว์ ได้แก่ โคนม ไก่ไข ไก่พื้นเมือง เป็ด สุกร เป็นต้น 
  3.2.3 การประมง ในพื้นท่ี มีการเล้ียงปลา กบ กุ้ง เป็นต้น 
  3.2.4 การบริการ มีร้านค้าและการบริการ เช่น ห้องให้เช่า บ้านให้เช่า ตรวจสภาพรถ อู่ซ่อม
รถยนต์ลัจกรยานยนต์ ตรวจสภาพรถ ปั๊มน้ำมัน ร้านเสริมสวย ร้านขายของเบ็ดเตล็ด ร้านขายน้ำ ร้านอาหาร
ร้านขายปุ๋ย ตลาดเป็นต้น 
                     แรงงานในเขตพื้นท่ีบริการประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม รับจ้าง ค้าขาย รับ
ราชการ รัฐวิสาหกิจ และพนักงานบริษัท  
 3.3 ลักษณะความเป็นอยู่ของชุมชน 
  3.3.1 ลักษณะภูมิประเทศ 
 ลักษณะภูมิประเทศของโรงเรียนบ้านแม่แฝกตั้งอยู่ในตำบลแม่แฝกใหม่ เป็นท่ีราบเชิง
เขาอยู่ในช้ันความสูงจากระดับน้ำทะเล ปานกลาง 330-950 เมตร ทางด้านทิศตะวันออกส่วนใหญ่เป็นภูเขาสูง
หรือพื้นท่ีลาดชันเชิงซ้อน มีความลาดชันโดยท่ัวไปมากกว่า 5 % ขึ้นไปสภาพภูมิประเทศ ดังกล่าวพื้นท่ีจะลาด
เทไปยังด้านทิศตะวันตก ลงสู่บริเวณที่ราบ ซึ่งมีความชันน้อยกว่า 2 % สูงจากที่ราบขึ้นไปส่วนมากมีสภาพ
พื้นที่เป็นลูกคลื่นลอนลาด ความลาดชัน 2-5 % และลูกคลื่นลอนชันเล็กน้อยถึงลอนชันที่มีความลาดชัน
ระหว่าง 5-20 % มีคลองชลประทานแม่แฝกด้านทิศตะวันออก ซึ่งอยู่เชิงเขาและแม่น้าปิงด้านทิศตะวันตก           
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ซึ่งเป็นแหล่งน้ำเพื่อการเกษตรท่ีสำคัญ มีเส้นทางคมนาคมสายหลักผ่านกลางพื้นท่ีตำบล คือ ทางหลวงจังหวัด
หมายเลข 1001 (เชียงใหม่ – พร้าว) 
 3.3.2 ลักษณะภูมิอากาศ 
  เนื่องจากโรงเรียนบ้านแม่แฝกตั้งอยู่ในตำบลแม่แฝกใหม่ มีลักษณะอากาศแบบมรสุม
เขตร้อน และได้รับอิทธิพลจากมรสุมตะวันตกเฉียงใต้และมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือ จึงทำให้ในช่วงเดือน
พฤษภาคมถึงเดือนกันยายน มีฝนตกชุกและช่วงเดือนพฤศจิกายนถึงเดือนกุมภาพันธ์มีอากาศหนาวเย็นและ
แห้งแล้ง สภาพภูมิอากาศโดยท่ัวไป มี 3 ฤดู ตามลักษณะภูมิอากาศของประเทศไทย ได้แก่  

1) ฤดูฝน โดยได้รับอิทธิพล จากลมมรสุมตะวันออกเฉียงใต้ ส่วนใหญ่จะเป็นฝน
เล็กน้อยถึงปานกลางเดือนพฤษภาคม จะมีปริมาณฝนเพิ่มมากขึ้น ถึงกลางเดือนตุลาคมมีปริมาณฝนไม่มาก 
โดยมีฝนเป็นระยะๆ  

2) ฤดูหนาว เริ่มตั้งแต่กลางเดือนตุลาคมถึงกลางเดือนกุมภาพันธ์ ได้รับอิทธพิล 
จากความกดอากาศสูงจากประเทศจีนส่งผลให้มีอากาศหนาวเย็น ตอนบนของภาครวมถึงบริเวณเทือกเขาและ
ยอดดอย 

3) ฤดูร้อน เริ ่มตั ้งแต่ปลายเดือนกุมภาพันธ์ถึงเดือนเมษายน หย่อมความกด
อากาศต่ำเนื่องจากความร้อนเริ่มปกคลุมประเทศไทยตอนบนส่งผลให้ประเทศไทยตอนบนมีอากาศร้อนเกือบ
ท่ัวไปกับมีอากาศร้อนจัดหลายพื้นท่ี อุณหภูมิเฉล่ีย ประมาณ 28 –30 องศาเซลเซียส  
 3.3.3 แหล่งน้ำการเกษตร 
  พื้นที่ชุมชนในเขตพื้นที่บริการมีแหล่งน้ำสำคัญที่ใช้เพื ่อการเกษตรและน้ำกินน้ำใช้ 
ได้แก่ แหล่งน้ำชลประทานเพื่อการเกษตร ชลประทานแม่แฝก แม่น้ำปิง อ่างเก็บน้ำต้ังอยู่ท่ีหมู่ 6 และแหล่งน้ำ
ตามธรรมชาติหมู่ 10  
 
 3.3.4 ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 
  ชุมชนในเขตพื้นที่บริการส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ประกอบด้วย คนไทย และคน
ไทยใหญ่ มีประเพณสำคัญได้แก่ ประเพณีสงกรานต์ ประเพณีวันแห่เทียนเข้าพรรษา ประเพณีลอยกระทง 
ประเพณีสรงน้ำพระธาตุ และกีฬาประจำตำบลท่ีจัดขึ้นทุกวันท่ี 23 ตุลาคม 
 
4.ข้อมูลผลการดำเนินงาน  
 4.1 ผลการประเมินภายนอก  
 

 
ผลการประเมิน SARภายใต้สถานการณ์ COVID – 19 ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

รหัสสถานศึกษา 1050130616  โรงเรียนบ้านแม่แฝก 
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ตอนที่ 1 สรุปข้อมูลเก่ียวกับสถานศึกษา  (ข้อมูล ณ วันท่ี 18 มกราคม พ.ศ.2566) 
1.ข้อมูลทั่วไปของสถานศึกษา 

ประเภท จำนวน หมายเหตุ 
1.1ข้อมูลผู้เรียน   
ผู้เรียน 134  
1.2 ข้อมูลบุคลากร   
ผู้บริหารสถานศึกษา 1  
ครูประถมศึกษา 10  
บุคลากรสนับสนุน 1  
1.3 จำนวนห้อง   
ห้องเรียนประถมศึกษา 6  

2.สรุปข้อมูลสำคัญของสถานศึกษา 
ประเภท จำนวน หมายเหตุ 

2.1 ระดับประถมศึกษา   
อัตราส่วน ครู ต่อ ผู้เรียน 1:12  
อัตราส่วนห้อง ต่อ ผู้เรียน 1:22  
จำนวนครูครบช้ัน ครบช้ัน  
2.2 ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษา   
ประถมศึกษาปีท่ี 6 100  
2.3 จำนวนวันท่ีสถานศึกษาจัดการเรียนการสอนจริงในปี
การศึกษาท่ีประเมิน 

  

ระดับประถมศึกษา 200  
 

ตอนที่ 2 ผลการประเมิน SAR รายมาตรฐาน และข้อเสนอแนะ 
การพิจารณา ให้ทำเครื่องหมาย √ หน้าข้อท่ีพบข้อมูลใน SAR 
                ให้ทำเครื่องหมาย X หน้าข้อท่ีไม่พบข้อมูลใน SAR 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
จุดเน้น ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน และการเขียน 

ผลพิจารณา ตัวชี้วัด สรุปผล 
√ 1.มีการระบุเป้าหมายคุณภาพของผู้เรียน  ควรได้รับการพัฒนาให้เป็นไป

ตามเกณฑ์ที่กำหนด 
o ปรับปรุง (0-3 ข้อ) 
o  พอใช้ (4 ข้อ) 

 เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีกำหนด 
    ดี (5 ข้อ)  

√ 2.มีการระบุวิธีพฒันาคุณภาพของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ
ตามเป้าหมายการพัฒนาผู้เรียน 

√ 3.มีผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนตามเป้าหมายการพัฒนาผู้เรียน 
√ 4.มีการนำผลประเมินคุณภาพของผู้เรียนมาพัฒนา 

ผู้เรียนด้านผลสัมฤทธิ์ให้สูงขึ้น 
√ 5.มีการนำเสนอผลการประเมินคุณภาพของผู้เรียนต่อผู้ 

ท่ีเกี่ยวข้อง 
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ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงขึ้น 
 สถานศึกษาควรระบุข้อมูลในประเด็นจุดเน้นด้านคุณภาพผู้เรียน“ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน 
และการเขียน” ลงในเอกสารรายงานการประเมินตนเองในครั้งต่อไปเพื่อความชัดเจน ควรระบุการพัฒนาตาม
จุดเน้น วิธีดำเนินการพัฒนาผู้เรียนมีจัดทำโครงการ กิจกรรมต่าง ๆ รายละเอียด ตามระบบวงจรคุณภาพ 
PDCA ระบุความชัดเจนครบทุกขั้นตอน เช่นการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ (P) นำแผนการจัดการเรียนรู้ไป
ใช้ โดยจัดหาส่ือ อุปกรณ์ เทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับเนื้อหาท่ีสอนตามจุดเน้น (D) และประเมินผลหลังสอนอย่าง
เป็นระบบ แล้วนำผลการประเมินมาเปรียบเทียบกับเป้าหมายต่อเนื ่องอย่างน้อย 3 ปี (C) และนำผล           
การประเมินหลังสอนมาวิเคราะห์ผู้เรียน เพื่อหาปัญหา แนวทางแก้ไข รวมทั้งกำหนดทางเลือก (A) แล้วสรุป
กระบวนการ ขั้นตอนการพัฒนาจุดเน้นให้เห็นภาพที่ชัดเจน ซึ่งการดำเนินงานตามกระบวนการดังกล่าวนี้จะ
นำไปสู่แนวทางพัฒนา  การจัดการเรียนการสอน การดำเนินงานโครงการ หรือกิจกรรมท่ีทำให้เกิดนวัตกรรม 
(Innovation) ใหม่ ๆ เป็นแบบอย่างที่ดีมีวิธีปฏิบัติเลิศ (Best Practice) ของครูเพิ่มขึ้น ควรนำเสนอประเมิน
คุณภาพผู้เรียนต่อผู้ที่เกี่ยวข้อง ด้วยวิธีที่หลากหลาย เช่น แผ่นพับ การประชุม จัดนิทรรศการ สื่อมัลติมีเดีย 
เช่น เฟซบุ๊ก ไลน์กลุ่ม และเว็บไซต์ เป็นต้น เพื่อให้รายงานการประเมินตนเองมีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น 
 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
จุดเน้น การบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม 

ผลพิจารณา ตัวชี้วัด สรุปผล 
√ 1.มีการวางแผนการดำเนินการในแต่ละปีการศึกษา  ควรได้รับการพัฒนาให้เป็นไป

ตามเกณฑ์ที่กำหนด 
o ปรับปรุง (0-3 ข้อ) 
o พอใช้ (4 ข้อ) 

 เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีกำหนด 
    ดี (5 ข้อ)  

√ 2.มีการนำแผนการดำเนินการไปใช้ดำเนินการ 
√ 3.มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินการตามแผน 
√ 4.มีการนำผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงแก้ไข 

ในปีการศึกษาต่อไป 
√ 5.มีการนำเสนอผลการบริหารจัดการของสถานศึกษา 

ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับทราบ 
 
ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงขึ้น 
 ในการนำเสนอรายงานการประเมินตนเองในครั้งต่อไป สถานศึกษาควรอธิบายถึงกระบวนการกำกับ 
ติดตาม ประเมินผล เพื่อตรวจสอบผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการโดยใช้วงจรคุณภาพ PDCA กระบวนการ
นิเทศ กำกับ ติดตาม และการประเมินผลการปฏิบัติงานของสถานศึกษา โดยมี  การเปรียบเทียบผล                 
การดำเนินงาน 3 ปีการศึกษาย้อนหลังอย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้ควรรวบรวม และจัดทำทะเบียนแหล่งเรียนรู้
ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษารวมทั้งข้อมูลทางด้านสังคม และเศรษฐกิจให้ครอบคลุมมากขึ้ นเพื่อนำ
สถานศึกษาสู่การบริหารจัด การระหว่างสถานศึกษากับชุมชน ควรรวบรวมเอกสารหลักฐานความสัมพันธ์
ระหว่างสถานศึกษากับชุมชนและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย เช่น หนังสือเชิญ บันทึกการประชุม ภาพถ่ายการร่วม
กิจกรรมของชุมชน เป็นต้น สถานศึกษาควรระบุรายละเอียดของกระบวนการที่ไ ด้มาซึ่ง วิสัยทัศน์ และอัต
ลักษณ์ของสถานศึกษาจากการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่สอดคลอ้ง
กับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ และสอดคล้องกับบริบท วิถีชีวิตของชุมชนใน
ท้องถิ่น ท้ังนี้ เพื่อให้สถานศึกษาพัฒนาตนเองให้อยู่ในระดับมาตรฐานท่ีสูงขึ้นในอนาคตอีกด้วย 



12 
 

 
 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเปน็สำคัญ 
จุดเน้น ครูจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด และปฏิบัติจริง 

ผลพิจารณา ตัวชี้วัด สรุปผล 
√ 1.ครูมีการวางแผนการจัดการเรียนรู้ครบทุกรายวิชา ทุก

ช้ันป ี
 ควรได้รับการพัฒนาให้เป็นไป
ตามเกณฑ์ที่กำหนด 
o ปรับปรุง (0-3 ข้อ) 
o พอใช้ (4 ข้อ) 

 เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีกำหนด 
    ดี (5 ข้อ)  

√ 2.ครูทุกคนมีการนำแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้ใน             
การจัดการเรียนการสอนโดยใช้ส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 

√ 3.มีการตรวจสอบและประเมินผลการจัดการเรียน 
การสอนอย่างเป็นระบบ 

√ 4.มีการนำผลการประเมินมาพัฒนาการจัดการเรียน 
การสอนของครูอย่างเป็นระบบ 

√ 5.มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับ 
เพื่อพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 

 
ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงขึ้น 
 สถานศึกษาควรระบุข้อมูลเพิ่มเติมในการจัดทำรายงานการประเมินตนเองในครั้งต่อไป ในประเด็น
ครูผู้สอนทุกคนมีการวางแผน มีและใช้แผนการจัดการเรียนรู้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนครบทุก
รายวิชา ทุกชั ้นปีให้เห็นเด่นชัด และเน้นการวางแผนการจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เชื ่อม โยงกับ                    
การจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด และปฏิบัติจริงควบคู่กับการจัดทำวิจัยในชั้นเรียนของครูที่สถานศึกษา
ดำเนินการอยู่แล้ว และแสดงให้เห็นถึงกระบวนการตรวจสอบ นิเทศ กำกับ ติดตามผลการจัดการเรียนการรู้
ผ่านกระบวนการคิด และปฏิบัติจริง การใช้ส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู ้ของครูทุกคน 
ประกอบการจัดการเรียนการสอน และจัดกระทำข้อมูลจากการตรวจสอบให้เป็นข้อมูลสารสนเทศ รวมทั้งใช้
กระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (PLC) ในการหาแนวทางแก้ปัญหาระหว่างดำเนินงานร่วมกับผู้เรียน คณะครู 
ผู้ร่วมงาน ผู้ปกครอง และผู้เกี่ยวข้อง เพื่อนำแนวคิดจากหลายฝ่ายมาพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน
ให้เป็นไปตามเป้าหมายที่ ตั้งไว้ และนำเสนอผลการดำเนินงานทุกขั้นตอน โดยกระบวนการวงจรคุณภาพ 
PDCA ให้เป็นระบบชัดเจน จะช่วยให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายเห็นภาพขั้นตอนการพัฒนาการจัดการเรียนการรู้ท่ีลง
ลึกถึงสอนกระบวนการคิด และปฏิบัติจริงของครู และผลท่ีเกิดกับผู้เรียนท่ีเป็นรูปธรรมมากขึ้น 
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 4.2 รายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report : SAR) ที่ผ่านมา 
 

 
มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา 

ค่าเป้าหมายมาตรฐาน/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ผลการประเมิน 
ปี 2568 

ระดับ
คุณภาพ 

(ค่าเฉลี่ย/
ร้อยละ) 

ระดับ
คุณภาพ 

(ค่าเฉลี่ย/
ร้อยละ) 

มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน ดีเลิศ 75.99 ดีเลิศ 85.31 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ดีเลิศ 71.89 ดีเลิศ 78.68 
1.1 มีความสามารถในการอ่าน การเขียน  
การสื่อสารและการคิดคำนวณ 

ดี 65.41 
 

ดี 70.46 

1.1.1 นักเรียนช้ัน ป.1 - ป.6 มีผลการประเมิน
ความสามารถในการอ่าน  
ในระดับ ดี ขึ้นไป 

ดีเลิศ 88.00 
 
 

ดีเลิศ 89.83 

1.1.2 นักเรียนช้ัน ป.1 - ป.6 มีผลการประเมิน
ความสามารถในการเขียนในระดับ ดี ขึ้นไป 
 

ดีเลิศ 75.26 
 

 

ดีเลิศ 87.51 

1.1.3 นักเรียนช้ัน ป.1 - ป.6 มีผลการประเมิน
สมรรถนะสำคัญของผู้เรียนด้านการส่ือสารใน
ระดับ ดี ขึ้นไป 

ปานกลาง 61.80 
 
 

ดีเลิศ 78.86 

1.1.4 นักเรียนช้ัน ป.1 - ป.6 มีผลการประเมิน
สมรรถนะสำคัญของผู้เรียนด้านการคิดในระดับ 
ดี ขึ้นไป 

ดี 62.40 
 
 

ดีเลิศ 72.25 

1.1.5 นักเรียนช้ัน ป.1 - ป.6 มีผลการเรียนใน
กลุ่มสาระการเรียนรู้ ภาษาไทย ในระดับ เกรด 
3 ขึ้นไป 

ดี 
61.80 

 

ดี 65.32 

1.1.6 นักเรียนช้ัน ป.1 - ป.6 มีผลการเรียนใน
กลุ่มสาระการเรียนรู้ คณิตศาสตร์ ในระดับ 
เกรด 3 ขึ้นไป 

ปานกลาง 59.40 
 
 

ปานกลาง 55.49 

1.1.7 นักเรียนช้ัน ป.1 - ป.6 มีผลการเรียนใน
กลุ่มสาระการเรียนรู้ ภาษาอังกฤษ ในระดับ 
เกรด 3 ขึ้นไป 

กำลังพัฒนา 49.20 
 
 

กำลังพัฒนา 43.93 
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มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา 

ค่าเป้าหมายมาตรฐาน/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ผลการประเมิน 
ปี 2568 

ระดับ
คุณภาพ 

(ค่าเฉลี่ย/
ร้อยละ) 

ระดับ
คุณภาพ 

(ค่าเฉลี่ย/
ร้อยละ) 

1.2 มีความสามารถในการวิเคราะห์และคิด
อย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย  แลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น  และแก้ปัญหา 

ดีเลิศ 72.86 
 

 

ดีเลิศ 74.03 
 

 
1.2.1 นักเรียนช้ัน ป.1-6 มีผลการประเมิน
ความสามารถในการคิดวิเคราะห์และคิดอย่างมี
วิจารณญาณ (วิชาภาษาไทย) ในระดับ ดี ขึ้นไป 

ดีเลิศ 72.28 
 
 

ดีเลิศ 74.57 

1.2.2 นักเรียนช้ัน ป.1-6 มีผลการประเมิน
สมรรถนะสำคัญของผู้เรียนด้านการส่ือสาร การ
คิดและแก้ปัญหาได้ ในระดับ ดี ขึ้นไป 

ดีเลิศ 73.44 
 
 

ดีเลิศ 73.49 

1.3 มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ดีเลิศ 78.37 ดีเลิศ 86.44 
1.3.1นักเรียนช้ัน ป.1-ป.3 มีผลการประเมิน
ความรู้ ทักษะพื้นฐานในการออกแบบช้ินงาน 
ในระดับ ดี ขึ้นไป 

ดีเลิศ 78.09 
 
 

ดีเลิศ 76.85 

1.3.2 นักเรียนช้ัน ป.4-ป.6 มีผลการประเมิน            
การสร้างช้ินงาน ในระดับ ดี ขึ้นไป 

ดีเลิศ 82.18 
 

ดีเลิศ 81.54 

1.3.3 นักเรียนช้ัน ป.5-6 มีผลงานผลิตภัณฑ์
จำหน่ายในกิจกรรมตลาดนัดหัดขาย 

ดีเลิศ 80.00 
 

ยอดเยี่ยม 100.00 

1.3.4 มีผลงานของนักเรียนเกี่ยวกับกิจกรรม
ส่งเสริมพหุปัญญาไปเผยแพร่ และได้รับรางวัล            
ในระดับดี ขึ้นไป 

ดีเลิศ 81.60 
 
 

ดีเลิศ 85.00 

1.3.5 มีผลงานนักเรียนแข่งขันศิลปหัตถกรรม 
ระดับ เขต ในระดับ เหรียญเงินขึ้นไป 

ดี 70.00 
 

ดีเลิศ 88.80 

1.4 มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 

ดีเลิศ 75.01 
 

ดีเลิศ 87.11 

1.4.1 นักเรียนช้ัน ป.1- ป.6 มีผลประเมิน
สมรรถนะสำคัญของผู้เรียนด้านการใช้
เทคโนโลยีและการส่ือสาร ในระดับ ดี ขึ้นไป 

ดีเลิศ 76.99 
 
 

ดีเลิศ 82.61 

1.4.2 มีผลงานนักเรียนแข่งขันศิลปหัตถกรรม
ด้านคอมพิวเตอร์และด้านการส่ือสาร ระดับ 
เขต ในระดับ เหรียญเงินขึ้นไป 

ดี 70.00 
 
 

ดีเลิศ 81.60 

1.4.3 ผลการจัดกิจกรรม Maefag ROV ดีเลิศ 78.05 ยอดเยี่ยม 97.12 
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มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา 

ค่าเป้าหมายมาตรฐาน/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ผลการประเมิน 
ปี 2568 

ระดับ
คุณภาพ 

(ค่าเฉลี่ย/
ร้อยละ) 

ระดับ
คุณภาพ 

(ค่าเฉลี่ย/
ร้อยละ) 

1.5 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา 

ดี 64.42 
 

ดี 66.05 

1.5.1 นักเรียนช้ัน ป.1- ป.6มีผลการเรียนใน
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยในระดับ เกรด 3 
ขึ้นไป 

ดี 
61.80 

 

ดี 65.32 

1.5.2 นักเรียนช้ัน ป.1- ป.6มีผลการเรียนใน
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ในระดับ เกรด 
3 ขึ้นไป 

ปานกลาง 59.40 
 
 

ปานกลาง 55.49 

1.5.3 นักเรียนช้ัน ป.1- ป.6 มีผลการเรียนใน
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ในระดับ เกรด 3 ขึ้นไป 

กำลังพัฒนา 49.80 
 
 

กำลังพัฒนา 41.62 

1.5.4 นักเรียนช้ัน ป.1- ป.6 มีผลการเรียนใน
กลุ่มสาระการเรียนรู้ สังคม ศาสนาและ
วัฒนธรรม ในระดับ เกรด 3 ขึ้นไป 

ดีเลิศ 82.20 
 
 

ดีเลิศ 89.02 

1.5.5 นักเรียนช้ัน ป.1- ป.6 มีผลการเรียนใน
กลุ่มสาระการเรียนรู้ ภาษาอังกฤษ ในระดับ 
เกรด 3 ขึ้นไป 

กำลังพัฒนา 49.20 
 
 

กำลังพัฒนา 43.93 

1.5.6 นักเรียนช้ัน ป.1- ป.6 มีผลการเรียนใน
กลุ่มสาระการเรียนรู้ สุขศึกษาและพลศึกษา ใน
ระดับ เกรด 3 ขึ้นไป 

ดีเลิศ 81.60 
 
 

ยอดเยี่ยม 95.95 

1.5.7 นักเรียนช้ัน ป.1- ป.6 มีผลการเรียนใน
กลุ่มสาระการเรียนรู้ ศิลปะ ในระดับ เกรด 3 
ขึ้นไป 

ดีเลิศ 
82.20 

 

ดีเลิศ 84.97 

1.5.8 นักเรียนช้ัน ป.1- ป.6 มีผลการเรียนใน
กลุ่มสาระการเรียนรู้ การงานอาชีพ ระดับ เกรด 
3 ขึ้นไป 

ดีเลิศ 84.60 
 
 

ดีเลิศ 82.08 

1.5.9 ผลการประเมินความสามารถด้าน การ
อ่านของผู้เรียน (Reading Test: RT) ของ
นักเรียนช้ัน ป.1 

ดีเลิศ 89.35 
 
 
 

ดีเลิศ 85.59 
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มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา 

ค่าเป้าหมายมาตรฐาน/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ผลการประเมิน 
ปี 2568 

ระดับ
คุณภาพ 

(ค่าเฉลี่ย/
ร้อยละ) 

ระดับ
คุณภาพ 

(ค่าเฉลี่ย/
ร้อยละ) 

1.5.10 ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน 
(National Test: NT) ของนักเรียนช้ัน ป.3 

ดี 70.28 
 

กำลังพฒนา 46.26 

15.11 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ
ขั้นพื้นฐาน (O-NET) ช้ัน ป.6  

กำลังพัฒนา 43.19 
 

กำลังพัฒนา 36.36 

1.6 มีความรู้  ทักษะพื้นฐานและเจตคติที่ดีต่อ
งานอาชีพ 

ดีเลิศ 75.26 
 

ดีเลิศ 89.09 

1.6.1 นักเรียนช้ัน ป.1- ป.6 มีผลการเรียนใน
กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ ในระดับ 
เกรด 3 ขึ้นไป 

ดีเลิศ 
84.60 

 

ดีเลิศ 82.08 

1.6.2 นักเรียนช้ัน ป.5-6 มีผลงานผลิตภัณฑ์
จำหน่ายในกิจกรรมตลาดนัดหัดขาย 

ดีเลิศ 80.00 
 

ยอดเยี่ยม 100.00 

1.6.3 นักเรียนช้ัน ป.1- ป.6 มีผลประเมิน
สมรรถนะสำคัญของผู้เรียนด้านความสามารถ
ในการใช้ทักษะชีวิตในระดับ ดี ขึ้นไป 

ดี 61.68 
 
 

ดีเลิศ 79.18 

1.6.4 มีผลงานนักเรียนแข่งขันศิลปหัตถกรรม 
กิจกรรมจัดสวนถาดแห้ง ช้ันป.4-6ระดับ เขต 
ในระดับ เหรียญเงินขึ้นไป 

ดี 70.00 
 
 

ยอดเยี่ยม 96.00 

1.6.5 ผลของการดำเนินงานกิจกรรมชุมนุม
ดนตรีนาฏศิลป์ 

ดีเลิศ 80.00 
 

ดีเลิศ 88.20 

2.คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน ดีเลิศ 80.10 ยอดเยี่ยม 91.75 
2.1 การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามที่
สถานศึกษากำหนด 

ดีเลิศ 84.16 
 

ยอดเยี่ยม 91.21 

2.1.1 นักเรียนช้ัน ป.1- ป.6 มีผลการประเมิน
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ในระดับ ดี ขึ้นไป 

ยอดเยี่ยม 92.49 
 

ยอดเยี่ยม 91.33 

2.1.2 นักเรียนช้ัน ป.1 -ป.6 มีผลการประเมิน
ร่วมกิจกรรมครูพระชำระใจ กิจกรรมโรงเรียน
วิถีพุทธ กิจกรรมค่ายคุณธรรมจากมูลนิธิของวัด
พระธาตุจอมกิตติ และกิจกรรมธรรมะสัญจร 

ดีเลิศ 80.00 
 
 
 

ยอดเยี่ยม 93.42 

2.1.3 มีนักเรียนได้รับรางวัล คนดีศรีเชียงใหม่ ดีเลิศ 80.00 ดีเลิศ 88.89 
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มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา 

ค่าเป้าหมายมาตรฐาน/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ผลการประเมิน 
ปี 2568 

ระดับ
คุณภาพ 

(ค่าเฉลี่ย/
ร้อยละ) 

ระดับ
คุณภาพ 

(ค่าเฉลี่ย/
ร้อยละ) 

2.2 ความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย ดีเลิศ 80.00 ยอดเยี่ยม 92.73 
2.2.1 นักเรียนช้ัน ป.1- ป.6 มีผลการประเมิน
แต่งกายด้วยชุดพื้นเมือง ในระดับ ดีขึ้นไป 

ดีเลิศ 80.00 
 

ยอดเยี่ยม 97.28 

2.2.2 นักเรียนช้ัน ป.1 -ป.6 มีผลการประเมิน
ร่วมกิจกรรมครูพระชำระใจ กิจกรรมโรงเรียน
วิถีพุทธ กิจกรรมค่ายคุณธรรมจากมูลนิธิของวัด
พระธาตุจอมกิตติ และกิจกรรมธรรมะสัญจร 

ดีเลิศ 80.00 
 
 
 

ยอดเยี่ยม 93.42 

2.2.3 ผลของการดำเนินงานกิจกรรมชุมนุม
ดนตรีนาฏศิลป์ 

ดีเลิศ 80.00 
 

ยอดเยี่ยม 88.20 

2.2.4 นักเรียนช้ัน ป.1-ป.6 มีผลการประเมิน
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของสถานศึกษา ข้อท่ี 
7 รักความเป็นไทย ในระดับ ดี ขึ้นไป 

ดีเลิศ 80.00 
 
 

ยอดเยี่ยม 91.33 

2.2.5 นักเรียนช้ันป.1-ป.6 ร่วมกิจกรรมอนุรกัษ์
ประเพณีและภูมิปัญญาไทยกับชุมชน 

ดีเลิศ 80.00 
 

ยอดเยี่ยม 93.42 

2.3 การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความ
แตกต่างและหลากหลาย 

ดีเลิศ 81.87 
 

ยอดเยี่ยม 93.45 

2.3.1 นักเรียนช้ัน ป.1- ป.6มีผลการเรียน
รายวิชา ป้องกันการทุจริตในระดับ เกรด 3 ขึ้น
ไป 

ดีเลิศ 
87.48 

 

ยอดเยี่ยม 93.42 

2.3.2 นักเรียนช้ัน ป.1 -ป.6 มีผลการประเมิน
ร่วมกิจกรรมครูพระชำระใจ กิจกรรมโรงเรียน
วิถีพุทธ กิจกรรมค่ายคุณธรรมจากมูลนิธิของวัด
พระธาตุจอมกิตติ และกิจกรรมธรรมะสัญจร 

ดีเลิศ 80.00 
 
 
 

ยอดเยี่ยม 93.42 

2.3.3 นักเรียนช้ัน ป.1 -ป.6 มีผลการประเมิน
ร่วมกิจกรรมเลือกตั้งประธานนักเรียน 

ดีเลิศ 80.00 
 

ยอดเยี่ยม 92.06 

2.3.4 นักเรียนช้ัน ป.1-ป.6 มีผลการประเมิน
ร่วมกิจกรรมกีฬาสีและกิจกรรมกรีฑานักเรียน
อำเภอสันทราย 

ดีเลิศ 80.00 
 
 

ยอดเยี่ยม 94.60 
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มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา 

ค่าเป้าหมายมาตรฐาน/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ผลการประเมิน 
ปี 2568 

ระดับ
คุณภาพ 

(ค่าเฉลี่ย/
ร้อยละ) 

ระดับ
คุณภาพ 

(ค่าเฉลี่ย/
ร้อยละ) 

2.4 สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิต
สังคม 

ดีเลิศ 74.36 
 

ดีเลิศ 86.61 

2.4.1 นักเรียนช้ัน ป.1- ป.6 มีน้ำหนักส่วนสูง 
ตามเกณฑ์มาตรฐานกรมอนามัย ในระดับสม
ส่วน 

ดี 69.59 
 
 

ดีเลิศ 79.29 

2.4.2 นักเรียนช้ัน ป.1 -ป.6 มีผลการประเมิน
ร่วมกิจกรรมครูพระชำระใจ กิจกรรมโรงเรียน
วิถีพุทธ กิจกรรมค่ายคุณธรรมจากมูลนิธิของวัด
พระธาตุจอมกิตติ และกิจกรรมธรรมะสัญจร 

ดีเลิศ 80.00 
 
 
 

ยอดเยี่ยม 93.42 

2.4.3 นักเรียนช้ัน ป.1 -ป.6 มีผลการประเมิน
จุดแข็งและจุดอ่อนของพฤติกรรมและ
สุขภาพจิตเด็กอายุ 4-16 ปี พัฒนาโดยกรม
สุขภาพจิต (SDQ)   ในระดับ ปกติ 

ดี 67.86 
 
 
 

ยอดเยี่ยม 90.73 

2.4.4 มีผลงานนักเรียนด้านกีฬา ระดับอำเภอ 
ในระดับ เหรียญทองแดงขึ้นไป 

ดีเลิศ 87.57 
 

ยอดเยี่ยม 95.00 

มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและ
จัดการ 

ดีเลิศ  ดีเลิศ  

2.1  การมีเป้าหมาย  วิสัยทัศน์  และพันธกิจ
ที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 

ดีเลิศ  ดีเลิศ  

2.1.1 โรงเรียนมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธ
กิจ สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา 
ตอบสนองต่อความต้องการของผู้เรียน 
ผู้ปกครอง วัตถุประสงค์ของแผนการศึกษาชาติ 
นโยบายของรัฐและต้นสังกัด 

ดีเลิศ  ดีเลิศ  

2.1.2 การให้ความร่วมมือจากผู้เกี่ยวข้องทาง
การศึกษาในการกำหนดเป้าหมายวิสัยทัศน์และ
พันธกิจ 

ดีเลิศ  ดีเลิศ  

2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของ
สถานศึกษา 

ดีเลิศ  ดีเลิศ  
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มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา 

ค่าเป้าหมายมาตรฐาน/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ผลการประเมิน 
ปี 2568 

ระดับ
คุณภาพ 

(ค่าเฉลี่ย/
ร้อยละ) 

ระดับ
คุณภาพ 

(ค่าเฉลี่ย/
ร้อยละ) 

2.2.1 สถานศึกษาบริหารจัดการคุณภาพของ
สถานศึกษาอย่างเป็นระบบท้ังในส่วนการ
วางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา การ
นำแผนไปปฏิบัติเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษามี
การติดตามตรวจสอบประเมินผลและปรับปรุง
พัฒนางานอย่างต่อเนื่องและเป็นแบบอย่างตาม 
MAEFAG   MODEL 

ดีเลิศ  ดีเลิศ  

2.3  ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพ
ผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและ
ทุกกลุ่มเป้าหมาย 

ดีเลิศ  ดีเลิศ  

2.3.1 สถานศึกษาดำเนินบริหารงานด้าน
วิชาการตลอดปีการศึกษาตามแผนปฏิบัติการ  

ดีเลิศ  ดีเลิศ  

2.3.2 สถานศึกษามีการปรับปรุงและพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา  

ดีเลิศ  ดีเลิศ  

2.4  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

ดีเลิศ  ดีเลิศ  

2.4.1 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความ
เช่ียวชาญทางวิชาชีพ และนำกระบวนการของ
ชุมชน                การเรียนรู้ทางวิชาชีพมาใช้
ในการพัฒนางานและการเรียนรู้ของผู้เรียน 

ดีเลิศ  ดีเลิศ  

2.4.2 มีผลงานของครูและบุคลากรระดับเขต 
ในระดับ เหรียญทองแดง ขึ้นไป 

ดีเลิศ  ดีเลิศ  

2.5  การจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและ
สังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 

ดีเลิศ  ดีเลิศ  

2.5.1 สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพภายในและภายนอกห้องเรียนท่ีเอื้อต่อ
การจัด           การเรียนรู้และมีความปลอดภัย 

ดีเลิศ  ดีเลิศ  

2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
สนับสนนุการบริหารจัดการและการจัดการ
เรียนรู้ 

ดีเลิศ  ดีเลิศ  
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มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา 

ค่าเป้าหมายมาตรฐาน/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ผลการประเมิน 
ปี 2568 

ระดับ
คุณภาพ 

(ค่าเฉลี่ย/
ร้อยละ) 

ระดับ
คุณภาพ 

(ค่าเฉลี่ย/
ร้อยละ) 

2.6.1 สถานศึกษาจัดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและ
การจัดการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับสถานศึกษา 

ดีเลิศ  ดีเลิศ  

มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียน             
การสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นสำคัญ 

ดีเลิศ 80.00 
 

ยอดเยี่ยม 92.83 

3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและ
ปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตได้ 

ดีเลิศ 80.00 
 
 

ดีเลิศ 89.17 

3.1.1 ครูมีแผนการจัดการเรียนรู้แบบ Active 
Learning อยู่ในระดับ ดี ขึ้นไป 

ดีเลิศ 80.00 ดีเลิศ 87.50 

3.1.2 ครูมีผลการประเมินการพัฒนางานตาม
ข้อตกลง (PA) ของครูร้อยละ 80 ขึ้นไป 

ดีเลิศ 80.00 ยอดเยี่ยม 100.00 

3.1.3 ครูมีนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้และมี  
การเผยแพร่ อยู่ในระดับ ดี ขึ้นไป 

ดีเลิศ 80.00 
 

ดีเลิศ 80.00 

3.2  ใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่ง
เรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 

ดีเลิศ 80.00 ดีเลิศ 85.00 

3.2.1 ครูมีการใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศและ
แหล่งเรียนรู้รวมทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่นในการจัด  
การเรียนรู้ อยู่ในระดับ ดี ขึ้นไป 

ดีเลิศ 80.00 ดีเลิศ 85.00 

3.3  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ดีเลิศ 80.00 ยอดเยี่ยม 100.00 
3.3.1 ครูมีการบริหารจัดการช้ันเรียนโดยเน้น
การมีปฏิสัมพันธ์เชิงบวก อยู่ในระดับ ดี ขึ้นไป 

ดีเลิศ 80.00 ยอดเยี่ยม 100.00 

3.3.2 มีผลการประเมินการพัฒนางานตาม
ข้อตกลง (PA) ของครูร้อยละ 80 ขึ้นไป 

ดีเลิศ 80.00 ยอดเยี่ยม 100.00 

3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเปน็
ระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 

ดีเลิศ 80.00 ยอดเยี่ยม 100.00 

3.4.1 ครูมีการตรวจสอบและประเมินคุณภาพ
การจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ อยู่ในระดับ ดี 
ขึ้นไป 

ดีเลิศ 80.00 ยอดเยี่ยม 100.00 
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มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา 

ค่าเป้าหมายมาตรฐาน/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ผลการประเมิน 
ปี 2568 

ระดับ
คุณภาพ 

(ค่าเฉลี่ย/
ร้อยละ) 

ระดับ
คุณภาพ 

(ค่าเฉลี่ย/
ร้อยละ) 

3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูล
สะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัด           
การเรียนรู้ 

ดีเลิศ 80.00 ยอดเยี่ยม 90.00 

3.5.1 ครูและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร่วมกัน
แลกเปล่ียนความรู้และประสบการณ์รวมทั้งให้
ข้อมูลป้อนเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ
เรียนรู้ อยู่ในระดับ ดี ขึ้นไป 

ดีเลิศ 80.00 ยอดเยี่ยม 90.00 

สรุปผลการประเมนิในภาพรวมของสถานศึกษา ดีเลิศ 
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 4.3 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ผลการทดสอบระดับชาติ 
4.3.1 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 การประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test : RT) ย้อนหลัง 3 ปี 

 

ความสามารถ ปี 2566  
นร. 25 คน 

ปี 2567 
นร. 35 คน 

ผลต่างเทียบ 
ปี 2566 กับ ปี 2567 

ปี 2568 
นร. 22 คน 

ผลต่างเทียบ 
ปี 2567 กับ ปี 2568 

แผนปี 2569 
นร. 35 คน 
ดีเพิ่มร้อยละ  เฉลี่ยร้อยละ  เฉลี่ยร้อยละ ผลต่าง เพิ่ม/ลดร้อย

ละ 
 เฉลี่ยร้อยละ ผลต่าง เพิ่ม/ลดร้อยละ 

ค่าเฉล่ียระดับประเทศ  79.00 78.72 -0.28 -0.29 78.57 -0.15 -0.15 80.93 

ความสามารถด้าน 
การอ่านออกเสียง 

45.12 97.36 
 

52.24 
 

53.81 
 

92.81 
 

-4.55 -4.69 95.59 

ความสามารถด้านการ
อ่านรู้เรื่อง 

64.56 77.84 
 

13.28 
 

13.68 
 

78.36 
 

0.52 0.54 80.71 

รวมคะแนนเฉลี่ย 54.84 87.6 32.76 33.74 85.59 -2.01 -2.07 88.16 

 

จากผลการประเมินการศึกษาขั้นพื้นฐานระดับชาติ ความสามารถด้านการอ่านและความสามารถด้านการอ่านรู้เรื่อง (RT)   ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1  ย้อนหลัง 3 ปี  
พบว่าโรงเรียนบ้านแม่แฝกมีค่าเฉล่ียโดยรวมของนักเรียนในปีการศึกษา 2566 และปีการศึกษา 2567 มีค่าเฉล่ียเพิ่มขึ้น 32.76 คิดเป็นร้อยละ 33.74  ค่าเฉล่ียโดยรวมของ
นักเรียนในปีการศึกษา 2567 และปีการศึกษา 2568 มีค่าเฉล่ีย ลดลง -2.01 คิดเป็นร้อยละ 2.07  และในปีการศึกษา 2569 ทางโรงเรียนมีแผนยกระดับผลสัมฤทธิ์โดยต้ัง
ค่าเฉล่ียไว้ที ่88.16 เพิ่มขึ้นร้อยละ 3 
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4.3.2  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 การทดสอบความสามาถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ เป็นการทดสอบเพื่อวัดความรู้ และความคิดรวบยอดของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 3  (NT) ย้อนหลัง 3 ปี 

 

สาระการเรียนรู้ ปี 2566 
นร. 21 คน 

ปี 2567 
นร. 25 คน 

ผลต่างเทียบ 
ปี 2566 กับ ปี 2567 

ปี 2568 
นร. 25 คน 

ผลต่างเทียบ 
ปี 2567 กับ ปี 2568 

แผนปี 2569 
นร 30 คน 
ดีเพิ่มร้อยละ 

 เฉลี่ยร้อยละ  เฉลี่ยร้อยละ ผลต่าง  เฉลี่ยร้อยละ  ผลต่าง เพิ่ม/ลดร้อยละ 

ค่าเฉล่ียระดับประเทศ 57.78 57.81 
 

0.03 
 

0.05 52.32 
 

-5.49 
 

-9.50  
 

53.89 
 

ภาษาไทย 57.00 64.93 7.93 13.91 42.25 -22.68 -34.93 43.52 
คณิตศาสตร์ 55.36 72.87 17.51 31.63 50.27 -22.6 -31.01 51.78 

รวมคะแนนเฉล่ีย 2 ด้าน 56.18 68.9 12.72 22.64 46.26 -22.64 -32.86 47.65 
 
จากผลการประเมินการทดสอบความสามาถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ เป็นการทดสอบเพื่อวัดความรู้ และความคิดรวบยอดของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3  

(NT) ย้อนหลัง 3 ปีพบว่าคะแนนเฉล่ีย ปี 2566และปี 2567 โรงเรียนบ้านแม่แฝกมีค่าเฉล่ียโดยรวมของนักเรียน เพิ่มขึ้น 12.72 คิดเป็นร้อยละ 22.64 และคะแนนเฉล่ีย ปี 
2567 และปี 2568 โรงเรียนบ้านแม่แฝกมีค่าเฉลี่ยโดยรวมของนักเรียน ลดลง 22.64 คิดเป็นร้อยละ 32.86 ทางโรงเรียนมีแผนยกระดับผลสัมฤทธิ์โดยตั้งค่าเฉลี่ยไว้ท่ี 
47.65 เพิ่มขึ้นร้อยละ 3 
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4.3.3  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  การทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O – NET) ย้อนหลัง 3 ดังนี้ 
 

สาระการเรียนรู้ ปี 2566 
นร. 12 คน 

ปี 2567 
นร. 30 คน 

ผลต่างเทียบ 
ปี 2566 กับ ปี 2567 

ปี 2568 
นร. 20 คน 

ผลต่างเทียบ 
ปี 2567 กับ ปี 2568 

แผนปี 2569 
นร. 21 คน 
ดีเพิ่มร้อยละ  เฉลี่ยร้อยละ  เฉลี่ยร้อยละ ผลต่าง เพิ่ม/ลดร้อยละ  เฉลี่ยร้อยละ ผลต่าง เพิ่ม/ลดร้อยละ 

ค่าเฉลี่ยระดับประเทศ 41.33 39.94 -1.39 -3.36 35.38 -4.56 -11.42 36.44 

ภาษาไทย 56.35 58.60 2.25 3.99 50.00 -8.60 -14.68 51.50 

คณิตศาสตร์ 31.57 29.96 -1.61 -5.10 25.88 -4.08 -13.62 26.66 

วิทยาศาสตร์ 49.17 54.58 5.41 11.00 47.50 -7.08 -12.97 48.93 

ภาษาอังกฤษ 31.25 26.22 -5.03 -16.10 22.06 -4.16 -15.87 22.72 

รวมคะแนนเฉลี่ย
ทั้งหมด 

42.09 

 

42.34 

 

0.25 

 

0.61 

 

36.36 

 

-5.98 

 

-14.12 

 

37.45 

 
 

จากผลการประเมินระดับชาติ O – NET  ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6  ย้อนหลัง 3 ปีพบว่าโรงเรียนโรงเรียนบ้านแม่แฝก  มีค่าเฉล่ียโดยรวมของนักเรียนในปีการศึกษา 
2566 เมื่อเทียบกับปีการศึกษา 2567 เพิ่มขึ้น 0.25 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 0.61  ส่วนปีการศึกษา 2567 เมื่อเทียบกับปีการศึกษา 2568 พบว่ามีคะแนนเฉล่ียลดลง -5.98
คะแนน คิดเป็นร้อยละ -14.12 สำหรับผลการทดสอบระดับชาติ O – NET ปีการศึกษา 2568 มีคะแนนรายวิชาเฉลี่ยสูงกว่าระดับชาติ 3 รายวิชา คือ ภาษาไทย โดยสูง
กว่าระดับชาติ 2.40 คณิตศาสตร์สูงกว่าระดับชาติ 0.98 และวิทยาศาสตร์สูงกว่าระดับชาติ 12.07 ตามลำดับ หากเปรียบเทียบกับปีการศึกษา 2567 พบว่าคะแนนค่าเฉล่ีย
ท้ัง 4 วิชาลดลง ซึ่งทางโรงเรียนมีแผนยกระดับผลสัมฤทธิ์ปีการศึกษา 2569 โดยต้ังค่าเฉล่ียไว้ที่ 37.45 เพิ่มขึ้น ร้อยละ 3 
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4.4 ผลการประเมินแผนงาน โครงการในรอบปทีี่ผ่านมา  
 

โครงการ งบประมาณ ผลการดำเนินงาน 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ ผลการประเมิน สรุปผลการประเมิน 

1.โครงการพัฒนาหลักสูตร
และยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 

23,000 1.สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษา  แผน
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ แผนปฏิบัติการและ
แผนพัฒนาทางการศึกษา 
2.นักเรียนได้เข้าร่วมแข่งขันงาน
ศิลปหัตถกรรม 
3.นักเรียนได้สอบยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนทุกคนและผลการยกระดับสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักเรียนอยู่ในระดับดี 
4.นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม
หลักสูตรสถานศึกษา 8 กลุ่มสาระวิชา ระดับ
ดีขึ้นไป 
5.นักเรียนมีผลการประเมินความสามารถด้าน 
การอ่านของผู้เรียน (Reading Test: RT) 
ของนักเรียนช้ัน ป.1 ระดับ ดีเลิศ             
ร้อยละ 89.35 
6.นักเรียนมีผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน 
(National Test: NT) ของนักเรียนช้ัน ป.3 
ระดับ ดี ร้อยละ 70.28 

1. มหีลักสูตรสถานศึกษา  แผนยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ แผนปฏิบัติการและ
แผนพัฒนาทางการศึกษา 
2. นักเรียนได้เข้าร่วมแข่งขัน และได้รับ
รางวัล 
3.นักเรียนได้สอบยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนทุกคนและผลการยกระดับ
สัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนอยู่ใน
ระดับดี 
4.นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม
หลักสูตรสถานศึกษา 8 กลุ่มสาระวิชา 
ระดับ ดี ร้อยละ 66.05 
5. นักเรียนมีผลการประเมิน
ความสามารถด้าน การอ่านของผู้เรียน 
(Reading Test: RT) ของนักเรียนช้ัน ป.
1 ระดับ ดีเลิศ ร้อยละ 85.59 
6. นักเรียนมีผลการประเมินคุณภาพ
ผู้เรียน (National Test: NT) ของ
นักเรียนช้ัน ป.3 ระดับ กำลังพัฒนา  
ร้อยละ 46.26 

1. เป็นไปตามเป้าหมาย 
2. เกินเป้าหมายท่ีกำหนด
ไว ้
3. เป็นไปตามเป้าหมาย 
4. เป็นไปตามเป้าหมาย 
5. ต่ำกว่าเป้าหมาย 
6. ต่ำกว่าเป้าหมาย 
7. ต่ำกว่าเป้าหมาย 
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โครงการ งบประมาณ ผลการดำเนินงาน 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ ผลการประเมิน สรุปผลการประเมิน 

7.นักเรียนมีผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ช้ัน ป.6 ระดับ 
กำลังพัฒนา ร้อยละ 43.19 

7.นักเรียนมีผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน  (O-
NET) ช้ัน ป.6 ระดับ กำลังพัฒนา ร้อย
ละ 36.36 

2.โครงการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 

2,000 สถานศึกษามีรายงานผลการพัฒนาคุณภาพ
การจัดการศึกษา (SAR) และผลมาตรฐานของ
สถานศึกษาอยู่ในระดับ ดี ขึ้นไป 

มีรายงานผลการพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษา (SAR) และผลมาตรฐานของ
สถานศึกษาอยู่ในระดับ ดีเลิศ 

เกินเป้าหมายท่ีกำหนดไว้ 

3.โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 10,000 1.นักเรียนช้ัน ป.1- ป.6 มีผลการประเมิน
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ในระดับ ดี ขึ้นไป 
2.นักเรียนช้ัน ป.1 -ป.6 มีผลการประเมินร่วม
กิจกรรมครูพระชำระใจ กิจกรรมโรงเรียนวิถี
พุทธ กิจกรรมค่ายคุณธรรมจากมูลนิธิของวัด
พระธาตุจอมกิตติ และกิจกรรมธรรมะสัญจร 
ระดับดีเลิศ ร้อยละ 80.00 
3.นักเรียนช้ัน ป.1- ป.6 มีผลการประเมินแต่ง
กายด้วยชุดพื้นเมือง ในระดับ ดีขึ้นไป 
4.นักเรียนช้ันป.1-ป.6 ร่วมกิจกรรมอนรุักษ์
ประเพณีและภูมิปัญญาไทยกับชุมชน 

1.นักเรียนช้ัน ป.1- ป.6 มีผล                 
การประเมินคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
ในระดับ ยอดเยี่ยม ร้อยละ 92.49 
2. 2.นักเรียนช้ัน ป.1 -ป.6 มีผลการ
ประเมินร่วมกิจกรรมครูพระชำระใจ 
กิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ กิจกรรมค่าย
คุณธรรมจากมูลนิธิของวัดพระธาตุจอม
กิตติ และกิจกรรมธรรมะสัญจร ระดับ
ยอดเยี่ยม  ร้อยละ 93.42 
3.นักเรียนช้ัน ป.1- ป.6 มีผล                   
การประเมินแต่งกายด้วยชุดพื้นเมือง ใน
ระดับ ยอดเยี่ยม ร้อยละ 97.28 
4.นักเรียนช้ันป.1-ป.6 ร่วมกิจกรรม
อนุรักษ์ประเพณีและภูมิปัญญาไทยกับ
ชุมชนระดับ ยอดเยี่ยม ร้อยละ 93.42 

1.เกินเป้าหมายท่ีกำหนด
ไว ้
2.เกินเป้าหมายท่ีกำหนด
ไว ้
3.เกินเป้าหมายท่ีกำหนด
ไว ้
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โครงการ งบประมาณ ผลการดำเนินงาน 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ ผลการประเมิน สรุปผลการประเมิน 

4.โครงการพัฒนาทักษะการ
ใช้ภาษาเพื่อ                         
การส่ือสารในชีวิตประจำวัน 

15,000 1.นักเรียนช้ัน ป.1- ป.6 มีผลประเมิน
สมรรถนะสำคัญของผู้เรียนด้านการใช้
เทคโนโลยีและการส่ือสาร ในระดับ ดี ขึ้นไป 
2.มีผลงานนักเรียนแข่งขันศิลปหัตถกรรมด้าน
คอมพิวเตอร์และด้านการส่ือสาร ระดับ เขต 
ในระดับ เหรียญเงินขึ้นไป 

1.นักเรียนช้ัน ป.1- ป.6 มีผลประเมิน
สมรรถนะสำคัญของผู้เรียนด้านการใช้
เทคโนโลยีและการส่ือสาร ในระดับ ดี
เลิศ ร้อยละ 82.61 
2.ผลงานนักเรียนแข่งขันศิลปหัตถกรรม
ด้านคอมพิวเตอร์และด้านการส่ือสาร 
ระดับ เขต ในระดับ เหรียญทอง 

1.เกินเป้าหมายท่ีกำหนด
ไว ้
2.เกินเป้าหมายท่ีกำหนด
ไว ้
 

5.โครงการส่งเสริมทักษะชีวิต
และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

148,350 1.นักเรียนช้ัน ป.1- ป.6 มีผลการเรียนในกลุ่ม
สาระการเรียนรู้การงานอาชีพ ในระดับ เกรด 
3   ขึ้นไป 
2.นักเรียนช้ัน ป.5-6 มีผลงานผลิตภัณฑ์
จำหน่ายในกิจกรรมตลาดนัดหัดขายในระดับ
ดีเลิศ 
3.นักเรียนช้ัน ป.1- ป.6 มีผลประเมิน
สมรรถนะสำคัญของผู้เรียนด้านความสามารถ
ในการใช้ทักษะชีวิตในระดับ ดี ขึ้นไป 
4. มีผลงานนักเรียนแข่งขันศิลปหัตถกรรม 
กิจกรรมจัดสวนถาดแห้ง ช้ันป.4-6 ระดับ เขต             
ในระดับ เหรียญเงินขึ้นไป 
5. ผลของการดำเนินงานกิจกรรมชุมนุมดนตรี
นาฏศิลป์ ระดับ ดีเลิศ ร้อยละ 80.00 

1.นักเรียนช้ัน ป.1- ป.6 มีผลการเรียนใน
กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ ใน
ระดับ เกรด 3   ขึ้นไป ระดับดีเลิศ ร้อย
ละ 82.08 
2.นักเรียนช้ัน ป.5-6 มีผลงานผลิตภัณฑ์
จำหน่ายในกิจกรรมตลาดนัดหัดขายใน
ระดับ ยอดเยี่ยม ร้อยละ 100 
3.นักเรียนช้ัน ป.1- ป.6 มีผลประเมิน
สมรรถนะสำคัญของผู้เรียนด้าน
ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิตใน
ระดับ ดีเลิศ 
ร้อยละ 79.18 
4.ผลงานนักเรียนแข่งขันศิลปหัตถกรรม 
กิจกรรมจัดสวนถาดแห้ง ช้ันป.4-6ระดับ 

1.เกินเป้าหมายท่ีกำหนด
ไว ้
2.เกินเป้าหมายท่ีกำหนด
ไว ้
3.เกินเป้าหมายท่ีกำหนด
ไว ้
4.เกินเป้าหมายท่ีกำหนด
ไว ้
5.เกินเป้าหมายท่ีกำหนด
ไว ้
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โครงการ งบประมาณ ผลการดำเนินงาน 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ ผลการประเมิน สรุปผลการประเมิน 

เขต ในระดับ เหรียญเงินขึ้นไป ระดับ 
ยอดเยี่ยม 
ร้อยละ 96.00 
5. ผลของการดำเนินงานกิจกรรมชุมนุม
ดนตรีนาฏศิลป์ ระดับ ดีเลิศ            
ร้อยละ 88.20 

6.โครงการส่งเสริมการใช้ส่ือ 
นวัตกรรม โครงงานและ
เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา
ค้นคว้า 

54,000 1.นักเรียนช้ัน ป.1-ป.3 มีผลการประเมิน
ความรู้ ทักษะพื้นฐานในการออกแบบช้ินงาน 
ในระดับ  ดี ขึ้นไป 
2.นักเรียนช้ัน ป.4-ป.6 มีผลการประเมิน       
การสร้างช้ินงานในระดับ ดี ขึ้นไป 
3.นักเรียนช้ัน ป.5-6 มีผลงานผลิตภัณฑ์
จำหน่ายในกิจกรรมตลาดนัดหัดขาย 
4.มีผลงานของนักเรียนเกี่ยวกับกิจกรรม
ส่งเสริมพหุปัญญาไปเผยแพร่ และได้รับ
รางวัลในระดับดี ขึ้นไป 
5.มีผลงานนักเรียนแข่งขันศิลปหัตถกรรม 
ระดับ เขต ในระดับ เหรียญเงินขึ้นไป 

1.นักเรียนช้ัน ป.1-ป.3 มีผล               
การประเมินความรู้ ทักษะพื้นฐานใน 
การออกแบบช้ินงาน ในระดับ  ดีเลิศ 
ร้อยละ 76.85 
2.นักเรียนช้ัน ป.4-ป.6 มีผล              
การประเมินการสร้างช้ินงาน ในระดับ  
ดีเลิศ ร้อยละ 81.54 
3.นักเรียนช้ัน ป.5-6 มีผลงานผลิตภัณฑ์
จำหน่ายในกิจกรรมตลาดนัดหัดขาย 
ระดับ ยอดเยี่ยม ร้อยละ 100 
4.ผลงานของนักเรียนเกี่ยวกับกิจกรรม
ส่งเสริมพหุปัญญาไปเผยแพร่ และได้รับ
รางวัล ในระดับดีเลิศ ร้อยละ 85.00 
5.มีผลงานนักเรียนแข่งขัน
ศิลปหัตถกรรม ระดับ เขต ในระดับ            

1.เกินเป้าหมายท่ีกำหนด
ไว ้
2.เกินเป้าหมายท่ีกำหนด
ไว ้
3.เกินเป้าหมายท่ีกำหนด
ไว ้
4.เกินเป้าหมายท่ีกำหนด
ไว ้
5.เกินเป้าหมายท่ีกำหนด
ไว ้
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โครงการ งบประมาณ ผลการดำเนินงาน 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ ผลการประเมิน สรุปผลการประเมิน 

เหรียญเงินขึ้นไป ได้ระดับ ดีเลิศ ร้อยละ 
88.80 

7.โครงการพัฒนาศักยภาพครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

20,000 1.พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญ
ทางวิชาชีพ และนำกระบวนการของชุมชน                
การเรียนรู้ทางวิชาชีพมาใช้ในการพัฒนางาน
และการเรียนรู้ของผู้เรียน ระดับ ดีเลิศ 
2.มีผลงานของครูและบุคลากรระดับเขต ใน
ระดับ เหรียญทองแดง ขึ้นไป 
3.ครูมีแผนการจัดการเรียนรู้แบบ Active 
Learning อยู่ในระดับ ดี ขึ้นไป 
4.ครูมีผลการประเมินการพัฒนางานตาม
ข้อตกลง (PA) ของครู  ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
5.ครูมีนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้และมี  
การเผยแพร่ อยู่ในระดับ ดี ขึ้นไป 
6.ครูมีการใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศและ
แหล่งเรียนรู้รวมทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่นใน           
การจัดการเรียนรู้ อยู่ในระดับ ดี ขึ้นไป 
7.ครูมีการบริหารจัดการช้ันเรียนโดยเน้น          
การมีปฏิสัมพันธ์เชิงบวก อยู่ในระดับ ดี ขึ้นไป 
8.ครูมีการตรวจสอบและประเมินคุณภาพ 
การจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ อยู่ในระดับ 
ดี ขึ้นไป 

1.ผลพัฒนาครูและบุคลากรให้มี            
ความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ และนำ
กระบวนการของชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพมาใช้ในการพัฒนางานและการ
เรียนรู้ของผู้เรียน อยู่ในระดับ ดีเลิศ 
2.มีผลงานของครูและบุคลากรระดับเขต 
ในระดับ เหรียญทองแดง ขึ้นไป จำนวน 
9 รางวัล 
3. ครูมีแผนการจัดการเรียนรู้แบบ 
Active Learning อยู่ในระดับ ดีเลิศ 
ร้อยละ 87.50 
4.ครูมีผลการประเมินการพัฒนางาน
ตามข้อตกลง (PA) ของครูร้อยละ 80 
ขึ้นไป อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 
ร้อยละ 100 
5.ครูมีนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้
และมี การเผยแพร่ อยู่ในระดับ ดีเลิศ 
ร้อยละ 80 
6.ครูมีการใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ
และแหล่งเรียนรู้รวมทั้งภูมิปัญญา

1. เป็นไปตามเป้าหมาย 
2. เป็นไปตามเป้าหมาย 
3.เกินเป้าหมายท่ีกำหนด
ไว ้
4.เกินเป้าหมายท่ีกำหนด
ไว ้
5.เป็นไปตามเป้าหมาย 
6.เกินเป้าหมายท่ีกำหนด
ไว ้
7.เกินเป้าหมายท่ีกำหนด
ไว ้
8.เกินเป้าหมายท่ีกำหนด
ไว ้
9.เกินเป้าหมายท่ีกำหนด
ไว ้
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โครงการ งบประมาณ ผลการดำเนินงาน 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ ผลการประเมิน สรุปผลการประเมิน 

9.ครูและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร่วมกันแลกเปล่ียน
ความรู้และประสบการณ์รวมทั้งให้ข้อมูลป้อน
เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ อยู่
ในระดับ ดี ขึ้นไป 

ท้องถิ่นในการจัด  การเรียนรู้ อยู่ใน
ระดับ ดีเลิศ ร้อยละ 85.00 
7.ครูมีการบริหารจัดการช้ันเรียนโดย
เน้นการมีปฏิสัมพันธ์เชิงบวก อยู่ใน
ระดับ ยอดเยี่ยม ร้อยละ 100 
8.ครูมีการตรวจสอบและประเมิน
คุณภาพการจัดการเรียนรู้อย่างเป็น
ระบบ อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม ร้อยละ 
100 
9.ครูและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร่วมกัน
แลกเปล่ียนความรู้และประสบการณ์
รวมทั้งให้ข้อมูลป้อนเพื่อพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ อยู่ในระดับ 
ยอดเยี่ยม ร้อยละ 100 

8.โครงการโรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพ 

26,000 1.นักเรียนช้ัน ป.1- ป.6 มีน้ำหนักส่วนสูง ตาม
เกณฑ์มาตรฐานกรมอนามัย ในระดับสมส่วน 
2.นักเรียนช้ัน ป.1 -ป.6 มีผลการประเมินร่วม
กิจกรรมครูพระชำระใจ กิจกรรมโรงเรียนวิถี
พุทธ กิจกรรมค่ายคุณธรรมจากมูลนิธิของวัด
พระธาตุจอมกิตติ และกิจกรรมธรรมะสัญจร 
3. นักเรียนช้ัน ป.1 -ป.6 มีผลการประเมินจุด
แข็งและจุดอ่อนของพฤติกรรมและสุขภาพจิต

1.นักเรียนช้ัน ป.1- ป.6 มีน้ำหนักส่วนสูง 
ตามเกณฑ์มาตรฐานกรมอนามัย ใน
ระดับสมส่วน ระดับ ดีเลิศ ร้อยละ 
79.29 
2.นักเรียนช้ัน ป.1 -ป.6 มีผล           
การประเมินร่วมกิจกรรมครพูระชำระใจ 
กิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ กิจกรรมค่าย

1.เกินเป้าหมายท่ีกำหนด
ไว ้
2.เกินเป้าหมายท่ีกำหนด
ไว ้
3.เกินเป้าหมายท่ีกำหนด
ไว ้
4.เกินเป้าหมายท่ีกำหนด
ไว ้
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โครงการ งบประมาณ ผลการดำเนินงาน 
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เด็กอายุ 4-16 ปี พัฒนาโดยกรมสุขภาพจิต 
(SDQ)   ในระดับ ปกติ 
4. มีผลงานนักเรียนด้านกีฬา ระดับอำเภอ ใน
ระดับ เหรียญทองแดงขึ้นไป 

คุณธรรมจากมูลนิธิของวัดพระธาตุจอม
กิตติ และกิจกรรมธรรมะสัญจร ระดับ 
ยอดเยี่ยม ร้อย 93.42 
3. นักเรียนช้ัน ป.1 -ป.6 มีผล                
การประเมินจุดแข็งและจุดอ่อนของ
พฤติกรรมและสุขภาพจิตเด็กอายุ 4-16 
ปี พัฒนาโดยกรมสุขภาพจิต (SDQ)    
ในระดับ ปกติ ได้ระดับ ยอดเยี่ยม           
ร้อยละ 90.73 
4. มีผลงานนักเรียนด้านกีฬา ระดับ
อำเภอ ในระดับ เหรียญทองแดงขึ้นไป 
ได้ระดับ ยอดเยี่ยม ร้อยละ 95.00 

 

9.โครงการปรับปรุงอาคาร
สถานท่ีและซ่อมแซมครุภัณฑ์ 

53,532 สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ
ภายในและภายนอกห้องเรียนท่ีเอื้อต่อการจัด           
การเรียนรู้และมีความปลอดภัย อยู่ในระดับ 
ดีเลิศ 

สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพภายในและภายนอกห้องเรียนท่ี
เอื้อต่อการจัด การเรียนรู้และมี             
ความปลอดภัย อยู่ในระดับ ดีเลิศ 

เป็นไปตามเป้าหมาย 

10.โครงการพัฒนาระบบ
สารสนเทศในโรงเรียน 

10,000 1.สถานศึกษาจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพื่อสนับสนุน การบริหารจัดการและการจัด           
การเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับสถานศึกษา อยู่ใน
ระดับ ดีเลิศ 

1.ผลสถานศึกษาจัดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหาร
จัดการและการจัดการเรียนรู้ท่ีเหมาะสม
กับสถานศึกษา อยู่ในระดับ ดีเลิศ 
2.ครูมีการใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ
และแหล่งเรียนรู้รวมทั้งภูมิปัญญา

1.เป็นไปตามเป้าหมาย 
2.เกินเป้าหมายท่ีกำหนด
ไว ้
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โครงการ งบประมาณ ผลการดำเนินงาน 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ ผลการประเมิน สรุปผลการประเมิน 

2.ครูมีการใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศและ
แหล่งเรียนรู้รวมทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่นใน       
การจัดการเรียนรู้ อยู่ในระดับ ดี ขึ้นไป 

ท้องถิ่นในการจัด  การเรียนรู้ อยู่ใน
ระดับ ดีเลิศ ร้อยละ 85.00 

11.โครงการสาธารณูปโภค 75,796 โรงเรียนบ้านแม่แฝกชำระค่าสาธารณูปโภค 
(ไฟฟ้า) ในปีการศึกษา 2568 ทุกเดือน 

โรงเรียนบ้านแม่แฝกชำระค่า
สาธารณูปโภค (ไฟฟ้า) ในปีการศึกษา 
2568 ครบถ้วนทุกเดือน 

เป็นไปตามเป้าหมาย 

12.โครงการพัฒนาแผน
งบประมาณและพัสดุ 

35,000 1.โรงเรียนมีแผนปฏิบัติงานประจำปี 
2.โรงเรียนมีการจัดทำเอกสารจัดซื้อจัดจ้าง
ตามระเบียบท่ีถูกต้อง 

1.โรงเรียนมีแผนปฏิบัติงานประจำปี 
2.โรงเรียนมีการจัดทำเอกสารจัดซื้อจัด
จ้างตามระเบียบท่ีถูกต้อง 

1.เป็นไปตามเป้าหมาย 
2.เป็นไปตามเป้าหมาย 

13.โครงการบริหารงานแบบมี
ส่วนร่วม 

2,000 1.โรงเรียนมีแผนพฒันาการศึกษา 
2.โรงเรียนมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจ 
สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา 
ตอบสนองต่อความต้องการของผู้เรียน 
ผู้ปกครอง วัตถุประสงค์ของแผนการศึกษา
ชาติ นโยบายของรัฐและต้นสังกัด 
3.ความร่วมมือจากผู้เกี่ยวข้องทางการศึกษา
ในการกำหนดเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจ 
4.ร้อยละ 60 ของคณะกรรมการสถานศึกษา
มีส่วนร่วมในการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำ 
ปี 2568 และแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
และประชุมร่วมสรุปผลการดำเนินงานของ
โรงเรียน    

1.โรงเรียนมีแผนพฒันาการศึกษา 
2.โรงเรียนมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์และ
พันธกิจ สอดคล้องกับบริบทของ
สถานศึกษา ตอบสนองต่อความต้องการ
ของผู้เรียน ผู้ปกครอง วัตถุประสงค์ของ
แผนการศึกษาชาติ นโยบายของรัฐและ
ต้นสังกัด 
3.โรงเรียนได้รับความร่วมมือจาก
ผู้เกี่ยวข้องทางการศึกษาในการกำหนด
เป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจ 
4.คณะกรรมการสถานศึกษามีส่วนร่วม
ในการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำ ปี 
2568 และแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

1.เป็นไปตามเป้าหมาย 
2.เป็นไปตามเป้าหมาย 
3.เป็นไปตามเป้าหมาย 
4.เป็นไปตามเป้าหมาย 
5.เป็นไปตามเป้าหมาย 
6.เกินเป้าหมายท่ีกำหนด
ไว ้
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5.ร้อยละ 80 ของผู้ปกครองและชุมชนมีส่วน
ร่วมในการประชุมสัมมนากับทางโรงเรียน 
6.ร้อยละ 80 โรงเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมและ
งานประเพณีวัฒนธรรมของชุมชนและท้องถิ่น 

และประชุมร่วมสรุปผลการดำเนินงาน
ของโรงเรียน ครบทุกคน  
5.ผู้ปกครองและชุมชนมีส่วนร่วมในการ
ประชุม                   
สัมมนากับทางโรงเรียนครบทุกคน 
6.นักเรียนช้ันป.1-ป.6 ร่วมกิจกรรม
อนุรักษ์ประเพณีและภูมิปัญญาไทยกับ
ชุมชน อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม ร้อยละ 
93.42 

14.โครงการโรงเรียนแกนนำ
จัดการศึกษาพิเศษเรียนรวม 

2,000 1.โรงเรียนมีแผนจัดการการเรียนรู ้
2.โรงเรียนมีครูผู้รับผิดชอบสำหรับการจัด
การศึกษาเฉพาะบุคคล 
3.ผู้ปกครองมีความพึงพอใจในการจัดการ
เรียนรู้แก่เด็กพิเศษในระดับ ดีมาก 
 

1.โรงเรียนมีแผนจัดการการเรียนรู ้
2.โรงเรียนมีครูผู้รับผิดชอบสำหรับ        
การจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 1 คน 
3.ผู้ปกครองมีความพึงพอใจใน          
การจัดการเรียนรู้แก่เด็กพิเศษจำนวน 
33 คน ในระดับ ดีมาก ร้อยละ 100 

1.เป็นไปตามเป้าหมาย 
2.เป็นไปตามเป้าหมาย 
3.เป็นไปตามเป้าหมาย 

15.โครงการระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 

2,000 1.นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับการดูแล
ช่วยเหลือตามข้ันตอนของระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 5 องค์ประกอบ 
2.นักเรียนช้ัน ป.1 -ป.6 มีผลการประเมินจุด
แข็งและจุดอ่อนของพฤติกรรมและสุขภาพจิต
เด็กอายุ 4-16 ปี พัฒนาโดยกรมสุขภาพจิต 
(SDQ)  ในระดับ ปกติ 

1.นักเรียนทุกคน ได้รับการดูแล
ช่วยเหลือตามข้ันตอนของระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 5 องค์ประกอบ 
2.นักเรียนช้ัน ป.1 -ป.6 มีผล                 
การประเมินจุดแข็งและจุดอ่อนของ
พฤติกรรมและสุขภาพจิตเด็กอายุ 4-16 
ปี พัฒนาโดยกรมสุขภาพจิต (SDQ)    

1.เป็นไปตามเป้าหมาย 
2.เกินเป้าหมายท่ีกำหนด
ไว ้
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ในระดับ ปกติ อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 
ร้อยละ 90.73 

16.โครงการเรียนฟรี 15 ปี 4000 1.นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับการสนับสนุน
งบประมาณการจัดการศึกษาเรียนฟรี 15 ปี   
2.นักเรียนช้ัน ป.1-6 มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ในระดับ ดี 
ร้อยละ  
61.80      

1.นักเรียนทุกคนได้รับการสนับสนุน
งบประมาณการจัดการศึกษาเรียนฟรี 
15 ปี   
2. 2.นักเรียนช้ัน ป.1-6 มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
ในระดับ ดี ร้อยละ 66.05     

1.เป็นไปตามเป้าหมาย 
2.เกินเป้าหมายท่ีกำหนด
ไว ้

17.โครงการอาหารกลางวัน 796,400 1.โรงเรียนบริการอาหารกลางวันให้กับ
นักเรียนทุกคนตลอดปีการศึกษา 
2.นักเรียนช้ัน ป.1- ป.6 มีน้ำหนักส่วนสูง ตาม
เกณฑ์มาตรฐานกรมอนามัย ในระดับสมส่วน 
อยู่ในระดับดีขึ้นไป 

1.นักเรียนทุกคนได้รับริการอาหาร
กลางวันทุกคนตลอดปีการศึกษา 
2.นักเรียนช้ัน ป.1- ป.6 มีน้ำหนักส่วนสูง 
ตามเกณฑ์มาตรฐานกรมอนามัย ใน
ระดับสมส่วน อยู่ในระดับดีเลิศ ร้อยละ 
79.29 

1.เป็นไปตามเป้าหมาย 
2.เกินเป้าหมายท่ีกำหนด
ไว ้



35 
 

 
 

 
4.5 ผลการวิเคราะห์สถานภาพของสถานศึกษา (SWOT Analysis)  

    การประเมินศักยภาพที่เป็นจุดแข็งของการดำเนินการให้ภารกิจของโรงเรียนบ้านแม่แฝกบรรลุ
ผลสัมฤทธิ์และเป็นการประเมินจุดอ่อนของการดำเนินการให้ภารกิจของสถานศึกษา ไม่บรรลุผลสัมฤทธิ์                   
ซึ่งจากการวิเคราะห์พบว่า มีดังนี้ 
1.1) ด้านความปลอดภัย  

จุดแข็ง (Strength : S) จุดอ่อน (Weakness : W) 
S1 สถานศึกษามีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน               

ท่ีเข้มแข็งและนักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือ 
ให้ปลอดภัยตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

W1 สถานศึกษายังไม่มีระบบโครงสร้างพื้นฐาน 
รองรับภัยธรรมชาติ เช่น ระบบไฟฟ้า อุทกภัย
ทางธรรมชาติ (อดีตเคยมีเหตุการณ์น้ำท่วม
สถานศึกษา) เป็นต้น 

S2 สถานศึกษามีระบบกล้องวงจรปิด จำนวน 8 
จุดสำคัญคอยดูแลด้านความปลอดภัยแก่ผู้เรียน 

W2 สถานศึกษามีประตูเข้าออกได้หลายทางและ
บางเส้นทางเป็นจุดอับท่ีคนภายในและ
ภายนอกเข้ามายังสถานศึกษาได้ง่าย แม้จะปิด
ประตูทางเข้า ยังมีเส้นทางลัดไปยังวัดแม่แฝก
หลวงสู่ถนน จำนวน 2 เส้นทางและเส้นทางลัด
ไปยังเทศบาลตำบลเจดีย์แม่ครัวอีก 1 เส้นทาง 

 
1.2) ด้านโอกาสและลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

จุดแข็ง (Strength : S) จุดอ่อน (Weakness : W) 
S3 มีระบบสารสนเทศท่ีรองรับการบริหาร จัด

การศึกษา การติดต่อส่ือสารของคณะครูและ
บุคลากรทางการศึกษาผ่านทางระบบ
เทคโนโลยี 

W3 บุคลากรบางส่วนยังขาดความรู้ทางด้าน
เทคโนโลยี และใช้เทคโนโลยีในการจัดการ
เรียนการสอนได้บ้าง 

S4 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้
ทางด้านเทคโนโลยีสามารถใช้เทคโนโลยีใน
การจัดการเรียนการสอนได้ 

 
1.3) ด้านคุณภาพ  

จุดแข็ง (Strength : S) จุดอ่อน (Weakness : W) 
S5 ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6  มีผลการประเมิน           

การทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O – NET) 
ผลคะแนนเฉล่ียท้ัง 4 กลุ่มสาระการเรียนรู้สูง
กว่าระดับประเทศ 

W4 จำนวนครูไม่ครบ เช่น ตำแหน่งครูศิลปะ            
ทำให้การแบ่งงานและพัฒนางานเกิด             
ความล่าช้า 

S6 ครูและบุคลากรมีหน้าทีท่ีรับผิดชอบระบุไว้
อย่างชัดเจนในแผนปฏิบัติงานและให้ความ
ร่วมมือในการทำงาน 

W5 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนไม่เป็นไป
ตามเป้าหมายท่ีกำหนด ได้แก่ กลุ่มสาระวิชา
ภาษาไทย กลุ่มสาระวิชาวิทยาศาสตร์และ
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เทคโนโลยี และกลุ่มสาระวิชา
ภาษาต่างประเทศ 

S7 โรงเรียนวางแผนกลยุทธ์สอดคล้องตามแผน
กลยุทธ์แห่งชาติ แผนกลยุทธ์ สพฐ. และ
แผนกลยุทธ์ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่เขต 2 

W6 ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6  มีผลการประเมิน           
การทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O – NET) 
ในสาระการเรียนรู้วิชาภาษาอังกฤษยังไม่
เป็นไปตามเป้าหมายท่ีกำหนด 

S8 โรงเรียนอยู่ในโครงการโรงเรียนวิถีพุทธและมี
พื้นท่ีติดกับวัดแม่แฝกหลวง ทำให้คุณภาพ
ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ อยู่ในระดับดี
เลิศ ด้วยกิจกรรมครูพระชำระใจ และ
นักเรียนชุมนุมดนตรีนาฏศิลป์แม่แฝกได้รับ
รางวัลต้นแบบคนดีศรีเชียงใหม่ ประจำปี 
2569 เมื่อวันท่ี 21 กุมภาพันธ์ 2569 

S9 ผู้เรียนได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง รอง
ชนะเลิศอันดับ 1 กิจกรรมการแข่งขันจัดสวน
ถาด ประเภท การจัดสวนถาดแบบแห้ง              
ป.4-6 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขต
พื้นท่ีการศึกษา ครั้งท่ี 73 ปีการศึกษา 2568 
เมื่อวันท่ี 20 กุมภาพันธ์ 2569 

S10 ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ประเมินความสามารถ
ด้านการอ่านการการอ่านรู้เรื่อง (RT) อยู่ใน
ระดับดีมากและค่าเฉล่ียของคะแนนสูงกว่า
ระดับประเทศ 

 
1.4) ด้านประสิทธิภาพ  

จุดแข็ง (Strength : S) จุดอ่อน (Weakness : W) 
S11 โรงเรียนมีโครงสร้างของสถานศึกษาแบ่ง

โครงสร้างเป็น 4 ฝ่าย ได้แก่ท้ังด้านบริหาร
วิชาการ บริหารท่ัวไป บริหารงบประมาณ 
และบริหารงานบุคคลอย่างชัดเจน บริหาร
โดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน (SBM) และเทคนิค
การบริหารแบบ (PDCA) มีระบบการทำงานมี
ความโปร่งใสสามารถตรวจสอบการทำงานได้ 

W7 ครูบางส่วนยังขาดทักษะในการจัดการเรียน
การสอนในศตวรรษ ท่ี 21  

S12 ครูได้รับการพัฒนาทางวิชาชีพสนับสนุนให้
ก้าวหน้างทางวิชาชีพท้ังจากฝ่ายวิชาการและ
ผู้อำนวยการโรงเรียน โรงเรียนมีผู้สอนได้รับ
รางวัลในระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 

W8 โรงเรียนยงัขาดแคลนวัสดุอุปกรณ์ท่ี
สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนใน
ศตวรรษ ท่ี 21 
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1.5) ด้านเครือข่ายความร่วมมือ 
จุดแข็ง (Strength : S) จุดอ่อน (Weakness : W) 

S13 โรงเรียนบ้านแม่แฝกมีการบริหารแบบมีส่วน
ร่วมที่ร่วมจัดการเรียนการสอน มีเครือข่าย
คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครองเข้มแข็ง 

W9 ไม่มีงบประมาณสนับสนุนด้านเครือข่าย 
ความร่วมมือ 

 
 2) การประเมินศักยภาพที่เป็นสภาพแวดล้อมภายนอก  
     การประเมินศักยภาพที่เป็นโอกาสส่งเสริมให้การดำเนินการให้ภารกิจของโรงเรียนบ้านแม่แฝก
บรรลุผลสัมฤทธิ์และเป็นการประเมินภัยคุกคามหรืออุปสรรคต่อการดำเนินการ ให้ภารกิจของโรงเรียน                   
ไม่บรรลุผลสัมฤทธิ์ ซึ่งจากการวิเคราะห์พบว่า มีดังนี้ 
2.1) ด้านความปลอดภัย  

โอกาส (Opportunity : O) อุปสรรค (Threat : T) 
O1 นโยบายของรัฐบาล สพฐ.และสำนักงานเขต

พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่เขต 2 
ให้ความสำคัญในเรื่อง ความปลอดภัยของ
ผู้เรียนและสถานศึกษา 

T1 การรับรู้ข่าวสารทางอินเตอร์เน็ตรวดเร็ว  
เช่น เฟสบุ๊ก ยูทูป ต๊ิกตอก ผู้เรียนท่ีขาด
ทักษะ    การคิด วิเคราะห์เกิดพฤติกรรม
เลียนแบบท่ีไม่เหมาะสม 

O2 มีโครงการครูแดร์มาให้ความรู้ด้านความ
ปลอดภัยให้กับสถานศึกษา 

 
2.2) ด้านโอกาสและลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

โอกาส (Opportunity : O) อุปสรรค (Threat : T) 
O3 โรงเรียนได้รับเงินงบประมาณเพิ่มจากเงิน

อุดหนุนทางการศึกษา 
T2 ผู้เรียนส่วนใหญ่เป็นคนไร้สัญชาติไทย ย้าย

โรงเรียนตามผู้ปกครอง ทำให้เรียนไม่ทัน
เพื่อน O4 หน่วยงานอื่นในชุมชนมอบทุนการศึกษาให้

นักเรียนท่ีเรียนดีแต่ยากจน 
  
2.3) ด้านคุณภาพ 

โอกาส (Opportunity : O) อุปสรรค (Threat : T) 
O5 ผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ให้การสนับสนุนและให้ความร่วมมือ ในการจัด
การศึกษาของโรงเรียน 

T3 ผู้ปกครองของผู้เรียนส่วนใหญ่มีฐานะยากจน
และทำงานโรงงานทำให้ไม่มีเวลาให้กับผู้เรียน
ส่งผลกระทบต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนและขาด
ความเอาใจใส่ 
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2.4) ด้านประสิทธิภาพ  

โอกาส (Opportunity : O) อุปสรรค (Threat : T) 
O6 มีโครงการข่ายอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงใน

สถานศึกษา ทำให้ผู้เรียน และชุมชนสามารถ
ใช้อินเตอร์เน็ตได้ 

T4 โครงการข่ายอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงไม่
เสถียร เป็นอุปสรรคในการจัดการเรียนการ
สอนท้ังสถานศึกษา 

O7 มีส่ือ นวัตกรรมหลากหลายท่ีเกี่ยวกับ              
การจัดการเรียนการสอนท่ีผู้สอนสามารถ
เลือกมาจัดการเรียนการสอนได้ 

T5 ระบบไฟฟ้าของชุมชนดับบ่อยครั้งทำให้ไม่
สามารถใช้งานอินเตอร์เน็ตหรือจัดการเรียน
การสอนแบบวิดีทัศน์ได้บางครั้ง 

 
2.5) ด้านเครือข่ายความร่วมมือ 

โอกาส (Opportunity : O) อุปสรรค (Threat : T) 
O8 โรงเรียนบ้านแม่แฝกมีช่องทางไลน์ เฟสบุ๊กใน

การติดต่อส่ือสาร ทำให้ชุมชนเข้าถึงและ
ส่ือสารกับสถานศึกษาหลายช่องทาง 

T6 ขาดงบประมาณสนับสนุนอย่างต่อเนื่อง 

O9 ชุมชนร่วมกันจัดผ้าป่าสามัคคี T7 การจัดทำผ้าป่าจะจัดต่อเนื่องทุกปีไม่ได้ต้อง
มีระยะห่าง เนื่องจากเป็นการระดมทุน
จำนวนมากจากชุมชน 

O10 ชุมชนในเขตบริการของสถานศึกษาเมื่อมีงาน
ฌาปนกิจศพภายในชุมชนจะมอบทุนไว้ใน
เป็นการศึกษาของผู้เรียนกับโรงเรียนบ้านแม่
แฝก 

  
 3) กลยุทธ์การพัฒนาตามศักยภาพ ประกอบด้วย กลยุทธ์เชิงรุก กลยุทธ์เชิงแก้ไข กลยุทธ์ป้องกัน 
และกลยุทธ์เชิงต้ังรับ  
 โรงเรียนบ้านแม่แฝกได้นำผลการประเมินศักยภาพ SWOT Analysis ของสถานศึกษาท้ังสภาพ
ปัจจัยภายในและภายนอก โดยใช้เครื่องมือ TOWS Matrix ดังนี้ 
 

ปัจจัยภายใน 
ปัจจัยภายนอก 

จุดแข็ง (Strength : S) จุดอ่อน (Weakness : W) 

โอกาส (Opportunity : O) SO 
ใช้จุดแข็งร่วมกับโอกาส 

(กลยุทธ์เชิงรุก) 

WO 
ใช้โอกาสลดจุดอ่อน 
(กลยุทธ์เชิงแก้ไข) 

อุปสรรค (Threat : T) ST 
ใช้จุดแข็งรับมืออุปสรรค 

(กลยุทธ์เชิงป้องกัน) 
 

WT 
แก้ไขจุดอ่อนและเส่ียงอุปสรรค 

(กลยุทธ์เชิงต้ังรับ) 

 
 เมื่อวิเคราะห์ด้วยเครื่องมือ TOWS Matrix ทางโรงเรียนบ้านแม่แฝกได้นำผลการประเมินจัดทำ
เป็นแผนกลยุทธ์ของสถานศึกษา ดังนี้ 
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3.1) ด้านความปลอดภัย  
กลยุทธ์เชิงรุก 
S1 สถานศึกษามีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน               

ท่ีเข้มแข็งและนักเรียนได้รับการดูแล
ช่วยเหลือ ให้ปลอดภัยตามระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 

O1 นโยบายของรัฐบาล สพฐ.และสำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่เขต 2 
ให้ความสำคัญในเรื่อง ความปลอดภัยของ
ผู้เรียนและสถานศึกษา 

S2 สถานศึกษามีระบบกล้องวงจรปิด จำนวน 8 
จุดสำคัญคอยดูแลด้านความปลอดภัยแก่
ผู้เรียน 

O2 มีโครงการครูแดร์มาให้ความรู้ด้านความ
ปลอดภัยให้กับสถานศึกษา 

SO1 สถานศึกษาอาศัยความช่วยเหลือจากหน่วยงานภายนอก เช่น โรงพยาบาลสุขภาพตำบล เทศบาล
ตำบลเจดีย์แม่ครัว สถานีตำรวจแม่แฝก สนับสนุนสถานศึกษาพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน
ให้มีประสิทธิภาพดีข้ึน 

 
กลยุทธ์เชิงแก้ไข 
W1 สถานศึกษายังไม่มีระบบโครงสร้างพื้นฐาน 

รองรับภัยธรรมชาติ เช่น ระบบไฟฟ้า 
อุทกภัยทางธรรมชาติ เป็นต้น 

O1 นโยบายของรัฐบาล สพฐ.และสำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่เขต 2 
ให้ความสำคัญในเรื่อง ความปลอดภัยของ
ผู้เรียนและสถานศึกษา 

W2 สถานศึกษามีประตูเข้าออกได้หลายทางและ
บางเส้นทางเป็นจุดอับท่ีคนภายในและ
ภายนอกเข้ามายังสถานศึกษาได้ง่าย แม้จะ
ปิดประตูทางเข้า ยังมีเส้นทางลัดไปยังวัดแม่
แฝกหลวงสู่ถนน จำนวน 2 เส้นทางและ
เส้นทางลัดไปยังเทศบาลตำบลเจดีย์แม่ครัว
อีก 1 เส้นทาง 

O2 มีโครงการครูแดร์มาให้ความรู้ด้านความ
ปลอดภัยให้กับสถานศึกษา 

WO1 ขอความร่วมมือจากชุมชนช่วยกำหนดมาตรการดูแลคุ้มครองความปลอดภัยของผู้เรียน โดยให้
ผู้ใหญ่บ้านแต่ละหมู่บ้านกำกับให้ข่าวสารแก่ผู้แก่ครอง และคอยสอดส่องดูแลผู้เรียนร่วมกับ
สถานศึกษาและอาศัยความช่วยเหลือจากองค์กรภายนอกให้ความรู้ แนะนำแนวทางให้ผู้เรียน
ป้องกันตนเองจากสารเสพติด เรื่องเพศวิถี และภัยอันตรายต่าง ๆ  

WO2 ออกแบบหลักสูตร/กิจกรรมร่วมกับหน่วยงานภาครัฐและเอกชน เพื่อให้ผู้เรียนรุ่นพี่ตระหนักถงึ
อันตรายและคอยดูแลผู้เรียนรุ่นน้อง 
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กลยุทธ์ป้องกัน 
S1 สถานศึกษามีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน               

ท่ีเข้มแข็งและนักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือให้
ปลอดภัยตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

T1 การรับรู้ข่าวสารทางอินเตอร์เน็ต
รวดเร็ว  เช่น เฟสบุ๊ก ยูทูป ต๊ิกตอก 
ผู้เรียนท่ีขาดทักษะ    การคิด 
วิเคราะหเ์กิดพฤติกรรมเลียนแบบท่ี
ไม่เหมาะสม 

S2 สถานศึกษามีระบบกล้องวงจรปิด จำนวน 8 
จุดสำคัญคอยดูแลด้านความปลอดภัยแก่ผู้เรียน 

ST1 สร้างภูมิคุ้มกันให้ผู้เรียนรู้เท่าทันส่ือ 
ST2 สร้างภูมิคุ้มกันให้ผู้เรียนปลอดจากยาเสพติด 
ST3 ปรับทัศนคติของผู้เรียนเกี่ยวกับเรื่องเพศป้องกันการท้องในวัยเรียน 
ST4 ปรับพฤติกรรมของผู้เรียนให้มีทักษะชีวิตในการจัดการอารมณ์ ลดความก้าวร้าวของตนเอง  

 
กลยุทธ์เชิงต้ังรับ 
W1 สถานศึกษายังไม่มีระบบโครงสร้างพื้นฐาน 

รองรับภัยธรรมชาติ เช่น ระบบไฟฟ้า 
อุทกภัยทางธรรมชาติ เป็นต้น 

T1 การรับรู้ข่าวสารทางอินเตอร์เน็ตรวดเร็ว  
เช่น เฟสบุ๊ก ยูทูป ต๊ิกตอก ผู้เรียนท่ีขาด
ทักษะการคิด วิเคราะห์เกิดพฤติกรรม
เลียนแบบท่ีไม่เหมาะสม W2 สถานศึกษามีประตูเข้าออกได้หลายทางและ

บางเส้นทางเป็นจุดอับท่ีคนภายในและ
ภายนอกเข้ามายังสถานศึกษาได้ง่าย แม้จะ
ปิดประตูทางเข้า ยังมีเส้นทางลัดไปยังวัดแม่
แฝกหลวงสู่ถนน จำนวน 2 เส้นทางและ
เส้นทางลัดไปยังเทศบาลตำบลเจดีย์แม่ครัว
อีก 1 เส้นทาง 

WT1 เสริมสร้างกิจกรรมละลายพฤติกรรมเชิงลบ 
WT2 จัดกิจกรรมเน้นการเรียนการสอนแบบเชิงบวกให้ผู้เรียนคิดวิเคราะห์เหตุการณ์เกี่ยวกับปัญหาใน

สถานศึกษาและสังเคราะห์แนวทางในการแก้ไข เพื่อให้ผู้เรียนยอมรับในความแตกต่างตระหนักถึง
ภัยอันตรายในรูปแบบต่าง ๆ ร่วมกับโรงเรียน ชุมชนและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

 
3.2) ด้านโอกาสและลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
กลยุทธ์เชิงรุก  
S3 มีระบบสารสนเทศท่ีรองรับการบริหาร จัด

การศึกษา การติดต่อส่ือสารของคณะครู
และบุคลากรทางการศึกษาผ่านทางระบบ
เทคโนโลยี 

O3 โรงเรียนได้รับเงินงบประมาณเพิ่มจากเงิน
อุดหนุนทางการศึกษา 

S4 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้
ทางด้านเทคโนโลยีสามารถใช้เทคโนโลยีใน
การจัดการเรียนการสอนได้ 

O4 หน่วยงานอื่นในชุมชนมอบทุนการศึกษาให้
นักเรียนท่ีเรียนดีแต่ยากจน 

SO2 ส่งเสริมให้ครูเย่ียมบ้านผู้เรียนทุกคนและร่วมกันคัดกรองนักเรียนในระบบปัจจัยพื้นฐานนักเรียน
ยากจน (CCT) ตามสภาพความเป็นจริง 
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SO3 ส่งเสริมกิจกรรมมอบทุนการศึกษาแก่ผู้เรียนจากหน่วยงานอืน่ ๆ โดยให้ครูคัดเลือกนักเรียนท่ีเรียนดี 
พฤติกรรมดีแต่ยากจนเป็นสำคัญ 

 
กลยุทธ์เชิงแก้ไข 
W3 บุคลากรบางส่วนยังขาดความรู้ทางด้าน

เทคโนโลยี และใช้เทคโนโลยีในการจัดการ
เรียนการสอนได้บ้าง 

O3 โรงเรียนได้รับเงินงบประมาณเพิ่มจากเงิน
อุดหนุนทางการศึกษา 

O4 หน่วยงานอื่นในชุมชนมอบทุนการศึกษาให้
นักเรียนท่ีเรียนดีแต่ยากจน 

WO3 กำหนดครูท่ีทีความรู้ด้านเทคโนโลยีควบคู่กับครูท่ีขาดความรู้ด้านเทคโนโลยี ให้คอยแนะนำและ
ช่วยเหลืองานท่ีได้รับมอบหมายในการคัดกรองนักเรียนในระบบปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจนจน
สำเร็จลุล่วงและสามารถรับผิดชอบงานด้วยตนเองได้ในงานครั้งต่อไป 

WO4 ฝ่ายวิชาการทำคู่มือ คลิปวิดีโอนขั้นตอนการใช้งานการคดักรองนกัเรียนในระบบปัจจยัพืน้ฐาน
นกัเรียนยากจน เพื่อง่ายต่อการศึกษาวิธีการใช้งานระบบ 

 
กลยุทธ์ป้องกัน 
S3 มีระบบสารสนเทศท่ีรองรับการบริหาร จัด

การศึกษา การติดต่อส่ือสารของคณะครู
และบุคลากรทางการศึกษาผ่านทางระบบ
เทคโนโลยี 

T2 ผู้เรียนส่วนใหญ่เป็นคนไร้สัญชาติไทย ย้าย
โรงเรียนตามผู้ปกครอง ทำให้เรียนไม่ทัน
เพื่อน 

S4 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้
ทางด้านเทคโนโลยีสามารถใช้เทคโนโลยีใน
การจัดการเรียนการสอนได้ 

ST5 เนื่องจากผู้ปกครองส่วนใหญ่เป็นคนไร้สัญชาติท่ีมาทำงานท่ีประเทศไทย ใช้ส่ือเทคโนโลยีได้ แต่อ่าน
เขียนภาษาไทยไม่ให้ ทุกครั้งท่ีติดต่อส่ือสารกับผู้ปกครองให้อัดคลิปเสียงต่อหลังจากข้อความ
ภาษาไทยเพื่อสร้างความเข้าใจแก่ผู้ปกครอง 

 
กลยุทธ์เชิงต้ังรับ 
W3 บุคลากรบางส่วนยังขาดความรู้ทางด้าน

เทคโนโลยี และใช้เทคโนโลยีในการจัดการ
เรียนการสอนได้บ้าง 

T2 ผู้เรียนส่วนใหญ่เป็นคนไร้สัญชาติไทย ย้าย
โรงเรียนตามผู้ปกครอง ทำให้เรียนไม่ทัน
เพื่อน 

WT3 โรงเรียน ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา ต้ังคณะกรรมการสถานศึกษาจากกลุ่มผู้ปกครองท่ี
ไร้สัญชาติไทย เพื่อเป็นคนประสานงานกับผู้ปกครองท่ีไร้สัญชาติไทย สร้างเครือข่ายและ
ความสัมพันธ์โดยมีการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาร่วมกันและแลกเปล่ียนส่ือสารผ่าน
ช่องทางไลน์กลุ่มคณะกรรมการสถานศึกษา 
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3.3)ด้านคุณภาพ 
กลยุทธ์เชิงรุก 
S5 ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6  มีผลการประเมินการทดสอบ

ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O – NET) ผลคะแนนเฉล่ียท้ัง 
4 กลุ่มสาระการเรียนรู้สูงกว่าระดับประเทศ 

O5 ผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ให้การสนับสนุนและ
ให้ความร่วมมือ ในการจัด
การศึกษาของโรงเรียน S6 ครูและบุคลากรมีหน้าทีท่ีรับผิดชอบระบุไว้อย่าง

ชัดเจนในแผนปฏิบัติงานและให้ความร่วมมือในการ
ทำงาน 

S7 โรงเรียนวางแผนกลยุทธ์สอดคล้องตามแผนกลยุทธ์
แห่งชาติ แผนกลยุทธ์ สพฐ. และแผนกลยุทธ์ของ
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่          
เขต 2 

S8 โรงเรียนอยู่ในโครงการโรงเรียนวิถีพุทธและมีพื้นท่ีติด
กับวัดแม่แฝกหลวง ทำให้คุณภาพด้านคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ อยู่ในระดับดีเลิศ ด้วยกิจกรรมครูพระ
ชำระใจ 

S9 ผู้เรียนได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง รองชนะเลิศ
อันดับ 1 กิจกรรมการแข่งขันจัดสวนถาด ประเภท 
การจัดสวนถาดแบบแห้ง ป.4-6 งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา ครั้งท่ี 73 ปี
การศึกษา 2568 เมื่อวันท่ี 20 กุมภาพันธ์ 2569 

S10 ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ประเมินความสามารถด้านการ
อ่านการการอ่านรู้เรื่อง (RT) อยู่ในระดับดีมากและ
ค่าเฉล่ียของคะแนนสูงกว่าระดับประเทศ 

SO4 ส่งเสริมผู้เรียนให้ต่อยอดกิจกรรมจัดสวนถาดและพัฒนาศักยภาพนักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ
ด้านต่าง ๆ ได้รับการพัฒนาเต็มศักยภาพ นักเรียนมีทักษะ ท่ีจำเป็นและสอดรับกับศตวรรษท่ี 21 
ให้สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษามุ่งเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

SO5 ปลูกฝังให้นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ โดยใช้วัดแม่แฝกหลวงท่ีมีพื้นท่ีติดกับ
สถานศึกษาเป็นศูนย์กลางในการอบรมบ่มนิสัยร่วมกับสถานศึกษา 

SO6 ผู้อำนวยการ หัวหน้าฝ่ายวิชาการส่งเสริมครูให้มีการจัดการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย แนวะ
แนวทางในการจัดการเรียนการสอนแบบ Active learning  
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กลยุทธ์เชิงแก้ไข 
W4 จำนวนครูไม่ครบ เช่น ตำแหน่งครูศิลปะ            

ทำให้การแบ่งงานและพัฒนางานเกิด             
ความล่าช้า 

O5 ผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ให้การสนับสนุนและให้ความร่วมมือ ในการจัด
การศึกษาของโรงเรียน 

W5 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนไม่เป็นไป
ตามเป้าหมายท่ีกำหนด ได้แก่ กลุ่มสาระวิชา
ภาษาไทย กลุ่มสาระวิชาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี และกลุ่มสาระวิชา
ภาษาต่างประเทศ 

W6 ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6  มีผลการประเมิน           
การทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O – NET) 
ในสาระการเรียนรู้วิชาภาษาอังกฤษยังไม่
เป็นไปตามเป้าหมายท่ีกำหนด 

WO5 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน กลุ่มสาระวิชาภาษาไทย กลุ่มสาระวิชาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี และกลุ่มสาระวิชาภาษาต่างประเทศให้ไปตามเป้าหมายท่ีกำหนดร่วมกับเครือข่ายครู          
สันทราย 1 

WO6 ให้ผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอนของผู้เรียน 
WO7 จัดกิจกรรมศึกษาดูงานโรงเรียนท่ีมีครูไม่ครบวิชาเอก แต่มีกระบวนการในการจัดการเรียนการสอนให้

ผู้เรียนอย่างเสมอภาคและมีคุณภาพ 
 
กลยุทธ์ป้องกัน 
S5 ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6  มีผลการประเมินการทดสอบระดับชาติ

ขั้นพื้นฐาน (O – NET) ผลคะแนนเฉล่ียท้ัง 4 กลุ่มสาระ               
การเรียนรู้สูงกว่าระดับประเทศ 

T3 ผู้ปกครองของผู้เรียนส่วน
ใหญ่มีฐานะยากจนและ
ทำงานโรงงานทำให้ไม่มี
เวลาให้กับผู้เรียนส่ง
ผลกระทบต่อการเรียนรู้
ของผู้เรียนและขาดความ
เอาใจใส่ 

S6 ครูและบุคลากรมีหน้าทีท่ีรับผิดชอบระบุไว้อย่างชัดเจนใน
แผนปฏิบัติงานและให้ความร่วมมือในการทำงาน 

S7 โรงเรียนวางแผนกลยุทธ์สอดคล้องตามแผนกลยุทธ์แห่งชาติ 
แผนกลยุทธ์ สพฐ. และแผนกลยุทธ์ของสำนักงานเขตพื้นท่ี 
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่  เขต 2 

S8 โรงเรียนอยู่ในโครงการโรงเรียนวิถีพุทธและมีพื้นท่ีติดกับ 
วัดแม่แฝกหลวง ทำให้คุณภาพด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
อยู่ในระดับดีเลิศ ด้วยกิจกรรมครูพระชำระใจ 

S9 ผู้เรียนได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับ 1 
กิจกรรมการแข่งขันจัดสวนถาด ประเภท การจัดสวนถาดแบบ
แห้ง ป.4-6 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษา ครั้งท่ี 73 ปีการศึกษา 2568 เมื่อวันท่ี 20 
กุมภาพันธ์ 2569 
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S10 ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ประเมินความสามารถด้านการอ่าน         
การการอ่านรู้เรื่อง (RT) อยู่ในระดับดีมากและค่าเฉล่ียของ
คะแนนสูงกว่าระดับประเทศ 

ST6 สร้างความพร้อมในการเรียนรู้ให้ผู้เรียนด้อยโอกาสและผู้เรียนท่ีมีปัญหาทางสังคมด้วยระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนท่ีมีคุณภาพมาตรฐานโดยครูประจำช้ันทุกช้ันร่วมกันคัดกรองผู้เรียน 

ST7 ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา มีส่ือ นวัตกรรม โครงการ งานวิจัย ท่ีมีผลงานเชิงประจักษ์ได้รับ
การยกย่อง เช่น OBEC AWARD  หนึ่งโรงเรียนหนึ่งนวัตกรรม คุรุวิจัย งานศิลปหัตถกรรมฯ เป็นต้น 

ST8 ส่งเสริมให้ผู้เรียนค้นพบตัวเองด้วยการแนะแนวและการวิเคราะห์ผู้เรียนตามทฤษฎีพหุปัญญา 
(Multiple Intelligences) ก่อนผู้เรียนจะสำเร็จการศึกษาช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 

 

กลยุทธ์เชิงต้ังรับ  
W4 จำนวนครูไม่ครบ เช่น ตำแหน่งครูศิลปะ            

ทำให้การแบ่งงานและพัฒนางานเกิด             
ความล่าช้า 

T3 ผู้ปกครองของผู้เรียนส่วนใหญ่มีฐานะยากจน
และทำงานโรงงานทำให้ไม่มีเวลาให้กับผู้เรียน
ส่งผลกระทบต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนและขาด
ความเอาใจใส่ W5 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนไม่เป็นไป

ตามเป้าหมายท่ีกำหนด ได้แก่ กลุ่มสาระวิชา
ภาษาไทย กลุ่มสาระวิชาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี และกลุ่มสาระวิชา
ภาษาต่างประเทศ 

W6 ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6  มีผลการประเมิน           
การทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O – NET) 
ในสาระการเรียนรู้วิชาภาษาอังกฤษยังไม่
เป็นไปตามเป้าหมายท่ีกำหนด 

WT4 พัฒนาผู้เรียนให้ตรงตามเป้าหมายของสถานศึกษากำหนดไว้ทั้งด้านคุณภาพผู้เรียนและด้าน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

WT5 ครูมีหน้าท่ีรับฟังปัญหาจากสภาพปัญหาจริงแล้วนำปัญหามาปรึกษาหัวหน้าวิชาการและผู้อำนวยการ
โรงเรียน เพื่อร่วมกนัแก้ไขปัญหาผู้เรียนร่วมกับผู้ปกครองเป็นรายบุคคล 
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3.4) ด้านประสิทธิภาพ  
กลยุทธ์เชิงรุก 
S11 โรงเรียนมีโครงสร้างของสถานศึกษาแบ่ง

โครงสร้างเป็น 4 ฝ่าย ได้แก่ท้ังด้านบริหาร
วิชาการ บริหารท่ัวไป บริหารงบประมาณ 
และบริหารงานบุคคลอย่างชัดเจน บริหาร
โดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน (SBM) และเทคนิค
การบริหารแบบ (PDCA) มีระบบการทำงาน
มีความโปร่งใสสามารถตรวจสอบการทำงาน
ได้ 

O6 มีโครงการข่ายอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงใน
สถานศึกษา ทำให้ผู้เรียน และชุมชนสามารถ
ใช้อินเตอร์เน็ตได้ 

S12 ครูได้รับการพัฒนาทางวิชาชีพสนับสนุนให้
ก้าวหน้างทางวิชาชีพท้ังจากฝ่ายวิชาการ
และผู้อำนวยการโรงเรียน โรงเรียนมีผู้สอน
ได้รับรางวัลในระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 

O7 มีส่ือ นวัตกรรมหลากหลายท่ีเกี่ยวกับ            
การจัดการเรียนการสอนท่ีผู้สอนสามารถ
เลือกมาจัดการเรียนการสอนได้ 

SO7 สถานศึกษามุ่งส่งเสริมครูให้ผลิตส่ือ นวัตกรรมทางเทคโนโลยีตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ เพื่อเป็น
ต้นแบบให้ครูท่ียังไม่ได้ผลิตมีแนวทางในการทำจะช่วยให้สถานศึกษามีส่ือการเรียนการสอนท่ีตรง
กลุ่มสาระวิชาและมีประสิทธิภาพในการแก้ปัญหาในการจัดการเรียนการสอน 

SO8 ส่งเสริมให้ครูท่ีมีนวัตกรรมส่งผลงานท่ีมีอยู่ให้ได้รับการยกย่องและก้าวหน้าในสายงานอาชีพ 
SO9 ส่งเสริมให้ครูทำผลงานในประเด็นท้าทาย ตามข้อตกลงในการพัฒนางาน (วPA) 

 
 

กลยุทธ์เชิงแก้ไข 
W7 ครูบางส่วนยังขาดทักษะในการจัดการเรียน

การสอนในศตวรรษ ท่ี 21  
O6 มีโครงการข่ายอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงใน

สถานศึกษา ทำให้ผู้เรียน และชุมชนสามารถ
ใช้อินเตอร์เน็ตได้ 

W8 โรงเรียนยงัขาดแคลนวัสดุอุปกรณ์ท่ี
สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนใน
ศตวรรษ ท่ี 21 

O7 มีส่ือ นวัตกรรมหลากหลายท่ีเกี่ยวกับ            
การจัดการเรียนการสอนท่ีผู้สอนสามารถ
เลือกมาจัดการเรียนการสอนได้ 

WO8 พัฒนาวัสดุอุปกรณ์ท่ีสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนในศตวรรษ ท่ี 21  
WO9 ส่งเสริมให้ครูศึกษาแนวทางในการจัดการเรียนการสอนในศตวรรษ ท่ี 21ก่อนเขียนแผนจัดการเรียน

การสอนร่วมกับหน่วยงานอืน่ท่ีเกี่ยวข้องตามสาระวิชาท่ีสอน  
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กลยุทธ์ป้องกัน 
S11 โรงเรียนมีโครงสร้างของสถานศึกษาแบ่งโครงสร้างเป็น 4 

ฝ่าย ได้แก่ท้ังด้านบริหารวิชาการ บริหารท่ัวไป บริหาร
งบประมาณ และบริหารงานบุคคลอย่างชัดเจน บริหารโดย
ใช้โรงเรียนเป็นฐาน (SBM) และเทคนิคการบริหารแบบ 
(PDCA) มีระบบการทำงานมีความโปร่งใสสามารถตรวจสอบ
การทำงานได้ 

T4 โครงการข่ายอินเตอร์เน็ต
ความเร็วสูงไม่เสถียร เป็น
อุปสรรคในการจัดการเรียน
การสอนท้ังสถานศึกษา 

S12 ครูได้รับการพัฒนาทางวิชาชีพสนับสนุนให้ก้าวหน้างทาง
วิชาชีพท้ังจากฝ่ายวิชาการและผู้อำนวยการโรงเรียน 
โรงเรียนมีผู้สอนได้รับรางวัลในระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 

T5 ระบบไฟฟ้าของชุมชนดับ
บ่อยครั้งทำให้ไม่สามารถใช้
งานอินเตอร์เน็ตหรือจัดการ
เรียนการสอนแบบวิดีทัศน์
ได้บางครั้ง 

ST9 โรงเรียนควรมีเครื่องสำรองไฟในแต่ละช้ันเรียน ครูควรโหลดวิดีทัศน์ท่ีจะใช้สอนลงในคอมพิวเตอร์
เมื่อเวลาเกิดเหตุการณ์ไฟดับยังสามารถจัดการเรียนการสอนได้ 

ST10 สถานศึกษาจัดระบบอินเตอร์เน็ตของสถานศึกษาให้เสถียรและสนับสนุนให้การจัดการบริหารศึกษา
นำเทคโนโลยีมาใช้ 

 
กลยุทธ์เชิงต้ังรับ 
W7 ครูบางส่วนยังขาดทักษะในการจัดการเรียน

การสอนในศตวรรษ ท่ี 21  
T4 โครงการข่ายอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงไม่เสถียร 

เป็นอุปสรรคในการจัดการเรียนการสอนท้ัง
สถานศึกษา 

W8 โรงเรียนยงัขาดแคลนวัสดุอุปกรณ์ท่ีสนับสนุน
การจัดการเรียนการสอนในศตวรรษ ท่ี 21 

T5 ระบบไฟฟ้าของชุมชนดับบ่อยครั้งทำให้ไม่
สามารถใช้งานอินเตอร์เน็ตหรือจัดการเรียน
การสอนแบบวิดีทัศน์ได้บางครั้ง 

WT6 จัดหาเครือข่ายอินเตอร์เน็ตความเร็วสูง ในรูปแบบท่ีเหมาะสมมาใช้ในการจัดกกระบวนการเรียนการ
สอนและจัดสรรวัสดุอุปกรณ์ท่ีสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนในศตวรรษ ท่ี 21 ก่อนเปิดภาคเรียน
เพื่อเอื้อต่อการจัดการเรียนการสอน 

WT7 โรงเรียนจัดทำโครงการในแผนปฏิบัติการรองรับโครงการข่ายอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงและโครงการ
พัฒนาศักยภาพครูท่ีขาดทักษะในการจัดการเรียนการสอนในศตวรรษ ท่ี 21 
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3.5) ด้านเครือข่ายความร่วมมือ  
กลยุทธ์เชิงรุก 
S13 โรงเรียนบ้านแม่แฝกมีการบริหารแบบมี

ส่วนร่วมที่ร่วมจัดการเรียนการสอน มี
เครือข่ายคณะกรรมการสถานศึกษา 
ผู้ปกครองเข้มแข็ง 

O8 โรงเรียนบ้านแม่แฝกมีช่องทางไลน์ เฟสบุ๊ก
ในการติดต่อส่ือสาร ทำให้ชุมชนเข้าถึงและ
ส่ือสารกับสถานศึกษาหลายช่องทาง 

O9 ชุมชนร่วมกันจัดผ้าป่าสามัคคีของโรงเรียน
บ้านแม่แฝก และนำมาปรับปรุงอาคารเรียน
ด้วยความร่วมมือของชุมชน 

O10 ชุมชนในเขตบริการของสถานศึกษาเมื่อมีงาน
ฌาปนกิจศพภายในชุมชนจะมอบทุนไว้ใน
เป็นการศึกษาของผู้เรียนกับโรงเรียนบ้านแม่
แฝก 

SO10 พัฒนาเครือข่ายคณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน ให้มีความสัมพันธ์ที่แน่นแฟ้นและ
เข้มแข็ง 

 

กลยุทธ์เชิงแก้ไข 
W9 ไม่มีงบประมาณสนับสนุนด้านเครือข่าย 

ความร่วมมือ 
O8 โรงเรียนบ้านแม่แฝกมีช่องทางไลน์ เฟสบุ๊ก

ในการติดต่อส่ือสาร ทำให้ชุมชนเข้าถึงและ
ส่ือสารกับสถานศึกษาหลายช่องทาง 

O9 ชุมชนร่วมกันจัดผ้าป่าสามัคคีของโรงเรียน
บ้านแม่แฝก และนำมาปรับปรุงอาคารเรียน
ด้วยความร่วมมือของชุมชน 

O10 ชุมชนในเขตบริการของสถานศึกษาเมื่อมี
งานฌาปนกิจศพภายในชุมชนจะมอบทุนไว้
ในเป็นการศึกษาของผู้เรียนกับโรงเรียนบ้าน
แม่แฝก 

WO10 รอบสถานศึกษามีหน่วยงาน ร้านค้าท่ีให้การสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน โรงเรียนควรสร้าง
ความร่วมมือจากองค์กรภายนอกเพื่อสร้างเครือข่ายและพัฒนาการจัดเรียนการสอนร่วมกับองค์กร
ภายนอกท่ีอยู่ในชุมชน 
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กลยุทธ์ป้องกัน 
S13 โรงเรียนบ้านแม่แฝกมี

การบริหารแบบมีส่วน
ร่วมที่ร่วมจัดการเรียน
การสอน มีเครือข่าย
คณะกรรมการ
สถานศึกษา ผู้ปกครอง
เข้มแข็ง 

T6 ขาดงบประมาณ
สนับสนุนอย่างต่อเนื่อง 

T7 การจัดทำผ้าป่าจะจัด
ต่อเนื่องทุกปีไม่ได้ต้องมี
ระยะห่าง เนื่องจากเป็น
การระดมทุนจำนวนมาก
จากชุมชน 

ST11 ปรึกษาและพัฒนาเครือข่ายร่วมกับชุมชนและองค์กรภายนอก ให้เครือข่ายรับรู้สภาพเป็นไปของ
สถานศึกษาและร่วมกันแก้ปัญหาจากสภาพความเป็นจริงและทรัพยากรท่ีมีอยู่ให้เกิดประสิทธิภาพ
มากท่ีสุด 

 
กลยุทธ์เชิงต้ังรับ 
W9 ไม่มีงบประมาณสนับสนุนด้านเครือข่าย 

ความร่วมมือ 
T6 ขาดงบประมาณสนับสนุนอย่างต่อเนื่อง 
T7 การจัดทำผ้าป่าจะจัดต่อเนื่องทุกปีไม่ได้ต้องมี

ระยะห่าง เนื่องจากเป็นการระดมทุนจำนวน
มากจากชุมชน 

WT ปรึกษาและพัฒนาเครือข่ายร่วมกับชุมชนและองค์กรภายนอกจัดกิจกรรมระดมทรัพย์เพื่อสนับสนุน
กิจกรรมของเครือข่าย 
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2. กฎหมาย ยุทธศาสตร์ แผนสำคัญที่เก่ียวข้อง 
 กฎหมาย ยุทธศาสตร์ และแผนท่ีสำคัญทางการศึกษาของไทยยึดโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (2561-
2580) เป็นกรอบหลัก โดยมี พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติ เป็นกฎหมายแม่บท ร่วมกับ แผนการศึกษาแห่งชาติ 
(2560-2579) เพื่อพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยให้มีความสมบูรณ์ ท้ังทักษะ สมรรถนะ และคุณธรรม ภายใต้ระบบ
บริหารจัดการท่ีมั่นคงและมีประสิทธิภาพ ดังนี้  
2.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี/แผนแม่บทภายใต้ยทุธศาสตร์ชาติ/แผนการศึกษาชาติ  

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เป็นภาพของแผนการพัฒนาประเทศที ่จะกำหนดกรอบและแนวทาง                  
การพัฒนาให้หน่วยงานของรัฐทุกภาคส่วนปฏิบัติตามเพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์  “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง 
ยั่งยืนเป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”  หรือตามคติพจน์  
“มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน”  โดยมีระยะเวลาบังคับนานถึง 20 ปี ต้ังแต่ ปี 2560 – 2579 แบ่งเป็น  6  ด้าน คือ 
   2.1.1  ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง 

2.1.2  ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
2.1.3  ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
2.1.4  ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม  
2.1.5  ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
2.1.6  ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  

ท้ังนี้  ในส่วนของกรอบทิศทางแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560 – 2574  ประกอบด้วยยุทธศาสตร์ 
6 ด้าน คือ 

2.1.1 การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ  โดยมีเป้าหมาย  ดังนี้ 
1) คนทุกช่วงวัยมีความรักสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย

อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
2) คนทุกช่วงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้และพื้นที่พิเศษ ได้รับ

การศึกษาและเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
3) คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา การดูแล และป้องกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม ่
โดยได้กำหนดแนวทางการพัฒนา คือ พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของ

สถาบันหลักของชาติและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ยกระดับ
คุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้และ
พื้นท่ีพิเศษ ท้ังท่ีเป็นพื้นท่ีสูง พื้นท่ีตามแนวตะเข็บชายแดนและพื้นท่ีเกาะแก่ง ชายฝ่ังทะเล ท้ังกลุ่มชนต่างเช้ือ
ชาติศาสนา และวัฒนธรรม กลุ่มชนชายขอบและแรงงานต่างด้าว พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อการจัดระบบ 
การดูแลและป้องกันภัยคุกคามในรูปแบบใหม่ อาทิอาชญากรรมและความรุนแรงในรูปแบบต่าง ๆ ยาเสพติด 
ภัยพิบัติจากธรรมชาติภัยจากโรคอุบัติใหม่ ภัยจากไซเบอร์ เป็นต้น และมีแผนงานและโครงการสำคัญ เช่น 
โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้และพื้นท่ีพิเศษเป็นต้น 
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2.1.2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพื ่อสร้างขีดความสามารถใน                 
การแข่งขันของประเทศ โดยมีเป้าหมายดังนี้  

1) กำลังคนมีทักษะและมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดงานและการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 

2) สถาบันการศึกษาและหน่วยงานท่ีจัดการศึกษาผลิตบัณฑิตท่ีมีความเช่ียวชาญและเป็นเลิศ
เฉพาะด้าน 

3) การวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างองค์ความรู้ และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและมูลค่าเพิ่มทาง
เศรษฐกิจ 

โดยได้กำหนดแนวทางการพัฒนา คือ ผลิตและพัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะในสาขาที่ตรง
ตามความต้องการของตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ ส่งเสริมการผลิตและพัฒนา
กำลังคนที่มีความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างองค์ความรู้และ
นวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจ และมีแผนงานและโครงการสำคัญ เช่น โครงการจัดทำ
แผนผลิตและพัฒนากำลังคนให้ตรงกับความต้องการของตลาดงานในกลุ่มอุตสาหกรรมเป้าหมาย เป็นต้น 
         2.1.3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ โดยมีเป้าหมายดังนี้ 

1) ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพื้นฐานของพลเมืองไทย ทักษะและคุณลักษณะท่ีจำเป็นใน
ศตวรรษท่ี 21 

2) คนทุกช่วงวัยมีทักษะความรู้ ความสามารถ และสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษา 
มาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ 

3) สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้ตาม หลักสูตร
อย่างมีคุณภาพและมาตรฐาน 

4) แหล่งเรียนรู้ สื่อตำราเรียน นวัตกรรม และสื่อการเรียนรู้มีคุณภาพและมาตรฐาน และ
ประชาชนสามารถเข้าถึงได้โดยไม่จำกัดเวลาและสถานท่ี 

5) ระบบและกลไกการวัดการติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพ 
6) ระบบการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้มาตรฐานระดับสากล 
7) ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน 
โดยได้กำหนดแนวทางการพัฒนา คือ ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้สื่อตำราเรียนและส่ือ

การเรียนรู้ต่าง ๆ ให้มีคุณภาพ มาตรฐาน และประชาชนสามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้โดยไม่จำกัดเวลาและ
สถานท่ี สร้างเสริมและปรับเปล่ียนค่านิยมของคนไทยให้มีวินัย จิตสาธารณะและพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์และ
พัฒนาระบบและกลไกการติดตาม การวัด และประเมินผลผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพ และมีแผนงานและ
โครงการท่ีสำคัญ เช่น โครงการผลิตครูเพื่อพัฒนาท้องถิ่น เป็นต้น 

 

2.1.4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา โดยมีเป้าหมายดังนี้ 
     1) ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

2) การเพิ่มโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา สำหรับคนทุกช่วงวัย 
3) ระบบข้อมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาท่ีครอบคลุม ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน เพื่อ

การวางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมิน และรายงานผล 
โดยได้กำหนดแนวทางการพัฒนา คือ เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษา

ท่ีมีคุณภาพ พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัย พัฒนาฐานข้อมูลด้านการศึกษาท่ี
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มีมาตรฐาน เช่ือมโยงและเข้าถึงได้และมีแผนงานและโครงการสำคัญเช่น โครงการจัดทำฐานข้อมูลรายบุคคล
ทุกช่วงวัย ท้ังด้านสาธารณสุข สังคม ภูมิสารสนเทศแรงงาน และการศึกษา เป็นต้น 

 

2.1.5 การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยมีเป้าหมาย ดังนี้ 
1) คนทุกช่วงวัย มีจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และน้อมนำแนวคิดตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
2) หลักสูตร แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

คุณธรรม จริยธรรม และการน้อมนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
3) การวิจัยเพื่อพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับ

ส่ิงแวดล้อม 
โดยได้กำหนดแนวทางการพัฒนา คือ ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม              

มีคุณธรรม จริยธรรม และนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการดำเนินชีวิต 
ส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้แหล่งเรียนรู้  และส่ือการเรียนรู้ต่าง ๆ และพัฒนาองค์ความรู้
งานวิจัย และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม และมีแผนงานและโครงการ
สำคัญ เช่น โครงการน้อมนำศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาและเพิ่มศักยภาพคนทุกช่วงวัย โครงการโรงเรียน
คุณธรรม โครงการโรงเรียนสีเขียว เป็นต้น  

 

          2.1.6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา โดยมีเป้าหมายดังนี้  
1) โครงสร้าง บทบาทและระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคล่องตัว ชัดเจน และ

สามารถตรวจสอบได้    
2) ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ส่งผลต่อคุณภาพและ

มาตรฐานการศึกษา 
3) ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาที ่ตอบสนองความต้องการของ

ประชาชนและพื้นท่ี กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับลักษณะท่ีแตกต่าง
กันของผู้เรียน สถานศึกษา และความต้องการกำลังแรงงานของประเทศ  

4) ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา มีความเป็นธรรม 
สร้างขวัญกำลังใจ และส่งเสริมให้ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มตามศักยภาพโดยกำหนดแนวทางการพัฒนา คือ 
ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารจัดการศึกษา เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา ส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมของทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา ปรับปรุงกฎหมายเกี่ยวกับระบบการเงินเพื่อการศึกษา พัฒนาระบบ
บริหารงานบุคคลของครูอาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา และมีแผนงานและโครงการสำคัญ เช่น โครงการ
เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก โครงการพัฒนาระบบจัดสรรงบประมาณเพื่อการศึกษา 
และโครงการทดลองนำร่องระบบการจัดสรรเงินผ่านด้านอุปสงค์และอุปทาน เป็นต้น 
 แผนแม่บทภายใต้ย ุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566-2580) (ฉบับแก้ไขเพิ ่มเติม) ประเด็น (12)              
การพัฒนาการเรียนรู้ มีเป้าหมายเพื่อให้คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะ ท่ี
จำเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว ส่ือสาร และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมี ประสิทธิผล
เพิ่มขึ้น มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต รวมทั้งเพื่อให้คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตาม ศักยภาพตาม
ความถนัดและความสามารถของพหุปัญญาดีขึ้น ดังนี้ 
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 1.เป้าหมายการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
  1.1 คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21  
  1.2 สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต  
 2.ประเด็นภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์  
   2.1 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
    2.1.1 การปรับเปล่ียนระบบการเรียนรู้ให้เอื้อต่อการพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษท่ี 
21  
    2.1.2 การเปล่ียนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่  
    2.1.3 การเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท  
    2.1.4 การพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
    2.1.5 การสร้างความตื่นตัวให้คนไทยตระหนักถึงบทบาท ความรับผิดชอบ และ           
การวาง ตำแหน่งของประเทศไทยในภูมิภาคเอเชียอาคเนย์และประชาคมโลก 
    2.1.6 การวางพื้นฐานระบบรองรับการเรียนรู้โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม  
    2.1.7การสร ้างระบบการศ ึกษาเพ ื ่อเป ็นเล ิศทางว ิชาการระด ับนานาชาติ                    
   2.2 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ท่ีหลากหลาย  
    2.2.1 การพัฒนาและส่งเสร ิมพหุปัญญาผ่านครอบครัว ระบบสถานศึกษา 
สภาพแวดล้อม  รวมทั้งส่ือ  
    2.2.2 การสร้างเส้นทางอาชีพ สภาพแวดล้อมการท างาน และระบบสนับสนุนท่ี
เหมาะสม สำหรับผู้มีความสามารถพิเศษผ่านกลไกต่าง ๆ 
 
2.2 นโยบายและจุดเน้น กระทรวงศึกษาธิการ/ สพฐ  
 นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569-2570และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 มีดังนี้ 
 1.ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่               
การปฏิบัติ 
 1.1 ส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของใน
หลวงรัชกาลท่ี 10 สู่การพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ และสามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่าง
มีความสุข 
 1.2 น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา
โดยบูรณาการเข้ากับการเรียนการสอน เพื่อให้ผู้เรียนสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิตได้อย่างสมดุล 
และนำไปสู่ความยั่งยืน 
 2.ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรมและ
ประชาธิปไตย 
 2.1 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และ
ประชาธิปไตย ท่ีมีความยืดหยุ่นในสังคมร่วมสมัย 
 2.2 สนับสนุนการสร้างพัฒนา หรือจัดหาส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยีท่ีทันสมัย และแหล่งเรียนรู้ 
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มาใช้ในการจัดการเรียนรู้ ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
 3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
 3.1 จัดให้มีหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ที่พัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามช่วงวัย ทั้งระดับ
ปฐมวัย (อนุบาล 1-3) ประถมศึกษาตอนต้น (ป.1-3) และประถมศึกษาตอนปลาย (ป.4-6) 
 3.2 ส่งเสริมให้สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาท่ียืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัดความสนใจ 
และศักยภาพของผู้เรียน 
 3.3 ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู ้ เช ิงร ุก (Active Learning) และ                
การจัดการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัยอย่างมีจริยธรรมและความรับผิดชอบ เพื่อพัฒนาสมรรถนะสำคัญ
ของผู้เรียน 
 3.4 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ด้านส่ิงแวดล้อม และมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์
ฟื้นฟู ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
 3.5 ส่งเสริม พัฒนา ต่อยอดแนวปฏิบัติท่ีดีในการจัดการศึกษาของพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา 
 3.6 ส่งเสริมและพัฒนาทักษะแห่งอนาคต (Future Skills) อย่างเต็มศักยภาพ โดยเน้น                
การเสริมสร้างทักษะอาชีพท่ีจำเป็น และสนับสนุนการมีรายได้ระหว่างเรียน (Learn to Earn) 
 4. ส่งเสริมการอ่านให้เป็นวิถีปฏิบัติ เพื่อให้ผู้เรียนค้นหาและพัฒนาต่อยอดองค์ความรู้อย่าง
ต่อเนื่อง 
 4.1 ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการอ่านและการเขียน ในระดับอ่านออก 
เขียนได้จนถึงระดับอ่านคล่อง เขียนคล่อง 
 4.2 ส่งเสริมและปลูกฝังนิสัยรักการอ่านอย่างยั่งยืน 
 5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 5.1 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะด้านการทำประโยชน์เพื่อส่วนรวม การทำความดี 
 5.2 สร้างผู้นำด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์ และกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนอื่น ๆ 
 5.3 ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วมให้เกิดวิถีประชาธิปไตยใน
โรงเรียน เป็นพลเมืองท่ีดี และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 
 6. พัฒนาการจัดการศึกษาสำหรับเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ 
 6.1 พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถจัดการศึกษาเรียนรวมได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 6.2 ส่งเสริม สนับสนุนเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษให้ได้รับสิ่งอำนวยความสะดวก ส่ือ 
บริการ และความช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษา 
 6.3ปรับแนวทางการจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลที่มีความยืดหยุ่นสำหรับเด็ก
เจ็บป่วยในโรงพยาบาล 
 6.4 สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็กท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษระหว่าง
สถานศึกษา สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ศูนย์การศึกษาพิเศษ และทีมสหวิชาชีพ 
 6.5 นิเทศ กำกับ ติดตาม โดยร่วมมือกับเครือข่ายในทุกภาคส่วน 
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 7. ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนรายบุคคลสู่ความเป็นเลิศ 
 7.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามความถนัดและความสนใจตามแนวทางพหุปัญญา 
เพื่อความเป็นเลิศในด้านต่าง ๆ ท้ังคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษา ทัศนศิลป์ ดนตรี นาฏศิลป์ และกีฬา 
 7.2 ยกระดับสมรรถนะความฉลาดรู้ของผู้เรียนตามกรอบการประเมิน PISA 2029 
 8.เสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา 
 8.1 ส่งเสริม สนับสนุนความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา
และในการพาผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาไปนอกสถานศึกษา 
 8.2 สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากรทาง 
การศึกษาและสถานศึกษา 
 8.3 สร้างภูมิคุ้มกัน ปลูกฝัง ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา รวมทั้งมีระบบ
ติดตามดูแลช่วยเหลือเพื่อไม่ให้เข้าสู่วงจรยาเสพติด 
 8.4 สร้างองค์ความรู้ในการรับมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบ ให้แก่ผู ้เรียน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา 
 8.5 รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ และแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ 
 8.6 ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพื่อให้เป็นพื้นที่ปลอดภัย อบอุ่น  
มีความสุข เอื้อต่อการเรียนรู้ 
 9.เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
 9.1 ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาโรงเรียนคุณภาพให้มีมาตรฐาน 
 9.2 บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาให้สามารถจัด
การศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพและส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน 
 9.3 ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) และการจัดการศึกษา
ทางไกลแบบส่ือสารสองทาง (IDL) 
 9.4 ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาที่ยืดหยุ่น โดยบูรณาการความร่วมมือกับทุกภาค
ส่วนเพื่อนำเด็กที่อยู่นอกระบบการศึกษา เด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน และเด็กกลุ่มเสี่ยงกลับเข้าสู่ระบบ
การศึกษา รวมถึงดูแลช่วยเหลือเด็กไร้สัญชาติและเด็กพื้นท่ีห่างไกลตามความต้องการจำเป็นรายบุคคล 
 9.5 ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาสได้รับ
โอกาสเข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพเพื่อให้มีทักษะใน
การดำเนินชีวิต สามารถพึ่งตนเองได้ 
 9.6 ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานในศูนย์การเรียน โดยบุคคล ครอบครัว
(Home School) องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการ 
 9.7 จัดให้มีอาหารกลางวันสำหรับนักเรียน เพื่อแก้ไขปัญหาภาวะทุพโภชนาการ รวมทั้งสร้าง
ระบบการกำกับ ติดตาม และประเมินผลการจัดอาหารกลางวันนักเรียนท่ีมีประสิทธิภาพและโปร่งใส 
 10. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะที่ทันสมัย 
 10.1 พัฒนาผู้บริหารและบุคลากรสำนักงานคณะกรรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานผู้บริหาร
การศึกษา และผู้บริหารสถานศึกษา ให้มีความรู้ เป็นผู้นำเชิงวิสัยทัศน์และเชิงกลยุทธ์ มีทักษะในการบริหาร
สถานการณ์ และมีสมรรถนะท่ีจำเป็นต่อการปฏิบัติงาน 
 10.2 พัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาด้านภาษาและเทคโนโลยีดิจิทัล ด้าน
วิชาการและทักษะการสอน ด้านจิตวิญญาณและความเป็นมืออาชีพ และทักษะอื่น ๆ ท่ีจำเป็น 
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 10.3 ส่งเสริม สนับสนุน ศึกษานิเทศก์และบุคลากรทางการศึกษา 38 ค. (2) ให้ได้รับ            
การพัฒนาความรู้ ทักษะ สมรรถนะท่ีจำเป็นต่อการปฏิบัติงาน และมีความก้าวหน้าในวิชาชีพอย่างต่อเนื่องเป็น
ระบบ 
 11.จัดการเรียนรู้และวัดประเมินผลที่มุ่งเน้นพัฒนาการตามศักยภาพผู้เรียนรายบุคคล 
 11.1 สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนว การช้ีแนะ (Coaching) การให้การปรึกษาและพัฒนา
ผู้เรียนอย่างรอบด้าน มีการส่ือสารทำงานร่วมกับภาคีเครือข่ายและผู้ปกครอง 
 11.2 พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลท่ีมุ่งเน้นพัฒนาการและความก้าวหน้าของผู้เรียนเป็น
รายบุคคล โดยการจัดทำสมุดพกนักเรียน หรือแฟ้มสะสมงาน (Portfolio) 
 11.3 พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์เพื่อใช้ในการสะสมหน่วยกิตและผล
การเรียนของผู้เรียน (Credit Bank) 
 11.4 นิเทศ กำกับ ติดตาม การขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ และการวัดประเมินผลที่มุ่งเน้น
พัฒนาการตามศักยภาพผู้เรียนรายบุคคล 
 12.พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัดโปร่งใสและ
ตรวจสอบได้ 
 12.1 พัฒนาการบริหารจัดการหน่วยงานในทุกระดับให้มีความทันสมัย และมีประสิทธิภาพ 
 12.2 พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่องและ
ยั่งยืน 
 12.3 ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานทุกระดับ 
 12.4 จัดหาโครงสร้างพื้นฐานและแพลตฟอร์มการเรียนรู้ดิจิทัล ที่มีความปลอดภัยให้กับ
หน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัด 
 12.5 ปรับปรุงการบริหารจัดการงบประมาณและกฎหมายให้เป็นปัจจุบัน สอดคล้องกับ
สถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 12.6 พัฒนาการส่ือสารองค์กร การประชาสัมพันธ์ การผลิตและเผยแพร่ส่ือประชาสัมพันธ์เพื่อ
ส่งเสริมภาพลักษณ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน โดยใช้เทคโนโลยีท่ีทันสมัย 
 นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 
 1. ลดภาระงานครู 
 1.1 สนับสนุนและประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างเป็นระบบ เพื่อลดภาระงานด้านเอกสาร
และการประเมิน 
 1.2 ลดการรายงานข้อมูลท่ีซ้ำซ้อน โดยบูรณาการระบบสารสนเทศ 
 1.3 ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา โดยประเมินเฉพาะวัตถุประสงค์ที ่ต้องการวัด
ประเมินผล หรือประเมินเฉพาะโรงเรียนท่ีเป็นกลุ่มเป้าหมาย 
 2.เพิ่มสวัสดิการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 2.1 จัดสว ัสดิการบ้านพักคร ูและบุคลากรทางการศึกษา โดยประสานความร ่วมมือ                        
การดำเนินงานร่วมกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
 2.2 ส่งเสริมความก้าวหน้าและวิทยฐานะให้แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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 2.3 ดำเนินการสรรหา บรรจุและแต่งตั ้ง โยกย้ายครูและบุคลากรทางการศึกษาตามหลัก             
ธรรมาภิบาลและหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี รวมทั้งประสานสำนักงาน ก.ค.ศ. เพื่อให้ปรับปรุงระบบ
การย้ายครูให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 2.4 ส่งเสริม สนับสนุนการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบ 
โดยเน้นการให้ความรู้ด้านการวางแผนทางการเงิน การเจรจาปรับโครงสร้างหนี้ และการจัดต้ังกลไกช่วยเหลือ 
ท่ีเป็นธรรม 
 3.ส่งเสริมการเรียนดี มีคุณธรรม 
 3.1พัฒนาผู้บริหารการศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษา ให้มีความรู้และทักษะท่ีจำเป็นสามารถ
นำไปประยุกต์ใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับบริบทของพื้นท่ี 
 3.2 พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถส่งเสริม สนับสนุน จัดการเรียนรู้ 
วัดและประเมินผล ตามศักยภาพ ความถนัด และความสามารถที่หลากหลายของผู้เรี ยนรายบุคคลและ
ประชาธิปไตย 
 3.3 ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม 
 3.4 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์พื้นฐาน ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย 
 3.5ส่งเสริมการทำความดี และมีจิตอาสา 
 
2.3 นโยบายสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่เขต 2  
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 ได้กำหนดกลยุทธ์ 6 กลยุทธ์ เพื่อเป็น
กรอบแนวทางในการขับเคล่ือนการพัฒนาการศึกษา ดังนี้       
 กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศในศตวรรษที่ 21 
 1.1 เด็กปฐมวัยในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีพัฒนาการสมวัย 
 1.2 ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ ตามมาตรฐาน 
สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะท่ีจำเป็น 
 1.3 สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัด และ
ประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ยืดหยุ่น 
ตอบสนองต่อ ความถนัดและความสนใจของผู้เรียน เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized 
Learning) 

 แนวทางการพัฒนา 
1) จัดการศึกษาระดับปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัย ท้ังด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม 

และสติปัญญา   
2) พัฒนาและส่งเสริมผู้เรียนให้ได้รับการพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล โดยมีเครื่องมือคัดกรอง/

สำรวจแวว/วัดความสามารถ ความถนัด สถานศึกษาจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย ตอบสนองความแตกต่าง 
ทางพหุปัญญาของผู้เรียน โดยครูออกแบบการจัดการเรียนรู้ แบบบูรณาการ สอดคล้องตามบริบทและ
วัฒนธรรม คำนึงถึงความแตกต่างของแต่ละบุคคลตามความถนัด ความสนใจ ส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียนให้
เต็มตามศักยภาพ  

3) พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ การคิดขั้นสูง นวัตกรรม 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาต่างประเทศ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน เช่ือมโยงสู่
อาชีพและการมีงานทำ มีทักษะอาชีพท่ีสอดคล้องกับความต้องการของประเทศ   
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4) ส่งเสริม พัฒนาทักษะด้านดิจิทัลและด้านการเรียนรู้ของผู้เรียนที ่นำไปสู่  Digital Life                    
& Learning  

5) ส่งเสริมให้ครูสามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และเป็นผู ้สร้างสรรค์ 
นวัตกรรม (Co-creation) ให้กับผู้เรียนในทุกระดับช้ัน 

6) พัฒนาศักยภาพครูในด้านการวัดและประเมินผลเพื ่อพัฒนาการเร ียนรู ้ของผู ้เร ียน 
(Assessment For Learning) ด้วยว ิธ ีการท ี ่หลากหลาย เพ ื ่อส ่ง เสร ิมการเร ียนร ู ้  เป ็นรายบ ุคคล 
(Personalized Learning)    

7) พัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน และหลักสูตร
สถานศึกษาบนฐานมโนทัศน์ที่หลากหลาย เช่น Career Education , Competency Building , Creative 
Education   

8) พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัยตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 
9) พัฒนาระบบคลังข้อสอบมาตรฐานในการประเมินคุณภาพผู้เรียนรอบด้านเพื่อให้บริการ          

แก่สถานศึกษาในรูปแบบออนไลน์ 
10) พัฒนาและส่งเสริมนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู ้  เพ ื ่อยกระดับผลสัมฤทธิ์                   

ทางการศึกษาของผู้เรียน และสมรรถนะของผู้เรียน    
11) พัฒนาและส่งเสริมให้มีแพลตฟอร์มการจัดการเรียนรู้อัจฉริยะที่รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับ

กระบวนการจัดการเรียนรู้ ส่ือการสอนท่ีมีคุณภาพ และการประเมินและพัฒนาผู้เรียน เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้
เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) สำหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย   

 
 กลยุทธ์ที่ 2  ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะ
ตามมาตรฐานตำแหน่งและมาตรฐานวิชาชีพ 
 2.1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะตามมาตรฐานตำแหน่งและมาตรฐาน
วิชาชีพ 
 2.2 ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปล่ียนแปลง
ของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ และจิตวิญญาณ            
ความเป็นครู 
 2.3 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานำเทคโนโลยีดิจิทัลไปใช้ในการจัดการเรียนรู้หรือ
ปฏิบัติงาน 
 แนวทางการพัฒนา 

1) ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาผู ้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นนักนวัตกร                
ทางการศึกษามืออาชีพ มีจรรยาบรรณ มีสมรรถนะตามมาตรฐานตำแหน่งและมาตรฐานวิชาชีพ 

2) ส่งเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพ                  
อย่างต่อเนื่อง มีจรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเป็นครู 

3) พัฒนาผู ้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณธรรม จริยธรรม                      
และการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 

4) บริหารอัตรากำลังที่เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในสถานการณ์ปัจจุบัน ทั้งข้าราชการครู  
และบุคลากรทางการศึกษา และสายสนับสนุน เช่น พนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ ลูกจ้างรายปี (ครูอัตราจ้าง 
นักการภารโรง ธุรการโรงเรียน พี่เล้ียงเด็กพิการ) และอื่น ๆ 
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5) เสริมสร้างขวัญกำลังใจในความก้าวหน้าทางวิชาชีพ  และการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากร 
6) อบรมให้ความรู้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานำเทคโนโลยีดิจิทัลไปใช้ใน           

การจัดการเรียนรู ้หรือปฏิบัติงานผ่านบทเรียนออนไลน์ การอบรมผ่าน Zoom การส่งเสริม การใช้ส่ือ
เทคโนโลยีดิจิทัลการสอน 

7) พัฒนาแพลตฟอร์มส่ือการเรียนรู้ ให้มีข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์ และทันสมัย 
 

 กลยุทธ์ที่ 3  ส่งเสริม สนับสนุน ความปลอดภัยในทุกมิติ  
 3.1 สถานศึกษามีความปลอดภัยในทุกมิติ 
 3.2 ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน มีสุขภาวะทางร่างกายและจิตใจ 
 แนวทางการพัฒนา 

1) ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดกระบวนการเรียนรู้และกิจกรรมที่ปลูกฝังความรู้             
ทักษะและเจตคติ ในการป้องกันดูแลสุขภาพจิต และความปลอดภัยให้กับนักเรียน ครูและบุคลากรทาง  
การศึกษา  

2) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีปฏิบัติงานด้านความปลอดภัยเพื่อรองรับสถานการณ์
ภัยต่าง ๆ                                    

3) วางแผนป้องกันและลดความเส่ียงด้านอุบัติเหตุและอุบติภัย  
4) เฝ้าระวังและป้องกัน เพื ่อดูแลครูและบุคลากรทางการศึกษาที ่ได้รับผลกระทบทาง

สุขภาพจิต ภัยจากความรุนแรงของมนุษย์และภัยจากการถูกละเมิดสิทธิ์                     
5) สร้างขวัญและกำลังใจยกย่องเชิดชูเกียรติให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ปฏิบัติงาน

ด้านการเสริมสร้างสุขภาพจิตและความปลอดภัย 
6) ประสานเครือข่ายจากหน่วยงาน องค์กร ภายนอก เพื่อเสริมสร้างความรู้และป้องกันภัยทุก

รูปแบบ                   
7) พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพื้นที่ปลอดภัยของผู้เรียนทุกคน โดยพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน               

ทางกายภาพท่ีเหมาะสมกับการเรียนรู้ 
8) วางแผนป้องกันและลดความเสี ่ยงด้านอุบัติเหตุและอุบัต ิภัย โดยการสำรวจข้อมูล                 

ประเมินความเส่ียงด้านอุบัติเหตุและอุบัติภัย จัดทำแผนเผชิญเหตุ ซักซ้อมแผนเผชิญเหตุ และพัฒนาบุคลากร
เพื่อรองรับสถานการณ์ภัย 

9) พัฒนาสถานที่และสิ่งแวดล้อมภายในสำนักงานเขตพื้นที่ ให้เป็นพื้นที่ปลอดภัยสำหรับ              
ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้มาใช้บริการ 

10) พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับบุคลากรทางการศึกษา ครู                 
และสถานศึกษาที่มารับบริการ ให้ได้รับความปลอดภัย และพร้อมปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลง โดยเปิดให้มี
ช่องทางการร้องเรียนหรือแจ้งเหตุให้กับบุคลากร ครู และผู้มาใช้บริการ เพื่อสื่อสารกับสำนักงานเขตพื้นท่ี
โดยตรง รวมถึงการใช้ Big Data และแอปพลิเคชันในการเฝ้าระวังเชิงรุก เพื่อสามารถคาดการณ์ภัยที่อาจ
เก ิดขึ ้นในอนาคต การซักซ ้อมในการร ับมือก ับภัยพิบ ัต ิและภัยคุกคามร ูปแบบต่าง ๆ ที ่บ ุคลากร                     
อาจต้องเผชิญ และส่งเสริมการเชื่อมโยงฐานข้อมูลทั้งหน่วยงานในสังกัดและหน่วยงานภายนอก ให้สามารถ
แกไ้ขปัญหาด้านความปลอดภัยได้อย่างทันท่วงที 
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 กลยุทธ์ที่ 4  จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม เสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมและเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง    
 4.1 ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึด
มั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิ และหน้าท่ี
อย่างมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย 
 4.2 สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals : SDGs) เป้าหมายที ่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่าง
ครอบคลุมและเท่าเทียมและสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 4.3 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
ส่ิงแวดล้อม  (การจัดกิจกรรมส่ิงแวดล้อมศึกษา) 
 4.4 บุคลากรในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษา ตระหนักถึงความสำคัญในการคัด
แยกขยะก่อนทิ้ง สามารถปรับเปลี่ยนพฤติกรรมและสร้างจิตสำนักในการคัดแยกขยะเพื่อให้หน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้องนำขยะชนิดต่าง ๆ ตามหลักการ 3Rs ซึ่งประกอบด้วย Reduce (การลดการใช้) Reuse (การใช้ซ้ำ) 
และ Recycle (การนำกลับมาใช้ใหม่)     
           แนวทางการพัฒนา 

1) ส่งเสริมให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาจัดการศึกษาให้ผู้เรียน มีความรู้               
มีทักษะการเรียนรู้ อย่างครบถ้วน เป็นคนดี มีวินัย มีความรัก ในสถาบันหลักของชาติ  ยึดมั่นการปกครอง             
ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา 
ของพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัวสู่การปฏิบัติ 

2) จัดกระบวนการเรียนรู้/ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์แก่ผู้เรียน
ทุกช่วงวัย      

3) ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที ่เป็นมิตร                      
กับส่ิงแวดล้อม 

4) ขับเคล่ือนกิจกรรมพันธมิตรโรงเรียนคาร์บอนต่ำ 
5) สร้างความตระหนักถึงความสำคัญในการคัดแยกขยะก่อนทิ้ง ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม               

และสร้างจิตสำนักในการคัดแยกขยะ เพื่อให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องนำขยะชนิดต่าง ๆ ตามหลักการ  3Rs ซึ่ง
ประกอบด้วย Reduce (การลดการใช้) Reuse (การใช้ซ้ำ) และ Recycle (การนำกลับมาใช้ใหม่) 
  
 กลยุทธ์ที่ 5  เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 5.1 ผู้เรียนระดับปฐมวัยได้มีโอกาสเข้ารับการพัฒนาท่ีเหมาะสมตามวัย 
 5.2 ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอ ภาคจน
จบการศึกษาภาคบังคับ 
 5.3 เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
 5.4 ผู้เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
 5.5 เด็กกลุ่มเสี ่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับ              
การช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
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 5.6 ผู้เรียนได้รับการแนะแนวเพื่อรู้จักและค้นพบตัวเอง มีสมรรถนะอาชีพและความสามารถใน
การแข่งขัน   เพื่อการมีงานทำท่ีสอดคล้องกับบริบทและแนวโน้มตลาดแรงงาน 
 5.7 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความเข้าใจและมีสมรรถะในการพัฒนาผู้เรยีน
กลุ่มเป้าหมายพิเศษท่ีมีความต้องการท่ีซับซ้อน 
 แนวทางการพัฒนา 

1) สร้างโอกาสและเข้าถึงการศึกษาและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายโดยส่งเสริมให้สถานศึกษา
จัดการศึกษาท่ีหลากหลายและเหมาะสมเฉพาะกลุ่มให้เป็นทางเลือกแก่ผู้เรียนเพื่อยุติการออกกลางคัน 

2) ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสานและการเรียนรู้ท่ีบ้านในสถานการณ์ฉุกเฉิน 
3) พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของผู ้เร ียนระดับปฐมวัย และการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน                       

เป็นรายบุคคล เป็นฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา รวมทั้งบูรณาการและเชื่อมโยงฐานข้อมูลกับ
หน่วยงาน อื่นท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อดูแลและป้องกันไม่ให้ผู้เรียนออกจากระบบการศึกษา 

4) ส่งเสริม สนับสนุนการมีส่วนร่วมของสังคมอย่างต่อเนื่อง ประสานงานกับหน่วยงานอื่น ๆ   
ที่เกี ่ยวข้อง และระดมทรัพยากรเพื่อแก้ปัญหาความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา และการหลุดออกจากระบบ
การศึกษา 

5) ส่งเสริม สนับสนุนให้มีเทคโนโลยีดิจิทัล หรือนวัตกรรม ในการสร้างโอกาสทางการศึกษา       
ใหผู้้เรียนทุกคน ทุกพื้นท่ีเข้าถึงการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

6) พัฒนาระบบแพลตฟอร์มในการส่งต่อ ติดตาม และค้นหานักเร ียน เพ ื ่อช่วยเหลือ                         
เด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา หรือได้รับการศึกษาด้วยรูปแบบท่ีเหมาะสม 

7) พัฒนารูปแบบและวิธีการจัดการเรียนรู้ เทคโนโลยี สิ ่งอำนวยความสะดวก สื่อบริการ                
และความช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษา รวมทั้งกระบวนการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับการพัฒนา
ศักยภาพของเด็กพิการ 

8) จัดการศึกษาให้ผู้เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
9) ส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาครูให้มีทักษะในการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนด้านทักษะอาชีพ

มีรายได้ระหว่างเรียน และการมีงานทำในอนาคต  
10) ส่งเสริมให้หน่วยงานด้านการฝึกทักษะด้านอาชีพเข้ามาจัดกิจกรรมร่วมกับสถานศึกษา

เพื่อให้นักเรียนได้รับโอกาสในการฝึกทักษะอาชีพตามความถนัด 
11) จัดการศึกษาตามขีดความสามารถของผู ้ เร ียนการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ความถนัด                       

และศักยภาพของแต่ละบุคคล วางรากฐานการศึกษาเพื่ออาชีพให้สอดคล้องกับบริบทพื้นท่ี ความต้องการของ
ตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ 

12) ส่งเสริมให้นักเรียนนำความรู้ด้านเทคโนโลยีมาใช้ในชีวิตประจำวันและหารายได้ระหว่าง
เรียน 

13) บูรณาการการศึกษาเพื่อการศึกษาต่อด้านอาชีพและการประกอบอาชีพ หรือการมีงานทำ
ตามความต้องการและความถนัดของผู้เรียน 

14) พัฒนาโรงเรียนคุณภาพประถมศึกษาและมัธยมศึกษา โรงเรียนท่ีสามารถดำรงอยู่ได้อย่าง
มีคุณภาพ (Stand Alone) สถานศึกษาตามโครงการพระราชดำริ ให้สามารถเพิ่มโอกาสทางการศึกษาขั้น
พื้นฐานให้กับประชากรวัยเรียนและผู้เรียนได้อย่างมีคุณภาพ ยั่งยืน สอดคล้องกับบริบทของพื้นท่ี 

15) ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาในพื้นท่ีลักษณะพิเศษ ให้ได้รับการพัฒนา การจัดการศึกษา
ท่ีเหมาะสมตามบริบทของพื้นท่ี  
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16) บูรณาการการบริหารจัดการทุกภาคส่วนในพื ้นที่นวัตกรรมการศึกษาอย่างต่อเนื ่อง                  
ในการจัดการศึกษาและขยายผลนวัตกรรมท่ีใช้ในการบริหารจัดการศึกษาจากพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษาสู่พื้นท่ี
อื่น ๆ 
 กลยุทธ์ที่ 6  พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาสู่องค์กรคุณภาพด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยี
ดิจิทัล (Digital Technology) ภายใต้ความร่วมมือของภาคีเครือข่ายทางการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
 6.1สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ ได้มาตรฐาน ด้วย
นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มุ่งสู่องค์กรคุณภาพ 
 6.2 สถานศึกษา มีระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ ได้มาตรฐาน ด้วยนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology)                  
 6.3 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษา ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายท่ีมี
ประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
 6.4 การปรับเปลี ่ยนกระบวนงานให้เป็นลักษณะดิจิทัล หรือ e-Service การดำเนินงาน          
การปฏิบัติราชการ ตามพระราชบัญญัติการปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2565 
 แนวทางการพัฒนา 

1) การปรับเปลี ่ยนกระบวนงานให้เป็นลักษณะดิจิทัล หรือ e-Service การดำเนินงาน              
การปฏิบัติราชการตามพระราชบัญญัติการปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2565 

2) สร้างระบบนิเวศน์ดิจิทัลท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
  2.1 พ ัฒนาระบบเทคโนโลย ีสารสนเทศ :  สร ้ างระบบสารสนเทศท ี ่ครอบคลุม                               
ทุกกระบวนการ เช่น การลงทะเบียน การจัดการเรียนการสอน การประเมินผลและการบริหารจัดการ 
  2.2 นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ : เช่น การเรียนรู้ผ่านออนไลน์ (e-learning), การประชุม
ทางไกล (video conference), การใช้แพลตฟอร์มการเรียนรู้แบบเปิด (MOOCs) 
  2.3 ส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้และทักษะดิจิทัล  

3) แนวทางการพัฒนาที ่ 3 ส่งเสริมสนับสนุนให้สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา มีระบบ               
การบริหารจัดการท่ีได้มาตรฐานท่ีกำหนด 

4) ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลมาสนับสนุนการปฏิบัติงาน เพื่อ
สามารถเข้าถึงสารสนเทศได้ง่ายและรวดเร็ว 

5) ส่งเสริม สนับสนุน โรงเรียนคุณภาพในสังกัด บริหารจัดการศึกษาที่สอดคล้องกับบริบท       
และความต้องการอย่างมีคุณภาพ 

6) ส่งเสริม สนับสนุน โรงเรียนคุณภาพในสังกัด ดำเนินการตามตัวชี้วัดในการประเมิน                    
ทั้ง 5 ด้าน พัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก การใช้เทคโนโลยี  ขับเคลื่อนโรงเรียนคู่ขนาน อำเภอละ 1 
โรงเรียน เป็นการขับเคล่ือนคุณภาพด้านวิชาการ 

7) พัฒนาระบบสารสนเทศให้มีระบบข้อมูลจัดการและรายงาน 
8) พัฒนาระบบพื ้นฐานทางเทคโนโลย ีให ้ครอบคลุมท ั ้ งระด ับเขตพ ื ้นท ี ่การศ ึกษา                            

และสถานศึกษา 
9) พัฒนาและส่งเสริมให้มีแพลตฟอร์มการจัดการเรียนรู้อัจฉริยะ ที่รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับ

กระบวนการจัดการเรียนรู้ สื่อการสอนที่มีคุณภาพ และการประเมินและพัฒนาผู้เรียน เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้
เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) สำหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย 
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10) พัฒนาสถานศึกษาในโครงการคอนเน็คอีด ี Connext ED มีการใช้นว ัตกรรมและ
เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) ในการบริหารจัดการหรือการจัดการเรียนรู้  โดยความร่วมมือของ
เจ้าหน้าท่ี ICT Talent ภาคเอกชนและภาครัฐ                

11) ส่งเสริมสนับสนุนโรงเรียนในสังกัดมีนวัตกรรมในการบริหารและการจัดการเร ียนรู้                       
ผ่านกระบวนการให้ความรู้ ขับเคลื่อน การเสวนานวัตกรรมทางการศึกษา ในรูปแบบเวทีเสวนาและประกวด
นวัตกรรมทางการศึกษา 

12) ประสานการสนับสนุนจากส่วนราชการและภาคีเคร ือข่าย ในการจัดหาอุปกรณ์                       
และเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม 

13) ส่งเสริม สนับสนุนการประกันคุณภาพของสถานศึกษาในสังกัด 
14) พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ด้านเทคโนโลยี            

ท่ีสอดคล้องกับ Digital Literacy และสมรรถนะครูในทุกด้าน 
15) ส่งเสริมทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา สนับสนุนทรัพยากร 
16) กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ การบริหารจัดการศึกษาขององค์คณะบุคคล 
17) สร้างและประสานเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาและสถานศึกษา 
 
2.4 มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

การประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื ่องให้ใช้มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย ระดับการศึกษา                  
ขั้นพื้นฐาน และการศึกษาข้ันพื้นฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ  การพัฒนามาตรฐานการศึกษา มีแนวคิดว่าต้องเป็น
มาตรฐานที่สถานศึกษาปฏิบัติได้จริง ประเมินได้จริง กระชับและจำนวนน้อย  แต่สามารถสะท้อนบริบทของ
สถานศึกษาและคุณภาพการศึกษาได้จริง  ข้อมูลที่ได้เกิดประโยชน์ในการพัฒนาการศึกษาทุกระดับ ตั้งแต่
ระดับสถานศึกษา ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ระดับหน่วยงานต้นสังกัด และระดับชาติ   ดังนั้น  การกำหนด
มาตรฐานการศึกษาจึงเน้นท่ีคุณภาพผู้เรียน คุณภาพผู้บริหารสถานศึกษาและคุณภาพครูมีความสอดคล้องกับ
มาตรฐานการศึกษาชาติและข้อกำหนดในกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561  มาตรฐาน
การศึกษาในแต่ละระดับ กำหนดเกณฑ์การตัดสินคุณภาพของมาตรฐานมี  5 ระดับ คือ ระดับกำลังพัฒนา 
ระดับปานกลาง  ระดับดี  ระดับดีเลิศ  และระดับยอดเย่ียม 

ทั้งนี้ เพื่อให้การพิจารณาระดับคุณภาพที่สถานศึกษาจะนำมาเปรียบเทียบและใช้เป็นแนวทางการ
กำหนดเกณฑ์การวัดผลและประเมินผล ท่ีสามารถนำมาเป็นเกณฑ์ของสถานศึกษาได้ ดังนี้  

 
 

เกณฑ์การประเมินค่าร้อยละ ระดับคุณภาพ และการแปลผล 

ประเด็นการแปลผลคุณภาพ ระดับคุณภาพ ร้อยละของผลการประเมิน 

ยอดเยี่ยม 5 90.00 – 100.00 

ดีเลิศ 4 71.00 – 89.00 

ดี 3 61.00 – 70.00 

ปานกลาง 2 51.00 – 60.00 

กำลังพัฒนา 1 0.00 – 50.00 
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 รายละเอียดของมาตรฐานการศึกษาที่กำหนดเป็นมาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษาของ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 ซึ่งมาตรฐานการศึกษาในระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐานศึกษาของโรงเรียนบ้าน มี  3  มาตรฐาน  ได้แก่ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
     1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

1)  มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสารและการคิดคำนวณ 
2)  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความ

คิดเห็น และแก้ปัญหา 
3)  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
4)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
5)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
6)  มีความรู้ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 

     1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
3) การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
 

มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ   
2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน 
2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก

กลุ่มเป้าหมาย 
2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
2.5 การจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 
2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
 

มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นสำคัญ 

3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
3.2 ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
3.3 มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ

เรียนรู้ 
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การต้ังค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  ปีการศึกษา 2569 
 

 โรงเรียนบ้านแม่แฝก ดำเนินการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ตามกฎกระทรวง การประกัน
คุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561 ประจำปีการศึกษา 2569 มีการตั้งค่าเป้าหมายของโรงเรียนตามบริบทของ
โรงเรียน 

 
มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา 

ผลการประเมิน 

ปี2568 

ค่าเป้าหมายใน 

ปี 2569 

ระดับ
คุณภาพ 

(ค่าเฉลี่ย/
ร้อยละ) 

ระดับ
คุณภาพ 

(ค่าเฉลี่ย/
ร้อยละ) 

มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน ดีเลิศ 85.31 ดีเลิศ 87.01 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ดีเลิศ 78.68 ดีเลิศ 80.44 

1.2 มีความสามารถในการอ่าน การเขียน  
การสื่อสารและการคิดคำนวณ 

ดี 70.46 ดี 

71.86 

1.1.1 นักเรียนช้ัน ป.1 - ป.6 มีผลการประเมิน
ความสามารถในการอ่าน  
ในระดับ ดี ขึ้นไป 

ดีเลิศ 89.83 ดีเลิศ 

91.63 

1.1.2 นักเรียนช้ัน ป.1 - ป.6 มีผลการประเมิน
ความสามารถในการเขียนในระดับ ดี ขึ้นไป 
 

ดีเลิศ 87.51 ดีเลิศ 

89.26 

1.1.3 นักเรียนช้ัน ป.1 - ป.6 มีผลการประเมินสมรรถนะ
สำคัญของผู้เรียนด้านการส่ือสารในระดับ ดี ขึ้นไป 

ดีเลิศ 78.86 ดีเลิศ 

80.44 

1.1.4 นักเรียนช้ัน ป.1 - ป.6 มีผลการประเมินสมรรถนะ
สำคัญของผู้เรียนด้านการคิดในระดับ ดี ขึ้นไป 

ดีเลิศ 72.25 ดีเลิศ 

73.70 

1.1.5 นักเรียนช้ัน ป.1 - ป.6 มีผลการเรียนในกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ ภาษาไทย ในระดับ เกรด 3 ขึ้นไป 

ดี 65.32 ดี 

66.63 

1.1.6 นักเรียนช้ัน ป.1 - ป.6 มีผลการเรียนในกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ คณิตศาสตร์ ในระดับ เกรด 3 ขึ้นไป 

ปาน
กลาง 

55.49 ปาน
กลาง 56.60 

1.1.7 นักเรียนช้ัน ป.1 - ป.6 มีผลการเรียนในกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ ภาษาอังกฤษ ในระดับ เกรด 3 ขึ้นไป 

กำลัง
พัฒนา 

43.93 กำลัง
พัฒนา 44.81 

1.2 มีความสามารถในการวิเคราะห์และคิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปราย  แลกเปลี่ยนความคิดเห็น  และ
แก้ปัญหา 

ดีเลิศ 74.03 
 
 

ดีเลิศ 75.51 

1.2.1 นักเรียนช้ัน ป.1-6 มีผลการประเมินความสามารถ
ในการคิดวิเคราะห์และคิดอย่างมีวิจารณญาณ (วิชา
ภาษาไทย) ในระดับ ดี ขึ้นไป 

ดีเลิศ 74.57 ดีเลิศ 76.06 
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มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา 

ผลการประเมิน 

ปี2568 

ค่าเป้าหมายใน 

ปี 2569 

ระดับ
คุณภาพ 

(ค่าเฉลี่ย/
ร้อยละ) 

ระดับ
คุณภาพ 

(ค่าเฉลี่ย/
ร้อยละ) 

1.2.2 นักเรียนช้ัน ป.1-6 มีผลการประเมินสมรรถนะ
สำคัญของผู้เรียนด้านการส่ือสาร การคิดและแก้ปัญหาได้ 
ในระดับ ดี ขึ้นไป 

ดีเลิศ 73.49 ดีเลิศ 74.96 

1.3 มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ดีเลิศ 86.44 ดีเลิศ 88.17 

1.3.1นักเรียนช้ัน ป.1-ป.3 มีผลการประเมินความรู้ 
ทักษะพื้นฐานในการออกแบบช้ินงาน ในระดับ ดี ขึ้นไป 

ดีเลิศ 76.85 ดีเลิศ 78.39 

1.3.2 นักเรียนช้ัน ป.4-ป.6 มีผลการประเมิน            
การสร้างช้ินงาน ในระดับ ดี ขึ้นไป 

ดีเลิศ 81.54 ดีเลิศ 83.17 

1.3.3 นักเรียนช้ัน ป.5-6 มีผลงานผลิตภัณฑ์จำหน่ายใน
กิจกรรมตลาดนัดหัดขาย 

ยอด
เย่ียม 

100.00 ยอด
เย่ียม 

100 

1.3.4 มีผลงานของนักเรียนเกี่ยวกับกิจกรรมส่งเสริมพหุ
ปัญญาไปเผยแพร่ และได้รับรางวัลในระดับดี ขึ้นไป 

ดีเลิศ 85.00 ดีเลิศ 86.70 

1.3.5 มีผลงานนักเรียนแข่งขันศิลปหัตถกรรม ระดับ เขต 
ในระดับ เหรียญเงินขึ้นไป 

ดีเลิศ 88.80 ดีเลิศ 90.58 

1.4 มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร 

ดีเลิศ 87.11 ดีเลิศ 88.85 

1.4.1 นักเรียนช้ัน ป.1- ป.6 มีผลประเมินสมรรถนะ
สำคัญของผู้เรียนด้านการใช้เทคโนโลยีและการส่ือสาร ใน
ระดับ ดี ขึ้นไป 

ดีเลิศ 82.61 ดีเลิศ 84.26 

1.4.2 มีผลงานนักเรียนแข่งขันศิลปหัตถกรรมด้าน
คอมพิวเตอร์และด้านการส่ือสาร ระดับ เขต ในระดับ 
เหรียญเงินขึ้นไป 

ดีเลิศ 81.60 ดีเลิศ 83.23 

1.4.3 ผลการจัดกิจกรรม Maefag ROV 
 

ยอด
เย่ียม 

97.12 ยอด
เย่ียม 

99.06 

1.5 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ดี 66.05 ดี 67.37 

1.5.1 นักเรียนช้ัน ป.1- ป.6มีผลการเรียนในกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ภาษาไทยในระดับ เกรด 3 ขึ้นไป 

ดี 65.32 ดี 66.63 

1.5.2 นักเรียนช้ัน ป.1- ป.6มีผลการเรียนในกลุ่มสาระ
การเรียนรู้คณิตศาสตร์ในระดับ เกรด 3 ขึ้นไป 

ปาน
กลาง 

55.49 ปาน
กลาง 

56.60 

1.5.3 นักเรียนช้ัน ป.1- ป.6 มีผลการเรียนในกลุ่มสาระ
การเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ในระดับ เกรด 3 
ขึ้นไป 

กำลัง
พัฒนา 

41.62 กำลัง
พัฒนา 

42.45 
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มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา 

ผลการประเมิน 

ปี2568 

ค่าเป้าหมายใน 

ปี 2569 

ระดับ
คุณภาพ 

(ค่าเฉลี่ย/
ร้อยละ) 

ระดับ
คุณภาพ 

(ค่าเฉลี่ย/
ร้อยละ) 

1.5.4 นักเรียนช้ัน ป.1- ป.6 มีผลการเรียนในกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ สังคม ศาสนาและวัฒนธรรม ในระดับ เกรด 3 
ขึ้นไป 

ดีเลิศ 89.02 ดีเลิศ 90.80 

1.5.5 นักเรียนช้ัน ป.1- ป.6 มีผลการเรียนในกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ ภาษาอังกฤษ ในระดับ เกรด 3 ขึ้นไป 

กำลัง
พัฒนา 

43.93 กำลัง
พัฒนา 

44.81 

1.5.6 นักเรียนช้ัน ป.1- ป.6 มีผลการเรียนในกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ สุขศึกษาและพลศึกษา ในระดับ เกรด 3 ขึ้น
ไป 

ยอด
เย่ียม 

95.95 ยอด
เย่ียม 

97.87 

1.5.7 นักเรียนช้ัน ป.1- ป.6 มีผลการเรียนในกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ ศิลปะ ในระดับ เกรด 3 ขึ้นไป 

ดีเลิศ 84.97 ดีเลิศ 86.67 

1.5.8 นักเรียนช้ัน ป.1- ป.6 มีผลการเรียนในกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ การงานอาชีพ ระดับ เกรด 3 ขึ้นไป 

ดีเลิศ 82.08 ดีเลิศ 83.72 

1.5.9 ผลการประเมินความสามารถด้าน การอ่านของ
ผู้เรียน (Reading Test: RT) ของนักเรียนช้ัน ป.1 

ดีเลิศ 85.59 
 
 
 

ดีเลิศ 87.30 

1.5.10 ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (National Test: 
NT) ของนักเรียนช้ัน ป.3 

กำลัง
พฒนา 

46.26 กำลัง
พฒนา 

47.19 

15.11 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน 
(O-NET) ช้ัน ป.6  

กำลัง
พัฒนา 

36.36 กำลัง
พัฒนา 

37.09 

1.6 มีความรู้  ทักษะพื้นฐานและเจตคติที่ดีต่องาน
อาชีพ 

ดีเลิศ 89.09 ดีเลิศ 90.87 

1.6.1 นักเรียนช้ัน ป.1- ป.6 มีผลการเรียนในกลุ่มสาระ
การเรียนรู้การงานอาชีพ ในระดับ เกรด 3 ขึ้นไป 

ดีเลิศ 82.08 ดีเลิศ 83.72 

1.6.2 นักเรียนช้ัน ป.5-6 มีผลงานผลิตภัณฑ์จำหน่ายใน
กิจกรรมตลาดนัดหัดขาย 

ยอด
เย่ียม 

100.00 ยอด
เย่ียม 

100.00 

1.6.3 นักเรียนช้ัน ป.1- ป.6 มีผลประเมินสมรรถนะ
สำคัญของผู้เรียนด้านความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต
ในระดับ ดี ขึ้นไป 

ดีเลิศ 79.18 ดีเลิศ 80.76 

1.6.4 มีผลงานนักเรียนแข่งขันศิลปหัตถกรรม กิจกรรม
จัดสวนถาดแห้ง ช้ันป.4-6ระดับ เขต ในระดับ เหรียญ
เงินขึ้นไป 

ยอด
เย่ียม 

96.00 ยอด
เย่ียม 

97.92 

1.6.5 ผลของการดำเนินงานกิจกรรมชุมนุมดนตรี
นาฏศิลป์ 

ดีเลิศ 88.20 ดีเลิศ 89.96 
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มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา 

ผลการประเมิน 

ปี2568 

ค่าเป้าหมายใน 

ปี 2569 

ระดับ
คุณภาพ 

(ค่าเฉลี่ย/
ร้อยละ) 

ระดับ
คุณภาพ 

(ค่าเฉลี่ย/
ร้อยละ) 

2.คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน ยอด
เยี่ยม 

91.75 ยอด
เยี่ยม 

93.59 

2.1 การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามที่สถานศึกษา
กำหนด 

ยอด
เยี่ยม 

91.21 ยอด
เยี่ยม 

93.04 

2.1.1 นักเรียนช้ัน ป.1- ป.6 มีผลการประเมิน
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ในระดับ ดี ขึ้นไป 

ยอด
เย่ียม 

91.33 ยอด
เย่ียม 

93.16 

2.1.2 นักเรียนช้ัน ป.1 -ป.6 มีผลการประเมินร่วม
กิจกรรมครูพระชำระใจ กิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ 
กิจกรรมค่ายคุณธรรมจากมูลนิธิของวัดพระธาตุจอมกิตติ 
และกิจกรรมธรรมะสัญจร 

ยอด
เย่ียม 

93.42 ยอด
เย่ียม 

95.29 

2.1.3 มีนักเรียนได้รับรางวัล คนดีศรีเชียงใหม่ ดีเลิศ 88.89 ดีเลิศ 90.67 

2.2 ความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย ยอด
เยี่ยม 

92.73 ยอด
เยี่ยม 

94.58 

2.2.1 นักเรียนช้ัน ป.1- ป.6 มีผลการประเมินแต่งกาย
ด้วยชุดพื้นเมือง ในระดับ ดีขึ้นไป 

ยอด
เย่ียม 

97.28 ยอด
เย่ียม 

99.23 

2.2.2 นักเรียนช้ัน ป.1 -ป.6 มีผลการประเมินร่วม
กิจกรรมครูพระชำระใจ กิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ 
กิจกรรมค่ายคุณธรรมจากมูลนิธิของวัดพระธาตุจอมกิตติ 
และกิจกรรมธรรมะสัญจร 

ยอด
เย่ียม 

93.42 ยอด
เย่ียม 

95.29 

2.2.3 ผลของการดำเนินงานกิจกรรมชุมนุมดนตรี
นาฏศิลป์ 

ยอด
เย่ียม 

88.20 ยอด
เย่ียม 

89.96 

2.2.4 นักเรียนช้ัน ป.1-ป.6 มีผลการประเมินคุณลักษณะ
ท่ีพึงประสงค์ของสถานศึกษา ข้อท่ี 7 รักความเป็นไทย 
ในระดับ ดี ขึ้นไป 

ยอด
เย่ียม 

91.33 ยอด
เย่ียม 

93.16 

2.2.5 นักเรียนช้ันป.1-ป.6 ร่วมกิจกรรมอนุรกัษ์ประเพณี
และภูมิปัญญาไทยกับชุมชน 

ยอด
เย่ียม 

93.42 ยอด
เย่ียม 

95.29 

2.3 การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ
หลากหลาย 

ยอด
เยี่ยม 

93.45 ยอด
เยี่ยม 

95.32 

2.3.1 นักเรียนช้ัน ป.1- ป.6 มีผลการเรียนรายวิชา 
ป้องกันการทุจริตในระดับ เกรด 3 ขึ้นไป 

ยอด
เย่ียม 

93.42 ยอด
เย่ียม 

95.32 

2.3.2 นักเรียนช้ัน ป.1 -ป.6 มีผลการประเมินร่วม
กิจกรรมครูพระชำระใจ กิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ 
กิจกรรมค่ายคุณธรรมจากมูลนิธิของวัดพระธาตุจอมกิตติ 
และกิจกรรมธรรมะสัญจร 

ยอด
เย่ียม 

93.42 ยอด
เย่ียม 

95.29 
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มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา 

ผลการประเมิน 

ปี2568 

ค่าเป้าหมายใน 

ปี 2569 

ระดับ
คุณภาพ 

(ค่าเฉลี่ย/
ร้อยละ) 

ระดับ
คุณภาพ 

(ค่าเฉลี่ย/
ร้อยละ) 

2.3.3 นักเรียนช้ัน ป.1 -ป.6 มีผลการประเมินร่วม
กิจกรรมเลือกตั้งประธานนักเรียน 

ยอด
เย่ียม 

92.06 ยอด
เย่ียม 

93.90 

2.3.4 นักเรียนช้ัน ป.1-ป.6 มีผลการประเมินร่วม
กิจกรรมกีฬาสีและกิจกรรมกรีฑานักเรียนอำเภอสันทราย 

ยอด
เย่ียม 

94.60 ยอด
เย่ียม 

96.49 

2.4 สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม ดีเลิศ 86.61 ดีเลิศ 88.34 

2.4.1 นักเรียนช้ัน ป.1- ป.6 มีน้ำหนักส่วนสูง ตามเกณฑ์
มาตรฐานกรมอนามัย ในระดับสมส่วน 

ดีเลิศ 79.29 ดีเลิศ 80.88 

2.4.2 นักเรียนช้ัน ป.1 -ป.6 มีผลการประเมินร่วม
กิจกรรมครูพระชำระใจ กิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ 
กิจกรรมค่ายคุณธรรมจากมูลนิธิของวัดพระธาตุจอมกิตติ 
และกิจกรรมธรรมะสัญจร 

ยอด
เย่ียม 

93.42 ยอด
เย่ียม 

95.29 

2.4.3 นักเรียนช้ัน ป.1 -ป.6 มีผลการประเมินจุดแข็งและ
จุดอ่อนของพฤติกรรมและสุขภาพจิตเด็กอายุ 4-16 ปี 
พัฒนาโดยกรมสุขภาพจิต (SDQ)   ในระดับ ปกติ 

ยอด
เย่ียม 

90.73 ยอด
เย่ียม 

92.54 

2.4.4 มีผลงานนักเรียนด้านกีฬา ระดับอำเภอ ในระดับ 
เหรียญทองแดงขึ้นไป 

ยอด
เย่ียม 

95.00 ยอด
เย่ียม 

96.90 

มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและจัดการ ดีเลิศ  ดีเลิศ  

2.1  การมีเป้าหมาย  วิสัยทัศน์  และพันธกิจที่
สถานศึกษากำหนดชัดเจน 

ดีเลิศ  ดีเลิศ  

2.1.1 โรงเรียนมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจ 
สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ตอบสนองต่อความ
ต้องการของผู้เรียน ผู้ปกครอง วัตถุประสงค์ของแผนการ
ศึกษาชาติ นโยบายของรัฐและต้นสังกัด 

ดีเลิศ  ดีเลิศ  

2.1.2 การให้ความร่วมมือจากผู้เกี่ยวข้องทางการศึกษา
ในการกำหนดเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจ 

ดีเลิศ  ดีเลิศ  

2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ดีเลิศ  ดีเลิศ  

2.2.1 สถานศึกษาบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา
อย่างเป็นระบบท้ังในส่วนการวางแผนพฒันาคุณภาพการ
จัดการศึกษา การนำแผนไปปฏิบัติเพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษามีการติดตามตรวจสอบประเมินผลและ
ปรับปรุงพัฒนางานอย่างต่อเนื่องและเป็นแบบอย่างตาม 
MAEFAG   MODEL 

ดีเลิศ  ดีเลิศ  
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มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา 

ผลการประเมิน 

ปี2568 

ค่าเป้าหมายใน 

ปี 2569 

ระดับ
คุณภาพ 

(ค่าเฉลี่ย/
ร้อยละ) 

ระดับ
คุณภาพ 

(ค่าเฉลี่ย/
ร้อยละ) 

2.3  ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียน
รอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย 

ดีเลิศ  ดีเลิศ  

2.3.1 สถานศึกษาดำเนินบริหารงานด้านวิชาการตลอดปี
การศึกษาตามแผนปฏิบัติการ  

ดีเลิศ  ดีเลิศ  

2.3.2 สถานศึกษามีการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา  

ดีเลิศ  ดีเลิศ  

2.4  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทาง
วิชาชีพ 

ดีเลิศ  ดีเลิศ  

2.4.1 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทาง
วิชาชีพ และนำกระบวนการของชุมชน                การ
เรียนรู้ทางวิชาชีพมาใช้ในการพัฒนางานและการเรียนรู้
ของผู้เรียน 

ดีเลิศ  ดีเลิศ  

2.4.2 มีผลงานของครูและบุคลากรระดับเขต ในระดับ 
เหรียญทองแดง ขึ้นไป 

ดีเลิศ  ดีเลิศ  

2.5  การจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่
เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 

ดีเลิศ  ดีเลิศ  

2.5.1 สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพภายใน
และภายนอกห้องเรียนท่ีเอื้อต่อการจัด           การ
เรียนรู้และมีความปลอดภัย 

ดีเลิศ  ดีเลิศ  

2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนนุการ
บริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

ดีเลิศ  ดีเลิศ  

2.6.1 สถานศึกษาจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
สนับสนุนการบริหารจัดการและการจัด           การ
เรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับสถานศึกษา 

ดีเลิศ  ดีเลิศ  

มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียน             
การสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นสำคัญ 

ยอด
เยี่ยม 

92.83 ยอด
เยี่ยม 

94.69 

3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง 
และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

ดีเลิศ 89.17 ดีเลิศ 90.95 

3.1.1 ครูมีแผนการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning 
อยู่ในระดับ ดี ขึ้นไป 

ดีเลิศ 87.50 ดีเลิศ 89.25 

3.1.2 ครูมีผลการประเมินการพัฒนางานตามข้อตกลง 
(PA) ของครูร้อยละ 80 ขึ้นไป 

ยอด
เย่ียม 

100.00 ยอด
เย่ียม 

100.00 
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มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา 

ผลการประเมิน 

ปี2568 

ค่าเป้าหมายใน 

ปี 2569 

ระดับ
คุณภาพ 

(ค่าเฉลี่ย/
ร้อยละ) 

ระดับ
คุณภาพ 

(ค่าเฉลี่ย/
ร้อยละ) 

3.1.3 ครูมีนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้และมี  การ
เผยแพร่ อยู่ในระดับ ดี ขึ้นไป 

ดีเลิศ 80.00 ดีเลิศ 81.60 

3.2  ใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อ
ต่อการเรียนรู้ 

ดีเลิศ 85.00 ดีเลิศ 86.70 

3.2.1 ครูมีการใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่ง
เรียนรู้รวมทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่นในการจัด  การเรียนรู้ อยู่
ในระดับ ดี ขึ้นไป 

ดีเลิศ 85.00 ดีเลิศ 86.70 

3.3  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ยอด
เยี่ยม 

100.00 ยอด
เยี่ยม 

100.00 

3.3.1 ครูมีการบริหารจัดการช้ันเรียนโดยเน้นการมี
ปฏิสัมพันธ์เชิงบวก อยู่ในระดับ ดี ขึ้นไป 

ยอด
เย่ียม 

100.00 ยอด
เย่ียม 

100.00 

3.3.2 มีผลการประเมินการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) 
ของครูร้อยละ 80 ขึ้นไป 

ยอด
เย่ียม 

100.00 ยอด
เย่ียม 

100.00 

3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเปน็ระบบ และ
นำผลมาพัฒนาผู้เรียน 

ยอด
เยี่ยม 

100.00 ยอด
เยี่ยม 

100.00 

3.4.1 ครูมีการตรวจสอบและประเมินคุณภาพ           
การจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ อยู่ในระดับดี ขึ้นไป 

ยอด
เย่ียม 

100.00 ยอด
เย่ียม 

100.00 

3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะทอ้นกลับ
เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

ยอด
เยี่ยม 

90.00 ยอด
เยี่ยม 

91.80 

3.5.1 ครูและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร่วมกันแลกเปล่ียนความรู้
และประสบการณ์รวมทั้งให้ข้อมูลป้อนเพื่อพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ อยู่ในระดับ ดี ขึ้นไป 

ยอด
เย่ียม 

90.00 ยอด
เย่ียม 

91.80 
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การขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติของสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา 2569 ของโรงเรียนบ้านแม่แฝก
  

การจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2569 เป็นทิศทางในการพัฒนาองค์กรการวางแผน                 
การดำเนินการโครงการและกิจกรรมของโรงเรียนบ้านแม่แฝกซึ ่งสอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา 
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2566-2570 ของสพฐ.และแผนพัฒนาการศึกษา                
ขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2566-2570ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่เขต 2 มีรายละเอียดดังนี้ 

 1. ค่านิยมร่วมกัน (Share Value)  
“MAEFAG” 

 
กระบวนการทำงาน PDCA อักษรย่อ คำที่สื่อความ 

P M Management  
D A Assignment 

E Efficient working 
C F Feedback 

A Apply 
A G Goal 

 
Management     หมายถึง การบริหารจัดการ ประสานงานและบริหารหน้าที่ต่าง ๆ เพื่อให้บรรลุ

เป้าหมายด้วยการวางแผนกำหนดเป้าหมายและทิศทางให้ชัดเจน 
Assignment  หมายถึง การมอบหมายงานแจกแจงหน้าท่ีให้ตรงกับความสามารถและเหมาะสมกับ

งานท่ีได้รับมอบหมาย 
Efficient working หมายถึง การทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ (การสร้างแรงจูงใจ) 
Feedback  หมายถึง การให้ข้อมูลย้อนกลับเพื่อช่วยปรับปรุงเปล่ียนแปลงและพัฒนาการทำงาน 
Apply   หมายถึง การนำข้อมูลท่ีได้รับการแนะนำมาประยุกต์ปรับเปล่ียนเพื่อไปสู่เป้าหมาย 
Goal   หมายถึง เป้าหมายนักเรียนมีมนุษยธรรมและมีฝีมือ (ม.ฝ.) 
 
 2. อัตลักษณ์องค์กร (Identity)  

“รักการออม” 
 

 3. วัฒนธรรมองค์กร (Culture)  
“คุณธรรมเด่น เน้นเรียนดี มีประชาธิปไตย ใส่ใจสิ่งแวดล้อม” 
 

 4. วิสัยทัศน์ (Vision) และคำนิยาม  
 

“โรงเรียนแห่งการเรียนรู้ ครูมืออาชีพ ผู้เรียนมนุษยธรรมดีมีฝีมือ” 
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คำนิยาม 
โรงเรียนแห่งการเรียนรู้ หมายถึง โรงเรียนบ้านแม่แฝกเป็นสถานศึกษาแห่งการเรียนรู ้ตามมาตรฐาน

สถานศึกษา เน้นกระบวนการเรียนรู้ร่วมกันระหว่างนักเรียน ครู ผู้บริหาร ผู้ปกครอง 
นักวิชาการ ชุมชน และภาคส่วนต่าง ๆ 

ครูมืออาชีพ หมายถึง ครูท่ีมีความพร้อมในทุกด้านท่ีจะเป็นครู มีความรู้ความสามารถ มีทักษะใน
การศึกษา อบรม เอาใจใส่ ดูแลศิษย์ มีความประพฤติดี วางตัวดี และมีจิตวิญญาณ
ของความเป็นครู สามารถปฏิบัติหน้าที่ครูได้อย่างดีจนประสบความสำเร็จในหน้าท่ี
การงานและมีความเจริญงอกงามก้าวหน้าในอาชีพครูอย่างต่อเนื ่อง จนเป็น
แบบอย่างท่ีดีแก่ผู้อื่นได้  

ผู้เรียนมนุษยธรรมดี หมายถึง ผู้เรียนมีคุณธรรมของมนุษย์ ได้แก่ ความเมตตา ความปรารถนาดีต่อกัน 
   และมีกตัญญูกตเวที อันเป็นพื้นฐานความเป็นมนุษย์ 
มีฝีมือ   หมายถึง ผู้เรียนมีความสามารถและมีทักษะท่ีจำเป็นในการปฏิบัติการใด ๆ  

ตามความถนัดและสนใจ รวมทั้งมีทักษะในการดำรงชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
  
 5. พันธกิจ (Mission)  

1) จัดการศึกษาระดับประถมศึกษาอย่างมีคุณภาพและเสมอภาค เน้นกระบวนการเรียนรู้ร ่วมกัน 
ภายใต้การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 

2) สร้างสถานศึกษาปลอดภัย พัฒนาแหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

3) ส่งเสริมและพัฒนาครูให้มีความรู้ความสามารถในการให้การศึกษา สู่ความเป็นมืออาชีพ  
4) พัฒนาผู ้เร ียนให้มีคุณธรรมนำความรู ้ มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาข้ันพื้นฐาน 
5) พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถและมีทักษะท่ีจำเป็นต่ออนาคตในศตวรรษท่ี 21 

 
 6. เป้าประสงค์ (Goal)  

1) พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ สามารถดำรงชีวิตและปรับตัวได้ใน
สถานการณ์ปัจจุบัน 

2) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่มาตรฐานวิชาชีพและมีความเป็นมืออาชีพ  
3) พัฒนาผู้เรียน ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้และทักษะด้านความปลอดภัย 
4) สร้างเครือข่ายการมีส่วนร่วมพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาจากทุกฝ่ายเพื่อ

เสริมสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
5) เพิ่มโอกาสและความเสมอภาค เพื่อลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษาให้แก่ผู้เรียนทุกคน 
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 7.แผนกลยุทธ์โรงเรียนบ้านแม่แฝก 
 กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศในศตวรรษท่ี 21 
 กลยุทธ์ที่ 2  ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   
 กลยุทธ์ที่ 3  ส่งเสริม สนับสนุน ความปลอดภัยในทุกมิติ    
       กลยุทธ์ที่ 4  จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม เสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
ส่ิงแวดล้อมและเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
 กลยุทธ์ที่ 5  เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา    
 กลยุทธ์ที่ 6  พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาสู่องค์กรคุณภาพด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยี
ดิจิทัล (Digital Technology) ภายใต้ความร่วมมือของภาคีเครือข่ายทางการศึกษา  
 

 
 
1.เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

1) ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ คุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพื้นฐานสู่ความเป็นเลิศในศตวรรษท่ี 21 

 
2.ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 

ท่ี ตัวชี้วัด ผลงาน 
ที่ผ่านมา 
(2568) 

ค่าเป้าหมาย 
(ปีงบประมาณ) 

กลุ่ม
รับผิดชอบ 

2568 2569 2570 
ด้านผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน 
1 ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีความสามารถใน

การอ่านการเขียน การส่ือสารและ          
การคิดคำนวณ 

ร้อยละ 
70.46 

 

ร้อยละ 
73 

ร้อยละ 
74 

ร้อยละ 
75 

งานวิชาการ 

2 ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถใน
การวิเคราะห์และคิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปราย แลกเปล่ียน
ความคิดเห็น และแก้ปัญหาของผู้เรียน 

ร้อยละ 
74.03 

 
 

ร้อยละ 
68 

ร้อยละ 
69 

ร้อยละ 
70 

งานวิชาการ 

3 ร้อยละของผู้เรียนความสามารถใน             
การสร้างนวัตกรรม 

ร้อยละ 
86.44 

ร้อยละ 
74 

ร้อยละ 
75 

ร้อยละ 
76 

งานวิชาการ 

4 ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีความสามารถใน
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ        
การส่ือสาร 

ร้อยละ 
87.11 

 
 

ร้อยละ 
71 

ร้อยละ 
72 

ร้อยละ 
73 

งานวิชาการ 

5 ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

ร้อยละ 
66.05 

ร้อยละ 
68 

ร้อยละ 
69 

ร้อยละ 
70 

งานวิชาการ 
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ท่ี ตัวชี้วัด ผลงาน 
ที่ผ่านมา 
(2568) 

ค่าเป้าหมาย 
(ปีงบประมาณ) 

กลุ่ม
รับผิดชอบ 

2568 2569 2570 
6 ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีความรู้  ทักษะ

พื้นฐานและเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 
ร้อยละ 
89.09 

 

ร้อยละ 
68 

ร้อยละ 
69 

ร้อยละ 
70 

งานวิชาการ 

7 ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนา 
ให้มีสมรรถนะและทักษะท่ีจำเป็น 

ร้อยละ 
79.18 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
81 

ร้อยละ 
82 

งานวิชาการ 

8 ร้อยละของเด็กนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 3 -6 ท่ีมีข้อมูล 
การส่งเสริมศักยภาพตามพหุปัญญา
รายบุคคล ต่อเด็กนักเรียน 

ร้อยละ 
100 

 
 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
81 

ร้อยละ 
82 

งานวิชาการ 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 
9 ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีคุณลักษณะอัน

พึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลาง 
ร้อยละ 
91.21 

ร้อยละ 
83 

ร้อยละ 
84 

ร้อยละ 
85 

งานวิชาการ 

10 ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีความภูมิใจใน
ท้องถิ่นและความเป็นไทยของผู้เรียน 

ร้อยละ 
92.73 

ร้อยละ 
83 

ร้อยละ 
84 

ร้อยละ 
85 

งานวิชาการ 

11 ร้อยละของผู้เรียนท่ียอมรับท่ีจะอยู่
ร่วมกันบนความแตกต่างและ
หลากหลาย 

ร้อยละ 
93.45 

ร้อยละ 
83 

ร้อยละ 
84 

ร้อยละ 
85 

งานวิชาการ 

12 ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีสุขภาวะทาง
ร่างกายและลักษณะจิตสังคม 

ร้อยละ 
86.61 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
81 

ร้อยละ 
82 

งานวิชาการ 

 
3.แนวทางการพัฒนา 
แนวการพัฒนาท่ี 1 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสามารถในด้านการอ่าน การเขียน การส่ือสารและการคิดคำนวณ

การวิเคราะห์และคิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น แก้ปัญหา
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารของผู้เรียน ด้วยส่ือ นวัตกรรม 
โครงการท่ีเหมาะสมกับบริบทผู้เรียน 

แนวการพัฒนาท่ี 2 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ใน 8 กลุ่ม สาระการเรียนรู้ พร้อมกับการพัฒนาพหุปัญญาของผู้เรียน
เช่ือมโยงสู่อาชีพและการมีงานทำ 

แนวการพัฒนาท่ี 3 พัฒนาด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนด้วยกิจกรรมครูพระชำระใจและกิจกรรม
ทักษะชีวิต 

 
4.การขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ 

ท่ี การขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ กลุ่มที่รับผิดชอบ 

1 คัดกรองระบบสำรวจแววความสามารถพิเศษ ด้วยระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ของเด็กนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 -6  

งานวิชาการ, ครูประจำช้ัน 
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ท่ี การขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ กลุ่มที่รับผิดชอบ 

2 คัดกรองสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 5 สมรรถนะ ได้แก่ ความสามารถ
ในการส่ือสาร ความสามารถในการคิด ความสามารถในการแก้ปัญหา 

ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต และความสามารถในการใช้
เทคโนโลยี 

งานวิชาการ, ครูประจำช้ัน 

3 ประเมินจุดแข็งและจุดอ่อนของพฤติกรรมและสุขภาพจิตเด็กอายุ               
4-16 ปี ของกรมสุขภาพจิต (SDQ)   

งานวิชาการ, ครูประจำช้ัน 

4 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนพร้อมกับการพัฒนาพหุปัญญาของ
ผู้เรียนเช่ือมโยงสู่อาชีพและการมีงานทำผ่านกิจกรรมตลาดนัดหัดขาย 

งานวิชาการ, ครูประจำช้ัน 

5 พัฒนาด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนด้วยกิจกรรมครูพระ
ชำระใจและกิจกรรมทักษะชีวิตและประเมินคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ของผู้เรียน 

งานวิชาการ, ครูประจำช้ัน
,พระสงฆ์ในโครงการครู
พระสอนศีลธรรม 

 
 

 
 
1.เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

1) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะตามมาตรฐานตำแหน่งและมาตรฐานวิชาชีพ 
2) ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี       

มีสมรรถนะ ความรู้ ความเช่ียวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ และจิตวิญญาณความเป็นครู 
3) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานำเทคโนโลยีดิจิทัลไปใช้ในการจัดการเรียนร ู ้หรือ

ปฏิบัติงาน 
 

2.ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 
ท่ี ตัวชี้วัด ผลงาน 

ที่ผ่านมา 
ค่าเป้าหมาย 

(ปีงบประมาณ) 
กลุ่ม

รับผิดชอบ 
2568 2569 2570 

1 ร้อยละของครูและบุคลากรทาง    
การศึกษาท่ีจัดการเรียนรู้ผ่าน
กระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและ
สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

ร้อยละ 
89.17 

ร้อยละ 
83 

ร้อยละ 
84 

ร้อยละ 
85 

งานวิชาการ 

2 ร้อยละของครูและบุคลากรทาง 
การศึกษาท่ีใช้ส่ือ เทคโนโลยี
สารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อ
การเรียนรู้ 

ร้อยละ 
85.00 

ร้อยละ 
83 

ร้อยละ 
84 

ร้อยละ 
85 

งานวิชาการ
และงานงบ 
ประมาณ 
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ท่ี ตัวชี้วัด ผลงาน 
ที่ผ่านมา 

ค่าเป้าหมาย 
(ปีงบประมาณ) 

กลุ่ม
รับผิดชอบ 

2568 2569 2570 
3 ร้อยละของครูและบุคลากรทาง 

การศึกษาท่ีบริหารจัดการช้ันเรียน
เชิงบวกและจัดการเรียนรู้เชิงรุกท่ี
ส่งผลต่อการพัฒนาสมรรถนะสำคัญ
ของผู้เรียน 

ร้อยละ 
100.00 

ร้อยละ 
83 

ร้อยละ 
84 

ร้อยละ 
85 

งานวิชาการ 

4 ร้อยละของครูและบุคลากรทาง 
การศึกษาท่ีตรวจสอบและประเมิน
ผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมา
พัฒนาผู้เรียน 

ร้อยละ 
100.00 

ร้อยละ 
83 

ร้อยละ 
84 

ร้อยละ 
85 

งานวิชาการ 

5 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาท่ีแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้
ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

ร้อยละ 
90.00 

ร้อยละ 
83 

ร้อยละ 
84 

ร้อยละ 
85 

งานวิชาการ 

6 ระดับความสำเร็จของพัฒนาครูและ           
บุคลกรทางการศึกษาให้มีความ
เช่ียวชาญทางวิชาชีพ  

ระดับ 
ดีเลิศ 

ระดับ 
ดีเลิศ 

ระดับ 
ดีเลิศ 

ระดับ 
ดีเลิศ 

งานบริหาร
บุคคล 

 
 
3.แนวทางการพัฒนา 
แนวการพัฒนาท่ี 1 ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นนักนวัตกรทางการศึกษา 

มืออาชีพ มีจรรยาบรรณ มีสมรรถนะตามมาตรฐานตำแหน่งและมาตรฐานวิชาชีพ 
แนวการพัฒนาที่ 2 ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวน              

การคิดและปฏิบัติจริงและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ และ
จิตวิญญาณความเป็นครู 

แนวการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการอบรม นำเทคโนโลยี   
ดิจิทัลไปใช้ในการจัดการเรียนรู้หรือปฏิบัติงาน 

 
4.การขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ 

ท่ี การขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ กลุ่มที่รับผิดชอบ 

1 พัฒนาสมรรถนะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 

สู่มืออาชีพ 
งานวิชาการและงาน

บริหารบุคคล 

2 พัฒนาการจัดการศึกษาโดยใช้ข้อตกลง PA เป็นฐานของครู งานบริหารบุคคล 
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ท่ี การขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ กลุ่มที่รับผิดชอบ 

3 ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูมีวิทยฐานะและเล่ือนวิทยฐานะผ่านระบบ
ระบบการประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA) 

งานวิชาการและงาน
บริหารบุคคล 

 
 

 
 
1.เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

1) สถานศึกษามีความปลอดภัยในทุกมิติ 
2) ผู้เรียน ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาความรู้ทักษะด้านความปลอดภัย ได้รับ                    

การคุ้มครอง และมีภูมิคุ้มกันจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
 
2.ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 
ท่ี ตัวชี้วัด ผลงาน 

ที่ผ่านมา 
ค่าเป้าหมาย 

(ปีงบประมาณ) 
กลุ่ม

รับผิดชอบ 
2568 2569 2570 

1 ร้อยละของผู้เรียน ผู้บริหาร ครูและ
บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ และ
ทักษะเพื่อรับมือกับภัยคุกคาม  
รูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ 

N/A ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
81 

ร้อยละ 
82 

งานวิชาการ 
งานบุคคลและ

งานบริหาร
ท่ัวไป 

2 ร้อยละของผู้เรียน ผู้บริหาร ครูและ
บุคลากรมีความเข้าใจในการป้องกัน
และลดความเส่ียงด้านอุบัติเหตุและ
อุบัติภัย 

N/A ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
81 

ร้อยละ 
82 

งานวิชาการ 
งานบุคคลและ

งานบริหาร
ท่ัวไป 

3 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงาน 
ตามแผนความปลอดภัยของ
สถานศึกษา 

N/A ระดับ 
ดีเลิศ 

ระดับ 
ดีเลิศ 

ระดับ 
ดีเลิศ 

งานบริหาร
ท่ัวไป 

4 ระดับความสำเร็จของสถานศึกษาจัด
สภาพแวดล้อมทางกายภาพภายใน
และภายนอกห้องเรียนท่ีเอื้อต่อ         
การจัดการเรียนรู้และมีความ
ปลอดภัย 

ระดับ 
ดีเลิศ 

ระดับ 
ดีเลิศ 

ระดับ 
ดีเลิศ 

ระดับ 
ดีเลิศ 

งานบริหาร
ท่ัวไป 
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3.แนวทางการพัฒนา 
แนวการพัฒนาท่ี 1 ส่งเสริมให้ผู้เรียน ผู้บริหาร ครูและบุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ และทักษะเพื่อรับมือกับ

ภัยคุกคาม รูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ 
แนวทางพัฒนาท่ี 2 ส่งเสริมผู้เรียน ผู้บริหาร ครูและบุคลากรมีความเข้าใจในการป้องกันและลดความเส่ียงด้าน

อุบัติเหตุและอุบัติภัย 
แนวทางพัฒนาท่ี 3 ขับเคล่ือนกิจกรรมความปลอดภัยของสถานศึกษาท้ังจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ

ภายในและภายนอกห้องเรียนท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้และมีความปลอดภัย 
 
4.การขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ 

ท่ี การขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ กลุ่มที่รับผิดชอบ 

1 คัดเลือกกรรมการนักเรียนในสถานศึกษา เพื่อจัดกิจกรรมป้องกันและ
ลดความเส่ียงด้านอุบัติเหตุ อุบัติภัย และภัยคุกคาม รูปแบบใหม่ทุก
รูปแบบร่วมกับผู้บริหาร ครูและบุคลากรและนักเรียน 

งานบริหารท่ัวไป 

2 ดำเนินกิจกรรมกิจกรรมความปลอดภัยของสถานศึกษาท้ังจัด
สภาพแวดล้อมทางกายภาพภายในและภายนอกห้องเรียนท่ีเอื้อต่อ 
การจัดการเรียนรู้และมีความปลอดภัย 

งานบริหารท่ัวไป 

3 ดำเนินกิจกรรมทำความดี “คนดีศรีแม่แฝก”  งานบริหารท่ัวไป 

4 ดำเนินกิจกรรมวิถีลูกเสือ งานบริหารท่ัวไป 

 
 

 
 
1.เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

1) ผู ้เร ียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั ่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอัน                  
มีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิ และหน้าที่อย่างมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มี
ความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย 

2) สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื ่อการบรรล ุเป้าหมายการพ ัฒนาอย ่างย ั ่งย ืน ( Sustainable 
Development Goals : SDGs) เป้าหมายที ่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่าง
ครอบคลุมและเท่าเทียมและสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

3) สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (การจัดกิจกรรม
ส่ิงแวดล้อมศึกษา) 
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4) ผู้บริหาร ครู บุคลากรและผู้เรียนในโรงเรียนบ้านแม่แฝกตระหนักถึงความสำคัญในการคัดแยกขยะ
ก่อนท้ิง สามารถปรับเปล่ียนพฤติกรรมและสร้างจิตสำนักในการคัดแยกขยะเพื่อให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องนำขยะ
ชนิดต่าง ๆ  ตามหลักการ 3Rs ซึ่งประกอบด้วย Reduce (การลดการใช้) Reuse (การใช้ซ้ำ) และ Recycle 
(การนำกลับมาใช้ใหม่) 

 
2.ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 
ท่ี ตัวชี้วัด ผลงาน 

ที่ผ่านมา 
ค่าเป้าหมาย (ปีงบประมาณ) กลุ่ม

รับผิดชอบ 2568 2569 2570 
1 ร้อยละของผู้เรียนมีคุณลักษณะและ

ค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
ร้อยละ 
91.21 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
81 

ร้อยละ 
82 

งานวิชาการ 
และงานบริหาร

ท่ัวไป 
2 ร้อยละของผู ้เรียนมีความภูมิใจใน

ท้องถิ่นและความเป็นไทย 
ร้อยละ 
92.73 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
81 

ร้อยละ 
82 

งานวิชาการ 
และงานบริหาร

ท่ัวไป 
3 ร้อยละของผู้เรียนมีการยอมรับท่ีจะ

อยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ
หลากหลาย 

ร้อยละ 
93.45 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
81 

ร้อยละ 
82 

งานวิชาการ 
และงานบริหาร

ท่ัวไป 
4 ร้อยละของผู้เรียนมีสุขภาวะทาง

ร่างกายและลักษณะจิตสังคม 
ร้อยละ 
86.61 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
81 

ร้อยละ 
82 

งานวิชาการ 
และงานบริหาร

ท่ัวไป 
5 ระดับความสำเร็จการจัด

สภาพแวดล้อมทางกายภาพและ
สังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ของ
สถานศึกษา 

ระดับ 
ดีเลิศ 

ระดับ 
ดีเลิศ 

ระดับ 
ดีเลิศ 

ระดับ 
ดีเลิศ 

งานบริหาร
ท่ัวไป 

6 ร้อยละของผู้บริหาร ครู บุคลากร
และผู้เรียนในโรงเรียนบ้านแม่แฝก
ตระหนักถึงความสำคัญในการคัด
แยกขยะก่อนท้ิง สามารถปรับเปล่ียน
พฤติกรรมและสร้างจิตสำนักใน         
การคัดแยกขยะเพื่อให้หน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้องนำขยะชนิดต่าง ๆ  ตาม
หลักการ 3Rs ซึ่งประกอบด้วย 
Reduce (การลดการใช้) Reuse 
(การใช้ซ้ำ) และ Recycle (การนำ
กลับมาใช้ใหม่) 

N/A ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
81 

ร้อยละ 
82 

งานวิชาการ 
และงานบริหาร

ท่ัวไป 
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3.แนวทางการพัฒนา 
แนวการพัฒนาท่ี 1 ส่งเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรให้จัดการศึกษาแก่ผู้เรียน ใหม้ีความรู้ มีทักษะการเรียนรู้ 

อย่างครบถ้วน เป็นคนดี มีวินัย มีความรัก ในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครอง             
ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขและน้อมนำพระบรม             
ราโชบายด้านการศึกษา ของพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัวสู่การปฏิบัติ 

แนวการพัฒนาท่ี 2 สร้างความตระหนักถึงความสำคัญในการคัดแยกขยะก่อนทิ้ง ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม               
และสร้างจิตสำนักในการคัดแยกขยะ เพื่อให้หน่วยงานที่เกี ่ยวข้องนำขยะชนิดต่าง ๆ                         
ตามหลักการ 3Rs ซึ ่งประกอบด้วย Reduce (การลดการใช้) Reuse (การใช้ซ ้ำ)                    
และ Recycle (การนำกลับมาใช้ใหม่) ให้กับผู้บริหาร ครู บุคลากรและผู้เรียนในโรงเรียน
บ้านแม่แฝก 

 
4.การขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ 

ท่ี การขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ กลุ่มที่รับผิดชอบ 

1 จัดกิจกรรมครูพระสอนศีลธรรมร่วมกับพระสงฆ์ในเขตพื้นท่ีบริการ
ได้แก่ วัดแม่แฝกหลวง วัดวังขุมเงินและวัดสบแฝก 

งานวิชาการ 
และงานบริหารท่ัวไป 

2 พัฒนาครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
ออกแบบการจัดการเรียนรู้ ประวัติศาสตร์ไทยและท้องถิ่น  
หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตยร่วมกับครูประจำช้ัน 

งานวิชาการ 
 

3 การบริหารจัดการลดและคัดแยกขยะมูลฝอยภายในโรงเรียนบ้านแม่
แฝกและให้ความรู้แก่ผู้บริหาร ครู บุคลากรและผู้เรียน 

งานวิชาการ 
และงานบริหารท่ัวไป 

4 กิจกรรมน้อมนำพระบรมรมราโชบายด้านการศึกษา  รัชกาลท่ี 10 สู่
การปฏิบัติ 

งานวิชาการ 
และงานบริหารท่ัวไป 

 
 

 
 
1.เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

1) ผู้เรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-6 ได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีเหมาะสมตามวัย 
2) เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
3) ผู้เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
4) เด็กกลุ่มเส่ียงท่ีจะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการช่วยเหลือ

ให้ได้รับการศึกษาในระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-6 
5) ผู้เรียนได้รับการแนะแนวเพื่อรู ้จักและค้นพบตัวเอง มีสมรรถนะอาชีพและความสามารถใน                

การแข่งขันตามบริบทของชุมชน 
6) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความเข้าใจและมีสมรรถะในการพัฒนาผู้เรียน 
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2.ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 
ท่ี ตัวชี้วัด ผลงาน 

ที่ผ่านมา 
ค่าเป้าหมาย 

(ปีงบประมาณ) 
กลุ่ม

รับผิดชอบ 
2568 2569 2570 

1 ร้อยละของผู้เรียนระดับช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 1-6 ได้รับโอกาสทาง
การศึกษาท่ีเหมาะสมตามวัย 

ร้อยละ
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

งานวิชาการ 

2 ร ้อยละของเด็กพิการและเด็กด้อย
โอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มี
คุณภาพ 

ร้อยละ
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

งานวิชาการ 

3 ร้อยละผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ
ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพ 

N/A ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
81 

ร้อยละ 
82 

งานวิชาการ 

4 ร้อยละเด็กกลุ่มเส่ียงท่ีจะออกจาก
ระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็ก
ออกกลางคัน ได้รับการช่วยเหลือให้
ได้รับการศึกษาในระดับช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 1-6 

ร้อยละ
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

งานวิชาการ 

5 ร้อยละของผู้เรียนได้รับการแนะแนว
เพื่อรู้จักและค้นพบตัวเอง มีสมรรถนะ
อาชีพและความสามารถใน                
การแข่งขันตามบริบทของชุมชน 

ร้อยละ
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

งานวิชาการ 

6 ร้อยละของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีความเข้าใจและมี 
สมรรถะในการพัฒนาผู้เรียน 

N/A ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
81 

ร้อยละ 
82 

งานวิชาการ 

7 ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา
ในระดับ เกรด 3 ขึ้นไป 

ร้อยละ 
66.05 

ร้อยละ 
60 

ร้อยละ 
61 

ร้อยละ 
62 

งานวิชาการ 

8 ร้อยละของครูเข้าถึงระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนเพิ่มโอกาสและความ
เสมอภาค เพื่อลดความเหล่ือมล้ำ
ทางการศึกษาให้แก่ผู้เรียนทุกคน 

ร้อยละ 
100 

 
 
 

ร้อยละ 
83 

ร้อยละ 
84 

ร้อยละ 
85 

งานวิชาการ 

 
3.แนวทางการพัฒนา 
แนวการพัฒนาท่ี 1 ส่งเสริมให้ผู้เรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-6 และได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีเหมาะสม

ตามวัยตามหลักสูตรอิงสมรรถนะของโรงเรียนบ้านแม่แฝก 
แนวการพัฒนาท่ี 2 ส่งเสริมกิจกรรมให้เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาสได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
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แนวการพัฒนาท่ี 3 ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพ 

แนวการพัฒนาท่ี 4 ส่งเสริม สนับสนุน แนะแนวนักเรียนให้รู้จักตนเองและส่งเสริมกิจกรรมตลาดนัดหัดขาย 
เพื่อพัฒนาทักษะทางอาชีพของผู้เรียน 

แนวการพัฒนาท่ี 5 ประสานงานกับหน่วยงานเทศบาลเจดีย์แม่ครัวเช่ือมโยงฐานข้อมูลกับหน่วยงาน อื่นท่ี
เกี่ยวข้อง เพื่อดูแลและป้องกันไม่ให้ผู้เรียนออกจากระบบการศึกษา 

แนวการพัฒนาท่ี 6 ส่งเสริมสนับสนุนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความเข้าใจและมีสมรรถะใน
การพัฒนาผู้เรียน 

 
4.การขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ 

ท่ี การขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ กลุ่มที่รับผิดชอบ 

1 ส่งเสริมกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนของครูและบุคลากร ท้ัง
นิเทศ กำกับและติดตามและจัดอบรมและพัฒนาทักษะทางวิชาชีพครู 

งานวิชาการ 

2 จัดกิจกรรมส่งเสริมพหุปัญญาร่วมกับชุมชน กิจกรรมความสามารถ
พิเศษของผู้เรียนและพัฒนาเด็กพิการและเด็กด้อยโอกาสใหร้ับโอกาส
ทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

งานวิชาการและงาน
บริหารท่ัวไป 

3 กิจกรรมแนะแนวให้ผู้เรียนรู้จักตนเองและส่งเสริมกิจกรรมตลาดนัด
หัดขาย เพื่อพัฒนาทักษะทางอาชีพของผู้เรียน 

งานวิชาการ 

4 จัดทำหลักสูตรอิงสมรรถนะของโรงเรียนบ้านแม่แฝก งานวิชาการ 
 

 
 
1.เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

1) ผู้เรียนความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
2) ผู้เรียนท่ีมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
3) สถานศึกษาจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื ่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัด           

การเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับสถานศึกษาร่วมกับหน่วยงานอื่น ๆ 
 

2.ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 
ท่ี ตัวชี้วัด ผลงาน 

ที่ผ่านมา 
ค่าเป้าหมาย (ปีงบประมาณ) กลุ่ม

รับผิดชอบ 2568 2569 2570 
1 ร้อยละของผู้เรียนความสามารถ

ในการสร้างนวัตกรรม 
ร้อยละ 
86.44 

 

ร้อยละ 
74 

ร้อยละ 
75 

ร้อยละ 
76 

งานวิชาการ 
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ท่ี ตัวชี้วัด ผลงาน 

ที่ผ่านมา 
ค่าเป้าหมาย (ปีงบประมาณ) กลุ่ม

รับผิดชอบ 
2 ร้อยละของผู้เรียนท่ีมี

ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสาร 

ร้อยละ 
87.11 

 
 

 

ร้อยละ 
71 

ร้อยละ 
72 

ร้อยละ 
73 

งานวิชาการ 

3 ร้อยละของครูท่ีมีจัดการเรียนรู้
ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติ
จริง และสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

ร้อยละ 
89.17 

 
 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
81 

ร้อยละ 
82 

งานวิชาการ 

4 ร้อยละของครูใช้ส่ือเทคโนโลยี
สารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ี
เอื้อต่อการเรียนรู้ 

ร้อยละ 
85.00 

 
 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
81 

ร้อยละ 
82 

งานวิชาการ 

5 ร้อยละของครูตรวจสอบและ
ประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 
และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 

ร้อยละ 
100.00 

 
 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
81 

ร้อยละ 
82 

งานวิชาการ 

6 ร้อยละของครูท่ีแลกเปล่ียนเรียนรู้
และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อ
พัฒนาและปรับปรุงการจัด           
การเรียนรู ้

ร้อยละ 
90.00 

 
 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
81 

ร้อยละ 
82 

งานวิชาการ 

7 ระดับความสำเร็จของสถานศึกษา
จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ
และการจัดการเรียนรู้ท่ีเหมาะสม
กับสถานศึกษาร่วมกับหน่วยงาน
อื่น ๆ 

ระดับ 
ดีเลิศ 

 
 
 
 

ระดับ 
ดีเลิศ 

ระดับ 
ดีเลิศ 

ระดับ 
ดีเลิศ 

งานบุคคลและ
งานวิชาการ 

 
3.แนวทางการพัฒนา 
แนวการพัฒนาท่ี 1 ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล มาสนับสนุนการปฏิบัติงาน  
                       และการจัดการเรียนการสอนของครูและบุคลากรเพื่อสามารถเข้าถึงสารสนเทศได้ง่ายและ  

รวดเร็ว 
แนวการพัฒนาท่ี 2 พัฒนาระบบสารสนเทศของโรงเรียนบ้านแม่แฝกให้มีระบบข้อมูลจัดการและรายงานผ่าน

ทางเทคโนโลยีดิจิทัลให้ผู้ท่ีเกี่ยวข้องทางการศึกษาได้เข้าถึงข้อมูลอย่างง่าย 
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แนวการพัฒนาท่ี 3 ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมให้ผู้เรียนสร้างนวัตกรรมและใช้ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ             
การส่ือสาร 

แนวการพัฒนาท่ี 4 ประสานการสนับสนุนจากส่วนราชการและภาคีเครือข่าย ในการจัดหาอุปกรณ์และ                       
เทคโนโลยีท่ีเหมาะสม 

 
4.การขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ 

ท่ี การขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ กลุ่มที่รับผิดชอบ 

1 ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างเครือข่าย และกระบวนการมีส่วนร่วม 

ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างครอบคลุมทุกภาคส่วน 
งานบุคคลและงานวิชาการ 

2 ส่งเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้และทักษะ
ดิจิทัลและนำความรู้มาใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

งานบุคคลและงานวิชาการ 

3 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา และส่งเสริมจัดการศึกษาให้สอดคล้อง          
กับบริบทของสถานศึกษาและความต้องการของผู้เรียน 

งานวิชาการ 

4 พัฒนาระบบสารสนเทศของโรงเรียนบ้านแม่แฝกให้มีระบบข้อมูล
จัดการและรายงานผ่านทางเทคโนโลยีดิจิทัล 

งานวิชาการ งานบุคคล
และงานบริหารท่ัวไป 
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แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีการศึกษา 2569 
โรงเรียนบ้านแม่แฝก 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 
 

ประมาณการรายรับรายจ่ายประจำปีการศึกษา 2569 
        1. ประมาณการรายรับปีการศึกษา 2569 ในการบริหารจัดการสถานศึกษา 

ประเภทรายรับ 
 

รายรับ 
ปีการศึกษา 2569 

งบเงินอุดหนุน   
1) อุดหนุนท่ัวไปรายหัว ระดับประถมศึกษา ( 195 คน  x 2,280 บาท) 444,600 
2) ค่าหนังสือเรียน 138,103 
3) ค่าอุปกรณ์การเรียน 85,800 
4) ค่าเครื่องแบบนักเรียน 78,000 
5) ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 122,850 

6) เงินอุดหนุนคงเหลือ ปีการศึกษาที่แล้ว  
7) 6.1) งบอุดหนุนรายหัว 50,464 
8) 6.2) งบกิจกรรมพัฒนา ปี 2568 42,229 
9) 6.3) งบกิจกรรมพัฒนา ปี 2567 83,616 

เงินรายได้สถานศึกษา 0 
เงินบริจาค 0 
เงินสนับสนุนจากอปท. (ค่าอาหารกลางวัน) 858,000 
  

รวมทั้งสิ้น 1,903,662 
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2. รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีการศึกษา 2568 (ปีการศึกษาเดิม)  

รายการจัดสรร งบจัดสรร ใช้จ่าย คงเหลือ 
1. งบด้านการบริหาร 

1.1 ค่าสาธารณูปโภค 
1.2 ค่าใช้จ่ายงานประจำ 

2. งบด้านการเรียนการสอน : งบพัฒนา
ตามแผนปฏิบัติการ 

      - ด้านวิชาการ 
      - ด้านบริหารงานท่ัวไป 
      - ด้านบริหารงานบุคคล 
      - ด้านงบประมาณ 
3.  งบกลาง (สำรองจ่าย) 

 
75,796 

- 
 
 

282,350 
103,424 
22,000 
851,396 

- 

 
60,993 

- 
 
 

212,980 
75,529 
18,255 
859,713 

- 

 
14,803 

- 
 
 

27,141 
27,895 
3,745 
-8,317 

- 
รวม 1,334,966 1,227,470 65,267 

 
 

3. ประมาณการรายจ่ายปีการศึกษา 2569 (ปัจจุบัน)  

รายการใช้จ่าย ร้อยละ จำนวนเงิน 

1.  งบด้านการบริหาร 
1.1 ค่าสาธารณูปโภค 
1.2 ค่าใช้จ่ายงานประจำ 

2.  งบด้านการเรียนการสอน : งบพัฒนา                       
     ตามแผนปฏิบัติการ 
      - ด้านวิชาการ 
      - ด้านบริหารงานท่ัวไป 
      - ด้านบริหารงานบุคคล 
      - ด้านงบประมาณ 
3.  งบกลาง (สำรองจ่าย) 

 
13.5 

- 
 
 

55 
13.5 
4.5 
9 
5 

 
99,000 

- 
 
 

413,000 
99,000 
33,000 
66,000 
33,000 

รวม 100 743,000 
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กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่ความเปน็เลิศในศตวรรษที่ 21 
1) โครงการพัฒนาหลักสูตรและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 กลยุทธ์โรงเรียน 
 กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศในศตวรรษท่ี 21 
 กลยุทธ์ที่ 2  ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   
 กลยุทธ์ที่ 6  พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาสู่องค์กรคุณภาพด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยี
ดิจิทัล (Digital Technology) ภายใต้ความร่วมมือของภาคีเครือข่ายทางการศึกษา   
 กลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2  

กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศในศตวรรษท่ี 21 
กลยุทธ์ที่ 2  ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะตาม

มาตรฐานตำแหน่งและมาตรฐานวิชาชีพ 
กลยุทธ์ที่ 6  พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาสู่องค์กรคุณภาพด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยี

ดิจิทัล (Digital Technology) ภายใต้ความร่วมมือของภาคีเครือข่ายทางการศึกษา
อย่างมีประสิทธิภาพ 

กลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (Quick Win)  
กลยุทธ์ที่ 3 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 
กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการอ่านให้เป็นวิถีปฏิบัติ เพื่อให้ผู้เรียนค้นหาและพัฒนาต่อยอดองค์ความรู้อย่าง

ต่อเนื่อง 
กลยุทธ์ที่ 7 ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนรายบุคคลสู่ความเป็นเลิศ 
กลยุทธ์ที ่11 จัดการเรียนรู้และวัดประเมินผลท่ีมุ่งเน้นพัฒนาการตามศักยภาพผู้เรียนรายบุคคล 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน 
1.ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

 ประเด็นพิจารณาท่ี 1.1, 1.2 ,1.5  
มาตรฐานท่ี  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

 ประเด็นพิจารณาท่ี 3.1, 3.2,3.3 ,3.4 ,3.5  

ลักษณะโครงการ  (   )   โครงการใหม่      ()  โครงการต่อเนื่อง   
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวสุนิษา  สุรินทร์แก้ว , นางสาวปาณิศา สุริยะวงศ์ตระการ 
ระยะเวลาดำเนินการ   16 พฤษภาคม 69 – 31 มีนาคม 70 
 
1. หลักการและเหตุผล 

ในกลยุทธ์ชาติ กลยุทธ์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ ทั้งมุ่งเน้นคน     
ทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา การดูแล และป้องกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ กลยุทธ์ที่ 3 การพัฒนา
ศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ต้ังเป้าให้สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัด
กิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้ตาม หลักสูตรอย่างมีคุณภาพและมาตรฐาน สอดคล้องกับกลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับ
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คุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21และกลยุทธ์ที ่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพ             
การบริหารจัดการศึกษาของกลยุทธ์ สพฐ. และกลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานเร่งดว่น 
(Quick Win) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เกี ่ยวกับกลยุทธ์ที ่ 3 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู ้ ให้
หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการอ่านให้เป็นวิถีปฏิบัติ เพื่อให้ผู้เรียนค้นหาและ
พัฒนาต่อยอดองค์ความรู้อย่างต่อเนื่อง กลยุทธ์ที่ 7 ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนรายบุคคลสู่ความเป็นเลิศ กลยุทธ์
ที ่ 11 จัดการเรียนรู้และวัดประเมินผลที่มุ่งเน้นพัฒนาการตามศักยภาพผู้เรียนรายบุคคลทั้งกลยุทธ์ของ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่เขต 2 กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ
ในศตวรรษที่ 21 กลยุทธ์ที ่ 2  ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มี
สมรรถนะตามมาตรฐานตำแหน่งและมาตรฐานวิชาชีพ และกลยุทธ์ที่ 6  พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา
สู่องค์กรคุณภาพด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) ภายใต้ความร่วมมือของภาคี
เครือข่ายทางการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 

การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นภารกิจสำคัญของ
สถานศึกษาในการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน สอดคล้องกับหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน นโยบายของต้นสังกัด และบริบทของสถานศึกษา ทั้งนี้ โรงเรียนจำเป็นตอ้งมี
หลักสูตรสถานศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน แผนปฏิบัติการ และแผนยกระดับผลสัมฤทธิ์ทาง              
การเรียนท่ีชัดเจน เพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดการเรียนรู้ การบริหารงานวิชาการ และการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
อย่างเป็นระบบโรงเรียนบ้านแม่แฝกจัดการศึกษาระดับประถมศึกษาปีท่ี 1–6 มีนักเรียนท่ีมีพื้นฐานการเรียนรู้
แตกต่างกัน และมีผลการดำเนินงานที่ยังต้องพัฒนาอย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะความสามารถด้านการอ่าน               
การเขียน   การส่ือสาร การคิดคำนวณ การคิดวิเคราะห์ และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
รวมถึงการเตรียมความพร้อมสำหรับการประเมินระดับชาติ RT, NT และ O-NET ตลอดจนการส่งเสริม
ศักยภาพผู้เรียนผ่านกิจกรรมการแข่งขันทางวิชาการและศิลปหัตถกรรม ซึ่งเป็นเวทีที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้
แสดงความสามารถตามความถนัดและความสนใจ 

ดังนั้น เพื่อสนองนโยบายของการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของกระทรวงศึกษาธิการ  สำนักงาน
กรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่เขต 2 โรงเรียนบ้านแม่แฝก
จึงจัดทำโครงการพัฒนาหลักสูตรและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เพื่อจัดทำและพัฒนาเอกสารสำคัญทาง
วิชาการของสถานศึกษา ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ จัดทำเครื่องมือวัดและประเมินผล 
จัดทำเอกสารและแบบฝึกเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ รวมทั้งนำเสนอแผนต่อคณะกรรมการสถานศึกษาเพื่อให้เกิด
การมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง  

2. วัตถุประสงค ์
  2.1 เพื่อจัดทำและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน แผนปฏิบัติการ และ
แผนยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา นโยบายต้นสังกัด และบริบทของ
โรงเรียน 
 2.2 เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถด้านการอ่าน การเขียน การสื่อสาร การคิดคำนวณ การคิด
วิเคราะห์ และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาสูงขึ้น 
 2.3 เพื่อเตรียมความพร้อมผู้เรียนสำหรับการประเมินระดับชาติ RT, NT และ O-NET ด้วยเครื่องมือ
และเอกสารฝึกท่ีเหมาะสมกับระดับช้ัน 
 2.4 เพื่อส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนผ่านกิจกรรมการแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียนและกิจกรรมส่งเสริม 
Soft Power ของชาติ 
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3. เป้าหมาย 
 3.1  ผลผลิตเชิงปริมาณ 
  3.1.1 สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน แผนปฏิบัติการ 
และแผนยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ครบถ้วนและสามารถนำไปใช้เป็นแนวทางในการจัดการศึกษาได้
  3.1.2 นักเรียนได้รับการส่งเสริมและพัฒนาความสามารถด้านการอ่าน การเขียน การส่ือสาร 
การคิดคำนวณ และการคิดวิเคราะห์ ตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษากำหนด 
  3.1.3 นักเรียนท่ีมีความถนัดและความสนใจได้รับการส่งเสริมให้เข้าร่วมกิจกรรม การแข่งขัน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียนและกิจกรรมส่งเสริม Soft Power ของชาติ 
  3.1.4 ครูผู้สอนมีข้อสอบ แบบฝึก เอกสารประกอบการยกระดับผลสัมฤทธิ์ และแนวทาง  
การวัดประเมินผลสำหรับใช้พัฒนาผู้เรียน 
 3.2  ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
  3.2.1 โรงเรียนมีเอกสารหลักสูตรและแผนพัฒนางานวิชาการที ่มีความสอดคล้องกับ
มาตรฐานการศึกษา นโยบาย และบริบทของสถานศึกษา        

3.2.2 ผู้เรียนมีพัฒนาการด้านทักษะพื้นฐาน ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และความพร้อมใน            
การเข้ารับการประเมินระดับชาติสูงขึ้นตามศักยภาพ 

3.2.3 ครูสามารถนำหลักสูตร แผนยกระดับผลสัมฤทธิ์ เครื่องมือวัดผล และเอกสารฝึกไปใช้
ในการพัฒนาผู้เรียนได้อย่างเป็นระบบ 
 

4.  งบประมาณ 
     แหล่งงบประมาณ งบประมาณอุดหนุนการจัดการเรียนการสอน 
     วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ 20,000 บาท 
 

5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
กิจกรรม (ให้ระบุกิจกรรมท่ีจะ
ดำเนินการในโครงการ อาทิ            
การทัศนศึกษา, การปรับปรุง
ซ่อมแซม, การประชุม/อบรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ภาคเรียนที่ 1  

ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 

ภาคเรียนที่ 2  
ปีการศึกษา 2569 

1. กิจกรรมการจัดทำหลักสูตร
สถานศึกษา 
- ค่าวัสดุอุปกรณ์จัดทำหลักสูตร
สถานศึกษา  
(พ.ค.-มิ.ย. 2569) 

 
 

500 

 
 
- 

 
 

500 
 

2. กิจกรรมจัดทำแผนพัฒนา
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
- ค่าวัสดุอุปกรณ์จัดทำแผนพัฒนา
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 
(พ.ค.-มิ.ย. 2569)  

 
 

500 
 

 
 
- 

 

 
 

500 
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กิจกรรม (ให้ระบุกิจกรรมท่ีจะ
ดำเนินการในโครงการ อาทิ            
การทัศนศึกษา, การปรับปรุง
ซ่อมแซม, การประชุม/อบรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 

ภาคเรียนที่ 2  
ปีการศึกษา 2569 

3.กิจกรรมจัดทำแผนปฏิบัติการ 
- ค่าวัสดุอุปกรณ์จัดทำแผนปฏิบัติ
การ  
(พ.ค. 2569) 

 
 

1,000 

 
 
- 

 
 

1,000 

4.กิจกรรมการแข่งขัน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียนและ    
การส่งเสริม Soft Power ของ
ชาติ 
- ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการฝึกซ้อม
นักเรียน 
(พ.ย.2569-ม.ค. 2570) 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 

5,000 

 
 
 
 

5,000 
 

5.กิจกรรมจัดทำแผนยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ 
- ค่าวัสดุอุปกรณ์จัดทำแผน
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ 
(พ.ค-มิ.ย. 2569) 

 
 

500 
 

 
 
- 

 

 
 

500 
 

6.กิจกรรมจัดทำข้อสอบชั้น  
ป.1-6และเอกสารยกระดับ              
O-net NT RT 
-ค่าจัดทำข้อสอบช้ัน ป.1-6 
(พ.ค. 2569-ก.พ 2570) 

 
 
 

2,000 

 
 
 

2,000 

 
 
 

4,000 

-ค่าจัดทำเอกสารและแบบฝึกหัด
ยกระดับ RT 
-ค่าจัดทำเอกสารและแบบฝึกหัด
ยกระดับ NT 
-ค่าจัดทำเอกสารและแบบฝึกหัด
ยกระดับ O-net 
(ม.ค.-ก.พ. 2570) 

- 
 
- 
 
- 

2,000 
 

1,500 
 

4,000 

2,000 
 

1,500 
 

4,000 

7.ประชุมเสนอแผนต่อ
คณะกรรมการสถานศึกษา 
-ค่าอาหารอาหารว่างและเครื่องด่ืม 
20 คนx50บาทx1วัน 
(พ.ค.-มิ.ย. 2569) 

 
 
 

1,000 

 
 
 
- 

 
 
 

1,000 

8.สรุปผลการดำเนินการ ใช้งบวัสดุจากข้อ 1-5 ใช้งบวัสดุจากข้อ 1-5 - 
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กิจกรรม (ให้ระบุกิจกรรมท่ีจะ
ดำเนินการในโครงการ อาทิ            
การทัศนศึกษา, การปรับปรุง
ซ่อมแซม, การประชุม/อบรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 

ภาคเรียนที่ 2  
ปีการศึกษา 2569 

รวม 5,500 14,500 20,000 
หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายทุกรายการตามท่ีจ่ายจริง 
 
6. การวัดและประเมินผล 
6.1 ผลผลิตเชิงปริมาณ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
1.สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษา แผนพัฒนา
การศึกษาข้ันพื้นฐาน แผนปฏิบัติการ และแผนยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนครบถ้วน 

ตรวจสอบเอกสารและความ
ครบถ้วนของแผน 

แบบตรวจสอบเอกสาร
หลักสูตรและแผนงาน 

2.นักเรียนได้รับการพัฒนาความสามารถด้านการอ่าน 
การเขียน การส่ือสาร การคิดคำนวณ และการคิด
วิเคราะห์ตามกิจกรรมท่ีกำหนด 

ประเมินผลการเรียนรู้และ
รายงานผลการพัฒนาผู้เรียน 

แบบประเมินทักษะ
พื้นฐาน, แบบรายงานผล
การพัฒนาผู้เรียน 

3.นักเรียนช้ัน ป.1, ป.3 และ ป.6 ได้รับการเตรียมความ
พร้อม RT, NT และ O-NET 

ข้อสอบหรือแบบฝึก และ
เอกสารเตรียมความพร้อม 

แบบทดสอบ, แบบ
สรุปผลการประเมิน 

4.มีข้อสอบช้ัน ป.1–6 และเอกสาร/แบบฝึกยกระดับ 
RT, NT และ O-NET ตามท่ีกำหนด 

ตรวจสอบข้อสอบและแบบ
ฝึก 

แบบตรวจสอบข้อสอบ
และแบบฝึก 

5.นักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขนัศิลปหัตถกรรม
นักเรียนและกิจกรรมส่งเสริม Soft Power ของชาติ 

ตรวจสอบรายงานการเข้า
ร่วมกิจกรรมและผล              
การแข่งขัน 

แบบรายงานผลกิจกรรม,  
ผลการแข่งขัน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน 

6.มีการประชุมเสนอแผนต่อคณะกรรมการสถานศึกษา ตรวจสอบรายงานการ
ประชุมและหลักฐานการให้
ความเห็นชอบ 

รายงานการประชุม, 
แบบลงช่ือผู้เข้าร่วม
ประชุม 

 
6.2 ผลผลิตเชิงคุณภาพ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
1.หลักสูตรสถานศึกษาและแผนงานวิชาการมีความ
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา นโยบาย และบริบท
ของโรงเรียน 

ประเมินคุณภาพและความ
สอดคล้องของเอกสาร 

แบบประเมินคุณภาพ
หลักสูตรและแผนงาน 

2.ผู้เรียนมีพัฒนาการด้านทักษะพื้นฐาน ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน และความพร้อมในการประเมินระดับชาติ
ดีขึ้น 

วิเคราะห์ผลการประเมิน
ก่อน–หลัง ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน และผลการใช้
แบบฝึก 

แบบสรุปผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน, แบบ

สรุปผล RT/NT/O-NET 
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ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
3.ครูสามารถนำหลักสูตร แผนยกระดับผลสัมฤทธิ์ 
ข้อสอบ และเอกสารฝึกไปใช้พัฒนาผู้เรียนได้อย่างเป็น
ระบบ 

นิเทศ ติดตาม และ
ตรวจสอบการนำเอกสารไป
ใช้ในการจัดการเรียนรู้ 

แบบนิเทศการจัดการ
เรียนรู้, แบบบันทึกการ

ใช้ส่ือ/แบบฝึก 

4.นักเรียนมีโอกาสแสดงศักยภาพ ความสามารถ และ
ความถนัดผ่านเวทีการแข่งขันหรือกิจกรรมส่งเสริมความ
เป็นเลิศ 

ประเมินจากผลงานนักเรียน 
ผลการแข่งขัน และรายงาน
ผลกิจกรรม 

แบบประเมินผลงาน
นักเรียน, รายงานผลการ

แข่งขัน 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1 โรงเรียนบ้านแม่แฝกมีหลักสูตรสถานศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน แผนปฏิบัติการ 

และแผนยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีสามารถใช้เป็นกรอบในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้อย่างเป็น
ระบบ 

7.2 ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะพืน้ฐานด้านการอ่าน การเขียน การส่ือสาร การคิดคำนวณ การคิด
วิเคราะห์ และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

7.3 นักเรียนช้ัน ป.1, ป.3 และ ป.6 มีความพร้อมมากขึ้นในการเข้ารับการประเมิน RT, NT และ             
O-NET 

7.4 ครูมีข้อสอบ แบบฝึก เอกสารประกอบการยกระดับผลสัมฤทธิ์ และแนวทางการวัดประเมินผล
สำหรับใช้พัฒนาผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 

7.5 นักเรียนได้รับการส่งเสริมศักยภาพตามความถนัดและความสนใจผ่านกิจกรรมการแข่งขัน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียนและกิจกรรมส่งเสริม Soft Power ของชาติ 

 
 

           ลงช่ือ............................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
            (นางสาวสุนิษา  สุรินทร์แก้ว) 
 

 
 
ลงช่ือ............................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 

            (นางสาวปาณิศา สุริยะวงศ์ตระการ) 
 
 
 

ลงช่ือ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
            (นางสาวสุนิษา  สุรินทร์แก้ว) 
               หัวหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
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       ลงช่ือ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
             (นางสาวณัฏฐ์ภรณ์  มิ่งเมืองนล) 
                        รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านแมแ่ฝก 
 
 
 
       ลงช่ือ............................................................ผู้อนมุัติโครงการ 
                   (นายภูมิศักด์ิ  จอมธิ) 
                        ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านแม่แฝก 
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2) โครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 กลยุทธ์โรงเรียน 
 กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศในศตวรรษท่ี 21 
 กลยุทธ์ที่ 2  ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   
 กลยุทธ์ที่ 3  ส่งเสริม สนับสนุน ความปลอดภัยในทุกมิติ    
       กลยุทธ์ที่ 4  จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม เสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
ส่ิงแวดล้อมและเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
 กลยุทธ์ที่ 5  เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา    
 กลยุทธ์ที ่ 6  พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาสู่องค์กรคุณภาพด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยี
ดิจิทัล (Digital Technology) ภายใต้ความร่วมมือของภาคีเครือข่ายทางการศึกษา 

กลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2  
กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศในศตวรรษท่ี 21 

 กลยุทธ์ที่ 2  ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะตาม
มาตรฐานตำแหน่งและมาตรฐานวิชาชีพ 
 กลยุทธ์ที่ 3  ส่งเสริม สนับสนุน ความปลอดภัยในทุกมิติ  
 กลยุทธ์ที่ 4  จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม เสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับ
ส่ิงแวดล้อมและเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง    
 กลยุทธ์ที่ 5  เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 กลยุทธ์ที่ 6  พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาสู่องค์กรคุณภาพด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยี
ดิจิทัล (Digital Technology) ภายใต้ความร่วมมือของภาคีเครือข่ายทางการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 

กลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (Quick Win)  
กลยุทธ์ที่ 1 ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่

การปฏิบัติ 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม

และประชาธิปไตย 
กลยุทธ์ที่ 3 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 
กลยุทธ์ที่  4 ส่งเสริมการอ่านให้เป็นวิถีปฏิบัติ เพื่อให้ผู้เรียนค้นหาและพัฒนาต่อยอดองค์ความรู้อย่าง

ต่อเนื่อง 
กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาการจัดการศึกษาสำหรับเด็กท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษ 
กลยุทธ์ที่ 7 ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนรายบุคคลสู่ความเป็นเลิศ 
กลยุทธ์ที ่8 เสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 9 เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 10 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะท่ีทันสมัย 
กลยุทธ์ที่  11 จัดการเรียนรู้และวัดประเมินผลท่ีมุ่งเน้นพฒันาการตามศักยภาพผู้เรียนรายบุคคล 
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กลยุทธ์ที่ 12 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัด
โปร่งใสและตรวจสอบได้ 

มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

 ประเด็นพิจารณาท่ี 1), 2) , 3), 4), 5) ,6)  
           1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
  ประเด็นพิจารณาท่ี 1), 2) , 3), 4)  
 มาตรฐานท่ี 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ   

ประเด็นพิจารณาท่ี 2.1, 2.2, 2.3, 2.4, 2.5, 2.6 
มาตรฐานท่ี  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ประเด็นพิจารณาท่ี 3.1, 3.2, 3.3, 3.4, 3.5                

ลักษณะโครงการ  (   )   โครงการใหม่      ()  โครงการต่อเนื่อง   
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวสุนิษา  สุรินทร์แก้ว , นางสาวปาณิศา สุริยะวงศ์ตระการ 
ระยะเวลาดำเนินการ   16 พฤษภาคม 69 – 31 มีนาคม 70 
 
1. หลักการและเหตุผล 

ผลการประเมิน SAR ภายใต้สถานการณ์ COVID – 19 ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน พบว่า มาตรฐานท่ี 
1 คุณภาพของผู้เรียนจุดเน้น ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน และการเขียน ผลเป็นไปตามเกณฑ์ระดับ ดี 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ จุดเน้น การบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม ผลเป็นไปตาม
เกณฑ์ระดับ ดี และมาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ จุดเน้น ครูจัด            
การเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด และปฏิบัติจริง ผลเป็นไปตามเกณฑ์ระดับ ดี ด้วยพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 47  ได้กำหนดให้สถานศึกษามีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและ
มาตรฐานการศึกษาทุกระดับและผ่านการประเมินคุณภาพภายนอกรอบ 4 โดย สมศ. และกฎกระทรวงที่ว่า
ด้วยระบบ หลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553 ข้อ 14 กำหนดให้ “สถานศึกษา                 
ขั้นพื้นฐานจัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในตามหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับ การประกันคุณภาพ
ภายในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน” โดยการมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย เพื่อรับประกันคุณภาพการจัดการศึกษา    
ของสถานศึกษาให้มีมาตรฐานใกล้เคียงกันและเป็นที ่ยอมรับของชุมชนและผู ้ปกครอง ทั ้งประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  
ซึ่งประกาศใช้เมื ่อวันที่ 24 กันยายน พ.ศ. 2561   ได้กำหนดมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 3 มาตรฐาน
สอดคล้องกับกลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้
ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับ
ประชากรวัยเรียนทุกคน กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 
21 และสอดคล้องกับกลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 ท้ัง 6 กลยุทธ์ 

 การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาเป็นกระบวนการสำคัญในการบริหารจัดการศึกษาที่มุ่งพฒันา
คุณภาพผู้เรียน คุณภาพการจัดการเรียนรู้ และคุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษาให้เป็นไปตาม
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยอาศัยการกำหนดเป้าหมาย การดำเนินงานตามแผน การนิเทศ กำกับ 
ติดตาม ประเมินผล และการนำผลการประเมินไปใช้ปรับปรุงพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้ โรงเรียนบ้าน              
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แม่แฝกได้จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน จำนวน 3 มาตรฐาน 
และได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานให้ใช้เป็นกรอบในการบริหารจัดการศึกษา
จากผลการประเมินและข้อเสนอแนะที่ผ่านมา สถานศึกษาควรพัฒนาการดำเนินงานประกันคุณภาพให้มี  
ความชัดเจนยิ่งขึ ้น โดยเฉพาะการระบุเป้าหมายคุณภาพผู้เรียน การดำเนินงานตามวงจรคุณภาพ PDCA              
การจัดเก็บข้อมูลหลักฐานเชิงประจักษ์ การนิเทศติดตาม และการนำผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนางาน 
รวมทั้งการจัดทำรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาให้สะท้อนผลการดำเนินงานจริงและสามารถ
เผยแพร่ต่อผู้เกี่ยวข้องได้อย่างเหมาะสม 
 ดังนั้น เพื่อสนองนโยบายของการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของกระทรวงศึกษาธิการ  สำนักงาน
กรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่เขต 2 โรงเรียนบ้าน         
แม่แฝกจึงจัดทำโครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา เพื ่อพัฒนาระบบการตั ้งค่าเป้าหมายของ
สถานศึกษา การนิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินผล การจัดทำรายงานผลการพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษา หรือ SAR และการเสนอรายงานต่อคณะกรรมการสถานศึกษา  
  

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อกำหนดค่าเป้าหมายของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานและ

บริบทของโรงเรียน 
2.2 เพื่อดำเนินการนิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา

ของสถานศึกษา 
2.3 เพื่อจัดทำรายงานผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา หรือ SAR ให้มีความครบถ้วน ถูกต้อง 

และสะท้อนผลการดำเนินงานจริง 
2.4 เพื่อเสนอรายงานผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาต่อคณะกรรมการสถานศึกษาและนำ

ข้อเสนอแนะไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 

3. เป้าหมาย 
 3.1  ผลผลิตเชิงปริมาณ 
       3.1.1 สถานศึกษามีการต้ังค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา จำนวน 3 
มาตรฐาน 
       3.1.2 สถานศึกษามีการนิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานตามมาตรฐาน
การศึกษา อย่างน้อยปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 
       3.1.3 สถานศึกษามีรายงานผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา หรือ SAR จำนวน 1 เล่ม 
       3.1.4 สถานศึกษามีการเสนอ SAR ต่อคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน จำนวน 1 ครั้ง 
 3.2  ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
 3.2.1 สถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพภายในท่ีดำเนินงานตามวงจรคุณภาพ PDCA และ
เช่ือมโยงกับมาตรฐานการศึกษา 
 3.2.2 รายงาน SAR มีข้อมูลครบถ้วน ถูกต้อง มีหลักฐานเชิงประจักษ์ และสะท้อนผลการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน ครู และสถานศึกษา 
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4.  งบประมาณ 
    แหล่งงบประมาณ งบประมาณอุดหนุนการจัดการเรียนการสอน 
     วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ 2,000 บาท 
 

5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
กิจกรรม (ให้ระบุกิจกรรมท่ีจะ
ดำเนินการในโครงการ อาทิ            
การทัศนศึกษา, การปรับปรุง
ซ่อมแซม, การประชุม/อบรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ภาคเรียนที่ 1  

ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 

ภาคเรียนที่ 2  
ปีการศึกษา 2569 

1.กิจกรรมต้ังค่าเป้าหมายของ
สถานศึกษา โครงการ  
(โครงการงบอยู่โครงการพฒันา
หลักสูตร) 
(พ.ค. 2569) 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 
 

2.กิจกรรมนิเทศ กำกับ ติดตาม
และประเมินผล  
-ค่าวัสดุกิจกรรมนิเทศ กำกับ 
ติดตามและประเมินผล 
(พ.ค. 2569 - มี.ค. 2570) 

 
 

500 
 

 
 
- 

 

 
 

500 
 

3.จัดทำรายงานผลการพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษา (SAR) 
-ค่าวัสดุจัดทำรายงานผลการ
พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
(SAR) 
(มี.ค.-เม.ย. 2570) 

 
 

1,000 

 
 
- 

 
 

1,000 

4.เสนอ SAR ต่อคณะกรรมการ
สถานศึกษา 
-ค่าอาหารอาหารว่างและเครื่องด่ืม 
10 คนx50บาทx1วัน 
(มี.ค.-เม.ย. 2570) 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 

500 

 
 
 
 

500 
 

รวม 500 1,500 2,000 
หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายทุกรายการตามท่ีจ่ายจริง 
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6. การวัดและประเมินผล 
6.1 ผลผลิตเชิงปริมาณ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
1.สถานศึกษามีการต้ังค่าเป้าหมายตามมาตรฐาน
การศึกษา จำนวน 3 มาตรฐาน 

ตรวจสอบเอกสารการ
กำหนดค่าเป้าหมายของ
สถานศึกษา 

แบบตรวจสอบเอกสาร
ค่าเป้าหมายมาตรฐาน
การศึกษา 

2.สถานศึกษามีการนิเทศ กำกับ ติดตาม และ
ประเมินผลการดำเนินงานตามมาตรฐานการศึกษา 
อย่างน้อยปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 

ตรวจสอบบันทึกการนิเทศ 
รายงานการติดตาม และ
หลักฐานการประเมินผล 

แบบนิเทศ กำกับ 
ติดตามและประเมินผล 

3.สถานศึกษามีรายงานผลการพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษา หรือ SAR จำนวน 1 เล่ม 

ตรวจสอบรายงาน SAR 
ฉบับสมบูรณ์ 

แบบตรวจสอบความ
ครบถ้วนของ SAR 

4.สถานศึกษามีการเสนอ SAR ต่อคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน จำนวน 1 ครั้ง 

ตรวจสอบรายงานการ
ประชุมและหลักฐานการ
เสนอรายงาน 

รายงานการประชุม, 
แบบลงช่ือผู้เข้าร่วม
ประชุม 

 
6.2 ผลผลิตเชิงคุณภาพ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
1.ระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา
ดำเนินงานตามวงจรคุณภาพ PDCA และเช่ือมโยงกับ
มาตรฐานการศึกษา 

ประเมินกระบวนการ
ดำเนินงานประกนัคุณภาพ
ภายใน 

แบบประเมินระบบ
ประกันคุณภาพภายใน 

2.คณะกรรมการสถานศึกษาได้รับทราบผลการ
ดำเนินงานและมีข้อเสนอแนะต่อการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

ตรวจสอบบันทึก
ข้อเสนอแนะและรายงาน
การประชุม 

รายงานการประชุม
คณะกรรมการ
สถานศึกษา 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1 โรงเรียนบ้านแม่แฝกมีค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่ชัดเจน และใช้เป็น
แนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้ 

7.2 สถานศึกษามีการนิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาอย่าง
เป็นระบบ 

7.3 โรงเรียนมีรายงานผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา หรือ SAR ที่ครบถ้วน ถูกต้อง และมี
หลักฐานเชิงประจักษ์รองรับ 

7.4 คณะกรรมการสถานศึกษาได้รับทราบผลการดำเนินงานของโรงเรียน และมีส่วนร่วมในการให้
ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

7.5 โรงเรียนสามารถนำผลการประเมินและข้อเสนอแนะไปใช้ปรับปรุงแผนงาน โครงการ แล ะ                    
การดำเนินงานในปีการศึกษาถัดไปได้อย่างต่อเนื่อง 
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           ลงช่ือ............................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
            (นางสาวสุนิษา  สุรินทร์แก้ว) 
 

 
 
ลงช่ือ............................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 

            (นางสาวปาณิศา สุริยะวงศ์ตระการ) 
 
 
 

ลงช่ือ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
            (นางสาวสุนิษา  สุรินทร์แก้ว) 
               หัวหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
 
 
 
       ลงช่ือ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
             (นางสาวณัฏฐ์ภรณ์  มิ่งเมืองนล) 
                        รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านแมแ่ฝก 
 
 
 
       ลงช่ือ............................................................ผู้อนมุัติโครงการ 
                   (นายภูมิศักด์ิ  จอมธิ) 
                        ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านแม่แฝก 
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3) โครงการพัฒนาทักษะการใช้ภาษาเพื่อการสือ่สารในชีวิตประจำวัน 
กลยุทธ์โรงเรียน  

 กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศในศตวรรษท่ี 21 
กลยุทธ์ที่ 6  พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาสู่องค์กรคุณภาพด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยี

ดิจิทัล (Digital Technology) ภายใต้ความร่วมมือของภาคีเครือข่ายทางการศึกษา  
กลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2  
กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศในศตวรรษท่ี 21 
กลยุทธ์ที่ 6  พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาสู่องค์กรคุณภาพด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยี

ดิจิทัล (Digital Technology) ภายใต้ความร่วมมือของภาคีเครือข่ายทางการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
กลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (Quick Win) 
กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการอ่านให้เป็นวิถีปฏิบัติ เพื่อให้ผู้เรียนค้นหาและพัฒนาต่อยอดองค์ความรู้อย่าง

ต่อเนื่อง 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน  
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
ประเด็นพิจารณาท่ี 1), 2) , 3), 4), 5) 
มาตรฐานท่ี  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

 ประเด็นพิจารณาท่ี 3.1, 3.2, 3.3 

ลักษณะโครงการ  (   )   โครงการใหม่     (  ✓) โครงการต่อเนื่อง   
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวศิริลักษณ์ ทิพย์สิงห์, นางสาวสุนิษา  สุรินทร์แก้ว 
ระยะเวลาดำเนินการ 16 พฤษภาคม พ.ศ. 2569 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2570 
1. หลักการและเหตุผล 

กระทรวงศึกษาธิการได้กำหนด "ยุทธศาสตร์ 2558 เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน"มุ่งปฏิรูประบบความรู้
ของสังคมไทยเพื่อยกระดับองค์ความรู้ให้ได้มาตรฐานสากลและเตรียมความพร้อมสู้ประชาคมอาเซียน ภายใน
ปี 2558โดยมาตรการสำคัญประการหนึ่ง ได้แก่ การรณรงค์ การเรียนรู้ทุกภาษาเพื่อรองรับประชาคมอาเซียน
และประชาคมโลก เพื่อให้คนไทยสามารถสื่อสารและเปิดโลกทัศน์การเรียนรู้อย่างกว้างขวางไร้พรมแดน              
ทุกภาษาเป็นภาษาที ่ใช้ในการทำงานของอาเซียน กระทรวงศึกษาธิการจึงกำหนดนโยบายเร่งด่วนใน                   
การส่งเสริมการเรียนรู้ภาษาให้แก่นักเรียน นักศึกษา ครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา และประชาชน
ทั ่วไป ให้สามารถใช้ภาษาทุกประเทศในอาเซ ียนเพื ่อการสื ่อสารได้อย ่างมีประสิทธ ิภาพ  รองรับ                  
การเปลี่ยนแปลงของโลกควบคู่ไปกับภาษาถิ่นและภาษาประจำชาติของตนสอดคล้องกับกลยุทธ์สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการอ่านให้เป็นวิถีปฏิบัติ เพื่อให้ผู้เรียนค้นหาและ
พัฒนาต่อยอดองค์ความรู้อย่างต่อเนื่องและกลยุทธ์ที่ 9 เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
สอดคล้องกับกลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 ที่มุ ่งพัฒนากลยุทธ์ที ่ 1  
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศในศตวรรษท่ี 21และกลยุทธ์ที่ 6  พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาสู่
องค์กรคุณภาพด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) ภายใต้ความร่วมมือของภาคี
เครือข่ายทางการศึกษา 
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ภาษาเป็นเครื่องมือสำคัญในการเรียนรู้ การสื่อสาร การแสดงออกทางความคิด และการอยู่ร่วมกับ
ผู้อื่นในสังคม ผู้เรียนระดับประถมศึกษาจึงควรได้รับการพัฒนาทักษะการฟัง การพูด การอ่าน และการเขยีน
อย่างต่อเนื่อง ท้ังภาษาไทยซึ่งเป็นพื้นฐานของการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระ และภาษาอังกฤษซึ่งเป็นภาษาสำคัญใน
การสื่อสารและการเรียนรู้ในโลกปัจจุบันโรงเรียนบ้านแม่แฝกมีผู้เรียนที่มีพื้นฐานทางภาษา วัฒนธรรม และ
ประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีแตกต่างกัน การจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะภาษาจึงควรเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ใช้ภาษา
ในสถานการณ์ท่ีหลากหลาย ท้ังในห้องเรียน กิจกรรมวันสำคัญ และกิจกรรมท่ีเกี่ยวข้องกับวัฒนธรรมไทยและ
นานาชาติ เช่น วันภาษาไทย กิจกรรม Merry Christmas วันส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่ วันตรุษจีน และวันเด็ก 
เพื่อให้ผู ้เรียนได้ฝึกการสื่อสาร การนำเสนอ การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และการเรียนรู้วัฒนธรรมผ่าน                
การปฏิบัติจริง 

ดังนั้น เพื่อสนองนโยบายของการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของกระทรวงศึกษาธิการ  สำนักงาน
กรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่เขต 2 โรงเรียนบ้าน               
แม่แฝกจึงจัดทำโครงการพัฒนาทักษะการใช้ภาษาเพื่อการสื่อสารในชีวิตประจำวัน เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมี
ทักษะการใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษอย่างเหมาะสมกับวัย มีความมั่นใจในการส่ือสาร กล้าแสดงออก และ
สามารถใช้ภาษาเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ การดำรงชีวิต และการอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างเหมาะสม  
   

2. วัตถุประสงค ์
  2.1 เพื่อพัฒนาสมรรถนะสำคัญของผู้เรียนด้านความสามารถในการส่ือสาร  
  2.2 เพื่อสร้างโอกาสให้นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมฝึกประสบการณ์การใช้ภาษาเพื่อการส่ือสาร 
  2.3 เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ด้านภาษาไทยและภาษาต่างประเทศให้สูงขึ้น 
  2.4 เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้เกี่ยวกับวฒันธรรมของไทยและต่างประเทศ 
3. เป้าหมาย 
 3.1  ผลผลิตเชิงปริมาณ 

3.1.1 นักเรียนระดับชั ้นประถมศึกษาปีที ่ 1–6 เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาทักษะภาษาเพื่อ                  
การส่ือสารตามท่ีโรงเรียนกำหนด 

3.1.2 นักเรียนมีผลงานหรือเข้าร่วมกิจกรรมท่ีแสดงถึงการใช้ภาษาเพื่อการส่ือสาร เช่น การพูด 
การอ่าน การเขียน การนำเสนอ การแสดง หรือการตอบคำถามตามระดับช้ัน 

3.1.3 มีการสรุปและรายงานผลการดำเนินโครงการเมื่อส้ินสุดปีการศึกษา 
 3.2  ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

3.2.1 นักเรียนมีทักษะการใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในชีวิตประจำวันดีขึ้น
ตามศักยภาพ 

3.2.2 นักเรียนมีความมั่นใจ กล้าแสดงออก และมีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนรู้ภาษาและวัฒนธรรม 
3.2.3 โรงเรียนมีบรรยากาศท่ีส่งเสริมการใช้ภาษาเพื่อการส่ือสารผ่านกิจกรรมท่ีหลากหลายและ

เหมาะสมกับวัยผู้เรียน 
 

4.  งบประมาณ 
     แหล่งงบประมาณ งบประมาณอุดหนุนการจัดการเรียนการสอน 
     วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ 15,000 บาท 
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5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
กิจกรรม (ให้ระบุกิจกรรมท่ีจะ
ดำเนินการในโครงการ อาทิ            
การทัศนศึกษา, การปรับปรุง
ซ่อมแซม, การประชุม/อบรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ภาคเรียนที่ 1  

ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 

ภาคเรียนที่ 2  
ปีการศึกษา 2569 

1. กิจกรรมภาษาสื่อสาร 
- ค่าวัสดุกิจกรรมภาษาส่ือสาร 
(พ.ค.2569-มี.ค.2570) 

 
500 

 
500 

 
1,000 

 
2. กิจกรรมวันภาษาไทย 
-ค่าวัสดุกิจกรรมวันภาษาไทย 

(พ.ค.-ก.ค. 2569) 

 
4,000 

 
- 

 
4,000 

3. กิจกรรม Merry Christmas  
-ค่าวัสดุกิจกรรม Merry 
Christmas 
(ธ.ค. 2569) 

 
- 

 
4,000 

 
4,000 

4. กิจกรรมวันส่งท้ายปีเก่าต้อนรับ
ปีใหม่ 
-ค่าวัสดุกิจกรรมวันส่งท้ายปีเก่า
ต้อนรับปีใหม่ 
(ธ.ค. 2569) 

 
 
- 

 
 

4,500 

 
 

4,500 

5. กิจกรรมวันตรุษจีน 
-ค่าวัสดุกิจกรรมวันตรุษจีน 
(ม.ค.-ก.พ. 2570) 

 
- 

 
500 

 
500 

6. กิจกรรมวันเด็ก  
-ค่าวัสดุกิจกรรม 
(มีงบงานกีฬาสีจัดร่วมกับวันเด็ก
โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ) 
(ธ.ค.2569 -ม.ค. 2570) 

 
- 

 
1,000 

 
1,000 

7. สรุปผลและรายงานผล           
การดำเนินงาน 

- - - 

รวม 4,500 10,500 15,000 
หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายทุกรายการตามท่ีจ่ายจริง 
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6. การวัดและประเมินผล 
6.1 ผลผลิตเชิงปริมาณ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
1.นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1–6 เข้าร่วม
กิจกรรมพัฒนาทักษะภาษาเพื่อการส่ือสารตามท่ี
โรงเรียนกำหนด 

ตรวจสอบการเข้าร่วม
กิจกรรม 

แบบบันทึกการเข้าร่วม
กิจกรรม 

2.นักเรียนมีผลงานหรือเข้าร่วมกิจกรรมท่ีแสดงถึงการใช้
ภาษาเพื่อการส่ือสาร 

ตรวจผลงานนักเรียนและ
สังเกตการเข้าร่วมกิจกรรม 

แบบประเมินผลงาน, 
แบบสังเกตพฤติกรรม 

3.มีการสรุปและรายงานผลการดำเนินโครงการเมื่อ
ส้ินสุดปีการศึกษา 

ตรวจสอบรายงานผล
โครงการ 

แบบรายงานผลโครงการ 

 
6.2 ผลผลิตเชิงคุณภาพ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
1.นักเรียนมีทักษะการใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ
เพื่อการส่ือสารดีขึ้นตามศักยภาพ 

ประเมินจากการพูด อ่าน 
เขียน นำเสนอ หรือปฏิบัติ
กิจกรรมทางภาษา 

แบบประเมินทักษะการ
ส่ือสาร 

2.นักเรียนมีความมั่นใจ กล้าแสดงออก และมีเจตคติท่ีดี
ต่อการเรียนรู้ภาษาและวัฒนธรรม 

สังเกตพฤติกรรมและ
สอบถามความคิดเห็นของ
นักเรียน 

แบบสังเกตพฤติกรรม, 
แบบสอบถามความ
คิดเห็น 

3.กิจกรรมภาษาและวัฒนธรรมมีความเหมาะสมกับวัย
ของผู้เรียนและสามารถส่งเสริมการใช้ภาษาใน
ชีวิตประจำวันได้ 

ประเมินความเหมาะสมของ
กิจกรรมจากครู ผู้เรียน และ
ผู้เกี่ยวข้อง 

แบบประเมินความพึง
พอใจ, แบบสรุป
ข้อเสนอแนะ 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1 นักเร ียนโรงเร ียนบ้านแม่แฝกมีทักษะการใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพื ่อการสื ่อสารใน

ชีวิตประจำวันดีขึ้นตามศักยภาพ 
7.2 นักเรียนมีความมั่นใจ กล้าแสดงออก และสามารถใช้ภาษาในการนำเสนอ แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

หรือร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ได้เหมาะสมกับวัย 
7.3 นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้ภาษา เห็นคุณค่าของภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และวัฒนธรรมท่ี

หลากหลาย 
7.4 โรงเรียนมีบรรยากาศและกิจกรรมที่ส่งเสริมการใช้ภาษาเพื ่อการสื่อสารอย่างต่อเนื่องตลอดปี

การศึกษา 
7.5 ครูมีข้อมูลจากการจัดกิจกรรมและการประเมินผลเพื่อใช้ปรับปรุงกิจกรรมพัฒนาทักษะภาษาของ

นักเรียนในปีการศึกษาถัดไป 
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           ลงช่ือ............................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
             (นางสาวศิริลักษณ์ ทิพย์สิงห์) 

 
 
 ลงช่ือ............................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 

              (นางสาวสุนิษา สุรินทร์แก้ว) 
 
         

 ลงช่ือ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                      (นางสาวสุนิษา  สุรินทร์แก้ว) 
      หัวหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
           
 
 
       ลงช่ือ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
             (นางสาวณัฏฐ์ภรณ์  มิ่งเมืองนล) 
                        รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านแมแ่ฝก 
 
 
 

  ลงช่ือ............................................................ผู้อนมุัติโครงการ 
                    (นายภูมิศักดิ์ จอมธิ) 
       ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านแม่แฝก 
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4) โครงการส่งเสริมทักษะชีวิตและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
กลยุทธ์โรงเรียน  

          กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศในศตวรรษท่ี 21 
 กลยุทธ์ที่ 3  ส่งเสริม สนับสนุน ความปลอดภัยในทุกมิติ    
       กลยุทธ์ที่ 4  จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม เสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
ส่ิงแวดล้อมและเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
 กลยุทธ์ที่ 5  เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา    
 กลยุทธ์ท่ี 6  พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาสู่องค์กรคุณภาพด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยี
ดิจิทัล (Digital Technology) ภายใต้ความร่วมมือของภาคีเครือข่ายทางการศึกษา 

กลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2  
 กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศในศตวรรษท่ี 21 
 กลยุทธ์ที่ 3  ส่งเสริม สนับสนุน ความปลอดภัยในทุกมิติ  
 กลยุทธ์ที่ 4  จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม เสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับ
ส่ิงแวดล้อมและเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง    
 กลยุทธ์ที่ 5  เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 กลยุทธ์ที่ 6  พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาสู่องค์กรคุณภาพด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยี
ดิจิทัล (Digital Technology) ภายใต้ความร่วมมือของภาคีเครือข่ายทางการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 

กลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (Quick Win) 
กลยุทธ์ที ่1 ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่

การปฏิบัติ 
กลยุทธ์ที ่2 ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม

และประชาธิปไตย 
กลยุทธ์ที ่3 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 
กลยุทธ์ที ่5 ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
กลยุทธ์ที ่7 ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนรายบุคคลสู่ความเป็นเลิศ 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

 ประเด็นพิจารณาท่ี 1), 2) , 3), 4),            
 1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 

ประเด็นพิจารณาท่ี 1), 2) , 3), 4),  
มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและจัดการ 
ประเด็นพิจารณาท่ี 2.3   
มาตรฐานท่ี  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

ประเด็นพิจารณาท่ี 3.1, 3.2, 3.3, 3.4, 3.5                
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ลักษณะโครงการ  (   )   โครงการใหม่     (  ✓) โครงการต่อเนื่อง   
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวศิริลักษณ์ ทิพย์สิงห์, นางสาวสุนิษา สุรินททร์แก้ว 
ระยะเวลาดำเนินการ 16 พฤษภาคม พ.ศ. 2569 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2570 
 
1. หลักการและเหตุผล 

ด้วยกระทรวงศึกษาธิการ ได้กำหนดมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา ในมาตรฐานที่ 1, 2 และ 3  ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้ และ
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง  ซึ่งประกอบด้วย การมีนิสัยรักการอ่านและแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากห้องสมุด 
แหล่งเรียนรู้และสื่อต่าง ๆ รอบตัว รวมถึงทักษะการเรียนรู้ที ่หลากหลาย เพื่อให้เกิดการเรียนรู้เต็มตาม
ศักยภาพของผู้เรียนแต่ละคน และการมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามท่ีหลักสูตรสถานศึกษากำหนดสอดคล้อง
กับกลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กลยุทธ์ที ่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู ้เรียน                   
มีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากร
วัยเรียนทุกคน กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 และ
กลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 ด้วยกลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่
ความเป็นเลิศในศตวรรษที่ 21 และโรงเรียนเป็นสังคมแรกท่ี ผู้เรียนได้มีโอกาสใช้ชีวิตร่วมกับผู้อื่น จึงจำเป็น
อย่างยิ่งท่ีโรงเรียนต้องฝึกให้ผู้เรียนรู้จักประชาธิปไตยในกระบวนการ เรียนรู้ต้องมุ่งจิตสำนึกท่ีถูกต้องเกี่ยวกับ
การเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอัน มีพระมหากษัตริย์เป็น  ประมุข มีความภาคภูมิใจใน                 
ความเป็นไทย รู้จักรักษาผลประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติเพื่อปลูกฝังให้เด็กเป็นบุคคลที่ดีของการเป็น
ประชาธิปไตยอยู่ในจิตใจเป็นคนดีในสังคมได้จัดกิจกรรมการเรียนการสอน  เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีความรู้
เกี่ยวกับประชาธิปไตยท่ีถูกต้องและนำวิถีประชาธิปไตยมาใช้ในชีวิตประจำวันท้ังยังเป็นแหล่งรวมความรู้น้อม
นำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ ส่งเสริมพัฒนาด้านศิลปะวัฒนธรรมไทย เช่น นาฏศิลป์และ
การตีกลองสะบัดชัย ส่งเสริมพัฒนาทักษะทางด้านวิชาการ กิจกรรมลูกเสือ การพัฒนาการใช้เทคโนโลยี 
กิจกรรมทัศนศึกษา และกิจกรรมส่งเสริมพหุปัญญาสู่ตลาดนัดหัดขาย 

การจัดการศึกษาระดับประถมศึกษามีเป้าหมายสำคัญในการพัฒนาผู้เรียนให้มีความสมดุลทั้งด้าน
ความรู้ ทักษะชีวิต คุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และความสามารถในการดำรงชีวิตร่วมกับ
ผู้อื่นอย่างเหมาะสม กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนจึงเป็นกระบวนการสำคัญที่ช่วยส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จาก
ประสบการณ์ตรง ฝึกการคิด การตัดสินใจ การแก้ปัญหา การทำงานร่วมกัน การมีวินัย ความรับผิดชอบ และ
การมีจิตสาธารณะโรงเรียนบ้านแม่แฝกจัดการศึกษาระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1–6 มีนักเรียนท่ีมีพื้นฐานและ
ความถนัดแตกต่างกัน จึงจำเป็นต้องจัดกิจกรรมท่ีหลากหลายเพื่อเปิดโอกาสให้ผู ้เรียนได้พัฒนาตนเองตาม
ศักยภาพ ทั้งกิจกรรมสภานักเรียน เวรทำความสะอาด กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมเรารักสถาบัน ค่ายพัฒนา
ทักษะวิชาการ ค่ายลูกเสือและเดินทางไกล กิจกรรมพัฒนาทักษะการใช้เทคโนโลยี ทัศนศึกษา และค่าย
ส่งเสริมพัฒนาทักษะพหุปัญญา ซึ่งสอดคล้องกับการพัฒนาผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและ
มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 ดังนั้น เพื่อสนองนโยบายของการจัดการศึกษาขั้นพื ้นฐานของกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงาน
กรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่เขต 2โรงเรียนบ้านแม่
แฝกจึงจัดทำโครงการส่งเสริมทักษะชีวิตและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เพื่อส่งเสริมให้ผู ้เรียนมีทักษะชีวิต มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีความสามารถในการเรียนรู้จากประสบการณ์จริง ใช้เทคโนโลยีได้อย่างเหมาะสม 
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เห็นคุณค่าของท้องถิ่นและความเป็นไทย ตลอดจนค้นพบความถนัดและศักยภาพของตนเองผ่านกิจกรรมท่ี
หลากหลาย  

2. วัตถุประสงค ์
2.1 เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะชีวิต วินัย ความรับผิดชอบ จิตสาธารณะ และสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้

อย่างเหมาะสม 
2.2 เพื่อพัฒนาผู้เรียนด้านวิชาการ การคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา การใช้เทคโนโลยี และการเรียนรู้จาก

ประสบการณ์จริง 
2.3 เพื่อส่งเสริมคุณธรรม ความรักในสถาบันหลักของชาติ ความภูมิใจในท้องถิ่น ความเป็นไทย และ              

การอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างหลากหลาย 
2.4 เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ค้นพบความถนัด ความสนใจ และพัฒนาศักยภาพของตนเองผ่านกิจกรรม

ลูกเสือ ทัศนศึกษา พหุปัญญา และทักษะอาชีพเบ้ืองต้น 
 

3. เป้าหมาย 
 3.1  ผลผลิตเชิงปริมาณ 

3.1.1 นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1–6 ได้เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามที่โรงเรียน
กำหนด 

3.1.2 นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 มีผลการประเมินทักษะชีวิต วินัย ความรับผิดชอบ และจิต
สาธารณะอยู่ในระดับดีขึ้นไป 

3.1.3 นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ แก้ปัญหา สร้างสรรค์
ผลงาน หรือประยุกต์ใช้ความรู้จากกิจกรรมท่ีเข้าร่วมได้ 

3.1.4 นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในกิจกรรมที่ส่งเสริมความภูมิใจในท้องถิ่น 
ความเป็นไทย และการอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างหลากหลาย 

 3.2  ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
3.2.1 ผู้เรียนมีทักษะชีวิต คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และความสามารถในการอยู่ร่วมกับผู้อื่น

อย่างเหมาะสม 
3.2.2 ผู ้ เร ียนสามารถเร ียนร ู ้จากก ิจกรรมและประสบการณ์จร ิง เชื ่อมโยงความร ู ้กับ

ชีวิตประจำวัน ท้องถิ่น และสังคมได้ 
3.2.3 โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่หลากหลาย สอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษา 

บริบทของผู้เรียน และการพัฒนาผู้เรียนรอบด้าน 
 

4.  งบประมาณ 
แหล่งงบประมาณ       
งบประมาณอุดหนุนการจัดการเรียนการสอน วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ 30,000 บาท 
งบประมาณพัฒนาผู้เรียน วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ 248,000 บาท 
รวมเป็นเงิน 278,000 บาท 
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5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
กิจกรรม (ให้ระบุกิจกรรมท่ีจะ
ดำเนินการในโครงการ อาทิ            
การทัศนศึกษา, การปรับปรุง
ซ่อมแซม, การประชุม/อบรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ภาคเรียนที่ 1  

ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 

ภาคเรียนที่ 2  
ปีการศึกษา 2569 

งบอุดหนุนรายหัว 
1.กิจกรรมสภานักเรียน 

-ค่าวัสดุอุปกรณ์กิจกรรมสภา
นักเรียน 
(พ.ค.2569-มี.ค.2570) 

 
1,500 

 
1,500 

 
3,000 

2.กิจกรรมเวรทำความสะอาด 
-ค่าอุปกรณ์ทำความสะอาด 
(พ.ค.2569-มี.ค.2570) 

 
12,000 

 
11,000 

 
23,000 

3.กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมเรา
รักสถาบัน 

-ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม 

50 คนx25บาทx2มื้อ 
-ป้ายใบนิล ขนาด 200 x 300 ซม. 
-ค่าวัสดุอุปกรณ์กิจกรรมเสริมสร้าง
คุณธรรมเรารักสถาบัน 
(พ.ค.2569-มี.ค.2570) 

 
 
- 
 
- 
- 

 
 

2,500 
 

600 
900 

 
 

2,500 
 

600 
900 

   รวมงบรายหัว 13,500 16,500 30,000 
งบพัฒนาผู้เรียน 
4.กิจกรรมค่ายพัฒนาทักษะ
วิชาการ 
4.1กิจกรรมสวนถาด 
-ค่าอุปกรณ์กิจกรรมสวนถาด 
-ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม 
20คน X 25บาท X1มื้อ 
4.2 กิจกรรมรักการอ่าน 
-ค่าอุปกรณ์กิจกรรมรักษ์การอ่าน 
-ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม 
50 คน X 25บาท X1มื้อ 
4.3 กิจกรรมพัฒนาทักษะวิชาการ 
-ค่าอุปกรณ์พัฒนาทักษะวิชาการ
และแข่งทักษะวิชาการงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
-ค่ารถรับ-ส่ง นักเรียนทำกิจกรรม 

 
 
 

4,000 
500 

 
 

2,000 
1,250 

 
 
- 
 
 
- 

 
 
 

4,000 
500 

 
 

2,000 
1,250 

 
 

4,600 
 
 

1,400 

 
 
 

8,000 
1,000 

 
 

4,000 
2,500 

 
 

4,600 
 
 

1,400 
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กิจกรรม (ให้ระบุกิจกรรมท่ีจะ
ดำเนินการในโครงการ อาทิ            
การทัศนศึกษา, การปรับปรุง
ซ่อมแซม, การประชุม/อบรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 

ภาคเรียนที่ 2  
ปีการศึกษา 2569 

2 คัน X 700 บาท 
-ค่าอาหารกลางวันและเครื่องด่ืม 
20คน X50บาท X1มื้อ 
-ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม 
20คน X 25บาท X1มื้อ 
(พ.ค.2569-มี.ค.2570) 

 
- 
 
- 

 
1,000 

 
500 

 
1,000 

 
500 

5.กิจกรรมค่ายลูกเสือและเดิน
ทางไกล 
-ค่าวัสดุอุปกรณ์กิจกรรมวิถีลูกเสือ 
-ค่าท่ีพักค่ายพักแรมลูกเสือ 
60 คนX350 บาท 
-ค่ารถรับ-ส่ง นักเรียนทำกิจกรรม 
4 คัน X1,000 บาท 
(พ.ค.2569-มี.ค.2570) 

 
 

3,000 
- 
 
- 

 
 
- 

21,000 
 

4,000 
 

 
 

3,000 
21,000 

 
4,000 

6.กิจกรรมพัฒนาทักษะการใช้
เทคโนโลยี 
-ค่าวัสุดอุปกรณ์กิจกรรมพัฒนา
ทักษะการใช้เทคโนโลยี 
(พ.ค.2569-มี.ค.2570) 

 
 

2,000 

 
 

2,000 

 
 

4,000 

7.กิจกรรมทัศนศึกษา 
7.1 ทัศนศึกษาชลบุรี ป.6 
-งานจ้างเหมาบริการรถยนต์
โดยสารปรับอากาศช้ัน 1 ใช้น้ำมัน
เป็นเช้ือเพลิงขนาดท่ีนั่ง 40 ท่ีนั่ง 
จากเชียงใหม่ ไปจังหวัดชลบุรี  
(จำนวนครูและนักเรียนจำนวน 40 
คน)  
1 คัน X35,000 บาท 
-ค่าเบ้ียเล้ียงเดินทางของนักเรียน 
25 คน X180บาท X3วัน 
-ค่าเบ้ียเล้ียงเดินทางของครู 
15 คน X240บาท X3วัน 
-ค่าท่ีพักแบบเหมาจ่าย 
10หลัง X2,000บาท X1คืน 

 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 

 
 

35,000 
 
 
 
 
 
 

13,500 
 

10,800 
 

20,000 
 

 
 

35,000 
 
 
 
 
 
 

13,500 
 

10,800 
 

20,000 
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กิจกรรม (ให้ระบุกิจกรรมท่ีจะ
ดำเนินการในโครงการ อาทิ            
การทัศนศึกษา, การปรับปรุง
ซ่อมแซม, การประชุม/อบรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 

ภาคเรียนที่ 2  
ปีการศึกษา 2569 

-ค่าใบนิล  
1แผ่น X650บาท 
-ค่าวัสุดจัดกิจกรรมทัศนศึกษา 
ชลบุรี ป.6 
7.2 ทัศนศึกษา ป.1-5 
- ค่าอาหารและเครื่องด่ืม 
นร. 175 คนx50บาทx1วัน 
- ค่าอาหารและเครื่องด่ืม 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
15 คนx50บาทx1วัน 
-ค่าบัตรเข้าชมElephant 
POOPOOPAPER Park อ.แม่ริม  
จ.เชียงใหม่ 
 190 คนx 150 บาท 
-ค่าพาหนะเช่าเหมา 
13คันx 1,500บาทx1วัน 
-ค่าวัสุดจัดกิจกรรมทัศนศึกษา  
ป.1-5 
-ค่าบัตรเข้าชมสวนพฤกษศาสตร์
สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ อ.แม่ริม 
จ.เชียงใหม่ของนักเรียน 
175 คนx20บาท 
-ค่าบัตรเข้าชมสวนพฤกษศาสตร์
สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ อ.แม่ริม 
จ.เชียงใหม่ของครู 
15 คนx50บาท 
-ค่ากระเป๋าปฐมพยาบาลพร้อมยา 
1ใบx 4,500บาท 
(พ.ค.2569-มี.ค.2570) 

 
650 

4,600 
 

8,750 
 
 

750 
 

28,500 
 
 
 

19,500 
 

2,200 
 

3,500 
 
 
 

750 
 
 
 

4,500 

 
650 

4,600 
 

8,750 
 
 

750 
 

28,500 
 
 
 

19,500 
 

2,200 
 

3,500 
 
 
 

750 
 
 
 

4,500 

8.ค่ายส่งเสริมพัฒนาทักษะ 
พหุปัญญา 
8.1 กิจกรรมค่ายยุวเกษตรน้อย
ตามรอยแม่แฝก 
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กิจกรรม (ให้ระบุกิจกรรมท่ีจะ
ดำเนินการในโครงการ อาทิ            
การทัศนศึกษา, การปรับปรุง
ซ่อมแซม, การประชุม/อบรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 

ภาคเรียนที่ 2  
ปีการศึกษา 2569 

-ค่าสมนาคุณวิทยากร ปราชญ์
ชาวบ้าน 
1คนX600บาทX3วัน 
-ค่าวัสดุอุปกรณ์กิจกรรมค่าย        
ยุวเกษตรน้อยตามรอยแม่แฝก 
-ค่ากระดาษถ่ายเอกสาร A3 80g 
500 แผ่น Double A 
1 รีมX 280บาท 
-ค่ากระดาษถ่ายเอกสาร A4 80g 
500 แผ่น Double A 
5รีมX 130 บาท 
-ปากกาเคมี 2 หัว ตราม้า คละสี 
10ด้ามX15บาท 
-หมึกเติม Epson คละสี 
8ขวดX100บาท 
-ค่าอุปกรณ์การเกษตร 
-ค่าเมล็ดพันธ์พืช 
8.2 กิจกรรมค่ายสานศิลป์ถ่ินแม่
แฝก 
-ค่ารถเดินทางไปฝึกอบรมหลักสูตร
ตีกลองสะบัดชัยท่ีตำหนักดารา
ภิรมย์ อำเภอแม่ริม จังหวัด
เชียงใหม่ 
5วันX1คันX 700บาท 
-เส้ือหม้อฮ่อมคอกลม 
20 ผืนX300 บาท 
-กางเกงหม้อฮ่อม 
20 ผืนX300 บาท 
-ค่าวัสดุไหว้ครูกลองสะบัดชัย 
-ค่าเครื่องสำอางค์นางรำ 
-ค่าฉาบล่อ 
1ชุดX2,000 บาท 
(พ.ค.2569-มี.ค.2570) 

1,800 
 
 

4,000 
 

280 
 
 

650 
 
 

150 
 

800 
 

2,700 
800 

 
 
- 
 
 
 
 

6,000 
 

6,000 
 
- 

1,000 
2,000 

1,800 
 
 

4,340 
 

280 
 
 

650 
 
 

150 
 

800 
 
- 

800 
 
 

3,500 
 
 
 
 
- 
 
- 
 

500 
1,000 

- 
 

3,600 
 
 

8,340 
 

560 
 
 

1,300 
 
 

300 
 

1,600 
 
- 

1,600 
 
 

3,500 
 
 
 
 

6,000 
 

6,000 
 

500 
2,000 
2,000 
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กิจกรรม (ให้ระบุกิจกรรมท่ีจะ
ดำเนินการในโครงการ อาทิ            
การทัศนศึกษา, การปรับปรุง
ซ่อมแซม, การประชุม/อบรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 

ภาคเรียนที่ 2  
ปีการศึกษา 2569 

9.สรุปผลและรายงานผล           
การดำเนินงาน 

- - - 

รวมงบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 38,930 209,070 248,000 
รวมงบทั้งหมด 52,430 225,570 278,000 

หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายทุกรายการตามท่ีจ่ายจริง 
 

6. การวัดและประเมินผล 
6.1 ผลผลิตเชิงปริมาณ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
1.นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1–6 ได้เข้าร่วม
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามท่ีโรงเรียนกำหนด 

ตรวจสอบการเข้าร่วม
กิจกรรม 

แบบบันทึกการเข้าร่วม
กิจกรรม, รายงานผล
กิจกรรม 

2.นักเรียนไมน่้อยกว่าร้อยละ 80 มีผลการประเมิน
ทักษะชีวิต วินัย ความรับผิดชอบ และจิตสาธารณะอยู่
ในระดับดีขึ้นไป 

สังเกตพฤติกรรมและ
ประเมินคุณลักษณะระหว่าง
เข้าร่วมกิจกรรม 

แบบสังเกตพฤติกรรม, 
แบบประเมินคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ 

3.นักเรียนไมน่้อยกว่าร้อยละ 70 มีความสามารถใน            
การคิดวิเคราะห์ แก้ปัญหา สร้างสรรค์ผลงาน หรือ
ประยุกต์ใช้ความรู้จากกิจกรรมท่ีเข้าร่วมได้ 

ประเมินจากผลงาน ช้ินงาน 
การปฏิบัติกิจกรรม และการ
นำเสนอ 

แบบประเมินผลงาน, 
แบบประเมินการ
นำเสนอ, แบบประเมิน
กิจกรรม 

4.นักเรียนไมน่้อยกว่าร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในกิจกรรม
ส่งเสริมความภูมิใจในท้องถิ่น ความเป็นไทย และการอยู่
ร่วมกันบนความแตกต่างหลากหลาย 

ตรวจสอบการเข้าร่วม
กิจกรรมและสังเกต
พฤติกรรม 

แบบบันทึกการเข้าร่วม
กิจกรรม, แบบสังเกต
พฤติกรรม 

 
6.2 ผลผลิตเชิงคุณภาพ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
1.ผู้เรียนมีทักษะชีวิต คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และ
ความสามารถในการอยู่ร่วมกับผู้อื่นอย่างเหมาะสม 

สังเกตพฤติกรรม ประเมิน
คุณลักษณะ และสรุปผลการ
เข้าร่วมกิจกรรม 

แบบสังเกตพฤติกรรม, 
แบบประเมินคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ 

2.ผู้เรียนสามารถเรียนรู้จากประสบการณ์จริง และ
เช่ือมโยงความรู้กับชีวิตประจำวัน ท้องถิ่น และสังคมได้ 

ประเมินจากบันทึกการ
เรียนรู้ ผลงาน การนำเสนอ 
และการสะท้อนคิดของ
ผู้เรียน 

แบบประเมินชิ้นงาน, 
แบบบันทึกการเรียนรู้, 
แบบประเมินการสะท้อน
คิด 
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ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
3.การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนมีความหลากหลาย 
เหมาะสมกับวัย และสอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษา 

ประเมินความเหมาะสมของ
กิจกรรมจากครู ผู้เรียน และ
ผู้เกี่ยวข้อง 

แบบประเมินกิจกรรม, 
แบบสอบถามความพึง
พอใจ, รายงานผล
โครงการ 

4.ผู้เรียนได้แสดงศักยภาพตามความถนัดและความสนใจ
ผ่านกิจกรรมวิชาการ ลูกเสือ เทคโนโลยี ทัศนศึกษา 
และพหุปัญญา 

ตรวจผลงาน ผลการเข้าร่วม
กิจกรรม และรายงานผล
การพัฒนาผู้เรียน 

แบบประเมินผลงาน, 
รายงานผลกิจกรรม, 
หลักฐานเชิงประจักษ์ 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1 นักเรียนโรงเรียนบ้านแม่แฝกมีทักษะชีวิต วินัย ความรับผิดชอบ จิตสาธารณะ และสามารถอยู่ร่วมกับ

ผู้อื่นได้อย่างเหมาะสม 
7.2 นักเรียนได้รับประสบการณ์ตรงจากกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน แหล่งเรียนรู้ภายนอก กิจกรรมลูกเสือ 

เทคโนโลยี และกิจกรรมพหุปัญญา 
7.3 นักเรียนสามารถคิดวิเคราะห์ แก้ปัญหา ทำงานร่วมกับผู้อื่น และนำความรู้จากกิจกรรมไปประยุกต์ใช้

ในชีวิตประจำวันได้ 
7.4 นักเรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่น ความเป็นไทย เห็นคุณค่าของสถาบันหลักของชาติ และยอมรับความ

แตกต่างหลากหลายของผู้อื่น 
7.5 โรงเรียนมีระบบการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่สอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษา บริบทของผู้เรยีน 

และเป้าหมายการพัฒนาผู้เรียนรอบด้าน 
 

 
 

           ลงช่ือ............................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
             (นางสาวศิริลักษณ์ ทิพย์สิงห์) 

 
 
 
 ลงช่ือ............................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 

              (นางสาวสุนิษา สุรินทร์แก้ว) 
 
 
         

 ลงช่ือ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                      (นางสาวสุนิษา  สุรินทร์แก้ว) 
      หัวหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
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       ลงช่ือ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
             (นางสาวณัฏฐ์ภรณ์  มิ่งเมืองนล) 
                        รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านแมแ่ฝก 
 
 
 

  ลงช่ือ............................................................ผู้อนมุัติโครงการ 
                    (นายภูมิศักดิ์ จอมธิ) 
       ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านแม่แฝก 
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กลยุทธ์ที่ 2  ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   
5) โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 กลยุทธ์โรงเรียน  
 กลยุทธ์ที่ 2  ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา    

กลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2  
กลยุทธ์ที่ 2  ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะตาม

มาตรฐานตำแหน่งและมาตรฐานวิชาชีพ 
กลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (Quick Win) 
กลยุทธ์ที่ 10 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะท่ีทันสมัย 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
มาตรฐานท่ี 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ   
ประเด็นพิจารณาท่ี 2.3, 2.4 

ลักษณะโครงการ  (   )   โครงการใหม่     () โครงการต่อเนื่อง   
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายภูมิศักด์ิ  จอมธิ, นางสาวปาณิศา  สุริยะวงศ์ตระการ 
ระยะเวลาดำเนินการ  1 เมษายน 69 – 31 มีนาคม 70 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรของสถานศึกษา คือปัจจัยท่ีมีความสำคัญอย่างยิ่งต่อการพัฒนา 
คุณภาพของสถานศึกษา และคุณภาพผู้เรียน ให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ คือ คนเก่ง คนดี และอยู่                  
ร่วมกับผู้อื ่นอย่างมีความสุข ตามที่กำหนดใน พ.ร.บ.การศึกษาแห่ งชาติ พ.ศ.2542  และปัจจุบันด้วย                           
ความเจริญก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และการสื่อสาร  ทำให้การจัดการศึกษาจำเป็นต้อง
ปรับเปล่ียนรูปแบบและวิธีการท้ังการบริหารจัดการสถานศึกษา และจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้เหมาะสม 
กับการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึ้น  ครูต้องเปล่ียนบทบาทจากผู้บอกความรู้ เป็นผู้อำนวยความสะดวกในการเรียนรู้
ของผู้เรียน  เพื่อให้ผู้เรียนเกิดแรงบันดาลใจในการแสวงหาความรู้และวิธีการเรียนรู้ที่เหมาะสม กับตนเอง  
และสำนักงาน ก.ค.ศ.ได้กำหนดเกณฑ์ในการพิจารณาขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะของผู้บริหาร สถานศึกษา ครู
และบุคลากรให้ทุกสายงาน   มีวิทยฐานะสูงขึ ้น  โดยสอดคล้องกับผลการดำเนินงานเชิงประจักษ์ และ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนเป็นส่วนประกอบสำคัญ ตามกลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 กลยุทธ์ที่ 2  ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานตำแหน่งและมาตรฐานวิชาชีพและกลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน (Quick Win) กลยุทธ์ที่ 10 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะ
ท่ีทันสมัย 

ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นปัจจัยสำคัญในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและคุณภาพสถานศึกษา
ให้บรรลุตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยเฉพาะการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ การใช้ส่ือ 
เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ การบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก การวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาผู้เรียน 
ตลอดจนการแลกเปล่ียนเรียนรู้ทางวิชาชีพ ซึ่งล้วนเป็นองค์ประกอบสำคัญของการพัฒนาครูให้มีสมรรถนะตาม
มาตรฐานตำแหน่งและมาตรฐานวิชาชีพโรงเรียนบ้านแม่แฝกจัดการศึกษาระดับประถมศึกษาปีที่ 1–6 มีครู
และบุคลากรที่ต้องปฏิบัติงานทั้งด้านการจัดการเรียนรู ้ การดูแลช่วยเหลือนักเรียน และการสนับสนุน                      
การบริหารจัดการของสถานศึกษา อีกท้ังบริบทผู้เรียนมีความแตกต่างด้านพื้นฐานการเรียนรู้ ภาษา เศรษฐกิจ
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ครอบครัว และความต้องการจำเป็นเฉพาะบุคคล การพัฒนาครูจึงจำเป็นต้องเน้นทั้งการอบรม/สัมมนา                   
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การศึกษาเทียบเคียงโรงเรียนที่ประสบความสำเร็จ และการทำวิจัยอย่างง่ายเพื่อ
พัฒนาการเรียนการสอน ซึ่งเป็นกิจกรรมท่ีสามารถนำผลไปใช้ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ได้โดยตรง 
 ดังนั้น เพื่อสนองนโยบายของการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงาน
กรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่เขต 2 โรงเรียนบ้าน                 
แม่แฝกจึงจัดทำโครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อส่งเสริมให้ครูและบุคลากรได้รับ
การพัฒนาความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ทางวิชาชีพ สามารถนำองค์ความรู้จากการอบรม การแลกเปล่ียน
เรียนรู้ การศึกษาเทียบเคียง และการวิจัยในชั้นเรียนไปใช้พัฒนางาน พัฒนาการจัดการเรียนรู้ และยกระดับ
คุณภาพผู้เรียนอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 

 

2. วัตถุประสงค ์
2.1  เพื่อส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการอบรม สัมมนา และแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อ

พัฒนาตนเองและวิชาชีพ 
2.2 เพื่อเปิดโอกาสให้ครูและบุคลากรได้ศึกษาเทียบเคียงแนวปฏิบัติท่ีดีจากโรงเรียนท่ีประสบความสำเร็จ

ด้านการจัดการเรียนการสอน 
2.3 เพื่อส่งเสริมให้ครูนำกระบวนการวิจัยอย่างง่ายไปใช้แก้ปัญหาและพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
2.4 เพื่อพัฒนาครูให้มีสมรรถนะในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก การใช้ส่ือและแหล่งเรียนรู้ การบริหารจัดการ

ช้ันเรียน และการวัดประเมินผลเพื่อพัฒนาผู้เรียน 
 
3. เป้าหมาย 
 3.1  ผลผลิตเชิงปริมาณ 

3.1.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษาไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ได้รับการอบรม สัมมนา หรือ
แลกเปล่ียนเรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 

3.1.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษาไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ได้เข้าร่วมกิจกรรมศึกษาเทียบเคียง
โรงเรียนท่ีประสบความสำเร็จด้านการจัดการเรียนการสอน 

3.1.3 ครูผู้สอนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 มีการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง ใช้
ส่ือ เทคโนโลยี หรือแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 

3.1.4 ครูผู้สอนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 มีการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ                 
มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก และมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้เพื่อปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

3.1.5 ครูผู้สอนมีผลงานวิจัยหน้าเดียวหรือรายงานการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน เพื่อใช้เป็น
ข้อมูลในการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 

3.2  ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
3.2.1 ครูและบุคลากรมีความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ทางวิชาชีพเพิ่มขึ้น สามารถนำไปใช้

พัฒนางานและการจัดการเรียนรู้ได้จริง 
3.2.2 ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ใช้สื่อ เทคโนโลยี แหล่ง

เรียนรู้ และการวัดประเมินผลเพื่อพัฒนาผู้เรียนได้อย่างเหมาะสม 
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4.  งบประมาณ 
     แหล่งงบประมาณ งบประมาณอุดหนุนการจัดการเรียนการสอน 
     วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ 18,000 บาท 
 

5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
กิจกรรม (ให้ระบุกิจกรรมท่ีจะ
ดำเนินการในโครงการ อาทิ            
การทัศนศึกษา, การปรับปรุง
ซ่อมแซม, การประชุม/อบรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ภาคเรียนที่ 1  

ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 

ภาคเรียนที่ 2  
ปีการศึกษา 2569 

1. ประช ุม/อบรมส ัมมนาและ 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ของผู้บริหาร
และครู เพื่อพัฒนาวิชาชีพ   
-ค่าอบรมสัมมนาของเคร ือข่าย            
ส ั นทราย1  (คร ู และบ ุคล ากร
ทางการศึกษา) 
ครู 15 คนx350บาท 
- ค่าวัสดุกิจกรรมประชุมและอบรม 
(พ.ค.2569-มี.ค.2570) 

 
 
 
- 
 
 
 
- 

 
 
 

5,250 
 
 
 

750 

 
 
 

5,250 
 
 
 

750 

2. ศึกษาเทียบเคียงโรงเรียนที่
ประสบ ความสำเร็จด้าน            
การจัดการเรียนการสอนแบบ 
เชิงลึก 
-ค่าอาหารและเครื่องด่ืม 
15คนx50บาทx1มื้อx1วัน 
-ค่าอาหารว่าง 
15คนx25บาทx2มื้อx1วัน 
-ค่าพาหนะเช่าเหมา 
รถยนต์ปรับอากาศจุ ขนาด 12 ท่ี
นั่งพร้อมคนขับ จำนวน 
 2คันx1,800บาทx1วัน 
-ค่าวัสดุกิจกรรมศึกษาเทียบเคียง
โรงเรียนท่ีประสบความสำเร็จด้าน
การจัดการเรียนการสอน 
(พ.ค.2569-มี.ค.2570) 

 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 

 
 
 
 

750 
 

375 
 

3,600 
 
 
 

1,275 
 
 

 
 
 
 

750 
 

375 
 

3,600 
 
 
 

1,275 
 

3. วิจัยเพื ่อการเร ียนรู ้ ทำวิจัย
อย่างง่ายเพื ่อพ ัฒนาการเรียน          
การสอน (พ.ค.2569-มี.ค.2570) 
- ค่าวัสดุกิจกรรมการทำวิจัย 

 
 
 

3,000 

 
 
 

3,000 

 
 
 

6,000 
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กิจกรรม (ให้ระบุกิจกรรมท่ีจะ
ดำเนินการในโครงการ อาทิ            
การทัศนศึกษา, การปรับปรุง
ซ่อมแซม, การประชุม/อบรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 

ภาคเรียนที่ 2  
ปีการศึกษา 2569 

4. สรุปผลและรายงานผล           
การดำเนินงาน 

- - - 

รวม 3,000 15,000 18,000 
หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายทุกรายการตามท่ีจ่ายจริง 
 
6. การวัดและประเมินผล 
6.1 ผลผลิตเชิงปริมาณ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
1.ครูและบุคลากรทางการศึกษาไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
ได้รับการอบรม สัมมนา หรือแลกเปล่ียนเรียนรู้เพื่อ
พัฒนาตนเองและวิชาชีพ 

ตรวจสอบการเข้าร่วม
กิจกรรมและหลักฐานการ
อบรม/สัมมนา 

แบบบันทึกการเข้าร่วม
กิจกรรม, รายงานการ
อบรม/สัมมนา, เกียรติ
บัตร 

2.ครูและบุคลากรทางการศึกษาไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
ได้เข้าร่วมกิจกรรมศึกษาเทียบเคียงโรงเรียนท่ีประสบ
ความสำเร็จ 

ตรวจสอบรายช่ือผู้เข้าร่วม
กิจกรรมและรายงานผล
การศึกษาเทียบเคียง 

แบบบันทึกการเข้าร่วม
กิจกรรม, รายงานผล
การศึกษาเทียบเคียง 

3.ครูผู้สอนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 จัดการเรียนรู้ผ่าน
กระบวนการคิดและปฏิบัติจริง ใช้ส่ือ เทคโนโลยี หรือ
แหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 

นิเทศช้ันเรียน ตรวจ
แผนการจัดการเรียนรู้ และ
ตรวจหลักฐานการใช้ส่ือ/
แหล่งเรียนรู้ 

แบบนิเทศช้ันเรียน, แบบ
ตรวจแผนการจัดการ
เรียนรู้, แบบบันทึกการ
ใช้ส่ือ 

4.ครูผู้สอนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 มีการตรวจสอบและ
ประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ บริหารจัดการช้ันเรียน
เชิงบวก และแลกเปล่ียนเรียนรู้เพื่อปรับปรุงการสอน 

นิเทศช้ันเรียน ตรวจเอกสาร
การวัดประเมินผล และ
ตรวจบันทึกการแลกเปล่ียน
เรียนรู ้

แบบนิเทศช้ันเรียน, แบบ
ตรวจเอกสารวัด
ประเมินผล, แบบบันทึก 
PLC/แลกเปล่ียนเรียนรู้ 

5.ครูผู้สอนมีผลงานวิจัยหน้าเดียวหรือรายงานการ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 

ตรวจสอบรายงานวิจัยหรือ
รายงานผลการพัฒนาผู้เรียน 

แบบตรวจรายงานวิจัย, 
แบบรายงานผลการ
พัฒนาผู้เรียน 
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6.2 ผลผลิตเชิงคุณภาพ 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 

1.ครูและบุคลากรมีความรู้ ทักษะ และประสบการณ์
ทางวิชาชีพเพิ่มขึ้น และสามารถนำไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้จริง 

ประเมินผลหลังการอบรม/
สัมมนา และติดตามการนำ
ความรู้ไปใช้ 

แบบประเมินผลการ
อบรม, แบบติดตามการ

นำความรู้ไปใช้ 
2.ครูสามารถจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ใช้ส่ือ 
เทคโนโลยี แหล่งเรียนรู้ และวัดประเมินผลเพื่อพัฒนา
ผู้เรียนได้อย่างเหมาะสม 

นิเทศการจัดการเรียนรู้และ
ตรวจหลักฐานการจัดการ
เรียนรู ้

แบบนิเทศการจัดการ
เรียนรู้, แบบตรวจแผน
และหลักฐานการสอน 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาความรู้ ทักษะ และสมรรถนะทางวิชาชีพที่สอดคล้อง

กับภาระงานและบริบทของโรงเรียน 
7.2 ครูสามารถนำความรู้จากการอบรม สัมมนา แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และศึกษาเทียบเคียงไปใช้ปรับปรุง

การจัดการเรียนรู้และการปฏิบัติงานได้ 
7.3 ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ใช้สื่อ เทคโนโลยี แหล่งเรียนรู้ และ   

การวัดประเมินผลเพื่อพัฒนาผู้เรียนได้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
7.4 ครูมีผลงานวิจัยอย่างง่ายหรือรายงานการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนที่สามารถนำไปใช้แก้ปัญหาใน

ช้ันเรียนได้ 
7.5 โรงเรียนมีแนวทางการพัฒนาครูและบุคลากรที่เป็นระบบ เชื่อมโยงกับการยกระดับคุณภาพผู้เรียน

และมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

 

 

 
 

           ลงช่ือ............................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
             (นางสาวปาณิศา  สุริยะวงศ์ตระการ) 
 
 
 
 
      ลงช่ือ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
            (นางสาวปาณิศา  สุริยะวงศ์ตระการ) 
            หัวหน้าฝ่ายบริหารงานบุคคล 
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       ลงช่ือ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
             (นางสาวณัฏฐ์ภรณ์  มิ่งเมืองนล) 
                        รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านแมแ่ฝก 
 
 
 
 

  ลงช่ือ............................................................ผู้อนมุัติโครงการ 
                    (นายภูมิศักดิ์ จอมธิ) 
       ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านแม่แฝก 
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กลยุทธ์ที่ 3  ส่งเสริม สนับสนุน ความปลอดภัยในทุกมิติ    
6) โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 

กลยุทธ์โรงเรียน 
กลยุทธ์ที่ 3  ส่งเสริม สนับสนุน ความปลอดภัยในทุกมิติ 
กลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2  
กลยุทธ์ที่ 3  ส่งเสริม สนับสนุน ความปลอดภัยในทุกมิติ  
กลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (Quick Win) 
กลยุทธ์ที ่8  เสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน 
1.2 คุณณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
ประเด็นพิจารณาท่ี 1), 3), 4) 

 มาตรฐานท่ี 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ   
ประเด็นพิจารณาท่ี 2.5 

ลักษณะโครงการ  (   )   โครงการใหม่     ( ) โครงการต่อเนื่อง   
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางพนมพร     พรมมินทร์ , นางสาวภัทรภร     จิกยอง 
ระยะเวลาดำเนินการ 16 พฤษภาคม 69 – 31 มีนาคม 70 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ  เป๋นส่วนหนึ่งของการเตรียมพร้อมเพื่อชีวิต สร้างเสริมขีดความสามารถอย่าง
เข้มแข็งมั่นคง มีสุขภาพอนามัยที่ดี ควบคุมสิ่งแวดล้อมและบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้  การทำงานและ
ความเป็นอยู่ที่ปลอดภัย  จากยาเสพติดทุก ๆ ด้านโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพจึงเป็นพื้นฐานที่สำคัญ  ปลูกฝัง
ทัศนคติ  ค่านิยม  เกี่ยวกับการดูแลสุขภาพของตนเองให้มีสุขภาพจิตท่ีดีท่ีจะนำไปสู่การพัฒนาในด้านอื่นท่ีจะ
เติบโตเป็นผู้ใหญ่ที่มีจิตสำนึกที่ดี และมีประสิทธิภาพสอดคล้องกับกลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน กลยุทธ์ที่ 8  เสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา 

สุขภาวะของผู้เรียนเป็นปัจจัยพื้นฐานท่ีส่งผลต่อการเรียนรู้ พฤติกรรม การปรับตัว และการดำรงชีวิต
ในโรงเรียนอย่างมีความสุข การส่งเสริมสุขภาพในสถานศึกษาจึงต้องครอบคลุมทั้งด้านร่างกาย จิตใจ สังคม 
ความปลอดภัย และการป้องกันปัจจัยเสี่ยงต่าง ๆ โดยเฉพาะการดูแลสุขอนามัย การให้ความรู้ด้านสุขศึกษา 
การป้องกันยาเสพติด การจัดระบบบริการพยาบาลเบ้ืองต้น และการส่งเสริมกิจกรรมทางกายให้เหมาะสมกับ
วัยของผู้เรียน โรงเรียนบ้านแม่แฝกจัดการศึกษาระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1–6 มีผู ้เรียนที่มีพื ้นฐานทาง
ครอบครัวและสภาพแวดล้อมแตกต่างกัน จึงจำเป็นต้องมีระบบส่งเสริมสุขภาพและความปลอดภัยท่ีเหมาะสม
กับบริบทของสถานศึกษา ท้ังการจัดหาเวชภัณฑ์ยา การเตรียมห้องพยาบาล การส่งเสริมความรู้ด้านสุขอนามัย
และยาเสพติด การจัดกิจกรรมกีฬาสีภายในโรงเรียน การสนับสนุนชุดกีฬาและอุปกรณ์กีฬา ตลอดจนการสร้าง
ความร่วมมือกับผู้ปกครองและหน่วยงานภายนอก เช่น บริษัทประกันชีวิตและสถานีตำรวจแม่แฝก เพื่อดูแล
ผู้เรียนให้รอบด้าน 
 ดังนั้น เพื่อสนองนโยบายของการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของกระทรวงศึกษาธิการ  สำนักงาน
กรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่เขต 2 โรงเรียนบ้าน                 
แม่แฝกจึงจัดทำโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคมท่ีดี 
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มีความรู้ในการดูแลสุขภาพตนเอง หลีกเล่ียงพฤติกรรมเส่ียงและยาเสพติด ได้รับการดูแลช่วยเหลือด้านสุขภาพ
เบ้ืองต้น และมีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรมกีฬาและกิจกรรมสร้างเสริมสุขภาพอย่างเหมาะสม อันจะนำไปสู่การเป็น
สถานศึกษาท่ีปลอดภัยและเอื้อต่อการเรียนรู้ 

2. วัตถุประสงค ์
2.1 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีความรู้และพฤติกรรมท่ีเหมาะสมด้านสุขอนามัย สุขศึกษา และการป้องกันยา

เสพติด 
2.2 เพื่อจัดระบบบริการสุขภาพเบื้องต้นในโรงเรียนให้มีเวชภัณฑ์ยา ห้องพยาบาล และการดูแลช่วยเหลือ

นักเรียนท่ีเหมาะสม 
2.3 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีกิจกรรมทางกาย เล่นกีฬา ออกกำลังกาย และอยู่ร่วมกับผู้อื่นอย่างมีน้ำใจ

นักกีฬา 
2.4 เพื ่อส่งเสริมระบบความปลอดภัยของนักเรียน ครู และบุคลากร ผ่านการประกันชีวิตหมู่และ                 

การประสานความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก 
 
3. เป้าหมาย 
 3.1 ผลผลิตเชิงปริมาณ 

3.1.1 นักเรียนร้อยละ 90 ได้รับความรู้ด้านสุขอนามัย สุขศึกษา และการป้องกันยาเสพติดผ่าน
กิจกรรมของโรงเรียน 

3.1.2 โรงเรียนมีเวชภัณฑ์ยาและห้องพยาบาลท่ีพร้อมใช้ในการดูแลสุขภาพเบ้ืองต้นของนักเรียน 
ครู และบุคลากร 

3.1.3 นักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมกีฬาสีภายในโรงเรียน หรือกิจกรรมส่งเสริมการออกกำลังกาย
ตามท่ีโรงเรียนกำหนด 

3.1.4 นักเรียน ครู และบุคลากรได้รับการส่งเสริมระบบความปลอดภัยผ่านการประกันชีวิตหมู่ 
และกิจกรรมครูแดร์ตามความร่วมมือกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
          3.2 ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

3.2.1 นักเรียนมีความรู้และพฤติกรรมด้านสุขอนามัย การดูแลตนเอง และการหลีกเลี่ยงปัจจัย
เส่ียงเหมาะสมกับวัย 

3.2.2 นักเรียนมีสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคมท่ีดีขึ้น มีน้ำใจนักกีฬา และสามารถอยู่ร่วมกับ
ผู้อื่นได้อย่างเหมาะสม 

3.2.3 สถานศึกษามีระบบการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที ่เอื ้อต่อการจัด                  
การเรียนรู้ความปลอดภัยในทุกมิติอย่างเหมาะสม 

     

4.  งบประมาณ 
     แหล่งงบประมาณ งบประมาณอุดหนุนการจัดการเรียนการสอน 
     วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ 30,000 บาท 
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5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
กิจกรรม (ให้ระบุกิจกรรมท่ีจะ
ดำเนินการในโครงการ อาทิ            
การทัศนศึกษา, การปรับปรุง
ซ่อมแซม, การประชุม/อบรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ภาคเรียนที่ 1  

ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 

ภาคเรียนที่ 2  
ปีการศึกษา 2569 

1.กิจกรรมส่งเสริมสุขอนามัยและ
ให้ความรู ้ด้านสุขศึกษาและยา
เสพติด 
-ค่าวัสดุกิจกรรมส่งเสริมสุขอนามัย 
แบบบันทึกสุขภาพและให้ความรู้
ด้านสุขศึกษาและยาเสพติด 
(พ.ค.2569-มี.ค.2570) 

 
 
 

1,000 

 
 
 
0 

 
 
 

1,000 

2.กิจกรรมจัดหา เวชภัณฑ์ยา 
-จัดสรร เวชภัณฑ์ยา 
(พ.ค.2569-มี.ค.2570) 

 
2,000 

 
2,000 

 
4,000 

3. จัดเตรียมห้องพยาบาล 
-ค่าวัสดุจัดเตรียมห้องพยาบาล 
(พ.ค.2569-มี.ค.2570) 

 
500 

 
500 

 
1,000 

4.กิจกรรมกีฬาสีภายในโรงเรียน 
-ค่าวัสดุจัดกีฬาสีภายในโรงเรียน 
(ธ.ค.2568-ม.ค.2569) 

 
- 

 
4,000 

 
4,000 

6.กิจกรรมจัดสรรชุดนักกีฬา
นักเรียน 
-จัดสรรชุดนักกีฬานักเรียน 
50คนx 100บาท 
(พ.ย.2569-มี.ค.2570) 

 
 
- 

 
 

5,000 

 
 

5,000 

7.ประกันชีวิตหมู่แก่นักเรียน ครู
และบุคลากรของสถานศึกษา 
(พ.ค.2569-มี.ค.2570) 
 

งบจากผู้ปกครองจ่ายให้
บริษัทประกันคนละ 200 

บาท 

- - 

8.กิจกรรมครูแดร์ 
(จากสถานีตำรวจแม่แฝก) 
(พ.ค.2569-มี.ค.2570) 

 
- 

 
- 

 
- 

9.กิจกรรมจัดซ้ืออุปกรณ์กีฬา 
-จัดซื้ออุปกรณ์กีฬา 
(พ.ค.2569-ต.ค.2570) 

 
5,000 

 
- 

 
5,000 

10. สรุปผลและรายงานผล           
การดำเนินงาน 

- - - 
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กิจกรรม (ให้ระบุกิจกรรมท่ีจะ
ดำเนินการในโครงการ อาทิ            
การทัศนศึกษา, การปรับปรุง
ซ่อมแซม, การประชุม/อบรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 

ภาคเรียนที่ 2  
ปีการศึกษา 2569 

รวม 8,500 21,500 30,000 
หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายทุกรายการตามท่ีจ่ายจริง 
 
6. การวัดและประเมินผล 
6.1 ผลผลิตเชิงปริมาณ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
1.นักเรียนร้อยละ 90 ได้รับความรู้ด้านสุขอนามัย สุข
ศึกษา และการป้องกันยาเสพติด 

ตรวจสอบการเข้าร่วม
กิจกรรมและรายงานผล
กิจกรรม 

แบบบันทึกการเข้าร่วม
กิจกรรม, แบบรายงาน
กิจกรรม 

2.โรงเรียนมีเวชภัณฑ์ยาและห้องพยาบาลท่ีพร้อมใช้ใน
การดูแลสุขภาพเบ้ืองต้น 

สำรวจความพร้อมของ
เวชภัณฑ์ยาและห้อง
พยาบาล 

แบบสำรวจเวชภัณฑ์ยา, 
แบบตรวจสภาพห้อง
พยาบาล 

3.นักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมกีฬาสีภายในโรงเรียนหรือ
กิจกรรมส่งเสริมการออกกำลังกาย 

ตรวจสอบรายช่ือผู้เข้าร่วม
และรายงานผลกิจกรรม 

แบบบันทึกการเข้าร่วม
กิจกรรม, รายงานผล
กีฬาสี 

4.นักเรียน ครู และบุคลากรได้รับการส่งเสริมระบบ
ความปลอดภัยผ่านการประกันชีวิตหมู่และกิจกรรมครู
แดร์ 

ตรวจสอบหลักฐานการ
ดำเนินงานและการประสาน
หน่วยงานภายนอก 

เอกสารประกันชีวิตหมู่, 
รายงานกิจกรรมครูแดร ์

 
6.2 ผลผลิตเชิงคุณภาพ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
1.นักเรียนมีความรู้และพฤติกรรมด้านสุขอนามัย การ
ดูแลตนเอง และการป้องกันยาเสพติดเหมาะสมกับวัย 

สังเกตพฤติกรรมและ
ประเมินความรู้จากการเข้า
ร่วมกิจกรรม 

แบบสังเกตพฤติกรรม, 
แบบประเมินความรู้/
แบบสอบถาม 

2.นักเรียนมีน้ำใจนักกีฬา สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่น
และปฏิบัติตามกติกาได้ 

สังเกตพฤติกรรมระหว่าง
กิจกรรมกีฬาและกีฬาสี 

แบบสังเกตพฤติกรรม, 
แบบประเมินคุณลักษณะ 

3.สถานศึกษาม ีระบบการจ ัดสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพและส ังคมท ี ่ เอ ื ้อต ่อการจ ัดการเร ียนรู้                 
ความปลอดภัยในทุกมิตอิย่างเหมาะสม 

ตรวจผลงานการจัดระบบ
ความปลอดภัย  

แบบรายงาน ,หลักฐาน
เชิงประจักษ์ 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1 นักเรียนโรงเรียนบ้านแม่แฝกมีทักษะชีวิต วินัย ความรับผิดชอบ จิตสาธารณะ และสามารถอยู่ร่วมกับ

ผู้อื่นได้อย่างเหมาะสม 
7.2 นักเรียนได้รับประสบการณ์ตรงจากกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน แหล่งเรียนรู้ภายนอก กิจกรรมลูกเสือ 

เทคโนโลยี และกิจกรรมพหุปัญญา 
7.3 นักเรียนสามารถคิดวิเคราะห์ แก้ปัญหา ทำงานร่วมกับผู้อื่น และนำความรู้จากกิจกรรมไปประยุกต์ใช้

ในชีวิตประจำวันได้ 
7.4 นักเรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่น ความเป็นไทย เห็นคุณค่าของสถาบันหลักของชาติ และยอมรับ               

ความแตกต่างหลากหลายของผู้อื่น 
7.5 โรงเรียนมีระบบการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่สอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษา บริบทของผู้เรยีน 

และเป้าหมายการพัฒนาผู้เรียนรอบด้าน 
 
 
           ลงช่ือ............................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                (นางพนมพร      พรมมินทร์) 
 
 
 

ลงช่ือ............................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
            (นางสาวภัทรภร     จิกยอง) 

 
 

       ลงช่ือ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
    (นางสาวสุนิษา  สุรินทร์แก้ว) 

         หัวหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
 
 
 
       ลงช่ือ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
             (นางสาวณัฏฐ์ภรณ์  มิ่งเมืองนล) 
                        รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านแมแ่ฝก 
 
 
 
 
                ลงช่ือ............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                 (นายภูมิศักดิ์  จอมธิ) 
               ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านแม่แฝก 
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7) โครงการปรับปรุงอาคารสถานที่ 
กลยุทธ์โรงเรียน   
กลยุทธ์ที่ 3  ส่งเสริม สนับสนุน ความปลอดภัยในทุกมิติ    
กลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2  
กลยุทธ์ที่ 3  ส่งเสริม สนับสนุน ความปลอดภัยในทุกมิติ  
กลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กลยุทธ์ที ่8  เสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
มาตรฐานท่ี 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ   
ประเด็นพิจารณาท่ี 2.5 , 2.6 

ลักษณะโครงการ  (   )   โครงการใหม่     () โครงการต่อเนื่อง   
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายภูมิศักดิ์  จอมธิ, นายศักราช พัฒนเสริฐศรี 
ระยะเวลาดำเนินการ 16 พฤษภาคม 69 – 31 มีนาคม 70 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยโรงเรียนบ้านแม่แฝกจัดการศึกษาตั้งแต่ชั ้นประถมศึกษาปีที ่ 1 ถึงประถมศึกษาปีที ่ 6 รวม               
มีนักเรียนรวมทั้งสิ้น 195 คน ทั้งสถานศึกษาก่อตั้งเมื่อปี 2465 ซึ่งมีอาคารเรียนและอาคารประกอบที่ใช้งาน
มานาน รวมถึง เครื่องมือ เครื่องใช้ในการทำงานมีสภาพชำรุดทรุดโทรม ตามสภาพการใช้งาน จำเป็นต้องได้รับ             
การปรับปรุง และการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง รวมถึงปรับปรุงภูมิทัศน์ของโรงเรียนให้สะอาด สวยงาม น่าอยู่ น่าดู 
ตามเอกลักษณ์ของโรงเรียนสอดคล้องกับกลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กลยุทธ์ที่ 1 
พัฒนาผู้เรียน ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้และทักษะด้านความปลอดภัยและกลยุทธ์
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 กลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 2 กลยุทธ์ที่ 3  ส่งเสริม สนับสนุน ความปลอดภัยในทุกมิติ และสอดคล้องกลยุทธ์สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (Quick Win) กลยุทธ์ที่ 8  เสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา 

อาคารสถานท่ี ห้องเรียน และสภาพแวดล้อมของโรงเรียนเป็นปัจจัยพื้นฐานท่ีส่งผลต่อความปลอดภัย 
สุขภาวะ และคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียนโดยตรง สถานศึกษาจึงจำเป็นต้องดูแล ปรับปรุง และพัฒนา
สภาพแวดล้อมทางกายภาพให้สะอาด ปลอดภัย เป็นระเบียบ และเอื้อต่อการจัดการ เรียนรู้ ทั ้งภายใน
ห้องเรียน อาคารเรียน และบริเวณโดยรอบโรงเรียนโรงเรียนบ้านแม่แฝกจัดการศึกษาระดับช้ันประถมศึกษาปี
ที่ 1–6 มีการใช้อาคาร ห้องเรียน และพื้นที่ส่วนกลางเป็นสถานที่จัดกิจกรรมการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนอย่างต่อเนื่องตลอดปีการศึกษา จึงต้องมีการปรับปรุง ซ่อมแซม และพัฒนาภูมิทัศน์ให้เหมาะสมกับ             
การใช้งาน ลดความเส่ียงด้านความปลอดภัย และสนับสนุนการเป็นแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา 
 ดังนั้น เพื่อสนองนโยบายของการจัดการศึกษาขั้นพื ้นฐานของกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงาน
กรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่เขต 2 โรงเรียนบ้าน                
แม่แฝกจึงจัดทำโครงการปรับปรุงอาคารสถานท่ี เพื่อปรับปรุงอาคาร ห้องเรียน และภูมิทัศน์ในสถานศึกษาให้
มีความสะอาด ปลอดภัย สวยงาม และเอื้อต่อการเรียนรู้  
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2. วัตถุประสงค ์
2.1  เพื่อปรับปรุงอาคาร ห้องเรียน และภูมิทัศน์ของโรงเรียนให้สะอาด ปลอดภัย และเหมาะสมต่อการใช้

งาน 
2.2 เพื่อพัฒนาสภาพแวดล้อมภายในสถานศึกษาให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
2.3 เพื่อส่งเสริมให้โรงเรียนมีพื้นท่ีใช้สอยและแหล่งเรียนรู้ท่ีเป็นระเบียบ สวยงาม และเหมาะสมกับบริบท

ของสถานศึกษา 
2.4 เพื่อดูแลรักษาอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อมของโรงเรียนให้สามารถใช้งานได้อย่างต่อเนื่องและคุ้มค่า 

 
3. เป้าหมาย 
 3.1  ผลผลิตเชิงปริมาณ 

3.1.1 โรงเรียนมีการปรับปรุงอาคาร ห้องเรียน และภูมิทัศน์ในสถานศึกษาตามแผนท่ีกำหนด 
3.1.2 พื้นท่ีอาคารเรียน ห้องเรียน หรือบริเวณภูมิทัศน์ที่ได้รับการปรับปรุงมีความพร้อมใน               

การใช้งาน 
3.1.3 โรงเรียนมีการตรวจสอบและสรุปผลการดำเนินงานปรับปรุงอาคารสถานที่เมื่อสิ ้นสุด

โครงการ 
3.2  ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

3.2.1 อาคาร ห้องเรียน และสภาพแวดล้อมของโรงเรียนมีความสะอาด ปลอดภัย และเอื้อต่อ
การจัดการเรียนรู้ 

3.2.2 โรงเรียนมีภูมิทัศน์ท่ีเป็นระเบียบ สวยงาม และเหมาะสมต่อการเป็นแหล่งเรียนรู้ภายใน
สถานศึกษา 

3.2.3 นักเรียน ครู และบุคลากรสามารถใช้พื้นท่ีของโรงเรียนในการจัดการเรียนรู้และกิจกรรม
ต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสมและปลอดภัย 

 
4.  งบประมาณ 
     แหล่งงบประมาณ งบประมาณอุดหนุนการจัดการเรียนการสอน 
     วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ 84,0000 บาท 
 

5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
กิจกรรม (ให้ระบุกิจกรรมท่ีจะ
ดำเนินการในโครงการ อาทิ            
การทัศนศึกษา, การปรับปรุง
ซ่อมแซม, การประชุม/อบรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 

ภาคเรียนที่ 2  
ปีการศึกษา 2569 

1. ปรับปรุงอาคารสถานที่ 
- ค่าปรับปรุงอาคาร ห้องเรียนและ
ภูมิทัศน์ในสถานศึกษา 
(พ.ค.2569-ต.ค.2570) 

 
42,000 

 
42,000 

 
84,000 

2. . สรุปผลและรายงานผล           
การดำเนินงาน 

- - - 
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กิจกรรม (ให้ระบุกิจกรรมท่ีจะ
ดำเนินการในโครงการ อาทิ            
การทัศนศึกษา, การปรับปรุง
ซ่อมแซม, การประชุม/อบรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 

ภาคเรียนที่ 2  
ปีการศึกษา 2569 

รวม 42,000 42,000 84,000 
หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายทุกรายการตามท่ีจ่ายจริง 
 

 
6. การวัดและประเมินผล 
6.1 ผลผลิตเชิงปริมาณ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
1.โรงเรียนมีการปรับปรงุอาคาร ห้องเรียน และภูมิทัศน์
ในสถานศึกษาตามแผนท่ีกำหนด 

ตรวจสอบรายการ
ดำเนินงานและหลักฐานการ
ปรับปรุง 

แบบตรวจสอบรายการ
ดำเนินงาน, ภาพถ่าย
ก่อน–หลัง 

2.พื้นท่ีอาคารเรียน ห้องเรียน หรือบริเวณภูมิทัศน์ท่ี
ได้รับการปรับปรุงมีความพร้อมในการใช้งาน 

สำรวจสภาพพื้นท่ีหลัง
ดำเนินการ 

แบบสำรวจสภาพอาคาร 
ห้องเรียน และภูมิทัศน์ 

3.มีการสรุปและรายงานผลการดำเนินโครงการเมื่อ
ส้ินสุดการดำเนินงาน 

ตรวจสอบรายงานผล
โครงการและหลักฐาน
ประกอบ 

แบบรายงานผลโครงการ
, เอกสารหลักฐานการใช้
จ่ายงบประมาณ 

 
6.2 ผลผลิตเชิงคุณภาพ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
1.อาคาร ห้องเรียน และสภาพแวดล้อมของโรงเรียนมี
ความสะอาด ปลอดภัย และเอื้อต่อการจัดการเรียนรู ้

สำรวจสภาพแวดล้อมและ
ประเมินความเหมาะสมของ
พื้นท่ี 

แบบประเมิน
สภาพแวดล้อมและความ
ปลอดภัย 

2.โรงเรียนมีภูมิทัศน์ท่ีเป็นระเบียบ สวยงาม และ
เหมาะสมต่อการเป็นแหล่งเรียนรู้ 

สำรวจและประเมินสภาพ
ภูมิทัศน์หลังการปรับปรุง 

แบบประเมินภูมิทัศน์ใน
สถานศึกษา 

3.นักเรียน ครู และบุคลากรสามารถใช้พื้นท่ีในการ
จัดการเรียนรู้และกิจกรรมต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสมและ
ปลอดภัย 

สอบถามความคิดเห็นและ
สังเกตการใช้พื้นท่ี 

แบบสอบถามความพึง
พอใจ, แบบสังเกตการใช้
พื้นท่ี 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1 โรงเรียนบ้านแม่แฝกมีอาคาร ห้องเรียน และภูมิทัศน์ท่ีสะอาด ปลอดภัย และเหมาะสมต่อการใช้งาน 
7.2 สภาพแวดล้อมของโรงเรียนเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และการใช้ชีวิตประจำวัน

ของนักเรียน 
7.3 นักเรียน ครู และบุคลากรมีความปลอดภัยและความสะดวกในการใช้อาคารสถานที่และพื ้นท่ี

ส่วนกลางของโรงเรียน 
7.4 โรงเรียนมีภูมิทัศน์ท่ีเป็นระเบียบ สวยงาม และส่งเสริมภาพลักษณ์ท่ีดีของสถานศึกษา 



129 
 

 
 

7.5 โรงเรียนมีข้อมูลผลการปรับปรุงอาคารสถานที่สำหรับใช้วางแผนดูแล พัฒนา และบำรุงรักษาในปี
การศึกษาถัดไป 
   
  

 
 ลงช่ือ............................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 

      (นายศักราช พัฒนเสริฐศรี) 
               หัวหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
 
 
       ลงช่ือ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
             (นางสาวณัฏฐ์ภรณ์  มิ่งเมืองนล) 
                        รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านแมแ่ฝก 
 
 
 
       ลงช่ือ............................................................ผู้อนมุัติโครงการ 
                   (นายภูมิศักด์ิ  จอมธิ) 
                        ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านแม่แฝก 
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8) โครงการสาธารณูปโภค 
 กลยุทธ์โรงเรียน  
 กลยุทธ์ที่ 3  ส่งเสริม สนับสนุน ความปลอดภัยในทุกมิติ    
 กลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2  

กลยุทธ์ที่ 3  ส่งเสริม สนับสนุน ความปลอดภัยในทุกมิติ    
กลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (Quick Win) 
กลยุทธ์ที่ 8 เสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 12 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัด

โปร่งใสและตรวจสอบได้ 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและจัดการ 
ประเด็นพิจารณาท่ี 2.2, 2.5 

ลักษณะโครงการ  (   )   โครงการใหม่     () โครงการต่อเนื่อง   
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายธนกร   ยิมิสุโท  
ระยะเวลาดำเนินการ  16 พฤษภาคม 69 – 31 มีนาคม 70 
1. หลักการและเหตุผล 

อุปกรณ์การอำนวยความสะดวกในการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียนบ้านแม่แฝก นอกจากจะเป็น
สื่อทำมือจากครูผู้สอนแล้ว อีกส่วนหนึ่งซึ ่งจัดเป็นส่วนใหญ่ที่ครูผู ้สอนใช้ก็คืออุปกรณ์ที่ต้องใช้ไฟฟ้า เช่น 
คอมพิวเตอร์ โปรเจคเตอร์ แทบเลต เครื่องปริ้น เครื ่องถ่ายเอกสาร อีกทั้งโรง เรียนต้องจัดบรรยากาศ                     
การเรียนรู้ท่ีเหมาะสมสำหรับนักเรียน ท้ังด้านความสว่างจากหลอดไฟ ความเย็นจากพัดลม ล้วนแล้วส่งผลต่อ
ความสะดวกในการเรียนรู้ นอกจากนี้แหล่งเรียนรู้จากอินเตอร์เน็ตจัดเป็นแหล่งเรียนรู้ท่ีเข้าถึงได้ง่าย สามารถ
สืบค้นได้อย่างรวดเร็ว มีความรู้อย่างกว้างขวางและทันสมัยสอดคล้องกับกลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน กลยุทธ์ที่ 12 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์ 
ประหยัดโปร่งใสและตรวจสอบได้และกลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 กล
ยุทธ์ที่ 3  ส่งเสริม สนับสนุน ความปลอดภัยในทุกมิติและกลยุทธ์ท่ี 6  พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาสู่
องค์กรคุณภาพด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) ภายใต้ความร่วมมือของภาคี
เครือข่ายทางการศึกษา  

 ระบบสาธารณูปโภค โดยเฉพาะไฟฟ้า เป็นปัจจัยพื้นฐานที่จำเป็นต่อการบริหารจัดการสถานศึกษา
และการจัดการเรียนรู้ในทุกมิติ ท้ังการใช้ห้องเรียน อาคารเรียน ส่ือเทคโนโลยี ระบบสารสนเทศ เครื่องใช้ไฟฟ้า
เพื่อสนับสนุนการเรียนการสอน และการดำเนินงานประจำของโรงเรียน หากสถานศึกษาไม่มีงบประมาณ
รองรับค่าสาธารณูปโภคอย่างเพียงพอและต่อเนื่อง ย่อมส่งผลกระทบต่อความพร้อมในการจัดการเรียนรู้ ความ
ปลอดภัย และประสิทธิภาพในการบริหารจัดการของโรงเรียน โรงเรียนบ้านแม่แฝกจัดการศึกษาระดับช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 1–6 มีการใช้ไฟฟ้าเพื่อสนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ การบริหารงานในห้องเรียนและ
สำนักงาน การใช้ส่ือเทคโนโลยี ระบบสารสนเทศ และการดูแลสภาพแวดล้อมภายในสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง
ตลอดปีการศึกษา ท้ังนี้ ในปีการศึกษา 2568 โรงเรียนได้ดำเนินการชำระค่าสาธารณูปโภคด้านไฟฟ้าครบถ้วน
ทุกเดือน เป็นไปตามเป้าหมายของโครงการเดิม 
 ดังนั้น เพื่อสนองนโยบายของการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของกระทรวงศึกษาธิการ  สำนักงาน
กรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่เขต 2 โรงเรียนบ้าน              
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แม่แฝกจึงจัดทำโครงการสาธารณูปโภค เพื่อจัดสรรงบประมาณสำหรับชำระค่าไฟฟ้าให้เพียงพอและต่อเนื่อง
ตลอดปีการศึกษา สนับสนุนการจัดการเรียนรู ้และการบริหารจัดการสถานศึกษาให้ดำเนินไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ ควบคู่กับการปลูกฝังให้นักเรียน ครู และบุคลากรใช้สาธารณูปโภคอย่างประหยัด คุ้มค่า และ
รับผิดชอบต่อส่วนรวม 
 
2. วัตถุประสงค ์

2.1 เพื่อจัดสรรงบประมาณสำหรับชำระค่าสาธารณูปโภคด้านไฟฟ้าของโรงเรียนให้เพียงพอตลอดปี
การศึกษา 

2.2 เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ การใช้ส่ือ เทคโนโลยี และการบริหารจัดการสถานศึกษาให้ดำเนินไป
อย่างต่อเนื่อง 

 
3. เป้าหมาย 
 3.1  ผลผลิตเชิงปริมาณ 

3.1.1 โรงเรียนชำระค่าสาธารณูปโภคด้านไฟฟ้าได้ครบถ้วนทุกเดือนตลอดปีการศึกษา 2569 
3.1.2 โรงเรียนมีงบประมาณรองรับค่าไฟฟ้า จำนวน 12 เดือน ตามแผนการใช้จ่ายท่ีกำหนด 
3.1.3 มีหลักฐานการเบิกจ่ายและการชำระค่าสาธารณูปโภคด้านไฟฟ้าครบถ้วน สามารถ

ตรวจสอบได้ 
3.2  ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

3.2.1 สถานศึกษามีระบบสาธารณูปโภคด้านไฟฟ้าท่ีสนับสนุนการจัดการเรียนรู้และการบริหาร
จัดการได้อย่างต่อเนื่อง 

3.2.2 นักเรียน ครู และบุคลากรมีความตระหนักในการใช้ไฟฟ้าและทรัพยากรของโรงเรียนอย่าง
ประหยัดและรับผิดชอบ 
 
4.  งบประมาณ 

แหล่งงบประมาณ งบประมาณอุดหนุนการจัดการเรียนการสอน 
วงเงินงบประมาณที่ดำเนินการ 99,000 บาท 

 

5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
กิจกรรม (ให้ระบุกิจกรรมท่ีจะ
ดำเนินการในโครงการ อาทิ            
การทัศนศึกษา, การปรับปรุง
ซ่อมแซม, การประชุม/อบรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ภาคเรียนที่ 1  

ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 

ภาคเรียนที่ 2  
ปีการศึกษา 2569 

1.ประชุมคณะทำงานจัดทำ
โครงการ  
(พ.ค.2569-มี.ค.2570) 

 
- 

 
- 

 
- 
 

2.ดำเนินการตามแผนงาน/
โครงการ 

 
- 

 
- 

 
- 
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กิจกรรม (ให้ระบุกิจกรรมท่ีจะ
ดำเนินการในโครงการ อาทิ            
การทัศนศึกษา, การปรับปรุง
ซ่อมแซม, การประชุม/อบรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 

ภาคเรียนที่ 2  
ปีการศึกษา 2569 

2.1 ขออนุมัติเบิกจ่ายค่า
สาธารณูปโภค (ไฟฟา้) 
(12 เดือนX8,250บาท) 
(พ.ค.2569-มี.ค.2570) 

 
49,500 

 
49,500 

 
99,000 

3. ผู้บริหารสถานศึกษานิเทศ 
กำกับ ติดตาม ผลการดำเนินงาน
โครงการ 
(พ.ค.2569-มี.ค.2570) 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

4. สรุปผลและรายงานผล           
การดำเนินงาน 

- - - 

รวม 49,500 49,500 99,000 
หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายทุกรายการตามท่ีจ่ายจริง 
 

 
6. การวัดและประเมินผล 
6.1 ผลผลิตเชิงปริมาณ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
1.โรงเรียนชำระค่าสาธารณูปโภคด้าน
ไฟฟ้าได้ครบถ้วนทุกเดือนตลอดปี
การศึกษา 2569 

ตรวจสอบหลักฐานการชำระ
ค่าไฟฟ้ารายเดือน 

ใบแจ้งหนี้ค่าไฟฟ้า ใบเสร็จรับเงิน 
และทะเบียนคุมการชำระเงิน 

2.โรงเรียนมงีบประมาณรองรับค่าไฟฟ้า 
จำนวน 12 เดือน ตามแผนการใช้จ่ายท่ี
กำหนด 

ตรวจสอบแผนการใช้จ่าย
งบประมาณและเอกสาร
เบิกจ่าย 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ เอกสาร
ขออนุมัติเบิกจ่าย และทะเบียนคุม
งบประมาณ 

3.มีหลักฐานการเบิกจ่ายและการชำระค่า
สาธารณูปโภคด้านไฟฟ้าครบถ้วน สามารถ
ตรวจสอบได้ 

ตรวจสอบเอกสารการเงิน
และหลักฐานประกอบการ
เบิกจ่าย 

แฟ้มเอกสารการเบิกจ่าย ทะเบียนคุม
หลักฐาน และรายงานผลโครงการ 

4.มีการสรุปผลและรายงานผลการดำเนิน
โครงการเมื่อส้ินสุดปีการศึกษา 

ตรวจสอบรายงานผลการ
ดำเนินงาน 

แบบรายงานผลโครงการ 
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6.2 ผลผลิตเชิงคุณภาพ 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 

1.สถานศึกษามีระบบสาธารณูปโภคด้านไฟฟ้าท่ี
สนับสนุนการจัดการเรียนรู้และการบริหารจัดการได้
ต่อเนื่อง 

สำรวจความพร้อมในการใช้
ไฟฟ้าเพื่อการเรียนการสอน
และงานบริหาร 

แบบสำรวจความพร้อม
ด้านสาธารณูปโภค 

2.นักเรียน ครู และบุคลากรมีความตระหนักในการใช้
ไฟฟ้าอย่างประหยัดและรับผิดชอบ 

สังเกตพฤติกรรมการใช้
ไฟฟ้าและสอบถามความ
คิดเห็น 

แบบสังเกตพฤติกรรม
การใช้สาธารณูปโภค, 
แบบสอบถามความ
คิดเห็น 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1 โรงเรียนบ้านแม่แฝกสามารถชำระค่าสาธารณูปโภคด้านไฟฟ้าได้ครบถ้วนและต่อเนื่องตลอดปี

การศึกษา 
7.2 โรงเรียนมีเอกสารหลักฐานการเบิกจ่ายและการชำระค่าสาธารณูปโภคที่ถูกต้อง โปร่งใส และ

ตรวจสอบได้ 
7.3 นักเรียน ครู และบุคลากรมีความตระหนักในการใช้ไฟฟ้าอย่างประหยัด คุ้มค่า และรับผิดชอบต่อ

ส่วนรวม 
7.4 โรงเรียนมีข้อมูลค่าใช้จ่ายด้านสาธารณูปโภคสำหรับใช้วางแผน ควบคุม และบริหารงบประมาณในปี

การศึกษาถัดไป 
 

 
 

           ลงช่ือ............................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                                                                   (นายธนกร   ยิมิสุโท) 
               หัวหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
 
 
       ลงช่ือ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
             (นางสาวณัฏฐ์ภรณ์  มิ่งเมืองนล) 
                        รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านแมแ่ฝก 
 
 
 
       ลงช่ือ............................................................ผู้อนมุัติโครงการ 
                   (นายภูมิศักด์ิ  จอมธิ) 
                        ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านแม่แฝก 
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9) โครงการพัฒนาแผนงบประมาณและพัสดุ 
 กลยุทธ์โรงเรียน  
 กลยุทธ์ที่ 3  ส่งเสริม สนับสนุน ความปลอดภัยในทุกมิติ    
 กลยุทธ์ที ่ 6  พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาสู่องค์กรคุณภาพด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยี
ดิจิทัล (Digital Technology) ภายใต้ความร่วมมือของภาคีเครือข่ายทางการศึกษา  

กลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2  
กลยุทธ์ที่ 3  ส่งเสริม สนับสนุน ความปลอดภัยในทุกมิติ    
กลยุทธ์ที่ 6  พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาสู่องค์กรคุณภาพด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยี

ดิจิทัล (Digital Technology) ภายใต้ความร่วมมือของภาคีเครือข่ายทางการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
กลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (Quick Win) 
กลยุทธ์ที่ 8 เสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา 
กลยุทธ์ที ่12 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัด

โปร่งใสและตรวจสอบได้ 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและจัดการ 
ประเด็นพิจารณาท่ี  2.2 ,2.5  

ลักษณะโครงการ  (   )   โครงการใหม่     () โครงการต่อเนื่อง   
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวสุธินี  ไชยปัญญา, นายธนกร   ยิมิสุโท  
ระยะเวลาดำเนินการ  16 พฤษภาคม 68 – 31 มีนาคม 69 
 
1. หลักการและเหตุผล 

การบริหารงานงบประมาณและพัสดุของสถานศึกษาเป็นส่ิงท่ีจำเป็นต่อการบริหารและจัดการในด้าน
ต่าง ๆ เนื่องจากต้องจัดสรรงบประมาณไปสู่โครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ เพื่อดำเนินโครงการ/กิจกรรมนั้น ๆ ให้
บรรลุเป้าหมายได้อย่างราบรื่น อันเป็นผลประโยชน์ของนักเรียนท้ังในด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ คุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ สมรรถนะของผู้เรียน และทักษะทางวิชาชีพ ที่โรงเรียนมุ่งเน้นให้เกิดขึ้นกับนักเรียนในทุกมิติ 
นอกจากนี้ยังต้องดำเนินการพิจารณาและจัดสรรพัสดุให้สอดคล้องกับความต้องการและขาดแคลนในช้ันเรียน/
โรงเรียน เพื่อให้การดำเนินโครงการ/กิจกรรม/การจัดการเรียนการสอนเป็นไปด้วยความสะดวก และบรรลุ
เป้าหมายท่ีต้ังไว้ และยังเป็นการอำนวยความสะดวกในการใช้ชีวิตในโรงเรียนของนักเรียนไปจนถึงบุคลากรทาง
การศึกษาให้มีความสะดวกสะบายในการเรียนและการทำงานสอนคล้องกับกลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน (Quick Win) กลยุทธ์ที่ 8 เสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทาง 
การศึกษา และสถานศึกษาและกลยุทธ์ที่ 12 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว 
ประโยชน์ ประหยัดโปร่งใสและตรวจสอบได้ 

การบริหารงบประมาณและพัสดุเป็นภารกิจสำคัญของสถานศึกษาที่สนับสนุนให้การจัดการเรียน                
การสอน การบริหารงานวิชาการ งานบุคคล งานบริหารทั ่วไป และโครงการต่าง ๆ ดำเนินไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ ถูกต้อง โปร่งใส ตรวจสอบได้ และเป็นไปตามระเบียบทางราชการ การจัดทำเอกสาร การจัดซื้อ
จัดจ้างการควบคุมพัสดุ การบำรุงรักษาครุภัณฑ์ และการรายงานข้อมูลด้านการเงินและพัสดุจึงต้องมีความเป็น
ระบบและมีวัสดุอุปกรณ์ที่เพียงพอต่อการปฏิบัติงานโรงเรียนบ้านแม่แฝกมีการดำเนินโครงการและกิจกรรม
หลากหลายตลอดปีการศึกษา จึงจำเป็นต้องมีเครื่องมือและวัสดุท่ีสนับสนุนการบริหารจัดการงานงบประมาณ
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และพัสดุ รวมทั้งงบประมาณสำหรับซ่อมแซมครุภัณฑ์ เพื่อให้การจัดทำเอกสาร การรายงานข้อมูล การจัดเก็บ
หลักฐาน การจัดซื้อ จัดจ้าง และการดูแลสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความสะดวก รวดเร็ว 
และต่อเนื่อง 
 ดังนั้น เพื่อสนองนโยบายของการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของกระทรวงศึกษาธิการ  สำนักงาน
กรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่เขต 2 โรงเรียนบ้าน                 
แม่แฝกจึงจัดทำโครงการพัฒนาแผนงบประมาณและพัสดุ เพื่อสนับสนุนการบริหารงบประมาณและพัสดุให้มี
ความคล่องตัว คุ้มค่า ถูกต้องตามระเบียบ และสามารถตรวจสอบได้ รวมทั้งจัดหาพัสดุและซ่อมแซมครุภัณฑ์ท่ี
จำเป็นต่อการดำเนินงานของสถานศึกษา อันจะช่วยให้การบริหารจัดการภายในโรงเรียนและการดำเนิน
โครงการต่าง ๆ สามารถขับเคล่ือนบรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
2. วัตถุประสงค ์

2.1 เพื่อจัดหาวัสดุ อุปกรณ์ และเครื่องมือที่จำเป็นสำหรับการดำเนินงานด้านงบประมาณ การเงิน และ
พัสดุของสถานศึกษา 

2.2 เพื่อสนับสนุนการจัดทำเอกสาร การรวบรวมข้อมูล การรายงานผล และการจัดเก็บหลักฐานด้าน
งบประมาณและพัสดุให้ถูกต้อง เป็นระบบ และตรวจสอบได้ 

2.3 เพื่อจัดซื้อพัสดุที่จำเป็นและซ่อมแซมครุภัณฑ์ให้พร้อมใช้งานในการสนับสนุนการจัดการเรียนรู้และ
การบริหารจัดการสถานศึกษา 

2.4 เพื่อส่งเสริมการบริหารงบประมาณและพัสดุให้เป็นไปตามหลักความคุ้มค่า โปร่งใส และสอดคล้องกับ
ระเบียบทางราชการ 

 
3. เป้าหมาย 
 3.1  ผลผลิตเชิงปริมาณ 

3.1.1 โรงเรียนมีวัสดุ อุปกรณ์ และเครื่องมือท่ีจำเป็นต่อการดำเนินงานด้านงบประมาณ การเงิน 
และพัสดุตามรายการท่ีกำหนด 

3.1.2 โรงเรียนจัดซื้อพัสดุท่ีจำเป็นและซ่อมแซมครุภัณฑ์ภายใต้งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 
3.2  ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

3.2.1 งานงบประมาณ การเงิน และพัสดุของโรงเรียนมีความถูกต้อง เป็นระบบ โปร่งใส และ
ตรวจสอบได้ 

3.2.2 การบริหารงบประมาณและพัสดุของโรงเรียนเป็นไปอย่างคุ ้มค่าและสอดคล้องกับ               
ความจำเป็นของสถานศึกษา 
 
4.  งบประมาณ 

แหล่งงบประมาณ งบประมาณอุดหนุนการจัดการเรียนการสอน 
วงเงินงบประมาณที่ดำเนินการ 65,000 บาท 
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5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
กิจกรรม (ให้ระบุกิจกรรมท่ีจะ
ดำเนินการในโครงการ อาทิ            
การทัศนศึกษา, การปรับปรุง
ซ่อมแซม, การประชุม/อบรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ภาคเรียนที่ 1  

ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 

ภาคเรียนที่ 2  
ปีการศึกษา 2569 

1.ประชุมคณะทำงานจัดทำ
โครงการ 

- - - 

2.ดำเนินการตามแผนงาน/
โครงการ 

- - - 

2.1 จัดซื้อเครื่องปริ้นอิงค์เจ็ท 
2 เครื่อง x 7,000 บาท 
(พ.ค.2569-ต.ค.2570)  

14,000 - 14,000 

2.2 จัดซื้อหมึกเครื่องพิมพ์ 
Brother หมึกเติมของแท้รุ่น              
BT-D60BK,5000C,M,Y และ 
PACK 4 สี  
(พ.ค.2569-ต.ค.2570) 

2,500 2,500 5,000 

2.3 จัดซื้อหมึกเครื่องพิมพ์  
(พ.ค.2568-มี.ค.2570) 

15,000 15,000 30,000 

2.4 ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์ 
(พ.ค.2568-มี.ค.2570) 

5,000 5,000 10,000 

2.5 วัสดุการเงินและพัสดุ 
(พ.ค.2568-มี.ค.2570) 

1,000 1,000 2,000 

2.6 จัดซื้อพัดลม 
(พ.ค.2568-มี.ค.2570) 

5,000 - 5,000 

3.ผู้บริหารสถานศึกษานิเทศ กำกับ 
ติดตาม ผลการดำเนินงานโครงการ 

   

4. สรุปผลและรายงานผล           
การดำเนินงาน 

- - - 

รวม 42,500 23,500 65,000 
หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายทุกรายการตามท่ีจ่ายจริง 
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6. การวัดและประเมินผล 
6.1 ผลผลิตเชิงปริมาณ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
1.โรงเรียนมีวัสดุ อุปกรณ์ และเครื่องมือท่ีจำเป็นต่อการ
ดำเนินงานด้านงบประมาณ การเงิน และพัสดุตาม
รายการท่ีกำหนด 

ตรวจสอบรายการจัดซื้อและ
การรับพัสดุ 

แบบตรวจรับพัสดุ, 
ทะเบียนคุมพัสดุ 

2.โรงเรียนจัดซื้อพัสดุท่ีจำเป็นและซ่อมแซมครุภัณฑ์
ภายใต้งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 

ตรวจสอบหลักฐานการ
จัดซื้อจัดจ้างและการ
ซ่อมแซมครุภัณฑ์ 

เอกสารจัดซื้อจัดจ้าง, 
ใบเสร็จรับเงิน, ใบส่งของ
, หลักฐานการซ่อมแซม 

 
6.2 ผลผลิตเชิงคุณภาพ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
1.งานงบประมาณ การเงิน และพัสดุของโรงเรียนมี
ความถูกต้อง เป็นระบบ โปร่งใส และตรวจสอบได้ 

ประเมินความถูกต้องของ
เอกสารและขั้นตอนการ
ดำเนินงาน 

แบบประเมินระบบงาน
งบประมาณและพัสดุ 

2.การบริหารงบประมาณและพัสดุของโรงเรียนเป็นไป
อย่างคุ้มค่าและสอดคล้องกับความจำเป็นของ
สถานศึกษา 

ตรวจสอบความสอดคล้อง
ระหว่างรายการจัดซื้อกับ
ความจำเป็นในการใช้งาน 

แบบประเมินความคุ้มค่า
และความจำเป็นของ

พัสดุ 
 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1  โรงเรียนบ้านแม่แฝกมีวัสดุ อุปกรณ์ และเครื่องมือท่ีจำเป็นสำหรับสนับสนุนงานงบประมาณ การเงิน 

และพัสดุอย่างเพียงพอ 
7.2 การจัดทำเอกสาร การรวบรวมข้อมูล การรายงานผล และการจัดเก็บหลักฐานด้านงบประมาณและ

พัสดุเป็นระบบ ถูกต้อง และตรวจสอบได้ 
7.3 ครุภัณฑ์และอุปกรณ์ที่จำเป็นได้รับการจัดซื้อหรือซ่อมแซมให้พร้อมใช้งาน สนับสนุนการบริหาร

จัดการและการจัดการเรียนรู้ได้ต่อเนื่อง 
7.4 การบริหารงบประมาณและพัสดุของโรงเรียนมีความโปร่งใส คุ้มค่า และเป็นไปตามระเบียบทาง

ราชการ 
7.5 โครงการและกิจกรรมต่าง ๆ ของสถานศึกษาได้รับการสนับสนุนด้านเอกสาร วัสดุ อุปกรณ์ และพัสดุ

ท่ีจำเป็นต่อการดำเนินงาน 
 

 
 
                                           ลงช่ือ............................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
               (นางสาวสุธินี  ไชยปัญญา) 
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          ลงช่ือ............................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                 (นายธนกร   ยิมิสุโท) 
               หัวหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
 
 
       ลงช่ือ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
             (นางสาวณัฏฐ์ภรณ์  มิ่งเมืองนล) 
                        รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านแมแ่ฝก 
 
 
 
       ลงช่ือ............................................................ผู้อนมุัติโครงการ 
                   (นายภูมิศักด์ิ  จอมธิ) 
                        ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านแม่แฝก 
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กลยุทธ์ที่ 4  จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม เสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมและเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
10) โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 
 กลยุทธ์โรงเรียน  
 กลยุทธ์ที่ 4  จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม เสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
ส่ิงแวดล้อมและเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
 กลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2  

กลยุทธ์ที่ 4  จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม เสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับ
ส่ิงแวดล้อมและเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง   

กลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (Quick Win) 
กลยุทธ์ที่ 1 ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่

การปฏิบัติ 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม

และประชาธิปไตย 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน 
ประเด็นพิจารณาท่ี 1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
ประเด็นพิจารณาท่ี 1), 2) , 3), 4)   
มาตรฐานท่ี 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

 ประเด็นพิจารณาท่ี  3.1, 3.3 
ลักษณะโครงการ  (   )   โครงการใหม่     () โครงการต่อเนื่อง   
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวสุวรรณี ธงสิบเจ็ด 
ระยะเวลาดำเนินการ 16 พฤษภาคม 69 – 31 มีนาคม 70 
 
1. หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ปีพุทธศักราช 2542 กำหนดคุณสมบัติของเยาวชนไทยให้เป็นคนดี 
เก่ง และมีความสุข เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ สามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างถูกต้อง เหมาะสม ตามวิถีชีวิต
และวัฒนธรรมไทย นำหลักคำสอนทางพระพุทธศาสนามาเป็นระบบวิถีชีวิตในการเรียนการสอนและการจัด
กิจกรรม ย่อมเป็นการปลูกฝังให้ผู ้เรียนเกิดปัญญา และเป็นประโยชน์ต่อการดำเนินชีวิตต่อไปในอนาคต               
อันเป็นคุณสมบัติของคนดี เก่งและมีความสุขอย่างแท้จริงทันต่อการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วท่ีมีส่ิงยั่วยุมอม
เมามากมาย ห่างไกลการขัดเกลาให้มีความประพฤติดีงาม ทำให้เกิดปัญหาด้านต่างๆ ตลอดเวลาสอดคล้องกล
ยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (Quick Win) กลยุทธ์ที่ 1 ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก
ของชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ และกลยุทธ์ที ่ 2 ส่งเสริมและพัฒนา               
การจัดการเรียนรู้ ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรมและประชาธิปไตย 
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การพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม มีความรับผิดชอบ และสามารถดำรงชีวิตร่วมกับ
ผู้อื่นได้อย่างมีความสุข เป็นภารกิจสำคัญของสถานศึกษาควบคู่กับการพัฒนาความรู้ทางวิชาการ โรงเรียนวิถี
พุทธเป็นแนวทางหนึ่งในการบูรณาการหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาเข้ากับการจัดการเรียนรู้และกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน โดยมุ่งปลูกฝังให้ผู้เรียนมีสติ สมาธิ วินัย ความกตัญญู ความเมตตา การเคารพตนเองและผู้อื่น 
ตลอดจนความรับผิดชอบต่อสังคม โรงเรียนบ้านแม่แฝกมีบริบทชุมชนที่ยึดโยงกับพระพุทธศาสนา ประเพณี
ท้องถิ่น และวัฒนธรรมไทย อีกท้ังโรงเรียนอยู่ในโครงการโรงเรียนวิถีพุทธและมีพื้นท่ีติดกับวัดแม่แฝกหลวง ซึ่ง
เป็นทุนทางสังคมสำคัญในการส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน โดยในข้อมูลวิเคราะห์สถานภาพ
ของโรงเรียนระบุว่า กิจกรรมครูพระชำระใจมีส่วนช่วยให้คุณภาพด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์อยู่ในระดับดี
เย่ียม 
 ดังนั้น เพื่อสนองนโยบายของการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของกระทรวงศึกษาธิการ  สำนักงาน
กรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่เขต 2 โรงเรียนบ้าน                 
แม่แฝกจึงจัดทำโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ เพื่อส่งเสริมให้ผู ้เรียนได้เรียนรู้และปฏิบัติกิจกรรมทางศาสนา 
คุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมไทยผ่านกิจกรรมท่ีต่อเนื่องตลอดปีการศึกษา 2569 ได้แก่ การสวดมนต์ไหว้
พระ แผ่เมตตา ทำสมาธิ ครูพระชำระใจ สอบนักธรรม ไหว้ครู วันสำคัญทางศาสนาและวัฒนธรรม และค่าย
คุณธรรม อันจะช่วยพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีความภูมิใจในความเป็นไทย และสามารถ
อยู่ร่วมกับผู้อื่นบนพื้นฐานของความแตกต่างหลากหลายได้อย่างเหมาะสม 

 
2. วัตถุประสงค ์

2.1 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดี และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามท่ี
สถานศึกษากำหนด 

2.2 เพ ื ่อปลูกฝังให้น ักเร ียนมีความร ักในสถาบันหลักของชาติ ความกตัญญู ความมีว ิน ัย และ                             
ความรับผิดชอบต่อตนเองและส่วนรวม 

2.3 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนได้เรียนรู้และปฏิบัติกิจกรรมทางพระพุทธศาสนา ประเพณี วัฒนธรรมไทย 
และวันสำคัญต่าง ๆ อย่างเหมาะสมกับวัย 

2.4 เพื่อพัฒนาบรรยากาศของสถานศึกษาให้เป็นโรงเรียนวิถีพุทธท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ การดำเนินชีวิต และ
การอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 
 
3. เป้าหมาย 
 3.1  ผลผลิตเชิงปริมาณ 

3.1.1 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1–6 ได้เข้าร่วมกิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธตามที่สถานศึกษา
กำหนด 

3.1.2 นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 มีผลการประเมินคุณลักษณะและค่านิยมที ่ดีตามท่ี
สถานศึกษากำหนดอยู่ในระดับดีขึ้นไป 

3.1.3 นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 มีความภูมิใจในท้องถิ่น ความเป็นไทย และมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมวันสำคัญทางศาสนาและวัฒนธรรม 

3.1.4 นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 มีพฤติกรรมการอยู ่ร ่วมกับผู ้อ ื ่นบนความแตกต่าง
หลากหลายได้อย่างเหมาะสม 
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 3.2  ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
3.1.1 นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดี และคุณลักษณะอันพึงประสงค์เหมาะสมกับวัย 
3.1.2 นักเรียนมีความภาคภูมิใจในท้องถิ่น ความเป็นไทย และสามารถปฏิบัติตนตามหลักธรรม 

ประเพณี และวัฒนธรรมท่ีดีงามได้ 
          
4.  งบประมาณ 
     แหล่งงบประมาณ งบประมาณอุดหนุนการจัดการเรียนการสอน 
     วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ 10,000 บาท 
 

5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
กิจกรรม (ให้ระบุกิจกรรมท่ีจะ
ดำเนินการในโครงการ อาทิ            
การทัศนศึกษา, การปรับปรุง
ซ่อมแซม, การประชุม/อบรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ภาคเรียนที่ 1  

ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 

ภาคเรียนที่ 2  
ปีการศึกษา 2569 

1.กิจกรรมสวดมนต์ไหว้พระแผ่
เมตตาทำสมาธิระลึกถึงชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ทุกวัน 
(พ.ค.2569-มี.ค.2570) 

- - - 

2. ครูพระชำระใจ 
- ค่าวัสดุ อุปกรณ์กิจกรรมครูพระ
ชำระใจ 

 
- 

 
500 

 

 
500 

3. สอบนักธรรม 
- ค่าว ัสดุ อ ุปกรณ์กิจกรรมสอบ
นักธรรม 
(พ.ค.2569-มี.ค.2570) 

 
500 

 
500 

 
1,000 

4. กิจกรรมไหว้ครู 
- ค่าวัสดุ อุปกรณ์ 
- ค่าของรางวัลประกวดพานไหว้ครู
ท่ีมอบให้ผู้ประกวด 
(มิ.ย. 2569) 

 
1,000 
1,000 

 
- 
- 

 
1,000 
1,000 

5. กิจกรรมวันสำคัญต่างๆ 
5.1แห่เทียนพรรษา 
- ค่าวัสดุ อุปกรณ์แห่เทียนพรรษา 

 
 

2,000 

 
 
- 

 
 

2,000 
5.2 วันลอยกระทง 
- ค่าวัสดุ อุปกรณ์วันลอยกระทง 
- ค่าของรางวัลประกวดการทำ
กระทงท่ีมอบให้ผู้ประกวด 

 
- 
- 

 
1,000 
1,000 

 
1,000 
1,000 
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กิจกรรม (ให้ระบุกิจกรรมท่ีจะ
ดำเนินการในโครงการ อาทิ            
การทัศนศึกษา, การปรับปรุง
ซ่อมแซม, การประชุม/อบรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 

ภาคเรียนที่ 2  
ปีการศึกษา 2569 

5.3วันสำคัญอื่นๆ  
-ค่าวัสดุกิจกรรมวันสำคัญอื่น ๆ 
(พ.ค.2569-มี.ค.2570) 

 
1,000 

 
1,000 

 
2,000 

6. ค่ายคุณธรรม 
-ค่าวัสดุกิจกรรมค่ายคุณธรรม 
(พ.ค.2569-มี.ค.2570) 

 
- 

 
1,000 

 

 
1,000 

7. สรุปผลและรายงานผล           
การดำเนินงาน 

- - - 

รวม 5,000 5,000 10,000 
หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายทุกรายการตามท่ีจ่ายจริง 
 
6. การวัดและประเมินผล 
6.1 ผลผลิตเชิงปริมาณ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
1.นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1–6 ได้เข้าร่วมกิจกรรม
โรงเรียนวิถีพุทธตามท่ีสถานศึกษากำหนด 

ตรวจสอบการเข้าร่วม
กิจกรรม 

แบบบันทึกการเข้าร่วม
กิจกรรม, รายงาน
กิจกรรม 

2.นักเรียนไมน่้อยกว่าร้อยละ 80 มีผลการประเมิน
คุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนดอยู่
ในระดับดีขึ้นไป 

ประเมินคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์และสังเกต
พฤติกรรม 

แบบประเมินคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์, แบบ
สังเกตพฤติกรรม 

3.นักเรียนไมน่้อยกว่าร้อยละ 80 มีความภูมิใจในท้องถิ่น 
ความเป็นไทย และมีส่วนร่วมในกิจกรรมวันสำคัญทาง
ศาสนาและวัฒนธรรม 

ตรวจสอบการเข้าร่วม
กิจกรรมและประเมิน
พฤติกรรม 

แบบบันทึกการเข้าร่วม
กิจกรรม, แบบประเมิน
การมีส่วนร่วม 

4.นักเรียนไมน่้อยกว่าร้อยละ 80 มีพฤติกรรมการอยู่
ร่วมกับผู้อื่นบนความแตกต่างหลากหลายได้อย่าง
เหมาะสม 

สังเกตพฤติกรรมระหว่าง
กิจกรรมและการอยู่ร่วมกัน
ในโรงเรียน 

แบบสังเกตพฤติกรรม, 
แบบประเมินพฤติกรรม
การอยู่ร่วมกัน 

 
6.2 ผลผลิตเชิงคุณภาพ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
1.นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดี และ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์เหมาะสมกับวัย 

สังเกตพฤติกรรม ประเมิน
คุณลักษณะ และสรุปผลการ
เข้าร่วมกิจกรรม 

แบบสังเกตพฤติกรรม, 
แบบประเมินคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ 
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ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
2.นักเรียนมีความภาคภูมิใจในท้องถิ่น ความเป็นไทย 
และสามารถปฏิบัติตนตามหลักธรรม ประเพณี และ
วัฒนธรรมท่ีดีงามได้ 

ประเมินจากการเข้าร่วม
กิจกรรม ผลงาน การปฏิบัติ
ตน และการสะท้อนคิด 

แบบประเมินการมีส่วน
ร่วม, แบบบันทึกสะท้อน
คิด, แบบประเมินผลงาน 

3.โรงเรียนมีบรรยากาศแห่งการเรียนรู้ตามแนวทาง
โรงเรียนวิถีพุทธ 

สำรวจสภาพแวดล้อม 
กิจวัตรประจำวัน และ
กิจกรรมท่ีเกี่ยวข้อง 

แบบสำรวจ
สภาพแวดล้อมโรงเรียน
วิถีพุทธ, แบบรายงาน
กิจกรรม 

4.กิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธช่วยส่งเสริมการอยู่ร่วมกัน
อย่างเหมาะสมและลดพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ 

สังเกตพฤติกรรมและตรวจ
บันทึกการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 

แบบสังเกตพฤติกรรม, 
แบบบันทึกการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1 นักเรียนโรงเรียนบ้านแม่แฝกมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดี และคุณลักษณะอันพึงประสงค์

เหมาะสมกับวัย 
7.2 นักเรียนมีสติ สมาธิ วินัย ความกตัญญู ความรับผิดชอบ และสามารถนำหลักธรรมพื้นฐานไปใช้ใน           

การดำเนินชีวิตประจำวันได้ 
7.3 นักเรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่น ความเป็นไทย และมีส่วนร่วมในการสืบสานประเพณีและวัฒนธรรมท่ี

ดีงาม 
7.4 โรงเรียนมีบรรยากาศและกิจกรรมตามแนวทางโรงเรียนวิถีพุทธที่เอื ้อต่อการพัฒนาผู้เรียนด้าน

คุณธรรม จริยธรรม และการอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 
7.5 โรงเรียนมีข้อมูลผลการดำเนินกิจกรรมและหลักฐานเชิงประจักษ์สำหรับใช้ปรับปรุงการพัฒนา

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนในปีการศึกษาถัดไป 
 

 
 

                 ลงช่ือ............................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
             (นางสาวสุวรรณี ธงสิบเจ็ด) 
 
 
 
            ลงช่ือ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
            (นางสาวสุนิษา  สุรินทร์แก้ว) 
              หัวหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
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       ลงช่ือ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
             (นางสาวณัฏฐ์ภรณ์  มิ่งเมืองนล) 
                        รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านแมแ่ฝก 
 
 
 
 
             ลงช่ือ............................................................ผู้อนมุัติโครงการ 
               (นายภูมิศักด์ิ  จอมธิ) 
            ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านแม่แฝก 
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กลยุทธ์ที่ 5  เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา    
11) โครงการโรงเรียนแกนนำจัดการศึกษาพิเศษเรียนรวม 
 กลยุทธ์โรงเรียน  
 กลยุทธ์ที่ 5  เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา    
 กลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2  

กลยุทธ์ที่ 5  เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
กลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (Quick Win) 
กลยุทธ์ที ่9 เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
ประเด็นพิจารณาท่ี 1.5  
มาตรฐานท่ี  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ประเด็นพิจารณาท่ี 3.4, 3.5 

ลักษณะโครงการ  (   )   โครงการใหม่     () โครงการต่อเนื่อง   
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายศักราช พัฒนเสริฐศรี 
ระยะเวลาดำเนินการ 16 พฤษภาคม 69 – 31 มีนาคม 70 
 
1. หลักการและเหตุผล 

จากรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ                       
พ.ศ. 2542 แก้ไข ครั้งที่ พ.ศ. 2545 ได้แสดงถึงเจตนารมณ์ในการยกระดับการศึกษาของประชาชนให้สูงขึ้น 
โดยกำหนดสิทธิโอกาสของประชาชนให้ได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐานไม่น้อยกว่า 15 ปี ท่ีรัฐต้องจัดให้โดยไม่เสีย
ค่าใช้จ่าย เด็กและเยาวชนพิการทุกคนมีสิทธิและโอกาสได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นพิเศษ เพื่อเป็น                 
การประกันสิทธิและโอกาสทางการศึกษา การประเมินคุณภาพและโอกาสทางการศึกษา ตลอดจนการประกัน
คุณภาพการให้บริการทางการศึกษาให้กับเด็กและเยาวชนพิการจึงจัดการศึกษาในรูปแบบการจัดการเรียนร่วม 
โดยใช้แนวคิดการบริหารจัดการตามโครงสร้างซีท (SEAT Framework)  และการบริหารจัดการทั้งระบบโดย
ใช้โรงเรียนเป็นฐาน (SBM) ดังนั้นการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเด็กพิเศษเรียนร่วม จึงเป็นสิ่งสำคัญท่ี
โรงเรียนต้องจัดเพื่อเติมเต็มศักยภาพการเรียนรู้ของนักเรียน นอกเหนือจากการเรียนรู้ในห้องเรียน ท้ังนี้เพื่อให้
นักเรียนท่ีมีความสามารถได้มีโอกาสแสดงออกตามศักยภาพของตนเอง และเด็กท่ีบกพร่องทางการเรียนรู้ต้อง
พัฒนาให้เรียนรู้ตามศักยภาพศักยภาพของตนเองสอดคล้องกับกลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน (Quick Win) กลยุทธ์ที่ 9 เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา           

 การจัดการศึกษาพิเศษเรียนรวมเป็นการจัดการศึกษาที่มุ ่งให้ผู้เรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ
ได้ร ับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาค มีคุณภาพ และเหมาะสมกับศักยภาพของแต่ละบุคคล โดย
สถานศึกษาต้องดำเนินการคัดกรอง วางแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล จัดทำแผนการสอนเฉพาะบุคคล 
จัดหาส่ือ ส่ิงอำนวยความสะดวก และการช่วยเหลือท่ีเหมาะสม เพื่อให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ร่วมกับเพื่อนในช้ัน
เรียนปกติได้อย่างมีความสุขและมีพัฒนาการตามศักยภาพ โรงเรียนบ้านแม่แฝกจัดการศึกษาระดับช้ัน
ประถมศึกษาปีที ่ 1–6 มีนักเรียนทั้งหมด 195 คน และมีนักเรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษเรียนรวม 
จำนวน 30 คน แยกเป็นนักเรียนชาย 17 คน และนักเรียนหญิง 13 คน จึงจำเป็นต้องมีระบบการดูแล 
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สนับสนุน และพัฒนานักเรียนกลุ่มดังกล่าวอย่างต่อเนื่อง ท้ังการอบรมครูและบุคลากร การคัดกรองร่วมกับครู
ประจำชั้น การจัดทำแผน IEP/IIP การผลิตแบบฝึกและสื่อเฉพาะราย การสอนเสริม และการประสานส่งต่อ
นักเรียนท่ีมีแนวโน้มเป็นเด็กพิเศษให้ได้รับการตรวจรับรองจากแพทย์ 
 ดังนั้น เพื่อสนองนโยบายของการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของกระทรวงศึกษาธิการ  สำนักงาน
กรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน   สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่เขต 2 เพื่อสนองนโยบาย
ของการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานของกระทรวงศึกษาธิการ  สำนักงานกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน สำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่เขต 2 โรงเรียนบ้านแม่แฝกจึงจัดทำโครงการโรงเรียนแกนนำจัด
การศึกษาพิเศษเรียนรวม เพื่อพัฒนาระบบการจัดการศึกษาสำหรับนักเรียนท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษให้มี
ความเหมาะสม เป็นระบบ และต่อเนื่อง โดยมุ่งให้ครู ผู้ปกครอง และผู้เกี่ยวข้องมีความเข้าใจในการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน สามารถจัดทำและใช้แผนการศึกษาเฉพาะบุคคล รวมทั้งจัดสื่อ แบบฝึก และกิจกรรม
ส่งเสริมศักยภาพให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาตามความสามารถของแต่ละบุคคล 
 
2. วัตถุประสงค ์

2.1 เพื่อพัฒนาระบบการคัดกรองและการจัดการศึกษาสำหรับนักเรียนท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษเรียน
รวมให้เป็นระบบและต่อเนื่อง 

2.2 เพื่อส่งเสริมให้ครูและผู้เกี่ยวข้องมีความรู้ ความเข้าใจในการจัดการศึกษา การดูแลช่วยเหลือ และ    
การพัฒนานักเรียนท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษ 

2.3 เพื่อจัดทำและใช้แผนการศึกษาเฉพาะบุคคล หรือ IEP และแผนการสอนเฉพาะบุคคล หรือ IIP ใน 
การพัฒนานักเรียนเป็นรายบุคคล 

2.4 เพื่อจัดหาและพัฒนาสื่อ แบบฝึก และกิจกรรมเสริมทักษะที่เหมาะสมกับศักยภาพของนักเรียนเรยีน
รวม 

 
3. เป้าหมาย 
 3.1  ผลผลิตเชิงปริมาณ 

3.1.1 นักเรียนท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษเรียนรวมได้รับการคัดกรองหรือทบทวนข้อมูลตาม
ระบบของสถานศึกษา 

3.1.2 นักเรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษเรียนรวมมีแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล หรือ IEP 
และแผนการสอนเฉพาะบุคคล หรือ IIP ตามความจำเป็นของผู้เรียน 

3.1.3 ครูและผู้เกี ่ยวข้องได้รับการส่งเสริมความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการศึกษาและ               
การดูแลนักเรียนท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษ 

3.1.4 นักเรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษเรียนรวมได้รับสื่อ แบบฝึก หรือการสอนเสริมท่ี
เหมาะสมกับศักยภาพ 

3.2  ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
3.2.1 นักเรียนท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษได้รับการพัฒนาอย่างเหมาะสมตามศักยภาพ และ

สามารถเรียนรู้ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 
3.2.2 ครู ผู้ปกครอง และผู้เกี่ยวข้องมีความเข้าใจและมีส่วนร่วมในการดูแลช่วยเหลือและพัฒนา

นักเรียนท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษ 
 



147 
 

 
 

4.  งบประมาณ 
     แหล่งงบประมาณ งบประมาณอุดหนุนการจัดการเรียนการสอน 
     วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ 2,000 บาท 
 

5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
กิจกรรม (ให้ระบุกิจกรรมท่ีจะ
ดำเนินการในโครงการ อาทิ            
การทัศนศึกษา, การปรับปรุง
ซ่อมแซม, การประชุม/อบรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ภาคเรียนที่ 1  

ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 

ภาคเรียนที่ 2  
ปีการศึกษา 2569 

1.ประชุมคณะทำงานจัดทำ
โครงการ 

- - - 

2.ด ำ เ น ิ น ก า ร ต า ม แ ผ น ง าน /
โครงการ 

- - - 

2.1. ฝ ึ กอบรมคร ู และบ ุคลากร
เพื่อให้ความรู้ในการดูแลช่วยเหลือ
ทางการศึกษาพิเศษ 

- - - 

2.2.แต่งตั้งคณะกรรมการคัดกรอง
เด็กพิเศษทุกชั ้นเรียนร่วมกับครู
ประจำช้ัน 

- - - 

2.3.จัดซ ื ้อสื ่อ อ ุปกรณ์เสริมเด็ก
พิเศษเรียนร่วม 

- - - 

2.4.จัดกิจกรรมให้ความร ู ้ความ
เข้าใจแก่ผู ้ที ่เกี ่ยวข้องในการจัด
การศึกษาและการดูแล 

- - - 

2.5.การส่งต่อเด็กที่มีแนวโน้มเป็น
เด็กพิเศษให้แพทย์ตรวจรับรองและ
สรุปผล 

- - - 

2.6.ครูพี่เลี้ยงจัดทำแผนการศึกษา
เฉพาะบุคคล ( IEP) และแผนการ
สอนเฉพาะบุคคล(IIP) 

- - - 

*2.7.ข อ ร ั บ ก า ร ส น ั บ ส นุ น
งบประมาณพัฒนาเด็กพิเศษเรียน
ร่วมรายบุคคลต่อเขต กศ.8 

- - - 

2.8.ครูพี ่เลี ้ยงจัดทำแบบฝึกหัด/
จัดหาสื่อการเรียนการสอนสำหรับ
เด็กพิเศษเรียนร่วม 

- - - 
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กิจกรรม (ให้ระบุกิจกรรมท่ีจะ
ดำเนินการในโครงการ อาทิ            
การทัศนศึกษา, การปรับปรุง
ซ่อมแซม, การประชุม/อบรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 

ภาคเรียนที่ 2  
ปีการศึกษา 2569 

2.9.จัดสอนเสริมเป็นรายวิชาตาม
แผนการสอนเฉพาะบุคคล(IIP) 

- - - 

2.10.ส่งเสริมการร่วมแข่งขันทาง
วิชาการระดับเครือข่าย/เขตพื้นท่ี
และระดับท่ีสูงขึ้น 
(พ.ค.2569-มี.ค.2570) 

- - - 

3.ค่าวัสดุกิจกรรมเด็กพิเศษ 
(พ.ค.2569-มี.ค.2570) 

1,000 1,000 2,000 

4. ผู้บริหารสถานศึกษานิเทศ 
กำกับ ติดตาม ผลการดำเนินงาน
โครงการ 

- - - 

5. การวัดและประเมินผลและ
ตัดสินผลการเรียน 

- - - 

7. สรุปผลและรายงานผล           
การดำเนินงาน 

- - - 

รวม 1,000 1,000 2,000 
หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายทุกรายการตามท่ีจ่ายจริง 
 
6. การวัดและประเมินผล 
6.1 ผลผลิตเชิงปริมาณ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
1.นักเรียนท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษเรียนรวมได้รับ
การคัดกรองหรือทบทวนข้อมูลตามระบบของ
สถานศึกษา 

ตรวจสอบข้อมูลการคัด
กรองและทะเบียนนักเรียน
เรียนรวม 

แบบคัดกรองนักเรียน, 
ทะเบียนนักเรียนเรียน
รวม 

2.นักเรียนท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษเรียนรวมมีแผน 
IEP และ IIP ตามความจำเป็นของผู้เรียน 

ตรวจสอบเอกสารแผนการ
ศึกษาเฉพาะบุคคลและ
แผนการสอนเฉพาะบุคคล 

แบบตรวจสอบ IEP/IIP 

3.ครูและผู้เกี่ยวข้องได้รับการส่งเสริมความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการจัดการศึกษาพิเศษเรียนรวม 

ตรวจสอบการเข้าร่วม
กิจกรรมและหลักฐานการให้
ความรู้ 

แบบบันทึกการเข้าร่วม
กิจกรรม, รายงาน
กิจกรรม 

4.นักเรียนท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษได้รับส่ือ แบบ
ฝึก หรือการสอนเสริมท่ีเหมาะสม 

ตรวจสอบส่ือ แบบฝึก 
บันทึกการสอนเสริม และ
ผลงานนักเรียน 

แบบบันทึกการใช้ส่ือ, 
แบบบันทึกการสอน
เสริม, แบบประเมินผล
งาน 
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6.2 ผลผลิตเชิงคุณภาพ 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 

1.นักเรียนท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษมีพัฒนาการ
ด้านการเรียนรู้ พฤติกรรม หรือทักษะชีวิตดีขึ้นตาม
ศักยภาพ 

ประเมินจากผลการเรียนรู้ 
พฤติกรรม ผลงาน และ
บันทึกพัฒนาการรายบุคคล 

แบบสังเกตพฤติกรรม 

2.ผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้องมีความเข้าใจและมีส่วนร่วม
ในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

สอบถามความคิดเห็นและ
ตรวจหลักฐานการ
ประสานงาน 

แบบสอบถามความพึง
พอใจ 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1 โรงเรียนบ้านแม่แฝกมีระบบการจัดการศึกษาพิเศษเรียนรวมที ่ชัดเจน ครอบคลุมการคัดกรอง                  

การจัดทำแผน การจัดส่ือ การสอนเสริม และการติดตามผลนักเรียนรายบุคคล 
7.2 นักเรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษได้รับการพัฒนาตามแผน IEP/IIP และได้รับสื่อหรือแบบฝึกท่ี

เหมาะสมกับศักยภาพของตนเอง 
7.3 ครูและผู้เกี่ยวข้องมีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่มีความต้องการจำเป็น

พิเศษได้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
7.4 ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการดูแล ส่งเสริม และติดตามพัฒนาการของนักเรียนร่วมกับสถานศึกษา 
7.5 โรงเรียนมีข้อมูลและหลักฐานการดำเนินงานจัดการศึกษาพิเศษเรียนรวมสำหรับใช้พัฒนาการจัด

การศึกษาในปีการศึกษาถัดไป 
 
 

 
ลงช่ือ............................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 

                     (นายศักราช พัฒนเสริฐศรี) 
 
 
 
    ลงช่ือ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
           (นางสาวสุนิษา สุรินทร์แก้ว) 
             หัวหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
 
 
 
      ลงช่ือ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
            (นางสาวณัฏฐ์ภรณ์  มิ่งเมืองนล) 
             รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านแม่แฝก 
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    ลงช่ือ............................................................ผู้อนุมติัโครงการ 
               (นายภูมิศักดิ์  จอมธิ) 
             ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านแม่แฝก 
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12) โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 กลยุทธ์โรงเรียน  
 กลยุทธ์ที่ 5  เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 กลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2  

กลยุทธ์ที่ 5  เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
กลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กลยุทธ์ที่ 9 เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
ประเด็นพิจารณาท่ี   5), 6) 

          มาตรฐานท่ี  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 ประเด็นพิจารณาท่ี   3.4, 3.5 
ลักษณะโครงการ  (   )   โครงการใหม่     () โครงการต่อเนื่อง   
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายธนกร   ยิมิสุโท  
ระยะเวลาดำเนินการ  16 พฤษภาคม 69 – 31 มีนาคม 70 
1. หลักการและเหตุผล 

การเปลี่ยนแปลงทางสังคมในปัจจุบันมีความก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยีอย่างก้าวกระโดด นักเรียน
สามารถเข้าถึงส่ือต่าง ๆ ได้โดยง่าย ท้ังด้านท่ีเป็นประโยชน์และด้านท่ีเป็นโทษ และมีอิสระในการเข้าถึงส่ือมาก
ขึ้นเมื่อเทียบกับอดีตท่ีผ่านมา ทำให้นักเรียนเติบโตท่ามกลางความเส่ียงในด้านต่าง ๆ ในขณะเดียวกันนักเรียน
ส่วนใหญ่พักอาศัยอยู่ในห้องเช่าหรือหอพักท่ีต้องพบเจอคนจำนวนมาก และนักเรียนบางส่วนไม่ได้อาศัยอยู่กับ
บิดามารดาโดยตรง เพราะว่าบิดามารดาต้องไปทำงานต่างถิ่น ทำให้นักเรียนไม่ได้รับการอบรมดูแลเอาใจใส่
เท่าท่ีควร มีผลทำให้นักเรียนเหล่านี้พบเจอกับปัญหาหลาย ๆ ด้าน ล้วนเป็นเรื่องจำเป็นท่ีโรงเรียนจะต้องดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน ให้มีทักษะชีวิต มีเหตุผลและมีภูมิคุ้มกันในตนเอง รวมถึงการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมท่ี                 
ไม่เหมาะสมให้ดีขึ้น เพื่อให้นักเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามท่ีสถานศึกษากำหนด และสามารถเรียนจน
จบการศึกษาภาคบังคับสอดคล้องกับกลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่ม
โอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน และกลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาผู้เรียน ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษามี
ความรู้และทักษะด้านความปลอดภัย 

ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นกระบวนการสำคัญในการส่งเสริม ป้องกัน แก้ไข และพัฒนาผู้เรยีน
ให้ได้ร ับการดูแลอย่างทั ่วถึง เหมาะสมกับสภาพปัญหาและความต้องการจำเป็นของแต่ละบุคคล โดย
ดำเนินงานผ่านกระบวนการ 5 องค์ประกอบ ได้แก่ การรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล การคัดกรองนักเรียน               
การป้องกันและแก้ไขปัญหา การพัฒนาและส่งเสริม และการส่งต่อ ซึ่งช่วยให้สถานศึกษาสามารถดูแลนักเรียน
ได้อย่างเป็นระบบและลดความเสี่ยงด้านการเรียน พฤติกรรม อารมณ์ สังคม และการออกกลางคัน โรงเรียน
บ้านแม่แฝกมีผู้เรียนท่ีมีพื้นฐานครอบครัว เศรษฐกิจ และสภาพแวดล้อมแตกต่างกัน นักเรียนบางส่วนพักอาศัย
ในห้องเช่าหรือหอพัก บางส่วนไม่ได้อาศัยอยู่กับบิดามารดาโดยตรง เนื่องจากผู้ปกครองต้องไปทำงานตา่งถิ่น 
อีกทั้งผู้เรียนสามารถเข้าถึงสื่อออนไลน์ได้ง่าย ซึ่งอาจก่อให้เกิดพฤติกรรมเลียนแบบที่ไม่เหมาะสม หากขาด



152 
 

 
 

ทักษะการคิดวิเคราะห์และการกำกับตนเอง สอดคล้องกับข้อมูลวิเคราะห์สถานภาพของโรงเรียนที่ระบุว่า 
สถานศึกษามีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนท่ีเข้มแข็ง แต่ยังต้องสร้างภูมิคุ้มกันให้ผู้เรียนรู้เท่าทันส่ือ ปลอดจาก
ยาเสพติด มีทัศนคติท่ีเหมาะสมเรื่องเพศ และมีทักษะชีวิตในการจัดการอารมณ์ 
 ดังนั้น เพื่อสนองนโยบายของการจัดการศึกษาขั้นพื ้นฐานของกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงาน
กรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน   สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่เขต 2 เพื่อสนองนโยบาย
ของการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานของกระทรวงศึกษาธิการ  สำนักงานกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน สำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่เขต 2 โรงเรียนบ้านแม่แฝกจึงจัดทำโครงการระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน เพื่อดำเนินงานดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างต่อเนื่อง ตั้งแต่การรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล การคัด
กรองและประเมิน SDQ การส่งเสริมทักษะชีวิต การป้องกันและแก้ไขปัญหา การส่งต่อ รวมถึงการแนะแนว
เรียนต่อและส่งเสริมอาชีพ โดยมุ่งให้นักเรียนได้รับการดูแลตามสภาพจริง มีทักษะชีวิต มีภูมิคุ ้มกันต่อ                
ความเส่ียง และได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาค 
 
2. วัตถุประสงค ์

2.1 เพื่อดำเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
2.2 เพื่อคัดกรองนักเรียนเป็นรายบุคคล ประเมินพฤติกรรมและสุขภาพจิตเบื้องต้นด้วยเครื่องมือท่ี

เหมาะสม และนำข้อมูลไปใช้วางแผนช่วยเหลือนักเรียน 
2.3 เพื่อส่งเสริม ป้องกัน แก้ไขปัญหา และส่งต่อนักเรียนท่ีมีความเส่ียงหรือมีความต้องการจำเป็นให้ได้รับ

การดูแลอย่างเหมาะสม 
2.4 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีทักษะชีวิต รู้จักตนเอง มีแนวทางการศึกษาต่อ และมีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพตาม

ความถนัดและบริบทของตนเอง 
 
3. เป้าหมาย 
 3.1  ผลผลิตเชิงปริมาณ 

3.1.1 นักเรียนร้อยละ 90 ได้รับการรู้จักเป็นรายบุคคลและมีข้อมูลพื้นฐานสำหรับการดูแล
ช่วยเหลือ 

3.1.2 นักเรียนร้อยละ 90 ได้รับการคัดกรองและประเมินพฤติกรรมหรือสุขภาพจิตเบื้องต้นด้วย
แบบประเมิน SDQ ตามท่ีโรงเรียนกำหนด 

3.1.3 นักเรียนกลุ่มเสี่ยงหรือกลุ่มที่ต้องการความช่วยเหลือทุกคนได้รับการส่งเสริม ป้องกัน 
แก้ไขปัญหา หรือส่งต่อตามความเหมาะสม 

3.1.4 นักเรียนร้อยละ 90 ได้รับการส่งเสริมทักษะชีวิตและเข้าร่วมกิจกรรมแนะแนวเรียนต่อ
หรือส่งเสริมอาชีพตามช่วงวัย 
 

3.2  ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
3.2.1 นักเรียนได้รับการดูแล ส่งเสริม ป้องกัน แก้ไขปัญหา หรือส่งต่ออย่างเหมาะสมตามสภาพ

ปัญหาและความต้องการจำเป็น 
3.2.2 นักเรียนมีทักษะชีวิต รู้จักตนเอง มีภูมิคุ้มกันต่อความเสี่ยง และมีเจตคติที่ดีต่อการเรียน

ต่อและการประกอบอาชีพในอนาคต 
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4.  งบประมาณ 
แหล่งงบประมาณ งบประมาณอุดหนุนการจัดการเรียนการสอน 
วงเงินงบประมาณที่ดำเนินการ 2,000 บาท 

5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
กิจกรรม (ให้ระบุกิจกรรมท่ีจะ
ดำเนินการในโครงการ อาทิ            
การทัศนศึกษา, การปรับปรุง
ซ่อมแซม, การประชุม/อบรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ภาคเรียนที่ 1  

ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 

ภาคเรียนที่ 2  
ปีการศึกษา 2569 

1.ประชุมคณะทำงานจัดทำ
โครงการ 

- - - 

2.ดำเนินการตามแผนงาน/
โครงการ 

- - - 

2.1 กิจกรรมรู้จักนักเรียนเป็น
รายบุคคล  
-ค่าวัสดุกิจกรรมรู้จักนักเรียนเป็น 
รายบุคคล  
(พ.ค.2569-มี.ค.2570) 

 
500 

 
- 

 
500 

2.2 กิจกรรมการคัดกรองนักเรียน
และ SDQ 
-ค่าวัสดุกิจกรรมการคัดกรอง
นักเรียนและ SDQ 
(พ.ค.2569-มี.ค.2570) 

 
 

500 

 
 
- 

 
 

500 

2.3 กิจกรรมการส่งเสริมและ
พัฒนาทักษะชีวิต 
-ค่าวัสดุกิจกรรมการส่งเสริมและ
พัฒนาทักษะชีวิต 
(พ.ค.2569-มี.ค.2570) 

 
 
- 

 
 

500 

 
 

500 

2.4 กิจกรรมที่ 4 การป้องกัน/การ
แก้ไขปัญหาทุกด้าน/การส่งต่อ 
(พ.ค.2569-มี.ค.2570) 

- - - 

2.5 กิจกรรมที่ 5 การแนะแนว
เรียนต่อและการส่งเสริมอาชีพ 
-ค่าวัสดุกิจกรรมการแนะแนวเรียน
ต่อและการส่งเสริมอาชีพ 
(พ.ค.2569-มี.ค.2570) 

 
 
- 

 
 

500 

 
 

500 
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กิจกรรม (ให้ระบุกิจกรรมท่ีจะ
ดำเนินการในโครงการ อาทิ            
การทัศนศึกษา, การปรับปรุง
ซ่อมแซม, การประชุม/อบรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 

ภาคเรียนที่ 2  
ปีการศึกษา 2569 

3. ผู้บริหารสถานศึกษานิเทศ 
กำกับ ติดตาม ผลการดำเนินงาน
โครงการ 

- - - 

4. การวัดและประเมินผลและ
ตัดสินผลการเรียน 

- - - 

5. สรุปผลและรายงานผล           
การดำเนินงาน 

- - - 

รวม 1,000 1,000 2,000 
หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายทุกรายการตามท่ีจ่ายจริง 
 

6. การวัดและประเมินผล 
6.1 ผลผลิตเชิงปริมาณ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
1.นักเรียนระดับ ร้อยละ 90 ได้รับการรู้จักเป็น
รายบุคคลและมีข้อมูลพื้นฐานสำหรับการดูแลช่วยเหลือ 

ตรวจสอบข้อมูลนักเรียน
รายบุคคลและเอกสาร
ประจำช้ัน 

แบบบันทึกข้อมูล
นักเรียนรายบุคคล 

2.นักเรียน ร้อยละ 90 ได้รับการคัดกรองและประเมิน
พฤติกรรมหรือสุขภาพจิตเบ้ืองต้นด้วย SDQ ตามท่ี
โรงเรียนกำหนด 

ตรวจสอบแบบคัดกรองและ
สรุปผลการประเมิน 

แบบรายงานการคัด
กรองนักเรียน, แบบ
ประเมิน SDQ 

3.นักเรียนกลุ่มเส่ียงหรือกลุ่มท่ีต้องการความช่วยเหลือ
ได้รับการส่งเสริม ป้องกัน แก้ไขปัญหา หรือส่งต่ออย่าง
เหมาะสม 

ตรวจสอบบันทึกการ
ช่วยเหลือและเอกสารการส่ง
ต่อ 

แบบบันทึกการช่วยเหลือ
นักเรียน, แบบบันทึก
การส่งต่อ 

4.นักเรียนได้รับการส่งเสริมทักษะชีวิตและเข้าร่วม
กิจกรรมแนะแนวเรียนต่อหรือส่งเสริมอาชีพ 

ตรวจสอบการเข้าร่วม
กิจกรรมและรายงานผล
กิจกรรม 

แบบบันทึกการเข้าร่วม
กิจกรรม, แบบรายงาน
กิจกรรมแนะแนว 

 
6.2 ผลผลิตเชิงคุณภาพ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
1.นักเรียนมีทักษะชีวิต รู้จักตนเอง มีภูมิคุ้มกันต่อความ
เส่ียง และมีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนต่อและอาชีพ 

สังเกตพฤติกรรม ประเมิน
กิจกรรม และสอบถามความ
คิดเห็นนักเรียน 

แบบสังเกตพฤติกรรม, 
แบบประเมินทักษะชีวิต, 
แบบสอบถามความ
คิดเห็น 

2.ครู ผู้ปกครอง และผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 

สอบถามความคิดเห็น แบบสอบถามความพึง
พอใจ 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1 โรงเรียนบ้านแม่แฝกมีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนท่ีดำเนินงานเป็นระบบ ครบถ้วนตามกระบวนการ 

5 องค์ประกอบ 
7.2 นักเรียนได้รับการรู้จักเป็นรายบุคคล คัดกรอง ส่งเสริม ป้องกัน แก้ไขปัญหา และส่งต่ออย่างเหมาะสม

ตามสภาพปัญหา 
7.3 นักเรียนกลุ่มเส่ียงหรือกลุ่มท่ีต้องการความช่วยเหลือได้รับการดูแลและติดตามอย่างต่อเนื่อง 
7.4 นักเรียนมีทักษะชีวิต รู้จักตนเอง มีภูมิคุ้มกันต่อความเสี่ยง และมีเจตคติที ่ดีต่อการศึกษาต่อและ                  

การประกอบอาชีพ 
7.5 โรงเรียนมีข้อมูลและหลักฐานการดำเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนสำหรับใช้วางแผน

พัฒนาการดูแลผู้เรียนในปีการศึกษาถัดไป 
 
 
 

           ลงช่ือ............................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                     (นายธนกร   ยิมิสุโท) 
 
 
 

       ลงช่ือ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
              (นางสาวสุนิษา  สุรินทร์แก้ว) 
        หัวหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
 
 
 
       ลงช่ือ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
             (นางสาวณัฏฐ์ภรณ์  มิ่งเมืองนล) 
                        รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านแมแ่ฝก 
 
 
 
              ลงช่ือ............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                  (นายภูมิศักดิ์  จอมธิ) 
              ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านแม่แฝก 
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13) โครงการเรียนฟรี 15 ปี 
กลยุทธ์โรงเรียน  
กลยุทธ์ที่ 5  เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
กลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2  
กลยุทธ์ที่ 5  เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
กลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (Quick Win) 
กลยุทธ์ที่ 9 เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561

 มาตรฐานท่ี 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ     
 ประเด็นพิจารณาท่ี 2.2      
ลักษณะโครงการ (   )   โครงการใหม่     (  ) โครงการต่อเนื่อง   
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายธนกร ยิมิสุโท, นางสาวสุธินี ไชยปัญญา 
ระยะเวลาดำเนินการ  16 พฤษภาคม 69 – 31 มีนาคม 70 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2550 มาตรา 49 ได้บัญญัติว่า “บุคคลย่อมมีสิทธิเสมอ 
ในการรับการศึกษาไม่น้อยกว่า 12 ปี ที่รัฐต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย” และ 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ.2545 หมวด 2 มาตรา 10 ได้บัญญัติ
ไว้ว่า “การจัดการศึกษาต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพื้นฐานไม่น้อยกว่า 
12 ปีที่รัฐต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย”และหมวด 8 มาตรา 60 ได้บัญญัติไว้ว่า  
“ให้รัฐจัดสรรงบประมาณแผ่นดินให้กับการศึกษาในฐานะที่มีความสำคัญสูงสุดต่อการพัฒนาที่ยั่งยืนของ
ประเทศโดยจัดสรรเป็นเงินงบประมาณ เพื่อการศึกษา (1) เป็นเงินอุดหนุนทั่วไปเป็นค่าใช้จ่ายรายบุคคลท่ี
เหมาะสมแก่ผู้เรียนการศึกษาภาคบังคับและการศึกษาขั้นพื้นฐานที่จัดโดยรัฐและเอกชนให้เท่าเทียมกัน” 
ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน โครงการเรียนฟรี 15 ปีอย่างมีคุณภาพ งบประมาณท่ีรัฐช่วยเหลือนั้น
มี 5 ส่วนด้วยกัน คือ ค่าจัดการเรียนการสอน ค่าหนังสือเรียน ค่าเครื่องแบบนักเรียน ค่าอุปกรณ์การเรียน 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน โดยจะได้รับเงินสดไปจัดซื้อเอง 2 ส่วน คือ ค่าเครื่องแบบนักเรียน และค่าอุปกรณ์             
การเรียน ท้ังนี โครงการเรียนฟรี 15 ปีอย่างมีคุณภาพจึงเป็นโครงการท่ีนอกจากสะท้อนให้เห็นความ ต้ังใจจริง
ของรัฐบาลในการส่งเสริมสนับสนุนด้านการศึกษาและการลงทุนด้านปัญญา ยังเป็นโครงการที่ช่วยลด ภาระ
ของผู้ปกครอง และเปิดโอกาสให้เด็กไทยทุกคนได้เข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึง และเท่าเทียม
สอดคล้องกลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 กลยุทธ์ที่ 5  เพิ่มโอกาสและ
ความเสมอภาคทางการศึกษาและกลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (Quick Win) กลยุทธ์
ท่ี 9 เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 

การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นสิทธิและโอกาสสำคัญของผู้เรียนทุกคนที่รัฐต้องสนับสนุนให้ได้รับ
การศึกษาอย่างทั ่วถึง มีคุณภาพ และเสมอภาค โดยเฉพาะการลดภาระค่าใช้จ่ายของผู ้ปกครองและ                     
การสนับสนุนปัจจัยพื้นฐานที่จำเป็นต่อการเรียนรู้ ได้แก่ หนังสือเรียน อุปกรณ์การเรียน เครื่องแบบนักเรยีน 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และเงินอุดหนุนรายหัว ซึ ่งเป็นกลไกสำคัญในการส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถเข้าถึง
การศึกษาได้อย่างต่อเนื่อง โรงเรียนบ้านแม่แฝกจัดการศึกษาระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1–6 มีนักเรียน 195 
คน และมีบริบทของผู้ปกครองที่มีฐานะทางเศรษฐกิจแตกต่างกัน การดำเนินโครงการเรียนฟรี 15 ปีจึงมี
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ความสำคัญต่อการลดภาระค่าใช้จ่ายของครอบครัว สนับสนุนความพร้อมด้านการเรียน และเพิ่มโอกาสให้
ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างเท่าเทียม โดยแผนงบประมาณปีการศึกษา 2569 ระบุรายรับท่ี
เกี่ยวข้อง ได้แก่ ค่าหนังสือเรียน 138,103 บาท ค่าอุปกรณ์การเรียน 85,800 บาท ค่าเครื่องแบบนักเรียน 
78,000 บาท ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 122,850 บาท และเงินอุดหนุนรายหัวระดับประถมศึกษา 444,600 
บาท 
 ดังนั้น เพื่อสนองนโยบายของการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของกระทรวงศึกษาธิการ  สำนักงาน
กรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่เขต 2 เพื่อสนองนโยบาย
ของการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่เขต 2 โรงเรียนบ้านแม่แฝกจึงจัดทำโครงการเรียนฟรี 15 ปี เพื่อ
บริหารจัดการงบประมาณตามนโยบายของรัฐให้ถูกต้อง โปร่งใส และตรวจสอบได้ สนับสนุนให้นักเรียนได้รับ
หนังสือเรียน อุปกรณ์การเรียน เครื่องแบบนักเรียน กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และการสนับสนุนค่าใช้จ่ายใน              
การจัดการศึกษาอย่างครบถ้วน ตลอดจนส่งเสริมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้แก่ผู้เรียนทุกคน
ตามบริบทของสถานศึกษา 

 
2. วัตถุประสงค ์

2.1  เพื่อบริหารจัดการงบประมาณโครงการเรียนฟรี 15 ปี ให้เป็นไปตามนโยบายของรัฐ ระเบียบ และ
แนวทางท่ีเกี่ยวข้อง 

2.2 เพื่อให้นักเรียนได้รับการสนับสนุนหนังสือเรียน อุปกรณ์การเรียน เครื่องแบบนักเรียน และกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนอย่างครบถ้วนตามสิทธิ 

2.3 เพื่อสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการเรียนการสอนและการดำเนินงานของสถานศึกษาให้เป็นไปอย่าง
ต่อเนื่อง 

2.4 เพื่อลดภาระค่าใช้จ่ายของผู้ปกครองและส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาของนักเรียนอย่างท่ัวถึงและเท่า
เทียม 
 
3. เป้าหมาย 
 3.1  ผลผลิตเชิงปริมาณ 

3.1.1 นักเรียนโรงเรียนบ้านแม่แฝกทุกคน ได้รับการสนับสนุนตามรายการโครงการเรียนฟรี 15 
ปีตามสิทธิที่พึงได้รับ 

3.1.2 โรงเรียนมีเอกสารหลักฐานการจัดซื้อ จัดสรร เบิกจ่าย และรายงานผลการดำเนินงาน
ครบถ้วน 
 

3.2  ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
3.2.1 การบริหารจัดการงบประมาณโครงการเรียนฟรี 15 ปีของโรงเรียนเป็นไปอย่างถูกต้อง 

โปร่งใส คุ้มค่า และตรวจสอบได้ 
3.2.2 ผู ้ปกครองได้ร ับการลดภาระค่าใช้จ่ายด้านการศึกษา และนักเรียนมีโอกาสเข้าถึง

การศึกษาได้อย่างเสมอภาค 
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4.  งบประมาณ 
     แหล่งงบประมาณ เงินเรียนฟรี 15 ปี  
     วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ 962,046 บาท 

5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
กิจกรรม (ให้ระบุกิจกรรมท่ีจะ
ดำเนินการในโครงการ อาทิ            
การทัศนศึกษา, การปรับปรุง
ซ่อมแซม, การประชุม/อบรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ภาคเรียนที่ 1  

ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 

ภาคเรียนที่ 2  
ปีการศึกษา 2569 

1.ประชุมวางแผนแต่งต้ัง
ผู้รับผิดชอบโครงการและราย
กิจกรรม ตามเป้าหมายโครงการ 
(พ.ค.2569) 

- - - 

2. จัดซ้ือหนังสือเรียน 

   2.1 หนังสือเรียน ป.1 (41X656) 
   2.2 หนังสือเรียน ป.2 (36X650) 
   2.3 หนังสือเรียน ป.3 (40X653) 
  2.4 หนังสือเรียน ป.4 (33X707) 
  2.5 หนังสือเรียน ป.5 (23X846) 
  2.6 หนังสือเรียน ป.6 (22X859) 
(พ.ค.2569-ต.ค.2570) 

 
26,896 
23,400 
26,120 
23,331 
19,458 
18,898 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
26,896 
23,400 
26,120 
23,331 
19,458 
18,898 

3. จัดสรรอุปกรณ์การเรียนของ
นักเรียน ช้ันประถมศึกษา (220 
บาท/ภาคเรียน) 
 3.1 อุปกรณ์ฯ ป.1 (41X440) 
 3.2 อุปกรณ์ฯ ป.2  (36X440) 
 3.3 อุปกรณ์ฯ ป.3 (40X440) 
 3.4 อุปกรณ์ฯ ป.4 (33X440) 
 3.5 อุปกรณ์ฯ ป.5 (23X440) 
 3.6 อุปกรณ์ฯ ป.6 (22X440) 
(พ.ค.2569-มี.ค.2570) 

 
 
 

9,020 
7,920 
8,800 
7,260 
5,060 
4,840 

 
 
 

9,020 
7,920 
8,800 
7,260 
5,060 
4,840 

 
 
 

18,040 
15,840 
17,600 
14,520 
10,120 
9,680 

4. จัดสรรเคร่ืองแบบนักเรียน 
ประถมศึกษา (400 บาท/ปี) 
 4.1 อุปกรณ์ฯ ป.1 (41X400) 
 4.2 อุปกรณ์ฯ ป.2 (36X400) 
 4.3 อุปกรณ์ฯ ป.3 (40X400) 
 4.4 อุปกรณ์ฯ ป.4 (33X400) 
 4.5 อุปกรณ์ฯ ป.5 (23X400) 

 
 

8,200 
7,200 
8,000 
6,600 
4,600 

 
 

8,200 
7,200 
8,000 
6,600 
4,600 

 
 

16,400 
14,400 
16,000 
13,200 
9,200 
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กิจกรรม (ให้ระบุกิจกรรมท่ีจะ
ดำเนินการในโครงการ อาทิ            
การทัศนศึกษา, การปรับปรุง
ซ่อมแซม, การประชุม/อบรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 

ภาคเรียนที่ 2  
ปีการศึกษา 2569 

 4.6 อุปกรณ์ฯ ป.6 (22X400) 
(พ.ค.2569-มี.ค.2570) 

4,400 4,400 8,800 

5. จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
(จำนวน นร.195 X360) 
*การใช้งบอยู่ในโครงการส่งเสริม
ทักษะชีวิตและกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 
(พ.ค.2569-มี.ค.2570) 

61,425 61,425 122,850 

6.เงินอุดหนุนรายหัว 
(จำนวน นร.182X2,280) 
ภาคเรียนละ 1,012.50 บาท 
*การใช้งบตามโครงการท่ี 1-16,18 
(พ.ค.2569-มี.ค.2570) 

222,300 222,300 444,600 

7. สรุปผลและรายงานผล           
การดำเนินงาน 

- - - 

รวม 503,728 365,625 869,353 
หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายทุกรายการตามท่ีจ่ายจริง 
 
6. การวัดและประเมินผล 
6.1 ผลผลิตเชิงปริมาณ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
1.โรงเรียนบ้านแม่แฝกทุกคน ได้รับการสนับสนุนตาม
รายการโครงการเรียนฟรี 15 ปีตามสิทธิที่พึงได้รับ 

ตรวจสอบทะเบียนนักเรียน
และหลักฐานการจัดสรร 

แบบรายงานการได้รับ
การสนับสนุน
งบประมาณ 

2.โรงเรียนมีเอกสารหลักฐานการจัดซื้อ จัดสรร เบิกจ่าย 
และรายงานผลการดำเนินงานครบถ้วน 

ตรวจสอบแฟ้มเอกสาร
การเงินและพัสดุ 

แบบตรวจสอบเอกสาร
การเงิน พัสดุ และ
รายงานผลโครงการ 
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6.2 ผลผลิตเชิงคุณภาพ 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 

1.การบริหารจัดการงบประมาณโครงการเรียนฟร ี15 ปี
เป็นไปอย่างถูกต้อง โปร่งใส คุ้มค่า และตรวจสอบได้ 

ตรวจสอบเอกสารการจัดซื้อ
จัดจ้าง การเบิกจ่าย และ
รายงานผล 

แบบตรวจสอบเอกสาร
งบประมาณและพัสดุ 

2.การดำเนินโครงการสนับสนุนการจัดการเรียนรูแ้ละ
กิจกรรมของสถานศึกษาได้ต่อเนื่อง 

วิเคราะห์รายงานผลการใช้
จ่ายและผลการดำเนิน
กิจกรรมท่ีเกี่ยวข้อง 

รายงานผลการ
ดำเนินงาน, รายงานผล
การใช้จ่ายงบประมาณ 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1 นักเรียนโรงเรียนบ้านแม่แฝกได้รับหนังสือเรียน อุปกรณ์การเรียน เครื ่องแบบนักเรียน และ                     

การสนับสนุนค่าใช้จ่ายตามโครงการเรียนฟรี 15 ปีอย่างครบถ้วนตามสิทธิ 
7.2 ผู้ปกครองได้รับการลดภาระค่าใช้จ่ายด้านการศึกษา ส่งผลให้นักเรียนมีความพร้อมในการเรียนมาก

ขึ้น 
7.3 โรงเรียนสามารถบริหารจัดการงบประมาณโครงการเรียนฟรี 15 ปีได้ถูกต้อง โปร่งใส คุ้มค่า และ

ตรวจสอบได้ 
7.4 การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษาได้รับการสนับสนุนอย่าง

ต่อเนื่อง 
7.5 โรงเรียนมีข้อมูลและหลักฐานการดำเนินงานสำหรับใช้รายงานผลและวางแผนบริหารงบประมาณใน

ปีการศึกษาถัดไป 
 
 

 
           ลงช่ือ............................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                            (นายธนกร  ยิมิสุโท)  
 
 
                                          

 ลงช่ือ............................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                        (นางสาวสุธินี  ไชยปัญญา) 
 
 
 
     ลงช่ือ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                         (นายธนกร  ยิมิสุโท) 
                     หัวหน้าฝ่ายบริหารงานงบประมาณ 
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       ลงช่ือ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
             (นางสาวณัฏฐ์ภรณ์  มิ่งเมืองนล) 
                        รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านแมแ่ฝก 
 
 
 
 
     ลงช่ือ............................................................ผู้อนุมติัโครงการ 
                              (นายภูมิศักดิ์  จอมธิ) 
                         ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านแม่แฝก 
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14) โครงการอาหารกลางวัน 
กลยุทธ์โรงเรียน  

 กลยุทธ์ที่ 5  เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา  
กลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2  
กลยุทธ์ที่ 5  เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
กลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (Quick Win) 
กลยุทธ์ที่ 9 เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561

 มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน 
1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 

 ประเด็นพิจารณาท่ี 4)  
ลักษณะโครงการ (   )   โครงการใหม่     (  ) โครงการต่อเนื่อง   
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวศิริลักษณ์  ทิพย์สิงห์ 
ระยะเวลาดำเนินการ  16 พฤษภาคม 69 – 31 มีนาคม 70 
 
1. หลักการและเหตุผล 

ด้วยโรงเรียนบ้านแม่แฝก ในปีการศึกษา 2569  โรงเรียนมีนักเรียนรวมทั้งสิ ้น  195 คน นักเรียน             
ส่วนใหญ่  ผู้ปกครองมีฐานะยากจนและต้องการการสนับสนุนงบประมาณด้านอาหารกลางวันของนักเรียน               
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-ประถมศึกษาปีที่ 6 ตามกลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่  
เขต 2 กลยุทธ์ที่ 5  เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา เพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาใหแ้ก่
ประชากรวัยเรียนทุกคนและกลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (Quick Win) กลยุทธ์ที่ 9 
เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 

อาหารกลางวันเป็นปัจจัยพื้นฐานท่ีมีผลโดยตรงต่อสุขภาวะ การเจริญเติบโต สมาธิในการเรียนรู้ และ
พัฒนาการของผู้เรียน ท้ังด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา การจัดบริการอาหารกลางวันท่ีมีคุณภาพ 
สะอาด ปลอดภัย และมีคุณค่าทางโภชนาการ จึงเป็นภารกิจสำคัญของสถานศึกษาในการส่งเสริมโอกาสและ
ความเสมอภาคทางการศึกษา รวมทั้งลดภาระค่าใช้จ่ายของผู้ปกครอง โรงเรียนบ้านแม่แฝกจัดการศึกษา
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1–6 มีนักเรียนจำนวน 195 คน และอยู่ภายใต้บริบทชุมชนที่ผู้ปกครองส่วนหนึ่งมี
ข้อจำกัดทางเศรษฐกิจ การได้รับบริการอาหารกลางวันในวันเปิดเรียนจึงช่วยให้นักเรียนได้รับประทานอาหารท่ี
เหมาะสมตามวัย ลดความเหล่ือมล้ำ และสนับสนุนให้ผู้เรียนมีความพร้อมในการเรียนรู้ ท้ังนี้ โครงการอาหาร
กลางวันของโรงเรียนสอดคล้องกับกลยุทธ์การเพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา และมาตรฐาน
การศึกษาข้ันพื้นฐานด้านสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคมของผู้เรียน 
 ดังนั้น เพื่อสนองนโยบายของการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของกระทรวงศึกษาธิการ  สำนักงาน
กรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่เขต 2 เพื่อสนองนโยบาย
ของการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่เขต 2 โรงเรียนบ้านแม่แฝกจึงจัดทำโครงการอาหารกลางวัน เพื่อ
ขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากเทศบาลตำบลเจดีย์แม่ครัว สำหรับจัดซื้อจัดจ้างอาหารกลางวันให้แก่
นักเรียนทุกคนในวันเปิดเรียน โดยมุ่งให้นักเรียนได้รับอาหารกลางวันท่ีมีคุณภาพ ถูกสุขลักษณะ และเพียงพอ
ต่อความต้องการตามวัย อันจะส่งผลต่อสุขภาวะและความพร้อมในการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 
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2. วัตถุประสงค ์
2.1 เพื่อให้นักเรียนทุกคนได้รับบริการอาหารกลางวันในวันเปิดเรียนอย่างท่ัวถึงและต่อเนื่อง 
2.2 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีสุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคมท่ีเหมาะสมตามวัย 
2.3 เพื่อบริหารจัดการโครงการอาหารกลางวันให้เป็นไปอย่างถูกต้อง โปร่งใส ตรวจสอบได้ และสอดคล้อง

กับงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 
 
3. เป้าหมาย 
 3.1  ผลผลิตเชิงปริมาณ 

3.1.1 นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1–6 จำนวน 195 คน ได้รับบริการอาหารกลางวันใน
วันเปิดเรียน 

3.1.2 นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับบริการอาหารกลางวันของโรงเรียนตามวันท่ีมีการจัดการเรียน
การสอน 

3.1.3 นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 มีสุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคมตามเกณฑ์ท่ี
สถานศึกษากำหนด 
 3.2  ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

3.2.1 นักเรียนมีสุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคมอยู่ในระดับดี 
3.2.2 โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการอาหารกลางวันท่ีถูกต้อง โปร่งใส คุ้มค่า และตรวจสอบได้ 
 

4.  งบประมาณ 
     แหล่งงบประมาณ เทศบาลตำบลเจดีย์ 
     วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ 858,000 บาท 
 

5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
กิจกรรม (ให้ระบุกิจกรรมท่ีจะ
ดำเนินการในโครงการ อาทิ            
การทัศนศึกษา, การปรับปรุง
ซ่อมแซม, การประชุม/อบรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ภาคเรียนที่ 1  

ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 

ภาคเรียนที่ 2  
ปีการศึกษา 2569 

1.จัดซ้ือจัดจ้างอาหารกลางวัน  
(195คนx22x100วัน) 

429,000 429,000 858,000 

2. สรุปผลและรายงานผล           
การดำเนินงาน 

- - - 

รวม 429,000 429,000 858,000 
หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายทุกรายการตามท่ีจ่ายจริง 
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6. การวัดและประเมินผล 
6.1 ผลผลิตเชิงปริมาณ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
1.นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1–6 จำนวน 195 
คน ได้รับบริการอาหารกลางวันในวันเปิดเรียน 

ตรวจสอบจำนวน
ผู้รับบริการอาหารกลางวัน 

แบบบันทึกการรับ
บริการอาหารกลางวัน, 
ทะเบียนนักเรียน 

2.นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับบริการอาหารกลางวนัของ
โรงเรียนตามวันท่ีมีการจัดการเรียนการสอน 

สำรวจและรายงานผลการ
ให้บริการอาหารกลางวัน 

แบบสำรวจ, แบบ
รายงานผลโครงการ 

3.นักเรียนไมน่้อยกว่าร้อยละ 80 มีสุขภาวะทางร่างกาย
และลักษณะจิตสังคมตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษากำหนด 

สำรวจภาวะโภชนาการและ
ข้อมูลสุขภาพพื้นฐานของ
นักเรียน 

แบบบันทึกน้ำหนัก–
ส่วนสูง, แบบสำรวจสุข
ภาวะ 

 
6.2 ผลผลิตเชิงคุณภาพ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
1.นักเรียนมีสุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม
อยู่ในระดับดี 

วิเคราะห์ข้อมูลสุขภาพ
พื้นฐานและรายงานผลการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

แบบบันทึกสุขภาพ, 
รายงานผล SAR 

2.โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการอาหารกลางวันท่ี
ถูกต้อง โปร่งใส คุ้มค่า และตรวจสอบได้ 

ตรวจสอบเอกสาร หลักฐาน
การดำเนินงาน และรายงาน
ผลโครงการ 

แบบตรวจสอบเอกสาร, 
รายงานผลโครงการ, 
หลักฐานเชิงประจักษ์ 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1 นักเรียนโรงเรียนบ้านแม่แฝกทุกคนได้รับบริการอาหารกลางวันในวันเปิดเรียนอย่างท่ัวถึงและต่อเนื่อง 
7.2 นักเรียนได้รับอาหารกลางวันท่ีสะอาด ปลอดภัย เพียงพอ และมีคุณค่าทางโภชนาการเหมาะสมกับวัย 
7.3 นักเรียนมีสุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคมท่ีดีขึ้น ส่งผลต่อความพร้อมในการเรียนรู้ 
7.4 ผู้ปกครองได้รับการลดภาระค่าใช้จ่ายด้านอาหารกลางวันของนักเรียน 
7.5 โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการอาหารกลางวันที่ถูกต้อง โปร่งใส ตรวจสอบได้ และมีข้อมูลสำหรับ

พัฒนาการดำเนินงานในปีต่อไป 
 
 

 
          ลงช่ือ............................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
            (นางสาวศิริลักษณ์  ทิพย์สิงห์)  
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    ลงช่ือ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
              (นายธนกร  ยิมิสุโท) 
           หัวหน้าฝ่ายบริหารงานงบประมาณ 
 
 
 
      ลงช่ือ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
           (นางสาวณัฏฐ์ภรณ์  มิ่งเมืองนล) 
             รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านแม่แฝก 
 
 
 
 
    ลงช่ือ............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                (นายภูมิศักดิ์  จอมธิ) 
             ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านแม่แฝก 
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กลยุทธ์ที่ 6  พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาสู่องค์กรคุณภาพด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล 
(Digital Technology) ภายใต้ความร่วมมือของภาคีเครือข่ายทางการศึกษา 
15) โครงการบริหารงานแบบมีส่วนร่วม 
 กลยุทธ์โรงเรียน  
 กลยุทธ์ที ่ 6  พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาสู่องค์กรคุณภาพด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยี
ดิจิทัล (Digital Technology) ภายใต้ความร่วมมือของภาคีเครือข่ายทางการศึกษา 
 กลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2  
 กลยุทธ์ที่ 6  พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาสู่องค์กรคุณภาพด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยี
ดิจิทัล (Digital Technology) ภายใต้ความร่วมมือของภาคีเครือข่ายทางการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 

กลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (Quick Win) 
กลยุทธ์ที่ 12 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัด

โปร่งใสและตรวจสอบได้ 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
มาตรฐานท่ี 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ   
ประเด็นพิจารณาท่ี 2.1 ,2.2, 2.3 

ลักษณะโครงการ  (   )   โครงการใหม่     () โครงการต่อเนื่อง   
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายภูมิศักดิ์  จอมธิ, นางสาวปาณิศา  สุริยะวงศ์ตระการ 
ระยะเวลาดำเนินการ 1 เมษายน 69 – 31 มีนาคม 70 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 โรงเรียนบ้านแม่แฝก เป็นโรงเรียนขนาดกลาง เปิดทำการสอนตั้งแต่ชั ้นประถมศึกษาปีที ่ 1 ถึง 
ประถมศึกษา ปีที ่ 6 มีนักเรียนทั้งสิ ้นในปีการศึกษา 2569  รวม  195 คน และมีพื ้นที่เขตบริการของ
สถานศึกษา จำนวน 4 หมู่บ้าน คือ บ้านแม่แฝกหลวง  บ้านสบแฝก  บ้านวังขุมเงิน  และบ้านแพะแม่แฝก 
ดังนั้น การมีส่วนร่วมของผู้ท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา ท้ังผู้ปกครองนักเรียน ชุมชนและผู้นำในระดับต่าง ๆ 
ล้วนเป็นเรื่องที่มีความสำคัญและจำเป็นต่อความสำเร็จในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาทั้งสิ้น เพื่อเป็น               
การเสริมสร้างประสิทธิภาพและประสิทธิผลที่ดีในการบริหารกิจการของสถานศึกษา และการเตรียมความ
พร้อมต่อการเปลี่ยนแปลงของสถานศึกษาสู่การบริหารยุคใหม่  สถานศึกษาจำเป็นต้องมีรูปแบบการบริหาร
จัดการท่ีดีมีประสิทธิภาพ ตามหลักธรรมาภิบาลและมีการประชาสัมพันธ์ท่ีเหมาะสม เข้าถึงทุกกลุ่มเป้าหมาย
สอดคล้องกับกลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (Quick Win)กลยุทธ์ที่ 12 พัฒนาระบบ
บริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัดโปร่งใสและตรวจสอบได้ 

การบริหารสถานศึกษาให้มีคุณภาพจำเป็นต้องอาศัยการมีส่วนร่วมของผู ้เกี ่ยวข้องทุกฝ่าย ท้ัง
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคีเครือข่ายทาง
การศึกษา เพื่อร่วมกันกำหนดทิศทางการพัฒนา สนับสนุนการดำเนินงาน ติดตามผล และสะท้อนข้อเสนอแนะ
ต่อการจัดการศึกษาของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับบริบทและความต้องการของผู้เรียน โรงเรียนบ้านแม่แฝกมี
เขตบริการ 4 หมู่บ้าน ได้แก่ บ้านแม่แฝก บ้านสบแฝก บ้านวังขุมเงิน และบ้านแพะแม่แฝก อีกท้ังชุมชนมีทุน
ทางสังคมด้านเกษตรกรรม ประเพณี วัฒนธรรม และการสนับสนุนจากภาคีเครือข่ายในพื้นที่ การบริหารงาน
แบบมีส่วนร่วมจึงเป็นกลไกสำคัญในการเช่ือมโยงโรงเรียนกับชุมชน ผ่านการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 
การประชุมผู้ปกครอง การแลกเปล่ียนความคิดเห็น และการเข้าร่วมกิจกรรมของชุมชนและท้องถิ่น 
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 ดังนั้น เพื่อสนองนโยบายของการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของกระทรวงศึกษาธิการ  สำนักงาน
กรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน   สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่เขต 2 เพื่อสนองนโยบาย
ของการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่เขต 2 โรงเรียนบ้านแม่แฝกจึงจัดทำโครงการบริหารงานแบบมีส่วน
ร่วม เพื่อส่งเสริมให้คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง และชุมชนมีบทบาทในการร่วมวางแผน สนับสนุน 
ติดตาม และพัฒนาคุณภาพการศึกษา ตลอดจนสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียนกับชุมชน อันจะ
นำไปสู่การบริหารจัดการสถานศึกษาท่ีโปร่งใส มีประสิทธิภาพ และตอบสนองต่อบริบทของผู้เรียนและท้องถิ่น
อย่างแท้จริง 

 

2. วัตถุประสงค ์
2.1 เพื่อส่งเสริมให้คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานมีส่วนร่วมในการวางแผน พัฒนา ติดตาม และ

สรุปผลการดำเนินงานของโรงเรียน 
2.2 เพื่อเปิดโอกาสให้ผู ้ปกครองและชุมชนมีส่วนร่วมในการประชุม แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และ

สนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
2.3 เพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์และความร่วมมือระหว่างโรงเรียนกับชุมชนผ่านกิจกรรมและงานประเพณี

วัฒนธรรมของท้องถิ่น 
2.4 เพื่อพัฒนาระบบการบริหารจัดการสถานศึกษาให้มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และสอดคล้องกับ

บริบทของโรงเรียนและชุมชน 
 
3. เป้าหมาย 
 3.1  ผลผลิตเชิงปริมาณ 

3.1.1 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการจัดทำ
แผนปฏิบัติการ แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา หรือประชุมร่วมสรุปผลการดำเนินงานของโรงเรียน 

3.1.2 ผู้ปกครองและชุมชนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการประชุมหรือกิจกรรมท่ี
โรงเรียนจัดขึ้น 

3.1.3 โรงเรียนเข้าร่วมกิจกรรม งานประเพณี หรือกิจกรรมวัฒนธรรมของชุมชนและท้องถิ่นตาม
ความเหมาะสม 

3.2  ผลลัพธ์ เชิงคุณภาพ 
3.2.1 โรงเรียนมีการบริหารงานท่ีเปิดโอกาสให้คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง และชุมชน

มีส่วนร่วมอย่างเหมาะสม 
3.2.2 โรงเรียนและชุมชนมีความสัมพันธ์ที่ดี มีความร่วมมือในการสนับสนุนการจัดการศึกษา

และการพัฒนาผู้เรียน 
 

4.  งบประมาณ 
     แหล่งงบประมาณ งบประมาณอุดหนุนการจัดการเรียนการสอน 
     วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ 1,500 บาท 
 



168 
 

 
 

5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
กิจกรรม (ให้ระบุกิจกรรมท่ีจะ
ดำเนินการในโครงการ อาทิ            
การทัศนศึกษา, การปรับปรุง
ซ่อมแซม, การประชุม/อบรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ภาคเรียนที่ 1  

ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 

ภาคเรียนที่ 2  
ปีการศึกษา 2569 

1. ประชุมครูและบุคลากร  
- ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม 
15 คนx25บาทx6ครั้ง 
(พ.ค.2569-มี.ค.2570) 

 
 

2,250 

 
 

2,250 

 
 

4,500 

2. ประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม 
20 คนx25บาทx3มื้อ 
(พ.ค.2569-มี.ค.2570) 

 
 

1,500 

 
 

1,500 

 
 

3,000 

3. ประชุมผู้ปกครอง 
-ค่าวัสดุอุปกรณ์จัดกิจกรรมประชุม
ผู้ปกครอง 
(พ.ค.2569-มี.ค.2570) 

 
1,250 

 
1,250 

 
2,500 

4. ร่วมงานชุมชนและท้องถ่ิน 
- ค่าวัสดุจัดของที ่ระลึกร่วมงาน
ชุมชนและท้องถิ่น 
(พ.ค.2569-มี.ค.2570) 

 
2,500 

 
2,500 

 
5,000 

5. สรุปผลและรายงานผล           
การดำเนินงาน 

- - - 

รวม 7,500 7,500 15,000 
หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายทุกรายการตามท่ีจ่ายจริง 
 
6. การวัดและประเมินผล 
6.1 ผลผลิตเชิงปริมาณ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
1.คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานไม่น้อยกวา่ร้อย
ละ 80 มีส่วนร่วมในการจัดทำแผนปฏิบัติการ 
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา หรือประชุมร่วมสรุปผล
การดำเนินงานของโรงเรียน 

ตรวจสอบการเข้าร่วม
ประชุมและรายงานการ
ประชุม 

แบบลงช่ือเข้าร่วม
ประชุม, รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษา 

2.ผู้ปกครองและชุมชนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 มีส่วนร่วม
ในการประชุมหรือกิจกรรมท่ีโรงเรียนจัดขึ้น 

ตรวจสอบรายช่ือผู้เข้าร่วม
ประชุมและรายงานกิจกรรม 

แบบบันทึกการเข้าร่วม
ประชุม, แบบรายงาน
กิจกรรม 
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ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
3.โรงเรียนเข้าร่วมกิจกรรม งานประเพณี หรือกิจกรรม
วัฒนธรรมของชุมชนและท้องถิ่นตามความเหมาะสม 

ตรวจสอบหลักฐานการเข้า
ร่วมกิจกรรม 

ภาพถ่ายกิจกรรม, 
หนังสือเชิญ, แบบ
รายงานการเข้าร่วม
กิจกรรม 

 
6.2 ผลผลิตเชิงคุณภาพ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
1.โรงเรียนมีการบริหารงานท่ีเปิดโอกาสให้
คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง และชุมชนมีส่วน
ร่วมอย่างเหมาะสม 

ประเมินกระบวนการมีส่วน
ร่วมและตรวจสอบหลักฐาน
การประชุม 

แบบประเมินการมีส่วน
ร่วม, รายงานการประชุม 

2.โรงเรียนและชุมชนมีความสัมพันธ์ที่ดีและมีความ
ร่วมมือในการสนับสนุนการจัดการศึกษา 

สอบถามความคิดเห็นและ
ตรวจหลักฐานความร่วมมือ 

แบบสอบถามความพึง
พอใจ, ภาพถ่ายกิจกรรม
, หนังสือขอบคุณ/บันทึก
ความร่วมมือ 

 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานมีส่วนร่วมในการวางแผน ติดตาม และสรุปผลการดำเนินงาน

ของโรงเรียนอย่างเหมาะสม 
7.2 ผู้ปกครองและชุมชนมีโอกาสรับรู้ แสดงความคิดเห็น และสนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
7.3 โรงเรียนมีความสัมพันธ์ที่ดีและมีความร่วมมือกับชุมชนและภาคีเครือข่ายในพื้นท่ี 
7.4 การบริหารจัดการของโรงเรียนมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และสอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา 
7.5 โรงเรียนมีข้อมูลและข้อเสนอแนะจากผู ้เกี ่ยวข้องสำหรับนำไปใช้ปรับปรุงแผนงานและการจัด

การศึกษาในปีการศึกษาถัดไป 

 
 
 

            ลงช่ือ............................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                            (นางสาวปาณิศา  สุริยะวงศ์ตระการ) 
 
        
 
 
       ลงช่ือ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
             (นางสาวณัฏฐ์ภรณ์  มิ่งเมืองนล) 
                        รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านแมแ่ฝก 
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                ลงช่ือ............................................................ผู้อนมุัติโครงการ 
                   (นายภูมิศักดิ์  จอมธิ) 
              ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านแม่แฝก 
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16) โครงการส่งเสริมการใช้สื่อ นวัตกรรม โครงงานและเทคโนโลยีเพือ่การศึกษาค้นคว้า 
 กลยุทธ์โรงเรียน  
     กลยุทธ์ที่ 6  พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาสู่องค์กรคุณภาพด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยี

ดิจิทัล (Digital Technology) ภายใต้ความร่วมมือของภาคีเครือข่ายทางการศึกษา 
 กลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2  

กลยุทธ์ที่ 6  พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาสู่องค์กรคุณภาพด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยี
ดิจิทัล (Digital Technology) ภายใต้ความร่วมมือของภาคีเครือข่ายทางการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 

กลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (Quick Win) 
กลยุทธ์ที่ 12 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัด

โปร่งใสและตรวจสอบได้ 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
มาตรฐานท่ี  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

ประเด็นพิจารณาท่ี 3.1, 3.2, 3.3 
ลักษณะโครงการ  (   )   โครงการใหม่     ( ) โครงการต่อเนื่อง   
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวศิริลักษณ์  ทิพย์สิงห์, นางสาวสุธินี  ไชยปัญญา 
ระยะเวลาดำเนินการ  16 พฤษภาคม 69 – 31 มีนาคม 70 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) เข้ามามีบทบาทในการเรียนการสอนมากยิ่งขึ้น แนวโน้ม
วิธีการเรียนรู้ของนักเรียนในอนาคตมีการเปล่ียนแปลงไปอย่างมาก โดยเน้นตัวนักเรียนเป็นหลัก แทนการเน้น
ตัวผู้สอนซึ่งการนำส่ือดิจิทัลมาช่วยในการเรียนการสอนทำให้นักเรียนสามารถเรียนรู้และทบทวนได้ด้วยตนเอง
โดยไม่มีข้อจำกัด และทำให้นักเรียนเข้าใจเนื้อหาได้ดีขึ้น หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ได้
กำหนดให้ครูจัดการเรียนรู้โดยยึดผู้เรียนเป็นสำคัญ ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเอง จากการลงมือปฏิบัติกิจกรรม
การเรียนรู้ด้วยตนเอง เพื่อให้นักเรียนได้พัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ ทั้ง 3 ด้าน คือด้านความรู้ ด้านทักษะ
กระบวนการ และด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ในการจัดการเรียนรู้ เพื่อให้นักเรียนเป็นผู้ลงมือปฏิบัติดว้ย
ตนเอง และบรรลุเป้าหมายการเรียนรู้ทั้ง 3 ด้านอย่างเต็มศักยภาพนั้นจำเป็นต้องมีสื่อการเรียนการสอนท่ี
เหมาะสมกับวัยของนักเรียนและลักษณะเนื้อหาหรือกิจกรรมนั้น ๆ ด้วย  สอดคล้องกับกลยุทธ์สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (Quick Win) กลยุทธ์ที่ 12 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัดโปร่งใสและตรวจสอบได้ 

สื่อ นวัตกรรม โครงงาน และเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาค้นคว้า เป็นเครื่องมือสำคัญในการพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ ช่วยให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติจริง คิดวิเคราะห์ แก้ปัญหา ค้นคว้า
ข้อมูล และสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานด้านกระบวนการจัดการ
เรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยเฉพาะการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง การใช้
สื ่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที ่เอื ้อต่อการเรียนรู้  โรงเรียนบ้านแม่แฝกจัดการศึกษาระดับ
ประถมศึกษาปีท่ี 1–6 มีครูผู้สอนและห้องเรียนครบทุกระดับช้ัน การพัฒนาส่ือการเรียนรู้จึงต้องดำเนินการท้ัง
ในระดับครูและระดับห้องเรียน เพื่อให้ครูมีวัสดุสำหรับผลิตหรือพัฒนาสื่อประกอบการจัดการเรียนรู้ และให้
ห้องเรียนแต่ละระดับมีสื่อที่เหมาะสมกับวัย เนื้อหา และลักษณะกิจกรรมของผู้เรียน รวมถึงสื่อสำหรับห้อง
วิทยาศาสตร์ท่ีช่วยส่งเสริมการเรียนรู้เชิงทดลองและการค้นคว้าอย่างเป็นรูปธรรม 
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ดังนั้น เพื่อสนองนโยบายของการจัดการศึกษาขั ้นพื้นฐานของกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงาน
กรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่เขต 2 โรงเรียนบ้านแม่แฝก
จึงจัดทำโครงการส่งเสริมการใช้ส่ือ นวัตกรรม โครงงานและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาค้นคว้า เพื่อสนับสนุนให้
ครูผลิต ใช้ และพัฒนาสื่อหรือนวัตกรรมการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียน ส่งเสริมให้ห้อง เรียนมีสื่อที่เอื้อต่อ            
การเรียนรู้ และพัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้ผู ้เรียนได้คิด ปฏิบัติ ค้นคว้า และนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้อย่างเหมาะสม 
 

2. วัตถุประสงค ์
2.1 เพื่อสนับสนุนให้ครูผลิต ใช้ และพัฒนาสื่อหรือนวัตกรรมประกอบการจัดการเรียนรู้ท่ี เหมาะสมกับ

ผู้เรียน 
2.2 เพื่อจัดหาวัสดุและส่ือสำหรับห้องเรียนทุกระดับช้ันเรียนให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 
2.3 เพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด ปฏิบัติจริง โครงงาน และการใช้เทคโนโลยีเพื่อ

การศึกษาค้นคว้า 
2.4 เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ให้ผู ้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้และสามารถนำความรู้ไป

ประยุกต์ใช้ได้ 
 
3. เป้าหมาย 
 3.1  ผลผลิตเชิงปริมาณ 

3.1.1 ครูผู้สอนทุกคนได้รับการสนับสนุนวัสดุสำหรับผลิตหรือพัฒนาสื่อการเรียนรู้ตามแผนท่ี
กำหนด 

3.1.2 ห้องเรียนทุกชั้นเรียนและห้องวิทยาศาสตร์ได้รับการสนับสนุนวัสดุสำหรับจัดทำหรือ
พัฒนาส่ือการเรียนรู้ 

3.1.3 ครูผ ู ้สอนไม่น้อยกว่าร ้อยละ 80 ใช้ส ื ่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ หร ือแหล่งเร ียนรู้
ประกอบการจัดการเรียนรู้ 

3.2  ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
3.2.1 ห้องเรียนและห้องวิทยาศาสตร์มีส่ือการเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการคิด การปฏิบัติจริง การทดลอง 

และการค้นคว้าของผู้เรียน 
3.2.2 ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้มากขึ้น สามารถใช้สื่อ เทคโนโลยี หรือแหล่งเรียนรู้เพื่อ

ค้นคว้าและสร้างความเข้าใจได้เหมาะสมกับวัย 
 

4.  งบประมาณ 
     แหล่งงบประมาณ เงินอุดหนุนการเรียนการสอน (รายหัว) 
     วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ  54,000 บาท 
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5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
กิจกรรม (ให้ระบุกิจกรรมท่ีจะ
ดำเนินการในโครงการ อาทิ            
การทัศนศึกษา, การปรับปรุง
ซ่อมแซม, การประชุม/อบรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ภาคเรียนที่ 1  

ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 

ภาคเรียนที่ 2  
ปีการศึกษา 2569 

1. กิจกรรมผลิตสื่อของครู 
- ค่าวัสดุส่ือครูจำนวน 10 คน
x2,000บาทx2ภาคเรียน 
(พ.ค.2569-มี.ค.2570) 

 
 

20,000 

 
 

20,000 

 
 

40,000 

2. กิจกรรมผลิตสื่อห้องเรียน 
- ค่าวัสดุส่ือช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 
- ค่าวัสดุส่ือช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2 
- ค่าวัสดุส่ือช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 
- ค่าวัสดุส่ือช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 
- ค่าวัสดุส่ือช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 
- ค่าวัสดุส่ือช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 
- ค่าวัสดุส่ือห้องวิทยาศาสตร์ 
(พ.ค.2569-มี.ค.2570) 

 

2,000 
2,000 
2,000 
2,000 
2,000 
2,000 
2,000 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
2,000 

2,000 

2,000 

2,000 

2,000 

2,000 

2,000 

3. สรุปผลและรายงานผล           
การดำเนินงาน 

- - - 

รวม 34,000 20,000 54,000 
หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายทุกรายการตามท่ีจ่ายจริง 
 

 
6. การวัดและประเมินผล 
6.1 ผลผลิตเชิงปริมาณ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
1.ครูผู้สอนได้รับการสนับสนุนวัสดุสำหรับผลิตหรือ
พัฒนาส่ือการเรียนรู้ตามแผนท่ีกำหนด 

ตรวจสอบรายการจัดสรร
วัสดุและหลักฐานการใช้วัสดุ 

แบบบันทึกการจัดสรร
วัสดุ, แบบรายงานการ
ผลิตส่ือของครู 

2.ห้องเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1–6 และห้อง
วิทยาศาสตร์ได้รับการสนับสนุนวัสดุสำหรับจัดทำหรือ
พัฒนาส่ือการเรียนรู ้

ตรวจสอบรายการวัสดุและ
ส่ือประจำห้องเรียน/ห้อง
วิทยาศาสตร์ 

แบบตรวจสอบส่ือประจำ
ห้องเรียน, แบบบันทึก
การใช้ส่ือ 

3.ครูผู้สอนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ใช้ส่ือ เทคโนโลยี
สารสนเทศ หรือแหล่งเรียนรู้ประกอบการจัดการเรียนรู ้

นิเทศการจัดการเรียนรู้และ
ตรวจหลักฐานการใช้ส่ือ 

แบบนิเทศการจัดการ
เรียนรู้, แบบบันทึกการ
ใช้ส่ือและเทคโนโลยี 
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6.2 ผลผลิตเชิงคุณภาพ 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 

1.ห้องเรียนและห้องวิทยาศาสตร์มีส่ือการเรียนรู้ท่ีเอื้อ
ต่อการคิด การปฏิบัติจริง การทดลอง และการค้นคว้า
ของผู้เรียน 

นิเทศการจัดการเรียนรู้ แบบนิเทศการจัดการ
เรียนรู ้

2.ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ สามารถใช้ส่ือ 
เทคโนโลยี หรือแหล่งเรียนรู้เพื่อค้นคว้าและสร้างความ
เข้าใจได้เหมาะสมกับวัย 

สังเกตพฤติกรรมการเรียนรู ้ แบบสังเกตพฤติกรรม
การเรียนรู ้

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1 ครูโรงเรียนบ้านแม่แฝกมีวัสดุสำหรับผลิต ใช้ และพัฒนาส่ือหรือนวัตกรรมประกอบการจัดการเรียนรู้

อย่างเหมาะสม 
7.2 ห้องเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที ่ 1–6 และห้องวิทยาศาสตร์มีสื ่อการเรียนรู้ที ่เอื ้อต่อการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ การทดลอง และการค้นคว้าของผู้เรียน 
7.3 ครูสามารถจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด ปฏิบัติจริง โครงงาน หรือกิจกรรมค้นคว้าโดยใช้ส่ือและ

เทคโนโลยีสนับสนุนได้มากขึ้น 
7.4 ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ สามารถใช้สื่อ เทคโนโลยี หรือแหล่งเรียนรู้เพื่อค้นคว้าและสร้างองค์

ความรู้ได้เหมาะสมกับวัย 
7.5 โรงเรียนมีข้อมูลและหลักฐานการผลิต ใช้ และพัฒนาสื่อหรือนวัตกรรม สำหรับนำไปปรับปรุง               

การจัดการเรียนรู้ในปีการศึกษาถัดไป 

 
 
 

           ลงช่ือ............................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
             (นางสาวศิริลักษณ์ ทิพย์สิงห์) 
 
 
 
        ลงช่ือ............................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                       (นางสาวสุธินี  ไชยปัญญา) 
 
 
 
 
     ลงช่ือ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
            (นางสาวสุนิษา สุรินทร์แก้ว) 

             หัวหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
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       ลงช่ือ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
             (นางสาวณัฏฐ์ภรณ์  มิ่งเมืองนล) 
                        รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านแมแ่ฝก 

 
 

 
 
     ลงช่ือ............................................................ผู้อนุมติัโครงการ 
                         (นายภูมิศักด์ิ  จอมธิ) 
                     ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านแม่แฝก 
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17) โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศในโรงเรียน 
 กลยุทธ์โรงเรียน   

กลยุทธ์ที่ 6  พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาสู่องค์กรคุณภาพด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยี
ดิจิทัล (Digital Technology) ภายใต้ความร่วมมือของภาคีเครือข่ายทางการศึกษา  
 กลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2  

กลยุทธ์ที่ 6  พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาสู่องค์กรคุณภาพด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยี
ดิจิทัล (Digital Technology) ภายใต้ความร่วมมือของภาคีเครือข่ายทางการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 

กลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (Quick Win) 
กลยุทธ์ที ่12 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัด

โปร่งใสและตรวจสอบได้ 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
มาตรฐานท่ี 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ   
ประเด็นพิจารณาท่ี 2.2, 2.5, 2.6 

ลักษณะโครงการ  (   )   โครงการใหม่     () โครงการต่อเนื่อง   
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายธนกร  ยิมิสุโท ,นางสาวพิมพิวรรณ  กันทะเมืองล้ี 
ระยะเวลาดำเนินการ 16 พฤษภาคม 69 – 31 มีนาคม 70 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 โลกยุคปัจจุบันเป็นโลกยุคการติดต่อสื่อสารซึ่งต้องอาศัยข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้องแม่นยำ จึงทำให้              
การทำงานเกิดประสิทธิภาพสูงสุด ซึ ่งเรียกข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ นี้ว่า ระบบสารสนเทศ เป็น กลุ่มของ
องค์ประกอบที่มีความสัมพันธ์กันซึ่งทำการรวบรวมประมวลผล, เก็บรักษา และ กระจายสารสนเทศออกไป 
เพื่อสนับสนุน การควบคุม, การวิเคราะห์, การตัดสินใจ และการวางแผนที่เกิดขึ้นภายในองค์กร กิจกรรมท่ี
เกิดขึ้นในระบบสารสนเทศข้อมูลและสารสนเทศในปัจจุบันมีความจำเป็นต่อการพัฒนาคุณภาพโรงเรียน
สอดคล้องกับกลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (Quick Win) กลยุทธ์ที่ 12 พัฒนาระบบ
บริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัดโปร่งใสและตรวจสอบได้และกลยุทธ์
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 กลยุทธ์ที่ 6  พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาสู่
องค์กรคุณภาพด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) ภายใต้ความร่วมมือของภาคี
เครือข่ายทางการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 

 ระบบสารสนเทศเป็นเครื่องมือสำคัญในการบริหารจัดการสถานศึกษาให้มีความถูกต้อง รวดเร็ว 
โปร่งใส และตรวจสอบได้ โดยเฉพาะการจัดเก็บข้อมูล การประมวลผล การรายงานข้อมูล และการนำข้อมูลไป
ใช้ประกอบการตัดสินใจในการบริหารงานวิชาการ งานงบประมาณ งานบุคคล และงานบริหารทั่วไป ทั้งนี้ 
โครงการดังกล่าวสอดคล้องกับกลยุทธ์ที่ 6 ของโรงเรียนและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ซึ่งมุ่งพัฒนาระบบ
บริหารจัดการศึกษาสู่องค์กรคุณภาพด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล รวมทั้งสอดคล้องกับมาตรฐาน
การศึกษาข้ันพื้นฐาน มาตรฐานท่ี 2 ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ โดยเฉพาะประเด็นการจัดระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้  โรงเรียนบ้านแม่แฝกมีภารกิจใน
การจัดทำข้อมูลและรายงานผ่านระบบต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง เช่น ระบบงานธุรการ ระบบ AMSS ระบบ EMIS 
ระบบ DMC ระบบ CCT ระบบข้อมูลนักเรียนรายบุคคล ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ระบบรายงานผล                
การเรียน และระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ e-GP การพัฒนาระบบสารสนเทศจึงมีความจำเป็นต่อการดำเนินงาน
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ของโรงเรียนให้เป็นปัจจุบัน สะดวกต่อการเข้าถึง และสามารถใช้ข้อมูลสนับสนุนการบริหารจัดการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ดังนั้น เพื่อสนองนโยบายของการจัดการศึกษาขั ้นพื้นฐานของกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงาน
กรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่เขต 2 โรงเรียนบ้านแม่แฝก
จึงจัดทำโครงการพัฒนาระบบสารสนเทศในโรงเรียน เพื่อพัฒนาระบบงานธุรการ งานสารสนเทศเพื่อ                 
การบริหารจัดการ และการจัดหาวัสดุสำนักงานที่จำเป็นต่อการจัดเก็บข้อมูล การรายงานผล และการ
ดำเนินงานผ่านระบบดิจิทัล ให้สถานศึกษาสามารถบริหารจัดการข้อมูลได้อย่างเป็นระบบ ถูกต้อง รวดเร็ว 
และพร้อมใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 
2. วัตถุประสงค ์

2.1  เพื่อพัฒนาระบบงานธุรการของสถานศึกษาให้สามารถติดต่อ ประสานงาน และรายงานข้อมูลกับ
หน่วยงานต้นสังกัดและผู้เกี่ยวข้องได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

2.2 เพื่อพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการของสถานศึกษาให้มีข้อมูลครบถ้วน เป็นปัจจุบัน 
และสะดวกต่อการเข้าถึง 

2.3 เพื่อจัดหาวัสดุสำนักงานที่จำเป็นต่อการจัดเก็บข้อมูล การจัดทำเอกสาร การรายงานผล และ                   
การดำเนินงานผ่านระบบดิจิทัลของสถานศึกษา 
 
3. เป้าหมาย 
 3.1  ผลผลิตเชิงปริมาณ 

3.1.1 โรงเรียนมีระบบงานธุรการที่สามารถติดต่อประสานงานและรายงานข้อมูลกับหน่วยงาน
ต้นสังกัดและผู้เกี่ยวข้องได้ตามระบบท่ีกำหนด 

3.1.2 โรงเรียนมีข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ เช่น EMIS, DMC, CCT และข้อมูล
นักเรียนรายบุคคลท่ีได้รับการจัดทำหรือปรับปรุงให้เป็นปัจจุบัน 

3.1.3 โรงเรียนมีการจัดทำข้อมูลสนับสนุนระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ระบบรายงานผล               
การเรียน และการออกใบรับรองการเป็นนักเรียนตามความจำเป็นของสถานศึกษา 

3.2  ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
3.2.1 ข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียนมีความถูกต้อง เป็นปัจจุบัน เข้าถึงได้สะดวก และสามารถ

นำไปใช้ประกอบการวางแผน ตัดสินใจ และรายงานผลได้ 
3.2.2 งานธุรการและงานสารสนเทศของโรงเรียนดำเนินงานได้รวดเร็ว เป็นระบบ ลดความ

ซ้ำซ้อน และตรวจสอบได้ 
 

4.  งบประมาณ 
     แหล่งงบประมาณ งบประมาณอุดหนุนการจัดการเรียนการสอน 
     วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ 15,000 บาท 
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5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
กิจกรรม (ให้ระบุกิจกรรมท่ีจะ
ดำเนินการในโครงการ อาทิ            
การทัศนศึกษา, การปรับปรุง
ซ่อมแซม, การประชุม/อบรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ภาคเรียนที่ 1  

ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 

ภาคเรียนที่ 2  
ปีการศึกษา 2569 

1. พัฒนาระบบงานธุรการ
สถานศึกษา 
-ค่าวัสดุอุปกรณ์พัฒนางานธุรการ 
(พ.ค.2569-มี.ค.2570) 

 
 

2,500 
 

 
 

2,500 

 
 

5,000 

2. พ ัฒนางานสารสนเทศเพื่ อ
บริหารจัดการของสถานศึกษา 
(EMIS) 
-  พ ัฒนาระบบข ้อม ูลน ักเร ียน
รายบุคคล (DMC) ข้อมูลผู้บริหาร 
ครู และบุคลากร และระบบดูแล
ช่วยเหลือ พัฒนาระบบรายงานผล
การเร ียนผ ู ้ เ ร ี ยนและการออก
ใบรับรองการเป็นนักเรียน 
(พ.ค.2569-มี.ค.2570) 

 
 

2,500 
 

 
 

2,500 

 
 

5,000 

3. จัดซ้ือวัสดุสำนักงานประจำปี 
(พ.ค.2569-มี.ค.2570) 

2,500 
 

2,500 5,000 

4. สรุปผลและรายงานผล           
การดำเนินงาน 

- - - 

รวม 7,500 7,500 15,000 
หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายทุกรายการตามท่ีจ่ายจริง 
 
6. การวัดและประเมินผล 
6.1 ผลผลิตเชิงปริมาณ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
1.โรงเรียนมีระบบงานธุรการท่ีสามารถติดต่อ 
ประสานงาน และรายงานข้อมูลกับหน่วยงานต้นสังกัด
และผู้เกี่ยวข้องได้ตามระบบท่ีกำหนด 

ตรวจสอบการใช้งานระบบ
ธุรการและหลักฐานการ
ติดต่อประสานงาน 

แบบสำรวจการใช้งาน
ระบบธุรการ, แบบ
บันทึกการปฏิบัติงาน 

2.โรงเรียนมีข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ เช่น 
EMIS, DMC, CCT และข้อมูลนักเรียนรายบุคคลท่ีเป็น
ปัจจุบัน 

ตรวจสอบข้อมูลในระบบ
และรายงานการปรับปรุง
ข้อมูล 

แบบตรวจสอบข้อมูล
สารสนเทศ, รายงานจาก
ระบบ EMIS/DMC/CCT 

3.โรงเรียนมีข้อมูลสนับสนุนระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน ระบบรายงานผลการเรียน และการออก
ใบรับรองการเป็นนักเรียน 

ตรวจสอบทะเบียนข้อมูล
และเอกสารท่ีจัดทำจาก
ระบบ 

แบบตรวจสอบเอกสาร, 
ทะเบียนข้อมูลนักเรียน, 
รายงานผลการเรียน 
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ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
4.โรงเรียนมีวัสดุสำนักงานสำหรับสนับสนุนงานธุรการ
และงานสารสนเทศตามรายการท่ีกำหนด 

ตรวจสอบรายการจัดซื้อและ
การใช้วัสดุสำนักงาน 

แบบตรวจรับพัสดุ, 
ทะเบียนคุมวัสดุ 

 
6.2 ผลผลิตเชิงคุณภาพ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
1.ข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียนมีความถูกต้อง เป็น
ปัจจุบัน เข้าถึงได้สะดวก และนำไปใช้ประกอบการ
ตัดสินใจได้ 

ตรวจสอบความถูกต้องของ
ข้อมูลและสอบถามผู้ใช้
ข้อมูล 

แบบสอบถามความพึง
พอใจผู้ใช้ระบบ 

2.งานธุรการและงานสารสนเทศของโรงเรียนดำเนินงาน
ได้รวดเร็ว เป็นระบบ ลดความซ้ำซ้อน และตรวจสอบได้ 

ประเมินกระบวนการทำงาน
และความพึงพอใจ
ผู้ใช้บริการ 

แบบสอบถามความพึง
พอใจผู้ใช้บริการ 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1 โรงเรียนบ้านแม่แฝกมีระบบงานธุรการและระบบสารสนเทศท่ีสนับสนุนการบริหารจัดการสถานศึกษา

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
7.2 ข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียน เช่น ข้อมูลนักเรียน ผู้บริหาร ครู บุคลากร ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

และระบบรายงานผลการเรียน มีความถูกต้อง เป็นปัจจุบัน และสามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้ 
7.3 โรงเรียนสามารถติดต่อ ประสานงาน รายงานข้อมูล และดำเนินงานผ่านระบบดิจิทัลกับหน่วยงานต้น

สังกัดและผู้เกี่ยวข้องได้สะดวก รวดเร็วขึ้น 
7.4 งานธุรการ งานสารสนเทศ และการจัดซื้อจัดจ้างที่เกี่ยวข้องมีหลักฐานการดำเนินงานที่เป็นระบบ 

โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
7.5 โรงเรียนมีข้อมูลและหลักฐานการดำเนินงานสำหรับใช้วางแผน พัฒนาคุณภาพการศึกษา และ

ปรับปรุงระบบสารสนเทศในปีการศึกษาถัดไป 
 

 
 

 
           ลงช่ือ............................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                 (นายธนกร   ยิมิสุโท) 
 

 
 

           ลงช่ือ............................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                  (นางสาวพิมพิวรรณ  กันทะเมืองล้ี) 
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               หัวหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
 
 
       ลงช่ือ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
             (นางสาวณัฏฐ์ภรณ์  มิ่งเมืองนล) 
                        รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านแมแ่ฝก 
 
 
 
 
       ลงช่ือ............................................................ผู้อนมุัติโครงการ 
                   (นายภูมิศักด์ิ  จอมธิ) 
                        ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านแม่แฝก 
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18) โครงการสนองนโยบายทางการศึกษา  
 กลยุทธ์โรงเรียน   
 กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศในศตวรรษท่ี 21 
 กลยุทธ์ที่ 2  ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   
 กลยุทธ์ที่ 3  ส่งเสริม สนับสนุน ความปลอดภัยในทุกมิติ    
       กลยุทธ์ที่ 4  จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม เสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
ส่ิงแวดล้อมและเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
 กลยุทธ์ที่ 5  เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา    

กลยุทธ์ที่ 6  พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาสู่องค์กรคุณภาพด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยี
ดิจิทัล (Digital Technology) ภายใต้ความร่วมมือของภาคีเครือข่ายทางการศึกษา 
 กลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2  
 กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศในศตวรรษท่ี 21 
 กลยุทธ์ที่ 2  ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะตาม
มาตรฐานตำแหน่งและมาตรฐานวิชาชีพ 
 กลยุทธ์ที่ 3  ส่งเสริม สนับสนุน ความปลอดภัยในทุกมิติ  
 กลยุทธ์ที่ 4  จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม เสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับ
ส่ิงแวดล้อมและเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง    
 กลยุทธ์ท่ี 5  เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 6  พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาสู่องค์กรคุณภาพด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล 
(Digital Technology) ภายใต้ความร่วมมือของภาคีเครือข่ายทางการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 

กลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (Quick Win) 
 กลยุทธ์ที่ 1ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การ
ปฏิบัติ 
 กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม
และประชาธิปไตย 
 กลยุทธ์ที่ 3 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 
 กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการอ่านให้เป็นวิถีปฏิบัติ เพื่อให้ผู้เรียนค้นหาและพัฒนาต่อยอดองค์ความรู้อย่าง
ต่อเนื่อง 
 กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาการจัดการศึกษาสำหรับเด็กท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษ 
 กลยุทธ์ที่ 7 ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนรายบุคคลสู่ความเป็นเลิศ 
 กลยุทธ์ที่ 8 เสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา 
 กลยุทธ์ที่ 9 เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
 กลยุทธ์ที่ 10 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะท่ีทันสมัย 
 กลยุทธ์ที่ 11จัดการเรียนรู้และวัดประเมินผลท่ีมุ่งเน้นพัฒนาการตามศักยภาพผู้เรียนรายบุคคล 
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 กลยุทธ์ที่ 12 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัด
โปร่งใสและตรวจสอบได้ 

มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

 ประเด็นพิจารณาท่ี 1), 2) , 3), 4), 5) ,6)  
           1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
  ประเด็นพิจารณาท่ี 1), 2) , 3), 4)  
 มาตรฐานท่ี 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ   

ประเด็นพิจารณาท่ี 2.1, 2.2, 2.3, 2.4, 2.5, 2.6 
มาตรฐานท่ี  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ประเด็นพิจารณาท่ี 3.1, 3.2, 3.3, 3.4, 3.5                

ลักษณะโครงการ  (   )   โครงการใหม่     () โครงการต่อเนื่อง   
ผู้รับผิดชอบโครงการ,นายธนกร  ยิมิสุโท 
ระยะเวลาดำเนินการ 16 พฤษภาคม 69 – 31 มีนาคม 70 
 
1. หลักการและเหตุผล 

 การบริหารจัดการสถานศึกษาในปัจจุบันจำเป็นต้องมีความยืดหยุ่น คล่องตัว และสามารถตอบสนอง
ต่อนโยบายทางการศึกษาจากกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องได้อย่างทันเวลา เนื่องจากนโยบายทางการศึกษามีการขับเคล่ือน
อย่างต่อเนื่อง ทั้งด้านคุณภาพผู้เรียน ความปลอดภัย โอกาสและความเสมอภาค การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล             
การลดภาระครู และการพัฒนาสถานศึกษาให้สอดคล้องกับบริบทท่ีเปล่ียนแปลง  

 โรงเรียนบ้านแม่แฝกจัดการศึกษาระดับประถมศึกษาปีที่ 1–6 และดำเนินงานภายใต้แผนปฏิบัติการ
ประจำปีการศึกษา 2569 ซึ่งได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน เพื่อใช้เป็นกรอบใน
การบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน และกลยุทธ์ของสถานศึกษา อย่างไรก็ตาม ในระหว่างปี
การศึกษาอาจมีนโยบายเร่งด่วน ภารกิจเฉพาะ หรือกิจกรรมท่ีต้องดำเนินการตามข้อส่ังการของหน่วยงานต้น
สังกัด ซึ่งจำเป็นต้องมีงบประมาณสนับสนุนเพื่อให้โรงเรียนสามารถดำเนินงานได้ทันสถานการณ์ 

ดังนั้น เพื่อสนองนโยบายของการจัดการศึกษาขั ้นพื้น ฐานของกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงาน
กรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่เขต 2 โรงเรียนบ้านแม่แฝก
จึงจัดทำโครงการสนองนโยบายทางการศึกษา เพื่อสนับสนุนวัสดุและการดำเนินงานท่ีจำเป็นต่อโครงการหรือ
กิจกรรมเร่งด่วนตามนโยบายทางการศึกษา ให้สถานศึกษาสามารถขับเคลื่อนภารกิจตามนโยบายได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ทันเวลา ถูกต้องตามระเบียบ และสอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน  
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2. วัตถุประสงค ์
2.1 เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานโครงการหรือกิจกรรมเร่งด่วนที่ตอบสนองนโยบายทางการศึกษาของ

หน่วยงานต้นสังกัดและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
2.2 เพื่อบริหารจัดการงบประมาณสนับสนุนงานตามนโยบายให้เป็นไปอย่างคุ้มค่า ถูกต้อง โปร่งใส และ

ตรวจสอบได้ 
 

3. เป้าหมาย 
 3.1  ผลผลิตเชิงปริมาณ 

3.1.1 โรงเรียนมีงบประมาณสนับสนุนงานโครงการเร่งด่วนและกิจกรรมตามแผนงานท่ี
ตอบสนองนโยบายทางการศึกษา ตลอดปีการศึกษา 

3.1.2 โรงเรียนสามารถดำเนินกิจกรรมตามนโยบายทางการศึกษาที่ได้รับมอบหมายหรือมี             
ความจำเป็นเร่งด่วนได้ตามบริบทและช่วงเวลาท่ีกำหนด 
 

3.2  ผลลัพธ์ เชิงคุณภาพ 
3.2.1 โรงเรียนมีความพร้อมและความคล่องตัวในการขับเคลื ่อนนโยบายทางการศึกษาสู่              

การปฏิบัติได้อย่างเหมาะสม 
3.2.2 การดำเนินกิจกรรมตามนโยบายทางการศึกษาของโรงเรียนเป็นไปอย่างถูกต้อง คุ้มค่า 

โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
 
4.  งบประมาณ 

แหล่งงบประมาณ งบประมาณอุดหนุนการจัดการเรียนการสอน 
วงเงินงบประมาณที่ดำเนินการ 33,000 บาท 

 

5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
กิจกรรม (ให้ระบุกิจกรรมท่ีจะ
ดำเนินการในโครงการ อาทิ            
การทัศนศึกษา, การปรับปรุง
ซ่อมแซม, การประชุม/อบรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ภาคเรียนที่ 1  

ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 

ภาคเรียนที่ 2  
ปีการศึกษา 2569 

1. ค่าวัสดุสนับสนุนงานโครงการ
เร่งด่วนและส่งเสริมการจัดกิจกรรม
ตามแผนงานโรงเรียนตอบสนอง
นโยบายทางการศึกษา 
(พ.ค.2569-มี.ค.2570) 

16,500 16,500 33,000 

2. สรุปผลและรายงานผล           
การดำเนินงาน 

- - - 

รวม 4,500 10,500 15,000 
หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายทุกรายการตามท่ีจ่ายจริง 
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6. การวัดและประเมินผล 
6.1 ผลผลิตเชิงปริมาณ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
1.โรงเรียนมงีบประมาณสนับสนุนงานโครงการเรง่ด่วน
และกิจกรรมตามแผนงานท่ีตอบสนองนโยบายทางการ
ศึกษา 

ตรวจสอบแผนการใช้จ่าย
และรายการกิจกรรมท่ี
ดำเนินการ 

แผนการใช้จ่าย
งบประมาณ, แบบบันทึก
กิจกรรม 

2.โรงเรียนสามารถดำเนินกิจกรรมตามนโยบายทางการ
ศึกษาท่ีได้รับมอบหมายหรือมีความจำเป็นเร่งด่วนได้
ตามบริบทและช่วงเวลาท่ีกำหนด 

ตรวจสอบรายงานผลการ
ดำเนินกิจกรรมและ
หลักฐานประกอบ 

แบบรายงานกิจกรรม, 
ภาพถ่าย, หนังสือส่ัง
การ/หนังสือแจ้งนโยบาย 

 
6.2 ผลผลิตเชิงคุณภาพ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
1.โรงเรียนมีความพร้อมและความคล่องตัวในการ
ขับเคล่ือนนโยบายทางการศึกษาสู่การปฏิบัติได้อย่าง
เหมาะสม 

ประเมินความเหมาะสมของ
การดำเนินกิจกรรมตาม
นโยบาย 

แบบประเมินผลการ
ดำเนินกิจกรรมตาม
นโยบาย 

2.การดำเนินกิจกรรมตามนโยบายทางการศึกษาของ
โรงเรียนเป็นไปอย่างถูกต้อง คุ้มค่า โปร่งใส และ
ตรวจสอบได้ 

ตรวจสอบความสอดคล้อง
ระหว่างกิจกรรม 
งบประมาณ และหลักฐาน
การดำเนินงาน 

แบบตรวจสอบเอกสาร
การดำเนินงานและการ
ใช้จ่ายงบประมาณ 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1 โรงเรียนบ้านแม่แฝกสามารถดำเนินงานหรือกิจกรรมเร่งด่วนตามนโยบายทางการศึกษาได้อย่าง

เหมาะสมและทันเวลา 
7.2 โรงเรียนมีงบประมาณสนับสนุนวัสดุและการดำเนินกิจกรรมที่จำเป็นต่อการตอบสนองนโยบายของ

ต้นสังกัดและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
7.3 การใช้จ่ายงบประมาณสำหรับกิจกรรมตามนโยบายเป็นไปอย่างถูกต้อง คุ้มค่า โปร่งใส และตรวจสอบ

ได้ 
7.4 โรงเรียนมีหลักฐานและรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายทางการศึกษาสำหรับใช้ประกอบ                 

การติดตาม ประเมินผล และรายงานต่อผู้เกี่ยวข้อง 
7.5 โรงเรียนมีความพร้อมในการปรับตัวและขับเคลื่อนนโยบายทางการศึกษาสู่การปฏิบัติในปีการศึกษา

ถัดไปได้ดียิ่งขึ้น 
 

 
 

           ลงช่ือ............................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                 (นายธนกร   ยิมิสุโท) 
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       ลงช่ือ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
             (นางสาวณัฏฐ์ภรณ์  มิ่งเมืองนล) 
                        รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านแมแ่ฝก 
 
 
 
 
       ลงช่ือ............................................................ผู้อนมุัติโครงการ 
                   (นายภูมิศักด์ิ  จอมธิ) 
                        ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านแม่แฝก 
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              โรงเรียนบ้านแม่แฝกได้กำหนดแนวทางในการบริหารสู่การปฏิบัติการ เพื ่อเป็นแนวทางใน                
การบริหารจัดการการศึกษาของสถานศึกษาให้ประสบผลสำเร็จดังท่ีวางเป้าหมายไว้ ดังนี้ 
 
4.1 ปัจจัยแห่งความสำเร็จ 
 โรงเรียนบ้านแม่แฝกปัจจัยแห่งความสำเร็จท่ีแผนปฏิบัติการเป็นไปตามแผน ดังนี้ 

1) โรงเรียนบ้านแม่แฝกมีแผนพัฒนาการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ด้วยกลยุทธ์ที ่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐานของ สพฐ. แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐานของสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่เขต 2 มุ่งเน้นให้แผนนั้นเหมาะสมสอดคล้องกับสถานการณ์และสภาพ
ของสถานศึกษา กำหนดผลสำเร็จที่คาดหวังตามเป้าหมายมุ่งจัดกิจกรรม/โครงการที่ประหยัดเวลาและ
ค่าใช้จ่ายและได้ผลต่อผู้รับบริการและผู้เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาทุกฝ่าย 

2) โรงเรียนบ้านแม่แฝกมีการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิสัยทัศน์โดยมี 
MAEFAG MODEL เป็นฐาน 

“MAEFAG” 
 

กระบวนการทำงาน PDCA อักษรย่อ คำที่สื่อความ 
P M Management  
D A Assignment 

E Efficient working 
C F Feedback 

A Apply 
A G Goal 

 
Management     หมายถึง การบริหารจัดการ ประสานงานและบริหารหน้าที่ต่าง ๆ เพื่อให้บรรลุ
เป้าหมายด้วยการวางแผนกำหนดเป้าหมายและทิศทางให้ชัดเจน 
Assignment  หมายถึง การมอบหมายงานแจกแจงหน้าท่ีให้ตรงกับความสามารถและเหมาะสมกับ
งานท่ีได้รับมอบหมาย 
Efficient working หมายถึง การทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ (การสร้างแรงจูงใจ) 
Feedback  หมายถึง การให้ข้อมูลย้อนกลับเพื่อช่วยปรับปรุงเปล่ียนแปลงและพัฒนาการทำงาน 
Apply   หมายถึง การนำข้อมูลท่ีได้รับการแนะนำมาประยุกต์ปรับเปล่ียนเพื่อไปสู่เป้าหมาย 
Goal   หมายถึง เป้าหมายนักเรียนมีมนุษยธรรมและมีฝีมือ (ม.ฝ.) 
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3) โรงเรียนบ้านแม่แฝก มีโครงสร้างการบริหารงานเป็น 4 งาน ได้แก่ ด้านการบริหารงาน
วิชาการ  ด้านการบริหารงบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคล ด้านการบริหารท่ัวไป โดยยึดหลักการบริหาร
โดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน (SBM) เทคนิคการบริหารแบบ (PDCA) และพร้อมรองรับการเปลี ่ยนแปลง             
การบริหารจัดการ 

4) มีคณะกรรมการสถานศึกษาและชุมชมเข้มแข็ง คอยให้คำแนะนำและสนับสนุนการจัด
การศึกษาแก่ทางสถานศึกษา 

 
4.2 ขั้นตอนการบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 
 โรงเรียนบ้านแม่แฝกมีขั้นตอนการบริหารแผนสู่การปฏิบัติ ดังนี้ 
 ขั้นที่ 1 วิเคราะห์แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียนบ้านแม่แฝก ดังนี้ 

1) เพื่อกำหนดวิสัยทัศน์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ เป้าหมาย ผลผลิตร่วมกันท้ังสถานศึกษา 
2) จัดโครงสร้างการบริหารสถานศึกษา 4 งาน ได้แก่  ด้านการบริหารงานวิชาการ  ด้าน               

การบริหารงบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคล ด้านการบริหารทั่วไป และแบ่งหน้าที่บุคลากรให้ตรงตาม
เป้าหมายของสถานศึกษา โดยคำนึงถึงการจัดบุคลากรให้สอดคล้องกับศักยภาพและการพัฒนาเพิ่มผลิตผลใน
การปฏิบัติงานจริง 

3) มอบหมายโครงการและงานที่รับผิดชอบ โดยให้หัวหน้าโครงการเขียนโครงการนำเสนอ
หัวหน้าฝ่ายงานเพื่ออนุมัติ โดยโครงการแต่ละโครงการต้องจัดสรรทรัพยากรการบริหารเน้นความคุ้มค่าและ
ตรงเป้าหมายของสถานศึกษา 
 ขั้นที่ 2 สื่อสารทิศทางการดำเนินการให้เป็นรูปธรรม ดังนี้ 

1) ผู ้อำนวยการประชุมหัวหน้างาน 4 ฝ่าย ได้แก่ ด้านการบริหารงานวิชาการ  ด้าน               
การบริหารงบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคล ด้านการบริหารท่ัวไป เพื่อสร้างความเข้าใจตรงกันเกี่ยวกับ
แผนปฏิบัติการ 

2) ประชุมคณะครูเพื่อสร้างความเข้าใจตรงกันเกี่ยวกับแผนปฏิบัติการและสร้างสำนึกร่วม
ของสมาชิกในขับเคล่ือนแผนสู่ปฏิบัติ   

3) เขียนปฏิทินวิชาการตามกิจกรรม/โครงการ เพื่อให้คณะครูวางแผนดำเนินการตามแผน 
         ขั้นที่ 3 ดำเนินการตามแผนงานและโครงการ ดังนี้ 

1) เมื่อโครงการแต่ละโครงการได้รับการอนุมัติจากผู้อำนวยการโรงเรียน ให้ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ดำเนินการตามกิจกรรม/โครงการ เมื่อดำเนินการเสร็จสิ้นให้รายงานกิจกรรม/โครงการต่อ
ผู้อำนวยการโรงเรียนทราบ 

2) ในกรณีมีความจำเป็นต้องปรับเปล่ียนเป้าหมายและ/หรือกิจกรรมดำเนินการให้ขออนุมัติ
จากผู้อำนวยการโรงเรียน โดยผ่านหัวหน้างาน 4 ฝ่าย เมื่อดำเนินการเสร็จส้ินให้รายงานกิจกรรม/โครงการต่อ
ผู้อำนวยการโรงเรียนทราบ 

           ขั้นที่ 4 ติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
1) การติดตามประเมินผลการดำเนินงาน โดยจัดตั้งคณะกรรมการกำกับ  ติดตามนิเทศ

ภายใน  
2) เมื่อผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรมรายงานผลต่อผู้อำนวยการโรงเรียนครบทุกโครงการ

ฝ่ายวิชาการจัดทำรายงานผลต่อคณะกรรมการโรงเรียนขั้นพื้นฐานปัจจัยท่ีเอื้อต่อความสำเร็จโรงเรียนจะได้รับ



188 
 

 
 

ประโยชน์สูงสุดจากการบริหารภายใต้แนวคิด การบริหารที่มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ (RBMS) และระบบงบประมาณ
แบบมุ่งเน้นผลงาน ต้องสร้างความพร้อมใน 3 ด้านดังนี้ 

1) มีแผนกลยุทธ์ที่ดี เน้นการวางแผนจัดการที่ดี การมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกฝ่าย เพื่อให้
เป็นแผนที่มีคุณลักษณะที่เหมาะสม สอดคล้องกับนโยบายของทางราชการ และสามารถดำเนินการได้จริง 
ประหยัดเวลาและค่าใช้จ่าย ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเกิดความพึงพอใจ 

2) มีการพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีทักษะกระบวนการคิดเชิงระบบทำงานเป็นทีม                    
มีวิสัยทัศน์ร่วม เกิดความคิดริเริ่มสร้างสรรค์   เพิ่มพูนความรู้และทักษะการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง 

3) โรงเรียนมีศักยภาพในการรับรู ้และปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง ทั้งนี ้ม ีระบบ                    
การบริหารจัดการท่ีมีความยืดหยุ่นและตอบสนองต่อสถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว ทันต่อเทคโนโลยี
ท่ีทันสมัยและก้าวหน้าอย่างรวดเร็ว 
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ปฏิทินการติดตาม ประเมินผล รายงานผล โครงการ/กิจกรรม 
 

กิจกรรม 
ระยะเวลาดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

พ.ศ.2569 พ.ศ. 2570 
พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. 

ขั้นที่ 1 การเตรียมการและการจัดทำแบบติดตามประเมินผล
งาน/โครงการ 

            

1.จัดทำแบบติดตามประเมินผลงาน/โครงการ             
2.จัดทำปฏิทินการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ 

            

3.ประชุมคณะกรรมการงานนโยบายและแผนเพื่อซักซ้อมความ
เข้าใจในการปฏิบัติงานการติดตามงาน/โครงการ การใช้จ่ายเงิน 
การรายงานผล 

            

ขั้นที่ 2 ดำเนินการติดตามประเมินผลงาน/โครงการ             
1) โครงการพัฒนาหลักสูตรและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน             
2) โครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา             
3) โครงการพัฒนาทักษะการใช้ภาษาเพื่อการส่ือสารใน
ชีวิตประจำวัน 

            

4) โครงการส่งเสริมทักษะชีวิตและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน             
5) โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา             
6) โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ             
7) โครงการปรับปรุงอาคารสถานท่ีและซ่อมแซมครุภัณฑ์             
8) โครงการสาธารณูปโภค             
9) โครงการพัฒนาแผนงบประมาณและพัสดุ              
10) โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ             
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กิจกรรม 

ระยะเวลาดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2569  
พ.ศ.2569 พ.ศ. 2570  

พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค.  
11) โครงการโรงเรียนแกนนำจัดการศึกษาพิเศษเรียนรวม             
12) โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน             
13) โครงการเรียนฟรี 15 ปี             
14) โครงการอาหารกลางวัน             
15) โครงการบริหารงานแบบมีส่วนร่วม             
16) โครงการส่งเสริมการใช้ส่ือ นวัตกรรม โครงงานและเทคโนโลยี
เพื่อการศึกษาค้นคว้า 

            

17) โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศในโรงเรียน             
18) โครงการสนองนโยบายทางการศึกษา             
ขั้นที่ 3 การรายงานผลการติดตามประเมินผลงาน/โครงการ             
1.รายงานผลการใช้เงินตามแผนปฏิบัติการประจำเดือน             
2.งานนโยบายและแผนรายงานผลการติดตามประเมินงาน/ 
โครงการครึ่งปีงบประมาณต่อผู้บริหารโรงเรียน 

            

3.สรุปผล/รายงานผล - รายงานสรุปกิจกรรมของโครงการ/งาน/ 
กิจกรรม 

            

4.คณะกรรมการจัดทำเอกสารประเมินผลงาน/โครงการตลอดปี
การศึกษา 

            

5.รายงานผลต่อคณะกรรมการสถานศึกษา เขตพื้นท่ีการศึกษาและ 
ผูท่ีเกี่ยวของ 
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การกำกับ ติดตาม ประเมินผล และรายงาน โครงการ/กิจกรรม 
  

ท่ี กิจกรรมดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 ติดตามเปาหมายการใชจายงบประมาณ ภายในเดือน 

พฤษภาคม 2569 
งานงบประมาณ 

2 ติดตามโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจําป/ตาม
นโยบายและกลยุทธ/กิจกรรม จากโครงการ 
 - แบบติดตามท่ีกําหนด  
- ผูรับผิดชอบกรอกขอมูล 
 - สงแบบรายงาน 

ตลอดปีการศึกษา 
 

ทุกกลุ่มท่ีรับผิดชอบ 

3 รวบรวมขอมูล - ผูรวบรวมแบบรายงาน ตลอดปีการศึกษา 
 

งานวิชาการ 

4 สรุปผล/รายงานผล - รายงานสรุปกิจกรรมของ
โครงการ/งาน/ กิจกรรม – รายงานผลต่อ
คณะกรรมการสถานศึกษา เขตพื้นท่ีการศึกษาและ 
ผูท่ีเกี่ยวของ 

ภายในเดือน
เมษายน 2570 

งานวิชาการ,งาน
งบประมาณ 
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คำสั่งโรงเรียนบ้านแม่แฝก 
ท่ี   12 /2569 

เรื่อง   คำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการโรงเรียนบ้านแม่แฝกประจำปีการศึกษา  2569 
************************************* 

  ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 
ได้กำหนดความมุ่งหมายและหลักการสำคัญในการจัดการศึกษา ให้มีการกำหนดมาตรฐานการศึกษาและ
จัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษา มาตรา 47 กำหนดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อพัฒนา
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ ประกอบด้วยระบบการประกันคุณภาพภายในและระบบประกัน
คุณภาพภายนอก  มาตรา 48 กำหนดให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาและให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารจัดการศึกษาท่ี
ต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่อง ดำเนินการ จัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2569 เพื่อให้การใช้
งบประมาณดำเนินไปอย่างมีคุณภาพเป็นไปตามมาตรฐาน สอดคล้องกับนโยบาย มาตรฐานการศึกษาของ
โรงเรียน วิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าประสงค์ของโรงเรียน พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาขั้นพื้ นฐาน ตาม
ยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายและจุดเน้นของ สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษา เชียงใหม่เขต 2
กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานดังต่อไปนี้  

  เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 27  แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ข้อ 1 เรื่องการบังคับบัญชาข้าราชการและ
บุคลากรในสถานศึกษา แต่งต้ังบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนปฏิบัติหน้าท่ี 
 

1. คณะกรรมการวิเคราะห์โครงการ  ประกอบด้วย 
1.1 นายภูมิศักดิ์         จอมธิ  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านแม่แฝก ประธานกรรมการ 
1.2 นางสาวณัฏฐ์ภรณ์  มิ่งเมืองนล รองผู้อำนวยการฯ  กรรมการ 
1.3 นางพนมพร         พรมมินทร์      ครู คศ.3   กรรมการ 
1.4 นางสาวปาณิศา     สุริยะวงศ์ตระการ  ครู คศ.3   กรรมการ 
1.5 นางสาวสุธินี         ไชยปัญญา ครู คศ.2    กรรมการ 
1.6 นายธนกร            ยิมิสุโท ครู คศ.1    กรรมการ 
1.7 นางสาวศิริลักษณ์  ทิพย์สิงห์ ครู คศ.1    กรรมการ 
1.8 นางสาวสุวรรณี     ธงสิบเจ็ด ครู คศ.1    กรรมการ 
1.9  นางสาวภัทรภร     จิกยอง ครูผู้ช่วย    กรรมการ 
1.10 นางสาวชุดา         แสนทินั่ง พนักงานราชการ   กรรมการ 
1.11 นายศักราช        พัฒนเสริฐศรี ครูพี่เล้ียงเด็กพิการ  กรรมการ 
1.12 นางสาวสุนิษา    สุรินทร์แก้ว    ครู คศ.3   กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าที ่ ประชุมวิเคราะห์โครงการในปีการศึกษา 2568 จากรายงานการประเมินตนเองของ
สถานศึกษา ปีการศึกษา 2568 เพื่อหาข้อสรุปและแต่งต้ังผู้รับผิดชอบโครงการร่วมกันในปีการศึกษา 2569 
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2. คณะกรรมการจัดแผนปฏิบัติการ ประกอบด้วย 
2.1 นายภูมิศักดิ์         จอมธิ ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านแม่แฝก ประธานกรรมการ 
2.2 นางสาวณัฏฐ์ภรณ์  มิ่งเมืองนล รองผู้อำนวยการโรงเรียน  กรรมการ 
2.3 นางพนมพร         พรมมินทร์      ครู คศ.3   กรรมการ 
2.4 นางสาวปาณิศา     สุริยะวงศ์ตระการ  ครู คศ.3   กรรมการ 
2.5 นางสาวสุธินี         ไชยปัญญา ครู คศ.2    กรรมการ 
2.6 นายธนกร            ยิมิสุโท ครู คศ.1    กรรมการ 
2.7 นางสาวศิริลักษณ์  ทิพย์สิงห์ ครู คศ.1    กรรมการ 
2.8 นางสาวสุวรรณี     ธงสิบเจ็ด ครู คศ.1    กรรมการ 
2.9 นางสาวภัทรภร     จิกยอง ครูผู้ช่วย    กรรมการ 
2.10 นางสาวชุดา         แสนทินั่ง พนักงานราชการ   กรรมการ 
2.11 นายศักราช        พัฒนเสริฐศรี ครูพี่เล้ียงเด็กพิการ  กรรมการ 
2.12 นางสาวสุนิษา    สุรินทร์แก้ว    ครู คศ.3   กรรมการและเลขานุการ 

 มีหน้าที่ จัดทำรูปเล่มแผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา 2569 
 

ให้ผู้ท่ีได้รับการแต่งต้ังตามคำส่ัง  ปฏิบัติหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายอย่างเต็มความสามารถและ
เกิดประโยชน์สูงสุดต่อทางราชการ 

 ท้ังนี้  ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

  ส่ัง  ณ  วันท่ี  13  พฤษภาคม  พ.ศ. 2569 

 

 

                                                                 (นายภูมิศักดิ์  จอมธิ) 
               ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านแม่แฝก 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 
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การลงมติเห็นขอบในการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 

 

 
การประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา ปี 2569 


