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แผนการปฏิรูปประเทศแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงตอรัฐส ภา 
และแผนอื่นที่เกี่ยวของโดยในแตละปงบประมาณ ใหสวนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำป ใหระบุ
สาระสำคัญเกี่ยวกับนโยบายการปฏิบัติราชการของสวนราชการ เปาหมายและผลสัมฤทธิ์ของงาน รวมท้ัง
ประมาณการรายไดแลรายจายและทรัพยากรอื่นที่จะตองใช และมาตรา 20 เพื่อใหการปฏิบัติราชการภายใน
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ของงานหรือโครงการ และงบประมาณที่จะตองใชในแตละงานหรือโครงการ และตองเผยแพรใหผูที่เกี่ยวของ
ทรายโดยท่ัวกันดวย 

โรงเรียนบานหนองมะจับ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2 จึงได
ว ิเคราะหและประเมินศักยภาพ การจัดการศึกษา กำหนดกรอบทิศทางการพัฒนา วิสัยทัศน พันธกิจ 
เปาประสงค กลยุทธ เปาประสงคเชิงกลยุทธ ตัวชี้วัด คาเปาหมาย แนวทางการพัฒนาของแตละกลยุทธ เพ่ือให
แผนปฏิบัติการประจำปการศึกษา 2569 ของโรงเรียนบานหนองมะจับ มีความสอดคลองกับสำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2 ยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทแผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรี ตอบสนองนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

โรงเรียนบานหนองมะจับ มีความคาดหวังวาแผนปฏิบัติการ ประจำปการศึกษา 2569 จะเปน
เครื ่องมือในการขับเคลื ่อนนโยบายดานการพัฒนาคุณภาพการศึกษา สู การปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพ           
ในระดับสถานศึกษา มีศักยภาพในการบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานตามภารกิจที่มีคุณภาพ มาตรฐาน และ
สอดคลองกับความตองการของชุมชน จึงขอขอบคุณผูท่ีมีสวนเก่ียวของในการจัดการศึกษา ไว ณ โอกาสนี ้
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สวนท่ี 1 

บริบทองคกร 
1.ขอมูลท่ัวไปของโรงเรียนบานหนองมะจับ 
ประวัติความเปนมา 

โรงเรียนบานหนองมะจับ  ที่ตั ้งหมู ที ่ ๑ ตำบลแมแฝก  อำเภอสันทราย  จังหวัดเชียงใหม  สังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โทร 084-9509115 e-mail :bannongmajab@gmail.com  
Facebook: โรงเรียนบานหนองมะจับ เปดสอนระดับชั้นอนุบาล ๑ ถึงระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี ๖ เนื้อท่ี ๒ ไร ๓ 
งาน  ๓๓ ตารางวา เขตพ้ืนท่ีบริการหมูท่ี ๑ บานหนองมะจับ และหมูท่ี ๗ บานสหกรณนิคมหัวงาน 

อยูหางจากถนนทางหลวงสายเชียงใหม – พราว ประมาณ ๑.๕ กิโลเมตร หางจากถนนทางหลวง   
สายเชียงใหม - แมแตง ประมาณ ๓ กิโลเมตรไมมีรถโดยสารประจำทางวิ่งผาน ปจจุบันมีถนนทางหลวงสาย
ใหมตัดผานระหวางทางหลวงสายเชียงใหม – พราว และทางหลวงสายเชียงใหม - แมแตง มุงหนาไปอำเภอ
ปาย จังหวัดแมฮองสอน ยาวประมาณ ๔.๕ กิโลเมตร สำหรับถนนเชื่อมติดตอระหวางหมูบานในเขตบริการ
เปนถนนลาดยาง และถนนคอนกรีต มีแมน้ำไหลผานหมูบานท่ีสำคัญ คือ แมน้ำปง และคลองสงน้ำชลประทาน
แมแฝก 

โรงเรียนบานหนองมะจับ กอตั้งเมื่อวันที่ ๑  เมษายน  พ.ศ. ๒๔๗๗  ณ ศาลาวัดหนองมะจับ โดยมี 
นายบุญยิ่ง  หลีดุลย เปน ครูใหญคนแรก เปดทำการสอนตั้งแตชั้นประถมศึกษาปที่ ๑ ถึงชั้นประถมศึกษาปท่ี 
๔  ชื่อ “โรงเรียนประชาบาลวัดหนองมะจับ ๔ กระทรวงธรรมการ” 
         ตอมา ยายมาตั้งอยูที่ดินของวัดหนองมะจับและทางวัดไดอนุญาตใหโรงเรียนใชพื้นที่ครึ่งหนึ่งของเนื้อ
ที่ทั้งหมด และอีกครึ่งหนึ่งเปนของ พอนอยเปง  นางดี  จอมนำ มอบใหโรงเรียน ซึ่งมีเนื้อที่ทั้งหมด ๒ ไร ๒ 
งาน ๗๓ ตารางวา  และได จ ัดสร างอาคารเร ียนช ั ่ วคราวข ึ ้น  ๑  หล ัง ต อมาในป พ.ศ.๒๕๓๔  
นายตาคำ  บัวลอย ไดอนุญาตใหใชที ่ด ินของตนเองจำนวน ๖๐ ตารางวา สรางอาคารเอนกประสงค 
(โรงอาหาร) ของโรงเรียน รวมเนื้อท่ีของโรงเรียนท้ังหมด ๒  ไร  ๓ งาน  ๓๓ ตารางวา 

ป พ.ศ. ๒๔๘๔ นายมานพ   มหานาม ครูใหญ ไดประสานความรวมมือกับเจาอาวาสวัดหนองมะจับ 
ผูใหญบานและราษฎรในหมูบานหนองมะจับ รวมมือกันจัดหาวัสดุและอุปกรณเพ่ือทำการกอสรางอาคารเรียน
ไมถาวร ตามแบบ ป๑ ก   หลัง กอสรางแลวเสร็จใน ป พ.ศ. ๒๔๙๐     
 ป พ.ศ. ๒๕๒๑ ทางราชการไดอนุญาตใหทางโรงเรียนดำเนินการเปดทำการสอนชั้นประถมศึกษาปท่ี 
๕ เปนปแรก และในปเดียวกัน ทางโรงเรียนไดรับงบประมาณจากองคการบริหารสวนจังหวัดเชียงใหม จำนวน
เงิน ๔๔๐,๐๐๐ บาท ใหกอสรางอาคารเรียนแบบ ๐๑๗  ขนาดกวาง  ๑๒ X ๓๗ เมตร และราษฎรรวมสมทบ
แรงงานและวัสดุ รวมคากอสรางทั้งหมด ๕๐๐,๐๐๐ บาท และไดทำพิธีเปดปายอาคารเรียนเมื่อวันที่ ๕ 
พฤษภาคม ๒๕๒๒ ตั้งชื่ออาคารวา “อาคารรัฐราษฎรอารี” 
 ป พ.ศ. ๒๕๒๓ โรงเรียนบานหนองมะจับไดถายโอนจากองคการบริหารสวนจังหวัดเชียงใหม ไปสังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ กระทรวงศึกษาธิการ  
 ป พ.ศ. ๒๕๒๔ นายทวี บุญหมื่น ครูใหญ ไดประสานความรวมมือกับผูใหญบานและคณะกรรมการ
โรงเรียนเพื ่อขอความรวมมือกับราษฎรชวยบริจาคเง ิน จำนวน ๒๐,๐๐๐ บาท เพื ่อจัดซื ้อที ่ด ินของ  
นายแกว บัวลอย เนื้อที่ ๖๐ ตารางวา เพื่อเตรียมรับโครงการจัดสรางโรงฝกงานจากงบประมาณทางราชการ  
ป ๒๕๒๔ จำนวนเงิน ๓๒,๐๐๐ บาท (ปจจุบันใชเปนโรงอาหารและโรงประชุม) 
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 ป พ.ศ. ๒๕๓๒ ทางโรงเรียนไดขออนุญาตรื้อถอนอาคารเรียนไมหลังเกา (ท่ีสรางป พ.ศ.๒๔๘๔) ซ่ึงมี
อายุรวม ๕๐ ป ในขณะนั้น เพ่ือนำมาสรางเปนอาคารเรือนทรงไทยแฝด (อาคารรัชมังคลาภิเษก) ซ่ึงปจจุบันใช
เปนท่ีตั้งสำนักงานโรงเรียน  
 ป พ.ศ.๒๕๓๔ นายถวิล ศิลาเดช รักษาการตำแหนงครูใหญ ไดขออนุญาตใชท่ีดินของ นายตาคำ บัว
ลอย เพ่ือตอเติมโรงอาหาร ใชเปนหองครัวมาจนถึงปจจุบันนี้ และตอมา นายไกรลาส คุณยศยิ่ง ไดขออนุญาต
ใชท่ีดินเพ่ิมเติมเพ่ือสรางอางลางหนาและท่ีแปรงฟน รวมเนื้อท่ีจำนวน ๖๐ ตารางวา 
 วันท่ี ๑๗ กรกฎาคม ๒๕๓๗  มีนักเรียนจากโรงเรียนบานสหกรณนิคมหัวงาน มาเรียนรวมศูนยท่ี
โรงเรียนบานหนองมะจับ 
 ป พ.ศ. ๒๕๔๖ นายพิทักษ ประภาพรหม ไดขออนุญาตรื้อถอนบานพักครูโรงเรียนบานสหกรณนิคม
หัวงาน นำมาตอเติมและปรับปรุงบานพักครู เพ่ือใชเปนหองเรียนอนุบาล ๑ - ๒   และเปนสถานท่ีรับเลี้ยงเด็ก
ของศูนยพัฒนาเด็กเล็กหมูบานหนองมะจับ โดยขอรับการสนับสนุนงบประมาณการกอสรางจากองคการ
บริหารสวนตำบลแมแฝก จำนวน ๔๐,๐๐๐ บาท และเงินทำบุญของ พ.ต.ต.ดำรงควิทค  และคุณทณยษรณ  
รัตนฟูวงศ จำนวน ๒๐,๐๐๐ บาท และผาปาของชุมชนบานหนองมะจับ จำนวน  ๓๕,๐๐๐ บาท 
        ป พ.ศ. ๒๕๔๖ เม่ือวันท่ี ๗ กรกฎาคม ๒๕๔๖ โรงเรียนบานหนองมะจับ ไดรับการถายโอนไปสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเชียงใหม เขต ๒ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ  
       ป พ.ศ. ๒๕๕๕  ไดกอสรางหองน้ำนักเรียนจำนวน ๘ หองโดยใชงบประมาณจากการทำผาปาและ
ระดมทุนในชุมชน    

ป พ.ศ. 2567 นางสาวฤทัยปรียา โสภาระดี รับคัดเลือกบรรจุแตงตั้งดำรงตำแหนง ผูอำนวยการ
โรงเรียนบานหนองมะจับ (18 มีนาคม 2567 - ปจจุบัน ) 

ป พ.ศ.2567 ไดสรางปายโรงเรียนบานหนองมะจับ และหลังคาเมทัลชีทเชื่อมอาคารรัฐราษฎรอารี 
กับบานพัก(อาคารเรียนปฐมวัย)โดยใชงบประมาณจากการบรจิาค นายธุวนันท เทวพงษไพศาล 

ปจจุบันโรงเรียนบานหนองมะจับ เปนโรงเรียนขนาดเล็ก เปดทำการสอน 2 ระดบั คือ ระดับปฐมวัย 
และระดับประถมศึกษา พ้ืนท่ีเขตบริการประกอบดวย หมูท่ี 1 บานหนองมะจับ และ หมูท่ี 7 บานสหกรณนิคม
หัวงาน ตำบลแมแฝก อำเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม 
 สภาพภูมิศาสตร 
ทิศเหนือ ติดท่ีทำกินชาวบาน  ทิศใต  ทางสาธารณะประโยชน และลำเหมือง 
ทิศตะวันออก ติดลำเหมืองสาธารณะประโยชน ทิศตะวันตก ติดวัดหนองมะจับ 
 สภาพภูมิอากาศ ฤดูหนาวอากาศคอนขางหนาวโดยเฉพาะชวงปลายเดือนธันวาคมและเดือนมกราคม  
ฤดูรอนจะรอนมากในชวงเดือนเมษายนถึงเดือนพฤษภาคม ฤดูฝนจะมีฝนตกซุก  

สภาพเศรษฐกิจ ประชาชนในเขตของโรงเรียนท้ัง ๒ หมูบาน โดยสวนใหญประมาณรอยละ ๙๐ 
ประกอบอาชีพรับจางและเกษตรกรรม รองลงมาเปนอาชีพคาขาย รับราชการและบริการ ประเพณี 
ศิลปวัฒนธรรมทองถ่ินท่ีเปนท่ีรูจักโดยท่ัวไป คือ ฟอนผี สรงน้ำพระธาตุ 
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แหลงเรียนรูภายในโรงเรียน 
1. หองสมุด 
2. หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 

 แหลงเรียนรูภายนอกโรงเรียน 
1. วัดหนองมะจับ  
2. กาดวิถีชุมชนบานหนองมะจับ  
3. บอเพาะเลี้ยงปลาบึก 
4. ศูนยการเรียนรูดนตรีพ้ืนเมืองบานหนองมะจับ 
5. วัดสหกรณนิคมหัวงาน 
6. โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพประจำตำบลบานหนองมะจับ 
7. ศูนยจัดการกองทุนชุมชน บานหนองมะจับ 
8. ปาชุมชนบานหนองมะจับ 
9. กู 3 เฒาโบราณ พระเจานาคปรก (พุทธสถานธรรมรักษสันติวัน) 
10. แหลงเรียนรู OTOP และสินคาตางๆในศูนยการเรียนรูบานหนองมะจับ ดังนี้ 

 

หมายเหตุ ท่ีมาขอมูล : สำนักงานพัฒนาชุมชนอำเภอสันทราย จงัหวัดเชียงใหม ประจำปงบประมาณ 2565  
                           โดยโครงการสงเสริมการทองเท่ียวเชิงสรางสรรคและวฒันธรรม (D-HOPE) 

 
 
 
 

ท่ี ช่ือ สกุล วิทยากร ประเภทสินคา แหลงเรียนรู 
1. นางดวงเดือน  วิชาธง ขาวลูกโยน 

2. นางวิไล  จอมรัตน ขาวแตน 5 เซียน 
3. นางมณฑา  ปรุงเสริม เม่ียงคำ 
4. นางนัยนา  จอมนงค น้ำเม่ียง 100 ป 
5. นางวรัญญา บุญเสริมทรัพยเจริญ กระเปาซองกาแฟ    ขาวเกรียบ 
6. นางสุวณีย วีระชาต ิ ผลไมแชอ่ิม 
7. นางโปง เล็กปญญาโรจน ดอกกระดาษ 
8. นางพัชรินทร จอมเม็ด น้ำสมุนไพร 
9. นางภัทรานิษฐ บุญอมฤตสกุล พวงกุญแจท่ีระลึกจากเศษผา 
10. นางสาวแกว  กอนแสง ตุงสายใยแมงมุม 
11. นางนิภา  กุลแดง ขนมเทียนไสรวมมิตร แหนมหมู แหนมเห็ด 
12. นางสมจิตร คำสีใจ ไมกวาดดอกหญา 
13. นางวรรณา  เปลี่ยนบำรุง กลวยฉาบ กลวยตาก 
14. นางวลัยภรณ  อินทจักร ผลิตภัณฑเศษผา 
15. นายเงิน เล็กเรืองฤทธิ์ งานจักสาน 
16. นายพันธุชาติ  จันทรทามูล เกษตรอินทรีย 
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แผนท่ีโรงเรียนบานหนองมะจับ จากเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหมเขต 2 

 
แผนผังโรงเรียนบานหนองมะจับ
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 สภาพภูมิอากาศ  ฤดูหนาวอากาศคอนขางหนาวโดยเฉพาะชวงปลายเดือนธันวาคมและเดือนมกราคม  
ฤดูรอนจะรอนมากในชวงเดือนเมษายนถึงเดือนพฤษภาคม ฤดูฝนจะมีฝนตกซุก  

สภาพเศรษฐกิจ  ประชาชนในเขตของโรงเรียนท้ัง ๒ หมูบาน โดยสวนใหญประมาณรอยละ ๙๐ 
ประกอบอาชีพรับจางและเกษตรกรรม รองลงมาเปนอาชีพคาขาย  รับราชการและบริการ 
ประเพณี/ศิลปวัฒนธรรมทองถ่ินท่ีเปนท่ีรูจักโดยท่ัวไป คือ ปอยหลวงบานหนองมะจับ งานฉลากภัตร  
สรงน้ำพระธาตุวัดหนองมะจับ  งานไหวกูสามเฒา ฟอนผี 
ภารกิจของสถานศึกษา 
 โรงเรียนบานหนองมะจับมีภารกิจหลักในการปฏิบัติงาน ตามแนวของคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน  โดยจัดการศึกษา  ๒ ระดับ ดังนี้ 
 1. การจัดการศึกษาระดับปฐมวัย โรงเรียนจัดการศึกษาใหกับเด็กท่ีมีอายุอยูในเกณฑการศึกษา ใหได
เขาเรียนทุกคน 
 2. การจัดการศึกษาระดับชั้นประถมศึกษา  โรงเรียนจัดการศึกษาใหกับเด็กท่ีมีอายุอยูในเกณฑ
การศึกษาภาคบังคับ ใหไดเขาเรียนทุกคน 
 
ขอมูลท่ีดินและส่ิงกอสราง 
ท่ีดิน 
 แปลงท่ี 1  พ้ืนท่ี 2 งาน 73 ตารางวา 
 แปลงท่ี 2  พ้ืนท่ี 60 ตารางวา 
 
 
ส่ิงปลูกสราง 

รายการ รูปภาพ 
อาคารเรียน 017 
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รายการ รูปภาพ 
อาคารอเนกประสงค 
แบบ สปช.201/26 

 
อาคาร สปช.
304/28 

 
  
อ่ืนๆ (สรางเอง) 
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รายการ รูปภาพ 
อ่ืน ๆ (สรางเอง) 

 
หองน้ำ ร.ย.
601/43,องคการ 

 
หนองน้ำ ร.ย.
601/43,องคการ 
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รายการ รูปภาพ 
หองน้ำ 2 หอง (แบบ
อ่ืนๆ สรางเอง) 

 
แทงคน้ำ 

 
ปายหนาโรงเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

 
  

 

โครงสรางการบริหารงานของโรงเรียนบานหนองมะจับ 
โรงเรียนบานหนองมะจับมีขอบขายภารกิจบริหารจดัการศึกษาในปการศึกษา ๒๕69 โดยแบงตามโครงสรางงาน 4 งาน ดังนี้ 

 ๑.  การบริหารงานวิชาการ   
๒.  การบริหารงานบคุคล   
๓.  การบริหารงานงบประมาณ   
๔.  การบริหารงานท่ัวไป 

 

10 
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2.ขอมูลพ้ืนฐานการจัดการศึกษา 
ขอมูลนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวนนักเรียนปการศึกษา ๒๕๖9  
(ขอมูล ณ 18 พฤษภาคม ๒๕๖9)  
 
ระดับปฐมวัย 

ระดับช้ัน 
จำนวนนักเรียน 

หองเรียน 
ชาย หญิง รวม 

ชั้นอนุบาลศึกษาปท่ี  ๒ 0 6 6 1 

ชั้นอนุบาลศึกษาปท่ี  ๓ 4 4 8 ๑ 

รวมท้ังส้ิน 4 11 14 2 

        ระดับประถมศึกษา 

ระดับช้ัน 
จำนวนนักเรียน 

หองเรียน 
ชาย หญิง รวม 

ชั้นประถมศึกษาปท่ี  ๑ 5 7 12 1 

ชั้นประถมศึกษาปท่ี  ๒ 3 4 7 1 

ชั้นประถมศึกษาปท่ี  ๓ 5 6 11 1 

ชั้นประถมศึกษาปท่ี  ๔ 8 4 12 1 

ชั้นประถมศึกษาปท่ี  ๕ 7 5 12 1 

ชั้นประถมศึกษาปท่ี  ๖ 1 4 5 1 

รวมท้ังส้ิน 29 30 59 6 

จำนวนนักเรียนท้ังระดับปฐมวัยและระดับประถมศึกษาในปการศึกษา ๒๕๖9 
(ขอมูล ณ 18 พฤษภาคม ๒๕๖9) 

ระดับ 
จำนวนนักเรียน 

หองเรียน 
ชาย หญิง รวม 

ปฐมวัย 4 10 14 1 

ประถมศึกษา 29 30 59 6 

รวมท้ังส้ิน 33 40 73 8 
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ขอมูลขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาปงบประมาณ  ๒๕๖9 
 ๑. ผูบริหาร   จำนวน    1   คน  
 ๒. ขาราชการครู  จำนวน    5   คน 
 3. พนักงานราชการ  จำนวน    2   คน   

(พนักงานพ่ีเลี้ยง 1 คน ครูผูสอน 1คน จางโดย สพป.ชม.2) 
 4. ลูกจางชั่วคราว(ธุรการ) จำนวน    ๑   คน 
 5. อัตราจาง        จำนวน  1 คน   

(จางโดยเครือขายผูปกครองและคณะกรรมการสถานศึกษา) 
 6. นักการภารโรง  จำนวน    1   คน 
รวมบุคลากรท้ังหมด  จำนวน    11 คน 

 

 

 

ท่ี ช่ือ-สกุล ตำแหนงเลขท่ี ตำแหนง วุฒิ/วิชาเอก 

1 นางสาวฤทัยปรียา โสภาระดี 3729 
ผูอำนวยการ
สถานศึกษา 

วท.บ.(สถิติประยุกต) 
บธ.ม.(บริหารธุรกิจ) 

2 นางคริษฐา  พูลดวง 451 คร ู ค.บ.  (ภาษาไทย) 
3 นางสาวดลภา  คำแสน 9028 คร ู ค.บ. (สังคมศึกษา) 
4 นางสาวชนกเนตร สุราวาลย 8029 คร ู ค.บ. (คณิตศาสตร) 

5 นางสาวจันทิมา อินจันทร 5684 คร ู
ศษ.บ. (การศึกษาปฐมวัย
และการศึกษาพิเศษ) 

6 นางสาวพรกนก บุญลอย 5495 ครูผูชวย ค.บ. (การประถมศึกษา) 

7 นางสาวนันทิชา  จันทรแกว พ102177 
พนักงานราชการ 

ครูผูสอน 
ค.บ. (ภาษาอังกฤษ) 

8 นางสาวทิพยไพรวัลย คอรา พ100317 พนักงานพ่ีเลี้ยง 
บธบ. (บริหารธุรกิจบัญฑิต 
การบัญชี) 

9 นางสาวชุติมณฑน สิงหเล็ก - ธุรการโรงเรียน 
ศษ.บ.(สาขาพละศึกษาและ
สุขศึกษา) 

10 นางกุลธิดา    ตันสมรส - ครูอัตราจาง ปวช.(ธุรกิจสถานพยาบาล) 
11 นายสวัสดิ์  บุญเจริญทรัพย จ8102484 นักการภารโรง ปวช. ชางกอสราง 
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3.ขอมูลผลการดำเนินงาน  ผลการประเมินภายนอก 
รายงานผลการประเมินคุณภาพภายนอก 
 รายงานการประกันคุณภาพภายนอก : ผลการประเมิน SAR ภายใตสถานการณ COVID – 19 
การศึกษาปฐมวัยและระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (ขอมูล ณ วันท่ี ๑๔ มิถุนายน พ.ศ.๒๕๖๖) 

การศึกษาปฐมวัย 
 มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของเด็ก 
จุดเนน เด็กมีพัฒนาการดานรางกาย อารมณ สังคมและสติปญญา เหมาะสมกับวัย 

ผลการ
พิจารณา 

ตัวช้ีวัด สรุปผลประเมิน 

✓ ๑. มีการระบุเปาหมายคุณภาพของเด็กปฐมวัย ⬜ควรไดรับการพัฒนาให
เปนไปตามเกณฑท่ีกำหนด 
o ปรับปรุง (๐-๓ ขอ) 
o พอใช (๔ ขอ) 

☑เปนไปตามเกณฑท่ี
กำหนด 
ดี (๕ ขอ) 
 

✓ 
๒. มีการระบุวิธีพัฒนาคุณภาพของเด็กปฐมวัยอยางเปน
ระบบตามเปาหมายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

✓ 
๓. มีพัฒนาการสมวัยตามเปาหมายการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย 

✓ 
๔. มีการนำผลประเมินคุณภาพของเด็กปฐมวัย 
มาพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีพัฒนาการสมวัย 

✓ 
๕. มีการนำเสนอผลการประเมินคุณภาพของ 
เด็กปฐมวัยตอผูท่ีเก่ียวของ 

 
 มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
จุดเนน กระบวนการบริหารและการจัดการแบบมีสวนรวมเพ่ือพัฒนาเด็กทุกดานตามมาตรฐานการศึกษา
ปฐมวัย 

ผลการ
พิจารณา 

ตัวช้ีวัด สรุปผลประเมิน 

✓ ๑. มีการวางแผนการดำเนินการในแตละปการศึกษา ⬜ควรไดรับการพัฒนาให
เปนไปตามเกณฑท่ีกำหนด 
o ปรับปรุง (๐-๓ ขอ) 
o พอใช (๔ ขอ) 

☑เปนไปตามเกณฑท่ี
กำหนด 
ดี (๕ ขอ) 
 

✓ ๒. มีการนำแผนการดำเนินการไปใชดำเนินการ 

✓ ๓. มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินการตามแผน 

✓ 
๔. มีการนำผลการประเมินไปใชในการปรับปรุงแกไข 
ในปการศึกษาตอไป 

✓ 
๕. มีการนำเสนอผลการบริหารจัดการของสถานศึกษา 
ใหผูมีสวนไดสวนเสียไดรับทราบ 
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มาตรฐานท่ี ๓ การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสำคัญ 
จุดเนน การจัดประสบการณสงเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย ท้ัง ๔ ดาน 

ผลการ
พิจารณา 

ตัวช้ีวัด สรุปผลประเมิน 

✓ 

๑. ครูมีการวางแผนการจัดประสบการณการเรียนรูราย
ป 
ครบทุกหนวยการเรยีนรู ทุกชั้นป 

⬜ควรไดรับการพัฒนาให
เปนไปตามเกณฑท่ีกำหนด 
o ปรับปรุง (๐-๓ ขอ) 
o พอใช (๔ ขอ) 

☑เปนไปตามเกณฑท่ี
กำหนด 
ดี (๕ ขอ)  

✓ 

๒. ครูทุกคนมีการนำแผนการจัดประสบการณการ
เรียนรู 
ไปใชในการจัดประสบการณโดยใชสื่อเทคโนโลยี 
สารสนเทศและแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 

✓ 
๓. มีการตรวจสอบและประเมินผลการจัดประสบการณ 
อยางเปนระบบ 

✓ 

๔. มีการนำผลการประเมินมาพัฒนาการจัด
ประสบการณ 
ของครูอยางเปนระบบ 

✓ 
๕. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลปอนกลับ 
เพ่ือพัฒนาปรับปรุงการจัดประสบการณ 

 
ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผูเรียน 
จุดเนน ผูเรียนมีทักษะในการอาน การเขียน และการคิดคำนวณ 

ผลการ
พิจารณา 

ตัวช้ีวัด สรุปผลประเมิน 

✓ ๑. มีการระบุเปาหมายคุณภาพของผูเรียน ⬜ควรไดรับการพัฒนาให
เปนไปตามเกณฑท่ีกำหนด 
o ปรับปรุง (๐-๓ ขอ) 
o พอใช (๔ ขอ) 

☑เปนไปตามเกณฑท่ี
กำหนด 
ดี (๕ ขอ)  

✓ 
๒. มีการระบุวิธีพัฒนาคุณภาพของผูเรียนอยางเปน
ระบบตามเปาหมายการพัฒนาผูเรียน 

✓ 
๓. มีผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนตามเปาหมายการพัฒนา
ผูเรียน 

✓ 
๔. มีการนำผลประเมินคุณภาพของผูเรียนมาพัฒนา 
ผูเรียนดานผลสัมฤทธิ์ใหสูงข้ึน 

✓ 
๕. มีการนำเสนอผลการประเมินคุณภาพของผูเรียนตอ
ผูท่ีเก่ียวของ 
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มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
จุดเนน กระบวนการบริหารและการจัดการแบบมีสวนรวมเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษา 

ผลการ
พิจารณา 

ตัวช้ีวัด สรุปผลประเมิน 

✓ ๑. มีการวางแผนการดำเนินการในแตละปการศึกษา ⬜ควรไดรับการพัฒนาให
เปนไปตามเกณฑท่ีกำหนด 
o ปรับปรุง (๐-๓ ขอ) 
o พอใช (๔ ขอ) 

☑เปนไปตามเกณฑท่ี
กำหนด 
ดี (๕ ขอ)  

✓ ๒. มีการนำแผนการดำเนินการไปใชดำเนินการ 

✓ ๓. มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินการตามแผน 

✓ 
๔. มีการนำผลการประเมินไปใชในการปรับปรุงแกไข 
ในปการศึกษาตอไป 

✓ 
๕. มีการนำเสนอผลการบริหารจัดการของสถานศึกษา 
ใหผูมีสวนไดสวนเสียไดรับทราบ 
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ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ผลการทดสอบระดับชาติ 
1) ดานคุณภาพการศึกษา 

1.1 การประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของโรงเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ระดับชั้นเรียนปการศึกษา 
2567 - 2568 

สาระการเรียนรู 
ป

การศึกษา 

ผลคะแนนเฉล่ียท้ังช้ันเรียน 
รวม
เฉล่ีย 

ป.1 
8 คน 

ป.2 
12 คน 

ป.3 
11 คน 

ป.4 
12 คน 

ป.5 
5 คน 

ป.6 
5คน 

ภาษาไทย 
2567 72.9 75.7 73.2 80.2 78 72 75.32 

2568 75.75 75.16 74.09 73.58 74.40 77.80 75.13 

คณิตศาสตร 
2567 71.7 73 77.5 74.7 75.6 75 74.58 

2568 78.38 74.14 73.27 76.33 70.80 76.60 74.92 

วิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี 

2567 70.9 79.8 78.3 75.2 76.4 70 75.08 

2568 73.25 71.16 71.26 77.33 79.80 80.60 75.57 

สังคมศึกษาฯ 
2567 73 77.9 77.7 82.8 73.8 74 76.54 

2568 82.75 78.16 72.00 73.83 77.80 80.20 77.46 

ประวัติศาสตร 
2567 74 79.2 76.9 78.3 75 75 76.4 

2568 92.50 77.33 71.27 75.17 72.80 74.20 77.21 

ศิลปะ 
2567 75.2 75.8 81.5 83.2 85.6 81 80.38 

2568 92.25 84.00 77.82 84.17 79.20 81.80 83.21 

สุขศึกษาและ 
พลศึกษา 

2567 84.1 76.9 83.9 80.3 82.4 81 81.44 

2568 98.25 80.50 82.55 85.00 80.20 84.20 85.12 

การงานอาชีพ 
2567 74.8 86.6 91.2 84.5 83.8 76 82.8 

2568 97.88 78.66 78.91 87.25 81.00 84.20 84.65 

ภาษาอังกฤษ 
2567 72.1 72.4 76.3 68.3 72.6 72 72.3 

2568 69.00 78.16 65.9 72.50 64.00 75.60 70.86 
 

 จากตาราง พบวาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 – 6  จำนวน 9 กลุมสาระ
การเรียนรู  ในปการศึกษา 2568  ผลการประเมินนักเรียนท่ีมีระดับคุณภาพดีข้ึนไป  กลุมสาระการเรียนรูท่ีมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงเปนอันดับ 1 คือ กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพละศึกษา อันดับ 2 ไดแก กลุม
สาระเรียนรูการงานอาชีพ  อันดับ 3 ไดแก  กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ  ตามลำดับ ทั้งนี ้โรงเรียนไดวาง
แผนการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในทุกลุมสาระการเรียนรูในปการศึกษา 2569  นักเรียนจะไดระดับ
ดีข้ึนไป โดยตั้งคาเฉลี่ยเพ่ิมข้ึนรอยละ 3 
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1.2) ผลการประเมินการทดสอบความสามารถในการอาน (Reading Test: RT) จากรายงานผลการประเมิน
จากระบบของสำนักงานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
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ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 ความสามารถดานการอานการการอานรูเรื่อง (RT) ยอนหลัง 3 ป  
ตาราง แสดงการเปรียบเทียบผล ความสามารถดานการอานและความสามารถดานการอานรูเรื่อง(RT) ชั้น

ประถมศึกษาปท่ี 1 ยอนหลัง ๓ ป 

ความสามารถ 

ป 2566 

นร. 9 คน 

ป 2567                                                                                                                                              
นร. 13 คน 

ผลตางเทียบ 
ป 2566 กับ ป 2567 

ป 2568                                                                                                                                              
นร. 8 คน 

ผลตางเทียบ 
ป 2567 กับ ป 2568 

แผนป 2569 

นร. 10  คน 

ดีเพ่ิมรอยละ 
3  

เฉล่ียรอยละ  เฉล่ียรอยละ ผลตาง 
เพ่ิม/ลด 
รอยละ 

 เฉล่ียรอย
ละ 

ผลตาง 
เพ่ิม/ลด
รอยละ 

ความสามารถ
ดานการอาน 

90.44 80.76 -9.68 -10.70 94 13.24 16.39 96.82 

ความสามารถ
ดานการอานรู

เรื่อง 
73.11 76.30 3.19 4.36 76.25 -0.05 -0.07 78.54 

รวมคะแนน
เฉล่ีย 

81.77 78.53 -3.24 -3.96                           85.12 6.59 8.39 87.67 

 
  จากตาราง พบวาผลการประเมินการศึกษาข้ันพ้ืนฐานระดับชาติ ความสามารถดานการอาน
และความสามารถดานการอานรูเรื่อง (RT) ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1  ยอนหลัง 3 ป  พบวา    

ในปการศึกษา 2566 เทียบกับปการศึกษา 2567    
ความสามารถดานการอาน ลดลง -9.68 คิดเปนรอยละ -10.70    
ความสามารถดานการอานรูเรื่อง สูงข้ึน 3.19  คิดเปนรอยละ 4.36      

ในปการศึกษา 2567   เทียบกับปการศึกษา 2568    
ความสามารถดานการอาน สูงข้ึน 13.24  คิดเปนรอยละ 16.39     
ความสามารถดานการอานรูเรื่อง ลดลง  -0.01 คิดเปนรอยละ -0.07   
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 1.2) ผลการประเมินคุณภาพผูเรียน (National Test : NT) ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 ความสามารถ

ข้ันพ้ืนฐาน (NT) ยอนหลัง 3 ป  

 
 



21 

 
 

ตาราง แสดงการเปรียบเทียบผล การทดสอบการประเมินความสามารถข้ันพ้ืนฐาน (NT) ช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 ยอนหลัง ๓ ป 

 

สาระการเรียนรู 

ป 2566 
นร. 5 คน 

ป 2567 
นร. 12 คน 

ผลตางเทียบ 
ป 2566 กับ ป 2567 

ป 2568 
นร. 11 คน 

ผลตางเทียบ 
ป 2567 กับ ป 2568 

แผนป 2569 

นร. 13 คน 

ดีเพ่ิมรอยละ 3 เฉล่ียรอยละ เฉล่ียรอยละ ผลตาง เฉล่ียรอยละ เฉล่ียรอยละ ผลตาง เฉล่ียรอยละ 

คาเฉล่ียระดับประเทศ 62.58 61.21 -1.37 -2.19 57.11 -4.10 -6.70 - 

ภาษาไทย 46.03 56.70 10.67 23.18 80.27 23.57 41.57 82.68 

คาเฉล่ียระดับประเทศ 52.97 54.41 1.44 2.72 47.52 -6.89 -12.26 - 

คณิตศาสตร 33.42 72.16 38.74 115.92 60.33 -11.83 -16.39 82.14 

คาเฉล่ียระดับประเทศ 57.78 57.81 0.03 0.05 52.32 -5.49 -9.50 - 

รวม 2 ดาน 39.73 64.43 24.71 69.55 70.30 5.87 9.11 72.41 

 จากตาราง พบวาผลการประเมินการศึกษาข้ันพ้ืนฐานระดับชาติ ระดับชาติ NT ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 ยอนหลัง 3 ป 
ดานภาษาไทย ในปการศึกษา 2567  มีคะแนนเฉลีย่สูงข้ึนจากปการศึกษา 2566 รอยละ 23.18  และในปการศึกษา 2568 มีคะแนนเฉลี่ยสูงข้ึนจากปการศึกษา 2567   

รอยละ 51.47  
ดานคณิตศาสตร ในปการศึกษา 2567   มีคะแนนเฉลี่ยสูงจากปการศึกษา 2566 รอยละ 115.92 และในปการศึกษา 2568 มีคะแนนเฉลี่ย ลดลงจากปการศึกษา 2567   

ลดลง 11.83  คิดเปนรอยละ 16.39  
สวนคะแนนเฉล่ียรวม ๒ ดาน ในปการศึกษา 2567   มีคะแนนเฉลีย่สูงข้ึนจากปการศึกษา 2566 คะแนนเฉลีย่ 24.71 สงูข้ึนคิดเปนรอยละ 69.55   
ปการศึกษา 2568 สูงข้ึนจากปการศึกษา 2567 คะแนนเฉลีย่ 5.87 สูงข้ึนคิดเปนรอยละ 9.11   
  ท้ังนี้โรงเรยีนไดวางแผนการในปการศึกษา 2569 จะมีจำนวนนักเรียนท้ังหมดประมาณ 11 คน  กำหนดใหผลการประเมินสงูข้ึนรอยละ 3 ท้ัง ภาษาไทย คณิตศาสตร
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1.3) ผลการทดสอบระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 
กราฟการเปรียบเทียบผล การทดสอบระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 ยอนหลัง 3 ป
ดังนี้ 
 

 
 
การเปรียบเทียบผล การทดสอบระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 ยอนหลัง 3 ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

ตาราง แสดงการเปรียบเทียบผล การทดสอบระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 ยอนหลัง 3 ป (ปการศึกษา 2566-2568 

สาระการเรียนรู 

ป 2566 
นร. 7 คน 

ป 2567 
นร. 5 คน 

ผลตางเทียบ 
ป 2566 กับ ป 2567 

ป 2568 
นร. 5 คน 

ผลตางเทียบ 
ป 2567 กับ ป 2568 

แผนป 2569 

นร. 5 คน 

ดีเพ่ิมรอยละ 3 เฉล่ียรอยละ เฉล่ียรอยละ ผลตาง เฉล่ียรอยละ เฉล่ียรอยละ ผลตาง เฉล่ียรอยละ 

คาเฉลี่ยระดับประเทศ 57.30 54.20   47.60    

ภาษาไทย 46.64 65.60 18.96 40.65 62.75 -2.85 -4.34 64.63 

คาเฉลี่ยระดับประเทศ 29.96 29.21   24.90    

คณิตศาสตร 20.43 24.70 4.27 20.91 41.09 16.39 66.36 42.32 

คาเฉลี่ยระดับประเทศ 4.75 42.87   35.43    

วิทยาศาสตร 32.14 42.50 10.36 32.23 46.88 4.38 10.31 48.29 

คาเฉลี่ยระดับประเทศ 37.32 33.49   33.58    

ภาษาอังกฤษ 23.21 26.88 3.67 15.81 29.69 2.81 10.45 30.58 

รวมคะแนนเฉล่ีย
ท้ังหมด 

  9.32   5.18 12.98  

 
 จากตาราง พบวาผลการประเมินระดับชาติ O-NET ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 ยอนหลัง 3 ป พบวาในปการศึกษา 2567   มีคะแนนเฉลี่ยสาระการเรียนรูภาษาไทย 
คณิตศาสตร วิทยาศาสตร และภาษาอังกฤษ ท้ังหมดเพ่ิมข้ึนจากปการศึกษา 2566 ท้ัง  4 สาระการเรียนรู  รวมคะแนนเฉลี่ย 9.32 คิดเปนรอยละ 27.40 ปการศึกษา 
2568 มีคะแนนเฉลี่ยท้ังหมดเพ่ิมข้ึน จากปการศึกษา 2567  ทุกวิชา ยกเวนวิชาภาษาไทย รวมคะแนนเฉลี่ย 5.18 คิดเปนรอยละ 12.98                                                                                                                                                                                                   
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2) ดานโอกาสทางการศึกษา 
 2.1) ผลการรับนักเรียนเปรียบเทียบกับแผนการรับนักเรียน 

ระดับช้ัน ปการศึกษา แผนการรับนักเรียน ผลการรับนักเรียน 
อนุบาล 2 

2567 
10 9 

ป.1 10 13 
อนุบาล 2 

2568 
10 8 

ป.1 10 8 
อนุบาล 2 2569   

ป.1    

 2.2) ขอมูลนักเรียนท่ีจบการศึกษาชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 เรียนตอชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 ในป
การศึกษา 2569 อัตราการศึกษาตอ รอยละ 100 

ท่ี ช่ือ-สกุล สถานศึกษา/สถาบันท่ีศึกษาตอ 
1 เด็กชาย ศุภศิลป บุญสวาง โรงเรียนสันทรายวิทยาคม 
2 เด็กชาย สิรินญา ฝนกอม โรงเรียนสันทรายวิทยาคม 
3 เด็กหญิง มุยออง ทูน โรงเรียนสันทรายวิทยาคม 
4 เด็กหญิง ศรีนวล - โรงเรียนสันมหาพนวิทยา อ.แมแตง 
5 เด็กหญิง สายปราณ เถาวัลย โรงเรียนราชประชานุเคราะห 61 อ.เชียงดาว 

 
 2.3) จำนวนและรอยละของเด็กดอยโอกาส ท่ีไดรับการดูแลชวยเหลือและสงเสริมใหไดรับการศึกษา
เต็มศักยภาพ จำแนกตามประเภทความดอยโอกาสปการศึกษา 2568 

ท่ี ประเภท 
จำนวน
นักเรียน 

จำนวนท่ีไดรับ
ความชวยเหลือ 

คิดเปนรอยละ 

1 เด็กยากจน(มากเปนพิเศษ) 73 73 100 
2 เด็กท่ีมีปญหาเก่ียวกับยาเสพติด 0 0 0 
3 เด็กท่ีถูกทอดท้ิง 0 0 0 
4 เด็กท่ีถูกทำรายทารุณ 0 0 0 
5 เด็กท่ีไดรับผลกระทบจากโรค

เอดสหรือโรคติดตอรายแรงท่ี
สังคมรังเกียจ 

0 0 0 

6 เด็กในชนกลุมนอย 0 0 0 
7 เด็กเรรอน 0 0 0 
8 เด็กถูกบังคับใหขายแรงงาน หรือ

แรงงานเด็ก 
0 0 0 

9 เด็กท่ีอยูในธุรกิจทางเพศหรือ
โสเภณีเด็ก 

0 0 0 

10 เด็กในสถานพินิจและคุมครอง
เด็กและเยาวชน 

0 0 0 
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2.4) จำนวนนักเรียนไดรับการดูแลชวยเหลือระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนภาคเรียนท่ี 1 และภาค
เรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2568 
1. ประเภทยากจนและยากจนพิเศษ (ปจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจน) 

ท่ี ช้ัน 
ผลการไดรับการชวยเหลือ (คน) 
ยากจน ยากจนพิเศษ 

1 อนุบาล 2 9 9 
2 อนุบาล 3 10 10 
3 ประถมศึกษาปท่ี 1 4 0 
4 ประถมศึกษาปท่ี 2 6 5 
5 ประถมศึกษาปท่ี 3 3 1 
6 ประถมศึกษาปท่ี 4 9 3 
7 ประถมศึกษาปท่ี 5 4 2 
8 ประถมศึกษาปท่ี 6 3 2 
 รวม 48 32 

2.ประเภททุนการศึกษาสนับสนุนจากหนวยงาน องคกรภายนอกอ่ืน ไดรับการสนับสนุน รอยละ 100 

ท่ี ช้ัน 
ผลการไดรับการชวยเหลือ (คน) 

จำนวนนักเรียน ไดรับการสนับสนุน 
1 อนุบาล 2 0 0 
2 อนุบาล 3 0 0 
3 ประถมศึกษาปท่ี 1 0 0 
4 ประถมศึกษาปท่ี 2 คนละ 500 บาท 10 
5 ประถมศึกษาปท่ี 3 คนละ 500 บาท 9 
6 ประถมศึกษาปท่ี 4 คนละ 500 บาท 12 
7 ประถมศึกษาปท่ี 5 คนละ 500 บาท 5 
8 ประถมศึกษาปท่ี 6 คนละ 500 บาท 4 
 รวม 20,000 40 
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3) ดานประสิทธิภาพ  
3.1) รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self-Assessment Report : SAR) 

ประจำปงบประมาณ 2568 
ระดับการศึกษาปฐมวัย 

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา 
คาเปาหมายมาตรฐาน/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ผลการประเมิน
คุณภาพ 

มาตรฐานท่ี  ๑  คุณภาพของเด็ก ดีเลิศ ดีเลิศ 
๑.๑ มีการพัฒนาดานรางกาย  แข็งแรง  มีสุขนิสัย
ท่ีดี  และดูแลความปลอดภัยของ  
      ตนเองได 

ดีเลิศ ดีเลิศ 

๑.๒ มีการพัฒนาดานอารมณ  จิตใจ  ควบคุม  
และแสดงอออกทางอารมณได 

ดีเลิศ ดีเลิศ 

๑.๓ มีการพัฒนาการดานสังคม  ชวยแหลือ
ตนเอง  และเปนสมาชิกท่ีดีของสังคม 

ดีเลิศ ดีเลิศ 

๑.๔ มีพัฒนาการดานสติปญญา  สื่อสารได  มี
ทักษะการคิดพ้ืนฐานและแสวงหาความรูได 

ดีเลิศ ดีเลิศ 

มาตรฐานท่ี  ๒  กระบวนการบริหารและจัดการ ดี ดีเลิศ 
๒.๑  มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ัง ๔ ดาน  
สอดคลองกับบริบทของทองถ่ิน 

ดี ดีเลิศ 

๒.๒  จัดครูใหเพียงพอกับชั้นเรียน ด ี ด ี
๒.๓  สงเสริมใหครูมีความเชี่ยวชาญดานกากรร
จัดประสบการณ 

ดี ดีเลิศ 

๒.๔  จัดสภาพแวดลอมและสื่อเพ่ือการเรียนรู  
อยางปลอดภัย  และเพียงพอ 

ดี ดีเลิศ 

๒.๕  ใหบริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อ
การเรียนรูเพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ 

ดี ดีเลิศ 

๒.๖  มีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปดโอกาสให
ผูเก่ียวของทุกฝายมีสวนรวม 

ดี ดีเลิศ 

มาตรฐานท่ี  ๓  การจัดประสบการณท่ีเนนเด็ก
เปนสำคัญ 

ดีเลิศ ดีเลิศ 

๓.๑  จัดประสบการณท่ีสงเสริมใหเด็กมีการ
พัฒนาการทุกดานอยางสมดุลเต็มศักยภาพ 

ดีเลิศ ดีเลิศ 

๓.๒  สรางโอกาสใหเด็กไดรับประสบการณตรง  
เลนและปฏิบัติอยางมีความสุข 

ดีเลิศ ดีเลิศ 

๓.๓  จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนรูใชสื่อ
เทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัย 

ดีเลิศ ดีเลิศ 



26 
 

 
 

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา 
คาเปาหมายมาตรฐาน/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ผลการประเมิน
คุณภาพ 

๓.๔  ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงแลละ
นำผลประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัด
ประสบการณและพัฒนาเด็ก 

ดีเลิศ ดีเลิศ 

สรุปผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษา ดีเลิศ ดีเลิศ 
 
ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

    
มาตรฐานตามกฎกระทรวง คาเปาหมาย

มาตรฐาน/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ผลการประเมินคุณภาพ 

มาตรฐานท่ี  ๑  คุณภาพของผูเรียน 
๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 

ดีเลิศ ดีเลิศ 

๑) มีความสามารถในการอาน  การเขียน   
การสื่อสารและการคิดคำนวณ 

ดีเลิศ ดีเลิศ 

๒) มีความสามารถในการวิเคราะหและ 
คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยน 
ความคิดเห็น  และแกปญหา 

ดีเลิศ ดีเลิศ 

๓) มีความสามารในการสรางนวัตกรรม ด ี ด ี
๔) มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  
และการสื่อสาร 

ดีเลิศ ดีเลิศ 

๕)มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา 

ดี ดีเลิศ 

๖) มีความรู  ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติท่ีดี 
ตองานอาชีพ 

ดีเลิศ ดีเลิศ 

๑.๒  คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน ดีเลิศ ดีเลิศ 
๑) การมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดี ตามท่ี 
สถานศึกษากำหนด 

ดีเลิศ ดีเลิศ 

๒) ความภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย ดีเลิศ ดีเลิศ 
๓) การยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตาง
และหลากหลาย 

ดีเลิศ ดีเลิศ 

๔) สุขภาวะทางรางกายและลักษณะจิตสังคม ดีเลิศ ดีเลิศ 
มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและจัดการ ดีเลิศ ดีเลิศ 
๒.๑ การมีเปาหมาย  วิสัยทัศน  และพันธกิจ 
ท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน 

ดีเลิศ ดีเลิศ 

๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ดีเลิศ ดีเลิศ 
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มาตรฐานตามกฎกระทรวง คาเปาหมาย
มาตรฐาน/ 

ประเด็นการพิจารณา 
ผลการประเมินคุณภาพ 

๒.๓ ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพ
ผูเรียนรอบดานตามหลักสุตรสถานศึกษา และ  
ทุกกลุมเปาหมาย 

ดีเลิศ ดีเลิศ 

๒.๔  พัฒนาครูและบุคลกรใหมีความเชี่ยวชาญ 
ทางวิชาชีพ 

ดีเลิศ ดีเลิศ 

๒.๕ จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคม 
ท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีคูณภาพ 

ดีเลิศ ดีเลิศ 

๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุน
การบริหารจดัการและการจัดการเรียนรู 

ดีเลิศ ดีเลิศ 

มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอน  
ท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 

ดีเลิศ ดีเลิศ 

๓.๑ จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและ 
ปฏิบัติจริงและสามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตได 

ดีเลิศ ดีเลิศ 

๓.๒ ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรู
ท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 

ดีเลิศ ดีเลิศ 

๓.๓ มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ดีเลิศ ดีเลิศ 
๔.๔ ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ  
และนำผลมาพัฒนาผูเรียน 

ดีเลิศ ดีเลิศ 

๓.๕ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอน
กลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู 

ดีเลิศ ดีเลิศ 

เฉล่ียระดับคุณภาพ 3 มาตรฐาน ดีเลิศ ดีเลิศ 
 

เกณฑการประเมินคารอยละ ระดับคุณภาพ และการแปลผล 
ระดับการศึกษาปฐมวัยและระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ประเด็นการแปลผลคุณภาพ ระดับคุณภาพ รอยละของผลการประเมิน 
ยอดเยี่ยม ๕ 8๐.๐๐ – ๑๐๐.๐๐ 

ดีเลิศ ๔ ๗0.๐๐ – 7๙.๙๙ 
ด ี ๓ ๖๐.๐๐ – 69.๙๙ 

ปานกลาง ๒ ๕๐.๐๐ – ๕๙.๙๙ 
กำลังพัฒนา ๑ ๐.๐๐ – ๔๙.๙๙ 
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มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
จุดเนน ครูจัดการเรียนการสอนท่ีเนนทักษะกระบวนการคิด ไดปฏิบัติจริง 

ผลการ
พิจารณา 

ตัวช้ีวัด สรุปผลประเมิน 

✓ 

๑. ครูมีการวางแผนการจัดการเรียนรูครบทุกรายวิชา 
ทุก 
ชั้นป 

⬜ควรไดรับการพัฒนาให
เปนไปตามเกณฑท่ีกำหนด 
o ปรับปรุง (๐-๓ ขอ) 
o พอใช (๔ ขอ) 

☑เปนไปตามเกณฑท่ี
กำหนด 
ดี (๕ ขอ)  

✓ 

๒.ครูทุกคนมีการนำแผนการจัดการเรียนรูไปใชในการ 
จัดการเรียนการสอนโดยใชสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 

✓ 
๓. มีการตรวจสอบและประเมินผลการจัดการเรียนการ 
สอนอยางเปนระบบ 

✓ 
๔. มีการนำผลการประเมินมาพัฒนาการจัดการเรียน
การสอนของครูอยางเปนระบบ 

✓ 
๕. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลปอนกลับเพ่ือ 
พัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 
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3.2) รายงานผลการประเมินคุณภาพภายนอก 
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สวนท่ี 2 
ทิศทางการพัฒนาองคกร 

 
 โรงเรียนบานหนองมะจับ เปนสถานศึกษามุงพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวยั และ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปลูกฝงคุณธรรม จรยิธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน โดยนอมนำหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง เปนสถานศึกษาปลอดภัย บูรณาการหลกัสูตรกิจกรรมเสริมกับทองถ่ิน และเปดกวางทางพหุ
วัฒนธรรม เพ่ือนำองคกรไปสูการพัฒนาไปสูความสำเร็จตามวสิัยทัศนของโรงเรยีน 

อัตลักษณองคกร (Identity) 
 ยิ้มงาย ไหวสวย ชวยสังคม 
วัฒนธรรมองคกร (Culture) 
 สุภาพออนนอม ยิ้มไหวทักทายกัน แตงกายดี มีมารยาท บทพ้ืนฐานวิถีไทย 
วิสัยทัศน (Vision) 
 "โรงเรียนบานหนองมะจับ มุงสรางผูเรียนคุณภาพในศตวรรษท่ี 21 คูคุณธรรมและความพอเพียง พัฒนาครูสู

มืออาชีพ เสริมสรางสถานศึกษาปลอดภัยและเทาเทียม ดวยนวัตกรรมการบริหารจัดการและภาคีเครือขาย" 

พันธกิจ (Mission) 
1. พัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และมีสมรรถนะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 

มุงเนนทักษะการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning)    
2. ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน โดยนอมนำหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม 
3. สงเสริมและพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ มีทักษะ

ดิจิทัล และเปนผูอำนวยความสะดวกในการเรียนรู ใหเทาทันการเปลี่ยนแปลง 
4. จัดสภาพแวดลอมและระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนใหมีความปลอดภัยในทุกมิติ ท้ังทางรางกาย จิตใจ 

และภัยคุกคามทุกรูปแบบ เพ่ือสรางสถานศึกษาแหงความสุข 
5. สงเสริม สนับสนุน และเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาใหเด็กวัยเรียนในเขตบริการไดรับบริการทางการศึกษา

อยางท่ัวถึง เสมอภาค และมีคุณภาพ โดยไมมีการเลือกปฏิบัติ 
6. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาดวยนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล ตามหลักธรรมาภิบาลและการ

มีสวนรวมของภาคีเครือขาย เพ่ือมุงสูการเปนองคกรคุณภาพท่ีมีประสิทธิภาพ 
 
เปาประสงค (Goal) 

1. เพ่ือใหนักเรียนทุกคนไดรับการพัฒนาศักยภาพอยางเต็มความสามารถ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ี
สูงข้ึน และมีทักษะพ้ืนฐานในการแสวงหาความรูดวยตนเอง 

2. เพ่ือหลอหลอมใหผูเรียนเปนคนดี มีวินัย มีคุณธรรม จริยธรรม มีคานิยมท่ีพึงประสงค และสามารถ
ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไดอยางมีความสุข 

3. เพ่ือใหครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรูความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรูยุคใหม มีการใช
นวัตกรรมและเทคโนโลยีอยางมีประสิทธิภาพ และมีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน 

4. เพ่ือใหสถานศึกษามีระบบการดูแลความปลอดภัยและบริหารจัดการสิ่งแวดลอมท่ีรมรื่น ปลอดภัย นา
อยู นาเรียน เอ้ือตอการสรางสุขภาวะท่ีดีของผูเรียน 
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5. เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา และสรางโอกาสใหผูเรียนในเขตบริการทุกคนเขาถึงการศึกษาท่ีมี
คุณภาพอยางเทาเทียมและท่ัวถึง 

6. เพ่ือใหสถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล และไดรับ
ความรวมมืออันเขมแข็งจากชุมชนและภาคีเครือขายในการพัฒนาการศึกษา 

กลยุทธ (Strategy) 
 เพ่ือการขับเคลื่อนแผนการพัฒนาสถานศึกษาสูการปฏิบัติ โรงเรียนบานหนองมะจับไดกำหนกลยุทธ 6 
กลยุทธ เพ่ือเปนกรอบแนวทางในการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษา ดังนี้ 
  กลยุทธท่ี 1 พัฒนาคุณภาพและทักษะท่ีจำเปนของผูเรียนสูความเปนเลิศในศตวรรษท่ี 21  
(ดานคุณภาพผูเรียน) 
  กลยุทธท่ี 2 ปลูกฝงคุณธรรม จรยิธรรม ทักษะ สมรรถนะ คุณลักษณะ และคานิยมอันพึงประสงค 
โดยนอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สูการเรียนรูและนำไปใชในการดำเนินชีวิต  
(ดานคุณธรรมและหลักปรัชญาฯ) 

กลยุทธท่ี 3 สงเสริม สนับสนุน พัฒนาศักยภาพครูใหมีสมรรถนะ ตามมาตรฐานตำแหนงและ

มาตรฐานวิชาชีพ   

(ดานการพัฒนาวิชาชีพครู) 

  กลยุทธท่ี 4  เสริมสรางความปลอดภัยในสถานศึกษาจากภัยทุกรูปแบบและดูแลสุขภาวะของผูเรียน         
ในทุกมิติ  (ดานความปลอดภัยและสุขภาวะ) 
  กลยุทธท่ี 5  สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา  (ดานโอกาสและความเสมอภาค) 
  กลยุทธท่ี 6 บริหารจัดการดวยนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล ผานเครือขายความรวมมือจากภาคี

เครือขาย  (ดานการบริหารและการมีสวนรวม) 
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กลยุทธท่ี 1 พัฒนาคุณภาพและทักษะท่ีจำเปนของผูเรียนสูความเปนเลิศในศตวรรษท่ี 21  
(ดานคุณภาพผูเรียน) 

1. เปาประสงคเชิงกลยุทธ 
1) เด็กปฐมวัยของโรงเรยีนบานหนองมะจับ มีพัฒนาการสมวัย 
2) ผูเรียนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ ตามมาตรฐาน สอดคลองกับ 

ศักยภาพ ใหเปนผูมีสมรรถนะและทักษะท่ีจำเปน 
3) โรงเรียนบานหนองมะจับ จัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัด และ

ประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน (Assessment for Learning) ดวยวิธีการท่ีหลากหลาย ยืดหยุน 
ตอบสนองตอความถนัดและความสนใจของผูเรียน เพ่ือสงเสริมการเรียนรูเปนรายบุคคล (Personalized 
Learning)  
2. ตัวช้ีวัด/คาเปาหมาย 

ท่ี ตัวช้ีวัด 
ผลท่ีคาดหวัง 

ผูรับผิดชอบ 

1. 

มีหลักสูตรสถานศึกษาท่ียืดหยุน ตอบสนองตอความ
ถนัดและความสนใจของผูเรียนและสอดคลองกับ
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานพุทธศักราช 
2551 และปรับใหมีหลักสูตรเพ่ิมเติมท่ีสอดคลองกับ
บริบทและอัตลักษณของโรงเรียน 

77.25 งานวิชาการ 

2. มีการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning)และมี
การวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน 
(Assessment for Learning) ดวยวิธีการท่ี
หลากหลาย เพ่ือสงเสริมการเรียนรูเปนรายบุคคล 
(Personalized Learning) 

82.40 งานวิชาการ 

3. รอยละของผูเรียนไดรับการพัฒนาใหมีสมรรถนะและ
ทักษะท่ีจำเปน 

82.40 งานวชิาการ 

4. รอยละของผูเรียนปฐมวัยในสังกัดมีพัฒนาการสมวัย 
ท้ังดานรางกาย จิตใจ วินัย อารมณ สังคม และ
สติปญญา 

77.25 งานวชิาการ 

5. รอยละของผูเรียนปฐมวัย (อนุบาลปท่ี 3)มีผลการ
ประเมินพัฒนาการดานรางกายดานอารมณ จิตใจ 
ดานสังคมและดานสติปญญา ผานเกณฑการประเมิน
พัฒนาการ ระดับ 3 (ดี) 
ท้ัง 4 ดาน 

77.25 งานวชิาการ 

6. มีการสงเสริมและพัฒนาผูเรียน ครู ใหเขาถึง
แพลตฟอรมสื่อการเรียนรูท่ีใชในการจัดการเรียนการ

77.25 งานวชิาการ 
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ท่ี ตัวช้ีวัด 
ผลท่ีคาดหวัง 

ผูรับผิดชอบ 

สอน การวัด ประเมินและพัฒนาผูเรียน เพ่ือสงเสริม
การเรียนรูเปนรายบุคคล สำหรับผูเรียนทุกชวงวัย 

7. รอยละของเด็กนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 ถึง 
ประถมศึกษาปท่ี 6 ท่ีมีขอมูลการสงเสริมศักยภาพ
ตามพหุปญญารายบุคคล ตอเด็กนักเรียน ชั้น
ประถมศึกษาปท่ี 3 ถึง ประถมศึกษาปท่ี 6 ท่ีไดการ
คัดกรอง/สำรวจแวว/วัดความสามารถความถนัดของ
ผูเรียน 

77.25 งานวิชาการ 

3. แนวทางการพัฒนา 
1. จัดอบรมใหความรูพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

และหลักสูตรสถานศึกษาบนฐานมโนทัศนท่ีหลากหลาย เชน Career Education,Competency Building , 
Creative Education จัดปายนิเทศ ประชาสัมพันธ ใหความรูภายในโรงเรียน 

2. สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษาในสังกัดพัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับอัตลักษณของพ้ืนท่ี และ
สามารถบูรณาการเขากับหลักสูตรสถานศึกษาไดอยางเปนระบบอยางตอเนื่อง โดยเนนการมีสวนรวมของทุก
ภาคสวน ท้ังผูบริหาร ครู ผูปกครอง ชุมชนและองคกรทองถ่ิน เพ่ือใหเกิดความรวมมือในการออกแบบและ
ขับเคลื่อนหลักสูตรท่ีตอบโจทยการเรียนรูของผูเรียนอยางแทจริง อันจะนำไปสูการยกระดับคุณภาพการศึกษา
อยางยั่งยืนในระยะยาว 

3. สงเสริมใหครูสามารถจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) และเปนผูสรางสรรคนวัตกรรม (Co-
creation) ใหกับผูเรียนในทุกระดับชั้น 

4. พัฒนาศักยภาพครูในดานการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน(Assessment For 
Learning) ดวยวิธีการท่ีหลากหลาย เพ่ือสงเสริมการเรียนรูเปนรายบุคคล (Personalized Learning) 

5. จัดการศึกษาระดับปฐมวัยใหมีพัฒนาการสมวัย ท้ังดานรางกาย จิตใจ วินัย อารมณ สังคม 
และสติปญญา 

6. พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัยตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ 
7. ขับเคลื่อนการดำเนินงานดานหลักสูตรและการประเมินพัฒนาการของผูเรียนปฐมวัยใหมีความ

ตอเนื่อง เพ่ือความยั่งยืน ตามเปาหมายของการพัฒนาคุณภาพการศึกษาปฐมวัย ท่ีตองการใหผูเรียนทุกคนมี
พัฒนาการทุกดานสมวัย และมีความพรอมในการรับการพัฒนาไดอยางเต็มตามศักยภาพ เพ่ือเติบโตเปน
พลเมืองท่ีมีคุณภาพในอนาคต 

8. พัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะและทักษะดานการอาน คณิตศาสตร การคิดข้ันสูง นวัตกรรม 
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาตางประเทศ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน เชื่อมโยงสู
อาชีพและการมีงานทำ มีทักษะอาชีพท่ีสอดคลองกับความตองการของประเทศ 

9. สงเสริมการสรางความรวมมือระหวางสถานศึกษา และภาคีเครือขายในระดับพ้ืนท่ี เพ่ือยกระดับ
ทักษะภาษาไทยและปลูกฝงนิสัยรักการอานของผูเรียนอันจะสงผลใหการดำเนินงานดานการสงเสริมการอาน
เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งข้ึน 
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10. สงเสริม พัฒนาทักษะดานดิจิทัลและดานการเรียนรูของผูเรียนท่ีนำไปสู Digital Life 
& Learning 

11. พัฒนาและสงเสริมนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของ
ผูเรียน และสมรรถนะของผูเรียน 

12. พัฒนาและสงเสริมผูเรียนใหไดรับการพัฒนาพหุปญญารายบุคคล โดยมีเครื่องมือคัดกรอง/
สำรวจแวว/วัดความสามารถ ความถนัด สถานศึกษาจัดการเรียนรูท่ีหลากหลาย ตอบสนองความแตกตาง ทาง
พหุปญญาของผูเรียน โดยครูออกแบบการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการสอดคลองตามบริบทและวัฒนธรรม 
คำนึงถึงความแตกตางของแตละบุคคลตามความถนัด 

13. สงเสริมและพัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะและทักษะท่ีจำเปนอยางตอเนื่อง เพ่ือเตรียมความ
พรอมในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม สามารถประยุกตใชความรูและทักษะไดอยางมี
ประสิทธิภาพในทุกมิติของชีวิต ท้ังดานการเรียนรูการประกอบอาชีพ และการดำเนินชีวิตอันจะนำไปสูการ
เติบโตเปนพลเมืองท่ีมีคุณภาพ มีคุณธรรมและมีสวนรวมในการพัฒนาสังคมและประเทศชาติอยางม่ันคงและ
ยั่งยืน 
4. โครงการและกิจกรรม 

ท่ี โครงการ กิจกรรมหลัก 
P01 โครงการพัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัย 1. กิจกรรมพัฒนาคุณภาพเด็ก 

2. กิจกรรมพัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการ 
3. กิจกรรมจัดการเรียนรูโดยเนนเด็กเปนสำคัญ 

P02 
 

โครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย  
ปฐมวัย-ประถมศึกษา 

1. กิจกรรมการจัดการเรียนรู 
2. กิจกรรมโครงงาน 

P03 โครงการปลูกพลังบวกเพ่ือสราง
จิตสำนึกภูมิคุมกัน ปจจัยเสี่ยง(เหลา-
บุหรี่) สูสุขภาวะท่ีดีของเด็กปฐมวัย 

1. กิจกรรมการเรียนรู 
 
2. กิจกรรมเด็กสูผูปกครอง 

P05 โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  
P06 โครงการหองเรียนคุณภาพ 1. กิจกรรมสงเสริมการจัดการเรียนรู จัดบรรยากาศ

ชั้นเรียน(จัดหา จัดทำสื่อการเรียนรู) 
2. กิจกรรมวิจัยชั้นเรียน 1 หองเรียน 1 งานวิจัย 
3. กิจกรรมนิเทศชั้นเรียน 

P08 โครงการพัฒนาศักยภาพผูเรียน 
 

1. กิจรรมกีฬาเพ่ือสุขภาพและการแขงขัน 
2. กิจกรรมสงเสริมทักษะทางอาชีพ (นวัตกรรมสู
นวัตกร 1 นวัตกรรม 1 หองเรียน) 
3. กิจกรรมตอ เติม เสริมสราง ทักษะการเรียนรู 
4. กิจกรรมแขงขันทักษะ 
5. กิจกรรมยกระดับการทดสอบระดับชาติ O-
net/NT/RT 
6. กิจกรรม หนูนอยนักอาน 
7.กิจกรรมวันเพ่ืองฟาบาน 
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ท่ี โครงการ กิจกรรมหลัก 
P09 โครงการสงเสริมประชาธิปไตยใน

โรงเรียน 1. กิจกรรมรณรงคประชาธิปไตย 
  2. กิจกรรมสภานักเรียน  หมูส ี

3. กิจกรรมสถานศึกษาสีขาว 
P10 โครงการตามนโยบายเรียนฟรี 15 ป กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

 
P01
6 

โครงการปรับปรุงและพัฒนาสื่อการ
เรียนรู ICT 

1. จัดซ้ือ จัดหา ซอมบำรุงสื่อ ICT และ IT  สำหรับ
หองเรียนและหองปฏิบัติการ 
2. สงเสริมการจัดการเรียนรูเทคโนโลยี 
-คาจางวิทยากร 

 
กลยุทธท่ี 2 ปลูกฝงคุณธรรม จรยิธรรม ทักษะ สมรรถนะ คุณลักษณะ และคานิยมอันพึงประสงค โดยนอมนำ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สูการเรียนรูและนำไปใชในการดำเนินชีวิต  
(ดานคุณธรรมและหลักปรัชญาฯ) 

1. เปาประสงคเชิงกลยุทธ 
1. เด็กปฐมวัยของโรงเรียนบานหนองมะจับ มีพัฒนาการสมวัย มีคุณธรรม จริยธรรม มีทักษะเหมาะ

สมวัย 
2. ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมอันพึงประสงคตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีความ

ซ่ือสัตยสุจริต มีวินัย มีความรับผิดชอบ และมีจิตสาธารณะ 
3. ผูเรียนมีทักษะชีวิตและสมรรถนะสำคัญ สามารถคิด วิเคราะห ตัดสินใจ และดำรงชีวิตอยาง

เหมาะสมตามวัย 
4. ผูเรียนมีความรู ความเขาใจ และสามารถนอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกตใชใน

ชีวิตประจำวันไดอยางเหมาะสม 
5. ผูเรียนมีพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงความพอประมาณ ความมีเหตุผล และการมีภูมิคุมกันท่ีดี พรอมท้ัง

ยึดหลักคุณธรรมเปนพ้ืนฐานในการดำเนินชีวิต 
6. ผูเรียนมีความตระหนักในการใชทรัพยากรอยางคุมคา รูจักการออม และมีทักษะในการดำรงชีวิต

อยางพอเพียง 
 
2. ตัวช้ีวัด/คาเปาหมาย 

ท่ี ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดหวัง กลุมรับผิดชอบ 

1. รอยละของผูเรียนปฐมวัย (อนุบาลปท่ี 3)มีผลการ
ประเมินพัฒนาการดานรางกายดานอารมณ จิตใจ 
ดานสังคมและดานสติปญญา ผานเกณฑการประเมิน
พัฒนาการ ระดับ 3 (ดี) ท้ัง 4 ดาน 

77.25 งานวชิาการ 
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ท่ี ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดหวัง กลุมรับผิดชอบ 

2. รอยละของผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตาม
หลักสูตรแกนกลาง 
ระดับดีข้ึนไป 

77.25 งานวชิาการ 

3. รอยละของผูเรียนท่ีไมมีพฤติกรรมเสี่ยงดานวินัยและ
ความประพฤติ ไมนอยกวารอยละ 90 

ไมนอยกวารอยละ 
90 

งานบริหารท่ัวไป
ระบบดูแล

ชวยเหลือนักเรียน 
4. รอยละของผูเรียนท่ีมีความรูความเขาใจเก่ียวกับหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง อยูในระดับ “ดี” ข้ึนไป 
ไมนอยกวารอยละ 60 

ไมนอยกวารอยละ 
60 

งานวิชาการ 

5. รอยละของผูเรียนท่ีสามารถนำหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกตใชในชีวิตประจำวัน (เชน 
การออม การใชทรัพยากร) ไมนอยกวารอยละ 60 

 ไมนอยกวารอยละ 
60 

งานวชิาการ 

6. จำนวนแหลงเรียนรู/ฐานการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง
ในโรงเรียน ไมนอยกวา 2 ฐาน 

 ไมนอยกวารอยละ 
60 

งานวชิาการ 

7. รอยละของผูเรียนท่ีแสดงพฤติกรรมการใชจายอยาง
เหมาะสมและรูจักการวางแผน ไมนอยกวารอยละ 60 

 ไมนอยกวารอยละ 
60 

งานวชิาการ 

8. รอยละของผูเรียนท่ีสามารถอธิบายแนวคิด 
“พอประมาณ มีเหตุผล และมีภูมิคุมกัน” ไดถูกตอง
ตามระดับชั้น ไมนอยกวารอยละ 60 

 ไมนอยกวารอยละ 
60 

งานวิชาการ 

9. รอยละของผูเรียนท่ีเขารวมกิจกรรมการออมเงินใน
โรงเรียนอยางตอเนื่อง ไมนอยกวารอยละ 60 

 ไมนอยกวารอยละ 
60 

งานวชิาการ 

10. รอยละของผูเรียนท่ีมีพฤติกรรมการใชทรัพยากรอยาง
คุมคา (เชน ลดขยะ ประหยัดน้ำไฟ) อยูในระดับ “ดี” 
ข้ึนไป 

 ไมนอยกวารอยละ 
60 

งานวชิาการ 

11. ปริมาณขยะในโรงเรียนลดลงจากปการศึกษาท่ีผานมา  ไมนอยกวารอยละ 
10 

งานวิชาการ 

3. แนวทางการพัฒนา 
1.  ผูเรียนปฐมวัย (อนุบาลปท่ี 3) มีผลการประเมินพัฒนาการดานรางกายดานอารมณ จิตใจ ดานสังคมและ
ดานสติปญญา ผานเกณฑการประเมินพัฒนาการ  
2. ผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตรแกนกลาง 
3. ผูเรียนไมมีพฤติกรรมเสี่ยงดานวินัยและความประพฤติ  
4. ผูเรียนท่ีมีความรูความเขาใจเก่ียวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
5. ผูเรียนท่ีสามารถนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกตใชในชีวิตประจำวัน (เชน การออม การใช
ทรัพยากร)  
6. จัดใหมีจำนวนแหลงเรยีนรู/ฐานการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรยีน ไมนอยกวา 2 แหลง 
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7. ผูเรียนแสดงพฤติกรรมการใชจายอยางเหมาะสมและรูจักการวางแผน  
8. ผูเรียนท่ีสามารถอธิบายแนวคิด “พอประมาณ มีเหตุผล และมีภูมิคุมกัน” ไดถูกตองตามระดับชั้น 
9. ผูเรียนเขารวมกิจกรรมการออมเงินในโรงเรียนอยางตอเนื่อง 
10. ผูเรียนท่ีมีพฤติกรรมการใชทรัพยากรอยางคุมคา เชน ลดขยะ ประหยัดน้ำ ไฟฟา 
11. ปริมาณขยะในโรงเรียนลดลง 

4. โครงการและกิจกรรม    
ท่ี โครงการ กิจกรรมหลัก 

P01 โครงการพัฒนาคุณภาพเด็ก
ปฐมวัย 

1. กิจกรรมพัฒนาคุณภาพเด็ก 
2. กิจกรรมพัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการ 
3. กิจกรรมจัดการเรียนรูโดยเนนเด็กเปนสำคัญ 

P05 โครงการพัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษา  
P07 โครงการพัฒนาศักยภาพผูเรียน 1. กิจรรมกีฬาเพ่ือสุขภาพและการแขงขัน 

2. กิจกรรมสงเสริมทักษะทางอาชีพ (นวัตกรรมสูนวัตกร 1 
นวัตกรรม 1 หองเรียน) 
3. กิจกรรมตอ เติม เสริมสราง ทักษะการเรียนรู 
4. กิจกรรมแขงขันทักษะ 
6. กิจกรรม หนูนอยนักอาน 
7.กิจกรรมวันเพ่ืองฟาบาน 

P09 โครงการสงเสริมประชาธิปไตยใน
โรงเรียน 

1. กิจกรรมรณรงคประชาธิปไตย 
2. กิจกรรมสภานักเรียน  หมูส ี
3. กิจกรรมสถานศึกษาสีขาว 

P10 โครงการตามนโยบายเรียนฟรี 
15 ป กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

P18 โครงการวันสำคัญ 1. กิจกรรมวิสาขบูชา 
2. วันเฉลิมพระชมพรรษาราชินี รัชกาลท่ี 10 (3 มิถุนายน 
2569) 
3. กิจกรรมวันไหวครู (18 มิถุนายน 2569) เชา   ไหวเจาท่ี
ประจำป 
4. วันตอตานยาเสพติด (26 มิถุนายน 2569) เชา 
5. วันสุนทรภู วันภาษาไทย (26 กรกฏาคม 2568) เชา 
บาย 
6. วันเขาพรรษา (24/27/30 กรกฏาคม 2569) บาย 
7วันเฉลิมพระชมพรรษา ร. 10 (24/27/30 กรกฏาคม 
2569) เชา 
8. วันแม (11 สิงหาคม 2569) 
9. วันลอยกระทง (24 พฤศจิกายน 2569) 
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ท่ี โครงการ กิจกรรมหลัก 
10. วันชาติ (4 ธันวาคม 2569) 
11. วันสงทายปเกาข้ึนปใหม คริสมาส (30 ธันวาคม 
2569) 

  12. วันเด็ก (8 มกราคม 2570) 
13. วันมาฆบูชา 19 กุมภาพันธ  2570  
14. วันธีรราชเจา วันลูกเสือแหงชาติ (1 กค 25 พย 2569) 

 
กลยุทธท่ี 3 สงเสริม สนับสนุน พัฒนาศักยภาพครูใหมีสมรรถนะ ตามมาตรฐานตำแหนงและมาตรฐานวิชาชีพ  

(ดานการพัฒนาวิชาชีพครู) 

1. เปาประสงคเชิงกลยุทธ 
 1) ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะตามมาตรฐานตำแหนงและมาตรฐานวิชาชีพ 

2) ครู และบุคลากรทางการศึกษาเปนบุคคลแหงการเรียนรู ทันตอการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีมี
สมรรถนะ ความรู ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ และจิตวิญญาณความเปนครู 

3) ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานำเทคโนโลยีดิจิทัลไปใชในการจัดการเรียนรูหรือ
ปฏิบัติงาน 

2. ตัวช้ีวัด/คาเปาหมาย 

ท่ี ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดหวัง 
กลุมรับผิดชอบ 

1 รอยละของขาราชการครูและบุคลากร ทางการศึกษา 
พนักงานราชการ ลูกจาง ในโรงเรียน มีนวัตกรรม ผลงาน
เชิงประจักษตามเกณฑ ไดรับการยกยอง เชิดชูเกียรติ 

80 งานบริหารบุคคล 

2 รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีสามารถบริหาร
จัดการและจัดการเรียนรูเชิงรุกท่ีสงผลตอ 
การพัฒนาสมรรถนะสำคัญของผูเรียน 

80 งานบริหารบุคคล 

3 รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีนำเทคโนโลยี
ดิจิทัลไปใชในการจัดการเรียนรูหรือการปฏิบัติงาน 

80 งานบริหารบุคคล 

4 รอยละของ ผูเรียน ครู ใหเขาถึงแพลตฟอรมสื่อการเรียนรูท่ี
ใชในการจัดการเรียนรู 

80 งานบริหารบุคคล 

5 รอยละของขาราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา ไดรับการบริหารจัดการดานการบริหารงาน
บุคคลอยางมีประสิทธิภาพ 

80 งานบริหารบุคคล 

3. แนวทางการพัฒนา 
1. สงเสริม สนับสนุน พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเปนนักนวัตกรทางการศึกษามืออาชีพ มี

จรรยาบรรณ มีสมรรถนะตามมาตรฐานตำแหนงและมาตรฐานวิชาชีพ 
2. สงเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอยางตอเนื่อง มี

จรรยาบรรณ และจิตวญิญาณความเปนครู 
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3. สงเสริม สนับสนุน ครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณธรรม จริยธรรม และการปฏิบัติงานตาม
หลักธรรมาภิบาล 

4. บริหารอัตรากำลังท่ีเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในสถานการณปจจุบัน ท้ังขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา และสายสนับสนุน (พนักงานราชการ  ลูกจาง  นักการภารโรง ธุรการโรงเรียน) และ 

5. เสริมสรางขวัญกำลังใจในความกาวหนาทางวิชาชีพ และการยกยองเชิดชูเกียรติบุคลากร 
6. อบรมใหความรูขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานำเทคโนโลยีดิจิทัลไปใชในการจัดการเรียนรู

หรือปฏิบัติงานผานบทเรียนออนไลน การอบรมผาน Zoom การสงเสริมการใชสื่อเทคโนโลยีดิจิทัลการสอน 
7. พัฒนาแพลตฟอรมสื่อการเรียนรู ใหมีขอมูลท่ีเปนประโยชน และทันสมัย 

 
4. โครงการและกิจกรรม 

ท่ี โครงการ กิจกรรมหลัก 
P01 โครงการพัฒนาคุณภาพเด็ก

ปฐมวัย 2. กิจกรรมพัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการ 
P03 โครงการปลูกพลังบวกเพ่ือสราง

จิตสำนึกภูมิคุมกัน ปจจัยเสี่ยง
(เหลา-บุหรี่) สูสุขภาวะท่ีดีของ
เด็กปฐมวัย 

1. กิจกรรมการเรียนรู 
 
2. กิจกรรมเด็กสูผูปกครอง 

P21 โครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากร 

1. กิจกรรมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา (ID PLAN) 
2. กิจกรรม PLC 
3.กิจกรรมศึกษาดูงาน 

 
กลยุทธท่ี 4  เสริมสรางความปลอดภัยในสถานศึกษาจากภัยทุกรูปแบบและดูแลสุขภาวะของผูเรียนในทุกมิติ  
(ดานความปลอดภัยและสุขภาวะ) 

1. เปาประสงคเชิงกลยุทธ 
 1. สถานศึกษามีความปลอดภัยในทุกมิติ 
 2. ขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียน มีสุขภาวะทางรางกายและจิตใจ 

2. ตัวช้ีวัด/คาเปาหมาย 

ท่ี ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดหวัง 
กลุมรับผิดชอบ 

1 รอยละของผูเรียนท่ีมีความรูความเขาใจและทักษะเพ่ือ
รับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหมทุกรูปแบบ 

77.25 งานบริหารท่ัวไป 
 

2 รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีความรู ความ
เขาใจและทักษะเพ่ือรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหมทุก
รูปแบบ (ครบท้ัง 4 กลุมภัย) 

77.25 งานบริหารท่ัวไป 
 

3. มีการประเมินความเสี่ยง และมีแผน/มาตรการ กิจกรรม อยางนอย 1 ภัย/
ปการศึกษา 

งานบริหารท่ัวไป 
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ท่ี ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดหวัง 
กลุมรับผิดชอบ 

ในการสรางความตระหนักรู (SafetyAwareness) หรือ
ทักษะในการรับมือดานความปลอดภัย (Safety Action)
ทุกรูปแบบ และมีการดำเนินการตามแผนอยางเปนระบบ 

4. มีการซอมแผนเผชิญเหตุในการรับมือดานความปลอดภัย 
สอดคลองกับผลการประเมินความเสี่ยงสูง(อยางนอย 1 
ภัย/ปการศึกษา) 

อยางนอย 1 ภัย/
ปการศึกษา 

งานบริหารท่ัวไป 

5. นักเรียนท่ีไดคัดกรองนักเรียนโดยใชระบบ School 
Health Hero (Hero Obec Care) 

77.25 งานบริหารท่ัวไป 

6. บุคลากรท่ีมีความเขาใจในการปองกันและลดความเสี่ยง
ดานอุบัติเหตุและอุบัติภัย 

82.25 งานบริหารท่ัวไป 

7. ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนความ
ปลอดภัยในโรงเรียน 

82.25 งานบริหารท่ัวไป 

8. การจัดสภาพแวดลอมและบรรยากาศในโรงเรียน 85 งานบริหารท่ัวไป 

3. แนวทางการพัฒนา 
1. สงเสริม สนับสนุนใหครูและบุคลากรทางการศึกษา จัดกระบวนการเรียนรูและกิจกรรมท่ีปลูกฝง

ความรูทักษะและเจตคติ ในการปองกันดูแลสุขภาพจิต และความปลอดภัยใหกับนักเรียน  
2. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีปฏิบัติงานดานความปลอดภัยเพ่ือรองรับสถานการณภัยตาง ๆ 
3. จัดใหมีการวางแผนปองกันและลดความเสี่ยงดานอุบัติเหตุและอุบติภัย 
4. เฝาระวังและปองกัน ดูแลครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีไดรับผลกระทบทางสุขภาพจิต ภัยจาก

ความรุนแรงของมนุษยและภัยจากการถูกละเมิดสิทธิ์ 
5. สงเสริมการจัดทำขอมูลสารสนเทศของผูเรียนอยางเปนระบบเพ่ือใชเปนฐานในการวางแผนและ

ขับเคลื่อนการดำเนินงานของโรงเรียนอยางมีประสิทธิภาพ ตลอดจนใชเปนแนวทางในการแกไขปญหาดาน
สุขภาพของผูเรียน ดูแลสุขภาพกายและสุขภาพจิตของผูเรียนอยางรอบดาน 

6. สรางขวัญและกำลังใจยกยองเชิดชูเกียรติใหกับครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีปฏิบัติงานดานการ
เสริมสรางสุขภาพจิตและความปลอดภัย 

7. ประสานเครือขายจากหนวยงาน องคกร ภายนอก เพ่ือเสริมสรางความรูและปองกันภัยทุกรูปแบบ 
8. ทุกพ้ืนท่ีในโรงเรียนจัดใหเปนพ้ืนท่ีปลอดภัยของผูเรียนทุกคน โดยพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานทาง

กายภาพท่ีเหมาะสมกับการเรียนรู 
9. วางแผนปองกันและลดความเสี่ยงดานอุบัติเหตุและอุบัติภัย โดยการสำรวจขอมูลประเมินความเสี่ยง

ดานอุบัติเหตุและอุบัติภัย จัดทำแผนเผชิญเหตุ ซักซอมแผนเผชิญเหตุและพัฒนาบุคลากรเพ่ือรองรับ
สถานการณภัย 
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4. โครงการและกิจกรรม 
ท่ี โครงการ กิจกรรมหลัก 

P12 โครงการโรงเรยีนสงเสริม
สุขภาพและความปลอดภัย 1. กิจกรรมสุขอนามัย (ยา เวชภัณฑ งานพยาบาล) 

  2. กิจกรรมสงเสริมสุขภาพกาย 
  3. กิจกรรมสงเสริมสุขภาพจิต 

 กลยุทธท่ี 5  สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา  (ดานโอกาสและความเสมอภาค) 
1. เปาประสงคเชิงกลยุทธ 

1. ผูเรียนระดับปฐมวัยไดมีโอกาสเขารับการพัฒนาท่ีเหมาะสมตามวัย 
2. ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางเสมอ ภาคจนจบ

การศึกษาภาคบังคับ 
3. เด็กพิการและเด็กดอยโอกาส ไดรับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
4.  ผูเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษไดรับการสงเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
5.  เด็กกลุมเสี่ยงท่ีจะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหลน และเด็กออกกลางคัน ไดรับการชวยเหลือให

ไดรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
6. ผูเรียนไดรับการแนะแนวเพ่ือรูจักและคนพบตัวเอง มีสมรรถนะอาชีพและความสามารถในการ

แขงขันเพ่ือการมีงานทำท่ีสอดคลองกับบริบทและแนวโนมตลาดแรงงาน 
7.  ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความเขาใจและมีสมรรถะในการพัฒนาผูเรียน

กลุมเปาหมายพิเศษท่ีมีความตองการท่ีซับซอน 
 
2. ตัวช้ีวัด/คาเปาหมาย 

ท่ี ตัวช้ีวัด 
ผลงานท่ีผาน

มา 
กลุมรับผิดชอบ 

1 เด็กดอยโอกาส ไดรับการดูแลชวยเหลือ และสงเสริมใหไดรับ
การศึกษาเต็มตามศักยภาพ 

75 กลุมงานวิชาการ 

2 นักเรียนไดรับการแนะแนว การชี้แนะ (Coaching) การดูแล
สุขภาพกาย และสุขภาพจิตอยางเขมแข็งและเปนระบบ 

75 กลุมงานวิชาการ 

3 เด็กออกกลางคันระดับการศึกษาภาคบังคับกลับเขาสูระบบ
การศึกษา หรือไดรับการศึกษาดวยรูปแบบท่ีเหมาะสม  

100 กลุมงานบริหาร
ท่ัวไป 

4. นักเรียนไดรับและใหบริการการศึกษา รวมถึงการสงตอ
ผูเรียนระดับปฐมวัยและการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอยางเปนระบบ 

90 กลุมงานบริหาร
ท่ัวไป 

5. นักเรียนยากจนท่ีไดรับการคัดกรองตามหลักเกณฑการคัด
กรองปจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจนไดรับเงินอุดหนุน ปจจัย 
พ้ืนฐาน สำหรับนักเรียนยากจน 

80 กลุมงานบริหาร
ท่ัวไป 

6. ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีนำเทคโนโลยีดิจิทัลไปใชใน
การจัดการเรียนรูหรือการปฏิบัติงาน 

72.25 กลุมงานบริหาร
ท่ัวไป 
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3. แนวทางการพัฒนา 
1. สรางโอกาสและเขาถึงการศึกษาและแหลงเรียนรูท่ีหลากหลายโดยสงเสริมใหครูจัดการศึกษาท่ี

หลากหลายและเหมาะสมเฉพาะกลุมใหเปนทางเลือกแกผูเรียนเพ่ือยุติการออกกลางคัน 
2. สงเสริมการจัดการเรียนรูแบบผสมผสานและการเรียนรูท่ีบานในสถานการณฉุกเฉิน  
3. พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศของผูเรียนระดับปฐมวัย และการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเปนรายบุคคล 

เปนฐานขอมูลในการบริหารจัดการศึกษา รวมท้ังบูรณาการและเชื่อมโยงฐานขอมูลกับหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
เพ่ือดูแลและปองกันไมใหผูเรียนออกจากระบบการศึกษา 

4. สงเสริม สนับสนุนการมีสวนรวมของสังคมอยางตอเนื่อง ประสานงานกับหนวยงานอ่ืน ๆ 
ท่ีเก่ียวของ และระดมทรัพยากรเพ่ือแกปญหาความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาและการหลุดออกจากระบบ
การศึกษา 

5. สงเสริม สนับสนุนใหมีเทคโนโลยีดิจิทัล หรือนวัตกรรม ในการสรางโอกาสทางการศึกษา ใหผูเรียน
ทุกคน ทุกพ้ืนท่ีเขาถึงการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

6. สงเสริมสนับสนุนและพัฒนาครูใหมีทักษะในการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนดานทักษะอาชีพมีรายได
ระหวางเรียน และการมีงานทำในอนาคต 

7. สงเสริมและพัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะและทักษะท่ีจำเปนอยางตอเนื่องโดยบูรณาการหลักสูตร
ทักษะอาชีพเขากับการเรียนการสอนอยางเปนระบบพรอมสนับสนุนการเปนผูประกอบการผานการจัดอบรม
และกิจกรรมเสริมสรางประสบการณจริงควบคูกับการพัฒนาระบบแนะแนวและติดตามผลอยางมีประสิทธิภาพ
เพ่ือใหการเรียนรูและการประกอบอาชีพดำเนินไปอยางสมดุลและยั่งยืน 

8. สงเสริมใหหนวยงานดานการฝกทักษะดานอาชีพเขามาจัดกิจกรรมเพ่ือใหนักเรียนไดรับโอกาสใน
การฝกทักษะอาชีพตามความถนัด 
 

1. โครงการและกิจกรรม 
 

ท่ี โครงการ กิจกรรมหลัก 
P01 โครงการพัฒนาคุณภาพเด็ก

ปฐมวัย 
1. กิจกรรมพัฒนาคุณภาพเด็ก 
2. กิจกรรมพัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการ 
3. กิจกรรมจัดการเรียนรูโดยเนนเด็กเปนสำคัญ 

P05 โครงการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา  

P06 โครงการหองเรียนคุณภาพ 1. กิจกรรมสงเสริมการจัดการเรียนรู จัดบรรยากาศชั้น
เรียน(จัดหา จัดทำสื่อการเรียนรู) 
2. กิจกรรมวิจัยชั้นเรียน 1 หองเรียน 1 งานวิจัย 
3. กิจกรรมนิเทศชั้นเรียน 

P10 
 

โครงการตามนโยบายเรียนฟรี 
15 ป 
ปฐมวัย 

2. หนังสือเรียน  
3. อุปกรณการเรียน 
4. เครื่องแบบนักเรียน 
5. กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

P13 1. กิจกรรมเยี่ยมบาน 
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ท่ี โครงการ กิจกรรมหลัก 

โครงการพัฒนาระบบดูแล
ชวยเหลือนักเรียน 

2. กิจกรรมแนะนำ แนะแนว 
3. กิจกรรมชวยเหลือนักเรียนSDQ/ทุนการศึกษา/ปจจัย
ยากจน 
4. กิจกรรมโฮมรมู Homeroom 

P15 โครงการอาหารกลางวันและ
อาหารเสริมนม 

1. โครงการอาหารกลางวัน 
2. โครงการอาหารเสริมนม 

P01
6 

โครงการปรับปรุงและพัฒนาสื่อ
การเรียนรู ICT 

1. กิจกรรมการการใชเทคโนโลยี ICT และ IT  สำหรับ
หองเรียนและหองปฏบิัติ(การจัดซ็ซอมแซม) 

  2. กิจกรรมสงเสริมการจัดการเรียนรูเทคโนโลยี 
P17 
 

โครงการพัฒนาแหลงเรียนรู
ภายในสถานศึกษา 

1. กิจกรรมหองสมุดเพ่ือการเรียนรู 
2. กิจกรรมแหลงเรียนรูนอกหองเรียน 
3. กิจกรรมพัฒนาแหลงเรียนรูเทคโนโลยีดิจิทัล 
ปญญาประดิษฐ anytime anywhere 

กลยุทธท่ี 6 บริหารจัดการดวยนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล ผานเครือขายความรวมมือจากภาคีเครือขาย 
(ดานการบริหารและการมีสวนรวม) 

1. เปาประสงคเชิงกลยุทธ 
1. โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ ดวยเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) 
2. สงเสริมการมีสวนรวมของภาคีเครือขายมารวมพัฒนาการจัดการศึกษา 

2. ตัวช้ีวัด/คาเปาหมาย 

ท่ี ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดหวัง กลุมรับผิดชอบ 

1 ครู และบุคลากรในโรงเรยีนท่ีมีการนำระบบขอมูล
สารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology)
และนวัตกรรม มาใชในการบริหารจัดการท้ัง 4 ดาน 

100 งานบริหารทุก
ฝาย 

2 มาตรฐานดานคุณภาพนักเรียนท้ังหมดมีคุณภาพทุกดาน
อยูในเกณฑระดับ ดีเลิศ 

75.25 งานบริหารทุก
ฝาย 

3. ผูบริหาร ครูมีนวัตกรรมในการบริหารและการจัดการ
เรียนรู 

72.25 งานบริหารบุคคล 

4. สถานศึกษารวมลงนามกับเครือขายพัฒนาคุณภาพการ
จัดการศึกษา 

อยางนอย 2 งาน 
ตอปการศึกษา 

งานวิชาการ 

 
3. แนวทางการพัฒนา 

1. มีการบริหารงานครบท้ัง 4 ฝายอยางเปนระบบ และมีการบริหารผานระบบขอมูล สารสนเทศและ
เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) 
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2. มีการใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล มาสนับสนุนการปฏิบัติงานเพ่ือสามารถเขาถึงสารสนเทศ
ไดงายและรวดเร็ว 

3. ประสานงาน สนับสนนุ ภาคีเครือขายพัฒนาการศึกษา เชน สกร.สันทราย ศูนยการเรียนรูชุมชน 
โรงเรียนสันทรายวิทยาคม โรงเรียนแมหอพระวทิยาคม เทศบาลตำบลแมแฝก เครือขายพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาอำเภอสันทราย  ชมรมผูปกครองนักเรียนปฐมวัย เครือขายผูปกครองนักเรียน 
 

4. โครงการและกิจกรรม 
ท่ี โครงการ กิจกรรมหลัก 

P04 โครงการประกันคุณภาพสถานศึกษา 1. กิจกรรมการประกันคุณภาพในสถานศึกษาและ
เตรียมความพรอมการประกันคุณภาพนอก
สถานศึกษา 
2. กิจกรรมการจัดระบบบรหิารจัดสถานศึกษาและ
สารสนเทศภายในสถานศึกษา 
3. กิจกรรมนิเทศภายในสถานศึกษา 

P11 โครงการพัฒนาสาธารณูปโภค 
อุปโภค 

1. กิจกรรมงานบริการสาธารณูปโภค น้ำ ไฟฟา 
ประปา อินเทอรเนต 
2. กิจกรรมจัดหา ซอมแซม ระบบสาธารณูปโภค 

P14 โครงการปรับปรุงภูมิทัศน และ
สิ่งแวดลอม สงเสริมความปลอดภัย
ในสถานศึกษา 

1. กิจกรรมปรับปรุงสภาพแวดลอม จัดบรรยากาศ 
สถานท่ี 
2. กิจกรรมพัฒนาระบบความปลอดภัยในสถานศึกษา 

P016 โครงการปรับปรุงและพัฒนาสื่อการ
เรียนรู ICT 

กิจกรรมการการใชเทคโนโลยี ICT และ IT  สำหรับ
หองเรียนและหองปฏบิัติ(การจัดซ็ซอมแซม) 
2. กิจกรรมสงเสริมการจัดการเรียนรูเทคโนโลยี 

P19  โครงการเครือขายความรวมมือทาง
การศึกษา 

1. กิจกรรมเครือขายผูปกครอง  
2. กิจกรรมภาคีเครือขายความรวมมือทางการศึกษา 
(MOU) 
3. กิจกรรมเครือขายชุมชน 
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สวนท่ี 3 
แผนการใชจายงบประมาณ 

1 แผนการใชจายงบประมาณ 
 แผนการใชจายงบประมาณประจำปการศึกษา 2568 โรงเรียนบานหนองมะจับ อำเภอสันทราย 
จังหวัดเชียงใหม 
 ประมาณการรายรับรายจายประจำปการศึกษา 2569 

1.1) ประมาณการรายรับปงบประมาณ 2569 ในการบริหารจัดการสถานศึกษา 

รายการ ระดับช้ัน 
จำนวน
นักเรียน 

งบประมา
ณ 

รวม 
รวมรายรับ
ป 2569 

1. คาจัดการเรียนการ
สอน 

อนุบาล 14 2,040 28,560 163,080 

  ประถมศึกษา 59 2,280 134,520   
2.คาหนังสือเรียน  อนุบาล 2 6 200 1,200 45,336 
  อนุบาล 3 8 200 1,600  
  ป.1 12 656 7,872  
  ป.2 7 650 4,550  
  ป.3 11 653 7,183  
  ป.4 12 707 8,484  
  ป.5 12 846 10,152  
  ป.6 5 859 4,295  
3.คาอุปกรณการเรียน อนุบาล 14 290 4,060 30,020 
  ประถมศึกษา 59 440 25,960  
4. เครื่องแบบนักเรียน อนุบาล 14 325 4,550 28,150 
  ประถมศึกษา 59 400 23,600  
5. คากิจกรรมพัฒนา
ผูเรียน 

อนุบาล 14 490 7,980 45,150 

  ประถมศึกษา 59 547 37,170  
6. เงินบริจาค - - - - - 
7. เงินสนับสนุน - - - - - 
8. รายไดสถานศึกษา - - - - - 
9. อ่ืนๆ - - - - - 

รวม 
จำนวน
นักเรียน
ท้ังหมด 

73   311,736  311,736 
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1.2) รายงานผลการใชจายงบประมาณ ประจำปการศึกษา 2568  

งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร 294,067 บาท 
รายการจัดสรร จัดสรรงบ ใชจาย คงเหลือ 

1. งบดานการบริหาร       
1.1 คาสาธารณูปโภค 42,000 27,022  
1.2 คาใชจายงานประจำ 0 0  

 
      - ดานวิชาการ 180,000 183,427  
      - ดานบริหารงานท่ัวไป 45,500 65,835  
      - ดานบริหารงานบุคคล 8,000 11,810  
      - ดานงบประมาณ 5,000 5,973  
3.  งบกลาง (สำรองจาย) 13,567 -  

รวม 294,067 294,067  
 
2.1 สรุปรวมงบประมาณสำหรับการบริหารจัดการในปการศึกษา 2568 

  1. เงินเหลือจายปท่ีแลว  จำนวน  0  บาท 
  2. ประมาณการรายรับ ป 2568 จำนวน  294,067   บาท 
                                                               รวมจำนวน       294,067 บาท 
 

1. ประมาณการรายจายปการศึกษา 2569  (ปจจุบัน)  
รายการใชจาย รอยละ จำนวนเงิน 

1.  งบดานการบริหาร     
1.1 คาสาธารณูปโภค (รอยละ รวมบริหารงานท่ัวไป) 0 36,000 
1.2 คาใชจายงานประจำ 0   

2.  งบดานการเรียนการสอน : งบพัฒนาตามแผนปฏิบัติการ     
- ดานวิชาการ 72.84 200,856 
- ดานบริหารงานท่ัวไป (***รวมคาสาธารณูปโภค) 23.86 65,800 
- ดานบริหารงานบุคคล 1.63 4,500 
- ดานงบประมาณ 1.20 3,300 
3.  งบกลาง (สำรองจาย) 0.46 1,280 

รวม 100.00 311,736 
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2. รายละเอียดโครงการจำแนกตามกลยุทธ 
 
กลยุทธท่ี 1 เสริมสรางนักเรียน ครู และบุคลากรในโรงเรียนเรียนใหมีความรู ความสามารถ และมีทักษะในการ
ดำเนินชีวิตบนพ้ืนฐานของความปลอดภัย 
 
มีโครงการพัฒนารองรับกลยุทธท่ี 1 จำนวน 5 โครงการ งบประมาณ 40,000 บาท ดังนี้ 

ท่ี โครงการ ผูรับผิดชอบ 
งบประมา

ณ 
(บาท) 

แหลง
งบประมาณ 

P01 โครงการพัฒนาคุณภาพเด็ก
ปฐมวัย 

นางสาวจันทิมา อินจันทร 8,000 อุดหนุน รายหัว 

P02 
 

โครงการบานนักวิทยาศาสตร
นอย ปฐมวัย-ประถมศึกษา 

นางสาวจันทิมา อินจันทร 
นางสาวพรกนก บุญลอย 

4,500 อุดหนุน รายหัว 

P05 โครงการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา 

นางสาวชนกเนตร สุรา
วาลย 

500 อุดหนุน รายหัว 

P06 โครงการหองเรียนคุณภาพ นางสาวดลภา คำแสน 15,000 อุดหนุน รายหัว 

P07 โครงการพัฒนาศักยภาพผูเรียน 
นางสาวชนกเนตร สุรา
วาลย 

12,000 อุดหนุน รายหัว 

รวมงบประมาณ 40,000  
 

กลยุทธท่ี 2 ปลูกฝงคุณธรรม จรยิธรรม ทักษะ สมรรถนะ คุณลักษณะ และคานิยมอันพึงประสงค โดยนอมนำ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สูการเรียนรูและนำไปใชในการดำเนินชีวิต  
(ดานคุณธรรมและหลักปรัชญาฯ) 

มีโครงการพัฒนารองรับกลยุทธท่ี 2 จำนวน 4 โครงการ งบประมาณ  13,000  บาท ดังนี้ 

ท่ี โครงการ ผูรับผิดชอบ 
งบประมา

ณ 
(บาท) 

แหลง
งบประมาณ 

P03 โครงการปลูกพลังบวกเพ่ือสราง
จิตสำนึกภูมิคุมกัน ปจจัยเสี่ยง
(เหลา-บุหรี่) สูสุขภาวะท่ีดีของ
เด็กปฐมวัย 

นางกุลธิดา ตันสมรส 1,000 

อุดหนุน รายหัว 

P08 โครงการสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม 

นางสาวดลภา คำแสน 1,000 
อุดหนุน รายหัว 

P09 โครงการสงเสริมประชาธิปไตยใน
โรงเรียน 

นางสาวพรกนก บุญลอย 8,000 
อุดหนุน รายหัว 

P18 โครงการวันสำคัญ นางสาวพรกนก บุญลอย 3,000 อุดหนุน รายหัว 
รวมงบประมาณ 13,000  
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กลยุทธท่ี 3 สงเสริม สนับสนุน พัฒนาศักยภาพครูใหมีสมรรถนะ ตามมาตรฐานตำแหนงและมาตรฐานวิชาชีพ  

(ดานการพัฒนาวิชาชีพครู) 

มีโครงการพัฒนารองรับกลยุทธท่ี 3 จำนวน 1 โครงการ งบประมาณ 4,500  บาท ดังนี้ 

ท่ี โครงการ ผูรับผิดชอบ 
งบประมาณ 

(บาท) 
แหลงงบประมาณ 

P21 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร นางสาวทิพยไพร
วัลย คอรา 

4,500 อุดหนุน รายหัว 

 
กลยุทธท่ี 4 เสริมสรางความปลอดภัยในสถานศึกษาจากภัยทุกรูปแบบและดูแลสุขภาวะของผูเรียน         ในทุก

มิติ  (ดานความปลอดภัยและสุขภาวะ) 

มีโครงการพัฒนารองรับกลยุทธท่ี 4 จำนวน 2 โครงการ งบประมาณ 69,000  บาท ดงันี้ 

ท่ี โครงการ ผูรับผิดชอบ 
งบประมาณ 

(บาท) 
แหลงงบประมาณ 

P12 โครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ
และความปลอดภัย 

นางสาวชุติมณฑน 
สิงหเล็ก 

4,000 อุดหนุน รายหัว 

P14 โครงการปรับปรุงภูมิทัศน และ
สิ่งแวดลอม สงเสริมความ
ปลอดภัยในสถานศึกษา 

นางสาวคริษฐา 
ยอดยา 

65,000 รายไดสถานศึกษา 

รวมงบประมาณ 69,000  
 

กลยุทธท่ี 5 สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา  (ดานโอกาสและความเสมอภาค) 

มีโครงการพัฒนารองรับกลยุทธท่ี 5 จำนวน 4 โครงการ งบประมาณ 157,656 บาท ดังนี้ 

ท่ี โครงการ ผูรับผิดชอบ 
งบประมาณ 

(บาท) 
แหลง

งบประมาณ 
P10 

 
โครงการตามนโยบายเรียนฟรี 
15 ป 

นางสาวชนกเนตร 
สุราวาลย 

148,656 
อุดหนุน รายหัว 

P13 โครงการพัฒนาระบบดูแล
ชวยเหลือนักเรียน 

นางสาวคริษฐา ยอด
ยา 

0 
 

P15 โครงการอาหารกลางวันและ
อาหารเสริมนม 

นางสาวคริษฐา ยอด
ยา 

 
เทศบาล 
อปท. 

P17 
 

โครงการพัฒนาแหลงเรียนรู
ภายในสถานศึกษา 

นางสาวคริษฐา ยอด
ยา 

นางสาวนันทิชา 
จันทรแกว 

9,000 

อุดหนุน รายหัว 

รวมงบประมาณ 157,656  
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กลยุทธท่ี 6 บริหารจัดการดวยนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล ผานเครือขายความรวมมือจากภาคีเครือขาย  

(ดานการบริหารและการมีสวนรวม) 

มีโครงการพัฒนารองรับกลยุทธท่ี 6 จำนวน 6 โครงการ งบประมาณ 105,600บาท ดังนี้ 

ท่ี โครงการ ผูรับผิดชอบ 
งบประมาณ 

(บาท) 
แหลง

งบประมาณ 
P04 โครงการประกันคุณภาพ

สถานศึกษา 
นางสาวชนกเนตร 

สุราวาลย 
2,000 

อุดหนุน รายหัว 

P11 โครงการพัฒนาสาธารณูปโภค 
อุปโภค 

นางสาวคริษฐา 
ยอดยา 

41,000 
อุดหนุน รายหัว 

P16 
 

โครงการปรับปรุงและพัฒนาสื่อ
การเรียนรู ICT 

นางสาวนันทิชา 
จันทรแกว 

50,000 
รายได

สถานศึกษา 
P19  โครงการเครือขายความรวมมือ

ทางการศึกษา 
นางสาวดลภา คำ

แสน 
800 

อุดหนุน รายหัว 

P20 
 

โครงการพัฒนาสำนักงานและ
งานประชาสัมพันธ 

นางสาวชุติมณฑน 
สิงหเล็ก 

8,500 
อุดหนุน รายหัว 

P22 
 

โครงการพัฒนาระบบการเงิน
และพัสดุ 

นางสาวจันทิมา อิน
จันทร 

3,300 
อุดหนุน รายหัว 

รวมงบประมาณ 105,600  
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.โครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจำปการศึกษา 2569 
 

P01 โครงการพัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัย 
กลยุทธของโรงเรียน  

กลยุทธท่ี 1 พัฒนาคุณภาพและทักษะท่ีจำเปนของผูเรียนสูความเปนเลิศในศตวรรษท่ี 21 
กลยุทธท่ี 2 พัฒนาศักยภาพครูใหมีสมรรถนะ ตามมาตรฐานตำแหนงและมาตรฐานวิชาชีพ 
กลยุทธท่ี 5 สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

กลยุทธเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา เชียงใหม เขต 2  
กลยุทธท่ี 1 พัฒนาคุณภาพผูเรียนสูความเปนเลิศในศตวรรษท่ี 21 
กลยุทธท่ี 2 สงเสริม สนับสนุน พัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีสมรรถนะ ตาม

มาตรฐานตำแหนงและมาตรฐานวิชาชีพ 
กลยุทธท่ี 5 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

กลยุทธสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
กลยุทธท่ี 1 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน  
กลยุทธท่ี 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลง 

มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย 
มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก  

1.1 มีพัฒนาการดานรางกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได  
1.2 มีพัฒนาการดานอารมณ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณได  
1.3 มีพัฒนาการดานสังคม ชวยเหลือตนเอง และเปนสมาชิกท่ีดีของสังคม  
1.4 มีพัฒนาการดานสติปญญา สื่อสารได มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และแสวงหาความรูได  

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
2.1 มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ัง 4 ดาน สอดคลองกับบริบทของทองถ่ิน 
2.4 จัดสภาพแวดลอมและสื่อเพ่ือการเรียนรู อยางปลอดภัย และเพียงพอ  
2.5 ใหบริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรูเพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ  

มาตรฐานท่ี 3 การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสำคัญ  
3.1 จัดประสบการณท่ีสงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการทุกดานอยางสมดุลเต็มศักยภาพ  
3.2 สรางโอกาสใหเด็กไดรับประสบการณตรง เลนและปฏิบัติอยางมีความสุข  
3.3 จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนรูใชสื่อและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัย  
3.4 ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุง การจัด

ประสบการณและพัฒนาเด็ก 
ลักษณะโครงการ ( ) โครงการใหม  (/) โครงการตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวจันทิมา อินจันทร 
ระยะเวลาดำเนินการ  เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2569 – เดือนมีนาคม พ.ศ.2570 
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1. หลักการและเหตุผล 
การพัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัยเปนรากฐานสำคัญสูงสุดในการสรางพลเมืองท่ีมีคุณภาพ ซ่ึงสอดคลอง

โดยตรงกับประเด็นยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ และกลยุทธสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
(สพฐ.) ในการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา ตลอดจนรองรับกลยุทธของสำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2 และกลยุทธโรงเรียนบานหนองมะจับ ประจำปงบประมาณ 2569 ท่ี
มุงเนนการยกระดับคุณภาพผูเรียนในเขตพ้ืนท่ีพหุวัฒนธรรม นอกจากนี้ การดำเนินงานดังกลาวยังเปนกลไก
หลักในการขับเคลื่อนมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
ท้ังในดานคุณภาพของเด็ก กระบวนการบริหารและการจัดการ และการจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสำคัญ 
เพ่ือมุงเนนใหสถานศึกษาสามารถพัฒนาองคกรและศักยภาพของผูเรียนใหมีคุณภาพตามมาตรฐานชาติอยาง
เปนระบบ 

ปจจุบันโรงเรียนบานหนองมะจับจัดการศึกษาใหแกเด็กปฐมวัย ซ่ึงสวนใหญเปนกลุมชาติพันธุไทใหญท่ี
มีความหลากหลายทางภาษาและวัฒนธรรม จากผลการวิเคราะหสภาพแวดลอม (SWOT) และระบบประกัน
คุณภาพภายใน (SAR) ปการศึกษา 2569 พบหลักฐานเชิงประจักษวา เด็กปฐมวัยรอยละ 45 ยังมีอุปสรรค
ดานทักษะการสื่อสารภาษาไทย สงผลกระทบตอพัฒนาการดานสติปญญาและการเรียนรู ประกอบกับบริบท
สังคมเมืองก่ึงชนบทท่ีมีความเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีอยางรวดเร็ว โรงเรียนจึงจำเปนตองเรงพัฒนาและ
ปรับเปลี่ยนกระบวนการจัดประสบการณเรียนรูใหเทาทันสถานการณ เพ่ือทลายชองวางทางการสื่อสารและ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์มาตรฐานคุณภาพผูเรียนปฐมวัยใหเปนไปตามเกณฑท่ีหลักสูตรกำหนดอยางเทาเทียมกัน 

โรงเรียนบานหนองมะจับจึงไดจัดทำ "โครงการพัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัย" ขึ้น โดยบูรณาการการ
ดำเนินงานผาน 3 กิจกรรมหลัก ไดแก กิจกรรมพัฒนาคุณภาพเด็ก กิจกรรมพัฒนากระบวนการบริหารและการ
จัดการ และกิจกรรมจัดการเรียนรูโดยเนนเด็กเปนสำคัญ ผานกระบวนการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 
และการใชเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัย ซ่ึงการขับเคลื่อนนวัตกรรมเชิงรุกในครั้งนี้จะสงผลโดยตรงตอการบรรลุ
เปาหมายตามตัวชี้วัดของ สพป.เชียงใหม เขต 2 สพฐ. และกระทรวงศึกษาธิการ ชวยใหเด็กปฐมวัยทุกคนไดรับ
โอกาสในการพัฒนาองครวมทั้ง 4 ดาน ไดแก รางกาย อารมณ-จิตใจ สังคม และสติปญญาอยางสมดุล เติบโต
เปนประชากรท่ีมีคุณภาพและสามารถดำรงชีวิตในสังคมพหุวัฒนธรรมไดอยางยั่งยืน 
2.วัตถุประสงค 

2.1 เพ่ือสงเสริมการจัดการเรียนรู และการพัฒนาเด็กปฐมวัยในทุกดาน 
2.2 เพ่ือการบริการจัดการศึกษาระดับชั้นอนุบาลอยางเปนระบบ 
2.3 เพ่ือการจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสำคัญ 

 
3. เปาหมาย 
 3.1 ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
 3.1.1 เด็กอนุบาลรอยละ 70 มีผลการประเมินพัฒนาการทุกดานอยูในระดับดี 
 3.1.2 เด็กอนุบาลรอยละ 80 มีผลการประเมินพัฒนาการดีข้ึนทุกดาน และไดรับการดูแลชวยเหลือ 
พัฒนาตนเองตามศักยภาพ 
 
 3.2 ผลลัพธ (เชิงคุณภาพ) 
 3.2.1. โรงเรียนมีระบบกระบวนการบริหารและการจัดการอยางเปนระบบ สามารถดูแลพัฒนาเด็ก
อนุบาลไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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3.2.2. โรงเรียนมีระบบประกันคุณภาพสถานศึกษาระดับปฐมวัยท่ีมีประสิทธิภาพ 
 3.2.3. เด็กไดรับการจัดประสบการณการเรียนรูโดยเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
4.งบประมาณ  
 แหลงงบประมาณ  เงินงบอุดหนุนรายหัวของนักเรียนท่ีไดรับจัดสรรจากรัฐบาล  
 วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ  6,500 บาท 
5. กิจกรรมและรายละเอียดการใชงบประมาณ 

กิจกรรม 
 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ รวม 
(บาท) ปงบประมาณ พ.ศ. 

2569 ภาคเรียนท่ี 1 
ปการศึกษา 2569 

ปงบประมาณ พ.ศ. 
2570 ภาคเรียนท่ี 2 
ปการศึกษา 2569 

กิจกรรมท่ี ๑ พัฒนาคุณภาพเด็ก 
- คาวัสดุ อุปกรณ สำหรับสงเสริม 
จัดการเรียนรู เพ่ือพัฒนานักเรียน 
เชน กระดาษ ปากกา ลวดเย็บ
กระดาษ เทปกาว หมึก ไวทบอรด 
ฯลฯ 

 
2,000 

 

 
500 

2,500 

กิจกรรมท่ี 2 กระบวนการบริหาร
และการจัดการ 
- คาวัสดุ อุปกรณสำหรับงานบริหาร
จัดการและสารสนเทศในระดับชั้น
ปฐมวัย 
- งานปรับปรงุ ปรบัสภาพแวดลอม
เพ่ือความปลอดภัย 
- งานซอม ปรับปรุง ซ้ือ พัสดุ 
ครุภัณฑ สำหรับปรับปรุงหองเรียน 

500 500 1,000 

กิจกรรมท่ี 3 การจัดประสบการณท่ี
เนนเด็กเปนสำคัญ 
- คาอุปกรณ จัดมุมการเรียนรู
กิจกรรม สงเสริม พัฒนาศักยภาพ
ผูเรียน 

1,000 2,000 3,000 

รวม 4,000 2,500 6,500 
หมายเหตุ ขอถัวจายทุกรายการตามท่ีจายจริง 
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6. การวัดและประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 
ผลผลิต ( เชิงปริมาณ) 
1. เด็กอนุบาลรอยละ 70 มีผลการประเมิน
พัฒนาการทุกดานอยูในระดับดี 
2. เด็กอนุบาลรอยละ 80 มีผลการประเมิน
พัฒนาการดีข้ึนทุกดาน และไดรับการดูแลชวยเหลือ 
พัฒนาตนเองตามศักยภาพ 

 
1) ผลการประเมิน
พัฒนาการ 
2) เอกสารสารสนเทศ
ระดับชั้นอนุบาล 

 
อบ.1 และ อบ.2 

ผลลัพธ ( เชิงคุณภาพ ) 
1. โรงเรียนมีระบบกระบวนการบริหารและการ
จัดการอยางเปนระบบ สามารถดูแลพัฒนาเด็ก
อนุบาลไดอยางมีประสิทธิภาพ 
2. โรงเรียนมีระบบประกันคุณภาพสถานศึกษา
ระดับปฐมวัยท่ีมีประสิทธิภาพ 
3. เด็กไดรับการจัดประสบการณการเรียนรูโดยเนน
ผูเรียนเปนสำคัญ 

 
ประเมินความพึงพอใจ 

 
แบบประเมินความพึง
พอใจ 

 
7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 1. เด็กปฐมวัยไดรับการพัฒนาอยางมีคุณภาพในทุกดาน 
 2. โรงเรียนมีกระบวนการบริหารและการจัดการการศึกษาระดับชั้นปฐมวัยท่ีมีประสิทธิภาพ 
 3. เด็กไดรับการจัดประสบการณโดยเนนเด็กเปนสำคัญ 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

ลงชื่อ.....................................................ผูรับผิดชอบโครงการ 
(นางสาวจันทิมา  อินจันทร) 

  
 

ลงชื่อ............................................................ผูอนุมัติโครงการ 
(นางสาวฤทัยปรียา โสภาระดี) 

ผูอำนวยการโรงเรยีนบานหนองมะจับ 
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P02 โครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย 
 

กลยุทธของโรงเรียน  
กลยุทธท่ี 1 พัฒนาคุณภาพและทักษะท่ีจำเปนของผูเรียนสูความเปนเลิศในศตวรรษท่ี 21 

กลยุทธเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา เชียงใหม เขต 2  
กลยุทธท่ี 1 พัฒนาคุณภาพผูเรียนสูความเปนเลิศในศตวรรษท่ี 21 

กลยุทธสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
กลยุทธท่ี 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลง 

มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
 มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผูเรียน  
 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 
  2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน ความ
คิดเห็น และแกปญหา 

มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
 3.1  จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตได  
มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย  
 มาตรฐานท่ี 3 การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสำคัญ  

3.1 จัดประสบการณท่ีสงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการทุกดานอยางสมดุลเต็มศักยภาพ  
3.2 สรางโอกาสใหเด็กไดรับประสบการณตรง เลนและปฏิบัติอยางมีความสุข  
3.3 จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนรูใชสื่อและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัย 

ลักษณะโครงการ (  ) โครงการใหม  ( / ) โครงการตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวจันทิมา อินจันทร 
ระยะเวลาดำเนินการ  เดือน กันยายน พ.ศ. 2569 – เดือนมีนาคม พ.ศ.2570 
 

1. หลักการและเหตุผล 
การพัฒนาศักยภาพผูเรียนในดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีถือเปนวาระเรงดวนท่ีสอดคลองโดยตรง

กับประเด็นยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ และกลยุทธสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) 
ในการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ ซ่ึงไดรับการ
ขับเคลื่อนอยางเปนรูปธรรมผานกลยุทธสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2 ประจำป
งบประมาณ 2569 ที่มุงเนนความเปนเลิศทางปญญาและการพัฒนาผูเรียนในทุกมิติ ตลอดจนสอดรับกับกล
ยุทธของโรงเรียนบานหนองมะจับ มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย และมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ดานการจัด
ประสบการณและกระบวนการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ เพื่อมุงสรางเด็กไทยใหมีทักษะการคิด
วิเคราะห คิดสังเคราะห มีวิจารณญาณ และเพียบพรอมดวยทักษะสำคัญในการดำรงชีวิตทามกลางความ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

จากสถานการณปจจุบันพบหลักฐานเชิงประจักษที ่นากังวลวา ผลการประเมินสมรรถนะนักเรียน
มาตรฐานสากล (PISA) ของเด็กไทยในดานวิทยาศาสตรยังคงมีคาคะแนนเฉลี่ยที่ต่ำกวาคาเฉลี่ยสากลอยาง
ตอเนื่อง สอดคลองกับขอมูลและขอเท็จจริงจากระบบประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนบานหนองมะจับท่ี
สะทอนวา ผูเรียนทั้งในระดับปฐมวัยและระดับประถมศึกษาจำเปนตองไดรับการกระตุนทักษะการสังเกต การ
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ตั้งคำถาม และการคิดแกปญหาอยางเปนระบบเพ่ิมมากข้ึน โดยรายงานวิจัยระดับนานาชาติระบุอยางแนชัดวา 
ชวงอายุ 3-6 ป เปน "ชวงเวลาทอง" (Golden Period) ของการพัฒนาสมองและสรางเจตคติที ่ด ีตอ
วิทยาศาสตร การปลอยปละละเลยใหเด็กเรียนรูแบบทองจำจะทำใหเด็กขาดทักษะการคิดขั้นสูง การจัด
กิจกรรมท่ีใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) จึงเปนกุญแจสำคัญในการพัฒนาศักยภาพผูเรียน 

โรงเรียนบานหนองมะจับจึงไดดำเนินงาน "โครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย" สนอง
พระราชดำริสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เพื่อสราง
มาตรฐานการเรียนรูที่ยั่งยืนในสถานศึกษา โดยในปงบประมาณ 2569 โรงเรียนไดจัดกิจกรรมการทดลองท่ี
หลากหลายและโครงงานวิทยาศาสตร มุงปลูกฝงกระบวนการสืบเสาะหาความรู (Inquiry Method) ใหแก
ผู เรียนปฐมวัย พรอมทั้งขยายผลสูการดำเนินงานในระดับประถมศึกษาในปการศึกษา 2569 นี้ ซึ ่งการ
ดำเนินงานเชิงรุกดังกลาวจะสงผลโดยตรงตอการบรรลุเปาหมายตามตัวชี้วัดระดับกระทรวงศึกษาธิการ สพฐ. 
และ สพป.เชียงใหม เขต 2 ชวยใหเด็กมีความเปนเลิศทางปญญา มีพื้นฐานดานวิทยาศาสตรที่เขมแข็ง และ
เติบโตเปนทรัพยากรบุคคลท่ีมีคุณภาพเพ่ือรวมขับเคลื่อนและพัฒนาประเทศชาติตอไป 
 
2.วัตถุประสงค 

2.1 เพ่ือสงเสริมและเปดโอกาสใหเด็กปฐมวัยและนักเรียนระดับประถมศึกษาตอนตนไดเรียนรูและมี
ประสบการณในการเรียนรูวิทยาศาสตร 

2.2 เพ่ือใหนักเรียนไดฝกการสังเกต รูจักคิด ตั้งคำถาม คนหาคำตอบดวยตนเองและปฏิบัติตาม
ขอตกลงรวมกับผูอ่ืนได 

2.3 เพ่ือพัฒนาคุณภาพครูดานเทคนิคการเรียนการสอนวิทยาศาสตรสำหรับเด็กปฐมวัยและนักเรียน
ชั้นประถมศึกษาตอนตน 
 
3. เปาหมาย 
 3.1 ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
 3.1.1. เด็กปฐมวัยรอยละ 70 มีผลการประเมินพัฒนาการดานสติปญหาอยูในระดับดี 
 3.1.2. เด็กปฐมวัยและนักเรียนชั้นประถมศึกษารอยละ 80 เกิดทักษะการสังเกต รูจักคิด ตั้งคำถาม 
คนหาคำตอบดวยตนเองและปฏิบัติตามขอตกลงรวมกับผูอ่ืนได 
 3.1.3. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1-3 รอยละ 60 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร 
3.00 ข้ึนไป 
 3.2 ผลลัพธ (เชิงคุณภาพ) 
 3.2.1. ครู เด็กปฐมวัย และนักเรียนชั ้นประถมศึกษาปที ่ 1-3 ไดเร ียนรู และมีประสบการณ
กระบวนการเรียนรูทักษะทางวิทยาศาสตรได ฝกการสังเกต รูจักคิด ตั้งคำถามและคนหาคำตอบดวยตนเอง  

3.2.2. ครูปฐมวัยและครูประถมศึกษาไดพัฒนาดานเทคนิคการเรียนการสอนวิทยาศาสตรสำหรับเด็ก
ปฐมวัย และนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1-3 
 
4.งบประมาณ  
 แหลงงบประมาณ  เงินงบอุดหนุนรายหัวของนักเรียนท่ีไดรับจัดสรรจากรัฐบาล  
 วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ  4,500 บาท 
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5. กิจกรรมและรายละเอียดการใชงบประมาณ 
กิจกรรม 

 
แผนการใชจายเงินงบประมาณ รวม 

(บาท) ปงบประมาณ พ.ศ. 
2569 ภาคเรียนท่ี 1 
ปการศึกษา 2569 

ปงบประมาณ พ.ศ. 
2570 ภาคเรียนท่ี 2 
ปการศึกษา 2569 

กิจกรรมท่ี  ๑ กิจกรรมการเรียนรู
ผานการทดลองบานนักวิทยาศาสตร
นอย 
- วัสดุอุปกรณสำหรับการทดลอง 
บันทึกผล และจัดทำรายงาน 

0 2,500 2,500 

กิจกรรมท่ี 2 โครงการบาน
นักวิทยาศาสตรนอย 
- วัสดุอุปกรณ สำหรับการจัดทำ
โครงงานวิทยาศาสตร และจัดทำ
รายงาน 

0 2,000 2,000 

รวม  4,500 4,500 
หมายเหตุ ขอถัวจายทุกรายการตามาท่ีจายจริง 
 
6. การวัดและประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 
ผลผลิต ( เชิงปริมาณ) 
1. เด็กปฐมวัยรอยละ 70 มีผลการประเมิน
พัฒนาการดานสติปญหาอยูในระดับดี 
2. เด็กปฐมวัยและนักเรียนชั้นประถมศึกษารอยละ 
80 เกิดทักษะการสังเกต รูจักคิด ตั้งคำถาม คนหา
คำตอบดวยตนเองและปฏิบัติตามขอตกลงรวมกับ
ผูอ่ืนได 
3. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1-3 รอยละ 70 มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร 3.00 ข้ึน
ไป 

 
1) ประเมินพัฒนาการ 
2) ขอสอบวิชา
วิทยาศาสตร 
3) ใบงานวิชา
วิทยาศาสตร 
 

 
1) แบบบันทึกพัฒนากร 
2) แบบทดสอบ 
3) แบบบันทึกผลการ
เรียนรู 

ผลลัพธ ( เชิงคุณภาพ ) 
1. ครู เด็กปฐมวัย และนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 
1-3 ไดเรียนรูและมีประสบการณกระบวนการ
เรียนรูทักษะทางวิทยาศาสตรได ฝกการสังเกต รูจัก
คิด ตั้งคำถามและคนหาคำตอบดวยตนเอง  
2. ครูปฐมวัยและครูประถมศึกษาไดพัฒนาดาน
เทคนิคการเรียนการสอนวิทยาศาสตรสำหรับเด็ก
ปฐมวัย และนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1-3 

 
ประเมินความพึงพอใจ 

 
แบบประเมินความพึง
พอใจ 
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7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
7.1 เด็กปฐมวัยและนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1-3 โรงเรียบบานหนองมะจับ มีความสนใจเรยีนรูสิง่รอบตวั 
ซักถามอยางตั้งใจและรักการเรียนรู 
7.2 เด็กปฐมวัยและนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1-3 โรงเรียบบานหนองมะจับ มีความคิดรวบยอดเก่ียวกับสิ่ง
ตางๆท่ีเกิดจากประสบการณการเรียนรู 
7.4 เด็กปฐมวัยและนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1-3 โรงเรียบบานหนองมะจับ มีทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตรและคณิตศาสตร 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

ลงชื่อ..................................................ผูรับผิดชอบโครงการ 
(นางสาวจันทิมา  อินจันทร) 

  
 

ลงชื่อ............................................................ผูอนุมัติโครงการ 
(นางสาวฤทัยปรียา โสภาระดี) 

ผูอำนวยการโรงเรยีนบานหนองมะจับ 



64 
 

 
 

 
P03 โครงการปลูกพลังบวกเพ่ือสรางจิตสำนึกภูมิคุมกัน ปจจัยเส่ียง(เหลา-บุหรี่)  

สูสุขภาวะท่ีดีของเด็กปฐมวัย 
 

กลยุทธของโรงเรียน  
กลยุทธท่ี 1 พัฒนาคุณภาพและทักษะท่ีจำเปนของผูเรียนสูความเปนเลิศในศตวรรษท่ี 21 
กลยุทธท่ี 3 เสริมสรางความปลอดภัยในสถานศึกษาจากภัยทุกรูปแบบและดูแลสุขภาวะของผูเรียนใน

ทุกมิติ 
กลยุทธเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา เชียงใหม เขต 2  

กลยุทธท่ี 1 พัฒนาคุณภาพผูเรียนสูความเปนเลิศในศตวรรษท่ี 21 
กลยุทธท่ี 3 สงเสริม สนับสนุน ความปลอดภัยในทุกมิติ 

กลยุทธสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
กลยุทธท่ี 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลง 
กลยุทธท่ี 4 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย  

 มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก  
1.1 มีพัฒนาการดานรางกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได  
1.2 มีพัฒนาการดานอารมณ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณได  
1.3 มีพัฒนาการดานสังคม ชวยเหลือตนเอง และเปนสมาชิกท่ีดีของสังคม 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
2.4 จัดสภาพแวดลอมและสื่อเพ่ือการเรียนรู อยางปลอดภัย และเพียงพอ  
2.6 มีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปดโอกาสใหผูเก่ียวของทุกฝายมีสวนรวม 

มาตรฐานท่ี 3 การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสำคัญ  
3.1 จัดประสบการณท่ีสงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการทุกดานอยางสมดุลเต็มศักยภาพ  
3.2 สรางโอกาสใหเด็กไดรับประสบการณตรง เลนและปฏิบัติอยางมีความสุข 

ลักษณะโครงการ (  ) โครงการใหม  ( / ) โครงการตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ นางกุลธิดา ตันสมรส 
ระยะเวลาดำเนินการ  เดือน กันยายน พ.ศ. 2569 – เดือนมีนาคม พ.ศ.2570 
 
1. หลักการและเหตุผล 

การพัฒนาเด็กปฐมวัยเปนรากฐานสำคัญของการสรางทรัพยากรมนุษยที่มีคุณภาพ สอดคลองโดยตรง
กับประเด็นยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ และกลยุทธสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) 
รวมถึงกลยุทธสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2 ประจำปงบประมาณ 2569 ท่ี
มุงเนนความปลอดภัยในสถานศึกษาและการยกระดับคุณภาพชีวิตผูเรียน ตลอดจนสอดรับกับกลยุทธของ
โรงเรียนบานหนองมะจับ และมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย ดานการจัดประสบการณที่สงเสริมสุขภาวะทางกาย
และจิตสังคม เพ่ือใหเด็กมีพัฒนาการทุกดานอยางสมดุลและปลอดภัยจากสิ่งแวดลอมท่ีเปนภัยคุกคามรอบตัว 
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จากขอมูลเชิงประจักษของ สสส. พบสถานการณท่ีนากังวลวา ประเทศไทยมีอัตราการดื่มเหลาสูงเปน
อันดับ 2 ของอาเซียน และพบเด็กอายุเพียง 7 ปเริ่มดื่มเหลา โดยกลุมเด็กอายุ 10-14 ป มีประสบการณดื่ม
แอลกอฮอลถึง 5.5% และไดรับผลกระทบจากบุหรี่สูงถึง 66.8% สอดคลองกับบริบทของโรงเรียนบานหนอง
มะจับที ่พบขอเท็จจริงว า ผู ปกครองสวนใหญมีพฤติกรรมดื ่มเหลาและสูบบุหรี ่ในครัวเร ือน ซึ ่งเปน
สภาพแวดลอมเสี่ยงที่เด็กปฐมวัยในชวงวัย 0-6 ป จะรับรูและเลียนแบบพฤติกรรมไดอยางรวดเร็ว จึงจำเปน
เรงดวนท่ีตองสราง "เกราะปองกันทางความคิด" เพ่ือหยุดยั้งปจจัยเสี่ยงนี้ 

โรงเรียนบานหนองมะจับจึงไดจัดทำโครงการนี้เพ่ือดำเนินกิจกรรมเชิงรุกในการปลูกฝงทักษะชีวิตและ
พลังบวกในการปฏิเสธปจจัยเสี่ยง โดยมุงเนนการมีสวนรวมระหวางสถานศึกษาและผูปกครองเพื่อรวมกัน ลด 
ละ เลิก อบายมุขในครอบครัว ซึ่งการดำเนินงานนี้จะสงผลโดยตรงตอการบรรลุเปาหมายตามตัวชี้วัดของ
กระทรวงศึกษาธิการ สพฐ. และ สพป.เชียงใหม เขต 2 ทั้งในดานการสรางความปลอดภัยในสถานศึกษา และ
การพัฒนาเด็กไทยใหมีพัฒนาการสมวัย มีภูมิคุมกันทางสังคมที่เขมแข็ง พรอมเติบโตเปนทรัพยากรมนุษยที่มี
คุณภาพของชาติตอไป 

 
2.วัตถุประสงค 

2.1 เพ่ือสรางจิตสำนึกภูมิคุมกันจากปจจัยเสี่ยงเหลา-บุหรี่ในเด็กปฐมวัย 
2.2 เพ่ือใหเด็กกระตุนรวมมือของผูปกครองในการลด ละ เลิก เหลาและบุหรี่ 

 
3. เปาหมาย 
 3.1 ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
 3.1.1 เด็กปฐมวัยรอยละ 70 เกิดพฤติกรรมตอตาน ปฏิเสธ การดื่มเหลา-สูบบุหรี่ 
 3.1.2 ผูปกครองเด็กปฐมวัยรอยละ 40 ลดปริมาณการดื่มเหลา สูบบุหรี่ เชน งบเหลา เขาพรรษา งด
สูบบุหรี่ในวันหยุดราชการ สูบบุหรี่และดื่มเหลานอยลง 
 3.2 ผลลัพธ (เชิงคุณภาพ) 
 3.2.1. เด็กปฐมวัยเกิดจิตสำนึกภูมิคุมกันจากปจจัยเสี่ยงเหลา-บุหรี่ 

3.2.2. เด็ก ผูปกครอง มีสุขภาวะที่ดี เห็นถึงโทษของสิ่งเสพติด เล็งเห็นความสำคัญของการงดเหลา-
บุหรี่ เกิดความสัมพันธอันดีในครอบครัว 
 
4.งบประมาณ  
 แหลงงบประมาณ  เงินงบอุดหนุนรายหัวของนักเรียนท่ีไดรับจัดสรรจากรัฐบาล  
 วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ  1,000 บาท 
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5. กิจกรรมและรายละเอียดการใชงบประมาณ 
กิจกรรม 

 
แผนการใชจายเงินงบประมาณ รวม 

(บาท) ปงบประมาณ พ.ศ. 
2569 ภาคเรียนท่ี 1 
ปการศึกษา 2569 

ปงบประมาณ พ.ศ. 
2570 ภาคเรียนท่ี 2 
ปการศึกษา 2569 

กิจกรรมท่ี  ๑ กิจกรรมการจัดการ
เรียนรูโครงการปลูกพลังบวกเพ่ือ
สรางจิตสำนึกภูมิคุมกัน ปจจัยเสี่ยง
(เหลา-บุหรี่) สูสุขภาวะท่ีดีของเด็ก
ปฐมวัย 
- วัสดุ อุปกรณสำหรับจัดการเรียนรู
ตามโครงการ และจัดนิทรรศการ(ถา
มี) 

0 1,000 1,000 

กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมเด็กสู
ผูปกครอง สงเสริมการลด ละ เลิก 
การดื่มเหลา สูบบุหรี่ 
- วัสดุอุปกรณ สำหรับการรณรงค ให
ความรูแกผูปกครอง ชุมชน เพ่ือ
ลดละเลิกเหลาและบุหรี่ และ
กิจกรรมท่ีผูปกครองทำรวมกับบุตร
หลานของตนเอง 

0 0 0 

รวม 0 0 1,000 
หมายเหตุ ขอถัวจายทุกรายการตามาท่ีจายจริง 
 
6. การวัดและประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 
ผลผลิต ( เชิงปริมาณ) 
1. เด็กปฐมวัยรอยละ 70 เกิดพฤติกรรมตอตาน 
ปฏิเสธ การดื่มเหลา-สูบบุหรี่ 
2. ผูปกครองเด็กปฐมวัยรอยละ 40 ลดปริมาณการ
ดื่มเหลา สูบบุหรี่ เชน งบเหลา เขาพรรษา งดสูบ
บุหรี่ในวันหยุดราชการ สูบบุหรี่และดื่มเหลานอยลง 

1) สังเกต 
2) สอบถาม 
3) ตรวจผลงาน 

1) แบบสังเกต  
2) แบบสอบถาม  
3) แบบประเมินผลงาน 

ผลลัพธ ( เชิงคุณภาพ ) 
1. เด็กปฐมวัยเกิดจิตสำนึกภูมิคุมกันจากปจจัยเสี่ยง
เหลา-บุหรี่ 
2. เด็ก ผูปกครอง มีสุขภาวะท่ีดี เห็นถึงโทษของสิ่ง
เสพติด เล็งเห็นความสำคัญของการงดเหลา-บุหรี่ 
เกิดความสัมพันธอันดีในครอบครัว 

ประเมินความพึงพอใจ แบบประเมินความพึง
พอใจ 
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7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

7.1 เด็กปฐมวัยจิตสำนึกภูมิคุมกันจากปจจัยเสี่ยงเหลา-บุหรี่ 
7.2 ผูปกครองใหความรวมมือในการลด ละ เลิก เหลาและบุหรี่ 
7.3 สรางความสัมพันธอันดีตอครอบครัวของเด็ก และเกิดสุขภาวะท่ีดี 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

ลงชื่อ................................................ผูรับผิดชอบโครงการ 
(นางกุลธิดา ตันสมรส) 

  
 

ลงชื่อ............................................................ผูอนุมัติโครงการ 
(นางสาวฤทัยปรียา โสภาระดี) 

ผูอำนวยการโรงเรยีนบานหนองมะจับ 
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P04 โครงการประกันคุณภาพสถานศึกษา 

กลยุทธโรงเรียนบานหนองมะจับ 
กลยุทธท่ี 6 บริหารจัดการดวยนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล ผานเครือขายความรวมมือจากภาคี

เครือขาย  
กลยุทธสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2  

กลยุทธท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการดวยนวัตกรรม มุงสูการเปนองคกรคุณภาพ โดยใช เทคโนโลยี
ดิจิทัล (Digital Technology) และสรางความรวมมือจากภาคีเครือขายอยางมีประสิทธิภาพ  

กลยุทธท่ี 7 สงเสริมและพัฒนาการสรางเครือขายทางการศึกษาท่ีเขมแข็งและมีประสิทธิภาพ 
กลยุทธสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

กลยุทธท่ี 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  
มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 

มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
๒.๖ มีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปดโอกาสใหผูเก่ียวของทุกฝายมีสวนรวม 

มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 

      ๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  
                ๒.๓ ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษา และ
ทุกกลุมเปาหมาย 

ลักษณะโครงการ          (   )   โครงการใหม     ( ✓ ) โครงการตอเนื่อง   
ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวชนกเนตร  สุราวาลย และนางสาวจันทิมา  อินจันทร 
ระยะเวลาดำเนินการ พฤษภาคม 2569 – มีนาคม 2570 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 หมวด 6 กำหนดใหมีสำนักงานรับรอง มาตรฐาน
และประกันคุณภาพการศึกษา(องคการมหาชน) หรือ สมศ. ทำหนาที่พัฒนาเกณฑวิธีการประเมิน คุณภาพ
ภายนอก และทำหนาที่ประเมินผลการจัดการศึกษาเพื ่อใหมีการตรวจสอบคุณภาพของสถานศึกษา โดย
คำนึงถึงความมุงหมายหลักการและแนวทางการจัดการศึกษาในแตละระดับจากการดำเนินงานท่ีผานมา พบวา
โรงเรียนบานหนองมะจับยังมีความจำเปนในการพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศ การจัดเก็บขอมูล  เชิงประจักษ 
การนิเทศติดตามภายใน และการจัดทำเอกสารหลักฐานเพ่ือรองรับการประเมินคุณภาพ 
ภายนอกใหมีความครบถวน ถูกตอง และเปนปจจุบัน ประกอบกับผลการติดตามคุณภาพภายในพบวา การ
ดำเนินงานบางดานยังขาดความเชื่อมโยงของขอมูลและการนำผลประเมินไปใชในการพัฒนาคุณภาพผู 
เรียนอยางตอเนื่องสงผลใหประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการสะทอนคุณภาพของสถานศึกษายังไมเปน
ระบบเทาท่ีควร โรงเรียนจึงมีความจำเปนตองพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในใหมีประสิทธิภาพ ครอบคลุม 
และตรวจสอบได 

ดังนั้น โรงเรียนบานหนองมะจับ จึงดำเนินกิจกรรมการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษากิจกรรม 
เตรียมความพรอมรับการประเมินคุณภาพภายนอก กิจกรรมพัฒนาระบบบริหารจัดการและสารสนเทศ 
ภายในสถานศึกษา และกิจกรรมนิเทศภายในสถานศึกษา เพ่ือพัฒนาระบบบริหารคุณภาพ การกำกับ 
ติดตาม และการใชขอมูลสารสนเทศในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางเปนระบบ อันจะสงผล 



69 
 

 
 

ใหสถานศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผูเรียนไดรับการพัฒนาอยางมีคุณภาพ และ
สนับสนุนการบรรลุเปาหมายตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ข้ันพ้ืนฐาน และสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2 ประจำปงบประมาณ 2569 ได
อยางมีประสิทธิภาพ 

2. วัตถุประสงค 
2.1  เพ่ือใหสถานศึกษามีระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาท่ีสงผลตอคุณภาพผูเรียน 
2.2เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนบานหนองมะจับใหมีคุณภาพตาม 
มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
2.3 เพ่ือเตรียมความพรอมในการรับการประเมินคุณภาพภายนอก 
2.4 เพ่ือพัฒนาระบบบริหารจัดการและสารสนเทศภายในสถานศึกษาใหถูกตอง เปนปจจุบัน และสามารถ

นำไปใชในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3. เปาหมาย 
 3.1  ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

3.1.1  ครูผูสอนรอยละ 100 ไดรับการนิเทศ ติดตาม พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรูและ
มีสวนรวมในการดำเนินงานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

3.1.2  โรงเรียนมีการพัฒนาและปรับปรุงมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาใหสอดคลอง
กับมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน อยางนอยปการศึกษาละ 1 ครั้ง 

3.1.3  ครูและบุคลากรทางการศึกษารอยละ 100 มีความพรอมในการจัดเตรียมขอมูล 
เอกสาร และหลักฐานเชิงประจักษ ปการศึกษา 2569 ไดอยางครบถวน สำหรับการรับการประเมินคุณภาพ
ภายนอก  

3.1.4 มีการจัดทำรายงานผลการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
ครบถวนรอยละ 100 
 3.2  ผลลัพธ (เชิงคุณภาพ) 
  3.2.1  คณะครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู ความเขาใจและมีสวนรวมในการดำเนิน     งาน 
ระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาอยางเปนระบบ 
  3.2.2.  โรงเรียนมีมาตรฐานการศึกษาท่ีสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และ 
สามารถใชเปนแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  3.2.3. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความพรอมในการรับการประเมินคุณภาพภายนอก และ
สามารถจัดเตรียมขอมูล เอกสาร และหลักฐานเชิงประจักษไดอยางถูกตองครบถวน 
  3.2.4 โรงเรียนมีรายงานผลการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาท่ีถูกตอง  
ครบถวน 
  3.2.5 ครูไดรับการนิเทศ ติดตาม และพัฒนาการจัดการเรียนรู สงผลใหการปฏิบัติงาน และ  การจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

 4.  งบประมาณ 
     แหลงงบประมาณ  งบอุดหนุน 
     วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ    1,500 บาท (หนึ่งพันหารอยบาทถวน) 
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5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใชงบประมาณ 
กิจกรรม (ใหระบุกิจกรรมท่ีจะ

ดำเนินการใน 
โครงการ อาทิ การทัศนศึกษา, การ

ปรับปรุงซอมแซม,การประชุม /
อบรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนท่ี 1 
ปการศึกษา 2569 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนท่ี 2 

ปการศึกษา 2569 

1. กิจกรรมการประกันคุณภาพใน 
สถานศึกษา 
2. กิจกรรมเตรียมความพรอม 
การประกันคุณภาพนอกสถานศึกษา 
3. กิจกรรมการจัดระบบบริหารจัด
สถานศึกษาและสารสนเทศภายใน 
สถานศึกษา 
4. กิจกรรมนิเทศภายในสถานศึกษา 
- คาวัสดุ/อุปกรณ 
- อ่ืน ๆ 

750 750 1,500 

รวม 750 750 1,500 

หมายเหตุ   ขอถัวจายทุกรายการตามท่ีจายจริง 

6. การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 
ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
1.   คร ูผ ู สอนร อยละ 100 ได ร ับการนิเทศ 
ติดตาม พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู และมี
สวนรวมในการดำเนินงานการประกัน 
คุณภาพภายในสถานศึกษา 
2.  โรงเรียนมีการพัฒนาและปรับปรุงมาตรฐาน 
การศ ึกษาของสถานศึกษาให สอดคล องกับ 
มาตรฐานการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน อยางนอย ป
การศึกษาละ 1 ครั้ง 
3.  ครูและบุคลากรทางการศึกษารอยละ 100 
มีความพรอมในการจัดเตรียมขอมูล เอกสาร 
และหลักฐานเชิงประจักษไดอยางครบถวน 
4.  มีการจัดทำรายงานผลการพัฒนาระบบ การ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ครบถวน 
รอยละ 100  

 
- การนิเทศ ติดตาม  
 
 
 
- ตรวจสอบและติดตามการ 
ดำเนินงาน 
 
 
- ตรวจสอบความครบถวน 
และความถูกตองของ 
เอกสาร 
- ตรวจสอบผลการ 
ดำเนินงาน 

 
- แบบนิเทศชั้นเรียน 
 
 
 
- แบบตรวจสอบเอกสาร 
 
 
 
 
- แบบตรวจสอบเอกสาร 
 
 
- แบบตรวจสอบรายงาน / 
รายงานผลการประกัน 
คุณภาพ 
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7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 1. โรงเรียนมีระบบการประกันคุณภาพภายในท่ีเปนระบบ มีประสิทธิภาพและสอดคลองกับมาตรฐาน   
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 2. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความพรอมในการรับการประเมินคุณภาพภายนอก และสามารถ 
จัดเตรียมขอมูล เอกสาร และหลักฐานเชิงประจักษไดอยางถูกตองครบถวน 
 3. ครูไดรับการนิเทศ ติดตาม และพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู สงผลใหการจัดการเรียนการสอน 
และคุณภาพผูเรียนมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

                
ลงชื่อ.....................................................ผูรับผิดชอบโครงการ 

             (นางสาวชนกเนตร  สุราวาลย) 
 

      

ลงชื่อ..........................................................ผูรับผิดชอบโครงการ 
             (นางสาวจันทิมา  อินจันทร) 
 
 

          ลงชื่อ............................................................ผูอนุมัติโครงการ 
                (นางสาวฤทัยปรียา   โสภาระดี) 
      ผูอำนวยการโรงเรยีนบานหนองมะจับ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 
ผลลัพธ (เชิงคุณภาพ) 
1.  คณะครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู 
ความเขาใจและมีสวนรวมในการดำเนินงาน 
ระบบการ ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
อยางเปนระบบ 
2. โรงเรียนมีมาตรฐานการศึกษาท่ีสอดคลอง กับ
มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และสามารถ ใช
เปนแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาได
อยางมีประสิทธิภาพ 
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความพรอม 
ในการรับการประเมินคุณภาพภายนอก และ
สามารถจัดเตรียมขอมูล เอกสาร และ หลักฐาน 
เชิงประจักษไดอยางถูกตองครบถวน 
4. โรงเรียนมีรายงานผลการพัฒนาระบบ การ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาท่ีถูกตอง 
ครบถวน 
5. ครูไดรับการนิเทศ ติดตาม และพัฒนา การ
จัดการเรียนรู สงผลใหการปฏิบัติงานและ การจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งข้ึน 

 
- การสอบถาม 
 
 
 
- ตรวจสอบคุณภาพและ 
ความสอดคลองของ 
มาตรฐาน 
 
- ประเมินความพรอมใน 
การรับการประเมิน 
 
 
- ตรวจสอบรายงานและ 
เอกสารหลักฐาน 
 
- นิเทศติดตามและ 
ประเมินผลการจัดการ 
เรียนรู 

 
- แบบสอบถาม 
 
 
 
- แบบประเมินมาตรฐาน 
การศึกษา  
 
 
- แบบประเมินความพรอม / 
แบบสัมภาษณ 
 
 
- แบบตรวจสอบรายงาน 
 
 
- แบบนิเทศชั้นเรียน 
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P05 โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

กลยุทธโรงเรียนบานหนองมะจับ 
 กลยุทธท่ี 1  พัฒนาคุณภาพและทักษะท่ีจำเปนของผูเรียนสูความเปนเลิศในศตวรรษท่ี 21  
กลยุทธสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2  
 กลยุทธท่ี 1 พัฒนาคุณภาพผูเรียนสูความเปน เลิศในศตวรรษท่ี 21 
กลยุทธสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

กลยุทธท่ี 2  ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลง  
มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 

มาตรฐานท่ี 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ประเด็นพิจารณาท่ี 2.1 มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ัง 4 ดาน สอดคลองกับบริบทของ

ทองถ่ิน 
  มาตรฐานท่ี ๓ การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสำคัญ 
    ประเด็นพิจารณาท่ี 3.1 จัดประสบการณท่ีสงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการทุกดานอยางสมดุล 
         เต็มศักยภาพ 
มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผูเรียน 
  ประเด็นพิจารณาท่ี ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 
  ประเด็นพิจารณาท่ี ๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน 
มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  ประเด็นพิจารณาท่ี ๒.๓ ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตาม 
         หลักสูตรสถานศึกษา  

ลักษณะโครงการ          (   )   โครงการใหม     ( ✓ ) โครงการตอเนื่อง   
ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวชนกเนตร  สุราวาลย และนางสาวดลภา  คำแสน 
ระยะเวลาดำเนินการ พฤษภาคม 2569 – มีนาคม 2570 
 
1. หลักการและเหตุผล 
  พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม มาตรา 27 กำหนดให  
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานจัดทำหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีความรู 
คุณธรรม มีความเปนไทย และสามารถดำรงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข อีกทั้งกำหนดใหสถานศึกษามี
หนาที่จัดทำหลักสูตรสถานศึกษาใหสอดคลองกับสภาพปญหา ความตองการของชุมชน สังคม และทองถ่ิน 
รวมทั้งสงเสริมใหผูเรียนไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ นอกจากนี้ หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ยังมุงเนนใหผูเรียนมีสมรรถนะสำคัญ มีทักษะการเรียนรูใน
ศตวรรษที่ 21 สามารถคิดวิเคราะห แกปญหา ใชเทคโนโลยี และปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของสังคม
โลกในปจจุบัน 

จากการเปลี่ยนแปลงดานเศรษฐกิจ สังคม วิทยาการ และเทคโนโลยีที่เกิดขึ้นอยางรวดเร็ว สงผลให 
การจัดการศึกษาจำเปนตองมีการพัฒนาหลักสูตรใหมีความทันสมัยเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา ชุมชน 
และความตองการของผูเรียนรวมทั้งสงเสริมใหครูสามารถจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียน       เปนสำคัญ
และพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
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 โรงเรียนบานหนองมะจับ  จึงตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา เพ่ือใชเปน
กรอบและแนวทางในการจัดการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับวิสัยทัศน   ของโรงเรียน 
มาตรฐานการศึกษา และความตองการของทองถิ่น ตลอดจนสงเสริมใหผูเรียนมีความรู ทักษะ คุณลักษณะอัน
พึงประสงค และสามารถนำความรูไปประยุกตใชในการดำรงชีวิตไดอยางเหมาะสม  

โรงเรียนบานหนองมะจับจึงไดจัดทำโครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาขึ้นเพื่อปรับปรุงและ พัฒนา
หลักสูตรใหมีคุณภาพ ทันตอการเปลี่ยนแปลง และตอบสนองตอการพัฒนาผูเรียนอยางรอบดาน ตอไป 
 
2. วัตถุประสงค 
 2.1 เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนบานหนองมะจับใหสอดคลองกับ 
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) มาตรฐาน การศึกษา 
และบริบทของชุมชนทองถ่ิน 

2.2 เพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีสมรรถนะสำคัญในศตวรรษท่ี 21 สามารถคิดวิเคราะห แกปญหา 
ใชเทคโนโลยี และนำความรูไปประยุกตใชในการดำรงชีวิตไดอยางเหมาะสม 

 
3. เปาหมาย 
 3.1  ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

3.1.1 โรงเรียนบานหนองมะจับมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีไดรับการปรับปรุงและพัฒนา ครบ
ทุกกลุมสาระการเรียนรู รอยละ 100 

3.1.2 นักเรียนรอยละ 100 ไดรับการพัฒนาตามมาตรฐาน ตัวชี้วัดทักษะท่ีจำเปน ตาม
หลักสูตร 
  
 3.2  ผลลัพธ (เชิงคุณภาพ) 
   3.2.1 โรงเรียนบานหนองมะจับมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีสอดคลองกับหลักสูตรแกนกลาง 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มาตรฐานการศึกษา และบริบทของชุมชนทองถ่ิน 
   3.2.2.  นักเรียนมีความรู ทักษะ สมรรถนะสำคัญ และคุณลักษณะอันพึงประสงค สามารถ
นำความรูไปประยุกตใชในชีวิตประจำวันไดอยางเหมาะสมและมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
   

4.  งบประมาณ 
     แหลงงบประมาณ  งบอุดหนุน 
     วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ    500 บาท (หารอยบาทถวน) 
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5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใชงบประมาณ 
กิจกรรม (ใหระบุกิจกรรมท่ีจะ
ดำเนินการในโครงการ อาทิ            
การทัศนศึกษา, การปรับปรุง
ซอมแซม, การประชมุ/อบรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนท่ี 1  
ปการศึกษา 2569 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนท่ี 2  

ปการศึกษา 2569 
กิจกรรมการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา  
- วิเคราะหหลักสูตรแกนกลาง 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ.2551 
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560) และบริบท
ของสถานศึกษา หมูบาน และผูเรียน  
- ดำเนินการปรับปรุงและพัฒนา 
หลักสูตรสถานศึกษา 
- นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการ 
ใชหลักสูตรสถานศึกษา 

500 - 500 

รวม 500 - 500 

หมายเหตุ   ขอถัวจายทุกรายการตามท่ีจายจริง 

6. การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 
ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
1. โรงเรียนบานหนองมะจับมีหลักสตูร 
สถานศึกษาท่ีไดรับการปรับปรุงและพัฒนาครบ
ทุกกลุมสาระการเรียนรู รอยละ 100 
2 นักเรียนรอยละ 100 ไดรับการพัฒนาตาม 
มาตรฐาน ตัวชี้วัด ทักษะท่ีจำเปนตามหลักสูตร 
 

 
- ประเมินเอกสารหลักสูตร 
สถานศึกษา 
 
- ปพ.5 , ประเมิน
ผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียน 

 
- แบบประเมินหลักสูตร 
 
 
- ปพ.5 , แบบประเมิน
ผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียน 

ผลลัพธ (เชิงคุณภาพ) 
1 โรงเรียนบานหนองมะจับ มีหลักสูตร 
สถานศึกษาท่ีสอดคลองกับหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มาตรฐานการศึกษา และ
บริบทของชุมชนทองถ่ิน 
2.  นักเรียนมีความรู ทักษะ สมรรถนะสำคัญ 
และคุณลักษณะอันพึงประสงค สามารถนำ
ความรูไปประยุกตใชในชีวิตประจำวัน  ไดอยาง
เหมาะสมและมีคุณภาพตามมาตรฐาน 
การศึกษา 

 
- สังเกตและตรวจสอบ 
ความพรอมของนักเรียน 
 
 
 
- ปพ.5 , ประเมินผล 
สัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 
 

 
- แบบสังเกต/แบบบันทึก 
 
 
 
 
- ปพ.5 , แบบประเมินผล 
สัมฤทธิ์ทางการเรียน 
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7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
  1. ครูผูสอนมีหลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตรตามกลุมสาระการเรียนรู แยกตามชั้นเรียน เปนกรอบ
แนวทางในการดำเนินกิจกรรมจัดการเรียนการสอน 
  2.  นักเรียนไดรับการพัฒนาตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตร มีความรู ทักษะ สมรรถนะ สำคัญ 
และคุณลักษณะอันพึงประสงค สามารถพัฒนาตนเองใหเทาทันตอการเปลี่ยนแปลง และดำรงชีวิต ไดอยาง
เหมาะสมในศตวรรษท่ี 21 
  3.  โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีสามารถนำไปใชเปนตัวชี้วัดในการจัดกิจกรรมการเรียนรูซ่ึง 
สอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และมีความเปนปจจุบัน   

 
              
  ลงชื่อ..........................................................ผูรับผิดชอบโครงการ 

                     (นางสาวชนกเนตร  สุราวาลย) 
 

     ลงชื่อ.........................................................ผูรับผิดชอบโครงการ 
                 (นางสาวดลภา   คำแสน) 
 

    ลงชื่อ............................................................ผูเห็นชอบโครงการ 
                 (นางสาวจันทิมา  อินจันทร) 
 
          ลงชื่อ......................................................ผูอนุมัติโครงการ 
                (นางสาวฤทัยปรียา   โสภาระดี) 
      ผูอำนวยการโรงเรยีนบานหนองมะจับ 
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P06 โครงการหองเรียนคุณภาพ 

กลยุทธโรงเรียน 
กลยทุธท่ี 1 พัฒนาคุณภาพและทักษะท่ีจำเปนของผูเรียนสูความเปนเลิศในศตวรรษท่ี 21 
กลยทุธท่ี 5 สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

กลยุทธสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2  
   กลยทุธท่ี 1 พัฒนาคุณภาพผูเรียนสูความเปนเลิศในศตวรรษท่ี 21 
 กลยุทธท่ี 5 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
กลยุทธสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
          กลยุทธท่ี 1 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน  
   กลยุทธท่ี 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลง 
มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
 มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 

   ๒.๓ ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษา 
และทุกกลุมเปาหมาย 
   ๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
   ๒.๕ จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 
มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
   ๓.๑ จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตได 
   ๓.๒ ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 
   ๓.๓ มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
   ๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และนำผลมาพัฒนาผูเรียน 
   ๓.๕ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู 

ลักษณะโครงการ (  ) โครงการใหม  ( / ) โครงการตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวดลภา คำแสน 
ระยะเวลาดำเนินการ   พฤษภาคม 2569 - มีนาคม 2570 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 การมุ งเนนการจัดการศึกษาเพื ่อพัฒนาผู เรียนใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน                           
และกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 การดำเนินโครงการหองเร ียนคุณภาพ                                    
จึงมีความสอดคลองกับยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการ และจุดเนนของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2 ที่มุ งยกระดับคุณภาพผูเรียนสูความเปนเลิศ ควบคูกับการพัฒนาทักษะใน
ศตวรรษ ที่ 21 ผานกระบวนการเรียนรูที่เนนการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) เพื่อใหผูเรียนเกิดการ
เรียนรูท่ีมีประสิทธิภาพในทุกระดับชั้น 

จากการดำเนินโครงการที่ผานมา พบวาการ การวิจัย การนิเทศในชั้นเรียน รวมถึงการสนับสนุนวัสดุ
และสื่อการเรียนการสอนอยางทั่วถึง สงผลโดยตรงตอระดับคะแนนเฉลี่ยและความกระตือรือรนในการเรียนรู
ของผูเรียนที่เพิ่มขึ้นอยางตอเนื่อง อยางไรก็ตาม เพื่อรักษามาตรฐานและตอยอดความสำเร็จในปการศึกษา 
2569 โรงเรียนบานหนองมะจับจึงเห็นความสำคัญในการพัฒนานวัตกรรมการสอนและการนิเทศอยางเปน
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ระบบ พรอมทั้งจัดหาวัสดุอุปกรณที่ทันสมัย และเพียงพอตอจำนวนนักเรียน รวมถึงงานสนับสนุนสวนกลาง 
เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำและสรางโอกาสทางการศึกษาท่ีเทาเทียมกันภายในสถานศึกษา  

ดังนั้น การดำเนินโครงการหองเรียนคุณภาพนี้ จึงเปนกลไกสำคัญในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา
ใหบรรลุเปาหมายตามนโยบายระดับชาติ โดยมุงหวังใหครูผูสอนสามารถออกแบบกิจกรรมการเรียนรูไดอยาง
เต็มศักยภาพ สงผลใหผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค มีทักษะวิชาการที่เขมแข็ง และเติบโตเปนผูที่มี
คุณภาพของประเทศอยางยั่งยืน 

2. วัตถุประสงค 
 2.1  เพื่อจัดหาและจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ สื่อ และเอกสารประกอบการเรียนการสอนใหเพียงพอและ
เหมาะสมกับการจัดกิจกรรมการเรียนรูในรายวิชาตาง ๆ โดยเฉพาะกลุมสาระการเรียนรูศิลปะ 

2.2 เพ่ือสงเสริมและพัฒนากระบวนการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน ดวยการใชสื่อและ
วัสดุท่ีสนับสนุนการเรียนรูเชิงสรางสรรค 

2.3 เพื่อยกระดับคุณภาพผูเรียนใหมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น ทั้งในดานความรู ทักษะ เจตคติ 
และการแสดงออกทางศิลปะ 

2.4 เพ่ือพัฒนาสภาพแวดลอมทางกายภาพในหองเรียนใหเอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 
3. เปาหมาย 
 3.1  ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

3.1.1 การจัดการเรียนรูของโรงเรียนบานหนองมะจับ มุงเนนการจัดหาและจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ 
และสื่อการเรียนการสอนท่ีจำเปนตอการดำเนินกิจกรรมทางการศึกษา เพ่ือใหสามารถนำมาใชในการเรียนการ
สอนอยางท่ัวถึงและเกิดประโยชนสูงสุดตอผูเรียน คาดวาจะมีนักเรียนท่ีไดรับประโยชนจากโครงการนี ้ระดับชั้น
ประถมศึกษาปที่ 1-6 รอยละ 100 ที่สามารถนำวัสดุและอุปกรณดังกลาวไปใชในการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ เพ่ือเสริมสรางประสบการณและความรูใหแกนักเรียนไดอยางตอเนื่อง         

3.1.2 ครูผูสอนทุกหองเรียนมีการทำวิจัยในชั้นเรียนอยางนอยหองละ 1 เรื่องตอป เพื่อพัฒนา
คุณภาพการเรียนรู 

3.1.3 ครูผูสอนไดรับการนิเทศชั้นเรียนและพัฒนาการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
 3.2  ผลลัพธ (เชิงคุณภาพ) 

3.2.1 ยกระดับคุณภาพทางการศึกษาใหแกนักเรียนโรงเรียนบานหนองมะจับ โดยคาดหวังใหนักเรียน
มีพัฒนาการทางการเรียนรูที่ดีขึ้นอยางชัดเจน ทั้งในดานองคความรู ทักษะที่จำเปน และการมีเจตคติที่ดี ตอ
การเรียนรู  มีความกระตือรือรน มีสวนรวมในการเรียนรู  และสามารถประยุกตใชส ิ ่งที ่เร ียนรู ไดจริง                   
ในชีวิตประจำวัน นอกจากนี้ ครูผูสอนจะสามารถพัฒนาการจัดการเรียนรูใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น โดยการทำ
วิจัย การนิเทศชั้นเรียน รวมถึงการใชสื่อและอุปกรณที่มีความเหมาะสมกับศักยภาพของผูเรียน ทำใหการจัด
กิจกรรมการเรียนรูมีความหลากหลาย นาสนใจ และเนนผูเรียนเปนสำคัญ สงผลใหโรงเรียนมีสภาพแวดลอม
ทางการเรียนรูที่เอื้อตอการพัฒนา ทั้งในดานวิชาการ ทักษะชีวิต และคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน
อยางรอบดาน      

4.  งบประมาณ 
     แหลงงบประมาณ   เงินงบอุดหนุนรายหัวของนักเรียน  
     วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ ………………………14,000…………………….บาท 
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5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใชงบประมาณ 
กิจกรรม 

 
แผนการใชจายเงินงบประมาณ รวม 

ปงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ภาคเรียนท่ี 1 
ปการศึกษา 2569 

ปงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ภาคเรียนท่ี 2 
ปการศึกษา 2569 

กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมสงเสริมการ
จัดการเรียนรู และจัดบรรยากาศชั้นเรียน 
- วัสดุสำหรับจัดการเรียนการสอนใน

ชั้นเรียน ปการศึกษา 2569 

13,000 - 13,000 

กิจกรรมท่ี 2 วิจัยชั้นเรียน 1 
หองเรียน 1 งานวิจัย 
- คาวัสดุ อุปกรณ 

250 250 500 

กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมนิเทศชั้นเรียน 
- คาวัสดุ อุปกรณ 

250 250 500 

รวม 13,500 500 14,000 
หมายเหตุ   ขอถัวจายทุกรายการตามท่ีจายจริง 

6. การวัดและประเมินผล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 

ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
1. นักเรียนโรงเรยีนบานหนองมะจับ ระดับชั้น
อนุบาลและประถมศึกษารอยละ 100 ไดเรียนรู
อยางมีประสิทธิภาพ ผานสื่อการสอน วัสดุ
สำหรับสอน ฯลฯ 
2. ครูผูสอนทุกหองเรียนมีการทำวิจัยในชั้นเรียน
อยางนอยหองละ 1 เรื่องตอป เพ่ือพัฒนา
คุณภาพการเรียนรู 
3. ครูผูสอนไดรับการนิเทศชั้นเรียนและ
พัฒนาการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 

- ประเมินความพึงพอใจ 
- นิเทศในชั้นเรียน 
 

- แบบประเมินความพึงพอใจ 
- แบบนิเทศในชั้นเรียน 

ผลลัพธ ( เชิงคุณภาพ ) 
ครูผูสอนจะสามารถพัฒนาการจัดการเรียนรูใหมี
ประสิทธิภาพยิ ่งขึ ้น โดยการทำวิจัย นิเทศชั้น
เรียนรวมถึงการใชสื ่อและอุปกรณ ที ่ม ีความ
เหมาะสมกับศักยภาพของผูเรียน ทำใหการจัด
กิจกรรมการเรียนรูมีความหลากหลาย นาสนใจ 
และเนนผู เรียนเปนสำคัญ สงผลใหโรงเรียนมี
สภาพแวดลอมทางการเรียนรูท่ีเอ้ือตอการพัฒนา  
ทั้งในดานวิชาการ ทักษะชีวิต และคุณลักษณะ
อันพึงประสงคของผูเรียนอยางรอบดาน 

- ประเมินความพึงพอใจ - แบบประเมินความพึงพอใจ 
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7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
7.1 นักโรงเรียนบานหนองมะจับมีวัสดุ อุปกรณ และสื่อการเรียนการสอนท่ีมีคุณภาพและเพียงพอ

สำหรับใชในการจัดกิจกรรมการเรียนรู ทำใหสามารถดำเนินการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ และ
ตอบสนองตอความตองการในการพัฒนาผูเรียนอยางแทจริง 

7.๒ นักเรียนมีโอกาสเขาถึงสื่อการเรียนรูท่ีเหมาะสม สงผลใหเกิดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ นักเรียนมี
พัฒนาการทางดานความรู ทักษะ เจตคติ และสามารถนำสิ่งท่ีเรียนไปประยุกตใชไดจริง 

7.๓ ครูผูสอนสามารถพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรูใหมีความนาสนใจ หลากหลาย และสอดคลอง
กับศักยภาพของผูเรียนมากยิ่งข้ึน สงผลใหการจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพสูงข้ึน 

7.๔ โรงเรียนมีบรรยากาศและสภาพแวดลอมทางการเรียนรูท่ีเอ้ือตอการพัฒนาทางวิชาการและการ
เรียนรูของนักเรียน ซ่ึงเปนพ้ืนฐานสำคัญในการยกระดับคุณภาพการศึกษาท้ังในระดับโรงเรียนและชุมชน 

 

 
 

            ลงชื่อ......................................................ผูรับผิดชอบโครงการ 
             (นางสาวดลภา  คำแสน) 
 
     ลงชื่อ............................................................ผูเหน็ชอบโครงการ 
                (...........................................................) 
 
     ลงชื่อ............................................................ผูอนุมัติโครงการ 
                             (นางสาวฤทัยปรียา   โสภาระดี) 
          ผูอำนวยการโรงเรียนบานหนองมะจับ 
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P07 โครงการพัฒนาศักยภาพผูเรียน 

กลยุทธโรงเรียนบานหนองมะจับ 
กลยทุธท่ี 1  พัฒนาคุณภาพและทักษะท่ีจำเปนของผูเรียนสูความเปนเลิศในศตวรรษท่ี 21  
กลยทุธท่ี 2  ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม ทักษะ สมรรถนะ คุณลักษณะ และคานิยมอันพึงประสงค 

โดยนอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการเรียนรูและนำไปใชในการดำเนินชีวิต 
กลยทุธท่ี 5 สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

กลยุทธสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2  
กลยทุธท่ี 1  พัฒนาคุณภาพผูเรียนสูความเปนเลิศในศตวรรษท่ี 21 
กลยทุธท่ี 4  จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม เสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับ 

สิ่งแวดลอมและการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

กลยทุธท่ี 5  เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
กลยุทธสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

กลยทุธท่ี 1  เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
กลยทุธท่ี 2  ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลง  

มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผูเรียน 

๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 
๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน 

มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
๓.๑ จัดการเรยีนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจรงิ และสามารถนำ ไปประยุกตใชในชีวิตได  
๓.๒ ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการเรียนรู ประเด็นพิจารณาท่ี  
๓.๓ มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก  
๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และนำผลมาพัฒนาผูเรียน  
๓.๕ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู 

ลักษณะโครงการ          (   )   โครงการใหม     ( ✓ ) โครงการตอเนื่อง   
ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวชนกเนตร  สุราวาลย  
ระยะเวลาดำเนินการ พฤษภาคม 2569 – มีนาคม 2570 
 
1. หลักการและเหตุผล 
  พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม กำหนดใหการจัด
การศึกษามุงพัฒนาผูเรียนใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณท้ังดานรางกาย จิตใจ สติปญญา คุณธรรม และสามารถ
ดำรงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข โดยเนนใหผูเรียนไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ และสงเสริมทักษะ
การคิด การปฏิบัติจริง และการเรียนรูตลอดชีวิต นอกจากนี้ หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ยังมุงเนนใหผูเรียนมีสมรรถนะสำคัญและทักษะท่ีจำเปนใน
ศตวรรษท่ี 21 เพ่ือใหสามารถปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงของสังคมและเทคโนโลยีไดอยางเหมาะสม 

โรงเรียนบานหนองมะจับตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนาศักยภาพผูเรียนอยางรอบดาน ท้ังดาน
วิชาการ ทักษะชีวิต สุขภาพรางกาย คุณธรรมจริยธรรม และทักษะอาชีพ เพ่ือใหผูเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน
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การศึกษาและสามารถดำรงชีวิตในสังคมไดอยางมีความสุข จึงไดจัดทำโครงการพัฒนาศักยภาพผูเรียนข้ึน โดยมี
กิจกรรมท่ีหลากหลาย เชน กิจกรรมกีฬาเพ่ือสุขภาพและการแขงขัน กิจกรรมสงเสริมทักษะทางอาชีพ 
“นวัตกรรมสูนวัตกร 1 นวัตกรรม 1 หองเรียน” กิจกรรมตอ เติม เสริมสรางทักษะการเรียนรู กิจกรรมแขงขัน
ทักษะ กิจกรรมยกระดับผลการทดสอบระดับชาติ O-NET/NT/RT กิจกรรมหนูนอยนักอาน และกิจกรรมวัน
เฟองฟาบาน เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ มีความรู ทักษะ สมรรถนะสำคัญ และ
คุณลักษณะอันพึงประสงค สามารถนำความรูไปประยุกตใชในชีวิตประจำวัน และกาวทันตอการเปลี่ยนแปลง
ของโลกในศตวรรษท่ี 21 ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. วัตถุประสงค 
2.1 เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนมีสุขภาพรางกายแข็งแรง มีความรูและทักษะดานอาชีพ สามารถสรางสรรค

นวัตกรรม และมีประสบการณในการเขารวมการแขงขัน 
2.2 เพ่ือพัฒนาทักษะการอาน การเรียนรู  เสริมสรางศักยภาพของนักเรียนใหเปนไปตามมาตรฐานหลักสูตร 
2.3 เพ่ือยกระดับผลการทดสอบระดับชาติ (O-NET, NT, RT) ใหเปนไปตามคาเปาหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 
2.4 เพ่ือจัดพิธีมอบหลักฐานการจบการศึกษาและปจฉิมนิเทศของนักเรียนปฐมวัยชั้นปท่ี 3 และชั้น

ประถมศึกษาปท่ี 6 

3. เปาหมาย 
 3.1  ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

3.1.1  นักเรียนรอยละ 80 เขารวมกิจกรรมการสงเสริมสุขภาพ กิจกรรมทักษะอาชีพ 
กิจกรรม 1 หองเรียน 1 นวัตกรรม และมีประสบการณในการเขารวมการแขงขัน 

3.1.2  นักเรียนรอยละ 100 ของทุกระดับชั้นท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ำกวาเกณฑ ไดรับ
การพัฒนาเพ่ิมเติมจากการสอนซอมเสริม 

3.1.3  ผลการทดสอบระดับชาติ O-NET, NT และ RT มีคาเฉลี่ยผานเกณฑเปาหมายท่ี
สถานศึกษากำหนด 

3.1.4  นักเรียนรอยละ 100 ของนักเรียนชั้นปฐมวัยปท่ี 3 และชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 ในป
การศึกษา 2569 ไดเขารวมกิจกรรมวันเฟองฟาบาน 
 3.2  ผลลัพธ (เชิงคุณภาพ) 
   3.2.1  นักเรียนมีสุขภาพรางกายแข็งแรง มีทักษะอาชีพพ้ืนฐาน มีความคิดสรางสรรคในการ
สรางนวัตกรรม และมีความกลาแสดงออก  
   3.2.2.  นักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผานเกณฑตามหลักสูตรสถานศึกษา  
   3.2.3.  นักเรียนเกิดความรักความผูกพันระหวางรุนพ่ี รุนนอง มีเจตคติท่ีดีตอสถานศึกษา 
และมีความภาคภูมิใจในตนเอง  

4.  งบประมาณ 
     แหลงงบประมาณ  งบอุดหนุน 
     วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ  12,700 บาท (หนึ่งหม่ืนสองพันเจ็ดรอยบาท) 
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5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใชงบประมาณ 
กิจกรรม (ใหระบุกิจกรรมท่ีจะดำเนินการใน

โครงการ อาทิ            การทัศนศึกษา, 
การปรับปรุงซอมแซม, การประชมุ/อบรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม 

ปงบประมาณ พ.ศ. 
2569 

ภาคเรียนท่ี 1  
ปการศึกษา 2569 

ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนท่ี 2  
ปการศึกษา 

2569 
1. กิจกรรมกีฬาเพ่ือสุขภาพและการแขงขัน 
2. กิจกรรมสงเสริมทักษะทางอาชีพ 
(นวัตกรรมสูนวัตกร 1 นวัตกรรม 1 
หองเรียน) 
3. กิจกรรมตอ เติม เสริมสราง 
- ซ้ือวัสดุอุปกรณ 
4. กิจกรรมแขงขันทักษะ 
5. กิจกรรมยกระดับการทดสอบระดับชาติ 
O-net/NT/RT 
6. กิจกรรม หนูนอยนักอาน 
7. กิจกรรมวันเพ่ืองฟาบาน 
- จัดซ้ืออุปกรณกีฬา 
- คาจางเหมารถรับสง 
- คาวิทยากร 
- คาวัสดุ/อุปกรณ 
- อ่ืน ๆ 

2,000 
 

500 
 
 

750 
 
- 
- 
 

400 
- 

1,000 
 

400 
 
 

750 
 

2,500 
2,000 

 
400 

2,000 

3,000 
 

900 
 
 

1,500 
 

2,500 
2,000 

 
800 

2,000 
 

รวม 1,650 9,050 12,700 

หมายเหตุ   ขอถัวจายทุกรายการตามท่ีจายจริง 

6. การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 
ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
1.  นักเรียนรอยละ 80 เขารวมกิจกรรมการ
สงเสริมสุขภาพ กิจกรรมทักษะอาชีพ กิจกรรม 1 
หองเรียน 1 นวัตกรรม และมีประสบการณใน
การเขารวมการแขงขัน 
2.  นักเรียนรอยละ 100 ของทุกระดับชั้นท่ีมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ำกวาเกณฑไดรับการ
พัฒนาเพ่ิมเติมจากการสอนซอมเสริ 

 
- ตรวจสอบจำนวนนักเรียน, 
สังเกตพฤติกรรมและการ
เขารวมกิจกรรมของ
นักเรียน 
 
- ติดตามผลการเรียนหลัง
การสอนซอมเสริม 
 

 
- แบบบัญชีรายชื่อนักเรียน,
แบบบันทึกพฤติกรรมนักเรียน 
 
 
 
- ปพ.5 
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7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
  1. นักเรียนมีสุขภาพกายแข็งแรง สุขภาพจิตท่ีดี มีระเบียบวินัย รูจักการทำงานรวมกับผูอ่ืน และมี
คุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตร 
  2. นักเรียนไดรับการพัฒนาทักษะชีวิตและทักษะอาชีพ สามารถคิดสรางสรรค สรางนวัตกรรม และนำ
ความรูไปประยุกตใชในชีวิตประจำวันไดอยางเหมาะสม 
  3. นักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ำกวาเกณฑไดรับการสงเสริมและพัฒนาการเรียนรูอยาง
ตอเนื่อง สามารถพัฒนาผลการเรียนไดตามศักยภาพของตนเอง 
 4. นักเรียนมีนิสัยรักการอาน ใฝเรียนรู และสามารถแสวงหาความรูดวยตนเองไดอยางตอเนื่อง 
 5. นักเรียนเกิดความภาคภูมิใจในตนเอง มีเจตคติท่ีดีตอสถานศึกษา และมีความรักความผูกพันระหวาง
รุนพ่ี รุนนอง และครูในโรงเรียน 
 6. โรงเรียนสามารถจัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ สงผลตอการยกระดับ
คุณภาพผูเรียนและคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอยางตอเนื่อง 
 

            ลงชื่อ............................................................ผูรับผิดชอบโครงการ 
                                 (นางสาวชนกเนตร  สุราวาลย) 

  

                                             ลงชื่อ............................................................ผูเห็นชอบโครงการ 
                                                          (นางสาวจันทิมา  อินจันทร) 
 
                          ลงชื่อ............................................................ผูอนุมัติโครงการ 
                                          (นางสาวฤทัยปรียา   โสภาระดี) 
     ผูอำนวยการโรงเรยีนบานหนองมะจับ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 
4.  ผลการทดสอบระดับชาติ O-NET, NT และ 
RT มีคาเฉลี่ยผานเกณฑเปาหมายท่ีสถานศึกษา
กำหนด 
5.  นักเรียนรอยละ 100 ของนักเรียนชั้น
ปฐมวัยปท่ี 3 และชั้นประถมศึกษาปท่ี 6  
ปการศึกษา 2569 ไดเขารวมกิจกรรมวัน
เฟองฟาบาน 

- เปรียบเทียบผลการ
ทดสอบกับคาเปาหมายของ
สถานศึกษา 
 
- ตรวจสอบจำนวนนักเรียน 
 

- รายงานผลการทดสอบ
ระดับชาติ O-NET, NT และ 
RT 
 
- บัญชีรายชื่อนักเรียน 

ผลลัพธ (เชิงคุณภาพ) 
1.  นักเรียนมีสุขภาพรางกายแข็งแรง มีทักษะ
อาชีพพ้ืนฐาน มีความคิดสรางสรรคในการสราง
นวัตกรรม และมีความกลาแสดงออก  
2.  นักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผาน
เกณฑตามหลักสูตรสถานศึกษา 
3. นักเรียนเกิดความรักความผูกพันระหวางรุนพ่ี 
รุนนอง มีเจตคติท่ีดีตอสถานศึกษา และมีความ
ภาคภูมิใจในตนเอง   

 
- สังเกตพฤติกรรมการ
ปฏิบัตกิิจกรรมของนักเรียน 
 
 
- ติดตามผลการพัฒนา
ทางการเรียนของนักเรียน 
 
- สังเกต 

 
- แบบสังเกต/แบบบันทึก 
 
 
 
- ปพ.5  
 
 
- แบบบันทึกการสังเกต 
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P08 โครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม  

กลยุทธโรงเรียน 
กลยทุธท่ี 4 ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม ทักษะ สมรรถนะ คุณลักษณะ และคานิยมอันพึง ประสงค 

โดยนอมนำหลัก ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สู การเรียนรูและนำไปใชในการ ดำเนินชีวิต 
กลยุทธสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2  

กลยทุธท่ี 4 จัดการศึกษา เพ่ือเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม เสริมสราง คุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับ สิ่ง
แวดลอมและการพัฒนาท่ี ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญา ของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

กลยทุธท่ี 2 ยกระดับ คุณภาพการศึกษาให สอดคลองกับการ เปลี่ยนแปลง  
มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 

มาตรฐานท่ี 1  คุณภาพของผูเรียน 
ขอท่ี 1.2 คุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน โดยมุงเนนการปลูกฝงความรักชาติ ศาสนา 

 กษัตริย ความซ่ือสัตย มีวินัย ใฝเรียนรู และมีจิตสาธารณะ 
 มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
           ขอท่ี 3.1 จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไประยุกตใชในชีวิตได 
ลักษณะโครงการ (  ) โครงการใหม  ( / ) โครงการตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวดลภา คำแสน 
ระยะเวลาดำเนินการ   พฤษภาคม 2569 - มีนาคม 2570 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 ในปจจุบัน สังคมมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วจากการเขามามีอิทธิพลของสื่อและเทคโนโลยี ซ่ึง
สงผลกระทบตอพฤติกรรมและคานิยมของนักเรียน จากการดำเนินโครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ท่ีผาน
มาพบวา แนวโนมดานคุณธรรม จริยธรรม และการแสดงออกที่เหมาะสมลดลงอยางเห็นไดชัด หากนักเรียน
ขาดการปลูกฝงและดูแลอยางใกลชิด อาจนำไปสูปญหาดานพฤติกรรมที่สงผลกระทบตอทั้งครอบครัวและ
ชุมชนในระยะยาว โรงเรียนบานหนองมะจับจึงตระหนักถึงความสำคัญในการเสริมสรางคุณธรรมและระเบียบ
วินัยใหนักเรียนอยางตอเนื่อง สอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานที่มุงพัฒนาผูเรียนใหเปน
มนุษยท่ีสมบูรณ ท้ังดานรางกาย จิตใจ และสติปญญา เพ่ือใหสามารถดำเนินชีวิตในสังคมไดอยางมีความสุข 

นอกจากนี้ เพื่อเปนการสนองนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2 ที่เนนย้ำเรื ่องการยกระดับคุณภาพผูเรียนใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงค 
โดยเฉพาะการนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษาของรัชกาลที่ 10 มาเปนแนวทางในการปลูกฝงให
นักเรียนมีทัศนคติท่ีถูกตอง มีพ้ืนฐานชีวิตท่ีม่ันคง เปนพลเมืองดี และรูจักใชชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ซ่ึงถือเปนรากฐานสำคัญในการสรางเด็กไทยใหมีความรับผิดชอบตอตนเองและสวนรวม 

โรงเรียนบานหนองมะจับจึงจัดทำโครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม โดยมุงเนนใหนักเรียนไดเรียนรู
ผานการปฏิบัติจริงในกิจกรรมที่หลากหลาย อาทิ กิจกรรมหนาเสาธง โครงงานคุณธรรม กิจกรรมจิตอาสา 
รวมถึงการฝกนิสัยรักการออม เพื่อใหนักเรียนรูถึงคุณธรรมและคานิยมที่ดีงาม และเปนไปตามมาตรฐานการ
ประกันคุณภาพการศึกษาและสรางสรรคสังคมท่ีดีตอไป 
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2. วัตถุประสงค 
 2.1 เพ่ือปลูกฝงจิตสำนึกดานจิตอาสา ความเสียสละ และความรับผิดชอบตอสวนรวม  

2.2 เพื่อสงเสริมใหนักเรียนนำหลักธรรมทางศาสนาและคานิยมที่พึงประสงคมาปรับใชในการดำเนิน
ชีวิต  

2.3 เพ่ือพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะหและการทำงานเปนทีมผานกระบวนการโครงงานคุณธรรม  
2.4 เพ่ือสรางวินัยทางการเงินและสงเสริมการใชชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

3. เปาหมาย 
  3.1  ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

3.1.1 นักเรียนรอยละ 80 ผานการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคในระดับดีข้ึน
ไป 

3.1.2 นักเรียนทุกหองเรียนดำเนินโครงงานคุณธรรม 1 โครงงานตอป 
3.1.3 นักเรียนรอยละ 80 มีพฤติกรรมการออมอยางตอเนื่องสม่ำเสมอ 

  3.2  ผลลัพธ (เชิงคุณภาพ) 
3.2.1 นักเรียนมีระเบียบวินัย มีความรับผิดชอบ และมีจิตสาธารณะตอโรงเรียนและ

ชุมชน 
3.2.2 นักเรียนสามารถประยุกตใชหลักธรรมและปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน

การแกปญหาชีวิตประจำวันได 

4.  งบประมาณ 
     แหลงงบประมาณ  เงินงบอุดหนุนรายหัวของนักเรียนท่ีไดรับจัดสรรจากรัฐบาล 
     วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ ………………………………1,000……….…………………….บาท 

5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใชงบประมาณ 
กิจกรรม (ใหระบุกิจกรรมท่ีจะ
ดำเนินการในโครงการ อาทิ            
การทัศนศึกษา, การปรับปรุง
ซอมแซม, การประชุม/อบรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนท่ี 1  
ปการศึกษา 2569 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนท่ี 2  

ปการศึกษา 2569 
กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมจิตอาสาและ
สาธารณะประโยชน 

- - - 

ก ิจกรรมที ่  2 กิจกรรมพบพระ
ชำระใจ 

- - - 

กิจกรรมที่ 3 โครงงานคุณธรรม 1 
หองเรียน 1 โครงงาน 
คาวัสดุ อุปกรณ ในการจัดกิจกรรม 

250 250 500 

กิจกรรมที ่  4 กิจกรรมสงเสริม
คานิยม 12 ประการ  

250 250 500 

กิจกรรมที่ 5 กิจกรรม หนูนอยนัก
ออม 

- - - 

รวม 500 500 1,000 
หมายเหตุ   ขอถัวจายทุกรายการตามท่ีจายจริง 
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6. การวัดและประเมินผล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 

ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
1. นักเรียนรอยละ 80 ผานการประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงคในระดับดีข้ึนไป 
2. นักเรียนทุกหองเรียนดำเนินโครงงานคุณธรรม 
1 โครงงานตอป 
3. นักเรียนรอยละ 80 มีพฤติกรรมการออม
อยางตอเนื่องสม่ำเสมอ 

- การสังเกต 

- การประเมิน 
 

- แบบประเมินคุณลักษณะอัน
พึงประสงค 
- แบบประเมินโครงงาน
คุณธรรม 

ผลลัพธ ( เชิงคุณภาพ ) 
1. นักเรียนมีระเบียบวินัย มีความรับผิดชอบ 
และมีจิตสาธารณะตอโรงเรียนและชุมชน 
2. นักเรียนสามารถประยุกตใชหลักธรรมและ
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการแกปญหา
ชีวิตประจำวันได 

- การสังเกต 

- การประเมิน 
 

- แบบประเมินความพึง
พอใจ 

 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
7.1 นักเรียนมีจิตสำนึกดานจิตอาสา รูจักความเสียสละ และแสดงออกถึงความรับผิดชอบตอหนาท่ี

และสวนรวม ท้ังภายในโรงเรียนและชุมชนอยางสม่ำเสมอ 
  7.2 นักเรียนสามารถนำหลักธรรมทางศาสนา และคานิยมที่พึงประสงค มาปรับใชในการดำเนินชีวิต
และเปนแนวทางในการปฏิบัติตนไดอยางเหมาะสม 
 7.3 นักเรียนมีทักษะการคิดวิเคราะห มีกระบวนการทำงานเปนทีม และสามารถรวมกันวางแผนเพ่ือ
แกปญหาเชิงสรางสรรคผานการปฏิบัติโครงงานคุณธรรม 
 7.4 นักเรียนมีพฤติกรรมการออมทรัพยอยางตอเนื่อง และสามารถนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาเปนพ้ืนฐานในการดำเนินชีวิตอยางพอดี 

 
               ลงชื่อ............................................................ผูรับผิดชอบโครงการ 
                    (นางสาวดลภา  คำแสน) 
 
      
          ลงชื่อ............................................................ผูอนุมัติโครงการ 
                (นางสาวฤทัยปรียา   โสภาระดี) 
      ผูอำนวยการโรงเรยีนบานหนองมะจับ 
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P09 โครงการสงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
กลยุทธโรงเรียน 
 กลยุทธท่ี 1 พัฒนาคุณภาพและทักษะท่ีจำเปนของผูเรียนสูความเปนเลิศในศตวรรษท่ี 21  

กลยุทธท่ี 2 พัฒนาศักยภาพครูใหมีสมรรถนะ ตามมาตรฐานตำแหนงและมาตรฐานวิชาชีพ 
กลยุทธท่ี 4 ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม ทักษะ สมรรถนะ คุณลักษณะ และคานิยมอันพึงประสงค 

โดยนอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สูการเรียนรูและนำไปใชในการดำเนินชีวิต   
กลยุทธสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2 
 กลยุทธท่ี 1 พัฒนาคุณภาพผูเรียนสูความเปนเลิศในศตวรรษท่ี 21  

กลยุทธท่ี 2 สงเสริม สนับสนุน พัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีสมรรถนะ ตาม
มาตรฐานตำแหนงและมาตรฐานวิชาชีพ  

กลยุทธท่ี 4 จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม เสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอมและการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  
กลยุทธสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

กลยุทธท่ี 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลง 
มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 

มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผูเรียน  
ประเด็นพิจารณาท่ี 1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 

1. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น และแกปญหา 
  ประเด็นพิจารณาท่ี ๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน 

1. การมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
2. การยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย 

 มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  ประเด็นพิจารณาท่ี 3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที ่เนนคุณภาพผู เรียนรอบดานตามหลักสูตร
สถานศึกษา และทุกกลุมเปาหมาย 
  ประเด็นพิจารณาท่ี 5 จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อตอการจัดการเรียนรูอยางมี
คุณภาพ 
 มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
  ประเด็นพิจารณาท่ี 1 จัดการเรียนรู ผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนาไป
ประยุกตใชในชีวิตได 

ลักษณะโครงการ (   )   โครงการใหม     (  ) โครงการตอเนื่อง   
ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวพรกนก บุญลอย 
ระยะเวลาดำเนินการ เดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2569 – เดือนมกราคม พ.ศ. 2570 
 
1. หลักการและเหตุผล 

โครงการส งเสร ิมประชาธ ิปไตยในโรงเร ียนจ ัดทำข ึ ้นเพ ื ่อสนองนโยบายและย ุทธศาสตร ของ
กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
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เชียงใหม เขต 2 และกลยุทธของโรงเรียน ท่ีมุงยกระดับคุณภาพผูเรียนใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 
21 โดยเนนการพัฒนาผูเรียนใหมีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมอันพึงประสงค มีภาวะผูนำ มีความรับผิดชอบตอสังคม 
และสามารถอยู ร วมกับผู อ ื ่นบนความแตกตางหลากหลายไดอยางมีความสุข ตามวิถ ีประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข ทั้งนี้ยังสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกัน
คุณภาพการศึกษา         พ.ศ. 2561 มาตรฐานท่ี 1 ดานคุณภาพผูเรียน และมาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรยีน
การสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ ซ่ึงมุงใหผูเรียนไดเรียนรูผานกระบวนการคิดและการปฏิบัติจริง 

จากการวิเคราะหขอมูลพฤติกรรมผูเรียน พบวานักเรียนยังควรไดรับการพัฒนาทักษะภาวะผูนำ การทำงาน
เปนทีม การกลาแสดงความคิดเห็นอยางสรางสรรค และการมีสวนรวมในกิจกรรมของโรงเรียนใหทั่วถึงมากยิ่งข้ึน 
ประกอบกับสภาพสังคมและเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว ผูเรียนจึงจำเปนตองไดรับการสงเสริมใหมคีวามรู 
ความเขาใจเก่ียวกับสิทธิ หนาท่ี เสรีภาพ         ความรับผิดชอบ และการเคารพความคิดเห็นของผูอ่ืน เพ่ือใหสามารถ
ปรับตัวและดำรงชีวิตอยูในสังคมประชาธิปไตยและสังคมพหุวัฒนธรรมไดอยางเหมาะสม โดยการสงเสริมทักษะ
ประชาธิปไตยผานการปฏิบัติจริงในสถานศึกษา จะชวยปลูกฝงจิตสำนึกความรับผิดชอบตอสวนรวมและลด      ความ
ขัดแยงในการอยูรวมกันไดอยางมีประสิทธิภาพ 

ดังนั้น โรงเรียนจึงดำเนินโครงการสงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน ผานกิจกรรมสภานักเรียน กิจกรรมเดิน
รณรงค และกิจกรรมสถานศึกษาสีขาว เพื่อเปดโอกาสใหผู เรียนไดเรียนรูและฝกปฏิบัติจริงตามกระบวนการ
ประชาธิปไตย รูจักการคิดวิเคราะห การตัดสินใจ การแกปญหาอยางมีเหตุผล และการทำงานรวมกับผูอื่น อันจะ
สงผลตอการพัฒนาผูเรียนใหเปนพลเมืองที่มีคุณภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม รูเทาทันการเปลี่ยนแปลง สามารถ
ดำรงชีว ิตอยู ในสังคมได อย างม ีความสุข และสอดคลองกับเป าหมายการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการและสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2 อยางยั่งยืน 

2. วัตถุประสงค 

2.1 เพ่ือสงเสริมความรู ความเขาใจ และเจตคติท่ีดีเก่ียวกับวิถีประชาธิปไตยผานการปฏิบัติจริง 
 2.2 เพ่ือพัฒนาทักษะภาวะผูนำ การทำงานเปนทีม และการยอมรับความแตกตางหลากหลาย 
 2.3 เพ่ือปลูกฝงความรับผิดชอบ จิตสาธารณะ และการมีสวนรวมตอสวนรวมตามวิถีประชาธิปไตย 
3. เปาหมาย 

3.1  ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
3.1.1 นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษารอยละ 90 เขารวมกิจกรรมรณรงคประชาธิปไตย

และการเลือกตั้งสภานักเรียน เพ่ือแสดงออกถึงการมีสวนรวมในกิจกรรมตามวิถีประชาธิปไตยอยางเปนรูปธรรม 
3.1.2 นักเรียนรอยละ 90 มีความรูความเขาใจเก่ียวกับบทบาท สิทธิ หนาท่ี     และคุณลักษณะอัน

พึงประสงคตามระบอบประชาธิปไตยผานเกณฑท่ีสถานศึกษากำหนด 
3.2  ผลลัพธ (เชิงคุณภาพ) 

3.2.1 นักเรียนมีทักษะภาวะผูนำ มีกระบวนการคิดวิเคราะห และสามารถทำงานรวมกับผูอ่ืนภายใต
ความแตกตางหลากหลายไดอยางสรางสรรค ตลอดจนนำหลักประชาธิปไตย      ไปประยุกตใชในการแกปญหาและ
ดำเนินชีวิตประจำวันไดอยางเหมาะสม 

4.  งบประมาณ 
     แหลงงบประมาณ เงินงบอุดหนุนรายหัว 
     วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ 7,500 บาท 
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5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใชงบประมาณ 
กิจกรรม  แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนท่ี 1  
ปการศึกษา 2569 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนท่ี 2  

ปการศึกษา 2569 
1. กิจกรรมรณรงคประชาธิปไตย 
(คาวัสดุ อุปกรณสำหรับการใหความรู 
หรือการเดินขบวนรณรงค
ประชาธิปไตย) 

- 500 500 

2. กิจกรรมสภานักเรียน 
(คาวัสดุ อุปกรณสำหรับการหาเสียง 
และการเลือกตั้งสภานักเรียน ) 

5,000 2,000 7,000 

รวม 5,000 2,500 7,500 
หมายเหตุ   ขอถัวจายทุกรายการตามท่ีจายจริง 

6. การวัดและประเมินผล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 

ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
1. นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษารอย
ละ 90 เขารวมกิจกรรมรณรงคประชาธิปไตย
และการเลือกตั้งสภานักเรียน เพื่อแสดงออกถึง
การมีสวนรวมในกิจกรรมตามวิถีประชาธิปไตย
อยางเปนรูปธรรม 
2. นักเรียนรอยละ 90 มีความรูความเขาใจ
เก่ียวกับบทบาท สิทธิ หนาท่ี และคุณลักษณะอัน
พึงประสงคตามระบอบประชาธิปไตยผานเกณฑ
ท่ีสถานศึกษากำหนด 
 

 
ประเมินความพึงพอใจ 

 
แบบประเมินความพึงพอใจ 

ผลลัพธ (เชิงคุณภาพ) 
1. นักเรียนมีทักษะภาวะผูนำ มีกระบวนการคิด
วิเคราะห และสามารถทำงานรวมกับผูอื่นภายใต
ความแตกตางหลากหลายไดอยางสรางสรรค 
ตลอดจนนำหลักประชาธิปไตยไปประยุกตใชใน
การแกปญหาและดำเนินชีวิตประจำวันไดอยาง
เหมาะสม 
 

 
สังเกตุ 

 

แบบสังเกต 
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7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

7.1 นักเรียนเกิดความรูความเขาใจและมีเจตคติท่ีดีดานวิถีประชาธิปไตยผานการปฏิบัติจริง 
 7.2 นักเรียนมีทักษะภาวะผูนำ การทำงานรวมกันเปนทีม และยอมรับความแตกตางหลากหลาย 

7.3 นักเรียนมีความรับผิดชอบ จิตสาธารณะ และการมีสวนรวมตอสวนรวมตามวิถีประชาธิปไตย 
 

 
ลงชื่อ...............................................ผูรับผิดชอบโครงการ 

(นางสาวพรกนก บุญลอย) 
 
 
     ลงชื่อ...............................................ผูอนุมัติโครงการ 

(นางสาวฤทัยปรียา โสภาระดี) 
                ผูอำนวยการโรงเรียนบานหนองมะจับ 
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P10 โครงการตามนโยบายเรียนฟรี 15 ป 

กลยุทธโรงเรียนบานหนองมะจับ 
กลยุทธท่ี 1  พัฒนาคุณภาพและทักษะท่ีจำเปนของผูเรียนสูความเปนเลิศในศตวรรษท่ี 21 
กลยุทธท่ี 4 ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม ทักษะ สมรรถนะ คุณลักษณะ และคานิยมอันพึง ประสงค 

โดยนอมนำหลัก ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการเรียนรูและนำไปใชในการ ดำเนินชีวิต 
กลยุทธท่ี 5  สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา  

กลยุทธสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2  
กลยุทธท่ี 1 พัฒนาคุณภาพผูเรียนสูความเปน เลิศในศตวรรษท่ี 21 
กลยุทธท่ี 4 จัดการศึกษา เพ่ือเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม เสริมสราง คุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่ง

แวดลอมและการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

กลยุทธท่ี 5 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
กลยุทธสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

กลยทุธท่ี 1  เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา ใหกับประชากรวัยเรียน ทุกคน 
กลยทุธท่ี 2  ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลง  

มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
มาตรฐานท่ี ๓ การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสำคัญ 

ประเด็นพิจารณาท่ี ๓.๑. จัดประสบการณท่ีสงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการทุกดานอยางสมดุลเต็ม
ศักยภาพ 
มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 

มาตรฐานท่ี 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ประเด็นพิจารณาท่ี 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

มาตรฐานท่ี 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
ประเด็นพิจารณาท่ี 3.1  จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถนำไป

ประยุกตใชในชีวิตได 

ลักษณะโครงการ          (   )   โครงการใหม     (  ) โครงการตอเนื่อง   
ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวชนกเนตร  สุราวาลย 
ระยะเวลาดำเนินการ พฤษภาคม 2569 – มีนาคม 2570 
 
1. หลักการและเหตุผล 
  หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 กำหนดใหสถานศึกษาจัดการเรียนรูโดย
ยึดผูเรียนเปนสำคัญ มุงพัฒนาผูเรียนใหมีความรู ทักษะกระบวนการ และคุณลักษณะอันพึงประสงคอยางรอบดาน ท้ัง
ดานรางกาย สติปญญา อารมณ และสังคม โดยกิจกรรมพัฒนาผูเรียนถือเปนสวนสำคัญของหลักสูตรที่ชวยสงเสริมให
ผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง ฝกการคิดวิเคราะห การทำงานรวมกับผูอื่น มีคุณธรรม จริยธรรม ระเบียบวนิัย 
และสามารถดำรงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข ซึ่งสอดคลองกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2 และกลยุทธของ
โรงเรียนบานหนองมะจับ ท่ีมุงเนนการพัฒนาคุณภาพผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 ควบคูกับการสรางโอกาสและความเสมอ
ภาคทางการศึกษา ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
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จากสภาพปจจุบัน นักเรียนจำนวนมากยังขาดโอกาสในการเขาถึงกิจกรรมที่ชวยสงเสริมการเรียนรู
นอกหองเรียนและการพัฒนาทักษะชีวิต อันเนื่องมาจากขอจำกัดดานเศรษฐกิจและความพรอมของครอบครัว สงผลให
ผูเรียนบางสวนขาดประสบการณในการเรียนรูจากสถานการณจริง ขาดทักษะดานเทคโนโลยี การคิดวิเคราะห และการ
ใชชีวิตรวมกับผูอื่น โรงเรียนจึงเล็งเห็นความสำคัญของการสงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผูเรียนอยางตอเนื่อง 
เพ่ือใหนักเรียนทุกคนไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางเทาเทียมและมีคุณภาพ 

ดังนั้น โรงเรียนบานหนองมะจับจึงจัดทำโครงการกิจกรรมพัฒนาผูเรียนขึ้น โดยดำเนินกิจกรรม
สนับสนุนนโยบายเรียนฟรี 15 ป ไดแก การจัดหาหนังสือเรียน อุปกรณการเรียน และเครื่องแบบนักเรียน ควบคูกับ
การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน เชน กิจกรรมทัศนศึกษาแหลงเรียนรูนอกสถานที่ กิจกรรมคายคุณธรรม จริยธรรม 
กิจกรรมเขาคายลูกเสือ–เนตรนารี กิจกรรมวิชาการ และกิจกรรม ICT เพื่อสงเสริมใหผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางเต็ม
ศักยภาพ มีทักษะชีวิต ทักษะการใชเทคโนโลยี มีคุณธรรม จริยธรรม และสามารถนำความรู ไปประยุกตใชใน
ชีวิตประจำวัน อันจะสงผลตอการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการบรรลุเปาหมายดานการพัฒนาคุณภาพผูเรียนของ
กระทรวงศึกษาธิการและหนวยงานตนสังกัด ประจำปงบประมาณ 2569 ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. วัตถุประสงค 
 2.1 เพ่ือสนับสนุนคาใชจายในการจดัการศึกษาข้ันพ้ืนฐานตามนโยบายเรียนฟรี 15 ป ใหนักเรียนทุก
คนไดรับหนังสือเรียน อุปกรณการเรียน และเครื่องแบบนักเรียนอยางท่ัวถึง เสมอภาค และมีความพรอมในการ
เรียนรูอยางมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

2.2 เพื่อสงเสริมใหนักเรียนไดพัฒนาความรู ความสามารถ กลาคิด กลาแสดงออก ปลูกฝงระเบียบ
วินัย คุณธรรมจริยธรรมผานการเขารวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

3. เปาหมาย 
 3.1  ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

3.1.1 นักเรียนรอยละ 100 ไดรับการสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานตาม
นโยบายเรียนฟรี 15 ป   ระดับอนุบาล 14 คน และระดับประถมศึกษา 59 คน 

3.1.2 นักเรียนรอยละ 100 ไดรับหนังสือเรียน อุปกรณการเรียน และเครื่องแบบนักเรียน
อยางท่ัวถึงและเพียงพอ 

3.1.3 นักเรียนรอยละ 100 ไดเขารวมกิจกรรมวิชาการ 
3.1.3 นักเรียนรอยละ 100 ไดเขารวมกิจกรรมทัศนศึกษาแหลงเรียนรูนอกสถานท่ี 
3.1.4 นักเรียนรอยละ 100 ไดเขารวมกิจกรรมคายคุณธรรม จริยธรรม/ลูกเสือ–เนตรนาร ี
3.1.5 นักเรียนรอยละ 100 ไดเขารวมกิจกรรม ICT 

 3.2  ผลลัพธ (เชิงคุณภาพ) 
   3.2.1 นักเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางท่ัวถึงและเทาเทียม มีความพรอมดานหนังสือ
เรียน อุปกรณการเรียน และเครื่องแบบนักเรียน  
   3.2.2.  นักเรียนไดรับการพัฒนาศักยภาพดานตาง ๆ  มีความรูทักษะ  มีคุณธรรมจริยธรรม 
มีระเบียบวินัยในตนเอง และสามารถแสดงออกไดอยางเหมาะสม  

4.  งบประมาณ 
     แหลงงบประมาณ อุดหนุนงบรายหัว 
     วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ 49,106  บาท  (หนึ่งแสนสี่หม่ืนเกาพันหนึ่งรอยหกบาทถวน) 
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5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใชงบประมาณ 
กิจกรรม (ใหระบุกิจกรรมท่ีจะ
ดำเนินการในโครงการ อาทิ            
การทัศนศึกษา, การปรับปรุง
ซอมแซม, การประชุม/อบรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนท่ี 1  
ปการศึกษา 2569 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนท่ี 2  

ปการศึกษา 2569 
1. กิจกรรมสนับสนนุนโยบายเรียนฟรี  
15 ป  
   1.1 คาเครื่องแบบนักเรียน 
- ระดับกอน ประถมศึกษา 325 บาท/
คน/ป 
- ระดับประถมศึกษา 400 บาท/คน/ป 
   1.2 คาหนังสือเสริมประสบการณ
สำหรับระดับกอนประถมศึกษา  
คาหนังสือเรียนรายวชิาพ้ืนฐานใน 8 
กลุมสาระการเรียนรูทุกระดับชัน้ และ
แบบฝกหัดรายวชิาพ้ืนฐานใน ๓ กลุม
สาระการเรียนรู เฉพาะชัน้
ประถมศึกษาปท่ี ๑ ถึงชั้น
ประถมศึกษาปท่ี 6 เพ่ือจัดสรรให
นักเรียนมีหนังสือใชเรียนครบทุกคน 
   1.3 คาอุปกรณการเรียน 

103,956 
 

28,150 
 
 
 
 

45,786 
 
 

 
 
 
 
 

30,020 

- 
 
 

- 
 
 
 
 
- 

103,956 
 

2. กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
   2.1 กิจกรรมวิชาการ 
    - คาวสัดุโครงการ 
    - อ่ืน ๆ  
   2.2 ก ิจกรรมทัศนศ ึกษาแหลง
เรียนรูนอกสถานท่ี 
  - คาจางเหมารถโดยสารรับสง 
  - คาบัตรเขารวม 
  - อ่ืน ๆ 
  2.3 กิจกรรมคณุธรรม จริยธรรม/
ลูกเสือ-เนตรนาร ี
  - คาจางเหมารถโดยสารรบัสง 
  - คาวิทยากร 
  - อ่ืน ๆ 
  2.4 กิจกรรม ICT 
    - คาวสัดุโครงการ 
    - อ่ืน ๆ  

5,000 
5,000 

 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 

40,150 
7,650 

 
 
 

15,000 
 
 
 
 

15,000 
 
 
 
 

2,500 

45,150 
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กิจกรรม (ใหระบุกิจกรรมท่ีจะ
ดำเนินการในโครงการ อาทิ            
การทัศนศึกษา, การปรับปรุง
ซอมแซม, การประชุม/อบรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนท่ี 1  
ปการศึกษา 2569 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนท่ี 2  

ปการศึกษา 2569 
 

รวม 108,956 40,150 149,106 
หมายเหตุ   ขอถัวจายทุกรายการตามท่ีจายจริง 
 

6. การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 

ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
1. นักเรียน รอยละ 100  ไดรับการสนับสนุน
คาใชจายในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ระดับ
อนุบาล 14 คน และระดับประถมศึกษา 59 คน 
2. นักเรียน รอยละ 100 ไดเขารวมกิจกรรม
พัฒนาผูเรียน  
- กิจกรรมวิชาการ จำนวน 1 ครั้ง 
- กิจกรรมทัศนศึกษาแหลงเรียนรูนอกสถานท่ี 
จำนวน 1 ครั้ง 
- กิจกรรมคุณธรรม จริยธรรม/ลูกเสือ-เนตรนารี 
จำนวน 1 ครั้ง 
- กิจกรรม ICT จำนวน 1 ครั้ง 

 

- ตรวจสอบขอมูลการไดรับ
การสนับสนุนคาใชจายของ
นักเรียน 

- ตรวจสอบจำนวนนักเรียน 

 

 

แบบบันทึกขอมูล รายชื่อ
นักเรียน และเอกสารหลักฐาน
การเบิกจายงบประมาณ 

- แบบบัญชีรายชื่อนักเรียน 

 

ผลลัพธ (เชิงคุณภาพ) 

1. นักเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางท่ัวถึง
และเทาเทียม มีความพรอมดานหนังสือเรียน 
อุปกรณการเรียน และเครื่องแบบนักเรียน  
2.  นักเรียนไดรับการพัฒนาศักยภาพดานตาง ๆ  
มีความรูทักษะ  มีคุณธรรมจริยธรรม มีระเบียบ
วินัยในตนเอง และสามารถแสดงออกไดอยาง
เหมาะสม 

 
 
- สังเกตและตรวจสอบ
ความพรอมของนักเรียน 
 
- ประเมินคุณลักษณะอันพึง
ประสงค 
 
 

 
 
- แบบสังเกต/แบบบันทึก 
 
 
- แบบประเมินคุณลักษณะอัน
พึงประสงค 
 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
  1. นักเรียนทุกคนไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางท่ัวถึงและเทาเทียม มีความพรอมดานหนังสือเรียน 
อุปกรณการเรียน และเครื่องแบบนักเรียน สามารถเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
  2.  นักเรียนไดรับการพัฒนาศักยภาพดานวิชาการอยางเหมาะสมตามศักยภาพของผูเรียน 
  3.  นักเรียนไดเปลี่ยนบรรยากาศ ไดรับความรูทักษะ ประสบการณตรงและสนุกกับการเรียนรู 
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  4.  นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม ประพฤติตนอยูในศีลธรรมอันดี มีระเบียบวินัยในตนเอง มีความ
ซ่ือสัตย เห็นอกเห็นใจผูอ่ืน และรูจักบำเพ็ญตนเพ่ือประโยชนสาธารณะ  

5.  นักเรียนไดรับความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) และสามารถใชเทคโนโลยีได
อยางเหมาะสม ปลอดภัย และรูเทาทันภัยคุกคามบนโลกออนไลน 

6. ผูปกครองมีความพึงพอใจท่ีไดรับการสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 

 
 

               ลงชื่อ............................................................ผูรับผิดชอบโครงการ 
                 (นางสาวชนกเนตร  สุราวาลย) 
 
 

     ลงชื่อ............................................................ผูเห็นชอบโครงการ 
                 (นางสาวจันทิมา  อินจันทร) 
 
 
 
          ลงชื่อ............................................................ผูอนุมัติโครงการ 
                (นางสาวฤทัยปรียา   โสภาระดี) 
      ผูอำนวยการโรงเรยีนบานหนองมะจับ 
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P11  โครงการพัฒนาสาธารณูปโภค อุปโภค 

กลยุทธโรงเรียน 
 กลยทุธท่ี 6 บริหารจัดการดวยนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล ผานเครือขายความรวมมือจากภาคีเครือขาย 

กลยุทธสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2  
กลยุทธท่ี 6  พัฒนาระบบบริหารจัดการดวยนวัตกรรม มุงสูการเปนองคกรคุณภาพโดยใช เทคโนโลยีดิจิทัล 

(Digital Technology) และสรางความรวมมือจากภาคีเครือขายอยางมีประสิทธิภาพ 
กลยุทธท่ี 7 พัฒนาประสิทธภิาพการบริหาร การจัดการศึกษา เนนการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน และความ 

รวมมือกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินเพ่ือสงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษา 
กลยุทธสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ลยุทธท่ี 3 เพ่ิม ประสิทธิภาพการ บริหารจัดการศึกษา 
มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
 มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  ขอท่ี 2.5 จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ  
ลักษณะโครงการ  (   )   โครงการใหม     ( / ) โครงการตอเนื่อง   
ผูรับผิดชอบโครงการ.........................นางสาวคริษฐา   ยอดยา....................................................... 
ระยะเวลาดำเนินการ..................เดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2569 – เดือนมีนาคม พ.ศ.2570.......... 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 ตามจุดมุงเนนการยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ และกลยุทธ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) ในดานการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการและสรางโอกาส
ทางการเรียนรูที่ทันสมัย อีกทั้งยังตอบสนองตอกลยุทธของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2 
และมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 มาตรฐานที่ 2 ดาน
กระบวนการบริหารและการจัดการ ที่ระบุใหสถานศึกษาตองจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อตอการ
จัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ เพื่อใหการดำเนินงานสอดรับกับวิสัยทัศนที่มุงเนนความปลอดภัยและสุขภาวะที่ดีใน
สถานศึกษาในฐานะสถานศึกษาขนาดเล็กท่ีมีนักเรียน 73 คน และบุคลากร 10 คน โรงเรียนเผชิญขอเท็จจริงดานภาระ
คาใชจายคงท่ีซ่ึงมีความสำคัญยิ่งตอการจัดการเรียนสอน โดยจากขอมูลสถิติการใชพลังงานและงบประมาณปท่ีผานมา 
พบวาความตองการใชอินเทอรเน็ตความเร็วสูงและไฟฟามีแนวโนมเพิ่มสูงขึ้นตามการปรับรูปแบบการสอนสูดิจิทัล ซ่ึง
จะสงผลโดยตรงตอการบรรลุเปาหมายระดับกระทรวงฯ และเขตพื้นที่การศึกษาเชียงใหม เขต 2 ประจำปงบประมาณ 
2569 ในการสรางสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรูแบบ Active Learning ชวยใหครูมีเครื่องมือดิจิทัลที่เสถียรและ
นักเรียนมีสุขอนามัยท่ีดีจากระบบน้ำประปาท่ีสะอาด อันนำไปสูความสำเร็จในการยกระดับมาตรฐานคุณภาพการศึกษา
อยางยั่งยืนสืบไป 
 ดังนั้นโรงเรียนบานหนองมะจับจึงจัดการจัดหา ซอมแซม และบริหารจัดการระบบน้ำประปา ไฟฟา และ
อินเทอรเน็ตใหพรอมใชงานอยูเสมอ จึงเปนปจจัยพื้นฐานเชิงประจักษที่จะชวยลดความเสี่ยงของกิจกรรมการเรียนรู 
และชวยใหโรงเรียนสามารถควบคุมการใชทรพัยากรไดอยางมีประสทิธิภาพตามระเบียบการจัดซื้อจัดจางอยางถูกตอง
โครงการนี้จึงมุงดำเนินงานผาน 2 กิจกรรมหลัก คือ งานบริการและงานซอมแซมระบบสาธารณูปโภค เพื่อสราง
โครงสรางพ้ืนฐานท่ีม่ันคงและเอ้ือตอการพัฒนาศักยภาพผูเรียน  
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2. วัตถุประสงค 
2.1   เพ่ือใชจายคาสาธารณูปโภค อันไดแก คาน้ำประปา คาไฟฟา คาอินเทอรเน็ต และคาโทรศัพท  

   ในทุกเดือน  และซอมซอมแซมระบบสาธารณูปโภค ตลอดปการศึกษา 
2.2   เพ่ือใหนักเรียน ครู และบุคลากรสามารถปฏิบัติกิจกรรมในโรงเรียนไดอยางคลองตัว มีประสิทธิภาพ 

3. เปาหมาย 
 3.1  ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
        รอยละ ๑๐๐  สามารถดำเนินการจายคาสาธารณูปโภคอัน ไดแก น้ำประปา ไฟฟา อินเทอรเน็ต และ
การดำเนินการจำกัดขยะใชในทุกเดือนและซอมซอมแซมระบบสาธารณูปโภคตลอดปการศึกษาไดเพียงพอ  
        3.2 ผลลัพธ (เชิงคุณภาพ) 

    นักเรียน ครู และบุคลากรของโรงเรียน ไดใชสาธารณูปโภคในโรงเรียนในการทำงานและทำ
กิจกรรมตางๆ ในทุกเดือน ตลอดปการศึกษา     

4.  งบประมาณ 
     แหลงงบประมาณ............................................เงินอุดหนุน.................................................................. 
     วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ ………………………………43,000………………….…………………….บาท 

5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใชงบประมาณ 
กิจกรรม (ใหระบุกิจกรรมท่ีจะ
ดำเนินการในโครงการ อาทิ            
การทัศนศึกษา, การปรับปรุงซอมแซม, 
การประชุม/อบรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปงบประมาณ พ.ศ. 

2569 
ภาคเรียนท่ี 1 

ปการศึกษา 2569 

ปงบประมาณ พ.ศ. 
2570 

ภาคเรียนท่ี 2 
ปการศึกษา 2569 

1. คาสาธารณูปโภค อันไดแก คา
น้ำประปา คาไฟฟา คาอินเทอรเน็ต 
น้ำมันตัดหญา ขยะในทุกเดือนและ
ซอมแซมระบบสาธารณูปโภคตลอดป
การศึกษา 

- ไฟฟา 
- น้ำประปา 
- อินเทอรเน็ต 
- น้ำมันตัดหญา 
- ขยะ 
- ซอมแซมระบบสาธารณูปโภค 

18,500 18,500 37,000 

2. กิจกรรมจัดหา ซอมแซม ระบบ
สาธารณูปโภค 

2,000 2,000  

หมายเหตุ   ขอถัวจายทุกรายการตามท่ีจายจริง 
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6. การวัดและประเมินผล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 
ผลผลิต ( เชิงปริมาณ) 
รอยละ ๑๐๐  สามารถดำเนินการจายคา
สาธารณูปโภคอัน ไดแก น้ำประปา ไฟฟา 
อินเทอรเน็ต และการดำเนินการจำกัดขยะใชใน
ทุกเดือนตลอดปการศึกษาไดเพียงพอ  
 

สรุปรายงานผลการใช
งบประมาณ 

แบบสรุปรายงานผลการใช
งบประมาณ 

ผลลัพธ ( เชิงคุณภาพ ) 
นักเรียน ครู และบุคลากรของโรงเรียน ไดใช
สาธารณูปโภคในโรงเรยีนในการทำงานและทำ
กิจกรรมตางๆ 
 

ประเมินความพึงพอใจ แบบประเมินความพึงพอใจ 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
7.1  สามารถดำเนินการจายคาสาธารณูปโภคไดอยางเพียงพอ  
7.2  สามารถบริการและซอมแซมระบบสาธารณูปโภคใหกับคณะครู บุคลากร นักเรียน ภายใน

โรงเรียนอยางท่ัวถึง 

  
               ลงชื่อ............................................................ผูรับผิดชอบโครงการ 
            (.......นางสาวคริษฐา  ยอดยา..............) 
 
 
 
          ลงชื่อ............................................................ผูอนุมัติโครงการ 
            (.........นางสาวฤทัยปรียา  โสภาระดี......) 
        ผูอำนวยการโรงเรียนบานหนองมะจับ 
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P12 โครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพและความปลอดภัย 

กลยุทธโรงเรียน 
กลยุทธท่ี 3 เสริมสรางความปลอดภัยในสถานศึกษาจากภัยทุกรูปแบบและดูแลสุขภาวะของผูเรียนในทุกมิติ 

กลยุทธสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2  
กลยุทธท่ี 3 สงเสริม สนับสนุน ความปลอดภัยใน ทุกมิติ 

กลยุทธสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
กลยุทธท่ี 4 สงเสริม การจัดการศึกษาให ผูเรียนมีความปลอดภัย จากภัยทุกรูปแบบ 

มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผูเรียน   

  ประเด็นพิจารณาท่ี 1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน 
   ขอท่ี 4 สุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคม 

ลักษณะโครงการ      (  )   โครงการใหม     (  ) โครงการตอเนื่อง   
ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวชุติมณฑน  สิงหเล็ก 
ระยะเวลาดำเนินการ เดือนพฤษภาคม 2569 -   เดือนมีนาคม  2570 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 สภาพสังคมและสิ่งแวดลอมในปจจุบันที่เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว สงผลตอวิถีชีวิตของเด็กวัยเรียนและ
เยาวชน โดยเฉพาะดานพฤติกรรมเสี่ยงจากการไดรับแบบอยางที่ไมเหมาะสม มีคานิยมและวัฒนธรรมตามกระแส
สังคมที่ไมถูกตองนำไปสูปญหาที่เกิดจากตัวเด็ก ครอบครัว และสภาพแวดลอมทางสังคม เชน การมีเพศสัมพันธ
กอนวัยอันควร              การตั้งครรภไมพึงประสงคโรคเอดสยาเสพติด ความรุนแรงและอุบัติเหตุ เปนตน ปญหา
ดังกลาวหากไมมีการปองกัน     จะกอใหเกิดความสูญเสียนานัปการ จำเปนตองใหความสำคัญและเรงสรางคุณภาพ
ทั้งการศึกษาควบคูไปกับสุขภาพ    และใหสอดคลองกับกลยุทธของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
กลยุทธท่ี 3 เสริมสรางความปลอดภัยในสถานศึกษาจากภัยทุกรูปแบบและดูแลสุขภาวะของผูเรียนในทุกมิติ 
 จึงทำใหเราตองเสริมสรางความปลอดภัยในสถานศึกษาจากภัยทุกรูปแบบและดูแลสุขภาวะของผูเรียนในทุก
มิติ การดำเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ เปนการพัฒนาที่มีความครอบคลุมทุกมิติดานสุขภาพและสิ่งแวดลอม 
โดยสรางกระบวนการเรียนรูรวมกันของทุกคนทั้งในโรงเรียนและชุมชน     ใหสามารถนำความรูและทักษะดาน
สุขภาพมาประยุกตใชในชีวิตประจำวัน ดวยการดูแลใสใจสุขภาพของตนเองและผูอ่ืน รวมท้ังสามารถตัดสินใจในการ
ควบคุมสภาวการณท่ีมีผลกระทบตอสุขภาพ โดยเฉพาะนักเรียนจะไดรับการปลูกฝงทัศนคติฝกทักษะและพฤติกรรม
สุขภาพที่เหมาะสม สมาชิกในชุมชนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดีอยูในสิ่งแวดลอมที่สะอาดและปลอดภัย ทำให
บรรลุเปาหมายของการพัฒนาคนใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีและอยูในสังคมอยางมีความส ุ

ดังนั้นเพื่อใหสอดรับกับแผนการศึกษาแหงชาติยุทธศาสตรชาติ นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ และกลยุทธ
ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหมเขต 2 คือ 3 สงเสริม สนับสนุน ความปลอดภัยใน ทุกมิติ     
โรงเรียนบานหนองมะจับจึงเห็นความสำคัญ ในการสงเสริมความปลอดภัยสรางความมั่นใจ ใหความคุมครอง สราง
ความปลอดภัย ชวยเหลือ และเยียวยาใหกับนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา จึงจัดโครงการ โรงเรียนสงเสริม
สุขภาพและความปลอดภัย เพื่อสงเสริมสนับสนุนใหครูและนักเรียน มีความรู ความสามารถ และทักษะในการดูแล
รักษารางกาย และหลีกเลี่ยงตนเองใหหางจากภัยอันตราย เชน สิ่งเสพติด โรคติดตอ อุบัติเหตุ ฯลฯ ท้ังภายนอกและ
ภายในโรงเรียน 
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2. วัตถุประสงค 
2.1 เพื่อใหนักเรียน ครูและบุคลากร ไดรับความรู แนวทางการสงเสริมสุขภาพ การบริการดานสุขภาพ
อนามัย มีสวนรวมในการเฝาระวังและหลีกเลี่ยงตนเองใหหางจากภัยอันตราย เชน สิ่งเสพติด โรคติดตอ 
อุบัติเหตุ ปญหาทางเพศ ฯลฯ ปองกันและแกปญหาเกี่ยวกับการดูแลสุขภาพ อนามัยสิ่งแวดลอมตนเอง
และสามารถขยายผลสูผูปกครอง และชุมชนได 

  3. เปาหมาย 
 3.1  ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
  3.1.1 นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบานหนองมะจับ รอยละ 90 ขึ้นไป มี
อุปกรณปฐมพยาบาล และยาสามัญประจำบาน เบื้องตนเพียงพอสำหรับนักเรียน 
  3.1.2 นักเรียนรอยละ 90 ไดรับการดูแลสุขภาพ และการปองกันอุบัติเหตุอยางเหมาะสม 
 3.2  ผลลัพธ (เชิงคุณภาพ) 
  3.2.1 นักเรียนครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบานหนองมะจับ มีความพึงพอใจตอกิจกรรม
โครงการโรงเรยีนสงเสริมสุขภาพและความปลอดภัยในระดับดีข้ึนไป 

3.2.2 นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบานหนองมะจับ มีความรูพื้นฐานเกี่ยวกับ
การดูแลสุขภาพตนเอง สงผลใหนักเรียนมีสุขภาพกาย สุขภาพจิตท่ีดีและอยูในสิ่งแวดลอมท่ีปลอดภัย 

3.2.3 นักเรียนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีสุขภาวะทางรางกาย จิตใจ อารมณ และสังคมท่ีเหมาะสม 

4.  งบประมาณ 
     แหลงงบประมาณ    เงินอุดหนุนรายหัวนักเรียน     
     วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ     4,000 บาท     

5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใชงบประมาณ 

 
กิจกรรม 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนท่ี 1  
ปการศึกษา 2569 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนท่ี 2  

ปการศึกษา 2569 
1. กิจกรรมสุขอนามัย (ยา 
เวชภัณฑ งานพยาบาล) 

3,000 - 3,000 

2. สงเสริมสุขภาพกาย 500 - 500 
3. สงเสริมสุขภาพจิต 500 - 500 

รวม 4,000 - 4,000 

หมายเหตุ   ขอถัวจายทุกรายการตามท่ีจายจริง 
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6. การวัดและประเมินผล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 

ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
1.นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียน
บานหนองมะจับ รอยละ 90 ขึ้นไป มีอุปกรณปฐม
พยาบาลเพียงพอ 
2. นักเรียนรอยละ 90 ไดรับการดูแลสุขภาพ และ
การปองกันอุบัติเหตุอยางเหมาะสม 

 
- แบบสอบถามประเมินความ
พิงพอใจ 
 

 
- แบบสอบถามประเมินความ
พิงพอใจ 
 

ผลลัพธ (เชิงคุณภาพ) 
1. นักเรียนครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียน
บานหนองมะจับ มีความพึงพอใจตอกิจกรรม
โครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพในระดับดีข้ึนไป 
2. นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียน
บานหนองมะจับ มีความรูพื้นฐานเกี่ยวกับการดูแล
สุขภาพตนเอง สงผลใหนักเร ียนมีสุขภาพกาย 
สุขภาพจิตท่ีดีและอยูในสิ่งแวดลอมท่ีปลอดภัย 
3. นักเร ียนมีคุณภาพชีว ิตที ่ด ี ม ีส ุขภาวะทาง
รางกาย จิตใจ อารมณ และสงัคมท่ีเหมาะสม 

 
- ประเมินความพึงพอใจ 

 
- แบบประเมินความพึงพอใจ 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 7.1 ครู และบุคลากรในโรงเรียนมีความรู ความสามารถ และทักษะในการดูแลรักษารางกาย และหลีกเลี่ยง
ตนเองใหหางจากภัยอันตราย เชน สิ่งเสพติด โรคติดตอ อุบัติเหตุ ปญหาทางเพศ ฯลฯ ท้ังภายนอกและภายในโรงเรียน 
 7.2 นักเรียน ครูและบุคลากร ไดรับความรู แนวทางการสงเสริมสุขภาพ การบริการดานสุขภาอนามัย  
มีสวนรวมในการเฝาระวัง ปองกันและแกปญหาเกี่ยวกับการดูแลสุขภาพ อนามัยสิ่งแวดลอมตนเองและสามารถขยาย
ผลสูผูปกครอง และชุมชนได 
 7.3 นักเรียนและผูปกครองมีความรูความเขาใจและสามารถปฏิบัติตนตามแนวทางการปองกันควบคุมการ
ระบาดได ลดความตื่นตระหนกของนักเรียน ผูปกครองและสรางความพรอมในการเผชิญกับการแพรระบาดของโรค 
 7.4 โรงเรยีนสามารถเปนแหลงเรียนรูในการดำเนินงานสงเสริมสุขภาพของนักเรียน สงผลใหนกัเรียมี 
สุขภาพกาย สุขภาพจิตท่ีดีและอยูในสิ่งแวดลอมท่ีปลอดภัย 
 
           
 

 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ............................................................ผูรับผิดชอบโครงการ 

            (นางสาวชุติมณฑน  สิงหเล็ก) 

ลงชื่อ............................................................ผูอนุมัติโครงการ 

              (นางสาวฤทัยปรียา  โสภาระดี) 

         ผูอำนวยการโรงเรียนบานหนองมะจับ 
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P13 โครงการพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
กลยุทธโรงเรียน    

กลยทุธท่ี 5 สรางโอกาสและ ความเสมอภาคทางการศึกษา  
กลยุทธสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2  

กลยุทธท่ี 5 เพ่ิมโอกาส และความเสมอภาคทาง การศึกษา  
กลยุทธสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

กลยทุธท่ี 1 เพ่ิม โอกาสและความเสมอ ภาคทางการศึกษา ใหกับประชากรวัยเรียน ทุกคน 
มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
 มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผูเรียน 
  ประเด็นพิจารณาท่ี 1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน  

ขอท่ี ๔ สุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคม 
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

   ประเด็นพิจารณาท่ี 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
ลักษณะโครงการ  (   )   โครงการใหม     ( / ) โครงการตอเนื่อง   
ผูรับผิดชอบโครงการ..........................นางสาวคริษฐา  ยอดยา.............................................................. 
ระยะเวลาดำเนินการ...............เดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2569  – เดือนมีนาคม พ.ศ.2570 ................ 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 จากพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ ๒๕๔๒ ไดกำหนดใหสถานศึกษาดำเนินงานตามระบบการดูแล
ชวยเหลือนักเรียนที่ประสบผลสำเร็จแกนักเรียน การพัฒนานักเรียนใหเปนบุคคลที่มีคุณภาพทั้งดานรางกาย 
จิตใจ สติปญญา ความสามารถ มีคุณธรรม จริยธรรม และมีวิถีชีวิตที่เปนสุขตามท่ีสังคมมุงหวัง โดยผาน
กระบวนการทางการศึกษา การดำเนินสงเสริมสนับสนุนนักเรียนเพื่อการปองกันและการชวยเหลือแกปญหา
ตาง ๆ ท่ีเกิดกับนักเรียนก็เปนสิ่งสำคัญ  

เนื่องจากสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วในทุกมิติ ทั ้งดานการสื่อสาร เทคโนโลยี ปญหา 
เศรษฐกิจ ปญหา การระบาดของสารเสพติด ปญหาครอบครัว ปญหาการแขงขันทุกรูปแบบ กอใหเกิดความ
ทุกข ความวิตกกังวล ความเครียด ซึ่งลวนแตเปนผลเสียตอสุขภาพจิตและสุขภาพกายของทุกคน จนนำไปสู
การเกิดปญหาและสภาวะวิกฤติทางสังคม ดวยเหตุนี้ทางโรงเรียนจึงนำระบบดูแล ชวยเหลือนักเรียนมา
ประยุกตใชและพัฒนาใหเหมาะสมกับบริบท อีกทั้งสอดคลองกับกลยุทธที่ 1 เสริมสรางนักเรียน ครู และ
บุคลากรในโรงเรียนเรียนใหมีความรู ความสามารถ และมีทักษะในการดำเนินชีวิตบนพื้นฐานของความ
ปลอดภัย ของโรงเรียน  กลยุทธท่ี 1 พัฒนาผูเรียน ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรูและทักษะ
ดานความปลอดภัย ของเขตพื้นที่การศึกษา  กลยุทธที ่ 1 พัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพตามมาตรฐาน ของ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และ มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน ขอที่ 1.2.4 สุขภาวะ
ทางรางกายและจิตสังคม ของมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา 
พ.ศ.2561 

ดังนั้นโรงเรียนบานหนองมะจับเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตของนักเรียนใหมีความสมบูรณพรอม
อยางเปนองครวม ทั้งดานรางกาย สติปญญา ความรูความสามารถ คุณธรรมจริยธรรม ตลอดจนใหมีทักษะใน
การดำรงชีวิต จึงจำเปนท่ีโรงเรียนในฐานะหนวยงานท่ีตองรับผิดชอบในการสรางเสริมคุณภาพชีวิตผูเรียน และ
แกวิกฤติสังคม  
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2. วัตถุประสงค 
2.1 นักเรียนไดรับการดูแลชวยเหลือ ท้ังทางดานวิชาการ วิชาชีพ การใชชีวิต ความเปนอยู ตามความ

เหมาะสมของแตละบุคคลอยางมีคุณภาพ 
2.2 สงเสริมใหครูประจำชั้น / ครูท่ีปรึกษา บุคลากรในโรงเรียน ผูปกครอง ชุมชน หนวยงานและองคกร

ภายนอกมีสวนรวมในการดูแลชวยเหลือนักเรียน 
 2.3 เด็กไดรับการดูแลชวยเหลือและสงเสริมพัฒนาเด็กตามศักยภาพเปนคนท่ีสมบูรณท้ังดานรางกาย 

อารมณ สังคมและสติปญญา   
3. เปาหมาย 
 3.1  ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

3.1.1. นักเรียนรอยละ 100 ไดรับการเยี่ยมบานจากครูประจำชั้น หรือครูในโรงเรียนอยาง
นอยปการศึกษาละ 1 ครั้ง 

3.1.2. ผูปกครองรอยละ 80 รวมมือกับโรงเรียนการในการดูแล ชวยเหลือ พัฒนาบุตรหลาน
ของตนเอง 

3.13. นักเรียนกลุมเสี่ยงรอยละ 80 ไดรับการชวยเหลืออยางทันทวงทีเม่ือทางโรงเรียน
ทราบปญหา 
3.2 ผลลัพธ (เชิงคุณภาพ) 
 3.2.1. โรงเรียนมีขอมูลนักเรียนรายบุคคล เพ่ือใชในการการชวยเหลือดูแลอยางเหมาะสม 
 3.2.2. เด็กมีคุณภาพชีวิตท่ีดีรับการดูแลชวยเหลือและสงเสริมพัฒนาเด็กตามศักยภาพเปน

คนท่ีสมบูรณท้ังดานรางกาย อารมณ สังคมและสติปญญา  

4.  งบประมาณ 
     แหลงงบประมาณ..............................................-................................................................ 
     วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ ………………………………-………………….…………………….บาท 

5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใชงบประมาณ 
กิจกรรม (ใหระบุกิจกรรมท่ีจะ
ดำเนินการในโครงการ อาทิ            
การทัศนศึกษา, การปรับปรุง
ซอมแซม, การประชุม/อบรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนท่ี 1  
ปการศึกษา 2569 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนท่ี 2  

ปการศึกษา 2569 
กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมเยี่ยมบาน - - - 
กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมแนะนำ  
แนะแนว 

- - - 

กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมชวยเหลือ
นักเรียน/ทุนการศึกษา/ปจจัย
ยากจน - - - 

รวม - - - 
หมายเหตุ   ขอถัวจายทุกรายการตามท่ีจายจริง 
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6. การวัดและประเมินผล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 

ผลผลิต ( เชิงปริมาณ) 
1. นักเรียนรอยละ 100 ไดรับการเยีย่มบานจาก
ครูประจำชัน้ หรือครูในโรงเรียนอยางนอยป
การศึกษาละ 1 ครั้ง 
2. ผูปกครองรอยละ 80 รวมมือกับโรงเรียนการ
ในการดูแล ชวยเหลือ พัฒนาบุตรหลานของ
ตนเอง 
3. นักเรียนกลุมเสี่ยงรอยละ 80 ไดรับการ
ชวยเหลืออยางทันทวงทีเม่ือทางโรงเรียนทราบ
ปญหา 
 

- สังเกต 
- สัมภาษณ 
 
 
 
 

- แบบสังเกตการ
ชวยเหลือนักเรียน 

แบบสัมภาษณนักเรียนท่ีไดรับ
การชวยเหลือ 

ผลลัพธ ( เชิงคุณภาพ ) 
1. โรงเรียนมีขอมูลนักเรียนรายบุคคล เพ่ือใชใน
การการชวยเหลือดูแลอยางเหมาะสม 
2. เด็กมีคุณภาพชีวิตท่ีดีรับการดูแลชวยเหลือ
และสงเสริมพัฒนาเด็กตามศักยภาพเปนคนท่ี
สมบูรณท้ังดานรางกาย อารมณ สังคมและ
สติปญญา 

ประเมินผลจากบันทึกการ
ชวยเหลือนักเรียน 

แบบประเมินผลบันทึกการ
ชวยเหลือนักเรียน 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 นักเรียนทุกคนจะไดรับการชวยเหลือและการดูแลอยางมีคุณภาพ ตามความเหมาะสม และ

ตามความตองการของแตละบุคคล รวมถึงอยูรวมกันอยางมีความสุข 
 

             
 

                                                   ลงชื่อ............................................................ผูรบัผิดชอบโครงการ 
            (.......นางสาวคริษฐา   ยอดยา......) 
 
          ลงชื่อ............................................................ผูอนุมัติโครงการ 
            (.......นางสาวฤทัยปรียา  โสภาระดี...........) 
      ผูอำนวยการโรงเรยีนบานหนองมะจับ 
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P14 โครงการปรับปรุงภูมิทัศน และส่ิงแวดลอมในโรงเรียน 
กลยุทธโรงเรียน 

กลยุทธท่ี 6 บริหารจัดการดวย นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล ผานเครือขายความรวมมือจากภาคีเครือขาย 
กลยุทธสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2  

กลยุทธที่ 6 พัฒนาระบบ บริหารจัดการดวยนวัตกรรม มุงสูการเปนองคกรคุณภาพ โดยใช เทคโนโลยี
ดิจิทัล (Digital Technology) และ สรางความรวมมือจากภาคี เครือขายอยางมี ประสิทธิภาพ 
กลยุทธสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

กลยทุธท่ี 3 เพ่ิม ประสิทธิภาพการ บริหารจัดการศึกษา 
มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
 มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  ขอท่ี 2.5 จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ  
ลักษณะโครงการ (    ) โครงการใหม  (  ) โครงการตอเนื่อง     
ผูรับผิดชอบโครงการ..........................นางสาวคริษฐา  ยอดยา..................................................................... 
ระยะเวลาดำเนินการ.................เดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2569  – เดือนมีนาคม พ.ศ. 2570....................... 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 การจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพและปลอดภัยสอดคลองกับประเด็นยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ และ
กลยุทธสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) ในดานการเพิ่มโอกาสและความปลอดภัยใน
สถานศึกษา รวมถึงกลยุทธของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2 และกลยุทธของ
โรงเรียนที่มุงเนนพัฒนาสภาพแวดลอมทางกายภาพใหนาอยู นาเรียน ตลอดจนตอบสนองมาตรฐานการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหาร
และการจัดการ ท่ีกำหนดใหสถานศึกษาตองจัดระบบสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการ
เรียนรูอยางมีคุณภาพ และมีความปลอดภัยตอตัวผูเรียน 
 ปจจุบันโรงเรียนประสบปญหาเสื่อมสภาพของอาคารสถานที่และสิ่งอำนวยความสะดวก โดยจากการ
สำรวจขอมูลเชิงประจักษในปงบประมาณท่ีผานมา พบวามีหองเรียนและครุภัณฑชำรุดเสียหายรวมกวารอยละ 
20 ของพ้ืนท่ี ทำใหเกิดจุดเสี่ยงดานความปลอดภัย นอกจากนี้ ผลการตรวจสอบตูกดน้ำดื่มนักเรียนพบการอุด
ตันและไสกรองหมดอายุ ซึ่งขอเท็จจริงเหลานี้หากปลอยละเลยจะสงผลกระทบโดยตรงตอสุขอนามัยจากการ
ปนเปอนในน้ำดื่ม และบั่นทอนสวัสดิภาพความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของนักเรียนและบุคลากรใน
โรงเรียนอยางรุนแรง 
 โรงเร ียนบานหนองมะจับจึงไดจัดทำโครงการปรับปรุงภูม ิท ัศนและสิ ่งแวดลอมในโรงเรียน 
ปงบประมาณ 2569 โดยดำเนินกิจกรรมจัดซ้ือวัสดุอุปกรณซอมแซมหองเรียน ซอมบำรุงครุภัณฑ จัดซอมแซม
ระบบกลองวงจรปดใหใชงานไดสมบูรณถาเกิดการชำรุด และปรับปรุงระบบตูกดน้ำดื่มใหสะอาดปลอดภัย ซ่ึง
การพัฒนาเหลานี้จะสงผลใหโรงเรียนมีสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรู มีระบบรักษาความปลอดภัยที ่มี
ประสิทธิภาพ และนักเรียนไดบริโภคน้ำดื่มที่ถูกสุขลักษณะ อันเปนกลไกสำคัญที่ชวยขับเคลื่อนใหสถานศึกษา
สามารถบรรล ุ เป าหมายการพัฒนาค ุณภาพตามต ัวช ี ้ว ัดของ สพป.เช ียงใหม  เขต 2, สพฐ. และ
กระทรวงศึกษาธิการไดอยางยั่งยืน 
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2. วัตถุประสงค 
2.1 เพื่อใหโรงเรียน อาคารเรียน หองเรียน อาคารประกอบ สิ่งแวดลอมบริเวณโรงเรียนและรอบโรงเรียนมี

ความสะอาด รมรื่น ปลอดภัย และมีบรรยากาศที่เอื้อตอการจัดกิจกรรมการเรียนรู การปฏิบัติงานของบุคลากรใน
โรงเรียน 

2.2เพื ่อใหมีวัสดุ ครุภัณฑ สำหรับการบริหารสถานศึกษาและปฏิบัติงานของบุคลากรอยางเพียงพอ  
ปลอดภัย และมีประสิทธิภาพในการทำงานอยางเต็มกำลัง 
3. เปาหมาย 
 3.1  ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

 3.21. รอยละ 90 สภาพแวดลอมภายในโรงเรียน หองเรียน อาคารเรียนและอาคารประกอบมีความ
สะอาด รมรื่น สวยงาม ความปลอดภัย มีบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรูของนักเรียน   

3.3.2. รอยละ 90 สถานศึกษามีวัสดุ ครุภัณฑ สำหรับการบริหารสถานศึกษาและการปฏิบัติงานของ
บุคลากรอยางเพียงพอ ปลอดภัย และมีประสิทธิภาพ 
 3.2 ผลลัพธ (เชิงคุณภาพ) 

3.2.1. สภาพแวดลอมภายโนโรงเรียนสะอาด รมรื่น สวยงาม อาคารเรียนและสถานที่ตาง ๆ  อยูใน
สภาพดี พรอมใชงาน และปลอดภัย  

 3.2.2. วัสดุ ครุภัณฑตาง ๆ ของโรงเรียนอยูในสภาพดี พรอมใชงาน และมีประสิทธิภาพสูงสุด  

4.  งบประมาณ 
     แหลงงบประมาณ..............................เงินรายไดสถานศึกษา................................................ 
     วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ ………………………………………………….…………………….บาท 

5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใชงบประมาณ 
กิจกรรม (ใหระบุกิจกรรมท่ีจะ
ดำเนินการในโครงการ อาทิ            
การทัศนศึกษา, การปรับปรุง
ซอมแซม, การประชุม/อบรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปงบประมาณ พ.ศ. 

2569 
ภาคเรียนท่ี 1  

ปการศึกษา 2569 

ปงบประมาณ พ.ศ. 
2570 

ภาคเรียนท่ี 2  
ปการศึกษา 2569 

1. กิจกรรมปรับปรุง
สภาพแวดลอม จัดบรรยากาศ 
สงเสริมความปลอดภัยใน
สถานศึกษา  
- จัดซ้ือวัสดุ อุปกรณ สำหรับ
ปรับปรุง ซอมแซมหองเรียนและ
ภูมิทัศนภายในโรงเรียน  
- ซอมแซมสิ่งของเครื่องใชตาง ๆ   
ครุภัณฑใหอยูในสภาพดี 
- จัดซอมแซมกลองวงจรปดถา
ไดรับความเสียหาย 
- พัฒนาหองน้ำครูและนักเรียนให
สะอาดและปลอดภัย 

20,000 20,000 40,000 
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กิจกรรม (ใหระบุกิจกรรมท่ีจะ
ดำเนินการในโครงการ อาทิ            
การทัศนศึกษา, การปรับปรุง
ซอมแซม, การประชุม/อบรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปงบประมาณ พ.ศ. 

2569 
ภาคเรียนท่ี 1  

ปการศึกษา 2569 

ปงบประมาณ พ.ศ. 
2570 

ภาคเรียนท่ี 2  
ปการศึกษา 2569 

2. กิจกรรมซอมแซมระบบ
สาธารณูปโภค    
- ปรับปรุง ตรวจสอบ การทำงาน
ของตูกดน้ำดื่มนักเรียน ใหความ
สะอาดปลอดภัย มีประสิทธิภาพ 

15,000 10,000 25,000 

รวม 35,000 30,000  
หมายเหตุ   ขอถัวจายทุกรายการตามท่ีจายจริง 
 

6. การวัดและประเมินผล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 

ผลผลิต ( เชิงปริมาณ) 
1. รอยละ 90 สภาพแวดลอมภายในโรงเรียน 
หองเรียน อาคารเรียนและอาคารประกอบมีความ
สะอาด รมรื่น สวยงาม ความปลอดภัย มีบรรยากาศ
ท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรูของนักเรียน   
2. รอยละ 90 สถานศึกษามีวัสดุ ครุภัณฑ สำหรับ
การบริหารสถานศึกษาและการปฏิบัติงานของ
บุคลากรอยางเพียงพอ ปลอดภัย และมีประสิทธิภาพ 

 
สอบถาม/สัมภาษณ 

 
แบบสอบถาม/แบบสัมภาษณ 

ผลลัพธ ( เชิงคุณภาพ ) 
1. สภาพแวดลอมภายโนโรงเรียนสะอาด รมรื่น 
สวยงาม อาคารเรียนและสถานท่ีตาง ๆ อยูในสภาพดี 
พรอมใชงาน และปลอดภัย  
2. วัสดุ ครุภัณฑตาง ๆ ของโรงเรียนอยูในสภาพดี 
พรอมใชงาน และมีประสิทธิภาพสูงสุด  

 

- ประเมินความพึง
พอใจ 

 
        -สอบถาม/สัมภาษณ 

 

- แบบประเมินความพึง
พอใจ 

 
-แบบสอบถาม/แบบสัมภาษณ 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
7.1 โรงเรียนมีสภาพแวดลอมสวยงามท่ีนาอยู สะอาด และปลอดภัย  
7.2 เปนแหลงเรียนรูสำหรับจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และกิจกรรมตาง ๆ 

 
                
 

 
 
 

    ลงชื่อ............................................................ผูรับผิดชอบโครงการ 
              (........นางสาวคริษฐา  ยอดยา........) 
 
          ลงชื่อ............................................................ผูอนุมัติโครงการ 
            (........นางสาวฤทัยปรียา  โสภาระดี...........) 
          ผูอำนวยการโรงเรียนบานหนองมะจับ 
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P15 โครงการอาหารกลางวันและอาหารเสริมนม 
กลยุทธโรงเรียน 

 กลยุทธท่ี 1 พัฒนาคุณภาพและ ทักษะท่ีจำเปนของผูเรียนสูความ เปนเลิศในศตวรรษท่ี 21  
กลยุทธสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2  

 กลยุทธท่ี 1 พัฒนา คุณภาพผูเรียนสูความเปน เลิศในศตวรรษท่ี 21 
กลยุทธสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 กลยุทธท่ี 2 ยกระดับ คุณภาพการศึกษาให สอดคลองกับการ เปลี่ยนแปลง 
มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
 มาตรฐานท่ี 1  คุณภาพผูเรียน  
  ประเด็นหลักท่ี 1.2 คุณลักษณะท่ีพ่ึงประสงคของผูเรียน   

  ประเด็นพิจารณา  ๔  สุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคม 
ลักษณะโครงการ  (   )   โครงการใหม     ( / ) โครงการตอเนื่อง   
ผูรับผิดชอบโครงการ............................นางสาวคริษฐา    ยอดยา................................................... 
ระยะเวลาดำเนินการ........18 พฤษภาคม  2569  - 12 ตุลาคม 2569 (ภาคเรียนท่ี 1)……………………. 
                          ……..1  พฤศจิกายน  2569  - 23 มีนาคม 2570 (ภาคเรียนท่ี 2)........................ 
 
1. หลักการและเหตุผล 

 ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ.2561-2580) กำหนดยุทธศาสตรการจัดการดานอาหาร ฉบับที่ 2 (พ.ศ.
2561-2580) ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยโดยการเสริมสราง ใหคนไทยมี
สุขภาวะที่ดี ครอบคลุมทั้งดานกาย ใจ สติปญญา และสังคม ตามกรอบยุทธศาสตรการจัดการดานอาหารของประเทศ
ไทย ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2561 - 2580) นอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเปนหลักคิดพื้นฐานเพื่อใหประเทศ 
ไทย มีความมั่นคงทางดานอาหารและโภชนาการ เปนแหลงอาหารที่มีคุณภาพสูง ปลอดภัย มีคุณคาทางโภชนาการ  
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566-2570) กลยุทธที่ 10 การพัฒนาใหเกิดระบบการ
บริหารจัดการเพื่อความมั่นคงทางดานอาหาร กลยุทธยอยที่ 10.1 สงเสริมใหชุมชนสามารถเขาถึงความมั่นคงทาง
อาหาร ทั้งดานปริมาณและโภชนาการที่ครบถวน รวมถึงระบบสำรองอาหาร ใหมีรูปแบบ ที่หลากหลาย ปลอดภัย 
เพียงพอ และสนับสนุนใหเกิดพ้ืนท่ีตนแบบดานการสำรองอาหาร ของชุมชน โครงการอาหารกลางวันเปนโครงการท่ีเกิด
จากความตระหนักของรัฐบาลที่มุงแกปญหาภาวะทุพโภชนาการในเด็ก ตองการพัฒนารางกายของเด็กไทยใหมีสุขภาพ
พลานามัยสมบูรณแข็งแรง และมีน้ำหนัก สวนสูงเปนไปตามเกณฑ จัดอาหารกลางวันที่มีทั้งปริมาณ และคุณคาทาง
โภชนาการสูง และสนองตอบกับกลยุทธการขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานสูการปฏิบัติสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหมเขต 2 ขอที่ 2 คือ การเพิ่มโอกาสและความเสมอภาค เพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการ
ศึกษาใหแกประชากรวัยเรียนทุกคน 

โรงเรียนบานหนองมะจับไดใหความสำคัญกับการสงเสริมพัฒนาการผูเรียนทางรางกาย สมบูรณตามหลัก
ภาวะโภชนาการ  เจริญเติบโตอยางสมบูรณ อาหารเปนหนึ่งในปจจัยสี่ท่ีขาดเสียไมได  และการไดรับประทานอาหารท่ีมี
ประโยชนตอรางกายจะทำใหรางการสมบูรณ แข็งแรง มีพัฒนาการทางดานรางกายและจิตใจท่ีดี  ดังคำกลาวท่ีวา "จิต
ที่สมบูรณ อยูในรางกายที่แข็งแรง" โรงเรียนจึงไดรวมจัดโครงการอาหารกลางวันนักเรียน ใหกับนักเรียนตั้งแตชั้น
อนุบาล 2 – ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ในปงบประมาณ 2569 ภาคเรียนที่ 1 และ ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2569 
โดยเสนอขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากเทศบาลตำบลแมแฝก อำเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม เพื่อพิจารณาให
ความชวยเหลือนักเรียนในโรงเรียนบานหนองมะจับ ซ่ึงอยูในเขตบริการของเทศบาลตำบลแมแฝก ตอไป 
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2. วัตถุประสงค 
  2.1  เพ่ือใหนักเรียนไดรับประทานอาหารกลางวันครบทุกคน ครบทุกวันทำการ 
  2.2  เพ่ือใหนักเรียนไดรับประทานอาหารกลางวันท่ีมีคุณคาตามหลักโภชนาการ  
  2.3  เพ่ือใหนักเรียนมีสุขภาพรางกายแข็งแรง และมีน้ำหนัก สวนสูงตามเกณฑมาตรฐาน 

2.4  เพ่ือแสดงใหเห็นถึงความรวมมือกันในการพัฒนาเยาวชน ระหวางองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน (เทศบาลตำบลแมแฝก) กับ โรงเรียน 

3. เปาหมาย 
  3.1  ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

       นักเรยีนโรงเรียนบานหนองมะจับ รอยละ 100 ไดรับประทานอาหารท่ีมีคุณคาทาง 
         โภชนาการ 
  3.2  ผลลัพธ (เชิงคุณภาพ) 

       นักเรยีนทุกคนไดรับประทานอาหารกลางวนัครบทุกวนัทำการ และมีคุณคาตามหลัก   
       โภชนาการ มีน้ำหนัก สวนสูงตามเกณฑคุณภาพมาตรฐานกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข 

4.  งบประมาณ 
     แหลงงบประมาณ....................................เทศบาลตำบลแมแฝก 
     วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ ………………………………………………….…………………….บาท 

5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใชงบประมาณ 
กิจกรรม  แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปงบประมาณ พ.ศ. 

2569 
ภาคเรียนท่ี 1  

ปการศึกษา 2569 

ปงบประมาณ พ.ศ. 
2570 

ภาคเรียนท่ี 2  
ปการศึกษา 2569 

1. จางเหมาประกอบอาหารกลางวัน
ใหนักเรียนโรงเรียนบานหนองมะจับ
รับประทาน ปการศึกษา 2568 
จำนวน  200 วัน     ในระยะเวลา 
18 พฤษภาคม  2569  - 12 
ตุลาคม 2569 (ภาคเรียนท่ี 1) 
พฤศจิกายน  2569  - 23 มีนาคม 
2570 (ภาคเรียนท่ี 2) 
 

197,100 197,100 394,200 

รวม 197,100 197,100 394,200 
หมายเหตุ   ขอถัวจายทุกรายการตามท่ีจายจริง 

6. การวัดและประเมินผล 
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ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 
ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

- นักเรียนโรงเรียนบานหนองมะจับ  
รอยละ 100 ไดรับประทานอาหารท่ีมี
คุณคาทางโภชนาการ 

 

 
สำรวจ 

 
แบบสำรวจ 

ผลลัพธ (เชิงคุณภาพ) 
- นักเรียนทุกคนไดรับประทานอาหาร

กลางวันครบทุกวันทำการ และมีคุณคา
ตามหลักโภชนาการ มีน้ำหนัก สวนสูง
ตามเกณฑคุณภาพมาตรฐานกรมอนามัย 
กระทรวงสาธารณสุข 

 

 
ประเมินผล 

 
- แบบประเมินผล 

 

 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
๑) นักเรียนโรงเรียนบานหนองมะจับ ทุกคนไดรับประทานอาหารกลางวันอยางท่ัวถึงและครบทุกวันทำการ 
๒) นักเรียนไดรับประทานอาหารกลางวันท่ีมีคุณคาตามหลักโภชนาการ 
๓) นักเรียนมีสุขภาพรางกายแข็งแรงและน้ำหนัก สวนสูงตามเกณฑมาตรฐาน 

 ๔) เทศบาลตำบลแมแฝกใหการสนับสนุนงบประมาณในการดำเนินกิจกรรมอาหารกลางวัน 

 

 
                ลงชื่อ............................................................ผูรับผิดชอบโครงการ 
            (.......นางสาวคริษฐา  ยอดยา..............) 
 
 
 
          ลงชื่อ............................................................ผูอนุมัติโครงการ 
            (.........นางสาวฤทัยปรียา  โสภาระดี......) 
        ผูอำนวยการโรงเรียนบานหนองมะจับ. 
 
 

 
 
 
 
 
 



111 
 

 
 

P16 โครงการปรับปรุงและพัฒนาส่ือการเรียนรู ICT 
กลยุทธโรงเรียน 

กลยุทธท่ี 1 พัฒนาคุณภาพและทักษะท่ีจำเปนของผูเรียนสูความเปนเลิศในศตวรรษท่ี 21 
กลยุทธท่ี 5 สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
กลยุทธที่ 6 บริหารจัดการดวยนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลผานเครือขายความรวมมือจากภาคี

เครือขาย 
กลยุทธสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต  2 

กลยุทธท่ี 1 พัฒนาคุณภาพผูเรียนสูความเปนเลิศในศตวรรษท่ี 21 
กลยุทธท่ี 5 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
กลยุทธที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการดวยนวัตกรรมมุงสูการเปนองคกรคุณภาพโดยใชเทคโนโลยี
ดิจิทัล (Digital Technology) และสรางความรวมมือจากภาคีเครือขายอยางมีประสิทธิภาพ 
กลยุทธท่ี 7 สงเสริมและพัฒนาการสรางเครือขายทางการศึกษาท่ีเขมแข็งและมีประสิทธิภาพ 

กลยุทธสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
กลยุทธท่ี 1 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
กลยุทธท่ี 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลง 
กลยุทธท่ี 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ประเด็นพิจารณาท่ี 2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการ
จัดการเรียนรู 

มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสาคัญ 
ประเด็นพิจารณาท่ี 3.2 ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 

ลักษณะโครงการ  (   )   โครงการใหม     (√) โครงการตอเนื่อง   
ผูรับผิดชอบโครงการ   นางสาวนันทิชา จันทรแกว 
ระยะเวลาดำเนินการ   พฤษภาคม 2569 - มีนาคม 2570 
 
1.หลักการและเหตุผล 

โครงการนี ้จัดทำขึ ้นเพื ่อสนองประเด็นยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ และกลยุทธสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) ในการพลิกโฉมการเรียนรูดวยเทคโนโลยีดิจิทัล ซึ่งสอดรับกับกล
ยุทธของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2 และกลยุทธของโรงเรียนบานหนองมะจับ 
เพื่อยกระดับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ท่ี
มุงเนนการจัดสภาพแวดลอมและบริการที่เอื้อตอการเรียนรูของผูเรียนอยางมีประสิทธิภาพ ทามกลางการ
เปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหมท่ีขับเคลื่อนดวยนวัตกรรม 

ปจจุบันพบวา ระบบโครงสรางพื้นฐานดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) ของโรงเรียน
เริ่มเสื่อมสภาพลง โดยผลการสำรวจขอมูลเชิงประจักษในปที่ผานมาพบวา ครุภัณฑคอมพิวเตอรและอุปกรณ
ตอพวงมากกวารอยละ 40 มีอายุการใชงานเกินกวา 5 ป สงผลใหระบบการเชื ่อมตอสัญญาณและการ
ประมวลผลมีความลาชา ไมสามารถรองรับระบบปฏิบัติการและซอฟตแวรการเรียนรูสมัยใหมไดอยางมี
ประสิทธิภาพ ขอจำกัดดังกลาวนอกจากจะสะทอนผานสถิติความพึงพอใจของนักเรียนตอการใชหองปฏิบัติการ
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คอมพิวเตอรที่ลดลงเหลือเพียงรอยละ 65 แลว ยังเปนอุปสรรคสำคัญในการพัฒนาทักษะความเขาใจและใช
เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) ของผูเรียน และสงผลใหการสรางโอกาสทางการเรียนรูที่เทาเทียมตาม
นโยบายของรัฐบาลยังไมบรรลุผลสำเร็จเทาท่ีควร 

ดวยเหตุผลและความจำเปนดังกลาว โรงเรียนบานหนองมะจับจึงไดจัดทำโครงการนี้ขึ้น โดยมุงเนน
การดำเนินงานใน 2 มิติสำคัญ ไดแก มิติดานโครงสรางพื้นฐาน โดยพลิกโฉมโครงสรางพื้นฐานผานกิจกรรม
การใชเทคโนโลยี ICT และ IT สำหรับหองเรียนและหองปฏิบัติการ เพื ่อจัดซื ้อและซอมแซมครุภัณฑ
คอมพิวเตอรใหพรอมใชงาน และมิติดานการจัดการเรียนรู โดยจัดกิจกรรมสงเสริมการจัดการเรียนรูเทคโนโลยี
เพื่อพัฒนาทักษะดิจิทัลและการเรียนรูสมัยใหม อันจะชวยเสริมสรางระบบการเรียนรูดิจิทัลที่สมบูรณและเอ้ือ
ตอการเรียนรู ซ่ึงสงผลโดยตรงตอการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและสมรรถนะของผูเรียนใหสูงข้ึน พรอม
ทั้งสนับสนุนใหสถานศึกษาสามารถบรรลุคาเปาหมายความสำเร็จตามตัวชี้วัดในระดับเขตพื้นที่การศึกษาและ
ระดับกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ 2569 ไดอยางยั่งยืน เพื่อกาวสูการเปนโรงเรียนคุณภาพท่ี
ตอบโจทยการพัฒนาประเทศตอไป 
2. วัตถุประสงค 

2.1 เพื่อพัฒนา ปรับปรุง จัดหา และซอมบำรุงระบบโครงสรางพื้นฐาน สื่อ และเทคโนโลยี ICT 
สำหรับหองเรียนและหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร ใหมีความทันสมัย พรอมใชงาน และสามารถ
สนับสนุนการจัดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ 
2.2 เพื่อสงเสริมและพัฒนาผูเรียนใหมีความรู ความเขาใจ และทักษะความเขาใจและใชเทคโนโลยี
ดิจิทัล (Digital Literacy) จนสามารถประยุกตใชเทคโนโลยีสมัยใหมในการเรียนรูและพัฒนาตนเองได
อยางเหมาะสม ปลอดภัย และสรางสรรค 

3. เปาหมาย 
3.1ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

3.1.1 นักเรียนโรงเรียนบานหนองมะจับ รอยละ 100 ไดเขาถึงและใชประโยชนจากระบบ
คอมพิวเตอรและเทคโนโลยี ICT ในการจัดการเรียนรู 

3.1.2 นักเรียนโรงเรียนบานหนองมะจับ รอยละ 70 ของผูท่ีเขารวมกิจกรรม มีผลการประเมินทักษะ
การใชเทคโนโลยีสารสนเทศผานเกณฑท่ีกำหนด 
3.2 ผลลัพธ (เชิงคุณภาพ) 

3.2.1 โรงเรียนบานหนองมะจับมีสื่อ อุปกรณ และเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัย พรอมใชงาน และ
มีสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรูท่ีมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับทักษะแหงศตวรรษท่ี 21 
3.2.2 นักเรียนโรงเรียนบานหนองมะจับมีความรู ความเขาใจ และทักษะดานคอมพิวเตอรและ
เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) สามารถนำเทคโนโลยีไปประยุกตใชในการเรียนรู สืบคนขอมูล 
และพัฒนาตนเองไดอยางสรางสรรค ปลอดภัย และเหมาะสม 

4.  งบประมาณ 
     แหลงงบประมาณ  เงินรายไดสถานศึกษา 

      วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ 50,000 (หาหม่ืนบาทถวน) 
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5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใชงบประมาณ 
กิจกรรม  แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนท่ี 1  
ปการศึกษา 2569 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนท่ี 2  

ปการศึกษา 2569 
1. จัดซ้ือ จัดหา ซอมบำรุงส่ือ 
ICT และ IT  สำหรับหองเรียน
และหองปฏิบัติการ 

20,000 20,000 40,000 

2. สงเสริมการจัดการเรียนรู
เทคโนโลยี 
-คาจางวิทยากร 

5,000 5,000 10,000 

รวม 25,000 25,000 50,000 
หมายเหตุ   ขอถัวจายทุกรายการตามท่ีจายจริง 
 
6. การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 
6.1  ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
6.1.1 นักเรียนโรงเรียนบานหนองมะจับ 
รอยละ 100 ไดเขาถึงและใชประโยชนจาก
ระบบคอมพิวเตอรและเทคโนโลยี ICT ใน
การจัดการเรียนรู 
6.1.2 นักเรียนโรงเรียนบานหนองมะจับ 
รอยละ 70 ของผูท่ีเขารวมกิจกรรม มีผล
การประเมินทักษะการใชเทคโนโลยu
สารสนเทศผานเกณฑท่ีกำหนด 

- การตรวจสอบสถิติการใชงาน
และสังเกตการณเขาใชหองปฏิบัติ 
การ 
 
 
- การประเมินทักษะภาคปฏิบัติ 
 

- แบบบันทึกการเขาใช
หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 
 
 
 
- แบบประเมินทักษะการใช
งานคอมพิวเตอร 

6.2  ผลลัพธ (เชิงคุณภาพ) 
6.2.1 โรงเรียนบานหนองมะจับมีสื่อ 
อุปกรณ และเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัย 
พรอมใชงาน และมีสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอ
การจัดการเรียนรูท่ีมีประสิทธิภาพ 
สอดคลองกับทักษะแหงศตวรรษท่ี 21 
6.2.2 นักเรียนโรงเรียนบานหนองมะจับมี
ความรู ความเขาใจ และทักษะดาน
คอมพิวเตอรและเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital 
Literacy) สามารถนำเทคโนโลยีไป
ประยุกตใชในการเรียนรู สืบคนขอมูล และ
พัฒนาตนเองไดอยางสรางสรรค ปลอดภัย 
และเหมาะสม 

 
- การประเมินความพรอมของ
อุปกรณ  
 
 
 
 
- การสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู 
- การประเมินชิ้นงาน/ผลงาน
ดิจิทัล ของนักเรียน 

 
-แบบบันทึกการซอมบำรุง
อุปกรณ 
 
 
 

- แบบสังเกตพฤติกรรม 
- แบบประเมินผลงาน/
ชิ้นงาน 
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7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
7.1 โรงเรียนบานหนองมะจับมีระบบโครงสรางพื้นฐาน สื่อ อุปกรณ และเทคโนโลยีสารสนเทศท่ี

ทันสมัย พรอมใชงาน และเพียงพอตอการสงเสริมการจัดการเรียนรูและการบริหารจัดการศึกษาไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

7.2 นักเรียนโรงเรียนบานหนองมะจับมีความรู ความเขาใจ และมีทักษะความเขาใจและใชเทคโนโลยี
ดิจิทัล (Digital Literacy) สามารถนำเทคโนโลยีไปประยุกตใชในการเรียนรู การสืบคนขอมูล และการพัฒนา
ตนเองไดอยางสรางสรรค ปลอดภัย และเหมาะสม 

7.3 โรงเรียนบานหนองมะจับสามารถยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาใหสอดคลองกับทักษะแหง
ศตวรรษท่ี 21 และพรอมรองรับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและสังคมในยุคดิจิทัลไดอยางยั่งยืน 

 
                

    ลงชื่อ............................................................ผูรับผิดชอบโครงการ 
                 (นางสาวนันทิชา จันทรแกว) 
 
          ลงชื่อ............................................................ผูอนุมัติโครงการ 

                       (นางสาวฤทัยปรียา โสภาระดี) 
ผูอำนวยการโรงเรยีนบานหนองมะจับ 
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P17 โครงการพัฒนาแหลงเรียนรูภายในสถานศึกษา 
กลยุทธโรงเรียน 

กลยทุธท่ี 5 สรางโอกาสและ ความเสมอภาคทางการศึกษา 
กลยุทธสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2  

กลยทุธท่ี 5 เพ่ิมโอกาส และความเสมอภาคทาง การศึกษา 
กลยุทธสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

กลยทุธท่ี 1 เพ่ิม โอกาสและความเสมอ ภาคทางการศึกษา ใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคณุภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
 มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
  ประเด็นพิจารณาท่ี 3.2 ใชสื่อ เทคโนโลย ีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 

ลักษณะโครงการ  (   )   โครงการใหม     ( / ) โครงการตอเนื่อง   
ผูรับผิดชอบโครงการ............................นางสาวคริษฐา    ยอดยา................................................... 
ระยะเวลาดำเนินการ........18 พฤษภาคม  2569  - 12 ตุลาคม 2569 (ภาคเรียนท่ี 1)……………………. 
                          ……..1  พฤศจิกายน  2569  - 23 มีนาคม 2570 (ภาคเรียนท่ี 2)........................ 
 
1. หลักการและเหตุผล 

การจัดการเรียนการสอนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานในแตละกลุมสาระการเรียนรู สถานศึกษาไดตระหนักถึง
ความสำคัญในการพัฒนาผูเรียนตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 (แกไขเพ่ิมเติมฉบับท่ี 2 ป พ.ศ. 
2545และแกไขเพ่ิมเติมฉบับท่ี 3 ป2553) หมวด 4 แนวการจัดการศึกษา มาตรา 22 การจดัการศึกษาตองยึดหลัก
วาผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได และถือวาผูเรียนมีความสำคัญท่ีสุด กระบวนการจัดการ
ศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเตม็ตามศักยภาพ มาตรา24 (5) สงเสริมสนบัสนุนให
ผูสอนสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดลอม สื่อการเรียน และอำนวยความสะดวกเพ่ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและมี
ความรอบรู จากสื่อการสอนและแหลงวิทยาการประเภทตางๆ สถานศึกษาจ าเปนตองจัดท าจัดหาแหลงขอมูลและ
แหลงเรียนรูอ่ืนอยางพอเพียงและมีประสิทธิภาพ สถานศึกษาจึงมีความตระหนักในความสำคัญของทางดานการเรียนรู
ไดเต็มศักยภาพ เพ่ือให 

ผูเรียนมีพัฒนาการ ท้ังทางดานรางกาย จิตใจ- อารมณ สังคมและสติปญญา มีความรูคูคุณธรรม สามารถอยู
รวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข สถานศึกษาจึงไดจัดทำแหลงเรียนรู โดยจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมใหสอดคลองกับ
ความสนใจและความถนัดของผูเรียนคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล ฝกทักษะกระบวนการคิด การจัดการ การ
เผชิญสถานการณ และการประยุกตความรูมาใชแกปญหา การเรียนจากประสบการณจริง สถานศึกษาตองจัดการเรียน
การสอน และจัดกิจกรรมบูรณาการองคความรูตาง ๆ ท่ีเก้ือกูลสงเสริมการเรียนรูโดยใชกระบวนการอานในทุกกลุม
สาระการเรียนรูเพ่ือเสริมสรางประสิทธิภาพในการเรียน  ดังนั้น หองสมุด จึงเปนสวนหนึ่งของแหลงการเรียนรูของ
ผูเรียน ท่ีจะสามารถคนควาความรูดวยตนเอง และพัฒนาทักษะการอานอยางตอเนื่อง และสอดคลองกับ กลยุทธเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา เชียงใหม เขต 2 คือ กลยุทธท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
 โรงเรียนบานหนองมะจับไดเล็งเห็นถึงการพัฒนาทักษะการอาน จึงไดการจัดการแหลงเรียนรูภายในโรงเรียน 
โดยเฉพาะหองสมุดใหเปนแหลงการเรียนรูท่ีหลากหลายดวยหนงัสือ สื่อ และกิจกรรม จะชวยเสริมสรางบรรยากาศการ
เรียนรูภายในโรงเรียนข้ึนไดซ่ึงจะสงผลตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนและสงผลใหผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนสูงข้ึน จึงจัดทําโครงการนีข้ึ้นมา  
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2. วัตถุประสงค 
2.1 เพ่ือใหผูเรยีนมีความสามารถในการอาน การเขียนการสื่อสาร และการคิดคํานวณ 
2.2 เพ่ือใหผูเรยีนมีความสามารถในการคิดวเิคราะหคิดอยางมีวิจารณญาณอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเหน็

และแกปญหา 
2.3 เพ่ือใหผูเรยีนมีความสามารถในการสรางนวัตกรรม 
2.4 เพ่ือใหผูเรยีนมีผลสัมฤทธิท์างการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
2.5 เพ่ือใหผูเรยีนมีการจัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนําไปประยุกตใชใน 
ชีวิตได 

3. เปาหมาย 
 3.1  ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

        3.1.1 นักเรียนโรงเรียนบานหนองมะจับ รอยละ ๘๐  ใชหองสมุดเปนแหลงความรูไดอยาง
เหมาะสม และมีนิสัยรักการอาน  
 3.2  ผลลัพธ (เชิงคุณภาพ) 

     3.2.1 เพ่ือใหผูเรียนมีความสามารถในการอาน การเขียนการสื่อสาร และการคิดคํานวณ 
  3.2.2 เพ่ือใหผูเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะหคิดอยางมีวิจารณญาณอภิปรายแลกเปลีย่น

ความคิดเห็นและแกปญหา 
 3.2.3 เพ่ือใหผูเรียนมีความสามารถในการสรางนวัตกรรม 
 3.2.4 เพ่ือใหผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 3.2.5 เพ่ือใหผูเรียนมีการจัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนําไป

ประยุกตใชในชีวิตได 
4.  งบประมาณ 
     แหลงงบประมาณ.................................................งบบอุดหนุน............................................................. 
     วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ ………………………………………………….…………………….บาท 

5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใชงบประมาณ 
กิจกรรม  แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนท่ี 1  
ปการศึกษา 2569 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนท่ี 2  

ปการศึกษา 2569 
1. หองสมุดเพ่ือการเรียนรูเปนตน 
และระบุเดือน                          

5,000 2,500 7,500 

2. แหลงเรียนรูนอกหองเรียน
งบประมาณ เชน คาอาหารวางและ
เครื่องดื่ม, คาอาหารกลางวัน,  

250 250 500 

3. 3. กิจกรรมพัฒนาแหลงเรียนรู
เทคโนโลยีดิจิทัล ปญญาประดิษฐ 
anytime anywhere 

250 250 500 

หมายเหตุ   ขอถัวจายทุกรายการตามท่ีจายจริง 
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6. การวัดและประเมินผล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 

ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
นักเรียนโรงเรียนบานหนองมะจับ รอยละ 

๘๐  ใชหองสมุดเปนแหลงความรูไดอยาง
เหมาะสม และมีนิสัยรักการอาน 

 
การเขาใชหองมุดของ
นักเรียน 
 

 
แบบบันทึกการใชหองมุด 
 

ผลลัพธ ( เชิงคุณภาพ ) 
- เพ่ือใหผูเรียนมีความสามารถในการอาน การ
เขียนการสื่อสาร และการคิดคํานวณ 

 
การสอบถาม 

 
แบบสอบถาม 

- เพ่ือใหผูเรียนมีความสามารถในการคิด
วิเคราะหคิดอยางมีวิจารณญาณอภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแกปญหา 

 
การสังเกต 

 
แบบสังเกต 

- เพ่ือใหผูเรียนมีความสามารถในการสราง
นวัตกรรม 

การสังเกต แบบสังเกต 

- เพ่ือใหผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม
หลักสูตรสถานศึกษา 

การวัดการประเมินผลใน
หองเรียน 

ขอสอบในหองเรียน 

- เพ่ือใหผูเรียนมีการจัดการเรียนรูผาน
กระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถ
นำไปประยุกตใชในชีวิตได 

การสังเกต แบบสังเกต 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
7.1 ผูเรียนมีความสามารถในการอาน การเขียนการสื่อสาร และการคิดคํานวณ 
7.2 ผูเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะหคิดอยางมีวิจารณญาณอภิปรายแลกเปลี่ยนความ

คิดเห็น  และแกปญหา 
7.3 ผูเรียนมีความสามารถในการสรางนวัตกรรม 
7.4 ผูเรียนมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
7.5 ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์เพ่ิมข้ึนทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
7.6 ผูเรียนมีการจัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนําไปประยุกตใช

ในชีวิต   
 
 

               ลงชื่อ............................................................ผูรับผิดชอบโครงการ 
            (.......นางสาวคริษฐา  ยอดยา..............) 
 
 
          ลงชื่อ............................................................ผูอนุมัติโครงการ 
            (.........นางสาวฤทัยปรียา  โสภาระดี......) 
        ผูอำนวยการโรงเรียนบานหนองมะจับ. 
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P18 โครงการวันสำคัญ 
กลยุทธโรงเรียน 

กลยุทธท่ี 4 ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม ทักษะ สมรรถนะ คุณลักษณะ และคานิยมอันพึงประสงค 
โดยนอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สูการเรียนรูและนำไปใชในการดำเนินชีวิต  
กลยุทธสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2 

กลยุทธท่ี 4 จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม เสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอมและการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  
กลยุทธสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

กลยุทธท่ี 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลง 
มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ประเด็นพิจารณาท่ี 2.5 จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรู

อยางมีคุณภาพ 
มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 

ประเด็นพิจารณาท่ี 3.1  จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง         และสามารถ
นําไปประยุกตใชในชีวิตได 

ลักษณะโครงการ (   )   โครงการใหม     ( ✓ ) โครงการตอเนื่อง   
ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวพรกนก บุญลอย 
ระยะเวลาดำเนินการ เดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2568 – เดือนมกราคม พ.ศ. 2569 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 การจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม มุงพัฒนา
ผูเรียนใหมีคุณธรรม จริยธรรม มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย           และดำรงชีวิตตามคานิยมที่พึง
ประสงค สอดคลองกับยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ กลยุทธสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ปงบประมาณ 2569 ท่ีมุงพัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะและคุณลักษณะอันพึงประสงค ตลอดจนสอดคลองกับกลยุทธ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2 และกลยุทธของโรงเรียนบานหนองมะจับ ในการสงเสริม
คุณธรรม ความเปนไทย และการมีสวนรวมของชุมชน รวมทั้งสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน   ตาม
กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ท่ีมุงเนนคุณภาพผูเรียนและกระบวนการบริหารจัดการศึกษา
อยางมีประสิทธิภาพ จึงมีความจำเปนตองจัดโครงการวันสำคัญ  เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง
ผานกิจกรรมสำคัญทางศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี และสถาบันพระมหากษัตริย 

จากการดำเนินงานที่ผานมา โรงเรียนพบวานักเรียนสวนหนึ่งยังขาดความตระหนักในการอนุรักษวัฒนธรรม
ไทย การแสดงออกถึงความกตัญู ความมีระเบียบวินัย และการมีสวนรวมในกิจกรรมสาธารณะ อีกท้ังสภาพสังคมใน
ปจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว สงผลใหเด็กและเยาวชนไดรับอิทธิพลจากสื่อและพฤติกรรมเสี่ยงตาง ๆ  เชน 
ปญหายาเสพติดและการขาดจิตสำนึกดานคุณธรรม โรงเรียนจึงกำหนดกิจกรรมวันสำคัญตลอดปการศึกษา เชน วันวิ
สาขบูชา วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจาฯ พระบรมราชินี วันไหวครู วันตอตานยาเสพติด วันภาษาไทย         
วันเขาพรรษา วันแมแหงชาติ วันลอยกระทง วันชาติ วันคริสตมาสและวันข้ึนปใหม วันเด็กแหงชาติ และวันมาฆบูชา 
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เพื่อใหนักเรียนไดเขารวมกิจกรรมไมนอยกวารอยละ 90     ของจำนวนนักเรียนทั้งหมด และเกิดการเรียนรูดาน
คุณธรรม จริยธรรม ความรับผิดชอบ และการอนุรักษวัฒนธรรมไทยอยางเปนรูปธรรม 

โรงเรียนบานหนองมะจับจึงจัดทำโครงการวันสำคัญข้ึน เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนไดเรียนรูและปฏิบัติตนอยาง
เหมาะสมในวันสำคัญตาง ๆ  ผานกิจกรรมที่หลากหลาย ทั้งดานศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี ความจงรักภักดีตอชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย และการดำเนินชีวิตตามหลักคุณธรรม จริยธรรม โดยเนนใหนักเรียนมีสวนรวมในการ
วางแผนและปฏิบัติกิจกรรมจริง อันจะสงผลใหนักเรียนเกิดความภาคภูมิใจในความเปนไทย มีจิตสาธารณะ กลา
แสดงออก มีระเบียบวินัย และสามารถอยูรวมกับผูอื่นในสังคมไดอยางมีความสุข ซึ่งผลจากการดำเนินโครงการจะ
สนับสนุนการบรรลุเปาหมายของกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และสำนักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2 ในการพัฒนาผูเรียนใหเปนคนดี คนเกง และมีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาอยางยั่งยนื 

2. วัตถุประสงค 

2.1 เพ่ือใหนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาไดมีสวนรวมในการดำรงไวซ่ึงประเพณี วัฒนธรรม อันดี
งามของไทย 

2.2 เพ่ือใหนักเรียนเขาใจความหมาย ความสำคัญ พัฒนาทักษะการเรียนรูผานกิจกรรมวันสำคัญ 
 2.3 เพ่ือปลูกฝงจิตสำนึกรักทองถ่ิน 
3. เปาหมาย 

3.1  ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
3.1.1 นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษารอยละ  90 ไดเขารวมกิจกรรม วันสำคัญตางๆ ท่ี

โรงเรียนจัดข้ึน 
3.1.2 นักเรียนรอยละ 90 เขาใจความหมาย ของวันสำคัญทางประเพณีวัฒนธรรมของประเทศ 

3.2  ผลลัพธ (เชิงคุณภาพ) 
3.2.1 นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษามีความตระหนักถึงการอนุรักษประเพณี วัฒนธรรม

ของทองถ่ินและประเทศชาต ิ

4.  งบประมาณ 
     แหลงงบประมาณ  เงินงบอุดหนุน 
     วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ 2,500 บาท 

5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใชงบประมาณ 
กิจกรรม  แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนท่ี 1  
ปการศึกษา 2569 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนท่ี 2  

ปการศึกษา 2569 
1. กิจกรรมวิสาขบูชา ถัวเฉลี่ยนคาวัสดุอุปกรณ

สำหรับกิจกรรม  
1,000 บาท 

 
 
 

ถัวเฉลี่ยนคาวัสดุอุปกรณ
สำหรับกิจกรรม 
1,500 บาท 

 
2. กิจกรรมวันเฉลิมพระชมพรรษา

ราชินี รัชกาลท่ี 10 
3. กิจกรรมวันไหวครู 
4. กิจกรรมวันตอตานยาเสพติด 
5. กิจกรรมวันสุนทรภู วันภาษาไทย 
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กิจกรรม  แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนท่ี 1  
ปการศึกษา 2569 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนท่ี 2  

ปการศึกษา 2569 
6. กิจกรรมวันเขาพรรษา  
7. กิจกรรมวันเฉลิมพระชมพรรษา ร. 

10 
8. กิจกรรมวันแม (11 สิงหาคม 

2569) 
9. กิจกรรมวันลอยกระทง 
10. กิจกรรมวันชาต ิ
11. กิจกรรมวันสงทายปเกาข้ึนปใหม 

คริสมาส 
12. กิจกรรมวันเด็ก 
13. กิจกรรมวันมาฆบูชา 

รวม 1,000 1,500 2,500 

หมายเหตุ   ขอถัวจายทุกรายการตามท่ีจายจริง 

6. การวัดและประเมินผล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 

ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
1. นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษารอยละ  90 ได
เขารวมกิจกรรมวันสำคัญตางๆ ท่ีโรงเรียนจัดข้ึน 
2. นักเรียนรอยละ 90 เขาใจความหมาย ของวันสำคัญทาง
ประเพณีวัฒนธรรมของประเทศ 

 
ประเมินความพึงพอใจ 

 
แบบประเมินความพึงพอใจ 

ผลลัพธ (เชิงคุณภาพ) 
1. นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษามีความตระหนัก
ถึงการอนุรักษประเพณี วัฒนธรรมของทองถ่ินและ
ประเทศชาติ 

 
สัมภาษณ 

 
แบบสอบถาม 

 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 7.1 นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาไดมีสวนรวมในการดำรงไวซ่ึงประเพณี วัฒนธรรม อันดีงามของไทย 
 7.2 นักเรียนเขาใจความหมาย ความสำคัญ พัฒนาทักษะการเรียนรูผานกิจกรรมวันสำคัญ 
 7.3 ปลูกฝงจิตสำนึกรักทองถ่ิน 

 

 
 

 

ลงชื่อ...............................................ผูรับผิดชอบโครงการ 
(นางสาวพรกนก บุญลอย) 

 

     ลงชื่อ...............................................ผูอนุมัติโครงการ 

(นางสาวฤทัยปรียา โสภาระดี) 

      ผูอำนวยการโรงเรียนบานหนองมะจับ 

 



121 
 

 
 

P19 โครงการเครือขายความรวมมือทางการศึกษา 

กลยุทธโรงเรียน 
กลยทุธท่ี 6 บริหารจัดการดวยนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล ผานเครอืขายความรวมมือจากภาคีเครือขาย 

กลยุทธสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2  
กลยทุธท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการดวยนวัตกรรม มุงสูการเปนองคกรคุณภาพ โดยใช เทคโนโลยีดิจิทัล 

(Digital Technology) และ สรางความรวมมือจากภาคี เครือขายอยางมี ประสิทธิภาพ 
กลยุทธท่ี 7 สงเสริมและพัฒนาการสรางเครือขายทางการศึกษาท่ีเขมแข็งและมีประสิทธิภาพ 

กลยุทธสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
กลยทุธท่ี 3 เพ่ิม ประสิทธภิาพการ บริหารจัดการศึกษา 

มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคณุภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ขอท่ี 2.2   มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
ลักษณะโครงการ (  ) โครงการใหม  ( / ) โครงการตอเนือ่ง 
ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวดลภา คำแสน 
ระยะเวลาดำเนนิการ   ตลอดปการศึกษา 
 

1. หลักการและเหตุผล 
การพัฒนานักเรียนใหมีความรูและมีทักษะดานตาง ๆ รวมท้ังการเสริมสรางคุณลักษณะอันพึงประสงค

ที่ดีนั้น จำเปนตองอาศัยความรวมมือจากหลายฝาย ทั้งบาน วัด โรงเรียน (บวร) ซึ่งสอดคลองกับแนวทางของ
กระทรวงศึกษาธิการ และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2 ที่มุงเนนใหสถานศึกษา
สรางเครือขายความรวมมือที่เขมแข็ง โดยนำเทคโนโลยีเขามาชวยในการบริหารจัดการ โรงเรียนบานหนองมะ
จับจึงใหความสำคัญกับการสรางระบบการทำงานท่ีเปดโอกาสใหภาคีเครือขายไดเขามามีสวนรวม เพ่ือยกระดับ
มาตรฐานการจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกผู เรียนตามมาตรฐานการประกัน
คุณภาพการศึกษา 

จากการดำเนินโครงการที่ผานมา พบวาระหวางโรงเรียน วัด และชุมชนมีความเขมแข็งและเปนไปใน
ทิศทางที่ดี โดยภาคีเครือขายใหความสำคัญกับการจัดการศึกษา มีการสื่อสารและแลกเปลี่ยนขอมูลกันอยาง
ตอเนื่อง สงผลใหระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนมีประสิทธิภาพ จากการติดตามและประเมินผลชี้ใหเห็นวา
การที่ผูปกครองและชุมชนเขามามีสวนรวมอยางใกลชิดมีสวนสำคัญในการลดปญหาดานพฤติกรรม และชวย
ยกระดับการเรียนรูของผูเรียนใหดีข้ึน  

โดยในปการศึกษา 2569 นี้ โรงเรียนบานหนองมะจับจึงจัดทำโครงการเพื่อสรางความสัมพันธและ
บูรณาการความรวมมือผานการจัดทำบันทึกขอตกลงความรวมมือ (MOU) รวมกับวัด ชุมชน และหนวยงาน
ภาคีเครือขายในพื้นที่อยางเปนระบบอยางตอเนื่อง และมีเปาหมายสำคัญเพื่อใหผูเรียนทุกคนไดรับการดูแล
และสนับสนุนอยางทั่วถึง สรางสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการพัฒนาศักยภาพอยางเต็มตามระดับ เพื่อใหเติบโต
เปนพลเมืองท่ีมีคุณภาพของสังคมอยางยั่งยืน 
2. วัตถุประสงค 

2.1 เพ่ือใหเกิดการรวมมือกันของทุกๆฝาย ทุกหนวยงานการศึกษา และหนวยงานอ่ืน ๆ 
2.2 เพ่ือสรางสัมพันธท่ีดีกับวัด หมูบาน กลุมเครือขายพัฒนาการศึกษา หนวยงานราชการ และ

หนวยงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 
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3. เปาหมาย 
      3.1 ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

3.1.1 รอยละ 80 เกิดความรวมมือของผูปกครอง วัด หมูบาน กลุมเครือขายพัฒนาการศึกษา 
หนวยงานราชการ และหนวยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ  ในการจัดการปญหา พัฒนาการศึกษา การจัดเรียนการ
สอนใหเกิดศักยภาพสูงสุดแกผูเรียน 
      3.2 ผลลัพธ (เชิงคุณภาพ) 

3.2.1 เกิดความรวมมือกันของผูปกครอง วัด หมูบาน กลุมเครือขายพัฒนาการศึกษา หนวยงาน
ราชการ และหนวยงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ   

3.2.2 ผูเรียนไดรับการการดูแลชวยเหลือจากโรงเรียน ผูปครอง วัด หมูบาน กลุมเครือขายพัฒนา
การศึกษา หนวยงานราชการ หรือหนวยงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ     

4.  งบประมาณ 
     แหลงงบประมาณ  เงินงบอุดหนุนรายหัวของนักเรียนท่ีไดรับจัดสรรจากรัฐบาล 
     วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ ………………………………500……….…………………….บาท 
5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใชงบประมาณ 

กิจกรรม (ใหระบุกิจกรรมท่ีจะ
ดำเนินการในโครงการ อาทิ            
การทัศนศึกษา, การปรับปรุง
ซอมแซม, การประชุม/อบรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนท่ี 1  
ปการศึกษา 2569 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนท่ี 2  

ปการศึกษา 2569 
กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมการประชุม 
ครู ผูปกครอง และผูมีความ
เก่ียวของกับสถานศึกษา 

250 250 500 

กิจกรรมท่ี 2 การทำขอตกลงความ
รวมมือทางการศึกษา (MOU) 

- - - 

กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมเครือขาย
ชุมชน 

- - - 

รวม 250 250 500 

หมายเหตุ   ขอถัวจายทุกรายการตามท่ีจายจริง 

6. การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 
ผลผลิต ( เชิงปริมาณ) 
1. รอยละ 80 เกิดความรวมมือของ
ผูปกครอง วัด หมูบาน กลุมเครือขาย
พัฒนาการศึกษา หนวยงานราชการ 
และหนวยงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ  ในการ
จัดการปญหา พัฒนาการศึกษา การจัด

 
- การลงทะเบียน , MOU 

 
 

 
- แบบลงทะเบยีน, แบบบันทึก
ความรวมมือ MOU 
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ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 
เรียนการสอนใหเกิดศักยภาพสูงสุดแก
ผูเรียน 
 
ผลลัพธ ( เชิงคุณภาพ ) 
1. เกิดความรวมมือกันของผูปกครอง 
วัด หมูบาน กลุมเครือขายพัฒนา
การศึกษา หนวยงานราชการ และ
หนวยงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ   
 
2. ผูเรียนไดรับการการดูแลชวยเหลือ
จากโรงเรียน ผูปครอง วัด หมูบาน กลุม
เครือขายพัฒนาการศึกษา หนวยงาน
ราชการ หรือหนวยงานอ่ืน ๆ ท่ี
เก่ียวของ     
 

 
- สอบถาม 
- การสังเกต 

 
- แบบสอบถาม 
- แบบบันทึกการสังเกต 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

เกิดความรวมมือของทุกๆ ฝายดานการศึกษา ไมวาจะเปน ผูปกครอง วัด ชุมชน หนวยการทาง
การศึกษาอ่ืน หนวยงานราชการ และหนวยงานอ่ืนๆท่ีเก่ียวของ รวมมือกันจัดการปญหา พัฒนาการศึกษา การ
จัดเรียนการสอนใหเกิดศักยภาพสูงสุดแกผูเรียน 

  

               ลงชื่อ............................................................ผูรับผิดชอบโครงการ 
                    (นางสาวดลภา  คำแสน) 
 
     
          ลงชื่อ............................................................ผูอนุมัติโครงการ 
                (นางสาวฤทัยปรียา  โสภาระดี) 
      ผูอำนวยการโรงเรยีนบานหนองมะจับ 
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P20 โครงการพัฒนาสำนักงานและงานประชาสัมพันธ 

กลยุทธโรงเรียน 
กลยุทธท่ี 6 บริหารจัดการดวยนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล ผานเครือขายความรวมมือจากภาคีเครือขาย 

กลยุทธสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2  
กลยุทธท่ี 3 พัฒนาระบบบริหารจัดการดวยนวัตกรรมมุงสูการเปนองคกรคุณภาพโดยใชเทคโนโลยี

ดิจิทัล(Digital Technology) และสรางความรวมมือจากภาคีเครือขายอยางมีประสิทธิภาพ 
กลยุทธสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

กลยุทธท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 2.1 มีเปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน 
 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
 2.5 จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 
 2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู 

ลักษณะโครงการ      (  )   โครงการใหม     (  ) โครงการตอเนื่อง   
ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวชุติมณฑน  สิงหเล็ก 
ระยะเวลาดำเนินการ ตลอดปการศึกษา 2569 
 

1. หลักการและเหตุผล 
 การพัฒนาการศึกษาในโรงเรียนจำเปนตองมีระบบบริหารพัฒนางานดานตาง ๆ ในโรงเรียน เนื่องจากระบบ
ขอมูลสารสนเทศในโรงเรียนและการนำเทคโนโลยีมาใชในการจัดเก็บขอมูลยังไมเปนระบบ  เพื่อใหการจัดระบบ
สารสนเทศในโรงเรียนเปนระบบมากขึ้น จำเปนตองมีการพัฒนางานระบบใหมีประสิทธิภาพ เพื่อจะเปนประโยชนตอ
การบริหารงานของโรงเรียน เมื่อโรงเรียนมีระบบบริหารจัดการระบบที่ดีแลว การประชาสัมพันธโรงเรียนก็มีบทบาท
สำคัญ ในการบอกตอเลาเรื่องราวความสำเร็จตาง ๆ ของนักเรียน ครูและบุคลกร  ทางการศึกษาสูสายตาสาธารณชน 
เปนการสรางความภาคภูมิใจใหกับนักเรียนและบุคลากรทุกคน และสอดคลองกับการเผยแพรขอมูลตามตัวชี้วัดของ
โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล 
 การพัฒนาสถานศึกษาใหมีความเจริญกาวหนาจำเปนอยางยิ่งที่ควรจะมีการจัดการขอมูลสารสนเทศอยาง
ครอบคลุมและทันตอการใชงาน มีการพัฒนาบุคลากรอยางเปนระบบและตอเนื่อง เพ่ือใหผูรับบริการและผูเก่ียวของพึง
พอใจผลการบริหารจัดการงานและการพัฒนาผูเรียน 
 วัสดุอุปกรณตาง ๆ เปนเครื่องมือที่จะชวยใหสามารถทำงานไดสำเร็จรวดเร็วยิ่งขึ้นอีกทั้งยังอำนวยความ
สะดวกในการนำไปจัดกิจกรรมดานตาง ๆ ไดอยางเพียงพอ สำเร็จตามวัตถุประสงคที่ตั้งไว และทำใหงานเรียบรอยมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน กลุมบริหารท่ัวไปจึงมีความจำเปนตองจัดเตรียมวัสดุอุปกรณเพ่ือนำไปสนับสนุน อำนวยความ
สะดวกในกิจกรรมตาง ๆ 
2. วัตถุประสงค 
 2.1. เพ่ือพัฒนางานประชาสัมพันธของโรงเรียนใหเผยแพรตอนักเรียน ผูปกครอง ครูและบุคลากรและชุมชน 
 2.2. เพื่อจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอรประสิทธิภาพสูงและเครื่องพิมพ ที่เหมาะสมกับงานกราฟกที่ใชสำหรับงาน
ประชาสัมพันธของโรงเรียน 
 2.3. เพ่ือใหมีวัสดุ ครุภัณฑ และของใชสำหรับกลุม/งานอยางพอเพียง 
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 2.4. เพื ่อสนับสนุนการบริหารจัดการภาระงานกลุ มบริหารงานทั ่วไปใหบรรลุเปาหมาย เปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ 
  3. เปาหมาย 
 3.1  ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
  3.1.1. โรงเรียนมีเอกสารธุรการเพียงพอ ตอครู บุคลากร และนักเรียน รอยละ 90 
  3.1.2. โรงเรียนมีอุปกรณเพียงพอตอการจัดทำเอกสารและประชาสัมพันธ  
 3.2  ผลลัพธ (เชิงคุณภาพ) 

3.2.1. งานประชาสัมพันธของโรงเรียนมีการเผยแพรตอนักเรียน ผูปกครอง ครู บุคลากร 
และชุมชนอยางมีประสิทธิภาพ 

3.2.2. ผูปฏิบัติงาน ไดปฏิบัติงานอยางมีคุณภาพ และเกิดประสิทธิผลของงาน 
4.  งบประมาณ 
 แหลงงบประมาณ    เงินอุดหนุนรายหัวนักเรียน     
 วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ     8,000 บาท     
5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใชงบประมาณ 

 
 

กิจกรรม  

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนท่ี 1  
ปการศึกษา 2569 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนท่ี 2  

ปการศึกษา 2569 
1. กิจกรรมพัฒนางานสำนักงาน 8,000 - 8,000 

2. กิจกรรมงานประชาสัมพันธ - - - 

รวม 8,000 - 8,000 

หมายเหตุ   ขอถัวจายทุกรายการตามท่ีจายจริง 

6. การวัดและประเมินผล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 

ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
1. โรงเร ียนมีเอกสารธ ุรการเพียงพอ ต อครู  
บุคลากร และนักเรียน 100 ละ 90  
2. โรงเรียนมีอุปกรณเพียงพอตอการจัดทำเอกสาร
และประชาสัมพันธ 

 

แบบประเมิน 

 

แบบประเมินความพึงพอใจ 

 

ผลลัพธ (เชิงคุณภาพ) 
1. งานประชาสัมพันธของโรงเรียนมีการเผยแพรตอ
นักเรียน ผูปกครอง ครู  บุคลากร และชุมชนอยาง
มีประสิทธิภาพ 
2. ผูปฏิบัติงาน ไดปฏิบัติงานอยางมีคุณภาพ และ
เกิดประสิทธิผลของงาน 

 

สัมภาษณ 

 

แบบสอบถาม 
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7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 7.1. ผูปกครองและนักเรียนไดรับขาวสารประชาสัมพันธจากโรงเรียนครบท่ัวตามความเหมาะสม 
 7.2. โรงเรียนมีอุปกรณเพียงพอตอการจัดทำเอกสารและประชาสัมพันธ 
           

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลงชื่อ............................................................ผูรับผิดชอบโครงการ 

            (นางสาวชุติมณฑน  สิงหเล็ก) 

 

ลงชื่อ............................................................ผูอนุมัติโครงการ 

              (นางสาวฤทัยปรียา  โสภาระดี) 

         ผอำนวยการโรงเรยีนบานหนองมะจับ 
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P21 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 

กลยุทธโรงเรียน  
กลยุทธท่ี 2 พัฒนาศักยภาพครูใหมีสมรรถนะ ตามมาตรฐานตำแหนงและมาตรฐานวิชาชีพ 
กลยุทธท่ี 6 บริหารจัดการดวยนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล ผานเครือขายความรวมมือจากภาคีเครือขาย 

กลยุทธสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2  
 กลยุทธที่ 2  สงเสริมสนับสนุน พัฒนาขาราชการครูและบุคลากรในสถานศึกษาใหมีสมรรถนะตามมาตรฐาน
ตำแหนงและมาตรฐานวิชาชีพ 
          กลยุทธที ่ 6  บริหารจัดการดวยนวัตกรรมมุ งสู การเปนองคกรคุณภาพ โดยใชเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital 
Technology ) และสรางความรวมมือจากภาคีเครือขายอยางมีประสิทธิภาพ 
 กลยุทธท่ี 7  สงเสริมและพัฒนาการสรางเครือขายทางการศึกษาท่ีเขมแข็งและมีประสิทธิภาพ 
กลยุทธสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

กลยุทธท่ี 2  ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลง 
กลยุทธท่ี 3  ประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ประเด็นพิจารณาท่ี ๒.๔  พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
  ประเด็นพิจารณาท่ี 2.5 จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมี 
ลักษณะโครงการ  (   )   โครงการใหม     ( / ) โครงการตอเนื่อง   
ผูรับผิดชอบโครงการ  นางสาวทิพยไพรวัลย  คอรา 
ระยะเวลาดำเนินการ  16 พฤษภาคม 2569 – 31 มีนาคม 2570 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 การพัฒนาบุคลากรเปนรากฐานสำคัญในการยกระดับคุณภาพการศึกษา สอดคลองกับยุทธศาสตร
กระทรวงศึกษาธิการและกลยุทธสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) ท่ีมุงเนนการเพ่ิมสมรรถนะ
ครูสูมืออาชีพ รวมถึงขานรับกลยุทธสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2 และกลยุทธของ
โรงเรียนในการสรางองคกรแหงการเรียนรูตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ภายใตกฎกระทรวงการประกัน
คุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ท่ีกำหนดใหสถานศึกษาตองมีระบบบริหารจัดการคุณภาพเพ่ือสะทอนผลลัพธท่ีมี
ประสิทธิภาพแกผูเรียนอยางยั่งยืน 
          จากการวิเคราะหสภาพปญหาและขอมูลสถิติผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในปที่ผานมา พบวาความกาวหนา
ทางเทคโนโลยีและรูปแบบการจัดการเรียนรูท่ีเปลี่ยนไป สงผลใหบุคลากรบางสวนยังขาดทักษะการใชสื่อสมัยใหม
และการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) จากหลักฐานเชิงประจักษพบวากระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู
ภายในสถานศึกษายังไมตอเนื่องเทาท่ีควร สงผลกระทบโดยตรงตอคะแนนการประเมินมาตรฐานการศึกษาในดาน
คุณภาพผูเรียน ซ่ึงจำเปนตองไดรับการพัฒนาศักยภาพอยางเรงดวนเพ่ือปรับปรุงการทำงานใหสอดคลองกับเกณฑ
มาตรฐานและเปาหมายของหนวยงานตนสังกัด 
         โรงเรียนบานหนองมะจับ จึงไดดำเนินโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรผาน 3 กิจกรรมหลัก ไดแก การ
พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา กระบวนการ PLC เพ่ือแกไขปญหาหนางาน และการศึกษาดูงานเพ่ือเปดโลก
ทัศนเชิงนวัตกรรม ซึ่งจะสงผลโดยตรงตอการบรรลุเปาหมายตามตัวชี้วัดของกระทรวงศึกษาธิการ และ สพฐ. ใน
การยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2 ประจำป
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การศึกษา 2569 ใหมีประสิทธิภาพสูงขึ้น สรางความเชื ่อมั ่นตอระบบประกันคุณภาพการศึกษาและสราง
ประโยชนสูงสุดใหแกผูเรียนเปนสำคัญ 
2. วัตถุประสงค 

2.1 เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรไดรับความรู ประสบการณจากการศึกษาดูงาน การอบรมมาพัฒนาตนเองและการ
จัดการเรียนรู 

2.2 เพ่ือสรางขวัญกำลังใจใหกับบุคลากรในการปฏิบัติงาน 
3. เปาหมาย 
 3.1  (เชิงปริมาณ) 

3.1.1 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รอยละ 90 มีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติหนาท่ีในระดับดี
ข้ึนไป และมีความสามัคคี ความสัมพันธอันดีตอกัน 

3.1.2 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รอยละ 80 มีผลการปฏิบัติงาน ในระดับดีเดน 
3.1.3 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รอยละ 90 ไดเขารับการอบรม สัมมนาและ 

 ศึกษาดูงาน อยางนอย 20 ชั่วโมงตอป          
 3.2  ผลลัพธ (เชิงคุณภาพ) 

3.2.1 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติหนาท่ีในระดับดีข้ึนไป และมี
ความสามัคคี ความสัมพันธอันดีตอกัน 

3.2.2 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีผลการปฏิบัติงาน ในระดับดีเดน 
3.2.3 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดเขารับการอบรม สมัมนาและศึกษาดูงาน 

 อยางนอย 20 ชั่วโมงตอป 
 
4.  งบประมาณ 

  แหลงงบประมาณ   เงินอุดหนุนรายหัว 
     วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ   4,300  บาท 

 

5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใชงบประมาณ 

 
               กิจกรรม  

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนท่ี 1  
ปการศึกษา 2569 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนท่ี 2  

ปการศึกษา 2569 
1. กิจกรรมพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

0 4,300 4,300 

2. กิจกรรม PLC 0 0 0 
3.กิจกรรมศึกษาดูงาน 0 0 0 

 
รวม 

0 0 4,300 
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หมายเหตุ   ขอถัวจายทุกรายการตามท่ีจายจริง 

6. การวัดและประเมินผล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 

ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

1. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รอย
ละ 90 มีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติหนาท่ีใน
ระดับ   ดีข้ึนไป และมีความสามัคคีความสัมพันธ
อันดีตอกัน 

2. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รอย
ละ 80 มีผลการปฏิบัติงาน ในระดับดีเดน 

3. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รอย
ละ 90 ไดเขารับการอบรม สัมมนาและศึกษาดู
งานอยางนอย 20 ชั่วโมงตอป 

 

สอบถามความพึงพอใจ 

ของผูรวมกิจกรรม 
 

 

ประเมินผลกาปฏิบัติงาน 

สำรวจการเขารับการอบรม 
สัมมนา ศึกษาดูงาน 

 

 

แบบสอบถามความพึงพอใจ
ของผูรวมกิจกรรม 
 
 

แบบประเมินผลปฏิบัติงาน 

แบบสำรวจการเขารับการ
อบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน 

 

ผลลัพธ (เชิงคุณภาพ) 

1.ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มี
ขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติหนาท่ีในระดับข้ึน
ไป และมีความสามัคคี ความสัมพันธอันดีตอกัน 

2. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีผล
การปฏิบัติงาน ในระดับดีเดน 

3. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได
เขารับการอบรม สัมมนาและศึกษาดูงานอยาง
นอย 20 ชั่วโมง ตอป 

 

สอบถามความพึงพอใจ 

ของผูรวมกิจกรรม 

ประเมินผลกาปฏิบัติงาน 

สำรวจการเขารับการอบรม 
สัมมนา ศึกษาดูงาน 

 

แบบสอบถามความพึงพอใจ
ของผูรวมกิจกรรม 
 

แบบประเมินผลปฏิบัติงาน 

แบบสำรวจการเขารับการ
อบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน 
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7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 1.ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญและกำลังใจท่ีดี มีความรัก สามัคคี มีความสัมพันธอันดี
ตอกัน 

2. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีผลการปฏิบัติงานดีเดนหรือไดรับการเลื่อนวิทยฐานะ ไดรับ
การยกยองเชิดชูเกียรติและเปนแบบอยางท่ีดีแกบุคลากรในโรงเรียน 

3. ขาราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา ไดพัฒนาตนเองดานวิชาการ 
4. ขาราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา สามารถนำความรูท่ีไดจากการอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน มา

พัฒนาการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน เพ่ือใหเกิดความกาวหนาในวชิาชีพ 
5. โรงเรยีนมีผลงานและมีชื่อเสยีงทางดานวิชาการเปนท่ียอมรบัของสังคมและชุมชน 
6. โรงเรยีนมีขอมูลสารสนเทศเพ่ือการประกันคุณภาพภายในดานการจัดการศึกษา 

  

 

               ลงชื่อ............................................................ผูรับผิดชอบโครงการ 

             ( นางสาวทิพยไพรวัลย  คอรา ) 

           

          ลงชื่อ............................................................ผูอนุมัติโครงการ 

                 ( นางสาวฤทัยปรียา โสภาระดี ) 

                    ผูอำนวยการโรงเรียนหนองมะจับ 
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P22 โครงการพัฒนาระบบการเงินและพัสดุ 

กลยุทธของโรงเรียน  
กลยุทธท่ี 6 บริหารจัดการดวยนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล ผานเครือขายความรวมมือจากภาคีเครือขาย 

กลยุทธเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา เชียงใหม เขต 2  
กลยุทธท่ี 6 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาสูองคกรคุณภาพดวยนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล 

(Digital Technology) 
กลยุทธท่ี 7 สงเสริมและพัฒนาการสรางเครือขายทางการศึกษาท่ีเขมแข็งและมีประสิทธิภาพ  

กลยุทธสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
กลยุทธท่ี 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561 
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

  ประเด็กพิจารณาท่ี 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
ลักษณะโครงการ (  ) โครงการใหม  ( /  ) โครงการตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวจันทิมา อินจันทร 
ระยะเวลาดำเนินการ  ตลอดปการศึกษา 2569 

1. หลักการและเหตุผล 
การบริหารจัดการภาครัฐแนวใหมมุงเนนการพัฒนาระบบบริหารจัดการสถานศึกษาใหมีประสิทธิภาพ มีความ

โปรงใส และตรวจสอบได ซึ่งสอดคลองโดยตรงกับประเด็นยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ และกลยุทธสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื ้นฐาน (สพฐ.) ในดานการพัฒนาระบบบริหารจัดการและการสรางธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษา อีกท้ังยังรองรับกลยุทธของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2 และกลยุทธโรงเรียน
บานหนองมะจับ ที่มุงเนนการยกระดับประสิทธิภาพการบริหารงานเพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรู นอกจากนี้ การ
ดำเนินงานดังกลาวยังเปนกลไกสำคัญในการขับเคลื่อนมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกัน
คุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ในสวนของกระบวนการบริหารและการจัดการของผูบริหารสถานศึกษา ท่ีตองมีการวาง
แผนการใชจายงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจางท่ีเปนระบบ เพ่ือนำไปสูการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางยั่งยืน 

ในปจจุบัน การบริหารจัดการดานการเงินและพัสดุในสถานศึกษานับเปนภารกิจหลักที่มีความสำคัญอยางยิ่ง 
แตจากขอเท็จจริงและหลักฐานเชิงประจักษในระบบบริหารงานสารสนเทศพบวา โรงเรียนบานหนองมะจับซึ่งเปน
โรงเรียนในพื้นที่ชนบท ยังคงพึ่งพาระบบเอกสารแบบเดิม สงผลใหเกิดขอจำกัดในดานการจัดเก็บ การสืบคน และการ
ตรวจสอบขอมูลยอนหลังท่ีตองใชระยะเวลานาน สถิติการดำเนินงานท่ีผานมาพบความลาชาในข้ันตอนการเบิกจายและ
การจัดทำบัญชีพัสดุเนื่องจากกระบวนการที่ซับซอน ประกอบกับระเบียบกระทรวงการคลังและกฎหมายการจัดซื้อจัด
จางมีการปรับปรุงใหมอยางตอเนื่อง สงผลใหบุคลากรผูรับผิดชอบเผชิญความเสี่ยงตอขอผิดพลาดในการปฏิบัติงาน 
สภาพการณนี้จึงสะทอนถึงความจำเปนเรงดวนท่ีตองปรับเปลี่ยนระบบการทำงานใหกาวทันตอเทคโนโลยีในยุคดิจิทัล 

โรงเรียนบานหนองมะจับจึงไดจัดทำ "โครงการพัฒนาระบบการเงินและพัสดุ" ขึ้น โดยนำระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและการจัดการฐานขอมูลดิจิทัลมาประยุกตใชในการวางแผน ควบคุม และตรวจสอบการใชจายงบประมาณ
และการจัดซ้ือจัดจาง เพ่ือลดภาระงานเอกสารและเพ่ิมความรวดเร็วแมนยำในการปฏิบัติงาน ซ่ึงการพัฒนาระบบเชิงรุก
ในครั้งนี้จะสงผลโดยตรงตอการบรรลุเปาหมายระดับกระทรวงศึกษาธิการ สพฐ. และ สพป.เชียงใหม เขต 2 ในการ
ยกระดับสถานศึกษาใหเปนองคกรทันสมัยท่ีมีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล โปรงใส ตรวจสอบไดทุกข้ันตอน 
ตลอดจนสรางความเชื่อมั่นและไววางใจใหกับชุมชน ผูปกครอง และหนวยงานตนสังกัดในการดูแลรักษาผลประโยชน
ของทางราชการอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 
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2.วัตถุประสงค 
2.1 เพ่ือพัฒนาระบบการเงินและพัสดุใหมีประสิทธิภาพ 
2.2 เพ่ือจัดทำเอกสารการเงิน พัสดุ และบัญชีภายในโรงเรียนใหถูกตอง ครบถวน 

 
3. เปาหมาย 
 3.1 ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
 1. นักเรียนรอยละ 100 ไดรับการสนับสนุนทางการศึกษาตามงบประมาณที่รัฐจัดสรรให ผานการ
บริหารงานงบประมาณท่ีถูกตอง ตรวจสอบได 
 2. รอยละ 80 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน มีความรูความเขาใจ และสามารถใชงาน
ระบบสารสนเทศ/เทคโนโลยีในการปฏิบัติงานดานการเงิน บัญชี และพัสดุไดอยางถูกตอง 

3. รอยละ 100 ของการดำเนินงานจัดซื้อจัดจาง การเบิกจายงบประมาณ และการจัดทำบัญชีคุม
พัสดุของโรงเรียน ปฏิบัติไดถูกตองตามระเบียบกระทรวงการคลังและกฎหมายท่ีเก่ียวของ และมีเอกสารขอมูล
สามารถตรวจสอบได 
 3.2 ผลลัพธ (เชิงคุณภาพ) 
 1. โรงเรียนมีเอกสารการเงิน พัสดุ และบัญชี ถูกตอง ครบถวน สามารถตรวจสอบได 

2. โรงเรียนมีขอมูลและเอกสารหลักฐานทางการเงิน บัญชี และพัสดุ ไดรับการจัดเก็บอยางเปนระบบ
ในรูปแบบดิจิทัล/ระบบฐานขอมูล สามารถสืบคนและตรวจสอบยอนหลังไดอยางสะดวกรวดเร็ว 
4.งบประมาณ  
 แหลงงบประมาณ  เงินงบอุดหนุนรายหัวของนักเรียนท่ีไดรับจัดสรรจากรัฐบาล  
 วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ  5,000 บาท 
5. กิจกรรมและรายละเอียดการใชงบประมาณ 
กิจกรรม 
 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ รวม 
(บาท) ป  งบประมาณ พ.ศ . 

2568 ภาคเรียนท่ี 1 
ปการศึกษา 2568 

ป  ง บปร ะมาณ  พ . ศ . 
2569 ภาคเรียนท่ี 2 
ปการศึกษา 2568 

กิจกรรมท่ี  ๑ พัฒนาการเงินพัสดุ 
- คาวัสดุ อุปกรณ สำหรับดำเนินงาน
ดานการเงิน พัสดุ และบัญชี 
- คาใชจายดานโปรแกรม การอบรม 
และการสงเสริมทักษะ ความรูดาน
การเงินและพัสดุแกบุคลากร 

3,000 300 3,300 

ก ิ จ ก ร รมท ี ่  2  ก ิ จ ก ร รม ร ะดม
ทรัพยากร 

0 0 0 

รวม 3,000 300 3,300 
หมายเหตุ ขอถัวจายทุกรายการตามาท่ีจายจริง 
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6. การวัดและประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 
ผลผลิต ( เชิงปริมาณ) 
1. นักเรียนรอยละ 100 ไดรับการสนับสนุนทาง
การศึกษาตามงบประมาณที่รัฐจัดสรรให ผานการ
บริหารงานงบประมาณท่ีถูกตอง ตรวจสอบได 
2. รอยละ 80 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
โรงเรียน มีความรูความเขาใจ และสามารถใชงาน
ระบบสารสนเทศ/เทคโนโลยีในการปฏิบัติงานดาน
การเงิน บัญชี และพัสดุไดอยางถูกตอง 
3. รอยละ 100 ของการดำเนินงานจัดซื้อจัดจาง 
การเบิกจายงบประมาณ และการจัดทำบัญชีคุมพัสดุ
ของโรงเร ียน ปฏ ิบ ัต ิ ได ถ ูกต องตามระเบ ียบ
กระทรวงการคลังและกฎหมายที่เกี ่ยวของ และมี
เอกสารขอมูลสามารถตรวจสอบได 

 
ตรวจสอบเอกสาร และ
ผลการดำเน ินงานด าน
การเงิน 

 
แ บ บ ป ร ะ เ ม ิ น ก า ร
ดำเนินงานดานการเงิน
และพัสดุ 

ผลลัพธ ( เชิงคุณภาพ ) 
1. โรงเรียนมีเอกสารการเงิน พัสดุ และบัญชี ถูกตอง 
ครบถวน สามารถตรวจสอบได 
2. โรงเรียนมีขอมูลและเอกสารหลักฐานทางการเงิน 
บัญชี และพัสดุ ไดรับการจัดเก็บอยางเปนระบบใน
รูปแบบดิจิทัล/ระบบฐานขอมูล สามารถสืบคนและ
ตรวจสอบยอนหลังไดอยางสะดวกรวดเร็ว 

 
ประเมินการดำเนินงาน
ดานการเงินและพัสดุ 

 
แ บ บ ป ร ะ เ ม ิ น ก า ร
ดำเนินงานดานการเงิน
และพัสดุ 

 
7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

โรงเรียนบานหนองมะจับมีระบบการเงิน พัสดุ และบัญชี ท่ีถูกตอง สามารถตรวจสอบได 
 

 

 
 
 

 
 
 
 

ลงชื่อ............................................................ผูรับผิดชอบโครงการ 
(นางสาวจันทิมา  อินจันทร) 

  
 

ลงชื่อ............................................................ผูอนุมัติโครงการ 
(นางสาวฤทัยปรียา โสภาระดี) 

ผูอำนวยการโรงเรยีนบานหนองมะจับ 



134 
 

 
 

สวนท่ี 4 
การบริหารแผนสูการปฏิบัติ 

 โรงเรียนบานหนองมะจับกำหนดแนวทางการบริหารแผนไปสูการปฏิบัติ เพ่ือใหสามารถนำแผนปฏิบัติ
การที่เชื่อมโยงผลผลิตตามเปาหมาย ขอตกลงการปฏิบัติราชการ ไปสูการปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ และ
บังเกิดประสิทธิผลตามหลักการบริหารที่มุงเนนผลสัมฤทธิ์ จึงกำหนดปจจัยที่เอื้อตอความสำเร็จ และแนวทาง
การบริหารแผนไปสูการปฏิบัติ ดังนี้ 
1. ปจจัยแหงความสำเร็จ 

องคกรท่ีไดรับประโยชนสูงสุดจากการบริหารเชิงยุทธภายใตแนวคิดการบริหารแบบมุงเนนผล สัมฤทธิ์ 
(RBMS) และระบบงบประมาณแบบมุงเนนผลงานเชิงยุทธศาสตร (SPBB) ตองสรางความพรอม ใน 4 ดาน 
ดังนี้  

1. มีแผนกลยุทธดี โดยการวางแผนเชิงบูรณาการแบบองครวม เนนการวิเคราะหเชิงระบบ และการมี
สวนรวมของทุกภาคสวน เพ่ือใหไดแผนท่ีมีคุณลักษณะ  

(1) เหมาะสมสอดคลองกับสถานการณ  
(2) สำเร็จผลตามเปาหมาย  
(3) ประหยัดเวลาและคาใชจาย  
(4) พึงพอใจทุกภาคสวน  
2. มีการพัฒนาศักยภาพบุคลากร ใหมีทักษะกระบวนการคิดเชิงระบบ ทำงานเปนทีม มีวิสัยทัศน รวม

มีความคิดริเริ่มสรางสรรค และเพ่ิมพูนความรูและทักษะการปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง  
3. เปนองคกรสมัยใหม ท่ีมีศักยภาพในการรับรูและปรับตัวทันตอการเปลี่ยนแปลงและมีโครงสรางการ

บริหารจัดการองคกรสมัยใหม (แบบแนวราบหรือแบบโครงขาย) ท่ีมีความยืดหยุนและตอบสนองตอ
สถานการณท่ีปรับเปลี่ยนอยางรวดเร็ว และบริหารจัดการความรูจัดตั้ง M.K.CENTER เพ่ือสรางองคความรูและ
นวัตกรรมการบริหารจัดการรองรบัการเปลี่ยนแปลงในอนาคต (Chang Management)  

4. เปนองคกรที่มีวัฒนธรรมคุณภาพ โดยใชมาตรการเสริมสรางแรงจูงใจบุคลากร ที่เนนการใชขอมูล
ประสิทธิภาพประสิทธิผลตามพันธกิจ และขอตกลงการปฏิบัติงาน 
 
2. ข้ันตอนการบริหารแผนสูการปฏิบัติ 
1. ปรับกลไกผลักดันการบริหารแผนสูการปฏิบัติ ดังนี้ 

1.1 ปรับรูปแบบและโครงสรางการบริหารองคกรท่ียืดหยุนและเอ้ือตอการทำงานเปนทีม  
1.2 จัดบุคลากรปฏิบัติงานตามโครงสรางภารกิจ โดยเนนการจัดบุคลากรใหสอดคลองกับศักยภาพ และ

การพัฒนาเพ่ิมผลิตภาพบนการปฏิบัติงานจริง(Action Training in The Jop Program)  
1.3 มอบหมายกลุมและบุคลากรรับผิดชอบงาน/โครงการ ในฐานะ”กลุมเจาภาพ” และ “ผูรับผิดชอบ

โครงการ”  
1.4 จัดสรรทรัพยากรการบริหาร โดยคำนึงถึงการเชื่อมโยงงบประมาณสูผลผลิต ตามเปาหมาย การ

ปฏิบัติงานท่ีเนนความคุมคา และมีนัยเชิงกลยุทธ  
 
2. ครูและบุคลากรในโรงเรียนรวมกันกำหนดทิศทางและเปาประสงคองคกร แนวทางการปฏิบัติ พัฒนา และ
แบงหนาท่ีรับผิดชอบ สื่อสารทิศทางและเปาประสงคองคกร ท้ังระดับผูบริหารองคกรและผูรับผิดชอบระดับ
ปฏิบัติการ 
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2.1 ประชุมชี้แจงสาระสำคัญของแผน เพ่ือสื่อสารวิสัยทัศน เปาประสงค กลยุทธ เปาหมาย ผลผลิต และ 
KPI ใหเกิดการรับรูท่ัวถึงท้ังองคกร  

2.2 สรางสำนึกรวมของสมาชิกในองคกร ในการขับเคลื่อนแผนสูการปฏิบัติ โดยถือเปน “วาระองคกร” ท่ี
สมาชิกรวมเปน “เจาภาพหลัก-เจาภาพรวม” ในฐานะ “หุนสวนแหงอนาคต”  

2.3 ลงนามผลการตกลงผลการปฏิบัติราชการ (PSA) เพ่ือเปนพันธสัญญาการปฏิบัติงานตามท่ีไดรับ
มอบหมาย ระหวางผูบริหารองคกร หัวหนากลุมภารกิจ และผูบริหารสถานศึกษา โดย  

(1) กำหนดเปาหมาย และเจรจาตอรองเปาหมายผลผลิต  
(2) ลงนามขอตกลงผลการปฏิบัติราชการ  
(3) ติดตามประเมินผล  
(4) เสริมแรงจูงใจ โดยยึดหลัก “ประสิทธิภาพ-ประสิทธิผล” ตามพันธกิจ  

3. ดำเนินการตามแผนงานและโครงการ  
3.1 ผูรับผิดชอบและกลุมเจาภาพ ดำเนินการตามแผนงาน/โครงการ ตามท่ีไดรับอนุมัติ โดยยึดเปาหมาย

ของแผนงาน/โครงการ และผังการปฏิบัติงาน (FLOW CHART)  
3.2 ในกรณีท่ีมีความจำเปนตองปรับเปลี่ยนเปาหมายและหรือกิจกรรมดำเนินการ ใหขออนุมัติผูอำนวยการ

โรงเรียน ผานกลุมงานบริหารท่ัวไป  
3.3 กรณีท่ีมีเงินเหลือจาย และหรือเปลี่ยนแปลงรายการใชงบประมาณ ใหรายงานขออนุมัติผูอำนวยการ

โรงเรียน ผานกลุมงานบริหารท่ัวไป 
4. ติดตามและประเมินผลตามแผน   
   4.1 กลุมงาน โดยหัวหนากลุมงานรายงานความกาวหนาการดำเนินงานตามแผน / โครงการ ตาม
กำหนดเวลา  
   4.2 กลุมบริหารงานงบประมาณ รายงานสถานะการเงิน แยกแผนงาน/โครงการ และสิ้นปงบประมาณ ตอ
ผูอำนวยการโรงเรยีน  
   4.3 ระดับกลุมงาน โดยหัวหนากลุมงาน ติดตามและประเมินผลความกาวหนาการดำเนินงานตามแผน/
โครงการอยางเปนระบบและตอเนื่อง  
5. รายงานผลการดำเนินงานตามแผน/โครงการ โดยมีการรายงานผลการดำเนินงานท้ังระบบเอกสาร และการ
ประชาสัมพันธ โดย 
   5.1 ผูรับผิดชอบแผนงาน/โครงการ ใหรายงานผลการดำเนินงานเม่ือสิ้นสุดการดำเนินการตามแผน/
โครงการ ตอผูอำนวยการโรงเรียน ผานหัวหนากลุมงาน  
  5.2  กลุมงาน วิเคราะห จัดทำเอกสาร รายงานในรูป “เอกสารรายงานผลการดำเนินงานประจำปของกลุม
งาน” รายงานตอผูอำนวยการโรงเรียน  
5.3 สถานศึกษา กลุมงานบริหารงบประมาณ วิเคราะห จัดทำเอกสารรายงานในรูป “เอกสารรายงานผลการ
ดำเนินงานประจำป” และจัดทำรายงานผลการดำเนินงานเสนอตอคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเชียงใหม เขต 2 และชุมชนสาธารณะ ตามกำหนดเม่ือสิ้นภาคเรียน  ท่ี 1 และสิ้น
ปการศึกษา 
6. จัดการวางแผนปฏิบัติการในปตอไป มุงเนนการพัฒนาสถานศึกษาใหมีประสิทธิภาพสรางเสริมแรงจูงใจโดย
กลุมงานบริหารบุคคล นำขอมูลการดำเนินงานตามแผน/โครงการ และขอตกลงปฏิบัติราชการ ในมาตรการเชิง
บริหารสำหรับการจัดบำเหน็จความชอบ/รางวัลประจำป เพื่อเสริมสรางแรงจูงใจ ในการดำเนินงาน ตาม
แนวทางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาระบบราชการ 
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การกำกับ ติดตาม ประเมินและรายงาน 
 

โรงเรียนบานหนองมะจับ ไดรวมกับคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กำหนดแนวทางในการ
กำกับ ติดตาม ประเมินผล ตรวจสอบและการรายงานผลการปฏิบัติงาน / การดำเนินงานตามแผนงาน / 
โครงการ ไวดังนี้  
1. การกำกับติดตาม  

- จัดทำรูปแบบการกำกับ ติดตามงาน  
- จัดผูรับผิดชอบในการกับ ติดตามงาน  
- กำหนดขอบขายการกำกับ ติดตามงาน  
 

 
 

2. การประเมินผล  
- แตงตั้งคณะกรรมการประเมินผล  
- สรางเครื่องมือประเมินผล  
- ดำเนินการประเมินผลกอนดำเนินโครงการเพ่ือดูความเปนไปได ระหวางดำเนินโครงการเพ่ือดู

ความกาวหนา และปรับปรุงแกไขการดำเนินงาน และประเมินผลเม่ือสิ้นสุดโครงการเพ่ือดูประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลของการดำเนินงานตามโครงการ  

 
3. การตรวจสอบ  

เปนการประเมินความกาวหนาของดำเนินงาน/โครงการ ตลอดจนการพิจารณาผลสัมฤทธิ์  
ของงาน/โครงการนั้นๆ วามีมากนอยเพียงใด เมื่อเปรียบเทียบกับมาตรฐานที่กำหนด การตรวจสอบจึงเปน
กระบวนการที่บงชี้คุณภาพของงาน/โครงการของโรงเรียนวาประสบผลสำเร็จตามวัตถุประสงค/เปาหมาย
หรือไมเพียงใด การตรวจสอบแบงออกเปน 2 ระดับ ดังนี้  

3.1 การตรวจสอบคุณภาพภายใน หรือการประเมินตนเองในโรงเรียน  
เปนกระบวนการท่ีกระทำโดยผูมีสวนรวมในการดำเนินงาน/โครงการ ทำใหเกิดสารสนเทศในการ

ตัดสินผลสัมฤทธิ์ของงาน/โครงการและตองกระทำทุกข้ันตอนของการทำงาน ซ่ึงการตรวจสอบนี้อาจกระทำ
เปน 3 ระยะ คือ ระยะกอนดำเนินการ ระหวางดำเนินการ และเม่ือสิ้นสุดงาน/โครงการ 

 

ดานปจจัย 

การปฏิบัตงานตาม 

แผนงาน/โครงการ 

การกำกบั 

ตดตาม 
ผลการดำเนนงาน 

ปญหา/อุปสรรค 
ดานกระบวนการ 

ดานผลผลิต 

ปรับปรุงและพัฒนางาน 
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3.2 การตรวจสอบคุณภาพภายนอก  

เปนกระบวนการท่ีกระทำโดยบุคลากรหรือคณะบุคคลท่ีไมไดรวมงาน/โครงการ ซ่ึงทางโรงเรียนแตงตั้ง 
หรือตรวจสอบโดยผูปกครอง ชุมชน โดยเนนการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน/โครงการ เพ่ือตรวจสอบวางาน/
โครงการ ประสบผลสำเร็จเพียงใด โดยพิจารณาท้ังดานปริมาณและคุณภาพของผลผลิต เปรียบเทียบกับ
วัตถุประสงคของงาน/โครงการท่ีกำหนดไว ผลการตรวจสอบจะเปนประโยชนตอการตัดสินใจในการปรับปรุง
และพัฒนางาน/โครงการตอไป 

 

 
 

4. การรายงานผล  
เปนการรวบรวมผลการดำเนินงาน/โครงการ ซ่ึงเปนภาระหนาท่ีท่ีสำคัญของโรงเรียนท่ีจะตอง  

รายงานผลใหคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื ้นฐาน ผู ปกครอง ชุมชน และหนวยงานที ่เกี ่ยวของไดรับรู
ความสำเร็จ และปญหาอุปสรรค เพ่ือรวมมือสนับสนุนในการวางแผนพัฒนา ปรับปรุงการดำเนินงาน /โครงการ
ของโรงเรียนใหประสบผลสำเรจ็ในปตอไป  
โรงเรียนบานหนองมะจับ ไดกำหนดแนวทางในการรายงานผลการดำเนินงาน/โครงการ ดังนี้  

1. รายงานผลการดำเนินงาน/โครงการ เม่ือสิ้นสุดแตละกิจกรรมท่ีกำหนดไว โดยรับผิดชอบ  
โครงการ/กิจกรรม  

2. สรุปผลการดำเนินงาน/โครงการ เปน 2 ระยะ คือ  
    - ระยะท่ี 1 เดือน ตุลาคม  

      - ระยะท่ี 2 เดือน มีนาคม  
3. ทุกสิ้นปการศึกษา โรงเรียนจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน เพื่อเผยแพรใหชุมชน หนวยงานตน

สังกัดไดทราบตอไป ซ่ึงมีสาระของเรื่องท่ีจะรายงาน ดังนี้  
    - ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในรอบป  
    - สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานและตัวบงชี้  
    - ผลสำเร็จท่ีเปนจุดเดน จุดดอย และจุดพัฒนาในอนาคต 

การตรวจสอบคณภาพงาน/โครงการ 

การตรวจสอบคณภาพภายใน 

โดยผูมีสวนรวมในงาน/โครงการ 

การตรวจสอบคณภาพภายนอก โดย

กรรมการสถานศึกษาฯ ผูปกครอง ชุมชน 

กอน 

ดำเนนการ 

ระหวาง 

ดำเนนการ 

หลัง 

ดำเนนการ 

ขอมูลเพ่ือประกอบการ 

ปรับปรุงและพัฒนา 

ขอมูลเพ่ือประกอบการ 

ปรับปรุงและพัฒนา 

งาน/โครงการทีมีประสทิธภิาพ 

และเกดประสิทธิผลสูงสุด 



โรงเรียนบ้านหนองมะจับ
อ าเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม่

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๒
ส านักงานคณะกรรมการศกึษาข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ


