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สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ 

 
คำเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

โรงเรียนวัดแมแ่ก้ดน้อย 
 
 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นฐาน โรงเรียนวัดแม่แก้ดน้อย มีมติเห็นชอบแผนปฏิบัติการ 
ประจำปีการศึกษา 2569 ของโรงเรียนวัดแม่แก้ดน้อย ซึ่งเกิดจากการมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย ได้แก่ 
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน คณะผู้บริหาร คณะครู ตลอดจนนักเรียนและเห็นว่ามีประโยชน์
อย่างยิ่งในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
 
 

 
                                                                                  
 
                                                                                        ( นายณรงค์    ลุมมา ) 

                                                                 ประธานกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
                                                               โรงเรียนวัดแม่แก้ดน้อย
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คำนำ 
โรงเรียนวัดแม่แก้ดน้อย สังกัดสำนักงานเขตพื ้นที่การศึกษาประถมศึกษาเ ชียงใหม่ เขต 2 ได้จัดทำ

แผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา 2569 ฉบับนี้ขึ้น เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา ใช้เป็นกรอบการดำเนินงานและ
ขับเคลื่อนการบริหารจัดการการศึกษา โดยมีสาระสำคัญประกอบด้วย วิสัยทัศน์   พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร์ 
เป้าประสงค์การให้บริการ กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม ตัวชี้วัด และงบประมาณ โดยมีการวิเคราะห์ความสอดคล้อง
ของแผนปฏิบัติการประจำปีกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายของสำนักงานคระกรรมการการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน และนโยบายของสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเขียงใหม่ เขต 2  โดยกำหนดกลยุทธ์ท่ี
มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพการศึกษา และประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การจัด
การศึกษาเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
 ขอขอบคุณคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา 2569 และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายท่ีได้ร่วมกัน
จัดทำแผนปฏิบัติงานเล่มนี้จนลุล่วงด้วยดี  โรงเรียนวัดแม่แก้ดน้อย  หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติงานเล่มนี้ จะเป็น
คู่มือการปฏิบัติงานสู่ความสำเร็จตามเป้าหมายท่ีกำหนดอย่างมีประสิทธิภาพ 
   

 
 

 ( นายณัฐธนานนท์  สารินจา  ) 
            ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดแม่แก้ดน้อย 
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สารบัญ 
 

เร่ือง                             หน้า 
คำนำ  ก 
สารบัญ ข 
สารบัญ (ต่อ) ค  
ส่วนที่ 1 บริบทองค์กร   
 -  ข้อมูลท่ัวไปของโรงเรียน                       1 
 -  ข้อมูลนักเรียน   1 
 -  ข้อมูลครูและบุคลากร 2 
 -  บริบทของชุมชน 6 
 -  แหล่งเรียนรู้และการใช้ 7 
 -  โอกาสและข้อจำกัดของโรงเรียน 8 
 -  โครงสร้างการบริหารงาน 9 
 -  ผลการดำเนินงานท่ีผ่านมา ปีการศึกษา  2568 10  
ส่วนที่ 2 ทิศทางการพัฒนาองค์กร  
 - ค่านิยมร่วม 29 
 - อัตลักษณ์องค์กร 29 
 - วัฒนธรรมองค์กร 29 
 - วิสัยทัศน์และคำนิยาม 29  
 - พันธกิจ 29 
 - เป้าประสงค์ 30 
 - กลยุทธ์ 30 
 - กรอบการพัฒนาของกลยุทธ์ 35 
ส่วนที่ 3 งบประมาณและแผนงานโครงการ   
 - ประมาณการรายรับปีการศึกษา 2569  ในการบริหารจัดการสถานศึกษา 42 
 - รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีการศึกษา 2568 43 
 - สรุปรวมงบประมาณสำหรับการบริหารจัดการในปีการศึกษา  2568 43 
 - ประมาณการรายจ่ายปีการศึกษา  2569 (ปัจจุบัน) 43 
 - รายละเอียดโครงการและงบประมาณจำแนกตามกลยุทธ์ กลยุทธ์ที่ 1 44  
  - โครงการพัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัย              48 
  - โครงการบริหารและการจัดการศึกษาระดับเด็กปฐมวัย  60 
  - โครงการการจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ  68 
  - โครงการส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียน  75 

 - โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้   99 
 - โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเรียนรวม 109 

  - โครงการส่งเสริมทักษะทางด้านกีฬา  118  
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สารบัญ (ต่อ) 

เร่ือง                                                                                หน้า 
 - โครงการพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพด้าน Soft Power 124 
 - โครงการพัฒนาผู้เรียน 143 
 - โครงการเสริมสร้างภาวะผู้นำและประชาธิปไตยในสถานศึกษา 152 
 - โครงการสำรองจ่ายในกรณีฉุกเฉิน 165 

 - โครงการส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 169 
 - โครงการแข่งขันกีฬาประจำอำเภอสันทราย  183 
 - โครงการพัฒนาส่ือนวัตกรรมและจัดทำแบบฝึกทักษะภาษาจีนเพื่อการเรียนรู้  188 
 - โครงการทดสอบวัดระดับความรู้ภาษาจีนมาตรฐานสากล (YCT) เพื่อความเป็นเลิศทางวิชาการ 192 
- รายละเอียดโครงการและงบประมาณจำแนกตามกลยุทธ์ กลยุทธ์ที่ 2  197 

 - โครงการพัฒนาระบบบริหารงานวิชาการ 200 
 - โครงการโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล 212 
 - โครงการพัฒนางานกิจการนกัเรียน 218 
 - โครงการวารสารสัมพันธ์ 237 
 - โครงการพัฒนาแผนงานและงบประมาณ 243 
 - โครงการค่าใช้จ่ายระบบสาธารณูปโภคภายในโรงเรียน 255 
 - โครงการบริหารจัดการเงินบำรุงการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 2569 259 
 - โครงการบริหารจัดการการเก็บเงินระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษาโรงเรียนวัดแม่แก้ดน้อย 2569 264 
 - โครงการพัฒนางานบริหารท่ัวไป 267 
 - โครงการพัฒนางานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร (ICT) ในโรงเรียน 278 
 - โครงการซ่อมแซมสถานท่ีและส่ิงแวดล้อม 282 
 - โครงการโรงเรียนอารยเกษตรเพื่อการเรียนรู้สู่ความยั่งยืน 285 
 - โครงการสวนพฤกษศาสตร์ในโรงเรียน 289 
 - โครงการอาหารกลางวันโรงเรียนวัดแม่แก้ดน้อย 293  
 - โครงการกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลเมืองแม่โจ้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 296 
 - โครงการส่งเสริมความปลอดภัยในสถานศึกษา 302 
 - โครงการสนับสนุนการปฏิบัติงานและเพิ่มศักยภาพการบริหารงานของสถานศึกษา 306 

- รายละเอียดโครงการและงบประมาณจำแนกตามกลยุทธ์ กลยุทธ์ที่ 3  312 
 - โครงการพัฒนาทักษะอาชีพและสร้างรายได้ระหว่างเรียน 313 
 - โครงการส่งเสริมสุขภาพ 326 
 - โครงการลานกิจกรรมสร้างสรรค์เพื่อการเรียนรู้ (Creative Student Activity Space) 339 
 - โครงการจัดซื้อโทรทัศน์สำหรับห้องจริยธรรม 343 
 - โครงการเรียนฟรี 15 ปีอย่างมีคุณภาพ 347 
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สารบัญ (ต่อ) 

เร่ือง                                                                                หน้า 
- รายละเอียดโครงการและงบประมาณจำแนกตามกลยุทธ์ กลยุทธ์ที่ 4  351 

 - โครงการพัฒนานวัตกรรมเพื่อการศึกษา 352 
 - โครงการการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา 361 

ส่วนที่ 4 การบริหารแผนไปสู่ความสำเร็จ 370                                      
   ภาคผนวก 373 
 - แนวทางการบริหารงบประมาณรายจ่าย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568-2569 374 
        -  รายละเอียดโครงการและงบประมาณจำแนกตามกลยุทธ์ 375 
        - รายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน       384 
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ส่วนที่ 1 
บริบทองค์กร 

ความเป็นมา 
1. ข้อมูลทั่วไป 
 โรงเรียนวัดแม่แก้ดน้อย ตำบลป่าไผ่  อำเภอสันทราย  จังหวัดเชียงใหม่   สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน  เขตพื้นท่ีการศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 มีหมู่บ้านอยู่ในเขตบริการของโรงเรียน  จำนวน 4  หมู่บ้าน 
คือ หมู่ที่ 5, 10, 13,  ตำบลป่าไผ่  และหมู่ที่ 1 ตำบลสันทรายหลวง  เปิดทำการสอนตั้งแต่ชั้นอนุบาลปีที่ 1 ถึงช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 3  มีเนื้อทีป่ระมาณ  6  ไร่ 
 

2.ข้อมูลนักเรียน 
ตารางที่ 1 ข้อมูลจำนวนนักเรียนจำแนกตามชั้นเรียน  ปีการศึกษา  2569  (ข้อมูล 24 มีนาคม 2569) 

ระดับชั้นเรียน จำนวนห้อง 
เพศ 

รวม 
เฉลี่ย 

ชาย หญิง ต่อห้อง 

อนุบาล 2 2 28 22 50 25 

อนุบาล 3 3 32 44 76 26 

รวม 5 60 66 126  

ป.1 4 48 52 100 25 

ป.2 4 78 59 137 34 

ป.3 4 60 60 120 30 

ป.4 4 55 72 127 32 

ป.5 4 55 66 131 33 

ป.6 4 70 57 127 32 

รวม 24 376 366 742  

ม.1 3 47 43 90 30 

ม.2 3 55 38 93 31 

ม.3 3 55 42 97 32 

ม.4 - - - - - 

ม.5 - - - - - 

ม.6 - - - - - 

รวม 9 157 123 280  

รวมทั้งหมด 38 593 555 1,148  
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ตารางที่  2 แสดงจำนวนนักเรียนจำแนกตามสภาพปัญหาปีการศึกษา 2569 

     ท่ี ประเภท จำนวนนักเรียน หมายเหตุ 
1 นักเรียนท่ีมีความบกพร่องเรียนรวม 137  
2 นักเรียนท่ีมีภาวะทุพโภชนาการ   
3 นักเรียนปัญญาเลิศ     -  
4 นักเรียนต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ -  
5 จำนวนนักเรียนท่ีลาออกกลางคัน -  
6 จำนวนนักเรียนต่อห้อง(เฉล่ีย) 31  
7 จำนวนครู : นักเรียน                                                    1 : 20.58  

 

1.ข้อมูลครูและบุคลากร 
โรงเรียนวัดแม่แก้ดน้อยมีข้าราชการครูและบุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่ในโรงเรียนทั้งสิ ้น จำนวน 61 คน  

ประกอบด้วย 
1) ผู้อำนวยการโรงเรียน   นายณัฐธนานนท์  สารินจา  วุฒิการศึกษาสูงสุด  ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต   

สาขาการบริหารศึกษา  และ วิทยาศาสตร์มหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาภูมิสังคมอย่างยั่งยืน  ดำรงตำแหน่งท่ี
โรงเรียนต้ังแต่  1 ตุลาคม 2567 

2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน  นางสาวปรียาภัทร์  บุรมย์ชัยสิน  วุฒิการศึกษาสูงสุด   
ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาการบริหารศึกษา  ดำรงตำแหน่งท่ีโรงเรียนต้ังแต่ 1 ตุลาคม 2563 

3) รองผู้อำนวยการโรงเรียน นางสาวกมลรัตน์ สุเทพ วุฒิการศึกษาสูงสุด   
ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการบริหารศึกษา ดำรงตำแหน่งท่ีโรงเรียนต้ังแต่  1 ตุลาคม 2566 

4) ครูผู้สอน  ข้าราชการครู 49 คน  ครูอัตราจ้าง  4  คน  
5) นักการภารโรง  1  คน 
6) เจ้าหน้าท่ีธุรการ  จำนวน  1  คน 
7) ครูพี่เล้ียงเด็กพิการ  2  คน 
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ตารางที่  3   จำนวนบุคลากรจำแนกตามตำแหน่ง  เพศ ระดับการศึกษา อายุ  และประสบการณ์สอน 

ประเภทบุคลากร 
เพศ ระดับการศึกษา อายุเฉลี่ย ประสบการณ์ในตำแหน่ง 

ชาย หญิง 
ต่ำกว่า 
ป.ตรี 

ป.ตรี 
สูงกว่า 
ป.ตรี 

น้อยกว่า     
30  ป ี

30 – 50 
มากกว่า 
50  ป ี

น้อยกว่า
10 ปี 

11 – 20 
มากกว่า 
20  ปี 

ผู้อำนวยการ 1 - - - 1 - 1 - 1 - - 
รองผู้อำนวยการ - 3 - - 3 - 3 - 3 - - 
ครูประจำการ 13 36 - 17 32 - 47 2 16 24 9 

พนักงานราชการ - - - - - - - - - - - 
ครูอัตราจ้าง 1 3 - 4 - 2 2 - 3 1 - 

นักการ/ ภารโรง 1 - 1 - - - - 1 - 1 - 
เจ้าหน้าท่ีอื่น ๆ - 2 - 2 - - 2 - 1 1 - 

รวม 16 54 1 23 36 2 55 3 24 27 9 
 
ตารางที่  4  แสดงข้อมูลบุคลากรจำแนกตามตำแหน่ง  วุฒิการศึกษาและวิชาเอก 

ท่ี ชื่อ – ชื่อสกุล 
ตำแหน่ง/ 
วิทฐานะ 

อายุราชการ วุฒ ิ วิชาเอก 

1 นายณัฐธนานนท์  สารินจา ผู้อำนวยการ 16 ศษ.ม. การบริหารการศึกษา 
2 นางสาวปรียาภัทร์  บุรมย์ชัยสิน   รองผู้อำนวยการ 8 ศษ.ม. การบริหารการศึกษา 
3 นางสาวกมลรัตน์ สุเทพ รองผู้อำนวยการ 10 ศษ.ม. การบริหารการศึกษา 
4 นางสาวฬียาพร ธารเหลืองทอง รองผู้อำนวยการ  ศษ.ม. การบริหารการศึกษา 
5 นางสาวชุติมา  จรรจลานุภาพ ครู คศ.1 8 ค.บ. ปฐมวัย 
6 นางสาวสุนทรี  ภูสิริชัย ครู  คศ. 3 12 คษ.ม. บริหารการศึกษา 
7 นางตรีนุช  คุณยศยิ่ง ครู  คศ. 3 34 คบ. ประถมศึกษา 
8 นางสาวจุฑามาศ พิกุลทอง ครู คศ. 1 6 ค.บ. ปฐมวัย 
9 นางสาววิภาสินี คำแก้ว ครู คศ. 3 9 ค.บ. ประถมศึกษา 
10 นางกัญจนา  ดวงพิมพ ์ ครู คศ. 3 27 ค.บ. ประถมศึกษา 
11 นางสาวกาญจนา  ถาแก้ว ครู  คศ. 2 8 คบ. การศึกษาพิเศษ 
12 นางฉัตริกา  คำสิงห์ ครู คศ.2 8 ค.บ. ภาษาอังกฤษ 
13 นางสาวพัชราภรณ์  ปัญโนจา ครู  คศ.3 17 คษ.ม. บริหารการศึกษา 
14 นางสาวภัตตินันท์  สายนาค ครู คศ.3 13 ศษ.ม. ประถมศึกษา 

15 นางเนตรนภา เลิศปุญชรัศมิ์ ครู คศ.2 9 วท.บ 
ชีววิทยาประยุกต์และ

เทคโนโลยี 
16 นายทัศพงษ์เดช ดวงพิมพ ์ ครู คศ.3 22 ค.บ. การประถมศึกษา 
17 นางฐิตาภัทร์  ไทยทอง ครู คศ.3 16 ศษ.ม. บริหารการศึกษา 
18 นายวีรพงษ์  บรรพตรุง่รัตน ์ ครู  คศ.1 3 รบ. รัฐศาสตร์ 
19 นางสาวลลิกา  อินถา ครู  คศ.3 14 ศษ.ม การบริหารการศึกษา 
20 นางวลัยลักษณ์  เป็งแสนหนู ครู คศ.3 10 ค.บ. การประถมศึกษา 
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ท่ี ชื่อ – ชื่อสกุล 
ตำแหน่ง/ 
วิทฐานะ 

อายุราชการ วุฒ ิ วิชาเอก 

21 นางสาวนภัสวรรณ  แซงยะ ครู คศ.2 8 คบ. คณิตศาสตร์ 
22 นางสาวรพิชา คำวงค์ ครู คศ.2 10 คบ. ภาษาไทย 
23 นางมธุริน  บุญมา ครู  คศ.3 26 คบ. ประถมศึกษา 
24 นางอารีรัตน์  เดชาวุฒิ ครู  คศ.3 15 ศษ.ม. บริหารการศึกษา 
25 นางสาววิลาวัลย์  คำสุข ครู คศ.1 14   
26 นางกิติมาพร  อภิญญาวิวฒัน ์ ครู คศ.3 15 ศษ.บ. ดุริยางค์ไทย 
27 นางวราภรณ์  คำดอน ครู  คศ.3 17 ศษ.ม. การบริหารการศึกษา 
28 นางปวีณา  พงศ์ปัญญาศุภโชติ ครู  คศ.3 17 ศษ.ม. การบริหารการศึกษา 
29 นางสาวจุฑามาศ  ไคร้โท้ง ครู  คศ.3 17 ศษ.ม. การบริหารการศึกษา 
30 นายศราวุธ  สระบุดดี ครู คศ.3 13 ศษ.ม. การบริหารการศึกษา 
31 นายชัยรัตน์  ศรช่วย ครู คศ.3 15 คศ.บ. ศิลปกรรม 
32 นางสาวสมพิศ  ศรีชมพู ครู  คศ.3 16 ศษ.ม. การบริหารการศึกษา 
33 นายปัฐพงษ์  สิงหนาท ครู  คศ.3 12 ศษ.ม. การบริหารการศึกษา 
34 นางสาวว่านศิณา  นาต๊ะ ครู  คศ.2 8 วท.บ คณิตศาสตร์ 
35 นางสาวอัญชลี  อินทกาโมทย์ ครู คศ.3 18 ศษ.ม. การบริหารการศึกษา 
36 นางสาวพัชรินทร์  ชูวัฒนเกียรติ ครู คศ.3 13 ศษ.บ. ภาษาจีน 
37 นายวรศักดิ์  ตะยะพงค์ ครู  คศ.3 31 คบ. ดนตรีศึกษา 
38 นางสาวมณฑิรา  หล้าคำแก้ว ครู  คศ.3 15 คบ. คอมพิวเตอร์ 
39 นางสาวปรีญารัชน์  แสนพิมพ์ ครู คศ.1 6 ศ.บ ศิลปกรรม 
40 นายอาทิตย์  ชัยมงคล ครู คศ.2 12 ศษ.บ. หลักสูตรและการสอน 
41 นายวัชระ  สายแก้ว ครู  คศ.3 15 ศษ.ม. บริหารการศึกษา 
42 นายทวีป กันทวี ครู คศ.2 10 ศษ.บ. คหกรรมศาสตร์ 
43 นางสาวเกศรา  ตุ่มคำ ครู  คศ.3 13 ศษ.ม. การบริหารการศึกษา 
44 นางกาญจนา  ทาวี ครู  คศ.3 15 คบ. เคมี 
45 นางสาววิชิราภรณ์  ขันธสีมา ครู คศ.1 4 วท.บ จิตวิทยา 
46 นางสาวกานต์รวี  ประหยัดยอด ครู  คศ.2 12 ศษ.ม. การบริหารการศึกษา 
47 นายเจษฎา  เหลือบุญนุ่ม ครู คศ.1 6 ค.บ. พลศึกษา 
48 นางผ่องพรรณ คันทะ ครู คศ.3 12 ค.บ. คณิตศาสตร์ 
49 นางสุธีรา  สิริธิติ ครู  คศ.2 9 คบ. การศึกษาพิเศษ 
50 นางสาวพัณณิดา สุนา ครู คศ.1 3 คบ. ภาษาจีน 
51 นายอติวิชญ์  ประทุม ครู คศ.2 11 ศ.บ สุขศึกษา 
52 นายศรชัย  พานคำดาว ครู คศ.3 17 คบ. ชีววิทยา 

 

  



แผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา 2569 5 
 

ครูอัตราจ้าง 
 

ท่ี ชื่อ – ชื่อสกุล วุฒ ิ วิชาเอก สอนวิชา/ช้ัน 
1 นางสาวชลพิชา อภิบุญพร ทลบ. เทคโนโลยีส่ือสารมลชน ธุรการ 
2 นางสาวณัฐรินทร์  คำปัญญา รป.ม. นโยบายสาธารณะ ป.1-3 
3 นางลัดดา  ปล้ืมสำราญ ม.6 - อนุบาล 
4 นางสาวเชษฐ์สุดา  โปธา ศศ.บ. ภาษาจีน ป.4-ม.3 
5 นางสาวศิริวรรณ  ซ่อนกล่ิน ม.3 - อนุบาล 
6 นายวิชญ์วศินต์  วงศ์บุญทา คบ. ดนตรีคีตศิลป์ไทยศึกษา ป.4-6 
7 นางสาวฐปนีย์  ผาบสระ คบ. การศึกษาปฐมวัย อ.3 
8 นางสาววังมาย รำไพพนม คบ. การศึกษาปฐมวัย อ.2 
9 นางสาววราภรณ์  ยิ่งโยชน์ คบ. สังคมศึกษา การศึกษาพิเศษ 

 

ตารางที่  5  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานจำแนกตามที่มา และตำแหน่ง 

 รายช่ือคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรยีนวัดแม่แก้ดน้อย  อำเภอสันทราย สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2  
    

ลำดับที่ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง หน้าที่ 
1 นายณรงค์  ลุมมา ผู้ทรงคุณวุฒิ ประธานกรรมการ 
2 นางตรีนุช  คุณยศยิ่ง ผู้แทนครู กรรมการ 
3 นางสาวพรรณรี  คุณยศยิ่ง ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กรรมการ 
4 นายจันทร  สุจริต ผู้แทนศิษย์เก่า กรรมการ 
5 พระครูวิสาลจริยคุณ ผู้แทนพระภิกษุสงฆ์ กรรมการ 
6 นางศรีอุบล อรุโณทนานันท์ ผู้แทนองค์การศาสนา กรรมการ 
7 นางทัศนีย์  ทิพนี ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
8 นายพัฒนพงษ์  โพร้งเกร็ด ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
9 นายวิรัตน์  สมมิตร ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
10 นางบุญเพียร  ศิริวรรณ ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
11 นายขวัญชัย  ปินชัย ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
12 นายเสถียร  ธะนันท์ ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
13 นายณรงค์  ลุมมา ผู้ทรงคุณวุฒิ  ประธาน กรรมการ 
14 นายณัฐธนานนท์  สารินจา ผู้อำนวยการโรงเรียน กรรมการและเลขานุการ 
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4. บริบทของชุมชน 
  4.1   สภาพภูมิประเทศ (ท่ีต้ังและเขตติดต่อ) 

  โรงเรียนวัดแม่แก้ดน้อย ต้ังอยู่หมู่ท่ี  5 ตำบลป่าไผ่  อำเภอสันทราย  จังหวัดเชียงใหม่ซึ่งต้ังอยู่ในเขตพื้น
รับผิดชอบของเทศบาลเมืองแม่โจ้  อยู่ห่างจากอำเภอสันทราย 6 กิโลเมตร และอยู่ห่างจากจังหวัดเชียงใหม่ 15
กิโลเมตร ภายในบริเวณโรงเรียนมีความร่มรื่นพอสมควร  มีสนามบาสเกตบอล วอลเลย์บอล  ตะกร้อ และสนาม 
เปตอง ด้านหลังของโรงเรียนจัดทำเป็น “อุทยานการศึกษาข่วงผะหญาวิถีชีวิตล้านนาตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง” 
สำหรับเป็นแหล่งเรียนรู้และจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในกลุ่มสาระต่าง ๆ    

  4.2   สภาพเศรษฐกิจและสังคม 
  ชุมชนส่วนใหญ่ในเขตบริการของโรงเรียนวัดแม่แก้ดน้อยประกอบอาชีพเกษตรกรรม แต่มักไม่ประสบผลสำเร็จ
เท่าท่ีควรเนื่องจากเป็นอาชีพท่ีทำรายได้น้อย จึงทำให้พื้นท่ีทำกินถูกขายไปทำบ้านจัดสรร และต้ังโรงงานขนาดย่อม และ
ประชาชนส่วนใหญ่หันมาประกอบอาชีพรับจ้างแต่รายได้ก็ยังไม่ เพียงพอกับสภาวะเศรษฐกิจและสังคมในปัจจุบัน  
สำหรับผู้ปกครองท่ีมีฐานะค่อนข้างดีจะประกอบอาชีพรับราชการในสังกัดต่าง ๆ  ซึ่งก็ยังมีไม่มากนัก    ดังนั้น  สภาพ
ท่ัวไปด้านเศรษฐกิจและสังคมของชุมชนในเขตบริการของโรงเรียนจึงยังฝืดเคืองและชุมชนต้องด้ินรนช่วยเหลือตนเอง
และครอบครัวเพื่อจะได้มาซึ่งรายได้  จึงทำให้ไม่ค่อยมีเวลาท่ีจะเอาใจใส่ดูแลปกครองบุตรหลานเท่าท่ีควร  

  4.3   การศึกษา 
  จากสภาพชุมชนท่ีอยู่ระหว่างกึ่งเมืองกึ่งชนบท  ทำให้ผู้ปกครองของนักเรียนมีหลากหลายประเภท  มีท้ังฐานะ
ยากจน  ปานกลาง  และฐานะค่อนข้างดี  แต่ผู้ปกครองส่วนใหญ่มองเห็นความสำคัญของการศึกษา จึงมีความพยายาม
ให้บุตรหลานของตนเองได้รับการศึกษาต่อตามอัตภาพ   สำหรับคนที่มีฐานะค่อนข้างดีก็จะส่งบุตรหลานไปศึกษาต่อ
โรงเรียนในเมือง หรือโรงเรียนเอกชน   ส่วนคนท่ีมีฐานไม่ค่อยดีก็จะส่งเรียนโรงเรียนใกล้บ้าน   จึงทำให้โรงเรียนวัดแม่
แก้ดน้อยมีจำนวนนักเรียนเพิ่มมากขึ้นเป็นอันดับต้น ๆ ของอำเภอสันทรายและมีนักเรียนจำนวนมากท่ีจบการศึกษา
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น แล้วไปศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้นตามกำลังความสามารถของตนเองและครอบครัว 

  4.4  การคมนาคม 
  หมู่บ้านในเขตบริการของโรงเรียนวัดแม่แก้ดน้อย สามารถติดต่อกับพื้นที่ภายในอำเภอและต่างอำเภอ โดย
ทางรถยนต์ได้อย่างสะดวก และรวดเร็ว  ส่วนใหญ่สภาพถนนจะลาดยางหรือเป็นคอนกรีตเกือบทุกหมู่บ้าน  จึงทำให้
การติดต่อส่ือสารระหว่างชุมชน  โรงเรียนเป็นไปอย่างสะดวก  
 

4.5   สาธารณูปโภค 

• การสาธารณสุข หมู่บ้านท่ีอยู่ในเขตบริการของโรงเรียนส่วนใหญ่จะใช้บริการด้านสาธารณสุข  การ
รักษาจากโรงพยาบาลสันทราย หรือในเมืองเชียงใหม่  มีความสะดวก  รวดเร็ว และทันสมัย แต่ท้ังนี้
ขึ้นอยู่กับสภาพความเป็นอยู่ของครอบครัว  

• น้ำดื่มน้ำใช้  หมู่บ้านในเขตบริการของโรงเรียนส่วนใหญ่ดื่มน้ำจากบริษัทที่ผลิต และทุกหมู่บ้านใช้
ระบบน้ำประปา  

• ระบบไฟฟ้าจากการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค  มีความสะดวกไม่เป็นปัญหา 
• การติดต่อส่ือสารกับสังคมภายนอกเป็นไปอย่างสะดวก เนื่องจากอยู่ในพื้นท่ีบริเวณรอบเมืองท่ีเจริญ 

มีบริการของไปรษณีย์และองค์การโทรศัพท์อย่างท่ัวถึง 
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  4.6   ศาสนา     
  ชุมชนส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ  มีวัดทุกหมู่บ้าน และสำนักสงฆ์หลายแห่ง  จึงทำให้ชุมชนในเขตบริการ
ค่อนข้างจะสนใจในเรื ่องของศาสนา และโรงเรียนตั ้งอยู่ติดกับวัดแม่แก้ดน้อยจึงทำให้นักเรียนค่อนข้างจะมี
กิริยามารยาทท่ีดีเป็นท่ียอมรับของผู้ปกครองและชุมชน 

 5. แหล่งเรียนรู้และการใช้ 
     แหล่งเรียนรู้ของโรงเรียนแม่แก้ดน้อยประกอบด้วยแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนและแหล่งเรียนภายในชุมชน  
ซึ่งทางโรงเรียนได้สนับสนุนส่งเสริมให้ครูผู้สอนใช้แหล่งเรียนรู้ดังกล่าว เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการเรียนรู้และเป็น
การส่งเสริม กระตุ้นให้นักเรียนได้เรียนรู้อย่างมีความสุข  สามารถสรุปองค์ความรู้ด้วยตนเองได้  

  5.1 แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน   

แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน ประกอบด้วยห้องปฏิบัติการต่าง ๆ  เช่น ห้องปฏิบัติการทางภาษา  
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์  ห้องสมุดออนไลน์ เป็นต้น  ดังมีรายละเอียดการใช้แหล่ง
เรียนรู้ดังต่อไปนี้ 

   5.1.1   ห้องปฏิบัติการทางภาษา   โรงเรียนได้จัดสรรงบประมาณในการปรับปรุง พัฒนาระบบ
คอมพิวเตอร์ที ่ชำรุดเสื ่อมคุณภาพของห้องปฏิบัติการทางภาษา  เพื่อให้สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ได้จัดตารางเรียนให้ทุกชั้น/ห้อง ใช้ห้องปฏิบัติการทางภาษา  ในการฝึกทักษะการพูด  การอ่าน  การฟัง  
โดยมีครูชาวต่างประเทศท่ีมีความรู้ความชำนาญด้านภาษาอังกฤษเป็นผู้ให้ความรู้  ซึ่งมีสถิติการใช้ห้องปฏิบัติการทาง
ภาษา  20  ช่ัวโมง/สัปดาห์    

   5.1.2  ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์   โรงเรียนได้จัดให้มีห้องคอมพิวเตอร์ เพื่อให้นักเรียนได้ศึกษาหา
ความรู้ ในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 2 ห้องเรียน  มีคอมพิวเตอร์ จำนวน 80  เครื่อง และได้จัดจัดสรร
งบประมาณในพัฒนาระบบคอมพิวเตอร์ โดยการติดตั ้งอินเทอร์เน็ตเพื่อเรียนรู ้การใช้อินเทอร์เน็ตเบื ้องต้น   
นอกจากนี้ได้จัดครูผู้สอนท่ีมีความรู้ความสามารถด้านคอมพิวเตอร์โดยตรงให้กับผู้เรียนได้เรียนรู้  ตลอดจนส่งเสริมให้
ครูทุกคนได้ใช้เป็นห้องสืบค้นข้อมูล  ข่าวสารเพื่อพัฒนาตนเองและผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  และ   ได้ให้
ครูผู้สอนทุกช้ัน/ห้อง นำนักเรียนไปเรียนรู้การใช้คอมพิวเตอร์ตามตารางเรียนท่ีกำหนดไว้ สถิติการใช้ห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์  23  ช่ัวโมง/สัปดาห์   

   5.1.3  ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์  โรงเรียนได้มอบหมายให้มีครูวิทยาศาสตร์  ประจำห้องวิทยาศาสตร์  
เพื่อทำหน้าที่จัดการเรียนรู้สาระวิทยาศาสตร์ ให้มีประสิทธิภาพ  โดยให้นักเรียนช่วงชั้นที่  2  และช่วงชั้นที่ 3 เข้าไป
เรียนตามตารางเรียนท่ีกำหนดไว้  พร้อมท้ังได้สนับสนุนวัสดุอุปกรณ์ประกอบการทดลอง  การเรียนรู้ด้วยการปฏิบัติจริง  
อย่างสม่ำเสมอ 

   5.1.4  ห้องสมุดอนไลน์ โรงเรียนได้จัดให้มีห้องสมุดเป็นห้องเอกเทศ   พร้อมท้ังได้จัดหาหนังสือตามความ
ต้องการจำเป็นของผู้ใช้บริการ  ได้จัดหาชั้นวางหนังสือ เพื่อความเป็นระเบียบเรียบร้อย  ได้สนับสนุนส่งเสริมให้
นักเรียนใช้ห้องสมุดในการค้นคว้าหาความรู้ท้ังในเวลาเรียน และนอกเวลาเรียน  ได้จัดหาหนังสือพิมพ์รายวัน เพื่อให้
นักเรียนได้ติดตามข่าวสารประจำวัน และมีคอมพิวเตอร์ให้นักเรียนได้สืบค้นข้อมูล  จำนวน  6  เครื่อง 

    

   



แผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา 2569 8 
 

  5.2  แหล่งเรียนรู้ในชุมชน 

  แหล่งเรียนรู้ในชุมชนประกอบด้วยแหล่งเรียนรู้ที่เน้นให้ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะอนัพึง
ประสงค์   เช่น   วัดแม่แก้ดน้อย  วัดหนองเต่าคำ เป็นต้น  ซึ่งสามารถนำนักเรียนศึกษาเกี่ยวกับพิธีกรรมทางศาสนา
ได้เป็นอย่างดี  และมีพระวิทยากรมาให้ความรู้ในโรงเรียนทุกวันพุธ   สำหรับแหล่งเรียนรู้ที ่เน้นวิถีการดำเนิน
ชีวิตประจำวันของคนในชุมชน  ในการอยู่ร่วมกับเกษตรธรรมชาติอย่างยั่งยืน  โดยการนำเทคโนโลยีสมัยใหม่มาปรับ
ประยุกต์เพื่อเพิ่มคุณค่าให้กับผลผลิตอย่างเป็นระบบ  เช่น  มหาวิทยาลัยแม่โจ้   โครงการพระราชดำริ ฯ   สวนบัว
แก้ว  สวนเชิงนิเวศน์  และฟาร์มเห็ดหอม  เป็นต้น ส่วนแหล่งเรียนรู้ท่ีเน้นให้ชุมชนได้เรียนรู้วิถีชีวิตแบบประชาธิปไตย  
หลักการปกครอง  หลักเศรษฐศาสตร์  เช่น   เทศบาลเมืองแม่โจ้  และตลาดสดหน้าโรงเรียน เป็นต้น  
 
 6  โอกาสและข้อจำกัดของโรงเรียน 

  6.3.1    โอกาส 

  1)    โรงเรียนต้ังอยู่ในแหล่งชุมชนทำให้มีความสะดวกในการติดต่อส่ือสารระหว่างหน่วยงาน ต่าง ๆ  ท่ี
เกี่ยวข้องในการจัดการเรียนรู้ 

  2)    ชุมชนและผู้ปกครองให้การสนับสนุนในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้สำหรับผู้เรียน และให้ความ
ร่วมมือเป็นอย่างดีในการพัฒนาโรงเรียน 

   3)    โรงเรียนตั้งอยู่ใกล้กับวัดซึ่งเป็นแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายด้านพระพุทธศาสนา  อีกทั้งยังมีพระ
วิทยากรมาให้ความรู้  ตลอดจนกล่อมเกลาด้านคุณธรรม  จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนเป็น
ประจำ 

   4)    โรงเรียนมีอุทยานการศึกษาข่วงผะหญาวิถีชีวิตล้านนาตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง  ซึ่งทำให้ผู้เรียน
ได้เข้าใจวิถีชีวิตล้านนา  ความเป็นอยู่ของชุมชน และการทำการเกษตรแนวทฤษฎีใหม่ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

   5)  โรงเรียนมีห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ให้บริการนักเรียนได้พอเพียง และมีครูที ่ม ีความรู้
ความสามารถด้านนี้เป็นให้ความรู้แก่นักเรียนโดยตรง 

   6) โรงเรียนมีห้องปฏิบัติการทางภาษาและมีครูจากต่างประเทศที ่มีความรู ้ความสามารถด้าน
ภาษาอังกฤษมาสอนให้ความรู้แก่นักเรียน 

  6.3.2    ข้อจำกัด  

ประชากรในชุมชนต้องด้ินรนทำมาหากินเนื่องจากภาวะเศรษฐกิจตกต่ำ  ส่งผลให้ไม่มีเวลาเอาใจใส่ดูแล
นักเรียนในปกครองได้ดีเท่าท่ีควร และมีปัญหาในการอพยพเพื่อทำมาหากินของประชากรในชุมชนซึ่งมีผลกระทบต่อ
การวางแผนในการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
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กรอบงานวิชาการ 
1. งานแผนงานพัฒนา

หลักสูตร 
2. งานพัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษา 
3. งานพัฒนา

กระบวนการเรียนรู้ 
4. งานวัดผล ประเมินผล

และการเทียบโอนผล
การเรียน 

5. งานวิจัยเพื่อพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 

6. งานพัฒนาแหล่ง
เรียนรู้ สื่อ นวัตกรรม
และเทคโนโลยี
ทางการศึกษา 

7. งานนิเทศการจัดการ
เรียนรู้ 

8. งานพัฒนาคุณภาพ
การจัดการศึกษาเรียน
รวม 

9. งานพัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 

10. งานคัดเลือกหนังสือ 
แบบเรียนเพื่อใช้ใน
สถานศึกษา 

11. งานโรงเรียนพื้นที่
นวัตกรรมทาง
การศึกษา 

12. งานส่งเสริมศิลปะ 
วัฒนธรรม ดนตรี 
นาฎศิลป ์

 

กรอบงานงบประมาณ 

1. งานแผนงาน 

2. การบริหารการเงิน 
3. การบริหารบัญชี 

4. การบริหารพัสดุ 
5. การบริหาร

ครุภัณฑ์และ

ทรัพย์สิน 
6. การระดม

ทรัพยากรและการ
ลงทุนเพื่อการศึกษา 

7. การบริหารเงินบ ารุง
การศึกษา 

8. การตรวจสอบ
ติดตามประเมินผลและ

รายงานผลการใช้เงิน
และผลการด าเนินงาน 

9. การควบคุมภายใน 
10. ทุนปัจจัยพื้นฐาน

นักเรียนยากจน 
11. หัวหน้าเจ้าหน้าที่ 

กรอบงานบริหารทั่วไป 
1. งานอาคารสถานที่ 

บริการอาคารสถานที่ 
และปรับปรุงภูมิทัศน์ 

2. งานธุรการ 
3. งานโสตทัศนูปกรณ์ 

ควบคุม ดูแล รักษาระบบ
แสง เสียง 

4. งานพัฒนาระบบและ
เครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ 

5. งานด้านน ้าอุปโภค/
บริโภค 

6. Eco School (โรงเรียน
คาร์บอนต ่า, สิ่งแวดล้อม, 
การจัดการขยะ, สวน
พฤกษศาสตร์โรงเรียน) 

7. งานโภชนาการ ส่งเสริม
คุ้มครองผู้บริโภค และ
อาหารกลางวัน 

8. งานอนามัยโรงเรียนและ
พัฒนาบุคลิกภาพ
นักเรียน 

9.  งานยานพาหนะ 
10. งานสัมพันธ์กับชุมชน

และภาคีเครือข่าย 
11. Healthy cafe and 

restaurant 
12. อาหารเสริมนม 
13. สุขาดีมีความสุข 
14. งานธนาคารขยะและการ

จัดการขยะในโรงเรียน 

กรอบงานบุคคล 

1. การวางแผน
อัตราก าลัง สรรหา
และบรรจุแต่งตั้ง 

2. งานระบบประเมิน
วิทยฐานะดิจิทัล 
(DPA) 

3. งานระบบบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
(HRMS) 

4. การย้ายข้าราชการ
ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
(TRS) 

5. งานประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน (PA) 
และการเลื่อน
เงินเดือน 

6. งานกฎหมายและ
ระเบียบข้าราชการ 

7. งานส่งเสริมและ
พัฒนาข้าราชการ
ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
 

กรอบงานกิจการนักเรียน 
1. งานระบบดูแลช่วยเหลือ

นักเรียน 
2. งานเครือข่ายผู้ปกครอง

นักเรียน 
3. งานเยี่ยมบ้านนักเรียน 
4. งานระบบข้อมูล DMC รับ

นักเรียน ทะเบียนนักเรียน 
สถิตินักเรียน 

5. งานระบบ SDQ (แบบประเมิน
พฤติกรรมนักเรียน) 

6. งานส่งเสริม
ประชาธิปไตยใน
โรงเรียน/สภานักเรียน 

7. งานระบบการศึกษาเพื่อ
ลดความเหลื่อมล ้า 

8. งานแนะแนวและให้
ค าปรึกษา 

9.  งานส่งเสริมระเบียบวินัย 
คุณธรรม จริยธรรมและ
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์นักเรียน 

10. งานลูกเสือ 
11. งานสถานศึกษา

ปลอดภัย (สถานศึกษาสี
ขาว/ป้องกันสารเสพติด/
แผนเผชิญเหตุ) 

12. งานส่งเสริมวินัยและ
ความปลอดภัยบนท้อง
ถนน 

13. งานสารสนเทศ 
เทคโนโลยีและ
ประชาสัมพันธ์ 

14. งานธนาคารโรงเรียน 
15. งานสหกรณ์โรงเรียน 
16. งานห้องสมุด 

 
 

โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนวัดแม่แก้ดน้อย 

คณะกรรมการ

สถานศึกษา 
ภาคี 

เครือข่าย 

ผู้อ านวยการโรงเรียน 

รองผู้อ านวยการโรงเรียน 

หัวหน้ากลุ่ม หัวหน้ากลุ่ม หัวหน้ากลุ่ม หัวหน้ากลุ่ม หัวหน้ากลุ่ม 

บริหารงาน

วิชาการ 

บริหารงาน
งบประมาณ 

บริหารงาน
ทั่วไป 

บริหารงาน
บุคคล 

บริหารงาน
กิจการนักเรียน 

รองผู้อ านวยการโรงเรียน รองผู้อ านวยการโรงเรียน 
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ผลการดำเนินงานที่ผ่านมา 

 1.ด้านคุณภาพการศึกษา 

  1.1 ผลการประเมินการทดสอบความสามารถในการอ่าน (Reading Test : RT) 
  ผลการผลการประเมินการทดสอบความสามารถในการอ่าน (Reading Test : RT) นักเรียนเข้าสอบ 
จำนวน 137  คน แสดงคะแนนเฉล่ีย ดังนี้ 
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 1.2 ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (National Test : NT) ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 

   ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน  ( NT ) นักเรียนเข้าสอบ จำนวน 121 คน 
แสดงคะแนนเฉล่ีย ดังนี้ 
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 1.3 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน  ( O-NET ) 

   ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
   ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน  ( O-NET ) นักเรียนเข้าสอบ จำนวน 131 คน 
แสดงคะแนนเฉล่ีย ดังนี้ 
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 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
   ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน  ( O-NET ) นักเรียนเข้าสอบ จำนวน 41 คน 
แสดงคะแนนเฉล่ีย ดังนี้ 
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2. ด้านโอกาสทางการศึกษา 
  2.1. ผลการรับนักเรียนเปรียบเทียบกับแผนการรับนักเรียน 
   แผนการรับนักเรียนระดับชั้นอนุบาลต่อห้อง 30 คน , แผนการรับนักเรียนระดับชั ้นประถมศึกษา ,
มัธยมศึกษาต่อห้อง 40 คน 
 

แผนการรับนักเรียนปีการศึกษา 2569  (ข้อมูล ณ วันท่ี 24 ม.ีค. 2569) 
ระดับชั้น จำนวนห้อง แผนการรับนักเรียน ผลการรับนักเรียน 

ระดับชั้นอนุบาล 2 2 60 50 
ระดับชั้นอนุบาล 2 3 90 76 

ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 4 160 100 
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 4 160 137 
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 4 160 120 
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 4 160 127 
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 4 160 131 
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 4 160 127 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 3 120 90 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 3 120 93 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 3 120 97 

รวม 1,148 
 

 

    2.2. นักเรียนที่จบชั้นประถมศึกษาปีที่  6  ปีการศึกษา 2568  จำนวน  131 คน   คิดเป็นร้อยละ 100  
และทุกคนศึกษาต่อในระดับมัธยมศึกษาตอนต้นท้ังหมด 

      2.3. นักเรียนท่ีจบช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3  ปีการศึกษา  2568   จำนวน 84 คน   
คิดเป็นร้อยละ  100 
   นักเรียนท่ีจบช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3  ปีการศึกษา  2568  ศึกษาต่อสายสามัญและสายอาชีพ   
ปีการศึกษา  2568   จำนวน  84  คน คิดเป็นร้อยละ  100 
  2.4.นักเรียนด้อยโอกาสท่ีได้รับการดูแลช่วยเหลือและส่งเสริมไห้ได้รับการศึกษาเต็มศักยภาพ  
ปีการศึกษา 2568   
    ประเภทปัจจัยนักเรียนยากจน   จำนวน 150 คน 
    ประเภทปัจจัยนักเรียนทุนเสมอภาค   จำนวน 63  คน 
  2.5.นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือนักเรียนตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 
2568  จำนวน  1,148  คน 
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3.ด้านประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
  3.1.รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ( Self Assessment SAR ) 

ผลการประเมินตนเองมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย ในภาพรวม อยู่ในระดับ  :   ยอดเยี่ยม 
 

มีผลการดำเนินงานในรายมาตรฐาน ดังนี้  
มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย ค่าเป้าหมาย ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานท่ี  1  ผลลัพธ์คุณภาพของเด็กปฐมวัย ดีเลิศ ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานท่ี  2  การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา ดีเลิศ ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานท่ี  3  การพัฒนาคุณภาพการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ดีเลิศ ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานท่ี  4  การพัฒนานวัตกรรมการศึกษา ดีเลิศ ยอดเยี่ยม 
สรุปผลการประเมินในภาพรวมทั้ง 4 มาตรฐาน ดีเลิศ ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที่ 1 ผลลัพธ์คุณภาพของเด็กปฐมวัยอยู่ในระดับ :   ยอดเยี่ยม  โดยมีผลการดำเนินงาน ดังนี้   
โรงเรียนได้กำหนดมาตรฐานการศึกษาด้านคุณภาพเด็กจำนวน 4 ด้าน ได้แก่ 1) มีพัฒนาการด้านร่างกาย 

แข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ 2) มีพัฒนาการด้านอารมณ จิตใจ ควบคุมและแสดงออก
ทางอารมณ์ได้ 3) มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง เป็นสมาชิกท่ีดีของสังคมมีวินัย ในตนเอง มีสัมมาคารวะ
กับผู้ใหญ่ มีมารยาทท่ีดี ยิ้ม ไหว้ ทักทายกัน ซึ่งเป็นอัตลักษณ์ของโรงเรียนวัดแม่แก้ดน้อย ปลูกฝังให้เด็กรู้จักประเพณี
วัฒนธรรม ด้วยการจัดกิจกรรมวันสำคัญต่างๆ รู้จักทดแทนบุญคุณพ่อ แม่ และ 4) มีพัฒนาการด้านสติปัญญามีทักษะ
พื้นฐานด้านการคิดการส่ือสาร ผ่านกิจกรรมหลัก 6 กิจกรรม กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยแห่งประเทศไทย 
กิจกรรมคอมพิวเตอร์ กิจกรรมภาษาจีน และในปีการศึกษา 2569 นี้ ทางคณะได้จัดทำหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยฐาน
สมรรรถนะโรงเรียนวัดแม่แก้ดน้อยขึ้น โดยมุ่งพฒันาให้เด็กมีสมรรถนะ 7 ด้านโดยมีการนำกิจกรรม STEM ศึกษาเข้า
มาอยู่ในหลักสูตรปฐมวัย โดยได้จัดทำท้ังแผนการสอน STEM ศึกษา และลงมือปฏิบัติการสอนอย่างตรงตามแผนการ
สอนท่ีเขียนขึ้น ซึ่งการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มระดับการศึกษาปฐมวัยนั้น เป็นการจัดสภาพการณ์ให้เด็กปฐมวัย ได้
เรียนรู้โดยการปฏิบัติจริง (Active Learning) ซึ่งใช้การบูรณาการสาขาวิชา วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี 
และวิศวกรรมศาสตร์ ในกระบวนการจัดการเรียนรู้ มีลักษณะการจัดการเรียนรู้ 5 ประการได้แก่ 

(1) จัดการเรียนรู้ท่ีเน้นการบูรณาการ 
(2) เช่ือมโยงระหว่างเนื้อหาวิชาท้ัง 4 กับชีวิตประจำวันและการทำอาชีพ 
(3) พัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 
(4) จัดกิจกรรมให้ท้าทายความคิดของเด็กปฐมวัย 
(5) เปิดโอกาสให้ เด็กได้สืบค้น นำเสนอผลงาน แสดงความคิดเห็น และสร้างความเข้าใจที่สอดคล้องกับ

เนื้อหา เป็นการสร้างประสบการณ์ ผ่านการเล่นและการปฏิบัติให้เห็นจริงควบคู่กับการพัฒนาทักษะการคิด ต้ังคำถาม 
การสืบค้น การรวบข้อมูล และวิเคราะห์ข้อค้นพบใหม่ๆ และเด็กต้องการโอกาสนำเสนอผลงานที่ผ่านการคิดท่ี
เหมาะสมกับระดับ พัฒนาการของเด็กปฐมวัย  ทำให้เด็กมีทักษะในการเรียนรู ้สามารถนำไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวัน อีกท้ังส่งเสริมการเรียนรู้ผ่านการเล่นและการลงมือปฏิบัติติจริงซึ่งการเล่นเป็นการส่งเสริมพัฒนาการ
ของเด็กปฐมวัยอย่างเหมาะสมและรอบด้านส่งผลให้เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์ท่ีร่าเริงแจ่มใสและมีความสุข ปลูกฝัง
ให้เด็ก มีคุณธรรม จริยธรรม  และวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต ในกิจกรรมพุทธมามะกะน้อย ซึ ่งเป็นการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญเพื่อสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่าง เป็นสุข สอดคล้องกับ วิสัยทัศน์ 
พันธกิจและเป้าหมายของสถานศึกษาท่ีกำหนดไว้อย่างชัดเจนสำหรับการศึกษาระดับปฐมวัย 
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 มาตรฐานที่ 2 การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษาอยู่ในระดับคุณภาพ :   ยอดเยี่ยม 
โดยมีผลการดำเนินงาน ดังนี้   โรงเรียนวัดแม่แก้ดน้อย ดำเนินการวิเคราะห์สภาพปัญหา ผลการจัด

การศึกษาท่ีผ่านมา โดยใช้ข้อมูลฐานในการกำหนดเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจอย่างชัดเจน  ในดำเนินการพัฒนา
ว ิชาการที ่ เน ้นคุณภาพผู ้ เร ียนรอบด้าน  ตามหลักสูตรสถานศึกษาระด ับปฐมวัย เชื ่อมโยงกับชีว ิตจริง  
ที่สำคัญในปีการศึกษา 2569 นี้ ทางกลุ่มสาระการศึกษาปฐมวัยโรงเรียนวัดแม่แก้ดน้อยได้จัดทำหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัยฐานสมรรรถนะโรงเรียนวัดแม่แก้ดน้อยขึ้นโดยมีการนำกิจกรรม STEM ศึกษา เข้ามาอยู่ในหลักสูตรปฐมวัย 
โดยได้จัดทำทั้งแผนการสอน STEM ศึกษา ควบคู่กับการปฏิบัติการสอนจริงเพื่อให้นักเรียนเกิดทักษะชีวิตที่ก้าวทัน
โลกศตวรรษที่ 21 มีความสมบูรณ์แบบรอบด้าน ทั้งสามารถคิดแก้ปัญหาได้ด้วยตนเอง จัดทำแผนพัฒนา คุณภาพ
จัดการศึกษา ดำเนินงานพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญ ทางด้านวิชาชีพ ตามความต้องการของครูและ
สถานศึกษา จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ   และจัดระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ  เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพของโรงเรียนวั ดแม่แก้ด
น้อย โดยประเมินภาพความสำเร็จดังนี้ โรงเรียนมีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีโรงเรียนกำหนดชัดเจน สอดคล้อง
กับบริบทของโรงเรียน ความต้องการของชุมชน  ท้องถิ่น  วัตถุประสงค์ของแผนการศึกษาแห่งชาติ  นโยบายของ
รัฐบาลและของต้นสังกัด  รวมทั้งทันต่อการเปล่ียนแปลงของสังคมมีระบบการบริหารจัดการคุณภาพอย่างเป็นระบบ  
วางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาโดยนำแผนไปปฏิบัติ ติดตาม ตรวจสอบ  ประเมินผล  และปรับปรุง  พัฒนา
งานอย่างต่อเนื่อง  มีการบริหารอัตรากำลัง  ทรัพยากรทางการศึกษา  และระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน มีการนิเทศ
ภายใน นำข้อมูลมาใช้ในการพัฒนาบุคลากรและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนในการวางแผน ปรับปรุง พัฒนาและร่วมกัน
รับผิดชอบต่อการจัดการศึกษามีการบริหารจัดการเกี่ยวกับงานวิชาการ พัฒนาหลักสูตร กิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีเน้น
คุณภาพผู้เรียนรอบด้าน เชื่อมโยงวิถีชีวิตจริงและครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย มีการส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาครูและ
บุคลากรตรงตามความต้องการและจัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ มาใช้ในการพัฒนางานและการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ ภายในและภายนอกห้องเรียน และสภาพแวดล้อมทางสังคมที่เอื ้อต่อการ
จัดการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ มีความปลอดภัยจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ สนับสนุนการบริหารจัดการ 
และการจัดการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับสภาพของโรงเรียน จัดหา พัฒนาและบริการด้านเทคโนโลยี สารสนเทศ จัดให้มี
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์เพื่อใช้ในการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้อย่างเหมาะสม 

มาตรฐานที่ 3 การพัฒนาคุณภาพการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ อยู่ในระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม                
          โดยมีผลการดำเนินงาน ดังนี้ โดยการดำเนินงาน/โครงการ/กิจกรรม อย่างหลากหลาย มุ่งส่งเสริมให้ครู
จัดการเรียนการสอนเน้นการปฏิบัติ (Active learning)  ให้ผู้เรียนผ่านกระบวนการคิด ปฏิบัติจริง เพื่อนำไปสู่การ
เรียนรู้ท่ีลึกซึ้งและคงทน ตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา ให้นักเรียนมีส่วนร่วม ครูรู้จักผู้เรียนเป็น
รายบุคคล ดำเนินการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน รวมทั้งร่วมกัน
แลกเปล่ียนเรียนรู้ และนำผลท่ีได้มาปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ ครูมีแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีสามารถนำไปใช้จัด
กิจกรรมได้จริง ครูใช้ส่ือ และแหล่งเรียนรู้ มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก เพื่อให้เด็กรักการเรียนรู้และเรียนรู้
ร่วมกันอย่างมีความสุข ครูร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู้และนำข้อมูลมาร่วมพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนรู้และสอนตาม
แผน ครูผลิตนวัตกรรม แผนการจัดการเรียนรู้ กำหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ท่ีสอดคล้องกับหน่วยการเรียนรู้ 
สนับสนุนให้ครูจัดการเรียนการสอนท่ีสร้างโอกาสให้นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วม ได้ลงมือปฏิบัติจริงจนสรุปความรู้ได้
ด้วยตนเอง จัดการเรียนการสอนท่ีเน้นทักษะการคิด ครูใช้ส่ือการเรียนการสอน นวัตกรรมและเทคโนโลยี ภูมิปัญญา
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ท้องถิ่น มีการประเมินคุณภาพและประสิทธิภาพของส่ือการสอนท่ีใช้ครูทุกคนทำงานวิจัยในช้ันเรียน ปีการศึกษาละ  
1 เรื่อง โดยมีประเด็นภาพความสำเร็จด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ดังนี้ ครูจัดการ
เรียนรู้ให้นักเรียนผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  ให้นักเรียนนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ มี
แผนการจัดการเรียนรู้ และจัดกิจกรรมสำหรับนักเรียนท่ีต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ ให้นักเรียนได้ฝึกทักษะ 
แสดงออก เป็นผู้สามารถสรุปองค์ความรู้ นำเสนอผลงาน และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ ครูใช้ส่ือ เทคโนโลยี
สารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ รวมทั้งนำภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ นักเรียนได้แสวงหาความรู้ด้วย
ตนเองจากส่ือท่ีหลากหลาย ครูมีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก เน้นการมีปฏิสัมพันธ์ ระหว่างเด็ก กับครู  ครูกับ
เด็ก เด็กกับเด็ก เด็กกับผู้ปกครอง เด็กรักการเรียนรู้ และสามารถอยู่ร่วมกันได้อย่างมีความสุข ครูร่วมกันออกแบบ
การวัดผลประเมินผลเพื่อตรวจสอบ และประเมินผู้เรียนอย่างมีข้ันตอน ใช้เครื่องมือ วิธีการวัดและประเมินผลท่ี
เหมาะสม พร้อมท้ังนำผลไปใช้พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน ครูผู้สอนร่วมกันแลกเปล่ียนความรู้และประสบการณ์ 
(PLC) เป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ และนำไปปรับปรุง /พัฒนาการจัดการเรียนรู้  

  มาตรฐานที่  4  การพัฒนานวัตกรรมการศึกษา อยู่ในระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม                
  สถานศึกษาให้ความสำคัญต่อการพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษาอย่างเป็นระบบ และมีการส่งเสริมให้ครู
และบุคลากรทางการศึกษาคิดค้น ออกแบบ และใช้ส่ือ นวัตกรรม และเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 
ส่งผลให้เกิดกระบวนการเรียนรู้ที ่ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ มีการจัดต้ัง คณะกรรมการส่งเสริมนวัตกรรม เพื่อ
สนับสนุนการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมของครูและนักเรียน ครูสามารถพัฒนานวัตกรรม เช่น ส่ือการสอนดิจิทัล แอป
พลิเคชัน หรือบทเรียนออนไลน์ ที่นำไปใช้จริงในห้องเรียนและได้รับการประเมินผลเชิงประจักษ์ว่าช่วยยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และขยายผล โดยจัดเวทีนำเสนอผลงานนวัตกรรมใน
ระดับโรงเรียน เขตพื้นที่ และระดับประเทศ นักเรียนมีส่วนร่วมในการพัฒนานวัตกรรม เช่น กิจกรรมบ้านวทิย์น้อย 
ระดับปฐมวัย กิจกรรม KID DAY CAMP  จากการดำเนินงานดังกล่าว แสดงให้เห็นถึงศักยภาพในการขับเคลื่อน
นวัตกรรมอย่างมีคุณภาพ และสร้างการเปล่ียนแปลงเชิงบวกต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างยั่งยืน 
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ผลการประเมินตนเองมาตรฐานการศึกษาระดับขั้นพื้นฐาน ในภาพรวม อยู่ในระดับ  :   ยอดเยีย่ม 
 

สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  ปีการศึกษา 2568 

มาตรฐานตามกฎกระทรวง 
ค่าเป้าหมาย 

โรงเรียน 
ร้อยละ 

ผลการ
ประเมิน 

ระดับคุณภาพ 
หมายเหตุ 

มาตรฐานที่  1  ผลลัพธ์ของการเรียนรู้   

1.1 ผู้เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตรสถานศึกษา 
1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสารและการคิดคำนวณ ดีเลิศ ยอดเยี่ยม  
2) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ดีเลิศ ยอดเยี่ยม  
3) มีสมรรถนะพื้นฐานและสมรรถนะหลักตามหลักสูตรสถานศึกษา ดี ดีเลิศ  
1.2  ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษา 
1) มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษา ดีเลิศ ยอดเยี่ยม  
2) มีความภูมิใจและมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรมท้องถิ่น ดีเลิศ ยอดเยี่ยม  
3) สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม ดีเลิศ ยอดเยี่ยม  
4) มีจิตสำนึกและร่วมรับผิดชอบในการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม ดีเลิศ ยอดเยี่ยม  
1.3 ผู้เรียนสามารถนำตนเองในการเรียนรู้  
1) ผู้เรียนมีทัศนคติท่ีดีต่อการเรียนรู้ สามารถเรียนรู้ด้วยตนเอง ดีเลิศ ยอดเยี่ยม  
2) ผู้เรียนสามารถนำแผนการเรียนรู้สูก่ารปฏิบัติได้ มีผลงาน ชิ้นงาน เชิง
ประจักษ ์

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
 

3) ผู้เรียนสามารถประเมินผลความก้าวหน้าการเรียนรู้ และนำไปสู่การพัฒนา
ตนเองได้ 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
 

4) ผู้เรียนสามารถบูรณาการทักษะในการทำงานท่ีเหมาะสมตามวัยและ
ลักษณะของผู้เรียน 

ดีเลิศ ยอดเยี่ยม 
 

1.4 ผลลัพธ์ของผู้เรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ 
1) ผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
 

2) ผู้เรียนมีพัฒนาการตามศักยภาพของแต่ละบุคคล ท่ีแสดงออกถึงความรู้ 
ความสามารถ ทักษะ ตามท่ีระบุไว้ในแผนจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 

ดีเลิศ ยอดเยี่ยม  

3) ผู้เรียนมีความพร้อมสามารถเข้าสู่บริการช่วงเช่ือมต่อหรือการส่งต่อเข้าสู่
การศึกษาในระดับท่ีสูงขึ้น 

ดีเลิศ ยอดเยี่ยม  

สรุประดับคุณภาพมาตรฐานที่ 1 ดีเลิศ ยอดเยี่ยม 
สูงกว่าค่า
เป้าหมาย 



แผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา 2569 19 
 

สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  ปีการศึกษา 2568 

มาตรฐานตามกฎกระทรวง 
ค่าเป้าหมาย 

โรงเรียน 
ร้อยละ 

ผลการ
ประเมิน 

ระดับคุณภาพ 
หมายเหตุ 

มาตรฐานที่ 2  การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา 
2.1 การกำหนดทิศทางและการบริหารการเปลี่ยนแปลงเชิงกลยุทธ ์
1) การกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจและค่านิยมของสถานศึกษา ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม  
2) การกำหนดนโยบาย ทิศทาง กลยุทธ์และแผนงานสอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์และพันธกิจของสถานศึกษา 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
 

2.1 การกำหนดทิศทางและการบริหารการเปลี่ยนแปลงเชิงกลยุทธ ์

1) การมีภาวะผู้นำทางวิชาการและบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม  

2) การนิเทศครูและการประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ ดีเลิศ ยอดเยี่ยม  

2.3 การพัฒนาวิชาชีพผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1) การพัฒนาวิชาชีพผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ดีเลิศ ยอดเยี่ยม  

2.4 การสนับสนุนการจัดการศึกษาที่ปลอดภัยและเอื้อต่อการเรียนรู้ 

1) การใช้ส่ือ อุปกรณ์ ระบบเทคโนโลยีเพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษา ดีเลิศ ยอดเยี่ยม  

2) การจัดสภาพแวดล้อม อาคารสถานท่ีท่ีปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ ดีเลิศ ยอดเยี่ยม  

3) การจัดสวัสดิการ สวัสดิภาพ แนวทางการป้องกันโรค อุบัติภัยและภัย
พิบัติ ดีเลิศ ยอดเยี่ยม 

 

2.5 การบริหารงานชุมชนและเครือข่ายความร่วมมือ 
1) ระบบและกระบวนการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน ดีเลิศ ยอดเยี่ยม  

2) การสร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน และ
หน่วยงานภายนอก ดีเลิศ ยอดเยี่ยม 

 

สรุประดับคุณภาพมาตรฐานที่ 2 ดีเลิศ ยอดเยี่ยม 
สูงกว่าค่า
เป้าหมาย 
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สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  ปีการศึกษา 2568 

มาตรฐานตามกฎกระทรวง 
ค่าเป้าหมาย 

โรงเรียน 
ร้อยละ 

ผลการ
ประเมิน 

ระดับคุณภาพ 
หมายเหตุ 

มาตรฐานที่ 3 การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ 
3.1 การออกแบบหลักสูตรและแผนการจัดการเรียนรู ้ ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม  

3.2 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เสริมสร้างสมรรถนะและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ดีเลิศ ยอดเยี่ยม  
3.3 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างเป็นระบบและต่อเน่ือง  ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม  

สรุประดับคุณภาพมาตรฐานที่ 3 ดีเลิศ ยอดเยี่ยม สูงกว่าค่า
เป้าหมาย 

มาตรฐานที่ 4  การพัฒนานวัตกรรมการศึกษา 
4.1 ความสามารถในการสร้างนวัตกรรม หรือ โครงงานของผู้เรียน ดีเลิศ ดีเลิศ  
4.2 นวัตกรรมด้านการจัดการเรียนรู้ของคร ู ดีเลิศ ยอดเยี่ยม  
4.3 นวัตกรรมด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา ดีเลิศ ยอดเยี่ยม  

สรุประดับคุณภาพมาตรฐานที่ 4 ดีเลิศ ยอดเยี่ยม สูงกว่าค่า
เป้าหมาย 

เฉลี่ยระดับคุณภาพ  4  มาตรฐาน ดีเลิศ ยอดเยี่ยม สูงกว่าค่า
เป้าหมาย 

 

โดยมีผลการดำเนินงาน ดังต่อไปน้ี         
มาตรฐานที่ 1 ผลลัพธ์ของการเรียนรู้  โรงเรียนวัดแม่แก้ดน้อย กำหนดมาตรฐานการศึกษาด้านคุณภาพผู้เรียน 

จำนวน 4 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านผู้เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตรสถานศึกษา 2) ผู้เรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามหลักสูตร
สถานศึกษา  3) ผู้เรียนสามารถนำตนเองในการเรียนรู้ 4) ผลลัพธ์ของผู้เรียนท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษ ในด้านผู้เรียนมี
สมรรถนะตามหลักสูตรสถานศึกษาได้แก่ มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดคำนวณ มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา มีสมรรถนะพื้นฐานและสมรรถนะหลักตามหลักสูตรสถานศึกษา ผลการพัฒนาผู้เรียนท่ี
มีความต้องการจำเป็นพิเศษ ตามแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล มีความพร้อมในการประกอบอาชีพหรือเข้าศึกษาต่อใน
ระดับท่ีสูงข้ึน โรงเรียนมีการดำเนินโครงการ/กิจกรรม เพื่อส่งเสริมความสามารถด้านการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการ
คิดคำนวณท้ังในระดับชั้นเรียนและในภาพรวมของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง มีการกำหนดโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนทุกปีการศึกษา มีการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC)   โดยคณะครูร่วมกันวิเคราะห์สาเหตุ แนวทาง วิธีการ
ในการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนร่วมกัน เพื่อนำไปสู่การพัฒนาและแก้ปัญหาในรูปแบบการทำวิจัยในชั้นเรียน นอกจากนี้ยังมี
แนวทางในการส่งเสริมให้ครูจัดกิจกรรมฝึกกระบวนการในการคิดและวางแผนการทำงานให้กับนักเรียน เพื ่อก่อให้เกิด
สมรรถนะท่ีสำคัญสำหรับผู้เรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา เน้นให้เกิดทักษะในการลงมือปฏิบัติจริง สามารถนำไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้ และยังเป็นการสร้างพื้นฐานด้านความรู้และทักษะให้มีความพร้อมในการคิดสร้างสรรค์ผลงานต่างๆ ด้วย
ตัวเอง โดยมีครูเป็นที่ปรึกษาคอยชี้แนะแนวทางในการทำงานจนประสบผลสำเร็จ นอกจากนี้ยังมีการวิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน เพื่อเป็นข้อมูลพื้นฐาน ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ทั้งการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ และการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนด้านต่างๆ อย่างหลากหลายตามความแตกต่างของผู้เรียน เพื่อลดการเหลื่อมล้ำใน
การเรียนรู้ของนักเรียนแต่ละคน ส่งผลให้คุณภาพของผู้เรียนด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน มีคุณภาพอยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 
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ด้านผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษา  ได้แก่ มีลักษณะอันพึงประสงค์ตาม
หลักสูตรสถานศึกษา มีความภูมิใจและมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรมท้องถิ่น สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะ
จิตสังคม โดยมีการส่งเสริมและพัฒนาคุณลักษณะที่ดีทั ้งในระดับชั้นเรียนและในภาพรวมของสถานศึกษา ซึ่ง
ดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม เพื่อพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม  ให้ผู้เรียนมี
คุณลักษณะตามคุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียน โดยตระหนักและปฏิบัติตามจนเป็นปกติวิสัยพื้นฐานในการดำรงชีวิต 
ส่งเสริมให้ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นตามโอกาส รวมทั้งส่งเสริมให้ผู้เรียนเรียนรู้เกี่ยวกับสิทธิและ
เสรีภาพในการดำเนินชีวิต การเคารพกฎกติกาเพื่อการอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างอย่างหลากหลายได้อย่างมี
ความสุข ส่งผลให้คุณภาพของผู้เรียนด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีคุณภาพอยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 

ด้านผู้เรียนสามารถนำตนเองในการเรียนรู้ สถานศึกษาได้ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะในการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
และสามารถกำหนดเป้าหมายการเรียนรู้ วางแผน ค้นคว้าหาความรู้ และประเมินผลการเรียนรู้ของตนเองไดอ้ย่างมี
ประสิทธิภาพ โดยมีแนวทางและผลการดำเนินงานท่ีโดดเด่น ดังนี้ 

1) จัดการเรียนรู้แบบ Active Learning ที่เน้นให้ผู้เรียนลงมือปฏิบัติจริง ฝึกคิด วิเคราะห์ สังเคราะห์ และ
สะท้อนผลการเรียนรู้ของตนเอง 

2) สนับสนุนให้ผู้เรียนมีทักษะในการ ค้นคว้าหาความรู้จากแหล่งข้อมูลหลากหลาย ท้ังในรูปแบบดิจิทัลและ
เอกสาร เช่น ห้องสมุดดิจิทัล แหล่งเรียนรู้ออนไลน์ และบทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ 

3) ผู้เรียนสามารถ กำหนดเป้าหมายการเรียนรู้รายบุคคล และมีการติดตามประเมินตนเองเป็นระยะ โดยครู
ทำหน้าท่ีเป็นโค้ชหรือท่ีปรึกษาการเรียนรู้ (Learning Coach) 

4) นักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ เช่น กิจกรรมบูรณาการวิชา และกิจกรรมคิด
วิเคราะห์แก้ปัญหา ท่ีช่วยฝึกฝนการเรียนรู้อย่างมีเป้าหมาย 

5) ผู้เรียนมีความกระตือรือร้นในการเรียน สนใจใฝ่รู้ กล้าถาม กล้าแสดงออก และสามารถปรับตัวเรียนรู้ได้
ท้ังในและนอกห้องเรียน 

จากการดำเนินงานดังกล่าว ทำให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะเป็นนักเรียนรู้ตลอดชีวิต มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษ
ท่ี 21 และสามารถพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน ส่งผลให้คุณภาพของผู้เรียนด้านผู้เรียนสามารถนำตนเองในการ
เรียนรู้ มีคุณภาพอยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 

ด้านผลลัพธ์ของผู้เรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ สถานศึกษาให้ความสำคัญกับการจัดการศึกษา
แบบเรียนรวมและการดูแลผู้เรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษอย่างเหมาะสม ครอบคลุมทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ 
สังคม และสติปัญญา โดยมีแนวทางและผลการดำเนินงานท่ีชัดเจน ดังนี้ 

1) มี ระบบคัดกรองและระบุตัวผู้เรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ อย่างรัดกุม โดยอาศัยข้อมูลจากครู
ประจำช้ัน ครูแนะแนว ผู้ปกครอง และหน่วยงานทางการแพทย์ 

2) จัดทำ แผนการจัดการเรียนรู้เฉพาะบุคคล (Individualized Education Plan: IEP) โดยครูผู้สอนร่วม
วางแผนกับนักจิตวิทยา ครูการศึกษาพิเศษ และผู้ปกครอง เพื่อพัฒนาให้ตรงตามศักยภาพของผู้เรียนแต่ละคน 

3) จัดสิ่งอำนวยความสะดวกและสื่อการเรียนการสอนที่เหมาะสม เช่น สื ่อรูปภาพ บัตรคำ โปรแกรม
คอมพิวเตอร์เฉพาะทาง รวมถึงการปรับเวลาเรียนและวิธีการประเมินผลให้เหมาะสมกับผู้เรียน 
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4) ส่งเสริมให้ผู้เรียนท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน เช่น กิจกรรม
นันทนาการ กีฬา การแสดงออกทางศิลปะ และกิจกรรมสานสัมพันธ์กับเพื่อน 

5) ผลการดำเนินงานสะท้อนให้เห็นว่า ผู้เรียนมี พัฒนาการในด้านการเรียนรู้ พฤติกรรม และการเข้าสังคม ดี
ขึ้นอย่างต่อเนื่อง มีความมั่นใจในตนเอง และสามารถใช้ชีวิตร่วมกับเพื่อนได้อย่างมีความสุข 

6) ผู้เรียนบางรายมี ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเป้าหมายใน IEP และสามารถปรับตัวเข้าสู่ระบบการเรียน
ปกติได้ในบางราย 

การดำเนินงานดังกล่าวสะท้อนให้เห็นว่าสถานศึกษามีความเอาใจใส่ในความแตกต่างระหว่างบุคคล และมุ่ง
พัฒนาศักยภาพของผู้เรียนทุกคนอย่างเต็มความสามารถ บนพื้นฐานของความเสมอภาคและการมีส่วนร่วมอย่าง
แท้จริง ส่งผลให้คุณภาพของผู้เรียนด้านด้านผลลัพธ์ของผู้เรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ มีคุณภาพอยู่ในระดับ 
ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที่ 2 ด้านการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา โรงเรียนวัดแม่แก้ดน้อย มีการ
จัดระบบบริหารจัดการท่ีมีคุณภาพ (MKNS) เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในทุกขั้นตอน กล่าวคือ การมีส่วนร่วม
วิเคราะห์สภาพปัญหา ร่วมวางแผนพัฒนา  ร่วมดำเนินการ  ร่วมประเมินผล และร่วมรับผิดชอบตามความเหมาะสม 
โดยมีการทบทวนผลการดำเนินการจัดการศึกษา (SWOT) เพื่อนำข้อมูลมาใช้ในการประกอบการจัดทำแผนพัฒนา
คุณภาพสถานศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปี มีการกำหนด วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรมไว้
อย่างชัดเจน ดำเนินกิจกรรมในโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปี มีการกำกับ ติดตาม  ตรวจสอบ ประเมินผล  และ
ปรับปรุง  พัฒนางานอย่างต่อเนื่อง ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษาทุกกลุ่มเป้าหมาย ดำเนินการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความเช่ียวชาญและความก้าวหน้าใน
วิชาชีพ มีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการเรียนรู้ จัดหาเครื่องคอมพิวเตอร์
ให้มีจำนวนเพียงพอต่อนักเรียนและใช้งานได้ตลอดปีการศึกษา ปรับปรุงระบบสัญญานอินเตอร์เน็ตให้มีความเสถียร
และครอบคลุมท่ัวพื้นท่ีในโรงเรียน มีการปรับปรุงภูมิทัศน์ สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกให้มีความร่วมรื่นและมี
แหล่งเรียนรู้สำหรับผู้เรียน ปรับปรุงซ่อมแซมห้องน้ำ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อาคารเรียนให้มีความมั่นคง แข็งแรง 
สะอาด ปลอดภัยและมีสิ่งอำนวยความสะดวกให้เพียงพอ อยู่ในสภาพใช้งานได้ดี ส่งผลให้คุณภาพด้านกระบวนการ
บริหารและการจัดการ  มีคุณภาพอยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที่ 3 ด้านการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ โรงเรียนวัดแม่แก้ดน้อย   มีความมุ่งมั่นตั้งใจที่จะ
เพิ่มประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ส่งเสริมครูผู้สอนให้จัดการเรียนรู้เชิงรุกตาม
หลักสูตรฐานสมรรถนะ เน้นผู้เรียนได้เป็นผู้สร้างบทเรียนเอง โดยมีครูเป็นผู้คอยให้การสนับสนุน อำนวยความสะดวก 
สร้างแรงบันดาลใจ กระตุ้นให้ผู้เรียนได้คิดและลงมือปฏิบัติจริง ครูรู้จักผู้เรียนเป็นรายบุคคล มีการจัดทำแผนการสอน
เฉพาะบุคคล (IEP) และมีรูปแบบการจัดการเรียนรู้เฉพาะสำหรับนักเรียนท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษ ครูมีการใช้ส่ือ 
เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้รวมทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ ครูใช้คำพูดท่ีไพเราะกับผู้เรียน เน้นการ
สร้างและส่งเสริมปฏิสัมพันธ์เชิงบวกในห้องเรียน ครูมีการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ นำผลมาพัฒนา
ผู้เรียนและนำผลที่ได้มาปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ โดยมีการใช้เครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับ
เป้าหมายและการจัดการเรียนการสอน  และมีการให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนและผู้เรียนนำไปใช้พัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง  มีการดำเนินกิจกรรม PLC หรือ ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพระหว่างครูกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัด
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การศึกษา ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ มีผลให้คุณภาพ
ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  มีคุณภาพอยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที่ 4 ด้านการพัฒนานวัตกรรมการศึกษา  โรงเรียนวัดแม่แก้ดน้อย มีการจัดทำและพัฒนาหลักสูตร
ที่เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ มุ่งสร้างผู้เรียนให้เกิดความรู้ ทักษะ สมรรถนะ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตาม
มาตรฐานการศึกษาชาติ ครูผู้สอนมีกระบวนการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้วยกระบวนการและวิธีการท่ีหลากหลายเพื่อ
มุ่งเน้นให้ผู้เรียน มีองค์ความรู้มากขึ้น มีศักยภาพในการเรียนรู้ มีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง ครูจัดการ
เรียนการสอนที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสามารถในการคิด วิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นโดยใช้เหตุผลประกอบการตัดสินใจ และแก้ปัญหาได้  สร้างบรรยากาศการเรียนรู้ ทางวิชาการอย่าง
ต่อเนื่อง ส่งเสริมและสนับสนุนการค้นคว้าองค์ความรู้หรือวิธีการใหม่ ๆ ของนักเรียนตามความถนัดและความสนใจ 
เช่น โครงงาน/สิ่งประดิษฐ์ทางวิทยาศาสตร์ การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์เพื่อประยุกต์ใช้ในการสร้างนวัตกรรม 
เพื่อให้เกิดนวัตกรรมท่ีนำไปใช้ในการแก้ปัญหา หรือพัฒนาคุณภาพชีวิต ผู้เรียนสามารถจัดทำโครงงานท่ีมีประโยชน์
ต่อการใช้ชีวิตประจำวัน สร้างสรรค์นวัตกรรมได้ โรงเรียนส่งเสริมให้มีวัฒนธรรมแห่งนวัตกรรมในโรงเรียน มุ่งพัฒนา
ครูให้เป็นนักสร้างสรรค์นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ ผ่านกระบวนการทำงานร่วมกันและแบ่งปันความคิด และชุมชน
แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) เพื่อให้สามารถออกแบบ และผลิต สร้างนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ที่จะพัฒนาโรงเรียนสู่การเป็น โรงเรียนแห่งนวัตกรรม (Innovative School) 
ตามเจตนารมณ์ของโรงเรียนพื้นท่ีนวัตกรรม มีการกำหนดนโยบายการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยใช้นวัตกรรมเป็น
ฐาน มีการระบุเป้าหมายและตัวชี ้วัดผลการปฏิบัติงานที่มุ ่งเน้นนวัตกรรม จัดกิจกรรมที ่ส่งเสริม สนับสนุน
สภาพแวดล้อมและบรรยากาศการทำงานท่ีเอื้อต่อการแลกเปล่ียนเรียนรู้ มีการระดมทรัพยากรและความร่วมมือจาก
ภาคีเครือข่ายทางการศึกษา และหน่วยงานภายนอกเพื่อสนับสนุนการพัฒนาการจัดการศึกษา ส่งผลให้คุณภาพด้าน
นวัตกรรมการศึกษา มีคุณภาพอยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 
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  3.2.รายงานผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม 
   วิเคราะห์สถานศึกษาจากผลการประเมินคุณภาพภายนอก 
 

ปัจจัยภายในสถานศึกษา 
ด้านผลลัพธ์ของการเรียนรู้ 

จุดเด่น 
      มีหลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตรสมรรถนะต้ังแต่
ระดับชั้นอนุบาล ถึง มัธยมศึกษาปีท่ี 3 ทำให้ผลลัพธ์
ทางการเรียนรู้เป็นไปตามเป้าหมายของหลักสูตร 
      ผู้เรียนมีสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยด้านศิลปะ 
ดนตรี และกีฬา มีความประพฤติดี  ซื่อสัตย์  สุจริต และรัก
การเรียนรู ้มีคุณธรรม  จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์  
สามารถทำงานร่วมกับผู้อืน่ได้และมีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพ
สุจริต 
      มีรูปแบบการพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนท่ีหลายหลาย
สอดคล้องกับความแตกต่างระหว่างบุคคล 
       สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมและการเรียนการสอน
โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และมีการส่งเสริมความสัมพันธ์
และความร่วมมือกับชุมชนในการพัฒนาการศึกษา 
       ครูมีคุณวุฒิ ความรู้  ความสามารถตรงกับงานท่ี
รับผิดชอบ และมีครูเพียงพอ 
       สถานศึกษามีหลักสูตรท่ีเหมาะสมกับผู้เรียน และ
ท้องถ่ิน  ชุมชนให้ความร่วมมือเพื่อพัฒนาการศึกษา และมี
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

จุดควรพัฒนา 
      ผู้เรียนควรได้รับการพัฒนาให้มีความรู้และทักษะท่ี
จำเป็นตามหลักสูตรและความสามารถในการคิดวิเคราะห์  
คิดสังเคราะห์  มีวิจารณญาณ  มีความคิดสร้างสรรค์  คิด
ไตร่ตรอง และมีวิสัยทัศน์ 
       ครูต้องได้รับการพัฒนาให้มีความสามารถในการ
จัดการเรียนการสอนอยา่งมีประสิทธิภาพ และเน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ 
       การนำ ICT มาใช้ในกระบวนการจัดการเรียนรูน้้อย
เกินไป ควรสนับสนุนและส่งเสริมการใช้ ICT เพื่อการ
เรียนรู้เพิ่มมากข้ึน 
       สถานศึกษามีการจัดองค์กร / โครงสร้าง และการ
บริหารงานอย่างเป็นระบบครบวงจร ให้บรรลุเป้าหมาย
การศึกษาและผู้บริหารมีภาวะผู้นำและความสามารถใน
การบริหารจัดการ 
     ครูควรได้รับการพัฒนาให้มีความสามารถในการ
จัดการเรียนการสอนอยา่งมีประสิทธิภาพและเนน้ผู้เรียน
เป็นสำคัญ 
       สถานศึกษาควรได้รับการส่งเสริมให้มีการจัดองค์กร 
/ โครงสร้าง  มีการบริหารงานอย่างเป็นระบบ  
โดยเฉพาะผู้บริหารควรได้รับการส่งเสริมให้เป็นผู้นำใน
การบริหารจัดการ และเป็นผูน้ำทางวิชาการ 
 

ปัจจัยภายนอกสถานศึกษา 
ด้านผลลัพธ์ของการเรียนรู้ 

โอกาส 
       มีภาคีเครือข่ายท่ีหลายหลาย ท่ีพร้อมให้การสนบัสนุน
ได้ด้านต่าง ๆ เพื่อช่วยพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนให้เป็นท่ี
ยอมรับในสังคม 
       มีแหล่งเรียนรู้มากมายท้ังภายในและภายนอก
สถานศึกษา  รวมท้ังสื่อเทคโนโลยีต่างๆ ทำให้เอื้อต่อผู้เรียน
อย่างยิ่ง  ประกอบกับสถานศึกษาต้ังอยู่ในศูนย์กลางของ
ชุมชน  วัด  ตลาด และมีการคมนาคมท่ีสะดวก 
      มีสิทธิทางการศึกษาเท่าเทียม มีความเสมอภาคท่ีเท่า
เทียมกันทางการศึกษาในเร่ืองการจัดการศึกษาเรียนรวม 

อุปสรรค 
       ผู้เรียนขาดความตระหนักและเห็นความสำคัญ
ของการเรียนรู้ ขาดแรงจูงใจและเป้าหมายในชีวิต 
       ประชากรในชุมชนต้องด้ินรนทำมากหากิน
เนื่องจากภาวะเศรษฐกิจตกต่ำ   ส่งผลให้ไม่สามารถ
มาร่วมกิจกรรมให้ความร่วมมือกับสถานศึกษาได้มาก
เท่าท่ีควร  ปัญหาการอพยพการทำมาหากินของ
ประชากรในชุมชน  มีผลกระทบต่อการวางแผนจัด
การศึกษาของสถานศึกษา 
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ปัจจัยภายในสถานศึกษา 
ด้านกระบวนการบริหารจัดการสถานศึกษา 

จุดเด่น 
      มีภาคีเครือข่ายในการสนับสนุนการศึกษาของ
โรงเรียน มีรูปแบบการบริหารท่ีหลายหลายครอบคลุม
ทุกกลุ่มงาน เป็นระบบ กระจายงานเป็นฝ่ายงานท่ี
ชัดเจน  
      บุคลากรมีความรู้ความสามารถถ่ายทอดความรู้
ให้กับนักเรียน มีการกำหนดทิศทางการบริหารท่ีชัดเจน 
มีการวางแผนท่ีดี 
 
 

จุดควรพัฒนา 
       ระบบสารสนเทศไม่เพียงพอ และครอบคลุม
ภาระงาน 
       ระบบ ICT ท่ีใช้ในระบบบริหารสามารถนำมาใช้
พัฒนา บ้างครั้งยังไม่เสถียร 
       โรงเรียนต้ังอยู่ในเขตชุมชน การจัดกิจกรรม
บางอย่างไม่เอื้อต่อการจัดกิจกรรม สถานท่ีภายใน
โรงเรียนท่ีขาดการบำรุงรักษา 

ปัจจัยภายนอกสถานศึกษา 
ด้านกระบวนการบริหารจัดการสถานศึกษา 

โอกาส 
      มีภาคีเครือข่ายท่ีหลากหลายให้การสนับสนุนและ
ร่วมพัฒนาในการจัดการศึกษาเป็นอย่างดี 
โดยมีบุคลากรท่ีมีความรู้ความสามารถ ท่ีพร้อมช่วย
พัฒนาการจัดการศึกษาให้เป็นไปตาทเป้าหมายของ
สถานศึกษา 
      มีการบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม 
บุคลากรมีความพร้อม ท่ีจะพัฒนาโรงเรียนทุกด้าน 
นักเรียนได้เรียนรู้ตามสมรรถนะท่ีโรงเรียนกำหนดให้ 
มีการส่งเสริมสนับสนุนในการพัฒนาครู 
 

อุปสรรค 
        อาคารสถานท่ีไม่เพียงพอกับจำนวนนักเรียนท่ี
เพิ่มขึ้น 
        ระบบ ICT ในระบบบริหารสามารถนำมาใช้
พัฒนา แต่ยังมีุคลากรบางท่านยังใช้ไม่เป็น ทำให้ขาด
ความรวดเร็วและขาดทักษะการใช้ระบบ ICT 
        ไม่มีกระบวนการ PLC แลกเปล่ียนเรียนรู้
ร่วมกันอย่างเป็นรูปธรรม  
        ส่ิงแวดล้อมภายในโรงเรียนไม่เอื้อต่อกิจกรรม
นอกห้องเรียน 
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ปัจจัยภายในสถานศึกษา 
ด้านกระบวนการจัดการเรียนรู้ 

จุดเด่น 
      มีกระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุกท่ีหลากหลาย
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  มีการใช้ส่ือนวัตกรรมท่ีสร้าง
แรงจูงใจให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ เหมาะสมกับช่วงวัย 
สอดคล้องกับผู้เรียนเป็นรายบุคคล เป็นต้นแบบจัดการ
เรียนรวม มีเกณฑ์การวัดผลประเมินผลท่ีชัดเจน เป็นไป
ตามลำดับข้ันตอน 

จุดควรพัฒนา 
     นักเรียนมีความหลากหลายทางชาติพันธุ์ทำให้
ยากต่อการเรียนรู้ นักเรียนบางส่วนมีปัญหาด้านการ
อ่านไม่ออกและเขียนไมไ่ด้ 
      การจัดการเรียนรู้ท่ีจัดบรรยากาศให้เอื้อต่อ
ผู้เรียนในการแสวงหาความรู้ มีอิสระในการคิด  
จำนวนนักเรียนต่อห้องมีความแออัด 
 

ปัจจัยภายนอกสถานศึกษา 
ด้านกระบวนการจัดการเรียนรู้ 

โอกาส 
      เปิดโอกาสและสนับสนุนส่งเสริมให้ครูได้พัฒนา
ตนเองตามความถนัดและความสนใจมีเครือข่ายในการ
ประสานงานด้านการจัดการศึกษาเรียนรวม 
มีการการใช้แหล่งเรียนรู้เป็นฐานในการออกแบบ
กิจกรรมการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดองค์ความรู้
ด้วยตนเอง ความหลากหลายทางด้านวัฒนธรรม ด้าน
ภาษา ของผู้เรียน ทำให้การออกแบบการจัดการเรียนรู้
ต้องตอบโจทย์กลุ่มเป้าหมาย 
      มีการสนับสนุนงบประมาณสำหรับการจัดการ
เรียนรู้ มีโอกาสได้ออกแบบกระบวนการจัดการเรียนรู้
ให้เหมาะสมกับผู้เรียน ส่งเสริมการเรียนแบบเรียนรวม 
เปิดโอกาสให้นักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษได้เรียน
ร่วมกับนักเรียน 
      มีการส่งเสริมสนับสนุนในทุกๆด้านของผู้เรียน 
ด้านกระบวนการการเรียนรู้แบบActive Learning  
ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ ความสามารถของ
ตัวนักเรียนในด้านสมรรถนะ 
 
 
 
 

อุปสรรค 
     ผู้เรียนมีความหลากหลาย ผู้ปกครองไม่ได้
ตระหนักถึงความสำคัญในการดูแลนักเรียนท่ีมีความ
ต้องการพิเศษ 
    ครูมีภาระงานท่ีมีมากเกินไปทำให้กระบวนการ
จัดการเรียนรู้ทำได้ไม้เต็มท่ี ส่ิงอำนวนความสะดวกใน
การจัดการเรียนรู้ยังไม่ดีพอ 
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ปัจจัยภายในสถานศึกษา 
ด้านนวัตกรรมการศึกษา 

จุดเด่น 
       มีโครงการท่ีตอบสนองต่อส่ือการเรียนการสอน
ด้านนวัตกรรมในทุกๆปี มีกิจกรรมโครงการตลอดจน
เวทีให้ครูได้แสดงความสามารถ 
      คณะครูทุกคนมีรูปแบบการสอน/ส่ือและนวัตกรรม
ทางการศึกษาตามกิจกรรม  หนึ่งครู  หนึ่งนวัตกรรม มี
การเลือกใช้นวัตกรรมท่ีหลากหลาย 
ผู้บริหารและครูมีการริเริ่มและพัฒนานวัตกรรม
การศึกษา 
      โรงเรียนส่งเสริมให้ครูสร้างนวัตกรรมการศึกษา 
ของตนเองเพื่อใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
มีการสร้างนวัตกรรมทุกคน เหมาะสมกับผู้เรียน 
 

จุดควรพัฒนา 
       การนำนวัตกรรมไปใช้ยังไม่ครอบคลุมทุก
กลุ่มเป้าหมาย ด้วยจำนวนนักเรียนท่ีมีมาก ส่ืออาจไม่
เพียงพอต่อความต้องการ 
      ผู้เรียนยังชาดการสร้างสรรค์นวัตกรรม เนื่องจาก
ขาดทักษะกระบวนการคิด แก้ปัญหา 
 

ปัจจัยภายนอกสถานศึกษา 
ด้านนวัตกรรมการศึกษา 

โอกาส 
      มีภาคีเครือข่าย ได้รับความร่วมมือจากหน่วยงาน
ต่าง ๆ เข้ามาร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู้ทำให้ครูได้พัฒนา
ตนเอง มีการนำภูมิปัญญในท้องถิ่นมาส่งเสริมสมรรถนะ
ผู้เรียนผ่านกิจกรรมร้อง เต้น เล่น รำ (ศิลปะ-ดนตรี-
นาฏศิลป์) ได้รับการเผยแพร่และแลกเปล่ียนนวัตกรรม
ภายในและภายนอก 
      โรงเรียนมีโอกาสในการสร้างนวัตกรรมของตนเอง 
มีงบประมาณท่ีสนับสนุนให้ครูผู้สอนสร้างนวัตกรรม 
สามารถส่งเสริมและต่อยอดนวัตกรรมได้ 
      สนับสนุนให้ครูได้รับวิทยฐานะท่ีสูงขึ้น  โดยเป็น
โรงเรียนพืน้ท่ีนวัตกรรม 

อุปสรรค 
      บุคลากรขาดประสบการณ์ในการใช้ส่ือนวัตกรรม
ทางการศึกษา จำนวนนักเรียนทำให้การผลิตส่ือ
นวัตกรรมอาจไม่เพียงพอต่อจำนวนนักเรียน 
      ขาดความร่วมมือในการส่งเสริมการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนจากผู้ปกครอง ขาดการดูแลเอาใจใส่ 
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ข้อเสนอแนะ 

 1.    ผู้เรียนระดับปฐมวัย  ควรได้รับการพัฒนาให้มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์  คิดแก้ปัญหาและคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์  โดยจัดทำโครงการคาราวานเสริมสร้างเด็กต่อไปให้มีความต่อเนื่อง  เนื่องจากเป็นโครงการที่สามารถ
พัฒนาทักษะทางสมองและเกิดจากการมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายท่ี เกี ่ยวข้อง  โดยเฉพาะอย่างยิ่งครูและผู้ปกครอง  
ผู้เรียนได้เรียนรู้ร่วมกัน วางแผนพัฒนาและทำกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนร่วมกัน  นอกจากนี้ยังต้องพัฒนาในเรื่องของสุข
นิสัย  สุขภาพกายและสุขภาพจิต  โดยการจัดกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความมั่นใจกล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม
ตามวัย 

 ผู้เรียนระดับประถมศึกษา  ควรได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ และทักษะท่ีจำเป็นตามหลักสูตรโดยเฉพาะสาขา
คณิตศาสตร์  วิทยาศาสตร์ และภาษาต่างประเทศ  โดยจัดการเรียนการสอนแบบโครงงานให้ผู้เรียนได้ค้นคว้าทดลอง  
ได้ปฏิบัติจริง  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบผังมโนทัศน์  แบบวิเคราะห์สถานการณ์  เพื่อฝึกการคิดวิเคราะห์  
คิดสังเคราะห์อย่างต่อเนื่อง 

 2.    ครูควรได้ร ับการพัฒนาทักษะในการจัดการเรียนการสอนกลุ ่มสาระการเรียนรู ้ภาษาต่างประเทศ 
(ภาษาอังกฤษ) คณิตศาสตร์ และจัดกิจกรรมให้หลากหลาย  สอดคล้องกับความสนใจ และมีการวัดผลประเมินผล
ตามสภาพจริง  อิงพัฒนาการของผู้เรียนเป็นรายบุคคล 

 3.    ผู้บริหารสถานศึกษา  ควรพัฒนาด้านความคิดริเริ ่มสร้างสรรค์ และวิสัยทัศน์ในการนำความคิดให้ครู  
คณะกรรมการสถานศึกษา  จัดทำนวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอน และพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายใน
ให้มีประสิทธิภาพและชัดเจนยิ่งขึ้น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



แผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา 2569 29 
 

ส่วนที่ 2 
ทิศทางการพัฒนาองค์กร 

   1) ค่านิยมร่วม (Share Value)    
 โรงเรียนวัดแม่แก้ดน้อย มีการจัดการเรียนรู้ผ่านวฒันธรรมองค์กร  (MAEKADNOI MODEL)  
 M = Morality and Integrity การมีศีลธรรมและมีความซื่อสัตย์ รักศักดิ์ศรี 
 A = Accountability ความรับผิดชอบ 
 E = Efficiency มุ่งเน้นประสิทธิภาพ 
 K = Knowledge ใฝ่รู้ 
 A = Activeness การทำงานเชิงรุก 
 D = Democracy ความเป็นประชาธิปไตย 
 N = Network and Communication การเป็นเครือข่ายท่ีมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน 
 O = Organization จัดองค์กร 
  I = Improvement การพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ 

2) อัตลักษณ์องค์กร (Identity)   
 “รักษ์ความเป็นไทย ใฝ่การเรียนรู้ เป็นอยู่อย่างพอเพียง” 

3) ค่านิยม (Values)   
 “โรงเรียนแห่งนวัตกรรม  มุงสร้างสรรค์นวัตกร” 

4) วิสัยทัศน์ (Vision) และคำนิยาม 
“ภายในปี 2570 โรงเรียนวัดแม่แก้ดน้อย มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีสมรรถนะ ตามศักยภาพ สร้างสรรค์

นวัตกร บนรากฐานวัฒนธรรมวิถี ด้วยการบริหารแบบมีส่วนร่วม เพื่อจัดการศึกษาอย่างยั่งยืน” 

5) พันธกิจ (Mission) 
1. พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะ สามารถนำตนเองในการเรียนรู้และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร

สถานศึกษา  
2. พัฒนาผู้เรียนท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษให้มีพัฒนาการตามศักยภาพของแต่ละบุคคลมีความพร้อม

สามารถเข้าสู่การศึกษาในระดับท่ีสูงขึ้น  
3. บริหารการเปล่ียนแปลงเชิงกลยุทธ์ด้วยหลักธรรมาภิบาล 
4. พัฒนาและส่งเสริมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีมาตรฐานตามวิชาชีพ  
5. บริหารงานชุมชนและเครือข่ายความร่วมมือ 
6. สนับสนุนการจัดการศึกษาท่ีปลอดภัยและเอื้อต่อการเรียนรู้  
7. พัฒนากระบวนการเรียนรูอ้ย่างยั่งยนื  
8. สร้างสรรค์นวัตกรบนรากฐานวัฒนธรรมวิถี  
9. พัฒนาและส่งเสริมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีนวัตกรรม สู่การจัดการศึกษาอย่างยั่งยืน 
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6) เป้าประสงค์ (Goal) 

 1.ผู้เรียนมีสมรรถนะ สามารถนำตนเองในการเรียนรู้และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร
สถานศึกษา  

2.ผู้เรียนเรียนรวมมีพฒันาการตามศักยภาพของแต่ละบุคคลมีความพร้อมสามารถเข้าสู่การศึกษาในระดับท่ี
สูงขึ้น  

3.สถานศึกษามีการกำหนดทิศทางการบริหารการเปล่ียนแปลงเชิงกลยุทธ์ ด้วยหลักธรรมาภิบาล 
4.สถานศึกษามีการพัฒนาและส่งเสริมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีมาตรฐานตามวิชาชีพ  
5.สถานศึกษามีการบริหารงานชุมชนและเครือข่ายความร่วมมือ  
6.สถานศึกษามีการสนับสนุนการจัดการศึกษาท่ีปลอดภัยและเอื้อต่อการเรียนรู้    
7.ผู้เรียนมีกระบวนการเรียนรู้อย่างยัง่ยืน  
8.ผู้เรียนสร้างสรรค์นวัตกรบนรากฐานวัฒนธรรมวถิี 
9.ครูและบุคลากรทางการศึกษามีนวัตกรรม สู่การจัดการศึกษาอย่างยั่งยืน  

7) กลยุทธ์ (Strategy)  

 เพื่อการขับเคล่ือนแผนการพัฒนาการศึกษาสู่การปฏิบัติ โรงเรียนวัดแม่แก้ดน้อย ได้กำหนดกลยุทธ์  
4 กลยุทธ์ เพื่อเป็นกรอบแนวทางในการขับเคล่ือนการพัฒนาการศึกษา ดังนี้ 
 กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ สามารถนำตนเองในการเรียนรู้ตาม
ศักยภาพ 

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษาอย่างมีส่วนร่วม 
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้อย่างยั่งยืน 
กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนานวัตกรรมบนรากฐานวัฒนธรรมวิถี 
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  กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ สามารถนำตนเองในการเรียนรู้ตามศักยภาพ 

1. เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
1). ผู้เรียนมีสมรรถนะ สามารถนำตนเองในการเรียนรู้และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร

สถานศึกษา  
  2). ผู้เรียนเรียนรวมมีพัฒนาการตามศักยภาพของแต่ละบุคคลมีความพร้อมสามารถเข้าสู่การศึกษาใน

ระดับท่ีสูงขึ้น  
 

2. ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 
2.1 ร้อยละ 80 ของเด็กปฐมวัยมีพัฒนาการสมวัย (ผ่านเกณฑ์การประเมินระดับดีขึ้นไป) 
2.2 ร้อยละ 80 เด็กปฐมวัยมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
2.3 ร้อยละ 80 ผลการพัฒนาคุณภาพทางการเรียนเป็นไปตามค่าเป้าหมายของสถานศึกษากำหนด 
2.4 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุ่มสาระวิชาหลักเพิ่มขึ้น ร้อยละ 2 
2.5 นักเรียนชั้น ป.6 , ม.3 ร้อยละ 70 มีคะแนนค่าเฉลี่ยจากผลการทดสอบทาง การศึกษาระดับชาติ 

(O-NET) สูงกว่าระดับเขตพื้นท่ีการศึกษาร้อยละ 2 
2.6 นักเรียนช้ัน ป.3 มีคะแนนค่าเฉล่ียจากผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ NT สูงกว่าระดับเขต

พื้นท่ีการศึกษาร้อยละ 2 
2.7 นักเรียนชั้น ป.1 มีคะแนนค่าเฉลี่ยจากผลการทดสอบทาง การศึกษาระดับชาติ RT สูงกว่าระดับ

เขตพื้นท่ีการศึกษา ร้อยละ 2 
2.8 ร้อยละ 80 ของนักเรียนมีผลการประเมินผ่านเกณฑ์ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ระดับดีขึ้นไป 
2.9 ร้อยละของผู้เรียนมีคุณลักษณะพื้นฐานของพลเมืองไทยและมีทักษะชีวิตท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 
2.10 ร้อยละ 80 โรงเรียนจัดกิจกรรมและกระบวนการเร ียนร ู ้อย่างมีค ุณภาพตามมาตรฐาน  

ของหลักสูตร 
2.11 นักเรียนร้อยละ 100 เข้าร่วมและผ่านการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

 3. แนวทางการพัฒนา 
1. ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยได้รับการพัฒนาและเตรียมความพร้อมตามวัย 
2. ส่งเสริมผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
3. สถานศึกษามีการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา ของชาติ 
4. ส่งเสริมให้นักเรียนมี คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมอันดีงาม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
5. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะชีวิตท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 จากการเรียนรู้ในการปฏิบัติจริง (Active 

Learning ) 
6. โรงเรียนจัดกิจกรรมและกระบวนการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานของหลักสูตรให้กับผู้เรียนทุกคน 
7. ส่งเสริมและสนับสนุนให้นักเรียนเข้าร่วมและผ่านการประเมินกิจกรรมพฒันาผู้เรียนทุกคน 

 4. มาตรการ 
1. เด็กปฐมวัยได้รับการพัฒนาและเตรียมความพร้อมตามวัย 
2. ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
3. สถานศึกษาจัดการศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา ของชาติ 
4. นักเรียนมี คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมอันดีงาม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
5. ผู้เรียนมีทักษะชีวิตท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 จากการเรียนรู้ในการปฏิบัติจริง(Active Learning )  
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กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษาอย่างมีส่วนร่วม 

 1. เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
  1. สถานศึกษามีการกำหนดทิศทางการบริหารการเปล่ียนแปลงเชิงกลยุทธ์ ด้วยหลักธรรมาภิบาล 
  2. สถานศึกษามีการพัฒนาและส่งเสริมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีมาตรฐานตามวิชาชีพ  
  3. สถานศึกษามีการบริหารงานชุมชนและเครือข่ายความร่วมมือ  
  4. สถานศึกษามีการสนับสนุนการจัดการศึกษาท่ีปลอดภัยและเอื้อต่อการเรียนรู้ 

 2. ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 
  2.1 นักเรียน ร้อยละ 80 มีความพึงพอใจ ใน การใช้ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
  2.2 ร้อยละ 80 ของสถานศึกษามีจำนวนห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์และ คอมพิวเตอร์ที่มีคุณภาพและ
เพียงพอต่อการจัดกิจกรรมการเรียน การสอน อยู่ในระดับดี 
  2.3 วัสดุ ครุภัณฑ์ มีเพียงพอต่อการบริหารจัดการและการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
  2.4 สภาพแวดล้อมและระบบสาธารณูปโภค มีความปลอดภัยเพียงพอ และ เอื้อต่อการบริหารจัดการและ
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
  2.5 ร้อยละ 80 ของนักเรียนได้รับประสบการณ์ตรงจากการศึกษาแหล่งเรียนรู้ภายใน ภายนอกและ
สามารถนำประสบการณ์ท่ีได้มาประยุกต์ใช้ใน การเรียน และการดำรงชีวิตประจำวันได้ 
  2.6 ร้อยละ 80 ของ นักเรียนมีความพึงพอใจแหล่งเรียนรู้ของสถานศึกษาในระดับมาก ขึ้นไป 

 3. แนวทางการพัฒนา 
1. สถานศึกษามีการพัฒนาและจัดแหล่งเรียนรู้ภายใน สถานศึกษาอย่าง หลากหลาย พอเพียง  

เอื้อต่อการเรียนรู้ 
2. สถานศึกษามีการพัฒนาการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าและ ส่งเสริมการใช้แหล่ง เรียนรู้ท้ังภายในและ 

ภายนอกสถานศึกษาเพื่อยกระดับคุณภาพ 

 4. มาตรการ 
1. สถานศึกษามีการจัดแหล่งเรียนรู้ภายใน สถานศึกษาอย่าง หลากหลาย พอเพียง เอื้อต่อ 

การเรียนรู ้
2. สถานศึกษามีการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าและ ส่งเสริมการใช้แหล่ง เรียนรู้ท้ังภายในและ ภายนอก

สถานศึกษาเพื่อยกระดับคุณภาพ 
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 กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้อย่างยั่งยืน 

 1. เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
  1. ผู้เรียนมีกระบวนการเรียนรู้อย่างยั่งยนื  

 2. ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 
  2.1 ผู้เรียนร้อยละ 100 ได้รับโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
  2.2 นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับการคัดกรองส่งเสรมิ พัฒนา ส่งต่อ อย่างเป็นระบบ ถูกต้อง ตามข้ันตอน 
  2.3 นักเรียนร้อยละ 80 มีสุขภาพแข็งแรง  มีสุขภาพจิตท่ีดี  มีน้ำหนักและส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 3. แนวทางการพัฒนา 
1. สถานศึกษามีการจัดการศึกษาให้กับผู้เรียนอย่างเสมอภาคและเท่าเทียมกัน 
2. สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนให้กับนักเรียนทีมีความต้องการพิเศษได้รับการพัฒนาศักยภาพ 
ตามขีดความสามารถของตนเอง  
3. ส่งเสริมให้นักเรียนมีสุขภาพแข็งแรง  มีสุขภาพจิตท่ีดี  มีน้ำหนักและส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 4. มาตรการ 
1. จัดการศึกษาให้กับผู้เรียนอย่างเสมอภาคและเท่าเทียมกัน 
2. จัดการเรียนการสอนให้กับนักเรียนทีมีความต้องการพิเศษได้รับการพัฒนาศักยภาพตามขีด 
ความสามารถของตนเอง 
3. นักเรียนทุกคนมีสุขภาพแข็งแรง  มีสุขภาพจิตท่ีดี  มีน้ำหนักและส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐาน 
 

กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนานวัตกรรมบนรากฐานวัฒนธรรมวิถี 
 

 1. เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
  1. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ ความสามารถ มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 

 2. ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 

  2.1 ร้อยละ 85 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะตรงตามสายงาน และมีวัฒนธรรมการทำงานท่ี
มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ 
  2.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาองค์ความรู้ตรงตามความต้องการของบุคคล และ
สถานศึกษา 
    2.2.1 ร้อยละ 70 ของครูท่ีมีผลงานท่ีเกิดจากการพัฒนาด้วยระบบการ PLC 
    2.2.2 ร้อยละ 70 ของครูท่ีบูรณาการการจัดการเรียนรู้ Active Learning 
  2.3  ร้อยละ 75 ของครูท่ีใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการเรียนการสอน 
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 3. แนวทางการพัฒนา 
1. ส่งเสริมและพัฒนาให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะตรงตามสายงาน และมีวัฒนธรรมการ

ทำงานท่ีมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ 
2. ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนา  องค์ความรู้ตรงตามความต้องการของบุคคล 

และสถานศึกษา  
3. ส่งเสริมและพัฒนาให้ครูและบุคลากรทางการศึกษารู้จักใช้เทคโนโลยี  สามารถปรับตัวให้ทันกับการ

เปล่ียนแปลงในสถานการณ์ท่ีเกิดขึ้น 
 

 4. มาตรการ 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะตรงตามสายงาน และมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ ่งเน้น

ผลสัมฤทธิ์ 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนา  องค์ความรู้ตรงตามความต้องการของบุคคล และ

สถานศึกษา  
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษารู้จักใช้เทคโนโลยี  สามารถปรับตัวให้ทันกับการเปลี ่ยนแปลงใน

สถานการณ์ท่ีเกิดขึ้น 
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กรอบการพัฒนาของกลยุทธ ์
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ สามารถนำตนเองในการเรียนรู้ตามศักยภาพ 
 

เป้าประสงค์ 
1. ผู้เรียนมีสมรรถนะ สามารถนำตนเองในการเรียนรู้และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษา  

 2. ผู้เรียนเรียนรวมมีพัฒนาการตามศักยภาพของแต่ละบุคคลมีความพร้อมสามารถเข้าสู่การศึกษาในระดับท่ีสูงขึ้น  
 

มาตรการ/แนวทางการ
ดำเนินงาน 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ โครงการ/กิจกรรม 

1.ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยได้รับ
การพัฒนาและเตรียมความ
พร้อมตามวัย 

 

1.ร้อยละเด็กปฐมวัยมีพัฒนาการ
สมวัย (ผ่านเกณฑ์การประเมิน
ระดับดีขึ้นไป ) 

 

1. โครงการพัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัย 
• กิจกรรมการปฐมพยาบาลเบื้องต้นเพ่ือป้องกัน

การชักจากไข้สูงและสุขภาพดีชีวีมีสุข    
• กิจกรรมหนูน้อยพลังสร้างสรรค ์
• กิจกรรมจัดซื้อวัสดุประจำห้องเรียน 
• กิจกรรมปลูกพลังบวก 

2. โครงการบริหารและการจัดการศึกษาระดับ
ปฐมวัย 
• กิจกรรมการวัดและประเมินพัฒนาฯ 
• กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรและแผนการจัด

ประสบการณ์  
• กิจกรรมมุมเสริมประสบการณ ์

3. โครงการจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ 
• กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
• กิจกรรม KIDS DAY CAMP 

2.เด็กปฐมวัยมีคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค์ 

2.ส่งเสริมผู้เรียนมีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

 

1.ร้อยละผลการพัฒนาคุณภาพ
ทางการเรียนเป็นไปตามค่า
เป้าหมายของสถานศึกษา
กำหนด 

1.โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ 
• กิจกรรมพัฒนาผลการทดสอบวัดความสามารถ

การอ่าน (RT) 
• กิจกรรมพัฒนาผลการทดสอบความสามารถ

พ้ืนฐานระดับชาติ (NT) 
• กิจกรรมพัฒนาผลการทดสอบทางการศึกษา

ระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) 
• กิจกรรมการเตรียมพร้อมก้าวสู่การประเมิน 

PISA 2026 
2. โครงการส่งเสริมศักยภาพผู้เรียน 
• กิจกรรมเปิดบ้านวิชาการ 
• กิจกรรมส่งเสริมพหุปัญญาของผู้เรียน 
• กิจกรรมโรงเรียนคุณภาพ SMT 
• กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ระดับ

ประถมศึกษา 
• กิจกรรมส่งเสริมการอ่านเขียนเรียนสนุก 
• กิจกรรมส่งเสริมทักษะภาษาจีน 
• กิจกรรมส่งเสริมทักษะภาษาไทย 

2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 
กลุ่มสาระวิชาหลักเพิ่มขึ้น  
ร้อยละ 2 
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มาตรการ/แนวทางการ
ดำเนินงาน 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ โครงการ/กิจกรรม 

• กิจกรรมส่งเสริมทักษะทางวิทยาศาสตร ์
• กิจกรรมส่งเสริมทักษะคณิตศาสตร ์
• กิจกรรมวันกตัญญู 
• กิจกรรมส่งเสริมทักษะภาษาอังกฤษ 

3.สถานศึกษามีการจัด
การศึกษาให้มีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษา ของชาติ 
 
 
 

1.นักเรียนช้ัน ป.6 ,ม.3 มี
คะแนนค่าเฉล่ียจากผลการ
ทดสอบทาง การศึกษาระดับชาติ
(O-NET) สูงกว่าระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษาร้อยละ 2 

1.โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ 
• กิจกรรมพัฒนาผลการทดสอบวัดความสามารถ

การอ่าน (RT) 
• กิจกรรมพัฒนาผลการทดสอบความสามารถ

พ้ืนฐานระดับชาติ (NT) 
• กิจกรรมพัฒนาผลการทดสอบทางการศึกษา

ระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) 
• กิจกรรมการเตรียมพร้อมก้าวสู่การประเมิน 

PISA 2026 
2. โครงการส่งเสริมศักยภาพผู้เรียน 
• กิจกรรมเปิดบ้านวิชาการ 
• กิจกรรมส่งเสริมพหุปัญญาของผู้เรียน 
• กิจกรรมโรงเรียนคุณภาพ SMT 
• กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ระดับ

ประถมศึกษา 
• กิจกรรมส่งเสริมการอ่านเขียนเรียนสนุก 
• กิจกรรมส่งเสริมทักษะภาษาจีน 
• กิจกรรมส่งเสริมทักษะภาษาไทย 
• กิจกรรมส่งเสริมทักษะทางวิทยาศาสตร ์
• กิจกรรมส่งเสริมทักษะคณิตศาสตร ์
• กิจกรรมวันกตัญญู 
• กิจกรรมส่งเสริมทักษะภาษาอังกฤษ 

2.นักเรียนช้ัน ป.3 มีคะแนน
ค่าเฉล่ียจากผลการทดสอบทาง 
การศึกษาระดับชาติ NT สูงกว่า
ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 
3.นักเรียนช้ัน ป.1 มีคะแนน
ค่าเฉล่ียจากผลการทดสอบทาง 
การศึกษาระดับชาติ RT สูงกว่า
ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 

4.ส่งเสริมให้นักเรียนมี 
คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมอัน
ดีงาม และคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 
 

1.ร้อยละของนักเรียนมีผลการ
ประเมินผ่านเกณฑ์ด้าน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ระดับดีขึ้นไป 

 

1.โครงการส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
• กิจกรรมวันไหว้คร ู
• กิจกรรมวันอาสาฬหบูชา 
• กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ 
• กิจกรรมสืบสานประเพณีลอยกระทง 
• กิจกรรมวันพ่อแห่งชาติ 
• กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ 

2. โครงการเสริมสร้างภาวะผู้นำและ
ประชาธิปไตยในสถานศึกษา 

• กิจกรรมวิธีพุทธ 
• กิิจกรรมสุจริต 
• กิจกรรมสถานศึกษาสีขาว 
• กิจกรรมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
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มาตรการ/แนวทางการ
ดำเนินงาน 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ โครงการ/กิจกรรม 

 5.ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะ
ชีวิตท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 
จากการเรียนรู้ในการปฏิบัติจริง
(Active Learning) 

 

1.ร้อยละของผู้เรียนมีคุณลักษณะ
พื้นฐานของพลเมืองไทยและมี
ทักษะชีวิตท่ีจำเป็นในศตวรรษ 
ท่ี 21 

1.โครงการพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพด้าน 
Soft Power 

• กิจกรรมส่งเสริมทักษะทางด้านดนตรี
สากล 

• กิจกรรมส่งเสริมทักษะทางด้านดนตรี
ไทย/ดนตรีพื้นเมือง 

• กิจกรรมส่งเสริมทักษะทางด้านทัศนศิลป์ 
2.โครงการพัฒนาผู้เรียน 
• กิจกรรมลูกเสือ – เนตรนารี 
• กิิจกรรมทัศนศึกษา 
• กิจกรรมพัฒนาห้องสมุดออนไลน ์
• กิจกรรมค่ายคุณธรรม 

3.โครงการพัฒนาทักษะอาชีพและสร้างรายได้
ระหว่างเรียน 
• กิจกรรมสหกรณ์โรงเรียน 
• กิจกรรมธนาคารโรงเรียน 
• กิจกรรมร้านตัดผม MKN. Barber  
• กิจกรรมร้าน MKN. Healthy cafe and 

restaurant  
• กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาทักษะอาชีพ 

4.โครงการส่งเสริมทักษะทางด้านกีฬา 
• กิจกรรมจัดหาอุปกรณ์กีฬา 
• การแข่งขันกีฬานักเรียน 

5.โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเรียนรวม 
• กิจกรรมพัฒนาศักยภาพครูผ่าน

กระบวนการนิเทศและ PLC 
• กิจกรรม พัฒนาระบบคัดกรอง ค้นหา

จุดเด่น/ความถนัด และจัดทำแผน 
IEP/IIP/ITP 

• กิจกรรมพัฒนาและใช้ส่ือ/คูปองเพื่อการ
เรียนรู้เฉพาะบุคคล 

• กิจกรรมเสริมสร้างความร่วมมือกับ
ผู้ปกครอง 

• กิจกรรมพัฒนาสมรรถนะหลัก (Core 
Competencies) นักเรียนเรียนรวม 

2.ร้อยละของ.โรงเรียนจัด
กิจกรรมและกระบวนการเรียนรู้
อย่างมีคุณภาพตามมาตรฐาน
ของหลักสูตร 

3. นักเรียนเข้าร่วมและผ่านการ
ประเมินกิจกรรมพฒันาผู้เรียน 
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กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษาอย่างมีส่วนร่วม 

เป้าประสงค์ 
  1. สถานศึกษามีการกำหนดทิศทางการบริหารการเปล่ียนแปลงเชิงกลยุทธ์ ด้วยหลักธรรมาภิบาล 
  2. สถานศึกษามีการพัฒนาและส่งเสริมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีมาตรฐานตามวิชาชีพ  
  3. สถานศึกษามีการบริหารงานชุมชนและเครือข่ายความร่วมมือ  
  4. สถานศึกษามีการสนับสนุนการจัดการศึกษาท่ีปลอดภัยและเอื้อต่อการเรียนรู้ 

มาตรการ/แนวทางการ
ดำเนินงาน 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ โครงการ/กิจกรรม 

1.สถานศึกษามีการพัฒนา
และจัดแหล่งเรียนรู้ภายใน 
สถานศึกษาอย่าง 
หลากหลาย พอเพียง เอื้อ
ต่อ การเรียนรู้  
 

1.ร้อยละของนักเรียน มีความพึงพอใจ 
ใน การใช้ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
 2.สถานศึกษามีจำนวนห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์และ คอมพิวเตอร์ท่ีมี
คุณภาพ เพียงพอต่อการจัดกิจกรรม 
การเรียนการสอนอยู่ในระดับดี 
3.วัสดุ ครุภัณฑ์มีเพียงพอต่อการ
บริหารจัดการและการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน 

1. โครงการพัฒนางานบริหารท่ัวไป 
• กิจกรรมพัฒนางานธุรการ 
• กิจกรรมโรงเรียนสะอาด 
• กิจกรรมสุขาดีมีความสุข 
• กิจกรรมปรับปรุงอาคารสถานท่ีและ

สาธารณูปโภค 
• กิจกรรมปรับปรุงภูมิทัศน์ 
• กิจกรรมพัฒนางานโสตทัศนูปกรณ์ 

 
2. โครงการซ่อมแซมอาคารสถานท่ีและ
ส่ิงแวดล้อม 
3. โครงการพัฒนางานระบบฯเทคโนโลยี
สารสนเทศ ICT 
• กิจกรรมปรับปรุงสัญญาณ

อินเทอร์เน็ต 
 

2. สถานศึกษามีการ
พัฒนาการใช้ทรัพยากร
อย่างคุ้มค่าและ ส่งเสริมการ
ใช้แหล่ง เรียนรู้ท้ังภายใน
และ ภายนอกสถานศึกษา
เพื่อยกระดับคุณภาพ 
 

1.ร้อยละของสภาพแวดล้อมและระบบ
สาธารณูปโภคมีความปลอดภัย
เพียงพอ และเอื้อต่อการบริหารจัดการ
และการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  
2. ร้อยละของนักเรียนได้รับ
ประสบการณ์ตรงจากการศึกษาแหล่ง
เรียนรู้ภายในภายนอกและสามารถนำ
ประสบการณ์ท่ีได้มาประยุกต์ใช้ใน  
การเรียนและการดำรงชีวิตประจำวันได้ 
 3.ร้อยละของนักเรียนมีความพึงพอใจ
แหล่งเรียนรู้ของสถานศึกษาในระดับ
มาก ข้ึนไป 
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มาตรการ/แนวทางการ
ดำเนินงาน 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ โครงการ/กิจกรรม 

3.มีการบริหารจัดการศึกษา
เป็นไปตามระเบียบแบบ
แผน มีคุณธรรม โปร่งใส มี
ส่วนร่วม รับผิดชอบ และ
คุ้มค่า 
 

1. โรงเรียนมีเป้าหมายวิสัยทัศน์  
พันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน
และปฏิบัติได้สำเร็จร้อยละ 80 ข้ึนไป  

1. โครงการโรงเรียนสุจริต 
2. โครงการพัฒนาระบบบริหารงานวิชาการ 
• กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
• กิจกรรมพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ

ภายในสถานศึกษา 
• กิจกรรมพัฒนางานวัดผล และประเมินผล 
• กิจกรรมการจัดหาสื่อวัสดุอุปกรณ์ในชั้น

เรียน 
• กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนางาน

วิชาการ 
• กิจกรรมจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์เพื่อ

ส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อ
การเรียนรู้ 

3. โครงการพัฒนาแผนและงบประมาณ 
• กิจกรรมจัดทำแผนปฏิบัติการประจำป ี
• กิจกรรมการเงินและการบัญช ี
• กิจกรรมงานพัสดุ 
• กิจกรรมจัดระบบควบคุมภายใน 
• กิจกรรมเรียนฟรี 15 ปี 
• กิจกรรมปัจจัยยากจน 

2. มีการวางแผนพัฒนาคุณภาพการ
จัดการสถานศึกษาบนพื้นฐานหลักธรร
มาภิบาล เน้นการมีส่วนร่วมและปฏิบัติ
ได้สำเร็จร้อยละ 80 ข้ึนไป 

4.โรงเรียนมีเครือข่ายทาง
การศึกษาท้ังภายในและ
นอกสถานศึกษา  
 

1.ร้อยละของคณะกรรมการสถานศึกษา 
ผู้ปกครอง ศิษย์เก่าและศิษย์ ปัจจุบัน มี
ส่วนร่วม รับผิดรับชอบต่อการวางแนว
ทางการจัด การศึกษาให้มีคุณภาพ 

1. โครงการกองทุนหลักประกันสุขภาพ
เทศบาลเมืองแม่โจ้ 
2. โครงการบำรุงการศึกษาเพื่อการศึกษา 
3. โครงการโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล 

5.การดำเนินงานประกนั
คุณภาพการศึกษาของ
โรงเรียนตามแผนงานอย่าง
เป็นระบบ 

1.ร้อยละของความสำเร็จในการ
ดำเนินงานประกนัคุณภาพการศึกษา
ของโรงเรียนตามแผนงานเป็นระบบ 

1. โครงการพัฒนาระบบบริหารงาน
วิชาการ 
• กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
• กิจกรรมพัฒนาระบบการประกัน

คุณภาพภายในสถานศึกษา 
• กิจกรรมพัฒนางานวัดผล และ

ประเมินผล 
• กิจกรรมวิจัยในช้ันเรียน 
• กิจกรรมนิเทศภายใน 
• กิจกรรมการจัดหาส่ือวัสดุอุปกรณ์ใน

ช้ันเรียน 
• กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนางาน

วิชาการ 
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กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้อย่างยั่งยืน 

เป้าประสงค์ 
  1. ผู้เรียนมีกระบวนการเรียนรู้อย่างยั่งยนื  
 

มาตรการ/แนวทางการ
ดำเนินงาน 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ โครงการ/กิจกรรม 

1.จัดการศึกษาให้กับ
ผู้เรียนอย่างเสมอภาคและ
เท่าเทียมกัน 

 

1.ร้อยละของผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาส
และความเสมอภาคทางการศึกษา  
 
 

1. โครงการพัฒนางานกิจการนักเรียน  
• กิจกรรมระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
• กิจกรรมแนะแนว 

2. โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเรียน
รวม 
• กิจกรรมพัฒนาศักยภาพครูผ่านกระบวนการ

นิเทศและ PLC 
• กิจกรรม พัฒนาระบบคัดกรอง ค้นหาจุดเด่น/

ความถนัด และจัดทำแผน IEP/IIP/ITP 
• กิจกรรมพัฒนาและใช้สื่อ/คูปองเพ่ือการ

เรียนรู้เฉพาะบุคคล 
• กิจกรรมเสริมสร้างความร่วมมือกับผู้ปกครอง 

3. โครงการเรียนฟรี 15 ปี 
4. โครงการอาหารหลางวัน 

2.จัดการเรียนการสอน
ให้กับนักเรียนทีมีความ
ต้องการพิเศษได้รับการ
พัฒนาศักยภาพตามขีด
ความสามารถของตนเอง 

 

2.ร้อยละของนักเรียนได้รับการคัด
กรองส่งเสริม พัฒนา ส่งต่ออย่างเป็น
ระบบ ถูกต้องตามข้ันตอน 

2. โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
เรียนรวม 
• กิจกรรมพัฒนาศักยภาพครูผ่านกระบวนการ

นิเทศและ PLC 
• กิจกรรม พัฒนาระบบคัดกรอง ค้นหาจุดเด่น/

ความถนัด และจัดทำแผน IEP/IIP/ITP 
• กิจกรรมพัฒนาและใช้สื่อ/คูปองเพ่ือการ

เรียนรู้เฉพาะบุคคล 
• กิจกรรมเสริมสร้างความร่วมมือกับผู้ปกครอง 

3.ส่งเสริมให้นักเรียนมี
สุขภาพแข็งแรง สุขภาพจิต
ท่ีดี  มีน้ำหนักและส่วนสูง
ตามเกณฑ์มาตรฐาน 
 

3.ร้อยละของนักเรียนมีสุขภาพแข็งแรง  
มีสุขภาพจิตท่ีดี  มีน้ำหนักและส่วนสูง
ตามเกณฑ์มาตรฐาน 

1. โครงการส่งเสริมสุขภาพ 
• กิจกรรมงานอนามัยโรงเรียน 
• กิจกรรมการแข่งขันกีฬาสี 
• กิจกรรมน้ำด่ืมสะอาด 
• กิจกรรมอาหารกลางวัน 
• กิจกรรมอาหารเสริมนมโรงเรียน 
• กิจกรรมประกันอุบัติเหตุในโรงเรียน 
• กิจกรรมโรงเรียนคาร์บอนต่ำ 
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กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนานวัตกรรมบนรากฐานวัฒนธรรมวิถี 

เป้าประสงค์ 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ ความสามารถ มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 

มาตรการ/แนวทางการ
ดำเนินงาน 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ โครงการ/กิจกรรม 

1.ส่งเสริมและพัฒนาให้ครูและ
บุคลากรทางการศึกษามี
สมรรถนะตรงตามสายงาน และ
มีวัฒนธรรมการทำงานท่ีมุ่งเน้น
ผลสัมฤทธิ์ 

1.ร้อยละครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีสมรรถนะตรงตามสาย
งาน และมีวัฒนธรรมการทำงาน
ท่ีมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ 

1. โครงการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา 
• กิจกรรมพัฒนาบุคลากร อบรม/สัมมนา 

และทัศนศึกษา 
• กิจกรรมสรรหาและพัฒนาบุคลากรเพื่อ

การศึกษาท่ียั่งยืน 
• กิจกรรมเสริมสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง

วิชาชพี (PLC) 
• กิจกรรมสนับสนนุพัฒนาวิชาชพีรายบุคคล 

2.ส่งเสริมให้ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาได้รับการพัฒนา  
องค์ความรู้ตรงตามความ
ต้องการของบุคคล และ
สถานศึกษา 

 

1.ร้อยละครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาได้รับการพัฒนาองค์ความรู้
ตรงตามความต้องการของบุคคล
และสถานศึกษา 
  1.1 ร้อยละของครูที่มีผลงานท่ี
เกิดจากการพัฒนาด้วยระบบการ 
PLC 
 1.2 ร้อยละของครูที ่บูรณาการ
ก า ร จ ั ด ก า ร เ ร ี ย น ร ู ้  Active 
Learningอย่างมีประสิทธิภาพ 

1. โครงการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา 
• กิจกรรมพัฒนาบุคลากร อบรม/สัมมนา 

และทัศนศึกษา 
• กิจกรรมสรรหาและพัฒนาบุคลากรเพื่อ

การศึกษาท่ียั่งยืน 
• กิจกรรมเสริมสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้

ทางวิชาชีพ (PLC) 
กิจกรรมสนับสนุนพัฒนาวิชาชีพรายบุคคล2.
โครงการพัฒนานวัตกรรมเพื่อการศึกษา 
• กิจกรรม 1 ครู 1 นวัตกรรม 
• กิจกรรมนวัตกรตัวน้อย 
• กิจกรรม MKN Young Innovators 
• กิจกรรมนวัตกรรมบริหารจัดการ

สถานศึกษา 
• กิจกรรมกาดนัดสมรรถนะ 

3.ส่งเสริมและพัฒนาให้ครูและ
บุคลากรทางการศึกษารู้จักใช้
เทคโนโลยี  สามารถปรับตัวให้
ทันกับการเปล่ียนแปลงใน
สถานการณ์ท่ีเกิดขึ้น 

1.ร้อยละของครูท่ีใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศในการจัดการเรียน
การสอน 

1. โครงการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา 
• กิจกรรมพัฒนาบุคลากร อบรม/สัมมนา 

และทัศนศึกษา 
• กิจกรรมสรรหาและพัฒนาบุคลากรเพื่อ

การศึกษาท่ียั่งยืน 
• กิจกรรมเสริมสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง

วิชาชพี (PLC) 
• กิจกรรมสนับสนนุพัฒนาวิชาชพีรายบุคคล 
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ส่วนท่ี 3 

งบประมาณและแผนงานโครงการ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีการศึกษา 2569 
โรงเรียนวัดแม่แก้ดน้อย   อำเภอสันทราย  จังหวัด  เชียงใหม่ 

 
ประมาณการรายรับรายจ่ายประจำปีการศึกษา 2569 
        1. ประมาณการรายรับปีการศึกษา   2569   ในการบริหารจัดการสถานศึกษา 

ประเภทรายรับ 
รายรับ 

ปีการศึกษา 2569 
งบเงินอุดหนุน  

1) อุดหนุนท่ัวไปรายหัว  
1.1 ระดับปฐมวัย (  126  คน   x  2,040 บาท) 257,040 
1.2 ระดับประถมศึกษา (  742  คน  x  2,280 บาท) 1,691,760 
1.3 ระดับมัธยมศึกษา (   280  คน   x 4,200 บาท) 1,176,000 
1.4 บวกเพิ่ม …………………………  

รวมเงินอุดหนุน 3,124,800 
2) ค่าหนังสือเรียน 822,903 
3) ค่าอุปกรณ์การเรียน 527,620 
4) ค่าเครื่องแบบนักเรียน 477,750 
5) ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 869,680 
6) เงินอุดหนุนคงเหลือ ปีการศึกษาท่ีแล้ว 944,941 

เงินรายได้สถานศึกษา 
- เงินรายได้คงเหลือจากปีท่ีแล้ว 
- เงินรายได้ปีการศึกษา 2569 

 
146,725 
967,450 

เงินบริจาค - 
เงินสนับสนุนจากอปท. - 
เงินอาหารกลางวัน  5,051,200 

รวมทั้งสิ้น 12,933,069 
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2. รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีการศึกษา 2568  ( 4,637,760 บาท )  

รายการจัดสรร งบจัดสรร ใช้จ่าย คงเหลือ 
1. งบด้านการบริหาร 

1.1 ค่าสาธารณูปโภค 
1.2 ค่าใช้จ่ายงานประจำ 

2. งบด้านการเรียนการสอน : งบพัฒนา
ตามแผนปฏิบัติการ 

      - ด้านวิชาการ 
      - ด้านบริหารงานท่ัวไป 
      - ด้านบริหารงานบุคคล 
      - ด้านงบประมาณ 
      - ด้านกิจการพัฒนาผู้เรียน 
3.  งบกลาง (สำรองจ่าย) 
4.  งบโรงเรียนนำร่องพื้นท่ีนวัตกรรม 

754,000                                                    
 
 
 
 

1,344,000 
1,130,000 
199,400 
59,000 
639,360  
200,000 
312,000 

 
573,000 
180,000 

 
 

1,058,290 
959,539 
125,871 
27,570 
502,742 
15,500 
250,406 

1,000 
 
 
 
 

285,710 
170,461 
73,529 
31,430 
136,618 
184,500 
61,594 

รวม 4,637,760 3,657,146 944,941 
 

3. สรุปรวมงบประมาณสำหรับการบริหารจัดการในปีการศึกษา  2569 
  1. เงินเหลือจ่ายปีท่ีแล้ว  จำนวน    944,941 บาท 
  2. ประมาณการรายรับ ปี  2569 จำนวน  4,198,174 บาท 
                                                               รวมจำนวน       5,142,515 บาท 

4. ประมาณการรายจ่ายปีการศึกษา  2569  (ปัจจุบัน)  

รายการใช้จ่าย ร้อยละ จำนวนเงิน 

1.  งบด้านการบริหาร 
1.1 ค่าสาธารณูปโภค 
1.2 ค่าใช้จ่ายงานประจำ 

2.  งบด้านการเรียนการสอน : งบพัฒนา                       
     ตามแผนปฏิบัติการ 
      - ด้านวิชาการ 
      - ด้านบริหารงานท่ัวไป 
      - ด้านบริหารงานบุคคล 
      - ด้านงบประมาณ 
      - ด้านกิจการพัฒนาผู้เรียน 
3.  งบกลาง (สำรองจ่าย) 

18 
 
 

77 
 

40 
13 
3 
1 
20 
5 

755,671  
 

 
3,232,594  

 
1,679,270  
 545,763  
 125,945  
 41,982  
 839,635  
209,909 

รวม 100 4,198,174 
 

  



แผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา 2569 44 
 

รายละเอียดโครงการและงบประมาณจำแนกตามกลยุทธ์ 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ สามารถนำตนเองในการเรียนรู้ตามศักยภาพ 

โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณหมวด 

งบพัฒนาตามแผนปฏิบัติการ 
งบกลาง 

(สำรองจ่าย) 
งบรายได้

สถานศึกษา 
หน่วย 
งานอื่น 

งบอุดหนุนรายหัว งบพัฒนาผู้เรียน    

โครงการพัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัย นางสาวชุติมา จรรจลานุภาพ 83,000      
กิจกรรมการปฐมพยาบาลเบื้องต้นเพ่ือ
ป้องกันการชักจากไข้สูงและสุขภาพดีชีวีมีสุข     
     

นางตรีนุช คุณยศย่ิง 
นางสาวฐปนีย์ ผาบสระ 

6,000      

กิจกรรมหนูน้อยพลังสร้างสรรค ์ นางตรีนุช คุณยศย่ิง 
นางสาวังมาย รำไพพนม 
 

40,000      

กิจกรรมจัดซื้อวัสดุประจำห้องเรียน นางสาวชุติมา จรรจลานุภาพ 30,000      
โครงการบริหารและการจัดการศึกษา
ระดับปฐมวัย 

นางสาวสุนทรี ภสูิริชัย 30,000      

กิจกรรมการวัดและประเมินพัฒนา 
 

นางสาวจุฑามาศ พิกุลทอง 10,000      

กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรและแผนการจัด
ประสบการณ์ 
 

นางสาวสุนทรี ภูสิริชัย 10,000      

กิจกรรมมุมเสริมประสบการณ์ นางสาวชุติมา จรรจลานุภาพ 10,000      
โครงการจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ นางสาวจุฑามาศ พิกุลทอง  32,000    
กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
 

นางสาวสุนทรี ภูสิริชัย  7,000    

กิจกรรม KIDS DAY CAMP นางตรีนุช คุณยศย่ิง  25,000    
โครงการส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียน  ฐิตาภัทร์ ไทยทอง 263,000 170,000    
กิจกรรมเปิดบ้านวิชาการ นางสาวสมพิศ ศรีชมภู 

นางวราภรณ์ คำดอน 
นางฉัตริกา  คำสิงห์ 
 

100,000     

กิจกรรมส่งเสริมพหุปัญญาของผู้เรียน 
 

นายปัฐพงศ์ สิงหนาท 30,000 100,000    

กิจกรรมโรงเรียนคุณภาพ SMT นา ง ผ ่ อ ง พ ร ร ณ  ค ั นท ะ
นางสาววิลาวัลย์ คำสุข 
นางสาวอารีรัตน์ เดชาวุฒิ 

10,000 10,000    

       
กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ระดับ
ประถมศึกษา 

นางเนตรนภา เลิศปุณชรัศมิ์ 
นางวลัยลักษณ์ เป็งแสนหนู 

8,000     

 นางสาวนภัสวรรณ แซงยะ 
 

     

กิจกรรมส่งเสริมการอ่านเขียนเรียนสนุก นางฐิตาภัทร์  ไทยทอง 
นางสาววิภาสินี คำแก้ว 
 

 20,000    

กิจกรรมส่งเสริมทักษะภาษาจีน นางสาวพัชรินทร์ ชูวัฒนเกียรติ 
นางสาวพัณณิดา สุนา 
 

20,000 20,000    

กิจกรรมส่งเสริมทักษะภาษาไทย นางฐิตาภัทร์  ไทยทอง 
 

10,000 10,000    

กิจกรรมส่งเสริมทักษะทางวิทยาศาสตร ์ นางกาญจนา ทาวี 20,000     
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โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณหมวด 

งบพัฒนาตามแผนปฏิบัติการ 
งบกลาง 

(สำรองจ่าย) 
งบรายได้

สถานศึกษา 
หน่วย 
งานอื่น 

งบอุดหนุนรายหัว งบพัฒนาผู้เรียน    

กิจกรรมส่งเสริมทักษะคณิตศาสตร ์
 

นางสาวว่านศิณา นาต๊ะ 10,000     

กิจกรรมวันกตัญญู นางสาวสุนทรี ภูสิริชัย 
นางสาวว่านศิณา นาต๊ะ 
นางเกศรา ตุ่มคำ 
 

45,000     

กิจกรรมส่งเสริมทักษะภาษาอังกฤษ 
 

นางวราภรณ์ คำดอน 
นางฉัตริกา  คำสิงห์ 

10,000 10,000    

โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการ
เรียนรู้ 

กาญจนา ทาว ี 102,000     

กิจกรรมพัฒนาผลการทดสอบวัด
ความสามารถการอ่าน (RT) 

นางสาววิภาสินี คำแก้ว 30,000     

กิจกรรมพัฒนาผลการทดสอบ
ความสามารถพ้ืนฐานระดับชาติ (NT) 
 

นางฐิตาภัทร์  ไทยทอง 30,000     

กิจกรรมพัฒนาผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน  
(O-NET) 
 

นางสาวสมพิศ ศรีชมภ ู
นางเกศรา ตุ่มคำ 

40,000     

กิจกรรมการเตรียมพร้อมก้าวสู่การ
ประเมิน PISA 2025 

นางผ่องพรรณ คันทะ 2,000     

โครงการพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาเรียนรวม 

นางสาวภัตตินันท์ สายนาค 22,000 25,000    

กิจกรรมพัฒนาศักยภาพครูผ่าน
กระบวนการนิเทศและ PLC 

นางสาวภัตตินันท์ สายนาค 2,000     

กิจกรรม พัฒนาระบบคัดกรอง ค้นหา
จุดเด่น/ความถนัด และจัดทำแผน 
IEP/IIP/ITP 

 

นางสุธีรา สิริธิติ 
นางสาวณัฐรินทร์ คำปัญญา 

 10,000    

กิจกรรมพัฒนาและใช้สื่อ/คูปองเพ่ือการ
เรียนรู้เฉพาะบุคคล 

นางสุธีรา สิริธิติ 
นางสาวณัฐรินทร์ คำปัญญา 

5,000     

กิจกรรมเสริมสร้างความร่วมมือกับ
ผู้ปกครอง 
 

นางสาวภัตตินันท์ สายนาค 
นางสาววราภรณ์ ย่ิงโยชน์ 

15,000     

กิจกรรมพัฒนาสมรรถนะหล ัก (Core 
Competencies) นักเรียนเรียนรวม 
 
 
 
 

นางสุธีรา สิริธิติ 
 

 15,000    
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โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณหมวด 

งบพัฒนาตามแผนปฏิบัติการ 
งบกลาง 

(สำรองจ่าย) 
งบรายได้

สถานศึกษา 
หน่วย 
งานอื่น 

งบอุดหนุนรายหัว งบพัฒนาผู้เรียน    

โครงการส่งเสริมทักษะทางด้านกีฬา นายอติวิชญ์  ประทุม 
นายเจษฎา  เหลือบุญนุ่ม 

10,000 25,980    

กิจกรรมจัดหาอุปกรณ์กีฬา 
 

นายอติวิชญ์  ประทุม  25,980    

การแข่งขันกีฬานักเรียน นายเจษฎา  เหลือบุญนุ่ม 10,000     
โครงการพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพ
ด้าน Soft Power 

นายวรศักด์ิ  ตะยะพงศ์  36,000 25,000    

กิจกรรมส่งเสร ิมทักษะทางด้านดนตรี
สากล 
 

นายวรศักด์ิ  ตะยะพงศ์  15,000 10,000    

กิจกรรมส่งเสริมทักษะทางด้านดนตรีไทย
และดนตรีพ้ืนเมือง 
 

นายวิชญ์วศินต์ วงศ์บุญมาฑา 15,000 10,000    

กิจกรรมส่งเสริมทักษะทางด้านทัศนศิลป์ นางสาวปรีญารัชน์  แสนพิมพ์ 
นายชัยรัตน์  ศรช่วย 

6,000 5,000    

โครงการพัฒนาผู้เรียน นางสาววชิราภรณ์ ขันธสีมา 87,000 481,700    

กิจกรรมลูกเสือ – เนตรนารี 
 

นายอาทิตย์ ชัยมงคล 10,000 206,180    

กิิจกรรมทัศนศึกษา 
 

นางสาววชิราภรณ์ ขันธสีมา 7,000 275,520    

กิจกรรมพัฒนาห้องสมุดออนไลน์ 
 

นางสาวกาญจนา ถาแก้ว 10,000     

กิจกรรมค่ายคุณธรรม นายวีรพงษ์ บรรพตรุ่งรัตน์ 60,000 439,660    

โครงการเสริมสร้างภาวะผู้นำและ
ประชาธิปไตยในสถานศึกษา 

นางกานต์ระวี ประหยัดยอด 30,000 20,000    

กิจกรรมวิธีพุทธ 
 

นายศราวุธ  สระบุดดี 10,000     

กิิจกรรมสุจริต 
 

นายวีรพงษ์ บรรพตรุ่งรัตน์  10,000    

กิจกรรมสถานศึกษาสีขาว 
 

นายอติวิชญ์ ประทุม  10,000    

กิจกรรมประชาธิปไตยในโรงเรียน นางสาวปรีญารัชน์ แสนพิมพ ์
นางกานต์ระวี ประหยัดยอด 

20,000     

โครงการสำรองจ่ายในกรณีฉุกเฉิน นางสาวนภัสวรรณ แซงยะ   209,909   

โครงการส่งเสริมคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 

นายทวีป กันทวี 29,000     

กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระ
ราชิน ี
 

นายทวีป กันทวี 2,000     

กิจกรรมวันไหว้ครู นายทวีป กันทวี 
นางสาวสุนทรี ภูสิริชัย 
นายวีรพงษ์ บรรพตรุ่งรัตน์ 
นางสาวกานต์ระวี ประหยัดยอด 

1,000     
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โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณหมวด 

งบพัฒนาตามแผนปฏิบัติการ 
งบกลาง 

(สำรองจ่าย) 
งบรายได้

สถานศึกษา 
หน่วย 
งานอื่น 

งบอุดหนุนรายหัว งบพัฒนาผู้เรียน    

กิจกรรมวันสถาปนาลูกเสือ 
 

นายอาทิตย์ ชัยมงคล 1,000     

กิจกรรมวันอาสาฬหบูชา นายศราวุธ สระบุดดี 
นายวีรพงษ์ บรรพตรุ่งรัตน์ 
 

1,000     

กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา 
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 

นายทวีป กันทวี 
นายทัศนพงษ์เดช ดวงพิมพ์ 
นายวิชญ์วศินต์ บุญมาฒา 
 

2,000     

กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ นางสาวอารีรีตน์ เดชาวุฒ ิ
นางสาวกาญจนา ถาแก้ว 
นางสาวกิตติมาพร พัฒน์คล้าย 
 

3,000     

กิจกรรมถวายราชสดุดี (วันสมเด็จ
พระมหาธีรราชเจ้า) 
 

นายอาทิตย์ ชัยมงคล 1,000     

กิจกรรมสืบสานประเพณีลอยกระทง นายวีรพงษ์ บรรพตรุ่งรัตน์ 
นายศราวุธ สระบุดดี 
นางกานต์ระวี ประหยัดยอด 

2,000     

กิจกรรมวันพ่อแห่งชาติ นายทวีป กันทวี 
นายทัศนพงษ์เดช ดวงพิมพ์ 
นายวิชญ์วศินต์ บุญมาฒา 
 

2,000     

กิจกรรมวันส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่ นางกัญจนา ดวงพิมพ ์
นางตรีนุช คุณยศยิ่ง 
นางสาวกิตติมาพร พัฒคล้าย 

นางมธุริน บุญมา 
 

4,000     

กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ นายทวีป  กันทวี 
นางสาวกิตติมาพร พัฒน์คล้าย 

นางสุธีรา สิริธิติ 
นางกัญจนา ดวงพิมพ์  
นางมธุริน  บุญมา 

10,000     

โครงการแข่งขันกีฬาประจำอำเภอ
สันทราย 

นายอติวิชญ์ ประทุม 
นายเจษฎา เหลือบุญนุ่ม 

   50,000  

โครงการพัฒนาสื่อนวัตกรรมและ
จัดทำแบบฝึกทักษะภาษาจีนเพื่อ
การเรียนรู้ 

นางสาวพัชรินทร์ ชูวัฒนเกียรติ    117,600  

โครงการทดสอบวัดระดับความรู้
ภาษาจีนมาตรฐานสากล (YCT) 
เพื่อความเป็นเลิศทางวิชาการ 

นางสาวพัณณิดา  สุนา    9,750  
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โครงการ พัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัย 

  กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมการปฐมพยาบาลเบ้ืองต้นเพื่อป้องกันการชักจากไข้สูงและสุขภาพดีชีวีมีสุข  
  กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมหนููน้อยพลังสร้างสรรค์ 
                     กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมออมทรัพย์นักเรียน 
                     กิจกรรมท่ี 4 กิจกรรมจัดซื้อวัสดุประจำห้องเรียน 
                     กิจกรรมท่ี 5 กิจกรรมปลูกพลังบวก 
แผนงาน  วิชาการ 
กลยุทธ์สถานศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 1. พัฒนาเด็กให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตร 
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษาอย่างมีส่วนร่วม 
กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาคุณภาพการจัดประสบการณ์การเรียนรู้อย่างยั่งยนื 
กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาการสร้างช้ินงาน ผลงาน บนรากฐานวัฒนธรรมวิถี 

กลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาผู้เรียน ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้และทักษะด้านความ

ปลอดภัย 
กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาค เพื่อลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษาให้แก่ประชากรวัย

เรียนทุกคน 
กลยุทธ์ที่ 7 พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือทางการศึกษาให้มีความเข้มแข็ง 

กลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา   
มาตรฐานที่ 1  ผลลัพธ์คุณภาพของเด็กปฐมวัย 

        ตัวบ่งช้ีท่ี 1.1 เด็กเจริญเติบโตสมวัย สุขภาพแข็งแรง และมีพัฒนาการด้านการเคล่ือนไหว 
                  ตัวบ่งช้ีท่ี 1.2 เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา เรียนรู้ และสร้างสรรค์ 
                  ตัวบ่งช้ีท่ี 1.3 เด็กมีพัฒนาการด้านภาษาและการส่ือสาร 
                  ตัวบ่งช้ีท่ี 1.4 เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจ 
มาตรฐานที่ 2 การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา 
                  ตัวบ่งช้ีท่ี 2.1 การกําหนดทิศทางและการบริหารการเปล่ียนแปลงเชิงกลยุทธ์ 
                  ตัวบ่งช้ีท่ี 2.3 การพัฒนาวิชาชีพผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
มาตรฐานที่ 3 การพัฒนาคุณภาพการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เด็กปฐมวัย 
                  ตัวบ่งช้ีท่ี 3.2 การจัดกิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะพึงประสงค์ท่ีเหมาะสมกับวัย 
                  ตัวบ่งช้ีท่ี 3.3 การประเมินพัฒนาการของเด็กอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
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มาตรฐานที่ 4 การพัฒนานวัตกรรมการศึกษา 
                  ตัวบ่งช้ีท่ี 4.1 ความสามารถในการสร้างช้ินงาน ผลงาน หรือ โครงงานของเด็กปฐมวัย 
                  ตัวช้ีวัดท่ี 4.2 นวัตกรรมด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของครูปฐมวัย 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวชุติมา จรรลานุภาพ 
ลักษณะโครงการ  □ โครงการใหม่             โครงการต่อเนื่อง     
ระยะเวลาดำเนินการ  1 เมษายน 2569  - 30  กันยายน 2570 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 

หลักการจัดการศึกษาปฐมวัยเป็นหลักสําคัญในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ซึ่งผู้สอนจําเป็นต้องศึกษา
หลักสูตรให้เข้าใจ เพราะในการจัดประสบการณ์ให้เด็กอายุ 4-5 ปี จะต้องยึดหลักการอบรมเลี้ยงดูควบคู่กับการให้
การศึกษา โดยต้องคํานึงถึงความสนใจและความต้องการของเด็กทุกคนทั้งเด็กปกติ เด็กที่มีความสามารถพิเศษและ
เด็กที่มีความบกพร่องทางร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม สติปัญญา ให้เจริญเติบโตเต็มศักยภาพตามวัย มีคุณธรรม
จริยธรรม มีอัตลักษณ์ตามท่ีสถานศึกษากําหนด มีความพร้อมในการเรียนรู้ทักษะชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง เป็นพลเมืองไทยที่ดีและมีทักษะชีวิตที่จําเป็นในศตวรรษที่ 21 โดยเรียนรู้ผ่านกิจกรรมการปฏิบัติจริง 
(Active Learning ) ครอบคลุมเด็กทั้งในและนอกเขตบริการ ส่งเสริมให้ครูมีการพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนรู้ 
การวัดและประเมินผล พัฒนาสื่อนวัตกรรมและการทําวิจัยในชั้นเรียน ให้ได้ตามมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัยท่ี
โรงเรียนกําหนด เพื่อมุ่งให้เด็กมีคุณลักษณะที่ดีตามวัย เป็นคนดี คนเก่ง มีความสุขในการเรียนรู้ และพร้อมที่จะเข้า
เรียนการศึกษาข้ันพื้นฐานอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

2. วัตถุประสงค์ 
 1) เพื่อส่งเสริมให้เด็กมีเจริญเติบโตสมวัย สุขภาพแข็งแรง และมีพัฒนาการด้านการเคล่ือนไหว 
          2) เพื่อส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการด้านภาษาและการส่ือสาร 
          3) เพื่อให้สถานศึกษามีระบบการการบริหารจัดการอย่างเข้มแข็ง โดยมีส่วนร่วมจากชุมชนและเครือข่าย 
          4) เพื่อให้สถานศึกษามีการประเมินพัฒนาการของเด็กอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
          5) เพื่อส่งเสริมเด็กมีความสามารถในการสร้างช้ินงาน ผลงาน หรือ โครงงานของเด็กปฐมวัย 
          6) เพื่อส่งเสริมครูปฐมวัยให้มีนวัตกรรมด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเหมาะสมตามวัย 
3. เป้าหมาย 
 3.1  ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
    1) ร้อยละ 86.82 ของเด็กเจริญเติบโตสมวัย สุขภาพแข็งแรง และมีพัฒนาการด้านการเคล่ือนไหว 
             2) ร้อยละ 69.50 ของเด็กมีพัฒนาการด้านภาษาและการส่ือสาร 
             3) ร้อยละ 94.71 ของสถานศึกษามีระบบการการบริหารจัดการอย่างเข้มแข็งโดยมีส่วนร่วมจากชุมชนและ
เครือข่าย 
            4) ร้อยละ 86.00 ของสถานศึกษามีการประเมินพัฒนาการของเด็กอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
            5) ร้อยละ 91.77 ของเด็กมีความสามารถในการสร้างช้ินงาน ผลงาน หรือ โครงงานของเด็กปฐมวัย 
            6) ร้อยละ 94.78 ของครูปฐมวัยมีนวัตกรรมด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเหมาะสมตามวัย 



แผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา 2569 50 
 

3.2  ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
  1) เด็กเจริญเติบโตสมวัย สุขภาพแข็งแรง และมีพัฒนาการด้านการเคล่ือนไหว 
  2) เด็กมีพัฒนาการด้านภาษาและการส่ือสาร 
  3) สถานศึกษามีระบบการการบริหารจัดการอย่างเข้มแข็ง โดยมีส่วนร่วมจากชุมชนและเครือข่าย 
  4) สถานศึกษามีการประเมินพัฒนาการของเด็กอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
  5) เด็กมีความสามารถในการสร้างช้ินงาน ผลงาน หรือ โครงงานของเด็กปฐมวัย 
  6) ครูปฐมวัยมีนวัตกรรมด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเหมาะสมตามวัย 

  

4. ใช้งบประมาณจาก  

    ☑ เงินอุดหนุนรายหัว   จำนวน  83,000.00 บาท (แปดหมื่นสามพันบาทถ้วน) 
 
5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ภาคเรียนที่ 1 

ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2569 
เงิน 

อุดหนุน 
เงินพัฒนา

ผู้เรียน 
เงิน 

นอกงบ 
เงิน 

อุดหนุน 
เงินพัฒนา

ผู้เรียน 
เงิน 

นอกงบ 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมการปฐมพยาบาล
เบ้ืองต้นเพื่อป้องกันการชักจากไข้สูงและ
สุขภาพดีชีวีมีสุข 
ผู้รับผิดชอบ  นางตรีนุช คุณยศยิ่ง 
นางสาวฐปนีย์ ผาบสระ 

3,000 

 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 

3,000 

 
 
 
- 

 
 
 
- 6,000 

ระยะเวลาในการดำเนินงาน  
พฤษภาคม 2569  - มีนาคม 2570 

     

1.ขั้นศึกษาฐานข้อมูลหลายมิติ (M) 
- รู้จักเด็กและบริบทสุขภาพอย่างรอบด้าน 
- จัดทำฐานข้อมูลดิจิทัลรวบรวมประวัติ
การเจ็บป่วยของนักเรียน โดยเฉพาะกลุ่มท่ี
มี "ประวัติเคยชักจากไข้สูง" หรือมีโรค
ประจำตัว 
- ใช้แบบฟอร์มออนไลน์สำรวจความรู้
พื้นฐานของครูและผู้ปกครองเกี่ยวกับการ
เช็ดตัวลดไข้และการใช้ยาลดไข้ 

- - - - - - - 
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กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ภาคเรียนที่ 1 

ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2569 
เงิน 

อุดหนุน 
เงินพัฒนา

ผู้เรียน 
เงิน 

นอกงบ 
เงิน 

อุดหนุน 
เงินพัฒนา

ผู้เรียน 
เงิน 

นอกงบ 
- สำรวจอุปกรณ์ปฐมพยาบาลในโรงเรียน 
และช่องทางการติดต่อประสานงานกับ รพ.
สต. หรือโรงพยาบาลใกล้เคียง 
2.ขั้นวิเคราะห์องค์ประกอบ กำหนด
มุมมองการพัฒนา (K) 
แบ่งกลุ่มการดูแลและเรียนรู้จากเครือข่าย
ใกล้ชิด 
- ใช้หลักการ "เพื่อนบ้านใกล้เคียง" โดย
แบ่งเด็กเป็นกลุ่มสี (เขียว-ปกติ, เหลือง-เคย
มีไข้สูงบ่อย, แดง-มีประวัติชัก) เพื่อวาง
แผนการเฝ้าระวังท่ีเข้มข้นต่างกัน 
- เชิญพยาบาลวิชาชีพหรืออาสาสมัคร
สาธารณสุข (อสม.) มาเป็น "พี่เล้ียงใกล้ตัว" 
ให้คำแนะนำครูถึงจุดท่ีมักพลาด เช่น 
วิธีการเช็ดตัวที่ถูกต้อง (เช็ดเข้าหาหัวใจ) 

- - - - - - - 

- จัดต้ังกลุ่ม Line "สายด่วนสุขภาพแม่แก้ด
น้อย" เพื่อการปรึกษาท่ีรวดเร็ว 

       

3.ขั้นการบริหารสู่วิถีคุณภาพ (N) 
ปรับรูปแบบการจัดการให้เป็นระบบและ
ทันสมัย 
-  ผู้บริหารสนับสนุนการใช้เครื่องวัด
อุณหภูมิแบบอินฟราเรดและการบันทึกไข้
ผ่านแอปพลิเคชันในช่วงท่ีมีโรคระบาดหรือ
อากาศเปล่ียน 
- จัดมุมปฐมพยาบาลต้นแบบในโรงเรียนท่ี
มีอุปกรณ์ครบครัน และมีป้าย 
Infographic ขั้นตอนการช่วยเด็กชัก (เช่น 
"จับนอนตะแคง-ห้ามงัดปาก-รีบส่ง
โรงพยาบาล") 
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กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ภาคเรียนที่ 1 

ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2569 
เงิน 

อุดหนุน 
เงินพัฒนา

ผู้เรียน 
เงิน 

นอกงบ 
เงิน 

อุดหนุน 
เงินพัฒนา

ผู้เรียน 
เงิน 

นอกงบ 
- กำหนดให้การตรวจวัดไข้เป็นกิจวัตร 
"New Normal" ก่อนนอนกลางวันและ
ก่อนกลับบ้าน 
- จัดซื้อวัสดุ-อุปกรณ์ ในการจัดอบรม 

 
 
 

3,000 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 

3,000 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 

6,000 

4.ขั้นประเมิน กำกับติดตามต่อยอด 
เพื่อความยั่งยืน (S) 
รักษามาตรฐานและพัฒนาต่อเนื่อง 
- นิเทศติดตามโดยการจำลองสถานการณ์ 
"ถ้าเด็กชักในห้องเรียนต้องทำอย่างไร" เพื่อ
ทดสอบความไวและความถูกต้องในการ
ปฏิบัติ 
- ประชุมร่วมกับผู้ปกครองและชุมชนทุก
ภาคเรียนเพื่อสรุปสถิติและปรับปรุง
กระบวนการดูแล 
- จัดทำ E-Book คู่มือการปฐมพยาบาล
ฉบับ "แม่แก้ดน้อยโมเดล" มอบให้
ผู้ปกครองนักเรียนรุ่นต่อๆ ไป เพื่อให้
ความรู้คงอยู่กับชุมชนอย่างยั่งยืน 

- - - - - - - 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมหนูน้อยพลัง
สร้างสรรค์ 
ผู้รับผิดชอบ นางตรีนุช คุณยศยิ่งและ 
นางสาวังมาย รำไพพนม 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน  
พฤษภาคม 2569 - มีนาคม 2570 

20,000 - - 20,000 - - 40,000 

1.ขั้นศึกษาฐานข้อมูลหลายมิติ (M) 
- รวบรวมข้อมูลเด็กปฐมวัยรายบุคคลท่ีมี
พัฒนาการท้ัง 4 ด้าน ความสนใจ ความ
ถนัด พฤติกรรมการเรียนรู้ สำรวจข้อมูล
ผู้ปกครอง อาชีพ ความสามารถพิเศษ  

- - - - - - - 
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กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ภาคเรียนที่ 1 

ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2569 
เงิน 

อุดหนุน 
เงินพัฒนา

ผู้เรียน 
เงิน 

นอกงบ 
เงิน 

อุดหนุน 
เงินพัฒนา

ผู้เรียน 
เงิน 

นอกงบ 
- มีความพร้อมในการมีส่วนร่วม วิเคราะห์
บริบทชุมชน ภูมิปัญญาท้องถิ่น  
แหล่งเรียนรู้ในชุมชน รู้จักเด็กและบริบท
สุขภาพอย่างรอบด้าน 
2.ขั้นวิเคราะห์องค์ประกอบ กำหนด
มุมมองการพัฒนา (K) 
- จัดกลุ่มเด็กตามลักษณะใกล้เคียง  
กลุ่มสร้างสรรค์ (เต้นประกอบเพลง)  
กลุ่มนักสำรวจ (ทดลอง)  
กลุ่มนักส่ือสาร (พูด/เล่าเรื่อง)  
- ออกแบบกิจกรรมให้เหมาะกับแต่ละกลุ่ม 

- - - - - - - 

3.ขั้นการบริหารสู่วิถีคุณภาพ (N) 
- ผู้บริหารวางแผนสนับสนุนกิจกรรม 
จัดสรรงบประมาณ จัดสภาพแวดล้อมการ
เรียนรู้ท่ีปลอดภัย  
- ใช้เทคโนโลยีในการติดตามพัฒนาการ 
กลุ่มไลน์/แอปส่ือสารกับผู้ปกครอง บันทึก
พัฒนาการออนไลน ์
- จัดซื้อวัสดุ-อุปกรณ์ ในการจัดกิจกรรม 
- ชุดการแสดง อุปกรณ์ในการประกอบ
เพลง 

20,000 - - 20,000 - - 20,000 

4.ขั้นประเมิน กำกับติดตามต่อยอด 
เพื่อความยั่งยืน (S) 
- แนวทางดำเนินการประเมินผลกิจกรรม 
พัฒนาการเด็ก  
- ความพึงพอใจของผู้ปกครอง  
- นิเทศติดตาม ผู้บริหาร/คณะครู 
 
 

- - - - - - - 



แผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา 2569 54 
 

กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ภาคเรียนที่ 1 

ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2569 
เงิน 

อุดหนุน 
เงินพัฒนา

ผู้เรียน 
เงิน 

นอกงบ 
เงิน 

อุดหนุน 
เงินพัฒนา

ผู้เรียน 
เงิน 

นอกงบ 
กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมออมทรัพย์นักเรียน 
ผู้รับผิดชอบ นางสาววังมาย รำไพพนม 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน  
ตลอดปีการศึกษา 2569 

- - - - - - - 

1.ขั้นศึกษาฐานข้อมูลหลายมิติ (M)  
- สร้างฐานข้อมูลการออม สำหรับนักเรียน 
โดยบันทึกข้อมูลหลายมิติ เช่น 
- ยอดเงินท่ีออม 
-เป้าหมายการออม 
-ระยะเวลาในการออม 
- ครูบันทึกข้อมูลการออมประจำวันหรือ 
รายสัปดาห์ เช่น จำนวนเงินท่ีฝากเข้าใน 
บัญชีออมทรัพย์หรือจำนวนเงินท่ีเหลือจาก
การใช้จ่ายในแต่ละวัน 

- - - - - - - 

2.ขั้นวิเคราะห์องค์ประกอบ กำหนด
มุมมอง การพัฒนา (K) 
- การจัดกลุ่มนักเรียนท่ีออมเงินทุกวัน และ
นักเรียนท่ีออมเงินสัปดาห์ละ 1 วัน 
- วิเคราะห์และพัฒนากลยุทธ์การออม
เฉพาะสำหรับแต่ละกลุ่ม เช่น นักเรียนท่ีมี
แนวโน้มออมไม่สม่ำเสมออาจได้รับการ
กระตุ้นให้ต้ังเป้าหมายการออมท่ีเป็นไปได้ 

- - - - - - - 

3.ขั้นการบริหารสู่วิถีคุณภาพ (N)  
- ส่งเสริมการบริหารจัดการโดยการให้  
ผู้ปกครองสามารถตรวจสอบข้อมูล 
การออม ของนักเรียนและช่วยสนับสนุน
การออมในบ้าน  
 
 

- - - - - - - 
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กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ภาคเรียนที่ 1 

ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2569 
เงิน 

อุดหนุน 
เงินพัฒนา

ผู้เรียน 
เงิน 

นอกงบ 
เงิน 

อุดหนุน 
เงินพัฒนา

ผู้เรียน 
เงิน 

นอกงบ 
4.ขั้นประเมิน กำกับติดตามต่อยอดเพื่อ
ความยั่งยืน (S)  
- ประเมินผลการออม โดยครูและ
ผู้ปกครอง ติดตามผลการออมของนักเรียน
ในระยะยาว เช่น การประเมินการออม 
ตามเป้าหมายท่ีต้ังไว้ได้หรือไม่ และมีการ
ต้ังเป้าหมายใหม่หากจำเป็น  
- จัดกิจกรรมการแลกเปล่ียนความคิดเห็น 
ระหว่างนักเรียนเกี่ยวกับการออม เช่น 
เทคนิคการออมที่ช่วยให้บรรลุเป้าหมาย 
หรือวิธีการประหยัดท่ีพวกเขานำมาใช้ 

- - - - - - - 

กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมจัดซื้อวัสดุประจำ
ห้องเรียน 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวชุติมา จรรจลานุภาพ 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน  
เดือน พฤษภาคม 2569 

15,000 - - 15,000 - - 30,000 

1.ขั้นศึกษาฐานข้อมูลหลายมิติ (M) 
- สํารวจความต้องการวัสดุอุปกรณ์จากครู 
ผู้สอนแต่ละท่าน 
- วิเคราะห์รูปแบบการจัดการเรียนการ
สอนท่ีหลากหลาย 

- - - - - - - 

2.ขั้นวิเคราะห์องค์ประกอบ กําหนด
มุมมองการพัฒนา (K) 
- วิเคราะห์ความสอดคล้องระหว่างความ
ต้องการและงบประมาณ 
- จัดกลุ่มวัสดุอุปกรณ์ตามความสําคัญและ
ความจําเป็นเร่งด่วน 
- กําหนดรูปแบบห้องเรียนท่ีเหมาะสมกับ 
บริบทของโรงเรียน 
- วางแผนการจัดซื้อและการตกแต่งห้องเรียน 

- - - - - - - 
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กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ภาคเรียนที่ 1 

ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2569 
เงิน 

อุดหนุน 
เงินพัฒนา

ผู้เรียน 
เงิน 

นอกงบ 
เงิน 

อุดหนุน 
เงินพัฒนา

ผู้เรียน 
เงิน 

นอกงบ 
3.ขั้นการบริหารสู่วิถีคุณภาพ (N) 
- จัดทํารายการวัสดุอุปกรณ์ท่ีต้องการ
จัดซื้อ 
- ดําเนินการจัดซื้อตามรายการวัสดุอุปกรณ์ 
- จัดสรรวัสดุอุปกรณ์ให้แต่ละห้องเรียน
ตามความเหมาะสม 

15,000 - - 15,000 - - 30,000 

4.ขั้นประเมิน กํากับติดตามต่อยอดเพื่อ
ความยั่งยืน (S) 
- ติดตามการใช้วัสดุอุปกรณ์ท่ีจัดซื้อ 
- วางแผนการบํารุงรักษาและซ่อมแซม 

- - - - - - - 

กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมปลูกพลังบวก
ผู้รับผิดชอบ นางตรีนุช คุณยศยิ่ง 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน  
ตลอดปีการศึกษา 2569 

3,500 - - 3,500 - - 7,000 

1.ขั้นศึกษาฐานข้อมูลหลายมิติ (M) 
- สํารวจสภาพแวดล้อมและบริบท
ครอบครัวของเด็ก (การสัมภาษณ์
ผู้ปกครอง) 
- หาส่ือและเทคนิคการสอนท่ีเหมาะสมกับ
วัย 

- - - - - - - 

2.ขั้นวิเคราะห์องค์ประกอบ กําหนด
มุมมองการพัฒนา (K) 
- วิเคราะห์บริบทครอบครัวของเด็ก 
- หาส่ือและกิจกรรมให้เหมาะสมกับเด็ก 
- ออกแบบกิจกรรมบูรณการให้อยู่ในหน่วย
เสริมประสบการณ์ 
- ประสานกับผู้ปกครองในการขอความ
ร่วมมือการจัดกิจกรรม 
 

- - - - - - - 
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กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ภาคเรียนที่ 1 

ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2569 
เงิน 

อุดหนุน 
เงินพัฒนา

ผู้เรียน 
เงิน 

นอกงบ 
เงิน 

อุดหนุน 
เงินพัฒนา

ผู้เรียน 
เงิน 

นอกงบ 
3.ขั้นการบริหารสู่วิถีคุณภาพ (N) 
- จัดเตรียมส่ือและอุปกรณ์สําหรับกิจกรรม 
- อบรมครูประจําช้ันและครูพี่เล้ียงกับการ
จัดกิจกรรม 
- ดําเนินกิจกรรมตามแผนท่ีวางไว้ 
- จัดกิจกรรมให้ความรู้แก่ผู้ปกครองควบคู่
ไปด้วยรูปแบบการดําเนินงาน: 
- บูรณาการในกิจกรรมเสริมประสบการณ์ 
(15-20 นาทีต่อกิจกรรม) 

3,500 - - 3,500 - - 7,000 

4.ขั้นประเมิน กํากับติดตามต่อยอดเพื่อ
ความยั่งยืน (S) 
- สังเกตและบันทึกพฤติกรรมของเด็กหลัง 
เข้าร่วมกิจกรรม 
- สํารวจความเข้าใจของเด็กผ่านการทําใบ
งานและการเล่าเรื่อง 
- ประเมินความพึงพอใจและการมีส่วนร่วม
ของผู้ปกครอง 
- นิเทศติดตามการจัดกิจกรรมของครู 
การติดตามและประเมินผล: 
1) แฟ้มสะสมงานของเด็ก (Portfolio) 
2) แบบสังเกตพฤติกรรมรายบุคคล 
3) รายงานผลต่อผู้ปกครองทุก 1 
ภาคเรียน 

- - - - - - - 

รวม 41,500   41,500   83,000 

หมายเหตุ : เบิกจ่ายตามจริง/ ถัวจ่ายทุกรายการ 
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6. การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้ 

ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
   1) ร้อยละ 86.82 ของเด็กเจริญเติบโตสมวัย สุขภาพ
แข็งแรง และมีพัฒนาการด้านการเคล่ือนไหว 
   2) ร้อยละ 69.50 ของเด็กมีพัฒนาการด้านภาษาและการ
ส่ือสาร 
   3) ร้อยละ 94.71 ของสถานศึกษามีระบบการการบริหาร
จัดการอย่างเข้มแข็งโดยมีส่วนร่วมจากชุมชนและเครือข่าย 
   4) ร้อยละ 86.00 ของสถานศึกษามีการประเมิน
พัฒนาการของเด็กอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
   5) ร้อยละ 91.77 ของเด็กมีความสามารถในการสร้าง
ช้ินงาน ผลงาน หรือ โครงงานของเด็กปฐมวัย 
   6) ร้อยละ 94.78 ของครูปฐมวัยมีนวัตกรรมด้านการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเหมาะสมตามวัย 

1. สังเกตจากพฤติกรรมเด็ก 
2. สังเกตประสิทธิภาพ 
ในการทํากิจกรรม 
 
 
 

1.แบบสังเกต 
2.ใบกิจกรรม 
 
 

 

ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
1) เด็กเจริญเติบโตสมวัย สุขภาพแข็งแรง และมีพัฒนาการ
ด้านการเคล่ือนไหว 
2) เด็กมีพัฒนาการด้านภาษาและการส่ือสาร 
3) สถานศึกษามีระบบการการบริหารจัดการอย่างเข้มแข็ง 
โดยมีส่วนร่วมจากชุมชนและเครือข่าย 
4) สถานศึกษามีการประเมินพัฒนาการของเด็กอย่างเป็น
ระบบและต่อเนื่อง 
5) เด็กมีความสามารถในการสร้างช้ินงาน ผลงาน หรือ 
โครงงานของเด็กปฐมวัย 
6) ครูปฐมวัยมีนวัตกรรมด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้
ท่ีเหมาะสมตามวัย 

 
1. ประเมินผลการดำเนินงาน 
กิจกรรมงานวิชาการ 
2. ประเมินความพึงพอใจ 
ของผู้รับบริการ 

 
1.ประเมินผลการ 
ดำเนินงาน 
2. แบบประเมิน 
ความพึงพอใจ 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1) เด็กเจริญเติบโตสมวัย สุขภาพแข็งแรง และมีพัฒนาการด้านการเคล่ือนไหว 

     2) เด็กมีพัฒนาการด้านภาษาและการส่ือสาร 
     3) สถานศึกษามีระบบการการบริหารจัดการอย่างเข้มแข็ง โดยมีส่วนร่วมจากชุมชนและเครือข่าย 
    4) สถานศึกษามีการประเมินพัฒนาการของเด็กอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
    5) เด็กมีความสามารถในการสร้างช้ินงาน ผลงาน หรือ โครงงานของเด็กปฐมวัย 
    6) ครูปฐมวัยมีนวัตกรรมด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเหมาะสมตามวัย 

 
 

 
         ลงช่ือ.........................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 

               (นางสาวชุติมา จรรลานุภาพ) 

 
   ลงช่ือ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

               (นางสาวปรียาภัทร์ บุรมย์ชัยสิน) 
        รองผู้อำนวยการโรงเรียนวัดแม่แก้ดน้อย 

 
           ลงช่ือ............................................................ผู้อนมุัติโครงการ 
                   (นายณัฐธนานนท์  สารินจา) 
             ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดแม่แก้ดน้อย 
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โครงการ บริหารและการจัดการศึกษาระดับเด็กปฐมวัย 
  กิจกรรมท่ี 1  กิจกรรมการวัดและประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย 
  กิจกรรมท่ี 2  กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรและแผนการจัดประสบการณ์ปฐมวัย 
  กิจกรรมท่ี 3  กิจกรรมมุมเสริมประสบการณ์ 
แผนงาน วิชาการ 
สอดคล้องกลยุทธ์สถานศึกษา 
  กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาเด็กให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตร 
  กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาเด็กให้มีสมรรถนะท่ีสำคัญเต็มตามศักยภาพของเด็ก 
  กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาคุณภาพการจัดประสบการณ์การเรียนรู้อย่างยั่งยนื 
สอดคล้องกลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 
  กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาผู้เรียน ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้และทักษะด้านความ
ปลอดภัย 
  กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาศักยภาพผู้เรียนรองรับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
  กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นผู้นำทางวิชาชีพ 
  กลยุทธ์ที่ 7 พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือทางการศึกษาให้มีความเข้มแข็ง 
สอดคล้องกลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
  กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
  กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา   

มาตรฐานท่ี 1 ผลลัพธ์คุณภาพของเด็กปฐมวัย 
       ตัวชี้วัดท่ี 1.2 เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา เรียนรู้ และสร้างสรรค์ 
       ตัวชี้วัดท่ี 1.3 เด็กมีพัฒนาการด้านภาษาและการส่ือสาร 
       ตัวชี้วัดท่ี 1.4 เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจ 

มาตรฐานท่ี 2 การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา 
       ตัวชี้วัดท่ี 2.4 การสนับสนุนการจัดการศึกษาท่ีปลอดภัยและเอื้อต่อการเรียนรู้ 
       ตัวชี้วัดท่ี 2.5 การบริหารงานชุมชนและเครือข่ายความร่วมมือ 

มาตรฐานท่ี 3 การพัฒนาคุณภาพการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
       ตัวชี้วัดท่ี 3.1 การออกแบบหลักสูตรและแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
       ตัวชี้วัดท่ี 3.2 การจัดกิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะพึงประสงค์ท่ีเหมาะสมกับวัย 
       ตัวชี้วัดท่ี 3.3 การประเมินพัฒนาการของเด็กอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
ลักษณะโครงการ   โครงการใหม่        โครงการต่อเนื่อง     
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวสุนทรี  ภูสิริชัย 
ระยะเวลาดำเนินการ  1 เมษายน 2569  - 30  กันยายน 2570 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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1. หลักการและเหตุผล 
หลักการของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2568 กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ ได้กล่าวไว้ว่า 

“เด็กทุกคนมีสิทธิที่จะได้รับการพัฒนาและการศึกษาท่ีมีคุณภาพ ตามอนุสัญญาว่าด้วยสิทธิเด็ก ตลอดจนได้รับการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้อย่างเหมาะสม ด้วยปฏิสัมพันธ์ที่ดีระหว่างเด็กกับผู้สอน และเด็กกับพ่อแม่หรือผู้ท่ีเกี่ยวข้อง
กับการอบรมเลี้ยงดู การพัฒนาและให้การศึกษาแก่เด็กปฐมวัย เพื่อให้เด็กมีโอกาสพัฒนาตนเองตามลำดับขั้น
ของพัฒนการทุกด้านอย่างเป็นองค์รวมสมวัย มีคุณภาพ และเต็มตามศักยภาพ” อีกท้ังพระราชบัญญัติการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย พ.ศ. 2562 มาตรา 5 กำหนดวัตถุประสงค์ให้เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการท่ีดีรอบด้านท้ังทางร่างกาย จิตใจ วินัย 
อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัยเพื่อให้เกิดทักษะพื้นฐานในการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สามารถ
เรียนรู้อย่างสอดคล้องกับหลักการพัฒนาศักยภาพของแต่ละบุคคลและตามความต้องการจำเป็นพิเศษ โดยสร้าง
คุณลักษณะให้เด็กปฐมวัยมีอุปนิสัยใฝ่ดี มีคุณธรรม มีวินัย ใฝ่รู้ มีความคิดสร้างสรรค์และสามารถซึมซับสุนทรียะและ
วัฒนธรรมท่ีหลากหลายได้ อีกท้ังบ่มเพาะเจตคติของเด็กปฐมวัยให้เคารพคุณค่าของบุคคลอื่น มีจิตวิญญาณของการ
อยู่ร่วมกันในสังคมอย่างเสมอภาค และมีจิตสำนึกในความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก และมาตรา 8 กำหนดให้การ
จัดการเรียนรู้ของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยต้องเป็นไปเพื่อเตรียมความพร้อมของเด็กปฐมวัยแต่ต้องไม่เป็นการจัดการ
เรียนรู้ท่ีมุ่งเน้นการสอบแข่งขันระหว่างเด็กปฐมวัย เพื่อให้เด็กปฐมวัยมีความพร้อมท่ีจะเรียนรู้ส่ิงต่างๆ ให้เท่าทันกับ
การเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 จึงต้องมีการจัดประสบการณ์ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ เพื่อให้เด็กปฐมวัยได้มีความรู้
และทักษะเบื้องต้นบรรลุตามมาตรฐานและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ จึงต้องมีการจัดสภาพแวดล้อมภายในและ
ภายนอกห้องเรียนให้เอื้อต่อการเรียนรู้ มีส่ือนวัตกรรมท่ีทันสมัย และได้รับประสบการณ์ตรงจาการได้ลงมือปฏิบัติจริง
โดยครูผู้สอนต้องมีความรู้ความสามารถพัฒนาตนเองให้ทันตามสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงของโลกยุคปัจจุบัน มี
การปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีมีความเหมาะสมกับเด็ก มีการจัดกิจกรรมเสริมประสบการณ์โดยการบูร
ณาการรูปแบบการสอนที่เป็น Active Learning และที่สำคัญต้องมีรูปแบบการประเมินพัฒนาการอย่างต่อเนื่อง 
เพื่อให้ได้ผลการประเมินพัฒนาการที่มีคุณภาพและมีศักยภาพสูงสุด และเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพในการบริหาร
จัดการการศึกษาระดับปฐมวัย ควรเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา โรงเรียนวัดแม่แก้ด
น้อยจึงตระหนักถึงการเตรียมความพร้อมของเด็กระดับปฐมวัยให้มีพัฒนาการตามวัยและสามารถเรียนรู้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและพัฒนาศักยภาพของแต่ละบุคคลจึงได้จัดทำโครงการบริหารและการจัดการศึกษาระดับเด็กปฐมวัย 
ประกอบไปด้วย 3 กิจกรรม ได้แก่ กิจกรรมที่ 1  กิจกรรมการวัดและประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย กิจกรรมที่ 2  
กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรและแผนการจัดประสบการณ์ปฐมวัย และกิจกรรมท่ี 3  กิจกรรมมุมเสริมประสบการณ์ 
 

2. วัตถุประสงค์ 
 1) เพื่อส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา เรียนรู้ และสร้างสรรค์ 
 2) เพื่อส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการด้านภาษาและการส่ือสาร 
 3) เพื่อให้สถานศึกษาออกแบบหลักสูตรและแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเหมาะสมตามช่วงวัย 
 4) เพื่อให้สถานศึกษามีการประเมินพัฒนาการของเด็กอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
 5) เพื่อให้สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการอย่างเข้มแข็ง โดยมีส่วนร่วมจากชุมชนและเครือข่าย 
3. เป้าหมาย 
 3.1  ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
      1) ร้อยละ 73.74 ของเด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา เรียนรู้ และสร้างสรรค์ 
      2) ร้อยละ 69.50 ของเด็กมีพัฒนาการด้านภาษาและการส่ือสาร 
      3) ร้อยละ 92.67 สถานศึกษาออกแบบหลักสูตรและแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเหมาะสมตามช่วงวัย 
      4) ร้อยละ 86.00 สถานศึกษามีการประเมินพัฒนาการของเด็กอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
      5) ร้อยละ 94.71 สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการอย่างเข้มแข็ง โดยมีส่วนร่วมจากชุมชนและเครือข่าย 
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 3.2  ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
      1) เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา เรียนรู้ และสร้างสรรค์ 
      2) เด็กมีพัฒนาการด้านภาษาและการส่ือสาร 
      3) สถานศึกษาออกแบบหลักสูตรและแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเหมาะสมตามช่วงวัย 
      4) สถานศึกษามีการประเมินพัฒนาการของเด็กอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
      5) สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการอย่างเข้มแข็ง โดยมีส่วนร่วมจากชุมชนและเครือข่าย 
 
4.  งบประมาณ 

    ☑ เงินอุดหนุนรายหัว   จำนวน  30,000 บาท (สามหมื่นบาทถ้วน) 
 
5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ภาคเรียนที่ 1 

ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2569 
เงิน 

อุดหนุน 
เงินพัฒนา

ผู้เรียน 
เงิน 

นอกงบ 
เงิน 

อุดหนุน 
เงินพัฒนา

ผู้เรียน 
เงิน 

นอกงบ 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมการวัดและประเมิน
พัฒนาการเด็กปฐมวัย 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวจุฑามาศ พิกุลทอง 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน  
กันยายน 2569 , มีนาคม 2569 

5,000 
 
 

 5,000   10,000 

1.ขั้นศึกษาฐานข้อมูลหลายมิติ (M) 
- สำรวจและเก็บรวบรวมข้อมูลพัฒนาการ
เด็กตามตัวชี้วัด 
- ใช้ฐานข้อมูลออนไลน์/ระบบจัดเก็บข้อมูล
เพื่อรวบรวมข้อมูลพัฒนาการเด็กแบบองค์
รวม 
- จัดทำแฟ้มข้อมูลพัฒนาการรายบุคคล 

- - - - - - - 

2.ขั้นวิเคราะห์องค์ประกอบ 
กำหนดมุมมองการพัฒนา (K) 
- วิเคราะห์พัฒนาการของเด็กแต่ละช่วงวัย 
- สร้างเครื่องมือประเมินท่ีเหมาะสมกับเด็ก
แต่ละช่วงวัย 

- - - - - - - 

3.ขั้นการบริหารสู่วิถีคุณภาพ(N) 
- พัฒนาแนวทางบริหารจัดการการ
ประเมินพัฒนาการเด็กท่ีเหมาะสมกับยุค
ดิจิทัล 
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กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ภาคเรียนที่ 1 

ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2569 
เงิน 

อุดหนุน 
เงินพัฒนา

ผู้เรียน 
เงิน 

นอกงบ 
เงิน 

อุดหนุน 
เงินพัฒนา

ผู้เรียน 
เงิน 

นอกงบ 
- ครูศึกษาเกี่ยวกับแนวทางการใช้เครื่องมือ
ประเมินพัฒนาการเด็ก 
- จัดซื้อวัสดุ-อุปกรณ์ ในการจัดทำรูปเล่ม
ประเมินพัฒนาการประจำตัวของนักเรียน
ปฐมวัย เช่น วัสดุ-อุปกรณ์สำนักงาน 

5,000 
 

- - 5,000 
 

- - 10,000 
 

4.ขั้นประเมิน กำกับติดตามต่อยอด 
เพื่อความยั่งยืน (S) 
- ติดตามและปรับปรุงแนวทางการประเมิน
พัฒนาการจากผลท่ีได้รับ 
- จัดทำสมุดประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย
เป็นรูปแบบมาตรฐาน 
- สรุปผลการจัดกิจกรรมการวัดและ
ประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย 

- - - - - - - 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรและ
แผนการจัดประสบการณ์  
ผู้รับผิดชอบ นางสาวสุนทรี  ภูสิริชัย 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน  
พฤษภาคม 2569 

5,000 - - 5,000 - - 10,000 

1.ขั้นศึกษาฐานข้อมูลหลายมิติ (M) 
- รวบรวมและศึกษาฐานข้อมูลท่ีเกี่ยวข้อง
กับพัฒนาการเด็กปฐมวัย เช่น กรอบ
หลักสูตรปฐมวัย มาตรฐาน สมรรถนะและ
ข้อมูลจากครูและผู้ปกครอง 
- รวบรวมข้อมูลจุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส 
และข้อจำกัดของหลักสูตรสถานศึกษาในปี
การศึกษาท่ีผ่านมา 
- ประชุมวางแผนร่วมกับคณะครู ผู้บริหาร
กำหนดระยะเวลาในการดำเนินกิจกรรม
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

- - - - - - - 

2.ขั้นวิเคราะห์องค์ประกอบ 
กำหนดมุมมอง การพัฒนา (K) 
- กำหนดโครงสร้างของหลักสูตร
สถานศึกษาระดับปฐมวัย 

- - - - - - - 
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กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ภาคเรียนที่ 1 

ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2569 
เงิน 

อุดหนุน 
เงินพัฒนา

ผู้เรียน 
เงิน 

นอกงบ 
เงิน 

อุดหนุน 
เงินพัฒนา

ผู้เรียน 
เงิน 

นอกงบ 
- กำหนดวัน เวลา ในการอบรมและพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย 
- ดำเนินการจัดหาวิทยากรในการให้ความรู้
ในการพัฒนาหลักสูตร 
- แต่งต้ังคำส่ังในการดำเนินการประเมินผล
การใช้หลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย ปี
การศึกษา 2568 และการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาระดับปฐมวัย ปีการศึกษา 2569 
- จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ เอกสาร ส่ิงพิมพ์ และ
ค่าจ้างวิทยากร จำนวน 1 ท่าน (เป็นเวลา 
5 ช่ัวโมงๆ ละ 600 บาท) สำหรับการ 

5,000 
 

- - 5,000 - - 10,000 
 

อบรมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาระดับ
ปฐมวัย ปีการศึกษา 2569 
- ดำเนินการจัดการอบรม พัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาระดับปฐมวัย ปีการศึกษา 2569 
ตามวัน เวลา ท่ีกำหนด 

       

3.ขั้นการบริหารสู่วิถีคุณภาพ (N) 
- ดำเนินการใช้หลักสูตรสถานศึกษาระดับ
ปฐมวัย ปีการศึกษา 2569 ในช่วงเวลาเปิด
เรียนตลอดปีการศึกษา 2569 
- ประเมินประสิทธิภาพของหลักสูตร
สถานศึกษาระดับปฐมวัย จากผลการ
เรียนรู้ของเด็ก ครูบันทึกผลเพื่อนำไป
ปรับปรุงแก้ไขและพัฒนาให้เหมาะสมต่อไป 

- - - - - - - 

4.ขั้นประเมิน กำกับติดตามต่อยอด 
เพื่อความยั่งยืน (S) 
- ประเมินผลการใช้หลักสูตรสถานศึกษา
ระดับปฐมวัย ปีการศึกษา 2569 จากครู 
นักเรียน และผู้ปกครอง  
- สรุปผลและนำเสนอในรูปแบบรายงาน 
หรือเอกสารวิชาการ 
 

- - - - - - - 
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กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ภาคเรียนที่ 1 

ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2569 
เงิน 

อุดหนุน 
เงินพัฒนา

ผู้เรียน 
เงิน 

นอกงบ 
เงิน 

อุดหนุน 
เงินพัฒนา

ผู้เรียน 
เงิน 

นอกงบ 
กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมมุมเสริม
ประสบการณ์  
ผู้รับผิดชอบ นางสาววังมาย รำไพพนม 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน  
มิถุนายน 2569 

 
 

5,000 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

5,000 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

10,000 
 

1.ขั้นศึกษาฐานข้อมูลหลายมิติ (M) 
- ศึกษาความต้องการของเด็กปฐมวัยตาม
พัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม 
และสติปัญญา 

- - - - - - - 

- สำรวจทรัพยากรและพื้นท่ีภายใน
ห้องเรียนเพื่อการจัดมุมเสริมประสบการณ์ 

       

2.ขั้นวิเคราะห์องค์ประกอบ 
กำหนดมุมมอง การพัฒนา (K) 
- กำหนดมุมเสริมประสบการณ์ในห้องเรียน
ไม่น้อยกว่า 5 มุม เช่น มุมศิลปะ มุม
หนังสือ มุมบทบาทสมมติ มุมบล๊อก มุม
เครื่องเล่นสัมผัส มุมวิทยาศาสตร์ มุมสะ
เต็มศึกษา เป็นต้น 

       

- จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ หรือของเล่นท่ี
เหมาะสมกับแต่ละมุม เพื่อส่งเสริม
พัฒนาการเด็กอย่างเหมาะสมกับวัย 

5,000 
 

- - 5,000 
 

- - 10,000 
 

3.ขั้นการบริหารสู่วิถีคุณภาพ (N) 
- ดำเนินการจัดส่ือเข้ามุมเสริม
ประสบการณ์  
- แนะนำมุมเสริมประสบการณ์ พร้อม
วิธีการเข้าทำกิจกรรมตามมุมต่างๆ การ
สร้างข้อตกลงในการทำกิจกรรมให้กับเด็กๆ 
- ครูผู้สอนคอยกำกับ และดูแลการทำ
กิจกรรมในมุมเสริมประสบการณ์ของเด็ก
อย่างใกล้ชิด และคอยให้คำแนะนำ 
ควบคุมสถานการณ์ให้เป็นปกติ  
- ประเมินประสิทธิภาพของส่ือในมุมเสริม
ประสบการณ์ จากผลการเรียนรู้ของเด็กใน

- - - - - - - 



แผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา 2569 66 
 

กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ภาคเรียนที่ 1 

ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2569 
เงิน 

อุดหนุน 
เงินพัฒนา

ผู้เรียน 
เงิน 

นอกงบ 
เงิน 

อุดหนุน 
เงินพัฒนา

ผู้เรียน 
เงิน 

นอกงบ 
แต่ละมุม ครูบันทึกผลเพื่อนำไปปรับปรุง
แก้ไขและพัฒนาให้เหมาะสมต่อไป 
4.ขั้นประเมิน กำกับติดตามต่อยอด 
เพื่อความยั่งยืน (S) 
- ประเมินผลพัฒนาการของเด็กจากการใช้
มุมเสริมประสบการณ์ 
- ปรับปรุง และพัฒนามุมเสริม
ประสบการณ์ให้เหมาะสมกับพฤติกรรม
การเรียนรู้ของเด็ก และเหมาะสมกับ
จำนวนเด็ก  
- สรุปผลและนำเสนอในรูปแบบรายงาน 
หรือเอกสารวิชาการ 

- - - - - - - 

รวม 15,000   15,000   30,000 
หมายเหตุ : เบิกจ่ายตามจริง/ ถัวจ่ายทุกรายการ 

 
6. การวัดและประเมินผล 

ตัวชี ้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

   1) ร้อยละ 73.74 ของเด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา เรียนรู้ และ
สร้างสรรค์ 
   2) ร้อยละ 69.50 ของเด็กมีพัฒนาการด้านภาษาและการส่ือสาร 
   3) ร้อยละ 92.67 สถานศึกษาออกแบบหลักสูตรและแผนการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเหมาะสมตามช่วงวัย 
   4) ร้อยละ 86.00 สถานศึกษามีการประเมินพัฒนาการของเด็ก
อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
   5) ร้อยละ 94.71 สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการอย่างเข้มแข็ง 
โดยมีส่วนร่วมจากชุมชนและเครือข่าย 
 

 
- สังเกตจาก 
พฤติกรรมเด็ก - 
สังเกต
ประสิทธิภาพ ใน
การทำกิจกรรม 
 
 

 
- แบบสังเกต 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
     1) เด็กได้รับการส่งเสริมให้มีพัฒนาการด้านสติปัญญา เรียนรู้ และสร้างสรรค์ท่ีเหมาะสมกับวัย 
     2) เด็กได้รับการส่งเสริมให้มีพัฒนาการด้านภาษาและการส่ือสารท่ีเหมาะสมกับวัย 
    3) สถานศึกษามีการสร้างหลักสูตรและแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเหมาะสมตามช่วงวัย 
     4) สถานศึกษามีการประเมินพัฒนาการของเด็กอยา่งเป็นระบบและต่อเนื่อง 
    5) สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการอย่างเข้มแข็ง โดยมีส่วนร่วมจากชุมชนและเครือข่าย 
 
 

          ลงช่ือ.........................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                    (นางสาวสุนทรี  ภูสิริชัย) 
 

          
ลงช่ือ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

                 (นางสาวปรียาภัทร์ บุรมย์ชัยสิน) 
รองผู้อำนวยการโรงเรียนวัดแม่แก้ดน้อย 

 
 
           ลงช่ือ............................................................ผู้อนมุัติโครงการ 
                      (นายณัฐธนานนท์  สารินจา) 
  ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดแม่แก้ดน้อย 
 
 
 

  

ตัวชี ้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 

    1. เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา เรียนรู้ และสร้างสรรค์ 
    2. เด็กมีพัฒนาการด้านภาษาและการส่ือสาร 
    3. สถานศึกษาออกแบบหลักสูตรและแผนการจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้ท่ีเหมาะสมตามช่วงวัย 
    4. สถานศึกษามีการประเมินพัฒนาการของเด็กอย่างเป็นระบบ
และต่อเนื่อง 
    5. สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการอย่างเข้มแข็ง โดยมีส่วน
ร่วมจากชุมชนและเครือข่าย 

 
1. ประเมินผลการ 
ดำเนินงานกิจกรรม  
2. ประเมินผล 
พัฒนาการ 3. 
ประเมินความ พึง
พอใจ 
 

 
1. แบบประเมิน 
กิจกรรม  
2. แบบประเมิน 
พัฒนาการ 
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โครงการ    การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 

กิจกรรม กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมนักวิทยาศาตร์น้อย 
  กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมพุทธมามะกะน้อย 

กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรม KIDS  DAY  CAMP 
แผนงาน   วิชาการ 
กลยุทธ์สถานศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ มุ่งพัฒนาผู้เรียนเต็มศักยภาพ 
กลยุทธ์ที่ 3 สร้างโอกาสทางการศึกษาให้ประชากรวัยเรียนได้รับการศึกษาอย่างเท่าเทียมและเหมาะสม 
กลยุทธ์ที่ 5 บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลเน้นการมีส่วนร่วม 

กลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 
กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาค เพื่อลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา ให้แก่ประชากร

วัยเรียนทุกคน 
กลยุทธ์ที่ 3 จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และเสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตร

กับส่ิงแวดล้อม 
กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาศักยภาพผู้เรียนรองรับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21   
กลยุทธ์ที่ 7 พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือทางการศึกษาให้มีความเข้มแข็ง 

กลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

  กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา   

มาตรฐานท่ี 1 ผลลัพธ์คุณภาพของเด็กปฐมวัย 
   ตัวบ่งช้ีท่ี 1.1 เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย 

ตัวบ่งช้ีท่ี 1.2 เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา เรียนรู้ และสร้างสรรค์ 
ตัวบ่งช้ีท่ี 1.3 เด็กมีพัฒนาการด้านภาษาและการส่ือสาร 
ตัวบ่งช้ีท่ี 1.4 เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจ 
ตัวบ่งช้ีท่ี 1.5 เด็กมีพัฒนาการด้านสังคมและคุณธรรม 

มาตรฐานท่ี 3 การพัฒนาคุณภาพการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เด็กปฐมวัย 
ตัวบ่งช้ีท่ี 3.2 การจัดกิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะพึงประสงค์ท่ีเหมาะสมกับวัย 

มาตรฐานท่ี 4 การพัฒนานวัตกรรมการศึกษา 
ตัวบ่งช้ีท่ี 4.1 ความสามารถในการสร้างช้ินงาน ผลงาน หรือโครงงาน/โครงการของผู้เรียปฐมวัย 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวจุฑามาศ  พิกุลทอง  และคณะ 
ลักษณะโครงการ   โครงการใหม่        โครงการต่อเนื่อง        
ระยะเวลาดำเนินการ  1 เมษายน 2569  - 30  กันยายน 2570 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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1. หลักการและเหตุผล 
การจัดการศึกษาเป็นการพัฒนาเด็กที่ต้องยึดหลักว่าเด็กทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้

และถือว่าเด็กนั้นมีความสำคัญที่สุดซึ่งการจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็ม
ศักยภาพนั้นเป็นการสร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรงผ่านการเล่นและการลงมือทำโดยผ่านการสัมผัสและ
ปฏิบัติอย่างมีความสุขตามความสนใจ ความสามารถของเด็ก รวมทั้งจัดแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลายให้เด็กได้เล่นเรียนรู้
ลงมือกระทำและสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองรวมทั้งจัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้  มีการจัดห้องเรียนให้สะอาด
ถ่ายเท ปลอดภัย มีพื้นท่ีในการจัดประสบการณ์หรือจัดกิจกรรมให้เด็กได้มีส่วนร่วม   และนำสู่การพัฒนาเด็กได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 

ดังนั้นจึงได้ตระหนักในการจัดทำโครงการการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญนี้ขึ้นมาเพื่อนำไปสู่การ
พัฒนาเด็กระดับช้ันปฐมวัยโรงเรียนวัดแม่แก้ดน้อยให้มีพัฒนาการท่ีเป็นไปอย่างสมดุลท้ัง 4 ด้านสอดคล้องกับรูปแบบ
กิจกรรมของโครงการให้เป็นไปอย่างเหมาะสม 

 
2. วัตถุประสงค์ 
 1) เพื่อส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการท้ัง 4 ด้านเหมาะสมตามวัยและเต็มตามศักยภาพ 
          2) เพื่อส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการด้านภาษาและการส่ือสาร 
          3) เพื่อให้สถานศึกษามีระบบการการบริหารจัดการอย่างเข้มแข็ง โดยมีส่วนร่วมจากชุมชนและเครือข่าย 
          4) เพื่อให้สถานศึกษามีการประเมินพัฒนาการของเด็กอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
          5) เพื่อส่งเสริมเด็กมีความสามารถในการสร้างช้ินงาน ผลงาน หรือ โครงงานของเด็กปฐมวัย 
          6) เพื่อส่งเสริมครูปฐมวัยให้มีนวัตกรรมด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเหมาะสมตามวัย 
 
3. เป้าหมาย 
 3.1  ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

1) ร้อยละ 78.37 ของเด็กมีพัฒนาการท้ัง 4 ด้านเหมาะสมตามวัยและเต็มตามศักยภาพ 
2) ร้อยละ 69.50 ของเด็กมีพัฒนาการด้านภาษาและการส่ือสาร 
3) ร้อยละ 94.71 ของสถานศึกษาได้รับความร่วมมือจากชุมชนและเครือข่าย 
 4) ร้อยละ 86.00 ของสถานศึกษาจัดกิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ท่ีเหมาะสมกับวัย 
 5) ร้อยละ 91.77 ของเด็กมีความสามารถในการสร้างช้ินงาน ผลงาน หรือโครงการของผู้เรียนปฐมวัย 

 3.2  ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
1) เด็กมีพัฒนาการท้ัง 4 ด้านเหมาะสมตามวัยและเต็มตามศักยภาพ 
2) เด็กมีพัฒนาการด้านภาษาและการส่ือสาร 
3) สถานศึกษามีระบบการการบริหารจัดการอย่างเข้มแข็ง โดยมีส่วนร่วมจากชุมชนและเครือข่าย 
4) เด็กมีความสามารถในการสร้างช้ินงาน ผลงาน หรือโครงการของผู้เรียนปฐมวัย 

4.  ใช้งบประมาณจาก 

    ☑ เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จำนวน  32,000 บาท (สามหมื่นสองพันบาทถ้วน) 
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5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ภาคเรียนที่ 1 

ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2569 
เงิน 

อุดหนุน 
เงินพัฒนา

ผู้เรียน 
เงิน 

นอกงบ 
เงิน 

อุดหนุน 
เงินพัฒนา

ผู้เรียน 
เงิน 

นอกงบ 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวสุนทรี ภูสิริชัย 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน  
พฤษภาคม 2569  - มีนาคม 2570 

- 3,500 - - 3,500 - 7,000 

1.ขั้นศึกษาฐานข้อมูลหลายมิติ (M) 

-  ประชุม วางแผนร่วมกับคณะครู กำหนด
ระยะเวลาการดำเนินงานกิจกรรม 
-  ศึกษาหัวข้อกิจกรรมบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย ระดับปฐมวัย 

- - - - - - - 

2.ขั้นวิเคราะห์องค์ประกอบ กำหนด
มุมมองการพัฒนา (K) 
- กำหนดหัวข้อกิจกรรมบ้านนัก 
วิทยาศาสตร์น้อย ระดับปฐมวัย 

- - - - - - - 

-  ออกแบบกิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์ 
น้อย ระดับปฐมวัย 
-  จัดสรรงบประมาณในการดำเนิน
กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ระดับ
ปฐมวัย ให้กับครูประจำช้ัน 

       

3.ขั้นการบริหารสู่วิถีคุณภาพ(N) 
-  ดำเนินการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ในการ 
ดำเนินกิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
ระดับปฐมวัย ให้กับครูประจำช้ัน 
-  ดำเนินการจัดกิจกรรมบ้านนักวิทยา 
ศาสตร์น้อย ระดับปฐมวัย 

- 3,500 - - 3,500 - 7,000 

4.ขั้นประเมิน กำกับติดตามต่อยอด 
เพื่อความยั่งยืน (S) 
-  ประเมินผลการจัดกิจกรรมบ้านนักวิทยา 
ศาสตร์น้อย ระดับปฐมวัย 

- - - - - - - 
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กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ภาคเรียนที่ 1 

ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2569 
เงิน 

อุดหนุน 
เงินพัฒนา

ผู้เรียน 
เงิน 

นอกงบ 
เงิน 

อุดหนุน 
เงินพัฒนา

ผู้เรียน 
เงิน 

นอกงบ 
-  สรุปผลการจัดกิจกรรมบ้านนักวิทยา 
ศาสตร์น้อย ระดับปฐมวัย 
-  ต่อยอดและเผยแพร่ผลงาน 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมพุทธมามะกะน้อย 
ผู้รับผิดชอบ นางสาววังมาย  รำไพพนม 
นางตรีนุช     คุณยศยิ่ง 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน  
พฤษภาคม 2569  - มีนาคม 2570 

- - - - - - - 

1.ขั้นศึกษาฐานข้อมูลหลายมิติ (M)  
- รวบรวมข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องกับคุณธรรม 
จริยธรรมในโรงเรียนและการมีส่วนร่วม 

- - - - - - - 

2.ขั้นวิเคราะห์องค์ประกอบ 
กำหนดมุมมอง การพัฒนา (K) 
- เพื่อกำหนดแนวทางพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม 

- - - - - - - 

3.ขั้นการบริหารสู่วิถีคุณภาพ(N) 
- จัดอบรมเกี่ยวกับการบริหารโรงเรียนด้วย 
หลักคุณธรรมและจริยธรรม 
- ส่งเสริมกิจกรรมท่ีเน้นคุณธรรม เช่น การ
ทำบุญตักบาตร การสวดมนต์ 
- ติดตามและประเมินผลการพัฒนา 
คุณธรรมอย่างต่อเนื่องเพื่อให้เกิดการ 
พัฒนาอย่างยัง่ยืน 

- - - - - - - 

4.ขั้นประเมิน กำกับติดตามต่อยอดเพื่อ
ความยั่งยืน (S) 
- ติดตามและประเมินผลการพัฒนา 
คุณธรรมอย่างต่อเนื่องเพื่อให้เกิดการ 
พัฒนาอย่างยัง่ยืน 
 

- - - - - - - 
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กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ภาคเรียนที่ 1 

ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2569 
เงิน 

อุดหนุน 
เงินพัฒนา

ผู้เรียน 
เงิน 

นอกงบ 
เงิน 

อุดหนุน 
เงินพัฒนา

ผู้เรียน 
เงิน 

นอกงบ 
กิจกรรมที่ 3 กิจกรรม KIDS  DAY  CAMP 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวจุฑามาศ  พิกุลทอง 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน  
กุมภาพันธ์ 2570 

    

25,000  25,000 

1.ขั้นศึกษาฐานข้อมูลหลายมิติ (M)  
- รวบรวมข้อมูลของเด็กและผู้ปกครอง 
เพื่อจัดการวางแผนกิจกรรมกิจกรรม KIDS  
DAY  CAMP 
- แจกแบบตอบรับให้ผู้ปกครองกรอกข้อมูล
เกี่ยวกับความสนใจ.ในการเข้าร่วม 

- - - - - - - 

2.ขั้นวิเคราะห์องค์ประกอบ 
กำหนดมุมมอง การพัฒนา (K) 
- เพื่อกำหนดแนวทางการจัดกิจกรรมท่ีมี
ความต้องการและความสนใจของเด็กและ
ผู้ปกครอง 
- ต้ังเป้าหมายของกิจกรรมท่ีชัดเจน เช่น 
การเสริมสร้างทักษะทางสังคม การพัฒนา
ความคิดสร้างสรรค์ 

- - - - - - - 

3.ขั้นการบริหารสู่วิถีคุณภาพ(N) 
- พัฒนาผู้บริหารและครูในการจัดการ 
กิจกรรมอย่างมีประสิทธิภาพ  

- - - - - - - 

- จัดอบรมเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมสำหรับ 
เด็กปฐมวัยและการมีส่วนร่วมของผู้ 
ปกครอง 

       

4.ขั้นประเมิน กำกับติดตามต่อยอดเพื่อ
ความยั่งยืน (S) 
- เก็บข้อมูลความคิดเห็นของผู้ปกครอง 
และเด็กหลังเข้าร่วมกิจกรรมเพื่อประเมิน 

       



แผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา 2569 73 
 

กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ภาคเรียนที่ 1 

ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2569 
เงิน 

อุดหนุน 
เงินพัฒนา

ผู้เรียน 
เงิน 

นอกงบ 
เงิน 

อุดหนุน 
เงินพัฒนา

ผู้เรียน 
เงิน 

นอกงบ 
ความพึงพอใจและจุดท่ีควรปรับปรุง 
- กิจกรรมท่ีมีคุณภาพและความต่อเนื่อง 
ส่งเสริมพัฒนาการของเด็กและสร้าง
ความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้ปกครอง 
- วิทยากร (300x10)      3,000   
- อาหารว่าง (150x60) มื้อละ 30 (2มื้อ)     9,000   
- ป้ายไวนิล 
- ค่าวัสดุ / อุปกรณ์ประจำฐานการเรียนรู้ 

    1,650 
6,000 

  

- ของขวัญรางวัลประจำฐานการเรียนรู้     5,350 
 

 

รวม - 3,500 - - 28,500 - 32,000 
หมายเหตุ : เบิกจ่ายตามจริง/ ถัวจ่ายทุกรายการ 

 
6. การวัดและประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้ 

ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
1) ร้อยละ 78.37 ของเด็กมีพัฒนาการท้ัง 4 ด้าน

เหมาะสมตามวัยและเต็มตามศักยภาพ 
2) ร้อยละ 69.50 ของเด็กมีพัฒนาการด้านภาษาและ

การส่ือสาร 
3) ร้อยละ 94.71 ของสถานศึกษาได้รับความร่วมมือ

จากชุมชนและเครือข่าย 
 4) ร้อยละ 86.00 ของสถานศึกษาจัดกิจกรรมพัฒนา

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ท่ีเหมาะสมกับวัย 
 5) ร้อยละ 91.77 ของเด็กมีความสามารถในการสร้าง

ช้ินงาน ผลงาน หรือโครงการของผู้เรียนปฐมวัย 
 

-ประเมินพัฒนาการ 
-ประเมินตามโครงการ 

 
 
 
 
 
 
 

-แบบประเมิน 
พัฒนาการ 

-แบบประเมินตาม 
โครงการ 
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ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้ 

ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
1) เด็กมีพัฒนาการท้ัง 4 ด้านเหมาะสมตามวัยและเต็มตาม
ศักยภาพ 
2) เด็กมีพัฒนาการด้านภาษาและการส่ือสาร 
3) สถานศึกษามีระบบการการบริหารจัดการอย่างเข้มแข็ง โดย
มีส่วนร่วมจากชุมชนและเครือข่าย 
4) เด็กมีความสามารถในการสร้างช้ินงาน ผลงาน หรือ
โครงการของผู้เรียนปฐมวัย 

 
-ประเมินพัฒนาการ 
-ประเมินตามโครงการ 
 

 
-แบบประเมิน 
พัฒนาการ 
-แบบประเมินตาม 
โครงการ 
 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1) เด็กได้รับการจัดประสบการณ์ท่ีมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลและเต็มศักยภาพ 
2) เด็กได้โอกาสรับประสบการณ์ตรงผ่านกิจกรรมการเล่นและปฏิบัติติอย่างมีความสุข 
3) เด็กมีพัฒนาการท้ัง 4 ด้าน เหมาะสมตามวัย 
4) เด็กสามารถสร้างช้ินงาน ผลงาน หรือ โครงงาน ท่ีตนสนใจได้อย่างมีความสุข 
5) สถานศึกษาได้รับความร่วมมือจากชุมชนแลเครือข่ายอย่างเข้มแข็ง 
 

 
          ลงช่ือ.........................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 

                (นางสาวจุฑามาศ  พิกุลทอง) 
 

          
ลงช่ือ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

               (นางสาวปรียาภัทร์  บุรมย์ชัยสิน) 
รองผู้อำนวยการโรงเรียนวัดแม่แก้ดน้อย 

 
 
           ลงช่ือ............................................................ผู้อนมุัติโครงการ 
                     (นายณัฐธนานนท์  สารินจา) 
 ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดแม่แก้ดน้อย 
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โครงการ ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียน 
  กิจกรรมท่ี 1  กิจกรรมเปิดบ้านวิชาการ 
  กิจกรรมท่ี 2  กิจกรรมส่งเสริมพหุปัญญาของผู้เรียน 
  กิจกรรมท่ี  3  กิจกรรมโรงเรียนคุณภาพ SMT  
  กิจกรรมท่ี  4  กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ระดับประถมศึกษา 
  กิจกรรมท่ี  5  กิจกรรมส่งเสริมการอ่านเขียนเรียนสนุก 
  กิจกรรมท่ี  6  กิจกรรมส่งเสริมทักษะภาษาจีน 
  กิจกรรมท่ี  7  กิจกรรมส่งเสริมทักษะภาษาไทย 
  กิจกรรมท่ี  8  กิจกรรมส่งเสริมทักษะทางวิทยาศาสตร์ 
  กิจกรรมท่ี  9  กิจกรรมส่งเสริมทักษะคณิตศาสตร์ 
  กิจกรรมท่ี  10  กิจกรรมวันกตัญญู 
  กิจกรรมท่ี  11  กิจกรรมส่งเสริมทักษะภาษาอังกฤษ 
แผนงาน วิชาการ 
กลยุทธ์สถานศึกษา 

กลยุทธ์ท่ี 2  เพิ่มโอกาสและความเสมอภาค เพื่อลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา ให้แก่ประชากร 
วัยเรียนทุกคน 

กลยุทธ์ท่ี  3  พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้อย่างยั่งยืน 
กลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 
  กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาค เพื่อลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา ให้แก่   
ประชากรวัยเรียนทุกคน 
  กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาศักยภาพผู้เรียนรองรับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
กลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา    
มาตรฐานท่ี  1  ผลลัพธ์ของการเรียนรู้   

ตัวชี้วัดท่ี 1.1    ผู้เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตรสถานศึกษา 
           ตัวชี้วัดท่ี  1.2   ผู้เรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษา 
   ตัวชี้วัดท่ี  1.3   ผู้เรียนสามารถนำตนเองในการเรียนรู้ 
  มาตรฐานท่ี 3    การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้  
   ตัวชี้วัดท่ี  3.1   การออกแบบหลักสูตรและแผนการจัดการเรียนรู้ 

ตัวชี้วัดท่ี  3.2   การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเสริมสร้างสมรรถนะและคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค์ 

ตัวชี้วัดท่ี  3.3   การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางฐิตาภัทร์  ไทยทอง และคณะ 
ลักษณะโครงการ    โครงการใหม่        โครงการต่อเนื่อง     
ระยะเวลาดำเนินการ    1 เมษายน 2569  - 30  กันยายน 2570 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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1. หลักการและเหตุผล 
การศึกษาในยุคปัจจุบัน เป็นยุคแห่งการแข่งขัน เพื่อให้ทันต่อความเปลี่ยนแปลงความก้าวหน้า ทางด้าน

เทคโนโลยี และด้านการศึกษาจำเป็นจะต้องส่งเสริม สนับสนุนช่วยเหลือผู้เรียนท่ีมีความรู้ ความสามารถ ใฝ่รู้ ใฝ่เรียน
เพื่อให้มีความรู้ ทักษะประสบการณ์ด้านการเรียน ด้านกระบวนการคิดให้มีความรู้ หลากหลาย และเพิ่มประสบการณ์
มากขึ้น การเรียนการสอนในห้องเรียนตามปกติจึงไม่เพียงพอประกอบกับ ผู้เรียนต้องเข้าร่วมแข่งขันทักษะทาง
วิชาการในโครงการต่างๆ ท้ังระดับอำเภอ ระดับจังหวัด และระดับประเทศ เพื่อเป็นการปูพื้นฐานให้กับผู้เรียนในการ
เรียนระดับชั้นที่สูงขึ้น  ส่งเสริมการจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนมีนิสัยรักการอ่าน รักการค้นคว้า หมั่นศึกษาและแสวงหา
ความรู้ด้วยตนเองอย่างสม่ำเสมอ และมุ่งสู่   การเขียนอย่างสร้างสรรค์ ส่งเสริมให้มีการจัดการเรียนรู้ผ่านการลงมือ
ปฏิบัติจริงเพื่อให้เกิดทักษะพื้นฐานในงานอาชีพ และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิต ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนที่มี
ความสนใจและความถนัด  ด้านภาษาจีนให้มีความเป็นเลิศ ส่งเสริมการเรียนการสอนและประสบการณ์การเรยีนรู้
นอกห้องเรียน ส่งเสริมมิตรภาพความสัมพันธ์ระหว่างไทยและญี่ปุ่น ส่งเสริมผู้เรียนด้านกิจกรรมสหกรณ์ โดยสามารถ
บูรณาการการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้หลายกลุ่มสาระการเรียนรู้ ผู้เรียนรู้จักการรวมกลุ่มเพื่อแก้ปัญหา และ
ส่งสริมผู้เรียนทุกคนมีส่วนร่วมในการรู้จักประหยัด อดออม และสามารถดํารงชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียง  นอกจากนี้
ผู้สอนมีการสร้างและออกแบบสภาพแวดล้อมในการเรียนรู้ที่มีบรรยากาศเกื้อหนุนและเอื้อต่อการเรียนรู้อย่างมี
เป้าหมาย นอกจากนี้ยัง ส่งเสริมให้ผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-3 อ่านออกเขียนทุกคน  และส่งเสริมการคัดลายมือ
สวยสำหรับผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ซึ่งจะส่งผลให้การเรียนในระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ถึงช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 
3  เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพผู้เรียนสามารถอ่านหนังสือ และเขียนหนังสือได้อย่างคล่องแคล่ว สวยงาม  และเพื่อ
เพิ่มผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ให้สูงขึ้นร้อยละ 3 เมื่อเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา การเชื่อมโยง
ความรู้หรือแลกเปล่ียนความรู้กับชุมชนและสังคมโดยรวม จัดการเรียนรู้ผ่านบริบทความเป็นจริง และการสร้างโอกาส
ให้ผู้เรียนได้เข้าถึงส่ือเทคโนโลยี เครื่องมือ และแหล่งเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพ 

ฉะนั้นโรงเรียนจึงได้จัดโครงการส่งเสริมพัฒนาศักยภาพผู้เรียน เพื่อให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองในด้านความรู้ 
ความสามารถ ด้านเทคโนโลยี รวมถึงคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามนโยบายของสถานศึกษา โดยจัดกิจกรรมท่ี
หลากหลาย คือ กิจกรรมแช่งขันทักษะวิชาการ กิจกรรมส่งเสริมอาชีพ กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้วัฒนธรรมไทย-
ญี่ปุ่น กิจกรรมส่งเสริมภาษาจีน กิจกรรมสหกรณ์โรงเรียน กิจกรรมธนาคารโรงเรียน กิจกรรมส่งเสริมอาชีพตัดผมบาร์
เบอร์ กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กิจกรรมพัฒนาศักยภาพผู้เรียนด้านทัศนศิลป์ และกิจกรรมหลักสูตร
เชื่อมโยง เป็นกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จักค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเองและรู้จักตนเองเห็น คุณค่าในตนเองมาก
ยิ่งขึ ้น และกิจกรรมพัฒนาความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์และเขียน เพื่อส่งเสริมและ พัฒนาให้ผู ้เรียนให้มี
ศักยภาพเหมาะสมตามวัย ได้รับการพัฒนาและส่งเสริมที่ถูกทางและเหมาะสม เป็นทรัพยากรที่มีคุณภาพยิ่ง ทำ
ประโยชน์ให้กับสังคมและประเทศชาติต่อไปในอนาคต 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 1) เพื่อสนับสนุนให้มีการจัดการศึกษาท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 2) เพื่อสนับสนุนให้มีการจัดการศึกษาท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษา 

3)  เพื่อส่งเสริมให้มีการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนสามารถนำตนเองในการเรียนรู้ 
4)  เพื่อส่งเสริมครูให้ออกแบบหลักสูตรและแผนการจัดการเรียนรู้  
5)  เพื่อส่งเสริมครูให้จัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเสริมสร้างสมรรถนะและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์  
6)  เพื่อส่งเสริมครูให้มีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง   
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3. เป้าหมาย 
 3.1  ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
 1)  ร้อยละ 77.14 ผู้เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตรสถานศึกษา 

2)  ร้อยละ 94.01 ผู้เรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษา 
3)  ร้อยละ 97.84 ผู้เรียนสามารถนำตนเองในการเรียนรู ้
4)  ร้อยละ 95.30 ผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ในชีวิตได้ 
5)  ร้อยละ 97.26 ผู้เรียนมีพัฒนาการตามศักยภาพของแต่ละบุคคล ท่ีแสดงออกถึงความรู้ความสามารถ 

ทักษะ ตามท่ีระบุไว้ในแผนจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 
6) ร้อยละ 90.21 ผู้เรียนมีความพร้อมสามารถเข้าสู่บริการช่วงเช่ือมต่อหรือการส่งต่อเข้าสู่การศึกษาในระดับ

ท่ีสูงขึ้น 
7)  ร้อยละ 96.67 ครูออกแบบหลักสูตรและแผนการจัดการเรียนรู้  
8)  ร้อยละ 95.57 ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเสริมสร้างสมรรถนะและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์  
9)  ร้อยละ 93.84 ครูวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 

 3.2  ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
 1)  ผู้เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตรสถานศึกษา 

2)  ผู้เรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษา 
3)  ผู้เรียนสามารถนำตนเองในการเรียนรู้ 
4)  ผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ในชีวิตได้ 
5)  ผู้เรียนมีพัฒนาการตามศักยภาพของแต่ละบุคคล ท่ีแสดงออกถึงความรู้ความสามารถ ทักษะ ตามท่ีระบุ

ไว้ในแผนจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 
6) ผู้เรียนมีความพร้อมสามารถเข้าสู่บริการช่วงเช่ือมต่อหรือการส่งต่อเข้าสู่การศึกษาในระดับท่ีสูงขึ้น 
7)  ครูสามารถออกแบบหลักสูตรและแผนการจัดการเรียนรู้  
8)  ครูสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเสริมสร้างสมรรถนะและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์  
9)  ครูสามารถวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 

 
4.  งบประมาณ 

    ☑ เงินอุดหนุนรายหัว   จำนวน  263,000 บาท (สองแสนหกหมื่นสามพันบาทถ้วน) 
    ☑ เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   จำนวน  170,000 บาท (หนึ่งแสนเจ็ดหมื่นบาทถ้วน) 
          รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 433,000 บาท (ส่ีแสนสามหมื่นสามพันบาทถ้วน) 
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5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1 
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2569 

เงิน 
อุดหนุน 

เงินพัฒนา 
ผู้เรียน 

เงินรร. 
พื้นที ่

นำร่องฯ 

เงิน 
อุดหนุน 

เงินพัฒนา 
ผู้เรียน 

เงินรร. 
พื้นที ่

นำร่องฯ 
 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมเปิดบ้านวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ นางสมพิศ  ชมิศ           
นางวราภรณ์ คำดอน, น.ส.ฉัตริกา  คำสิงห์ 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน 
พฤษภาคม 2569  -  มีนาคม 2570 

   100,000   100,000 

1.ขั้นศึกษาฐานข้อมูลหลายมิติ (M) 
- ประชุมครูท่ีมีหน้าท่ี 
รับผิดชอบ โครงการ/กิจกรรม และหัวหน้า
สายช้ัน เพื่อวางแผนรูปแบบ ร่วมกันศึกษา
การจัดกิจกรรมจากฐานข้อมูลหลายมิติ  
- การจัดเวิร์คช็อปให้ครูท่ีมีหน้าท่ี 
รับผิดชอบ โครงการ/กิจกรรม และหัวหน้า
สายช้ันได้ร่วมกันสร้างฐานข้อมูลของ
กิจกรรมจากข้อมูลโรงเรียน 

- - - - - - - 

2.ขั้นวิเคราะห์องค์ประกอบ กำหนด
มุมมองการพัฒนา (K) 
- กำหนดแนวทางการพัฒนากิจกรรมเปิด
บ้านวิชาการ  โดยเน้นการจัดกิจกรรมใน 

- - - - - - - 

รูปแบบ  “บูธ/ฐานการเรียนรู้  (Learning 
Stations)”  ท่ีมีความหลากหลาย 
- ออกแบบมุมมองของกิจกรรมโดยกำหนด
ลักษณะกิจกรรมให้เน้นการแสดงผลงาน
และนวัตกรรมของผู้เรียน (Student  
Showcase)   

       

3.ขั้นการบริหารสู่วิถีคุณภาพ (N) 
- ดำเนินการวางแผนและบริหารจัดการ
งบประมาณ  เพื่อสนับสนุนการจัดกิจกรรม 
“เปิดบ้านวิชาการ”  ให้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ  ครอบคลุมทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้  และทุกระดับช้ัน ต้ังแต่ระดับช้ัน
อนุบาลถึงมัธยมศึกษาปีท่ี  3 
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กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1 
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2569 

เงิน 
อุดหนุน 

เงินพัฒนา 
ผู้เรียน 

เงินรร. 
พื้นที ่

นำร่องฯ 

เงิน 
อุดหนุน 

เงินพัฒนา 
ผู้เรียน 

เงินรร. 
พื้นที ่

นำร่องฯ 
 

- ดำเนินการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์  และจัด
จ้างท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดกิจกรรม  ดังนี้ 
- จัดซื้อวัสดุส้ินเปลืองสำหรับการ
จัดบูธนิทรรศการของแต่ละกลุ่มสาระการ
เรียนรู ้

   60,000   60,000 

- จัดทำส่ือประชาสัมพันธ์  เช่น  ป้ายไวนิล  
และการจัดพิมพ์เกียรติบัตร  สำหรับผู้เรียน
ท่ีมีผลการปฏิบัติงานดีเด่นในด้านต่าง  ๆ 

   10,000   10,000 

- จัดจ้างและจัดเตรียมอุปกรณ์  สำหรับ
ตกแต่งสถานท่ี  เช่น  ค่าเช่าเต็นท์  เพื่อ
สร้างบรรยากาศท่ีเหมาะสมต่อการเรียนรู้ 

   2,000   2,000 

- จัดจ้างเหมาบริการอาหารและเครื่องด่ืม  
สำหรับผู้เข้าร่วมกิจกรรม  เช่น  อาหาร
กลางวัน  และอาหารว่าง 

   10,000   10,000 

- จัดจ้างช่อดอกไม้และวัสดุ  ประกอบพิธี
การ  เช่น  ดอกไม้กลัดอก 

   1,000   1,000 

- จัดจ้างชุดการแสดงและจัดซื้ออุปกรณ็ท่ี
ใช้ในการแสดงของผู้เรียน 

   10,000   10,000 

- จัดจ้างระบบเครื่องเสียง  เพื่อรองรับการ
นำเสนอผลงานและการแสดงบนเวที 
- กำกับ ติดตาม และตรวจสอบการใช้จ่าย
งบประมาณ ให้เป็นไปตามระเบียบ โปร่งใส 
และคุ้มค่า เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียน
และการจัดกิจกรรม 
- สนับสนุนและอำนวยความสะดวกในการ
ดำเนินกิจกรรม เพื่อให้การจัดงานเปิดบ้าน
วิชาการดำเนินไปอย่างราบรื่น มีคุณภาพ 
และบรรลุวัตถุประสงค์ท่ีกำหนด 

   7,000   7,000 

4.ขั้นประเมิน กำกับติดตามต่อยอด 
เพื่อความยั่งยืน (S) 
- กำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนิน
กิจกรรมเปิดบ้านวิชาการ โดยใช้เครื่องมือ

- - - - - - - 
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กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1 
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2569 

เงิน 
อุดหนุน 

เงินพัฒนา 
ผู้เรียน 

เงินรร. 
พื้นที ่

นำร่องฯ 

เงิน 
อุดหนุน 

เงินพัฒนา 
ผู้เรียน 

เงินรร. 
พื้นที ่

นำร่องฯ 
 

ท่ีหลากหลาย เช่น แบบประเมินความพึง
พอใจ 
- ประเมินผลในด้านต่าง ๆ ได้แก่ ความ
เหมาะสมของรูปแบบการจัดกิจกรรม
และบูธนิทรรศการ , ระดับการมีส่วนร่วม
ของผู้เรียน , คุณภาพผลงานและทักษะท่ี
เกิดขึ้นกับผู้เรียน , ความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
- สรุปผลการดำเนินงาน วิเคราะห์ข้อมูล 
จุดเด่น จุดท่ีควรพัฒนา ปัญหา อุปสรรค 
และข้อเสนอแนะ เพื่อนำไปใช้เป็น
สารสนเทศในการวางแผนพัฒนาการจัด
กิจกรรมในครั้งต่อไป 
- นำผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาและ
ยกระดับคุณภาพการศึกษา โดยปรับปรุง
รูปแบบกิจกรรมเปิดบ้านวิชาการให้มีความ
เหมาะสม สอดคล้องกับบริบทของ
สถานศึกษา และตอบสนองความต้องการ
ของผู้เรียนและชุมชนมากยิ่งขึ้น 
กิจกรรมที่ 2  กิจกรรมส่งเสริมพหุปัญญา
ของผู้เรียน 
ผู้รับผิดชอบ  นายปัฐพงศ์  สิงหนาท  
นางสาวชุติมา จรรจลานุภาพ 
นางสุธีรา สิริธิติ 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน 
พฤษภาคม 2569  -  มีนาคม 2570 

15,000 15,000 - 50,000 50,000 - 130,000 

1.ขั้นศึกษาฐานข้อมูลหลายมิติ (M) 
- จัดทำฐานข้อมูลพหุปัญญาของผู้เรียน 
โดยให้ครูเก็บข้อมูลจากแบบทดสอบวัด
ศักยภาพ และความสนใจของผู้เรียน 
 
 

- - - - - - - 
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กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1 
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2569 

เงิน 
อุดหนุน 

เงินพัฒนา 
ผู้เรียน 

เงินรร. 
พื้นที ่

นำร่องฯ 

เงิน 
อุดหนุน 

เงินพัฒนา 
ผู้เรียน 

เงินรร. 
พื้นที ่

นำร่องฯ 
 

2.ขั้นวิเคราะห์องค์ประกอบ กำหนด
มุมมอง การพัฒนา (K) 
- ประชุมวางแผนเพื่อวิเคราะห์กลุ่มผู้เรียน
ตามความถนัดและความสนใจ เช่น กลุ่มท่ี
ถนัดศิลปะ วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
ดนตรี ฯลฯ และแต่งต้ังคณะกรรมการ
ดำเนินงาน 

- - - - - - - 

3.ขั้นการบริหารสู่วิถีคุณภาพ (N)        

- จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ในการดำเนินกิจกรรม
ส่งเสริมพหุปัญญาของผู้เรียน 

15,000 
 

35,000 
 

 5,000 
 

30,000 
 

 85,000 
 

- จ้างทำส่ือส่ิงพิมพ์ท่ีเกี่ยวข้องกับกิจกรรม
ส่งเสริมพหุปัญญาของผู้เรียน 

 5,000 
 

 3,000 
 

  8,000 
 

- จ้างเหมายานพาหนะรับส่งผู้เรียนเข้าร่วม
กิจกรรมส่งเสริมพหุปัญญาของผู้เรียน 

 5,000   10,000 
 

 15,000 
 

- ค่าเบ้ียเล้ียงสำหรับผู้เรียนท่ีเข้าร่วม
กิจกรรมส่งเสริมพหุปัญญาของผู้เรียน 

 5,000   18,000 
 

 15,000 
 

- ค่าเบ้ียเล้ียงสำหรับครูท่ีเข้าร่วมกิจกรรม
ส่งเสริมพหุปัญญาของผู้เรียน 

   7,000 
 

  7,000 
 

4.ขั้นประเมิน กำกับติดตามต่อยอด 
เพื่อความยั่งยืน (S) 
- ประเมินผลการดำเนินกิจกรรม และนำผล
การประเมนิมาปรับปรุงกจิกรรมให้
เหมาะสมกับบริบทของโรงเรียน เพื่อต่อยอด
แนวคิดพหุปัญญาผา่นเครือข่ายการศึกษา 
- สรุปผลและนำเสนอในรูปแบบรายงาน 
หรือเอกสารวิชาการ 
 
 
 

- - - - - - - 
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กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1 
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2569 

เงิน 
อุดหนุน 

เงินพัฒนา 
ผู้เรียน 

เงินรร. 
พื้นที ่

นำร่องฯ 

เงิน 
อุดหนุน 

เงินพัฒนา 
ผู้เรียน 

เงินรร. 
พื้นที ่

นำร่องฯ 
 

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมโรงเรียนคุณภาพ  SMT 
ผู้รับผิดชอบ นางผ่องพรรณ  คันทะ,                      
น.ส.วิลาวัลย์ คำสุข, น.ส.อารีรัตน์  เดชาวุฒิ 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน 
พฤษภาคม 2569  -  มีนาคม 2570 

10,000 - - 10,000 - - 20,000 

1.ขั้นศึกษาฐานข้อมูล (M) 
- ประชุมวางแผนแบบบูรณาการ: คณะครู
กลุ่มสาระวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และ
เทคโนโลยี ร่วมกันประชุมเพื่อกำหนด
จุดประสงค์การเรียนรู้ท่ีทับซ้อนกัน  
- วิเคราะห์กลุ่มเป้าหมาย: จัดทำฐานข้อมูล
ผู้เรียนวางแผนการจัดกลุ่มผู้เรียนคละ
ความสามารถเพื่อร่วมกิจกรรมในช้ันเรียน 
- ศึกษาทรัพยากร: สำรวจส่ือการสอน 
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี 
และโปรแกรมคอมพิวเตอร์ท่ีต้องใช้ในการ
จัดกิจกรรมท้ังปี 

- - - - - - - 

2.ขั้นวิเคราะห์องค์ประกอบ  กำหนด
มุมมอง การพัฒนา (K) 
- การออกแบบ จัดการเรียนรู้ ตามแนว
โรงเรียนคุณภาพ SMT  และ STEM ศึกษา 
ท่ีบูรณาการ ท้ัง สาระวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี   
- ออกแบบ จัดกิจกรรมวัน SMT DAY และ
แต่งต้ังคณะ กรรมการดำเนินงาน 

       

- การจัดซื้อส่ือการเรียนรู้ 
- จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ ในการจัดการเรียน
การสอน ตามแนวโรงเรียนคุณภาพ SMT 
และ STEM ศึกษา –จัดเตรียมสถานท่ีใน
การจัดกิจกรรม SMT DAY พร้อม วัสดุ-
อุปกรณ์ ในการ ตกแต่งสถานท่ีให้
เหมาะสม 

10,000 - - 10,000 - - 20,000 
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กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1 
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2569 

เงิน 
อุดหนุน 

เงินพัฒนา 
ผู้เรียน 

เงินรร. 
พื้นที ่

นำร่องฯ 

เงิน 
อุดหนุน 

เงินพัฒนา 
ผู้เรียน 

เงินรร. 
พื้นที ่

นำร่องฯ 
 

- ออกแบบกิจกรรมฐานการเรียนรู้ ในวัน 
SMT DAY พร้อมเตรียมวัสดุอุปกรณ์ท่ีใช้ใน
กิจกรรมฐานต่างๆ 
- จัดเตรียมอาหาร/อาหารว่างให้กับ ผู้เรียน
และคณะ 

       

3.ขั้นการบริหารสู่วิถีคุณภาพ (N) 
- การประสานงาน: ผู้รับผิดชอบกิจกรรม
อำนวยความสะดวก ติดตามการดำเนินงาน
ของแต่ละกิจกรรม ให้เป็นไปตาม
งบประมาณและระยะเวลาท่ีกำหนด 
- การ Coaching: ครูผู้เช่ียวชาญให้
คำแนะนำผู้เรียนในการสร้างโครงงาน 
SMT เพื่อเตรียมเข้าแข่งขันในระดับท่ีสูงขึ้น 
- Active Evaluation: ผู้สอนประเมิน
ผู้เรียน จากการจัดกรรม การเรียนรู้ นำผล
การประเมินมาพัฒนา การจัดการเรียนรู ้

- - - - - - - 

4.ขั้นประเมินกำกับติดตามต่อยอดเพื่อ
ความยั่งยืน (S) 
- Reflection: ประชุมสรุปผลหลังจบ
กิจกรรม SMT DAY เพื่อดูจุดแข็งและจุดท่ี
ต้องพัฒนา 
- Showcase: รวบรวมผลงานเด่นของ
ผู้เรียนจากการบูรณาการ 3 สาระ จัดทำ
เป็นนิทรรศการเสมือนจริง (Virtual 
Gallery) บนเว็บไซต์โรงเรียน 
- Reporting: จัดทำเล่มสรุปรายงาน
โครงการ พร้อมสถิติความพึงพอใจและ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีเพิ่มขึ้น 
 

- - - - - - - 
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กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1 
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2569 

เงิน 
อุดหนุน 

เงินพัฒนา 
ผู้เรียน 

เงินรร. 
พื้นที ่

นำร่องฯ 

เงิน 
อุดหนุน 

เงินพัฒนา 
ผู้เรียน 

เงินรร. 
พื้นที ่

นำร่องฯ 
 

กิจกรรมที่ 4  กิจกรรมบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย ระดับประถมศึกษา  
ผู้รับผิดชอบ  นางเนตรนภา  เลิศปุญชรัศมิ ์
นางวลัยลักษณ์  เป็งแสนหน ู
นางสาวนภัสวรรณ  แซงยะ 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน 
พฤษภาคม 2569  -  มีนาคม 2570 

4,000 - - 4,000 - - 8,000 

1.ขั้นศึกษาฐานข้อมูลหลายมิติ (M) 
- จัดทำข้อมูลกิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์ 
น้อย ระดับประถมศึกษา ซึ่งมีกิจกรรม 
บังคับ และกิจกรรมสืบเสาะอิสระ ตาม 
ความสนใจของผู้เรียน เพื่อให้ผู้เรียนได้ 
เรียนรู้จากประสบการณ์ ตรงส่งเสริม ให ้
ผู้เรียนเกิดทักษะกระบวน การพื้นฐาน ทาง
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และ เทคโนโลยี 

- - - - - - - 

2.ขั้นวิเคราะห์องค์ประกอบ กำหนด
มุมมอง การพัฒนา (K) 
- ประชุมคณะครูผู้รับผิดชอบกิจกรรม เพื่อ
วางแผนการดำเนินกิจกรรม ลำดับข้ันตอน
รายละเอียดของกิจกรรม  
- กำหนดแนวทางการพัฒนาการจัด 
กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยระดับช้ัน
ประถมศึกษา ให้ผู้เรียนการเรียนรู้ท่ี คงทน
ท่ีได้รับจากลงมือปฏิบัติจริง และ การ
เช่ือมโยงกับชีวิตจริง 

- - - - - - - 

3.ขั้นการบริหารสู่วิถีคุณภาพ(N) 
- ดำเนินการจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ท่ีเกี่ยวข้อง 
กับการจัดกิจกรรม 
- จัดซื้อวัสดุส้ินเปลือง ทางวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี วัสดุอุปกรณ์ 
สำหรับการจัดกิจกรรมบ้านนัก 
วิทยาศาสตร์น้อยระดับประถมศึกษา 
 

 
4,000 

 
- 

 
- 

 
4,000 

 
- 

 
- 

 
8,000 
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กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1 
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2569 

เงิน 
อุดหนุน 

เงินพัฒนา 
ผู้เรียน 

เงินรร. 
พื้นที ่

นำร่องฯ 

เงิน 
อุดหนุน 

เงินพัฒนา 
ผู้เรียน 

เงินรร. 
พื้นที ่

นำร่องฯ 
 

4.ขั้นประเมิน กำกับติดตามต่อยอด 
เพื่อความยั่งยืน (S) 
- ประเมินผลการดำเนินกิจกรรม และ นำ
ผล การประเมินมาปรับปรุง กิจกรรม ให้
เหมาะสมกับบริบทของโรงเรียน และ 
ตอบสนองความต้องการของผู้เรียน มาก
ยิ่งขึ้น 
- สรุปผลและนำเสนอในรูปแบบรายงาน 

- - - - - - - 

กิจกรรมที่ 5  กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน
เขียนเรียนสนุก  
ผู้รับผิดชอบ  นางฐิตาภัทร์  ไทยทอง 
นางสาววิภาสินี  คำแก้ว 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน 
พฤษภาคม 2569  -  มีนาคม 2570 

- 10,000 - - 10,000 - 20,000 

1.ขั้นศึกษาฐานข้อมูลหลายมิติ (M) 
- เก็บข้อมูลการทดสอบทักษะการอ่านและ
การเขียนของผู้เรียนในแต่ละระดับช้ัน เช่น 
การทดสอบการอ่านออกเสียง การเขียน
เรียงความ การสะกดคำ และการเขียนใน
หัวข้อต่าง ๆ 

- - - - - - - 

- เก็บข้อมูลจากการทดสอบทักษะการอ่าน
และการเขียนในรูปแบบต่าง ๆ เช่น การ
อ่านออกเสียงคำยาก ๆ การเขียนตัวอักษร 
และการเขียนเรียงความ 
- วิเคราะห์ข้อมูลจากการทดสอบเพื่อดูว่ามี
ปัญหาในด้านใดบ้าง เช่น การสะกดคำ 
การใช้เครื่องหมายวรรคตอน หรือการ
เขียนตัวอักษรท่ีชัดเจน 
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กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1 
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2569 

เงิน 
อุดหนุน 

เงินพัฒนา 
ผู้เรียน 

เงินรร. 
พื้นที ่

นำร่องฯ 

เงิน 
อุดหนุน 

เงินพัฒนา 
ผู้เรียน 

เงินรร. 
พื้นที ่

นำร่องฯ 
 

2.ขั้นวิเคราะห์องค์ประกอบ กำหนด
มุมมอง การพัฒนา (K) 
- แบ่งกลุ่มผู้เรียนตามทักษะ 
- วิเคราะห์ข้อมูลจากการทดสอบทักษะ
การอ่านและการเขียนเพื่อกำหนดกลุ่ม
ผู้เรียนตามความสามารถ 
- ออกแบบการจัดการเรียนรู้ตามกลุ่ม
ผู้เรียน 

- - - - - - - 

- ใช้แอปพลิเคชันหรือโปรแกรมต่าง ๆ ท่ี
ช่วยในการฝึกการเขียนลายมือสวยหรือการ
อ่าน เช่น โปรแกรมฝึกเขียนหรือเว็บไซต์ท่ี
มีบทฝึกอ่านภาษาไทย 

       

- จัดหาส่ือ จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์  และจัดจ้าง
สำเนาแบบฝึกต่างๆ 

 10,000   10,000  20,000 

3.ขั้นการบริหารสู่วิถีคุณภาพ (N) 
- จัดอบรมครูเกี่ยวกับเทคนิคการสอนการ
อ่านและการเขียนท่ีมีประสิทธิภาพ 
- ส่งเสริมให้ครูใช้วิธีการสอนท่ีหลากหลาย 
เช่น การใช้ส่ือการสอนออนไลน์ หรือการ 
ใช้เกมการศึกษาเพื่อกระตุ้นความสนใจของ
ผู้เรียน 
- จัดกิจกรรมอ่านและเขียนในช่วงปิดเทอม 
หรือช่วงพัก เพื่อให้ผู้เรียนมีโอกาสพัฒนา
ทักษะการอ่านและเขียนอย่างต่อเนื่อง 

     

4.ขั้นประเมิน กำกับติดตามต่อยอด 
เพื่อความยั่งยืน (S) 
- ทดสอบผลการพัฒนาทักษะการอ่านและ
การเขียนของผู้เรียน โดยใช้การทดสอบ
การอ่านออกเสียง การเขียนเรียงความ 
หรือการสะกดคำ เพื่อวัดผลการเรียนรู้ท่ีได้
จากกิจกรรมต่าง ๆ 

- - - - - - - 
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กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1 
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2569 

เงิน 
อุดหนุน 

เงินพัฒนา 
ผู้เรียน 

เงินรร. 
พื้นที ่

นำร่องฯ 

เงิน 
อุดหนุน 

เงินพัฒนา 
ผู้เรียน 

เงินรร. 
พื้นที ่

นำร่องฯ 
 

- ประเมินผลการพัฒนาลายมือของผู้เรียน 
โดยการจัดกิจกรรมการเขียนลายมือสวย
หรือการประกวดลายมือ 
- จัดประชุมทีมครูเพื่อติดตามผลการเรียนรู้
และการพัฒนาในด้านต่าง ๆ เช่น ทักษะ
การอ่าน การเขียน และการเขียนลายมือ
สวยอย่างสร้างสรรค์ 
- ปรับปรุงกิจกรรมการเรียนการสอนในปี
ถัดไป โดยนำข้อมูลการประเมินมาใช้ใน
การวางแผนและปรับกิจกรรมให้เหมาะสม
กับความต้องการของผู้เรียน 
- จัดกิจกรรมประจำปี เช่น การประกวด
การเขียนลายมือสวย การแต่งนิทาน 
ประกวดแต่งคำขวัญ  การอ่านออกเสียง 
เพื่อให้การพัฒนาทักษะการอ่านและการ
เขียนเป็นกิจกรรมท่ีต่อเนื่อง 
- ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสนใจในการอ่าน
และเขียนผ่านกิจกรรมต่าง ๆ เช่น การ
จัดการประกวดการเขียนเรียงความ หรือ
การแสดงการอ่านออกเสียงในท่ีสาธารณะ 
กิจกรรมที่ 6  กิจกรรมส่งเสริมทักษะ
ภาษาจีน  
ผู้รับผิดชอบ นางสาวพัชรนิทร์ ชูวัฒนเกียรติ  
และนางสาวพัณณิดา  สุนา 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน 
พฤษภาคม 2569  -  มีนาคม 2570 

- - - 20,000 20,000 - 40,000 

1.ขั้นศึกษาฐานข้อมูลหลายมิติ (M) 
- ประชุมวางแผนร่วมกับคณะครูในกลุ่ม
สาระเพื่อออกแบบกิจกรรมต่างๆ เตรียม
คัดเลือกผู้เรียนท่ีมีความเป็นเลิศทางด้าน
ภาษาจีน ร่วมกิจกรรมต่างๆเช่น กิจกรรม
แข่งขันทักษะภาษาจีน กิจกรรมเรียนรู้

- - - - - - - 
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กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1 
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2569 

เงิน 
อุดหนุน 

เงินพัฒนา 
ผู้เรียน 

เงินรร. 
พื้นที ่

นำร่องฯ 

เงิน 
อุดหนุน 

เงินพัฒนา 
ผู้เรียน 

เงินรร. 
พื้นที ่

นำร่องฯ 
 

วัฒนธรรมแดนมังกร การพัฒนา
ความสามารถทางด้านทักษะภาษาจีน 
2.ขั้นวิเคราะห์องค์ประกอบ กำหนด
มุมมอง การพัฒนา (K) 

       

- ครูกลุ่มสาระร่วมกันดำเนินกิจกรรม 
(การส่งเสริมผู้เรียนร่วมกิจกรรมแข่งขัน
ทักษะภาษาจีนต่างๆ) 
- คัดเลือกผู้เรียนแข่งขันทักษะภาษาจีน
ต่างๆ 

   3,000   3,000 

- จัดเตรียมอาหาร/อาหารว่างให้กับผู้เรียน
และคณะครูท่ีร่วมกิจกรรม 

   5,000   5,000 

- จัดเตรียมสถานท่ีในการจัดกิจกรรมต่างๆ
(วัสดุ-อุปกรณ์ในการตกแต่งสถานท่ีให้
เหมาะสมกับกิจกรรม) 

    5,000  5,000 

- จัดเตรียมค่าพาหนะ(ค่าจ้างเหมารถ)ใน
การพาผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆท่ี
ส่งเสริมภาษาจีนของผู้เรียน 
(กิจกรรมเรียนรู้วัฒนธรรมแดนมังกร) 

   5,000   5,000 

- จัดเตรียมสถานท่ีในการจัดกิจกรรมพร้อม
ตกแต่ง(วัสดุ-อุปกรณ์ในการตกแต่งสถานท่ี
ให้เหมาะสมกับกิจกรรม) 

   5,000   5,000 

- จัดกิจกรรมการแสดงต่าง พร้อมซื้อชุด-
อุปกรณ์ท่ีใช้ 

   5,000   5,000 

- ออกแบบกิจกรรมฐานวัฒนธรรม ต่างๆ
พร้อมเตรียมอุปกรณ์ฐาน(วัสดุ-อุปกรณ์ท่ีใช้
ในกิจกรรมฐานต่างๆ) 
(การพัฒนาความสามารถทางด้านทักษะ
ภาษาจีน) 

   2,000   2,000 

- จัดซื้อส่ือ-อุปกรณ์จัดตกแต่งห้องเรียน
เพื่อส่งเสริมทักษะความสามารถทางด้าน
ภาษาจีนและสร้างบรรยากาศในการเรียนรู้
ให้กับผู้เรียน 

   5,000 5,000  10,000 
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กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1 
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2569 

เงิน 
อุดหนุน 

เงินพัฒนา 
ผู้เรียน 

เงินรร. 
พื้นที ่

นำร่องฯ 

เงิน 
อุดหนุน 

เงินพัฒนา 
ผู้เรียน 

เงินรร. 
พื้นที ่

นำร่องฯ 
 

- จัดหาวิทยากรท่ีมีความเช่ียวชาญมาให้
ความรู้กับผู้เรียนท่ีมีความสนใจและเป็น
เลิศทางด้านภาษาจีน 
- ส่งเสริมการเรียนรู้ภาษาจีนกับโรงเรียนใน
เขตพื้นท่ีโดยการจัดการแข่งขันทักษะ
ภาษาจีน  (เตรียมสถานท่ีการแข่งขันรวมท้ัง
วัสดุ-อุปกรณ์ต่างๆเพื่อใช้สถานท่ี 
และกิจกรรม,จัดเตรียมค่าตอบแทนกรรมการ
ตัดสิน,จัดเตรียมเกียรติบัตร-รางวัลในการ
แข่งขัน,จัดเตรียมอาหารว่างให้กับผู้เรียนและ
คณะครูท่ีร่วมกิจกรรม) 

  
 

     

3.ขั้นการบริหารสู่วิถีคุณภาพ(N) 
- ผู้รับผิดชอบกิจกรรมคอยติดตามและ
อำนวยความสะดวกในการดำเนินกิจกรรม
สำหรับผู้เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามภาระงานท่ี
กำหนดและดำเนินกิจกรรมให้แล้วเสร็จ 
- ผู้สอนประเมินผลผู้เรียนจากการจัด
กิจกรรมการเรียนรู ้
- นำผลการประเมินมาพัฒนาการจัดการ
เรียนรู ้

- - - - - - - 

4.ขั้นประเมิน กำกับติดตามต่อยอด 
เพื่อความยั่งยืน (S) 
- สรุปกิจกรรมและทำเล่มสรุปรายงาน 

- - - - - - - 

กิจกรรมที่ 7  กิจกรรมส่งเสริมทักษะภาษาไทย 
ผู้รับผิดชอบ  นางฐิตาภัทร์  ไทยทอง 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน 
พฤษภาคม 2569  -  มีนาคม 2570 

10,000 10,000 - - - - 20,000 

1.ขั้นศึกษาฐานข้อมูลหลายมิติ (M) 
- เก็บข้อมูลการทดสอบทักษะการอ่านและ
การเขียนของผู้เรียนในแต่ละระดับช้ัน เช่น 
การทดสอบการอ่านออกเสียง การเขียน
เรียงความ การสะกดคำ และการเขียนใน
หัวข้อต่าง ๆ 

- - - - - - - 
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กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1 
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2569 

เงิน 
อุดหนุน 

เงินพัฒนา 
ผู้เรียน 

เงินรร. 
พื้นที ่

นำร่องฯ 

เงิน 
อุดหนุน 

เงินพัฒนา 
ผู้เรียน 

เงินรร. 
พื้นที ่

นำร่องฯ 
 

- เก็บข้อมูลจากการทดสอบทักษะการอ่าน
และการเขียนในรูปแบบต่าง ๆ เช่น การ
อ่านออกเสียงคำยาก ๆ การเขียนตัวอักษร 
และการเขียนเรียงความ 
- วิเคราะห์ข้อมูลจากการทดสอบเพื่อดูว่ามี
ปัญหาในด้านใดบ้าง เช่น การสะกดคำ 
การใช้เครื่องหมายวรรคตอน หรือการ
เขียนตัวอักษรท่ีชัดเจน 

       

2.ขั้นวิเคราะห์องค์ประกอบ กำหนด
มุมมอง การพัฒนา (K) 
- แบ่งกลุ่มผู้เรียนตามทักษะ 
- วิเคราะห์ข้อมูลจากการทดสอบทักษะ
การอ่านและการเขียนเพื่อกำหนดกลุ่ม
ผู้เรียนตามความสามารถ 
- ออกแบบการจัดการเรียนรู้ตามกลุ่ม
ผู้เรียน 
- ใช้แอปพลิเคชันหรือโปรแกรมต่าง ๆ ท่ี
ช่วยในการฝึกการเขียนลายมือสวยหรือการ
อ่าน เช่น โปรแกรมฝึกเขียนหรือเว็บไซต์ท่ี
มีบทฝึกอ่านภาษาไทย 

- - - - - - - 

- ดำเนินการจัดซื้อวัสดุส้ินเปลืองสำหรับ
การจัดบูทนิทรรศการในแต่ละช่วงช้ัน 

10,000 5,000     15,000 

- จัดทำส่ือประชาสัมพันธ์  เช่น ป้ายไวนิล  
ป้ายตัวละคร  และการจัดพิมพ์เกียรติบัตร
สำหรับผู้เรียนท่ีมีได้ชนะการแข่งขันทุก
รายการ 

 2,000     2,000 

- จัดจ้างและจัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์สำหรับ
ตกแต่งสถานท่ี  เพื่อสร้างบรรยากาศให้
เหมาะสมต่อการเรียนรู้ 

 3,000     3,000 

3.ขั้นการบริหารสู่วิถีคุณภาพ(N) 
- จัดอบรมครูเกี่ยวกับเทคนิคการสอนการ
อ่านและการเขียนท่ีมีประสิทธิภาพ 

- - - - - - - 
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กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1 
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2569 

เงิน 
อุดหนุน 

เงินพัฒนา 
ผู้เรียน 

เงินรร. 
พื้นที ่

นำร่องฯ 

เงิน 
อุดหนุน 

เงินพัฒนา 
ผู้เรียน 

เงินรร. 
พื้นที ่

นำร่องฯ 
 

- ส่งเสริมให้ครูใช้วิธีการสอนท่ีหลากหลาย 
เช่น การใช้ส่ือการสอนออนไลน์ หรือการ
ใช้เกมการศึกษาเพื่อกระตุ้นความสนใจของ
ผู้เรียน 
- จัดกิจกรรมอ่านและเขียนในช่วงปิดเทอม 
หรือช่วงพัก เพื่อให้ผู้เรียนมีโอกาสพัฒนา
ทักษะการอ่านและเขียนอย่างต่อเนื่อง 
4.ขั้นประเมิน กำกับติดตามต่อยอด 
เพื่อความยั่งยืน (S) 
- ทดสอบผลการพัฒนาทักษะการอ่านและ
การเขียนของผู้เรียน โดยใช้การทดสอบ
การอ่านออกเสียง การเขียนเรียงความ 
หรือการสะกดคำ เพื่อวัดผลการเรียนรู้ท่ีได้
จากกิจกรรมต่าง ๆ 
- ประเมินผลการพัฒนาลายมือของผู้เรียน 
โดยการจัดกิจกรรมการเขียนลายมือสวย
หรือการประกวดลายมือ 
- จัดประชุมทีมครูเพื่อติดตามผลการเรียนรู้
และการพัฒนาในด้านต่าง ๆ เช่น ทักษะ
การอ่าน การเขียน และการเขียนลายมือ
สวย 
- ปรับปรุงกิจกรรมการเรียนการสอนในปี
ถัดไป โดยนำข้อมูลการประเมินมาใช้ใน
การวางแผนและปรับกิจกรรมให้เหมาะสม
กับความต้องการของผู้เรียน 
- จัดกิจกรรมประจำปี เช่น การประกวด
การเขียนลายมือสวย การอ่านออกเสียง 
เพื่อให้การพัฒนาทักษะการอ่านและการ
เขียนเป็นกิจกรรมท่ีต่อเนื่องส่งเสริมให้
ผู้เรียนมีความสนใจในการอ่านและเขียน
ผ่านกิจกรรมต่าง ๆ เช่น การจัดการ
ประกวดการเขียนเรียงความ หรือการ
แสดงการอ่านออกเสียงในท่ีสาธารณะ 

- - - - - - - 
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กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1 
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2569 

เงิน 
อุดหนุน 

เงินพัฒนา 
ผู้เรียน 

เงินรร. 
พื้นที ่

นำร่องฯ 

เงิน 
อุดหนุน 

เงินพัฒนา 
ผู้เรียน 

เงินรร. 
พื้นที ่

นำร่องฯ 
 

กิจกรรมที่ 8 กิจกรรมส่งเสริมทักษะทาง 
วิทยาศาสตร์ 
ผู้รับผิดชอบ นางกาญจนา  ทาวี  
ระยะเวลาในการดำเนินงาน  
มิถุนายน 2569 

10,000 - - 10,000 - - 20,000 

1.ขั้นศึกษาฐานข้อมูลหลายมิติ (M) 
- การรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการ
เรียนรู้ในกลุ่มสาระวิทยาศาสตร์ 

- - - - - - - 

2.ขั้นวิเคราะห์องค์ประกอบ กำหนด
มุมมอง การพัฒนา (K) 
- จัดประชุมร่วมกันระหว่างคณะครูกลุ่ม
สาระวิทยาศาสตร์ เพื่อวิเคราะห์ปัญหาและ 
กำหนดแนวทางพัฒนาในการจัดการเรียนรู้
กลุ่มสาระวิทยาศาสตร์ 

- - - - - - - 

3.ขั้นการบริหารสู่วิถีคุณภาพ(N) 
- จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ และสารเคมีท่ีใช้ใน
การจัดการเรียนรู้สาระวิทยาศาสตร์ 
- ส่งเสริมให้ครูและผู้เรียนมีส่วนร่วมในการ
จัดกระบวนการเรียนรู้ท่ีเน้นกิจกรรม 
Active Learning   

10,000   10,000   20,000 

4.ขั้นประเมิน กำกับติดตามต่อยอดเพื่อ
ความยั่งยืน (S) 
- การประเมินผลและติดตามผล 
การดำเนินงานเพื่อสร้างความยั่งยืนใน 
กิจกรรมส่งเสริมทักษะทางวิทยาศาสตร์ 
 
 
 
 

- - - - - - - 
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กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1 
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2569 

เงิน 
อุดหนุน 

เงินพัฒนา 
ผู้เรียน 

เงินรร. 
พื้นที ่

นำร่องฯ 

เงิน 
อุดหนุน 

เงินพัฒนา 
ผู้เรียน 

เงินรร. 
พื้นที ่

นำร่องฯ 
 

กิจกรรมที่  9 กิจกรรมส่งเสริมทักษะ 
คณิตศาสตร์ 
ผู้รับผิดชอบ  นางสาวว่านศินา  นาต๊ะ 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน 
พฤษภาคม 2569  -  มีนาคม 2570 

10,000      10,000 

1.ขั้นศึกษาฐานข้อมูลหลายมิติ (M) 
- สำรวจความต้องการส่ือการสอนพื้นฐาน
และส่ือสมัยใหม่ (เช่น บล็อกไม้, ชุด
เรขาคณิต, บอร์ดเกมคณิตศาสตร์, ส่ือรูป
คล่ีรูปทรงเรขาคณิต 3 มิติ, บล็อกไม้สร้าง
เมือง, ตราช่ังจำลอง, บัตรภาพบวกลบเลข, 
บอร์ดเกมงูตกได, ชุดแผ่นพับเศษส่วน, 
แบบจำลองเรขาคณิตโปร่งใส, วงเวียนชุด
ใหญ่, เกม 24) จากครูผู้สอนและผู้เรียน 
- นำผลคะแนนทดสอบคณิตศาสตร์ (เช่น 
RT, NT, O-NET หรือคะแนนเก็บ) มา 

- - - - - - - 

วิเคราะห์ว่าผู้เรียนขาดทักษะในด้านใด 
(เช่น ด้านคำนวณ, ด้านรูปทรง, หรือด้าน
ตรรกะ) เพื่อเลือกซื้อส่ือให้ตรงจุด 

       

2.ขั้นวิเคราะห์องค์ประกอบ กำหนด
มุมมอง การพัฒนา (K) 
- คัดเลือกส่ือท่ีจะจัดซื้อโดยเน้นท่ี "ความ
คงทน" และ "ความหลากหลาย" เพื่อให้
ครอบคลุมทักษะ 3 ด้าน ได้แก่ ทักษะการ
คิดเลข, ทักษะการแก้ปัญหา และทักษะเชิง
มิติสัมพันธ์ 

- - - - - - - 

3.ขั้นการบริหารสู่วิถีคุณภาพ (N) 
- ดำเนินการจัดซื้ออุปกรณ์ตามระเบียบพัสดุ 
โดยเน้นความโปร่งใสและตรวจสอบได้ 
- ประชุมเให้ครูในสายช้ันทดลองใช้ส่ือท่ี
จัดซื้อมา เพื่อให้สามารถนำไปจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนในห้องเรียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

10,000      10,000 
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กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1 
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2569 

เงิน 
อุดหนุน 

เงินพัฒนา 
ผู้เรียน 

เงินรร. 
พื้นที ่

นำร่องฯ 

เงิน 
อุดหนุน 

เงินพัฒนา 
ผู้เรียน 

เงินรร. 
พื้นที ่

นำร่องฯ 
 

- บูรณาการส่ือคณิตศาสตร์เข้ากับการ
จัดการเรียนรู้แบบเน้นการลงมือทำ 
(Hands-on Experience) 
4.ขั้นประเมิน กำกับติดตามต่อยอด 
เพื่อความยั่งยืน (S) 
- ผู้บริหารหรือหัวหน้าโครงการตรวจเย่ียม
ห้องเรียนเพื่อดูการใช้งานส่ือจริง 
- เปรียบเทียบพัฒนาการทักษะทาง
คณิตศาสตร์ของผู้เรียนก่อนและหลังการใช้
ส่ืออุปกรณ์ 
- จัดทำระบบทะเบียนคุมส่ือเพื่อให้ใช้งาน
ได้ยาวนาน และสรุปบทเรียน เพื่อเป็น
แนวทางในการพัฒนาห้องปฏิบัติการ
คณิตศาสตร์ในปีงบประมาณถัดไป 

- - - - - - - 

กิจกรรมที่  10 กิจกรรมวันกตัญญ ู
ผู้รับผิดชอบ  นางสาวสุนทรี  ภูสิริชัย 
นางสาวว่านศินา นาต๊ะ,นางสาวเกศรา  ตุ่มคำ 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน 
มีนาคม 2570 

- - - 45,000 - - 45,000 

1.ขั้นศึกษาฐานข้อมูลหลายมิติ (M) 
- ศึกษาข้อมูลในผลการดำเนินกิจกรรมปี
การศึกษาท่ีผ่านมา 

- - - - - - - 

2.ขั้นวิเคราะห์องค์ประกอบ กำหนด 
มุมมอง การพัฒนา (K) 
- วิเคราะห์ผลการดำเนินกิจกรรมของปี
การศึกษาท่ีผ่านมา 

- - - - - - - 

- ประชุมคณะครูผู้รับผิดชอบ กิจกรรม
ร่วมกันวางแผนดำเนินกิจกรรมและแต่งต้ัง
คณะกรรมการดำเนินกิจกรรม 

       

3.ขั้นการบริหารสู่วิถีคุณภาพ (N) 
- ขออนุมัติงบประมาณในการดำเนิน
กิจกรรม 

   45,000   45,000 
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กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1 
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2569 

เงิน 
อุดหนุน 

เงินพัฒนา 
ผู้เรียน 

เงินรร. 
พื้นที ่

นำร่องฯ 

เงิน 
อุดหนุน 

เงินพัฒนา 
ผู้เรียน 

เงินรร. 
พื้นที ่

นำร่องฯ 
 

- ดำเนินกิจกรรมวันกตัญญู โดยจัดซื้อวัสดุ 
- อุปกรณ์ ในการดำเนินกิจกรรม ,จัดซื้อ/
จัดจ้างทำช่อดอกไม้กลัดอกคนท่ีเข้าร่วม
กิจกรรม,ค่าจ้างเหมาอาหารว่างผู้เรียนท่ี 
ร่วมกิจกรรม,ค่าจ้างทำไวนิล/โฟมบอร์ด
ป้ายกิจกรรม,จัดซื้อธงผ้าห้าเหล่ียม ผ้า
กำมะหยี่ตราโรงเรียน 

       

4. ข้ันประเมิน กำกับติดตามต่อยอดเพื่อ
ความยั่งยืน (S) 
- ตรวจสอบผลการดำเนกิจกรรม 
- สรุปรายงานผลการดำเนินกิจกรรม 

- - - - - - - 

กิจกรรมที่  11 กิจกรรมส่งเสริมทักษะ 
ภาษาอังกฤษ 
ผู้รับผิดชอบ  นางสาวฉัตริกา  คำสิงห์ 
นางวราภรณ์  คำดอน 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน 
ธันวาคม 2569 

- - - 10,000 10,000 - 20,000 

1.ขั้นศึกษาฐานข้อมูลหลายมิติ(M) 
- นำข้อมูลผู้เรียนมาวิเคราะห์เพื่อ พัฒนา
ทักษะวิชาภาษาอังกฤษในรอบด้านทุก 

- - - - - - - 

ระดับช้ัน (ต้ังแต่ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 
1-มัธยมศึกษาปีท่ี 3) 
- วิเคราะห์ข้อมูลกิจกรรมท่ีสอดคล้อง 
กับหลักสูตรของสถานศึกษาในรายวิชา
ภาษาอังกฤษทุกระดับช้ัน ( ต้ังแต่ระดับช้ัน 
ประถมศึกษาปีท่ี 1-มัธยมศึกษาปีท่ี 3) 
- จัดกิจกรรมอ่านและเขียนในช่วงปิด 
เทอม หรือช่วงพัก เพื่อให้ผู้เรียน มี โอกาส
พัฒนาทักษะการอ่านและเขียน อย่าง
ต่อเนื่อง 
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กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1 
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2569 

เงิน 
อุดหนุน 

เงินพัฒนา 
ผู้เรียน 

เงินรร. 
พื้นที ่

นำร่องฯ 

เงิน 
อุดหนุน 

เงินพัฒนา 
ผู้เรียน 

เงินรร. 
พื้นที ่

นำร่องฯ 
 

2.ขั้นวิเคราะห์องค์ประกอบกำหนด
มุมมอง  การพัฒนา(K) 
- นำข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
รายวิชาภาษาอังกฤษทุกระดับช้ันมาจัด 
กลุ่มเพื่อหาทักษะท่ีต้องพัฒนา 
- กำหนดเป้าหมายเพื่อสร้างกิจกรรมใน 
การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษท้ัง 4 ด้าน 
ท่ีต้องได้รับการแก้ไข 

- - - - - - - 

3.ขั้นการบริหารสู่วิถีคุณภาพ(N) 
- จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เกิดความรู้ 
ความเข้าใจตามหลักสูตรตามระดับช้ัน 
- จัดกิจกรรมนอกห้องเรียน เช่น 
กิจกรรมวันคริสต์มาส เพื่อให้ผู้เรียนได้ 
แสดงศักยภาพในด้านทักษะทางภาษา ใน 
รูปแบบท่ีหลากหลาย 
- จัดหาส่ือและวัสดุอุปกรณ์ในการจัด 
กิจกรรมต่างๆดังต่อไปนี ้

       

1.ดำเนินการจัดซื้ออุปกรณ์และ วัสดุ ทำ
ส่ือประกอบการสอนและจัดกิจกรรม ดังนี้ 

       

- ค่าซื้อวัสดุส้ินเปลือง เช่นกระดาษA4 
กระดาษ สี ฟิวเจอร์บอร์ด แผ่นเคลือบ 
กระดาษโฟโต้  กระดาษสต๊ิกเกอร์ โฟม สี
โปสเตอร์ 

   5,000   5,000 

- ค่าไวนิลและปริ้นเกียรติบัตรผู้เรียน ท่ี
ได้รับรางวัลในการเข้าร่วมกิจกรรมวัน 
คริสต์มาส 
- ค่าใช้จ่ายในการแต่งสถานท่ีจัด สถานท่ี 
เช่น ค่าอุปกรณ์ตกแต่งเวทีในการ จัด
กิจกรรมวันคริสต์มาส 
- ค่าของรางวัลสำหรับผู้เรียน ในการ จัด
กิจกรรมวันคริสต์มาส 
 

   2,000 
3,000 

10,000  2,000 
3,000 

 
 
 

10,000 
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กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1 
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2569 

เงิน 
อุดหนุน 

เงินพัฒนา 
ผู้เรียน 

เงินรร. 
พื้นที ่

นำร่องฯ 

เงิน 
อุดหนุน 

เงินพัฒนา 
ผู้เรียน 

เงินรร. 
พื้นที ่

นำร่องฯ 
 

4.ขั้นประเมิน กำกับติดตามต่อยอดเพื่อ
ความยั่งยืน (S) 
-  มีการประเมินกิจกรรมการเรียนรู้ เช่น 
ความเข้าใจในภาษาอังกฤษ ความสามารถ 
ในการส่ือสาร หรือการใช้คำศัพท์ 
- มีการประเมินความพึงพอใจในการ 
จัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมและพัฒนาทักษะ 
วิชาภาษาอังกฤษ 
- นำผลการประเมินการจัดกิจกรรมไป 
พัฒนาในปีการศึกษาต่อไป 

- - - - - - - 

รวม 59,000 80,000 - 204,000 90,000 - 433,000 

หมายเหตุ : เบิกจ่ายตามจริง/ ถัวจ่ายทุกรายการ 

6. การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้ 

ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
   1)  ร้อยละ 77.14 ผู้เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตรสถานศึกษา 
   2)  ร้อยละ 94.01 ผู้เรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามหลักสูตร
สถานศึกษา 
   3)  ร้อยละ 97.84 ผู้เรียนสามารถนำตนเองในการเรียนรู ้
   4)  ร้อยละ 95.30 ผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติ
จริง และสามารถนำไปประยุกต์ในชีวิตได้ 
   5)  ร้อยละ 97.26 ผู้เรียนมีพัฒนาการตามศักยภาพของแต่ละ
บุคคล ท่ีแสดงออกถึงความรู้ความสามารถ ทักษะ ตามท่ีระบุไว้ใน
แผนจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 
   6) ร้อยละ 90.21 ผู้เรียนมีความพร้อมสามารถเข้าสู่บริการช่วง
เช่ือมต่อหรือการส่งต่อเข้าสู่การศึกษาในระดับท่ีสูงขึ้น 
   7)  ร้อยละ 96.67 ครูออกแบบหลักสูตรและแผนการจัดการเรียนรู้  
   8)  ร้อยละ 95.57 ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเสริมสร้างสมรรถนะ
และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์  
   9)  ร้อยละ 93.84 ครูวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่าง
เป็นระบบและต่อเนื่อง 

 

สังเกตจาก 
ประสิทธิภาพใน 

การปฏิบัติงานวิชาการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
แบบสังเกต 
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ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้ 

ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
1)  ผู้เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตรสถานศึกษา 
2)  ผู้เรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามหลักสูตร

สถานศึกษา 
3)  ผู้เรียนสามารถนำตนเองในการเรียนรู้ 
4)  ผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และ

สามารถนำไปประยุกต์ในชีวิตได้ 
5)  ผู้เรียนมีพัฒนาการตามศักยภาพของแต่ละบุคคล ท่ี

แสดงออกถึงความรู้ความสามารถ ทักษะ ตามท่ีระบุไว้ในแผนจัด
การศึกษาเฉพาะบุคคล 

6) ผู้เรียนมีความพร้อมสามารถเข้าสู่บริการช่วงเช่ือมต่อหรือ
การส่งต่อเข้าสู่การศึกษาในระดับท่ีสูงขึ้น 

7)  ครูสามารถออกแบบหลักสูตรและแผนการจัดการเรียนรู้  
8)  ครูสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเสริมสร้างสมรรถนะ

และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์  
          9)  ครูสามารถวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่าง
เป็นระบบและต่อเนื่อง 

 
1. ประเมินผล 
การดำเนิน 
งานโครงการ 
2. ประเมินความ 
พึงพอใจของผู้รับบริการ 

 
1. ประเมินผล 
การ 
ดำเนินงาน 
2. แบบประเมิน 
ความพึงพอใจ 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
        7.1 ครูจัดการศึกษาท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 7.2 ครูจัดการศึกษาท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษา 

7.3 ครูจัดการศึกษาให้ผู้เรียนสามารถนำตนเองในการเรียนรู้ 
7.4 ครูมีการออกแบบหลักสูตรและแผนการจัดการเรียนรู้  
7.5 ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเสริมสร้างสมรรถนะและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์  
7.6 ครูมีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง   

 
 

                                                         ลงช่ือ.........................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                     (นางฐิตาภัทร์  ไทยทอง) 
 

 
           ลงช่ือ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                    (นางสาวปรียาภัทร์  บุรมย์ชัยสิน) 
                                                                    รองผู้อำนวยการโรงเรียนวัดแม่แก้ดน้อย 
 
 

           ลงช่ือ............................................................ผู้อนมุัติโครงการ 
                   (นายณัฐธนานนท์  สารินจา) 
             ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดแม่แก้ดน้อย 
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โครงการ พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้   
กิจกรรม  กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมพัฒนาผลการทดสอบวัดความสามารถการอ่าน (RT)                               

กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมพัฒนาผลการทดสอบความสามารถพื้นฐานระดับชาติ (NT)                    
กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมพัฒนาผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  
กิจกรรมท่ี 4 กิจกรรมการเตรียมพร้อมก้าวสู่การประเมิน PISA 2026                                    

แผนงาน วิชาการ 
สอดคล้องกลยุทธ์ของสถานศึกษา 

 ข้อท่ี 1 พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ สามารถนำตนเองในการเรียนรู้
ตามศักยภาพ 

 ข้อท่ี 3 พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้อย่างยั่งยนื 
สอดคล้องกลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 

กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคเพื่อลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา ได้แก่ ประชากรวัยเรียนทุกคน  
กลยุทธ์ที่ 4  พัฒนาศักยภาพผู้เรียนรองรับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
กลยุทธ์ที่ 7  พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือทางการศึกษาให้มีความเข้มแข็ง 

กลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
กลยุทธ์ที ่3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา  
มาตรฐานที่ 1 ผลลัพธ์ของการเรียนรู้  

1.1 ผู้เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตรสถานศึกษา 
1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษา 

    1.3 ผู้เรียนสามารถนำตนเองในการเรียนรู ้
มาตรฐานที่ 3 การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ 
 3.2 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเสริมสร้างสมรรถนะและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

3.3 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง  
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางกาญจนา ทาวี และคณะ 
ลักษณะโครงการ    โครงการใหม่        โครงการต่อเนื่อง    
ระยะเวลาดำเนินการ  1 เมษายน 2569  - 30  กันยายน 2570 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.  หลักการและเหตุผล 

การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้เป็นกระบวนการท่ีสำคัญในการยกระดับการศึกษา เพื่อให้ผู้เรียนได้รับ
ความรู้ที่มีคุณภาพและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตจริงได้ การจัดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพนั้นไม่เพียงแค่เน้นการ
ถ่ายทอดเนื้อหาวิชาการเท่านั้น แต่ยังรวมถึงการพัฒนาทักษะชีวิต การคิดวิเคราะห์และการมีทักษะการแก้ปัญหาท่ีมี
ประสิทธิภาพ ดังนั้นการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ในทุกระดับจึงเป็นเรื่องที่มีความสำคัญอย่างยิ่งสำหรับการ
เตรียมความพร้อมให้กับผู้เรียนในยุคสมัยท่ีเปล่ียนแปลงไปอย่างรวดเร็วการเปล่ียนแปลงของสังคมไทยในยุคปัจจุบัน
ประเทศไทยก้าวเข้าสู่ยุคดิจิตอลยุคเทคโนโลยีสมัยใหม่หลากหลายรูปแบบดังเช่นนานาประเทศท่ัวโลกเป็นสาเหตุของ
การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของเด็กและเยาวชนไทยได้เปล่ียนแปลงไปท้ังด้านบวกและด้านลบซึ่งก่อให้เกิดปัญหาของ
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สังคมหลายด้าน โดยเฉพาะปัญหาด้านยาเสพติด ปัญหาเด็กติดเกมปัญหาครอบครัวและอีกหลายๆปัญหาเพื่อเป็นการ
สร้างภูมิคุ้มกันให้แก่เด็กและเยาวชนโรงเรียนวัดแม่แก้ดน้อยเน้นการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  คำนึงถึง
ความแตกต่างระหว่างบุคคลรวมถึงการพัฒนาให้ผู ้เร ียนมีคุณธรรมจริยธรรมเน้นให้ผู ้เร ียนได้ร ับความรู้และ
ประสบการณ์จริง  ให้นักเรียนรู้ทันการเปล่ียนแปลงทางเทคโนโลยีสารสนเทศในยุคปัจจุบันเป็นหน้าท่ีของโรงเรียนท่ี
ต้องจัดการศึกษาจัดประสบการณ์ให้นักเรียนได้เรียนรู้ท้ังด้านไอซีที (ICT) จัดการเรียนรู้นอกสถานศึกษาจัดกิจกรรม
ลูกเสือเพื่อส่งเสริม คุณธรรม จริยธรรม ระเบียบวินัยการอยู่ร่วมกันในสังคมพัฒนาศักยภาพความสามารถดีเด่นความ
เป็นเลิศในทุกด้านของนักเรียน กิจกรรมแนะแนวทำให้นักเรียนเข้าใจและรู้จักตัวเอง ว่ามีความรู้ ความสามารถ ความ
สนใจ และมีศักยภาพมากน้อยเพียงใดสามารถนำข้อมูลไปใช้ในการดำเนินชีวิตได้อย่างถูกต้องเหมาะสมความต้องการ
ของนักเรียนในทุกระดับมากท่ีสุดโครงการนี้จึงเป็น 
 
2.วัตถุประสงค์  

1) ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการสูงขึ้นและเกิดสมรรถนะทางการเรียนรู้แห่งศตวรรษท่ี 21 
2) ผู้เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตรสถานศึกษา 
3) ผู้เรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษา 
4) ผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
5) ผู้เรียนมีพัฒนาการตามศักยภาพของแต่ละบุคคลท่ีแสดงออกถึงความรู้ความสามารถทักษะ  

ตามท่ีระบุไว้ในแผนจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 
6) ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเสริมสร้างสมรรถนะและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์  
7) ครูวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง   

 
3.เป้าหมาย   
 3.1 เชิงปริมาณ 

1) ร้อยละ 69.59 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการสูงขึ้นและเกิดสมรรถณะทางการเรียนรู้แห่งศตวรรษท่ี 21 
2) ร้อยละ 69.59 ของผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
3) ร้อยละ 77.14 ของผู้เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตรสถานศึกษา 
4) ร้อยละ 94.01 ของผู้เรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษา 
5) ร้อยละ 95.30 ของผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ 

ใช้ในชีวิตได้ 
6) ร้อยละ 95.57 ของครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเสริมสร้างสมรรถนะและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์  
7) ร้อยละ 93.84 ของครูวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง   

 3.2  เชิงคุณภาพ 
1) ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการสูงขึ้นและเกิดสมรรถณะทางการเรียนรู้แห่งศตวรรษท่ี 21 
2) ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
3) ผู้เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตรสถานศึกษา 
4) ผู้เรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษา 
5) ผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
6) ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเสริมสร้างสมรรถนะและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์  
7) ครูวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง   

 



แผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา 2569 101 
 

4. ใช้งบประมาณจาก  
    ☑ เงินอุดหนุนรายหัว   จำนวน  102,000 บาท (หนึ่งแสนสองพันบาทถ้วน) 

 
5. กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ภาคเรียนที่ 1 

ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2569 

เงิน 
อุดหนุน 

เงิน 
พัฒนา 
ผู้เรียน 

เงินรร. 
พื้นที่ 

นำร่องฯ 

เงิน 
อุดหนุน 

เงิน 
พัฒนา 
ผู้เรียน 

เงินรร. 
พื้นที่ 

นำร่องฯ 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมพัฒนาผลการ 
ทดสอบวัดความสามารถการอ่าน (RT)  
ผู้รับผิดชอบ นางสาววิภาสินี คำแก้ว 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน  
พฤษภาคม 2569  - มีนาคม 2570 

15,000 - - 15,000 - - 30,000 

1.ขั้นศึกษาฐานข้อมูลหลายมิติ (M) 
- วิเคราะห์ผลการทดสอบ RT ของนักเรียน 
ย้อนหลัง 2-3 ปี เพื่อดูแนวโน้มและจุดอ่อน
ท่ีต้องพัฒนา 
- สำรวจพฤติกรรมและปัญหาของนักเรียน
ท่ีมีผลสัมฤทธิ์ต่ำ เช่น การอ่านออกเสียง 
การเข้าใจเนื้อหา 
- ศึกษาปัจจัยท่ีส่งผลต่อการอ่าน เช่น 
สภาพแวดล้อมในการเรียนรู้ ความพร้อม
ของผู้ปกครอง 

- - - - - - - 

- เปรียบเทียบผลการทดสอบ RT กับ
โรงเรียนอืน่ท่ีมีผลสัมฤทธิ์สูง เพื่อหา
แนวทางพัฒนา 

       

2. ข้ันวิเคราะห์องค์ประกอบ กำหนด
มุมมองการพัฒนา (K) 
- จัดอบรมครูเกี่ยวกับเทคนิคการพัฒนา
ทักษะการอ่านท่ีสอดคล้องกับแบบทดสอบ 
RT และออกแบบกิจกรรมท่ีช่วยพัฒนา
ทักษะการอ่าน 
- จัดทำแบบฝึกหัด ท่ีเกี่ยวข้องกับการอ่าน 
RT จำนวน 130 เล่ม                             

 
 
 
 
 
 
 

15,000 

- -  
 
 
 
 
 
 

6,000 
 
 

- - 11,000 
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กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ภาคเรียนที่ 1 

ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2569 

เงิน 
อุดหนุน 

เงิน 
พัฒนา 
ผู้เรียน 

เงินรร. 
พื้นที่ 

นำร่องฯ 

เงิน 
อุดหนุน 

เงิน 
พัฒนา 
ผู้เรียน 

เงินรร. 
พื้นที่ 

นำร่องฯ 
- ปรับรูปแบบการสอนโดยให้ครูเน้นการ
อ่านแบบมีส่วนร่วม   
- พัฒนาระบบบริหารการเรียนการสอนท่ี
สนับสนุนการอ่าน เช่น กำหนดเวลาอ่าน
ประจำวัน 
- ส่งเสริมให้ทุกวิชามีกิจกรรมท่ีช่วย
พัฒนาการอ่าน 
- ใช้เทคโนโลยีสนับสนุนการอ่าน 

 
 
 
 
 
 

3.ขั้นการบริหารสู่วิถีคุณภาพ (N) 
- พัฒนาระบบบริหารการเรียนการสอนท่ี
สนับสนุนการอ่าน เช่น กำหนดเวลาอ่าน
ประจำวัน 
- ส่งเสริมให้ทุกวิชามีกิจกรรมท่ีช่วยพัฒนา 
การอ่าน 
- ใช้เทคโนโลยีสนับสนุนการอ่าน 

- - - - - - - 

4.ขั้นประเมิน กำกับติดตามต่อยอด 
เพื่อความยั่งยืน (S) 
- ประเมินผลการพัฒนาโดยใช้แบบทดสอบ 
RT ก่อนและหลังโครงการ 

       

- ถ่ายเอกสารแบบทดสอบก่อนสอบ
ความสามารถด้านการอ่าน  
- จัดทำแบบทดสอบความสามารถทางการ
อ่าน                  

- - - 5,000 - - 5,000 

- ค่าเบ้ียเล้ียง                               
- ติดตามผลอย่างสม่ำเสมอผ่านการ
ทดสอบย่อยทุกเดือน 
- ให้ครูและผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการ
ส่งเสริมให้นักเรียนอ่านท่ีบ้าน 
- ขยายโครงการให้ครอบคลุมทุกระดับช้ัน
และสร้างวัฒนธรรมการอ่านในโรงเรียน 
 
 

- - - 4,000 - - 4,000 
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กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ภาคเรียนที่ 1 

ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2569 

เงิน 
อุดหนุน 

เงิน 
พัฒนา 
ผู้เรียน 

เงินรร. 
พื้นที่ 

นำร่องฯ 

เงิน 
อุดหนุน 

เงิน 
พัฒนา 
ผู้เรียน 

เงินรร. 
พื้นที่ 

นำร่องฯ 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมพัฒนาผลการ 
ทดสอบความสามารถพื้นฐานระดับชาติ (NT)               
ผู้รับผิดชอบ   นางฐิตาภัทร์  ไทยทอง 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน  
พฤษภาคม 2569  - มีนาคม 2570 

15,000 - - 15,000 - - 30,000 

1.ขั้นศึกษาฐานข้อมูลหลายมิติ (M)  
- สร้างฐานข้อมูลเพื่อติดตาม ผลการเรียนใน
แต่ละหัวข้อของท้ังวิชา ภาษาไทยและ
คณิตศาสตร์ โดยเก็บข้อมูลในรูปแบบดิจิทัล 
หรือกระดาษ เช่น คะแนน  การทดสอบ สอบ
กลางภาค และผลงานต่าง ๆ 
- นักเรียนจะถูกประเมินในหลาย ด้าน เช่น 
การอ่านออกเสียง การสะกดคำ (ภาษาไทย) 
และการแก้ปัญหาคณิตศาสตร์ การบวก ลบ 
คูณ หาร การวัดพื้นท่ี (คณิตศาสตร์) 

- - - - - - - 

2. ข้ันวิเคราะห์องค์ประกอบ กำหนด
มุมมองการพัฒนา (K) 
- จากข้อมูลท่ีรวบรวมได้ นักเรียนจะถูก
แบ่งเป็นกลุ่มตามระดับความสามารถ เช่น 
กลุ่มท่ีมีทักษะสูง กลุ่มท่ีต้องการการพัฒนา 
และกลุ่มท่ีต้องการการสนับสนุนพิเศษ 
- การใช้วิธีการ K-NN เพื่อหานักเรียนท่ีมี
ลักษณะหรือ ผลการทดสอบใกล้เคียงกัน 
(เช่น นักเรียนท่ีทำคะแนนคณิต  ศาสตร์ใน
ระดับเดียวกันหรือผล การอ่านภาษาไทย
ใกล้เคียงกัน)      

- - - - - - - 

3.ขั้นการบริหารสู่วิถีคุณภาพ(N) 
- จัดอบรมให้ครูใช้เทคโนโลยีใน การสอน 
เช่น การใช้แอปพลิเคชันการฝึก 
คณิตศาสตร์หรือภาษาไทย การใช้
เครื่องมือออนไลน์เพื่อการทดสอบและ
ประเมินผล 

15,000 - - 15,000 - - 30,000 
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กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ภาคเรียนที่ 1 

ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2569 

เงิน 
อุดหนุน 

เงิน 
พัฒนา 
ผู้เรียน 

เงินรร. 
พื้นที่ 

นำร่องฯ 

เงิน 
อุดหนุน 

เงิน 
พัฒนา 
ผู้เรียน 

เงินรร. 
พื้นที่ 

นำร่องฯ 
- ฝึกครูให้สามารถสร้างส่ือการ สอนท่ีเน้น
การเรียนรู้แบบ อินเทอร์แอคทีฟ เช่น การ
ใช้คลิปวิดีโอหรือเกม การศึกษาเพื่อเพิ่ม
ความสนุกสนานในการเรียนรู้ 
- จัดทำคลังข้อสอบและแบบฝึกให้นักเรียน
ได้ลองทดสอบความรู้ ความเข้าใจ 
4.ขั้นประเมิน กำกับติดตามต่อยอด 
เพื่อความยั่งยืน (S) 
- ทำการประเมินผลการเรียนรู้ใน วิชา
ภาษาไทยและคณิตศาสตร์ เช่น การ
ทดสอบหลังการสอน (Post-Test) เพื่อวัด
พัฒนาการของนักเรียน จากการเรียนรู้และ
กิจกรรมท่ีได้ ดำเนินการ 
- จัดทำการทดสอบท่ีเน้นการ ประเมินท้ัง
ทักษะการอ่าน การเขียน การคิดคำนวณ 
และการประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน 
- จัดกิจกรรมเสริมทักษะภายนอก
ห้องเรียน เช่น การจัดประกวดการเขียน
เรียงความคณิตศาสตร์ การแข่งขันเกม
ภาษาไทย หรือการแก้โจทย์คณิตศาสตร์
แบบทีม 

- - - - - - - 

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมพัฒนาผลการทดสอบ 
ทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET)  
ผู้รับผิดชอบ   นางสาวสมพิศ ศรีชมพู,  
นางสาวเกศรา ตุ่มคำ 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน  
16 พ.ค. 69 – 31 มี.ค. 2570     

20,000 - - 20,000 - - 40,000 

1.ขั้นศึกษาฐานข้อมูลหลายมิติ (M)  
- ประชุมครูท่ีมีหน้าท่ีรับผิดชอบ โครงการ/
กิจกรรม และหัวหน้าสายช้ัน เพื่อวางแผน
รูปแบบ ร่วมกันศึกษาข้อมูล ข้อผลการ

- - - - - - - 
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กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ภาคเรียนที่ 1 

ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2569 

เงิน 
อุดหนุน 

เงิน 
พัฒนา 
ผู้เรียน 

เงินรร. 
พื้นที่ 

นำร่องฯ 

เงิน 
อุดหนุน 

เงิน 
พัฒนา 
ผู้เรียน 

เงินรร. 
พื้นที่ 

นำร่องฯ 
ทดสอบจาก O-Net ในแต่ละวิชาและ
ระดับช้ัน 
- จัดทำฐานข้อมูลท่ีมีข้อมูลจากหลายมิติ 
เช่น คะแนนแต่ละวิชา ข้อมูลส่วนบุคคล
ของนักเรียน 
- ครูท่ีมีหน้าท่ีรับผิดชอบ โครงการ/
กิจกรรม และหัวหน้าสายช้ัน วิเคราะห์
ข้อมูลเบ้ืองต้นเพื่อสร้างภาพรวมการศึกษา
ของโรงเรียน 
2. ข้ันวิเคราะห์องค์ประกอบ กำหนด
มุมมองการพัฒนา (K) 
- วิเคราะห์ผลการทดสอบ O-Net ของ
นักเรียนแต่ละกลุ่มเพื่อหาปัจจัยท่ีส่งผลต่อ
ผลสัมฤทธิ์ 
- กำหนดทิศทางการพัฒนาหรือปรับปรุง
การเรียนการสอนโดยอิงจากผลการ
วิเคราะห ์

- - - - - - - 

3.ขั้นการบริหารสู่วิถีคุณภาพ (N) 
- ดำเนินกิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนโอเน็ต (O-Net) ช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 6 และ มัธยมศึกษาปีท่ี 3 
เช่น    ค่าวัสดุอุปกรณ์  ค่าจัดจ้างเอกสาร
ประกอบการติวโอเน็ต(O-Net) ค่าจ้าง
เหมาอาหารกลางวันและอาหารว่าง
นักเรียน ,ค่าจ้างเหมาพาหนะในการ
เดินทาง 
- ส่งเสริมการปรับตัวและพัฒนาครูและ
บุคลากรในโรงเรียนตามทิศทางของ
การศึกษายุคใหม่ โดยส่งเสริมการใช้
เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน 
 
 

20,000 - - 20,000 - - 40,000 
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กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ภาคเรียนที่ 1 

ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2569 

เงิน 
อุดหนุน 

เงิน 
พัฒนา 
ผู้เรียน 

เงินรร. 
พื้นที่ 

นำร่องฯ 

เงิน 
อุดหนุน 

เงิน 
พัฒนา 
ผู้เรียน 

เงินรร. 
พื้นที่ 

นำร่องฯ 
4.ขั้นประเมิน กำกับติดตามต่อยอด 
เพื่อความยั่งยืน (S) 
- ประเมินผลการทดสอบ O-Net ของ
นักเรียนอย่างต่อเนื่อง โดยใช้การวิเคราะห์
จากฐานข้อมูลและผลการทดสอบท่ีผ่านมา 
โดยการจัดทำรายงานการประเมินผลการ
เรียนของนักเรียนในระยะเวลาต่างๆ และ
แจ้งผลต่อผู้บริหาร 
- กำหนดกลยุทธ์ในการติดตามผลและการ
พัฒนาอย่างยัง่ยืนโดยการส่งเสริมให้ครู
และผู้บริหารทำการติดตามผลการเรียน
ของนักเรียนอย่างสม่ำเสมอ และวางแผน
ปรับปรุงการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาอย่าง
ยั่งยืน 
- ประเมินและกำกับติดตามผลการเรียนรู้
เพื่อการพัฒนาอย่างยัง่ยืน 

- - - - - - - 

กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมการเตรียมพร้อม 
ก้าวสู่การประเมิน PISA 2026              
ผู้รับผิดชอบ   นางกาญจนา  ทาวี 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน  
16 พ.ค. 69 – 31 มี.ค. 2570     

1,000 - - 1,000 - - 1,000 

1.ขั้นศึกษาฐานข้อมูลหลายมิติ (M)  
- จัดเก็บและวิเคราะห์ข้อมูลผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักเรียน 
- จัดทำคลังข้อสอบและแนวข้อสอบท่ี
เกี่ยวข้องกับการประเมิน PISA 

- - - - - - - 

2. ข้ันวิเคราะห์องค์ประกอบ กำหนด
มุมมองการพัฒนา (K) 
- ประชุมคณะครูตามกลุ่มสาระ เพื่อ
กำหนดแนวทางในการพัฒนาผลสัมฤทธิ์
ของนักเรียน      

- - - - - - - 
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กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ภาคเรียนที่ 1 

ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2569 

เงิน 
อุดหนุน 

เงิน 
พัฒนา 
ผู้เรียน 

เงินรร. 
พื้นที่ 

นำร่องฯ 

เงิน 
อุดหนุน 

เงิน 
พัฒนา 
ผู้เรียน 

เงินรร. 
พื้นที่ 

นำร่องฯ 
- วิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และ
อุปสรรค ของโรงเรียน 
ในการพัฒนาทักษะด้าน PISA 
3.ขั้นการบริหารสู่วิถีคุณภาพ (N) 
- ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีและ ส่ือดิจิทัล
ในการเรียนการสอน 
- จัดทำแบบทดสอบแนว PISA เพื่อพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์ 

1,000 - - 1,000 - - 1,000 

4.ขั้นประเมิน กำกับติดตามต่อยอด 
เพื่อความยั่งยืน (S) 
จัดทำรายงานผลการดำเนินงาน พร้อม
ข้อเสนอแนะในการพัฒนาต่อไป 

- - - - - - - 

รวม 61,000 - - 41,000 - - 102,000 

หมายเหตุ : เบิกจ่ายตามจริง/ ถัวจ่ายทุกรายการ 

6. การวัดและประเมินผล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้ 

ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
1) ร้อยละ 69.5 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการสูงขึ้นและ 
เกิดสมรรถณะทางการเรียนรู้แห่งศตวรรษท่ี 21 
2) ร้อยละ 69.59 ของผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม 
หลักสูตรสถานศึกษา 
3) ร้อยละ 77.14 ของผู้เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตรสถานศึกษา 
4) ร้อยละ 94.01 ของผู้เรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตาม 
หลักสูตรสถานศึกษา 
5) ร้อยละ 95.30 ของผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด 
และปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
6) ร้อยละ 95.57 ของครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเสริมสร้าง 
สมรรถนะและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์  
7) ร้อยละ 93.84 ของครูวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน 
อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง   

 
ทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ผู้
เรียน  
 
สังเกตพฤติกรรม 
นักเรียน 
 
 
สังเกตจากประสิทธิ 
ภาพในการปฏิบัติงาน 
วิชาการ 
 

 
แบบทดสอบ 
 
 
แบบสังเกต 
 
 
 
แบบประเมิน 
แบบสังเกต 
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ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้ 
ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
1) ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการสูงขึ้นและเกิดสมรรถณะ 
ทางการเรียนรู้แห่งศตวรรษท่ี 21 
2) ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
3) ผู้เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตรสถานศึกษา 
4) ผู้เรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามหลักสูตรสถาน 
ศึกษา 
5) ผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง 
และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
6) ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเสริมสร้างสมรรถนะและ 
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์  
7) ครูวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างเป็น 
ระบบและต่อเนื่อง   

 
ทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ผู้
เรียน  
 
สังเกตพฤติกรรม 
นักเรียน 
 
 
สังเกตจากประสิทธิ 
ภาพในการปฏิบัติงาน 
วิชาการ 

 
แบบทดสอบ 
 
 
แบบสังเกต 
 
 
 
แบบประเมิน 
แบบสังเกต 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1) ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการสูงขึ้นและเกิดสมรรถณะทางการเรียนรู้แห่งศตวรรษท่ี 21 
2) ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
3) ผู้เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตรสถานศึกษา 
4) ผู้เรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษา 
5) ผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
6) ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเสริมสร้างสมรรถนะและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์  
7) ครูวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง    

 
 
                                                         ลงช่ือ.........................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                       (นางกาญจนา  ทาวี) 
 

 
           ลงช่ือ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                (นางสาวปรียาภัทร์  บุรมย์ชัยสิน) 
                                                                     รองผู้อำนวยการโรงเรียนวัดแม่แก้ดน้อย 
 

 
         ลงช่ือ............................................................ผู้อนุมติัโครงการ 
                   (นายณัฐธนานนท์  สารินจา) 
            ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดแม่แก้ดน้อย 
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โครงการ  พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเรียนรวม  
กิจกรรม กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาศักยภาพครูผ่านกระบวนการนิเทศและ PLC 

กิจกรรมท่ี 2 พัฒนาระบบคัดกรอง ค้นหาจุดเด่น/ความถนัด และจัดทำแผน IEP/IIP/ITP  
กิจกรรมท่ี 3 พัฒนาและใช้ส่ือ/คูปองเพื่อการเรียนรู้เฉพาะบุคคล  
กิจกรรมท่ี 4 เสริมสร้างความร่วมมือกับผู้ปกครอง  
กิจกรรมท่ี 5 พัฒนาสมรรถนะหลัก (Core Competencies) นักเรียนเรียนรวม 

แผนงาน วิชาการ 
กลยุทธ์สถานศึกษา 

ข้อท่ี 1 เพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ มุ่งพัฒนาผู้เรียนเต็ม 
ศักยภาพ 
ข้อท่ี 3 สร้างโอกาสทางการศึกษาให้ประชากรวัยเรียนได้รับการศึกษาอย่างเท่าเทียมและ 
เหมาะสม 

กลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 
กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาค เพื่อลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษาให้แก่ประชากรวัย

เรียนทุกคน 
กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาศักยภาพผู้เรียนรองรับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21   
กลยุทธ์ที่ 7 พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือทางการศึกษาให้มีความเข้มแข็ง 

กลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา   มาตรฐานท่ี 2 การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา 
     ตัวชี้วัดท่ี 2.2 การบริหารวิชาการและความเป็นผู้นำทางวิชาการ 

ลักษณะโครงการ  □ โครงการใหม่      ☑  โครงการต่อเนื่อง     
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวภัตตินันท์ สายนาค และ นางสุธีรา สิริธิติ 
ระยะเวลาดำเนินการ 1 เมษายน 2569  - 30  กันยายน 2570 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 

นโยบายการจัดการศึกษาในปัจจุบันให้ความสำคัญกับการสร้างความเสมอภาคและโอกาสทางการศึกษา
อย่างเท่าเทียม การจัดการศึกษาเรียนรวม (Inclusive Education) จึงเป็นกลไกสำคัญในการดูแลและพัฒนาผู้เรียนท่ี
มีความหลากหลายให้สามารถเรียนรู้และเติบโตไปพร้อมกันได้ โดยเฉพาะในบริบทของโรงเรียนวัดแม่แก้ดน้อย ซึ่งเป็น
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาที่มีความแตกต่างของผู้เรียน ทั้งด้านสติปัญญา ความสามารถ พฤติกรรม และ
สภาพแวดล้อมทางครอบครัว การยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาสำหรับผู้เรียนกลุ่มนี้จึงต้องอาศัยกระบวนการ
บริหารจัดการท่ีเป็นระบบและมีความยืดหยุ่นสูง 

เพื่อให้สอดรับกับทิศทางการจัดการศึกษาของโรงเรียนวัดแม่แก้ดน้อยท่ีมุ่งเน้นการใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะ 
(Competency-Based Curriculum) การจัดการศึกษาเรียนรวมจึงจำเป็นต้องก้าวข้ามเป้าหมายเพียงเพื่อการดูแล
ทักษะชีวิตขั้นพื้นฐาน ไปสู่การมุ่งพัฒนา "สมรรถนะหลัก (Core Competencies)" ของผู้เรียนเป็นรายบุคคลอย่าง
เป็นรูปธรรม การขับเคลื่อนดังกล่าวจะประสบความสำเร็จได้ต้องอาศัยการยกระดับศักยภาพครูผู ้สอนให้มีขีด
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ความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) การพัฒนาระบบคัดกรองและจัดทำ
แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล ( IEP/IIP/ITP) อย่างมีประสิทธิภาพ การสนับสนุนสื่อ คูปองการศึกษา และ
นวัตกรรมท่ีตอบโจทย์ความต้องการพิเศษ ตลอดจนการสร้างภาคีเครือข่ายความร่วมมือท่ีเข้มแข็งกับผู้ปกครอง 

ด้วยความตระหนักถึงความสำคัญดังกล่าว โรงเรียนวัดแม่แก้ดน้อยจึงได้จัดทำโครงการพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาเรียนรวมขึ้น โดยบูรณาการกระบวนการขับเคล่ือนคุณภาพของโรงเรียน M-K-N-S (ศึกษาฐานข้อมูลหลาย
มิติ วิเคราะห์องค์ประกอบ บริหารสู่วิถีคุณภาพ และประเมินติดตามต่อยอด) มาเป็นกลไกหลักในการดำเนินงานใน
ทุกขั้นตอน เพื่อให้ระบบการจัดการศึกษาเรียนรวมของสถานศึกษามีความเข้มแข็ง ส่งผลให้ผู้เรียนได้รับการพฒันา
สมรรถนะอย่างเต็มตามศักยภาพ สามารถพึ่งพาตนเอง นำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการแก้ปัญหา และดำรงชีวิตใน
สังคมได้อย่างมีคุณภาพและมีความสุขอย่างยั่งยืน 

 
2. วัตถุประสงค์ 

1) เพื่อพัฒนาครูให้มีสมรรถนะในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) สำหรับผู้เรียนเรียนรวมได้
อย่างมีประสิทธิภาพ  

2) เพื่อพัฒนาระบบคัดกรอง ค้นหาจุดเด่น/ความถนัด และจัดทำแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP/IIP/ITP)  
3) เพื่อส่งเสริมการใช้ส่ือ นวัตกรรม และคูปองการศึกษาท่ีตอบสนองการพัฒนาผู้เรียนรายบุคคล  
4) เพื่อเสริมสร้างความร่วมมือและเครือข่ายผู้ปกครองในการร่วมพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน 
5) เพื่อส่งเสริมและพัฒนาสมรรถนะหลัก (Core Competencies) ท่ีโดดเด่น และเหมาะสมกับความ

ต้องการจำเป็นของนักเรียนเรียนรวมเป็นรายบุคคล ให้สามารถนำไปใช้พัฒนาคุณภาพชีวิตของตนเองได้ 
 
3. เป้าหมาย  

3.1 ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
1) ครูร้อยละ 95.57 เข้าร่วมกิจกรรมและสามารถออกแบบการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะสำหรับนักเรียน

เรียนรวมได้ 
2) นักเรียนเรียนรวมร้อยละ 94.26 ได้รับการคัดกรอง ค้นหาจุดเด่น/ความถนัด และมีแผน IEP/IIP  
3) นักเรียนเรียนรวมร้อยละ 97.26 ได้รับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อส่งเสริมสมรรถนะหลักท่ี

เหมาะสมตามศักยภาพเป็นรายบุคคล 
3.2 ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
1) ครูมีความสามารถในการบริหารจัดการช้ันเรียน และออกแบบการเรียนรู้ท่ีตอบสนองความแตกต่าง ดึง

ศักยภาพสูงสุดของผู้เรียนออกมาได้  
2) นักเรียนเรียนรวมมพีัฒนาการทางด้านสมรรถนะหลักสอดคล้องกับจุดแข็งและความถนัดของตนเอง 

สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิตประจำวันได้อย่างมีความสุขและเห็นคุณค่าในตนเอง 
4.  งบประมาณ 

    ☑ เงินอุดหนุนรายหัว   จำนวน  23,500 บาท (สองหมื่นสามพันห้าร้อยบาทถ้วน) 

    ☑ เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จำนวน  23,500 บาท (สองหมื่นสามพันห้าร้อยบาทถ้วน) 
          รวมเป็นเงินทั้งสิ้น จำนวน 47,000 บาท (ส่ีหมื่นเจ็ดพันบาทถ้วน) 
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5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1 
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2569 

เงิน
อุดหนุน 

เงิน
พัฒนา
ผู้เรียน 

เงินรร. 
พื้นที ่

นำร่องฯ 
เงินอุดหนุน 

เงิน
พัฒนา
ผู้เรียน 

เงินรร. 
พื้นที ่

นำร่องฯ 

 

กิจกรรมที่ 1 พัฒนาศักยภาพครูผ่าน
กระบวนการนิเทศและ PLC 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวภัตตินันท์ สายนาค 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน  
พฤษภาคม 2569  - มีนาคม 2570 

1,000 - - 1,000 - - 2,000 

1.ขั้นศึกษาฐานข้อมูลหลายมิติ (M): 
ศึกษาข้อมูลความต้องการพัฒนาตนเอง
ของครู (ID Plan) บริบทความหลากหลาย
ของนักเรียนเรียนรวมในแต่ละระดับช้ัน 
และนโยบายการจัดการศึกษาของโรงเรียน 

- - - - - - - 

2.ขั้นวิเคราะห์องค์ประกอบ กำหนด
มุมมองการพัฒนา (K):  
วิเคราะห์ประเด็นท้าทายเพื่อกำหนดหัวข้อ
การทำ PLC และออกแบบรูปแบบการ
นิเทศแบบ Coaching ท่ีสอดคล้องกับการ
จัดการเรียนรู้แบบเรียนรวม 

 
- 

- - - - - - 

3.ขั้นการบริหารสู่วิถีคุณภาพ (N): 
ขับเคล่ือนวงจร PLC อย่างเป็นระบบ 
(ประชุมวางแผน ออกแบบการเรียนรู้ 
ปฏิบัติการสอนจริง) ควบคู่กับการลงพื้นท่ี
นิเทศช้ันเรียนแบบ Coaching 

1,000 
 
 

 
 

 1,000 
 
 
 

 

  2,000 
 

4.ประเมิน กำกับติดตามต่อยอดเพื่อ
ความยั่งยืน (S):  
ครูร่วมกันสะท้อนผล (Reflection) นำผล
ประเมินมาปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู้ 
และถอดบทเรียนเพื่อจัดทำรายงาน Best 
Practice ด้านการจัดการเรียนรู้เรียนรวม 

- - - - - - - 
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กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1 
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2569 

เงิน
อุดหนุน 

เงิน
พัฒนา
ผู้เรียน 

เงินรร. 
พื้นที ่

นำร่องฯ 
เงินอุดหนุน 

เงิน
พัฒนา
ผู้เรียน 

เงินรร. 
พื้นที ่

นำร่องฯ 

 

กิจกรรมที่ 2 พัฒนาระบบคัดกรอง ค้นหา
จุดเด่น/ความถนัด และจัดทำแผน 
IEP/IIP/ITP 
ผู้รับผิดชอบ นางสุธีรา สิริธิติ 
นางสาวณัฐรินทร์ คำปัญญา 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน  
พฤษภาคม 2569  - มีนาคม 2570 

- 5,000 - - 5,000 - 10,000 

1.ขั้นศึกษาฐานข้อมูลหลายมิติ (M): 
รวบรวมข้อมูลพื้นฐานของนักเรียนเป็น
รายบุคคล ประวัติการเรียน พฤติกรรม 
และผลการคัดกรองเบ้ืองต้น เพื่อนำมาเป็น
ฐานข้อมูลในการพิจารณาจัดกลุ่มนักเรียน
เรียนรวมตาม "รูปแบบการจัดการช้ันเรียน
แบบพีระมิด 4 กลุ่ม" (ตามระดับความ
ต้องการความช่วยเหลือ) 

- - - - - - - 

2.ขั้นวิเคราะห์องค์ประกอบ กำหนด
มุมมองการพัฒนา (K):  
นำข้อมูลมาวิเคราะห์เพื่อจัดกลุ่มนักเรียน
เข้าสู่โครงสร้างพีระมิด 4 กลุ่มอย่างชัดเจน 
และกำหนดเป้าหมาย/สมรรถนะในการ
จัดทำแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล 
(IEP/IIP/ITP) ร่วมกับผู้ปกครอง ทีมสห
วิชาชีพหรือผู้เกี่ยวข้อง (จัดจ้างเหมาถ่าย
เอกสาร, จัดซื้อกระดาษและหมึกพิมพ์
,ซ่อมเครื่อง ปริ้น, เครื่องคอมพิวเตอร์) 

 5,000 
 

  5,000  10,000 
 

3.ขั้นการบริหารสู่วิถีคุณภาพ (N): 
บริหารจัดการรูปแบบการสอนให้
สอดคล้องกับความต้องการของนักเรียนแต่

- - - - - - - 
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กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1 
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2569 

เงิน
อุดหนุน 

เงิน
พัฒนา
ผู้เรียน 

เงินรร. 
พื้นที ่

นำร่องฯ 
เงินอุดหนุน 

เงิน
พัฒนา
ผู้เรียน 

เงินรร. 
พื้นที ่

นำร่องฯ 

 

ละกลุ่มในพีระมิด พร้อมดำเนินการจัดทำ
และนำแผน IEP/IIP/ITP ไปใช้บูรณาการใน
การจัดการเรียนการสอนจริงในช้ันเรียน 
4.ขั้นประเมิน กำกับติดตามต่อยอดเพื่อ
ความยั่งยืน (S): ติดตามความก้าวหน้า
ของผู้เรียนตามแผนอย่างเป็นระยะ เพื่อ
ประเมินผลสัมฤทธิ์ ทบทวนการจัดกลุ่มใน
พีระมิด และปรับปรุงแผนให้สอดคล้องกับ
พัฒนาการของผู้เรียนในภาคเรียนถัดไป 

- - - - - - - 

กิจกรรมที่ 3 พัฒนาและใช้ส่ือ/คูปองเพื่อ
การเรียนรู้เฉพาะบุคคล 
ผู้รับผิดชอบ นางสุธีรา สิริธิติ 
นางสาวณัฐรินทร์ คำปัญญา 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน  
พฤษภาคม 2569  - มีนาคม 2570 

2,500 - - 2,500 - - 5,000 

1 ขั้นศึกษาฐานข้อมูลหลายมิติ (M): 
สำรวจความต้องการส่ือ นวัตกรรม และ
ความจำเป็นในการขอรับการสนับสนุน
คูปองการศึกษาสำหรับนักเรียนเรียนรวม
ตามความบกพร่องแต่ละประเภท 

- - - - - - - 

2 ขั้นวิเคราะห์องค์ประกอบ กำหนด
มุมมองการพัฒนา (K):  
วิเคราะห์ความสอดคล้องของส่ือและคูปอง
ให้ตรงกับเป้าหมายในแผน IEP/IIP/ITP 
และวางแผนการจัดสรรงบประมาณอย่าง
คุ้มค่า 

- - - - - - - 

3 ขั้นการบริหารสู่วิถีคุณภาพ (N): 
ดำเนินการจัดทำ จัดซื้อส่ือ และบริหาร

2,500 
 

  2,500   5,000 
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กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1 
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2569 

เงิน
อุดหนุน 

เงิน
พัฒนา
ผู้เรียน 

เงินรร. 
พื้นที ่

นำร่องฯ 
เงินอุดหนุน 

เงิน
พัฒนา
ผู้เรียน 

เงินรร. 
พื้นที ่

นำร่องฯ 

 

จัดการระบบคูปองการศึกษา เพื่อให้ครูนำ
ส่ือไปใช้จัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้
ผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพ (จัดจ้างเหมา
ถ่ายเอกสาร, จัดซื้อกระดาษและหมึกพิมพ์) 

 

4 ขั้นประเมิน กำกับติดตามต่อยอดเพื่อ
ความยั่งยืน (S):  
ประเมินผลท่ีเกิดจากการใช้ส่ือต่อ
พัฒนาการของผู้เรียน และรวบรวมส่ือท่ี
ประสบความสำเร็จจัดต้ังเป็นคลังส่ือการ
เรียนรวมของโรงเรียน 

- - - - - - - 

กิจกรรมที่ 4 เสริมสร้างความร่วมมือกับ
ผู้ปกครอง 
ผู้รับผิดชอบนางสาวภัตตินันท์ สายนาค 
นางสาววราภรณ์ ยิ่งโยชน์ 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน  
พฤษภาคม 2569  - มีนาคม 2570 

7,500 - - 7,500 - - 15,000 

1 ขั้นศึกษาฐานข้อมูลหลายมิติ (M): 
ศึกษาบริบทครอบครัว สภาพความเป็นอยู่ 
และความพร้อมของผู้ปกครองในการดูแล
นักเรียนเรียนรวมที่บ้าน 

250   250   500 

2 ขั้นวิเคราะห์องค์ประกอบ กำหนด
มุมมองการพัฒนา (K):  
วิเคราะห์และกำหนดช่องทางการส่ือสารท่ี
เหมาะสม เพื่อวางแผนการประชุม
ผู้ปกครอง การให้คำปรึกษา และการลง
พื้นท่ีเย่ียมบ้าน 
 
 

750   750   1,500 
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กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1 
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2569 

เงิน
อุดหนุน 

เงิน
พัฒนา
ผู้เรียน 

เงินรร. 
พื้นที ่

นำร่องฯ 
เงินอุดหนุน 

เงิน
พัฒนา
ผู้เรียน 

เงินรร. 
พื้นที ่

นำร่องฯ 

 

3 ขั้นการบริหารสู่วิถีคุณภาพ (N):  
จัดกิจกรรมประชุมเครือข่ายผู้ปกครอง ลง
พื้นท่ีเย่ียมบ้านนักเรียนกลุ่มเป้าหมาย และ
เปิดช่องทางให้คำปรึกษา (Counseling) 
อย่างสม่ำเสมอ (ค่าวิทยากร, ค่าเบรก, 
ค่าอาหารกลางวัน) 

2,500   2,500   5,000 

4 ขั้นประเมิน กำกับติดตามต่อยอดเพื่อ
ความยั่งยืน (S):  
ติดตามผลความร่วมมือระหว่างบ้านและ
โรงเรียน นำข้อเสนอแนะมาพฒันาระบบ 
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน และสร้างเครือข่าย
ผู้ปกครองให้เข้มแข็งยั่งยืน 

250   250   500 

กิจกรรมที่ 5 พัฒนาสมรรถนะหลัก (Core 
Competencies) นักเรียนเรียนรวม 
ผู้รับผิดชอบ นางสุธีรา สิริธิติ 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน  
พฤษภาคม 2569  - มีนาคม 2570 

- 7,500 - - 7,500 - 15,000 

1 ขั้นศึกษาฐานข้อมูลหลายมิติ (M): 
สำรวจและค้นหา "จุดแข็ง ความสนใจ และ
ความถนัดเฉพาะตัว" นักเรียนเรียนรวมแต่
ละบุคคล ผ่านการสังเกตพฤติกรรมเชิงบวก
และการรวบรวมข้อมูลจากผู้ปกครอง 

- - - - - - - 

2 ขั้นวิเคราะห์องค์ประกอบ กำหนด
มุมมองการพัฒนา (K):  
นำจุดแข็งท่ีค้นพบมาวิเคราะห์เช่ือมโยงกับ
สมรรถนะหลัก แล้วกำหนดเป็นเป้าหมาย
การพัฒนาเชิงบวกรายบุคคลท่ีชัดเจนลงใน
แผนการจัดการศึกษา (IEP/IIP)  

- - - - - - - 
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กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1 
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2569 

เงิน
อุดหนุน 

เงิน
พัฒนา
ผู้เรียน 

เงินรร. 
พื้นที ่

นำร่องฯ 
เงินอุดหนุน 

เงิน
พัฒนา
ผู้เรียน 

เงินรร. 
พื้นที ่

นำร่องฯ 

 

3 ขั้นการบริหารสู่วิถีคุณภาพ (N):  
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ียืดหยุ่น และเปิด
พื้นท่ีให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงในส่ิงท่ี
ตนเองถนัด เพื่อเสริมสร้างความมั่นใจและ
การนำไปใช้ในชีวิตประจำวัน (จัดซื้อ
วัตถุดิบ, อุปกรณ์) 

 6,000   6,000  12,000 

4 ขั้นประเมิน กำกับติดตามต่อยอดเพื่อ
ความยั่งยืน (S):  
ประเมินความก้าวหน้าโดยเปรียบเทียบกับ
พัฒนาการของตนเอง ตามสภาพจริง ผ่าน
ร่องรอยการปฏิบัติและแฟ้มสะสมผลงาน 
(Portfolio) พร้อมให้ข้อมูลป้อนกลับเชิง
บวกเพื่อต่อยอดสมรรถนะอย่างยั่งยืน  
(จัดจ้างเหมาทำป้ายไวนิล, แบล็กดรอป) 
(จัดซื้อวัสดุกระดาษ, แฟ้ม) 

 1,500   1,500  3,000 

รวม 11,000 11,000 - 12,500 12,500 - 47,000 

หมายเหตุ : เบิกจ่ายตามจริง/ ถัวจ่ายทุกรายการ 

6. การวัดและประเมินผล  

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
ผลผลิต (เชิงปริมาณ)   
1) ครูร ้อยละ 95.57 เข้าร่วมกิจกรรมและสามารถ

ออกแบบการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะสำหรับ
นักเรียนเรียนรวมได้ 

- การนิเทศและตรวจแผนการ
จัดการเรียนรู้ 

-แบบประเม ินแผนการ
จัดการเรียนรู้ 

2) นักเรียนเรียนรวมร้อยละ 94.26 ได้รับการคัดกรอง 
ค้นหาจุดเด่น/ความถนัด และมีแผน IEP/IIP 

- การตรวจสอบเอกสาร  
และรายงานผลการ
ดำเนินงาน 

- ทะเบียนประวัตินักเรียน
เรียนรวม 

- แฟ้มข้อมูล IEP/IIP/ITP 
3) น ักเร ียนเร ียนรวมร ้อยละ 97.26 ได้ร ับการจัด

ประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อส่งเสริมสมรรถนะหลัก
ท่ีเหมาะสมตามศักยภาพเป็นรายบุคคล 

- การรายงานผลการจัด
กิจกรรม 

- แบบสรุปรายงานผลการ
จัดกิจกรรม 
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ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ)   
1. ครูมีความสามารถในการบริหารจัดการช้ันเรียน และ

ออกแบบการเรียนรู้ที่ตอบสนองความแตกต่าง ดึง
ศักยภาพสูงสุดของผู้เรียนออกมาได้  

- การนิเทศติดตาม 
- การสังเกตช้ันเรียน 
(Classroom Observation) 

- แบบนิเทศการสอน 
- แบบสังเกตช้ันเรียน 
 

2. นักเรียนเรียนรวมมีพัฒนาการทางด้านสมรรถนะหลัก
สอดคล้องกับจุดแข็งและความถนัดของตนเอง 
ส า ม า ร ถ น ำ ไป ป ระย ุ ก ต ์ ใ ช ้ ใ น ก า รด ำ เนิ น
ชีวิตประจำวันได้อย่างมีความสุขและเห็นคุณค่าใน
ตนเอง 

- การประเมินพัฒนาการ 
- การประเมินความก้าวหน้า

โดยเปรียบเทียบกับ
ตนเองและการประเมิน
ตามสภาพจริง 

- แบบสังเกตพฤติกรรมเชิง
บวก 

- แฟ้มสะสมผลงาน 
- แบบประเมิน

ความก้าวหน้าเฉพาะ
บุคคล  

 
 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 1) ครูเกิดความตระหนักรู้และมีความสามารถในการจัดการเรียนรู้แบบเรียนรวม (Inclusive Education) 
 2) นักเรียนเรียนรวมได้รับการพัฒนาสมรรถนะอยา่งเต็มศักยภาพ  
 3) ผู้ปกครองและชุมชนมีส่วนร่วมเป็นภาคีเครือข่าย (Partnership) ท่ีเข้มแข็งในการการขับเคล่ือนคุณภาพ
ผู้เรียน 
 4) โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการและนวัตกรรมการจัดการศึกษาเรียนรวมที่มีคุณภาพ และเป็นแบบอย่างได้  
 
 

          ลงช่ือ.........................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                   (นางสาวภัตตินันท์ สายนาค) 
 

          
ลงช่ือ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

                 (นางสาวปรียาภัทร์  บุรมย์ชัยสิน) 
        รองผู้อำนวยการโรงเรียนวัดแม่แก้ดน้อย 

 
           ลงช่ือ............................................................ผู้อนมุัติโครงการ 
                   (นายณัฐธนานนท์  สารินจา) 
             ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดแม่แก้ดน้อย 
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โครงการ ส่งเสริมทักษะทางด้านกีฬา 
กิจกรรม กิจกรรมท่ี 1  จัดหาอุปกรณ์กีฬา 
  กิจกรรมท่ี 2  การแข่งขันกีฬานักเรียน 
แผนงาน วิชาการ 
กลยุทธ์สถานศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาค เพื่อลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา ให้แก่ประชากร  
         วัยเรียนทุกคน  
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้อย่างยั่งยืน 

กลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 
กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาค เพื่อลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา ให้แก่  

ประชากรวัยเรียนทุกคน  
กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาศักยภาพผู้เรียนรองรับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

กลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน  
กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21  

สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา   
มาตรฐานท่ี 1 ผลลัพธ์ของการเรียนรู้   

   ตัวชี้วัด 1.1 ผู้เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตรสถานศึกษา 
2) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  
3) มีสมรรถนะพื้นฐานและสมรรถนะหลักตามหลักสูตรสถานศึกษา 

   ตัวชี้วัด 1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษา 
1) มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษา 
3) มีสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 

   ตัวชี้วัด 1.3 ผู้เรียนสามารถนำตนเองในการเรียนรู้  
1) ผู้เรียนมีทัศนคติท่ีดีต่อการเรียนรู้ สามารถเรียนรู้ด้วยตนเอง 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายอติวิชญ์  ประทุม, นายเจษฎา  เหลือบุญนุ่ม 
ลักษณะโครงการ    โครงการใหม่        โครงการต่อเนื่อง     
ระยะเวลาดำเนินการ 1 เมษายน 2569  - 30  กันยายน 2570 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 

การส่งเสริมสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีสมบูรณ์เป็นพื้นฐานสำคัญของการเรียนรู้และการพัฒนาทักษะของ
ผู้เรียนตามศักยภาพ แต่ในปัจจุบันพบว่าวัสดุอุปกรณ์กีฬาในสถานศึกษามีการชำรุดและไม่เพียงพอต่อการใช้งานของ
นักเรียนที่มีความหลากหลาย โครงการ "คลังอุปกรณ์สร้างสุขปลุกพลังชัยชนะ" จึงถูกจัดตั้งขึ้นเพื่อเป็นศูนย์กลางใน
การจัดหาและกระจายวัสดุอุปกรณ์กีฬาที่ได้มาตรฐานอย่างทั่วถึง โดยมุ่งเน้นการบริหารจัดการทรัพยากรอย่างมี
ประสิทธิภาพ ส่งเสริมให้ผู้เรียนใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ ห่างไกลจากอบายมุข และสร้างจิตวิญญาณแห่งความ
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พยายามผ่านการฝึกซ้อมท่ีถูกสุขลักษณะ เพื่อให้ผู้เรียนทุกคนมีโอกาสเข้าถึงอุปกรณ์ท่ีเหมาะสมกับการพัฒนาตนเอง
อย่างเท่าเทียม และเติบโตเป็นพลเมืองที่มีสุขภาวะที่ดีอย่างยั่งยืน นอกจากนี้โครงการยังครอบคลุมการส่งเสริมให้
นักเรียนได้นำทักษะท่ีฝึกฝนไปใช้ในเวทีการแข่งขันจริงเพื่อสร้างประสบการณ์และพัฒนาความเป็นเลิศต่อไป 
2. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 2. เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสมรรถนะหลักตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 3. เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 4. เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 
 5. เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทัศนคติท่ีดีต่อการเรียนรู้ สามารถเรียนรู้ด้วยตนเอง 
3. เป้าหมาย 
 3.1  ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
  1. นักเรียนร้อยละ 69.56 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุ่มวิชาอื่นๆ สูงกว่าระดับ 3 ข้ึนไป 
  2. นักเรียนร้อยละ 82.80 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุ่มสมรรถนะหลักอย่างน้อย 2 ด้านในระดับ 
“สามารถ” ในแต่ละช่วงช้ัน 

 3. นักเรียนร้อยละ 90.91 มีการรักษาสุขภาพกาย สุขภาพจิตอารมณ์ สังคม และแสดงออกอย่างเหมาะสม
ตามวัย สามารถอยู่ร่วมกับคนอื่นอย่างมีความสุข เข้าใจผู้อื่น ลดความขัดแย้งกับผู้อื่น 

4. นักเรียนร้อยละ 97.84 มีทัศนคติท่ีดีต่อการเรียนรู้ สามารถเรียนรู้ด้วยตนเอง 
 3.2  ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
 1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุ่มวิชาอื่นๆ สูงกว่าระดับ 3 ข้ึนไป 
 2. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุ่มสมรรถนะหลักอย่างน้อย 2 ด้านในระดับ “สามารถ” ในแต่ละ
ช่วงช้ัน 
 3. นักเรียนมีพฤติกรรมบ่งช้ีเชิงบวกเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม เคารพในกติกา มีค่านิยมและจิตสำนึกตามท่ี
โรงเรียนกำหนดโดยไม่ขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของสังคม  
 4. นักเรียนมีการรักษาสุขภาพกาย สุขภาพจิตอารมณ์ สังคม และแสดงออกอย่างเหมาะสมตามวัย สามารถ
อยู่ร่วมกับคนอื่นอย่างมีความสุข เข้าใจผู้อื่น ลดความขัดแย้งกับผู้อื่น 
 5. นักเรียนมีทัศนคติท่ีดีต่อการเรียนรู้ สามารถเรียนรู้ด้วยตนเอง 
 

4.  ใช้งบประมาณจาก 

    ☑ เงินอุดหนุนรายหัว   จำนวน  10,000.00 บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) 
    ☑ เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  จำนวน  25,980.00 บาท (สองหมื่นห้าพันเก้าร้อยแปดสิบบาทถ้วน) 

              รวม 35,980 บาท (สามหม่ืนห้าพันเก้าร้อยแปดสิบบาทถ้วน) 
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5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ภาคเรียนที่ 1 

ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2569 

เงิน 
อุดหนุน 

เงินพัฒนาผู้
เรียน 

เงินรร. 
พื้นที ่

นำร่องฯ 

เงิน 
อุดหนุน 

เงินพัฒนาผู้
เรียน 

เงินรร. 
พื้นที ่

นำร่องฯ 

กิจกรรมที่ 1 จัดหาอุปกรณ์กีฬา 
ผู้รับผิดชอบ นายอติวิชญ์  ประทุม 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน  
พฤษภาคม 2569 – มิถุนายน 2569 

- 13,000 - - 12,980  25,980 

1.ขั้นศึกษาฐานข้อมูลหลายมิติ (M) 
- สำรวจความต้องการอุปกรณ์กีฬา สถิติ
การใช้งานของนักเรียนแต่ละระดับช้ัน และ
ประเมินสภาพวัสดุอุปกรณ์เดิมท่ีมีอยู่ 

- - - - - - - 

2.ขั้นวิเคราะห์องค์ประกอบ
กำหนดมุมมองการพัฒนา (K) 
- วิเคราะห์ข้อมูลเพื่อจัดลำดับความจำเป็น
เร่งด่วนในการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์กีฬาให้
สอดคล้องกับหลักสูตรและทักษะท่ีต้อง
พัฒนา โดยคัดเลือกเฉพาะรายการท่ีเป็น 
"วัสดุ" (เช่น ลูกบอล ตาข่าย กรวย 
นกหวีด) ไม่จัดซื้อครุภัณฑ์ 

- 
 
 

- - - - - - 

3.ขั้นการบริหารสู่วิถีคุณภาพ(N) 
- ดำเนินการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์กีฬา และ
จัดทำระบบทะเบียนคลังสำหรับการยืม-คืน
เพื่อความโปร่งใสและตรวจสอบได้ 

 
- 

 
13,000 

 
- 

 
- 

 
12,980 

 
- 

 
25,980 

4.ขั้นประเมิน กำกับติดตามต่อยอด 
เพื่อความยั่งยืน (S) 
- ติดตามประเมินสภาพการใช้งานของวัสดุ
อุปกรณ์เป็นรายเดือน สำรวจและสรุปผล
ความพึงพอใจของผู้เรียน และวางแผนการ
จัดหาเพิ่มเติมในปีถัดไป 
 

- - 
 
 
 
 

 

- - - - - 
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กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ภาคเรียนที่ 1 

ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2569 

เงิน 
อุดหนุน 

เงินพัฒนาผู้
เรียน 

เงินรร. 
พื้นที ่

นำร่องฯ 

เงิน 
อุดหนุน 

เงินพัฒนาผู้
เรียน 

เงินรร. 
พื้นที ่

นำร่องฯ 

กิจกรรมที่ 2 การแข่งขันกีฬานักเรียน 
ผู้รับผิดชอบ นายเจษฎา  เหลือบุญนุ่ม 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน  
พฤษภาคม 2569 – มิถุนายน 2569 

5,000 - - - 5,000 - 10,000 

1.ขั้นศึกษาฐานข้อมูลหลายมิติ (M) 
- ศึกษาปฏิทินการแข่งขันกีฬาในระดับ
ต่างๆ ตลอดปีการศึกษา และสำรวจความ
พร้อมรวมถึงความสนใจของนักเรียน 

- - - - - - - 

2.ขั้นวิเคราะห์องค์ประกอบ 
กำหนดมุมมอง การพัฒนา (K) 
- วิเคราะห์ศักยภาพของนักเรียนเพื่อคัดเลือก
ตัวแทน วางแผนโปรแกรมการฝึกซ้อมเพื่อ
เตรียมความพร้อมก่อนการแข่งขัน 

       

3.ขั้นการบริหารสู่วิถีคุณภาพ(N) 
- ดำเนินการส่งนักเรียนเข้าร่วมการแข่งขัน
กีฬาตามรายการต่างๆ โดยใช้งบประมาณ
ครอบคลุมค่าเบี้ยเล้ียงนักเรียนและผู้
ฝึกสอน ค่าพาหนะเดินทาง ค่าสมัคร และ
ค่าวัสดุอุปกรณ์ท่ีจำเป็นจำเพาะในการ
แข่งขัน 

 
5,000 

 
- 

 
- 

 
- 

 
5,000 

 
- 

 
10,000 

4.ขั้นประเมิน กำกับติดตามต่อยอด 
เพื่อความยั่งยืน (S) 
- สรุปและประเมินผลการแข่งขัน ถอด
บทเรียนเพื่อนำมาปรับปรุงแผนการฝึกซ้อม 
และต่อยอดทักษะของนักเรียนอย่าง
ต่อเนื่อง 

- - - - - - - 

รวม 5,000 13,000 - 5,000 12,980 - 35,980 

หมายเหตุ : เบิกจ่ายตามจริง/ ถัวจ่ายทุกรายการ 
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6. การวัดและประเมินผล 

 

 

ตัวชี ้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

1. นักเรียนร้อยละ 69.56 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใน
กลุ่มวิชาอื่นๆ สูงกว่าระดับ 3 ขึ้นไป 
2. นักเรียนร้อยละ 82.80 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใน
กลุ่มสมรรถนะหลักอย่างน้อย 2 ด้านในระดับ 
“สามารถ” ในแต่ละช่วงช้ัน 
 3. นักเรียนร้อยละ 90.91 มีการรักษาสุขภาพกาย 
สุขภาพจิตอารมณ์ สังคม และแสดงออกอย่าง
เหมาะสมตามวัย สามารถอยู่ร่วมกับคนอื่นอย่างมี
ความสุข เข้าใจผู้อื่น ลดความขัดแย้งกับผู้อื่น 
4. นักเรียนร้อยละ 97.84 มีทัศนคติท่ีดีต่อการเรียนรู้ 
สามารถเรียนรู้ด้วยตนเอง 

 
สถิติการยืม-คืน อุปกรณ์
กีฬา และการใช้อุปกรณ์
กีฬาในการจัดการเรียน
การสอน 
การตรวจสอบ 
 
หลักฐานการสมัคร 
 

 
ทะเบียนคุมการยืม – คืน
อุปกรณ์กีฬา และหลักฐาน
การใช้อุปกรณ์กีฬา 
 
บันทึกการตรวจสอบ และ
ภาพถ่าย 
เอกสารการส่งรายช่ือและ
ภาพถ่าย 

ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 

1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุ่มวิชาอื่นๆ 
สูงกว่าระดับ 3 ข้ึนไป 
2. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุ่มสมรรถนะ
หลักอย่างน้อย 2 ด้านในระดับ “สามารถ” ในแต่ละ
ช่วงช้ัน 
3. นักเรียนมีพฤติกรรมบ่งช้ีเชิงบวกเป็นผู้มีคุณธรรม 
จริยธรรม เคารพในกติกา มีค่านิยมและจิตสำนึกตามท่ี
โรงเรียนกำหนดโดยไม่ขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรม
อันดีของสังคม  
4. นักเรียนมีการรักษาสุขภาพกาย สุขภาพจิตอารมณ์ 
สังคม และแสดงออกอย่างเหมาะสมตามวัย สามารถ
อยู่ร่วมกับคนอื่นอย่างมีความสุข เข้าใจผู้อื่น ลดความ
ขัดแย้งกับผู้อื่น 
5. นักเรียนมีทัศนคติท่ีดีต่อการเรียนรู้ สามารถเรียนรู้
ด้วยตนเอง 

 
การสำรวจ 
การสังเกต 
 
 

 
แบบสอบถามความพึง
พอใจ 
แบบสังเกตพฤติกรรม 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
2. เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสมรรถนะหลักตามหลักสูตรสถานศึกษา 
3. เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษา 
4. เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 
5. เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทัศนคติท่ีดีต่อการเรียนรู้ สามารถเรียนรู้ด้วยตนเอง 
 

 
           ลงช่ือ.........................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 

                      (นายอติวิชญ์  ประทุม) 
 

          
ลงช่ือ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

            (นางสาวปรียาภัทร์  บุรมย์ชัยสิน) 
      รองผู้อำนวยการโรงเรียนวัดแม่แก้ดน้อย 

 
 
           ลงช่ือ............................................................ผู้อนุมติัโครงการ 
                   (นายณัฐธนานนท์  สารินจา) 
             ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดแม่แก้ดน้อย 
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โครงการ  พัฒนาและส่งเสริมศักยภาพด้าน Soft Power 

กิจกรรม   กิจกรรมท่ี 1  กิจกรรมส่งเสริมทักษะทางด้านดนตรีสากล 
    กิจกรรมท่ี 2  กิจกรรมส่งเสริมทักษะทางด้านดนตรีไทย/พื้นเมือง 
    กิจกรรมท่ี 3  กิจกรรมส่งเสริมทักษะทางด้านทัศนศิลป์ 

แผนงาน   วิชาการ 

สอดคล้องกลยุทธ์ของสถานศึกษา 
  ข้อท่ี 1 พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ สามารถนำตนเองในการเรียนรู้
ตามศักยภาพ 
  ข้อท่ี 3 พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้อย่างยั่งยนื 

สอดคล้องสอดคล้องกลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 
  กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคเพื่อลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษาให้แก่ประชากรวัย
เรียนทุกคน 
  กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาศักยภาพผู้เรียนรองรับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

สอดคล้องกลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
  กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

สอดคล้องมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  มาตรฐานท่ี 1 ผลลัพธ์ของการเรียนรู้ 
   ตัวชี้วัดท่ี 1.1 ผู้เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตรสถานศึกษา 
   ตัวชี้วัดท่ี 1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษา 
   ตัวชี้วัดท่ี 1.3 ผู้เรียนสามารถนําตนเองในการเรียนรู้ 
  มาตรฐานท่ี 3 การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ 
   ตัวชี้วัดท่ี 3.1 การออกแบบหลักสูตรและแผนการจัดการเรียนรู้ 

ตัวชี้วัดท่ี 3.2 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเสริมสร้างสมรรถนะและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
   ตัวชี้วัดท่ี 3.3 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นายวรศักดิ์  ตะยะพงศ์ และคณะ 
ลักษณะโครงการ        โครงการใหม่        โครงการต่อเนื่อง    
ระยะเวลาดำเนินการ     1 เมษายน 2569  - 30  กันยายน 2570 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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1.หลักการและเหตุผล 
 ในสภาวการณ์ปัจจุบันที่กระแสโลกาภิวัตน์นำมาซึ่งการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและเศรษฐกิจอย่างรวดเร็ว  
"ซอฟต์พาวเวอร์" (Soft Power) หรืออำนาจละมุน ได้กลายเป็นเครื่องมือสำคัญในการสร้างภาพลักษณ์ และเพิ่มขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศผ่านทางวัฒนธรรม ศิลปะ และความคิดสร้างสรรค์ รัฐบาลและองค์กรต่างๆ 
ทั่วโลกจึงหันมาให้ความสำคัญกับการพัฒนาทักษะเชิงสร้างสรรค์เพื่อเปลี่ยน "ต้นทุนทางวัฒนธรรม"  ให้กลายเป็น 
"มูลค่าทางเศรษฐกิจ" 
 ศิลปะและดนตรีถือเป็นหนึ่งในฟันเฟืองหลักของ Soft Power ท่ีสามารถเข้าถึงผู้คนได้ทุกเพศทุกวัยอย่างไร้
พรมแดน คณะผู้จัดทำได้เล็งเห็นถึงความสำคัญในการบ่มเพาะเยาวชนและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทั้งในด้าน  
ศิลปะร่วมสมัยและรากเหง้าทางวัฒนธรรม จึงได้กำหนดกิจกรรมส่งเสริมศักยภาพใน 3 ด้านหลัก ดังนี้: 1) ด้านดนตรี
สากล (International Music) เพื่อพัฒนาทักษะให้ก้าวทันระดับมาตรฐานสากล  สร้างความเข้าใจในทฤษฎีดนตรี
และการแสดงออกที่ทันสมัย อันเป็นพื้นฐานสำคัญในการต่อยอดสู่สากล  และอุตสาหกรรมบันเทิงระดับโลก 2) ด้าน
ดนตรีพื้นเมือง (Traditional/Local Music) เพื่อสืบสาน  และอนุรักษ์อัตลักษณ์ทางวัฒนธรรมที่มีความเฉพาะตัว 
(Identity) นำมาประยุกต์และสร้างมูลค่าเพิ่ม (Value Creation) ผ่านการผสมผสานความคิดสร้างสรรค์ใหม่ๆ ให้มี
ความน่าสนใจและร่วมสมัยมากขึ้น  3) ด้านทัศนศิลป์ (Visual Arts) เพื่อฝึกฝนกระบวนการคิดเชิงสร้างสรรค์ 
(Creative Thinking) และทักษะการถ่ายทอดจินตนาการออกมาเป็นผลงานที่เป็นรูปธรรม ซึ่งเป็นหัวใจสำคัญของ
งานออกแบบส่ือประสม และอุตสาหกรรมสร้างสรรค์ในยุคดิจิทัล  

โครงการพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพด้าน Soft Power ในสถานศึกษา เป็นโครงการที่มีความสำคัญในการ
พัฒนาเยาวชนให้มีความรู้ความสามารถในการดำเนินกิจกรรมท่ีสร้างสรรค์ในสังคมได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมุ่งหวัง
ให้เด็กและเยาวชนได้เรียนรู้และเข้าใจถึงคุณค่าของวัฒนธรรมท่ีมีความเฉพาะตัว และยั่งยืน การดำเนินโครงการนี้จะ
เป็นการเสริมสร้างทักษะที่จำเป็นในการเป็นพลเมืองที่ดีและสืบสานอนุรักษ์อัตลักษณ์ทางวัฒนธรรม โดยการเรยีนรู้
และฝึกปฏิบัติต้ังแต่ในสถานศึกษาจะช่วยให้เยาวชนมีพัฒนาการท่ีดีและเป็นผู้ใหญ่ท่ีมีคุณธรรมในอนาคต 

ดังนั้น เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมและยกระดับศักยภาพของผู้เรียนให้มีความรู้ ความสามารถ    และ
ทักษะท่ีหลากหลาย (Multi-skilled) อันจะเป็นรากฐานในการขับเคล่ือนนโยบาย Soft Power ของประเทศให้มั่นคง
และยั่งยืน  โรงเรียนวัดแม่แก้ดน้อยเป็นสถานศึกษาขนาดใหญ่ จึงดำเนินการโครงการ   เพื่อขับเคล่ือนนโยบาย และ
ยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการไปสู่การปฏิบัติ พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ มีทักษะการดำรงชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
บนพื้นฐานของพหุวัฒนธรรม และเพื่อให้การขับเคลื่อนนโยบาย และยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการบรรลุ
เป้าหมายต่อไป 

2.วัตถุประสงค์ 
 1) เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  

2) เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะพื้นฐานและสมรรถนะหลักตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 3) เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความภูมิใจและมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรมท้องถิ่น 
 4) เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 
 5) เพื่อส่งเสริมให้ครูมีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเสริมสร้างสมรรถนะและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
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3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
 1) ผู้เรียนร้อยละ 69.56 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุ่มสมรรถนะพื้นฐานอย่างน้อย 2 ด้านไม่ต่ำกว่าร้อย
ละ 50 และอีก 2 ด้านไม่ต่ำกว่าร้อยละ 40 

2) ผู้เรียนร้อยละ 69.56 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุ่มวิชาอื่นๆ สูงกว่าระดับ 3 ข้ึนไป 
3) ผู้เรียนร้อยละ 90.91 มีความภาคภูมิใจในท้องถิ่นเห็นคุณค่าของความเป็นไทยมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์

วัฒนธรรมและประเพณีไทยรวมทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่น 
4) ผู้เรียนร้อยละ 87.74 มีการรักษาสุขภาพกาย สุขภาพจิตอารมณ์ สังคม และแสดงออกอย่างเหมาะสม

ตามวัย สามารถอยู่ร่วมกับคนอื่นอย่างมีความสุข เข้าใจผู้อื่น ลดความขัดแย้งกับผู้อื่น 
5) ครูร้อยละ 96.67 มีการใช้ส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ท้ังภายในและภายนอก รวมท้ังภูมิ

ปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ โดยสร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากส่ือท่ีหลากหลาย 
 3.2 เชิงคุณภาพ 

1) ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุ่มสมรรถนะพื้นฐานอย่างน้อย 2 ด้านไม่ต่ำกว่าร้อยละ 50 และอีก 2 
ด้านไม่ต่ำกว่าร้อยละ 40 

2) ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุ่มวิชาอื่นๆ สูงกว่าระดับ 3 ข้ึนไป 
3) ผู้เรียนเกิดความภาคภูมิใจในท้องถิ่นเห็นคุณค่าของความเป็นไทยมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วฒันธรรมและ

ประเพณีไทยรวมทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่น 
4) ผู้เรียนมีการรักษาสุขภาพกาย สุขภาพจิตอารมณ์ สังคม และแสดงออกอย่างเหมาะสมตามวัย สามารถอยู่

ร่วมกับคนอื่นอย่างมีความสุข เข้าใจผู้อื่น ลดความขัดแย้งกับผู้อื่น 
5) ครูมีการใช้ส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ท้ังภายในและภายนอก รวมท้ังภูมิปัญญาท้องถิ่นมา

ใช้ในการจัดการเรียนรู้ โดยสร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากส่ือท่ีหลากหลาย 
 
4. ใช้งบประมาณจาก 

     ☑ เงินอุดหนุนรายหัว   จำนวน  36,000 บาท (สามหมื่นหกพันบาทถ้วน) 
    ☑ เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   จำนวน  25,000 บาท (สองหมื่นห้าพันบาทถ้วน) 
          รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 61,000 บาท (หกหมื่นหนึ่งพนับาทถ้วน) 
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5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ภาคเรียนที่ 1 

ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2569 

เงิน 
อุดหนุน 

เงินพัฒนา 
ผู้เรียน 

เงินรร. 
พื้นที่ 

นำร่องฯ 

เงิน 
อุดหนุน 

เงินพัฒนา 
ผู้เรียน 

เงินรร. 
พื้นที่ 

นำร่องฯ 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมส่งเสริมทักษะทาง 
ด้านดนตรีสากล 
ครูผู้รับผิดชอบ นายวรศักดิ์  ตะยะพงศ์ 
ระยะเวลาดำเนินการ  
พฤษภาคม 2569 –  มีนาคม 2570 

7,500 5,000 - 7,500 5,000 - 25,000 

1. ข้ันศึกษาฐานข้อมูลหลายมิติ  (M)  
1) สำรวจและเก็บข้อมูลความสนใจของ
ผู้เรียนท่ีมีต่อดนตรีสากล 
2) วิเคราะห์ปัญหาและผลการจัดกิจกรรม
ดนตรีสากลท่ีผ่านมา เพื่อปรับเปล่ียน
แก้ไขตามความเหมาะสม 
3) ให้ช้ินงานหรือโครงการดนตรีท่ีได้
เรียนรู้ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ เพื่อสร้าง 
ฐานความรู้และนํามาประยุกต์ใช้ในการ 
สร้างสรรค์ผลงาน 

- 
 

 

- 
 

 

- 
 

 

- 
 

 

- 
 

 

- 
 

 

- 
 

 

2. ข้ันวิเคราะห์องค์ประกอบ  กำหนด
มุมมองการพัฒนา (K) 
1) วิเคราะห์บริบทของโรงเรียน ชุมชน 
ผู้เรียน เพื่อวางแนวทางการจัดกิจกรรม
ดนตรีสากล 
2) นำเสนอกิจกรรมดนตรีในรูปแบบของ
กิจกรรมชุมนุมดนตรีสากลเพื่อพัฒนาวง
ดนตรีลูกทุ่ง/สตริง/โฟล์คซอง  

- 
 
 

- 
 
 

- 
 
 

- 
 
 

- 
 
 

- 
 
 

- 
 
 

3. ข้ันการบริหารสู่วิถีคุณภาพ (N) 
1) รับสมัครผู้เรียนท่ีสนใจเข้าร่วมกิจกรรม 
“ชุมนุมดนตรีสากล”  
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กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ภาคเรียนที่ 1 

ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2569 

เงิน 
อุดหนุน 

เงินพัฒนา 
ผู้เรียน 

เงินรร. 
พื้นที่ 

นำร่องฯ 

เงิน 
อุดหนุน 

เงินพัฒนา 
ผู้เรียน 

เงินรร. 
พื้นที่ 

นำร่องฯ 
2) สอนพื ้นฐานดนตรีสากล  โน้ตสากล 
เคร ื ่องหมายและสัญลักษณ์ทางดนตรี
สากล ทั้งวงดนตรีและผู้เรียนชั้น ม.2-3 ท่ี
เรียนวิชาดนตรีสากล(กีตาร์) 
3) จ ัดหาเคร ื ่องดนตร ีและอ ุปกรณ์ท่ี
จำเป็นต้องใช้ในการฝึกซ้อมและแสดง 
รวมทั้งซ่อมแซมอุปกรณ์เก่าท่ีชำรุด 

7,500 
 
 

- 
 
 

- 
 
 

7,500 
 
 

- 
 
 

- 
 
 

15,000 
 
 

4) ฝึกซ้อมและเล่นเครื่องดนตรี ซ้อมหาง
เครื ่อง และรวมวงดนตรีลูกทุ ่ง/สตริง/
โฟล์คซอง เพื่อพัฒนาศักยภาพทางด้าน
ดนตรีและสนับสนุนการร่วมมือระหว่าง
โรงเรียนกับผู ้เชี ่ยวชาญทางด้านดนตรี
สากล เพ ื ่อเป็นว ิทยากรให้ความร ู ้กับ
ผู้เรียน 

- 
 
 
 

5,000 
 
 

- 
 
 

- 
 
 

5,000 
 
 

- 
 
 

10,000 
 
 

5) เปิดโอกาสในผู้เรียนแสดงต่อสาธารณะ
ชน ในกิจกรรมต่างๆท้ังในโรงเรียนและ
นอกโรงเรียน ร่วมการประกวดวงดนตร ี

       

4. ข้ันประเมิน ติดตาม กำกับ ต่อยอด 
เพื่อความยั่งยืน (S) 
1) การจ ัดทำระบบการประ เม ิน ผล
กิจกรรมดนตรีสากล โดยการแสดงต่อเวที
สาธารณชน 
2) แบบประเมินความพึงพอใจ 
 
 
 
 
 

- 
 
 

- 
 
 

- 
 
 

- 
 
 

- 
 
 

- 
 
 

- 
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กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ภาคเรียนที่ 1 

ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2569 

เงิน 
อุดหนุน 

เงินพัฒนา 
ผู้เรียน 

เงินรร. 
พื้นที่ 

นำร่องฯ 

เงิน 
อุดหนุน 

เงินพัฒนา 
ผู้เรียน 

เงินรร. 
พื้นที่ 

นำร่องฯ 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมส่งเสริมทักษะทาง 
ด้านดนตรีไทย/ดนตรีพื้นเมือง 
ครูผู้รับผิดชอบ  
นายวิชญ์วศินต์ วงศ์บุญมาฑา 
ระยะเวลาดำเนินการ 
 พฤษภาคม 25069 – มีนาคม 2570 

7,500 5,000 - 7,500 5,000 - 25,000 

1. ข้ันศึกษาฐานข้อมูลหลายมิติ  (M)  
1) สร้างฐานข้อมูลและส่ือการเรียนรู้ด้าน
ดนตรีไทย/พื้นเมืองจากแหล่งข้อมูลต่าง ๆ 
และศึกษาองค์ประกอบของดนตรีท่ีมีผล
ต่อการสร้างสรรค์ ดังนี้ 
- ตำราเรียนดนตรีไทยและดนตรีพื้นเมือง 
- ปราชญ์ชาวบ้าน และผู้ทรงคุณวุฒิ
ทางด้านดนตรีไทย และดนตรีพื้นเมือง 
- หนังสือเรียนรายวิชาดนตรี 

- - - - - - - 

2. ข้ันวิเคราะห์องค์ประกอบ  กำหนด
มุมมองการพัฒนา (K) 
1) จัดทำโครงสร้างการฝึกอบรม 
- เนื้อหาการฝึกอบรม 
- กำหนดการฝึกอบรม 
- วัสดุอุปกรณ์ ในการฝึกอบรม 
- วิทยากร หรือผู้ทรงคุณวุฒิด้านดนตรี 

- - - - - - - 

3. ข้ันการบริหารสู่วิถีคุณภาพ (N) 
1) ตรวจสอบความพร้อมของวัสดุอุปกรณ์
ท่ีใช้ในการฝึกอบรม 
2) จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์เพื่อดำเนินกิจกรรม 

 
 
 

7,500 

- - - 
 
 

7,500 

- -  
 
 

15,000 
3) จ้างเหมายานภาหนะรับส่งผู้เรียนเข้า
ร่วมกิจกรรม 

- 1,000 
 

- - 1,000 
 

- 2,000 
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กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ภาคเรียนที่ 1 

ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2569 

เงิน 
อุดหนุน 

เงินพัฒนา 
ผู้เรียน 

เงินรร. 
พื้นที่ 

นำร่องฯ 

เงิน 
อุดหนุน 

เงินพัฒนา 
ผู้เรียน 

เงินรร. 
พื้นที่ 

นำร่องฯ 
4) ค่าอาหารสำหรับนักเรียนเข้าร่วม
กิจกรรม 

4,000 4,000 8,000 

4. ข้ันประเมิน ติดตาม กำกับ ต่อยอด 
เพื่อความยั่งยืน (S) 
1) การจ ัดท ําระบบการประเม ินผล
กิจกรรมโดยใช้เครื่องมือการประเมินท่ี 
หลากหลาย  
- แบบสำรวจการเข้าร่วมกิจกรรมผู้เรียน 
- แบบประเมินความพึงพอใจ 
- แบบประเมินผลงานผู้เรียน 
2) จ ัดทำรายงานผลการดำเน ินงาน
โครงการ 
3) จัดทําแผนการพัฒนาและต่อยอด
กิจกรรมในระยะยาว การเช่ือมโยง
กิจกรรมกับการนำไปใช้ในชีวิตจริง 

- - - - - - - 

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมส่งเสริมทักษะทาง 

ด้านทัศนศิลป์ 

ครูผู้รับผิดชอบ นางสาวปรีญารัชน์  แสนพิมพ์ 

นายชัยรัตน์  ศรช่วย 

ระยะเวลาดำเนินการ  

พฤษภาคม 2569 – มีนาคม 2570 

3,000 2,500 - 3,000 2,500 - 11,000 

1. ข้ันศึกษาฐานข้อมูลหลายมิติ  (M)  

1) สร้างฐานข้อมูลหรือส่ือการเรียนรู้ท่ี 

แสดงงานศิลปะจากแหล่งต่าง ๆ 

2) จัดการเรียนรู้ในห้องเรียนโดยการให้ 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

- 
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กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ภาคเรียนที่ 1 

ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2569 

เงิน 
อุดหนุน 

เงินพัฒนา 
ผู้เรียน 

เงินรร. 
พื้นที่ 

นำร่องฯ 

เงิน 
อุดหนุน 

เงินพัฒนา 
ผู้เรียน 

เงินรร. 
พื้นที่ 

นำร่องฯ 
ศึกษางานศิลปะและเรียนรู้ถึง 

องค์ประกอบต่าง ๆ ของศิลปะที่มีผลต่อ 

การสร้างสรรค์งานศิลปะ 

3) ให้ช้ินงานหรือโครงการท่ีได้เรียนรู ้

ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ เพื่อสร้าง 

ฐานความรู้และนํามาประยุกต์ใช้ในการ 

สร้างสรรค์ผลงาน 

2. ข้ันวิเคราะห์องค์ประกอบ  กำหนด

มุมมองการพัฒนา (K) 

1) จัดการเวิร์คช็อปให้ผู้เรียนลอง 

วิเคราะห์งานศิลปะร่วมกัน เช่น ศึกษา 

ผลงานศิลปะจากศิลปินที่มีช่ือเสียง และ 

อภิปรายถึงวิธีการสร้างสรรค์องค์ประกอบ 

ในการสร้างสรรค์ผลงาน 

2) การใช้เครื่องมือหรือโปรแกรมต่าง ๆ 

เพื่อฝึกให้ผู้เรียนสามารถจําแนกและ 

วิเคราะห์ลักษณะต่าง ๆ ของงานศิลปะ 

เช่น เทคนิคในการสร้างสรรค์ผลงาน การ 

วิเคราะห์การใช้สีชนิดต่างๆ ฯลฯ 

3) ให้ผู้เรียนออกแบบผลงานศิลปะของ 

ตนเองโดยใช้กระบวนการวิเคราะห์ผลงาน 

เหล่านี้ 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

- 
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กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ภาคเรียนที่ 1 

ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2569 

เงิน 
อุดหนุน 

เงินพัฒนา 
ผู้เรียน 

เงินรร. 
พื้นที่ 

นำร่องฯ 

เงิน 
อุดหนุน 

เงินพัฒนา 
ผู้เรียน 

เงินรร. 
พื้นที่ 

นำร่องฯ 
3. ข้ันการบริหารสู่วิถีคุณภาพ (N) 

1) จัดฝึกอบรมสําหรับผู้บริหารและครูท่ี 

เกี่ยวข้องในการบริหารจัดการงานศิลปะ 

โดยมุ่งเน้นการส่งเสริมการเรียนรู้และการ 

สนับสนุนความสามารถของผู้เรียน 

2) ส่งเสริมให้ผู้บริหารเข้าใจถึงการใช้ 

วิธีการในการบริหารการจัดกิจกรรมศิลปะ 

เช่น การจัดนิทรรศการศิลปะภายใน 

โรงเรียนหรือการจัดการแข่งขันทางศิลปะ 

ท่ีมีมาตรฐาน 

3) สนับสนุนการร่วมมือระหว่างโรงเรียน 

กับศิลปินหรือผู้เช่ียวชาญในการสร้าง 

กิจกรรมด้านการสร้างผลงานทัศนศิลป์ท่ีมี 

คุณภาพ 

       

4) จัดหาส่ือและวัสดุอุปกรณ์ท่ีจําเป็นใน 
การจัดกิจกรรมการสร้างผลงานทัศนศิลป์ 
ของผู้เรียน 

3,000 2,500 - 3,000 2,500 - 11,000 

4. ข้ันประเมิน ติดตาม กำกับ ต่อยอด 
เพื่อความยั่งยืน (S) 
1) การจ ัดท ําระบบการประเม ินผล
กิจกรรมศิลปะ เช่น การประเมินผลงาน
ศิลปะของผู้เรียนในแต่ละประเภทผลงาน 
2) การใช้เครื่องมือการประเมินท่ี 
หลากหลาย เช่น การประเมินโดยใช้เกณฑ์ 

- 
 
 
 

- 
 
 
 

- 
 
 
 

- 
 
 
 

- 
 
 
 

- 
 
 
 

- 
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กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ภาคเรียนที่ 1 

ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2569 

เงิน 
อุดหนุน 

เงินพัฒนา 
ผู้เรียน 

เงินรร. 
พื้นที่ 

นำร่องฯ 

เงิน 
อุดหนุน 

เงินพัฒนา 
ผู้เรียน 

เงินรร. 
พื้นที่ 

นำร่องฯ 
การตัดสินท่ีชัดเจน หรือการประเมินจาก 
การแสดงออกของผู้เรียนในกิจกรรม 
3) จัดทําแผนการพัฒนาและต่อยอด
กิจกรรมศิลปะในระยะยาว เช่น การ
เช่ือมโยงกิจกรรมศิลปะกับการพัฒนา
ทักษะในชีวิตจริง 

รวม 18,000 12,500 - 18,000 12,500 - 61,000 

หมายเหตุ : เบิกจ่ายตามจริง/ ถัวจ่ายทุกรายการ 

 

6. การวัดและประเมินผล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 

ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
1) ผู ้เรียนร้อยละ 69.56 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุ่ม

สมรรถนะพื้นฐานอย่างน้อย 2 ด้านไม่ต่ำกว่าร้อยละ 50 
และอีก 2 ด้านไม่ต่ำกว่าร้อยละ 40 

2) ผู้เรียนร้อยละ 69.56 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุ่มวิชา
อื่นๆ สูงกว่าระดับ 3 ข้ึนไป 
3) ผู้เรียนร้อยละ 90.91 มีความภาคภูมิใจในท้องถิ่นเห็นคุณค่า
ของความเป็นไทยมีส่วนร่วมในการอนุร ักษ์วัฒนธรรมและ
ประเพณีไทยรวมทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่น 
4) ผู ้เรียนร้อยละ 87.74 มีการรักษาสุขภาพกาย สุขภาพจิต
อารมณ์ สังคม และแสดงออกอย่างเหมาะสมตามวัย สามารถ
อยู่ร่วมกับคนอื่นอย่างมีความสุข เข้าใจผู้อื่น ลดความขัดแย้ง
กับผู้อื่น 
5) ครูร้อยละ 96.67 มีการใช้สื ่อเทคโนโลยีสารสนเทศและ
แหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอก รวมทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่น
มาใช้ในการจัดการเรียนรู้ โดยสร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้แสวงหา
ความรู้ด้วยตนเองจากส่ือท่ีหลากหลาย 
 
 

 
สังเกตพฤติกรรม 
 
 

 
- ใบรายช ื ่อการเข้า

ร่วมกิจกรรม 
- แ บ บ ป ร ะ เ มิ น

ค ุณล ั กษณะและ
ค่านิยม 

- แ บ บ ส ั ง เ ก ต
พฤติกรรม 
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ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
ผลผลิต (เชิงคุณภาพ) 
1) ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุ่มสมรรถนะพื้นฐาน

อย่างน้อย 2 ด้านไม่ต่ำกว่าร้อยละ 50 และอีก 2 ด้านไม่
ต่ำกว่าร้อยละ 40 

2) ผู ้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุ่มวิชาอื่นๆ สูงกว่า
ระดับ 3 ข้ึนไป 

3) ผู้เรียนเกิดความภาคภูมิใจในท้องถิ่นเห็นคุณค่าของความ
เป็นไทยมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรมและประเพณี
ไทยรวมทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่น 

4) ผู ้เรียนมีการรักษาสุขภาพกาย สุขภาพจิตอารมณ์ สังคม 
และแสดงออกอย่างเหมาะสมตามวัย สามารถอยู่ร่วมกับ
คนอื่นอย่างมีความสุข เข้าใจผู้อื่น ลดความขัดแย้งกับผู้อื่น 

5) ครูมีการใช้สื ่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู ้ ท้ัง
ภายในและภายนอก รวมทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการ
จัดการเรียนรู้ โดยสร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้
ด้วยตนเองจากส่ือท่ีหลากหลาย 

 
สังเกตพฤติกรรม 
 
 
 

 
แบบสังเกตพฤติกรรม 
 
 
 

 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1) ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  

2) ผู้เรียนมีสมรรถนะพื้นฐานและสมรรถนะหลักตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 3) ผู้เรียนมีความภูมิใจและมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรมท้องถิ่น 
 4) ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 
 5) ครูมีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเสริมสร้างสมรรถนะและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

 

      
ลงช่ือ....................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 

                         (นายวรศักดิ์  ตะยะพงศ์)  
                                 

  ลงช่ือ...................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                          (นางสาวปรียาภัทร์  บุรมย์ชัยสิน) 
             รองผู้อำนวยการโรงเรียนวัดแม่แก้ดน้อย 
 
 

       ลงช่ือ............................................................ผู้อนุมติัโครงการ 
                 (นายณัฐธนานนท์  สารินจา) 
                      ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดแม่แก้ดน้อย 
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รายละเอียดแนบ 
1. กิจกรรมส่งเสริมทักษะทางด้านดนตรีสากล 

รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ในการจัดกิจกิจกรรม (งบอุดหนุน 15,000 บาท) 
 

ท่ี รายการใช้งบประมาณ จำแนกตามหมวดรายจ่าย
ดำเนินงาน (งบอุดหนุน) 

รวม หมายเหตุ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
1 กิจกรรมส่งเสริมทักษะทางด้านดนตรี

สากล 
  15,000 15,000  

รวม   15,000 15,000  
 

กิจกรรมส่งเสริมทักษะทางด้านดนตรีสากล พิจารณางบประมาณสนับสนุนการดำเนินกิจกรรม (งบอุดหนุน) 
ภาคเรียนที่ 1  
1 กิจกรรมการเรียนการสอนวิชาดนตรีสากล(กีตาร์) ช้ัน ม.1-2   

- ค่าซ่อมกีตาร์โปร่ง จำนวน 10 ตัว  ราคาตัวละ 400 บาท    เป็นเงิน   4,000 บาท 
- สายกีตาร์โปร่ง Preme Acoustic จำนวน 10 ชุด  ราคาชุดละ 100  บาท   
                เป็นเงิน  1,000  บาท 

                    รวมเป็นเงิน  5,000 บาท 
2.กิจกรรมดนตรีสากล (วงดนตรีลูกทุ่ง/สตริง) 
- สายกีตาร์ไฟฟ้า  Roto Sound จำนวน 4 ชุด ราคาชุดละ 250 บาท  เป็นเงิน 1,000 บาท 
- สายเบสไฟฟ้า   Roto Sound  จำนวน 2 ชุด  ราคาชุดละ  850บาท เป็นเงิน  1,700 บาท 
- หนังกลอง Remo รุ่น Encore Pinstripe ชุด 5 ผืน ราคา 2,200  บาท เป็นเงิน  2,200 บาท 
- ล้ินเทเนอร์แซคโซโฟน Rico รุ่น RKA1025 เบอร์ 2.5  จำนวน 4 อัน  ราคาอันละ 150บาท    
           เป็นเงิน  600 บาท 
- ล้ินอัลโต้แซคโซโฟน  Rico รุ่น RJA2525 เบอร์ 2.5  จำนวน 4 อัน   ราคาอันละ 120บาท     
           เป็นเงิน  480 บาท 
- ไม้กลอง  CMC เบอร์ 5A  จำนวน  4 คู่  ราคาคู่ละ 180 บาท           เป็นเงิน 720  บาท 
      รวมเป็นเงิน 6,700 บาท 
   รวมค่าใช้จ่ายรวมในภาคเรียนที่ 1  จำนวน  11,700 บาท 
 
 
 
 
 
 

                  
  



แผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา 2569 136 
 

รายการวัสดุอปุกรณ์ในการดำเนนิกิจกรรมส่งเสริมทักษะทางด้านดนตรีสากล ภาคเรียนที่ 1 
 

ที รายละเอียดของพัสดุที่จะซ้ือ จำนวน
หน่วย 

ราคามาตรฐาน 
หรือราคากลาง 

จำนวนและวงเงินที่ขอจัดซ้ือ 

หน่วยละ หน่วยละ จำนวนเงิน 
บาท ส.ต. บาท ส.ต. บาท ส.ต

. 
1 ค่าซ่อมกีตาร์โปร่ง 10 400 - 400 - 4,000 - 
2 สายกีตาร์โปร่ง Preme Acoustic 10 100 - 100 - 1,000 - 
3 สายกีตาร์ไฟฟ้า  Roto Sound 4 250 - 250 - 1,000 - 
4 สายเบสไฟฟ้า   Roto Sound   2  850  850  1,700  
5 หนังกลองRemoรุ่นEncore Pinstripe ชุด 5 

ผืน   
1 2,200  2,200  2,200  

6 ล้ินเทเนอร์แซคโซโฟน Rico รุ่น RKA1025 
เบอร์ 2.5 

4 150  150  600  

7 ล้ินอัลโต้แซคโซโฟน  Rico รุ่น RJA2525 
เบอร์ 2.5   

4 120  120  480  

8 ไม้กลอง  CMC เบอร์ 5A 4 คู่ 180  180  720  
รวมเป็นเงิน  (หนึ่งหม่ืนหนึ่งพันเจ็ดร้อยบาท) 11,700 - 
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 ภาคเรียนที่ 2 

2. กิจกรรมดนตรีสากล (วงดนตรีลูกทุ่ง/สตริง) 
- สายกีตาร์ไฟฟ้า  Roto Sound จำนวน 4 ชุด ราคาชุดละ 250บาท    เป็นเงิน 1,000 บาท 
- สายเบสไฟฟ้า Roto Sound  จำนวน 2 ชุด   ราคาชุดละ  850 บาท  เป็นเงิน  1,700 บาท 
- สายแจ็คกีตาร์ เบสไฟฟ้า KIRLIN รุ่น 24-18AWG ราคาเส้นละ 200 บาท เป็นเงิน 600 บาท 
                                   รวมเป็นเงิน 3,300 บาท 
   รวมค่าใช้จ่ายรวมในภาคเรียนท่ี 2  จำนวน  3,300 บาท 
 

รายการวัสดุอปุกรณ์ในการดำเนนิกิจกรรมส่งเสริมทักษะทางด้านดนตรีสากล ภาคเรียนที่ 2 
 

ที รายละเอียดของพัสดุที่จะซ้ือ จำนว
น

หน่วย 

ราคามาตรฐาน 
หรือราคากลาง 

จำนวนและวงเงินที่ขอจัดซ้ือ 

หน่วยละ หน่วยละ จำนวนเงิน 
บาท ส.ต. บาท ส.ต. บาท ส.ต. 

1 สายกีตาร์โปร่ง Preme Acoustic 10 100 - 100 - 1,000 - 
2 สายกีตาร์ไฟฟ้า  Roto Sound 4 250 - 250 - 1,000 - 
3 สายเบสไฟฟ้า   Roto Sound   2  850  850  1,700  
4 สายแจ็คกีตาร์ เบสไฟฟ้า KIRLIN รุ่น 24-18AWG 3 200  200  600  

รวมเป็นเงิน  (สี่พนัสามร้อยบาท) 4,300 - 
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1. กิจกรรมส่งเสริมทักษะทางด้านดนตรีสากล 
รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ในการจัดกิจกิจกรรม (งบพัฒนาผู้เรียน 10,000 บาท ) 

 

ท่ี รายการใช้งบประมาณ จำแนกตามหมวดรายจ่าย
ดำเนินงาน (งบพัฒนาผู้เรียน) 

รวม หมายเหตุ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
1 ค่าอาหารในการฝึกซ้อมวันหยุด  4,800  4,800  
2 ค่าพาหนะในการพาผู้เรียนไปแสดง  4,000  4,000  

3  ค่าวิทยากรให้ความรู้ 1,200   1,200  
    10,000  

 
กิจกรรมส่งเสริมทักษะทางด้านดนตรีสากล  พิจารณางบประมาณสนับสนุนการดำเนินกิจกรรม  
(งบพัฒนาผู้เรียน) 
ตลอดปีการศึกษา 
ค่าตอบแทนวิทยากร 600 x 2    เป็นเงิน 1,200 บาท 
ค่าอาหารในการฝึกซ้อมวันหยุด รวม 3 วัน)  พิจารณางบประมาณสนับสนุนการดำเนินกิจกรรม  

ผู้เรียน  จำนวน  30  คน  ครู จำนวน 2  คน    ค่าอาหาร  50 บาท/คน 
(32  X 50) X 3 วัน   เป็นเงิน 4,800 บาท 

ค่าพาหนะในการพาผูเ้รียนไปแสดง   พิจารณางบประมาณสนับสนุนการดำเนินกิจกรรม (งบพัฒนาผู้เรียน) 
ผู้เรียนวงสตริง  จำนวน 7  คน  ครู จำนวน 2  คน    ใช้รถ 1 คัน  ค่าพาหนะคิดวันละ 800 บาท  ในหนึ่ง
ปีจะมีการแสดงนอกสถานท่ี 5  ครั้ง 
      5 X 800    เป็นเงิน 4,000 บาท 
            รวมค่าใช้จ่ายรวมในภาคเรียนที่ 2  จำนวน  10,000 บาท 
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2. กิจกรรมส่งเสริมทักษะทางด้านดนตรีไทย/ดนตรีพื้นเมือง 
รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ในการจัดกิจกิจกรรม (งบอุดหนุน 15,000 บาท) 

 

ท่ี รายการใช้งบประมาณ จำแนกตามหมวดรายจ่าย
ดำเนินงาน (งบอุดหนุน) 

รวม หมาย
เหตุ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
1 กิจกรรมปรับปรุงซ่อมแซมวัสดุ อุปกรณ์

เครื่องดนตรีท่ีชำรุด 
- 10,000 - 10,000  

2 กิจกรรมจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์เครื่อง
ดนตรีไทย/ดนตรีพื้นเมือง 

- - 5,000 5,000  

รวม - 10,000 5,000 15,000  
 

กิจกรรมปรับปรุงซ่อมแซมวัสดุ อุปกรณ์เคร่ืองดนตรีที่ชำรุด  พิจารณางบประมาณสนับสนุนการดำเนิน 
 (งบอุดหนุน) 

ค่าปรับปรุงซ่อมแซมวัสดุ อุปกรณ์เครื่องดนตรีท่ีชำรุด  รวมเป็นเงิน จำนวน 10,000 บาท                 
         รายการวัสดุอุปกรณใ์นการดำเนินกิจกรรมจัดซ้ือวัสดุ อุปกรณ์เคร่ืองดนตรีไทย/ดนตรีพื้นเมือง 

 

ที รายละเอียดของพัสดุที่จะซ้ือ จำนวน
หน่วย 

ราคามาตรฐาน 
หรือราคากลาง 

จำนวนและวงเงินที่ขอจัดซ้ือ 

หน่วยละ หน่วยละ จำนวนเงิน 
บาท ส.ต. บาท ส.ต

. 
บาท ส.ต

. 
1 ยางสน 4 ช้ิน 80 - 80 - 320 - 
2 สายซึง 2 โหล 250 - 250 - 500 - 
3 สายสะล้อ 2 โหล 250 - 250 - 500 - 
4 สายจะเข้ 1 ชุด 340 - 340 - 340 - 
5 จ่าติดหน้ากลอง 4 แพค 85 - 85 - 340 - 
6 คันชักสะล้อ 2 คัน 300 - 300 - 600 - 
7 ไม้กลองสะบัดชัย 3 คู่ 800 - 800 - 2400 - 

รวมเป็นเงิน  (ห้าพนับาทถ้วน) 5,000 - 
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2. กิจกรรมส่งเสริมทักษะทางด้านดนตรีไทย/ดนตรีพื้นเมือง 
รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ในการจัดกิจกิจกรรม (งบพัฒนาผู้เรียน 10,000 บาท ) 

 

ท่ี รายการใช้งบประมาณ จำแนกตามหมวดรายจ่าย
ดำเนินงาน (งบพัฒนาผู้เรียน) 

รวม หมายเหตุ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
3 กิจกรรมฝึกอบรมพัฒนาทักษะด้าน

ดนตรีไทย/ดนตรีพื้นเมือง 
4,000 6,000 - 10,000  

รวม 4,000 6,000 - 10,000  
 

กิจกรรมฝึกอบรมพัฒนาทักษะด้านดนตรีไทย/ดนตรีพื้นเมือง 
พิจารณางบประมาณสนับสนุนการดำเนินกิจกรรม (งบพัฒนาผู้เรียน)  
(อบรมทุกวันเสาร์ ภาคเรียนละ 5 ครั้ง/วัน   รวม 10 ครั้ง/วัน ตลอดปีการศึกษา)   

ผู้เรียนท่ีสนใจเข้าร่วมกิจกรรมด้านดนตรีไทย/ดนตรีพื้นเมือง  จำนวน 20 คน 
- ค่าอาหารกลางวันและน้ำด่ืมผู้เรียน     เป็นเงิน  6,000   บาท 

จำนวน 1 มื้อๆ ละ 30 บาท 20 วัน (20 X  30 X 10 วัน)   
- ค่าวิทยากรอบรม 1,000 บาท x 4 วัน   เป็นเงิน  4,000   บาท   

    รวมเป็นเงิน   จำนวน 10,000  บาท 
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3. กิจกรรมส่งเสริมทักษะทางด้านทัศนศิลป์ 
รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ในการจัดกิจกิจกรรม (งบอุดหนุน 6,000 บาท) 

 

ท่ี รายการใช้งบประมาณ จำแนกตามหมวดรายจ่าย
ดำเนินงาน (งบอุดหนุน) 

รวม หมายเหตุ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
1 กิจกรรมการฝึกทักษะการสร้างสรรค์

ผลงานทัศนศิลป์ (ระดับช้ันมัธยมศึกษา) 
- - 6,000 6,000  

รวม - - 6,000 6,000  
                 

                 รายการวัสดุอปุกรณ์ในการดำเนนิกิจกรรมส่งเสริมทักษะทางด้านทัศนศิลป์ 
 

ที รายละเอียดของพัสดุที่จะซ้ือ จำนวน
หน่วย 

ราคามาตรฐาน 
หรือราคากลาง 

จำนวนและวงเงินที่ขอจัดซ้ือ 

หน่วยละ หน่วยละ จำนวนเงิน 
บาท ส.ต. บาท ส.ต

. 
บาท ส.ต

. 
1 เฟรมผ้า 50x60 ซม 10 อัน 215 - 215 - 2,150 - 
2 ผ้าดิบ 16 เมตร 30 - 30 - 480 - 
3 กล่องล้ินชัก 3 ช้ัน 3 ช่อง 3 อัน 235 - 235 - 705 - 
4 กระดาษห่อพัสดุ 10 แผ่น 6 - 6 - 60 - 
5 เทปใส ¾ x 72y  แกนใหญ่ 5 ม้วน 49 - 49 - 245 - 
6 เทปผ้า 1 นิ้ว  สีดำ 5 ม้วน 25 - 25 - 125 - 
7 กระดาษ 80g A4 Double A (กล่อง 5 รีม) 1 กล่อง 675 - 675 - 675 - 
8 พลาสติกเคลือบA4 elfen 125 ไมครอน (1/100) 1 แพค 370 - 370 - 370 - 
9 ตลับสีหมึก 1 ชุด 1,190 - 1,190 - 1,190  

รวมเป็นเงิน  (      หกพันบาทถ้วน     ) 6,000 - 
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3. กิจกรรมส่งเสริมทักษะทางด้านทัศนศิลป์ 
รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ในการจัดกิจกิจกรรม (งบพัฒนาผู้เรียน 5,000 บาท ) 

ท่ี รายการใช้งบประมาณ จำแนกตามหมวดรายจ่าย
ดำเนินงาน (งบพัฒนาผู้เรียน) 

รวม หมายเหตุ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
1 กิจกรรมการฝึกทักษะการสร้างสรรค์

ผลงานทัศนศิลป์ (ระดับช้ันประถมศึกษา) 
- - 5,000 5,000  

รวม - - 5,000 5,000  
 

รายการวัสดุอปุกรณ์ในการดำเนนิกิจกรรมส่งเสริมทักษะทางด้านทัศนศิลป์ 
 

ที รายละเอียดของพัสดุที่จะซ้ือ จำนวน
หน่วย 

ราคามาตรฐาน 
หรือราคากลาง 

จำนวนและวงเงินที่ขอจัดซ้ือ 

หน่วยละ หน่วยละ จำนวนเงิน 
บาท ส.ต. บาท ส.ต

. 
บาท ส.ต

. 
1 กระดาษ 100 ปอนด์ A4 เรียบ (125/แพค)  

เรนาซอง 
1 แพค 595 - 595 - 595 - 

2 กระดาษ 100 ปอนด์ แผ่นใหญ่เรียบ  
เรนาซอง  

20 แผ่น 25 - 25 - 500 - 

3 สีน้ำก้อน มาสเตอร์อาร์ต 12 สี  5 กล่อง 55 - 55 - 275 - 
 สีไม้ยาว colleen 36 สี #775  7 กล่อง 225 - 225 - 1,575 - 
 สีชอล์ค 36 สี เพนเทล  5 กล่อง 169 - 169 - 845 - 
 พู่กันกลมมาสเตอร์อาร์ต#จิตรกรน้อย#เบอร1์   37 อัน 10 - 10 - 370 - 
 พู่่กันกลมมาสเตอร์อาร์ต#จิตรกรน้อย#เบอร8์  30 อัน 28 - 28 - 840 - 

รวมเป็นเงิน  (     ห้าพันบาทถ้วน      ) 5,000 - 
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โครงการ พัฒนาผู้เรียน  
กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมลูกเสือ – เนตรนารี 
กิจกรรมท่ี 2  กิจกรรมทัศนศึกษา 
กิจกรรมท่ี 3  กิจกรรมพัฒนาห้องสมุดออนไลน์  
กิจกรรมท่ี 4 กิจกรรมค่ายคุณธรรม 

แผนงาน  กิจการนักเรียน  
สอดคล้องกลยุทธ์ของสถานศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ สามารถนำตนเอง 
ในการเรียนรู้ตามศักยภาพ 

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษาอย่างมีส่วนร่วม 
กลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศในศตวรรษท่ี 21 และความมั่นคงของชีวิต 
กลยุทธ์ที่ 4 จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม เสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร        กับ

สิ่งแวดล้อมและเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
สอดคล้องกลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลง 
กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา 
มาตรฐานท่ี 1 ผลลัพธ์ของการเรียนรู้ 

ตัวชี้วัดท่ี 1.2  ผู้เรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษา 
ตัวชี้วัดท่ี 1.3  ผู้เรียนสามารถนำตนเองในการเรียนรู้ 

ลักษณะโครงการ   โครงการใหม่   โครงการต่อเนื่อง     
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาววชิราภรณ์  ขันธสีมา 
ระยะเวลาดำเนินการ  1 เมษายน 2569  - 30  กันยายน 2570 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 

โรงเรียนวัดแม่แก้ดน้อย มุ่งเน้นการพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะท้ัง 6 ด้าน คือ การจัดการตนเอง     การคิด
ขั้นสูง การสื่อสาร การรวมพลังทำงานเป็นทีม การเป็นพลเมืองที่เข้มแข็งและการอยู่ร่วมกับธรรมชาติและวิทยาการ
อย่างยั่งยืน บนพื้นฐานของอัตลักษณ์ “รักความเป็นไทย ใฝ่การเรียนรู้ เป็นอยู่อย่างพอเพียง” และสอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์ของโรงเรียนที่ว่า “โรงเรียนแห่งนวัตกรรม มุ่งสร้างสรรค์นวัตกร บนพื้นฐานวัฒนธรรมวิถี  นำสู่สัมมาชีพ” 
ดังนั้นจึงจำเป็นต้องมีการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่หลากหลายและสอดคล้องกับแนวทางการเรียนรู้เชิงรุ ก โดย
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนมุ่งพัฒนาผู้เรียนอย่างรอบด้าน (ร่างกาย อารมณ์ สังคม สติปัญญา) เพื่อให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ เน้นการเรียนรู้ผ่านประสบการณ์จริง ความถนัด  ความสนใจ และกระบวนการกลุ่ม เพื่อให้ผู้เรียน
สามารถนำความรู้ไปใช้ในชีวิตจริงและอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข ผ่านกระบวนการจัดกิจกรรมลูกเสือ – เนตรนารี 
กิจกรรมทัศนศึกษา กิจกรรมพัฒนาห้องสมุดออนไลน์ และกิจกรรมค่ายคุณธรรม 
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2. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์ตรงผ่านกิจกรรมท่ีหลากหลาย 
 2. เพื่อปลูกฝังระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ ทักษะการพึ่งพาตนเอง ทักษะชีวิต และจิตอาสา 
 3. เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีนิสัยรักการอ่าน และสามารถเข้าถึงแหล่งข้อมูลความรู้ผ่านระบบออนไลน์ 
 4. เพื่อให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ และสามารถนำหลักคุณธรรม ไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้ 
3. เป้าหมาย 
 3.1  ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
  1. ร้อยละ 95.30 ของนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ถึง มัธยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียน 
วัดแม่แก้ดน้อย ได้เข้าร่วมกิจกรรมลูกเสือ – เนตรนารี และปฏิบัติตามระเบียบของกองลูกเสืออย่างสม่ำเสมอ 
  2. ร้อยละ 95.30 ของนักเรียนทุกระดับช้ันโรงเรียนวัดแม่แก้ดน้อย ได้เข้าร่วมกิจกรรมทัศนศึกษา 
   3. ร้อยละ 95.30 ของนักเรียนทุกระดับช้ันโรงเรียนวัดแม่แก้ดน้อย มีการเข้าใช้งานระบบห้องสมุด
ออนไลน์ เพื่อสืบค้นหรืออ่านทรัพยากรสารสนเทศอย่างสม่ำเสมอ 

 4. ร้อยละ 95.30 ของนักเรียนทุกระดับช้ันโรงเรียนวัดแม่แก้ดน้อย ได้เข้าร่วมกิจกรรม            
ด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
 3.2  ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
  1. น ักเร ียนมีพฤติกรรมที ่แสดงออกถึงความมี ระเบียบว ิน ัย ม ีความร ับผิดชอบต่อหน้าท่ี  
 มีจิตสาธารณะ และมีทัศนคติท่ีดีต่อการทำงานร่วมกันเป็นหมู่คณะ 

2. นักเรียนสามารถสะท้อนคิดและเชื่อมโยงประสบการณ์จากการทัศนศึกษาให้เข้ากับการเรียนรู้
ของตนเองได้อย่างเหมาะสม 

3. นักเรียนมีทักษะในการสืบค้นข้อมูล การอ่านทรัพยากรสารสนเทศ เพื่อนำมาพัฒนาด้านการ
เรียนรู้ของตนเองได้ 

4. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ และสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมได้อย่างมี
ความสุข 

 
4.  งบประมาณ 

4.1 งบเงินอุดหนุนรายหัว  จำนวน    87,000  บาท 
4.2 งบเงินพัฒนาผู้เรียน  จำนวน  481,700  บาท 

รวมที่ได้รับจัดสรรงบประมาณ  568,700  บาท (-ห้าแสนหกหมื่นแปดพันเจ็ดร้อยบาทถ้วน-) 
 
  



แผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา 2569 145 
 

5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ภาคเรียนที่ 1 

ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2569 

เงินอุด 
หนุน 

เงินพัฒนา
ผู้เรียน 

เงินรร. 
พื้นที่ 

นำร่องฯ 

เงินอุด 
หนุน 

เงินพัฒนา
ผู้เรียน 

เงินรร. 
พื้นที่ 

นำร่องฯ 
กิจกรรมที ่1 กิจกรรมลูกเสือ – เนตรนารี 
ผู ้ร ับผ ิดชอบ   นายอาทิตย์  ชัยมงคล    
และนายพันศักดิ์  ปันตะทา 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน 
พฤษภาคม 2569 – มีนาคม 2570 

- - - 10,000 206,180 - 216,180 

ขั้นศึกษาฐานข้อมูลหลายมิติ (M) 
1. ศึกษาหาข้อมูลความสนใจและความ
ต้องการในกิจกรรมลูกเสือ – เนตรนารี ของ
ผู้เรียนแต่ละระดับชั้น  
2. วางแผนการดำเนินกจิกรรม  
ขั้นวิเคราะห์องค์ประกอบ 
กำหนดมุมมองการพัฒนา (K) 
1. กำหนดวัตถุประสงค์ และเป้าหมายในการ
จัดกิจกรรม 
2. ออกแบบและวางแผนการจัดกิจกรรมให้ 
เหมาะสมกับข้อมูลท่ีพบ 
3. ประชุมวางแผนการดำเนนิกิจกรรม 
4. ขออนุมัติการใช้เงินในกิจกรรม 
5. จัดทำกำหนดการในการจัดกจิกรรม 
6. จัดทำหนังสือขอความอนุเคราะห์วิทยากร
ในการจัดกิจกรรม 
7. ประชาสัมพนัธ์ให้ครูและบุคลากรโรงเรียน
ทราบถึงกำหนดการจัดกิจกรรม 
ขั้นการบริหารสู่วิถีคุณภาพ (N) 
1. ดำเนินการจัดกิจกรรมลูกเสือ – เนตรนารี
ของแต่ละระดับชั้น 
- ค่าสถานท่ี , ค่าวิทยากร ,ค่าอาหาร , ค่า
พาหนะ , ค่าท่ีพัก , ค่าเบ้ียเลี้ยง , ค่าจัดซื้อ
วัสดุสำนักงาน 
ขั้นประเมิน กำกับติดตามต่อยอด 
เพื่อความยั่งยืน (S) 
1.ตรวจสอบความก้าวหน้า ปัญหาอุปสรรค 
ของแต่ละงานในการจัดกจิกรรม  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

10,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

206,180 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

216,180   
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กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ภาคเรียนที่ 1 

ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2569 

เงินอุด 
หนุน 

เงินพัฒนา
ผู้เรียน 

เงินรร. 
พื้นที่ 

นำร่องฯ 

เงินอุด 
หนุน 

เงินพัฒนา
ผู้เรียน 

เงินรร. 
พื้นที่ 

นำร่องฯ 
2.นำผลจากการติดตามตรวจสอบไปแก้ไข 
และสรุปผลการดำเนินงานรายงานให ้
ผู้บังคับ บัญชาทราบ 
กิจกรรมที ่2   กิจกรรมทัศนศึกษา 
ผู้รับผิดชอบ  นางสาววชิราภรณ์ ขันธสีมา 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน 
พฤษภาคม 2569 – มีนาคม 2570 

7,000 275,520 - - - - 282,520 

ขั้นศึกษาฐานข้อมูลหลายมิติ (M) 
1. ศึกษาหาข้อมูลความสนใจในการไป 
ทัศนศึกษาของนักเรียนโรงเรียน 
วัดแม่แก้ดน้อย 
2. ศึกษาและวางแผนในการดำเนนิกจิกรรม 
ขั้นวิเคราะห์องค์ประกอบ 
กำหนดมุมมองการพัฒนา (K) 
1. กำหนดวัตถุประสงค์ และเป้าหมายในการ
จัดกิจกรรม 
2. ออกแบบและวางแผนการจัดกิจกรรม 
ให้เหมาะสมกับผู้เรียนในแต่ละระดับชัน้ 
3. ประชุมวางแผนการดำเนนิกิจกรรม 
4. ขออนุมัติการใช้เงินในกิจกรรม 
5. จัดทำกำหนดการในการจัดกจิกรรม 
6. จัดทำหนังสือขอความอนุเคราะห์ใช้สถานท่ี
แหล่งเรียนรู้ในการจัดกิจกรรม 
7. ประชาสัมพนัธ์ให้ครูและบุคลากรโรงเรียน
ทราบถึงกำหนดการจัดกิจกรรม 
ขั้นการบริหารสู่วิถีคุณภาพ(N) 
1. จัดทำแบบประเมินผลการจัดกิจกรรม 
2. จัดเตรียมอาหารกลางวันและนำ้ด่ืมให้แก่
ผู้เรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรม 
3. ดำเนินการจัดกิจกรรมทัศนศึกษาแต่ละ
ระดับชั้น 
- ค่าสถานท่ี , ค่าวิทยากร , ค่าอาหาร , ค่า
พาหนะ , ค่าเบ้ียเลี้ยง ,ค่าจัดซื้อวัสดุสำนักงาน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

275,520 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
- 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
- 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

282,520 
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กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ภาคเรียนที่ 1 

ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2569 

เงินอุด 
หนุน 

เงินพัฒนา
ผู้เรียน 

เงินรร. 
พื้นที่ 

นำร่องฯ 

เงินอุด 
หนุน 

เงินพัฒนา
ผู้เรียน 

เงินรร. 
พื้นที่ 

นำร่องฯ 
ขั้นประเมิน กำกับติดตามต่อยอด 
เพื่อความยั่งยืน (S) 
1.ตรวจสอบความก้าวหน้าปัญหาอุปสรรคของ
แต่ละงานในการจัดกิจกรรม 
2. นำผลจากการติดตามตรวจสอบไปแก้ไข
และสรุปผลการดำเนินงานรายงานให้
ผู้บังคับบัญชาทราบ 
กิจกรรมที ่ 3 กิจกรรมพัฒนาห้องสมุด
ออนไลน์ 
ผู้รับผิดชอบ  นางสาวกาญจนา  ถาแก้ว 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน   
พฤษภาคม 2569 – มีนาคม 2570 

5,000 - - 5,000 - - 10,000 

ขั้นศึกษาฐานข้อมูลหลายมิติ (M) 
1. ศึกษานโยบายของสถานศึกษาในส่วนท่ี
เกี่ยวข้องกับกิจกรรมพัฒนาห้องสมุดออนไลน ์
2. ศึกษาผลการดำเนินงานกจิกรรมห้องสมุด
ออนไลน์ในปีท่ีผ่านมา  
3. ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ใน
การพัฒนากิจกรรมห้องสมุดออนไลน ์
4. จัดทำกิจกรรมห้องสมุดออนไลนน์ำเสนอ
ต่อฝ่ายบริหาร 
ขั้นวิเคราะห์องค์ประกอบ 
กำหนดมุมมองการพัฒนา (K) 
1. แต่งต้ังคำสั่งคณะทำงานกิจกรรมห้องสมุด
ออนไลน ์
2. ประชุมคณะทำงานเพื่อชี้แจงกิจกรรม
ห้องสมุดออนไลน์ และมอบหมายภาระงาน 
3. ประชาสัมพนัธ์วัน – เวลาท่ีเปิดให้บริการ
ห้องสมุดออนไลน์ และกจิกรรมหนนู้อยรัก
การอ่านหนา้เสาธง 
ขั้นการบริหารสู่วิถีคุณภาพ (N) 
1. เปิดให้บริการห้องสมุดออนไลน์ ต้ังแต่วัน
จันทร ์– วันศุกร์ ในเวลา 11.20 – 12.20 น. 
     - จัดซื้อครุภัณฑ์สำนักงาน ( โต๊ะขาตาย ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
2,700 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

 
2,700 
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กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ภาคเรียนที่ 1 

ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2569 

เงินอุด 
หนุน 

เงินพัฒนา
ผู้เรียน 

เงินรร. 
พื้นที่ 

นำร่องฯ 

เงินอุด 
หนุน 

เงินพัฒนา
ผู้เรียน 

เงินรร. 
พื้นที่ 

นำร่องฯ 
2. จัดกิจกรรมหนูน้อยรักการอ่าน 
     2.1 ประกาศรับสมัครนักเรียนท่ีสนใจเข้า
ร่วมกิจกรรม 
     2.2 ดำเนินการกิจกรรม 
ระดับประถมศึกษาปีท่ี 1 – 6  
 - ค่าวัสดุอื่นๆ ค่าสำเนาเอกสาร 
     - จัดทำสมุดบันทึกนักอ่านตัวน้อย 
           ประถมศึกษาปีท่ี 1 – 3 วาดรูปสิ่ง
ท่ีประทับใจจากการอ่านหนังสือในห้องสมุดลง
ในสมุดบันทึก 
           ประถมศึกษาปีท่ี 4 – 6 วาดรูปสิ่ง
ท่ีประทับใจ และเขียนสรุปเนื้อจากการอ่าน
หนังสือในห้องสมุดลงในสมุดบันทึก 
ระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 1 – 3 
     - ค่าวัสดุสำนักงาน 
     - จัดทำต้นไม้รักการอ่าน โดยการสร้าง
บอร์ดรูปต้นไม้ใหญ่ไว้ในห้องสมุด 
     - เมื่อผู้เรียนอ่านหนังสือจบ 1 เล่ม ให้นำ 
"ใบไม้" (ครูเตรียมไว้ให้) ท่ีเขียนชื่อหนังสือ 
และข้อคิดท่ีได้จากการอ่าน พร้อมระบชุื่อ ชั้น 
ของตนเองไปติดท่ีต้นไม้ 
     ในการทำกิจกรรมหนูน้อยรักการอ่านทุก
ครั้งจะมีแต้มคะแนนสะสม   
     เมื่อสิ้นปีการศึกษา จะมีการมอบเกียรติ
บัตรและของรางวัลให้นักเรียนท่ีร่วมทำ
กิจกรรมหนูน้อยรักการอ่านท่ีมีแต้มสะสม
คะแนนมากที่สุดในแต่ละระดับชัน้ 
 
ขั้นประเมิน กำกับติดตามต่อยอด 
เพื่อความยั่งยืน (S) 
1. ตรวจสอบความพร้อมของสื่อ เทคโนโลยีท่ี
ใช้ในการสืบค้นข้อมูล ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
พร้อมบันทึกข้อความขออนุญาตซ่อมแซม / 
จัดซื้อ กรณีอุปกรณ์มีความเสียหายหรือชำรุด 

 
 
 
 

 
1,000 

 
 
 
 
 
 

 
 
1,300 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 

 
 
3,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2,000 

 
 
 

 
 

1,000 
 
 
 
 
 

 
 
 

4,300 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

2,000 
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กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ภาคเรียนที่ 1 

ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2569 

เงินอุด 
หนุน 

เงินพัฒนา
ผู้เรียน 

เงินรร. 
พื้นที่ 

นำร่องฯ 

เงินอุด 
หนุน 

เงินพัฒนา
ผู้เรียน 

เงินรร. 
พื้นที่ 

นำร่องฯ 
2. ตรวจสอบความก้าวหน้า ปัญหา อุปสรรค
ของแต่ละงานในการจัดกจิกรรม 
3. นำผลจากการติดตามตรวจสอบไปแก้ไข
และสรุปผลการดำเนินงานรายงานให้
ผู้บังคับบัญชาทราบ 
กิจกรรมที ่4  กิจกรรมค่ายคุณธรรม 
ผู้รับผิดชอบ นายวีรพงษ์ บรรพตรุ่งรัตน์ 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน 
เดือนมิถุนายน 2569 

40,000 - - 20,000 - - 60,000 

ขั้นศึกษาฐานข้อมูลหลายมิติ (M) 
1. ศึกษานโยบายของโรงเรียนในส่วนท่ี
เกี่ยวข้องกับกิจกรรม 
2. ศึกษาผลการดำเนินกิจกรรมในปี
การศึกษาท่ีผ่านมา  
3. ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ใน
การพัฒนากิจกรรม 
4. จัดทำโครงการฯ นำเสนอต่อฝ่ายบริหาร 
ขั้นวิเคราะห์องค์ประกอบ 
กำหนดมุมมองการพัฒนา (K) 
1. ประชุมคณะทำงานเพื่อช้ีแจงกิจกรรม 
และมอบหมายภาระงาน 
2. ประสานเครือข่ายภาคีในการดำเนิน
กิจกรรม ได้แก่ พระวิทยากร และวิทยากร
ในภาคส่วนต่างๆ ตามมติท่ีประชุม 
3. จัดทำเอกสาร คำส่ังแต่งต้ัง กำหนดการ 
ใบประกาศนียบัตร ใบฎีกานิมนต์พระ
วิทยากร เชิญวิทยากร 
ขั้นการบริหารสู่วิถีคุณภาพ(N) 
1. จัดอบรมคุณธรรมจริยธรรมใหแ้ก่
นักเรียนช้ันอนุบาล 2 - มัธยมศึกษาปีท่ี 3 
โดยแบ่งออกเป็น 5 รุ่น 
     1.1 ค่าตอบแทนวิทยากร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

7,500 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2,500 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

10,000 
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กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ภาคเรียนที่ 1 

ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2569 

เงินอุด 
หนุน 

เงินพัฒนา
ผู้เรียน 

เงินรร. 
พื้นที่ 

นำร่องฯ 

เงินอุด 
หนุน 

เงินพัฒนา
ผู้เรียน 

เงินรร. 
พื้นที่ 

นำร่องฯ 
     1.2 ค่าอาหารและน้ำด่ืมวิทยากรและ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
     1.3 ค่าวัสดุสำนักงาน 
ขั้นประเมิน กำกับติดตามต่อยอด 
เพื่อความยั่งยืน (S) 
1. ตรวจสอบความก้าวหน้า ปัญหา 
อุปสรรคของแต่ละงานในการจัดกิจกรรม 
2. นำผลจากการติดตามตรวจสอบไปแก้ไข
และสรุปผลการดำเนินงานรายงานให้
ผู้บังคับบัญชาทราบ 

29,500 
 

3,000 

15,950 
 

1,550 

45,450 
 

4,550 
 

รวม 52,000 275,520 - 35,000 206,180 - 568,700 
หมายเหตุ : เบิกจ่ายตามจริง/ ถัวจ่ายทุกรายการ 

 

6. การวัดและประเมินผล 

 
 
 

ตัวชี ้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

1. ร้อยละ 95.30 ของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึง 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนวัดแม่แก้ดน้อย ได้เข้าร่วมกิจกรรม
ลูกเสือ – เนตรนารี และปฏิบัติตามระเบียบของกองลูกเสืออย่าง
สม่ำเสมอ 
2.ร้อยละ 95.30 ของนักเรียนทุกระดับชั้นโรงเรียนวัดแม่แก้ด
น้อย ได้เข้าร่วมกิจกรรมทัศนศึกษา 
3. ร้อยละ  95.30 ของนักเรียนทุกระดับชั้นโรงเรียนวัดแม่แก้ด
น้อย มีการเข้าใช้งานระบบห้องสมุดออนไลน์ เพื่อสืบค้นหรืออ่าน
ทรัพยากรสารสนเทศอย่างสม่ำเสมอ 
4. ร้อยละ 95.30  ของนักเรียนทุกระดับชั้นโรงเรียนวัดแม่แก้ด
น้อย ได้เข้าร่วมกิจกรรมด้านคุณธรรมและจริยธรรม 

 
1. การเข้าร่วมกิจกรรม 
ลูกเสือ – เนตรนารี 
2. การเข้าร่วมกิจกรรม 
ทัศนศึกษา 
3. การเข้าใช้บริการ
ด้านการสืบค้นใน
ห้องสมุดออนไลน์ 
4. การเข้าร่วมกิจกรรม 
ค่ายคุณธรรม 

 
1. แบบบันทึกกิจกรรม
ลูกเสือ – เนตรนารี 
2. แบบบันทึกกิจกรรม 
ทัศนศึกษา 
3. แบบบันทึกการเข้า
ใช้บริการสืบค้นใน
ห้องสมุดออนไลน์ 
4. แบบบันทึกการเข้า
ร่วมกิจกรรมค่าย
คุณธรรม 
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ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 

1. นักเรียนมีพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงความมีระเบียบวินัย มีความ
รับผิดชอบต่อหน้าท่ี มีจิตสาธารณะ และมีทัศนคติท่ีดีต่อการ
ทำงานร่วมกันเป็นหมู่คณะ 

2. นักเรียนสามารถสะท้อนคิดและเช่ือมโยงประสบการณ์จากการ
ทัศนศึกษาใหเ้ข้ากับการเรียนรู้ของตนเองได้อย่างเหมาะสม 

3. น ักเร ียนมีทักษะในการสืบค้นข้อมูล การอ่านทรัพยากร
สารสนเทศ เพื่อนำมาพัฒนาด้านการเรียนรู้ของตนเองได้ 

4. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที ่พึงประสงค์ และ
สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมได้อย่างมีความสุข 

 
1. การสังเกต

พฤติกรรม 
2. การสัมภาษณ์ 
3. การสอบถามข้อมูล 
4. การประเมินความ

พึงพอใจ 

 
1. แบบสังเกต

พฤติกรรม 
2. แบบสัมภาษณ์ 
3. แบบสอบถาม

ข้อมูล 
4. แบบประเมิน 
ความพึงพอใจ 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. ผู้เรียนมีโอกาสในการเรียนรู้จากประสบการณ์ตรงผ่านกิจกรรมท่ีหลากหลาย 
 2. ผู้เรียนมีทักษะด้านระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ ทักษะการพึ่งพาตนเอง ทักษะชีวิต และจิตอาสา 
 3. ผู้เรียนมีนิสัยรักการอ่าน และสามารถเข้าถึงแหล่งข้อมูลความรู้ผ่านระบบออนไลน์ 
 4. ผู ้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์ และสามารถนำหลักคุณธรรมไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้ 
 
 

ลงช่ือ.........................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                      (นางสาววชิราภรณ์  ขันธสีมา) 

 
  

        ลงช่ือ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                         (นางสาวกมลรัตน์  สุเทพ) 

       รองผู้อำนวยการโรงเรียนวัดแม่แก้ดน้อย 
 
 
           ลงช่ือ............................................................ผู้อนุมติัโครงการ 
                         (นายณัฐธนานนท์  สารินจา) 
             ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดแม่แก้ดน้อย 
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โครงการ เสริมสร้างภาวะผู้นำและประชาธิปไตยในสถานศึกษา 

กิจกรรม  กิจกรรมท่ี 1  กิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ 
   กิจกรรมท่ี 2  กิจกรรมโรงเรียนสุจริต 
   กิจกรรมท่ี 3  กิจกรรมสถานศึกษาสีขาว 
   กิจกรรมท่ี 4  กิจกรรมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
แผนงาน  กิจการนักเรียน 
สอดคล้องกลยุทธ์ของสถานศึกษา 
 ข้อท่ี 1 พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ สามารถนำตนเองในการเรียนรู้ตาม
ศักยภาพ 
กลยุทธ์โรงเรียนนำร่องพื้นที่นวัตกรรม จังหวัดเชียงใหม่ 
 กลยุทธ์ที่ 3 สร้างโอกาสทางการศึกษาให้ประชากรวัยเรียนได้รับการศึกษาอย่างเท่าเทียมและเหมาะสม 
 กลยุทธ์ที่ 5 บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลเน้นการมีส่วนร่วม 
กลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 
 กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคเพื่อลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษาให้แก่ประชากรวัยเรียนทุกคน 
 กลยุทธ์ที่ 3 จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และเสริมสร้างคุณภาพชีวิตเป็นมิตรกับ
ส่ิงแวดล้อม 
กลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
 กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 มาตรฐานที่ 1 ผลลัพธ์ของการเรียนรู้ 
  1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษา 
ลักษณะโครงการ  ( ) โครงการใหม่  (/) โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวกานต์รวี  ประหยัดยอด 
ระยะเวลาดำเนินการ  1 เมษายน 2569  - 30  กันยายน 2570 
 
 

1.หลักการและเหตุผล 
โครงการเสริมสร้างภาวะผู้นำและประชาธิปไตยในสถานศึกษา เป็นโครงการที่มีความสำคัญในการพัฒนา

เยาวชนให้มีความรู้ความสามารถในการเป็นผู้นำที่มีความรับผิดชอบ และสามารถดำเนินการในสังคมได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ โดยมุ่งหวังให้เด็กและเยาวชนได้เรียนรู้และเข้าใจถึงคุณค่าของประชาธิปไตย ซึ่งจะช่วยส่งเสริมความ
เข้าใจในสิทธิและหน้าที่ของตนเอง รวมถึงการเคารพในสิทธิของผู้อื ่น และการทำงานร่วมกับผู้อื ่นในลักษณะ
ประชาธิปไตย โดยการเสริมสร้างภาวะผู้นำมีหลักการคือ การฝึกทักษะและความสามารถในการเป็นผู้นำท่ีมีคุณธรรม
และจริยธรรม เพื่อให้สามารถเป็นผู้นำที่ดีและมีความรับผิดชอบในสังคม การส่งเสริมการเรียนรู้ประชาธิปไตยมี
หลักการคือ การให้ความรู้และเสริมสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการและแนวคิดของประชาธิปไตย การสร้างความ
ร่วมมือในกลุ่มมีหลักการคือ การส่งเสริมการทำงานร่วมกันในลักษณะของกลุ่มหรือทีม การฟังความคิดเห็นของผู้อื่น 
และการตัดสินใจโดยมีเหตุผลและยึดถือสิทธิของทุกคน และการพัฒนาทักษะการสื่อสารและการแก้ไขปัญหา มี
หลักการคือการฝึกทักษะในการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ และการแก้ไขปัญหาหรือข้อขัดแย้งที่เกิดขึ้นในรูปแบบท่ี
สร้างสรรค์และมีเหตุผล โดยการจัดทำโครงการนี้เป็นการเตรียมเยาวชนให้พร้อมต่อการเป็นพลเมืองท่ีมีคุณภาพ การ
เสริมสร้างทักษะภาวะผู้นำและความเข้าใจในหลักการประชาธิปไตยช่วยเตรียมเยาวชนให้พร้อมสำหรับการเป็น
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พลเมืองท่ีมีคุณภาพในสังคม การส่งเสริมความเคารพสิทธิและหน้าท่ี การเรียนรู้เกี่ยวกับประชาธิปไตยช่วยให้เยาวชน
เข้าใจและเคารพสิทธิของตนเองและผู้อื่น    ซึ่งเป็นพื้นฐานท่ีสำคัญในการดำเนินชีวิตในสังคม การพัฒนาเยาวชนให้มี
ทักษะการแก้ไขปัญหาท่ีสร้างสรรค์ การเสริมสร้างภาวะผู้นำทำให้เยาวชนมีทักษะในการแก้ไขปัญหาท่ีมีประสิทธิภาพ
และสร้างสรรค์ ซึ่งจะเป็นประโยชน์ในการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นในสังคม การสร้างวัฒนธรรมการมีส่วนร่วมและการ
เป็นผู้นำท่ีมีคุณธรรม โครงการช่วยให้เยาวชนได้ฝึกปฏิบัติในการเป็นผู้นำท่ีมีคุณธรรม และสร้างวัฒนธรรมการมีส่วน
ร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งจะช่วยส่งเสริมสังคมให้เป็นสังคมที่มีคุณค่าและยั่งยืน การดำเนินโครงการนี้จะเป็นการ
เสริมสร้างทักษะที่จำเป็นในการเป็นพลเมืองที่ดีและเป็นผู้นำที่มีความรับผิดชอบในอนาคต โดยการเรียนรู้และฝึก
ปฏิบัติต้ังแต่ในสถานศึกษาจะช่วยให้เยาวชนมีพัฒนาการท่ีดีและเป็นผู้ใหญ่ท่ีมีคุณธรรมในอนาคต 

โรงเรียนวัดแม่แก้ดน้อยเป็นสถานศึกษาขนาดใหญ่ นักเรียนมีความหลากหลายทั้งด้านชาติพันธุ ์ ภาษา 
ศาสนา และฐานะทางเศรษฐกิจ จากการวิเคราะห์ข้อมูลสภาพทั่วไปของโรงเรียน ข้อมูลพื้นฐานด้านการศึกษา 
สถานการณ์และแนวโน้มด้านเศรษฐกิจ สังคม ส่ิงแวดล้อม เพื่อเป็นการตอบสนองนโยบายของกระทรวง ศึกษาธิการ
ต่อการจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับกรอบยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2560 - พ.ศ.2579) เพื่อเป็นการขับเคลื่อน
นโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการไปสู่การปฏิบัติ พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ มีทักษะการดำรงชีวิตใน
ศตวรรษที่ 21 บนพื้นฐานของพหุวัฒนธรรม ช่วยสร้างพื้นฐานที่ดีสำหรับการพัฒนาคุณภาพชีวิตและศักยภาพของ
นักเรียน ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม และเสริมสร้างความเข้าใจในระบอบประชาธิปไตย 

โรงเรียนวัดแม่แก้ดน้อย จึงมีความจำเป็นต้องกำหนดโครงการเสริมสร้างภาวะผู้นำและประชาธิปไตยใน
สถานศึกษาข้ึนมาเพื่อให้การขับเคล่ือนนโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการบรรลุเป้าหมายต่อไป  
2.วัตถุประสงค์ 
      2.1 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนทุกคนได้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
      2.2 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
      2.3 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนยอมรับในการอยู่รว่มกันบนความแตกต่างและความหลากหลาย 
      2.4 เพื่อให้สถานศึกษาได้ดำเนินกิจกรรมในการขับเคล่ือนนโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ 
3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
      3.1.1 ร้อยละ 94.01 ของนักเรียนได้รับการพฒันาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ท่ีดีขึ้น 
      3.1.2 ร้อยละ 94.01 ของนักเรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
      3.1.3 ร้อยละ 100  ของนักเรียนยอมรับในการอยู่ร่วมกันบนพื้นฐานความแตกต่างและความ 

หลากหลาย 
      3.1.4 ร้อยละ 95.30 ของนักเรียนได้มีส่วนร่วมในการดำเนินกิจกรรมต่างๆ ตามโครงการตอบสนอง 

นโยบาย 
3.2 เชิงคุณภาพ 
      3.2.1 นักเรียนมีคุณลักษะอันพึงประสงค์และค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
      3.2.2 นักเรียนยอมรับในการอยู่ร่วมกันบนพื้นฐานของความแตกต่างและความหลากหลายได้ 
      3.2.3 โรงเรียนดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการได้อย่างมี 

ประสิทธิภาพ 
4. งบประมาณ 
 แหล่งงบประมาณ  เงินอุดหนุน   30,000 บาท  (สามหมื่นบาทถ้วน) 

   เงินพัฒนาผู้เรียน 20,000 บาท (สองหมื่นบาทถ้วน) 
 วงเงินงบประมาณที่ดำเนินการทั้งหมด 50,000 บาท (ห้าหมื่นบาทถ้วน) 
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5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ภาคเรียนที่ 1 

ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2569 

เงิน 
อุดหนุน 

เงินพัฒนา 
ผู้เรียน 

เงินรร. 
พื้นที่ 

นำร่องฯ 

เงิน 
อุดหนุน 

เงินพัฒนา 
ผู้เรียน 

เงินรร. 
พื้นที่ 

นำร่องฯ 
กิจกรรมที่ 1   กิจกรรมวิถีพุทธ 
ผู้รับผิดชอบ  นายศราวุธ สระบุดดี  
นายวีระพงษ์  บรรพตรุ่งรัตน ์
ระยะเวลาในการดำเนินงาน  
16 พฤษภาคม 2569 – 31 มีนาคม 2570 

10,000 - - - - - 10,000 

กระบวนการดำเนินงาน 
กิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ 
1. ข้ันศึกษาฐานข้อมูลหลายมิติ  (M)  
-  ครูผู้รับผิดชอบกิจกรรมมีการศึกษาหา
ข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องจากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ 
(พฤษภาคม  2569) 
2. ข้ันวิเคราะห์องค์ประกอบ  กำหนด
มุมมองการพัฒนา (K) 
-  ประชุมร่วมวางแผนและอภิปราย
กำหนดทิศทางการดำเนินกิจกรรมกับ
คณะครูผู้ดำเนินงาน (พฤษภาคม  2569) 
-  ร่วมกันทำการวิเคราะห์ข้อมูลท่ีได้จาก
การศึกษาฐานข้อมูล 
- จัดทำและเสนอโครงการ 
3. ข้ันการบริหารสู่วิถีคุณภาพ (N) 
3.1 จัดกิจกรรมเสริมทักษะด้านคุณธรรม
และจริยธรรมให้กับนักเรียน  ดังนี ้
• กิจกรรมสวดมนต์-แผ่เมตตา  
อบรมจริยธรรมหน้าเสาธง  
(ตลอดปีการศึกษา 2569) 
• กิจกรรมการทำสมาธิ 5 นาที 
 ก่อนเริ่มเรียนในช่ัวโมงแรกของทุกวัน 
 (ตลอดปีการศึกษา 2569) 
•  การจัดทำไวนิลเกี่ยวกับโรงเรียนวิถีพุทธ 
 (พฤษภาคม 2569) 
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กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ภาคเรียนที่ 1 

ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2569 

เงิน 
อุดหนุน 

เงินพัฒนา 
ผู้เรียน 

เงินรร. 
พื้นที่ 

นำร่องฯ 

เงิน 
อุดหนุน 

เงินพัฒนา 
ผู้เรียน 

เงินรร. 
พื้นที่ 

นำร่องฯ 
- ค่าวัสดุสำนักงาน 
รายการ 
- จัดซื้อป้ายไวนิลขนาดความยาว 1.90ม. 
x ความกว้าง 1 ม. จำนวน 1 แผ่น 
• การจัดซื้อวัสดุครุภัณฑ์ในห้องจริยธรรม
ท่ีชำรุด (พฤษภาคม 2569) 
- ค่าครุภัณฑ์การศึกษา 
รายการ   
- จัดซื้อโต๊ะญี่ปุ่นขาตาย 60x80x30 ซม. 
หน้าโฟเมก้าขาว ราคาตัวละ 450 บาท 
จำนวน 10 ตัว 
• การนำนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญ
ทางศาสนา 
กิจกรรมตาม "บวร" (บ้าน-วัด-โรงเรียน) 
    1. การทำบุญตักบาตรเนื่องในวัน
สำคัญ 
    2. กิจกรรมหล่อเทียนและถวายเทียน
จำนำพรรษา 
- ค่าวัสดุใช้สอยอื่นๆ 
รายการ   
- จัดซื้อเทียนจำนำพรรษาขนาด 5.5 ซม.x 
60 ซม. ราคาแท่งละ 250 บาท จำนวน 6 
แท่ง 
    3. การประกวดสวดมนต์สรภัญญะ     
    4. การประกวดการบรรยายธรรมม 
    5.สมุดบันทึกความดี 7 ประการ 
- จัดซื้อสมุดบันทึกความดี 7 ประการ 
    6. จิตอาสาพัฒนาความสะอาด 
    7. มัคนายกน้อย 
(ตลอดปีการศึกษา 2569) 
•  การจัดทำและนำเสนอผลงาน 
   ของนักเรียนท่ีเข้าร่วมโครงการ 
(กุมภาพันธ์  2570) 
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กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ภาคเรียนที่ 1 

ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2569 

เงิน 
อุดหนุน 

เงินพัฒนา 
ผู้เรียน 

เงินรร. 
พื้นที่ 

นำร่องฯ 

เงิน 
อุดหนุน 

เงินพัฒนา 
ผู้เรียน 

เงินรร. 
พื้นที่ 

นำร่องฯ 
4. ข้ันประเมิน ติดตาม กำกับ ต่อยอด 
เพื่อความยั่งยืน (S) 
4.1 หลังจากท่ีได้ดำเนินกิจกรรมจะมีการ
ประเมินผล เพื่อตรวจสอบความสำเร็จ
ของกิจกรรมท่ีดำเนินการไปแล้ว และ
วางแผนการปรับปรุงหรือพัฒนาต่อเนื่อง
ในอนาคต 
- ครูผู้รับผิดชอบติดตามผลการดำเนินงาน 
- รับการนิเทศติดตามผลจากฝ่าย
บริหารงานโรงเรียนวัดแม่แก้ดน้อย 
- รับการนิเทศติดตามผลจากคณะสงฆ์
และสภาวัฒนธรรมจังหวัดเชียงใหม่ 
- สรุปผลการดำเนินงานและจัดประชุม
เพื่อประเมินผลการดำเนินงาน 
(มีนาคม  2570) 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมโรงเรียนสุจริต 
ผู้รับผิดชอบ นายวีระพงษ์ บรรพตรุ่งรัตน ์
ระยะเวลาในการดำเนินงาน 
วันท่ี 9 ธันวาคม 2569 

- - - - 10,000 - 10,000 

กระบวนการดำเนินงาน 
1. ข้ันศึกษาฐานข้อมูลหลายมิติ (M) 
1.1 ศึกษานโยบายของโรงเรียน  
ในส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับโครงการฯ  
1.2 ศึกษาผลการดำเนินโครงการ ฯ  
ในปีท่ีผ่านมา  
1.3 ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้
ในการพัฒนาโครงการฯ  
1.4 จัดทำโครงการฯ นำเสนอต่อฝ่าย
บริหาร 
2. ขั้นวิเคราะห์องค์ประกอบ กำหนด
มุมมอง การพัฒนา (K) 
2.1 ประชุมคณะทำงานเพื่อช้ีแจง
โครงการฯ และมอบหมายภาระงาน 
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กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ภาคเรียนที่ 1 

ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2569 

เงิน 
อุดหนุน 

เงินพัฒนา 
ผู้เรียน 

เงินรร. 
พื้นที่ 

นำร่องฯ 

เงิน 
อุดหนุน 

เงินพัฒนา 
ผู้เรียน 

เงินรร. 
พื้นที่ 

นำร่องฯ 
2.2 ประสานเครือข่ายภาคีในการดำเนิน
โครงการ 
2.3 จัดทำเอกสาร คำส่ังแต่งต้ัง 
กำหนดการ ใบประกาศนียบัตร 
3. ขั้นการบริหารสู่วิถีคุณภาพ (N) 
3.1 จัดอบรมแกนนำนักเรียนช่วงเดือน
ธันวาคม เพื่อให้สอดคล้องกับวันต่อต้าน
คอร์รัปชันสากล 9 ธันวาคม 
(International Anti-Corruption Day) 
เพื่อผลิตส่ือสร้างสรรค์ภาพยนตร์ส้ัน
ต่อต้านการทุจริต  
รายการ 
1. ค่าตอบแทน 
- ค่าตอบแทนวิทยากร จำนวน 5 คน คน
ละ 600 บาท 
2. ค่าใช้สอย 
- ค่าอาหารวิทยากร จำนวน 5 คน คนละ 
1 ม้ือ ม้ือละ 50 บาท 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม จำนวน 65 
คน คนละ 2 ม้ือ ม้ือละ 35 บาท 
3. ค่าวัสดุวัสดุสำนักงาน 
- กระดาษบรุ๊ฟ สีขาว (ขนาด 31x43นิ้ว) 
จำนวน 20 แผ่น ราคาแผ่นละ 5 บาท 
- ปากกาเคมี 2 หัว ตราม้า เขียว (1/12) 
จำนวน 1 กล่อง ราคากล่องละ 216 บาท 
- ปากกาเคมี 2 หัว ตราม้า ม่วง (1/12) 
จำนวน 1 กล่อง ราคากล่องละ 216 บาท 
- โพสอิท Double A 76x25 mm. สีพาส
เทล 3 สี จำนวน 3 อัน ราคาอันละ 29 
บาท 
- โพสอิท Double A3"*2" (Sticky Note) 
จำนวน 3 อัน ราคาอันละ 29 บาท 
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กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ภาคเรียนที่ 1 

ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2569 

เงิน 
อุดหนุน 

เงินพัฒนา 
ผู้เรียน 

เงินรร. 
พื้นที่ 

นำร่องฯ 

เงิน 
อุดหนุน 

เงินพัฒนา 
ผู้เรียน 

เงินรร. 
พื้นที่ 

นำร่องฯ 
- กระดาษ 80g A4 Double A 500แผ่น 
จำนวน 1 รีม ราคารีมละ 135 บาท 
- ถ่านไฟฉายอัลคาไลน์AA Panasonic 
(1/2) จำนวน 2 แพ็ค ราคาแพ็คละ 85
บาท 
- ถุงขยะหนา 28x36 นิ้ว จำนวน 1 ห่อ 
ราคาห่อละ 69 บาท 
- กระดาษโฟโต้180 แกรม 100 แผ่น(ชนิด
มัน กันน้ำ) จำนวน 1 ห่อ ราคาห่อละ 
265 บาท 
- ป้ายรณรงค์โรงเรียนสุจริต ขนาด 2.5 x 
2 ม. จำนวน 1 ป้าย ราคา 750 บาท 
- มีดคัตเตอร์พลาสติกใหญ่ ตราช้าง 
No.P-1801A จำนวน 1 อัน ราคาอันละ 
55 บาท 
- เทปผ้า 2 นิ้ว (สีขาว) จำนวน 1 ม้วน 
ราคาม้วนละ 50 บาท 
4. ขั้นประเมิน กำกับติดตามต่อยอดเพื่อ
ความยั่งยืน (S) 
4.1 นิเทศและติดตาม 
4.2 ประเมินผลโครงการ 
4.3 สรุปและจัดทำรายงานผลกิจกรรม
โครงการ 
4.4 ประชาสัมพันธ์กิจกรรมใน Flatform 
online ของโรงเรียน 
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กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ภาคเรียนที่ 1 

ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2569 

เงิน 
อุดหนุน 

เงินพัฒนา 
ผู้เรียน 

เงินรร. 
พื้นที่ 

นำร่องฯ 

เงิน 
อุดหนุน 

เงินพัฒนา 
ผู้เรียน 

เงินรร. 
พื้นที่ 

นำร่องฯ 
กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมสถานศึกษาสีขาว 
ครูผู้รับผิดชอบ นายอติวิชญ์ ประทุม, 
นางสาวกานต์รวี ประหยัดยอด 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน 
พ.ค. 2569 – มี.ค. 2570 

- - - - 10,000 - 10,000 

กระบวนการดำเนินงานกิจกรรม
สถานศึกษาสีขาว 
1. ขั้นศึกษาฐานข้อมูลหลายมิติ (M) 
1.1 ศึกษานโยบายของโรงเรียน ในส่วนท่ี
เกี่ยวข้องกับโครงการฯ  
1.2 ศึกษาผลการดำเนินโครงการ ฯ ในปีท่ี
ผ่านมา  
1.3 ศึกษาข้อมูลพฤติกรรม 
สภาพแวดล้อม และความต้องการของ
ผู้เรียนเป็นรายบุคคล รวมถึงสำรวจและ
วิเคราะห์พื้นท่ีอับ/พื้นท่ีเส่ียงท้ังภายใน
และบริเวณรอบสถานศึกษา 
1.4 จัดทำโครงการฯนำเสนอต่อฝ่ายบริหาร 
1.5 ประชุมคณะทำงานเพื่อช้ีแจงโครงการฯ
และมอบหมายภาระงาน 
2. ข้ันวิเคราะห์องค์ประกอบ  
กำหนดมุมมองการพัฒนา (K) 
-  นำฐานข้อมูลมาวิเคราะห์เพื่อกำหนด
แนวทางการดำเนินงานห้องเรียนสีขาว 
การคัดเลือกและแต่งต้ังคณะกรรมการ
ฝ่ายต่าง ๆ และการวางมาตรการป้องกัน
เชิงรุกท่ีสอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน 
3. ข้ันการบริหารสู่วิถีคุณภาพ (N) 
- ดำเนินการจัดกิจกรรมอบรมให้ความรู้
แก่แกนนำนักเรียน จัดทำป้ายนิเทศ ส่ือ
ประชาสัมพันธ์ และจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ท่ี
ใช้สนับสนุนการดำเนินงานห้องเรียนสีขาว 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

- 
 
 
 
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
10,000 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
10,000 
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กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ภาคเรียนที่ 1 

ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2569 

เงิน 
อุดหนุน 

เงินพัฒนา 
ผู้เรียน 

เงินรร. 
พื้นที่ 

นำร่องฯ 

เงิน 
อุดหนุน 

เงินพัฒนา 
ผู้เรียน 

เงินรร. 
พื้นที่ 

นำร่องฯ 
รายการ 
1. วัสดุเครื่องเขียนและอุปกรณ์สำหรับ 
"ห้องเรียนสีขาว" 
- สมุดบันทึกการปฏิบัติงานของแกนนำ 4 
ฝ่าย (ฝ่ายการเรียน, ฝ่ายการงาน, ฝ่าย
สารวัตรนักเรียน, ฝ่ายกิจกรรม) 
- แฟ้มเก็บข้อมูลพฤติกรรมนักเรียน
รายบุคคล, ปากกา, และกระดาษ 
รวมทั้งส้ิน 3,000 บาท 
2. วัสดุสำหรับจัดทำส่ือและนิทรรศการ
รณรงค์ 
- วัสดุอุปกรณ์สำหรับจัดบอร์ดนิทรรศการ
ต่อต้านยาเสพติดและอบายมุข (กระดาษ
สี, โฟมบอร์ด, สติกเกอร์) 
- อุปกรณ์ทำป้ายรณรงค์และ
ประชาสัมพันธ์ภายในโรงเรียน 
รวมทั้งส้ิน 3,000 บาท 
3. วัสดุและค่าใช้จ่ายในการดำเนิน
กิจกรรมอบรมแกนนำนักเรียน 
- วัสดุประกอบการอบรม (เช่น กระดาษ
ชาร์ต, ปากกาเคมีสำหรับทำกิจกรรมกลุ่ม) 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืมสำหรับนักเรียน
แกนนำท่ีเข้ารับการอบรม จำนวน 50 คน 
คนละ 25 บาท รวมท้ังสิ้น 4,000 บาท 
4. ขั้นประเมิน กำกับติดตามต่อยอด 
เพื่อความยั่งยืน (S) 
- ประเมินผลการดำเนินงานห้องเรียนสี
ขาวรายภาคเรียน สรุปและรายงานผลการ
จัดกิจกรรม พร้อมท้ังคัดเลือกและยกย่อง
ห้องเรียนท่ีมีผลการดำเนินงานดีเด่นเพื่อ
สร้างขวัญกำลังใจและต่อยอดความยั่งยืน 
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กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ภาคเรียนที่ 1 

ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2569 

เงิน 
อุดหนุน 

เงินพัฒนา 
ผู้เรียน 

เงินรร. 
พื้นที่ 

นำร่องฯ 

เงิน 
อุดหนุน 

เงินพัฒนา 
ผู้เรียน 

เงินรร. 
พื้นที่ 

นำร่องฯ 
กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมประชาธิปไตยใน
โรงเรียน 
ผู้รับผิดชอบ นายเจษฏา  เหลือบุญนุ่ม 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน 
พ.ค. 2569 – มี.ค. 2570 

10,000 - - 10,000 - - 20,000 

1.ขั้นศึกษาฐานข้อมูลหลายมิติ (M) 
1.ศึกษานโยบายของโรงเรียนในส่วนท่ี 
เกี่ยวข้องกับกิจกรรม 
2. ศึกษาผลการดําเนินกิจกรรม ในปีท่ี
ผ่านมา 
3. ศึกษาบริบทและความเป็นไปได้ในการ 
พัฒนากิจกรรม 
4. จัดทํากิจกรรม นําเสนอต่อฝ่ายบริหาร 
2.ขั้นวิเคราะห์องค์ประกอบ กําหนด
มุมมองการพัฒนา (K) 
1. แต่งต้ังคณะดําเนินกิจกรรม
ประชาธิปไตยในโรงเรียน 
2. ประชุมคณะทํางานเพื่อช้ีแจงกิจกรรม 
และมอบหมายภาระงาน 
3.ขั้นการบริหารสู่วิถีคุณภาพ(N) 
1.ทําการคัดเลือกนักเรียนท่ีมีศักยภาพเข้า
ร่วมกิจกรรม การเลือกตั้งคณะกรรมการ
สภานักเรียน 
2.จัดซื้อวัสดุ/อุปกรณ์ดําเนินกิจกรรม
เลือกตั้งสภานักเรียน 
3.ทําการเลือกตั้งคณะดําเนินกิจกรรมสภา 
นักเรียน 
4.ประชุมคณะดําเนินกิจกรรมเพื่อช้ีแจง 
กิจกรรมของโรงเรียนเพื่อเตรียมการ
ดําเนินงาน 
- กิจกรรมการเลือกตั้งสภานักเรียน 
- กิจกรรมค่ายพัฒนาศักยภาพสภา
นักเรียน 
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กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ภาคเรียนที่ 1 

ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2569 

เงิน 
อุดหนุน 

เงินพัฒนา 
ผู้เรียน 

เงินรร. 
พื้นที่ 

นำร่องฯ 

เงิน 
อุดหนุน 

เงินพัฒนา 
ผู้เรียน 

เงินรร. 
พื้นที่ 

นำร่องฯ 
- กิจกรรมอื่นๆท่ีได้รับมอบหมาย 
5.ดําเนินงานตามกิจกรรมของโรงเรียน 
- ค่าวัสดุสํานักงาน 
รายการ 
- กระดาษ 80g A4 Double A(กล่อง5รีม) 
จำนวน 2 กล่อง ราคากล่องละ 685 บาท 
- กระดาษ 100 ปอนด์ แผ่นใหญ่ (1/125) 
เรนาซอง จํานวน 1 แพค ราคาแพคละ 
2,750 บาท 
- กระดาษแข็ง เทา-ขาว 400g หนา 
(ขนาด 31x43 นิ้ว) จํานวน 50 แผ่น ราคา
แผ่นละ 20 บาท 
- กระดาษบรุ๊ฟ สีขาว  (ขนาด 31*43 นิ้ว) 
จํานวน 201 แผ่น ราคาแผ่นละ 5 บาท 
- กระดาษโฟโต้ 180 แกรม 100 แผ่น  
(ชนิดมัน กันน้ำ) จํานวน 3 ห่อ ราคาห่อ
ละ 265 บาท 
- กรรไกร ตราช้าง 7 นิ้ว OFB0370
จํานวน 10 อัน ราคาอันละ 49 บาท 
- มีดคัตเตอร์เหล็ก เล็ก S-901 ตราช้าง 
จํานวน 10 อัน ราคาอันละ 39 บาท 
- คีมตัดลวด (D) จํานวน 5 อัน ราคาอัน
ละ 60 บาท 
- เครื่องยิงบอร์ด MAX TG-A จำนวน 1 
อัน ราคาอันละ 2,085 บาท 
- ถุงมือผ้าสีขาว จำนวน 50 คู่ ราคาคู่ละ 
15 บาท 
- โทรโข่ง (ใหญ่) รุ่น MG-1501B จำนวน 
1 ตัว ราคาตัวละ 1,250 บาท 
- ใบมีดคัตเตอร์เล็ก 945 (45องศา) ตรา
ช้าง แบบกล่อง จำนวน 5 แพค ราคาแพ
คละ 38 บาท 
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กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ภาคเรียนที่ 1 

ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2569 

เงิน 
อุดหนุน 

เงินพัฒนา 
ผู้เรียน 

เงินรร. 
พื้นที่ 

นำร่องฯ 

เงิน 
อุดหนุน 

เงินพัฒนา 
ผู้เรียน 

เงินรร. 
พื้นที่ 

นำร่องฯ 
- ปากกาเคมี 2 หัว ชุด 12 สี ตราม้า 
จำนวน 5 กล่อง ราคากล่องละ 225 บาท 
- ฟิวเจอร์บอร์ด 65*122 ซม. สีดำ 
จำนวน 20 แผ่น ราคาแผ่นละ 46 บาท 
- Spender รุ่น ID2462 วิทยุส่ือสารชาร์จ 
USB-C จำนวน 4 ตัว ราคาตัวละ 1,395 
บาท 
4. ข้ันประเมิน กํากับติดตามต่อยอดเพื่อ
ความยั่งยืน (S) 
1. ผู้รับผิดชอบกิจกรรมติดตาม
ความก้าวหน้าและประเมินผล 
2. วิเคราะห์ผลการดําเนินงานเพื่อนําไป 
ปรับปรุงและพัฒนา 
3. สรุปและจัดทํารายงานผลดําเนิน
กิจกรรม 

1,125 
 

920 
 

5,580 

1,125 
 

920 
 

5,580 

รวมทั้งสิ้น 10,000 - - 20,000 20,000 - 50,000 
หมายเหตุ : เบิกจ่ายตามจริง/ ถัวจ่ายทุกรายการ 

6. การวัดและประเมินผล 

 6.1 แบบประเมินความพึงพอใจ 

 6.2 แบบสรุปผลการดำเนินโครงการ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 

ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
1. ร้อยละ 94.01  ของนักเรียนได้ร ับการพัฒนาคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ท่ีดีขึ้น 
2. ร้อยละ 94.01  ของนักเรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที ่ดีตามท่ี

สถานศึกษากำหนด 
3. ร้อยละ 100 ของนักเรียนยอมรับในการอยู่ร่วมกันบนพื้นฐานความ

แตกต่างและความหลากหลาย 
4. ร้อยละ 95.30 ของนักเรียนได้มีส่วนร่วมในการดำเนินกิจกรรมต่างๆ 

ตามโครงการตอบสนองนโยบาย 

 

- เช็คช่ือ 

- สังเกต
พฤติกรรม 

 

- ใบรายชื่อการเข้า
ร่วมกิจกรรม 
- แบบประเมิน
คุณลักษณะและ
ค่านิยม 
-แบบสังเกต
พฤติกรรม 

-ใบรายชื ่อการเข้า
ร่วมกิจกรรม 
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ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 

ผลผลิต (เชิงคุณภาพ) 

1. นักเรียนมีคุณลักษะอันพึงประสงค์และค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษา
กำหนด 

2. นักเรียนยอมรับในการอยู่ร่วมกันบนพื้นฐานของความแตกต่างและ
ความหลากหลายได้ 

3. โรงเรียนดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ
ได้อย่างมี 

ประสิทธิภาพ 

 

สังเกตพฤติกรรม 

 

แบบสังเกต
พฤติกรรม 

 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 นักเรียนทุกคนได้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด ยอมรับ
ในการอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและความหลากหลาย และสถานศึกษาได้ดำเนินกิจกรรมในการขับเคล่ือนนโยบาย
และยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
  

      
ลงช่ือ............................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 

                  ( นางสาวกานต์รวี  ประหยัดยอด )                      
            
ลงช่ือ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

              ( นางสาวกมลรัตน์  สุเทพ ) 
           รองผู้อำนวยการโรงเรียนวัดแม่แก้ดน้อย 
 
 
     ลงช่ือ............................................................ผู้อนุมติัโครงการ 
              (นายณัฐธนานนท์  สารินจา) 
             ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดแม่แก้ดน้อย 
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โครงการ  สำรองจ่ายในกรณีฉุกเฉิน 
กลยุทธ์โรงเรียน  

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ สามารถนำตนเองในการเรียนรู้ตาม
ศักยภาพ 

กลยุทธ์ที่ 2  พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษาอย่างมีส่วนร่วม 
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้อย่างยั่งยืน 
กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนานวัตกรรมบนรากฐานวัฒนธรรมวิถี 

กลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2   
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาผู้เรียน ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้และทักษะด้านความปลอดภัย  
กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาค เพื่อลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา  ให้แก่ประชากรวัยเรียน 
ทุกคน  
กลยุทธ์ที่ 3 จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม  และเสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับ          
ส่ิงแวดล้อม  
กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาศักยภาพผู้เรียนรองรับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21   
กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นผู้นำทางวิชาชีพ  
 กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาการบริหารจัดการสู่องค์กรคุณภาพ  
กลยุทธ์ที่ 7 พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือทางการศึกษาให้มีความเข้มแข็ง 

กลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
กลยุทธ์ที ่1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
กลยุทธ์ที ่2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
กลยุทธ์ที ่3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
กลยุทธ์ที ่4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  

มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน  

 ตัวชี้วัด 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
 ประเด็นพิจารณาข้อท่ี 1-5   
 ตัวชี้วัด 1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
 ประเด็นพิจารณาข้อท่ี 1-3   

    มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
 ประเด็นพิจารณาข้อท่ี 1-6   

    มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
 ประเด็นพิจารณาข้อท่ี 1-5   
 มาตรฐานที่ 4 นวัตกรรมทางการศึกษา 
 ประเด็นพิจารณาข้อท่ี 1-3   

ลักษณะโครงการ  (   )   โครงการใหม่     ( ✓ ) โครงการต่อเนื่อง   
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวนภัสวรรณ แซงยะ 
ระยะเวลาดำเนินการ  1 เมษายน 2569  - 30  กันยายน 2570 
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1. หลักการและเหตุผล 
เนื่องด้วยโรงเรียนวัดแม่แก้ดน้อย เป็นโรงเรียนขนาดใหญ่  ภาระงาน และกิจกรรมในการพัฒนางานท้ัง  

งานวิชาการ  งานบุคคลกร  งานอาคารสถานท่ี และกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีเกิดขึ้นระหว่างปี มีค่อนข้างมาก ซึ่งบางทีภาระ
งานหรือกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นระหว่างปนีั้น  ไม่ได้มีแผนงาน โครงการรองรับ  แต่ท้ังนี้ท้ังนั้นทางโรงเรียนก็ต้องดำเนินการ
เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  บุคลากร  การบริหารจัดการในโรงเรียน และแก้ปัญหาฉุกเฉินท่ีเกิดขึ้น  ให้ดำเนินการไป
ด้วยดี  เพื่อไม่ให้มีผลกระทบในการบริหารจัดการและจัดการพัฒนา  ทางโรงเรียนวัดแม่แก้ดน้อยจึงได้จัดทำโครงการ 
งบสำรองจ่ายเพื่อรองรับการนำเสนอโครงการระหว่างปีหรือปรับปรุงโครงการ   เพื่อแก้ไขปัญหาฉุกเฉินขึ้นมา 
 

2. วัตถุประสงค ์
2.1 เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  

 2.2 เพื่อพัฒนาคุณภาพของบุคลากร 
 2.3 เพื่อพัฒนาด้านอาคาร สถานท่ี 
 2.4 เพื่อแก้ปัญหาฉุกเฉินท่ีเกิดขึ้น 
3. เป้าหมาย 
 3.1  ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

ร้อยละ 96.59 โรงเรียนวัดแม่แก้ดน้อยมีการสนับสนุนการจัดการศึกษาท่ีปลอดภัยและเอ้ือต่อการเรียนรู้  
   3.2  เชิงคุณภาพ 

โรงเรียนวัดแม่แก้ดน้อยมีการดำเนินงานท้ัง 5 กลุ่มงาน อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และแก้ปัญหา
ฉุกเฉินท่ีเกิดขึ้น   

3.2  ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ 
  โรงเรียนวัดแม่แก้ดน้อยมีการดำเนินงานท้ัง 5 กลุ่มงาน อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และ

แก้ปัญหาฉุกเฉินท่ีเกิดขึ้น   

4.  งบประมาณ 
 เงินอุดหนุนรายหัว  จำนวน    209,909 บาท (สองแสนเก้าพันเก้าร้อยเก้าบาทถ้วน) 
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5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1 
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2569 

เงิน
อุดหนุน 

เงินพัฒนา
ผู้เรียน 

เงินรร. 
พื้นที ่

นำร่องฯ 

เงิน
อุดหนุน 

เงินพัฒนา
ผู้เรียน 

เงินรร. 
พื้นที ่

นำร่องฯ 

 

ขั้นศึกษาฐานข้อมูลหลายมิติ (M) 
1 รวบรวมข้อมูลสถิติเหตุฉุกเฉินย้อนหลัง 
เช่น อุบัติเหตุ ภัยพิบัติ เครื่องมือชำรุด 
2. วิเคราะห์งบประมาณท่ีผ่านมาในกรณี
ฉุกเฉิน เพื่อประเมินวงเงนิสำรองท่ี
เหมาะสม 
ขั้นวิเคราะห์องค์ประกอบ กำหนดมุมมอง 
การพัฒนา (K) 
1. ประชุมกลุ่มย่อยระดมความคิดเห็นจาก
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
2. จัดลำดับความสำคัญในการใช้
งบประมาณสำรอง โดยพิจารณาจากความ
เร่งด่วนและผลกระทบ 
ขั้นการบริหารสู่วิถีคุณภาพ (N) 
1. จัดต้ังคณะทำงานบริหารงบฉุกเฉิน โดย
มีผู้แทนจากหลายภาคส่วนร่วมเป็น
คณะกรรมการ 
2. สร้างแผนปฏิบัติงานและเกณฑ์การ
อนุมัติจ่ายงบฉุกเฉินอย่างโปร่งใส 
ขั้นประเมิน กำกับติดตาม ต่อยอดเพื่อ
ความยั่งยืน (S) 
1.จัดทำแบบประเมินการใช้จ่ายงบฉุกเฉิน
หลังเหตุการณ์ 
2. ประชุมสรุปผลและเปิดเผยข้อมูลต่อ
ชุมชนอย่างโปร่งใส 
3.ปรับปรุงแผนการสำรองจ่ายอย่าง
ต่อเนื่อง  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

100,000 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

100,000 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

200,000 

รวม 100,000   109,909   209,909 

หมายเหตุ : เบิกจ่ายตามจริง/ ถัวจ่ายทุกรายการ 



แผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา 2569 168 
 

6. การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

ร้อยละ 96.59 โรงเรียนวัดแม่แก้ดน้อยมีการ
สนับสนุนการจัดการศึกษาท่ีปลอดภัยและเอ้ือต่อการเรียนรู้  
มีการดำเนินงานของทุกโครงการเป็นไปอย่างมีประสิทธิ
ภาพและประสิทธิผลท้ัง 5 กลุ่มงาน 

- การสอบถาม 
- การประเมิน 

- แบบสอบถาม 
-แบบประเมินโครงการ 

ผลผลิต (เชิงคุณภาพ) 
โรงเรียนวัดแม่แก้ดน้อยมีการดำเนินงานท้ัง  
5 กลุ่มงาน อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
และแก้ปัญหาฉุกเฉินท่ีเกิดขึ้น   

-การสอบถาม 
- การประเมิน 

-แบบสอบถาม 
-แบบประเมินโครงการ 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

โรงเรียนวัดแม่แก้ดน้อยมีการดำเนินงานท้ัง 5 กลุ่มงาน อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
และแก้ปัญหาฉุกเฉินท่ีเกิดขึ้น   

 

 

 
                   ลงช่ือ............................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                (นางสาวนภัสวรรณ แซงยะ) 

 
              ลงช่ือ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                ( นางสาวกมลรัตน์  สุเทพ ) 

                             รองผู้อำนวยการโรงเรียนวัดแม่แก้ดน้อย 
 

           ลงช่ือ..........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                          ( นายณัฐธนานนท์  สารินจา )  
                                            ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดแม่แก้ดน้อย 
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โครงการ ส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
กิจกรรม กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมวันวิสาขบูชา 

กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมวันเฉลิพระชนมพรรษา 
  กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมวันไหว้คร ู
  กิจกรรมท่ี 4 กิจกรรมวันสถาปนาลูกเสือ 
  กิจกรรมท่ี 5 กิจกรรมวันอาสาฬหบูชา 
  กิจกรรมท่ี 6 กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
  กิจกรรมท่ี 7 กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ 
  กิจกรรมท่ี 8 กิจกรรมถวายราชสดุดี (วันสมเด็จพระมหาธีรราชเจ้า) 
  กิจกรรมท่ี 9 กิจกรรมสืบสานประเพณีลอยกระทง 
  กิจกรรมท่ี 10 กิจกรรมวันพ่อแห่งชาติ 
  กิจกรรมท่ี 11 กิจกรรมวันส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่ 
  กิจกรรมท่ี 12 กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ 
  กิจกรรมท่ี 13 กิจกรรมวันมาฆบูชา 
แผนงาน บริหารท่ัวไป 
สอดคล้องกลยุทธ์ของสถานศึกษา 

ข้อท่ี 1  พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ สามารถนำตนเองในการเรียนรู้ตามศักยภาพ 
ข้อท่ี 2  พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษาอย่างมีส่วนร่วม 

สอดคล้องกลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2  
กลยุทธ์ท่ี 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาค เพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา ให้แก่ประชากรวัยเรียนทุกคน 
กลยุทธ์ท่ี 3 จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และเสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

สอดคล้องกลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กลยุทธ์ที ่2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
กลยุทธ์ที ่3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานท่ี 1  ผลลัพธ์ของการเรียนรู้   
   ตัวชี้วัดท่ี 1.2   ผู้เรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษา 
   ตัวชี้วัดท่ี  1.3  ผู้เรียนสามารถนำตนเองในการเรียนรู ้

มาตรฐานท่ี 3   การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู ้
ตัวชี้วัดท่ี  3.2  การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเสริมสร้างสมรรถนะและคุณลักษณะท่ี

พึงประสงค์ 
 

ผู้รับผิดชอบกิจกรรม      นายทวีป  กันทวี 
ลักษณะโครงการ           โครงการใหม่              โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ     1 เมษายน 2569  - 30  กันยายน 2570 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
  

√ 
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1.  หลักการและเหตุผล  
ประเทศไทยเป็นประเทศที่มีความเจริญรุ่งเรืองทางประเพณีและวัฒนธรรมตั้งแต่อดีต มีวันสำคัญต่าง ๆ 

มากมาย ที่ยึดถือปฏิบัติสืบทอดกันมาแต่ช้านาน แต่ปัจจุบันความเจริญก้าวหน้าอย่างรวดเร็วทางด้านวัตถุ ส่งผล
กระทบต่อวัฒนธรรมประเพณีไทยอันดีงาม คนรุ่นใหม่มักจะไม่เห็นความสำคัญกับกิจกรรมวันสำคัญมากนัก เนื่องจาก
สังคมไทยในปัจจุบันเป็นสังคมแห่งการแข่งขันและมีการแลกเปล่ียนวัฒนธรรมกับต่างชาติ รวมถึงความก้าวหน้าทาง
เทคโนโลยี ดังนั้นการที่คนทั่วไปจะประพฤติปฏิบัติได้ถูกต้องเหมาะสมกับแนวทางศีลธรรมและวัฒนธรรมนั้นจำเป็น
จะต้องได้รับการปลูกฝังอย่างต่อเนื่องเพื่อให้เกิดความเข้าใจที่ถูกต้อง มองเห็นคุณค่า ยอมรับและปฏิบัติอย่าง
เหมาะสม การที่โรงเรียนเป็นสถาบันการศึกษาที่ฝึกฝนอบรมนักเรียน จึงจำเป็นที่จะต้องแสวงหาแนวทางที่จะ
เสริมสร้างให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ มีการประพฤติปฏิบัติท่ีถูกต้องในทุกๆ ด้าน และมีการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมี
ความสุข พร้อมรับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 ซึ่งการท่ีนักเรียนจะตระหนักและเห็นความสำคัญของวันสำคัญ
ได้ นอกจากจะจัดกิจกรรมสอดแทรกการจัดการเรียนการสอนในห้องเรียนแล้ว ทั้งนี้เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ความ
เข้าใจท่ีถูกต้อง จึงได้จัดกิจกรรมให้นักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมวันสำคัญของชาติ ศาสนา และวันสำคัญของสถาบัน
พระมหากษัตริย์ รวมถึงประเพณีที่ดีงามของชาติไทย อันเป็นการเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านความรัก
และเทิดทูนต่อสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ตลอดจนอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีไทยท่ีดีงามให้คงอยู่สืบไป   
 โรงเรียนวัดแม่แก้ดน้อยจึงจัดโครงการส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์เกี่ยวกับวันสำคัญขึ้น เพื่อให้
นักเรียนมีความรู้ เห็นคุณค่า จงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ เรียนรู้ขนบธรรมเนียมประเพณี
วัฒนธรรมของไทย รักความเป็นไทย และได้แสดงออกอย่างเหมาะสม อันเป็นวิธีการช่วยขยายกิจกรรมการเรียนการ
สอนในห้องเรียนสู่การปฏิบัติจริงนอกห้องเรียน ทำให้นักเรียนเกิดความรู้ความเข้าใจ มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
เอื้ออาทรต่อผู้อื่น กตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ ยอมรับความคิดและวัฒนธรรมที่แตกต่าง ซึ่งสอดคล้องกับหลักสูตร
และมาตรฐานการศึกษาโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ มุ่งพัฒนาผู้เรียนเต็มตามศักยภาพ เป็นการยกระดับคุณภาพ
การศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 เพื่อให้ผู้เรียนเป็นผู้ท่ีมีคุณภาพและมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตามมาตรฐานการศึกษา 
2. วัตถุประสงค์  

2.1  ด้านผลผลิต  (Outputs) 
2.1.1 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมวันสำคัญเกี่ยวกับสถาบันชาติ ศาสนา  
         พระมหากษัตริย์ และวัฒนธรรมประเพณีไทย 

  2.1.2 เพื่อเสริมสร้างให้นักเรียนเกิดความรู้ ความเข้าใจ และเห็นคุณค่าเกี่ยวกับวันสำคัญของชาติ   
                              ศาสนา พระมหากษัตริย์ และวัฒนธรรมประเพณีไทย 
  2.1.3 เพื่อปลูกฝังให้นักเรียนเกิดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร สามารถนำความรู้และ 
                              ประสบการณ์จากการร่วมกิจกรรมวันสำคัญไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้  

2.2 ผลลัพธ์  (Outcomes) 
  2.2.1 โรงเรียนจัดให้นักเรียนทุกระดับช้ันได้เข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญเกี่ยวกับสถาบันชาติ ศาสนา  
                              พระมหากษัตริย์ และวัฒนธรรมประเพณีไทย 
  2.2.2 โรงเรียนจัดบรรยากาศในการดำเนินกิจกรรมอย่างเหมาะสมเพื่อให้นักเรียนเกิดความรู้   
                              ความเข้าใจ และเห็นคุณค่าของวันสำคัญต่างๆ 
3. เป้าหมาย   
 3.1  เชิงปริมาณ 

3.1.1 นักเรียนและคณะครูเข้าร่วมกิจกรรม ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 90 
  3.1.2 ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมไม่ต่ำกว่าร้อยละ 90 
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 3.2  เชิงคุณภาพ 
  3.2.1 นักเรียนได้เรียนรู้ เข้าใจและเห็นความสำคัญของวันสำคัญต่าง ๆ และขนบธรรมเนียม 
                             ประเพณีวัฒนธรรมของท้องถิ่นและประเทศชาติ 
  3.2.2 นักเรียนมีความรักในสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
  3.2.3 นักเรียนมีความพึงพอใจต่อการได้เข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญต่างๆ 
 

4. ใช้งบประมาณจาก  
  เงินอุดหนุนรายหัว  จำนวน  29,000 บาท (สองหมื่นเก้าพันบาทถ้วน) 

 

5. กิจกรรมขั้นตอนการดำเนินงาน และรายละเอยีดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ภาคเรียนที่ 1 

ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2569 

เงิน
อุดหนุน 

เงินพัฒนา
ผู้เรียน 

เงินรร. 
พ้ืนท่ี 

นำร่องฯ 

เงิน
อุดหนุน 

เงิน
พัฒนา
ผู้เรียน 

เงินรร. 
พ้ืนท่ี 

นำร่องฯ 
1. กิจกรรมวันวิสาขบูชา 
ผู้รับผิดชอบ นายศราวุธ สระบุดดี 
นายวีระพงษ์  บรรพตรุ่งรัตน ์
ระยะเวลาในการดำเนินงานพฤษภาคม 69 

- - - - - - - 

กระบวนการดำเนินงาน 
ขั้นที่ 1 ศึกษาฐานข้อมูลหลายมิติ (M) 
- ประชุมคณะครูและคณะกรรมการ
สถานศึกษา 
- รวบรวมข้อมูลและวางแผนกิจกรรม 
วันวิสาขบูชา 
ขั้นที่ 2 วิเคราะห์องค์ประกอบ กำหนด
มุมมอง การพัฒนา (K) 
- กำหนดรูปแบบกิจกรรม เช่น เวียนเทียน 
ทำบุญตักบาตร ฟังธรรม ประกวดวาดภาพ 
จิตอาสาพัฒนาวัดและโรงเรียน  
- มอบหมายหน้าท่ีแก่ครู นักเรียน และเครือข่าย
ชุมชน และประชาสัมพนัธ์กิจกรรม 
ขั้นที่ 3 การบริหารสู่วิถีคุณภาพ(N) 
- ดำเนินกิจกรรมตามแผนงาน  
- เปิดโอกาสให้ผู้ปกครอง ชุมชน และวัดเข้า
มามีส่วนร่วม  
ขั้นที่ 4.ประเมิน กำกับติดตามต่อยอดเพื่อ
ความยั่งยืน (S) 
- ประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม  
- สรุปผลการดำเนนิงานและปัญหาอุปสรรค  
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กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ภาคเรียนที่ 1 

ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2569 

เงิน
อุดหนุน 

เงินพัฒนา
ผู้เรียน 

เงินรร. 
พ้ืนท่ี 

นำร่องฯ 

เงิน
อุดหนุน 

เงิน
พัฒนา
ผู้เรียน 

เงินรร. 
พ้ืนท่ี 

นำร่องฯ 
2. กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระราชินี 
ผู้รับผิดชอบ นายทวีป กันทวี 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน 
มิถุนายน 2569 

2,000 - - - - - 2,000 

กระบวนการดำเนินงาน 
ขั้นที่ 1 ศึกษาฐานข้อมูลหลายมิติ (M) 
- วิเคราะห์มาตรฐานการศึกษาและกลยุทธ์
ของโรงเรียนท่ีเกี่ยวข้องกับกิจกรรม 
- จัดทำรายละเอียดกิจกรรมเสนอต่อฝ่าย
บริหาร 
ขั้นที่ 2 วิเคราะห์องค์ประกอบ กำหนด
มุมมอง การพัฒนา (K) 
- สำรวจบริบท สภาพแวดล้อมของโรงเรียน
และแนวทางการดำเนินงานจากส่วนกลาง 
- ประชุมคณะทำงานร่วมกับฝ่ายบริหารเพื่อ
มอบหมายงาน 
ขั้นที่ 3 การบริหารสู่วิถีคุณภาพ(N) 
- จัดทำคำสั่งแต่งต้ังคณะดำเนินกิจกรรม 
- จัดซื้อวัสดุ-อุปกรณ์ที่ใช้ในการจัดกิจกรรม 
เช่น ผ้าต่วน เข็มหมุด ธงชาติ เป็นต้น  
ขั้นที่ 4.ประเมิน กำกับติดตามต่อยอดเพื่อ
ความยั่งยืน (S) 
- ประเมินผลการจัดกจิกรรม 
- สรุปและรายงานผลการจัดกจิกรรม 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 

 
 
 
 

2,000 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

 
 
- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 

 
 

 
 
 
- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 

 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

 
 
 
- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

 
 
 
- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

 
 
 

2,000 
 
 
 
- 

3.กิจกรรมวันไหว้ครู 
ผู้รับผิดชอบ นายทวีป กันทวี 
นางสาวสุนทรี ภูสิริชัย นายวีรพงษ์ บรรพตรุง่รัตน์ 
นางสาวกานต์ระวี ประหยัดยอด 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน มิถุนายน 2569 

1,000 - - - - - 1,000 

กระบวนการดำเนินงาน 
ขั้นที่ 1 ศึกษาฐานข้อมูลหลายมิติ (M) 
- วิเคราะห์มาตรฐานการศึกษาและกลยุทธ์
ของโรงเรียน 
- สำรวจความคิดเห็นจากสภานักเรียน,
รูปแบบการจัดกิจกรรม 

- 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
- 

- 
 
 

 
 
- 
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กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ภาคเรียนที่ 1 

ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2569 

เงิน
อุดหนุน 

เงินพัฒนา
ผู้เรียน 

เงินรร. 
พ้ืนท่ี 

นำร่องฯ 

เงิน
อุดหนุน 

เงิน
พัฒนา
ผู้เรียน 

เงินรร. 
พ้ืนท่ี 

นำร่องฯ 
ขั้นที่ 2 วิเคราะห์องค์ประกอบ กำหนด
มุมมอง การพัฒนา (K) 
- ประชุมคณะทำงานร่วมกับฝ่ายบริหารและ
ทีมสภานักเรียน 
- จัดทำเอกสาร คำสั่งแต่งต้ัง กำหนดการจัด
กิจกรรม 
ขั้น 3 การบริหารสู่คุณภาพ (N) 
- ชี้แจงเกณฑ์การประกวดพานไหว้ครูโดยแยก
ตามระดับชั้น 
- ฝึกซ้อมลำดับข้ันตอนพิธีไหว้ครู 
- จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ สำหรับดำเนินกิจกรรม 
เช่น กระดาษA4 ประกวดผลงานนักเรียน 
กระดาษทำปกสำหรับทำเกียรติบัตร 
ขั้นที่ 4.ประเมิน กำกับติดตามต่อยอดเพื่อ
ความยั่งยืน (S) 
- ประเมินผล สรุปและรายงานผลการจัดกิจกรรม 
- ประชาสัมพันธ์กิจกรรมผ่านช่องทางออนไลน์ 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

1,000 
 
 
- 
 
 

 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
- 
 
 
- 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
- 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
- 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
- 
 
 
- 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
- 
 
 
- 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
1,000 

 
 
- 
 

4.กิจกรรมวันสถาปนาลูกเสือ 
ผู้รับผิดชอบ นายอาทิตย์ ชัยมงคล 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน 
กรกฎาคม 2569 

1,000 - - - - - 1,000 

กระบวนการดำเนินงาน 
ขั้นที่ 1 ศึกษาฐานข้อมูลหลายมิติ (M) 
- วิเคราะห์มาตรฐานการศึกษาและกลยุทธ์
ของโรงเรียน 
- จัดทำรายละเอียดกิจกรรมเสนอต่อฝ่าย
บริหาร 
ขั้นที่ 2 วิเคราะห์องค์ประกอบ กำหนด
มุมมอง การพัฒนา (K) 
- ศึกษาแนวทางการดำเนินงานจากปี
การศึกษาท่ีผ่านมา 
- ประชุมคณะทำงานร่วมกับฝ่ายบริหารเพื่อ
มอบหมายงาน 
 
 

 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 
 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 

 
 
- 
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กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ภาคเรียนที่ 1 

ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2569 

เงิน
อุดหนุน 

เงินพัฒนา
ผู้เรียน 

เงินรร. 
พ้ืนท่ี 

นำร่องฯ 

เงิน
อุดหนุน 

เงิน
พัฒนา
ผู้เรียน 

เงินรร. 
พ้ืนท่ี 

นำร่องฯ 
ขั้นที่ 3 การบริหารสู่วิถีคุณภาพ(N) 
- จัดทำคำสั่งแต่งต้ังคณะทำงานเพื่อให้การ
ดำเนินกิจกรรมเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
- จัดซื้อวัสดุ-อุปกรณ์ที่ใช้ในการจัดกิจกรรม 
เช่น พวงมาลัยข้อพระกร เครื่องทองน้อย ธูป 
เทียน ป้ายไวนิล เป็นต้น  
ขั้นที่ 4.ประเมิน กำกับติดตามต่อยอดเพื่อ
ความยั่งยืน (S) 
- ประเมินผลการจัดกจิกรรม 
- สรุปและรายงานผลการจัดกจิกรรม 
- ประชาสัมพันธ์กิจกรรมผ่านช่องทางออนไลน์ 

 
1,000 

 
 
- 
 
 

 
- 
 
 
- 
 

 
- 
 
 
- 
 

 
- 
 

 
- 

 
- 
 
 
- 
 
 

 
- 
 
 
- 

 
1,000 

 
 

- 

5. กิจกรรมวันอาสาฬหบูชา 
ผู้รับผิดชอบ นายศราวุธ สระบุดดี ,  
นายวีระพงษ์  บรรพตรุ่งรัตน์ 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน กรกรฎาคม 69 

1,000 - - - - - 1,000 

ขั้นที่ 1 ศึกษาฐานข้อมูลหลายมิติ (M) 
- วิเคราะห์มาตรฐานการศึกษาและกลยุทธ์
ของโรงเรียน 
- รวบรวมข้อมูลการดำเนินงานเกี่ยวกับวัน
อาสาฬหบูชาและวันเข้าพรรษา 
ขั้นที่ 2 วิเคราะห์องค์ประกอบ กำหนด
มุมมอง การพัฒนา (K) 
-  ประชุมร่วมวางแผน กำหนดทิศทางการ
ดำเนินกิจกรรมกับคณะครูผู้ดำเนนิงาน  
ขั้นที่ 3 การบริหารสู่วิถีคุณภาพ(N) 
- กำหนดรูปแบบกิจกรรมท่ีหลากหลาย เช่น 
การเวียนเทียน การถวายเทียนพรรษา การ
ทำบุญตักบาตร เป็นต้น 
- บริหารงบประมาณในการจัดซื้อวัสดุ-
อุปกรณ์ ท่ีจำเป็นในการดำเนนิกิจกรรม เชน่ 
ดอกไม้ เทียนพรรษา และอื่นๆ 
ขั้นที่ 4.ประเมิน กำกับติดตามต่อยอดเพื่อ
ความยั่งยืน (S) 
สรุปผลการดำเนินงานและจัดทำรายงานการ
จัดกิจกรรม 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,000 
 
 
 
- 
 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 
- 

 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 

 
1,000 

 
 
 
- 
 



แผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา 2569 175 
 

กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ภาคเรียนที่ 1 

ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2569 

เงิน
อุดหนุน 

เงินพัฒนา
ผู้เรียน 

เงินรร. 
พ้ืนท่ี 

นำร่องฯ 

เงิน
อุดหนุน 

เงิน
พัฒนา
ผู้เรียน 

เงินรร. 
พ้ืนท่ี 

นำร่องฯ 
6. กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
ผู้รับผิดชอบ นายทวีป กันทวี 
นายทัศพงษ์เดช ดวงพิมพ์ นายวิชญ์วศินต์ วงศ์บุญมาฑา 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน กรกรฎาคม 69 

2,000 - - - - - 2,000 

กระบวนการดำเนินงาน 
ขั้นที่ 1 ศึกษาฐานข้อมูลหลายมิติ (M) 
- วิเคราะห์มาตรฐานการศึกษาและกลยุทธ์
ของโรงเรียนท่ีเกี่ยวข้องกับกิจกรรม 
- จัดทำรายละเอียดกิจกรรมเสนอต่อฝ่าย
บริหาร 
ขั้นที่ 2 วิเคราะห์องค์ประกอบ กำหนด
มุมมอง การพัฒนา (K) 
- สำรวจบริบท สภาพแวดล้อมของโรงเรียน
และแนวทางการดำเนินงานจากส่วนกลาง 
- ประชุมคณะทำงานร่วมกับฝ่ายบริหารเพื่อ
มอบหมายงาน 
ขั้นที่ 3 การบริหารสู่วิถีคุณภาพ(N) 
- จัดทำคำสั่งแต่งต้ังคณะทำงานดำเนินกิจกรรม 
- จัดซื้อวัสดุ-อุปกรณ์ที่ใช้ในการจัดกิจกรรม เช่น 
ผ้าต่วน เข็มหมุด ธงชาติ ดอกไม้ เป็นต้น  
ขั้นที่ 4.ประเมิน กำกับติดตามต่อยอดเพื่อ
ความยั่งยืน (S) 
- ประเมินผลการจัดกจิกรรม 
- สรุปและรายงานผล 

 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 

 
 

2,000 
 

 
 
- 

 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

 
 
 
- 
 

 
 
- 

 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

 
 
 
- 
 

 
 
- 

 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 

 
 
 
 
- 
 

 
 
- 

 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 

 
 

 
 
- 
 

 
 
- 

 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

 
 

 
- 
 

 
 
- 

 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

 
 
 

2,000 
 

 
 
- 

7. กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวอารีรัตน์ เดชาวุฒ ิ
น.ส.กาญจนา ถาแก้ว น.ส.กิตติมาพร พัฒน์คล้าย 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน 
สิงหาคม 2569 

3,000 - - - - - 3,000 

ขั้นที่ 1 ศึกษาฐานข้อมูลหลายมิติ (M) 
- ศึกษาข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องกับกิจกรรมวันแม่
แห่งชาติจากแหล่งข้อมูลต่าง ๆ 
 

- 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 

- 
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กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ภาคเรียนที่ 1 

ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2569 

เงิน
อุดหนุน 

เงินพัฒนา
ผู้เรียน 

เงินรร. 
พ้ืนท่ี 

นำร่องฯ 

เงิน
อุดหนุน 

เงิน
พัฒนา
ผู้เรียน 

เงินรร. 
พ้ืนท่ี 

นำร่องฯ 
ขั้นที่ 2 วิเคราะห์องค์ประกอบ กำหนด
มุมมอง การพัฒนา (K) 
- วิเคราะห์รูปแบบกิจกรรมท่ีเหมาะสม 
- ประชุมคณะทำงาน 
ขั้นที่ 3 การบริหารสู่วิถีคุณภาพ(N) 
- จัดทำคำสั่งแต่งต้ังคณะทำงานเพื่อให้การ
ดำเนินกิจกรรมเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
- จัดซื้อวัสดุ-อุปกรณ์ที่ใช้ในการจัดกิจกรรม 
เช่น วัสดุจัดสถานท่ีกระดาษสำหรับจัดทำ
เกียรติบัตร เป็นต้น  
ขั้นที่ 4.ประเมิน กำกับติดตามต่อยอดเพื่อ
ความยั่งยืน (S) 
- ประเมินผลการจัดกจิกรรม 
- สรุปและรายงานผล 
- ประชาสัมพันธ์การจัดกิจกรรมในช่องทาง
ออนไลน ์

- 
 
 
 
 

 
 
 

3,000 
 
 
- 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 

- 
 
 
 
 
 

 
 

3,000 
 

 
- 

8. กิจกรรมถวายราชสดุดี (วันสมเด็จพระ
มหาธีรราชเจ้า) 
ผู้รับผิดชอบ นายอาทิตย์ ชัยมงคล 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน พฤศจิกายน 69 

- - - 1,000 - - 1,000 

ขั้นที่ 1 ศึกษาฐานข้อมูลหลายมิติ (M) 
- วิเคราะห์มาตรฐานการศึกษาและกลยุทธ์ของ
โรงเรียนที่เกี่ยวข้องกับกิจกรรม 
- จัดทำรายละเอียดกิจกรรมเสนอต่อฝ่ายบริหาร 
ขั้นที่ 2 วิเคราะห์องค์ประกอบ กำหนด
มุมมอง การพัฒนา (K) 
- ศึกษาแนวทางการดำเนินงานจากปี
การศึกษาท่ีผ่านมา 
- ประชุมคณะทำงานร่วมกับฝ่ายบริหารเพื่อ
มอบหมายงาน 
ขั้นที่ 3 การบริหารสู่วิถีคุณภาพ(N) 
- จัดทำคำสั่งแต่งต้ังคณะทำงานเพื่อให้การ
ดำเนินกิจกรรมเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
- จัดซื้อวัสดุ-อุปกรณ์ที่ใช้ในการจัดกิจกรรม 
เช่น ป้ายไวนิล ธง เครื่องทองน้อย เป็นต้น  

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

 
 
- 
 

- 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 
 
 
- 
 

- 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
- 
 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 

1,000 
 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 

1,000 
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กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ภาคเรียนที่ 1 

ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2569 

เงิน
อุดหนุน 

เงินพัฒนา
ผู้เรียน 

เงินรร. 
พ้ืนท่ี 

นำร่องฯ 

เงิน
อุดหนุน 

เงิน
พัฒนา
ผู้เรียน 

เงินรร. 
พ้ืนท่ี 

นำร่องฯ 
ขั้นที่ 4.ประเมิน กำกับติดตามต่อยอดเพื่อ
ความยั่งยืน (S) 
- ประเมินผลการจัดกจิกรรม 
- สรุปและรายงานผลการจัดกจิกรรม 
- ประชาสัมพนัธ์กิจกรรมผา่นช่องทาง
ออนไลน ์

- - - - - - - 

9.กิจกรรมสืบสานประเพณีลอยกระทง 
ผู้รับผิดชอบ นายวีรพงษ์ บรรพตรุ่งรัตน์ 
นายศราวุธ สระบุดดี 
นางสาวกานต์รวี ประหยัดยอด 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน 
พฤศจิกายน 2569 

- - - 2,000 - - 2,000 

ขั้นที่ 1 ศึกษาฐานข้อมูลหลายมิติ (M) 
- ศึกษานโยบายของโรงเรียน ในส่วนท่ี
เกี่ยวข้องกับโครงการฯ  
- ศึกษาผลการดำเนินโครงการ ฯปีท่ีผ่านมา  
- ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ในการ
พัฒนาโครงการฯ  
- จัดทำโครงการฯ นำเสนอต่อฝ่ายบริหาร 
ขั้นที่ 2 วิเคราะห์องค์ประกอบ กำหนด
มุมมอง การพัฒนา (K) 
- ประชุมคณะทำงานเพื่อชี้แจงโครงการฯ 
และมอบหมายภาระงาน 
- ประสานกับองค์กรภายนอกเพื่อขออนุญาต
การปล่อยโคมลม/โคมไฟ ตามมติท่ีประชุม 
- จัดทำเอกสาร คำสั่งแต่งต้ัง กำหนดการ ใบ
ประกาศนียบัตร 
ขั้นที่ 3 การบริหารสู่วิถีคุณภาพ(N) 
- จัดซื้อวัสดุ-อุปกรณ์สำหนับดำเนนิกิจกรรม 
- จัดกิจกรรมวันยี่เป็ง-ลอยกระทง 
- จัดประกวดหนูน้อยนพมาศ  
- จัดประกวดการตกแต่งกระทงเล็ก 
- จัดประกวดการแข่งโคมลอยของนักเรียน
มัธยมศึกษา ห้องละ 1 อัน 

- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 

 
 

- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 

 
 
 
 
- 
 

 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 

 
 
 
 
- 
 

 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 

 
 
 
 

2,000 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 

 
 
 
 
- 
 
 

 
 
 

 
 

- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

 
 

- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 

 
 
 
 

2,000 
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กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ภาคเรียนที่ 1 

ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2569 

เงิน
อุดหนุน 

เงินพัฒนา
ผู้เรียน 

เงินรร. 
พ้ืนท่ี 

นำร่องฯ 

เงิน
อุดหนุน 

เงิน
พัฒนา
ผู้เรียน 

เงินรร. 
พ้ืนท่ี 

นำร่องฯ 
ขั้นที่ 4.ประเมิน กำกับติดตามต่อยอดเพื่อ
ความยั่งยืน (S) 
- ประเมินผลโครงการ 
- สรุปและจัดทำรายงานผลกจิกรรมโครงการ 
- ประชาสัมพนัธ์กิจกรรมใน Flatform 
online ของโรงเรียน 

- - 
 
 

- - - 
 

- - 

10. กิจกรรมวันพ่อแห่งชาติ 
ผู้รับผิดชอบ นายทวีป กันทวี 
นายทัศพงษ์เดช ดวงพิมพ ์
นายวิชญ์วศินต์ วงศ์บุญมาฑา 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน ธันวาคม 2569 

- - - 2,000 - - 2,000 

ขั้นที่ 1 ศึกษาฐานข้อมูลหลายมิติ (M) 
- วิเคราะห์มาตรฐานการศึกษาและกลยุทธ์
ของโรงเรียนท่ีเกี่ยวข้องกับกิจกรรม 
- จัดทำรายละเอียดกิจกรรมเสนอต่อฝ่าย
บริหาร 
ขั้นที่ 2 วิเคราะห์องค์ประกอบ กำหนด
มุมมอง การพัฒนา (K) 
- สำรวจบริบท สภาพแวดล้อมของโรงเรียน
และแนวทางการดำเนินงานจากส่วนกลาง 
- ประชุมคณะทำงานร่วมกับฝ่ายบริหารเพื่อ
มอบหมายงาน 
ขั้นที่ 3 การบริหารสู่วิถีคุณภาพ(N) 
- จัดทำคำสั่งแต่งต้ังคณะทำงานเพื่อให้การ
ดำเนินกิจกรรมเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
- จัดซื้อวัสดุ-อุปกรณ์ที่ใช้ในการจัดกิจกรรม 
เช่น ผ้าต่วน เข็มหมุด ธงชาติ เป็นต้น เพื่อใช้
ประดับตกแต่งสถานท่ี 
ขั้นที่ 4.ประเมิน กำกับติดตามต่อยอดเพื่อ
ความยั่งยืน (S) 
- ประเมินผลการจัดกจิกรรม 
- สรุปและรายงานผลการจัดกจิกรรม 
 
 
 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
- 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2,000 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2,000 
 

 
- 
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กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ภาคเรียนที่ 1 

ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2569 

เงิน
อุดหนุน 

เงินพัฒนา
ผู้เรียน 

เงินรร. 
พ้ืนท่ี 

นำร่องฯ 

เงิน
อุดหนุน 

เงิน
พัฒนา
ผู้เรียน 

เงินรร. 
พ้ืนท่ี 

นำร่องฯ 
11.กิจกรรมวันส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่ 
ผู้รับผิดชอบ นางกัญจนา ดวงพิมพ ์
นางสาวกิตติมาพร พัฒน์คลา้ย 
นางมธุริน บุญมา  นางตรีนชุ คุณยศยิ่ง 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน ธันวาคม 2569 

- - - 4,000 - - 4,000 

ขั้นที่ 1 ศึกษาฐานข้อมูลหลายมิติ (M) 
- วิเคราะห์มาตรฐานการศึกษาและกลยุทธ์
ของโรงเรียนท่ีเกี่ยวข้องกับกิจกรรม 
ขั้นที่ 2 วิเคราะห์องค์ประกอบ กำหนด
มุมมอง การพัฒนา (K) 
- วิเคราะห์ผลการจัดกิจกรรมจากปีท่ีผ่านมา 
- สำรวจบริบท สภาพแวดล้อมของโรงเรียน 
- ประชุมคณะทำงาน 
ขั้นที่ 3 การบริหารสู่วิถีคุณภาพ(N) 
- จัดทำคำสั่งแต่งต้ังคณะทำงาน 
- จัดทำกำหนดการ 
- จัดซื้อวัสดุ-อุปกรณ์ที่ใช้ในการจัดกิจกรรม 
เช่น ป้ายไวนิล ป้ายสวสัดีปีใหม่  สายรุ้ง เพื่อ
ใช้ประดับตกแต่งสถานท่ีตามความเหมาะสม 
- จัดตกแต่งสถานท่ี 
- จัดกิจกรรมแลกของขวัญและกินเลี้ยงปีใหม่
โดยจัดในแต่ละระดับชั้น  
- จัดกิจกรรมทำบุญตักบาตรวันส่งท้ายปีเก่า
ต้อนรับปีใหม่ท่ีบริเวณลานกิจกรรมหน้าเสาธง 
ขั้นที่ 4.ประเมิน กำกับติดตามต่อยอดเพื่อ
ความยั่งยืน (S) 
- ประเมินผลการจัดกจิกรรม 
- สรุปและรายงานผลการจัดกจิกรรม 
- ประชาสัมพนัธ์กิจกรรมในFlatform 
online ของโรงเรียน 
 
 
 
 
 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
 

 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
 
 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
 
 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
 
 

 
 
 

4,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
 
 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 

- 
 
 
- 
 
 
 
 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
 
 

 
 
 

4,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
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กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ภาคเรียนที่ 1 

ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2569 

เงิน
อุดหนุน 

เงินพัฒนา
ผู้เรียน 

เงินรร. 
พ้ืนท่ี 

นำร่องฯ 

เงิน
อุดหนุน 

เงิน
พัฒนา
ผู้เรียน 

เงินรร. 
พ้ืนท่ี 

นำร่องฯ 
12.กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ 
ผู้รับผิดชอบ นายทวีป  กันทวี 
นางสาวกิตติมาพร พัฒน์คลา้ย 
นางสุธีรา สิริธิติ , นางกัญจนา ดวงพิมพ์  
นางมธุริน  บุญมา 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน มกราคม 2569 

- - - 10,000 - - 10,000 

ขั้นที่ 1 ศึกษาฐานข้อมูลหลายมิติ (M) 
การสำรวจและศึกษาเกี่ยวกับผลการทำงาน
ของปีท่ีผ่านของปีท่ีผ่าน 
ขั้นที่ 2 วิเคราะห์องค์ประกอบ กำหนด
มุมมอง การพัฒนา (K) 
การวิเคราะห์ผลการดำเนนิงานของปีท่ีผ่านมา 
ประชุมแต่งต้ังคณะกรรมการการดำเนิน
กิจกรรมและกำหนดแนวทางการดำเนิน
กิจกรรม 
ขั้นที่ 3 การบริหารสู่วิถีคุณภาพ(N) 
- ขออนุมัติงบประมาณการดำเนินกิจกรรม 
เพื่อจัดซื้อวัสดุ-อุปกรณ์ที่จำเป็น เชน่ ไวนิล 
วัสดุสำหรับจัดตกแต่งสถานท่ี เป็นต้น 
- ดำเนินกิจกรรมตามแผน 
ขั้นที่ 4.ประเมิน กำกับติดตามต่อยอดเพื่อ
ความยั่งยืน (S) 
-ประเมินผลการดำเนนิกิจกรรม  
-สรุปรายงานผลการดำเนนิกิจกรรม 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 

 
- 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 

10,000 
 

 
- 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 

10,000 
 
 

 
- 

12.กิจกรรมวันมาฆบูชา 
ผู้รับผิดชอบ นายศราวุธ  สระบุดดี 
นายวีระพงษ์  บรรพตรุ่งรัตน ์
ระยะเวลาในการดำเนินงาน มีนาคม 2569 

- - - - - - - 

ขั้นที่ 1 ศึกษาฐานข้อมูลหลายมิติ (M) 
- สำรวจความคิดเห็นของนักเรียน ผู้ปกครอง 
และชุมชน  
- ศึกษาข้อมูลการจัดกิจกรรมในปีท่ีผ่านมา  
- วิเคราะห์ความพร้อมด้านบุคลากร 
งบประมาณ และสถานท่ี  
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กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ภาคเรียนที่ 1 

ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2569 

เงิน
อุดหนุน 

เงินพัฒนา
ผู้เรียน 

เงินรร. 
พ้ืนท่ี 

นำร่องฯ 

เงิน
อุดหนุน 

เงิน
พัฒนา
ผู้เรียน 

เงินรร. 
พ้ืนท่ี 

นำร่องฯ 
- ประสานความร่วมมือกับวัดและหน่วยงาน
ในชุมชน 
ขั้นที่ 2 วิเคราะห์องค์ประกอบ กำหนด
มุมมอง การพัฒนา (K) 
- กำหนดรูปแบบกิจกรรม เช่น  
ทำบุญตักบาตร เวียนเทียน ฟังพระธรรม
เทศนา กิจกรรมตอบปัญหาธรรมะ  
และกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ภายในโรงเรียน
และวัด  
- มอบหมายหน้าท่ีแก่ครู นักเรียน และ
ผู้เกี่ยวข้อง  
- จัดทำแผนประชาสัมพนัธ์กิจกรรม 
ขั้นที่ 3 การบริหารสู่วิถีคุณภาพ(N) 
- ดำเนินกิจกรรมตามแผนท่ีกำหนด  
- ใช้เทคโนโลยีในการประชาสัมพนัธ์และ
สรุปผลกจิกรรม  
- ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน 
และวัด  
- ดูแลความปลอดภัยและระเบียบวินัยของ
นักเรียนระหว่างเข้าร่วมกิจกรรม 
ขั้นที่ 4.ประเมิน กำกับติดตามต่อยอดเพื่อ
ความยั่งยืน (S) 
- ประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม  
- สรุปผลการดำเนนิงาน จุดเด่น และปัญหา
อุปสรรค  
- ประชุมสะท้อนผลและหาแนวทางพัฒนา  
- เผยแพร่ผลงานและสร้างเครือข่ายความ
ร่วมมืออย่างต่อเนื่อง 

รวม 10,000 - - 19,000 - - 29,000 
หมายเหตุ : เบิกจ่ายตามจริง/ ถัวจ่ายทุกรายการ 
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6. การวัดและประเมินผลโครงการ 
ตัวบ่งชี้สภาพความสำเร็จของโครงการ วิธีวัดและประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้ 

ด้านปริมาณ 

- นักเรียนและคณะครูเข้าร่วมกิจกรรม ไม่ต่ำกว่าร้อย
ละ 90 

- ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมไม่
ต่ำกว่าร้อยละ 90 

 

 
- สังเกตการเข้าร่วม
กิจกรรมของครูและ
นักเรียน 
- ประเมินผลงานของ
นักเรียน 
- ประเมินความพึงพอใจ 

 
- แบบประเมินความ
พึงพอใจ 
- เกณฑ์การ
ประเมินผลงานของ
นักเรียน 

 
ด้านคุณภาพ 

- นักเรียนได้เรียนรู้ เข้าใจและเห็นความสำคัญของวัน
สำคัญต่าง ๆ และขนบธรรมเนียม ประเพณีวัฒนธรรม
ของท้องถิ่นและประเทศชาติ 

- นักเร ียนมีความร ักในสถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ 

- นักเรียนมีความพึงพอใจต่อการได้เข้าร่วมกิจกรรมวัน
สำคัญต่าง ๆ 

 
ประเมินความพึงพอใจ 

 

 
แบบประเมินความ

พึงพอใจ 
 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. นักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมวันสำคัญเกี่ยวกับสถาบันชาติ ศาสนา และวัฒนธรรมประเพณีไทย 
2. นักเรียนเกิดความรู้ ความเข้าใจ และเห็นคุณค่าเกี่ยวกับวันสำคัญของชาติ  ศาสนา พระมหากษัตริย์ และ

วัฒนธรรมประเพณีไทย 
3. นักเรียนเกิดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร สามารถนำความรู้และประสบการณ์จากการร่วม

กิจกรรมวันสำคัญไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
 
 

ลงช่ือ............................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                                 (นายทวีป   กันทวี) 
 

 
ลงช่ือ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

                    (นางสาวฬียาพร  ธารเหลืองทอง) 
                   รองผู้อำนวยการโรงเรียนวัดแม่แก้ดน้อย 
 
           ลงช่ือ............................................................ผู้อนุมติัโครงการ 
                    (นายณัฐธนานนท์  สารินจา) 
             ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดแม่แก้ดน้อย 
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โครงการ แข่งขันกีฬาประจำอำเภอสันทราย 
แผนงาน บริหารท่ัวไป 
กลยุทธ์สถานศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ สามารถนำตนเองใน 
               การเรียนรู้ตามศักยภาพ  
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้อย่างยั่งยืน  

กลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาผู้เรียน ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้และทักษะ 

    ด้านความปลอดภัย  
กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาศักยภาพผู้เรียนรองรับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21  

กลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน  
กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผู้เรียน 
           ตัวชี้วัด 1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 

1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
2) การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
3) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 

ลักษณะโครงการ  □ โครงการใหม่      ☑  โครงการต่อเนื่อง     
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายอติวิชญ์  ประทุม, นายเจษฎา  เหลือบุญนุ่ม 
ระยะเวลาดำเนินการ 1 เมษายน 2569  - 30  กันยายน 2570 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 

การส่งเสริมนักเรียนเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาในระดับท่ีสูงขึ้นเป็นการเปิดโอกาสให้ผู้เรียนท่ีมีความ 
สามารถพิเศษได้แสดงศักยภาพอย่างเต็มท่ีกิจกรรมนี้นอกจากจะเป็นการวัดระดับความสามารถท่ีได้ฝึกฝนมา 
อย่างต่อเนื่องแล้วยังเป็นเวทีสำคัญท่ีทำให้นักเรียนได้เรียนรู้การแข่งขนัท่ีเป็นมาตรฐานสากลได้ฝึกฝนระเบ ียบ 
วินัย ความรับผิดชอบ และการควบคุมอารมณ์ภายใต้สภาวะกดดันการเป็นตัวแทนของสถานศึกษาเข้าร่วม 
การแข่งขันกีฬาประจำอำเภอสันทรายจะช่วยสร้างความภาคภูมิใจและแรงบันดาลใจในการพัฒนาทักษะกีฬา 
ให้ก้าวหน้ายิ่งขึ้น ตลอดจนเป็นการสร้างสัมพันธภาพอันดีระหว่างเครือข่ายโรงเรียนในระดับอำเภอและ 
ส่งเสริมสุขภาวะท่ีดีให้แก่ผู้เรียนอย่างยั่งยืน 
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2. วัตถุประสงค์ 

 1. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนท่ีมีความสามารถได้แสดงศักยภาพและพัฒนาทักษะด้านกีฬาและกรีฑาในระดับ 
ท่ีสูงขึ้น 
 2. เพื่อสร้างความสามัคคีและสัมพันธภาพอันดีระหว่างเครือข่ายสถานศึกษาในระดับอำเภอสันทราย 
 3. เพื่อสร้างเสริมสุขภาพพลานามัยท่ีแข็งแรง มีวินัย และความมีน้ำใจนักกีฬาให้แก่ผู้เรียน 
  
3. เป้าหมาย 
 3.1  ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
   1. ส่งตัวแทนนักเรียนเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาประจำอำเภอสันทราย จำนวน 200 คน 
   2. นักเรียนเข้าร่วมการฝึกซ้อมและแข่งขันตลอดระยะเวลา 5 วัน อย่างเต็มความสามารถ    
 3.2  ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
  1. นักเรียนได้รับประสบการณ์ตรงจากการแข่งขัน มีทักษะการทำงานเป็นทีม และมีน้ำใจนักกีฬา 
  2. นักเรียนมีสมรรถภาพทางกายท่ีดีขึ้น และมีแรงบันดาลใจในการพัฒนาตนเองสู่ความเป็นเลิศ 
  
4.  งบประมาณ 

☑   เงินรายได้สถานศึกษา จำนวนเงินรวม: 50,000.00 บาท (ห้าหมื่นบาทถ้วน) 
คำนวณและประมาณการค่าใช้จ่ายตามความเหมาะสม ดังนี้ 

1. ค่าพาหนะรับส่งนักเรียนและคณะครู (วันละ 900 บาท × 5 วัน) = 4,500.00 บาท 
2. ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืมสำหรับนักเรียน 200 คน (คนละ 40 บาท × 5 วัน) = 40,000.00 บาท 
3. ค่าวัสดุอุปกรณ์สนับสนุนการฝึกซ้อมและการแข่งขัน (เช่น ลูกบอล, ยาปฐมพยาบาล, เทปพันกล้ามเนื้อ 

ฯลฯ) = 5,500.00 บาท  
(หมายเหตุ: โครงการนี้ได้รับอนุมัติให้จัดซื้อเฉพาะรายการท่ีเป็นวัสดุอุปกรณ์เท่านั้น ไม่มีการจัดซื้อครุภัณฑ์) 
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5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1 
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 2569 
กิจกรรม แข่งขันกีฬา/กรีฑาประจำ 
อำเภอสันทราย 
ผู้รับผิดชอบ นายอติวิชญ์ ประทุม, 
นายเจษฎา  เหลือบุญนุ่ม 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน  
พ.ค.2569 – มีนาคม 2570 

 50,000 50,000 

 

ขั้นศึกษาฐานข้อมูลหลายมิติ (M) 
ศึกษาเกณฑ์และระเบียบการแข่งขัน 

กีฬาประจำอำเภอสันทราย สำรวจข้อมูล 
สถิติความสามารถ ความถนัด และ 
ความพร้อมทางด้านร่างกายของนักเรียน 
ท่ีเป็นกลุ่มเป้าหมาย 
ขั้นวิเคราะห์องค์ประกอบ 
กำหนดมุมมองการพัฒนา (K) 

นำข้อมูลมาวิเคราะห์เพื่อจำแนกประเภ
ทกีฬาท่ีเหมาะสมกับศักยภาพของนักเรียน 
วางแผนโปรแกรมการฝึกซ้อมรายบุคคลและ
รายทีมเพื่อเตรียมความพร้อมก่อนเข้าสู่การ
แข่งขัน 
ขั้นการบริหารสู่วิถีคุณภาพ(N) 
ดำเนินการนำนักเรียนและคณะครูผู้ควบคุม
ทีมเข้าร่วมการแข่งขันกีฬา ณ สถานท่ี 
จัดการแข่งขัน ตลอดระยะเวลา 5 วัน 
โดยบริหารจัดการค่าใช้จ่ายในส่วนของค่าพา
หนะรับส่ง ค่าอาหารว่าง เครื่องด่ืม 
และวัสดุอุปกรณ์ในการแข่งขันให้เกิดความ 
คุ้มค่าและปลอดภัยสูงสุด 
 

  
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

50,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

50,000 
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กิจกรรม 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1 
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 2569 
ขั้นประเมิน 
กำกับติดตามต่อยอดเพื่อความยั่งยืน (S)  

สรุปผลการแข่งขันและถอดบทเรียนหลัง
เสร็จส้ินกิจกรรม (AAR) 
ประเมินความพึงพอใจของผู้เรียน 
และนำข้อมูลสถิติท่ีได้มาวางแผนเพื่อต่อยอ
ดพัฒนานักกีฬาและเตรียมความพร้อมสำหรั
บการแข่งขันในปีการศึกษาถัดไป 

รวม - 50,000 50,000 
หมายเหตุ : เบิกจ่ายตามจริง/ ถัวจ่ายทุกรายการ 

 
6. การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

1. จำนวนนักเรียนท่ีเข้าร่วมการแข่งขัน 
(เป้าหมายประมาณ 200 คน) 

2. จำนวนวันในการดำเนินกิจกรรม (ครบ 5 วัน) 

 

ตรวจสอบการเข้าร่วม 

ตรวจสอบเวลา 

 

บัญชีรายช่ือและสถิติการลงทะเ
บียน 

บันทึกเวลาและการใช้พาหนะ 

ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 

1. ระดับความพึงพอใจของนักเรียนต่อการได้รับ 
ประสบการณ์ 
2. พฤติกรรมความมีระเบียบวินัยและความมีน้ำใจ 
นักกีฬา 

 

การสำรวจ 

การสังเกต 

 

 

แบบสอบถามความพึงพอใจ 

แบบประเมินพฤติกรรม 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. นักเรียนได้รับประสบการณ์ตรงจากการแข่งขันระดับอำเภอ 

และเกิดการพัฒนาทักษะทางด้านกีฬาอย่างเป็นรูปธรรม 
2. นักเรียนมีสุขภาพพลานามัยท่ีสมบูรณ์แข็งแรง และมีทักษะชีวิตท่ีดีจากการทำงานร่วมกันเป็นหมู่คณะ 
3. สร้างช่ือเสียงและภาพลักษณ์ท่ีดีด้านการส่งเสริมการกีฬาให้แก่สถานศึกษา 

 
 

                          
ลงช่ือ.........................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 

               (นายอติวิชญ์  ประทุม) 
 
 
     ลงช่ือ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                             (นางสาวฬียาพร ธารเหลืองทอง) 
                                                         รองผู้อำนวยการโรงเรียนวัดแม่แก้ดน้อย 
 
 

 ลงช่ือ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
               (นายณรงค์ ลุมมา) 
                                           ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียนวัดแม่แกด้น้อย 
 
 
     ลงช่ือ............................................................ผู้อนุมติัโครงการ 
                       (นายณัฐธนานนท์ สารินจา)  
                      ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดแม่แก้ดน้อย 
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โครงการ พัฒนาสื่อนวัตกรรมและจัดทำแบบฝึกทักษะภาษาจีนเพือ่การเรียนรู้ 
กิจกรรม กิจกรรมจัดทำแบบฝึกทักษะภาษาจีน 
แผนงาน  วิชาการ 
กลยุทธ์สถานศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ สามารถนำตนเองใน 
               การเรียนรู้ตามศักยภาพ  

  กลยุทธ์ที ่3 พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้อย่างยั่งยืน 
กลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 

ข้อท่ี 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาค เพื่อลดความเหล่ือมลํ้าทางการศึกษา ให้แก่ 
ประชากรวัยเรียนทุกคน 

ข้อท่ี 4 พัฒนาศักยภาพผู้เรียนรองรับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
กลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ข้อท่ี 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
ข้อท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา   
มาตรฐานท่ี 1 ผลลัพธ์ของการเรียนรู้ 

ตัวชี้วัดท่ี 1.1 ผู้เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตรสถานศึกษา 
  มาตรฐานท่ี 3 การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ 

ตัวชี้วัดท่ี 3.1 การออกแบบหลักสูตรและแผนการจัดการเรียนรู้ 
  มาตรฐานท่ี 4 การพัฒนานวัตกรรมการศึกษา 

ตัวชี้วัดท่ี 4.2 นวัตกรรมด้านการจัดการเรียนรู้ของครู 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวพัชรินทร์ ชูวัฒนเกียรต ิ
ลักษณะโครงการ    โครงการใหม่      □  โครงการต่อเนื่อง     
ระยะเวลาดำเนินการ  1 เมษายน 2569  - 30  กันยายน 2570 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 

เนื่องด้วยรายวิชาภาษาจีนถูกกำหนดให้เป็นวิชาเพิ่มเติมตามหลักสูตรสถานศึกษา ซึ่งมีข้อจำกัดด้านระเบียบการ
เบิกจ่ายที่ไม่สามารถใช้เงินงบประมาณจากโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ประถมศึกษาจนจบ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน (โครงการเรียนฟรี 15 ปี) ในส่วนของค่าหนังสือเรียนได้ ส่งผลให้นักเรียนไม่มีหนังสือเรียนหรือ
แบบฝึกหัดสำหรับใช้ประกอบการจัดการเรียนรู้ที่เป็นมาตรฐานเดียวกันทุกคน เพื่อแก้ปัญหาดังกล่าวและสร้างโอกาสทาง
การศึกษาที่เท่าเทียม สถานศึกษาจึงจำเป็นต้องจัดทำนวัตกรรม "แบบฝึกทักษะภาษาจีน" ที่ครูผู้สอนสร้างส รรค์ขึ้นเองให้
สอดคล้องกับบริบทของนักเรียนโรงเรียนวัดแม่แก้ดน้อย โดยมุ่งเน้นการลดภาระค่าใช้จ่ายของผู้ปกครอง และเพื่อให้ครูมีสื่อ
การสอนท่ีทรงประสิทธิภาพในการพัฒนาทักษะฟัง พูด อ่าน และเขียน โครงการนี้จึงมีความสำคัญอย่างยิ่งในการขับเคลื่อน
คุณภาพการเรียนการสอนภาษาจีนให้บรรลุตามตัวชี้วัดของหลักสูตรอย่างยั่งยืน 
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2. วัตถุประสงค์ 
 1) เพื่อจัดทำและผลิตแบบฝึกทักษะภาษาจีนสำหรับนักเรียนทุกคน ให้มีส่ือการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพใช้
ประกอบการเรียน 
 2) เพื่อลดภาระค่าใช้จ่ายของผู้ปกครองในการจัดซื้อหนังสือเรียนวิชาเพิ่มเติม 
 3) เพื่อส่งเสริมให้ครูสร้างนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานวิชาชี 
3. เป้าหมาย 
 3.1  ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
  1) ร้อยละ     นักเรียนโรงเรียนวัดแม่แก้ดน้อยทุกคนท่ีเรียนวิชาภาษาจีน มีแบบฝึกทักษะใช้งาน 
 3.2  ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
 1) นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาจีนผ่านเกณฑ์ท่ีสถานศึกษากำหนด 
4.  งบประมาณ 

    ☑ เงินรายได้สถานศึกษา   จำนวน  117,600 บาท  (หนึ่งแสนหนึ่งหมื่นเจ็ดพันหกร้อยบาทถ้วน) 
 

5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1 
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2569 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมจัดทำแบบฝึกทักษะ
ภาษาจีน 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวพัชรินทร์  ชูวัฒนเกียรติ 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน  
พฤษภาคม 2569 – มีนาคม 2570  

117,600 - 117,600 

1.ขั้นศึกษาฐานข้อมูลหลายมิติ (M) 
- วิเคราะห์หลักสูตรแกนกลางและมาตรฐาน
การเรียนรู้ภาษาจีน  
- สำรวจจำนวนนักเรียนแยกตามระดับช้ันเพื่อ
กำหนดปริมาณการผลิต  
- ศึกษาปัญหาจากการใช้ส่ือการสอนเดิมเพื่อ
นำมาปรับปรุงนวัตกรรมใหม่ 
2.ขั้นวิเคราะห์องค์ประกอบ 
กำหนดมุมมองการพัฒนา (K) 
- ประชุมครูผู้สอนเพื่อกำหนดเนื้อหาในแบบฝึก
ทักษะให้เหมาะสมกับแต่ละช่วงช้ัน  
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กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1 
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2569 
- ออกแบบบทเรียน ใบงาน และแบบทดสอบท่ี
เน้นการฝึกทักษะ (Active Learning)  
- กำหนดรูปแบบการจัดพิมพ์ให้มีความทนทาน
และสวยงามกระตุ้นการเรียนรู ้
3.ขั้นการบริหารสู่วิถีคุณภาพ(N) 
- ดำเนินการผลิตและจัดพิมพ์แบบฝึกทักษะ
ภาษาจีน ให้ครบตามจำนวนนักเรียน  
- นำแบบฝึกทักษะไปใช้ในห้องเรียนจริงควบคู่
ไปกับแผนการจัดการเรียนรู้  
- สนับสนุนค่าวัสดุและอุปกรณ์ในการจัดทำ
นวัตกรรมส่ือการเรียนรู ้
4.ขั้นประเมิน กำกับติดตามต่อยอด 
เพื่อความยั่งยืน (S) 
- ประเมินความพึงพอใจของนักเรียนและครู  
- วิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังการใช้
นวัตกรรม  
- สรุปรายงานการดำเนินงานและแนวทางการ
พัฒนารูปเล่มในปีถัดไป 

 
 

 
 
 

117,600 

 
 
 

 
 
- 

 
 

 
 
 

117,600 

รวม 117,600  117,600 
หมายเหตุ : เบิกจ่ายตามจริง/ ถัวจ่ายทุกรายการ 
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6. การวัดและประเมินผล 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. แก้ปัญหาการขาดแคลนหนังสือเรียนวิชาเพิ่มเติมได้อย่างเป็นรูปธรรม 
2. นักเรียนทุกคนมีโอกาสเข้าถึงส่ือการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพอย่างเท่าเทียม 
3. ครูผู้สอนมีนวัตกรรมแบบฝึกทักษะท่ีตรงตามบริบทของห้องเรียนเพื่อใช้ยกระดับคุณภาพการศึกษา 
 

 
          ลงช่ือ.........................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 

                    (นางสาวพัชรินทร์  ชูวัฒนเกียรติ)   

          
ลงช่ือ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

                      (นางสาวปรียาภัทร์  บุรมย์ชัยสิน) 
       รองผู้อำนวยการโรงเรียนวัดแม่แก้ดน้อย 

 
            ลงช่ือ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

                  (นายณรงค์ ลุมมา) 
                                                        ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรยีนวัดแม่แก้ดน้อย 

  
                ลงช่ือ............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                       (นายณัฐธนานนท์  สารินจา) 
             ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดแม่แก้ดน้อย 

ตัวชี ้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

1) ร้อยละ   ของนักเรียนท่ีมีแบบฝึกทักษะครบทุกคน 
2) มีนวัตกรรมด้านการจัดการเรียนรู้ของครู (แบบฝึก
ทักษะ) ทุกระดับช้ัน 

 
ตรวจสอบบัญชีรายช่ือการรับ
ส่ือและแบบฝึกทักษะ 
การตรวจนับส่ือนวัตกรรม
และผลงานวิชาการ 

 
แบบบันทึกการรับแจกแบบฝึก
ทักษะ 
ทะเบียนคุมส่ือนวัตกรรม / 
รายงานการใช้ส่ือ 

ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 

1) ผู้เรียนมีสมรรถนะภาษาจีนด้านการอ่าน การเขียน 
และการส่ือสารตามเกณฑ์มาตรฐานท่ีโรงเรียนกำหนด 
2) ครูผู้สอนมีแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) ท่ีบูรณาการร่วมกับการใช้แบบฝึกทักษะ 
3) ความพึงพอใจต่อคุณภาพของรูปเล่มและเนื้อหา 

 
ทดสอบหลังเรียนและประเมิน
ชิ้นงานในแบบฝึกทักษะ 
การนิเทศการสอนและ
ตรวจสอบแผนการจัดการเรียนรู้ 
สำรวจความคิดเห็นของนักเรียน
และคร ู

 
แบบทดสอบ / แบบประเมิน
คุณภาพงาน 
แบบประเมินแผนการจัดการ
เรียนรู้ / แบบนิเทศการสอน 
แบบสอบถามความพึงพอใจ 
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โครงการ ทดสอบวัดระดับความรู้ภาษาจีนมาตรฐานสากล (YCT) เพื่อความเป็นเลิศทางวิชาการ 
กิจกรรม กิจกรรมสอบวัดระดับความรู้ภาษาจีน (YCT) 
แผนงาน วิชาการ 
กลยุทธ์สถานศึกษา 

กลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ สามารถนําตนเองในการ
เรียนรู้ตามศักยภาพ 

กลยุทธ์ท่ี 3 พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้อย่างยั่งยืน 
กลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 

ข้อท่ี 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาค เพื่อลดความเหล่ือมลํ้าทางการศึกษา ให้แก่ 
ประชากรวัยเรียนทุกคน 

ข้อท่ี 4 พัฒนาศักยภาพผู้เรียนรองรับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
ข้อท่ี 7 พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือทางการศึกษาให้มีความเข้มแข็ง 

กลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ข้อท่ี 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
ข้อท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา   
มาตรฐานท่ี 1 ผลลัพธ์ของการเรียนรู ้

ตัวชี้วัดท่ี 1.1 ผู้เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตรสถานศึกษา 
ตัวชี้วัดท่ี 1.3 ผู้เรียนสามารถนําตนเองในการเรียนรู้ 

มาตรฐานท่ี 3 การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ 
ตัวชี้วัดท่ี 3.3 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 

ลักษณะโครงการ   โครงการใหม่      □  โครงการต่อเนื่อง     
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวพัณณิดา  สุนา 
ระยะเวลาดำเนินการ  1 เมษายน 2569  - 30  กันยายน 2570 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 

การจัดการเรียนการสอนภาษาจีนในปัจจุบันมุ่งเน้นให้ผู ้เร ียนมีทักษะการสื ่อสารที่ใช้งานได้จริงตาม
มาตรฐานสากล การวัดระดับความรู้ภาษาจีนสำหรับเยาวชน หรือ Youth Chinese Test (YCT) จึงเป็นดัชนีชี้วัดท่ี
สำคัญในการประเมินศักยภาพของผู้เรียนและประสิทธิภาพของหลักสูตรสถานศึกษา เนื่องจากเป็นข้อสอบมาตรฐาน
ท่ีได้รับการยอมรับในระดับนานาชาติ 

โรงเรียนวัดแม่แก้ดน้อยเล็งเห็นความสำคัญในการเฟ้นหาและส่งเสริมนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษทาง
ภาษาจีน (Chinese Excellence) เพื่อเป็นตัวแทนของโรงเรียนในการเข้าทดสอบวัดระดับดังกล่าว โครงการนี้จึง
จัดทำขึ้นเพื่อกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดแรงจูงใจในการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง อีกท้ังผลการทดสอบยังใช้เป็นฐานข้อมูล
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สำคัญในการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนภาษาจีนของโรงเรียนให้มีความเข้มแข็งและมีคุณภาพ
ทัดเทียมกับเกณฑ์มาตรฐานสากลต่อไป 
2. วัตถุประสงค์ 
 1) เพื่อคัดเลือกและส่งเสริมตัวแทนนักเรียนท่ีมีความสามารถทางภาษาจีนเข้าสู่ระบบการทดสอบ
มาตรฐานสากล 
 2) เพื่อวัดระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู้ภาษาจีนและประสิทธิภาพของหลักสูตรสถานศึกษา 
 3) เพื่อสร้างฐานข้อมูลความเป็นเลิศทางวิชาการเพื่อการพัฒนาการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
3. เป้าหมาย 
 3.1  ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
  1) ตัวแทนนักเรียนเข้าสอบวัดระดับ YCT รวมทั้งส้ิน 45 คน แบ่งเป็น: * ระดับ YCT 1 จำนวน 15 คน 
(ระดับช้ันไม่เกิน ป.5) * ระดับ YCT 2 จำนวน 15 คน (ระดับช้ันไม่เกิน ป.6) * ระดับ YCT 3 จำนวน 15 คน 
(ระดับช้ัน ม.1 - ม.3) 
 3.2  ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
 1) นักเรียนท่ีเป็นตัวแทนมีสมรรถนะภาษาจีนผ่านเกณฑ์การทดสอบมาตรฐานสากลและได้รับใบรับรอง
ความรู้สากล 
 2) สถานศึกษามีสารสนเทศผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพื่อนำไปปรับปรุงหลักสูตรภาษาจีนให้มีประสิทธิภาพ
สูงขึ้น 
4.  งบประมาณ 

    ☑ เงินรายได้สถานศึกษา   จำนวน 9,750 บาท (เก้าพันเจ็ดร้อยห้าสิบบาทถ้วน) 
 

ระดับการสอบ จำนวน (คน) ค่าธรรมเนียมต่อคน (บาท) รวมเงิน (บาท) 

YCT ระดับ 1 15 110 1,650 

YCT ระดับ 2 15 220 3,300 

YCT ระดับ 3 15 320 4,800 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 45 - 9,750 
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5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1 
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2569 
กิจกรรม สอบวัดระดับความรู้ภาษาจีน (YCT) 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวพัณณิดา  สุนา 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน  
พฤษภาคม 2569 – พฤศจิกายน 2569 

9,750 - 9,750 

1.ขั้นศึกษาฐานข้อมูลหลายมิติ (M) 
- ศึกษาเกณฑ์การสอบ YCT ในแต่ละระดับ 
(Vocabulary & Grammar) 
- รวบรวมรายช่ือและฐานข้อมูลนักเรียนท่ีมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดดเด่น 
- วิเคราะห์ความพร้อมของนักเรียนตามเกณฑ์
อายุและระดับช้ันท่ีกำหนด 
2.ขั้นวิเคราะห์องค์ประกอบ 
กำหนดมุมมองการพัฒนา (K) 
- จัดทำข้อสอบ Pre-Test เพื่อคัดเลือกตัวแทน
นักเรียน (Screening Test) 
- กำหนดเกณฑ์การคัดเลือกตัวแทน 45 คน ตาม
ระดับความยากง่าย (YCT 1-3) 
- วางแผนตารางการติวเข้ม (Intensive Course) 
สำหรับผู้ท่ีผ่านการคัดเลือก 
3.ขั้นการบริหารสู่วิถีคุณภาพ(N) 
- ดำเนินการสอบคัดเลือก นักเรียนท่ีสนใจเพื่อหา
ตัวแทน 45 คน 
- จัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเตรียมความ
พร้อมก่อนสอบจริง 
- ดำเนินการสมัครสอบและส่งตัวแทนเข้าทดสอบ 
ณ ศูนย์สอบมาตรฐาน 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

9,750 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

9,750 
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กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1 
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2569 
4.ขั้นประเมิน กำกับติดตามต่อยอด 
เพื่อความยั่งยืน (S) 
- วิเคราะห์ผลคะแนนสอบ YCT เพื่อสรุป
ภาพรวมคุณภาพการเรียนการสอน 
- มอบเกียรติบัตรหรือรางวัลเพื่อเชิดชูเกียรติ
นักเรียนท่ีเป็นตัวแทนและสอบผ่าน 
- นำจุดอ่อนท่ีพบจากการสอบมาปรับปรุงเนื้อหา
ในหลักสูตรวิชาภาษาจีน 

รวม 9,750  9,750 

หมายเหตุ : เบิกจ่ายตามจริง/ ถัวจ่ายทุกรายการ 

6. การวัดและประเมินผล 

 

 
  

ตัวชี ้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

1) ตัวแทนนักเรียนเข้าสอบ YCT ครบจำนวน 45 
คน ตามท่ีโครงการกำหนด 
2) ร้อยละ....    นักเรียนกลุ่มเป้าหมายได้รับการ
เตรียมความพร้อมผ่านกิจกรรมพัฒนาศักยภาพ 

 
-ตรวจสอบรายช่ือและสิทธิ์
การสมัครสอบ 
-การตรวจสอบบันทึกการ
เข้าร่วมกิจกรรม 

 
-บัญชีรายช่ือผู้สมัครสอบ YCT 
 
-บัญชีลงช่ือเข้าร่วมกิจกรรม 

ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 

1) ร้อยละ ......ของตัวแทนนักเรียน มีผลคะแนน
ผ่านเกณฑ์มาตรฐานและได้รับเกียรติบัตร YCT 
ระดับสากล 
2) ผู้เรียนมีสมรรถนะหลักด้านภาษาและการ
ส่ือสารท่ีสอดคล้องกับค่าเป้าหมายของ
สถานศึกษา 
3) สถานศึกษามีนวัตกรรมการวัดและประเมินผล
ท่ีเป็นระบบและต่อเนื่อง 

 
-การตรวจสอบประกาศผล
สอบจากสถาบันภาษาการ 
 
-วิเคราะห์ผลการทดสอบ
เปรียบเทียบกับเกณฑ์
มาตรฐาน 
-การประเมินผลสัมฤทธิ์ของ
โครงการ 

 
-ใบรายงานผลคะแนน (Score 
Report) 
 
-แบบสรุปผลการทดสอบ
มาตรฐานสากล 
 
-รายงานสรุปผลโครงการ 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นักเรียนท่ีมีความสามารถโดดเด่นได้รับใบรับรองความรู้ภาษาจีนระดับสากล ซึ่งเป็นประโยชน์ต่อการศึกษา

ต่อในระดับท่ีสูงขึ้น อีกท้ังโรงเรียนวัดแม่แก้ดน้อยมีสารสนเทศท่ีชัดเจนในการยืนยันคุณภาพการจัดการเรียนการสอน
ภาษาจีนตามวิสัยทัศน์ของสถานศึกษา 

 
 

          ลงช่ือ.........................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                         (นางสาวพัณณิดา  สุนา ) 
 

          
ลงช่ือ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

                      (นางสาวปรียาภัทร์  บุรมย์ชัยสิน) 
                                                                      รองผู้อำนวยการโรงเรียนวัดแม่แก้ดน้อย 
 

 
            ลงช่ือ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

       
             (นายณรงค์ ลุมมา) 
                                                      ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียนวัดแม่แก้ดน้อย 
 
 
                 ลงช่ือ............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                        (นายณัฐธนานนท์  สารินจา) 
              ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดแม่แก้ดน้อย 
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รายละเอียดโครงการและงบประมาณจำแนกตามกลยุทธ์ 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษาอย่างมีส่วนร่วม 

โครงการ ผู้รับผิดชอบ 
งบประมาณหมวด 

งบพัฒนาตามแผนปฏิบัติการ งบกลาง 
(สำรองจ่าย) 

งบรายได้
สถานศึกษา 

หน่วย 
งานอื่น งบอุดหนุนรายหัว  งบพัฒนาผู้เรียน 

โครงการพัฒนาระบบบริหารงาน
วิชาการ  

นายปัฐพงศ์ สิงหนาท 491,596     

กิจกรรมพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา 

นางสาววิภาสนิี คำแก้ว 
นางสาวสุนทร ีภูสิรชิัย 
นางสาวภัตตินันท์ สายนาค 

20,000     

กิจกรรมพัฒนาระบบการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา 

นายปัฐพงศ์ สิงหนาท 
นางจุฑามาศ พิกุลทอง 
นางฉัตริกา คำสิงห ์
นางสุธีรา สิริธิติ 

1,000     

กิจกรรมพัฒนางานวัดผล และ
ประเมินผล 

นางจุฑามาศ พิกุลทอง 
นางเนตรนภา เลิศปุณชรัศมิ ์
นางว่านศิณา นาต๊ะ 
นางเกศรา ตุ่มคำ 

150,000     

กิจกรรมวิจัยในช้ันเรียน 
 

นางวราภรณ์ คำดอน -     

กิจกรรมนิเทศภายใน 
 

นางฐิตาภัทร ์ไทยทอง -     

กิจกรรมการจัดหาส่ือวัสดุอุปกรณ์
ในช้ันเรียน 
 

นางวลัยลักษณ์ เป็งแสนหนู 250,000     

กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนางานวิชาการ 
 

นายปัฐพงศ์ สิงหนาท 70,596     

โครงการโรงเรียนคุณภาพประจำ
ตำบล 

ฐิตาภัทร์ ไทยทอง      

โครงการพ ัฒนางานก ิจการ
นักเรียน 

นางสาวอัญชลี อินทกาโมทย์ 95,935 50,000   30,000 
(งบ รร. พื้นที่
นวัตกรรม) 

กิจกรรมระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
 

นางสาวอัญชลี อินทกาโมทย์ 23,000     

กิจกรรมแนะแนวและให้
คำปรึกษา 
 

นางสาววชิราภรณ์ ขันธสีมา  30,000    

กิจกรรมส่งเสริมระเบียบวินัย คุณธรรม 
จร ิ ยธรรมและค ุณล ักษณะอ ันพึง
ประสงค์นักเรียน 
 

นางสาวปรีญารัชญ์ แสนพิมพ์ 42,935     
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โครงการ ผู้รับผิดชอบ 
งบประมาณหมวด 

งบพัฒนาตามแผนปฏิบัติการ งบกลาง 
(สำรองจ่าย) 

งบรายได้
สถานศึกษา 

หน่วย 
งานอื่น งบอุดหนุนรายหัว  งบพัฒนาผู้เรียน 

กิจกรรมส่งเสริมความปลอดภัย 
 

นายอติวิชญ ์ประทุม  20,000    

กิจกรรมร ับสมัครนักเรียนและ
ระบบ DMC 
 

นางจฑุามาศ ไคร้โท้ง 
นางเกศรา ตุ่มคำ 
นางเชษฐส์ุดา โปธา 

10,000     

กิจกรรมส่งเสริมการบริโภคอย่าง
ปลอดภัยในสถานศึกษา 
 

นางสาวอารีรัตน์ เดชาวุฒิ 
นางกัญจนา ดวงพิมพ์ 

10,000     

กิจกรรมการลดความเหลื ่อมล้ำ
ทางการศึกษา 
 

นางสาววชิราภรณ์ ขันธสีมา     30,000 
(งบ รร. พื้นที่
นวัตกรรม) 

กิจกรรมจัดหาคร ุภ ัณฑ์สำหรับ
กลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน 

นางสาวอัญชลี อินทกาโมทย์ 10,000     
 

โครงการวารสารสัมพันธ์ นางสาวพัณณิดา  สุนา 10,000     
กิจกรรมงานประชาสัมพันธ์
โรงเรียน 
 

นางสาวพัณณิดา  สุนา 5,000     

กิจกรรมสานสัมพันธ์การมีส่วน
ร่วมของผู้ปกครอง 

นายวีรพงษ์  บรรพตรุ่งรัตน์ 5,000     

โครงการพัฒนาแผนและงบประมาณ นางปวีณา พงศ์ปัญญาศุภโชติ 41,982     
กิจกรรมจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี 2569 
 

นางสาวนภัสวรรณ แซงยะ 1,500     

กิจกรรมการเงินและการบัญชี นางปวีณา พงศ์ปัญญาศุภโชติ 
นางสาวพัชราภรณ์ ปัญโนจา 
นางสาวรพิชา คำวงค์ 
 

14,000     

กิจกรรมงานพัสดุ 
 

นายวัชระ  สายแก้ว 5,000     

กิจกรรมจัดระบบควบคุมภายใน 
 

นางปวีณา พงศ์ปัญญาศุภโชติ 1,160     

กิจกรรมเรียนฟรี 15 ป ี นางสาวกิตติมาพร พัฒน์คล้าย 
นางมธุริน  บุญมา 
 

1,000     

กิจกรรมปัจจัยยากจน 
 

นางสาวลลิกา  อินถา 3,000     

กิจกรรมพัฒนาการจัดการเรียนการ
สอนด้วยเทคโนโลยี 
 

นายอติวิชญ์  ประทุม 6,322     

กิจกรรมพัฒนางานงบประมาณ นางปวีณา พงศ์ปัญญาศุภโชติ 10,000     
โครงการสาธารณูปโภคในโรงเรียน  นางปวีณา พงศ์ปัญญาศุภโชติ    580,000   
โครงการบริหารจัดการเงินบำรุง
การศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
2569 

นางสาวกมลรัตน์ สุเทพ  
นางสาวชุติมา จรรจลานุภาพ 

   
818,400 
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โครงการ ผู้รับผิดชอบ 
งบประมาณหมวด 

งบพัฒนาตามแผนปฏิบัติการ งบกลาง 
(สำรองจ่าย) 

งบรายได้
สถานศึกษา 

หน่วย 
งานอื่น งบอุดหนุนรายหัว  งบพัฒนาผู้เรียน 

โครงการบริหารจัดการการเก็บเงินระดม
ทรัพยากรเพ่ือการศึกษาโรงเรียนวัดแม่
แก้ดน้อย 2569 

นางสาวกมลรัตน์ สุเทพ  
นางสาวชุติมา จรรจลานุภาพ 

   
677,300 

 

โครงการพัฒนางานบริหารท่ัวไป นายศรชัย  พานคำดาว 289,763     
กิจกรรมพัฒนางานธุรการ 
 

นางสาวชลพิชา อภิบุญพร 34,763     

กิจกรรมโรงเรียนสะอาด 
 

นางสาวชลพิชา อภิบุญพร 50,000     

กิจกรรมสุขาดีมีความสุข 
 

นายอาทิตย ์ชัยมงคล 10,000     

กิจกรรมปรับปรุงอาคารสถานท่ี
และสาธารณูปโภค 
 

นายชัยรัตน์ ศรช่วย 65,000     

กิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
 

นายชัยรัตน์ ศรช่วย 80,000     

กิจกรรมส่งเสริมงานโสตทัศนูปกรณ ์
 

นายวรศักดิ์ ตะยะพงค์ 40,000     

กิจกรรมจัดหาครุภัณฑ์สำหรับกลุ่ม
บริหารงานกิจการนักเรียน 

นายศรชัย  พานคำดาว 10,000     

โครงการพัฒนางานระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ ICT 

นางมณฑิรา  หล้าคำแก้ว 50,000   

โครงการซ่อมแซมอาคารสถานที่
และสิ่งแวดล้อม 

นายชัยรัตน ์ศรช่วย    65,000  

โครงการโรงเรียนอารยเกษตรเพื่อการ
เรียนรู้สู่ความยั่งยืน 

นายอาทิตย์  ชัยมงคล    5,000  

โครงการสวนพฤกษศาสตร์ในโรงเรียน   นางกาญจนา  ทาวี    3,000  

โครงการอาหารกลางวัน  นางธัญพร คำนวล       

โครงการกองทุนหลักประกันสุขภาพ
เทศบาลเมืองแม่โจ้ 

นางสาววชิราภรณ์ ขันธสีมา     61,180 
(งบกองทุน

หลักประกันสุขภาพ
เทศบาลเมืองแม่โจ้) 

โครงการส่งเสริมความปลอดภัย
ในสถานศึกษา 

นายวรศักด์ิ  ตะยะพงค์   192,600   

โครงการสนับสนุนการปฏิบัติงาน
และเพิ่มศักยภาพการบริหารงาน
ของสถานศึกษา 

นางสาวกมลรัตน์ สุเทพ   30,000   
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โครงการ โครงการพัฒนาระบบบริหารงานวิชาการ 
กิจกรรม กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
  กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมพัฒนาระบบการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา 
  กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมพัฒนางานวัดผล และประเมินผล 
  กิจกรรมท่ี 4 กิจกรรมวิจัยในช้ันเรียน 
  กิจกรรมท่ี 5 กิจกรรมนิเทศภายใน 
  กิจกรรมท่ี 6 กิจกรรมการจัดหาส่ือวัสดุอุปกรณ์ในช้ันเรียน 
  กิจกรรมท่ี 7 กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนางานวิชาการ 

กิจกรรมท่ี 8 กิจกรรมจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์เพื่อส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
แผนงาน  วิชาการ 
สอดคล้องกลยุทธ์ของสถานศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษาอย่างมีส่วนร่วม  
สอดคล้องกลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2  

กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาศักยภาพผู้เรียนรองรับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21   
สอดคล้องกลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี21 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานท่ี 2 การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา 

   ตัวชี้วัดท่ี 2.2 การบริหารวิชาการและความเป็นผู้นำทางวิชาการ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นายปัฐพงศ์  สิงหนาท และคณะ 
ลักษณะโครงการ        โครงการใหม่        โครงการต่อเนื่อง    
ระยะเวลาดำเนินการ     1 เมษายน 2569  - 30  กันยายน 2570 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.  หลักการและเหตุผล 
 การพัฒนางานวิชาการในสถานศึกษาเป็นส่ิงสำคัญท่ีจะช่วยยกระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาและเ
พิ่มศักยภาพในการเรียนการสอนเพื่อให้นักเรียนได้รับการเรียนรู้ที ่มีคุณภาพ ตามแนวทางของการพัฒนาที่ยั่งยืน 
โรงเร ียนจำเป ็นต ้องม ีการพ ัฒนาหลายๆ ด ้าน ท ั ้ ง ในด ้านหลักส ูตร ระบบการ ประก ันค ุณภาพภายใน 
การวัดผลและประเมินผล วิจัยในช้ันเรียน นิเทศภายใน การจัดหาส่ือวัสดุอุปกรณ์ การส่งเสริมและพัฒนางานวิชาการ 
รวมทั้งกิจกรรมจัดซื้อหนังสือเรียน เพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการและเป้าหมายของการจัดการศึกษาในศตวรรษท่ี 
21 ท่ีเน้นการพัฒนาแบบองค์รวม และสร้างส่ิงแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพและยั่งยืน 

2. วัตถุประสงค์ 
1) เพื่อส่งเสริมให้ครูมีการออกแบบหลักสูตรและแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีสอดคล้อง 

กับความต้องการของนักเรียน และสังคม 
2) เพื่อส่งเสริมให้ครูมีจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเสริมสร้างสมรรถนะและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์  
3) เพื่อส่งเสริมให้ครูมีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
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3. เป้าหมาย 
 3.1  เชิงปริมาณ 

1) ร้อยละ 96.67 ครูมีการออกแบบหลักสูตรและแผนการจัดการเรียนรู้  
2) ร้อยละ 95.57ครูมีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเสริมสร้างสมรรถนะและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์  
3) ร้อยละ 93.84 ครูมีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง   

 3.2  เชิงคุณภาพ 
1) ครูสามารถออกแบบหลักสูตรและแผนการจัดการเรียนรู้  
2) ครูสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเสริมสร้างสมรรถนะและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์  
3) ครูสามารถวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง   

4. ใช้งบประมาณจาก เงินอุดหนุน   จำนวน  587,000 บาท   (ห้าแสนแปดหมื่นเจ็ดพันบาทถ้วน) 

5. กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ภาคเรียนที่ 1 

ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2569 

เงิน 
อุดหนุน 

เงินพัฒนา 
ผู้เรียน 

เงินรร. 
พื้นที ่

นำร่องฯ 

เงิน 
อุดหนุน 

เงินพัฒนา 
ผู้เรียน 

เงินรร. 
พื้นที ่

นำร่องฯ 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา 
ผู้รับผิดชอบ นางสาววิภาสินี  คำแก้ว 
นางสาวสุนทรี ภูสิริชัย นางสาวภัตตินันท์ สายนาค 

ระยะเวลาในการดำเนินงาน 
พฤษภาคม 2569  -  มีนาคม 2570 

10,000 - - 10,000 - - 20,000 

1.ขั้นศึกษาฐานข้อมูลหลายมิติ (M) 
- วิเคราะห์ฐานข้อมูลนักเรียน เช่น 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ความถนัด ความ
สนใจ 
- ศึกษาข้อมูลความต้องการของผู้ปกครอง 
ชุมชน และตลาดแรงงาน 
- รวบรวมหลักสูตรจากโรงเรียนต้นแบบ
เพื่อนำมาปรับใช้ 

- - - - - - - 

2.ขั้นวิเคราะห์องค์ประกอบ กำหนด
มุมมอง การพัฒนา (K) 
- จัดเวิร์กชอปให้ครูร่วมกันออกแบบ
หลักสูตรท่ีสอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน 

- - - - - - - 
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กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ภาคเรียนที่ 1 

ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2569 

เงิน 
อุดหนุน 

เงินพัฒนา 
ผู้เรียน 

เงินรร. 
พื้นที ่

นำร่องฯ 

เงิน 
อุดหนุน 

เงินพัฒนา 
ผู้เรียน 

เงินรร. 
พื้นที ่

นำร่องฯ 

- วิเคราะห์และเปรียบเทียบแนวทางการ
จัดการเรียนการสอนของโรงเรียนอืน่ท่ีมี
บริบทคล้ายกัน 
- สร้างหลักสูตรท่ีเช่ือมโยงกับแนวคิดการ
เรียนรู้แห่งศตวรรษท่ี 21 
- จ้างเหมาจัดทำเอกสารเล่มหลักสูตร 10,000 - - - - - 10,000 

3.ขั้นการบริหารสู่วิถีคุณภาพ(N) 
- ผู้บริหารและครูศึกษาเกี่ยวกับการบริหาร
หลักสูตรเชิงคุณภาพ 
- นำเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ในกระบวน 
การจัดการเรียนการสอน 
- ส่งเสริมการใช้ PLC (Professional 
Learning Community) ในโรงเรียน 
- จัดเวิร์กชอปแลกเปล่ียนเรียนรู้ 

   

 

   

- จ้างเหมาทำไวนิล แผ่นป้าย เกี่ยวกับ
หลักสูตรสถานศึกษา 

- - - 10,000 - - 10,000 

4.ขั้นประเมิน กำกับติดตามต่อยอดเพื่อ
ความยั่งยืน (S) 
- กำหนดเกณฑ์และแนวทางการประเมิน
หลักสูตร 
- ติดตามผลการใช้หลักสูตรผ่านการสังเกต
และสะท้อนผลจากครู นักเรียน และ
ผู้ปกครอง  
- พัฒนาต่อยอดหลักสูตรให้สอดคล้องกับ
ความเปล่ียนแปลงของสังคม 
 
 
 

- - - - - - - 
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กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ภาคเรียนที่ 1 

ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2569 

เงิน 
อุดหนุน 

เงินพัฒนา 
ผู้เรียน 

เงินรร. 
พื้นที ่

นำร่องฯ 

เงิน 
อุดหนุน 

เงินพัฒนา 
ผู้เรียน 

เงินรร. 
พื้นที ่

นำร่องฯ 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมพัฒนาระบบประกัน 
คุณภาพภายในสถานศึกษา 
ผู้รับผิดชอบ นายปัฐพงศ์  สิงหนาท 
นางสาวจุฑามาศ  พิกุลทอง 
นางสาวฉัตริกา คำสิงห์ นางสาวสุธีรา สิริธิติ 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน 
พฤษภาคม 2569  -  มีนาคม 2570 

- - - 1,000 - - 1,000 

1.ขั้นศึกษาฐานข้อมูลหลายมิติ (M) 
- ศึกษาข้อมูลในการรายงานผลการประกัน 
คุณภาพภายในของปีการศึกษาก่อนหน้า 

- - - - - - - 

2.ขั้นวิเคราะห์องค์ประกอบ 
กำหนดมุมมอง การพัฒนา (K) 
- วิเคราะห์ข้อมูลและประชุมระหว่าง 
ผู้บริหารและคณะครูเพื่อกำหนดแนวทาง 
พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายใน 
รวมทั้งจัดทำคู่มือการประกันคุณภาพภาย 
ใน 

- - - - - - - 

3.ขั้นการบริหารสู่วิถีคุณภาพ(N) 
- ดำเนินงานตามกลยุทธ์การบริหารงานใน 
โรงเรียนให้สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมท่ีมี
การเปล่ียนแปลง 
- จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์สำหรับดำเนินงาน
ระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 

1,000 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 

1,000 

4.ขั้นประเมิน กับติดตามต่อยอด 
เพื่อความยั่งยืน (S) 
- จัดทำรายงานการประกันคุณภาพภายใน 
ของสถานศึกษา 
 

- - - - - - - 
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กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ภาคเรียนที่ 1 

ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2569 

เงิน 
อุดหนุน 

เงินพัฒนา 
ผู้เรียน 

เงินรร. 
พื้นที ่

นำร่องฯ 

เงิน 
อุดหนุน 

เงินพัฒนา 
ผู้เรียน 

เงินรร. 
พื้นที ่

นำร่องฯ 

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมพัฒนางานวัดผล 
และประเมินผล 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวว่านศิณา นาต๊ะ 
นางสาวเกศรา ตุ่มคํา 
นางสาวจุฑามาศ พิกุลทอง 
นางเนตรนภา เลิศปุญชรัศมิ์ 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน 
พฤษภาคม 2569  -  มีนาคม 2570 

75,000 - - 75,000 - - 150,000 

1.ขั้นศึกษาฐานข้อมูลหลายมิติ (M) 
- สำรวจปัญหาและความต้องการพัฒนา 
งานวัดผลและประเมินผล โดยประชุมช้ีแจง 
ผู้ท่ีเกี่ยวข้องและแต่งต้ังคณะทำงาน 

- - - - - - - 

2.ขั้นวิเคราะห์องค์ประกอบ 
กำหนดมุมมอง การพัฒนา (K) 
2.1 วิเคราะห์ข้อมูลและ ประชุม
คณะทํางานเพื่อกําหนดแนวทางการพัฒนา
งานวัดผลและประเมินผล 
- จัดทําแฟ้มนักเรียนรายบุคคล(ปพ.6) 
- จัดทําสําเนาแบบทดสอบระหว่างภาค 
และปลายภาคเรียน 
- จัดทําสําเนาแบบทดสอบนักเรียน 
เล่ือนช้ัน,จัดหาวัสดุ/อุปกรณ์สําหรับงาน 
วัดผลและประเมินผล, 
- การพัฒนาโปรแกรมงานวัดผลและ
ประเมินผล, การซ่อมบํารุงคอมพิวเตอร์
และเครื่องปริ้นสําหรับงานวัดผลและ
ประเมินผล 
 

75,000 - - 75,000 - - 150,000 
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กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ภาคเรียนที่ 1 

ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2569 

เงิน 
อุดหนุน 

เงินพัฒนา 
ผู้เรียน 

เงินรร. 
พื้นที ่

นำร่องฯ 

เงิน 
อุดหนุน 

เงินพัฒนา 
ผู้เรียน 

เงินรร. 
พื้นที ่

นำร่องฯ 

3.ขั้นการบริหารสู่วิถีคุณภาพ(N) 
- ดำเนินงานตามกลยุทธ์การบริหารงาน 
ในโรงเรียนให้สอดคล้องกับสภาพแวดล้อม 
ท่ีมีการเปล่ียนแปลง  

- - - - - - - 

4.ขั้นประเมิน กำกับติดตาม 
ต่อยอดเพือ่ความยั่งยืน (S) 
- จัดทำรายงานผลการดำเนินกิจกรรม 
พัฒนาระบบงานวัดผลและประเมินผล 
- สรุปผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของแต่ละ 
สาระการเรียนรู ้

- - - - - - - 

กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมวิจัยในช้ันเรียน 
ผู้รับผิดชอบ นางวราภรณ์  คำดอน 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน 
พฤษภาคม 2569  -  มีนาคม 2570 

- - - - - - - 

1.ขั้นศึกษาฐานข้อมูลหลายมิติ (M) 
- ศึกษาข้อมูลและสำรวจปัญหาในการทำ 
รายงานการวิจัยของคณะครูของปีการ 
ศึกษาท่ีแล้ว 

- - - - - - - 

2.ขั้นวิเคราะห์องค์ประกอบ 
กำหนดมุมมอง การพัฒนา (K) 
- วิเคราะห์ข้อมูลและประชุมระหว่าง 
ผู้บริหารและคณะครูเพื่อกำหนดแนวทาง 
พัฒนาการจัดทำการวิจัยในช้ันเรียน 

- - - - - - - 

3.ขั้นการบริหารสู่วิถีคุณภาพ(N) 
- ครูศึกษาวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
และจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
- ครูจัดทำและพัฒนานวัตกรรมดำเนินการ 
วิจัยในช้ันเรียน 

- - - - - - - 
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กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ภาคเรียนที่ 1 

ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2569 

เงิน 
อุดหนุน 

เงินพัฒนา 
ผู้เรียน 

เงินรร. 
พื้นที ่

นำร่องฯ 

เงิน 
อุดหนุน 

เงินพัฒนา 
ผู้เรียน 

เงินรร. 
พื้นที ่

นำร่องฯ 

4.ขั้นประเมิน กำกับติดตาม 
ต่อยอดเพือ่ความยั่งยืน (S) 
- ครูจัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินงาน
กิจกรรมวิจัยในช้ันเรียนเป็นไฟล์งาน 
- สรุปรายงานข้อมูลการวิจัยของคณะครู
นำเสนอฝ่ายวิชาการและผู้บริหาร 

- - - - - - - 

กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมนิเทศภายใน 
ผู้รับผิดชอบ นางฐิตาภัทร์  ไทยทอง 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน 
พฤษภาคม 2569  -  มีนาคม 2570 

- - - - - - - 

1.ขั้นศึกษาฐานข้อมูลหลายมิติ (M) 
- การจัดเวิร์กช็อปสำหรับครูและบุคลากร 
ท่ีเกี่ยวข้องในการใช้ฐานข้อมูลหลายมิติ 
เช่น การใช้ข้อมูลผลการเรียนของนักเรียน, 
ผลการสอบ, สถิติการเข้าร่วมกิจกรรม 
ต่างๆ เพื่อวิเคราะห์และปรับปรุงการสอน 
และการพัฒนาบุคลากร 
- สอนการใช้เครื่องมือหรือซอฟต์แวร์ใน 
การจัดการฐานข้อมูลหลายมิติ เช่น การใช้ 
Excel หรือโปรแกรมเฉพาะในการจัดทำ 
ฐานข้อมูลเพื่อการวิเคราะห์เชิงลึก 
- ฝึกการใช้ข้อมูลเหล่านี้ในการตัดสินใจ 
เชิงกลยุทธ์ เช่น การพัฒนาแผนการเรียน 
การสอน และการพัฒนาบุคลากรภายใน 

- - - - - - - 

2.ขั้นวิเคราะห์องค์ประกอบ 
กำหนดมุมมอง การพัฒนา (K) 
-  จัดการสัมมนาหรือการอบรม 
 และการใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล  

- - - - - - - 
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กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ภาคเรียนที่ 1 

ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2569 

เงิน 
อุดหนุน 

เงินพัฒนา 
ผู้เรียน 

เงินรร. 
พื้นที ่

นำร่องฯ 

เงิน 
อุดหนุน 

เงินพัฒนา 
ผู้เรียน 

เงินรร. 
พื้นที ่

นำร่องฯ 

- ใช้เครื่องมือหรือแอปพลิเคชันในการ 
ประเมินการปฏิบัติงานของบุคลากร 
โดยเปรียบเทียบกับข้อมูลของบุคลากรท่ีมี 
ลักษณะคล้ายกันเพื่อหาจุดแข็งและจุดท่ี 
ต้องการพัฒนา 
- การสร้างแผนการพัฒนาบุคลากรโดยใช้ 
ข้อมูลจากการวิเคราะห์ เช่น การส่งเสริม 
ครูท่ีมีผลงานดีให้เป็นที่ปรึกษาแก่ครูท่ีมี 
ผลการสอนท่ียังไม่ดี 
- จัดซื้อวัสดุท่ีจำเป็นในการใช้ในกิจกรรม 
นิเทศ 

       

3.ขั้นการบริหารสู่วิถีคุณภาพ(N) 
- จัดฝึกอบรมหรือสัมมนาเกี่ยวกับการ 
บริหารจัดการในยุค New Normal เช่น 
การใช้เทคโนโลยีในการจัดการการเรียน 
การสอน การจัดการงานเอกสารหรือการ 
จัดกิจกรรมออนไลน ์
- เสริมทักษะในการใช้เครื่องมือดิจิทัล เช่น 
การใช้แพลตฟอร์มการสอนออนไลน์ และ 
การจัดการข้อมูลการเรียนการสอนผ่าน 
ระบบดิจิทัล 
- ให้แนวทางในการบริหารงานโรงเรียน 
ในสถานการณ์วิกฤต เช่น การรับมือกับการ 
เปล่ียนแปลงและการใช้เทคโนโลยีเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการทำงาน 
- จัดนิเทศภายในภาคเรียนละ 1 ครั้ง/ 
ปีการศึกษา 2 ครั้ง 
 

- - - - - - - 
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กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ภาคเรียนที่ 1 

ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2569 

เงิน 
อุดหนุน 

เงินพัฒนา 
ผู้เรียน 

เงินรร. 
พื้นที ่

นำร่องฯ 

เงิน 
อุดหนุน 

เงินพัฒนา 
ผู้เรียน 

เงินรร. 
พื้นที ่

นำร่องฯ 

4.ขั้นประเมิน กำกับติดตาม 
ต่อยอดเพือ่ความยั่งยืน (S) 
- ประเมินผลการสอน การประเมินผลการ 
ปฏิบัติงาน และการรับฟังความคิดเห็นจาก 
นักเรียนและผู้ปกครอง 
- สอนให้ผู้บริหารและครูรู้จักการต้ัง 
เป้าหมายและติดตามผลเพื่อให้เกิดการ 
พัฒนาต่อเนื่อง 
- จัดการอบรมการใช้เครื่องมือในการ 
ติดตามผล เช่น การใช้แผนการพัฒนา 
บุคลากรท่ีมีการประเมินผลอย่างชัดเจน 
และต่อเนื่องเน้นการสร้างระบบการเรียนรู ้
ท่ีสามารถสืบสานและนำไปต่อยอดได้ 
เพื่อให้เกิดความยั่งยืนในระยะยาว 
 

- - - - - - - 

กิจกรรมที่ 6 กิจกรรมการจัดหาส่ือวัสดุ 
อุปกรณ์ในช้ันเรียน 
ผู้รับผิดชอบ นางวลัยลักษณ์  เป็งแสนหนู 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน 
พฤษภาคม 2569  -  มีนาคม 2570 

127,500 - - 122,500 - - 250,000 

1.ขั้นศึกษาฐานข้อมูลหลายมิติ (M) 
- สำรวจและรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับส่ือ 
วัสดุอุปกรณ์ท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน 
- จัดทำฐานข้อมูลรายการส่ือวัสดุอุปกรณ์ท่ี
จำเป็น 
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กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ภาคเรียนที่ 1 

ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2569 

เงิน 
อุดหนุน 

เงินพัฒนา 
ผู้เรียน 

เงินรร. 
พื้นที ่

นำร่องฯ 

เงิน 
อุดหนุน 

เงินพัฒนา 
ผู้เรียน 

เงินรร. 
พื้นที ่

นำร่องฯ 

2.ขั้นวิเคราะห์องค์ประกอบ 
กำหนดมุมมอง การพัฒนา (K) 
- ประชุมช้ีแจงผู้ท่ีเกี่ยวข้องและแต่งต้ัง
คณะทำงาน 
- วิเคราะห์ความเหมาะสมของส่ือวัสดุ
อุปกรณ์แต่ละประเภทกับผู้เรียน 
- เปรียบเทียบ/คัดเลือกส่ือวัสดุอุปกรณ์ท่ี
ใกล้เคียงความต้องการมากท่ีสุด 

   

 

   

- วางแผนการจัดหาและการใช้งานส่ือวัสดุ
อุปกรณ์ให้สอดคล้องกับเป้าหมายการ
เรียนรู ้

       

3.ขั้นการบริหารสู่วิถีคุณภาพ(N) 
- ดำเนินการจัดซื้อตามระเบียบพัสดุของ
ทางราชการ 
- ตรวจสอบความถูกต้อง โปร่งใส และ
สามารถตรวจสอบย้อนหลังได้ 

 
127,500 

 
- 

 
- 

 
122,500 

 
- 

 
- 

 
250,000 

4.ขั้นประเมิน กำกับติดตาม 
ต่อยอดเพือ่ความยั่งยืน (S) 
- ตรวจรับพัสดุและประเมินคุณภาพการใช้งาน 
- นิเทศ ติดตามการใช้ส่ือวัสดุอุปกรณ์ในช้ัน
เรียน 
- สรุปผล ปรับปรุง และวางแผนการใช้/
จัดซื้อในระยะต่อไป 
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กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ภาคเรียนที่ 1 

ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2569 

เงิน 
อุดหนุน 

เงินพัฒนา 
ผู้เรียน 

เงินรร. 
พื้นที ่

นำร่องฯ 

เงิน 
อุดหนุน 

เงินพัฒนา 
ผู้เรียน 

เงินรร. 
พื้นที ่

นำร่องฯ 

กิจกรรมที่ 7 กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนา
งานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ นายปัฐพงศ์   สิงหนาท 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน 
พฤษภาคม 2569  -  มีนาคม 2570 

30,596 - - 40,000 - - 70,596 

1.ขั้นศึกษาฐานข้อมูลหลายมิติ (M) 
- ศึกษาและสำรวจข้อมูลเกี่ยวกับวัสดุ
อุปกรณ์และครุภัณฑ์ เช่น ส่ือการสอน, 
อุปกรณ์การเรียนการสอนต่างๆ โดยจัดเก็บ 
ข้อมูลในรูปแบบหลายมิติ 

- - - - - - - 

2.ขั้นวิเคราะห์องค์ประกอบ 
กำหนดมุมมอง การพัฒนา (K) 
- กำหนดแนวทางการพัฒนางานวิชาการ 
เช่น การคัดเลือกวัสดุอุปกรณ์และครุภัณฑ์ 
ท่ีเหมาะสมกับการเรียนการสอนของ 
นักเรียน และการเสริมสร้างการใช้งานท่ีมี 
ประสิทธิภาพสูงสุด 

- - - - - - - 

3.ขั้นการบริหารสู่วิถีคุณภาพ(N) 
- จัดหาวัสดุอุปกรณ์และครุภัณฑ์สำหรับ
พัฒนางานวิชาการ 

 
10,596 

 
- 

 
- 

 
10,000 

 
- 

 
- 

 
20,596 

- จัดจ้างทำส่ือส่ิงพิมพ์สำหรับพัฒนางาน 
วิชาการ 

20,000 - - 30,000 - - 50,000 

4.ขั้นประเมิน กำกับติดตาม 
ต่อยอดเพือ่ความยั่งยืน (S) 
- กำกับติดตามและประเมินผลการใช้ เช่น 
การสำรวจ ความพึงพอใจจากครูและ 
นักเรียนเกี่ยวกับอุปกรณ์การเรียนการสอน
และปรับปรุงการจัดหาพัสดุให้ตรงตาม 
ความต้องการอย่างยั่งยืน 
 

- - - - - - - 

รวม 243,096 - - 248,500 - - 491,596 

หมายเหตุ : เบิกจ่ายตามจริง/ ถัวจ่ายทุกรายการ 
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6. การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้ 

ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
1) ร้อยละ 96.67 ครูมีการออกแบบหลักสูตรและ 

แผนการจัดการเรียนรู้  
2) ร้อยละ 95.57ครูมีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ี 

เสริมสร้างสมรรถนะและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์  
3) ร้อยละ 93.84 ครูมีการวัดและประเมินผลการ 

เรียนรู้ของผู้เรียนอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง   

สังเกตจากประสิทธิภาพใน 
การปฏิบัติงานวิชาการ 

 
 
 
 

แบบสังเกต 
 
 
 
 
 

ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
1)ครูสามารถออกแบบหลักสูตรและแผนการจัด 

การเรียนรู้  
2) ครูสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเสริมสร้าง 

สมรรถนะและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์  
3) ครูสามารถวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของ 

ผู้เรียนอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง   

 
1. ประเมินผลการดำเนิน 
งานโครงการ 
2. ประเมินความพึงพอใจ 
ของผู้รับบริการ 

 
1. ประเมินผลการ 
ดำเนินงาน 
2. แบบประเมิน 
ความพึงพอใจ 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
        7.1 เพื่อส่งเสริมให้ครูมีการออกแบบหลักสูตรและแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับความต้องการ 
ของนักเรียนและสังคม 

7.2 เพื่อส่งเสริมให้ครูมีจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเสริมสร้างสมรรถนะและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์  
7.3 เพื่อส่งเสริมให้ครูมีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง  

 
 
 
                                                        ลงช่ือ.........................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                  (นายปัฐพงศ์  สิงหนาท) 
 
 
          ลงช่ือ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
               (นางสาวปรียาภัทร์  บุรมย์ชัยสิน) 
                                                               รองผู้อำนวยการโรงเรียนวัดแม่แก้ดน้อย 
 
 
          ลงช่ือ............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                  (นายณัฐธนานนท์  สารินจา) 
        ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดแม่แก้ดน้อย 
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โครงการ โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล   
แผนงาน วิชาการ 
สอดคล้องกลยุทธ์ของสถานศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ สามารถนำตนเองในการ
เรียนรู้ตามศักยภาพ 

กลยุทธ์ที่ 3  พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้อย่างยั่งยืน 
สอดคล้องกลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2  

 กลยุทธ์ที่ 2  เพิ่มโอกาสและความเสมอภาค เพื่อลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา ให้แก่ประชากร 
วัยเรียนทุกคน 

สอดคล้องกลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กลยุทธ์ที่ 3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21  

สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา    
มาตรฐานท่ี  1  ผลลัพธ์ของการเรียนรู้  
  ตัวชี้วัดท่ี  1.1  ผู้เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตรสถานศึกษา 
มาตรฐานท่ี 2 การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา 

  ตัวชี้วัดท่ี 2.2 การบริหารวิชาการและความเป็นผู้นำทางวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางฐิตาภัทร์  ไทยทอง 
ลักษณะโครงการ   โครงการใหม่        โครงการต่อเนื่อง     
ระยะเวลาดำเนินการ    1 เมษายน 2569  - 30  กันยายน 2570 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้รับมอบหมายให้ดำเนินการขับเคลื่อนโครงการ โรงเรียน 
คุณภาพประจำตำบล  (1 ตำบล 1 โรงเรียนคุณภาพ)   ซึ่งเน้นการพัฒนา โรงเรียนให้มีคุณภาพ และได้ มาตรฐาน 
ตาม บริบทของตนเอง   โดยพัฒนาโรงเรียนในท้องถิ่นระดับตำบลให้เป็น “โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล” ท่ีมีความ 
เข้มแข็งทางวิชาการ และมีความพร้อม ในการพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม งานอาชีพ และสุขภาพอนามัย สามารถ 
ให้บริการการศึกษาแก่ผู ้เรียนและชุมชน เพิ่มโอกาสการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ เกิดความเท่าเทียม  และ 
ครอบคลุมทั่วประเทศ เพื่อลดความเหลื่อมล้ำด้านการจัดการศึกษาของประเทศ แก้ปัญหาความเหลื่อมล้ำ ทาง 
เศรษฐกิจและสังคม  
 โรงเรียนวัดแม่แก้ดน้อยได้รับการประเมินจากคณะกรรมการ ให้เป็นโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล มีท่ีต้ัง อยู่
ในเขตตำบลป่าไผ่ อำเภอสันทราย  สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 มีความ มุ่งหมายท่ี
จะพัฒนาโรงเรียนให้เป็นโรงเรียนดีท่ีมีคุณภาพ โดยการพัฒนาผู้เรียน ให้ได้รับการศึกษา อย่างเท่าเทียมกัน ซึ่งจะส่งผล
ให้ผู้ปกครองและชุมชนพึงพอใจและร่วมเข้ามาช่วยพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนต่อไป 
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2. วัตถุประสงค์ 
1) เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสารและการคิดคำนวณ 
2) เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
3) เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะพื้นฐานและสมรรถนะหลักตามหลักสูตรสถานศึกษา 
4) เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาท่ีปลอดภัยและเอื้อต่อการเรียนรู้ 
5) เพื่อส่งเสริมการบริหารงานชุมชนและเครือข่ายความร่วมมือ 

3. เป้าหมาย 
 3.1  ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

1) ผู้เรียนร้อยละ 78.11 มีทักษะในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิดคำนวณ ตามเกณฑ์ท่ีโรงเรียน
กำหนดในแต่ละระดับช้ัน ต้ังแต่ระดับดีขึ้นไป 

2) ผู้เรียนร้อยละ 77.14 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุ่มสมรรถนะพื้นฐานอย่างน้อย 2 ด้านไม่ต่ำกว่าร้อย
ละ 50 และอีก 2 ด้านไม่ต่ำกว่าร้อยละ 40 

3) ผู้เรียนร้อยละ 71.49  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุ่มวิชาอื่นๆ สูงกว่าระดับ 3 ข้ึนไป 
4) ผู้เรียนร้อยละ 69.56 มีผลการทดสอบระดับชาติ และผลการทดสอบอื่นๆ สูงกว่าระดับประเทศ 
5) ผู้เรียนร้อยละ 82.80 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุ่มสมรรถนะหลักอย่างน้อย 2 ด้านในระดับ 

“สามารถ” ในแต่ละช่วงช้ัน         
6) ผู้มีส่วนได้เสียร้อยละ 92.05  มีความพึงพอใจต่อการส่งเสริม สนับสนุน ครู บุคลากรให้มีความรู้

ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ และจัดให้มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ทางวิชาชีพมาใช้ในการพัฒนางาน โดยจัด
การศึกษาท่ีปลอดภัยและเอื้อต่อการเรียนรู้  

7) ร้อยละ 94.71 มีความพึงพอใจของเครือข่ายและการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชนและหน่วยงาน
ภายนอก  

3.2  ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
1) ผู้เรียนมีทักษะในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิดคำนวณ ตามเกณฑ์ท่ีโรงเรียนกำหนดในแต่

ละระดับช้ัน ต้ังแต่ระดับดีขึ้นไป 
2) ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุ่มสมรรถนะพื้นฐานอย่างน้อย 2 ด้านไม่ต่ำกว่าร้อยละ 50 และอีก 2 

ด้านไม่ต่ำกว่าร้อยละ 40 
3) ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุ่มวิชาอื่นๆ สูงกว่าระดับ 3 ข้ึนไป 
4)   ผู้เรียนมีผลการทดสอบระดับชาติ และผลการทดสอบอื่นๆ สูงกว่าระดับประเทศ 
5) ผู้เรียนร้อยละมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุ่มสมรรถนะหลักอย่างน้อย 2 ด้านในระดับ “สามารถ” ใน

แต่ละช่วงช้ัน         
6) ผู้มีส่วนได้เสียมีความพึงพอใจต่อการส่งเสริม สนับสนุน ครู บุคลากรให้มีความรู้ความสามารถในการ

จัดการเรียนรู้ และจัดให้มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ทางวิชาชีพมาใช้ในการพัฒนางาน โดยจัดการศึกษาท่ีปลอดภัยและ
เอื้อต่อการเรียนรู้  

7) ผู้มีส่วนได้เสียมีความพึงพอใจของเครือข่ายและการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชนและหน่วยงาน
ภายนอก  
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4. ใช้งบประมาณจาก  
-      

 
5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ภาคเรียนที่ 1 

ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2569 

เงิน 
อุดหนุน 

เงิน 
พัฒนา 
ผู้เรียน 

เงินรร. 
พื้นที่ 

นำร่องฯ 

เงิน 
อุดหนุน 

เงิน 
พัฒนา 
ผู้เรียน 

เงินรร. 
พื้นที่ 

นำร่องฯ 
ผู้รับผิดชอบ  
นางฐิตาภัทร์  ไทยทอง
ระยะเวลาในการดำเนินงาน  
พฤษภาคม 2569  - มีนาคม 2570 
กระบวนการดำเนินงาน 

- - - - - - - 

1.ขั้นศึกษาฐานข้อมูลหลายมิติ (M) 
- การจัดทำฐานข้อมูลผู้เรียน, ผลการสอบ, 
ความต้องการของผู้เรียน 
-  การรวบรวมข้อมูลจากครู บุคลากร เพื่อ
ใช้ในการวิเคราะห์การพัฒนาตัวเอง 

- - - - - - - 

2.ขั้นวิเคราะห์องค์ประกอบ 
กำหนดมุมมอง การพัฒนา (K) 

- 
 

- - - - - - 

- การวิเคราะห์กลุ่มผู้เรียนท่ีมีความ 
สามารถใกล้เคียงกันเพื่อพัฒนาแผนการ
จัดการเรียนการรู้ท่ีเหมาะสม 
-   การจัดกลุ่มครูและบุคลากรเพื่อการ 
ฝึกอบรมและพัฒนาอย่างมีประสิทธิภาพ 
-  สำรวจและจัดหาส่ือ วัสดุอุปกรณ์ 
ครุภัณฑ์ ท่ีใช้ในการดำเนินการจัดกิจกรรม 
ต่าง ๆ  

   

 

   

3.ขั้นการบริหารสู่วิถีคุณภาพ (N) 
-   การพัฒนาทักษะการบริหาร จัดการ 
ของผู้บริหารเพื่อให้สามารถปรับตัวและ

- - - - - - - 
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กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ภาคเรียนที่ 1 

ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2569 

เงิน 
อุดหนุน 

เงิน 
พัฒนา 
ผู้เรียน 

เงินรร. 
พื้นที่ 

นำร่องฯ 

เงิน 
อุดหนุน 

เงิน 
พัฒนา 
ผู้เรียน 

เงินรร. 
พื้นที่ 

นำร่องฯ 
บริหารจัดการในสถานการณ์ท่ี
เปล่ียนแปลงได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
-  การใช้เทคโนโลยีในการบริหาร 
ทรัพยากรและการเรียนการสอน 
-จัดหาส่ือ  วัสดุอุปกรณ์และครุภัณฑ์ ท่ี 
จำเป็นในการบริหารจัดการภายในสถาน 
ศึกษา  
4.ขั้นประเมิน กำกับติดตามต่อยอด 
เพื่อความยั่งยืน (S) 
-  ติดตามและประเมินผลจากการดำเนิน 
งานในทุกๆ ด้าน เช่น การสอน การพัฒนา 
ครู และผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน  อาคาร 
สถานท่ีและงบประมาณในการบริหารงาน 
-   การพัฒนาแผนการดำเนินงาน ต่อเนื่อง 
และติดตาม   ผลการ ปรับปรุง อย่าง
ต่อเนื่องเพื่อความยั่งยืน 

- - - - - - - 

รวม - - - - - - - 
หมายเหตุ : เบิกจ่ายตามจริง/ ถัวจ่ายทุกรายการ 

6. การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้ 

ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
1) ผู้เรียนร้อยละ 78.11 มีทักษะในการอ่าน การ

เขียน การส่ือสาร และการคิดคำนวณ ตามเกณฑ์ท่ีโรงเรียน
กำหนดในแต่ละระดับช้ัน ต้ังแต่ระดับดีขึ้นไป 

2) ผู้เรียนร้อยละ 77.14 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ในกลุ่มสมรรถนะพื้นฐานอย่างน้อย 2 ด้านไม่ต่ำกว่าร้อยละ 
50 และอีก 2 ด้านไม่ต่ำกว่าร้อยละ 40 

สังเกตจากประสิทธิภาพ 
ในการปฏิบัติงานวิชาการ 

แบบสังเกต 
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ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้ 

3) ผู้เรียนร้อยละ 71.49  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ในกลุ่มวิชาอื่นๆ สูงกว่าระดับ 3 ข้ึนไป 
4) ผู้เรียนร้อยละ 69.56 มีผลการทดสอบระดับชาติ 

และผลการทดสอบอื่นๆ สูงกว่าระดับประเทศ 
5) ผู้เรียนร้อยละ 82.80 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ในกลุ่มสมรรถนะหลักอย่างน้อย 2 ด้านในระดับ “สามารถ” 
ในแต่ละช่วงช้ัน         

6) ผู้มีส่วนได้เสียร้อยละ 92.05  มีความพึงพอใจต่อ
การส่งเสริม สนับสนุน ครู บุคลากรให้มีความรู้ความสามารถ
ในการจัดการเรียนรู้ และจัดให้มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ทาง
วิชาชีพมาใช้ในการพัฒนางาน โดยจัดการศึกษาท่ีปลอดภัย
และเอื้อต่อการเรียนรู้  

7) ร้อยละ 94.71 มีความพึงพอใจของเครือข่ายและ
การมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชนและหน่วยงานภายนอก 
ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
1) ผู้เรียนมีทักษะในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการ
คิดคำนวณ ตามเกณฑ์ท่ีโรงเรียนกำหนดในแต่ละระดับช้ัน 
ต้ังแต่ระดับดีขึ้นไป 
2) ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุ่มสมรรถนะพื้นฐาน
อย่างน้อย 2 ด้านไม่ต่ำกว่าร้อยละ 50 และอีก 2 ด้านไม่ต่ำ
กว่าร้อยละ 40 
3) ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุ่มวิชาอื่นๆ สูงกว่า
ระดับ 3 ข้ึนไป 
4)   ผู้เรียนมีผลการทดสอบระดับชาติ และผลการทดสอบ
อื่นๆ สูงกว่าระดับประเทศ 
5) ผู้เรียนร้อยละมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุ่มสมรรถนะ
หลักอย่างน้อย 2 ด้านในระดับ “สามารถ” ในแต่ละช่วงช้ัน         
6) ผู้มีส่วนได้เสียมีความพึงพอใจต่อการส่งเสริม สนับสนุน 
ครู บุคลากรให้มีความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ 
และจัดให้มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ทางวิชาชีพมาใช้ในการ
พัฒนางาน โดยจัดการศึกษาท่ีปลอดภัยและเอื้อต่อการเรียนรู้  
7) ผู้มีส่วนได้เสียมีความพึงพอใจของเครือข่ายและการมีส่วน
ร่วมของผู้ปกครอง ชุมชนและหน่วยงานภายนอก 

 
1. ประเมินผลการดำเนินงาน 
กิจกรรมงานวิชาการ 
2. ประเมินความพึงพอใจ 
ของผู้รับบริการ 

 
1.ประเมินผลการ 
ดำเนินงาน 
2. แบบประเมิน 
ความพึงพอใจ 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1) ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสารและการคิดคำนวณ 
2) ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
3) มีสมรรถนะพื้นฐานและสมรรถนะหลักตามหลักสูตรสถานศึกษา 
4) การสนับสนุนการจัดการศึกษาท่ีปลอดภัยและเอื้อต่อการเรียนรู้ 
5) การบริหารงานชุมชนและเครือข่ายความร่วมมือ 

 

 

                                                        ลงช่ือ.........................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                  (นางฐิตาภัทร์  ไทยทอง) 
 
 
 
          ลงช่ือ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
               (นางสาวปรียาภัทร์  บุรมย์ชัยสิน) 
                                                               รองผู้อำนวยการโรงเรียนวัดแม่แก้ดน้อย 
 
 
 
          ลงช่ือ............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                  (นายณัฐธนานนท์  สารินจา) 
        ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดแม่แก้ดน้อย 
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โครงการ  พัฒนางานกิจการนักเรียน 
  กิจกรรมท่ี 1  ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
  กิจกรรมท่ี 2  การแนะแนวและให้คำปรึกษา 
  กิจกรรมท่ี 3  ส่งเสริมระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม และส่งเสริมคุณลักษณะ 

      อันพึงประสงค์นักเรียน 
กิจกรรมท่ี 4  ส่งเสริมความปลอดภัย 
กิจกรรมท่ี 5  รับสมัครนักเรียนและระบบ DMC 
กิจกรรมท่ี 6  ส่งเสริมการบริโภคอย่างปลอดภัยในสถานศึกษา 
กิจกรรมท่ี 7  การลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา 
กิจกรรมท่ี 8  จัดหาครุภัณฑ์สำหรับกลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน 

แผนงาน กิจการนักเรียน 
กลยุทธ์สถานศึกษา 

กลยุทธ์ที ่2  พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษาอย่างมีส่วนร่วม 
กลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 

กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริม สนับสนุน ความปลอดภัยในทุกมิติ 
กลยุทธ์ที่ 5 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

กลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา   
 มาตรฐานที่ 1  ผลลัพธ์ของผู้เรียน 
 ตัวชี้วัด 1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษา (ข้อ1) 
 ตัวชี้วัด 1.3 ผู้เรียนสามารถนำตนเองในการเรียนรู้ (ข้อ4) 

มาตรฐานที่ 2  การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา 
 ตัวชี้วัด 2.4 การสนับสนุนการจัดการศึกษาท่ีปลอดภัยและเอื้อต่อการเรียนรู้ (ข้อ3) 
 ตัวชี้วัด 2.5 การบริหารงานชุมชนและเครือข่ายความร่วมมือ (ข้อ1-2) 

ลักษณะโครงการ  □ โครงการใหม่      ☑  โครงการต่อเนื่อง     
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวอัญชลี  อินทกาโมทย์ 
ระยะเวลาดำเนินการ  1 เมษายน 2569  - 30  กันยายน 2570 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 

สถานศึกษาเป็นสถาบันหลักท่ีมีบทบาทสำคัญในการบ่มเพาะเยาวชนให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์                 
ท้ังร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม ภายใต้สภาวะการเปล่ียนแปลง ทางสังคมท่ีรวดเร็วและ           
ซับซ้อนในปัจจุบัน การบริหารงานกิจการนักเรียนจึงไม่ได้ทำหน้าท่ีเพียงแค่การควบคุมระเบียบวินัยเท่านั้น  
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แต่ยังครอบคลุมถึงการสร้างกลไกการปกป้อง คุ้มครอง และส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาอย่างเท่าเทียม              
เพื่อให้สอดคล้องกับกลยุทธ์ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และสำนักงานเขตพื้นท่ี               
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 ท่ีเน้นย้ำเรื่องความปลอดภัยและความเสมอภาค                          

โรงเรียนวัดแม่แก้ดน้อยเล็งเห็นความสำคัญในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้าน จึงได้ดำเนิน 
โครงการพัฒนางานกิจการนักเรียน โดยมุ่งเน้นการดำเนินงานผ่าน 8 กิจกรรมหลัก ดังนี้: 

● การสร้างความเข้มแข็งในระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียนและงานแนะแนว: 
เพื่อให้เข้าถึงปัญหาและศักยภาพรายบุคคล ช่วยให้ผู้เรียนรู้จักตนเองและวางแผนอนาคต 

ได้อย่าง เหมาะสม 

● การเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์: เน้นการปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม และจริยธรรม   
เพื่อให้ผู้เรียนเป็นผู้ท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

● การสร้างความปลอดภัยและการบริโภคท่ีสุขอนามัย: เพื่อจัดสภาพแวดล้อมและพฤติกรรม               
การบริโภคท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้และสุขภาวะท่ีดี ลดปัจจัยเส่ียงทุกรูปแบบภายในสถานศึกษา 

● การบริหารจัดการข้อมูลและลดความเหลื่อมล้ำ: ผ่านระบบการรับสมัครนักเรียน DMC 
และมาตรการช่วยเหลือสนับสนุน เพื่อเพิ่มโอกาสให้ประชากรวัยเรียนเข้าถึงการศึกษาอย่างท่ัวถึง 

และเป็นธรรม 

● การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ: ด้วยการจัดหาครุภัณฑ์ท่ีจำเป็นและทันสมัย 
เพื่อรองรับการดำเนินงานของกลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียนและการทำงานร่วมกับชุมชน 

อย่างมีประสิทธิภาพ 
           จากการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง โรงเรียนจึงมีความจำเป็นต้องขับเคล่ือนโครงการนี้ เพื่อให้บรรลุ 
ตามเป้าหมายของกลยุทธ์สถานศึกษาในการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมและเพื่อสร้าง 
ผลลัพธ์ที่ดีท่ีสุดให้แก่ผู้เรียน ซึ่งเป็นหัวใจสำคัญของการพัฒนาการศึกษาอย่างยั่งยืน  
 
2. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อพัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้มีประสิทธิภาพ ครอบคลุมอย่างท่ัวถึง 
 2. เพื่อแนะแนว ส่งเสริม และให้คำปรึกษาแก่นักเรียนในการวางแผนชีวิตและการศึกษา 

3. เพื่อปลูกฝังวินัย คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
4. เพื่อสร้างสภาพแวดล้อมในการเรียนรู้ท่ีปลอดภัยท้ังทางกายและจิตใจ 
5. เพื่อพัฒนาและปรับปรุงระบบการรับสมัครนักเรียนและจัดการข้อมูล DMC ให้ถูกต้อง ทันสมัย 
6. เพื่อรณรงค์การบริโภคอย่างปลอดภัยในสถานศึกษา 
7. เพื่อส่งเสริมการลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา ให้โอกาสนักเรียนทุกกลุ่มเข้าถึงการเรียนรู้ 

อย่างเท่าเทียม 
8. เพื่อจัดหาและพัฒนาอุปกรณ์ครุภัณฑ์ท่ีส่งเสริมการบริหารงานกิจการนักเรียนให้มีประสิทธิภาพ 
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3. เป้าหมาย 
 3.1  ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
 1. ร้อยละ 100  ของข้อมูลนักเรียนทุกระดับช้ันมีความถูกต้องและเป็นระบบ สามารถตรวจสอบได้ 
 2. ร้อยละ 90.21 ของนักเรียนทุกระดับช้ันได้รับการแนะแนว ส่งเสริม ให้คำปรึกษา วางแผนชีวิต อาชีพ 
การศึกษา และมีความปลอดภัย ท้ังทางสุขภาพกายและสุขภาพจิต ผ่านระบบ Coaching 

3. ร้อยละ 96.86 ของนักเรียนมีพฤติกรรมท่ีพงึประสงค์ เช่น การตรงต่อเวลา การแต่งกายเรียบร้อย      
และการรักษาความสะอาด 

4.ร้อยละ 95.30 ของนักเรียนทุกระดับช้ันเข้ารับการอบรมเชิงปฏิบัติการส่งเสริมความปลอดภัย                       
ในสถานศึกษา 

5. ร้อยละ 87.74 ของนักเรียนทุกระดับช้ันได้รับการส่งเสริมการบริโภคอย่างปลอดภัย 
6. ร้อยละ 94.61 ของนักเรียนทุกระดับช้ัน ได้รับโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างเท่าเทียม 
7. ร้อยละ 92.05 ดำเนินการจัดซื้อครุภัณฑ์หรืออุปกรณ์สำหรับงานกิจการนักเรียนตามแผน 
 

3.2  ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
 1. นักเรียนโรงเรียนวัดแม่แก้ดน้อยทุกระดับช้ัน ได้รับการดูแลช่วยเหลือตามข้อมูลในระบบ DMC 
อย่างถูกต้อง เหมาะสม และมีประสิทธิภาพ 
 2. นักเรียนโรงเรียนวัดแม่แก้ดน้อย ได้รับการแนะแนว ส่งเสริม ให้คำปรึกษา วางแผนชีวิต อาชีพ การศึกษา 
และมีความปลอดภัย ท้ังทางสุขภาพกายและสุขภาพจิต ผ่านระบบ Coaching ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
และเหมาะสมตามความต้องการของผู้เรียน 
 

3.นักเรียนโรงเรียนวัดแม่แก้ดน้อยมีความตระหนกัถึงความสำคัญของระเบียบวินัยในการอยู่ร่วมกัน 
อย่างมีความสุข 

4. นักเรียนเกิดสมรรถนะด้านความปลอดภัยท้ังด้านความรู้ ทักษะ และเจตคติ 
สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์จริงได้อย่างเหมาะสม 

5. นักเรียนโรงเรียนวัดแม่แก้ดน้อยทุกระดับช้ันมีข้อมูลท่ีถูกต้องและเป็นระบบ 
6. นักเรียนเกิดสมรรถนะด้านการบริโภคอย่างปลอดภัยท้ังด้านความรู้ ทักษะ และเจตคติ 

สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์จริงได้อย่างเหมาะสม 
7. นักเรียนโรงเรียนวัดแม่แก้ดน้อย ได้รับการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างเท่าเทียม ทุกระดับช้ัน ทุกวัย 

ทุกกลุ่ม 
8. มีวัสดุอุปกรณ์ท่ีพร้อมใช้งานและเอื้อต่อการบริหารงานกิจการนักเรียนครบวงจร 

 
4.  งบประมาณ 

เงินอุดหนุนรายหัว จำนวน 102,935 บาท เงินพัฒนาผู้เรียน  จำนวน 50,000 บาท 
เงินโรงเรียนนำร่องพื้นที่นวัตกรรม   จำนวน   30,000 บาท   
รวมทั้งหมด จำนวน 182,935 บาท (หนึ่งแสนแปดหมื่นสองพันเก้าร้อยสามสิบห้าบาทถ้วน) 
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5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1 
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2569 

เงินอุดหนุน 
เงิน 

พัฒนา 
ผู้เรียน 

เงินรร. 
พื้นที ่

นำร่องฯ 
เงินอุดหนุน 

เงิน 
พัฒนา 
ผู้เรียน 

เงินรร. 
พื้นที ่

นำร่องฯ 
 

กิจกรรมที่ 1  
กิจกรรมระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวอัญชลี  อินทกาโมทย์ 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน 
พฤษภาคม 2569 - 31 มีนาคม 2570 

18,000 - - 5,000 - - 23,000 

ขั้นศึกษาฐานข้อมูลหลายมิติ (M) 
1. ศึกษานโยบายและแนวทาง: 
วิเคราะห์นโยบาย Zero Dropout 
ของสพฐ. 
และแผนการศึกษาเพื่อลดความเหล่ือมล้ำ 
2.วิเคราะห์ข้อมูลรายบุคคล: 
รวบรวมข้อมูลจากระบบ DMC 
และระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
(คัดกรอง 5 ด้าน)           
เพื่อจำแนกกลุ่มปกติ กลุ่มเส่ียง และ           
กลุ่มมีปัญหา 
ขั้นวิเคราะห์องค์ประกอบ 
กำหนดมุมมองการพัฒนา (K) 
1.ประชุมวางแผนเชิงปฏิบัติการ: 
ประชุมคณะทำงานเพื่อวิเคราะห์หา 
สาเหตุของนักเรียนกลุ่มเส่ียง                    
(เช่น ปัญหาเศรษฐกิจ, การเรียน, 
หรือพฤติกรรม) 
2.กำหนดแนวทางแก้ปัญหา : 
ศึกษาและนำรูปแบบการดูแลนักเรียนท่ี 
ประสบความสำเร็จมาปรับใช้ 
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กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1 
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2569 

เงินอุดหนุน 
เงิน 

พัฒนา 
ผู้เรียน 

เงินรร. 
พื้นที ่

นำร่องฯ 
เงินอุดหนุน 

เงิน 
พัฒนา 
ผู้เรียน 

เงินรร. 
พื้นที ่

นำร่องฯ 
 

ขั้นการบริหารสู่วิถีคุณภาพ(N) 
1.กิจกรรมเยี่ยมบ้านเชิงรุก  
-ค่าเบ้ียเล้ียงเย่ียมบ้านนักเรียน 
จำนวน 40 ห้องเรียนๆละ500บาท 
-ค่าเอกสารจัดทำเล่มเยี่ยมบ้าน นร. 40 
เล่มเล่มละ 75 บาท  
2.ระบบส่งต่อและช่วยเหลือ: 
ดำเนินการช่วยเหลือตามสภาพปัญหา 
เช่น การส่งต่อภายในโรงเรียนหรือส่งต่อ 
หน่วยงานภายนอก หากเป็นเคสซับซ้อน  
ขั้นประเมิน กำกับติดตามต่อยอด 
เพื่อความยั่งยืน (S) 
1.นิเทศและกำกับติดตาม: 
ผู้บริหารโครงการติดตามการดำเนินงาน 
เย่ียมบ้านและการแก้ไขปัญหานักเรียน 
รายกรณีอย่างต่อเนื่อง 
2.สรุปและรายงานผล: 
จัดทำสารสนเทศ/ส่ือส่ิงพิมพ์/ส่ือประชา 
สัมพันธ์ 
3.สร้างเครือข่ายยั่งยืน: 
ประสานความร่วมมือกับคณะกรรมการ 
สถานศึกษาและผู้นำชุมชน 
เพื่อเป็นเกราะป้องกันไม่ให้นักเรียนหลุด 
ออกจากระบบในระยะยาว  
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กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1 
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2569 

เงินอุดหนุน 
เงิน 

พัฒนา 
ผู้เรียน 

เงินรร. 
พื้นที ่

นำร่องฯ 
เงินอุดหนุน 

เงิน 
พัฒนา 
ผู้เรียน 

เงินรร. 
พื้นที ่

นำร่องฯ 
 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมการแนะแนว 
และให้คำปรึกษา 
ผู้รับผิดชอบ นางสาววชิราภรณ์  ขันธสีมา 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน 
พฤษภาคม 2569 - 31 มีนาคม 2570 

- - - - 30,000 - 30,000 

ขั้นศึกษาฐานข้อมูลหลายมิติ (M) 
1.ศึกษาหาข้อมูลปัญหาของนักเรียน 
โรงเรียนวัดแม่แก้ดน้อย 
2.ศึกษาและวางแผนหัวข้อในการดำเนิน 
กิจกรรม 
ขั้นวิเคราะห์องค์ประกอบ 
กำหนดมุมมองการพัฒนา (K) 
1. กำหนดวัตถุประสงค์ 
และเป้าหมายในการจัดกิจกรรม 
2.ออกแบบและวางแผนการจัดกิจกรรม 
ให้ เหมาะสมกับสภาพปัญหาท่ีพบ 
3. ประชุมวางแผนการดำเนินกิจกรรม 
4. ขออนุมัติการใช้เงินในกิจกรรม 
5. จัดทำกำหนดการในการจัดกิจกรรม 
6.จัดทำหนังสือขอความอนุเคราะห์ 
วิทยากรในการจัดกิจกรรม 
7.ประชาสัมพันธ์ให้ครูและบุคลากร 
โรงเรียนทราบถึงกำหนดการจัดกิจกรรม 
 

ขั้นการบริหารสู่วิถีคุณภาพ(N) 
1.จัดทำเกียรติบัตรให้แก่วิทยากรและ 
คณะทำงานในการจัดกิจกรรม 
2. จัดทำแบบประเมินผลการจัดกิจกรรม 
3. จัดเตรียมค่าตอบแทนวิทยากร 
4.จัดเตรียมอาหารว่างและน้ำด่ืมให้แก่ 
ผู้เข้ารับการอบรม (นักเรียน ม.1 – 3)  
2 มื้อๆ 35 บาท จำนวน 320 คน 
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กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1 
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2569 

เงินอุดหนุน 
เงิน 

พัฒนา 
ผู้เรียน 

เงินรร. 
พื้นที ่

นำร่องฯ 
เงินอุดหนุน 

เงิน 
พัฒนา 
ผู้เรียน 

เงินรร. 
พื้นที ่

นำร่องฯ 
 

5. ดำเนินการจัดกิจกรรม 
      - ค่าวัสดุอุปกรณ์ 
ขั้นประเมิน กำกับติดตามต่อยอด 
เพื่อความยั่งยืน (S) 
1.ตรวจสอบความก้าวหน้าปัญหาอุปสรรค
ของแต่ละงานในการจัดกิจกรรม 
2.นำผลจากการติดตามตรวจสอบไปแก้ไข
และสรุปผลการดำเนินงานรายงานให้ 
ผู้บังคับบัญชาทราบ 

3,000 
 

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมส่งเสริมระเบียบวินัย  
คุณธรรม จริยธรรมและส่งเสริมคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์นักเรียน 
ครูผู้รับผิดชอบ นางสาวปรีญารัชน์  แสนพิมพ ์
ระยะเวลาดำเนินการ 
16 พฤษภาคม 2569 –31 มีนาคม 2570 

20,000 - - 22,935 - - 42,935 

ขั้นศึกษาฐานข้อมูลหลายมิติ (M) 
1.เก็บข้อมูลด้านการแต่งกาย 
ความตรงต่อเวลาการใช้ภาษา 
พฤติกรรมในห้องเรียน/นอกห้อง 
2.วิเคราะห์ข้อมูลการกระทําผิดกฎของ 
นักเรียนย้อนหลัง (จากฝ่ายปกครอง/      
ครูประจําช้ัน) 
3.สํารวจความคิดเห็นจากนักเรียน ครู 
ผู้ปกครองเกี่ยวกับพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ 
ขั้นวิเคราะห์องค์ประกอบ 
กำหนดมุมมองการพัฒนา (K) 
1.ศึกษาแนวทางการส่งเสริมวินัยของ 
โรงเรียนอืน่ (เยี่ยมชม/ดูตัวอย่างผ่านส่ือ) 
2.เชิญวิทยากรหรือผู้มีประสบการณ์ด้าน 
การอบรมวินัยมาให้ความรู้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



แผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา 2569 225 
 

กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1 
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2569 

เงินอุดหนุน 
เงิน 

พัฒนา 
ผู้เรียน 

เงินรร. 
พื้นที ่

นำร่องฯ 
เงินอุดหนุน 

เงิน 
พัฒนา 
ผู้เรียน 

เงินรร. 
พื้นที ่

นำร่องฯ 
 

- กิจกรรมการอบรมวินัยเชิงบวก 
3.จัดต้ัง “คณะกรรมการวินัยนักเรียน” 
โดยมีนักเรียน มีส่วนร่วม 
ดำเนินกิจกรรมท่ีได้รับมอบหมาย 
ขั้นการบริหารสู่วิถีคุณภาพ(N) 
1.มีระบบสะสมคะแนนแลกของรางวัล 
เช่นช่ืนชมหน้าเสาธง, เกียรติบัตร 
(จัดซื้อวัสดุสํานักงาน) 
2.ใช้ส่ือสร้างสรรค์ เช่น คลิป TikTok 
ส้ันๆส่งเสริมวินัยท่ีทําโดยนักเรียนเอง 
3. ดำเนินกิจกรรมพัฒนาวนิัยนักเรียนกลุ่ม
ท่ีมีพฤติกรรมเส่ียงสำหรับนักเรียนท่ี
ต้องการปรับพฤติกรรมแบบไม่ลงโทษ 
-ครูผู้รับผิดชอบติดตามผลการดำเนินงาน 
- กิจกรรมปรับเปล่ียนพฤติกรรมเชิงบวก 
- กิจกรรมอื่นๆท่ีได้รับมอบหมาย 
-รับการนิเทศติดตามผลจากฝ่าย
บริหารงานโรงเรียนวัดแม่แก้ดน้อย 
ขั้นประเมิน กำกับติดตามต่อยอด 
เพื่อความยั่งยืน (S) 
1.ประเมินพฤติกรรมรายเดือนโดยครู  
ท่ีปรึกษาพร้อมการให้ Feedback 
2.ใช้ตัวแทนนักเรียนเป็น “Buddy 
วินัย”ช่วยดูแลกันเองแบบพี่สอนน้อง 
3.วางแผนส่งเสริมอย่างต่อเนื่องผ่าน 
โครงการบูรณาการเช่นวินัยในคาบลูกเสือ,
กิจกรรมการเรียนการสอน 
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แผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา 2569 226 
 

กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1 
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2569 

เงินอุดหนุน 
เงิน 

พัฒนา 
ผู้เรียน 

เงินรร. 
พื้นที ่

นำร่องฯ 
เงินอุดหนุน 

เงิน 
พัฒนา 
ผู้เรียน 

เงินรร. 
พื้นที ่

นำร่องฯ 
 

กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมส่งเสริมความ 
ปลอดภัย 
ผู้รับผิดชอบ นายอติวิชญ์ ประทุม 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน  
พฤษภาคม 2569 - 31 มีนาคม 2570 

- - - - 20,000  20,000 

ขั้นศึกษาฐานข้อมูลหลายมิติ (M) 
1ศึกษาสภาพปัญหาและความเส่ียง 
ด้านความปลอดภัยในสถานศึกษา  
2.สำรวจความรู้พื้นฐานและพฤติกรรม 
ด้านความปลอดภัยของนักเรียน 
รวบรวมข้อมูลจากแผนเดิม สถิติ 
และบริบทของโรงเรียน 
ขั้นวิเคราะห์องค์ประกอบ 
กำหนดมุมมอง การพัฒนา (K) 
1. วิเคราะห์ปัจจัยเส่ียง จุดอ่อน จุดแข็ง 
ของระบบความปลอดภัยในโรงเรียน 
2.กำหนดแนวทางการพัฒนาและ 
ออกแบบกิจกรรมให้เหมาะสมตามช่วงวัย 
ซ้อมแผนเผชิญเหตุ ภาคเรียนท่ี 1: 
อัคคีภัยภาคเรียนท่ี 2: หนี ซ่อน สู้ 
ขั้นการบริหารสู่วิถีคุณภาพ(N) 
1.ดำเนินการอบรมเชิงปฏิบัติการให้ 
ความรู้และทักษะด้านความปลอดภัย 
2.จัดกิจกรรมซ้อมแผนเผชิญเหตุจริง 
ตามแผนท่ีกำหนด 
3. สร้างการมีส่วนร่วมของครู นักเรียน 
และเครือข่ายท่ีเกี่ยวข้อง 
4.ส่งเสริมให้นักเรียนฝึกปฏิบัติจริง 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา 2569 227 
 

กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1 
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2569 

เงินอุดหนุน 
เงิน 

พัฒนา 
ผู้เรียน 

เงินรร. 
พื้นที ่

นำร่องฯ 
เงินอุดหนุน 

เงิน 
พัฒนา 
ผู้เรียน 

เงินรร. 
พื้นที ่

นำร่องฯ 
 

จนเกิดทักษะท่ีถูกต้อง 
- ค่าวิทยากร 
- ค่าน้ำมันเช้ือเพลิงและแก้ส 
- ค่าอัดน้ำยาน้ำยาถังดับเพลิง 
- ค่าอาหารว่าง 
- ค่าของรางวัลสำหรับนักเรียน
(สมุด/ดินสอ/สติกเกอร์ เป็นต้น) 
- วัสดุประกอบการอบรม (เช่น กระดาษ 
a4,กระดาษชาร์ต,ปากกาเคมีสำหรับ 
ทำกิจกรรมกลุ่ม) 
ขั้นประเมิน กำกับติดตามต่อยอด 
เพื่อความยั่งยืน (S) 
1.ประเมินผลการเข้าร่วมกิจกรรมและ 
ผลลัพธ์ด้านความรู้ ทักษะ และเจตคติ 
2.ติดตามผลหลังการอบรมและการซ้อมแผน 
3.สรุปผลปรับปรุงพัฒนาแผนให้เหมาะสมยิ่ง
ข้ึน 
4.ขยายผลและสร้างแนวปฏิบัติด้านความ
ปลอดภัยอย่างต่อเนื่องในโรงเรียน 

 
- 

 
20,000 

 

20,000 

กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมรับสมัครนักเรียน 
และระบบ DMC 
ผู้รับผิดชอบ น.ส.จุฑามาศ ไคร้โท้ง 
นางสาวเชษฐ์สุดา โปธา ,นางสาวเกศรา ตุ่มคํา 

ระยะเวลาในการดำเนินงาน พฤษภาคม 
2569 - 31 มีนาคม 2570 

1,000 - - 9,000 - - 10,000 

ขั้นศึกษาฐานข้อมูลหลายมิติ (M) 
1.การจัดเก็บและวิเคราะห์ข้อมูลนักเรียน 
ใช้ระบบDMCเพื่อรวบรวมข้อมูลนักเรียน 
ในหลายมิติเช่นข้อมูลส่วนบุคคล 

 
 
 
 

   
 
 
 

   
 
 
 



แผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา 2569 228 
 

กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1 
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2569 

เงินอุดหนุน 
เงิน 

พัฒนา 
ผู้เรียน 

เงินรร. 
พื้นที ่

นำร่องฯ 
เงินอุดหนุน 

เงิน 
พัฒนา 
ผู้เรียน 

เงินรร. 
พื้นที ่

นำร่องฯ 
 

ผลการเรียนความสามารถพิเศษและ 
ข้อมูลครอบครัวเพื่อสร้างฐานข้อมูล 
ท่ีครอบคลุมและเป็นปัจจุบัน 
2.การใช้ข้อมูลในการวางแผนการศึกษา: 
นําข้อมูลท่ีได้มาวิเคราะห์เพื่อวางแผน 
การจัดการเรียนการสอนท่ีตอบสนองต่อ 
ความต้องการของนักเรียนแต่ละคน 
ขั้นวิเคราะห์องค์ประกอบ 
กำหนดมุมมอง การพัฒนา (K) 
1.การประเมินความต้องการของชุมชน: 
ใช้วิธีการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อระบุ 
ความต้องการและความสนใจของนักเรียน
และผู้ปกครองในชุมชน 
2. การสร้างเครือข่ายความร่วมมือ: 
ระบุและสร้างความสัมพันธ์กับองค์กรและ
บุคคลในชุมชนท่ีสามารถสนับสนุน 
การพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน 
ขั้นการบริหารสู่วิถีคุณภาพ(N) 
1.การนําเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัด
การ เช่นระบบรับสมัครนักเรียนออนไลน์ 
การส่ือสารผ่านแพลตฟอร์มดิจิทัลและ 
การจัดการเรียนการสอนแบบผสมผสาน 
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและความยืดหยุ่น 
ในการบริหารงาน 
ขั้นประเมิน 
กํากับติดตามต่อยอดเพื่อความยั่งยืน (S) 
1.การกําหนดเกณฑ์และวิธีการ 
ประเมินผลการดําเนินงานของโรงเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา 2569 229 
 

กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1 
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2569 

เงินอุดหนุน 
เงิน 

พัฒนา 
ผู้เรียน 

เงินรร. 
พื้นที ่

นำร่องฯ 
เงินอุดหนุน 

เงิน 
พัฒนา 
ผู้เรียน 

เงินรร. 
พื้นที ่

นำร่องฯ 
 

อย่างสม ่ำเสมอ 
2.การสร้างความยั่งยืน: พัฒนากลยุทธ์ 
และแผนงานท่ีเน้นการมีส่วนร่วมของ 
ชุมชนผู้ปกครอง และองค์กรภายนอก 
เพื่อให้การพัฒนาศึกษามีความต่อเนื่อง 
และยั่งยืน 
1.ค่าวัสดุสํานักงาน 
2.ค่าจัดจ้างถ่ายเอกสารขนาด 3*2เมตร 
3.ค่าตอบแทนวิทยากร 2 ท่าน 
(อบรมให้ความรู้คณะครูผู้ทำงานในระบบ 
DMC จำนวน 9ท่าน ) 
4.ค่าอาหารผู้เข้าอบรมและวิทยากร  
5.อาหารว่างผู้เข้าอบรมและวิทยากร  
ขั้นประเมิน กำกับติดตามต่อยอด 
เพื่อความยั่งยืน (S) 
1.ตรวจสอบความก้าวหน้าปัญหาอุปสรรค
ของงานรับนักเรียน 
2.นำปัญหาท่ีได้รับไปหาแนวทางแก้ไข 
พร้อมกับแจ้งหัวหน้าโครงงานและ 
ฝ่ายบริหารให้รับทราบ 
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กิจกรรมที่ 6 กิจกรรมส่งเสริมการบริโภค 
อย่างปลอดภัยในสถานศึกษา 
ผู้รับผิดชอบ นางกัญจนา   ดวงพิมพ ์
นางสาวอารีรัตน์   เดชาวุฒิ 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน   
พฤศจิกายน 2569 - 31มีนาคม 2570 

2,000 - - 8,000 - - 10,000 

ขั้นศึกษาฐานข้อมูลหลายมิติ (M) 
1.ประชุมวางแผนเชิงปฏิบัติการ: 
ประชุมคณะทำงานเพื่อวิเคราะห์ปัญหา 

 
 
 

   
 
 

 
 
 

  
 
 



แผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา 2569 230 
 

กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1 
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2569 

เงินอุดหนุน 
เงิน 

พัฒนา 
ผู้เรียน 

เงินรร. 
พื้นที ่

นำร่องฯ 
เงินอุดหนุน 

เงิน 
พัฒนา 
ผู้เรียน 

เงินรร. 
พื้นที ่

นำร่องฯ 
 

และหาสาเหตุของนักเรียนท่ีมีทุขภาวะ 
ทางโภชนาการ 
ขั้นวิเคราะห์องค์ประกอบ 
กำหนดมุมมอง การพัฒนา (K) 
2.กำหนดแนวทางแก้ปัญหา : 
จัดต้องนักเรียนแกนนำในทุกห้องเรียน 
ห้องละ3คนและอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับ 
การเลือกบริโภคอย่างถูกสุขลักษณะ 
แก่นักเรียนแกนนำ 
ขั้นการบริหารสู่วิถีคุณภาพ(N) 
1.จัดทำเกียรติบัตรให้แก่วิทยากรและ 
คณะทำงานในการจัดกิจกรรม 
2. จัดทำแบบประเมินผลการจัดกิจกรรม 
3. จัดเตรียมค่าตอบแทนวิทยากร 
4.จัดเตรียมอาหารว่างและน้ำด่ืมให้แก่ 
ผู้เข้ารับการอบรม (นักเรียนแกนนำ ป.1 – 
ม.3 ห้องละ 3 คน ) 2 ม้ือๆ 30 บาท 
จำนวน 108 คน 
5. ดำเนินการจัดกิจกรรม 
      - ค่าวัสดุอุปกรณ์ 
ขั้นประเมิน กำกับติดตามต่อยอด 
เพื่อความยั่งยืน (S) 
1.ตรวจสอบความก้าวหน้าปัญหาอุปสรรค
ในการดำเนินกิจกรรม 
2.นำผลจากการติดตามตรวจสอบไปแก้ไข
และสรุปผลการดำเนินงานรายงานให้ 
ผู้บังคับบัญชาทราบ 
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กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1 
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2569 

เงินอุดหนุน 
เงิน 

พัฒนา 
ผู้เรียน 

เงินรร. 
พื้นที ่

นำร่องฯ 
เงินอุดหนุน 

เงิน 
พัฒนา 
ผู้เรียน 

เงินรร. 
พื้นที ่

นำร่องฯ 
 

กิจกรรมที่ 7 กิจกรรมการลดความ 
เหล่ือมล้ำทางการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบ  นางสาววชิราภรณ์ ขันธสีมา 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน 
พฤษภาคม 2569 - 31 มีนาคม 2570 

- - 30,000 - - - 30,000 

ขั้นศึกษาฐานข้อมูลหลายมิติ (M) 
1.ศึกษาหาข้อมูลปัญหาด้านความ 
เหล่ือมล้ำทางการศึกษาของนักเรียน 
โรงเรียนวัดแม่แก้ดน้อย 
2.ศึกษาและวางแผนหัวข้อในการดำเนิน 
กิจกรรม 
ขั้นวิเคราะห์องค์ประกอบ 
กำหนดมุมมองการพัฒนา (K) 
1. กำหนดวัตถุประสงค์ 
และเป้าหมายในการจัดกิจกรรม 
2.ออกแบบและวางแผนการจัดกิจกรรม 
ให้เหมาะสมกับสภาพปัญหาท่ีพบ 
3. ประชุมวางแผนการดำเนินกิจกรรม 
4. ขออนุมัติการใช้เงินในกิจกรรม 
5. จัดทำกำหนดการในการจัดกิจกรรม 
6.จัดทำหนังสือขอความอนุเคราะห์ 
วิทยากรในการจัดกิจกรรม 
7.ประชาสัมพันธ์ให้ครูและบุคลากร 
โรงเรียนทราบถึงกำหนดการจัดกิจกรรม 
ขั้นการบริหารสู่วิถีคุณภาพ(N) 
1.จัดทำเกียรติบัตรให้แก่วิทยากรและ 
คณะทำงานในการจัดกิจกรรม 
2. จัดทำแบบประเมินผลการจัดกิจกรรม 
3. จัดเตรียมค่าตอบแทนวิทยากร 
4.จัดเตรียมอาหารและน้ำด่ืมให้แก่ 
ผู้เข้ารับการอบรม (นักเรียน ม.1 – 3)  
4 มื้อๆ 50 บาท จำนวน 40 คน 
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กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1 
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2569 

เงินอุดหนุน 
เงิน 

พัฒนา 
ผู้เรียน 

เงินรร. 
พื้นที ่

นำร่องฯ 
เงินอุดหนุน 

เงิน 
พัฒนา 
ผู้เรียน 

เงินรร. 
พื้นที ่

นำร่องฯ 
 

5. ดำเนินการจัดกิจกรรม 
5.1 - ค่าวัสดุ – อุปกรณ์ 
     - ค่าท่ีพัก 180 บาท x 2 วัน 1 คืน 
จำนวน 40 คน 
5.2การออกติดตามเยี่ยมบ้านนักเรียน 
กลุ่มเป้าหมายและกลุ่มเส่ียงท่ีจะหลุด 
ออกจากระบบการศึกษา 
ขั้นประเมิน กำกับติดตามต่อยอด 
เพื่อความยั่งยืน (S) 
1.ตรวจสอบความก้าวหน้าปัญหาอุปสรรค
ของแต่ละงานในการจัดกิจกรรม 
2.นำผลจากการติดตามตรวจสอบไปแก้ไข
และสรุปผลการดำเนินงานรายงานให้ 
ผู้บังคับบัญชาทราบ 

  
 

 
400 

14,400 

  
400 

14,400 

กิจกรรมที่ 8 กิจกรรมจัดหาครุภัณฑ์ 
สำหรับกลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวอัญชลี  อินทกาโมทย์ 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน  
มิถุนายน - กรกฎาคม 2569 

3,000 - - 7,000 - - 10,000 

ขั้นศึกษาฐานข้อมูลหลายมิติ (M) 
1.สำรวจและรวบรวมข้อมูลรายการครุภัณฑ ์
เดิมท่ีมีอยู่ของกลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน
เพื่อตรวจสอบสภาพการใช้งาน 
2.วิเคราะห์ความต้องการครุภัณฑ์ท่ีจำเป็น
ต่อการดำเนินกิจกรรมท้ัง 6 ด้าน เช่น 
ระบบ DMC กิจกรรมแนะแนว 
และระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
3.ศึกษาเกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะ
พื้นฐานของครุภัณฑ์ตามระเบียบพัสดุและ
นโยบายการใช้จ่ายงบประมาณปี 2568 
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กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1 
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2569 

เงินอุดหนุน 
เงิน 

พัฒนา 
ผู้เรียน 

เงินรร. 
พื้นที ่

นำร่องฯ 
เงินอุดหนุน 

เงิน 
พัฒนา 
ผู้เรียน 

เงินรร. 
พื้นที ่

นำร่องฯ 
 

ขั้นวิเคราะห์องค์ประกอบ 
กำหนดมุมมอง การพัฒนา (K) 
1.เปรียบเทียบคุณสมบัติของครุภัณฑ์ 
จากแหล่งข้อมูลต่างๆเพื่อให้ได้อุปกรณ์ท่ีมี
ประสิทธิภาพและคุ้มค่าท่ีสุด 
2.เปรียบเทียบคุณสมบัติของครุภัณฑ์ 
จากแหล่งข้อมูลต่างๆเพื่อให้ได้อุปกรณ์ท่ีมี
ประสิทธิภาพและคุ้มค่าท่ีสุด 
ขั้นการบริหารสู่วิถีคุณภาพ(N) 
1.ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างครุภัณฑ์  
(เช่น,ตู้เก็บเอกสารหรืออุปกรณ์ส่ือสาร 
เพื่อความปลอดภัย) ตามระเบียบฯ 
2.นำเทคโนโลยีและครุภัณฑ์ท่ีจัดหามาใช้ 
เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการงาน 
กิจการนักเรียนในยุคดิจิทัล 
ขั้นประเมิน กำกับติดตามต่อยอด 
เพื่อความยั่งยืน (S) 
1.จัดทำบัญชีคุมหางพัสดุและลงทะเบียนค
รุภัณฑ์ให้เป็นปัจจุบันเพื่อการตรวจสอบแ
ละกำติดตาม 
2.ประเมินความพึงพอใจและความคุ้มค่า 
ในการใช้ครุภัณฑ์เพื่อสนับสนุนการจัดการ
ศึกษาท่ีปลอดภัย 
3.บำรุงรักษาและพัฒนาการใช้งาน 
ครุภัณฑ์ให้เกิดความยั่งยืน  

 
 
 
 
 
 
 

 
 
3,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
7,000 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
3,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
7,000 

รวม 44,000  30,000 51,935 50,000  175,935 

หมายเหตุ : เบิกจ่ายตามจริง/ ถัวจ่ายทุกรายการ 
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6. การวัดและประเมินผล 

 
 
  

ตัวชี ้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

          1. ร้อยละ 100  ของข้อมูลนักเรียนทุกระดับช้ันมี 
ความถูกต้องและเป็นระบบ สามารถตรวจสอบได้ 
 2. ร้อยละ 90.21 ของนักเรียนทุกระดับช้ันได้รับ 
การแนะแนว ส่งเสริม ให้คำปรึกษา วางแผนชีวิต อาชีพ 
การศึกษา และมีความปลอดภัย ท้ังทางสุขภาพกายและ 
สุขภาพจิต ผ่านระบบ Coaching 

3. ร้อยละ 96.86 ของนักเรียนมีพฤติกรรมท่ี 
พึงประสงค์ เช่น การตรงต่อเวลา การแต่งกายเรียบร้อย      
และการรักษาความสะอาด 

4.ร้อยละ 95.30 ของนักเรียนทุกระดับช้ันเข้ารับการ
อบรมเชิงปฏิบัติการส่งเสริมความปลอดภัย                       
ในสถานศึกษา 

5. ร้อยละ 87.74 ของนักเรียนทุกระดับช้ันได้รับการ 
ส่งเสริมการบริโภคอย่างปลอดภัย 

6. ร้อยละ 94.61 ของนักเรียนทุกระดับช้ัน 
ได้รับโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างเท่าเทียม 

7. ร้อยละ 92.05 ดำเนินการจัดซื้อครุภัณฑ์หรือ 
อุปกรณ์สำหรับงานกิจการนักเรียนตามแผน 
 

 
1.การเยี่ยมบ้าน 
การคัดกรอง 
การดูแลนักเรียนตามระบ
บการดูแลนักเรียนท้ัง 5 
ขั้นตอน 
2.การประเมินความ 
พึงพอใจ 
3.สังเกตพฤติกรรมการมี 
พฤติกรรมท่ีถูกระเบียบวินั
ยของโรงเรียน 
4.คำนวณค่าร้อยละของ 
ผู้เข้าร่วมในแต่ละระดับช้ั
นและภาพรวมทั้งโรงเรียน 
5.การตรวจสอบความ 
ถูกต้องของข้อมูล DMC 
6.ประเมินความพึงพอใจ 
7. การสอบถามข้อมูล 
8. การตรวจรับ 

 
1.มีแฟ้มข้อมูลนักเรียน          
รายบุคคล / 
แผนการช่วยเหลือนักเรียน 
2. แบบประเมิน 
ความพึงพอใจ 
3.แบบสังเกตพฤติกรรม 
การมีพฤติกรรมท่ีถูกระเบีย
บ 
วินัยของโรงเรียน 
4. 
แบบสรุปรายช่ือผู้เข้าร่วม 
อบรมรายช้ัน 
5.แบบประมวลผลในระบบ 
จัดเก็บข้่อมูลรายบุคคล 
6.แบบประเมินความพึง
พอใจ 
7. แบบสอบถาม 
8.  ทะเบียนคุมพัสดุ 
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ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 

1. นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือตามระบบการดูแล 
นักเรียนอย่างถูกต้อง เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
2. นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือ มีความปลอดภัย 
ด้านสุขภาพกาย และสุขภาพจิต มีสมรรถนะ ทักษะอาชีพ 
ค้นพบศักยภาพ และวางแผนเส้นทางอาชีพได้ 
3. นักเรียนมีความตระหนักถึงความสำคัญของ 
ระเบียบวินัยในการอยู่ร่วมกนัอย่างมีความสุข 
4. นักเรียนเกิดสมรรถนะด้านความปลอดภัย 
ท้ังด้านความรู้ ทักษะ และเจตคติ สามารถนำไปประยุกต ์
ใช้ในสถานการณ์จริงได้อย่างเหมาะสม 
5. นักเรียนโรงเรียนวัดแม่แก้ดน้อยทุกระดับช้ัน 
มีข้อมูลท่ีถูกต้องและเป็นระบบ 
6. นักเรียนเกิดสมรรถนะด้านการบริโภคอย่างปลอดภัยท้ัง
ด้านความรู้ ทักษะ และเจตคติ สามารถนำไปประยุกต์ใช้ใน
สถานการณ์จริงได้อย่างเหมาะสม 
7. นักเรียนโรงเรียนวัดแม่แก้ดน้อย ได้รับการเข้าถึง 
การศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างเท่าเทียมทุกระดับช้ัน ทุกวัย 
ทุกกลุ่ม 
8. มีวัสดุอุปกรณ์ท่ีพร้อมใช้งานและเอื้อต่อ 
การบริหารงานกิจการนักเรียน 

 
1.ประเมินความพึงพอใจ 
2.ประเมินความพึงพอใจ 
3.สังเกตพฤติกรรมการมีพฤ
ติกรรมท่ีถูกระเบียบวินัย 
ของโรงเรียน 
4.สังเกตพฤติกรรม 
การปฏิบัติระหว่างการฝึก 
5.การตรวจสอบความ 
ถูกต้องของข้อมูล DMC 
6. สังเกตพฤติกรรม 
7. การสอบถามข้อมูล 
8. ประเมินความพึงพอใจ 
 

 
1.แบบประเมินความ 
พึงพอใจ 
2. แบบสังเกตพฤติกรรม 
การมีพฤติกรรมท่ีถูก 
ระเบียบวินัยของโรงเรียน 
4.แบบประเมินทักษะ 
การปฏิบัติ 
5.แบบประมวลผล 
ในระบบจัดเก็บข้่อมูลราย
บุคคล 
6. แบบสังเกตพฤติกรรม 
7.แบบสอบถามข้อมูล 
 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1 โรงเรียนมีระบบงานกิจการนักเรียนท่ีพัฒนารอบด้านและมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
7.2 นักเรียนได้รับการดูแล แนะนำ ส่งเสริม และพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ครอบคลุมทุกด้าน 
7.3 โรงเรียนมีข้อมูลนักเรียนท่ีครบถ้วน สามารถใช้ในการวางแผนงานบริหารจัดการ 
7.4 นักเรียนเกิดสมรรถนะด้านความปลอดภัยท้ังด้านความรู้ ทักษะ และเจตคติ 

สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์จริงได้อย่างเหมาะสม 
7.5 นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีจิตสาธารณะ มีวินัย และรู้จักใช้ชีวิตอย่างปลอดภัย 
7.6 ความเหล่ือมล้ำทางการศึกษาลดลง ส่งเสริมความเท่าเทียมและคุณภาพชีวิตของนักเรียนทุกคน 
7.7 กลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียนมีเครื่องมือและข้อมูลท่ีพร้อมสำหรับการบริหารจัดการ 
อย่างเป็นระบบ  
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. 

         ลงช่ือ.........................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
               (นางสาวอัญชลี   อินทกาโมทย์) 
 
 

       ลงช่ือ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                        (นางสาวกมลรัตน์  สุเทพ) 

       รองผู้อำนวยการโรงเรียนวัดแม่แก้ดน้อย 
  

 
 
           ลงช่ือ............................................................ผู้อนุมติัโครงการ 
                        (นายณัฐธนานนท์  สารินจา) 
               ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดแม่แก้ดน้อย 
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โครงการ วารสารสัมพันธ์ 
กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมงานประชาสัมพันธ์โรงเรียน 
กิจกรรมท่ี 2  กิจกรรมสานสัมพันธ์การมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง 

แผนงาน  กิจการนักเรียน  
สอดคล้องกลยุทธ์ของสถานศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษาอย่างมีส่วนร่วม 
กลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศในศตวรรษท่ี 21 และความมั่นคงของชีวิต 
กลยุทธ์ที่ 7 พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือทางการศึกษาให้มีความเข้มแข็ง 

สอดคล้องกลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา 
มาตรฐานท่ี 2 การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา 

ตัวชี้วัดท่ี 2.4 การสนับสนุนการจัดการศึกษาท่ีปลอดภัยและเอื้อต่อการเรียนรู้ 
ตัวชี้วัดท่ี 2.5  การบริหารงานชุมชนและเครือข่ายความร่วมมือ 

ลักษณะโครงการ   โครงการใหม่   โครงการต่อเนื่อง     
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวพัณณิดา  สุนา 
ระยะเวลาดำเนินการ  1 เมษายน 2569  - 30  กันยายน 2570 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 

งานกิจการนักเรียนเป็นกลไกสำคัญในการส่งเสริมคุณภาพชีวิตและความปลอดภัยของผู้เรียน การส่ือสาร
ข้อมูลและสร้างความเข้าใจท่ีถูกต้องระหว่างโรงเรยีน ผู้ปกครอง และชุมชน จึงเป็นปัจจัยหลักท่ีจะช่วยขับเคล่ือนการ
พัฒนาผู้เรียนอย่างเป็นระบบ ปัจจุบันการประชาสัมพันธ์ในยุคดิจิทัลจำเป็นต้องอาศัยอุปกรณ์ท่ีทันสมัยเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการส่ือสารและสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีให้แก่สถานศึกษา 
  โรงเรียนวัดแม่แก้ดน้อยจึงได้ดำเนินโครงการพัฒนางานกิจการนักเรียนโดยประยุกต์ใช้รูปแบบ MKNS 
MODEL ในการบริหารจัดการ 4 ขั้นตอน 

● M (Multidimensional Databases) : การศึกษาข้อมูลหลายมิติ เช่น ความต้องการของผู้ปกครอง 
ส่ือประชาสัมพันธ์ และช่องทางการส่ือสาร 

● K (K-Nearest Neighbors) : การวิเคราะห์ปัจจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนา 
และกำหนดแนวทางให้เหมาะสมกับบริบทของโรงเรียน 

● N (New Normal for Administrator) : การบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ 
ท่ียืดหยุ่นและสอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงของสังคม 

● S (Supervisor & Sustainability) : การติดตาม กำกับ และประเมินผลอย่างต่อเนื่อง เพื่อพัฒนา              
และขยายผลอย่างยั่งยืน 
โครงการนี้จึงมุ่งเน้นการเสริมสร้างศักยภาพด้านการประชาสัมพันธ์และการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง               

เพื่อส่งเสริมภาพลักษณ์โรงเรียน ความเข้าใจ และความร่วมมือในการจัดการศึกษา 
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2. วัตถุประสงค์ 

 2.1 เพื่อพัฒนาระบบส่ือสารมวลชนและการประชาสัมพันธ์งานกิจการนักเรียนให้มีความทันสมัยและ              
มีประสิทธิภาพ  

2.2 เพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์และความเข้าใจอันดีระหว่างโรงเรียนกับเครือข่ายผู้ปกครอง  

2.3 เพื่อจัดหาวัสดุอุปกรณ์สนับสนุนการผลิตส่ือประชาสัมพันธ์และการจัดกิจกรรมประชุมผู้ปกครอง               
ให้มีความพร้อม 

 2.4 เพื่อสร้างระบบฐานข้อมูลสารสนเทศท่ีสะท้อนความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างเป็นรูปธรรม 

3. เป้าหมาย 

 3.1  ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

  1. กิจกรรมงานกิจการนักเรียนได้รับการเผยแพร่ผ่านส่ือออนไลน์ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90  
  2. จัดกิจกรรมประชุมผู้ปกครองและภาคีเครือข่ายอย่างน้อย 2 ครั้งต่อปีการศึกษา  

     3. จัดหาวัสดุอุปกรณ์สนับสนุนงานประชาสัมพันธ์ (สาย HDMI, ขาต้ังกล้อง, ปล๊ักพ่วง, Splitter)               
ครบตามจำนวนท่ีกำหนด 
  4. ผู้ปกครองเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 ของจำนวนนักเรียนท้ังหมด 

 3.2  ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 

 1. ระบบการประชาสัมพันธ์ของโรงเรียนมีความชัดเจน รวดเร็ว และสร้างภาพลักษณ์เชิงบวกต่อชุมชน 2. 
ผู้ปกครองมีความมั่นใจและให้ความร่วมมือในการดูแลช่วยเหลือนักเรียนร่วมกับสถานศึกษา 

 3. โรงเรียนมีวัสดุอุปกรณ์ท่ีเพียงพอต่อการบริหารจัดการงานกิจการนักเรียนในวิถีปกติใหม่                     
(New Normal) 

4.  งบประมาณ 

เงินอุดหนุนรายหัว จำนวน 10,000 บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) 
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5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ภาคเรียนที่ 1 

ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2569 

เงินอุดห
นุน 

เงินพัฒนา
ผู้เรียน 

เงินรร. 
พื้นที่ 

นำร่องฯ 

เงินอุดห
นุน 

เงินพัฒนา
ผู้เรียน 

เงินรร. 
พื้นที่ 

นำร่องฯ 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมงานประชาสัมพันธ์
โรงเรียน 
ผู้รับผิดชอบ  นางสาวพัณณิดา สุนา 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน 
พฤษภาคม 2569 – มีนาคม 2570 

- - - 5,000 - - 5,000 

ขั้นศึกษาฐานข้อมูลหลายมิติ (M) 
1.สำรวจข้อมูลพืน้ฐานเกี่ยวกับโรงเรียน เช่น 
ประวัติ ผลงาน กิจกรรมสำคัญ 
และเครือข่ายความร่วมมือ 
2.ศึกษาข้อมูลเชิงลึกเกี่ยวกับกลุ่มเป้าหมาย 
ได้แก่ นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน 
และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
3.วิเคราะห์ช่องทางการประชาสัมพันธ ์
ท่ีมีอยู ่
ขั้นวิเคราะห์องค์ประกอบ กำหนดมุมมอง   
การพัฒนา (K) 
1.วิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส 
และอุปสรรค (SWOT) 
ของการประชาสัมพันธ์โรงเรียน 
2.กำหนดแนวทางการพัฒนาระบบ 
ประชาสัมพันธ์ให้มีประสิทธิภาพ 
และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโรงเรียน 
3.วางแผนกลยุทธ์ในการนำเสนอข่าวสาร                
ให้มีความน่าสนใจและเข้าถึงกลุ่มเป้าหมาย                 
ได้อย่างเหมาะสม 
ขั้นการบริหารสู่วิถีคุณภาพ(N) 
1.ดำเนินการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์เพื่อการ
ประชาสัมพันธ์ ดังนี้  
- ค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ 
1. สาย HDMI แบบความเร็วสูง ความยาว 
10 เมตร จำนวน 2 ชุด  
2. ขาต้ังกล้องโทรศัพท์มือถือ หมุนได้ 
พร้อมรีโมทบลูทูธ จำนวน 1 ชุด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

1,580 
 

500 
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1,580 
 

500 
 



แผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา 2569 240 
 

กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ภาคเรียนที่ 1 

ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2569 

เงินอุดห
นุน 

เงินพัฒนา
ผู้เรียน 

เงินรร. 
พื้นที่ 

นำร่องฯ 

เงินอุดห
นุน 

เงินพัฒนา
ผู้เรียน 

เงินรร. 
พื้นที่ 

นำร่องฯ 
3.เครื่องแยกสัญญาณภาพ (HDMI 
Splitter)  1 input to 2 output  
- ค่าวัสดุไฟฟ้า 
1.รางปล๊ักไฟนิรภัย (ปล๊ักพ่วง) ความยาว 5 
เมตร จำนวน 1 ชุด 
2.รางปล๊ักไฟนิรภัย (ปล๊ักพ่วง) ความยาว 
10 เมตร จำนวน 2 ชุด  
6.วัสดุอุปกรณ์จัดทำป้าย/ส่ืออื่นๆ  
ขั้นประเมิน 
กำกับติดตามต่อยอดเพื่อความยั่งยืน (S) 
1.ประเมินผลการดำเนนิงานด้านประชา 
สัมพันธ์เป็นระยะโดยใช้ความคิดเห็นจาก 
กลุ่มเป้าหมาย 
2.ปรับปรุงกลยุทธ์การประชาสัมพันธ ์
ให้เหมาะสมกับสถานการณ์และความ 
ต้องการของกลุ่มเป้าหมาย 
3.วางแผนการดำเนินงานระยะยาวเพื่อ 
ให้ระบบประชาสัมพนัธ์ของโรงเรียนมีความยั่ง
ยืน 

220 
 
 

 
1,700 
 
1,000 

 

220 
 

 
1,700 

 
1,000 

 
- 

 

กิจกรรมที ่2   กิจกรรมสานสัมพันธ์ 
การมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง 
ผู้รับผิดชอบ  นายวีรพงษ์  บรรพตรุ่งรัตน์ 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน 
พฤษภาคม 2569 – มีนาคม 2570 

5,000 - - - - - 5,000 

ขั้นศึกษาฐานข้อมูลหลายมิติ (M) 
1.ศึกษานโยบายของโรงเรียน เอกสาร                     
ท่ีเกี่ยวข้องและผลการดำเนินกิจกรรมฯ                   
ในปีท่ีผ่านมา 

2.จัดทำโครงการฯนำเสนอต่อฝ่ายบริหาร 

ขั้นวิเคราะห์องค์ประกอบ กำหนดมุมมอง   
การพัฒนา (K) 
1.ประชุมคณะทำงานเพื่อช้ีแจงกิจกรรมฯ 
และมอบหมายภาระงาน 
2.จัดทำ Google Form สอบถาม                      
ความพึงพอใจ 
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กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ภาคเรียนที่ 1 

ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2569 

เงินอุดห
นุน 

เงินพัฒนา
ผู้เรียน 

เงินรร. 
พื้นที่ 

นำร่องฯ 

เงินอุดห
นุน 

เงินพัฒนา
ผู้เรียน 

เงินรร. 
พื้นที่ 

นำร่องฯ 
ขั้นการบริหารสู่วิถีคุณภาพ(N) 
1.จัดอบรมประชุมผู้ปกครองก่อนการเปิด              
ภาคเรียน ปีการศึกษา 2569 โดยแบ่ง                
การประชุมดังต่อไปนี ้
1.1 การประชุมผู้ปกครองช่วงช้ันปฐมวัย
1.2 การประชุมผู้ปกครองช่วงช้ันท่ี 1 
1.3 การประชุมผู้ปกครองช่วงช้ันท่ี 2 
1.4 การประชุมผู้ปกครองช่วงช้ันท่ี 3 
2.จัดซื้อวัสดุสำนักงาน ได้แก่ 
- ค่าวัสดุสำนักงาน 
2.1 สต๊ิกเกอร์ขาวด้าน A4 50 แผ่น/แพค 
จำนวน 1 แพ็ค 
2.2 กระดาษ 80g A4 Double A 500แผ่น 
จำนวน 1 รีม 
2.3 กล่องล้อเล่ือนใส เกรดA K-600 50L 
33*47*32 ซม. 
2.47 ถ่ายเอกสารเกี่ยวกับ PDPA ของ
นักเรียน 
2.5 ถ่ายเอกสารข้อตกลงระหว่างโรงเรียน
และผู้ปกครอง 
2.69 ถ่านไฟฉายอัลคาไลน์AA Panasonic 
(1/2) จำนวน 4 แพ็ค 
2.8/ อาหารว่างสำหรับครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
2.9 ค่าใช้จ่ายเบ็ดเตล็ด 
ขั้นประเมิน 
กำกับติดตามต่อยอดเพื่อความยั่งยืน (S) 
1.นิเทศและติดตาม 
2.ประเมินผลกิจกรรม 
3.สรุปและจัดทำรายงานผลดำเนินงานตาม
กิจกรรม 
4. ประชาสัมพันธ์กิจกรรมใน Platform 
online ของโรงเรียน 
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รวม 5,000 - - 5,000 - - 10,000 
หมายเหตุ : เบิกจ่ายตามจริง/ ถัวจ่ายทุกรายการ 
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6. การวัดและประเมินผล 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1 โรงเรียนมีระบบประชาสัมพันธ์ที่มีประสิทธิภาพ เข้าถึงง่ายทันสมัยและสร้างความเข้าใจในวงกว้าง 
7.2 โรงเรียนมีระบบการส่ือสารท่ีทันสมัย อุปกรณ์มีความพร้อมรองรับการจัดกิจกรรม 

ในรูปแบบ Hybrid  
7.3 ผู้ปกครองและชุมชนเกิดความเช่ือมั่น และมีส่วนร่วมในการพฒันาคุณภาพการศึกษา 
7.4 ความสัมพันธ์ระหว่างบ้านและโรงเรียนมีความเข้มแข็ง ส่งผลต่อความปลอดภัยและการพัฒนาผู้เรียน  
7.5 การบริหารงานกิจการนักเรียนเป็นไปอย่างมีระบบ ตรวจสอบได้ และยั่งยืนตามแนวทาง MKNS MODEL 

 
 

ลงช่ือ.........................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                      (นางสาวพัณณิดา  สุนา) 

 

   
        ลงช่ือ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

                          (นางสาวกมลรัตน์  สุเทพ) 
        รองผู้อำนวยการโรงเรียนวัดแม่แก้ดน้อย 

 
 

           ลงช่ือ............................................................ผู้อนุมติัโครงการ 
                       (นายณัฐธนานนท์  สารินจา) 
             ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดแม่แก้ดน้อย 
  

ตัวชี ้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

1.กิจกรรมงานกิจการนักเรียนได้รับการเผยแพร่ผ่านส่ือ
ออนไลน์ไมน่้อยกว่าร้อยละ 90  
 2. จัดกิจกรรมประชุมผู้ปกครองและภาคีเครือข่ายอย่าง
น้อย 2 ครั้งต่อปีการศึกษา  
3. จัดหาวัสดุอุปกรณ์สนับสนุนงานประชาสัมพันธ ์ครบตาม
จำนวนท่ีกำหนด 
4. ผู้ปกครองเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 ของ
จำนวนนักเรียนท้ังหมด 

 

การประชาสัมพันธ์เผย
แพร่ 

ผ่านช่องทางประชาสัม
พันธ์ของโรงเรียน 
 

ลงทะเบียนเข้าร่วมกิจ
กรรม 
 

การประเมินความ 
พึงพอใจ 

 
วารสารประชาสัมพันธ์              
เผยแพร่ในรูปแบบ 
ออนไลน ์
 
ใบลงทะเบียนเข้าร่วม 
กิจกรรม 
 
แบบประเมินความ 
พึงพอใจ 

ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
  1. ระบบการประชาสัมพันธ์ของโรงเรียนมีความชัดเจน 
รวดเร็ว และสร้างภาพลักษณ์เชิงบวกต่อชุมชน  
2. ผู้ปกครองมีความมั่นใจและให้ความร่วมมือในการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนร่วมกับสถานศึกษา 
3. โรงเรียนมีวัสดุอุปกรณ์ท่ีเพียงพอต่อการบริหารจัดการ
งานกิจการนักเรียนในวิถีใหม่ (New Normal) 

สังเกตพฤติกรรม แบบสังเกตพฤติกรรม 
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โครงการ พัฒนาแผนงานและงบประมาณ 
  กิจกรรมท่ี 1  จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี 2569 
  กิจกรรมท่ี 2  การเงินและการบัญชี 
  กิจกรรมท่ี 3  งานพัสดุ 
    กิจกรรมท่ี 4  ควบคุมภายใน 
  กิจกรรมท่ี 5  เรียนฟรี 15 ปี 
  กิจกรรมท่ี 6  ทุนปัจจัยยากจนและคัดกรองนักเรยีนยากจน   

กิจกรรมท่ี 7  ปรับปรุง ซ่อมแซมส่ือ และเทคโนโลยี 
  กิจกรรมท่ี 8  พัฒนางานงบประมาณ 
แผนงาน บริหารงานงบประมาณ 
กลยุทธ์สถานศึกษา 

ข้อท่ี 2  พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษาอย่างมีส่วนร่วม  
กลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 

กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาการบริหารจัดการสู่องค์กรคุณภาพ  
กลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กลยุทธ์ที ่4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและจัดการ    
 ประเด็นพิจารณา   2.1 การมีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน 
                                            2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  
ลักษณะโครงการ  □ โครงการใหม่      ☑  โครงการต่อเนื่อง     
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางปวีณา พงศ์ปัญญาศุภโชติ และ คณะ 
ระยะเวลาดำเนินการ 1 เมษายน 2569  - 30  กันยายน 2570 
____________________________________________________________________________________ 
1. หลักการและเหตุผล 

การบริหารงบประมาณเป็นงานท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการระบบการเงินและพัสดุโดยยึดหลักความเท่า 
เทียมและความเสมอภาคโอกาสทางการศึกษาของนักเรียน  ในการจัดทำแผนการใช้งบประมาณการเงิน  
และพัสดุโดยแบ่งหน้าท่ีรับผิดชอบงานแต่ละด้านสามารถตรวจได้ตลอดเวลาเพื่อให้เป็นไปตามแผนการใช้งบประมาณ
ท่ีโรงเรียนได้กำหนดไว้โดยเนน้ความโปร่งใสตรวจสอบได้เพื่อให้การจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและมีใช้งบประมาณท่ี
ได้รับให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับนักเรียนโรงเรียนวดัแม่แก้ดน้อยจึงถือเป็นภารกิจท่ีโรงเรียนจำเป็นจะต้องสนับสนุนนักเ
รียนในทุกๆด้านเท่าท่ีจะทำได้    โรงเรียนมีนโยบายท่ีให้ครู บุคลากรและนักเรียน  รู้จักการประหยัด 
และใช้ทรัพยากรท่ีมีอยู่ให้เพียงพอ   และให้เกิดประโยชน์และคุ้มค่า โดยไม่กระทบต่อการเรียนการสอน 
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2. วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อให้ระบบงานบริหารงบประมาณและการบัญชีของโรงเรียนเป็นอย่างมีประสิทธิภาพ  

ถูกต้องและสามารถตรวจสอบได้ 
2. เพื่อให้ระบบงานบริหารงบประมาณมีการจัดต้ังงบประมาณ  การจัดสรรงบประมาณ 

ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
3. เพื่อให้ระบบงานบริหารงานพัสดุของโรงเรียนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ถูกต้อง 

สามารถตรวจสอบได้ 
4.เพื่อให้บริการสนับสนุนส่งเสริมประสานงานและอำนวยการให้การปฏิบัติงานของสถานศึกษาเป็นไป 

     ด้วยความเรียนร้อย มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 
3. เป้าหมาย 
 3.1  ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
  1. ร้อยละ 95.88 ของความพึงพอใจต่อผู้รับบริการอยู่ในระดับดีมากต่อการจัดทำแผนปฎิบัติการประจำปี 
      การบริหารงานการเงิน- พัสดุ ของโรงเรียน 
          2. ร้อยละ 98.88 ของระบบงานบริหารงบประมาณและการบัญชี และระบบงานบริหารงานพัสดุ 
     ของโรงเรียนเป็นอย่างมีประสิทธิภาพถูกต้องและสามารถตรวจสอบได้ 
 3.2  ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 

1. โรงเรียนวัดแม่แก้ดน้อยมีแผนปฏิบัติการประจำปีเป็นทิศทางในการบริหารและพัฒนา 
     คุณภาพการจัดการศึกษา การบริหารงานการเงิน –พัสดุได้ดำเนินการตามระเบียบปฏิบัติงานการเงิน 
     และพัสดุ อยู่ในระดับดีมาก 
 2. โรงเรียนวัดแม่แก้ดน้อยมีระบบงานบริหารงบประมาณและการบัญชี และระบบงาน 
     บริหารงานพัสดุของโรงเรียนเป็นอย่างมีประสิทธิภาพถูกต้องและสามารถตรวจสอบได้ 

 
4.  งบประมาณ 

เงินอุดหนุนรายหัว จำนวน 41,982 บาท  (ส่ีหมื่นหนึ่งพันเก้าร้อยแปดสิบสองบาทถ้วน) 
 

 
  



แผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา 2569 245 
 

5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ภาคเรียนที่ 1 

ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2569 

เงินอุดห
นุน 

เงินพัฒนา 
ผู้เรียน 

เงินรร. 
พื้นที ่

นำร่องฯ 

เงินอุดห
นุน 

เงินพัฒนา 
ผู้เรียน 

เงินรร. 
พื้นที ่

นำร่องฯ 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมจัดทำแผนปฏิบัติการ 
ประจำปี 2569 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวนภัสวรรณ แซงยะ 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน  
13 พฤษภาคม - 30 มิถุนายน 2569 

1,500 - - - - - 1,500 

ขั้นศึกษาฐานข้อมูลหลายมิติ (M) 
1.สำรวจและรวบรวมข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องกับ 
งบประมาณและการบัญชีของโรงเรียน 
2.จัดทำฐานข้อมูลของโรงเรียนในรูปแบบ 
ต่างๆ เช่น ข้อมูลโรงเรียน ข้อมูลนักเรียน 
ข้อมูลครูผู้สอนข้อมูลงบประมาณของ 
โรงเรียน 
ขั้นวิเคราะห์องค์ประกอบ 
กำหนดมุมมองการพัฒนา (K) 
1. ดำเนินการประชุมครู ผู้ปกครอง 
และคณะกรรมการสถานศึกษา 
เพื่อกำหนดแนวทางการพัฒนา 
กำหนดกลยุทธ์พัฒนาโรงเรียน 

ขั้นการบริหารสู่วิถีคุณภาพ(N) 
1.อบรมและพัฒนาทักษะการบริหาร 
งบประมาณให้กับคณะผู้บริหารและ 
บุคลากรในการศึกษาจัดทำแผนปฏิบัติการ
ท่ีสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบันและ 
แนวทางพัฒนาในอนาคต 
2. จ้างเหมาจัดทำรูปเล่มแผนปฏิบัติการ 
ประจำปี 2569 และจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ 
ท่ีจำเป็น 
- จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์สำนักงาน 
- จัดซื้อหมึกพิมพ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
1,500 

      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,500 
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กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ภาคเรียนที่ 1 

ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2569 

เงินอุดห
นุน 

เงินพัฒนา 
ผู้เรียน 

เงินรร. 
พื้นที ่

นำร่องฯ 

เงินอุดห
นุน 

เงินพัฒนา 
ผู้เรียน 

เงินรร. 
พื้นที ่

นำร่องฯ 
ขั้นประเมิน กำกับติดตามต่อยอด 
เพื่อความยั่งยืน (S) 
- ติดตามผลการดำเนินกิจกรรมและโครง 
การโดยดำเนินการประเมินผลทุกไตรมาส 
- พัฒนาระบบการรายงานผลการดำเนิน 
งานการประเมินและการวิเคราะห์เพื่อให้ 
สามารถปรับปรุงการดำเนินงานอย่าง 
ต่อเนื่อง 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมการเงินและการบัญชี 
ผู้รับผิดชอบ นางปวีณา 
พงศ์ปัญญาศุภโชติ, นางสาวพัชราภรณ์ 
ปัญโนจา,นางสาวรพิชา คำวงค์ 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน มิถุนายน 
2569 

14,000 - - - - - 14,000 

ขั้นศึกษาฐานข้อมูลหลายมิติ (M) 
1.สำรวจและรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับ 
งบประมาณและการจัดทำการเงินบัญชี 
ของโรงเรียน 
ขั้นวิเคราะห์องค์ประกอบ กำหนดมุมมอง 
การพัฒนา (K) 
1.ประชุมวางแผนการปฏิบัติงานจัดซื้อวัสดุ
อุปกรณ์ท่ีจำเป็นและวัสดุอุปกรณ์ 
สำนักงาน 
- จัดซื้อทะเบียนคุมเงิน 
- จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์สำนักงาน 
- จัดซื้อหมึกพิมพ์ 
- จัดซื้อครุภัณฑ์ ตู้สำนักงาน 
2.เข้ารับการอบรมประจำปีตามปฏิทินเขต 
เพื่อนำแนวทางมาปรับใช้ให้ถูกต้อง 
3.พิจารณาแต่งต้ังผู้ตรวจสอบภายในและ 
คณะกรรมการควบคุมภายในเพื่อติดตาม 

 
 

 
 
 

 

5,000 
 
 

 
 
9,000 

      
 
 
 

 
 

5,000 
 
 

 
 

9,000 
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กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ภาคเรียนที่ 1 

ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2569 

เงินอุดห
นุน 

เงินพัฒนา 
ผู้เรียน 

เงินรร. 
พื้นที ่

นำร่องฯ 

เงินอุดห
นุน 

เงินพัฒนา 
ผู้เรียน 

เงินรร. 
พื้นที ่

นำร่องฯ 
การควบคุมภายในเพื่อติดตามการปฏิบัติ 
งาน 
4.สรุปผลรายงานและจัดทำเอกสารเพื่อ 
รายงานแก่หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
ขั้นการบริหารสู่วิถีคุณภาพ(N) 
- รายงานผลบริหารเพื่อทราบ 
ขั้นประเมิน กำกับติดตามต่อยอด 
เพื่อความยั่งยืน (S) 
.-ประชุมเพื่อสรุปผลงานและนำข้อบก 
พร่อง มาปรับปรุงแก้ไข 
กิจกรรมที่ 3  งานพัสดุ  
ผู้รับผิดชอบ นายวัชระ  สายแก้ว 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน มิถุนายน 
2569 

- - - 5,000 - - 5,000 

ขั้นศึกษาฐานข้อมูลหลายมิติ (M) 
- วิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
และการบริหารพัสดุจากหลายมิติ 
ขั้นวิเคราะห์องค์ประกอบ กำหนดมุมมอง 
การพัฒนา (K)  
 - วิเคราะห์องค์ประกอบต่างๆ 
ท่ีมีผลต่อกระบวนการจัดซื้อและพัฒนาแน
วทางการปรับปรุง 
ขั้นการบริหารสู่วิถีคุณภาพ(N) 
 - จัดซื้อวัสดุสำนักงาน เพื่อใช้ในการ 
ดำ เนินงานพัสดุอย่างมีคุณภาพตาม 
มาตรฐานท่ีกำหนด 
ขั้นประเมิน กำกับติดตามต่อยอด 
เพื่อความยั่งยืน (S) 
- ติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน 
เพื่อพัฒนาให้เกิดความยั่งยืน 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
- 

   
 
 
 
 
 
 
 

5,000 
 

   
 
 
 
 
 
 

 
5,000 
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กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ภาคเรียนที่ 1 

ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2569 

เงินอุดห
นุน 

เงินพัฒนา 
ผู้เรียน 

เงินรร. 
พื้นที ่

นำร่องฯ 

เงินอุดห
นุน 

เงินพัฒนา 
ผู้เรียน 

เงินรร. 
พื้นที ่

นำร่องฯ 
กิจกรรมที่ 4  การควบคุมภายใน 
ผู้รับผิดชอบ นางปวีณา พงศ์ปัญญาศุภโชติ 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน มิถุนายน 
2569 

1,160 - - - - - 1,160 

ขั้นศึกษาฐานข้อมูลหลายมิติ (M) 
1. รวบรวมข้อมู]ประชุมวางแผน 
การดำเนินกิจกรรม 
2. เขียนกิจกรรมเสนอเพื่อรับการอนุมัติ 
ขั้นวิเคราะห์องค์ประกอบ กำหนดมุมมอง 
การพัฒนา (K)  
1. ติดตามการปฏิบัติงานของแต่ละฝ่าย  
กำกับดูแลการใช้ทรัพยากรการดูแล 
ทรัพย์สินการป้องกันหรือลดความผิดพลาด 
ความเสียหาย การรั่วไหล การส้ินเปลือง 
หรือการทุจริต และการปฏิบัติ 
 - จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ หมึกพิมพ์ สำหรับ 
จัดทำเอกสาร 
2.สรุปผลการดำเนินงานและจัดทำเอกสารเ
พื่อรายงานต่อหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
ขั้นการบริหารสู่วิถีคุณภาพ(N) 
 - รายงานผลบริหารเพื่อทราบ 
ขั้นประเมิน กำกับติดตามต่อยอด 
เพื่อความยั่งยืน (S) 
.-ประชุมเพื่อสรุปผลงานและนำข้อบก 
พร่องมาปรับปรุงแก้ไขสรุปผลการประเมิน
และจัดทำเอกสารการประเมินเพื่อรายงาน
แก่หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,160 

      
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,160 
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กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ภาคเรียนที่ 1 

ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2569 

เงินอุดห
นุน 

เงินพัฒนา 
ผู้เรียน 

เงินรร. 
พื้นที ่

นำร่องฯ 

เงินอุดห
นุน 

เงินพัฒนา 
ผู้เรียน 

เงินรร. 
พื้นที ่

นำร่องฯ 
กิจกรรมที่ 5  เรียนฟรี 15 ปี 
ผู้รับผิดชอบ นางกิตติมาพร พัฒน์คล้าย, 
นางมธุริน  บุญมา 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน มิถุนายน 
2569 

1,000 - - - - - 1,000 

ขั้นศึกษาฐานข้อมูลหลายมิติ (M) 
1. ประชุมวางแผนการดำเนินกิจกรรม 
2.สำรวจจำนวนนักเรียนจากข้อมูลใน 
ระบบ DMC 
ขั้นวิเคราะห์องค์ประกอบ กำหนดมุมมอง 
การพัฒนา (K)  
1. ทำบันทึกข้อความเสนอผู้บริหาร 
2.จัดทำเอกสารหลักฐานการเบิกจ่ายเงิน 
ค่าอุปกรณ์การเรียน 
3.จัดทำเอกสารหลักฐานการเบิกจ่ายเงิน 
ค่าเครื่องแบบนักเรียน 
4.จัดทำเอกสารหลักฐานการเบิกจ่ายเงิน 
ค่าหนังสือเรียน 
5. จัดซื้อวัสดุสำนักงาน 
ขั้นการบริหารสู่วิถีคุณภาพ(N) 
 - รายงานผลผู้บริหารเพื่อทราบ 
ขั้นประเมิน กำกับติดตามต่อยอด 
เพื่อความยั่งยืน (S) 
.-สรุปผลการประเมินและจัดทำเอกสาร 
การประเมิน 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,000 

      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,000 
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กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ภาคเรียนที่ 1 

ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2569 

เงินอุดห
นุน 

เงินพัฒนา 
ผู้เรียน 

เงินรร. 
พื้นที ่

นำร่องฯ 

เงินอุดห
นุน 

เงินพัฒนา 
ผู้เรียน 

เงินรร. 
พื้นที ่

นำร่องฯ 
กิจกรรมที่ 6  กิจกรรมคัดกรองนักเรียน 
ยากจนในระบบปัจจัยพื้นฐานนักเรียน 
ยากจน 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวลลิกา อินถา 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน มิถุนายน 
2569 

3,000 - - - - - 3,000 

ขั้นศึกษาฐานข้อมูลหลายมิติ (M) 
1. จัดทำและรวบรวมข้อมูลพื้นฐานของ 
นักเรียน เช่น ข้อมูลส่วนบุคคล ครอบครัว 
รายได้ สถานะทางสังคมรวมถึงปัจจัยอื่น ๆ 
ท่ีส่งผลต่อสถานะความยากจน  
ขั้นวิเคราะห์องค์ประกอบ กำหนดมุมมอง 
การพัฒนา (K)  

1. วิเคราะห์ข้อมูลนักเรียนจากฐานข้อมูลท่ี 
ได้จากระดับรายได้ ความยากจน 
หรือสถานะของครอบครัว 

2. จัดทำกิจกรรมคัดกรองนักเรียนโดยใช้ 
แบบฟอร์มเก็บข้อมูลนักเรียนจากระบบปัจ
จัยพื้นฐานนักเรียนยากจน (CCT) 
โดยการออกเย่ียมบ้านนักเรียน 
เพื่อสัมภาษณ์ผู้ปกครองและบุคคลใน 
ครอบครัว 

3. ค่าสำเนาเอกสารแบบฟอร์มคัดกรอง 
นักเรียน (นร 01) 
เพื่อใช้ในการคัดกรองนักเรียนยากจน 

ขั้นการบริหารสู่วิถีคุณภาพ(N) 

1. สร้างระบบจัดการข้อมูลท่ีมีมาตรฐาน 
เช่น การอัพเดตข้อมูลเป็นประจำ 
การตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2,000 
 
 
 
 
 
 
 

      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2,000 
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กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ภาคเรียนที่ 1 

ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2569 

เงินอุดห
นุน 

เงินพัฒนา 
ผู้เรียน 

เงินรร. 
พื้นที ่

นำร่องฯ 

เงินอุดห
นุน 

เงินพัฒนา 
ผู้เรียน 

เงินรร. 
พื้นที ่

นำร่องฯ 
2. พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความชำนาญ 
การใช้ระบบการจัดการข้อมูล 
และการเข้าใจในปัญหาของนักเรียนท่ีมี 
ความยากจน  

ขั้นประเมิน กำกับติดตามต่อยอด 
เพื่อความยั่งยืน (S) 
1. ประเมินผลจากการช่วยเหลือนักเรียนท่ี 
ได้ รับทุนปัจจัยพื้นฐาน 
2.  ครู ผู้ปกครองและนักเรียนมีโอกาส 
แสดงความคิดเห็น เกี่ยวกับโครงการทุน 
ปัจจัยพื้นฐาน นักเรียนยากจนร่วมกัน 
เพื่อปรับปรุงโครงการให้ดียิ่งขึ้น 
3. จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ 
เพื่อทำสรุปเล่มรายงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,000 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1,000 

 

กิจกรรมที่ 7  ซ่อมแซม วัสดุ ครุภัณฑ์ 
ผู้รับผิดชอบ นายอติวิชญ์  ประทุม 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน  
พ.ค. 2569 - มี.ค. 2570 

- - - 6,322 - - 6,322 

ขั้นศึกษาฐานข้อมูลหลายมิติ (M) 
สำรวจฐานข้อมูลพฤติกรรมการใช้งานส่ือ 
และวิเคราะห์สถิติการชำรุดจากประวัติการ
ใช้งานในมิติต่าง ๆ 
เพื่อคัดกรองอุปกรณ์ท่ีจำเป็นต้องเร่งซ่อม 
แซม 
ขั้นวิเคราะห์องค์ประกอบ กำหนดมุมมอง 
การพัฒนา (K)  
วิเคราะห์องค์ประกอบสำคัญของอุปกรณ์ 
แต่ละประเภท เพื่อกำหนดมุมมองและ 
แนวทางการ ซ่อมบำรุงให้ตรงจุดตาม 
บริบทของแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
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กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ภาคเรียนที่ 1 

ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2569 

เงินอุดห
นุน 

เงินพัฒนา 
ผู้เรียน 

เงินรร. 
พื้นที ่

นำร่องฯ 

เงินอุดห
นุน 

เงินพัฒนา 
ผู้เรียน 

เงินรร. 
พื้นที ่

นำร่องฯ 
ขั้นการบริหารสู่วิถีคุณภาพ(N) 
ดำเนินการเบิกจ่ายงบประมาณ 
เพื่อปรับปรุงซ่อมแซมส่ือเทคโนโลยีท่ี 
จำเป็นและจัดจ้างช่างเฉพาะทางเข้ามา 
ดำเนินการซ่อมบำรุงตามแผนงานท่ีวางไว้ 
ให้ได้มาตรฐานและปลอดภัย 
ขั้นประเมิน กำกับติดตามต่อยอด 
เพื่อความยั่งยืน (S) 
ติดตามผลการใช้งานของส่ือเทคโนโลยีหลัง
การซ่อมแซม 
ประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้งาน 
และสรุปรายงานผลการดำเนินงานเพื่อเป็น
ฐานข้อมูลในปีการศึกษาถัดไป 
 

 
- 

 
6,322 

 
6,322 

กิจกรรมที่ 8 กิจกรรมพัฒนางานงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ นางปวีณา 
พงศ์ปัญญาศุภโชติ 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน มิถุนายน 2569 

- - - 10,000 - - 10,000 

ขั้นศึกษาฐานข้อมูลหลายมิติ (M) 
1. ประชุมวางแผนการดำเนินกิจกรรม 
2. สำรวจวัสดุอุปกรณ์ท่ีใช้งาน ในกลุ่มงาน  
3. เสนอขออนุมัติวัสดุอุปกรณ์ท่ีเอื้อต่อการ 
ทำงานเพื่อส่งเสริมพัฒนากระบวนการ 
บริหารงานงบประมาณให้เอื้อและ 
สนับสนุนคุณภาพในการจัดการเรียน 
การสอน 
ขั้นวิเคราะห์องค์ประกอบ กำหนดมุมมอง 
การพัฒนา (K)  
วิเคราะห์องค์ประกอบต่างๆ 
ท่ีมีผลต่อกระบวนการบริหารงาน 
งบประมาณและเพื่อพัฒนาหาแนวทางการ
ปรับปรุง 
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กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ภาคเรียนที่ 1 

ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2569 

เงินอุดห
นุน 

เงินพัฒนา 
ผู้เรียน 

เงินรร. 
พื้นที ่

นำร่องฯ 

เงินอุดห
นุน 

เงินพัฒนา 
ผู้เรียน 

เงินรร. 
พื้นที ่

นำร่องฯ 
ขั้นการบริหารสู่วิถีคุณภาพ(N) 
จัดซื้อวัสดุหมึกพิมพ์ให้เพียงพอเพื่อใช้ 
ในการดำเนินงานบริหารงบประมาณอย่าง 
มีคุณภาพตามมาตรฐานท่ีกำหนด 
ขั้นประเมิน กำกับติดตามต่อยอด 
เพื่อความยั่งยืน (S) 
ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานเพื่อ
พัฒนาให้เกิดความยั่งยืน 

 
- 

 
10,000 

 
10,000 

รวม 20,660 - - 21,322 - - 41,982 
 
หมายเหตุ : เบิกจ่ายตามจริง/ ถัวจ่ายทุกรายการ 

 
6. การวัดและประเมินผล 

 

 
  

ตัวชี ้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

การบริหารงบประมาณ โดยมีการจัดทำแผนการ 
ใช้งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรรการจัดซื้อจัด 
จ้างให้เป็นไปตามระเบียบปฏิบัติงานการเงินและ
พัสดุ 

- การสอบถาม 

- การประเมิน 

- แบบสอบถาม 

- แบบประเมินโครงการ 

ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 

โรงเรียนได้ใช้งบประมาณท่ีได้การจัดสรรอย่าง 
ประหยัดและคุ้มค่า เกิดประโยชน์ต่อการจัดการ 
ศึกษาตลอดจนสามารถบริหารพัสดุ ครุภัณฑ์ 
ท่ีมีอยู่ให้เกิดประโยชน์และมีประสิทธิภาพ. 

 

- การสอบถาม 

- การประเมิน   
 

 

- แบบสอบถาม 

- แบบประเมินโครงการ 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. โรงเรียนมีระบบบริหารงานแผนงานและงบประมาณท่ีเป็นระบบ เป็นปัจจุบัน โปร่งใสและสามารถ 

ตรวจสอบได้ 
2. โรงเรียนมีแผนการใช้เงินตามปีงบประมาณ มีระบบการเบิกจ่ายงบประมาณเป็นไปตามแผนงาน 

และโครงการในแผนปฏิบัติการ 
 
 
 

          ลงช่ือ.........................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                     ( นางปวีณา พงศ์ปัญญาศุภโชติ ) 
 
 
 

ลงช่ือ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                          (นางสาวกมลรัตน์  สุเทพ) 

       รองผู้อำนวยการโรงเรียนวัดแม่แก้ดน้อย 
 
 
 

           ลงช่ือ............................................................ผู้อนมุัติโครงการ 
                     (นายณัฐธนานนท์  สารินจา) 
              ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดแม่แก้ดน้อย 
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โครงการ ค่าใช้จ่ายระบบสาธารณูปโภคภายในโรงเรียน 
  กิจกรรมท่ี 1  ค่าสาธารณูปโภค ไฟฟ้า โทรศัพท์  และอินเทอร์เน็ต 
กลยุทธ์สถานศึกษา 

ข้อท่ี 2 พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษาอย่างมีส่วนร่วม
กลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 

กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาการบริหารจัดการสู่องค์กรคุณภาพ
กลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและจัดการ  

ประเด็นพิจารณาข้อท่ี 1-2 
ลักษณะโครงการ  □ โครงการใหม่      โครงการต่อเนื่อง     
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางปวีณา พงศ์ปัญญาศุภโชติ 
ระยะเวลาดำเนินการ   1 เมษายน 2569  - 30  กันยายน 2570 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 

โรงเรียนวัดแม่แก้ดน้อย เปิดสอนต้ังแต่ระดับช้ันอนุบาลถึงมัธยมศึกษาปีท่ี 3 มีนักเรียนและบุคลากรทางการ
ศึกษาจำนวนมาก จึงเป็นภารกิจท่ีสำคัญอย่างยิ่งท่ีโรงเรียนจะต้องมกีารบริหารจัดการเพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้
กระบวนการจัดการศึกษาของโรงเรียนประสบผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายท่ีต้ังไว้ ซึ่งจะส่งผลให้การ
บริหารจัดการมีคุณภาพ และผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนดีขึ้น ดังนั้นโรงเรียนวัดแม่แก้ดน้อย จึงได้จัดทำโครงการค่าใช้จ่าย
สาธารณูปโภค เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการเกี่ยวกับค่าไฟฟ้า ค่าโทรศัพท์ ค่าบริการอินเตอร์เน็ต เพื่อ
พัฒนาการจัดการศึกษา  

 

2. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อใช้จ่ายค่าไฟฟ้า ค่าโทรศัพท์ และ ค่าบริการอินเตอร์เน็ตของโรงเรียนในกระบวนการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนให้เกิดประสิทธิภาพแก่ผู้เรียนยิ่งขึ้น 
 2. เพื่อสนับสนุนส่งเสริมการบริการจัดการศึกษา 
 3. เพื่อให้การบริหารจัดการด้านสาธารณูปโภคภายในโรงเรียนเป็นไปด้วยความถูกต้องตามระเบียบของทาง
ราชการ 
 

3. เป้าหมาย 
 3.1  ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
  1. ร้อยละ 92.80 ของความพึงพอใจ นักเรียน ครูและบุคลากรทุกคนในโรงเรียนได้รับการสนับสนุน 
ให้มีสาธารณูปโภคอย่างเพียงพอและเหมาะสม   
 3.2  ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
 1. การใช้จ่ายงบประมาณของโรงเรียนมีประสิทธภิาพและเกิดประโยชน์สูงสุด 
 2. การจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ 
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4.  งบประมาณ 
เงินอุดหนุนรายหัว วงเงินงบประมาณ  จำนวน   580,000  บาท (ห้าแสนแปดหมื่นบาทถ้วน) 
 

5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ภาคเรียนที่ 1 

ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2569 

เงินอุดห
นุน 

เงินพัฒนา
ผู้เรียน 

เงินรร. 
พื้นที่ 

นำร่องฯ 

เงินอุดห
นุน 

เงินพัฒนา
ผู้เรียน 

เงินรร. 
พื้นที่ 

นำร่องฯ 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมค่าสาธารณูปโภค  
ไฟฟ้า โทรศัพท์และอินเทอร์เน็ต 
ผู้รับผิดชอบ นางปวีณา พงศ์ปัญญาศุภโชติ 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน พฤษภาคม 
2569 - มีนาคม 2570 

290,000 - - 290,000 - - 580,000 

ขั้นศึกษาฐานข้อมูลหลายมิติ (M) 
1. เก็บข้อมูลย้อนหลังของค่าใช้จ่ายไฟฟ้า 
โทรศัพท์และอินเทอร์เน็ต แยกตามเดือน/
ปี 
2. วิเคราะห์พฤติกรรมการใช้ในช่วงเวลา 
เรียน-นอกเวลาเรียน 
ขั้นวิเคราะห์องค์ประกอบ 
กำหนดมุมมองการพัฒนา (K) 
1. ใช้ข้อมูลท่ีศึกษาเพื่อหาสาเหตุของการ
ใช้พลังงานท่ีเกินจำเป็น 
2. เปรียบเทียบกับโรงเรียนใกล้เคียงท่ีมี 
ลักษณะคล้ายกัน 
ขั้นการบริหารสู่วิถีคุณภาพ(N) 
1. ปรับแผนบริหารงบประมาณให้
สอดคล้องกับวิถีใหม่ 
2. ดำเนินการจ่ายค่าไฟฟ้า ค่าโทรศัพท์ 
และค่าอินเทอร์เน็ต ค่าต่อสัญญาณ
อินเทอร์เน็ต และค่าเก็บขยะมูลฝอย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

290,000 

 
 

  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

290,000 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

580,000 
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กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ภาคเรียนที่ 1 

ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2569 

เงินอุดห
นุน 

เงินพัฒนา
ผู้เรียน 

เงินรร. 
พื้นที่ 

นำร่องฯ 

เงินอุดห
นุน 

เงินพัฒนา
ผู้เรียน 

เงินรร. 
พื้นที่ 

นำร่องฯ 
ขั้นประเมิน กำกับติดตามต่อยอด 
เพื่อความยั่งยืน (S) 
1. ติดตามและรายงานผลทุกไตรมาส 
2. จัดทำรายงานสรุปนำเสนอ 

รวม 290,000 - - 290,000 - - 580,000 

หมายเหตุ : เบิกจ่ายตามจริง/ ถัวจ่ายทุกรายการ 

 
6. การวัดและประเมินผล 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. โรงเรียนมีการบริหารจัดการค่าใช้จ่ายสาธารณูปโภคอย่างเป็นระบบ 
2. สถานศึกษามีการพัฒนาให้เป็นฐานการเรียนรู้ท่ีสมบูรณ์ท้ังด้านวิทยบริการและสาธารณูปโภคท่ีเพียงพอ

ต่อการจัดการศึกษาภายในโรงเรียน 
3. มีการบริหารจัดการด้านสาธารณูปโภคภายในโรงเรียนเป็นไปด้วยความถูกต้องตามระเบียบการของ 

ทางราชการ 
 
 

ตัวชี ้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

ร้อยละ 92.80 ของนักเรียน ครู และบุคลากรเห็น
ความสำคัญและตระหนักถึงคุณค่าในการใช้
สาธารณูปโภคอย่างประหยัด 

 
- การสังเกต 
- สัมภาษณ์ 
- แบบสำรวจ 

 
- แบบสอบถาม 
- แบบประเมินโครงการ 

ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 

โรงเรียนมีการใช้สาธารณูปโภคอย่างเพียงพอ
สำหรับการบริหารจัดการพัฒนาการศึกษาภายใน
โรงเรียน 

 
- การสังเกต 
- สัมภาษณ์ 
- แบบสำรวจ 

 
- แบบสอบถาม 
- แบบประเมินโครงการ 
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          ลงช่ือ.........................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                                (นางปวีณา พงศ์ปัญญาศุภโชติ) 

 
          

ลงช่ือ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                    (นางสาวกมลรัตน์  สุเทพ) 

     รองผู้อำนวยการโรงเรียนวัดแม่แก้ดน้อย 
 
 
            ลงช่ือ............................................................ผู้อนมุัติโครงการ 
                       (นายณัฐธนานนท์  สารินจา) 
               ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดแม่แก้ดน้อย 
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โครงการ บริหารจัดการเงินบำรุงการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 2569 
กลยุทธ์โรงเรียน    

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษาอย่างมีส่วนร่วม 
กลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 
          กลยุทธ์ที่ 7 พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือทางการศึกษาให้มีความเข้มแข็ง 
กลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
      มาตรฐานท่ี  2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

     ตัวบ่งช้ี 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
      ตัวบ่งช้ี 2.3 ดำเนินงานพฒันาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร 
           สถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

ลักษณะโครงการ (   )   โครงการใหม่     ( /) โครงการต่อเนื่อง   
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางสาวกมลรัตน์ สุเทพ และ นางสาวชุติมา จรรจลานุภาพ 
ระยะเวลาดำเนินการ    1 เมษายน 2569  -  30  กันยายน 2570 
 
1. หลักการและเหตุผล 

ในการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษา พุทธศักราช  2542 นั้น ให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษา ดังนั้นโรงเรียนต้องมีการเก็บเงินบำรุงการศึกษา เพื่อจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพท้ังทรัพยากรบุคคลและ
ทรัพยากรด้านงบประมาณ 

              โรงเรียนวัดแม่แก้ดน้อยเป็นโรงเรียนขยายโอกาส และมีจำนวนนักเรียนเป็นจำนวนมากประกอบกับ
ผู้ปกครองมีความต้องการที่จะให้ทางโรงเรียนเปิดสอนภาษาจีน แต่บุคลากรในการสอนภาษาจีนมีไม่เพียงพอกับ
ปริมาณนักเรียน  รวมถึงบุคลากรในการสอนระดับปฐมวัยและสอนดนตรีพื้นเมือง  ซึ่งโรงเรียนขาดแคลนวิชาเอกและ
เป็นศูนย์การเรียนการสอนศิลปวัฒนธรรมล้านนา  แต่งบประมาณท่ีได้จากทางราชการได้รับจัดสรรไม่เพียงพอในการ
ดำเนินงาน จากปัญหาดังกล่าวโรงเรียนวัดแม่แก้ดน้อย จึงเห็นควรท่ีจะต้องมีการเก็บเงินบำรุงการศึกษาจากผู้ปกครอง
นักเรียน เพื่อจัดหาบุคลากรในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนภาษาจีน การสอนระดับปฐมวัย  การสอนดนตรี
พื้นเมือง  เพื่อใช้ในการจัดการศึกษาของนักเรียนได้อย่างพอเพียง และพัฒนาผู้เรียนให้มีศักยภาพเต็มความสามารถได้
อย่างท่ัวถึง จึงได้จัดทำโครงการบริหารจัดการเงินบำรุงการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนนี้ขึ้น 

2. วัตถุประสงค ์
2.1 เพื่อให้นักเรียนได้รับการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ด้านภาษาจีน 
2.2 เพื่อให้นักเรียนได้รับการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ดนตรีพื้นเมือง 

     2.3 เพื่อส่งเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพของนักเรียนตามนโยบายด้านความปลอดภัย 
     2.4 เพื่อส่งเสริมพัฒนาการท้ัง 4 ด้าน ของนักเรียนระดับปฐมวัย 
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3. เป้าหมาย 
3.1  ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

3.1.1  ร้อยละ 100 ของโรงเรียนได้รับการสนับสนุนค่าจ้างครูมีความเช่ียวชาญเฉพาะใน 
สาขาท่ีขาดแคลนครบทุกสาขาวิชา จำนวน  7  คน 

3.1.2  ร้อยละ 90 ของเด็กปฐมวัยมีพัฒนาการท้ัง 4 ด้าน เหมาะสมตามวัย  
3.1.3  ร้อยละ 90 ของนักเรียน จำนวน  1,199 คน  ได้รับการจัดทำประกันอุบัติเหตุ     

3.2  ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
                   3.2.1   นักเรียนทุกคนได้รับการจัดการเรียนรู้จากครูท่ีมีความเช่ียวชาญสาขาเฉพาะ ได้แก่  

ทักษะการเรียนรู้ด้านภาษาจีน ทักษะการเรียนรู้ดนตรีพื้นเมือง และเรียนรูไ้ด้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

3.2.2   เด็กปฐมวัยได้รับการพัฒนาท้ัง 4 ด้าน เหมาะสมตามวัย 
3.2.3   นักเรียนทุกคน ได้รับความคุ้มครองดูแลจากบริษัทประกันอุบัติเหตุท้ังท่ีบ้านและ     

โรงเรียน 
4.  งบประมาณ 
     แหล่งงบประมาณ      การเก็บเงินบำรุงการศึกษา 

     วงเงินงบประมาณที่ใช้ดำเนินการ  818,400 บาท  
วงเงินงบประมาณที่คาดว่าจะเก็บได้ 819,140 บาท (เต็มจำนวน) 

  - ระดับช้ัน อ.2 - อ.3   จำนวน   2,970 บาท X 134  คน รวม  397,980 บาท 
  - ระดับช้ัน ป.1 - ป.3   จำนวน   490    บาท X 384  คน รวม  188,160 บาท 
 - ระดับช้ัน ป.4 - ป.6   จำนวน   490    บาท X 395  คน รวม  193,550 บาท 
          - ระดับช้ัน ม.1 - ม.3  จำนวน   150    บาท X 263  คน รวม  39,450 บาท 
* หมายเหตุ ประมาณการจากนักเรียนท่ีคาดว่าจะเข้าเรียนในปีการศึกษา ปีการศึกษา 2568 
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5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ผู้รับผิดชอบ 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 
ภาคเรียนที่ 1 

ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2569 
1. จ้างครูสอนภาษาจีน (1 คน) 
  - ระดับช้ัน ป.1 - ป.4  
จำนวน 1  คนค่าจ้าง เดือนละ 11,500 บาท 
ระยะเวลา 12 เดือน 
หมายเหตุ: ประสบการณ์ทำงานต่อเน่ือง เกิน 5 ปี 

 
 

69,000 บาท 
 

 

 
 

69,000 บาท 
 

 

 
 

138,000 บาท 
 

 
 
นางสาวพัชรินทร์ 
ชูวัฒนเกียรติ 
 

2. จ้างครูสอนดนตรีพื้นเมือง  (1 คน)    
- ระดับชั้น ป.2, ป.5 – 6 จำนวน  1 คน 

ค่าจ้างเดือนละ 10,500 บาท ระยะเวลา 12 
เดือน 
หมายเหตุ: ประสบการณ์ทำงานต่อเน่ือง เกิน 3 ปี 

 
63,000 บาท 

 
63,000 บาท 

 
126,000 บาท 

 
นายวรศักดิ์  
ตะยะพงค์ 
 

3. จ้างครูพี่เลี้ยงอนุบาล (4 คน) 
- วุฒิ ม.3 จำนวน 1 คน  
ค่าจ้างเดือนละ 6,000 บาท ระยะเวลา 12 
เดือน 
- วุฒิ ม.6 จำนวน 1 คน  
ค่าจ้างเดือนละ 7,500 บาท ระยะเวลา 12 
เดือน 
- วุฒิปริญญาตรี จำนวน 2 คน  
ค่าจ้างเดือนละ 9,000 บาท ระยะเวลา 12 
เดือน 

 
36,000 บาท 

 
 

45,000 บาท 
 
 

108,000 บาท 

 
36,000 บาท 

 
 

45,000 บาท 
 
 

108,000 บาท 

 
72,000 บาท 

 
 

90,000 บาท 
 
 

216,000 บาท 

 
 
นางตรีนุช 
คุณยศยิ่ง 

4. สวัสดิการและสวัสดิภาพนักเรียน 
- ค่าประกันอุบัติเหตุนักเรียน 
(ชั ้นอนุบาล 2 - มัธยมศึกษาปีที ่ 3 x 150 
บาท) 

 
176,400 บาท 

 
- 
 

 
176,400 บาท 

นางสาวรพิชา 
คำวงค์ 

5. นิเทศ ติดตาม ประเมินผล 
 

- - - 
นางสาวกมลรัตน์ 
สุเทพ และ  
นางสาวชุติมา
จรรจลานุภาพ 

6. สรุปรายงานการดำเนินกิจกรรม 
- - - 

รวม 497,400 321,000 818,400  
หมายเหตุ : เบิกจ่ายตามจริง/ ถัวจ่ายทุกรายการ 
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6.การวัดผลและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 

ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

1.ร้อยละ 100 ของโรงเรียนได้รับการสนับสนุน
ค่าจ้างครูมีความเช่ียวชาญเฉพาะใน 
สาขาท่ีขาดแคลนครบทุกสาขาวิชา จำนวน  7  
คน 
2.ร้อยละ 90 ของเด็กปฐมวัยมีพัฒนาการท้ัง 4 
ด้าน เหมาะสมตามวัย  
3.ร้อยละ 90 ของนักเรียน จำนวน  1,199 คน  
ได้รับการจัดทำประกันอุบัติเหตุ     

       ตรวจสอบ  แบบบันทึกการตรวจสอบ 

ผลลัพธ์ ( เชิงคุณภาพ) 

1.โรงเรียนได้รับการสนับสนุนค่าจ้างครูท่ีมีความ
เช่ียวชาญเพาะในสาขาท่ีขาดแคลนซึ่งสามารถจ้าง
ครูท่ีมีความเช่ียวชาญเฉพาะในสาขาท่ีขาดแคลน
ครบทุกสาขาวิชา อย่างมีประสิทธิภาพ 
2.เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการท้ัง 4 ด้าน เหมาะสม
ตามวัย 
3.เด็ก นักเรียนทุกคน ได้รับความคุ้มครองดูแลจาก
บริษัทประกันอุบัติเหตุท้ังท่ีบ้านและโรงเรียน 
 

         นิเทศ  ติดตาม    แบบนิเทศ ติดตาม 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1. นักเรียน เรียนรูไ้ด้อย่างมีประสิทธิภาพและมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ระดับดีตามมาตรฐานท่ีโรงเรียน
กำหนด 
7.2  เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการท้ัง 4 ด้าน เหมาะสมตามวัย 
7.3. นักเรียนและผู้ปกครองมึความพึงพอใจในสวัสดิการท่ีได้รับและการเข้าร่วมโครงการประกันอุบติัเหตุของ

นักเรียน เมื่อนักเรียนเกิดอุบัติเหตุ ทางบริษัทประกันจ่ายสินไหมทดแทนให้แก่ผู้ประกันตน 
 
          
                                            ลงช่ือ............................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                (นางสาวกมลรัตน์ สุเทพ) 
 
                                            ลงช่ือ............................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
           (นางสาวชุติมา  จรรจลานุภาพ) 
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                 ลงช่ือ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                      (นางสาวปรียาภัทร์ บุรมย์ชัยสิน) 
 
 
                                               

    ลงช่ือ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
            (นายณรงค์ ลุมมา) 
                                      ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียนวัดแม่แก้ดน้อย 
 
 
         ลงช่ือ............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                  (นายณัฐธนานนท์  สารินจา) 
        ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดแม่แก้ดน้อย 
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โครงการ บริหารจัดการการเก็บเงินระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษาโรงเรียนวัดแม่แก้ดน้อย 2569 

กลยุทธ์โรงเรียน    
ข้อท่ี 2.พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษาอย่างมีส่วนร่วม 

กลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 
          กลยุทธ์ที่ 7 พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือทางการศึกษาให้มีความเข้มแข็ง 
กลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
      มาตรฐานท่ี  2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

     ตัวบ่งช้ี 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
      ตัวบ่งช้ี 2.3 ดำเนินงานพฒันาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร 
           สถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

ลักษณะโครงการ  (   )   โครงการใหม่     ( /) โครงการต่อเนื่อง   
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางสาวกมลรัตน์ สุเทพ และ นางสาวชุติมา จรรจลานุภาพ 
ระยะเวลาดำเนินการ    1 เมษายน 2569  -  30  กันยายน 2570 
 

 
1. หลักการและเหตุผล 

ในการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษา พุทธศักราช  2542 นั้น ให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษา ดังนั้นโรงเรียนต้องมีการเก็บเงินเงนิระดมทรัพยากร เพื่อจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพท้ังทรัพยากรบุคคล
และทรัพยากรด้านงบประมาณ 

โรงเรียนวัดแม่แก้ดน้อยเป็นโรงเรียนขยายโอกาส และมีนักเรียนเป็นจำนวนมากประกอบกับผู้ปกครองมี
ความต้องการท่ีจะให้บุตรหลานได้เรียนวิชาคอมพิวเตอร์ทุกระดับช้ัน ซึ่งโรงเรียนขาดแคลนเครื่องคอมพิวเตอร์  วัสดุ
ในห้องคอมพิวเตอร์มีการเสื่อมสภาพต้องมีการซ่อมบำรุงทุกๆปี  และขาดบุคลากรที่ปฏิบัติงานด้านบริการต่างๆใน
โรงเรียน แต่งบประมาณท่ีได้จากทางราชการได้รับจัดสรรไม่เพียงพอในการดำเนินงาน จากปัญหาดังกล่าวโรงเรียนวัด
แม่แก้ดน้อย จึงเห็นควรที่จะต้องมีการเก็บเงินระดมทรัพยากรจากผู้ปกครองนักเรียน เพื่อจัดหาเครื่องคอมพิวเตอร์
โดยการเช่า  บำรุงรักษาคอมพิวเตอร์และบุคลากรที่ปฏิบัติงานด้านบริการต่างๆ  เพื่อใช้ในการจัดการศึกษาของ
นักเรียนได้อย่างพอเพียง และพัฒนาผู้เรียนให้มีศักยภาพเต็มความสามารถได้อย่างท่ัวถึง จึงได้จัดทำโครงการบริหาร
จัดการการเก็บเงินระดมทรัพยากรการศึกษาโรงเรียนวัดแม่แก้ดน้อยประจำปีการศึกษา 2569 นี้ขึ้นมา 

2. วัตถุประสงค ์
2.1  เพื่อให้นักเรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพรายบุคคล 
2.2  เพื่อสร้างการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองและชุมชนในการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ 
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3. เป้าหมาย 
3.1 ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

3.1.1  ร้อยละ 80 ของนักเรียนได้รับการพฒันา  
        3.1.2  ร้อยละ 80 ของผู้ปกครองมีความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนการสอน  
 

3.2  ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
                   3.2.1   นักเรียนทุกคนมีทักษะและมีความรู้ความสามารถด้านการใช้เครื่องคอมพิวเตอร์   

 3.2.2   ผู้ปกครองมีความพึงพอใจและมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
 

4.  งบประมาณ 
     แหล่งงบประมาณ   การเก็บเงินระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
     วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ  677,300 บาท   
  - ระดับช้ัน อ.2 - อ.3   จำนวน   0     บาท X 134  คน  รวม0 บาท 
  - ระดับช้ัน ป.1 - ป.3   จำนวน   650 บาท X 384  คน  รวม  249,600 บาท 
 - ระดับช้ัน ป.4 - ป.6   จำนวน   650 บาท X 395  คน  รวม  256,750 บาท 
          - ระดับช้ัน ม.1 - ม.3  จำนวน   650 บาท X 263  คน รวม  170,950 บาท 
 

5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

หมายเหตุ : เบิกจ่ายตามจริง/ ถัวจ่ายทุกรายการ 

 
กิจกรรม 

 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1 
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2569 
1. การจัดหาเครื่องคอมพิวเตอร์เพื่อ
การเรียนการสอนวิชาคอมพิวเตอร์
โดยการเช่าระยะเวลา 1 ปี 

- 405,900 บาท 405,900 บาท 

- 2.  จ้างแม่บ้าน  จำนวน 1 คน 
ค่าจ้างวันละ 350 บาท (ระยะเวลา 
200 วัน) 

(350 × 100) 
35,000 บาท 

(350 × 100) 
35,000 บาท 

(350 × 200) 
70,000 บาท 

- 3.  จ้างพนักงานบริการท่ัวไป ค่าจ้าง
วันละ 300 บาท จำนวน 3 คน = 
900 บาท (ระยะเวลา 200 วัน)  

(900 × 100) 
90,000 บาท 

(900 × 100) 
90,000 บาท 

(900 × 200) 
180,000 บาท 

- 4. ค่าอุปกรณ์และน้ำยาทำความ
สะอาดห้องน้ำ 

10,420 บาท 10,420 บาท 20,840 บาท 

รวม 135,420 บาท 541,320 บาท 676,740 บาท 
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6. การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

1. ร้อยละ 90 ของนักเรียนได้รับการพฒันา  
2. ร้อยละ 90 ของผู้ปกครองมีความพึงพอใจต่อ
การจัดการเรียนการสอน 

- ทดสอบ 
- การสังเกต 
- ตรวจผลงาน 
- สอบถาม 

- แบบทดสอบ 
- แบบสังเกต 
- ใบงาน 
- แบบสอบถาม 

ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
1.ผู้ปกครองทุกคนมีส่วนร่วมในการระดม
ทรัพยากรและการลงทุนเพื่อจัดการศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
2.นักเรียนทุกคนได้รับสวัสดิการทางการศึกษา
อย่างท่ัวถึงและพอเพียง 
3.นักเรียนมีทักษะการใช้เครื่องคอมพิวเตอร์ 

- ทดสอบ 
- การสังเกต 
- ตรวจผลงาน 
- สอบถาม 

- แบบทดสอบ 
- แบบสังเกต 
- ใบงาน 
- แบบสอบถาม 

  

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1. นักเรียนทุกคน มีคุณภาพตามมาตรฐานและทักษะการใช้เครื่องคอมพิวเตอร์ สามารถดำรงชีวิต อย่าง

มีความสุข 
7.2  คณะกรรมการสถานศึกษาและผู้ปกครองมีความพึงพอใจในการจัดการเรียนการสอนและมีการ 

สนับสนุนโครงการอย่างต่อเนื่อง 
 
           ลงช่ือ............................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
              ( นางสาวกมลรัตน์ สุเทพ ) 
 
                                                     ลงช่ือ............................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
            (นางสาวชุติมา จรรจลานุภาพ) 
 
 

     ลงช่ือ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
             (นายณรงค์ ลุมมา) 
                                           ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียนวัดแม่แก้ดน้อย 
 

          ลงช่ือ............................................................ผู้อนมุัติโครงการ 

                     (นายณัฐธนานนท์  สารินจา) 

         ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดแม่แก้ดน้อย  
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โครงการ พัฒนางานบริหารท่ัวไป 
กิจกรรม กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมพัฒนางานธรุการ 
  กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมโรงเรียนสะอาด (Clean School Project) 
  กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมสุขาดีมีความสุข 
  กิจกรรมท่ี 4 กิจกรรม ปรับปรุงอาตารสถานท่ี สาธารณูปโภค และความปลอดภัยในโรงเรียน 
  กิจกรรมท่ี 5 กิจกรรมปรับปรุงภูมิทัศน์ 
  กิจกรรมท่ี 6 กิจกรรมพัฒนางานโสตทัศนูปกรณ์ 
  กิจกรรมท่ี 7 กิจกรรมพัฒนาศูนย์การเรียนรู้ทักษะอาชีพ 
แผนงาน บริหารท่ัวไป 
สอดคล้องกลยุทธ์ของสถานศึกษา 

ข้อท่ี 2  พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษาอย่างมีส่วนร่วม 
ข้อท่ี 3 พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้อย่างยั่งยนื 

สอดคล้องกลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2  
  กลยุทธ์ที ่1 พัฒนาผู้เรียน ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้และทักษะด้านความ   
                                    ปลอดภัย 
  กลยุทธ์ที ่2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาค เพื่อลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา ให้แก่ประชากร 

     วัยเรียนทุกคน 
สอดคล้องกลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

กลยุทธ์ที ่2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา  

 มาตรฐานท่ี 2   การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา 
  ตัวชี้วัดท่ี 2.4   การสนับสนุนการจัดการศึกษาท่ีปลอดภัยและเอื้อต่อการเรียนรู้ 
  ตัวชี้วัดท่ี 2.5   การบริหารงานชุมชนและเครือข่ายความร่วมมือ 

มาตรฐานท่ี 3   การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู ้
ตัวชี้วัดท่ี  3.2  การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเสริมสร้างสมรรถนะและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

ผู้รับผิดชอบกิจกรรม      นายศรชัย  พานคำดาว 
ลักษณะโครงการ           โครงการใหม่              โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ     1 เมษายน 2569  - 30  กันยายน 2570 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.  หลักการและเหตุผล  

การบริหารงานทั่วไปถือเป็นกลไกสำคัญในการขับเคลื่อนสถานศึกษายุคใหม่ให้มีประสิทธิภาพและสามารถ
รองรับการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของโลกการศึกษาในศตวรรษที่ 21 การพัฒนาระบบงานธุรการให้ทันสมัย 
สภาพแวดล้อมโรงเรียนท่ีสะอาด ระบบสุขาภิบาลท่ีได้มาตรฐาน อาคารสถานท่ีและสาธารณูปโภคท่ีพร้อมใช้งาน ภูมิ
ทัศน์ที่สวยงามเอื้อต่อการเรียนรู้ งานโสตทัศนูปกรณ์ที่ทันสมัย และศูนย์การเรียนรู้ทักษะอาชีพที่ตอบโจทย์ความ
ต้องการของผู้เรียน ล้วนเป็นปัจจัยพื้นฐานท่ีส่งผลโดยตรงต่อคุณภาพการจัดการศึกษา งานวิจัยจำนวนมากยืนยันว่า
สภาพแวดล้อมและการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพมีความสัมพันธ์เชิงบวกกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความสุข
ในการเรียนรู้ของผู้เรียน นอกจากนี้ ในยุคดิจิทัลที่เทคโนโลยีเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว การปรับตัวและพัฒนา
ระบบงานบริหารท่ัวไปให้ทันสมัยจึงเป็นความจำเป็นเร่งด่วนของทุกสถานศึกษา 

√ 
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โรงเรียนวัดแม่แก้ดน้อยตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนางานบริหารท่ัวไปในทุกมิติ โดยมุ่งสร้างระบบ
นิเวศการศึกษาท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้อย่างมีความสุขและปลอดภัย การพัฒนางานธุรการให้เป็นระบบดิจิทัลจะช่วยลด
ขั้นตอนการทำงาน เพิ่มความสะดวกรวดเร็ว และความโปร่งใสในการบริหารจัดการ การดูแลโรงเรียนให้สะอาดและมี
ระบบสุขาภิบาลท่ีดีจะส่งเสริมสุขภาวะของผู้เรียนและบุคลากร โดยเฉพาะในสถานการณ์ท่ีท่ัวโลกให้ความสำคัญกับ
สุขอนามัยและความปลอดภัย การปรับปรุงอาคารสถานท่ี สาธารณูปโภคและภูมิทัศน์จะสร้างบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการ
เรียนรู้และความคิดสร้างสรรค์ ขณะท่ีการพัฒนาระบบโสตทัศนูปกรณ์จะรองรับการจัดการเรียนการสอนท่ีผสมผสาน
เทคโนโลยีและนวัตกรรม และศูนย์การเรียนรู้ทักษะอาชีพจะเตรียมความพร้อมให้ผู้เรียนมีทักษะสำหรับอนาคต 
โครงการนี้จึงเป็นการวางรากฐานสำคัญในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างยั่งยืน สอดคล้องกับการปฏิรูปการศึกษา
และการเตรียมผู้เรียนให้พร้อมสำหรับโลกท่ีเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว 
 
2. วัตถุประสงค์  

2.1  ด้านผลผลิต  (Outputs) 
2.1.2 เพื่อส่งเสริมให้มีการปรับปรับปรุงอาคารเรียน อาคารประกอบและสาธารณูปโภคภายใน 
         โรงเรียนให้สะอาด ปลอดภัยและเพียงพอต่อการใช้งาน 

  2.1.3 เพื่อพัฒนางานธุรการให้มีประสิทธิภาพและเกิดความสะดวกต่อการบริการจัดการภายใน  
                              โรงเรียนและผู้รับบริการ 

2.2 ผลลัพธ์  (Outcomes) 
2.2.2 เพื่อให้สถานศึกษามีสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนการสอน มีความสะอาด  
         ปลอดภัยและเพียงพอต่อการใช้งาน 

  2.2.4 เพื่อให้การบริหารจัดการงานธุรการดำเนินการได้อย่างสะดวก รวดเร็วและเป็นระบบ 
3. เป้าหมาย   
 3.1  เชิงปริมาณ 

3.1.1 ร้อยละ 92.05 ของอาคารเรียน อาคารประกอบบริเวณโรงเรียนมีความสะอาด ปลอดภัยและ  
         เพียงพอต่อการใช้งาน 
3.1.2 ร้อยละ 92.05 ของห้องน้ำโรงเรียน มีความสะอาดปลอดภัยและเพียงพอต่อการใช้งาน 
3.1.3 ร้อยละ 92.05 ของอาคารสถานท่ีและสาธารณูปโภคเพียงพอและพร้อมใช้งาน 

 3.2  เชิงคุณภาพ 
  3.2.1 งานธุรการโรงเรียนมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อสถานศึกษาและผู้รับบริการ 
  3.2.2 อาคารเรียน อาคารประกอบมีความปลอดภัย และสามารถใช้ประโยชน์ในการจัดกิจกรรม 
             การเรียนการสอนและกิจกรรมอื่นๆของโรงเรียนได้ 
  3.2.3 โรงเรียนมีการปรับปรุงอาคารสถานท่ีและภูมิทัศน์ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
4. ใช้งบประมาณจาก  

  เงินอุดหนุนรายหัว  จำนวน  289,763 บาท (สองแสนแปดหมื่นเก้าพันเจ็ดร้อยหกสิบสามบาทถ้วน) 
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5. กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ภาคเรียนที่ 1 

ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2569 

เงิน
อุดหนุน 

เงิน
พัฒนา
ผู้เรียน 

เงินรร. 
พื้นที่ 

นำร่องฯ 

เงิน
อุดหนุน 

เงิน
พัฒนา
ผู้เรียน 

เงินรร. 
พื้นที่ 

นำร่องฯ 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมพัฒนางานธุรการ 
ผู้รับผิดชอบ  นางสาวชลพิชา  อภิบุญพร 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน  
13 พฤษภาคม 2569 – 31 มีนาคม 2570 

17,380 - - 17,380 - - 34,763 

ขั้นที่ 1 ศึกษาฐานข้อมูลหลายมิติ (M) 
1. สำรวจและรวบรวมข้อมูลเอกสารงาน
ธุรการทุกประเภท 
2. วิเคราะห์ระบบการจัดเก็บข้อมูลเดิม
และปัญหาท่ีเกิดขึ้น 
3.จัดทำฐานข้อมูลกลางของโรงเรียน เช่น 
ข้อมูลนักเรียน บุคลากร และเอกสาร
สำคัญ 
ขั้นที่ 2 วิเคราะห์องค์ประกอบ กำหนด
มุมมอง การพัฒนา (K) 
1.วิเคราะห์โครงสร้างงานธุรการและ
สารสนเทศ 
2. กำหนดรูปแบบการจัดเก็บเอกสารและ
ข้อมูลให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน 
3. วางแผนพัฒนาระบบสารสนเทศให้
เหมาะสมกับบริบทของโรงเรียน 
4. จัดซื้ออุปกรณ์เครี่องใช้สำนักงาน รวมถึง
วัสดุเครื่องใช้ท่ีจำเป็นต่อการสืบค้นและ
บริการต่อนักเรียน คณะครู ผู้ปกครอง 
รวมถึงผู้มาติดต่อราชการ ให้ได้นรับ การ
บริการท่ีรวดเร็ว และ ประทับใจ 
5. ประชุมบุคลากรเพื่อรับฟังความคิดเห็น
และข้อเสนอแนะ 
ขั้นที่ 3 การบริหารสู่วิถีคุณภาพ (N) 
1. จัดระบบงานธุรการ เช่น งานสารบรรณ 
2. งานทะเบียน และงานข้อมูลสารสนเทศ 
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34,763 
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กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ภาคเรียนที่ 1 

ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2569 

เงิน
อุดหนุน 

เงิน
พัฒนา
ผู้เรียน 

เงินรร. 
พื้นที่ 

นำร่องฯ 

เงิน
อุดหนุน 

เงิน
พัฒนา
ผู้เรียน 

เงินรร. 
พื้นที่ 

นำร่องฯ 
3. นำเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดเก็บและ
บริหารข้อมูล เช่น ระบบไฟล์ดิจิทัล 
4. พัฒนาเครือข่ายการทำงานร่วมกัน
ระหว่างฝ่ายงานต่าง ๆ 
5. กำหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานด้าน
ธุรการ 

ขั้นที่ 4 ประเมิน กำกับติดตามต่อยอด
เพื่อความยั่งยืน (S) 
1. แต่งต้ังคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผล 
2. ตรวจสอบคุณภาพของงานและระบบ
ข้อมูล 
3. สรุปผล ปัญหา และแนวทางพัฒนา 
4. ปรับปรุงระบบงานอย่างต่อเนื่องให้เกิด
ความยั่งยืน 

 
 
 

 
 

 
- 

 
 
 
 
 

 
 
- 

 
 
 
 

 
 
 
- 

 
 
 
 

 
 
- 

 
 
 
 

 
 

 
- 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
- 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
- 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมโรงเรียนสะอาด 
(Clean School Project) 
ผู้รับผิดชอบ  นางสาวชลพิชา  อภิบุญพร 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน  
13 พฤษภาคม 2569 – 31 มีนาคม 2570 

25,000 - - 25,000 - - 50,000 

ขั้นที่ 1 ศึกษาฐานข้อมูลหลายมิติ (M) 
1. วิเคราะห์ความต้องการวัสดุอุปกรณ์ใน
แต่ละจุด/อาคาร 
2. กำหนดแผนการจัดซื้อและการกระจาย
อุปกรณ์ให้เพียงพอ 
3. วางระบบการจัดการขยะ เช่น การแยก
ขยะและการจัดเก็บ 
4. ประชุมครูและนักเรียนเพื่อกำหนดแนว
ปฏิบัติร่วมกัน 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
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กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ภาคเรียนที่ 1 

ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2569 

เงิน
อุดหนุน 

เงิน
พัฒนา
ผู้เรียน 

เงินรร. 
พื้นที่ 

นำร่องฯ 

เงิน
อุดหนุน 

เงิน
พัฒนา
ผู้เรียน 

เงินรร. 
พื้นที่ 

นำร่องฯ 
ขั้นที่ 2 วิเคราะห์องค์ประกอบ กำหนด
มุมมอง การพัฒนา (K) 
1. วิเคราะห์ความต้องการวัสดุอุปกรณ์ใน
แต่ละจุด/อาคาร 
2. กำหนดแผนการจัดซื้อและการกระจาย
อุปกรณ์ให้เพียงพอ 
3. วางระบบการจัดการขยะ เช่น การแยก
ขยะและการจัดเก็บ 
4. ประชุมครูและนักเรียนเพื่อกำหนดแนว
ปฏิบัติร่วมกัน 
ขั้นที่ 3 การบริหารสู่วิถีคุณภาพ (N) 
1.  จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ทำความสะอาด เช่น  
ไม้กวาด ไม้ถูพื้น แปรงขัด น้ำยาทำความ
สะอาด (ห้องน้ำ พื้นท่ัวไป) ถุงดำ/ถุงขยะ 
และถังขยะ  
 2. จัดระบบเวรทำความสะอาดของ
นักเรียนและบุคลากร  
3. ส่งเสริมกิจกรรม “โรงเรียนสะอาด     
น่าอยู่” อย่างต่อเนื่อง  
4. ประสานความร่วมมือกับชุมชนในการ
จัดการขยะ 
 
ขั้นที่ 4 ประเมิน กำกับติดตามต่อยอด
เพื่อความยั่งยืน (S) 
1. แต่งต้ังคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผล 
2. ตรวจประเมินความสะอาดในแต่ละพื้นท่ี
อย่างสม่ำเสมอ 
3. สรุปผล ปัญหา และแนวทางพัฒนา 
4. ปรับปรุงระบบการจัดการความสะอาด
ให้ต่อเนื่องและยั่งยืน 
 
 

- 
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- 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

25,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

50,000 
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กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ภาคเรียนที่ 1 

ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2569 

เงิน
อุดหนุน 

เงิน
พัฒนา
ผู้เรียน 

เงินรร. 
พื้นที่ 

นำร่องฯ 

เงิน
อุดหนุน 

เงิน
พัฒนา
ผู้เรียน 

เงินรร. 
พื้นที่ 

นำร่องฯ 
กิจกรรมที่ 3  สุขาดีมีความสุข 
ผู้รับผิดชอบ นายอาทิตย์ ชัยมงคล   
นายศรชัย พานคำดาว  นายทัศพงษ์เดช 
ดวงพิมพ์  นางสาวฐาปนีย์ ผาบสระ 
นางสาววังมาย รำไพรพนม  
ระยะเวลาในการดำเนินงาน  
13 พฤษภาคม 2569 – 31 มีนาคม  2570 

10,000 - - - - - 10,000 

ขั้นที่ 1 ศึกษาฐานข้อมูลหลายมิติ (M) 
ประชุมผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการดำเนิน
กิจกรรม เพื่อวางแผน แนวทางการ
ดำเนินการ ในปีการศึกษา 2569 
ขั้นที่ 2 วิเคราะห์องค์ประกอบ กำหนด
มุมมอง การพัฒนา (K) 
- สำรวจห้องสุขาภายในโรงเรียนเพื่อทำ
การปรับปรุงซ่อมแซมให้พร้อมต่อการใช้
งาน 
- สอบถามความคิดเห็นจากฝ่ายบริหาร 
ขั้นที่ 3 การบริหารสู่วิถีคุณภาพ(N) 
- บริหารงบประมาณท่ีมีอยู่อย่างเหมาะสม
สำหรับจัดซื้อ จัดจ้างเพื่อปรับปรุงห้องสุขา
จุดท่ีมีความจำเป็นเร่งด่วนก่อน 
ประกอบด้วย ซ่อมแซมห้องน้ำ ขุดท่อพัก
ใหม่ เดินท่อน้ำท้ิง เทพื้นหลังห้องน้ำ 
ซ่อมแซม  
ขั้นที่ 4.ประเมิน กำกับติดตามต่อยอด
เพื่อความยั่งยืน (S) 
- สรุปและรายงานผลการดำเนินกิจกรรม 
 
 
 
 

- 
 

 
 

- 
 
 
 
 
 
 

10,000 
 
 
 
 
 
- 

 

- 
 

 
 

- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

 

- 
 

 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

 

- 
 
 

 
- 
 
 
 
 

 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
 

 
 

10,000 
 
 
 
 
 
- 
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กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ภาคเรียนที่ 1 

ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2569 

เงิน
อุดหนุน 

เงิน
พัฒนา
ผู้เรียน 

เงินรร. 
พื้นที่ 

นำร่องฯ 

เงิน
อุดหนุน 

เงิน
พัฒนา
ผู้เรียน 

เงินรร. 
พื้นที่ 

นำร่องฯ 
กิจกรรมที่ 4 กิจกรรม ปรับปรุงอาคาร
สถานที่และสาธารณูปโภค 
ผู้รับผิดชอบ นายชัยรัตน์ ศรช่วย 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน  
13 พฤษภาคม 2569 – 31 มีนาคม 2570 

32,000 - - 33,000 - - 65,000 

ขั้นที่ 1 ศึกษาฐานข้อมูลหลายมิติ (M) 
ประชุมผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการดำเนิน
กิจกรรม เพื่อวางแผน แนวทางการ
ดำเนินการ ในปีการศึกษา 2568 
ขั้นที่ 2 วิเคราะห์องค์ประกอบ กำหนด
มุมมอง การพัฒนา (K) 
- สำรวจอาคารสถานท่ีภายในโรงเรียนเพื่อ
ทำการปรับปรุงซ่อมแซมให้พร้อมต่อการใช้
งาน 
- สำรวจพื้นท่ีเส่ียงจุดต่างๆ เพื่อจัดหา
เครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ์ ให้พร้อมต่อการใช้
งาน ความปลอดภัยท้ังด้านอุบัติเหตุ ด้าน
ภัยพิบัติ และด้านสุขภาพจิต 
- สอบถามความคิดเห็นจากฝ่ายบริหาร 
ขั้นที่ 3 การบริหารสู่วิถีคุณภาพ(N) 
- ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างเพื่อปรับปรุง
ซ่อมแซมบริเวณท่ีเส่ือมสภาพเพื่อให้มี
ความพร้อมต่อการใช้งาน 
- ดำเนินการจัดกิจกรรมเสริมสร้างความ
ปลอดภัยในโรงเรียนครอบคลุมด้าน
อุบัติเหตุ ด้านภัยพิบัติ และด้านสุขภาพจิต 
ขั้นที่ 4.ประเมิน กำกับติดตามต่อยอด
เพื่อความยั่งยืน (S) 
- สรุปและรายงานผลการดำเนินกิจกรรม 
- สำรวจอาคารสถานที่ภายในโรงเรียนท่ี
ชำร ุดเส ียหายเพ ื ่ อวางแผนปร ับปรุ ง
ซ่อมแซมให้พร้อมต่อการใช้งานต่อไป 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

32,000 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 

 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
33,000 

 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 

- 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

65,000 
 
 
 
 
- 
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กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ภาคเรียนที่ 1 

ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2569 

เงิน
อุดหนุน 

เงิน
พัฒนา
ผู้เรียน 

เงินรร. 
พื้นที่ 

นำร่องฯ 

เงิน
อุดหนุน 

เงิน
พัฒนา
ผู้เรียน 

เงินรร. 
พื้นที่ 

นำร่องฯ 
กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
ผู้รับผิดชอบ  นายชัยรัตน์ ศรช่วย 
และคณะกรรมการ  
ระยะเวลาในการดำเนินงาน  
13 พฤษภาคม 2569 – 31 มีนาคม  2570 

40,000 - - 40,000 - - 80,000 

ขั้นที่ 1 ศึกษาฐานข้อมูลหลายมิติ (M) 
ประชุมผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการดำเนิน
กิจกรรม เพื่อวางแผน แนวทางการ
ดำเนินการ ในปีการศึกษา 2568 
ขั้นที่ 2 วิเคราะห์องค์ประกอบ กำหนด
มุมมอง การพัฒนา (K) 
- สำรวจสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนเพื่อ
พัฒนาใหเ้ป็นแหล่งเรียนรู้สำหรับผู้เรียน 
- สอบถามความคิดเห็นจากฝ่ายบริหาร 
ขั้นที่ 3 การบริหารสู่วิถีคุณภาพ(N) 
- ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างเพื่อพัฒนาใหเ้ป็น
แหล่งเรียนรู้สำหรับผู้เรียน  
ขั้นที่ 4.ประเมิน กำกับติดตามต่อยอด
เพื่อความยั่งยืน (S) 
- สรุปและรายงานผลการดำเนินกิจกรรม 
- สำรวจสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนท่ี
ทรุดโทรมเพื่อวางแผนปรับปรุงซ่อมแซมให้
พร้อมต่อการใช้งานต่อไป 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
 

40,000 
 

 
- 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

 
 

- 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 

 
- 
 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
 

40,000 
 
 

- 
 
 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 

 
- 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 

80,000 
 

 
- 
 

กิจกรรมที่ 6 กิจกรรมส่งเสริมงาน
โสตทัศนูปกรณ์ 
ผู้รับผิดชอบ นายวรศักดิ์  ตะยะพงศ์ 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน  
16 พ.ค. 2569 – 31 มีนาคม 2570 

20,000 - - 20,000 - - 40,000 

1. ข้ันศึกษาฐานข้อมูลหลายมิติ  (M)  
1) สำรวจสภาพและความต้องการใช้
อุปกรณ์กล้องวงจรปิด 

- 
 
 

- 
 
 

- 
 
 

- 
 
 

- 
 
 

- 
 
 

- 
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กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ภาคเรียนที่ 1 

ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2569 

เงิน
อุดหนุน 

เงิน
พัฒนา
ผู้เรียน 

เงินรร. 
พื้นที่ 

นำร่องฯ 

เงิน
อุดหนุน 

เงิน
พัฒนา
ผู้เรียน 

เงินรร. 
พื้นที่ 

นำร่องฯ 
2) สำรวจปัญหาด้านความปลอดภัย มุมอับ 
มุมเส่ียงท่ีผ่านมา เพื่อปรับเปล่ียนแก้ไขตาม
ความเหมาะสม 
3. สำรวจกิจกรรมท่ีจำเป็นต้องใช้เครื่อง
เสียงสนาม 
2. ข้ันวิเคราะห์องค์ประกอบ  กำหนด
มุมมองการพัฒนา (K) 
1) วิเคราะห์บริบทของโรงเรียน ชุมชน 
นักเรียน เพื่อวางแนวทางการติดตั้งกล้อง
วงจรปิด และปรับปรุงเครื่องเสียงสนาม 
2) นำเสนอกิจกรรมต่อฝ่ายบริหารเพื่อ
พัฒนางาน  
3. ข้ันการบริหารสู่วิถีคุณภาพ (N) 
1) ติดตั ้งกล้องวงจรปิดจุดอับจุดเสี ่ยง
เพิ่มเติมจากปีท่ีผ่านมา 
2) ซ ่อมแซมอ ุปกรณ์กล ้องวงจรป ิดท่ี
เสียหายให้ใช้งานได้ตามปกติ 
3) จ ัดหาเคร ื ่ อง เส ียงและอ ุปกรณ ์ ท่ี
จำเป็นต้องใช้รวมทั้งซ่อมแซมอุปกรณ์เก่าท่ี
ชำรุด 
4) ปรับปรุงซ่อมแซมระบบเสียงตามสายให้
ใช้ได้ปกติและครอบคลุมท้ังโรงเรียน 
4. ข้ันประเมิน ติดตาม กำกับ ต่อยอด 
เพื่อความยั่งยืน (S) 
1) การจัดทําระบบการประเมินผลกิจกรรม
โสตทัศนูปกรณ์  
2) แบบประเมินความพึงพอใจ 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 

20,000 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

 
 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 

 
 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 

 
 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 

20,000 
 
 
- 
 
 
- 
 
 

 
 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 

 
 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 

 
 

 
 

 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 

 

20,000 
 
- 
 

20,000 
 
 
- 
 
 
- 
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กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ภาคเรียนที่ 1 

ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2569 

เงิน
อุดหนุน 

เงิน
พัฒนา
ผู้เรียน 

เงินรร. 
พื้นที่ 

นำร่องฯ 

เงิน
อุดหนุน 

เงิน
พัฒนา
ผู้เรียน 

เงินรร. 
พื้นที่ 

นำร่องฯ 
กิจกรรมที่ 7 จัดหาครุภัณฑ์สำหรับกลุ่ม
บริหารท่ัวไป 
ผู้รับผิดชอบ นายศรชัย พานคำดาว 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน ภาคเรียนท่ี 
1 ปีการศึกษา 2569 

5,000 - - 5,000 - - 10,000 

ขั้นศึกษาฐานข้อมูลหลายมิติ (M) 
1. สำรวจความต้องการครุภัณฑ์และ
วิเคราะห์ความจำเป็นเร่งด่วนในการใช้งาน 
2. ศึกษามาตรฐานและคุณลักษณะเฉพาะ
ของครุภัณฑ์ท่ีสอดคล้องกับระเบียบพัสดุ 
3. จัดทำโครงการ เสนอขออนุมัติโครงการ 
ขั้นวิเคราะห์องค์ประกอบ 
กำหนดมุมมองการพัฒนา (K) 
1. ประชุมคณะกรรมการบริหารเพื่อ
คัดเลือกและจัดลำดับความสำคัญของ
ครุภัณฑ์ท่ีจะจัดหา 
ขั้นการบริหารสู่วิถีคุณภาพ(N) 
ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างครุภัณฑ์ตาม
ระเบียบ และตรวจรับเพื่อลงทะเบียน
สินทรัพย์ 
ขั้นประเมิน กำกับติดตามต่อยอด 
เพื่อความยั่งยืน (S) 
1. ติดตามผลการใช้งานครุภัณฑ์และ
ประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้งานเพื่อ
วางแผนบำรุงรักษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10,000 

รวม 149,380 - - 140,383 - - 289,763 
หมายเหตุ : เบิกจ่ายตามจริง/ ถัวจ่ายทุกรายการ 
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6. การวัดและประเมินผลโครงการ 
ตัวบ่งชี้สภาพความสำเร็จของโครงการ วิธีวัดและประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้ 

ด้านปริมาณ 

1. ร้อยละ 90 ของอาคารเรียน อาคารประกอบบริเวณโรงเรียน
มีความสะอาด ปลอดภัย และ เพียงพอต่อการใช้งาน 

2. ร้อยละ 90 ของห้องน้ำโรงเรียน มีความสะอาดปลอดภัย
และเพียงพอต่อการใช้งาน 

3. ร้อยละ 90 ของอาคารสถานท่ีและสาธารณูปโภคเพียงพอ
และพร้อมใช้งาน 

 
การประเมินสภาพ
ท่ัวไปของอาคาร

สถานท่ีและ
สภาพแวดล้อมภายใน

โรงเรียน 

 
แบบประเมิน
อาคารสถานท่ี 

ด้านคุณภาพ 

1. งานธุรการโรงเรียนมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด
ต่อสถานศึกษาและผู้รับบริการ 

2. อาคารเรียน อาคารประกอบมีความปลอดภัย และสามารถ
ใช้ประโยชน์ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและ
กิจกรรมอื่นๆของโรงเรียนได้ 

3. โรงเรียนมีการปรับปรุงอาคารสถานท่ีและภูมิทัศน์ท่ีเอื้อต่อ
การเรียนรู ้

 
การสอบถาม 

 
แบบสอบถาม
ความพึงพอใจท่ีมี
ต่ออาคารสถานท่ี
และ
สภาพแวดล้อม
ภายในโรงเรียน 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1 อาคารสถานท่ีภายในโรงเรียน ได้แก่ อาคารเรียน อาคารประกอบและสาธารณูปโภคต่างๆ มีความ
ปลอดภัย และสามารถใช้ประโยชน์ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมอืน่ๆของโรงเรยีนได้ 
 7.2 สภาพแวดล้อมและภูมิทัศน์ภายในโรงเรียนได้รับการพัฒนาให้เป็นแหล่งเรียนรู้ให้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้และ
อำนวยความสะดวกต่อการใช้งานสำหรับผู้เรียน 

7.3 งานธุรการโรงเรียนมีประสิทธิภาพ  
  
 

ลงช่ือ............................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                              (นายศรชัย  พานคำดาว) 

 
ลงช่ือ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

            (นางสาวฬียาพร  ธารเหลืองทอง) 
                     รองผู้อำนวยการโรงเรียนวัดแม่แก้ดน้อย 
 
 
           ลงช่ือ............................................................ผู้อนุมติัโครงการ 
                          (นายณัฐธนานนท์  สารินจา) 
              ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดแม่แก้ดน้อย 
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โครงการ  พัฒนางานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร (ICT) ในโรงเรียน 
กิจกรรม  ปรับปรุงสัญญาณอินเตอร์เน็ต 
แผนงาน บริหารงานท่ัวไป 
กลยุทธ์สถานศึกษา   
   กลยุทธ์ที่ 2  พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษาอย่างมีส่วนร่วม 
กลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2  
   กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาผู้เรียน ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้และทักษะด้านความปลอดภัย 
   กลยุทธ์ที่ 7  พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือทางการศึกษาให้มีความเข้มแข็ง 
กลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน   
   กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา   

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

ลักษณะโครงการ □  โครงการใหม่     ☑ โครงการต่อเนื่อง   
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางสาวมณฑิรา หล้าคำแก้ว 
ระยะเวลาดำเนินการ   1 เมษายน 2569 - 30  กันยายน 2570 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 โรงเรียนวัดแม่แก้ดน้อยเป็นสถานศึกษาที่ให้การศึกษา  ความรู้  อบรมบ่มนิสัยเด็กและเยาวชนให้เป็นคนดี  
คนเก่ง  สามารถอยู ่ร ่วมก ันในสังคมได้อย่างมีความสุข เน ื ่องด้วยโรงเร ียนเป็นสถานศึกษาขนาดใหญ่  
มีนักเรียนจำนวนมาก  ประกอบกับอาคารสถานที่มีจำกัด จึงมีความจำเป็นต้องบริหารจัดการด้านการใช้อาคาร
สถานที่ให้คุ ้มค่า และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อทางราชการ เพื่อเป็นการอำนวยการจัดการเรียนการสอน และการ
ประชุมวางแผนงานต่าง ๆ จึงมีความจำเป็นต้องนำเทคโนโลยีการเรียนการสอนมาใช้จัดการเรียนการสอน ปรับปรุง
ระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตให้ครอบคลุมทุกอาคาร และพัฒนาการจัดการเรียนการสอนด้วยเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ 
 

2. วัตถุประสงค ์
  2.1 เพื่อปรับปรุงพัฒนาระบบอินเทอร์เน็ตให้มีประสิทธิภาพและท่ัวถึง 
  2.2 เพื่อให้ครู บุคลากร และนักเรียนได้ใช้อินเตอร์เน็ตในการสืบค้น และกิจกรรมการเรียนการสอน 
           2.3 เพื่อพัฒนาสถานศึกษามีการสนับสนุนการใช้ส่ือ อุปกรณ์ ระบบเทคโนโลยีเพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษา 
3. เป้าหมาย 
 3.1  ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
       3.1.1 ร้อยละ 92.05 สถานศึกษามีการปรับปรุงพัฒนาระบบอินเทอร์เน็ตให้มีประสิทธิภาพและท่ัวถึง 
   3.1.2 ร้อยละ 92.05 ครู บุคลากร และนักเรียนได้ใช้อินเตอร์เน็ตในการสืบค้น และกิจกรรมการเรียนการสอน 

3.1.3 ร้อยละ 92.05 สถานศึกษามีการสนับสนนุการใชส้ือ่ อุปกรณ์ ระบบเทคโนโลยีเพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษา 
  3.2  ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 

3.2.1 สถานศึกษาได้มีการปรับปรุงพัฒนาระบบอินเทอร์เน็ตให้มีประสิทธิภาพและท่ัวถึง 
3.2.2 ครู บุคลากร และนักเรียนได้ใช้อินเตอร์เน็ตในการสืบค้น และกิจกรรมการเรียนการสอนอย่างมี

ประสิทธิภาพ 
3.2.3 สถานศึกษามีการสนับสนุนการใช้ส่ือ อุปกรณ์ ระบบเทคโนโลยีเพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษา

อย่างมีคุณภาพ 
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4.  งบประมาณ 
   เงินอุดหนุนรายหัว จำนวน 50,000 บาท (ห้าหมื่นบาทถ้วน) 

 

5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม / ข้ันตอนการดำเนินงาน 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 2569 
เงิน

อุดหนุน 
เงิน

พัฒนา
ผู้เรียน 

เงิน รร. 
พื้นที ่

นำร่อง 

เงิน
อุดหนุน 

เงิน
พัฒนา
ผู้เรียน 

เงิน รร. 
พื้นที ่

นำร่อง 
กิจกรรมที่ 1 ปรับปรุงสัญญาณ
อินเตอร์เน็ต 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวมณฑิรา หล้าคำแก้ว 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน  
13 พฤษภาคม 2569 - 31 มีนาคม 2570 

25,000 - - 25,000 - - 50,000 

ขั้นศึกษาฐานข้อมูลหลายมิติ (M) 
 ศึกษาข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องเกี่ยวกับระบบ
เครือข่ายของโรงเรียนในหลายมิติ ดังนี้   
 - ความเร็วในการเช่ือมต่อ  
 - พื้นท่ีท่ีมีสัญญาณครอบคลุม 
 - จำนวนผู้ใช้งาน 
 - ปัญหาท่ีพบในการใช้งานปัจจุบัน  
ขั้นวิเคราะห์องค์ประกอบ กำหนด
มุมมอง การพัฒนา (K) 
 ทำการวิเคราะห์เพื่อหาความสัมพันธ์และ
ปัจจัยท่ีส่งผลต่อประสิทธิภาพของ
เครือข่าย ดังนี้  
 - ตรวจสอบอุปกรณ์บ่อยครั้ง  
 - ตรวจสอบพื้นท่ีในโรงเรียนท่ีสัญญาณ
อินเทอร์เน็ตไม่ครอบคลุม  
   เพื่อกำหนดแนวทางการพัฒนาและ
ปรับปรุงระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ต 
ขั้นการบริหารสู่วิถีคุณภาพ (N) 
 ดำเนินการบริหารจัดการเครือข่าย
อินเทอร์เน็ตในโรงเรียน ดังนี ้
 - ปรับปรุงซ่อมแซมระบบเครือข่าย
อินเตอร์เน็ต  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
25,000 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

25,000 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
50,000 
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กิจกรรม / ข้ันตอนการดำเนินงาน 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 2569 
เงิน

อุดหนุน 
เงิน

พัฒนา
ผู้เรียน 

เงิน รร. 
พื้นที ่

นำร่อง 

เงิน
อุดหนุน 

เงิน
พัฒนา
ผู้เรียน 

เงิน รร. 
พื้นที ่

นำร่อง 
 - ปรับตัวให้เข้ากับสถานการณ์ใหม่ ๆ 
เช่น การรองรับการเรียนการสอน
ออนไลน์ และการให้บริการท่ีต่อเนื่อง  
 - นำเทคโนโลยีและแนวทางการบริหารท่ี
ทันสมัยมาใช้ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น  
ขั้นประเมิน กำกับติดตามต่อยอดเพื่อ
ความยั่งยืน (S) 
 - การประเมินผลเพื่อวัดประสิทธิภาพ
ของเครือข่ายท่ีได้รับการปรับปรุง  
 - การกำกับติดตามและบำรุงรักษาอย่าง
สม่ำเสมอช่วยให้เครือข่ายมีความเสถียร  
 - การวางแผน เพื่อการพัฒนาต่อยอดใน
อนาคต เช่น การอัปเกรดอุปกรณ์หรือการ
ขยายเครือข่ายในทุกอาคารของพื้นท่ี
โรงเรียน เพื่อรองรับการใช้งานให้มี
ประสิทธิภาพต่อไป 

 
 
 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 25,000   25,000   50,000 
หมายเหตุ : เบิกจ่ายตามจริง/ ถัวจ่ายทุกรายการ 
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6. การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

1. ร้อยละ 92.05 สถานศึกษามีการปรับปรุงพัฒนาระบบอินเทอร์เน็ต 
ให้มีประสิทธิภาพและท่ัวถึง 
2. ร้อยละ 92.05ครู บุคลากร และนักเรียนได้ใช้อินเตอร์เน็ตในการสืบค้น  
และกิจกรรมการเรียนการสอน 
3. ร้อยละ 92.05 สถานศึกษามีการสนับสนุนการใช้สื่อ อปุกรณ์ ระบบเทคโนโลยี
เพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษา 

 
 

ตรวจสอบ
ประสิทธิภาพ 

การใช้งานระบบ 

 
 

การสังเกต 

ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
1. สถานศึกษาได้มีการปรับปรุงพัฒนาระบบอินเทอร์เน็ตให้มี
ประสิทธิภาพและท่ัวถึง 
2. ครู บุคลากร และนักเรียนได้ใช้อินเตอร์เน็ตในการสืบค้น และ
กิจกรรมการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ 
3. สถานศึกษามีการสนับสนุนการใช้ส่ือ อุปกรณ์ ระบบเทคโนโลยี
เพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 

 
 

ตรวจสอบ
ประสิทธิภาพ 

การใช้งานระบบ 

 
 

แบบประเมิน
ความพึงพอใจ 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1 สถานศึกษาได้มีการปรับปรุงพัฒนาระบบอินเทอร์เน็ตให้มีประสิทธิภาพและท่ัวถึง 
7.2 ครู บุคลากร และนักเรียนได้ใช้อินเตอร์เน็ตในการสืบค้น และกิจกรรมการเรียนการสอนอย่างมี

ประสิทธิภาพ 
7.3 สถานศึกษามีการสนับสนุนการใช้ส่ือ อุปกรณ์ ระบบเทคโนโลยีเพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาอย่างมี

คุณภาพ  
 

               ลงช่ือ...........................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                (นางสาวมณฑิรา หล้าคำแก้ว) 
 

          ลงช่ือ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                  (นางสาวฬียาพร ธารเหลืองทอง) 
                                                               รองผู้อำนวยการโรงเรียนวัดแม่แก้ดน้อย 

 

          ลงช่ือ............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                   (นายณัฐธนานนท์ สารินจา)  
                            ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดแม่แก้ดน้อย 
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โครงการ ซ่อมแซมอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อม 
แผนงาน บริหารท่ัวไป 
สอดคล้องกลยุทธ์ของสถานศึกษา 

ข้อท่ี 2  พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษาอย่างมีส่วนร่วม 
สอดคล้องกลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2  
  กลยุทธ์ที ่1 พัฒนาผู้เรียน ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้และทักษะด้านความ   
                                    ปลอดภัย 
สอดคล้องกลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา  

 มาตรฐานท่ี 2   การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา 
  ตัวชี้วัดท่ี 2.4   การสนับสนุนการจัดการศึกษาท่ีปลอดภัยและเอื้อต่อการเรียนรู้ 
  ตัวชี้วัดท่ี 2.5   การบริหารงานชุมชนและเครือข่ายความร่วมมือ 

ลักษณะโครงการ ⬜ โครงการใหม่         ⬜  โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม      นายชัยรัตน์  ศรช่วย 
ระยะเวลาดำเนินการ     1 เมษายน 2569  - 30  กันยายน 2570 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.  หลักการและเหตุผล  

อาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อมในสถานศึกษามีบทบาทสำคัญต่อคุณภาพการเรียนรู้และความปลอดภัยของ
นักเรียน รวมถึงบุคลากรทางการศึกษา ดังนั้น การซ่อมแซมปรับปรุงอาคารสถานท่ีท่ีเส่ือมสภาพจึงเป็นปัจจัยสำคัญ
ในการสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของนัก เรียน โครงการนี้จัดทำขึ้นเพื่อให้
สถานศึกษามีความปลอดภัย ทันสมัย ทั้งยังส่งเสริมการบริหารจัดการอย่างมีส่วนร่วมของชุมชน ครู ผู้บริหาร และ
บุคลากรท่ีเกี่ยวข้อง ซึ่งสอดคล้องกับกลยุทธ์ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

โครงการนี้มุ่งเน้นการซ่อมแซมและปรับปรุงอาคารเรียน ห้องเรียน พื้นที่ใช้สอย รวมถึงสิ่งอำนวยความ
สะดวกต่าง ๆ ให้อยู่ในสภาพดีและพร้อมใช้งานอย่างมีประสิทธิภาพ การดำเนินงานจะเป็นไปอย่างเป็นระบบ โดย
อาศัยการประเมินสภาพแวดล้อมปัจจุบัน การจัดสรรงบประมาณให้เหมาะสม และการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน ไม่
ว่าจะเป็นผู้บริหาร ครู บุคลากร นักเรียน และชุมชน เพื่อให้การปรับปรุงเป็นไปอย่างยั่งยืนและตอบสนองต่อความ
ต้องการของสถานศึกษาอย่างแท้จริง 
 
2. วัตถุประสงค์  
 2.1 เพื่อส่งเสริมให้มีการปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียน อาคารประกอบและสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนให้
สะอาดเรียบร้อยและปลอดภัยต่อการใช้งาน 

2.2 เพื่อให้สถานศึกษามีอาคารสถานท่ี สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนการสอนมีความสะอาด 
ปลอดภัยต่อการใช้งาน 

 

3. เป้าหมาย   
 3.1  ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

3.1.1 ร้อยละ 92.05 ของอาคารเรียน อาคารประกอบและสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนมีความ
สะอาด ปลอดภัยและเพียงพอต่อการใช้งาน 

√ 
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 3.2  เชิงคุณภาพ 
3.2.1 อาคารเรียน อาคารประกอบ และสถานท่ีในบริเวณโรงเรียนมีความปลอดภัย และสามารถใช้

ประโยชน์ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมอื่นๆ ของโรงเรียนได้ 
 
4.  งบประมาณ 

   เงินรายได้สถานศึกษา จำนวน 100,000 บาท (หนึ่งแสนบาทถ้วน) 

5. กิจกรรมขั้นตอนการดำเนินงาน และรายละเอยีดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ภาคเรียนที่ 1 

ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2569 
กิจกรรมที่ 1 ซ่อมแซมอาคารสถานที่และ
สิ่งแวดล้อม 
ผู้รับผิดชอบ นายชัยรัตน์ ศรช่วย 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน พฤษภาคม 
2569 - 31 มีนาคม 2570 

100,000 - 100,000 

ขั้นที่ 1 ศึกษาฐานข้อมูลหลายมิติ (M) 
ประชุมผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการดำเนิน
กิจกรรม เพื่อวางแผน แนวทางการ
ดำเนินการ ในปีการศึกษา 2569 
ขั้นที่ 2 วิเคราะห์องค์ประกอบ กำหนด
มุมมอง การพัฒนา (K) 
- สำรวจอาคารสถานท่ีภายในโรงเรียนเพื่อ
ทำการปรับปรุงซ่อมแซมให้พร้อมต่อการใช้
งาน 
- สอบถามความคิดเห็นจากฝ่ายบริหาร 
ขั้นที่ 3 การบริหารสู่วิถีคุณภาพ(N) 
- ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างเพื่อปรับปรุง
ซ่อมแซมระบบไฟฟ้าอาคารอนุบาล, ป.1, 
ป.2 และบริเวณอื่นๆท่ีเส่ือมสภาพเพื่อให้มี
ความพร้อมต่อการใช้งาน 
ขั้นที่ 4.ประเมิน กำกับติดตามต่อยอด
เพื่อความยั่งยืน (S) 
- สรุปและรายงานผลการดำเนินกิจกรรม 
- สำรวจอาคารสถานท่ีภายในโรงเรียนท่ี
ชำรุดเสียหายเพิ่มเติมเพื่อวางแผนปรับปรุง
ซ่อมแซมให้พร้อมต่อการใช้งานต่อไป 

 - 
 

 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 

100,000 
 
 
 
 
 
 
- 
- 

 

- 
 

 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
- 

 

- 
 

 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 

100,000 
 
 
 
 
 
 
- 

รวม 100,000 - 100,000 
หมายเหตุ : เบิกจ่ายตามจริง/ ถัวจ่ายทุกรายการ 
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6. การวัดและประเมินผลโครงการ 

ตัวบ่งชี้สภาพความสำเร็จของโครงการ วิธีวัดและประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้ 

ด้านปริมาณ 

4. ร้อยละ 92.05 ของอาคารเรียน อาคารประกอบและ
สภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนมีความสะอาด ปลอดภัย    
ต่อการใช้งาน 

การประเมินสภาพ
ท่ัวไปของอาคาร

สถานท่ีและ
สภาพแวดล้อมภายใน

โรงเรียน 

แบบประเมินอาคาร
สถานท่ี 

ด้านคุณภาพ 

4. อาคารเรียน อาคารประกอบ และสภาพแวดล้อม
ภายในโรงเรียนมีความสะอาด ปลอดภัย ต่อการใช้งาน 

การสอบถาม แบบสอบถามความพึง
พอใจท่ีมีต่ออาคารสถานท่ี
และสภาพแวดล้อมภายใน
โรงเรียน 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1 อาคารสถานที่ภายในโรงเรียน ได้แก่ อาคารเรียน อาคารประกอบและสภาพแวดล้อมบริเวณต่างๆ       
มีความสะอาด ปลอดภัย และสามารถใช้ประโยชน์ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมอื่นๆ ของ
โรงเรียนได้ 
 
 

               ลงช่ือ...........................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                      (นายชัยรัตน์  ศรช่วย) 

 
        
          ลงช่ือ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                  (นางสาวฬียาพร ธารเหลืองทอง) 
                                                              รองผู้อำนวยการโรงเรียนวัดแม่แก้ดน้อย 
 
 

     ลงช่ือ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                      (นายณรงค์ ลุมมา) 
                                                 ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียนวัดแม่แก้ดน้อย 
 
 
          ลงช่ือ............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                   (นายณัฐธนานนท์ สารินจา)  
                          ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดแม่แกด้น้อย 
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โครงการ โรงเรียนอารยเกษตรเพื่อการเรียนรู้สู่ความยั่งยืน 
แผนงาน บริหารท่ัวไป 
กลยุทธ์สถานศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 2 จัดสภาพแวดล้อมของโรงเรียนให้เอื้อต่อการพัฒนาการเรียนรู้ 
กลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาผู้เรียน ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้และทักษะด้านความปลอดภัย  
กลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา   

มาตรฐานที่  2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

ลักษณะโครงการ  ☑ โครงการใหม่      □  โครงการต่อเนื่อง     
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายอาทิตย์  ชัยมงคล  
ระยะเวลาดำเนินการ   1 เมษายน 2569  - 30  กันยายน 2570 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 

ตามนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (สพฐ.) ท่ีมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะ
สำคัญในศตวรรษท่ี 21 ควบคู่กับการปลูกฝังคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และการดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนจึงมีความจำเป็นต้องจัดการเรียนรู้ท่ีเช่ือมโยงชีวิตจริง เน้นการลงมือปฏิบัติ (Active 
Learning) และสร้างทักษะอาชีพพื้นฐาน 

“อารยเกษตร” เป็นแนวคิดการจัดการเกษตรแบบองค์รวมที่คำนึงถึง ดิน น้ำ พืช คน และชุมชน โดยใช้
ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า เป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม และสอดคล้องกับแนวคิด BCG Model (Bio-Circular-Green 
Economy) ซึ่งช่วยสร้างความมั่นคงทางอาหาร และพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะชีวิต 

ดังนั้น โรงเรียนจึงจัดทำโครงการนี้ขึ้น เพื่อพัฒนาแหล่งเรียนรู้ “แปลงอารยเกษตร” และ “ฐานการเรียนรู้” 
ให้เป็น Learning Center ท่ีบูรณาการกับทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ควบคู่กับการส่งเสริมโรงเรียนปลอดภัย โรงเรียน
คุณภาพ และการน้อมนำหลักเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติจริง 
 
 2. วัตถุประสงค์ 
 2.1  เพื่อพัฒนาแหล่งเรียนรู้ด้านอารยเกษตรในโรงเรียน  

2.2  เพื่อส่งเสริมทักษะการเรียนรู้แบบ Active Learning  
2.3  เพื่อปลูกฝังคุณลักษณะอยู่อย่างพอเพียงและจิตสำนึกด้านส่ิงแวดล้อม  
2.4  เพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและการทำงานเป็นทีมของผู้เรียน  
2.5  เพื่อยกระดับคุณภาพผู้เรียนตามตัวชี้วัดของ สพฐ.  
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3. เป้าหมาย 
3.1  ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

3.1.1 นักเรียนเข้าร่วมโครงการ ไมน่้อยกว่า 80% 
3.1.2 จัดต้ังฐานการเรียนรู้ 5 ฐาน ได้แก่ ดิน น้ำ พืช คน ชุมชน  
3.1.3 มีแปลงเกษตรต้นแบบอย่างน้อย 1 แปลง  
3.1.4 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ไม่น้อยกว่า 10 กิจกรรม/ป ี 
3.1.5 ครูบูรณาการแผนการสอนอย่างน้อย 8 กลุ่มสาระ 

3.2  ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
3.2.1 นักเรียนมีทักษะชีวิตและการแก้ปัญหา 
3.2.2 นักเรียนมีจิตสำนึกด้านส่ิงแวดล้อม 
3.2.3 นักเรียนสามารถนำความรู้ไปใช้ในชีวิตจริง  
3.2.4 โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ท่ียั่งยนื  

 

4.  งบประมาณ 
   เงินรายได้สถานศึกษา  จำนวน 5,000 บาท (ห้าพันบาทถ้วน) 

 

5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1 
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2569 
โครงการโรงเรียนอารยเกษตร 
ผู้รับผิดชอบ นายอาทิตย์  ชัยมงคล  
ระยะเวลาในการดำเนินงาน พฤษภาคม 2569 - 
มีนาคม 2570 

5,000 - 5,000 

ขั้นศึกษาฐานข้อมูลหลายมิติ (M) 
1. การรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับการการนำหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ใน
สถานศึกษา และนำอารยเกษตรมาเป็นรูปแบบ
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ท่ี
นำเอาหลักการบริหารจัดการดิน น้ำ ป่า (โคก 
หนอง นา โมเดล) มาเป็นฐานในการบ่มเพาะ
นักเรียนให้มีทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ และ
จิตสำนึกรักษ์ส่ิงแวดล้อม 
ขั้นวิเคราะห์องค์ประกอบ 
กำหนดมุมมองการพัฒนา (K) 
2. ประชุมคณะครูเพื่อแต่งต้ังคณะทำงาน  
ในการวิเคราะห์หลักสูตร เช่ือมโยงหลักสูตร 
ออกแบบฐานการเรียนรู้ และนวัตกรรม จัดทำ

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
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กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1 
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2569 
ปฏิทินปฏิบัติงาน และระบุงบประมาณท่ีต้องใช้
ให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการประจำปี 
3. สำรวจพื้นท่ีภายในโรงเรียนเพื่อออกแบบผัง
พื้นท่ี และประสานงานวิทยากรหรือปราชญ์
ชาวบ้านเพื่อเตรียมความรู้ให้แก่ครูและแกนนำ
นักเรียน 
4. พัฒนา 5 ฐานเรียนรู้ (ฐานเรียนรู้ท่ี 1 คนรักษ์
แม่โพสพ , ฐานเรียนรู้ท่ี 2 คนรักษ์แม่ธรณี, ฐาน
เรียนรู้ท่ี 3 คนรักษ์น้ำ, ฐานเรียนรู้ท่ี 4 คนรักษ์ป่า
, ฐานเรียนรู้ท่ี 5 คืนเห็ดสู่ธรรมชาติ) 
5.ครูผู้สอนแต่ละกลุ่มสาระเช่ือมโยงหลักสูตร 
ออกแบบหน่วยการเรียนรู้และจัดการเรียนรู้แบบ 
Active Learning 
ขั้นการบริหารสู่วิถีคุณภาพ(N) 
6. ผู้บริหารและหัวหน้างานวิชาการออกนิเทศ
การสอน สังเกตพฤติกรรมผู้เรียน และการ
ดำเนินงานโครงการอารยเกษตรเพื่อการเรียนรู้สู่
ความยั่งยืนตามกำหนดเวลา เพื่อให้คำแนะนำ
และแก้ปัญหาเชิงรุกตามนโยบายบริหารจัดการ
เชิงรุก  
ขั้นประเมิน กำกับติดตามต่อยอด 
เพื่อความยั่งยืน (S) 
7. จัดงานเปิดบ้านอารยเกษตรเพื่อการเรียนรู้สู่
ความยั่งยืน  
8. สรุปผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดความสำเร็จ 
โดยใช้การประเมินรอบด้าน ท้ังแบบประเมิน
ความพึงพอใจ แบบทดสอบความรู้  
9. ถอดบทเรียนเพื่อพัฒนาและต่อยอด 

 
 
 
 

 
 

5,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 

 
 
 
 

 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 

 
5,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 

รวม 5,000 - 5,000 
หมายเหตุ : เบิกจ่ายตามจริง/ ถัวจ่ายทุกรายการ 
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6. การวัดและประเมินผล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 

ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
1. ร้อยละของนักเรียนท่ีเข้าร่วมโครงการและผ่านเกณฑ์ 
2. จัดต้ังฐานเรียนรู้ท่ีใช้งานได้จริงตามแผน ครบ 5 ฐาน 
3. มีแปลงอารยเกษตรต้นแบบอย่างน้อย 1 แปลง 
4. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ไม่น้อยกว่า 10 กิจกรรม 
5. มีการจัดกิจกรรมบูรณาการการเรียนรู้อย่างน้อย 8 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

 
ตรวจสอบรายช่ือ/การเข้าร่วม 
ตรวจสอบเอกสาร/สภาพจริง 
สังเกต/สำรวจพื้นท่ี 
ตรวจสอบแผน/รายงาน 
ตรวจแผนการจัดการเรียนรู้ 

 
แบบบันทึกการเข้าร่วม 
แบบตรวจสอบ (Checklist) 
แบบบันทึกภาคสนาม 
แบบรายงานกิจกรรม 
แบบประเมินแผนการสอน 

ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
1. ระดับสมรรถนะของผู้เรียน (ทักษะชีวิต/อาชีพ) 
2. นักเรียนมีจิตสำนึกด้านส่ิงแวดล้อม 
3. นักเรียนสามารถนำความรู้ไปใช้ในชีวิตจริง 
4. โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ท่ียั่งยืน 

สังเกตพฤติกรรม การประเมิน
ตามสภาพจริง 
สัมภาษณ์/สังเกต 
ประเมินผลงาน 
นิเทศติดตาม 

แบบประเมินสมรรถนะ, แฟ้ม
สะสมงาน (E-Portfolio) 
แบบสัมภาษณ์ 
Rubric 
แบบประเมินแหล่งเรียนรู้ 

 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1 นักเรียนมีทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ และสามารถเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง 
7.2 นักเรียนมีคุณลักษณะอยู่อย่างพอเพียง และมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม 
7.3 โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ “อารยเกษตร” ท่ีเป็นศูนย์การเรียนรู้ (Learning Center) 
7.4 ครูสามารถจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
7.5 เกิดการมีส่วนร่วมระหว่างโรงเรียนและชุมชน 
7.6 โรงเรียนมีแนวปฏิบัติท่ีเป็น Best Practice สามารถขยายผลได้ 
  

 
                      ลงช่ือ.....................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                                                      (นายอาทิตย์  ชัยมงคล)  
      
          ลงช่ือ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                  (นางสาวฬียาพร ธารเหลืองทอง) 
                                                              รองผู้อำนวยการโรงเรียนวัดแม่แก้ดน้อย 

 
      ลงช่ือ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

              (นายณรงค์ ลุมมา) 
                                                  ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียนวดัแม่แก้ดน้อย 
 
          ลงช่ือ............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                   (นายณัฐธนานนท์ สารินจา)  
                          ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดแม่แกด้น้อย  
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โครงการ สวนพฤกษศาสตร์ในโรงเรียน   
แผนงาน บริหารท่ัวไป 
กลยุทธ์สถานศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 2 จัดสภาพแวดล้อมของโรงเรียนให้เอื้อต่อการพัฒนาการเรียนรู้ 
 กลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาผู้เรียน ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้และทักษะด้านความปลอดภัย  
กลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา   

มาตรฐานที่  2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

ลักษณะโครงการ  ☑ โครงการใหม่      □  โครงการต่อเนื่อง     
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางกาญจนา  ทาวี  
ระยะเวลาดำเนินการ  1 เมษายน 2569  - 30  กันยายน 2570 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 

เนื่องจากสภาพปัจจุบันปัญหาด้านส่ิงแวดล้อมและการขาดจิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรเริ่มทวคีวาม
รุนแรงขึ้น การศึกษาในศตวรรษท่ี 21 มุ่งเน้นให้นกัเรียนไม่ได้เรียนรู้เพียงแค่ในตำรา แต่ต้องสามารถสร้างองค์ความรู้
ได้จากประสบการณ์จริง เพื่อให้นักเรียนมีความรัก ความผูกพัน และเห็นคุณค่าของทรัพยากรธรรมชาติใกล้ตัว 
และการบริหารจัดการพื้นท่ีให้สะอาด สวยงาม ปลอดภัย เน้นผลลัพธ์เชิงประจักษ์และการมีส่วนร่วมของชุมชน  
เพื่อสร้างรากฐานความเป็นพลเมืองท่ีมีคุณภาพและมีทักษะอาชีพในอนาคต โครงการนี้จึงเป็นโครงการสำคัญ 
โครงการหนึ่งในแผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา 2569 
 
 2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับลักษณะทางพฤกษศาสตร์ การรวบรวมพรรณไม้ และการ
จำแนกชนิดพืชในโรงเรียนอย่างถูกต้อง 

2.2 เพื่อปลูกฝังจิตสำนึกในการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชและทรัพยากรธรรมชาติให้กับนักเรียน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา 

2.3 เพื่อพัฒนาแหล่งเรียนรู้สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนให้เป็นพื้นท่ีการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ท่ี
เช่ือมโยงสู่ทักษะอาชีพและเทคโนโลยีดิจิทัล 
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3. เป้าหมาย 
 3.1  ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
  3.1.1 ร้อยละ 95.30 ของนักเรียนทุกระดับช้ันได้เข้าใช้บริการและเรียนรู้ในแหล่งเรียนรู้สวนพฤกษศาสตร์
โรงเรียน 

3.1.2 พรรณไม้ในโรงเรียนอย่างน้อย 50 ชนิด ได้รับการติดป้ายช่ือและจัดทำระบบข้อมูลสารสนเทศ (QR Code) 

3.1.3 มีการจัดกิจกรรมบูรณาการการเรียนรู้สวนพฤกษศาสตร์อย่างน้อย 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 3.2  ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
 3.2.1 นักเรียนมีจิตสำนึกรักษ์ส่ิงแวดล้อมและมีพฤติกรรมเชิงบวกในการดูแลรักษาทรัพย์สินและธรรมชาติ
ของสถานศึกษา 

3.2.2 โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมท่ีสวยงาม ปลอดภัย และเอื้อต่อการเรียนรู้ (Happy Environment) 

4.  งบประมาณ 
   เงินรายได้สถานศึกษา  จำนวน 3,000 บาท (สามพันบาทถ้วน) 
 

5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1 
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2569 
โครงการสวนพฤกษศาสตร์ในโรงเรียน 
ผู้รับผิดชอบ นางกาญจนา  ทาวี, นายอาทิตย์  
ชัยมงคล  
ระยะเวลาในการดำเนินงาน 13 พฤษภาคม 
2569 - 31 มีนาคม 2570 

3,000 - 3,000 

ขั้นศึกษาฐานข้อมูลหลายมิติ (M) 
1. การรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับการ 
ใช้ทรัพยากรธรรมชาติและการจัดการส่ิงแวดล้อม
ในโรงเรียน 
ขั้นวิเคราะห์องค์ประกอบ 
กำหนดมุมมองการพัฒนา (K) 
2.ประชุมคณะครูเพื่อแต่งต้ังคณะทำงาน 5 
องค์ประกอบงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 
จัดทำปฏิทินปฏิบัติงาน และระบุงบประมาณท่ี
ต้องใช้ให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการประจำปี 
3.สำรวจพื้นท่ีภายในโรงเรียนเพื่อคัดเลือกพรรณ
ไม้ จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์สำหรับการจัดทำป้ายช่ือ
พรรณไม้ และประสานงานวิทยากรหรือปราชญ์

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

- 
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กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1 
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2569 
ชาวบ้านเพื่อเตรียมความรู้ให้แก่ครูและแกนนำ
นักเรียน 
4.ลงมือปฏิบัติตามกิจกรรมท่ีกำหนดไว้ เช่น การ
สำรวจพรรณไม้ การจัดทำตัวอย่างแห้ง การขึ้น
ทะเบียนพรรณไม้ และการจัดทำระบบฐานข้อมูล
ดิจิทัลโดยใช้นวัตกรรม QR Code เพื่อลดภาระ
งานเอกสาร 
5.ครูผู้สอนแต่ละกลุ่มสาระออกแบบหน่วยการ
เรียนรู้ท่ีใช้สวนพฤกษศาสตร์เป็นห้องเรียน เช่น 
ศิลปะวาดภาพต้นไม้, วิทยาศาสตร์ศึกษาระบบ
นิเวศ, ภาษาไทยเขียนเรียงความเรื่องมรดก
พรรณไม ้
ขั้นการบริหารสู่วิถีคุณภาพ(N) 
6.ผู้บริหารและหัวหน้างานวิชาการออกนิเทศการ
สอนและการดำเนินงานสวนพฤกษศาสตร์เป็น
ระยะ เพื่อให้คำแนะนำและแก้ปัญหาเชิงรุกตาม
นโยบายบริหารจัดการเชิงรุก  
ขั้นประเมิน กำกับติดตามต่อยอด 
เพื่อความยั่งยืน (S) 
7. สรุปผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดความสำเร็จ 
โดยใช้การประเมินรอบด้าน ท้ังแบบประเมิน
ความพึงพอใจ แบบทดสอบความรู้ และการ
ตรวจประเมินผลงานการจำแนกพรรณไม ้

 
 

3,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

 

 
 

3,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 

รวม 3,000 - 3,000 
หมายเหตุ : เบิกจ่ายตามจริง/ ถัวจ่ายทุกรายการ 
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6. การวัดและประเมินผล 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1 นักเรียนเกิดความตระหนักและจิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติอย่างเป็นรูปธรรม 
7.2 โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ท่ีมีชีวิตท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลาง 
 

            
                      ลงช่ือ............................................................ ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                                                       ( นางกาญจนา  ทาวี )  
 

       
          ลงช่ือ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                  (นางสาวฬียาพร ธารเหลืองทอง) 
                                                              รองผู้อำนวยการโรงเรียนวัดแม่แก้ดน้อย 
 
 

     ลงช่ือ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                     (นายณรงค์ ลุมมา) 
                                                 ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียนวัดแม่แก้ดน้อย 
 
 

          ลงช่ือ............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                   (นายณัฐธนานนท์ สารินจา)  
                           ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดแม่แก้ดน้อย 

 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
1. ร้อยละ    ของนักเรียนทุกระดับช้ันได้เข้าใช้บริการ
และเรียนรู้ในแหล่งเรียนรู้สวนพฤกษศาสตร์โรงเรยีน 
2. พรรณไม้ในโรงเรียนอย่างน้อย 50 ชนิด ได้รับการติด
ป้ายช่ือและจัดทำระบบข้อมูลสารสนเทศ (QR Code) 
3. มีการจัดกิจกรรมบูรณาการการเรียนรู้สวน
พฤกษศาสตร์อย่างน้อย 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

 
ประเมินความพึงพอใจ 
 
สำรวจ 
 
สังเกต 

 
แบบประเมินความพึงพอใจ 
 
แบบสำรวจ 
 
แบบสังเกต 

ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
1. นักเรียนมีจิตสำนึกรักษ์ส่ิงแวดล้อมและมีพฤติกรรม
เชิงบวกในการดูแลรักษาทรัพย์สินและธรรมชาติของ
สถานศึกษา 
2. โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมท่ีสวยงาม ปลอดภัย และ
เอื้อต่อการเรียนรู้ (Happy Environment) 

 
ประเมินความพึงพอใจ 
 
สำรวจ 
 

 
แบบประเมินความพึงพอใจ 
 
แบบสำรวจ 
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โครงการ  อาหารกลางวันโรงเรียนวัดแม่แก้ดน้อย 
สอดคล้องกลยุทธ์ของโรงเรียน 

กลยุทธ์ที่ 2  พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษาอย่างมีส่วนร่วม 
สอดคล้อง     กลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 
กลยุทธ์ที่ 3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
สอดคล้อง    กลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
ระบบประกันคุณภาพภายในมาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน 
ประเด็นพิจารณา/ ตัวชี้วัด        1.2.1  มีน้ำหนัก ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน 

ลักษณะโครงการ  (   )   โครงการใหม่     ( ✓) โครงการต่อเนื่อง   

ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางธัญพร  คำนวล นางวลัยลักษณ์ เป็งแสนหนู และนางสาวสุนทรีย ภูมิสิริชัย 
ระยะเวลาดำเนินการ    พฤษภาคม 2569  - มีนาคม 2570 

 

1. หลักการและเหตุผล 

 การพัฒนาชาติที่สำคัญ คือการพัฒนาคนไทยให้มีคุณภาพ มีสุขภาพแข็งแรงสมบูรณ์ทั้งร่างกายและจิตใจ 
ตลอดจนมีความสามารถในการเรียนรู้เพื่อให้มีศักยภาพสูงสุด อันจะเป็นปัจจัยหลักในการพัฒนาชาติอย่างยั่งยืน ส่ิง
สำคัญอันดับแรกของการพัฒนาคนคือ การพัฒนาด้านสุขภาพอนามัย อันเป็นพื้นฐานของการพัฒนาด้านจิตใจ 
อารมณ์ สังคม สติปัญญา ตลอดจนคุณธรรมของผู้เรียน และปัจจัยสำคัญที่ส่งผลให้เด็กมีสุขภาพอนามัยแข็งแรง
สมบูรณ์นั้น คืออาหาร อาหารถือเป็นปัจจัยสำคัญอย่างหนึ่งในการดำรงชีวิตของมนุษย์ เพราะอาหารประกอบด้วย
สารอาหารท่ีมีประโยชน์ต่อสุขภาพของมนุษย์อย่างมาก โดยเฉพาะเด็กในวัยเรียน ย่อมส่งผลให้เด็กมีพัฒนาการสูง ท้ัง
ด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา เติบโตเป็นผู้ใหญ่ท่ีมีคุณภาพในอนาคต ในทางตรงกันข้ามเด็กท่ีขาดอาหาร
มื้อใดมื้อหนึ่งหรือได้รับอาหารครบทั้ง 3 มื้อ แต่เป็นอาหารที่ไม่มีคุณค่าทางโภชน าการ ย่อมส่งผลกระทบต่อ
พัฒนาการของเด็ก เพราะวัยเด็กสมองจะต้องมีการเจริญเติบโตถึงร้อยละ 80 เด็กท่ีมีภาวะทุพโภชนาการนั้นสมองจะ
ไม่พัฒนาตามปกติทำให้เกิดความบกพร่องทางสติปัญญา อันจะส่งผลต่อการเรียนรู้ของเด็กอย่างมาก  

จากการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ในหมวด 3 ระบบการศึกษาในมาตรา 15 
การจัดการศึกษามี 3 รูปแบบ คือ การศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย ฯลฯ และใน
หมวด 2 สิทธิและหน้าท่ีทางการศึกษา ในมาตรา 10 การจัดการศึกษาต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิ และโอกาสเสมอกันใน
การรับการศึกษาขั้นพื้นฐานไม่น้อยกว่า 12 ปี ที่รัฐต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย  ทั้งยัง
ดำเนินโครงการอาหารกลางวันซึ่งจัดให้นักเรียนในระดับอนุบาล และระดับประถมศึกษาโดยส่งเสริมให้นักเรียนได้รับ
ประทานอาหารกลางวันฟรีทุกคน ทุกวัน ตลอดปีการศึกษา อย่างเพียงพอต่อความต้องการของร่างกาย เพื่อให้
นักเรียนได้มีคุณค่าทางโภชนาการครบ 5 หมู่ มีร่างกายแข็งแรงพลานามัยสมบูรณ์ มีระเบียบวินัยในการรับประทาน
อาหาร การดำเน ินโครงการอาหารกลางว ันในโรงเรียนประถมศึกษาจึงเป็นโครงการหนึ ่งที ่สอดคล้ องกับ
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พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพ.ศ. 2542 (วันทาศิริสิงห์สถิตย์ , 2555 : 1) โรงเรียนวัดแม่แก้ดน้อย สังกัด
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 ได้รับเงินสนับสนุนค่าอาหารกลางวัน จากองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (เทศบาลเมืองแม่โจ้)  ซึ่งจัดสรรให้กับนักเรียนทุกคนในระดับชั้นอนุบาล 2 ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 6   
คนละ 21 บาท จำนวน 200 วัน โดยไม่เสียค่าใช้จ่าย ดังนั้นโรงเรียนวัดแม่แก้ดน้อยจึงได้จัดทำโครงการอาหาร
กลางวันสำหรับนักเรียนชั้นอนุบาล 2 – ชั้นประถมศึกษาปีที ่ 6 เพื่อให้นักเรียนได้รับประทานอาหารในปริมาณ
เพียงพอและคุณค่าทางโภชนาการท่ีเหมาะสมกับวัย 

 2. วัตถุประสงค ์
 2.1  เพื่อบริการอาหารกลางวันแก่นักเรียนโรงเรียนวัดแม่แก้ดน้อย 
 2.2 เพื่อให้นักเรียนได้รับประทานอาหารในปริมาณเพียงพอและมีคุณค่าทางโภชนาการท่ีเหมาะสมกับวัย 
3. เป้าหมาย 

 3.1  เชิงปริมาณ 
  3.1.1 นักเรียนโรงเรียนวัดแม่แก้ดน้อย ร้อยละ  100 ได้รับบริการอาหารกลางวันฟรีครบทุกคน 

3.1.2 นักเรียนโรงเรียนวัดแม่แก้ดน้อย ร้อยละ 100  ได้รับอาหารท่ีมีคุณค่าทางโภชนาการ 
        ท่ีเหมาะสมกับวัย 

 3.2  เชิงคุณภาพ 
  3.2.1 นักเรียนโรงเรียนวัดแม่แก้ดน้อย ได้รับบริการอาหารกลางวันฟรีครบทุกคน 
  3.2.2 นักเรียนโรงเรียนวัดแม่แก้ดน้อย ได้รับอาหารท่ีมีคุณค่าทางโภชนาการท่ีเหมาะสมกับวัย 

4.  งบประมาณ 

     แหล่งงบประมาณ  ........ได้รับการจัดสรรเงินค่าอาหารกลางวันจาก เทศบาลเมืองแม่โจ้........... 
     วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ …………5,051,200………….บาท 

5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 

ภาคเรียนที่ 2  
ปีการศึกษา 2569 

5.1 ประชุมเสนอโครงการแต่งต้ังคณะ
ดำเนินการ 

 

1-7 พ.ค.2569 
 

1-15 ต.ค.2569 
 

 

 
 

5,051,200 
(200 วัน) 

 
 

5.2 จัดจ้างผู้รับเหมาประกอบอาหาร
กลางวัน 

 
 

10 พ.ค.2569 

 
 

1 พ.ย.2569 
5.3 ดำเนินงานตามโครงการ 
5.4 ตรวจสอบรายงานผล  

30 ก.ย.2569 
 

31 มี.ค.2569 

5.5 ปรับปรุงกิจกรรมให้เหมาะสม 
หมายเหตุ : เบิกจ่ายตามจริง/ ถัวจ่ายทุกรายการ 
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6. การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

1. นักเรียนโรงเรียนวัดแม่แก้ดน้อย ร้อยละ  100 
ได้รับบริการอาหารกลางวันฟรีครบทุกคน 
2. นักเรียนโรงเรียนวัดแม่แก้ดน้อย ร้อยละ 100  
ได้รับอาหารท่ีมีคุณค่าทางโภชนาการท่ีเหมาะสม
กับวัย 

 
 
 
การสัมภาษณ์ / การสอบถาม 

การสังเกต 
การทดสอบ 
การสำรวจ 

การประเมินผล 
 

 
 
 

แบบสัมภาษณ์ 
แบบสังเกต 
แบบทดสอบ 
แบบสำรวจ 

แบบประเมินผล 
 

ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
1.นักเรียนโรงเรียนวัดแม่แก้ดน้อย ได้รับบริการ
อาหารกลางวันฟรีครบทุกคน 
2.นักเรียนโรงเรียนวัดแม่แก้ดน้อย ได้รับอาหารท่ี
มีคุณค่าทางโภชนาการท่ีเหมาะสมกับวัย 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

    1. นักเรียนโรงเรียนวัดแม่แก้ดน้อยได้รับบริการอาหารกลางวันฟรีครบทุกคน  

    2. นักเรียนโรงเรียนวัดแม่แก้ดน้อยได้รับอาหารท่ีมีคุณค่าทางโภชนาการท่ีเหมาะสมกับวัย 

 

 
             ลงช่ือ............................................................ผู้รบัผิดชอบโครงการ 
                          (นางธัญพร คำนวล) 
 

 

          ลงช่ือ............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                          (นายณัฐธนานนท์  สามรินจา) 
        ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดแม่แก้ดน้อย 
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โครงการ กองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลเมืองแม่โจ้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
  กิจกรรมท่ี 1  การส่งเสริมสุขภาพช่องปาก ฟันสวยด้วยมือเรา ระดับช้ันปฐมวัย 
  กิจกรรมท่ี 2  การป้องกันปัญหาสุขภาพจิตในวัยเรียน ระดับช้ันประถมศึกษาตอนปลาย 
กลยุทธ์สถานศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษาอย่างมีส่วนร่วม  
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้อย่างยั่งยืน 

กลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริม สนับสนุน ความปลอดภัยในทุกมิติ 
กลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา 
มาตรฐานท่ี 1 ผลลัพธ์คุณภาพของเด็กปฐมวัย 

  ตัวบ่งช้ีท่ี 1.1 เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย 
ตัวบ่งช้ีท่ี 1.2 เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา เรียนรู้ และสร้างสรรค์ 

มาตรฐานท่ี 3 การพัฒนาคุณภาพการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เด็กปฐมวัย 
ตัวบ่งช้ีท่ี 3.2 การจัดกิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะพึงประสงค์ท่ีเหมาะสมกับวัย 

มาตรฐานท่ี 2 การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา ขั้นพื้นฐาน 
ตัวชี้วัดท่ี 2.4 การสนับสนุนการจัดการศึกษาท่ีปลอดภัยและเอื้อต่อการเรียนรู้ 
ตัวชี้วัดท่ี 2.5 การบริหารงานชุมชนและเครือข่ายความร่วมมือ 

ลักษณะโครงการ   โครงการใหม ่   โครงการต่อเนื่อง     
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาววชิราภรณ์  ขันธสีมา,  นางสาวชุติมา  จรรจลานุภาพ 
ระยะเวลาดำเนินการ  1 เมษายน 2569  - 30  กันยายน 2570 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 

สุขภาพกายและสุขภาพจิต ถือเป็นหนึ ่งในองค์ประกอบสำคัญที ่กำหนดคุณภาพชีวิต และความสุข            
ของประชากร ในปัจจุบันความเปลี่ยนแปลงที่รวดเร็วในด้านเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี กำลังส่งผลกระทบเชิง
ลึกต่อสุขภาพกายและสุขภาพจิตของคนไทย ตั้งแต่ระดับปัจเจกบุคคล จนถึงระดับครอบครัว      และชุมชน 
พฤติกรรมด้านสุขภาพของเด็กปฐมวัยที่เส่ียงต่อการป่วยด้วยโรคในช่องปาก เนื่องจากบริโภค      ขนมหวาน และขาด
การดูแลเอาใจใส่ของนักเรียนและผู้ปกครองในการดูแลสุขภาพช่องปาก เช่น การสอนให้แปรงฟันที่ถูกวิธี และการ
ดูแลให้แปรงฟันอย่างอย่างสม่ำเสมอ ประกอบกับเด็กปฐมวัยส่วนใหญ่ยังเป็นเด็กเล็กทำให้ดูแลสุขภาพช่องปากด้วย
ตนเองได้น้อย ต้องอาศัยผู้ปกครองและพี่ๆช่วยดูแลเรื่องการแปรงฟันให้ถูกวิธีและสม่ำเสมอ และในด้านสุขภาพจิตท่ี
เกี่ยวข้องกับความสามารถในการเผชิญกับความเครียด ความสุขในชีวิต และความสัมพันธ์เชิงบวกกับผู้อื่น การมี
สุขภาพจิตท่ีดีช่วยเสริมสร้างความยืดหยุ่นทางอารมณ์ ความสัมพันธ์ที่ดีในครอบครัวและชุมชน ตลอดจนการพัฒนา
ศักยภาพของประชาขนในทุกช่วงวัย 
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โรงเรียนวัดแม่แก้ดน้อย จึงได้ดำเนินการจัดทำโครงการเพื่อขอรับการสนับสนุนงบประมาณ จากกองทุน
หลักประกันสุขภาพเทศบาลเมืองแม่โจ้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ได้แก่ กิจกรรมท่ี 1การส่งเสริมสุขภาพช่อง
ปาก ฟันสวยด้วยมือเรา ระดับช้ันปฐมวัย และกิจกรรมท่ี 2 การป้องกันปัญหาสุขภาพจิตในวัยเรียน ระดับช้ัน
ประถมศึกษาตอนปลาย (ป.5 – 6) เพื่อใหก้ารดูแลด้านสุขภาพกาย และสุขภาพจิตของนักเรียนใหม้ีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น 
 
2. วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อให้ครูผู้ดูแลเด็ก ผู้ปกครอง และนักเรียนระดับปฐมวัย มีความรู้ ความเข้าใจในการดูแลสุขภาพช่อง
ปาก รักษาสุขภาพช่องปาก และสุขอนามัยของเด็กปฐมวัยที่ดี 

2. เพื่อให้นักเรียนได้รับความรู้ ความเข้าใจ และฝึกปฎิบัติตนในการดูแลสุขภาพจิตของตนเอง และคนรอบ
ข้าง มีทักษะชีวิต แก้ปัญหาเฉพาะหน้า ส่งเสริม พัฒนา ป้องกัน ปัญหาทางด้านสุขภาพจิต ของนักเรียน รวมถึง
พฤติกรรมในด้านต่างๆ ท่ีอาจก่อให้เกิดปัญหาได้ 

 
3. เป้าหมาย 
 3.1  ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

1. ร้อยละ 94.71ของครูผู้ดูแลเด็ก ผู้ปกครองและเด็กปฐมวัยมีความรู้  ความเข้าใจในการดูแลสุขภาพช่อง
ปากและสุขอนามัยของเด็กปฐมวัยที่ดี 
 2. ร้อยละ 95.30 ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 3 โรงเรียนวัดแม่แก้ดน้อย ได้รับความรู้ ความ
เข้าใจ ในการดูแลสุขภาพจิตของตนเอง มีทักษะชีวิต แก้ปัญหาเฉพาะหน้า ส่งเสริม พัฒนา ป้องกัน ปัญหาทางด้าน
สุขภาพจิต รวมถึงพฤติกรรมในด้านต่างๆ ท่ีอาจก่อให้เกิดปัญหาได้ 
 3.2  ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
 1. ผู้ปกครอง และเด็กปฐมวัยรู้จักการแปรงฟันที่ถูกวิธีและตระหนักถึงความสำคัญของแปรงฟัน     และ
รักษาสุขภาพช่องปาก 
 2. นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ ในการดูแลสุขภาพจิตของตนเอง มีทักษะชีวิต สามารถแก้ปัญหาเฉพาะหน้า 
ส่งเสริม พัฒนา ป้องกัน ปัญหาทางด้านสุขภาพจิตของนักเรียน รวมถึงพฤติกรรมในด้านต่างๆ       ที่อาจก่อให้เกิด
ปัญหาได้ 
 
4.  งบประมาณ 

แหล่งงบประมาณ กองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลเมืองแม่โจ้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 วงเงิน
งบประมาณท่ีดำเนินการ  จำนวน  61,180  บาท  ( - หกหมื่นหนึ่งพันหนึ่งร้อยแปดสิบบาทถ้วน - ) 
 4.1 กิจกรรมท่ี 1  การส่งเสริมสุขภาพช่องปาก ฟันสวยด้วยมือเรา ระดับช้ันปฐมวัย 

จำนวน  33,180  บาท 
 4.2 กิจกรรมท่ี 2  การป้องกันปัญหาสุขภาพจิตในวัยเรียน ระดับช้ันประถมศึกษาตอนปลาย 

 จำนวน  28,000  บาท 
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5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ภาคเรียนที่ 1 

ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2569 
งบกองทุนหลักประกัน

สุขภาพเทศบาลเมืองแม่โจ้ 
งบกองทุนหลักประกัน

สุขภาพเทศบาลเมืองแม่โจ้ 
กิจกรรมที่ 1 
ก ิจกรรมการส ่งเสร ิมส ุขภาพช่องปาก     
ฟันสวยด้วยมือเรา ระดับช้ันปฐมวัย 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวชุติมา จรรจลานุภาพ 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน 
พฤษภาคม 2569 – มีนาคม 2570 

33,180 - 33,180 

ขั้นศึกษาฐานข้อมูลหลายมิติ (M) 
1. ประชุม วางแผนร่วมกับคณะครู กำหนด

ระยะเวลาการดำเนินงานกิจกรรม 
ขั้นวิเคราะห์องค์ประกอบ 
กำหนดมุมมองการพัฒนา (K) 
1. จัดเตรียมส่ือ และวัสดุอุปกรณ์ท่ีใช้ใน
โครงการ  
2. แต่งต้ังคณะทำงาน ประชุมช้ีแจงการ
ดำเนินงาน 
ขั้นการบริหารสู่วิถีคุณภาพ(N) 
1. ดำเนินการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ในการ 
ดำเนินกิจกรรมสุขภาพปากและช่องฟัน 
ฟันสวยด้วยมือเรา 
     - ค่าแปรงสีฟันเด็ก ด้ามละ 20 บาท  
จำนวน 134 ด้าม  
     - ค่ายาสีฟันเด็ก หลอดละ 20 บาท 
จำนวน 12 หลอด 
2. ดำเนินการจัดกิจกรรมสุขภาพปากและ
ช่องฟัน ฟันสวยด้วยมือเรา 
     - ค่าสมนาคุณวิทยากร จำนวน 2 คนๆ
ละ 3 ช่ัวโมงๆ ละ 600 บาท 
     - ค่าอาหารกลางวันและน้ำด่ืมวิทยากร 
คณะทำงาน และผู้ปกครอง 1 มื้อๆ ละ 50 
บาท จำนวน 144 คน 
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กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ภาคเรียนที่ 1 

ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2569 
งบกองทุนหลักประกัน

สุขภาพเทศบาลเมืองแม่โจ้ 
งบกองทุนหลักประกัน

สุขภาพเทศบาลเมืองแม่โจ้ 
     - ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืมวิทยากร 
คณะทำงาน และผู้ปกครอง 2 มื้อๆ ละ 35 
บาท จำนวน 144 คน 
     - ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืมนักเรียน 
2 มื้อๆ ละ 35 บาท จำนวน 134 คน 
ขั้นประเมิน กำกับติดตามต่อยอด 
เพื่อความยั่งยืน (S) 
1. สรุปผลการจัดกิจกรรมสุขภาพปากและ
ช่องฟัน ฟันสวยด้วยมือเรา 

10,080 
 

 
9,380 

 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

10,080 
 

 
9,380 

กิจกรรมที่ 2 
กิจกรรมการป้องกันปัญหาสุขภาพจิต     
ในว ั ย เ ร ี ยน ระด ับช ั ้ นประถมศ ึกษา        
ตอนปลาย (ป.5 – 6) 
ผู้รับผิดชอบ  นางสาววชิราภรณ์ ขันธสีมา 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน 
พฤษภาคม 2569 – มีนาคม 2570 

28,000 - 28,000 

ขั้นศึกษาฐานข้อมูลหลายมิติ (M) 
1. ศึกษาหาข้อมูลปัญหาของนักเรียน
โรงเรียนวัดแม่แก้ดน้อย 
2. ศึกษาและวางแผนหัวข้อในการดำเนิน
กิจกรรม 
ขั้นวิเคราะห์องค์ประกอบ 
กำหนดมุมมองการพัฒนา (K) 
1. กำหนดวัตถุประสงค์ และเป้าหมายใน
การจัดกิจกรรม 
2. ออกแบบและวางแผนการจัดกิจกรรมให้ 
เหมาะสมกับสภาพปัญหาท่ีพบ 
3. ประชุมวางแผนการดำเนินกิจกรรม 
4. ขออนุมัติการใช้เงินในกิจกรรม 
5. จัดทำกำหนดการในการจัดกิจกรรม 
6. จัดทำหนังสือขอความอนุเคราะห์
วิทยากรในการจัดกิจกรรม 
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กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ภาคเรียนที่ 1 

ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2569 
งบกองทุนหลักประกัน

สุขภาพเทศบาลเมืองแม่โจ้ 
งบกองทุนหลักประกัน

สุขภาพเทศบาลเมืองแม่โจ้ 
7. ประชาสัมพันธ์ให้ครูและบุคลากร
โรงเรียนทราบถึงกำหนดการจัดกิจกรรม 
ขั้นการบริหารสู่วิถีคุณภาพ(N) 
1. จัดทำเกียรติบัตรให้แก่วิทยากรและ
คณะทำงานในการจัดกิจกรรม 
2. จัดทำแบบประเมินผลการจัดกิจกรรม 
3. จัดทำป้ายไวนิล ขนาด 2X3 ตาราง
เมตรๆ ละ 150 บาท  
4. ดำเนินการจัดกิจกรรม 
     - ค่าสมนาคุณวิทยากร 3 คนๆ ละ 2 
ช่ัวโมงๆ ละ 600 บาท 
     - . ค่าอาหารกลางวันและน้ำด่ืม
วิทยากรและคณะกรรมการ 1 มื้อๆ ละ 50 
บาท จำนวน 25 คน 
     - ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืมวิทยากร
และคณะกรรมการ 2 มื้อๆ ละ 35 บาท 
จำนวน 25 คน 
     - ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืมนักเรียน 
2 มื้อๆ ละ 35 บาท จำนวน 280 คน 
     - ค่าวัสดุ – อุปกรณ์  
ขั้นประเมิน กำกับติดตามต่อยอด 
เพื่อความยั่งยืน (S) 
1.ตรวจสอบความก้าวหน้าปัญหาอุปสรรค
ของแต่ละงานในการจัดกิจกรรม 
2. นำผลจากการติดตามตรวจสอบไปแก้ไข
และสรุปผลการดำเนินงานรายงานให้
ผู้บังคับบัญชาทราบ 

 
 
 
 
 
 

900 
 
 

3,600 
 

1,250 
 
 

1,750 
 
 

19,600 
 

900   

 
 
 
 
 
 

900 
 
 

3,600 
 

1,250 
 

 
1,750 

 
 

19,600 
 

900   

รวม 61,180 - - - - - 61,180 
หมายเหตุ : เบิกจ่ายตามจริง/ ถัวจ่ายทุกรายการ 
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6. การวัดและประเมินผล 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. ครูผู้ดูแลเด็ก ผู้ปกครอง และนักเรียนระดับปฐมวัย มีความรู้ ความเข้าใจในการดูแลสุขภาพช่องปาก 
รักษาสุขภาพช่องปาก และสุขอนามัยของเด็กปฐมวัยที่ดี 

2. นักเรียนได้รับความรู้ ความเข้าใจ และฝึกปฎิบัติตนในการดูแลสุขภาพจิตของตนเองและคนรอบข้าง มี
ทักษะชีวิต แก้ปัญหาเฉพาะหน้า ส่งเสริม พัฒนา ป้องกัน ปัญหาทางด้านสุขภาพจิตของนักเรียน รวมถึงพฤติกรรมใน
ด้านต่างๆ ท่ีอาจก่อให้เกิดปัญหาได้ 
 
 
 

ลงช่ือ ......................................................... ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                     (นางสาววชิราภรณ์  ขันธสีมา) 
 
 
 
     ลงช่ือ ............................................................ ผู้อนุมัติโครงการ 
              (นายณัฐธนานนท์  สารินจา) 
             ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดแม่แก้ดน้อย 
  

ตัวชี ้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

1. ร้อยละ 94.71 ครูผู้ดูแลเด็ก ผู้ปกครองและเด็กปฐมวัย มีความรู้ 
ความเข้าใจในการดูแลสุขภาพช่องปากและสุขอนามัยของเด็ก
ปฐมวัยที่ดี 
2. ร้อยละ 95.30 ของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาตอนปลาย
ได้รับความรู้ ความเข้าใจ ในการดูแลสุขภาพจิตของตนเอง  มีทักษะ
ชีวิต แก้ปัญหาเฉพาะหน้า ส่งเสริม พัฒนา ป้องกัน ปัญหาทางด้าน
สุขภาพจิต รวมถึงพฤติกรรมในด้านต่างๆ ท่ีอาจก่อให้เกิดปัญหา 

1. การทดสอบ
ความรู้ 
2. การประเมินความ
พึงพอใจ 
 
 

1. แบบทดสอบความรู้ 
ใช้สำหรับประเมินกอ่น
แ ล ะ ห ล ั ง ก า ร จั ด
ก ิ จ ก ร ร ม  เ พ ื ่ อ วั ด
ความก ้ าวหน ้ า ขอ ง
ผู้เข้าร่วม 
2. แบบประเมินความ
พึงพอใจ 

ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
1. ผู้ปกครอง และเด็กปฐมวัยรู้จักการแปรงฟัน  ท่ีถูกวิธีและ
ตระหนักถึงความสำคัญของแปรงฟัน     และรักษาสุขภาพช่องปาก 
2. นักเรียนมีความรู้  ความเข้าใจ ในการดูแลสุขภาพจิตของ
ตนเอง มีทักษะชีวิต สามารถแก้ปัญหาเฉพาะหน้า ส่ง เสริม 
พัฒนา ป้องกัน ปัญหาทางด้านสุขภาพจิตของนักเรียน รวมถึง
พฤติกรรมในด้านต่างๆ ท่ีอาจก่อให้เกิดปัญหาได้ 

1. การประเมินทักษะ
และการปฏิบัติ 
2. การสัมภาษณ์ 
 

1. แบบบันทึกการ
แปรงฟัน 
2. แบบสัมภาษณ์ 
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โครงการ  ส่งเสริมความปลอดภัยในสถานศึกษา 
กลยุทธ์โรงเรียน  

กลยุทธ์ที่ 2  พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษาอย่างมีส่วนร่วม 
กลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2   

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาผู้เรียน ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้และทักษะด้านความปลอดภัย  
กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาการบริหารจัดการสู่องค์กรคุณภาพ  
กลยุทธ์ที่ 7 พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือทางการศึกษาให้มีความเข้มแข็ง 

กลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
กลยุทธ์ที ่1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
กลยุทธ์ที ่4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  

มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
มาตรฐานที่  2 กระบวนการบริหารและจัดการ     

ประเด็นพิจารณาข้อท่ี 1-2 

ลักษณะโครงการ  (   )   โครงการใหม่     ( ✓ ) โครงการต่อเนื่อง   
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายวรศักดิ์  ตะยะพงค์ 
ระยะเวลาดำเนินการ  1 เมษายน 2569  - 30  กันยายน 2570 
 
1. หลักการและเหตุผล 

โรงเรียนวัดแม่แก้ดน้อย มีความตระหนักในความสำคัญ และเล็งเห็นความจำเป็นที่ผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย 
จะต้องร่วมกันหาแนวทางท่ีเป็นรูปธรรม ในการดแูลช่วยเหลือนักเรียนให้ได้เรียนรู้อย่างมีความสุขเป็นไปตามหลักสูตร 
มีทักษะชีวิตท่ีจะดูแลตนเองให้ปลอดภัยท่ามกลางสภาพแวดล้อมทางสังคมอุบัติเหตุและอุบัติภัยท่ีจะก่อให้เกิดความ
เสียหายแก่นักเรียน ซึ่งโรงเรียนวัดแม่แก้ดน้อย มีภารกิจและความรับผิดชอบเพื่อให้นักเรียน ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา ตลอดจนผู้มาติดต่อราชการปลอดภัยจากอุบัติเหตุ เหตุร้าย อุบัติภัย ภัยพิบัติ ส่ิงท่ีเป็นอันตราย ท้ังต่อจิตใจ ชีวิต 
ทรัพย์สิน และรักษาทรัพย์สินของทางราชการ 

ดังนั้น โรงเรียนวัดแม่แก้ดน้อย จึงจัดทำโครงการส่งเสริมความปลอดภัยในสถานศึกษาปลอดภัย เพื่อให้ผู้ใช้
สถานศึกษา และผู้มาติดต่อมีความปลอดภัยจากอุบัติเหตุ และรักษาทรัพย์สินของทางราชการ 

2. วัตถุประสงค ์
2.1 เพื่อให้ผู้ท่ีรับผิดชอบ และผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้อง มีความรู้ความเข้าใจการรักษาความปลอดภัยในโรงเรียน 
2.2 เพื่อให้ครู นักเรียน บุคลากร และผู้มาติดต่อราชการได้รับการปกป้องคุ้มครองความปลอดภัยจาก

อุบัติเหตุในโรงเรียน 
 

3. เป้าหมาย 
 3.1  ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

3.1.1 ร้อยละ 92.05 ครู นักเรียน บุคลากรโรงเรียนวัดแม่แก้ดน้อยทุกคน มีความรู้ความเข้าใจการ
รักษาความปลอดภัยในโรงเรียน 

3.1.2 ร้อยละ 92.05 ครู นักเรียน บุคลากร และผู้มาติดต่อราชการทุกคน ได้รับการปกป้องคุ้มครอง
ความปลอดภัยจากอุบัติเหตุในโรงเรียน 
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  3.2 เชิงคุณภาพ 

3.2.1 ครู นักเรียน บุคลากรโรงเรียนวัดแม่แก้ดน้อยทุกคน มีความรู้ความเข้าใจการรักษาความ
ปลอดภัยในโรงเรียนตามมาตรการความปลอดภัย 

3.2.2 ครู นักเรียน บุคลากร และผู้มาติดต่อราชการทุกคน ได้รับการปกป้องคุ้มครองความปลอดภัย
จากอุบัติเหตุในโรงเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 

 
4.  งบประมาณ 

แหล่งงบประมาณ. เงินอุดหนุนรายหัว 
วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ    192,600 บาท 
 

5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม / ข้ันตอนการดำเนินงาน 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 2569 
กิจกรรม ค่าจ้าง รปภ. 
ผู้รับผิดชอบ นายวรศักดิ์  ตะยะพงค์ 

96,300 96,300 192,600 

กระบวนการดำเนินงาน 
ขั้นศึกษาฐานข้อมูลหลายมิติ (M) 
1. เก็บข้อมูลเวลาปฏิบัติงานของ รปภ. และ
อัตราค่าจ้างในอดีตถึงปัจจุบัน 
2. สำรวจความพึงพอใจของนักเรียน ครู 
และผู้ปกครองด้านความปลอดภัยใน
โรงเรียน 
ขั้นวิเคราะห์องค์ประกอบ กำหนดมุมมอง 
การพัฒนา (K) 
1.วิเคราะห์ปัจจัยท่ีทำให้เกิดความปลอดภัย 
เช่น การเข้าเวร การตรวจสอบพื้นท่ี การเฝ้า
ระวังกล้องวงจรปิด ฯลฯ 
ขั้นการบริหารสู่วิถีคุณภาพ (N) 
1. ปรับเปล่ียนการบริหารจัดการด้านความ
ปลอดภัย เช่น กำหนดจุดเฝ้าระวังท่ีชัดเจน 
2. ประมาณการค่าใช้จ่ายค่าจ้าง รปภ. ท่ีจะ
ใช้ใน ปีการศึกษา 2569 
3.ดำเนินการจ่ายค่าจ้าง รปภ. ของแต่ละ
เดือน เดือนพฤษภาคม-เมษายน จำนวน 12 
เดือน 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

96,300 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
96,300 

 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
192,600 
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กิจกรรม / ข้ันตอนการดำเนินงาน 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 2569 
ขั้นประเมิน กำกับติดตามต่อยอด 
เพื่อความยั่งยืน (S) 
1.ต้ังคณะกรรมการร่วมกำกับติดตามความ
ปลอดภัยรายเดือน 
2.จัดทำระบบรายงานเหตุการณ์หรือ
ข้อสังเกตโดยนักเรียนและครู 
3.ประเมินความพึงพอใจเป็นระยะ และ
ปรับปรุงแนวทางตามข้อมูล 

รวม 96,300 96,300 192,600 
หมายเหตุ : เบิกจ่ายตามจริง/ ถัวจ่ายทุกรายการ 

 

6. การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

ร้อยละ 96.59 ครู นักเรียน บุคลากรโรงเรียนวัด
แม่แก้ดน้อยทุกคน มีความรู้ความเข้าใจการรักษา
ความปลอดภัยในโรงเรียน 

ร้อยละ 96.59 ครู นักเรียน บุคลากร และผู้มา
ติดต่อราชการทุกคน ได้รับการปกป้องคุ้มครอง
ความปลอดภัยจากอุบัติเหตุในโรงเรียน 

-การสอบถาม 
- การประเมิน 

- แบบสอบถาม 
-แบบประเมินโครงการ 

ผลผลิต (เชิงคุณภาพ) 
ครู นักเรียน บุคลากรโรงเรียนวัดแม่แก้ดน้อยทุก
คน มีความรู้ความเข้าใจการรักษาความปลอดภัย
ในโรงเรียนตามมาตรการความปลอดภัย 

ครู นักเรียน บุคลากร และผู้มาติดต่อราชการทุก
คน ได้รับการปกป้องคุ้มครองความปลอดภัยจาก
อุบัติเหตุในโรงเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 

-การสอบถาม 
- การประเมิน 

-แบบสอบถาม 
-แบบประเมินโครงการ 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ครู นักเรียน บุคลากร และผู้มาติดต่อราชการทุกคน ได้รับการปกป้องคุ้มครองความปลอดภัยจากอุบัติเหตุใน
โรงเรียนอย่างถูกต้องตามมาตรฐานท่ีกำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

 
 

                   ลงช่ือ............................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                   (นายวรศักดิ์  ตะยะพงค์) 
 
 
                     ลงช่ือ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
              (นางสาวฬียาพร  ธารเหลืองทอง) 
               รองผู้อำนวยการโรงเรียนวัดแม่แก้ดน้อย 
 

            ลงช่ือ............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                           ( นายณัฐธนานนท์  สารินจา )  
                                            ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดแม่แก้ดน้อย 
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โครงการ สนับสนุนการปฏิบัติงานและเพิ่มศักยภาพการบริหารงานของสถานศึกษา 

กลยุทธ์โรงเรียน    
ข้อท่ี 2.พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษาอย่างมีส่วนร่วม 

กลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 
          กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาสู่องค์กรคุณภาพด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลภายใต้
ควมร่วมมือของภาคีเครือข่ายทางการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
กลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
      มาตรฐานท่ี  2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

     ตัวบ่งช้ี 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

ลักษณะโครงการ ( / )   โครงการใหม่     (   ) โครงการต่อเนื่อง   
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางสาวกมลรัตน์ สุเทพ  
ระยะเวลาดำเนินการ    1 เมษายน 2569  -  30  กันยายน 2570 
 
 
1. หลักการและเหตุผล 

การบริหารจัดการสถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมายและเกิดประสิทธิภาพสูงสุดนั้น จำเป็นต้องอาศัยการ
ขับเคล่ือนงานจากกลุ่มบริหารงานต่างๆ ภายในสถานศึกษา ได้แก่ กลุ่มบริหารงานวิชาการ กลุ่มบริหารงานบุคคล กลุ่ม
บริหารงานงบประมาณ กลุ่มบริหารงานทั่วไป และกลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน ซึ่งทั้ง 5 กลุ่มงานนี้เปรียบเสมือน
ฟันเฟืองสำคัญในการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนและการให้บริการแก่ครู นักเรียน ตลอดจนผู้ปกครอง 

ในกระบวนการปฏิบัติงานของทุกกลุ่มงาน ล้วนมีความจำเป็นต้องใช้เอกสารและข้อมูลสารสนเทศในการ
ดำเนินงาน เช่น การจัดทำเอกสารประกอบการเรียนการสอน การจัดทำข้อมูลบุคลากร การรายงานระบบบัญชีและ
การเงิน การพิมพ์หนังสือราชการ ตลอดจนการจัดทำเอกสารเกี่ยวกับงานกิจการนักเรียน ซึ่งในปัจจุบันพบว่าอุปกรณ์
เครื่องพิมพ์เอกสาร (Printer) ที่มีอยู่ อาจมีสภาพทรุดโทรมตามอายุการใช้งาน ไม่เพียงพอต่อปริมาณงานที่เพิ่มขึ้น 
หรือทำงานล่าช้า ส่งผลให้เกิดความติดขัดในกระบวนการจัดทำเอกสารสำคัญ 

ดังนั้น เพื่อเป็นการแก้ปัญหาดังกล่าวและยกระดับมาตรฐานการปฏิบัติงาน สถานศึกษาจึงมีความจำเป็นต้อง
ดำเนิน "โครงการสนับสนุนการปฏิบัติงานและเพิ่มศักยภาพการบริหารงานของสถานศึกษา" เพื่อจัดหาครุภัณฑ์
เครื่องพิมพ์ที่ทันสมัยและมีประสิทธิภาพมอบให้แก่ 5 กลุ่มงานหลัก ซึ่ งจะช่วยลดระยะเวลาในการทำงาน ลดความ
ผิดพลาด ลดความล่าช้าในขั้นตอนการพิมพ์เอกสาร และส่งเสริมให้บุคลากรสามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างคล่องตัว อัน
จะนำไปสู่การเพิ่มศักยภาพในการบริหารงานของสถานศึกษาโดยรวมได้อย่างเป็นรูปธรรม 
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2. วัตถุประสงค ์

2.1 เพื่อจัดหาครุภัณฑ์เครื่องพิมพ์ ท่ีมีคุณภาพและเหมาะสมกับการใช้งาน ให้แก่กลุ่มงานท้ัง 5 กลุ่มงาน 
ได้แก่ กลุ่มบริหารงานวิชาการ กลุ่มบริหารงานบุคคล กลุ่มบริหารงานงบประมาณ กลุ่มบริหารงานท่ัวไป และกลุ่ม
บริหารงานกิจการนักเรียน 

2.2 เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและความรวดเร็ว ในกระบวนการจัดทำเอกสารสำคัญและหนังสือราชการต่างๆ 
ของแต่ละกลุ่มงาน 

2.3 เพื่ออำนวยความสะดวกและลดข้อจำกัด ในการปฏิบัติงานของบุคลากร ทำให้สามารถให้บริการแก่ครู 
นักเรียน และผู้ปกครองได้อย่างรวดเร็วและเป็นมอือาชีพมากยิ่งขึ้น 

2.4 เพื่อส่งเสริมและยกระดับศักยภาพการบริหารจัดการภายในสถานศึกษา ให้ดำเนินไปอย่างราบรืน่และ
เกิดประสิทธิผลสูงสุด 
 

3. เป้าหมาย 

3.1  ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

3.1.1 กลุ่มงานภายในสถานศึกษาจำนวน 5 กลุ่มงาน (วิชาการ, บุคคล, งบประมาณ, ท่ัวไป,  กิจการ
นักเรียน) ได้รับการสนับสนุนครุภัณฑ์เครื่องพิมพ์ 

3.1.2 ดำเนินการจัดซื้อครุภัณฑ์เครื่องพิมพ์ จำนวน 5 เครื่อง เพื่อจัดสรรให้แก่กลุ่มงานต่างๆ 

3.1.3 บุคลากรใน 5 กลุ่มงาน จำนวน 64 คน มีอุปกรณ์สนับสนุนการทำงานท่ีเพียงพอ  

3.2  ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 

3.2.1 ระยะเวลาในการจัดทำเอกสารลดลง: การปฏิบัติงานด้านงานสารบรรณและการจัดทำเอกสารของท้ัง 
5 กลุ่มงานมีความรวดเร็ว ถูกต้อง และมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

3.2.2 ความคล่องตัวในการบริหารงานสูงขึ้น: ลดปัญหาความล่าช้าหรือการหยุดชะงักของการทำงานท่ีเกิด
จากอุปกรณ์ชำรุดหรือไม่เพียงพอ 

3.2.3 ความพึงพอใจเพิ่มขึ้น: บุคลากรผู้ปฏิบัติงานมีความพึงพอใจต่อส่ิงอำนวยความสะดวกท่ีได้รับ และ
สามารถให้บริการหรือประสานงานกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
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4.  งบประมาณ 
     แหล่งงบประมาณ  เงินรายได้สถานศึกษา 

วงเงินงบประมาณท่ีใช้ดำเนินการ 30,000 บาท  

ลำดับ รายการ จำนวน 
ราคาต่อหน่วย 

(บาท) 
ราคารวม
(บาท) 

1. เครื่องพิมพ์ อิ้งค์เจ็ท แบบ มัลติฟังก์ช่ัน 5 5,000 25,000 

2 หมึกเครื่องพิมพ์ (4 สี) 5 1,000 5,000 

รวม 6,000 30,000 

* เบิกจ่ายตามจริง/ ถัวจ่ายทุกรายการ 

5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ผู้รับผิดชอบ 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 
ภาคเรียนที่ 1 

ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2569 
ขั้นศึกษาฐานข้อมูลหลายมิติ (M) 
1. สำรวจและรวบรวมข้อมูลบริบทการทำงาน 
สภาพปัญหาของอุปกรณ์เดิม และปริมาณ
ภาระงานด้านเอกสารของท้ัง 5 กลุ่มงาน 
(วิชาการ, บุคคล, งบประมาณ, ท่ัวไป และ
กิจการนักเรียน) 
2. ศึกษาข้อมูลจำเพาะและราคากลางของ
เครื่องพิมพ์ในท้องตลาด เพื่อเปรียบเทียบ
เทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับความต้องการและ
บริบทของสถานศึกษา 

- - - นางสาวกมลรัตน์ 
สุเทพ 

ขั้นวิเคราะห์องค์ประกอบ กำหนดมุมมอง 
การพัฒนา (K) 
1. วิเคราะห์ข้อมูลท่ีได้เพื่อกำหนดคุณ
ลักษณะเฉพาะของเครื่องพิมพ์ให้สอดคล้อง
กับรูปแบบการใช้งานของแต่ละกลุ่มงาน และ
เกิดความคุ้มค่าต่องบประมาณสูงสุด 
2. กำหนดเป้าหมายและมุมมองในการ
ยกระดับประสิทธิภาพการบริหารงาน เพื่อลด
ความล่าช้าในกระบวนการทำงาน 
3. จัดทำร่างโครงการและเสนอขออนุมัติ
งบประมาณจากผู้บริหารสถานศึกษา 

- - - นางสาวกมลรัตน์ 
สุเทพ 



แผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา 2569 309 
 

 

  

กิจกรรม 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ผู้รับผิดชอบ 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 
ภาคเรียนที่ 1 

ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2569 
ขั้นการบริหารสู่วิถีคุณภาพ (N) 
1. ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างครุภัณฑ์
เครื่องพิมพ์ตามระเบียบการบริหารพัสดุ
ภาครัฐอย่างถูกต้อง โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
    - เครื่องพิมพ์ อิ้งค์เจ็ท แบบ มัลติฟังก์ช่ัน 
จำนวน 5 เครื่อง 
    - หมึกเครื่องพิมพ์ (4 สี) จำนวน 5 ชุด 
2. คณะกรรมการดำเนินการตรวจรับ ขึ้น
ทะเบียนคุมพัสดุ และส่งมอบพร้อมติดต้ัง
เครื่องพิมพ์ให้แก่ 5 กลุ่มงาน 
3. กำหนดแนวปฏิบัติในการใช้งานและการ
ดูแลรักษาเบื้องต้นร่วมกัน เพื่อให้การ
ปฏิบัติงานสารบรรณและการบริหารจัดการ
ของทุกกลุ่มงานเป็นไปอย่างมีมาตรฐาน 
รวดเร็ว และมีคุณภาพ 

 
 
 

 
25,000 

 
5,000 

 
 

 
 
 

 
- 

 
 

 

 
25,000 

 
5,000 

 
นางสาวกมลรัตน์ 
สุเทพ 

ขั้นประเมิน กำกับติดตามต่อยอดเพื่อความ
ยั่งยืน (S) 
1. กำกับและติดตามผลการใช้งานเครื่องพิมพ์
ของแต่ละกลุ่มงานอย่างต่อเนื่อง 
2. ประเมินความพึงพอใจของบุคลากร
ผู้ใช้งานท่ีมีต่อประสิทธิภาพการทำงานท่ี
เพิ่มขึ้น 
3. สรุปผลการดำเนินโครงการ รายงานต่อ
ผู้บริหารสถานศึกษา พร้อมท้ังวางแผนแนว
ทางการบำรุงรักษา และการบริหารจัดการวัสดุ
สิ้นเปลือง (หมึกพิมพ์, กระดาษ) เพื่อให้ครุภัณฑ์
สามารถใช้งานได้อย่างคุ้มค่าและยั่งยืนระยะยาว 

- - - นางสาวกมลรัตน์ 
สุเทพ 

รวม 30,000 - 30,000  
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6.การวัดผลและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

1. กลุ่มงานภายในสถานศึกษาจำนวน 5 กลุ่มงาน 
(วิชาการ, บุคคล, งบประมาณ, ทั่วไป,  กิจการ
น ัก เร ี ยน )  ได ้ ร ับการสน ับสน ุนคร ุภ ัณฑ์
เครื่องพิมพ์ 

การตรวจนับ / การตรวจสอบ
การส่งมอบ 

แบบบ ันท ึกการส ่งมอบ-ร ับมอบ
ครุภัณฑ์ 

2. ดำเนินการจัดซื้อครุภัณฑ์เครื ่องพิมพ์ จำนวน 5 
เครื่อง เพื่อจัดสรรให้แก่กลุ่มงานต่างๆ 

การตรวจสอบเอกสารหลักฐาน / 
การตรวจรับพัสดุ 

- เอกสารตรวจรับพัสดุ 
- ทะเบียนคุมพัสดุและครุภัณฑ์ของ
สถานศึกษา 

3. บุคลากรใน 5 กลุ่มงาน จำนวน 64 คน มีอุปกรณ์
สนับสนุนการทำงานท่ีเพียงพอ 

การสำรวจการเข้าถึงอ ุปกรณ์
สนับสนุนการทำงาน 

แบบสำรวจความเพียงพอและสิทธิ
การเข้าถึงอุปกรณ์ของบุคลากร 

ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 

1. ระยะเวลาในการจ ัดทำเอกสารลดลง: การ
ปฏิบัติงานด้านงานสารบรรณและการจ ัดทำ
เอกสารของทั ้ง 5 กล ุ ่มงานมีความรวดเร็ว 
ถูกต้อง และมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

การประเมินประสิทธิภาพการ
ทำงาน / การสังเกตการณ์ 

แบบประเมินประสิทธิภาพและความ
รวดเร็วในการปฏิบัติงาน 
(เปรียบเทียบก่อน-หลัง) 

2. ความคล่องตัวในการบริหารงานสูงขึ้น: ลดปัญหา
ความล่าช้าหรือการหยุดชะงักของการทำงานท่ี
เกิดจากอุปกรณ์ชำรุดหรือไม่เพียงพอ 

การติดตามและตรวจสอบข้อมูล
การแจ้งซ่อม/ความขัดข้อง 

- แบบสอบถามปัญหาและอุปสรรค
ในการทำงาน 
- สถิต ิการแจ ้งซ ่อม/บำร ุงร ักษา
อุปกรณ์  

3. ความพึงพอใจเพิ่มขึ ้น: บุคลากรผู้ปฏิบัติงานมี
ความพึงพอใจต่อสิ่งอำนวยความสะดวกท่ีได้รับ 
และสามารถให้บริการหรือประสานงานกับ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

การสำรวจความพึงพอใจ 
แบบสอบถามความพึงพอใจของ
บุคลากรผู้ปฏิบัติงาน (แบบมาตรา
ส่วนประมาณค่า 5 ระดับ) 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. กลุ่มบริหารงานท้ัง 5 กลุ่มงาน (กลุ่มบริหารงานวิชาการ, บุคคล, งบประมาณ, ท่ัวไป และกิจการนักเรียน) 
มีครุภัณฑ์เครื ่องพิมพ์ที ่เพียงพอ ทันสมัย และพร้อมใช้งาน ส่งผลให้การปฏิบัติงานมีความคล่องตัวและเกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด 

2. ลดปัญหาความล่าช้าและอุปสรรค ในกระบวนการจัดทำเอกสารสำคัญและหนังสือราชการ ทำให้สามารถ
ดำเนินงานต่างๆ ได้อย่างรวดเร็ว ถูกต้อง และทันตามกำหนดเวลา 

3. สถานศึกษามีระบบสนับสนุนการบริหารจัดการภายในท่ีเข้มแข็ง ส่งผลให้ภาพรวมของการบริหารงานของ
สถานศึกษาเกิดประสิทธิผลและบรรลุตามวิสัยทัศน์ท่ีวางไว้ 

4. การให้บริการ การให้ข้อมูล และการประสานงานกับบุคลากรภายใน นักเรียน ผู้ปกครอง รวมถึงหน่วยงาน
ภายนอก มีความสะดวกรวดเร็วและแสดงถึงความเป็นมืออาชีพมากยิ่งขึ้น 

5. บุคลากรผู้ปฏิบัติงานมีขวัญและกำลังใจท่ีดี ลดความเครียดจากความขัดข้องของอุปกรณ์การทำงาน และ
มีความพึงพอใจต่อส่ิงอำนวยความสะดวกท่ีสถานศึกษาจัดสรรให้ ซึ่งช่วยส่งเสริมบรรยากาศท่ีดีในการทำงาน 

 

 
                                            ลงช่ือ............................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                (นางสาวกมลรัตน์ สุเทพ) 
 
 
                 ลงช่ือ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                      (นางสาวปรียาภัทร์ บุรมย์ชัยสิน) 
 

                                               
    ลงช่ือ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

            (นายณรงค์ ลุมมา) 
                                      ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียนวัดแม่แก้ดน้อย 

 
 
         ลงช่ือ............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                  (นายณัฐธนานนท์  สารินจา) 
        ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดแม่แก้ดน้อย 

 
 

  



แผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา 2569 312 
 

รายละเอียดโครงการและงบประมาณจำแนกตามกลยุทธ์ 
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้อย่างยั่งยืน 

โครงการ ผูรั้บผิดชอบ 
งบประมาณหมวด 

งบพัฒนาตามแผนปฏิบัติการ งบกลาง 
(สำรองจ่าย) 

งบรายได้
สถานศึกษา 

หน่วย 
งานอื่น งบอุดหนุนรายหัว งบพัฒนาผู้เรียน 

โครงการพัฒนาทักษะอาชีพและ
สร้างรายได้ระหว่างเรียน 

นางสาวนภัสวรรณ แซงยะ 35,000 
 

   

กิจกรรมสหกรณ์โรงเรียน 
 

นางมธุริน บุญมา 
นางสาวกิตติมาพร พัฒน์คลา้ย 

5,000 
 

   

กิจกรรมธนาคารโรงเรียน 
 
 

นางสาวนภัสวรรณ แซงยะ 
นางปวีณา พงศ์ปัญญาศุภโชติ 
นางสาวพัชราภรณ์ ปัญโนจา 

5,000 
 

   

กิจกรรมร้านตัดผม MKN. Barber 
 

นายวิชญ์วศินต์ บุญมาฒา 5,000     

กิจกรรมร้าน MKN. Healthy 
cafe and restaurant 
 

นายทวีป กันทวี 10,000 
 

   

กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาทักษะ
อาชีพ 

นางสาวนภัสวรรณ แซงยะ 
 

10,000 
 

   

โครงการส่งเสริมสุขภาพ นางธัญพร  คำนวล 87,000 40,000   50,000 
(งบ รร.พื้นที่
นวัตกรรม) 

กิจกรรมงานอนามัยโรงเรียน 
 

นางสาวอารีรัตน์ เดชาวุฒ ิ 30,000     

กิจกรรมการแข่งขันกีฬาสี นายเจษฎา  เหลือบุญนุ่ม 
นายอติวิชญ์  ประทุม 
 

 40,000    

กิจกรรมน้ำด่ืมสะอาด 
 

นายศราวุธ  สระบุดดี 52,000     

กิจกรรมอาหารกลางวัน 
 

นางธัญพร  คำนวล 4,000     

กิจกรรมอาหารเสริมนมโรงเรียน 
 

นายศราวุธ  สระบุดดี      

กิจกรรมประกันอุบัติเหตุในโรงเรียน 
 

นางสาวรพิชา  คำวงค์ 1,000     

กิจกรรมโรงเรียนคาร์บอนต่ำ นางกาญจนา ทาวี     50,000 
(งบ รร.พื้นที่
นวัตกรรม) 

โครงการลานกิจกรรมสร้างสรรค์
เพื่อการเรียนรู้ 

นายทัศพงษ์เดช  ดวงพิมพ์ 
นายอาทิตย์  ชัยมงคล 

   
30,000 

 

โครงการจัดซื ้อโทรทัศน์สำหรับ
ห้องจริยธรรม 

นายวีรพงษ์  บรรพตรุ่งรัตน์ 
 

   
10,990 

 

โครงการเรียนฟรี 15 ปีอย่างมี
คุณภาพ 

นางสาวกิตติมาพร พัฒน์คล้าย      
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โครงการ พัฒนาทักษะอาชีพและสร้างรายได้ระหว่างเรียน 
  กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมสหกรณ์โรงเรียน 
  กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมธนาคารโรงเรียน 
  กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมร้านตัดผม MKN Barber 
  กิจกรรมท่ี 4 กิจกรรมร้าน MKN Healthy cafe and restaurant 
  กิจกรรมท่ี 5 กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาทักษะอาชีพ 
แผนงาน กิจการนักเรียน 
กลยุทธ์สถานศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 3 สร้างโอกาสทางการศึกษาให้ประชากรวัยเรียนได้รับการศึกษาอย่างเท่าเทียมและเหมาะสม 

กลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 
กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาค เพื่อลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา 
ให้แก่ประชากรวัยเรียนทุกคน 
กลยุทธ์ที่ 7 พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือทางการศึกษาให้มีความเข้มแข็ง 
 

กลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 

สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา  
มาตรฐานที่ 1 ผลลัพธ์ของการเรียนรู้   
ตัวชี้วัด 1.1 ผู้เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตรสถานศึกษา 
ตัวชี้วัด 1.3 ผู้เรียนสามารถนำตนเองในการเรียนรู้ 
มาตรฐานที่ 3 การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ 

       ตัวชี้วัด 3.2 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเสริมสร้างสมรรถนะและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
 

ลักษณะโครงการ  □ โครงการใหม่      ☑  โครงการต่อเนื่อง     
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวนภัสวรรณ  แซงยะ 
ระยะเวลาดำเนินการ 1 เมษายน 2569  - 30  กันยายน 2570 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 

ในโลกยุคปัจจุบันที่การเปล่ียนแปลงเกิดขึ้นอย่างรวดเร็วการเรียนรู้เพียงในตำราอาจไม่เพียงพอ 
ต่อการเตรียมความพร้อมให้นักเรียนก้าวสู่โลกแห่งความเป็นจริง ทักษะชีวิต และทักษะอาชีพจึงกลายเป็นหัวใจสำคัญ
ในการจัดการศึกษาท่ีช่วยให้นักเรียนสามารถพึ่งพาตนเองได้ มีระเบียบวินัยทางการเงิน และมีความคิดสร้างสรรค์ใน
การต่อยอดองค์ความรู้ไปสู่การประกอบอาชีพ โรงเรียนวัดแม่แก้ดน้อย เล็งเห็นถึงความสำคัญของการสร้าง 
"ห้องเรียนท่ีมีชีวิต" ท่ีไม่ใช่เพียงท่ีให้ความรู้ แต่เป็นพื้นท่ีฝึกฝนประสบการณ์จริง(ActiveLearning)จึงได้จัดทำ
โครงการพัฒนาทักษะอาชีพและสร้างรายได้ระหวา่งเรียนขึ้น โดยบูรณาการผ่าน 5 กิจกรรมหลัก ดังนี้: 
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1. การวางรากฐานระบบจัดการและวินัยทางการเงิน ผ่าน กิจกรรมสหกรณ์โรงเรียน 
เพื่อให้นักเรียนเข้าใจระบบการบริหารจัดการ การทำงานร่วมกัน และความซื่อสัตย์ ควบคู่ไปกับ 
กิจกรรมธนาคารโรงเรียน ท่ีมุ่งเน้นการสร้างวินัยการออมและการวางแผนทางการเงินท่ีถูกต้อง 
ซึ่งเป็นพื้นฐานสำคัญของทุกอาชีพ 

2. การฝึกปฏิบัติการจริงในสายงานบริการและวิชาชีพเฉพาะทาง มุ่งเน้นการสร้าง "แบรนด์" 
และความเป็นมืออาชีพผ่าน กิจกรรมร้านตัดผม MKN Barber และ กิจกรรมร้าน MKN Healthy Cafe and 
Restaurant เพื่อให้นักเรียนได้ฝึกทักษะเฉพาะด้าน (Hard Skills) ต้ังแต่การตัดผม การชงเครื่องด่ืม 
และการทำอาหารไปจนถึงทักษะการบริการและการตลาด(Soft Skills)ซึ่งเป็นอาชีพท่ีตลาดแรงงาน 
มีความต้องการสูงและสามารถเริ่มต้นได้จริง 

3. การต่อยอดองค์ความรู้และเปิดโลกทัศน์ เพื่อให้การดำเนินงานมีความทันสมัยและเท่าทัน
มาตรฐานสากล กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาทักษะอาชีพ จึงเป็นกลไกสำคัญในการนำนักเรียนไปศึกษาดูงานจาก
สถานประกอบการจริงหรือเข้ารับการอบรมเชิงปฏิบัติการจากผู้เช่ียวชาญเพื่อนำเทคนิคและแรงบันดาลใจกลับมา
พัฒนาร้านค้าของโรงเรียนให้มีคุณภาพยิ่งขึ้นด้วยเหตุผลดังกล่าวโครงการนี้จึงไม่ได้เป็นเพียงการฝึกอาชีพเท่านั้นแต่
เป็นการสร้างระบบนิเวศ การเรียนรู้ท่ีครบวงจรทำให้นักเรียนมีรายได้เสริมระหว่างเรียนช่วยแบ่งเบาภาระครอบครัว
และท่ีสำคัญท่ีสุด คือการสร้าง"ความมั่นใจ"ให้แก่นักเรียนว่าพวกเขามีทักษะท่ีพร้อมจะเติบโตและพึ่งพาตนเองได้ใน
อนาคตอย่างยั่งยืน 

2. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อให้นักเรียนมีความรู้และทักษะเกี่ยวกับหลักการและวิธีการสหกรณ์สามารถนำความรู้และ 
ประสบการณ์ไปใช้ในชีวิตประจำวัน ปลูกฝังให้นักเรียนมีการวางแผนในการใช้จ่าย และการลงทุน 
ปลูกฝังนิสัยรักการประหยัดอดออม และจัดหาสินค้าราคาถูก และคุณภาพดีมาบริการสมาชิกสหกรณ์ 
 2. เพื่อปลูกฝังนิสัยรักการออมและสร้างวินัยทางการเงินให้แก่นักเรียน ผ่านการเรียนรู้ระบบ 
การฝาก-ถอน เงินท่ีถูกต้อง 
 3.เพื่อส่งเสริมและพัฒนาทักษะอาชีพด้านการตัดผมของนักเรียนให้สามารถนำไปใช้ประกอบอาชีพ 
และสร้างรายได้ระหว่างเรียน พร้อมท้ังพัฒนาทักษะการทำงาน การบริการ ความรับผิดชอบ 
และปลูกฝังแนวคิดการเป็นผู้ประกอบการในอนาคต 
 4. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีทักษะการประกอบเครื่องด่ืมและการจำหน่ายสินค้าและบริการ 
 5.เพื่อเสริมสร้างวิสัยทัศน์และพัฒนาทักษะสมรรถนะทางอาชีพของนักเรียนผ่านการศึกษาดูงาน 
และการเข้ารับการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการจากวิทยากรผู้เช่ียวชาญและสถานประกอบการต้นแบบ 
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3. เป้าหมาย 
 3.1  ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
  1. นักเรียนร้อยละ 95.30 มีความรู้และทักษะเกี่ยวกับหลักการและวิธีการสหกรณ์สามารถนำความรู้และ 
ประสบการณ์ไปใช้ในชีวิตประจำวัน ปลูกฝังให้นักเรียนมีการวางแผนในการใช้จ่าย และการลงทุน 
ปลูกฝังนิสัยรักการประหยัดอดออม และจัดหาสินค้าราคาถูก และคุณภาพดีมาบริการสมาชิกสหกรณ์ 
  2. นักเรียนร้อยละ  95.30 มีส่วนร่วมในการรู้จักประหยัด อดออม และสามารถดํารงชีวิตแบบ 
เศรษฐกิจพอเพียง มีความรู้ความสามารถ และมีประสบการณ์ในการทํางาน ฝึกให้นักเรียนเป็นผู้มีวินัย  
มีความรับผิดชอบมีความซื่อสัตย์สุจริต มีความเพียรพยายาม ขยัน อดทน ละเอียด รอบคอบในการทํางาน 
และเสียสละเพื่อส่วนรวมและเปิดโอกาสให้นักเรียนฝึกทักษะการบริหารการบริการและการทํางาน 
อย่างมีข้ันตอน  
     3. นักเรียนร้อยละ  95.30 ของผู้เข้าร่วมโครงการสามารถให้บริการตัดผมได้จริง มีรายได้ระหว่างเรียน 
และมีผู้ใช้บริการอย่างต่อเนื่องตลอดระยะเวลาดำเนินโครงการ 
  4. นักเรียนร้อยละ 95.30 มีทักษะการประกอบเครื่องด่ืมและการจำหน่ายสินค้าและบริการ 
  5. นักเรียนร้อยละ 95.30 ของกลุ่มเป้าหมายได้เข้าร่วมกิจกรรมการศึกษาดูงานหรือการฝึกอบรมเชิง 
ปฏิบัติการ ของจำนวนกลุ่มเป้าหมายท้ังหมด 

3.2  ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 

 1.นักเรียนมีความรู้และทักษะเกี่ยวกับหลักการและวิธีการสหกรณ์สามารถนำความรู้ประสบการณ์ 
ไปใช้ในชีวิตประจำวันปลูกฝังให้นักเรียนมีการวางแผนในการใช้จ่ายและการลงทุนและปลูกฝังนิสัย 
รักการประหยัดอดออม ตลอดจนจัดหาสินค้าราคาถูกและคุณภาพดีมาบริการสมาชิกสหกรณ์ 
 2.นักเรียนมีวนิัยทางการเงินและนิสัยรักการออมอย่างยั่งยืนโดยนักเรียนท่ีปฏิบัติหน้าท่ีสามารถ 
ดำเนินงานระบบธนาคารได้อย่างถูกต้องบนพื้นฐานของความซื่อสัตย์สุจริตและความรับผิดชอบ 
 3. นักเรียนมีทักษะการตัดผมและการให้บริการในระดับท่ีสามารถปฏิบัติได้จริง มีความรับผิดชอบ  
มีวินัยทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ดีมีความมั่นใจในการส่ือสารและมีแนวคิดในการนำความรู้ไปประกอบอาชีพ 
ในอนาคต 

4. นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจและสามารถประยุกต์ใช้ทักษะการประกอบเครื่องด่ืมได้อย่างเหมาะสม  
 5.  นักเรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมมีทักษะสมรรถนะทางอาชีพเพิ่มขึ้น และสามารถนำองค์ความรู้ เทคนิค 
และกระบวนการท่ีได้รับจากการศึกษาดูงานมาประยุกต์ใช้ในการดำเนินงานกิจกรรมอาชีพภายในโรงเรียนได้ 
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
4.  งบประมาณ 

เงินอุดหนุนรายหัว  จำนวน 45,000 บาท  ( ส่ีหมื่นห้าพันบาทถ้วน ) 

 
5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
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กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

ภาคเรียนที่ 1 
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2569 

เงินอุด 
หนุน 

เงินพัฒนา
ผู้เรียน 

เงินรร. 
พื้นที ่

นำร่องฯ 

เงินอุด 
หนุน 

เงินพัฒนาผู้
เรียน 

เงินรร. 
พื้นที ่

นำร่องฯ 
 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมสหกรณ์โรงเรียน 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวกิตติมาพร  พัฒน์คล้าย 
และนางมธุริน  บุญมา 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน  
13 พฤษภาคม 2569 -31 มีนาคม 2570 

 
 

5,000 

 
 
- 

 
 
- - 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

5,000 

ขั้นศึกษาฐานข้อมูลหลายมิติ (M) 
1.เก็บข้อมูลสมาชิกสหกรณ์  
2.ศึกษาประวัติการดำเนินงาน รายรับ-
รายจ่าย กำไร-ขาดทุน ของสหกรณ์ 
3.วิเคราะห์พฤติกรรมการซื้อขายของสมาชิก 
4.สำรวจความต้องการของสมาชิกและแนว 
โน้มการบริโภคสินค้า 
ขั้นวิเคราะห์องค์ประกอบ 
กำหนดมุมมองการพัฒนา (K) 
1.จัดประชุมระดมความคิดจากนักเรียน ครู 
และชุมชน เพื่อหาแนวทางพัฒนา 
2. ศึกษาแนวทางในการเพิ่มยอดจำหน่าย 
    2.1 จัดหาสินค้าท่ีตอบสนองต่อกำลังซื้อ 
ขั้นการบริหารสู่วิถีคุณภาพ(N) 
1. จัดซื้อวัสดุสำนักงาน  
  1.1 กระดาษ A4  
  1.2 ตรายาง โลโก้โรงเรียน 2  อัน 
  1.3 ตรายาง ช่ือโรงเรียน 2  อัน 
  1.4  แท่นประทับ 2  ตลับ 
2. เชิญวิทยากร (เช่น สหกรณ์จังหวัด 
หรือผู้เช่ียวชาญ)มาให้ความรู้และพัฒนา 
ศักยภาพคณะกรรมการและสมาชิกสหกรณ์ 
โรงเรียน 
3.จัดอบรมผู้นำนักเรียน 
ให้ความรู้เรื่องหลักสหกรณ์ 
การบริหารจัดการ และการทำบัญชี  

● ค่าตอบแทนวิทยากร 

● ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการจัดอบรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2,500 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,500 
1,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2,500 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,500 
1,000 
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กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

ภาคเรียนที่ 1 
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2569 

เงินอุด 
หนุน 

เงินพัฒนา
ผู้เรียน 

เงินรร. 
พื้นที ่

นำร่องฯ 

เงินอุด 
หนุน 

เงินพัฒนาผู้
เรียน 

เงินรร. 
พื้นที ่

นำร่องฯ 
 

4. จัดต้ังคณะกรรมการ เลือกตัวแทน 
เข้าทำหน้าท่ีในด้านต่างๆ เช่น ฝ่ายอำนวยการ 
ฝ่ายจัดซื้อ  ฝ่ายคลังสินค้า  ฝ่ายขาย  
ฝ่ายบัญชีและการเงิน  ฝ่ายตรวจสอบ 
ขั้นประเมิน กำกับติดตามต่อยอด 
เพื่อความยั่งยืน (S) 
1.ทำบัญชี รายรับ-รายจ่ายเป็นปัจจุบัน  
ลงบันทึก รับ - จ่าย ทุกครั้งท่ีมีการซื้อขาย 
2. ตรวจสอบบัญชีรายรับรายจ่าย 
3.สรุปประเมินกิจกรรม 
4.จัดทำรายงานกิจกรรมเสนอฝ่ายบริหาร  

 
 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมธนาคารโรงเรียน 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวนภัสวรรณ แซงยะ 
นางปวีณา พงศ์ปัญญาศุภโชติ 
นางสาวพัชราภรณ์ ปัญโนจา 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน 25 พฤษภาคม 
2569 - 25 กุมภาพันธ์ 2570 

5,000 - - - - - 5,000 

ขั้นศึกษาฐานข้อมูลหลายมิติ (M) 
-  สำรวจข้อมูลสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับ 
พฤติกรรม 
การออมความต้องการและความพร้อมของ 

นักเรียนในการใช้บริการธนาคารโรงเรียน 
ขั้นวิเคราะห์องค์ประกอบ กำหนดมุมมอง 
การพัฒนา (K) 

-  จำแนกกลุ่มนักเรียนตามลักษณะการออม 
เช่น กลุ่มนักเรียนท่ีออมประจำ และ 
กลุ่มนักเรียนท่ีไม่มีการออม 

ขั้นการบริหารสู่วิถีคุณภาพ(N) 
-  จัดต้ังคณะกรรมการธนาคารโรงเรียน 
ฝึกอบรมนักเรียนเจ้าหน้าท่ีในบทบาทต่างๆ 
-  จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ส้ินเปลือง  เช่น 

● กระดาษ,ปากกา,วัสดุสำนักงาน 

● หมึกพิมพ์ passbook 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
5,000 

      
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
5,000 
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กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

ภาคเรียนที่ 1 
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2569 

เงินอุด 
หนุน 

เงินพัฒนา
ผู้เรียน 

เงินรร. 
พื้นที ่

นำร่องฯ 

เงินอุด 
หนุน 

เงินพัฒนาผู้
เรียน 

เงินรร. 
พื้นที ่

นำร่องฯ 
 

ขั้นประเมิน กำกับติดตามต่อยอด 
เพื่อความยั่งยืน (S) 

-  ประเมินผลรายปีการศึกษา 
เกี่ยวกับอัตราดอกเบ้ียเงินฝาก, 
จำนวนผู้ท่ีเปิดบัญชีใหม่, ยอดเงินฝาก, 
ยอดเงินถอน เป็นต้น 

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรม กิจกรรมร้านตัดผม 
MKN Barber 
ผู้รับผิดชอบนายวิชญ์วศินต์ วงศ์บุญมาฑา 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน  
13 พฤษภาคม 2569 - 31 มีนาคม 2570 

5,000 - - - - - 5,000 

ขั้นศึกษาฐานข้อมูลหลายมิติ (M) 
1. สำรวจความสนใจของนักเรียน 
และสำรวจความต้องการใช้บริการในโรงเรียน 
2.ศึกษาข้อมูลต้นทุนอุปกรณ์และราคาค่าบริก
าร และศึกษารูปแบบร้านตัดผมเบ้ืองต้น 
(ความสอาด ความปลอดภัย) 
3. สำรวจเครื่องมือ และอุปกรณ์ 
รวมถึงพื้นท่ี(ร้านตัดผม) 
ให้พร้อมใช้ในการบริการ 
ขั้นวิเคราะห์องค์ประกอบ 
กำหนดมุมมองการพัฒนา (K) 
1.วิเคราะห์จุดแข็งจุดอ่อนโอกาสและ 
อุปสรรค(SWOT)และกำหนดรูปแบบร้าน 
2.วางแผนการฝึกทักษะและแบ่งหน้าท่ี 
นักเรียน และกำหนดเป้าหมาย 
ขั้นการบริหารสู่วิถีคุณภาพ(N) 
1. ฝึกอบรมทักษะการตัดผมเบ้ืองต้น 
และการบริการลูกค้า 
- เชิญวิทยากร / ครูผู้มีทักษะสอน 
2. จัดต้ังทีมบริหารร้านตัดผมนักเรียน 
โดยแบ่งหน้าท่ี ได้แก่ ผู้ดูแลร้าน ช่างตัดผม 
ฝ่ายการเงิน และฝ่ายประชาสัมพันธ์ 
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กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

ภาคเรียนที่ 1 
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2569 

เงินอุด 
หนุน 

เงินพัฒนา
ผู้เรียน 

เงินรร. 
พื้นที ่

นำร่องฯ 

เงินอุด 
หนุน 

เงินพัฒนาผู้
เรียน 

เงินรร. 
พื้นที ่

นำร่องฯ 
 

3.ดำเนินการซ่อมแซมและปรับปรุงสถานท่ี 
ให้เหมาะสมต่อการให้บริการ เช่นจัดซื้อ 
วัสดุอุปกรณ์สำหรับการปรับปรุงสถานท่ี 
- ปรับปรุงพื้นท่ีให้สะอาด เป็นระเบียบ 
และถูกสุขลักษณะ 
จัดมุมตัดผมให้มีความปลอดภัยและเพียงพอ
ต่อการใช้งาน 
- ตรวจสอบระบบไฟฟ้า แสงสว่าง 
และการระบายอากาศ 
- จัดเตรียมอุปกรณ์พื้นฐาน เช่น กระจก 
เก้าอี้ตัดผม และท่ีเก็บอุปกรณ์ 
4. ดำเนินการจัดซื้อและบำรุงรักษาอุปกรณ์ 
เครื่องมือ และวัสดุท่ีใช้ในการตัดผม 
โดยแบ่งเป็น 
4.1 วัสดุอุปกรณ์ถาวร (ใช้ระยะยาว) 
- ปัตตาเล่ียนตัดผม 
- กรรไกรตัดผม / กรรไกรซอย 
- หวีตัดผมหลายขนาด 
- ผ้าคลุมตัดผม 
4.2 วัสดุส้ินเปลือง 
- แป้งตัดผม 
- เจล/แว็กซ์จัดแต่งทรงผม 
- สเปรย์น้ำ / สเปรย์ฆ่าเช้ือ 
- น้ำยาฆ่าเช้ืออุปกรณ์ 
- กระดาษรองคอ / ผ้ารองคอ 
- สำลี / ทิชชู่ 
4.3 การบำรุงรักษาและซ่อมแซม 
- ตรวจสอบสภาพอุปกรณ์อย่างสม่ำเสมอ 
ทำความสะอาดและฆ่าเช้ืออุปกรณ์ทุกครั้งหลั
งใช้งาน 
5.จัดทำบัญชีรายรับรายจ่ายอย่างเป็น 
ปัจจุบันเพื่อความโปร่งใสและสามารถ 
ตรวจสอบได้ 

 
 
2,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
2,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3,000 
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กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

ภาคเรียนที่ 1 
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2569 

เงินอุด 
หนุน 

เงินพัฒนา
ผู้เรียน 

เงินรร. 
พื้นที ่

นำร่องฯ 

เงินอุด 
หนุน 

เงินพัฒนาผู้
เรียน 

เงินรร. 
พื้นที ่

นำร่องฯ 
 

ขั้นประเมิน กำกับติดตามต่อยอด 
เพื่อความยั่งยืน (S) 
1.ตรวจสอบบัญชีรายรับรายจ่ายอย่าง 
สม่ำเสมอ 
2. สรุปและประเมินผลการดำเนินกิจกรรม 
3.จัดทำรายงานผลการดำเนินงานเสนอ 
ฝ่ายบริหาร 

 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 4 กิจกรรม ร้าน MKN Healthy 
cafe and restaurant 
ผู้รับผิดชอบ นายทวีป กันทวี 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน 
13 พฤษภาคม 2569 - 31 มีนาคม 2570 

 
 

3,000 

   
 

7,000 

   
 

10,000 

ขั้นศึกษาฐานข้อมูลหลายมิติ (M) 
-วิเคราะห์มาตรฐานการศึกษาและกลยุทธ์ 
ของโรงเรียนท่ีเกี่ยวข้องกับกิจกรรม 
-จัดทำรายละเอียดกิจกรรมเสนอ 
ต่อฝ่ายบริหาร 
ขั้นวิเคราะห์องค์ประกอบ 
กำหนดมุมมองการพัฒนา (K) 
-วิเคราะห์ประเด็นสำคัญสำหรับการพัฒนา 
ทักษะการชงเครื่องด่ืมของนักเรียน เช่น 
การชงกาแฟ การชงเครื่องด่ืมเมนูเย็น 
เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้ในวิชาเรียนและ 
ฝึกจำหน่ายภายในโรงเรียน 
นำเสนอฝ่ายบริหารเพื่อขออนุมัติงบประมาณ 
ขั้นการบริหารสู่วิถีคุณภาพ(N) 
- จัดซื้อวัตถุดิบ, วัสดุ-อุปกรณ์ 
ท่ีจำเป็นต่อการเรียนรู้เกี่ยวกับการชง 
เครื่องด่ืมและการจำหน่ายเครื่องด่ืม เช่น 
เมล็ดกาแฟ ผงชา นมข้นหวาน นมข้นจืด 
นมสด น้ำเช่ือม น้ำหวาน แก้ว ฝา หลอด 
อุปกรณ์ท่ีจำเป็น 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
3,000 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
7,000 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 10,000 
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กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

ภาคเรียนที่ 1 
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2569 

เงินอุด 
หนุน 

เงินพัฒนา
ผู้เรียน 

เงินรร. 
พื้นที ่

นำร่องฯ 

เงินอุด 
หนุน 

เงินพัฒนาผู้
เรียน 

เงินรร. 
พื้นที ่

นำร่องฯ 
 

ขั้นประเมิน กำกับติดตามต่อยอด 
เพื่อความยั่งยืน (S) 
- ประเมินผลการจัดกิจกรรม 
- สรุปและรายงานผลการจัดกิจกรรม 
กิจกรรมที่ 5 
กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาทักษะอาชีพ 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวนภัสวรรณ แซงยะ 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน  
1 มิถุนายน - 31 กรกฎาคม 2569 

- - - 10,000 - - 10,000 

ขั้นศึกษาฐานข้อมูลหลายมิติ (M) 
- สำรวจความสนใจและความถนัดของ 
นักเรียนรายบุคคล เพื่อจัดกลุ่มการพัฒนา 
(งานกิจกรรมร้านตัดผม MKN Barberและ ร้าน 
MKN Healthy cafe and restaurant) 
- วิเคราะห์ฐานข้อมูลเพื่อหาจุดเด่นและ 
ส่ิงท่ีนักเรียนควรเรียนรู้เพิ่มเติม 
ขั้นวิเคราะห์องค์ประกอบ 

กำหนดมุมมองการพัฒนา (K) 
- วิเคราะห์ข้อมูลเพื่อกำหนดหลักสูตร 
การอบรม  
- กำหนดเครือข่ายสถานประกอบการ 
ท่ีจะเป็นพี่เล้ียงให้นักเรียนในการฝึก 

ประสบการณ์จริง 
ขั้นการบริหารสู่วิถีคุณภาพ(N) 
การบริหารจัดการกิจกรรมสู่มาตรฐานใหม่ 
ท่ีเน้นคุณภาพและความเป็นเลิศ 
- พัฒนาการให้บริการทางการศึกษาแก่ 
ผู้รับบริการ ผ่านกระบวนการลงมือทำจริง 
- การจัดหาเครื่องมือและวัสดุอุปกรณ์ 
ท่ีมีคุณภาพ 
- เพื่อสร้างสภาพแวดล้อมการเรียนรู้แบบ 
วิถีใหม่ท่ีเอื้อต่อการฝึกทักษะระดับมืออาชีพ 
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หมายเหตุ : เบิกจ่ายตามจริง/ ถัวจ่ายทุกรายการ 

  

กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

ภาคเรียนที่ 1 
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2569 

เงินอุด 
หนุน 

เงินพัฒนา
ผู้เรียน 

เงินรร. 
พื้นที ่

นำร่องฯ 

เงินอุด 
หนุน 

เงินพัฒนาผู้
เรียน 

เงินรร. 
พื้นที ่

นำร่องฯ 
 

- การจัดอบรมทักษะวิชาชีพเฉพาะทาง 
ระดับมืออาชีพ 

● กิจกรรม MKN Healthy Cafe and  

Restaurant จัดอบรมการเป็นบาริสต้า 
และการประกอบอาหารสุขภาพ  
โดยเชิญวิทยากรผู้เช่ียวชาญมาถ่ายทอด 
เทคนิคการชงเครื่องด่ืมการคัดสรรวัตถุดิบท่ี 
ปลอดภัยและการจัดตกแต่งจานอาหารให้.
น่าสนใจเพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับผลิตภัณฑ์ 

● กิจกรรม MKN Barber 
จัดอบรมทักษะการตัดผมชายร่วมสมัย 

และเทคนิคการใช้เครื่องมือท่ีทันสมัยโดยเน้น
มาตรฐานสุขอนามัยและความปลอดภัย 
ตามวิถีใหม่ 
- ค่าตอบแทนวิทยากร 
- ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการจัดอบรม 
- ค่าไวนิล 
- ค่าอาหารว่าง 
ขั้นประเมิน กำกับติดตามต่อยอด 
เพื่อความยั่งยืน (S) 

- มีระบบนิเทศภายในโดยครูผู้รับผิดชอบ 
และวิทยากรภายนอกร่วมกันประเมนิทักษะ 
กระบวนการทำงานของนักเรียนอย่าง 
สม่ำเสมอ 
- ประชาสัมพันธ์ผลความสำเร็จของ 
โครงการสู่สาธารณชนเพื่อแสดงถึงคุณภาพ 
ของการให้บริการทางการศึกษาของโรงเรียน 

 
 

10,000 
 

10,000 

รวม 18,000   17,000   35,000 
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6. การวัดและประเมินผล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
1.นักเรียนร้อยละ 95.30 มีความรู้และทักษะเกี่ยวกับ 
หลักการและวิธีการสหกรณ์สามารถนำความรู้และ 
ประสบการณ์ไปใช้ในชีวิตประจำวันปลูกฝังให้นักเรียนมีการ 
วางแผนในการใช้จ่าย และการลงทุนปลูกฝังนิสัยรักการ 
ประหยัดอดออมและจัดหาสินค้าราคาถูกและคุณภาพดี 
มาบริการ สมาชิกสหกรณ์ 
2. นักเรียนร้อยละ 95.30   มีส่วนร่วมในการรู้จัก 
ประหยัดอดออมและสามารถดํารงชีวิตแบบเศรษฐกิจ 
พอเพียง มีความรู้ ความสามารถและมีประสบการณ์ในการ 
ทํางานฝึกให้นักเรียนเป็นผู้มีวินัยมีความรับผิดชอบ 
มีความซื่อสัตย์สุจริต มีความเพียรพยายาม ขยัน อดทน  
ละเอียดรอบคอบในการทํางานและเสียสละ เพื่อส่วนรวม 
และเปิดโอกาสให้นักเรียนฝึกทักษะการบริหารการ 
บริการและการทํางานอย่างมีข้ันตอน  
3.นักเรียนร้อยละ 95.30   ของผู้เข้าร่วมโครงการสามารถ 
ให้บริการตัดผมได้จริงมีรายได้ระหว่างเรียนและมีผู้ใช้ 
บริการอย่างต่อเนื่องตลอดระยะเวลาดำเนินโครงการ 
4.นักเรียนร้อยละ  95.30   มีทักษะการประกอบเครื่องด่ืม 
และการจำหน่ายสินค้าและบริการ 
5.นักเรียนร้อยละ 95.30  ของกลุ่มเป้าหมายได้เข้าร่วม 
กิจกรรมการศึกษาดูงานหรือการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
ของจำนวนกลุ่มเป้าหมายท้ังหมด 

 
- สังเกตการจัดกิจกรรม 
-การรายงานผลการจัด 
กิจกรรม 
-สำรวจความพึงพอใจ 
- ประเมินการทำงาน 
ของนักเรียน 

 
- แบบสังเกต 
- แบบประเมินโครงการ/ 
กิจกรรม 
- แบบสำรวจความ 
พึงพอใจ 
- แบบประเมินการทำงาน 
- ภาพถ่าย 
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ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 

1.นักเรียนมีความรู้และทักษะเกี่ยวกับหลักการและวิธีการ 
สหกรณ์สามารถนำความรู้ประสบการณ์ไปใช้ในชีวิต 
ประจำวันปลูกฝังให้นักเรียนมีการวางแผนในการใช้จ่ายและ 
การลงทุนและปลูกฝังนิสัยรักการประหยัดอดออมตลอดจน 
จัดหาสินค้าราคาถูกและคุณภาพดีมา บริการสมาชิกสหกรณ์ 
2.นักเรียนมีวนิัยทางการเงินและนิสัยรักการออมอย่างยั่งยืน 
โดยนักเรียนท่ีปฏิบัติหน้าท่ีสามารถดำเนินงานระบบธนาคาร 
ได้อย่างถูกต้องบนพื้นฐานของความซื่อสัตย์สุจริตและ 
ความรับผิดชอบ 
3.นักเรียนมีทักษะการตัดผมและการให้บริการในระดับท่ี 
สามารถปฏิบัติได้จริงมีความรับผิดชอบ มีวินัย
ทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ดีมีความมั่นใจในการส่ือสารและมี 
แนวคิดในการนำความรู้ไปประกอบอาชีพในอนาคต 
4.นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจและสามารถประยุกต์ใช้ 
ทักษะการประกอบเครื่องด่ืมได้อย่างเหมาะสม  
5.นักเรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมมีทักษะสมรรถนะทางอาชีพ 
เพิ่มขึ้น และสามารถนำองค์ความรู้เทคนิคและกระบวนการท่ี 
ได้รับจากการศึกษาดูงานมาประยุกต์ใช้ในการดำเนินงาน 
กิจกรรมอาชีพภายในโรงเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
- สังเกตการจัดกิจกรรม 
- การสัมภาษณ์ 
-ประเมินความพึงพอใจ 

 
- แบบสังเกต 
- แบบสัมภาษณ์ 
- แบบประเมินความพึง

พอใจ 
- ภาพถ่าย 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1 นักเรียนมีทักษะในการบริหารจัดการร้านค้าและระบบงานสหกรณ์ได้อย่างถูกต้อง 
ตามหลักธรรมาภิบาลและมีความซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติหน้าท่ี 
 7.2 นักเรียนมีวินัยทางการเงนิมีนิสัยรักการออมอย่างยั่งยืนและสามารถใช้ระบบการเงิน 
เพื่อวางแผนชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 7.3 นักเรียนมีความเช่ียวชาญในทักษะวิชาชีพเฉพาะทางด้านการตัดผมชายและสามารถนำทักษะ 
มาสร้างรายได้เสริมเพื่อแบ่งเบาภาระครอบครัวได้จริง 
 7.4 นักเรียนมีสมรรถนะด้านการประกอบอาหารและเครื่องด่ืมเพื่อสุขภาพตามมาตรฐานสากล 
พร้อมท้ังมีจิตสำนึกในการให้บริการท่ีเป็นเลิศ 
 7.5 นักเรียนได้รับการพฒันาทักษะและสมรรถนะทางอาชีพจากประสบการณ์ตรง 
ในสถานประกอบการต้นแบบ เพื่อนำมาสะท้อนคิดและพัฒนากระบวนการทำงานให้มีคุณภาพยิ่งขึ้น 
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         ลงช่ือ.........................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
               ( นางสาวนภัสวรรณ แซงยะ) 
 
 

   ลงช่ือ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                    ( นางสาวกมลรัตน์  สุเทพ ) 

       รองผู้อำนวยการโรงเรียนวัดแม่แก้ดน้อย 
 

 
           ลงช่ือ............................................................ผู้อนมุัติโครงการ 
                   (นายณัฐธนานนท์  สารินจา) 
              ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดแม่แก้ดน้อย 
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โครงการ ส่งเสริมสุขภาพ 
กิจกรรม กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมงานอนามัยโรงเรียน 
  กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมการแข่งขันกีฬาสี 
  กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมน้ำด่ืมสะอาด 
  กิจกรรมท่ี 4 กิจกรรมอาหารกลางวัน 
  กิจกรรมท่ี 5 กิจกรรมอาหารเสริมนมโรงเรียน 
  กิจกรรมท่ี 6 กิจกรรมประกันอุบัติเหตุในโรงเรียน 
  กิจกรรมท่ี 7 กิจกรรมโรงเรียนคาร์บอนต่ำ (ECO School) 
แผนงาน บริหารท่ัวไป 
สอดคล้องกลยุทธ์ของสถานศึกษา 

ข้อท่ี 2 พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษาอย่างมีส่วนร่วม 
ข้อท่ี 3 พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้อย่างยั่งยนื 

สอดคล้องกลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2  
  กลยุทธ์ที ่1 พัฒนาผู้เรียน ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้และทักษะด้านความ   
                                    ปลอดภัย 
  กลยุทธ์ที ่2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาค เพื่อลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา ให้แก่ประชากร 

     วัยเรียนทุกคน 
สอดคล้องกลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

กลยุทธ์ที ่2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานท่ี 1  ผลลัพธ์ของการเรียนรู้   

 ตัวชี้วัดท่ี 1.2   ผู้เรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 ตัวชี้วัดท่ี  1.3  ผู้เรียนสามารถนำตนเองในการเรียนรู ้
   มาตรฐานท่ี 2   การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา 
 ตัวชี้วัดท่ี 2.4  การสนับสนุนการจัดการศึกษาท่ีปลอดภัยและเอื้อต่อการ

เรียนรู้   
มาตรฐานท่ี 3   การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู ้

ตัวชี้วัดท่ี  3.2  การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเสริมสร้างสมรรถนะและ
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางธัญพร คำนวล และคณะ 

ลักษณะโครงการ       ⬜ โครงการใหม่         ⬜  โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ     1 เมษายน 2569  - 30  กันยายน 2570 

 

  

√ 
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1. หลักการและเหตุผล 
ในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน ท่ีมุ่งเน้นพัฒนาให้คนไทยเป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ เป็นคนดี คนเก่งและมีความสุข

ได้นั้นต้องมีพืน้ฐานมาจากการมีสุขภาพดี แต่ความเป็นอยู่ของนักเรียนโดยท่ัวไปมีการดํารงชีวิต อยา่งง่ายๆ โดยไม่
คํานึงถึงความปลอดภัยขาดความรู้ความเข้าใจ ในการดูแลสุขภาพอนามัย ตลอดจนการสร้างเสริมสุขภาพสมรรถภาพ
เพื่อป้องกันโรคติดต่อรู้จักการป้องกันตนเองให้พ้นจากส่ิงเสพติดให้โทษและพฤติกรรมท่ีเส่ียงต่อสุขภาพ โรงเรียนวัด
แม่แก้ดน้อยมีความต้องการให้นักเรียนมีสุขภาพดีถ้วนหน้า และมีทักษะในการสร้างเสริมสมรรถภาพเพื่อสุขภาพ การ
ส่งเสริมสุขภาพเป็นวิธีการหนึ่งท่ีจะแก้ปัญหาสุขภาพของนักเรียน เพื่อให้เป็นคนท่ีมีร่างกายแข็งแรง จิตใจสมบูรณ์ มี
สุขนิสัยท่ีดี ซึ่งส่งผลถึงประสิทธิภาพของการเรียนรู้ได้อย่างเต็มศักยภาพ 

2. วัตถุประสงค ์

2.1  เพื่อให้นักเรียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ และออกกำลังกายสม่ำเสมอ 
2.2  เพื่อให้นักเรียนมีภาวะโภชนาการน้ำหนัก ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์  
2.3  เพื่อให้นักเรียนมีภูมิคุ้มกันด้านสุขภาพ และปลอดภัยจากส่ิงเสพติดให้โทษ โรคภัยและอุบัติเหตุ   

  2.4  เพื่อให้นักเรียนเห็นคุณค่าในตนเอง มีความมั่นใจ กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม      
3. เป้าหมาย 

3.1  ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
    3.1.1 นักเรียนร้อยละ  87.74 มีน้ำหนัก-ส่วนสูงและสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์รวมทั้งดูแล 

         ตนเองให้มีความปลอดภัย 
3.1.2 นักเรียนร้อยละ  87.74  มีสุขนิสัย สุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี 
3.1.3 นักเรียนร้อยละ  87.74 เห็นความสำคัญในการออกกำลังกาย 
3.1.4 นักเรียนร้อยละ  87.74 มีการพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ ให้เป็นไปตามสุขบัญญัติแห่งชาติ 
3.1.5 นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน ร้อยละ 87.74 ได้รับการคุ้มครอง และดูแลอยู่ในระดับดีมาก 

3.1  ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
   3.2.1 นักเรียนโรงเรียนวัดแม่แก้ดน้อย มีน้ำหนัก-ส่วนสูงและสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ รวมท้ัง

ดูแลตนเองให้มีความปลอดภัย 
 3.2.2 นักเรียนโรงเรียนวัดแม่แก้ดน้อย มีสุขนิสัย สุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี 
 3.2.3 นักเรียนโรงเรียนวัดแม่แก้ดน้อยเห็นความสำคัญในการออกกำลังกาย 
 3.2.4 นักเรียนโรงเรียนวัดแม่แก้ดน้อย มีการพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ ให้เป็นไปตามสุขบัญญัติ

แห่งชาติ 
 3.1.5 นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนวัดแม่แก้ดน้อย ได้รับการคุ้มครอง และดูแลอยู่ในระดับดีมาก 
 
4.  งบประมาณ 

  เงินอุดหนุนรายหัว จำนวน  87,000 บาท (แปดหมื่นเจ็ดพันบาทถ้วน) 
  เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จำนวน  40,000 บาท (ส่ีหมื่นบาทถ้วน) 
  เงิน รร.พื้นท่ีนำร่องฯ จำนวน  50,000 บาท (ห้าหมื่นบาทถ้วน) 

รวมทั้งส้ิน  จำนวน 177,000 บาท (หนึ่งแสนเจ็ดหมื่นเจ็ดพันบาทถ้วน) 
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5. กิจกรรมขั้นตอนการดำเนินงาน และรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ภาคเรียนที่ 1 

ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2569 

เงิน
อุดหนุน 

เงินพัฒนา
ผู้เรียน 

เงินรร. 
พื้นที่ 

นำร่องฯ 

เงิน
อุดหนุน 

เงิน
พัฒนา
ผู้เรียน 

เงินรร. 
พื้นที่ 

นำร่องฯ 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมอนามัยโรงเรียน 
ผู้รับผิดชอบ น.ส.อารีรัตน์ เดชาวุฒิ  
นางกัญจนา ดวงพิมพ์  น.ส.ววราภรณ์ 
ยิ่งโยชน์ นางสาวฐาปนีย์ ผาบสระ
ระยะเวลาในการดำเนินงาน  
13 พฤษภาคม 2569 – 31 มีนาคม 2570 

15,000 - - 15,000 - - 30,000 

ขั้นที่ 1 ศึกษาฐานข้อมูลหลายมิติ (M) 
1.วิเคราะห์มาตรฐานการศึกษาและกลยุทธ์
ของโรงเรียนท่ีเกี่ยวข้องกับกิจกรรม 
2. วิเคราะห์ผลการจัดกิจกรรมจากปี
การศึกษาท่ีมา 
 
ขั้นที่ 2 วิเคราะห์องค์ประกอบ กำหนด
มุมมอง การพัฒนา (K) 
1. สำรวจบริบท สภาพแวดล้อมของโรงเรียน 
2.ประชุมคณะทำงานร่วมกับฝ่ายบริหารเพื่อ
กำหนดกิจกรรมและมอบหมายงาน 
ขั้นที่ 3 การบริหารสู่วิถีคุณภาพ (N) 
1.จัดทำคำสั่งแต่งต้ังคณะทำงานเพื่อให้การ
ดำเนินกิจกรรมเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
2.จัดซื้อยาสามัญและเวชภัณฑ์ปฐมพยาบาล 
3.จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์การจัดกิจกรรมส่งเสริม
สุขภาพ (ตู้ยา) 

ขั้นที่ 4 ประเมิน กำกับติดตามต่อยอดเพื่อ
ความยั่งยืน (S) 
1.ประเมินผลการจัดกจิกรรม 
2.สรุปและรายงานผลการจัดกิจกรรม 
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25,000 
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กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ภาคเรียนที่ 1 

ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2569 

เงิน
อุดหนุน 

เงินพัฒนา
ผู้เรียน 

เงินรร. 
พื้นที่ 

นำร่องฯ 

เงิน
อุดหนุน 

เงิน
พัฒนา
ผู้เรียน 

เงินรร. 
พื้นที่ 

นำร่องฯ 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมแข่งขันกีฬาสี
ภายในโรงเรียน 
ผู้รับผิดชอบ นายเจษฎา เหลือบุญนุ่ม, 
นายอติวิชญ์  ประทุม 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน  
13 พฤษภาคม 2569 – 31 มีนาคม 2570 

- 20,000 - - 20,000 - 40,000 

ขั้นที่ 1 ศึกษาฐานข้อมูลหลายมิติ (M) 
1.สำรวจและรวบรวมข้อมูลจำนวนนักเรียน
ในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา
ตอนต้น ท้ังชายและหญิง 
เพื่อนำมาใช้เป็นฐานในการแบ่งกลุ่มสี     
2.ตรวจสอบความสนใจในการสมัครเข้า
ร่วมกิจกรรมประเภทต่างๆรวมถึงสำรวจ
สภาพความพร้อมของสนามแข่งขันและ
วัสดุอุปกรณ์เดิมท่ีมีอยู่ 
ขั้นที่ 2 วิเคราะห์องค์ประกอบ กำหนด
มุมมอง การพัฒนา (K) 
1.ประชุมคณะทำงานเพื่อวิเคราะห์และ
กำหนดรูปแบบการจัดงาน วางสายการ
แข่งขันกีฬาประเภทต่าง ๆ (วอลเลย์บอล 
ฟุตซอล ตะกร้อ เปตอง) ให้สอดคล้องกับ
ช่วงวัย  
2.วางกรอบการสร้างสรรค์ขบวนพาเหรด 
และกำหนดกติกาการประกวดกองเชียร์
และเชียร์ลีดเดอร์ให้เป็นไปในเชิง
สร้างสรรค์ 
 

ขั้นที่ 3 การบริหารสู่วิถีคุณภาพ (N) 
1. ดำเนินการจัดการแข่งขันกีฬาและการ
ประกวดตามท่ีวางแผนไว้ โดยจัดซื้อและ
จัดสรรวัสดุอุปกรณ์สำหรับการแข่งขัน วัสดุ

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

20,000 
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- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

20,000 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

40,000 
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กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ภาคเรียนที่ 1 

ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2569 

เงิน
อุดหนุน 

เงินพัฒนา
ผู้เรียน 

เงินรร. 
พื้นที่ 

นำร่องฯ 

เงิน
อุดหนุน 

เงิน
พัฒนา
ผู้เรียน 

เงินรร. 
พื้นที่ 

นำร่องฯ 
สนับสนุนสำหรับทำขบวนพาเหรดและการ
เชียร์ รวมถึงการจัดเตรียมรางวัลเพื่อสร้าง
ขวัญกำลังใจให้แก่ผู้เรียน (บริหารจัดการ
งบประมาณรวม 40,000.00 บาท 
โดยไม่มีการจัดซื้อครุภัณฑ์) 
ขั้นที่ 4 ประเมิน กำกับติดตามต่อยอด
เพื่อความยั่งยืน (S) 
1.ประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนและ
คณะครูหลังเสร็จส้ินกิจกรรม ถอดบทเรียน
เพื่อปรับปรุงกระบวนการทำงานในปี
การศึกษาถัดไป และสังเกตพฤติกรรม
ความมีน้ำใจนักกีฬาของนักเรียนเพื่อนำไป
ต่อยอดในการจัดกิจกรรมส่งเสริม
พฤติกรรมเชิงบวกต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
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- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
- 
 

กิจกรรมที่ 3  น้ำด่ืมสะอาด 
ผู้รับผิดชอบ  นายศราวุธ สระบุดดี  
ระยะเวลาในการดำเนินงาน  
13 พฤษภาคม 2569 – 31 มีนาคม 2570 

26,000 - - 26,000 - - 52,000 

ขั้นที่ 1 ศึกษาฐานข้อมูลหลายมิติ (M) 
1.ครูผู้รับผิดชอบกิจกรรมมีการศึกษาหา
ข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องจากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ 
ขั้นที่ 2 วิเคราะห์องค์ประกอบ กำหนด
มุมมอง การพัฒนา (K)                    
1.ประชุมร่วมวางแผนและอภิปรายกำหนด
ทิศทางการดำเนินกิจกรรมกับคณะครูผู้
ดำเนินงาน  
2.จัดทำและเสนอโครงการ 
ขั้นที่ 3 การบริหารสู่วิถีคุณภาพ (N) 
1.  จัดกิจกรรมน้ำด่ืมสะอาด   
1.1  จัดซื้อ-จัดจ้างติดต้ัง  ชุดอุปกรณ์
สำหรับจุดน้ำด่ืมแห่งท่ี 2  (บริเวณด้านข้าง
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8,500 
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26,000 
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34,500 
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กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ภาคเรียนที่ 1 

ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2569 

เงิน
อุดหนุน 

เงินพัฒนา
ผู้เรียน 

เงินรร. 
พื้นที่ 

นำร่องฯ 

เงิน
อุดหนุน 

เงิน
พัฒนา
ผู้เรียน 

เงินรร. 
พื้นที่ 

นำร่องฯ 
โรงผลิตน้ำด่ืมโรงเรียน)  จำนวน  1  ชุด   
ประกอบไปด้วย 
-ถังเก็บน้ำพลาสติกขนาด 200 ลิตร  
จำนวน 1 ถัง 
-โครงเหล็กสำหรับต้ังถังเก็บน้ำพลาสติก 
ขนาดความสูง 2 เมตร  จำนวน 1 อัน 
- ชุดอุปกรณ์ติดต้ังท่ีเกี่ยวข้อง จำนวน 1ชุด  
- รางน้ำสแตนเลสพร้อมหัวก๊อกกดน้ำด่ืม 
จำนวน 4 หัว ความยาว 2 เมตร จำนวน  
1 ชุด 
1.2จัดจ้างปรับปรุงซ่อมแซมลอนหลังคา
แบบบางและฝ้าเพดานท่ีชำรุด  
 1.3 จัดซื้อชุดทดสอบคุณภาพน้ำด่ืม   
ภาคสนาม (Test Kits) 
-ชุดทดสอบ อ.11 (หรือ SI-2)   =  ชุดละ 
1,500บาท  1 ชุดมี  20 ตัวอย่าง 
-เครื่องวัดค่าสารละลายรวม (TDS Meter)  
ปากกา  TDS  =  850   บาท 
-เครื่องวัดค่าความเป็นกรด-ด่าง (pH 
Meter)  น้ำยาขวดละ 150 บาท 
 

ขั้นที่ 4 ประเมิน กำกับติดตามต่อยอด
เพื่อความยั่งยืน (S) 
1.สรุปผลการดำเนินงานและจัดประชุม 
เพื่อประเมินผลการดำเนินงาน 
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15,000 

 
2,500 
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- 
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15,000 

 
2,500 
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กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ภาคเรียนที่ 1 

ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2569 

เงิน
อุดหนุน 

เงินพัฒนา
ผู้เรียน 

เงินรร. 
พื้นที่ 

นำร่องฯ 

เงิน
อุดหนุน 

เงิน
พัฒนา
ผู้เรียน 

เงินรร. 
พื้นที่ 

นำร่องฯ 
กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมงานอาหารกลางวัน
นักเรียน 
ผู้รับผิดชอบ นางธัญพร คำนวล  
น.ส.สุนทร ีภูสิริชัย  
ระยะเวลาในการดำเนินงาน  
13 พฤษภาคม 2569 – 31 มีนาคม 2570 

2,000 - - 2,000 - - 4,000 

ขั้นที่ 1 ศึกษาฐานข้อมูลหลายมิติ (M) 
1.รวบรวมข้อมลูจากหลายมุมมองท่ีเกี่ยวข้อง
กับการจัดอาหารกลางวนัในโรงเรียน เชน่ 
ข้อมูลทางโภชนาการของอาหาร ความชื่น
ชอบของนักเรียน  
2.รวบรวมข้อมลูผา่นแบบสำรวจจากนกัเรียน
และผู้ปกครองเกี่ยวกับความต้องการอาหาร 
และประเมินความพึงพอใจ 
3.วิเคราะห์ข้อมูลท่ีได้เพื่อนำไปพัฒนารูปแบบ
อาหารท่ีตอบสนองความต้องการและ
งบประมาณ 
ขั้นที่ 2 ขั้นวิเคราะห์องค์ประกอบ กำหนด
มุมมองการพัฒนา (K) 
1.นำข้อมูลจากการสำรวจมาวิเคราะห์เพื่อหา
ความสัมพันธ์ของเมนูอาหารท่ีได้รับความนิยม
กับปัจจัยต่างๆ เช่น อายุ เพศ หรือความชื่น
ชอบส่วนตัว 
2.คัดเลือกเมนูท่ีสามารถตอบสนองความ
ต้องการของนักเรียน โดยการใช้ข้อมูลท่ีมี เช่น 
เมนูท่ีมีสารอาหารครบถ้วน หรือเมนูท่ีได้รับ
คะแนนสูงจากนักเรียน 
3.วางแผนพัฒนาเมนูใหม่ๆ ท่ีตอบสนองกับ
ข้อมูลท่ีได้ 
ขั้นที่ 3 การบริหารสู่วิถีคุณภาพ (N) 
1.การฝึกอบรมครูและเจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้องใน
การบริหารจัดการอาหารกลางวัน เชน่ การ
จัดการอาหารท่ีมีคุณภาพ การรักษาความ
สะอาด และการบริหารเวลาในการให้บริการ 
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- 
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- 
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กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ภาคเรียนที่ 1 

ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2569 

เงิน
อุดหนุน 

เงินพัฒนา
ผู้เรียน 

เงินรร. 
พื้นที่ 

นำร่องฯ 

เงิน
อุดหนุน 

เงิน
พัฒนา
ผู้เรียน 

เงินรร. 
พื้นที่ 

นำร่องฯ 
2.การตรวจสอบและประเมินคุณภาพอาหารท่ี
จัดให้บริการในทุกวัน และการประสานงาน
กับผู้จัดหาอาหาร 
3.ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของครู ผู้ปกครอง 
และนักเรียนในการแสดงความคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะ 
ขั้นที่ 4 ประเมิน กำกับติดตามต่อยอด 
เพื่อความยั่งยืน (S) 
1.การต้ังคณะกรรมการหรือทีมงานเพื่อ
ประเมินผลการดำเนินงานของกิจกรรมอาหาร
กลางวัน เชน่ การสำรวจความพึงพอใจของ
นักเรียน การตรวจสอบคุณภาพอาหาร และ
การประเมินผลทางการเงิน 
2.การติดตามผลการดำเนินการอย่างสม่ำเสมอ 
เพื่อให้มั่นใจว่าอาหารท่ีจัดให้มีคุณภาพดี และ
เป็นประโยชน์ต่อสุขภาพของนักเรียน 
3. จัดซื้อวัสดุ-อุปกรณ์สำนักงาน สำหรับ
จัดทำเอกสารรายงานต่างๆ  
  - หมึกพิมพ์และกระดาษ 
4.การประเมินผลการใช้ทรัพยากร เช่น         
     4.1 งบประมาณท่ีใช้ในการจัดอาหาร
กลางวัน  
     4.2 จ ัดทำเอกสารส ่งมอบงานให้แก่
เจ ้าหน้าที ่พ ัสดุ และแจ้งการเบิกจ่ายเงิน
ค่าอาหารกลางวัน ในทุกๆ  สัปดาห์ เพื่อ
เจ้าหน้าท่ีการเงินจะได้ดำเนินการเบิกจ่ายงาน
ให้ผู้รับเหมาต่อไป 
      4.3 จัดทำเอกสารขอรับการสนับสนนุ
งบประมาณโครงการอาหารกลางวนั และ
อาหารเสริมนม ประจำปีงบประมาณ 2569 
ภาคเรียนท่ี 1/2569 (พ.ค. – ก.ย. 2569) 
     4.4 จัดทำเอกสารรายงานผลการ
ดำเนินงานโครงการอาหารกลางวนั ประจำปี
งบประมาณ 2568 ภาคเรียนท่ี 2/2568 
( พฤศจิกายน 2569 – มีนาคม 2570 ) 
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กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ภาคเรียนที่ 1 

ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2569 

เงิน
อุดหนุน 

เงินพัฒนา
ผู้เรียน 

เงินรร. 
พื้นที่ 

นำร่องฯ 

เงิน
อุดหนุน 

เงิน
พัฒนา
ผู้เรียน 

เงินรร. 
พื้นที่ 

นำร่องฯ 
     4.5 จัดทำเอกสารส่งคืนคลังงบอาหาร 
กลางวันระหว่าง ( พฤศจิกายน 2569 –  
มีนาคม 2570 ) ส่งเทศบาลเมืองแม่โจ้ 
    4.6 จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตาม
โครงการท่ีได้รับเงินอุดหนุนจากเทศบาลเมือง
แม่โจ้ อำเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม่
โครงการอาหารกลางวันนักเรียนโรงเรียนวัดแม่
แก้ดน้อยประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
    4.7 จัดทำเอกสารเมนูอาหารกลางวัน 
ระดับชั้นอนุบาล ,ประถมฯและมัธยมศึกษา 
จำนวน 3  เล่ม  ระหว่าง ( พฤศจิกายน 2569 
– มีนาคม 2570 ) ส่งเทศบาลเมืองแม่โจ้ 
   4.8 จัดทำแบบประเมินสุขาภิบาลอาหาร : 
SAN“โรงอาหารในสถานศึกษา” ภาคเรียนท่ี 
1-2/2569 สรุปผลเป็นภาคเรียน 
   4.9 จัดทำแบบประเมินรสชาติคุณภาพ
อาหาร ภาคเรียนท่ี 2 /2568 สรุปผลเป็นภาค
เรียน 
กิจกรรมที่ 5 อาหารเสริมนมโรงเรียน 
ผู้รับผิดชอบ  นายศราวุธ สระบุดดี  
ระยะเวลาในการดำเนินงาน  
13 พฤษภาคม 2569 – 31 มีนาคม  2570 

- - - - - - - 

ขั้นที่ 1 ศึกษาฐานข้อมูลหลายมิติ (M) 
1.ครูผู้รับผิดชอบกิจกรรมมีการศึกษาหา
ข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องจากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ 
ขั้นที่ 2 ขั้นวิเคราะห์องค์ประกอบ 
กำหนดมุมมองการพัฒนา (K) 
1.ประชุมร่วมวางแผนและอภิปรายกำหนด
ทิศทางการดำเนินกิจกรรมกับคณะครูผู้
ดำเนินงาน  
2.จัดทำและเสนอโครงการ 
ขั้นที่ 3 การบริหารสู่วิถีคุณภาพ (N) 
จัดกิจกรรมอาหารเสริมนมในโรงเรียน  

- 
 
 
 
 
- 
 
 

 
 
 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
- 
 

 
 
 
 

- 
 
 
 
 
- 
 

 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 

- 
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กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ภาคเรียนที่ 1 

ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2569 

เงิน
อุดหนุน 

เงินพัฒนา
ผู้เรียน 

เงินรร. 
พื้นที่ 

นำร่องฯ 

เงิน
อุดหนุน 

เงิน
พัฒนา
ผู้เรียน 

เงินรร. 
พื้นที่ 

นำร่องฯ 
ขั้นที่ 4 ประเมิน กำกับติดตามต่อยอด 
เพื่อความยั่งยืน (S)                       
 1.สรุปผลการดำเนินงานและจัดประชุม 
เพื่อประเมินผลการดำเนินงาน 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 

- 
 
 
- 

 

- 
 
 
- 

 

- 
 

 
- 
 

กิจกรรมที่ 6 กิจกรรมประกันอุบัติเหตุใน
โรงเรียน 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวรพิชา  คำวงค์ 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน  
13 พ.ค. 2569 – 31 มีนาคม 2570 

500 - - 500 - - 1,000 

ขั้นที่ 1 ศึกษาฐานข้อมูลหลายมิติ (M)     
1. เก็บรวบรวมข้อมูลอุบัติเหตุในโรงเรียน
และบริเวณโดยรอบ ศึกษาสถิติการเกิด
อุบัติเหตุย้อนหลังและวิเคราะห์ความเส่ียง   
สร้างฐานข้อมูลกลางเกี่ยวกับนักเรียน ครู 
และบุคลากรท่ีเกี่ยวข้องกับโครงการ
ประกันอุบัติเหตุ 
ขั้นที่ 2 ขั้นวิเคราะห์องค์ประกอบ 
กำหนดมุมมองการพัฒนา (K) 
1.วิเคราะห์กลุ่มเป้าหมายท่ีมีความเส่ียงสูง
ในการเกิดอุบัติเหตุ  
2.จัดกลุ่มประเภทของอุบัติเหตุเพื่อกำหนด
มาตรการป้องกัน พัฒนาแนวทางการ
จัดการความปลอดภัยร่วมกับหน่วยงาน
ภายนอก  
3.จัดประชุมร่วมกับผู้ปกครองและชุมชน
เพื่อระดมความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
 ขั้นที่ 3 การบริหารสู่วิถีคุณภาพ (N) 
1.กำหนดแนวทางการบริหารจัดการ
ประกันอุบัติเหตุท่ีเหมาะสมกับสถานการณ์
ปัจจุบัน    

- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา 2569 336 
 

กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ภาคเรียนที่ 1 

ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2569 

เงิน
อุดหนุน 

เงินพัฒนา
ผู้เรียน 

เงินรร. 
พื้นที่ 

นำร่องฯ 

เงิน
อุดหนุน 

เงิน
พัฒนา
ผู้เรียน 

เงินรร. 
พื้นที่ 

นำร่องฯ 
2.ใช้เทคโนโลยีในการแจ้งเตือนและ
รายงานอุบัติเหตุ  นำมาตรฐานความ
ปลอดภัยในสถานศึกษามาใช้เพื่อ
เสริมสร้างคุณภาพ 
3. จัดซื้อวัสดุ-อุปกรณ์ สำนักงาน เช่น 
กระดาษ หมึกพิมพ์ 
ขั้นที่ 4 ประเมิน กำกับติดตามต่อยอด 
เพื่อความยั่งยืน (S)                              
1. จัดต้ังคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลโครงการประกันอุบัติเหตุ  
กำกับดูแลให้โครงการดำเนินไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและสอดคล้องกับความ
ต้องการของโรงเรียน 

 
 
 
 

500 
 

- 
 

 
 
 
 

- 
 
- 
 
 

 
 
 
 
- 
 
- 

 
 
 
 

500 
 
- 

 
 
 
 
- 
 
- 
 
 

 
 
 
 
- 

 
- 
 
 

 
 
 
 

1,000 
 
 
 
 
 
 
 

 

กิจกรรมที่ 7 กิจกรรมโรงเรียนคาร์บอน
ต่ำ (Eco School) 
ผู้รับผิดชอบ นายศรชัย  พานคำดาว 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน  
13 พ.ค. 2569 – 31 มีนาคม 2570 

- - - - - 50,000 50,000 

ขั้นที่ 1 ศึกษาฐานข้อมูลหลายมิติ (M) 
1.การรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับการ 
ใช้ทรัพยากรธรรมชาติและการจัดการ
ส่ิงแวดล้อมในโรงเรียน 
ขั้นที่ 2 ขั้นวิเคราะห์องค์ประกอบ 
กำหนดมุมมองการพัฒนา (K) 
1.จัดประชุมร่วมกันระหว่างครู  นักเรียน
เพื่อวิเคราะห์ปัญหาและกำหนดแนวทาง
พัฒนาโรงเรียนให้เห็น “Eco School"โดย
ใช้ข้อมูลท่ีรวบรวม 
2.พัฒนาแผนงานการลดการใช้ทรัพยากร 
เช่น การลดการใช้พลังงาน,การเพิ่มพื้นท่ีสี
เขียว,การลดขยะพลาสติกและการสร้าง
กิจกรรมท่ีส่งเสริมการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม 

- 
 
 
 

 
- 
 
 
 

 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
- 
 
 

 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
- 
 
 

 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
- 
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กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ภาคเรียนที่ 1 

ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2569 

เงิน
อุดหนุน 

เงินพัฒนา
ผู้เรียน 

เงินรร. 
พื้นที่ 

นำร่องฯ 

เงิน
อุดหนุน 

เงิน
พัฒนา
ผู้เรียน 

เงินรร. 
พื้นที่ 

นำร่องฯ 
ขั้นที่ 3 การบริหารสู่วิถีคุณภาพ (N) 
1.จัดอบรมนักเรียนเกี่ยวกับบริหารจัดการ
ส่ิงแวดล้อม การใช้พลังงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ การลดขยะ และการส่งเสริม
การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
2.ส่งเสริมให้ครูและนักเรียนมีส่วนร่วมใน
การอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมผ่านกิจกรรมต่างๆ 
เช่น การปลูกต้นไม้ การจัดการขยะ และ
การใช้ทรัพยากรอย่างยั่งยืน 
3.จัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมอารยเกษตร
ให้กับนักเรียน 
4.จัดซื้อวัสดุในการทำท่ีจัดเก็บขยะ     
ขยะRECYCLE  
 

ขั้นที่ 4 ประเมิน กำกับติดตามต่อยอด 
เพื่อความยั่งยืน (S)   
1.การประเมินผลและติดตามการ
ดำเนินงานเพื่อสร้างความยั่งยืนในกิจกรรม
โรงเรียนคาร์บอนต่ำ "Eco School"                        
  

 
- 
 
 
 
 
 

 
 
- 
 
 
- 

 
- 
 
 
 
 

 
 
 
- 
 
 
- 
 

 
- 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
- 
 
 
- 

 
- 
 
 
 
 
 

 
 
- 
 
 
- 

 
- 
 
 
 

 
 

 
 
- 
 
 
- 
 

 
5,000 

 
 
 
 

 
 
 

45,000 
 
 
- 

 
5,000 

 
 
 
 
 
 

 

 
 

 
45,000 

 
 
- 

รวม 43,500 - - 43,500 40,000 50,000 177,000 
หมายเหตุ : เบิกจ่ายตามจริง/ ถัวจ่ายทุกรายการ 
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6. การวัดและประเมินผลโครงการ 
ตัวบ่งชี้สภาพความสำเร็จของโครงการ วิธีวัดและประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้ 

ด้านปริมาณ 
1.นักเรียนมีน้ำหนัก-ส่วนสูงและสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์รวมท้ังดูแล
ตนเองให้มีความปลอดภัย 
2. นักเรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี 
3. นักเรียนเห็นความสำคัญในการออกกำลังกาย  
4.นักเรียนโรงเรียนมีการพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ ให้เป็นไปตามสุขบัญญัติ
แห่งชาติ 
5. นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนได้รับการคุ้มครอง และดูแลอยู่ในระดับดี
มาก 

 
1.บันทึกการ
เจริญเติบโต 
2.สังเกต 
3. สัมภาษณ ์
4.ประเมินมาตรฐาน 
คุณภาพนักเรียน 
5. ประเมินความ 
พึงพอใจ 

 
1.บันทึกการ
เจริญเติบโต 
2.สังเกต 
3. สัมภาษณ ์
4.ประเมินมาตรฐาน 
คุณภาพนักเรียน 
5. ประเมินความ 
พึงพอใจ 

ด้านคุณภาพ 
1.นักเรียนโรงเรียนวัดแม่แก้ดน้อยมีน้ำหนัก-ส่วนสูงและสมรรถภาพทางกาย
ตามเกณฑ์รวมท้ังดูแลตนเองให้มีความปลอดภัย 
2.นักเรียนโรงเรียนวัดแม่แก้ดน้อยมีสุขนิสัย สุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี 
3.นักเรียนโรงเรียนวัดแม่แก้ดน้อยเห็นความสำคัญในการออกกำลังกาย  
4.นักเรียนโรงเรียนวัดแม่แก้ดน้อยมีการพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพให้เป็นไป
ตามสุขบัญญัติแห่งชาติ 
5.นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนวัดแม่แก้ดน้อยได้รับการคุ้มครองและดูแล
อยู่ในระดับดีมาก 

 
1.บันทึกการ
เจริญเติบโต 
2.สังเกต 
3. สัมภาษณ ์
4.ประเมินมาตรฐาน 
คุณภาพนักเรียน 
5. ประเมินความ 
พึงพอใจ 

 
1.บันทึกการ
เจริญเติบโต 
2.สังเกต 
3. สัมภาษณ ์
4.ประเมินมาตรฐาน 
คุณภาพนักเรียน 
5. ประเมินความ 
พึงพอใจ 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 นักเรียนโรงเรียนวัดแม่แก้ดน้อยมีสุขนิสัย สุขภาพกายสุขภาพจิตท่ีดี เห็นความสำคัญในการออกกำลังกาย 
 มีสุขภาพเป็นไปตามสุขบัญญัติแห่งชาติมีความมั่นใจกล้าแสดงออกและอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 
 
 

ลงช่ือ............................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                                 (นางธัญพร คำนวล) 
 

 
ลงช่ือ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

                    (นางสาวฬียาพร  ธารเหลืองทอง)           
                             รองผู้อำนวยการโรงเรียนวัดแม่แก้ดน้อย 

 

 
              ลงช่ือ............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                       (นายณัฐธนานนท์ สารินจา) 
            ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดแม่แก้ดน้อย 
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โครงการ ลานกิจกรรมสร้างสรรค์เพื่อการเรียนรู้ (Creative Student Activity Space) 
แผนงาน บริหารท่ัวไป 
กลยุทธ์สถานศึกษา 

ข้อท่ี 1 พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ สามารถนำตนเองใน 
         การเรียนรู้ตามศักยภาพ  
ข้อท่ี 3 พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้อย่างยั่งยนื  

กลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาผู้เรียน ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้และทักษะ 

    ด้านความปลอดภัย  
กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาศักยภาพผู้เรียนรองรับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21  

กลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน  
กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผู้เรียน 
           ตัวชี้วัด 1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 

1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
2) การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
3) การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน / การจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 

ลักษณะโครงการ  ☑ โครงการใหม่      □  โครงการต่อเนื่อง     
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายทัศพงษ์เดช  ดวงพิมพ์ , นายอาทิตย์  ชัยมงคล 
ระยะเวลาดำเนินการ 1 เมษายน 2569  - 30  กันยายน 2570 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 

เนื่องจากโรงเรียนเป็นสถานทีท่ีนักเรียนไมไ่ด้มาเพื่อเรียนวิชาการในห้องเรียนเพียงอย่างเดียว แต่ต้องพัฒนา
ทักษะชีวิต ทักษะสังคม และสุขภาพกาย การมี "ลานกิจกรรม" ท่ีเหมาะสมจะช่วยให้นักเรียนได้ผ่อนคลาย ใช้เวลา
ว่างให้เกิดประโยชน์ และส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านการเล่นและการปฏิสัมพันธ์ ตลอดจนส่งเสริมสุขภาวะท่ีดี
ให้แก่ผู้เรียนอย่างยั่งยืน 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อจัดพื้นท่ีให้ผู้เรียนได้ทำกิจกรรมนันทนาการและออกกำลังกาย 
 2. เพื่อส่งเสริมทักษะการทำงานร่วมกับผู้อื่นและความกล้าแสดงออก 
 3. เพื่อสร้างพื้นท่ีปลอดภัย (Safe Zone) ในการพักผ่อนและทำกิจกรรมกลุ่มในช่วงพัก 
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3. เป้าหมาย 
 3.1  ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
  1. ด้านผู้รับบริการ: 

1. นักเรียนโรงเรียนวัดแม่แก้ดน้อย ระดับช้ันอนุบาล ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-6 และช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1-3 
จำนวน 1,200 คน ได้เข้าใช้ประโยชน์จากลานกิจกรรม 

2.ครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 70 คน มีพื้นท่ีสำหรับจัดกิจกรรมการเรียนการสอนภายนอก
ห้องเรียน 

 2. ด้านกายภาพ/การดำเนินงาน: 
1.ดำเนินการปรับปรุง/จัดสร้างลานกิจกรรมสร้างสรรค์ จำนวน 1 แห่ง พื้นท่ีประมาณ 50 ตารางเมตร 
2.จัดซื้อ/จัดหาอุปกรณ์ลานกิจกรรม (เช่น บล็อกตัวหนอนปูพื้นขนาดมาตรฐาน (11.25x 22.5x6ซม.) 

จำนวน 2,000 ก้อน      
 3.2  ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
 1. ด้านการเรียนรู้และทักษะ: 

1. นักเรียนมีพื้นท่ีในการฝึกฝนทักษะการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) นอกห้องเรียน ทำให้เกิดความ
กระตือรือร้นและทัศนคติท่ีดีต่อการเรียนรู้ 

2. นักเรียนสามารถใช้พื้นท่ีในการฝึกทักษะการคิด การแก้ปัญหา และการส่ือสารผ่านการทำกิจกรรมกลุ่ม
ร่วมกับเพื่อน 

ด้านพฤติกรรมและสังคม: 
1.นักเรียนรู้จักการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ ลดพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค์ในช่วงเวลาพัก 

เสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างเพื่อนและครู ผ่านการทำกิจกรรมนันทนาการและพื้นท่ีพักผ่อนร่วมกัน 
2.นักเรียนมีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมในการดูแลรักษาพื้นท่ีและอุปกรณ์ภายในลานกิจกรรม 

ด้านสภาพแวดล้อมและบรรยากาศ: 
1.โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ (Learning Environment) ท่ีทันสมัย ปลอดภัย และสร้าง

แรงบันดาลใจให้กับผู้เรียน 
2.ลานกิจกรรมเป็นพื้นท่ีท่ีสร้างความสุข (Happy School) ช่วยลดความเครียดจากการเรียนในห้องเรียน 

  
4.  งบประมาณ 

  เงินรายได้สถานศึกษา จำนวน 30,000 บาท (สามหมื่นบาทถ้วน)  
       คำนวณและประมาณการค่าใช้จ่ายตามความเหมาะสม ดังนี้ 

1. ค่าวัสดุอุปกรณ์จัดทำลานกิจกรรม (บล็อกตัวหนอนปูพื้นขนาดมาตรฐาน (11.25x 22.5x6ซม.) 
จำนวน 2,000 ก้อน ) = 30,000.00 บาท  
        (หมายเหตุ: โครงการนี้ได้รับอนุมัติให้จัดซื้อเฉพาะรายการท่ีเป็นวัสดุอุปกรณ์เท่านั้น ไม่มีการจัดซื้อครุภัณฑ์) 
  



แผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา 2569 341 
 

5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ภาคเรียนที่ 1 

ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2569 
กิจกรรม ลานกิจกรรมสร้างสรรค์เพื่อการเรียนรู้ 
(Creative Student Activity Space) 
ผู้รับผิดชอบ นายทัศพงษ์เดช  ดวงพิมพ์ ,     
นายอาทิตย์  ชัยมงคล 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน  
พ.ค.2569 – มีนาคม 2570 

30,000 - 30,000 

ขั้นที่ 1 ขั้นศึกษาฐานข้อมูลหลายมิติ (M) 
คำนวณพื้นท่ีลานกิจกรรมสร้างสรรค์เพื่อ

การเรียนรู้ (Creative Student Activity 
Space) ขนาดพื้นท่ีประมาณ 50 ตารางเมตร 
ขั้นวิเคราะห์องค์ประกอบ  
 
ขั้นที่ 2 สำรวจราคาและจัดซ้ือ วัสดุอุปกรณ์ 

จัดทำลานกิจกรรม (บล็อกตัวหนอนปูพื้น
ขนาดมาตรฐาน (11.25x 22.5x6ซม.) 
 
ขั้นที่ 3 ขั้นการบริหารสู่วิถีคุณภาพ (N) 

ดำเนินการวางบล็อกตัวหนอนปูพื้นขนาด
มาตรฐาน (11.25x 22.5x6ซม.)พื้นท่ีลาน
กิจกรรมสร้างสรรค์เพื่อการเรียนรู้ (Creative 
Student Activity Space) ตามขนาดพื้นท่ี
ประมาณ 50 ตารางเมตร 

 
ขั้นที่ 4 ขั้นประเมิน กำกับติดตามต่อยอด 
เพื่อความยั่งยืน (S) 

สรุปผลการดำเนินงานและถอดบทเรียน
หลังเสร็จส้ินกิจกรรม (AAR) ประเมินความพึง
พอใจของผู้เรียน และคณะครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  นำข้อมูลสถิติท่ีได้มาวางแผนเพื่อ
ต่อยอดพัฒนาและเตรียมความพร้อมสำหรับลาน
กิจกรรมสร้างสรรค์เพื่อการเรียนรู้ ในปีการศึกษา
ถัดไป 

- 
 
 
 
 
 

30,000 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 

30,000 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 

รวม 30,000 - 30,000 
หมายเหตุ : เบิกจ่ายตามจริง/ ถัวจ่ายทุกรายการ 
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6. การวัดและประเมินผล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 

ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

1. จำนวนน ักเร ียนที ่ เข ้าร ่วม (เป ้าหมาย
ประมาณ 1,200 คน) 

2. จำนวนวันในการดำเนินกิจกรรม  

 
ตรวจสอบการเข้าร่วม 
 
ตรวจสอบเวลา 
 

 
บัญชีรายช่ือและสถิติการใช้ลาน

กิจกรรม 
บ ันท ึก เวลาและการใช้ลาน

กิจกรรม 
ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 

1. ระดับความพึงพอใจของผู้เรียน และคณะครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

 
การสำรวจ 
 

 
แบบสอบถามความพึงพอใจ 
 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. นักเรียนมีพื้นท่ีทำกิจกรรมนันทนาการและออกกำลังกาย 
2. นักเรียนมีทักษะการทำงานร่วมกับผู้อื่นและความกล้าแสดงออก 
3. สถานศึกษามีพื้นท่ีปลอดภัย (Safe Zone) ในการพักผ่อนและทำกิจกรรม 

 
         

ลงช่ือ.........................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                      ( นายทัศพงษ์เดช  ดวงพิมพ์ ) 
 

          
ลงช่ือ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

                     (นางสาวฬียาพร  ธารเหลืองทอง) 
                             รองผู้อำนวยการโรงเรียนวัดแม่แก้ดนอ้ย 
 
 

ลงช่ือ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                  (นายณรงค์ ลุมมา) 
                                                      ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียนวัดแม่แก้ดน้อย 
 
 
            ลงช่ือ............................................................ผู้อนุมติัโครงการ 
                         (นายณัฐธนานนท์  สารินจา) 
                     ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดแม่แก้ดน้อย 
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โครงการ จัดซ้ือโทรทัศน์สำหรับห้องจริยธรรม 
แผนงาน บริหารท่ัวไป 
สอดคล้องกลยุทธ์ของสถานศึกษา 

1. พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ สามารถนำตนเองในการเรียนรู้ตามศักยภาพ 
2. พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้อย่างยั่งยืน 

กลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 
กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาศักยภาพผู้เรียนรองรับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21   

กลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี21 

สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานท่ี 2 การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา 
ตัวชี้วัดท่ี 2.2 การบริหารวิชาการและความเป็นผู้นำทางวิชาการ 

ลักษณะโครงการ   โครงการใหม่      □  โครงการต่อเนื่อง     
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายวีรพงษ์ บรรพตรุ่งรัตน ์
ระยะเวลาดำเนินการ 1 เมษายน 2569  - 30  กันยายน 2570 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 

ตามวิสัยทัศน์ของโรงเรียนวัดแม่แก้ดน้อยที่มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีสมรรถนะตามศักยภาพ เป็นผู้มี
ความคิดสร้างสรรค์เชิงนวัตกรรม บนรากฐานวัฒนธรรมวิถี และดำเนินการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมเพื่อความ
ยั่งยืนนั้น การจัดการเรียนรู้ในห้องจริยธรรมถือเป็นกลไกสำคัญในการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมอันพึง
ประสงค์ให้แก่ผู้เรียน 

ในปัจจุบัน การจัดการเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพจำเป็นต้องอาศัยส่ือ เทคโนโลยี และนวัตกรรมท่ีทันสมัย เพื่อ
กระตุ้นความสนใจของผู้เรียน และส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) โดยเฉพาะสื่อภาพและเสียง 
ซึ่งมีบทบาทสำคัญในการถ่ายทอดเนื้อหาด้านคุณธรรม จริยธรรม เช่น ส่ือวีดิทัศน์ ภาพยนตร์ส้ัน สารคดี และบทเรียน
ดิจิทัล อย่างไรก็ตาม ห้องจริยธรรมของโรงเรียนยังขาดแคลนส่ืออุปกรณ์ท่ีทันสมัย โดยเฉพาะโทรทัศน์สำหรับใช้เป็น
ส่ือกลางในการจัดการเรียนรู้ ส่งผลให้การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ยังไม่สามารถดำเนินการได้อย่างเต็มศักยภาพ 

ดังนั้น โรงเรียนวัดแม่แก้ดน้อยจึงมีความจำเป็นต้องจัดซื้อโทรทัศน์สี เพื่อใช้เป็นสื่อประกอบการเรียนรู้ใน
ห้องจริยธรรม อันจะช่วยสนับสนุนพันธกิจของโรงเรียนในการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม มีสมรรถนะตาม
ศักยภาพ ตลอดจนส่งเสริมการจัดการศึกษาท่ีปลอดภัย เอื้อต่อการเรียนรู้ และพัฒนากระบวนการเรียนรู้อย่างยั่งยืน 
รวมถึงสอดคล้องกับประเด็นกลยุทธ์ด้านการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ และการพัฒนานวัตกรรมบนรากฐาน
วัฒนธรรมวิถี 
2. วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อจัดหาอุปกรณ์โทรทัศน์สำหรับใช้ในห้องจริยธรรมให้เพียงพอและเหมาะสม 
2. เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม โดยใช้ส่ือเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 
3. เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ สนุกสนาน และมีส่วนร่วม 
4. เพื่อพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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3. เป้าหมาย 
3.1 ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

1. จัดซื้อโทรทัศน์สี จำนวน 1 เครื่อง ขนาด 50 นิ้ว สำหรับห้องจริยธรรม 
2. นักเรียนโรงเรียนวัดแม่แก้ดน้อย ได้ใช้ส่ือในการเรียนรู ้
3. ครูผู้สอนในกลุ่มสาระ/กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน สามารถใช้ส่ือโทรทัศน์ในการจัดการเรียนรู้ 

3.2 ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
1. ผู้เรียนมีความสนใจในการเรียนรู้ และมีส่วนร่วมในกิจกรรมมากยิ่งขึ้น 
2. ครูสามารถจัดการเรียนรู้โดยใช้ส่ือเทคโนโลยีและนวัตกรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3. ห้องจริยธรรมมีบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ ทันสมัย และปลอดภัย 

4.  งบประมาณ 
   เงินรายได้สถานศึกษา  จำนวน 10,990 บาท (หนึ่งหมื่นเก้าร้อยเก้าสิบบาทถ้วน) 

 

5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1 
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2569 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมโทรทัศน์ 
สำหรับห้องจริยธรรม 
ผู้รับผิดชอบ นายวีรพงษ์ บรรพตรุง่รัตน ์
ระยะเวลาในการดำเนินงาน ภาคเรียนท่ี 1 ปี
การศึกษา 2569 

10,990  10,990 

ขั้นศึกษาฐานข้อมูลหลายมิติ (M) 
1. สำรวจความจำเป็นในการใช้อุปกรณ์ 
2. จัดทำโครงการ เสนอขออนุมัติโครงการ 
ขั้นวิเคราะห์องค์ประกอบ 
กำหนดมุมมองการพัฒนา (K) 
1. ประชุมคณะทำงานเพื่อช้ีแจงโครงการฯ 
2. สำรวจราคาเพื่อจัดหาโทรทัศน์สำหรับห้อง
จริยธรรม 
3. จัดทำเอกสารในการจัดหาโทรทัศน์สำหรับ
ห้องจริยธรรม 
ขั้นการบริหารสู่วิถีคุณภาพ(N) 
จัดซื้อโทรทัศน์ตามระเบียบพัสดุ 
ทีวีสี ซัมซุง รุ่น QA50Q7F4AKXXT สีดำ 50 นิ้ว 

- 
 
 

 
- 
 
 
 
 

 
 

10,990 
 

- 
 
 

 
- 
 
 
 

 
 

 
- 
 

- 
 
 

 
- 
 
 
 

 
 

 
10,990 
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กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1 
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2569 
ขั้นประเมิน กำกับติดตามต่อยอด 
เพื่อความยั่งยืน (S) 
1. ติดต้ังโทรทัศน์ในห้องจริยธรรม 
2. ใช้โทรทัศน์ในการเรียนการสอนและกิจกรรม 
3. ประเมินประสิทธิภาพการใช้งาน 

 
- 

 
- 

 
- 

รวม 10,990  10,990 
หมายเหตุ : เบิกจ่ายตามจริง/ ถัวจ่ายทุกรายการ 

 
6. การวัดและประเมินผล 

 

ตัวชี ้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

1.จัดซื้อโทรทัศน์สี สำหรับห้องจริยธรรม 
 
2.นักเรียนได้ใช้ส่ือในการเรียนรู ้
 
3. ครูผู้สอนใช้ส่ือโทรทัศน์ในการจัดการเรียนรู้ 

 
1.ตรวจสอบการดำเนินงาน
ตามแผนและการจัดซื้อจริง 
2. สังเกตการใช้ส่ือของ
นักเรียนระหว่างการจัด
กิจกรรมการเรียนรู ้
3. ตรวจสอบแผนการจัดการ
เรียนรู้และการนำไปใช้จริง 

 
1. แบบตรวจสอบรายการ 
(Checklist) เอกสารการจัดซื้อ/
ใบเสร็จ 
2. แบบสังเกตพฤติกรรม
นักเรียน และแบบบันทึกการใช้
ส่ือ 
3.แบบตรวจแผนการจัดการ
เรียนรู้ และแบบสังเกตการสอน 

ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 

1. ผู้เรียนมีความสนใจในการเรียนรู้ 
2. การจัดการเรียนรู้โดยใช้ส่ือเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3. ห้องจริยธรรมมีบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการ
เรียนรู ้

 
1. สังเกตพฤติกรรมการมีส่วน
ร่วม และสอบถามความ
คิดเห็นของนักเรียน 
2. ประเมินการจัดการเรียนรู้
ของครูและผลสะท้อนจาก
ผู้เรียน 
3. สำรวจสภาพแวดล้อมและ
ความเหมาะสมของห้องเรียน 

 
1. แบบสังเกตพฤติกรรมและ
แบบสอบถามความพึงพอใจ 
2. แบบประเมินการจัดการ
เรียนรู้/แบบสอบถาม/แบบ
สัมภาษณ์ 
3.แบบประเมินสภาพแวดล้อม
ห้องเรียน/แบบสำรวจความคิด
เห็น 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. ได้รับโทรทัศน์สำหรับใช้ในห้องจริยธรรมให้เพียงพอและเหมาะสม 
2. ได้พัฒนาการจัดการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม โดยใช้ส่ือเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 
3. ได้ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ สนุกสนาน และมีส่วนร่วม 
4. ได้พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

 
     ลงช่ือ.........................................................เสนอโครงการ 

         (นายวีรพงษ์  บรรพตรุ่งรัตน์) 
 
 

ลงช่ือ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                     (นางสาวฬียาพร  ธารเหลืองทอง) 
                             รองผู้อำนวยการโรงเรียนวัดแม่แก้ดนอ้ย 
 
 

ลงช่ือ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                    (นายณรงค์ ลุมมา) 
                                                       ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียนวัดแม่แก้ดน้อย 
 
 
            ลงช่ือ............................................................ผู้อนุมติัโครงการ 
                         (นายณัฐธนานนท์  สารินจา) 
                     ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดแม่แก้ดน้อย 
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โครงการ   เรียนฟรี 15 ปีอย่างมีคุณภาพ 
กลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ท่ี 3 พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้อย่างยั่งยืน 
ยุทธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2    กลยุทธ์ที่ 2  เพิ่มโอกาสและความ    
เสมอภาค เพื่อลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา ให้แก่ประชากรวัยเรียน 
กลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาค     
ทางการศึกษา ให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน   มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ    
   ประเด็นพิจารณาข้อท่ี 2    
ผู้รับผิดชอบ                  นางสาวกิตติมาพร  พัฒน์คล้าย , นางมธุริน  บุญมา 
ลักษณะโครงการ    โครงการใหม่       โครงการต่อเนื่อง 

ระยะเวลาดำเนินการ       1 เมษายน 2569  - 30  กันยายน 2570 
 

 หลักการและเหตุผล 
ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2550 มาตรา 49 ได้บัญญัติว่า “บุคคลย่อมมีสิทธิเสมอ ในการ

รับการศึกษาไม่น้อยกว่า 12 ปี ท่ีรัฐต้องจัดให้อย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย” และ พระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ.2545 หมวด 2 มาตรา 10 ได้บัญญัติไว้ว่า “การจัดการศึกษา
ต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาข้ันพื้นฐานไม่น้อยกว่า 12 ปีท่ีรัฐต้องจัดให้อย่างท่ัวถึง
และมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย”และหมวด 8 มาตรา 60 ได้บัญญัติไว้ว่า “ให้รัฐจัดสรรงบประมาณ แผ่นดินให้กับ
การศึกษาในฐานะท่ีมีความสำคัญสูงสุดต่อการพัฒนาท่ียั่งยืนของประเทศโดยจัดสรรเป็นเงินงบประมาณ เพื่อ
การศึกษา (1) เป็นเงินอุดหนุนท่ัวไปเป็นค่าใช้จ่ายรายบุคคลท่ีเหมาะสมแก่ผู้เรียนการศึกษาภาคบังคับและการศึกษา
ขั้นพื้นฐานท่ีจัดโดยรัฐและเอกชนให้เท่าเทียมกัน” ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน โครงการเรียนฟรี 15 ปี
อย่างมีคุณภาพ งบประมาณท่ีรัฐช่วยเหลือนั้นมี 5 ส่วนด้วยกัน คือ ค่าจัดการเรียนการสอน ค่าหนังสือเรียน ค่า
เครื่องแบบนักเรียน ค่าอุปกรณ์การเรียน กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  

ท้ังนี้ โครงการเรียนฟรี 15 ปีอย่างมีคุณภาพจึงเป็นโครงการท่ีนอกจากสะท้อนให้เห็นความ ต้ังใจจริงของ
รัฐบาลในการส่งเสริมสนับสนุนด้านการศึกษาและการลงทุนด้านปัญญา ยังเป็นโครงการท่ีช่วยลด ภาระของ
ผู้ปกครองและเปิดโอกาสให้เด็กไทยทุกคนได้เข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างท่ัวถึงเท่าเทียม   
 โรงเรียนวัดแม่แก้ดน้อยจึงจัดกิจกรรมเพื่อสนับสนนุนโยบายของรัฐบาล โดยจัดทำกิจกรรม โครงการเรียนฟรี 
15 ปี อย่างมีคุณภาพ จำนวน 3 รายการ ได้แก่ ค่าหนังสือเรียนเรียน เครื่องแบบนักเรียน  ค่าอุปกรณ์การเรียน 
 

2. วัตถุประสงค ์ 
เพื่อให้นักเรียนทุกคนมีโอกาสได้รับการศึกษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย สำหรับรายการหนังสือเรียน อุปกรณ์การเรียน  

เครื่องแบบนักเรียน ท่ีภาครัฐให้การสนับสนุนสมเหตุผล 
3. เป้าหมาย 
  3.1 เชิงปริมาณ  
  3.1.1 นักเรียนทุกคนได้รับหนังสือเรียนฟรีตลอดปีการศึกษา  
  3.1.2 นักเรียนทุกคนได้รับเงินค่าเครื่องแบบนักเรยีน 
  3.1.3 นักเรียนทุกคนได้รับอุปกรณ์การเรียน 
  3.2 เชิงคุณภาพ  
  3.2.1 นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับการศึกษาโดยไมเ่สียค่าใช้จ่าย สำหรับรายการหนังสือเรียน 
อุปกรณ์การเรียน เครื่องแบบนักเรียนท่ีภาครัฐให้การสนับสนุน  
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4.  งบประมาณ 
     แหล่งงบประมาณ  เงินอุดหนุนรายหัว 
     วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ  จำนวน   1,846,321 บาท   
 

5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 2568 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 2  
ปีการศึกษา 2568 

รวม 

ขั้นศึกษาฐานข้อมูลหลายมิติิ (M) 
1. รวบรวมข้อมูลนักเรียนที่อยู่ในระบบเรยีน
ฟรี 15 ปี จำแนกตามระดับช้ัน และค่าใช้จ่าย
ที่รัฐจัดสรร (เช่น ค่าเครื่องแบบ ค่าอุปกรณ์
การเรียน ค่าเรียน ค่าอาหาร ฯลฯ) 
2. สำรวจความต ้ องการ เพ ิ ่ ม เ ต ิ ม ขอ ง
ผู้ปกครอง/นักเรียนท่ีไม่ครอบคลุมโดยงบรัฐ 
ขั้นวิเคราะห์องค์ประกอบ กำหนดมุมมอง 
การพัฒนา (K) 
1. วิเคราะห์ปัจจัยร่วมท่ีทำให้งบประมาณถูก
ใช้อย ่างคุ ้มค่า เช่น การมีส ่วนร ่วมของ
ผู้ปกครอง, การบริจาคส่ิงของจำเป็น ฯลฯ 
ขั้นการบริหารสู่วิถีคุณภาพ (N) 
1. ปรับแนวทางบริหารจัดการงบเรียนฟรีโดย
เน้น “คุณภาพและความโปร่งใส” เช่น มี
ระบบติดตามการเบิกจ่ายแบบรายภาคเรียน 
2. กิจกรรมจ่ายหนังสือค่าหนังสือเรียนฟรี          
  - สำรวจจำนวนนักเรียนจากข้อมูลในระบบ 

DMC 
- แจ้งคุณครูประจำชั้นและคุณครูประจำวชิา

ดำเนินการสั ่งซื ้อหนังสือเรียนให้กับ
นักเรียนในช้ันเรียน 

- สำรวจหนังสือใหม่ที ่จัดให้สอดคล้องกับ
หลักสูตร 

- ทำบันทึกข้อความเสนอผู้บริหาร 

 
เม.ย. 2569 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
822,903  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
822,903 
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กิจกรรม 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 2568 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 2  
ปีการศึกษา 2568 

รวม 

- จัดทำเอกสารหลักฐานการเบิกจ่ายค่า
หนังสือเรียน 

- การส่ังซื้อหนังสือกับสำนักพิมพ์ 
-ครูประจำวิชารับหนังสือ มอบให้นักเรียน 
3. กิจกรรมจ่ายเงินค่าเครื่องแบบนักเรียน 
  - สำรวจจำนวนนักเรียนจากข้อมูลในระบบ 

DMC 
- ทำบันทึกข้อความเสนอผู้บริหาร 
- จัดทำเอกสารหลักฐานการเบิกจ่ายค่า 
เครื่องแบบนักเรียน  
- จ ่ายเง ินค ่าเคร ื ่องแบบน ักเร ียนให ้กับ

นักเรียน 
4. กิจกรรมจ่ายเงินอุปกรณ์การเรียน 
สำรวจจำนวนนักเรียนจากข้อมูลในระบบ 

DMC 
- แจ้งคุณครูประจำชั้นดำเนินการสั่งรายการ

อุปกรณ์การเรียนให้กับนักเรียนในช้ัน 
- แจ้งยอดรายการสั่งซื ้ออุปกรณ์การเรียน

ให้กับทางร้าน 
- ทำบันทึกข้อความเสนอผู้บริหาร 
ขั้นประเมิน กำกับติดตามต่อยอดเพื่อความ

ยั่งยืน (S) 
1. ตั ้งคณะกรรมการกำกับติดตามการใช้
งบประมาณและผลลัพธ์ทางการศึกษา 
 

 
 
 
 

477,750  
 
 
 

 
 

 
 

263,810  
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

263,810  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

477,750  
 
 

 
 

 
 
 
 

   527,620 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 

รวม 1,564,463 263,810 1,828,273 
หมายเหตุ : เบิกจ่ายตามจริง/ ถัวจ่ายทุกรายการ 
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6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
กิจกรรม/และค้าชี้แจงการใช้ 

งบประมาณ 
งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามรายการและกิจกรรม 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

1) กิจกรรมจ่ายหนังสือค่าหนังสือเรียนฟรี          เรียนฟรี 15 ปี - - 822,903 

2) กิจกรรมจ่ายเงินค่าเครื่องแบบนักเรียน เรียนฟรี 15 ปี - - 477,750 

3) กิจกรรมจ่ายเงินอุปกรณ์การเรียน เรียนฟรี 15 ปี - - 527,620 
รวมงบประมาณท่ีใช้ท้ังส้ิน    1,828,273 

 
7. การวัดและประเมินผล  

ตัวบ่งชี้สภาพความสำเร็จของโครงการ วิธีวัดและประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้ 

ด้านปริมาณ 
1.นักเรียนทุกคนได้รับหนงัสือเรียนฟรีตลอดปีการศึกษา 
2.นักเรียนทุกคนได้รับเงนิค่าเครื่องแบบนักเรียน  
คนละ 1 ครั้งต่อปีการศึกษา 
3.นักเรียนทุกคนได้รับเงนิอุปกรณ์การเรียน ภาคเรียน ละ 1 ครั้ง 

 
- รับหนังหนังสือเรียน 
- การจ่ายเงิน 
 
- การจ่ายเงิน 

 
- แบบลงช่ือรับหนังสือเรียน 
- หลักฐานการจ่ายเงิน 
- หลักฐานการจ่ายเงิน 
 

ด้านคุณภาพ 
1. นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับหนังสือ เรียนฟรีตลอดปี 
การศึกษา 
2. นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับเงินค่า เครื่องแบบ 
นักเรียน คนละ 1 ครั้ง/ปีการศึกษา 
3. นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับอุปกรณ์การเรียน 
ภาคเรียน ละ 1 ครั้ง /ปีการศึกษา 

 
- รับหนังหนังสือเรียน 
 
- การจ่ายเงิน 
 
- การจ่ายเงิน 

 
- แบบลงช่ือรับหนังสือเรียน 
- หลักฐานการจ่ายเงิน 
 
- หลักฐานการจ่ายเงิน 
 

 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. นักเรียนได้รับการศึกษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย สำหรับรายการหนังสือเรียน  เครื่องแบบนักเรียน  และ
อุปกรณ์การเรียน ท่ีภาครัฐให้การสนับสนุน 
 2.ผู้ปกครองได้รับการบรรเทาภาระค่าครองชีพ ลดค่าใช้จ่ายและเป็นการกระตุ้นเศรษฐกิจได้ 
อีกทางหนึ่ง 
 
 
 

           ลงช่ือ............................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                                                                  ( นางสาวกิตติมาพร  พัฒน์คล้าย) 
                                                             
 

          ลงช่ือ............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                ( นายณัฐธนานนท์  สารินจา )  
                         ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดแม่แก้ดน้อย 
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รายละเอียดโครงการและงบประมาณจำแนกตามกลยุทธ์ 
กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนานวัตกรรมบนรากฐานวัฒนธรรมวิถี 

 
โครงการ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 งบประมาณหมวด 
งบพัฒนาตามแผนปฏิบัติการ งบกลาง 

(สำรองจ่าย) 
งบรายได้

สถานศึกษา 
หน่วย 
งานอื่น งบอุดหนุนรายหัว งบพัฒนาผู้เรียน 

โครงการพัฒนานวัตกรรมเพื่อ
การศึกษา  

นายปัฐพงศ์ สิงหนาท 170,000    123,694 
(งบ รร.นำร่อง) 

กิจกรรม 1 ครู 1 นวัตกรรม 
 

นางฉัตริกา คำสิงค์ 90,000  

กิจกรรมนวัตกรตัวน้อย นางสาวสุนทรี ภูสิริชัย 10,000 20,000 
(งบ รร.นำร่อง) 

กิจกรรม MKN Young 
Innovators  
 

นางสาวสมพิศ ศรีชมภู 70,000 99,600 
(งบ รร.นำร่อง) 

กิจกรรมนวัตกรรมบริหารจัดการ
สถานศึกษา 
 

นายปัฐพงศ์ สิงหนาท  40,000 

กิจกรรมกาดนัดสมรรถนะ นางวลัยลักษณ์ เป็งแสนหนู 
นางเนตรนภา เลิศปุญชรัศมิ ์

 5,000 
(งบ รร.นำร่อง) 

กิจกรรมชุมนุมเรียนรู้สู่อาชีพ นางสาวพัชรินทร์ ชูวัฒนเกียรติ 70,000     
โครงการพัฒนาบุคลากรทาง
การศึกษา 

นางสาวพัชรินทร์ ชูวัฒนเกียรติ 125,945   

กิจกรรมพัฒนาบุคลากร อบรม/
สัมมนา และทัศนศึกษา 
 

นางสาวพัชรินทร์ ชูวัฒนเกียรติ 110,945  

กิจกรรมสรรหาและพัฒนา
บุคลากรเพื่อการศึกษาท่ียั่งยืน 
 

นางสาวพัชรินทร์ ชูวัฒนเกียรติ - 

กิจกรรมเสริมสร้างชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
 

นางสาวพัชรินทร์ ชูวัฒนเกียรติ - 

กิจกรรมสนับสนุนพัฒนาวิชาชีพ
รายบุคคล 

นางสาวพัชรินทร์ ชูวัฒนเกียรติ 15,000 
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โครงการ พัฒนานวัตกรรมเพื่อการศึกษา 
กิจกรรม กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรม 1 ครู 1 นวัตกรรม 
  กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมนวัตกรตัวน้อย 
  กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรม MKN Young Innovators 
  กิจกรรมท่ี 4 กิจกรรมนวัตกรรมบริหารจัดการสถานศึกษา 
  กิจกรรมท่ี 5 กิจกรรมกาดนัดสมรรถนะ 
แผนงาน วิชาการ 
สอดคล้องกลยุทธ์ของสถานศึกษา 

ข้อท่ี 4 พัฒนานวัตกรรมบนรากฐานวัฒนธรรมวิถี 
สอดคล้องกลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2  

กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาศักยภาพผู้เรียนรองรับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21  
กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นผู้นำทางวิชาชีพ 

สอดคล้องกลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 2 

สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา  
มาตรฐานท่ี 4 การพัฒนานวัตกรรมการศึกษา 

         ตัวชี้วัดท่ี 4.1 ความสามารถในการสร้างนวตักรรม หรือ โครงงาน/โครงการของผู้เรียน                 
                  ตัวช้ีวัดท่ี 4.2 นวัตกรรมด้านการจัดการเรียนรู้ของคร ู
                  ตัวช้ีวัดท่ี 4.3 นวัตกรรมด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นายปัฐพงศ์  สิงหนาท และคณะ 
ลักษณะโครงการ        โครงการใหม่        โครงการต่อเนื่อง    
ระยะเวลาดำเนินการ     1 เมษายน 2569  - 30  กันยายน 2570 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.  หลักการและเหตุผล 
 โรงเรียนวัดแม่แก้ดน้อยมีเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้ตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงของโลก
ในศตวรรษที่ 21 โดยมุ่งเน้นการสร้างนวัตกรรมเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ พัฒนาศักยภาพของครูและ
นักเรียน และยกระดับมาตรฐานการบริหารจัดการสถานศึกษาให้สอดคล้องกับแนวทางการศึกษาแห่งอนาคต 
โครงการพัฒนานวัตกรรมเพื่อการศึกษาของโรงเรียนจึงถูกจัดทำขึ้นเพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ 
การแก้ปัญหา และการพัฒนาทักษะในด้านต่าง ๆ ผ่านกิจกรรมท่ีหลากหลาย ดังนี้ 1) กิจกรรมหนึ่งครู หนึ่งนวัตกรรม 
มุ่งเน้นให้ครูแต่ละคนพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษาเพื่อใช้ในการเรียนการสอน ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่มี
ประสิทธิภาพ และสร้างสรรค์สื่อการสอนที่ตอบโจทย์ความต้องการของผู้เรียนในยุคดิจิทัล  2) กิจกรรม นวัตกรตัว
น้อย ส่งเสริมให้เด็กเกิดกระบวนการคิดเชิงสร้างสรรค์ รู้จักการออกแบบและพัฒนานวัตกรรมผ่านโครงการ/โครงงาน
และกิจกรรมท่ีกระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้จากประสบการณ์จริง 3) กิจกรรม MKN Young Innovators พัฒนาศักยภาพ
ของผู้เรียนประยุกต์โดยใช้ความรู้ ทักษะ สมรรถนะในการสร้างนวัตกรรม ให้สามารถสร้างสรรค์ผลงานท่ีมีคุณค่า และ
นำเสนอแนวคิดที่สามารถนำไปประยุกต์ใช้ได้จริง ทั้งในระดับโรงเรียน ชุมชน และสังคม 4) กิจกรรมนวัตกรรม
บริหารจัดการสถานศึกษาพัฒนาแนวทางการบริหารจัดการสถานศึกษาที่มีประสิทธิภาพ  5) กิจกรรมกาดนัด
สมรรถนะ พัฒนาศักยภาพของผู้เรียนประยุกต์โดยใช้ความรู้ ทักษะ สมรรถนะเพื่อยอดพื้นฐานในการนำไปสู่สัมมาชีพ
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ของผู้เรียน โดยใช้นวัตกรรมเป็นเครื่องมือในการเพิ่มคุณภาพการศึกษา ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของครู นักเรียน 
ผู้ปกครอง และชุมชนในการพัฒนาโรงเรียนให้เป็นแหล่งเรียนรู้ที ่มีคุณภาพ  โดยโครงการพัฒนานวัตกรรมเพื่อ
การศึกษานี้เป็นแนวทางสำคัญในการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนของโรงเรียนวัดแม่แก้ดน้อย โดยมุ่งหวังให้เกิด
การเปล่ียนแปลงในทางท่ีดีขึ้น ท้ังในระดับบุคคลและระดับองค์กร เพื่อสร้างอนาคตท่ียั่งยืนให้กับผู้เรียนและชุมชน 

2. วัตถุประสงค์ 
1) เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม หรือโครงงาน/โครงการ 
2) เพื่อส่งเสริมให้ครูมีนวัตกรรมด้านการจัดการเรียนรู ้
3) เพื่อให้สถานศึกษามีนวัตกรรมด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา 

 
3. เป้าหมาย 
 3.1  เชิงปริมาณ 
 1) ร้อยละ 86.63 ของผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม หรือโครงงาน/โครงการ 

2) ร้อยละ 94.08 ของครูมีนวัตกรรมด้านการจัดการเรียนรู้    
3) ร้อยละ 96.24 สถานศึกษามีนวัตกรรมด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา 

 3.2  เชิงคุณภาพ 
 1) ผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม หรือโครงงาน/โครงการ 

2) ครูมีนวัตกรรมด้านการจัดการเรียนรู้    
3) สถานศึกษามีนวัตกรรมด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา 

 
4. ใช้งบประมาณจาก  

    ☑ เงินอุดหนุนรายหัว   จำนวน  240,000 บาท (สองแสนส่ีหมื่นบาทถ้วน) 
    ☑ เงินงบประมาณท่ีได้รับการจัดสรรปี 2569 จากโครงการขับเคล่ือนการพัฒนาการศึกษาท่ียั่งยืน     
                          จำนวน  134,600 บาท (หนึ่งแสนสามหมื่นส่ีพันหกร้อยบาทถ้วน) 
          รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 374,600 บาท (สามแสนเจ็ดหมื่นส่ีพันหกร้อยบาทถ้วน) 
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5. กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ภาคเรียนที่ 1 

ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2569 

เงิน 
อุดหนุน 

เงิน 
พัฒนา 
ผู้เรียน 

เงินรร. 
พ้ืนท่ี 

นำร่องฯ 

เงิน 
อุดหนุน 

เงิน 
พัฒนา 
ผู้เรียน 

เงินรร. 
พ้ืนท่ี 

นำร่องฯ 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรม 1 ครู 1 นวัตกรรม 
ผู้รับผิดชอบ  นางสาวฉัตริกา คำสิงห์ 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน  
พฤษภาคม 2569  - มีนาคม 2570 

- - - 90,000 - - 90,000 

1.ขั้นศึกษาฐานข้อมูลหลายมิติ (M) 
- สำรวจปัญหาและความต้องการของครู  
ในการจัดการเรียนการสอน 
- ศึกษาหัวข้อการทำนวัตกรรมหรือเทคนิค 
การสอนท่ีเกี่ยวข้อง 
- เก็บข้อมูลและสอบถามความคิดเห็น 

- - - - - - - 

2.ขั้นวิเคราะห์องค์ประกอบ กำหนดมุมมอง 
การพัฒนา (K) 

- 
 

- - - - - - 

- กำหนดวัตถุประสงค์ แนวคิด เป้าหมาย 
ของนวัตกรรม 
- ออกแบบและวางแผนการพัฒนานวัตกรรม 
ให้เหมาะสมกับบริบทของโรงเรียน 

   

 

   

- จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ให้ครูผู้สอนคนละ 1,500 
บาท จำนวน 57 คน 

- 
 

- - 85,500 
 

- - 85,500 
 

- จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์และจ้างทำสื่อสิ่งพิมพ์
สำหรับประกวดแข่งขัน 

- - - 4,500 - - 4,500 

3.ขั้นการบริหารสู่วิถีคุณภาพ (N) 
- ดำเนินการพัฒนาและทดลองใช ้
นวัตกรรมในห้องเรียน 
- ประเมินประสิทธิภาพของนวัตกรรม 
จากผลการเรียนรู้ของนักเรียน 
- ปรับปรุงแก้ไขและพัฒนาให้เหมาะสม 

- - - - - - - 

4.ขั้นประเมิน กำกับติดตามต่อยอด 
เพื่อความยั่งยืน (S) 
- ประเมินผลการใชน้วัตกรรมจากครู นักเรียน 
และผู้ปกครอง 
- สรุปผลและนำเสนอในรูปแบบรายงาน 
 
 

- - - - - - - 
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กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ภาคเรียนที่ 1 

ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2569 

เงิน 
อุดหนุน 

เงิน 
พัฒนา 
ผู้เรียน 

เงินรร. 
พ้ืนท่ี 

นำร่องฯ 

เงิน 
อุดหนุน 

เงิน 
พัฒนา 
ผู้เรียน 

เงินรร. 
พ้ืนท่ี 

นำร่องฯ 
กิจกรรมที่ 2  กิจกรรมนวัตกรตัวน้อย 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวสนุทรี  ภูสิริชัย 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน 
พฤษภาคม 2569  - มีนาคม 2570 

- - 10,000 10,000 - 10,000 30,000 

1.ขั้นศึกษาฐานข้อมูลหลายมิติ (M) 
- สำรวจและรวบรวมข้อมูลพื้นฐานของเด็ก 
เช่น ความสนใจ ความสามารถ และการเรียนรู ้
- ประชุมคณะครูเพื่อกำหนดแนวทางการ 
จัดกิจกรรม 

- - - - - - - 

2.ขั้นวิเคราะห์องค์ประกอบ กำหนดมุมมอง 
การพัฒนา (K) 
- วิเคราะห์ข้อมูลท่ีได้จากการสำรวจ 
- ออกแบบกิจกรรมให้เหมาะสมกับพัฒนาการเด็ก 

- - - - - - - 

3.ขั้นการบริหารสู่วิถีคุณภาพ(N)        
- จัดสรรงบประมาณซื้อวัสดุอุปกรณ์ 
สำหรับ 5 ห้องเรียน ห้องละ 6,000 บาท 

- - - 10,000 10,000 - 10,000 

- จัดนิทรรศการแสดงผลงาน        
4.ขั้นประเมิน กำกับติดตาม 
ต่อยอดเพื่อความยั่งยืน (S) 
- ประเมินผลกิจกรรมผา่นแบบสังเกตและ 
แบบสอบถาม 
- สรุปบทเรียนเพื่อนำไปพัฒนาต่อยอด 

- - - - - - - 

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรม MKN Young Innovators 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวสมพิศ  ศรีชมภ ู
นางกาญจนา ทาว ี
ระยะเวลาในการดำเนินงาน 
พฤษภาคม 2569  - มีนาคม 2570 

40,000 - 69,600 30,000 - - 139,600 

1.ขั้นศึกษาฐานข้อมูลหลายมิติ(M) 
- สำรวจความสนใจและศักยภาพของนักเรียน 
- ประชุมครูท่ีมีหน้าท่ีรับผิดชอบโครงการ 
/กิจกรรม/หัวหน้าสายชั้นทุกระดับ 
เพื่อวางแผนรูปแบบร่วมกัน 
- ศึกษาการจัดกิจกรรมชุมนุมและกิจกรรม 
โครงงานสมรรถนะผู้เรียน 

- - - - - - - 
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กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ภาคเรียนที่ 1 

ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2569 

เงิน 
อุดหนุน 

เงิน 
พัฒนา 
ผู้เรียน 

เงินรร. 
พ้ืนท่ี 

นำร่องฯ 

เงิน 
อุดหนุน 

เงิน 
พัฒนา 
ผู้เรียน 

เงินรร. 
พ้ืนท่ี 

นำร่องฯ 
2.ขั้นวิเคราะห์องค์ประกอบ กำหนดมุมมอง 
การพัฒนา (K) 
- วิเคราะห์ข้อมูลท่ีได้จากการสำรวจ 
- กำหนดโครงสร้างรายวิชาเกี่ยวโครงงาน 
สมรรถนะผู้เรียนทุกระดับชั้นต้ังแต่ชั้น 
อนุบาล-ชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 6  
- ออกแบบกิจกรรมชุมนุมในระดับ 
ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 -3 ให้ตรงกับ 
ความถนัดและความต้องการของผู้เรียน 

- - - - - - - 

3.ขั้นการบริหารสู่วิถีคุณภาพ(N)         
3.1) ดำเนินการจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ในการดำเนิน
กิจกรรม 

40,000 - 69,600 20,000 - - 129,600 

3.2) ค่าวิทยากร - - - 10,000 - - 10,000 
4.ขั้นประเมิน กำกับติดตาม 
ต่อยอดเพื่อความยั่งยืน (S) 
1.กำกับติดตามและประเมินผลการดำเนนิงาน
ตามกิจกรรม จากนักเรียน คณะคร ู
และผู้ปกครองเกี่ยวกับการจัดกิจกรรม 
โครงงานสมรรถนะผู้เรียน และกจิกรรม 
ชุมนุม เพื่อนำแนวทางการประเมินและ 
ติดตามผลไปใช้ในการพัฒนาและยกระดับคุณภาพก
ารศึกษาในโรงเรียนของตนเองอย่างย่ังยืน 
2.สรุปผลและนำเสนอในรูปแบบรายงาน 

- - - - - - - 

กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมนวัตกรรมบริหาร 
จัดการสถานศึกษา 
ผู้รับผิดชอบ นายปัฐพงศ์   สิงหนาท 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน 
 พฤษภาคม 2569  - มีนาคม 2570 

- - 20,000 - - 20,000 40,000 

1.ขั้นศึกษาฐานข้อมูลหลายมิติ (M) 
- สำรวจ ศึกษาและวิเคราะห์ฐานข้อมูล 
การบริหารจัดการปัจจุบันของสถานศึกษา เช่น 
ข้อมูลนักเรียน ครู บุคลากร งบประมาณ 
ข้อมูลจาก PQA, O-NET, NT, RT 
และความเห็นจากบุคลากร ฯลฯ 
- จัดทำฐานข้อมูลแบบหลายมิติเพ่ือใช้ใน 
การวางแผนพัฒนาโรงเรียน 

- - - - - - - 
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กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ภาคเรียนที่ 1 

ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2569 

เงิน 
อุดหนุน 

เงิน 
พัฒนา 
ผู้เรียน 

เงินรร. 
พ้ืนท่ี 

นำร่องฯ 

เงิน 
อุดหนุน 

เงิน 
พัฒนา 
ผู้เรียน 

เงินรร. 
พ้ืนท่ี 

นำร่องฯ 
2.ขั้นวิเคราะห์องค์ประกอบ กำหนดมุมมอง 
การพัฒนา (K) 
- วิเคราะห์ปัจจัยและองค์ประกอบท่ีมีผล 
ต่อการพัฒนาโรงเรียน 
- ระดมความคิดเห็นจากบุคลากร นักเรียน 
ผู้ปกครอง ชุมชนเพื่อกำหนดมุมมองพัฒนา 
- กำหนดแนวทางการพัฒนาท่ีเหมาะสม 
กับบริบทของสถานศึกษา 

- - - - - - - 

3.ขั้นการบริหารสู่วิถีคุณภาพ(N) 
- ทดลองใช้นวัตกรรมบริหารจัดการใน 
สถานศึกษาโดยนำหลักการบริหารจัดการ 
ยุคใหม่มาปรับใช้ 
- ปรับปรุงกระบวนการตามผลลัพธ์ท่ีเกิดข้ึน 

- - - - - - - 

- จ้างเหมาทำสื่อสิ่งพิมพ์ในการนำเสนอ 
และเผยแพร่นวัตกรรม 

- - 20,000 - - 20,000 40,000 

4.ขั้นประเมิน กำกับติดตาม 
ต่อยอดเพื่อความยั่งยืน (S) 
- จัดทำเกณฑ์และแนวทางการประเมินผล 
การบริหารจัดการตามหลัก M.K.N.S.  
- กำกับติดตามการดำเนินงานเพื่อให้เป็น 
ไปตามแผนพัฒนา 
- สรุปผลการดำเนนิงานและวางแผน 
ต่อยอดนวัตกรรม เพื่อนำไปใช้ต่อเนื่อง
เกิดความยั่งยืนในการบริหาร 

- - - - - - - 

กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมกาดนัดสมรรถนะ 
ผู้รับผิดชอบ นางวลัยลักษณ์ เป็งแสนหน ู
นางเนตรนภา  เลิศปุญชรัศมิ ์
ระยะเวลาในการดำเนินงาน 
พฤษภาคม 2569 - มีนาคม 2570 

- - 5,000 - - - 5,000 

1.ขั้นศึกษาฐานข้อมูลหลายมิติ (M) 
- สำรวจข้อมูลสนิค้า/ความต้องการตลาด 
ในโรงเรียน 
- ศึกษาต้นทุน กำไร กลุ่มลูกค้า และ 
พฤติกรรมผู้ซื้อ 

- - - - - - - 
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กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ภาคเรียนที่ 1 

ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2569 

เงิน 
อุดหนุน 

เงิน 
พัฒนา 
ผู้เรียน 

เงินรร. 
พ้ืนท่ี 

นำร่องฯ 

เงิน 
อุดหนุน 

เงิน 
พัฒนา 
ผู้เรียน 

เงินรร. 
พ้ืนท่ี 

นำร่องฯ 
- รวบรวมข้อมูลจากหลายแหล่ง เช่น 
แบบสอบถาม/สังเกต/ออนไลน์ 
2.ขั้นวิเคราะห์องค์ประกอบ กำหนดมุมมอง 
การพัฒนา (K) 
- วิเคราะห์ข้อมูลเพื่อเลือกสินค้าที ่่เหมาะสม 
- เปรียบเทียบจุดเด่น-จุดด้อย 
(คล้าย/ใกล้เคียงความต้องการลูกค้า) 
- ออกแบบแผนขาย เช่น ราคา โปรโมชั่น จุดขาย 

- - - - - - - 

3.ขั้นการบริหารสู่วิถีคุณภาพ(N) 
- ลงมือจัด “กาดนัดสมรรถนะ” 
จำลองสถานการณ์ขายจริง โดยจัดในเวลา 07.00 
– 08.15น. ของวันศุกร์สัปดาห์สุดท้ายของแต่ละ
เดือน 

   
 

  

   
 

 

- จัดจ้างทำไวนิลป้ายกาดนัดสมรรถนะ - - 5,000 - - - 5,000 
- บริหารจัดการร้านค้า การเงิน การบริการลูกค้า        
4.ขั้นประเมิน กำกับติดตาม 
ต่อยอดเพื่อความยั่งยืน (S) 
- ประเมินผล (ยอดขาย ความพงึพอใจ ทักษะที่เกิด) 
- สะท้อนผลการเรียนรู้ต่อยอด เช่น 
พัฒนาสินค้า/จัดกจิกรรมซ้ำ/สร้างรายได้ 

- - - - - - - 

กิจกรรมที่ 6 กิจกรรมชุมนุมเรียนรู้สู่อาชพี 
ผู้รับผิดชอบ นางกาญจนา  ทาวี 
นางสาวพัชรนิทร์  ชูวัฒนเกียรติ 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน 
พฤษภาคม 2569 - มีนาคม 2570 

35,000   35,000   70,000 

1.ขั้นศึกษาฐานข้อมูลหลายมิติ (M) 
ข้ันการสำรวจ วิเคราะห์ และรวบรวมข้อมูล
รอบด้านเพื่อออกแบบชุมนุมให้ตอบโจทย์
ผู้เรียนและบริบทท้องถ่ิน 
-การสำรวจความสนใจและแววอาชีพของผู้เรียน 
-การสำรวจศักยภาพของบุคลากร 

- - - - - - - 

2.ขั้นวิเคราะห์องค์ประกอบ กำหนดมุมมอง 
การพัฒนา (K) 
-การกำหนดทักษะสำคัญ วิเคราะห์
องค์ประกอบและกำหนดสมรรถนะท่ีนักเรียน

- - - - - - - 
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กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ภาคเรียนที่ 1 

ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2569 

เงิน 
อุดหนุน 

เงิน 
พัฒนา 
ผู้เรียน 

เงินรร. 
พ้ืนท่ี 

นำร่องฯ 

เงิน 
อุดหนุน 

เงิน 
พัฒนา 
ผู้เรียน 

เงินรร. 
พ้ืนท่ี 

นำร่องฯ 
จะได้รับ โดยแบ่งออกเป็น 3 ด้านหลัก ได้แก่ 
Hard Skills, Soft Skills, Business Skills 
- วิเคราะห์เชิงสร้างสรรค์เพื่อเปิดกลุ่มชุมนุมท่ี
หลากหลาย เชน่ ชุมนุมเทคโนโลยี ,ชุมนุมงาน
ประดิษฐ์สร้างสรรค์,ชุมนุมเรียนรู้สู่การเรียน
สายอาชพี,ชุมนุมเครื่องด่ืม,ชุมนุมทักษะ
ดนตร-ีกีฬา  เป็นต้น 
- กำหนดว่า "ทุกชุมนุมต้องมีผลงานงานเชิง
ประจักษ์"สามารถนำไปต่อยอดเป็นอาชพีได้ 
3.ขั้นการบริหารสู่วิถีคุณภาพ(N) 
ขับเคลื่อนกิจกรรม ลงมือปฏิบัติ และจัดการ
เรียนรู้ด้วยกระบวนการ Active Learning 
อย่างเป็นระบบ 
-ครูผู้รับผิดชอบกิจกรรมชุมนุมร่วมกันเขียน 
โครงสร้างเนื้อหารายวิชาชุมนุม 
-กระบวนการจัดการเรียนรู้แบบ Active 
Learning & Project-Based: 
(จัดซื้อวัสดุ-อุปกรณ์ เพื่อใช้ในกิจกรรมชุมนุมต่างๆ ) 
- เชิญภูมิปัญญาท้องถ่ิน ผู้ประกอบการ หรือ
ศิษย์เก่าที่ประสบความสำเร็จ มาร่วมเป็น
วิทยากรให้ความรู้และสร้างแรงบันดาลใจ 
เพื่อยกระดับคุณภาพการฝึกทักษะของ
นักเรียน (ค่าตอบแทนวิทยากร) 

 
 
 
 
 

 
 

33,000 
 

 
 
 
 
2,000 

   
 
 
 
 

 
 

33,000 
 
 
 
 
 

2,000 

   

4.ขั้นประเมิน กำกับติดตาม 
ต่อยอดเพื่อความยั่งยืน (S) 
-การประเมินผลตามสภาพจริงโดยใช้
เครื่องมือประเมินท่ีหลากหลาย 
-ฝ่ายวิชาการกำกับติดตามและนิเทศภายใน 
ติดตามการกิจกรรมชุมนุมเป็นระยะเพื่อรับฟัง
ปัญหาและช่วยสนับสนุน 
-ครูและนักเรียนร่วมกันถอดบทเรียนเมื่อ
สิ้นสุดภาคเรียน นำข้อผิดพลาดมาปรับปรุง
และพัฒนาให้ดียิ่งข้ึนต่อไป 

- - - - - - - 

รวม 145,500 - 112,000 24,500 - 11,694 293,694 
หมายเหตุ : เบิกจ่ายตามจริง/ ถัวจ่ายทุกรายการ 
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6. การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้ 

ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
1) ร้อยละ 86.63 ของผู้เรียนมีความสามารถในการสร้าง 
นวัตกรรม หรือโครงงาน 
2) ร้อยละ93.58 ของครูมีนวัตกรรมด้านการจัดการเรียนรู้    
3) ร้อยละ 96.24สถานศึกษามีนวัตกรรมด้านการบริหาร 
จัดการสถานศึกษา 

สังเกตจากประสิทธิภาพ 
ในการปฏิบัติงานวิชาการ 

แบบสังเกต 

ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
1) ผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม หรือโครงงาน 
2) ครูมีนวัตกรรมด้านการจัดการเรียนรู้    
3) สถานศึกษามีนวัตกรรมด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา 

 
1. ประเมินผลการดำเนินงาน 
กิจกรรมงานวิชาการ 
2. ประเมินความพึงพอใจ 
ของผู้รับบริการ 

 
1.ประเมินผลการ 
ดำเนินงาน 
2. แบบประเมิน 
ความพึงพอใจ 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1) ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมให้มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม หรือโครงงาน 
2) ครูได้รับการส่งเสริมให้มีนวัตกรรมด้านการจัดการเรียนรู้ 
3) สถานศึกษามีนวัตกรรมด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา 

  
 
 
                                                        ลงช่ือ.........................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                  (นายปัฐพงศ์  สิงหนาท) 
 
 
          ลงช่ือ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
               (นางสาวปรียาภัทร์  บุรมย์ชัยสิน) 
                                                               รองผู้อำนวยการโรงเรียนวัดแม่แก้ดน้อย 
 
 
          ลงช่ือ............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                  (นายณัฐธนานนท์  สารินจา) 
        ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดแม่แก้ดน้อย 
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โครงการ การพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา 

กิจกรรม กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาบุคลากร อบรม / สัมมนา และทัศนศึกษา 
  กิจกรรมท่ี 2 สรรหาและพัฒนาบุคลากรเพื่อการศึกษาท่ียั่งยืน 
  กิจกรรมท่ี 3 เสริมสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 

กิจกรรมท่ี 4 สนับสนุนพัฒนาวิชาชีพรายบุคคล 

แผนงาน กลุ่มบริหารงานบุคคล 

กลยุทธ์ของสถานศึกษา 
 กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษาอย่างมีส่วนร่วม 
  กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนานวัตกรรมบนรากฐานวัฒนธรรมวิถี 

กลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2  
กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นผู้นำทางวิชาชีพ 

กลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที่ 2 การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา 
  ข้อที่  2.1 การกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจและค่านิยมของสถานศึกษา 

2.2 การบริหารวิชาการและความเป็นผู้นำทางวิชาการ 
2.3 การพัฒนาวิชาชีพผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

   มาตรฐานที่ 4 การพัฒนานวัตกรรมการศึกษา  
      ข้อที่  4.3 นวัตกรรมด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา 

ลักษณะโครงการ  โครงการใหม่   โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวพัชรินทร์  ชูวัฒนเกียรติ 
ระยะเวลาดำเนินการ 1 เมษายน 2569  - 30  กันยายน 2570 
.............................................................................................................................................................................. 

1. หลักการและเหตุผล 
การพัฒนาคุณภาพบุคลากรทางการศึกษาเป็นปัจจัยสำคัญท่ีส่งผลต่อคุณภาพของการจัดการศึกษา 

โดยเฉพาะอย่างยิ่งในยุคท่ีการศึกษาเผชิญกับการเปล่ียนแปลงทางเทคโนโลยี เศรษฐกิจ และสังคม การพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพของบุคลากรทางการศึกษาจึงมีความจำเป็นอย่างยิ่ง ท้ังในด้านการบริหารจัดการ การจัดการ
เรียนรู้ และการพัฒนาตนเองให้มีความรู้ ความสามารถท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานวิชาชีพ 

โครงการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษานี้จึงถูกจัดทำขึ้นเพื่อส่งเสริมให้บุคลากรได้รับโอกาสในการพัฒนา
ทักษะและศักยภาพผ่านกิจกรรมต่างๆ เช่น การอบรม/สัมมนา ทัศนศึกษา การจัดจ้างบุคลากรท่ีมีความสามารถ การ
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ยกระดับสมรรถนะวิชาชีพผ่านกระบวนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC)และการส่งเสริมการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง
ซึ่งท้ังหมดนี้มีส่วนช่วยให้สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล และสอดคล้องกับ
กลยุทธ์ของสถานศึกษาในด้านการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษาอย่างมีส่วนร่วม ตลอดจนเป็นไปตาม
มาตรฐานด้านการพัฒนาวิชาชีพของผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงการพัฒนานวัตกรรมการศึกษา
ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา 

2. วัตุประสงค ์

2.1เพื่อพัฒนาและส่งเสริมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีมาตรฐานตามวิชาชีพ 
2.2 เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีภาวะผู้นำทางวิชาการและบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล 
2.3 เพื่อสร้างและพัฒนานวัตกรรมด้านการบริหารจัดการสถานศึกษาท่ีเกิดจากการพัฒนาวิชาชีพ 

3. เป้าหมาย 
 3.1ผลผลิต(เชิงปริมาณ) 

1. ร้อยละ 96.72 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาและส่งเสริมให้มีมาตรฐาน
ตามวิชาชีพสถานศึกษามีการพัฒนาและส่งเสริมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มี
มาตรฐานตามวิชาชีพ 

2. ร้อยละ 96.72 ของครูและบุคลากรทางการศึกษามีภาวะผู้นำทางวิชาการและบริหารจัดการ
ด้วยหลักธรรมาภิบาล 

3.2 ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
1. บุคลากรทางการศึกษามีความรู้และทักษะท่ีทันสมัย สอดคล้องกับมาตรฐานวิชาชีพครู 
2. ครูสามารถบริหารจัดการการเรียนรู้และแสดงภาวะผู้นำทางวิชาการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3. สถานศึกษามีนวัตกรรมด้านการบริหารจัดการท่ีเป็นระบบและนำไปใช้ได้จริง 

 
4. งบประมาณ 

เงินอุดหนุนรายหัว  จำนวน 125,945 บาท (หนึ่งแสนสองหมื่นห้าพันเก้าร้อยส่ีสิบห้าบาทถ้วน) 
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5. กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ภาคเรียนที่ 1 

ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2569 

เงินอุดห
นุน 

เงินพัฒนา
ผู้เรียน 

เงินรร. 
พื้นที่ 

นำร่องฯ 

เงินอุดห
นุน 

เงินพัฒนา
ผู้เรียน 

เงินรร. 
พื้นที่ 

นำร่องฯ 
กิจกรรมที่1 พัฒนาบุคลากร อบรม / 
สัมมนา และทัศนศึกษา 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวพัชรนิทร์  ชูวัฒนเกียรติ 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน  พฤษภาคม
2568 - มีนาคม 2569 

55,470 - - 55,475 --  110,945 

ขั้นศึกษาฐานข้อมูลหลายมิติ (M) 
- ศึกษาข้อมูลด้านการพัฒนาบุคลากร 
วิเคราะห์แนวโน้มการเรียนรู้และทักษะท่ี
จำเป็น 
-จัดทำฐานข้อมูลเกี่ยวกับความต้องการใน
การพัฒนาบุคลากร เช่น ด้านการสอน 
เทคโนโลยี และการบริหารจัดการ 
ขั้นวิเคราะห์องค์ประกอบ 
กำหนดมุมมองการพัฒนา (K) 
-วิเคราะห์รูปแบบการเรียนรู้และการ
พัฒนาของบุคลากร เพื่อกำหนดหลักสูตร
อบรมท่ีเหมาะสม 
-จัดแบ่งกลุ่มบุคลากรตามระดับทักษะและ
ความต้องการพัฒนา เพื่อออกแบบ
โปรแกรมอบรมท่ีตรงเป้าหมาย 
ขั้นการบริหารสู่วิถีคุณภาพ(N) 
-จัดอบรมและสัมมนาเพื่อพัฒนาทักษะด้าน
การบริหารสถานศึกษาและการใช้
เทคโนโลยี 
-ส่งเสริมแนวทางการบริหารงานท่ีมีความ
ยืดหยุ่น รองรับการเปล่ียนแปลงของระบบ
การศึกษา 
-นำแนวคิด Active Learning มาใช้ในการ
อบรม ส่งเสริมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติ
จริง 
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กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ภาคเรียนที่ 1 

ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2569 

เงินอุดห
นุน 

เงินพัฒนา
ผู้เรียน 

เงินรร. 
พื้นที่ 

นำร่องฯ 

เงินอุดห
นุน 

เงินพัฒนา
ผู้เรียน 

เงินรร. 
พื้นที่ 

นำร่องฯ 
-ออกแบบการสัมมนาให้มีการแลกเปล่ียน
เรียนรู้และสร้างสรรค์นวัตกรรมทาง
การศึกษา 
ค่าใช้จ่ายในการจัดการอบรม/พัฒนา /
ทัศนศึกษา 
-ค่าสถานท่ี 
-ค่าวิทยากร 
-ค่าอาหาร/อาหารว่างผู้อบรม 
-ค่าพาหนะ 
-ค่าท่ีพัก 
-ค่าเบ้ียเล้ียง 
-ค่าเดินทาง 
-ค่าจัดซื้อวัสดุสำนักงาน 
ขั้นประเมิน กำกับติดตามต่อยอด 
เพื่อความยั่งยืน (S) 
ประเมินผลการพัฒนาบุคลากรผ่าน
แบบสอบถามและสัมภาษณ์  
ติดตามผลการนำความรู้จากการอบรมไป
ใช้ในสถานศึกษา และวางแผนพัฒนา
ต่อเนื่อง 
กิจกรรมที่ 2 สรรหาและพัฒนาบุคลากร
เพื่อการศึกษาท่ียั่งยืน 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวพัชรินทร์  ชูวัฒนเกียรติ 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน พฤษภาคม
2568 - มีนาคม 2569 

- - - - - - - 

ขั้นศึกษาฐานข้อมูลหลายมิติ (M) 
-จัดเก็บข้อมูลเกี่ยวกับบุคลากรท่ีมีศักยภาพ
และตรงกับความต้องการของสถานศึกษา 
-วิเคราะห์อัตรากำลังและความจำเป็นใน
การจัดจ้างเพื่อให้เหมาะสมกับนโยบายของ
สถานศึกษา 
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กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ภาคเรียนที่ 1 

ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2569 

เงินอุดห
นุน 

เงินพัฒนา
ผู้เรียน 

เงินรร. 
พื้นที่ 

นำร่องฯ 

เงินอุดห
นุน 

เงินพัฒนา
ผู้เรียน 

เงินรร. 
พื้นที่ 

นำร่องฯ 
-กำหนดตำแหน่งและคุณสมบัติของ
บุคลากรท่ีต้องการจัดจ้าง โดยให้มีความ
เช่ียวชาญด้านนวัตกรรมทางการศึกษา 
จัดทำงบประมาณและแผนรับสมัคร 
กำหนดการจ้าง 1 ปีเงินเดือน 9,900 /
เดือน   
ขั้นวิเคราะห์องค์ประกอบ กำหนดมุมมอง 
การพัฒนา (K) 
-จัดทำหลักเกณฑ์ในการคัดเลือกบุคลากร
เพื่อให้ได้บุคลากรท่ีมีคุณภาพและตรงกับ
เป้าหมายขององค์กร 
-เปิดรับสมัคร สรรหา และคัดเลือก
บุคลากร พิจารณาและวิเคราะห์คุณสมบัติ
ของบุคลากรท่ีเหมาะสมกับบทบาทงาน
ต่าง ๆ 
ขั้นการบริหารสู่วิถีคุณภาพ(N) 
-ประเมินการปฏิบัติงานของบุคลากรท่ี
ได้รับการจ้างงาน โดยเน้นท่ีการพัฒนา
นวัตกรรมทางการศึกษา 
-พัฒนาแนวทางการบริหารจัดการบุคลากร
ให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงของระบบ
การศึกษา 
-ใช้ระบบดิจิทัลและเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพื่อช่วยบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลให้มี
ประสิทธิภาพ 
ขั้นประเมิน กำกับติดตามต่อยอด 
เพื่อความยั่งยืน (S) 
จัดทำรายงานผลการปฏิบัติงาน และ
พิจารณาความคุ้มค่าในการจัดจ้าง พร้อม
สรุปแนวทางการพัฒนานวัตกรรมท่ีได้จาก
บุคลากรท่ีจัดจ้าง 
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กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ภาคเรียนที่ 1 

ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2569 

เงินอุดห
นุน 

เงินพัฒนา
ผู้เรียน 

เงินรร. 
พื้นที่ 

นำร่องฯ 

เงินอุดห
นุน 

เงินพัฒนา
ผู้เรียน 

เงินรร. 
พื้นที่ 

นำร่องฯ 
กิจกรรมที่ 3 เสริมสร้างชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวพัชรินทร์  ชูวัฒนเกียรติ 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน พฤษภาคม
2568 - มีนาคม 2569 

- - - - - - - 

ขั้นศึกษาฐานข้อมูลหลายมิติ (M) 
-รวบรวมประเด็นปัญหาการจัดการเรียนรู้
และพฤติกรรมผู้เรียนจากฐานข้อมูล
สารสนเทศ 
ขั้นวิเคราะห์องค์ประกอบ กำหนดมุมมอง 
การพัฒนา (K) 
-จัดกลุ่ม PLC โดยพิจารณาตามกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ หรือเลือกตาม "ความสนใจใน
ประเด็นปัญหาเดียวกัน" (Issue-based) 
เพื่อให้เกิดการแก้ปัญหาท่ีตรงจุด  
ขั้นการบริหารสู่วิถีคุณภาพ(N) 
-การประชุมแลกเปล่ียนเรียนรู้: ดำเนิน
กิจกรรมการสนทนาทางวิชาชีพเพื่อ
แลกเปล่ียนเทคนิคการสอน โดยเน้น
กระบวนการสะท้อนคิด (Reflection) และ
การแก้ปัญหาร่วมกัน  
-การบันทึกการประชุม: ใช้การบันทึกการ
ประชุมแลกเปล่ียนเรียนรู้ของแต่ละกลุ่ม 
เพื่อเป็นหลักฐานการปฏิบัติงาน โดยบันทึก
สาระสำคัญของปัญหา ข้อเสนอแนะ และ
มติของกลุ่ม  
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กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ภาคเรียนที่ 1 

ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2569 

เงินอุดห
นุน 

เงินพัฒนา
ผู้เรียน 

เงินรร. 
พื้นที่ 

นำร่องฯ 

เงินอุดห
นุน 

เงินพัฒนา
ผู้เรียน 

เงินรร. 
พื้นที่ 

นำร่องฯ 
ขั้นประเมิน กำกับติดตามต่อยอด 
เพื่อความยั่งยืน (S) 
สรุปแนวปฏิบัติท่ีดี (Best Practice) และ
เผยแพร่นวัตกรรมท่ีเกิดจากกลุ่ม PLC 
กิจกรรมที่4 สนับสนุนพัฒนาวิชาชีพ
รายบุคคล 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวพัชรินทร์  ชูวัฒนเกียรติ 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน พฤษภาคม
2568 - มีนาคม 2569 

7,500 - - 7,500 - - 15,000 

ขั้นศึกษาฐานข้อมูลหลายมิติ (M) 
-การสำรวจความต้องการพัฒนา: ให้ครู
และบุคลากรบันทึกความประสงค์ในการ
เข้าอบรมหรือสัมมนาท่ีสอดคล้องกับภาระ
งานและมาตรฐานวิชาชีพ  
-การวิเคราะห์ความจำเป็นเร่งด่วนในการ
อบรมและตรวจสอบประวัติการได้รับทุน
พัฒนาตนเองเพื่อให้เกิดการกระจายโอกาส
อย่างท่ัวถึงและเป็นธรรม 
ขั้นวิเคราะห์องค์ประกอบ กำหนดมุมมอง 
การพัฒนา (K) 
-กำหนดเกณฑ์การรับทุนสนับสนุนให้
ครอบคลุมและท่ัวถึงตามระเบียบ
งบประมาณ 
ขั้นการบริหารสู่วิถีคุณภาพ(N) 
-อนุมัติงบประมาณสนับสนุนการไปอบรม
ภายนอกตามความสนใจของบุคลากร 
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7,500 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

15,000 
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กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ภาคเรียนที่ 1 

ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2569 

เงินอุดห
นุน 

เงินพัฒนา
ผู้เรียน 

เงินรร. 
พื้นที่ 

นำร่องฯ 

เงินอุดห
นุน 

เงินพัฒนา
ผู้เรียน 

เงินรร. 
พื้นที่ 

นำร่องฯ 
ขั้นประเมิน กำกับติดตามต่อยอด 
เพื่อความยั่งยืน (S) 
บุคลากรท่ีรับทุนต้องนำความรู้มาขยายผล 
(Knowledge Sharing) ให้แก่เพื่อนครูใน
สถานศึกษา 

รวม 62,970   62,975 - - 125,945 

หมายเหตุ : เบิกจ่ายตามจริง/ ถัวจ่ายทุกรายการ 

 
6.การวัดและประเมินผลโครงการ 

ตัวบ่งชี้สภาพความสำเร็จของโครงการ วิธีวัดและประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้ 
ผลผลิต(เชิงปริมาณ) 
1.ร้อยละ 96.72 ครูและบุคลากรได้รับการ

พัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ 
2.ร้อยละ 96.72 ของบุคลากรมีความพึงพอใจ

ต่อระบบการบริหารจัดการคุณภาพ
สถานศึกษาอย่างเป็นระบบ 

3.มีนวัตกรรมด้านการบริหารจัดการ
สถานศึกษา 

 
1.ตรวจสอบเอกสารบันทึกการเข้า

ร่วมกิจกรรมและการพัฒนา
ตนเอง 

2.การใช้แบบสอบถามความพึง
พอใจของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

 
3.การบ ันท ึกจำนวนโครงการ

นวัตกรรมท่ีพัฒนาได้ 

 
1.รายงานสรุปจำนวนบุคลากร

และกิจกรรมท่ีดำเนินการ 
 
 
2.แบบสอบถามความพึงพอใจ 
 
 
3.บันทึกการดำเนินงานและ

โครงการพัฒนานวัตกรรม 
เชิงคุณภาพ 
1 . บ ุ ค ล า ก ร ท า ง ก า ร ศ ึ ก ษ า ม ี ค ว า ม รู้  

ความสามารถ และท ักษะท ี ่ท ันสมัย 
สอดคล้องกับมาตรฐานวิชาชีพ 

2.ครูและบุคลากรสามารถบริหารจัดการการ
เรียนการสอน และแสดงภาวะผู้นำทาง
วิชาการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3.สถานศึกษามีว ัฒนธรรมการแลกเปลี ่ยน
เรียนรู้ผ่านกระบวนการ PLC ท่ีเข้มแข็ง 

 
1.การสัมภาษณ์และแบบสอบถาม

ความพึงพอใจของบุคลากร 
 
2.การสังเกตพฤติกรรมและทักษะ

ของบุคลากรหลังเข ้าร ่วม
กิจกรรม 

3.การตรวจสอบบันทึกการ
ประชุมและการแลกเปล่ียน
เรียนรู ้

 
1.แบบสอบถามความพึงพอใจ 
 
 
2.แบบสัมภาษณ์เชิงลึก 
 
 
3.บันทึกการประชุมแลกเปล่ียน

เรียนรู้ของกลุ่ม PLC 
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7.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
บุคลากรได้รับการพัฒนาอย่างมีประสิทธิภาพและมีความสามารถท่ีเพิ่มขึ้นสถานศึกษามีระบบบริหารจัดการ

ท่ีทันสมัยและเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลเกิดการพัฒนานวัตกรรมด้านการบริหารและการเรียนการสอนท่ีสามารถ
นำไปใช้จริง และมีวัฒนธรรมการแลกเปล่ียนเรียนรู้ผ่านกระบวนการ PLC อย่างเป็นระบบ ครูได้รับโอกาสในการ
พัฒนาตนเองตามความต้องการท่ีแท้จริง ส่งผลให้เกิดนวัตกรรมทางการศึกษาท่ีช่วยยกระดับคุณภาพผู้เรียนและ
ภาพลักษณ์ของโรงเรียนวัดแม่แก้ดน้อยอย่างยั่งยนื 

 
  

(ลงช่ือ).........................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                          (นางสาวพัชรินทร์  ชูวัฒนเกียรติ) 
 
 

(ลงช่ือ).........................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                (นางสาวสาวปรียาภัทร์  บุรมณ์ชัยสิน) 
                           รองผู้อำนวยการโรงเรียนวัดแม่แก้ดน้อย 

 
 
                         (ลงช่ือ)......................................................ผู้อนุมติัโครงการ 

           (นายณัฐธนานนท์  สารินจา)  
            ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดแม่แก้ดน้อย 
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การบริหารแผนไปสู่ความสำเร็จ 
ปัจจัยแห่งความสำเร็จ 
 การนำแผนกลยุทธ์ไปสู ่การปฏิบัติเป็นงานของบุคลากรทุกระดับภายในสถานศึกษา โดยมี  ผู ้บริหาร
สถานศึกษาเป็นผู้นำการประยุกต์ใช้และบุคลากรทุกคนเป็นผู้ร่วมมือ ดังนั้นปัจจัยสำคัญ ประการหนึ่งต่อความสำเร็จ
ของการนำแผนกลยุทธ์ไปปฏิบัติ ได้แก่ การติดต่อส่ือสารภายในสถานศึกษา ถ้าจะมีการเปล่ียนแปลงใดๆ เกิดขึ้นอัน
เนื่องมาจากแผนกลยุทธ์ ผู ้บริหารจะต้องนำเสนอให้บุคลากรรับทราบอย่างชัดเจน รวมทั้งกระตุ้นและชักจูงให้
บุคลากรเห็นพ้องต่อการเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดขึ้น เมื่อองค์กรสามารถบรรลุถึง เป้าหมายในทุกๆด้าน จึงจะถือว่าการ
ประยุกต์ใช้แผนกลยุทธ์ของสถานศึกษาประสบความสำเร็จ  

 

ขั้นตอนการนำแผนกลยุทธ์สู่การปฏิบัติ  
1. ศึกษาแผนกลยุทธ์ของสถานศึกษา เป็นการวิเคราะห์กลยุทธ์ที่ได้กำหนดไว้ เพื่อจัดทำแผนที่กลยุทธ์และ

รายละเอียดขั้นตอนการดำเนินงานต่างๆ ให้เป็นไปตามกลยุทธ์  
2. ทบทวน / ปรับกลยุทธ์ ในขั้นนี้เป็นการทบทวนกลยุทธ์ที่ได้กำหนดไว้ เพื่อพิจารณาว่า  เหมาะสมหรือไม่

อย่างไร ซึ่งอาจมีกรณีท่ีมีความจำเป็นต้องปรับกลยุทธ์ จากเหตุการณ์ดังต่อไปนี้ 
 - นโยบายหน่วยเหนือ หรือนโยบายสถานศึกษามีการปรับเปล่ียน  
 - สังคมภายในประเทศ หรือสังคมโลกมีการเปล่ียนแปลงไปตามสภาวการณ์  
 - กลยุทธ์ไม่เหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน  
3. จัดทำแผนปฏิบัติการ ในขั้นนี้สถานศึกษาจะต้องแปลงแผนกลยุทธ์เป็นแผนปฏิบัติการ  (Action Plan) 

โดยจัดทำโครงการ/ กิจกรรมที่จะดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ เป้าหมาย  ตัวชี้วัดความสำเร็จ และกำหนด
งบประมาณ จากการทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์หลัก  ประเด็นกลยุทธ์ และกลยุทธ์ และแปลงเป็น
แผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษา เพื่อเป็นกรอบทิศทางการดำเนินงานตามภารกิจ  

4. ปรับกระบวนการปฏิบัติงาน ในขั้นนี้เป็นการปรับกระบวนการปฏิบัติงานเพื่อให้ สถานศึกษาพร้อมท่ีจะนำ
กลยุทธ์ไปสู่การปฏิบัติได้สำเร็จ ได้แก่ การปรับโครงสร้างการทำงาน  ระบบงานบุคลากร ตลอดจนวัฒนธรรมของ
หน่วยงาน ซึ่งกระบวนการปฏิบัติงานดังกล่าวมีองค์ความรู้ที่สามารถศึกษาเพิ่มเติมจากการพัฒนาองค์กร การจัดทำ
ข้อเสนอการเปล่ียนแปลง ( Blue print for Change )  

5. ควบคุม กำกับ ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน  

การกำกับติดตาม ประเมินผล ตรวจสอบ แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2569 โรงเรียนวัดแม่แกด้น้อย
ได้จัดระบบกำกับติดตาม ประเมินผลการตรวจสอบ และรายงานผลการปฏิบัติงาน ตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม 
ในรูปแบบการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการ ดังนี้  

1. การกำกับ ติดตาม  
1.1. จัดทำรูปแบบการกำกับติดตามแผนงาน โครงการ ตามยุทธศาสตร์ 
1.2. จัดผู้รับผิดชอบในการกำกับติดตาม  

2. การประเมินผล  
2.1. แต่งต้ังคณะกรรมการประเมินผล  
2.2. สร้างเครื่องมือประเมินผล  
2.3. ดำเนินการประเมินผลท้ังก่อนดำเนินโครงการเพื่อดูแลความเป็นไปได้ระหว่างดำเนิน โครงการ

เพื่อดูความก้าวหน้าและปรับปรุง แก้ไขการดำเนินเมื่อสิ้นสุดโครงการเพื่อดูประสิทธิภาพ  และประสิทธิผล
ของการดำเนินการ  
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3. การตรวจสอบ  
3.1. การประเมินตนเองตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม ท่ีปฏิบัติ บันทึกผลเพื่อปรับปรุงพัฒนา  
3.2. คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อเสนอแนะ 

แนวทางแก้ไขปัญหา อุปสรรค และหาแนวทางช่วยเหลือสนับสนุน  
4. การรายงานผล  

4.1. รายงานผลการดำเนินงาน เมื่อส้ินสุดแต่ละกิจกรรมท่ีกำหนดไว้  
4.2. เมื่อสิ้นสุดแผนงาน โครงการ กิจกรรม ในปีการศึกษา 2569 แต่งตั้งคณะทำงานสรุปผลการ 

ปฏิบัติงาน เพื่อการปรับปรุง แก้ไข กำหนดทิศทางจัดการศึกษา  
4.3. เมื่อส้ินปีการศึกษา 2569 โรงเรียนจัดทำรายงานผลการดำเนินงานประจำปี เสนอต่อหน่วยงาน

ต้นสังกัดและเผยแพร่ต่อชุมชน 
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ข้อคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษา 
........................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................
....................................................................... ................................................................................................................ 
 
 
                                    ลงช่ือ 
                          (นายณัฐธนานนท์  สารินจา)  
                     ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดแม่แก้ดน้อย 
 
 
บันทึกการให้ความเห็นชอบ  
........................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................ 
 
 
                                        ลงช่ือ 
                         (นายณรงค์  ลุมมา) 
                            ประธานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 
แนวทางการบริหารงบประมาณรายจ่าย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 เพื่อให้แผนปฏิบัติราชการประจำปีและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เป็น
เครื่องมือและกลไกขับเคล่ือนการบริหาร งบประมาณท่ีมุ่งผลสัมฤทธิ์และผลสำเร็จตามกรอบเป้าหมาย นโยบาย พันธ
กิจ ทิศทางการพัฒนา และตัวชี้วัดท่ีสำคัญ สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา เชียงใหม่ เขต 2 จึงได้กำหนดแนวทางในการ
บริหารและเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจำปี ดังนี้ 
 1. ยึดหลักการบริหารงบประมาณ โดยยึดวัตถุประสงค์ของงบประมาณ ปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมาย แบบ
แผนทางราชการ และแนวปฏิบัติท่ีเกี่ยวข้อง เร่งรัดการใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามกำหนดระยะเวลาและปฎิทิน
ปฏิบัติงาน รวมทั้งคำนึงถึงประโยชน์สูงสุด การมีส่วนร่วม โปร่งใสและตรวจสอบได้ ภายใต้หลักธรรมาภิบาล 
 2. เบิกจ่ายตามแผนปฏิบัติการประจำปี และแผนการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจำปี งบประมาณโดย
เคร่งครัดและคำนึงถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผลเป็นสำคัญ 
 3. การจัดต้ัง จัดสรร การบริหาร โอนเปล่ียนแปลง การใช้เงินเหลือจ่าย และการวิเคราะห์งาน/โครงการเพื่อขอ
อนุมัติงบประมาณ ทุกกรณี ให้เป็นบทบาทหน้าท่ีของกลุ่มนโยบายและแผน 
 4. การเปลี่ยนแปลงงบประมาณ การใช้เงินเหลือจ่าย การก่อหนี้ผูกพันและอื่น ๆ ต้องได้รับการอนุมัติจาก
ผู้อำนวยการเขตพื้นท่ีการศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 
 5. กลุ่มอำนวยการ งานบริหารการเงินและสินทรัพย์ ดำเนินการกำกับ ติดตามการเบิกจ่ายให้เป็นไปตาม
แผนปฏิบัติราชการประจำปีและแผนการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ท่ีกำหนด 
 6. รายงานผลการเบิกจ่ายตามกำหนดเวลา ภายใต้มาตรการควบคุมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
งบประมาณ โดย 
  6.1 รายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ รายไตรมาสตามแบบฟอร์มท่ีสำนักงบประมาณกำหนด 
  6.2 ผู้รับผิดชอบโครงการ รายงานผลการดำเนินกิจกรรมตามโครงการฯ ให้ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 รับทราบผลการดำเนินงานตามรายกิจกรรม 
 7. กรณีมีเงินเหลือ หรือ จำเป็นต้องเปลี่ยนแปลงรายการงบประมาณรายจ่ายที่กำหนดไว้ในแผนการปฏิบัติ
ราชการประจำปี และแผนการใช้จ่ายงบประมาณเพื่อให้สามารถดำเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ต้องได้รับอนุมติั
จาก ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 ทั้งนี้ผู้รับผิดชอบหรือกลุ่มภารกิจที่ประสงค์จะโอน
เปลี่ยนแปลง ต้องชี้แจงเหตุผลความจำเป็นหรือความเหมาะสม โดยคำนึงถึงประโยชน์ ประหยัด คุ้มค่า และโปร่งใส 
รวมทั้ง ต้องสอดคล้องกับ กลยุทธ์เป้าหมายความสำเร็จของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และสภาพ
ปัญหาความต้องการของเขตพื้นที่การศึกษา โดยเสนอผ่านการวิเคราะห์จากกลุ่มนโยบายและแผน ตามมาตรการ
ควบคุมประสิทธิภาพการบริการจัดการงบประมาณ 
 8. การส่งเงินงบประมาณคืน และการขอใช้เงินเหลือจ่าย ทุกกรณี ต้องเสนอข้อมูลเหตุผลความจำเป็นให้กลุ่ม
นโยบายและแผน ศึกษาและวิเคราะห์ เสนอแนวทางการดำเนินงาน และนำเสนอ ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 และกลุ่มภารกิจท่ีเกี่ยวข้อง   
 9. ให้หน่วยตรวจสอบภายใน เป็นผู้ตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจำปี และรายงานต่อ
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 และกลุ่มภารกิจท่ีเกี่ยวข้อง 
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รายละเอียดโครงการและงบประมาณจำแนกตามกลยุทธ์ 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ สามารถนำตนเองในการเรียนรู้ตามศักยภาพ 

โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณหมวด 

งบพัฒนาตามแผนปฏิบัติการ 
งบกลาง 

(สำรองจ่าย) 
งบรายได้

สถานศึกษา 
หน่วย 
งานอื่น 

งบอุดหนุนรายหัว งบพัฒนาผู้เรียน    

โครงการพัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัย นางสาวชุติมา จรรจลานุภาพ 83,000      
กิจกรรมการปฐมพยาบาลเบื้องต้นเพ่ือ
ป้องกันการชักจากไข้สูงและสุขภาพดีชีวีมีสุข     
     

นางตรีนุช คุณยศย่ิง 
นางสาวฐปนีย์ ผาบสระ 

6,000      

กิจกรรมหนูน้อยพลังสร้างสรรค ์ นางตรีนุช คุณยศย่ิง 
นางสาวังมาย รำไพพนม 
 

40,000      

กิจกรรมจัดซื้อวัสดุประจำห้องเรียน นางสาวชุติมา จรรจลานุภาพ 30,000      
โครงการบริหารและการจัดการศึกษา
ระดับปฐมวัย 

นางสาวสุนทรี ภสูิริชัย 30,000      

กิจกรรมการวัดและประเมินพัฒนา 
 

นางสาวจุฑามาศ พิกุลทอง 10,000      

กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรและแผนการจัด
ประสบการณ์ 
 

นางสาวสุนทรี ภูสิริชัย 10,000      

กิจกรรมมุมเสริมประสบการณ์ นางสาวชุติมา จรรจลานุภาพ 10,000      
โครงการจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ นางสาวจุฑามาศ พิกุลทอง  32,000    
กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
 

นางสาวสุนทรี ภูสิริชัย  7,000    

กิจกรรม KIDS DAY CAMP นางตรีนุช คุณยศย่ิง  25,000    
โครงการส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียน  ฐิตาภัทร์ ไทยทอง 263,000 170,000    
กิจกรรมเปิดบ้านวิชาการ นางสาวสมพิศ ศรีชมภู 

นางวราภรณ์ คำดอน 
นางฉัตริกา  คำสิงห์ 
 

100,000     

กิจกรรมส่งเสริมพหุปัญญาของผู้เรียน 
 

นายปัฐพงศ์ สิงหนาท 30,000 100,000    

กิจกรรมโรงเรียนคุณภาพ SMT นา ง ผ ่ อ ง พ ร ร ณ  ค ั นท ะ
นางสาววิลาวัลย์ คำสุข 
นางสาวอารีรัตน์ เดชาวุฒิ 

10,000 10,000    

       
กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ระดับ
ประถมศึกษา 

นางเนตรนภา เลิศปุณชรัศมิ์ 
นางวลัยลักษณ์ เป็งแสนหนู 

8,000     

 นางสาวนภัสวรรณ แซงยะ 
 

     

กิจกรรมส่งเสริมการอ่านเขียนเรียนสนุก นางฐิตาภัทร์  ไทยทอง 
นางสาววิภาสินี คำแก้ว 
 

 20,000    

กิจกรรมส่งเสริมทักษะภาษาจีน นางสาวพัชรินทร์ ชูวัฒนเกียรติ 
นางสาวพัณณิดา สุนา 
 

20,000 20,000    

กิจกรรมส่งเสริมทักษะภาษาไทย นางฐิตาภัทร์  ไทยทอง 
 

10,000 10,000    

กิจกรรมส่งเสริมทักษะทางวิทยาศาสตร ์ นางกาญจนา ทาวี 20,000     
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โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณหมวด 

งบพัฒนาตามแผนปฏิบัติการ 
งบกลาง 

(สำรองจ่าย) 
งบรายได้

สถานศึกษา 
หน่วย 
งานอื่น 

งบอุดหนุนรายหัว งบพัฒนาผู้เรียน    

กิจกรรมส่งเสริมทักษะคณิตศาสตร ์
 

นางสาวว่านศิณา นาต๊ะ 10,000     

กิจกรรมวันกตัญญู นางสาวสุนทรี ภูสิริชัย 
นางสาวว่านศิณา นาต๊ะ 
นางเกศรา ตุ่มคำ 
 

45,000     

กิจกรรมส่งเสริมทักษะภาษาอังกฤษ 
 

นางวราภรณ์ คำดอน 
นางฉัตริกา  คำสิงห์ 

10,000 10,000    

โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการ
เรียนรู้ 

กาญจนา ทาว ี 102,000     

กิจกรรมพัฒนาผลการทดสอบวัด
ความสามารถการอ่าน (RT) 

นางสาววิภาสินี คำแก้ว 30,000     

กิจกรรมพัฒนาผลการทดสอบ
ความสามารถพ้ืนฐานระดับชาติ (NT) 
 

นางฐิตาภัทร์  ไทยทอง 30,000     

กิจกรรมพัฒนาผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน  
(O-NET) 
 

นางสาวสมพิศ ศรีชมภ ู
นางเกศรา ตุ่มคำ 

40,000     

กิจกรรมการเตรียมพร้อมก้าวสู่การ
ประเมิน PISA 2025 

นางผ่องพรรณ คันทะ 2,000     

โครงการพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาเรียนรวม 

นางสาวภัตตินันท์ สายนาค 22,000 25,000    

กิจกรรมพัฒนาศักยภาพครูผ่าน
กระบวนการนิเทศและ PLC 

นางสาวภัตตินันท์ สายนาค 2,000     

กิจกรรม พัฒนาระบบคัดกรอง ค้นหา
จุดเด่น/ความถนัด และจัดทำแผน 
IEP/IIP/ITP 

 

นางสุธีรา สิริธิติ 
นางสาวณัฐรินทร์ คำปัญญา 

 10,000    

กิจกรรมพัฒนาและใช้สื่อ/คูปองเพ่ือการ
เรียนรู้เฉพาะบุคคล 

นางสุธีรา สิริธิติ 
นางสาวณัฐรินทร์ คำปัญญา 

5,000     

กิจกรรมเสริมสร้างความร่วมมือกับ
ผู้ปกครอง 
 

นางสาวภัตตินันท์ สายนาค 
นางสาววราภรณ์ ย่ิงโยชน์ 

15,000     

กิจกรรมพัฒนาสมรรถนะหล ัก (Core 
Competencies) นักเรียนเรียนรวม 
 
 
 
 

นางสุธีรา สิริธิติ 
 

 15,000    
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โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณหมวด 

งบพัฒนาตามแผนปฏิบัติการ 
งบกลาง 

(สำรองจ่าย) 
งบรายได้

สถานศึกษา 
หน่วย 
งานอื่น 

งบอุดหนุนรายหัว งบพัฒนาผู้เรียน    

โครงการส่งเสริมทักษะทางด้านกีฬา นายอติวิชญ์  ประทุม 
นายเจษฎา  เหลือบุญนุ่ม 

10,000 25,980    

กิจกรรมจัดหาอุปกรณ์กีฬา 
 

นายอติวิชญ์  ประทุม  25,980    

การแข่งขันกีฬานักเรียน นายเจษฎา  เหลือบุญนุ่ม 10,000     
โครงการพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพ
ด้าน Soft Power 

นายวรศักด์ิ  ตะยะพงศ์  36,000 25,000    

กิจกรรมส่งเสร ิมทักษะทางด้านดนตรี
สากล 
 

นายวรศักด์ิ  ตะยะพงศ์  15,000 10,000    

กิจกรรมส่งเสริมทักษะทางด้านดนตรีไทย
และดนตรีพ้ืนเมือง 
 

นายวิชญ์วศินต์ วงศ์บุญมาฑา 15,000 10,000    

กิจกรรมส่งเสริมทักษะทางด้านทัศนศิลป์ นางสาวปรีญารัชน์  แสนพิมพ์ 
นายชัยรัตน์  ศรช่วย 

6,000 5,000    

โครงการพัฒนาผู้เรียน นางสาววชิราภรณ์ ขันธสีมา 87,000 481,700    

กิจกรรมลูกเสือ – เนตรนารี 
 

นายอาทิตย์ ชัยมงคล 10,000 206,180    

กิิจกรรมทัศนศึกษา 
 

นางสาววชิราภรณ์ ขันธสีมา 7,000 275,520    

กิจกรรมพัฒนาห้องสมุดออนไลน์ 
 

นางสาวกาญจนา ถาแก้ว 10,000     

กิจกรรมค่ายคุณธรรม นายวีรพงษ์ บรรพตรุ่งรัตน์ 60,000 439,660    

โครงการเสริมสร้างภาวะผู้นำและ
ประชาธิปไตยในสถานศึกษา 

นางกานต์ระวี ประหยัดยอด 30,000 20,000    

กิจกรรมวิธีพุทธ 
 

นายศราวุธ  สระบุดดี 10,000     

กิิจกรรมสุจริต 
 

นายวีรพงษ์ บรรพตรุ่งรัตน์  10,000    

กิจกรรมสถานศึกษาสีขาว 
 

นายอติวิชญ์ ประทุม  10,000    

กิจกรรมประชาธิปไตยในโรงเรียน นางสาวปรีญารัชน์ แสนพิมพ ์
นางกานต์ระวี ประหยัดยอด 

20,000     

โครงการสำรองจ่ายในกรณีฉุกเฉิน นางสาวนภัสวรรณ แซงยะ   209,909   

โครงการส่งเสริมคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 

นายทวีป กันทวี 29,000     

กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระ
ราชิน ี
 

นายทวีป กันทวี 2,000     

กิจกรรมวันไหว้ครู นายทวีป กันทวี 
นางสาวสุนทรี ภูสิริชัย 
นายวีรพงษ์ บรรพตรุ่งรัตน์ 
นางสาวกานต์ระวี ประหยัดยอด 

1,000     
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โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณหมวด 

งบพัฒนาตามแผนปฏิบัติการ 
งบกลาง 

(สำรองจ่าย) 
งบรายได้

สถานศึกษา 
หน่วย 
งานอื่น 

งบอุดหนุนรายหัว งบพัฒนาผู้เรียน    

กิจกรรมวันสถาปนาลูกเสือ 
 

นายอาทิตย์ ชัยมงคล 1,000     

กิจกรรมวันอาสาฬหบูชา นายศราวุธ สระบุดดี 
นายวีรพงษ์ บรรพตรุ่งรัตน์ 
 

1,000     

กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา 
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 

นายทวีป กันทวี 
นายทัศนพงษ์เดช ดวงพิมพ์ 
นายวิชญ์วศินต์ บุญมาฒา 
 

2,000     

กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ นางสาวอารีรีตน์ เดชาวุฒ ิ
นางสาวกาญจนา ถาแก้ว 
นางสาวกิตติมาพร พัฒน์คล้าย 
 

3,000     

กิจกรรมถวายราชสดุดี (วันสมเด็จ
พระมหาธีรราชเจ้า) 
 

นายอาทิตย์ ชัยมงคล 1,000     

กิจกรรมสืบสานประเพณีลอยกระทง นายวีรพงษ์ บรรพตรุ่งรัตน์ 
นายศราวุธ สระบุดดี 
นางกานต์ระวี ประหยัดยอด 

2,000     

กิจกรรมวันพ่อแห่งชาติ นายทวีป กันทวี 
นายทัศนพงษ์เดช ดวงพิมพ์ 
นายวิชญ์วศินต์ บุญมาฒา 
 

2,000     

กิจกรรมวันส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่ นางกัญจนา ดวงพิมพ ์
นางตรีนุช คุณยศยิ่ง 
นางสาวกิตติมาพร พัฒคล้าย 

นางมธุริน บุญมา 
 

4,000     

กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ นายทวีป  กันทวี 
นางสาวกิตติมาพร พัฒน์คล้าย 

นางสุธีรา สิริธิติ 
นางกัญจนา ดวงพิมพ์  
นางมธุริน  บุญมา 

10,000     

โครงการแข่งขันกีฬาประจำอำเภอ
สันทราย 

นายอติวิชญ์ ประทุม 
นายเจษฎา เหลือบุญนุ่ม 

   50,000  

โครงการพัฒนาสื่อนวัตกรรมและ
จัดทำแบบฝึกทักษะภาษาจีนเพื่อ
การเรียนรู้ 

นางสาวพัชรินทร์ ชูวัฒนเกียรติ    117,600  

โครงการทดสอบวัดระดับความรู้
ภาษาจีนมาตรฐานสากล (YCT) 
เพื่อความเป็นเลิศทางวิชาการ 

นางสาวพัณณิดา  สุนา    9,750  
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รายละเอียดโครงการและงบประมาณจำแนกตามกลยุทธ์ 

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษาอย่างมีส่วนร่วม 

โครงการ ผู้รับผิดชอบ 
งบประมาณหมวด 

งบพัฒนาตามแผนปฏิบัติการ งบกลาง 
(สำรองจ่าย) 

งบรายได้
สถานศึกษา 

หน่วย 
งานอื่น งบอุดหนุนรายหัว  งบพัฒนาผู้เรียน 

โครงการพัฒนาระบบบริหารงาน
วิชาการ  

นายปัฐพงศ์ สิงหนาท 491,596     

กิจกรรมพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา 

นางสาววิภาสนิี คำแก้ว 
นางสาวสุนทร ีภูสิรชิัย 
นางสาวภัตตินันท์ สายนาค 

20,000     

กิจกรรมพัฒนาระบบการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา 

นายปัฐพงศ์ สิงหนาท 
นางจุฑามาศ พิกุลทอง 
นางฉัตริกา คำสิงห ์
นางสุธีรา สิริธิติ 

1,000     

กิจกรรมพัฒนางานวัดผล และ
ประเมินผล 

นางจุฑามาศ พิกุลทอง 
นางเนตรนภา เลิศปุณชรัศมิ ์
นางว่านศิณา นาต๊ะ 
นางเกศรา ตุ่มคำ 

150,000     

กิจกรรมวิจัยในช้ันเรียน 
 

นางวราภรณ์ คำดอน -     

กิจกรรมนิเทศภายใน 
 

นางฐิตาภัทร ์ไทยทอง -     

กิจกรรมการจัดหาส่ือวัสดุอุปกรณ์
ในช้ันเรียน 
 

นางวลัยลักษณ์ เป็งแสนหนู 250,000     

กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนางานวิชาการ 
 

นายปัฐพงศ์ สิงหนาท 70,596     

โครงการโรงเรียนคุณภาพประจำ
ตำบล 

ฐิตาภัทร์ ไทยทอง      

โครงการพ ัฒนางานก ิจการ
นักเรียน 

นางสาวอัญชลี อินทกาโมทย์ 95,935 50,000   30,000 
(งบ รร. พื้นที่
นวัตกรรม) 

กิจกรรมระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
 

นางสาวอัญชลี อินทกาโมทย์ 23,000     

กิจกรรมแนะแนวและให้
คำปรึกษา 
 

นางสาววชิราภรณ์ ขันธสีมา  30,000    

กิจกรรมส่งเสริมระเบียบวินัย คุณธรรม 
จร ิ ยธรรมและค ุณล ักษณะอ ันพึง
ประสงค์นักเรียน 

นางสาวปรีญารัชญ์ แสนพิมพ์ 42,935     



แผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา 2569 380 
 

โครงการ ผู้รับผิดชอบ 
งบประมาณหมวด 

งบพัฒนาตามแผนปฏิบัติการ งบกลาง 
(สำรองจ่าย) 

งบรายได้
สถานศึกษา 

หน่วย 
งานอื่น งบอุดหนุนรายหัว  งบพัฒนาผู้เรียน 

 

กิจกรรมส่งเสริมความปลอดภัย 
 

นายอติวิชญ ์ประทุม  20,000    

กิจกรรมร ับสมัครนักเรียนและ
ระบบ DMC 
 

นางจฑุามาศ ไคร้โท้ง 
นางเกศรา ตุ่มคำ 
นางเชษฐส์ุดา โปธา 

10,000     

กิจกรรมส่งเสริมการบริโภคอย่าง
ปลอดภัยในสถานศึกษา 
 

นางสาวอารีรัตน์ เดชาวุฒิ 
นางกัญจนา ดวงพิมพ์ 

10,000     

กิจกรรมการลดความเหลื ่อมล้ำ
ทางการศึกษา 
 

นางสาววชิราภรณ์ ขันธสีมา     30,000 
(งบ รร. พื้นที่
นวัตกรรม) 

กิจกรรมจัดหาคร ุภ ัณฑ์สำหรับ
กลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน 

นางสาวอัญชลี อินทกาโมทย์ 10,000     
 

โครงการวารสารสัมพันธ์ นางสาวพัณณิดา  สุนา 10,000     
กิจกรรมงานประชาสัมพันธ์
โรงเรียน 
 

นางสาวพัณณิดา  สุนา 5,000     

กิจกรรมสานสัมพันธ์การมีส่วน
ร่วมของผู้ปกครอง 

นายวีรพงษ์  บรรพตรุ่งรัตน์ 5,000     

โครงการพัฒนาแผนและงบประมาณ นางปวีณา พงศ์ปัญญาศุภโชติ 41,982     
กิจกรรมจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี 2569 
 

นางสาวนภัสวรรณ แซงยะ 1,500     

กิจกรรมการเงินและการบัญชี นางปวีณา พงศ์ปัญญาศุภโชติ 
นางสาวพัชราภรณ์ ปัญโนจา 
นางสาวรพิชา คำวงค์ 
 

14,000     

กิจกรรมงานพัสดุ 
 

นายวัชระ  สายแก้ว 5,000     

กิจกรรมจัดระบบควบคุมภายใน 
 

นางปวีณา พงศ์ปัญญาศุภโชติ 1,160     

กิจกรรมเรียนฟรี 15 ป ี นางสาวกิตติมาพร พัฒน์คล้าย 
นางมธุริน  บุญมา 
 

1,000     

กิจกรรมปัจจัยยากจน 
 

นางสาวลลิกา  อินถา 3,000     

กิจกรรมพัฒนาการจัดการเรียนการ
สอนด้วยเทคโนโลยี 
 

นายอติวิชญ์  ประทุม 6,322     

กิจกรรมพัฒนางานงบประมาณ นางปวีณา พงศ์ปัญญาศุภโชติ 10,000     
โครงการสาธารณูปโภคในโรงเรียน  นางปวีณา พงศ์ปัญญาศุภโชติ    580,000   



แผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา 2569 381 
 

โครงการ ผู้รับผิดชอบ 
งบประมาณหมวด 

งบพัฒนาตามแผนปฏิบัติการ งบกลาง 
(สำรองจ่าย) 

งบรายได้
สถานศึกษา 

หน่วย 
งานอื่น งบอุดหนุนรายหัว  งบพัฒนาผู้เรียน 

โครงการบริหารจัดการเงินบำรุง
การศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
2569 

นางสาวกมลรัตน์ สุเทพ  
นางสาวชุติมา จรรจลานุภาพ 

   
818,400 

 

โครงการบริหารจัดการการเก็บเงินระดม
ทรัพยากรเพ่ือการศึกษาโรงเรียนวัดแม่
แก้ดน้อย 2569 

นางสาวกมลรัตน์ สุเทพ  
นางสาวชุติมา จรรจลานุภาพ 

   
677,300 

 

โครงการพัฒนางานบริหารท่ัวไป นายศรชัย  พานคำดาว 289,763     
กิจกรรมพัฒนางานธุรการ 
 

นางสาวชลพิชา อภิบุญพร 34,763     

กิจกรรมโรงเรียนสะอาด 
 

นางสาวชลพิชา อภิบุญพร 50,000     

กิจกรรมสุขาดีมีความสุข 
 

นายอาทิตย ์ชัยมงคล 10,000     

กิจกรรมปรับปรุงอาคารสถานท่ี
และสาธารณูปโภค 
 

นายชัยรัตน์ ศรช่วย 65,000     

กิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
 

นายชัยรัตน์ ศรช่วย 80,000     

กิจกรรมส่งเสริมงานโสตทัศนูปกรณ ์
 

นายวรศักดิ์ ตะยะพงค์ 40,000     

กิจกรรมจัดหาครุภัณฑ์สำหรับกลุ่ม
บริหารงานกิจการนักเรียน 

นายศรชัย  พานคำดาว 10,000     

โครงการพัฒนางานระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ ICT 

นางมณฑิรา  หล้าคำแก้ว 50,000   

โครงการซ่อมแซมอาคารสถานที่
และสิ่งแวดล้อม 

นายชัยรัตน ์ศรช่วย    65,000  

โครงการโรงเรียนอารยเกษตรเพื่อการ
เรียนรู้สู่ความยั่งยืน 

นายอาทิตย์  ชัยมงคล    5,000  

โครงการสวนพฤกษศาสตร์ในโรงเรียน   นางกาญจนา  ทาวี    3,000  

โครงการอาหารกลางวัน  นางธัญพร คำนวล       

โครงการกองทุนหลักประกันสุขภาพ
เทศบาลเมืองแม่โจ้ 

นางสาววชิราภรณ์ ขันธสีมา     61,180 
(งบกองทุน

หลักประกันสุขภาพ
เทศบาลเมืองแม่โจ้) 

โครงการส่งเสริมความปลอดภัย
ในสถานศึกษา 

นายวรศักด์ิ  ตะยะพงค์   192,600   

โครงการสนับสนุนการปฏิบัติงาน
และเพิ่มศักยภาพการบริหารงาน
ของสถานศึกษา 

นางสาวกมลรัตน์ สุเทพ   30,000   
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รายละเอียดโครงการและงบประมาณจำแนกตามกลยุทธ์ 
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้อย่างยั่งยืน 

โครงการ ผูรั้บผิดชอบ 
งบประมาณหมวด 

งบพัฒนาตามแผนปฏิบัติการ งบกลาง 
(สำรองจ่าย) 

งบรายได้
สถานศึกษา 

หน่วย 
งานอื่น งบอุดหนุนรายหัว งบพัฒนาผู้เรียน 

โครงการส่งเสริมสุขภาพ นางธัญพร  คำนวล 50,000 40,000  
กิจกรรมงานอนามัยโรงเรียน นางสาวอารีรัตน์ เดชาวุฒ ิ   20,000   
กิจกรรมการแข่งขันกีฬาสี นายเจษฎา  เหลือบุญนุ่ม 

นายอติวิชญ์  ประทุม 
 40,000 

กิจกรรมน้ำด่ืมสะอาด นายศราวุธ  สระบุดดี 25,000   
กิจกรรมอาหารกลางวัน นางธัญพร  คำนวล 3,000   
กิจกรรมอาหารเสริมนมโรงเรียน นายศราวุธ  สระบุดดี 1,000   
กิจกรรมประกันอุบัติเหตุในโรงเรียน นางสาวรพิชา  คำวงค์ 1,000   
กิจกรรมโรงเรียนคาร์บอนต่ำ นางกาญจนา ทาวี    100,000 

(งบ รร.พื้นที่
นวัตกรรม) 

โครงการวารสารสมัพันธ์ นางสาวพัณณิดา สุนา 6,000   
กิจกรรมงานประชาสัมพันธ์
โรงเรียน 

นางสาวพัณณิดา สุนา 
นางมณฑิรา หล้าคำแก้ว 
นางสาววชิราภรณ์ ขันธสีมา 

3,000 

ประชุมผู้ปกครอง นายวีรพงษ์ บรรพตรุ่งรัตน์ 3,000 
โครงการพัฒนาทักษะอาชีพและ
สร้างรายได้ระหว่างเรียน 

นายทวีป กันทวี 5,000   

กิจกรรมสหกรณ์โรงเรียน นางมธุริน บุญมา 
นางสาวกิตติมาพร พัฒน์คลา้ย 

1,000 

กิจกรรมธนาคารโรงเรียน นางสาวนภัสวรรณ แซงยะ 
นางปวีณา พงศ์ปัญญาศุภโชติ 
นางสาวพัชราภรณ์ ปัญโนจา 

2,000 

กิจกรรมร้านตัดผม นายวิชญ์วศินต์ บุญมาฒา 2,000 
โครงการเรียนฟรี 15 ปีอย่างมี
คุณภาพ 

นางสาวกิตติมาพร พัฒน์คล้าย    
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รายละเอียดโครงการและงบประมาณจำแนกตามกลยุทธ์ 
กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนานวัตกรรมบนรากฐานวัฒนธรรมวิถี 

 
โครงการ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 งบประมาณหมวด 
งบพัฒนาตามแผนปฏิบัติการ งบกลาง 

(สำรองจ่าย) 
งบรายได้

สถานศึกษา 
หน่วย 
งานอื่น งบอุดหนุนรายหัว งบพัฒนาผู้เรียน 

โครงการพัฒนานวัตกรรมเพื่อ
การศึกษา  

นายปัฐพงศ์ สิงหนาท 170,000    123,694 
(งบ รร.นำร่อง) 

กิจกรรม 1 ครู 1 นวัตกรรม 
 

นางฉัตริกา คำสิงค์ 90,000  

กิจกรรมนวัตกรตัวน้อย นางสาวสุนทรี ภูสิริชัย 10,000 20,000 
(งบ รร.นำร่อง) 

กิจกรรม MKN Young 
Innovators  
 

นางสาวสมพิศ ศรีชมภู 70,000 99,600 
(งบ รร.นำร่อง) 

กิจกรรมนวัตกรรมบริหารจัดการ
สถานศึกษา 
 

นายปัฐพงศ์ สิงหนาท  40,000 

กิจกรรมกาดนัดสมรรถนะ นางวลัยลักษณ์ เป็งแสนหนู 
นางเนตรนภา เลิศปุญชรัศมิ ์

 5,000 
(งบ รร.นำร่อง) 

กิจกรรมชุมนุมเรียนรู้สู่อาชีพ นางสาวพัชรินทร์ ชูวัฒนเกียรติ 70,000     
โครงการพัฒนาบุคลากรทาง
การศึกษา 

นางสาวพัชรินทร์ ชูวัฒนเกียรติ 125,945   

กิจกรรมพัฒนาบุคลากร อบรม/
สัมมนา และทัศนศึกษา 
 

นางสาวพัชรินทร์ ชูวัฒนเกียรติ 110,945  

กิจกรรมสรรหาและพัฒนา
บุคลากรเพื่อการศึกษาท่ียั่งยืน 
 

นางสาวพัชรินทร์ ชูวัฒนเกียรติ - 

กิจกรรมเสริมสร้างชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
 

นางสาวพัชรินทร์ ชูวัฒนเกียรติ - 

กิจกรรมสนับสนุนพัฒนาวิชาชีพ
รายบุคคล 

นางสาวพัชรินทร์ ชูวัฒนเกียรติ 15,000 
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รายงานการประชมุคณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
โรงเรยีนวดัแมแ่ก้ดนอ้ยครัง้ที ่2/2569 

วนัองัคาร ที ่5 พฤษภาคม พ.ศ. 2569 เวลา 09.00 น. 
ณ หอ้งประชมุอาคารเฉลมิพระเกยีรตฯิ โรงเรยีนวดัแมแ่กด้นอ้ย 

 
ผู้มาประชุม 

1. นายณรงค์   ลุมมา     ประธานกรรมการ 
2. นางสาวชลธิชา  จันทร์รุ่งอุทัย             ผู้แทนผู้ปกครอง 
3. นางตรีนุช   คุณยศยิ่ง           ผู้แทนครู 
4. นายณภูมิ   จอมสืบ              ผู้แทนองค์กรชุมชน 
5. นางสาวพรรณรี  คุณยศยิ่ง     ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
6. นายจันทร   สุจริต      ผู้แทนศิษย์เก่า 
7. พระครูวิสาลจริยคุณ                         ผู้แทนองค์กรศาสนา 
8. นายวิรัตน์   สมมิตร              กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
9. นายณัฐธนานนท์   สารินจา    กรรมการและเลขานุการ 

ผู้เข้าร่วมประชุม 

1. นายพันต์เทพ  ญาณวุฒิ 
2. นายวรากร  คุณยศยิ่ง 
3. นางสาวปรียาภัทร์   บุรมย์ชัยสิน 
4. นางสาวฬียาพร    ธารเหลืองทอง 
5. นางสาวกมลรัตน์   สุเทพ 
6. นางสาวอัญชลี   อินทกาโมทย์ 
7. นางสาวพัชรินทร์   ชูวัฒนเกียรติ 
8. นางปวีณา   พงศ์ปัญญาศุภโชติ 
9. นายปัฐพงศ์    สิงหนาท 
10. นายศรชัย  พานคำดาว 
 

เริ่มประชุมเวลา 09.00 น. 
 
เมื่อท่ีประชุมพร้อมแล้ว ประธานกล่าวเปิดการประชุม และดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระ ดังนี้ 
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ระเบียบวาระที่ 1 เรื่องที่ประธานแจ้งให้ทราบ 
1.1 แจ้งนโยบายการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาประจำปีการศึกษา 2569 ประธานแจ้งนโยบายการ

ขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา โดยมุ่งเน้นการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน พัฒนาสมรรถนะผู้เรียน และส่งเสริม
การจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพตามนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

มติที่ประชุม รับทราบ 
1.2 แจ้งการเตรียมความพร้อมเปิดภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2569 โรงเรียนได้ดำเนินการเตรียมความ

พร้อมด้านอาคารสถานท่ี ความปลอดภัย ส่ือการเรียนการสอน และบุคลากร เพื่อรองรับการเปิดภาคเรียน 
มติที่ประชุม รับทราบ และให้ทุกฝ่ายดำเนินการตามแผนท่ีกำหนด 
1.3 แจ้งการดำเนินงานด้านความปลอดภัยในสถานศึกษา โรงเรียนดำเนินการตามมาตรการความปลอดภัย

ในสถานศึกษา ท้ังด้านอุบัติเหตุ สุขภาพ และการป้องกันการกล่ันแกล้งในโรงเรียน 
มติที่ประชุม รับทราบ และเห็นชอบให้ดำเนินการอย่างต่อเนื่อง 

 
ระเบียบวาระที่ 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม 

2.1 รับรองรายงานการประชุมครั้งท่ี 1/2569 เลขานุการได้เสนอรายงานการประชุมครั้งท่ี 1/2569 ให้ท่ี
ประชุมพิจารณารับรอง 

มติที่ประชุม รับรองรายงานการประชุมโดยไม่มีการแก้ไข 
 

ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องสืบเนื่อง 
3.1 ติดตามผลการดำเนินโครงการตามแผนปฏิบัติการที่ผ่านมา ฝ่ายเลขานุการรายงานผลการดำเนินงาน

ตามโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ ของปีการศึกษา 2568 ซึ่งดำเนินการเป็นไปตามแผน 
มติที่ประชุม รับทราบ และให้ดำเนินการต่อเนื่อง 
3.2 ติดตามการพัฒนาสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียน โรงเรียนได้ดำเนินการปรับปรุงภูมิทัศน์และพัฒนา

แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 
มติที่ประชุม รับทราบ และเห็นชอบแนวทางพัฒนาต่อไป 
 

ระเบยีบวาระที ่4 เรื่องท่ีเสนอเพื่อทราบ 

4.1 โรงเรียนได้รับย้ายครู 1 ตำแหน่ง มาจากโรงเรียนกมล-เรียม สุโกศล(บ้านผาใต้) สพป.เชียงใหม่ เขต3 

คือ นางสาววิลาวัลย์  คำสุข วิชาเอกวิทยาศาสตร์ 

มติทีป่ระชมุ เห็นชอบและแสดงความยินดี 

 

       4.2 โรงเรียนมีครูย้ายออก 1 ตำแหน่ง ไปโรงเรียนบ้านท่าเกวียน คือ นางปริยากร  เสือกลับ วิชาเอก
วิทยาศาสตร์ 

มติทีป่ระชมุ เห็นชอบและแสดงความยินดี 

4.3โรงเรียนได้รับรางวัลด้านส่ิงแวดล้อมจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานระดับยอดเย่ียม 
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มติทีป่ระชมุ เห็นชอบ และ ขอแสดงความยินดี 

4.4 ผลการจัดการศึกษา PQA ปีการศึกษา 2568 "ยอดเยีย่ม/เหนอืความคาดหวงั" ในทุกมาตรฐาน 

มติทีป่ระชมุ เห็นชอบ และ ขอแสดงความยินดี 

ระเบยีบวาระที ่5 เสนอท่ีประชุมพิจารณา 

       5.1 แนวทางการขับเคล่ือนการจัดการศึกษาของโรงเรียนวัดแม่แก้ดน้อยประจำปีการศึกษา 2569 

  5.1.1. แนวทางการขับเคล่ือนการจัดการศึกษาประจำปีการศึกษา 2569 ผู้อำนวยการสถานศึกษา 

มติทีป่ระชมุ เห็นชอบ 

  5.1.2. แนวทางการขับเคล่ือนการจัดการศึกษาประจำปีการศึกษา 2569 กลุ่มบริหารงานบุคคล 

1.รายงานโครงสรา้งการบรหิารและขอ้มลูสารสนเทศบุคลากร ปกีารศกึษา 2569 

โครงสร้างการบริหารงาน 5 กลุ่มงาน มีบุคลากรรวมทั้งส้ิน 61 คน ประกอบด้วย 

1) ฝ่ายบริหาร 4 คน 

2) ข้าราชการครู 51 คน ประกอบด้วย ครูชำนาญการพิเศษ 32 คน, ครูชำนาญการ 12 คน, ครู คศ.1 
จำนวน 5 คน, ครูผู้ช่วย 2 คน 

3) บุคลากรสนับสนุน/เฉพาะทาง 6 คน ได้แก่ ครูปฐมวัย 2 คน, ครูภาษาจีน 1 คน, ครูดนตรีพื้นเมือง 
1 คน และครูพี่เล้ียงเด็กพิการ 2 คน 

มติทีป่ระชมุ เห็นชอบ 

     2. แนวทางการพฒันาบุคลากรประจำปี 2569  

มุ่งยกระดับศักยภาพให้มีมาตรฐานตามวิชาชีพและมีภาวะผู้นำทางวิชาการ โดยขับเคล่ือนผ่าน 4 แนวทาง
หลัก ได้แก่ การอบรมท่ีเน้น Active Learning การสรรหาบุคลากรท่ีเช่ียวชาญ การสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ (PLC) แบบมุ่งเน้นประเด็นปัญหา และการสนับสนุนทุนพัฒนาวิชาชีพรายบุคคลตามความสนใจ  

 

ผลลพัธท์ีมุ่ง่หวงัจากการพฒันา  

1) บุคลากรจะได้รับการพัฒนาอย่างมีประสิทธิภาพ มีทักษะท่ีทันสมัย และสามารถจัดการเรียนการ
สอนตลอดจนแสดงภาวะผู้นำทางวิชาการได้อย่างมีคุณภาพ  

2) เกิดวัฒนธรรมการแลกเปล่ียนเรียนรู้ท่ีเข้มแข็ง ส่งผลให้เกิดนวัตกรรมท่ียกระดับคุณภาพผู้เรียนและ
สถานศึกษา  

มติทีป่ระชมุ: เห็นชอบ 

  5.1.3. แนวทางการขับเคล่ือนการจัดการศึกษาประจำปีการศึกษา 2569 กลุ่มบริหารงานวิชาการ 

1 รายงานผลการประเมนิตนเอง (SAR) ระดับปฐมวยั ปกีารศกึษา 2568 
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1) รายงานความสำเร็จการจัดการศึกษาปฐมวัย เด็กจำนวน 133 คน ซึ่งมีอัตราความสำเร็จผู้เรียนจบ
หลักสูตร 100% 

2) มีความพร้อมด้านสภาพแวดล้อม ประกอบด้วย 5 ห้องเรียน 3 ห้องปฏิบัติการ 7 แหล่งเรียนรู้ 

3) ผลการประเมินบรรลุระดับ "ยอดเยีย่ม/เหนอืความคาดหวงั" ในทุกมาตรฐาน โดยเฉพาะพัฒนาการแบบ
ก้าวกระโดดด้านภาษา (81.95%) และด้านสติปัญญา (78.98%) จากการใช้นวัตกรรม STEM, Project 
Approach และ Active Learning และต้ังเป้าหมายปี 2569 ในการเพิ่มผลประเมินระดับสูงอีก 2% 

มติทีป่ระชมุ เห็นชอบ 

      2. รายงานผลการดำเนนิงานการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ปกีารศกึษา 2568 

1) รายงานผลลัพธ์การจัดการเรียนรู้ของนักเรียน 1,173 คน พบว่าผู้เรียนมีสมรรถนะหลัก (Core 
Competencies) เช่น การทำงานเป็นทีม (81.32%) และการจัดการตนเอง (79.34%) ในระดับ "เหนอืความ
คาดหวงั" 

2) ผลลัพธ์การเรียนรู้ฐานสมรรถนะ 

  - สมรรถนะพืน้ฐาน (Basic Competencies): ภาพรวมอยู่ในระดับ "สามารถ" (ค่าเฉล่ีย 70.39%) ดังนี้ 
วิทยาศาสตร์ (ค่าเฉล่ีย 74.01%) ภาษาไทย (ค่าเฉล่ีย 71.18%) ภาษาอังกฤษ (ค่าเฉล่ีย 68.52%) และ
คณิตศาสตร์ (ค่าเฉล่ีย 67.85%) 

- สมรรถนะหลกั (Core Competencies): ภาพรวมอยู่ในระดับ "เหนือความคาดหวัง" (ค่าเฉล่ีย 77.45%)  
ได้แก่ การรวมพลังทำงานเป็นทีม (81.32%) การอยู่ร่วมกับธรรมชาติฯ (80.51%) การจัดการตนเอง (79.34%) 
การคิดขั้นสูง (76.76%) การส่ือสาร (73.56%) และการเป็นพลเมืองท่ีเข้มแข็ง (73.18%) 

3) คุณลักษณะอันพึงประสงค์: ภาพรวมอยู่ในระดับ "เหนือความคาดหวัง" (97.53%) โดยมีผลบรรลุ 
100% ใน 3 ด้าน ได้แก่ รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์, อยู่อย่างพอเพียง, และอนุรักษว์ัฒนธรรมท้องถิ่น 

 4) เส้นทางการศึกษาต่อ (ผู้จบการศึกษา ม.3 จำนวน 72 คน): 

·         สายอาชีพ (Vocational): 49 คน (รัฐบาล 4, เอกชน 45) คิดเป็นร้อยละ 68 

·         สายสามัญ (General): 19 คน 

·         อื่นๆ: 4 คน 

มติทีป่ระชมุ เห็นชอบ 
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3. แนวทางการพฒันางานวชิาการ ปกีารศกึษา 2569 

1. งานวชิาการ: ปฐมวยั 

● เปา้หมายหลกั: มุง่เน้นพฒันาเด็กปฐมวัยให้เจริญเติบโตสมวัย มีสุขภาพแข็งแรง และมีพัฒนาการครบท้ังด้าน
ร่างกาย สติปัญญา ภาษา และอารมณ์ ผ่านการจัดประสบการณ์แบบ Active Learning 

● ทิศทางการพฒันา: ขับเคล่ือนผ่านการดูแลสุขภาพและความปลอดภัย เช่น การปฐมพยาบาลป้องกันไข้ชัก 
การจัดกิจกรรม หนูน้อยพลังสร้างสรรค์ กิจกรรมนวัตกรตัวน้อย เพื่อส่งเสริมพัฒนาการตามความถนัด การ
ปลูกฝังวินัยผ่านกิจกรรมออมทรัพย์ และกิจกรรมปลูกพลังบวก ท่ีทำงานร่วมกับครอบครัว 

● ผลลพัธท์ีมุ่ง่หวงั: เด็กมีทักษะการส่ือสารท่ีดีและสามารถสร้างสรรค์ช้ินงานหรือโครงงานเบ้ืองต้นได้ 
ขณะเดียวกันครูปฐมวัยก็เกิดนวัตกรรมการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ใหม่ๆ ท่ีเหมาะสมตามวัย  

2. งานวชิาการ: ขัน้พืน้ฐาน 

● เปา้หมายหลกั: พฒันาศักยภาพของท้ังผู้เรียน ครู และการบริหารจัดการ ให้พร้อมรองรับการเปล่ียนแปลงใน
ศตวรรษท่ี 21 ผ่านการสร้างสรรค์นวัตกรรม 

● ทิศทางการพฒันา: ส่งเสริมครูผ่านกิจกรรม "1 ครู 1 นวัตกรรม" พัฒนานักเรียนให้คิดเป็นทำเป็นผ่าน
กิจกรรม "MKN Young Innovators" รวมถึงการจัด "กาดนัดสมรรถนะ" เพื่อให้นักเรียนนำความรู้มาจำลอง
สถานการณ์ขายจริงเพื่อต่อยอดสู่สัมมาชีพ  

● ผลลพัธท์ีมุ่ง่หวงั: ผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรมและโครงงาน ครูมีส่ือนวัตกรรมด้านการ
จัดการเรียนรู้ท่ีตอบโจทย์ผู้เรียน 

3. งานวชิาการ: เรยีนรวม 

● เปา้หมายหลกั: สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา โดยเน้นการพัฒนา "สมรรถนะหลัก (Core 
Competencies)" ของนักเรียนเรียนรวมเป็นรายบุคคลตามจุดแข็งและความถนัด 

● ทิศทางการพฒันา: ใช้นวัตกรรม MKN STARS Model พัฒนาคุณภาพนักเรียนเรียนรวม “ไม่ท้ิงใครไว้ข้าง
หลัง” ด้วยการพัฒนาศักยภาพครูในการออกแบบ Active Learning ผ่านกระบวนการนิเทศและ PLC 
ยกระดับระบบคัดกรองเพื่อจัดทำแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP/IIP/ITP) ท่ีชัดเจน สนับสนุนการใช้ส่ือ
และคูปองการศึกษาท่ีตรงความต้องการ และเน้นการสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับผู้ปกครองอย่างใกล้ชิด 

● ผลลพัธท์ีมุ่ง่หวงั: นักเรียนเรียนรวมสามารถดึงศักยภาพสูงสุดของตนเองออกมาใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างมี
ความสุขและเห็นคุณค่าในตนเอง ส่วนครูมีสมรรถนะในการบริหารจัดการช้ันเรียนท่ีตอบสนองความ
หลากหลายของผู้เรียนได้อย่างเป็นรูปธรรม 
มติทีป่ระชมุ เห็นชอบ 

  5.1.4. แนวทางการขับเคล่ือนการจัดการศึกษาประจำปีการศึกษา 2569 กลุ่มบริหารงาน
งบประมาณ 

- เปา้หมายหลกั มุง่บริหารจัดการและจัดสรรงบประมาณอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ และเกิดความคุ้มค่าสูงสุด 
เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนและยกระดับคุณภาพการศึกษาให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ของสถานศึกษา
อย่างเป็นรูปธรรม 

- ทิศทางการพฒันา นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้พัฒนาระบบการเบิกจ่ายและพัสดุเพื่อความรวดเร็ว ลดขั้นตอนท่ี
ซ้ำซ้อน พร้อมท้ังส่งเสริมให้ทุกกลุ่มงานมีส่วนร่วมในการวางแผนใช้จ่ายงบประมาณให้สอดคล้องกับความ
ต้องการจริง 



แผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา 2569 389 
 

- ผลลพัธท์ีมุ่ง่หวงั สถานศึกษามีงบประมาณสนับสนุนทุกโครงการอย่างเพียงพอ ทันท่วงที และไร้ข้อบกพร่อง
ทางการเงิน ส่งผลให้ครูและผู้เรียนมีส่ือและทรัพยากรการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพ พร้อมใช้งานสำหรับการพัฒนา
ศักยภาพอย่างเต็มท่ี 

มติทีป่ระชมุ เห็นชอบ 

  5.1.5. แนวทางการขับเคล่ือนการจัดการศึกษาประจำปีการศึกษา 2569 กลุ่มบริหารงานกิจการ
นักเรียน 

- เปา้หมายหลกั มุง่พัฒนาผู้เรียนให้มีระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม และทักษะชีวิตท่ีเข้มแข็ง ควบคู่กับการ
สร้างระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนท่ีครอบคลุม เพื่อความปลอดภัยท้ังทางร่างกายและจิตใจในทุกมิติ 

- ทิศทางการพฒันา ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของสภานักเรียนในการสร้างสรรค์กิจกรรมเชิงบวก พร้อมยกระดับ
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเชิงรุกโดยใช้เทคโนโลยี และรณรงค์ป้องกันปัญหาการกล่ันแกล้ง (Bullying) 
อย่างจริงจัง 

- ผลลพัธท์ีมุ่ง่หวงั ผู้เรียนมีความสุข มีภูมิคุ้มกันทางสังคม และเติบโตเป็นพลเมืองท่ีดี โดยสถานศึกษา
กลายเป็นพื้นท่ีปลอดภัย (Safe Zone) ท่ีปราศจากความรุนแรงและพร้อมสนับสนุนนักเรียนทุกคนอย่างเท่า
เทียม 

มติทีป่ระชมุ เห็นชอบ 

  5.1.6. แนวทางการขับเคล่ือนการจัดการศึกษาประจำปีการศึกษา 2569 กลุ่มบริหารงานท่ัวไป 

 1.  ด้านการพฒันาคณุธรรม จรยิธรรม และคา่นยิม 

เปา้หมาย : มุ่งพฒันาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และมีวินัยใน
ตนเอง 

แนวทางการขบัเคลือ่น : โรงเรียนดำเนินกิจกรรมวันสำคัญของชาติและวัฒนธรรม เช่น วันพ่อแห่งชาติ วันเด็ก
แห่งชาติ และวันขึ้นปีใหม่ โดยใช้กระบวนการบรหิารเชิงระบบ (วิเคราะห์ วางแผน ปฏิบัติ และประเมินผล) ควบคู่กับ
การบูรณาการในช้ันเรียน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของนักเรียนในกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์  

ผลลพัธท์ีมุ่ง่หวงั : ผู้เรียนมีจิตสำนึกท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม เห็นคุณค่าความเป็นไทย และสามารถนำไปประยุกต์ใช้
ในชีวิตประจำวันได้อย่างเหมาะสม 

2. ดา้นการสง่เสรมิสขุภาพและคุณภาพชวีิตผูเ้รยีน 

เปา้หมาย : พัฒนาผู้เรียนให้มีสุขภาพกายและจิตใจสมบูรณ์ พร้อมต่อการเรียนรู้ 

แนวทางการขบัเคลือ่น : ดำเนินโครงการส่งเสริมสุขภาพอย่างครบวงจร เช่น งานอนามัยโรงเรียน อาหารกลางวัน 
อาหารเสริมนม น้ำด่ืมสะอาด และกิจกรรมกีฬาสี พร้อมท้ังปลูกฝังพฤติกรรมสุขภาพท่ีถูกต้อง และเฝ้าระวังป้องกัน
โรคและพฤติกรรมเส่ียง  

ผลลพัธท์ีมุ่ง่หวงั :  ผู้เรียนมีสุขนิสัยท่ีดี มีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ มีภูมิคุ้มกันด้านสุขภาพ และสามารถ
ดำรงชีวิตได้อย่างปลอดภัย ส่งผลต่อการเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพและยั่งยืน  
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3. ดา้นความปลอดภยัในสถานศกึษา 

เปา้หมาย : สร้างสถานศึกษาให้เป็นพื้นท่ีปลอดภัยท้ังด้านร่างกาย จิตใจ และสังคมสำหรับผู้เรียน  

แนวทางการขบัเคลือ่น : โรงเรียนจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็นระบบ วิเคราะห์ความเส่ียง และดำเนิน
โครงการประกันอุบัติเหตุ พร้อมท้ังใช้เทคโนโลยีสนับสนุนการแจ้งเตือนเหตุและการบริหารจัดการความปลอดภัย 
รวมถึงประสานความร่วมมือกับชุมชนในการเฝ้าระวัง  

ผลลพัธท์ีมุ่ง่หวงั : ผู้เรียนได้รับการคุ้มครองอย่างท่ัวถึง ลดความเส่ียงจากอุบัติเหตุและภัยต่างๆ มี
ความมั่นใจในการใช้ชีวิตในโรงเรียน และสามารถเรียนรู้ได้ในสภาพแวดล้อมท่ีปลอดภัย 

 4. ดา้นการพฒันาสภาพแวดลอ้มและแหลง่เรยีนรู้ 

 เปา้หมาย : พฒันาโรงเรียนให้เป็นแหล่งเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพ เอื้อต่อการพัฒนาผู้เรียนอย่างรอบด้าน  

แนวทางการขบัเคลือ่น : โรงเรียนปรับปรงุภูมิทัศน์และพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายใน เช่น พื้นท่ีสีเขียว ลานกิจกรรม และ
โครงการโรงเรียนคาร์บอนต่ำ (Eco School) พร้อมท้ังส่งเสริมการเรียนรู้จากสถานการณ์จริงและการมีส่วนร่วมของ
ผู้เรียนในการดูแลส่ิงแวดล้อม 

 ผลลพัธท์ีมุ่ง่หวงั : โรงเรียนมีบรรยากาศท่ีสะอาด ปลอดภัย น่าอยู่ เป็นแหล่งเรียนรู้ท่ีมีชีวิต และช่วยเสริมสร้างทักษะ
ชีวิต รวมถึงจิตสำนึกด้านส่ิงแวดล้อมให้แก่ผู้เรียน  

 5. ดา้นการบรหิารจัดการและระบบสนบัสนนุ 

เปา้หมาย : พัฒนาระบบบริหารงานท่ัวไปให้มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และสนับสนุนการจัดการศึกษา 

แนวทางการขบัเคลือ่น : โรงเรียนใช้กระบวนการบริหารเชิงระบบ (M-K-N-S) ในการดำเนินงานทุกโครงการ มีการ
แต่งต้ังคณะทำงาน บริหารงบประมาณอย่างเป็นระบบ และรายงานผลผ่านช่องทางออนไลน์ เพื่อเพิ่มความคล่องตัว
และลดความซ้ำซ้อนในการปฏิบัติงาน  

ผลลพัธท์ีมุ่ง่หวงั : การบริหารงานมีความคล่องตัว ตรวจสอบได้ ใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่า และสนับสนุนการจัดการ
เรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 6. ดา้นการมสีว่นรว่มของภาคีเครอืข่าย 

เปา้หมาย : ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการพัฒนาการศึกษา 

แนวทางการขบัเคลือ่น : สร้างความร่วมมือกับผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานภายนอก ในการร่วมวางแผน ดำเนิน
กิจกรรม และสนับสนุนทรัพยากร รวมถึงเปิดโอกาสให้มีการแลกเปล่ียนความคิดเห็น 

ผลลพัธท์ีมุ่ง่หวงั : เกิดเครือข่ายความร่วมมือท่ีเข้มแข็ง โรงเรียนได้รับการสนับสนุนอย่างต่อเนื่อง และสามารถพัฒนา
คุณภาพการศึกษาได้อย่างยั่งยืน  

มติทีป่ระชมุ เห็นชอบ 

       5.2 การจัดเก็บเงินบำรุงการศึกษา โรงเรียนวัดแม่แก้ดน้อย ปีการศึกษา 2569 และปรับลดอัตราการเก็บ
เงินบำรุงการศึกษา ระดับช้ัน ประถมศึกษาปีท่ี 1–6 จากเดิมจำนวน 630 บาท เหลือจำนวน 490 บาท  
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มติทีป่ระชมุ เห็นชอบให้เบิกจ่ายตามจริง/ถัวจ่ายทุกรายการตามระเบียบและวิธีการของทางราชการอย่างเคร่งครัด  
และ กรณีท่ีการเก็บเงินบำรุงการศึกษา และเงินระดมทรัพย์ในปีการศึกษา 2568 และ ปีการศึกษา 2569 ไม่
เพียงพอให้ดำเนินการใช้เงินรายได้สถานศึกษาเพิ่มเติม และให้เป็นไปตามระเบียบและวิธีการของทางราชการ  

5.3 การจัดซื้อหนังสือเรียน ประจำปีการศึกษา 2569 

มติทีป่ระชมุ เห็นชอบให้เบิกจ่ายตามจริง ตามระเบียบและวิธีการของทางราชการอย่างเคร่งครัด 

5.4 การดำเนินการงบประมาณ เรียนฟรี 15 ปี ปีการศึกษา 2569 

มติทีป่ระชมุ เห็นชอบให้เบิกจ่ายตามจริง ตามระเบียบและวิธีการของทางราชการอย่างเคร่งครัด 

5.5 ขอความเห็นชอบแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2569 

งบประมาณทีไ่ดร้บัจดัสรรปกีารศกึษา 2569 จำนวนทัง้สิน้ 4,198,174 บาท  

รายการ จำนวนเงนิ รอ้ยละ รายการ จำนวนเงนิ รอ้ยละ 

1. งบการจัดการเรียนการ
สอน 

3,232,594 77 1.1 บริหารงานวิชาการ 1,679,270 40 
1.2 บริหารงานกิจการนักเรียน 839,635 20 
1.3 บริหารงานท่ัวไป 545,763 13 
1.4 บริหารงานบุคคล 125,945 3 
1.5 บริหารงานงบประมาณ 41,982 1  

2. งบกลาง (สำรองจ่าย) 209,909 5       

3. งบด้านการบริหาร
จัดการ (ค่าสาธารณูปโภค
, ค่าใช้จ่ายประจำ) 

755,671 18       

 

 5.5.1 แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2569 กลุ่มบริหารงานบุคคล 

นำเสนอโครงการพัฒนาบุคลากรเพื่อสร้างความยั่งยืนผ่านกระบวนการ MKNS วงเงินงบประมาณ 
125,945 บาท (งบเงินอุดหนุนรายหัว) ระยะเวลาดำเนินการ พฤษภาคม 2569 - มีนาคม 2570 โดยมีกิจกรรม
หลัก 4 ส่วน ได้แก่ 

1.       กิจกรรมพัฒนาบุคลากร อบรม และทัศนศึกษา ใช้งบประมาณ 110,945 บาท 

2.       กิจกรรมสรรหาและพัฒนาบุคลากรเพื่อความยั่งยืน (ครูอัตราจ้าง/เฉพาะทาง) 

3.       กิจกรรมเสริมสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) แลกเปล่ียนเรียนรู้รายกลุ่มสาระ 

4.       กิจกรรมสนับสนุนพัฒนาวิชาชีพรายบุคคล ID Plan ใช้งบประมาณ 15,000 บาท 

มติทีป่ระชมุ เห็นชอบให้เบิกจ่ายตามจริง/ถัวจ่ายทุกรายการตามระเบียบและวิธีการของทางราชการอย่างเคร่งครัด   
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 5.5.2 แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2569 กลุ่มบริหารงานวิชาการ 

5.5.2.1. พจิารณาอนมุตัแิผนงบประมาณโครงการระดบัปฐมวยั ปกีารศกึษา 2569 

เสนอขออนุมัติงบประมาณรวม 137,000 บาท สำหรับ 3 โครงการหลัก (เบิกจ่ายจากฝ่ายวิชาการ 
122,000 บาท และฝ่ายกิจการนักเรียน 15,000 บาท) ได้แก่ 

1.       โครงการพัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัย (89,000 บาท) 

2.       โครงการจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ (32,000 บาท) เช่น KIDS DAY CAMP และ
ทัศนศึกษา 

3.       โครงการบริหารและการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย (30,000 บาท) 

มติทีป่ระชมุ เห็นชอบ ให้เบิกจ่ายตามจริง / ถัวจ่ายทุกรายการตามระเบียบและวิธีการของทางการราชการอย่าง
เคร่งครัด 

5.5.2.2. พจิารณาอนมุตัแิผนงบประมาณยกระดบัคณุภาพการศกึษา (กลุม่บรหิารงาน
วชิาการ) ปกีารศกึษา 2569 

เสนอขออนุมัติงบประมาณยกระดับคุณภาพการศึกษารวม 1,557,270 บาท เพื่อดำเนินโครงการ ได้แก่: 

1) โครงการพัฒนาระบบบริหารงานวิชาการ: งบประมาณ 491,596 บาท 

          เป้าหมาย: เน้นวางรากฐานการบริหารและส่ือการเรียนในช้ันเรียน 

2) โครงการส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียน: งบประมาณ 433,000 บาท 

เป้าหมาย: มุ่งเป้าผู้เรียนโดยตรง (เช่น วันวิชาการ, ศิลปหัตถกรรม, ทักษะภาษา) 

3) โครงการพัฒนานวัตกรรมเพื่อการศึกษา: งบประมาณ 293,694 บาท 

เป้าหมาย: ขับเคล่ือนอนาคต (เช่น 1 ครู 1 นวัตกรรม, นวัตกรตัวน้อย) 

4) โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้: งบประมาณ 102,000 บาท 

5) โครงการพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพด้าน Soft Power: งบประมาณ 61,000 บาท 

6) โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเรียนรวม: งบประมาณ 47,000 บาท 

7) โครงการส่งเสริมทักษะทางด้านกีฬา: งบประมาณ 35,980 บาท 

8) โครงการโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล: งบประมาณ 0 บาท 

มติทีป่ระชมุ เห็นชอบ ให้เบิกจ่ายตามจริง / ถัวจ่ายทุกรายการตามระเบียบและวิธีการของทางการราชการอย่าง
เคร่งครัด 
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 5.5.3 แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2569 กลุ่มบริหารงานงบประมาณ จำนวน 8 กิจกรรม  
ใช้งบประมาณ รวมทั้งส้ิน 41,982 บาท (เงินอุดหนุนรายหัว 41,982 บาท) 

1. กิจกรรมจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี 2569 ใช้งบประมาณ 1,500 บาท 

2. กิจกรรมการเงินและการบัญชี ใช้งบประมาณ 14,000 บาท 

3. กิจกรรมงานพัสดุ ใช้งบประมาณ 5,000 บาท 

4. กิจกรรมควบคุมภายใน ใช้งบประมาณ 1,160 บาท 

5. กิจกรรมเรียนฟรี 15 ปี ใช้งบประมาณ 1,000 บาท 

6. กิจกรรมทุนปัจจัยยากจนและคัดกรองนักเรียนยากจน ใช้งบประมาณ 3,000 บาท 

7. กิจกรรมปรับปรุง ซ่อมแซมส่ือและเทคโนโลยี ใช้งบประมาณ 6,322 บาท 

8. กิจกรรมพัฒนางบประมาณ ใช้งบประมาณ 10,000 บาท  

มติทีป่ระชมุ เห็นชอบ ให้เบิกจ่ายตามจริง / ถัวจ่ายทุกรายการตามระเบียบและวิธีการของทางการราชการอย่าง
เคร่งครัด 

 5.5.4 แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2569 กลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน จำนวน 5 โครงการ  23 
กิจกรรม  ใช้งบประมาณ รวมทั้งส้ิน 839,635 บาท  (เงินอุดหนุนรายหัว 257,935 บาท, เงินพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน 551,700 บาท, เงินพื้นท่ีนวัตกรรม 30,000 บาท) 

1. โครงการพัฒนาผู้เรียน ใช้งบประมาณ 568,700 บาท 

2. โครงการเสริมสร้างภาวะผู้นำและประชาธิปไตยในสถานศึกษา ใช้งบประมาณ 50,000 บาท 

3. โครงการพัฒนางานกิจการนักเรียน ใช้งบประมาณ 175,935 

4. โครงการวารสารสัมพันธ์ ใช้งบประมาณ 10,000 บาท 

5. โครงการพัฒนาทักษะอาชีพและสร้างรายได้ระหว่างเรียน ใช้งบประมาณ 35,000 บาท 

มติทีป่ระชมุ เห็นชอบ ให้เบิกจ่ายตามจริง / ถัวจ่ายทุกรายการตามระเบียบและวิธีการของทางการราชการอย่าง
เคร่งครัด 

 5.5.5 แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2569 กลุ่มบริหารงานท่ัวไป จำนวน 10 โครงการ  26 
กิจกรรม  งบประมาณท่ีใช้ท้ังส้ิน 744,753 บาท 

  - เงินอุดหนุน  455,763  บาท 

  - เงินพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  40,000  บาท 

  - เงินพื้นท่ีนวัตกรรม  50,000  บาท 

  - เงินรายได้สถานศึกษา  198,990 บาท 
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1. โครงการส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ใช้งบประมาณ 29,000 บาท 

2. โครงการส่งเสริมสุขภาพ ใช้งบประมาณ 177,000 บาท 

3. โครงการพัฒนางานบริหารท่ัวไป ใช้งบประมาณ 289,763 บาท 

4. โครงการพัฒนางานระบบฯเทคโนโลยีสารสนเทศ ICT ใช้งบประมาณ 50,000 บาท 

5. โครงการซ่อมแซมอาคารและปรับปรุงสถานท่ีและส่ิงแวดล้อม ใช้งบประมาณ 100,000 บาท 

6. โครงการแข่งขันกีฬาประจำอำเภอสันทราย ใช้งบประมาณ 50,000 บาท 

7. โครงการลานกิจกรรมสร้างสรรค์เพื่อการเรียนรู้ ใช้งบประมาณ 30,000 บาท 

8. โครงการโรงเรียนอารยเกษตรเพื่อการเรียนรู้สู่ความยั่งยืน ใช้งบประมาณ 5,000 บาท 

9. โครงการสวนพฤกษ์ศาสตร์ในโรงเรียน ใช้งบประมาณ 3,000 บาท 

10. โครงการจัดซื้อโทรทัศน์ห้องจริยธรรม ใช้งบประมาณ 10,990 บาท 

มติทีป่ระชมุ เห็นชอบ ให้เบิกจ่ายตามจริง / ถัวจ่ายทุกรายการตามระเบียบและวิธีการของทางการราชการอย่าง
เคร่งครัด 

5.6 ขอความเห็นชอบแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2569 เงินรายได้สถานศึกษา 

 5.6.1 โครงการพัฒนาส่ือนวัตกรรมและจัดทำแบบฝึกทักษะภาษาจีนเพื่อการเรียนรู้ 

 งบประมาณ 117,600 บาท 

มติทีป่ระชมุ เห็นชอบ ให้เบิกจ่ายตามจริง / ถัวจ่ายทุกรายการตามระเบียบและวิธีการของทางการราชการอย่าง
เคร่งครัด 

5.6.2 โครงการทดสอบวัดระดับความรู้ภาษาจีนมาตรฐานสากล (YCT) เพื่อความเป็นเลิศ 

ทางวิชาการ  งบประมาณ 9,750 บาท 

มติทีป่ระชมุ เห็นชอบ ให้เบิกจ่ายตามจริง / ถัวจ่ายทุกรายการตามระเบียบและวิธีการของทางการราชการอย่าง
เคร่งครัด 

5.6.3 โครงการซ่อมแซมอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อม งบประมาณ 100,000 บาท 

มติทีป่ระชมุ เห็นชอบ ให้เบิกจ่ายตามจริง / ถัวจ่ายทุกรายการตามระเบียบและวิธีการของทางการราชการอย่าง
เคร่งครัด 

5.6.4 โครงการแข่งขันกีฬาประจำอำเภอสันทราย  งบประมาณ 50,000 บาท 

มติทีป่ระชมุ เห็นชอบ ให้เบิกจ่ายตามจริง / ถัวจ่ายทุกรายการตามระเบียบและวิธีการของทางการราชการอย่าง
เคร่งครัด 
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5.6.5 โครงการลานกิจกรรมสร้างสรรค์เพื่อการเรียนรู้ (Creative Student Activity Space)  

งบประมาณ 30,000 บาท 
มติทีป่ระชมุ เห็นชอบ ให้เบิกจ่ายตามจริง / ถัวจ่ายทุกรายการตามระเบียบและวิธีการของทางการราชการอย่าง
เคร่งครัด 

5.6.6 โครงการโรงเรียนอารยเกษตรเพื่อการเรียนรู้สู่ความยั่งยืน  งบประมาณ 5,000 บาท 
มติทีป่ระชมุ เห็นชอบ ให้เบิกจ่ายตามจริง / ถัวจ่ายทุกรายการตามระเบียบและวิธีการของทางการราชการอย่าง
เคร่งครัด 

5.6.7 โครงการสวนพฤกษศาสตร์ในโรงเรียน  งบประมาณ 3,000 บาท 
มติทีป่ระชมุ เห็นชอบ ให้เบิกจ่ายตามจริง / ถัวจ่ายทุกรายการตามระเบียบและวิธีการของทางการราชการอย่าง
เคร่งครัด 

5.6.8 โครงการจัดซื้อโทรทัศน์สำหรับห้องจริยธรรม  งบประมาณ 10,990 บาท 
มติทีป่ระชมุ เห็นชอบ ให้เบิกจ่ายตามจริง / ถัวจ่ายทุกรายการตามระเบียบและวิธีการของทางการราชการอย่าง
เคร่งครัด 

5.6.9 โครงการสนับสนุนการปฏิบัติงานและเพิ่มศักยภาพการบริหารงานของสถานศึกษา  
งบประมาณ 30,000 บาท 
มติทีป่ระชมุ เห็นชอบ ให้เบิกจ่ายตามจริง / ถัวจ่ายทุกรายการตามระเบียบและวิธีการของทางการราชการอย่าง
เคร่งครัด 

5.7 ขอความเห็นชอบหลักสูตรสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา 2569 
มติทีป่ระชมุ เห็นชอบ ให้โรงเรียนดำเนินการได้ตามท่ีเสนอ 

 5.8 ขอความเห็นชอบงานวินัยนักเรียน ประจำปีการศึกษา 2569 
มติทีป่ระชมุ เห็นชอบ ให้โรงเรียนดำเนินการได้ตามท่ีเสนอ 

5.9  การจัดกิจกรรมประจำปีการศึกษา 2569 (ปฏิทินวิชาการ) 
มติทีป่ระชมุ เห็นชอบ ให้โรงเรียนดำเนินการได้ตามท่ีเสนอ 

5.10  การยื่นคำร้องขอย้ายของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
มติทีป่ระชมุ เห็นชอบ  
 ระเบียบวาระที ่6 อืน่ๆ 

      6.1 การปรับแต่งกิ่งไม้ ต้นไม้ กับเทศบาลเมืองแม่โจ้ เพื่อความปลอดภัย แก่นักเรียนและ อาคาร
สถานท่ี 
มติทีป่ระชมุ เห็นชอบ 
                  6.2 การได้รับอนุเคราะห์จากเทศบาลเมืองแม่โจ้ เรื่องการทำม้าลาย ประตู ท้ัง 2 ด้าน พร้อมท้ัง
มอบกระจกนูน 1 จุด ตรงทางแยกหน้าประตูโรงเรียน 
มติทีป่ระชมุ เห็นชอบ 
  6.3 ทางโรงเรียนได้รับการประสานงานจาก องค์กร HXP (Humanitarian Experience) ซึ่งเป็น
องค์กรพัฒนาเอกชนและศูนย์กลางประสานงานเยาวชนชาวต่างชาติในการทำโครงการด้านมนุษยธรรม ในปี2569 นี้ 
ทางองค์กร HXP มีความประสงค์อันดีท่ีจะเข้ามาบำเพ็ญประโยชน์ในการสร้างและปรับปรุงอาคารเรียนระดับช้ัน
อนุบาล รวมถึงสร้างห้องน้ำเพิ่มเติมให้แก่โรงเรียนวัดแม่แก้ดน้อยของเรา เพื่อเพิ่มพื้นท่ีการจัดการเรียนการสอนท่ีมี
คุณภาพ ส่งเสริมพัฒนาการท่ีเหมาะสมของเด็กปฐมวัย และปรับปรุงโครงสร้างหลังคาอาคารเรียนอนุบาลเดิมให้มี
ความปลอดภัยสูงสุดต่อบุตรหลานของท่าน 
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รายละเอียดการดำเนินโครงการ 

วัตถุประสงค์: ปรับปรุงห้องเรียนเพิ่มเติมสำหรับระดับช้ันอนุบาล, ปรับปรุงโครงสร้างหลังคาอาคารเรียนอนุบาลเพื่อ
ความปลอดภัย และสร้างห้องน้ำใหม่สำหรับเด็กเล็กแยกจากอาคารเดิมเพื่อสุขอนามัยท่ีดี 

ระยะเวลาดำเนินการ: ต้ังแต่วันท่ี 1 มิถุนายน – 5 สิงหาคม พ.ศ. 2569 

ผู้ดำเนินงาน: ทีมงานและกลุ่มเยาวชนอาสาสมัครชาวต่างชาติจากองค์กร HXP ร่วมกับผู้ประสานงานในพื้นท่ี 

ในระหว่างช่วงเวลาการดำเนินงานดังกล่าว ทางโรงเรียนได้เตรียมมาตรการดูแลรักษาความปลอดภัยและความเป็น
ระเบียบเรียบร้อยในพื้นท่ีอย่างรัดกุม เพื่อไม่ให้กระทบต่อการเรียนการสอนปกติของนักเรียน 

มติทีป่ระชมุ เห็นชอบ 

  6.4 พิธีรดน้ำดำหัวคณะกรรมการสถานศึกษาฯ ตามประเพณีวันสงกรานต์ 

มติทีป่ระชมุ เห็นชอบ 

 
เลิกประชุมเวลา 12.30 น. 
 

ลงช่ือ..........................................................ผู้บันทึกการประชุม 
 (นางตรีนุช  คุณยศยิ่ง) 

      ตำแหน่งครูชำนาญการพิเศษ 
 

                          ลงช่ือ.......................................................... 
    (นายณัฐธนานนท์  สารินจา) 

                                ผู้อำนวยการโรงเรียนวดัแม่แก้ดน้อย 
 

 
                            ลงช่ือ.......................................................... 

          (นายณรงค์  ลุมมา) 
                ประธานกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียนวัดแม่แก้ดน้อย 
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