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ก แผนปฏบิัติการโรงเรียนบ้านป่าตุ้ม ปกีารศึกษา  2569  

หนังสือให้ความเห็นชอบ  

คณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพืน้ฐานโรงเรียนบ้านป่าตุ้ม 
     ------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

 คณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน โรงเรยีนบ้านป่าตุม้ พิจารณาเห็นชอบ การจัดท า แผนปฏิบัติ

การประจ าปี ปีการศกึษา พ.ศ. 2569 โรงเรียนบ้านป่าตุ้ม ซึ่งสนองต่อนโยบายทาง การศกึษา การประกัน

คุณภาพการศึกษา ได้ก าหนดโดยกรอบวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ และกลยุทธ์ของ โรงเรียน ในการ

ด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ให้เป็นแผนปฏิบัติการประจ าปี เพื่อใช้เป็นแนวทาง ด าเนินงาน พัฒนา

โรงเรียนในภาคเรียนที่ 1/2569 และ ภาคเรียนที่ 2/2569  อันจะส่งผลให้การปฏิบัติงานได้บรรลุผล ส าเร็จ

ตามวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลแก่ผู้เรียนตามเป้าหมายเชิงปริมาณ และ 

เป้าหมายเชิงคุณภาพที่ก าหนดไว้ จงึ อนุมัตใิช้แผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศกึษา 2569  

ทั้งนี้ หากมีการเปลี่ยนแปลงแผนปฏิบัติการประจ าปี ปีการศึกษา พ.ศ. 2569 ใหผู้้บริหาร โรงเรียน

พิจารณาตามความเหมาะสมเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อนักเรียน และถูกต้องตามระเบียบของทาง 

ราชการ พร้อมทั้งรายงานให้คณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพืน้ฐานทราบต่อไป  

 

ให้ไว้ ณ วันที่ 20 เดือน มกราคม พ.ศ. 2569 
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                                                                          (นายอินไชย   บุญมาสร้อย) 

                                                                ประธานคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน 

                                                                               โรงเรียนบ้านป่าตุ้ม 
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 ค าน า 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2569 ของโรงเรียนบ้านป่าตุ้ม ได้จัดท าขึน้ เพื่อใช้เป็น เครื่องมือ

ในการบริหารงานของโรงเรียน ซึ่งถือว่าเป็นแนวทางทางปฏิบัติงานของบุคลากรทุกคน โดยยึดตามกรอบ

นโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยมุ่งเน้น  การร่วมกันคิดร่วมกันท า สร้าง

บรรยากาศแห่งการเรียนรู้และพัฒนางานในความรับผิดชอบเพื่อสนองนโยบายการปฏิรูปการศึกษาเป็น

ส าคัญ  

ในการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2569 ครั้งนี้ โรงเรียนได้จัดท าโครงการรองรับ

อย่างครบถ้วน สนองนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการตามกรอบ กลยุทธ์ของส านักงานคณะกรรมการ

การศกึษาขั้นพื้นฐานและส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา ประถมศึกษาเชยีงใหม่ เขต 2 

 ขอขอบพระคุณคุณครูทุกท่านที่ รับผิดชอบโครงการได้ร่วมกันจัดท า และรวบรวมจนเป็น

แผนปฏิบัติการที่สมบูรณ์ของโรงเรียนอย่างเต็มความรู้ความสามารถ  ทางโรงเรียน หวังเป็นอย่างยิ่งว่าทุก

ท่านมีความยินดีที่จะตั้งใจปฏิบัติงานให้ตรงตามโครงการและแผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา 2569 

ต่อไป 

      

         โรงเรียนบ้านป่าตุ้ม 
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ส่วนที่  1 

บรบิทของสถานศึกษา 
1. ข้อมูลทั่วไปของโรงเรยีน 

โรงเรียนบ้านป่าตุ้ม เป็นโรงเรียนขนาดกลาง เปิดสอนในระดับช้ันอนุบาล 2 - ประถมศึกษาปีที่ 6   

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา            

ขั้นพื้นฐาน จัดตัง้ขึน้เมื่อวันที่ 1 เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2480 เป็นต้นมาจนถึงปัจจุบัน  

โรงเรียนบ้านป่าตุ้มตั้งอยู่ที่ 162 บ้านป่าตุ้มดอน หมู่ที่  9  ต าบลป่าตุ้ม อ าเภอพร้าว  จังหวัด

เชียงใหม่ เป็นชุมชนเก่าแก่มานานมีประชาชนทั้งคนพื้นเมืองล้านนาและกลุ่มชาติพันธุ์ไทใหญ่ที่อาศัยอยู่มา

ดั้งเดิม และปัจจุบันมีกลุ่มชาติพันธุ์ลีซอได้ส่งบุตรหลานมาเรียนที่โรงเรียนบ้านป่าตุ้มจ านวนหนึ่ง โดยซื้อ

ที่ดินจัดสร้างหอพักให้บุตรหลานในหมู่บ้านป่าตุ้มดอน พื้นที่ของโรงเรียนเป็นที่ราบซึ่งเป็นที่ตั้งอาคารเรียน 

และสนามกีฬา  มีพื้นที่  11 ไร่ 25 ตารางวาเป็นที่ตั้งอาคารเรียน  อาคารประกอบ   สวนเกษตร และสนาม

กีฬาของโรงเรียน       

พืน้ทีบ่ริเวณโรงเรียนมีอาณาเขตติดตอ่   ดังนี้ 

 - ทิศเหนอื ติดกับซอยสาธารณะประโยชน์ 

 - ทิศใต้  ติดกับถนนสาธารณะประโยชน์ 

 - ทิศตะวันออก ติดกับที่ดนิเอกชน                      

 - ทิศตะวันตก ติดกับถนนสาธารณะประโยชน์                      

จ านวนประชากรในเขตพืน้ที่บริการ โรงเรียนป่าตุ้มรับนักเรียนในเขตบริการจ านวน  3  หมูบ่้าน  คือ  

1. หมูท่ี่  7  บ้านหว้ยกุ  จ านวนครัวเรือนประมาณ 125     ครอบครัว 

2. หมูท่ี่  8  บ้านป่าตุม้โห้ง จ านวนครัวเรือนประมาณ 140 ครอบครัว 

3. หมูท่ี่  9 บ้านป่าตุม้ดอน  จ านวนครัวเรือนประมาณ 108 ครอบครัว 

นอกจากโรงเรียนบ้านป่าตุ้มเปิดรับสมัครนักเรียนในเขตบริการ  จ านวน  3  หมู่บ้านตามเขตบริการ

ที่โรงเรียนรับผิดชอบแล้ว  นอกจากนีย้ังได้รับสมัครนักเรียนนอกเขตบริการเข้าเรียนอีก คือรับนักเรียนที่อยู่

หา่งไกลจากโรงเรียนเกิน  3 กิโลเมตร เป็นเด็กชาวไทยภูเขา กลุ่มชาติพันธุ์ลีซู จากหมูบ่้านแม่แวนน้อย บ้าน

สามลี่ ต าบลแม่แวน อ าเภอพร้าว บ้านสามกุลา  อ าเภอเวียงป่าเป้า  จังหวัดเชียงราย   และบางส่วนยังมา

จากอ าเภอเชียงดาว   มาพักนอนที่หอพักของมูลนิธิเอกชน  โรงเรียนจงึมีนักเรียนที่มาจากพืน้ฐานที่แตกต่าง

กันมาก ทั้งความเป็นอยู่ วัฒนธรรม  ขนบธรรมเนียม ประเพณี  ท าให้โรงเรียนประสบปัญหาในการจัด

การศึกษา จึงต้องมีการวางแผนงานร่วมกับคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อร่วมกันจัดการศึกษา

ของโรงเรียนให้เป็นไปตามทิศทางและเป้าหมาย  วัตถุประสงค์ที่ตัง้ไว้ 

 

ภาพที่ 1.1 สัญลกัษณ์โรงเรียนบ้านป่าตุ้ม 
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2. ข้อมูลพื้นฐานการจัดการศึกษา 

โรงเรียนบ้านป่าตุ้มได้จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อสนองกับความต้องการของชุมชนในท้องถิ่น     

จัดการศึกษาเป็น  2 ระดับ ดังนี้ 

 1.  จัดการศึกษาในระดับปฐมวัย   โดยเปิดสอนในชัน้อนุบาล 2 รับเด็กอายุ 5 ปี และช้ันอนุบาล 3 

รับเด็กอายุ 6 ปี เป็นการจัดการศึกษาเพื่อเตรียมความพร้อมเด็กทางด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ ด้านสังคม 

สติปัญญา และภาษา ส าหรับการเข้าเรียนในช้ันประถมศึกษาต่อไป 

 2. จัดการศึกษาในระดับประถมศึกษา  โดยเปิดสอนตั้งแต่ ช้ันประถมศึกษาปีที่  1 ถึงช้ัน

ประถมศกึษาปีที่ 6 โดยยึดนโยบายของรัฐบาลตามพระราชบัญญัติการประถมศึกษาแห่งชาติ 2542 ซึ่งเป็น

ภารกิจของโรงเรียนที่ต้องจัดการศึกษาใหแ้ก่ที่มีอายุถึงเกณฑ์ภาคบังคับและใหเ้ด็กทุกคนต้องเข้าเรียน ส่วน

นักเรียนที่จบช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 ได้แนะแนวให้เรียนต่อในช้ันมัธยมปีที่ 1 ทุกคน ทั้งในโรงเรียนที่อยู่ใน

อ าเภอพร้าว และต่างอ าเภอ 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 1.2 แผนผังโรงเรียนบ้านป่าตุ้ม 
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2.1 จ านวนผู้บริหารและข้าราชการครูบุคลากรทางการศึกษา ในปีการศึกษา 2569 มีดังน้ี 
 

ท่ี ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง เลขท่ี 
วุฒิ

การศึกษา 
วชิาเอก สถาบัน เบอร์โทร 

1 นางวนิดา   พันธุราษฎร์ ผอ.รร. 2622 กศ.ม. 
การบริหาร

การศึกษา 
ม.นเรศวร 0979522326 

2 นางเจยีรนัย  ภูดอนตอง คร ูคศ.3 2628 ศษ.ม. การศึกษา ม.เชียงใหม่ 0846108802 

3 นางสาวยลลดา  รม่เงิน ครู คศ.3 2626 ค.บ. การศึกษาปฐมวัย ม.ราชภัฎเชียงใหม่ 0810344690 

4 นายกฤษฎเ์ทวราช  ปงลังกาพสิษฐ์ คร ูคศ.3 4058 ค.บ. ดนตรศึีกษา วิทยาลัยครูล าปาง 0810267836 

5 นายวุฒิชัย    ใยบัว คร ูคศ.3 2624 ค.บ. ประถมศึกษา ม.ราชภัฎเชียงใหม่ 0861833423 

6 นางสาวโสรยา ดุสริัตน์ คร ูคศ.1 2916 คบ. ฟิสกิส์ ม.ราชภัฎเชียงราย 0861840616 

7 นางสาวกัลยา  ภูมิมาลา ครู คศ.3 2742 วท.บ. สถติิประยุกต์ ม.ราชภัฎเชียงใหม่ 0622868814 

8 นางสาวแววดาว   ค าฝั้น คร ูคศ. 3 2219 กศ.ม. 
การบริหาร

การศึกษา 
ม.บูรพา 0813524871 

9 นางกัลยา  ปัญญา ครู คศ.2 2662 กศ.ม. 
การบริหาร

การศึกษา 
ม.รามค าแหง 0647648459 

10 นางสาวรจนา    ขุนธรรม พี่เลี้ยงเด็กพิการ - ม.6  รร.พร้าววิทยาคม 0849508568 

11 นางเยาวลักษณ์  แก้วร่วมวงค์ ธุรการโรงเรยีน - บท.บ. 
บรหิารทรัพยากร

มนุษย ์
ม.ราชภัฎเชียงใหม่ 0930438433 

12 นายชัยอนันต์  ปันเสาร์ นักการภารโรง - ม.6  
รร.เขื่อนผากวิทยา

(พระปริยัต)ิ 
0937086545 
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2.2 จ านวนนักเรยีนในปีการศึกษา 2568 จ านวน 157 คน   แยกเป็นชั้นต่าง ๆ ดังน้ี 

 

2.3 ผลการด าเนินงานในรอบปีที่ผ่านมา 

  1. อัตราการเข้าเรียน ป. 1  100 % 

2. อัตราการการเรยีนต่อ ม.1  100 % 

3. จ านวนเด็กพิเศษเรียนรว่ม   35  คน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ชั้นเรียน จ านวน 

ห้องเรียน 

 

จ านวนนักเรียนปกีารศกึษา 

2568 
ครูประจ าชัน้ 

ชาย หญิง รวม 

ชัน้อนุบาลปท่ีี 2 1 3 4 7 นางสาวยลลดา  รม่เงิน 

ชัน้อนุบาลปท่ีี 3 1 8 4 12 นางสาวยลลดา  รม่เงิน 

ประถมศึกษาปท่ีี 1 1 9 9 18 นางเจียรนัย  ภูดอนตอง 

ประถมศึกษาปท่ีี 2 1 10 10 20 นายวุฒชิัย  ใยบัว 

ประถมศึกษาปท่ีี 3 1 11 14 25 นางสาวกัลยา  ภูมิมาลา 

ประถมศึกษาปท่ีี 4 1 13 11 24 นางกัลยา  ปัญญา 

ประถมศึกษาปท่ีี 5 1 15 10 25 นางสาวโสรยา  ดุสิรัตน์ 

ประถมศึกษาปท่ีี 6 1 13 13 26 นางสาวแววดาว  ค าฝั้น 

รวมอนุบาล 11 8 19  

รวมประถมศึกษา 71 67 138  

รวมทั้งหมด 82 75 157  
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2.4 อัตราการเลื่อนชั้น 
 

 

   2.5 ร้อยละภาวะโภชนาน้ าหนักตามเกณฑ์ส่วนสูงของนักเรยีนในปีการศึกษา 2568  

ระดับชั้น ผอม ค่อนข้างผอม สมส่วน ท้วม เริ่มอ้วน อ้วน 
รวมจ านวน

นักเรียน 

ก่อนประถม 7 2 10 - - - 19 

รวมร้อยละ 36.84 10.53 52.63 - - - 100 

 

 

ระดับชั้น ผอม ค่อนข้างผอม สมส่วน ท้วม เริ่มอ้วน อ้วน 
รวมจ านวน

นักเรียน 

ประถม 5 12 105 8 3 5 138 

รวมรอ้ยละ 3.62 8.70 76.09 5.80 2.17 3.62 100 

  

 

 

 

 

 

 

ชั้นเรียน 
จ านวนนักเรียนปี

การศึกษา 2568 

เลื่อนชัน้ป ี

การศึกษา 2569 

เลื่อนชัน้ 

คิดเปน็ร้อยละ 
ซ้ าชั้น 

ซ้ าชั้น 

คิดเปน็ร้อยละ 

ชัน้อนุบาลปท่ีี 2 7 7 100 - - 

ชัน้อนุบาลปท่ีี 3 12 12 100 - - 

ประถมศึกษาปท่ีี 1 18 16 88.89 2 11.11 

ประถมศึกษาปท่ีี 2 20 19 95.00 1 5.00 

ประถมศึกษาปท่ีี 3 25 25 100 - - 

ประถมศึกษาปท่ีี 4 24 23 95.83 1 4.17 

ประถมศึกษาปท่ีี 5 25 25 100 - - 

ประถมศึกษาปท่ีี 6 26 26 100 - - 

รวม 157 153 97.45 4 4.32 
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2.6 โรงเรียนได้ด าเนินงานตามโครงการในแผนปฏิบัติการปีการศกึษา 2568 บรรลุผลเป็นที่น่า

พอใจตามรายละเอียดโครงการ ดังนี้ 

  - โครงการชุมชนสัมพันธ์  

  - โครงการวันส าคัญ 

  - โครงการกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน 

  - โครงการประชาธิปไตยในโรงเรยีน 

  - โครงการโรงเรียนน าร่องพืน้ที่นวัตกรรม 

  - โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 

  -โครงการพัฒนาอาคารสถานที่ 
 

3.  ข้อมูลสภาพชุมชน 

3.1. สภาพปัญหาและความต้องการของชุมชน 

 สภาพของชุมชน ประชากรส่วนใหญ่ในเขตบริการประกอบอาชีพเกษตรกรรมและอาชีพรับจ้าง  มี

รายได้น้อย และประชากรวัยแรงงานที่ประกอบอาชีพรับจ้างมักออกไปท างานนอกท้องถิ่น ทิ้งบุตรหลานไว้

ในความดูแลของปู่ ย่า ตา ยาย และหอพัก นักเรียนเด็กนักเรียนส่วนใหญ่จึงขาดความอบอุ่นและขาดแคลน

ก าลังทรัพย์ ดังนั้นความต้องการชุมชนคือเงนิงบประมาณในการสนับสนุนการศึกษาของบุตรหลานและการ

มีงานอาชีพที่มั่นคงที่สามารถประกอบอาชีพในท้องถิ่นโดยไม่ต้องละทิง้บุตรหลานไปท างานที่อื่น 

          3.2 สภาพปัญหาและความต้องการของโรงเรยีน  

 สภาพปัญหาของโรงเรียนบ้านป่าตุ้ม  คือนักเรียนบางส่วนมาจากครอบครัวที่แตกแยก และมี

นักเรียนบางส่วนพ่อแม่ไปท างานนอกพื้นโดยที่ทิ้งเด็กให้อยู่กับปู่ย่าตายายที่แก่ชรา ท าให้เด็กต้องขาดการ

เอาใจใส่และการดูแลอย่างใกล้ชิด  รวมทั้งนักเรียนชาวเขาเผ่าลีซอและชาวไทใหญ่จ านวนหนึ่งที่มีภูมิล าเนา

อยู่นอกเขตบริการของโรงเรียนบ้านป่าตุ้มแต่มาเรียนร่วม โดยที่พ่อแม่หรือผูป้กครองน ามาให้อยู่หอพักของ

โรงเรียน  เด็กเหล่านี้มักจะมีปัญหาด้านพฤติกรรมและมีปัญหาด้านการเรียนรู้ เนื่องจากขาดการอบรมเอา

ใจใส่ดูแลอย่างใกล้ชิดจากพ่อแม่ผู้ปกครอง ส่งผลให้ครูต้องรับภาระหนักเพื่อพัฒนาผูเ้รียนให้มีคุณภาพตาม

มาตรฐานการเรียนรู้ ดังนั้นโรงเรียนจึงมีความต้องการงบประมาณที่เพียงพอเพื่อบริหารจัดการให้ผู้เรียนมี

คุณภาพตามมาตรฐาน และต้องการบุคลกรที่มีความรู้ความสามารถสอนตรงวิชาเอกและมีคุณวุฒิตามที่

โรงเรียนขาดแคลน เชน่ ครูผูส้อนคอมพิวเตอร์ และครูผูส้อนสุขศึกษาและพลศกึษา  
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แผนผังโครงสร้างการบรหิารงานของโรงเรียนบ้านป่าตุ้ม 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นางเจียรนัย   ภูดอนตอง 

นางสาวยลลดา   ร่มเงิน 

นายกฤษฎ์เทวราช  ปงลังกาพสิษฐ์ 

นางสาวรจนา  ขุนธรรม 

นางเยาวลักษณ์   แก้วร่วมวงค์ 

นายชัยอนันต์  ปันเสาร์ 

 

กลุ่มบรหิารงานวชิาการ 

 

นายวุฒิชัย      ใยบัว 

นางสาวแววดาว  ค าฝั้น 

นางสาวโสรยา  ดุสิรัตน์ 

นางเยาวลักษณ์   แก้วร่วมวงค์ 

 

 
 

นางวนดิา    พันธุราษฎร์ 

นายกฤษฎ์เทวราช  ปงลังกาพสิษฐ์ 

 

   นางวนิดา พันธุราษฎร ์

ผู้อ านวยการโรงเรียน 

 

 

นางกัลยา  ปัญญา 

นางเจียรนัย   ภูดอนตอง 

นางสาวยลลดา  ร่มเงนิ 

นางสาวแววดาว  ค าฝั้น 

นางสาวกัลยา  ภูมิมาลา 

นายวุฒิชัย  ใยบัว 

นางสาวรจนา  ขุนธรรม 

 

กลุ่มบรหิารงานนโยบายและแผน

งบประมาณ 

กลุ่มบรหิารงานบุคคล 

 

กลุ่มบรหิารงานท่ัวไป 

 

คณะกรรมการที่ปรกึษา 

 

   คณะกรรมการ 

สถานศึกษาขัน้พืน้ฐาน 
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ผังปริมาณงานในความรับผิดชอบโรงเรยีนบ้านป่าตุ้ม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้อ านวยการโรงเรียน 

 

คณะกรรมการสถานศึกษาขัน้

พืน้ฐาน 
คณะกรรมการที่ปรกึษา 

กลุ่มบรหิารงานวชิาการ 

1.พัฒนาหลักสูตรและ

กระบวนการเรียนรู้ของ 

นักเรียน 

2.จัดท าหลักสูตรสถานศกึษา 

นวัตกรรมน าร่องสถานศกึษา

และหลักสูตรท้องถิ่น 

3.นิเทศ ตดิตามผล ประเมิน

คร ู

4.วัดผล  ประเมินผล 

5.กิจกรรมสง่เสริมการเรียนรู้

แก่ผู้เรียน 

6. กิจกรรมสง่เสริมจรยิธรรม

และค่านิยมอันพึงประสงค ์

7. ผลสัมฤทธ์ิผลของผู้เรียน 

กลุ่มบรหิารงานทั่วไป 

1. วางแผนและพัฒนา 

2. ติดตาม ตรวจสอบ ประเมิน 

และรายงานผล 

3. รับสมัคร – ทะเบียนนักเรียน 

4. งานประกันคุณภาพ 

5. การบริการ – สวัสดกิาร 

นักเรียน 

6. งานอนามัย  สหกรณ ์   

งานดูแลนักเรียน 

7. พัฒนาข้อมูลระบบสารสนเทศ 

8. งานพัฒนาสถานที่และ 

สิ่งแวดลอ้มจัดแหล่งเรียนรู้ 

9. งานซ่อมแซม ดแูลความ 

สะอาด รักษาความปลอดภัย 

10. งานชุมชนสัมพันธ์ 

กลุ่มบรหิาร 

งานบุคคล 

1. จัดสรรบุคลากร 

2. พัฒนาบุคลากรและ  

สวัสดกิาร 

3. งานพื้นฐานข้อมูลครู

กลุ่มบริหารงาน

นโยบายและแผน

งบประมาณ 

1. พิจารณา

งบประมาณการลงทุน 

2. งานบริหารการเงิน 

– บัญช ี

3. งานพัสด ุ ครุภัณฑ์  

4. งานระดมทรัพยากร 



 

  

9 แผนปฏบิัติการโรงเรียนบ้านป่าตุ้ม ปกีารศึกษา  2569 

4. ข้อมูลผลการด าเนินงาน 

 1. ด้านคุณภาพการศึกษา 

 1.1 ผลการประเมินการทดสอบความสามารถในการอ่าน (Reading Test : RT) 

 

กราฟแสดงการเปรียบเทียบผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผูเ้รียน (RT) ปีการศึกษา 2568 

 
 

   

 

 

 

 

  

 

ด้าน 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละจ าแนกตามสังกัด 

โรงเรียน เขตพื้นท่ี สังกัด ประเทศ 

การอา่นออกเสียง 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 57.84 78.33 80.02 80.28 

SD. 27.16 24.58 24.35 24.51 

การอา่นรู้เร่ือง 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 65.69 75.27 77.01 77.16 

SD. 11.55 18.66 17.89 17.85 

รวม  2 ด้าน 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 61.76 76.80 78.51 78.72 

SD. 18.70 20.16 19.42 19.43 
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ปีการศึกษา 2568

โรงเรียน เขตพืน้ท่ี สงักดั ประเทศ

 1.2 ผลการประเมินคุณภาพผูเ้รียน (National Test : NT) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ด้าน 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละจ าแนกตามสังกัด 

โรงเรียน เขตพื้นท่ี สังกัด ประเทศ 

ด้านคณติศาสตร์ 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 37.75 51.87 53.45 54.41 

SD. 9.15 22.84 22.57 22.37 

ด้านภาษาไทย 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 42.70 59.26 60.34 61.21 

SD. 8.16 21.22 21.47 21.20 

รวม  2 ด้าน 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 40.22 55.57 56.90 57.81 

SD. 5.55 20.29 20.40 20.18 
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กราฟแสดงการเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ

ขั ้นพืน้ฐาน O-NET 

ปีการศึกษา 2568

โรงเรียน จงัหวดั สงักดั ประเทศ

 1.3 ผลการทดสอบทางการศกึษาระดับชาติขั้นพืน้ฐาน ( O- NET) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ด้าน 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละจ าแนกตามสาระ 

โรงเรียน จังหวัด สังกัด ประเทศ 

ด้านภาษาไทย 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 46.05 48.28 46.11 47.60 

SD. 17.40 17.32 17.16 17.61 

ด้านภาษาอังกฤษ 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 28.72 35.29 29.72 33.58 

SD. 10.23 20.71 14.69 18.96 

ด้านคณติศาสตร์ 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 23.45 24.68 23.36 24.90 

SD. 9.77 16.49 15.95 17.42 

ด้านวิทยาศาสตร์ 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 28.81 35.55 34.56 35.43 

SD. 12.81 14.38 14.19 14.73 
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2. ด้านโอกาสทางการศึกษา 

   2.1 ผลการรับนักเรียนเปรียบเทียบกับแผนการรับนักเรียน 

แผนช้ันเรยีนเต็มรูป ปีการศึกษา 2568 – 2569 

ปีการศึกษา/

ระดับช้ัน 
อ.2 อ.3 ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 รวม 

2568 11 20 25 20 28 24 22 22 172 

2569 10 11 20 21 20 27 25 25 159 

 

แผนการรับนักเรียน 

ปีการศึกษา/

ระดับช้ัน 
อ.2 อ.3 ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 รวม 

2568 11 12 20 22 25 28 24 26 168 

2569 10 11 20 21 20 27 25 25 159 
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2.2 ข้อมูลนักเรียนที่จบการศกึษาช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 เรยีนต่อช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 1 

 นักเรียนโรงเรียนบ้านป่าตุ้มที่จบการศึกษาช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 ได้รับการเรียนต่อในระดับช้ัน

มัธยมศกึษาปีที่ 1 คิดเป็น 100%  

2.3 จ านวนและร้อยละของเด็กด้อยโอกาสที่ได้รับการดูแลช่วยเหลือ และส่งเสริมให้ได้รับการศึกษาเต็ม

ตามศักยภาพจ าแนกตามประเภทความด้อยโอกาส ปีการศกึษา 2568 
 

แสดงจ านวนและร้อยละของเดก็ด้อยโอกาสที่ได้รับการดูแลช่วยเหลอื  

และส่งเสริมให้ได้รับการศึกษาเต็มตามศักยภาพ จ าแนกตามประเภทความด้อยโอกาส 

ประเภท 

จ านวน

ทั้งหมด 

(คน) 

ได้รับการดูแลช่วยเหลือและ

ส่งเสริมให้ได้รับการศกึษาเตม็ตาม

ศักยภาพ 

จ านวน 

(คน) 
ร้อยละ 

1. เด็กที่ถูกบังคับให้ขายแรงงานหรือแรงงานเด็ก 157 - - 

2. เด็กที่อยู่ในธุรกิจทางเพศหรือโสเภณี 157 - - 

3. เด็กที่ถูกทอดท้ิงหรือเด็กก าพร้า 157 - - 

4. เด็กในสถานพนิจิและคุ้มครองเด็กและเยาวชน 157 - - 

5. เด็กเร่ร่อน 157 - - 

6.เด็กที่ได้รับผลจากโรคเอดสห์รือโรคติดตอ่ร้ายแรงท่ีสังคม

รังเกียจ 

157 - - 

7. เด็กในชนกลุ่มนอ้ย 157 - - 

8. เด็กที่ถูกท าร้ายทารุณ 157 - - 

9. เด็กยากจนทัง้หมด 157 155 98.73 

10.เด็กที่มปัีญหาเกี่ยวกับยาเสพติด 157 - - 

รวม  155 98.73 

 

2.4 จ านวนนักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนภาคเรียนที่ 1  

      ปีการศกึษา  2568  นักเรียนทั้งหมด 157 คน ได้รับการดูแลช่วยเหลือ อาทิเช่น การได้รับทุนนักเรียน

ยากจน และนักเรียนยากจนพิเศษแบบมีเงื่อนไข (กสศ.) 
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3. ด้านประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

 3.1 รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศกึษา (Self-Assessment Report : SAR)  

    3.1.1 สรุปผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษา ปีการศกึษา 2568 

สรุปผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของสถานศึกษาตามรายมาตรฐานระดับการศึกษาปฐมวัย 
3 มาตรฐาน ดังนี้ 
 

อภิปรายผลการประเมินมาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็กระดับปฐมวัย ได้ระดับคุณภาพคือ ดีเลิศ 
 

 
ล าดับ 

 
ประเด็นการพิจารณา 

คิดเป็น
ร้อยละ 

ระดับคุณภาพที่ได้ 
5 4 3 2 1 

1 พัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแล
ความปลอดภัยของตนเองได้ 

92.02      

2 มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทาง
อารมณ์ได้ 

81.25      

3 มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกท่ีดี
ของสังคม 

94.525      

4 มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้  มีทักษะการคิด
พ้ืนฐานและแสวงหาความรู้ได้ 

87.89      

 สรุปภาพรวมระดับคุณภาพ ได้  ยอดเยี่ยม  (88.92) 
 

 

สรุป ประเมินงานคุณภาพภายในสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย โรงเรยีนบ้านป่าตุ้ม 

มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารจัดการปีการศึกษา 2568 

มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา 

ผลการประเมิน 

ร้อยละ 

ระดับ

คุณภาพ 

ตัวชี้วัดที่ 2.1 มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 95.00 ยอดเยี่ยม 

ตัวชี้วัดที่ 2.2 จัดครูให้เพียงพอกับช้ันเรยีน 90.00 ยอดเยี่ยม 

ตัวชี้วัดที่ 2.3 ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ 93.33 ยอดเยี่ยม 

ตัวชี้วัดที่ 2.4 จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพื่อการเรียนรู้อย่างปลอดภัย และพอเพียง 93.33 ยอดเยี่ยม 

ตัวชี้วัดที่ 2.5 ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้ เพื่อสนับสนุนการจัด

ประสบการณ์ 
80.00 ดีเลิศ 

ตัวชี้วัดที่ 2.6 มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผูเ้กี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 92.00 ยอดเยี่ยม 

สรุป มาตรฐานที่ 2 การบรหิารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย  90.61 ยอดเยีย่ม 
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สรุป ประเมินงานคุณภาพภายในสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย 

โรงเรยีนบ้านป่าตุ้ม 

มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ ปีการศึกษา 2568 

   

มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา 
ผลการประเมิน 

ร้อยละ ระดับคุณภาพ 

ตัวชี้วัดที่ 3.1 จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้าน

อย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 
90.00 ยอดเยี่ยม 

ตัวชี้วัดที่ 3.2 สร้างโอกาสใหเ้ด็กได้รับประสบการณต์รง เล่นและ

ปฏิบัติอย่างมคีวามสุข 
95.00 ยอดเยี่ยม 

ตัวชี้วัดที่ 3.3 จัดบรรยากาศที่เอือ้ต่อการเรียนรู้ ใชส้ื่อและเทคโนโลยี

ที่เหมาะสมกับวัย 
100.00 ยอดเยี่ยม 

ตัวชี้วัดที่ 3.4 ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและน าผลการ

ประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์และ

พัฒนาการเด็ก 

90.00 ยอดเยี่ยม 

สรุป มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ 93.75 ยอดเยีย่ม 
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สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  ปีการศึกษา 2568 

 

มาตรฐานตามกฎกระทรวง 

ค่าร้อยละ 

สรุปผลการประเมิน 
เป้าหมาย 

ผลการ

ประเมิน 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรยีน 74.62 86.01 สูงกว่าเป้าหมาย 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวชิาการของผู้เรยีน 74.62 85.77 สูงกว่าเป้าหมาย 

1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การ

สื่อสาร และการคิดค านวณ ระดับดีขึ้นไป 
74.62 79.46 สูงกว่าเป้าหมาย 

2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์  คิด

อย่างมี วิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยน

ความคิดเห็นและแก้ปัญหา ระดับดีขึ้นไป 

74.62 80.13 สูงกว่าเป้าหมาย 

3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 74.62 76.02 สูงกว่าเป้าหมาย 

4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ และการสื่อสาร ระดับดีขึ้นไป 
74.62 95.00 สูงกว่าเป้าหมาย 

5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร

สถานศกึษา  ระดับดีขึ้นไป 
74.62 84.00 สูงกว่าเป้าหมาย 

6) มีความรูท้ักษะพืน้ฐาน และเจตคตทิี่ดตี่อ

งานอาชีพ  ระดับดีขึ้นไป 
74.62 100 สูงกว่าเป้าหมาย 
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สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  ปีการศึกษา 2568 

 

มาตรฐานตามกฎกระทรวง 

ค่าร้อยละ 

สรุปผลการประเมิน 
เป้าหมาย 

ผลการ

ประเมิน 

1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรยีน   74.62 86.25 สูงกว่าเป้าหมาย 

1) การมคีุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่

สถานศกึษาก าหนด  ระดับดีขึ้นไป 
74.62 85.00 สูงกว่าเป้าหมาย 

2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย

ระดับดีขึ้นไป 
74.62 85.00 สูงกว่าเป้าหมาย 

3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง

และหลากหลาย  ระดับดีขึ้นไป  
74.62 90.00 สูงกว่าเป้าหมาย 

4) สุขภาวะทางรา่งกาย และจติสังคมระดับดี

ขึน้ไป 
74.62 85.00    สูงกว่าเป้าหมาย 

สรุปภาพรวม มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก ยอดเยีย่ม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

18 แผนปฏบิัติการโรงเรียนบ้านป่าตุ้ม ปกีารศึกษา  2569 

 

 

 

สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  ปีการศึกษา 2568 

 

มาตรฐานตามกฎกระทรวง 

ค่าร้อยละ 
สรุปผลการ

ประเมิน เป้าหมาย 
ผลการ

ประเมิน 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและจัดการ 87.40 88.75 สูงกว่าเป้าหมาย 

2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศนแ์ละพันธกิจที่สถานศกึษา

ก าหนด ชัดเจน 
87.40 90.74 สูงกว่าเป้าหมาย 

2.2  มรีะบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศกึษา 87.40 88.85 สูงกว่าเป้าหมาย 

2.3  ด าเนนิงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผูเ้รียน

รอบด้าน ตามหลักสูตรสถานศกึษา และทุก

กลุ่มเป้าหมาย 

87.40 87.76 สูงกว่าเป้าหมาย 

2.4 พัฒนาครูและบุคลากรใหม้ีความเช่ียวชาญทาง

วิชาชีพ 
87.40 87.42 สูงกว่าเป้าหมาย 

2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอือ้

ต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
87.40 87.90 สูงกว่าเป้าหมาย 

2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุน

การบริหาร จัดการและการจัดการเรยีนรู้ 
87.40 89.83 สูงกว่าเป้าหมาย 

สรุปภาพรวม มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและจัดการ สูงกว่าเป้าหมาย 
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สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  ปีการศึกษา 2568 

 

มาตรฐานตามกฎกระทรวง 

ค่าร้อยละ 
สรุปผลการ

ประเมิน เป้าหมาย 
ผลการ

ประเมิน 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอน

ที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ 
79.69 94.00 สูงกว่าเป้าหมาย 

3.1 การจัดการเรียนรู้ผา่นกระบวนการคิดและ

ปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใชใ้นการ

ด าเนนิชีวิตโดยคณะครู และบุคลากรทางการศึกษา 

85.49 95.00 สูงกว่าเป้าหมาย 

3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรูท้ี่

เอือ้ต่อการเรียนรู้ 
79.56 95.00 สูงกว่าเป้าหมาย 

3.3 มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชงิบวก 79.56 100.00 สูงกว่าเป้าหมาย 

3.4 ตรวจสอบและประเมินผูเ้รียนอย่างเป็นระบบ 

และน าผลมาพัฒนาผูเ้รียน 
79.56 95.00 สูงกว่าเป้าหมาย 

3.5 มกีารแลกเปลี่ยนเรียนรู้และใช้ขอ้มูลสะท้อน

กลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
74.26 85.00 สูงกว่าเป้าหมาย 

สรุปภาพรวม มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีน

เป็นส าคัญ 
ยอดเยีย่ม 

มาตรฐานที่ 4 นวัตกรรมการศึกษา 75.32 90.48 สูงกว่าเป้าหมาย 

4.1 ความเป็นนวัตกรรม 74.26 92.03 สูงกว่าเป้าหมาย 

4.2 ด้านกระบวนการด าเนินงาน 74.26 98.68 สูงกว่าเป้าหมาย 

4.3 คุณค่าและประโยชน์ของนวัตกรรม 74.26 97.50 สูงกว่าเป้าหมาย 

4.4 ความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 74.26 75.00 สูงกว่าเป้าหมาย 

4.5 ความพึงพอใจในการเข้าร่วม 9 Clubs 74.26 89.21 สูงกว่าเป้าหมาย 

สรุปภาพรวม มาตรฐานที่ 4 นวัตกรรมการศึกษา สูงกว่าเป้าหมาย 

สรุปภาพรวมทั้ง  4 มาตรฐาน ยอดเยีย่ม 
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จากตารางสรุปผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  เพื่อ

การประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2568  สรุปค่าเฉลี่ยได้ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม  

3.1.2 แนวทางการพัฒนาคุณภาพการด าเนินงานตามระบบการประกันคุณภาพภายในของ

สถานศึกษาระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ดังน้ี  
 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพ มาตรฐานที่ 1  คุณภาพผู้เรยีน 
 

1) พัฒนาและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนทุกวิชา 

2) พัฒนาให้นักเรียนมีทักษะในการอ่าน การเขียน การสื่อสารทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ และ

การคิดค านวณเป็นไปตามเกณฑท์ี่ โรงเรียนก าหนดในแตร่ะดับช้ัน 

3) พัฒนาให้นักเรียนมีความสามารถในการคิดจ าแนก แยกแยะ ใคร่ครวญไตร่ตรอง พิจารณาอย่าง 

รอบคอบโดยใช้เหตุผลประกอบการตัดสินใจ มีการอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหาอย่างมี

เหตุผล 

4) พัฒนาให้นักเรียนมีความสามารถในการรวบรวมความรู้ได้ทั้งด้วยตนเองและการท างานเป็นทีม 

เชื่อมโยงองค์ความรู้ และประสบการณม์าใช้ในการสร้างสรรคส์ิ่งใหม่ ๆ 

5) พัฒนาให้มีความรู้และทักษะพื้นฐานในการสร้างนวัตกรรมและน านวัตกรรมไปใช้และมีการ

เผยแพร ่

6) พัฒนาให้นักเรียนมีความก้าวหน้าในผลการทดสอบระดับชาติ มีความรู้ ทักษะพื้นฐานในการ

จัดการ เจตคติที่ดีพร้อมที่จะศึกษาต่อในระดับช้ันที่สูงขึ้น มีพฤติกรรมเป็นผู้ที่มีคุณธรรม จริยธรรม เคารพ

ในกฎกติกา 

 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพ มาตรฐานที่ 2 ด้านการบริหารและการจัดการ 
 

1) พัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผูเ้รียนรอบด้าน ตามหลักสูตรสถานศกึษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย 

2) ส่งเสริมทักษะการคิด วเิคราะห์และการสื่อสาร 

3) การส่งเสริมให้ครูเห็นความส าคัญของการจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ และท าวิจัยใน

ช้ันเรยีนเพื่อพัฒนาผูเ้รียนให้สามารถเรียนรูไ้ด้เต็มศักยภาพ 

4) การพัฒนาบุคลากรโดยส่งเข้ารับการอบรม การสร้างสังคมแห่งการเรยีนรู้(PLC) แลกเปลี่ยน

เรียนรู้ในงานที่ได้รับมอบหมาย ติดตามผลการน าไปใช้และผลที่เกิดกับผูเ้รียนอย่างต่อเนื่อง 

5) การพัฒนาสถานศกึษาให้เป็นสังคมแหง่การเรียนรูข้องชุมชน 

6) จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรยีนรู้  
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  แนวทางการพัฒนาคุณภาพ มาตรฐานที่ 3   กระบวนการจัดการเรยีนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ      

 

1) พัฒนาครูให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การพัฒนางานตามข้อตกลง PA อย่างสม่ าเสมอและท า

ประเด็นท้าทายเพื่อน าผลของการจัดการเรียนรู้นัน้นั้นไปพัฒนาการเรียนการสอนให้มปีระสิทธิภาพยิ่งขึน้ 

2) เชิญครูผู้สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้อื่น ผูป้กครองนักเรียน หรอืกรรมการสถานศึกษาให้เข้ามา

มีส่วนร่วมในกลุ่มชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ของครูผู้สอนแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ เพื่อให้ได้

แนวคิดที่หลากหลายในการแก้ปัญหาการจัดการเรยีนการสอน  

 

  แนวทางการพัฒนาคุณภาพ มาตรฐานที่ 4 กระบวนการนวัตกรรมสถานศึกษา 
 

         -  ควรได้รับการส่งเสริม สนับสนุน ทั้งดา้นบุคลากรและความรู้ เพื่อการพัฒนาอย่างสม่ าเสมอและ 

ต่อเนื่อง 

3.2 รายงานผลการประเมินคุณภาพภายนอก 

     รอการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศกึษา จากส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน

คุณภาพการศกึษา (องค์การมหาชน) ระดับการศกึษาขั้นพืน้ฐานด้านปฐมวัย และประถมศึกษา 
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ส่วนที่  2 

ทิศทางการพัฒนาสถานศึกษา 

กรอบแนวคิดการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

ในการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศกึษาของโรงเรียนบ้านป่าตุ้มได้มีการรวบรวมและวิเคราะห์

ข้อมูลทีเ่กี่ยวข้องกับการพัฒนาคุณภาพการศกึษา ประกอบด้วย แผนยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561-2580 

แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560-2579 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม 

(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 และฉบับที่ 4 พ.ศ.2562 นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ นโยบาย

และจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. และ

มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษา ขั้นพื้นฐาน เพื่อกำหนดเป็นวิสัยทัศน์พันธกิจและเป้าหมาย ให้

ครอบคลุมการพัฒนาองค์กรทุกด้าน 

ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) 

วิสัยทัศน์ประเทศไทย  

“ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญา

ของ เศรษฐกิจพอเพียง” และเป็นคติพจน์ประจำชาติว่า “ม่ันคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” โดยมีเป้าหมายการพัฒนา

ประเทศ คือ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนา อย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม 

ฐานทรัพยากรธรรมชาติ ยั่งยืน” โดยยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลาย มิติ พัฒนาคนในทุก

มิติและในทุกช่วงวัยใหเ้ป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาสและความเสมอภาค ทางสังคม สร้างการ

เติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และมีภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชน และประโยชน์

ส่วนรวม 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561-2580  ประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ ได้แก่  

1. ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง มีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญ คือ ประเทศชาติมั่นคง 

ประชาชนมีความสุข เน้นการบริหารจัดการสภาวะแวดล้อมของประเทศให้มีความมั่นคง ปลอดภัย เอก

ราช อธิปไตย และมีความสงบเรียบร้อยในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับชาติ สังคม ชุมชน มุ่งเน้นการพัฒนาคน 

เครื่องมือ เทคโนโลยี และ ระบบฐานข้อมูลขนาดใหญ่ให้มีความพร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคามและ

ภัยพิบัติ ได้ทุกรูปแบบและทุกระดับ ความรุนแรง ควบคู่ไปกับการป้องกันและแก้ไขปัญหา ด้านความ

มั่นคงที่มอียู่ในปัจจุบัน และที่อาจจะเกิดขึ้นใน อนาคต ใช้กลไกการแก้ไขปัญหาแบบบูรณาการทั้งกับส่วน

ราชการ ภาคเอกชน ประชาสังคม และองค์กรที่ไม่ใช่รัฐ รวมถึงประเทศเพื่อนบ้านและมิตรประเทศทั่ว

โลกบนพื้นฐานของหลักธรรมาภิบาล เพื่อเอื้ออำนวย ประโยชน์ต่อการดำเนินการของยุทธศาสตร์ชาติ

ด้านอื่นๆ ให้สามารถขับเคลื่อนไปได้ตามทิศทาง และเป้าหมายที่กำหนด 
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2. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  มีเป้าหมายการพัฒนาที่

มุ่งเนน้การ ยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิต ิบนพืน้ฐานแนวคิด 3 ประการ ได้แก่  

(1) “ต่อยอดอดีต” โดยมอง กลับไปที่รากเหง้าทางเศรษฐกิจ อัตลักษณ์ วัฒนธรรม ประเพณี วิถี

ชีวิต และจุดเด่นทางทรัพยากรธรรมชาติที่ หลากหลาย รวมทั้งความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบของ

ประเทศในด้านอื่น ๆ นำมาประยุกต์ผสมผสานกับเทคโนโลยี และนวัตกรรม เพื่อให้สอดรับกับบริบทของ

เศรษฐกิจและสังคมโลกสมัยใหม่  

(2)“ปรับปัจจุบัน” เพื่อปูทางสู่อนาคต ผ่านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานของประเทศในมิติต่าง ๆ 

ทั้งโครงข่าย ระบบคมนาคมและขนส่ง โครงสร้างพื้นฐาน วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และดิจิทัล และการ

ปรับสภาพแวดล้อม ให้เอือ้ต่อการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการ อนาคต   

(3) “สร้างคุณค่าใหม่ในอนาคต” ด้วยการเพิ่มศักยภาพของผู้ประกอบการพัฒนาคนรุ่นใหม่ 

รวมถึง ปรับรูปแบบธุรกิจ เพื่อตอบสนองต่อความต้องการของตลาดผสมผสานกับยุทธศาสตร์ที่รองรับ

อนาคต บนพืน้ฐาน ของการต่อยอดอดีตและปรับปัจจุบัน พร้อมทั้งการส่งเสริมและสนับสนุนจากภาครัฐ

ให้ประเทศไทยสามารถสร้าง ฐานรายได้และการจ้างงานใหม่ ขยายโอกาสทางการค้าและการลงทุนใน

เวทีโลก ควบคู่ไปกับการยกระดับรายได้ และการกินดีอยู่ดี รวมถึงการเพิ่มขึ้นของคนชั้นกลาง และลด

ความเหลื่อมล้ำของคนในประเทศได้ในคราวเดียวกัน 

3. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  มีเป้าหมาย 

การพัฒนาที่สำคัญเพื่อพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ โดยคนไทยมี

ความพร้อม ทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิต

สาธารณะรับผิดชอบต่อสังคม และผู้อื่น มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็น

พลเมอืงดขีองชาติมีหลักคิดที่ถูกต้อง มีทักษะ ที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและ

ภาษาที่สามและอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มีนิสัย รักการ เรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอด

ชีวิต สู่การเป็นคนไทยที่มีทักษะสูง เป็นนวัตกร นักคิด ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่และอื่นๆ โดยมี

สัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง 

4. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  มีเป้าหมายการ

พัฒนา ที่สำคัญที่ให้ความสำคัญกับการดึงเอาพลังของภาคส่วนต่างๆ ทั้งภาคเอกชน ประชาสังคม ชุมชน

ท้องถิ่น มาร่วม ขับเคลื่อน โดยการสนับสนุนการรวมตัวของประชาชนในการร่วมคิดร่วมทำเพื่อส่วนรวม 

การกระจายอำนาจและ ความรับผดิชอบไปสู่กลไกบริหารราชการแผ่นดินในระดับท้องถิ่น การเสริมสร้าง

ความเข้มแข็งของชุมชนในการ จัดการตนเอง และการเตรียมความพร้อมของประชากรไทยทั้งในมิติ

สุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม และสภาพแวดล้อมให้ เป็นประชากรที่มีคุณภาพ สามารถพึ่งตนเองและทำ

ประโยชน์แก่ครอบครัว ชุมชน และสังคมให้นานที่สุด โดยรัฐให้  หลักประกันการเข้าถึงบริการและ

สวัสดิการที่มีคุณภาพอย่างเป็นธรรมและทั่วถึง 
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5. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม   มี 

เป้าหมาย การพัฒนาที่สำคัญเพื่อนำไปสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในทุกมิติ ทั้งด้านสังคม 

เศรษฐกิจ และสิ่งแวดล้อม ธรรมาภิบาล และความเป็นหุ้นส่วน ความร่วมมือระหว่างกันทั้งภายในและ

ภายนอกประเทศอย่าง บูรณาการ ใช้พื้นที่เป็นตัวตั้งในการกำหนดกลยุทธ์และแผนงาน และการให้ทุก

ฝ่ายที่เกี่ยวข้องได้เข้ามามีส่วนร่วม ในแบบทางตรงให้มากที่สุดเท่าที่จะเป็นไปได้โดยเป็นการดำเนินการ

บนพื้นฐานการเติบโตร่วมกัน ไม่ว่าจะเป็นทาง  เศรษฐกิจ สิ ่งแวดล้อม และคุณภาพชีวิต โดยให้

ความสำคัญกับการสรา้งสมดุลทั้ง 3 ด้าน อันจะนำไปสู่ความยั่งยืน เพื่อคนรุ่นต่อไปอย่างแท้จริง 

6. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ             

มีเป้าหมาย การพัฒนาที่สำคัญเพื่อปรับเปลี่ยนภาครัฐที่ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชนและ

ประโยชน์ส่วนรวม” โดยภาครัฐต้องมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ แยกแยะบทบาทหน่วยงานของ

รัฐที่ทำหน้าที่ ในการกำกับหรอื ในการให้บริการในระบบเศรษฐกิจที่มีการแข่งขัน มีสมรรถนะสูง ยึดหลัก

ธรรมาภิบาล ปรับวัฒนธรรมการทำงานให้ มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม มีความทันสมัยและ

พร้อมที่จะปรับตัว ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ ตลอดเวลา โดยเฉพาะอย่างยิ่งการนำนวัตกรรม 

เทคโนโลยีข้อมูลขนาดใหญ่ ระบบการทำงานที่เป็นดิจิทัลเข้ามา ประยุกต์ใช้อย่างคุ้มค่า และปฏิบัติงาน

เทียบได้กับมาตรฐานสากล รวมทั้งมีลักษณะเปิดกว้างเชื่อมโยงถึงกันและเปิด  โอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้า

มามีส่วนร่วมเพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และ  โปร่งใส โดยทุก

ภาคส่วนในสังคมต้องร่วมกันปลูกฝังค่านิยม ความซื่อสัตย์สุจริต ความมัธยัสถ์ และสร้างจิตสำนึกใน  

การปฏิเสธไม่ยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบอย่างสิ้นเชิง นอกจากนั้นกฎหมายต้องมีความชัดเจน มี

เพียงเท่าที่ จำเป็น มีความทันสมัย มีความเป็นสากล มีประสิทธิภาพ และนำไปสู่การลดความเหลื่อมล้ำ

และเอื้อต่อการพัฒนา โดยกระบวนการยุติธรรมมีการบริหารที่มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ

และการอำนวยความยุติธรรมตาม หลักนิตธิรรม 

แผนการศึกษาแห่งชาติ( พ.ศ.2561-2579)  

แนวทางการพัฒนาตามแผนการศึกษาแห่งชาติได้กำหนดเป้าหมายและทิศทางการจัดการศึกษา

ของ ประเทศในการพัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถของคนไทยทุกช่วงวัยให้เต็มตามศักยภาพ 

สามารถแสวงหา ความรู้และเรียนรู้ได้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต โดยการขับเคลื่อนภายใต้

วิสัยทัศน์ “คนไทยทุกคนได้รับ การศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ดำรงชีวิตอย่างเป็นสุข 

สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21” โดยมี

วัตถุประสงค์ ในการจัดการศึกษา 4 ประการ คือ  
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 1) เพื่อพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาที่มคีุณภาพและมีประสิทธิภาพ 

 2) เพื ่อพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดีมีคุณลักษณะทักษะและสมรรถนะที ่สอดคล้องกับ

บทบัญญัติของ รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติและยุทธศาสตร์

ชาต ิ 

3) เพื่อพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้และคุณธรรม จริยธรรม รู้รักสามัคคีและ

ร่วมมอื ผนึกกำลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

4) เพื ่อนำประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศที ่ม ีรายได้ปานกลาง และความเหลื ่อมล้ำ

ภายในประเทศ ลดลง 

เพื ่อให้บรรลุว ิส ัยทัศน์และจุดมุ ่งหมายในการจัดการศึกษา แผนการศึกษาแห่งชาติได้

วางเป้าหมายไว้ 2 ด้าน คือ เป้าหมายด้านผู้เรียน (Learner Aspirations) โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มี

คุณลักษณะและทักษะการ เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 (3Rs8Cs) ประกอบด้วย ทักษะและคุณลักษณะต่อไปนี้  

✥ 3Rs ได้แก่การอ่านออก (Reading) การเขียนได้ (Writing) และการคิดเลขเป็น (Arithmetic)  

✥ 8Cs ได้แก่ ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณและทักษะในการแก้ปัญหา (Critical 

Thinking and Problem Solving) ทักษะด้านการสร้างสรรค์และนวัตกรรม (Creativity and Innovation) 

ทักษะด้านความเข้าใจ ต่างวัฒนธรรม ต่างกระบวนทัศน์(Cross – cultural Understanding) ทักษะด้าน

ความร่วมมือ การทำงานเป็นทีม และภาวะผู้นำ (Collaboration, Teamwork and Leadership) ทักษะด้าน

การสื่อสาร สารสนเทศ การรู้เท่าทันสื่อ (Communications, Information and Media Literacy) ทักษะด้าน

คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศและ การสื่อสาร (Computing and ICT Literacy) ทักษะอาชีพและ

ทักษะการเรียนรู ้(Career and Learning Skills) และความมีเมตตา กรุณา มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม 

(Compassion) 

เป้าหมายของการจัดการศึกษา (Aspirations) 5 ประการ ซึ่งมีตัวชี้วัดเพื่อการบรรลุเป้าหมาย 53 

ตัวชี้วัด ประกอบด้วย เป้าหมายและตัวช้ีวัดที่สำคัญ ดังนี้  

1) ประชากรทุกคนเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐานอย่างทั่วถึง (Access) มีตัวชี้วัดที่

สำคัญ เช่น ประชากรกลุ่มอายุ 6 - 14 ปีทุกคนได้เข้าเรียนในระดับประถมศกึษาและมัธยมศึกษาตอนต้น

หรอืเทียบเท่าที่รัฐ ต้องจัดให้ฟรโีดยไม่เก็บค่าใชจ้่าย ผูเ้รียนพิการได้รับการพัฒนาสมรรถภาพหรือบริการ

ทางการศึกษาที่เหมาะสมทุกคน และประชากรวัยแรงงานมกีารศกึษาเฉลี่ยเพิ่มขึ้น เป็นต้น  

2) ผู้เรียนทุกคน ทุกกลุ่มเป้าหมายได้รับบริการการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานอย่างเท่า

เทียม (Equity) มีตัวชี ้วัดที่สำคัญ เช่น ผู ้เรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานทุกคน ได้รับการสนับสนุน

ค่าใชจ้่ายในการศึกษา 15 ปี เป็นต้น 
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3) ระบบการศึกษาที่มีคุณภาพ สามารถพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุขีดความสามารถ เต็มตาม

ศักยภาพ (Quality) มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เช่น นักเรียนมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้น

พื้นฐาน (O-NET) แต่ ละวิชาผ่านเกณฑ์คะแนนร้อยละ 50 ขึ้นไปเพิ่มขึ้น และคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ

โครงการประเมินผลนักเรียน ร่วมกับนานาชาติ (Program me for International Student Assessment: 

PISA) ของนักเรียนอายุ 15 ปีสูงขึน้ เป็นต้น  

4) ระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ เพื่อการลงทุนทางการศึกษาที่ คุ้มค่าและ

บรรลุ เป้าหมาย (Efficiency) มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เช่น ร้อยละของสถานศกึษาขนาดเล็ก ที่ไม่ผ่านเกณฑ์การ

ประเมินคุณภาพ ภายนอกลดลง มีระบบการบริหารงานบุคคล ครูและบุคลากรทางการศึกษาที ่มี

ประสิทธิภาพและเป็นไปตามเกณฑ์ มาตรฐาน รวมทั้งมีกลไกส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนสนับสนุนทรัพยากร

เพื่อการจัดการศกึษา เป็นต้น  

5) ระบบการศึกษาที่สนองตอบและก้าวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกที่เป็นพลวัตและบริบทที่  

เปลี่ยนแปลง (Relevancy) มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เช่น อันดับความสามารถในการแข่งขันของประเทศด้าน

การศึกษาดีข ึ ้น สัดส่วนผู ้เร ียนอาชีวศึกษาสูงขึ ้นเมื ่อเทียบกับผู ้เร ียนสามัญศึกษา และจำนวน

สถาบันอุดมศกึษาที่ตดิอันดับ 200 อันดับแรกของโลกเพิ่มขึน้ เป็นต้น 

แผนการศึกษาแห่งชาติได้กำหนดยุทธศาสตร์ในการพัฒนาการศึกษาภายใต้ 6 ยุทธศาสตร์  

    ยุทธศาสตร์ท ี ่  1 : การจัดการศึกษาเพื ่อความมั ่นคงของสังคมและประเทศชาต ิ                   

มีเป้าหมาย ดังนี้  

1.1 คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย

อันม ีพระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข  

1.2 คนทุกช่วงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ และพื้นที ่พิเศษได้รับ

การศกึษา และเรียนรู้อย่างมคีุณภาพ  

1.3 คนทุกช่วงวัยได้รับการศกึษา การดูแลป้องกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่  

ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และ นวัตกรรรม เพื่อสร้างขีด

ความสามารถใน การแข่งขันของประเทศ มีเป้าหมาย ดังนี้  

2.1 กำลังคนมทีักษะที่สำคัญจำเป็นและมีสมรรถนะตรงตามความตอ้งการของตลาดงาน และ

การ พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  

2.2 สถาบันการศึกษาและหน่วยงานที่จัดการศกึษาผลติบัณฑติที่มีความเช่ียวชาญ และเป็นเลิศ

เฉพาะ ด้าน  

2.3 การวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างองค์ความรู้ นวัตกรรมที่สรา้งผลผลติและมูลค่าเพิ่มทาง

เศรษฐกิจ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 : การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้    

มีเป้าหมาย ดังนี้  

3.1 ผูเ้รียนมีทักษะและคุณลักษณะพืน้ฐานของพลเมืองไทย และทักษะคุณลักษณะที่จำเป็นใน

ศตวรรษ ที่ 21 

3.2 คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ความสามารถ และสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษาและ

มาตรฐาน วิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชวีิตได้ตามศักยภาพ  

3.3 สถานศกึษาทุกระดับการศกึษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรูต้ามหลักสูตรอย่าง 

มีคุณภาพและมาตรฐาน  

3.4 แหล่งเรียนรู้ สื่อตำราเรียน นวัตกรรม และสื่อการเรียนรูม้ีคุณภาพและมาตรฐาน และ

ประชาชน สามารถเข้าถึงได้โดยไม่จำกัดเวลาและสถานที่  

3.5 ระบบและกลไกการวัด การตดิตาม และประเมินผลมีประสิทธิภาพ  

3.6 ระบบการผลติครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ได้มาตรฐานระดับสากล  

3.7 ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 : การสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา        

มีเป้าหมาย ดังนี้  

4.1 ผูเ้รียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มคีุณภาพ  

4.2 การเพิ่มโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดจิทิัลเพื่อการศกึษาสำหรับคนทุกช่วงวัย  

 4.3 ระบบข้อมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกต้องเป็นปัจจุบัน เพื่อ

การวางแผนการบริหารจัดการศึกษา การตดิตามประเมิน และรายงานผล  

ยุทธศาสตร์ที่ 5 : การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชวีิตที่เป็นมิตรกับ สิ่งแวดล้อม  

มีเป้าหมาย ดังนี้  

5.1 คนทุกช่วงวัย มีจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และนำแนวคิดตามหลัก

ปรัชญา ของเศรษฐกิจ พอเพียงสู่การปฏิบัติ  

5.2 หลักสูตร แหล่งเรียนรู ้สื ่อการเรียนรู ้ที ่ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

คุณธรรม จรยิธรรม และการนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ  

5.3 การวิจัยเพื่อพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ  

สิ่งแวดล้อม 
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ยุทธศาสตร์ที่ 6 : การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบรหิารจัดการศึกษา มีเป้าหมาย ดังนี้  

6.1 โครงสร้าง บทบาทและระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคล่องตัวชัดเจน และ

สามารถ ตรวจสอบได้  

6.2 ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลส่งผลต่อคุณภาพและ

มาตรฐาน การศกึษา  

6.3 ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาที ่ตอบสนองความต้องการของ

ประชาชนและ พืน้ที่  

6.4 กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับลักษณะที่แตกต่าง

กันของ ผูเ้รียน สถานศกึษาและความตอ้งการกำลังแรงงานของประเทศ  

6.5 ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษามีความเป็นธรรม สร้าง

ขวัญ กำลังใจ และส่งเสริมใหป้ฏิบัติงานได้อย่างเต็มตามศักยภาพ 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2553 และ

(ฉบับที่4) พ.ศ. 2562 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ได้กำหนดกรอบและแนวทางในการดำเนินการจัดการศึกษา 

ทั้งในเรื่อง สิทธิและหน้าที่ทางการศึกษา ระบบการศึกษา แนวการจัดการศึกษา การบริหารและการจัด

การศึกษาของรัฐ มาตรฐานและการประกันคุณภาพ ครู อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา ทรัพยากร

และการลงทุนเพื่อการศกึษา และเทคโนโลยีเพื่อการศกึษา ซึ่งในส่วนที่เกี่ยวข้องกับสถานศกึษาดังนี้  

ด้านสิทธิและหน้าที่ทางการศึกษา การจัดการศึกษา ต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกัน

ในการรับ การศึกษาขั้นพื้นฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปีที่รัฐต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บ

ค่าใชจ้่าย การจัดการ ศกึษาสำหรับบุคคลซึ่งมีความบกพร่องทางร่างกาย จติใจ สติปัญญาอารมณ์สังคม 

การสื่อสารและการเรียนรู้หรือมี ร่างกายพิการ หรือทุพพลภาพหรือบุคคลซึ่งไม่สามารถพึ่งตนเองได้

หรอืไม่มีผู้ดูแลหรอืด้อยโอกาส ต้องจัดให้บุคคล ดังกล่าวมสีิทธิและโอกาสได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็น

พิเศษ การศกึษาสำหรับคนพิการใหจ้ัดตัง้แต่แรก  

เกิดหรือพบความพิการโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย และให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิได้รับสิ่งอำนวยความ  

สะดวก สื่อ บริการและ ความช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษา ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนดใน

กฎกระทรวง การ จัดการศึกษาสำหรับบุคคลซึ่งมีความสามารถพิเศษ ต้องจัดด้วยรูปแบบที่เหมาะสม

โดยคำนึงถึงความสามารถของ บุคคลนั้น 

ด้านระบบการศึกษา การจัดการศึกษามีสามรูปแบบ คือ การศึกษาในระบบ การศึกษานอก

ระบบ และ การศึกษาตามอัธยาศัย และกำหนดการศึกษาในระบบ เป็นการศึกษาที่กำหนดจุดมุ่งหมาย 

วิธีการศึกษา หลักสูตร ระยะเวลาของการศึกษา การวัดและประเมินผล ซึ่งเป็นเงื่อนไขของการสำเร็จ

การศกึษาที่แน่นอน 
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ด้านแนวการจัดการศกึษาต้องยึดหลักว่าผูเ้รียนทุกคนมคีวามสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้

และถือ ว่าผู้เรยีนมีความสำคัญที่สุด กระบวนการจัดการศกึษาต้องส่งเสริมให้ผูเ้รียนสามารถพัฒนาตาม

ธรรมชาติและเต็ม ตามศักยภาพ การจัดการศึกษาทั้งการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และ

การศกึษาตามอัธยาศัย ต้องเน้น ความสำคัญทั้งความรู้คุณธรรม กระบวนการเรียนรู้และบูรณาการตาม

ความเหมาะสมของแต่ละระดับการศกึษา การศกึษา สถานศกึษาจัดการประเมนิผูเ้รียนโดยพิจารณาจาก

พัฒนาการของผู้เรียน ความประพฤติการสังเกต พฤติกรรมการเรียน การร่วมกิจกรรมและการทดสอบ

ควบคู่ไปในกระบวนการเรียนการสอนตามความเหมาะสมของ แต่ละระดับและรูปแบบการศกึษาและการ

จัดกระบวนการเรียนรู้ให้สถานศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องดำเนินการ  จัดเนื้อหาสาระ กิจกรรม 

ทักษะกระบวนการคิด จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกการปฏิบัติ  จัดการเรียน

การสอนโดยผสมผสานสาระความรู้ดา้นต่างๆ อย่างได้สัดส่วนสมดุลกัน รวมทั้งปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยม 

ที่ดงีามและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ไว้ในทุกวิชา และด้านมาตรฐานและการประกันคุณภาพ กำหนดให้

มีระบบ ประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของการศึกษาขั้นพื้นฐาน

และการศึกษา ระดับอุดมศึกษา ประกอบด้วยระบบการประกันคุณภาพภายในและระบบการประกัน

คุณภาพภายนอก 

นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 – 2570 โดยได้

กำหนด 5 นโยบายสำคัญในการปฏิรูปการศึกษา ดังน้ี 

1. คนืเวลาให้ครู เพื่อคนือนาคตให้เด็ก 

 1.1 ลดภาระงานที่ไม่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนการสอนของครู โดยยุบรวมโครงการที่ซ้ำซ้อน 

ให้อำนาจสถานศึกษาในการตัดสินใจเลือกทำเฉพาะโครงการที่เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียนอย่างแท้จริงลด

งานเอกสารที่มากเกินความจำเป็น นำระบบดิจทิัลเข้ามาบริหารจัดการงานธุรการอย่างเป็นระบบ เพื่อให้

ครูมีเวลาในการพัฒนาทักษะที่จำเป็นต่อการจัดการเรียนการสอนได้อย่างเต็มศักยภาพ ภายใต้แนวคิด 

Work Smart  

 1.2 นำร่องระบบครัวกลาง (Cloud Kitchen) ในสถานศกึษานำร่องในพืน้ที่นวัตกรรมการศกึษาโดย

ประสานความร่วมมือกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการออกแบบการจัดเตรียมอาหารกลางวันและ

กระบวนการจัดซือ้จัดจ้างที่เกี่ยวข้องแทนครู เพื่อให้ครูสามารถอุทิศเวลาให้กับการจัดการเรียนการสอน

ได้อย่างเต็มที่ 

 1.3 ปรับเกณฑ์การประเมินผู้บริหารสถานศึกษา โดยประเมินจากผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน

แทนการจัดทำเอกสารโครงการและรางวัลที่ได้รับ ภายใต้แนวคิด  Result – based Evaluation 

2. รื้อสูตรความเหลี่อมล้ำด้านงบประมาณและโอกาส 

 2.1 ปรับสูตรการจัดสรรงบประมาณใหม่ โดยคำนึงถึงความจำเป็นและบริบทของพื้นที่เป็นสำคัญ 

เพื่อให้สถานศึกษาในพื้นที่ห่างไกลและทุรกันดารได้รับการจัดสรรทรัพยากรที่สอดคล้องกับความ

ยากลำบากในการเข้าถึงบริการทางการศึกษา และลดความเหลื่อมล้ำระหว่างสถานศึกษาในเขตเมือง

และชนบทอย่างเป็นธรรม 
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 2.2 สานต่อและพัฒนาการขับเคลื่อน Thailand Zero Dropout ติดตามผู้เรียนที่หลุดออกจาก

ระบบการศึกษาให้กลับเข้ามาสู่การศึกษา ควบคู่กับการปรับรูปแบบการเรียนรู้ให้มีความยืดหยุ่น อาทิ 

การจัดการศึกษาในสถานประกอบการและการนำผลปฏิบัติงานมาเทียบโอนเป็นหน่วยกิตเพื่อมุ ่งสู่

เป้าหมายจำนวนเด็กหลุดออกจากระบบการศกึษาเป็นศูนย์ 

 2.3 ยกระดับทุนการศึกษา ODOS รูปแบบใหม่ โดยขยายและปรับปรุงการให้ทุนการศึกษาตรง

เป้าหมายและหลากหลายตามความต้องการของพื้นที่ เพื่อรับประกันว่าเด็กเรียนดีในทุกอำเภอจะได้รับ

โอกาสทางการศึกษาอย่างเท่าเทียม ลดความเหลี่อมล้ำ และสร้างโอกาสใหเ้กิดความเป็นธรรม 

3. ยกระดับการเรียนรู้สู่โลกความจรงิ 

 3.1 ผล ักด ันหลักส ูตรฐานสมรรถนะ ควบคู ่ก ับการยกระด ับท ักษะการใช ้ เทคโนโลยี

ปัญญาประดิษฐ์อย่างรู้เท่าทัน มีคุณธรรม จรยิธรรม และมีวจิารณญาณ (AI Literacy) เพื่อเป็นเครื่องมือ

ในการคิดวิเคราะห์และสร้างสรรค์ผลงานแทนการท่องจำ ภายใต้แนวคิด AI for ALL 

 3.2 ยกระดับมาตรฐานการศึกษาไทยสู่มาตรฐานสากล โดยพัฒนากรอบความร่วมมือด้าน

นวัตกรรมการศึกษากับองค์กรระดับโลก อาทิ OECD UN และบริษัทเทคโนโลยีชั้นนำ เพื่อแลกเปลี่ยน

หลักสูตร องค์ความรู้ และแนวปฏิบัติที่ดีระหว่างประเทศอย่างเป็นระบบ ภายใต้กรอบความร่วมมือ 

Global Partnerships 

 3.3ผลักดันการบูรณาการสมรรถนะด้านการรู้เท่าทันสื่อและเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (Media 

& AI Literacy) เข้าสู่หลักสูตรตั้งแต่ระดับประถมศึกษา ควบคู่กับการพัฒนาครู ให้สอดคล้องกับกรอบ

การประเมิน PISA 2029 ของ OECD เพื่อเตรียมความพร้อมผู้เรียนให้มีสมรรถนะด้านการคิดวิเคราะห์ 

และใช้สื่อดิจทิัลอย่างรับผดิชอบในระดับมาตรฐานสากล 

 3.4 จัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาทุนมนุษย์ (Human Capital Superboard) โดยบูรณาการความ

ร่วมมอืระหว่างกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงแรงงาน กระทรวงการอุดมศกึษา วิทยาศาสตร์ วจิัยและ

นวัตกรรม กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ และภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง เพื่อร่วมกัน

กำหนดทิศทางการพัฒนาทุนมนุษย์ของประเทศอย่างเป็นระบบ พรอ้มทั้งผลักดันระบบธนาคาร       

หน่วยกิตกลาง (National Credit Bank) ระบบแฟ้มสะสมผลงานอิเล็กทรอนิกส์ (E - Portfolio) ระบบเทียบ

โอนประสบการณ์ และปรับหลักสูตรการศกึษาให้สอดคล้องกับความตอ้งการของตลาดแรงงาน เพื่อให้

ผูส้ำเร็จการศึกษามีงานทำและมีรายได้ที่มั่นคง 

4. โรงเรยีนต้องเป็นพื้นที่ปลอดภัยอย่างแท้จริง 

 4.1 จัดตัง้ “ศูนย์พิทักษ์สิทธิและเสรภีาพ” เพื่อปกป้องผูเ้รียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา จาก

ความรุนแรงทุกรูปแบบ บูรณาการการทำงานร่วมกับทีมนักกฎหมาย ทีมนักจิตวิทยา และหน่วยงานที่

เกี่ยวข้อง บนพื้นฐานการขับเคลื่อนด้วยข้อมูล โดยใช้รูปแบบการปฏิบัติงานของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน

อาชญากรรมออนไลน์ (Anti-Online Scam Operation Center : AOC) เพื่อให้สามารถรับเรื่องร้องเรียน

และคุ้มครองสทิธิ ได้อย่างรวดเร็ว ตลอด 24 ช่ัวโมง 
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 4.2 ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานด้านความปลอดภัยในสถานศึกษา อาทิ ระบบสุขาภิบาล อาหาร

และน้ำ ระบบไฟฟ้า และความมั่นคงแข็งแรงของอาคารสถานที่ เพื่อให้ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการ

ศกึษา ได้รับการดูแลในสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย 

5. สร้างสถาปัตยกรรมใหม่ด้วยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 

 ผลักดันพระราชบัญญัติการศกึษาแห่งชาติ ให้เป็นธรรมนูญการศกึษาและการเรียนรู้ของประเทศ 

เป็นโครงสรา้งพื้นฐานด้านการศกึษาที่แข็งแกร่ง เพื่อปลดล็อกหลักสูตรที่ไม่ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของ

โลก คุ้มครองผู้เรียนที่หลากหลาย และสนับสนุนวิชาชีพครูอย่างเป็นรูปธรรม 
 

นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ   

พ.ศ. 2569-2570  

1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การ

ปฏิบัติ   

 1.1 ส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ของใน

หลวงรัชกาลที่ 10 สู่การพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ และสามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคม  

ได้อย่างมคีวามสุข  

 1.2 น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา  

โดยบูรณาการเข้ากับการเรียนการสอน เพื่อให้ผู้เรยีนสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิตได้อย่าง

สมดุล และนำไปสู่ความยั่งยืน 

2. ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม  

และประชาธิปไตย  

 2.1 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู ้ ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าที ่พลเมือง ศีลธรรม และ  

ประชาธิปไตย ที่มคีวามยดืหยุ่นในสังคมร่วมสมัย  

 2.2 สนับสนุนการสร้างพัฒนา หรือจัดหาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีที่ทันสมัย และแหล่งเรียนรู้  

มาใช้ในการจัดการเรียนรู้ ภูมศิาสตร์ ประวัติศาสตร์ หนา้ที่พลเมือง ศลีธรรม และประชาธิปไตย 

3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีท่ีทันสมัย  

 3.1 จัดให้มีหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ที่พัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามช่วงวัย ทั ้งระดับ  

ปฐมวัย (อนุบาล 1-2) ประถมศกึษาตอนตน้ (ป.1-3) และประถมศึกษาตอนปลาย (ป.4-6)  

 3.2 ส่งเสริมให้สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาที่ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัด ความสนใจ 

และศักยภาพของผู้เรยีน  

 3.3 ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และ การจัดการ

เรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัยอย่างมีจริยธรรมและความรับผิดชอบ เพื่อพัฒนาสมรรถนะสำคัญ  ของ

ผูเ้รียน  
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 3.4 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม และมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์  

ฟืน้ฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

 3.5 ส่งเสริม พัฒนา ต่อยอดแนวปฏิบัติที่ดใีนการจัดการศึกษาของพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา  

 3.6 ส่งเสริมและพัฒนาทักษะแห่งอนาคต (Future Skills) อย่างเต็มศักยภาพ โดยเน้น การ

เสริมสรา้งทักษะอาชีพที่จำเป็น และสนับสนุนการมรีายได้ระหว่างเรียน (Learn to Earn) 

4. ส่งเสรมิการอ่านให้เป็นวิถปีฏิบัติ เพื่อให้ผู้เรยีนค้นหาและพัฒนาต่อยอดองค์ความรู้ อย่าง

ต่อเน่ือง  

 4.1 ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาผูเ้รียนให้มีทักษะการอ่านและการเขียน ในระดับอ่านออก เขียน

ได้ จนถึงระดับอ่านคล่อง เขียนคล่อง และมีจิตอาสา  

 4.2 ส่งเสริมและปลูกฝังนิสัยรักการอ่านอย่างยั่งยืน  

5. ส่งเสรมิ สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน  

 5.1 ส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีคุณลักษณะด้านการทำประโยชน์เพื่อส่วนรวม การทำความดี  

 5.2 สร้างผู้นำด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์ และ  กิจกรรม

พัฒนาผู้เรยีนอื่น ๆ  

 5.3 ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วมให้เกิดวิถีประชาธิปไตย  ใน

โรงเรียน เป็นพลเมืองที่ดี และแสดงออกอย่างสรา้งสรรค์ 

6. พัฒนาการจัดการศึกษาสำหรับเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพเิศษ 

  6.1 พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศกึษา ให้สามารถจัดการศกึษาเรียนรวม ได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ  

 6.2 ส่งเสริม สนับสนุนเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษให้ได้รับสิ่งอำนวยความสะดวก  สื่อ 

บริการ และความช่วยเหลอือื่นใดทางการศึกษา  

 6.3  ปรับแนวทางการจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลที่มีความยืดหยุ่น สำหรับเด็ก

เจ็บป่วยในโรงพยาบาล  

 6.4 สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ  ระหว่าง

สถานศกึษา สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา ศูนย์การศกึษาพิเศษ และทีมสหวิชาชีพ  

 6.5 นิเทศ กำกับ ตดิตาม โดยร่วมมือกับเครือข่ายในทุกภาคส่วน  

7. ส่งเสรมิศักยภาพผู้เรยีนรายบุคคลสู่ความเป็นเลิศ  

 7.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามความถนัดและความสนใจตามแนวทางพหุปัญญา  

เพื่อความเป็นเลิศในด้านต่าง ๆ ทั้งคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษา ทัศนศิลป์ ดนตรี นาฏศลิป์ และกีฬา 

 7.2 ยกระดับสมรรถนะความฉลาดรู้ของผู้เรยีนตามกรอบการประเมิน PISA 2029 
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8. เสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา  

 8.1 ส่งเสริม สนับสนุนความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา  

และในการพาผู้เรยีน ครูและบุคลากรทางการศึกษาไปนอกสถานศกึษา  

 8.2 สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการ

ศกึษา และสถานศกึษา  

 8.3 สร้างภูมิคุ้มกัน ปลูกฝัง ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา รวมทั้ง  มีระบบ

ติดตามดูแลช่วยเหลอืเพื่อไม่ใหเ้ข้าสู่วงจรยาเสพติด  

 8.4 สร้างองค์ความรู้ในการรับมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบ ให้แก่ผู้เรียน ครูและบุคลากร  ทาง

การศกึษา  

 8.5 รับเรื่องรอ้งเรียน ร้องทุกข์ และแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ  

 8.6 ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพื่อให้เป็นพื้นที่ปลอดภัย อบอุ่น มี

ความสุข เอือ้ต่อการเรียนรู้ 

 9. เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  

 9.1 ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาโรงเรียนคุณภาพใหม้ีมาตรฐาน  

 9.2 บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาให้สามารถ  จัด

การศกึษาได้อย่างมปีระสิทธิภาพและส่งผลต่อคุณภาพผูเ้รียน  

 9.3 ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) และการจัดการศึกษา 

ทางไกลแบบสื่อสารสองทาง (IDL)  

 9.4 ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศกึษาที่ยืดหยุ่น โดยบูรณาการความร่วมมอืกับทุกภาคส่วน 

เพื่อนำเด็กที่อยู่นอกระบบการศึกษา เด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน และเด็กกลุ่มเสี่ยงกลับเข้าสู่ระบบ

การศึกษา รวมถึงดูแลช่วยเหลือเด็กไร้สัญชาติและเด็กพื้นที่ห่างไกลตามความต้องการจำเป็นรายบคุคล  

 9.5 ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส  ได้รับ

โอกาสเข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ  เพื่อให้มี

ทักษะในการดำเนินชีวติ สามารถพึ่งตนเองได้  

 9.6 ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาขั ้นพื้นฐานในศูนย์การเรียน โดยบุคคล ครอบครัว  

(Home School) องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการ  

 9.7 จัดให้มีอาหารกลางวันสำหรับนักเรียน เพื่อแก้ไขปัญหาภาวะทุพโภชนาการ รวมทั้ง  สร้าง

ระบบการกำกับ ติดตาม และประเมินผลการจัดอาหารกลางวันนักเรียนที่มีประสิทธิภาพและโปร่งใส 

10. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะที่ทันสมัย  

 10.1 พัฒนาผู้บริหารและบุคลากรสำนักงานคณะกรรรมการการศึกษาขั ้นพื้นฐาน  ผู้บริหาร

การศึกษา และผู้บริหารสถานศึกษา ให้มีความรู้ เป็นผู้นำเชิงวิสัยทัศน์และเชิงกลยุทธ์ มีทักษะ ในการ

บริหารสถานการณ์ และมีสมรรถนะที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน  
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 10.2 พัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาด้านภาษาและเทคโนโลยีดิจิทัล  ด้าน

วิชาการและทักษะการสอน ด้านจติวิญญาณและความเป็นมอือาชีพ และทักษะอื่น ๆ ที่จำเป็น  

 10.3 ส่งเสริม สนับสนุน ศกึษานิเทศก์และบุคลากรทางการศกึษา 38 ค. (2) ให้ได้รับ การพัฒนา

ความรู้ ทักษะ สมรรถนะที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน และมีความก้าวหน้าในวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง  เป็น

ระบบ 

11. จัดการเรียนรู้และวัดประเมินผลที่มุ่งเน้นพัฒนาการตามศักยภาพผู้เรยีนรายบุคคล  

 11.1 สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนว การชี้แนะ (Coaching) การให้การปรึกษา และพัฒนา

ผูเ้รียนอย่างรอบด้าน มีการสื่อสารทำงานร่วมกับภาคีเครือข่ายและผูป้กครอง 

 11.2 พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลที่มุ่งเน้นพัฒนาการและความก้าวหน้าของผู้เรียน  เป็น

รายบุคคล โดยการจัดทำสมุดพกนักเรียน หรอืแฟ้มสะสมงาน (Portfolio)  

 11.3 พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์เพื่อใช้ในการสะสมหน่วยกิต  และผล

การเรียนของผู้เรยีน (Credit Bank)  

 11.4 นิเทศ กำกับ ติดตาม การขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ และการวัดประเมินผล  ที่มุ ่งเน้น

พัฒนาการตามศักยภาพผู้เรยีนรายบุคคล 

12. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัด  

โปร่งใสและตรวจสอบได้  

 12.1 พัฒนาการบริหารจัดการหน่วยงานในทุกระดับให้มคีวามทันสมัย และมีประสิทธิภาพ  

 12.2 พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่องและ

ยั่งยืน  

 12.3 ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานทุกระดับ  

 12.4 จัดหาโครงสร้างพื้นฐานและแพลตฟอร์มการเรียนรู ้ดิจิทัล ที ่มีความปลอดภัย  ให้กับ

หน่วยงานและสถานศกึษาในสังกัด  

 12.5 ปรับปรุงการบริหารจัดการงบประมาณและกฎหมายให้เป็นปัจจุบ ัน สอดคล้องกับ  

สถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

 12.6 พัฒนาการสื่อสารองค์กร การประชาสัมพันธ์ การผลิตและเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ เพื่อ

ส่งเสริมภาพลักษณ์สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน โดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย 
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นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2569  

 1. ลดภาระงานครู และการประเมิน  

  1.1 สนับสนุนและประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างเป็นระบบ เพื่อลดภาระงานด้าน

เอกสาร  

  1.2 ลดการรายงานข้อมูลที่ซ้ำซ้อน โดยบูรณาการระบบสารสนเทศ  

  1.3 ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา โดยประเมินเฉพาะวัตถุประสงค์ที่ต้องการวัด 

ประเมินผล หรอืประเมินเฉพาะโรงเรียนที่เป็นกลุ่มเป้าหมาย  

 2. เพิ่มสวัสดิการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

  2.1 จัดสวัสดิการบ้านพักครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยประสานความร่วมมือการ

ดำเนนิงาน ร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  

  2.2 ส่งเสริมความก้าวหน้าและวิทยฐานะให้แก่ครูและบุคลากรทางการศกึษา  

  2.3 ดำเนินการสรรหา บรรจุและแต่งตั้ง โยกย้ายครูและบุคลากรทางการศึกษา  ตาม

หลักธรรมาภิบาลและหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี รวมทั้งประสานสำนักงาน ก.ค.ศ. เพื่อให้  

ปรับปรุงระบบการย้ายครูให้มปีระสิทธิภาพมากขึน้  

  2.4 ส่งเสริม สนับสนุนการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็น

ระบบ โดยเน้นการให้ความรู้ด้านการวางแผนทางการเงิน การเจรจาปรับโครงสร้างหนี้ และการจัดตั้ง

กลไกช่วยเหลอื ที่เป็นธรรม  

 3. ส่งเสรมิการเรียนดี มีคุณธรรม  

  3.1 พัฒนาผู้บริหารการศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษา ให้มีความรู้และทักษะที่จำเป็น  

สามารถนำไปประยุกต์ใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับบริบทของพื้นที่  

  3.2 พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถส่งเสริม สนับสนุน 

จัดการเรียนรู้ วัดและประเมินผล ตามศักยภาพ ความถนัด และความสามารถที่หลากหลายของผู้เรียน

รายบุคคล 

  3.3 ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง 

ศลีธรรม และประชาธิปไตย  

  3.4 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์พื้นฐาน ด้วยวิธีการที่หลากหลาย  

  3.5 ส่งเสริมการทำความด ีและมีจิตอาสา 
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มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย  

มาตรฐานที่ 1 ผลลัพธ์คุณภาพของเด็กปฐมวัย 

มาตรฐานที่ 2 การบรหิารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 

มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 

มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรยีน 

1.1 ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ 

1.2 ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญ 

มาตรฐานที่ 4 กระบวนการนวัตกรรมสถานศึกษา 

การขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติของสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา 2569 

1) ค่านิยมร่วม (Share Value)   

“ PATOOM ” 

       Participation  หมายถึง   การมีส่วนร่วม 

       Active learning           หมายถึง   การเรียนรูด้้วยการลงมอืปฏิบัติ 

       Technology     หมายถึง   การใช้เทคโนโลยี 

       Occupation  หมายถึง   การสร้างอาชีพ 

       Opportunity to learn        หมายถึง   การสร้างโอกาสทางการเรียนรู้                

       Multiple Intelligences หมายถึง   การใช้พหุปัญญา 8 ด้าน 
 

2) อัตลักษณ์องค์กร (Identity)   

“องค์กรคุณภาพ ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม สู่ความยั่งยืน” 
 

3) วัฒนธรรมองค์กร (Culture)   

“มุ่งคุณภาพผูเ้รียน ผ่านนวัตกรรมสู่นวัตกร มีจิตอาสา พัฒนาแบบมีส่วนร่วม ” 
 

4) วิสัยทัศน์ (Vision) และคำนิยาม 

“โรงเรียนบ้านป่าตุ้ม  มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรมนำความรู้ ปลอดยาเสพติดและ อบายมุข 

น้อมนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เคียงคู่วัฒนธรรม รักษ์สิ่งแวดล้อม พร้อมใหชุ้มชน มีส่วนร่วม ” 
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5) พันธกิจ (Mission) 

1. จัดการเรียนการสอนที่ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา มุ่งเน้นให้นักเรียนมีคุณภาพตาม

มาตรฐานการศกึษาขั้นพื้นฐาน 

2. พัฒนาเด็กผูเ้รียนใหม้ีคุณธรรม จรยิธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามหลักสูตร 

3. ส่งเสริมและสนับสนุนผู้เรียนมีสมรรถนะตามศักยภาพ อนุรักษ์สิ่งแวดล้อมในโรงเรียนและ

ชุมชน ดำรงชีวติตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

4. ส่งเสริมการเรียนรู้และร่วมกิจกรรมประเพณีวัฒนธรรมและภูมปิัญญาท้องถิ่น 

5. ส่งเสริมครูมอือาชีพ 

6. สนับสนุนใหชุ้มชนมสี่วนร่วมบริหารจัดการศกึษา และพัฒนาเครอืข่ายใหม้ีความเข้มแข็ง 

7. ส่งเสริมสนับสนุนให้ผูเ้รียนมคีวามปลอดภัยในสถานศกึษา 

6) เป้าประสงค์ (Goal) 

1. ผู้เรยีนได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มคีุณภาพอย่างทั่วถึง 

2. ผู้เรยีนมีคุณธรรม จรยิธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามหลักสูตร 

3. ผูเ้รียนมีสมรรถนะตามศักยภาพ อนุรักษ์สิ่งแวดล้อมในโรงเรียนและชุมชน ดำรงชีวติตาม 

    หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

4. ผูเ้รียนเรียนรู้และร่วมกิจกรรมประเพณีวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

5. ผูเ้รียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

6. ครูได้รับการพัฒนาความรู ้ทักษะ และสมรรถนะในการปฏิบัติหนา้ที ่

7. ชุมชนมีส่วนร่วมบริหารจัดการศกึษา และเครือข่ายพัฒนาการศกึษามีความเข้มแข็ง 

7) สภาพองค์กร 

    7.1. การวเิคราะห์สถานภาพองค์กร (SWOT) 

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม (Environmental Analysis) เป็นการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก

และภายในของโรงเรียนบ้านป่าตุ้ม โดยพิจารณาจุดแข็ง – จุดอ่อน จากสภาพแวดล้อมภายใน และโอกาส 

– อุปสรรค จากสภาพแวดล้อมภายนอก ซึ่งเป็นปัจจัยหรือเงื่อนไขในระยะเวลาที่ผ่านมา และที่จะเป็น

เงื่อนไขในอนาคต ซึ่งสิ่งแวดล้อมมีอิทธิพลต่อการดำเนินงานของโรงเรียนเป็นอย่างมาก จึงจำเป็นอย่าง

ยิ่งที่จะต้องนำมาพิจารณาในการกำหนดทิศทางและแนวทางการดำเนินงาน โดยหาปัจจัยที่เอื้อต่อการ

ดำเนนิงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ และขจัดปัจจัยที่ไม่เอือ้ต่อการดำเนินงานอันจะนำไปสู่ความล้มเหลวของ

โรงเรียน การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมมีบทบาทสำคัญยิ่งในกระบวนการจัดทำแผนกลยุทธ์ ซึ่งดำเนินการ

ดังนี้ 
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1. เน้นการมีส่วนร่วม โรงเรียนได้แต่งตั้งคณะทำงานซึ่งประกอบด้วยบุคลากรโรงเรียน และยังได้

เรียนเชญิตัวแทนผู้ปกครองและนักเรียนมาร่วมจัดทำด้วย 

2. การใช้เทคนิค SWOT Analysis วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกโรงเรียน โดย

วิเคราะห์จากปัจจัยด้านต่าง ๆ ตามสภาพแวดล้อม คือ 

2.1. สภาพแวดล้อมภายนอก วิเคราะห์โอกาส (Opportunity) และอุปสรรค (Threat) จาก 

ปัจจัยต่อไปนี้ 

• ดา้นสังคมและวัฒนธรรม (Social-Culture) = S 

• ดา้นเทคโนโลยี (Technological) = T 

• ดา้นเศรษฐกิจ (Economic) = E 

• ดา้นการเมอืงและกฎหมาย (Political) = P 

2.2. สภาพแวดล้อมภายใน วิเคราะห์จุดแข็ง (Strengths) =[S] และจุดอ่อน (Weakness) 

= [W] จากปัจจัยต่อไปนี้ 

• ดา้นโครงสรา้งและนโยบายของโรงเรียน =S1 

• ดา้นบริการ = S2 

• ดา้นบุคลากร = M1 

• ดา้นประสิทธิภาพทางการเงิน = M2 

• ดา้นวัสดุอุปกรณ์ = M3 

• ดา้นการบริหารจัดการ =M4 

3. ขัน้ตอนการวิเคราะห์ ดำเนินงาน 4 ขั้นตอนดังนี้ คือ 

3.1. กำหนดและวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก ภายใน เพื่อศึกษาลักษณะโอกาส/ 

อุปสรรค และจุดอ่อน/จุดแข็ง 

3.2. ประเมินสถานภาพของโรงเรียน นำผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก ภายใน

มา สังเคราะห์เพื่อประเมนิสถานภาพของโรงเรียนในปัจจุบัน 

3.3. ประมาณค่า จากปัจจัยภายนอกและปัจจัยภายในแต่ละรายการ 

3.4. สร้างแผนภูมริูปภาพ 
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3.1. การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของโรงเรียน (Environmental Analysis) 

3.1.1 การวเิคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก (External Environment) ใช้หลัก STEP แสดงให้

เห็นดังตารางต่อไปนี้ 

1) ด้านสังคมและวัฒนธรรม (Social – cultural Factors : S) 

โอกาส (opportunities) อุปสรรค (Threat) 

1. ชุมชนมวีัฒนธรรมประเพณีดัง้เดิมและมีครูภูมิ

ปัญญาที่สบืทอดต่อกันมา สามารถเป็นแหล่ง

เรียนรู้ให้กับผู้เรยีนได้  

1. แรงงานอพยพของผูป้กครองส่งผลต่อความ

ต่อเนื่องในการศกึษาของผูเ้รียน  

2. ผู้นำชุมชน ผูน้ำศาสนาและองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นให้การสนับสนุนการจัดการศกึษา  

2. ระดับการศกึษาของผูป้กครองส่งผลต่อการ

ส่งเสริมสนับสนุนการเรียนของผู้เรยีน  

3. มีเครอืข่ายแหล่งเรียนรูท้ี่หลากหลาย 3. ประเพณีท้องถิ่นของกลุ่มชาติพันธุ์ส่งผล

กระทบต่อเวลาเรียน  

 4. ภาษาถิ่นของกลุ่มชาติพันธุ์ส่งผลกระทบต่อ

การเรียนการสอนและการสื่อสาร 
 

2) ด้านเทคโนโลยี (Technological Factors : T) 

โอกาส (opportunities) อุปสรรค (Threat) 

1. ได้รับการสนับสนุนสัญญาณอินเทอร์เน็ตฟรีใน

การจัดการเรียนการสอนและการบริหารจัดการ  

1. สัญญาณอินเทอร์เน็ตไม่เสถียร  

2. มีแหล่งเรียนรูอ้อนไลน์ที่ทันสมัยหลากหลาย  2. สื่อและแหล่งเรียนรูอ้อนไลน์ที่ไม่เหมาะสมไม่

จำกัดการเข้าถึงส่งผลกระทบต่อพฤติกรรมของ

ผูเ้รียน  

3. มีการสนับสนุนการอบรมพัฒนาตนเองแบบ

ออนไลน์จากภาคส่วนต่าง ๆ 

3. ความก้าวหน้าของเทคโนโลยีในการประกอบ

อาชีพส่งผลให้ผูป้กครองนักเรียนขาดรายได้ตก

งาน 
 

3) ด้านเศรษฐกิจ (Economic Factors : E) 

โอกาส (opportunities) อุปสรรค (Threat) 

หน่วยงานภาครัฐและเอกชนให้การสนับสนุน

ทรัพยากรในการจัดการศกึษา 

ผูป้กครองมีรายได้นอ้ยฐานะยากจน  
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4) ด้านการเมืองและกฎหมาย  (Political and legal Factors : P) 

โอกาส (opportunities) อุปสรรค (Threat) 

1. นโยบายเรียนฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ  1. การเปลี่ยนแปลงทางการเมือง  

2. การประกันคุณภาพภายนอก (สมศ.) 2. นโยบายเปลี่ยนแปลงบ่อยเนื่องจากผูน้ำเปลี่ยน 

3. พรบ. พื้นที่นวัตกรรมการศกึษา พ.ศ.2562 
 

ผลการวิเคราะห์ปรากฏกว่า ปัจจัยที่เอื้อต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเรียงลำดับจาก

มากไปหาน้อยได้ดังนี้ คือ ด้านเศรษฐกิจ ด้านเทคโนโลยี และ  ด้านการเมืองและกฎหมาย หน่วยงาน

ภาครัฐและเอกชนให้การสนับสนุนทรัพยากรในการจัดการศึกษา ส่วน ด้านสังคมและวัฒนธรรม เป็น

อุปสรรคต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน กล่าวคือ ผู้ปกครองส่วนใหญ่เป็นกลุ่มแรงงานอพยพ ไม่ได้

รับการศกึษา และย้ายถิ่นฐานบ่อย ส่งผลกระทบต่อความต่อเนื่องในการเรียนรู้ของผูเ้รียน 

3.1.2 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน (Internal Environment) ใชห้ลัก 2S 4M แสดงให้เห็น

ดังตารางต่อไปนี้ 

1) โครงสร้างและนโยบาย (Structure : S1) 

จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 

1. มีโครงสร้างการบริหารงานที่ชัดเจน นโยบายทางการศึกษาของหน่วยงานต้นสังกัดที่

เปลี่ยนแปลงบ่อยส่งผลต่อการกำหนดทิศ

ทางการดำเนินงานของสถานศกึษา 

2. มีการกำหนดเป้าหมายวิสัยทัศน์พันธกิจที่

ชัดเจน 

3. มีแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการที่สอดคล้อง

กับเป้าหมายวิสัยทัศน์  

4. มีขอบเขตการทำงานและกำหนดบทบาท

ภาระหน้าที่รับผดิชอบของบุคลากรไว้อย่าง

ชัดเจน  

5. มีหลักสูตรสถานศกึษาที่เป็นเอกลักษณ์ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
41 แผนปฏบิัติการโรงเรียนบ้านป่าตุ้ม ปกีารศึกษา  2569  

 

2) บริการและผลผลิต ( Service and Products : S2 ) 

จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 

1. การให้บริการทางการศกึษาได้อย่างทั่วถึง และ

ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย 

1. ขาดทักษะในการคิดวิเคราะห์คิดสร้างสรรค์ 

2. นักเรียนที่สำเร็จการศกึษาส่วนใหญ่มีโอกาส

เรียนต่อในระดับที่สูงขึน้ 

2. ความสามารถในการอ่านการเขียนไม่เป็นไป

ตามเกณฑ์ที่กำหนด 

3. นักเรียนมีทักษะชีวิต 3. มีจำนวนนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการ

เรียนรู้เกินรอ้ยละ 50 ของจำนวนนักเรียนทั้งหมด 

4. นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วมในการสบืสาน

วัฒนธรรมไทยใหญ่ 

4. ผลการทดสอบระดับชาติไม่เป็นไปตาม

เป้าหมายที่สถานศกึษากำหนด 

5. ผู้เรยีนสามารถยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความ

แตกต่างและหลากหลายทางสังคมและวัฒนธรรม 
 

3) บุคลากร  ( Man : M1 ) 

จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 

1. บุคลากรส่วนใหญ่มีความรู้ความสามารถตรง

ตามสาขาวิชาเอก 

1. ขาดบุคลากรที่มคีวามรู้ความชำนาญในด้าน 

ICT 

2. มีบุคลากรเพียงพอต่อจำนวนนักเรียน 2. ขาดบุคลากรที่มคีวามรูค้วามชำนาญด้าน

การเงนิพัสดุ 

3. มีบุคลากรที่ใฝ่รู้และพัฒนาตนเอง 3. ครูมภีาระงานที่นอกเหนือจากงานสอนเช่น

การเงนิพัสดุ 4. บุคลากรมีความสามัคคีร่วมมอืร่วมใจในการ

ปฏิบัติงาน 

5. คณะกรรมการสถานศกึษามีส่วนร่วมในการ

ดำเนนิงาน 
 

4) ประสิทธิภาพทางการเงิน   ( Money  : M2 ) 

จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 

1. การเบิกจ่ายงบประมาณเป็นไปตามแผนปฏิบัติ

การประจำปี 

งบประมาณไม่เพียงพอต่อการดำเนินงานกิจกรรม

โครงการ  

2. มีการจัดทำระบบบัญชทีี่เป็นปัจจุบันตรวจสอบ

ได้ 

3. มีการรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณตาม

กำหนดเวลา 
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5) วัสดุทรัพยากร  ( Material  : M3 ) 

จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 

มีการจัดสรรวัสดุอุปกรณ์ใหน้ักเรียนและครูตาม

วัตถุประสงค์ในการจัดการเรียนการสอน 

1. อุปกรณ์โสดทัศนูปกรณ์ไม่ทันสมัย 

2. อุปกรณ์การเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้

วิทยาศาสตร์ไม่เพียงพอต่อการจัดการเรียนรู้ 

3. ไม่มสีถานที่เฉพาะในการจัดเก็บวัสดุอุปกรณ์ 
 

6) การบรหิารจัดการ  ( Management  : M4 ) 

จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 

1. มีการบริหารงานเชิงกลยุทธ์อย่างเป็นระบบ   

2. มีการจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้และ

ปลอดภัย 

3. ส่งเสริมและพัฒนาครูให้เป็นครูมอือาชีพ 

4. มีมาตรการป้องกันเฝ้าระวังความปลอดภัยใน

สถานศกึษา 

5. มีระบบการจัดการที่เน้นคุณภาพผูเ้รียน 

6. มีระบบประกันคุณภาพการศกึษาที่มปีระสิทธิภาพ 

7. มีการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม 

8. มีระบบการสนับสนุนสวัสดิการเพื่อสร้างขวัญและ

กำลังใจให้แก่บุคลากร 
 

 

สรุปการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน พบว่า ทุกด้านมีจุดแข็งโดยเรียงลำดับด้านที่แข็งมาก

ที่สุดไปหาน้อยที่สุดดังนี้ คือ ด้านโครงสร้างนโยบาย ด้านการบริหารจัดการ ด้านประสิทธิภาพทาง

การเงนิ ด้านบุคลากร ด้านการบริการและผลผลติ และ ด้านวัสดุทัพยากร โดยมีความหมายโดยรวมที่ มี

การกำหนดโครงสร้างการบริหารงาน เป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ ที ่ชัดเจน มีแผนกลยุทธ์และ

แผนปฏิบัติการที่สอดคล้องกับความต้องการพัฒนา มีการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม ส่งเสริมและ

พัฒนาครูใหเ้ป็นครูมอือาชีพ และมีระบบประกันคุณภาพการศกึษาที่มปีระสิทธิภาพ 
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ตารางสังเคราะห์ความเชื่อมโยงระหว่างตัวแปร 

ของสภาพแวดล้อมภายนอกและภายในของโรงเรียนบ้านป่าตุ้ม 

 
 

กราฟแสดงความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยภายนอกและปัจจัยภายในโรงเรียนบา้นป่าตุ้ม 
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จากกราฟที่ได้จะเห็นว่ากราฟเป็นลักษณะ Cash Cows (ไม่เอื้อแต่แข็ง) กล่าวคือ โรงเรียนมี

สมรรถนะภายในที่เข้มแข็งแต่ขาดการสนับสนุนปัจจัยจากภายนอก หรอืได้รับผลกระทบจากสภาพการณ์

ภายนอก อาทิเช่น นโยบายการจัดการศึกษา หรอืการเปลี่ยนแปลงทางการเมอืงการปกครอง เป็นต้น กล

ยุทธ์ที่ควรนำมาใช้เมื่อผลการวิเคราะห์สภาพของโรงเรียนอยู่ในตำแหน่งนี้ คือ การพัฒนาสมรรถนะ

ภายในองค์กรเพื่อรอโอกาสที่เหมาะสมในการรับการสนับสนุนที่เอื้อจากปัจจัยภายนอก หรือก็คือ การ

รักษาสถานภาพภายในของโรงเรียนให้เข้มแข็งและต่อเนื่อง 
 

7) กลยุทธ์ (Strategy)  

กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มโอกาสทางการศกึษา ลดความเหลื่อมล้ำทางการศกึษา ให้ผู้เรยีนมีคุณภาพตาม

มาตรฐานการศกึษาขั้นพื้นฐาน 

กลยุทธ์ที่ 2 จัดการศึกษาใหผู้เ้รียนมีคุณธรรม  จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตาม

หลักสูตร 

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาศักยภาพผูเ้รียนใหม้ีสมรรถนะตามศักยภาพ  ให้อนุรักษ์สิ่งแวดล้อมใน

โรงเรียนและชุมชนดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

กลยุทธ์ที่ 4 จัดการศึกษาใหผู้เ้รียนเรียนรู้ และร่วมกิจกรรมประเพณีวัฒนธรรมและภูมิ 

                 ปัญญาท้องถิ่น    

กลยุทธ์ที ่5 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศกึษาให้เป็นผู้นำทางวิชาชีพ 

กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาเครือข่ายการศกึษาให้มคีวามเข้มแข็ง 

 

กลยุทธ์ที ่ 1 เพิ ่มโอกาสทางการศึกษา ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา ให้ผู ้เรียนมีคุณภาพตาม

มาตรฐานการศกึษาขั้นพื้นฐาน 
 

1) เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

1. เด็กปฐมวัยได้เข้าเรียนทุกคน มีพัฒนาการสมวัย 

2. ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาค

จนจบ การศกึษาขั้นพื้นฐาน 

3. ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมตามหลักพหุปัญญาและพัฒนาเต็มตาม

ศักยภาพ 

4. เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศกึษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการ

ช่วยเหลอื ให้ได้รับการศกึษาขั้นพื้นฐาน 

5. เด็กพิการและผู้ดอ้ยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มคีุณภาพ 
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2) ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 

ที่ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย (ปีงบประมาณ)(ร้อยละ) กลุ่ม/งาน  

ที่รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

1 อัตราการเข้าเรียนสุทธิ 100 100 100 100 100 งานรับนักเรียน 

2 ร้อยละของเด็กออกกลางคัน เด็กตก

หล่น กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา หรอื

ได้รับ 

การศกึษาด้วยรูปแบบที่เหมาะสม 

90 92 93 96 98 
งานระบบดูแล

ช่วยเหลอื

นักเรียน 

3 จำนวนของผู้เรยีนที่เป็นผู้พิการ 

ผูด้้อยโอกาส ได้รับการศกึษาที่

เหมาะสม  

ตามความจำเป็นและศักยภาพ 

100 100 100 100 100 
งานจัดการเรียน

การสอน 

4 

จำนวนของผู้เรยีนที่เป็นผู้มี

ความสามารถพิเศษ ได้รับการส่งเสริม

ศักยภาพ ที่เหมาะสม 

80 85 90 95 100 
งานจัดการเรียน

การสอน 

5 
สถานศกึษาจัดการศกึษาในรูปแบบ  

ที่หลากหลาย เหมาะสมกับผูเ้รียน 
80 85 90 95 100 

งานจัดการเรียน

การสอน 

 

 3) แนวทางการพัฒนา 

1. พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนระดับปฐมวัย และการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็น

รายบุคคล เป็นฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา รวมทั้งบูรณาการและเชื่อมโยงฐานข้อมูล

กับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง เพื่อดูแลและป้องกันไม่ให้ผู้เรยีนออกจากระบบการศกึษา 

2. กำหนดแนวทาง และกระบวนการในการส่งต่อนักเรียนใหไ้ด้รับการศกึษาในระดับที่สูงขึ้น 

หรอืมีทักษะอาชีพในการดำรงชีวติ 

3. พัฒนารูปแบบและวิธีการจัดการเรียนรู้ เทคโนโลยี สิ่งอำนวยความสะดวก  สื่อบริการ

และความช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษา รวมทั้งกระบวนการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับ

การพัฒนาศักยภาพของเด็กพิการ 

4. จัดการศึกษาให้ผู้เรยีนที่มคีวามสามารถพิเศษได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

5. ส่งเสริมเด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส มีโอกาสได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ มีทักษะชีวิต 

ทักษะวิชาการ และทักษะวิชาชีพ สอดคล้องกับความต้องการจำเป็น สามารถพึ่งตนเองได้ตาม

ศักยภาพของแต่ละบุคคล 

6. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมให้มีคุณภาพ และเกิดการบูรณาการ

อย่างยั่งยนื 
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 4) มาตรการ 

1. จัดทำแนวทางการรับนักเรียน ดำเนินการรับนักเรียน ติดตามนักเรียนและจำหน่าย

นักเรียน ตามแนวทางการรับนักเรียน สังกัด สพฐ. ตาม พรบ.การศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. 2545 

2. ขับเคลื่อนการดำเนินงานตามระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนในระดับสถานศึกษาให้มี

ความเข้มแข็งต่อเนื่อง 

3. จัดทำข้อมูลของนักเรียนกลุ่มเสี ่ยงด้านการย้ายถิ่นฐานตามการประกอบอาชีพของ

ผูป้กครอง  

4. ติดตามนักเรียนกลุ่มเสี่ยงและมีแนวโน้มออกกลางคัน 

5. ดำเนินการบันทึกข้อมูลในระบบบริหารจัดการข้อมูลโรงเรียนเรียนรวม (SET) และ

เชื่อมโยงขอ้มูลเด็กพิการกับศูนย์การศกึษาพิเศษ เขตการศกึษา 8 จังหวัดเชยีงใหม่ 

6. จัดทำแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) และแผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) ให้แก่เด็ก

พิการในโรงเรียนเรียนรวม 

5) แนวทางการขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ 

1. การพัฒนาระบบฐานขอ้มูลการรับนักเรียน 

2. การส่งเสริมความเสมอภาคและสร้างโอกาสทางการศกึษา 

3. การส่งเสริมศักยภาพผู้มีความสามารถพิเศษตามหลักพหุปัญญา 

 

กลยุทธ์ที่ 2 จัดการศึกษาใหผู้เ้รียนมีคุณธรรม  จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 

1) เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

1. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึด

มั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข  

2. ผู้เรยีนทุกช่วงวัยในระดับการศกึษาขั้นพื้นฐาน เป็นพลเมืองที่รูส้ิทธิและหน้าที่อย่างมี

ความรับผดิชอบ  

 

2) ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย  

ที่ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย(ปีงบประมาณ) (ร้อยละ) กลุ่ม/งาน  

ที่รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

1 

ร้อยละของผูเ้รียนที่มคีุณธรรมและ

จรยิธรรม เป็นไปตามคุณลักษณะ  

ที่พึงประสงค์ 

100 100 100 100 100 
งานส่งเสริม

คุณธรรมจริยธรรม 
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ที่ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย(ปีงบประมาณ) (ร้อยละ) กลุ่ม/งาน  

ที่รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

2 

ร้อยละของผูเ้รียนมีพฤติกรรมที่

แสดงออกถึงความรักในสถาบัน

หลักของชาติ ยึดมั่นการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข 

100 100 100 100 100 
งานส่งเสริม

คุณธรรมจริยธรรม 

 

3) แนวทางการพัฒนา 

 1. ส่งเสรมิให้สถานศกึษาจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยนำพระบรมราโชบายด้านการศกึษาของ

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 10 และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาบูรณาการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผูเ้รียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์  

 2. ส่งเสริมให้สถานศกึษาจัดบรรยากาศสิ่งแวดล้อม และพัฒนาผูเ้รียนทุกคนให้มีความรัก

สถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มี

ทัศนคตทิี่ดตี่อบ้านเมอืง มีหลักคิดที่ถูกต้อง เป็นพลเมืองดขีองชาติ พลเมืองโลกที่ดีและมีคุณธรรม 

จรยิธรรม 

 3. จัดกระบวนการเรียนรู้/ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ แก่ผู้เรยีน

ทุกช่วงวัย 
 

4) มาตรการ 

 1. ส่งเสริมการจัดกิจกรรมในวันสำคัญที่เกี่ยวกับสถาบันหลักของชาติ 

 2. ส่งเสริมการจัดกระบวนการเรียนรูแ้ละกิจกรรมประชาธิปไตยในโรงเรยีน ผ่านกิจกรรมสภา

นักเรียน 

 3. จัดกระบวนการเรียนรู้และกิจกรรมทั้งในและนอกสถานศกึษาสอดแทรกการปลูกฝัง 

คุณธรรม จรยิธรรม และการมจีติสาธารณะ ในทุกสาระวิชา และในทุกกิจกรรม 

 4. สร้างความร่วมมือในการปลูกฝัง ส่งเสริม ความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม ระหว่าง

บ้าน โรงเรยีน และชุมชนให้มีความต่อเนื่องจนยึดถือเป็นหลักในการดำรงชีวติ 

 5. ส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรูต้ามพระราชดำริ และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน

สถานศกึษา 

 6. ปลูกฝัง และส่งเสริมความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม ผ่านกระบวนการกิจกรรม

ลูกเสือ กิจกรรมโรงเรยีนสุจรติ 

 7. ส่งเสริมการนำหลักสูตรการต่อต้านการทุจริตศกึษาไปใช้ในสถานศกึษา 
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5) แนวทางการขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ 

 1. การนอ้มนำพระบรมราโชบายด้านการศกึษา รัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ 

 

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามศักยภาพ  ให้อนุรักษ์สิ่งแวดล้อมในโรงเรียนและ

ชุมชนดำรงชีวติตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

1) เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

 1. ผูเ้รียน มีความรูท้ักษะด้านความปลอดภัย ได้รับการคุ้มครอง และมีภูมิคุม้กันจากภัยคุกคาม

ทุกรูปแบบ  

 2. ผูบ้ริหาร ครูและบุคลากรทางการศกึษามีความรูท้ักษะด้านความปลอดภัย ได้รับการคุ้มครอง 

และมีภูมคิุ้มกัน จากภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

 3. สถานศกึษามีแผนบริหารจัดการด้านความปลอดภัยอย่างมีประสิทธิภาพ 

 4. สถานศกึษาจัดการศกึษาเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development Goals : 

SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 5. เด็กปฐมวัย มพีัฒนาการสมวัย 

 6. ผู้เรยีนทุกช่วงวัยในระดับการศกึษาขั้นพื้นฐาน ได้รับการศกึษาที่มคีุณภาพ ตามมาตรฐาน 

สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มสีมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 

 7. สถานศกึษาสามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัดและประเมินผล 

เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ยืดหยุ่น 

ตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผูเ้รียน เพื่อส่งเสริมการเรียนรูเ้ป็นรายบุคคล (Personalized 

Learning) 

2) ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 

ที่ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย(ปีงบประมาณ) (ร้อยละ) กลุ่ม/งาน  

ที่รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

1 ร้อยละของผูเ้รียนที่มคีวามรู้ ความ

เข้าใจ และทักษะเพื่อรับมือกับภัย

คุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ และ

ทุกประเภท 

100 100 100 100 100 

กลุ่มบริหารงาน

ทั่วไป/งานระบบ

ดูแลช่วยเหลอื นร. 

2 ร้อยละของสถานศกึษาที่มกีาร

ประเมินความเสี่ยง และมีแผน/

มาตรการ กิจกรรมในการสร้างความ

ตระหนักรู้ (Safety Awareness) หรอื

ทักษะในการรับมือดา้นความ 

100 100 100 100 100 

กลุ่มบริหารงาน

ทั่วไป/งานระบบ

ดูแลช่วยเหลอื นร. 
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ที่ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย(ปีงบประมาณ) (ร้อยละ) กลุ่ม/งาน  

ที่รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

 ปลอดภัย (Safety Action) ทุกรูปแบบ 

และ มีการดำเนินการตามแผน อย่าง

เป็นระบบ 

     

 

3 ร้อยละของผูเ้รียนได้รับการพัฒนา  

ให้มสีมรรถนะ และทักษะที่จำเป็น  

ในศตวรรษที่ 21 

100 100 100 100 100 

กลุ่มบริหารงาน

วิชาการ/งาน

พัฒนาหลักสูตร 

4 จัดการเรยีนการสอน หรอืจัด

กิจกรรม เพื่อส่งเสริมพหุปัญญาของ

ผูเ้รียน โดยใช้เครื่องมอืคัดกรอง/

สำรวจแวว/วัดความสามารถความ

ถนัดของผูเ้รียน 

75 80 85 90 95 

กลุ่มบริหารงาน

วชิาการ/งานพัฒนา

หลักสูตร/งานจัดการ

เรียนการสอน 

5 ที่มหีลักสูตรสถานศกึษาที่ยืดหยุ่น 

ตอบสนองต่อความถนัดและความ

สนใจของผู้เรียน 
80 85 90 95 100 

กลุ่มบริหารงาน

วชิาการ/งานพัฒนา

หลักสูตร/งานจัดการ

เรียนการสอน 

6 ที่มกีารจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 

Learning) และมีการวัดและ

ประเมินผล เพื่อพัฒนาการเรียนรูข้อง

ผูเ้รียน (Assessment For Learning) 

ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพื่อส่งเสรมิ 

การเรียนรูเ้ป็นรายบุคค (Personalized  

Learning) 

80 85 90 95 100 

กลุ่มบริหารงาน

วชิาการ/งานพัฒนา

หลักสูตร/งานจัดการ

เรียนการสอน 

7 ร้อยละของผูเ้รียนปฐมวัยในมี

พัฒนาการสมวัย ทั้งด้านร่างกาย 

จติใจ วินัย อารมณ์ สังคม และ

สติปัญญา 

80 85 90 95 100 
งานพัฒนาหลักสูตร

ปฐมวัย/งานจัดการ

เรียนการสอน 
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3) แนวทางการพัฒนา 

 1. สนับสนุน พัฒนา และส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เกี่ยวกับภัยรูปแบบต่าง ๆ ที่มีผลกระทบต่อ

ความปลอดภัยในการดำเนินชีวติ เพื่อสามารถดำเนินชีวติในวิถีใหม่และชีวติวิถีถัดไปได้อย่างถูกต้อง 

 2. พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยใหก้ับผูเ้รียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

และสถานศกึษา ให้ได้รับความปลอดภัยจากภัยทั้ง 9 รูปแบบ และพร้อมปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลง โดย

เปิดให้มีช่องทางการร้องเรียนหรือแจ้งเหตุให้กับผู ้เรียน ผู ้ปกครอง ครู เพื ่อสื ่อสารกับสำนั กงาน

คณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐานโดยตรง รวมถึงการใช้ Big Data และแอปพลิเคชันในการเฝ้าระวังเชิง

รุก เพื่อสามารถคาดการณ์ภัยที่อาจเกิดขึน้ในอนาคต การซักซ้อมในการรับมอืกับภัยพิบัติและภัยคุกคาม

รูปแบบต่าง ๆ ที่ผู้เรียนอาจต้องเผชิญ และส่งเสริมการเชื่อมโยงฐานข้อมูลทั้งหน่วยงานในสังกัดและ

หน่วยงานภายนอก ให้สามารถแก้ไขปัญหาดา้นความปลอดภัยได้อย่างทันท่วงที 

 3. พัฒนาสถานศกึษาให้เป็นพืน้ที่ปลอดภัยสำหรับผูเ้รียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยการ 

สนับสนุนหรือประสานการสนับสนุนทรัพยากรเพื่อให้อาคารเรียนอาคารประกอบของสถานศึกษาให้เอื้อ

ต่อการเรียนรู ้ และความปลอดภัยของผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงส่งเสริม และ

ประสานการสนับสนุนบุคลากรด้านจติวิทยา และบุคลากรด้านความปลอดภัย เพื่อให้เกิดความปลอดภัย

กับผูเ้รียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

 4. ส่งเสริมให้มีการประเมินความเสี่ยงด้านความปลอดภัย และจัดทำแผนบริหารจัดการด้าน

ความปลอดภัย ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน รวมถึงแผนดำเนิน

ธุรกิจอย่างต่อเนื่องสำหรับการบริหารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤต (BCP) และจัดระบบความปลอดภัยใน

ภาพรวมใหเ้หมาะสมตามบริบทของพื้นที่ 

 5. จัดกิจกรรมในการสร้างความตระหนักรู้ (Safety Awareness) หรือการซักซ้อมในการรับมือ

กับภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบต่าง ๆ (Safety Action) ที่ผู้เรยีน อาจตอ้งเผชิญและมีแผน/มาตรการใน

การรับมือกับโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำที่เกิดขึน้ได้ในวิถีชีวติใหม่ เพื่อให้สถานศกึษาเป็นพืน้ที่ปลอดภัย 

 6. จัดการศึกษาระดับปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัย ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม 

และสติปัญญา 

 7. ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรยีน มีความรู ้มีทักษะการเรียนรู ้และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษ

ที่ 21 อย่างครบถ้วน เป็นคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่น การปกครองในระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของ

พระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว สู่การปฏิบัติ 

 8. พัฒนาและส่งเสริมผูเ้รียนให้ได้รับการพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล โดยมีเครื่องมือ คัดกรอง /

สำรวจแวว /วัดความสามารถ ความถนัด สถานศึกษาจัดการเรียนรู้ ที่หลากหลายตอบสนองความ

แตกต่างทางพหุปัญญาของผู้เรียน โดยครูออกแบบ การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการสอดคล้องตาม

บริบทและวัฒนธรรม คำนึงถึงความแตกต่างของแต่ละบุคคลตามความถนัด ความสนใจ ส่งผลต่อการ

พัฒนาผู้เรยีนใหเ้ต็มตามศักยภาพ 
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 9. ส่งเสริมสนับสนุนจัดการศกึษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวติที่เป็นมติรกับสิ่งแวดล้อม 

 10. ส่งเสริมใหค้รูสามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และเป็นผู้สร้างสรรค์นวัตกรรม 

(Co-creation) ให้กับผูเ้รียนในทุกระดับช้ัน 

 11. พัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน และหลักสูตร

สถานศึกษาบนฐานมโนทัศน์ท ี ่หลากหลาย เช่น Career Education, Competency Building, Creative 

Education 

 12. พัฒนาและส่งเสริมนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้ เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ

ศกึษาของผู้เรยีน และสมรรถนะของผูเ้รียน 
 

4) แนวทางการขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ 

 1. การเสริมสร้างทักษะชีวติของนักเรียน 

 2. การเสริมสร้างความปลอดภัยในสถานศกึษา 

กลยุทธ์ที่ 4 จัดการศึกษาให้ผู้เรยีนเรียนรู้ และร่วมกิจกรรมประเพณีวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

1) เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

 1. ผู้เรียนมีจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อมและนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การ

ปฏิบัติ 

 2. สถานศึกษาจัดกระบวนการเรียนรู ้ และกิจกรรมเพื่อส่งเสริมให้ผู ้เรียนอนุรักษ์ สืบสาน

ประเพณี วัฒนธรรม ภูมปิัญญา อัตลักษณ์ท้องถิ่น 

 3. สถานศึกษาจัดกระบวนการเรียนรู้ และกิจกรรมเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ

สิ่งแวดล้อม 

2) ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย  

ที่ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย(ปีงบประมาณ) (ร้อยละ) กลุ่ม/งาน  

ที่รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

1 

ร้อยละของผูเ้รียนมีจติสำนึกรักษ์

สิ่งแวดล้อมและนำแนวคิดตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

สู่การปฏิบัติ 

100 100 100 100 100 
กลุ่มบริหารงานวชิาการ/

กลุ่มบริหารงานท่ัวไป 

2 
ร้อยละของผูเ้รียนร่วมอนุรักษ์สืบ

สานวัฒนธรรมท้องถิ่นไทใหญ่ 
80 85 90 95 100 

กลุ่มบริหารงานวชิาการ/

กลุ่มบริหารงานท่ัวไป 

3 
การเสริมสร้างคุณภาพชีวติของ

ผูเ้รียนที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
100 100 100 100 100 

กลุ่มบริหารงานวชิาการ/

กลุ่มบริหารงานท่ัวไป 
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3) แนวทางการพัฒนา 

 1. ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนมีจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อมและนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 

 2. ส่งเสริมอนุรักษ์ สืบสานประเพณี วัฒนธรรม ภูมปิัญญา อัตลักษณ์ท้องถิ่น 

 3. ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดกระบวนการเรียนรู้ และกิจกรรมเพื่อเสริมสร้างคุณภาพ

ชีวติที่เป็นมติรกับสิ่งแวดล้อม 
 

4) แนวทางการขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ 

 1. การอนุรักษ์สืบสานวัฒนธรรมท้องถิ่นไทใหญ่ 

 2. การเสริมสร้างคุณภาพชีวิตของผูเ้รียนที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

 3. การนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
 

 

กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศกึษาให้เป็นผู้นำทางวิชาชีพ 

1) เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

 1. ผูบ้ริหาร ครู และบุคลากรทางการศกึษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของ

เทคโนโลยีมสีมรรถนะ ความรู ้ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจติวิญญาณ

ความเป็นครู 

2) ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย  

ที่ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย (ปีงบประมาณ) (ร้อยละ) กลุ่ม/งาน  

ที่รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

1 

ร้อยละของครูและบุคลากรทางการ

ศกึษา จัดการเรียนรู้ที่มุ่งพัฒนา

สมรรถนะผูเ้รียน ความรู้ ทักษะ เจต

คติ ค่านยิมและคุณลักษณะผูเ้รียนเข้า

ด้วยกัน ด้านการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ

และการเรียนรูทุ้กระดับการศกึษา 

100 100 100 100 100 
กลุ่มบริหารงาน

บุคคล 

2 

ร้อยละของครูและบุคลากรทางการ

ศกึษาให้มกีารพัฒนาตนเองทาง

วิชาชีพ อย่างต่อเนื่อง มีจรรยาบรรณ 

และจติวิญญาณความเป็นครู 

100 100 100 100 100 
กลุ่มบริหารงาน

บุคคล 
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ที่ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย (ปีงบประมาณ) (ร้อยละ) กลุ่ม/งาน  

ที่รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

3 

ร้อยละของครูและบุคลากรทางการ

ศกึษา ในสถานศกึษา มีนวัตกรรม/

ผลงานเชงิประจักษ์ ตามเกณฑ์ ได้รับ

การยกย่องเชดิชูเกียรติ 

75 80 85 90 95 
กลุ่มบริหารงาน

บุคคล 

 

3) แนวทางการพัฒนา 

แนวทางการพัฒนาที่ 1 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา จัดการเรียนรู้ที่มุ่งพัฒนา

สมรรถนะผู้เรียน ความรู้ ทักษะ เจตคติ ค่านิยม และคุณลักษณะผู้เรียนเข้าด้วยกัน ด้วยการเรียนรู้ฐาน

สมรรถนะ และการเรียนรูทุ้กระดับการศกึษา 

มาตรการ 

1) สร้างความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกและเป็นผู้สร้างสรรค์นวัตกรรมให้กับผู้เรียน 

ทุกระดับชั้น 

2) นเิทศ ติดตาม พาคิดพาทำ การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก และการจัดการช้ันเรยีน 

3) ส่งเสริมสถานศึกษาใช้กระบวนการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ

พัฒนาผลการจัดการเรยีนรู้และการจัดการช้ันเรียน 

4) ส่งเสริมกิจกรรมการสังเกตชัน้เรียนโดยผู้เช่ียวชาญทั้งภายในและภายนอก 

5) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีสมรรถนะการนิเทศการศึกษาและพัฒนางานวิชาการ 

ที่ส่งเสริมการเรยีนรู้เชงิรุก และสอดคล้องกับลักษณะงานและวิธีการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่ง 

6) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีนวัตกรรม/รูปแบบ วิธีการนิเทศที่ส่งเสริมการจัดการ

เรียนรู้เชิงรุก เพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

แนวทางการพัฒนาที่ 2 ส่งเสริมสนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีการพัฒนา

ตนเองทางวชิาชีพอย่างต่อเนื่อง มีจรรยาบรรณ และจติวิญญาณความเป็นครู 

มาตรการ 

1) ส่งเสริม สนับสนุน ใหค้รูทุกกลุ่มสาระ นำเสนอ เผยแพร่ผลงาน 

2) ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูที่มีผลงานเข้าสู่เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูท้างวิชาการ/การประกวดแข่งขัน ทั้ง

ในองค์กรและนอกองค์กรในระดับต่าง ๆ 

       แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริม สนับสนุน ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน

สถานศกึษา มีนวัตกรรม ผลงานเชงิประจักษ์ ตามเกณฑ์ ได้รับการยกย่องเชดิชูเกียรติ 
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มาตรการ 

1) สร้างความรู้ความเข้าใจหลักเกณฑ์/วิธีการ ให้กับครูที่มีนวัตกรรม ผลงานเชิงประจักษ์ ให้ได้รับ

การยกย่องเชดิชูเกียรติ 

2) ส่งเสริม สนับสนุนให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ร่วมแลกเปลี่ยน

เรียนรู้ทางวิชาการ/การประกวดแข่งขันทั้งในองค์กรและ นอกองค์กร ในระดับต่าง ๆ 

4) แนวทางการขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ 

 1. การเพิ่มประสิทธิภาพการนเิทศการศึกษาผ่านกระบวนการพัฒนาคุณภาพการศกึษา โดยใช้

หอ้งเรียนเป็นฐาน (Classroom Based) และชุมชนการเรียนรู้ทางวชิาชีพ (PLC) 

 2. การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นนักนวัตกร สู่องค์กรแห่งนวัตกรรม 

 3. การเสริมสร้างศักยภาพและยกย่องข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสถานศกึษา 
 

กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาเครือข่ายการศึกษาให้มีความเข้มแข็ง 

1) เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

 1. โรงเรยีน มีระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ มุ่งสู่การเป็นองค์กรคุณภาพ 

 2. ระบบการบริหารจัดการศกึษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ส่งผลต่อคุณภาพและ

มาตรฐานการศกึษา 

 3. ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศกึษาที่ตอบสนองต่อความต้องการของ

ประชาชนและพืน้ที่ 

2) ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย  

ที่ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย(ปีงบประมาณ) (ร้อยละ) กลุ่ม/งาน  

ที่รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

1 
ร้อยละความพึงพอใจที่มตี่อระบบ

บริหารงานตามหลักธรรมาภบิาล 
80 85 90 95 100 

กลุ่มบริหารงาน

บุคคล 

2 
ร้อยละของการผ่านเกณฑ์การประเมิน 

ITA Online 
70 75 80 85 90 

กลุ่มบริหารงาน   

4 ฝ่าย 

3 
มีระบบการประกันคุณภาพการศกึษา

ของสถานศกึษาระดับดีเลิศขึน้ไป 
70 75 80 85 90 

กลุ่มบริหารงาน

วิชาการ 

4 ความร่วมมอืภายในและภายนอก 

เพื่อให้เกิดความเข้มแข็งในการบริหาร

จัดการผ่านเครือข่ายโดยใช้ระบบการ

จัดการที่เป็นดิจิทัล 

70 75 80 85 90 
กลุ่มบริหารงาน

ทั่วไป 

 

 



 
55 แผนปฏบิัติการโรงเรียนบ้านป่าตุ้ม ปกีารศึกษา  2569  

ที่ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย(ปีงบประมาณ) (ร้อยละ) กลุ่ม/งาน  

ที่รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

5 ร้อยละของการมสี่วนร่วมกับเครือข่าย

พัฒนานวัตกรรมด้านการบริหาร

จัดการเครอืข่าย และมีการแลกเปลี่ยน

เรียนรู้นำเสนอนวัตกรรม 

70 75 80 85 90 
กลุ่มบริหารงาน

วิชาการ 

 

3) แนวทางการพัฒนา 

    แนวทางการพัฒนาที่ 1 ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษามีการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ

การศกึษาให้มคีวามเข้มแข็ง 

    มาตรการ 

1. ส่งเสรมิให้สถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพภายในที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศกึษา 

      2. ส่งเสริมให้สถานศึกษามีนวัตกรรมทางการศึกษา ตลอดจนมีการเผยแพร่ผลงานนวัตกรรมใน

ชุมชน แห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพ (PLC) 

    แนวทางการพัฒนาที่ 2 สร้างและประสานเครอืข่ายความร่วมมอืในการจัดการศกึษา 

    มาตรการ 

       1) สร้างเครอืข่ายความร่วมมอืทางวิชาการร่วมกับโรงเรียนในเครือข่ายศูนย์พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

       2) ส่งเสริม สนับสนุน ความร่วมมอืกับ คณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชน หน่วยงาน และองค์กร

ภายนอก  

       3) ส่งเสริม สนับสนุน ความร่วมมอืกับหน่วยงานการศกึษาอื่น 

       4) ส่งเสริม สนับสนุน สร้างเครือข่ายวิชาการ 

       5) ส่งเสริม สนับสนุน กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อสรา้งเครือข่าย 

       แนวทางการพัฒนาที่ 3 สถานศกึษามีเครอืข่ายพัฒนาคุณภาพการศกึษา สนับสนุนให้เกิดการ

พัฒนานวัตกรรมด้านการบริหารจัดการและมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้นวัตกรรม 

        มาตรการ 

         1) ส่งเสริมเครือข่ายจัดทำแผนพัฒนาเครือข่าย 

 2) สนับสนุนทรัพยากรเครอืข่ายเพื่อให้กลุ่มเครือข่ายมีความเข้มแข็งในการสร้างความมอืระบบ

การบริหารจัดการ 

 3) จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมการบริหารจัดการเครอืข่ายและแลกเปลี่ยนเรียนรู้  

 4) จัดหารูปแบบการบริหารจัดการเครอืข่ายที่เป็นแบบอย่างที่ด ี(เครอืข่ายต้นแบบ) 

 5) จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ แสดงผลงานของเครือข่าย 
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4) แนวทางการขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ 

 1. การพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ 

 2. การส่งเสริมพัฒนาระบบบริหารและการจัดการศกึษา  

 3. การพัฒนาองค์กรสู่องค์กรคุณภาพ 

 4. การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศกึษาด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยี 

 5. การเสริมสร้างความเข้มแข็งเครือข่ายความร่วมมอืแบบบูรณาการที่เป็นรูปธรรมอย่าง       

              ยั่งยืน 

 6. การพัฒนานวัตกรรมการบริหารจัดการของเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศกึษา เพื่อ  

              ส่งเสริมความเข้มแข็งอย่างยั่งยืน 
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ส่วนที่ 3 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

งบประมาณตามโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2569 

งบประมาณที่ได้รับทั้งหมด    1,023,320.59   บาท 

 1.1 จากเงินอุดหนุนรายหัวนักเรียน   

ที่ นักเรยีนระดับชั้น 
จ านวน

คน 

เงนิราย

หัวต่อคน 
รวม (บาท) 

1 ระดับก่อนประถมศึกษา 17 2,040 34,680 

2 ระดับประถมศึกษา 127 2,280 286560 

 ยอดยกมา   252,908.59 

รวม 577,148.59 

 1.2 งบฯ เรียนฟร ี 15  ปี 

ที่ นักเรยีนระดับชั้น 
จ านวน

คน 

เงนิรายหัว 

ต่อคน/ปี 

รวม 

 (บาท) 

รวม

ทั้งหมด 

 (บาท) 

หมายเหตุ 

1 ค่าหนังสือเรยีน 

1. ระดับก่อนประถมศกึษา 

2. ระดับประถมศึกษา 

 

17 

127 

 

200 

ตามรายชัน้ 

 

3,400 

94,565 
97,965 

 

2 ค่าอุปกรณ์การเรียน 

1. ระดับก่อนประถมศกึษา 

2. ระดับประถมศึกษา 

 

17 

127 

 

290 

440 

 

4,930 

55,880 
60,810 

ก่อนประถม 

145บาท/คน/ภาคเรียน 

ประถมศึกษา 

220 บาท/คน/ภาคเรียน 

3 ค่าเคร่ืองแบบนักเรียน 

1. ระดับก่อนประถมศกึษา 

2. ระดับประถมศึกษา 

3. ยอดยกมา 

17 

127 

 

325 

400 

 

5,525 

50,800 

80 

56,405 

 

4 ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน 

3. ระดับก่อนประถมศกึษา 

4. ระดับประถมศึกษา 

5. ยอดยกมา 

17 

127 

 
570 

630 

 

9,690 

80,010 

10,312 

 
 

100,012 

ก่อนประถม 

285 บาท/คน/ภาคเรียน 

ประถมศึกษา 

315 บาท/คน/ภาคเรียน 

รวม 315,192  
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1.3  งบฯ ปัจจัยพื้นฐานนักเรยีนยากจน   59,000  บาท 

1.4  งบโรงเรยีนน าร่องนวัตกรรม      71,980  บาท 

2.   การจัดสรรงบประมาณปีการศึกษา  2569 

1. งบอุดหนุนรายหัว     ทั้งหมด   577,148.59   บาท 

 1. จัดสรรเป็นค่าใช้จา่ยบริหารทั่วไป   30  %      เป็นเงิน        173,145         บาท 

        2. จัดสรรเป็นค่าใช้จ่ายบริหารวิชาการ  60  %    เป็นเงิน       346,290        บาท 

        3. ส ารองจา่ย    10%                                    เป็นเงิน        57,713.59    บาท 

2. งบเรียนฟร ี 15   ปีทั้งหมด   315,192 บาท  

 1. ค่าหนังสือเรียน                         เป็นเงิน           97,965    บาท 

 2. ค่าอุปกรณ์การเรียน                  เป็นเงิน            60,810     บาท 

 3. ค่าเครื่องแบบนักเรียน                เป็นเงิน            56,405    บาท 

 4. ค่ากิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน             เป็นเงนิ           100,012    บาท 

3. งบปัจจัยพื้นฐานนักเรยีนยากจน     59,000   บาท 

4. งบโรงเรยีนน าร่องนวัตกรรม     71,980  บาท 
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รายละเอียดโครงการ งบประมาณและผู้รับผิดชอบ 

 1. โครงการที่สนับสนุนงานบริหารทั่วไป   งบประมาณ  173,145  บาท  
 

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1 โครงการพัฒนาระบบ 

สาธารณูปโภค 

- ไฟฟ้า 

- โทรศัพท์ 

70,000 

 

 67,400 

      2,600/ปี 

นางสาวโสรยา   ดุสิรัตน์ 

2 โครงการพัฒนาอาคารและสถานที่ 78,145 นางวนดิา    พันธุราษฎร์ 

3 โครงการชุมชนสัมพันธ์ 3,000 นางเจยีรนัย  ภูดอนตอง 

4 

โครงการพัฒนาระบบการเงิน 

- การเงนิ (1,500) 

- การบัญชี (1,500)  

- พัสดุ  (3,000) 

6,000 นางสาวโสรยา   ดุสิรัตน์ 

นายวุฒิชัย  ใยบัว 

นางสาวแววดาว  ค าฝั้น 

5 โครงการพัฒนางานธุรการ 16,000 นางเยาวลักษณ ์ แก้วร่วมวงค์ 

รวม 173,145  
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2.  โครงการที่สนับสนุนงานวิชาการ   งบประมาณ  346,290  บาท   

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

6 โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 

(งบเทศบาลสนับสนุน) 

20,000 นางเจยีรนัย  ภูดอนตอง 

นางสาวรจนา  ขุนธรรม 

7 โครงการอาหารกลางวัน 

(144x22x200 = 633,600) 

1,000 นางสาวยลดา  ร่มเงนิ 

8 โครงการอาหารเสริมนม 1,000 นางสาวยลดา  ร่มเงนิ 

9 โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 3,000 นางสาวแววดาว  ค าฝั้น 

นางสาวกัลยา  ภูมิมาลา 

10 โครงการพัฒนางานวิชาการ 20,000 นางกัลยา  ปัญญา 

- พัฒนาหลักสูตร 

 

 นางกัลยา  ปัญญา 

นางสาวแววดาว  ค าฝั้น 

นางสาวยลลดา  ร่มเงนิ 

- นิเทศภายใน  นางกัลยา  ปัญญา 

- วิจัย  นางสาวแววดาว  ค าฝั้น 

- แผนปฏิบัติการ  นายวุฒิชัย  ใยบัว 

นางเยาวลักษณ์  แก้วร่วมวงค์ 

- น าเสนอผลงานทางวิชาการ  คณะครูทุกคน 

11 โครงการประกันคุณภาพภายใน 

-ประถม (10,000) 

-อนุบาล (3,000) 

13,000 นางกัลยา  ปัญญา 

นางสาวยลลดา  ร่มเงนิ 

12 โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ 12,000 นางสาวโสรยา  ดุสิรัตน์ 

13 โครงการพัฒนาผูเ้รียนปฐมวัย  25,000 นางสาวยลลดา  ร่มเงนิ 

14 โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

- แนะแนว 

- ทุนการศึกษา 

 

-   เด็กพิเศษ 

6,000 นางกัลยา  ปัญญา 

ครูประจ าช้ัน 

นางสาวโสรยา  ดุสิรัตน์ 

นางสาวแววดาว   ค าฝั้น 

นางสาวรจนา  ขุนธรรม 
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ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

15 โครงการหอ้งสมุดเพื่อการเรียนรู้ 5,000 นางสาวกัลยา  ภูมิมาลา 

16 โครงการส่งเสริมการอ่าน การเขียน 20,000 นางสาวกัลยา  ภูมิมาลา 

17 โครงการประชาธิปไตย 20,000 นางเจยีรนัย  ภูดอนตอง 

18 โครงการสถานศกึษาสีขาว 20,000 นายวุฒิชัย  ใยบัว 

19 โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทาง

วิชาการ(แข่งทักษะ) 

25,000 นางกัลยา  ปัญญา 

20 โครงการวันส าคัญ 20,000 นายกฤษฎ์เทวราช ปงลังกาพสิษฐ์ 

นางสาวกัลยา  ภูมิมาลา 

21 โครงการจัดท าข้อมูลสารสนเทศ 3,000 นางเยาวลักษณ์  แก้วร่วมวงค์ 

22 โครงการพัฒนาบุคลากร 50,000 นางวนดิา    พันธุราษฎร์ 

23 โครงการเศรษฐกิจพอเพียง 30,000 นายวุฒิชัย  ใยบัว 

24 โครงการลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ 13,390 นางกัลยา  ปัญญา 

25 โครงการหอ้งเรียนคุณภาพ  35,400 นางสาวแววดาว   ค าฝั้น 

26 โครงการวัดผลและประเมินผล 

1. งานวัดและประเมินผล 

    - จัดซือ้จัดหา และถ่ายเอกสาร

หลักฐานทางการเรียน 

     - การวัดและประเมินผล 

     - สรุปผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ 

2. งานทะเบียนนักเรียน 

    - จัดท าทะเบียนนักเรียน 

    - รับนักเรียน 

    - จ าหน่ายนักเรียน 

    - ออกหลักฐานทางการศกึษา 

3,500 นายกฤษฎ์เทวราช ปงลังกาพสิษฐ์ 

นางสาวแววดาว  ค าฝั้น 

 

 

 

 

นางเยาวลักษณ์  แก้วร่วมวงค์ 

นางสาวรจนา  ขุนธรรม 
 

รวม  346,290  
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3. โครงการนวัตกรรมน าร่องสถานศึกษา 

        4.  โครงการที่สนับสนุนนโยบายเรยีนฟร ี15 ป ีอย่างมีคุณภาพ   

              งบประมาณ  215,180  บาท 

5. โครงการที่สนับสนุนนโยบายเรยีนฟร ี 15  ปีอย่างมีคุณภาพ (พัฒนาผู้เรยีน) 

งบประมาณ  100,012  บาท 

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

29 โครงการพัฒนาผูเ้รียน 

1. กิจกรรมพัฒนาสื่อ ICT 

2. กิจกรรมทัศนศึกษา 

    2.1 ประถม 

    2.2 อนุบาล 

 

20,000 

 

20,000 

 3,452 

นายวุฒิชัย    ใยบัว 

นายวุฒิชัย    ใยบัว 

 

นางเจียรนัย  ภูดอนตอง 

นางสาวยลลดา  ร่มเงนิ 

  

 
 

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

27 โครงการโรงเรียนน าร่องพื้นที่นวัตกรรม 

-พัฒนาหลักสูตร 

-แผนนวัตกรรม 

-งานประกันคุณภาพภายใน 

-ยกระดับผลสัมฤทธิ์ 

-นิเทศ 

-น าเสนอผลงาน 

- ประถมศกึษา  (65,980) 

-  อนุบาล         ( 6,000 ) 

71,980 นางกัลยา  ปัญญา 

นายวุฒิชัย  ใยบัว 

นางเจยีรนัย ภูดอนตอง 

นางสาวยลลดา  ร่มเงนิ 

นางสาวแววดาว  ค าฝั้น 

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

28 นโยบายเรยีนฟร ี15 ป ี

- จัดซื้อหนังสอื 

- อุปกรณ์การเรียน 

- เครื่องแบบนักเรียน 

97,965 

60,810 

56,405 

นายวุฒิชัย    ใยบัว 

นางสาวแววดาว   ค าฝั้น 
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ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

 3. กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 

     -ส ารอง 

     -สามัญ 

4. ชุมนุมแหง่การเรียนรู้/วิชาการ 

     -นักวิทยาศาสตร์น้อยแหง่

ประเทศไทย 

36,301 

 

 

16,259 

4,000 

 

 

นางสาวยลลดา  ร่มเงนิ 

นายวุฒิชัย   ใยบัว 

 

นายวุฒิชัย   ใยบัว 

นางสาวยลลดา  ร่มเงนิ 

รวม 100,012  
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ชื่อโครงการ    พัฒนาระบบสาธารณูปโภค 

กลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มโอกาสทางการศึกษา ลดความเหลื่อมล ้าทางการศึกษา ให้ 

                              ผูเ้รยีนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั นพื นฐาน 

กลยุทธ์ สพป.ชม.2  กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริม สนับสนุน ความปลอดภัยในทุกมิติ 

กลยุทธ์ สพฐ.  กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบรหิารจัดการศึกษา 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 – 2570 

  ข้อ 3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย และการบริหาร

                              จัดการที่มีประสิทธิภาพ (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

  ข้อ 5. ส่งเสรมิ สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน 

  ข้อ 7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 

  ข้อ 9. เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 

  ข้อ 10. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

มาตรฐานการศึกษาขั นพื นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ   

   ประเด็นพิจารณาที่ 2 มีระบบบรหิารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

ลักษณะโครงการ (   )   โครงการใหม่     (  ) โครงการต่อเน่ือง   

ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวโสรยา   ดุสิรัตน์ 

ระยะเวลาด้าเนินการ   19 พฤษภาคม  2569 - 31 มีนาคม  2570 

 

1. หลักการและเหตุผล 

 การจัดการศกึษาให้มคีุณภาพจ าเป็นต้องอาศัยระบบสาธารณูปโภคที่มีความพร้อมและเพียงพอต่อ

การด าเนินงานของสถานศึกษา โดยเฉพาะด้านไฟฟ้าและการติดต่อสื่อสาร ซึ่งเป็นปัจจัยส าคัญในการ

สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน การบริหารงาน และการให้บริการทางการศกึษาแก่ผู้เรียน ครู บุคลากร

ทางการศึกษา และผูม้าติดตอ่ราชการ 

โรงเรียนมีความจ าเป็นต้องใช้พลังงานไฟฟ้าในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การใช้สื่อและ

เทคโนโลยีทางการศึกษา ตลอดจนการด าเนินงานด้านธุรการและงานบริหารทั่วไป รวมทั้งการใช้โทรศัพท์

เพื่อการติดต่อประสานงานกับหน่วยงานต้นสังกัด ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ซึ่งหากไม่มี

การด าเนินการช าระค่าสาธารณูปโภคอย่างต่อเนื่อง อาจส่งผลกระทบต่อการบริหารจัดการและ

ประสิทธิภาพในการด าเนินงานของโรงเรียน 

โครงการที่  1 
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ดังนั้น โรงเรียนจึงจัดท าโครงการพัฒนาระบบสาธารณูปโภคขึ้น เพื่อด าเนินการช าระค่าไฟฟ้าและ

ค่าโทรศัพท์ให้เพียงพอและต่อเนื่อง อันจะช่วยสนับสนุนการจัดการศึกษาและการบริหารงานของโรงเรียน

ให้ด าเนินไปอย่างมปีระสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรยีนและทางราชการตอ่ไป 
 

2. วัตถุประสงค ์

2.1 เพื่อด าเนินการช าระค่าสาธารณูปโภคของโรงเรียนให้เป็นไปอย่างต่อเนื่องและเพียงพอต่อการ

ใช้งาน  

2.2 เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนและการบริหารงานของโรงเรียนให้ด าเนินไปอย่างมี

ประสิทธิภาพ  

2.3 เพื่ออ านวยความสะดวกแก่ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาในการใช้บริการด้านไฟฟ้า

และการตดิต่อสื่อสารภายในโรงเรียน  

2.4 เพื่อให้โรงเรียนมีระบบสาธารณูปโภคที่พร้อมต่อการจัดกิจกรรมและการให้บริการทาง

การศกึษาอย่างเหมาะสม 

3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1 โรงเรียนสามารถด าเนินการช าระค่าไฟฟ้าได้ครบถ้วนตลอดปีงบประมาณ  

3.1.2 โรงเรียนสามารถด าเนินการช าระค่าโทรศัพท์ได้ครบถ้วนตลอดปีงบประมาณ  

3.1.3 ผูเ้รียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ 100 ได้รับความสะดวกในการใช้บริการด้าน

สาธารณูปโภคของโรงเรียน  

3.2 เชิงคุณภาพ 

3.2.1 โรงเรียนมีระบบสาธารณูปโภคด้านไฟฟ้าและการติดตอ่สื่อสารที่พรอ้มใช้งานและมี

ประสิทธิภาพ  

3.2.2 การจัดการเรียนการสอนและการบริหารงานของโรงเรียนด าเนินไปอย่างตอ่เนื่องและมี

ประสิทธิภาพ  

3.2.3 ผูเ้รียน ครู และบุคลากรทางการศึกษามีความพึงพอใจตอ่การให้บริการด้านสาธารณูปโภค

ของโรงเรียนอยู่ในระดับดีขึ้นไป 

4.  งบประมาณ 

     แหลง่งบประมาณ  งบอุดหนุนรายหัว 

     วงเงินงบประมาณที่ด าเนินการ  70,000  บาท 
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5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม (ให้ระบุกิจกรรมที่จะ

ด าเนินการในโครงการ อาทิ  

การทัศนศกึษา, การปรับปรุง

ซ่อมแซม, การประชุม/อบรม) 

แผนการใช้จ่ายเงนิงบประมาณ รวม 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1  

ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 

ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 2569 

 

1. ด าเนนิการจ่ายค่า

สาธารณูปโภค 

   - ค่าไฟฟ้า 

   - ค่าโทรศัพท์ 

33,700 

1,300 

33,700 

1,300 

 

67,400 

2,600 

2. สรุปและรายงานผลการ

ด าเนนิงาน 
- - - 

รวม 35,000 35,000 70,000 

หมายเหตุ   ขอถัวจา่ยทุกรายการตามที่จ่ายจริง 

6. การวัดและประเมินผล 

ตัวชี วัดความส้าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 

ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

1. โรงเรียนสามารถด าเนินการช าระค่าไฟฟ้า

และค่าโทรศัพท์ได้ครบถ้วนตลอด

ปีงบประมาณ 

 

- ตรวจสอบการ

ด าเนนิงานและเอกสาร

การเบิกจ่าย 

 

- ใบเสร็จรับเงนิ / เอกสาร

การเบิกจ่าย 

ผลลัพธ ์(เชิงคุณภาพ) 

1. โรงเรียนมีระบบสาธารณูปโภคด้านไฟฟ้า

และการติดตอ่สื่อสารที่พร้อมใชง้าน 

สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนและการ

บริหารงานได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

 

- สังเกตและประเมิน

ความพรอ้มในการใช้งาน 

 

- แบบสังเกต 

- แบบประเมิน 
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7. ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 

7.1 โรงเรียนสามารถด าเนินการช าระค่าไฟฟ้าและค่าโทรศัพท์ได้อย่างต่อเนื่องและครบถ้วนตาม

ก าหนด  

7.2 โรงเรียนมีระบบสาธารณูปโภคด้านไฟฟ้าและการติดต่อสื่อสารที่พร้อมใช้งานและเพียงพอต่อ

การจัดการเรียนการสอน  

7.3 การบริหารงานและการประสานงานภายในโรงเรียนด าเนินไปอย่างมปีระสิทธิภาพและต่อเนื่อง  

7.4 ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาได้รับความสะดวกในการใช้บริการด้านสาธารณูปโภค

ของโรงเรียน 

 

         ลงช่ือ.........................................................ผูร้ับผิดชอบโครงการ 

                               (นางสาวโสรยา  ดุสิรัตน์) 

 

                       ลงชื่อ............................................................ผูเ้ห็นชอบโครงการ 

                                (นางเจยีรนัย  ภูดอนตอง) 

 

 

                       ลงชื่อ......................  ......................................ผูอ้นุมัติโครงการ 

                          (นางวนดิา พันธุราษฎร์) 

                       ผูอ้ านวยการโรงเรียนบ้านป่าตุ้ม 
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ชื่อโครงการ  พัฒนาอาคารและสถานที่ 

กลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาศักยภาพผู้เรยีนให้มีสมรรถนะตามศักยภาพ ให้อนุรักษ์

สิ่งแวดล้อมในโรงเรียนและชุมชนด้ารงชีวติตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง 

กลยุทธ์ สพป.ชม.2 กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสรมิ สนับสนุน ความปลอดภัยในทุกมิติ 

กลยุทธ์ สพฐ.  กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสรมิการจัดการศึกษาให้ผู้เรยีนมีความปลอดภัยจากภัยทุก

                                     รูปแบบ 

กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบรหิารจัดการศึกษา 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 – 2570 

   ข้อ 1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมน้า  

                    พระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 

  ข้อ 5. ส่งเสรมิ สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน 

  ข้อ 6. จัดการศึกษาแบบเรยีนรวม 

  ข้อ 7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 

  ข้อ 8. เสริมสร้างความสุขและความปลอดภัยของผู้เรยีน ครูและบุคลากร

                              ทางการศึกษาและสถานศึกษา 

   ข้อ 9. เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 

มาตรฐานการศึกษาขั นพื นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

   ประเด็นพิจารณาที่ 1. การมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษา

              ก้าหนดชัดเจน   

              2. มีระบบบรหิารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

      5. จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื อต่อ  

 การจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ          
 

ลักษณะโครงการ (   )   โครงการใหม่     () โครงการต่อเน่ือง   

ผู้รับผิดชอบโครงการ นางวนิดา  พันธุราษฎร์ 

ระยะเวลาด้าเนินการ 16 พฤษภาคม 2569 –  31  มีนาคม  2570 

.......................................................................................................................................... 

 

โครงการที่   2 
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1.  หลักการและเหตุผล 

สภาพปัจจุบันในการจัดการเรียนการสอนที่จะก่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อการจัดกิจกรรมการเรียน

การสอนและผู้เรียนมีความสามารถเรียนรู้พัฒนาตนเองได้ตามธรรมชาติ  และเต็มตามศักยภาพในการ

เรียนรู้  อย่างมีความสุขถือว่าสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนมีส่วนส าคัญเป็นอย่างมาก  ที่ส่งผลต่อ

พัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียน และครูผู้สอนมีประสิทธิภาพในการท างานเกิดประสิทธิผลตามมา 

โดยเฉพาะอย่างยิ่งการจัดสภาพแวดล้อมด้านอาคารสถานที่  ปรับปรุงภูมิทัศน์และแหล่งเรียนรู้ภายใน

โรงเรียนให้มีบรรยากาศเอื้อต่อการเรียนรู้  สะอาดร่มรื่น สวยงาม เป็นระเบียบเรียบร้อย มั่นคงแข็งแรงและ

มีความปลอดภัย  ท าให้โรงเรียนบ้านป่าตุ้มน่าอยู่ น่าเรียนและนักเรียนมีความภาคภูมิใจในสถานศกึษาเป็น

ประโยชน์ตอ่ผูเ้รียนโดยตรง 

2.วัตถุประสงค์ 

2.1  เพื่อครูสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่างหลากหลายตามสภาพที่เหมาะสม 

2.2  เพื่อให้นักเรียนมีความกระตอืรอืร้นสนใจที่จะเรียนและมีความภาคภูมิใจในสถานศกึษา 

2.3  เพื่อให้มแีหล่งเรียนรู้เอื้อต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ 

2.4  เพื่อปรับสภาพแวดล้อม  อาคารสถานที่และภูมทิัศนภ์ายในโรงเรียนให้รม่รื่นสวยงามน่าอยู่         

 3.เป้าหมาย 

       3.1 ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

  1. โรงเรยีนมีแหล่งเรียนรู้เอือ้ต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่างหลากหลาย 

  2. โรงเรยีนมีอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อมภูมิทัศน์ร่มร่ืนสวยงามน่าอยู่ 

3.2 ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 

      1. โรงเรียนเป็นแบบอย่างที่ดีในการสร้างภูมทิัศน์แก่ชุมชน 

4. งบประมาณ 

    แหลง่งบประมาณ งบอุดหนุน (งบงานบริหารทั่วไป) 

    วงเงนิงบประมาณที่ด าเนินการ 78,145 บาท 
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5.กิจกรรมและการด้าเนินงาน 

 

หมายเหตุ   ขอถัวจา่ยทุกรายการตามที่จ่ายจริง 

6. การประเมินผล  

ตัวชี วัดความส้าเร็จ 
วิธีการ

ประเมิน 
เคร่ืองมือ 

ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

โรงเรียนมีอาคารสถานที่และภูมทิัศนท์ี่สวยงาม สะอาดร่ม

รื่นน่าอยู่ 

ผลลัพธ์  (เชิงคุณภาพ) 

โรงเรียนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ชุมชน 

 

- สังเกต 

 

-  ส ารวจ 

 

-แบบสังเกตการจัดกิจกรรม

การเรียนรู้ 

- แบบสัมภาษณ์ / ผลงาน 

 

กิจกรรม (ให้ระบุกิจกรรมที่จะด าเนนิการใน

โครงการ อาท ิการทัศนศึกษา, การปรับปรุง

ซอ่มแซม, การประชุม/อบรม) 

แผนการใช้จ่ายเงนิงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1  

ปกีารศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 

ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 2569 

1.ศึกษาสภาพปัจจุบนัปัญหาและส ารวจความ 

ต้องการ   

-ประชุมคณะครูเพื่อวางแผนแต่งตั้งผู้รับผดิชอบ 

   

2. ด าเนนิงานตามโครงการ 

- ซอ่มแซมหลังคาอาคาร  

- ซอ่มแซมปรับปรุงรัว้โรงเรยีน 

- ปรับปรุงสวนหย่อมและปลกูไม้ดอกไม้ประดับ 

- พัฒนาแหล่งเรยีนรู ้

- ซอ่มแซมดูแลรักษาอาคารเรยีน/อาคาร

ประกอบ 

- บ ารุงรักษาสนามและบริเวณโดยรอบ 

- ซอ่มแซมระบบประปา,ไฟฟา้ในโรงเรียน 

- ขอรับงบในการกอ่สรา้งอาคารทดแทน 

 

38,222.50 

 

38,222.50 

 

76,445 

 

3. นิเทศก ากับติดตาม    - - - 

4. สรุปผล  รายงานและปรับปรุง  แก้ไข 850 850 1,700 

รวม 39,072.50 39,072.50 78,145 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 1. ครูสามารถจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนได้อย่างหลากหลายตามสภาพที่เหมาะสม 

 2. นักเรียนมีความกระตอืรือร้นสนใจที่จะเรียนและมีความภาคภูมใิจในสถานศกึษา 

 3. โรงเรียนมีแหลง่เรียนรู้เอื้อต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ 

 4. อาคารสถานที่และภูมทิัศน์ภายในโรงเรียนให้ร่มรื่นสวยงามน่าอยู่  

 

        
 

ลงช่ือ............................................................ผู้รับผดิชอบโครงการ 

                                                          (นางวนิดา พันธุราษฎร)์ 

 
 

          ลงช่ือ............................................................ผูเ้ห็นชอบโครงการ 

                          (นางเจยีรนัย  ภูดอนตอง) 

 

         ลงช่ือ...........................................................ผู้อนุมัตโิครงการ 

                                  (นางวนิดา  พันธุราษฎร)์ 

                                           ผูอ้ านวยการโรงเรียนบ้านป่าตุม้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 โครงการที่   3 
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ชื่อโครงการ  ชุมชนสัมพันธ์ 

กลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 4 จัดการศึกษาให้ผู้เรยีนเรยีนรู้ และร่วมกิจกรรมประเพณี   

       วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ิน   

   กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาเครอืข่ายการศึกษาให้มีความเข้มแข็ง 

กลยุทธ์ สพป.ชม.2 กลยุทธ์ที่ 7 พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือทางการศึกษาให้มีความเข้มแข็ง 

กลยุทธ์ สพฐ.  กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสรมิ สนับสนุน  ความปลอดภัยในทุกมิติ      

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 – 2570 

    ข้อ 8. เสริมสร้างความสุขและความปลอดภัยของสถานศึกษา 

มาตรฐานการศึกษาขั นพื นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

   ประเด็นพิจารณาที่ 1. การมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษา 

                                                            ก้าหนดชัดเจน 

              2. มีระบบบรหิารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

              5. จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื อต่อ 

                                                            การจัดการเรยีนรู้อย่างมีคุณภาพ 
        

ลักษณะโครงการ (   )   โครงการใหม่     () โครงการต่อเน่ือง   

ผู้รับผิดชอบโครงการ นายวุฒชิัย  ใยบัว 

ระยะเวลาด้าเนินการ 16 พฤษภาคม 2569 - 31 มีนาคม  2570 

……………………………………………………………………………………………………………................................................... 

1.หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2545  มีแนวทางการจัดการศึกษาตามมาตราที่ 29    

ให้สถานศกึษาร่วมกับบุคคล ครอบครัว ชุมชน  องค์กรชุมชน  องค์กรท้องถิ่น เอกชน และสถาบันสังคมอื่น 

ๆ  ส่งเสริมความเข้มแข็งแก่ชุมชน  โดยจัดกระบวนการเรียนรูภ้ายในชุมชน  มีการการอบรมแสวงหาความรู้  

ข้อมูลข่าวสารและรู้จักเลือกสรรภูมิปัญญาและวิทยากรต่างๆ เพื่อพัฒนาชุมชน รวมถึงการสนับสนุนให้มี

การแลกเปลี่ ยนประสบการณ์   โรงเรียนบ้านป่าตุ้ม ได้ตระหนักถึงความส าคัญของคณะครู      

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและผู้ปกครองนักเรียนตลอดจนราษฎรในหมู่บ้านที่มีส่วนร่วมแรง

ร่วมใจกันในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้เป็นไปในทิศทางที่ต้องการ  ก่อให้เกิดความร่วมมือในการ

ท างานและสร้างบรรยากาศความเข้าใจอันดีซึ่งกันและกัน จงึได้จัดท าโครงการนี้ 
 

2.วัตถุประสงค์ 

2.1  เพื่อให้เกิดความเข้าใจที่ดตี่อกัน  เกิดความร่วมมือที่ดรีะหว่างโรงเรียนกับชุมชนในการ 
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                พัฒนาคุณภาพการศกึษา 

           2.2 เพื่อเป็นการประชาสัมพันธ์ผลงานของโรงเรียนใหชุ้มชนได้รับทราบความเคลื่อนไหวทาง 

                การศกึษาและแก้ไขพัฒนารว่มกันต่อไป 

 2.3 เพื่อให้การจัดการศกึษาสนองตอบความต้องการของชุมชน  บรรลุตามมาตรฐานและ 

       เป้าหมายที่ก าหนด     

3.เป้าหมาย 

3.1. เชิงปรมิาณ 

   1. ผู้ปกครอง  ชุมชน รอ้ยละ 90  เข้ามามีสว่นร่วมในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศกึษา 

      2. โรงเรยีนและชุมชนมีความเข้าใจที่ดตี่อกัน และร่วมสร้างสรรค์พัฒนาโรงเรียน 

   3.2. ผลลัพธ์   ( Outcomes) 

      คณะครู ชุมชน และผูป้กครองมคีวามเข้าใจและร่วมมือกันในการพัฒนาคุณภาพการศกึษา    

4.งบประมาณ 

แหลง่งบประมาณ เงินอุดหนุน (งบงานบริหารทั่วไป) 

วงเงินงบประมาณที่ด าเนินการ  3,000  บาท 

5.กิจกรรมและ รายละเอียดการใชง้บประมาณ 

กิจกรรม (ให้ระบุกิจกรรมที่จะ

ด าเนนิการในโครงการ อาทิ            

การทัศนศกึษา, การปรับปรุง

ซอ่มแซม, การประชุม/อบรม) 

แผนการใช้จ่ายเงนิงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรยีนที่ 1  

ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 

ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 2569 

1.ประชุมคณะครูเพื่อวางแผน  

แตง่ตัง้ผูร้ับผิดชอบ 

- - - 
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กิจกรรม (ให้ระบุกิจกรรมที่จะ

ด าเนนิการในโครงการ อาทิ            

การทัศนศกึษา, การปรับปรุง

ซ่อมแซม, การประชุม/อบรม) 

แผนการใช้จ่ายเงนิงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรยีนที่ 1  

ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 

ภาคเรยีนที่ 2  

ปีการศึกษา 2569 

2. ประชุมผูป้กครองนักเรียนทุก

ช้ัน อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

2.1.ประชุมคณะกรรมการ

สถานศกึษาขั้นพื้นฐานอย่างน้อย

ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 

2.2.กิจกรรมรว่มแรงรว่มใจใน

การพัฒนาสถานศกึษา 

2.3.กิจกรรมรว่มงานต่าง ๆ ของ

ชุมชน 

2.4.งานรณรงคร์่วมกับ

หนว่ยงานที่ขอความร่วมมือ 

2.5.ระดมทุนร่วมกับศษิย์เก่า

โรงเรียน 

2.6.กิจกรรมพัฒนาชุมชน 

2.7.ขอรับการสนับสนุนจาก

หนว่ยงานอื่น 

- 

 

 

 

 

500 

 

500 

 

500 

 

- 

- 

 

 

 

 

500 

 

500 

 

500 

 

- 

- 

 

 

 

 

1,000 

 

1,000 

 

1,000 

 

- 

3. สรุปผลและปรับปรุง  แก้ไข - - - 

รวม 1,500 1,500 3,000 

หมายเหตุ   ขอถัวจา่ยทุกรายการตามที่จ่ายจริง 

6.การวัดและประเมินผล 

ตัวชี วัดความส้าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 

ผลผลิต(เชิงปริมาณ) 

1) ผูป้กครอง ชุมชน ร้อยละ 100  เข้ามามีสว่นร่วม

ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศกึษา 

 

- การสอบถาม 

 

 

- แบบสอบถาม 

2) โรงเรียนและชุมชนมคีวามเข้าใจที่ดตี่อกัน  

     และร่วมสร้างสรรค์พัฒนาโรงเรียน 

- การสอบถาม 

 

- แบบสอบถาม 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

   1) ผู้ปกครอง  ชุมชนรอ้ยละ 100  เข้ามามีสว่นรว่มในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศกึษา  

          2) โรงเรียนและชุมชนมคีวามเข้าใจที่ดตี่อกัน และร่วมสร้างสรรค์พัฒนาโรงเรียน 

 

 

ลงช่ือ...........................................ผูร้ับผิดชอบโครงการ 

                                                 (นายวุฒิชัย  ใยบัว)  
 

 

       ลงช่ือ.............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

                      (นางเจยีรนัย  ภูดอนตอง) 

   
 

       ลงช่ือ..................................................ผูอ้นุมัตโิครงการ  

                (นางวนดิา    พันธุราษฎร)์ 

             ผูอ้ านวยการโรงเรียนบ้านป่าตุม้ 
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ชื่อโครงการ  พัฒนาระบบการเงิน 

กลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มโอกาสทางการศึกษา ลดความเหลื่อมล ้าทางการศึกษาให้

ผู้เรยีนมีคุณภาพการศึกษาพื นฐาน 

กลยุทธ์ สพป.ชม.2  กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาระบบการบรหิารจัดการศึกษาสู่องค์กรคุณภาพด้วย

นวัตกรรมและเทคโนโลยีดจิทิัล (Digital Technology) 

กลยุทธ์ สพฐ. กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบรหิารจัดการศึกษา 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 – 2570 

  ข้อ 8. เสริมสร้างความสุขและความปลอดภัยของสถานศึกษา 

  ข้อ 9. เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

  ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

   ข้อ 1. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล   

มาตรฐานการศึกษาขั นพื นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 

    มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ   

      ประเด็นพิจารณาที่ 2 มีระบบบรหิารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

ลักษณะโครงการ (   )   โครงการใหม่     (  ) โครงการต่อเน่ือง   

ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวโสรยา  ดุสิรัตน์ 

ระยะเวลาด้าเนินการ   16 พฤษภาคม  2569 - 31 มีนาคม  2570 

 

1. หลักการและเหตุผล 

 การบริหารงานด้านการเงินของโรงเรียนเป็นภารกิจส าคัญที่ช่วยสนับสนุนการด าเนินงานด้านการ

จัดการศกึษาใหเ้ป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ถูกต้อง โปร่งใส และตรวจสอบได้ การด าเนินงานด้านการเงินที่

เป็นระบบจะช่วยให้การเบิกจ่ายงบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง และการบริหารงบประมาณของโรงเรียน

เป็นไปตามระเบียบของทางราชการ และสามารถสนับสนุนการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียนได้อย่าง

คล่องตัวและมีประสทิธิภาพ 

ปัจจุบันโรงเรียนมีภารกิจด้านการเงินที่ต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง ทั้งด้านการรับ–จ่ายเงิน การ

จัดท าเอกสารทางการเงนิ การจัดเก็บหลักฐานทางบัญชี และการรายงานข้อมูลทางการเงิน ซึ่งจ าเป็นต้อง

อาศัยการบริหารจัดการที่เป็นระบบ มีความถูกต้อง รวดเร็ว และเป็นปัจจุบัน เพื่อให้การด าเนินงานของ

โรงเรียนเป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อทางราชการ 

โครงการที่  4 
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ดังนั้น โรงเรียนจึงจัดท าโครงการพัฒนาระบบการเงินขึ้น เพื่อพัฒนาการด าเนินงานด้านการเงิน

ของโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้องตามระเบียบ โปร่งใส ตรวจสอบได้ และสนับสนุนการบริหารจัด

การศกึษาของโรงเรียนให้ด าเนินไปอย่างมคีุณภาพและเกิดประสทิธิผลตอ่ไป 

2. วัตถุประสงค ์

2.1 เพื่อพัฒนาระบบการเงินของโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน  

2.2 เพื่อให้การด าเนินงานด้านการเงินเป็นไปตามระเบียบของทางราชการ โปร่งใส และตรวจสอบ          

      ได้  

2.3 เพื่อสนับสนุนการบริหารงบประมาณและการด าเนินงานของโรงเรียนให้เป็นไปอย่างคล่องตัว

      และมีประสิทธิภาพ  

2.4 เพื่ออ านวยความสะดวกในการจัดท าเอกสารและรายงานทางการเงินของโรงเรียนให้ถูกต้อง

      ครบถ้วน 
 

3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1 โรงเรียนสามารถด าเนินงานด้านการเงินและการเบิกจ่ายงบประมาณได้ครบถ้วนตลอด

        ปีงบประมาณ  

3.1.2 เอกสารทางการเงินและบัญชีของโรงเรียนได้รับการจัดท าครบถ้วน ถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน 

        ร้อยละ 100  

3.1.3 การด าเนินงานด้านการเงินของโรงเรียนเป็นไปตามระเบียบและระยะเวลาที่ก าหนด ร้อยละ 

        100  

3.2 เชิงคุณภาพ 

3.2.1 โรงเรียนมีระบบการเงินที่มีประสทิธิภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้  

3.2.2 การบริหารงบประมาณและการด าเนินงานด้านการเงินของโรงเรียนเป็นไปอย่างคล่องตัว

         และมีประสิทธิภาพ  

3.3.3 ครูและบุคลากรทางการศกึษาได้รับความสะดวกในการประสานงานและด าเนินงานด้าน

         การเงินของโรงเรียน 

4.  งบประมาณ 

     4.1 รวมทั้งหมด 6,000 บาท                      

     4.2 ค่าใช้จ่ายจ าแนกตามโครงการและกิจกรรม  

 

 

 



 

 
 

77 แผนปฏบิัติการโรงเรียนบ้านป่าตุ้ม ปกีารศึกษา  2569  

5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม (ให้ระบุกิจกรรมที่จะ

ด าเนนิการในโครงการ อาทิ            

การทัศนศกึษา, การปรับปรุง

ซ่อมแซม, การประชุม/อบรม) 

แผนการใช้จ่ายเงนิงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรยีนที่ 1  

ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 

ภาคเรยีนที่ 2  

ปีการศึกษา 2569 

1. ประชุมช้ีแจงหลักการและเหตุผล 

ให้ผู้บริหาร และคณะครูทราบ 

2. วางแผนการด าเนินงาน 

3.  ด าเนินงานตามแผน  

  - กิจกรรมส่งเสริมการบริหาร

การเงนิ  การบัญชีและพัฒนางาน

พัสดุ 

          - จัดซือ้วัสดุ งานการเงิน  

          - งานบัญชี งานพัสดุ  

          - ซ่อมบ ารุงอุปกรณ์  

          - จ้างถ่ายเอกสาร 

          - จ้างท าป้ายไวนิล 

          - จัดท าคู่มอืปฏิบัติงาน 
 

  - กิจกรรมจัดท าหลักฐานเบิกจ่าย

และเอกสารตา่ง ๆงานการเงนิและ

พัสดุ   ถูกต้องตามระเบียบและ

ทันเวลา 
 

  - กิจกรรมนเิทศก ากับติดตามงาน

การเงนิและพัสดุ 

4. สรุปโครงการและปรับปรุงแก้ไข 

3,000 3,000 6,000 

รวม 3,000 3,000 6,000 

หมายเหตุ   ขอถัวจา่ยทุกรายการตามที่จ่ายจริง 

 

 

 



 

 
 

78 แผนปฏบิัติการโรงเรียนบ้านป่าตุ้ม ปกีารศึกษา  2569  

6. การวัดและประเมินผล 

ตัวชี วัดความส้าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 

ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

1. ด้านปริมาณ 

       1. ด าเนินการจัดท าแผนงบประมาณ

ได้ถูกต้อง และทันเวลา รอ้ยละ 100  

       2.  การเบิกจ่ายเงนิโครงการ/

กิจกรรม และจัดหาพัสดุ (จัดซือ้-จัดจ้าง) 

ตามแผนงบประมาณ ถูกต้องตามระเบียบ 

และทันเวลา รอ้ยละ 100 

       3. การจัดท าหลักฐานเบิกจ่ายและ

เอกสารต่างๆ งานการเงนิและพัสดุถูกต้อง

ตามระเบียบและทันเวลา ร้อยละ100 

       4.  การนเิทศตดิตามการด าเนินงาน

การเงนิและพัสดุอย่างมปีระสิทธิภาพร้อย

ละ 100 

 
 

 
สังเกต 

สอบถาม 

ตรวจสอบ 

 

 
 

- แบบสังเกต 

- แบบสอบถาม 

- แบบตรวจสอบ 

- ทะเบียนคุมเงินนอกงบประมาณ 

- ทะเบียนใบส าคัญผูจ้า่ย 

- เอกสารแทนตัวเงนิ 

- ทะเบียนคุมเงินประกันสัญญา 

- ทะเบียนคุมใบเสร็จ 

- ทะเบียนคุมเอกสารขอเบิก 

- เอกสารการจัดซือ้จัดจา้ง 

 

 

ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 

  1. มีแผนงบประมาณที่ถูกต้อง และ

ทันเวลา                

  2. การเบิกจ่ายเงนิโครงการ/กิจกรรม 

และจัดหาพัสดุ (จัดซือ้-จัดจา้ง) ตามแผน

งบประมาณ ถูกต้องตามระเบียบ และ

ทันเวลา  

  3. การจัดท าหลักฐานเบิกจ่ายและ
เอกสารต่างๆ งานการเงนิและพัสดุถูกต้อง

ตามระเบียบและทันเวลา                      
  4. การนเิทศติดตามการด าเนินงาน
การเงนิและพัสดุอย่างมปีระสิทธิภาพ 

 
 

          สังเกต 

สอบถาม 

ตรวจสอบ 

 

 
 

- แบบสังเกต 

- แบบสอบถาม 

- แบบตรวจสอบ 

- ทะเบียนคุมเงินนอกงบประมาณ 

- ทะเบียนใบส าคัญผูจ้า่ย 

- เอกสารแทนตัวเงนิ 

- ทะเบียนคุมเงินประกันสัญญา 

- ทะเบียนคุมใบเสร็จ 

- ทะเบียนคุมเอกสารขอเบิก 

- เอกสารการจัดซือ้จัดจา้ง 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1 โรงเรียนมีระบบการเงนิที่ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน และมีประสิทธิภาพ  

7.2 การด าเนินงานด้านการเงินและการเบิกจ่ายงบประมาณเป็นไปตามระเบียบของทางราชการ 

โปร่งใส และตรวจสอบได้  

7.3 โรงเรียนสามารถบริหารงบประมาณและด าเนินงานต่าง ๆ ได้อย่างคล่องตัวและมี

ประสิทธิภาพ  

7.4 เอกสารและรายงานทางการเงินของโรงเรียนมีความครบถ้วน ถูกต้อง และเป็นระบบ  

7.5 ครูและบุคลากรทางการศกึษาได้รับความสะดวกในการด าเนินงานและประสานงานด้าน

การเงนิของโรงเรียน 

 

 

         ลงช่ือ............................................................ผู้รับผดิชอบโครงการ 

                         (นางสาวโสรยา  ดุสิรัตน)์ 

 

 

             ลงช่ือ............................................................ผูเ้ห็นชอบโครงการ 

                        (นางเจยีรนัย  ภูดอนตอง) 

 

 

                      ลงชื่อ............................................................ผูอ้นุมัติโครงการ 

                 (นางวนดิา พันธุราษฎร์) 

      ผูอ้ านวยการโรงเรียนบ้านป่าตุ้ม 
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ชื่อโครงการ  พัฒนางานธุรการ 

กลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นผู้น้าทางวชิาชีพ 

   กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาเครอืข่ายการศึกษาให้มีความเข้มแข็ง 

กลยุทธ์ สพป.ชม.2 กลยุทธ์ที่ 2  ส่งเสรมิ สนับสนุน พัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

           ศึกษาให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานต้าแหน่งและมาตรฐาน

                              วิชาชีพ 

กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาการบรหิารจัดการศึกษาสู่องค์กรคุณภาพด้วยนวัตกรรม

          และเทคโนโลยีดจิทิัล (Digital Technology) 

   กลยุทธ์ที่ 7 เสริมสร้างและพัฒนาการสร้างเครือข่ายทางการศึกษาที่ 

                       เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 

กลยุทธ์ สพฐ.  กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบรหิารจัดการศึกษา 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 – 2570 

  ข้อ 3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย และการบริหาร

           จัดการที่มีประสิทธิภาพ (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

  ข้อ 5. ส่งเสรมิ สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน 

  ข้อ 8. เสริมสร้างความสุขและความปลอดภัยของสถานศึกษา 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  ข้อ 1. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

  ข้อ 6. การสื่อสาร และประชาสัมพันธ์องค์กร 

มาตรฐานการศึกษาขั นพื นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

 ประเด็นพิจารณา  

1. การมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษาก้าหนดชัดเจน 

 2. มีระบบบรหิารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

 4. พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ     

 6. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้  

                 

โครงการที่  5 
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ลักษณะโครงการ (   )   โครงการใหม่     () โครงการต่อเน่ือง   

ผู้รับผิดชอบโครงการ นางเยาวลักษณ์  แก้วร่วมวงค์ 

ระยะเวลาด้าเนินการ 16 พฤษภาคม 2569 – 31  มีนาคม  2570 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

1.  หลักการและเหตุผล 

การบริหารการจัดการศกึษา  ต้องมีระบบการท างานที่สะดวก  ทันเวลา  รวดเร็ว  และเป็นปัจจุบัน

ทันเหตุการณ์  ระบบงานสารบรรณจงึเป็นระบบงานที่มีความส าคัญเป็นอย่างมากต่อหน่วยงาน  ที่จะท าให้

ระบบการท างานระบบอื่นของหน่วยงานสามารถด าเนินการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ได้  ดังนั้นการมีวัสดุ

ส านักงานที่พร้อมใชจ้งึเป็นสิ่งส าคัญอย่างยิ่ง  จึงได้มโีครงการจัดซื้อวัสดุส านักงานขึ้นมา 

2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อจัดซื้อวัสดอุุปกรณ์ประจ าส านักงาน  เช่น  กระดาษA4  ลวดเย็บกระดาษ ปากกา ดนิสอ       

สันหนังสือ  หมึกเครื่องปริน้เตอร์, แฟ้มเอกสาร, ตรายาง, ซองเอกสาร เป็นต้น 

2.2 ด าเนินการจัดจ้างท าป้ายไวนิลประชาสัมพันธ์ 

2.3 ซ่อมแซมวัสดุอุปกรณ์ส านักงาน 

2.4 ซ่อมแซมเครื่องปริน้เตอร์ 

3.  เป้าหมาย 

3.1 ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

     3.1.1. จัดเก็บข้อมูลสารสนเทศลงในโปรแกรมระบบบริหารจัดการสารสนเทศ ของสถานศึกษา 

                    ร้อยละ 80           

     3.1.2. งานสารบรรณเป็นระบบ รวดเร็ว ถูกระเบียบ และเป็นปัจจุบัน รอ้ยละ 80 

               3.1.3  งานทะเบียนรับ-ส่งหนังสอืราชการและรายงาน เป็นระบบ รวดเร็ว ถูกระเบียบ   

                        และเป็นปัจจุบัน ร้อยละ  80 

               3.1.4 งานรักษาความปลอดภัยเกี่ยวกับสถานที่ราชการ เป็นระบบ รวดเร็ว ถูกระเบียบ และ 

                      เป็นปัจจุบัน รอ้ยละ  80 

     3.1.5 สามารถติดตามการปฏิบัติงานของบุคลากรและรายงานได้ทันตามก าหนด รอ้ยละ 80 

3.2 ผลผลิต (เชิงคุณภาพ)  

                โรงเรียนจดัเก็บข้อมูลสารสนเทศ งานธุรการ ได้ถูกต้องเป็นระบบและเป็นปัจจุบัน 

4.  งบประมาณ 

     แหล่งงบประมาณ    งบเงินอุดหนุน (งบงานบริหารทั่วไป) 

     วงเงินงบประมาณที่ด้าเนินการ  16,000 บาท 
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5.  กิจกรรมและรายละเอยีดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม 

แผนการใช้จ่ายเงนิงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1  

ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 

ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 2569 

1. ประชุมวางแผนการด าเนินงาน 

2. ด าเนินการจัดซื้อวัสดุประจ า

ส านักงาน  เช่น  กระดาษA4  

ลวดเย็บกระดาษ ปากกา ดินสอ       

สันหนังสือ  หมึกเครื่องปริน้เตอร์

,แฟ้มเอกสาร, ตรายาง, ซอง

เอกสาร เป็นต้น 

3. ซ่อมแซมวัสดุส านักงาน 

4. ซ่อมแซมเครื่องปริน้เตอร์ 

- 

 

 

4,000 

 

 

 

1,500 

3,000 

- 

 

 

4,000 

 

 

 

500 

3,000 

- 

 

 

8,000 

 

 

 

2,000 

6,000 

5. ประเมินผลโครงการ - - - 

รวม 8,500 7,500 16,000 

 

หมายเหตุ   ขอถัวจา่ยทุกรายการตามที่จ่ายจรงิ 

6.  การวัดและการประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีที่ใชว้ัด เครื่องมือที่ใชว้ัด 

 ผลผลิต(เชงิปริมาณ) 

1.ระบบงานสารบรรณเป็นระบบ 

รวดเร็ว ถูกระเบียบ และเป็น

ปัจจุบัน อย่างน้อยร้อยละ 80 

ผลลัพธ์(เชงิคุณภาพ) 

1. ผู้ใชบ้ริการมรีะดับความพึง

พอใจอย่างนอ้ยร้อยละ 80  

 

สังเกต  ส ารวจ สอบถาม

สัมภาษณ์  ประเมินผลงาน 

 

 

แบบสังเกต/ แบบส ารวจ / 

สอบถามสัมภาษณ์  แบบ

บันทึกข้อมูล 
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7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 1. ช่วยสนับสนุนแผนงานอื่นให้ประสบผลส าเร็จลุล่วงได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 2. ระบบงานธุรการ  เป็นระบบ  รวดเร็ว ถูกระเบียบ  และเป็นปัจจุบัน  เกิดความเป็นระเบียบ 

เรียบร้อย  สวยงาม  สะดวกแก่เจ้าหนา้ที่ผู้ปฏิบัติงานสามารถค้นหา  จัดท าได้รวดเร็วขึน้ 

 3. เจ้าหนา้ที่สามารถปฏิบัติงานแทนกันได้  เมื่อเจ้าหนา้ที่ผู้รับผดิชอบไม่อยู่ 

 4. ช่วยอ านวยความสะดวกแก่ผู้บังคับบัญชาหรือหัวหน้างานหรือผู้เกี่ ยวข้องในการควบคุม  

ตรวจสอบ  และตดิตามเรื่องต่าง ๆ 

 

                 ลงชื่อ..........................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 

           ( นางเยาวลักษณ์  แก้วร่วมวงค์ ) 

 

 

          ลงชื่อ...............................................ผูเ้ห็นชอบโครงการ 

               ( นางเจยีรนัย  ภูดอนตอง ) 

 

 

          ลงชื่อ................................................ผู้อนุมัตโิครงการ 

              ( นางวนิดา   พันธุราษฎร์ ) 

               ผูอ้ านวยการโรงเรียนบ้านป่าตุม้ 
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ชื่อโครงการ  โรงเรียนส่งเสรมิสุขภาพ 

กลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 2 จัดการศึกษาให้ผู้เรยีนมีคุณธรรม จรยิธรรมและ   

                                              คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร  

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาศักยภาพผู้เรยีนให้มีสมรรถนะตามศักยภาพให้อนุรักษ์

       สิ่งแวดล้อมในโรงเรียนและชุมชนด้ารงชีวติตามหลักปรัชญา

       เศรษฐกิจพอเพียง               

กลยุทธ์ สพป.ชม.2 กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริม สนับสนุน ความปลอดภัยในทุกมิติ 

   กลยุทธ์ที่ 5 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

 กลยุทธ์ที่ 7 ส่งเสริมและพัฒนาการสร้างเครอืข่ายทางการศึกษาที่เข้มแข็ง   

                 และมีประสิทธิภาพ                

กลยุทธ์ สพฐ.           กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสรมิการจัดการศึกษาให้ผู้เรยีนมีความปลอดภัยจาก 

                                              ทุกรูปแบบ 

กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับ 

                ประชากรวัยเรยีนทุกคน 

กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบรหิารการจัดการศึกษา 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 

  ข้อ 8. เสริมสร้างความสุขและความปลอดภัยของสถานศึกษา 

  ข้อ 9. เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 

มาตรฐานการศึกษาขั นพื นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรยีน 

   ประเด็นพิจารณาที่ 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรยีน 

            ข้อ 4. สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 

   มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นส้าคัญ 

ลักษณะโครงการ (   )   โครงการใหม่     (  ) โครงการต่อเน่ือง   

ผู้รับผิดชอบโครงการ นางเจยีรนัย  ภูดอนตอง 

ระยะเวลาด้าเนินการ 16 พฤษภาคม 2569 – 31  มีนาคม  2570 

 
 

 

 

โครงการที่  6 
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1. หลักการและเหตุผล 

 การเสริมสร้างสุขภาพกับการศึกษา เป็นสิ่งที่จะต้องด าเนินการควบคู่กันไป การพัฒนาเด็กและ

เยาวชน จึงอยู่ที่กระบวนการการจัดการศึกษาและการสร้างสุขภาพ ภายใต้ความร่วมมือจากทุกฝ่ายที่

เกี่ยวข้อง นับตั้งแต่ระดับครอบครัว โรงเรียน ชุมชนและองค์กรในท้องถิ่น ซึ่งจะต้องมรการประสานความ

ร่วมมอื ประสานประโชยน์ที่เอื้อต่อการพัฒนาเด็กให้มี สุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดี สามารถด ารงชีวิตอยู่ใน

สังคมอย่างมีความสุขและปลอด ซึ่งโรงเรียนก็เป็นสถาบันหนึ่งของสังคมที่มีหน้าที่ให้ความรู้และพัฒนาคน

ให้มีสุขภาพและศักยภาพที่ด ีสามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข นอกจากการศกึษาแล้ว การ

ส่งเสริมสุขภาพและอนามัยในโรงเรียน เป็นปัจจัยส าคัญในการเรียนรู้ของเด็กและเยาวชนที่จะเจริญเติบโต

เป็นผู้ใหญ่ในวันข้างหน้า การส่งสริมสุขภาพและอนามัยแก่นักเรียน การให้บริการด้านสุขภาพอนามัย การ

ให้ความรู้ดา้นสุขภาพ ช่วยใหส้ามารถด ารงชีวติอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข   

ดังนัน้ โรงเรียนบ้านป่าตุ้มตระหนักและให้ความส าคัญของการดูแลสุขภาพของนักเรียน จงึได้จัดท า

โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพขึ้น ได้เรียนรูก้ารป้องกันโรคและภัยอันตรายใกล้ตัวต่างๆ ที่อาจเกิดขึน้กับ

นักเรียนได้ ตลอดจนสามารถน าความรู้และประสบการณท์ี่ได้ไปใช้ในชีวติประจ าวันได้ 

2. วัตถุประสงค ์

 1. เพื่อสง่เสริมสุขภาพอนามัยของนักเรียนให้รู้จักการดูแลรักษาสุขภาพร่างกายอย่างถูกต้อง 

2. เพื่อพัฒนาสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกก าลังกายอย่างสม่ าเสมอ 

3. เพื่อจัดบริการด้านสุขภาพอนามัยเบือ้งต้น(ห้องพยาบาล)ให้แก่นักเรียน 

4. เพื่อใหผู้เ้รียนได้เรียนรูก้ารป้องกันโรคและภัยอันตรายใกล้ตัวตา่งๆ ที่อาจเกิดขึ้นกับตนเอง 

3. เป้าหมาย 

 3.1  ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

             3.1.1 ผูเ้รียนร้อยละ 80 มีสุขภาพร่างกายสมบูรณ์ แข็งแรง และมีภาวะโภชนาการที่สมบูรณ์ 

       3.1.1 ผูเ้รียนร้อยละ 80 ได้รับการตรวจสุขภาพและวัดสมรรถภาพจากหนว่ยงานที่เกี่ยวข้อง 

      3.1.2 ผูเ้รียนร้อยละ 80 มสีุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกก าลังกายอย่างสม่ าเสมอ 

 3.2  ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 

                3.2.1 ผูเ้รียนร้อยละ 80 มคีวามพึงพอใจต่อจัดบริการด้านสุขภาพอนามัยเบือ้งตน้(ห้อง

พยาบาล)ให้แก่นักเรียน         

4.  งบประมาณ 

     แหลง่งบประมาณ งบอุดหนุน (งบงานบริหารทั่วไป) 

     วงเงินงบประมาณที่ด าเนินการ  20,000  บาท 
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5.  กิจกรรมและรายละเอยีดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม 

แผนการใช้จ่ายเงนิงบประมาณ 

รวม 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2569 

ภาคเรยีนที่ 1  

ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2570 

ภาคเรยีนที่ 2  

ปีการศึกษา 2569 

1. กีฬาสีภายใน/ส่งเสริมการออก

ก าลังกาย 

   - ซือ้อุปกรณ์กีฬา 

   - ซือ้วัสดุอุปกรณ์จัดกิจกรรม 

3,000 3,000 6,000 

2. กีฬานักเรียนอ าเภอ 

   - ค่าสนับสนุนเครือข่าย 

   - ค่าอุปกรณ์กีฬา 

 9,000 9,000 

3. งานอนามัยโรงเรยีน 

   - ซือ้ยาและเวชภัณฑ์ 

   - ปรับปรุงห้องพยาบาล 

2,000 2,000 4,000 

4. งานส่งเสริมการอบรมให้

ความรูด้้านสุขภาพ 

- ซือ้วัสดุ/อุปกรณ์จัดกิจกรรม 

- จัดท าป้ายใหค้วามรู้ 

1,000 - 1,000 

รวม 6,000 14,000 20,000 
 

หมายเหตุ   ขอถัวจา่ยทุกรายการตามที่จ่ายจริง 

6. การวัดและประเมินผล 

ตัวชี วัดความส้าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 

ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

1. ผู้เรยีนร้อยละ 80 มีสุขภาพร่างกาย

สมบูรณ์ แข็งแรง และมีภาวะโภชนาการที่

สมบูรณ์ 

2. ผู้เรยีนร้อยละ 80 ได้รับการตรวจสุขภาพ

และวัดสมรรถภาพจากหนว่ยงานที่เกี่ยวข้อง 

- การตรวจสุขภาพ 

 

- การช่ังน้ าหนัก วัดส่วนสูง 

ฯลฯ 

 

- การทดสอบสมรรถภาพ 

- แบบบันทึกสุขภาพ

ประจ าตัวนักเรียน 

- แบบบันทึกการช่ังน้ าหนัก/

วัดส่วนสูง 

- แบบทดสอบสมรรถภาพ 
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3. ผู้เรยีนร้อยละ 80 มีสุขนิสัยในการดูแล

สุขภาพและออกก าลังกายอย่างสม่ าเสมอ 

ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 

1. ผูเ้รียนร้อยละ 80 มีความพึงพอใจตอ่

จัดบริการดา้นสุขภาพอนามัยเบือ้งตน้(ห้อง

พยาบาล)ให้แก่นักเรียน 

 

- การประเมินความพึงพอใจ

ต่อจัดบริการด้านสุขภาพ

อนามัยเบือ้งต้น 

แบบประเมินความพึงพอใจ

ต่อจัดบริการด้านสุขภาพ

อนามัยเบือ้งต้น 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 ผูเ้รียนมีสุขภาพร่างกายสมบูรณ์ แข็งแรง และมีภาวะโภชนาการที่สมบูรณ์ ได้รับการตรวจสุขภาพ

และวัดสมรรถภาพจากหนว่ยงานที่เกี่ยวข้อง มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกก าลังกายอย่าง

สม่ าเสมอ  และมีความพึงพอใจต่อจัดบริการด้านสุขภาพอนามัยเบือ้งต้น(ห้องพยาบาล)ให้แก่นักเรียน 

 

 

              ลงชื่อ............................................................ผู้รับผดิชอบโครงการ 

                                                   ( นางเจียรนัย  ภูดอนตอง ) 

 

          ลงช่ือ............................................................ผูเ้ห็นชอบโครงการ 

                  ( นางเจยีรนัย  ภูดอนตอง ) 

 

 

         ลงชื่อ............................................................ผู้อนุมัตโิครงการ 

                            (นางวนดิา  พันธุราษฎร)์ 

                                    ผูอ้ านวยการโรงเรียนบ้านป่าตุ้ม 

  

 

 

 

 
 

 

ชื่อโครงการ  อาหารกลางวัน 

โครงการที่  7 



 

 
 

88 แผนปฏบิัติการโรงเรียนบ้านป่าตุ้ม ปกีารศึกษา  2569  

กลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มโอกาสทางการศึกษา ลดความเหลี่อมล ้าทางการศึกษาให้

      ผู้เรยีนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั นพื นฐาน                                             

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามศักยภาพ ให้อนุรักษ์ 

                                               สิ่งแวดล้อมในโรงเรียนและชุมชนด้ารงชีวิตตามหลักปรัชญา 

                เศรษฐกิจพอเพียง 

กลยุทธ์ สพป.ชม.2 กลยุทธ์ที่ 5 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา  

กลยุทธ์ สพฐ.           กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับ  

                                               ประชากรวัยเรยีน 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 – 2570 

    ข้อ 9. เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 

มาตรฐานการศึกษาขั นพื นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรยีน 

   ประเด็นพิจารณาที่ 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรยีน 

                 ข้อ 4. สุขภาวะทางร่างกายและจติสังคม 

ลักษณะโครงการ (   )   โครงการใหม่     () โครงการต่อเน่ือง   

ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวยลลดา  ร่มเงิน 

ระยะเวลาด้าเนินการ 16 พฤษภาคม 2569 – 31  มีนาคม  2570 

................................................................................................................................ 
 

1.  หลักการและเหตุผล 

ตามที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานมีนโยบายให้ด าเนินการโครงการอาหาร

กลางวันในโรงเรียน  เพื่อให้บริการแก่นักเรียนอย่างเพียงพอ  มีสารอาหารครบถ้วน มีคุณค่าทาง

โภชนาการ  ซึ่งท าให้นักเรียนมสีุขภาพร่างกายที่สมบูรณ์  แข็งแรง  มีภูมิต้านทานโรค  ส่งผลใหม้ีพัฒนาการ

ทางดา้นร่างกาย  สติปัญญาที่ดี  สามารถเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ได้อย่างเต็มศักยภาพ  ดังนั้นทางโรงเรยีน

บ้านป่าตุ้มได้ตระหนักและเห็นความส าคัญของการจัดท าโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียน เพื่อพัฒนา

คุณภาพการจัดการศึกษา  และสนองนโยบาย  

 
 

 

 

 

 

2.  วัตถุประสงค์   
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2.1   เพื่อให้นักเรียนทุกคนในโรงเรียนได้รับประทานอาหารกลางวันที่มคีุณภาพอย่างเพียงพอ

เหมาะสมต่อความตอ้งการของรา่งกายและสุขอนามัยที่ดี 

 2.2   เพื่อให้นักเรียนได้รับความรูด้้านโภชนาการ  มีสุขนิสัยที่ดใีนการรับประทานอาหาร 

3. เป้าหมาย 

ด้านปริมาณ 

นักเรียนโรงเรียนบ้านป่าตุ้มทุกคนได้รับประทานอาหารกลางวันอย่างเพียงพอ  และ

ถูกต้องตามหลักโภชนาการ  จ านวนนักเรียนที่มีภาวะทุพโภชนาการลดลง 

 ด้านคุณภาพ 

  นักเรียนโรงเรียนบ้านป่าตุ้มทุกคนมสีุขภาพ สุขนสิัยที่ดีและสุขภาพแข็งแรง 

4. งบประมาณ 

    แหลง่งบประมาณ  งบอุดหนุน (งบงานบริหารทั่วไป) 

    วงเงนิงบประมาณ   1,000 บาท 

5. กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม (ให้ระบุกิจกรรมที่จะด าเนนิการ

ในโครงการ อาทิ  การทัศนศกึษา, การ

ปรับปรุงซอ่มแซม, การประชุม/อบรม) 

แผนการใช้จ่ายเงนิงบประมาณ รวม 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1  

ปีการศึกษา 2569 

ปงีบประมาณ พ.ศ. 2570 

ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 2569 

 

 1.ประชุมวางแผนจดัท าโครงการ - -  

 2.จดัท าโครงการและเสนอโครงการเพื่อ

ของบประมาณจากเทศบาลต าบลป่าตุ้ม 

- จัดจ้างท าป้ายไวนลิ 

- 500 500 

 3.ได้รับการจัดสรรงบประมาณ คนละ 22 

บาท/มือ้จ านวน 144 คนในเวลา 200 วัน   

- -  

4.ด าเนนิงานตามโครงการ - - - 

5.ประเมินโครงการ  สรุปและรายงานผล 

อาทิเช่น  กระดาษ A4, วัสดุอปุกรณ์ ฯลฯ 

500 - 500 

รวม 500 500 1,000 

หมายเหตุ   ขอถัวจา่ยทุกรายการตามที่จ่ายจริง 

 

6. การวัดและประเมินผล 
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ตัวชี วัดความส้าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 

ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

1.นักเรียนทุกคนได้กินอาหารครบทุกคน 

    นักเรียนมคีุณภาพดีขึน้ 

2. น้ าหนักส่วนสูงนักเรียนส่วนใหญ่ตามเกณฑ์ 

1.   สังเกต-จดบันทึก 

2 สอบถาม 

3 ประชุม 

4.   การเยี่ยมบ้าน 

1. แบบสังเกต 

2. จากสถิติแบบสอบถาม 

ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 

1. นักเรียนได้รับสารอาหารครบถ้วน ทั้ง 5 หมู่ 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1 นักเรียนมสีุขภาพแข็งแรง 

7.2 นักเรียนมนี้ าหนักส่วนสูงตามเกณฑ์ 

7.3 โรงเรียนบริหารจัดการศกึษาได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

 

 

ลงช่ือ............................................................ผู้รับผดิชอบโครงการ 

                                                           (นางสาวยลลดา  ร่มเงนิ) 

 

 

          ลงช่ือ............................. ...............................ผูเ้ห็นชอบโครงการ 

                         (นางเจยีรนัย ภูดอนตอง) 

 

 

         ลงช่ือ............................................................ผู้อนุมัตโิครงการ 

                                 (นางวนิดา  พันธุราษฎร)์ 

                                          ผูอ้ านวยการโรงเรียนบ้านป่าตุม้ 

 

 

 

 

 
        

โครงการที่    8 
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ชื่อโครงการ  อาหารเสริมนม 

กลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มโอกาสทางการศึกษา ลดความเหลี่อมล ้าทางการศึกษา  

         ให้ผู้เรยีนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั นพื นฐาน 

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาศักยภาพผู้เรยีนให้มีสมรรถนะตามศักยภาพ ให้อนุรักษ์ 

                                               สิ่งแวดล้อมในโรงเรียนและชุมชนด้ารงชีวิตตามหลักปรัชญา

           เศรษฐกิจพอเพียง         

กลยุทธ์ สพป.ชม.2 กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาค เพื่อลดความเหลื่อมล ้าทางการ    

       ศึกษาให้แก่ประชากรวัยเรยีนทุกคน                                              

กลยุทธ์ สพฐ. กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากร 

                                              วัยเรยีนทุกคน 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 – 2570 

    ข้อ 9. เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  

มาตรฐานการศึกษาขั นพื นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรยีน 

   ประเด็นพิจารณาที่ 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรยีน 

                ข้อ 4. สุขภาวะทางร่างกายและจติสังคม 

ลักษณะโครงการ (   )   โครงการใหม่     () โครงการต่อเน่ือง   

ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวยลลดา  ร่มเงิน 

ระยะเวลาด้าเนินการ 16 พฤษภาคม 2569 –  31  มีนาคม  2570 

……………………………………………………………………………………………………….....................…… 

1.  หลักการและเหตุผล 

อาหารเสริมนมเป็นสิ่งจ าเป็นส าหรับการเจริญเติบโตของเด็ก และการได้รับอาหารเสริมนมอย่าง

สม่ าเสมอจะท าให้เด็กมีร่างกายเจริญเติบโตแข็งแรงตามวัย   ร่างกายสมส่วน  มีบุคลิกที่ดี  มีสติปัญญาดี

พร้อมเรยีนรู้และเป็นผู้มคีุณภาพต่อไป 

 

 

 

2. วัตถุประสงค์ 

  2.1 เพื่อให้นักเรียนได้ดื่มนมทุกคน 
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  2.2 เพื่อให้นักเรียนได้รับคุณค่าทางโภชนาการ 

  2.3 เพื่อลดปัญหาภาวะทุพโภชนาการ 

3.  เป้าหมาย 

ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

- นักเรียนตัง้แต่ช้ันอนุบาล 2  ถึง ช้ันประถมศึกษาปีที่ 6  ได้ดื่มนมทุกคนและทุกวัน และมีภาวะ  

   โภชนาการที่ดี 

 ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 

 - นักเรียนมีภาวะโภชนาการดี 

4. งบประมาณ 

    แหลง่งบประมาณ งบอุดหนุน (งบงานบริหารทั่วไป) 

    วงเงินงบประมาณทีด่ าเนนิการ  1,000 บาท 

5. กิจกรรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม (ให้ระบุกิจกรรมที่จะ

ด าเนินการในโครงการ อาท ิ           

การทัศนศึกษา, การปรับปรุง

ซอ่มแซม, การประชุม/อบรม) 

แผนการใช้จ่ายเงนิงบประมาณ รวม 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1  

ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 

ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 2569 

 

 1.ประชุมวางแผนจัดท าโครงการ - -  

 2.จดัท าโครงการและเสนอ

โครงการเพื่อของบประมาณจาก

เทศบาลต าบลปา่ตุ้ม พ.ค. – ธ.ค. 

2569 

- -  

 3.ได้รับการจัดสรรงบประมาณ 

จ านวน 144 คน 365 วัน  

- -  

4.ด าเนนิงานตามโครงการ - -  

 5. .ประเมนิโครงการ  สรุปและ

รายงานผล อาทิเช่น  กระดาษ A4, 

วัสดุอุปกรณ ์ฯลฯ 

500 500 1,000 

รวม 500 500 1,000 

หมายเหตุ   ขอถัวจา่ยทุกรายการตามที่จ่ายจริง 

6.  การวัดและประเมินผล 
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ตัวบ่งชี ความส้าเร็จ วิธีวัด เคร่ืองมือที่ใช้วัด 

ผลผลิต  (เชิงปริมาณ) 

1.  นักเรียนรับประทานนมที่มีคุณภาพ 

2.  นักเรียนมภีาวะโภชนาการที่ดี 

 

 

-การสังเกต 

-การวัดน้ าหนัก สว่นสูง 

 

 

-แบบสังเกต 

-แบบบันทึกน้ าหนัก 

และวัดส่วนสูง 

 ผลลัพธ์  (เชิงคุณภาพ) 

1. นักเรียนชัน้อนุบาล – ป.6 ได้ดื่มนมทุกคน 

2. นักเรียนมีภาวะโภชนาการดี 

3.  อัตราภาวะทุพโภชนาการของนักเรียนลดลง 

 

-การสังเกต 

-การสัมภาษณ์ 

-การสอบถาม 

 

- แบบสังเกต 

- แบบสัมภาษณ์ 

- แบบสอบถาม 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1 นักเรียนมสีุขภาพแข็งแรง 

7.2 นักเรียนมนี้ าหนักส่วนสูงตามเกณฑ์ 

7.3 โรงเรียนบริหารจัดการศกึษาได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 
 

 

ลงช่ือ............................................................ผู้รับผดิชอบโครงการ 

                                                          (นางสาวยลลดา  ร่มเงนิ) 

 

 

          ลงช่ือ............................................................ผูเ้ห็นชอบโครงการ 

                        (นางเจยีรนัย ภูดอนตอง) 

 

 

         ลงช่ือ............................................................ผู้อนุมัตโิครงการ 

                                 (นางวนิดา  พันธุราษฎร)์ 

                                         ผูอ้ านวยการโรงเรียนบ้านป่าตุม้ 

 

 

 

 
 โครงการที่  9 
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ชื่อโครงการ  ส่งเสรมิคุณธรรมจริยธรรม 

กลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มโอกาสทางการศึกษา ลดความเหลื่อมล ้าทางการศึกษา  

                            ให้ผู้เรยีนมภีาพตามมาตรฐานการศึกษาขั นพื นฐาน 

กลยุทธ์ สพป.ชม.2 กลยุทธ์ที่ 4 จัดการศึกษาเพื่อเสรมิสร้างคุณธรรม จริยธรรม และ    

       เสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเละ   

       เป้าหมาย 

กลยุทธ์ สพฐ.  กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ  

                                     เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 – 2570 

  ข้อ 1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมน้า 

          พระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 

          (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

  ข้อ 2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และ 

            ประชาธิปไตย 

  ข้อ 5. ส่งเสรมิ สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน 

  ข้อ 6. จัดการศึกษาแบบเรยีนรวม 

  ข้อ 8. เสริมสร้างความสุขและความปลอดภัยของสถานศึกษา 

  ข้อ 9. เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1. เพิ่มประสิทธิภาพการบรหิารงานบุคคล (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

5. สร้างความตระหนักในการป้องกันการทุจริต (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

6. การสื่อสาร และประชาสัมพันธ์องค์กร 

ลดภาระนักเรยีนและผู้ปกครอง 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนว การชี แนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกายและ

สุขภาพจิตของผู้เรยีน (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

4.  1 อ้าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 
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มาตรฐานการศึกษาขั นพื นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 

มาตรฐานที่  1 คุณภาพผู้เรยีน  

   ประเด็นพิจารณาที่   1  คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรยีน 

ลักษณะโครงการ (   )  โครงการใหม่     ( ) โครงการต่อเน่ือง   

ผู้รับผิดชอบโครงการ      นางสาวแววดาว     ค้าฝั้น 

ระยะเวลาด้าเนินการ      16 พฤษภาคม  2569 – 31 มีนาคม 2570 

 

1. หลักการและเหตุผล 

เพื่อให้การจัดกระบวนการเรียนรู้เป็นไปตามนโยบายการจัดการศึกษาของชาติและจุดมุ่งหมายที่

ก าหนดไว้ในหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ซึ่งมุ่งพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์

เป็นคนดี  มีปัญญา มีความสุขและมีจิตส านึกที่ดีต่อความเป็นไทย มีศักยภาพในการศึกษาต่อและประกอบ

อาชีพ  

อีกทั้งสภาพสังคมไทยในปัจจุบัน  มีการแข่งขันทางเศรษฐกิจอย่างรุนแรง  ท าให้เกิดผลกระทบต่อ

สภาวะความเป็นอยู่ของบุคคล  เด็กและเยาวชนขาดการอบรมสั่งสอนให้มคีวามรู ้ ความเข้าใจในการศกึษา

หลักธรรม คุณธรรม จริยธรรม  เพื่อน าไปใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ให้อยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข  

การแข่งขันอย่างรุนแรงทางด้านเศรษฐกิจ  ท าให้คนส่วนใหญ่เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตน  ขาดความตระหนัก

ในความรับผิดชอบต่อสังคม  ประเทศชาติ  ศาสนา  และพระมหากษัตริย์  โรงเรียนจึงต้องจัดกิจกรรมเพื่อ

พัฒนาผู้เรียนให้รู้จักหน้าที่ของตนและฐานะที่เป็นพลเมืองของประเทศชาติ  ส่งเสริมให้ยึดมั่นในระบอบ

ประชาธิปไตย  ช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกัน  ปฏิบัติตามหลักธรรมค าสอนของพระพุทธศาสนาและนึกถึง

ประโยชน์สว่นรวมมากกว่าส่วนตน 

2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์  

2.2. เพื่อให้นักเรียนมีความละอายเกรงกลัวต่อการกระท าผดิทัง้หลายอันจะท าใหเ้กดิ        

เป็นปัญหาต่อสังคม 

2.3 เพื่อให้นักเรียนมคีวามภูมิใจในท้องถิ่น ในความเป็นไทย และเห็นคุณค่าเกี่ยวกับ  

ภูมิปัญญาไทยและแสดงออกได้อย่างเหมาะสมในชวีิตประจ าวัน 
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3. เป้าหมาย 

3.1  ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

1. นักเรียนโรงเรียนบ้านป่าตุ้มเข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 100 

3.2  ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 

1. เป็นคนดีมศีลีธรรม มีคุณธรรมจริยธรรม 

     2. มีความละอายเกรงกลัวต่อการกระท าผดิทั้งหลายอันจะท าให้เกิดเป็นปัญหาต่อสังคม 

     3. มีความภาคภูมใิจในท้องถิ่นในความเป็นไทย และเห็นคุณค่าเกี่ยวกับ ภูมปิัญญาไทยและ 

         แสดงออกได้อย่างเหมาะสมในชวีิตประจ าวัน 

4.  งบประมาณ 

     แหล่งงบประมาณ     งบเงินอุดหนุนรายหัวนักเรียน (งานบริหารวิชาการ) 

     วงเงนิงบประมาณท่ีด้าเนินการ   3,000  บาท 

5.  กิจกรรมและรายละเอยีดการใช้งบประมาณ 

หมายเหตุ   ขอถัวจา่ยทุกรายการตามที่จ่าย 

กิจกรรม 

แผนการใช้จ่ายเงนิงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1  

ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 

ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 2569 

1. ประชุม วางแผนการด าเนินกิจกรรม 

ตามโครงการ 

2. แต่งตั้งคณะท างานผู้รับผิดชอบ 

โครงการ 

- อบรมจริยธรรมทุกวันศุกร์   

- อบรมหน้าเสาธงทุกวัน 

- กิจกรรมหอ้งเรียนคุณธรรม(โครงการ

โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.) 

3.ด าเนนิการตามแผนกิจกรรม 

-จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ในการท ากิจกรรม 

-จา้งท าป้ายไวนิลกิจกรรมส่งเสริม

คุณธรรม 

4.สรุปผลการจัดกิจกรรม/โครงการ 

1,500 1,500 3,000 

รวม 1,500 1,500 3,000 
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6. การวัดและประเมินผล 

ตัวชี วัดความส้าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 

ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

1.นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 100 

 

สังเกต/บันทึก 

 

แบบประเมินความพึงพอใจ 

ผลลัพธ ์(เชิงคุณภาพ) 

1.นักเรียนมคีุณธรรมจริยธรรม 

2.มคีวามละอายเกรงกลัวต่อการกระท าผดิ

ทั้งหลายอันจะท าให้เกิดเป็นปัญหาต่อสังคม 

3. มีความภาคภูมใิจในท้องถิ่นในความเป็น

ไทย และเห็นคุณค่าเกี่ยวกับ ภูมปิัญญาไทย

และแสดงออกได้อย่างเหมาะสมใน

ชีวติประจ าวันขึ้นไป 

สัมภาษณ์ / ตรวจสอบ 

 

แบบบันทึก/แบบสังเกต 

นักเรียนผ่านเกณฑก์ารประเมิน

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 นักเรียนได้รับการพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ 

 

              ลงชื่อ................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 

             ( นางสาวแววดาว  ค าฝั้น ) 

 

                  ลงชื่อ..................................................ผูเ้ห็นชอบโครงการ 

                 ( นางกัลยา ปัญญา ) 

                        

                                              ลงชื่อ....................................................ผูอ้นุมัติโครงการ 

                  ( นางวนิดา พันธุราษฎร ์) 

         ผูอ้ านวยการโรงเรียนบ้านป่าตุม้ 
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ชื่อโครงการ  พัฒนางานวชิาการโรงเรียน 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน 

กลยุทธ์ที่ 1  เพิ่มโอกาสทางการศึกษา ลดความเหลื่อมล ้าทางการศึกษา ให้ผู้เรยีนมี 

         คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั นพื นฐาน 

กลยุทธ์ที่ 2 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตาม 

                    หลักสูตร 

กลยุทธ์ที่ 3  พัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามศักยภาพ  ให้อนุรักษ์สิ่งแวดล้อมใน 

                  โรงเรยีนและชุมชนด้ารงชีวติตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

กลยุทธ์ที่ 4 จัดการศึกษาให้ผู้เรยีนเรยีนรู้ และร่วมกิจกรรมประเพณีวัฒนธรรมและภูมิ 

       ปัญญาท้องถ่ิน 

กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาเครอืข่ายการศึกษาให้มีความเข้มแข็ง 

สนองกลยุทธ์ส้านักงานเขตพื นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรยีนสู่ความเป็นเลิศในศตวรรษที่ 21 และความมั่นคงของชีวติ 

กลยุทธ์ที่ 4 จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม เสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็น

                 มิตรกับสิ่งแวดล้อมและเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable      

                 Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กลยุทธ์ที่ 5 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 7 ส่งเสริมและพัฒนาการสร้างเครอืข่ายทางการศึกษาที่เข้มแข็งและมี        

                 ประสิทธิภาพ 

สนองกลยุทธ์ส้านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั นพื นฐาน   

กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาค เพื่อลดความเหลื่อมล ้าทางการศึกษา ให้แก่ 

        ประชากรวัยเรยีนทุกคน 

กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

สนองนโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 – 2570 

1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมน้าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่

    การปฏิบัติ (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 

3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย และการบริหารจัดการท่ีมี    

     ประสิทธิภาพ (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

โครงการที่ 10 
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4. ส่งเสรมิการอ่าน เพื่อเป็นวถิใีนการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ น  

    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

5. ส่งเสรมิ สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน 

6. จัดการศึกษาแบบเรยีนรวม 

7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 

9. เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 

สนองนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

5. สร้างความตระหนักในการป้องกันการทุจริต (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ลดภาระนักเรยีนและผู้ปกครอง 

1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา(Anywhere Anytime)ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล (นโยบาย รมว.ศธ. 

ข้อ 1.4     และข้อ 2.1) 

มาตรฐานการศึกษาขั นพื นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 

 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรยีน  

  ประเด็นพิจารณาที่ 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวชิาการของผู้เรยีน 

ประเด็นพิจารณาที่ 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรยีน 

 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นส้าคัญ 

ประเด็นพิจารณาที่ 3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคดิและปฏิบัติจนสามารถ 

              น้าไปประยุกต์ใช้ในชีวติได้ 

ลักษณะโครงการ (   )   โครงการใหม่     ( √ ) โครงการต่อเน่ือง 

ผู้รับผิดชอบ  นางกัลยา  ปัญญา 

ระยะเวลาที่ปฏิบัติงานด้าเนินการ 16 พฤษภาคม 2569 - 31 มีนาคม  2570 

   --------------------------------------------------------------------- 

 

 

 

 

 

1.หลักการและเหตุผล 
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การปฏิรูปการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ นั้น  มีความมุ่งหมายที่จะจัดการเพื่อ

พัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ เป็นคนดีมีความสามารถและอยู่ร่วมกับสังคมได้อย่างมีความสุข    

โดยกระทรวงศึกษาธิการก าหนดเงื่อนไขและหลักการในการปฏิรูปโดยยึดโรงเรียนเป็นศูนย์กลางในการ

ตัดสินใจ ให้บุคคลหลายฝ่ายเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา กระจายอ านาจการบริหารจัดการด้าน

วิชาการ งบประมาณ บริหารงานบุคคล และบริหารทั่วไป ให้เขตพื้นที่การศึกษารับผิดชอบ และมีการ

ก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบที่สามารถตรวจสอบได้ โรงเรียนจึงมีฐานะเป็นนิติบุคคล มีอ านาจปกครอง 

ดูแล บ ารุงรักษา ใช้และจัดหาประโยชน์จากทรัพย์ที่มีผู้บริจาคให้โดยได้รับความเป็นชอบจาก

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและต้องจัดท างบดุลประจ าปี รายงานสาธารณชนทุกสิ้นปีการศึกษา 

ด้วยเหตุดังกล่าวโรงเรียนจงึต้องปรับกลยุทธ์ในการบริหารจัดการให้สอดคล้องกับหลักการกระจายอ านาจ 

เน้นการบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน (SBM) เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารจัด

การศึกษา พัฒนาบุคลากรทุกกลุ่มให้มีความรู้ความสามารถในการบริหารจัดการ การจัดการเรียนการ

สอนการปฏิบัติงาน การใช้เทคโนโลยี สร้างเครือข่ายการเรียนรู้อย่างกว้างขวาง ท าการบริหารจัดการ

ความรู้อย่างมีประสิทธิภาพ จัดบรรยากาศภายในโรงเรียนให้เอือ้ต่อการเรียนรู้ โดยมีเป้าหมายส าคัญอยู่ที่

การพัฒนาคุณภาพผูเ้รียนเป็นส าคัญ ดังนัน้ โรงเรียนบ้านป่าตุม้จงึได้จัดโครงการนี้ขึ้นมา 

2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษาให้สอดคล้องกับบริบทและความตอ้งการของผูเ้รียน 

2.2 เพื่อส่งเสริมระบบนิเทศภายในที่มีประสทิธิภาพ 

2.3 เพื่อส่งเสริมการท าวจิัยในช้ันเรยีนและวจิัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษา 

2.4 เพื่อจัดท าแผนปฏิบัติการที่สอดคล้องกับนโยบายและเป้าหมายของโรงเรียน 

2.5 เพื่อส่งเสริมให้ครูและบุคลากรน าเสนอและเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 

3. เป้าหมาย 

 3.1  ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

3.1.1 ครูและบุคลากรทางการศกึษาร้อยละ 100 มสี่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา 

3.1.2 ครูทุกคนได้รับการนเิทศภายในอย่างนอ้ยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

3.1.3 ครูรอ้ยละ 100 จัดท าวิจัยในชัน้เรียนหรอืมีการใช้ผลการวิจัยเพื่อพัฒนาการจัดการ

เรียนรู ้

3.1.4 โรงเรียนมีแผนปฏิบัติการประจ าปีที่สมบูรณ์และสามารถน าไปใช้ได้จริง 

3.1.5 ครูอย่างนอ้ยร้อยละ 80 มกีารเผยแพร่หรอืน าเสนอผลงานทางวิชาการ 

 

 

  3.2  ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
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3.2.1 หลักสูตรสถานศกึษามีความทันสมัยและสอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน 

3.2.2 การนเิทศภายในสามารถพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

3.2.3 ครูสามารถใช้กระบวนการวิจัยในการแก้ปัญหาและพัฒนาการเรียนรู้ของผูเ้รียน 

3.3.3 การบริหารงานวิชาการมรีะบบและเกิดประสิทธิผล 

3.3.4 ครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และพัฒนาวิชาชีพอย่างตอ่เนื่อง 

4. งบประมาณ   

    แหลง่งบประมาณ 

- งบเงินอุดหนุนรายหัว (งานบริหารวิชาการ)  20,000  บาท 

5. กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

รวม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1/2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2570 

ภาคเรียนที่ 2/2569 

1. ประชุมชี้แจงหลักการและเหตุผลให้คณะครูทราบ - - - 

2. วางแผนการด าเนินงาน - - - 

3. ด าเนินงานตามแผน 

   กิจกรรมที่ 1 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

ระดับการศึกษาขั นพื นฐาน 

ถา่ยเอกสาร 

- หลักสตูรสถานศึกษาน าร่องพื้นที่นวัตกรรม 

- หลักสตูรกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

- หลักสตูรช้ันเรยีน 

- หลักสตูรทอ้งถิ่น 

2,000 2,000 4,000 

กิจกรรมที่ 2 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

ระดับการศึกษาปฐมวัย 
1,000 - 1,000 

กิจกรรมที่ 3 นิเทศชั นเรยีน 

- จัดท าสมุดนิเทศ 

- นิเทศชั้นโดยครูไขว้สายกันนิเทศ 

500 500 1,000 

กิจกรรมที่ 4 งานวิจัย 

การวจิัยในช้ันเรยีน/ นวัตกรรมชัน้เรียน 
500 500 1,000 

 กิจกรรมที่ 5 การเรียนการสอน  

- การเรียนการสอน 8 กลุม่สาระ 
1,000 1,000 2,000 
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กิจกรรม 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

รวม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1/2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2570 

ภาคเรียนที่ 2/2569 

- กจิกรรมพัฒนาผู้เรยีน 

กิจกรรมที่ 6  น้าเสนอผลงานวิชาการ 

- น าเสนอผลงานนักเรยีน 

- น าเสนอผลงานนวัตกรรมระดับโรงเรยีน 

- น าเสนอผลงานนวัตกรรมระดับ สพท. 

- จัดท าเอกสารรายงาน 

- 10,000 10,000 

กิจกรรมที่ 7 จัดท้าคู่มือปฏิบัติงาน 

- ถ่ายเอกสาร 
500 500 1,000 

4. ประเมินผล/ประชาสัมพันธ์/เผยแพร่    

รวม 5,500 14,500 20,000 

 

6. การวัดและประเมินผล 

ตัวชี วัดความส้าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้วัด 

ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

1. โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ได้รับ

การปรับปรุงและพัฒนาเป็นปัจจุบัน จ านวน1 หลักสูตร 

2. ร้อยละ 100 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการนิเทศภายในอย่าง

น้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง  
 

3. ร้อยละ 100 ของครูจัดท าวิจัยในช้ันเรียนหรือด าเนินการแก้ปัญหาผู้เรียน

ด้วยกระบวนการวิจัย  

4. โรงเรียนมีแผนปฏิบัติการประจ าปีและรายงานผลการด าเนินงาน จ านวน 1 

ฉบับ 

5. ครูและบุคลากรมีการน าเสนอหรอืเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ ไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 80 

6. ร้อยละ 100 ของครูเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนางานวิชาการของโรงเรยีน  

 
ตรวจสอบเอกสาร 

 
นเิทศ ตดิตาม 

สังเกตการสอน 
 

ตรวจรายงานวจิัย 

 
ตรวจสอบเอกสาร 

 
ตรวจหลักฐานการ

เผยแพร่ผลงาน 
 

แบบสอบถาม 

 

แบบตรวจสอบ

รายการ 
 

แบบนิเทศชัน้เรียน 
 

 

แบบประเมินผล

งานวจิัย 

แบบตรวจสอบ

รายการ 

แบบบันทึกผล 

 
แบบประเมิน 

ความพงึพอใจ 
 

ตัวชี วัดความส้าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้วัด 
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ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 

1. หลักสูตรสถานศึกษามีความสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น

พืน้ฐาน บริบทของโรงเรียน และความตอ้งการของผูเ้รียน อยู่ในระดับดีขึน้ไป 

2. ครูสามารถจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและพัฒนาผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนของผู้เรยีนได้อย่างมปีระสิทธิภาพ อยู่ในระดับดีขึน้ไป 

3. ระบบนิเทศภายในมีประสิทธิภาพและช่วยพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียน

การสอน อยู่ในระดับดีขึน้ไป 

4. ครูสามารถน าผลการวิจัยมาใช้ในการแก้ปัญหาและพัฒนาการเรียนรู้ของ

ผูเ้รียนได้ อยู่ในระดับดีขึน้ไป 

5. โรงเรียนมีระบบบริหารงานวิชาการที่เป็นระบบ มีคุณภาพ และสามารถ

ขับเคลื่อนการพัฒนาสถานศกึษาได้อย่างตอ่เนื่อง  อยู่ในระดับดีขึน้ไป 

6. ครูและบุคลากรมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และพัฒนาวิชาชีพ สง่ผลตอ่

คุณภาพผูเ้รียน อยู่ในระดับดีขึ้นไป 

  

 

7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1 โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศกึษาที่สอดคล้องกับบริบทและความตอ้งการของผูเ้รียน 

7.2 ครูได้รับการนเิทศและพัฒนาการจัดการเรยีนรู้อย่างตอ่เนื่อง 

7.3 ครูสามารถใช้กระบวนการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษาได้อย่างมีประสทิธิภาพ 

7.4 โรงเรียนมีแผนปฏิบัติการที่สามารถขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศกึษาได้อย่างเป็นระบบ 

7.5 ครูและบุคลากรมีผลงานทางวชิาการที่ได้รับการเผยแพร่และยอมรับในระดับต่าง ๆ 

   
    ลงช่ือ................................................ผู้รับผดิชอบโครงการ 

                ( นางกัลยา   ปัญญา ) 

 

          ลงชื่อ..................................................ผูเ้ห็นชอบโครงการ 

                   ( นางกัลยา ปัญญา ) 

 

          ลงชื่อ....................................................ผูอ้นุมัตโิครงการ 

                  ( นางวนดิา พันธุราษฎร์ ) 

                 ผูอ้ านวยการโรงเรียนบ้านป่าตุม้ 

 

 

 
โครงการที่   11 
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ชื่อโครงการ  ประกันคุณภาพภายใน 

กลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มโอกาสทางการศึกษา ลดความเหลื่อมล ้าทางการศึกษา ให้

        ผูเ้รยีนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั นพื นฐาน               

กลยุทธ์ที่ 2 จัดการศึกษาให้ผู้เรยีนมีคุณธรรม  จริยธรรมและคุณลักษณะ

        อันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาศักยภาพผู้เรยีนให้มีสมรรถนะตามศักยภาพ  ให้อนุรักษ์        

          สิ่งแวดล้อมในโรงเรียนและชุมชนด้ารงชีวติตามหลักปรัชญา

          เศรษฐกิจพอเพียง 

กลยุทธ์ที่ 4 จัดการศึกษาให้ผู้เรยีนเรยีนรู้ และร่วมกิจกรรมประเพณี 

        วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาเครอืข่ายการศึกษาให้มีความเข้มแข็ง 

กลยุทธ์ สพป.ชม. 2    กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรยีนสู่ความเป็นเลิศในศตวรรษที่ 21 และความ

มั่นคงของชีวติ  

กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานต้าแหน่งและมาตรฐาน

วิชาชีพ  

กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาระบบการบรหิารจัดการศึกษาสู่องค์กรคุณภาพด้วย

นวัตกรรม และเทคโนโลยีดจิทิัล (Digital Technology)  

กลยุทธ์ที่ 7 ส่งเสริมและพัฒนาการสร้างเครอืข่ายทางการศึกษาที่เข้มแข็ง

และมีประสิทธิภาพ 

กลยุทธ์ สพฐ.  กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาค  เพื่อลดความเหลื่อมล ้าทางการ

         ศึกษาให้แก่ประชากรวัยเรยีนทุกคน     

กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง

         ในศตวรรษที่ 21             

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 – 2570 

ข้อ 1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมน้า พระบรม                  

ราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
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ข้อ 3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย และการบริหาร                              

จัดการที่มีประสิทธิภาพ 

ข้อ 4. ส่งเสรมิการอ่าน เพื่อเป็นวถิใีนการค้นหา ความรู้และต่อยอดองค์ความรู้         

ที่รู้สูงขึ น 

ข้อ 5. ส่งเสรมิ สนับสนุน กิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน 

ข้อ 7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 

ข้อ 9. เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  

ข้อ 10.พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

  ข้อ 4. 1 อ้าเภอ 1 โรงเรยีนคุณภาพ (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2)         

มาตรฐานการศึกษาขั นพื นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรยีน 

ประเด็นพิจารณาที่ 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวชิาการของผู้เรยีน 

ประเด็นพิจารณาที่ 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรยีน 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ประเด็นพิจารณาที่ 2.1 มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจท่ีสถานศึกษา

ก้าหนดชัดเจน 

ประเด็นพิจารณาที่ 2.2 มีระบบบรหิารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

ประเด็นพิจารณาที่ 2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทาง

วิชาชีพ 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นส้าคัญ 

ประเด็นพิจารณาที่ 3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง 

ประเด็นพิจารณาที่ 3.5 ตรวจสอบและประเมินผู้เรยีนอย่างเป็นระบบ 

ลักษณะโครงการ (   )   โครงการใหม่     ( √ ) โครงการต่อเน่ือง               

ผู้รับผิดชอบ  นางกัลยา   ปัญญา 

ระยะเวลาที่ปฏิบัติงานด้าเนินการ 16 พฤษภาคม 2569 - 31 มีนาคม  2570 

............................................................................................................................................. 
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1.  หลักการและเหตุผล 

“การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ 

สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้

อย่างมีความสุข โดยจัดกระบวนการเรียนรู้ที่มุ่งปลูกฝังจิตส านึกที่ถูกต้อง มีความภาคภูมิใจในความเป็น

ไทย รู้จักรักษาผลประโยชน์ส่วนรวมและของประเทศชาติ รวมทั้งส่งเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมของชาติ 

การกีฬา ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภูมิปัญญาไทย และความรู้อันเป็นสากล ตลอดจนอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ

และวิ่งแวดล้อม มีความสามารถในการประกอบอาชีพ รู้จักพึ่งตนเอง มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ใฝ่รู้และ

เรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง” เป็นความมุ่งหมายของการจัดการศึกษา ตามพระราชบัญญัติการศึกษา

แห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 และได้ก าหนดหลักการส าคัญข้อหนึ่ง คือ 

ให้มกีารก าหนดมาตรฐานการศกึษาและจัดระบบประกันคุณภาพการศกึษาทุกระดับและประเภทการศกึษา 

โดยที่ก าหนดให้ “มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศกึษา” เป็นภารกิจส าคัญหมวดหนึ่งที่สถานศกึษา

และหน่วยงานที่ เกี่ยวข้องต้องด าเนินการ อีกทั้งต้องเป็นไปตามระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการที่

กระทรวงศึกษาธิการเป็นผู้ก าหนดด้วย 

การประกันคุณภาพการศึกษาเป็นกลไกส าคัญประการหนึ่งที่สามารถขับเคลื่อนการพัฒนา

คุณภาพการศกึษาให้ด าเนินไปอย่างต่อเนื่อง ปฏิบัติงานได้อย่างเป็นระบบ มีคุณภาพตามมาตรฐาน ผู้ที่จบ

การศกึษามีคุณภาพตามที่มุง่หวัง ผูป้กครอง ชุมชน และองค์กร/สถานประกอบการที่รับข่วงผูจ้บการศึกษา

แต่ละแห่งมีคุณภาพได้มาตรฐาน แม้จะไม่เท่ากันแต่ก็แตกต่างกันไม่มากนัก นักเรียนที่จบการศึกษาจาก

สถานศึกษาทุกแห่งมีความรู้ ความสามารถ มีทักษะ และมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามที่หลักสูตร

สถานศึกษาก าหนด ดังนั้นผู้เรียนจึงเป็นบุคคลส าคัญที่สุดที่สถานศึกษา ผู้เรียนจะต้องได้รับผลหรือ

ประโยชน์ที่เกิดขึ้นทั้งโดยตรงและโดยอ้อม นอกจากนี้ในการจัดการศึกษาจ าเป็นต้องอาศัยการมีส่วนร่วม

ของบุคคลทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพตามที่คาดหวัง กระบวนการ

ประกันคุณภาพการศกึษา จึงเป็นเครื่องมอืที่มีความส าคัญอย่างยิ่งในการจัดการศึกษาในปัจจุบัน และต้อง

ด าเนนิการอย่างตอ่เนื่อง  

และกฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ได้ให้ความหมายของ “การประกัน

คุณภาพการศึกษา” ว่า เป็นการประเมินและการติดตามตรวจสอบคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษา แต่ละระดับและประเภทการศึกษา โดยมีกลไกในการควบคุมตรวจสอบระบบการบริหาร

คุณภาพการศกึษา ที่สถานศกึษาจัดขึน้ เพื่อให้เกิดการพัฒนาและสร้างความเชื่อมั่นใหแ้ก่ผูม้ีส่วนเกี่ยวข้อง

และสาธารณชน ว่าสถานศึกษานั้นสามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และ

ตามกฎกระทรวงนี้ 

ในการพัฒนาการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้เข้มแข็ง มีประสิทธิภาพและด าเนินการ

อย่างยั่งยืน ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายในสถานศึกษาต้องมีการท างานที่มุ่งประโยชน์ที่จะเกิดแก่ผู้เรียนเป็นส าคัญ 

โดยมีความตระหนัก รับรู้ และเห็นคุณค่าของการท างานเป็นระบบ ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน
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การศึกษาของสถานศึกษา มีการก าหนดเป้าหมายและด าเนินกิจกรรม/โครงการที่ใช้ผลการประเมินตนเอง 

ผลการประเมินคุณภาพจากองค์กรภายนอก เพื่อแก้ปัญหาหรือพัฒนาผู้เรียนของสถานศึกษาเอง การ

ติดตามตรวจสอบ และปรับปรุงงานเป็นระยะ จะช่วยให้งานบรรลุผลได้อย่างดีและมีประสิทธิภาพ การ

ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาจะเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารที่แท้จริง และมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่ อง

จนเป็นวิถีชีวติในการท างานของทุกคน 

  จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาจากส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ

การศึกษาที่ผ่านมา ยังมีความจ าเป็นที่สถานศึกษาจะต้องพัฒนาโครงการประกันคุณภาพภายในโรงเรียน

ขึ้นเพื่อด าเนินการปรับปรุงพัฒนาคุณภาพการศึกษาและเตรียมความพร้อมในการรองรับการประเมิน

คุณภาพภายนอก และเพื่อให้เห็นผลการด าเนินการที่ชัดเจน และน ามาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน และ

มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานมาใช้เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศกึษาให้ได้มาตรฐานตามที่ก าหนด และ

เพื่อผลักดันให้สถานศกึษาแสดงความรับผดิชอบในการจัดการจัดการศกึษา เกิดการร่วมคดิร่วมท าระหว่าง

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ตลอดจนผู้มีส่วน

เกี่ยวข้อง เพื่อให้สถานศกึษามีคุณภาพตามมาตรการศกึษาดังกล่าว และมีระบบการประกันคุณภาพภายใน

ที่เข็มแข็งพรอ้มรับการประเมินภายนอกรอบต่อไป 

2.  วัตถุประสงค์   

2.1 เพื่อพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาให้มปีระสิทธิภาพ 

2.2 เพื่อก ากับ ตดิตาม และประเมินผลการด าเนินงานตามมาตรฐานการศกึษา 

2.3 เพื่อจัดท าขอ้มูลสารสนเทศและรายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) อย่างเป็นระบบ 

2.4 เพื่อส่งเสริมให้ครูและบุคลากรมีสว่นร่วมในการพัฒนาคุณภาพการศกึษา 

2.5 เพื่อเตรียมความพร้อมรองรับการประเมินคุณภาพภายในและภายนอก 

3. เป้าหมาย 

3.1.  ด้านผลผลิต  (Outputs) 

3.1.1 ครูและบุคลากรร้อยละ 100 มีสว่นร่วมในการด าเนินงานประกันคุณภาพภายใน 

3.1.2 มีการตดิตามและประเมินผลการด าเนนิงานตามมาตรฐานการศึกษาอย่างน้อยภาค

เรียนละ 1 ครั้ง 

3.1.3 จัดท ารายงาน PQA ครบถ้วน 2 เล่มต่อปี  

- ระดับการศกึษาปฐมวัย 1 เล่ม  

- ระดับการศกึษาขั้นพืน้ฐาน 1 เล่ม  

3.1.4 กลุ่มงานทุกฝ่ายจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศได้ครบถ้วน รอ้ยละ 100 

3.2. ด้านผลลัพธ์ (Outcomes) 

  3.2.1 โรงเรียนมีระบบประกันคุณภาพภายในที่เข้มแข็งและเป็นปัจจุบัน 

3.2.2 การด าเนินงานตามมาตรฐานการศึกษามีคุณภาพอยู่ในระดับดีขึ้นไป 
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3.2.3 บุคลากรมีความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายใน 

3.2.4 ผลการประเมินคุณภาพภายในและภายนอกเป็นไปตามเกณฑท์ี่ก าหนด 

4.  งบประมาณ 

     แหลง่งบประมาณ   งบอุดหนุน (งานบริหารวิชาการ) 

     วงเงินงบประมาณที่ด าเนินการ 13,000 บาท 

5. กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม 

แผนการใช้จ่ายเงนิงบประมาณ 

รวม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1/2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 

ภาคเรียนที่ 2/2569 
1. ประชุมช้ีแจงหลักการและเหตุผล คณะครู 

2. วางแผนการด าเนินงาน 

3. ด าเนนิงานตามแผน 

 3.1 กิจกรรมประกันคุณภาพภายใน 

  - จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ 

  - จัดแสดงนทิรรศการ 

 3.2 กิจกรรมจัดท ารายงานการประเมนิ

คุณภาพการจัดการศกึษาของโรงเรียน 

  - ระดับปฐมวัย(PQA) 

 - ระดับการศกึษาขั้นพื้นฐาน(PQA) 

4. สรุปโครงการและปรับปรุงแก้ไข 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

10,000 

 

 

 

 

 

1,000 

2,000 

 

 

 

10,000 

 

 

 

 

 

1,000 

2,000 

รวม - 13,000 13,000 

หมายเหตุ   ขอถัวจา่ยทุกรายการตามที่จ่ายจริง 

6.  การประเมินผล 

ตัวชี วัด วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้วัด 

6.1 ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

1) ครูและบุคลากรร้อยละ 100 มีส่วนรว่มในการด าเนนิงาน

ประกันคุณภาพภายใน 

2) มีการติดตามและประเมนิผลการด าเนนิงานตามมาตรฐาน

การศึกษาอย่างนอ้ยภาคเรียนละ 1 คร้ัง 

3) จัดท ารายงาน PQA ครบถว้น 2 เลม่ต่อป ี

4) กลุ่มงานทุกฝา่ยจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศได้ครบถ้วน รอ้ยละ 

100 

 

ตรวจสอบ 

 

ประเมิน 

 

ตรวจสอบ 

ประเมิน 

 

แบบตรวจสอบ 

 

แบบประเมิน 

 

รูปเล่มรายงาน 

แบบประเมิน 
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ตัวชี วัด วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้วัด 

6.2 ผลลัพธ์ (เชงิคุณภาพ) 

3.2.1 โรงเรยีนมีระบบประกันคุณภาพภายในที่เข้มแขง็และเป็น

ปัจจุบัน 

3.2.2 การด าเนนิงานตามมาตรฐานการศึกษามีคุณภาพอยู่ใน

ระดับดีขึ้นไป 

3.2.3 บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการประกันคุณภาพ

ภายใน 

3.2.4 ผลการประเมินคุณภาพภายในและภายนอกเป็นไปตาม

เกณฑ์ท่ีก าหนด 

 

ประเมิน 

 

วิเคราะห์ผลการประเมิน 

 

ประเมิน 

 

วิเคราะห์ผลการประเมิน 

 

แบบประเมิน 

 

รายงานผล 

 

แบบประเมิน 

 

รายงานผล 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 7.1 โรงเรียนมีระบบประกันคุณภาพภายในที่เป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 

7.2 บุคลากรทุกคนมสี่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพการศกึษา 

7.3 มีขอ้มูลสารสนเทศที่ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 

7.4 สามารถจัดท ารายงาน PQA ได้อย่างมคีุณภาพและทันตามก าหนดเวลา 

7.5 โรงเรียนมีความพร้อมรับการประเมนิคุณภาพภายในและภายนอก 

7.6 คุณภาพการศกึษาของโรงเรียนได้รับการพัฒนาอย่างตอ่เนื่องตามมาตรฐานการศกึษา 

 
 

ลงช่ือ...........................................ผูร้ับผิดชอบโครงการ  

           (นางกัลยา  ปัญญา) 

 

ลงช่ือ..................................................ผูเ้ห็นชอบโครงการ 

                        ( นางกัลยา ปัญญา ) 
 
 

               ลงช่ือ....................................................ผูอ้นุมัติโครงการ 

                      ( นางวนิดา พันธุราษฎร ์) 

                      ผูอ้ านวยการโรงเรียนบ้านป่าตุ้ม      

 

    

                

ชื่อโครงการ  ยกระดับผลสัมฤทธิ์ 

โครงการที่  12 
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กลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มโอกาสทางการศึกษา ลดความเหลื่อมล ้าทางการศึกษาให้

        

    ผู้เรยีนมีคุณภาพมาตรฐานการศึกษาขั นพื นฐาน 

กลยุทธ์ สพป.ชม. 2  กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรยีนสู่ความเป็นเลิศในศตวรรษที่ 21 และความ

มั่นคง 

     ของชีวติ 

กลยุทธ์ที่ 5 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

กลยุทธ์ สพฐ.  กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน 

                                     ศตวรรษที่ 21 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 – 2570 

ข้อ 3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย และการบริหารจัดการท่ีมี

          ประสิทธิภาพ(ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ข้อ 4. ส่งเสรมิการอ่าน เพื่อเป็นวถิใีนการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ น  

        (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ข้อ 7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 

ข้อ 9. เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 

มาตรฐานการศึกษาขั นพื นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรยีน  

   ประเด็นพิจารณาที่ 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวชิาการของผู้เรยีน 

ลักษณะโครงการ (   )   โครงการใหม่     (  ) โครงการต่อเน่ือง   

ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางสาวโสรยา  ดุสิรัตน์ 

ระยะเวลาด้าเนินการ    16 พฤษภาคม  2569 – 31  มีนาคม  2570 

 

1. หลักการและเหตุผล 

 การทดสอบระดับชาติ ได้แก่ การทดสอบทางการศกึษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) การประเมิน

คุณภาพผู้เรียน (NT) และการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) เป็นเครื่องมือส าคัญใน

การวัดและประเมินคุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน รวมทั้งสะท้อนคุณภาพการจัด

การศกึษาของสถานศึกษาในด้านการอ่าน การคิดวิเคราะห ์และความสามารถทางวิชาการของผูเ้รียน 

ปัจจุบันผลการทดสอบระดับชาติของผู้เรียนบางส่วนยังไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด โรงเรียน

จึงเห็นความส าคัญในการพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง โดยมุ่งเน้นการส่งเสริมทักษะด้านการ
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อ่าน การเขียน การคิดค านวณ และการคิดวิเคราะห์ ผ่านกิจกรรมการเรียนรู้ การสอนซ่อมเสริม การฝึก

ทักษะจากแบบทดสอบ และการเตรียมความพร้อมก่อนเข้ารับการทดสอบระดับชาติ เพื่อช่วยใหผู้้เรียนเกิด

ความมั่นใจและสามารถพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนได้สูงขึ้น 

ดังนั้น โรงเรียนจึงจัดท าโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ขึ้น เพื่อพัฒนาผลการทดสอบระดับชาติ  O-

NET, NT และ RT ของผู้เรียนให้สูงขึน้ตามค่าเป้าหมาย ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้ ความสามารถ และทักษะ

ที่จ าเป็นตามมาตรฐานการศึกษา อันจะน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและคุณภาพการศึกษาของ

โรงเรียนใหม้ีประสิทธิภาพยิ่งขึน้ต่อไป 

2. วัตถุประสงค ์

2.1 เพื่อยกระดับผลการทดสอบระดับชาติ O-NET, NT และ RT ของผู้เรยีนใหสู้งขึ้นตามค่า

เป้าหมายของโรงเรียน  

2.2 เพื่อพัฒนาทักษะด้านการอ่าน การเขียน การคิดค านวณ และการคิดวิเคราะหข์องผู้เรยีน  

2.3 เพื่อเตรียมความพร้อมของผู้เรยีนก่อนเข้ารับการทดสอบระดับชาติ  

2.4 เพื่อส่งเสริมให้ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้และการสอนซ่อมเสรมิที่สอดคล้องกับการพัฒนา

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรยีน 

3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1 ผูเ้รียนระดับช้ันที่เข้ารับการทดสอบ O-NET, NT และ RT ร้อยละ 100 ได้รับการเตรียมความ

พร้อมก่อนการทดสอบ  

3.1.2 ผูเ้รียนมีผลคะแนนการทดสอบ O-NET, NT และ RT สูงขึ้นจากปีการศกึษาที่ผา่นมา  

3.1.3 ครูผูส้อนทุกระดับช้ันที่เกี่ยวข้องด าเนนิกิจกรรมสอนซ่อมเสรมิและเตรียมความพร้อมให้แก่

        ผูเ้รียน ร้อยละ 100  

3.2 เชิงคุณภาพ 

3.2.1 ผูเ้รียนมีความรู้ ทักษะ และความมั่นใจในการเข้ารับการทดสอบระดับชาติ O-NET, NT และ 

        RT  

3.2.2 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและผลการทดสอบระดับชาติของผู้เรยีนสูงขึ้นตามเป้าหมายของ

         โรงเรียน  

3.2.3 โรงเรียนมีคุณภาพการศกึษาด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเ้รียนสูงขึ้น 

 

 

 

4.  งบประมาณ 

     แหลง่งบประมาณ  งบอุดหนุนรายหัว (งานบริหารวิชาการ) 



 

 
 

112 แผนปฏบิัติการโรงเรียนบ้านป่าตุ้ม ปกีารศึกษา  2569  

     วงเงินงบประมาณที่ด าเนินการ  12,000 บาท 

5.  กิจกรรมและรายละเอยีดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม (ให้ระบุกิจกรรมที่จะ

ด าเนนิการในโครงการ อาทิ            

การทัศนศกึษา, การปรับปรุง

ซ่อมแซม, การประชุม/อบรม) 

แผนการใช้จ่ายเงนิงบประมาณ รวม 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1  

ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 

ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 2569 

 

1. จัดท าแบบฝกึและเอกสาร

ประกอบการยกระดับผลสัมฤทธิ์ 

- ถ่ายเอกสาร แบบฝกึ ใบงาน 

และแบบทดสอบ 

- หมกึ printer 

2,000 2,000 4,000 

2. กิจกรรมสอนซ่อมเสริมและ

ติวเข้มผู้เรยีน 

- วัสดุอุปกรณ์ในการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ 

- กระดาษ A4 

2,000 2,000 4,000 

3. กิจกรรมพัฒนาทักษะการอ่าน 

การเขียน การคิดค านวณ และ

การคิดวิเคราะห์ 

- วัสดุอุปกรณ์และเอกสารใน

การจัดกิจกรรม 

2,000 2,000 4,000 

รวม 6,000 6,000 12,000  

หมายเหตุ   ขอถัวจา่ยทุกรายการตามที่จ่ายจริง 

 

 

 

 

 

 

6. การวัดและประเมินผล 

ตัวชี วัดความส้าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
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ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

ผูเ้รียนร้อยละ 100 ได้รับการเตรียมความ

พร้อมก่อนเข้ารับการทดสอบ O-NET, NT 

และ RT 

 

ตรวจสอบรายชื่อและการ

เข้าร่วมกิจกรรม 

 

แบบบันทึกการเข้าร่วม

กิจกรรม 

ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 

ผลการทดสอบ O-NET, NT และ RT ของ

ผูเ้รียนสูงขึน้ตามค่าเป้าหมายของโรงเรียน 

 

เปรียบเทียบผลคะแนน

การทดสอบระดับชาติ 

 

รายงานผลคะแนนการ

ทดสอบ / แบบสรุปผล 
 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1 ผูเ้รียนมีความพร้อมในการเข้ารับการทดสอบระดับชาติ O-NET, NT และ RT  

7.2 ผูเ้รียนมีทักษะด้านการอ่าน การเขียน การคิดค านวณ และการคิดวิเคราะหส์ูงขึน้  

7.3 ผลการทดสอบระดับชาติ O-NET, NT และ RT ของผู้เรยีนสูงขึน้ตามเป้าหมายของโรงเรียน  

7.4 ครูสามารถพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรูแ้ละการสอนซ่อมเสริมได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

7.5 โรงเรียนมีคุณภาพด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเ้รียนสูงขึน้และเป็นที่ยอมรับมากยิ่งขึน้ 

 

 

               ลงชื่อ..................................................ผูร้ับผิดชอบโครงการ 

                (นางสาวโสรยา  ดุสิรัตน์) 

 

          ลงชื่อ..................................................ผูเ้ห็นชอบโครงการ 

                    (นางกัลยา ปัญญา) 

 
 

          ลงชื่อ...................................................ผูอ้นุมัติโครงการ 

                  (นางวนดิา พันธุราษฎร์) 

       ผูอ้ านวยการโรงเรียนบ้านป่าตุ้ม 

 

 

ชื่อโครงการ   พัฒนาผู้เรยีนปฐมวัย 

กลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มโอกาสทางการศึกษา ลดความเหลื่อมล ้าทางการศึกษาให้

       ผู้เรยีนมีคุณภาพมาตรฐานการศึกษาขั นพื นฐาน                                          

โครงการที่    13 
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 กลยุทธ์ที่ 2 จัดการศึกษาให้ผู้เรยีนมีคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอัน

       พึงประสงคต์ามหลักสูตร                 

 กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาศักยภาพผู้เรยีนให้มีสมรรถะตามศักยภาพ ให้อนุรักษ์ 

       สิ่งแวดล้อมในโรงเรยีนและชุมชนด้ารงชีวติตามหลักปรัชญา

            เศรษฐกิจพอเพียง       

 กลยุทธ์ที่ 4 จัดการศึกษาให้ผู้เรยีนเรยีนรู้ และร่วมกิจกรรมประเพณี       

      วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ิน        

กลยุทธ์ สพป.ชม. 2  กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาศักยภาพผู้เรยีนรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

กลยุทธ์ สพฐ.  กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน 

                                              ศตวรรษที่ 21 

 นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569– 2570 

1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมน้าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่

    การปฏิบัติ (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 

3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย และการบริหารจัดการที่มี      

    ประสิทธิภาพ(ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

4. ส่งเสรมิการอ่าน เพื่อเป็นวถิใีนการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ น  

   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

5. ส่งเสรมิ สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน 

6. จัดการศึกษาแบบเรยีนรวม 

7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 

8. เสริมสร้างความสุขและความปลอดภัยของสถานศึกษา 

9. เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 

 

 

 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ลดภาระนักเรยีนและผู้ปกครอง 

1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) ด้วยเทคโนโลยีดจิิทัล (นโยบาย รมว.ศธ. 

     ข้อ 1.4และข้อ 2.1) 
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2. สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนว การชี แนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกายและ

    สุขภาพจิตของผู้เรยีน (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

 4.  1 อ้าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

มาตรฐานการศึกษาขั นพื นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561

 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก 

           1.1 มีการพัฒนาด้านร่างกายแข็งแรง  มีสุขนิสัยที่ดี  และดูแลความ 

           ปลอดภัยของตนเองได้       

           1.2 มีการพัฒนาด้านอารมณ์  จติใจ  ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้ 

           1.3 มีการพัฒนาการด้านสังคม  ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชกิที่ดีของ

       สงัคม 

                  1.4 มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพื นฐาน       

         และแสวงหาความรู้ได้    

ลักษณะโครงการ (   )   โครงการใหม่     (  ) โครงการต่อเน่ือง   

ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางสาวยลลดา  ร่มเงิน 

ระยะเวลาด้าเนินการ    16 พฤษภาคม  2569 - 31 มีนาคม  2570 

……………………………………………………………………………………………………… 
 

1. หลักการและเหตุผล 

 การจัดการศึกษาปฐมวัย  มุ่งให้เด็กมีคุณลักษณะตามวัยในการเข้าเรียนในระดับประถมศึกษา 

โดยเน้นเด็กเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้และส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านให้เจริญเติบโตเต็มศักยภาพ   

มุ่งเน้นใหม้ีคุณธรรม จริยธรรม   มีความพร้อมในการเรียนรู้ทักษะชีวิต ครอบคลุมทั้งเด็กด้อยโอกาส  ด้วย

การประสานความร่วมมอืทั้งภาครัฐ  ภาคเอกชน  ชุมชนและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 โรงเรียนบ้านป่าตุ้มตระหนักถึงความส าคัญของการพัฒนาเด็กปฐมวัยและพยายามที่ จะจัด

การศึกษาให้ครอบคลุมทุกพื้นที่อย่างมีคุณภาพ ดังนั้นจึงมีโครงการที่จะพัฒนาความพร้อมของเด็กปฐมวัย 

อายุ  4 -  6 ปี เพื่อเป็นการเสริมสร้างเด็กให้มีคุณภาพและมีศักยภาพพร้อมที่รับการศกึษาในระดับที่สูงขึ้น

ต่อไป 

2.วัตถุประสงค์ 

 2.1 เพื่อส่งเสริมและพัฒนาเกี่ยวกับการจัดการศกึษาเด็กปฐมวัย (อนุบาล 2 – 3) เพื่อให้ผู้เรยีนมี 

พัฒนาการทางด้านร่างกาย อารมณ์สังคม สตปิัญญา ที่เหมาะสมกับวัยความสามารถ 
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2.2 สนับสนุนการจัดการศึกษาปฐมวัย ให้มีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และ

สติปัญญา พรอ้มที่จะเข้าเรียนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 1 

2.3 จัดจา้งคนท าความสะอาดอาคาร สถานที่ ในระดับช้ันอนุบาล 

2.4จัดจ้างคนเพื่อท าความสะอาดผา้ปูที่นอน  

3. เป้าหมาย 

 3.1 ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

  3.1.1 นักเรียนปฐมวัย ช้ันอนุบาล 2 – 3 

 3.2 ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 

  3.2.1 เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการทางด้านร่างกาย อารมณ์สังคม สติปัญญา ที่เหมาะสมกับวยั

และความสามารถ 

  3.2.2 เพื่อให้มอีาคารสถานที่พร้อมส าหรับจัดกิจกรรม และความสะอาดตามแนวทาง

สถานเลี้ยงเด็กที่สาธารณะสุขก าหนด 

                     3.2.3    เพื่อให้มีผ้าปูที่นอน สะอาดและป้องกันการติดตอ่ของโรคในเด็ก 

4. งบประมาณ 

     แหลง่งบประมาณ งบอุดหนุนรายหัว (งานบริหารวิชาการ) 

     วงเงินงบประมาณที่ด าเนินการ 25,000 บาท 

5. กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม (ให้ระบุกิจกรรมที่จะ

ด าเนนิการในโครงการ อาทิ            
การทัศนศกึษา, การปรับปรุง

ซ่อมแซม, การประชุม/อบรม) 

แผนการใช้จ่ายเงนิงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรยีนที่ 1  

ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 

ภาคเรยีนที่ 2  

ปีการศึกษา 2569 

1. ประชุมวางแผน จัดท า

โครงการ แต่งตั้งผู้รับผดิชอบ 

(เดือน พ.ค. 69 - มี.ค. 70) 

- - - 

2. ด าเนนิงานตามแผน 

-จัดจ้างคนเพื่อท าความสะอาด

ภายในอาคารอนุบาลและห้องน้ า

ภายนอกและภายใน 

-จัดจ้างเพื่อท าความสะอาดผา้ปู

ที่นอนใหแ้ก่นักเรียน 

12,500 12,500 25,000 

รวม 12,500 12,500 25,000 
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หมายเหตุ   ขอถัวจา่ยทุกรายการตามที่จ่ายจริง 

6. การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมนิ เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต  ( เชิงปริมาณ ) 

1.ร้อยละ100ของเด็กอายุ  4 – 6 ปี มีอาคารสถานที่ 

พร้อมในการด าเนินกิจกรรม 

2. ร้อยละ 100 ของเด็กอายุ4-6 ปี  มีผา้ปูที่นอน

สะอาดถูกสุขลักษณะ 

 

 - การประเมิน 

 - การตดิตามผล 

 

- แบบประเมิน 

- แบบส ารวจรายการ 

ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 

1. เด็กอายุ 4 – 6 ปี  บรรลุตามวัตถุประสงค์  

และมีคุณภาพตามมาตรฐาน 

2.โรงเรียนกระบวนการจัดการเรยีนการสอนที่มี

ประสิทธิภาพตรงตาม ที่ สพฐ. ก าหนด 

 

- การติดตามผล 

- การประเมิน 

 

- แบบบันทึก 

-แบบประเมิน 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 1. ผูเ้รียนมีความรูท้ักษะเบือ้งตน้ในด้านต่างๆ ตามหลักสูตรการจัดการศกึษาปฐมวัย 

2. เด็กปฐมวัยมีพัฒนาด้านร่างกาย อารมณ์ สังคมและสติปัญญา  

3. เด็กปฐมวัย ได้รับการส่งเสริมสนับสนุนและให้ความส าคัญในการจัดกิจกรรมตลอดจนการ 

              จัดการเรียน การสอนอย่างมีประสิทธิภาพ 

 

 

 

 

 

               ลงชื่อ..................................................ผูร้ับผิดชอบโครงการ 

                  (นางสาวยลลดา  ร่มเงนิ) 

 

 

          ลงชื่อ..................................................ผูเ้ห็นชอบโครงการ 

                    (นางกัลยา ปัญญา) 
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          ลงชื่อ...................................................ผูอ้นุมัติโครงการ 

                  (นางวนดิา พันธุราษฎร์) 

       ผูอ้ านวยการโรงเรียนบ้านป่าตุ้ม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ชื่อโครงการ  ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรยีน 

กลยุทธ์โรงเรียน   กลยุทธ์ที่ 1  เพิ่มโอกาสทางการศึกษา ลดความเหลื่อมล ้าทางการ                           

                                                 ศึกษาให้ผู้เรยีนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั น

           พื นฐาน 

กลยุทธ์ที่ 2  จัดการศึกษาให้ผู้เรยีนมีคุณธรรม  จริยธรรมและ 

            คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร              

    กลยุทธ์ที่ 3  พัฒนาศักยภาพผู้เรยีนให้มีสมรรถนะตามศักยภาพ   

โครงการที่  14 
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             ให้อนุรักษ์สิ่งแวดล้อมในโรงเรียนและชุมชน ด้ารงชีวติ   

            ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

    กลยุทธ์ที่ 4  จัดการศึกษาให้ผู้เรยีนเรยีนรู้ และร่วมกิจกรรม      

            ประเพณีวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ิน  

กลยุทธ์ สพป.ชม.2  กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรยีนสู่ความเป็นเลิศในศตวรรษที่ 21  

และความมั่นคงของชีวติบุคลากรทางการศึกษามี      

ความรู้และทักษะด้านความปลอดภัย 

                                        กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสรมิ สนับสนุน ความปลอดภัยในทุกมิติ 

กลยุทธ์ที่ 5 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

กลยุทธ์ สพฐ.  กลยุทธ์ที่ 1  ส่งเสรมิการจัดการศึกษาให้ผู้เรยีนมีความปลอดภัยจาก

                     ภัยทุกรูปแบบ         

    กลยุทธ์ที่ 2  เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับ

            ประชากรวัยเรยีนทุกคน 

    กลยุทธ์ที่ 3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ 

             เปลี่ยนแปลงศตวรรษที่ 21 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 – 2570 

1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมน้าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่

    การปฏิบัติ (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 

3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย และการบริหารจัดการที่มี     

     ประสิทธิภาพ (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

4. ส่งเสรมิการอ่าน เพื่อเป็นวถิใีนการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ น  

   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

5. ส่งเสรมิ สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน 

6. จัดการศึกษาแบบเรยีนรวม 

7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 

8. เสริมสร้างความสุขและความปลอดภัยของสถานศึกษา 

9. เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 

10. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
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ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1. เพิ่มประสิทธิภาพการบรหิารงานบุคคล (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

5. สร้างความตระหนักในการป้องกันการทุจริต (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

6. การสื่อสาร และประชาสัมพันธ์องค์กร 

ลดภาระนักเรยีนและผู้ปกครอง 

1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) ด้วยเทคโนโลยีดจิิทัล (นโยบาย 

รมว.ศธ. ข้อ 1.4   และข้อ 2.1) 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนว การชี แนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพ

กายและสุขภาพจิตของผู้เรยีน (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

5. เสรมิสร้างทักษะอาชีพและการมีรายได้ระหว่างเรยีน (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

มาตรฐานการศึกษาขั นพื นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561

 มาตรฐานที่ 1  คุณภาพผู้เรยีน 

  ประเด็นพิจารณาที่  1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวชิาการผู้เรยีน 

  ประเด็นพิจารณาที่  1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรยีน 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ประเด็นพิจารณาที่  2.2 ระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นส้าคัญ 

ประเด็นพิจารณาที่  3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง 

ลักษณะโครงการ  (   )   โครงการใหม่     (  ) โครงการต่อเน่ือง   

ผู้รับผิดชอบโครงการ       นางกัลยา  ปัญญา 

ระยะเวลาด้าเนินการ       16 พฤษภาคม 2569 – 31 มีนาคม  2570 

................................................................................................................................................................. 

1. หลักการและเหตุผล 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้ก าหนดให้สถานศึกษาด าเนินงานระบบดูแล

ช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็นระบบ เพื่อส่งเสริม พัฒนา ป้องกัน และแก้ไขปัญหาของผู้เรียนเป็นรายบุคคล 

โดยอาศัยความร่วมมือระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้นักเรียนได้รับ

การดูแลอย่างทั่วถึงและเหมาะสมตามศักยภาพ 

โรงเรียนบ้านป่าตุ้มตระหนักถึงความส าคัญของการพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี คนเก่ง และมี

ความสุข จึงจัดท าโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน โดยมุ่งเน้นการรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล การ

จัดเก็บข้อมูลพื้นฐาน การเยี่ยมบ้าน การคัดกรองและช่วยเหลือนักเรียน การส่งเสริมโอกาสทางการศึกษา 
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การแนะแนวการศึกษาต่อ และการดูแลนักเรียนเรียนรวม เพื่อให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

มีคุณภาพชวีิตที่ดี และสามารถด ารงชีวติอยู่ในสังคมได้อย่างมคีวามสุข 

2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลอืนักเรียนให้มปีระสิทธิภาพ 

2.2 เพื่อให้ครูรูจ้ักนักเรียนเป็นรายบุคคลและสามารถช่วยเหลอืได้อย่างเหมาะสม 

2.3 เพื่อคัดกรอง ป้องกัน และแก้ไขปัญหาของนักเรียนได้อย่างทันท่วงที 

2.4 เพื่อส่งเสริมโอกาสทางการศกึษาและลดความเหลื่อมล้ า 

2.5 เพื่อพัฒนานักเรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์และมีความพร้อมในการศกึษาต่อ 

2.6 เพื่อส่งเสริมการจัดการศกึษาเรียนรวมส าหรับนักเรียนที่มคีวามตอ้งการจ าเป็นพิเศษ  

  3. เป้าหมาย 

3.1 ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

3.1.1 นักเรียนรอ้ยละ 100 มีขอ้มูลพืน้ฐานรายบุคคล 

3.1.2 นักเรียนรอ้ยละ 100 ได้รับการคัดกรองตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

3.1.3 นักเรียนรอ้ยละ 100 ได้รับการเยี่ยมบ้านอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

3.1.4 นักเรียนกลุ่มเสี่ยงและกลุ่มมีปัญหาได้รับการช่วยเหลือรอ้ยละ 100 

3.1.5 นักเรียนยากจนและดอ้ยโอกาสได้รับการสนับสนุนทุนการศกึษาตามความเหมาะสม 

3.1.6 นักเรียนช้ันสูงสุดของโรงเรียนได้รับการแนะแนวศกึษาต่อรอ้ยละ 100 

3.2 ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 

        3.2.1 นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่างทั่วถึงและต่อเนื่อง 

3.2.2 นักเรียนมพีฤติกรรมที่เหมาะสมและสามารถอยู่รว่มกับผูอ้ื่นได้อย่างมีความสุข 

3.2.3 ผูป้กครองมีความเชื่อมั่นตอ่การด าเนินงานของโรงเรียน 

3.2.4 โรงเรียนมีระบบข้อมูลสารสนเทศด้านนักเรียนที่เป็นปัจจุบัน  

 

4 .งบประมาณ 
     แหลง่งบประมาณ   ใช้งบอุดหนุนถัวเฉลี่ยจา่ย (งบบริหารงานวิชาการ) 

     วงเงินงบประมาณที่ด าเนินการ  6,000 บาท 

5. กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
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กิจกรรม 

แผนการใช้จ่ายเงนิงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1  

ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 

ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 2569 
 1. ประชุมชีแ้จงหลักการและเหตุผล 

ให้ผู้บริหาร และคณะครูทราบ 

 2.วางแผนการด าเนินงาน 

 3. ด าเนินงานตามแผน 

- กิจกรรมส่งเสริมการด าเนินการงาน

ระบบดูแลช่วยเหลือ 

         - จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ 

         - ซอ่มบ ารุงอุปกรณ์  

         - จ้างถ่ายเอกสาร 

         - จ้างท าป้ายไวนิล 

  -  กิจกรรมจัดท าขอ้มูลพื้นฐาน 

      นักเรียน        

  -  กิจกรรมการรับนักเรียน 

  -  กิจกรรมเยี่ยมบ้าน 

  -  กิจกรรมการคัดกรองและการให้

การช่วยเหลือนักเรียน 

  -  กิจกรรม Classroom meeting 

  -  กิจกรรมจัดหาทุนการศกึษา 

  -  กิจกรรมแนะแนว 

  -  กิจกรรมส่งเสริมการศึกษาต่อ 

  -  กิจกรรมเด็กพิเศษเรียนรวม 

 4. สรุปโครงการและปรับปรุงแก้ไข 

 

 

 

 

3,000 

 

 

 

 

 

3,000 

 

 

 

 

6,000 

รวม 3,000 3,000 6,000 

หมายเหตุ   ขอถัวจา่ยทุกรายการตามที่จ่ายจริง 

6.   การวัดและประเมินผล 

ตัวชี วัดความสา้เร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช ้

ผลผลิต (เชงิปรมิาณ) 

1)  นักเรยีนรอ้ยละ 100 มีขอ้มูลพืน้ฐานรายบุคคล 

 

ตรวจสอบข้อมูล 

 

ข้อมูล นร.รายบุคคล 
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ตัวชี วัดความสา้เร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช ้

 

2) นักเรยีนรอ้ยละ 100 ได้รับการคัดกรองตามระบบดูแลช่วยเหลอื

นักเรยีน 

3) นักเรยีนรอ้ยละ 100 ได้รับการเยี่ยมบ้านอย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง 

4) นักเรยีนกลุ่มเสี่ยงและกลุ่มมีปัญหาได้รับการช่วยเหลือรอ้ยละ 100 

5) นักเรยีนยากจนและด้อยโอกาสได้รับการสนับสนุนทนุการศึกษา

ตามความเหมาะสม 

6) นักเรยีนช้ันสูงสุดของโรงเรียนได้รับการแนะแนวศึกษาตอ่ร้อยละ 

100 

 

ตรวจสอบข้อมูล 

 

ตรวจสอบข้อมูล 

ติดตามผล 

ตรวจสอบข้อมูล 

 

ติดตามผล 

 

แบบคัดกรอง 

 

แบบบันทึกการเยี่ยมบ้าน 

แบบติดตามรายกรณ ี

แบบคัดกรอง 

 

แบบติดตามการศึกษาตอ่ 

ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 

1) นักเรยีนได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่างทั่วถงึและต่อเนื่อง 

2) นักเรยีนมีพฤติกรรมที่เหมาะสมและสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้

อย่างมีความสุข 

3) ผู้ปกครองมีความเช่ือมั่นตอ่การด าเนนิงานของโรงเรยีน 

4) โรงเรยีนมีระบบข้อมลูสารสนเทศดา้นนักเรียนที่เป็นปัจจบุัน 

 

สอบถาม 

สังเกต 

 

สอบถาม 

ติดตามผล 

 

แบบสอบถาม 

แบบสังเกต 

 

แบบสอบถาม 

รายงานผล 
 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 7.1 โรงเรียนมีระบบดูแลช่วยเหลอืนักเรียนที่มีประสิทธิภาพ 

7.2 ครูรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคลและสามารถช่วยเหลือได้ตรงตามสภาพปัญหา 

7.3 นักเรียนได้รับการดูแล คุ้มครอง และพัฒนาอย่างทั่วถึง 

7.4 นักเรียนกลุ่มเสี่ยง กลุ่มมีปัญหา และกลุ่มพิเศษได้รับการช่วยเหลืออย่างเหมาะสม 

7.5 นักเรียนมโีอกาสทางการศกึษาอย่างเสมอภาคและทั่วถึง 

7.6 ผูป้กครอง ชุมชน และโรงเรยีนมีความรว่มมอืในการพัฒนานักเรียน 

7.7 นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ เป็นคนดี คนเก่ง และมีความสุข  

 

 

 

 

 

 

         ลงช่ือ............................................................ผู้รับผดิชอบโครงการ 

                                  ( นางกัลยา  ปัญญา ) 
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             ลงช่ือ............................................................ผูเ้ห็นชอบโครงการ 

                          ( นางกัลยา  ปัญญา ) 

 

             ลงช่ือ............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

               ( นางวนิดา   พันธุราษฎร์ ) 

               ผูอ้ านวยการโรงเรียนบ้านป่าตุม้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ชื่อโครงการ  ห้องสมุดเพื่อการเรียนรู้ 

กลยุทธ์โรงเรียน    กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มโอกาสทางการศึกษา ลดความเหลื่อมล ้าทางการศึกษา ให้

          ผู้เรยีนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั นพื นฐาน 

กลยุทธ์ สพป.ชม. 2 กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคเพื่อลดความเหลื่อมล ้าทางการ

          ศึกษาให้กับประชากรวัยเรยีนทุกคน 

กลยุทธ์ สพฐ.  กลยุทธ์ที่ 3  สง่เสริม สนับสนุน ความปลอดภัยในทุกมิติ 

   กลยุทธ์ที่ 5  เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 – 2570 

4. ส่งเสรมิการอ่าน เพื่อเป็นวถิใีนการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ น (ข้อสั่ง

    การ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

โครงการที่  15 
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    4.1  ส่งเสรมิการอ่านเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวติ 

9. เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 

มาตรฐานการศึกษาขั นพื นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 

               มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นส้าคัญ 

 ประเด็นพิจารณาที่  2   ใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื อต่อการ 

        เรยีนรู้                          

ผู้รับผิดชอบ  นางสาวกัลยา  ภูมิมาลา 

เวลาด้าเนินการ 16 พฤษภาคม 2569 - 31 มีนาคม  2570 

…………………………………………………………………………………………………………. 

1.  หลักการและเหตุผล 

หอ้งสมุดเป็นแหล่งการเรียนรู้ที่ส าคัญที่สุดในโรงเรียน  เป็นที่รวบรวบหนังสือ และความรู้ไว้อย่าง

มากมายโดยผู้สนใจต้องเข้าไปศึกษาค้นคว้า  เพื่อการ พัฒนาตนเอง ครอบครัว สังคม และประเทศชาติ ที่

ส าคัญยังเป็นพื้นฐานในการส่งเสริม สนับสนุน และการ ปลูกฝังให้ผู้เรียนมีนิสัยรักการอ่าน รักการค้นคว้า 

การเขียน การคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ ตลอดจนการบูรณาการโดยผ่านกิจกรรมการ

เรียนและการสอนและกิจกรรมพิเศษต่างๆ ในทุกกลุ่มสาระการ เรียนรู้  เพื่อพัฒนาผู้เรียนไปสู่สังคมแห่ง

การเรียนรู้ตลอดชีวิต  การจัดสภาพแวดล้อมของห้องสมุดที่ดีมีความสอดคล้องและเหมาะสมกับความ

สนใจของผู้เรียน โดยจัดให้มีบรรยากาศดี  มีมุมส่งเสริมการอ่าน  จะมีส่วนช่วยให้ผู้เรียนมีความต้องการ

เข้าห้องสมุดมากยิ่งขึ้น  โรงเรียนบ้านป่าตุ้มได้เล็งเห็นประโยชน์และความส าคัญของห้องสมุด  จึงมี

โครงการนีข้ึน้มา 

 

2. วัตถุประสงค์ 

 2.1  เพื่อปรับปรุงและพัฒนาหอ้งสมุดโรงเรียน ให้เป็นแหล่งเรียนรู้ที่มีความพร้อม เหมาะสมและ 

       น่าใช้ 

2.2  เพื่อเพิ่มบรรยากาศภายในหอ้งสมุดให้เอื้อต่อการเรียนรู้ สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนให้

        มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ 

2.3  เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีนิสัยรักการอ่านและแสวงหาความรูด้้วยตนเอง 

3. เป้าหมาย 

3.1 ผลผลิต (เชิงปริมาณ)         

          1.นักเรียนทุกระดับชั้นเข้าร่วมกิจกรรมการใช้ห้องสมุด 

          2.นักเรียนได้รับการส่งเสริมให้มนีิสัยรักการอ่านและเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน  

                       ร้อยละ 95 

                 3.นักเรียนมทีักษะในการศกึษาหาความรูด้้วยตนเอง ร้อยละ 100 
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3.2  ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 

1. ห้องสมุดมีความเป็นระเบียบ สะอาดและเอือ้ต่อการเรียนรู้  

2. การด าเนินงานของหอ้งสมุดได้รับการปรับปรุงใหม้ีความพร้อมในทุกๆด้าน 

  3. นักเรียนได้รับการส่งเสริมให้มนีิสัยรักการอ่านและใช้เวลาวา่งให้เกิดประโยชน์ 

4 .งบประมาณ 
     แหลง่งบประมาณ     งบอุดหนุน (งานบริหารวิชาการ) 

     วงเงินงบประมาณที่ด าเนินการ  5,000 บาท 

5. กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม 

แผนการใช้จ่ายเงนิงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1  

ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 

ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 2569 

1. ประชุมวางแผนการด าเนินงาน 
เดือน พฤษภาคม 2569 

- ส ารวจสภาพห้องสมุด 

-วางแผนการจัดกิจกรรมและ
การปรับปรุงห้องสมุด 

- - - 

2. ด าเนนิงานตามแผน 

   - จัดหาหนังสอื, สื่อการ

เรียนรู้และอุปกรณ์ที่จ าเป็น 

   - จัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน 

เชน่มุมอ่านหนังสอื 

2,500.- 2,500.- 5,000 

3. ประเมินผล สรุปผลและ

ปรับปรุงแก้ไข และรายงาน

โครงการ (เดือน มี.ค. 2570) 

- - - 

รวม 2,500.- 2,500.- 5,000 

หมายเหตุ   ขอถัวจา่ยทุกรายการตามที่จ่ายจริง 

6. การวัดและประเมินผล 

ตัวบ่งชี ความส้าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 

ผลผลิต (เชิงปริมาณ)  

สัมภาษณ์ 

 

แบบสัมภาษณ์ 
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ตัวบ่งชี ความส้าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 

1)   นักเรียนเข้าใช้บริการห้องสมุด  รอ้ยละ 90 ของจ านวนนักเรียน

ทั้งหมด 

 2) นักเรียนได้รับการส่งเสริมให้มนีิสัยรักการอ่านและเข้าร่วม

กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน ร้อยละ 95 

 3) นักเรียนมีทักษะในการศึกษาหาความรูด้้วยตนเอง  ร้อยละ 100 

สังเกต 

ทดสอบ 

ส ารวจ 

ประเมินผล 

แบบสังเกต 

แบบทดสอบ 

แบบส ารวจ 

แบบประเมินผล 

 

ตัวบ่งชี ความส้าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 

ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 

1. หอ้งสมุดมคีวามเป็นระเบียบ สะอาดและเอือ้ต่อการเรียนรู้  

2. การด าเนินงานของหอ้งสมุดได้รับการปรับปรุงใหม้ีความพร้อมใน

ทุกๆด้าน  

3. นักเรียนได้รับการส่งเสริมให้มนีิสัยรักการอ่าน  และใช้เวลาวา่งให้

เกิดประโยชน์ 

ประเมินผล 

 

แบบประเมินผล 

 

 

 

 

 

 

7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

      1)  นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน และใฝ่เรยีนรู้มากขึ้น 

      2)  หอ้งสมุดได้รับการพัฒนาใหเ้ป็นแหล่งเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ 

      3)  สถานศกึษามีบรรยากาศแหง่การเรียนรู้ที่ด ีส่งผลตอ่คุณภาพ การจัดการศกึษาโดยรวม 

 

 

         ลงช่ือ...........................................................ผู้รับผดิชอบโครงการ 

                                  ( นางสาวกัลยา  ภูมมิาลา) 

 
             ลงช่ือ............................................................ผูเ้ห็นชอบโครงการ 

                          ( นางกัลยา  ปัญญา ) 

 
             ลงช่ือ............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
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               ( นางวนิดา   พันธุราษฎร์ ) 

               ผูอ้ านวยการโรงเรียนบ้านป่าตุม้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ชื่อโครงการ     ส่งเสรมิการอ่าน การเขียน 

กลยุทธ์โรงเรียน   กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มโอกาสทางการศึกษา ลดความเหลื่อมล ้าทางการศึกษา ให้

          ผู้เรยีนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั นพื นฐาน                   

กลยุทธ์ สพป.ชม.2     กลยุทธ์ที่ 2  เพิ่มโอกาสและความเสมอภาค  เพื่อลดความเหลื่อมล ้าทาง

                    การศึกษาให้กับประชากรวัยเรยีนทุกคน                   

กลยุทธ์ สพฐ.  กลยุทธ์ที่ 2  เพิม่โอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากร

           วัยเรยีนทุกคน                      

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 – 2570 

            4. ส่งเสรมิการอ่าน เพื่อเป็นวถิีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ น 

มาตรฐานการศึกษาขั นพื นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 

  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรยีน 

โครงการที่  16 
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          ประเด็นพิจารณาที่  1   มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการ

                                 คดิค้านวณ 

   ประเด็นพิจารณาที่ 5    มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

ลักษณะโครงการ (   )   โครงการใหม่     () โครงการต่อเน่ือง   

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวกัลยา  ภูมิมาลา 

ระยะเวลาด้าเนินการ       16 พฤษภาคม 2569 - 31 มีนาคม  2570 

------------------------------------------------------------------------- 

1.หลักการและเหตุ  

การอ่านและการเขียนเป็นทักษะพื้นฐานที่ส่งผลต่อการเรียนรู้ในทุกกลุ่มสาระ  การพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาของโรงเรียนบ้านป่าตุ้มยังไม่บรรลุผลเท่าที่ควร  เนื่องจากมีนักเรียนจ านวนหนึ่งที่มีปัญหาการ

อ่านไม่ออก เขียนไม่ได้  ซึ่งส่งผลโดยตรงต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา เพราะการอ่านเป็นพื้นฐานและ

หัวใจหลักของการศกึษาในทุกวิชา  โรงเรียนจงึจัดท าโครงการสง่เสริมการอ่านเขียน เพื่อลดปัญหาการอา่น

ไม่ออก เขียนไม่ได้ของนักเรียน และเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการเขียนภาษาไทยในทุก

ระดับช้ัน  

2. วัตถุประสงค์  

     1.   เพื่อจัดท าแบบประเมินการอ่านการเขียน และจัดท าแบบฝกึอ่านเขยีนค าพืน้ฐาน  

     2.   เพื่อด าเนนิกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน นักเรียนชั้น ป. 1-6    

     3.   เพื่อให้นักเรียน ป. 1 – 6  มีผลการประเมินการอ่าน เขียนคล่อง เพิ่มสูงขึ้น 
 

3. เป้าหมาย        

   3.1  ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

  3.1.1  นักเรียนช้ัน ป.1-6   รอ้ยละ 100   รว่มกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน  

          3.1.2  นักเรียนช้ัน ป.1-6   ร้อยละ 100   ได้รับการประเมนิการอ่านคล่องเขียนคล่อง 

3.2  ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 

 3.2.1  จ านวนนักเรียนช้ัน ป. 1-6  ร้อยละ 60  สามารถอ่านหนังสอืออกและเขียนได้ 

         3.2.2   นักเรียนช้ัน ป. 1 – 6  มีผลการประเมินการอา่น เขียนคล่อง  อยู่ในระดับดี ร้อยละ 65 

4.  งบประมาณ 

     แหลง่งบประมาณ  งบอุดหนุนรายหัว (งานบริหารวิชาการ) 

     วงเงินงบประมาณที่ด าเนินการ  20,000  บาท 

5. กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
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กิจกรรม 

แผนการใช้จ่ายเงนิงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1  

ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 

ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 2569 

1. ประชุมช้ีแจงหลักการและเหตุผล

ให้คณะครู รับทราบ 

พ.ค. 69 

 

  

2. วางแผนการด าเนินงาน พ.ค. 69   

3. การด าเนินงานตามแผน    

  3.1 จัดท าแบบประเมินการอ่าน

การเขียน 

พ.ค. 69 

1,500 

 

1,500 

 

3,000 

  3.2 จัดท าแบบฝกึอ่านเขียนค า

พืน้ฐาน 

พ.ค. 69 

1,500 1,500 

 

3,000 

  3.3   กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน 

เชน่ 

-  กิจกรรมภาษาไทยวันละค า 

-  กิจกรรมเขียนตามค าบอก 

-  กิจกรรมท่องอาขยาน  

     -  กิจกรรมการประกวดคัด

ลายมอื, การเขียนเรื่องจากภาพ 

ระดับช้ันป.1-3 ,การเขียนเรียงความ 

ระดับช้ัน ป.4-6  

       - กิจกรรมอ่านวันละหน้า 

พัฒนาภาษา 

พ.ค.-ก.ย.  69 

 

 

7,000 

พ.ย. 69 - มี.ค. 70 

 

 

7,000 

 

 

 

14,000 

3.4  สรุปผลการประเมินการอ่าน

รายชัน้ 

 มีนาคม 2570  

4.  สรุปผลการท างาน และปรับปรุง

แก้ไข 

 มีนาคม 2570  

5.   รายงานการปฏิบัติงาน  มีนาคม 2570  

รวม 10,000 10,000 20,000 
 

หมายเหตุ   ขอถัวจา่ยทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
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6.  การวัดและประเมินผล 

ตัวชี วัด วิธีการ

ประเมิน 

เคร่ืองที่ใช้ 

ผลผลิต (เชิงปริมาณ)  

1.นักเรียนช้ัน ป.1-6   รอ้ยละ 100    ร่วมกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน  

2.นักเรียนช้ัน ป.1-6   ร้อยละ 100   ได้รับการประเมินการ 

อ่านคล่องเขียนคล่อง 

 

การทดสอบ 

การสังเกต 

การตรวจสอบ 

 

แบบทดสอบ 

แบบสังเกต 

แบบบันทึกกิจกรรม  

ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ)  

1.จ านวนนักเรียนช้ัน ป. 1-6  สามารถอ่านหนังสอืออก และเขียนได้   

ร้อยละ 60   

2.นักเรียนช้ัน ป. 1 – 6  มีผลการประเมินการอ่าน เขียนคล่องอยู่ใน

ระดับดี ร้อยละ 65 

 

การทดสอบ 

การสังเกต 

การตรวจสอบ 

 

แบบทดสอบ 

แบบสังเกต 

แบบบันทึกกิจกรรม 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

    1.  มีกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน นักเรียนช้ัน ป. 1-6    

    2.   นักเรียนช้ัน ป.1-6   ทุกคน   ได้รับการประเมินการอา่นคล่องเขียนคล่อง 

    3.   นักเรียน ป. 1 – 6  มีผลการประเมินการอ่าน เขียนคล่อง เป็นไปตามเป้าหมาย 

 

 

      ลงชื่อ............................................................ผูร้ับผดิชอบโครงการ 

                              (นางสาวกัลยา  ภูมมิาลา) 
 

 

         ลงชื่อ............................................................ผูเ้ห็นชอบโครงการ 

           (นางกัลยา  ปัญญา) 

 
 

         ลงชื่อ............................................................ผูอ้นุมัตโิครงการ 

                  (นางวนดิา    พันธุราษฎร์) 

                  ผูอ้ านวยการโรงเรียนบ้านป่าตุม้ 
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ชื่อโครงการ  ประชาธิปไตย 

กลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 2 การจัดการศึกษาให้นักเรยีนมีคุณธรรม จริยธรรมและ 

          คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร                   

กลยุทธ์ สพป.ชม.2 กลยุทธ์ที่ 4  จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม เสริมสร้าง

                    คุณภาพชวีิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและเป้าหมายการ 

                                               พัฒนาที่ยั่งยืน(Sustainable Development Goals:SDGs)   

                                               ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

   กลยุทธ์ที่ 5 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา  

กลยุทธ์ สพฐ.  กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรยีนมีความปลอดภัยทุกรูปแบบ 

   กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัย 

         เรยีนทุกคน 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 – 2570 

  ข้อ 1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมน้าพระบรม 

                    ราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3)                                

โครงการที่  17 
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  ข้อ 2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรมและ    

                              ประชาธิปไตย 

  ข้อ 5. ส่งเสรมิ สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน 

  ข้อ6.  จัดการศึกษาแบบเรยีนรวม 

  ข้อ 7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 

  ข้อ 8. เสริมสร้างความสุขและความปลอดภัยของสถานศึกษา 

  ข้อ 9. เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 

มาตรฐานการศึกษาขั นพื นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรยีน 

  ประเด็นพิจารณาที่ 2 ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวจิารณญาณ 

                               อภปิรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา       

ลักษณะโครงการ (   )   โครงการใหม่     () โครงการต่อเน่ือง   

ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางเจยีรนัย  ภูดอนตอง  

ระยะเวลาด้าเนินการ   16 พฤษภาคม 2569 - 31 มีนาคม  2570 

……………………………………………………………………………………………………………......................................................... 
 

1.หลักการและเหตุผล 

 ระบบการปกครองของประเทศไทยมีการปกครองโดยระบอบประชาธิปไตย โรงเรียนเป็นสังคมแรก

ที่ผู้เรียนได้มีโอกาสใช้ชีวิตร่วมกับผูอ้ื่น จึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่โรงเรียนต้องฝกึใหผู้เ้รียนรูจ้ักประชาธิปไตย ตาม

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2541 หมวด 1 บททั่วไป มาตรา 7 บัญญัติไว้ว่า ในกระบวนการ

เรียนรู้ตอ้งมุ่งจิตส านึกที่ถูกต้องเกี่ยวกับการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตริย์

เป็นประมุข มีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย รู้จักรักษาผลประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติ หมวด 4 

มาตรา 23 (1) ความรู้เกี่ยวกับตนเองและความสัมพันธ์ของตนเองกับสังคม ได้แก่ ครอบครัว ชุมชน ชาติ 

และสังคมโลก รวมถึงความรู้เกี่ยวกับประวัติศาสตร์ ความเป็นมาของสั งคมไทยเพื่อปลูกฝังให้เด็กเป็น

บุคคลที่ดีของการเป็นประชาธิปไตยอยู่ในจติใจ นอกจากนี้หลักสูตร พ.ศ.2551 ส่งเสริมให้นักเรียนเป็นคนดี

ในสังคมตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ และทั้งค่านิยมไทย 12 ประการ  

ดังนั้นโรงเรียนบ้านป่าตุ้ม จึงเห็นความส าคัญและได้จัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีความรู้

เกี่ยวกับประชาธิปไตยที่ถูกต้องและน าวิถีประชาธิปไตยมาใช้ในชีวติประจ าวัน 

 

2. วัตถุประสงค์ 
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 2.1 เพื่อให้ผู้เรยีนมีความประพฤติด ีมรีะเบียบวินัย เป็นที่ยอมรับของสังคม เป็นแบบอย่างที่ดีตาม

วิถีการปกครองระบอบประชาธิปไตย และยอมรับการอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างที่หลากหลาย 

 2.2 เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรยีนรู้จักการท างานรว่มกัน รูจ้ักปรับตัวเข้ากับผูอ้ื่นได้ รู้จักเสียสละ 

รับผิดชอบต่อตนเอง  ยอมรับความคิดเห็นของผู้อื่น มีความเป็นผู้น าและผู้ตามที่ดีตามวิถีประชาธิปไตย  

  

3. เป้าหมาย 

 3.1 ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

      ผูเ้รียนร้อยละ 90 มีความประพฤติปฏิบัติตามระบอบวิถีประชาธิปไตย เป็นที่ยอมรับของสังคม 

และเป็นแบบอย่างที่ดี  

3.2 ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 

      ผูเ้รียนรู้จักการท างานร่วมกัน รู้จักปรับตัวเข้ากับผู้อื่นได้ รูจ้ักเสียสละ รับผดิชอบต่อตนเอง  

ยอมรับความคิดเห็นของผูอ้ื่น มีความเป็นผู้น าและผูต้ามที่ดีตามวิถีประชาธิปไตย อยู่ในระดับ ดี 

 

4. งบประมาณ  

    แหลง่งบประมาณ งบอุดหนุน (งานบริหารวิชาการ) 

    วงเงนิงบประมาณที่ด าเนินการ  13,000  บาท 
 

5.  กิจกรรมและรายละเอยีดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม (ให้ระบุกิจกรรมที่จะ

ด าเนนิการในโครงการ อาทิ            
การทัศนศกึษา, การปรับปรุง

ซ่อมแซม, การประชุม/อบรม) 

แผนการใช้จ่ายเงนิงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรยีนที่ 1  
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2570 
ภาคเรยีนที่ 2  

ปีการศึกษา 2569 
1.ประชุมชีแ้จงหลักการและเหตุผลให้

ผูบ้ริหาร และคณะครู ทราบ 

- - - 

2.วางแผนการด าเนินงาน - - - 

3.ด าเนนิงานตามแผน - - - 

3.1 กิจกรรมสภานักเรียน 

     - เลือกตั้งสภานักเรียน 
     - ประชุมสภานักเรียน 

     -  จั ด ซื้ อ อุ ป ก รณ์ ส า ห รั บ จั ด

กิจกรรม 

1,500 - 1,500 
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กิจกรรม (ให้ระบุกิจกรรมที่จะ

ด าเนนิการในโครงการ อาทิ            
การทัศนศกึษา, การปรับปรุง

ซ่อมแซม, การประชุม/อบรม) 

แผนการใช้จ่ายเงนิงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรยีนที่ 1  

ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2570 

ภาคเรยีนที่ 2  

ปีการศึกษา 2569 

     - จัดท าป้ายท าเนียบสภานักเรียน 

3.2 กิจกรรมการปฏิบัติงานตามกลุ่ม

สี 

     - จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ท าความ
สะอาด 

     - จัดท าป้ายไวนิลแผนผังพื้นที่ 

       บริเวณรับผิดชอบ 
     - จัดซื้อวัสดุ/อุปกรณ์จัดกิจกรรม 

       ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้ 

10,000 7,000 17,000 

3.3 กิจกรรมหนา้เสาธง 

     - จัดซื้ อธงชาติ /ธ งประดับ ใน
โอกาสต่างๆ  

     - จัดซื้อวัสดุ/อุปกรณ์จัดกิจกรรม 

1,000 500 1,500 

รวม 12,500 7,500 20,000 

หมายเหตุ   ขอถัวจา่ยทุกรายการตามที่จ่ายจริง 

 

 

 

6. การวัดและประเมินผล 

ตัวบ่งชี ความส้าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 

ผลผลิต (เชิงปริมาณ)  

       ผูเ้รียนร้อยละ 90 มีความประพฤติปฏิบัติตามระบอบวิถี

ประชาธิปไตย เป็นที่ยอมรับของสังคม และเป็นแบบอย่างที่ดี

  

 

   -  สังเกต 

   -  สัมภาษณ์ 

   -  ท าแบบ

ประเมินผล 

- แบบสังเกต 

- แบบสัมภาษณ์ 

- แบบประเมินผล 
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ตัวบ่งชี ความส้าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 

ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 

        ผูเ้รียนรู้จักการท างานรว่มกัน รู้จักปรับตัวเข้ากับผูอ้ื่นได้ 

รู้จักเสียสละ รับผดิชอบต่อตนเอง  ยอมรับความคิดเห็นของ

ผูอ้ื่น มคีวามเป็นผูน้ าและผู้ตามที่ดีตามวิถีประชาธิปไตย อยู่ใน

ระดับ ดี 

- ท าแบบประเมินผล 

 

- แบบประเมินผล 

 

 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

  7.1 ผูเ้รียนมคีวามประพฤติดี มีระเบียบวินัย เป็นที่ยอมรับของสังคม เป็นแบบอย่างที่ดตีามวิถีการ

ปกครองระบอบประชาธิปไตย และยอมรับการอยู่รว่มกันบนความแตกต่างที่หลากหลาย 

 7.2 ผู้เรยีนรู้จักการท างานร่วมกัน รู้จักปรับตัวเข้ากับผู้อื่นได้ รูจ้ักเสียสละ รับผดิชอบต่อตนเอง  

ยอมรับความคิดเห็นของผูอ้ื่น มีความเป็นผู้น าและผูต้ามที่ดีตามวิถีประชาธิปไตย 

                    

ลงช่ือ .............................................ผู้รับผดิชอบโครงการ   

                                   (นางเจยีรนัย  ภูดอนตอง)   

                                          

                 ลงช่ือ............................................. ผู้เห็นชอบโครงการ   

                            ( นางกัลยา  ปัญญา )   

                                          

                ลงช่ือ..............................................ผู้อนุมัตโิครงการ 

                              (นางวนดิา   พันธุราษฎร)์ 

          ผูอ้ านวยการโรงเรียนบ้านป่าตุม้ 

 

 

 

ชื่อโครงการ  สถานศึกษาสีขาว 

กลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 2 การจัดการศึกษาให้นักเรยีนมีคุณธรรม จริยธรรมและ 

          คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร                

   กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาศักยภาพผู้เรยีนให้มีสมรรถนะตามศักยภาพ ให้อนุรักษ์ 

โครงการที่  18 
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          สิ่งแวดล้อมในโรงเรียนและชุมชนด้ารงชีวติตามหลักปรัชญา

          พอเพียง 

กลยุทธ์ สพป.ชม.2 กลยุทธ์ที่ 4 การจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จรยิธรรม 

                   เสริมสร้างคุณภาพชีวติที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและเป้าหมาย 

                                     การพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 

          ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กลยุทธ์ สพฐ.  กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสรมิการจัดการศึกษาให้ผู้เรยีนมีความปลอดภัยทุกรูปแบบ 

   กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัย 

          เรยีนทุกคน 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 – 2570 

  ข้อ 1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมน้า  

        พระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ (ขอ้สั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

  ข้อ 2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และ    

                              ประชาธิปไตย 

  ข้อ 3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย และการบริหาร

                             จัดการที่มีประสิทธิภาพ (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

  ข้อ 4. ส่งเสรมิการอ่าน เพื่อเป็นวถิใีนการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์

                             ความรู้ที่สูงขึ น(ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

           ข้อ 5. ส่งเสรมิ สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

  ข้อ 7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 

  ข้อ 8. เสริมสร้างความสุขและความปลอดภัยของสถานศึกษา 

  ข้อ 9. เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 

 

 

 

 

มาตรฐานการศึกษาขั นพื นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรยีน 
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  ประเด็นพิจารณาที่ 2. ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี                              

     วิจารณญาณอภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และ           

                                         แก้ปัญหา            

          ประเด็นพิจารณาที่ 4  สุขภาวะทางร่างกายและจติสังคม                 

ลักษณะโครงการ (   )   โครงการใหม่     () โครงการต่อเน่ือง 

ผู้รับผิดชอบ  นายวุฒชิัย   ใยบัว 

ระยะเวลาด้าเนินการ 16  พฤษภาคม 2569 – 31 มีนาคม  2570 

............................................................................................................................................. 

1.หลักการและเหตุผล 

ตามที่รัฐบาลได้ประกาศนโยบายแก้ไขปัญหายาเสพติดเป็น “ วาระแห่งชาติ” และมอบหมายให้

กระทรวงศึกษาธิการเป็นหน่วยงานหลักในการด าเนินการด าเนินการสร้างภูมิคุ้มกัน และป้องกันยาเสพติด

ในสถานศกึษาก าหนดมาตรการป้องกันเด็กและเยาวชนก่อนวัยเสี่ยง และในวัยเสี่ยงไม่ใหเ้ข้าไปเกี่ยวข้องกับ

ยาเสพติด โดยในปี 2557 ศูนย์อ านวยการพลังแผ่นดินเอาชนะยาเสพติดแห่งชาติ (ศพส.) มอบหมายให้

กระทรวงศึกษาธิการเป็นกลไกขับเคลื่อนการด าเนินตามยุทธศาสตร์พลังแผ่นดินเอาชนะยาเสพติด 

แผนงานที่ ๓ แผนการสร้างภูมิคุ้มกันและป้องกันยาเสพติดโดยมุ่งเน้นขยายการป้องกันยาเสพติดในกลุ่ม

เด็กและเยาวชนก่อนวัยเสี่ยง  ในสถานศึกษาให้ครอบคลุมนักเรียนตั้งแต่ช้ันอนุบาลถึงประถมศึกษา ใน

โรงเรียนที่มกีารจัดการเรียนการสอนระดับช้ันประถมศึกษาทุกแห่ง 
 

โรงเรียนบ้านป่าตุ้มได้ตระหนักและเห็นความส าคัญของการด าเนินงานป้องกัน และแก้ไขปัญหา        

ยาเสพติดในสถานศึกษาดังกล่าว  จึงได้จัดท าโครงการสถานศึกษาสีขาวขึ้น เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติด

ให้กับนักเรียนซึ่งเป็นเยาวชนที่จะเติบโตเป็นพลเมืองที่ดีมีคุณภาพ  และเป็นก าลังส าคัญในการพัฒนา

ประเทศชาติและเพื่อให้การด าเนินการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดใหเ้ป็นไปตามนโยบายอย่างจริงจัง 

และต่อเนื่องตอ่ไป 

2.   วัตถุประสงค์ 

 2.1  เพื่อป้องกันนักเรียนให้มีภูมิคุม้กัน และมีทักษะชีวิตที่จะไม่ไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด 

 2.2  เพื่อลดปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติดและอบายมุขในสถานศกึษา 

 2.3  เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศกึษา 

                ให้มีความเข้มแข็ง และยั่งยืน 

 

3. เป้าหมาย 

        3.1 ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
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            นักเรียน ครูและบุคลากรโรงเรยีนบ้านป่าตุ้ม จ านวน 154 คน เข้าร่วมกิจกรรมโครงการ  

   สถานศกึษาสีขาว 

        3.2 ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 

1. ลดปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติดและอบายมุขในสถานศกึษา 

2. ส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศกึษาให้มี

ความเข้มแข็งและยั่งยืน    

3. นักเรียนโรงเรียนบ้านป่าตุ้มมีภูมิคุม้กัน และมีทักษะชีวิตที่จะไม่ไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด 

4. งบประมาณ 

    แหลง่งบประมาณ  งบอุดหนุน (งานบริหารวิชาการ) 

    วงเงนิงบประมาณที่ด าเนินการ 20,000 บาท 

5. กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม 

แผนการใช้จ่ายเงนิงบประมาณ รวม 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1  

ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 

ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 2569 

 

1. ประชุมวางแผน 

   - จัดท าโครงการ(เดือน พ.ค. - มิ.ย. 69) 

   

2. วางแผนและด าเนินตามโครงการ  

 2.1 มาตรการป้องกัน 

 - กจิกรรมห้องเรียนสีขาว 

 - กจิกรรมการประกาศผลงานห้องเรียนดีเดน่ 

 - กจิกรรมโรงเรยีนปลอดบหุรี่ 

 - กจิกรรมเชิงสรา้งสรรคเ์พื่อป้องกันยาเสพติด  ดนตร ี

กฬีานันทนาการ 

 2.2 มาตรการคน้หา 

- กจิกรรมการเก็บขอ้มูลรายบุคคล 

- กจิกรรมการสุ่มตรวจปัสสาวะกลุ่มเสี่ยง 

- กจิกรรมการรายงานสภาพการใช้สารเสพตดิ 

2.3 มาตรการด้านการรักษา 

 - กจิกรรมการก าหนดนโยบายของสถานศึกษา 

 - กจิกรรมการจัดตั้งคลนิิกเสมารักษ ์

2.4 มาตรการเฝ้าระวงั 

    - กจิกรรมการติดตั้งตู้แดงเสมารักษ ์

10,000 10,000 20,000 
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กิจกรรม 

แผนการใช้จ่ายเงนิงบประมาณ รวม 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1  

ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 

ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 2569 

 

    - กจิกรรมการจัดตัง้ชมรม/ชุมนุมเสมารักษ์ 

    - กจิกรรมรณรงคต์้านยาเสพติด 

2.5 มาตรการด้านการบรหิารจัดการ 

  - กจิกรรมการก าหนดนโยบายแผนงานโครงการ

สถานศึกษาสีขาว 

 - โครงงานหอ้งเรียนปลอดบหุรี่และแอลกอฮอล์ 

 - กจิกรรมการจัดตั้งห้องปฏบิัติการโครงการ

สถานศึกษาสีขาว 

 - กจิกรรมการท าข้อตกลงรว่มมือกับเครือข่าย (MOU) 

 - กิจกรรมการก ากับติดตาม ประเมินผล 

 -สรุปรายงานผลการด าเนินงาน 

   

รวม 10,000 10,000 20,000 

หมายเหตุ   ขอถัวจา่ยทุกรายการตามที่จ่ายจริง 

6. การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมนิ เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

1.นักเรียน ครูและบุคลากรโรงเรยีนบ้านป่าตุ้ม 

จ านวน 154 คน เข้าร่วมกิจกรรมโครงการ

สถานศกึษาสีขาว 

การสอบถาม/การ

สัมภาษณ์ 

การสังเกต 

 

- แบบสอบถาม 

- แบบสัมภาษณ์ 

- แบบสังเกต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมนิ เครื่องมือที่ใช้ 
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ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 

1.ลดปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติดและอบายมุขใน

สถานศกึษา 

2. ส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงานป้องกันและแก้ไข

ปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาให้มคีวามเข้มแข็ง และยั่งยืน    

3. นักเรียนโรงเรียนบ้านป่าตุ้มมีภูมิคุ้มกัน และมีทักษะชีวติที่

จะไม่ไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด 

- การสอบถาม 

- การสัมภาษณ์ 

  - การสังเกต 

 

- แบบสอบถาม 

- แบบสัมภาษณ์ 

- แบบสังเกต 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

        1. นักเรียนมภีูมคิุ้มกัน  และมีทักษะชีวติที่จะไม่ไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด  ลดปัญหานักเรียนเป็น  

             ผูเ้สพรายใหม ่ 

2. สามารถลดปัญหาการแพรร่ะบาดของยาเสพติดและอบายมุขในสถานศกึษา 

  3. สถานศกึษามีระบบป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศกึษาอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน 

 

             ลงช่ือ.............................................ผูร้ับผดิชอบโครงการ   

                             (นายวุฒิชัย  ใยบัว )                                            

 

                 ลงช่ือ................ ..............................ผูเ้ห็นชอบโครงการ   

                            (นางกัลยา  ปัญญา)                                            

 

 

                ลงช่ือ...............................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                            (นางวนดิา   พันธุราษฎร์) 

         ผูอ้ านวยการโรงเรียนบ้านป่าตุม้ 

 

 

 
 

 

 

 
 

โครงการที่  19 
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ชื่อโครงการ  ส่งเสรมิความเป็นเลิศทางวิชาการ 

กลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มโอกาสทางการศึกษา ลดความเหลื่อมล ้าทางการศึกษา ให้

          ผู้เรยีนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั นพื นฐาน             

   กลยุทธ์ที่ 2 จัดการศึกษาให้ผู้เรยีนมีคุณธรรม  จริยธรรมและคุณลักษณะ

           อันพึงประสงค์ตามหลักสูตร        

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาศักยภาพผู้เรยีนให้มีสมรรถนะตามศักยภาพให้อนุรักษ์   

           สิ่งแวดล้อมในโรงเรียนและชุมชนด้ารงชีวติตามหลักปรัชญา

          เศรษฐกิจพอเพียง      

กลยุทธ์ สพป.ชม. 2    กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรยีนสู่ความเป็นเลิศในศตวรรษที่ 21 และความ

มั่นคงของชีวติ     
กลยุทธ์ สพฐ.            กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัย

เรยีนทุกคน 

กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 – 2570 

 ข้อ 1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมน้า 

         พระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

 ข้อ 3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย และการบริหารจัดการ 

          ที่มีประสิทธิภาพ (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

 ข้อ 4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่

                     สูงขึ น (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

 ข้อ 5. ส่งเสรมิ สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน 

 ข้อ 6. จัดการศึกษาแบบเรยีนรวม 

 ข้อ 7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 

 ข้อ 9. เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 ข้อ 5. สร้างความตระหนักในการป้องกันการทุจริต (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

 

 

ลดภาระนักเรยีนและผู้ปกครอง 
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 ข้อ 1. การเรยีนรู้ทุกที่ทุกเวลา(Anywhere Anytime)ด้วยเทคโนโลยีดจิทิัล        

          (นโยบายรมว.ศธ. ข้อ 1.4 และข้อ 2.1) 

มาตรฐานการศึกษาขั นพื นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 

  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรยีน  

   ประเด็นพิจารณาที่ 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวชิาการของผู้เรยีน 

ประเด็นพิจารณาที่ 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรยีน 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นส้าคัญ 

ประเด็นพิจารณาที่ 3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคดิและปฏิบัติจน

               สามารถน้าไปประยุกต์ใช้ในชีวติได้            

ลักษณะโครงการ (   )   โครงการใหม่     ( √ ) โครงการต่อเน่ือง 

ผู้รับผิดชอบ  นางกัลยา  ปัญญา 

ระยะเวลาที่ปฏิบัติงานด้าเนินการ 16 พฤษภาคม 2569 - 31 มีนาคม  2570 

……………………………………………………………………………………………………………………………........................................................... 

1. หลักการและเหตุผล 

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช  2551  มุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคน ซึ่งเป็นก าลัง

ของชาติให้เป็นมนุษย์ที่มีความสมดุลทั้งด้านร่างกาย ความรู้  คุณธรรม  มีจิตส านึกในความเป็นพลเมืองไทย

และเป็นพลโลก ยึดมั่นในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  มีความรู้

และทักษะพื้นฐาน รวมทั้ง เจตคติ ที่จ าเป็นต่อการศึกษาต่อ  การประกอบอาชีพและการศึกษาตลอดชีวิต  

โดยมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญบนพื้นฐานความเชื่อว่า ทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้เต็มตาม

ศักยภาพ  

 ในการพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช  2551  โรงเรียน

บ้านป่าตุ้มได้จัดการเรียนการสอน  เพื่อส่งเสริมนักเรียนที่มีความสามารถ ได้น าเสนอผลงานของตัวเอง  

โดยการเข้าร่วมแข่งขันทักษะทางวิชาการ  เข้าค่ายพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้ตามสาระการเรียนรู้  พัฒนา

กระบวนการคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ  เพื่อน าไปสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ  โรงเรียนเห็นประโยชน์ที่

เอื้อต่อการเรียนการสอนและส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนเต็มความสามารถ  จึงได้จัดท าโครงการส่ งเสริม

ความเป็นเลิศทางวิชาการขึ้น 

2. วัตถุประสงค์ 

 2.1 เพื่อส่งเสริมศักยภาพผูเ้รียนตามความถนัดและพหุปัญญา 

 2.2 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนเข้าร่วมการแขง่ขันทักษะทางวิชาการและศลิปหัตถกรรมนักเรียน 

 2.3 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนสามารถเรียนรูไ้ด้เต็มตามศักยภาพได้อย่างเต็มความสามารถ 
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 2.4 เพื่อให้นักเรียนสามารถฝกึทักษะกระบวนการคิด และทักษะด้านต่างๆ ในการประเมินคิด

วิเคราะห์ และสังเคราะห์ 

 2.5 เพื่อให้นักเรียนได้ประสบการณต์รง  เพื่อสามารถน าไปพัฒนาและประยุกต์ใช้ใน

ชีวติประจ าวัน  และสามารถสร้างองค์ความรูไ้ด้ดว้ยตนเองและสามารถแก้ปัญหาได้ 

3. เป้าหมาย 

 3.1  ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

3.1.1 นักเรียนร้อยละ 80 ได้รับการพัฒนาอย่างทั่วถึงและต่อเนื่อง  

3.1.2 นักเรียนร้อยละ 20 เป็นตัวแทนเข้าร่วมแขง่ขันได้รับรางวัลระดับจังหวัดและ

ระดับประเทศ 

 3.2  ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ)   

3.2.1 นักเรียนได้ประสบการณ์ตรง เพื่อสามารถน าไปพัฒนาและประยุกต์ใช้ในชวีิตประจ าวัน  

และสามารถสร้างองค์ความรูไ้ด้ดว้ยตนเองและสามารถแก้ปัญหาได้ 

3.2.2 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึน้จากปีการศึกษาที่ผ่านมา 

3.2.3 โรงเรียนมีผลงานทางวิชาการและได้รับรางวัลจากการแขง่ขันในระดับต่าง ๆ 
 

4. งบประมาณ 

แหลง่งบประมาณ............เงินอุดหนุนรายหัว....................................... 

วงเงินงบประมาณที่ด าเนินการ ……………25,000………………….…………………….บาท 
 

5. กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

รวม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1/2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 

ภาคเรียนที่ 2/2569 

1. ประชุมชี้แจงหลักการและเหตุผลให้คณะครูทราบ    

2. วางแผนการด าเนนิงาน    

3. ด าเนนิงานตามแผน    

กิจกรรมท่ี 1 ส่งเสรมิความเป็นเลิศตามศักยภาพ

และพหุปัญญา 

- ส่งเสรมิการเรียนรูร้ายบุคคล 

2,500 2,500 5,000 

กิจกรรมท่ี 2 การแข่งขันทกัษะทางวิชาการและ

ศิลปหัตถกรรมนักเรยีน  

   - ระดับ โรงเรยีน 

   - ระดับ เครอืข่าย 

5,000 15,000 20,000 
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กิจกรรม 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

รวม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1/2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 

ภาคเรียนที่ 2/2569 

   - ระดับ ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษา 

- จัดซื้อวัสดุอุปกรณฝ์ึกซอ้ม และเข้าร่วมแข่งขนั 

- เกียรติบัตร 

- คา่ที่พัก 

- คา่เบี้ยเลีย้ง 

- คา่พาหนะ 

4. รายงานโครงการประจ าปกีารศึกษาเมื่อด าเนินตาม

แผนงานเสร็จสิ้น 
  

 

5. ประเมนิผล/ประชาสมัพันธ/์เผยแพร่    

รวม 7,500 17,500 25,000 

6.  การวัดและประเมินผล 

ตัวชี วัดความสา้เร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้ประเมิน 

ผลผลิต (เชงิปรมิาณ) 

1. นักเรียนรอ้ยละ 80 ได้รับการพัฒนาอย่างทั่วถงึและต่อเนื่อง  

2. นักเรยีนรอ้ยละ 20  เป็นตวัแทนเข้าร่วมแข่งขันได้รับรางวัล

ระดับจังหวดัและระดับประเทศ 

 

-  สงัเกต  

- ตรวจสอบ 

-  ผลงานและเกียรติบตัร 

- ตรวจสอบ 

 

-  แบบบันทึกการสังเกต 

-  แบบตรวจสอบ 

- ผลงานและเกียรติบัตร 

-  แบบตรวจสอบ 

 

 

 

ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 

1.  นักเรยีนที่เขา้ร่วมกิจกรรมได้ประสบการณ์ตรง  เพื่อ

สามารถน าไปพัฒนาและประยุกต์ใชใ้นชีวติประจ าวัน  สามารถ

สรา้งองคค์วามรูไ้ดด้้วยตนเองและสามารถแก้ปัญหาได้ 

-  สงัเกต -  แบบบันทึกการสงัเกต

พฤติกรรม 
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7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1 นักเรียนได้รับการพัฒนาตามศักยภาพของตนเองและพหุปัญญา 

7.2 นักเรียนรู้จัก  เห็นคุณค่าและสามารถแสดงความรู ้ความสามารถอย่างเต็มศักยภาพ 

7.3 นักเรียนสามารถแข่งขันและได้รับรางวัลในระดับเครือขา่ย ระดับเขตพื้นที่ และระดับที่สูงขึน้ 

7.4 โรงเรียนมรีะบบส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการที่มีคุณภาพและยั่งยืน 

 

ลงช่ือ .............................................ผูร้ับผดิชอบโครงการ   

                              (นางกัลยา   ปัญญา )                                            

 

                 ลงช่ือ.............................................ผูเ้ห็นชอบโครงการ   

                             (นางกัลยา  ปัญญา )                                            

 

                ลงช่ือ..............................................ผูอ้นุมัตโิครงการ 

                              (นางวนดิา   พันธุราษฎร)์ 

          ผูอ้ านวยการโรงเรียนบ้านป่าตุม้ 
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ชื่อโครงการ  โครงการวันส้าคัญ 

กลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 2  การจัดการศึกษาให้นักเรยีนมีคุณธรรม จรยิธรรมและ 

                              คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร                          

   กลยุทธ์ที่ 3  พัฒนาศักยภาพผู้เรยีนให้มีสมรรถนะตามศักยภาพ ให้ 

          อนุรักษ์สิ่งแวดล้อมในโรงเรียนและชุมชนด้ารงชีวติตาม                                               

                                     หลักปรัชญาพอเพียง   

กลยุทธ์ สพป.ชม.2 กลยุทธ์ที่ 4  จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม เสริมสร้าง

                 คุณภาพชวีิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและเป้าหมาย 

                                              การพัฒนาที่ยั่งยืน(Sustainable Development Goals:SDGs)   

                                              ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

  กลยุทธ์ที่ 7 ส่งเสริมและพัฒนาการสร้างเครอืข่ายทางการศึกษาที่เข้มแข็ง

                 และมีประสิทธิภาพ                                                

กลยุทธ์ สพฐ.  กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากร

                                     วัยเรยีนทุกคน          

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมน้าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่

การปฏิบัติ (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 

3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย และการบริหารจัดการที่มี    

     ประสิทธิภาพ (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

9. เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 

มาตรฐานการศึกษาขั นพื นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรยีน 

  ประเด็นพิจารณาที่ 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรยีน 

  ข้อ 1. การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก้าหนด         

  ข้อ 2. ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย  

โครงการที่  20 
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ลักษณะโครงการ (   )   โครงการใหม่     () โครงการต่อเน่ือง 

ผู้รับผิดชอบ  นายกฤษฏ์เทวราช  ปงลังกาพสิษฐ์   

ระยะเวลาด้าเนินการ 16 พฤษภาคม 2569 - 31 มีนาคม  2570 

1.  หลักการและเหตุผล 

ประเทศไทยเป็นประเทศที่มีความเจริญรุ่งเรืองทางประเพณีและวัฒนธรรมมาตั้งแต่อดีต  มีวัน

ส าคัญต่างๆ มากมายที่ยึดถือปฏิบัติมาช้านานสืบทอดกันมา แต่ปัจจุบันความเจริญก้าวหน้าอย่างรวดเร็ว

ทางด้านวัตถุ ส่งผลกระทบต่อวัฒนธรรมประเพณีไทยอันดีงาม คนส่วนใหญ่ขาดความสนใจและไม่เห็น

ความส าคัญ ขาดจิตส านึกในการเป็นผู้ให้เพราะในสังคมไทยในปัจจุบันเป็นสังคมแห่งการแข่งขันและรับ

วัฒนธรรมของชาติตะวันตกได้ง่าย 

โรงเรียนบ้านป่าตุ้ม จงึได้จัดกิจกรรมวันส าคัญต่างๆ เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนรู้คุณค่าการรักษาไว้ซึ่ง

สถาบันชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์ ด ารงไว้ซึ่งประเพณีและภูมิปัญญาไทยไว้  โดยให้ผู้เรียนได้มีส่วน

ร่วมท ากิจกรรมในวันส าคัญของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  สามารถน าหลักธรรมไปปรับใช้ในการ

ด าเนินชีวิต  ประจ าวัน ท าใหม้ีการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม  ซึ่งเป็นรากฐานในการพัฒนาสังคมประเทศชาติ

ใหม้ีความสันติสุข เจริญรุง่เรอืงสบืไป 

2.  วัตถุประสงค์ 

1.  เพื่อปลูกฝังให้ผูเ้รียนได้แสดงความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตรยิ์ด ารงไว้ซึ่ง

ประเพณีที่ดงีาม และรักความเป็นไทย 

 2.  เพื่อปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ให้กับผู้เรยีน 

 3.  เพื่อให้ผู้เรียนมสี่วนรว่มอนุรักษ์วัฒนธรรมและประเพณีที่ดีงาม  

3.  เป้าหมาย  

3.1  ผลผลิต (เชิงปรมิาณ)  

3.1.1  ผูเ้รียนร้อยละ  80 เข้าร่วมกิจกรรมส าคัญต่าง ๆ 

3.1.2  ผูเ้รียนร้อยละ  80 ปฏิบัติตนได้อย่างเหมาะสมในวันส าคัญต่าง ๆ 

3.2  ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 

คณะครูและนักเรียนโรงเรียนบ้านป่าตุ้มร้อยละ 80 มีความรู้ ความเข้าใจ และมีสว่นรว่มใน

กิจกรรมวันส าคัญต่าง ๆ เพื่อเป็นการอนุรักษ์วัฒนธรรมและประเพณีที่ดีงาม อยู่ในระดับ ดี 

4. งบประมาณ 

     แหลง่งบประมาณ งบอุดหนุน (งานบริหารวิชาการ) 

     วงเงินงบประมาณที่ด าเนินการ 20,000 บาท 

 



 

 
 

149 แผนปฏบิัติการโรงเรียนบ้านป่าตุ้ม ปกีารศึกษา  2569  

5.  กิจกรรมและรายละเอยีดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม (ให้ระบุกิจกรรมที่จะ

ด าเนนิการในโครงการ อาทิ            

การทัศนศกึษา, การปรับปรุง
ซ่อมแซม, การประชุม/อบรม) 

แผนการใช้จ่ายเงนิงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรยีนที่ 1  
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2569 
ภาคเรยีนที่ 2  

ปีการศึกษา 2570 

1. ประชุมวางแผนการด าเนินงาน 

เดือน พ.ค. 2569 
- - - 

2. ด าเนนิงานตามแผนการจัด

กิจกรรม  

1. วันเฉลิมพระชนมพรรษา ฯ 

พระบรมราชินี 

2. วันไหว้คร ู

3. วันสุนทรภู่ 

4. วันเฉลิมพระชนมพรรษา ฯ 

พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 

5. วันอาสาฬหบูชา 

6. วันเข้าพรรษา 

7. วันวิทยาศาสตร์ 

8. วันแมแ่ห่งชาติ 

9. วันพ่อแห่งชาติ 

10. วันคริสต์มาสและวันขึน้ปี

ใหม่ 

11. วันเด็กแหง่ชาติและวันกีฬาสี 

12. พิธีปัจฉิมนเิทศและอ าลา

สถาบัน 

- ซือ้วัสดุ/อุปกรณ์จัดกิจกรรม 

- จัดบอร์ดนิทรรศการ 

- จัดท าซุ้มเทิดพระเกียรติ 

- จัดท าไวนิล 

10,000 10,000 20,000 

รวม 10,000 10,000 20,000 

หมายเหตุ   ขอถัวจา่ยทุกรายการตามที่จ่ายจริง  
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6. การวัดและประเมินผล 

ตัวบ่งชี ความส้าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 

ผลผลิต (เชิงปริมาณ)  

1. ผู้เรยีนร้อยละ  80 เข้าร่วมกิจกรรมส าคัญต่าง ๆ  

2. ผู้เรยีนร้อยละ  80 ปฏิบัติตนได้อย่างเหมาะสมใน

วันส าคัญต่าง ๆ ระดับดี 

 

    - สัมภาษณ์ 

    - สังเกต 

    - ท าแบบประเมินผล 

 

- แบบสัมภาษณ์ 

- แบบสังเกต 

- แบบประเมินผล 

ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 

     คณะครูและนักเรียนโรงเรียนบ้านป่าตุ้มร้อยละ 

80 มีความรู ้ความข้าใจ และมีส่วนร่วมในกิจกรรมวัน

ส าคัญต่าง ๆ เพื่อเป็นการอนุรักษ์วัฒนธรรมและ

ประเพณีที่ดงีาม อยู่ในระดับด ี

- ท าแบบประเมินผล 

 

- แบบประเมินผล 

 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ผูเ้รียนได้แสดงความจงรักภักดีตอ่ชาติ ศาสนา พระมหากษัตรยิ์ด ารงไว้ซึ่งประเพณีที่ดีงาม และรัก

ความเป็นไทย  มคีุณธรรม จรยิธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ตามที่ก าหนด  มสี่วนรว่มอนุรักษ์วัฒนธรรม

และประเพณีที่ดีงาม 

 

                    

  

                                                 ลงชื่อ............................................................ผู้รับผดิชอบโครงการ 

                                             (นายกฤษฏ์เทวราช  ปงลังกาพสิษฐ์)  

   

 

            ลงชื่อ....................... .. ...................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

                            (นางเจยีรนัย  ภูดอนตอง)                             

 

                                       ลงชื่อ.....................................................ผู้อนุมัตโิครงการ 

                                                          (นางวนิดา    พันธุราษฎร)์ 

                                                      ผูอ้ านวยการโรงเรียนบานป่าตุ้ม 

 

 



 

 
 

151 แผนปฏบิัติการโรงเรียนบ้านป่าตุ้ม ปกีารศึกษา  2569  

  

ชื่อโครงการ   พัฒนาข้อมูลสารสนเทศ 

กลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 2 การจัดการศึกษาให้นักเรยีนมีคุณธรรม จริยธรรมและ 

                             คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร                

   กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาศักยภาพผู้เรยีนให้มีสมรรถนะตามศักยภาพ  

                                              ให้อนุรักษ์สิ่งแวดล้อมในโรงเรียนและชุมชนด้ารงชีวติตาม       

                                              หลักปรัชญาพอเพียง 

กลยุทธ์ สพป.ชม.2 กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาการบรหิารจัดการศึกษาสู่องค์กรคุณภาพด้วย      

                                     นวัตกรรมและเทคโนโลยีดจิทิัล (Digital Technology) 

   กลยุทธ์ที่ 7 เสริมสร้างและพัฒนาการสร้างเครือข่ายทางการศึกษาที่ 

                      เข้มแข็งและมปีระสิทธิภาพ   

กลยุทธ์ สพฐ.  กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับ   

                                              ประชากรวัยเรยีนทุกคน 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 – 2570 

1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมน้าพระบรมราโชบายด้านการศึกษา       

   สู่การปฏิบัติ (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 

3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย และการบริหารจัดการที่มี 

     ประสิทธิภาพ(ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

5. ส่งเสรมิ สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน 

6. จัดการศึกษาแบบเรยีนรวม 

7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 

8. เสริมสร้างความสุขและความปลอดภัยของสถานศึกษา 

9. เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 

10. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1. เพิ่มประสิทธิภาพการบรหิารงานบุคคล (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

6. การสื่อสาร และประชาสัมพันธ์องค์กร 

ลดภาระนักเรยีนและผู้ปกครอง 

โครงการที่  21 
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1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) ด้วยเทคโนโลยีดจิิทัล (นโยบาย รมว.

    ศธ. ข้อ 1.4 และข้อ 2.1) 

4.  1 อ้าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

มาตรฐานการศึกษาขั นพื นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรยีน 

  ประเด็นพิจารณาที่ 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรยีน 

   ข้อ 1. การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก้าหนด 

   ข้อ 2. ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย      

ลักษณะโครงการ (   )   โครงการใหม่     () โครงการต่อเน่ือง 

ผู้รับผิดชอบ  นางเยาวลักษณ์   แก้วร่วมวงค์ 

เวลาด้าเนินการ 16 พฤษภาคม 2569 – 31  มีนาคม  2570 

........................................................................................................................................................... 

1.   หลักการและเหตุผล 

     ปจัจุบันการใชเ้ทคโนโลยีในการจัดเก็บข้อมูลได้พัฒนาอย่างไม่หยุดยั้ง  ดังนั้นการจัดการศกึษาของ ครู

ต้องมีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในการจัดกระบวนการเรียนรู้เพื่อให้ทันสมัย และทันเหตุการณ ์ 

โดยเฉพาะการจัดข้อมูลสารสนเทศตอ้งท าเป็นระบบ  เป็นปัจจุบัน  มคีวามถูกต้อง รวดเร็ว ฉับไว  และง่าย

ต่อการน าไปใช้ที่สะดวกยิ่งขึ้น  ดังนั้นโรงเรียนเห็นความส าคัญด้านการพัฒนาข้อมูลสารสนเทศ จงึได้จัดให้

มีโครงการนีข้ึ้น 

2.   วัตถุประสงค์ 

       2.1  เพื่อให้โรงเรยีนมีระบบข้อมูลสารสนเทศครบถ้วนเป็นปัจจุบัน 

       2.2 เพื่อพัฒนาระบบข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

   2.2.1 โรงเรียนมีข้อมูลสารสนเทศพร้อมใช้งานได้ทุกด้าน 

   2.2.2 การบริหารจัดการของโรงเรียนเป็นไปด้วยคล่องตัวและความสะดวก 

3. เป้าหมาย 

3.1 ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

      1. มีขอ้มูลสารสนเทศที่เป็นปัจจุบัน ถูกต้องครบถ้วน ร้อยละ 100 

3.2  ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 

                 1. โรงเรยีนมีข้อมูลสารสนเทศพร้อมใช้งานได้ทุกด้าน 

                 2. การบริหารจัดการของโรงเรียนเป็นไปด้วยคล่องตัวและความสะดวก 
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4. งบประมาณ 

     แหลง่งบประมาณ งบอุดหนุน (งานบริหารวิชาการ) 

     วงเงินงบประมาณที่ด าเนินการ 3,000 บาท 

5. กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม 

แผนการใช้จ่ายเงนิงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1  

ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 

ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 2569 

1. ประชุมวางแผนการด าเนินงาน 

เดือน พ.ค. 69 
- - - 

2. ด าเนนิงานตามแผน 

 -  จัดท าขอ้มูลนักเรียน  

 - จัดท าข้อมูลพื้นฐานของโรงเรยีน 

  - ปรับปรุงข้อมูลในระบบสารสนเทศ   

- ข่าวประชาสัมพันธ์ ออนไลน์ 

- จัดจา้งป้ายไวนิลประชาสัมพันธ์ 

เชน่ ป้ายสถิตจิ านวนนักเรียน 

- จัดซื้อวัสดุและอุปกรณ์เทคโนโลยี 

เชน่ หมึกพิมพ์,  

กระดาษ, Flash Drive / External Hard 

disk ,อุปกรณ์ส ารองไฟ (UPS) เป็นต้น 

- จัดท าคู่มอืปฏิบัติงานฝ่ายต่างๆ 

(เดือน พ.ค. 69 - มี.ค. 70) 

2,000 1,000 3,000 

รวม 2,000 1,000 3,000 

หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
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6.   การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัด วิธีการประเมนิ เครื่องมือที่ใช้ 

6.1. ผลผลิต  (Outputs) 

-  จัดท าข้อมูลสารสนเทศครบถ้วนถูกต้อง 

 

ตรวจสอบ 

 

แบบบันทึกการก ากับติดตาม 

6.2.ผลลัพธ์ (Outcomes) 

-  การบริหารจัดการทุกงานเป็นไปด้วยความ

สะดวก เพราะมีข้อมูลถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 

 

ตรวจสอบ 

 

แบบแบบบันทึกการก ากับติดตาม 

 

 

7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1. มีขอ้มูลที่ถูกต้องเป็นปัจจุบัน 

7.2. สามารถน าข้อมูลที่ต้องการไปใช้ได้สะดวก รวดเร็ว 

7.3. ท าใหก้ารบริหารจัดการทุกงานเป็นไปด้วยความสะดวก 

 

 

                                             ลงชื่อ............................................................ผู้รับผดิชอบโครงการ

                   (นางเยาวลักษณ์  แก้วร่วมวงค์) 

  

                                             ลงชื่อ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

                           (นางกัลยา  ปัญญา) 

 

                                             ลงชื่อ.....................................................ผูอ้นุมัตโิครงการ 

                                                          (นางวนิดา    พันธุราษฎร)์ 

                                            ผูอ้ านวยการโรงเรียนบานป่าตุ้ม 
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ชื่อโครงการ  พัฒนาบุคลากร 

กลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นผู้น้าทางวชิาชีพ 

   กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาเครอืข่ายการศึกษาให้มีความเข้มแข็ง       

กลยุทธ์ สพป.ชม.2 กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสรมิ สนับสนุน พัฒนาข้าราชการครูและบุคลากร      

                   ทางการศึกษาใหม้ีสมรรถนะ ตามมาตรฐานต้าแหน่งและ

          มาตรฐานวิชาชีพ    

                     กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาการบริหารจัดการสู่องค์กรคุณภาพ 

กลยุทธ์ที่ 7 พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือทางการศึกษาให้มีความ       

                เข้มแข็ง 

กลยุทธ์ สพฐ.  กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบรหิารจัดการศึกษา 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 – 2570 

 1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมน้าพระบรมราโชบายด้านการศึกษา  

             สู่การปฏิบัติ (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

10. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1. เพิ่มประสิทธิภาพการบรหิารงานบุคคล (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

 2. การแก้ไขปัญหาหนี สินครู (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

4. ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 

5. สร้างความตระหนักในการป้องกันการทุจริต (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

6. การสื่อสาร และประชาสัมพันธ์องค์กร 

มาตรฐานการศึกษาขั นพื นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

           ประเด็นพิจารณาที่ 2. มีระบบบรหิารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

          4. พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทาง                                                

วิชาชีพ  

ลักษณะโครงการ (   )   โครงการใหม่     () โครงการต่อเน่ือง 

ผู้รับผิดชอบ  นางวนิดา  พันธุราษฎร์ 

เวลาด้าเนินการ 16 พฤษภาคม 2569 - 31 มีนาคม  2570 

โครงการที่  22 
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1.  หลักการและเหตุผล 

องค์กรจะมีประสิทธิภาพสูง   ต้องประกอบด้วยบุคลากรที่มีคุณภาพ    มีเงินงบประมาณในการ

พัฒนาทุกด้านอย่างเพียงพอ   มอีาคารสถานที่ที่เพียงพอเหมาะสมและสามารถเอือ้ประโยชน์ได้อย่างสูงสุด  

มีวัสดุอุปกรณ์ตรงตามความต้องการ  และมีการบริหารการจัดการที่ดี  ดังนั้นบุคลากรจึงมีความส าคัญ

เป็นอันดับแรกในการที่จะท าให้องค์กรมีประสิทธิภาพ  ดังนั้นทางโรงเรียนบ้านป่าตุ้มจึงได้จัดท าโครงการ

พัฒนาบุคลากรเพื่อให้บุคลากรได้พัฒนาตนเองในทุกๆด้าน  ก้าวทันเหตุการณ์และทันเทคโนโลยี  สามารถ

น าความรู้และประสบการณ์ไปปรับใช้กับองค์กรและการจัดการเรียนการสอนแก่ผู้ เรียนอย่างมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไป 

2.   วัตถุประสงค์ 

  2.1.  บุคลากรทุกคนในโรงเรยีนได้รับการพัฒนาตามแผนงาน 

  2.2.  บุคลากรทุกคนในโรงเรียนได้ทัศนศึกษาดูงาน 

3.  เป้าหมาย 

3.1.  ผลผลิต  (เชิงปริมาณ) 

3.1.1.  จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ เตรียมครูในการปฏิบัติการสอนก่อนเปิดภาคเรียน 

3.1.2.  จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม ตามที่หนว่ยงานต้นสังกัดจัด  

3.1.3.  จัดทัศนศกึษา ดูงานนอกสถานที่ 

3.1.4   ส่งเสริมใหค้รูได้ศกึษา ค้นคว้า และจัดท างานวิจัย 

3.1.5   การท า PLC อย่างสม่ าเสมอ 

3.2  ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 

คณะครูและบุคลากรทางการศกึษามีความรูค้วามสามารถในการพัฒนาการเรียนการสอนได้

อย่างมคีุณภาพบรรลุตามมาตรฐานการศึกษา 

4. งบประมาณ 

แหลง่งบประมาณ งบอุดหนุน (งานบริหารวิชาการ) 

      วงเงินงบประมาณที่ด าเนินการ 50,000  บาท 

 

 

 

 

 

5. กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
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กิจกรรม 

แผนการใช้จ่ายเงนิงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1  

ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 

ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 2569 
1. ประชุมวางแผนการด าเนินงาน 

เดือน พ.ค. 69 
- - - 

2. จัดส่งครูเข้ารับการอบรมตามที่

หนว่ยงานต้นสังกัดและหน่วยงาน

อื่นที่จัดอบรม 

25,000 25,000 50,000 

3. จัดทัศนศกึษาดูงานนอกสถานที่ 

4. กิจกรรมพัฒนาครูด้านอื่นๆ 

-จรรยาบรรณวิชาชีพครู 

-ระเบียบวินัยของข้าราชการ 

-การป้องปรามในการท าผิด 

-ส่งเสริมกระบวนการ PLC 

-กฎหมายต่างๆที่ควรรู้ 

5. สรุปผล  รายงาน - - - 

รวม 25,000 25,000 50,000 

 หมายเหตุ   ขอถัวจา่ยทุกรายการตามที่จ่ายจริง 

6.  การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัด วิธีการประเมนิ เครื่องมือที่ใช้ 

1. ผลผลิต  (เชิงปริมาณ) 

- ครูมีความรูค้วามสามารถด้านการเตรยีมการสอน 

- ครูมีความเข้าใจ มคีวามรู้จากการอบรม 

- ครูได้รับประสบการณ์ในการศกึษาดูงานนอกสถานที่ 

- ครูสามารถเรียนรูแ้ละสามารถวิจัยงานได้ 

2. ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 

- ครูมีความรู้ความสามารถพัฒนางานการเรียนการสอนมี

คุณภาพตามมาตรฐาน 

 

การประเมนิ 

การตรวจสอบ 

การรายงาน 

การรายงาน 

 

การประเมนิ 

 

แบบบันทึกการก ากับ

ติดตาม 

 

7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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 คณะครูและบุคลากรทางการศกึษาได้รับการพัฒนาหลายๆ ด้าน  ท าให้มีความรู้ความสามารถ

น ามาพัฒนางานการเรียนการสอนอย่างมคีุณภาพตามมาตรฐาน 

 

 

ลงช่ือ.......................................................ผูร้ับผิดชอบโครงการ 

            (นางวนิดา  พันธุราษฎร)์  

 

                                         ลงช่ือ............................................................ผูเ้ห็นชอบโครงการ 

                          (นางกัลยา  ปัญญา) 

 

                                         ลงช่ือ......................................................ผู้อนุมัตโิครงการ 

                                                      (นางวนิดา    พันธุราษฎร)์ 

                                        ผูอ้ านวยการโรงเรียนบานป่าตุม้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
โครงการที่  23 
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ชื่อโครงการ  เศรษฐกิจพอเพียง 

กุลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาศักยภาพผู้เรยีนให้มีสมรรถนะตามศักยภาพ ให้  

                                              อนุรักษ์สิ่งแวดล้อมในโรงเรียนและชุมชน ด้ารงชีวติตามหลัก 

                            ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง           

กลยุทธ์ สพป.ชม.2 กลยุทธ์ที่ 4 จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและ 

                                              เสริมสร้างคุณภาพชวีิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและเป้าหมาย

                                     การพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs)  

         ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   

กลยุทธ์ สพฐ.  กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสรมิการจัดการศึกษาให้ผู้เรยีนมีความปลอดภัยจากภัย  

                                             ทุกรูปแบบ                     

   กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ 

                                              เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21           

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 – 2570 

1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมน้าพระบรมราโชบายด้านการศึกษา    

   สู่การปฏิบัติ (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย และการบริหารจัดการที่มี 

     ประสิทธิภาพ (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

8. เสริมสร้างความสุขและความปลอดภัยของสถานศึกษา 

9. เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 

มาตรฐานการศึกษาขั นพื นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นส้าคัญ 

  ประเด็นพิจารณาที่ 3.1 จัดการเรียนผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และ 

      สามารถน้าไปประยุกต์ใช้ในชีวติได้ 

ลักษณะโครงการ (   )   โครงการใหม่     (  ) โครงการต่อเน่ือง   

ผู้รับผิดชอบ  นายวุฒชิัย  ใยบัว 

ระยะเวลาด้าเนินการ 16 พฤษภาคม 2569 –  31 มีนาคม 2570 

------------------------------------------------------------------------- 

 

 

1. หลักการและเหตุผล 
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โรงเรียนเห็นความส าคัญที่จะปลูกฝังให้เยาวชนไทยมีความรู้และน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงมาใช้เป็นแนวทางในการด าเนินชีวิต  จึงได้มีการวางแผนการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง  เพื่อก าหนดแนวทางการด าเนินงานทั้งด้านบริหารจัดการหลักสูตร การจัดการเรียนการสอนทั้ง

ในและนอกหอ้งเรียน การจดักิจกรรมนักเรียนและการพัฒนาบุคลากรของโรงเรียน 

ครูมีการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในทุกกลุ่มสาระ

การเรียนรู้  มีการจัดกิจกรรมการเรียนทั้งในและนอกห้องเรียนที่หลากหลาย  เพื่อมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เกิด

ความรูค้วามเข้าใจ  มคีวามตระหนักและน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสูก่ารปฏิบัติในโรงเรยีน 

2. วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อสง่เสริมให้บุคลากรทุกคนเห็นความส าคัญ มีความรู ้ความเข้าใจและน้อมน า 

เศรษฐกิจพอเพียงไปใช้เป็นแนวทางในการด าเนินชีวติ 

2. เพื่อพัฒนาความรู้ความเข้าใจแก่บุคลากรทั้งผู้บริหาร  ครู  คณะกรรมการสถานศึกษาและ

ส่งเสริมให้ปฏิบัติตนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

3. ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ความรู้ความเข้าใจแก่นักเรียน  ผู้ปกครอง  และชุมชน 

3. เป้าหมาย 

           3.1 ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

3.1.1 ครูและนักเรียนทุกคนมีสว่นร่วมในการจัดกิจกรรมตามแนวปรัชญาของ 

       เศรษฐกิจพอเพียง 

   3.1.2 ครู นักเรียนและผูม้ีส่วนเกี่ยวข้องทุกคนรว่มกันก าหนดกิจกรรมและมีการด าเนิน 

          การอย่างตอ่เนื่อง        

           3.2 ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 

 3.2.1 ครูทุกคนสามารถน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในกิจกรรมการ  

                  เรียนการสอน 

 3.2.2 ครูและนักเรียนได้น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในชีวติประจ าวัน 

4. งบประมาณ 

แหลง่งบประมาณ งบอุดหนุน (งานบริหารวิชาการ) 

วงเงินงบประมาณที่ด าเนินการ 30,000 บาท 

 

 

 

5. กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
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กิจกรรม (ให้ระบุกิจกรรมที่จะ

ด าเนนิการในโครงการ อาทิ            
การทัศนศกึษา, การปรับปรุง

ซ่อมแซม, การประชุม/อบรม) 

แผนการใช้จ่ายเงนิงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1  

ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 

ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 2569 

1.กิจกรรมสหกรณ์โรงเรียน - -  

2.กิจกรรมออมทรัพย์ - -  

3. กิจกรรมพืชผักสวนครัวรั้วกิน

ได้ 

-ซือ้ปุ๋ย /วัสดุท าปุ๋ยชีวภาพ 
-ซือ้วัสดุปลูก 

-ซือ้เมล็ดพันธุ์ผัก 

2,200 1,800 

 

4,000 

 

4.กิจกรรมเลี้ยงไก่ไข่ 13,000 13,000 26,000 

รวม 15,200 14,800 30,000 

หมายเหตุ   ขอถัวจา่ยทุกรายการตามที่จา่ยจริง 

6. การวัดและการประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

ผลผลิต   
 1. นักเรียนมาสมารถน าความรู้ไปใช้ในการเรียนและ
ชีวิตประจ าวัน     

- การสอบถาม - แบบสอบถาม 
 

 2. นักเรียนได้เรียนรู้ตามความสนใจ - การสอบถาม -แบบสอบถาม 
 3. นักเรียนมีความสุขในการเรียนรู้ -การสอบถาม      -แบบสอบถาม 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

          นักเรียนทุกคนมีความรู ้ความเข้าใจและน าไปใช้ใหเ้กิดประโยชน์ในชีวติประจ าวัน อย่างคุ้มค่า 

 

 
                                                ลงชื่อ.......................................................ผู้รับผดิชอบโครงการ

                                                        (นายวุฒิชัย  ใยบัว)  
 

                                                 ลงช่ือ............................................................ผูเ้ห็นชอบโครงการ 
                                 (นางกัลยา  ปัญญา) 

 
 

                                                ลงชื่อ......................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                                                               (นางวนดิา    พันธุราษฎร์) 

                                                           ผูอ้ านวยการโรงเรียนบ้านป่าตุ้ม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      
โครงการที่ 24 
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ชื่อโครงการ  ลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ 

กลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มโอกาสทางการศึกษา ลดความเหลื่อมล ้าทางการศึกษา    

                                             ให้ผู้เรยีนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั นพื นฐาน         

          กลยุทธ์ที่ 2 จัดการศึกษาให้ผู้เรยีนมีคุณธรรม  จริยธรรมและ   

                          คุณลกัษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร         

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาศักยภาพผู้เรยีนให้มีสมรรถนะตามศักยภาพ  ให้    

                อนุรักษ์สิ่งแวดล้อมในโรงเรียนและชุมชนด้ารงชีวติตามหลัก  

                                              ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

กลยุทธ์ที่ 4 จัดการศึกษาให้ผู้เรยีนเรยีนรู้ และร่วมกิจกรรมประเพณี 

                 วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ิน            

กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาเครอืข่ายการศึกษาให้มีความเข้มแข็ง 

กลยุทธ์ สพป.ชม. 2    กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรยีนสู่ความเป็นเลิศในศตวรรษที่ 21 และความ

มั่นคงของชีวติ 

กลยุทธ์ที่ 4 จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม เสริมสร้าง

คุณภาพชวีิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและเป้าหมายการพัฒนา

ที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กลยุทธ์ สพฐ.           กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง             

กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบรหิารจัดการศึกษา    

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 – 2570 

1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมน้าพระบรมราโชบายด้านการศึกษา  

   สู่การปฏิบัติ (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย และการบริหารจัดการที่มี      

    ประสิทธิภาพ(ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

4. ส่งเสรมิการอ่าน เพื่อเป็นวถิใีนการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ น (ข้อ 

   สั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

5. ส่งเสรมิ สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน 

6. จัดการศึกษาแบบเรยีนรวม 

7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 
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9. เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 

มาตรฐานการศึกษาขั นพื นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 

 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรยีน  

   ประเด็นพิจารณาที่ 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวชิาการของผู้เรยีน 

ประเด็นพิจารณาที่ 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรยีน 

 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นส้าคัญ 

ประเด็นพิจารณาที่ 3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจน

     สามารถน้าไปประยุกต์ใช้ในชีวติได้             

ลักษณะโครงการ (   )   โครงการใหม่     ( √ ) โครงการต่อเน่ือง 

ผู้รับผิดชอบ  นางกัลยา  ปัญญา 

ระยะเวลาด้าเนินการ 16 พฤษภาคม 2569 - 31 มีนาคม  2570 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1.หลักการและเหตุผล 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานมีภารกิจหลักในการจัดและส่งเสริมการศึกษาขั้น

พื้นฐานได้ก าหนดนโยบายเพื่อพัฒนาการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานไปในทิศทางที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์

ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ.2560 - 2579)  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560 - 

2564) แผนการศกึษาแหง่ชาติ พ.ศ.2560 – 2579 และยุทธศาสตรก์ระทรวงศึกษาธิการ โดยความเห็นชอบ

ของคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานประกอบด้วย  นโยบายวิสัยทัศน์พันธกิจเป้าหมายและยุทธศาสตร์

ดังนี้    

- นโยบายที่ 1 ด้านการจัดการศกึษาเพื่อความมั่นคง    

- นโยบายที่ 2 ด้านการพัฒนาคุณภาพผูเ้รียนและส่งเสริมการจัดการศกึษาเพื่อสร้างขดี   

                      ความสามารถในการแข่งขัน  

-  นโยบายที่  3 ด้านการส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศกึษา   

- นโยบายที่  4  ด้านโอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียมการเข้าถึงบริการทางการศกึษา  

- นโยบายที่  5  ด้านการจัดการศกึษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวติที่เป็นมติรกับสิ่งแวดล้อม   

- นโยบายที่  6  ด้านการพัฒนาระบบบริหารจัดการและสง่เสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนรว่มในการ

                   จัดการศกึษา 

การจัดกิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้เพื่อสนองนโยบาย การขับเคลื่อนและสนับสนุนการลด

เวลาเรียน เพิ่มเวลารู้มุ่งหวังให้มีการเปลี่ยนแปลงการเรียนการสอน ทั้งในและนอกห้องเรียน โดยครูปรับ

บทบาทการสอนเพื่อเอื้อให้ผู้เรียนได้มีโอกาสมากขึ้นในการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติเชื่อมโยงกับสิ่งแวดล้อม

รอบตัว  มีปฏิสัมพันธ์และรู้จักการท างานเป็นทีม ได้ฝึกคิดวิเคราะห์ วางแผน แก้ปัญหาและสร้างสรรค์สิ่ง

ใหม่ ๆ รวมทั้งมีโอกาสได้พัฒนาจิตใจให้เห็นคุณค่าของการเป็นคนดี ท าความดี ท าประโยชน์เพื่อผู้อื่น และ
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สังคมส่วนรวม สถานศึกษาจ าเป็นต้องปรับโครงสร้างเวลาเรียนให้สอดคล้องกับนโยบายที่ 2 การพัฒนา

คุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันแผนงานบูรณาการ

ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต  โครงการพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการ

สอนการวัดและประเมินผล  กิจกรรมหลัก ขับเคลื่อนและสนับสนุนการลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้  โดยจัด

ตารางเรียนให้เหมาะสมและเอื้อกับการส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน สร้างความเข้าใจและเปิดโอกาสให้

ผู้ปกครอง  ชุมชน  องค์กรต่าง ๆ ได้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  ฉะนั้นทางโรงเรียนบ้านป่าตุ้มจึงจัด

โครงการนีข้ึน้ 

2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพือ่ส่งเสริมการเรียนรู้ตามความถนัด ความสนใจ และศักยภาพของผูเ้รียน 

2.2 เพื่อพัฒนาสมรรถนะส าคัญและทักษะในศตวรรษที่ 21 

2.3 เพื่อส่งเสริมคุณธรรม จรยิธรรม และทักษะชีวิต 

2.4 เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้จากภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมไทใหญ่ 

2.5 เพื่อพัฒนาผูเ้รียนใหม้ีความสุขในการเรียนรูแ้ละสามารถด ารงชีวิตได้อย่างเหมาะสม 

3. เป้าหมาย 

3.1  ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

3.1.1 นักเรียนรอ้ยละ 100 เข้าร่วมกิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ 

3.1.2 นักเรียนรอ้ยละ 100 เข้าร่วมกิจกรรม PATOOM 9 Clubs 

3.1.3 นักเรียนรอ้ยละ 100 ได้รับการพัฒนาสมรรถนะผ่านกิจกรรมฐานการเรียนรู้ 

3.2  ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 

3.2.1 นักเรียนมคีวามสุขในการเรียนรู้ 

3.2.2 นักเรียนมทีักษะชีวติและทักษะอาชีพที่เหมาะสมกับวัย 

3.2.3 ผูเ้รียนมีสมรรถนะส าคัญตามหลักสูตร 

3.2.4 นักเรียนมคีุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 

3.2.5 นักเรียนสามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใชใ้นชีวติประจ าวันได้ 

4. งบประมาณ 

แหลง่งบประมาณ............เงินอุดหนุนรายหัว.... (งานบริหารวิชาการ).......... 

วงเงินงบประมาณที่ด าเนินการ ……………13,390………………….…………………….บาท 

 

 

5. กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
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กิจกรรม 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

รวม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1/2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 

ภาคเรียนที่ 2/2569 

1. ประชุมชี้แจงหลักการและเหตุผลให้คณะครูทราบ    
2. วางแผนการด าเนนิงาน    
3. ด าเนนิงานตามแผน    
กิจกรรมท่ี 1 กจิกรรม PATOOM 9 Clubs 1,000 1,000 2,000 
กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมส่งเสรมิอาชีพ 2,390 1,000 3,390 
กิจกรรมท่ี 3  กีฬาเพื่อสุขภาพ   1,000 1,000 2,000 
กิจกรรมท่ี 4 เล่นดนตรี ชีวมีีสุข   1,000 1,000 2,000 
กิจกรรมท่ี 5  กิจกรรมพัฒนาทักษะชีวติ 1,000 1,000 2,000 
กิจกรรมท่ี 6 ฐานการเรียนรู้วัฒนธรรมไทใหญ่ 1,000 1,000 2,000 

4. รายงานโครงการประจ าปกีารศึกษาเมื่อด าเนิน

ตามแผนงานเสร็จสิ้น 
   

5. ประเมนิผล/ประชาสมัพันธ/์เผยแพร่    
รวม 7,390 6,000 13,390 

6.  การวัดและประเมินผล 

ตัวชี วัดความส้าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้วัด 

ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

3.1.1 นักเรียนร้อยละ 100 เข้าร่วมกิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ 

3.1.2 นักเรียนร้อยละ 100 เข้าร่วมกิจกรรม PATOOM 9 Clubs 

3.1.3 นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับการพัฒนาสมรรถนะผ่านกิจกรรม

ฐานการเรียนรู้ 

 

ตรวจสอบ 

ตรวจสอบ 

การประเมนิ 

 

แบบเช็คการเข้าร่วม 

แบบเช็คการเข้าร่วม 

แบบประเมินผล 

ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 

3.2.1 นักเรียนมคีวามสุขในการเรียนรู้ 

3.2.2 นักเรียนมทีักษะชีวติและทักษะอาชีพที่เหมาะสมกับวัย 

3.2.3 ผูเ้รียนมีสมรรถนะส าคัญตามหลักสูตร 

3.2.4 นักเรียนมคีุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 

3.2.5 นักเรียนสามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใชใ้นชีวติประจ าวันได้ 

 

การประเมนิ 

การประเมนิ 

การประเมนิ 

การประเมนิ 

การประเมนิ 

 

แบบประเมินผล 

แบบประเมินผล 

แบบประเมินผล 

แบบประเมินผล 

แบบประเมินผล 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1 นักเรียนได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้านทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม สติปัญญา และ   

      คุณธรรม 

7.2 นักเรียนมสีมรรถนะส าคัญและทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 

7.3 นักเรียนมทีักษะชีวติและทักษะอาชีพที่สามารถน าไปใช้ได้จริง 

7.4 นักเรียนมีความภาคภูมิใจในท้องถิ่นและวัฒนธรรมไทใหญ่ 

7.5 นักเรียนค้นพบความถนัดและศักยภาพของตนเอง 

7.6 โรงเรียนมีรูปแบบการจัดกิจกรรม "ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้" ที่สอดคล้องกับ PATOOM 9 

      Clubs Model และบริบทของโรงเรียนบ้านป่าตุม้ 

 

 

         ลงช่ือ............................................................ผู้รับผดิชอบโครงการ 

                                  ( นางกัลยา  ปัญญา) 

 

             ลงช่ือ............................................................ผูเ้ห็นชอบโครงการ 

                          ( นางกัลยา  ปัญญา ) 

 

             ลงช่ือ............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

               ( นางวนิดา   พันธุราษฎร์ ) 

               ผูอ้ านวยการโรงเรียนบ้านป่าตุม้ 

 

 

 

 

 

 

 

 
โครงการที่  25 



 

 
 

168 แผนปฏบิัติการโรงเรียนบ้านป่าตุ้ม ปกีารศึกษา  2569  

ชื่อโครงการ       ห้องเรียนคุณภาพ 

กลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มโอกาสทางการศึกษา ลดความเหลื่อมล ้าทางการศึกษา    

                                              ให้ผู้เรยีนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั นพื นฐาน  

กลยุทธ์ สพป.ชม.2  กลยุทธ์ที่ 5 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา                                            

กลยุทธ์ สพฐ.  กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคให้กับประชากรวัยเรยีนทุกคน 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 – 2570 

 6. จัดการศึกษาแบบเรยีนรวม 

 7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 

 8. เสริมสร้างความสุขและความปลอดภัยของสถานศึกษา 

 9. เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 

มาตรฐานการศึกษาขั นพื นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561

 มาตรฐานที่  3 กระบวนการจัดการเรยีนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นส้าคัญ 

          ประเด็นพิจารณาที่ 1. ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่อื อต่อการ 

             เรยีนรู้  

                   ประเด็นพิจารณาที่ 2. มีการบริหารจัดการชั นเรยีนเชิงบวก 

ลักษณะโครงการ  (   )   โครงการใหม่     (  ) โครงการต่อเน่ือง   

ผู้รับผิดชอบโครงการ                นางสาวแววดาว     ค้าฝั้น 

ระยะเวลาด้าเนินการ                16  พฤษภาคม  2569 – 31 มีนาคม 2570 

1. หลักการและเหตุผล 

เพื่อให้การจัดกระบวนการเรียนรู้เป็นไปตามนโยบายการจัดการศึกษาของชาติและจุดมุ่งหมายที่

ก าหนดไว้ในหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ซึ่งมุ่งพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์

เป็นคนดี  มีปัญญา มีความสุขและมีจิตส านึกที่ดีต่อความเป็นไทย มีศักยภาพในการศึกษาต่อและประกอบ

อาชีพ และเพื่อให้การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและได้ผลส าเร็จตาม

หลักสูตรนั้น ห้องเรียนคุณภาพ หมายถึง ห้องเรียนที่มีการจัดสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกที่เอื้อต่อ 

คุณภาพนักเรียนเกิดขึ้นในช้ันเรียนอย่างแท้จริง มีครูผู้สอนจัดการเรียนรู้ได้คุณภาพมาตรฐานและนักเรียน 

มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและมาตรฐานตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 

2551  ประการส าคัญคือนักเรียนต้องได้เรียนรูจ้ากการปฏิบัติจริง  จ าเป็นอย่างยิ่งที่ครูผูส้อนต้องมีสื่อ วัสดุ

อุปกรณ์การที่หลากหลายตรงกับความตอ้งการ  สื่อและอุปกรณ์การสอนจงึมีความส าคัญที่จะท าให้ผูเ้รียน

มีทักษะจากการได้ใช้สื่อโดยตรง และสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีทักษะและมีประสิทธิภาพ อันจะส่งผลให้

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนอยู่ในเกณฑ์ที่ดี   ดังนั้นโรงเรียนบ้านป่าตุ้มจึงจัดให้มีโครงการ

หอ้งเรียนคุณภาพขึ้น 
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2. วัตถุประสงค์ 

2.1.   ด้านผลผลิต  (Outputs) 

              2.1.1  เพื่อให้ครูมสีื่อ วัสดุอุปกรณ์ในการจัดการเรยีนการสอน 

              2.1.2  เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรูอ้ย่างเข้าใจ 

              2.1.3  เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ในการเรียนของนักเรียน 

2.2.ด้านผลลัพธ์ (Outcomes) 

  2.2.1  เพื่อพัฒนาหอ้งเรียนให้มคีวามพร้อมในด้านสื่อ วัสดุอุปกรณ์และเทคโนโลยี 

  2.2.2  เพื่อส่งเสริมครูให้จัดการเรียนรู้ใหน้ักเรียนเรียนรู้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

  2.2.3  เพื่อให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ในการเรียนดีขึ้น 

3. เป้าหมาย 

    3.1  ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

  1. โรงเรียนบ้านป่าตุ้มมคีวามพร้อมของห้องเรียนในการจัดการเรียนการสอนจ านวน 6 หอ้ง 

  2. ครูรอ้ยละ 80 น าสื่อ วัสดุอุปกรณ์ เทคโนโลยีมาจัดการเรียนการสอนให้มปีระสิทธิภาพ 

       3.2  ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ 

  1.  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนนักเรียนระดับช้ัน ป.1- ป.6 เพิ่มขึ้น ร้อยละ 20 

  2.  ห้องเรียนช้ัน ป.1 – ป.6 มสีื่อและอุปกรณ์ในการเรียนพร้อมใช้งาน มหีอ้งเรียนที่น่าเรียน 

       ท าให้เกิดการเรยีนรู้   

4.  งบประมาณ 

     แหล่งงบประมาณ       งบเงินอุดหนุนรายหัวนักเรียน (งบบริหารงานวิชาการ) 

     วงเงนิงบประมาณท่ีด้าเนินการ  35,400   บาท 

 

 

 

 

 

 

 

5.  กิจกรรมและรายละเอยีดการใช้งบประมาณ 



 

 
 

170 แผนปฏบิัติการโรงเรียนบ้านป่าตุ้ม ปกีารศึกษา  2569  

กิจกรรม  แผนการใช้จ่ายเงนิงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1  

ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 

ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 2569 

1. ประชุม วางแผนการด าเนิน

กิจกรรม ตามโครงการ 
2. แตง่ตั้งคณะท างาน

ผูร้ับผิดชอบ โครงการ 

- จัดซื้อวัสดุจัดการเรียนการ
สอนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 1-6 

ด าเนนิการ  พฤษภาคม 2569 – 

มีนาคม 2570 

- ซ่อมบ ารุงวัสดุ อุปกรณ์จัดการ

เรียนการสอน 

3.สรุปผลการจัดกิจกรรม/
โครงการ 

22,900 12,500 35,400    

รวม 22,900 12,500 35,400 

หมายเหตุ   ขอถัวจา่ยทุกรายการตามที่จ่ายจริง 

6. การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมนิ เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

1.ครูมีสื่อ วัสดุอุปกรณ์ในการจัดการเรียนการ

สอน ห้องเรียนนา่เรียน สร้างบรรยากาศในชัน้

เรียนที่เอื้อตอ่การเรียนรู้ 

 

สังเกต/บันทึก 

 

แบบประเมินความพึงพอใจ 

แบบบันทึกบัญชพีัสดุ 

แบบบันทึกทรัพย์สิน 

ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 

1.นักเรียนเกิดการเรยีนรู้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

- นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ในการเรียนอยู่ในระดับ

ดีขึ้นไป 

 

ทดสอบ 

 

แบบทดสอบ 

 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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 ครูผูส้อนมีวัสดุสื่อ มีสื่อและอุปกรณ์ในการจัดการเรียนการสอนครบทุกชั้น ห้องเรียนมีบรรยากาศ

ที่เอื้อตอ่การเรียนรู้ 

 

            ลงชื่อ..................................................ผู้รับผดิชอบโครงการ 

              ( นางสาวแววดาว  ค าฝั้น ) 

 

       ลงชื่อ....................................................ผูเ้ห็นชอบโครงการ 

                 ( นางกัลยา ปัญญา ) 

 

      ลงช่ือ......................................................ผูอ้นุมัตโิครงการ 

                 ( นางวนดิา พันธุราษฎร์ ) 

       ผูอ้ านวยการโรงเรียนบ้านป่าตุ้ม 
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ชื่อโครงการ  วัดผลและประเมินผล 

กลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มโอกาสทางการศึกษา ลดความเหลื่อมล ้าทางการศึกษา  

                                              ให้ผู้เรยีนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั นพื นฐาน       

  กลยุทธ์ที่ 2 จัดการศึกษาให้ผู้เรยีนมีคุณธรรม จรยิธรรมและ 

                                    คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 

กลยุทธ์ สพป.ชม.2  กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรยีนสู่ความเป็นเลิศในศตวรรษที่ 21    

                                              และความมั่นคงของชีวติ 

กลยุทธ์ สพฐ.  กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ  

                                              เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 – 2570 

1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมน้าพระบรมราโชบายด้านการศึกษา 

   สู่การปฏิบัติ (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย และการบริหารจัดการที่มี 

     ประสิทธิภาพ(ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 

9. เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 

มาตรฐานการศึกษาขั นพื นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 

มาตรฐานที่  1 คุณภาพผู้เรยีน 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวชิาการของผู้เรยีน 

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรยีน  

ลักษณะโครงการ (   )   โครงการใหม่     (  ) โครงการต่อเน่ือง 

ผู้รับผิดชอบ  นายกฤษฎ์เทวราช   ปงลังกาพสิษฐ์ 

ระยะเวลาด้าเนินการ 16 พฤษภาคม 2569  - 31  มีนาคม  2570 

…………………………………………………………………………………………………….....................................................……… 

1.  หลักการและเหตุผล 

การวัดผลประเมินผล เป็นงานส าคัญ ที่ท าให้ทราบว่านักเรียนมีคุณภาพมากน้อยเพียงใดการ

วัดผลประเมินผลต้องให้ตรงตามวัตถุประสงค์หรือผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตรการศึกษาขั้น

พื้นฐานและมาตรฐานการจัดการศึกษา  ดังนั้นเพื่อให้การจัดการเรียนการสอนบรรลุผลตามเป้าหมาย

ดังกล่าวทางโรงเรียนจงึให้ความส าคัญกับโครงการวัดผลประเมินผล 

โครงการที่  27 
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2.   วัตถุประสงค์ 

   2.1. เพื่อจัดซือ้แบบพิมพ์การวัดผลประเมินผลประจ าช้ันเรียน 

   2.2 เพื่อพัฒนางานวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน 

   2.3 ครูผู้สอนมีเอกสารการวัดผลประเมินผลครบ (แบบ ปพ.ต่างๆ) 

   2.4 ฝา่ยทะเบียนนักเรียนมีเอกสารการวัดผลครบถ้วน 

3. เป้าหมาย 

     3.1 ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

       3.1.1 เอกสารการวัดผลประเมินผล ครบถ้วนทุกช้ันเรียน 

       3.1.2 ครูผูส้อนมีเอกสารการวัดผลประเมินผลครบ(แบบ ปพ.ต่างๆ) 

  3.2 ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 

       3.2.1 เอกสารการวัดผลประเมินผลครบถ้วน 

4.  งบประมาณ 

     แหลง่งบประมาณ งบอุดหนุน (งบบริหารงานวิชาการ) 

     วงเงินงบประมาณที่ด าเนินการ  3,500 บาท 

5.  กิจกรรมและรายละเอยีดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม 

แผนการใช้จ่ายเงนิงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1  

ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 

ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 2569 
1. ประชุมวางแผนการด าเนินงาน 

(เดือน พ.ค. 2569) 
- - - 

2. ด าเนินการตามแผน 

- จัดซือ้แบบ ปพ.ต่าง 

- จัดจา้งการถ่ายเอกสารงาน

วัดผลประเมินผล 

- จัดซื้อวัสดุ เครื่องมอืการ

วัดผลประเมินผล 

- จัดท าทะเบียนนักเรียนที่ย้าย

เข้า ย้ายออก  และจบการศึกษา 

 

1,000 2,500 3,500 
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กิจกรรม 

แผนการใช้จ่ายเงนิงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ภาคเรียนที่ 1  

ปีการศึกษา 2568 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 2568 
- จัดท าทะเบียนนักเรียน 

- จัดท าระบบ DMC  

- จ าหน่ายนักเรียนจบ และย้าย

ออก 

- จัดท าหลักฐานทางการเรียน 

(เดือน พ.ค. 69 – มี.ค. 70) 

- จัดท้าคู่มือปฏิบัติงาน 

- - - 

3. สรุปโครงการและปรับปรุง - - - 

หมายเหตุ   ขอถัวจา่ยทุกรายการตามที่จ่ายจริง 

 

6.   การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมนิ เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

1. เอกสารการวัดผลประเมินผล ครบถ้วนทุกช้ันเรยีน 

2. ครูผูส้อนมีเอกสารการวัดผลประเมนิผลครบ(แบบ ปพ.ต่างๆ) 

 

 

ตรวจสอบ 

 

แบบตรวจสอบ 

 

ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 

- นักเรียนได้รับการผลการเรียนรูท้ี่ได้มาตรฐาน 

- มีแบบพิมพ์การวัดผลประเมินผลประจ าชั้นเรยีน/โรงเรียน

ครบถ้วนและทันเวลาใช้งาน 

- มีหลักฐานทางการศึกษา 

 

ตรวจสอบ 

 

- 
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7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

การวัดผลประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรยีนมมีาตรฐาน   มีหลักฐานสามารถตรวจสอบได้    

สามารถน าผลการประเมินไปพัฒนาการเรียนการสอนใหก้้าวหน้าต่อไป 

 

ลงช่ือ.............................................ผู้รับผดิชอบโครงการ 

                   (นายกฤษฎ์เทวราช   ปงลังกาพสิษฐ์) 

 

 

          ลงชื่อ....................................................ผูเ้ห็นชอบโครงการ 

                   ( นางกัลยา ปัญญา ) 

 

 

         ลงช่ือ......................................................ผู้อนุมัตโิครงการ 

                  ( นางวนดิา พันธุราษฎร์ ) 

        ผูอ้ านวยการโรงเรียนบ้านป่าตุ้ม 
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ชื่อโครงการ  โรงเรยีนน้าร่องพื นที่นวัตกรรม 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน 

กลยุทธ์ที่ 1  เพิ่มโอกาสทางการศึกษา ลดความเหลื่อมล ้าทางการศึกษา ให้ผู้เรยีนมี 

         คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั นพื นฐาน 

กลยุทธ์ที่ 2 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตาม 

                    หลักสูตร 

กลยุทธ์ที่ 3  พัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามศักยภาพ  ให้อนุรักษ์สิ่งแวดล้อมใน 

                  โรงเรยีนและชุมชนด้ารงชีวติตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

กลยุทธ์ที่ 4 จัดการศึกษาให้ผู้เรยีนเรยีนรู้ และร่วมกิจกรรมประเพณีวัฒนธรรมและภูมิ 

        ปัญญาท้องถ่ิน 

กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาเครอืข่ายการศึกษาให้มีความเข้มแข็ง 

สนองกลยุทธ์ส้านักงานเขตพื นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรยีนสู่ความเป็นเลิศในศตวรรษที่ 21 และความมั่นคงของชีวติ  

กลยุทธ์ที่ 4 จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม เสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็น

มิ ต รกั บสิ่ ง แวดล้ อมและ เป้ าหมายการพัฒนาที่ ยั่ ง ยื น  ( Sustainable 

Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

กลยุทธ์ที่ 5 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาสู่องค์กรคุณภาพด้วยนวัตกรรม และ

เทคโนโลยีดจิทิัล (Digital Technology)  

กลยุทธ์ที่  7 ส่งเสริมและพัฒนาการสร้างเครือข่ายทางการศึกษาที่ เข้มแข็งและมี

ประสิทธิภาพ 

สนองกลยุทธ์ส้านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั นพื นฐาน   

กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาค เพื่อลดความเหลื่อมล ้าทางการศึกษา ให้แก่ 

        ประชากรวัยเรยีนทุกคน 

กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

สนองนโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 – 2570 

1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมน้าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่

    การปฏิบัติ (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 

โครงการที่ 27 
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3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย และการบริหารจัดการท่ีม ี    

     ประสิทธิภาพ (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

4. ส่งเสรมิการอ่าน เพื่อเป็นวถิใีนการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ น  

    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

5. ส่งเสรมิ สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน 

6. จัดการศึกษาแบบเรยีนรวม 

7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 

9. เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 

สนองนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

5. สร้างความตระหนักในการป้องกันการทุจริต (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ลดภาระนักเรยีนและผู้ปกครอง 

1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา(Anywhere Anytime)ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล (นโยบาย รมว.ศธ. 

ข้อ 1.4     และข้อ 2.1) 

มาตรฐานการศึกษาขั นพื นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 

 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรยีน  

  ประเด็นพิจารณาที่ 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวชิาการของผู้เรยีน 

ประเด็นพิจารณาที่ 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรยีน 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ประเด็นพิจารณาที่ 2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวชิาชีพ 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นส้าคัญ 

ประเด็นพิจารณาที่ 3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง 

ประเด็นพิจารณาที่ 3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ 

ประเด็นพิจารณาที่ 3.5 แลกเปลี่ยนเรียนรู้และสะท้อนผลเพื่อพัฒนาการจัดการ

เรยีนรู้น้าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

ลักษณะโครงการ (   )   โครงการใหม่     (  /  ) โครงการต่อเน่ือง 

ผู้รับผิดชอบ  นางกัลยา  ปัญญา 

ระยะเวลาที่ปฏิบัติงานด้าเนินการ 16 พฤษภาคม 2569 - 31 มีนาคม  2570 

   --------------------------------------------------------------------- 

1.หลักการและเหตุผล 
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ในบริบทของการปฏิรูปการศึกษาไทย  พระราชบัญญัติพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา พ.ศ. 2562  ถือ

เป็นจุดเปลี่ยนส าคัญ (Game Changer) ที่ให้อิสระแก่สถานศึกษาน าร่องในการบริหารจัดการตนเอง 

โดยเฉพาะตาม  มาตรา 25  ที่อนุญาตให้สถานศึกษาสามารถปรับใช้หรือพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้

สอดคล้องกับบริบทพื้นที่ โรงเรียนบ้านป่าตุ้ม ในฐานะสถานศึกษาน าร่องจังหวัดเชียงใหม่ ได้ใช้ประโยชน์

จากความคล่องตัวเชิงบริหารนี้ในการก้าวข้ามข้อจ ากัดของหลักสูตรแกนกลางที่มักมองข้ามความ

หลากหลายทางชาติพันธุ์ปัญหาความเหลื่อมล้ าทางการศึกษาในพื้นที่อ าเภอพร้าว ไม่ได้มีเพียงมิติด้าน

ทรัพยากรเท่านั้น แต่ยังรวมถึง "ความเหลื่อมล้ าทางวัฒนธรรม" ที่ผู้เรียนกลุ่มชาติพันธุ์มักขาดพื้นที่ในการ

แสดงออกถึงอัตลักษณ์ตนเอง โรงเรียนจึงได้คิดค้น  PATOOM 9c Model  ขึ้นเพื่อใช้เป็นกลไกเชิง

ยุทธศาสตร์ในการสร้างการเรียนรู้ที่ยึดโยงกับรากเหงา้วัฒนธรรมไทใหญ่ ผสานเข้ากับสมรรถนะ  “ละออ่น

เชียงใหม่”  7 ด้าน เพื่อสร้างความเชื่อมั่นและเห็นคุณค่าในตนเอง (Self-esteem) ซึ่งเป็นรากฐานส าคัญ

ของการพัฒนาสมรรถนะเชิงวิชาการในระดับที่สูงขึ้น 

 โรงเรียนบ้านป่าตุ้มมุ่งพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานและแนว

ทางการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ โดยส่งเสริมให้ครูใช้กระบวนการวิจัยในช้ันเรียน การสร้างนวัตกรรม 

และการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีความสุข เป็นคนเก่ง และมี

ทักษะชีวติ ตามเป้าหมายของ PATOOM 9 Clubs Model 

นอกจากนี้ โรงเรียนยังส่งเสริมการอนุรักษ์และสืบสานวัฒนธรรมไทใหญ่ผา่นฐานการเรียนรู้ในชุมชน 

เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีความภาคภูมิใจในท้องถิ่นและสามารถประยุกต์ใช้องค์ความรู้ในการด ารงชีวิตได้

อย่างเหมาะสม 

ดังนั้น จึงได้จัดท าโครงการพัฒนานวัตกรรมเพื่อการศึกษา เพื่อส่งเสริมการวิจัยและพัฒนา

นวัตกรรม การจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ และการยกระดับนวัตกรรมสู่

มาตรฐานการเรียนรู้ อันจะส่งผลต่อการยกระดับคุณภาพผู้เรียนและคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนอย่าง

ยั่งยืน 

2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อส่งเสริมให้ครูด าเนินการวจิัยในช้ันเรยีนและพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอน 

2.2 เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะผ่านกิจกรรม PATOOM 9 Clubs และฐานการ

เรียนรู้วัฒนธรรมไทใหญ่ 

2.3 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนและครูมีเวทีในการน าเสนอผลงานทางวิชาการและนวัตกรรม 

2.4 เพื่อยกระดับนวัตกรรมทางการศึกษาสู่การพัฒนามาตรฐานการเรียนรู้และคุณภาพผูเ้รียน 

2.5 เพื่อสร้างองค์ความรู้และเอกสารรายงานผลการด าเนินงานส าหรับเผยแพร่และขยายผล   

2.6 เพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษาของโรงเรียนให้มคีุณภาพมาตรฐานสากล สพฐ. และ สมศ. 

2.7 เพื่อพัฒนานวัตกรรมสถานศกึษาและนวัตกรรมการสอนของครูสู่นวัตกรผูเ้รียน 

3. เป้าหมาย 
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 3.1  ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

3.1.1 ครูร้อยละ 100 ด าเนนิการวิจัยในช้ันเรยีนหรอืพัฒนานวัตกรรมอย่างนอ้ย 1 เรื่องตอ่ปี 

3.1.2 นักเรียนรอ้ยละ 100 เข้าร่วมกิจกรรมการเรยีนรู้ฐานสมรรถนะ 

3.1.3 มีผลงานวิชาการและนวัตกรรมของครูและนักเรียนได้รับการน าเสนอระดับโรงเรยีน

อย่างน้อย 10 ผลงาน 

3.1.4 มีผลงานนวัตกรรมส่งเข้าร่วมการประกวดหรือเผยแพร่ในระดับเขตพืน้ที่การศกึษาอย่าง

น้อย 2 ผลงาน 

3.1.5 จัดท ารายงานผลการด าเนนิงานโครงการจ านวน 1 ฉบับ 

  3.2  ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 

3.2.1 ครูสามารถพัฒนานวัตกรรมและใช้ผลการวิจัยเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้ได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

3.2.2 ผูเ้รียนมีสมรรถนะส าคัญตามหลักสูตรและมีทักษะชีวติที่เหมาะสม 

3.2.3 โรงเรียนมีนวัตกรรมที่เป็นแบบอย่างและสามารถขยายผลได้ 

3.2.4 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรยีนสูงขึ้น 

4. งบประมาณ   

    แหลง่งบประมาณ 

- งบเงินสถานศึกษาน าร่องพื้นที่นวัตกรรมการศกึษา จ.เชยีงใหม่        71,980  บาท 

o ระดับประถมศึกษา  65,980  บาท 

o ระดับปฐมวัย    6,000  บาท  

               วงเงนิงบประมาณที่ด าเนินการ   71,980          บาท 

5. กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

รวม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1/2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 

ภาคเรียนที่ 2/2569 

1. ประชุมช้ีแจงหลักการและเหตุผลใหค้ณะครู

ทราบ 

- - - 

2. วางแผนการด าเนินงาน - - - 

3. ด าเนินงานตามแผน 

กิจกรรมที่ 1 วิจัยเพื่อพัฒนานวัตกรรม 

การวิจัยในช้ันเรยีน/ นวัตกรรมช้ันเรยีน 
  

 

 กิจกรรมที ่2 พัฒนานวัตกรรมการศึกษา    
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กิจกรรม 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

รวม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1/2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 

ภาคเรียนที่ 2/2569 

เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา  

- สร้างสื่อ/นวัตกรรม 

กิจกรรมที่ 3 พัฒนาการเรียนรู้ฐาน

สมรรถนะ  

- PATOOM 9 clubs 

- ฐานการเรียนรูว้ัฒนธรรมไทใหญ่ 

15,500 15,480 30,980 

กิจกรรมที่ 4 ศิลปะปั้นจ๋ิว (ปฐมวัย) 3,000 3,000 6,000 

กิจกรรมที่ 5 น้าเสนอผลงานวิชาการ 

- น าเสนอผลงานนักเรียน 

- น าเสนอผลงานนวัตกรรมระดับโรงเรียน 

- น าเสนอผลงานนวัตกรรมระดับเขตพื้นที่

การศึกษา 

- เอกสารรายงาน 

- จัดนทิรรศการ 

- 25,000 25,000 

กิจกรรมที่ 5 นวัตกรรมสู่มาตรฐานการ

เรยีนรู้ 
5,000 5,000 10,000 

4. ประเมินผล/ประชาสัมพันธ์/เผยแพร่    

รวม 23,500 48,4780 71,980 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6. การวัดและประเมินผล 
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ตัวชี วัดความส้าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้วัด 

ผลผลิต (เชงิปรมิาณ) 

1. ครูมีผลงานวิจัยหรอืนวัตกรรมอย่างน้อย 1 เรื่องต่อคน 

2. นักเรยีนรอ้ยละ 100 เข้ารว่มกจิกรรม 

 

3. มีผลงานวิชาการและนวัตกรรมของครูและนักเรียนได้รับการน าเสนอระดับ

โรงเรยีนอย่างน้อย 10 ผลงาน 

 

ตรวจสอบผลงาน 

บันทึกการร่วม

กจิกรรม 

ตรวจสอบผลงาน 

ตรวจสอบ 

 

แบบประเมินผลงาน 

แบบตรวจสอบ 

แบบตรวจสอบ 

แบบประเมินผลงาน 

 

ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 

1) โรงเรยีนมีนวัตกรรมทีส่ามารถน าไปใช้พัฒนาผู้เรยีนได้จรงิ  

2) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและคุณลักษณะอนัพึงประสงคข์องผู้เรยีนสูงขึน้กวา่ปีที่

ผ่านมา 

3) ผู้เรยีนมีสมรรถนะส าคัญตามหลักสูตรและมีทักษะชีวติทีเ่หมาะสม 

 

4) ผู้มีส่วนเก่ียวข้องมีความพงึพอใจในระดับดี 

 

ตรวจสอบผลงาน 
 

ประเมินผลการ

เรียนรู ้

ประเมินผลการ

เรียนรู ้

ประเมินความพึง

พอใจ 

 

แบบประเมินผลงาน 
 

แบบทดสอบ/แบบ

ประเมิน 

แบบทดสอบ/แบบ

ประเมิน 

แบบประเมินความ

พึงพอใจ 

7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1 ครูมีความสามารถในการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรยีนรู้ 

7.2 ผูเ้รียนได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามหลักสูตรและมีทักษะชีวิตที่จ าเป็น 

7.3 โรงเรียนมีนวัตกรรมทางการศกึษาที่สามารถเผยแพรแ่ละขยายผลได้ 

7.4 เกิดเครือขา่ยการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาการทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน 

7.5 คุณภาพผูเ้รียนและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นตามเป้าหมายของสถานศึกษา 

7.6 โรงเรียนมีเอกสารรายงานและองค์ความรู้ด้านนวัตกรรมเพื่อใช้ในการพัฒนาคุณภาพ

การศกึษาอย่างตอ่เนื่อง   
    ลงช่ือ................................................ผู้รับผดิชอบโครงการ 

                ( นางกัลยา   ปัญญา ) 
 

          ลงชื่อ..................................................ผูเ้ห็นชอบโครงการ 

                   ( นางกัลยา ปัญญา ) 
 

          ลงชื่อ...................................................ผูอ้นุมัติโครงการ 

                  ( นางวนิดา พนัธุราษฎร ์) 

                   ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านป่าตุม้ 

 
โครงการที่  28 
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ชื่อโครงการ  นโยบายเรียนฟร ี15 ป ี

กลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มโอกาสทางการศึกษา ลดความเหลื่อมล ้าทางการศึกษา  

                                             ให้ผู้เรยีนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั นพื นฐาน 

  กลยุทธ์ที่ 2 จัดการศึกษาให้ผู้เรยีนมีคุณธรรม จรยิธรรมและ 

                                    คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 

กลยุทธ์ สพป.ชม.2  กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรยีนสู่ความเป็นเลิศในศตวรรษที่ 21    

                                              และความมั่นคงของชีวติ   

กลยุทธ์ สพฐ.  กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ 

                                              เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 – 2570 

1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมน้าพระบรมราโชบายด้านการศึกษา 

   สู่การปฏิบัติ (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 

3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย และการบริหารจัดการที่มี     

     ประสิทธิภาพ (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

4. ส่งเสรมิการอ่าน เพื่อเป็นวถิใีนการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ น  

   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

5. ส่งเสรมิ สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน 

6. จัดการศึกษาแบบเรยีนรวม 

7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 

8. เสริมสร้างความสุขและความปลอดภัยของสถานศึกษา 

9. เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 

10. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

มาตรฐานการศึกษาขั นพื นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 

มาตรฐานที่  1 คุณภาพผู้เรยีน 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวชิาการของผู้เรยีน 

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรยีน  

ลักษณะโครงการ (   )   โครงการใหม่     (  ) โครงการต่อเน่ือง 
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ผู้รับผิดชอบ  นายวุฒชิัย  ใยบัว 

ระยะเวลาด้าเนินการ  16 พฤษภาคม 2569 - 31 มีนาคม  2570 

…………………………………………………………………………………………………………… 

1.  หลักการและเหตุผล 

            รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ก าหนด   ให้รัฐจะต้องจัดการศกึษาให้กับ

ประชาชนอย่างทั่วถึงเท่าเทียมและเป็นธรรม  เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 12 ปีโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย ดังนั้น รัฐบาล

ซึ่ งมีความตระหนักและเล็ง เห็นความส าคัญของการศึกษาเป็นอย่างยิ่ ง  จึ ง ได้มอบหมายให้

กระทรวงศึกษาธิการจัดท านโยบายเรียนฟรี 15  ปีอย่างมีคุณภาพ เพื่อขยายโอกาสแก่เด็กยากจน  เด็ก

ด้อยโอกาส และผู้ เรียนทั้ง ประเทศให้สามารถเข้าถึงการได้รับการศึกษาได้อย่างเป็นรูปธรรม  

กระทรวงศึกษาธิการได้ก าหนดรายการของการจัดสรรตาม นโยบายเรียนฟรี 15 ปีอย่างมีคุณภาพไว้ใน     

5 หมวด  ได้แก่ หมวดค่าเล่าเรียน หมวดหนังสือเรียน หมวดอุปกรณ์การเรียน หมวดเครื่องแบบ  ชุด

นักเรียน  และหมวดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเ้รียน  

            โรงเรียนบ้านป่าตุ้มซึ่งเป็นหนว่ยงานของรัฐในสังกัดกระทรวงศกึษาธิการได้ตระหนักถึงนโยบาย

เรียนฟรี 15 ปีอย่างมคีุณภาพจงึได้จัดท าโครงการสนองนโยบายเรียนฟรี 15 ปีขึ้น 

2.   วัตถุประสงค์ 

     1. เพื่อให้นักเรียน ได้มหีนังสือเรยีน อุปกรณ์การเรียนและเครื่องแบบนักเรียน ครบทุกคน 

     2. เพื่อสง่เสริมสนับสนุนการจัดกระบวนการเรียนรู้ของโรงเรียนบ้านป่าตุ้ม 

3.  เป้าหมาย 

     3.1 ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

นักเรียนโรงเรียนบ้านป่าตุ้ม มหีนังสือเรยีนอุปกรณ์การเรียนและเครื่องแบบนักเรียน ครบทุกคน 

     3.2 ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 

              1.เพื่อให้นักเรียน ได้มหีนังสือเรยีน อุปกรณ์การเรียนและเครื่องแบบนักเรียน ครบทุกคน 

              2. เพื่อใหน้ักเรียน ได้เรียนอย่างมคีุณภาพ 

              3.เพื่อให้นักเรียนเรียน อย่างมคีวามสุข 

4.  งบประมาณ 

     แหลง่งบประมาณ งบอุดหนุน (นโยบายเรียนฟรี 15 ปี) 

     วงเงินงบประมาณที่ด าเนินการ  216,347  บาท 
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5.  กิจกรรมและรายละเอยีดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม 

แผนการใช้จ่ายเงนิงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1  

ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 

ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 2569 

1. ประชุมชี้แจงหลักการและเหตุผล

ให้คณะครูทราบ 

( เดือน พ.ค. 69) 

- - 
 

2. วางแผนการด าเนินงาน 

( เดือน พ.ค. 69) 
- - 

 

3. - จัดซื้อหนังสือเรยีน 

    - จัดซือ้อุปกรณ์การเรียน 

    - จัดซือ้เครื่องแบบนักเรียน 

( เดือน พ.ค. – พ.ย. 69) 

97,965 

30,405 

56,405 

- 

30,405 

- 

97,965 

60,810 

56,405 

 

4.สรุปโครงการและปรับปรุงแก้ไข 

(เดือน มี.ค.70) 

 
 

 

หมายเหตุ   ขอถัวจา่ยทุกรายการตามที่จ่ายจริง 

6. การประเมินผล 

ตัวชี วัด วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้วัด 

6.1 ผลผลิต  (Outputs) 

โรงเรียนจัดซือ้หนังสอืยืมเรียน

อุปกรณ์การเรียนและเครื่องแบบ

นักเรียน ใหเ้พียงพอกับจ านวน

นักเรียน 

 

ตรวจสอบ 

 

แบบตรวจสอบ 

6.2  ผลลัพธ์ (Outcomes) 

นักเรียนทุกคนมีหนังสอืเรียนครบทุก

กลุ่มสาระและมีอุปกรณ์การเรียน

และเครื่องแบบนักเรียน 

 

ตรวจสอบ 

 

แบบตรวจสอบ 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 นักเรียนมหีนังสือเรียนอุปกรณ์การเรียนและเครื่องแบบนักเรียน ครบทุกคน 

 

 

 

                                                      ลงชื่อ.............................................ผู้รับผดิชอบโครงการ 

                  (นายวุฒิชัย  ใยบัว) 

 

 

       ลงชื่อ....................................................ผูเ้ห็นชอบโครงการ 

                   ( นางกัลยา ปัญญา ) 

 

 

       ลงชื่อ....................................................ผู้อนุมัตโิครงการ 

                ( นางวนิดา พันธุราษฎร์ ) 

                ผูอ้ านวยการโรงเรียนบ้านป่าตุม้ 
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ชื่อโครงการ  กิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน 

กลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มโอกาสทางการศึกษา ลดความเหลื่อมล ้าทางการศึกษา  

                   ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั นพื นฐาน       

  กลยุทธ์ที่ 2 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จรยิธรรมและคุณลักษณะอัน

                            พึงประสงค์ตามหลักสูตร 

  กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาศักยภาพผู้เรยีนให้มีสมรรถนะตามศักยภาพ ให้อนุรักษ์

          สิ่งแวดล้อมในโรงเรียนและชุมชนด้ารงชีวติตามหลักปรัชญา

          เศรษฐกิจพอเพียง    

กลยุทธ์ สพป.ชม.2  กลยุทธ์ที่ 3 จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและเสริมสร้าง 

                                              คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม    

กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาศักยภาพผู้เรยีนรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21    

กลยุทธ์ สพฐ.  กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน 

          ศตวรรษที่ 21 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 – 2570 

1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมน้าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่

    การปฏิบัติ  

2. จัดการเรียนรูภู้มิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 

3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้มีความหลากหลายด้วยเทคโนโลยีท่ีทันสมัย และการ

     บริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ     

4. ส่งเสรมิการอ่าน เพื่อให้ผู้เรยีนค้นหาและพัฒนาต่อยอดองค์ความรู้อย่างต่อเน่ือง 

5. ส่งเสรมิ สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน 

6. พัฒนาการจัดการศึกษาส้าหรับเด็กที่มีความต้องการจ้าเป็นพเิศษ 

7. ส่งเสรมิศักยภาพผู้เรยีนรายบุคคลสู่ความเป็นเลิศ 

8. ส่งเสรมิความปลอดภัยของผู้เรยีน ครู บุคคลากรทางการศึกษาและสถานศึกษา 

9. เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 

10. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ความสามารถและทักษะที่ทันสมัย 

11. จัดการเรียนรู้และวัดผลประเมินผลที่มุ่งเน้นพัฒนาศักยภาพของผู้เรยีนรายบุคคล 

12. พัฒนาระบบบรหิารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประหยัด โปร่งใสและ

      ตรวจสอบได้ 

โครงการที่   29 
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มาตรฐานการศึกษาขั นพื นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 

มาตรฐานที่  1 คุณภาพผู้เรยีน 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวชิาการของผู้เรยีน 

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรยีน  

ลักษณะโครงการ (   )   โครงการใหม่     (  ) โครงการต่อเน่ือง 

ผู้รับผิดชอบ  นายวุฒชิัย  ใยบัว 

เวลาด้าเนินการ 16 พฤษภาคม 2569 - 31 มีนาคม  2570 

…………………………………………………………………………………………………………… 

1.หลักการและเหตุผล 

กิจกรรมพัฒนานักเรียน เป็นกิจกรรมที่ก าหนดให้มีในหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 

2561  ซึ่งก าหนดให้ผูเ้รียนในระดับปะถมศกึษาได้ฝึกทักษะการเสริมสร้างสุขภาพกายและสุขภาพที่ดี  และ

สามารถด ารงตนอย่างมีความสุข  และเป็นคนดีของครอบครัว  โรงเรียนและสังคม   อันจะส่งผลให้เป็นคน

เก่งสามารถเรียนรู้ในวิชาความรู้ที่ก าหนดใหเ้รียนในโรงเรียนได้   ดังนั้นเพื่อเป็นการสนับสนุนใหผู้้เรียนเป็น

คนเก่ง  เป็นคนดี และ มีความสุข โรงเรียนจึงก าหนดให้มีกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียนขึน้ 

2.   วัตถุประสงค์ 

2.1.  ด้านผลผลิต  (Outputs) 

 2.1.1 เพื่อพัฒนาศักยภาพนักเรียนที่มีความสามารถในด้านต่างๆที่ถนัดได้อย่างเต็มที่ 

 2.1.2 เพื่อสง่เสริมให้นักเรียนได้ใช้เวลาวา่งให้เกิดประโยชน์ 

2.2.ด้านผลลัพธ์ (Outcomes) 

 2.2.1 นักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมทัศนศึกษาทุกคน 

          2.2.2 นักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมชุมนุมแหง่การเรียนรู้ทุกคน 

                     2.2.3 นักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารทุกคน 

2.2.4 นักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมลูกเสือทุกคน 

3. เป้าหมาย 

นักเรียนในระดับประถมศกึษาเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ร้อยละ  100 

4.  งบประมาณ 

     แหลง่งบประมาณ งบอุดหนุน (นโยบายเรียนฟรี 15 ปี) 

     วงเงินงบประมาณที่ด าเนินการ 100,012 บาท 
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5.  กิจกรรมและรายละเอยีดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1  

ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 

ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2569 
1. ประชุมคณะครู   

(เดือน พ.ค. 69 และ พ.ย. 69) 
- - - 

2. จัดท าโครงการ 

ด าเนนิงานตามแผน 

 - จัดกิจกรรมทัศนศกึษา 

 - จัดกิจกรรมชุมนุมการเรียนรู้ 

 - กิจกรรมการเรยีนรู้เทคโนโลยี 

    - ซ่อมคอมพิวเตอร์ 

    - ขยายสัญญาณเน็ต 

 - กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือ, เดิน

ทางไกล กิจกรรม DAY Camp  

(เดือน ธ.ค. 69 – ก.พ. 70) 

- กิจกรรมนักวิทยาศาสตร์น้อย 

4.ประเมินผล สรุปและปรับปรุงแก้ไข 

 

 

 

10,000 

8,500 

10,000 

 

 

 

- 

 

 

4,000 

 

 
 

12,000 

8,500 

10,000 

 

 
 

37,012 

 
 

 

 

22,000 

17,000 

20,000 

 

 

 

37,012 

 

 

4,000 

- 
รวม 32,500 67,512 100,012 

หมายเหตุ   ขอถัวจา่ยทุกรายการตามที่จ่ายจริง 

6. การวัดและประเมินผล 

ตัวชี วัดความส้าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 

ผลผลิต (เชิงปริมาณ)   

1 นักเรียนทีม่ีความสามารถในด้านต่างๆที่ถนัดได้

อย่างเต็มที่ 

-การสอบถาม/การสัมภาษณ์ - แบบสอบถาม 

2.นักเรียนได้ใช้เวลาวา่งให้เกิดประโยชน์ - การสอบถาม/สัมภาษณ์ - แบบสัมภาษณ์ 

3)นักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมลูกเสือทุกคน - การสังเกต - แบบสังเกต 

 

 



 

 
 

189 แผนปฏบิัติการโรงเรียนบ้านป่าตุ้ม ปกีารศึกษา  2569  

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. นักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมทัศนศกึษาทุกคน 

2. นักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมชุมนุมแห่งการเรยีนรู้ทุกคน 

3. นักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมการเรยีนรู้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารทุกคน 

4. นักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมลูกเสือทุกคน 

 

 

 

ลงช่ือ.............................................ผู้รับผดิชอบโครงการ 

                        (นายวุฒิชัย  ใยบัว) 
 

 

               ลงช่ือ....................................................ผูเ้ห็นชอบโครงการ 

                       (นางกัลยา  ปัญญา) 
 

 

               ลงช่ือ....................................................ผูอ้นุมัติโครงการ 

                       ( นางวนิดา พันธุราษฎร ์) 

            ผูอ้ านวยการโรงเรียนบ้านป่าตุม้ 
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ส่วนที่ 4 

การบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 

   

เพื่อให้สามารถนำแผนปฏิบัติการที่เชื่อมโยงประสานสอดคล้องกันในทุกระดับ  สู่การ

ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและบังเกิดประสิทธิผลตามหลักการบริหารที่มุ่งผลสัมฤทธิ์ จึง

กำหนดแนวทางการบริหารแผนไปสู่การปฏิบัติ  โดยองค์กรที่ได้รับประโยชน์สูงสุดจากการบริหาร

เชิงกลยุทธ์ภายใต้แนวคิดการบริหารแบบมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์  (RBMS)  และระบบงบประมาณแบบ

มุ่งเนน้ผลงานเชงิยุทธศาสตร์  (SPBB)  สร้างความพร้อม  ดังนี้ 

 1.   มีแผนกลยุทธ์ดีโดยการวางแผนเชิงบูรณาการแบบองค์รวม เน้นการวิเคราะห์เชงิระบบ

และการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน  เพื่อใหแ้ผนมคีุณลักษณะ 

  (1)  เหมาะสมสอดคล้องกับสถานการณ์และสภาพองค์กร 

  (2)  มีผลสำเร็จที่คาดหวังตามเป้าหมาย 

  (3)  มีกิจกรรม/โครงการที่ประหยัดเวลาและค่าใช้จ่าย 

  (4)  มคีวามพึงพอใจจากทุกภาคส่วน 

 2.   มกีารพัฒนาศักยภาพบุคลากรใหม้ีทักษะกระบวนการคิดเชิงระบบ  ทำงานเป็นทีม  มี

วิสัยทัศน์ร่วม  มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  และเพิ่มพูนความรูแ้ละทักษะการปฏิบัติงานอย่าง

ต่อเนื่อง 

 3.   เป็นองค์กรที่มีศักยภาพในการับรู้และปรับตัวทันต่อการเปลี่ยนแปลงและมีโครงสร้าง

การบริหารจัดการที่มีความยืดหยุ่นและตอบสนองต่อสถานการณ์ที่ปรับเปลี่ยนอย่างรวดเร็ว และ

บริหารจัดการความรู้  จัดตั้ง  K.M.Center   เพื่อสร้างองค์ความรู้ และนวัตกรรมการบริหารจัดการ

รองรับการเปลี่ยนแปลงในอนาคต  (Chang Management) 

 4.   เป็นองค์กรที่มวีัฒนธรรมคุณภาพ โดยใช้มาตรการเสริมสร้างแรงจูงใจบุคลากรที่เน้น

การใชข้้อมูล ประสทิธิภาพและประสิทธิผลตาม  พันธกิจและข้อตกลงการปฏิบัติงาน 

แนวทางการปฏิบัติ 

 1.  ปรับกลไกผลักดันการบริหารสู่การปฏิบัติโดย 

1.1  จัดโครงสร้างการบริหารองค์กรที่ยึดหยุ่นและเอือ้ต่อการทำงานเป็นทีม 

1.2  จัดบุคลากรปฏิบัติงานตามโครงสร้างภารกิจ  โดยเน้นการจัดบุคลากรใหส้อดคล้อง

กับศักยภาพและการพัฒนาเพิ่มผลิตภาพบนการปฏิบัติงานจริง  (Action Training  In Jop  Program) 

1.3  มอบหมายกลุ่มและบุคลากรรับผดิชอบงาน/โครงการในฐานะ “กลุ่มเจ้าภาพ” 

 และ “ผู้รับผดิชอบโครงการ” 
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1.4 จัดสรรทรัพยากรการบริหารโดยคำนึ่งถึงการเชื่อมโยงงบประมาณสู่ผลผลติตาม

เป้าหมายการปฏิบัติงานเน้นที่ความคุ้มค่า และมีนัยเชิงกลยุทธ์ 

 2. สื่อสารทิศทางและเป้าประสงค์องค์กรทั้งระดับผูบ้ริหารองค์กรและผูร้ับผดิชอบระดับ

ปฏิบัติการโดย 

  2.1  ประชุมชีแ้จงสาระสำคัญของแผนเพื่อสื่อสารวิสัยทัศน์  เป้าประสงค์  กลยุทธ์  

เป้าหมาย  ผลผลติและ KPI ให้เกิดการรับรู้ทั่วถึงทั้งองค์กร 

  2.2  สร้างสำนึกร่วมของสมาชิกในองค์กรในการขับเคลื่อนแผนสู่การปฏิบัติ 

  2.3  ลงนามข้อตกลงผลการปฏิบัติราชการ (PSA) เพื่อเป็นพันธสัญญาการปฏิบัติงาน

ตามที่ได้รับมอบหมายระหว่าง ผูบ้ริหารองค์กร  หัวหน้ากลุ่มภารกิจและผูบ้ริหารสถานศกึษา  โดย 

(1)  กำหนดเป้าหมายและเจรจาต่อรองเป้าหมายผลผลิต 

(2)  ลงนามข้อตกลงผลการปฏิบัติราชการ 

(3)  ติดตามประเมินผล 

(4)  เสริมสร้างแรงจูงใจโดยยึดหลัก “ประสิทธิภาพ - ประสิทธิผล” ตามพันธกิจ 

3. ดำเนินการตามแผนงานและโครงการ  โดย 

3.1  ผู้รับผดิชอบและกลุ่มเจา้ภาพดำเนินการตามแผนงาน/โครงการ  ที่ได้รับการอนุมัติ

โดยยึดเป้าหมายแผนงาน/โครงการ และผังการปฏิบัติงาน (FLOW CHART) 

3.2  ในกรณีมีความจำเป็นต้องปรับเปลี่ยนเป้าหมายและหรอืกิจกรรมดำเนินการให ้ ขอ

อนุมัตผิูอ้ำนวยการสถานศึกษา 

3.3  กรณีที่มเีงินเหลือจ่ายและหรือเปลี่ยนแปลงรายการใชง้บประมาณให้รายงาน  ขอ

อนุมัตผิูอ้ำนวยการสถานศึกษา 

4. ติดตามและประเมินผลแผนการปฏิบัติงานเป็นขั้นตอน  ที่สำคัญที่ผู้รับผิดชอบต้องให้

ความสำคัญ 

5. รายงานผลการดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการ  โดยมีการรายงานผลการดำเนินงาน

ทั้งระบบเอกสารและผ่านระบบอิเลคทรอนิกส์ (EPM)  โดยสถานศกึษาจัดทำรายงานผลการ

ดำเนินงานเสนอต่อคณะกรรมการสถานศกึษา เมื่อสิน้ปีการศกึษา 

 

 

 

 

 

 



 

  

189 แผนปฏบิัติการโรงเรียนบ้านป่าตุ้ม ปกีารศึกษา  2569  

ปัจจัยแห่งความสำเร็จในการนำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2569  ไปสู่การปฏิบัติ 

 1.  ความเชื่อมโยงกับระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา   ที่จะต้องจัดทำ    

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2569 ให้สอดคล้องเชื ่อมโยงกับแผนปฏิบัติการประจำปี

งบประมาณ 2569  ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ทั้งนี้รวมทั้งการจัดทำคำ

รับรองการปฏิบัติราชการประจำปีที่ครอบคลุมมติิต่าง ๆ  ตามตัวชีว้ัดที่ กพร.กำหนดดว้ย 

 2 .   แนวทางการตดิตาม  ตรวจสอบ และประเมินผล   เพื่อให้การนำกลยุทธ์สู่การปฏิบัติ

อย่างเป็นรูปธรรมตามแผนปฏิบัติการประจำปีการศกึษา  2569   จึงเห็นสมควรกำหนดแนวทางใน

การตดิตาม  ประเมินผลและรายงานผล  ดังนี้ 

2.1  การติดตามความก้าวหน้าประจำปี  เป็นการตดิตามความก้าวหน้าของตัวชี้วัด

ในแต่ละกลยุทธ์ เพื่อตรวจสอบถึงผลงานที่เกิดขึ้นจริงเปรียบเทียบกับเป้าหมายที่กำหนดอันนำไปสู่

การทบทวน ปรับปรุงแก้ไขเป้าหมายและกลยุทธ์ใหม้ีความเหมาะสมต่อไป 

2.2  การประเมินผลระยะครึ่งปี  เป็นการประเมินผลในช่วงกลางปี  เพื่อทบทวนผล    

ความก้าวหน้า ปัญหา  อุปสรรค  รวมทั้งทบทวนกลยุทธ์  ตัวชี้วัด  เป้าหมาย  หรือปรับเปลี่ยน

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณให้มคีวามเหมาะสม 

2.3  การประเมินผลเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณ เป็นการประมวลผลแผนปฏิบัติการ

ประจำปีการศกึษา  2569  เพื่อสรุปผลการปฏิบัติการและผลสัมฤทธิ์ที่เกิดขึน้ ตลอดช่วงเวลา 1 ปีที่

ผ่านมา 

 3.  การจัดทำรายงานประจำปี  สถานศกึษา จะต้องจัดทำรายงานโครงการตามแผนปฏิบัติ

การประจำปีการศกึษา 2569  เพื่อเปิดเผยและแสดงให้เห็นถึงสารสนเทศเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ตาม

ตัวชี้วัดในคำรับรองการปฏิบัติราชการ 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 



 

  

 
 
 

 
 

ค ำสั่งโรงเรียนบ้ำนป่ำตุ้ม 

ที ่ 14 / 2569 

เรื่อง  แตง่ตั้งคณะกรรมกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีกำรศึกษำ 2569 

*************************************************** 

  ด้วยโรงเรียนบ้ำนป่ำตุ้ม  ได้จัดท ำแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีกำรศึกษำ  2569  ซึ่งจะได้

น ำมำใช้ในกำรบริหำรงบประมำณ และเป็นแนวทำงในกำรพัฒนำโรงเรียนในปีกำรศกึษำ  2569 ดังนั้น 

เพื่อให้กำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีกำรศึกษำ  2569  ของโรงเรียนบ้ำนป่ำตุ้มเป็นไปด้วยควำม

ถูกต้อง  และส ำเร็จลุล่วงดว้ยดี   จงึขอแต่งตั้งคณะกรรมกำรจัดท ำดังนี้ 

1. นำงวนดิำ    พันธุรำษฎร์  ประธำนกรรมกำร   

2. นำยกฤษฎ์เทวรำช   ปงลังกำพสิษฐ์  กรรมกำร    

3. นำยวุฒิชัย             ใยบัว   กรรมกำร 

4. นำงสำวกัลยำ ภูมมิำลำ  กรรมกำร 

5. นำงสำวยลลดำ ร่มเงิน   กรรมกำร 

6. นำงเจยีรนัย  ภูดอนตอง  กรรมกำร    

7. นำงสำวแววดำว ค ำฝ้ัน   กรรมกำร 

8. นำงสำวรจนำ    ขุนธรรม  กรรมกำร 

9. นำงเยำวลักษณ์ แก้วร่วมวงค์  กรรมกำร 

10. นำงกัลยำ  ปัญญำ   กรรมกำรและเลขำนุกำร 

                    ทั้งนีใ้ห้ครูที่ได้รับกำรแตง่ตั้ง ศกึษำและร่วมกันจัดท ำแผนปฏิบัติกำรประจ ำ   

ปีกำรศึกษำ 2569  เพื่อเป็นแนวทำงในกำรบริหำรงบประมำณและบริหำรสถำนศกึษำต่อไป    

  ทั้งนีต้ั้งแตว่ันที่     9   เดือน   มีนำคม     พ.ศ.    2569 

  สั่ง    ณ   วันที่      9   เดือน   มีนำคม     พ.ศ.    2569 

 

 ลงช่ือ  

                 (นำงวนดิำ   พันธุรำษฎร์) 

                ต ำแหน่ง ผูอ้ ำนวยกำรโรงเรียนบ้ำนป่ำตุ้ม 

 

 

 



 

  

 

 

 

 
                                             ค ำสั่งโรงเรียนบ้ำนป่ำตุ้ม 

                                                  ที่  15 / 2569 

เรื่อง   แตง่ตั้งข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศกึษำ รับผดิชอบหนำ้ที่งำนโครงกำร/กิจกรรม 

ตำมแผนปฏิบัติกำร ประจ ำปีกำรศึกษำ 2569   

-------------------------- 

  เพื่อให้กำรด ำเนินงำนกำรจัดกำรศึกษำของโรงเรียน  ประจ ำปีกำรศึกษำ  2569 

เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผลเพื่ อพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของนักเรียนบรรลุ

วัตถุประสงค์และเป้ำหมำย   โรงเรียนบ้ำนป่ำตุ้ม จึงแต่งตั้งข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

ท ำหนำ้ที่รับผดิชอบงำนในหน้ำที่งำนโครงกำร/กิจกรรมต่ำงๆ ตำมแผนปฏิบัติกำร ดังตอ่ไปนี้ 
 

ที ่ โครงกำร / กิจกรรม ผูร้ับผิดชอบ 

1 โครงกำรพัฒนำระบบสำธำรณูปโภค นำงสำวโสรยำ  ดุสิรัตน์ 

2 โครงกำรพัฒนำอำคำรและสถำนที่ นำงวนดิำ   พันธุรำษฎร์ 

3 โครงกำรชุมชนสัมพันธ์ นำยวุฒิชัย  ใยบัว 

4 โครงกำรพัฒนำระบบกำรเงิน 

- กำรเงนิ  

- กำรบัญชี 

- พัสดุ 

นำงสำวโสรยำ  ดุสิรัตน์ 

นำงสำวแววดำว   ค ำฝั้น 

นำยวุฒิชัย  ใยบัว 

5 โครงกำรพัฒนำงำนธุรกำร นำงเยำวลักษณ์   แก้วร่วมวงค์             

6 โครงกำรส่งเสริมสุขภำพ 

(งำนกองทุนหลักประกันสุขภำพ

เทศบำลต ำบลป่ำตุ้ม) 

นำงเจยีรนัย  ภูดอนตอง 

นำงสำวรจนำ   ขุนธรรม 

7 โครงกำรอำหำรกลำงวัน นำงสำวยลลดำ     ร่มเงนิ 

8 โครงกำรอำหำรเสริมนม นำงสำวยลลดำ     ร่มเงนิ 

9 โครงกำรส่งเสริมจริยธรรม นำงสำวแววดำว  ค ำฝั้น 

นำงสำวกัลยำ  ภูมิมำลำ 
 

 

 

 

 

 



 

  

ที ่ โครงกำร / กิจกรรม ผูร้ับผิดชอบ 

10 โครงกำรวิชำกำร 

- พัฒนำหลักสูตร 

 

 

- นิเทศภำยใน 

- วิจัย 

- แผนปฏิบัติกำร 

 

- น ำเสนอผลงำนทำงวิชำกำร 

 

นำงกัลยำ  ปัญญำ 

นำงเจยีรนัย     ภูดอนตอง 

นำงสำวยลลดำ  ร่มเงนิ 

นำงกัลยำ   ปัญญำ 

นำงสำวแววดำว   ค ำฝั้น 

นำยวุฒิชัย  ใยบัว 

นำงเยำวลักษณ์   แก้วร่วมวงค์ 

คณะครูทุกคน 

11 โครงกำรประกันคุณภำพภำยใน  

-ประถม 

-อนุบำล 

 

นำงกัลยำ  ปัญญำ 

นำงสำวยลลดำ  ร่มเงนิ 

12 โครงกำรยกระดับผลสัมฤทธิ์ นำงสำวโสรยำ  ดุสิรัตน์ 

13 โครงกำรพัฒนำผูเ้รียนปฐมวัย นำงสำวยลลดำ  ร่มเงนิ 

14 โครงกำรระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

- แนะแนว 

- ทุนกำรศกึษำ 

- เด็กพิเศษ 

นำงกัลยำ  ปัญญำ 

ครูประจ ำช้ัน 

นำงสำวโสรยำ  ดุสิรัตน์ 

นำงสำวกัลยำ  ภูมิมำลำ 

นำงสำวรจนำ  ขุนธรรม 

15 โครงกำรหอ้งสมุดเพื่อกำรเรียนรู้ นำงสำวกัลยำ  ภูมิมำลำ 

16 โครงกำรส่งเสริมกำรอ่ำนกำรเขียน นำงสำวกัลยำ  ภูมิมำลำ 

17 โครงกำรประชำธิปไตย นำงเจยีรนัย     ภูดอนตอง 

18 โครงกำรสถำนศกึษำสีขำว  นำยวุฒิชัย    ใยบัว 

19 
โครงกำรส่งเสริมควำมเป็นเลิศทำง

วิชำกำร 

นำงกัลยำ  ปัญญำ 

20 โครงกำรวันส ำคัญ นำยกฤษฎ์เทวรำช   ปงลังกำพสิษฐ์ 

นำงเจยีรนัย     ภูดอนตอง 

21 โครงกำรจัดท ำข้อมูลสำรสนเทศ นำงเยำวลักษณ์   แก้วร่วมวงค์ 

22 โครงกำรพัฒนำบุคลำกร นำงวนดิำ   พันธุรำษฎร์ 

23 โครงกำรเศรษฐกิจพอเพียง  นำยวุฒิชัย   ใยบัว 
 

 

 



 

  

ที ่ โครงกำร / กิจกรรม ผูร้ับผิดชอบ 

24 โครงกำรลดเวลำเรียนเพิ่มเวลำรู้ นำงกัลยำ  ปัญญำ 

25 โครงกำรหอ้งเรียนคุณภำพ นำงสำวแววดำว  ค ำฝั้น 

26 โครงกำรวัดผลและประเมินผล 

1. งำนวัดและประเมินผล 

- จัดซื้อจัดหำ และถ่ำยเอกสำรหลักฐำนทำงกำรเรียน 

- กำรวัดและประเมินผล 

- สรุปผลสัมฤทธิ์ทำงวิชำกำร 

นำยกฤษฎ์เทวรำช   ปงลังกำพสิษฐ์ 

นำงสำวแววดำว  ค ำฝั้น 

2. งำนทะเบียนนักเรียน 

    - จัดท ำทะเบียนนักเรียน 

    - รับนักเรียน 

    - จ ำหน่ำยนักเรียน 

    - ออกหลักฐำนทำงกำรศกึษำ 

นำงเยำวลักษณ์  แก้วร่วมวงค์ 

นำงสำวรจนำ   ขุนธรรม 

27 โครงกำรนวัตกรรมน ำร่องสถำนศกึษำ นำงกัลยำ  ปัญญำ 

28 โครงกำรนโยบำยเรียนฟรี  15  ปี นำยวุฒิชัย  ใยบัว 

นำงสำวแววดำว  ค ำฝั้น 

29 โครงกำรกิจกรรมพัฒนำผูเ้รียน 

1.กิจกรรมพัฒนำสื่อ ICT 

2.กิจกรรมทัศนศกึษำ 

 2.1 ประถม 

 2.2 อนุบำล 

3.กิจกรรมลูกเสือ – เนตรนำรี 

  3.1 ส ำรอง 

  3.2 สำมัญ 

4.ชุมนุมแห่งกำรเรยีนรู้ 

- นักวิทยำศำสตร์น้อยแห่งประเทศไทย 

 

นำยวุฒิชัย  ใยบัว 

 

นำงเจยีรนัย  ภูดอนตอง 

นำงสำวยลลดำ  ร่มเงนิ 

 

นำงสำวยลลดำ  ร่มเงนิ 

นำยวุฒิชัย  ใยบัว 

นำยวุฒิชัย  ใยบัว 

นำงสำวยลลดำ  ร่มเงนิ 
 

มีหน้ำที่ด ำเนินกำรจัดกิจกรรมต่ำง ๆ ของแต่ละโครงกำรให้ส ำเร็จลุล่วงไปด้วยดี  พร้อมทั้ง

แก้ปัญหำอุปสรรคต่ำง ๆ ร่วมกัน เพื่อให้โครงกำรนั้นส ำเร็จตำมวัตถุประสงค์ของแต่ละโครงกำรและ

รำยงำนสรุปผลกำรด ำเนนิกำรเมื่อสิน้ปีกำรศกึษำ  

 

 

 

 



 

  

   

            ให้บุคลำกรที่ได้รับกำรแต่งตั้ง ปฏิบัติหน้ำที่ ที่รับผดิชอบ ให้เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อยและ

ถูกต้อง                                    

   ทั้งนีต้ั้งแตว่ันที่   9  มีนำคม  2569  เป็นต้นไป 

                             สั่ง  ณ   วันที่  9  มีนำคม  2569 

 

 

       (ลงช่ือ) 

           (นำงวนิดำ     พันธุรำษฎร์) 

                                                                                   ผูอ้ ำนวยกำรโรงเรียนบ้ำนป่ำตุ้ม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

รายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนบ้านป่าตุ้ม 

คร้ังที่ 1 /2569      วันท่ี 20 มกราคม 2569     ณ   ห้องประชุมโรงเรียนบ้านป่าตุ้ม 

    

ผู้เข้าร่วมประชุม 

 1. นำยอินไชย บุญมำสรอ้ย  ประธำนกรรมกำรสถำนศกึษำขั้นพื้นฐำน 

 2. นำยสุรศักดิ์   บัวเย็น   กรรมกำรผูแ้ทนผูป้กครอง 

 3. นำยวุฒิชัย   ใยบัว   กรรมกำรผูแ้ทนครู 

 4. นำยประเสริฐ  เครือแก้ว  ผูแ้ทนองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 

 5. นำยณรงคเ์ดช  มุนิล   กรรมกำรผูแ้ทนองค์กรชุมชน 

 6. นำยไพฑูรย์   จันทร์แดง  กรรมกำรผูแ้ทนศิษย์เก่ำ 

 7. นำยถนอม   วงศแ์ว่น  กรรมกำรผูแ้ทนพระภกิษุสงฆ์/องค์กรศำสนำ 

 8. นำยไพฑูรย์  หงษ์ทอง  กรรมกำรผูท้รงคุณวุฒิ 

 9. นำงวนิดำ    พันธุรำษฎร์  ผูอ้ ำนวยกำรสถำนศกึษำ/กรรมกำรและเลขำนุกำร 

เริ่มประชุมเวลำ 09.00 น.         
 

 เมื่อที่ประชุมพร้อม นำยอินไชย  บุญมำสร้อย ประธำนในที่ประชุม ได้กล่ำวเปิดกำรประชุม 

แล้วได้มอบหมำยให ้นำงวนิดำ  พันธุรำษฎร์ ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนบ้ำนป่ำตุ้ม กรรมกำรและ

เลขำนุกำร ท ำหน้ำที่แทน โดยมีวำระกำรประชุม ดังนี้ 

ระเบียบวาระที่  1   เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ทราบ 

               1.1 ขอขอบคุณที่คณะกรรมกำรทุกท่ำนท่ำนได้กรุณำให้กำรสนับสนุน ให้ควำมรว่มมอื

ในกำรจัดกิจกรรมตำ่งๆของโรงเรียน รว่มกับ ทำงโรงเรียนมำโดยตลอด รวมทั้งสละเวลำมำร่วม

ประชุมในวันนี้ 

  1.2 เรื่องกำรประชุมผู้ปกครองนักเรียนโรงเรยีนบ้ำนป่ำตุ้ม ภำคเรียนที่ 1/2569 ใน

วันที่ 18 เดือนพฤษภำคม พ.ศ. 2569 เวลำ 08.30 น. ณ โรงอำหำรโรงเรยีนบ้ำนป่ำตุ้ม 

  1.3 เรื่องกำรรำยงำนกำรจบหลักสูตรประจ ำปีกำรศึกษำ 2568 

   - ระดับช้ันประถมศกึษำปีที่ 6 จ ำนวนนักเรียน…26...คน จบกำรศกึษำทั้งหมด  

  1.4 แจ้งให้ที่ประชุมทรำบว่ำ โรงเรียนบ้ำนป่ำตุ้มได้จัดท ำแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี

กำรศกึษำ 2569 เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทำงในกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ กำรด ำเนินงำนตำมนโยบำยของ

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน และพัฒนำคุณภำพผู้เรียนให้สอดคล้องกับบริบทของ

สถำนศึกษำ ชุมชน และท้องถิ่น จึงน ำเสนอคณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพื้นฐำนเพื่อพิจำรณำให้

ควำมเห็นชอบ 

 มติท่ีประชุม รับทรำบ 

 
           



 

  

ระเบียบวาระที่  2   เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่ผ่านมา 

   - ไม่มี 

ระเบียบวาระที่  3   เรื่องเสนอเพื่อทราบ 

                  3.1 กำรด ำเนินงำนจัดท ำแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีกำรศกึษำ 2569 

นำงวนิดำ  พันธุรำษฎร์ ผูอ้ ำนวยกำรโรงเรียนบ้ำนป่ำตุ้ม ได้ชี้แจงกำรด ำเนินงำนจัดท ำแผนปฏิบัติกำร

ประจ ำปีกำรศึกษำ 2569 โดยได้ด ำเนินกำรวิเครำะห์สภำพปัญหำ ควำมต้องกำรจ ำเป็นของ

สถำนศึกษำ และจัดท ำโครงกำร/กิจกรรมให้สอดคล้องกับนโยบำย จุดเน้น และเป้ำหมำยของ

สถำนศกึษำ ทั้งด้ำนวิชำกำร งบประมำณ กำรบริหำรงำนบุคคล และกำรบริหำรทั่วไป 

(1) โดยแบ่งสัดส่วนงบประมำณ  ดังนี้ 

   -งบด้ำนกำรบริหำร         

                             - งบบริหำรทั่วไป 30 %  จ ำนวน    173,145    บำท    

                             - งบบริหำรวิชำกำร 60 % จ ำนวน           346,290   บำท 

          - งบส ำรองจ่ำย  10%  จ ำนวน  57,713.59 บำท    

 - งบเรียนฟรี  15 ปี    

  1. หนังสือเรียน      จ ำนวนเงิน      97,965   บำท 

  2. อุปกรณ์กำรเรียน    จ ำนวนเงิน      60,810    บำท 

  3. เครื่องแบบนักเรียน    จ ำนวนเงิน      56,405   บำท 

  4. กิจกรรมพัฒนำผูเ้รียน  จ ำนวนเงิน      100,012   บำท 

รวมทั้งสิน้          315,192   บำท    

ระเบียบวาระที่  4  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา   

  4.1 เรื่องกำรเสนอคณะกรรมกำรสถำนศกึษำพิจำรณำแผนปฏิบัติกำร

โรงเรียน ประจ ำปีกำรศกึษำ 2569  

  - โรงเรียนได้จัดท ำแผนปฏิบัติกำรของโรงเรียน เมื่อท ำเสร็จแล้วจะให้

ประธำนกรรมกำรสถำนศกึษำอนุมัติ    

 มติท่ีประชุม เห็นชอบ      

ระเบียบวาระที่  5  เรื่องอื่นๆ 

   -ไม่ม-ี 

เลิกประชุมเวลำ  11.30 น. 

 

ลงช่ือ     ผูจ้ดบันทึกฯ       ลงชื่อ                            ผูต้รวจฯ 

 (นำงวนดิำ   พันธุรำษฎร์)            (นำยอินไชย   บุญมำสร้อย) 

       ผูอ้ ำนวยกำรโรงเรียนบ้ำนป่ำตุม้          ประธำนคณะกรรมกำรสถำนศกึษำขั้นพื้นฐำน 

          กรรมกำรและเลขำนุกำร 



แผนปฏิบัติการ

ประจ ำปีกำรศึกษำ 2569

patoom.school@gmail.com

โรงเรียนบ้านป่าตุ้ม

ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 2

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน กระทรวงศึกษำธิกำร
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