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คำนำ 
 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2569 ของโรงเรียนสหกรณ์ดำริ จัดทำขึ้นเพื่อใช้เป็นกรอบและ
แนวทางในการดำเนินงานด้านการจัดการศึกษาให้มีความสอดคล้องเชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์ ค่านิยม พันธกิจ 
เป้าประสงค์ กลยุทธ์และแนวทางในการดำเนินงานเพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยทบทวนงาน/โครงการ
และผลการดำเนินงาน ความสำเร็จ จุดอ่อน จุดแข็ง นอกจากนั้นยังคำนึงถึงความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาล
ด้านการศึกษา ยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการและนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื ้นฐาน นอกจากนั ้นยังคำนึงถึงภารกิจหลักที ่จะต้องเร่งดำเนินการเพื ่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของ
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ.2545 ที่มุ่งเน้นสาระสำคัญของ
คุณภาพและความเสมอภาคทางการศึกษา เพื่อให้การพัฒนาการศึกษาของชาติเป็นไปเพื่อพัฒนาคุณภาพ คน
ไทยและสังคมไทยอย่างยั่งยืน 
 แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา พ.ศ. 2568 ฉบับนี้เกิดจากการระดมความคิดการมีส่วนร่วมของ
ทุกกลุ ่มงาน และบุคลากรทุกคนภายใต้การให้คำแนะนำของผู ้อำนวยการโรงเรียนสหกรณ์ดำริและ
คณะกรรมการสถานศึกษาทุกคน คาดหวังว่าแผนปฏิบัติการฉบับนี้จะนำไปสู่การพัฒนาการศึกษาของโรงเรยีน
สหกรณ์ดำริอย่างเป็นรูปธรรมยิ่งขึ้น 
 

 
                                                                                                         โรงเรียนสหกรณ์ดำริ 
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สารบัญ 

เรื่อง หน้า 
  
คำนำ ก 
สารบัญ ข 
ส่วนที่ 1  ข้อมูลพื้นฐานและผลการดำเนินงานปีการศึกษา 2568 1 
ส่วนที่ 2  ทิศทางการพัฒนาโรงเรียน 26 
ส่วนที่ 3  งบประมาณและแผนงานโครงการ 38 
ส่วนที่ 4  การบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 362 
ภาคผนวก ก ประกาศการกำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนสหกรณ์ดำริ ปี 2568 366 
ภาคผนวก ข ขออนุมัติใช้แผน 373 
ภาคผนวก ค คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2568 375 
คณะผู้จัดทำ 377 
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ส่วนที่ 1 
ข้อมูลพื้นฐานและผลการดำเนินงานปีการศึกษา 2568 

 
ประวัติโรงเรียน 
โรงเรียนสหกรณ์ดำริ ตั้งอยู่ หมู่ที่ 7 ตำบลน้ำแพร่ อำเภอพร้าว จังหวัดเชียงใหม่ รหัสไปรษณีย์ 

50190 สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2   e-mail  dr2014phrao@ 
gmail.com   
 ปี  พ.ศ. 2517 นายสอน  บญุเกต หัวหน้าหน่วยสหกรณ์นิคมอำเภอพร้าว ได้จัดสรรที่ดินให้จำนวน 
17 ไร่ 1 งาน 26 ตารางวา และ ผู้ปกครองนักเรียนได้พร้อมใจกันสร้างอาคารชั่วคราวขึ้น 1 หลังสำเร็จเมื่อ
วันที่ 10 พฤษภาคม 2517 เปิดทำการสอนเมื่อวันที่ 17 พฤษภาคม 2517 มีครูทำการสอน 2 คน จำนวน
นักเรียน 50 คน เปิดทำการสอนในชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 และชั้นประถมศึกษาปีที่ 2  

ปี พ.ศ. 2520 ได้รับงบประมาณสร้างอาคารเรียนแบบ ป.1 ก ตึกจำนวน 4 ห้องเรียน งบประมาณ 
240,000 บาท 
 ปี พ.ศ. 2527 ได้รับเงินงบประมาณ จำนวน 26,250 บาท ให้จัดสร้างส้วมแบบ สปช 601/26  
จำนวน 1 หลัง ขนาด 3 ห้อง 
  ปี พ.ศ. 2536 ได้เข้าร่วมโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษารวมศูนย์โรงเรียนร่วมกับโรงเรียนบ้านน้ำ
แพร่ ตั้งแต่ชั้นอนุบาล 1 ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
 ปี พ.ศ.2537 โรงเรียนได้ขยายชั้นเรียนถึงระดับมัธยมศึกษาตอนต้นเป็นโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา 
 ปี พ.ศ.2540 ได้รับงบประมาณสร้างอาคารเรียนแบบ สปช 105/29  จำนวน 4 ห้องเรียน
งบประมาณ 1,690,000 บาท 
 ปี พ.ศ.2541 ได้รับงบประมาณต่อเติมชั้นล่างจำนวน 4 ห้องเรียนใช้งบประมาณท้ังสิ้น 363,000 
บาท 
 ปี พ.ศ.2542 ได้รับงบประมาณสร้างส้วมแบบ สปช 60/26 จำนวน 1 หลัง ขนาด 2 ห้อง ใช้
งบประมาณ 55,000 บาท 
 ปี 2543 ได้พัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยเปิดสอนแบบรวมศูนย์โดยมีโรงเรียนสหกรณ์ดำริเป็น
โรงเรียนหลัก มีโรงเรียนบ้านน้ำแพร่และโรงเรียนบ้านป่าอ้อ เป็นโรงเรียนที่มารวม 

ปี 2546 โรงเรียนบ้านน้ำแพร่ได้ยุบรวมกับโรงเรียนสหกรณ์ดำริ แต่โรงเรียนบ้านป่าอ้อเป็นโรงเรียน
สาขาเหมือนเดิม และในปีการศึกษานี้ทางโรงเรียนได้รับงบประมาณสร้างส้วมแบบ สปช 601/26 จำนวน 1 
หลัง ขนาด 4 ห้อง ใช้งบประมาณ 90,900 บาท 
 ปี 2550 มีคำสั่งให้โรงเรียนสามัคคีวิทยาเป็นสาขาของโรงเรียนสหกรณ์ดำริและได้ย้ายนักเรียนเข้า
ทะเบียนเป็นนักเรียนโรงเรียนสหกรณ์ดำริ และในวันที่ 1 พฤศจิกายน 2550 ได้ย้ายนักเรียนโรงเรียนบ้านป่า
อ้อชั้น ป.4-ป.6 มาเข้าทะเบียนเป็นนักเรียนโรงเรียนสหกรณ์ดำริ เพื่อแก้ปัญหาขาดแคลนครู  
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 ปัจจุบัน โรงเรียนสหกรณ์ดำริเปิดทำการสอนระดับประถมศึกษา ป.1-ป.6 และระดับมัธยมศึกษา  
ม.1-ม.3 มีเขตพ้ืนที่บริการ 8 หมู่บ้าน  คือ หมู่ 1 บ้านหนองปลามัน, หมู่  2 บ้านป่างิ้ว, หมู่ 3 บ้านสันขวาง, 
หมู่ 4 บ้านน้ำแพร่, หมู่ 5 บ้านโล๊ะป่าตอง, หมู่ 6 บ้านแม่ละง่อง, หมู่ 7 บ้านสหกรณ์ดำริ และหมู่ 8 บ้านป่า
อ้อ มีข้าราชการครูทั้งสิ้น 12  คน พนักงานราชการ 1 คน ครูอัตราจ้าง 1 คน  เจ้าหน้าที่ธุรการ 1 คน  
นักการภารโรง 1 คน นักเรียนรวมทั้งสิ้น 139 คน โดยมีนายเมธี   ภาวะดี เป็นผู้อำนวยการสถานศึกษา ตั้งแต่
วันที่ 7 มกราคม 2568 จนถึงปัจจุบัน 
 

สภาพปัจจุบัน 

• ที่ตั้งและขนาด 
โรงเรียนสหกรณ์ดำริเป็นโรงเรียนขนาดเล็ก ตั้งอยู่ หมู่ 7 ตำบลน้ำแพร่  อำเภอพร้าว   

จังหวัดเชียงใหม่ อยู่ในเขตบริการของเทศบาลตำบลน้ำแพร่  
• การคมนาคม 
     โรงเรียนสหกรณ์ดำริ อยู่ห่างจากสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชียงใหม่ เขต 2 

ไปทางทิศตะวันตกเฉียงใต้  เป็นระยะทางประมาณ 80 กิโลเมตร 
       สามารถเดินทางได้ทุกฤดูกาล มีถนนลาดยางผ่านหน้าโรงเรียน การเดินทางใช้รถยนต์ 

รถจักรยานยนต์  
• เขตบริการสถานที่ราชการ 
1. โรงพยาบาลพร้าว  ห่างจาก  โรงเรียนสหกรณ์ดำริ  เป็นระยะทาง  5  กิโลเมตร 
2. เทศบาลตำบลน้ำแพร่ ห่างจาก โรงเรียนสหกรณ์ดำริ   เป็นระยะทาง 1 กิโลเมตร 

         3. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลน้ำแพร่  ห่างจาก โรงเรียนสหกรณ์ดำริ  เป็นระยะทาง 2.5  
กิโลเมตร  
         4 .โรงเรียนพร้าววิทยาคม ห่างจาก  โรงเรียนสหกรณ์ดำริ    เป็นระยะทาง  4  กิโลเมตร 
         5. ที่ว่าการอำเภอพร้าว ห่างจาก  โรงเรียนสหกรณ์ดำริ   เป็นระยะทาง  5  กิโลเมตร 
         6. สถานีตำรวจภูธรพร้าว ห่างจาก โรงเรียนสหกรณ์ดำริ  เป็นระยะทาง 5  กิโลเมตร        

สาธารณูปโภค 
 ระบบไฟฟ้า  โรงเรียนสหกรณ์ดำริอยู่ในเขตบริการของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค อำเภอพร้าว    
จังหวัดเชียงใหม่ 
 ระบบประปา   น้ำที่ใช้อุปโภค  บริโภค โรงเรียนได้เจาะบ่อบาดาลและปั๊มน้ำมาอุปโภคและบริโภค   

ระบบอินเตอร์เน็ต   ใช้ระบบอินเตอร์เน็ตของ บริษัท ทริปเปิลที อินเทอร์เน็ต จำกัด(มหาชน) 
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แผนผังโรงเรียน 

 
 
หมายเหตุ 
 หมายเลข   1 แทน  อาคารอเนกประสงค์  
 หมายเลข  2 แทน  โรงจอดรถครู 
 หมายเลข   3 แทน  ห้องพักครู 
 หมายเลข   4 แทน  อาคารเรียน (แบบ สปช105/29) 
 หมายเลข   5 แทน  ห้องสมุด 

หมายเลข   6 แทน  ห้องน้ำ 
 หมายเลข   7 แทน  ห้องพยาบาล 
 หมายเลข  8 แทน  ห้องสมุดอาคารเรียนหลังที่ 1 (แบบ ป.1 ก) 
 หมายเลข   9 แทน  โรงอาหาร 
 หมายเลข   10 แทน  ห้องวิทยาศาสตร์ 
 หมายเลข 11 แทน  สนามบาสเกตบอล 
 หมายเลข 12 แทน  โรงฝึกงาน 
 หมายเลข 13 แทน  บ้านพักครู 
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ข้อมูลนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
• ข้อมูลนักเรียน (ณ วันที่ 10 มิถุนายนของปีการศึกษาที่รายงาน) 
    จำนวนนักเรียนในโรงเรียนทั้งสิ้น    127    คน  จำแนกตามระดับชั้นที่เปิดสอน 

ระดับชั้นเรียน จำนวนห้อง 
เพศ 

รวม 
เฉลี่ย 

ชาย หญิง ต่อห้อง 

ประถมศึกษาปีที่ 1 1 5 5 10  

ประถมศึกษาปีที่ 2 1 11 6 17  

ประถมศึกษาปีที่ 3 1 8 8 16  

ประถมศึกษาปีที่ 4 1 7 9 16  

ประถมศึกษาปีที่ 5 1 7 8 15  

ประถมศึกษาปีที่ 6 1 8 7 15  

รวม 6 46 43 89  

มัธยมศึกษาปีที่ 1 1 9 9 18  

มัธยมศึกษาปีที่ 2 1 6 5 11  

มัธยมศึกษาปีที่ 3 1 4 5 9  

รวม 3 19 19 38  

รวมทั้งหมด 9 65 62 127  
 

   - จำนวนนักเรียนที่มีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ของกรมพลศึกษาหรือสำนักงานกองทุน 
    สนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ  (สสส.)   106  คน  คิดเป็นร้อยละ 77.70 
   - จำนวนนักเรียนที่มีน้ำหนัก  ส่วนสงู  ตามเกณฑ์ของกรมอนามัย  58  คน  คิดเป็นร้อยละ 42.34 
     - จำนวนนักเรียนที่มีความบกพร่องเรียนร่วม  39  คน  คิดเป็นร้อยละ 28.50 
   - จำนวนนักเรียนมีภาวะทุพโภชนาการ 37  คน  คิดเป็นร้อยละ 27 
   - จำนวนนักเรียนปัญญาเลิศ - คน  คิดเป็นร้อยละ - 
   - จำนวนนักเรียนต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ -  คน  คิดเป็นร้อยละ - 
   - จำนวนนักเรียนที่ออกกลางคัน  (ปัจจุบัน)    0 คน  คิดเป็นร้อยละ  0 
   - สถิติการขาดเรียน  -     คน  คิดเป็นร้อยละ - 
   - จำนวนนักเรียนที่เรียนซ้ำชั้น - คน  คิดเป็นร้อยละ - 
   - จำนวนนักเรียนที่จบหลักสูตร 
                 ชั้นประถมศึกษาปีที่  6  จำนวน   18    คน    คิดเป็นร้อยละ  100.00 
          ชั้นมัธยมศึกษาปีที่   3  จำนวน   4   คน   คิดเป็นร้อยละ  100.00 
   - อัตราส่วนครู : นักเรียน =     1 : 9 
   - จำนวนนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ วรรณคดีและนันทนาการ  
             127  คนคิดเป็นร้อยละ 100 
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   - จำนวนนักเรียนที่มีคุณลักษณะเป็นลูกที่ดีของพ่อ  แม่  ผู้ปกครอง  127 คน   คิดเป็นร้อยละ  100 
   - จำนวนนักเรยีนที่มีคุณลักษณะเป็นนักเรียนที่ดีของโรงเรียน   127  คน   คิดเป็นร้อยละ  100 
   - จำนวนนักเรียนที่ทำกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ต่อสังคมทั้งในและนอกสถานศึกษา  127  คน     
            คิดเป็นร้อยละ 100 
   - จำนวนนักเรียนที่มีบันทึกการเรียนรู้จากการอ่านและการสืบค้นจากเทคโนโลยสีารสนเทศ  
              อย่างสม่ำเสมอ 127  คน  คิดเป็นร้อยละ 100 
   - จำนวนนักเรียนที่ผ่านการประเมินความสามารถด้านการคิดตามที่กำหนดในหลักสูตร 
             สถานศึกษา 127 คน  คิดเป็นร้อยละ 100 
   - จำนวนนักเรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินตามความสามารถในการปรับตัวเข้ากับสังคมตามที ่
             กำหนดในหลักสูตรสถานศึกษา 127  คน  คิดเป็นร้อยละ  100 
 

•  ข้อมูลครูและบุคลากร 
    ครูและบุคลากรทางการศึกษา  (ปีการศึกษา 2569) 

ที ่ ชื่อ – ชื่อสกุล 
เลขที่ 

ตำแหน่ง 
อายุ 

อายุ
ราชการ 

ตำแหน่ง/
วิทยฐานะ 

วุฒิ วิชา เอก/สาขา 
สอนวิชา/

ชั้น 
1 นายเมธี   ภาวะดี 2763 44 21 ผอ. คศ.3 ศษ.ม. การบริหารการศึกษา - 
2 นางสาวฉัตนภัช   บุตรสม 1429 52 16 ครู คศ.3 ศษ.บ. ประถมศึกษา ป.4 – ม.3 
3 นางศรีใจ เปี่ยมประสงค์ 2631 55 27 ครู คศ.3 ค.บ. คหกรรมศาสตร ์ ป.3 
4 นางสาวจุไรพร   เรืองศรี 2684 39 11 ครู คศ.2 วท.บ. คณิตศาสตร ์ ป.5 – ม.3 
5 นางขวัญดาว   ผะเดิมดี 2866 44 16 ครู คศ.3 วท.บ. สัตว์ศาสตร ์ ป.4 – ม.3 
6 นายจักรกฤษณ์   เปี่ยมประสงค์ 9219 59 33 ครู คศ.3 ค.บ. วิทยาศาสตร์ทั่วไป ป.4 – ม.3 
7 นายชาตรี  สาระพันธ์ 5704 37 11 ครู คศ.2 ศน.บ. การสอนภาษาไทย ป.4 – ม.3 
8 นายณัฐนันท์  ศรีกัญญา 3602 31 4 ครู คศ.1 ค.บ. ภาษาอังกฤษ ป.4 – ม.3 
9 นางสาวภัทรกันย์  ภูเรือน 2759 39 3 ครู คศ.1 วท.บ. เทคโนโลยีสารสนเทศ ป.1 – ม.3 

10 นางสาวพัชราภรณ์  เงาะหวาน 103638 32 3 ครู คศ.1 ค.บ. สังคมศึกษา ป.4 – ม.3 
11 ว่าที่ร้อยตรีวรายุทธ  แปงแก้ว 2760 32 8 ครู คศ.2 ศษ.บ. พลศึกษา ป.4 - ม.3 
12 นางสาวอชิดานิษฐ์  ไชยประเสริฐ 2738 28 4 ครู คศ.1 ศษ.บ. ประถมศึกษา ป.2 
13 นางสาวพรรณี แก้วกุลเกียรติ 2754 34 4 ครู คศ.1 ค.บ. ภาษาไทย ป.1 
14 นางสาวฐิติชญาณ์   ปัญโญ 302166 37 พนักงานราชการ ค.บ. ภาษาอังกฤษ ป.1 – ม.3 
15 นางสาวสิริวิมล  ไชยรังษี  37 ธุรการ ค.บ. เคมีการศึกษา ป.5 - ป.6 

16 นายสินชัย  รู้ธรรม  38 นักการภารโรง ปวช. ช่างเชื่อม สาขาเช่ือม
โลหะ  

 
1)  จำนวนครูที่สอนวิชาตรงเอก       14    คน คิดเป็นร้อยละ 82.35 
2)  จำนวนครูที่สอนตรงความถนัด    2      คน คิดเป็นร้อยละ  11.76 
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• คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ลำดับที่ ชื่อ – สกุล องค์ประกอบ (ข้อ 5 ) หมายเหตุ 

1. นายเสด็จ   ป้อมแก้ว ผู้ทรงคุณวุฒิ ประธานกรรมการ 
2. นางทิพวรรณ   ใจพรม ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
3. พระครูวินิต   โสตถิคุณ ผู้แทนศาสนา กรรมการ 
4. นางสาวฉัตนภัช   บุตรสม ผู้แทนครู กรรมการ 
5. นายเกียรติศักดิ์   ยากยืน ผู้แทนศิษย์เก่า กรรมการ 
6.  นายศักดิ์ศรี  บัวแก้ว  ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กรรมการ 
7. นายณรงค์ชัย  ปาระโกน ผู้แทนองค์กรชุมชน กรรมการ 
8.  นางสาววาธินี   คุณนา ผู้แทนผู้ปกครอง กรรมการ 
9. นายเมธี   ภาวะดี ผู้อำนวยการโรงเรียนสหกรณ์ดำริ กรรมการและเลขานุการ 

 
• ข้อมูลอาคารสถานที่  

ที ่ ประเภทอาคาร จำนวน  
จำนวน
(ห้อง) 

สภาพ 
ดี ชำรุด ใช้ไม่ได้ 

1. อาคารเรียน แบบ ป.1 ก 1 4 /   
2. อาคารเรียนแบบ สปช 105/29 1 8 /   
3. อาคารอเนกประสงค์ โรงอาหาร 1  /   
4. บ้านพักครู 1 3  / / 
5. ห้องส้วมแบบ สปช 601/26 1 3 /   
6. ห้องส้วมแบบ สปช 60/26 1 2 /   
7. ห้องส้วมแบบ สปช 601/26 1 4 /   
8. สนามฟุตบอล 1  /   
7. สนามบาสเกตบอล 1  /   
8. ห้องสมุด (บริจาค) 1  /   
9. ห้องพยาบาล (บริจาค) 1  /   

10. ห้องพักครู (บริจาค) 1  /   
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• ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม 
1. สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนตั้งอยู่บนเนินเขา มีประชากรประมาณ 1,000 คน  บริเวณ

ใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียน  ได้แก่ เทศบาลตำบลน้ำแพร่ วัดถ้ำดอกคำ สวนป่าน้ำรู อาชีพหลักของชุมชน  คือ 
เกษตรกรรม   มีทั้งการปลูกไม้ยืนต้น เช่น มะม่วง ลำไย และพืชล้มลุก เช่นข้าวโพด พริก นอกจากนี้ยังได้รับ
การส่งเสริมให้ปลูกผักปลอดสารพิษสำหรับใช้บริโภคในครัวเรือนและจำหน่ายให้ประชาชนทั่วไป ประชาชน
ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ  ประเพณี  ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่รู ้จักโดยทั่วไป  คือ  ประเพณีสงกรานต์  
ประเพณีทำบุญประจำปีในวันสำคัญต่าง ๆ และสลากภัตร ลักษณะทางสังคม ยังเป็นสังคมในชนบทชุมชนให้
ความช่วยเหลือซึ่งกันและกัน  

2.  ผู้ปกครองส่วนใหญ่  จบการศึกษาระดับ ป. 6 มีอาชีพหลัก คือ  เกษตรกรรมและรับจ้างทั่วไป  
ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ  มีฐานะค่อนข้างยากจน  มีรายได้โดยเฉลี่ยต่อครอบครัวต่อปี  ประมาณ  20,000 
– 25,000 บาท/คน/ปี  จำนวนคนเฉลี่ยต่อครอบครัว  4  คน 

3.  โอกาสและข้อจำกัดของโรงเรียน 
โรงเรียนสหกรณ์ดำริเป็นโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา มีทั้งนักเรียนภายในตำบลและตำบล

ใกล้เคียงเข้ามาเรียนร่วม โดยเฉพาะนักเรียนที่มาเรียนต่อในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น นักเรียนร้อยละ 80 เป็น
ชนเผ่า เช่นลีซอ,ม้ง,และไทยใหญ่ การจัดกิจกรรมต่างๆ ของโรงเรียนได้รับความร่วมมือและสนับสนุนจาก 
เทศบาลตำบลน้ำแพร่  ผู้ปกครอง  และชุมชนเป็นอย่างดี 
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โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษาอิงสมรรถนะ โรงเรียนสหกรณ์ดำริ พุทธศักราช ๒๕๖๙ 
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๕๑ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๐) 

โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา 
โครงสร้างเวลาเรียน ระดับประถมศึกษาปีที่ ๑ – ๖ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้/รายวิชา/กิจกรรม 
เวลาเรียน : ชั่วโมง/ปี 
ระดับประถมศึกษา 

ป.๑ ป.๒ ป.๓ ป.๔ ป.๕ ป.๖ 
 กลุ่มสาระการเรียนรู้/วิชาพ้ืนฐาน  
   ภาษาไทย ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๖๐ 
   คณิตศาสตร ์ ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๖๐ 
  วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี     ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ 
  สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
  ศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม 
  หน้าที่พลเมือง วัฒนธรรมและการดำเนินชีวิตใน สังคม 
  เศรษฐศาสตร์ 
  ภูมิศาสตร์ 

๔๐ ๔๐ ๔๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 

  ประวัติศาสตร ์ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 
  สุขศึกษาและพลศึกษา ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 
  ศิลปะ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 
  การงานอาชีพ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 
  ภาษาต่างประเทศ ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 
    รวมเวลาเรียน (รายวิชาพื้นฐาน) ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ 
 รายวิชาเพ่ิมเติม   
    การป้องกันการทุจริต ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 
    คอมพิวเตอร์ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 
     รวมเวลาเรยีน (รายวิชาเพิ่มเติม) ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 
       
 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
       กิจกรรมแนะแนว ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 
       กิจกรรมนักเรียน 
             ลูกเสือ/เนตรนารี 
             ชุมนุม* 

 
๔๐ 
๓๐ 

 
๔๐ 
๓๐ 

 
๔๐ 
๓๐ 

 
๔๐ 
๓๐ 

 
๔๐ 
๓๐ 

 
๔๐ 
๓๐ 

       กิจกรรมเพื่อสังคม 
           และสาธารณประโยชน ์

 
๑๐ 

 
๑๐ 

 
๑๐ 

 
๑๐ 

 
๑๐ 

 
๑๐ 

รวมเวลา (กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ 
 กิจกรรมเสริมหลกัสูตร:บูรณาการฐานสมรรถนะตามวิถี
วัฒนธรรมและเทคโนโลยี 

 

       กิจกรรมมรดกภมูิปัญญาท้องถิ่น สมรรถนะการสื่อสาร 
สมรรถนะการรวมพลังการทำงานเป็นทมี สมรรถนะการเป็นพลเมืองที่
เข้มแข็ง สมรรถนะการอยู่ร่วมกบัธรรมชาติและวิทยาการอย่างยั่งยืน 
       กิจกรรมรู้ทันเทคโนโลยี สมรรถนะการจัดการตัวเอง 
สมรรถนะการสื่อสาร สมรรถนะการรวมพลังการทำงานเป็นทีม 

๘๐ 
๘๐ 

๘๐ 
๘๐ 

๘๐ 
๘๐ 

๘๐ 
๘๐ 

๘๐ 
๘๐ 

๘๐ 
๘๐ 
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สมรรถนะการเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง สมรรถนะการอยู่รว่มกับธรรมชาติ
และวิทยาการอยา่งยั่งยืน  

รวมเวลากิจกรรมเสรมิหลักสูตร ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๖๐ 

รวมเวลาทั้งหมด ๑,๒๐๐ ช่ัวโมง ๑,๒๐๐  ช่ัวโมง 
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โครงสร้างเวลาเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้/รายวิชา/กิจกรรม 
เวลาเรียน : ชั่วโมง/ปี 

ระดับมัธยมศึกษาตอนตน้ 
ม.๑ ม.๒ ม.๓ 

 กลุ่มสาระการเรียนรู้/วิชาพ้ืนฐาน  
    ภาษาไทย ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ 
    คณิตศาสตร ์ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ 
    วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ 
    วิทยาการคำนวณ   (๒๐ )  
    วิทยาการออกแบบและเทคโนโลยี ( ๒๐ ) 

๔๐ ๔๐ ๔๐ 

    สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ 
    ประวัติศาสตร ์ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 
    สุขศึกษาและพลศึกษา ๘๐ ๘๐ ๘๐ 
    ศิลปะ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 
    การงานอาชีพ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 
    ภาษาต่างประเทศ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ 
    รวมเวลาเรียน (รายวิชาพื้นฐาน) ๘๘๐ ๘๘๐ ๘๘๐ 
 รายวิชาเพ่ิมเติม   
    การป้องกันการทุจริต ๔๐ ๔๐ ๔๐ 
    ภาษาอังกฤษอ่าน และเขียน ๔๐ ๔๐ ๔๐ 
     คอมพิวเตอร์ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 
    การปลูกผักไฮโดรโปนิกส ์ ๘๐   
    การปลูกผักอินทรีย ์  ๘๐  
    การแปรรูปถนอมอาหาร   ๘๐ 
     รวมเวลาเรยีน (รายวิชาเพิ่มเติม) ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ 
 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน:บูรณาการฐานสมรรถนะตามวิถีวัฒนธรรม และเทคโนโลยี  
       กิจกรรมแนะแนว ๔๐ ๔๐ ๔๐ 
       ลูกเสือ/เนตรนาร ี
       ชุมนุม* 
              -มรดกภมูิปัญญาทอ้งถิ่น : สมรรถนะการจัดการตัวเอง สมรรถนะการคิดขั้นสูง 
สมรรถนะการสื่อสาร  สมรรถนะการรวมพลังการทำงานเป็นทีม สมรรถนะการเป็นพลเมืองที่
เข้มแข็ง สมรรถนะการอยูร่่วมกับธรรมชาตแิละวทิยาการอย่างยั่งยืน 

      ๒๕ 
๔๐ 

     ๒๕ 
๔๐ 

       ๒๕ 
๔๐ 

      กิจกรรมเพื่อสังคม และสาธารณประโยชน์ ๑๕      ๑๕        ๑๕ 
รวมเวลา (กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ 

รวมเวลาเรยีนทั้งหมด ๑,๒๐๐ ช่ัวโมง 
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แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2569   

โรงเรียนสหกรณ์ดำร ิ     

• แหล่งเรียนรู้  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  
   1.  ห้องสมุดมีขนาด  6 x 8 ตารางเมตร  จำนวนหนังสือในห้องสมุด  1,000  เล่ม 
    1)  การสืบค้นหนังสือและการยืม - คืน  ใช้ระบบ จัดตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
    2)  จำนวนนักเรียนที่ใช้ห้องสมุดในปีการศึกษาที่รายงานเฉลี่ย  40 คน ต่อ วันคิดเป็นร้อยละ   
          35.71 ของนักเรียนทั้งหมด 
   2.  ห้องปฏิบัติการ 
    1)  ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์  จำนวน  1  ห้อง 
    2)  ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์  จำนวน  1  ห้อง  
   3.  คอมพิวเตอร์ จำนวน 17    เครื่อง 
    1)  ใช้เพื่อการเรียนการสอน   17  เครื่อง 
    2)  ใช้เพื่อสืบค้นข้อมูลทางอินเทอร์เน็ต  1 เครื่อง 
    3)  จำนวนนักเรียนที่สืบค้นข้อมูลทางอินเตอร์เน็ตในปีการศึกษาที่รายงาน เฉลี่ย  20 คน ต่อวัน  
คิดเป็นร้อยละ  16.26 ของนักเรียนทั้งหมด 
    4)  ใช้เพื่อการบริหารจัดการ 2  เครื่อง 
   4.  แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรยีน 

แหล่งเรียนรู้ภายใน 
สถิติการใช้จำนวนครั้ง/ปี 

ชื่อแหล่งเรียนรู้ 
1.  ห้องสมุด 
2.  ห้องคอมพิวเตอร์ 
3.  ห้องพยาบาล 
4.  ห้องจริยศึกษา 
5.  ห้องวิทยาศาสตร์ 
6.  แปลงเกษตร 
7.  อาคารเอนกประสงค์ 

150 
250 
120 
60 
40 

160 
200 

 
   5.  แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน 

แหล่งเรียนรู้ภายนอก สถิติการใช้ 
จำนวนครั้ง/ปี 

ชื่อแหล่งเรียนรู้ 

1.  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลน้ำแพร่ 
2.  วัดถ้ำดอกคำ/วัดพระเจ้าล้านตอง 
3.  เทศบาลตำบลน้ำแพร่ 
4.  ป่าอนุรักษ์น้ำรู  
5.  แปลงพืชไร่ในชุมชน 

10 
15 
10 
2 

12 
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แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2569   

โรงเรียนสหกรณ์ดำร ิ     

   6.  ปราชญ์ชาวบ้าน/ภูมิปัญญาท้องถิ่น  ผู้ทรงคุณวุฒิ  ที่สถานศึกษาเชิญมาให้ความรู้แก่ครู นักเรียน  
ในปีการศึกษาที่รายงาน 
    1)  นายณรงค์ชัย   ปาระโกน   ให้ความรู้เรื่อง เกษตรอินทรีย์ 
สถิติการให้ความรู้ในโรงเรียนแห่งนี้  จำนวน  10  ครั้ง/ป ี
    2)  พระภิกษุสงฆ์      ให้ความรู้เรื่อง ธรรมศึกษา 
สถิติการให้ความรู้ในโรงเรียนแห่งนี้  จำนวน   4  ครั้ง/ปี 
    4)  กลุ่มงานทันตกรรม  โรงพยาบาลพร้าว ให้ความรู้เรื่อง  การเฝ้าระวังทันตสุขภาพในโรงเรียน 
    5)  เจ้าหน้าที่จากโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล น้ำแพร่  ให้ความรู้เรื่องการควบคุมและ
ป้องกันโรคติดต่อและการรักษาสุขภาพเด็กนักเรียน 
    6) ครูแดร์ (D.A.R.E.) ให้ความรู้เรื่อง การป้องกัน และโทษทันของยาเสพติด 
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แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2569   

โรงเรียนสหกรณ์ดำร ิ     

  โครงสร้างการบริหารงานของโรงเรียนสหกรณ์ดำริ 
 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขอบข่ายและภารกิจการบริหารและจัดการสถานศึกษา โรงเรียนสหกรณ์ดำริ ปีการศึกษา 2569 

บริหารวิชาการ 

(ครฉูัตนภัช   บุตรสม) 
 

บริหารงบประมาณ 

(ครศูรีใจ   เปี่ยมประสงค์) 

 

บริหารงานบุคคล 

(ผอ.เมธี   ภาวะดี) 

 

บริหารทั่วไป 

(ครชูาตรี  สาระพันธ์) 

 

1.การพัฒนาหรอืการดำเนินการ 
เกีย่วกับการให้ความเห็นการพัฒนา 
สาระหลักสตูรท้องถิ่น 
2. การวางแผนงานด้านวิชาการ 
3. การจัดการเรยีนการสอนใน 
สถานศกึษา 
4. การพฒันาหลกัสูตรของ 
สถานศกึษา 
5. การพฒันากระบวนการเรยีนรู้ 
6. การวัดผล ประเมนิผลและ 
ดำเนนิการเทียบโอนผลการเรียน 
7. การวิจยัเพื่อพัฒนาคุณภาพ 
การศกึษาในสถานศึกษา 
8. การพฒันาและส่งเสริมให้มแีหล่ง 
เรียนรู ้
9. การนิเทศการศึกษา 
10. การแนะแนว 
11. การพัฒนาระบบประกนัคุณภาพ
ภายในและมาตรฐานการศกึษา 
12. การส่งเสรมิชุมชนให้มีความ 
เข้มแข็งทางวชิาการ 
13. การประสานความรว่มมอืในการ 
พัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาและ 
องค์กรอืน่ 
14. การส่งเสรมิและสนับสนนุงาน 
วิชาการแก่บุคคล ครอบครัว องค์กร 
หน่วยงาน สถานประกอบการและ 
สถาบันอืน่ทีจ่ัดการศกึษา 
15. การจดัทำระเบียบและแนว
ปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการของ 
สถานศกึษา 
16. การคัดเลือกหนังสอื แบบเรยีน 
เพื่อใช้ในสถานศกึษา 
17. การพัฒนาและใช้สือ่เทคโนโลย ี
เพื่อการศกึษา 

1. การจัดทำแผนงบประมาณและคำ
ขอตั้งงบประมาณ 
2. การจัดทำแผนปฏิบัตกิารใช้จ่ายเงนิ 
3. การอนมุัติการใช้จ่ายงบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 
4. การขอโอนและการขอเปลี่ยนแปลง
งบประมาณ 
5. การรายงานผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 
6. การตรวจสอบติดตามและรายงาน
การใช้งบประมาณ 
7. การตรวจสอบติดตามและรายงาน
การใช้ผลผลิตจากงบประมาณ 
8. การระดมทรัพยากรและการลงทุน
เพื่อการศกึษา 
9. การปฏิบัติงานอืน่ใดตามที่ได้รับ 
มอบหมายเกีย่วกับกองทุนเพือ่
การศกึษา 
10. การบริหารจัดการทรัพยากรเพื่อ 
การศกึษา 
11. การวางแผนพัสด ุ
12. การพัฒนาระบบข้อมูลและ
สารสนเทศเพื่อการจัดทำและจดัหา
พัสดุ 
13. การจดัหาพัสด ุ
14. การควบคุมดูแล บำรุงรกัษาและ
จำหน่ายพัสด ุ
15. การจดัหาผลประโยชน์จาก
ทรัพย์สิน 
16. การรับเงิน การเก็บรักษาเงิน และ
การจา่ยเงิน 
17. การจดัทำบัญชีการเงนิ 
18. การนำเงนิส่งคลัง 
19. การจดัทำรายงานทางการเงนิและ
งบการเงนิ 
20. การจดัทำหรือจดัหาแบบพิมพ์
บัญชีทะเบียน และรายงาน 

1. การวางแผนอัตรากำลัง 
2. การจัดสรรอตัรากำลัง 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา 
3. การสรรหาและบรรจแุต่งตั้ง 
4. การเปลี่ยนตำแหน่งให้สูงขึ้นการย้าย
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา 
5. การดำเนนิการเกีย่วกับการเลื่อนขัน้
เงินเดอืน 
6. การลาของบุคลากรสังกัดสถานศกึษา
ที่ไม่มีระเบียบกำหนดไว้โดยเฉพาะ 
7. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
8. การดำเนนิการทางวินยัและการ
ลงโทษ 
9. การสั่งพกัราชการและการสั่ง 
ให้ออกจากราชการไวก้่อน 
10. การรายงานการดำเนนิการทาง 
วินัยและการลงโทษ 
11. การอุทธรณแ์ละการร้องทุกข์ 
12. การออกจากราชการ 
13. การจดัระบบและการจัดทำ 
ทะเบียนประวัต ิ
14. การจดัทำบัญชีรายชื่อและให้ 
ความเห็นเกีย่วกับการเสนอขอ 
พระราชทานเครือ่งราชอิสริยาภรณ์ 
15. การส่งเสรมิการประเมินวิทยฐานะ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา 
16. การส่งเสรมิและยกยอ่งเชิดชเูกยีรติ 
17. การส่งเสรมิมาตรฐานวิชาชีพ 
และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
18. การส่งเสรมิวินยั คุณธรรมและ 
จริยธรรมสำหรับข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา 
19. การริเริ่มส่งเสริมการขอรับ
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา 
20. การพัฒนาข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา 

1. การพฒันาระบบและเครอืข่ายข้อมูล
สารสนเทศ 
2. การประสานงานและพัฒนา 
เครือข่ายการศกึษา 
3. การวางแผนการบริหารงาน 
การศกึษา 
4. งานวิจยัเพือ่พัฒนานโยบายและแผน 
5. การจัดระบบการบริหารและพัฒนา
องค์กร 
6. การพฒันามาตรฐานการปฏิบัติงาน 
7. งานเทคโนโลยเีพื่อการศกึษา 
8. การดำเนนิงานธุรการ 
9. การดแูลอาคารสถานที่และ 
สภาพแวดล้อม 
10. การจดัทำสำมะโนผู้เรยีน 
11. การรับนักเรียน 
12. การเสนอความเห็นเกีย่วกับเรือ่ง
การจดัตั้ง ยุบ รวมหรอืเลกิสถานศึกษา 
13. การประสานการจัดการศกึษาใน 
ระบบ นอกระบบ และตามอธัยาศยั 
14. การระดมทรัพยากรเพื่อการศกึษา 
15. การทัศนศกึษา 
16. งานกจิการนกัเรยีน 
17. การประชาสัมพนัธ์งานการศึกษา 
18. การส่งเสรมิ สนับสนุนและ
ประสานการจัดการศึกษาของบุคคล 
ชุมชน องคก์ร หน่วยงานและสถาบนั
สังคมอื่น ทีจ่ัดการศึกษา 
19. งานประสานราชการกับส่วน
ภูมิภาค และสว่นท้องถิ่น 
20. การรายงานผลการปฏิบัติงาน 
21. การจดัระบบการควบคุมภายใน 
หน่วยงาน 
22. แนวทางการจดักิจกรรมเพื่อ 
ปรับเปลี่ยน 
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แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2569   

โรงเรียนสหกรณ์ดำร ิ     

  ผลการดำเนินงานที่ผ่านมา 
   1) ด้านคุณภาพการศึกษา 

1.1) ผลการประเมินการทดสอบความสามารถในการอ่าน (Reading Test : RT)  
ปีการศึกษา 2566 - 2568 

 

ความสามารถ 
ปี 2566 

นร. 13 คน 
เฉลี่ยร้อยละ 

ปี 2567  
นร.22  คน 

ผลต่างเทียบ 

ปี 2566 กับ  
ปี 2567 

ปี 2568  
นร. 20 คน 

ผลต่างเทียบ 
ปี 2567 กับ ปี 2568 

แผนปี 2569 
นร. 25 คน 

ดีเพิ่มร้อยละ 3 
 

เฉลี่ยร้อย
ละ ผลต่าง 

เพ่ิม/ 
ลดร้อยละ 

 เฉลี่ย 
ร้อยละ 

ผลต่าง 
เพ่ิม/ 

ลดร้อยละ 
ค่าเฉลี่ย

ระดับประเทศ  
77.93 78.72   80.26    

ความสามารถด้าน
การอ่านออกเสียง 

99.42 98.00 1.42 -1.43 39.80 -59.00 -60.20 40.99 

ความสามารถด้าน
การอ่านรู้เรื่อง 

97.42 97.00 0.42 -0.43 47.70 -51.30 -52.87 40.07 

รวมคะแนนเฉลี่ย 98.42 97.50 0.92 -0.93 42.75 -54.75 -56.15 44.03 
 

จากผลการประเมินการศึกษาขั้นพื้นฐานระดับชาติ ความสามารถด้านการอ่านและความสามารถด้าน
การอ่านรู้เรื่อง (RT)   ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  ย้อนหลัง 3 ปี  พบว่าโรงเรียนสหกกรณ์ดำริ  มีค่าเฉลี่ยโดยรวม
ของนักเรียนในปีการศึกษา 2566 มีค่าเฉลี่ย 98.42 และปีการศึกษา 2567 มีค่าเฉลี่ย 97.50 มีค่าเฉลี่ย
ลดลง 0.92 คิดเป็นร้อยละ -0.93 และในปีการศึกษา 2567 เมื่อเปรียบเทียบกับปีการศึกษา 2568  มี
ค่าเฉลี่ย 42.75 ลดลง  -54.75 คิดเป็นร้อยละ -56.15 และในปี 2569  ทางโรงเรียนมีแผนยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์โดยตั้งค่าเฉลี่ยไว้ที่ เพ่ิมข้ึนร้อยละ 3 
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แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2569   

โรงเรียนสหกรณ์ดำร ิ     

 1.2) ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (National Test : NT) ปีการศึกษา 2566 – 2568 
 

สาระการเรียนรู้ 

ปี 2566 
นร  19 คน
เฉลี่ยร้อยละ 

ปี 2567  
นร.14  คน 

ผลต่างเทียบ 
ปี 2566 กับ  

ปี 2567 

ปี 2568  
นร.16 คน 

ผลต่างเทียบ 
ปี 2567 กับ  

ปี 2568 

แผนปี 2569 
นร.15 คน 

 
เฉลี่ย 
ร้อยละ ผลต่าง เพิ่ม/ 

ลดร้อยละ 
 เฉลี่ย 
ร้อยละ ผลต่าง เพิ่ม/ 

ลดร้อยละ ดีเพิ่มร้อยละ 3 

ค่าเฉลี่ย
ระดับประเทศ 

57.78 57.81   52.32    

ภาษาไทย 55.50 65.50 10 18.02 54.40 -11.10 -16.95 56.03 

คณิตศาสตร ์ 47.72 57.62 9.9 20.75 34.90 -22.72 -39.43 59.34 

รวมคะแนน
เฉลี่ย 2 ด้าน 

51.61 61.56 9.95 19.28 44.65 -16.91 -37.87 45.99 

 
จากผลการประเมินการศึกษาขั้นพ้ืนฐานระดับชาติระดับชาติ NT ชั้นประถมศึกษาปีที่  3  ย้อนหลัง 3 

ปีพบว่าโรงเรียนสหกรณ์ดำริ  มีค่าเฉลี่ยโดยรวมของนักเรียนในปีการศึกษา 2566 มีเฉลี่ยร้อยละ 51.61 และ
ปีการศึกษา 2567 มีเฉลี่ยร้อยละ 61.56 มีค่าเฉลี่ยเพิ่มข้ึน 9.95 คิดเป็นร้อยละ  19.28 และในปีการศึกษา 
2567 เมื่อเปรียบเทียบกับปีการศึกษา 2568   มีค่าเฉลี่ยลดลง -16.91 คิดเป็นร้อยละ -37.87 และในปี 
2569 ทางโรงเรียนมีแผนยกระดับผลสัมฤทธิ์โดยตั้งค่าเฉลี่ยไว้ที่ เพ่ิมข้ึนร้อยละ 3 
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แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2569   

โรงเรียนสหกรณ์ดำร ิ     

1.3) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ของผู้เรียนระดับชั้น

ประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2566 – 2568 
 

สาระการเรียนรู้ 

ปี 2566 
นร 14 คน 

ปี 2567  
นร. 14  

คน 

ผลต่างเทียบ 
ปี 2566 กับ  

ปี 2567 

ปี 2568  
นร. 14  คน 

ผลต่างเทียบ 
ปี 2567 กับ ปี 2568 

แผนปี 2569 
นร. 15 คน 

ดีเพิ่ม 
ร้อยละ 3 

 
เฉลี่ย 
ร้อยละ 

เฉลี่ย 
ร้อยละ 

ผลต่าง 
เพิ่ม/ 

ลดร้อยละ 
 เฉลี่ย 
ร้อยละ 

ผลต่าง 
เพิ่ม/ 

ลดร้อยละ 
ค่าเฉลี่ย

ระดับประเทศ - - - -  - -  

ภาษาไทย 61.75 55.34 -6.41 -10.38 49.73 -5.61 -10.14 51.22 
คณิตศาสตร์ 29.71 23.56 -6.15 -20.70 18.33 -5.23 -22.20 18.88 
วิทยาศาสตร์ 28.57 41.56 12.99 45.47 32.25 -9.31 -22.40 33.22 

ภาษาอังกฤษ 27.68 23.05 -4.63 -16.73 26.63 -3.58 -15.53 27.43 

รวมคะแนน
เฉลี่ยทั้งหมด 36.93 35.88 -1.05 -1.05 31.74 -4.14 11.54 32.69 

 
 จากผลการประเมินระดับชาติ O – NET  ชั ้นประถมศึกษาปีที ่ 6  ย้อนหลัง 3 ปีพบว่า

โรงเรียนสหกรณ์ดำริ มีค่าเฉลี่ย โดยรวมของนักเรียนในปีการศึกษา 2567  มีเฉลี่ยร้อยละ 36.93 และปี
การศึกษา 2567   มีค่าเฉลี่ยลดลง -1.05 คิดเป็นร้อยละ -1.05 ได้แก่  กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ มี
ค่าเฉลี่ยลดลง -6.15 คิดเป็นร้อยละ -20.70 กลุ่มสาระภาษาไทย มีค่าเฉลี่ยลดลง -6.41 คิดเป็นร้อยละ -
10.38 และกลุ่มสาระภาษาอังกฤษ ลดลง -4.63 คิดเป็นร้อยละ -16.73 โดยวิชาที่มีคะแนน เพิ่มขึ้น คือ 
สาระการเรียนรู้ วิทยาศาสตร์ เพ่ิมข้ึน 12.99 คิดเป็นร้อยละ 45.47 และมีค่าเฉลี่ย โดยรวมของนักเรียนในปี
การศึกษา 2567  มีเฉลี่ยร้อยละ 36.93 และปีการศึกษา 2568   มีค่าเฉลี่ยลดลง -4.14 คิดเป็นร้อยละ 
11.54 ได้แก่ กลุ่มสาระภาษาไทย มีค่าเฉลี่ยลดลง -5.61 คิดเป็นร้อยละ -10.14 กลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ มีค่าเฉลี่ยลดลง -5.23 คิดเป็นร้อยละ -22.20 กลุ่มสาระภาษาอังกฤษ ลดลง -3.58 คิดเป็นร้อย
ละ -15.53 และกลุ่มสาระการเรียนรู้ วิทยาศาสตร์ลดลง -9.31 คิดเป็นร้อยละ -22.40 ทางโรงเรียนมีแผน
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ในปีการศึกษา 2569 โดยตั้งค่าเฉลี่ยไว้ที่ เพ่ิมข้ึนร้อยละ 3 
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แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2569   

โรงเรียนสหกรณ์ดำร ิ     

       ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ของผู้เรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2566 – 2568 

สาระการเรียนรู้ 

ปี 2566 
นร 7 
คน 

ปี 2567  
นร. 17  

คน 

ผลต่างเทียบ 
ปี 2566 กับ  

ปี 2567 

ปี 2568  
 นร. 4  คน 

ผลต่างเทียบ 
ปี 2567 กับ  

ปี 2568 
แผนปี 2569 

นร. 9 คน 
ดีเพิ่มร้อยละ 3 

 
เฉลี่ย
ร้อยละ 

เฉลี่ย 
ร้อยละ 

ผลต่าง 
เพิ่ม/ 

ลดร้อยละ 
 เฉลี่ย 
ร้อยละ 

ผลต่าง 
เพิ่ม/ 

ลดร้อยละ 
ค่าเฉลี่ย

ระดับประเทศ 
- - - -  - -  

ภาษาไทย 48.73 47.17 -1.56 -3.20 40.39 -6.78 -14.37 41.60 
คณิตศาสตร ์ 25.33 25.18 -0.15 -0.59 23.75 -1.43 -5.68 24.46 
วิทยาศาสตร์ 19.58 27.10 7.52 38.41 20.06 -7.04 -25.98 20.66 
ภาษาอังกฤษ 22.92 28.54 5.62 24.52 25.00 -3.54 -12.40 25.75 

รวมคะแนนเฉลี่ย
ทั้งหมด 

29.14 32.00 2.86 9.81 27.30 -4.70 -14.69 28.12 
 

จากผลการประเมินระดับชาติ O – NET  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  ย้อนหลัง 3 ปีพบว่าโรงเรียนสหกรณ์
ดำริ ค่าเฉลี่ยโดยรวมของนักเรียนในปีการศึกษา 2566  และปีการศึกษา 2567   มีค่าเฉลี่ยเพิ่มขึ้น 2.86 
คิดเป็นร้อยละ 9.81 ได้แก่  กลุ่มสาระการเรียนรู้ ภาษาไทย ลดลง -1.56 คิดเป็นร้อยละ -3.20 กลุ่มสาระ
คณิตศาสตร์ ลดลง -0.15 คิดเป็นร้อยละ -0.59 กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ มีค่าเฉลี่ยเพิ่มขึ้น 7.52 
คิดเป็นร้อยละ 38.41 และกลุ่มสาระภาษาอังกฤษ มีค่าเฉลี่ยเพิ่มขึ้น 5.62 คิดเป็นร้อยละ 24.52 และมี
ค่าเฉลี่ย โดยรวมของนักเรียนในปีการศึกษา 2567  มีเฉลี่ยร้อยละ 32.00 และปีการศึกษา 2568   มี
ค่าเฉลี่ยลดลง มีค่าเฉลี่ย 27.30 คิดเป็นร้อยละ -14.69 ได้แก่ กลุ่มสาระภาษาไทย มีค่าเฉลี่ยลดลง -6.78 
คิดเป็นร้อยละ -14.37 กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ มีค่าเฉลี่ยลดลง -1.43 คิดเป็นร้อยละ -5.68 กลุ่ม
สาระการเรียนรู้ วิทยาศาสตร์ลดลง -7.04 คิดเป็นร้อยละ -25.98 และกลุ่มสาระภาษาอังกฤษลดลง -3.54
คิดเป็นร้อยละ -12.40ทางโรงเรียนมีแผนยกระดับผลสัมฤทธิ์ในปีการศึกษา 2569 โดยตั้งค่าเฉลี่ยไว้ที่ 
เพ่ิมข้ึนร้อยละ 3 
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แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2569   

โรงเรียนสหกรณ์ดำร ิ     

2) ด้านโอกาสทางการศึกษา  
2.1) ผลการรับนักเรียนเปรียบเทียบกับแผนการรับนักเรียน 
 

ระดับชั้น แผนการรับนักเรียน ผลการรับนักเรียน 

ห้องเรียน นักเรียน (คน) ห้องเรียน นักเรียน (คน) ร้อยละ 

ประถมศึกษาปีท่ี 1 1 25 1 10  

มัธยมศึกษาปีท่ี 1 1 20 1 18  

 
2.2) ข้อมูลนักเรียนที่จบการศึกษาชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2568 เรียนต่อ              
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ในปีการศึกษา 2569 
 

จำนวน
นักเรียนที่
จบ ป.6 

จำนวนนักเรียนที่เรียนต่อ (คน) รวม 

สพฐ. เอกชน ปริยัติธรรม อปท. กศน. อ่ืน ๆ รวม ร้อยละ 

18 17 - 1 - - - 18 100 

 
2.3) ข้อมูลนักเรียนที่จบการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2568 เรียนต่อใน 
ปีการศึกษา 2569 
 

จำนวนนักเรียน 

ที่จบ ม.3 

จำนวนนักเรียนที่เรียนต่อ ปีการศึกษา 2569 (คน) ไม่เรียนต่อ 

(คน) รวม ร้อยละ 

5 4 80 1 
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แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2569   

โรงเรียนสหกรณ์ดำร ิ     

2.4) จำนวนและร้อยละของเด็กด้อยโอกาสที่ได้รับการดูแลช่วยเหลือ และส่งเสริมให้ได้รับ
การศึกษาเต็มตามศักยภาพจำแนกตามประเภทความด้อยโอกาสปีการศึกษา 2568 
 

 

ประเภท 

เด็กด้อยโอกาส 

จำนวนทั้งหมด 
(คน) 

ได้รับการดูแลช่วยเหลือ 

จำนวน ร้อยละ 

1. เด็กที่ถูกบังคับให้ขายแรงงานหรือแรงงานเด็ก - - - 

2. เด็กที่อยู่ในธุรกิจทางเพศหรือโสเภณี - - - 

3. เด็กที่ถูกทอดทิ้งหรือกำพร้า - - - 

4. เด็กในสถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน - - - 

5. เด็กเร่ร่อน - - - 

6. เด็กที่ได้รับผลจากโรคเอดส์ฯ - - - 

7. เด็กในชนกลุ่มน้อย - - - 

8. เด็กที่ถูกทำร้ายทารุณ - - - 

9. เด็กยากจน (มากเป็นพิเศษ) - - - 

10. เด็กที่มีปัญหาเกี่ยวกับยาเสพติด - - - 

รวม - - - 
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โรงเรียนสหกรณ์ดำร ิ     

2.5) จำนวนนักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ภาคเรียนที่ 1 
ปีการศึกษา 2568 
 

ประเภท จำนวนนักเรียน 

จำนวนทั้งหมด (คน) ได้รับการดูแลช่วยเหลือ 

จำนวน ร้อยละ 

1. กลุ่มปกติ - - - 

2. กลุ่มเสี่ยง - - - 

3. กลุ่มมีปัญหา - - - 

4. กลุ่มพิเศษ - - - 

รวม - - - 

 
3) ด้านประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

  3.1) รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self Assessment Report: SAR) 
ผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2568 สรุป ค่าเฉลี่ยได้ระดับคุณภาพ ระดับดี
เลิศ เฉลี่ยร้อยละ  77.50 
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               3.2) รายงานผลการประเมินคุณภาพภายนอก 
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ผลการประเมินจากสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) รอบสี่ 
ผลการประเมินจากสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา  (สมศ.) รอบสี่ สามารถสรุปผล
การประเมิน จําแนกตามกลุ่มตัวบ่งชี้ได้ดังต่อไปนี้ 
ตารางสรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบส่ี จำแนกตามกลุ่มตัวบ่งช้ี 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน : ประถมศึกษา และ/หรือ มัธยมศึกษา 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
จุดเน้น ผู้เรียนสามารถอ่าน คิด วิเคราะห์ เขียน และใช้เทคโนโลยี 

ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด สรุปผลประเมิน 
√ 1. มีการระบุเป้าหมายคุณภาพของผู้เรียน  ควรได้รับการพัฒนาให้

เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนด 
     O ปรับปรุง (0-3 ข้อ) 
     O พอใช้ (4 ข้อ) 
 เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนด 
     ดี (5 ข้อ) 

√ 2. มีการระบุวิธีพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนอย่าง
เป็นระบบตามเป้าหมายการพัฒนาผู้เรียน 

√ 3. มีผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนตามเป้าหมายการ
พัฒนาผู้เรียน 

√ 4. มีการนำผลประเมินคุณภาพของผู้เรียนมา
พัฒนาผู้เรียนด้านผลสัมฤทธิ์ให้สูงข้ึน 

√ 5. มีการนำเสนอผลการประเมินคุณภาพของ
ผู้เรียนต่อผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 

ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูง 
 สถานศึกษาดำเนินการพัฒนาและระบุข้อมูลในรายงานการประเมินตนเองที่ครบถ้วนทุกตัวชี้วัดแล้ว 
อย่างไรก็ตาม ในการจัดทำ SAR ครั้งต่อไปสถานศึกษาควรระบุ และเพ่ิมเติมเป้าหมายคุณภาพของเด็กท่ี
สอดคล้องกับจุดเน้นอ่ืน ๆ ของสถานศึกษาไว้และข้อมูลด้านคุณภาพของเด็ก ในการจัดทำรายงานประเมิน
ตนเองของสถานศึกษาให้มีความชัดเจนและสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น เช่น สถานศึกษามีจุดเน้นตามอัตลักษณ์ของ
สถานศึกษา “คุณธรรมดี มีวินัย ใส่ใจการเรียน” สถานศึกษาอาจจะมีการกำหนดค่าเป้าหมาย เด็กร้อยละ 95 
มีระเบียบวินัย ซื่อสัตย์ รับผิดชอบ และมีจิตสาธารณะ โดยสถานศึกษากำหนดแผน โครงการ กิจกรรมที่
ส่งเสริมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมที่ดีงาม สถานศึกษา จึงได้ดำเนินการจัดโครงการคุณธรรม และกิจกรรมการ
ส่งเสริมความมีระเบียบวินัย ระยะเวลา 1 ปีการศึกษา เมื่อสิ้นสุด ได้ดำเนินการประเมินเด็ก จำนวน 106 คน 
พบว่า เด็กส่วนใหญ่ (ร้อยละ 90) เด็กสามารถปฏิบัติตนตามระเบียบวินัยและมีคุณธรรมจริยธรรมสามารถ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ได้ แต่ยังมีเด็กบางส่วน (ร้อยละ10) ยังไม่สามารถปฏิบัติได้ สถานศึกษา
นำข้อมูลการประเมินมาวิเคราะห์หาสามาเหตุพร้อมวางแผนแก้ไขต่อไป ทั้งนี้สถานศึกษาเสนอผลการประเมิน
คุณภาพของเด็กต่อผู้ปกครองและผู้ที่เก่ียวข้อง ผ่านช่องทางหลากหลาย เช่น การประชุม แผ่นพับ ทาง
ออนไลน์ เว็บไซต์ของโรงเรียน Facebook และ กลุ่ม Line เป็นต้น 
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มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
จุดเน้น สถานศึกษามีการบริหารจัดการที่เป็นระบบโดยทุกภาพส่วนมีส่วนร่วม 

ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด สรุปผลประเมิน 
√ 1. มีการวางแผนการดำเนินการในแต่ละปี

การศึกษา 
 ควรได้รับการพัฒนาให้
เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนด 
     O ปรับปรุง (0-3 ข้อ) 
     O พอใช้ (4 ข้อ) 
 เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนด 
     ดี (5 ข้อ) 

√ 2. มีการนำแผนการดำเนนิการไปใช้ดำเนินการ 
√ 3. มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินการ

ตามแผน 
√ 4. มีการนำผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุง

แก้ไขในปีการศึกษาต่อไป 
√ 5. มีการนำเสนอผลการบริหารจัดการของ

สถานศึกษาให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับทราบ 
 
ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงข้ึน 
 สถานศึกษาดำเนินการพัฒนาและระบุข้อมูลในรายงานการประเมินตนเองที่ครบถ้วนทุกตัวชี้วัดแล้ว 
อย่างไรก็ตามสถานศึกษาควรมีการระบุข้อมูลใน SAR ให้ถูกต้องครบถ้วนและชัดเจนในประเด็น การระบุข้อมูล
จำนวนผู้เรียนที่สำเร็จการศึกษาแต่ละระดับแต่ละปีการศึกษา ข้อมูลบุคลากรที่รับผิดชอบแต่ละระดับชั้น ข้อมูล
อาคารเรียน อาคารประกอบและแหล่งการเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา การจัดระบบการนิเทศ
ควรระบุให้ชัดเจนถึงผู้ดำเนินการนิเทศ เช่น โดยผู้บริหารหรือเพื่อนครูในสถานศึกษา รวมทั้งห้วงระยะเวลาที่
ดำเนินการนิเทศ เช่น ภาคเรียนละ 1 ครั้งหรือปีการศึกษาละ 3 ครั้ง เป็นต้น ควรระบุรูปแบบวิธีการนำเสนอ
ผลงานหรือผลการเรียน ผลการจัดการศึกษารายงานให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ชัดเจน 
เช่น การจัดนิทรรศการแสดงผลงานของผู้เรียน การจัดทำเอกสารเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ การนำเสนอในโอกาส
วันสำคัญต่าง ๆ ของชาติ ท้องถิ่นหรือโรงเรียน หรือเสนอผ่านสื่อโซเซียลมีเดียที่เป็นที่นิยมกันในท้องถิ่น ทั้งนี้ 
เพ่ือให้ SAR ของสถานศึกษามีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น 
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มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
จุดเน้น ครูออกแบบการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning 

ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด สรุปผลประเมิน 
√ 1. ครูมีการวางแผนการจัดการเรียนรู้ครบทุก

รายวิชา ทุกชั้นปี 
 ควรได้รับการพัฒนาให้
เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนด 
     O ปรับปรุง (0-3 ข้อ) 
     O พอใช้ (4 ข้อ) 
 เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนด 
     ดี (5 ข้อ) 

√ 2. ครูทุกคนมีการนำแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้
ในการจัดการเรียนการสอนโดยใช้สื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 

√ 3. มีการตรวจสอบและประเมินผลการจัดการ
เรียนการสอนอย่างเป็นระบบ 

√ 4. มีการนำผลการประเมินมาพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนของครูอย่างเป็นระบบ 

√ 5. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูล
ป้อนกลับเพื่อพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียน
การสอน 

 
ข้อเสนอแนะในการเรียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูง 
 สถานศึกษาดำเนินการพัฒนาและระบุข้อมูลในรายงานการประเมินตนเองที่ครบถ้วนทุกตัวชี้วัดแล้ว
อย่างไรก็ตามสถานศึกษาควรระบุข้อมูลลงใน SAR อย่างชัดเจนโดยเพิ่มเติมประเด็น การกำหนดจุดเน้นของ
มาตรฐานนั้น ๆ ที ่สอดคล้องกับตัวยชี้วัดของมาตรฐานต้นสังกัด และบริบทของสถานศึกษา พร้อมระบุ
เป้าหมายให้ชัดเจน เช่น ครุออกแบบการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning อยู่ในระดับ ดีเลิศ เป็น
ต้น ครูจัดทำและนำแผนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญไปใช้โดยใช้สื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
แหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ที่เหมาะสมและสอดคล้องกับแผนการสอน มีการตรวจสอบและประเมินผลการ
ใช้แผนการสอน โดยการนิเทศกำกับติดตามประเมินผลอย่างเป็นระบบ ตามเครื่องมือและปฏิทินการนิเทศ
ตรวจสอบ สรุปผลการประเมิน มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของครูในการนำผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนา
ปรับปรุงต่อไป พร้อมเผยแพร่ข้อมูลผลการดำเนินงานให้ผู้เกี่ยวข้องและสาธารณะชนได้รับทราบ ในรูปแบบที่
หลากหลาย เช่น การประชุม แผ่นผับ เอกสาร หรือเผยแพร่ทางระบบออนไลน์ต่อไป 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
 สถานศึกษาควรเขียน SAR ในครั้งต่อไปให้มีความสมบูรณ์ขึ้น โดยควรเขียนเพื่อแสดงข้อมูลหลักฐาน
ผลการพัฒนาต่อเนื่อง 3 ปีในทุกมาตรฐานที่มีผลการประเมินอยู่ในระดับดีเลิศ และเขียนแสดงข้อมูลหลักฐาน
การเป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือนวัตกรรม (Innovation) ในทุกมาตรฐานที่มีผลการประเมินอยู่ใน
ระดับยอดเยี่ยม 
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ส่วนที่ 2   

ทิศทางการพัฒนาโรงเรียน 
การกำหนดทิศทางของสถานศึกษาช่วยให้การดำเนินงานของสถานศึกษามีความชัดเจนในการ

ดำเนินงานมากขึ้นโดยพิจารณาจากภารกิจตามกฎหมาย  ผู้มีส่วนได้เสีย ค่านิยม ผลจากการวิเคราะห์
สภาพแวดล้อมและการประเมินสถานภาพของโรงเรียน  เพื่อให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายได้รับรู้ทิศทางใน
อนาคตของโรงเรียน จะทำให้เกิดการประสาน การจัดสรร และการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ซึ่งโรงเรียนสหกรณ์ดำริได้ศึกษานโยบายของหน่วยงานต้นสังกัดเพื่อนำมากำหนดทิศทางใน
การพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา ดังนี้ 
นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 

1. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1.1 พัฒนาและต่อยอดวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดขั้นตอน มุ่งผลสัมฤทธิ์

ของผู้เรียนเป็นสำคัญ 
1.2 ย้ายครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถิ่น กลับภูมิลำเนาด้วยความเป็นธรรม โปร่งใส ไม่มีการทุจริต

คอร์รัปชัน 
1.3 พัฒนาและต่อยอดการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบและเห็นผล

เป็นรูปธรรม 
1.4 จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม เพ่ือส่งเสริมให้มีการจัดการเรียนรู้และ

พัฒนาศักยภาพผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ 
1.5 ดำเนินการยกเลิกครูเวรอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง “ชีวิตและความปลอดภัยของครูสำคัญกว่า

ทรัพย์สิน” ครูมีเวลาจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
1.6 จัดหานักการภารโรง เพื่อช่วยลดภาระงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา และช่วยรักษาความ

ปลอดภัย 
1.7 ปรับลดภาระงานที่ไม่จำเป็นหรือซ้ำซ้อน 
1.8 แก้ปัญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2. ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง  
2.1 เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง” มีระบบ

หรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพ่ือสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา และส่งเสริม
การเรียนรู้ตลอดชีวิต 

2.2 ช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา (Zero Drop out) ให้มีโอกาสได้รับ
การศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย  

2.3 จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพอย่างน้อย 1 โรงเรียน ต่อ 1 อำเภอ 
2.4 พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม ส่งเสริมการคิด

วิเคราะห์อย่างสร้างสรรค์และมีเหตุผล   
2.5 พัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุ่นตอบโจทย์ศักยภาพผู้เรียน โดยมีระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ 

(Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพิ่มเพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ และมีระบบวัดผล
เทียบระดับการศึกษา การประเมินผลการศึกษา ผ่านธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) 
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2.6 พัฒนาทักษะที่ใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริงของผู้เรียน มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ (Learn to 
Earn)  

2.7 จัดให้มีอาหารสำหรับนักเรียน เพ่ือแก้ปัญหาภาวะทุพโภชนาการ 
2.8 ส่งเสริมให้มีกระบวนการสร้างความปลอดภัยให้กับผู้เรียน 
2.9 สร้างโอกาสให้คนทุกช่วงวัยเข้าถึงการศึกษาและการฝึกอบรมอย่างเท่าเทียมและมีคุณภาพ ตั้งแต่

การศึกษาปฐมวัยจนถึงการศึกษาตลอดชีวิต พร้อมการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี การคิด
วิเคราะห์อย่างมีเหตุผล และทักษะอาชีพที่จำเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) 

2.10 นำเทคโนโลยีที่ทันสมัยและเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) มาช่วยในการจัดการเรียนรู้ การพัฒนา
ทักษะดิจิทัล และการพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศ 

2.11 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสุข 

นโยบายและจุดเน้นสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568-2569  
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 

1.1 สร้างความรู้ ความเข้าใจการนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในสถานศึกษาเพื่อการ
ดำเนินชีวิตอย่างสมดุลและยั่งยืน 

1.2 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมที่น้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวง  
รัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติเพื่อให้ผู้เรียนเป็นคนดีคนเก่งมีคุณภาพและสามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมี
ความสุข 
2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 

2.1 พัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตยในสังคมร่วม
สมัย 

2.2 พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม ประชาธิปไตย และ
ส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลที่ทันสมัย 
3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

3.1 ปรับหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ระดับปฐมวัย (อนุบาล 1-3) และระดับประถมศึกษา
ตอนต้น (ประถมศึกษาปีที่ 1-3) ให้เป็นไปตามพัฒนาการและความสามารถตามช่วงวัย 

3.2 ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และการคิดวิเคราะห์
อย่างมีเหตุผล เพ่ือพัฒนาสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 

3.3 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู ้ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย เช่น AI ระบบการเรียนแบบ Hybrid VR 
GAMIFICATION Metaverse Digital Twin 3.0 Digital Classroom เป็นต้น 

3.4 พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู้เรียนตามความถนัด ความสนใจ ด้วยการเรียนรู้อย่างมีความสุข 
3.5 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม และมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ พื้นฟู 

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 3.6 ส่งเสริม พัฒนา ต่อยอดแนวปฏิบัติที่ดีในการจัดการศึกษาของพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 
4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ้น 

4.1 ส่งเสริมการอ่านเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
4.2 พัฒนาความสามารถด้านการอ่านตามแนวทางการประเมิน PISA 
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5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
5.1 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะด้านการทำประโยชน์เพื่อส่วนรวม การมีจิตอาสาทำความดีด้วย

หัวใจ 
5.2 สร้างผู้นำด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์ และกิจกรรมพัฒนา

ผู้เรียนอื่น ๆ 
5.3 ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วมให้เกิดวิถีประชาธิปไตยในโรงเรียน  

เป็นพลเมืองที่ดี และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 
6. เร่งพัฒนาการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมสำหรับเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ  

6.1 สนับสนุนสื่อและเทคโนโลยีที่ทันสมัยเพ่ือพัฒนาศักยภาพเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ  
6.2 ส่งเสริมองค์ความรู้ เจตคติและทักษะการจัดการเรียนรู้สำหรับครูผู้สอนและพ่ีเลี้ยงเด็กพิเศษ  
6.3 ปรับปรุง พัฒนาห้องเรียนและเรียนแหล่งเรียนรู้ให้เอ้ือต่อเด็กท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษ  
6.4 สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษระหว่าง

สถานศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และทีมสหวิชาชีพ  
6.5 นิเทศ กำกับ ติดตาม โดยร่วมมือกับเครือข่ายในทุกภาคส่วน 

7. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศสำหรับผู้มีความสามารถพิเศษ  
7.1 สนับสนุนการจัดกิจกรรมเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา  
7.2 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมสำหรับผู้มีความสามารถพิเศษด้านคณิตศาสตร์

ด้านวิทยาศาสตร์ ด้านภาษา ด้านทัศนศิลป์ ด้านดนตรี ด้านนาฏศิลป์ ด้านกีฬา และด้านอื่นๆ ด้วยวิธีการที่
หลากหลายตามความถนัดและความสนใจของผู้เรียน  

7.3 ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้มีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อย่างเต็มศักยภาพ เพื่อเพ่ิม
ขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
8. เสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา  

8.1 ส่งเสริม สนับสนุนความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ในการพาผู้เรียนไป
นอกสถานศึกษา  

8.2 สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา
และสถานศึกษา  

8.3 สร้างภูมิคุ้มกัน ปลูกฝัง ป้องกัน และแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา รวมทั้งมีระบบติดตาม
ดูแลช่วยเหลือเพ่ือไม่ให้เข้าสู่วงจรยาเสพติด  

8.4 สร้างองค์ความรู้ในการรับมือกับภัย 4 กลุ่ม ให้แก่ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
8.5 รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ดูแลความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผ่าน

ระบบ OBEC Safety Center  
8.6 ปรับปรุงโครงสร้างพื ้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพื ่อให้เป็นพื ้นที ่ปลอดภัย อบอุ่น 

มีความสุขเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
9. เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  

9.1 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาที ่ย ืดหยุ ่นทั ้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 
เพื่อแก้ปัญหาเด็กที่อยู่นอกระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา
ตามนโยบายรัฐบาล “Thailand Zero Dropout” 
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9.2 ส่งเสริม สนับสนุน ป้องกัน เฝ้าระวัง และดูแลช่วยเหลือเด็กกลุ่มเสี่ยง เด็กไร้สัญชาติ เด็กพ้ืนที่สูง
ในถิ่นทุรกันดาร และพื้นที ่เกาะ ตามความต้องการจำเป็นรายบุคคล เพื่อไม่ให้หลุดจากระบบการศึกษา 
โดยบูรณาการความร่วมมือกับบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  

9.3 ส่งเสริม สนับสนุน ให้เด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ เด็กพิการ และเด็กด้อยโอกาส ได้รับ
โอกาสเข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพื่อให้มีทักษะใน
การดำเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้  

9.4 ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานในศูนย์การเรียน โดยบุคคล ครอบครัว (Home 
School) องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการ 
10. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะที่ทันสมัย  

10.1 พัฒนาผู้บริหารสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหาร
สถานศึกษา และบุคลากรส่วนกลาง ให้เป็นผู้นำเชิงกลยุทธ์ นำนโยบายสู่การปฏิบัติ และมีทักษะในการบรหิาร 
สถานการณ์  

10.2 พัฒนาสมรรถนะครู ด้านภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล จิตวิญญาณความเป็นครู 
และทักษะอ่ืนๆที่จำเป็น  

10.3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู ้และสมรรถนะด้านวิชาการ ด้านทักษะ 
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก Active Learning และเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
11. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา  

11.1 แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา  
11.2 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานด้วยสารสนเทศเพื่อการบริหารและการจัดการสำหรับครู  

และบุคลากรทางการศึกษา  
11.3 สรรหา บรรจุและแต่งตั้ง โยกย้าย ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักการบริหารกิจการ

บ้านเมืองที่ด ียึดถือตามหลักธรรมาภิบาล และความโปร่งใส  
11.4 แก้ไขปัญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา  
11.5 ยกเลิกครูเวร โดยจัดหานักการภารโรงครบทุกโรงเรียน  
11.6 ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา และปรับลดภาระงานที่ไม่จำเป็นหรือซับซ้อน  
11.7 จัดหาอุปกรณ์การสอน และสวัสดิการของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เพียงพอ 

และเหมาะสม  
11.8 บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  
11.9 ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV/ DLIT) และการจัดการสื่อสาร

ทางไกลแบบสื่อสารสองทาง (IDL) 
11.10 พัฒนาการสื่อสาร การประชาสัมพันธ์ การผลิตและเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ เพื่อส่งเสริม

ภาพลักษณ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย 
12. ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง  

12.1 เรียนรู ้ได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) โดยมีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู ้ที่ 
“ยึดผู้เรียนเป็นสื่อกลาง” เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา  

12.2 ส่งเสริมการจัดทำแฟ้มประวัติผู้เรียนแบบออนไลน์ (Portfolio Online)  
12.3 ขับเคลื่อนโครงการ 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ  
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12.4 สร ้างความเข ้มแข ็งระบบแนะแนวการช ี ้แนะ (Coaching) และการด ูแลส ุขภาพกาย 
และสุขภาพจิตของผู้เรียน  

12.5 พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์เพื่อใช้ในการสะสมหน่วยกิต  และผลการ
เรียนของผู้เรียน (Credit Bank) 

12.6 เสริมสร้างทักษะอาชีพที ่จำเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) และการมีรายได้ระหว่างเรียน 
(Learn to earth)  

12.7 จัดให้มีอาหารสำหรับนักเรียน เพื ่อแก้ไขปัญหาภาวะทุพโภชนาการ รวมทั ้งสนับสนุน 
งบประมาณอาหารกลางวันให้กับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  

12.8 ขับเคลื่อนโครงการ “สุขาดี มีความสุข”อย่างต่อเนื ่อง เพื่อสุขภาพอนามัยที ่ดีของผู ้เรียน  
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
13. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัด โปร่งใส  
และตรวจสอบได้  

13.1 พัฒนาการบริหารจัดการหน่วยงานในทุกระดับให้มีความทันสมัย และมีประสิทธิภาพ  
13.2 ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานทุกระดับ (ITA) 
13.3 จ ัดหาโครงสร ้างพ ื ้นฐานด ้านเทคโนโลย ีด ิจ ิท ัลท ี ่ม ีความปลอดภ ัย  ให ้ก ับหน ่วยงาน 

และสถานศึกษาในสังกัด  
13.4 ปรับปรุงการบริหารจัดการงบประมาณและกฎหมายให้เป็นปัจจุบัน สอดคล้องกับสถานการณ์ 

ที่เปลี่ยนแปลงได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

ทิศทางและเป้าหมายการจัดการศึกษาสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่  เขต  2  
พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับปรับปรุง) 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 จึงได้วิเคราะห์และประเมินศักยภาพ               
การจัดการศึกษาขององค์กร กำหนดกรอบทิศทางการพัฒนา วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์                      
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย แนวทางการพัฒนาของแต่ละประเด็นกลยุทธ์และการวิเคราะห์
กำหนดโครงการที่สอดคล้องกับ Value Chain ในแผนแม่บทย่อย เชื่อมโยงกับแผนระดับที่ 1 แผนระดับที่ 2 
แผนระดับที่ 3 และนโยบายรัฐบาลที่เกี่ยวข้องด้านการศึกษา ตามหลักการความสัมพันธ์เชิงเหตุและผล (XYZ) 
เพื ่อให้แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 2 มีมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรี ตอบสนองนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดังนี้ 
 

วิสัยทัศน์ (Vision) 
“องค์กรคุณภาพ สร้างคนดี มีความสุข ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม สู่ความยั่งยืน” 

พันธกิจ (Mission) 
 ๑. ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาเชิงรุก เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี คนเก่ง มีความสุข  
มีความเป็นเลิศ มีสมรรถนะ ตามศักยภาพและมีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษท่ี 21 
 ๒. ส ่งเสร ิม สนับสนุน พัฒนาข้าราชการคร ูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป ็นมืออาชีพ  
มีจรรยาบรรณ มีสมรรถนะตามมาตรฐานตำแหน่งและมาตรฐานวิชาชีพ 



 
 

32 
 

แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2569   

โรงเรียนสหกรณ์ดำร ิ     

 ๓. ส่งเสริม สนับสนุน ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน และสถานศึกษา  
มีความปลอดภัยทุกมิติ 
 ๔. จัดการศึกษาเพื่อเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 ๕. เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ๖. พัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัด โปร่งใส
และตรวจสอบได้ 
 ๗. สร้างและพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือทางการศึกษา ให้มีความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 
อย่างยั่งยืน 
เป้าประสงค์(Goal)  
 เป้าประสงค์เป็นผลสัมฤทธิ ์ของการดำเนินงานตามพันธกิจที ่สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่เขต 2 มุ่งหวังให้เกิดการบรรลุผลในปี 2569 มีรายละเอียดดังนี้ 
 1. ผู้เรียนเป็นคนดี คนเก่ง มีความสุข มีความเป็นเลิศ มีสมรรถนะตามศักยภาพ มีทักษะที่จำเป็น 
ในศตวรรษท่ี 21 
 2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามือออาชีพ มีจรรยาบรรณ มีสมรรถนะตามมาตรฐาน
ตำแหน่งและมาตรฐานวิชาชีพ 
 3. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน และสถานศึกษามีความปลอดภัยทุกมิติ 
 4. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาบูรณาการการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
สู่เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 5. ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการรับบริการทางการศึกษาอย่าง
หลากหลายที่มีคุณภาพ ทั่วถึงและเท่าเทียม 
 6. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
ด้วยนวัตกรรม และใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างปลอดภัย 
 7. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา มีเครือข่ายความร่วมมือทางการศึกษาที่มีความ
เข้มแข็ง และมีประสิทธิภาพ อย่างยั่งยืน 
กลยุทธ์  
 เพื่อการขับเคลื่อนแผนการพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานสู่การปฏิบัติ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 ได้กำหนดกลยุทธ์ 7 กลยุทธ์ เพ่ือเป็นกรอบแนวทางในการขับเคลื่อนการพัฒนา
การศึกษา ดังนี ้

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศในศตวรรษที่ 21 และความมั่นคงของชีวิต 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะ 

ตามมาตรฐานตำแหน่งและมาตรฐานวิชาชีพ 
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริม สนับสนุน ความปลอดภัยในทุกมิติ 
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กลยุทธ์ที่ 4 จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม เสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมและเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs)ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

กลยุทธ์ที่ 5 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาสู่องค์กรคุณภาพด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล 

(Digital Technology) 
กลยุทธ์ที่ 7 ส่งเสริมและพัฒนาการสร้างเครือข่ายทางการศึกษาที่เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 
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ทิศทางการจัดการศึกษาโรงเรียนสหกรณ์ดำริ 

การบริหารจัดการศึกษา  

  โรงเรียนสหกรณ์ดำริแบ่งโครงสร้างการบริหารงานเป็น  4   ด้าน ได้แก่ด้านการบริหารงานวิชาการ  
ด้านการบริหารงานงบประมาณ  ด้านการบริหารงานบุคคล  และด้านการบริหารงานทั่วไป ผู้บริหารยึด
หลักการบริหารแบบมีส่วนร่วม  การจัดการศึกษาเป็นภารกิจหลักของสถานศึกษา  ที่จะต้องดำเนินการให้
ประสบผลสำเร็จ  ดังนั้นผู้บริหารสถานศึกษาควรใช้กระบวนการไปพร้อมๆ กันคือ  การบริหารการศึกษา  การ
บริหารการจัดการเรียนรู้  และการบริหารการนิเทศการศึกษา  โดยเฉพาะกระบวนการบริหารสถานศึกษามีกา
ระบวนการบริหารที่มีคุณภาพ  ก็เชื ่อได้ว่าการบริหารจัดการศึกษาจะประสบผลสำเร็จได้ตามเป้าหมายที่
กำหนดไว้  ผู้บริหารสถานศึกษาเป็นบุคคลที่สำคัญที่จะทำให้กระบวนการบริหารการศึกษามีประสิทธิภาพ  ใน
ที่นี้จะกล่าวถึงกลยุทธ์   ของผู้บริหารสถานศึกษาที่ทำให้ประสบผลสำเร็จคือ 
 สร้างศรัทธา 
 พัฒนาทีมงาน 
 ประสานการใช้ยุทธศาสตร์ 
1. สร้างศรัทธา เป็นการประพฤติปฏิบัติตนของผู้บริหารสถานศึกษาให้เกิดความน่าเชื่อถือ ไว้วางใจเชื่อได้

สนิทใจ  ให้ความเคารพนับถือ ยกย่องชมเชย ให้เกียรติ ความศรัทธาดังกล่าวจะต้องเกิดขึ้นกับครู ผู้ปกครอง   
นักเรียน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ผู้บริหารสถานศึกษาควรแสดงพฤติกรรม
ที่ทำให้เกิดศรัทธา  เช่น มุ่งมั่น หมั่นทำดี มีวิสัยทัศน์ ซื่อตรงโปร่งใส  ให้ความเป็นธรรม นำพัฒนา (นำคิด  
นำทำ) วาจาสุภาพ อดทน อดกลั้น  

2.  พัฒนาทีมงาน เป็นการสร้างทีมงานให้มีการทำงานเป็นกลุ่ม เป็นคณะ มีความเป็นกันเอง ส่งเสริมการ
มีส่วนร่วม ติดต่อสื่อสารกันอย่างเปิดเผย ทุกคนรู้บทบาทของตนเองอย่างชัดเจน ให้อภัย ประนีประนอม  ไม่
เอาเปรียบกัน   ทุกคนมีความสำคัญ    เมื่อพัฒนาทีมงานให้มีคุณลักษณะดั งกล่าวแล้ว การพัฒนางานต่าง ๆ 
ของผู้บริหารสถานศึกษาก็จะเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล ดังนั้นควรพัฒนาบุคคลต่อไปนี้
คือ  ผู้บริหารสถานศึกษา  ครู  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และผู้ปกครอง 

แนวทางการพัฒนาทีมงาน 
   1. จัดให้มีการประชุม อบรม สัมมนา 
   2. ส่งเสริมให้ครูศึกษาต่อ 
   3. ส่งเสริมให้ครูทำผลงานทางวิชาการ 
   4. ศึกษาดูงานโรงเรียนที่ประสบผลสำเร็จ 
   5. การสร้างประสบการณ์โดยทำงานที่ท้าทาย 

 3. ประสานการใช้ยุทธศาสตร์ ผู ้บริหารสถานศึกษาจะต้องนำยุทธศาสตร์ การทำงานใหม่มาใช้ในการ
พัฒนาการจัดการศึกษา และส่งเสริมสนับสนุนการนำนวัตกรรมใหม่ ๆ มาใช้  ในการนำนวัตกรรมหรือ
ยุทธศาสตร์มาใช้ ผู้บริหารสถานศึกษาจะต้องมีความรู้ความเข้าใจเป็นอย่างดี  สามารถเป็นที่ปรึกษาของทีมงาน
ได้ ยุทธศาสตร์ที่นำมาใช้และทำให้ประสบผลสำเร็จ   เช่น   การบริหารแบบมีส่วนร่วมการบริหารแบบมีส่วน
ร่วม   ผู้บริหารสถานศึกษาจะต้องให้ความสำคัญกับทีมงานของตน  ซึ่งประกอบด้วยครู คณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้ปกครอง   นักเรียน   และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  มีส่วนร่วมในกระบวนการพัฒนางาน 
เช่น กระบวนการพัฒนาระบบครบวงจร ของ Deming Cycle  หรือ วงจร   PDCA 
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 1) Plan คือการวางแผนในการดำเนินงาน  
 2 ) Do คือการลงมือทำตามแผนที่วางไว้ 

 3) Check คือการตรวจสอบผลการดำเนินงานกับแผน 
 4) Action คือการยึดถือปฏิบัติหากการดำเนินงานบรรลุตามแผน ถ้าการดำเนินงานยัง

ไม่บรรลุตามแผนให้หาสาเหตุและวางแผนแก้ไขใหม่ 
 
 

วงจรสู่ความสำเร็จ 
 
 
 
 
 
 
 
 
  การตรวจสอบ 
และประเมินคุณภาพ 
 
 
กลยุทธ์ในการบริหารที่ประสบผลสำเร็จทั้ง 3 อย่าง คือการสร้างศรัทธา พัฒนาทีมงาน ประสานการ

ใช้ยุทธศาสตร์ ผู ้บริหารสถานศึกษาได้ปฏิบัติตนเองให้มีพฤติกรรมดังกล่าวเชื่อว่าจะทำให้ผู ้ร่วมงานและ
ผู้เกี่ยวข้องเกิดความชื่นชอบ และช่วยเหลือ เมื่อเป็นเช่นนั้นก็จะทำให้การบริหารการศึกษาประสบความสำเร็จ
ตามเป้าหมายที่ตัง้ไว้ 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ร่วมกันวางแผน 

ร่วมกันปฏิบัติ ร่วมกันปรับปรุง 

ร่วมกันตรวจสอบ 

P 

D 

C 

A 
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วิสัยทัศน์  พันธกิจ  เป้าหมาย  อัตลักษณ์  และเอกลักษณ์ของสถานศึกษา 
วิสัยทัศน์ 
 “โรงเรียนคุณภาพ พัฒนาการเรียนรู้ ด้วยสื่อเทคโนโลยี สู่วถิีวัฒนธรรมชุมชน” 
 
พันธกิจ 
 1. ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษามีความปลอดภัย 

2. เพิ่มโอกาสและความเสมอภาค เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา ให้แก่ประชากรวัยเรียนทุกคน
ได้รับบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพ อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 

3. พัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีความเป็นเลิศ มีสมรรถนะตามศักยภาพ มีทักษะที่จำเป็นและสอดรับ  

กับศตวรรษที่ 21 ส่งเสริมทักษะด้านอาชีพ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 

4. พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ได้รับการพัฒนาศักยภาพ  

ตามสมรรถนะวิชาชีพ และสมรรถนะในศตวรรษท่ี 21 รวมทั้งมีจรรยาบรรณตามมาตรฐานวิชาชีพ  

5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับสู่องค์กรคุณภาพด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล 
(Digital Technology)  

6. พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือทางการศึกษาให้มีความเข้มแข็ง 

เป้าหมาย 
 1. สถานศึกษามีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  

2. ประชากรวัยเรียนทุกกลุ่มเป้าหมายได้รับโอกาส เข้าถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึง
และเท่าเทียม 

3. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงาม รักและภูมิใจในความเป็นไทย ยึดมั่นในสถาบันหลัก
ของชาติและการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข เป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง  

4. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้รับโอกาสทางการศึกษาที่เสมอภาค มีคุณภาพตาม
มาตรฐาน สอดคล้องกับศักยภาพให้เป็นผู้มีสมรรถนะ มีทักษะด้านอาชีพ และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21  

5. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาความรู้ ทักษะ และสมรรถนะในการปฏิบัติ
หน้าที่ที่สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงอย่างต่อเนื่อง และยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ
อย่างเข้มแข็ง 

6. สถานศึกษามีการนำระบบข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาใช้ใน
การบริหารจัดการทั้ง 4 ด้านอย่างมีประสิทธิภาพ 

7. สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการผ่านกลุ่มเครือข่ายที่มีคุณภาพมาตรฐาน สามารถจัด
การศึกษาท่ีสอดคล้องและรองรับกระแสการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21 
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อัตลักษณ์ของสถานศึกษา 
  คุณธรรมดี    มีวินัย    
เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 
  จัดการเรียนรู้ส่งเสริมทักษะอาชีพ 
 

3.  แนวทางการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
 1. เร่งรัดการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 2  ส่งเสริมให้ครูพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถด้านการคิดอย่างเป็นระบบ 
 3. ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนแบบ Active learning ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 4. ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนทุกคนมีส่วนในกิจกรรมเพ่ือร่วมอนุรักษ์วัฒนธรรมไทยและรักษ์ 
     ธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 
 5. ส่งเสริมการจัดการศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน และเน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
 6. จัดระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้เป็นระบบมีประสิทธิผล 
4. กลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาผู้เรียน ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้และทักษะด้านความ
ปลอดภัย 

กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาค เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา ให้แก่ประชากรวัย
เรียนทุกคน 

กลยุทธ์ที่ 3 จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร  

 กับสิ่งแวดล้อม บนพ้ืนฐานของความพอเพียง 

กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาศักยภาพผู้เรียนรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และพัฒนาทักษะด้าน
อาชีพให้แก่ผู้เรียน 

กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นผู้นำทางวิชาชีพ 

กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาการบริหารจัดการสู่องค์กรคุณภาพ 

กลยุทธ์ที่ 7 พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือทางการศึกษาให้มีความเข้มแข็ง 
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ส่วนที่ 3 
งบประมาณและแผนงานโครงการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  

แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีการศึกษา 2569   โรงเรียนสหกรณ์ดำริ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 

 

ประมาณการรายรับรายจ่ายประจำปีการศึกษา 2568 (ปีการศึกษาใหม่/ปัจจุบัน) 
1 ค่าจัดการเรียนการสอน จำนวน คนละ/คน/ป ี รวม จำนวน ภาคเรียนละ รวม 
  ประถมศึกษา 87 2,280 198,360 87 1,140 99,180 
  มัธยมศึกษา 38 4,200 159,600 38 2,100 79,800 
  รวม 125   357,960 125   178,980 
2 ค่าหนังสือเรียน จำนวน คนละ/คน/ป ี รวม       
  ป.1 10 656 6,560       
  ป.2 17 650 11,050       
  ป.3 16 653 10,448       
  ป.4 15 707 10,605       
  ป.5 15 846 12,690       
  ป.6 14 859 12,026       
  ม.1 18 808 14,544       
  ม.2 11 921 10,131       
  ม.3 9 996 8,964       
  รวม 125  97,018       
3 ค่าอุปกรณ์การเรียน จำนวน คนละ/คน/ป ี รวม จำนวน ภาคเรียนละ รวม 
  ประถมศึกษา 87 440 38,280 87 220 19,140 
  มัธยมศึกษา 38 520 19,760 38 260 9,880 
  รวม 125   58,040 125  29,020 
4 ค่าเครื่องแบบ จำนวน คนละ/คน/ป ี รวม       
  ประถมศึกษา 87 400 34,800       
  มัธยมศึกษา 38 500 19,000       
  รวม 125   53,800       
5 ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จำนวน คนละ/คน/ป ี รวม จำนวน ภาคเรียนละ รวม 
  ประถมศึกษา 87 630 54,810 87 315 27,405 
  มัธยมศึกษา 38 1,180 44,840 38 590 22,420 
  รวม 125   99,650 125  49,825 
6 เงินสนับสนุนโรงเรียนขยายโอกาสที่มีนักเรียนน้อยกว่า 120    
    จำนวน คนละ/คน/ปี รวม จำนวน ภาคเรียนละ รวม 
  มัธยมศึกษา 38 1,000 38,000 38 500 19,000 

 รวมทั้งหมด   704,468    
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        1. ประมาณการรายรับปีการศึกษา 2569 (ใหม่/ปัจจุบัน) ในการบริหารจัดการสถานศึกษา 
 

ประเภทรายรับ 
 

รายรับ 
ปีการศึกษา 2569 

งบเงินอุดหนุน  
1) อุดหนุนทั่วไปรายหัว  

1.1 ระดับปฐมวัย (  -  คน   x   -  บาท)  
1.2 ระดับประถมศึกษา ( 87 คน  x 2,280บาท) 198,360 
1.3 ระดับมัธยมศึกษา ( 38 คน   x 4,200 บาท) 159,600 
1.4 บวกเพ่ิม ( 38 คน   x 1,000 บาท) 38,000 

รวมเงินอุดหนุน 395,960 
2) ค่าหนังสือเรียน 97,018 
3) ค่าอุปกรณ์การเรียน 58,040 
4) ค่าเครื่องแบบนักเรียน 53,800 
5) ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 99,650 
6)  เงินอุดหนุนคงเหลือ ปีการศึกษาที่แล้ว  

เงินรายได้สถานศึกษา  
เงินบริจาค  
เงินสนับสนุนจากอปท.  
ฯลฯ (ถ้ามี)   

รวมทั้งสิ้น  
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โรงเรียนสหกรณ์ดำร ิ     

2. รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีการศึกษา 2568 (ปีการศึกษาเดิม)  

รายการจัดสรร งบจัดสรร ใช้จ่าย คงเหลือ 
1. งบด้านการบริหาร    

1.1 ค่าสาธารณูปโภค 115,000.00 69,010.79 45,989.21 
1.2  ค่าใช้จ่ายงานประจำ - - - 

2. งบด้านการเรียนการสอน : งบพัฒนา 
ตามแผนปฏิบัติการ 

   

      - ด้านวิชาการ 265,073.00 234,310.50 30,762.50 
      - ด้านบริหารงานทั่วไป 251,251.00 193,889.79 57,361.21 

      - ด้านบริหารงานบุคคล 26,607.00 12,168.00 13,668.00 
      - ด้านงบประมาณ 26,607.00 18,516.00 8,091.00 
3.  งบกลาง (สำรองจ่าย) 26,607.00 0.00 26,607.00 

รวม 596,145.00 458,884.29 136,489.71 
 

3. สรุปรวมงบประมาณสำหรับการบริหารจัดการในปีการศึกษา 2569 
  1. เงินเหลือจ่ายปีที่แล้ว  จำนวน  136,489.71     บาท 
  2. ประมาณการรายรับ ปี2569 จำนวน  489,664.00     บาท 
                                                               รวมจำนวน       626,153.71     บาท 

4. ประมาณการรายจ่ายปีการศึกษา 2569 (ปัจจุบัน)  

รายการใช้จ่าย ร้อยละ จำนวนเงิน 

1.  งบด้านการบริหาร 
1.1 ค่าสาธารณูปโภค 
1.2 ค่าใช้จ่ายงานประจำ 

2.  งบด้านการเรียนการสอน : งบพัฒนา                       
     ตามแผนปฏิบัติการ 
      - ด้านวิชาการ 
      - ด้านบริหารงานทั่วไป 
      - ด้านบริหารงานบุคคล 
      - ด้านงบประมาณ 
3.  งบกลาง (สำรองจ่าย) 

 
14.78 

- 
 
 

50 
22.22 

5 
5 
3 

 
72,394.00 

- 
 
 

244,832.00 
108,787.00 
24,483.00 
24,483.00 
14,690.00 

รวม 100 489,664.00 
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รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีการศึกษา 2568 
 

ลำดับที่ โครงการ งบประมาณ จ่าย คงเหลือ หมายเหตุ 
1 งานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 2,000.00 1,170.00 830.00   

2 งานจัดการเรียนการสอนและพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 103,000.00 85,467.50 17,532.50 
คนละ 7,000 จำนวน 14 คน 
โชค 5000 

3 งานพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 30,000.00 24,747.00 5,253.00   
4 งานพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 63,073.00 62,765.00 308.00   
5 งานทะเบียนและวัดผล 5,000.00 4,690.00 310.00   
6 งานวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 1,000.00 955.00 45.00   
7 งานนิเทศการศึกษา 1,000.00 0.00 1,000.00   
8 งานส่งเสริมอาชีพนักเรียน 12,000.00 12,000.00 0.00  
9 งานส่งเสริมศักยภาพด้านศิลปะ ดนตรี และกีฬา 38,000.00 32,970.00 5,030.00   

10 กิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียง 5,000.00 5,000.00 0.00  
11 งานห้องสมุด 5,000.00 4,546.00 454.00   
12 งานเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 1,000.00 1,000.00 0.00  
13 งานรายงานผลการปฏิบัติราชการ 25,107.00 12,168.00 12,168.00   
14 งานการเงิน 1,500.00 0.00 1,500.00   
15 งานบัญชี 8,890.00 4,691.00 4,199.00   
16 งานพัสดุ 8,717.00 6,330.00 2,387.00  
17 งานพัฒนาระบบเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ 9,000.00 7,495.00 1,505.00  
18 งานธุรการโรงเรียน 3,500.00 220.00 3,280.00  
19 งานส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 8,000.00 5,622.00 2,378.00  
20 งานส่งเสริมสุขภาพอนามัยในโรงเรียน 1,000.00 1,093.00 -93.00  
21 งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 5,000.00 3,650.00 1,350.00   
22 งานต่อต้านยาเสพติด 2,000.00 840.00 1,160.00   
23 งานปรับปรุงภูมิทัศน์ และพัฒนาอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม 1,000.00 540.00 460.00  
24 ค่าสาธารณูปโภค 108,751.00 108,751.00 0.00 78,751+30,000=108,751 
25 งานชุมชนสัมพันธ์เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 115,000.00 69,010.79 45,989.21 80,000+20,000+15,000=115,000 
26 งานสนับสนุนกิจกรรมวันสำคัญและประเพณี 0.00 0.00 0.00   

27.1 โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น 5,000.00 3,308.00 1,692.00  

27.2 กิจกรรมวิชาการ 1,000.00 855.00 145.00  
27.3 กิจกรรมลูกเสือ/กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ 1,000.00 0.00 1,000.00  
27.4 กิจกรรม ICT 50,880.00 50,320.00 560.00  
28 งบสำรองจ่าย 69,120.00 57,087.00 12,033.00  

 รวม 30,118.00 24,699.00 5,699.00  
29 อาหารกลางวัน 15,000.00 14,986.00 14.00   
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50 % งานวิชาการ 266,073.00    
5 % งานบุคคล 26,607.00    
5 % งานบริหารงบประมาณ 26,607.00    

35 % งานบริหารท่ัวไป 186,251.00    
5 % สำรองจ่าย 26,607.00    
100 

% รวม 532,145.00 
 

  
 

 เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 165,118.00 
 

เงินระดมทรัพยากรพัฒนาโรงเรียน 
   
30,000.00 

 
เงินระดมทรัพยากรค่าไฟฟ้า 

   
20,000.00 

 
เงินบ.ดัชมิลล์ 

   
15,000.00 

 
รวมท้ังหมด 

 
762,263.00 

 
ประมาณการรายจ่ายปีการศึกษา 2569 ของโรงเรียนสหกรณ์ดำริ   จัดสรรดังนี้ 
      1. แผนการใช้จ่ายงานประจำ 
  1.1 แผนงานวิชาการ 

     โครงการพัฒนาระบบการบริหารงานวิชาการ  
 1. งานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
 2. งานการจัดการเรียนการสอนและพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
 3. งานพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 4. งานพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
 5. งานทะเบียนและวัดผล 
 6. งานวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 7. งานนิเทศการศึกษา 
 8. งานส่งเสริมอาชีพนักเรียน 
 9. งานส่งเสริมศักยภาพด้านศิลปะ ดนตรี และกีฬา 
 10. กิจกรรมโรงเรียนประชารัฐ 
 11. กิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียง  
 12. งานห้องสมุด 
 13. งานแนะแนวและรับสมัครนักเรียน 
 14. งานการจัดการเรียนรู้พ้ืนที่นวัตกรรม 
1.2 แผนงานบริหารงานบุคคล 
     โครงการพัฒนาระบบการบริหารงานบุคคล 
 1. งานเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
 2. งานรายงานผลการปฏิบัติราชการ  
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1.3  แผนงานการเงิน และงบประมาณ 
     1. โครงการพัฒนาระบบการบริหารงบประมาณ 

1. งานการเงิน 
2. งานบัญชี 
3. งานพัสดุ 

1.4  แผนงานบริหารทั่วไป 
      โครงการพัฒนาระบบการบริการทั่วไป 

1. งานพัฒนาระบบเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ 
2. งานธุรการโรงเรียน 
3. งานส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
4. งานส่งเสริมสุขภาพอนามัยในโรงเรียน 
5. งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
6. งานต่อต้านยาเสพติด 
7. งานปรับภูมิทัศน์และพัฒนาอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม 
8. งานค่าสาธารณูปโภค 
9. งานชุมชนสัมพันธ์เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการศึกษา 
10. งานสนับสนุนกิจกรรมวันสำคัญและประเพณี 
11. งานสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
12. งานโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

 1.5 แผนงานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน/เรียนฟรี 15 ปี/งบจากหน่วยงานอื่น 
   1. กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
   2. กิจกรรมวิชาการ 
   3. กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของโควิด 
   4. กิจกรรมลูกเสือ/เนตรนารี/กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ 
   5. กิจกรรมการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
   6. ค่าหนังสือเรียน 
   7. ค่าอุปกรณ์การเรียน 
   8. ค่าเครื่องแบบนักเรียน 
   9. อาหารกลางวันและอาหารเสริมนม 
   10. โครงการพิเศษอ่ืน ๆ     

2. งบสำรองจ่าย  
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2. รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

การใช้งบประมาณงบเงินอุดหนุนทั่วไป รายการเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้น 
พ้ืนฐาน (ค่าใช้จ่ายรายหัว) ให้ปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการที่เก่ียวข้อง ประเภทงบรายจ่ายมีดังนี้ 

1. งบดำเนินการ 
2.1 ค่าตอบแทน 
2.2 ค่าใช้สอย 
2.3 ค่าวัสด ุ
2.4 ค่าสาธารณูปโภค 

2. งบลงทุน 
3.1 ค่าครุภัณฑ์ 
3.2 ค่าท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง 

 
3 รายการจัดสรรงบประมาณ  
 เงินอุดหนุนจำนวน   489,664.00 บาท 

ลำดับที่ แผนงาน จำนวนเงิน  ( บาท ) หมายเหตุ 
1. แผนการใช้จ่ายงานประจำ 

- แผนงานวิชาการ  ( 50 % ) 
- แผนการบริหารงานบุคลากร  ( 5 % ) 
- แผนงานการเงินและงบประมาณ ( 5 % ) 
- แผนการบริหารงานทั่วไป ( 37 % ) 

 
244,832.00 

24,483.00 
24,483.00 

181,176.00 

 

2. งบสำรองจ่าย  ( 3 % ) 14,690.00  
รวม 489,664.00  
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แผนงาน/โครงการตามกลยุทธ์ 

*********************************** 

1. แผนงานวิชาการ - โครงการพัฒนาระบบการบริหารงานวิชาการ 
 

งาน/กิจกรรม วัตถุประสงค ์

เป้าหมาย 
(เชิงปริมาณ 
และคุณภาพ) 

สนอง 
มาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษา 
(มฐ.ที่ / ตัวบ่งชี้) 

สอดคล้องกับกลยุทธ ์
ที่ / ข้อ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.1 งานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
 

1. สถานศึกษาพัฒนาหลักสตูรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับบริบท
สถานศึกษา 
2. ครูพัฒนาหลักสตูรระดับช้ันเรียนสู่การจดัการเรียนรู้เชิงรุกเพื่อ
พัฒนาความก้าวหน้าของผู้เรยีนตามหลักสูตรแกนกลาง 
3. สถานศึกษามีหลักสูตรและจัดกระบวนการเรียนรู้แบบ Active 
Learning  Stem  Pisa  วิทยาการคำนวณ 

90 
 
 

มฐ. 2,3 
 

กลยุทธ์ที่ 2  
ข้อ 1.5 ,1.6 ,2.1 

2,000 อ.ฉัตนภัช 

อ.พัชราภรณ ์

1.2 งานการจัดการเรียนการสอน
และพัฒนากระบวนการเรียนรู ้

1. ผู้เรียนมผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ สูงขึ้น 
2. ส่งเสริมให้ครูจัดทำแผนการเรยีนรู้ ตามสาระและหน่วยการเรียนรู้
โดยเน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญ ใช้สื่อการสอนที่หลากหลายเพื่อพัฒนา
คุณภาพผู้เรยีน 

95 
 

82 
 

มฐ 2,3 
 

กลยุทธ์ที่ 1,2,3,4 
ข้อที่ 1.2, 1.3, 

1.4,3.1 
 

96,000 อ.ขวัญดาว 

1.3 งานพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา 

1. เพื่อพัฒนาคุณภาพของมาตรฐานการศึกษา 
และจัดทำรายงานคณุภาพการศึกษาประจำป ี

95 มฐ. 1,2,3 กลยุทธ์ที่ 6 30,000 อ.ฉัตนภัช 
อ.อชิดานิษฐ ์

1.4 งานพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีทางการศึกษา 

1. ส่งเสริมให้ครูผลิต พัฒนาและใช้สื่อ 
เทคโนโลยีทางการศึกษา  
2. จัดหาเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาการศึกษาในงานต่างๆ 

80 มฐ. 2,3 
 
 
 
 

กลยุทธ์ที่ 4,5 54,332 อ.ภัทรกันย ์
อ.พัชราภรณ ์
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แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2569   

โรงเรียนสหกรณ์ดำร ิ     

งาน/กิจกรรม วัตถุประสงค ์

เป้าหมาย 
(เชิงปริมาณ 
และคุณภาพ) 

สนอง 
มาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษา 
(มฐ.ที่ / ตัวบ่งชี้) 

สอดคล้องกับกลยุทธ ์
ที่ / ข้อ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.5 งานทะเบียนและวัดผล 
 

1. มีการกำหนดระเบียบวา่ด้วยการวัดและประเมินผลการเรยีนรู้ของ
สถานศึกษาชัดเจน 
2. มีการจัดทำระบบรายงานผลการวัดและประเมินผลต่อนักเรียน 
ผู้ปกครองที่ถูกต้องรวดเร็ว  

80 
 

80 

มฐ. 2,3 กลยุทธ์ที่ 6  
ข้อ 1.1 

5,000 อ.จุไรพร 
อ.ฉัตนภัช 
อ.นันทา 

1.6 งานวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

1. ส่งเสริมสนับสนุนให้ผูส้อนใช้การวิจัยเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการ
เรียนการสอนเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียน 

75 มฐ. 1,2,3 
 

กลยุทธ์ที่ 3 1,000 อ.อชิดานิษฐ ์
อ.พัชราภรณ ์

1.7 งานนิเทศการศึกษา 1. เพื่อพัฒนากระบวนการเรยีนการสอนโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานและ
โครงการเป็นฐาน 

90 มฐ. 2,3 กลยุทธ์ที่ 6 500 ผอ.เมธ ี
อ.ฉัตนภัช 

1.8 งานส่งเสรมิอาชีพนักเรียน 1. เพื่อให้นักเรียนสำรวจตนเองในการเลือกอาชีพ 
2. นักเรียนมีเจตคติทีด่ีต่อการประกอบอาชีพ 
3. นักเรียนเห็นความสำคญัของการสร้างอาชีพ 
4. โรงเรียนจัดการเรียนการสอนทีส่่งเสริมประสบการณด์้านอาชีพ
ต่างๆ ตามที่นักเรียนสนใจ 

90     มฐ. 1,2,3 กลยุทธ์ที่ 2 12,000 อ.ขวัญดาว 

1.9 งานส่งเสรมิศักยภาพด้านศลิปะ 
ดนตรี และกีฬา 

1. โรงเรียนจัดการเรียนการสอนทีส่่งเสริมศักยภาพของผู้เรยีนและมี
การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาพหุปญัญา 
2. ผู้เรียนมีศักยภาพตามความถนดัและความสามารถสู่ความเป็นเลศิ
ตามพหุปัญญา 

100 มฐ. 1,2,3 กลยุทธ์ที่ 2 33,000 อ.วรายุทธ 
 

1.10 กิจกรรมโรงเรียนประชารัฐ 1. โรงเรียนจัดการเรียนการสอนทีส่่งเสริมศักยภาพของผู้เรยีนและมี
การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาพหุปญัญา 
2. ผู้เรียนมีศักยภาพตามความถนดัและความสามารถสู่ความเป็นเลศิ
ตามพหุปัญญา 
3. ร้อยละของผู้เรียนมผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงขึ้น 

95 มฐ. 1,2,3 กลยุทธ์ที่ 2 - อ.พรรณ ี
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แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2569   

โรงเรียนสหกรณ์ดำร ิ     

 

งาน/กิจกรรม วัตถุประสงค ์

เป้าหมาย 
(เชิงปริมาณ 
และคุณภาพ) 

สนอง 
มาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษา 
(มฐ.ที่ / ตัวบ่งชี้) 

สอดคล้องกับกลยุทธ ์
ที่ / ข้อ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.11 กิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียง 1. ร้อยละของผู้เรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมการเรยีนรู้ตามหลักของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
2. ร้อยละของผู้เรียนท่ีผ่านการประเมินคณุลักษณะอันพึง
ประสงค์ ระดับดีขึ้นไป 
3. ร้อยละของผู้เรียนมีจติสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อมและนำแนวคิด
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัต ิ
4. สถานศึกษาพัฒนาหลักสตูร แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้
ที่เสริมสรา้งคุณภาพชีวิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 

90 มฐ. 1,2,3 กลยุทธ์ที่ 1,3 5,000 อ.ขวัญดาว 
อ.ชาตร ี

1.12 งานห้องสมดุ 1. ร้อยละของนักเรียนช้ัน ป.1 – ม.3 ท่ีมีความสามารถการ
อ่าน การเขียน ผ่านเกณฑ์การประเมินระดับพอใช้ขึ้นไป 

75 มฐ. 1,2,3 กลยุทธ์ที่ 2 5,000 อ.พัชราภรณ ์
อ.ฐิติชญาณ ์

1.13 งานแนะแนวและรับสมัคร
นักเรียน 

1. เพื่อให้ผู้เรียนรูจ้ัก  เข้าใจ  รักและเห็นคุณค่าในตนเองและ
ผู้อื่น  
2. เพื่อให้ผู้เรียนสามารถวางแผนการเรียน อาชีพ รวมทั้งการ
ดำเนินชีวิตและสังคม  
3. เพื่อให้ผู้เรียนสามารถปรับตัวได้อย่างเหมาะสม และอยู่
ร่วมกับผู้อื่นอย่างมีความสุข 

90 มฐ. 1 กลยุทธ์ที่ 2 1,000 อ.จุไรพร 
อ.ณัฐนันท์ 
อ.ชาตร ี

1.14 งานการจดัการเรียนรู้พื้นท่ี
นวัตกรรม 

    24,900 อ.ฉัตนภัช 
อ.พัชราภรณ ์
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แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2569   

โรงเรียนสหกรณ์ดำร ิ     

2. แผนงานบุคคล – โครงการพัฒนาระบบการบริหารงานบุคคล 
 

งาน/กิจกรรม วัตถุประสงค ์

เป้าหมาย 
(เชิงปริมาณ 
และคุณภาพ) 

สนอง 
มาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษา 
(มฐ.ที่ / ตัวบ่งชี้) 

สอดคล้องกับกลยุทธ ์
ที่ / ข้อ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

2.1 งานเสรมิสร้างประสิทธิภาพใน
การปฏิบัตริาชการ  

1. ร้อยละของบุคลากรที่ไดร้ับการพัฒนาให้มีสมรรถนะด้าน
การปฏิบัติงาน  
2. การพัฒนานวัตกรรมการปฏิบตัิงาน 
3. การพัฒนาผลงานทางวิชาการ 
4. การมอบหมายภาระงานใหเ้หมาะสมกับความรู้
ความสามารถของบุคลากร 

97 มฐ. 2 กลยุทธ์ที่ 5,6 23,983 ผอ.เมธ ี
อ.ภัทรกันย ์

2.2 งานรายงานผลการปฏิบัติ
ราชการ 

1. การประเมินมาตรฐานสถานศึกษาอยู่ในระดับคณุภาพที่
สูงขึ้น 
2. นำผลการดำเนินงานไปรายงานผลการปฏิบตัิงานต่อ
ผู้บังคับบัญชาส่วนราชการ และสาธารณชนให้รับทราบผลการ
ปฏิบัติงาน 
3. ความพึงพอใจในการให้บริการของสถานศึกษา 

95 มฐ. 2 กลยุทธ์ที่ 5,6 500 ผอ.เมธ ี
อ.ภัทรกันย ์
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แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2569   

โรงเรียนสหกรณ์ดำร ิ     

3. แผนงานการบริหารงบประมาณ – โครงการพัฒนาระบบการบริหารงานงบประมาณ 
 

งาน/กิจกรรม วัตถุประสงค ์

เป้าหมาย 
(เชิงปริมาณ 
และคุณภาพ) 

สนอง 
มาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษา 
(มฐ.ที่ / ตัวบ่งชี้) 

สอดคล้องกับกลยุทธ ์
ที่ / ข้อ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

3.1 งานการเงิน  
3.2 งานบัญชี  
 
3.3 งานพัสดุ  

1. การบริการเพื่อสนับสนุนให้การบริหารจัดการศึกษาและ
การดำเนินกิจกรรมต่างๆ ของโรงเรียนเป็นไปตามแผนงานและ
แผนปฏิบัติการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลโดย
มุ่งเน้นผลงาน อิสระคล่องตัว  
2. ถูกต้องตามกฎ ระเบยีบ ข้อปฏบิัติ ประกาศหรือมติ
คณะรัฐมนตรีอย่างถูกต้องทุกประการ ภายใต้ความคุ้มคา่ 
ประหยดั โปร่งใส ตรวจสอบได้ ตามหลักธรรมาภิบาลและเกิด
ประโยชนส์ูงสุดแก่ทางราชการ 

ดีมาก 
100 
100 

มฐ. 2 กลยุทธ์ที่ 6 8,161 
8,161 
8,161 

อ.ศรีใจ 
อ.จักรกฤษณ ์
อ.อชิดานิษฐ ์
อ.ขวัญดาว 
อ.วรายุทธ 
อ.ฐิติชญาณ ์
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แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2569   

โรงเรียนสหกรณ์ดำร ิ     

4. แผนงานการบริหารทั่วไป – โครงการพัฒนาระบบการบริหารการบริหารทั่วไป 
 

งาน/กิจกรรม วัตถุประสงค ์

เป้าหมาย 
(เชิงปริมาณ 
และคุณภาพ) 

สนอง 
มาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษา 
(มฐ.ที่ / ตัวบ่งชี้) 

สอดคล้องกับกลยุทธ ์
ที่ / ข้อ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

4.1 งานพัฒนาระบบเครือข่าย
ข้อมูลสารสนเทศ  

1. เพื่อพัฒนาระบบสารสนเทศใหม้ีประสิทธิภาพ เป็นระบบ 
ถูกต้อง สมบูรณ์เป็นปัจจุบันและสามารถเรียกใช้ข้อมูล
สารสนเทศได้ตลอดเวลา 

97 มฐ. 2 กลยุทธ์ที่ 6 3,500 อ.สิริวิมล 

4.2 งานธุรการโรงเรียน 1. เพื่อพัฒนางานเอกสารตั้งแต่การจัดทำ 
การรับ – ส่ง การเก็บรักษา การยมื  
การทำลายเอกสาร 

97 มฐ. 2 กลยุทธ์ที่ 6 10,000 อ.สิริวิมล 

4.3 งานส่งเสรมประชาธิปไตยใน
โรงเรียน 

1. ผู้เรียนมีพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงความรักสถาบัน ยดึมั่นใน
การปกครองแบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิ์ทรงเป็น
ประมุข 
2. ผู้เรียนมีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง เป็นพลเมืองดีของชาติ มี
คุณธรรม จรยิธรรม มีค่านิยมที่พึงประสงค ์

90 มฐ. 1,2,3 กลยุทธ์ที่ 1 1,500 อ.ณัฐนันท์ 
อ.ฐิติชญาณ ์

4.4 งานส่งเสรมิสุขภาพอนามัยใน
โรงเรียน 

1. ร้อยละของผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจ ตลอดจนรู้จักวิธีการ
ป้องกันตนเองจากโรคอุบัติใหม ่
2. ส่งเสริมให้นักเรียนและบุคลากรมีสุขภาพอนามัยที่ดี 
3. จัดอบรมการป้องกัน การระบาดของโรค 

90 มฐ. 1 กลยุทธ์ที่ 1,5,6 5,000 อ.วรายุทธ 
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แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2569   

โรงเรียนสหกรณ์ดำร ิ     

 

งาน/กิจกรรม วัตถุประสงค ์

เป้าหมาย 
(เชิงปริมาณ 
และคุณภาพ) 

สนอง 
มาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษา 
(มฐ.ที่ / ตัวบ่งชี้) 

สอดคล้องกับกลยุทธ ์
ที่ / ข้อ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

4.5 งานระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 

1. เพื่อส่งเสริมพัฒนาป้องกัน และแก้ไขปัญหา เพื่อให้นักเรยีน
ได้พัฒนาเต็มศักยภาพ มีภูมคิุ้มกันทางจิตใจที่เข้มแข็ง มี
คุณภาพชีวิตที่ดี มีทักษะการดำรงชีวิต และมีความปลอดภัย
ในสถานศึกษา 
2. ร้อยละอัตราการลาออกกลางคนัของนักเรียน 

80 มฐ. 1,3 กลยุทธ์ที่ 5,6 2,000 อ.นันทา 
อ.ณัฐนันท์ 
อ.ฐิติชญาณ ์

4.6 งานต่อต้านยาเสพตดิ 1. ร้อยละของผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจ ตลอดจนรู้จักวิธีการ
ป้องกันตนเองจากภัยยาเสพตดิ 

90 มฐ. 1,3 กลยุทธ์ที่ 5,6 1,000 อ.วรายุทธ 

4.7 งานปรบัภูมิทัศน์และพัฒนา
อาคารสถานท่ีและสภาพแวดล้อม 

1. พัฒนาแหล่งเรียนรู้และสื่อการเรียนรู้ที่เสรมิสร้างคุณภาพ
ชีวิตเป็นมิตรกบัสิ่งแวดล้อม 
2. ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารสถานที่ให้มีความปลอดภัยต่อ
ผู้เรียน 

93 มฐ. 2,3 กลยุทธ์ที่ 3,6 78,782 
(30,000) 

อ.ชาตร ี
อ.วรายุทธ 

4.8 ค่าสาธารณูปโภค 1. เพื่อเอื้ออำนวยความสะดวก ในการจัดกิจกรรมต่างๆ 
ภายในสถานศึกษาใหเ้ป็นไปตามแผนงาน แผนปฏิบตัิการ 

95 มฐ. 2 กลยุทธ์ที่ 6 72,394 
(20,000, 
15,000) 

อ.ศรีใจ 

4.9 งานชุมชนสัมพันธ์เพื่อส่งเสรมิ
การมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา 

1. เพื่อประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารและเสริมสรา้ง
ความเข้าใจเกี่ยวกับกิจการ ผลการดำเนินงานของสถานศึกษา
ให้หน่วยงาน บุคลากร ชุมชนและประชาชนท่ัวไปได้รับทราบ
อย่างทั่วถึงกัน 

95 มฐ. 2,3 กลยุทธ์ที่ 6 - อ.ชาตร ี
อ.ณัฐนันท์ 
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งาน/กิจกรรม วัตถุประสงค ์

เป้าหมาย 
(เชิงปริมาณ 
และคุณภาพ) 

สนอง 
มาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษา 
(มฐ.ที่ / ตัวบ่งชี้) 

สอดคล้องกับกลยุทธ ์
ที่ / ข้อ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

4.10 งานสนับสนุนกิจกรรมวัน
สำคัญและประเพณ ี

1. ผู้เรียนสืบสานศลิปวัฒนธรรมไทยและ 
อัตลักษณ์ของท้องถิ่น 
2. ร้อยละของกิจกรรมการอนุรักษ์สืบสานประเพณีไทยอย่าง
น้อย 2 กิจกรรมต่อปี 

93 มฐ. 1,3 กลยุทธ์ที่ 1 5,000 อ.ณัฐนันท์  
อ.ชาตร ี

4.11 งานสถานศึกษาสีขาวปลอด
ยาเสพตดิและอบายมุข 

๑. เพื่อให้นักเรียนมีความรู้และสามารถป้องกันตนเอง เพื่อ
ไม่ให้ไปยุ่งเกี่ยวกับยาเสพตดิ และอบายมุขต่างๆ  
๒. เพื่อลดปัญหาการแพรร่ะบาดของยาเสพติดและอบายมุขใน
สถานศึกษาและนอก สถานศึกษา  
๓. เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมการดำเนินงานป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพตดิและ อบายมุขนอกสถานศึกษาให้มีความ
เข้มแข็งและยั่งยืน  
๔. เป็นแหล่งเรียนรู้ให้แก่สถานศึกษาในการนำไปพัฒนาและ
สร้างระบบการป้องกันและ แก้ไขปัญหายาเสพตดิ อบายมุข 
ปัจจัยเสี่ยงรอบสถานศึกษา ในทุกพ้ืนท่ี 

100 มฐ. 1,3 กลยุทธ์ที่ 5,6 1,000 อ.พรรณ ี

4.12 งานโรงเรียนคณุธรรม สพฐ. ๑. เพื่อให้นักเรียนมีความรู้และสามารถป้องกันตนเอง เพื่อ
ไม่ให้ไปยุ่งเกี่ยวกับยาเสพตดิ และอบายมุขต่างๆ  
๒. เพื่อลดปัญหาการแพรร่ะบาดของยาเสพติดและอบายมุขใน
สถานศึกษาและนอก สถานศึกษา  
๓. เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมการดำเนินงานป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพตดิและ อบายมุขนอกสถานศึกษาให้มีความ
เข้มแข็งและยั่งยืน  

100 มฐ. 1,3 กลยุทธ์ที่ 
1,2,3,4,6,7 

1,000 อ.ภัทรกันย ์
อ.ฐิติชญาณ ์
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๔. เป็นแหล่งเรียนรู้ให้แก่สถานศึกษาในการนำไปพัฒนาและ
สร้างระบบการป้องกันและ แก้ไขปัญหายาเสพตดิ อบายมุข 
ปัจจัยเสี่ยงรอบสถานศึกษา ในทุกพ้ืนท่ี 
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5. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

งาน/กิจกรรม วัตถุประสงค ์

เป้าหมาย 
(เชิงปริมาณ 
และคุณภาพ) 

สนอง 
มาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษา 
(มฐ.ที่ / ตัวบ่งชี้) 

สอดคล้องกับกลยุทธ ์
ที่ / ข้อ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

5.1 โครงการทัศนศึกษาแหล่ง
เรียนรู้และภูมิปญัญาท้องถิ่น  

1.นักเรยีนไดเ้รียนรู้แบบบูรณาการ  และได้เรียนรู้จาก
ประสบการณ์ตรง จากภูมิปัญญาท้องถิ่น 
2.การเรียนรู้จักสถานท่ีสำคัญและแหล่งท่องเที่ยวในจังหวัด
ต่างๆ 

95 
 
 
 

มฐ. 1,3 กลยุทธ์ที่ 1 30,000 อ.ฉัตนภัช 
อ.อชิดานิษฐ์
คณะครูทุกคน 

5.2 กิจกรรมวิชาการ 1. เป็นการจัดกิจกรรมเสริมสร้างเพิ่มเติมจากการเรียนปกติใน
ช้ันเรียนเพื่อให้นักเรียนไดร้ับการพฒันาตามศักยภาพ ส่งเสริม
เด็กเก่ง แก้ไขข้อบกพร่องในนักเรียนท่ีเรียนอ่อน 

95 มฐ. 1,2,3 กลยุทธ์ที่ 2 46,487 อ.ฉัตนภัช 
คณะครูทุกคน 

5.3 กิจกรรมลูกเสือ/กิจกรรมเพื่อ
สังคมและสาธารณประโยชน ์

1. นักเรียนมีคณุธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงาม มจีิตสาธารณ
และการให้บริการต่างๆ ท่ีเป็นประโยชน์ต่อตนเองและ
ส่วนรวม 
2. นักเรียนไดเ้รียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกทักษะการ
จัดการเผชิญสถานการณ์การใช้ชีวิตร่วมกันเป็นหมู่คณะ 

100 มฐ. 1,2,3 กลยุทธ์ที่ 1,3 30,000 อ.อชิดานิษฐ์
อ.วรายุทธ 
อ.ณัฐนันท์ 

5.4 กิจกรรม ICT 1. บริการคอมพิวเตอร์แก่นักเรียนเพิ่มเตมิจากการเรียน
คอมพิวเตอร์พื้นฐานตามหลักสูตรปกติ 

75 มฐ. 1,2,3 กลยุทธ์ที่ 2,4 15,000 อ.ภัทรกันย ์
อ.ณัฐนันท์ 

6.1 โครงการอาหารกลางวัน 1.ผู้เรียนช้ัน ป.1-ป.6 ท่ีได้รับบริการอาหารกลางวันมีน้ำหนัก
อยู่ในเกณฑ์ปกต ิ

100 มฐ. 1 กลยุทธ์ที่ 6 556,006 อ.จุไรพร 
อ.ณัฐนันท์ 

6.2 โครงการอาหารเสรมินม 1.ผู้เรียนช้ัน ป.1-ป.6 ท่ีได้รับบริการอาหารเสริมนมมีน้ำหนัก
อยู่ในเกณฑ์ปกต ิ

100 มฐ. 1 กลยุทธ์ที่ 6 - อ.จุไรพร 
อ.ณัฐนันท์ 
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แผนการใช้จ่ายเงิน ปีการศึกษา  2569 
 

   1. แผนการใช้จ่ายงานประจำ 
       1.1  แผนการบริหารงานวิชาการ    

 
งาน/กิจกรรม 

เงินอุดหนุนรายหัว 
 

รวม 

 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ งบบุคลากร งบดำเนินงาน งบลงทุน 
ค่าจ้างชั่วคราว ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าสาธารณูปโภค ค่าครุภัณฑ์ ค่าสิ่งก่อสร้าง 

1. งานพัฒนาหลักสตูร    2,000    2,000 ตลอดปีการฯ น.ส.ฉัตนภัช 
น.ส.พัชราภรณ ์

2. งานการจัดการเรียนการสอนและ
พัฒนากระบวนการเรียนรู ้

   96,000    96,000 ตลอดปีการฯ นางขวัญดาว 

3. งานพัฒนาระบบประกันคณุภาพ
ภายในสถานศึกษา 

   30,000    30,000 ตลอดปีการฯ น.ส.ฉัตนภัช 
น.ส.อชิดานิษฐ ์

4. งานพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีทางการศึกษา 

  10,000 44,332    54,332 ตลอดปีการฯ น.ส.ภัทรกันย ์
น.ส.พัชราภรณ ์

5. งานทะเบียนและวัดผล    5,000    5,000 ตลอดปีการฯ น.ส.จุไรพร 
น.ส.ฉัตนภัช 

6. งานวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา    1,000    1,000 ตลอดปีการฯ น.ส.อชิดานิษฐ ์
น.ส.พัชราภรณ ์

7. งานนิเทศการศึกษา    500    500 ตลอดปีการฯ ผอ.เมธ ี
น.ส.ฉัตนภัช 

8. งานส่งเสริมอาชีพนักเรยีน    12,000    12,000 ตลอดปีการฯ นางขวัญดาว 
9. งานส่งเสริมสุนทรียภาพด้านศลิปะ
ดนตรี และกีฬา 

  7,000 26,000    33,000 ตลอดปีการฯ ว่าที่รอ้ยตรีวรายุทธ 
 

10. กิจกรรมโรงเรียนประชารัฐ        - ตลอดปีการฯ น.ส.พรรณ ี
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11. กิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียง    5,000    5,000 ตลอดปีการฯ นางขวัญดาว 
นายชาตร ี

12. งานห้องสมุด    5,000    5,000 ตลอดปีการฯ น.ส.พัชราภรณ ์
น.ส.ฐิติชญาณ ์

13. งานแนะแนวและรับสมัครนักเรียน    1,000    1,000 ตลอดปีการฯ น.ส.จุไรพร 
นายณัฐนันท ์
นายชาตร ี

14. งานการจัดการเรยีนรู้พื้นท่ีนวัตกรรม    24,900    24,900 ตลอดปีการฯ น.ส.ฉัตนภัช 
น.ส.พัชราภรณ ์

รวม   17,000 252,732    269,732   
 

1.2  แผนการบริหารงานบุคคล 

 
งาน/กิจกรรม 

เงินอุดหนุนรายหัว 
 

รวม 

 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
งบบุคลากร งบดำเนินงาน งบลงทุน 

ค่าจ้าง
ชั่วคราว 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าสาธารณูปโภค 
ค่า

ครุภัณฑ์ 
ค่าสิ่งก่อสร้าง 

1. งานเสริมสร้างประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติราชการ 

  
 

23,983     23,983 ตลอดปีการฯ ผอ.เมธ ี
น.ส.ภัทรกันย ์

2. งานรายงานผลการปฏิบตัิราชการ    1,000    500 ตลอดปีการฯ ผอ.เมธ ี
น.ส.ภัทรกันย ์

รวม   23,983 1,000    24,483   
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1.3  แผนการบริหารงานการเงิน และ งบประมาณ 

 
งาน/กิจกรรม 

เงินอุดหนุนรายหัว 
 

รวม 

 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
งบบุคลากร งบดำเนินงาน งบลงทุน 

ค่าจ้าง
ชั่วคราว 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าสาธารณูปโภค 
ค่า

ครุภัณฑ์ 
ค่าสิ่งก่อสร้าง 

1. งานการเงิน    8,161    8,161 ตลอดปีการฯ นางศรีใจ 
2. งานบัญชี  
 

   8,161    8,161 ตลอดปีการฯ นายจักรกฤษณ ์
น.ส.อชิดานิษฐ ์

3. งานพัสด ุ    8,161    8,161 ตลอดปีการฯ นางขวัญดาว 
ว่าที่รอ้ยตรีวรายุทธ 
น.ส.ฐิติชญาณ ์

รวม    24,483    24,483   
 

1.4  แผนงานการบริหารงานทั่วไป 

 
งาน/กิจกรรม 

เงินอุดหนุนรายหัว 
 

รวม 

 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
งบบุคลากร งบดำเนินงาน งบลงทุน 

ค่าจ้าง
ชั่วคราว 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าสาธารณูปโภค 
ค่า

ครุภัณฑ์ 
ค่าสิ่งก่อสร้าง 

1. งานพัฒนาระบบเครือข่ายข้อมลู
สารสนเทศ 

   3,500    3,500 ตลอดปีการฯ น.ส.สริิวิมล 

2. งานธุรการ    10,000    10,000 ตลอดปีการฯ น.ส.สริิวิมล 
3. งานส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน    1,500    1,500 ตลอดปีการฯ นายณัฐนันท ์

น.ส.ฐิติชญาณ ์
 

4. งานส่งเสริมสุขภาพอนามยัในโรงเรียน    5,000    5,000 ตลอดปีการฯ ว่าที่รอ้ยตรีวรายุทธ 
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5. งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน    2,000    2,000 ตลอดปีการฯ นายณัฐนันท ์
น.ส.ฐิติชญาณ ์

6. งานต่อต้านยาเสพติด    1,000    1,000 ตลอดปีการฯ ว่าที่รอ้ยตรีวรายุทธ 

7. งานปรับภมูิทัศน์และพัฒนาอาคาร
สถานท่ีและสภาพแวดล้อม 

   78,782 
(30,000) 

   78,782 
(30,000) 

ตลอดปีการฯ นายชาตร ี
ว่าที่รอ้ยตรีวรายุทธ 

8. ค่าสาธารณูปโภค     72,394 
(20,000,15,000) 

  72,394 
(20,000,15,000) 

ตลอดปีการฯ นางศรีใจ 

9. งานชุมชนสัมพันธ์เพื่อส่งเสรมิการมี
ส่วนร่วมในการศึกษา 

   -    - ตลอดปีการฯ นายชาตร ี
นายณัฐนันท ์

10. งานสนบัสนุนกิจกรรมวันสำคัญและ
ประเพณ ี

   5,000    5,000 ตลอดปีการฯ นายณัฐนันท ์
นายชาตร ี

11. งานสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพตดิ
และอบายมุข 

   1,000    1,000 ตลอดปีการฯ น.ส.พรรณ ี
 

12.งานโรงเรยีนคุณธรรม สพฐ.    1,000    1,000 ตลอดปีการฯ น.ส.ภัทรกันย ์
น.ส.ฐิติชญาณ ์

รวม    108,782 72,394   181,176   
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1.5  แผนงานกิจกรรม/โครงการพิเศษ (เงินงบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน,เงินโครงการเรยีนฟรี 15 ปี ,เงินงบอ่ืนๆ) 

 
งาน/กิจกรรม 

เงินอุดหนุนรายหัว 
 

รวม 

 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
งบบุคลากร งบดำเนินงาน งบลงทุน 

ค่าจ้าง
ชั่วคราว 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าสาธารณูปโภค 
ค่า

ครุภัณฑ์ 
ค่าสิ่งก่อสร้าง 

1. ค่าเรียนฟรี 15 ป ี
    - ค่าหนังสือเรียน   
    - ค่าอุปกรณ์การเรยีน   
    - ค่าเครื่องแบบนักเรียน 
  ค่ากิจกรรมพัฒนาคณุภาพผู้เรียน 
    - กิจกรรมลูกเสือเนตรนาร ี
    - โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้       
    - กิจกรรมวิชาการ 
   -  กิจกรรม ICT 

   
 
 
 
 
 

29,000 
5,000 
3,000 

 
97,018 
58,040 
53,800 

 
30,000 

1,000 
41,487 
12,000 

    
97,018 
58,040 
53,800 

 
30,000 
30,000 
46,487 
15,000 

  
น.ส.ฉัตนภัช 
น.ส.ฉัตนภัช 
น.ส.ฉัตนภัช 
 
คณะครูแตล่ะช่วงช้ัน 
คณะครูแตล่ะช่วงช้ัน 
น.ส.ฉัตนภัช 
น.ส.ภัทรกันย์  

2. งานอาหารกลางวัน   556,006     556,006  น.ส.จุไรพร 
3. งานอาหารเสรมินม          น.ส.จุไรพร 

รวม   593,006 293,345    886,351   
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โครงการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
โครงการ   พัฒนาระบบการบริหารงานวิชาการ 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาผู้เรียน ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้และทักษะด้านความ
ปลอดภัย 

กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาค เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา ให้แก่ประชากรวัย
เรียนทุกคน 

กลยุทธ์ที่ 3 จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร  
 กับสิ่งแวดล้อม บนพ้ืนฐานของความพอเพียง 

กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาศักยภาพผู้เรียนรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และพัฒนาทักษะด้าน
อาชีพให้แก่ผู้เรียน 

กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นผู้นำทางวิชาชีพ 
กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาการบริหารจัดการสู่องค์กรคุณภาพ 
กลยุทธ์ที่ 7 พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือทางการศึกษาให้มีความเข้มแข็ง 

 สนองกลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศในศตวรรษท่ี 21 และความมั่นคงของชีวิต 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะ ตาม

มาตรฐานตำแหน่งและมาตรฐานวิชาชีพ 
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริม สนับสนุน ความปลอดภัยในทุกมิติ 
กลยุทธ์ที่ 4 จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม เสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ

สิ่งแวดล้อม และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

กลยุทธ์ที่ 5 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาสู่องค์กรคุณภาพด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยี

ดิจิทัล (Digital Technology) 
กลยุทธ์ที่ 7 ส่งเสริมและพัฒนาการสร้างเครือข่ายทางการศึกษาที่เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 
 

 กลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  
1. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคาม 9 รูปแบบ 

ได้แก่ ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติต่าง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่ ฝุ่น PM 2.5 การค้ามนุษย์ การ
คุกคามในชีวิต และทรัพย์สิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์  

2. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยและสามารถปรับตัวต่อโรค
อุบัติใหม ่โรคอุบัติซ้ำ  

3. สถานศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
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4. สถานศึกษา ได้รับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที่เก่ียวข้อง เพื่อความ
ปลอดภัย ของผู้เรียน 

กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน  
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  
1. ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาคจนจบ 

การศึกษาภาคบังคับ  
2. ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้รับการส่งเสริมให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาค 

จนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
3. เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ  
4. ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  
5. เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการช่วยเหลือ 

ให้ได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  
1. เด็กปฐมวัยในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีพัฒนาการสมวัย  
2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่น การ

ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที ่รู ้สิทธิและหน้าที ่ อย่างมี
ความรับผิดชอบ  

3. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้รับการศึกษาที ่มีคุณภาพ ตามมาตรฐาน 
สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21  

4. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู ้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณความ
เป็นครู  

5. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : 
SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

6. สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัดและประเมินผล 
เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ยืดหยุ่นตอบสนองต่อ 
ความถนัดและความสนใจของผู้เรียน เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) 

กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  
1. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีการนำ

ระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ  
2. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีระบบ

การบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน  
3. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีระบบ

การจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตรากำลังและงบประมาณ ที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  
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4. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีการ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  

5. สถานศึกษาในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา สถานศึกษาในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ และโรงเรียนคุณภาพ
ได้รับ การพัฒนาประสิทธิภาพ ที่เหมาะสมกับบริบท 
 สนองมาตรฐานการศึกษาการขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561 
 มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
 ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
  ๑) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 
  ๒) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น และแก้ปัญหา 
  ๓) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
  ๔) ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
  ๕) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
  ๖) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
 ๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
  ๑) มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
  ๒) มีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
  ๓) ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
  ๔) มีสุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม 
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการสถานศึกษา 
  ๒.๑ มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
  ๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
  ๒.๓ ด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และ
ทุกกลุ่มเป้าหมาย 
  ๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
  ๒.๕ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
  ๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
  ๓.๑ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการด 
าเนินชีวิต 
  ๓.๒ ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
  ๓.๓ มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
  ๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
  ๓.๕ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
สนองยุทธศาสตร์การพัฒนานวัตกรรม 

ประเด็นยุทธศาสตร์ ด้านความเสมอภาคการศึกษาตลอดชีวิต 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ การเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 จัดระบบคุ้มครองสิทธิขั้นพ้ืนฐาน การให้คำปรึกษา ช่วยเหลือและการส่งต่อผู้เรียน 
ประเด็นยุทธศาสตร์ ด้านคุณภาพการศึกษาเชิงสมรรถนะ 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่ไร้ขีดจำกัดท่ีมีความสุขสำหรับบุคคลทุกช่วงวัย 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 จัดพัฒนาและขยายผลการใช้หลักสูตรสมรรถะเชิงอนาคต 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบประกันคุณภาพเชิงบูรณาการแบบองค์รวม 
ประเด็นยุทธศาสตร์ ด้านนวัตกรรมการศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่ 7 เร่งสร้างและพัฒนานวัตกรรมการบริหารจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองความต้องการ 

ระดับปัจเจกชนและชุมชนสาธารณะ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ ด้านสมรรถนะการบริหารจัดการเชิงพื้นที่ 
ยุทธศาสตร์ที่ 10 เปิดเวทีและสร้างกลไกการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการขับเคลื่อนการบริหาร 

จัดการศึกษา บนหลักการภาคีการศึกษาเชียงใหม่ 
 สนองยุทธศาสตร์การปฏิรูปการศึกษาเชียงใหม่  
          ประเด็นยุทธศาสตรด์้านโอกาสการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างโอกาสการเรียนรู้ตลอดเวลาของคนทุกช่วงวัยอย่างเหมาะสมและเสมอภาค 
ประเด็นยุทธศาสตร์ด้านพัฒนาคุณภาพการศึกษาทุกมิติ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและส่งเสริมการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย นวัตกรรม เพื่อรองรับการพัฒนาและการมีงานทำ 

ตามความต้องการของพ้ืนที่ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ด้านเสริมสร้างศักยภาพทุนมนุษย์ทุกช่วงวัย 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง ปลอดภัย และคงความเป็นอัตลักษณ์ของพ้ืนที่ 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 จัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ด้านเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดเชียงใหม่ ให้บรรลุตามเจตนารมณ์ 

แห่งพระราชบัญญัติพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา พุทธศักราช ๒๕๖๒ 
ยุทธศาสตร์ที่ 7 เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา ให้เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
ยุทธศาสตร์ที่ 8 สร้างบริบทและปัจจัยที่เอ้ือต่อความร่วมมือวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 

การจัดการศึกษาเชิงพ้ืนที่ 
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ลักษณะโครงการ   โครงการใหม่    โครงการต่อเนื่อง    โครงการพิเศษ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
 บริหารวิชาการ  บริหารงานงบประมาณ   บริหารงานบุคคล    

บริหารงานทั่วไป กิจการนักเรียน  
นโยบายและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวฉัตนภัช   บุตรสม 
ระยะเวลาดำเนินการ  พฤษภาคม 2569-มีนาคม 2570 

 
1.หลักการและเหตุผล  

 โรงเรียนเป็นสถานศึกษาที่ให้การศึกษาแก่นักเรียน  งานบริหารงานวิชาการเป็นหัวใจของการ
จัดการเรียนการสอนในโรงเรียนตามาตรฐานการศึกษา ทั้งด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอน การจัด
โครงสร้างและการบริหารงานอย่างเป็นระบบ มีระบบการทำงานที่มีประสิทธิภาพ เพื่อส่งเสริมความเป็ นเลิศ
ทางวิชาการ จึงจำเป็นต้องมีการจัดหาและซ่อมแซมวัสดุ ครุภัณฑ์ ที่จำเป็นต้องใช้ในกระบวนการทำงาน ให้อยู่
ในสภาพที่พร้อมใช้งาน เพ่ืออำนวยต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ สามารถผลิตสื่อและ
นวัตกรรมทางการศึกษาใช้ในการพัฒนาความรู้และสร้างองค์ความรู้ จัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
จัดทำแผนการเรียนรู้และการจัดกระบวนการเรียนการสอนแบบบูรณาการได้ และการเรียนรู้เป็นกระบวนการ
ที่ทำให้เกิดพฤติกรรม เปลี่ยนแปลงไปจากเดิม อันเป็นผลจากการฝึกประสบการณ์ โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
จัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจ ความถนัดของผู้เรียน ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนา
ใช้สื ่อการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลาย ออกแบบการวัดผล เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีคุณภาพ
มาตรฐานการเรียนรู้ทั้ง 8 กลุ่มสาระและนำไปสู่การพัฒนาสมรรถนะที่สำคัญและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 
2. วัตถุประสงค ์ 
           1. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีความพร้อมด้วยคุณลักษณะที่พึงประสงค์สอดคล้องกับเจตนารมณ์ของ
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม และเจตคติที่ดีต่อการประกอบอาชีพสุจริต สามารถ
พ่ึงตนเองได้ในอนาคต 
          2. เพ่ือให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานตามแผนยกระดับผลสัมฤทธิ์
ของโรงเรียน 
 3. เพื่อให้นักเรียนเป็นผู้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สนับสนุน
การสร้างงานและอาชีพให้กับนักเรียนให้มีอาชีพเสริม เพิ่มรายได้แก่ตนเองและครอบครัว 

6. เพื่อส่งเสริมสนับสนุนการอ่านในกระบวนการจัดการเรียนรู้ ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้และทุก
ระดับชั้น 

          7. มีการวัดผลประเมินผล และตัดสินผลการเรียนของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และเป็นปัจจุบัน 
          8.จัดทำหลักสูตรที่มุ่งเน้นพัฒนาผู้เรียนให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ ทั้งร่างกายละจิตใจ สติปัญญา มีความรู้
และคุณธรรม สามารถอยู่ร่วมกันกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 
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2. เป้าหมายโครงการ  
-  ด้านปริมาณ 

กิจกรรม เป้าหมายของกิจกรรม 
สนองมาตรฐาน/ 

ตัวบ่งชี้ 
เป้าหมาย 

ของกิจกรรม (ร้อยละ) 

1.กิจกรรมพัฒนาหลักสูตร 
สถานศึกษา 
 

1. สถานศึกษาสามารถ
จัดทำหลักสูตรสถานศึกษา
เป็นของตนเอง 

2. สถานศึกษามีการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษาให้ทัน
กับการเปลี่ยนแปลง 
 

มาตรฐานที่ 2กระบวนการ
บริหารและการจัดการ
สถานศึกษา 
มาตรฐานที่ 3กระบวนการ
จัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 

1.นักเรียนร้อยละ 70
เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ ทั้ง
ร่างกายละจิตใจ 
สติปัญญา มีความรู้และ
คุณธรรม สามารถอยู่
ร่วมกันกับผู้อื่นได้อย่างมี
ความสุข 
2.ร้อยละ100
สถานศึกษามีหลักสูตร
สถานศึกษาครบถ้วนตาม
หลักสูตรแกนกลาง 

2.จัดการเรียนการสอนและ
พัฒนากระบวนการเรียนรู้   
 

1.ครูจัดทำแผนการเรียนรู้ 
ตามสาระและหน่วยการ
เรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ 
2.ผู้สอนจัดบรรยากาศ
สภาพแวดล้อม สื่อการเรียน
การสอน และอำนวยความ
สะดวกเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการ
เรียนรู้ 
 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการ
บริหารและการจัดการ
สถานศึกษา 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการ
จัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 

1.ร้อย 87 ครูจัดทำ
แผนการเรียนรู้ ตาม
สาระและหน่วยการ
เรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ 
2.ร้อยละ 75 ผู้สอนจัด
บรรยากาศ
สภาพแวดล้อม สื่อการ
เรียนการสอน และ
อำนวยความสะดวก
เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการ
เรียนรู้ 

3.กิจกรรมงานพัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 
 

1.โรงเรียนมีคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษาได้
มาตรฐานการศึกษาเป็นที่
ยอมรับของชุมชน 
ผู้ปกครอง 
 

มาตรฐานที่ 1ด้านคุณภาพ
ผู้เรียน 
มาตรฐานที่ 2กระบวนการ
บริหารและการจัดการ
สถานศึกษา 
มาตรฐานที่ 3กระบวนการ
จัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 

1.นักเรียนร้อยละ 70
เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ ทั้ง
ร่างกายละจิตใจ 
สติปัญญา มีความรู้และ
คุณธรรม สามารถอยู่
ร่วมกันกับผู้อื่นได้อย่าง
มีความสุข 

2.ร้อยละ100
สถานศึกษามีระบบ
จัดทำรายงานคุณภาพ
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การศึกษาประจำปี 
(PQA) และสรุปรายงาน
ประจำปี โดยความ
เห็นชอบของ
คณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
เสนอต่อหน่วยงานต้น
สังกัด และเผยแพร่ต่อ
สาธารณชน 

4.กิจกรรมงานพัฒนาสื่อ
นวัตกรรมและเทคโนโลยี
ทางการศึกษา 
 
 

ผู้เรียนมีความสามารถใช้
เทคโนโลยีเพ่ือเป็น
เครื่องมือในการเรียนรู้ 

 

มาตรฐานที่ 2กระบวนการ
บริหารและการจัดการ
สถานศึกษา 
มาตรฐานที่ 3กระบวนการ
จัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 

1.ร้อยละ 70 ของ
ผู้เรียนมีความสามารถ
ใช้เทคโนโลยีเพ่ือเป็น
เครื่องมือในการเรียนรู้ 

 

5.กิจกรรมงานทะเบียนและ
วัดผล 
 

1.การวัดผลประเมินผล และ
ตัดสินผลการเรียนของ
ผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และ
เป็นปัจจุบัน 
 2.สถานศึกษาเป็นที่ยอมรับ
และศรัทธาของชุมชน 

มาตรฐานที่ 2กระบวนการ
บริหารและการจัดการ
สถานศึกษา 
มาตรฐานที่ 3กระบวนการ
จัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 

1.ร้อยละ 82 ของ
รูปแบบการวัดผล
ประเมินผลผู้เรียนอย่าง
เป็นระบบ 
   2. ร้อยละ 85 ของ
การจัดเก็บและจัดทำ
ข้อมูลสารสนเทศของ
ผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 

6.กิจกรรมงานวิจัยเพื่อพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
 

ผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์การ
เรียนในระดับดีข้ึนไป ผ่าน
การประเมินสมรรถนะ การ
อ่าน คิดวิเคราะห์ และ 
เขียนในระดับดีขึ้นไป 
ผ่านการประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์
ในระดับดีขั้นไป 
 

มาตรฐานที่ 1 
คุณภาพของผู้เรียน 
มาตรฐานที่ 2กระบวนการ
บริหารและการจัดการ
สถานศึกษา 
มาตรฐานที่ 3กระบวนการ
จัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 

1.ร้อยละ 65 ของ
ผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์การ
เรียนในระดับดีข้ึนไป 
2.ร้อยละ 75 ของ
ผู้เรียนที่ผ่านการประเมิน
สมรรถนะ การอ่าน คิด
วิเคราะห์ และ เขียนใน
ระดับดีข้ึนไป 
3.ร้อยละ 87 ของ
ผู้เรียนที่ผ่านการประเมิน
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ในระดับดีขั้นไป 
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7.กิจกรรมงานนิเทศ
การศึกษา 
 

1.ผู้สอนสามารถปรับปรุง
และพัฒนากิจกรรมการ
เรียนการสอนได้เหมาะสม
กับผู้เรียน 
 2. ผู้สอนสามารถ
พัฒนาการเรียนการสอนให้
มีคุณภาพ 
 

มาตรฐานที่ 2กระบวนการ
บริหารและการจัดการ
สถานศึกษา 
มาตรฐานที่ 3กระบวนการ
จัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 

1. ผู้สอนร้อยละ 80 มี
การพัฒนากระบวนการ
เรียนการสอน 

  2.ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงขึ้น 
 

8.กิจกรรมส่งเสริมอาชีพ   
 

1.ผู้เรียนที่ได้รับการพัฒนา
ทักษะด้านเส้นทางอาชีพ
เพ่ือการศึกษาต่อและการมี
งานทำตามความถนัดและ
ความสนใจ 
2.นักเรียนมีความพึงพอใจ
และมีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพ
สุจริต 
3.นักเรียนเข้าร่วมและฝึก
กิจกรรมวิชาชีพ 
 

มาตรฐานที่ 1 
คุณภาพของผู้เรียน 
มาตรฐานที่ 2กระบวนการ
บริหารและการจัดการ
สถานศึกษา 
มาตรฐานที่ 3กระบวนการ
จัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 

1.ผู้เรียนร้อยละ 75ที่
ได้รับการพัฒนาทักษะ
ด้านเส้นทางอาชีพเพ่ือ
การศึกษาต่อและการมี
งานทำตามความถนัด
และความสนใจ 
2.นักเรียนร้อยละ 90 มี
ความพึงพอใจและมีเจต
คติท่ีดีต่ออาชีพสุจริต 
3.นักเรียนร้อยละ 90
เข้าร่วมและฝึกกิจกรรม
วิชาชีพ 
 

9.กิจกรรมงานส่งเสริม
ศักยภาพด้านศิลปะ ดนตรี 
และกีฬา 
 

ผู้เรียนที่มีความสามารถใช้
เทคโนโลยีเพ่ือเป็นเครื่องมือ
ในการเรียนรู้ 
 

มาตรฐานที่ 1 
คุณภาพของผู้เรียน 
มาตรฐานที่ 2กระบวนการ
บริหารและการจัดการ
สถานศึกษา 
มาตรฐานที่ 3กระบวนการ
จัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 

ร้อยละ100 ของผู้เรียน
ที่มีความสามารถใช้
เทคโนโลยีเพ่ือเป็น
เครื่องมือในการเรียนรู้ 
 

10.กิจกรรมเศษฐกิจพอเพียง 
 

นักเรียนเป็นผู้มีความซื่อสัตย์  
สุจริต  รับผิดชอบ  ไม่เอา
รัดเอาเปรียบผู้อ่ืน  มีวินัย  
มีสัมมาคารวะ  ปลูกฝัง
จิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม  มี
ภูมิคุ้มกัน  มีความสุขตาม
ควรแก่อัตภาพ 
 

มาตรฐานที่ 1 
คุณภาพของผู้เรียน 
มาตรฐานที่ 2กระบวนการ
บริหารและการจัดการ
สถานศึกษา 
มาตรฐานที่ 3กระบวนการ
จัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 

ร้อยละ 65 มี
ความสำเร็จของกิจกรรม
ที่พัฒนานักเรียนตาม 
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
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11.งานห้องสมุด 
 

1.นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน 
ได ้ แสวงหาความร ู ้ ใหม่  
ความรู้เพิ่มเติมจากการอ่าน 
2.ปลูกจิตสำนึกและสร้าง
แรงจ ูงใจให ้น ักเร ียนเห็น
ความสำคัญของการอ่าน 
 

มาตรฐานที่ 1 
คุณภาพของผู้เรียน 
มาตรฐานที่ 2กระบวนการ
บริหารและการจัดการ
สถานศึกษา 
มาตรฐานที่ 3กระบวนการ
จัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 

ร้อยละ 65 ของผู้เรียนที่
มีผลสัมฤทธิ์การเรียนใน
ระดับดีข้ึนไป 
 

12.งานแนะแนวและรับ
สมัครนักเรียน 

1. เพื่อให้ผู้เรียนรู้จัก  เข้าใจ  
รักและเห็นคุณค่าในตนเอง
และผู้อ่ืน  
2. เพื่อให้ผู้เรียนสามารถวาง
แผนการเรียน อาชีพ รวมทั้ง
การดำเนินชีวิตและสังคม  
3. เพื่อให้ผู้เรียนสามารถ
ปรับตัวได้อย่างเหมาะสม 
และอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมี
ความสุข 

มาตรฐานที่ 1 
คุณภาพของผู้เรียน 
มาตรฐานที่ 2กระบวนการ
บริหารและการจัดการ
สถานศึกษา 
มาตรฐานที่ 3กระบวนการ
จัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 

1. นักเรียนระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 ร้อย
ละ 90 ศึกษาต่อใระดับ
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 

2.นักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3  
ร้อยละ 90 ศึกษาต่อใน
สายสามัญ หรือสาย
อาชีพ 

13.การจัดการเรียนรู้พื้นที่
นวัตกรรม 

1.  เพ่ือให้คณะครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนสหกรณ์ดำริมี
หลักสูตรฐานสมรรถนะ 

2.  เพ่ือให้คณะครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนสหกรณ์ดำรินำ
หลักสูตรสมรรถนะที่จัดทำ
แล้วเสร็จไปจัดกระบวนการ
เรียนรู้ให้กับผู้เรียน 

3. เพื่อให้นักเรียนโรงเรียน
สหกรณ์ดำริได้ เรียนรู้ผ่าน
หลักสูตรฐานสมรรถนะ เกิด
สมรรถนะสำคัญที่ติดตัวไป
ใช้ในการดำรงชีวิตประจำวัน 

มาตรฐานที่ 1 
คุณภาพของผู้เรียน 
มาตรฐานที่ 2กระบวนการ
บริหารและการจัดการ
สถานศึกษา 
มาตรฐานที่ 3กระบวนการ
จัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 

ร้อยละ 80 ได้เรียนรู้
ผ่านกระบวนการเรียนรู้
ฐานสมรรถนะและเกิด
สมรรถนะติดตัวไปใช้ใน
การดำเนิน
ชีวิตประจำวันได้ 
วิถีวัฒนธรรมและ
เทคโนโลยี 
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- ด้านคุณภาพ 
  1. สถานศึกษาสามารถจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาเป็นของตนเองและหลักสูตรสถานศึกษาให้ทันกับการ
เปลี่ยนแปลง 

  2.ครูจัดทำแผนการเรียนรู้ ตามสาระและหน่วยการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญและจัดบรรยากาศ
สภาพแวดล้อม สื่อการเรียนการสอน และอำนวยความสะดวกเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ 
 3.โรงเรียนมีคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาได้มาตรฐานการศึกษาเป็นที่ยอมรับของชุมชน ผู้ปกครอง 
4.ผู้เรียนมีความสามารถใช้เทคโนโลยีเพ่ือเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ 

 5.การวัดผลประเมินผลและตัดสินผลการเรียนของผู้เรียนอย่างเป็นระบบเป็นที่ยอมรับและศรัทธาของชุมชน 
 6.ผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์การเรียนในระดับดีขึ้นไป ผ่านการประเมินสมรรถนะ การอ่าน คิดวิเคราะห์ และ เขียน
ในระดับดีขึ้นไป ผ่านการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในระดับดีขั้นไป 
7.ผู้สอนสามารถปรับปรุงและพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนได้เหมาะสมกับผู้เรียน สามารถพัฒนาการเรียน
การสอนให้มีคุณภาพ 
8.ผู้เรียนที่ได้รับการพัฒนาทักษะด้านเส้นทางอาชีพเพ่ือการศึกษาต่อและการมีงานทำตามความถนัดและความ
สนใจ  นักเรียนมีความพึงพอใจและมีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพสุจริต 
9.ผู้เรียนที่มีความสามารถใช้เทคโนโลยีเพ่ือเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ 
10.นักเรียนเป็นผู้มีความซื่อสัตย์  สุจริต  รับผิดชอบ  ไม่เอารัดเอาเปรียบผู้อ่ืน  มีวินัย  มีสัมมาคารวะ  
ปลูกฝังจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม  มีภูมิคุ้มกัน  มีความสุขตามควรแก่อัตภาพ 
11.นักเรียนมีนิสัยรักการอ่านได้แสวงหาความรู้ใหม่ ความรู้เพิ่มเติมจากการอ่าน  ปลูกจิตสำนึกและสร้าง
แรงจูงใจให้นักเรียนเห็นความสำคัญของการอ่าน 

3.   ระยะเวลาในการดำเนินงาน ( *ระบุช่วงเวลาที่ดำเนินงานให้ชัดเจนเป็นวัน เดือน ปี หรือช่วงสัปดาห์ *) 

กิจกรรม 
ปีการศึกษา 2569 

หมายเหตุ ภาคเรียนที่ 1  
(พ.ค. 69 - ต.ค. 69) 

ภาคเรียนที่ 2 
(พ.ย. 69 – มี.ค. 70) 

1.กิจกรรมพัฒนาหลักสูตร 
สถานศึกษา 
2.กิจกรรมจัดการเรียนการสอนและพัฒนา
กระบวนการเรียนรู้   
3.กิจกรรมงานพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 
4.กิจกรรมงานพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี
ทางการศึกษา 
5.กิจกรรมงานทะเบียนและวัดผล 
6.กิจกรรมงานวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
7.กิจกรรมงานนิเทศการศึกษา 
8.กิจกรรมส่งเสริมอาชีพ   

พ.ค. 69  
 
พ.ค. 69 - ต.ค. 69 
 
พ.ค. 69 - ต.ค. 69 
 
พ.ค. 69 - ต.ค. 69 
 
พ.ค. 69 - ต.ค. 69 
ต.ค 69 
พ.ค. 69 - ต.ค. 69 
พ.ค. 69 - ต.ค. 69 
พ.ค. 69 - ต.ค. 69 

 
 

พ.ย. 69 – มี.ค. 70 
 
พ.ย. 69 – มี.ค. 70 
 
พ.ย. 69 – มี.ค. 70 

 
พ.ย. 69 – เม.ย. 70 
มี.ค 70 
พ.ย. 69 – มี.ค. 70 
พ.ย. 69 – มี.ค.70 
พ.ย. 69 – ม.ค. 70 
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9.กิจกรรมงานส่งเสริมศักยภาพด้านศิลปะ ดนตรี 
และกีฬา 
10.กิจกรรมเศษฐกิจพอเพียง 
11.งานห้องสมุด 
12.งานแนะแนวและรับสมัครนักเรียน 
13.งานจัดการจัดการเรียนรู้พ้ืนที่นวัตกรรม 

 
พ.ค. 69 - ต.ค. 69 
พ.ค. 69 - ต.ค. 69 
พ.ค. 69 - ต.ค. 69 
พ.ค. 69 - ต.ค. 69 
 

พ.ย. 69 – มี.ค. 70 
พ.ย. 69 – มี.ค. 70 
พ.ย. 69 – มี.ค. 70 
พ.ย. 69 – มี.ค. 70 
พ.ย. 69 – มี.ค. 70 
 

 

4.  งบประมาณทั้งหมด( รวมทุกกิจกรรม ) 

ที ่ กิจกรรม / รายการ 
เงินงบประมาณ 

ครูผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

1 กิจกรรมพัฒนาหลักสูตร 
สถานศึกษา 
 

-  2,000 2,000 
นางสาวฉัตนภัช  บุตรสม 
น.ส.พัชราภรณ์ เงาะหวาน 

2 กิจกรรมจัดการเรียนการสอน
และพัฒนากระบวนการ
เรียนรู้   

-  96,000 96,000 นางขวัญดาว  ผะเดิมดี 
 

3 กิจกรรมงานพัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 

-  30,000 30,000 นางสาวฉัตนภัช  บุตรสม 
น.ส.อชิดานิษฐ์ ไชยประเสริฐ 
 

4 กิจกรรมงานพัฒนาสื่อ 
นวัตกรรมและเทคโนโลยี
ทางการศึกษา 

 
- 

 
10,000 

 
44,332 

 
54,332 

นางสาวภัทรกันย์ ภูเรือน 
น.ส.พัชราภรณ์ เงาะหวาน 

5 กิจกรรมงานทะเบียนและ
วัดผล 

-  5,000 5,000 นางสาวจุไรพร   เรืองศรี 
นางสาวฉัตนภัช  บุตรสม 

6 กิจกรรมงานวิจัยเพ่ือพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 

-  1,000 1,000 น.ส.อชิดานิษฐ์ ไชยประเสริฐ 
น.ส.พัชราภรณ์ เงาะหวาน 

7 กิจกรรมงานนิเทศการศึกษา -  500 500 นายเมธี   ภาวะดี 
นางสาวฉัตนภัช  บุตรสม 

8 กิจกรรมส่งเสริมอาชีพ   -  12,000 12,000 นางขวัญดาว  ผะเดิมดี 
9 กิจกรรมงานส่งเสริม

ศักยภาพด้านศิลปะ ดนตรี 
และกีฬา 

-  
7,000 

 
26,000 

 
33,000 

ว่าที่ร้อยตรี วรายุทธ  
 แปงแก้ว 

10 กิจกรรมเศษฐกิจพอเพียง -  5,000 5,000 นายชาตรี  สาระพันธ์ 
นางขวัญดาว ผะเดิมดี 
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11 กิจกรรมงานห้องสมุด -  5,000 5,000 น.ส.พัชราภรณ์ เงาะหวาน 
นางสาวฐิติชญาณ์  ปัญโญ 

12 งานแนะแนวและรับสมัคร
นักเรียน 

-   
1,000 

 
1,000 

นางสาวจุไรพร  เรืองศรี 
นายณัฐนันท์ ศรีกัญญา 
นายชาตรี  สาระพันธ์ 

13 งานจัดการจัดการเรียนรู้
พ้ืนที่นวัตกรรม 

-  24,900 24,900 นางสาวฉัตนภัช  บุตรสม 
น.ส.พัชราภรณ์ เงาะหวาน 

รวม  17,000 252,732 269,732  

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

- สรุปงบประมาณ 

เงินงบประมาณ(บาท) เงินนอก 

เงินอุดหนุน เรียนฟรี 15 ปี ระดมทรัพย์ งบประมาณ 

244,832 - -  

 

รวมงบประมาณทั้งหมด 244,832 บาท 

5. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
            1. สถานศึกษาสามารถจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาเป็นของตนเองและหลักสูตรสถานศึกษาให้ทันกับ
การเปลี่ยนแปลง 

  2.ครูจัดทำแผนการเรียนรู้ ตามสาระและหน่วยการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญและจัด
บรรยากาศสภาพแวดล้อม สื่อการเรียนการสอน และอำนวยความสะดวกเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ 
   3.โรงเรียนมีคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาได้มาตรฐานการศึกษาเป็นที่ยอมรับของชุมชน 
ผู้ปกครอง 

 4.ผู้เรียนมีความสามารถใช้เทคโนโลยีเพ่ือเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ 
           5.การวัดผลประเมินผลและตัดสินผลการเรียนของผู้เรียนอย่างเป็นระบบเป็นที่ยอมรับและศรัทธา
ของชุมชน 
           6.ผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์การเรียนในระดับดีขึ้นไป ผ่านการประเมินสมรรถนะ การอ่าน คิดวิเคราะห์ 
และ เขียนในระดับดีขึ้นไป ผ่านการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในระดับดีขั้นไป 
          7.ผู้สอนสามารถปรับปรุงและพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนได้เหมาะสมกับผู้เรียน สามารถ
พัฒนาการเรียนการสอนให้มีคุณภาพ 
         8.ผู้เรียนที่ได้รับการพัฒนาทักษะด้านเส้นทางอาชีพเพ่ือการศึกษาต่อและการมีงานทำตามความถนัด
และความสนใจ  นักเรียนมีความพึงพอใจและมีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพสุจริต 
         9.ผู้เรียนที่มีความสามารถใช้เทคโนโลยีเพ่ือเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ 
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        10.นักเรียนเป็นผู้มีความซื่อสัตย์  สุจริต  รับผิดชอบ  ไม่เอารัดเอาเปรียบผู้อ่ืน  มีวินัย  มีสัมมาคารวะ  
ปลูกฝังจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม  มีภูมิคุ้มกัน  มีความสุขตามควรแก่อัตภาพ 
        11.นักเรียนมีนิสัยรักการอ่านได้แสวงหาความรู้ใหม่ ความรู้เพิ่มเติมจากการอ่าน  ปลูกจิตสำนึกและ
สร้างแรงจูงใจให้นักเรียนเห็นความสำคัญของการอ่าน 
    

 

ลงชื่อ..............................................ผู้รับผิดชอบโครงการ    
      (นางสาวฉัตนภัช   บุตรสม)                      
                   ตำแหน่ง  ครูชำนาญการพิเศษ                  
 

    ลงชื่อ..................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                    ( นายเมธี  ภาวะดี ) 
                  ผู้อำนวยการโรงเรียนสหกรณ์ดำริ 
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ชื่อโครงการ   กิจกรรมงานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา    
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน 

กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาค เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา ให้แก่ประชากรวัย
เรียนทุกคน 

กลยุทธ์ที่ 3 จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร  
 กับสิ่งแวดล้อม บนพ้ืนฐานของความพอเพียง 

กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาศักยภาพผู้เรียนรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และพัฒนาทักษะด้าน
อาชีพให้แก่ผู้เรียน 

กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาการบริหารจัดการสู่องค์กรคุณภาพ 
 

สนองกลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศในศตวรรษท่ี 21 และความมั่นคงของชีวิต 
กลยุทธ์ที่ 4 จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม เสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ

สิ่งแวดล้อม และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

กลยุทธ์ที่ 5 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาสู่องค์กรคุณภาพด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยี

ดิจิทัล (Digital Technology) 
กลยุทธ์ที่ 7 ส่งเสริมและพัฒนาการสร้างเครือข่ายทางการศึกษาที่เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 

  

สนองกลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน  
กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  

 สนองมาตรฐานการศึกษา ขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561 
 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการสถานศึกษา 
                     2.1 มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
  2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
  2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และ
ทุกกลุ่มเป้าหมาย 
 

สนองยุทธศาสตร์การพัฒนานวัตกรรม 
ประเด็นยุทธศาสตร์ ด้านความเสมอภาคการศึกษาตลอดชีวิต 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ การเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา 
ประเด็นยุทธศาสตร์ ด้านคุณภาพการศึกษาเชิงสมรรถนะ 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 จัดพัฒนาและขยายผลการใช้หลักสูตรสมรรถะเชิงอนาคต 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ ด้านนวัตกรรมการศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่ 7 เร่งสร้างและพัฒนานวัตกรรมการบริหารจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองความต้องการ 

ระดับปัจเจกชนและชุมชนสาธารณะ 
 สนองยุทธศาสตร์การปฏิรูปการศึกษาเชียงใหม่  

ประเด็นยุทธศาสตร์ด้านโอกาสการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างโอกาสการเรียนรู้ตลอดเวลาของคนทุกช่วงวัยอย่างเหมาะสมและเสมอภาค 
ประเด็นยุทธศาสตร์ด้านเสริมสร้างศักยภาพทุนมนุษย์ทุกช่วงวัย 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง ปลอดภัย และคงความเป็นอัตลักษณ์ของพ้ืนที่ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๕ จัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
ประเด็นยุทธศาสตร์ด้านเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดเชียงใหม่ ให้บรรลุตามเจตนารมณ์ 

แห่งพระราชบัญญัติพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา พุทธศักราช ๒๕๖๒ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๗ เพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา ให้เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
ยุทธศาสตร์ที่ ๘ สร้างบริบทและปัจจัยที่เอ้ือต่อความร่วมมือวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 

การจัดการศึกษาเชิงพ้ืนที่ 
 

ลักษณะโครงการ  โครงการใหม่   โครงการต่อเนื่อง      โครงการพิเศษ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวฉัตนภัช  บุตรสม  นางสาวพัชราภรณ์  เงาะหวาน 
ระยะเวลาดำเนินการ   พฤษภาคม 2569- มีนาคม 2570 
 

1.หลักการและเหตุผล 

         สถานศึกษาจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาให้เป็นไปตามกรอบหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พื ้นฐาน สอดคล้องกับสภาพปัญหา ความต้องการของชุมชนและสังคม โดยได้ร ับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส่งเสริมสถานศึกษาให้จัดกระบวนการเรียนรู้โดยยึดผู้เรียนเป็นสำคัญ ให้
สังคม ชุมชนมีส่วนร่วมในการกำหนดหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ รวมทั้งเครือข่ายและแหล่งการเรียนรู้ การ
จัดการศึกษาให้มีคุณภาพและมาตรฐาน โดยจัดให้มีดัชนีวัดคุณภาพการจัดหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ 
สามารถตรวจสอบคุณภาพการจัดการศึกษาได้ทุกชั้นปี  โครงการพัฒนาหลักสูตรนวัตกรรมนำร่องพื ้นที่
การศึกษา มีหลักการสำคัญเพื่อกระจายอำนาจทางการศึกษา ลดความเหลื่อมล้ำ และสร้างนวัตกรรมการ
เรียนรู้ที่สอดคล้องกับบริบทท้องถิ่น โดยมุ่งเน้นการปฏิรูปโครงสร้างการบริหารและการจัดการเรียนรู้ (Active 
Learning) เพื ่อเพิ ่มคุณภาพผู้เร ียนอย่างรอบด้านตาม พ.ร.บ. พื ้นที ่นวัตกรรมการศึกษา พ.ศ. 2562 
ประกาศใช้เมื่อวันที่30 เมษายน  2562  เนื่องจากต้องการพัฒนาการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอันเป็นรากฐาน
สำคัญของการพัฒนาคนไทยให้มีคุณภาพ  มีความใฝ่รู ้มีความคิดสร้างสรรค์มีความสามารถในการสื่อสาร  
สามารถอยู่่และทำงานร่วมกับผู้อื่นซึ่งมีความแตกต่างหลากหลายได้  มีความรู้เท่าทันโลก  และมีทักษะในการ
ประกอบอาชีพตามความถนัดของผู้เรียนแต่ละคน พัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพและลดความเหลื่อมล้ำใน
การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้อย่างแท้จริง 
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2. วัตถุประสงค ์ 
1. จัดให้มีการวิจัยและพัฒนาหลักสูตรขึ้นใช้เองให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงทางด้านเศรษฐกิจและ

สังคมและเป็นต้นแบบให้กับสถานศึกษาอ่ืน 

2. จัดทำหลักสูตรที่มุ่งเน้นพัฒนาผู้เรียนให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ ทั้งร่างกายละจิตใจ สติปัญญา มี
ความรู้และคุณธรรม สามารถอยู่ร่วมกันกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 

3. จัดให้มีวิชาต่างๆ ครบถ้วนตามหลักสูตรแกนกลางสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

4. เพื่อพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
5. คิดค้นและพัฒนานวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู ้เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของผู้้

เรียน 
3. เป้าหมาย  
3.1 ผลผลิต(เชิงปริมาณ) 
 3.1.1 นักเรียนร้อยละ 70เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ ทั้งร่างกายละจิตใจ สติปัญญา มีความรู้และคุณธรรม 
สามารถอยู่ร่วมกันกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 
 3.1.2 ร้อยละ100สถานศึกษามีหลักสูตรฐานสมรรถนะโรงเรียนสหกรณ์ดำริพุทธศักราช 2569ตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง 2560) ครบถ้วนตามหลักสูตร
แกนกลาง 
 3.2 ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
 3.2.1 ผู้เรียนให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ ทั้งร่างกายละจิตใจ สติปัญญา มีความรู้และคุณธรรม สามารถ
อยู่ร่วมกันกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 

 3.2.2 สถานศึกษามีหลักสูตรฐานสมรรถนะโรงเรียนสหกรณ์ดำริพุทธศักราช 2569ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง 2560) 
 

4.งบประมาณ 
แหล่งงบประมาณ เงินอุดหนุน 
วงเงินงบประมาณที่ดำเนินการ  2,000  บาท 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

76 
 

แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2569   

โรงเรียนสหกรณ์ดำร ิ     

5. กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ.
2569 

ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ.
2570 

ภาคเรียนที่ 2 
ปีการศึกษา 2569 

1.ศึกษาสภาพปัญหาขอโครงการ 
-  ประชุมวางแผน   
-  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
2.จัดทำหลักสูตรสถานศึกษาฐานสมรรถนะ 
โรงเรียนสหกรณ์ดำริพุทธศักราช 2569 
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง 2560) 
2.นำเสนอหลักสูตรสถานศึกษาให้คณะกรรมการ
สถานศึกษาเห็นชอบ 
3. นิเทศ ติดตาม ประเมินผล ปรับปรุงหลักสูตร
สถานศึกษารายงานผลให้สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษารับทราบ 
-ค่าวัสดุ ค่าอุปกรณ์จัดทำรูปเล่มหลักสูตร 
ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
 

        
           1,000 
 
               - 
 
 
 
             - 
 
             - 
 
 
 

       
- 

 
          1,000 
 
 
 

- 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1,000 

 
1,000 

                             รวม 1,000 1,000 2,000 

 

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
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6.การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
นักเรียนร้อยละ 70เป็นมนุษย์ที่
สมบูรณ์ ทั้งร่างกายละจิตใจ 
สติปัญญา มีความรู้และคุณธรรม 
สามารถอยู่ร่วมกันกับผู้อ่ืนได้อย่าง
มีความสุข 
2. ร้อยละ100สถานศึกษามี
หลักสูตรฐานสมรรถนะโรงเรียน
สหกรณ์ดำริพุทธศักราช 2569
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
(ฉบับปรับปรุง 2560) ครบถ้วน
ตามหลักสูตรแกนกลาง 

ตรวจสอบเอกสาร แบบประเมินผล ปรับปรุงหลักสูตร 
แบบนิเทศติดตาม 

ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
1.ผู้เรียนให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ 
ทั้งร่างกายละจิตใจ สติปัญญา มี
ความรู้และคุณธรรม สามารถอยู่
ร่วมกันกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 
2. สถานศึกษามีหลักสูตรฐาน
สมรรถนะโรงเรียนสหกรณ์ดำริ
พุทธศักราช 2569ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง 
2560) 

ตรวจสอบเอกสาร แบบประเมินผล ปรับปรุงหลักสูตร 
แบบนิเทศติดตาม 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
     1. สถานศึกษามีหลักสูตรฐานสมรรถนะโรงเรียนสหกรณ์ดำริพุทธศักราช 2569ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง 2560) 
     2. สถานศึกษาสามารถจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาเป็นของตนเอง 

     3. สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้ทันกับการเปลี่ยนแปลง 
    

 

ลงชื่อ..............................................ผู้รับผิดชอบโครงการ    
      (นางสาวฉัตนภัช   บุตรสม)                      
                   ตำแหน่ง  ครูชำนาญการพิเศษ                  
 

    ลงชื่อ..................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                    ( นายเมธี  ภาวะดี ) 
                  ผู้อำนวยการโรงเรียนสหกรณ์ดำริ 
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ชื่อโครงการ กิจกรรมส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนและพัฒนากระบวนการเรียนรู้   
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน 

กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาค เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา ให้แก่ประชากรวัย
เรียนทุกคน 

กลยุทธ์ที่ 3 จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร  
 กับสิ่งแวดล้อม บนพ้ืนฐานของความพอเพียง 

กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาศักยภาพผู้เรียนรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และพัฒนาทักษะด้าน
อาชีพให้แก่ผู้เรียน 

กลยุทธ์ที่ 7 พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือทางการศึกษาให้มีความเข้มแข็ง 

กลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2   
 กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศในศตวรรษที่ 21 และความมั่นคงของชีวิต 
 กลยุทธ์ที่ 4 จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม เสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

กลยุทธ์ที่ 5 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 

กลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 กลยุทธ์ที่ 2: เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

กลยุทธ์ที่ 3: ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 
สนองมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ตามกฎกระทรวงการประกัน
คุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  
  ข้อ 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
  ข้อ 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
 มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
  ข้อ ๓.๑ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ใน
การดำเนินชีวิต 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนานวัตกรรม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ การเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ลงทุนด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน และจัดระบบนิเวศการศึกษาที่เอ้ือต่อการ เรียนรู้ไร้
ขีดจำกัด  
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่ไร้ขีดจำกัดท่ีมีความสุขสำหรับบุคคลทุกช่วงวัย 
ยุทธศาสตร์ที่ 7 เร่งสร้างและพัฒนานวัตกรรมการบริหารจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองความต้องการ

ระดับปัจเจกชนและชุมชนสาธารณะ 
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สนองยุทธศาสตร์การปฏิรูปการศึกษาเชียงใหม่  
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างโอกาสการเรียนรู้ตลอดเวลาของคนทุกช่วงวัยอย่างเหมาะสมและเสมอภาค 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและส่งเสริมการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
ยุทธศาสตร์ที่ ๗ เพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา ให้เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง 

     
ลักษณะกิจกรรม            กิจกรรมปกติ     กิจกรรมใหม่     กิจกรรมพิเศษ    
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางขวัญดาว  ผะเดิมดี 
ระยะเวลาดำเนินการ พฤษภาคม 2569 - มีนาคม 2570 

1. หลักการและเหตุผล 
           หวัใจสำคัญของการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนคือการพัฒนาคุณภาพของผู้สอน ตามมาตรฐานวิชาชีพที่
เน้นการเป็น "ผู้อำนวยความสะดวกในการเรียนรู้" (Facilitator) อย่างไรก็ตาม การปรับปรุงกระบวนการเรียนรู้
จำเป็นต้องอาศัยการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และการใช้สื่อเทคโนโลยีนวัตกรรมที่ทันสมัย เพื่อให้การจัดการเรียนการ
สอนมีความน่าสนใจและเกิดประสิทธิผลสูงสุด 

กิจกรรมนี้จึงมีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างพ้ืนที่แห่งการเรียนรู้ให้แก่บุคลากรทางการศึกษา ได้ร่วมกัน
พัฒนาเทคนิคการจัดการเรียนรู้ การผลิตสื่อการสอน และนวัตกรรมใหม่ๆ เพ่ือนำไปประยุกต์ใช้ในห้องเรียน 
อันจะนำไปสู่การสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ที่สร้างสรรค์และยั่งยืน 

 

2. วัตถุประสงค์ของกิจกรรม 
1. ครูจัดทำแผนการเรียนการสอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
2. ครูส่งเสริมการพัฒนาความเป็นเลิศของผู้เรียน ช่วยเหลือผู้เรียนพิการ ด้อยโอกาสและผู้เรียนมี

ความสามารถพิเศษ 
3. ส่งเสริมให้ผู้สอนจัดบรรยากาศสภาพแวดล้อม สื่อการเรียนการสอน และอำนวยความสะดวก

เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ 
 

3. เป้าหมาย 
 3.1. ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
  3.1.1. ครูจัดทำแผนการเรียนรู้ ตามสาระและหน่วยการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ คิด
เป็นร้อยละ 100 
  3.1.2. ครูจัดทำสื่อ และพัฒนาสื่อการเรียนการสอนในรายวิชาที่ตนรับผิดชอบอย่างน้อย 1 
รายวิชา คิดเป็นร้อยละ 100 
  3.1.3. ครูผู้สอนจัดบรรยากาศสภาพแวดล้อม สื่อการเรียนการสอน และอำนวยความ
สะดวกเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ คิดเป็นร้อยละ 100 

3.2 . ผลผลิต (เชิงคุณภาพ) 
3.2.1. ครูผู้สอนมีแผนการจัดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้และ

ตัวชี้วัด โดยมีการออกแบบกิจกรรมที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ (Active Learning) ช่วยให้ผู้เรียนเกิดทักษะการคิด
วิเคราะห์และสร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตนเองอย่างเป็นระบบ 
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3.2.2. สื่อการเรียนการสอนที่ครูพัฒนาขึ้นมีความทันสมัย น่าสนใจ และเหมาะสมกับเนื้อหาวิชา 
สามารถนำไปใช้แก้ปัญหาการเรียนรู้หรือกระตุ้นการมีส่วนร่วมของผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้การ
ถ่ายทอดเนื้อหาเป็นไปอย่างเข้าใจง่ายและชัดเจน 

3.2.3. ห้องเรียนมีบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ มีการจัดสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัยและเข้าถึง
สื่อการเรียนรู้ได้สะดวก ครูบทบาทเป็นผู้อำนวยความสะดวก (Facilitator) ที่ดี ทำให้ผู้เรียนมีความสุขและเกิด
แรงจูงใจในการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 

 
4. งบประมาณ 
 แหล่งงบประมาณ งบอุดหนุน โครงการพัฒนาระบบบริหารงานวิชาการ กิจกรรมส่งเสริมการจัดการ
เรียนการสอนและพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
 วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ    96,000          บาท 

 
5. กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ รวม 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

ภาคเรียนที่ 1 

ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2570 

ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2569 

1. เตรียมการและวางแผน  
(Plan) 
   1.1 จัดทำโครงการและขอ
อนุมัติโครงการ 
   1.2 ประชุมชี้แจง ทำความ
เข้าใจในการดำเนินงาน และ
การจัดทำโครงการแก่ผู้ที่
เกี่ยวข้อง 
    1.3 แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินงาน 
 
 

- - - 

2. ดำเนินการและปฏิบัติงาน
ตามกิจกรรม  (Do) 
     2.1. จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์
เพ่ือใช้ในการจัดการเรียนการ
สอนและพัฒนากระบวนการ
เรียนรู้ 
     2.2. ดำเนินการเช่าใช้
บริการเครื่องถ่ายเอกสาร
พร้อมหมึกพิมพ์เพ่ืออำนวย

 
 

38,000 
 
 
 

10,000 
 

 
 

38,000 
 
 
 

10,000 
 

 
 

76,000 
 
 
 

20,000 
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ความสะดวกให้กับครูผู้สอนใน
การจัดทำสื่อการเรียนการ
สอน 
3. ประเมินผลและสรุปผล
กิจกรรม  (Check) 
     -  นิเทศ กำกับ ติดตาม 

- - - 

4. ปรับปรุงพัฒนากิจกรรม  
(Action) 
    4.1. นำผลการตรวจสอบ
ทบทวนและนิเทศงานไปใช้
ปรับปรุง แก้ไข พัฒนาการ
ดำเนินงานในโครงการในปี
การศึกษาต่อไป 

    4.2. สรุป และรายงานผล
การดำเนินงาน 

- - - 

รวม 48,000 48,000 96,000 

 
6. การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัด วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
1. ครูจัดทำแผนการเรียนรู้ ตามสาระและหน่วยการ
เรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ คิดเป็นร้อยละ 100 
2. ครูจัดทำสื่อ และพัฒนาสื่อการเรียนการสอนใน
รายวิชาที่ตนรับผิดชอบอย่างน้อย 1 รายวิชา คิดเป็น
ร้อยละ 100 
3. ครูผู้สอนจัดบรรยากาศสภาพแวดล้อม สื่อการเรียน
การสอน และอำนวยความสะดวกเพ่ือให้ผู้เรียนเกิด
การเรียนรู้ คิดเป็นร้อยละ 100 
 

 
- การนิเทศชั้นเรียน 
- การตรวจแผนการ
จัดการเรียนรู้ 

 
- แบบประเมินกิจกรรม 
- แบบนิเทศชั้นเรียน 
- แบบประเมินแผนการ
จัดการเรียนรู้ 
 

ผลผลิต (เชิงคุณภาพ) 
1. ครูผู้สอนมีแผนการจัดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ 
สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด โดยมี
การออกแบบกิจกรรมที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ (Active 
Learning) ช่วยให้ผู้เรียนเกิดทักษะการคิดวิเคราะห์
และสร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตนเองอย่างเป็นระบบ 
2. สื่อการเรียนการสอนที่ครูพัฒนาขึ้นมีความทันสมัย 
น่าสนใจ และเหมาะสมกับเนื้อหาวิชา สามารถนำไปใช้
แก้ปัญหาการเรียนรู้หรือกระตุ้นการมีส่วนร่วมของ

 
- การนิเทศชั้นเรียน 
- การตรวจแผนการ
จัดการเรียนรู้ 

 
- แบบประเมินกิจกรรม 
- แบบนิเทศชั้นเรียน 
- แบบประเมินแผนการ
จัดการเรียนรู้ 
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ผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้การถ่ายทอด
เนื้อหาเป็นไปอย่างเข้าใจง่ายและชัดเจน 
3. ห้องเรียนมีบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ มีการจัด
สภาพแวดล้อมที่ปลอดภัยและเข้าถึงสื่อการเรียนรู้ได้
สะดวก ครูบทบาทเป็นผู้อำนวยความสะดวก 
(Facilitator) ที่ดี ทำให้ผู้เรียนมีความสุขและเกิด
แรงจูงใจในการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 
 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนสหกรณ์ดำริ สามารถผลิตสื่อและนวัตกรรมทาง
การศึกษาใช้ในการพัฒนาความรู้และสร้างองค์ความรู้ จัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ จัดทำแผนการ
เรียนรู้และการจัดกระบวนการเรียนการสอนแบบบูรณาการได้ 
 
 
              ลงชื่อ..................................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

              ( นางขวัญดาว  ผะเดิมดี ) 
           ตำแหน่ง ครู ชำนาญการพิเศษ 

 
ลงชื่อ......................................................ผู้อนุมัติกิจกรรม 

                  ( นายเมธี  ภาวะดี ) 
      ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนสหกรณ์ดำริ 
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ชื่อโครงการ   กิจกรรมพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาผู้เรียน ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้และทักษะด้านความ
ปลอดภัย 

กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาค เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา ให้แก่ประชากรวัย
เรียนทุกคน 

กลยุทธ์ที่ 3 จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร  
 กับสิ่งแวดล้อม บนพ้ืนฐานของความพอเพียง 

กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาศักยภาพผู้เรียนรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และพัฒนาทักษะด้าน
อาชีพให้แก่ผู้เรียน 

กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นผู้นำทางวิชาชีพ 
กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาการบริหารจัดการสู่องค์กรคุณภาพ 
กลยุทธ์ที่ 7 พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือทางการศึกษาให้มีความเข้มแข็ง 
 

กลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศในศตวรรษท่ี 21 และความมั่นคงของชีวิต 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะ ตาม

มาตรฐานตำแหน่งและมาตรฐานวิชาชีพ 
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริม สนับสนุน ความปลอดภัยในทุกมิติ 
กลยุทธ์ที่ 4 จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม เสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ

สิ่งแวดล้อม และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

กลยุทธ์ที่ 5 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาสู่องค์กรคุณภาพด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยี

ดิจิทัล (Digital Technology) 
กลยุทธ์ที่ 7 ส่งเสริมและพัฒนาการสร้างเครือข่ายทางการศึกษาที่เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 

 
 

 สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561 
 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
  1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 
  2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น 
 และแก้ปัญหา 
  3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
  4) ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
  5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
  6) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 
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 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
  1) มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
  2) มีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
  3) ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
  4) มีสุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการสถานศึกษา 
  2.1 มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
  2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
  2.3 ด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และ
ทุกกลุ่มเป้าหมาย 
  2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
  2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
  2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
  3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการ
ดำเนินชีวิต 
  3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
  3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
  3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
  3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนานวัตกรรม 

ประเด็นยุทธศาสตร์ ด้านความเสมอภาคการศึกษาตลอดชีวิต 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ การเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 จัดระบบคุ้มครองสิทธิขั้นพ้ืนฐาน การให้คำปรึกษา ช่วยเหลือและการส่งต่อผู้เรียน 
ประเด็นยุทธศาสตร์ ด้านคุณภาพการศึกษาเชิงสมรรถนะ 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่ไร้ขีดจำกัดท่ีมีความสุขสำหรับบุคคลทุกช่วงวัย 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบประกันคุณภาพเชิงบูรณาการแบบองค์รวม 
ประเด็นยุทธศาสตร์ ด้านนวัตกรรมการศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่ 7 เร่งสร้างและพัฒนานวัตกรรมการบริหารจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองความต้องการ 

ระดับปัจเจกชนและชุมชนสาธารณะ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ ด้านสมรรถนะการบริหารจัดการเชิงพื้นที่ 
ยุทธศาสตร์ที่ 9 ปรับระบบการบริหารงานบุคคลเชิงสมรรถนะบนหลักการบริหารงานบุคคล และ 

ระบบค่าตอบแทนเดียวกัน 
 

 สนองยุทธศาสตร์การปฏิรูปการศึกษาเชียงใหม่  
ประเด็นยุทธศาสตร์ด้านโอกาสการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างโอกาสการเรียนรู้ตลอดเวลาของคนทุกช่วงวัยอย่างเหมาะสมและเสมอภาค 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ด้านพัฒนาคุณภาพการศึกษาทุกมิติ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและส่งเสริมการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย นวัตกรรม เพื่อรองรับการพัฒนาและการมีงานทำ 

ตามความต้องการของพ้ืนที่ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ด้านเสริมสร้างศักยภาพทุนมนุษย์ทุกช่วงวัย 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง ปลอดภัย และคงความเป็นอัตลักษณ์ของพ้ืนที่ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๕ จัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
ประเด็นยุทธศาสตร์ด้านเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดเชียงใหม่ ให้บรรลุตามเจตนารมณ์ 

แห่งพระราชบัญญัติพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา พุทธศักราช ๒๕๖๒ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๗ เพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา ให้เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง 

 
ลักษณะโครงการ   โครงการใหม่    โครงการต่อเนื่อง     โครงการพิเศษ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวฉัตนภัช  บุตรสม  นางสาวอชิดานิษฐ์  ไชยประเสริฐ 
ระยะเวลาการดำเนินการ  พฤษภาคม 2569 -  มีนาคม 2570 
 

1.หลักการและเหตุผล 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม กำหนดให้สถานศึกษาทุกแห่ง

ต้องจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และถือเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหาร
การศึกษาที่ต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่อง เพื่อนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพ มาตรฐานการศึกษา และเพ่ือรองรับ
การประเมินคุณภาพภายนอก อย่างไรก็ตาม จากบริบทการประเมินในอดีตมักพบปัญหาการสร้างภาระงาน
เอกสารให้กับครูผู้สอน ทำให้สูญเสียเวลาในการจัดการเรียนรู้ในห้องเรียน ดังนั้น เพื่อให้สอดรับกับนโยบาย 
Quick Win ของกระทรวงศึกษาธิการปี 2569 ที่มุ่งเน้นการ "ลดภาระครู" สถานศึกษาจึงมีความจำเป็นอย่าง
ยิ่งที่จะต้องปฏิรูประบบการประกันคุณภาพภายในเสียใหม่ โดยเปลี่ยนผ่านจากการจัดทำแฟ้มประเมิน
แบบเดิม สู่การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดเก็บร่องรอยการปฏิบัติงาน (Digital Evidence) 
        เพ่ือให้การดำเนินงานเกิดประสิทธิภาพสูงสุด โครงการนี้จึงถูกออกแบบมาเพ่ือบูรณาการการทำงานของ
ทั้ง 4 ฝ่าย ได้แก่ ฝ่ายบริหารงานวิชาการ (ดูแลมาตรฐานหลักสูตรและการสอน) ฝ่ายบริหารงานบุคคล (พัฒนา
ครูให้เข้าใจระบบประเมิน) ฝ่ายบริหารงบประมาณ (จัดสรรทรัพยากรอย่ างคุ้มค่า) และ ฝ่ายบริหารทั่วไป 
(สนับสนุนเทคโนโลยีและสภาพแวดล้อม) การเชื่อมโยงข้อมูลทั้ง 4 ฝ่ายเข้าสู่ระบบฐานข้อมูลกลางจะช่วยให้
การจัดทำรายงานการประเมินตนเอง มีความรวดเร็ว แม่นยำ และสะท้อนภาพจริงของสถานศึกษา 

 ระบบประกันคุณภาพการศึกษา กำหนดขึ้นเพ่ือพัฒนาคุณภาพของมาตรฐานการศึกษา ซึ่งเป็นหน้าที
ของสถานศึกษา และหน่วยงานต้นสังกัด ต้องกำหนดให้การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา เป็นส่วนหนึ่ง
ของกระบวนการบริหารสถานศึกษา ซึ่งมี 7 ขั้นตอน คือ กำหนดมาตรฐานการศึกษา จัดระบบบริหารและ
สารสนเทศ จัดทำแผนพัฒนาสถานศึกษาดำเนินการตามแผนพัฒนาสถานศึกษา ตรวจสอบและทบทวน
คุณภาพการศึกษา ประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา และจัดทำรายงานคุณภาพการศึกษาประจำปี 
(PQA)โรงเรียนนำร่องพ้ืนที่นวัตกรรมจังหวัดเชียงใหม่ และสรุปรายงานประจำปี โดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด และเผยแพร่ต่อสาธารณชน  

 



 

 

87 
 

แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2569   

โรงเรียนสหกรณ์ดำร ิ     

2. วัตถุประสงค ์ 
1. กำหนดมาตรฐานการศึกษาเพ่ิมเติมของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มาตรฐานสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และความต้องการของชุมชน 

2. จัดทำแผนสถานศึกษา ที่มุ่งเน้นคุณภาพการศึกษา (แผนกลยุทธ์) 
3. ดำเนินตามแผนสถานศึกษา 
4. ตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการศึกษา ต่อเนื่องโดยครู ผู้ปกครองและชุมชนมีส่วนร่วม 
5. ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตามมาตรฐานที่กำหนดเพ่ือรองรับการประเมินคุณภาพ

ภายนอก 
6. จัดทำรายงานคุณภาพการศึกษาประจำปี (PQA) และสรุปรายงานประจำปี โดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด และเผยแพร่ต่อสาธารณชน 

3. เป้าหมาย  
 3.1 ผลผลิต(เชิงปริมาณ) 
 3.1.1 ร้อยละ100 สถานศึกษามีระบบจัดทำรายงานคุณภาพการศึกษาประจำปี (PQA) และสรุป
รายงานประจำปี โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด 
และเผยแพร่ต่อสาธารณชน 
 3.2 ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
 3.2.1 นักเรียนร้อยละ 70เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ ทั้งร่างกายละจิตใจ สติปัญญา มีความรู้และคุณธรรม 
สามารถอยู่ร่วมกันกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 

 3.2.2 สถานศึกษามีระบบจัดทำรายงานคุณภาพการศึกษาประจำปี (PQA) และสรุปรายงานประจำปี 
โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด และเผยแพร่ต่อ
สาธารณชน 
4.งบประมาณ 

แหล่งงบประมาณ เงินอุดหนุน 
วงเงินงบประมาณที่ดำเนินการ  10,000  บาท 

5. กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 

ภาคเรียนที่ 1 
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ.2570 

ภาคเรียนที่ 2 
ปีการศึกษา 2569 

ศึกษาสภาพปัญหาขอโครงการ 
-  ประชุมวางแผน   
-  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
- กิจกรรมร่วมกันวางแผนงานโดยขอความร่วมมือ
จากคณะครู 
ขั้นตอนการดำเนินโครงการ 

 
- 

 
 
 
 
 

- 
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1. กำหนดมาตรฐานการศึกษาเพ่ิมเติมของ
สถานศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา
แห่งชาติ มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
มาตรฐานสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และความ
ต้องการของชุมชน 

2. จัดทำแผนสถานศึกษา ที่มุ่งเน้นคุณภาพ
การศึกษา (แผนกลยุทธ์) 

3. ดำเนินตามแผนสถานศึกษา 

4. ตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการศึกษา 
ต่อเนื่องโดยครู ผู้ปกครองและชุมชนมีส่วนร่วม 

- 
 
 
 
 

- 
 
 

- 

- 
 
 
 
- 
 
 
- 

5.ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตาม
มาตรฐานที่กำหนดเพ่ือรองรับการประเมิน
คุณภาพภายนอก 

ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์  ค่าตอบแทน ค่าอาหารว่าง
และเครื่องดื่ม ค่าอาหารกลางวัน  

6.จัดทำรายงานคุณภาพการศึกษาประจำปี (PQA) 
และสรุปรายงานประจำปี โดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั ้นพื ้นฐาน เสนอต่อ
หน่วยงานต้นสังกัด และเผยแพร่ต่อสาธารณชน 
-ค่าวัสดุ อุปกรณ์ในการจัดทำรูปเล่ม 

            24,000 

- 
 
 
 
 
 

6,000 

 
24,000 
 
 
 
 
6,000 
 
 

สรุป  รายงานผลการดำเนินงานโครงการ - -   - 

รวม 24,000 6,000 30,000 
 

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
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6.การวัดและประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
ร้อยละ100 สถานศึกษามีระบบ
จัดทำรายงานคุณภาพการศึกษา
ประจำปี (PQA) และสรุปรายงาน
ประจำปี โดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน เสนอต่อหน่วยงานต้น
สังกัด และเผยแพร่ต่อสาธารณชน 

ตรวจสอบเอกสาร รายงานการประกันคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษานำร่อง 
(PQA) 

ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
1.นักเรียนร้อยละ 70เป็นมนุษย์
ที่สมบูรณ์ ทั้งร่างกายละจิตใจ 
สติปัญญา มีความรู้และคุณธรรม 
สามารถอยู่ร่วมกันกับผู้อ่ืนได้
อย่างมีความสุข 

2.สถานศึกษามีระบบจัดทำ
รายงานคุณภาพการศึกษา
ประจำปี (PQA) และสรุปรายงาน
ประจำปี โดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน เสนอต่อหน่วยงานต้น
สังกัด และเผยแพร่ต่อ 
3โรงเรียนมีคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษาได้มาตรฐาน
การศึกษาเป็นที่ยอมรับของชุมชน 
ผู้ปกครอง. 

ตรวจสอบเอกสาร รายงานการประกันคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษานำร่อง 
(PQA) 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
           1. นักเรียนมีคุณภาพการศึกษาในแต่ละมาตรฐานสูงขึ้น 

 2. มาตรฐานที่ยังไม่ได้รับการรับรองจะได้รับการพัฒนาให้ได้มาตรฐานในรอบต่อไป 
 3. โรงเรียนทราบจุดเด่นและจุดด้อยตนเองสามารถนำไปพัฒนาให้ดีขึ้นในปีการศึกษาถัดไป 
 4. มีความพร้อมในการรับการประเมินประกันคุณภาพท้ังจากหน่วยงานต้นสังกัดและองค์กรภายนอก 
 5. สถานศึกษาเป็นที่ยอมรับและศรัทธาของชุมชน  
 
 

 

ลงชื่อ..............................................ผู้รับผิดชอบโครงการ    
      (นางสาวฉัตนภัช   บุตรสม)                      
                   ตำแหน่ง  ครูชำนาญการพิเศษ                  
 

    ลงชื่อ..................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                    ( นายเมธี  ภาวะดี ) 
                  ผู้อำนวยการโรงเรียนสหกรณ์ดำริ 
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ชื่อโครงการ กิจกรรมงานพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
กลยุทธ์โรงเรียน 

กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาค เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา ให้แก่ประชากรวัย
เรียนทุกคน 

กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาศักยภาพผู้เรียนรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และพัฒนาทักษะด้าน
อาชีพให้แก่ผู้เรียน 
กลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2  
 กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศในศตวรรษที่ 21 และความมั่นคงของชีวิต 
 กลยุทธ์ที่ 5 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาสู่องค์กรคุณภาพด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยี
ดิจิทัล (Digital Technology) 
 

กลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนากำลังคนเพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ: มุ่งเน้น
ทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 และทักษะอาชีพที่จำเป็น เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม่ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา: ลดความเหลื่อมล้ำ ให้เด็กทุก
คนรวมถึงกลุ่มเปราะบางและผู้พิการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพได้อย่างเท่าเทียม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนากำลังคนและการพัฒนาระบบบริหารจัดการ: นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ โปร่งใส และอำนวยความสะดวกในการบริหารงาน 
 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
 มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
  ประเด็นพิจารณาท่ี 
  ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
   ๔) ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
   ๖) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 
  ๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
   ๑) มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
   ๓) ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
 มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการสถานศึกษา 
  ประเด็นพิจารณาท่ี 
   ๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการ
เรียนรู้ 
 มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
  ประเด็นพิจารณาท่ี 
  ๓.๑ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการ
ดำเนินชีวิต 
  ๓.๒ ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนานวัตกรรม 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ ด้านความเสมอภาคการศึกษาตลอดชีวิต 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ การเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ ด้านคุณภาพการศึกษาเชิงสมรรถนะ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่ไร้ขีดจำกัดท่ีมีความสุขสำหรับบุคคลทุก
ช่วงวัย 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ ด้านนวัตกรรมการศึกษา 

 ยุทธศาสตร์ที่ 7 เร่งสร้างและพัฒนานวัตกรรมการบริหารจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองความ
ต้องการระดับปัจเจกชนและชุมชนสาธารณะ 
 

สนองยุทธศาสตร์การปฏิรูปการศึกษาเชียงใหม่ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ด้านโอกาสการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างโอกาสการเรียนรู้ตลอดเวลาของคนทุกช่วงวัยอย่างเหมาะสมและเสมอ
ภาค 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ด้านพัฒนาคุณภาพการศึกษาทุกมิติ 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและส่งเสริมการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย นวัตกรรม เพื่อรองรับการพัฒนาและการ

มีงานทำตามความต้องการของพ้ืนที่ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ด้านเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดเชียงใหม่ ให้บรรลุตาม
เจตนารมณ์แห่งพระราชบัญญัติพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา พุทธศักราช ๒๕๖๒ 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๘ สร้างบริบทและปัจจัยที่เอ้ือต่อความร่วมมือวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
การจัดการศึกษาเชิงพ้ืนที่ 

ลักษณะโครงการ (   )   โครงการใหม่     (  ) โครงการต่อเนื่อง   
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวภัทรกันย์ ภูเรือน  นางสาวพัชราภรณ์   เงาะหวาน 
ระยะเวลาดำเนินการ พฤษภาคม 2569 - มีนาคม 2570 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 การจัดการศึกษาในยุคดิจิทัลมุ ่งเน้นการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้มีสมรรถนะพร้อมรับการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการที่มุ่งยกระดับคุณภาพ
การศึกษาผ่านนวัตกรรม และกลยุทธ์ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) ที่ส่งเสริมการ
ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเป็นฐานในการเรียนรู้เพื่อให้บรรลุเป้าหมาย "เรียนดี มีความสุข" นอกจากนี้ยังเป็นก าร
สนองนโยบายของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 ในด้านการขับเคลื่อนการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมาตรฐานการศึกษาชาติ ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา 
พ.ศ. 2561 ที่กำหนดให้สถานศึกษาต้องจัดสภาพแวดล้อมและสื่อการเรียนรู้ที่ เอื้อต่อการพัฒนาผู้เรียนอย่าง
รอบด้าน 
 จากสภาวการณ์ปัจจุบันพบว่า ความเหลื่อมล้ำทางเทคโนโลยีและรูปแบบการสอนแบบเดิมยังคงเป็น
ข้อจำกัดสำคัญ โดยหลักฐานเชิงประจักษ์จากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและข้อมูลสถิติการประเมินผู้เรียนใน
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พื้นที่เชียงใหม่ เขต 2 สะท้อนให้เห็นว่าผู้เรียนในยุคปัจจุบันมีความต้องการสื่อการเรียนรู้ที่มีปฏิสัมพันธ์ 
(Interactive Content) และเข้าถึงได้ง่ายผ่านช่องทางออนไลน์มากขึ้น ในขณะที่ครูผู้สอนบางส่วนยังขาด
ความเชี่ยวชาญในการบูรณาการเทคโนโลยีสมัยใหม่เข้ากับเนื้อหาวิชา ส่งผลให้การจัดการเรียนรู้ไม่สามารถ
ตอบสนองต่อความแตกต่างระหว่างบุคคลได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ 
 โรงเรียนสหกรณ์ดำริ จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาขึ้น เพ่ือ
พัฒนาทักษะการผลิตและใช้สื่อดิจิทัลให้กับบุคลากร พร้อมสร้างคลังนวัตกรรมที่ทันสมัยสอดคล้องกับบริบท
พ้ืนที่ การดำเนินงานในครั้งนี้ไม่เพียงแต่จะช่วยยกระดับคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้น แต่ยังเป็นการ
สร้างต้นแบบการเรียนรู้ที่ยั่งยืน ซึ่งจะส่งผลโดยตรงต่อการบรรลุตัวชี้วัดในระดับเขตพื้นที่การศึกษาและระดับ
กระทรวงฯ ในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ที่เท่าเทียมและมีคุณภาพอย่างแท้จริง 
 

2. วัตถุประสงค ์
 2.1 เพื่อให้นักเรียนมีสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาดิจิทัลที่หลากหลาย ทันสมัยพร้อม
สำหรับการเรียนรู้ 
 2.2 เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน  
  
3. เป้าหมาย 
 3.1  ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
  3.1.1  นักเรียน ร้อยละ 100  มีสื ่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาดิจิทัลที่
หลากหลาย ทันสมัยพร้อมสำหรับการเรียนรู้        

3.1.2 นักเรียนร้อยละ 50 มีระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนที่ดีขึ้น 
 3.2  ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 

3.2.1 นักเรียนโรงเรียนสหกรณ์ดำริมีสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาดิจิทัลที่
หลากหลาย ทันสมัยพร้อมสำหรับการเรียนรู้ 

3.2.2 นักเรียนโรงเรียนสหกรณ์ดำริมีระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนที่ดีขึ้น 
 

4.  งบประมาณ 
     แหล่งงบประมาณ  งบอุดหนุน โครงการพัฒนาระบบบริหารงานวิชาการ  กิจกรรมงานพัฒนาสื่อ 
นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
      วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ 54,332 บาท 
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5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

 

กิจกรรม  
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 

ภาคเรียนที่ 2  
ปีการศึกษา 2569 

1. ซ ื ้ อว ั สด ุอ ุปกรณ ์ที่ ส ่ ง เสริม 
สนับสนุนให้ใช้และพัฒนาสื่อและ
เทคโนโลยีทางการศึกษาเหมาะ
สำหรับการจัดการเรียนรู้ 

25,000 20,000 54,000 

2.  จ ัดการอ ุปกรณ ์  ซ ่อมบำรุ ง
อุปกรณ์ทางคอมพิวเตอร์ และสื่อ
การเรียนรู้  

5,000 4,332 9,332 

รวม 30,000 24,332 54,332 
 
หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 

6. การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
1. นักเรียน ร้อยละ 100  มีสื ่อนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีทางการศึกษาดิจิทัลที ่หลากหลาย 
ทันสมัยพร้อมสำหรับการเรียนรู้      
2. น ักเร ียนร ้อยละ 50 มีระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของผู้เรียนที่ดีขึ้น 
 

ประเมินความพึงพอใจ แบบประเมินความพึงพอใจ 

ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
1. นักเรียนโรงเรียนสหกรณ์ดำริมีสื่อนวัตกรรม
และเทคโนโลยีทางการศึกษาดิจิทัลที่หลากหลาย 
ทันสมัยพร้อมสำหรับการเรียนรู้ 
2. น ักเร ียนโรงเร ียนสหกรณ ์ดำร ิม ี ระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนที่ดีขึ้น 
 

 
ประเมินความพึงพอใจ 

 
แบบประเมินความพึงพอใจ 
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7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

 7.1 นักเรียนโรงเรียนสหกรณ์ดำริมีสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาดิจิทัลที่หลากหลาย 
ทันสมัยพร้อมสำหรับการเรียนรู้ 

 7.2 นักเรียนโรงเรียนสหกรณ์ดำริมีระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนที่ดีขึ้น 

 
 

               ลงชื่อ.......................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                   ( นางสาวภัทรกันย์ ภูเรือน ) 
            ตำแหน่ง ครู  
 
 
      
          ลงชื่อ............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                        ( นายเมธี  ภาวะดี ) 
         ผู้อำนวยการโรงเรียนสหกรณ์ดำริ 
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ชื่อโครงการ กิจกรรมงานทะเบียนและวัดผล 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาผู้เรียน ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้และทักษะด้านความ
ปลอดภัย 

กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาค เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา ให้แก่ประชากรวัย
เรียนทุกคน 

กลยุทธ์ที่ 3 จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร  
 กับสิ่งแวดล้อม บนพ้ืนฐานของความพอเพียง 

กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาศักยภาพผู้เรียนรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และพัฒนาทักษะด้าน
อาชีพให้แก่ผู้เรียน 

กลยุทธ์ที่ 7 พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือทางการศึกษาให้มีความเข้มแข็ง 
 

สนองกลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่เขต2 
         กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศในศตวรรษที่ 21 และความมั่นคงของชีวิต 
         กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริม สนับสนุน ความปลอดภัยในทุกมิติ 
         กลยุทธ์ที่ 4 จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม เสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
        กลยุทธ์ที่ 5 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
        กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาสู่องค์กรคุณภาพด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล 
(Digital Technology) 
       กลยุทธ์ที่ 7 ส่งเสริมและพัฒนาการสร้างเครือข่ายทางการศึกษาที่เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 
 

สนองกลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
       กลยุทธ์ที่ 1  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
       กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
       กลยุทธ์ที่ 3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
       กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 

สนองมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ตามกฎกระทรวงการประกัน
คุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561 
 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
  1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 
  2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น และแก้ปัญหา 
  3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
  4) ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
  5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
  6) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 
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 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
  1) มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
  2) มีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
  3) ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
  4) มีสุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการสถานศึกษา 
  2.1 มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
  2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
  2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และ
ทุกกลุ่มเป้าหมาย 
  2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
  2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
  2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
มาตรฐานที ่3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
  3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการ
ดำเนินชีวิต 
  3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
  3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
  3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
  3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนานวัตกรรม 
ประเด็นยุทธศาสตร์ ด้านความเสมอภาคการศึกษาตลอดชีวิต 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ การเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 จัดระบบคุ้มครองสิทธิขั้นพ้ืนฐาน การให้คำปรึกษา ช่วยเหลือและการส่งต่อผู้เรียน 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ลงทุนด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน และจัดระบบนิเวศการศึกษาที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ไร้ 

ขีดจำกัด 
ประเด็นยุทธศาสตร์ ด้านนวัตกรรมการศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่ 7 เร่งสร้างและพัฒนานวัตกรรมการบริหารจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองความต้องการ 

ระดับปัจเจกชนและชุมชนสาธารณะ 
 

สนองยุทธศาสตร์การปฏิรูปการศึกษาเชียงใหม่  
ประเด็นยุทธศาสตร์ด้านโอกาสการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างโอกาสการเรียนรู้ตลอดเวลาของคนทุกช่วงวัยอย่างเหมาะสมและเสมอภาค 
ประเด็นยุทธศาสตร์ด้านพัฒนาคุณภาพการศึกษาทุกมิติ 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและส่งเสริมการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
ประเด็นยุทธศาสตร์ด้านเสริมสร้างศักยภาพทุนมนุษย์ทุกช่วงวัย 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง ปลอดภัย และคงความเป็นอัตลักษณ์ของพ้ืนที่ 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 จัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
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ลักษณะโครงการ  โครงการใหม่   โครงการต่อเนื่อง  
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวจุไรพร  เรืองศรี นางสาวฉัตนภัช  บุตรสม  
ระยะเวลาดำเนินการ พฤษภาคม 2569 - มีนาคม 2570 
 
1. หลักการและเหตุผล 

งานทะเบียน และการวัดผลประเมินผล เป็นกระบวนการเก็บรวบรวมข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่แสดง
ให้เห็นถึงพัฒนาการ ความก้าวหน้า และตัดสินผลการเรียนของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ เพื่อเป็นประโยชน์ต่อ
การส่งเสริมให้ผู ้เรียนเกิดการพัฒนา และเรียนรู ้อย่างเต็มศักยภาพ มีการกำหนดระเ บียบการวัดและ
ประเมินผลให้สอดคล้องกับนโยบายระดับประเทศ จัดทำเอกสารหลักฐานการศึกษาให้เป็นไปตามระเบียบการ
วัด 
2.   วัตถุประสงค์ 
 1. มีการวัดผลประเมินผล และตัดสินผลการเรียนของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และเป็นปัจจุบัน 

2. การจบหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์การจบของหลักสูตรสถานศึกษา 
3. การจัดทำเอกสาร ปพ. 1 - 7 
4. รายงานผลการจบการศึกษา (ปพ.2)ไปยังสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (ป.6,ม.3) และรายงานไปยัง
สำนักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (ม.3)  

3.   เป้าหมาย 

 3.1  เชิงปริมาณ 
 1. มีการกำหนดระเบียบการวัดผล 

2. จัดทำเอกสารหลักฐานการศึกษาตามระเบียบการวัดและประเมินผลของสถานศึกษา 

 3.2 เชิงคุณภาพ 
    1. มีการวัดผลประเมินผล และตัดสินผลการเรียนของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และเป็นปัจจุบัน 
 

4. งบประมาณทั้งหมด 

ที ่ กิจกรรม / รายการ 
เงินงบประมาณ 

ครูผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

1 ประชุมเสนอโครงการ 
2.แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ 
- สำรวจแหล่งเรียนรู ้

- - - - นางสาวจุไรพร   เรืองศรี
และคณะครูทุกคน 
 

2 ค่าวัสดุเพ่ือใช้ในการจัดกิจกรรม  
- 

 
- 

 
4,000 

 
4,000 

นางสาวจุไรพร   เรืองศรี
และคณะครูทุกคน 

3 จัดทำสรุปรายงาน และเผยแพร่เทคนิค
การนิเทศและการจัดกระบวนการ
เรียนรู้ที่ประสบผลสำเร็จ 

- - 
 

 
  1,000 

 
1,000 

นางสาวจุไรพร   เรืองศรี
และคณะครูทุกคน 
 

รวม - - 5,000 5,000  



 

 

99 
 

แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2569   

โรงเรียนสหกรณ์ดำร ิ     

 
5. การวัดผลและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต(เชิงปริมาณ) 
     1. ร้อยละ 90 ของรูปแบบ
การวัดผลประเมินผลผู้เรียนอย่าง
เป็นระบบ 
    2. ร้อยละ 90 ของการจัดเก็บ
และจัดทำข้อมูลสารสนเทศของ
ผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 

การสังเกต 
 

แบบสอบถามความพึงพอใจ 
 

ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
     1.มีการวัดผลประเมินผล 
และตัดสินผลการเรียนของผู้เรียน
อย่างเป็นระบบ และเป็นปัจจุบัน 
    2. สถานศึกษาเป็นที่ยอมรับ
และศรัทธาของชุมชน  

การสังเกต 
การบันทึกผลการดำเนินงาน 

แบบสอบถามความพึงพอใจ 
แบบบันทึกผลการดำเนินงาน 

 
 
6. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
          1. มีการวัดผลประเมินผล และตัดสินผลการเรียนของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และเป็นปัจจุบัน 

2. สถานศึกษาเป็นที่ยอมรับและศรัทธาของชุมชน  
 
 
                          ลงชื่อ..................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                       (นางสาวจุไรพร   เรืองศรี) 
                        ตำแหน่ง ครูชำนาญการ  
 
 

                                  ลงชื่อ...................... .................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                ( นายเมธี  ภาวะดี ) 
                                              ผู้อำนวยการโรงเรียนสหกรณ์ดำริ 
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ชื่อโครงการ  กิจกรรม งานวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
กลยุทธ์โรงเรียน 

กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาค เพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา ให้แก่
ประชากรวัยเรียนทุกคน 

กลยุทธ์ที่ 3 จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็น
มิตร กับสิ่งแวดล้อม บนพื้นฐานของความพอเพียง 

กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาศักยภาพผู้เรียนรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  และพัฒนา
ทักษะด้านอาชีพให้แก่ผู้เรียน 
 

กลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2  
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศในศตวรรษที่ 21 และความมั่นคงของชีวิต 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มี

สมรรถนะ ตามมาตรฐานตำแหน่งและมาตรฐานวิชาชีพ 
 

กลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  

 

มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
   ประเด็นพิจารณาท่ี 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
  มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
   ประเด็นพิจารณาท่ี 2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน

ตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย 
  มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
   ประเด็นพิจารณาท่ี 3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมา

พัฒนาผู้เรียน 
  ประเด็นพิจารณาท่ี 3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพ่ือปรับปรุง
และพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

 ยุทธศาสตร์การพัฒนานวัตกรรม 
ประเด็นยุทธศาสตร์ ด้านนวัตกรรมการศึกษา 

ยุทธศาสตร์ที่ 7 เร่งสร้างและพัฒนานวัตกรรมการบริหารจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนอง
ความต้องการระดับปัจเจกชนและชุมชนสาธารณะ  

 

สนองยุทธศาสตร์การปฏิรูปการศึกษาเชียงใหม่ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ด้านพัฒนาคุณภาพการศึกษาทุกมิติ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย นวัตกรรม เพื่อรองรับการพัฒนา
และการมีงานทำตามความต้องการของพ้ืนที่ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ด้านเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๘ สร้างบริบทและปัจจัยที่เอ้ือต่อความร่วมมือวิจัยและพัฒนา

นวัตกรรม การจัดการศึกษาเชิงพ้ืนที่ 
 

ลักษณะโครงการ (  )   โครงการใหม่     ( / ) โครงการต่อเนื่อง   
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวอชิดานิษฐ์ ไชยประเสริฐ  นางสาวพัชราภรณ์   เงาะหวาน 
ระยะเวลาดำเนินการ พฤษภาคม  2569 – มีนาคม  2570 
 
1. หลักการและเหตุผล 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาในศตวรรษที่ 21 มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีสมรรถนะที่จำเป็น ทั้งด้านความรู้ 
ทักษะการคิดวิเคราะห์ การสื ่อสาร และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ซึ ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของ
กระทรวงศึกษาธิการในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ มีความสามารถในการแข่งขัน และดำรงชีวิต
ได้อย่างมีความสุข รวมถึงสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่มุ่งเน้น
การพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 และการเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียนอย่างรอบด้าน ทั้งด้าน
วิชาการ คุณธรรม และทักษะชีวิต  

ในระดับพื้นที่ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 ได้กำหนดกลยุทธ์ในการ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ และส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะตามมาตรฐาน
วิชาชีพ ซึ่งการดำเนินงานวิจัยในชั้นเรียนถือเป็นกลไกสำคัญในการพัฒนาครูให้สามารถวิเคราะห์ปัญหา แก้ไข 
และพัฒนาการจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ขณะเดียวกันยังสอดคล้องกับกลยุทธ์ของโรงเรียนที่มุ่งเพ่ิม
โอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา พัฒนาศักยภาพผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 และส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมของผู้เรียน  

นอกจากนี้ ยังสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพ
การศึกษา พ.ศ. 2561 โดยเฉพาะมาตรฐานที่ 1 ด้านคุณภาพผู้เรียน (ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ) มาตรฐานที่ 2 
ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ (การพัฒนาวิชาการ) และมาตรฐานที่ 3 ด้านกระบวนการจัดการเรียน
การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ (การประเมินและพัฒนาผู้เรียน)  

จากการดำเนินงานที่ผ่านมา พบว่าสถานศึกษายังมีความจำเป็นต้องพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของผู้เรียนให้ต่อเนื่อง โดยตั้งเป้าหมายให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ระดับ “ดี” ขึ้นไปไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 และ
พัฒนาสมรรถนะด้านการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน ให้ผ่านเกณฑ์ระดับดีขึ ้นไปไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
รวมถึงพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนให้ผ่านเกณฑ์ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 ซึ่งสะท้อนให้เห็นถึง
ความจำเป็นในการยกระดับคุณภาพผู้เรียนอย่างเป็นระบบ โดยใช้ข้อมูลและหลักฐานเชิงประจักษ์เป็นฐานใน
การพัฒนา 

ดังนั้น การส่งเสริมให้ครูดำเนินการวิจัยในชั้นเรียนอย่างเป็นระบบ จึงเป็นแนวทางสำคัญในการแก้ไข
ปัญหาและพัฒนาคุณภาพผู้เรียน เนื่องจากเป็นกระบวนการที่ครูสามารถศึกษาปัญหาจริงในบริบทของตนเอง 
ทดลองใช้วิธีการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย และนำผลการวิจัยมาปรับปรุงการสอนอย่างต่อเนื่อง ซึ่งจะส่งผล
ให้การจัดการเรียนรู้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
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การดำเนินโครงการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาในครั้งนี้ จะช่วยยกระดับคุณภาพผู้เรียนให้บรรลุ
ตามเป้าหมายของกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 โดยทำให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น มีสมรรถนะสำคัญที่
จำเป็นในศตวรรษที่ 21 และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ สามารถดำรงชีวิตได้อย่างมีคุณภาพในสังคมต่อไป 

2. วัตถุประสงค ์
  2.1 ส่งเสริมสนับสนุนให้ครู ดำเนินการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 

2.1 พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน   
2.2 พัฒนาสมรรถนะ การอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน ของผู้เรียน 
2.4 พัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 

3. เป้าหมาย 
  3.1  ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

       3.1.1 ร้อยละ 100 ของครูมีการทำวิจัยเพ่ือพัฒนาการศึกษา          
  3.2  ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 

3.2.1 ร้อยละ 70 ของผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับ ดี ขึ้นไป        
3.2.2 ร้อยละ 80 ของผู้เรียนที่ผ่านการประเมินสมรรถนะ การอ่าน คิดวิเคราะห์ และ

เขียน ในระดับ ดี ขึ้นไป 
3.2.3 ร้อยละ 90 ของผู้เรียนที่ผ่านการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในระดับ ดี 

ขั้นไป 
 
4.  งบประมาณ 
     แหล่งงบประมาณ เงินนอกงบประมาณ 
     วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ  1,000 บาท 

5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

 
กิจกรรม  

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 2569 
1. วิจัยในชั้นเรียน 
    - ค่าวัสดุ อุปกรณ์ ในการจัดทำ
รูปเล่มวิจัย 

 
500 

 
500 

 
1,000 

รวม 500 500 1,000 
 
หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
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6. การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

1. ร้อยละ 100 ของครูมีการทำวิจัยเพื่อ
พัฒนาการศึกษา 

 
ตรวจสอบเอกสาร 

 

รายงานการประเมินตนเอง
(Self Assessment Report : 

SAR) ของครู 
ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 

1. ร้อยละ 70 ของผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนในระดับ ดี ขึ้นไป 
 

2. ร้อยละ 80 ของผู้เรียนที่ผ่านการ
ประเมินสมรรถนะ การอ่าน คิด
วิเคราะห์ และเขียน ในระดับ ดี ขึ้นไป 

 

3. ร้อยละ 90 ของผู้เรียนที่ผ่านการ
ประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ใน
ระดับ ดี ขั้นไป 

 
 
 
 
 

ตรวจสอบเอกสาร 
 
 
 

 
 
 
รายงานการประกันคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษานำ
ร่อง (Pilot Schools Quality 
Assurance Report : PQA 

Report) 

 

7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 7.1 ครูมีการทำวิจัยเพื่อพัฒนาการศึกษา 
 7.2 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดีขึ้น 
 7.3 ผู้เรียนมีผลการประเมินสมรรถนะ การอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน ที่ดีขึ้น 
 7.4 ผู้เรียนมีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่ดีขึ้น 

 
               ลงชื่อ.......................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
              (นางสาวอชิดานิษฐ์ ไชยประเสริฐ) 
 
 
          ลงชื่อ............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                (นายเมธี ภาวะดี) 
         ผู้อำนวยการโรงเรียนสหกรณ์ดำริ 
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ชื่อโครงการ   กิจกรรมงานนิเทศการศึกษา   
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน 

กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาค เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา ให้แก่ประชากรวัย
เรียนทุกคน 

กลยุทธ์ที่ 3 จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร  
 กับสิ่งแวดล้อม บนพ้ืนฐานของความพอเพียง 

กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาศักยภาพผู้เรียนรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และพัฒนาทักษะด้าน
อาชีพให้แก่ผู้เรียน 

กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาการบริหารจัดการสู่องค์กรคุณภาพ 
 

กลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศในศตวรรษท่ี 21 และความมั่นคงของชีวิต 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะ ตาม

มาตรฐานตำแหน่งและมาตรฐานวิชาชีพ 
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริม สนับสนุน ความปลอดภัยในทุกมิติ 
กลยุทธ์ที่ 4 จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม เสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ

สิ่งแวดล้อม และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

กลยุทธ์ที่ 5 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาสู่องค์กรคุณภาพด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยี

ดิจิทัล (Digital Technology) 
กลยุทธ์ที่ 7 ส่งเสริมและพัฒนาการสร้างเครือข่ายทางการศึกษาที่เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 

 

กลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน  
กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  

 

 สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุรภาพการศึกษา พ.ศ.2561  
 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการสถานศึกษา 
  2.1 มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
  2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
  2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และ
ทุกกลุ่มเป้าหมาย 
  2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
  2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
  2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
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 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
  3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการ 
ดำเนินชีวิต 
  3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
  3.3มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
  3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
  3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
 

สนองยุทธศาสตร์พัฒนานวัตกรรม 
ประเด็นยุทธศาสตร์ ด้านความเสมอภาคการศึกษาตลอดชีวิต 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ การเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา 
ประเด็นยุทธศาสตร์ ด้านคุณภาพการศึกษาเชิงสมรรถนะ 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่ไร้ขีดจำกัดท่ีมีความสุขสำหรับบุคคลทุกช่วงวัย 
ประเด็นยุทธศาสตร์ ด้านนวัตกรรมการศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่ 7 เร่งสร้างและพัฒนานวัตกรรมการบริหารจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองความต้องการ 

ระดับปัจเจกชนและชุมชนสาธารณะ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ ด้านสมรรถนะการบริหารจัดการเชิงพื้นที่ 
ยุทธศาสตร์ที่ 9 ปรับระบบการบริหารงานบุคคลเชิงสมรรถนะบนหลักการบริหารงานบุคคล และ 

ระบบค่าตอบแทนเดียวกัน 
 

 สนองยุทธศาสตร์การปฏิรูปการศึกษาเชียงใหม่  
          ประเด็นยุทธศาสตรด์้านโอกาสการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างโอกาสการเรียนรู้ตลอดเวลาของคนทุกช่วงวัยอย่างเหมาะสมและเสมอภาค 
ประเด็นยุทธศาสตร์ด้านพัฒนาคุณภาพการศึกษาทุกมิติ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและส่งเสริมการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย นวัตกรรม เพื่อรองรับการพัฒนาและการมีงานทำ 

ตามความต้องการของพ้ืนที่ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ด้านเสริมสร้างศักยภาพทุนมนุษย์ทุกช่วงวัย 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง ปลอดภัย และคงความเป็นอัตลักษณ์ของพ้ืนที่ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๕ จัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ด้านเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดเชียงใหม่ ให้บรรลุตามเจตนารมณ์ 

แห่งพระราชบัญญัติพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา พุทธศักราช ๒๕๖๒ 
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แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2569   

โรงเรียนสหกรณ์ดำร ิ     

ลักษณะโครงการ     โครงการใหม่     โครงการต่อเนื่อง     โครงการพิเศษ    
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายเมธี  ภาวะดี  นางสาวฉัตนภัช  บุตรสม 
ระยะเวลาดำเนินการ พฤษภาคม 2569 - มีนาคม 2570 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.หลักการและเหตุผล 

การนิเทศภายในโรงเรียนเป็นกระบวนการหนึ่งของการนิเทศที่มีความสำคัญต่อการพัฒนาโรงเรียน 
คือเป็นการ   ส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนและให้ความช่วยเหลือแก่ครูในการปรับปรุง
การพัฒนากระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น    เพื่อให้ก ารจัดกระบวนการ
เรียนการสอนประสบความสำเร็จสูงสุด เพื่อพัฒนาครูให้มีความรู้ความเข้าใจ ในการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอน และปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อจะได้ส่งผลให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น และมี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามจุดหมายของหลักสูตรตลอดจนพัฒนาการปฏิบัติงานด้านวิชาการของครูผู้สอนให้
มีประสิทธิภาพสูงขึ้นมีคุณภาพได้มาตรฐานการศึกษาของชาติ 
2. วัตถุประสงค ์ 

1. เพื่อพัฒนากระบวนการเรียนการสอนของครูผู้สอนให้มีความรู้ ความเข้าใจและมีทักษะเกี่ยวกับ
วิธีการจัดการเรียนการสอนของตนได้ 

2. เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนให้สูงขึ้น 
3. เป้าหมาย  
 3.1 ผลผลิต(เชิงปริมาณ) 
               3.1.1 ครูผู้สอนร้อยละ 100 มีการพัฒนากระบวนการเรียนการสอน 

         3.2 ผลลัพธ์(เชิงคุณภาพ) 
       3.2.1 ผู้สอนร้อยละ 80 มีการพัฒนากระบวนการเรียนการสอน 

               3.2.2 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 

4.งบประมาณ 
แหล่งงบประมาณ เงินงบประมาณ อุดหนุน 
วงเงินงบประมาณที่ดำเนินการ  500  บาท 
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แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2569   

โรงเรียนสหกรณ์ดำร ิ     

5. กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

กิจกรรม 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ.
2569 

ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ.
2570 

ภาคเรียนที่ 2 
ปีการศึกษา 2569 

ขั้นตอนการเตรียมงาน/ การวางแผน 
1.รวบรวม จัดทำ ระบบข้อมูลสารสนเทศเก่ียวกับ
พัฒนาระบบการนิเทศ และการจัดกระบวนการ
เรียนรู้ 

- - 

  

2. ศึกษาสภาพปัญหา ความต้องการของการนิเทศ
และการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
3. จัดทำแผนการส่งเสริม และพัฒนาระบบการ
นิเทศและการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
4. ดำเนินการนิเทศโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน และ
โครงการเป็นฐาน 
-ค่าวัสดุ 

            300 - 

 
 
 
300 
 
 

5.จัดทำสรุปรายงาน และเผยแพร่เทคนิคการ
นิเทศและการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ประสบ
ผลสำเร็จ 
-ค่าวัสดุ อุปกรณ์ในการจัดทำรูปเล่ม 

- 200 

 
200 

รวม 300 200 500 

 
หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
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แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2569   

โรงเรียนสหกรณ์ดำร ิ     

6.การวัดและประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
ครูผู้สอนร้อยละ 100 มีการ
พัฒนากระบวนการเรียนการสอน 

นิเทศและการจัดกระบวนการ
เรียนรู้ 
 

เครื่องมือนิเทศติดตาม 

ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
1.ผู้สอน มีการพัฒนา
กระบวนการเรียนการสอน จัด
กิจกรรมการเรียนการสอนได้
เหมาะสมกับผู้เรียน 

 2 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนสูงขึ้น 
 

แผนการส่งเสริม และพัฒนา
ระบบการนิเทศและการจัด
กระบวนการเรียนรู้ 
 

แบบรายงานการนิเทศ 
แบบรายงานผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
          1. ผู้สอนสามารถปรับปรุงและพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนได้เหมาะสมกับผู้เรียน 
 2. ผู้สอนสามารถพัฒนาการเรียนการสอนให้มีคุณภาพ 
  
 

                                   ลงชื่อ.......................................ผู้รับผิดชอบโครงการ  
                 (นางสาวฉัตนภชั   บุตรสม) 

                   ตำแหน่ง  ครูชำนาญการพิเศษ    
 
 

                                  ลงชื่อ.......................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                ( นายเมธี  ภาวะดี ) 
                                              ผู้อำนวยการโรงเรียนสหกรณ์ดำริ 
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แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2569   

โรงเรียนสหกรณ์ดำร ิ     

ชื่อโครงการ   กิจกรรมส่งเสริมอาชีพ 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน 

กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาค เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา ให้แก่ประชากรวัย
เรียนทุกคน 

กลยุทธ์ที่ 3 จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร  
 กับสิ่งแวดล้อม บนพ้ืนฐานของความพอเพียง 

กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาศักยภาพผู้เรียนรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และพัฒนาทักษะด้าน
อาชีพให้แก่ผู้เรียน 

กลยุทธ์ที่ 7 พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือทางการศึกษาให้มีความเข้มแข็ง 

กลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2   
 กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศในศตวรรษที่ 21 และความมั่นคงของชีวิต 

กลยุทธ์ที่ 4 จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม เสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

กลยุทธ์ที่ 5 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 

กลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 กลยุทธ์ที่ 2: เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

กลยุทธ์ที่ 3: ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

สนองมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ตามกฎกระทรวงการประกัน
คุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  
  ข้อ 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
  ข้อ 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
ยุทธศาสตร์การพัฒนานวัตกรรม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ การเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ลงทุนด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน และจัดระบบนิเวศการศึกษาที่เอ้ือต่อการ เรียนรู้ไร้
ขีดจำกัด  
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่ไร้ขีดจำกัดท่ีมีความสุขสำหรับบุคคลทุกช่วงวัย 

 

สนองยุทธศาสตร์การปฏิรูปการศึกษาเชียงใหม่  
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างโอกาสการเรียนรู้ตลอดเวลาของคนทุกช่วงวัยอย่างเหมาะสมและเสมอภาค 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง ปลอดภัย และคงความเป็นอัตลักษณ์ของพ้ืนที่ 
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โรงเรียนสหกรณ์ดำร ิ     

ลักษณะกิจกรรม            กิจกรรมปกติ     กิจกรรมใหม่     กิจกรรมพิเศษ    
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางขวัญดาว  ผะเดิมดี 
ระยะเวลาดำเนินการ พฤษภาคม 2569 - มีนาคม 2570 

1. หลักการและเหตุผล 
           ในสภาวะเศรษฐกิจปัจจุบันที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและการแข่งขันสูง การมีความรู้เพียง
ด้านวิชาการอาจไม่เพียงพอต่อการดำรงชีวิตอย่างมั่นคง ทักษะอาชีพ (Vocational Skills) จึงเป็นเครื่องมือ
สำคัญที่ช่วยสร้างโอกาสทางรายได้และพ่ึงพาตนเองได้อย่างยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

จากการสำรวจความสนใจของนักเรียน พบว่ามีความต้องการพัฒนาทักษะด้านคหกรรม เพ่ือเป็น
ทางเลือกในการประกอบอาชีพเสริมหรืออาชีพหลักในอนาคต ดังนั้นเพื่อให้สอดคล้องกับความสนใจของผู้เรียน 
จึงได้จัดกิจกรรมส่งเสริมอาชีพขึ้น เพื่อเพ่ิมพูนทักษะประสบการณ์ ฝึกฝนทักษะเฉพาะทาง และสร้างทัศนคติที่
ดีต่อการประกอบอาชีพที่สุจริต อันจะนำไปสู่การยกระดับคุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจในระดับครัวเรือนให้ดีขึ้น 

2. วัตถุประสงค์ของกิจกรรม 
1. เพื่อปลูกฝังให้นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และเจตคติที่ดีต่อการประกอบอาชีพสุจริต สามารถ

พ่ึงตนเองได้ในอนาคต 
 2. เพื่อให้นักเรียนเป็นผู้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 3. เพื่อสนับสนุนการสร้างงานและอาชีพให้กับนักเรียนให้มีอาชีพเสริม เพ่ิมรายได้แก่ตนเองและ
ครอบครัว 
 4. เพื่อให้นักเรียนรู้จักการวางแผนการทำงาน และสามารถแก้ปัญหาอุปสรรค โดยนำหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางในการดำเนินงาน 
 
3. เป้าหมาย 
 3.1. ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
  3.1.1 นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 เข้ารับการเรียนรู้ทักษะ
อาชีพในชั่วโมงเรียนคิดเป็นร้อยละ 100 

3.1.2 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 สามารถจัดทำโครงงานอาชีพท่ีตนเองสนใจ อย่างน้อย
กลุ่มละ 1 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 100 

3.1.3 กิจกรรมดำเนินการได้ตามแผนงานที่กำหนดไว้ คิดเป็นร้อยละ 100 
 

.  3.2. ผลผลิต (เชิงคุณภาพ) 
3.2.1 นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจในข้ันตอนการประกอบอาชีพ และสามารถใช้อุปกรณ์

เครื่องมือได้อย่างถูกต้องปลอดภัย 
3.2.2 ผลิตภัณฑ์หรือชิ้นงานที่สร้างขึ้นมีคุณภาพมาตรฐาน และมีศักยภาพในการนำไปต่อยอด

เพ่ือสร้างรายได้หรือลดรายจ่ายในครัวเรือน 
3.2.3 ผู้เข้าร่วมกิจกรรมเกิดความเชื่อมั่นในทักษะของตนเองและมีเจตคติที่ดีต่อการประกอบอาชีพ 
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4. งบประมาณ 
 แหล่งงบประมาณ งบอุดหนุน โครงการพัฒนาระบบบริหารงบประมาณ กิจกรรมงานพัสดุ 
 วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ    12,000 บาท 
 
5. กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

ภาคเรียนที่ 1 
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2570 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2569 
1. เตรียมการและวางแผน  (Plan) 
   1.1 สำรวจสภาพปัจจุบันปัญหา และความ
ต้องการพัฒนา 
   1.2 จัดทำโครงการและขออนุมัติโครงการ 
   1.3 ประชุมชี้แจง ทำความเข้าใจในการ
ดำเนินงาน 
    1.4 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 

- - - 

2.ดำเนินการและปฏิบัติงานตามกิจกรรม (Do) 
     2.1 จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ 
     2.2 ดำเนินงานกิจกรรมฝึกอาชีพ 
     2.3 กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

 
 

6,000 

 
 

6,000 

 

3. ประเมินผลและสรุปผลกิจกรรม  (Check) 
     -  นิเทศ กำกับ ติดตาม 

- - - 

4. ปรับปรุงพัฒนากิจกรรม  (Action) 
    4.1. นำผลการตรวจสอบทบทวนและนิเทศ
งานไปใช้ปรับปรุง แก้ไข พัฒนาการดำเนินงาน
ในโครงการในปีการศึกษาต่อไป 
    4.2. สรุป และรายงานผลการดำเนินงาน 

- - - 

รวม    
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6. การวัดและประเมินผล 
ตัวช้ีวัด วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
1. นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึงชั้นมัธยมศึกษา
ปีที่ 3 เข้ารับการเรียนรู้ทักษะอาชีพในชั่วโมงเรียนคิดเป็น
ร้อยละ 100 
2. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 สามารถจัดทำโครงงาน
อาชีพที่ตนเองสนใจ อย่างน้อยกลุ่มละ 1 โครงการ คิดเป็น
ร้อยละ 100 
3. กิจกรรมดำเนินการได้ตามแผนงานที่กำหนดไว้ คิดเป็น
ร้อยละ 100 
 

 
- การจัดการเรียนรู้
รายวิชาการงานอาชีพ 
 
- การนำเสนอโครงการ
อาชีพ 
 
- สอบถามความคิดเห็น 
ความพึงพอใจ ของ
นักเรียน 

 
- แผนการจัดการเรียนรู้
รายวิชาการงานอาชีพ 
 
- แบบประเมินโครงงาน 
 
 
- แบบประเมิน/
แบบสอบถามความพึงพอใจ 

ผลผลิต (เชิงคุณภาพ) 
1. นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจในขั้นตอนการประกอบ
อาชีพ และสามารถใช้อุปกรณ์เครื่องมือได้อย่างถูกต้อง
ปลอดภัย 
2. ผลิตภัณฑ์หรือชิ้นงานที่สร้างขึ้นมีคุณภาพมาตรฐาน 
และมีศักยภาพในการนำไปต่อยอดเพ่ือสร้างรายได้หรือลด
รายจ่ายในครัวเรือน 
3. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมเกิดความเชื่อม่ันในทักษะของตนเอง
และมีเจตคติท่ีดีต่อการประกอบอาชีพ 

 
- การจัดการเรียนรู้
รายวิชาการงานอาชีพ 
 
- การนำเสนอโครงการ
อาชีพ 
 
- สอบถามความคิดเห็น 
ความพึงพอใจ ของ
นักเรียน 

 
- แผนการจัดการเรียนรู้
รายวิชาการงานอาชีพ 
 
- แบบประเมินโครงงาน 
 
 
- แบบประเมิน/
แบบสอบถามความพึงพอใจ 

 
 
7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

นักเรียนเป็นผู้มีลักษณะอันพึงประสงค์ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สามารถผลิตสินค้า
เพ่ือจำหน่ายสร้างรายได้ระหว่างเรียน  โดยความร่วมมือของทุกภาคส่วน มีความรู้ มีทักษะในการประกอบ
อาชีพเสริม เพ่ิมรายได้แก่ตนเอง 

 
 
              ลงชื่อ..................................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

              ( นางขวัญดาว  ผะเดิมดี ) 
           ตำแหน่ง ครู ชำนาญการพิเศษ 

 
ลงชื่อ......................................................ผู้อนุมัติกิจกรรม 

                  ( นายเมธี  ภาวะดี ) 
      ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนสหกรณ์ดำริ 
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ชื่อโครงการ    กิจกรรมงานส่งเสริมศักยภาพด้านศิลปะ ดนตรี และกีฬา 
กลยุทธ์โรงเรียน 

กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาค เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา ให้แก่ประชากรวัย
เรียนทุกคน 

กลยุทธ์ที่ 3 จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม บนพื้นฐานของความพอเพียง 

กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาศักยภาพผู้เรียนรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และพัฒนาทักษะด้าน
อาชีพให้แก่ผู้เรียน 

กลยุทธ์ที่ 7 พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือทางการศึกษาให้มีความเข้มแข็ง 
 

กลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2  
กลยุทธ์ที่ 3  ส่งเสริม สนับสนุน ให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม เป็นคนดี มีความสุขและมีคุณภาพ

ชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 

กลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  
 

มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน   

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
  ประเด็นพิจารณาท่ี  1.2.1 การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
         1.2.3 การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างหลากหลาย 
                   1.2.4 สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ประเด็นพิจารณาท่ี  3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และ

สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
 
ลักษณะโครงการ  (   )   โครงการใหม่     ( / ) โครงการต่อเนื่อง   
ผู้รับผิดชอบโครงการ ว่าที่ร้อยตรีวรายุทธ แปงแก้ว  
ระยะเวลาดำเนินการ พฤษภาคม 2569 - มีนาคม 2570 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ได้มีนโยบายให้
สถานศึกษา ได้ส่งเสริมให้นักเรียนได้ออกกำลังกายโดยการเล่นกีฬา ศิลปะ ดนตรี และยังเป็นส่วนหนึ่งของการ
เรียนการสอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา กลุ่มสาระศิลปะ ซึ่งเป็นการเรียนการสอนโดยการ
ออกกำลังกายและส่งเสริมสุขภาพ นอกจากนั้นยังมีนักเรียนอีกส่วนหนึ่งที่มีความสนใจและมีทักษะทางด้าน 
ศิลปะ ดนตรี กีฬาที่สามารถพัฒนาให้มีทักษะเพ่ิมขึ้นหรือสู่ความเป็นเลิศได้ 
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2. วัตถุประสงค ์
๒.๑ เพ่ือให้นักเรียนชื่นชม ร่วมกิจกรรมและมีผลงานด้านศิลปะ ดนตรี กีฬา 
2.2 เพ่ือให้นักเรียนมีสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยด้าน ศิลปะ ดนตรี กีฬา 
2.3 เพ่ือส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้มีความหลากหลายตามศักยภาพของนักเรียน 
2.4 เพ่ือส่งเสริมให้เด็กนักเรียน ได้ออกกำลังกาย  จะได้มีสุขภาพและพลานามัยที่สมบูรณ์แข็งแรง   
      ปราศจากโรคภัย ห่างไกลยาเสพติด 
2.5 เพ่ือให้นักเรียนมีสุขภาวะที่ดี  และมีสุนทรียภาพ กล้าแสดงออกในกิจกรรมที่เหมาะสม 
2.6 เพ่ือสนับสนุนให้นักเรียนได้ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 

 
3. เป้าหมาย 
  3.1  ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

       3.1.1 ผู้เรียนได้ร่วมกิจกรรมการเรียนการสอนให้มีความหลากหลายตามศักยภาพของ 
                นักเรียนร้อยละ 85 
          

  3.2  ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
3.2.1 เพ่ือส่งเสริมให้เด็กนักเรียน ได้ออกกำลังกาย  จะได้มีสุขภาพและพลานามัยที่
สมบูรณ์ 
         แข็งแรงปราศจากโรคภัย ห่างไกลยาเสพติด 
3.2.2 เพ่ือให้นักเรียนมีสุขภาวะที่ดี  และมีสุนทรียภาพ กล้าแสดงออกในกิจกรรมที่  
         เหมาะสม    

4.  งบประมาณ 
     แหล่งงบประมาณ งบอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัว 
     วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ 33,000 บาท 

5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม  แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 

ภาคเรียนที่ 2  
ปีการศึกษา 2569 

1. ค่าวัสดุเพื่อใช้ในการจัด
กิจกรรม 
- กิจกรรมการแข่งขันกีฬาสี 
- กิจกรรมการแข่งขันระดับ
เครือข่ายและระดับอำเภอ 
-ค่าภาหนะรับส่งนักเรียน 
-ค่าเบี้ยเลี้ยงนักเรียน 
-ค่าอาหารว่างนักเรียน 

 
 

10,000  

 
 

23,000 

 
 

23,000 
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กิจกรรม  แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 

ภาคเรียนที่ 2  
ปีการศึกษา 2569 

-ค่าเบี้ยเลี้ยงครูผู้ควบคุม 
- จัดซื้ออุปกรณ์กีฬาและชุดแข่งขัน 
- กิจกรรมดุริยางค์ 
- กิจกรรมดนตรีพ้ืนบ้าน/การแสดง
ประเพณีในชุมชน 

รวม 10,000 23,000 33,000 
 
หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
 

6. การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
1.ผู้เรียนได้ร่วมกิจกรรมการเรียนการสอนให้มี
ความหลากหลายตามศักยภาพของนักเรียนร้อย
ละ 85 

- สังเกต 
- สัมภาษณ์ 

- แบบสังเกต 
- แบบบันทึก 
- แบบรายงานผลกาดำเนินงาน 

ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
1. นักเรียน ได้ออกกำลังกาย  จะได้มีสุขภาพ
และพลานามัยที่สมบูรณ์แข็งแรงปราศจากโรคภัย 
ห่างไกลยาเสพติดและมีสุนทรียภาพ กล้า
แสดงออกในกิจกรรมที่เหมาะสม 

- สังเกต 
- สัมภาษณ์ 

- แบบสังเกต 
- แบบบันทึก 
- แบบรายงานผลกาดำเนินงาน 
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7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - มัธยมศึกษาปีที่ 3 ได้รับการพัฒนาสุนทรียภาพและลักษณะนิสัย
ด้าน ดนตรี-นาฏศิลป์ ศิลปะ และการกีฬาทุกคน นำไปสู่การสร้างสรรค์งานด้านดนตรี-นาฏศิลป์ ศิลปะ และ
การกีฬา เพื่อเสริมสร้างสุขภาพที่ดี  มีจิตใจที่ร่าเริงแจ่มใส 

 
 

              ลงชื่อ ว่าที่ร้อยตรี......................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                            ( วรายุทธ แปงแก้ว) 
            ตำแหน่งครู ชำนาญการ 
 
      
          ลงชื่อ............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                     ( นายเมธี ภาวะดี ) 
         ผู้อำนวยการโรงเรียนสหกรณ์ดำริ 
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ชื่อโครงการ  กิจกรรมเศษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ์โรงเรียน 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาผู้เรียน ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้และทักษะด้าน
ความปลอดภัย 

กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาค เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา ให้แก่
ประชากรวัยเรียนทุกคน 
กลยุทธ์ที่ 3 จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็น

มิตรกับสิ่งแวดล้อม บนพื้นฐานของความพอเพียง 
 

กลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2  
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มี

สมรรถนะ ตามมาตรฐานตำแหน่งและมาตรฐานวิชาชีพ 
กลยุทธ์ที่ 4 จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม เสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็น

มิตรกับสิ่งแวดล้อม และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กลยุทธ์ที่ 2: เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
กลยุทธ์ที่ 3: ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการสถานศึกษา 

  ๒.๑ มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
  ๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
  ๒.๓ ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร

สถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย 
  ๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
  ๒.๕ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
  ๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและ

การจัดการเรียนรู้ 
มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

  ๓.๑ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิต 

  ๓.๒ ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
  ๓.๓ มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
  ๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนา

ผู้เรียน 
  ๓.๕ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อปรับปรุงและ

พัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนานวัตกรรม 
ประเด็นยุทธศาสตร์ ด้านความเสมอภาคการศึกษาตลอดชีวิต 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ การเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 จัดระบบคุ้มครองสิทธิขั้นพ้ืนฐาน การให้คำปรึกษา ช่วยเหลือและการส่งต่อ

ผู้เรียน 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ลงทุนด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน และจัดระบบนิเวศการศึกษาที่เอ้ือต่อการ 

เรียนรู้ไร้ขีดจำกัด 
ประเด็นยุทธศาสตร์ ด้านคุณภาพการศึกษาเชิงสมรรถนะ 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่ไร้ขีดจำกัดท่ีมีความสุขสำหรับบุคคลทุก

ช่วงวัย 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 จัดพัฒนาและขยายผลการใช้หลักสูตรสมรรถะเชิงอนาคต 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบประกันคุณภาพเชิงบูรณาการแบบองค์รวม 
 

 สนองยุทธศาสตร์การปฏิรูปการศึกษาเชียงใหม่ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ด้านโอกาสการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างโอกาสการเรียนรู้ตลอดเวลาของคนทุกช่วงวัยอย่างเหมาะสมและเสมอ

ภาค 
ประเด็นยุทธศาสตร์ด้านพัฒนาคุณภาพการศึกษาทุกมิติ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและส่งเสริมการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย นวัตกรรม เพื่อรองรับการพัฒนาและการ

มีงานทำตามความต้องการของพ้ืนที่ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ด้านเสริมสร้างศักยภาพทุนมนุษย์ทุกช่วงวัย 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง ปลอดภัย และคงความเป็นอัตลักษณ์ของพ้ืนที่ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๕ จัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

ลักษณะโครงการ  (   )   โครงการใหม่     ( / ) โครงการต่อเนื่อง   
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายชาตรี  สาระพันธ์ 
ระยะเวลาดำเนินการ  พฤษภาคม 2569 – มีนาคม 2570 ตลอดปีการศึกษา 2569 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 ในปัจจุบัน กระแสการเปลี่ยนแปลงทางด้านเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยีในยุคโลกาภิวัตน์ ส่งผล
กระทบต่อวิถีชีวิตของประชาชนอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ ซึ่งบ่อยครั้งนำไปสู่ปัญหาหนี้สิน ค่านิยมการบริโภคนิยม 
และการขาดภูมิคุ้มกันในการดำเนินชีวิตอย่างมั่นคง  

การน้อมนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของ  พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลย
เดชมหาราช บรมนาถบพิตร มาเป็นแกนหลักในการดำเนินชีวิต จึงเป็นแนวทางสำคัญท่ีจะช่วยสร้างภูมิคุ้มกัน
และทางรอดให้แก่ทุกคน ปรัชญานี้มุ่งเน้นการปฏิบัติตนบนพ้ืนฐานของความพอประมาณ ความมีเหตุผล และ
การมีภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว ตลอดจนการใช้ความรู้และความซื่อสัตย์สุจริตเป็นกรอบในการตัดสินใจ ทางผู้จัด
กิจกรรมได้เล็งเห็นถึงความสำคัญของการสร้างความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องในทางปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม จึง
ได้จัด "กิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียง" นี้ขึ้น เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้เข้าร่วมได้ฝึกฝนทักษะการพึ่งพาตนเอง เช่น การ
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ลดรายจ่าย การเพ่ิมรายได้ และการบริหารจัดการทรัพยากรที่มีอยู่ให้เกิดประโยชน์สูงสุด อีกท้ังยังเป็นการ
ปลูกฝังจิตสำนึกความพอดี การแบ่งปัน และการรวมกลุ่มช่วยเหลือซึ่งกันและกันในสังคม ท้ายที่สุด กิจกรรมนี้
มุ่งหวังให้ผู้เรียนสามารถนำทักษะ  และแนวคิดที่ได้ไปปรับใช้ในชีวิตประจำวัน จนเกิดเป็นวิถีชีวิตที่สมดุล 
พร้อมรับความเปลี่ยนแปลงอย่างยั่งยืนต่อไป 
2. วัตถุประสงค์ 
  1.  เพ่ือให้ผู้เรียนมีความข้าใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

2. เพื่อให้ผู้เรียนนำแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิต
และพัฒนาสังคมได้  

3. เป้าหมาย 
  3.1  ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

แปลงผักสวนครัว มีแปลงผักสวนครัวเพ่ือการเรียนรู้จำนวนอย่างน้อย 3 - 5 แปลง ได้
ผลผลิตเป็นผักสวนครัว วัตถุดิบผลิตภัณฑ์แปรรูป  

3.2  ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 

1. ด้านพฤติกรรมและวินัยทางการเงินของนักเรียน 

มีความรับผิดชอบและอดออม นักเรียนปรับเปลี่ยนพฤติกรรมมาเป็นผู้ที่รู้จักการออมเงิน มีวินัยในการใช้จ่าย 
ไม่ใช้เงินตามกระแสนิยม และเห็นคุณค่าของเงินมากข้ึน 

2. ด้านทักษะชีวิตและการพ่ึงพาตนเอง 

มีทักษะอาชีพพ้ืนฐาน นักเรียนได้เรียนรู้ทักษะการทำการเกษตรอินทรีย์ หรือการแปรรูปผลิตภัณฑ์ ซึ่งเป็น
ทักษะชีวิตที่สามารถนำไปต่อยอดสร้างรายได้เสริมหรือพ่ึงพาตนเองที่บ้านได้ แก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าได้ 
นักเรียนเกิดกระบวนการคิดสร้างสรรค์และการทำงานเป็นทีม รู้จักวางแผนและร่วมมือกันแก้ไขปัญหาในการ
ทำกิจกรรมกลุ่ม 

3. ด้านจิตสำนึกและการรักษาสิ่งแวดล้อม 

มีจิตสาธารณะและรู้จักแบ่งปัน นักเรียนมีน้ำใจ เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ รู้จักการทำงานร่วมกับผู้อ่ืน และพร้อมที่จะ
แบ่งปันผลผลิตหรือความรู้ที่ตนเองมีให้แก่เพ่ือนๆ และชุมชนเห็นคุณค่าของทรัพยากร นักเรียนเกิดจิตสำนึกใน
การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม รู้จักคุณค่าของอาหาร ขยะ และสิ่งของรอบตัว โดยนำแนวคิด 3R (Reduce, Reuse, 
Recycle) มาใช้ในชีวิตประจำวันอย่างเป็นธรรมชาติ 

4. ด้านภาพรวมของโรงเรียนและโภชนาการ 

สุขภาวะที่ดีข้ึน โรงเรียนมีแหล่งอาหารที่ปลอดภัย ส่งผลดีต่อสุขภาพร่างกายสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้
โรงเรียนมีบรรยากาศที่ร่มรื่น สะอาด และมีระเบียบวินัยจากการจัดการขยะและแปลงเกษตร กลายเป็นแหล่ง
เรียนรู้ที่มีชีวิตสำหรับทุกคน 

4.  งบประมาณ 
     แหล่งงบประมาณ   เงินงบประมาณ 
     วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ   5,000   บาท 
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5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม เศษฐกิจพอเพียง แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 2  
ปีการศึกษา 2569 

1. ประชุมเสนอโครงการ 
2.แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ 
- สำรวจแหล่งเรียนรู ้

 
 
 

2,500 

 
 
 

2,500 

 
 
 

5,000 2. ค่าวัสดุเพ่ือใช้ในการจัดกิจกรรม 
3. จัดทำสรุปรายงาน และเผยแพร่
เทคนิคการนิเทศและการจัด
กระบวนการเรียนรู้ที่ประสบ
ผลสำเร็จ 

รวม 2,500 2,500  
 
หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
 
6. การวัดและประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
กิจกรรมที่พัฒนานักเรียนตาม หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

 
-  สังเกต  
 

 
-  แบบสอบถามความพึงพอใจ 
 

ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
ร้อยละ 75 มีความสำเร็จของกิจกรรมที่พัฒนา
นักเรียนตาม หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

-  สังเกต  
 

-  แบบสอบถามความพึงพอใจ 
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7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 นักเรียนเป็นผู้มีความซื่อสัตย์  สุจริต  รับผิดชอบ  ไม่เอารัดเอาเปรียบผู้อื่น  มีวินัย  มีสัมมาคารวะ  
ปลูกฝังจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม  มีภูมิคุ้มกัน  มีความสุขตามควรแก่อัตภาพ 

 

 

 

                   ลงชื่อ..................................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

                                ( นายชาตรี  สาระพันธ์) 

                            ตำแหน่ง ครูชำนาญการ 
      
          ลงชื่อ............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                       ( นายเมธี   ภาวะดี ) 
         ผู้อำนวยการโรงเรียนสหกรณ์ดำริ 
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ชื่อโครงการ  กิจกรรมงานห้องสมุด 

กลยุทธ์โรงเรียน  
กลยุทธ์ที่ 3 จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็น

มิตร   
     กับสิ่งแวดล้อม บนพื้นฐานของความพอเพียง 

กลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2  

กลยุทธ์ที่ 4 จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม เสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็น  
      มิตรกับสิ่งแวดล้อม และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable  
       Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 กลยุทธ์ที่ 2: เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
 มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน   

   ประเด็นพิจารณาท่ี ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
        ๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
   มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการสถานศึกษา 
   ประเด็นพิจารณาท่ี ๒.๓ ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน  
                                ตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย 
   มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
   ประเด็นพิจารณาท่ี ๓.๑ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และ 
                                สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิต 
 ยุทธศาสตร์การพัฒนานวัตกรรม 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ ด้านความเสมอภาคการศึกษาตลอดชีวิต 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ การเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา 
ประเด็นยุทธศาสตร์ ด้านคุณภาพการศึกษาเชิงสมรรถนะ 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่ไร้ขีดจำกัดท่ีมีความสุขสำหรับบุคคลทุก

ช่วงวัย 
 

 สนองยุทธศาสตร์การปฏิรูปการศึกษาเชียงใหม่ 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ด้านโอกาสการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สรา้งโอกาสการเรยีนรู้ตลอดเวลาของคนทุกชว่งวัยอย่างเหมาะสมและเสมอภาค 
ประเด็นยุทธศาสตร์ด้านพัฒนาคุณภาพการศึกษาทุกมิติ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและส่งเสริมการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
ประเด็นยุทธศาสตร์ด้านเสริมสร้างศักยภาพทุนมนุษย์ทุกช่วงวัย 
ยุทธศาสตร์ที่ ๕ จัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
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ลักษณะโครงการ   โครงการปกติ     โครงการต่อเนื่อง   
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวพัชราภรณ์   เงาะหวาน 
ระยะเวลาดำเนินการ พฤษภาคม 2569 – มีนาคม  2570 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 การอ่านเป็นทักษะพื้นฐานที่สำคัญที่สุดในการเรียนรู้ตลอดชีวิตและเป็นกุญแจสำคัญในการพัฒนา
ศักยภาพของผู ้เรียนในศตวรรษที่ 21 โครงการพัฒนาและส่งเสริมงานห้องสมุดนี ้ จัดทำขึ้นโดยมีความ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ และ นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ื นฐาน 
(สพฐ.) ที่มุ่งเน้นการยกระดับคุณภาพผู้เรียนให้มีทักษะการอ่าน (Reading Literacy) และสร้างสังคมแห่งการ
เรียนรู้ นอกจากนี้ ยังสอดรับกับกลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 และกล
ยุทธ์ของโรงเรียน ที่มีเป้าหมายในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (O-NET, NT, RT) ของนักเรียนในพ้ืนที่
อย่างเป็นรูปธรรม พร้อมกันนี ้ โครงการดังกล่าวยังตอบสนองต่อ มาตรฐานการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ตาม
กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ใน มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ประเด็น
ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ ซึ่งกำหนดให้ผู้เรียนต้องมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และมีทักษะ
ในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
 จากสถานการณ์ปัจจุบันและผลการประเมินระดับชาติ (เช่น PISA) สะท้อนให้เห็นว่าทักษะการอ่านจับ
ใจความและการวิเคราะห์ของเด็กไทยยังต้องได้รับการพัฒนาอย่างเร่งด่วน เมื่อพิจารณาบริบทของโรงเรียน
จากหลักฐานเชิงประจักษ์ พบว่านักเรียนยังมีปัญหาด้านการอ่านไม่ออก เขียนไม่คล่อง และขาดความเข้าใจใน
การอ่านจับใจความ ส่งผลกระทบโดยตรงต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ สาเหตุหลัก
เกิดจากการที่นักเรียนยังขาดแรงจูงใจ ขาดสภาพแวดล้อมที่กระตุ้นการเรียนรู้ และขาดการบูรณาการส่งเสริม
การอ่านเข้าไปในกระบวนการจัดการเรียนการสอนอย่างจริงจัง 
 จากสาเหตุและความจำเป็นดังกล่าว โรงเรียนจึงจัดทำโครงการนี้ขึ ้น โดยจะมุ่งเน้นการ "พัฒนา
ห้องสมุดให้เป็นแหล่งเรียนรู้ที่มีชีวิตชีวา" ควบคู่ไปกับ "การจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านเชิงรุก" ทั้งในและนอก
ห้องเรียน เพ่ือกระตุ้นให้นักเรียนเห็นความสำคัญของการอ่าน ทำให้นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน แสวงหาความรู้
ใหม่ และช่วยแก้ปัญหานักเรียนให้อ่านออกเขียนได้ถูกต้อง สิ่งที่ทำนี้จะถูกนำไปบูรณาการร่วมกับครูผู้สอนใน
ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้และทุกระดับชั้น ซึ่งการขับเคลื่อนดังกล่าวจะส่งผลกระทบเชิงบวกอย่างมหาศาลต่อ
เป้าหมายระดับมหภาค กล่าวคือ เมื่อผู้เรียนมีทักษะการอ่านที่ดีขึ้น จะส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรวม 
(RT, NT, O-NET) ของสถานศึกษาสูงขึ้น ซึ่งเป็นการบรรลุตัวชี้วัดความสำเร็จของ สพป.เชียงใหม่ เขต 2 และ
ท้ายที่สุด ยังเป็นการสร้าง "พลเมืองคุณภาพที่ใฝ่รู้" ตอบโจทย์วิสัยทัศน์การจัดการศึกษาของ สพฐ. และ
กระทรวงศึกษาธิการ ได้อย่างยั่งยืน 
2. วัตถุประสงค ์
  2.1.  เพ่ือให้นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน 

2.2.  เพ่ือให้นักเรียนได้แสวงหาความรู้ใหม่ ความรู้เพิ่มเติมจากการอ่าน 
2.3.  เพ่ือให้นักเรียนอ่านหนังสือออกและเขียนหนังสือได้ถูกต้อง 
2.4. เพื่อปลูกจิตสำนึกและสร้างแรงจูงใจให้นักเรียนเห็นความสำคัญของการอ่าน 
2.5. เพื่อส่งเสริมสนับสนุนการอ่านในกระบวนการจัดการเรียนรู้ ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้

และทุกระดับชั้น 
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3. เป้าหมาย 
  3.1  ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

       3.1.1 ร้อยละ 75 ของนักเรียนทั้งหมด เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมการอ่านที่ห้องสมุด
หรือโรงเรียนจัดขึ้นตลอดปีการศึกษา 

       3.1.2 ร้อยละ 75 ของนักเรียนกลุ่มเป้าหมาย เช่น นักเรียนที่มีปัญหาด้านการอ่าน มี
ผลการประเมินทักษะการอ่านออกและเขียนได้ ผ่านเกณฑ์มาตรฐานที่สถานศึกษากำหนด   
  3.2  ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
                            3.2.1 นักเรียนมีอุปนิสัยรักการอ่าน เห็นคุณค่าและประโยชน์ของการอ่านหนังสือ 
และสามารถใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์สูงสุด  
                            3.2.2 นักเรียนมีทักษะในการสืบค้นข้อมูล แสวงหาความรู้ใหม่ๆ นอกเหนือจากใน
ตำราเรียน และสามารถสรุปใจความสำคัญเพ่ือนำมาประยุกต์ใช้ในการเรียนและการดำเนินชีวิตได้ 
                            3.2.3 นักเรียนมีทักษะการอ่านออกและเขียนได้ถูกต้องตามหลักภาษาไทย ซึ่งเป็น
รากฐานสำคัญท่ีส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรวม (รวมถึงการทดสอบระดับชาติ เช่น RT, NT, O-NET) 
สูงขึ้น   

4.  งบประมาณ 
     แหล่งงบประมาณ งบอุดหนุน โครงการพัฒนาระบบบริหารงานวิชาการ กิจกรรม งานห้องสมุด 
     วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ 5,000 บาท 

5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

 

กิจกรรม  แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 

ภาคเรียนที่ 2  
ปีการศึกษา 2569 

1. ค่าวัสดุ อุปกรณ์ ในการจัดทำ
สมุดบันทึกการอ่าน  

250 250 500 

2. ค่าวัสดุ อุปกรณ์ ในการจัดทำ
นิทานหน้าเดียว 

150 150 300 

3. ค่าวัสดุ อุปกรณ์ ในการจัดทำ
หนังสือนิทานเล่มเล็ก 

400 400 800 

4. ปรับปรุง และจัดหาหนังสือ   
ในห้องสมุด 

1,700 1,700 3,400 

รวม 2,500 2,500 5,000 
 
หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
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6. การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
       1. ร้อยละ 75 ของนักเรียนทั้งหมด เข้า
ร่วมกิจกรรมส่งเสริมการอ่านที่ห้องสมุดหรือ
โรงเรียนจัดขึ้นตลอดปีการศึกษา 
       2. ร้อยละ 75 ของนักเรียนกลุ่มเป้าหมาย 
เช่น นักเรียนที่มีปัญหาด้านการอ่าน มีผลการ
ประเมินทักษะการอ่านออกและเขียนได้ ผ่าน
เกณฑ์มาตรฐานที่สถานศึกษากำหนด 

- ทดสอบ 
- บันทึกสังเกต 

- แบบทดสอบ 
- แบบบันทึกการอ่าน 

ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
       1. นักเรียนมีอุปนิสัยรักการอ่าน เห็น
คุณค่าและประโยชน์ของการอ่านหนังสือ และ
สามารถใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์สูงสุด  
        2. นักเรียนมีทักษะในการสืบค้นข้อมูล 
แสวงหาความรู้ใหม่ๆ นอกเหนือจากในตำรา
เรียน และสามารถสรุปใจความสำคัญเพ่ือนำมา
ประยุกต์ใช้ในการเรียนและการดำเนินชีวิตได้ 
        3. นักเรียนมีทักษะการอ่านออกและเขียน
ได้ถูกต้องตามหลักภาษาไทย ซึ่งเป็นรากฐาน
สำคัญที่ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรวม 
(รวมถึงการทดสอบระดับชาติ เช่น RT, NT,  
O-NET) สูงขึ้น   

- ทดสอบ 
- บันทึกสังเกต 

- แบบทดสอบ 
- แบบบันทึกการอ่าน 
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7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 7.1.  นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน 

7.2.  นักเรียนได้แสวงหาความรู้ใหม่ ความรู้เพ่ิมเติมจากการอ่าน 
7.3.  นักเรียนอ่านหนังสือออกและเขียนหนังสือได้ถูกต้อง 
7.4. เพ่ือปลูกจิตสำนึกและสร้างแรงจูงใจให้นักเรียนเห็นความสำคัญของการอ่าน 
7.5. เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการอ่านในกระบวนการจัดการเรียนรู้ ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้และทุก

ระดับชั้น 
 

 
 
ลงชื่อ..........................................ผู้รับผิดชอบโครงการ    

             (นางสาวพัชราภรณ์   เงาะหวาน) 
            ตำแหน่ง ครู    
 
      
          ลงชื่อ.........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                           (นายเมธี   ภาวะดี) 
             ผู้อำนวยการโรงเรียนสหกรณ์ดำริ 
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ชื่อโครงการ กิจกรรมงานแนะแนวและรับสมัครนักเรียน    
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน 

กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาค เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา ให้แก่ประชากรวัย
เรียนทุกคน 
สนองกลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 
         กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศในศตวรรษที่ 21 และความมั่นคงของชีวิต 
         กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริม สนับสนุน ความปลอดภัยในทุกมิติ 
         กลยุทธ์ที่ 4 จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม เสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
        กลยุทธ์ที่ 5 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
        กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาสู่องค์กรคุณภาพด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล 
(Digital Technology) 
       กลยุทธ์ที่ 7 ส่งเสริมและพัฒนาการสร้างเครือข่ายทางการศึกษาที่เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 
สนองกลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
       กลยุทธ์ที่ 1  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
       กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
       กลยุทธ์ที่ 3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
       กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ตามกฎกระทรวงการประกัน
คุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561 
 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
  1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 
  2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นและแก้ปัญหา 
  3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
  4) ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
  5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
  6) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 
 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
  1) มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
  2) มีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
  3) ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
  4) มีสุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม 
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มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการสถานศึกษา 
  2.1 มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
  2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
  2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และ
ทุกกลุ่มเป้าหมาย 
  2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
  2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
  2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
มาตรฐานที ่3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
  3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการ
ดำเนินชีวิต 
  3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
  3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
  3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
  3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนานวัตกรรม 

ประเด็นยุทธศาสตร์ ด้านความเสมอภาคการศึกษาตลอดชีวิต 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ การเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 จัดระบบคุ้มครองสิทธิขั้นพ้ืนฐาน การให้คำปรึกษา ช่วยเหลือและการส่งต่อผู้เรียน 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ลงทุนด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน และจัดระบบนิเวศการศึกษาที่เอ้ือต่อการ เรียนรู้ไร้ 

ขีดจำกัด 
ประเด็นยุทธศาสตร์ ด้านนวัตกรรมการศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่ 7 เร่งสร้างและพัฒนานวัตกรรมการบริหารจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองความต้องการ 

ระดับปัจเจกชนและชุมชนสาธารณะ 
 

สนองยุทธศาสตร์การปฏิรูปการศึกษาเชียงใหม่  
ประเด็นยุทธศาสตร์ด้านโอกาสการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างโอกาสการเรียนรู้ตลอดเวลาของคนทุกช่วงวัยอย่างเหมาะสมและเสมอภาค 
ประเด็นยุทธศาสตร์ด้านพัฒนาคุณภาพการศึกษาทุกมิติ 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและส่งเสริมการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
ประเด็นยุทธศาสตร์ด้านเสริมสร้างศักยภาพทุนมนุษย์ทุกช่วงวัย 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง ปลอดภัย และคงความเป็นอัตลักษณ์ของพ้ืนที่ 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 จัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
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ลักษณะโครงการ  โครงการปกติ     โครงการต่อเนื่อง  
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวจุไรพร  เรืองศรี นายณัฐนันท์  ศรีกัญญา คณะครูทุกคน 
ระยะเวลาดำเนินการ พฤษภาคม 2569 - มีนาคม 2570 
 
1. หลักการและเหตุผล 

ตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560) เพื่อให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาได้นําไปใช้เป็นกรอบและ
ทิศทางในการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาและจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาเด็กและเยาวชนไทยทุกคนใน
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานให้มีคุณภาพด้านความรู้และทักษะที่จำเป็นสำหรับการดำรงชีวิตในสังคมที่มีการ
เปลี ่ยนแปลงและแสวงหาความรู ้เพื ่อพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื ่องตลอดชีวิต รวมทั้งได้กำหนดวิสัยทัศน์ 
จุดหมาย สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน คุณลักษณะอันพึงประสงค์ มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดที่ชัดเจน เพ่ือ
ใช้เป็นทิศทางในการจัดทำหลักสูตร โครงสร้างแต่ละชั้นปี และเปิดโอกาสให้สถานศึกษาเพิ่มเติมเวลาเรียนได้
ตามความพร้อมและจุดเน้น ทั้งปรับกระบวนการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ เกณฑ์การจบการศึกษาแต่ละ
ระดับ ให้มีความสอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด  โรงเรียนสหกรณ์ดำริ ได้จัดทำหลักสูตรให้
สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560) จุดเน้น
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 ที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียน มีความสามารถในการอ่าน 
การเขียนและการคิด เพื่อเป็นพื้นฐาน ในการดำรงชีวิต การศึกษาต่อและการประกอบอาชีพและมุ่งพัฒนาให้
ผู้เรียนเกิดความตระหนัก มีจิตสำนึกและเห็นคุณค่าในการอนุรักษ์สืบสาน ภูมิปัญญา วัฒนธรรม เกิดความรัก 
ความภาคภูมิใจในท้องถิ่น มีคุณธรรม จริยธรรมและปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงที่สอดคล้องกับวิถี
ชีวิต รวมทั้งจุดเน้นและความต้องการของท้องถิ่นและโรงเรียนที่มุ่งพัฒนาให้ผู้เรี ยนทุกคนเป็นมนุษย์ที่มีความ
สมดุลทั้งด้านร่างกาย ความรู้ คุณธรรม มีจิตสำนึกในความเป็นไทย ยึดมั่นใน การปกครองตามระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

ทางโรงเรียนจึงได้จัดทำกิจกรรมงานแนะแนวและรับสมัครนักเรียน เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถ
พัฒนาตนเองได้อย่างเป็นธรรมชาติและเต็มศักยภาพ โดยการจัดกิจกรรมท่ีสอดคล้องกับความสนใจ ความถนัด
ของผู้เรียน ซึ่งในการจัดศึกษาจะเป็นส่วนสำคัญใน การพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็กและเยาวชนที่จะเป็นกำลังของ
ชาติในอนาคต การพัฒนาประเทศให้เจริญรุ ่งเรืองได้ นั ้นจะต้องเน้นไปที่การพัฒนาคุณภาพของบุคคล 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งเยาวชนที่อยู่ในวัยศึกษาอันสังคมที่รุนแรงที่เกิดขึ้น  เนื่องมาจากการขาดการศึกษาของ
เยาวชน ทำให้เกิดปัญหาสังคมตามมาด้วยนั ้น คือ ปัญหายาเสพติด ปัญหาครอบครัว ปัญหาการละเมิด
กฎหมาย ปัญหาการประพฤติผิดศีลธรรม และปัญหาอื่นๆ อีกมากมาย ซึ่ง ปัญหาเหล่านี้ล้วนส่งผลกระทบต่อ
คุณภาพชีวิตทั้งสิ้น เด็กและเยาวชนจะต้องได้รับการศึกษาขั้นต่ำคือภาค บังคับตามกฎหมาย นักเรียนที่กำลัง
ศึกษาอยู่ในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และมัธยมศึกษาปีที่ 3 บางคน ประสบปัญหาต่างๆ มากมายกับการ
เลือกศึกษาต่อในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นในสถานศึกษา เนื่องยังขาดความเข้าใจในการที่จะศึกษาต่อ การ
ได้รับแนะแนวและชี้แนะแนวทางเป็นวิธีการหนึ่งที่จะทำให้นักเรียนได้เห็น ถึงข้อดีและข้อเสียในการเลื อก
ศึกษาต่อในสถานศึกษา จึงมีความจำเป็นและสำคัญมากที่นักเรียน ดังนั้นการจัดโครงการแนะแนวการศึกษา
ต่อในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และมัธยมศึกษาปีที่ 3 เพื่อให้ความรู้แนะแนวทางการศึกษาต่อสร้างแรง
บันดาลใจ สร้างความมุ่งมั่น และเป้าหมายในชีวิตตามความใฝ่ฝันรวมไปถึงการ ตระหนัก ถึงความสำคัญของ
การสอบเข้าศึกษาต่อในระดับมัธยมศึกษาตอนต้นและระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
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2. วัตถุประสงค์ของกิจกรรม  
        1. เพื่อให้ผู้เรียนรู้จัก  เข้าใจ  รักและเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อื่น  

2. เพื่อให้ผู้เรียนสามารถวางแผนการเรียน อาชีพ รวมทั้งการดำเนินชีวิตและสังคม  
3. เพื่อให้ผู้เรียนสามารถปรับตัวได้อย่างเหมาะสม และอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมีความสุข 

3. เป้าหมาย 
 3.1 ผลผลิต(เชิงปริมาณ) 

3.1.1 นักเรียนโรงเรียนสหกรณ์ดำริ จำนวน  130  คน  
           3.1.2 คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนสหกรณ์ดำริ จำนวน 15  คน 

3.2 ผลลัพธ์(เชิงคุณภาพ) 
  1. ผู้เรียนที่มีความพร้อมในการศึกษา ต่อ การฝึกงาน หรือการทำงาน   

2. ผู้เรียนที่มีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด โดยไม่ขัดกับกฎหมายและ
วัฒนธรรม อันดีของสังคม  

3. ผู้เรียนที่มีความภูมิใจในท้องถิ่น และความเป็นไทย   
4. ผู้เรียนที่มีความสามารถและยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและความ

หลากหลาย 
4.  งบประมาณทั้งหมด 
 

ที ่ กิจกรรม / รายการ 
เงินงบประมาณ 

ครูผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

1 1.ประชุมเสนอโครงการ 
2.แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินการ 

- - - - 
คณะครูทุกคน 
 

2 ค่าวัสดุเพ่ือใช้ในการจัด
กิจกรรม 

 
- 

 
- 

 
   1,000 

 
1,000 

นางสาวจุไรพร   เรืองศรี 
นายณัฐนันท์  ศรีกัญญา 

3 จัดทำสรุปรายงาน และ
เผยแพร่เทคนิคการนิเทศ
และการจัดกระบวนการ
เรียนรู้ที่ประสบผลสำเร็จ 

- - 
 

- - 
 

นางสาวจุไรพร   เรืองศรี 
นายณัฐนันท์  ศรีกัญญา 

รวม - - 1,000 1,000  
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5. การวัดผลและประเมินผล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต(เชิงปริมาณ) 
    1. นักเรียนระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 ร้อยละ 90 
ศึกษาต่อในระดับชั้นมัธยมศึกษา
ปีที่ 1 
     2.นักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 ร้อยละ 90 
ศึกษาต่อในสายสามัญ หรือสาย
อาชีพ 

การสังเกต 
 

แบบสอบถามความพึงพอใจ 
 

ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
1. ผู้เรียนที่มีความพร้อมใน
การศึกษาต่อ การฝึกงาน หรือ
การทำงาน   
2. ผู้เรียนที่มีคุณลักษณะและ
ค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษา
กำหนด โดยไม่ขัดกับกฎหมาย
และวัฒนธรรม อันดีของสังคม  
3. ผู้เรียนที่มีความภูมิใจใน
ท้องถิ่น และความเป็นไทย   
4. ผู้เรียนที่มีความสามารถและ 
ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความ
แตกต่างและความหลากหลาย 

การสังเกต 
การบันทึกผลการดำเนินงาน 

แบบสอบถามความพึงพอใจ 
แบบบันทึกผลการดำเนินงาน 
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6. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
  

6.1นักเรียนมีคุณภาพด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการโดยนักเรียนมีความพร้อมในการศึกษาต่อการ
ฝึกงาน หรือการทำงาน 

6.2 นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ดังต่อไปนี้  
6.2.1 มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด โดยไม่ขัดกับกฎหมายและ 

วัฒนธรรมอันดีของสังคม    
6.2.2 สามารถยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและความหลากหลาย  
 
 

 
 
              ลงชื่อ..................................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
                       (นางสาวจุไรพร   เรืองศรี) 
                        ตำแหน่ง ครูชำนาญการ  
 
 

                                  ลงชื่อ.......................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                ( นายเมธี  ภาวะดี ) 
                                              ผู้อำนวยการโรงเรียนสหกรณ์ดำริ 
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ชื่อโครงการ   กิจกรรมงานการจัดการเรียนรู้พ้ืนที่นวัตกรรม 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาผู้เรียน ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้และทักษะด้านความ
ปลอดภัย 

กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาค เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา ให้แก่ประชากรวัย
เรียนทุกคน 

กลยุทธ์ที่ 3 จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร  
 กับสิ่งแวดล้อม บนพ้ืนฐานของความพอเพียง 

กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาศักยภาพผู้เรียนรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และพัฒนาทักษะด้าน
อาชีพให้แก่ผู้เรียน 

กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นผู้นำทางวิชาชีพ 
กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาการบริหารจัดการสู่องค์กรคุณภาพ 
กลยุทธ์ที่ 7 พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือทางการศึกษาให้มีความเข้มแข็ง 
 

สนองกลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่เขต2 
         กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศในศตวรรษที่ 21 และความมั่นคงของชีวิต 
         กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะ ตาม
มาตรฐานตำแหน่งและมาตรฐานวิชาชีพ 
         กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริม สนับสนุน ความปลอดภัยในทุกมิติ 
         กลยุทธ์ที่ 4 จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม เสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
        กลยุทธ์ที่ 5 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
        กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาสู่องค์กรคุณภาพด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล 
(Digital Technology) 
       กลยุทธ์ที่ 7 ส่งเสริมและพัฒนาการสร้างเครือข่ายทางการศึกษาที่เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 
 

สนองกลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
       กลยุทธ์ที่ 1  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
       กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
       กลยุทธ์ที่ 3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
       กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ตามกฎกระทรวงการประกัน
คุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561 
 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
  1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 
  2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น และแก้ปัญหา 
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  3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
  4) ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
  5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
  6) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 
 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
  1) มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
  2) มีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
  3) ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
  4) มีสุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการสถานศึกษา 
  2.1 มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
  2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
  2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และ
ทุกกลุ่มเป้าหมาย 
  2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
  2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
  2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
มาตรฐานที ่3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
  3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการ
ดำเนินชีวิต 
  3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
  3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
  3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
  3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนานวัตกรรม 
ประเด็นยุทธศาสตร์ ด้านความเสมอภาคการศึกษาตลอดชีวิต 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ การเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 จัดระบบคุ้มครองสิทธิขั้นพ้ืนฐาน การให้คำปรึกษา ช่วยเหลือและการส่งต่อผู้เรียน 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ลงทุนด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน และจัดระบบนิเวศการศึกษาที่เอ้ือต่อการ เรียนรู้ไร้ 

ขีดจำกัด 
ประเด็นยุทธศาสตร์ ด้านนวัตกรรมการศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่ 7 เร่งสร้างและพัฒนานวัตกรรมการบริหารจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองความต้องการ 

ระดับปัจเจกชนและชุมชนสาธารณะ 
 

สนองยุทธศาสตร์การปฏิรูปการศึกษาเชียงใหม่  
ประเด็นยุทธศาสตร์ด้านโอกาสการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างโอกาสการเรียนรู้ตลอดเวลาของคนทุกช่วงวัยอย่างเหมาะสมและเสมอภาค 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ด้านพัฒนาคุณภาพการศึกษาทุกมิติ 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและส่งเสริมการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
ประเด็นยุทธศาสตร์ด้านเสริมสร้างศักยภาพทุนมนุษย์ทุกช่วงวัย 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง ปลอดภัย และคงความเป็นอัตลักษณ์ของพ้ืนที่ 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 จัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

 

ลักษณะโครงการ    โครงการใหม่    โครงการต่อเนื่อง  
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวฉัตนภัช   บุตรสม นางสาวพัชราภรณ์  เงาะหวาน คณะครูทุกคน 
ระยะเวลาดำเนินการ พฤษภาคม 2569 - มีนาคม 2570 
 
1.หลักการและเหตุผล 

ตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560) เพื่อให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาได้นําไปใช้เป็นกรอบและ
ทิศทางในการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาและจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาเด็กและเยาวชนไทยทุกคนใน
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานให้มีคุณภาพด้านความรู้และทักษะที่จำเป็นสำหรับการดำรงชีวิตในสังคมที่มีการ
เปลี ่ยนแปลงและแสวงหาความรู ้เพื ่อพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื ่องตลอดชีวิต รวมทั้งได้กำหนดวิสัยทัศน์ 
จุดหมาย สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน คุณลักษณะอันพึงประสงค์ มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดที่ชัดเจน เพ่ือ
ใช้เป็นทิศทางในการจัดทำหลักสูตร โครงสร้างแต่ละชั้นปี และเปิดโอกาสให้สถานศึกษาเพิ่มเติมเวลาเรียนได้
ตามความพร้อมและจุดเน้น ทั้งปรับกระบวนการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ เกณฑ์การจบการศึกษาแต่ละ
ระดับ ให้มีความสอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด โรงเรียนสหกรณ์ดำริ ได้จัดทำหลักสูตรให้
สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560) จุดเน้น
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 ที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียน มีความสามารถในการอ่าน 
การเขียนและการคิด เพื่อเป็นพื้นฐาน ในการดำรงชีวิต การศึกษาต่อและการประกอบอาชีพและมุ่งพัฒนาให้
ผู้เรียนเกิดความตระหนัก มีจิตสำนึกและเห็นคุณค่าในการอนุรักษ์สืบสาน ภูมิปัญญา วัฒนธรรม เกิดความรัก 
ความภาคภูมิใจในท้องถิ่น มีคุณธรรม จริยธรรมและปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงที่สอดคล้องกับวิถี
ชีวิต รวมทั้งจุดเน้นและความต้องการของท้องถิ่นและโรงเรียนที่มุ่งพัฒนาให้ผู้เรียนทุกคนเป็นมนุษย์ที่มีความ
สมดุลทั้งด้านร่างกาย ความรู้ คุณธรรม มีจิตสำนึกในความเป็นไทย ยึดมั่นใน การปกครองตามระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

ในปีการศึกษา 2569 ทางโรงเรียนจึงได้ทำโครงการจัดการเรียนรู้พ้ืนที่นวัตกรรม เพ่ือการพัฒนาการ
เรียนรู้ ให้ผู้เรียนมีความสามารถในการเรียนรู้ได้ดียิ่งขึ้น ทั้งในด้านความรู้ ทักษะ เจตคติ และกระบวนการคิด 
เพื่อให้เกิดการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ โดยนำการใช้เทคโนโลยี ความรู้และทักษะการสื่อสาร การประกอบ
อาชีพ ดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและรู้รักษ์สิ่งแวดล้อม ภูมิปัญญาไทย ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ด้วยใช้วิธีการจัดการเรียนรู้ที ่หลากหลาย ส่งเสริมให้มีการฝึกและใช้ทักษะกระบวนการคิดที่เท่าทัน และ
สอดคล้องเหมาะสมกับสภาพการณ์ที่เปลี่ยนแปลงในสังคมปัจจุบัน 
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2. วัตถุประสงค ์ 
          1.  เพ่ือให้คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนสหกรณ์ดำริมีหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
          2.  เพ่ือให้คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนสหกรณ์ดำรินำหลักสูตรสมรรถนะที่จัดทำแล้ว
เสร็จไปจัดกระบวนการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน 
         3. เพ่ือให้นักเรียนโรงเรียนสหกรณ์ดำริได้ เรียนรู้ผ่านหลักสูตรฐานสมรรถนะ เกิดสมรรถนะสำคัญที่ติด
ตัวไปใช้ในการดำรงชีวิตประจำวัน 
 
3.เป้าหมาย 
 3.1 ผลผลิต(เชิงปริมาณ) 

3.1.1นักเรียนโรงเรียนสหกรณ์ดำริ จำนวน  130  คน  
           3.1.2 คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนสหกรณ์ดำริ จำนวน 15  คน 

3.2 ผลลัพธ์(เชิงคุณภาพ) 
  3.2.1 นักเรียนโรงเรียนสหกรณ์ดำริ ได้เรียนรู้ผ่านกระบวนการเรียนรู้ฐานสมรรถนะคณะครู
และบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนสหกรณ์ดำริ นำหลักสูตรการเรียนรู้ฐานสมรรถนะไปใช้ในกิจกรรมการ
จัดการเรียนรู้ 

 
4.  งบประมาณทั้งหมด 

แหล่งงบประมาณ  งบโรงเรียนนำร่องพ้ืนที่นวัตกรรม  
วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ  36,600   บาท 

5.   กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

รวม ปีงบประมาณพ.ศ.2569 
ภาคเรียนที่ 1  

ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณพ.ศ.2570 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2569 
1กิจกรรมเสริมหลักสูตร:บูรณาการ 
ตามวิถีวัฒนธรรมและเทคโนโลยี 
-กิจกรรมอบรมรู้ทันเทคโนโลยี 
-ค่าวัสดุ ค่าอาหารกลางวัน ค่าอาหารว่างและ
เครื่องดื่ม ค่าพาหนะ ค่าอุปกรณ์การอบรม ค่า
วิทยากร 

5,000 15,000 

    
 

 
20,000 
 

 2.กิจกรรมเสริมหลักสูตร:บูรณาการ 
ตามวิถีวัฒนธรรม มรดกภูมิปัญญาท้องถิ่น 
การทำสมุนไพรลูกประคบ สมุนไพรทิพย์ดารา  
ค่าวัสดุ ค่าอาหารกลางวัน ค่าอาหารว่างและ
เครื่องดื่ม ค่าพาหนะ ค่าตอบแทนวิทยากร 

           5,500 - 

 
 
  5,500 
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3. -กิจกรรมเสริมหลักสูตร:บูรณาการฐาน
สมรรถนะตามวิถีวัฒนธรรมเกษตรอินทรีย์ 
-ค่าวัสดุ ค่าตอบแทนวิทยากร ค่าอาหารว่างและ
เครื่องดื่ม ค่าอาหารกลางวัน ค่าพาหนะ  
ค่าอุปกรณ์ในการจัดกิจกรรม 

11,100 - 

 
 
11,100 

รวม 21,600 15,000 36,600 
 

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
 
6.การวัดผลและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต(เชิงปริมาณ) 
1.นักเรียนโรงเรียนสหกรณ์ดำริ 
ร้อยละ 80 ได้เรียนรู้ผ่าน
กระบวนการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ
และเกิดสมรรถนะติดตัวไปใช้ใน
การดำเนินชีวิตประจำวันได้ 
วิถีวัฒนธรรมและเทคโนโลยี 

การสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้
ของผู้เรียน 
 

แบบสอบถามความพึงพอใจ 
แบบประเมินพฤติกรรมการเรียนรู้ 

ผลลัพธ์(เชิงคุณภาพ) 
คณะครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาโรงเรียนสหกรณ์ดำริทุกคน 
นำหลักสูตรการเรียนรู้ฐาน
สมรรถนะไปใช้ในกิจกรรมการ
จัดการเรียนรู้ 

การบันทึกผลการดำเนินงาน แบบบันทึกผลการดำเนินงาน 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1.นักเรียนโรงเรียนสหกรณ์ดำริ ได้เรียนรู้ผ่านกระบวนการเรียนรู้ฐานสมรรถนะติดตัวไปใช้ในการ

ดำเนินชีวิต  
 2.คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนสหกรณ์ดำรินำหลักสูตรการเรียนรู้ฐานสมรรถนะไปใช้

ในกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ 
 
 

                                   ลงชื่อ.......................................ผู้รับผิดชอบโครงการ  
                 (นางสาวฉัตนภชั   บุตรสม) 

                   ตำแหน่ง  ครูชำนาญการพิเศษ    
 
 

                                  ลงชื่อ.......................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                ( นายเมธี  ภาวะดี ) 
                                              ผู้อำนวยการโรงเรียนสหกรณ์ดำริ 
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ชื่อโครงการ โครงการพัฒนาระบบการบริหารงานบุคคล 
กลยุทธ์โรงเรียน 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาผู้เรียน ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้และทักษะด้านความ
ปลอดภัย 

กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาการบริหารจัดการสู่องค์กรคุณภาพ 
กลยุทธ์ที่ 7 พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือทางการศึกษาให้มีความเข้มแข็ง 

กลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2  
 กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะ ตาม
มาตรฐานตำแหน่งและมาตรฐานวิชาชีพ 
 กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาสู่องค์กรคุณภาพด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยี
ดิจิทัล (Digital Technology) 
 กลยุทธ์ที่ 7 ส่งเสริมและพัฒนาการสร้างเครือข่ายทางการศึกษาที่เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 
กลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนากำลังคนเพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ: มุ่งเน้น
ทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 และทักษะอาชีพที่จำเป็น เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม่ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนากำลังคนและการพัฒนาระบบบริหารจัดการ: นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ โปร่งใส และอำนวยความสะดวกในการบริหารงาน 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
 มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการสถานศึกษา 
  ประเด็นพิจารณาท่ี 
  ๒.๑ มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
  ๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
  ๒.๓ ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และ
ทุกกลุ่มเป้าหมาย 
  ๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
  ๒.๕ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
  ๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนานวัตกรรม 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ ด้านนวัตกรรมการศึกษา 

ยุทธศาสตร์ที่ 7 เร่งสร้างและพัฒนานวัตกรรมการบริหารจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองความต้องการ 
ระดับปัจเจกชนและชุมชนสาธารณะ 

ยุทธศาสตร์ที่ 8 สร้างและพัฒนาระบบงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา รองรับการบริหาร 
 จัดการเชิงพ้ืนที่ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ ด้านสมรรถนะการบริหารจัดการเชิงพื้นที่ 

ยุทธศาสตร์ที่ 9 ปรับระบบการบริหารงานบุคคลเชิงสมรรถนะบนหลักการบริหารงานบุคคล และ 
ระบบค่าตอบแทนเดียวกัน 

ยุทธศาสตร์ที่ 10 เปิดเวทีและสร้างกลไกการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการขับเคลื่อนการบริหาร 
จัดการศึกษา บนหลักการภาคีการศึกษาเชียงใหม่ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 11 ยกขีดสมรรถนะการบริหารจัดการศึกษาเชิงพ้ืนที่ บนหลักการ “จังหวัด การศึกษา
สถานศึกษาจัดการตนเอง” 

ยุทธศาสตร์ที่ 12 สร้างระบบเฝ้าระวังการบริหารจัดการศึกษา และการสะท้อนผลการพัฒนาที่ยั่งยืน 
 

สนองยุทธศาสตร์การปฏิรูปการศึกษาเชียงใหม่ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ด้านเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดเชียงใหม่ ให้บรรลุตามเจตนารมณ์ 
แห่งพระราชบัญญัติพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา พุทธศักราช ๒๕๖๒ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๗ เพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา ให้เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
ยุทธศาสตร์ที่ ๘ สร้างบริบทและปัจจัยที่เอ้ือต่อความร่วมมือวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการจัด

การศึกษาเชิงพื้นที่ 
 

ลักษณะโครงการ  (   )   โครงการใหม่     (  ) โครงการต่อเนื่อง   
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายเมธี  ภาวะดี  นางสาวภัทรกันย์ ภูเรือน 
ระยะเวลาดำเนินการ พฤษภาคม 2569 - มีนาคม 2570 
 
1. หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 (แก้ไขเพิ่มเติมพ.ศ.2545) มาตรา  6 ระบุว่า “การ
จัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย  จิตใจ สติปัญญา ความรู้และ
คุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข”นอกจากนั้น 
ให้มีการจัดบรรยากาศสภาพแวดล้อม  สื่อการเรียน และอำนวยความสะดวก เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ ตาม
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยให้สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อม และการบริการที่ส่งเสริมให้ผู้เรียน
พัฒนาตามธรรมชาติ เต็มศักยภาพ  นั้น 

ทั้งนี้ โรงเรียนสหกรณ์ดำริจึงได้คำนึงถึงพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 หมวด 6 
มาตรา 49  กำหนดให้มีสำนักงานรับรองมาตรฐานและประกันคุณภาพการศึกษา(องค์การมหาชน) หรือ สมศ.  
ทำหน้าที่พัฒนาเกณฑ์วิธีการประกันคุณภาพภายนอก  และทำหน้าที่ประเมินผลการจัดการศึกษา  เพื่อให้มี
การตรวจสอบคุณภาพของสถานศึกษา โดยคำนึงถึงความมุ่งหมาย  หลักการ และแนวทางการจัดการศึกษาใน
แต่ละระดับให้มีการประเมินผลและผลการประเมินของโรงเรียนเหมาะสมกับบริบทของโรงเรียน  ดังนั้น 
โรงเรียนสหกรณ์ดำริ จึงต้องพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้พร้อมในการตรวจสอบ  โดยการดำเนินการพัฒนา
ระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้ได้มาตรฐาน มีประสิทธิภาพ เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานของกระทรวงศึกษาธิการ 

 โรงเรียนสหกรณ์ดำริจึงจัดทำ  โครงการพัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลเพื ่อบริหารจัดการ
สถานศึกษาตามบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาและคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานให้มีคุณภาพ  
ยั่งยืนและต่อเนื่อง บรรลุผลตามวิสัยทัศน์  ปรัชญา  คำขวัญ  อัตลักษณ์  เอกลักษณ์ ที่โรงเรียนตั้งไว้และ
บรรลุผลตามเป้าหมายการจัดการศึกษาของชาติ รวมถึงการพัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลให้มี
ประสิทธิภาพ มีความโปร่งใส และเอื้อต่อการปฏิบัติงานอย่างสร้างสรรค์ โดยมุ่งเน้ นการสร้างแบบอย่างที่ดี 
(Example) การถอดบทเรียนจากประสบการณ์ (Experience) การส่งเสริมการเรียนรู ้และพัฒนาตนเอง 
(Education) การประเมินผลที่เที่ยงตรง (Evaluation) และการมุ่งเน้นความคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด 



 

 

141 
 

แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2569   

โรงเรียนสหกรณ์ดำร ิ     

(Efficiency) เพื่อขับเคลื่อนให้บุคลากรสามารถทำหน้าที่จัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบสร้างสรรค์ (Active 
Learning) และร่วมกันพัฒนาองค์กรสู่ความเป็นเลิศได้อย่างยั่งยืน ต่อไป 
 

2. วัตถุประสงค์ 
  2.1 เพื่อสร้างและพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียนสหกรณ์ดำริให้มีความเป็น
ปัจจุบัน โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
  2.2 เพื่อรวบรวมข้อมูลสารสนเทศพื้นฐานและจำเป็นในการวิเคราะห์หาประสิทธิภาพของ
สถานศึกษา   
  2.3 เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาในการปฏิบัติงานและการ
จัดการเรียนรู้ยุคใหม ่
   
3. เป้าหมาย 
  3.1  ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

       3.1.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนสหกรณ์ดำริร้อยละ 100 มีฐานข้อมูล
ปฏิบัติงานที่เป็นระบบ และได้รับการพัฒนาศักยภาพตามสายงาน        
  3.2  ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 

       3.2.1 โรงเรียนสหกรณ์ดำริมีระบบการบริหารงานบุคคลที่มีประสิทธิภาพ มีการ
ประเมินผลที่ชัดเจน และบุคลากรมีความพึงพอใจต่อระบบการบริหารงานในระดับดีขึ้นไป    

4.  งบประมาณ 
     แหล่งงบประมาณ  งบนอกงบประมาณ 
     วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ   24,483  บาท 

 

5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม (ให้ระบุกิจกรรมที่จะ
ดำเนินการในโครงการ อาทิ            
การทัศนศึกษา, การปรับปรุง
ซ่อมแซม, การประชุม/อบรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 2567 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 2567 
1. ก ิจกรรมที่  งาน เสร ิมสร ้ าง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
 

10,000 13,983 23,983 

2. กิจกรรมที่ 2.รายงานผลการ
ปฏิบัติราชการ 

- 500 500 

รวม 10,000 14,483 24,483 
หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
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6. การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนสหกรณ์
ดำริร้อยละ 100 มีฐานข้อมูลปฏิบัติงานที่เป็น
ระบบ และได้รับการพัฒนาศักยภาพตามสายงาน 

 
การทดสอบระบบและการ
ตรวจสอบความถูกต้อง 

 
แบบเช็คลิสต์ตรวจสอบความ
สมบูรณ์ของข้อมูล 

ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
โรงเรียนสหกรณ์ดำริมีระบบการบริหารงาน
บุคคลที่มีประสิทธิภาพ มีการประเมินผลที่ชัดเจน 
และบุคลากรมีความพึงพอใจต่อระบบการ
บริหารงานในระดับดีขึ้นไป 

 
การสำรวจความคิดเห็น 

 
แบบสอบถามความพึงพอใจ 

  

7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

 1.  โรงเรียนสหกรณ์ดำริมีระบบการบริหารงานบุคคลที่ทันสมัย คล่องตัว และมีฐานข้อมูลสารสนเทศ
ที่เอ้ือต่อการวางแผนอัตรากำลังและการพัฒนาวิชาชีพ 

 2.  ครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญกำลังใจ มีศักยภาพพร้อมในการจัดการเรียนรู้ยุกใหม่ และ
ทำงานร่วมกันอย่างมีความสุข 

 3.  สถานศึกษามีระบบการประเมินผลที่เป็นธรรม โปร่งใส ช่วยยกระดับมาตรฐานการปฏิบัติงานของ
โรงเรียนในภาพรวม 

 

 
 

               ลงชื่อ......................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                  (นางสาวภัทรกันย์   ภูเรือน) 
            ตำแหน่ง ครู 
 
      
          ลงชื่อ............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                         (นายเมธี   ภาวะดี) 
         ผู้อำนวยการโรงเรียนสหกรณ์ดำริ 
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ชื่อโครงการ  กิจกรรมงานเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
กลยุทธ์โรงเรียน 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาผู้เรียน ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้และทักษะด้านความ
ปลอดภัย 

กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาการบริหารจัดการสู่องค์กรคุณภาพ 
กลยุทธ์ที่ 7 พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือทางการศึกษาให้มีความเข้มแข็ง 

กลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2  
 กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะ ตาม
มาตรฐานตำแหน่งและมาตรฐานวิชาชีพ 
 กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาสู่องค์กรคุณภาพด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยี
ดิจิทัล (Digital Technology) 
 กลยุทธ์ที่ 7 ส่งเสริมและพัฒนาการสร้างเครือข่ายทางการศึกษาที่เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 
กลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนากำลังคนเพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ: มุ่งเน้น
ทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 และทักษะอาชีพที่จำเป็น เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม่ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนากำลังคนและการพัฒนาระบบบริหารจัดการ: นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ โปร่งใส และอำนวยความสะดวกในการบริหารงาน 
 

มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
 มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการสถานศึกษา 
  ประเด็นพิจารณาท่ี 
  ๒.๑ มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
  ๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
  ๒.๓ ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และ
ทุกกลุ่มเป้าหมาย 
  ๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
  ๒.๕ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
  ๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
 
ยุทธศาสตร์การพัฒนานวัตกรรม 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ ด้านนวัตกรรมการศึกษา 

ยุทธศาสตร์ที่ 7 เร่งสร้างและพัฒนานวัตกรรมการบริหารจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองความต้องการ 
ระดับปัจเจกชนและชุมชนสาธารณะ 

ยุทธศาสตร์ที่ 8 สร้างและพัฒนาระบบงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา รองรับการบริหาร 
 จัดการเชิงพ้ืนที่ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ ด้านสมรรถนะการบริหารจัดการเชิงพื้นที่ 

ยุทธศาสตร์ที่ 9 ปรับระบบการบริหารงานบุคคลเชิงสมรรถนะบนหลักการบริหารงานบุคคล และ 
ระบบค่าตอบแทนเดียวกัน 
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ยุทธศาสตร์ที่ 10 เปิดเวทีและสร้างกลไกการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการขับเคลื่อนการบริหาร 
จัดการศึกษา บนหลักการภาคีการศึกษาเชียงใหม่ 

ยุทธศาสตร์ที่ 11 ยกขีดสมรรถนะการบริหารจัดการศึกษาเชิงพ้ืนที่ บนหลักการ “จังหวัด การศึกษา
สถานศึกษาจัดการตนเอง” 

ยุทธศาสตร์ที่ 12 สร้างระบบเฝ้าระวังการบริหารจัดการศึกษา และการสะท้อนผลการพัฒนาที่ยั่งยืน 
 

สนองยุทธศาสตร์การปฏิรูปการศึกษาเชียงใหม่ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ด้านเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดเชียงใหม่ ให้บรรลุตามเจตนารมณ์ 
แห่งพระราชบัญญัติพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา พุทธศักราช ๒๕๖๒ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๗ เพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา ให้เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
ยุทธศาสตร์ที่ ๘ สร้างบริบทและปัจจัยที่เอ้ือต่อความร่วมมือวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 

การจัดการศึกษาเชิงพ้ืนที่ 
 

ลักษณะโครงการ (   )   โครงการใหม่     (  ) โครงการต่อเนื่อง   
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายเมธี  ภาวะดี  นางสาวภัทรกันย์ ภูเรือน 
ระยะเวลาดำเนินการ พฤษภาคม 2569 - มีนาคม 2570 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 ครูและบุคลากรทางการศึกษาถือเป็นหัวใจสำคัญของการพัฒนาการศึกษา เป็นผู้ที่ให้การส่งเสริม
สนับสนุน และจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน เพ่ือให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าประสงค์ของสถานศึกษา
ครูและบุคลากรทางการศึกษาจำเป็นต้องหมั่นฝึกฝนและพัฒนาตนเองอยู่เสมอ มีการแสวงหาความรู้และ
เทคนิควิธีการใหม่ ๆ อีกทั้งต้องเพิ่มพูนประสบการณ์ในการเรียนรู้ จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ทั้งในและนอก
สถานศึกษา เพื่อให้รู้เท่าทันกับกับการเปลี่ยนแปลงของโลกและเทคโนโลยีที่มีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา
ประกอบกับสถานศึกษา ต้องมีการเตรียมความพร้อมครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีค ุณภาพสูง
มาตรฐานสากล และทำงานด้วยความพึงพอใจขวัญและกําลังใจก็มีผลต่อต่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานเป็น
อันมาก โรงเรียนสหกรณ์ดำริ ได้ตระหนักถึงความสำคัญในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่ส่งผลถึงคุณภาพ
ผู้เรียนเป็นสำคัญ ดังนั้น เพ่ือส่งเสริมให้ครูผู้สอนโรงเรียนสหกรณ์ดำริ มีความรู้ความสามารถและมีขวัญกําลังใจ
ในการปฏิบัติงานจึงได้จัดโครงการนี้ขึ้น เพื่อเป็นการเสริมสร้างให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการ
พัฒนาในวิชาชีพ อีกท้ังเป็นการสร้างขวัญกําลังใจ ความสมัครสมานสามัคคี ความเป็นเอกภาพขององค์กรและ
สามารถนําความรู้และประสบการณ้ท่ีได้มาใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อวิชาชีพ องค์กร และงานราชการสืบต่อไป 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
 2.2 เพ่ือให้ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้ศึกษาดูงานในสถานศึกษาและหน่วยงานอื่น 
 2.3 เพ่ือสร้างขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ให้แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
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3. เป้าหมาย 
 3.1  ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
 3.1.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 100 ได้รับการอบรมพัฒนาตนเอง 
 3.1.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 80 ได้ไปศึกษาดูงานในสถานศึกษาและหน่วยงานอื่น 
 3.1.3 ครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 100 ได้รับขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ 
 3.2  ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 

 3.2.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการพัฒนาตนเองโดยได้เข้ารับการอบรม ประชุม สัมมนา 
และศึกษาดูงาน ส่งผลให้มีผลการปฏิบัติงาน ในระดับดีขึ้นไป 
 3.2.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความภาคภูมิใจที่ได้รับการชมเชย เชิดชูเกียรติจากการได้รับ 
รางวัลตั้งแต่ระดับโรงเรียนขึ้นไป  

4.  งบประมาณ 
     แหล่งงบประมาณ   งบโครงการพัฒนาระบบการบริหารงานบุคคล 
     วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ 23,983 บาท 

5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม  แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 2569 

 

1. ก ิจกรรมอบรม ประช ุม และ
สัมมนา 

3,000 4,000 7,000 

2. กิจกรรมศึกษาดูงานนอกสถานที่ 5,000 7,483 12,483 

3. กิจกรรมเสร ิมสร ้างขว ัญและ 
กําลังใจ 

2,000 2,500 4,500 

รวม 10,000 13,983 23,983 
หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
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6. การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
     1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 100 
ได้รับการอบรมพัฒนาตนเอง 
     2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 80 
ได้ไปศึกษาดูงานในสถานศึกษาและหน่วยงานอื่น 
     3. ครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 100 
ได้รับขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ 

 
รายงานการอบรม เกียรติ
บัตร ภาพถ่าย การเข้ารับ
การอบรม สัมมนา ศึกษาดู
งาน สังเกต สอบถาม 
ประเมินความพึงพอใจ 

 
รายงานการอบรม เกียรติบัตร 
ภาพถ่าย การเข้ารับการอบรม 
สัมมนา ศึกษาดูงาน แบบสังเกต 
แบบสอบถาม แบบประเมิน
ความพึงพอใจ 

ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
     1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการพัฒนา
ตนเองโดยได้เข้ารับการอบรม ประชุม สัมมนาและ
ศึกษาดูงาน ส่งผลให้มีผลการปฏิบัติงาน ในระดับดี
ขึ้นไป 
     2.  ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความ
ภาคภูมิใจที่ได้รับการชมเชย เชิดชูเกียรติจากการ
ได้รับรางวัลตั้งแต่ระดับโรงเรียนขึ้นไป  

 
รายงานการอบรม เกียรติ
บัตร ภาพถ่าย การเข้ารับ
การอบรม สัมมนา ศึกษาดู
งาน สังเกต สอบถาม 
ประเมินความพึงพอใจ 

 
รายงานการอบรม เกียรติบัตร 
ภาพถ่าย การเข้ารับการอบรม 
สัมมนา ศึกษาดูงาน แบบสังเกต 
แบบสอบถาม แบบประเมิน
ความพึงพอใจ 

 

7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

 7.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการพัฒนาตนเองโดยได้เข้ารับการอบรม ประชุม สัมมนา 
และศึกษาดูงาน ส่งผลให้มีผลการปฏิบัติงาน ในระดับดีขึ้นไป 
 7.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความภาคภูมิใจที่ได้รับการชมเชย เชิดชูเกียรติจากการได้รับ 
รางวัลตั้งแต่ระดับโรงเรียนขึ้นไป 

 
 

               ลงชื่อ...................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                  (นางสาวภัทรกันย์   ภูเรือน) 
            ตำแหน่ง ครู 
 
      
          ลงชื่อ............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                         (นายเมธี   ภาวะดี) 
         ผู้อำนวยการโรงเรียนสหกรณ์ดำริ 
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ชื่อโครงการ  รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
กลยุทธ์โรงเรียน 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาผู้เรียน ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้และทักษะด้านความ
ปลอดภัย 

กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาการบริหารจัดการสู่องค์กรคุณภาพ 
กลยุทธ์ที่ 7 พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือทางการศึกษาให้มีความเข้มแข็ง 

กลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2  
 กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะ ตาม
มาตรฐานตำแหน่งและมาตรฐานวิชาชีพ 
 กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาสู่องค์กรคุณภาพด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยี
ดิจิทัล (Digital Technology) 
 กลยุทธ์ที่ 7 ส่งเสริมและพัฒนาการสร้างเครือข่ายทางการศึกษาที่เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 
 

กลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนากำลังคนเพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ: มุ่งเน้น
ทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 และทักษะอาชีพที่จำเป็น เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม่ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนากำลังคนและการพัฒนาระบบบริหารจัดการ: นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ โปร่งใส และอำนวยความสะดวกในการบริหารงาน 
 

มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
 มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการสถานศึกษา 
  ประเด็นพิจารณาท่ี 
  ๒.๑ มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
  ๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
  ๒.๓ ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และ
ทุกกลุ่มเป้าหมาย 
  ๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
  ๒.๕ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
  ๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนานวัตกรรม 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ ด้านนวัตกรรมการศึกษา 

ยุทธศาสตร์ที่ 7 เร่งสร้างและพัฒนานวัตกรรมการบริหารจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองความต้องการ 
ระดับปัจเจกชนและชุมชนสาธารณะ 

ยุทธศาสตร์ที่ 8 สร้างและพัฒนาระบบงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา รองรับการบริหาร 
 จัดการเชิงพ้ืนที่ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ ด้านสมรรถนะการบริหารจัดการเชิงพื้นที่ 

ยุทธศาสตร์ที่ 9 ปรับระบบการบริหารงานบุคคลเชิงสมรรถนะบนหลักการบริหารงานบุคคล และ 
ระบบค่าตอบแทนเดียวกัน 
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ยุทธศาสตร์ที่ 10 เปิดเวทีและสร้างกลไกการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการขับเคลื่อนการบริหาร 
จัดการศึกษา บนหลักการภาคีการศึกษาเชียงใหม่ 

ยุทธศาสตร์ที่ 11 ยกขีดสมรรถนะการบริหารจัดการศึกษาเชิงพ้ืนที่ บนหลักการ “จังหวัด การศึกษา
สถานศึกษาจัดการตนเอง” 

ยุทธศาสตร์ที่ 12 สร้างระบบเฝ้าระวังการบริหารจัดการศึกษา และการสะท้อนผลการพัฒนาที่ยั่งยืน 
 

สนองยุทธศาสตร์การปฏิรูปการศึกษาเชียงใหม่ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ด้านเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดเชียงใหม่ ให้บรรลุตามเจตนารมณ์ 
แห่งพระราชบัญญัติพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา พุทธศักราช ๒๕๖๒ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๗ เพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา ให้เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
ยุทธศาสตร์ที่ ๘ สร้างบริบทและปัจจัยที่เอ้ือต่อความร่วมมือวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 

การจัดการศึกษาเชิงพ้ืนที่ 
 

ลักษณะโครงการ (   )   โครงการใหม่     (  ) โครงการต่อเนื่อง   
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายเมธี  ภาวะดี  นางสาวภัทรกันย์ ภูเรือน 
ระยะเวลาดำเนินการ พฤษภาคม 2569 - มีนาคม 2570 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 โครงการรายงานผลการปฏิบัติราชการของโรงเรียนสหกรณ์ดำริ จัดทำขึ้นเพ่ือให้สอดคล้องกับประเด็น
ยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ กลยุทธ์ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และนโยบาย
การพัฒนาการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 ที่มุ่งเน้ นการยกระดับ
คุณภาพผู้เรียนและการบริหารจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน และ
เป็นไปตามหลักเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาตามกฎกระทรวง พ.ศ. 2561 ที่กำหนดให้สถานศึกษา
ต้องมีการประเมินผลและรายงานผลการดำเนินงานอย่างเป็นระบบ 
 ในรอบปีงบประมาณที่ผ่านมา โรงเรียนได้ขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้และโครงการพัฒนาต่าง ๆ ซึ่ง
ปรากฏหลักฐานเชิงประจักษ์ผ่านข้อมูลสถิติผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ผลการทดสอบระดับชาติ และพัฒนาการ
ด้านทักษะของผู้เรียนที่รวบรวมไว้เป็นฐานข้อมูลสำคัญ อย่างไรก็ตาม เพื่อให้เห็นภาพสะท้อนของสถานการณ์
และข้อเท็จจริงในการปฏิบัติงานที่ชัดเจน โรงเรียนจึงจำเป็นต้องรวบรวมและวิเคราะห์ผลการดำเนินงานในทุก
มิติ เพื่อตรวจสอบความสำเร็จตามตัวชี้วัดและนำข้อมูลมาใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้เท่าทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง 
 การดำเนินโครงการในครั้งนี้จะส่งผลโดยตรงต่อการบรรลุเป้าหมายในระดับกระทรวงศึกษาธิการและ
หน่วยงานต้นสังกัด โดยข้อมูลสารสนเทศที่ได้จากการสรุปรายงานจะช่วยให้การบริหารจัดการศึกษามีความ
โปร่งใส ตรวจสอบได้ และเป็นฐานข้อมูลสำคัญสำหรับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 
2 ในการวางแผนเชิงนโยบายเพื่อส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาได้อย่างตรงจุด อันจะนำไปสู่การพัฒนาผู้เรยีน
โรงเรียนสหกรณ์ดำริให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลอย่างยั่งยืนต่อไป 
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2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 โรงเรียนมีรายงานผลการปฏิบัติราชการ เป็นปัจจุบันครอบคลุมงานทั้งระบบ  สามารถนำข้อมูล
สารสนเทศมาใช้ในการจัดการบริหารโรงเรียนให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด และสามารถให้บริการข้อมูล
สารสนเทศแก่นักเรียน บุคคลและหน่วยงานอื่นได้   
3. เป้าหมาย 
 3.1  ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
 3.1.1 ร้อยละ 100 โรงเรียนมีรายงานผลการปฏิบัติราชการ เป็นปัจจุบันครอบคลุมงานทั้งระบบ  
สามารถนำข้อมูลสารสนเทศมาใช้ในการจัดการบริหารโรงเรียนให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด และสามารถ
ให้บริการข้อมูลสารสนเทศแก่นักเรียน บุคคลและหน่วยงานอื่นได้ 
 3.2  ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 

 3.2.1 โรงเรียนมีรายงานผลการปฏิบัติราชการ เป็นปัจจุบันครอบคลุมงานทั้งระบบ  สามารถนำ
ข้อมูลสารสนเทศมาใช้ในการจัดการบริหารโรงเรียนให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด และสามารถให้บริการข้อมูล
สารสนเทศแก่นักเรียน บุคคลและหน่วยงานอื่นได้ 

4.  งบประมาณ 
     แหล่งงบประมาณ   งบโครงการพัฒนาระบบการบริหารงานบุคคล 
     วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ 500 บาท 

5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม  แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 2569 

 

1. จ ัดซ ื ้อว ัสด ุ เพ ื ่อใช ้ ในการจัด
กิจกรรมจัดทำสรุปรายงาน ผลการ
ปฏิบัติราชการ 

250 250 500 

รวม 250 250 500 
หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
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6. การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
     1. ร้อยละ 90 โรงเรียนมีรายงานผลการปฏิบัติ
ราชการ เป ็นปัจจ ุบ ันครอบคลุมงานทั ้งระบบ  
สามารถนำข้อมูลสารสนเทศมาใช้ในการจัดการ
บริหารโรงเรียนให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด และ
สามารถให้บริการข้อมูลสารสนเทศแก่นักเร ียน 
บุคคลและหน่วยงานอื่นได้ 

 
ข้อมูล SAR 

 
แบบรายงานผลการดำเนินงาน 

SAR 

ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
     1. โรงเรียนมีรายงานผลการปฏิบัติราชการ เป็น
ปัจจุบันครอบคลุมงานทั้งระบบ  สามารถนำข้อมูล
สารสนเทศมาใช้ในการจัดการบริหารโรงเรียนให้เกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด และสามารถให้บริการข้อมูล
สารสนเทศแก่นักเรียน บุคคลและหน่วยงานอื่นได้ 

 
ข้อมูล SAR 

 
แบบรายงานผลการดำเนินงาน 

SAR 

  

7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

 7.1 โรงเรียนมีรายงานผลการปฏิบัติราชการ เป็นปัจจุบันครอบคลุมงานทั้งระบบ  สามารถนำข้อมูล
สารสนเทศมาใช้ในการจัดการบริหารโรงเรียนให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด และสามารถให้บริการข้อมูล
สารสนเทศแก่นักเรียน บุคคลและหน่วยงานอื่นได้ 

 

 
 

               ลงชื่อ.......................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                  (นางสาวภัทรกันย์   ภูเรือน) 
            ตำแหน่ง ครู 
 
 
      
          ลงชื่อ............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                         (นายเมธี   ภาวะดี) 
         ผู้อำนวยการโรงเรียนสหกรณ์ดำริ 
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ชื่อโครงการ   โครงการพัฒนาระบบการบริหารงบประมาณ 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน 

กลยุทธ์ที่ 6  พัฒนาการบริหารจัดการสู่องค์กรคุณภาพ 
 

กลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะ ตาม

มาตรฐานตำแหน่งและมาตรฐานวิชาชีพ 
กลยุทธ์ที่ 5 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

 กลยุทธ์ที่ 6  พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาสู่องค์กรคุณภาพด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล 
(Digital Technology) ภายใต้ความร่วมมือของภาคีเครือข่ายทางการศึกษา 
 

กลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 กลยุทธ์ที่ 2: เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
 กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา    

มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการสถานศึกษา 
  2.1 มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
  2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
  2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และ
ทุกกลุ่มเป้าหมาย 
  2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
  2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
  2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนานวัตกรรม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ การเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ลงทุนด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน และจัดระบบนิเวศการศึกษาที่เอ้ือต่อการ เรียนรู้ไร้
ขีดจำกัด  
ยุทธศาสตร์ที่ 8 สร้างและพัฒนาระบบงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา รองรับการบริหาร 

 จัดการเชิงพ้ืนที่ 
สนองยุทธศาสตร์การปฏิรูปการศึกษาเชียงใหม่  

  ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

ยุทธศาสตร์ที่ ๗ เพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา ให้เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
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ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง     โครงการใหม่     โครงการพิเศษ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางศรีใจ   เปี่ยมประสงค์  นายจักรกฤษณ์  เปี่ยมประสงค์ นางขวัญดาว ผะเดิมดี 
ระยะเวลาดำเนินการ  ตลอดปีการศึกษา 
 
 
1. หลักการและเหตุผล  

 การบริหารงานงบประมาณเป็นภารกิจที่สำคัญในการสนับสนุนกิจการต่างๆ ของสถานศึกษาซึ่งเป็น
การบริหารจัดการเกี่ยวกับงบประมาณและสินทรัพย์รวมถึงการจัดหารายได้จากการบริการ เพื่อสนับสนุนให้
การบริหารจัดการศึกษาและการดำเนินกิจกรรมต่างๆ ของโรงเรียนให้เป็นไปตามแผนงานและแผนปฏิบัติการ
อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล โดยมีความพร้อมในการบริหารแบบมุ่งเน้นผลงาน อิสระคล่องตัว 
ถูกต้องตามกฎ ระเบียบ ข้อปฏิบัติ ประกาศหรือมติคณะรัฐมนตรีอย่างถูกต้องทุกประการ ภายใต้ความคุ้มค่า 
ประหยัด โปร่งใส ตรวจสอบได้ ตามหลักธรรมาภิบาลและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ทางราชการ 

2. วัตถุประสงค ์ 
1.  เพ่ือพัฒนาองค์กรและจัดทำงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงานให้เป็นไปตามมาตรฐานการเงิน 

 2.  เพ่ือให้การใช้จ่ายของเงินภาครัฐของส่วนราชการ มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้และเกิดประโยชน์ 

สูงสุดต่อทางราชการ  

3. เป้าหมาย  

-  ด้านปริมาณ 

กิจกรรม เป้าหมายของกิจกรรม 
สนองมาตรฐาน/ 

ตัวบ่งชี้ 

เป้าหมาย 

ของกิจกรรม (ร้อยละ) 

1. พัฒนาระบบการบริหาร
งบประมาณ  
- งานพัสดุ 
- งานการเงิน 
- งานบัญชี 
ให้มีความโปร่งใส ถูกต้องตามระเบียบ
ราชการ ตรวจสอบได้และเกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อทางราชการ 

สถานศึกษาผ่านการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ในระดับดีมาก        

มาตรฐานที่ 2 
ข้อ 2.2 มีระบบบริหาร
จัดการคุณภาพของ
สถานศึกษา 
 

  สถานศึกษาผ่านการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ในระดับดี
มาก        
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- ด้านคุณภาพ 

 สถานศึกษาผ่านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ในระดับดีมาก        

4.   ระยะเวลาในการดำเนินงาน ( *ระบุช่วงเวลาที่ดำเนินงานให้ชัดเจนเป็นวัน เดือน ปี หรือช่วงสัปดาห์ *) 

กิจกรรม 

ปีการศึกษา 2569 

หมายเหตุ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2570 

ภาคเรียนที่ 2  
ปีการศึกษา 2569 

1. ประชุมจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี 
การศึกษา 2569 

มีนาคม 2569 -   

2. จัดทำรูปเล่มและเผยแพร่แผนปฏิบัติการ
ประจำปีการศึกษา 2569 

พฤษภาคม 2569 -  

3. ปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ 
ประจำปี 2569 
- งานพัสดุ 
- งานการเงิน 
- งานบัญชี 

 

ตลอดปีการศึกษา 

ตลอดปีการศึกษา 

ตลอดปีการศึกษา 

 

ตลอดปีการศึกษา 

ตลอดปีการศึกษา 

ตลอดปีการศึกษา 

 

4. รายงานการปฏิบัติงานด้านการเงิน 
ปีงบประมาณ 2569    ครั้งที่ 2/2569 

ตุลาคม 2569 

 

-  

5. รายงานการปฏิบัติงานด้านการเงิน 
ปีงบประมาณ 2570    ครั้งที่ 1/2570 

- เมษายน 2570  

สรุป  รายงานผลการดำเนินงาน 

ปีการศึกษา 2569 
- เมษายน  2570 
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5.  งบประมาณทั้งหมด( รวมทุกกิจกรรม ) 

ที ่ กิจกรรม / รายการ 
เงินงบประมาณ 

ครูผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

1 ปฏิบัติงานพัสดุตามแผน 
ปฏิบัติการ 
- ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการ
ดำเนินงานพัสดุ 

  
 

8,161 

 

8,161 

 

 

นางขวัญดาว   ผะเดิมดี 

2 ปฏิบัติงานการเงินตามแผน 
ปฏิบัติการ 
- ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการ
ดำเนินงานการเงิน 

   

 

8,161 

 

 

8,161 

 

 

นางศรีใจ   เปี่ยมประสงค์ 

3 ปฏิบัติงานบัญชีตามแผน 
ปฏิบัติการ 
- ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการ
ดำเนินงานบัญชี 

 

 

 

 

8,161 

 

 

8,161 

 

 

นายจักรกฤษณ์ 

เปี่ยมประสงค์ 

รวม   24,483 24,483  

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

- สรุปงบประมาณ 

เงินงบประมาณ(บาท) เงินนอก 

เงินอุดหนุน เรียนฟรี 15 ปี ระดมทรัพย์ งบประมาณ 

24,483 - -  

 

รวมงบประมาณทั้งหมด   24,483 บาท 

 

 

 



 

 

155 
 

แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2569   

โรงเรียนสหกรณ์ดำร ิ     

6. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 สถานศึกษาผ่านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
การดำเนินกิจกรรมต่างๆ ของโรงเรียนให้เป็นไปตามแผนงานและแผนปฏิบัติการอย่างมีประสิทธิภาพ และเกิด
ประสิทธิผล โดยมีความพร้อมในการบริหารแบบมุ่งเน้นผลงาน อิสระคล่องตัว ถูกต้องตามกฎ ระเบียบ ข้อ
ปฏิบัติ ประกาศหรือมติคณะรัฐมนตรีอย่างถูกต้องทุกประการ ภายใต้ความคุ้มค่า ประหยัด โปร่งใส ตรวจสอบ
ได้ ตามหลักธรรมาภิบาลและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ทางราชการ 

 

ลงชื่อ..............................................ผู้เสนอโครงการ                  
        (นางศรีใจ   เปี่ยมประสงค์)                                   
      ตำแหน่ง  ครูชำนาญการพิเศษ  

 

ลงชื่อ.................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                  (นายเมธี   ภาวะดี) 
                       ผู้อำนวยการโรงเรียนสหกรณ์ดำริ 
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ชื่อโครงการ  กิจกรรมงานการเงิน 
กลยุทธ์ของโรงเรียน 

กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาการบริหารจัดการสู่องค์กรคุณภาพ 
กลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2   
 กลยุทธ์ที่ 6  พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาสู่องค์กรคุณภาพด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยี
ดิจิทัล (Digital Technology) ภายใต้ความร่วมมือของภาคีเครือข่ายทางการศึกษาอย่างมีประสิทธิ์ภาพ 
กลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  
สนองมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการสถานศึกษา 
  ข้อ 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
ยุทธศาสตร์การพัฒนานวัตกรรม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ การเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ลงทุนด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน และจัดระบบนิเวศการศึกษาที่เอ้ือต่อการ เรียนรู้ไร้
ขีดจำกัด  
ยุทธศาสตร์ที่ 8 สร้างและพัฒนาระบบงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา รองรับการบริหาร 

 จัดการเชิงพ้ืนที่ 

สนองยุทธศาสตร์การปฏิรูปการศึกษาเชียงใหม่  
  ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

ลักษณะกิจกรรม            กิจกรรมปกติ     กิจกรรมใหม่     กิจกรรมพิเศษ     
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางศรีใจ   เปี่ยมประสงค์ 
ระยะเวลาดำเนินการ เมษายน 2569 - มีนาคม 2570 
 
1. หลักการและเหตุผล 

การบริหารงานการเงินเป็นภารกิจที่สำคัญในการสนับสนุนกิจการต่างๆ ของสถานศึกษาซึ่งเป็นการ
บริหารจัดการเกี่ยวกับงบประมาณและสินทรัพย์รวมถึงการจัดหารายได้จากการบริการ เพื่อสนับสนุนให้การ
บริหารจัดการศึกษาและการดำเนินกิจกรรมต่างๆ ของโรงเรียนให้เป็นไปตามแผนงานและแผนปฏิบัติการอย่าง
มีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล โดยมีความพร้อมในการบริหารแบบมุ่งเน้นผลงาน อิสระคล่องตัว ถูกต้อง
ตามกฎ ระเบียบ ข้อปฏิบัติ ประกาศหรือมติคณะรัฐมนตรีอย่างถูกต้องทุกประการ ภายใต้ความคุ ้มค่า 
ประหยัด โปร่งใส ตรวจสอบได้ ตามหลักธรรมาภิบาลและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ทางราชการ 
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2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือพัฒนาองค์กรและจัดทำงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงานให้เป็นไปตามมาตรฐานการเงิน 
 2.2  เพ่ือให้การใช้จ่ายของเงินภาครัฐของส่วนราชการ มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้และเกิดประโยชน์ 
3. เป้าหมาย 

3.1  ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
        3.1.1 โรงเรียนสหกรณ์ดำริ มีการพัฒนาระบบการบริหารงบประมาณ (งานการเงิน) ให้มีความโปร่งใส 
ถูกต้องตามระเบียบราชการ ตรวจสอบได้และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อทางราชการ 
 3.2  ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 

3.2.1 สถานศึกษาผ่านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ในระดับดีมาก        

4.  งบประมาณ 
     แหล่งงบประมาณ งบนอกงบประมาณ 
     วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ 8,161 บาท 

5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

 

กิจกรรม  
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 

ภาคเรียนที่ 2  
ปีการศึกษา 2569 

1. การปฏิบัติงานด้านการเงิน 
   - ค่าวัสดุอุปกรณ์ 
      มิถุนายน 2569 

 
4,161 

 
 

 
4,161 

2. การปฏิบัติงานด้านการเงิน 
   - ค่าวัสดุอุปกรณ์ 
     พฤศจิกายน 2569 

  
4,000 

 

 
4,000 

รวม 4,161 4,000 8,161 
หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
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6. การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
     โรงเรียนสหกรณ์ดำริ มีการพัฒนาระบบการ
บริหารงบประมาณ (งานการเงิน) ให้มีความ
โปร่งใส ถูกต้องตามระเบียบราชการ ตรวจสอบ
ได้และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อทางราชการ 

 
การประเมินการทำงาน
การเงินตามแบบประเมิน 
ITA 

 
แบบประเมิน ITA 

ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
     สถานศึกษาผ่านการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ในระดับดีมาก        

 
ร้อยละการประเมินผล ITA 
อยู่ในระดับดีมาก 

 
เกณฑ์การประเมิน ITA 

 

7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
สถานศึกษาผ่านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

การดำเนินกิจกรรมต่างๆ ของโรงเรียนให้เป็นไปตามแผนงานและแผนปฏิบัติการอย่างมีประสิทธิภาพ และเกิด
ประสิทธิผล โดยมีความพร้อมในการบริหารแบบมุ่งเน้นผลงาน อิสระคล่องตัว ถูกต้องตามกฎ ระเบียบ ข้อ
ปฏิบัติ ประกาศหรือมติคณะรัฐมนตรีอย่างถูกต้องทุกประการ ภายใต้ความคุ้มค่า ประหยัด โปร่งใส ตรวจสอบ
ได้ ตามหลักธรรมาภิบาลและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ทางราชการ 

 

ลงชื่อ..............................................ผู้เสนอโครงการ                  
        (นางศรีใจ   เปี่ยมประสงค์)                                   
      ตำแหน่ง  ครูชำนาญการพิเศษ  

 

ลงชื่อ.................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                  (นายเมธี   ภาวะดี) 
                       ผู้อำนวยการโรงเรียนสหกรณ์ดำริ 
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โครงการ  พัฒนาระบบบริหารงบประมาณ(งานระบบบัญชี) 
กลยุทธ์ของโรงเรียน 

กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาการบริหารจัดการสู่องค์กรคุณภาพ 
กลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 

กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาสู่องค์กรคุณภาพด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยี
ดิจิทัล (Digital Technology) 

กลยุทธ์ที่ 7 ส่งเสริมและพัฒนาการสร้างเครือข่ายทางการศึกษาที่เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 
กลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนากำลังคนและการพัฒนาระบบบริหารจัดการ: นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ โปร่งใส และอำนวยความสะดวกในการบริหารงาน 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงศึกษาธิการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2568 
 มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการสถานศึกษา 
  ๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
ยุทธศาสตร์การพัฒนานวัตกรรม 

ยุทธศาสตร์ที่ 8 สร้างและพัฒนาระบบงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา รองรับการบริหาร 
 จัดการเชิงพ้ืนที่ 
สนองยุทธศาสตร์การปฏิรูปการศึกษาเชียงใหม่  

 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างโอกาสการเรียนรู้ตลอดเวลาของคนทุกช่วงวัยอย่างเหมาะสมและเสมอภาค 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๗ เพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา ให้เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง 

 

ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง     โครงการใหม่     โครงการพิเศษ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายจักรกฤษณ์  เปี่ยมประสงค์ 
ระยะเวลาดำเนินการ  ตลอดปีการศึกษา 
1.  หลักการและเหตุผล 

วิสัยทัศน์ มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา เกิดทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 
21 ส่งเสริมทักษะด้านอาชีพ สร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้ ควบคู่คุณธรรม บนพ้ืนฐานแห่งความพอเพียง ภายใต้
วิสัยทัศน์สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 “ องค์กรคุณภาพ สร้างคนดี มีความสุข 
ด้านนวัตกรรม สู่ความยั่งยืน”   

สนองพันธ์กิจของโรงเรียน 
ข้อ 4. พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ได้รับการพัฒนา

ศักยภาพ  
ตามสมรรถนะวิชาชีพ และสมรรถนะในศตวรรษท่ี 21 รวมทั้งมีจรรยาบรรณตามมาตรฐานวิชาชีพ  
 ข้อ 5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับสู่องค์กรคุณภาพด้วยนวัตกรรม และเทคโนโลยี
ดิจิทัล (Digital Technology) 
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สนองเป้าประสงค์ของโรงเรียน  
  ข้อ 7 สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการผ่านกลุ่มเครือข่ายที่มีคุณภาพมาตรฐาน สามารถจัด
การศึกษาท่ีสอดคล้อง และรองรับกระแสการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21 

น้อมนำแนวพระราชดำริ สืบสานพระราชปณิธานและพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ของ 
   พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช และสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทร 
   เทพยวรางกูร  

ด้านที่  2  มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง มีคุณธรรม 
 สนองยุทธศาสตร์การปฏิรูปการศึกษาเชียงใหม่ 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๗ เพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา ให้เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
 สนองโรงเรียนประชารัฐ 

1. Transparency: ความโปรง่ใสของสถานศึกษา ที่สามารถตรวจสอบ วิเคราะห์ และประเมินผลได้ 
สนองโรงเรียนคุณภาพ ประจำตำบล 
ยุทธศาสตร์ ข้อที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษา 
สนองมาตรฐานคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 

มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี เป้าหมายของกิจกรรม (ร้อยละ) 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
     ข้อ 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของ
สถานศึกษา 

โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
อยู่ในระดับ ดี ขึ้นไป 

2. วัตถุประสงค์ 
เพ่ือพัฒนาองค์กรและจัดทำระบบบัญชีให้เป็นไปตามมาตรฐานที่ถูกต้อง 

3. เป้าหมาย 
 3.1 ผลผลิต(เชิงปริมาณ) 

 3.1.1 โรงเรียนมีระบบบัญชี 
 3.1.2 สามารถตรวจสอบติดตามเอกสารงานงบประมาณจากระบบบัญชีได้ 

3.1.3 แบบประเมินของผู้ตรวจสอบอยู่ในระดับดีมากต่อการจัดทำบัญชีแบบมุ่งเน้นผลงาน 
3.2 ผลลัพธ์(เชิงคุณภาพ) 
 3.2.1 โรงเรียนมีระบบบัญชีที่ถูกต้อง 
 3.2.2 ความพึงพอใจการจัดทำบัญชีของผู้ตรวจสอบอยู่ในระดับดีมาก 
 3.2.3 บัญชีมีความถูกต้อง 

4. งบประมาณ 
 แหล่งงบประมาณ เงินนอกงบประมาณ 
 วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ  8,161 บาท 
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5. กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
กิจกรรม (ให้ระบุกิจกรรมที่จะดำเนินการ
ในโครงการ อาทิ การทัศนศึกษา, การ
ปรับปรุงซ่อมแซม, การประชุม/อบรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ.

2569 
ภาคเรียนที่ 1 

ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ.
2570 

ภาคเรียนที่ 2 
ปีการศึกษา 2569 

1. ค่าวัสดุ หมึกเติมเดือนมิถุนายน 2568 
   ค่าวัสดุ เดือนมกราคม 2568 

2,890 
600 

 
600 

4,090 

2. ค่าเข้าเล่มอัดสันกาวเคลือบปกใส 18 
เล่ม 
    ค่าวัสดุ เดือนมกราคม 2570 

 
630 

2,841 
600 

4,071 

รวม 4,120 4,041 8,161 
หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
 
 
6. การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1 โรงเรียนมีระบบบัญชี 
2 สามารถตรวจสอบติดตาม
เอกสารงานงบประมาณจากระบบ
บัญชีได้ 
3 แบบประเมินของผู้ตรวจสอบ
อยู่ในระดับดีมากต่อการจัดทำ
บัญชีแบบมุ่งเน้นผลงาน 

1 แบบประเมินระบบบัญชี 
2 แบบประเมินตรวจสอบและ
ติดตาม 
3 แบบรายงานผลการประเมิน
ภายใน 

1 แบบประเมินบัญชี 
2 สรุปการประเมินคุณภาพ
ภายใน 

1 โรงเรียนมีระบบบัญชีที่ถูกต้อง 
2 ความพึงพอใจการจัดทำบัญชี
ของผู้ตรวจสอบอยู่ในระดับดีมาก 
4 บัญชีมีความถูกต้อง 

1 แบบรายงานระบบบัญชี 
2 แบบประเมินคุณภาพภายใน 

1 สรุปการประเมินคุณภาพ
ภายใน 

** นำมาจากเป้าหมายของกิจกรรม 
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7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
1. โรงเรียนมีระบบบัญชีที่มีความถูกต้อง 

 2. ความพึงพอใจต่อผู้ตรวจสอบอยู่ในระดับดีมากต่อการจัดทำบัญชี 
 
 
 
              ลงชื่อ..................................................ผู้รับผิดชอบงานบัญชี 
                    (นายจักรกฤษณ์  เปี่ยมประสงค์) 
                    ตำแหน่ง ครูโรงเรียนสหกรณ์ดำริ 
 
 
              ลงชื่อ..................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                           (นายเมธี  ภาวะดี) 
                    ผู้อำนวยการโรงเรียนสหกรณ์ดำริ 
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โครงการ  กิจกรรมงานพัสดุ 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน 

กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาการบริหารจัดการสู่องค์กรคุณภาพ 

กลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2   
 กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะ ตาม
มาตรฐานตำแหน่งและมาตรฐานวิชาชีพ 

กลยุทธ์ที่ 5 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 

กลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 กลยุทธ์ที่ 2: เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
 กลยุทธ์ที่ 4: เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

สนองมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ตามกฎกระทรวงการประกัน
คุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการสถานศึกษา 
  2.5. จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนานวัตกรรม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ การเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ลงทุนด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน และจัดระบบนิเวศการศึกษาที่เอ้ือต่อการ เรียนรู้ไร้
ขีดจำกัด  
ยุทธศาสตร์ที่ 8 สร้างและพัฒนาระบบงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา รองรับการบริหาร 

 จัดการเชิงพ้ืนที่ 
สนองยุทธศาสตร์การปฏิรูปการศึกษาเชียงใหม่  

 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างโอกาสการเรียนรู้ตลอดเวลาของคนทุกช่วงวัยอย่างเหมาะสมและเสมอภาค 
ยุทธศาสตร์ที่ ๗ เพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา ให้เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง 

    
ลักษณะกิจกรรม            กิจกรรมปกติ     กิจกรรมใหม่     กิจกรรมพิเศษ    
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางขวัญดาว  ผะเดิมดี 
ระยะเวลาดำเนินการ พฤษภาคม 2569 - มีนาคม 2570 

1. หลักการและเหตุผล 
           คุณภาพของการจัดการศึกษา ไม่เพียงแต่ข้ึนอยู่กับกระบวนการสอนของครูเท่านั้น แต่ยังรวมถึงความ
พร้อมของทรัพยากร สื่อการเรียนรู้ และสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้อีกด้วย งานพัสดุจึงมีบทบาทสำคัญ
ในการเป็นหน่วยสนับสนุนเพื่อจัดหาทรัพยากรที่มีคุณภาพให้เพียงพอและตรงตามความต้องการของผู้เรียน
และผู้สอน 

เพ่ือให้กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารสินทรัพย์เป็นไปอย่างเป็นระบบ มีการวางแผนที่
สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการ และสามารถตอบสนองต่อความต้องการใช้งานได้อย่างฉับไว กิจกรรมงาน
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พัสดุนี้จึงมุ่งเน้นการปรับปรุงระบบบริหารจัดการพัสดุให้มีความถูกต้อง แม่นยำ และโปร่งใส เพ่ือให้มั่นใจว่าทุก
งบประมาณท่ีได้รับถูกเปลี่ยนเป็นเครื่องมือทางการศึกษาท่ีเปี่ยมประสิทธิภาพ ส่งผลโดยตรงต่อการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนในระยะยาว 

2. วัตถุประสงค์ของกิจกรรม 
1. เพ่ือจัดซื้อจัดจ้างให้ถูกต้องตามระเบียบ กฎ ข้อบังคับและทันกำหนดเวลาที่ต้องใช้ 

3. เป้าหมาย 
 3.1. ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
  3.1.1 มีการจัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้างและแผนการบริหารพัสดุประจำปี สอดคล้องกับ
งบประมาณท่ีได้รับ คิดเป็นร้อยละ 100 

3.1.2 มีการจัดทำทะเบียนคุมสินทรัพย์และบัญชีวัสดุที่ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน และสามารถ
ตรวจสอบได ้คิดเป็นร้อยละ 100 

3.1.3 ดำเนินการจัดหาพัสดุ สื่อ และครุภัณฑ์ เพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอนให้ทันต่อ
ความต้องการใช้งาน คิดเป็นร้อยละ 100 ของรายการที่ขออนุมัติ 
.  3.2. ผลผลิต (เชิงคุณภาพ) 

3.2.1. กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุเป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลังฯ 
อย่างเคร่งครัด มีระบบการจัดเก็บข้อมูลที่ชัดเจน โปร่งใส สามารถตรวจสอบความถูกต้องได้ทุกขั้นตอน และ
สถานศึกษาผ่านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

3.2.2. พัสดุและครุภัณฑ์ที่จัดหามีคุณภาพมาตรฐาน ตรงตามความต้องการใช้งานของผู้ใช้ (ครู
และนักเรียน) ช่วยลดการสูญเปล่าของงบประมาณและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อการจัดการศึกษา 

3.2.3. สถานศึกษามีวัสดุ อุปกรณ์ และสื่อการสอนที่พร้อมใช้งานอย่างเพียงพอและทันเวลา 
ส่งผลให้กิจกรรมการเรียนการสอนดำเนินไปได้อย่างต่อเนื่อง ไม่สะดุด และช่วยเสริมสร้างบรรยากาศการ
เรียนรู้ที่ดี 
4. งบประมาณ 
 แหล่งงบประมาณ งบอุดหนุน โครงการพัฒนาระบบบริหารงบประมาณ กิจกรรมงานพัสดุ 
 วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ    8,161 บาท 
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5. กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
กิจกรรม แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ รวม 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
ภาคเรียนที่ 1 

ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2570 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2569 
1. เตรียมการและวางแผน  (Plan) 
   1.1 จัดทำโครงการและขออนุมัติ
โครงการ 
   1.2 ประชุมชี้แจง ทำความเข้าใจ
ในการดำเนินงาน และการจัดทำ
โครงการแก่ผู้ที่เก่ียวข้อง 
    1.3 แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินงาน 

- - - 

2. ดำเนินการและปฏิบัติงานตาม
กิจกรรม  (Do) 
     2.1. จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์เพ่ือใช้
ในการดำเนินงานพัสดุ 

 
 

4,080 
 

 
 

4,081 

 
 

8,161 

3. ประเมินผลและสรุปผลกิจกรรม  
(Check) 
     -  นิเทศ กำกับ ติดตาม 

- - - 

4. ปรับปรุงพัฒนากิจกรรม  
(Action) 
    4.1. นำผลการตรวจสอบทบทวน
และนิเทศงานไปใช้ปรับปรุง แก้ไข 
พัฒนาการดำเนินงานในโครงการใน
ปีการศึกษาต่อไป 
    4.2. สรุป และรายงานผลการ
ดำเนินงาน 

- - - 

รวม 4,080 4,081 8,161 
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6. การวัดและประเมินผล 
ตัวช้ีวัด วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
1. มีการจัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้างและแผนการ
บริหารพัสดุประจำปี สอดคล้องกับงบประมาณที่ได้รับ 
คิดเป็นร้อยละ 100 
2. มีการจัดทำทะเบียนคุมสินทรัพย์และบัญชีวัสดุที่
ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน และสามารถตรวจสอบได้ คิดเป็น
ร้อยละ 100 
3. ดำเนินการจัดหาพัสดุ สื่อ และครุภัณฑ์ เพ่ือ
สนับสนุนการเรียนการสอนให้ทันต่อความต้องการใช้
งาน คิดเป็นร้อยละ 100 ของรายการที่ขออนุมัติ 

 
- การตรวจสอบความ
ครบถ้วนของเอกสาร
แผนประจำปี 
- การตรวจสอบความ
ถูกต้องและความเป็น
ปัจจุบันของบัญชี 
- การประเมินความพึง
พอใจของครูและ
บุคลากรผู้ใช้งาน 

 
- แบบตรวจสอบความ
ครบถ้วนของแผนงาน 
(Checklist) 
 
- บัญชีพัสดุ ทะเบียนคุม
ทรัพย์สิน 
 
- แบบสอบถามความพึง
พอใจต่อการให้บริการงาน
พัสดุ 

ผลผลิต (เชิงคุณภาพ) 
1. กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลังฯ อย่างเคร่งครัด 
มีระบบการจัดเก็บข้อมูลที่ชัดเจน โปร่งใส สามารถ
ตรวจสอบความถูกต้องได้ทุกขั้นตอน และสถานศึกษา
ผ่านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
2. พัสดุและครุภัณฑ์ที่จัดหามีคุณภาพมาตรฐาน ตรง
ตามความต้องการใช้งานของผู้ใช้ (ครูและนักเรียน) 
ช่วยลดการสูญเปล่าของงบประมาณและเกิดประโยชน์
สูงสุดต่อการจัดการศึกษา 
3. สถานศึกษามีวัสดุ อุปกรณ์ และสื่อการสอนที่
พร้อมใช้งานอย่างเพียงพอและทันเวลา ส่งผลให้
กิจกรรมการเรียนการสอนดำเนินไปได้อย่างต่อเนื่อง 
ไม่สะดุด และช่วยเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ที่ดี 

 
- การตรวจสอบความ
ครบถ้วนของเอกสาร
แผนประจำปี 
 
 
 
- การตรวจสอบความ
ถูกต้องและความเป็น
ปัจจุบันของบัญชี 
 
- การประเมินความพึง

พอใจของครูและ
บุคลากรผู้ใช้งาน 

 
- แบบตรวจสอบความ
ครบถ้วนของแผนงาน 
(Checklist) 
 
 
 
- บัญชีพัสดุ ทะเบียนคุม
ทรัพย์สิน 
 
 
- แบบสอบถามความพึง
พอใจต่อการให้บริการงาน
พัสดุ 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
สถานศึกษาผ่านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

การดำเนินกิจกรรมต่างๆ ของโรงเรียนให้เป็นไปตามแผนงานและแผนปฏิบัติการอย่างมีประสิทธิภาพ และเกิด
ประสิทธิผล โดยมีความพร้อมในการบริหารแบบมุ่งเน้นผลงาน อิสระคล่องตัว ถูกต้องตามกฎ ระเบียบ ข้อ
ปฏิบัติ ประกาศหรือมติคณะรัฐมนตรีอย่างถูกต้องทุกประการ ภายใต้ความคุ้มค่า ประหยัด โปร่งใส ตรวจสอบ
ได้ ตามหลักธรรมาภิบาลและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ทางราชการ 
 
 
              ลงชื่อ..................................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

              ( นางขวัญดาว  ผะเดิมดี ) 
           ตำแหน่ง ครู ชำนาญการพิเศษ 

 
ลงชื่อ......................................................ผู้อนุมัติกิจกรรม 

                  ( นายเมธี  ภาวะดี ) 
      ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนสหกรณ์ดำริ 
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ชื่อโครงการ  โครงการพัฒนาระบบการบริหารทั่วไป 

กลยุทธ์โรงเรียน 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาผู้เรียน ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้และทักษะด้านความ

ปลอดภัย 
กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาค เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา ให้แก่ประชากร 

วัยเรียนทุกคน 
กลยุทธ์ที่ 3 จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร 

กับสิ่งแวดล้อม บนพ้ืนฐานของความพอเพียง 
กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาศักยภาพผู้เรียนรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และพัฒนาทักษะด้าน 

อาชีพให้แก่ผู้เรียน 
กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาการบริหารจัดการสู่องค์กรคุณภาพ 
กลยุทธ์ที่ 7 พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือทางการศึกษาให้มีความเข้มแข็ง 

กลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2  
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศในศตวรรษที่ 21 และความมั่นคงของชีวิต 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะ ตาม 
มาตรฐานตำแหน่งและมาตรฐานวิชาชีพ 
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริม สนับสนุน ความปลอดภัยในทุกมิติ 
กลยุทธ์ที่ 4 จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม เสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ 
สิ่งแวดล้อม และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ์ที่ 5 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาสู่องค์กรคุณภาพด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล  

(Digital Technology) 
กลยุทธ์ที่ 7 ส่งเสริมและพัฒนาการสร้างเครือข่ายทางการศึกษาที่เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 

กลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กลยุทธ์ที่ 1: ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
กลยุทธ์ที่ 2: เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
กลยุทธ์ที่ 3: ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
กลยุทธ์ที่ 4: เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
 มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
 ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
  ๑) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 
  ๒) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย

แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา 
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  ๓) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
  ๔) ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
  ๕) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
  ๖) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 
 ๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
  ๑) มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
  ๒) มีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
  ๓) ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
  ๔) มีสุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม 
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการสถานศึกษา 
  ๒.๑ มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
  ๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
  ๒.๓ ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร

สถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย 
  ๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
  ๒.๕ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
  ๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและ

การจัดการเรียนรู้ 
มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
  ๓.๑ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไป

ประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิต 
  ๓.๒ ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
  ๓.๓ มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
  ๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนา

ผู้เรียน 
  ๓.๕ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อปรับปรุงและ

พัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนานวัตกรรม 
ประเด็นยุทธศาสตร์ ด้านความเสมอภาคการศึกษาตลอดชีวิต 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ การเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 จัดระบบคุ้มครองสิทธิขั้นพ้ืนฐาน การให้คำปรึกษา ช่วยเหลือและการส่งต่อผู้เรียน 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ลงทุนด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน และจัดระบบนิเวศการศึกษาที่เอ้ือต่อการ เรียนรู้ไร้ 

ขีดจำกัด 
ประเด็นยุทธศาสตร์ ด้านคุณภาพการศึกษาเชิงสมรรถนะ 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่ไร้ขีดจำกัดท่ีมีความสุขสำหรับบุคคลทุกช่วงวัย 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 จัดพัฒนาและขยายผลการใช้หลักสูตรสมรรถะเชิงอนาคต 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบประกันคุณภาพเชิงบูรณาการแบบองค์รวม 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ ด้านนวัตกรรมการศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่ 7 เร่งสร้างและพัฒนานวัตกรรมการบริหารจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองความต้องการ 

ระดับปัจเจกชนและชุมชนสาธารณะ 
ยุทธศาสตร์ที่ 8 สร้างและพัฒนาระบบงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา รองรับการบริหาร 

 จัดการเชิงพ้ืนที่ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ ด้านสมรรถนะการบริหารจัดการเชิงพื้นที่ 
ยุทธศาสตร์ที่ 9 ปรับระบบการบริหารงานบุคคลเชิงสมรรถนะบนหลักการบริหารงานบุคคล และ 

ระบบค่าตอบแทนเดียวกัน 
ยุทธศาสตร์ที่ 10 เปิดเวทีและสร้างกลไกการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการขับเคลื่อนการบริหาร 

จัดการศึกษา บนหลักการภาคีการศึกษาเชียงใหม่ 
ยุทธศาสตร์ที่ 11 ยกขีดสมรรถนะการบริหารจัดการศึกษาเชิงพ้ืนที่ บนหลักการ “จังหวัด การศึกษา

สถานศึกษาจัดการตนเอง” 
ยุทธศาสตร์ที่ 12 สร้างระบบเฝ้าระวังการบริหารจัดการศึกษา และการสะท้อนผลการพัฒนาที่ยั่งยืน 
 

สนองยุทธศาสตร์การปฏิรูปการศึกษาเชียงใหม่ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ด้านโอกาสการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างโอกาสการเรียนรู้ตลอดเวลาของคนทุกช่วงวัยอย่างเหมาะสมและเสมอภาค 
ประเด็นยุทธศาสตร์ด้านพัฒนาคุณภาพการศึกษาทุกมิติ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและส่งเสริมการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย นวัตกรรม เพื่อรองรับการพัฒนาและการมีงานทำ 

ตามความต้องการของพ้ืนที่ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ด้านเสริมสร้างศักยภาพทุนมนุษย์ทุกช่วงวัย 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง ปลอดภัย และคงความเป็นอัตลักษณ์ของพ้ืนที่ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๕ จัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
ประเด็นยุทธศาสตร์ด้านเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดเชียงใหม่ ให้บรรลุตามเจตนารมณ์ 

แห่งพระราชบัญญัติพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา พุทธศักราช ๒๕๖๒ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๗ เพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา ให้เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
ยุทธศาสตร์ที่ ๘ สร้างบริบทและปัจจัยที่เอ้ือต่อความร่วมมือวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 

การจัดการศึกษาเชิงพ้ืนที่ 
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ลักษณะโครงการ  (   )   โครงการใหม่     ( / ) โครงการต่อเนื่อง   
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายชาตรี  สาระพันธ์ 
ระยะเวลาดำเนินการ พฤษภาคม 2569 – มีนาคม 2570 ตลอดปีการศึกษา 2569 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 การบริหารงานทั่วไปในโรงเรียน คือการสร้างระบบสนับสนุนทางกายภาพและเทคโนโลยีที่มั่นคง เพ่ือ
อำนวยความสะดวกให้ภารกิจหลักอย่าง "งานวิชาการ" ดำเนินไปได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด เนื่องจาก
โรงเรียนเป็นองค์กรที่มีความซับซ้อน ประกอบด้วยบุคลากร นักเรียน อาคารสถานที่ และความสัมพันธ์กับ
ชุมชน งานบริหารทั่วไปจึงเป็นเสมือนโครงสร้างส่วนหลังที่คอยประสานงานธุรการ สารบรรณ การจัดซื้อจัด
จ้าง ยานพาหนะ และระบบสาธารณูปโภคให้มีความคล่องตัว ถูกต้องตามระเบียบกฎหมาย และโปร่งใส
ตรวจสอบได้ นอกจากนี้ยังมีความจำเป็นอย่างยิ่งในการบริหารจัดการสภาพแวดล้อม อาคารสถานที่ และ
ระบบรักษาความปลอดภัยให้ถูกสุขลักษณะและพร้อมใช้งานอยู่เสมอ เพ่ือสร้างพ้ืนที่เรียนรู้ที่ปลอดภัยและเอ้ือ
ต่อสุขภาวะที่ดีของนักเรียนและครู การบริหารงานทั่วไปที่มีประสิทธิภาพจึงไม่เพียงแต่ช่วยลดความซ้ำซ้อน
และป้องกันความโกลาหลในองค์กรเท่านั้น แต่ยังช่วยสร้างภาพลักษณ์ท่ีน่าเชื่อถือ และสร้างความม่ันใจให้กับ
ผู้ปกครอง ชุมชน รวมถึงหน่วยงานภายนอกที่เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษาด้วย 

2. วัตถุประสงค ์
  1.  เพื่อให้บริการ สนับสนุน ส่งเสริม ประสานงานและอำนวยการให้การปฏิบัติงานของ
สถานศึกษาเป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
   2. เพื่อประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารและผลงานของสถานศึกษาต่อสาธารณชนซึ่งจะ
ก่อให้เกิด ความรู้ ความเข้าใจ เจตคติที่ดี เลื่อมใส ศรัทธาและให้การสนับสนุนการจัดการศึกษา 
 
3. เป้าหมาย 
  3.1  ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

3.1.1 ด้านงานธุรการ สารบรรณ และข้อมูลสารสนเทศ 
จำนวนหนังสือราชการ (เข้า-ออก): เอกสารรับ-ส่ง และหนังสือเวียนที่ได้รับการลงทะเบียน

และจัดส่งถึงผู้รับได้ถูกต้อง 100% 
ระบบฐานข้อมูลโรงเรียน: มีระบบจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศ (เช่น ข้อมูลนักเรียน ครู ครุภัณฑ์) 

ที่เป็นปัจจุบันและเรียกใช้ได้ทันที 1 ช่องทาง/ระบบ 
จำนวนครั้งในการประชุม: การจัดประชุมครู คณะกรรมการสถานศึกษา หรือผู้ปกครอง 

พร้อมรายงานการประชุมที่เสร็จสิ้นตามเป้าหมาย (เช่น อย่างน้อย 4 ครั้งต่อปีการศึกษา) 
3.1.2 ด้านอาคารสถานที่ สภาพแวดล้อม และยานพาหนะ 
อัตราความพร้อมของห้องเรียน/ห้องปฏิบัติการ: ห้องเรียน อาคารเรียน และห้องน้ำ มีความ

พร้อมใช้งาน ปลอดภัย และถูกสุขลักษณะ คิดเป็นร้อยละ 90 ขึ้นไป 
การซ่อมบำรุง: จำนวนอุปกรณ์ ไฟฟ้า ประปา หรือครุภัณฑ์ท่ีชำรุด ได้รับการซ่อมแซมภายใน

เวลาที่กำหนด (เช่น เสร็จสิ้นภายใน 3 วันทำการหลังได้รับแจ้ง) 
การให้บริการยานพาหนะ: จำนวนครั้งในการให้บริการรถโรงเรียนเพื่อการทัศนศึกษาหรือไป

ราชการอย่างปลอดภัย ครบถ้วนตามคำขอ 
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3.1.3 ด้านความปลอดภัยและอนามัยโรงเรียน 
มาตรการความปลอดภัย: มีการติดตั้งและตรวจสอบถังดับเพลิง กล้องวงจรอปิด (CCTV) 

และจุดกดยาแนวป้องกันภัย ครอบคลุมพ้ืนที่สำคัญ 100% 
การซักซ้อมแผนเผชิญเหตุ: การจัดกิจกรรมซ้อมอพยพหนีไฟหรือภัยพิบัติอย่างน้อย 1 ครั้ง

ต่อปีการศึกษา (มีผู้เข้าร่วมครบทุกคน) 
การบริการห้องพยาบาล: จำนวนนักเรียนและบุคลากรที่ได้รับการปฐมพยาบาลเบื้องต้น ยา 

และการดูแลอย่างทั่วถึง 
3.1.4 ด้านความสัมพันธ์ชุมชนและการประชาสัมพันธ์ 
จำนวนสื่อประชาสัมพันธ์: ข่าวสาร วารสาร คลิปวิดโีอ หรือโพสต์ผ่านโซเชียลมีเดียของ

โรงเรียน เพื่อสร้างความเข้าใจกับผู้ปกครอง (เช่น อย่างน้อย 2-3 ครั้งต่อสัปดาห์) 
กิจกรรมร่วมกับชุมชน: จำนวนโครงการหรือกิจกรรมที่โรงเรียนเปิดพ้ืนที่ให้ชุมชนเข้ามามี

ส่วนร่วม หรือโรงเรียนออกไปช่วยชุมชน (เช่น 4-5 กิจกรรมใหญ่ต่อปี)   
 

3.2  ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
3.2.1 ด้านสภาพแวดล้อมและบรรยากาศการเรียนรู้ (Learning Environment) 
โรงเรียนมีความน่าอยู่ ปลอดภัย และเอ้ือต่อการเรียนรู้: อาคารสถานที่ ห้องเรียน และภูมิ

ทัศน์รอบโรงเรียนมีความร่มรื่น สะอาด สวยงาม และถูกสุขลักษณะ ทำให้ครูและนักเรียนมีความสุข สุขภาพ
กายและจิตใจดี 

ระบบสาธารณูปโภคมีความเสถียรและพร้อมใช้งาน: ระบบไฟฟ้า ประปา อินเทอร์เน็ต และ
อุปกรณ์อำนวยความสะดวกทำงานได้อย่างราบรื่น ไม่ติดขัด ทำให้การเรียนการสอนดำเนินไปได้อย่างไร้
รอยต่อ 

3.2.2 ด้านการสนับสนุนการบริหารจัดการและการสอน (Academic Support) 
ครูมีเวลาโฟกัสกับการจัดการเรียนการสอนมากข้ึน: เนื่องจากระบบงานธุรการ สารบรรณ 

และการประสานงานหลังบ้านมีความคล่องตัว รวดเร็ว และเป็นระบบ ช่วยลดภาระงานเอกสารที่ไม่จำเป็นของ
ครูผู้สอน 

การบริหารงานมีความโปร่งใสและถูกต้องตามระเบียบ: เอกสารราชการ ข้อมูลสารสนเทศ 
และพัสดุครุภัณฑ์ได้รับการจัดเก็บอย่างเป็นระบบ ค้นหาง่าย ถูกต้องตามระเบียบข้อกฎหมาย และสามารถ
ตรวจสอบได้ทุกเม่ือ 

3.2.3 ด้านความปลอดภัยและสุขภาวะ (Safety & Wellbeing) 
สถานศึกษามีมาตรการความปลอดภัยที่เป็นเลิศ: นักเรียน ครู และบุคลากร มีความมั่นใจใน

ความปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สินขณะอยู่ในโรงเรียน เนื่องจากมีระบบรักษาความปลอดภัยและการ
เตรียมพร้อมรับมือภัยพิบัติที่มีประสิทธิภาพ 

การดูแลเบื้องต้นมีประสิทธิภาพ: นักเรียนได้รับบริการทางอนามัยและการปฐมพยาบาลที่ได้
มาตรฐาน ทันท่วงที เมื่อเกิดอาการเจ็บป่วยหรืออุบัติเหตุฉุกเฉิน 

3.2.4 ด้านภาพลักษณ์และความสัมพันธ์กับชุมชน (Institutional Image & Community) 
ความเชื่อมั่นและความไว้วางใจของผู้ปกครองและชุมชน: ชุมชนมีความศรัทธาและเชื่อมั่นใน

ระบบการดูแลและความปลอดภัยของโรงเรียน ส่งผลให้เกิดความร่วมมือที่ดีในการพัฒนาการศึกษา 
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ภาพลักษณ์องค์กรที่ดี: โรงเรียนมีการสื่อสารและประชาสัมพันธ์เชิงรุกท่ีเป็นระบบ ทำให้
สังคมภายนอกรับรู้ถึงผลงาน กิจกรรม และความเคลื่อนไหวของโรงเรียนในแง่บวกอย่างต่อเนื่อง 

 

4.  งบประมาณ 
     แหล่งงบประมาณ  งบประมาณประจำปี/งบนอกงบประมาณ 
     วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ 181,176  บาท 

5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม  แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 2567 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ภาคเรียนที่ 2  
ปีการศึกษา 2567 

1.งานพัฒนาระบบเครือข่ายข้อมูล
สารสนเทศ 

1,750 1,750 3,500 

2.งานธุรการโรงเรียน 4,000 4,000 8,000 

3.งานส่งเสริมประชาธิปไตยใน
โรงเรียน 

500 500 1,000 

4.งานส่งเสริมสุขภาพอนามัยใน
โรงเรียน 

2,500 2,500 5,000 

5.งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 1,000 1,000 2,000 

6.งานต่อต้านยาเสพติด 500 500 1,000 

7.งานปรับปรุงภูมิทัศน์ และพัฒนา
อาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม 

39,391 39,391 78,782 
(30,000) 

8.ค่าสาธารณูปโภค 36,197 36,197 72,394 
(20,000 15,000) 

9.งานชุมชนสัมพันธ์เพื่อส่งเสริม
การมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

0.00 0.00 0.00 

10.งานสนันสนุนกิจกรรมวัน
สำคัญและประเพณี 

2,500 2,500 5,000 

11.สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพ
ติดและอบายมุข 

500 500 1,000 

12.โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 500 500 1,000 

รวม 83,588 83,588 181,176 
หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
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6. การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
1.ด้านงานธุรการ สารบรรณ และสารสนเทศ 
2.ด้านอาคารสถานที่ สภาพแวดล้อม และ
ยานพาหนะ 
3.ด้านระบบดูแลช่วยเหลือ ความปลอดภัย และ
อนามัย 
4.ด้านความสัมพันธ์ชุมชนและการ
ประชาสัมพันธ์ 
 

 
แบบ สังเกต เช็กลิสต์
ตรวจสอบสภาพ 
 

 
แบบสอบถามความพึงพอใจ 
 

ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
1.ร้อยละ 80ด้ านงานธุรการ สารบรรณ และ
สารสนเทศ 
2.ร้อยละ 80ด้านอาคารสถานที่ สภาพแวดล้อม 
และยานพาหนะ 
3.ร้อยละ 80ด้านระบบดูแลช่วยเหลือ ความ
ปลอดภัย และอนามัย 
4.ร้อยละ 80 ด้านความสัมพันธ์ชุมชนและการ
ประชาสัมพันธ์ 
 

 
แบบ สังเกต เช็กลิสต์
ตรวจสอบสภาพ 
 

 
แบบสอบถามความพึงพอใจ 
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7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

 1. โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย ถูกสุขลักษณะ และเอ้ือต่อการเรียนรู้อาคารสถานที่ ห้องเรียน 
สิ่งแวดล้อม และระบบสาธารณูปโภค (ไฟฟ้า ประปา อินเทอร์เน็ต) มีความพร้อมใช้งานและปลอดภัย ส่งผลให้
นักเรียน ครู และบุคลากรมีสุขภาวะที่ดีและมีความสุขในการมาโรงเรียน 

2. การบริหารจัดการภายในมีความคล่องตัว รวดเร็ว และเป็นระบบระบบงานธุรการ สารบรรณ 
ข้อมูลสารสนเทศ และพัสดุครุภัณฑ์ มีความถูกต้องตามระเบียบกฎหมาย สามารถประสานงานและให้บริการ
สนับสนุนงานวิชาการได้อย่างสะดวกรวดเร็ว 

3. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีเวลาโฟกัสกับการจัดการเรียนการสอนมากข้ึนเนื่องจากระบบ 
"หลังบ้าน" ช่วยจัดการภาระงานเอกสาร งานประสานงาน และงานบริการส่วนกลางได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทำ
ให้ครูไม่ต้องกังวลกับงานโครงสร้างพ้ืนฐานและสามารถพัฒนาผู้เรียนได้อย่างเต็มท่ี 

4. ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานภายนอกมีความเชื่อมั่นและให้การสนับสนุนการประชาสัมพันธ์ที่
ทั่วถึง ภาพลักษณ์สถานศึกษาที่ดี และการดูแลความปลอดภัยที่เป็นเลิศ ช่วยสร้างความไว้วางใจให้แก่ชุมชน 
จนนำไปสู่ความร่วมมือและเครือข่ายที่เข้มแข็งในการร่วมพัฒนาโรงเรียน 

 

 
 

                   ลงชื่อ..................................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

                                ( นายชาตรี  สาระพันธ์) 

                            ตำแหน่ง ครูชำนาญการ 
      
          ลงชื่อ............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                       ( นายเมธี   ภาวะดี ) 

           ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนสหกรณ์ดำริ 
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ชื่อโครงการ กิจกรรมพัฒนาระบบเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ 

กลยุทธ์โรงเรียน  

กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาการบริหารจัดการสู่องค์กรคุณภาพ 

กลยุทธ์ที่ 7  พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือทางการศึกษาให้มีความเข้มแข็งกับสิ่งแวดล้อม บน
พ้ืนฐาน     

                   ของความพอเพียง 
กลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2  

กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาสู่องค์กรคุณภาพด้วยนวัตกรรม
และ  
               เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) 
กลยุทธ์ที่ 7 ส่งเสริมและพัฒนาการสร้างเครือข่ายทางการศึกษาที่เข้มแข็งและ

ประสิทธิภาพ 
กลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 กลยุทธ์ที่ 4: เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
 มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการสถานศึกษา 
  ๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
  ๒.๕ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
  ๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการ

เรียนรู ้
   ประเด็นพิจารณาที่ ๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
 ยุทธศาสตร์การพัฒนานวัตกรรม 
  กลยุทธ์ที่ 4: เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ ด้านความเสมอภาคการศึกษาตลอดชีวิต 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ การเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 จัดระบบคุ้มครองสิทธิขั้นพ้ืนฐาน การให้คำปรึกษา ช่วยเหลือและการส่งต่อ

ผู้เรียน 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ลงทุนด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน และจัดระบบนิเวศการศึกษาที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ไร้

ขีดจำกัด 
ประเด็นยุทธศาสตร์ ด้านคุณภาพการศึกษาเชิงสมรรถนะ 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่ไร้ขีดจำกัดท่ีมีความสุขสำหรับบุคคลทุก

ช่วงวัย 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 จัดพัฒนาและขยายผลการใช้หลักสูตรสมรรถะเชิงอนาคต 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบประกันคุณภาพเชิงบูรณาการแบบองค์รวม 
 
 



 

 

177 
 

แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2569   

โรงเรียนสหกรณ์ดำร ิ     

ประเด็นยุทธศาสตร์ ด้านนวัตกรรมการศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่ 7 เร่งสร้างและพัฒนานวัตกรรมการบริหารจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองความ

ต้องการระดับปัจเจกชนและชุมชนสาธารณะ 
ยุทธศาสตร์ที่ 8 สรา้งและพัฒนาระบบงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา รองรับการบริหารจัดการเชิง

พ้ืนที่ 
สนองยุทธศาสตร์การปฏิรูปการศึกษาเชียงใหม่ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ด้านโอกาสการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างโอกาสการเรียนรู้ตลอดเวลาของคนทุกช่วงวัยอย่างเหมาะสมและเสมอ

ภาค 
ประเด็นยุทธศาสตร์ด้านพัฒนาคุณภาพการศึกษาทุกมิติ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย นวัตกรรม เพื่อรองรับการพัฒนาและการ
มีงานทำตามความต้องการของพ้ืนที่ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ด้านเสริมสร้างศักยภาพทุนมนุษย์ทุกช่วงวัย 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕ จัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
ประเด็นยุทธศาสตร์ด้านเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดเชียงใหม่ ให้บรรลุตาม
เจตนารมณ์ 
แห่งพระราชบัญญัติพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา พุทธศักราช ๒๕๖๒ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๗ เพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา ให้เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
ยุทธศาสตร์ที่ ๘ สร้างบริบทและปัจจัยที่เอ้ือต่อความร่วมมือวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 

การจัดการศึกษาเชิงพ้ืนที่  

ลักษณะโครงการ  (   )   โครงการใหม่     ( / ) โครงการต่อเนื่อง   
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวสิริวิมล  ไชยรังษี 
ระยะเวลาดำเนินการ พฤษภาคม 2569 - มีนาคม 2570 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 ปัจจุบันการบริหารจัดการภายในโรงเรียนมีความหลากหลายและซับซ้อนมากขึ้น การจัดเก็บและ  
บริหารข้อมูลในรูปแบบเดิมที่ใช้เอกสารเป็นหลัก มักประสบปัญหาข้อมูลซ้ำซ้อน สูญหาย และยากต่อการ  
ค้นหา ส่งผลให้กระบวนการทำงานล่าช้าและขาดประสิทธิภาพ อีกทั้งยังไม่สอดคล้องกับนโยบายของภาครัฐที่  
ส่งเสริมให้สถานศึกษานำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ การพัฒนาระบบงาน
สารสนเทศ จึงเป็นแนวทางหนึ่งในการเพิ่ม ประสิทธิภาพการบริหารจัดการข้อมูล ลดภาระงานเอกสาร และ
เพิ่มความรวดเร็วในการสืบค้นและอ้างอิง ข้อมูล อีกทั้งยังช่วยสนับสนุนการตัดสินใจของผู้บริหารได้อย่าง
แม่นยำและทันเวลา นอกจากนี้ยังส่งผลให้ บุคลากรในโรงเรียนสามารถทำงานได้อย่างคล่องตัว มีมาตรฐาน
เดียวกัน และสร้างความโปร่งใสในการ ดำเนินงาน ดังนั้น โรงเรียนจึงจัดทำโครงการนี้ขึ้น เพ่ือพัฒนาระบบงาน
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สารสนเทศให้สอดคล้องกับ ยุคสมัยและความต้องการของผู้ใช้งาน ช่วยยกระดับการบริการภายในองค์กร 
ตลอดจนส่งเสริมให้โรงเรียนเป็น องค์กรแห่งการเรียนรู้ที่ใช้เทคโนโลยีอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
2. วัตถุประสงค ์
  2.1 เพ่ือสร้างและพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียนให้ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน    
  2.2 เพ่ือรวบรวมข้อมูลสารสนเทศพ้ืนฐานและจำเป็นในการวิเคราะห์หาประสิทธิภาพของ
สถานศึกษา 
  2.3 เพ่ือเป็นแหล่งให้บริการและเผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศแก่บุคลากรและผู้สนใจ 
3. เป้าหมาย 
  3.1  ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
   ร้อยละ 95 ของครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐาน วิชาชีพและ
สามารถ ปฏิบัติงานได้อย่างมี ประสิทธิภาพ   
  3.2  ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
   1. โรงเรียนมีข้อมูลสารสนเทศท่ีครบถ้วน เป็นปัจจุบันครอบคลุมงานทั้งระบบ   
   2. ครูและบุคลากรทางการศึกษานำข้อมูลสารสนเทศมาใช้ในการจัดการบริหาร
โรงเรียน      ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด  

4.  งบประมาณ 
     แหล่งงบประมาณ งบอุดหนุน 
     วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ 3,500 บาท 

5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม  แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 2  
ปีการศึกษา 2569 

1.ประชุมเสนอโครงการ 

2.แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ 

    - สำรวจแหล่งเรียนรู ้

   

ค่าวัสดุเพ่ือใช้ในการจัดกิจกรรม 1,500 1,500 3,000 

จัดทำสรุปรายงาน และเผยแพร่
เทคนิคการนิเทศและการจัด
กระบวนการเรียนรู้ที่ประสบ
ผลสำเร็จ 

250 250 500 

รวม 1,750 1,750 3,500 

หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
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6. การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
ร้อยละ 95 ของครูและบุคลากรทางการศึกษา    
มี คุณภาพตามมาตรฐาน วิชาชีพและสามารถ 
ปฏิบัติงานได้อย่างมี ประสิทธิภาพ 
 

ประเมินความพึงพอใจ แบบประเมินความพึงพอใจ 

ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
1. โรงเรียนมีข้อมูลสารสนเทศท่ีครบถ้วน      
เป็นปัจจุบันครอบคลุมงานทั้งระบบ   
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษานำข้อมูล
สารสนเทศมาใช้ในการจัดการบริหารโรงเรียน       
 

ประเมินความพึงพอใจ แบบประเมินความพึงพอใจ 

 

7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

 โรงเรียนมีข้อมูลสารสนเทศท่ีครบถ้วน เป็นปัจจุบันครอบคลุมงานทั้งระบบ  สามารถนำข้อมูล
สารสนเทศมาใช้ในการจัดการบริหารโรงเรียนให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด และสามารถให้บริการข้อมูล
สารสนเทศแก่นักเรียน บุคคลและหน่วยงานอื่นได้ 

  

 
 

               ลงชื่อ.......................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                  (นางสาวสิรวิิมล ไชยรังษี) 
 
 
      
          ลงชื่อ............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                       (นายเมธี ภาวะดี) 
         ผู้อำนวยการโรงเรียนสหกรณ์ดำริ 
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ชื่อโครงการ กิจกรรมธุรการโรงเรียน 
กลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาผู้เรียน ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้และทักษะ  

    ด้านความปลอดภัย 
กลยุทธ์ที่ 3 จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและเสริมสร้างคุณภาพ
ชีวิต 

   ที่เป็นมิตร  
กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาการบริหารจัดการสู่องค์กรคุณภาพ 
กลยุทธ์ที่ 7  พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือทางการศึกษาให้มีความเข้มแข็งกับ

สิ่งแวดล้อม  
     บนพื้นฐานของความพอเพียง 

กลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2  
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้           

     มีสมรรถนะ ตามมาตรฐานตำแหน่งและมาตรฐานวิชาชีพ 
กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาสู่องค์กรคุณภาพด้วยนวัตกรรม
และ  
               เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) 
กลยุทธ์ที่ 7 ส่งเสริมและพัฒนาการสร้างเครือข่ายทางการศึกษาที่เข้มแข็งและ

ประสิทธิภาพ 
กลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 กลยุทธ์ที่ 4: เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
 มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการสถานศึกษา 
  ๒.๑ มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
  ๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
  ๒.๓ ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร

สถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย 
  ๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
  ๒.๕ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
  ๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการ

เรียนรู ้
   ประเด็นพิจารณาที่ ๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
 ยุทธศาสตร์การพัฒนานวัตกรรม 
  กลยุทธ์ที่ 4: เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ ด้านความเสมอภาคการศึกษาตลอดชีวิต 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ การเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 จัดระบบคุ้มครองสิทธิขั้นพ้ืนฐาน การให้คำปรึกษา ช่วยเหลือและการส่งต่อ

ผู้เรียน 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 ลงทุนด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน และจัดระบบนิเวศการศึกษาที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ไร้
ขีดจำกัด 

ประเด็นยุทธศาสตร์ ด้านคุณภาพการศึกษาเชิงสมรรถนะ 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่ไร้ขีดจำกัดท่ีมีความสุขสำหรับบุคคลทุก

ช่วงวัย 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 จัดพัฒนาและขยายผลการใช้หลักสูตรสมรรถะเชิงอนาคต 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบประกันคุณภาพเชิงบูรณาการแบบองค์รวม 
ประเด็นยุทธศาสตร์ ด้านนวัตกรรมการศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่ 7 เร่งสร้างและพัฒนานวัตกรรมการบริหารจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองความ

ต้องการระดับปัจเจกชนและชุมชนสาธารณะ 
ยุทธศาสตร์ที่ 8 สรา้งและพัฒนาระบบงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา รองรับการบริหารจัดการเชิง

พ้ืนที่ 
สนองยุทธศาสตร์การปฏิรูปการศึกษาเชียงใหม่ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ด้านโอกาสการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างโอกาสการเรียนรู้ตลอดเวลาของคนทุกช่วงวัยอย่างเหมาะสมและเสมอ

ภาค 
ประเด็นยุทธศาสตร์ด้านพัฒนาคุณภาพการศึกษาทุกมิติ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย นวัตกรรม เพื่อรองรับการพัฒนาและการ
มีงานทำตามความต้องการของพ้ืนที่ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ด้านเสริมสร้างศักยภาพทุนมนุษย์ทุกช่วงวัย 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕ จัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
ประเด็นยุทธศาสตร์ด้านเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดเชียงใหม่ ให้บรรลุตาม
เจตนารมณ์แห่งพระราชบัญญัติพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา พุทธศักราช ๒๕๖๒ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๗ เพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา ให้เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
ยุทธศาสตร์ที่ ๘ สร้างบริบทและปัจจัยที่เอ้ือต่อความร่วมมือวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 

การจัดการศึกษาเชิงพ้ืนที่  

ลักษณะโครงการ  (   )   โครงการใหม่     ( / ) โครงการต่อเนื่อง   
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวสิริวิมล  ไชยรังษี 
ระยะเวลาดำเนินการ พฤษภาคม 2569 - มีนาคม 2570 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 ปัจจุบันการบริหารจัดการภายในโรงเรียนมีความหลากหลายและซับซ้อนมากขึ้น การจัดเก็บและ
บริหารข้อมูลในรูปแบบเดิมที่ใช้เอกสารเป็นหลัก มักประสบปัญหาข้อมูลซ้ำซ้อน สูญหาย และยากต่อการ
ค้นหา ส่งผลให้กระบวนการทำงานล่าช้าและขาดประสิทธิภาพ อีกทั้งยังไม่สอดคล้องกับนโยบายของภาครัฐที่ 
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ส่งเสริมให้สถานศึกษานำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ งานธุรการของ
โรงเรียน จึงเป็นแนวทางหนึ่งในการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการข้อมูล ลดภาระงานเอกสาร และเพ่ิม
ความรวดเร็วในการสืบค้นและอ้างอิงข้อมูล อีกทั้งยังช่วยสนับสนุนการตัดสินใจของผู้บริหารได้อย่างแม่นยำ
และทันเวลา นอกจากนี้ยังส่งผลให้บุคลากรในโรงเรียนสามารถทำงานได้อย่างคล่องตัว มีมาตรฐานเดียวกัน 
และสร้างความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

2. วัตถุประสงค ์
  2.1 เพ่ือสร้างและพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียนให้ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน    
  2.2 เพ่ือรวบรวมข้อมูลสารสนเทศพ้ืนฐานและจำเป็นในการวิเคราะห์หาประสิทธิภาพของ
สถานศึกษา 
  2.3 เพ่ือเป็นแหล่งให้บริการและเผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศแก่บุคลากรและผู้สนใจ 
3. เป้าหมาย 
  3.1  ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
   ร้อยละ 95 ของครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐาน วิชาชีพและ
สามารถ ปฏิบัติงานได้อย่างมี ประสิทธิภาพ   
  3.2  ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
   1. โรงเรียนมีข้อมูลสารสนเทศท่ีครบถ้วน เป็นปัจจุบันครอบคลุมงานทั้งระบบ   
   2. ครูและบุคลากรทางการศึกษานำข้อมูลสารสนเทศมาใช้ในการจัดการบริหาร
โรงเรียนให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด  

4.  งบประมาณ 
     แหล่งงบประมาณ งบอุดหนุน 
     วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ 10,000 บาท 

5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม  แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 2  
ปีการศึกษา 2569 

1.ประชุมเสนอโครงการ 

2.แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ 

    - สำรวจแหล่งเรียนรู ้

   

ค่าวัสดุเพ่ือใช้ในการจัดกิจกรรม 4,800 4,800 9,600 

จัดทำสรุปรายงาน และเผยแพร่เทคนิค
การนิเทศและการจัดกระบวนการ
เรียนรู้ที่ประสบผลสำเร็จ 

200 200 400 

รวม 5,000 5,000 10,000 
หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
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6. การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
ร้อยละ 95 ของครูและบุคลากรทางการศึกษามี
คุณภาพตามมาตรฐาน วิชาชีพและสามารถ 
ปฏิบัติงานได้อย่างมี ประสิทธิภาพ 
 

ประเมินความพึงพอใจ แบบประเมินความพึงพอใจ 

ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
1. โรงเรียนมีข้อมูลสารสนเทศท่ีครบถ้วน      
เป็นปัจจุบันครอบคลุมงานทั้งระบบ   
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษานำข้อมูล
สารสนเทศมาใช้ในการจัดการบริหารโรงเรียน       
 

ประเมินความพึงพอใจ แบบประเมินความพึงพอใจ 

 

7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

 โรงเรียนมีข้อมูลสารสนเทศท่ีครบถ้วน เป็นปัจจุบันครอบคลุมงานทั้งระบบ  สามารถนำข้อมูล
สารสนเทศมาใช้ในการจัดการบริหารโรงเรียนให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด และสามารถให้บริการข้อมูล
สารสนเทศแก่นักเรียน บุคคลและหน่วยงานอื่นได้ 

  

 
 

               ลงชื่อ.......................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                  (นางสาวสิรวิิมล ไชยรังษี) 
 
 
      
          ลงชื่อ............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                       (นายเมธี ภาวะดี) 
         ผู้อำนวยการโรงเรียนสหกรณ์ดำริ 
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ชื่อโครงการ  โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 

กลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาผู้เรียน ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้และ
ทักษะด้านความปลอดภัย 

        กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาค เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
ให้แก่  ประชากรวัยเรียนทุกคน 

กลยุทธ์ที่ 3 จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและเสริมสร้างคุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม บนพ้ืนฐานของความพอเพียง 

กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาศักยภาพผู้เรียนรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และ
พัฒนาทักษะด้านอาชีพให้แก่ผู้เรียน 

กลยุทธ์ที่ 7 พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือทางการศึกษาให้มีความเข้มแข็ง 

          กลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 

 กลยุทธ์ที่ 1  ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษามีความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ
ผู้เรียนเรียนรู้อย่างมีความสุข  

กลยุทธ์ที่ 2  เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาค เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา ให้แก่
ประชากรวัยเรียนทุกคน   

           กลยุทธ์ที่ 3  ส่งเสริม สนับสนุน ให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม เป็นคนดี มีความสุขและมี
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

กลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกลยุทธ์  

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  
1. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคาม 9 รูปแบบ 

ได้แก่ ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติต่าง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่ ฝุ่น PM 2.5 การค้ามนุษย์ การ
คุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์  

3. สถานศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
4. สถานศึกษา ได้รับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที่เก่ียวข้อง เพื่อความ

ปลอดภัย ของผู้เรียน 
กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน  
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  
1. ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาคจนจบ 

การศึกษาภาคบังคับ  
3. เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ  
4. ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
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กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  
2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่น การ

ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่ อย่างมี
ความรับผิดชอบ  

3. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้รับการศึกษาที ่มีคุณภาพ ตามมาตรฐาน 
สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21  

4. ผู้บริหารครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู ้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณความ
เป็นครู 

 มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
 มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  

   ประเด็นพิจารณาท่ี๓.๑ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และ
สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิต 
ยุทธศาสตร์การพัฒนานวัตกรรม 

ประเด็นยุทธศาสตร์ ด้านความเสมอภาคการศึกษาตลอดชีวิต 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ การเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 จัดระบบคุ้มครองสิทธิขั้นพ้ืนฐาน การให้คำปรึกษา ช่วยเหลือและการส่งต่อผู้เรียน 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ลงทุนด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน และจัดระบบนิเวศการศึกษาที่เอ้ือต่อการ เรียนรู้ไร้ 

ขีดจำกัด 
สนองยุทธศาสตร์การปฏิรูปการศึกษาเชียงใหม่ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ด้านเสริมสร้างศักยภาพทุนมนุษย์ทุกช่วงวัย 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง ปลอดภัย และคงความเป็นอัตลักษณ์ของพ้ืนที่ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๕ จัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
 

ลักษณะโครงการ  (   )   โครงการใหม่     (  ) โครงการต่อเนื่อง   
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายณัฐนันท์ ศรีกัญญา  นางสาวฐิติชญาณ์ ปัญโญ 
ระยะเวลาดำเนินการ พฤษภาคม 2569 – มีนาคม 2570 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 การจัดการศึกษาในปัจจุบันมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ มีความรู้ ความสามารถ ควบคู่
กับคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึกความเป็นพลเมืองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข เคารพสิทธิ เสรีภาพ กฎ กติกา และอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างมีความสุข ซึ่งสอดคล้องกับ
นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการที่มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะท่ีจำเป็นในศตวรรษที่ 21 เป็นคนดี มีวินัย มี
ความรับผิดชอบ และมีทักษะการดำรงชีวิตในสังคมประชาธิปไตย รวมถึงสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นของ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) ที่มุ่งพัฒนาคุณภาพผู้เรียนทั้งด้านวิชาการ คุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ และการสร้างพลเมืองคุณภาพของประเทศนอกจากนี้ โครงการดังกล่าวยังสอดคล้องกับ กล
ยุทธ์ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 ในการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตาม



 

 

186 
 

แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2569   

โรงเรียนสหกรณ์ดำร ิ     

มาตรฐานการศึกษา มีคุณธรรม จริยธรรม และมีทักษะชีวิต ตลอดจนสอดคล้องกับ กลยุทธ์ของสถานศึกษา ที่
มุ่งส่งเสริมการพัฒนาผู้เรียนอย่างรอบด้าน ทั้งด้านความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ รวมถึง
สอดคล้องกับ มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
โดยเฉพาะ มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ในด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน เช่น การมีวินัย 
ความรับผิดชอบ การเคารพสิทธิหน้าที่ของตนเองและผู้อ่ืน และการดำรงตนเป็นพลเมืองดีในสังคม
ประชาธิปไตย 

จากการดำเนินงานด้านพัฒนาผู้เรียนของสถานศึกษา พบว่านักเรียนบางส่วนยังขาดความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับหลักประชาธิปไตย สิทธิ หน้าที่ ความรับผิดชอบ การมีส่วนร่วมในการตัดสินใจร่วมกัน การ
ยอมรับความคิดเห็นที่แตกต่าง และการปฏิบัติตามกฎระเบียบของส่วนรวมอย่างเหมาะสม โดยพิจารณาจาก
ข้อมูลเชิงประจักษ์ เช่น สถิติการมาสาย การไม่ปฏิบัติตามกฎระเบียบ การมีส่วนร่วมในกิจกรรมสภานักเรียนที่
ยังไม่ทั่วถึง หรือผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านวินัยและความรับผิดชอบที่ยังไม่เป็นไปตาม
เป้าหมายของโรงเรียน นักเรียนมาสายร้อยละ 18 / เข้ารว่มกิจกรรมสภานักเรียนเพียงร้อยละ 82) 

ดังนั้น โรงเรียนจึงเห็นความสำคัญในการจัดทำ โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน เพ่ือ
ส่งเสริมให้นักเรียนได้เรียนรู้ผ่านการปฏิบัติจริง เช่น การเลือกตั้งคณะกรรมการนักเรียน การจัดกิจกรรมสภา
นักเรียน การเสนอความคิดเห็นอย่างสร้างสรรค์ การร่วมกำหนดข้อตกลงในชั้นเรียน และกิจกรรมส่งเสริม
ความเป็นพลเมืองดี ซึ่งจะช่วยพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ การตัดสินใจ การทำงานร่วมกับผู้อ่ืน ความ
รับผิดชอบ และการเคารพกติกาสังคม 

ผลจากการดำเนินโครงการจะช่วยให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะตามเป้าหมายของกระทรวงศึกษาธิการ 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 
กล่าวคือ ผู้เรียนเป็นคนดี มีวินัย มีจิตสาธารณะ มีความเป็นผู้นำและผู้ตามที่ดี มีจิตสำนึกประชาธิปไตย และ
สามารถดำรงตนอยู่ในสังคมได้อย่างมีคุณภาพ อันจะนำไปสู่การยกระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา
อย่างยั่งยืน 

 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ 
เขต 2) 

2. วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อให้นักเรียนเป็นผู้มีทักษะในการดำเนินชีวิต ให้มีความสามัคคี รู้จักบทบาทหน้าที่ รักหมู่คณะ 

รู้จักช่วยเหลือซึ่งกันและกัน และช่วยเหลือสังคม 
 2. เพื่อเสริมสร้างระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ และการทำงานร่วมกับผู้อ่ืน 
 3. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียน มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ รู้จักการแก้ปัญหาและปรับตัวเข้ากับสิ่งแวดล้อม 

4. เพื่อเปิดโอกาสนักเรียนได้เรียนรู้ปฏิบัติจริง เสริมสร้างประสบการณ์ชีวิตให้กับตนเอง 
 5. เพื่อฝึกให้รู้จักเสียสละ และบำเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์แก่ส่วนรวม   
3. เป้าหมาย 
  3.1  ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

3.1.1 นักเรียนโรงเรียนเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
100 

3.1.2 นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมเลือกตั้งคณะกรรมการนักเรียน / สภานักเรียน และกิจกรรม
ส่งเสริมประชาธิปไตย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90      
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  3.2  ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
3.2.1 นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักประชาธิปไตย สิทธิ หน้าที่ ความ

รับผิดชอบ และสามารถปฏิบัติตนตามวิถีประชาธิปไตยได้อย่างเหมาะสม 
3.2.2 นักเรียนมีระเบียบวินัย ความสามัคคี ความรับผิดชอบ รู้จักการทำงานร่วมกับผู้อ่ืน 

เคารพความคิดเห็นที่แตกต่าง และมีจิตสาธารณะ 

4.  งบประมาณ 
     แหล่งงบประมาณ   งบนอกงบประมาณ 
     วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ 1,500 บาท 

5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม (ให้ระบุกิจกรรมที่จะ
ดำเนินการในโครงการ อาทิ            
การทัศนศึกษา, การปรับปรุง
ซ่อมแซม, การประชุม/อบรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 2  
ปีการศึกษา 2569 

1. ส ่ ง เ ส ร ิ มประชาธ ิ ป ไตย ใน
โรงเรียน  
- กิจกรรมการเลือกตั้งสภานักเรียน 
- กิจกรรมการทำงานเขตสีที ่ได้
รับผิดชอบ 
ค่าวัสดุ      

 
 

1,500 

 
 

- 

 
 

1,500 

รวม 1,500 - 1,500 
หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
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6. การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
1. 1. นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริม
ประชาธิปไตยในโรงเรียน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
100 
2. นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมเลือกตั้ง
คณะกรรมการนักเรียน / สภานักเรียน ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 90 
3.มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยใน
โรงเรียนอย่างน้อย 2–3 กิจกรรมต่อปีการศึกษา 
 

 
ตรวจสอบรายชื่อผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 
 
ตรวจสอบการเข้าร่วม
กิจกรรม 
 
ตรวจสอบการเข้าร่วม
กิจกรรม 

 
แบบบันทึกการเข้าร่วม
กิจกรรม / รายชื่อผู้เข้าร่วม 
 
แบบบันทึกการเข้าร่วม
กิจกรรม / รายชื่อผู้เข้าร่วม 
 
แบบบันทึกการเข้าร่วม
กิจกรรม / รายชื่อผู้เข้าร่วม 

ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
1.นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลัก
ประชาธิปไตย สิทธิ หน้าที่ และความรับผิดชอบ 
2.นักเรียนมีระเบียบวินัย เคารพกฎกติกา และ
ยอมรับความคิดเห็นของผู้อ่ืน 
3.นักเรียนสามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืน มีจิต
สาธารณะ และแสดงออกอย่างเหมาะสมตามวิถี
ประชาธิปไตย 
 

 
ประเมินพฤติกรรม / สังเกต 
/ แบบสอบถาม 
สังเกตพฤติกรรม 
 
ประเมินจากการเข้าร่วม
กิจกรรม 

 
แบบประเมิน / แบบสังเกต
พฤติกรรม / แบบสอบถาม 
แบบสังเกตพฤติกรรม 
 
แบบประเมินพฤติกรรม / 
แบบบันทึกกิจกรรม 

 
7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 1. นักเรียนมีพฤติกรมท่ีแสดงออกถึงความรักสถาบันหลักของชาติยึดมั่นการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
          2. นักเรียนมีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง มีหลักคิดที่ถูกต้องเป็นพลเมืองดีของชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม 
มีค่านิยมที่พึงประสงค์ 
          3. นักเรียนมีระเบียบวินัยดีขึ้น 
  
               ลงชื่อ.......................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                    (นายณัฐนันท์ ศรีกัญญา) 
 
      
          ลงชื่อ............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                 ( นายเมธี  ภาวะดี ) 
         ผู้อำนวยการโรงเรียนสหกรณ์ดำริ 
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ชื่อโครงการ    กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพอนามัยในโรงเรียน 
กลยุทธ์โรงเรียน 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาผู้เรียน ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้และทักษะด้านความ  
       ปลอดภัย 

กลยุทธ์ที่ 3 จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร  
 กับสิ่งแวดล้อม บนพ้ืนฐานของความพอเพียง 

กลยุทธ์ที่ 7 พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือทางการศึกษาให้มีความเข้มแข็ง 
กลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2  

กลยุทธ์ที่ 2  เพิ่มโอกาสและความเสมอภาค เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาให้แก่ประชากรวัย
เรียนทุกคน  
กลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
 กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน  
 กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 

มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
 ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
  1) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 
 ๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
  ๑) มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
  ๓) ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
  ๔) มีสุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม 
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการสถานศึกษา 
 ๒.๑ มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
 ๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
 ๒.๕ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 

ลักษณะโครงการ  (   )   โครงการใหม่     ( / ) โครงการต่อเนื่อง   
ผู้รับผิดชอบโครงการ ว่าที่ร้อยตรีวรายุทธ แปงแก้ว , นางนันทา มณีโสภณ 
ระยะเวลาดำเนินการ พฤษภาคม 2569 - มีนาคม 2570 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 เนื่องจากนักเรียนโรงเรียนสหกรณ์ดำริอยู่ในสภาพแวดล้อมที่ยังเป็นสิ่งแวดล้อมที่เกิดการระบาดของ
โรคตามช่วงฤดูกาล เช่น โรคไข้เลือดออก โรคไข้หวัดสายพันธ์ต่างๆ ทำให้นักเรียนได้รับการติดเชื้อโรคทุกรอบ
การระบาด  ดั้งนั้นจึงจำเป็นต้องสร้างความรู้ทางด้านสุขภาพ  รักการออกกำลังกาย และสุขภาพสมบูรณ์
แข็งแรงมีความรู้ในการดูแลสุขภาพเบื้องต้น  การเจ็บป่วยลดน้อยลง  ให้นักเรียนสามารถเรียนรู้ได้เต็ม
ความสามารถและดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข และมีความรู้ความเข้าใจมีความพร้อมสามารถรับมือ
กับโรคอุบัติใหม่ได้ 
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2. วัตถุประสงค ์
๒.๑ เพ่ือให้ผู้เรียนได้เข้าถึงการบริการสุขภาพอนามัยที่ดีอย่างทั่วถึง 

        ๒.๒ เพ่ือให้โรงเรียนบริหารจัดการอนามัยได้บรรลุตามมาตรฐานและเป้าหมายที่กำหนด 
        ๒.๓ เพื่อให้ชุมชนเกิดความพึงพอใจ เชื่อมั่นในระบบงานอนามัยที่ดีของโรงเรียน มีการเข้าถึงการ
บริการทางด้านสุขภาพอนามัยอย่างครบถ้วน  
 

3. เป้าหมาย 
  3.1  ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

       3.1.1 ผู้เรียนได้เข้าถึงการบริการสุขภาพอนามัยที่ดีอย่างทั่วถึง ร้อยละ 85 
          

  3.2  ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
3.2.1 เพ่ือให้โรงเรียนบริหารจัดการอนามัยได้บรรลุตามมาตรฐานและเป้าหมายที่
กำหนด       3.2.2 เพ่ือให้ชุมชนเกิดความพึงพอใจ เชื่อมั่นในระบบงานอนามัยที่ดี
ของโรงเรียน มีการเข้าถึงการบริการทางด้านสุขภาพอนามัยอย่างครบถ้วน  

4.  งบประมาณ 
     แหล่งงบประมาณ งบอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัว 
     วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ 5,000 บาท 

5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม  แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 2  
ปีการศึกษา 2569 

1. ค่าวัสดุเพื่อใช้ในการจัด
กิจกรรมอบรมให้ความรู้โรคติดต่อ 
ค่าอาหารว่างนักเรยีน 1 มื้อ จำนวน 
90 คน มื้อละ 25 บาท จำนวนเงนิ 
90x25=2,250 บาท 
เดือน กรกฎาคม-กันยายน 2569 

 
 

2,250  

 2,250 

2. จัดซื้อยาเวชภัณฑ์ ประจำห้อง
พยาบาล 

เดือน พฤษภาคม-กุมภาพันธ์ 2569 

 

1,000 
 

1,000 
 

2,000 

3. ปรับปรุง สื ่ออนามัยในห้อง
พยาบาล 
เดือน พฤษภาคม-กุมภาพันธ์ 2569 

 
500 

 
250 

 
750 

รวม 3,750 1,250 5,000 
หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
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6. การวัดและประเมินผล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
1.ผู้เรียนได้เข้าถึงการบริการสุขภาพอนามัยที่ดี
อย่างทั่วถึง ร้อยละ 85 

 
สมุดบันทึกสุขภาพนักเรียน 

 
แบบบันทึกสุขภาพนักเรียน 

ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
1. เพื่อให้โรงเรียนบริหารจัดการอนามัยได้บรรลุ
ตามมาตรฐานและเป้าหมายที่กำหนด        
2.เพ่ือให้ชุมชนเกิดความพึงพอใจ เชื่อมั่นใน
ระบบงานอนามัยที่ดีของโรงเรียน มีการเข้าถึง
การบริการทางด้านสุขภาพอนามัยอย่างครบถ้วน
  

 
สมุดบันทึกสุขภาพนักเรียน 

 
แบบบันทึกสุขภาพนักเรียน 

  

7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

 นักเรียนโรงเรียนสหกรณ์ดำริทุกคนมีสุขภาพอนามัยทั้งกายและจิตใจที่ดี  มีความรู้ทางด้านสุขภาพ  
รักการออกกำลังกาย  มีสุขภาพสมบูรณ์แข็งแรงมีความรู้ในการดูแลสุขภาพเบื้องต้น  การเจ็บป่วยลดน้อยลง  
สามารถเรียนรู้ได้เต็มความสามารถและดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข และมีความรู้ความเข้าใจมี
ความพร้อมสามารถรับมือกับโรคอุบัติใหม่ได้เหมาะสม 

 
 

              ลงชื่อ ว่าที่ร้อยตรี.....................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                            ( วรายุทธ แปงแก้ว) 
           ตำแหน่ง ครู ชำนาญการ 
 
 
      
          ลงชื่อ............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                     ( นายเมธี ภาวะดี ) 
         ผู้อำนวยการโรงเรียนสหกรณ์ดำริ 
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ชื่อโครงการ  ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
กลยุทธ์โรงเรียน 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาผู้เรียน ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้และทักษะด้านความ
ปลอดภัย 

กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาค เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา ให้แก่ประชากรวัย
เรียนทุกคน 

กลยุทธ์ที่ 3  จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและเสริมสร้างคุณภาพชีวิต   ที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม บนพ้ืนฐานของความพอเพียง 

กลยุทธ์ที่ 7 พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือทางการศึกษาให้มีความเข้มแข็ง 
กลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2   

กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริม สนับสนุน ความปลอดภัยในทุกมิติ 
          กลยุทธ์ที่ 4 จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม เสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
          กลยุทธ์ที่ 5 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 กลยุทธ์ที่ 7 ส่งเสริมและพัฒนาการสร้างเครือข่ายทางการศึกษาที่เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 
กลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 กลยุทธ์ที่ 1: ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

กลยุทธ์ที่ 2: เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
 มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน ข้อ 1.2.3 

- ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
ยุทธศาสตร์การพัฒนานวัตกรรม 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ การเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา        
          ยุทธศาสตร์ที่ 2 จัดระบบคุ้มครองสิทธิขั้นพ้ืนฐาน การให้คำปรึกษา ช่วยเหลือและการส่งต่อผู้เรียน 
สนองยุทธศาสตร์การปฏิรูปการศึกษาเชียงใหม่ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและส่งเสริมการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง ปลอดภัย และคงความเป็นอัตลักษณ์ของพ้ืนที่ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๕ จัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
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ลักษณะโครงการ (   )   โครงการใหม่     (  ) โครงการต่อเนื่อง   
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายณัฐนันท์   ศรีกัญญา  นางสาวฐิติชญาณ์  ปัญโญ          
ระยะเวลาดำเนินการ พฤษภาคม 2569 - มีนาคม 2570 
 
1. หลักการและเหตุผล 
  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกำหนดและเน้นให้สถานศึกษาทุกแห่งดำเนินงานระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ ตามกระบวนการ 5 ขั้นตอน เพ่ือให้นักเรียนทุกคนได้รับการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนจากครูประจำชั้น ครูที่ปรึกษา อย่างทั่วถึง โดยมีผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงานและองค์กรที่
เกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน อย่างต่อเนื่อง โดยมุ่งที่จะพัฒนานักเรียนทุกระดับให้มีสมรรถนะ
และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ตามเจตนารมณ์และความมุ่งหมายของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
พุทธศักราช พ.ศ.2551 โรงเรียนสหกรณ์ดำริ ตระหนักในความสำคัญของระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและ
เพ่ือให้เป็นไปตามนโยบายก็ได้จัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนมาอย่างต่อเนื่องทำให้โรงเรียนสามารถพัฒนา 
ช่วยเหลือ ป้องกัน และแก้ไขปัญหา ทาให้นักเรียนได้รู้จักตนเองและประสบความสำเร็จในระดับหนึ่ง อย่างไรก็
ตามในปัจจุบันสภาพสังคมปัจจุบันมีความซับซ้อน ส่งผลต่อพฤติกรรมและการดำรงชีวิตของนักเรียนและเป็นที่
ตระหนักดีว่าสังคมได้แปรเปลี่ยนไปมาก ทำให้นักเรียนต้องมีการปรับตัวอย่างรวดเร็วอันก่อให้เกิดปัญหา
ตามมาสำหรับนักเรียนที่ไม่สามารถปรับตัวได้ทัน ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ ซึ่งการแก้ปัญหาที่ดีที่สุดคือการป้องกันมิให้ปัญหาเกิดข้ึน ดังนั้นเพ่ือเป็นการสร้างภูมิคุ้มกันและ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของนักเรียนให้สามารถดำรงอยู่อย่างมีคุณค่าทั้งต่อตนเองและสังคม ปลอดภัยจากวิกฤตทั้ง
มวล โรงเรียนจึงจัดทำโครงการจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นโครงการต่อเนื่อง  

 2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือพัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนของโรงเรียนให้เป็นไปอย่างมีระบบและมี
ประสิทธิภาพ 
 2.2 เพ่ือให้นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่างทั่วถึงและตรงตามปัญหา 
 2.3 เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของครู นักเรียน และผู้ปกครอง ในการพัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนของโรงเรียนสหกรณ์ดำริ  
          2.4 เพื่อให้นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือและส่งเสริมพัฒนาอย่างทั่วถึง เต็มตามศักยภาพ มีความ
สมบูรณ์ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ สังคมและสติปัญญา 
 3. เป้าหมาย 
 3.1  ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

 3.1.1 นักเรียนทุกคนได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่างทั่วถึงและตรงตามปัญหา                               
           3.1.2 ครู นักเรียนและผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการป้องกัน แก้ไขปัญหาและการพัฒนาคุณภาพ
นักเรียนร้อยละ 100       
          3.2  ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 

  3.2.1 โรงเรียนมีการพัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างมีระบบและมีประสิทธิภาพ 
            3.2.2 ครู นักเรียน และผู้ปกครองมีส่วนร่วมและให้ความสำคัญต่องานระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน   
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            3.3.3 โรงเรียนมีเครือข่ายผู้ปกครองนักเรียน ร่วมกันแก้ปัญหาการเรียนและพฤติกรรมของนักเรียน
ให้ดีขึ้นอย่างเป็นระบบ 
            3.3.4 นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือและแก้ปัญหาอย่างเหมาะสม และได้รับการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมให้เป็นไปตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
4.  งบประมาณ 
     แหล่งงบประมาณ  งบอุดหนุน 
     วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ  2,000  บาท 

5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 

ภาคเรียนที่ 2  
ปีการศึกษา 2569 

1. คัดกรองข้อมูลนักเรียน  
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
   ๑.๑ ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน
เพ่ือสร้างความเข้าใจที่ตรงกันในการ
ดำเนินงานกำหนดรูปแบบวิธีการ
ปฏิบัติงาน เพื่อให้กิจกรรมที่กำหนดไว้ใน
โครงการบรรลุผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย . 
  1.การรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล ทำ
แบบประเมิน SDQ , EQ  
 2. เก็บข้อมูลนักเรียนศึกษาเป็น 
รายบุคคล  
 3. คัดกรอง  
 4. ส่งเสริม ป้องกัน แก้ไขปัญหา ให้
คำปรึกษา ส่งต่อ  
 5. นิเทศกำกับ ติดตาม ประเมินผล  
 6. สรุปรายงานผล  
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

800 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

800 

2. เครือข่ายผู้ปกครองนักเรียน  
ขั้นตอนการดำเนินงาน  
  ๒.๑ ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน
เพ่ือสร้างความเข้าใจที่ตรงกันในการ
ดำเนินงานกำหนดรูปแบบวิธีการ

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 
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กิจกรรม แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 

ภาคเรียนที่ 2  
ปีการศึกษา 2569 

ปฏิบัติงาน เพื่อให้กิจกรรมที่กำหนดไว้ใน
โครงการบรรลุผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย  
    ๒.๒ กำหนดขอบข่ายงานกิจกรรม
เครือข่ายผู้ปกครองนักเรียน  
  2.3 ดำเนินการจัดกิจกรรมเครือข่าย
ผู้ปกครองนักเรียน การประชุมผู้ปกครอง
นักเรียนภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

 
 
 
 

3. การเยี่ยมบ้านนักเรียน  
ขั้นตอนการดำเนินงาน  
๓.๑ ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน
เพ่ือสร้างความเข้าใจที่ตรงกันในการ
ดำเนินงานกำหนดรูปแบบวิธีการ
ปฏิบัติงาน เพื่อให้กิจกรรมที่กำหนดไว้ใน
โครงการบรรลุผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย  
3.2 กำหนดขอบข่ายงานกิจกรรมการ
เยี่ยมบ้านนักเรียน  
3.3 ดำเนินการจัดกิจกรรมการเยี่ยม   
บ้านนักเรียน  
3.4 นิเทศกำกับ ติดตาม ประเมินผล  
3.5 สรุปรายงานผล  

1,200 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 1,200 

4. ทุนการศึกษาจากหน่วยงานรัฐบาล,
หน่วยงานเอกชน และมูลนิธิต่างๆ 
  ขั้นตอนการดำเนินงาน  
 4.๑ ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน
เพ่ือสร้างความเข้าใจที่ตรงกันในการ
ดำเนินงานกำหนดรูปแบบวิธีการ
ปฏิบัติงาน เพื่อให้กิจกรรมที่กำหนดไว้ใน
โครงการบรรลุผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย  

 
- 

 
- 
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กิจกรรม แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 

ภาคเรียนที่ 2  
ปีการศึกษา 2569 

 4.2 เก็บรวบรวมข้อมูลหลักฐาน  
ประกอบการพิจารณาทุนการศึกษา  
 4.3 ขอความอนุเคราะห์รับบริจาค
เงินทุนการ ศึกษาจากบุคคล ภายนอก
และหน่วยงาน ต่าง ๆ 

รวม 2,000 - 2,000 
หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 

6. การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
1.นักเรียนทุกคนได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่าง
เป็นระบบและมีประสิทธิภาพ  
 2. นักเรียน ร้อยละ 80 ได้รับการดูแลช่วยเหลือ
และส่งเสริมพัฒนาเต็มตามศักยภาพเป็นคนที่
สมบูรณ์ทั้งทางร่างกาย อารมณ์ สังคม และ
สติปัญญา  
3. นักเรียน ร้อยละ 80 ได้รับเสริมสร้างพัฒนา
ความรู้ความสามารถพัฒนาทางอารมณ์และ
พัฒนาจริยธรรมทางสังคมที่ดีงาม  
4. นักเรียน ร้อยละ 80 มีความฉลาดทาง
อารมณ์ รู้จักตนเองและควบคุมตนเองได้ 
สามารถเรียนรู้ได้อย่างมีความสุข  

 
- สังเกตุ ตรวจสอบ 
 
 

- ประเมินความพึงพอใจ  
 
  
 
-สังเกต ตรวจสอบ 
 
 
 

 
- แบบประเมินความพึงพอใจ  
-แบบสำรวจ 
 

-แบบสรุปรูปเล่มกิจกรรม  
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ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต (เชิงคุณภาพ) 
1.โรงเรียนมีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่
เข้มแข็ง มีประสิทธิภาพ ส่งผลให้นักเรียนเรียนรู้
อย่างมีความสุข มีทักษะในการดำเนินชีวิต 
สามารถดำรงตนอยู่ในสังคมได้อย่างเหมาะสม  
2. นักเรียนที่ขาดแคลนทุนทรัพย์ได้รับโอกาสที่
จะได้ศึกษาต่อ และสามารถช่วยแบ่งเบาภาระ
ของผู้ปกครอง 

 
-สังเกต ตรวจสอบ 
 
 
 
-ประเมินความพึงพอใจ  
 
 

-  

 
- แบบประเมินความพึงพอใจ  
-แบบสำรวจ 
 
 
- แบบประเมินความพึงพอใจ  
 

 

7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 7.1 นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือและสามารถพัฒนาตนเองได้ตามศักยภาพจนเป็นคนที่สมบูรณ์
ทั้ง   ด้านร่างกาย อารมณ์ สังคมและสติปัญญา  
          7.2 เกิดสัมพันธภาพที่ดีต่อกันระหว่างครู ผู้ปกครอง เพื่อนนักเรียนเป็นไปด้วยดีและอบอุ่น  
          7.3. นักเรียนมีความฉลาดทางอารมณ์ รู้จักตนเองและควบคุมตนเองได้ สามารถเรียนรู้ได้อย่างมี
ความสุข  
 

 
 

               ลงชื่อ......................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                   ( นายณัฐนันท์   ศรีกัญญา   ) 
           ตำแหน่ง ครู  
 
      
          ลงชื่อ............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                       (นายเมธี    ภาวะดี) 
           ผู้อำนวยการโรงเรียนสหกรณ์ดำริ 
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ชื่อโครงการ    กิจกรรมงานต่อต้านยาเสพติด 
กลยุทธ์โรงเรียน 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาผู้เรียน ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้และทักษะด้านความ
ปลอดภัย 

กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาค เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา ให้แก่ประชากรวัย
เรียนทุกคน 

กลยุทธ์ที่ 3 จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม บนพื้นฐานของความพอเพียง 

กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาศักยภาพผู้เรียนรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และพัฒนาทักษะด้าน
อาชีพให้แก่ผู้เรียน 

กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาการบริหารจัดการสู่องค์กรคุณภาพ 

กลยุทธ์ที่ 7 พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือทางการศึกษาให้มีความเข้มแข็ง 

กลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2  

กลยุทธ์ที่ 1  ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษามีความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบผู้เรียน
เรียนรู้อย่างมีความสุข  

กลยุทธ์ที่ 2  เพิ่มโอกาสและความเสมอภาค เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาให้แก่ประชากรวัย
เรียนทุกคน 

กลยุทธ์ที่ 3  ส่งเสริม สนับสนุน ให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม เป็นคนดี มีความสุขและมีคุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  

กลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ   

 กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 

มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
 ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
  1) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 
 ๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
  ๑) มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
  ๓) ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
  ๔) มีสุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม 
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มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
   ๓.๑ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้
ในการดำเนินชีวิต 
   ๓.๕ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อปรับปรุงและพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ 
 
ลักษณะโครงการ  (   )   โครงการใหม่     ( / ) โครงการต่อเนื่อง   
ผู้รับผิดชอบโครงการ ว่าที่ร้อยตรีวรายุทธ แปงแก้ว  
ระยะเวลาดำเนินการ พฤษภาคม 2569 - มีนาคม 2570 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 ตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและหน่วยงานที่เก่ียวข้องในปัจจุบันเน้นให้โรงเรียนปลอดจาก
อบายมุขคือสิ่งเสพติดการพนันสื่อลามกอนาจารและการทะเลาะวิวาทของนักเรียนอีกท้ังสภาพสังคมใน
ปัจจุบันมีสื่อยาเสพติดมากมายที่ผลิตมามอมเมาเยาวชนส่งผลกระทบต่อคุณภาพของเยาวชนทั้งการศึกษาการ
ประกอบอาชีพครอบครัวชุมชนนำไปสู่ปัญหาระดับชาติโดยเฉพาะอย่างยิ่งปัญหายาเสพติดซึ่งได้ระบาดไปทุก
ชุมชนจึงจำเป็นอย่างยิ่งที่ทางโรงเรียนจะต้องจัดทำโครงการนี้ซึ่งเป็นการควบคุมดูแลเยาวชนให้ตระหนักถึง
โทษของยาเสพติดรู้จักป้องกันตนเองให้ห่างไกลจากยาเสพติดอบายมุขต่างๆอันเป็นการเตรียมเยาวชนให้เป็น
สมาชิกท่ีดีของสังคมต่อไป 

2. วัตถุประสงค ์
2.1 เพ่ือให้นักเรียนรู้จักป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดทั้งหลายโดยการใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์จาก

การเล่นกีฬาดนตรีหรือกิจกรรมอ่ืนที่สนใจ 
2.2 เพ่ือเป็นการปลูกฝังให้นักเรียนได้ตระหนักถึงโทษยาเสพติด 
2.3 เพ่ือให้นักเรียนเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคมชุมชนและชาติ 
2.4 เพ่ือให้นักเรียนร่วมกิจกรรมเกี่ยวกับการต่อต้านยาเสพติดร่วมกับผู้อ่ืนหรือองค์กรอ่ืน  

 

3. เป้าหมาย 
  3.1  ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

       3.1.1 นักเรียนได้ตระหนักถึงโทษยาเสพติดร้อยละ 85 
          

  3.2  ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
3.2.1 นักเรียนรู้จักป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดทั้งหลายโดยการใช้เวลาว่างให้เป็น
ประโยชน์จากการเล่นกีฬาดนตรีหรือกิจกรรมอ่ืนที่สนใจ 
3.2.2 เพ่ือเป็นการปลูกฝังให้นักเรียนได้ตระหนักถึงโทษยาเสพติด 

4.  งบประมาณ 
     แหล่งงบประมาณ งบอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัว 
     วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ 1,000 บาท 
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5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม  แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 2  
ปีการศึกษา 2569 

1. -.ประชุมเสนอโครงการ 
-แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ 

 
 

  

 0 

2. ค่าวัสดุเพื่อใช้ในการจัด
กิจกรรม 

 

500 
 

500 
 

1,000 

3. จัดทำสรุปรายงาน  
 

 
 

 
0 

รวม 500 500 1,000 
หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 

6. การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
1.นักเรียนได้ตระหนักถึงโทษยาเสพติดร้อยละ 
85 

 
สังเกตุ 

 
แบบสอบถามความพึงพอใจ 

ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
1 นักเรียนรู้จักป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติด
ทั้งหลายโดยการใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์จาก
การเล่นกีฬาดนตรีหรือกิจกรรมอ่ืนที่สนใจ 
2 เพ่ือเป็นการปลูกฝังให้นักเรียนได้ตระหนักถึง
โทษยาเสพติด  

 
สังเกตุ 

 
แบบสอบถามความพึงพอใจ 
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7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

 1. นักเรียนและผู้ปกครองนักเรียนมีความเข้าใจเกี่ยวกับโทษภัยของยาเสพติด  

2. นักเรียนและผู้ปกครองได้รับรู้สถานการณ์ปัญหายาเสพติดภายในชุมชนของตนเองและสังคม     
ภายนอกและสามารถปฏิบัติตนให้ห่างไกลยาเสพติด  

3. มีเครือข่ายความร่วมมือของนักเรียนและผู้ปกครองนักเรียนในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพ
ติด 

 
 

              ลงชื่อ ว่าที่ร้อยตรี......................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                            ( วรายุทธ แปงแก้ว) 
           ตำแหน่ง ครู ชำนาญการ 
 
 
      
          ลงชื่อ............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                     ( นายเมธี ภาวะดี ) 
         ผู้อำนวยการโรงเรียนสหกรณ์ดำริ 
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ชื่อโครงการ กิจกรรมงานปรับปรุงภูมิทัศน์ และพัฒนาอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม 
กลยุทธ์โรงเรียน 

กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาค เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา ให้แก่ประชากรวัย
เรียนทุกคน 

กลยุทธ์ที่ 3 จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร  
 กับสิ่งแวดล้อม บนพ้ืนฐานของความพอเพียง 
กลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2  

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศในศตวรรษที่ 21 และความมั่นคงของชีวิต 
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริม สนับสนุน ความปลอดภัยในทุกมิติ 
กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาสู่องค์กรคุณภาพด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยี

ดิจิทัล (Digital Technology) 
กลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศในศตวรรษที่ 21 และความมั่นคงของชีวิต 
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริม สนับสนุน ความปลอดภัยในทุกมิติ 

มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
  1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 

2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา 

  3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
  4) ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
  5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
  6) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 
 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
  1) มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
  2) มีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
  3) ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
  4) มีสุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม 
 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
  3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไป

ประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิต 
  3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อปรับปรุงและ

พัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนานวัตกรรม 

ประเด็นยุทธศาสตร์ ด้านความเสมอภาคการศึกษาตลอดชีวิต 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ การเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 จัดระบบคุ้มครองสิทธิขั้นพ้ืนฐาน การให้คำปรึกษา ช่วยเหลือและการส่งต่อผู้เรียน 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ลงทุนด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน และจัดระบบนิเวศการศึกษาที่เอ้ือต่อการ เรียนรู้ไร้ 

ขีดจำกัด 
 

สนองยุทธศาสตร์การปฏิรูปการศึกษาเชียงใหม่ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ด้านโอกาสการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างโอกาสการเรียนรู้ตลอดเวลาของคนทุกช่วงวัยอย่างเหมาะสมและเสมอภาค 
ประเด็นยุทธศาสตร์ด้านพัฒนาคุณภาพการศึกษาทุกมิติ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและส่งเสริมการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย นวัตกรรม เพื่อรองรับการพัฒนาและการมีงานทำ 

ตามความต้องการของพ้ืนที่ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ด้านเสริมสร้างศักยภาพทุนมนุษย์ทุกช่วงวัย 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง ปลอดภัย และคงความเป็นอัตลักษณ์ของพ้ืนที่ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๕ จัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
ประเด็นยุทธศาสตร์ด้านเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดเชียงใหม่ ให้บรรลุตามเจตนารมณ์ 

แห่งพระราชบัญญัติพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา พุทธศักราช ๒๕๖๒ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๗ เพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา ให้เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
ยุทธศาสตร์ที่ ๘ สร้างบริบทและปัจจัยที่เอ้ือต่อความร่วมมือวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 

การจัดการศึกษาเชิงพ้ืนที่ 

ลักษณะโครงการ  (   )   โครงการใหม่     ( ✓ ) โครงการต่อเนื่อง   
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายชาตรี สาระพันธ์ 
ระยะเวลาดำเนินการ  พฤษภาคม 2569 – มีนาคม 2570 ตลอดปีการศึกษา 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 อาคารสถานที่และสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียน เป็นปัจจัยภายนอกที่มีอิทธิพลอย่างมากต่อจิตใจ 
สุขอนามัย และประสิทธิภาพในการเรียนรู้ของผู้เรียน ปัจจุบันอาคารเรียน ห้องเรียน และสิ่งอำนวยความ
สะดวกบางส่วนเริ่มมีสภาพทรุดโทรมเสื่อมสภาพตามกาลเวลา ซึ่งอาจก่อให้เกิดความไม่ปลอดภัยและไม่เอ้ือต่อ
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในยุคปัจจุบัน โรงเรียนจึงเล็งเห็นความจำเป็นในการจัดกิจกรรมปรับปรงุภูมิ
ทัศน์และซ่อมแซมอาคารสถานที่ให้มีความมั่นคง แข็งแรง และสะอาดเรียบร้อย เพื่อสร้างบรรยากาศที่สดชื่น 
น่าเรียน น่าอยู่ (Healthy Environment) อันจะช่วยกระตุ้นความสนใจและส่งเสริมจินตนาการของนักเรียนได้
อย่างเต็มศักยภาพ ทั้งยังเป็นการเตรียมความพร้อมของสถานศึกษาให้มีความปลอดภัยและมีสุขอนามัยที่ดีตาม
มาตรฐานสากล นอกจากนี้ การปรับปรุงพื้นที่ส่วนรวมยังช่วยส่งเสริมปฏิสัมพันธ์ที่ดีและการทำงานร่วมกันของ
บุคลากรและนักเรียน โรงเรียนจึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้นเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของทุกคนในโรงเรียนอย่าง
ยั่งยืน 
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2. วัตถุประสงค ์
2.1 เพ่ือให้อาคารสถานที่ อาคารประกอบและสิ่งแวดล้อม สิ่งอำนวยความสะดวกของโรงเรียนและ 

บริเวณโรงเรียนสะอาด ร่มรื่น ปลอดภัย และเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ การปฏิบัติงานของบุคลากรในโรงเรียน 
       2.2 เพ่ือให้สภาพห้องเรียนและอาคารสถานที่ได้รับการดูแลพร้อมใช้งานอยู่เสมอ 
       2.3  เพื่อพัฒนาสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียน ให้เอื้อต่อการเรียนรู้และการจัดการเรียนการสอน 
อย่างมีคุณภาพ 
   
3. เป้าหมาย 
  3.1  ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

3.1.1 อาคารเรียนและอาคารประกอบได้รับการปรับปรุงซ่อมแซมให้อยู่ในสภาพ
มั่นคงแข็งแรงและปลอดภัย จำนวน 2 หลัง 

3.1.2 ห้องน้ำนักเรียนได้รับการปรับปรุงระบบสุขาภิบาลและซ่อมแซมให้ถูก
สุขลักษณะ จำนวน 10 ห้อง 

3.1.3จุดบริการน้ำดื่มสะอาดสำหรับนักเรียนได้รับการซ่อมบำรุงและเปลี่ยนไส้กรอง
ใหม่ จำนวน 4 จุด 

3.1.4 มีพ้ืนที่ส่วนกลางและลานกิจกรรมที่ได้รับการปรับปรุงภูมิทัศน์ให้เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ จำนวน 1 แห่ง   

  3.2  ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
3.2.1 โรงเรียนมีอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อมที่สะอาด ร่มรื่น ปลอดภัย เอื้อต่อ

การจัดการเรียนรู้และการปฏิบัติงานของครูและนักเรียน 
3.2.2นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการส่งเสริมด้านสุขอนามัยที่ดี มีสิ่ง

อำนวยความสะดวกท่ีถูกสุขลักษณะและพร้อมใช้งาน 
3.3.3 ผู้ปกครองและชุมชนมีความเชื่อมั่นและไว้วางใจในมาตรฐานความปลอดภัยด้าน

อาคารสถานที่ของโรงเรียน 
3.3.4 ปัญหาอุบัติเหตุหรือจุดเสี่ยงอันตรายภายในโรงเรียนลดลงอย่างเป็นรูปธรรม 

4.  งบประมาณ 
     แหล่งงบประมาณ   เงินงบประมาณ/เงินนอกงบประมาณ 
     วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ    72,500   บาท 
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5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม ปรับปรุงอาคาร สถานที่  แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 2567 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ภาคเรียนที่ 2  
ปีการศึกษา 2567 

- ประชุมเสนอโครงการ 
- แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ 
- สำรวจแหล่งเรียนรู ้

 
 
 

30,000 

 
 
 

42,500 

 
 
 

72,500 - ค่าวัสดุเพ่ือใช้ในการจัดกิจกรรม 
-จัดทำสรุปรายงาน และเผยแพร่
เทคนิคการนิเทศและการจัด
กระบวนการเรียนรู้ที่ประสบ
ผลสำเร็จ 

รวม 30,000 42,500 72,500 
 
หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 

6. การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
จำนวนแหล่งเรียนรู้ภายใน สถานศึกษาได้รับการ 
ปรับปรุงพัฒนามีความ พร้อมในการจัดการ
เรียนรู้ และมีความปลอดภัย 
 

 
-  สังเกต 

 
-  แบบสอบถามความพึงพอใจ 

ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
ร้อยละ 80 จำนวนแหล่งเรียนรู้ภายใน 
สถานศึกษาได้รับการ ปรับปรุงพัฒนามีความ 
พร้อมในการจัดการเรียนรู้ และมีความปลอดภัย 
 

 
-  สังเกต 

 
-  แบบสอบถามความพึงพอใจ 
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7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 1. โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมที่สะอาด สวยงาม ร่มรื่น เอ้ือต่อการเรียนการสอนส่งผลให้ผู้เรียน 
ทุกคนเกิดเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ         

2. อาคารเรียนและสิ่งแวดล้อมทั่วไป มีคุณภาพ มีความปลอดภัย และพร้อมใช้งานกิจกรรมต่าง ๆ 
ที่เก่ียวกับการจัดการเรียนการสอน ทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3. คณะครูนักเรียน และบุคลากรสามารถ ใช้แหล่งเรียนรู้ทั้งหมดภายในโรงเรียนในการจัด 
กิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

 

                   ลงชื่อ..................................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

                                ( นายชาตรี  สาระพันธ์) 

                            ตำแหน่ง ครูชำนาญการ 
      
          ลงชื่อ............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                       ( นายเมธี   ภาวะดี ) 
         ผู้อำนวยการโรงเรียนสหกรณ์ดำริ 
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โครงการ  กิจกรรมงานสาธารณูปโภค 
กลยุทธ์ของโรงเรียน 

กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาการบริหารจัดการสู่องค์กรคุณภาพ 
กลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2   
 กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริม สนับสนุน ให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม เป็นคนดี มีความสุข                                                  
                และมีคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
กลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  
สนองมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการสถานศึกษา 
  ข้อ 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
ยุทธศาสตร์การพัฒนานวัตกรรม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ การเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ลงทุนด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน และจัดระบบนิเวศการศึกษาที่เอ้ือต่อการ เรียนรู้ไร้
ขีดจำกัด  
ยุทธศาสตร์ที่ 8 สร้างและพัฒนาระบบงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา รองรับการบริหาร 

 จัดการเชิงพ้ืนที่ 
สนองยุทธศาสตร์การปฏิรูปการศึกษาเชียงใหม่  
  ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

ลักษณะกิจกรรม            กิจกรรมปกติ     กิจกรรมใหม่     กิจกรรมพิเศษ     
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางศรีใจ   เปี่ยมประสงค์ 
ระยะเวลาดำเนินการ เมษายน 2569 - มีนาคม 2570 
 
1. หลักการและเหตุผล 

สาธารณูปโภค หมายถึง การประกอบการเพ่ือประโยชน์แก่ประชาชนทั่วไป ไม่ใช่เพื่อบุคคลใดบุคคล
หนึ่งโดยเฉพาะ เช่น การไฟฟ้า การประปา การโทรศัพท์ เป็นต้น   
 โรงเรียนเป็นสถานที่สาธารณะ และมีระบบสาธารณูปโภคไว้ให้บริการกับนักเรียนและประชาชนทั่วไป 
จึงต้องมีค่าใช้จ่ายในการจัดการ เพ่ืออำนวยความสะดวกให้กับผู้มาใช้บริการ 
2. วัตถุประสงค ์
 2.1 เพ่ือให้มีสาธารณูปโภคท่ีปลอดภัยพร้อมใช้งาน   
 2.2 เพ่ือจัดสรรงบประมาณไว้ใช้จ่ายในกิจการสาธารณูปโภค   
3. เป้าหมาย 

3.1  ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
        3.1.1 ร้อยละ 80 ของความพึงพอใจของผู้รับบริการที่มีต่อการบริการจัดการของสถานศึกษาใน
ระดับดีมากข้ึนไป 
 3.2  ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 

3.2.1 ความพึงพอใจของผู้รับบริการที่มีต่อการบริการจัดการของสถานศึกษาในระดับดีมากขึ้นไป 
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  4.  งบประมาณ    
แหล่งงบประมาณ งบนอกประมาณ,ระดมทรัพยากร 

          วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ  92,394  บาท 

5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

 

กิจกรรม  
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 

ภาคเรียนที่ 2  
ปีการศึกษา 2569 

1. ค่าสาธารณูปโภค 
    - ค่าไฟฟ้า 
      เม.ย. 2569 – มี.ค. 2570 
    - ค่าอินเตอร์เน็ต 
      เม.ย. 2569 – มี.ค. 2570 
     - ค่าน้ำประปา 
      เม.ย. 2569 – มี.ค. 2570 

 
 

42,315 
 

3,852 
 

30 

 
 

42,315 
 

3,852 
 

30 

 
 

84,63
0 
 

7,704 
 

60 
รวม 46,197 46,197 92,39

4 
หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 

6. การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
   ร้อยละ 80 ของความพึงพอใจของผู้รับบริการที่
มีต่อการบริการจัดการของสถานศึกษาในระดับดี
มากขึ้นไป 

 
แบบประเมินความพึงพอใจ 

 
แบบประเมินความพึงพอใจ 

ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
    ความพึงพอใจของผู้รับบริการที่มีต่อการบริการ
จัดการของสถานศึกษาในระดับดีมากขึ้นไป 

 
แบบประเมินความพึงพอใจ 

 
แบบประเมินความพึงพอใจ 
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7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

 ความพึงพอใจของผู้รับบริการที่มีต่อการบริการจัดการของสถานศึกษาในระดับดีมากข้ึนไป 

 

  
               ลงชื่อ.....................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                (นางศรีใจ   เปี่ยมประสงค์) 
 
      
          ลงชื่อ.......................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                      (นายเมธี   ภาวะดี) 
        ผู้อำนวยการโรงเรียนสหกรณ์ดำริ  
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ชื่อโครงการ กิจกรรมชุมชนสัมพันธ์เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
กลยุทธ์โรงเรียน 

กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาค เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา ให้แก่ประชากรวัย
เรียนทุกคน 

กลยุทธ์ที่ 3 จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็น 
มิตรกับสิ่งแวดล้อม บนพื้นฐานของความพอเพียง 
กลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2  

กลยุทธ์ที่ 7 ส่งเสริมและพัฒนาการสร้างเครือข่ายทางการศึกษาที่เข้มแข็งและมี 
ประสิทธิภาพ 
กลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กลยุทธ์ที่ 2: เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
กลยุทธ์ที่ 4: เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 

 ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
  ๑) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 
  ๒) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย

แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา 
  ๓) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
  ๔) ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
  ๕) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
  ๖) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 
 ๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
  ๑) มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
  ๒) มีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
  ๓) ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
  ๔) มีสุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม 

ยุทธศาสตร์การพัฒนานวัตกรรม 
ประเด็นยุทธศาสตร์ ด้านความเสมอภาคการศึกษาตลอดชีวิต 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ การเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 จัดระบบคุ้มครองสิทธิขั้นพ้ืนฐาน การให้คำปรึกษา ช่วยเหลือและการส่งต่อผู้เรียน 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ลงทุนด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน และจัดระบบนิเวศการศึกษาที่เอ้ือต่อการ เรียนรู้ไร้ขีดจำกัด 
ประเด็นยุทธศาสตร์ ด้านนวัตกรรมการศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่ 7 เร่งสร้างและพัฒนานวัตกรรมการบริหารจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองความต้องการ 

ระดับปัจเจกชนและชุมชนสาธารณะ 
ยุทธศาสตร์ที่ 8 สร้างและพัฒนาระบบงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา รองรับการบริหาร 

 จัดการเชิงพ้ืนที่ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ ด้านสมรรถนะการบริหารจัดการเชิงพื้นที่ 
ยุทธศาสตร์ที่ 9 ปรับระบบการบริหารงานบุคคลเชิงสมรรถนะบนหลักการบริหารงานบุคคล และ 

ระบบค่าตอบแทนเดียวกัน 
ยุทธศาสตร์ที่ 10 เปิดเวทีและสร้างกลไกการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการขับเคลื่อนการบริหาร 

จัดการศึกษา บนหลักการภาคีการศึกษาเชียงใหม่ 
ยุทธศาสตร์ที่ 11 ยกขีดสมรรถนะการบริหารจัดการศึกษาเชิงพ้ืนที่ บนหลักการ “จังหวัด การศึกษา

สถานศึกษาจัดการตนเอง” 
ยุทธศาสตร์ที่ 12 สร้างระบบเฝ้าระวังการบริหารจัดการศึกษา และการสะท้อนผลการพัฒนาที่ยั่งยืน 
 

สนองยุทธศาสตร์การปฏิรูปการศึกษาเชียงใหม่ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ด้านโอกาสการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างโอกาสการเรียนรู้ตลอดเวลาของคนทุกช่วงวัยอย่างเหมาะสมและเสมอภาค 

ประเด็นยุทธศาสตร์ด้านพัฒนาคุณภาพการศึกษาทุกมิติ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและส่งเสริมการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย นวัตกรรม เพื่อรองรับการพัฒนาและการมีงานทำ 

ตามความต้องการของพ้ืนที่ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ด้านเสริมสร้างศักยภาพทุนมนุษย์ทุกช่วงวัย 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง ปลอดภัย และคงความเป็นอัตลักษณ์ของพ้ืนที่ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๕ จัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
ประเด็นยุทธศาสตร์ด้านเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดเชียงใหม่ ให้บรรลุตามเจตนารมณ์ 

แห่งพระราชบัญญัติพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา พุทธศักราช ๒๕๖๒ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๗ เพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา ให้เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
ยุทธศาสตร์ที่ ๘ สร้างบริบทและปัจจัยที่เอ้ือต่อความร่วมมือวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 

การจัดการศึกษาเชิงพ้ืนที่ 

ลักษณะโครงการ  (   )   โครงการใหม่     ( / ) โครงการต่อเนื่อง   
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายชาตรี  สาระพันธ์ นายณัฐนันท์   ศรีกัญญา 
ระยะเวลาดำเนินการ พฤษภาคม 2569 – มีนาคม 2570 ตลอดปีการศึกษา 2569 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 โรงเรียนและชุมชนถือเป็นสถาบันหลักที่มีบทบาทสำคัญยิ่งในการร่วมกันพัฒนาและหล่อหลอม
เยาวชนให้เติบโตอย่างมีคุณภาพ การจัดการศึกษาในยุคปัจจุบันจึงไม่ได้จำกัดอยู่เพียงแค่ภายในห้องเรียน
เท่านั้น แต่จำเป็นต้องอาศัยการมีส่วนร่วมและความร่วมมืออันดีจากทุกภาคส่วนในท้องถิ่ น ไม่ว่าจะเป็น
ผู้ปกครอง ผู้นำชุมชน หรือภูมิปัญญาท้องถิ่น ทว่าในปัจจุบัน ด้วยภาระหน้าที่และวิถีชีวิตที่เร่งรีบ อาจทำให้
ช่องว่างระหว่างโรงเรียนกับชุมชนมีมากขึ้น ซึ่งส่งผลกระทบต่อการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและการพัฒนา
ท้องถิ่นร่วมกันอย่างเป็นระบบ ทางโรงเรียนได้เล็งเห็นถึงความสำคัญในการกระชับความสัมพันธ์และสร้าง
เครือข่ายความร่วมมือที่เข้มแข็ง จึงได้จัด "กิจกรรมชุมชนสัมพันธ์" นี้ขึ้น เพื่อเปิดโอกาสให้คณะครู นักเรียน 
และชาวบ้านในชุมชนได้มีกิจกรรมทำร่วมกัน เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ความเข้าใจอันดี และความไว้วางใจซึ่ง
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กันและกัน อีกทั้งยังเป็นช่องทางให้โรงเรียนได้นำศักยภาพของบุคลากรและนักเรียนออกไปช่วยเหลือหรือ
พัฒนาชุมชน และในขณะเดียวกันก็เปิดรับฟังความคิดเห็นจากชุมชนเพื่อนำมาพัฒนาการเรียนการสอน 
ท้ายที่สุด กิจกรรมนี้มุ่งหวังให้เกิดพลังความร่วมมือที่ยั่งยืนในการร่วมกันดูแลบุตรหลาน ป้องกันปัญหาสังคม 
และขับเคลื่อนชุมชนให้ก้าวหน้าไปพร้อมกับโรงเรียนอย่างมีความสุข 
 
2. วัตถุประสงค์ 

  2.1 เพ่ือให้ชุมชนได้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
        2.2 เพ่ือให้โรงเรียนบริหารจัดการศึกษาได้บรรลุตามมาตรฐานและเป้าหมายที่กำหนด 
        2.3  เพื่อให้ชุมชนเกิดความพึงพอใจภาคภูมิใจ ศรัทธา เชื่อมั่นในการจัดการศึกษา ของโรงเรียน 
  
3. เป้าหมาย 
  3.1  ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

       3.1.1 ตัวแทนจากชุมชน มีผู้นำชุมชน ปราชญ์ชาวบา้น ผู้ปกครอง หรือประชาชนใน
ท้องถิ่นเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 50 - 100 คน  

3.1.2 บุคลากรในโรงเรียน มีคณะผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 ตัวแทนนักเรียน มีนักเรียน (แกนนำ/จิตอาสา) เข้าร่วมกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์หรือ
ต้อนรับชุมชนไม่น้อยกว่า 50 คน         
  3.2  ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 

       3.2.1 นักเรียนและ บุคลากรทางการศึกษา มีความผูกพันและทัศนคติเชิงบวก ชุมชน 
ผู้ปกครอง และโรงเรียน มีความสัมพันธ์ที่ใกล้ชิดกันมากข้ึน เกิดทัศนคติท่ีดีและความไว้วางใจซึ่งกันและกัน 
ช่วยลดความขัดแย้งหรือข้อบาดหมางที่เคยมีในอดีต 

3.2.2 ได้รับการสื่อสารที่เปิดกว้าง มีช่องทางและการสื่อสารสองทางที่มีประสิทธิภาพ ทำให้
ชุมชน 

เข้าใจนโยบายและข้อจำกัดของโรงเรียน ในขณะที่โรงเรียนก็เข้าใจวิถีชีวิตและความต้องการของชุมชนอย่าง
แท้จริง 
 

4.  งบประมาณ 
     แหล่งงบประมาณ  เงินงบประมาณ 
     วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ    -            บาท 

5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม  แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 2  
ปีการศึกษา 2569 

1. ประชุมเสนอโครงการ 
2.แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ 
- สำรวจแหล่งเรียนรู ้

- - - 
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กิจกรรม  แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 2  
ปีการศึกษา 2569 

2. ค่าวัสดุเพ่ือใช้ในการจัดกิจกรรม - - - 
3. จัดทำสรุปรายงาน และเผยแพร่
เทคนิคการนิเทศและการจัด
กระบวนการเรียนรู้ที่ประสบ
ผลสำเร็จ 

  - 

รวม - - - 
หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 

6. การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
การสร้างความพึงพอใจของผู้รับบริการที่มีต่อการ
บริการจัดการของสถานศึกษาในระดับ มากข้ึนไป 
 

 
-  สังเกต  
 

 
-  แบบสอบถามความพึงพอใจ 
 

ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
ร้อยละ 92 ความพึงพอใจของผู้รับบริการที่มีต่อ
การบริการจัดการของสถานศึกษาในระดับ มาก
ขึ้นไป 

-  สังเกต  
 

-  แบบสอบถามความพึงพอใจ 
 
 

 
7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 1. ชุมชนมีส่วนรว่มในการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
        2. โรงเรียนบริหารจัดการศึกษาได้บรรลุตามมาตรฐานและเป้าหมายที่กำหนด 
        3. ชุมชนเกิดความพึงพอใจภาคภูมิใจ ศรัทธา เชื่อมั่นในการจัดการศึกษา ของโรงเรียน 

 

                   ลงชื่อ..................................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

                                ( นายชาตรี  สาระพันธ์) 

                            ตำแหน่ง ครูชำนาญการ 
      
          ลงชื่อ............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                       ( นายเมธี   ภาวะดี ) 

  ผู้อำนวยการโรงเรียนสหกรณ์ดำริ 
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ชื่อโครงการ กิจกรรมงานสนับสนุนวันสำคัญและประเพณี 
กลยุทธ์โรงเรียน 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาผู้เรียน ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้และทักษะด้าน 
ความปลอดภัย 

กลยุทธ์ที่ 3 จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็น 
มิตรกับสิ่งแวดล้อม บนพื้นฐานของความพอเพียง 

กลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2  
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะ ตาม 
มาตรฐานตำแหน่งและมาตรฐานวิชาชีพ 
กลยุทธ์ที่ 4 จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม เสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ 
สิ่งแวดล้อม และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ตาม 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กลยุทธ์ที่ 1: ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
กลยุทธ์ที่ 2: เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
กลยุทธ์ที่ 3: ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
กลยุทธ์ที่ 4: เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
 มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
 ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
  ๑) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 
  ๒) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย

แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา 
  ๓) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
  ๔) ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
  ๕) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
  ๖) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 
 ๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
  ๑) มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
  ๒) มีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
  ๓) ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
  ๔) มีสุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการสถานศึกษา 
  ๒.๑ มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
  ๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
  ๒.๓ ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร

สถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย 
  ๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
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  ๒.๕ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
  ๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและ

การจัดการเรียนรู้ 
มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

  ๓.๑ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิต 

  ๓.๒ ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
  ๓.๓ มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
  ๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนา

ผู้เรียน 
  ๓.๕ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อปรับปรุงและ

พัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนานวัตกรรม 

ประเด็นยุทธศาสตร์ ด้านความเสมอภาคการศึกษาตลอดชีวิต 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ การเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 จัดระบบคุ้มครองสิทธิขั้นพ้ืนฐาน การให้คำปรึกษา ช่วยเหลือและการส่งต่อผู้เรียน 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ลงทุนด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน และจัดระบบนิเวศการศึกษาที่เอ้ือต่อการ เรียนรู้ไร้ 

ขีดจำกัด 
ประเด็นยุทธศาสตร์ ด้านคุณภาพการศึกษาเชิงสมรรถนะ 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่ไร้ขีดจำกัดท่ีมีความสุขสำหรับบุคคลทุกช่วงวัย 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 จัดพัฒนาและขยายผลการใช้หลักสูตรสมรรถะเชิงอนาคต 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบประกันคุณภาพเชิงบูรณาการแบบองค์รวม 
ประเด็นยุทธศาสตร์ ด้านนวัตกรรมการศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่ 7 เร่งสร้างและพัฒนานวัตกรรมการบริหารจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองความต้องการ 

ระดับปัจเจกชนและชุมชนสาธารณะ 
ยุทธศาสตร์ที่ 8 สร้างและพัฒนาระบบงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา รองรับการบริหาร 

 จัดการเชิงพ้ืนที่ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ ด้านสมรรถนะการบริหารจัดการเชิงพื้นที่ 
ยุทธศาสตร์ที่ 9 ปรับระบบการบริหารงานบุคคลเชิงสมรรถนะบนหลักการบริหารงานบุคคล และ 

ระบบค่าตอบแทนเดียวกัน 
ยุทธศาสตร์ที่ 10 เปิดเวทีและสร้างกลไกการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการขับเคลื่อนการบริหาร 

จัดการศึกษา บนหลักการภาคีการศึกษาเชียงใหม่ 
ยุทธศาสตร์ที่ 11 ยกขีดสมรรถนะการบริหารจัดการศึกษาเชิงพ้ืนที่ บนหลักการ “จังหวัด การศึกษา

สถานศึกษาจัดการตนเอง” 
ยุทธศาสตร์ที่ 12 สร้างระบบเฝ้าระวังการบริหารจัดการศึกษา และการสะท้อนผลการพัฒนาที่ยั่งยืน 

 
 
 



 

 

216 
 

แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2569   

โรงเรียนสหกรณ์ดำร ิ     

สนองยุทธศาสตร์การปฏิรูปการศึกษาเชียงใหม่ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ด้านโอกาสการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างโอกาสการเรียนรู้ตลอดเวลาของคนทุกช่วงวัยอย่างเหมาะสมและเสมอภาค 
ประเด็นยุทธศาสตร์ด้านพัฒนาคุณภาพการศึกษาทุกมิติ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและส่งเสริมการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย นวัตกรรม เพื่อรองรับการพัฒนาและการมีงานทำ 

ตามความต้องการของพ้ืนที่ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ด้านเสริมสร้างศักยภาพทุนมนุษย์ทุกช่วงวัย 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง ปลอดภัย และคงความเป็นอัตลักษณ์ของพ้ืนที่ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๕ จัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
ประเด็นยุทธศาสตร์ด้านเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดเชียงใหม่ ให้บรรลุตามเจตนารมณ์ 

แห่งพระราชบัญญัติพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา พุทธศักราช ๒๕๖๒ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๗ เพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา ให้เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
ยุทธศาสตร์ที่ ๘ สร้างบริบทและปัจจัยที่เอ้ือต่อความร่วมมือวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 

การจัดการศึกษาเชิงพ้ืนที่ 

ลักษณะโครงการ  (   )   โครงการใหม่     ( / ) โครงการต่อเนื่อง   
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายชาตรี  สาระพันธ์ นายณัฐนันท์   ศรีกัญญา 
ระยะเวลาดำเนินการ  พฤษภาคม 2569 – มีนาคม 2570  ตลอดปีการศึกษา 2569 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 วันสำคัญต่างๆ ของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ รวมถึงวันสำคัญสากล ถือเป็นมรดกทางวัฒนธรรม
และเป็นหมุดหมายที่มีคุณค่าต่อการหล่อหลอมจิตสำนึกของคนในสังคม การระลึกถึงและเข้าใจความหมายที่
แท้จริงของวันสำคัญเหล่านั้น ไม่เพียงแต่เป็นการแสดงออกถึงความเคารพและความกตัญญูกตเวทิตาต่อสิ่งยึด
เหนี่ยวจิตใจและบรรพบุรุษเท่านั้น แต่ยังเป็นเครื่องมือสำคัญในการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมอัน
ดีงามให้แก่เยาวชน อย่างไรก็ตาม ในกระแสสังคมยุคปัจจุบันที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว อาจทำให้คนรุ่น
ใหม่ละเลยหรือมองข้ามความสำคัญและหลักธรรมแนวคิดท่ีซ่อนอยู่เบื้องหลังวันสำคัญเหล่านี้ ทางโรงเรียนได้
เล็งเห็นถึงความสำคัญในการสืบสาน ตระหนักรู้ และอนุรักษ์สิ่งดีงามเหล่านี้ไว้ จึงได้จัด "กิจกรรมวันสำคัญ" 
ขึ้น เพื่อเปิดโอกาสให้นักเรียน คณะครู และบุคลากรทางการศึกษาได้มีส่วนร่วมในพิธีกรรมหรือกิจกรรม
สร้างสรรค์ร่วมกัน อีกทั้งยังเป็นพื้นที่ให้นักเรียนได้ศึกษาค้นคว้า ฝึกทักษะการคิดวิเคราะห์ และนำหลักการ
หรือข้อคิดที่ได้รับจากวันสำคัญนั้นๆ ไปปรับใช้ในการดำเนินชีวิตประจำวัน ท้ายที่สุด กิจกรรมนี้มุ่งหวังที่จะ
หล่อหลอมให้นักเรียนเติบโตเป็นพลเมืองที่ดี มีจิตสำนึกรักความเป็นไทย เข้าใจความหลากหลายทาง
วัฒนธรรม และพร้อมที่จะร่วมมือกันรักษาและส่งต่อคุณค่าอันดีงามนี้ให้อยู่คู่สังคมไทยสืบไป 

2. วัตถุประสงค ์
 1.  เพ่ือให้ผู้เรียนปฏิบัติตนตามกิจกรรมวันสำคัญต่าง ๆ ได้ถูกต้อง 
           2.  เพ่ือฝึกให้ผู้เรียนกล้าพูดกล้าแสดงออกได้อย่างเหมาะสมและนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน 
           3. เพื่อสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 
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3. เป้าหมาย 
  3.1  ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

3.1.1 นักเรียนกลุ่มเป้าหมาย นักเรียนระดับชั้น ป.1 - ม.3 หรือนักเรียนทั้งหมดของ
โรงเรียนจำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 เข้าร่วมพิธีการหรือกิจกรรมหลักอย่างพร้อมเพรียง 

3.1.2ครูและบุคลากร: คณะผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อย
กว่าร้อยละ 95 

3.1.3 เครือข่ายภายนอก: มีผู้ปกครอง ผู้นำชุมชน หรือตัวแทนจากหน่วยงานภายนอกเข้า
ร่วมเป็นเกียรติในงานอย่างน้อย 20 - 30 คน          
  3.2  ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 

3.2.1 ตระหนักถึงความสำคัญ นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับประวัติความ
เป็นมา และตระหนักถึงคุณค่าความสำคัญของวันนั้นๆ อย่างแท้จริง ไม่ใช่เพียงแค่มาร่วมงานตามหน้าที่ 

3.2.2 สืบสานวัฒนธรรม: นักเรียนเกิดความภาคภูมิใจในความเป็นไทย และมีจิตสำนึกใน
การร่วมอนุรักษ์ สืบสานขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามของชาติและท้องถิ่นให้คงอยู่ต่อไป 
 
4.  งบประมาณ 
     แหล่งงบประมาณ  งบประจำปี 
     วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ   5,000   บาท 

5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม (ให้ระบุกิจกรรมที่จะ
ดำเนินการในโครงการ อาทิ            
การทัศนศึกษา, การปรับปรุง
ซ่อมแซม, การประชุม/อบรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 2569 

1. ประชุมเสนอโครงการ 
- แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ 
- สำรวจแหล่งเรียนรู ้

 
 
 

2,500 

 
 
 

2,500 

 
 
 

2,500 2. ค่าวัสดุเพื่อใช้ในการจัด
กิจกรรม 
3จัดทำสรุปรายงาน และเผยแพร่
เทคนิคการดำเนินงานการจดั
กระบวนการเรียนรู้ที่ประสบ
ผลสำเร็จ 

รวม 2,500 2,500 2,500 
หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
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6. การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต (เชิงปริมาน) 
ผู้เรียน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่น
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริย์ทรงเป็น ประมุข และปฏิบัติตาม
ขนบธรรมเนียมประเพณีที่ดีงาม 

-  สังเกตการจัดกิจกรรม 
-  สอบถามความพึงพอใจ 

-  แบบสอบถามความพึงพอใจ 

ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
ร้อยละ 87 ของผู้เรียนมีความรักในสถาบันหลัก
ของชาติ ยึดมั่นการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี พระมหากษัตริย์ทรงเป็น 
ประมุข และปฏิบัติตามขนบธรรมเนียมประเพณี
ที่ดีงาม 

-  สังเกตการจัดกิจกรรม 
-  สอบถามความพึงพอใจ 

-  แบบสอบถามความพึงพอใจ 

7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 1.  ผู้เรียนปฏิบัติตนตามกิจกรรมวันสำคัญต่าง ๆ ได้ถูกต้อง 
           2.  ผู้เรียนกล้าพูดกล้าแสดงออกได้อย่างเหมาะสมและนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน 
           3. มีความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 
 

 

 

                   ลงชื่อ..................................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

                                ( นายชาตรี  สาระพันธ์) 

                            ตำแหน่ง ครูชำนาญการ 
      
          ลงชื่อ............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                       ( นายเมธี   ภาวะดี ) 

        ผู้อำนวยการโรงเรียนสหกรณ์ดำริ 
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ชื่อโครงการ :  โครงการโรงเรียนสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
กลยุทธ์โรงเรียน : พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือทางการศึกษาให้มีความเข้มแข็ง 

กลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 : ส่งเสริมและพัฒนาการสร้าง 

เครือข่ายทางการศึกษาที่เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 

กลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน : ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความ
ปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  

            ประเด็นพิจารณาที่ 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน (มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดี
ตามท่ีสถานศึกษากำหนด และมีสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม)  
ยุทธศาสตร์การพัฒนานวัตกรรม : ยุทธศาสตร์ที่ 2 จัดระบบคุ้มครองสิทธิขั้นพ้ืนฐาน การให้

คำปรึกษา ช่วยเหลือและการส่งต่อผู้เรียน 
สนองยุทธศาสตร์การปฏิรูปการศึกษาเชียงใหม่ : ยุทธศาสตร์ที่ ๔ จัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง 

ปลอดภัย และคงความเป็นอัตลักษณ์ของพ้ืนที่ 
ลักษณะโครงการ  (   )   โครงการใหม่     ( √ ) โครงการต่อเนื่อง   
ผู้รับผิดชอบโครงการ : นางสาวพรรณี  แก้วกุลเกียรติ 
ระยะเวลาดำเนินการ: พฤษภาคม 2569-มีนาคม 2570 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 สถานการณ์การแพร่ระบาดของยาเสพติดและอบายมุขในสังคมปัจจุบัน มีแนวโน้มการขยายตัวและ
แพร่กระจายเข้าสู่กลุ่มเยาวชนในวัยเรียนอย่างรวดเร็ว ซึ่งเป็นภัยคุกคามร้ายแรงต่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
และความมั่นคงของประเทศ โรงเรียนสหกรณ์ดำริ ในฐานะสถานศึกษาท่ีมีบทบาทหน้าที่หลักในการพัฒนา
เยาวชนให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ท้ังทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา คุณธรรม และจริยธรรม ได้ตระหนักถึง
ความสำคัญของการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด โรคเอดส์ การพนัน การทะเลาะวิวาท และปัจจัยเสี่ยง
ทุกรูปแบบ เพ่ือมิให้ส่งผลกระทบต่อการเรียนรู้และอนาคตของนักเรียน 
  สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ กลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน กลยุทธ์สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 และกลยุทธ์โรงเรียน รวมถึง
มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 โรงเรียนสหกรณ์
ดำริจึงได้จัดทำ "โครงการโรงเรียนสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข" ขึ้น โดยมุ่งเน้นการบูรณา
การความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ประกอบด้วย ครู นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน ผ่านกระบวนการ
ขับเคลื่อนระบบกลไก 5 ด้าน ได้แก่ ด้านการป้องกัน ด้านการค้นหา ด้านการรักษา ด้านการเฝ้าระวัง และ
ด้านการบริหารจัดการ ภายใต้มาตรการห้องเรียนสีขาว เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกัน ป้องกัน และแก้ไขปัญหายาเสพติด
และสิ่งมอมเมาอย่างเป็นระบบ ส่งผลให้นักเรียนเติบโตเป็นพลเมืองที่ดีและปลอดภัยอย่างยั่งยืน 

2. วัตถุประสงค ์
  2.1  เพื่อป้องกันและส่งเสริมให้นักเรียนโรงเรียนสหกรณ์ดำริมีความรู้ ความเข้าใจ และ
ตระหนักถึงโทษภัยของยาเสพติด สารเสพติด และอบายมุขทุกชนิด 
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  2.2  เพื่อสร้างแกนนำนักเรียนในการเฝ้าระวัง ดูแลช่วยเหลือเพ่ือนนักเรียนตามมาตรการ 
"ห้องเรียนสีขาว" และสร้างเครือข่ายต่อต้านยาเสพติดในสถานศึกษา 
  2.3 เพ่ือรักษาสภาพแวดล้อมของสถานศึกษาให้ปลอดภัย เอื้อต่อการเรียนรู้ และบรรลุ
เป้าหมายตามเกณฑ์การประเมินสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
3. เป้าหมาย 
  3.1  ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

       3.1.1 ร้อยละ 100 นกัเรียนโรงเรียนสหกรณ์ดำริทุกคน ได้รับการอบรมและเข้าร่วม
กิจกรรมเสริมสร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติดและอบายมุข 

       3.1.2 มีแกนนำนักเรียนประจำห้องเรียน (ฝ่ายประธาน ฝ่ายสารวัตรนักเรียน ฝ่ายการ
เรียน และฝ่ายกิจกรรม) ครบทุกห้องเรียน  
  3.2  ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 

       3.2.1 นักเรียนโรงเรียนสหกรณ์ดำริมีพฤติกรรมที่พึงประสงค์ มีภูมิคุ้มกันทางจิตใจ 
สามารถปฏิเสธสิ่งเสพติดและอบายมุขได้อย่างถูกต้อง          

      3.2.2 สถานศึกษามีระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและมาตรการป้องกันภัยยาเสพ
ติดที่มีประสิทธิภาพ ปลอดจากปัญหายาเสพติดและอบายมุข  

4.  งบประมาณ 
     แหล่งงบประมาณ  เงินนอกงบประมาณ 
     วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ 1,000 บาท 

5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม (ให้ระบุกิจกรรมที่จะ
ดำเนินการในโครงการ อาทิ            
การทัศนศึกษา, การปรับปรุง
ซ่อมแซม, การประชุม/อบรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ 

ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 256๙ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ 

ภาคเรียนที่ 2  
ปีการศึกษา 2570 

1. กิจกรรมอบรมแกนนำห้องเรียน
ส ี ขาวและการประกวดบอร์ ด
นิทรรศการต่อต้านยาเสพติด 

-ค่าวัสดุจัดทำสื่อ บอร์ดนิทรรศการ 
และเกียรติ 

500 500 1,000 

2. กิจกรรมตรวจสุขภาพ คัดกรอง 
และสุ่มตรวจปัสสาวะเพ่ือเฝ้าระวัง 

0 0  

รวม 500 500 1000 

หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
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6. การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
1.ร้อยละ 100 ของนักเรียนได้รับความรู้ด้าน
การป้องกันยาเสพติด 
2.มีการแต่งตั้งและดำเนินงานโครงสร้างแกนนำ 
"ห้องเรียนสีขาว" ทุกห้องเรียน 
3.มีบอร์ดนิทรรศการและสื่อรณรงค์ต่อต้านยา
เสพติดอย่างน้อยห้องละ 1 ชุด 
 

 
การเช็คชื่อเข้าร่วมกิจกรรม 
และตรวจนับจำนวน 
การตรวจสอบเอกสารการ
จัดตั้งและรายงานผล 
การประเมินผลงานและ
บอร์ดนิทรรศการ 

 
แบบบันทึกการเข้าร่วม
กิจกรรม 
สมุดบันทึกการปฏิบัติงาน
ห้องเรียนสีขาว 
แบบประเมินผลงาน 

ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
1.นักเรียนมีความรู้และเจตคติที่ดีในการต่อต้าน
ยาเสพติดผ่านเกณฑ์ร้อยละ 80 
2.อัตราการยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด การพนัน และ
อบายมุขของนักเรียนเป็นศูนย์ 
3.โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการสถานศึกษา
สีขาวที่เป็นระบบพร้อมรับการประเมิน 
 

 
การทดสอบความรู้ 
การสุ่มตรวจปัสสาวะและ
การสังเกตพฤติกรรม 
 
การประเมินตนเองตาม
เกณฑ์สถานศึกษาสีขาว 

 
แบบทดสอบความรู้  
 
แบบบันทึกคัดกรอง 
 
แบบประเมินสถานศึกษาสีขาว 

 

7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

 1. นักเรียนโรงเรียนสหกรณ์ดำริทุกคนมีภูมิคุ้มกันที่เข้มแข็ง ปลอดภัยจากยาเสพติด สารเสพติด และ
อบายมุขทุกรูปแบบ ส่งผลให้มีสุขภาวะทางร่างกายและจิตใจที่ดี พร้อมต่อการศึกษาเล่าเรียน 

2. เกิดแกนนำนักเรียนที่มีความรับผิดชอบ มีความเป็นผู้นำ และสามารถร่วมมือกันดูแลช่วยเหลือเฝ้า
ระวังปัญหาในห้องเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3. โรงเรียนสหกรณ์ดำริได้รับการยอมรับจากชุมชนและผู้ปกครองว่าเป็นสถานศึกษาที่ปลอดภัย น่า
อยู่ และสามารถรักษามาตรฐานสถานศึกษาสีขาวได้อย่างยั่งยืน 

 
 

               ลงชื่อ......................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
               (นางสาวพรรณี  แก้วกุลเกียรติ) 
 
 
          ลงชื่อ........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                       (นายเมธี  ภาวดี) 
         ผู้อำนวยการโรงเรียนสหกรณ์ดำริ 
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ชื่อโครงการ กิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
กลยุทธ์โรงเรียน 

กลยุทธ์ที่ 3 จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร  
 กับสิ่งแวดล้อม บนพ้ืนฐานของความพอเพียง 
 

กลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2  
 กลยุทธ์ที่ 4 จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม เสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

กลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ: พัฒนาผู้เรียนให้
มีสมรรถนะครบถ้วน ทั้งเก่ง ดี และมีความสุข 
 

มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
 มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 

 ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
  ๒) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นและแก้ปัญหา 
 ๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
  ๓) ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
 มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
  ๓.๑ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการ
ดำเนินชีวิต 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนานวัตกรรม 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ ด้านคุณภาพการศึกษาเชิงสมรรถนะ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่ไร้ขีดจำกัดท่ีมีความสุขสำหรับบุคคลทุกช่วงวัย 
 

สนองยุทธศาสตร์การปฏิรูปการศึกษาเชียงใหม่ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ด้านพัฒนาคุณภาพการศึกษาทุกมิติ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและส่งเสริมการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
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ลักษณะโครงการ  (   )   โครงการใหม่     (  ) โครงการต่อเนื่อง   
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวภัทรกันย์ ภูเรือน  และ นางสาวฐิติชญาณ์  ปัญโญ 
ระยะเวลาดำเนินการ. เดือนพฤษภาคม 2569 ถึง เดือนมีนาคม 2570 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 ตามที่กระทรวงศึกษาธิการและสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) ได้ดำเนิน
โครงการ “โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.” เพื่อสนองพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของพระบาทสมเดเศษพระ
ปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว (รัชกาลที่ 10) และสืบสานพระราช
ปณิธานด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
(รัชกาลที่ 9) ที่มุ่งส่งเสริมให้สถานศึกษาพัฒนาเยาวชนให้เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม และเป็นพลเมืองที่ดีของ
สังคม 
 ในปัจจุบัน การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี เศรษฐกิจ และสังคมอย่างรวดเร็ว ได้ส่งผลกระทบต่อ
พฤติกรรมและค่านิยมของเด็กและเยาวชน ทำให้เกิดปัญหาความเสื่อมถอยทางด้านจิตใจ วินัย และคุณธรรม
จริยธรรมในหลายมิติ โรงเรียน [ใส่ชื่อโรงเรียน] ในฐานะสถาบันหลักที่ทำหน้าที่บ่มเพาะและพัฒนาเยาวชน ได้
ตระหนักถึงความจำเป็นเร่งด่วนในการแก้ปัญหาดังกล่าว โดยมุ่งเน้นการสร้าง "คนดี" ให้แก่บ้านเมือง ควบคู่ไป
กับการพัฒนาทางวิชาการ 
 เพื ่อขับเคลื ่อนกระบวนการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ให้เกิดผลสัมฤทธิ ์อย่างเป็นรูปธรรม 
โรงเรียนจึงได้จัดกิจกรรมนี้ขึ้น โดยมุ่งเน้นให้ผู้บริหาร ครู นักเรียน และบุคลากรทางการศึกษา ร่วมกันกำหนด 
"คุณธรรมอัตลักษณ์" และ "พฤติกรรมบ่งชี้เชิงบวก" ที่เชื่อมโยงกับคุณธรรมหลัก 5 ประการของ สพฐ. ได้แก่ 
1) ความพอเพียง 2) ความกตัญญู 3) ความซื่อสัตย์สุจริต 4) ความรับผิดชอบ และ 5) อุดมการณ์คุณธรรม 
การจัดกิจกรรมในครั้งนี้ นอกจากจะเป็นการปลูกฝังจิตสำนึกและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของนักเรียนให้พึง
ประสงค์แล้ว ยังเป็นการสร้างกลไกการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย ทั้งบ้าน วัด และโรงเรียน (บวร) เพ่ือ
ร่วมกันสร้างสิ่งแวดล้อมที่เอื้อต่อการทำความดี อันจะส่งผลให้โรงเรียนสหกรณ์ดำริ ก้าวสู่การเป็นโรงเรียน
คุณธรรมที่ยั่งยืน เป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ชุมชนและสังคมต่อไป 
2. วัตถุประสงค ์
 2.1 เพื่อสร้างความตระหนัก ความรู้ ความเข้าใจ และขับเคลื่อนการดำเนินงานโรงเรียนคุณธรรม 
สพฐ. ให้แก่ผู้บริหาร ครู และนักเรียน   
 2.2 เพ่ือระดมความคิดและกำหนด "คุณธรรมอัตลักษณ์" ของโรงเรียน พร้อมพฤติกรรมบ่งชี้เชิงบวก   
 2.3 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีพฤติกรรมที่พึงประสงค์ตามคุณธรรมหลัก 5 ประการของ สพฐ. 
 2.4 เพ่ือลดพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ในโรงเรียน และสร้างสิ่งแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการทำความดี  
3. เป้าหมาย 
  3.1  ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

3.1.1 ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา เข้าร่วมโครงการร้อยละ 100        
 3.1.2  นักเรียนโรงเรียนสหกรณ์ดำริ ตั้งแต่ระดับชั้น ป.1 - ม.3 เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 90 
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  3.2  ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
3.2.1 โรงเรียนมีคุณธรรมอัตลักษณ์และโครงงานคุณธรรมของแต่ละห้องเรียนอย่างเป็น

รูปธรรม 
3.2.2 นักเรียนมีพฤติกรรมบ่งชี้เชิงบวกเพ่ิมข้ึน เช่น มีวินัย ปฏิบัติตามกฎ มีความรับผิดชอบ 

และความซื่อสัตย์ 
 

4.  งบประมาณ 
     แหล่งงบประมาณ  เงินนอกงบประมาณ 
     วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ   1,000  บาท 

5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม  แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 2567 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ภาคเรียนที่ 2  
ปีการศึกษา 2567 

 

1. กิจกรรมโครงงานคุณธรรมแต่
ละห้องเรียน 

 

300 400 700 

2. การจัดทำรายระดับ
สถานศึกษา (ค่าวัสดุ ค่าเข้าเล่ม) 
 

- 300 300 

รวม 300 700 1,000 
หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 

6. การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
1. จำนวนโครงงานคุณธรรม มีโครงงานคุณธรรม
ประจำห้องเรียนครบ 100% ทุกห้องเรียน 

 
นับจำนวนเล่มรายงาน/
บอร์ดนิทรรศการ 

 
แบบบันทึกการส่งโครงงาน
คุณธรรม 

ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
1.  พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (คุณธรรมอัตลักษณ์) 
นักเรียนมีพฤติกรรมตามคุณธรรมอัตลักษณ์ (เช่น 
ความรับผิดชอบ, ความซื่อสัตย์) อยู่ในระดับ "ดี" 
ขึ้นไป 

 
การเฝ้าสังเกตพฤติกรรมใน
ชีวิตประจำวันของนักเรียน 

 
แบบสังเกตพฤติกรรม (สำหรับ
ครูประจำชั้น/ผู้ปกครอง) 
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7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 1.  โรงเรียน [ใสช่ื่อโรงเรียน] มีแนวทางขับเคลื่อนโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ที่ชัดเจนและเป็นระบบ 
 2.  นักเรียนได้รับการปลูกฝังคุณธรรม มีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์ และมีจิตสาธารณะเพ่ิมข้ึน 
 3.  บรรยากาศและสิ่งแวดล้อมในโรงเรียนมีความน่าอยู่ ปลอดภัย และเอ้ือต่อการเรียนรู้ 

 

 
 
               ลงชื่อ......................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                   ( นางสาวภัทรกันย์ ภูเรือน ) 
             ตำแหน่ง ครู 
 
      
          ลงชื่อ............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                        ( นายเมธี  ภาวะดี ) 
         ผู้อำนวยการโรงเรียนสหกรณ์ดำริ 
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ชื่อโครงการ โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
กลยุทธ์โรงเรียน 

กลยุทธ์ที่ 3 จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม บนพื้นฐานของความพอเพียง  
กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาศักยภาพผู้เรียนรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และพัฒนาทักษะด้าน
อาชีพให้แก่ผู้เรียน  

กลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศในศตวรรษท่ี 21 และความม่ันคงของชีวิต  
กลยุทธ์ที่ 4 จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม เสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

กลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กลยุทธ์ที่ 3: ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21  

มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  

ประเด็นพิจารณาที่ 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน (มีความสามารถในการอ่าน การ
เขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ, มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์, ความสามารถใน
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื ่อสาร, มีผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา)  
ประเด็นพิจารณาที่ 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน (มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดี
ตามท่ีสถานศึกษากำหนด, ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย)  

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
ประเด็นพิจารณาที่ 3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถ
นำไปประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิต  
ประเด็นพิจารณาที่ 3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  

ยุทธศาสตร์การพัฒนานวัตกรรม 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่ไร้ขีดจำกัดท่ีมีความสุขสำหรับบุคคลทุกช่วงวัย  

สนองยุทธศาสตร์การปฏิรูปการศึกษาเชียงใหม่ 
• ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและส่งเสริมการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  
• ยุทธศาสตร์ที่ 5 จัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน  
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ลักษณะโครงการ ( ) โครงการใหม่ ( / ) โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายณัฐนันท์ ศรีกัญญา  
ระยะเวลาดำเนินการ ตลอดปีการศึกษา 2569 (พฤษภาคม 2569 - มีนาคม 2570)  

1. หลักการและเหตุผล  
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 มุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคน ซึ่งเป็นกำลังของ

ชาติให้เป็นมนุษย์ที่มีความสมดุลทั้งด้านร่างกาย ความรู้ คุณธรรม มีจิตสำนึกในความเป็นพลเมืองไทยและเป็น
พลโลก ยึดมั่นในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีความรู้และ
ทักษะพ้ืนฐาน รวมทั้งเจตคติ ที่จำเป็นต่อการศึกษาต่อ การประกอบอาชีพและการศึกษาตลอดชีวิต โดยมุ่งเน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญบนพื้นฐานความเชื่อว่า ทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพ  ในการ
พัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 โรงเรียนสหกรณ์ดำริจัดการ
เรียนการสอน เพ่ือส่งเสริมนักเรียนที่มีความสามารถ ได้นำเสนอผลงานตัวเองเข้าร่วมแข่งขันทักษะทางวิชาการ 
เข้าค่ายพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้ตามสาระการเรียนรู้ เข้าร่วมกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี และกิจกรรม
สาธารณประโยชน์ มีความเป็นเลิศทางวิชาการพัฒนากระบวนการคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ ผู้เรียนมี
ความสามารถใช้เทคโนโลยีเพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ และเพื่อเข้ารับการประเมินของโรงเรียนในงานต่าง 
ๆ โรงเรียนเห็นประโยชน์ที่เอื้อต่อการเรียนการสอนและส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนเต็มความสามารถ จึงได้จัดทำ
โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนขึ้น  
2. วัตถุประสงค ์ 

2.1 เพ่ือให้ผู้เรียนที่ปฏิบัติตนเป็นผู้อนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
2.2 เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ของนักเรียนในโรงเรียนให้สูงขึ้น  
2.3 เพื่อให้ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี และกิจกรรมสาธารณประโยชน์  2.4 เพื่อให้
ผู้เรียนมีความสามารถใช้เทคโนโลยีเพ่ือเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้  

3. เป้าหมาย  
3.1 ผลผลิต (เชิงปริมาณ)  

3.1.1 ร้อยละ 87 ของผู้เรียนปฏิบัติตนเป็นผู้อนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
3.1.2 ร้อยละ 65 ของผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์การเรียนในระดับดีข้ึนไป  
3.1.3 ร้อยละ 75 ของผู้เรียนผ่านการประเมินสมรรถนะ การอ่าน คิดวิเคราะห์ และ เขียน

ในระดับดีข้ึนไป  
3.1.4 ร้อยละ 90 ของผู้เรียนผ่านการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในระดับดีขั้นไป  
3.1.5 ร ้อยละ 100 ของผ ู ้ เร ียนเข ้าร ่วมกิจกรรมลูกเส ือ เนตรนาร ี และกิจกรรม

สาธารณประโยชน์  
3.1.6 ร้อยละ 70 ของผู้เรียนมีความสามารถใช้เทคโนโลยีเพ่ือเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้  

3.2 ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ)  
3.2.1 นักเรียนทุกระดับชั้นมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ เพ่ิมขึ้นเมื่อ

เทียบกับปีการศึกษาท่ีผ่านมา  
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3.2.2 โรงเรียนสหกรณ์ดำริ มีเครื่องมือสำหรับประเมินคุณภาพผู้เรียนตั้งแต่ชั้นประถมศึกษา
ปีที่ 1-6 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 ทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้  

3.2.3 นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมและได้ความรู้ใหม่ๆจากกิจกรรมลูกเสือ และกิจกรรมเพ่ือ
สังคมและสาธารณประโยชน์  

3.2.4 นักเรียนมีการสื่อสาร กระบวนการคิดวิเคราะห์ และการใช้เทคโนโลยี ที่ดีข้ึน  
3.2.5 นักเรียนได้ความรู้ และเรียนรู้ประสบการณ์จากแหล่งเรียนรู้ภายนอกสถานศึกษา อีก

ทั้งได้ทำกิจกรรมที่ตนเองสนใจและได้ความรู้เพ่ิมมากข้ึน  
4. งบประมาณ  
    แหล่งงบประมาณ เงินอุดหนุน (เรียนฟรี 15 ปี)  
    วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ 121,487 บาท  
 
5. กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ (ปีการศึกษา 2569) รวม 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 2  
ปีการศึกษา 2569 

1. กิจกรรมทัศนศึกษา
แหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น  

ดำเน ินการตลอดปีการศ ึกษา 
2569 ม ีรายละเอ ียดการใช้
ง บประมาณค ื อ  ค ่ า ใช ้ ส อย 
14,500 บาท และค่าวัสดุ 500 
บาท  

ดำเนินการตลอดปีการศึกษา 
2569 มีรายละเอียดการใช้
งบประมาณคือ ค่าใช้สอย 
14,500 บาท และค่าวัสดุ 500 
บาท 

30,000 

2. กิจกรรมวิชาการ  ดำเน ินการตลอดปีการศ ึกษา 
2569 ม ีรายละเอ ียดการใช้
งบประมาณคือ ค่าใช้สอย 2,500 
บาท และค่าวัสดุ 17,500 บาท  

ดำเนินการตลอดปีการศึกษา 
2569 มีรายละเอียดการใช้
งบประมาณคือ ค่าใช้สอย 
2,500 บาท และค่าวัสดุ 
17,500 บาท 

46,487 

3. กิจกรรม ลูกเสือ/
กิจกรรมเพ่ือสังคมและ
สาธารณประโยชน์  

ดำเน ินการตลอดปีการศ ึกษา 
2569 ม ีรายละเอ ียดการใช้
งบประมาณคือ ค่าวัสดุ 15,000 
บาท  

ดำเนินการตลอดปีการศึกษา 
2569 มีรายละเอียดการใช้
งบประมาณคือ ค่าวัสดุ 15,000 
บาท  

30,000 
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4. กิจกรรม ICT  ดำเน ินการตลอดปีการศ ึกษา 
2569 ม ีรายละเอ ียดการใช้
งบประมาณค ือ ค ่าตอบแทน 
1,500 บาท และค่าวัสดุ 3,500 
บาท  

ดำเน ินการตลอดป ีการศ ึกษา 
2569 ม ีรายละเอ ียดการใช้
งบประมาณค ือ ค ่ าตอบแทน 
1,500 บาท และค่าวัสดุ 3,500 
บาท  

15,000 บาท  

รวม 
 

 121,487 

(หมายเหตุ: โครงการเดิมระบุการดำเนินการรวมตลอดปีการศึกษา 2569 (พฤษภาคม 2569 - มีนาคม 
2570)  
 
6. การวัดและประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

  

1. ร้อยละของผู้เรียนที่ปฏิบัติตนเป็นผู้
อนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

สังเกต / ตรวจสอบ
ประเมินผลการเข้าร่วม
กิจกรรม  

แบบประเมินการเข้าร่วม
กิจกรรม  

2. ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์การ
เรียนในระดับดีข้ึนไป 

สังเกต / ตรวจสอบ
ประเมินผลการเข้าร่วม
กิจกรรม  

แบบประเมินการเข้าร่วม
กิจกรรม  

3. ร้อยละของผู้เรียนผ่านการประเมิน
สมรรถนะ การอ่าน คิดวิเคราะห์ และ 
เขียนในระดับดีขึ้นไป 

สังเกต / ตรวจสอบ
ประเมินผลการเข้าร่วม
กิจกรรม  

แบบประเมินการเข้าร่วม
กิจกรรม  

4. ร้อยละของผู้เรียนผ่านการประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ในระดับดีข้ัน
ไป  

สังเกต / ตรวจสอบ
ประเมินผลการเข้าร่วม
กิจกรรม  

แบบประเมินการเข้าร่วม
กิจกรรม  

5. ร้อยละของผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรม
ลูกเสือ เนตรนารี และกิจกรรม
สาธารณประโยชน์ 

สังเกต / ตรวจสอบ
ประเมินผลการเข้าร่วม
กิจกรรม  

แบบประเมินการเข้าร่วม
กิจกรรม  

6. ร้อยละของผู้เรียนที่มีความสามารถใช้
เทคโนโลยีเพ่ือเป็นเครื่องมือในการ
เรียนรู้  

สังเกต / ตรวจสอบ
ประเมินผลการเข้าร่วม
กิจกรรม  

แบบประเมินการเข้าร่วม
กิจกรรม  

ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
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1. นักเรียนทุกระดับชั้นมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
เพ่ิมข้ึน 

สังเกต / ตรวจสอบ
ประเมินผลการเข้าร่วม
กิจกรรม  

แบบประเมินการเข้าร่วม
กิจกรรม  

2. นักเรียนได้ความรู้ใหม่ๆจากกิจกรรม
ลูกเสือฯ และกิจกรรมเพ่ือสังคมฯ 

สังเกต / ตรวจสอบ
ประเมินผลการเข้าร่วม
กิจกรรม  

แบบประเมินการเข้าร่วม
กิจกรรม  

3. นักเรียนมีการสื่อสาร กระบวนการ
คิดวิเคราะห์ และการใช้เทคโนโลยี ที่ดี
ขึ้น 

สังเกต / ตรวจสอบ
ประเมินผลการเข้าร่วม
กิจกรรม  

แบบประเมินการเข้าร่วม
กิจกรรม  

4. นักเรียนได้ความรู้และเรียนรู้
ประสบการณ์จากแหล่งเรียนรู้ภายนอก
สถานศึกษา 

สังเกต / ตรวจสอบ
ประเมินผลการเข้าร่วม
กิจกรรม  

แบบประเมินการเข้าร่วม
กิจกรรม  

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. ผู้เรียนปฏิบัติตนเป็นผู้อนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ของนักเรียนในโรงเรียนให้สูงขึ้น  
3. ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี และกิจกรรมสาธารณประโยชน์  
4. ผู้เรียนมีความสามารถใช้เทคโนโลยีเพ่ือเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้  

 
 

               ลงชื่อ......................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                   ( นายณัฐนันท์   ศรีกัญญา   ) 
           ตำแหน่ง ครู  
 
 
          ลงชื่อ............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                     ( นายเมธี ภาวะดี ) 
         ผู้อำนวยการโรงเรียนสหกรณ์ดำริ 
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โครงการ   ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน 

กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาค เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา ให้แก่ประชากรวัย
เรียนทุกคน 

กลยุทธ์ที่ 3 จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร  
 กับสิ่งแวดล้อม บนพ้ืนฐานของความพอเพียง 

กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาศักยภาพผู้เรียนรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และพัฒนาทักษะด้าน
อาชีพให้แก่ผู้เรียน 
สนองกลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศในศตวรรษท่ี 21 และความมั่นคงของชีวิต 
กลยุทธ์ที่ 4 จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม เสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ

สิ่งแวดล้อม และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

กลยุทธ์ที่ 5 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาสู่องค์กรคุณภาพด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยี

ดิจิทัล (Digital Technology) 
กลยุทธ์ที่ 7 ส่งเสริมและพัฒนาการสร้างเครือข่ายทางการศึกษาที่เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 

 สนองกลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน  
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  
1. ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาคจนจบ 

การศึกษาภาคบังคับ  
2. ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้รับการส่งเสริมให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาค 

จนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
3. เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ  
4. ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  
5. เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการช่วยเหลือ 

ให้ได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  
1. เด็กปฐมวัยในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีพัฒนาการสมวัย  
2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่น การ

ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที ่รู ้สิทธิและหน้าที ่ อย่างมี
ความรับผิดชอบ  

3. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้รับการศึกษาที ่มีคุณภาพ ตามมาตรฐาน 
สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21  



 

 

232 
 

แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2569   

โรงเรียนสหกรณ์ดำร ิ     

4. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู ้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณความ
เป็นครู  

5. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : 
SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

6. สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัดและประเมินผล 
เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ยืดหยุ่นตอบสนองต่อ 
ความถนัดและความสนใจของผู้เรียน เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561  
 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
  1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 
  2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น 
 และแก้ปัญหา 
  3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
  4) ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
  5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
  6) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 
 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
  1) มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
  2) มีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
  3) ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
  4) มีสุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม 
 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
  3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการ 
ดำเนินชีวิต 
  3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
  3.3มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
  3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
  3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
สนองยุทธศาสตร์การพัฒนานวัตกรรม 

ประเด็นยุทธศาสตร์ ด้านความเสมอภาคการศึกษาตลอดชีวิต 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ การเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา 
ประเด็นยุทธศาสตร์ ด้านคุณภาพการศึกษาเชิงสมรรถนะ 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่ไร้ขีดจำกัดท่ีมีความสุขสำหรับบุคคลทุกช่วงวัย 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ ด้านนวัตกรรมการศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่ 7 เร่งสร้างและพัฒนานวัตกรรมการบริหารจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองความต้องการ 

ระดับปัจเจกชนและชุมชนสาธารณะ 
 สนองยุทธศาสตร์การปฏิรูปการศึกษาเชียงใหม่  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ด้านโอกาสการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างโอกาสการเรียนรู้ตลอดเวลาของคนทุกช่วงวัยอย่างเหมาะสมและเสมอภาค 
ประเด็นยุทธศาสตร์ด้านพัฒนาคุณภาพการศึกษาทุกมิติ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและส่งเสริมการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
ประเด็นยุทธศาสตร์ด้านเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดเชียงใหม่ ให้บรรลุตามเจตนารมณ์ 
แห่งพระราชบัญญัติพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา พุทธศักราช ๒๕๖๒ 
 
ลักษณะโครงการ   โครงการใหม่    โครงการต่อเนื่อง     โครงการพิเศษ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวฉัตนภัช  บุตรสม นางสาวอชิดานิษฐ์  ไชยประเสริฐ คณะครูทุกคน 
ระยะเวลาดำเนินการ  พฤษภาคม 2569 - มีนาคม 2570 

 
1.หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 มาตรา 29 กล่าวว่า ให้สถานศึกษาร่วมกับ
บุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เอกชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ 
สถาบันศาสนา สถานประกอบการณ์และสถานบันสังคมอื ่น ส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน โดยจัด
กระบวนการเรียนรู้ ข้อมูลข่าวสาร และรู้จักเลือกสรรภูมิปัญญา และวิทยากรต่าง ๆ เพิ่มพัฒนาชุมชนให้
สอดคล้องกัลป์สภาพปัญหาและความต้องการ รวมทั้งวิธีการสนับสนุนให้มีการแลกเปลี่ยนประสบการณ์การ
พัฒนาระหว่างชุมชน   

 สภาพปัจจุบันการเรียนรู้ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ในบางครั้งต้องอาศัย
การเรียนรู้จากประสบการณ์ตรง ไม่จำเป็นต้องเรียนในห้องเรียน สามารถนำนักเรียนไปศึกษาตามแหล่งเรียนรู้
และภูมิปัญญาท้องถิ่นทั้งในและนอกสถานที่ได้ จึงจัดทำโครงการดังกล่าวขึ้น เพื่อให้นักเรียนได้เกิดการ
ปรับเปลี่ยนการเรียนรู้ จากประสบการณ์ตรง โดยที่ผู้สอนเป็นผู้ชี้แนะและให้คำปรึกษา 

           โรงเรียนสหกรณ์ดำริเป็นสถานศึกษาที่จัดการเรียนการสอน โดยใช้หลักสูตรสถานศึกษาตามวิสัยทัศน์
เน้นให้นักเรียนได้เรียนรู้ และจัดประสบการณ์จากแหล่งเรียนรู้ที ่มีในสถานศึกษา และชุมชนโดยได้นำเอา
ความรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นมาร่วมในการจัดกระบวนการเรียนรู้ เพ่ือให้เกิดความรู้ที่หลากหลาย         
2. วัตถุประสงค ์ 

1. เพ่ือปรับปรุงเปลี่ยนวิธีการเรียนรู้ให้เด็กได้รับประสมการณ์ตรง ส่งเสริมการเรียนรู้ที่ทันเหตุการณ์ 
การพัฒนาวิสัยทัศน์และคุณลักษณะที่ดี 

2. เพื่อส่งเสริมให้เกิดความคิด ความสร้างสรรค์ กล้าตัดสินใจแก้ไขปัญหาได้ถูกต้องเหมาะสม  
3.  เพ่ือเป็นการผ่อนคลายบรรยากาศการเรียนในห้องเรียน 
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3.เป้าหมาย  
3.1 ผลผลิต(เชิงปริมาณ) 
    3.1.1 นักเรียนโรงเรียนสหกรณ์ดำริจำนวน 137คน 
    3.1.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษา 16 คน 
3.2 ผลลัพธ์(เชิงคุณภาพ) 

                 3.2 1. นักเรียนมีสุขภาพจิตแจ่มใสมีสติปัญญาและความรู้เพ่ิมเติมอยู่ร่วมในสังคมได้อย่างมี
ความสุข 
                3.2 2. ร้อยละ 80 นักเรียนได้รับประสบการณ์ตรงจากแหล่งเรียนรู้เพ่ือนำไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้ 
4. งบประมาณ  
 แหล่งงบประมาณ   เรียนฟรี 15 ปี 
 วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ 30,000   บาท 

5.   กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ.

2569 
ภาคเรียนที่ 1  

ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ.
2569 

ภาคเรียนที่ 2 
ปีการศึกษา 2569 

ขั้นตอนการเตรียมงาน/ การวางแผน 
1.ประชุมเสนอโครงการ 
2.แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ 
- สำรวจแหล่งเรียนรู ้

 
- 
 

- 

  
 

- 
 

3. ทำหนังสือขออนุญาตผู้ปกครอง 
ดำเนินงานตามโครงการ 

- - 
 

- 

1.กิจกรรมทัศนศึกษา ศึกษาแหล่งเรียนรู้และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นและอ่ืนๆ ตามความเห็นชอบของ
คณะกรรมการสถานศึกษา 
-ค่าวัสดุ ค่าพาหนะ ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
ค่าตอบแทนวิทยากร 
2.กิจกรรมทัศนศึกษานักเรียนโรงเรียนสหกรณ์ดำริ
ตั้งแต่ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - มัธยมศึกษาปีที่ 3 
-ค่าวัสดุ  ค่าพาหนะ ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
ค่าอาหารกลางวัน  ค่าตอบแทนวิทยากร 

10,000 
 
 

 
20,000 

 
 

- 
 
 
 

 
- 
 
 
 

10,000 
 
 
 

20,000 
 

รวม 30,000 - 30,000 
หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 



 

 

235 
 

แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2569   

โรงเรียนสหกรณ์ดำร ิ     

6.การวัดและประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต(เชิงปริมาณ) 
1.นักเรียนโรงเรียนสหกรณ์ดำริ
จำนวน 127 คน 
2 ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
16 คน 
ผลลัพธ์(เชิงคุณภาพ) 

1.นักเรียนมี สุขภาพจิตแจ่มใสมี
สติปัญญาและความรู้เพิ่มเติมอยู่ร่วม
ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
2. นักเรียนได้รับประสบการณ์ตรง
จากแหล่งเรียนรู้เพื่อนำไปประยุกต์ใช้
ในชีวิตประจำวันได้ 
 

 

จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด
และปฏิบัติจริง และสามารถ
นำไปประยุกต์ใช้ในการดำเนิน
ชีวิต 
 
จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด
และปฏิบัติจริง และสามารถ
นำไปประยุกต์ใช้ในการดำเนิน
ชีวิต 
 

แบบสอบถาม 
 
 
 
 
 
แบบประเมินความพึงพอใจ 
แบบรายงานสรุปผลทัศนศึกษา
แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. ผู้เรียนที่ปฏิบัติตนเป็นผู้อนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมและเกิดความคิด ความสร้างสรรค์ กล้า
ตัดสินใจแก้ไขปัญหาได้ถูกต้องเหมาะสม 
          2. นักเรียนได้รับประสบการณ์ตรงจากแหล่งเรียนรู้เพ่ือนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
 
  

                                   ลงชื่อ.......................................ผู้รับผิดชอบโครงการ  
                 (นางสาวฉัตนภชั   บุตรสม) 

                   ตำแหน่ง  ครูชำนาญการพิเศษ    
 
 

                                  ลงชื่อ.......................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                ( นายเมธี  ภาวะดี ) 
                                              ผู้อำนวยการโรงเรียนสหกรณ์ดำริ 
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ชื่อโครงการ   กิจกรรมวิชาการ 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาผู้เรียน ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้และทักษะด้านความ
ปลอดภัย 

กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาค เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา ให้แก่ประชากรวัย
เรียนทุกคน 

กลยุทธ์ที่ 3 จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร  
 กับสิ่งแวดล้อม บนพ้ืนฐานของความพอเพียง 

กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาศักยภาพผู้เรียนรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และพัฒนาทักษะด้าน
อาชีพให้แก่ผู้เรียน 

กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นผู้นำทางวิชาชีพ 
กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาการบริหารจัดการสู่องค์กรคุณภาพ 
กลยุทธ์ที่ 7 พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือทางการศึกษาให้มีความเข้มแข็ง 

สนองกลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่เขต2 
         กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศในศตวรรษที่ 21 และความมั่นคงของชีวิต 
         กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะ ตาม
มาตรฐานตำแหน่งและมาตรฐานวิชาชีพ 
         กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริม สนับสนุน ความปลอดภัยในทุกมิติ 
         กลยุทธ์ที่ 4 จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม เสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
        กลยุทธ์ที่ 5 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
        กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาสู่องค์กรคุณภาพด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล 
(Digital Technology) 
       กลยุทธ์ที่ 7 ส่งเสริมและพัฒนาการสร้างเครือข่ายทางการศึกษาที่เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 
สนองกลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
       กลยุทธ์ที่ 1  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
       กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
       กลยุทธ์ที่ 3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
       กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ตามกฎกระทรวงการประกัน
คุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561 
 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
  1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 
  2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นและแก้ปัญหา 
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  3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
  4) ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
  5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
  6) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 
 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
  1) มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
  2) มีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
  3) ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
  4) มีสุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการสถานศึกษา 
  2.1 มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
  2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
  2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และ
ทุกกลุ่มเป้าหมาย 
  2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
  2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
  2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
มาตรฐานที ่3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
  3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการ
ดำเนินชีวิต 
  3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
  3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
  3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
  3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนานวัตกรรม 

ประเด็นยุทธศาสตร์ ด้านความเสมอภาคการศึกษาตลอดชีวิต 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ การเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 จัดระบบคุ้มครองสิทธิขั้นพ้ืนฐาน การให้คำปรึกษา ช่วยเหลือและการส่งต่อผู้เรียน 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ลงทุนด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน และจัดระบบนิเวศการศึกษาที่เอ้ือต่อการ เรียนรู้ไร้ 

ขีดจำกัด 
ประเด็นยุทธศาสตร์ ด้านนวัตกรรมการศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่ 7 เร่งสร้างและพัฒนานวัตกรรมการบริหารจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองความต้องการ 

ระดับปัจเจกชนและชุมชนสาธารณะ 
สนองยุทธศาสตร์การปฏิรูปการศึกษาเชียงใหม่  

ประเด็นยุทธศาสตร์ด้านโอกาสการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างโอกาสการเรียนรู้ตลอดเวลาของคนทุกช่วงวัยอย่างเหมาะสมและเสมอภาค 
ประเด็นยุทธศาสตร์ด้านพัฒนาคุณภาพการศึกษาทุกมิติ 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและส่งเสริมการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ด้านเสริมสร้างศักยภาพทุนมนุษย์ทุกช่วงวัย 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง ปลอดภัย และคงความเป็นอัตลักษณ์ของพ้ืนที่ 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 จัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

 
ลักษณะโครงการ    โครงการใหม่     โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวฉัตนภัช   บุตรสม คณะครูทุกคน 
ระยะเวลาดำเนินการ พฤษภาคม 2569 - มีนาคม 2570 
 

1.หลักการและเหตุผล 
โรงเรียนเป็นสถานศึกษาที่ให้การศึกษาแก่นักเรียน  งานบริหารงานวิชาการเป็นหัวใจของการจัดการ

เรียนการสอนในโรงเรียนตามาตรฐานการศึกษา ทั้งด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอน การจัดโครงสร้าง
และการบริหารงานอย่างเป็นระบบ มีระบบการทำงานที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
จึงจำเป็นต้องมีการจัดหาและซ่อมแซมวัสดุ ครุภัณฑ์ ที่จำเป็นต้องใช้ในกระบวนการทำงาน ให้อยู่ในสภาพที่
พร้อมใช้งาน เพื ่ออำนวยต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ และการเรียนรู ้เป็น
กระบวนการที่ทำให้เกิดพฤติกรรม เปลี่ยนแปลงไปจากเดิม อันเป็นผลจากการฝึกประสบการณ์ โดยเน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ จัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจ ความถนัดของผู้เรียน ส่งเสริมให้ผู้เรียน
สามารถพัฒนาใช้สื่อการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลาย ออกแบบการวัดผล เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มี
คุณภาพมาตรฐานการเรียนรู้ทั้ง 8 กลุ่มสาระและนำไปสู่การพัฒนาสมรรถนะที่สำคัญและคุณลักษณะที่พึง
ประสงค ์

 
2. วัตถุประสงค ์ 
          1. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีความพร้อมด้วยคุณลักษณะที่พึงประสงค์สอดคล้องกับเจตนารมณ์ของ
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติในการแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน ประจำปีการศึกษา 2569 ระดับกลุ่ม
เครือข่าย ระดับเขตพ้ืนที่และระดับชาติ 

2. เพ่ือให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานตามแผนยกระดับผลสัมฤทธิ์
ของโรงเรียน 
3.เพ่ือให้นักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมการเรียนการสอนกิจกรรมวันภาษาไทย  กิจกรรมเสริมหลักสูตร
โรงเรียน:บูรณาการฐานสมรรถนะตามวิถีวัฒนธรรมและเทคโนโลยี 

3. เป้าหมาย  
3.1 ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

กิจกรรม เป้าหมายของกิจกรรม 
สนองมาตรฐาน/ 

ตัวบ่งชี้ 
เป้าหมาย 

ของกิจกรรม (ร้อยละ) 
 1. ส่งเสริมความเป็นเลิศทาง
วิชาการ 
2. จัดทำแผนยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนปี2569 
3.กิจกรรมการจัดการเรียนการ
สอน 

1.นักเรียนมีความพร้อม
ด้วยคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์สอดคล้องกับ
เจตนารมณ์ของ
พระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติในการแข่งขัน

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพ
ของผู้เรียน 
มาตรฐานที่ 2 
กระบวนการบริหารและ
การจัดการสถานศึกษา 

1.นักเรียนร้อยละ 70มี
ความพร้อมด้วย
คุณลักษณะที่พึงประสงค์
สอดคล้องกับเจตนารมณ์
ของพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติในการ
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- กิจกรรมเสริมหลักสูตรของ
โรงเรียน:บูรณาการฐานสมรรถนะ
ตามวิถีวัฒนธรรมและเทคโนโลยี 

ศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ประจำปีการศึกษา 2569 
ระดับกลุ่มเครือข่าย 
ระดับเขตพ้ืนที่และ
ระดับชาติ 
2.นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนเป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐานตามแผน
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ของ
โรงเรียน 
 
 

 

มาตรฐานที่ 3 
กระบวนการจัดการ
เรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 

แข่งขันศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ประจำปี
การศึกษา 2569 
ระดับกลุ่มเครือข่าย 
ระดับเขตพ้ืนที่และ
ระดับชาติ 
2.นักเรียนร้อยละ 60 มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานตามแผน
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ของ
โรงเรียน 
 

 
 

 
3.2 ผลลัพธ์(เชิงคุณภาพ) 
1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานตามแผนยกระดับผลสัมฤทธิ์ของ
โรงเรียน 

           2. นักเรียนมีผลการประเมินสมรรถนะ การอ่าน คิด วิเคราะห์และเขียนในระดับดีขึ้นไป 
          3.นักเรียนมีความพร้อมด้วยคุณลักษณะที่พึงประสงค์สอดคล้องกับเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติในการแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน ประจำปีการศึกษา 2569 ระดับกลุ่มเครือข่าย ระดับ
เขตพ้ืนที่และระดับชาติ 
 

4.  งบประมาณทั้งหมด 
แหล่งงบประมาณ  เรียนฟรี 15 ปี 
วงเงินงบประมาณที่ดำเนินการ  46,487   บาท 

 

 

 

 

 

 



 

 

240 
 

แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2569   

โรงเรียนสหกรณ์ดำร ิ     

5.   กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณพ.ศ.2569 

ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณพ.ศ.2570 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2569 
1.ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ การแข่งขัน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ประจำปีการศึกษา 
2569 
-ค่าวัสดุ ค่าอาหารกลางวัน ค่าอาหารว่างและ
เครื่องดื่ม ค่าพาหนะ  

5,000 25,000 

    

 
30,000 

2. จัดทำแผนยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ป2ี569 
-ค่าวัสดุ  

          2,500 2,500 
 
5,000 

3. กิจกรรมการจัดการเรียนการสอน 
-กิจกรรมวันภาษาไทย 
-กิจกรรมเสริมหลักสูตรโรงเรียน:บูรณาการฐาน
สมรรถนะตามวิถีวัฒนธรรมและเทคโนโลยี 
-ค่าวัสดุ ค่าตอบแทนวิทยากร ค่าอาหารว่างและ
เครื่องดื่ม ค่าอาหารกลางวัน ค่าพาหนะ ค่า
อุปกรณ์ในการจัดกิจกรรม 

5,743 5,744 

 
 
 
11,487 

รวม 13,243 33,244 46,487    
 

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
6.การวัดผลและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต(เชิงปริมาณ) 
1.นักเรียนร้อยละ 70มีความพร้อม
ด้วยคุณลักษณะที่พึงประสงค์
สอดคล้องกับเจตนารมณ์ของ
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติใน
การแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ประจำปีการศึกษา 2569 
2. นักเรียนร้อยละ 60 มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนเป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานตามแผนยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ของโรงเรียน 
3.นักเรียนร้อยละ100 ได้เข้าร่วม  

 
-ความพร้อมการแข่งขัน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ประจำปีการศึกษา 2569 
ระดับกลุ่มเครือข่าย ระดับ
เขตพ้ืนที่และระดับชาติ 
 
-ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน
ตามแผนยกระดับผลสัมฤทธิ์
ของโรงเรียน 
-จำนวนนักเรียนเข้าร่วม 

 
-แบบสรุปความพึงพอใจ 
-รายงานสรุปผลการจัดกิจกรรม
แข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ประจำปีการศึกษา 2569 
 
 
แผนยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 
 
 
แบบสรุปรายงาน 
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- กิจกรรมวันภาษาไทย 
-กิจกรรมเสริมหลักสูตรโรงเรียน 
บูรณาการฐานสมรรถนะตามวิถี
วัฒนธรรมและเทคโนโลยี 

 กิจกรรมวันภาษาไทย 
 กิจกรรมเสริมหลักสูตร 
 

 กิจกรรมวันภาษาไทย 
กิจกรรมเสริมหลักสูตรโรงเรียน 
 

ผลลัพธ์(เชิงคุณภาพ) 
 1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานตามแผน
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ของโรงเรียน 
2. นักเรียนมีผลการประเมิน
สมรรถนะ การอ่าน คิด วิเคราะห์และ
เขียนในระดับดีขึ้นไป 
3.นักเรียนมีความพร้อมด้วย
คุณลักษณะที่พึงประสงค์สอดคล้อง
กับเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติในการแข่งขัน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ประจำปี
การศึกษา 2569 ระดับกลุ่ม
เครือข่าย ระดับเขตพ้ืนที่และ
ระดับชาติ 
 

 
-ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน
ตามแผนยกระดับผลสัมฤทธิ์
ของโรงเรียน 
 
ความพร้อมการแข่งขัน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ประจำปีการศึกษา 2569 
ระดับกลุ่มเครือข่าย ระดับ
เขตพ้ืนที่และระดับชาติ 
 
 

 
แบบบันทึกผลการเรียน(ปพ.5) 
แผนยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 
 
แบบสรุปความพึงพอใจ 
-รายงานสรุปผลการจัดกิจกรรม
แข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ประจำปีการศึกษา 2569 
 
 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
            1. นักเรียนได้เข้าร่วม การแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน ประจำปีการศึกษา 2569 ระดับกลุ่ม
เครือข่าย ระดับเขตพ้ืนที่และระดับชาติ 
  2.นักเรียน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานตามแผนยกระดับผลสัมฤทธิ์ของ
โรงเรียน 
  3.นักเรียนมีคุณภาพมาตรฐานการเรียนรู้ทั้ง 8 กลุ่มสาระและนำไปสู่การพัฒนาสมรรถนะที่สำคัญ
และคุณลักษณะที่พึงประสงค ์
 
  

                                   ลงชื่อ.......................................ผู้รับผิดชอบโครงการ  
                 (นางสาวฉัตนภชั   บุตรสม) 

                   ตำแหน่ง  ครูชำนาญการพิเศษ    
 
 

                                  ลงชื่อ.......................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                ( นายเมธี  ภาวะดี ) 
                                              ผู้อำนวยการโรงเรียนสหกรณ์ดำริ 
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ชื่อโครงการ กิจกรรมลูกเสือ/กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ 
กลยุทธ์โรงเรียน 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาผู้เรียน ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้และทักษะด้านความ
ปลอดภัย  
กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาค เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา ให้แก่ประชากรวัย
เรียนทุกคน  
กลยุทธ์ที่ 3 จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม บนพ้ืนฐานของความพอเพียง  
กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาศักยภาพผู้เรียนรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และพัฒนาทักษะด้าน
อาชีพให้แก่ผู้เรียน  
กลยุทธ์ที่ 7 พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือทางการศึกษาให้มีความเข้มแข็ง  

กลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษามีความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบผู้เรียนเรียนรู้
อย่างมีความสุข  
กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาค เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาให้แก่ประชากรวัย
เรียนทุกคน  
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริม สนับสนุน ให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม เป็นคนดี มีความสุข และมีคุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  

กลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  

มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  

ประเด็นพิจารณาที่ 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน (1) มีความสามารถในการอ่าน 
การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ (2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา  

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการสถานศึกษา  
ประเด็นพิจารณาที่ 2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตาม
หลักสูตรสถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย  
ประเด็นพิจารณาที่ 2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้  

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
ประเด็นพิจารณาที่ 3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถ
นำไปประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิต  
ประเด็นพิจารณาที่ 3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนา
ผู้เรียน  
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ยุทธศาสตร์การพัฒนานวัตกรรม 
ประเด็นยุทธศาสตร์ ด้านคุณภาพการศึกษาเชิงสมรรถนะ 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่ไร้ขีดจำกัดท่ีมีความสุขสำหรับบุคคลทุกช่วงวัย 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 จัดพัฒนาและขยายผลการใช้หลักสูตรสมรรถะเชิงอนาคต 
ประเด็นยุทธศาสตร์ ด้านนวัตกรรมการศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่ 7 เร่งสร้างและพัฒนานวัตกรรมการบริหารจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองความต้องการ 

ระดับปัจเจกชนและชุมชนสาธารณะ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ ด้านสมรรถนะการบริหารจัดการเชิงพื้นที่ 
ยุทธศาสตร์ที่ 10 เปิดเวทีและสร้างกลไกการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการขับเคลื่อนการบริหาร 

จัดการศึกษา บนหลักการภาคีการศึกษาเชียงใหม่ 
 

สนองยุทธศาสตร์การปฏิรูปการศึกษาเชียงใหม่ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ  
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสร้างขีดความสามารถใน
การแข่งขันของประเทศ  
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา  
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
 

ลักษณะโครงการ ( ) โครงการใหม่ ( / ) โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายณัฐนันท์ ศรีกัญญา, นายวรายุทธ แปงแก้ว 
ระยะเวลาดำเนินการ พฤษภาคม 2569 – มีนาคม 2570 (ตลอดปีการศึกษา)  

             
1. หลักการและเหตุผล 

"ลูกเสือช่วยเหลือผู้อื่นทุกเมื่อ และทำความดีด้วยความเต็มใจ" ถือเป็นหัวใจสำคัญและคำปฏิญาณที่
ลูกเสือทุกคนยึดมั่น กระบวนการทางการลูกเสือไม่เพียงแต่มุ่งเน้นการฝึกอบรมทักษะชีวิต ระเบียบวินัย และ
ความอดทนเท่านั ้น แต่ยังมีเป้าหมายสูงสุดในการหล่อหลอมให้เยาวชนเติบโต เป็นพลเมืองดี (Good 
Citizenship) มีจิตสาธารณะ พร้อมที่จะเสียสละและอุทิศตนเพื่อประโยชน์ส่วนรวม 

ในปัจจุบัน สังคมเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงและสิ่งท้าทายมากมาย ทั้งด้านสิ่งแวดล้อม ความปลอดภัย 
และความเหลื่อมล้ำ การปลูกฝังให้เยาวชนมีจิตสำนึกในการรับผิดชอบต่อสังคม (Social Responsibility) จึง
เป็นสิ่งจำเป็นอย่างยิ่ง กิจกรรมลูกเสือเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ จึงเป็นเครื่องมือสำคัญที่จะช่วยให้
ผู้เรียนได้นำความรู้ ทักษะกระบวนการทางลูกเสือ และคติพจน์ "เสียชีพอย่าเสียสัตย์" รวมถึง "มองไกล" และ 
"พร้อมเสมอ" มาประยุกต์ใช้ในสถานการณ์จริง 

การให้ลูกเสือและเนตรนารีได้ลงมือปฏิบัติกิจกรรมจิตอาสา ไม่ว่าจะเป็นการพัฒนาชุมชน การอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม หรือการช่วยเหลือผู้ตกทุกข์ได้ยาก จะช่วยให้พวกเขามีความเห็นอกเห็นใจผู้อื่น ( Empathy) ลด
ความเห็นแก่ตัว สร้างความสามัคคีในหมู่คณะ และเกิดความภาคภูมิใจในตนเองที่ได้เป็นส่วนหนึ่งในการ
ขับเคลื่อนสังคมให้ดีขึ้น 
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ด้วยเหตุนี้โรงเรียนสหกรณ์ดำริ จึงได้จัดทำ โครงการลูกเสือ กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ 
ขึ้น เพื่อส่งเสริมให้ลูกเสือและเนตรนารีได้พัฒนาตนเองตามวัตถุประสงค์ของคณะลูกเสือแห่งชาติ และก้าวไป
เป็นกำลังสำคัญในการสร้างสรรค์ประโยชน์ให้แก่ชุมชน สังคม และประเทศชาติอย่างยั่งยืนต่อไป 

2. วัตถุประสงค์  
2.1 เพ่ือให้นักเรียนเป็นผู้มีทักษะในการดำเนินชีวิต ให้มีความสามัคคี รู้จักบทบาทหน้าที่ รักหมู่คณะ 

รู้จักช่วยเหลือซึ่งกันและกัน และช่วยเหลือสังคม  
2.2 เพ่ือเสริมสร้างระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ และการทำงานร่วมกับผู้อ่ืน  
2.3 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ รู้จักการแก้ปัญหาและปรับตัวเข้ากับ
สิ่งแวดล้อม  
2.4 เพ่ือเปิดโอกาสนักเรียนได้เรียนรู้ปฏิบัติจริง เสริมสร้างประสบการณ์ชีวิตให้กับตนเอง  
2.5 เพ่ือฝึกให้รู้จักเสียสละ และบำเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์แก่ส่วนรวม  
2.6 เพ่ือผู้บังคับบัญชาลูกเสือ มีความรู้ ความเข้าใจ ในกิจกรรมลูกเสือ  

3. เป้าหมาย 3.1 ผลผลิต (เชิงปริมาณ)  
3.1.1 ร้อยละ 100 ของผู้เรยีนเข้าร่วมกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี และกิจกรรมสาธารณประโยชน์  

3.2 ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ)  
3.2.1 นักเรียนเป็นผู้มีทักษะในการดำเนินชีวิต ให้มีความสามัคคี รู้จักบทบาทหน้าที่ รักหมู่คณะ รู้จัก

ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน และช่วยเหลือสังคม  
3.2.2 นักเรียนมีระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ และการทำงานร่วมกับผู้อ่ืน  
3.2.3 นักเรียน มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ รู้จักการแก้ปัญหาและปรับตัวเข้ากับสิ่งแวดล้อม  
3.2.4 นักเรียนได้เรียนรู้ปฏิบตัิจริง เสริมสร้างประสบการณ์ชีวิตให้กับตนเอง  
3.2.5 นักเรียนรู้จักเสียสละ และบำเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์แก่ส่วนรวม  
3.2.6 ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ มีความรู้ ความเข้าใจ ในกิจกรรมลูกเสือ  

4. งบประมาณ  
แหล่งงบประมาณ เงินงบประมาณ  
วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ 30,000 บาท  

5. กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
กิจกรรม แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ รวม 

1. ประชุมเสนอโครงการ แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ สำรวจ
แหล่งเรียนรู้  

ดำเนินการในเดือนพฤษภาคม 
2569 โดยไม่มีการใช้งบประมาณ  

0 บาท  

2. ดำเนินการและปฏิบัติงานตามกิจกรรมลูกเสือ (อาทิ กิจกรรม
พัฒนาบุคลากรวิชาลูกเสือ, ส่งเสริมการเรียนการสอน, วันสถาปนา
คณะลูกเสือ 1 ก.ค., อบรมต้านภัยยาเสพติด, วันวชิราวธุ 25 พ.ย.
, เดินทางไกล, เข้าค่ายพักแรม, ฝึกระเบียบแถว, บำเพ็ญประโยชน์, 
ลูกเสือประชาธิปไตย)  

ดำเนินการตลอดปีการศึกษา 
(พฤษภาคม 2569 - มีนาคม 
2570) มีรายละเอียดการใช้
งบประมาณคือ ค่าวัสดุเพื่อใช้ใน
การจัดกิจกรรม  

30,000 บาท  
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3. จัดทำสรุปรายงาน และเผยแพร่เทคนิคการนิเทศและการจัด
กระบวนการเรียนรู้ที่ประสบผลสำเร็จ (ประเมินผลและสรุปผล
กิจกรรม)  

ดำเนินการในเดือนมีนาคม 2570 
โดยไม่มีการใช้งบประมาณ  

0 บาท  

รวม 
 

30,000 บาท  

 
6. การวัดและประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
  

1. ร้อยละ 100 ของผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี 
และกิจกรรมสาธารณประโยชน์  

สังเกต / ตรวจสอบ
ประเมินผลการเข้าร่วม
กิจกรรม  

แบบประเมินการ
เข้าร่วมกิจกรรม  

ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
  

1. นักเรียนเป็นผู้มีทักษะในการดำเนินชีวิต ให้มีความสามัคคี 
รู้จักบทบาทหน้าที่ รักหมู่คณะ รู้จักช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 
และช่วยเหลือสังคม  

สังเกต / ตรวจสอบ
ประเมินผลการเข้าร่วม
กิจกรรม 

แบบประเมินการ
เข้าร่วมกิจกรรม 

2. นักเรียนมีระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ และการทำงาน
ร่วมกับผู้อ่ืน  

สังเกต / ตรวจสอบ
ประเมินผลการเข้าร่วม
กิจกรรม 

แบบประเมินการ
เข้าร่วมกิจกรรม 

3. นักเรียน มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ รู้จักการแก้ปัญหาและ
ปรับตัวเข้ากับสิ่งแวดล้อม  

สังเกต / ตรวจสอบ
ประเมินผลการเข้าร่วม
กิจกรรม 

แบบประเมินการ
เข้าร่วมกิจกรรม 

4. นักเรียนได้เรียนรู้ปฏิบัติจริง เสริมสร้างประสบการณ์ชีวิต
ให้กับตนเอง  

สังเกต / ตรวจสอบ
ประเมินผลการเข้าร่วม
กิจกรรม 

แบบประเมินการ
เข้าร่วมกิจกรรม 

5. นักเรียนรู้จักเสียสละ และบำเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์แก่
ส่วนรวม  

สังเกต / ตรวจสอบ
ประเมินผลการเข้าร่วม
กิจกรรม 

แบบประเมินการ
เข้าร่วมกิจกรรม 

6. ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ มีความรู้ ความเข้าใจ ในกิจกรรม
ลูกเสือ  

สังเกต / ตรวจสอบ
ประเมินผลการเข้าร่วม
กิจกรรม 

แบบประเมินการ
เข้าร่วมกิจกรรม 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. นักเรียนเป็นผู้มีทักษะในการดำเนินชีวิต ให้มีความสามัคคี รู้จักบทบาทหน้าที่ รักหมู่คณะ รู้จัก

ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน และช่วยเหลือสังคม  
2. นักเรียนมีระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ และการทำงานร่วมกับผู้อ่ืน  
3. นักเรียน มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ รู้จักการแก้ปัญหาและปรับตัวเข้ากับสิ่งแวดล้อม  
4. นักเรียนได้เรียนรู้ปฏิบัติจริง เสริมสร้างประสบการณ์ชีวิตให้กับตนเอง  
5. นักเรียนรู้จักเสียสละ และบำเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์แก่ส่วนรวม  
6. ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ มีความรู้ ความเข้าใจ ในกิจกรรมลูกเสือ  

 
 

 
               ลงชื่อ.......................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                   ( นายณัฐนันท์   ศรีกัญญา   ) 
           ตำแหน่ง ครู  
 

 
              ลงชื่อ ว่าที่ร้อยตรี......................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                            ( วรายุทธ แปงแก้ว) 
           ตำแหน่ง ครู ชำนาญการ 
 
      
          ลงชื่อ............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                     ( นายเมธี ภาวะดี ) 
         ผู้อำนวยการโรงเรียนสหกรณ์ดำริ 
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ชื่อโครงการ  กิจกรรมการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) 
กลยุทธ์โรงเรียน 

กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาค เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา ให้แก่ประชากรวัย
เรียนทุกคน 

กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาศักยภาพผู้เรียนรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และพัฒนาทักษะด้าน
อาชีพให้แก่ผู้เรียน 

 

กลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2  
 กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศในศตวรรษที่ 21 และความมั่นคงของชีวิต 
 กลยุทธ์ที่ 5 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาสู่องค์กรคุณภาพด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยี
ดิจิทัล (Digital Technology) 
 

กลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
 กลยุทธ์ที่ 1: ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

กลยุทธ์ที่ 2: เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
กลยุทธ์ที่ 3: ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

 

มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
 มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
  ประเด็นพิจารณาท่ี 
  ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
   ๔) ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
   ๖) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 
  ๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
   ๑) มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
   ๓) ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
 มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการสถานศึกษา 
  ประเด็นพิจารณาท่ี 
   ๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการ
เรียนรู้ 
 มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
  ประเด็นพิจารณาท่ี 
  ๓.๑ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการ
ดำเนินชีวิต 
  ๓.๒ ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
  

ยุทธศาสตร์การพัฒนานวัตกรรม 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ ด้านความเสมอภาคการศึกษาตลอดชีวิต 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ การเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา 
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 ประเด็นยุทธศาสตร์ ด้านคุณภาพการศึกษาเชิงสมรรถนะ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่ไร้ขีดจำกัดท่ีมีความสุขสำหรับบุคคลทุก

ช่วงวัย 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ ด้านนวัตกรรมการศึกษา 

 ยุทธศาสตร์ที่ 7 เร่งสร้างและพัฒนานวัตกรรมการบริหารจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองความ
ต้องการระดับปัจเจกชนและชุมชนสาธารณะ 
 

สนองยุทธศาสตร์การปฏิรูปการศึกษาเชียงใหม่ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ด้านโอกาสการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างโอกาสการเรียนรู้ตลอดเวลาของคนทุกช่วงวัยอย่างเหมาะสมและเสมอ
ภาค 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ด้านพัฒนาคุณภาพการศึกษาทุกมิติ 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและส่งเสริมการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย นวัตกรรม เพื่อรองรับการพัฒนาและการ

มีงานทำตามความต้องการของพ้ืนที่ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ด้านเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดเชียงใหม่ ให้บรรลุตาม
เจตนารมณ์แห่งพระราชบัญญัติพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา พุทธศักราช ๒๕๖๒ 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๘ สร้างบริบทและปัจจัยที่เอ้ือต่อความร่วมมือวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
การจัดการศึกษาเชิงพ้ืนที่ 
 

ลักษณะโครงการ (   )   โครงการใหม่     (  ) โครงการต่อเนื่อง   
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวภัทรกันย์ ภูเรือน 
ระยะเวลาดำเนินการ  พฤษภาคม 2569 - มีนาคม 2570 
 
1. หลักการและเหตุผล 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานมีนโยบายส่งเสริมให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและ
สถานศึกษาในสังกัด นำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ( Information and Communication 
Technology: ICT) มาประยุกต์ใช้เพื่อเสริมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและการจัดการเรียนการสอน 
รวมทั้งงบประมาณสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรด้าน ICT และอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องมาอย่างต่อเนื่อง ประกอบกับ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 ได้สนับสนุนให้แต่ละโรงเรียนมีบทบาทหน้าที่ ความ
รับผิดชอบในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถในทักษะที่ทันสมัย เพ่ือ
สามารถพัฒนางานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารให้เกิดประโยชน์ต่อการบริหารจัดการและการ
จัดการเรียนรู้ทั้งในส่วนของสำนักงานเขตพ้ืนที่และสถานศึกษาในสังกัด ดังนั้น เพ่ือให้การดำเนินงานในภารกิจ
ดังกล่าวบรรลุผลอย่างมีประสิทธิภาพ สนองตอบนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด โรงเรียนสหกรณ์ดำริจึงได้
จัดทำ กิจกรรมการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) ขึ้นมา 
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2. วัตถุประสงค ์
 2.1  เพื่อให้ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารได้อย่างเหมาะสม 
ปลอดภัย และมีประสิทธิภาพ 
 2.2  ผู้เรียนมีความสามารถในการเรียนรู้ และพัฒนาตนเองได้อย่างต่อเนื่อง 
 2.3  ผู้เรียนได้ฝึกทักษะ แสดงออก นำเสนอผลงาน และแสวงหาความรู้จากสื่อเทคโนโลยีด้วยตนเอง
อย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง  
3. เป้าหมาย 
 3.1  ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

 3.1.1  นักเรียน ร้อยละ 100  มีความรู้และทักษะในการใช้สื่อ ICT ที่ทันสมัยพร้อมสำหรับ
การเรียนรู้      

3.1.2  นักเรียนร้อยละ 80 ได้ฝึกทักษะ การแสดงออก สามารถนำเสนอผลงาน และ
แสวงหาความรู้จากสื่อเทคโนโลยีด้วยตนเองอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง 
 3.2  ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 

3.2.1 นักเรียนโรงเรียนสหกรณ์ดำริมีความรู้และทักษะในการใช้สื่อ ICT ที่ทันสมัยพร้อม
สำหรับการเรียนรู้     

3.2.2 นักเรียนโรงเรียนสหกรณ์ดำริมีทักษะ การแสดงออก สามารถนำเสนอผลงาน และ
แสวงหาความรู้จากสื่อเทคโนโลยีด้วยตนเองได้อย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง 

 

4.  งบประมาณ 
     แหล่งงบประมาณ งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  กิจกรรม ICT 
       วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ 15,000 บาท 

5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

 

กิจกรรม  
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ รวม 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 2  
ปีการศึกษา 2569 

 

1. ซื้อวัสดุส่งเสริม สนับสนุนพัฒนาสื่อ
และเทคโนโลยีทางการศึกษาสำหรับ
การจัดการเรียนรู้ 
- หมึกเติมปริ้นเตอร์ (ดำ น้ำเงิน เหลือ 
แดง) 15 ชุด 
- กระดาษการ์ดขาว 210 แกรม  
- กระดาษโฟโต 210 แกรม 5 ห่อ 
- ฟิวเจอร์บอร์ด 20 แผ่น 

4,500 4,500 9,000 



 

 

250 
 

แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2569   

โรงเรียนสหกรณ์ดำร ิ     

 

กิจกรรม  
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ รวม 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 2  
ปีการศึกษา 2569 

 

- สติ๊กเกอร์ PVC ใสหลังเหลือง แผ่น
ใหญ่ 40 แผ่น 
- พลาสติกเคลือบบัตร 3 ห่อ 
- แฟรชไดร์ว 2 อัน 
- กระดาษ A4 5 กล่อง 
- สันรูด เล็ก 2 ห่อ 
- กาวลาเท็ก 10 กระปุก 
- กาว 2 หน้า 10 ม้วน 
- สติ๊กเกอร์ PVC ใสหลังเหลือง ขนาด 
A4 2 ห่อ 
- กาว 2 หน้า 3 M 3 ม้วน 
- กล่องพลาสติกเก็บสื่อ 5 กล่อง 
- ชั้นวางสื่อ 3 ชิ้น 
- ไม้บรรทัด 
- แผ่นรองตัด 
- วัสดุจัดบอร์ดนิทรรศการ 
2.  ก า ร ซ ่ อมบำ ร ุ ง อ ุ ป ก ร ณ ์ ท า ง
คอมพิวเตอร์ ICT และ สื่อการเรียนรู้  

3,000 3,000 6,000 

รวม 7,500 7,500 15,000 
 
หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
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6. การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
     1.  นักเรียน ร้อยละ 100  มีความรู ้และ
ทักษะในการใช้สื ่อ ICT ที่ทันสมัยพร้อมสำหรับ
การเรียนรู้      
     2.  นักเรียนร้อยละ 80 ได้ฝึกทักษะ การ
แสดงออก สามารถนำเสนอผลงาน และแสวงหา
ความรู ้จากสื ่อเทคโนโลยีด้วยตนเองอย่างเป็น
รูปธรรมและต่อเนื่อง 

ประเมินความพึงพอใจ แบบประเมินความพึงพอใจ 

ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
     1. นักเรียนโรงเรียนสหกรณ์ดำริมีความรู้และ
ทักษะในการใช้สื ่อ ICT ที่ทันสมัยพร้อมสำหรับ
การเรียนรู้     
     2. นักเรียนโรงเรียนสหกรณ์ดำริมีทักษะ การ
แสดงออก สามารถนำเสนอผลงาน และแสวงหา
ความรู้จากสื่อเทคโนโลยีด้วยตนเองได้อย่างเป็น
รูปธรรมและต่อเนื่อง 
 

 
ประเมินความพึงพอใจ 

 
แบบประเมินความพึงพอใจ 

  

7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 7.1 นักเรียนโรงเรียนสหกรณ์ดำริมีความรู้และทักษะในการใช้สื่อ ICT ที่ทันสมัยพร้อมสำหรับการ
เรียนรู้     
 7.2 นักเรียนโรงเรียนสหกรณ์ดำริมีทักษะ การแสดงออก สามารถนำเสนอผลงาน และแสวงหาความรู้
จากสื่อเทคโนโลยีด้วยตนเองได้อย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง 
 
 
               ลงชื่อ.......................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                   ( นางสาวภัทรกันย์ ภูเรือน ) 
             ตำแหน่ง ครู 
 
      
          ลงชื่อ............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                        ( นายเมธี  ภาวะดี ) 
         ผู้อำนวยการโรงเรียนสหกรณ์ดำริ 
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โครงการ งบสนับสนุนจากอปท. 

ชื่อโครงการโครงการ กิจกรรมอาหารเสริม(นม) 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาผู้เรียน ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้และทักษะด้านความ
ปลอดภัย 

กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาค เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา ให้แก่ประชากรวัย
เรียนทุกคน 

กลยุทธ์ที่ 3 จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร  
 กับสิ่งแวดล้อม บนพ้ืนฐานของความพอเพียง 
สนองกลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่เขต2 
         กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศในศตวรรษที่ 21 และความมั่นคงของชีวิต 
         กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริม สนับสนุน ความปลอดภัยในทุกมิติ 
         กลยุทธ์ที่ 4 จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม เสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
        กลยุทธ์ที่ 5 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
       กลยุทธ์ที่ 1  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
       กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
สนองมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ตามกฎกระทรวงการประกัน
คุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
  1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
   4) มีสุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม 
ยุทธศาสตร์การพัฒนานวัตกรรม 

ประเด็นยุทธศาสตร์ ด้านความเสมอภาคการศึกษาตลอดชีวิต 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ การเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 จัดระบบคุ้มครองสิทธิขั้นพ้ืนฐาน การให้คำปรึกษา ช่วยเหลือและการส่งต่อผู้เรียน 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ลงทุนด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน และจัดระบบนิเวศการศึกษาที่เอ้ือต่อการ เรียนรู้ไร้ 

ขีดจำกัด 
 สนองยุทธศาสตร์การปฏิรูปการศึกษาเชียงใหม่  

ประเด็นยุทธศาสตร์ด้านโอกาสการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างโอกาสการเรียนรู้ตลอดเวลาของคนทุกช่วงวัยอย่างเหมาะสมและเสมอภาค 
ประเด็นยุทธศาสตร์ด้านพัฒนาคุณภาพการศึกษาทุกมิติ 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและส่งเสริมการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
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ลักษณะโครงการ  โครงการใหม่   โครงการต่อเนื่อง  
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวจุไรพร  เรืองศรี นายณัฐนันท์  ศรีกัญญา คณะครูทุกคน 
ระยะเวลาดำเนินการ พฤษภาคม 2569 - มีนาคม 2570 

 
1. หลักการและเหตุผล 

 

           การบริโภคอาหารเสริม (นม) เป็นสิ่งจำเป็นและสำคัญอย่างยิ่งสำหรับเด็กดังนั้นจึงมีการดำเนินการจัดทำ
โครงการอาหารเสริม (นม) ขึ้นเพื่อให้เด็กได้รับประทานอาหารกลางวันอย่างเพียงพอและได้รับสารอาหารที่
ครบถ้วน มีคุณค่าทางโภชนาการ อันจะช่วยให้เด็กนักเรียนมีสุขภาพแข็งแรงสมบูรณ์ มีภูมิต้านทานโรค ซึ่งส่งผลให้
มีการพัฒนาการด้านร่างกาย จิตใจและสติปัญญาดีขึ ้นและสามารถเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ อย่างเต็มศักยภาพ 
ดังนั้นโรงเรียนสหกรณ์ดำริจึงได้จัดทำโครงการอาหารเสริม (นม) ขึ้น 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือให้นักเรียนทุกคนได้รับประทานอาหารเสริม (นม) ที่มีคุณค่าอย่างเพียงพอและเหมาะสมต่อความ
ต้องการ 

2.2 เพ่ือให้นักเรียนมีอาหารเสริม (นม) รับประทานทุกวัน 
2.3 เพ่ือให้นักเรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรงมีภาวะโภชนาการตามเกณฑ์มาตรฐาน 

3. เป้าหมาย 
3.1 ด้านปริมาณ 

 นักเรียนโรงเรียนสหกรณ์ดำริตั้งแต่ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึง ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ได้รับประทาน
อาหารเสริม (นม) ทุกคน 

3.2 ด้านคุณภาพ 
นักเรียนโรงเรียนสหกรณ์ดำริตั้งแต่ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึง ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ได้รับประทาน
อาหารเสริม (นม) ในปริมาณที่เพียงพอและครบทุกคน 

4. งบประมาณทั้งหมด 

ที ่ กิจกรรม / รายการ 
เงินงบประมาณ 

ครูผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

1 1.ประชุมเสนอโครงการ 
2.แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินการ 

- - - - 
คณะครูทุกคน 

2 ค่าวัสดุเพ่ือใช้ในการจัด
กิจกรรม 

ขอรับเงินอุดหนุนจากเทศบาลตำบลน้ำแพร่ 
 

 
คณะครูทุกคน 

3 จัดทำสรุปรายงาน และ
เผยแพร่เทคนิคการนิเทศ
และการจัดกระบวนการ
เรียนรู้ที่ประสบผลสำเร็จ 

- - 
 

- - คณะครูทุกคน 
 

รวม - -  
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5. การวัดผลและประเมินผล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต(เชิงปริมาณ) 
         ร้อยละ 100 ของ
นักเรียนชั้น ป.1-ป.6 ได้รับ
บริการอาหารเสริม(นม) 

การสังเกต 
 

แบบสอบถามความพึงพอใจ 
 

ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
    1.  ผู้เรียนมีความพึงพอใจใน
การได้รับบริการอาหารเสริม(นม) 
    2.  โรงเรียนประสบ
ความสำเร็จในการจัดการศึกษา
ตามมาตรฐานและเป้าหมายที่
กำหนด 

การสังเกต 
การบันทึกผลการดำเนินงาน 

แบบสอบถามความพึงพอใจ 
แบบบันทึกผลการดำเนินงาน 

 
6. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  
 1. นักเรียนโรงเรียนสหกรณ์ดำริตั้งแต่ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึง ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ทุกคน 
มีความพึงพอใจในการได้รับบริการอาหารเสริม(นม) 

        2. โรงเรียนบริหารจัดการศึกษาได้บรรลุตามมาตรฐานและเป้าหมายที่กำหนด 
 
 
 
              ลงชื่อ..................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                       (นางสาวจุไรพร   เรืองศรี) 
                        ตำแหน่ง ครูชำนาญการ  
 
 

                                  ลงชื่อ.......................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                ( นายเมธี  ภาวะดี ) 
                                              ผู้อำนวยการโรงเรียนสหกรณ์ดำริ 
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โครงการ กิจกรรมอาหารกลางวัน 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาผู้เรียน ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้และทักษะด้านความ
ปลอดภัย 

กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาค เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา ให้แก่ประชากรวัย
เรียนทุกคน 

กลยุทธ์ที่ 3 จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร  
 กับสิ่งแวดล้อม บนพ้ืนฐานของความพอเพียง 
สนองกลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่เขต2 
         กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศในศตวรรษที่ 21 และความมั่นคงของชีวิต 
         กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริม สนับสนุน ความปลอดภัยในทุกมิติ 
         กลยุทธ์ที่ 4 จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม เสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
        กลยุทธ์ที่ 5 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
       กลยุทธ์ที่ 1  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
       กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
สนองมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ตามกฎกระทรวงการประกัน
คุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
  1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
   4) มีสุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม 
ยุทธศาสตร์การพัฒนานวัตกรรม 

ประเด็นยุทธศาสตร์ ด้านความเสมอภาคการศึกษาตลอดชีวิต 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ การเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 จัดระบบคุ้มครองสิทธิขั้นพ้ืนฐาน การให้คำปรึกษา ช่วยเหลือและการส่งต่อผู้เรียน 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ลงทุนด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน และจัดระบบนิเวศการศึกษาที่เอ้ือต่อการ เรียนรู้ไร้ 

ขีดจำกัด 
สนองยุทธศาสตร์การปฏิรูปการศึกษาเชียงใหม่  

ประเด็นยุทธศาสตร์ด้านโอกาสการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างโอกาสการเรียนรู้ตลอดเวลาของคนทุกช่วงวัยอย่างเหมาะสมและเสมอภาค 
ประเด็นยุทธศาสตร์ด้านพัฒนาคุณภาพการศึกษาทุกมิติ 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและส่งเสริมการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
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ลักษณะโครงการ  โครงการใหม่   โครงการต่อเนื่อง  
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวจุไรพร  เรืองศรี นายณัฐนันท์  ศรีกัญญา คณะครูทุกคน 
ระยะเวลาดำเนินการ พฤษภาคม 2569 - มีนาคม 2570 
 
1. หลักการและเหตุผล  
           การบริโภคอาหารกลางวันเป็นสิ่งจำเป็นและสำคัญอย่างยิ่งสำหรับเด็กดังนั้นจึงมีการดำเนินการจัดทำ
โครงการอาหารกลางวันขึ้นเพ่ือให้เด็กได้รับประทานอาหารกลางวันอย่างเพียงพอและได้รับสารอาหารที่ครบถ้วน มี
คุณค่าทางโภชนาการ อันจะช่วยให้เด็กนักเรียนมีสุขภาพแข็งแรงสมบูรณ์ มีภูมิต้านทานโรค ซึ่งส่งผลให้มีการ
พัฒนาการด้านร่างกาย จิตใจและสติปัญญาดีขึ้นและสามารถเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ อย่างเต็มศักยภาพ ดังนั้น
โรงเรียนสหกรณ์ดำริจึงได้จัดทำโครงการอาหารกลางวันขึ้น 
 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือให้นักเรียนทุกคนได้รับประทานอาหารกลางวันที่มีคุณค่าอย่างเพียงพอและเหมาะสมต่อความ 
ต้องการ 

2.2 เพ่ือให้นักเรียนมีอาหารกลางวันรับประทานทุกวัน 
2.3 เพ่ือให้นักเรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรงมีภาวะโภชนาการตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 
3. เป้าหมาย 

3.1 ด้านปริมาณ 
 นักเรียนโรงเรียนสหกรณ์ดำริตั้งแต่ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึง ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ได้ 

รับประทานกลางวันทุกคน 
3.2 ด้านคุณภาพ 

นักเรียนโรงเรียนสหกรณ์ดำริตั้งแต่ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึง ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ได้ 
รับประทานกลางวันในปริมาณท่ีเพียงพอและถูกหลักโภชนาการครบทุกคน 
 

 
4. งบประมาณทั้งหมด 
 

ที ่ กิจกรรม / รายการ 
เงินงบประมาณ 

ครูผู้รับผิดชอบ ค่าตอบแท
น 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

1 1.ประชุมเสนอโครงการ 
2.แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินการ 

- - - - นางสาวจุไรพร  เรืองศรี 
นายณัฐนันท์  ศรีกัญญา 
และคณะครูทุกคน 
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2 ค่าวัสดุเพ่ือใช้ในการจัด
กิจกรรม 

ขอรับเงินอุดหนุนจากเทศบาลตำบล 
น้ำแพร่ 556,006 
 

556,006 นางสาวจุไรพร  เรืองศรี 
นายณัฐนันท์  ศรีกัญญา 
และคณะครูทุกคน 

3 จัดทำสรุปรายงาน และ
เผยแพร่เทคนิคการนิเทศ
และการจัดกระบวนการ
เรียนรู้ที่ประสบผลสำเร็จ 

- - 
 

- - นางสาวจุไรพร  เรืองศรี 
นายณัฐนันท์  ศรีกัญญา 
และคณะครูทุกคน 
 

รวม 556,006 556,006  
 
5. การวัดผลและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต(เชิงปริมาณ) 
    ร้อยละ 100 ของนักเรียนชั้น  
ป.1-ม.3 ได้รับบริการอาหาร
กลางวัน 

การสังเกต 
 

แบบสอบถามความพึงพอใจ 
 

ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
    1.  ผู้เรียนมีความพึงพอใจใน
การได้รับบริการอาหารกลางวัน 
    2.  โรงเรียนประสบ
ความสำเร็จในการจัดการศึกษา
ตามมาตรฐานและเป้าหมายที่
กำหนด 

การสังเกต 
การบันทึกผลการดำเนินงาน 

แบบสอบถามความพึงพอใจ 
แบบบันทึกผลการดำเนินงาน 

 
6. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  
 1. นักเรียนโรงเรียนสหกรณ์ดำริทุกคนมีความพึงพอใจในการได้รับบริการอาหารกลางวัน 
        2. โรงเรียนบริหารจัดการศึกษาได้บรรลุตามมาตรฐานและเป้าหมายที่กำหนด 

 
 
              ลงชื่อ..................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                       (นางสาวจุไรพร   เรืองศรี) 
                        ตำแหน่ง ครูชำนาญการ  
 

                                  ลงชื่อ.......................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                ( นายเมธี  ภาวะดี ) 
                                              ผู้อำนวยการโรงเรียนสหกรณ์ดำริ 
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ส่วนที่ 4   

การบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 
โรงเรียนสหกรณ์ดำริ กำหนดแนวทางการบริหารแผนไปสู่การปฏิบัติ เพื่อให้สามารถนำแผนปฏิบัติ

การที่เชื่อมโยงประสานสอดคล้องกันในทุกระดับสู่การปฏิบัติได้อย่าง มีประสิทธิภาพและบังเกิดประสิทธิผล
ตามหลักการบริหารที่มุ่งผลสัมฤทธิ์ สร้างความพร้อมดังนี้ 

 

1) ปัจจัยแห่งความสำเร็จ 
1. มีแผนกลยุทธ์ดีโดยการวางแผนเชิงบูรณาการแบบองค์รวม เน้นการวิเคราะห์เชิงระบบและ  การมี

ส่วนร่วมของทุกภาคส่วน เพ่ือให้แผนมีคุณลักษณะ ดังนี้  
   1.1 เหมาะสมสอดคล้องกับสถานการณ์และสภาพองค์กร  
   1.2 มีผลสำเร็จที่คาดหวังตามเป้าหมาย  
   1.3 มีกิจกรรม/โครงการที่ประหยัดเวลาและค่าใช้จ่าย  
   1.4 มีความพึงพอใจจากทุกภาคส่วน  
2. มีการพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีทักษะกระบวนการคิดเชิงระบบ ทำงานเป็นทีม มีวิสัยทัศน์รว่ม  

มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และเพ่ิมพูนความรู้และทักษะการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง  
3. เป็นองค์กรที่มีศักยภาพในการรับรู้และปรับตัวทันต่อการเปลี่ยนแปลงและมีโครงสร้างการบรหิาร  

จัดการที่มีความยืดหยุ่นและตอบสนองต่อสถานการณ์ที่ปรับเปลี่ยนอย่างรวดเร็ว และบริหารจัดการและพัฒนา 
การปฏิบัติงานโดยใช้การจัดการความรู้ (KM) เพ่ือสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมการบริหารจัดการรองรับการ
เปลี่ยนแปลง ในอนาคต (Change Management)  

4. เป็นองค์กรที่มีวัฒนธรรมเชิงคุณภาพ โดยใช้มาตรการเสริมสร้างแรงจูงใจบุคลากรที่เน้นการใช้
ข้อมูล ประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามพันธกิจและข้อตกลงการปฏิบัติงาน 

 

2) ขั้นตอนการบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 
1. ปรับกลไกผลักดันการบริหารแผนสู่การปฏิบัติ ดังนี้  
   1.1 จัดโครงสร้างการบริหารองค์กรที่ยืดหยุ่นเอื้อต่อการทำงานเป็นทีมและกระจายความ

รับผิดชอบ ต่อเป้าหมายความสำเร็จระดับองค์กร  
   1.2 จัดบุคลากรปฏิบัติงานตามโครงสร้างภารกิจ โดยเน้นการจัดบุคลากรให้สอดคล้องกับ

ศักยภาพ และการพัฒนาเพ่ิมผลิตผลในการปฏิบัติงานจริง (Action Training IN Job Program)  
   1.3 มอบหมายกลุ่มงานและบุคลากรรับผิดชอบงาน/โครงการ  
  1.4 จัดสรรทรัพยากรการบริหารโดยคำนึงถึงการเชื ่อมโยงงบประมาณสู ่ผลผลิตตาม

เป้าหมาย การปฏิบัติงานที่เน้นความคุ้มค่า และมีนัยเชิงกลยุทธ์ 
2. สื่อสารทิศทางและเป้าประสงค์องค์กรทั้งระดับผู้บริหารองค์กรและผู้รับผิดชอบระดับปฏิบัติ ดังนี้  
   2.1 ประชุมชี้แจงสาระสำคัญของแผนเพื่อสื่อสารวิสัยทัศน์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ เป้าหมาย 

ผลผลิต และ KPI ให้เกิดการรับรู้ทั่วถึงทั้งองค์กร  
   2.2 สร้างสำนึกร่วมของสมาชิกในองค์กรในการขับเคลื่อนแผนสู่การปฏิบัติ 
   2.3 ลงนามข้อตกลงผลการปฏิบัติราชการ (PSA) เพื่อเป็นพันธสัญญาการปฏิบัติงานตามที่ ่

ได้รับมอบหมาย ระหว่าง ผู้บริหารองค์กร หัวหน้ากลุ่มภารกิจและผู้บริหารสถานศึกษา ดังนี้  
2.3.1 กำหนดเป้าหมายและเจรจาต่อรองเป้าหมายผลผลิต  
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2.3.2 ลงนามข้อตกลงผลการปฏิบัติราชการ  
2.3.3 ติดตามประเมินผล  
2.3.4 เสริมสร้างแรงจูงใจโดยยึดหลัก “ประสิทธิภาพ-ประสิทธิผล” ตามพันธกิจ 

 3. ดำเนินการตามแผนงานและโครงการ ดังนี้  
   3.1 ผู้รับผิดชอบและกลุ่มเจ้าภาพดำเนินการตามแผนงาน/โครงการที่ได้รับอนุมัติโดยยึด

เป้าหมาย แผนงาน/โครงการ และผังการปฏิบัติงาน (FLOW CHART)  
   3.2 ในกรณีมีความจำเป็นต้องปรับเปลี่ยนเป้าหมายและ/หรือกิจกรรมดำเนินการให้ขอ

อนุมัต ิผู้อำนวยการสถานศึกษา โดยผ่านกลุ่มงานนโยบายและแผน หรือผู้อำนวยการสถานศึกษาแล้วแต่กรณี  
   3.3 กรณีที่มีเงินเหลือจ่ายและ/หรือเปลี่ยนแปลงรายการใช้งบประมาณให้รายงานขออนุมัติ 

ผู้อำนวยการสถานศึกษา โดยผ่านกลุ่มงานนโยบายและแผน หรือผู้อำนวยการสถานศึกษาแล้วแต่กรณี และ
เมื่อดำเนินการแล้วให้รายงานผลการดำเนินงานต่อคณะกรรมการสถานศึกษา ให้ทราบด้วย 

4. ติดตามและประเมินผลแผนเป็นขั้นตอนที่สำคัญที่ผู้รับผิดชอบและกลุ่มเจ้าภาพต้องให้ความสำคัญ 
ดังนี้  

   4.1 ระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
4.1.1 รายงานความก้าวหน้าการดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการ เป็นรายไตร

มาส ตามกำหนดเวลาและแบบฟอร์มที่กำหนด ต่อผู้อำนวยการ ผ่านสถานศึกษากลุ่มนโยบายและแผน และ
รายงานในระบบติดตามประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR)  

4.1.2 รายงานผลการดำเนินงานเมื ่อสิ ้นสุดการดำเนินงานทันทีเมื ่อแผนงาน/
โครงการ ดำเนินการแล้วเสร็จต่อผู้อำนวยการสถานศึกษา ผ่านกลุ่มนโยบายและแผน และรายงานในระบบ
ติดตามประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR)  

4.1.3 ฝ่ายบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ รายงานสถานะทางการเงิน แยก 
แผนงาน/ โครงการ เป็นรายไตรมาส และสิ้นปีงบประมาณ ต่อผู้อำนวยการสถานศึกษา  

   4.2 ระดับสถานศึกษา โดยผู้อำนวยการสถานศึกษา ติดตามและประเมินผลความก้าวหน้า  
การดำเนินงานตามแผนอย่างต่อเนื่อง 

5. รายงานผลการดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการ โดยมีการรายงานผลการดำเนินงานทั้งระบบ  
เอกสารและผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ ดังนี้  

   5.1 ระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
5.1.1 ผู้รับผิดชอบโครงการรายงานผลการดำเนินงานรายไตรมาสและเมื่อสิ้นสุด  

การดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการต่อผู้อำนวยการสถานศึกษา ผ่านกลุ่มนโยบายและแผน  
5.1.2 กลุ่มนโยบายและแผน วิเคราะห์ จัดทำเอกสารรายงานผลการดำเนินงาน

ประจำป ีเผยแพร่ผลงานต่อสาธารณชนในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ หรือสื่ออ่ืน ๆ ตามความเหมาะสม 
    5.2 ระดับสถานศึกษา สถานศึกษาจัดทำรายงานผลการดำเนินงานเสนอต่อคณะกรรมการ
สถานศึกษา และสาธารณชนตามกำหนด และไม่น้อยกว่าปีละ 2 ครั ้ง เมื ่อสิ ้น ภาคเรียนที ่ 1 และสิ ้นปี
การศึกษา  

6. เสริมสร้างแรงจูงใจ โดยกลุ่มบริหารงานบุคคล นำข้อมูลการดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการ 
และ สัญญาปฏิบัติงานระดับบุคคล ประกอบการพิจารณามาตรการเชิงบริหาร โดยการจัดรางวัล โบนัส และ
บำเหน็จ ความชอบประจำปี โดยความเห็นชอบของ คณะกรรมการสถานศึกษา ภายใต ้หล ักการ 
Performance Based 



 

 

260 
 

แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2569   

โรงเรียนสหกรณ์ดำร ิ     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาคผนวก 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

261 
 

แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2569   

โรงเรียนสหกรณ์ดำร ิ     

 

 
 

ประกาศโรงเรียนสหกรณ์ดำริ 
 เรื่อง มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีการศึกษา 2569 

  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545กำหนดให้
หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา อันนำไปสู่การ
กำหนดให้มีมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานขึ้น ประกอบกับได้มีการประกาศ ใช้กฎกระทรวงการประกัน
คุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561 และกระทรวงศึกษาธิการ มีการประกาศให้   ใช้มาตรฐานการศึกษาระดับ
ปฐมวัย ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน และระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ พ.ศ.2561 ลงวันที่ 6 
สิงหาคม 2561 สำหรับให้สถานศึกษาใช้เป็นแนวทางดำเนินงานเพื ่อการประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษา และเตรียมการสำหรับการประเมินคุณภาพภายนอก    ซึ่งจะทำให้เกิดความมั่นใจแก่ผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องทุกฝ่ายว่า การจัดการศึกษาของสถานศึกษามีคุณภาพ     ได้มาตรฐาน และคงรักษาไว้ซึ่งมาตรฐาน
จากการดำเนินงานประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
  โรงเรียนสหกรณ์ดำริ จึงปรับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  โดยความ
เห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและการมีส่วนร่วมของผู ้เกี ่ยวข้อง  ให้เหมาะสมและ
สอดคล้องกัน เพ่ือนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา  เพ่ือให้การพัฒนาคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน มีคุณภาพและมาตรฐาน จึงได้กำหนด  ค่าเป้าหมายการพัฒนาตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ เพ่ือเป็นเป้าหมายในการ
พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั ้นพื้นฐานและการประเมินคุณภาพภายในของ
สถานศึกษา 
     ประกาศ ณ วันที่  5 เดือน  พฤษภาคม พุทธศักราช 2569 
 
 
 
 

( นายเสด็จ  ป้อมแก้ว) 
ประธานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

โรงเรียน สหกรณ์ดำริ 
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ประกาศโรงเรียนโรงเรียนสหกรณ์ดำริ 

 เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2569 
   โดยประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อการประกัน
คุณภาพภายในของสถานศึกษา พ.ศ.2561 ได้ปรับปรุงมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานให้สอดคล้องกับ
นโยบายที่เกี่ยวข้อง และกำหนดให้ใช้กับสถานศึกษาที่เปิดสอนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานทุกสังกัด โรงเรียน
สหกรณ์ดำริ จึงยกเลิกประกาศโรงเรียน เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาประกาศ ณ วันที่  5 
พฤษภาคม 2569 ทั้งนี้ โรงเรียนสหกรณ์ดำริ ได้ดำเนินการจัดทำมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และ
ได้รับความเห็นชอบ จากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ในคราวประชุมฯ ครั้งที่ 2/2569 เมื่อวันที่ 
30 มีนาคม 2569 รายละเอียดดังเอกสารมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาแนบท้ายประกาศนี้ 
   จึงประกาศใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาตั้งแต่ บัดนี้เป็นต้นไป 
 

      ประกาศ ณ วันที่ 5 เดือน พฤษภาคม พุทธศักราช 2569 
 
 
 
       (นายเมธี  ภาวะดี) 
                                                 ผู้อำนวยการโรงเรียนสหกรณ์ดำริ 
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มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อการประกันคุณภาพภายในโรงเรียนสหกรณ์ดำริ มีแนวคิดว่าต้อง

เป็นมาตรฐานเพื่อสถานศึกษาปฏิบัติได้ ประเมินได้จริง สะท้อนคุณภาพการศึกษาได้จริง ข้อมูลที่ได้เกิด
ประโยชน์ในการพัฒนาการศึกษาทุกระดับ ลดภาระการปฏิบัติงานที่ซับซ้อน มีความเหมาะสมเป็นไปได้
น่าเชื่อถือ มีประสิทธิภาพที่ส่งผลต่อการพัฒนาที่ยั่งยืน การกำหนดมาตรฐานจึงเน้นที่คุณภาพครู คุณภาพ
ผู้บริหารสถานศึกษาแลพคุณภาพสถานศึกษา โดยกำหนดมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นบานเพื่อการประกัน
คุณภาพภายในของสถานศึกษา ให้สอดคล้องกับกฎกระทรวงศึกษาธิการเรื่องการใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับ
ปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานและระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานศูนย์การศึกษาพิเศษประกาศ ณ วันที่ 5 
พฤษภาคม 2569 และจุดเน้นของโรงเรียน ประกอบด้วย 3 มาตรฐานดังนี้  
มีจำนวน 3 มาตรฐาน ดังนี้ 

มาตรฐานที ่1 คุณภาพของผู้เรียน 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

แต่ละมาตรฐานมีรายละเอียดดังนี้ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

1.1.1 สมรรถนะพื้นฐาน 
1) ด้านภาษาไทย 
2) ด้านคณิตศาสตร์ 
3) ด้านวิทยาศาสตร์ 
4) ด้านภาษาอังกฤษ 
1.1.2 สมรรถนะหลัก 
1) การจัดการตนเองอย่างมีสุขภาวะ 
2) การคิดขั้นสูงและการเรียนรู้ 
3) การสื่อสารด้วยภาษา 
4) การจัดการและการทำงานเป็นทีม 
5) การเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง 
6) การอยู่ร่วมกับธรรมชาติและวิทยาการอย่างยั้งยืน 

   1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
 1)  คุณลักษณะด้านความรู้ 

2)  คุณลักษณะด้านความคิด 
3)  คุณลักษณะด้านทักษะ 
4)  คุณลักษณะด้านคุณธรรม 

มาตรฐานที ่2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

2.1   การมีเป้าหมายวิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 

2.2   มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
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2.3   ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสุตรสถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย 

2.4   พัฒนาครูและบุคลกรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

2.5   จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

2.6   จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ 
       ในชีวิตได้ 
3.2   ใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
3.3   มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
3.4   ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 

                     3.5   มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ
เรียนรู้ 
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การกำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
โรงเรียนสหกรณ์ดำริ 

เพื่อประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2569 
เรื่อง การกำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐาน/ประเด็นการพิจารณา 
ค่าเป้าหมาย 

ร้อยละ/ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ระดับคุณภาพดีมาก 
1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน 

 1.1.1 สมรรถนะพื้นฐาน(นักเรียนทุกคนท่ีมีระดับผลการเรียนไม่ต่ำกว่าร้อยละ50 และนักเรียนระดับ ป.3 ป.6 
และ ม.3 มีผลประเมินดังนี้) 

 1) ด้านภาษาไทย นักเรียนระดับ ป.3, ป.6 ,ม.3 มีผลระดับผลการเรียน
เฉลี่ยร้อยละ 60 

 2) ด้านคณิตศาสตร์ นักเรียนระดับ ป.3, ป.6 ,ม.3 มีผลระดับผลการเรียน
เฉลี่ยร้อยละ 60 

 3) ด้านวิทยาศาสตร์ นักเรียนระดับ ป.3, ป.6 ,ม.3 มีผลระดับผลการเรียน
เฉลี่ยร้อยละ 60 

 4) ด้านภาษาอังกฤษ นักเรียนระดับ ป.3, ป.6 ,ม.3 มีผลระดับผลการเรียน
เฉลี่ยร้อยละ 60 

 1.1.2 สมรรถนะหลัก ( นักเรียนทุกคนท่ีมีระดับผลการประเมินในระดับ “สามารถ” ขึ้นไปอย่างน้อย 2สมรรถนะ
และนักเรียนระดับป.3  ป.6 และ ม.3 มีผลประเมิน ระดับสามารถขึ้นไป) 

 1) การจัดการตนเองอย่างมีสุขภาวะ สามารถ 
 2) การคิดขั้นสูงและการเรียนรู้ สามารถ 
 3) การสื่อสารด้วยภาษา สามารถ 
 4) การจัดการและการทำงานเป็นทีม สามารถ 
 5) การเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง สามารถ 
 6) การอยู่ร่วมกับธรรมชาติและวิทยาการอย่างยั้งยืน สามารถ 

1.2  1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน (นักเรียนทุกคนมีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ระดับดี 
ขึ้นไป อย่างน้อย 2 ด้าน และนักเรียนระดับ ป.3 ,ป.6.ม.3 มีผลการประเมินระดับดีขึ้นไปท้ัง 4 ด้าน ) 

 1)  คุณลักษณะด้านความรู ้ ดี 
 2)  คุณลักษณะด้านความคิด ดี 
 3)  คุณลักษณะด้านทักษะ ดี 

 4)  คุณลักษณะด้านคุณธรรม ดี 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ระดับคุณภาพดี 
2.1 การมีเป้าหมายวิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษา

กำหนดชัดเจน 
ระดับดี 

2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ระดับดี 
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2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบ
ด้านตามหลักสุตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

ระดับดี 

2.4 พัฒนาครูและบุคลกรให้มีความเชี่ยวชาญทาง
วิชาชีพ 

ระดับดี 

2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อ
การจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

ระดับดี 

2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื ่อสนับสนุนการ
บริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

ระดับดี 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 

ระดับคุณภาพดี 

3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง
และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

ระดับดี 

3.2  ใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือ
ต่อการเรียนรู้ 

ระดับดี 

3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ระดับดี 
3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและ

นำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
ระดับดี 

3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อ
พัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

ระดับดี 
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บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ     โรงเรียนสหกรณ์ดำริ 
ที่ .......พิเศษ.......... /….๒๕๖9…...............…วนัที่…..15….พฤษภาคม…๒๕๖9...................… 
เรื่อง ขอความเห็นชอบและอนุมัติใช้แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖9 
....................................................................................................................................................................................................... 

เรียน ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนสหกรณ์ดำริ 

 โรงเรียนสหกรณ์ดำริ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาระถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๒ มีความมุ่งมั่นที่
จะพัฒนาคุณภาพการศึกษา ภารกิจ หน้าที่ความรับผิดชอบของบุคลากรในสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพสูงสุด 
ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา ของกระทรวงศึกษาธิการ จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปี ๒๕๖9 ขึ้น 
โดยให้สอดคล้องกับการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา โรงเรียนดีประจำตำบล เพื่อเป็นแนวทางใน
การบริหารงานโครงการ/กิจกรรม ตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรรให้บรรลุวัตถุประสงค์  

 ในการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี ๒๕๖9 โรงเรียนได้รับความร่วมมือจากคณะครู คณะกรรมการ
สถานศึกษาเป็นอย่างดี จึงขอความเห็นชอบและอนุมัติใช้แผนปฏิบัติการประจำปี ๒๕๖9 จากคณะกรรมการ
สถานศึกษาโรงเรียนสหกรณ์ดำริ เพ่ือนำแผนปฏิบัติการมาใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารงานสถานศึกษาต่อไป 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

   - เห็นชอบและอนุมัติใช้แผน 
 
                                                             (ลงชื่อ)   
                             (นายเมธี   ภาวะดี) 
                           ผู้อำนวยการโรงเรียนสหกรณ์ดำริ 
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คำเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
โรงเรียนสหกรณ์ดำริ 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนสหกรณ์ดำริ มีมติเห็นชอบแผนปฏิบัติการ ประจำปี
การศึกษา ๒๕๖9 โรงเรียนสหกรณ์ดำริ  ตามที่ผู ้อำนวยการโรงเรียนได้ขอความเห็นชอบและอนุมัติใช้
แผนปฏิบัติการแล้ว  ขอให้การดำเนินงานในโครงการต่างๆ ตามแผนปฏิบัติการประจำปีต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง  
ในปีงบประมาณนี้ ประสบความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ในการบริหารและการพัฒนาการศึกษาที่กำหนดไว้  

ในนามของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานขอแสดงความชื่นชมต่อผู้บริหารและคณะครูโรงเรียน
สหกรณ์ดำริ  ที่ได้มีความวิริยะอุตสาหะจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖9 อย่างละเอียด
รอบคอบ ทั ้งนี ้โดยคำนึงถึงมาตรฐานการศึกษาของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐานและ
สอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง   ที่มุ่งเน้นให้คนไทยได้เรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมี
คุณภาพและการเรียนรู้สู่มาตรฐานสากล 
  

                                                                 
 

 
                                                                  (นายเสด็จ   ป้อมแก้ว) 

                                                                     ประธานกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
                                                                โรงเรยีนสหกรณ์ดำริ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

269 
 

แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2569   

โรงเรียนสหกรณ์ดำร ิ     

 
 
 

คำสั่งโรงเรียนสหกรณ์ดำริ 
ที่   47 / ๒๕๖9 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 
............................................... 

             ด้วยโรงเรียนสหกรณ์ดำริ จะดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9          
 เพ่ือขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้ได้มาตรฐานสากล ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาให้ประชากร
วัยเรียนทุกคนได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพ เน้นการพัฒนาผู้เรียนเป็นสำคัญ เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ คุณธรรม 
จริยธรรม มีความสามารถตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท 
แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภาและ
แผนอื่นๆที่เกี่ยวข้อง  เชื่อมโยงกลยุทธ์ จุดเน้นของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๒ 
ส่งผลให้การบริหารงบประมาณตามแผนงานโครงการ นำไปสู่เป้าหมายการพัฒนาคุณภาพการศึกษาต่อไป  
     อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๒๔ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทาง      
การศึกษาพ.ศ. ๒๕๔๗ และที ่แก้ไขเพิ ่มเติม มาตรา ๓๗ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๓ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำ
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ดังนี้ 

                1. นายเมธี  ภาวะดี ประธานกรรมการ 
              2. นายจักรกฤษณ์  เปี่ยมประสงค ์ กรรมการ 
               3. นางศรีใจ  เปี่ยมประสงค ์ กรรมการ 
              4. นางขวัญดาว  ผะเดิมด ี กรรมการ 
                 5. นางสาวจุไรพร  เรืองศร ี กรรมการ 
              6. นายชาตรี  สาระพันธ์ กรรมการ 
              7. นายณัฐนันท์  ศรีกัญญา กรรมการ 
              8. นางสาวภัทรกันย์  ภูเรือน กรรมการ 
              9. ว่าที่ร้อยตรีวรายุทธ   แปงแก้ว กรรมการ 
               10. นางสาวอชิดานิษฐ์    ไชยประเสริฐ กรรมการ 
              11. นางสาวพรรณี         แก้วกุลเกียรติ กรรมการ     
              12. นางสาวฐิติชญาณ์  ปัญโญ กรรมการ 
                13. นางสาวสิริวิมล    ไชยรังษี กรรมการ 
              14. นายสินชัย              รู้ธรรม กรรมการ 
              15. นางสาวฉัตนภัช  บุตรสม กรรมการและเลขานุการ 
              16. นางสาวพัชราภรณ์   เงาะหวาน ผู้ช่วยกรรมการและเลขานุการ 
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มีหน้าที ่  
๑. ศึกษา วิเคราะห์นโยบายการศึกษาและข้อมูลทางการศึกษาที่เก่ียวข้อง ผลการดำเนินงานโครงการ 

ตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 กรอบนโยบายการขับเคลื ่อนกลยุทธ์ จุดเน้นของ
สำนักงาน   เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๒ (ฉบับปรับปรุง) ยุทธศาสตร์การปฏิรูปการศึกษา
ในทศวรรษที่สอง โรงเรียนสหกรณ์ดำริ (ฉบับปรับปรุง) มาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน เพื่อเป็นกรอบ
ทิศทางในการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 โรงเรียนสหกรณ์ดำริ  
            ๒. จัดร่างแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 โรงเรียนสหกรณ์ดำริ และดำเนิน             
การปรับปรุง เพ่ือให้ผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนสหกรณ์ดำริ 

 ๓. จัดทำเล่มแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 โรงเรียนสหกรณ์ดำริเผยแพร่สู่
สาธารณชนและใช้เป็นกรอบการดำเนินงานในการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติของสถานศึกษา เพื่อให้ บรรลุ
เป้าหมายต่อไป 
   

ทั้งนี้ให้ผู้ได้รับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมายอย่างมีประสิทธิภาพ และบรรลุ          
ตามวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

สั่ง  ณ  วันที่  4  พฤษภาคม พ.ศ. 2569 
 

 

                                                                                              (นายเมธี   ภาวะดี) 
                                                                              ผู้อำนวยการโรงเรียนสหกรณ์ดำริ 
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คณะผู้จัดทำ 
 
 คณะทำงาน 
 

๑. นายเมธี   ภาวะดี ผอ. คศ.3 ประธานกรรมการ 
๒. นายจักรกฤษณ์   เปี่ยมประสงค์ ครู คศ.๓ กรรมการ 
๓. นางศรีใจ  เปี่ยมประสงค์ ครู คศ.๓ กรรมการ 
๔. นางขวัญดาว   ผะเดิมดี ครู คศ.๓ กรรมการ 
๕. นางสาวจุไรพร   เรืองศรี ครู คศ.๒ กรรมการ 
๖. นายชาตรี   สาระพันธ์ ครู คศ.2 กรรมการ 
๗. นายณัฐนันท์   ศรีกัญญา ครู คศ.1 กรรมการ 

๘. นางสาวภัทรกันย์   ภูเรือน ครู คศ.๑ กรรมการ 

๙. ว่าที่ร้อยตรีวรายุทธ   แปงแก้ว ครู คศ.2 กรรมการ 

๑๐. นางสาวอชิดานิษฐ์ ไชยประเสริฐ ครู คศ.1 กรรมการ 

๑๑. นางสาวพรรณี  แก้วกุลเกียรติ ครู คศ.๑ กรรมการ 
๑๒. นางสาวฐิติชญาณ์   ปัญโญ พนักงานราชการ กรรมการ 
๑๓. น.ส.สิรวิิมล  ไชยรังษี เจ้าหน้าที่ธุรการ กรรมการ 

14. นายสินชัย   รู้ธรรม นักการภารโรง กรรมการ 
๑5. นางสาวพัชราภรณ์  เงาะหวาน ครู คศ.๑ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
๑6. นางสาวฉัตนภัช  บุตรสม ครู คศ.3 กรรมการและเลขานุการ 
    

    
 
 
 
 
 

 

 



โรงเรียนสหกรณ�ดาํริ
สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาเชยีงใหม� เขต 2

สำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน กระทรวงศกึษาธกิาร


