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คํานํา 

 

โรงเรียนบ้านกิ่วเสือ ได้จัดทําแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ ๒๕๖9 เพื่อใช้เป็นกรอบ 

การดําเนินงานและขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษา โดยมีสาระสําคัญประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัดความสําเร็จ เป้าหมายผลผลิต แผนงาน โครงการ กิจกรรม งบประมาณ และ

นโยบายของหน่วยงานต้นสังกัดที่กําหนดเพิ่มเติม โดยกําหนดกลยุทธ์ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน

ทุกระดับทุกประเภท ขยายโอกาสเข้าถึงบริการการศึกษาขั้นพื้นฐานให้ทั่วถึง ครอบคลุมผู้เรียนให้ได้รับ

โอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพและมีคุณภาพ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา และพัฒนา

ระบบการบริหารจัดการที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ใน

การจัดทําแผนปฏิบัติการครั้งน้ี ประกอบด้วย สภาพปัจจุบัน ทิศทางการพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน สรุป

งบประมาณโครงการ รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม และการกํากับติดตาม ประเมินผล และ 

รายงานผล 

ขอขอบคุณคณะทํางานและผู้ เกี่ยวข้องทุกฝ่ายที่มีส่วนร่วมในการจัดทําแผนปฏิบัติการ

ประจําปี งบประมาณ ๒๕๖9 ให้สําเร็จลุล่วงเป็นประโยชน์ต่อการขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษา 

ส่งผลให้นักเรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างท่ัวถึง และมีคุณภาพตามศักยภาพเท่าเทียมกัน 

 

 

       นายคํานึง วงศ์ใหญ่ 

ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านก่ิวเสือ 
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 ส่วนที่ ๑ 
ข้อมูลพื้นฐานและผลการดําเนินงานปีการศึกษา 2568 

 
๑.1 ข้อมูลท่ัวไป 
 
 ชื่อโรงเรียนบ้านกิ่วเสือ ที่ตั้ง ๑๑๔ ตําบลยั้งเมิน อําเภอ สะเมิง จังหวัด เชียงใหม่ สังกัด 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่เขต ๒ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน โทร ๐๙๗-๙๒๘๐๗๒๗  โทรสาร -  e-mail: bksschool@hotmail.com  website - 
 เปิดสอนระดับชั้นอนุบาล 2 ถึงระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ เนื้อท่ี ๖ ไร่ ๒๐๐ ตารางวา  
เขตพื้นที่บริการ ๒ หมู่บ้าน ได้แก่ ๑. บ้านกิ่วเสือบน บ้านกิ่วเสือล่าง บ้านแม่ตาด หมู่ท่ี ๗ ตําบล 
ย้ังเมิน ๒. หมู่บ้านขุนอมลอง หมู่ท่ี ๙ ตําบลแม่สาบ 
 
ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม 

 ๑) สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะเป็นชุมชนขนาดเล็ก มีประชากรประมาณ 
๔๕๐ คน บริเวณใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียน ได้แก่ หมู่บ้าน และป่าไม้ อาชีพหลักของชุมชน คือ 
เกษตรกร ส่วนใหญ่นับถือศาสนาคริสต์ ประเพณี/ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่เป็นที่รู้จักโดยทั่วไป คือ 
ภาษา, การแต่งกาย,ประเพณีการแต่งงาน 
  ๒) ผู้ปกครองส่วนใหญ่ จบการศึกษาระดับ ประถมศึกษาปีท่ี ๖ อาชีพหลัก คือ เกษตรกร 
ส่วนใหญ่นับถือศาสนา คริสต์ ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้โดยเฉลี่ยต่อครอบครัว ต่อปี ๒๐,๐๐๐ บาท
จํานวนคนเฉล่ียต่อครอบครัว ๔ คน 

 ๓) โอกาสและข้อจํากัดของโรงเรียน 
 โอกาส : โรงเรียนตั้งอยู่ใกล้ชิดกับชุมชน ซึ่งทําให้โรงเรียนได้มีโอกาสสร้างความสัมพันธ์ท่ี

ดีกับชุมชน ได้เรียนรู้วิธีชีวิต ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถ่ิน ของคนในชุมชน  
 ข้อจํากัด : โรงเรียนตั้งอยู่ห่างไกลจากเขตเมือง การเดินทางลําบาก สัญญาณโทรศัพท์ไม่

ชัดเจน ทําให้มีปัญหาด้านการติดต่อสื่อสาร การประสานงาน ผู้ปกครองมีฐานะยากจน นักเรียนเป็นชน
เผ่าส่ือสารสองภาษา ทําให้การเรียนรู้ช้ากว่านักเรียนพ้ืนราบ 
   
ประวัติโรงเรียนโดยย่อ 
 โรงเรียนบ้านกิ่วเสือได้ก่อตั้งขึ้นเมื่อปี พ.ศ. ๒๕๒๓ โดยเป็นโรงเรียนสาขาของโรงเรียนบ้าน
แม่แว และได้แยกเป็นเอกเทศเมื่อปี พ.ศ. ๒๕๓๐ เปิดทําการสอนตั้งแต่ชั้นอนุบาลปีที่ ๒ จนถึงช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี ๖ จํานวน นักเรียนปีการศึกษา ๒๕๖9 มีจํานวนนักเรียนทั ้งหมด 49 คน 
ผู้อํานวยการโรงเรียน ๑ คน ครูประจําการ 5 คน ครูอัตราจ้าง ๑ คน นักการภารโรง ๑ คน ปัจจุบันมี
นายคํานึง วงศ์ใหญ่ ดํารงตําแหน่งผู้อํานวยการสถานศึกษา 
 
 
 



๒ 

 
แผนท่ีโรงเรียน 

 
 
1.2 ข้อมูลบุคลากรของโรงเรียน 
 1.2.1 ข้อมูลจํานวนครู และบุคลากรทางการศึกษา 

ฝ่าย ตําแหน่ง อันดับ 
จํานวน(คน) 

รวม 
ชาย หญิง 

ฝ่ายบริหาร ผู้อํานวยการโรงเรียน คศ.3 1  1 
ผู้สอน ครู คศ.1 1 3 4 

 ครูผู้ช่วย  1 1 
 อัตราจ้าง 1  1 

ฝ่ายบริการ นักการภารโรง  1  1 
รวม 4 4 8 

 
 1.2.2 ข้อมูลรายละเอียดครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ท่ี ช่ือ – ช่ือสกุล 
ตําแหน่ง/ 
วิทยฐานะ 

วิชา เอก วุฒิ 
เลขท่ี
ตําแหน่ง 

๑ นายคํานึง  วงศ์ใหญ่ ผอ.รร. คศ.3 บริหารการศึกษา คม. 6884 
๒ นางสาวชลดา  จุลมุสิ ครู คศ.1 ภาษาไทย คบ. 8022 
๓ นางสาวศุภาวรรณ  กันหมุด ครู คศ.1 ปฐมวัย คบ. 3555 
๔ นางสาวนันทรัตน์  อินมา ครู คศ.1 สังคมศึกษา คบ. 56915 
๕ นายวัชรเทพ  แก้วประเสริฐ ครู คศ.1 คณิตศาสตร์ คบ. 5363 
6 นางสาวธัญญาเรศ  ดารากาญจนา ครูผู้ช่วย ประถมศึกษา คบ. 4699 
7 นายศักรินทร์  ปันชัย ครูอัตราจ้าง คอมพิวเตอร์ คบ. - 
8 นายอินทร  วอริแกะ นักการภารโรง - ม.3 - 



๓ 

 
 1.2.๓  ข้อมูลนักเรียน (ณ วันท่ี 24 เมษายน ๒๕๖8 ของปีการศึกษาท่ีรายงาน) 
      จํานวนนักเรียนในโรงเรียนท้ังส้ิน ๕2 คน (รวมอนุบาล) จําแนกตามระดับช้ันท่ีเปิดสอน 

ระดับช้ันเรียน 
จํานวน
ห้อง 

เพศ 
รวม ครูประจําช้ัน 

ชาย หญิง 

อนุบาลปีท่ี ๒ ๑ 4 2 6 นางสาวศุภาวรรณ กันหมุด 
อนุบาลปีที ๓ ๑ 1 5 6 นางสาวศุภาวรรณ กันหมุด 
รวม ๒ 5 7 12  

ประถมศึกษาปีท่ี ๑ ๑ 6 3 9 นางสาวชลดา จุลมุสิ 
ประถมศึกษาปีท่ี ๒ ๑ 3 4 7 นางสาวนันทรัตน์ อินมา 
ประถมศึกษาปีท่ี ๓ ๑ 0 4 4 นางสาวนันทรัตน์ อินมา 

ประถมศึกษาปีท่ี ๔ ๑ 2 3 5 นายศักรินทร์ ปันชัย 
ประถมศึกษาปีท่ี ๕ ๑ 5 2 7 นางสาวธัญญาเรศ ดารากาญจนา 
ประถมศึกษาปีท่ี ๖ ๑ 2 3 5 นายวัชรเทพ แก้วประเสริฐ 

รวม ๖ 18 19 37  

รวมท้ังหมด ๘ 23 26 49  

   
โครงสร้างการบริหารงานของโรงเรียน 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 

อํานวยการโรงเรียน 

นายคํานึง วงศ์ใหญ ่

ฝ่ายบริหารวิชาการ 

นายวัชรเทพ แก้วประเสริฐ 

 

ฝ่ายบริหารงบประมาณ 

นางสาวชลดา จุลมุสิ
นางสาวศุภาวรรณ กันหมุด 

ฝ่ายบริหารงานบุคคล 

นายคํานึง วงศ์ใหญ่ 
ฝ่ายบริหารท่ัวไป 

นางสาวนันทรัตน์ อินมา 
นางสาวธัญญาเรศ ดารากาญจนา 

นายศักรินทร์ ปันชัย 
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ผลการดําเนินงานท่ีผ่านมา 

1) ด้านคุณดภาพการศึกษา 
การประเมินผลสัมฤทธ์ิโดยการประเมินผลระดับชาติ  

1. ผลการประเมินทดสอบความสามารถด้านการอ่านการการอ่านรู้เร่ือง (RT) 
1.1 ผลการประเมินทดสอบความสามารถด้านการอ่านออกเสียงและการอ่านรู้เรื่อง 

(RT) ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ปีการศึกษา 2568 

ความสามารถ 
คะแนนเฉล่ียร้อยละ 

ระดับ 
โรงเรียน 

ระดับ 
เขตพ้ืนท่ี 

ระดับ 
สังกัด 

ระดับ 
ประเทศ 

การอ่านออกเสียง 94 69.35 79.86 80.26 
การอ่านรู้เร่ือง 70.28 64.32 75.35 76.86 

รวม 2 ด้าน 82.14 66.83 71.86 78.56 
 

1.2 การเปรียบเทียบผลการประเมินทดสอบความสามารถด้านการอ่านออกเสียง
และการอ่านรู้เร่ือง (RT) ระดับโรงเรียน ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ปีการศึกษา 2568 

ด้านการประเมิน 
คะแนนเฉล่ีย 

ผลต่าง 
ร้อยละของคะแนนท่ี 
เพ่ิม/ลดจากฐานเดิม 2567 2568 

การอ่านออกเสียง 70 94 24 34.29 

การอ่านรู้เร่ือง 83 70.28 -12.72 -15.33 

รวม 76.50 82.14 5.64 7.37 

จากตารางการเปรียบเทียบผลการประเมินทดสอบความสามารถด้านการอ่านการการอ่านรู้
เรื่อง (RT) ระดับโรงเรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2568 ภาพรวมพบว่ามีคะแนนเฉล่ีย
ร้อยละ 82.14 เมื่อเปรียบเทียบ ปีการศึกษา 2567 และปีการศึกษา 2568 พบว่า ความสามารถ
ด้านการอ่านออกเสียง มีร้อยละของคะแนนเฉลี่ยเพิ่มขึ้นจากฐานเดิม 34.29 ความสามารถด้านการ
อ่านรู้เรื่อง มีร้อยละของคะแนนเฉลี่ยลดลงจากฐานเดิม ร้อยละ 15.33 และโดยภาพรวมคะแนน
เฉล่ียเพ่ิมข้ึนจากฐานเดิมร้อยละ 7.37 
 

1.3 การเปรียบเทียบผลการประเมินทดสอบความสามารถด้านการอ่านออกเสียง
และการอ่านรู้เร่ือง (RT) ระดับเขตพ้ืนท่ี ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ปีการศึกษา 2568 

ด้านการประเมิน 
คะแนนเฉล่ีย 

ผลต่าง 
ร้อยละของผลต่าง
ของคะแนนเฉล่ีย โรงเรียน เขตพ้ืนท่ี 

การอ่านออกเสียง 94 69.35 24.65 35.54 

การอ่านรู้เร่ือง 70.28 64.32 5.96 9.27 

รวม 82.14 66.83 15.31 22.91 
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 จากตารางการเปรียบเทียบผลการประเมินทดสอบความสามารถด้านการอ่านการการอ่านรู้
เรื่อง (RT) ระดับเขตพื้นที่ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2568 ภาพรวมพบว่ามีคะแนนเฉล่ีย
ร้อยละ 66.83 เมื่อเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยระดับโรงเรียนกับระดับเขตพื้นที่ พบว่า ความสามารถ
ด้านการอ่านออกเสียง มีคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าระดับเขตพื้นที่ 24.65 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 35.54 
ความสามารถด้านการอ่านรู้เรื่อง มีคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าระดับเขตพื้นที่ 5.96 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 
9.27 และโดยภาพรวมคะแนนเฉล่ียระดับโรงเรียนสูงกว่าระดับเขตพ้ืนท่ี คิดเป็นร้อยละ 22.91 
 

1.4 การเปรียบเทียบผลการประเมินทดสอบความสามารถด้านการอ่านออกเสียง
และการอ่านรู้เร่ือง (RT) ระดับสังกัด ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ปีการศึกษา 2568 

ด้านการประเมิน 
คะแนนเฉล่ีย 

ผลต่าง 
ร้อยละของผลต่าง
ของคะแนนเฉล่ีย โรงเรียน สังกัด 

การอ่านออกเสียง 94 79.86 14.14 17.71 

การอ่านรู้เร่ือง 70.28 75.35 -5.07 -6.73 

รวม 82.14 71.86 10.28 14.31 

จากตารางการเปรียบเทียบผลการประเมินทดสอบความสามารถด้านการอ่านการการอ่านรู้
เรื่อง (RT) ระดับสังกัด ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2568 ภาพรวมพบว่ามีคะแนนเฉล่ีย 
ร้อยละ 71.86 เมื่อเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยระดับโรงเรียนกับระดับสังกัด พบว่า ความสามารถด้าน
การอ่านออกเสียง มีคะแนนเฉลี ่ยสูงกว่าระดับสังกัด 14.14 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 17.71 
ความสามารถด้านการอ่านรู้เรื่อง มีคะแนนเฉลี่ยน้อยกว่าระดับสังกัด 5.07 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 
6.73 และโดยภาพรวมคะแนนเฉล่ียระดับโรงเรียนสูงกว่าระดับสังกัด คิดเป็นร้อยละ 14.31 
 

1.5 การเปรียบเทียบผลการประเมินทดสอบความสามารถด้านการอ่านออกเสียง
และการอ่านรู้เร่ือง (RT) ระดับประเทศ ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ปีการศึกษา 2568 

ด้านการประเมิน 
คะแนนเฉล่ีย 

ผลต่าง 
ร้อยละของผลต่าง
ของคะแนนเฉล่ีย โรงเรียน ประเทศ 

การอ่านออกเสียง 94 80.26 13.74 17.12 

การอ่านรู้เร่ือง 70.28 76.86 -6.58 -8.56 

รวม 82.14 78.56 3.58 4.56 

จากตารางการเปรียบเทียบผลการประเมินทดสอบความสามารถด้านการอ่านออกเสียงและ
การอ่านรู้เรื ่อง (RT) ระดับประเทศ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2568 ภาพรวมพบว่ามี
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 78.56 เมื่อเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยระดับโรงเรียนกับระดับประเทศ พบว่า 
ความสามารถด้านการอ่านออกเสียง มีคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าระดับประเทศ 13.74 คะแนน คิดเป็น
ร้อยละ 17.12 ความสามารถด้านการอ่านรู้เรื ่อง มีคะแนนเฉลี่ยน้อยกว่าระดับประเทศ 6.58 
คะแนน คิดเป็นร้อยละ 8.56 และโดยภาพรวมคะแนนเฉลี่ยระดับโรงเรียนสูงกว่าระดับประเทศ  
คิดเป็นร้อยละ 4.56 
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2. ผลการประเมินทดสอบทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT) 

2.1 ผลการประเมินทดสอบความสามารถพื ้นฐานของผู ้เรียนระดับชาติ (NT) 
ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2568 

ด้านการประเมิน โรงเรียน เขตพ้ืนท่ี จังหวัด 
ศึกษาธิการ
ภาค 

สังกัด ประเทศ 

ด้านคณิตศาสตร์ 29.00 41.61 44.27 45.98 45.54 47.52 

ด้านภาษาไทย 53.63 52.13 54.22 55.36 55.23 57.11 

รวม 41.31 46.87 49.25 50.67 50.39 52.32 
 

2.2 การเปรียบเทียบผลการประเมินทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู ้เรียน
ระดับชาติ (NT) ระดับโรงเรียน ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2568 

ด้านประเมิน 
คะแนนเฉล่ีย 

ผลต่าง 
ร้อยละของคะแนนท่ี 
เพ่ิม/ลดจากฐานเดิม 2567 2568 

ด้านคณิตศาสตร์ 40.50 29.00 -11.50 -28.40 
ด้้านภาษาไทย 62.93 53.63 -9.30 -14.78 

รวม 51.72 41.32 -10.40 -20.11 
จากตารางการเปรียบเทียบผลการประเมินทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ 

(NT) ระดับโรงเรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2568 ภาพรวมพบว่ามีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 
41.32 เมื่อเปรียบเทียบ ปีการศึกษา 2567 และปีการศึกษา 2568 พบว่า ด้านคณิตศาสตร์ มี 
ร้อยละของคะแนนเฉลี่ยลดลงจากฐานเดิม 11.50 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 28.40 ด้านภาษาไทย มี
ร้อยละของคะแนนเฉลี่ยลดลงจากฐานเดิม 9.30 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 14.78 และโดยภาพรวม
ร้อยละของคะแนนเฉล่ียลดลงจากฐานเดิม 20.11 
 

2.3 การเปรียบเทียบผลการประเมินทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู ้เรียน
ระดับชาติ (NT) ระดับเขตพ้ืนท่ี ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2568 

ด้านการประเมิน 
คะแนนเฉล่ีย 

ผลต่าง 
ร้อยละของผลต่าง
ของคะแนนเฉล่ีย โรงเรียน เขตพ้ืนท่ี 

ด้านคณิตศาสตร์ 29.00 41.61 -12.61 -30.31 

ด้้านภาษาไทย 53.63 52.13 1.50 2.88 

รวม 41.31 46.87 -5.56 -11.86 

จากตารางการเปรียบเทียบผลการประเมินทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ 
(NT) ระดับเขตพื้นที่ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2568 ภาพรวมพบว่ามีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 
45.87 เมื่อเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยระดับโรงเรียนกับระดับเขตพื้นที่ พบว่า ด้านคณิตศาสตร์  
มีคะแนนเฉลี่ยน้อยกว่าระดับเขตพื้นที่ 12.61 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 30.31 ด้้านภาษาไทยมี
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คะแนนเฉลี่ยสูงกว่าระดับเขตพื้นที่ 1.50 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 2.88 และโดยภาพรวมคะแนน
เฉล่ียระดับโรงเรียนน้อยกว่าระดับเขตพ้ืนท่ี คิดเป็นร้อยละ 11.86 

 
2.4 การเปรียบเทียบผลการประเมินทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู ้เรียน

ระดับชาติ (NT) ระดับสังกัด ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2568 

ด้านการประเมิน 
คะแนนเฉล่ีย 

ผลต่าง 
ร้อยละของผลต่าง
ของคะแนนเฉล่ีย โรงเรียน สังกัด 

ด้านคณิตศาสตร์ 29.00 45.54 -16.54 -36.32 

ด้้านภาษาไทย 53.63 55.23 -1.60 -2.90 

รวม 41.31 50.39 -9.08 -18.02 

จากตารางการเปรียบเทียบผลการประเมินทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ 
(NT) ระดับสังกัด ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2568 ภาพรวมพบว่ามีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 
50.23 เมื ่อเปรียบเทียบคะแนนเฉลี ่ยระดับโรงเรียนกับระดับสังกัด พบว่า ด้านคณิตศาสตร์  
มีคะแนนเฉลี่ยน้อยกว่าระดับสังกัด 16.54 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 36.32 ด้้านภาษาไทยมีคะแนน
เฉลี่ยน้อยกว่าระดับสังกัด 1.60 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 2.90 และโดยภาพรวมคะแนนเฉลี่ยระดับ
โรงเรียนน้อยกว่าระดับเขตพ้ืนท่ี คิดเป็นร้อยละ 18.02 
 

2.5 การเปรียบเทียบผลการประเมินทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู ้เรียน
ระดับชาติ (NT) ระดับประเทศ ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2568 

ด้านการประเมิน 
คะแนนเฉล่ีย 

ผลต่าง 
ร้อยละของผลต่าง
ของคะแนนเฉล่ีย โรงเรียน ประเทศ 

ด้านคณิตศาสตร์ 29.00 47.52 -18.52 -38.97 

ด้้านภาษาไทย 53.63 57.11 -3.48 -6.09 

รวม 41.31 52.32 -11.01 -21.04 

จากตารางการเปรียบเทียบผลการประเมินทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ 
(NT) ระดับประเทศ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2568 ภาพรวมพบว่ามีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 
52.32 เมื ่อเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยระดับโรงเรียนกับระดับประเทศ พบว่า ด้านคณิตศาสตร์  
มีคะแนนเฉลี่ยน้อยกว่าระดับประเทศ 18.52 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 38.97 ด้้านภาษาไทยมี
คะแนนเฉลี่ยน้อยกว่าระดับประเทศ 3.48 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 6.09 และโดยภาพรวมคะแนน
เฉล่ียระดับโรงเรียนน้อยกว่าระดับประเทศ คิดเป็นร้อยละ 21.04 
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3. ผลการประเมินการทดสอบการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O - NET) 

3.1 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั ้นพื ้นฐาน (O - NET) ระดับช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2568 

รายวิชา 
คะแนนเฉล่ีย 

ระดับ 
โรงเรียน 

ระดับ 
เขตพ้ืนท่ี 

ระดับ 
สังกัด 

ระดับ 
ประเทศ 

ภาษาไทย 44.07 48.31 46.11 47.6 

คณิตศาสตร์ 22.38 22.47 23.36 24.9 

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 32.86 35.09 34.56 35.43 

ภาษาอังกฤษ 24.11 29.19 29.72 33.58 

ค่าเฉล่ีย 30.86 33.77 33.44 35.38 

 
3.2 การเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O - NET) 

ระดับโรงเรียน ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2568 

ด้านการประเมิน 
คะแนนเฉล่ีย 

ผลต่าง 
ร้อยละของคะแนนท่ี 
เพ่ิม/ลดจากฐานเดิม 2567 2568 

ภาษาไทย 54.98 44.07 -10.91 -19.84 

คณิตศาสตร์ 36.93 22.38 -4.55 -16.90 

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 40.00 32.86 -7.14 -17.85 

ภาษาอังกฤษ 24.15 24.11 -0.04 -0.17 

รวม 36.52 30.86 -5.66 -14.50 

จากตารางการเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O - NET) 
ระดับโรงเรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2568 พบว่าภาพรวมมีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 
30.86 เมื่อพิจารณาทีละสาระการเรียนรู้พบว่า สาระการเรียนรู้ภาษาไทยมีร้อยละคะแนนเฉล่ีย
ลดลงจากฐาน ร้อยละ 19.84 สาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ลดลงร้อยละ 16.90 สาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีลดลงร้อยละ 17.85 สาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษลดลงร้อยละ 0.17 
และเมื่อเปรียบเทียบภาพรวมปีการศึกษา 2567 กับ ปีการศึกษา 2568 ร้อยละคะแนนเฉลี่ยลดลง
จากฐานเดิม ร้อยละ 14.50 
 
  



๙ 

 
3.3 การเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O - NET) 

ระดับเขตพ้ืนท่ี ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2568 

ด้านการประเมิน 
คะแนนเฉล่ีย 

ผลต่าง 
ร้อยละของผลต่าง
ของคะแนนเฉล่ีย โรงเรียน เขตพ้ืนท่ี 

ภาษาไทย 44.07 48.31 -4.24 -8.78 

คณิตศาสตร์ 22.38 22.47 -0.09 -0.40 

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 32.86 35.09 -2.23 -6.36 

ภาษาอังกฤษ 24.11 29.19 -5.08 -17.40 

รวม 30.86 33.77 -2.91 -8.62 

จากตารางการเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O - NET) 
ระดับเขตพื้นที่ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2568 พบว่าภาพรวมมีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 
33.77 เมื่อพิจารณาแต่ละสาระการเรียนรู้พบว่า สาระการเรียนรู้ภาษาไทยมีคะแนนเฉลี่ยระดับ
โรงเรียนน้อยกว่าระดับเขตพื้นที่ 4.24 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 8.78 สาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ มี
คะแนนเฉลี่ยระดับโรงเรียนน้อยกว่าระดับเขตพื้นที่ 0.09 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 0.40 สาระการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีคะแนนเฉลี่ยระดับโรงเรียนน้อยกว่าระดับเขตพื้นที่ 2.23 
คะแนน คิดเป็นร้อยละ 6.36 สาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ มีคะแนนเฉลี่ยระดับโรงเรียนน้อยกว่า
ระดับเขตพื้นที่ 5.08 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 17.40 และโดยภาพรวมคะแนนเฉลี่ยระดับโรงเรียน
น้อยกว่าระดับเขตพ้ืนท่ี คิดเป็นร้อยละ 8.62 
 

3.4 การเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O - NET) 
ระดับสังกัด ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2568 

ด้านการประเมิน 
คะแนนเฉล่ีย 

ผลต่าง 
ร้อยละของผลต่าง
ของคะแนนเฉล่ีย โรงเรียน สังกัด 

ภาษาไทย 44.07 46.11 -2.04 -4.42 

คณิตศาสตร์ 22.38 23.36 -0.98 -4.20 

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 32.86 34.56 -1.7 -4.92 

ภาษาอังกฤษ 24.11 29.72 -5.61 -18.88 

รวม 30.86 33.44 -2.58 -7.72 

จากตารางการเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O - NET) 
ระดับสังกัด ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2568 พบว่าภาพรวมมีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 33.44 
เมื่อพิจารณาแต่ละสาระการเรียนรู้พบว่า สาระการเรียนรู้ภาษาไทยมีคะแนนเฉลี่ยระดับโรงเรียน 
น้อยกว่าระดับสังกัด 2.04 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 4.42 สาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ มีคะแนนเฉล่ีย
ระดับโรงเรียนน้อยกว่าระดับสังกัด 0.98 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 4.20 สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี มีคะแนนเฉลี่ยระดับโรงเรียนน้อยกว่าระดับสังกัด 1.7 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 4.92 



๑๐ 

 
สาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ มีคะแนนเฉลี่ยระดับโรงเรียนน้อยกว่าระดับสังกัด 5.61 คะแนน  
คิดเป็นร้อยละ 18.88 และโดยภาพรวมคะแนนเฉลี่ยระดับโรงเรียนน้อยกว่าระดับสังกัด คิดเป็น 
ร้อยละ 7.72 
 

3.5 การเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O - NET) 
ระดับประเทศ ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2568 

ด้านการประเมิน 
คะแนนเฉล่ีย 

ผลต่าง 
ร้อยละของผลต่าง
ของคะแนนเฉล่ีย โรงเรียน ประเทศ 

ภาษาไทย 44.07 47.6 -3.53 -7.42 

คณิตศาสตร์ 22.38 24.9 -2.52 -10.12 

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 32.86 35.43 -2.57 -7.25 

ภาษาอังกฤษ 24.11 33.58 -9.47 -28.20 

รวม 30.86 35.38 -4.52 -12.78 

จากตารางการเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O - NET) 
ระดับประเทศ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2568 พบว่าภาพรวมมีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 
35.38 เมื่อพิจารณาแต่ละสาระการเรียนรู้พบว่า สาระการเรียนรู้ภาษาไทยมีคะแนนเฉลี่ยระดับ
โรงเรียนน้อยกว่าระดับประเทศ 3.53 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 7.42 สาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  
มีคะแนนเฉลี่ยระดับโรงเรียนน้อยกว่าระดับประเทศ 2.52 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 10.12 สาระการ
เรียนรู ้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีคะแนนเฉลี่ยระดับโรงเรียนน้อยกว่าระดับประเทศ 2.57 
คะแนน คิดเป็นร้อยละ 7.25 สาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ มีคะแนนเฉลี่ยระดับโรงเรียนน้อยกว่า
ระดับประเทศ 9.47 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 28.20 และโดยภาพรวมคะแนนเฉลี่ยระดับโรงเรียน
น้อยกว่าระดับประเทศ คิดเป็นร้อยละ 12.78 
 
2) ด้านโอกาสทางการศึกษา 
 2.1) ผลการรับนักเรียนเปรียบเทียบแผนการรับนักเรียน 

ปีการศึกษา 2568 รวมจํานวนนักเรียนท่ีรับ 
อนุบาลปีท่ี 2 6 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 9 

ร้อยละ 100 
 
  



๑๑ 

 
 2.2) ข้อมูลนักเรียนท่ีจบช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 

จบการศึกษาช้ัน 
รวมจํานวนนักเรียนท่ี
จบการศึกษาปี
การศึกษา 2568 

จํานวนนักเรียนท่ีจบการศึกษาแล้วศึกษาต่อ 

ศึกษาต่อ ม.1 อ่ืนๆ 

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 7 7  
ร้อยละ 100 100  

 
 2.3) จํานวนนักเรียนที ่ได้รับการดูแลช่วยเหลือตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน            
ปีการศึกษา 2568 

ระดับช้ันเรียน 
จํานวนนักเรียน 

รวม 
ชาย หญิง 

อนุบาลปีท่ี ๒ 1 5 6 

อนุบาลปีที ๓ 6 4 10 

ประถมศึกษาปีท่ี ๑ 4 3 7 

ประถมศึกษาปีท่ี ๒ 0 4 4 

ประถมศึกษาปีท่ี ๓ 2 3 5 

ประถมศึกษาปีท่ี ๔ 5 2 7 

ประถมศึกษาปีท่ี ๕ 2 3 5 

ประถมศึกษาปีท่ี ๖ 3 4 7 

รวมท้ังหมด 28 28 53 

ร้อยละ 100 

 
  



๑๒ 

 
3) ด้านประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
 3.1) รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SelF Assessment Report : SAR) 

รายงานผลการประเมินตนเอง 
สรุปผลการประกันคุณภาพการศึกษาและแนวทางการพัฒนา 

ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ระดับปฐมวัย ปีการศึกษา 2568 
การกําหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ปีการศึกษา 25678 

 
1.1 เร่ือง กําหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย 

มาตรฐานตามกฎกระทรวง ค่าเป้าหมาย คําอธิบายเป้าหมาย 
มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก 80 (ยอดเย่ียม)  
๑.๑ เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย
แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความ
ปลอดภัยของตนเองได้ 

๘๐ 
(ยอดเย่ียม) 

เด็กร้อยละ 80 มีน้ําหนักส่วนสูงตามเกณฑ์
ของกรมอนามัย มีการเคล่ือนไหวร่างกาย
อย่างคล่องแคล่ว ทรงตัวและ ใช้มือ/ตา
ประสานสัมพันธ์ได้ดี สามารถดูแลรักษา
สุขภาพอนามัยส่วนตนและปฏิบัติจนเป็นนิสัย 
ปฏิบัติตนตามข้อตกลงเก่ียวกับความ
ปลอดภัย หลีกเล่ียงต่อส่ิงเสพติด 

๑.๒ เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์ 
จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทาง
อารมณ์ได้ 

๘๐ 
(ยอดเย่ียม) 

เด็กร้อยละ ๘๐ มีความร่าเริงแจ่มใส แสดง
อารมณ์ความรู้สึกได้เหมาะสมตามวัย รู้จัก
การรอคอยยอมรับและพอใจในความสามารถ
ในผลงานของตนเองและผู้อ่ืน ช่ืนชมและมี
ความสุขกับศิลปะ ดนตรี และการเคล่ือนไหว 

๑ .๓ เด ็กม ีพ ัฒนาการด ้านส ังคม 
ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดี
ของสังคม 

๘๐ 
(ยอดเย่ียม) 

เด็กร้อยละ ๘๐ ช่วยเหลือตนเองในการ
ปฏิบัติกิจวัตรประจําวัน รู้จักรักการออม มี
ส่วนร่วมในการดูแลรักษาส่ิงแวดล้อมใน
ห้องเรียนและบริเวณอาคารอนุบาล มีการย้ิม 
ไหว้ทักทายผู้ใหญ่อย่างเหมาะสมตามวัย 
ยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคล สามารถ
เล่นและทํางานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 

๑.๔ เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา 
สื ่อสารได้ มีทักษะการคิดพื ้นฐาน 
และแสวงหาความรู้ได้ 

๘๐ 
(ยอดเย่ียม) 

เด็กร้อยละ 80 เด็กสามารถสนทนาโต้ตอบ
และเล่าเร่ืองได้ ต้ังคําถามในส่ิงท่ีตนเองสนใจ
หรือสงสัย อ่านนิทานและเล่าเร่ืองท่ีตนเอง
อ่านได้เหมาะสม 
 



๑๓ 

 
มาตรฐานตามกฎกระทรวง ค่าเป้าหมาย คําอธิบายเป้าหมาย 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหาร
และการจัดการ 

ระดับ 5 
(ยอดเย่ียม) 

 

๒.๑ โรงเรียนมีหลักสูตรครอบคลุม
พัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน สอดคล้องกับ
บริบทของท้องถ่ิน 

๘๐ 
(ยอดเย่ียม) 

โรงเรียนบ้านกิ่วเสือมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ี
ยืดหยุ่นและสอดคล้องกับ หลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย เน้นการเรียนรู้ผ่านการเล่นและการ
ลงมือปฏิบัติ สอดคล้องกับวิถีชีวิตของชุมชน 

๒.๒ โรงเรียนจัดครูให้เพียงพอกับช้ัน
เรียน 

๘๐ 
(ยอดเย่ียม) 

โรงเรียนบ้านกิ ่วเสือจัดครูทีจบการศึกษา
ปฐมวัยอย่างพอเพียงกับช้ันเรียน 

๒.๓ โรงเรียนส่งเสริมให้ครูมีความ
เช่ียวชาญด้านการจัดประสบการณ์ 

๘๐ 
(ยอดเย่ียม) 

โรงเรียนบ้านก่ิวเสือ ส่งเสริมให้ครูและ
บุคลากรมีความรู้และทักษะในการจัด
ประสบการณ์และการประเมินพัฒนาการเด็ก 
มีการสังเกตและประเมินพัฒนาการเด็กเป็น
รายบุคคล ปฏิสัมพันธ์ท่ีดีกับเด็ก และ
ครอบครัว 

๒.๔ โรงเรียนจัดสภาพแวดล้อมและ
สื ่อเพื ่อการเรียนรู้ อย่างปลอดภัย 
และเพียงพอ 

๘๐ 
(ยอดเย่ียม) 

โรงเรียนบ้านกิ่วเสือจัดสภาพแวดล้อมภายใน
และภายนอกห้องเรียน โดยคํานึกถึงความ
ปลอดภัย ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ เล่นแบบ
ร่วมมือร่วมใจ มีการจัดมุมประสบการณ์ มีส่ือ
สําหรับการเรียนรู้ มีสื่อเทคโนโลยี เพื่อการ
เรียนรู้ 

๒.๕ โรงเรียนให้บริการสื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศและสื ่อการเรียนรู ้เพ่ือ
สนับสนุนการจัดประสบการณ์ 

๘๐ 
(ยอดเย่ียม) 

โรงเรียนบ้านกิ่วเสือให้บริการสื่อเทคโนโลยี
ส า ร ส น เ ท ศ  เ พ ื ่ อ ส น ั บ ส น ุ น ก า ร จั ด
ประสบการณ์ และพัฒนาครู 

๒.๖ โรงเรียนมีระบบบริหารคุณภาพ
ที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมี
ส่วนร่วม 

๘๐ 
(ยอดเย่ียม) 

โรงเร ียนบ้านกิ ่วเส ือ มีการจัดระบบการ
ประกันคุณภาพภายใน ท่ีเปิดโอกาสให้ครูและ
คณะกรรมการสถานศึกษา มีส่วนร่วม มีการ
จ ัดส ่งรายงานผลการประเม ินตนเองให้
หน่วยงานต้นสังกัด 

มาตรฐานท่ี ๓ การจัดประสบการณ์ท่ี
เน้นเด็กเป็นสําคัญ 

ระดับ 5 
(ยอดเย่ียม) 

 

๓.๑ ครูจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้
เด็กมีการพัฒนาการทุกด้านอย่าง
สมดุลเต็มศักยภาพ 

ระดับ 5 
(ยอดเย่ียม) 

ครูทุกคน วิเคราะห์ข้อมูลเด็กเป็นรายบุคคล 
จัดทําแผนการจัดประสบการณ์ มีกิจกรรมท่ี
ส่งเสริมเด็กครบทุกด้านทั ้งด้านร่างกา ย 
อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา ไม่มุ่งเน้น
พัฒนาด้านใดด้านหน่ึงเพียงด้านเดียว 



๑๔ 

 
มาตรฐานตามกฎกระทรวง ค่าเป้าหมาย คําอธิบายเป้าหมาย 

๓ .๒ คร ูสร ้างโอกาสให้เด ็กได ้ รับ
ประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติ
อย่างมีความสุข 

ระดับ 5 
(ยอดเย่ียม) 

ครูร้อยละ ๘๐ มีจัดประสบการณ์ท่ีเช่ือมโยง
กับประสบการณ์เดิม ให้โอกาสเด็กเลือกทํา
กิจกรรมอย่างอิสระ ตามความต้องการ ความ
สนใจ ความสามารถของเด็กจากแหล่งเรียนรู้
ท่ีหลากหลายเด็กได้เล่น เรียนรู้ ลงมือกระทํา 

๓.๓ ครูจัดบรรยากาศที่เอื ้อต่อการ
เร ี ยนร ู ้ ใช ้ ส ื ่ อและเทคโนโลย ี ท่ี
เหมาะสมกับวัย 

ระดับ 5 
(ยอดเย่ียม) 

ครูทุกคน จัดห้องเรียนให้สะอาด ปลอดภัย 
มีพ้ืนท่ีแสดงผลงานเด็ก ครูใช้ส่ือและ
เทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับช่วงอายุและความ
สนใจของเด็ก 

๓.๔ ครูประเมินพัฒนาการเด็กตาม
สภาพจร ิ ง และน ํ า ผลประ เ มิ น
พัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัด
ประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

ระดับ 5 
(ยอดเย่ียม) 

ครูทุกคน มีการประเมินพัฒนาการเด็กจาก
กิจกรรมและกิจวัตรประจําวัน นําผลการ
ประเมินท่ีได้ไปพัฒนาคุณภาพเด็ก มีการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้การจัดประสบการณ์ 

 
1.2 เร่ืองกําหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย 

มาตรฐานตามกฎกระทรวง 
ค่าเป้าหมาย 
โรงเรียน 
ร้อยละ 

ผลการ
ประเมิน 

ระดับคุณภาพ 
แปลผล 

มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของเด็ก 
๑.๑ เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกายแข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี 
และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ 

๘๐ ๘๗.๖๕ ยอดเย่ียม 

๑.๒ เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และ
แสดงออกทางอารมณ์ได้ 

๘๐ ๙๕ ยอดเย่ียม 

๑.๓ เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และ
เป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม 

๘๐ ๘๗.๖๕ ยอดเย่ียม 

๑.๔ เด็กมีพัฒนาการด้านสิติปัญญา ส่ือสารได้ มีทักษะ
การคิดพ้ืนฐาน และแสวงหาความรู้ได้ 

๘๐ ๗๕.๗๖ ดีเลิศ 

สรุปการประเมินมาตรฐานท่ี 1 80 86.52 ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและจัดการ 
๒.๑ โรงเรียนมีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ัง ๔ ด้าน 
สอดคล้องกับบริบทของท้องถ่ิน 

๘๐ ดีเลิศ ดีเลิศ 

๒.๒ โรงเรียนจัดครูให้เพียงพอกับช้ันเรียน ๘๐ ดี ดี 
๒.๓ โรงเรียนส่งเสริมให้ครูมีความเช่ียวชาญด้านการจัด
ประสบการณ์ 

๘๐ ดีเลิศ ดีเลิศ 



๑๕ 

 

มาตรฐานตามกฎกระทรวง 
ค่าเป้าหมาย 
โรงเรียน 
ร้อยละ 

ผลการ
ประเมิน 

ระดับคุณภาพ 
แปลผล 

๒.๔ โรงเรียนจัดสภาพแวดล้อมและส่ือเพ่ือการเรียนรู้ 
อย่างปลอดภัย และเพียงพอ 

๘๐ ดีเลิศ ดีเลิศ 

๒.๕ โรงเรียนให้บริการส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือ
การเรียนรู้เพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ์ 

๘๐ ดีเลิศ ดีเลิศ 

๒.๖ โรงเรียนมีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปิดโอกาสให้
ผู้เก่ียวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 

๘๐ ดีเลิศ ดีเลิศ 

สรุปการประเมินมาตรฐานท่ี 2 ยอดเย่ียม ดีเลิศ ดีเลิศ 
มาตรฐานท่ี ๓ การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสําคัญ 
๓.๑ ครูจัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีการพัฒนาการ
ทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 

๘๐ ดีเลิศ ดีเลิศ 

๓.๒ ครูสร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่น
และปฏิบัติอย่างมีความสุข 

๘๐ ดีเลิศ ดีเลิศ 

๓.๓ ครูจัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ใช้ส่ือและ
เทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัย 

๘๐ ดีเลิศ ดีเลิศ 

๓.๔ ครูประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนําผล
ประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์
และพัฒนาเด็ก 

๘๐ ดีเลิศ ดีเลิศ 

สรุปการประเมินมาตรฐานท่ี 3 80 ดีเลิศ ดีเลิศ 
สรุปผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษา ยอดเย่ียม ดีเลิศ ดีเลิศ 

1.3 เกณฑ์การประเมินค่าร้อยละ ระดับคุณภาพ และการแปลผล 
ประเด็นการแปลผลคุณภาพ ร้อยละของผลการประเมิน 

ยอดเย่ียม ๘๐.๐๐ – ๑๐๐.๐๐ 
ดีเลิศ ๗๐.๐๐ – ๗๙.๙๙ 
ดี ๖๐.๐๐ – ๖๙.๙๙ 

ปานกลาง ๕๐.๐๐ – ๕๙.๙๙ 
กําลังพัฒนา ๐.๐๐ – ๔๙.๙๙ 

 
  



๑๖ 

 
1.4 มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 

มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย พ.ศ. 2560 มีจํานวน 3 มาตรฐาน ได้แก่ 
มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก 
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
มาตรฐานท่ี 3 การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสําคัญ 

แต่ละมาตรฐานมีรายละเอียดดังน้ี 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพเด็ก 
๑. ระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม 
๒. วิธีการพัฒนา/ผลที่เกิดจากการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผล
การประเมินตนเอง 

โรงเรียนบ้านกิ่วเสือมีกระบวนการพัฒนาเด็กที่หลากหลาย ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการด้าน
ร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ โรงเรียนจัดให้เด็กได้รับประทาน
อาหารที่สะอาด ถูกสุขลักษณะ ปริมาณเหมาะสมตามวัย มีการควบคุมดูแลให้เด็กดื่มนมเป็นประจํา
ทุกวันอย่างสมํ่าเสมอ มีการชั่งนํ้าหนัก วัดส่วนสูง มีกิจกรรมออกกําลังกายหน้าเสาธงก่อนเข้าเรียนทุก
วัน จัดหาอุปกรณ์ สนามเด็กเล่นให้มีความปลอดภัย สะดวก พร้อมใช้งานอยู่ตลอดเวลา ไม่มีจุดที่เป็น
อันตราย มีกฎ กติกา ข้อตกลงในการดูแลตนเองให้ปลอดภัย หลีกเล่ียงจากอันตราย มีการจัดบอร์ดให้
ความรู้แก่เด็กเกี ่ยวกับโรคติดต่อในชุมชน โรคติดต่อจากการอยู่ร่วมกัน อุบัติเหตุที ่เกิดขึ้นได้ใน
ชีวิตประจําวัน มีการรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด มีการจัดกิจกรรมสุขภาพดีมีสุขเพื่อส่งเสริมพัฒนาการ
ด้านร่างกายให้กับเด็กและได้รับความร่วมมือจากโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบลยั้งเมินในการดูแล
ส่งเสริมสุขภาพอนามัยของเด็ก มีการจัดกิจกรรมเรียนรู้สู่โลกกว้าง เพ่ือส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการด้าน
สังคม ช่วยเหลือตนเอง เป็นสมาชิกที่ดีของสังคม มีวินัยในตนเอง มีสัมมาคารวะกับผู้ใหญ่ มีมารยาทท่ี
ดี ยิ้ม ไหว้ ทักทาย ช่วยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจําวัน สามารถรับประทานอาหารด้วย
ตนเองและมีมารยาทในการรับประทานอาหาร รู ้จักดูแลรักษาความสะอาด ทั้งภายในและนอก
ห้องเรียน โดยการจัดกิจกรรมแบ่งเขตพื้นที่รับผิดชอบ รู้จักช่วยเหลือ แบ่งปันเพื่อนในห้องเรียน 
ทํางานร่วมกับเพื่อน ๆ ได้ รู้จักเก็บของเล่น สิ่งของเครื่องใช้ของตน และของส่วนรวม ปลูกฝังให้เด็ก
รู้จักประเพณีวัฒนธรรม ด้วยกิจกรรมอนุรักษ์วัฒนธรรมท้องถิ่น รู้จักทดแทนบุญคุณพ่อ แม่ ครู โดย
จัดกิจกรรมวันสําคัญ กิจกรรมวันสําคัญทางศาสนา ปลูกฝังให้เด็กมีความซื่อสัตย์สุจริต ไม่เอาสิ่งของ
ของผู้อื่นมาเป็นของตน มีความอดทน มีความมั่นใจ กล้าพูด กล้าแสดงออก ยิ้มแย้มแจ่มใส มีการจัด
กิจกรรมทางด้านศิลปะ ดนตรี ให้เด็กได้วาดภาพ ระบายสี เพื่อสร้างจินตนาการและมีอารมณ์ผ่องใส 
ให้เด็กได้ทํากิจกรรมด้วยความสนุกสนาน มีปฏิสัมพันธ์ท่ีดีกับเพ่ือน ท้ังในและนอกห้องเรียน โดยครูได้
ดําเนินการจัดประสบการณ์การเรียนการสอนตามแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ และมีการจัด
กิจกรรมร้อง เล่น เต้น อ่าน ให้เด็กได้แสดงออกตามศักยภาพของตน โรงเรียนได้ส่งเสริมให้เด็กมี
พัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหาความรู้ได้ ส่งเสริมให้เด็กมี
ความสนใจเรียนรู้สิ่งต่าง ๆ รอบตัว กล้าซักถามเพื่อค้นหาคําตอบ มีการจัดกิจกรรมหนูรักภาษาไทย 
เพื่อส่งเสริมให้เด็กมีทักษะทางภาษา มีนิสัยรักการอ่าน ส่งเสริมให้เด็กอ่านนิทานและเล่านิทานท่ี
ตนเองอ่านให้ครูและเพื่อนฟัง มีการสร้างสรรค์ผลงานด้านศิลปะโดยการวาดภาพระบายสี การตัด ฉีก 



๑๗ 

 
ตัด ปะ ส่งเสริมให้เด็กได้เสนอผลงานด้วยภาษาที่เหมาะสมตามวัย จัดกิจกรรมการเรียนรู ้นอก
ห้องเรียนเพ่ือให้เด็กได้ปฏิสัมพันธ์กับบุคคลภายนอก เรียนรู้นอกสถานท่ี แก้ปัญหาในสถานการณ์จริง 

 
๓. ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ท่ีสนับสนุนผลการประเมินตนเอง 

- รายงาน สรุป โครงการ/กิจกรรม 
- เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ 

ร้อยละ ๘๗.๖๕ 
- เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้ ร้อยละ ๙๕ 

สังเกตได้จากการกล้าพูด กล้าแสดงออก รู้จักเข้าแถว รอคิว ในการรับประทานอาหาร รู้จักหน้าท่ี
รับผิดชอบ ตามท่ีได้รับมอบหมายท้ังในและนอกห้องเรียน ตามเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบ ร่าเริง แจ่มใส  

- เด็กมีพัฒนาด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม ได้ร้อยละ ๘๗.๖๕ 
สังเกตได้จากการช่วยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจําวัน รู้จักเก็บสิ่งของเครื่องใช้ ทั้งของ
ส่วนตัวและส่วนรวม รู้จักย้ิม ทักทาย อยู่เป็นนิจ อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 

- เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา ส่ือสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และแสวงหาความรู้ได้ คิด
เป็นร้อยละ ๗๕.๗๖ 

 
๔. จุดเด่น  

เด็กมีร่างกายเติบโตตามวัย มีนํ ้าหนักส่วนสูงตามเกณฑ์ มีทักษะการเคลื่อนไหวตามวัย 
สามารถดูแลสุขภาพและหลีกเลี ่ยงต่อสภาวะที่เสี ่ยงต่ออุบัติเหตุ ภัย และสิ่งเสพติด มีคุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ มีจิตสํานึกในการอนุรักษ์และพัฒนาส่ิงแวดล้อม ทํางานร่วมกับผู้อ่ืนได้
อย่างมีความสุข มีอารมณ์แจ่มใส ร่าเริง สนุกสนาน ร่วมกิจกรรมอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข มี
สติปัญญาเรียนรู้ได้ตามกิจกรรมประจําวันอย่างดี 

 
๕. จุดท่ีควรพัฒนา 

- ด้านการมีความคิดรวบยอด การแก้ปัญหาท่ีเกิดจากการอ่าน 
- การทํากิจกรรมเสริมสติปัญญาให้เหมาะสมตามวัย 
- การใช้คําพูดขอบคุณ ขอโทษ 
- การใช้วาจาสุภาพเหมาะสมกับวัย 
 

๖. แผนพัฒนาคุณภาพเพ่ือยกระดับให้สูงข้ึน  
๑. โครงการบ้านวิทยาศาสตร์น้อย 
๒. โครงการส่งเสริมการกล้าแสดงออกระดับปฐมวัย 
๓. โครงการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน สําหรับปฐมวัย 

  



๑๘ 

 
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 

๑. ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
๒. วิธีการพัฒนา/ผลที่เกิดจากการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผล
การประเมินตนเอง 

โรงเรียนบ้านกิ่วเสือ ได้จัดสิ่งอํานวยความสะดวกที่จําเป็นซึ่งเอื้อประโยชน์ และอํานวย 
ความสะดวกต่อการพัฒนาเด็ก ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์และจิตใจ สังคม และสติปัญญา คือ จัดหาส่ือ
การเรียนรู้ที่เหมาะสมและเสริมพัฒนาการ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพที่เอื้อต่อการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพและจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการเพื่อการจัดการเรียนรู้ จัด
ให้มีอุปกรณ์ ของเล่น ของใช้ เครื่องนอน เครื่องอํานวยความสะดวกต่าง ๆ ให้พอเพียงกับเด็ก โดยจัด
ให้เหมาะสม สะอาด ปลอดภัย ให้มีท่ีจําเป็นต่อพัฒนาการของเด็ก ให้เพียงพอและเหมาะสมกับวัย จัด
ให้มีเครื่องเล่นสนาม เครื่องเล่นนํ้า เล่นทราย ที่เหมาะสมปลอดภัย จัดให้มีพื้นที่สําหรับแปรงฟัน ล้าง
มือ ทําความสะอาดร่างกาย ห้องน้าห้องส้วม พร้อมอุปกรณ์ที่จําเป็นและเหมาะสมกับเด็ก มีหลักสูตร
ปฐมวัยที่ยืดหยุ่นและสอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษาเป็นรูปแบบการจัดประสบการณ์ที่ก่อให้เกิด
การเตรียมความพร้อม เน้นการเรียนรู้ผ่านการเล่นและการลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง สอดคล้องกับวิถี
ชีวิตของครอบครัว ชุมชน และท้องถิ ่นจัดครูที ่เหมาะสมกับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ส่ง
บุคลากรเข้ารับการอบรมเพื่อพัฒนาคุณภาพครูด้านการศึกษาปฐมวัยอย่างต่อเนื่อง มีทักษะในการจัด
ประสบการณ์และการประเมินพัฒนาการเด็กเป็นรายบุคคล มีประสบการณ์ในการออกแบบการจัด
กิจกรรม ทักษะการสังเกต และการปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเด็กและผู้ปกครองมีการจัดสภาพแวดล้อมท้ัง
ภายในและภายนอกห้องเรียนที่คํานึงถึงความปลอดภัยของผู้เรียน มีสื่อการเรียนรู้ที่หลากหลายที่ได้
จากธรรมชาติและสื่อในชุมชน มุ่งเน้นให้เกิดการเรียนรู้แบบเรียนปนเล่นมีความสุขในการเรียนรู้ มีส่ือ
เทคโนโลยีใช้ในการสืบเสาะหาความรู้ มีการจัดสิ่งอํานวยความสะดวกให้บริการด้านสื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศ อุปกรณ์เพื ่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์ มีการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย และอัตลักษณ์ที่สถานศึกษากําหนด มีการ
จัดทําแผนการจัดประสบการณ์ที ่สอดคล้องกับมาตรฐานตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย มีการ
ประเมินผลตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา ติดตามผลการดําเนินงานและจัดทํารายงานผลการ
ประเมินตนเองประจําปี มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา โดยทุกฝ่ายมี
ส่วนร่วม พร้อมท้ังรายงานผลการประเมินตนเองให้หน่วยงานต้นสังกัดอย่างต่อเน่ือง 
 
๓. ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ท่ีสนับสนุนผลการประเมินตนเอง 

๑. แผนปฏิบัติการประจําปี 
๒. หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
๓. รายงานผลการเข้าร่วมอบรมพัฒนาของครูและบุคลากร  
๔. แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
๕. แผนกลยุทธ์โรงเรียนบ้านก่ิวเสือ 
๖. แผนการจัดประสบการณ์ท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
๗. รายงานผลการประเมินตนเองประจําปี  



๑๙ 

 
๔. จุดเด่น  

- มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ัง ๔ ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถ่ิน 
- การจัดส่ิงอํานวยความสะดวกให้บริการด้านส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศ อุปกรณ์เพ่ือสนับสนุน

การจัดประสบการณ์ 
- ครูได้รับการพัฒนาด้านวิชาชีพ 

 
๕. จุดท่ีควรพัฒนา 

- ควรมีครูท่ีเช่ียวชาญด้านการจัดประสบการณ์ปฐมวัยอย่างเร่งด่วน 
- ส่งเสริมให้ครูมีความเช่ียวชาญด้านการจัดประสบการณ์ 

  - จัดสภาพแวดล้อมและส่ือเพ่ือการเรียนรู้ อย่างปลอดภัย และพอเพียง 
- กําหนดแผนการพัฒนาครูอย่างชัดเจน 

 
๖. แผนพัฒนาคุณภาพเพ่ือยกระดับให้สูงข้ึน  

๑. โครงการบ้านวิทยาศาสตร์น้อย 
๒. โครงการส่งเสริมการกล้าแสดงออกระดับปฐมวัย 
๓. โครงการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน สําหรับปฐมวัย 
๔. โครงการส่งเสริมการบริหารงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงาน 

  



๒๐ 

 
มาตรฐานท่ี ๓ การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสําคัญ 

๑. ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
๒. วิธีการพัฒนา/ผลที่เกิดจากการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผล
การประเมินตนเอง 

จัดการศึกษาปฐมวัยมุ่งเน้นความสําคัญของการพัฒนาการในทุก ๆ ด้าน ทั้งทางด้านร่างกาย 
อารมณ์จิตใจ สังคม และสติปัญญา มีความรู้ คุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต ซ่ึง
เป็นการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ เพื่อสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างเป็นสุข 
ภายใต้คําว่า เก่ง ดี มีสุข ประสบการณ์ในรูปแบบบูรณาการการเรียนรู้ แบบเรียนผ่านเล่น เพื่อให้เด็ก
ได้ประสบการณ์ตรง เกิดการเรียนรู้และมีการพัฒนาทั้งทางด้านร่างกาย อารมณ์จิตใจ สังคม และ
สติปัญญา ซ่ึงสามารถยืดหยุ่นได้ความเหมาะสมและสอดคล้องกับหลักสูตรปฐมวัย ท้ังในห้องเรียนและ
นอกห้องเรียน มีการใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย จัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ครอบคลุม
พัฒนาการในทุก ๆ ด้านให้เหมาะสมกับวัย ดังน้ี ด้านร่างกาย พัฒนาการเคลื่อนไหวทางร่างกาย เด็ก
เคลื่อนไหวอย่างเหมาะสมตามจินตนาการเพื่อให้ร่างกายทุกส่วนทั้งกล้ามเนื้อมัดใหญ่มัดเล็กให้ทํางาน
อย่างมีประสิทธิภาพด้านอารมณ์ จิตใจ เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์ความรู้สึกได้อย่างเหมาะสม รู้จัก
ยับยั ้งชั ่งใจ รู ้จักการรอคอย กล้าแสดงออก ช่วยเหลือแบ่งปันมีความรับผิดชอบด้านสังคม เด็ก
ช่วยเหลือตัวเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจําวันได้ มีวินัยในตนเอง เล่นร่วมกับผู้อื่นได้ มีสัมมาคารวะ
ต่อผู้ใหญ่ ด้านสติปัญญา มีความคิดร่วมยอด รู้จักการแก้ปัญหา สื่อสารและมีทักษะความคิดพื้นฐาน
แสวงหาความรู้ได้อย่างเหมาะสมตามวัย จัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้เด็กได้ประสบการณ์
โดยตรง จากการเรียนผ่านการเล่น โดยลงมือปฏิบัติจริงด้วยตนเองและการเรียนรู้รายกลุ่ม เพ่ือ
ก่อให้เกิดความมีนํ้าใจ ความสามัคคี การแบ่งปัน และการรอคอย เพื่อส่งผลให้เด็กเกิดการเรียนรู้ได้
อย่างมีความสุข จัดบรรยากาศในชั้นเรียนที่ส่งเสริมความสนใจให้แก่ผู้เรียน ชั้นเรียนมีบรรยากาศเต็ม
ไปด้วยความอบอุ่น ความเห็นอกเห็นใจ มีความเอื้อเผื่อเผื่อแต่ต่อกันและกัน ซึ่งเป็นแรงจูงใจภายนอก
ที่กระตุ้นให้ผู้เรียนรักการอยู่ร่วมกันในชั้นเรียน และปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ให้แก่เด็ก ห้องเรียนมี
บรรยากาศ แจ่มใส กว้างขวางพอเหมาะ มีมุมส่งเสริมประสบการณ์การเรียนรู้ มีการตกแต่งห้องเรียน
ให้สดใส และมีสื่อการเรียนรู้ที่เอื้อต่อการจัดประสบการณ์การเรียนการสอน การประเมินพัฒนาการ
ของเด็กปฐมวัย จากการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ และการจัดกิจวัตรประจําวัน ด้วยเครื่องมือและ
วิธีการท่ีหลากหลาย เช่น การสังเกต การสอบถาม การสํารวจ และการวิเคราะห์ผลพัฒนาการของเด็ก 
โดยให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วม เพื่อได้นําผลการประเมินไปพัฒนาศักยภาพของเด็กและพัฒนาการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ในชั้นเรียน มีการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่สอดคล้องกับ
มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย และอัตลักษณ์ที่สถานศึกษากําหนด มีการจัดทําแผนการจัดประสบการณ์
ที่สอดคล้องกับมาตรฐานตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย มีการประเมินผลตรวจสอบคุณภาพภายใน
สถานศึกษา ติดตามผลการดําเนินงานและจัดทํารายงานผลการประเมินตนเองประจําปี มีการนําผล
การประเมินไปปรับปรุงพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา โดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วม พร้อมทั้งรายงานผลการ
ประเมินตนเองให้หน่วยงานต้นสังกัดอย่างต่อเน่ือง 
  



๒๑ 

 
๓. ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ท่ีสนับสนุนผลการประเมินตนเอง 

- มุมประสบการณ์ 
 - แบบบันทึกการพัฒนาการของเด็ก 
 - รายงานผลการประเมินตนเอง 
 - บรรยากาศ ห้องเรียนแจ่มใส มีมุมส่งเสริมประสบการณ์การเรียนรู้  
 - การจัดกิจวัตรประจําวัน  

 
๔. จุดเด่น  

- เด็กมีพัฒนาการการอย่างสมดุล 
- เด็กเรียนรู้ จากการเล่นและปฏิบัติกิจกรรม 
- มีบรรยากาศ สภาพห้องเรียนเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
- ประเมินผลเด็กด้วยวิธีการหลากหลาย 

 
๕. จุดท่ีควรพัฒนา 

- จัดอุปกรณ์ส่ือการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย 
- พัฒนาเคร่ืองเล่นสนามและระบบสาธารณูปโภค 
- จัดกิจกรรมส่งเสริมเด็กเรียนรู้การอยู่ร่วมกัน 
 

๖. แผนพัฒนาคุณภาพเพ่ือยกระดับให้สูงข้ึน 
๑. โครงการบ้านวิทยาศาสตร์น้อย 
๒. โครงการส่งเสริมการกล้าแสดงออกระดับปฐมวัย 
๓. โครงการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน สําหรับปฐมวัย 
๔. โครงการส่งเสริมการบริหารงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงาน 

 
1.5 ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ระดับปฐมวัยปีการศึกษา 2566 
 การกําหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2567 เรื่อง กําหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย 

มาตรฐานตามกฎกระทรวง 
ค่าเป้าหมาย
ของโรงเรียน 

ผลการ
ประเมินระดับ
คุณภาพ 

คําอธิบายเป้าหมาย 

มาตรฐานท่ี 1  
คุณภาพของเด็ก 

๘๐ 
(ยอดเย่ียม) 

86.52  
(ยอดเย่ียม) 

 

๑.๑ เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย
แข็งแรง มีสุขนิสัยที ่ด ี และดูแล
ความปลอดภัยของตนเองได้ 

๘๐ 
(ยอดเย่ียม) 

๘๗.๖๕ 

(ยอดเย่ียม) 

เด็กร้อยละ 80 มีน้ําหนัก
ส่วนสูงตามเกณฑ์ของกรม
อนามัย มีการเคล่ือนไหว



๒๒ 

 

มาตรฐานตามกฎกระทรวง 
ค่าเป้าหมาย
ของโรงเรียน 

ผลการ
ประเมินระดับ
คุณภาพ 

คําอธิบายเป้าหมาย 

ร่างกายอย่างคล่องแคล่ว 
ทรงตัวและ ใช้มือ/ตา
ประสานสัมพันธ์ได้ดี 
สามารถดูแลรักษาสุขภาพ
อนามัยส่วนตนและปฏิบัติ
จนเป็นนิสัย ปฏิบัติตน
ตามข้อตกลงเก่ียวกับ
ความปลอดภัย หลีกเล่ียง
ต่อส่ิงเสพติด 

๑.๒ เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์ 
จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทาง
อารมณ์ได้ 

๘๐ 
(ยอดเย่ียม) 

๙๕ 

(ยอดเย่ียม) 

เด็กร้อยละ ๘๐ มีความร่า
เริงแจ่มใส แสดงอารมณ์
ความรู้สึกได้เหมาะสม
ตามวัย รู้จักการรอคอย
ยอมรับและพอใจใน
ความสามารถในผลงาน
ของตนเองและผู้อ่ืน ช่ืน
ชมและมีความสุขกับ
ศิลปะ ดนตรี และการ
เคล่ือนไหว 

๑.๓ เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม 
ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกท่ี
ดีของสังคม 

๘๐ 
(ยอดเย่ียม) 

๘๗.๖๕ 

(ยอดเย่ียม) 

เด็กร้อยละ 80 ช่วยเหลือ
ตนเองในการปฏิบัติ
กิจวัตรประจําวัน รู้จักรัก
การออม มีส่วนร่วมในการ
ดูแลรักษาส่ิงแวดล้อมใน
ห้องเรียนและบริเวณ
อาคารอนุบาล มีการย้ิม 
ไหว้ทักทายผู้ใหญ่อย่าง
เหมาะสมตามวัย ยอมรับ
ความแตกต่างระหว่าง
บุคคล สามารถเล่นและ
ทํางานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 



๒๓ 

 

มาตรฐานตามกฎกระทรวง 
ค่าเป้าหมาย
ของโรงเรียน 

ผลการ
ประเมินระดับ
คุณภาพ 

คําอธิบายเป้าหมาย 

๑.๔ เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา 
สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐาน 
และแสวงหาความรู้ได้ 

๘๐ 
(ยอดเย่ียม) 

๗๕.๗๖ 

(ดีเลิศ) 

เด็กร้อยละ 80 เด็ก
สามารถสนทนาโต้ตอบ
และเล่าเร่ืองได้ ต้ังคําถาม
ในส่ิงท่ีตนเองสนใจหรือ
สงสัย อ่านนิทานและเล่า
เร่ืองท่ีตนเองอ่านได้
เหมาะสม 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการ
บริหารและการจัดการ 

๘๐ 
(ยอดเย่ียม) 

ระดับ 4 
(ดีเลิศ) 

 

๒.๑ โรงเรียนมีหลักสูตรครอบคลุม
พัฒนาการทั ้ง ๔ ด้าน สอดคล้อง
กับบริบทของท้องถ่ิน 

๘๐ 
(ยอดเย่ียม) 

ระดับ 4 
(ดีเลิศ) 

โรงเรียนบ้านก่ิวเสือมี
หลักสูตรสถานศึกษาท่ี
ยืดหยุ่นและสอดคล้องกับ 
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
เน้นการเรียนรู้ผ่านการ
เล่นและการลงมือปฏิบัติ 
สอดคล้องกับวิถีชีวิตของ
ชุมชน 

๒.๒ โรงเรียนจัดครูให้เพียงพอกับ
ช้ันเรียน 

๘๐ 
(ยอดเย่ียม) 

ระดับ 3  
(ดี) 

โรงเรียนบ้านก่ิวเสือจัดครู
ทีจบการศึกษาปฐมวัย
อย่างพอเพียงกับช้ันเรียน 

๒.๓ โรงเรียนส่งเสริมให้ครูมีความ
เช่ียวชาญด้านการจัดประสบการณ์ 

๘๐ 
(ยอดเย่ียม) 

ระดับ 4 
(ดีเลิศ) 

โรงเรียนบ้านก่ิวเสือ 
ส่งเสริมให้ครูและบุคลากร
มีความรู้และทักษะในการ
จัดประสบการณ์และการ
ประเมินพัฒนาการเด็ก มี
การสังเกตและประเมิน
พัฒนาการเด็กเป็น
รายบุคคล ปฏิสัมพันธ์ท่ีดี
กับเด็ก และครอบครัว 

๒.๔ โรงเรียนจัดสภาพแวดล้อม
และส ื ่ อ เพ ื ่ อการเร ียน รู้  อย ่าง
ปลอดภัย และเพียงพอ 

๘๐ 
(ยอดเย่ียม) 

ระดับ 4 
(ดีเลิศ) 

โรงเรียนบ้านก่ิวเสือจัด
สภาพแวดล้อมภายในและ
ภายนอกห้องเรียน โดยคํา
นึกถึงความปลอดภัย 



๒๔ 

 

มาตรฐานตามกฎกระทรวง 
ค่าเป้าหมาย
ของโรงเรียน 

ผลการ
ประเมินระดับ
คุณภาพ 

คําอธิบายเป้าหมาย 

ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ 
เล่นแบบร่วมมือร่วมใจ มี
การจัดมุมประสบการณ์ มี
ส่ือสําหรับการเรียนรู้ มีส่ือ
เทคโนโลยี เพ่ือการเรียนรู้ 

๒ .๕  โ ร ง เ ร ี ย น ใ ห ้ บ ร ิ ก า ร ส่ื อ
เทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการ
เร ี ยนร ู ้ เพ ื ่ อสน ับสน ุนการ จัด
ประสบการณ์ 

๘๐ 
(ยอดเย่ียม) 

ระดับ 4 
(ดีเลิศ) 

โรงเรียนบ้านก่ิวเสือ
ให้บริการส่ือเทคโนโลยี
สารสนเทศ เพ่ือสนับสนุน
การจัดประสบการณ์ และ
พัฒนาครู 

๒ .๖  โ ร ง เ ร ี ยนม ี ระบบบร ิหาร
คุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้อง
ทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 

๘๐ 
(ยอดเย่ียม) 

ระดับ 4 
(ดีเลิศ) 

โรงเรียนบ้านก่ิวเสือ มีการ
จัดระบบการประกัน
คุณภาพภายใน ท่ีเปิด
โอกาสให้ครูและ
คณะกรรมการ
สถานศึกษา มีส่วนร่วม มี
การจัดส่งรายงานผลการ
ประเมินตนเองให้
หน่วยงานต้นสังกัด 

มาตรฐานท่ี ๓  
การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็น
สําคัญ 

ระดับ 4 
(ดีเลิศ) 

ระดับ 4 
(ดีเลิศ) 

 

๓.๑ ครูจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริม
ให้เด ็กมีการพัฒนาการทุกด้าน
อย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 

ระดับ 4 
(ดีเลิศ) 

ระดับ 4 
(ดีเลิศ) 

ครูทุกคน วิเคราะห์ข้อมูล
เด็กเป็นรายบุคคล จัดทํา
แผนการจัดประสบการณ์ 
มีกิจกรรมท่ีส่งเสริมเด็ก
ครบทุกด้านท้ังด้านร่างกา 
ย อารมณ์ จิตใจ สังคม 
และสติปัญญา ไม่มุ่งเน้น
พัฒนาด้านใดด้านหน่ึง
เพียงด้านเดียว 



๒๕ 

 

มาตรฐานตามกฎกระทรวง 
ค่าเป้าหมาย
ของโรงเรียน 

ผลการ
ประเมินระดับ
คุณภาพ 

คําอธิบายเป้าหมาย 

๓.๒ ครูสร้างโอกาสให้เด็กได้รับ
ประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติ
อย่างมีความสุข 

ระดับ 4 
(ดีเลิศ) 

ระดับ 4 
(ดีเลิศ) 

ครูร้อยละ ๘๐ มีจัด
ประสบการณ์ท่ีเช่ือมโยง
กับประสบการณ์เดิม ให้
โอกาสเด็กเลือกทํา
กิจกรรมอย่างอิสระ ตาม
ความต้องการ ความสนใจ 
ความสามารถของเด็กจาก
แหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย
เด็กได้เล่น เรียนรู้ ลงมือ
กระทํา 

๓.๓ ครูจัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการ
เร ียนร ู ้ ใช ้ส ื ่อและเทคโนโลย ี ท่ี
เหมาะสมกับวัย 

ระดับ 4 
(ดีเลิศ) 

ระดับ 4 
(ดีเลิศ) 

ครูทุกคน จัดห้องเรียนให้
สะอาด ปลอดภัย มีพ้ืนท่ี
แสดงผลงานเด็ก ครูใช้ส่ือ
และเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม
กับช่วงอายุและความ
สนใจของเด็ก 

๓.๔ ครูประเมินพัฒนาการเด็กตาม
สภาพจร ิ งและน ํ าผลประเ มิน
พัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัด
ประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

ระดับ 4 
(ดีเลิศ) 

ระดับ 4 
(ดีเลิศ) 

ครูทุกคน มีการประเมิน
พัฒนาการเด็กจาก
กิจกรรมและกิจวัตร
ประจําวัน นําผลการ
ประเมินท่ีได้ไปพัฒนา
คุณภาพเด็ก มีการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้การจัด
ประสบการณ์ 

 
1.7 สรุปผลระดับคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย ดังน้ี 

มาตรฐานท่ี 1 ด้านคุณภาพเด็ก ระดับคุณภาพ คือ ยอดเย่ียม 
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ระดับคุณภาพ คือ ดีเลิศ 
มาตรฐานท่ี 3 การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสําคัญ ระดับคุณภาพ คือ ดีเลิศ 

 
  



๒๖ 

 
รายงานการประเมินตนเอง 

(Self –Assessment Report) 
ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  
ปีการศึกษา 2568 

 
บทสรุปของผู้บริหาร 

ผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั ้นพื ้นฐานเพื ่อการประกัน 
คุณภาพภายในของโรงเรียนบ้านกิ่วเสือ ปีการศึกษา 2568 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 2 ได้การดําเนินงานการจัดการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษา ขั้นพื้นฐาน 
ประสบผลสําเร็จและมีคุณภาพตามประสิทธิผลทางการจัดการศึกษาและผลการประเมินตนเองในภาพรวม อยู่
ในระดับ ยอดเย่ียม โดยสรุปภาพรวมได้ดังน้ี 

 
ด้านคุณภาพผู้เรียน  
โรงเรียนบ้านกิ่วเสือ ได้ดําเนินการพัฒนาสมรรถนะยุคใหม่ (Competency-based) ให้กับ

นักเรียนภายใต้แนวคิด "เรียนดี มีความสุข" และ “เรียนดี มีคุณธรรม” โดยมุ่งเน้นการอ่านเขียนคล่อง 
การคิดคํานวณและวิเคราะห์ทักษะดิจิทัล และค่านิยมที่ดี ตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานที่มุ่งสู่
ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับดีเลิศและยอดเยี่ยม ผ่านการลดความเหลื่อมลํ้าและสร้างภูมิคุ้มกันทักษะชีวิต
โดยให้คณะครู จัดกิจกรรมการเรียนการสอนเน้นการปฏิบัติ ให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติกิจกรรม เป็นการ
เรียนรู ้แบบ Active Learning เน้นทักษะในการอ่าน การเขียน และการคิดคํานวณ ในระดับช้ัน 
ประถมศึกษาปีที่ 1 ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 จะต้อง อ่านออก เขียนได้ คิดคํานวณเป็น ระดับช้ัน
ประถมศึกษาปีที่ 4 ถึงระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ผู้เรียนต้องอ่านคล่องเขียนคล่อง คิดคํานวณตัว
เลขที่ซับซ้อนได้ มีทักษะการทํางานและมีทักษะด้านภาษาอังกฤษ เพื่อผู้เรียนให้พัฒนาเต็มศักยภาพ 
โรงเรียนได้พัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนที่เหมาะสม รวมทั้งใช้แหล่งเรียนรู้ภายในชุมชน จัดหาส่ือ
ด้านเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาค้นคว้า รวมถึงจัดกิจกรรมต่าง ๆ ให้ผู้เรียน มีความกล้าแสดงออก และ
สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นอย่างมีความสุข ทําให้นักเรียนมีทักษะในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และ
การคิดคํานวณเป็นไปตามเกณฑ์ที่โรงเรียนกําหนดในแต่ระดับชั้น นักเรียนมีความสามารถในการคิด 
โดยใช้เหตุผลประกอบการตัดสินใจ มีความสามารถในการรวบรวมความรู้ได้ทั้งด้วยตนเองและการ
ทํางานเป็นทีม นําทักษะการทํางาน และประสบการณ์มาใช้ ในการดํารงชีวิต นักเรียนมีส่วนร่วมใน
การเรียนรู้อาชีพในท้องถิ่น การใช้แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาในท้องถิ่น มีความภูมิใจและ เห็นคุณค่า
ของความเป็นไทย มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีชนเผ่ารวมทั้งมีส่วนร่วมในการพัฒนา
ชุมชนร่วมกิจกรรมที่สําคัญในชุมชน นักเรียนได้เข้าร่วมแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนในระดับ
เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาและระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ในปีการศึกษา 2568 โดยจัดทําและ
นําเสนอโครงการ โครงงาน ชิ้นงาน ผลผลิต ตลอดจนความสามารถในการใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ 
โปรแกรมต่าง ๆ นําเสนอผลงานอย่างสร้างสรรค์ และมีคุณธรรมมีความก้าวหน้าในการเรียนรู้ตาม
หลักสูตรสถานศึกษาในด้านความรู้ ความเข้าใจ ทักษะ กระบวนการต่าง ๆ รวมทั้งมีความก้าวหน้าใน



๒๗ 

 
ผลการทดสอบระดับชาติ หรือผลการทดสอบอื่น ๆ มีความรู้ ทักษะพื้นฐานในการจัดการ เจตคติที่ดี
พร้อมที่จะศึกษาต่อในระดับชั้นที่สูงขึ้น เป็นผู้ที่มีคุณธรรม  จริยธรรม เคารพในกฎกติกา มีค่านิยม  
มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามที่สถานศึกษากําหนด มีการรักษาสุขภาพกาย สุขภาพจิต อารมณ์ 
และสังคม แสดงออกอย่างเหมาะสมในแต่ละช่วงวัย สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมีความสุข  

 
ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ   
ในปีการศึกษา 2568 โรงเรียนบ้านกิ่วเสือกําหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจอย่างชัดเจน 

และเน้นการทํางานร่วมกับเป็นทีมงาน โดยใช้รูปแบบการบริหาร “KS TEAM MODEL” การทํางานท่ี
มุ่งเน้นผลสัมฤทธ์ิ มีการมอบหมายงานและ มีโครงสร้างการบริหารงานที่ชัดเจน โดยคณะกรรมการ
สถานศึกษา มีส่วนร่วมในการดําเนินงาน เพื่อดําเนินการพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน  
ตามหลักสูตรสถานศึกษาทุกกลุ่มเป้าหมายที่เชื่อมโยงกับชีวิตจริง จัดทําแผนกลยุทธ์และโครงการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา แผนปฏิบัติการประจําปี ที่สอดคล้องกับนโยบายสํานักงานเขตพื้นท่ี
เชียงใหม่ เขต 2 โดย ดําเนินงานพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อส่งเสริมให้มีวิทยฐานะท่ี
สูงขึ ้น รวมทั ้งมีความเชี ่ยวชาญทางด้านวิชาชีพตามความต้องการของครูและสถานศึกษา จัด
สภาพแวดล้อมทางกายภาพที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ มีความปลอดภัยอย่างรอบด้าน 
และจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ ที่เหมาะสมกับสถานการณ์
ปัจจุบันของโรงเรียนบ้านกิ่วเสือ โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการ อย่างเป็นระบบ โดยใช้วงจร
คุณภาพเดมมิ่ง (PDCA) ซึ่งได้วางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาโดยนําแผนไปปฏิบัติ ติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผลและปรับปรุง พัฒนางานอย่างต่อเนื่อง มีการบริหารอัตรากําลัง ทรัพยากรทาง
การศึกษาและระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน มีการนิเทศภายใน นําข้อมูลมาใช้ในการพัฒนาบุคลากร
ทางการศึกษา โดยใช้กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) และนําเสนอข้อมูลให้
ผู้เกี่ยวข้องภาคส่วนได้รับทราบเพื่อประสานความร่วมมือทุกภาคส่วนในการวางแผน ปรับปรุง พัฒนา
และร่วมกันรับผิดชอบต่อการจัดการศึกษา  

 
ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 

โรงเรียนบ้านกิ่วเสือ มุ่งส่งเสริมให้คณะครู ใช้กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 
(Child-Centered Approach) คือการจัดการศึกษาที่มุ่งพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพและความสนใจ 
โดยให้ผู ้เรียนมีส่วนร่วมในการวางแผน ปฏิบัติจริง (Active Learning) และสร้างองค์ความรู้ด้วย
ตนเอง ครูเปลี่ยนบทบาทเป็นผู้อํานวยความสะดวก (Facilitator) ส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ ความคิด
สร้างสรรค์ และการทํางานร่วมกัน ส่งเสริมให้นักเรียนทํางานผ่านกระบวนการคิด ปฏิบัติจริง ตาม
มาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา ครูรู้จักผู้เรียนเป็นรายบุคคล คํานึงถึงความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล ไม่ทิ้งนักเรียนคนใดคนหนึ่งไว้ข้างหลัง รวมทั้งให้นักเรียนได้ร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ระหว่างนักเรียนกับนักเรียนด้วยกันเอง และนําผลที่ได้มาพัฒนาปรับปรุงการเรียนรู้ของตนเอง ครูมี
แผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ที่สามารถนําไปใช้จัดกิจกรรมได้จริง ครูใช้สื่อ และ
แหล่งเรียนรู้ มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก เพื่อให้เด็กเรียนรู้อย่างมีความสุข ครูผลิตส่ือ 
นวัตกรรม และเทคโนโลยี แฟล็ตฟอร์มต่าง ๆ ที่นํามาใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่สร้าง



๒๘ 

 
โอกาสให้นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วม ได้ลงมือปฏิบัติจริงจนสรุปความรู้ได้ด้วยตนเอง ครูจัดการเรียนรู้ให้
นักเรียนผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง ส่งเสริมให้นักเรียนได้ฝึกทักษะ ได้แสดงความคิดเห็น ได้
แสดงออก เป็นผู้สามารถสรุปองค์ความรู้ นําเสนอผลงานในการแข่งขันศิลปหัตถกรรมประจําปี และ
สามารถนําไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ คณะครูได้ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ รวมท้ัง
นําภูมิปัญญาท้องถิ ่นมาใช้ในการจัดการเรียนรู ้ นักเรียนได้แสวงหาความรู ้ด้วยตนเองจากสื่อท่ี
หลากหลาย ครูผู้สอนร่วมกับผู้อํานวยการโรงเรียน ร่วมแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ (PLC) 
เป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพในแต่ละสัปดาห์ และนําผลไปปรับปรุงและพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ให้เหมาะสมกับนักเรียนมากข้ึน 
  



๒๙ 

 
การประเมินผลผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของโรงเรียนตามระดับช้ันเรียน 

1. ร้อยละผลประเมินผลผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนระดับ 3 ข้ึนไปปีการศึกษา 2568 

สาระการเรียนรู้ 
ร้อยละระดับ 3 ข้ึนไป 

เฉล่ีย 
ร้อยละ 

ป.1 
(4) 

ป.2 
(5) 

ป.3 
(8) 

ป.4 
(6) 

ป.5 
(7) 

ป.6 
(11) 

1. ภาษาไทย 71.43 100 100 25.00 40 85.71 70.36 

2. คณิตศาสตร์ 71.43 100 100 50.00 60 85.71 77.86 

3. วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 85.71 100 100 87.50 60 71.43 84.11 

4. สังคมศึกษา 85.71 100 100 87.50 20 85.71 79.82 

5. ประวัติศาสตร์ 100 100 100 87.50 20 100 84.58 

6. สุขศึกษาและพลศึกษา 100 100 100 87.50 100 100 97.92 

7. ศิลปะ 100 100 100 87.50 80 100 94.58 

8. การงานอาชีพ 100 100 100 87.50 80 100 94.58 

9. ภาษาต่างประเทศ 85.71 100 100 0 20 28.57 55.71 

10. ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสาร 85.71 100 100 12.50 60 71.43 71.61 

ร้อยละ 88.57 100 100 61.25 54 82.86 81.11 

จากตารางร้อยละผลประเมินผลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับ 3 ขึ้นไปของโรงเรียนตาม
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที ่ 1 - 6 ปีการศึกษา 2568 ภาพรวมร้อยละผลประเมินผลผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนของโรงเรียนบ้านกิ่วเสือ มีค่าเฉลี่ยร้อยละ 81.11 กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่มีค่าเฉล่ีย 
ร้อยละของผลการประเมินมากที่สุดคือกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา มีค่าเฉลี่ยร้อยละ 
97.92 และกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่มีค่าเฉลี่ยร้อยละของผลการประเมินน้อยที่สุดคือกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาต่างประเทศ มีค่าเฉล่ียร้อยละ 55.71 
 

2. ร้อยละผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน ระดับดีข้ึนไป ปีการศึกษา 2568 

ระดับ
ช้ัน 

จํานวน 
นักเรียน 

ผลการประเมิน ระดับดี 
ข้ึนไป 

ร้อยละ 
ดีเย่ียม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 

ป.1 7 7 0 0 0 7 100 
ป.2 4 0 4 0 0 4 100 
ป.3 5 2 3 0 0 5 100 
ป.4 8 0 7 1 0 7 87.5 
ป.5 5 3 2 0 0 5 100 



๓๐ 

 
ระดับ
ช้ัน 

จํานวน 
นักเรียน 

ผลการประเมิน ระดับดี 
ข้ึนไป 

ร้อยละ 
ดีเย่ียม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 

ป.6 7 3 4 0 0 7 100 
รวม 36 15 20 1 0 35 97.22 

จากตารางร้อยละผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน ระดับดีขึ้นไป ระดับช้ัน
ประถมศึกษาปีที่ 1 - 6 ปีการศึกษา 2568 ภาพรวมร้อยละผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ 
และเขียน ระดับดีข้ึนไปของโรงเรียนบ้านก่ิวเสือ มีค่าเฉล่ียร้อยละ 97.22 

 
3. ร้อยละผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในระดับดีข้ึนไป ปีการศึกษา 2568 

ระดับ 
ช้ัน 

จํานวน
นักเรียน 

ผลการประเมิน ระดับดี 
ข้ึนไป 

ร้อยละ 
ดีเย่ียม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 

ป.1 7 7 0 0 0 7 100 
ป.2 4 4 0 0 0 4 100 
ป.3 5 5 0 0 0 5 100 
ป.4 8 8 0 0 0 8 100 
ป.5 5 2 3 0 0 5 100 
ป.6 7 7 0 0 0 7 100 
รวม 36 33 3 0 0 36 100 
จากตารางร้อยละผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในระดับดีขึ ้นไป ระดับช้ัน

ประถมศึกษาปีที ่ 1 - 6 ปีการศึกษา 2568 ภาพรวมร้อยละผลการประเมินคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ในระดับดีข้ึนไปของโรงเรียนบ้านก่ิวเสือ มีค่าเฉล่ียร้อย 100 

 
4. ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินสมรรถนะสําคัญตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ปีการศึกษา 2568 ของผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 จํานวน 7 คน 
ในระดับดีข้ึนไป 

สมรรถนะสําคัญ 
ผลการประเมิน ระดับผ่าน 

ข้ึนไป 
ร้อยละ 

ดีเย่ียม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 
1. ความสามารถในการส่ือสาร 5 2 0 0 7 100 
2. ความสามารถในการคิด 5 2 0 0 7 100 
3. ความสามารถในการแก้ปัญหา 4 3 0 0 7 100 
4. ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต 7 0 0 0 7 100 
5. ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 7 0 0 0 7 100 

รวม 7 100 
 



๓๑ 

 
จากตารางร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินสมรรถนะสําคัญตามหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ปีการศึกษา 2568 ของผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
จํานวน 7 คน ในระดับผ่านข้ึนไป ภาพรวมอยู่ในระดับผ่านข้ึนไป มีค่าเฉล่ีย 100 
 
ผลการประเมินมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

มาตรฐานการศึกษา 
ค่าเป้าหมาย 
(ตามประกาศ
โรงเรียน) 

ผลการประเมิน
ตนเองปี
การศึกษา 
256๗ 

ความสอดคล้องของ
ผลการประเมินกับค่า

เป้าหมาย 
(ต่ํากว่าเป้าหมาย/
เป็นไปตามเป้าหมาย/
สูงกว่าค่าเป้าหมาย) 

มาตรฐานท่ี 1 : คุณภาพของผู้เรียน : 87.79 (ยอดเย่ียม) 
ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน ๗9.74 (ดีเลิศ)  
๑. ความสามารถในการ
อ่าน การเขียน การส่ือสาร
และการคิดคํานวณ 

นักเรียนร้อยละ ๗5  
ได้ระดับ ๓ ข้ึนไป 

77.62 
(ดีเลิศ) 

 

สูงกว่าเป้าหมาย 

๒. ความสามารถในการ
คิดวิเคราะห์คิดอย่างมี
วิจารณญาณอภิปราย 
แลกเปล่ียนความคิดเห็น
และแก้ปัญหา 

นักเรียนร้อยละ ๗5 
ได้ระดับ ๓ ข้ึนไป 

86.48  
(ยอดเย่ียม) 

สูงกว่าเป้าหมาย 

๓. ความสามารถในการ
สร้างนวัตกรรม 

นักเรียนร้อยละ 75  
ได้ระดับ ๓ ข้ึนไป 

78.65  
(ดีเลิศ) 

สูงกว่าเป้าหมาย 

๔. ความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การส่ือสาร 

นักเรียนร้อยละ ๗5 
ได้ระดับ ๓ ข้ึนไป 

80.68  
(ยอดเย่ียม) 

สูงกว่าเป้าหมาย 

๕. ผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา 

นักเรียนร้อยละ 70 
ได้ระดับ ๓ ข้ึนไป 

80.25  
(ยอดเย่ียม) 

สูงกว่าเป้าหมาย 

6. มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน 
และเจตคติท่ีดีต่องาน
อาชีพ 

นักเรียนร้อยละ ๘5 
ได้ระดับ ๓ ข้ึนไป 

92.78  
(ยอดเย่ียม) 

สูงกว่าเป้าหมาย 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 95.83 (ยอดเย่ียม) 
๑.การมีคุณลักษณะ และ
ค่านิยมท่ีดีตามท่ี
สถานศึกษากําหนด  

นักเรียนร้อยละ ๘๕  
ได้ระดับ ๓ ข้ึนไป 
 

96.33 
(ยอดเย่ียม) 

สูงกว่าเป้าหมาย 



๓๒ 

 

มาตรฐานการศึกษา 
ค่าเป้าหมาย 
(ตามประกาศ
โรงเรียน) 

ผลการประเมิน
ตนเองปี
การศึกษา 
256๗ 

ความสอดคล้องของ
ผลการประเมินกับค่า

เป้าหมาย 
(ต่ํากว่าเป้าหมาย/
เป็นไปตามเป้าหมาย/
สูงกว่าค่าเป้าหมาย) 

๒. ความภูมิใจในท้องถ่ิน
และความเป็นไทย 

นักเรียนร้อยละ ๘5 
ได้ระดับ ๓ ข้ึนไป 

94.34 
(ยอดเย่ียม) 

สูงกว่าเป้าหมาย 

๓. การยอมรับท่ีจะอยู่
ร่วมกันบนความแตกต่าง
และหลากหลาย 

นักเรียนร้อยละ ๘5  
ได้ระดับ ๓ ข้ึนไป 

96.33 
(ยอดเย่ียม) 

สูงกว่าเป้าหมาย 

๔. สุขภาวะทางร่างกาย  
และลักษณะจิตสังคม 

นักเรียนร้อยละ ๘5 
ได้ระดับ ๓ ข้ึนไป 

96.33 
(ยอดเย่ียม) 

สูงกว่าเป้าหมาย 

มาตรฐานท่ี ๒ : กระบวนการบริหารและการจัดการ : ระดับ 5 (ยอดเย่ียม) 
๑.การมีเป้าหมาย 
วิสัยทัศน์ และพันธกิจท่ี
สถานศึกษากําหนดชัดเจน 

 
ระดับ ๔  

ระดับ 5   
(ยอดเย่ียม) 

สูงกว่าเป้าหมาย 

๒.มีระบบบริหารการ
จัดการคุณของสถานศึกษา 

ระดับ ๔  ระดับ 5   
(ยอดเย่ียม) 

สูงกว่าเป้าหมาย 

๓.ดําเนินงานพัฒนา
วิชาการท่ีเน้นคุณภาพ
ผู้เรียนรอบด้านตาม
หลักสูตรสถานศึกษา และ
ทุกกลุ่มเป้าหมาย 

ระดับ ๔  ระดับ 5   
(ยอดเย่ียม) 

สูงกว่าเป้าหมาย 

๔.พัฒนาครูและบุคลากร
ให้มีความเช่ียวชาญทาง
วิชาชีพ 

ระดับ ๔  ระดับ 5   
(ยอดเย่ียม) 

สูงกว่าเป้าหมาย 

๕.จัดสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพละสังคมท่ีเอ้ือต่อ
การจัดการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ 

ระดับ ๔  ระดับ ๔  
(ดีเลิศ) 

เป็นไปตามเป้าหมาย 

๖.จัดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือสนับสนุน
การบริหารจัดการ และ
จัดการเรียนรู้ 
 

ระดับ ๔  
 

ระดับ ๔  
(ดีเลิศ) 

เป็นไปตามเป้าหมาย 



๓๓ 

 

มาตรฐานการศึกษา 
ค่าเป้าหมาย 
(ตามประกาศ
โรงเรียน) 

ผลการประเมิน
ตนเองปี
การศึกษา 
256๗ 

ความสอดคล้องของ
ผลการประเมินกับค่า

เป้าหมาย 
(ต่ํากว่าเป้าหมาย/
เป็นไปตามเป้าหมาย/
สูงกว่าค่าเป้าหมาย) 

มาตรฐานท่ี ๓ : กระบวนการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ : 78.76 (ดีเลิศ) 
๑.จัดการเรียนรู้ผ่าน
กระบวนการคิด ละปฏิบัติ
จริง และสามารถนําไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิต 
ประจําวันได้ 

ครูร้อยละ ๘๕ ได้
ระดับ ดี ข้ึนไป 

๘0.48  
(ยอดเย่ียม) 

น้อยกว่าค่าเป้าหมาย 

๒. ใช้ส่ือ เทคโนโลยี
สารสนเทศ และแหล่ง
เรียนรู้ท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 

ครูร้อยละ ๘๕ ได้
ระดับ ดี ข้ึนไป 

78.05 
(ดีเลิศ) 

น้อยกว่าค่าเป้าหมาย 

๓. มีการบริหารจัดการช้ัน
เรียนเชิงบวก 

ครูร้อยละ ๘๕ ได้
ระดับ ดี ข้ึนไป 

77.71 
(ดีเลิศ) 

น้อยกว่าค่าเป้าหมาย 

๔. ตรวจสอบและประเมิน
ผู้เรียนอย่างเป็นระบบและ
นําผลมาพัฒนานักเรียน 

ครูร้อยละ ๘๕ ได้
ระดับ ดี ข้ึนไป 

74.92 
(ดีเลิศ) 

น้อยกว่าค่าเป้าหมาย 

๕. มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้
และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ
เพ่ือพัฒนาและปรับปรุง
การจัดการเรียนรู้ 

ครูร้อยละ ๘๕ ได้
ระดับ ดี ข้ึนไป 

๘2.65 
(ยอดเย่ียม) 

น้อยกว่าค่าเป้าหมาย 

 
  



๓๔ 

 
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

มาตรฐานการศึกษา 
ค่าเป้าหมาย 
(ตามประกาศ
โรงเรียน) 

ผลการประเมิน
ตนเองปี
การศึกษา 
256๗ 

ความสอดคล้องของ
ผลการประเมินกับค่า

เป้าหมาย 
(ต่ํากว่าเป้าหมาย/

เป็นไป 
ตามเป้าหมาย/สูงกว่า
ค่าเป้าหมาย) 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพ
ของผู้เรียน 

ดีเลิศ ยอดเย่ียม
(87.79) 

สูงกว่าเป้าหมาย 

มาตรฐานท่ี ๒ กระบวน 
การบริหารและการจัดการ 

ดีเลิศ ยอดเย่ียม 
(๘2.69) 

สูงกว่าเป้าหมาย 

มาตรฐานท่ี 3 กระบวน 
การเรียนการสอนท่ีเน้น
ผู้เรียนเป็นสําคัญ 

ยอดเย่ียม ดีเลิศ 
(78.76) 

น้อยกว่าเป้าหมาย 

ผลการประเมินตนเองของ
สถานศึกษา ระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ยอดเย่ียม (๘3.08) 

 
 การประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ของโรงเรียนบ้านก่ิว
เสือ เป็นการประเมินเชิงประจักษ์บนฐานข้อมูลสารสนเทศที่เกิดจากการติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินคุณภาพอย่างเป็นระบบ แบบเน้นการมีส่วนร่วม โดยจะได้นําเสนอผลการประเมินแต่ละ
มาตรฐานการศึกษาและหลักฐานสนับสนุนผลการประเมินตนเองทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ
ด้วยข้อมูลสารสนเทศและโครงการ กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการท่ีสอดคล้องแต่ละมาตรฐานการศึกษา
เพื่อแสดงถึง ระดับคุณภาพ กระบวนการทํางานและผลการดําเนินงานที่เกิดขึ้นจากการบริหารจัด
การศึกษาของโรงเรียนบ้านกิ่วเสือให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาอย่างเป็น
ระบบท้ังองค์รวมมีรายละเอียด ดังน้ี 
 
  



๓๕ 

 
มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผู้เรียน 
ระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม 
1.  กระบวนการดําเนินงาน 

1.1  ข้ันวางแผนการดําเนินงาน 
 1) ประชุมเพื่อทบทวนผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ
ผู้เรียน ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 และมาตรฐานการเรียนรู้
และตัวชี้วัดฯ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) และผลการดําเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม เพื่อพัฒนา
คุณภาพของผู้เรียน ในรอบปีการศึกษาท่ีผ่านมา  
 2) กําหนดโครงการ/กิจกรรม ค่าเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน รูปแบบการจัด
กิจกรรม การเรียนการสอนท่ีบูรณาการการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และกําหนดผู้รับผิดชอบ 
 3) กําหนดปฏิทินการดําเนินกิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional 
Learning Community : PLC) โดยการรวมตัว รวมใจ รวมพลัง ร่วมมือกันของครูในโรงเรียน เพ่ือ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน
เป็นไปตามท่ีกําหนด 

1.2 ข้ันดําเนินการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน 
 1) มีข้ันดําเนินการพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน ดังน้ี 
       1.1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิดคํานวณ 

       1.1.1) ครูผู้สอนจัดการเรียนการสอนโดยเน้นให้ครูทําหน้าที่ Coach ใช้การ
จัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning ซึ่งเป็นกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนมีส่วน
ร่วมและมีปฏิสัมพันธ์กับกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติที่หลากหลายรูปแบบ เช่น การวิเคราะห์ 
การสังเคราะห์ การระดมสมอง และการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น โดยกิจกรรมที่นํามาใช้ช่วยพัฒนา
ทักษะการคิดวิเคราะห์ การคิดอย่างมีวิจารณญาณ การสื่อสาร/นําเสนอ และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศอย่างเหมาะสม ผู้เรียนนอกจากการมีส่วนร่วมในกิจกรรมดังกล่าวข้างต้นแล้ว ยังต้องมี
ปฏิสัมพันธ์กับผู ้สอน และผู ้เรียนกับผู ้เร ียนด้วยกันด้วย ผู ้สอนช่วยกระตุ ้นให้ผู ้เร ียนมีความ
กระตือรือร้นท่ีจะทํากิจกรรมต่าง ๆ รวมถึงการจัดเตรียมสภาพแวดล้อมท่ีเหมาะสมในการเรียนรู้   

  1.1.2) จัดทํากิจกรรมพัฒนาผู้เรียนโดยใช้กระบวนการ Active leaning โดย
ใช้กระบวนการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมและมีปฏิสัมพันธ์กับกิจกรรมการเรียนรู้ผ่าน
การปฏิบัติที ่หลากหลายรูปแบบ เช่น การวิเคราะห์ การสังเคราะห์ การระดมสมอง และการ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น นอกจากการมีส่วนร่วมในกิจกรรมดังกล่าวข้างต้นแล้ว ยังต้องมีปฏิสัมพันธ์
กับผู้สอน และผู้เรียนกับผู้เรียนด้วยกันด้วย ผู้สอนช่วยกระตุ้นให้ผู้เรียนมีความกระตือรือร้นที่จะทํา
กิจกรรมต่าง ๆ รวมถึงการจัดเตรียมสภาพแวดล้อมท่ีเหมาะสมในการเรียนรู้  

       1.2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีว ิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปล่ียนความคิดเห็น และแก้ปัญหา 

   1.2.1) ครูผู ้สอนจัดการเรียนการสอนโดย ใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ท่ี
ผู้เรียนมีส่วนร่วม (Active Learning) ตั้งแต่การคิด ริเริ่มและลงมือทํา โดยเน้นให้ผู้เรียนมองปัญหาท่ี
เกิดข้ึนรอบตัว ต้ังคําถามจากปัญหาน้ันและค้นคว้าหาคําตอบด้วยตนเอง นําเสนอแนวทางแก้ไขปัญหา 



๓๖ 

 
และมีความกล้าแสดงออกในการนําเสนองาน ผู้เรียนจะสามารถพัฒนาทักษะที่เป็นปัญญาภายนอก 
เช่น การอ่าน การเขียน การนําเสนอ การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ทักษะในการคิดวิเคราะห์ และ
ประกอบอาชีพ ความเข้าใจทางคณิตศาสตร์ และการทํางานเป็นทีม เป็นต้น ผู้เรียนจะได้ตั้งคําถาม
และแก้ปัญหาในเรื ่องที ่ต ัวเองสนใจหรือเรื ่องที ่เกี ่ยวข้องกับชุมชนของตัวเอง เพื ่อฝึกทักษะ 
กระบวนการคิดและแก้ไขปัญหาอย่างเป็นระบบ นอกจากนี้ยังช่วยสร้างความมั่นใจให้เด็ก ๆ เพราะ
เด็กจะกล้าพูดและแสดงออกในสิ่งที่ตัวเองคิดจากข้อมูลที่ค้นคว้ามาด้วยตัวเองและแลกเปลี่ยนกับ
เพื่อน ๆ โดยไม่มีคุณครูดุว่าหรือตัดสินว่าสิ่งที่เด็กคิดนั้นถูกหรือผิด เพราะเมื่อเด็กมีโอกาสค้นคว้า
เพ่ิมเติม เด็กจะรู้เองว่าตัวเองคิดถูกหรือผิด ด้วยเหตุผลอะไร  

  1.๒.๒) จัดทํากิจกรรมพัฒนาผู้เรียนโดยใช้กระบวนการ Active leaning โดย
มีกิจกรรมการเรียนการสอนดังน้ี โดยใช้กิจกรรมที่ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง เช่น การใช้เกมประกอบ 
การสาธิต/ทดลอง สืบค้นความรู้ด้วยตนเอง 

  1.๒.๓) ครูจัดกิจกรรม PLC เพื่อพัฒนาหรือแก้ปัญหาการจัดการเรียนการ
สอนของผู้เรียนเพ่ือแลกเปล่ียนเรียนรู้การใช้นวัตกรรม เพ่ือสร้างการเรียนรู้ร่วมกัน  

  1.๒.๔) จัดทําโครงการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยจัด
กิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) โดยมีกิจกรรม ประกอบด้วย กิจกรรมการร่วมกันแก้ปัญหาอย่าง
เป็นระบบ มีการแลกเปล่ียนความคิดเห็น และช่วยกันนําเสนอแนวทางการแก้ปัญหาให้บรรลุตรงตาม
เป้าหมาย 

       1.3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
   1.3.1) ผู้เรียนมีความสามารถในการสืบค้น ค้นคว้าหาแนวทางแก้ปัญหาด้วย

ตนเอง ทํางานเป็นทีม นําความรู้ที่ได้มาสร้างสรรค์ชิ้นงาน ส่งเสริมให้นักเรียนได้ทดลองและลงมือ
ปฏิบัติจริง 

  1.3.2) จัดทํากิจกรรมพัฒนาผู้เรียนโดยใช้กระบวนการ Active leaning โดย
มีกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมและมีปฏิสัมพันธ์กับกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการ
ปฏิบัติที่หลากหลายรูปแบบ เช่น การวิเคราะห์ การสังเคราะห์ การระดมสมอง และการแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น โดยกิจกรรมที่นํามาใช้ช่วยพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ การคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
การสื่อสาร/นําเสนอ และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างเหมาะสม มีการกระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้
ในรูปแบบต่าง ๆ ทําให้นักเรียนเกิดทักษะการคิดและแก้ปัญหา เน้นการเรียนรู้ร่วมกัน และแสวงหา
ความรู้ บูรณาการความรู้ ส่งเสริมให้นักเรียนกํากับตนเองในการเรียนรู้ เปิดโอกาสให้นักเรียนแสดง
ความคิดเห็น ส่งเสริมให้นักเรียนกล้าแสดงออก          

 1.4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
   1.4.1) ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีในการสืบค้น หาความรู้ 

และนําความรู้ที่ได้มาแลกเปลี่ยนเพื่อสร้างเป็นองค์ความรู้ของตนเอง และสามารถสร้างสรรค์ชิ้นงาน
ได้ 

  1.4.2) จ ัดท ําโครงการส ่งเสร ิมท ักษะ ICT นักเร ียน โดยม ีก ิจกรรม
ประกอบด้วย การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนด้านการใช้เทคโนโลยีและการสื่อสาร ศึกษาค้นคว้า 
สืบค้นทางอินเทอร์เน็ต การสร้างสรรค์ช้ินงานด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 



๓๗ 

 
       1.5) มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
   1.5.1) ผู ้ เร ียนบรรลุและมีความก้าวหน้าในการเร ียนรู ้ตามหลักสูตร

สถานศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจทักษะกระบวนการต่าง ๆ ในการเรียนรู้ 
  1.5.2) จัดทําโครงการส่งเสริมศักยภาพทางความสามารถทักษะทางวิชาการ 

โครงการพัฒนาทักษะการอ่านคล่อง เขียนคล่อง คิดเลขเป็น โดยมีกิจกรรม ประกอบด้วย โครงการ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการให้สูงขึ้น ในสาระการเรียนรู้พื้นฐาน การทดสอบระดับชาติ RT, NT,  
O - NET   

  1.6) มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 
   1.6.1) ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะในการจัดการ เจตคติ ที่ดีพร้อมที่จะศึกษา

ต่อไปในระดับช้ันท่ีสูงข้ึน การทํางานหรืองานอาชีพ 
  1.6.2) คิดทําโครงการสถานศึกษาพอเพียง ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง โดยมีกิจกรรมส่งเสริมการออมทรัพย์นักเรียน กิจกรรมเกษตรพอเพียง เช่น กิจกรรมออม
ทรัพย์ของนักเรียน กิจกรรมถัก ปัก ทอ กิจกรรมปลูกผัก กิจกรรมแปรรูปอาหาร การเรียนการสอน
ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง และมีหลักสูตรบูรณาการในท้องถิ่นเพื่อให้นักเรียนมีความรู้และรู้คุณค่าใน
อาชีพต่าง ๆ เพ่ืองส่งเสริมอาชีพในชุมชน  

 2) มีข้ันดําเนินการพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน ดังน้ี 
       2.1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากําหนด 

      2.1.1) โรงเรียนบ้านกิ่วเสือได้จัดโครงการจัดการเรียนรู้ตามศาสตร์พระราชา 
โดยมีกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนผ่านกิจกรรมเสริมสร้างประสานสัมพันธ์กับชุมชนให้มีคุณลักษณะการอยู่
ร่วมกันอย่างพอเพียง ซึ่งเป็นกิจกรรมที่จะทําให้ผู้เรียนได้ตระหนักถึงความสําคัญของการดําเนินชีวิต
อยู่บนหลักของความพอเพียงไม่ว่าจะที่โรงเรียนหรือที่บ้าน ได้ฝึกนักเรียนให้นําแนวความคิดเกี่ยวกับ
หลักการของเศรษฐกิจพอเพียง มาปรับใช้ในชีวิตประจําวัน ไม่ว่าจะอยู่ที่โรงเรียนหรือที่บ้าน เพื่อให้
เกิดสังคมที่อยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข มีสติรับมือกับการเปลี่ยนแปลง การมีสมาธิเพื่อกํากับตนเอง
รู้เท่าทันตนเอง การมีความรับผิดชอบต่อตัวเองและผู้อ่ืน  

  2.1.2) ครูจัดกิจกรรม PLC เพื่อพัฒนาหรือแก้ปัญหากิจกรรมการเรียนการ
สอนทุกวันอังคารของสัปดาห์ ช่วงเวลา 16.00 – 17.00 น. เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้การใช้นวัตกรรม 
เพ่ือสร้างการเรียนรู้ร่วมกัน 

  2.1.3) จัดทําโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์โดยมีกิจกรรมการเรียนการสอน
โดยใช้กระบวนการการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning ซึ่งกระบวนการเรียนการสอนเน้นไปท่ี
การลงมือปฏิบัติ ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม และเน้นไปที่การสร้างปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้สอนกับ
ผู้เรียน โดยมีที่มาจากทฤษฎี Constructivism ที่เชื่อว่าการเรียนรู้ที่ดีที่สุดนั้นเกิดจากการสร้างความรู้
ด้วยตัวผู้เรียนเอง (Construct) โดยการอาศัยความรู้ ประสบการณ์ และแนวคิดที่มีอยู่เดิม รวมท้ัง
ปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียน  

       2.2) ความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย 
      2.2.1) โรงเรียนบ้านกิ่วพัฒนาผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่น เห็นคุณค่าของ

ความเป็นไทย มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรมและประเพณีของท้องถิ่นและประเพณีไทย รวมท้ัง
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ภูมิปัญญาไทยและภูมิปัญญาท้องถิ่น โดยมีกิจกรรม ประกอบด้วย การอนุรักษ์การแต่งกายด้วยชุด 
ชนเผ่าในวันศุกร์ การเรียนการสอนสอดแทรกวัฒนธรรม วันคริสต์มาส วันลอยกระทง 

  2.2.2) จัดทําโครงการส่งเสริมศักยภาพทางความสามารถทักษะทางศิลปะ 
ดนตรี กีฬา และเทคโนโลยี โดยมีกิจกรรมการแสดงดนตรี นาฏศิลป์ กิจกรรมกีฬา และนันทนาการ 
กิจกรรมส่งเสริมคุณภาพ  

       2.3) การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
      2.3.1) โรงเรียนบ้านกิ่วเสือ มุ่งส่งเสริมให้ผู้เรียนยอมรับและการอยู่ร่วมกัน

บนความแตกต่างระหว่างบุคคลในด้าน เพศ วัย เชื้อชาติ ศาสนา ภาษาวัฒนธรรม และประเพณี เช่น 
จัดกิจกรรมและนํานักเรียนเข้าร่วมในวันสําคัญ และร่วมกิจกรรมทางวัฒนธรรมและประเพณีของ
ท้องถ่ิน 

  2.3.2) จัดทําโครงการประชาธิปไตยในโรงเรียน โดยมีกิจกรรม การเรียนการ
สอนประชาธิปไตยในโรงเรียน โดยมุ่งให้นักเรียนรู้จักสิทธิ บทบาทหน้าท่ี การเป็นผู้นํา ยอมรับความ
คิดเห็นของผู้อื่น ยอมรับความแตกต่างความสามารถของแต่ละบุคคล มีเหตุผลที่ทุกคนหรือเสียงส่วน
ใหญ่ยอมรับ มีการแบ่งเขตรับผิดชอบทําความสะอาดบริเวณโรงเรียน มีการจัดกิจกรรมการเลือกต้ัง
ประธานนักเรียน และสอดแทรก หรือบูรณาการกิจกรรมในแผนการจัดการเรียนรู้ 

       2.4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
      2.4.1) โรงเรียนบ้านกิ ่วเสือมุ ่งให้ผู ้ เร ียนมีการรักษาสุขภาพทางกาย 

สุขภาพจิต อารมณ์และสังคม และการแสดงออกอย่างเหมาะสมในแต่ละช่วงวัย สามารถอยู่ร่วมกับ 
คนอื่นอย่างมีความสุข เข้าใจผู้อื่น ไม่มีความขัดแย้งกับผู้อื่น โดยใช้กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน กิจกรรม
ศิลปะ ดนตรี และกีฬา 

  2.4.2) จัดทําโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน กิจกรมโรงเรียนสีขาว  
มีการจัดกิจกรรม ทดสอบสมรรถภาพทางกาย อาหารกลางวัน ภาวะโภชนาการ การปลอดอบายมุข 
สารเสพติด การเย่ียมบ้านนักเรียน การป้องกันการล่วงละเมิดทางเพศ การคัดกรอง EQ SDQ เป็นต้น 

1.3 การนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบและการประเมินผล 
1.3.1 ประชุมสร้างความตระหนักเก่ียวกับการจัดทํารายงานประจําปี 
1.3.2 ศึกษา วิเคราะห์มาตรฐานการศึกษา 
1.3.3 กํากับ นิเทศ ติดตาม การดําเนินงานตามมาตรฐานการศึกษา 
1.3.4 สรุป ปัญหา อุปสรรค 
1.3.5 แก้ไข ปรับปรุง เพ่ือพัฒนา 

1.4  การพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเน่ือง 
1.4.1 ประชุมผู้มีส่วนเก่ียวข้องในการจัดทํารายงานประจําปี 
1.4.2 ศึกษา วิเคราะห์มาตรฐานการศึกษา เพ่ือหาจุดเด่น จุดด้อย ในการพัฒนา 

อย่างต่อเน่ือง 
1.4.3 จัดทําแผนปฏิบัติการ และแผนพัฒนา เพ่ือการพัฒนาให้ดีมีประสิทธิภาพ 

    1.4.4 ดําเนินงานตามแผนงาน  
    1.4.5 กํากับ นิเทศ ติดตาม 
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2. ผลการดําเนินงาน 

2.1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน 
          1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิดคํานวณ 
   1.1) ตารางแสดงผลการประเมินการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิดคํานวณ                 
ระดับสถานศึกษา (จํานวนนักเรียนท่ีเข้ารับการทดสอบ 36 คน) 
ประเด็นพิจารณา ค่าเป้าหมาย ผลการประเมิน 
การอ่าน  ข้อ 1 สามารถใช้

กระบวนการอ่าน
สร้างความรู้และ
ความคิดได้ 

ร้อยละ ๗๐ ของนักเรียน
ท่ีมีผลการประเมิน
ความสามารถในการอ่าน
เพ่ือสร้างความรู้และ
ความคิดเพ่ือนําไปใช้
ตัดสินใจ ในระดับดีข้ึนไป 

ร้อยละ 80.22 ของ
นักเรียนท่ีมีผลการ
ประเมินความสามารถใน
การอ่านเพ่ือสร้างความรู้
และความคิดเพ่ือนําไปใช้
ตัดสินใจ ในระดับดีข้ึนไป 

ข้อ 2 สามารถอ่าน
จับใจความสําคัญได้ 

ร้อยละ ๗๐ ของนักเรียน
ท่ีมีผลการประเมินการ
อ่านจับใจความสําคัญ ใน
ระดับดี ข้ึนไป 

ร้อยละ 72.31 ของ
นักเรียนท่ีมีผลการ
ประเมินการอ่านจับ
ใจความสําคัญ ในระดับดี
ข้ึนไป 

การเขียน  สามารถเขียนแสดง
ความคิดเห็นได้ 

ร้อยละ ๗๐ ของนักเรียน
ท่ีมีผลการประเมิน
ความสามารถด้านการ
เขียนแสดงความคิดเห็น
ระดับดีข้ึนไป 

ร้อยละ ๖3.34 ของ
นักเรียนท่ีมีผลการ
ประเมินความสามารถ
ด้านการเขียนแสดงความ
คิดเห็นระดับดีข้ึนไป 

การส่ือสาร  ความสามารถใน
การส่ือสาร 

ร้อยละ ๗๐ ของนักเรียน
ท่ีมีผลการประเมิน 
สมรรถนะสําคัญ ด้าน
ความสามารถในการ
ส่ือสารของผู้เรียนใน
ระดับดีข้ึนไป 

ร้อยละ 100 ของ
นักเรียนท่ีมีผลการ
ประเมิน สมรรถนะ
สําคัญ ด้าน
ความสามารถในการ
ส่ือสารของผู้เรียนใน
ระดับดีข้ึนไป 

การคิดคํานวณ  กลุ่มสาระฯ
คณิตศาสตร์ 

ร้อยละ ๗๐ ของนักเรียน
ท่ีมีผลการเรียนรายวิชา
คณิตศาสตร์ 3.0 ข้ึนไป 

ร้อยละ 72.22 ของ
นักเรียนท่ีมีผลการเรียน
รายวิชาคณิตศาสตร์ 3.0 
ข้ึนไป 
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   1.2) ตารางแสดงจํานวนนักเรียนที่มีระดับผลการเรียนในระดับต่าง ๆ (จํานวน
นักเรียนท่ีเข้ารับการทดสอบ 36 คน) 

รายวิชา จํานวนนักเรียนท่ีมีระดับผลการเรียนต่าง ๆ 
0 ร 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

ภาษาไทย - - - - 4 8 5 7 12 
คณิตศาสตร์ - - - - 4 6 10 4 12 

 
   1.3) ตารางแสดงค่าร้อยละของผลการเรียนเทียบกับค่าเป้าหมาย (จํานวนนักเรียน
ท่ีเข้ารับการทดสอบ 36 คน) 

รายวิชา 
จํานวนนักเรียน ร้อยละ 

ต่ํากว่า 
ค่าเป้าหมาย 

สูงกว่า 
ค่าเป้าหมาย 

ต่ํากว่า 
ค่าเป้าหมาย 

สูงกว่า 
ค่าเป้าหมาย 

ภาษาไทย 12 24 33.33 66.67 
คณิตศาสตร์ 10 26 27.78 72.22 

เฉล่ีย 69.45 
 
   1.4) ตารางแสดงผลการทดสอบการอ่านออก เขียนได้ คิดเลขเป็น ชั้นประถมศึกษา
ปีท่ี 3 ระดับดีข้ึนไป ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

ช้ัน 
จํานวน
นักเรียน 
(ปกติ) 

จํานวนนักเรียนท่ีมีผลการประเมิน 
ระดับดีข้ึนไป คิดเป็น 

ร้อยละ การ 
อ่านออก 

ร้อยละ 
การ 
เขียนได้ 

ร้อยละ คิดเลขเป็น ร้อยละ 

ป.3 5 4 80 3 60 4 80 73.33 
 

 1.5)  ตารางแสดงร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินสมรรถนะสําคัญตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ปีการศึกษา 2568 จํานวน 36 คนใน
ระดับดีข้ึนไป 

สมรรถนะสําคัญ 
ผลการประเมิน ระดับผ่าน 

ข้ึนไป 
ร้อยละ 

ดีเย่ียม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 
1. ความสามารถในการส่ือสาร 30 6 - - 36 100 
2. ความสามารถในการคิด 31 5 - - 36 100 
3. ความสามารถในการแก้ปัญหา 31 5 - - 36 100 
4. ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต 34 2 - - 36 100 
5. ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 34 2 - - 36 100 

รวม 36 100 
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1.2 ผลการดําเนินกิจกรรม/โครงการ เพื่อพัฒนาการความสามารถในการอ่าน การเขียน 

การสื่อสาร และการคิดคํานวณ มีการดําเนินการจํานวน 2 โครงการ โดยมีผลการดําเนินโครงการ 
ดังน้ี 

โครงการ ข้ันตอนกิจกรรม ผลการดําเนินโครงการ 
1) โครงการส่งเสริม
สถานศึกษามีการจัด
หลักสูตร กระบวนการ
เรียนรู้และกิจกรรม
คุณภาพผู้เรียนอย่างรอบ
ด้าน 

- สังเคราะห์เอกสารเก่ียวกับ
หลักสูตร และการประเมิน
หลักสูตรสถานศึกษาและ
ปรับปรุง หลักสูตรสถานศึกษา
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 

เชิงปริมาณ 
๑) นักเรียน 36 คน มีคุณภาพตาม
มาตรฐานการเรียนรู้ มี
ความสามารถ ในการคิดวิเคราะห์  
พัฒนาตนเองตามความสนใจและ
ความถนัดของนักเรียน แต่ละบุคคล 
มีความสุขกับการเรียนรู้ 
 2) ครูผู้สอนจํานวน 6 คน 
นําหลักสูตรสถานศึกษาไปใช้จัด
กิจกรรมการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน
อย่างจริงจัง มีคุณภาพตาม
มาตรฐานการเรียนรู้และทักษะใน
ศตวรรษท่ี 21  
เชิงคุณภาพ 
๑) นักเรียน 36 คน มีคุณภาพตาม
มาตรฐานการเรียนรู้ มี
ความสามารถ ในการคิดวิเคราะห์  
พัฒนาตนเอง ตามความสนใจและ
ความถนัดของนักเรียน    
2) ครูผู้สอนนําหลักสูตรสถานศึกษา 
ไปใช้จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้กับ
ผู้เรียนอย่างจริงจัง มีคุณภาพตาม
มาตรฐานการเรียนรู้ 

๒) โครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 

- กิจกรรมการอ่านคล่อง เขียน
คล่องและคิดเลขเป็น 
- กิจกรรมติวเตอร์พิชิต O-Net 
RT, NT,  
- กิจกรรมการจัดสอบ Per  
O-Net   
- กิจกรรมประเมินการอ่าน
ออกเขียนได้ของนักเรียนทุก
ระดับช้ัน 

เชิงปริมาณ 
๑) นักเรียนร้อยละ 73.33 อ่าน
ออก เขียนได้ และคิดเลขเป็น 
๒) นักเรียนร้อยละ 51.44 มีทักษะ
ในการอ่าน ฟัง ดู พูด เขียน และต้ัง
คําถาม เพ่ือค้นคว้าหาความรู้
เพ่ิมเติม 
๓) นักเรียนร้อยละ 86 มีทักษะใน
การเรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่ม 
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โครงการ ข้ันตอนกิจกรรม ผลการดําเนินโครงการ 

 
 
 

- กิจกรรมการอ่านเขียนคํา
พ้ืนฐานภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ 
- การเรียนการสอนโดยใช้ส่ือ 
เทคโนโลยี 

แลกเปล่ียนความคิดเห็นเพ่ือการ
เรียนรู้ระหว่างกัน 
๔) นักเรียนร้อยละ 77.78 ใช้
เทคโนโลยี ในการเรียนรู้และสืบค้น
ข้อมูลได้ด้วยตนเอง 
เชิงคุณภาพ 
๑) นักเรียนมีทักษะในการแสวงหา
ความรู้ด้วยตนเอง รักเรียนรู้ และ
พัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง 

- การจัดการเรียนการสอนท่ี
เน้นกระบวนการการเรียนรู้
ด้วยตนเองโดยใช้รูปแบบ 
Active Learning เน้นไปท่ี
การลงมือปฏิบัติ ส่งเสริมให้
ผู้เรียนมีส่วนร่วม   
 

เชิงปริมาณ 
๑) นักเรียนร้อยละ 73.33 อ่าน
ออก เขียนได้ และคิดเลขเป็น 
๒) นักเรียนร้อยละ 51.44 มีทักษะ
ในการอ่าน ฟัง ดู พูด เขียน และต้ัง
คําถาม เพ่ือค้นคว้าหาความรู้
เพ่ิมเติม 
๓) นักเรียนร้อยละ 86 มีทักษะใน
การเรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่ม 
แลกเปล่ียนความคิดเห็นเพ่ือการ
เรียนรู้ระหว่างกัน 
๔) นักเรียนร้อยละ 77.78 ใช้
เทคโนโลยี ในการเรียนรู้และสืบค้น
ข้อมูลได้ด้วยตนเอง 
เชิงคุณภาพ 
๑) นักเรียนมีทักษะในการแสวงหา
ความรู้ด้วยตนเอง รักเรียนรู้ และ
พัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง 

 
  2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น และแก้ปัญหามีผลการดําเนินงาน โรงเรียนจัดทําโครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้เพื่อเพ่ิม
ศักยภาพและทักษะทางวิชาการสู่จุดเน้น เพื่อพัฒนาคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา มีการดําเนินการจํานวน ๒ โครงการ โดยมีผลการดําเนิน
โครงการ ดังน้ี 



๔๓ 

 
โครงการ ข้ันตอนกิจกรรม ผลการดําเนินโครงการ 

๑) โครงการส่งเสริมสุขภาพ 
และสุนทรีภาพ 

- จัดกิจกรรมแข่งขันวาดภาพ
ระบายสี  
- นักเรียนสร้างสรรค์ช้ินงาน
โดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
- จัดกิจกรรมกีฬาสี กีฬากลุ่ม 

เชิงปริมาณ 
๑) นักเรียนร้อยละ 88.68 มี
ความรู้และทักษะทางวิชาการ 
๒) นักเรียนร้อยละ 67.93 มี
ผลงานจากการเข้าร่วมกิจกรรม
ด้านคอมพิวเตอร์ 
๓) นักเรียนร้อยละ 94.34 
เข้าร่วมกิจกรรมด้านดนตรี/
นาฏศิลป์  
๔) นักเรียนร้อยละ 88.68 
เข้าร่วมกิจกรรมด้านกีฬา/
นันทนาการ คอมพิวเตอร์ 
๕) นักเรียนร้อยละ 94.34 
สามารถป้องกันตนเองจากส่ิง
เสพติดให้โทษ 
๖) นักเรียนร้อยละ 84.91 
เห็นคุณค่าในตนเอง มีความ
ม่ันใจ และกล้าแสดงออก 
เชิงคุณภาพ 
๑) นักเรียนมีความรู้และทักษะ
ทางวิชาการ มีผลงานจากการ
เข้าร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ 
คอมพิวเตอร์ เข้าร่วมกิจกรรม
ด้านดนตรี/นาฏศิลป์ 
คอมพิวเตอร์ เข้าร่วมกิจกรรม
ด้านกีฬา/นันทนาการ 
คอมพิวเตอร์ สามารถป้องกัน
ตนเองจากส่ิงเสพติดให้โทษ  
เห็นคุณค่าในตนเอง มีความ
ม่ันใจ และกล้าแสดงออก 

๒) โครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษา 
 
 
 

- กิจกรรมพัฒนาการอ่าน การ
เขียนเพ่ือส่งเสริมการอ่านคล่อง
เขียนคล่อง คิดเลขเป็น การคิด
วิเคราะห์ เช่น การใช้
กระบวนการเรียนการสอน ซ่ึง

เชิงปริมาณ 
๑) นักเรียนโรงเรียนบ้านก่ิวเสือ 
จํานวน 36 คนมีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนโดยเฉล่ียสูงข้ึน 
 



๔๔ 

 
โครงการ ข้ันตอนกิจกรรม ผลการดําเนินโครงการ 

 
 
 
 
 
 

เน้นไปท่ีการลงมือปฏิบัติ 
ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีส่วน
ร่วม และเน้นไปท่ีการสร้าง
ปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้สอนกับ
ผู้เรียน ทําให้เกิดจากการสร้าง
ความรู้ด้วยตัวผู้เรียนเอง โดย
การอาศัยความรู้ ประสบการณ์ 
และแนวคิดท่ีมีอยู่เดิม   
- กิจกรรมการเขียน เพ่ือพัฒนา
ความสามารถเขียนแสดงความ
คิดเห็น โดยใช้วิจารณญาณ 
แลกเปล่ียนความคิดเห็น และ
การแก้ปัญหา 

เชิงคุณภาพ 
๑) นักเรียนมีความสามารถทาง
ทักษะวิชาการท่ีสูงข้ึน   
๒) นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนสูงข้ึน 
๓) นักเรียนมีความสามารถใน
การแข่งขันทักษะทางวิชาการ 

 
  3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
   โรงเรียนบ้านกิ่วเสือ มีผลการดําเนินงาน เพื ่อพัฒนาความสามารถในการสร้าง
นวัตกรรม มีผลการดําเนินโครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้เพื่อเพิ่มศักยภาพและทักษะทางวิชาการ
สู ่จุดเน้น โครงการส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน เพื ่อพัฒนาให้ผู ้เรียนมี
ความสามารถในการสร้างนวัตกรรม มีการดําเนินการจํานวน ๒ โครงการ โดยมีผลการดําเนินโครงการ 
ดังน้ี 

โครงการ ข้ันตอนกิจกรรม ผลการดําเนินโครงการ 
1) โครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- การจัดการเรียนการสอนท่ี
เน้นกระบวนการการเรียนรู้
ด้วยตนเองโดยใช้รูปแบบ 
Active Learning เน้นไปท่ีการ
ลงมือปฏิบัติ ส่งเสริมให้ผู้เรียน
มีส่วนร่วม   
 

๑) นักเรียนร้อยละ 73.33 อ่าน
ออก เขียนได้ และคิดเลขเป็น 
๒) นักเรียนร้อยละ 51.44 มีทักษะ
ในการอ่าน ฟัง ดู พูด เขียน และต้ัง
คําถาม เพ่ือค้นคว้าหาความรู้
เพ่ิมเติม 
๓) นักเรียนร้อยละ 86 มีทักษะใน
การเรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่ม 
แลกเปล่ียนความคิดเห็นเพ่ือการ
เรียนรู้ระหว่างกัน 
๔) นักเรียนร้อยละ 77.78 ใช้
เทคโนโลยี ในการเรียนรู้และสืบค้น
ข้อมูลได้ด้วยตนเอง 
 



๔๕ 

 
โครงการ ข้ันตอนกิจกรรม ผลการดําเนินโครงการ 

เชิงคุณภาพ 
๑) นักเรียนมีทักษะในการแสวงหา
ความรู้ด้วยตนเอง รักเรียนรู้ และ
พัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง 

๒) โครงการส่งเสริมการ
เรียนรู้ตามศาสตร์
พระราชา 

- จัดกิจกรรมงานอาชีพท่ี
นักเรียนสนใจ เช่น  
- จัดกิจกรรมปลูกผักสวนครัว 
- จัดกิจกรรมออมทรัพย์
นักเรียน 
- จัดกิจกรรมส่งเสริมการ 
บูรณาการหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงสู่การจัดการ
เรียนรู้ 

เชิงปริมาณ 
๑) นักเรียนร้อยละ 83.33 มี
ความรู้สึกท่ีดีต่ออาชีพสุจริตและหา
ความรู้เก่ียวกับอาชีพท่ีตนเองสนใจ 
2) นักเรียนร้อยละ 100 มี
คุณลักษณะการอยู่อย่างพอเพียง 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมีความพึงพอใจต่อการจัด
กิจกรรมโครงการอยู่ในระดับ ดี 

          
   4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
   โรงเรียนบ้านกิ่วเสือ มีผลการดําเนินงานด้าน ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื ่อสาร นักเรียนสามารถเรียนรู ้เกี ่ยวกับการสืบค้นข้อมูลจากอินเทอร์เน็ต  
การแข่งขันเก่ียวกับการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ เช่น การวาดภาพกราฟิก 

        ผลการดําเนินกิจกรรม/โครงการ เพื ่อพัฒนาให้ผู ้เรียนมีความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มีการดําเนินการจํานวน ๓ โครงการ โดยมีผลการดําเนิน
โครงการ ดังน้ี 

โครงการ ข้ันตอนกิจกรรม ผลการดําเนินโครงการ 
๑) โครงการจัด
สภาพแวดล้อมและ
บริการส่งเสริมให้
นักเรียนพัฒนาเต็ม
ศักยภาพ 

- นักเรียนใช้คอมพิวเตอร์ในการ
สืบค้นข้อมูลท่ีเก่ียวข้องกับการ
เรียนรู้ 
- นักเรียนใช้คอมพิวเตอร์วาด
ภาพโดยใช้โปรแกรม Paint 
- นักเรียนใช้คอมพิวเตอร์สร้าง
เกมสร้างสรรค์จากคอมพิวเตอร์ 

เชิงปริมาณ 
1) โรงเรียนบ้านก่ิวเสือมีการ
ปรับปรุงห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์
ท่ีมีระบบการอินเทอร์เน็ตท่ีมี
ประสิทธิภาพเพียงพอในใช้งาน 
๒) นักเรียนร้อยละ 80 ได้รับการ
พัฒนาทักษะในการสืบค้นสารสนเทศ
บนระบบเครือข่ายท่ีถูกต้อง 
ปลอดภัย 
เชิงคุณภาพ 
๑) นักเรียนมีความรู้ความสามารถ 
และมีทักษะด้านการใช้ ICT 



๔๖ 

 
โครงการ ข้ันตอนกิจกรรม ผลการดําเนินโครงการ 

2) โครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- การจัดการเรียนการสอนท่ี
เน้นกระบวนการการเรียนรู้ด้วย
ตนเองโดยใช้รูปแบบ Active 
Learning เน้นไปท่ีการลงมือ
ปฏิบัติ ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีส่วน
ร่วม   
 

เชิงปริมาณ 
๑) นักเรียนร้อยละ 73.33 อ่านออก 
เขียนได้ และคิดเลขเป็น 
๒) นักเรียนร้อยละ 51.44 มีทักษะ
ในการอ่าน ฟัง ดู พูด เขียน และต้ัง
คําถาม เพ่ือค้นคว้าหาความรู้เพ่ิมเติม 
๓) นักเรียนร้อยละ 86 มีทักษะใน
การเรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่ม 
แลกเปล่ียนความคิดเห็นเพ่ือการ
เรียนรู้ระหว่างกัน 
๔) นักเรียนร้อยละ 77.78 ใช้
เทคโนโลยี ในการเรียนรู้และสืบค้น
ข้อมูลได้ด้วยตนเอง 
เชิงคุณภาพ 
๑) นักเรียนมีทักษะในการแสวงหา
ความรู้ด้วยตนเอง รักเรียนรู้ และ
พัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง 
 

๓) โครงการส่งเสริม
สุขภาพ และสุนทรีภาพ 

- จัดกิจกรรมแข่งขันวาดภาพ
ระบายสี  
- นักเรียนสร้างสรรค์ช้ินงานโดย
ใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
- จัดกิจกรรมกีฬาสี กีฬากลุ่ม 

เชิงปริมาณ 
๑) นักเรียนร้อยละ 88.68 มีความรู้
และทักษะทางวิชาการ 
๒) นักเรียนร้อยละ 67.93 มีผลงาน
จากการเข้าร่วมกิจกรรมด้าน
คอมพิวเตอร์ 
๓) นักเรียนร้อยละ 94.34 เข้าร่วม
กิจกรรมด้านดนตรี/นาฏศิลป์  
๔) นักเรียนร้อยละ 88.68 เข้าร่วม
กิจกรรมด้านกีฬา/นันทนาการ 
คอมพิวเตอร์ 
๕) นักเรียนร้อยละ 94.34 สามารถ
ป้องกันตนเองจากส่ิงเสพติดให้โทษ 
๖) นักเรียนร้อยละ 84.91 เห็น
คุณค่าในตนเอง มีความม่ันใจ และ
กล้าแสดงออก 
 



๔๗ 

 
โครงการ ข้ันตอนกิจกรรม ผลการดําเนินโครงการ 

เชิงคุณภาพ 
๑) นักเรียนมีความรู้และทักษะทาง
วิชาการ มีผลงานจากการเข้าร่วม
กิจกรรมด้านศิลปะ คอมพิวเตอร์ เข้า
ร่วมกิจกรรมด้านดนตรี/นาฏศิลป์ 
คอมพิวเตอร์ เข้าร่วมกิจกรรมด้าน
กีฬา/นันทนาการ คอมพิวเตอร์ 
สามารถป้องกันตนเองจากส่ิงเสพติด
ให้โทษ เห็นคุณค่าในตนเอง มีความ
ม่ันใจ และกล้าแสดงออก 

          
   5) มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
   มีผลการดําเนินงานดังนี้ โรงเรียนมีผลการดําเนินงาน เกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนตามหลักสูตร ดังน้ี 

สาระการเรียนรู้ 
มีผลสัมฤทธ์ิสูง
กว่าเป้าหมาย 

(คน) 
คิดเป็นร้อยละ 

มีผลสัมฤทธ์ิต่ํา
กว่าเป้าหมาย  

(คน) 
คิดเป็นร้อยละ 

ภาษาไทย 24 66.67 12 33.33 
คณิตศาสตร์ 26 72.22 10 27.78 
วิทยาศาสตร์ 30 83.33 6 16.67 
สังคมศึกษา 28 77.78 8 22.22 
ประวัติศาสตร์ 31 86.11 5 13.89 
สุขศึกษา 35 97.22 1 2.78 
ศิลปะ 34 97.22 2 2.78 
การงานอาชีพ 34 94.44 2 5.56 
ภาษาอังกฤษ 17 47.22 19 52.78 
ค่าเฉล่ีย  80.25  19.75 

 
ผลการดําเนินกิจกรรม/โครงการ เพื่อพัฒนาให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม

หลักสูตรสถานศึกษา มีการดําเนินการจํานวน 3 โครงการ โดยมีผลการดําเนินโครงการ ดังน้ี 
โครงการ ข้ันตอนกิจกรรม ผลการดําเนินโครงการ 

๑) โครงการส่งเสริม
สถานศึกษามีการจัด
หลักสูตร กระบวนการ
เรียนรู้และกิจกรรม

- สังเคราะห์เอกสารและมีการ
ประเมินหลักสูตรสถานศึกษา 
และมีการปรับปรุง หลักสูตร
สถานศึกษา 

เชิงปริมาณ 
๑) นักเรียน 36 คน มีคุณภาพตาม
มาตรฐานการเรียนรู้ มี
ความสามารถ ในการคิดวิเคราะห์  



๔๘ 

 
โครงการ ข้ันตอนกิจกรรม ผลการดําเนินโครงการ 

คุณภาพผู้เรียนอย่างรอบ
ด้าน 

พัฒนาตนเองตามความสนใจและ
ความถนัดของนักเรียน แต่ละบุคคล 
มีความสุขกับการเรียนรู้ 
 2) ครูผู้สอนจํานวน 6 คน 
นําหลักสูตรสถานศึกษาไปใช้จัด
กิจกรรมการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน
อย่างจริงจัง มีคุณภาพตาม
มาตรฐานการเรียนรู้และทักษะใน
ศตวรรษท่ี 21  
เชิงคุณภาพ 
๑) นักเรียน 36 คน มีคุณภาพตาม
มาตรฐานการเรียนรู้ มี
ความสามารถ ในการคิดวิเคราะห์  
พัฒนาตนเอง ตามความสนใจและ
ความถนัดของนักเรียน    
2) ครูผู้สอนนําหลักสูตรสถานศึกษา 
ไปใช้จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้กับ
ผู้เรียนอย่างจริงจัง มีคุณภาพตาม
มาตรฐานการเรียนรู้ 

2) โครงการส่งเสริม
สุขภาพ และสุนทรีภาพ 

- จัดกิจกรรมแข่งขันวาดภาพ
ระบายสี  
- นักเรียนสร้างสรรค์ช้ินงาน
โดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
- จัดกิจกรรมกีฬาสี กีฬากลุ่ม 

เชิงปริมาณ 
๑) นักเรียนร้อยละ 88.68 มี
ความรู้และทักษะทางวิชาการ 
๒) นักเรียนร้อยละ 67.93 มี
ผลงานจากการเข้าร่วมกิจกรรมด้าน
คอมพิวเตอร์ 
๓) นักเรียนร้อยละ 94.34 เข้าร่วม
กิจกรรมด้านดนตรี/นาฏศิลป์  
๔) นักเรียนร้อยละ 88.68 เข้าร่วม
กิจกรรมด้านกีฬา/นันทนาการ 
คอมพิวเตอร์ 
๕) นักเรียนร้อยละ 94.34 สามารถ
ป้องกันตนเองจากส่ิงเสพติดให้โทษ 
๖) นักเรียนร้อยละ 84.91 เห็น
คุณค่าในตนเอง มีความม่ันใจ และ
กล้าแสดงออก 



๔๙ 

 
โครงการ ข้ันตอนกิจกรรม ผลการดําเนินโครงการ 

เชิงคุณภาพ 
๑) นักเรียนมีความรู้และทักษะทาง
วิชาการ มีผลงานจากการเข้าร่วม
กิจกรรมด้านศิลปะ คอมพิวเตอร์ 
เข้าร่วมกิจกรรมด้านดนตรี/
นาฏศิลป์ คอมพิวเตอร์ เข้าร่วม
กิจกรรมด้านกีฬา/นันทนาการ 
คอมพิวเตอร์ สามารถป้องกันตนเอง
จากส่ิงเสพติดให้โทษ  เห็นคุณค่าใน
ตนเอง มีความม่ันใจ และกล้า
แสดงออก 

3) โครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

- จัดกิจกรรมแข่งขันการอ่าน 
การเขียน   
- จัดกิจกรรมการแข่งขันงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
 

เชิงปริมาณ 
๑) นักเรียนร้อยละ 88.68 มี
ความรู้และทักษะทางวิชาการ 
๒) นักเรียนท่ีสนใจได้เข้าร่วมการ
แข่งขันศิลปหัตถกรรม 
3) นักเรียนร้อยละ 95 เข้าร่วม
กิจกรรมท่ีทางโรงเรียนจัด 
เชิงคุณภาพ 
๑) นักเรียนมีความรู้และทักษะทาง
วิชาการ  
๒) นักเรียนมีผลงานจากการเข้าร่วม
กิจกรรมด้านการแข่งขันงาน
ศิลปหัตถกรรม นักเรียนเห็นคุณค่า
ในตนเอง มีความม่ันใจและกล้า
แสดงออก 

- จัดกิจกรรมติว RT ป.1 
- จัดกิจกรรมติว NT ป.3 
- จัดกิจกรรมติว O-Net ป.6  
 
 

เชิงปริมาณ 
๑) นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับการ
ติวเพ่ือเตรียมตัวสอบระดับชาติ 
3) นักเรียนร้อยละ 94.74 เข้าร่วม
การสอบระดับชาติ 
เชิงคุณภาพ 
๑) นักเรียนมีความรู้และทักษะทาง
วิชาการ  



๕๐ 

 
โครงการ ข้ันตอนกิจกรรม ผลการดําเนินโครงการ 

๒) นักเรียนมีทักษะการอ่าน คิด
วิเคราะห์และเขียน 

 
  6) มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 
   โรงเรียนบ้านกิ่วเสือมีผลการดําเนินงานด้านความรู้ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่อ
งานอาชีพโดยจัดกิจกรรมการทําอาหารคาวหวาน กิจกรรมออมทรัพย์ กิจกรรมการเรียนการสอน
บูรณาการการเรียนการสอนเก่ียวกับการส่งเสริมอาชีพต่าง ๆ ในชุมชน รวมท้ังชุมชนอ่ืน ๆ 

ผลการดําเนินกิจกรรม/โครงการ เพื่อพัฒนาให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และ
เจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ มีการดําเนินการจํานวน 2 โครงการ โดยมีผลการดําเนินโครงการ ดังน้ี 

โครงการ ข้ันตอนกิจกรรม ผลการดําเนินโครงการ 
1) โครงการส่งเสริมการ
เรียนรู้ตามศาสตร์
พระราชา 

- จัดกิจกรรมทักษะอาชีพใน
ชุมชนท่ีนักเรียนสนใจ  
- จัดกิจกรรมปลูกผักสวนครัว 
- จัดกิจกรรมออมทรัพย์
นักเรียน 
- จัดกิจกรรมส่งเสริมการบูร
ณาการหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่การจัดการเรียนรู้ 

เชิงปริมาณ 
๑) นักเรียนร้อยละ 83.33 มี
ความรู้สึกท่ีดีต่ออาชีพสุจริตและหา
ความรู้เก่ียวกับอาชีพท่ีตนเองสนใจ 
2) นักเรียนร้อยละ 100 มี
คุณลักษณะการอยู่อย่างพอเพียง 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมีความพึงพอใจต่อการจัด
กิจกรรมโครงการอยู่ในระดับ ดี 

2) โครงการส่งเสริม
ทักษะอาชีพ ภูมิปัญญา
ท้องถ่ิน 

- กิจกรรมการเรียนการสอน
สอดแทรกวัฒนธรรม ประเพณี 
ท้องถ่ินในสาระการเรียนรู้ 
- กิจกรรมท่ีเก่ียวข้องกับชน
เผ่า 
- การแต่งกายด้วยชุดชนเผ่าใน
วันศุกร์ 
- กิจกรรมประเพณีในท้องถ่ิน 
- ส่งนักเรียนเข้าร่วมการ
แข่งขันจักสานไม้ไผ่ กิจกรรม
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับ
เขตพ้ืนท่ี 

เชิงปริมาณ 
2) นักเรียนร้อยละ 95 เข้าร่วม
กิจกรรมเก่ียวกับประเพณี 
วัฒนธรรมต่าง ๆ ท้ังภายในโรงเรียน
และภายในชุมชนด้วยความเต็มใจ 
และภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็น
ไทย   
เชิงคุณภาพ 
1) นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ
เก่ียวกับเก่ียวกับประเพณี 
วัฒนธรรม และมี ความภูมิใจใน
ท้องถ่ินและความเป็นไทย 

 
  



๕๑ 

 
2.1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 

          1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากําหนด 
   มีผลการดําเนินงานเกี่ยวกับการมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษา
กําหนด พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรมจริยธรรม เคารพในกติกา มีค่านิยมและจิตสํานึกที่ดี โดยไม่ขัดต่อ
กฎหมาย และวัฒนธรรมอันดีของสังคม โดยจัดกิจกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมวันสําคัญทางศาสนา 
กิจกรรมการเรียนการสอนลูกเสือ – เนตรนารี กิจกรรมจิตศึกษาตอนเช้าก่อนเข้าเรียน 

   ผลการดําเนินกิจกรรม/โครงการ เพื่อพัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดี
ตามท่ีสถานศึกษากําหนด มีการดําเนินการจํานวน 2 โครงการ โดยมีผลการดําเนินโครงการ ดังน้ี 

โครงการ ข้ันตอนกิจกรรม ผลการดําเนินโครงการ 
๑) โครงการโรงเรียนสี
ขาวปลอบยาเสพติดและ
อบายมุข 

- จัดกิจกรรมวันต่อต้านยาเสพ
ติด 
- ให้ความรู้เก่ียวกับยาเสพติด 
และมีความตระหนักถึงโทษภัย
ของบุหร่ีและสุรา 
- รณรงค์ให้ทุกคนใส่ใจกับ
สุขภาพของตนเองรวมถึงผู้ท่ี
อยู่ใกล้เคียง 
- ประกาศเขตปลอดบุหร่ี
ภายในโรงเรียน 
- จัดกิจกรรมอบรมคุณธรรม
ทุกวันศุกร์สุดสัปดาห์  
- การจัดกิจกรรมการเลือกต้ัง
ประธานนักเรียน 
 

เชิงปริมาณ 
๑) ครูและนักเรียนร้อยละ 95 เข้า
ร่วมกิจกรรมวันต่อต้านยาเสพติด 
เพ่ือนักเรียนจะได้ตระหนักถึงโทษ
และวิธีการปฏิบัติตนให้ห่างไกลจาก
ยาเสพติด 
๒) ครูและนักเรียนร้อยละ 95 เข้า
ร่วมกิจกรรมอบรมคุณธรรมทุกวัน
ศุกร์สุดสัปดาห์ เพ่ือเป็นการให้
นักเรียนตระหนักถึงส่ิงท่ีได้รับและ
กระทําภายในสัปดาห์ 
3) ครูและนักเรียนร้อยละ 100 เข้า
ร่วมกิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย 
เพ่ือให้กับนักเรียนกล้าแสดงออกตาม
ความสามารถ 
4) นักเรียนร้อยละ 94.34 มี
คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึง
ประสงค์ เป็นศาสนิกชนท่ีดี มีจิต
สาธารณะท่ีมุ่งทําประโยชน์และสร้าง
ส่ิงท่ีดีงามในสังคมและอยู่ร่วมกัน
อย่างมีความสุข  
เชิงคุณภาพ 
๑) นักเรียนตระหนักถึงโทษของยา
เสพติดและวิธีการปฏิบัติตนให้
ห่างไกลจากยาเสพติด  
๒) นักเรียนทุกคนมีความตระหนัก
และเข้าใจโทษภัยของบุหร่ีและสุรา  



๕๒ 

 
โครงการ ข้ันตอนกิจกรรม ผลการดําเนินโครงการ 

๓) นักเรียนมีส่วนร่วมในการป้องกัน
และแก้ไขปัญหายาเสพติด 
๔) นักเรียนได้รับการฝึกความเป็น
ผู้นํา และผู้ตามท่ีดีรู้จักบทบาท
หน้าท่ีของตนเอง มีคุณธรรม 
จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
เป็นคริสต์ศาสนิกชนท่ีดี มีจิต
สาธารณะท่ีมุ่งทําประโยชน์และสร้าง
ส่ิงท่ีดีงามในสังคมและอยู่ร่วมกัน
อย่างมีความสุข 

- จัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนลูกเสือ – เนตรนารี  
- จัดกิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือ
และเดินทางไกล 

เชิงปริมาณ 
๑) ลูกเสือ เนตรนารีสํารอง ป.1 – 3          
จํานวน 16 คน 
๒) ลูกเสือ เนตรนารีสามัญ ป.4 – 6         
จํานวน 20 คน 
เชิงคุณภาพ 
๑) นักเรียนประพฤติตนอย่าง
เหมาะสม มีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ มีภาวะผู้นํามีคุณธรรม
จริยธรรม ความมีระเบียบวินัยใน
ตนเองเป็นเด็กดีของโรงเรียนและ
ของชุมชน 

๒) โครงการวันสําคัญ - การจัดกิจกรรมวันสําคัญ 
- การจัดกิจกรรมหม่ันสร้าง
ความดี 
- การจัดกิจกรรมวันคริสต์มาส
และวันข้ึนปีใหม่ 
- การจัดกิจกรรมวันไหว้ครู 
- การจัดกิจกรรมวันสําคัญทาง
ศาสนา 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
๑) นักเรียนร้อยละ 95 มีความรู้ 
ความเข้าใจเก่ียวกับวันสําคัญและวัน
สําคัญทางศาสนา 
๒) ครูและนักเรียนร้อยละ 95 มี
ส่วนร่วมในกิจกรรมวันสําคัญและวัน
สําคัญทางศาสนา 
เชิงคุณภาพ 
๑) นักเรียนทุกคนมีความตระหนัก
และเห็นถึงความสําคัญของวันสําคัญ
ทางศาสนา 



๕๓ 

 
โครงการ ข้ันตอนกิจกรรม ผลการดําเนินโครงการ 

๒) นักเรียนมีส่วนร่วมในการเข้าร่วม
กิจกรรมวันสําคัญและวันสําคัญทาง
ศาสนา 

  
  2) ความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย 

 โรงเรียนบ้านกิ่วเสือมีผลการดําเนินงานเกี่ยวกับความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็น
ไทย มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรมและประเพณี รวมทั้งภูมิปัญญาไทย เช่น การอนุรักษ์การแต่ง
กายด้วย ชุดประจําชนเผ่าในวันศุกร์ การเรียนการสอนสอดแทรกวัฒนธรรม ประเพณีที่เกี่ยวข้องกับ
ชนเผ่า แต่งงาน และวันลอยกระทง โดยมีกิจกรรม  

        ผลการดําเนินกิจกรรม/โครงการ เพื่อพัฒนาให้ผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่นและ
ความเป็นไทย มีการดําเนินการจํานวน ๑ โครงการ โดยมีผลการดําเนินโครงการ ดังน้ี 

โครงการ ข้ันตอนกิจกรรม ผลการดําเนินโครงการ 
๑) โครงการส่งเสริม
ทักษะอาชีพ ภูมิปัญญา
ท้องถ่ิน 

- กิจกรรมการเรียนการสอน
สอดแทรกวัฒนธรรม ประเพณี 
ท้องถ่ินในสาระการเรียนรู้ 
- กิจกรรมท่ีเก่ียวข้องกับชนเผ่า 
- การแต่งกายด้วยชุดชนเผ่าใน
วันศุกร์ 
- กิจกรรมประเพณีในท้องถ่ิน 
- ส่งนักเรียนเข้าร่วมการ
แข่งขันจักสานไม้ไผ่ 
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับ
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 

เชิงปริมาณ 
1) นักเรียนร้อยละ 94.34 เข้าร่วม
กิจกรรมเก่ียวกับประเพณี 
วัฒนธรรมต่าง ๆ ท้ังภายในโรงเรียน
และภายในชุมชนด้วยความเต็มใจ 
และภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็น
ไทย 
เชิงคุณภาพ 
1) นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ
เก่ียวกับเก่ียวกับประเพณี 
วัฒนธรรม และมีความภูมิใจใน
ท้องถ่ินและความเป็นไทย 

 
          3) การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 

 โรงเรียนบ้านกิ่วเสือมุ่งส่งเสริมให้ผู้เรียนยอมรับและการอยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง
ระหว่างบุคคลในด้าน เพศ วัย เชื้อชาติ ศาสนา ภาษาวัฒนธรรม และประเพณี มีกิจกรรม การเรียน
การสอนโดยมุ่งให้นักเรียนรู้จักสิทธิ บทบาทหน้าท่ี การเป็นผู้นํา ยอมรับความคิดเห็นของผู้อ่ืน ยอมรับ
ความแตกต่างความสามารถของแต่ละบุคคล  

        ผลการดําเนินกิจกรรม/โครงการ เพื่อพัฒนาให้ผู้เรียนการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบน
ความแตกต่างและหลากหลาย มีการดําเนินการจํานวน 2 โครงการ โดยมีผลการดําเนินโครงการ ดังน้ี 



๕๔ 

 
โครงการ ข้ันตอนกิจกรรม ผลการดําเนินโครงการ 

๑) โครงการโรงเรียนสี
ขาวปลอบยาเสพติดและ
อบายมุข 

- จัดกิจกรรมวันต่อต้านยา
เสพติด 
- ให้ความรู้เก่ียวกับยาเสพติด 
และมีความตระหนักถึงโทษ
ภัยของบุหร่ีและสุรา 
- รณรงค์ให้ทุกคนใส่ใจกับ
สุขภาพของตนเองรวมถึงผู้ท่ี
อยู่ใกล้เคียง 
- ประกาศเขตปลอดบุหร่ี
ภายในโรงเรียน 
- จัดกิจกรรมอบรมคุณธรรม
ทุกวันศุกร์สุดสัปดาห์  
- การจัดกิจกรรมการเลือกต้ัง
ประธานนักเรียน 
 

เชิงปริมาณ 
๑) ครูและนักเรียนร้อยละ 95 เข้า
ร่วมกิจกรรมวันต่อต้านยาเสพติด เพ่ือ
นักเรียนจะได้ตระหนักถึงโทษและ
วิธีการปฏิบัติตนให้ห่างไกลจากยาเสพ
ติด 
๒) ครูและนักเรียนร้อยละ 95 เข้า
ร่วมกิจกรรมอบรมคุณธรรมทุกวันศุกร์
สุดสัปดาห์ เพ่ือเป็นการให้นักเรียน
ตระหนักถึงส่ิงท่ีได้รับและกระทํา
ภายในสัปดาห์ 
3) ครูและนักเรียนร้อยละ 100 เข้า
ร่วมกิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย 
เพ่ือให้กับนักเรียนกล้าแสดงออกตาม
ความสามารถ 
4) นักเรียนร้อยละ 94.34 มี
คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึง
ประสงค์ เป็นศาสนิกชนท่ีดี มีจิต
สาธารณะท่ีมุ่งทําประโยชน์และสร้าง
ส่ิงท่ีดีงามในสังคมและอยู่ร่วมกันอย่าง
มีความสุข  
เชิงคุณภาพ 
๑) นักเรียนตระหนักถึงโทษของยา
เสพติดและวิธีการปฏิบัติตนให้
ห่างไกลจากยาเสพติด  
๒) นักเรียนทุกคนมีความตระหนัก
และเข้าใจโทษภัยของบุหร่ีและสุรา  
๓) นักเรียนมีส่วนร่วมในการป้องกัน
และแก้ไขปัญหายาเสพติด 
๔) นักเรียนได้รับการฝึกความเป็นผู้นํา 
และผู้ตามท่ีดีรู้จักบทบาทหน้าท่ีของ
ตนเอง มีคุณธรรม จริยธรรม และ
ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ เป็น
คริสต์ศาสนิกชนท่ีดี มีจิตสาธารณะท่ี



๕๕ 

 
โครงการ ข้ันตอนกิจกรรม ผลการดําเนินโครงการ 

มุ่งทําประโยชน์และสร้างส่ิงท่ีดีงามใน
สังคมและอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 

2) โครงการระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 

- จัดกิจกรรมประชุม
ผู้ปกครองภาคเรียนละ 1 คร้ัง 
- จัดกิจกรรมเย่ียมบ้าน
นักเรียนภาคเรียนละ 1 คร้ัง 
- จัดทําข้อมูลนักเรียน
รายบุคคล 
- คัดกรองนักเรียน 
- การจัดหาทุนการศึกษา
ให้กับนักเรียน 

เชิงปริมาณ 
1) ร้อยละ 100 โรงเรียนมีการ
ดําเนินการในระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนในโรงเรียน 
๒) ร้อยละ 90 ครูท่ีปรึกษา บุคลากร 
ผู้ปกครอง ชุมชนหน่วยงานอ่ืนได้ดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 
๓) ร้อยละ 100 นักเรียนได้รับการ
ดูแลช่วยเหลือและพัฒนา 
เชิงคุณภาพ 
๑) นักเรียนเป็นผู้มีคุณภาพมากข้ึน 
ท้ังทางร่างกาย อารมณ์ สังคม และ
สติปัญญา เป็นผู้มีสุขภาพสมบูรณ์
แข็งแรง ไม่มีสารเสพติดให้โทษใน
ตนเอง เป็นผู้มีจิตใจเข้มแข็งปฏิบัติ
ตามหลักธรรมคําสอน รู้เท่าทัน
สถานการณ์และความเปล่ียนแปลง 

 
  4) สุขภาวะทางร่างกาย และลักษณะจิตสังคม 
   โรงเรียนบ้านก่ิวเสือมีผลการดําเนินงานเก่ียวกับสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีสุขภาพกาย สุขภาพจิต อารมณ์และสังคม และการแสดงออกอย่างเหมาะสม 
สามารถอยู่ร่วมกันกับผู้อ่ืนอย่างมีความสุข เข้าใจผู้อ่ืน ไม่มีความขัดแย้งกับผู้อ่ืน ทางด้านร่างกายมี
การช่ังน้ําหนัก วัดส่วนสูง เพ่ือทราบพัฒนาการทางภาวะโภชนาการ การทดสอบสมรรถทางกาย การ
รณรงค์ต่อต้านยาเสพติด การเย่ียมบ้านนักเรียน การป้องกันการล่วงละเมิดทางเพศ 

        ผลการดําเนินกิจกรรม/โครงการ เพ่ือพัฒนาให้ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย และจิต
สังคม มีการดําเนินการจํานวน 2 โครงการ โดยมีผลการดําเนินโครงการ ดังน้ี 

โครงการ ข้ันตอนกิจกรรม ผลการดําเนินโครงการ 
2) โครงการระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 

- จัดกิจกรรมประชุม
ผู้ปกครองภาคเรียนละ 1 คร้ัง 
- จัดกิจกรรมเย่ียมบ้าน
นักเรียนภาคเรียนละ 1 คร้ัง 
- จัดทําข้อมูลนักเรียน
รายบุคคล 

เชิงปริมาณ 
1) ร้อยละ 100 โรงเรียนมีการ
ดําเนินการในระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนในโรงเรียน 



๕๖ 

 
โครงการ ข้ันตอนกิจกรรม ผลการดําเนินโครงการ 

- คัดกรองนักเรียน 
- การจัดหาทุนการศึกษา
ให้กับนักเรียน 

๒) ร้อยละ 90 ครูท่ีปรึกษา บุคลากร 
ผู้ปกครอง ชุมชนหน่วยงานอ่ืนได้ดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 
๓) ร้อยละ 100 นักเรียนได้รับการ
ดูแลช่วยเหลือและพัฒนา 
เชิงคุณภาพ 
๑) นักเรียนเป็นผู้มีคุณภาพมากข้ึน 
ท้ังทางร่างกาย อารมณ์ สังคม และ
สติปัญญา เป็นผู้มีสุขภาพสมบูรณ์
แข็งแรง ไม่มีสารเสพติดให้โทษใน
ตนเอง เป็นผู้มีจิตใจเข้มแข็งปฏิบัติ
ตามหลักธรรมคําสอน รู้เท่าทัน
สถานการณ์และความเปล่ียนแปลง 

๑) โครงการโรงเรียนสี
ขาวปลอบยาเสพติดและ
อบายมุข 

- จัดกิจกรรมวันต่อต้านยา
เสพติด 
- ให้ความรู้เก่ียวกับยาเสพติด 
และมีความตระหนักถึงโทษ
ภัยของบุหร่ีและสุรา 
- รณรงค์ให้ทุกคนใส่ใจกับ
สุขภาพของตนเองรวมถึงผู้ท่ี
อยู่ใกล้เคียง 
- ประกาศเขตปลอดบุหร่ี
ภายในโรงเรียน 
- จัดกิจกรรมอบรมคุณธรรม
ทุกวันศุกร์สุดสัปดาห์  
- การจัดกิจกรรมการเลือกต้ัง
ประธานนักเรียน 
 

เชิงปริมาณ 
๑) ครูและนักเรียนร้อยละ 95 เข้า
ร่วมกิจกรรมวันต่อต้านยาเสพติด เพ่ือ
นักเรียนจะได้ตระหนักถึงโทษและ
วิธีการปฏิบัติตนให้ห่างไกลจากยาเสพ
ติด 
๒) ครูและนักเรียนร้อยละ 95 เข้า
ร่วมกิจกรรมอบรมคุณธรรมทุกวันศุกร์
สุดสัปดาห์ เพ่ือเป็นการให้นักเรียน
ตระหนักถึงส่ิงท่ีได้รับและกระทํา
ภายในสัปดาห์ 
3) ครูและนักเรียนร้อยละ 100 เข้า
ร่วมกิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย 
เพ่ือให้กับนักเรียนกล้าแสดงออกตาม
ความสามารถ 
4) นักเรียนร้อยละ 94.34 มี
คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึง
ประสงค์ เป็นศาสนิกชนท่ีดี มีจิต
สาธารณะท่ีมุ่งทําประโยชน์และสร้าง
ส่ิงท่ีดีงามในสังคมและอยู่ร่วมกันอย่าง
มีความสุข  
 



๕๗ 

 
โครงการ ข้ันตอนกิจกรรม ผลการดําเนินโครงการ 

เชิงคุณภาพ 
๑) นักเรียนตระหนักถึงโทษของยา
เสพติดและวิธีการปฏิบัติตนให้
ห่างไกลจากยาเสพติด  
๒) นักเรียนทุกคนมีความตระหนัก
และเข้าใจโทษภัยของบุหร่ีและสุรา  
๓) นักเรียนมีส่วนร่วมในการป้องกัน
และแก้ไขปัญหายาเสพติด 
๔) นักเรียนได้รับการฝึกความเป็นผู้นํา 
และผู้ตามท่ีดีรู้จักบทบาทหน้าท่ีของ
ตนเอง มีคุณธรรม จริยธรรม และ
ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ เป็นคริสต์
ศาสนิกชนท่ีดี มีจิตสาธารณะท่ีมุ่งทํา
ประโยชน์และสร้างส่ิงท่ีดีงามในสังคม
และอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 

 
3.  ระบุร่องรอย หลักฐาน ท่ีเก่ียวข้อง 

3.1) แผนปฏิบัติการประจําปีการศึกษา 2568 
 

4.  แผนงานหรือแนวทางการพัฒนาคุณภาพให้สูงข้ึน 
1.4.1  ประชุมผู้มีส่วนเก่ียวข้องในการจัดทํารายงานประจําปี 
1.4.2  ศึกษา วิเคราะห์มาตรฐานการศึกษา เพ่ือหาจุดเด่น จุดด้อย ในการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง 
1.4.3  จัดทําแผนปฏิบัติการ และแผนพัฒนา เพ่ือการพัฒนาให้ดีมีประสิทธิภาพ 
1.4.4  ดําเนินงานตามแผนงาน  
1.4.5  กํากับ นิเทศ ติดตาม 
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มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม 
1. กระบวนการดําเนินงาน 

1.1  ข้ันวางแผนการดําเนินงาน 
  1. ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานและคณะครูบุคลากรทางการศึกษา  

2. วิเคราะห์สภาพปัญหา ผลการจัดการศึกษาท่ีผ่านมา 
3. วางแผนกําหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ กลยุทธ์ ในการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนา

คุณภาพผู้เรียน 
4. วางแผนเพื ่อจัดทําแผนพัฒนา แผนปฏิบัต ิการประจําปี จัดหาทรัพยากร และ

งบประมาณ 
5. แต่งต้ังคณะทํางาน/ผู้รับผิดชอบในการดําเนินงาน 
6. นิเทศ กํากับ ติดตาม ประเมินผลการดําเนินงาน 
7. สรุปผลการดําเนินงาน รายงานผลการจัดการศึกษา 

1.2 ข้ันดําเนินการ 
 1. กําหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจของสถานศึกษาชัดเจน สอดคล้องกับสภาพ
ปัญหา ความต้องการของสถานศึกษา ชุมชน ท้องถิ่น สอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูปตามแผนการ
ศึกษาชาติ 
 2. จัดทําแผนพัฒนาการศึกษา แผนปฏิบัติการประจําปี สอดคล้องกับการพัฒนาผู้เรียน 
พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความเช่ียวชาญ ตามมาตรฐานตําแหน่ง 
 3. แต่งตั้งคณะทํางาน มอบหมายผู้รับผิดชอบ หรือผู้เกี่ยวข้องให้มีส่วนร่วมในการวางแผน 
และรับทราบ รับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา 
 4. นิเทศ กํากับ ติดตาม และประเมินผลการบริหารการจัดการศึกษาท่ีเหมาะสม เป็นระบบ
และต่อเน่ือง เปิดโอกาสให้ผู้เก่ียวข้องมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

1.3 การนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบและการประเมินพัฒนาการ 
 1 ให้คําแนะนํา ปรึกษา  

2. สังเกต สัมภาษณ์ 
3. ประเมินตนเอง 

      1.4 การพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเน่ือง 
 1. รวบรวม ข้อมูลพื้นฐานต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดการศึกษา เพื่อปรับปรุงจุดที่ควรพัฒนา
ของการดําเนินงาน 

2. วิเคราะห์ข้อมูลท่ีนํามาปรับปรุงเพ่ือพัฒนา 
3. เสนอแนวทางเพ่ือพัฒนา โดยการมีส่วนร่วมของบุคลากรในโรงเรียน 
4. จัดทําแผนพัฒนาการศึกษา 
5. ดําเนินงานตามกิจกรรมหรือโครงการ 
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2. ผลการดําเนินงาน 

2.1  มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษากําหนดชัดเจน 
       โรงเรียนบ้านกิ่วเสือกําหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจไว้อย่างชัดเจน สอดคล้องกับ
บริบทของโรงเรียน ความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น วัตถุประสงค์ของแผนการศึกษาชาติ นโยบาย
ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๒ รวมทั้งทันต่อการเปลี่ยนแปลงของ
สังคม โดยมีผลการดําเนินโครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน ดังน้ี 

โครงการ ข้ันตอนกิจกรรม ผลการดําเนินโครงการ 
๑) โครงการส่งเสริม
สถานศึกษามีการประกัน
คุณภาพภายในตามท่ี
กําหนดในกฎกระทรวง 
 

- กิจกรรมการกําหนดค่า
เป้าหมายตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 
- กิจกรรมจัดทําแผนพัฒนา
การศึกษา แผนปฏิบัติการ
ประจําปี 
- กิจกรรมการรายงานคุณภาพ
การศึกษาประจําปี 

เชิงปริมาณ 
๑) ครูทุกคนมีความตระหนักในการ
พัฒนาการศึกษา โดยการมีส่วนร่วม
ของทุกภาคส่วน 
เชิงคุณภาพ 
๑) โรงเรียนมีระบบประกันคุณภาพ
ท่ีสมบูรณ์ โดยการมีส่วนร่วมของทุก
ภาคส่วน และนักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนสูงกว่าเป้าหมายท่ี
โรงเรียนกําหนดไว้ 

 
2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

 โรงเรียนมีผลการดําเนินงานพบว่าสามารถบริหารจัดการคุณภาพของโรงเรียนอย่างเป็นระบบ 
ทั้งในส่วนการวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  มีการติดตามตรวจสอบประเมินผล และ
ปรับปรุงพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง มีการบริหารอัตรากําลัง ทรัพยากรทางการศึกษา และระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน มีระบบการนิเทศภายใน การนําข้อมูลมาใช้ในการพัฒนา บุคลากร และผู้เกี่ยวข้อง
ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมการวางแผน ปรับปรุง และพัฒนา และร่วมกันรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา 

โดยมีผลการดําเนินโครงการพัฒนางานระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา โครงการ
ส่งเสริมการนิเทศการศึกษา กํากับติดตาม โครงการการบริหารแบบมีส่วนร่วม ดังน้ี 

โครงการ ข้ันตอนกิจกรรม ผลการดําเนินโครงการ 
๑) โครงการส่งเสริม
สถานศึกษามีการประกัน 
คุณภาพภายในตามท่ีกําหนด
ในกฎกระทรวง 
 

- กิจกรรมการกําหนดค่า
เป้าหมายตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 
- กิจกรรมจัดทําแผนพัฒนา
การศึกษา แผนปฏิบัติการ
ประจําปี 
- กิจกรรมการรายงานคุณภาพ
การศึกษาประจําปี 

เชิงปริมาณ 
๑) ครูทุกคนมีความตระหนัก
ในการพัฒนาการศึกษา โดย
การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
เชิงคุณภาพ 
๑) โรงเรียนมีระบบประกัน
คุณภาพท่ีสมบูรณ์ โดยการมี
ส่วนร่วมของทุกภาคส่วน และ
นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการ
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โครงการ ข้ันตอนกิจกรรม ผลการดําเนินโครงการ 

เรียนสูงกว่าเป้าหมายท่ี
โรงเรียนกําหนด 

- กิจกรรมนิเทศช้ันเรียน 
- กิจกรรมนิเทศการสอน 

เชิงปริมาณ 
๑) ครูได้รับการนิเทศติดตามใน
ด้านการจัดการเรียนการสอน
จํานวน 6 คน 
เชิงคุณภาพ 
๑) ครูได้รับการพัฒนาและ
จัดการเรียนการสอนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

- จัดทําเอกสารแผนปฏิบัติการ
ประจําปี 2568 

เชิงปริมาณ 
๑) คณะครูจํานวน 6 คน และ
ผู้อํานวยการโรงเรียนร่วมกัน
ปรับกลยุทธ์เพ่ือจัดทํา
แผนปฏิบัติการประจําปี  
2568 
เชิงคุณภาพ 
๑) โรงเรียนบ้านก่ิวเสือ มี
แผนปฏิบัติการประจําปี
การศึกษา 2568 เป็น
เคร่ืองมือในการบริหารจัดการ
การศึกษาสอดคล้องกับความ
ต้องการของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต ๒ 

2) โครงการระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 

- จัดประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษาและผู้ปกครอง
นักเรียน 

เชิงปริมาณ 
๑) คณะกรรมการสถานศึกษา
จํานวน 9 คน เข้าร่วมประชุม
กับทางโรงเรียนอย่างน้อย ภาค
เรียนละ 1 คร้ังหรืออย่างน้อย 
ปีละ 2 คร้ัง   
๒) คณะครู และผู้ปกครอง  
เข้าร่วมประชุมกับทางโรงเรียน
และคณะกรรมการสถานศึกษา
ทุก ๆ คร้ัง 
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2.3 ดําเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและ                 

ทุกกลุ่มเป้าหมาย 
      โรงเรียนมีผลการดําเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร

สถานศึกษาและกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน เชื่อมโยงวิถีชีวิตจริง และ
ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย มีการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา ตั้งแต่ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - ๖ 
โดยมีผลการดําเนินโครงการพัฒนาหลักสูตรตามนโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน โครงการส่งเสริมศักยภาพความสามารถทักษะทางวิชาการ โครงการวิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียง 
ดังน้ี 

โครงการ ข้ันตอนกิจกรรม ผลการดําเนินโครงการ 
1) โครงการส่งเสริมการ
เรียนรู้ตามศาสตร์พระราชา 

- จัดกิจกรรมทักษะอาชีพใน
ชุมชนท่ีนักเรียนสนใจ  
- จัดกิจกรรมปลูกผักสวนครัว 
- จัดกิจกรรมออมทรัพย์นักเรียน 
- จัดกิจกรรมส่งเสริมการบูรณา
การหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่การจัดการเรียนรู้ 

เชิงปริมาณ 
๑) นักเรียนร้อยละ 83.33 มี
ความรู้สึกท่ีดีต่ออาชีพสุจริตและ
หาความรู้เก่ียวกับอาชีพท่ีตนเอง
สนใจ 
2) นักเรียนร้อยละ 100 มี
คุณลักษณะการอยู่อย่างพอเพียง 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมีความพึงพอใจต่อการ
จัดกิจกรรมโครงการอยู่ในระดับ 
ดี 
 

 
2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 

      โรงเรียนได้การดําเนินงาน ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาครู ให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
และจัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพมาใช้ในการพัฒนางานและการเรียนรู้ของผู้เรียน โดยมีผลการ
ดําเนินโครงการส่งเสริมพัฒนาบุคลากรให้ปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ กิจกรรม
พัฒนาการศึกษาด้วยระบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) ดังน้ี 

โครงการ ข้ันตอนกิจกรรม ผลการดําเนินโครงการ 
โครงการส่งเสริมพัฒนา
บุคลากรให้ปฏิบัติงานตาม
บทบาทหน้าท่ีอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

- กิจกรรมอบรม 
- ศึกษาดูงาน 
- จัดกิจกรรม PLC ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
สัปดาห์ละ 1 วัน โดยร่วมกัน
ระดมความคิด การมองเห็น
ปัญหา การหาสาเหตุของ

เชิงปริมาณ 
- ครูร้อยละ 100 ได้รับการพัฒนา
ตนเอง และพัฒนาตนเองให้เช่ียว
ทางวิชาชีพ 
- ครูร้อยละ 100 เข้าร่วมกิจกรรม 
PLC 
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โครงการ ข้ันตอนกิจกรรม ผลการดําเนินโครงการ 

ปัญหาและร่วมกันแก้ปัญหา
อย่างเป็นรูปธรรม 

เชิงคุณภาพ 
- ครูนําความรู้มาใช้ในกิจกรรมการ
เรียนการสอนและทําผลงานทาง
วิชาการ 
- โรงเรียนบ้านก่ิวเสือ มีบุคลากร
ทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
- ครูได้แนวทางการแก้ปัญหา โดย
ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการแก้ปัญหา
อย่างถูกต้องและเป็นรูปธรรม 

 
2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
ผลการดําเนินงานพบว่าโรงเรียนมีการบริหารจัดการด้านอาคารสถานที่ให้มีความสะอาด  

ร่มรื่น สวยงาม ปลอดภัย มีกิจกรรมด้านการจัดการสิ่งแวดล้อมเพื่อเสริมสร้างบรรยากาศที่เอื้ออํานวย
ต่อการเรียนรู้และการปฏิบัติงาน โดยให้ครู นักเรียน และชุมชนมีส่วนร่วมในการดําเนินงานอย่างเป็น
ระบบโดยมีผลการดําเนินโครงการพัฒนา ดังน้ี 

โครงการ ข้ันตอนกิจกรรม ผลการดําเนินโครงการ 
๑) โครงการจัด
สภาพแวดล้อมและบริการ
ส่งเสริมให้นักเรียนเต็ม
ศักยภาพ 

- บริหารจัดการด้านอาคาร
สถานท่ีให้มีความสะอาด  
ร่มร่ืน สวยงาม ปลอดภัย 
- เน่ืองจากอาคารเรียน อาคาร
ประกอบของโรงเรียนอยู่ใน
สภาพชํารุดทรุดโทรม และได้
กําเนินการปรับปรุงและ
ซ่อมแซม 
- กิจกรรมปรับปรุงพัฒนา
แหล่งเรียนรู้ท้ังภายใน
ภายนอกห้องเรียน 

เชิงปริมาณ 
๑) สภาพแวดล้อมภายโนโรงเรียน
สะอาด ร่มร่ืน สวยงาม มีความ
ปลอดภัย มีบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการ
จัดการเรียนรู้ 
๒) อาคารเรียน อาคารประกอบ 
ต่าง ๆ อยู่ในสภาพดี ปลอดภัยและ
เหมาะสมต่อการจัดการเรียนการ
สอนอย่างมีประสิทธิภาพ 
๓) วัสดุ อุปกรณ์อยู่ในสภาพพร้อม
ใช้งานและปลอดภัย    
เชิงคุณภาพ 
๑) โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมท่ี
สะอาด สวยงาม ร่มร่ืน เอ้ือต่อการ
เรียนการสอนส่งผลให้ผู้เรียนทุกคน
เกิดเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 
๒) อาคารเรียนและอาคารประกอบ   
ทุกห้องมีอุปกรณ์ ครุภัณฑ์มีคุณภาพ



๖๓ 

 
โครงการ ข้ันตอนกิจกรรม ผลการดําเนินโครงการ 

พร้อมใช้ในกิจกรรมการเรียนการ
สอน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๒) โครงการส่งเสริมการ
บริหารงานงบประมาณ
แบบมุ่งเน้นผลงาน 

- สํารวจวัสดุ 
- จัดหาวัสดุ 
- ดําเนินการจัดซ้ือ 

เชิงปริมาณ 
๑) ครูทุกคนมีวัสดุอุปกรณ์ใช้ในงาน
ธุรการช้ันเรียน 
เชิงคุณภาพ 
๑) ครูทุกคนสามารถนําวัสดุมาใช้ใน
การจัดการเรียนการสอนอย่างมี
ระบบและมีประสิทธิภาพ 

 
2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

       โรงเรียนบ้านกิ่วเสือดําเนินงานการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหาร
จัดการและการจัดการเรียนรู้ โดยจัดกิจกรรมการเรียนการสอนด้านคอมพิวเตอร์ มีครูที่จบสาขา
คอมพิวเตอร์ นักเรียนสามารถใช้ในการสืบค้นข้อมูลทางอินเทอร์เน็ต การออกแบบสร้างสรรค์ผลงาน
ด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์เพ่ือนําไปสู่การแข่งขันในระดับต่าง ๆ เช่น การแข่งขันการสร้างการ์ตูนด้วย
โปรแกรมคอมพิวเตอร์กราฟิก เป็นต้น และนักเรียนมีคุณธรรมในการเรียนการสอนด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ  

โดยมีผลการดําเนินโครงการส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ดังน้ี 
โครงการ ข้ันตอนกิจกรรม ผลการดําเนินโครงการ 

๑) โครงการจัด
สภาพแวดล้อมและบริการ
ส่งเสริมให้นักเรียนพัฒนา
เต็มศักยภาพ 

- นักเรียนใช้คอมพิวเตอร์ในการ
สืบค้นข้อมูลท่ีเก่ียวข้องกับการ
เรียนรู้ 
- นักเรียนใช้คอมพิวเตอร์วาด
ภาพโดยใช้โปรแกรม Paint 
- นักเรียนใช้คอมพิวเตอร์สร้าง
เกมสร้างสรรค์จากคอมพิวเตอร์ 

เชิงปริมาณ 
1) โรงเรียนบ้านก่ิวเสือมีการ
ปรับปรุงห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์ท่ีมีระบบการ
อินเทอร์เน็ตท่ีมีประสิทธิภาพ
เพียงพอในใช้งาน 
๒) นักเรียนร้อยละ 80 ได้รับการ
พัฒนาทักษะในการสืบค้น
สารสนเทศบนระบบเครือข่ายท่ี
ถูกต้อง ปลอดภัย 
เชิงคุณภาพ 
๑) นักเรียนมีความรู้
ความสามารถและมีทักษะด้าน
การใช้ ICT 
 



๖๔ 

 
โครงการ ข้ันตอนกิจกรรม ผลการดําเนินโครงการ 

2) โครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- การจัดการเรียนการสอนท่ีเน้น
กระบวนการการเรียนรู้ด้วย
ตนเองโดยใช้รูปแบบ Active 
Learning เน้นไปท่ีการลงมือ
ปฏิบัติ ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีส่วน
ร่วม   
 

เชิงปริมาณ 
๑) นักเรียนร้อยละ 73.33 อ่าน
ออก เขียนได้ และคิดเลขเป็น 
๒) นักเรียนร้อยละ 51.44 มี
ทักษะในการอ่าน ฟัง ดู พูด 
เขียน และต้ังคําถาม เพ่ือค้นคว้า
หาความรู้เพ่ิมเติม 
๓) นักเรียนร้อยละ 86 มีทักษะ
ในการเรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่ม 
แลกเปล่ียนความคิดเห็นเพ่ือการ
เรียนรู้ระหว่างกัน 
๔) นักเรียนร้อยละ 77.78 ใช้
เทคโนโลยี ในการเรียนรู้และ
สืบค้นข้อมูลได้ด้วยตนเอง 
เชิงคุณภาพ 
๑) นักเรียนมีทักษะในการ
แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รัก
เรียนรู้ และพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเน่ือง 

 
3. ระบุร่องรอย หลักฐาน ท่ีเก่ียวข้อง 
 3.1)  แผนพัฒนาจัดการศึกษา 4 ปี (ปีการศึกษา 2568 – 2571) 

3.๒)  แผนปฏิบัติการประจําปีการศึกษา 2568 
 
4. แผนงานหรือแนวทางการพัฒนาคุณภาพให้สูงข้ึน 

4.1 ศึกษา วิเคราะห์ สภาพปัญหา แก้ไข พัฒนา มาตรฐานการศึกษา จากปีการศึกษาท่ีผ่านมา 
4.2 กําหนดมาตรฐานการศึกษาทั้ง 2 ระดับ ให้สอดคล้อง กับมาตรฐานชาติ มาตรฐานระดับ 

สํานักงานเขตพ้ืนการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 และสภาพ/บริบทของโรงเรียนและท้องถ่ิน 
4.3  กําหนดค่าเป้าหมายของมาตรฐานการศึกษา 
4.3 จัดทําแผนพัฒนาการศึกษา และแผนปฏิบัติการประจําปี 
4.4 ดําเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษา และแผนปฏิบัติการประจําปี 
4.5 สถานศึกษาสรุปผลการดําเนินงานตลอดปีการศึกษา 
4.6 จัดทํารายงานประจําปี รายงานต่อสาธารณชนหรือหน่วยงานสังกัด 

 
  



๖๕ 

 
มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 
ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
1. กระบวนการดําเนินงาน 

1.1 ข้ันวางแผนการดําเนินงาน 
 1) ประชุม ช้ีแจง สร้างความตระหนักกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็น
สําคัญ 

2) ครูและบุคลากรทางการศึกษา ศึกษาหลักสูตร มาตรฐานการเรียนรู้ และตัวช้ีวัด 
3) ส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษา พัฒนาตนเองอย่างสม่ําเสมอ 
4) ส่งเสริมการใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 

     1.2 ข้ันดําเนินการ 
 1) ศึกษาหลักสูตร มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวช้ีวัด 

2) ศึกษานักเรียนรายบุคคล  
3) จัดทําแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีมุ่งให้ผู้เรียน เรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง 
4) ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท้ังภายในและภายนอกโรงเรียน 
4) วัดและประเมินผล อย่างเป็นระบบและนําผลมาพัฒนาผู้เรียน 
5) แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และนําผลที่ได้มาให้ข้อมูลป้อนกลับ เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการ

จัดการเรียนรู้ 
1.3 การนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบและการประเมินพัฒนาการ 

 1 ผู้บริหารหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง นิเทศ ติดตาม ตรวจสอบการจัดการศึกษามาปรับปรุง 
แก้ไข และพัฒนา 

2. นําผลการจัดการศึกษามาพัฒนา สร้างนวัตกรรม เพ่ือจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
3. ประเมินตนเอง รายงานผล 

      1.4 การพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเน่ือง 
 1. รวบรวม ข้อมูลพื้นฐานต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดการศึกษา เพื่อปรับปรุงพัฒนาจุดเด่นจุด
ด้อยของการดําเนินงาน 

2. วิเคราะห์ข้อมูลท่ีนํามาปรับปรุงเพ่ือพัฒนา 
3. เสนอแนวทางเพ่ือพัฒนา โดยการมีส่วนร่วมของบุคลากรในโรงเรียน 
4. จัดทําแผนพัฒนาการศึกษา แผนปฏิบัติการประจําปี 
5. ดําเนินงานตามกิจกรรมหรือโครงการ 

 
2. ผลการดําเนินงาน 

2.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนําไปประยุกต์ในชีวิตได้ 
       ผลการดําเนินงานพบว่านักเรียนบ้านกิ่วเสือ สามารถอ่านออก เขียนได้ และคิดเลขเป็น 
ศึกษาค้นหาความรู้ได้ด้วยตนเอง ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการสื่อสารอย่างมีคุณธรรม มีทักษะ
ผลงานสร้างสรรค์ต่าง ๆ ครูและบุคลากรทางการศึกษามีแผนการจัดการเรียนรู้ที่สามารถนําไปจัด



๖๖ 

 
กิจกรรมได้จริงผู้เรียนได้รับการฝึกทักษะแสดงออก แสดงความคิดเห็น สรุปองค์ความรู้ นําเสนอ
ผลงาน และสมารถนําไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจําวันหรือนําไปใช้ในระดับการศึกษาท่ีสูงข้ึน 

โดยมีผลการดําเนินโครงการ ดังน้ี 
โครงการ ข้ันตอนกิจกรรม ผลการดําเนินโครงการ 

1) โครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- กิจกรรมการอ่านคล่อง เขียน
คล่องและคิดเลขเป็น 
- กิจกรรมติวเตอร์พิชิต  
O - Net, RT, NT  
- กิจกรรมการจัดสอบ Per  
O - Net, RT, NT  
- การทดสอบระดับชาติ RT, 
NT, O – NET 
- กิจกรรมประเมินการอ่าน
ออกเขียนได้ของนักเรียนทุก
ระดับช้ัน 
- กิจกรรมการอ่านเขียนคํา
พ้ืนฐานภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ 
- การเรียนการสอนโดยใช้ส่ือ 
เทคโนโลยี 

เชิงปริมาณ 
๑) นักเรียนร้อยละ 73.33 อ่าน
ออก เขียนได้ และคิดเลขเป็น 
๒) นักเรียนร้อยละ 51.44 มีทักษะ
ในการอ่าน ฟัง ดู พูด เขียน และต้ัง
คําถาม เพ่ือค้นคว้าหาความรู้
เพ่ิมเติม 
๓) นักเรียนร้อยละ 86 มีทักษะใน
การเรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่ม 
แลกเปล่ียนความคิดเห็นเพ่ือการ
เรียนรู้ระหว่างกัน 
๔) นักเรียนร้อยละ 77.78 ใช้
เทคโนโลยี ในการเรียนรู้และสืบค้น
ข้อมูลได้ด้วยตนเอง 
เชิงคุณภาพ 
๑) นักเรียนมีทักษะในการแสวงหา
ความรู้ด้วยตนเอง รักเรียนรู้ และ
พัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง 

- การจัดการเรียนการสอนท่ี
เน้นกระบวนการการเรียนรู้
ด้วยตนเองโดยใช้รูปแบบ 
Active Learning เน้นไปท่ีการ
ลงมือปฏิบัติ ส่งเสริมให้ผู้เรียน
มีส่วนร่วม   
 

เชิงปริมาณ 
๑) นักเรียนร้อยละ 73.33 อ่าน
ออก เขียนได้ และคิดเลขเป็น 
๒) นักเรียนร้อยละ 51.44 มีทักษะ
ในการอ่าน ฟัง ดู พูด เขียน และต้ัง
คําถาม เพ่ือค้นคว้าหาความรู้
เพ่ิมเติม 
๓) นักเรียนร้อยละ 86 มีทักษะใน
การเรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่ม 
แลกเปล่ียนความคิดเห็นเพ่ือการ
เรียนรู้ระหว่างกัน 
๔) นักเรียนร้อยละ 77.78 ใช้
เทคโนโลยี ในการเรียนรู้และสืบค้น
ข้อมูลได้ด้วยตนเอง 



๖๗ 

 
โครงการ ข้ันตอนกิจกรรม ผลการดําเนินโครงการ 

เชิงคุณภาพ 
๑) นักเรียนมีทักษะในการแสวงหา
ความรู้ด้วยตนเอง รักเรียนรู้ และ
พัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง 

2) โครงการโรงเรียนสี
ขาวปลอบยาเสพติดและ
อบายมุข 

- จัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ลูกเสือ – เนตรนารี  
- จัดกิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือ
และเดินทางไกล 

เชิงปริมาณ 
๑) ลูกเสือ เนตรนารีสํารอง  
ป.1 – 3 จํานวน 16 คน 
๒) ลูกเสือ เนตรนารีสามัญ  
ป.4 – 6  จํานวน 20 คน 
เชิงคุณภาพ 
๑) นักเรียนประพฤติตนอย่าง
เหมาะสม มีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ มีภาวะผู้นํามีคุณธรรม
จริยธรรม ความมีระเบียบวินัยใน
ตนเองเป็นเด็กดีของโรงเรียนและ
ของชุมชน 

3) โครงการส่งเสริม
ทักษะอาชีพ ภูมิปัญญา
ท้องถ่ิน 

- กิจกรรมการเรียนการสอน
สอดแทรกวัฒนธรรม ประเพณี 
ท้องถ่ินในสาระการเรียนรู้ 
- กิจกรรมท่ีเก่ียวข้องกับชนเผ่า 
- การแต่งกายด้วยชุดชนเผ่าใน
วันศุกร์ 
- กิจกรรมประเพณีในท้องถ่ิน 
- ส่งนักเรียนเข้าร่วมการ
แข่งขันจักสานไม้ไผ่ 
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับ
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 

เชิงปริมาณ 
1) นักเรียนร้อยละ 94.34 เข้าร่วม
กิจกรรมเก่ียวกับประเพณี 
วัฒนธรรมต่าง ๆ ท้ังภายในโรงเรียน
และภายในชุมชนด้วยความเต็มใจ 
และภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็น
ไทย 
เชิงคุณภาพ 
1) นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ
เก่ียวกับเก่ียวกับประเพณี 
วัฒนธรรม และมีความภูมิใจใน
ท้องถ่ินและความเป็นไทย 

 
  



๖๘ 

 
2.2 ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 

     ผลการดําเนินงานพบว่าโรงเรียนบ้านกิ ่วเสือ จัดกิจกรรมการเรียนการสอนและใช้ส่ือ
เทคโนโลยีสารสนเทศ อย่างรอบด้านมีผลงานนักเรียน การใช้แหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอก เช่น 
การออมทรัพย์ของนักเรียน ห้องสมุด แหล่งเรียนรู้ภายนอก 

โดยมีผลการดําเนินโครงการดังน้ี 
โครงการ ข้ันตอนกิจกรรม ผลการดําเนินโครงการ 

1) โครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- กิจกรรมการอ่านคล่อง เขียน
คล่องและคิดเลขเป็น 
- กิจกรรมติวเตอร์พิชิต  
O - Net, RT, NT  
- กิจกรรมการจัดสอบ Per  
O - Net, RT, NT  
- การทดสอบระดับชาติ RT, 
NT, O – NET 
- กิจกรรมประเมินการอ่าน
ออกเขียนได้ของนักเรียนทุก
ระดับช้ัน 
- กิจกรรมการอ่านเขียนคํา
พ้ืนฐานภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ 
- การเรียนการสอนโดยใช้ส่ือ 
เทคโนโลยี 

เชิงปริมาณ 
๑) นักเรียนร้อยละ 73.33 อ่าน
ออก เขียนได้ และคิดเลขเป็น 
๒) นักเรียนร้อยละ 51.44 มีทักษะ
ในการอ่าน ฟัง ดู พูด เขียน และต้ัง
คําถาม เพ่ือค้นคว้าหาความรู้
เพ่ิมเติม 
๓) นักเรียนร้อยละ 86 มีทักษะใน
การเรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่ม 
แลกเปล่ียนความคิดเห็นเพ่ือการ
เรียนรู้ระหว่างกัน 
๔) นักเรียนร้อยละ 77.78 ใช้
เทคโนโลยี ในการเรียนรู้และสืบค้น
ข้อมูลได้ด้วยตนเอง 
เชิงคุณภาพ 
๑) นักเรียนมีทักษะในการแสวงหา
ความรู้ด้วยตนเอง รักเรียนรู้ และ
พัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง 

2) โครงการส่งเสริมการ
เรียนรู้ตามศาสตร์
พระราชา 

- จัดกิจกรรมทักษะอาชีพใน
ชุมชนท่ีนักเรียนสนใจ  
- จัดกิจกรรมปลูกผักสวนครัว 
- จัดกิจกรรมออมทรัพย์
นักเรียน 
- จัดกิจกรรมส่งเสริมการบูร
ณาการหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่การจัดการเรียนรู้ 

เชิงปริมาณ 
๑) นักเรียนร้อยละ 83.33 มี
ความรู้สึกท่ีดีต่ออาชีพสุจริตและหา
ความรู้เก่ียวกับอาชีพท่ีตนเองสนใจ 
2) นักเรียนร้อยละ 100 มี
คุณลักษณะการอยู่อย่างพอเพียง 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมีความพึงพอใจต่อการจัด
กิจกรรมโครงการอยู่ในระดับ ดี 

 
  



๖๙ 

 
2.3 มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 

     ผลการดําเนินงานพบว่านักเรียนโรงเรียนบ้านก่ิวเสือ สามารถเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข 
โดยครูมีการเรียนการสอนอย่างมีปฏิสัมพันธ์เชิงบวก เช่น การพูดจาสุภาพระหว่างครูกับนักเรียน 
นักเรียนกับนักเรียน ครูรักนักเรียน นักเรียนรักครู ท้ังในห้องเรียนและนอกห้องเรียน 

โดยมีผลการดําเนินโครงการดังน้ี 
โครงการ ข้ันตอนกิจกรรม ผลการดําเนินโครงการ 

๑) โครงการจัด
สภาพแวดล้อมและบริการ
ส่งเสริมให้นักเรียนเต็ม
ศักยภาพ 

- สร้างบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการ
จัดการเรียนรู้ให้กับนักเรียน 
- จัดหาส่ือ อุปกรณ์ เพ่ือใช้ใน
การจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอน 

เชิงปริมาณ 
๑) นักเรียนโรงเรียนบ้านก่ิวเสือ 
จํานวน 53 คน มีห้องเรียนท่ีมี
คุณภาพเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
เชิงคุณภาพ 
1) โรงเรียนบ้านก่ิวเสือ มีห้องเรียน
ท่ีมีสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการ
จัดการเรียนการสอนอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

๒) โครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษา 

- การจัดการเรียนการสอนท่ี
เน้นกระบวนการการเรียนรู้
ด้วยตนเองโดยใช้รูปแบบ 
Active Learning เน้นไปท่ี
การลงมือปฏิบัติ ส่งเสริมให้
ผู้เรียนมีส่วนร่วม   
 

เชิงปริมาณ 
๑) นักเรียนร้อยละ 73.33 อ่าน
ออก เขียนได้ และคิดเลขเป็น 
๒) นักเรียนร้อยละ 51.44 มีทักษะ
ในการอ่าน ฟัง ดู พูด เขียน และต้ัง
คําถาม เพ่ือค้นคว้าหาความรู้
เพ่ิมเติม 
๓) นักเรียนร้อยละ 86 มีทักษะใน
การเรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่ม 
แลกเปล่ียนความคิดเห็นเพ่ือการ
เรียนรู้ระหว่างกัน 
๔) นักเรียนร้อยละ 77.78 ใช้
เทคโนโลยี ในการเรียนรู้และสืบค้น
ข้อมูลได้ด้วยตนเอง 
เชิงคุณภาพ 
๑) นักเรียนมีทักษะในการแสวงหา
ความรู้ด้วยตนเอง รักเรียนรู้ และ
พัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง 

 
  



๗๐ 

 
2.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนําผลมาพัฒนาผู้เรียน 

          ผลการดําเนินงานพบว่าครูมีการตรวจสอบประเมินคุณภาพการจัดการเรียนรู้อย่างเป็น
ระบบ มีขั้นตอนโดยใช้เครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับเป้าหมายในการจัดการ
เรียนรู้ และให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนเพ่ือนําไปใช้พัฒนาการเรียนรู้ 

โดยมีผลการดําเนินโครงการดังน้ี 
โครงการ ข้ันตอนกิจกรรม ผลการดําเนินโครงการ 

1) โครงการส่งเสริม
สถานศึกษามีการประกัน
คุณภาพภายในตามท่ี
กําหนดในกฎกระทรวง 
 

- กิจกรรมการวัดและ
ประเมินผล 
- กิจกรรมการเรียนการสอน 
   1. การประเมินผลก่อน
เรียน 
   2. การประเมินผลระหว่าง
เรียน 
   3. การประเมินผลหลังเรียน 
   4. การสังเกต 
   5. การสัมภาษณ์ 
   6. ประเมินผลตามสภาพ
จริง 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียนทุกคนได้รับการวัดและ
ประเมินผลจากครูผู้สอนอย่างเป็น
ระบบ ยุติธรรมและหลากหลาย 
เชิงคุณภาพ 
- ครูจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ      
มีเคร่ืองมือในการวัดและประเมินผล    
ท่ีเหมาะสม และมีข้อมูลย้อนกลับ      
แก่ผู้เรียนเพ่ือนําไปใช้พัฒนาการ
เรียนรู้ 

2) โครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- กิจกรรมการอ่านคล่อง เขียน
คล่องและคิดเลขเป็น 
- กิจกรรมติวเตอร์พิชิต  
O - Net, RT, NT  
- กิจกรรมการจัดสอบ Per  
O - Net, RT, NT  
- การทดสอบระดับชาติ RT, 
NT, O – NET 
- กิจกรรมประเมินการอ่าน
ออกเขียนได้ของนักเรียนทุก
ระดับช้ัน 
- กิจกรรมการอ่านเขียนคํา
พ้ืนฐานภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ 
- การเรียนการสอนโดยใช้ส่ือ 
เทคโนโลยี 

เชิงปริมาณ 
๑) นักเรียนร้อยละ 73.33 อ่าน
ออก เขียนได้ และคิดเลขเป็น 
๒) นักเรียนร้อยละ 51.44 มีทักษะ
ในการอ่าน ฟัง ดู พูด เขียน และต้ัง
คําถาม เพ่ือค้นคว้าหาความรู้
เพ่ิมเติม 
เชิงคุณภาพ 
๑) นักเรียนมีทักษะในการแสวงหา
ความรู้ด้วยตนเอง รักเรียนรู้ และ
พัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง 

 
  



๗๑ 

 
2.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ

เรียนรู้ 
      ผลการดําเนินงานพบว่า ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการแลกเปลี ่ยนเรียนรู ้และ
ประสบการณ์รวมทั้งให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อนําไปใช้ในการปรับปรุง และพัฒนาการจัดการเรียนรู้ เช่น
การจัดทํา PLC ในการแก้ปัญหาการอ่านของนักเรียนที่มีปัญหาภายในโรงเรียน การรายงานผลการ
เรียนของนักเรียนต่อผู้ปกครอง การจัดทําแฟ้มสะสมงานนักเรียน เป็นต้น 

โดยมีผลการดําเนินโครงการดังน้ี 
โครงการ ข้ันตอนกิจกรรม ผลการดําเนินโครงการ 

1) โครงการระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 

- จัดกิจกรรมประชุม
ผู้ปกครองภาคเรียนละ 1 คร้ัง 
- จัดกิจกรรมเย่ียมบ้าน
นักเรียนภาคเรียนละ 1 คร้ัง 
- จัดทําข้อมูลนักเรียน
รายบุคคล 
- คัดกรองนักเรียน 
- การจัดหาทุนการศึกษา
ให้กับนักเรียน 

เชิงปริมาณ 
1) ร้อยละ 100 โรงเรียนมีการ
ดําเนินการในระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนในโรงเรียน 
๒) ร้อยละ 90 ครูท่ีปรึกษา บุคลากร 
ผู้ปกครอง ชุมชนหน่วยงานอ่ืนได้ดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 
๓) ร้อยละ 100 นักเรียนได้รับการ
ดูแลช่วยเหลือและพัฒนา 
 
เชิงคุณภาพ 
๑) นักเรียนเป็นผู้มีคุณภาพมากข้ึน 
ท้ังทางร่างกาย อารมณ์ สังคม และ
สติปัญญา เป็นผู้มีสุขภาพสมบูรณ์
แข็งแรง ไม่มีสารเสพติดให้โทษใน
ตนเอง เป็นผู้มีจิตใจเข้มแข็งปฏิบัติ
ตามหลักธรรมคําสอน รู้เท่าทัน
สถานการณ์และความเปล่ียนแปลง 

๒) โครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 

- การจัดการเรียนการสอนท่ี
เน้นกระบวนการการเรียนรู้
ด้วยตนเองโดยใช้รูปแบบ 
Active Learning เน้นไปท่ี
การลงมือปฏิบัติ ส่งเสริมให้
ผู้เรียนมีส่วนร่วม   
 

เชิงปริมาณ 
๑) นักเรียนร้อยละ 73.33 อ่านออก 
เขียนได้ และคิดเลขเป็น 
๒) นักเรียนร้อยละ 51.44 มีทักษะ
ในการอ่าน ฟัง ดู พูด เขียน และต้ัง
คําถาม เพ่ือค้นคว้าหาความรู้เพ่ิมเติม 
๓) นักเรียนร้อยละ 86 มีทักษะใน
การเรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่ม 
แลกเปล่ียนความคิดเห็นเพ่ือการ
เรียนรู้ระหว่างกัน 



๗๒ 

 
โครงการ ข้ันตอนกิจกรรม ผลการดําเนินโครงการ 

 ๔) นักเรียนร้อยละ 77.78 ใช้
เทคโนโลยี ในการเรียนรู้และสืบค้น
ข้อมูลได้ด้วยตนเอง 
เชิงคุณภาพ 
๑) นักเรียนมีทักษะในการแสวงหา
ความรู้ด้วยตนเอง รักเรียนรู้ และ
พัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง 

 
3. ระบุร่องรอย หลักฐาน ท่ีเก่ียวข้อง 

3.1) แผนปฏิบัติการประจําปีการศึกษา 2568                                                                 
      3.2) แผนพัฒนาจัดการศึกษา 4 ปี (ปีการศึกษา 2568 – 2571) 
      3.3) มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และค่าเป้าหมายของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖8 
      3.4) รายงานประเมินตนเองของครูผู้สอน 
 
4. แผนงานหรือแนวทางการพัฒนาคุณภาพให้สูงข้ึน 

4.1 ศึกษา วิเคราะห์ สภาพปัญหา แก้ไข พัฒนา มาตรฐานการศึกษา จากปีการศึกษาท่ีผ่านมา 
4.2 กําหนดมาตรฐานการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานชาติ มาตรฐานระดับ สํานักงานเขตพ้ืน

การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๒ และสภาพ/บริบทของโรงเรียนและท้องถ่ิน 
4.3 กําหนดค่าเป้าหมายของมาตรฐานการศึกษา 
4.4 จัดทําแผนพัฒนาการศึกษา และแผนปฏิบัติการประจําปี 
4.5 ดําเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษา และแผนปฏิบัติการประจําปี 
4.6 สถานศึกษาสรุปผลการดําเนินงานตลอดปีการศึกษา 
4.7 จัดทํารายงานประจําปี รายงานต่อสาธารณชนหรือหน่วยงานสังกัด 

 
  



๗๓ 

 
สรุปผลการประเมิน และแนวทางการพัฒนา 
 ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาถือเป็นข้อมูลสารสนเทศสําคัญที่สถานศึกษาจะต้อง
นําไปวิเคราะห์ สังเคราะห์ เพื่อสรุปนําไปสู่การเชื่อมโยงหรือสะท้อนภาพความสําเร็จกับแผนพัฒนา
การจัดการศึกษาของสถานศึกษา (3 - 5 ปี) และนําไปใช้ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา ดังนั้น จากผลการดําเนินงานของสถานศึกษา สามารถสรุปผลการประเมินในภาพรวม
ของจุดเด่น จุดควรพัฒนาของแต่ละมาตรฐาน พร้อมทั้งแนวทางการพัฒนาเพื่อให้ได้มาตรฐานที่สูงข้ึน 
ดังน้ี 
 
ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
สรุปผลการประเมิน 

จุดเด่น จุดควรพัฒนา 
ด้านคุณภาพผู้เรียน  
     - นักเรียนในระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 – ๖
ครูผู้สอนจัดการเรียนการสอนโดย ใช้การจัดการ
เรียนการสอนแบบ Active Learning ซ่ึงเป็น
กระบวนการเรียนการสอนท่ีเน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม
และมีปฏิสัมพันธ์กับกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการ
ปฏิบัติท่ีหลากหลายรูปแบบ ช่วยให้ผู้เรียนสามารถ
เช่ือมโยงความรู้ หรือสร้างความรู้ให้เกิดข้ึนในตนเอง 
ด้วยการลงมือปฏิบัติจริงผ่านส่ือหรือกิจกรรมการ
เรียนรู้ท่ีมีครูผู้สอนเป็นผู้แนะนํา กระตุ้น หรืออํานวย
ความสะดวกให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ข้ึน โดย
กระบวนการคิดข้ันสูง และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศอย่างเหมาะสม ผู้เรียนนอกจากการมี
ส่วนร่วมในกิจกรรมดังกล่าวข้างต้นแล้ว ยังต้องมี
ปฏิสัมพันธ์กับผู้สอน และผู้เรียนกับผู้เรียนด้วยกัน
ด้วย ผู้สอนช่วยกระตุ้นให้ผู้เรียนมีความกระตือรือร้น
ท่ีจะทํากิจกรรมต่าง ๆ รวมถึงการจัดเตรียม
สภาพแวดล้อมท่ีเหมาะสมในการเรียนรู้ ได้ลงมือ
ปฏิบัติฝึกทักษะการคิด เม่ือได้เผชิญสถานการณ์
ปัญหาและภาระงานท่ีท้าทาย นักเรียนเกิดทักษะ
การคิดและแก้ปัญหา การเรียนรู้ร่วมกันและหา
ความรู้ บูรณาการความรู้ นักเรียนกํากับตนเองใน
การเรียนรู้ แสดงความคิดเห็น สร้างความกล้า
แสดงออกให้กับนักเรียน ตระหนักถึงการเคารพ
คุณค่าตัวเองและคนอ่ืน การมีความรับผิดชอบต่อ

ด้านคุณภาพผู้เรียน  
     - ครูและผู้เรียนในระดับช้ันประถมศึกษา
ปีท่ี 3 ควรพัฒนาการเรียนเพ่ือให้คะแนนการ
ประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ด้าน
ความสามารถด้านคณิตศาสตร์และด้าน
ภาษาไทยให้สูงกว่าระดับประเทศ  
     - ครูและผู้เรียนในระดับช้ันประถมศึกษา
ปีท่ี 6 ต้องเร่งพัฒนาการเรียนเพ่ือให้คะแนน
เฉล่ียการทดสอบระดับชาติ (O-NET) ให้สูง
กว่าระดับประเทศในรายวิชาภาษาไทย 
ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ 
     - ส่งเสริมและปลูกฝังแนวทางการใช้
เทคโนโลยี การเลือกใช้เทคโนโลยีกับผู้เรียนให้
เกิดประโยชน์ต่อตนเองด้านการพัฒนาการ
เรียนให้มากย่ิงข้ึน  
 



๗๔ 

 
จุดเด่น จุดควรพัฒนา 

ตัวเองและผู้อ่ืน ครูทุกคนจัดการเรียนรู้โดยการสร้าง
ปฏิสัมพันธ์เชิงบวกและนักเรียนมีความสามารถ 
ในการใช้เทคโนโลยีในการแสวงหาข้อมูลใหม่ ๆ ด้วย
ตนเองและสามารถนําความรู้มาสรุปเป็นองค์ความรู้
ของตนเองได้ นักเรียนมีสัมมาคารวะ มีความสามัคคี
ในหมู่คณะ เป็นผู้นําและผู้ตามท่ีดีตามบทบาทหน้าท่ี
ของตนเอง มีน้ําใจ ช่วยเหลือซ่ึงกันและกันในการ
เรียนรู้และการทํางาน นักเรียนมีสุขภาพร่างกาย
สมบูรณ์แข็งแรง รักการออกกําลังกาย มีน้ําหนัก
ส่วนสูงเป็นไปตามเกณฑ์กรมอนามัย 
ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการของ
ผู้บริหารโรงเรียน 
     - ผู้บริหารโรงเรียนมีความต้ังใจ มุ่งม่ัน มี
วิสัยทัศน์ท่ีดี โรงเรียนบ้านก่ิวเสือมีกระบวนการ
บริหารแบบมีส่วนร่วม โดยมีการวิเคราะห์สภาพ
ปัญหา ผลการจัดการศึกษาท่ีผ่านมา ใช้เป็นข้อมูลใน
การกําหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ มีการ
จัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ดําเนิน
โครงการจัดทําแผนปฏิบัติการ โดยจัดทําแผนปฏิบัติ
การประจําปีให้สอดคล้องกับการพัฒนาผู้เรียน      
ทุกกลุ่มเป้าหมาย มีการดําเนินโครงการโดยยึดหลัก
ธรรมาภิบาล โดยความร่วมมือกับคณะกรรมการ
สถานศึกษาและชุมชน มีการจัดทําโครงสร้าง
บริหารงานโรงเรียน แบ่งเป็น 4 ฝ่าย  
     - โรงเรียนยังมีการพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้มีความรู้ความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ
โดยดําเนินโครงการพัฒนาข้าราชการครูและบุลากร
ทางการศึกษา โดยส่งเสริม สนับสนุนให้ครูเข้ารับ
การอบรมตามนโยบาย เช่น การอบรม/ประชุม/
สัมมนา เพ่ือจะได้นําความรู้มาประยุกต์ใช้เพ่ือพัฒนา
ผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพ ส่งเสริมให้มีการพัฒนา
ตนเองในการศึกษาต่อ การจัดทําผลงานทางวิชาการ  
     - โรงเรียนมีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ
และสังคมท่ีกระตุ้นผู้เรียนให้ใฝ่เรียนรู้และมีความ
ปลอดภัย โดยดําเนินโครงการพัฒนาอาคารสถานท่ี

ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการของ
ผู้บริหารโรงเรียน  
     - สร้างเครือข่ายความร่วมมือของผู้มีส่วน
เก่ียวข้อง ในการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้
มีความเข้มแข็ง มีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อผล
การจัดการศึกษาและการขับเคล่ือนคุณภาพ
การจัดการศึกษา 
 



๗๕ 

 
จุดเด่น จุดควรพัฒนา 

และส่ิงแวดล้อมและซ่อมแซมครุภัณฑ์ เพ่ือปรับปรุง
ภูมิทัศน์ เสริมสร้างบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้
ของผู้เรียน และการปฏิบัติงานของครูและบุคลากร
ในโรงเรียนมีห้องปฏิบัติการต่าง ๆ เช่น 
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ครูผู้สอนได้จัดห้องเรียน
ท่ีสะอาด เรียบร้อย มีความปลอดภัย และจัด
บรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้สําหรับนักเรียนทุกคน 
ด้านกระบวนการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียน 
เป็นสําคัญ  
     - ครูผู้สอนจัดการเรียนการสอนโดยเน้นให้ครูทํา
หน้าท่ี Coach ใช้การจัดการเรียนการสอนแบบ 
Active Learning โดยมุ่งสร้างประสบการณ์ตรง
ให้กับนักเรียน เน้นให้นักเรียนลงมือปฏิบัติ ฝึกทักษะ
การคิด ทําให้นักเรียนเกิดทักษะการคิดและ
แก้ปัญหา  
     - โรงเรียนบ้านก่ิวเสือมีการนิเทศการสอนอย่าง
สม่ําเสมอ ครูมีการจัดการเรียนการสอนอย่างมี
ปฏิสัมพันธ์เชิงบวก ในด้านของการวัดผลและ
ประเมินผล มีการประเมินท่ีหลากหลายและ
สอดคล้องกับมาตรฐาน และตัวช้ีวัดของหลักสูตร
สถานศึกษา มีการส่งเสริมอบรมพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถใน
การจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล   

ด้านกระบวนการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียน 
เป็นสําคัญ  
     - ควรนําเทคโนโลยีและนวัตกรรมใหม่ ๆ 
มาช่วยในการจัดการเรียนการสอนในช้ันเรียน 
ส่งเสริมให้ครูพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ืองใน
การใช้เทคโนโลยี และสร้างนวัตกรรมเพ่ือการ
เรียนการสอนให้มีความหลากหลายมากข้ึน  
 

 
แผนพัฒนาเพ่ือให้ได้มาตรฐานท่ีสูงข้ึนหรือคงสภาพ 

1. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นการพัฒนาผู้เรียนให้มากขึ้น เพื่อให้มีคะแนนเฉล่ีย
ผลการทดสอบความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) คะแนนการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) 
และผลการทดสอบระดับชาติ (O – NET) ให้สูงข้ึน 

๒. การพัฒนาบุคลากรโดยส่งเข้ารับการอบรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับการใช้เทคโนโลยี
เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอนท่ีหลายหลาย  

 
ความต้องการและการช่วยเหลือ 

๑. การพัฒนาครูผู้สอนในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ Active Learning ที่สอดคล้องกับ
การพัฒนาผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 เพ่ือพัฒนาให้ผู้เรียนเกิดทักษะท่ีจําเป็นในศตวรรษท่ี 21 



๗๖ 

 
บัญชีงบหน้าสรุปผลการดําเนินงานมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน 
1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน 

ประเด็นพิจารณา โครงการ/กิจกรรม หลักฐานเชิงประจักษ์ 
1. มีความสามารถในการอ่าน 
การเขียนการส่ือสาร และการ
คิดคํานวณ 

- โครงการส่งเสริม
สถานศึกษามีการจัดหลักสูตร 
กระบวนการเรียนรู้และ
กิจกรรมคุณภาพผู้เรียนอย่าง
รอบด้าน 
- โครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษา 

- ผลการประเมินการอ่าน การ
เขียน 
- ผลการประเมินสมรรถนะ
สําคัญ 

2. มีความสามารถในการคิด
วิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปล่ียน ความคิดเห็น และ
แก้ปัญหา 

- โครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษา 
- กิจกรรมเรียนรู้ด้วย
โครงงาน 
- โครงการส่งเสริมสุขภาพ 
และสุนทรีภาพ 

- แบบฝึกทักษะ 
- โครงงาน ผลงานนักเรียน 

3. มีความสามารถในการสร้าง
นวัตกรรม 

- โครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษา 
- กิจกรรมพิเศษเพ่ือ
ตอบสนองนโยบาย/กิจกรรม 
Active learning 
- โครงการส่งเสริมการเรียนรู้
ตามศาสตร์พระราชา 

- ผลงานนักเรียน 
- นวัตกรรมของครู/นักเรียน 

4. มีความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
ส่ือสาร 

- โครงการจัดสภาพแวดล้อม
และบริการส่งเสริมให้
นักเรียนพัฒนาเต็มศักยภาพ 
- โครงการส่งเสริมสุขภาพ 
และสุนทรีภาพ 
- กิจกรรมส่งเสริมให้
สถานศึกษาเป็นสังคมแห่ง
การเรียนรู้ 

- มีห้องปฏิบัติการ 
คอมพิวเตอร์ 

5. มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ตามหลักสูตรสถานศึกษา
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตาม
หลักสูตรสถานศึกษา 

- ส่งเสริมสถานศึกษามีการจัด
หลักสูตร กระบวนการเรียนรู้
และกิจกรรมคุณภาพ 
ผู้เรียนอย่างรอบด้าน 

- หลักสูตรสถานศึกษา 
- ผลสัมฤทธ์ิของนักเรียนช้ัน 
 ป.1 - 6 



๗๗ 

 
ประเด็นพิจารณา โครงการ/กิจกรรม หลักฐานเชิงประจักษ์ 

6. มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และ
เจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 
 

- โครงการส่งเสริมทักษะ
อาชีพ ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
- โครงการส่งเสริมทักษะ
อาชีพ ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

- ภาพการแปรรูปอาหาร, การ
ปลูกผัก  

 
1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 

ประเด็นพิจารณา โครงการ/กิจกรรม หลักฐานเชิงประจักษ์ 
1. การมีคุณลักษณะและ
ค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษา
กําหนด 

- โครงการวันสําคัญ 
- โครงการโรงเรียนสีขาว
ปลอบยาเสพติดและ
อบายมุข 

- แบบบันทึกคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค์ 
- ภาพการร่วมกิจกรรมของ
นักเรียน 

2. ความภูมิใจในท้องถ่ินและ
ความเป็นไทย 

- โครงการส่งเสริมทักษะ
อาชีพ ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
- โครงการวันสําคัญ 

- ภาพการร่วมกิจกรรมในวัน
สําคัญต่าง ๆ 

3. การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกัน
บนความแตกต่างและ
หลากหลาย 

- โครงการระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 
- โครงการโรงเรียนสีขาว
ปลอบยาเสพติดและ
อบายมุข 

- บันทึกข้อมูลนักเรียนรายบุคคล 
- ภาพการร่วมกิจกรรมของ
นักเรียน 

4. สุขภาวะทางร่างกาย และ
จิตสังคม 
  

- โครงการส่งเสริมสุขภาพ 
- โครงการระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 
- โครงการโรงเรียนสีขาว
ปลอบยาเสพติดและ
อบายมุข 

- แบบบันทึกน้ําหนัก/ส่วนสูงของ
นักเรียน 
- แบบบันทึกนักเรียนรายบุคคล 
- ภาพถ่าย 

 
  



๗๘ 

 
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ประเด็นพิจารณา โครงการ/กิจกรรม หลักฐานเชิงประจักษ์ 
1. มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และ 
 พันธกิจท่ีสถานศึกษากําหนด
ชัดเจน 

- โครงการส่งเสริม
สถานศึกษามีการประกัน
คุณภาพภายในตามท่ี
กําหนดในกฎกระทรวง 

- มาตรฐานของโรงเรียน 
- แผนปฏิบัติการประจําปี 
- หลักสูตรสถานศึกษา 

2. มีระบบบริหารจัดการ
คุณภาพของสถานศึกษา 

- โครงการส่งเสริม
สถานศึกษามีการประกัน
คุณภาพภายในตามท่ี
กําหนดในกฎกระทรวง 
- โครงการระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 

- ข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียน 
- รายงานผลการประกันคุณภาพ 
- มาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 

3. ดําเนินงานพัฒนางาน
วิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียน
รอบด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย 

- โครงการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา 
- โครงการส่งเสริมการ
เรียนรู้ตามศาสตร์
พระราชา 

- หลักสูตรสถานศึกษา 
- หลักสูตรรายวิชาเพ่ิมเติม 

4. พัฒนาครูและบุคลากรให้มี
ความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 

- โครงการส่งเสริมพัฒนา
บุคลากรให้ปฏิบัติงานตาม
บทบาทหน้าท่ีอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

- บันทึกการไปราชการ 
- บันทึกการอบรม/ดูงาน 
- ภาพถ่าย,วิจัยช้ันเรียน 

5. จัดสภาพแวดล้อม 
ทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือ
ต่อการจัดการเรียนรู้ 
อย่างมีคุณภาพ 

- โครงการจัด
สภาพแวดล้อมและบริการ
ส่งเสริมให้นักเรียนเต็ม
ศักยภาพ 
- โครงการส่งเสริมการ
บริหารงานงบประมาณ
แบบมุ่งเน้นผลงาน 

- สนามเด็กเล่น 
- มีห้องปฏิบัติการต่าง ๆ เช่น 
ห้องสมุด ห้องปฏิบัติคอมพิวเตอร์ 
- แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน/ท้องถ่ิน 

6. จัดระบบเทคโนโลยี 
สารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการ 
บริหารจัดการและการจัดการ 
เรียนรู้ 

- โครงการจัด
สภาพแวดล้อมและบริการ
ส่งเสริมให้นักเรียนพัฒนา
เต็มศักยภาพ 
- โครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษา 

- ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
 

 
  



๗๙ 

 
มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 

ประเด็นพิจารณา โครงการ/กิจกรรม หลักฐานเชิงประจักษ์ 
1. จัดการเรียนรู้ผ่าน
กระบวนการคิดและปฏิบัติจริง 
และสามารถนําไปประยุกต์ใช้
ในชีวิตได้ 

- โครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษา 
- โครงการโรงเรียนสีขาว
ปลอบยาเสพติดและ
อบายมุข 
- โครงการส่งเสริมทักษะ
อาชีพ ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
- กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้
มีทักษะในการค้นคว้าและ
คิดอย่างเป็นระบบ 
กิจกรรมเรียนรู้ด้วย
โครงงาน 

- รายงานผลการดําเนินโครงการ 
- ผลงานนักเรียน 
- ภาพถ่าย 

2. ใช้ส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และ แหล่งเรียนรู้ท่ีเอ้ือต่อการ
เรียนรู้ 

- โครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษา 
- กิจกรรมส่งเสริมให้
สถานศึกษาเป็นสังคมแห่ง
การเรียนรู้ 
- กิจกรรมปรับปรุง
สภาพแวดล้อมพัฒนา
แหล่งเรียนรู้ 

- แหล่งเรียนรู้น่าอยู่และทันสมัย 
- ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
- แบบบันทึกการใช้ห้องปฏิบัติ/ส่ือ 

3. มีการบริหารจัดการช้ันเรียน
เชิงบวก 
 

- กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้
มีทักษะในการค้นคว้าและ
คิดอย่างเป็นระบบ 
- โครงการจัด
สภาพแวดล้อมและบริการ
ส่งเสริมให้นักเรียนเต็ม
ศักยภาพ 

- โครงงาน 
- วิจัยช้ันเรียน 
- ผลงานนักเรียน 

4. ตรวจสอบและประเมิน
ผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนํา
ผลมาพัฒนาผู้เรียน 

- โครงการพัฒนา 
ผลสัมฤทธ์ิ ทางการเรียน 
- โครงการส่งเสริม
สถานศึกษามีการประกัน
คุณภาพภายในตามท่ี
กําหนดในกฎกระทรวง 

- แบบประเมินคุณภาพผู้เรียน 
- แบบ ป.พ.ต่างๆ 
- ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 



๘๐ 

 
ประเด็นพิจารณา โครงการ/กิจกรรม หลักฐานเชิงประจักษ์ 

5. มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และ
ให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือ
พัฒนาและปรับปรุงการจัดการ
เรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับสภาพของ
สถานศึกษา 

- โครงการส่งเสริมระบบ
ประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา  
- โครงการระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 
- กิจกรรมตรวจสอบ
ประเมินคุณภาพภายใน
ตามมาตรฐานการศึกษา 

- ข้อมูลสารสนเทศ 
- แผนปฏิบัติการประจําปี 
- แผนพัฒนาการจัดการศึกษา 
- มาตรฐานการศึกษา 
- รายงาน SAR 
รายงานการประชุมอบรม 

 
แนวทางการพัฒนาคุณภาพการดําเนินงานตามระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา
ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
 โรงเรียนบ้านกิ่วเสือมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนบนรากฐานของสมรรถนะหลักที่จําเป็น
ในศตวรรษที่ 21 โดยแบ่งเป็นด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่บูรณาการความฉลาดรู้ (Literacy) และ
การคิดคํานวณ (Numeracy) เข้ากับทักษะการสร้างสรรค์นวัตกรรมและการเป็นพลเมืองดิจิทัล 
(Digital Citizenship) เพื่อให้นักเรียนสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการแก้ปัญหาและสร้าง
มูลค่าเพิ่มได้อย่างปลอดภัยและมีวิจารณญาณ ควบคู่ไปกับการปลูกฝังคุณลักษณะอันพึงประสงค์ท่ี
เน้นความฉลาดทางอารมณ์ (EQ) ความยืดหยุ่นทางจิตใจ (Resilience) และการยอมรับในความ
แตกต่างหลากหลายภายใต้สังคมพหุวัฒนธรรม เพื่อให้ผู้เรียนเติบโตอย่างมีสุขภาวะทางร่างกายและ
จิตใจ มีความภาคภูมิใจในท้องถ่ิน และพร้อมเป็นพลเมืองท่ีต่ืนรู้ในสังคมสากล 
 ในด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอน ครูเปลี่ยนบทบาทจากผู้ถ่ายทอดความรู้มาเป็นผู้
อํานวยความสะดวก (Facilitator) ที่เน้นการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และการเรียนรู้
เชิงประสบการณ์ผ่านการลงมือปฏิบัติจริง (Phenomenon-Based Learning) เพื่อสร้างองค์ความรู้ท่ี
ลึกซึ้งและคงทน โดยมุ่งเน้นการจัดการเรียนรู้รายบุคคล (Personalized Learning) ที่สอดคล้องกับ
ความถนัดของนักเรียน มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวกเพื่อสร้างพื้นที่ปลอดภัยในการเรียนรู้ 
พร้อมทั้งบูรณาการภูมิปัญญาท้องถิ่นเข้ากับสื่อเทคโนโลยีนวัตกรรมที่ทันสมัย ครูทุกคนร่วมกัน
ขับเคล่ือนชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) เพ่ือแลกเปล่ียนเรียนรู้อย่างเป็นระบบ นําข้อมูลจาก
การวัดและประเมินผลสมรรถนะตามสภาพจริง (Authentic Assessment) มาพัฒนาการสอนและทํา
วิจัยในช้ันเรียนเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเน่ืองและย่ังยืน 
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ส่วนที ่๒ 
ทิศทางการพัฒนาโรงเรียน 

 
วิสัยทัศน์โรงเรียน (Vision) 

สถานศึกษาปลอดภัย ให้โอกาสทางการศึกษา ส่งเสริมครูสู่มืออาชีพ พัฒนาผู้เรียนเป็นคนดี  
เรียนรู้อย่างมีความสุข ด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

  
พันธกิจ (Mission) 
 ๑. พัฒนาสถานศึกษาเป็นสถานศึกษาปลอดภัยอย่างรอบด้าน 
 ๒. สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหล่ือมล้ําทางการศึกษา 
 ๓. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เป็นคนเก่ง คนดี และเรียนรู้อย่างมีความสุข 
 ๔. ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงาม ความเป็นไทย ยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 ๕. พัฒนาระบบบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน ตามหลักธรรมาภิบาล 
 ๖. พัฒนาครูให้เป็นครูมืออาชีพโดย ใช้เทคโนโลยีอย่างสร้างสรรค์ 
 ๗. ส่งเสริมทักษะอาชีพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  
เป้าประสงค์ (Goal) 

 ๑. โรงเรียนเป็นสถานศึกษาปลอดภัยอย่างรอบด้าน 
 ๒. ประชากรวัยเรียนทุกคนเข้าถึงโอกาสทางการเรียนรู้ท่ีเสมอภาคและเท่าเทียมกัน 
 ๓. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน คุณลักษณะอันพึงประสงค์ในระดับสถานศึกษาสูงข้ึน 

และมีทักษะ  ด้านดนตรี กีฬา ศิลปะ 
 ๔. ผู ้ เร ียนมีค ุณธรรม จริยธรรม ค่านินมที ่ด ีงาม มีความเป็นไทยยึดมั ่นในระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 ๕. มีระบบการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมทุกภาคส่วนตามหลักธรรมาภิบาล 
 ๖. ครูมีการจัดการเรียนการสอนอย่างมืออาชีพโดยใช้เทคโนโลยีอย่างสร้างสรรค์ และ

สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา 
 ๗. ผู้เรียนเรียนรู้อย่างมีความสุข มีทักษะการดํารงชีวิตและทักษะอาชีพตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 
   
กลยุทธ์ (Strategy) 
 จากวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าประสงค์ของสถานศึกษา ดังกล่าว จึงกําหนดกลยุทธ์ การ
ปฏิบัติงาน 6 กลยุทธ์ ดังน้ี 
 กลยุทธ์ที่ 1 ปลูกฝังผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงาม ความเป็นไทย ยึดมั่นใน
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
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กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ทางการเรียน
ของผู้เรียน และส่งเสริมทักษะด้านอาชีพ ดนตรี กีฬา ศิลปะ  
          กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษามีความปลอดภัยในทุกด้าน มีการจัดการจัด
การศึกษาท่ีเสริมสร้างทักษะชีวิตและทักษะอาชีพ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 กลยุทธ์ที่ 4 สร้างโอกาสความเสมอภาคให้ประชากรวัยเรียน ลดความเหลื่อมลํ้าทางการ
ศึกษา 
 กลยุทธ์ที่ 5 เสริมสร้างสมรรถนะทางวิชาชีพของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้
เป็นไปตามมาตรฐานตําแหน่งมีความก้าวหน้าในวิชาชีพ สู่การเป็นครูยุคใหม่ 
 กลยุทธ์ท่ี 6 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
 

กลยุทธ์ที่ 1 ปลูกฝังผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงาม ความเป็นไทย ยึดม่ัน
ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
เป้าหมาย 

1. ผู้เรียนมีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

2. ผู้เรียนมีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง มีหลักคิดที่ถูกต้องเป็นพลเมืองดีของชาติ มีคุณธรรม 
จริยธรรม มีค่านิยมท่ีพึงประสงค์และอนุรักษ์ความเป็นไทย 

3. ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ มีภูมิคุ้มกันและมีความพร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคาม ทุก
รูปแบบอาทิเช่น ภัยยาเสพติด อาชญากรรมไซเบอร์ ความรุนแรง การค้ามนุษย์โรคอุบัติใหม่ การ
คุกคามในชีวิตและทรัพย์สินท่ีมีผลกระทบต่อความม่ันคง 

4. ผู้เรียนสืบสานศิลปวัฒนธรรมไทยและอัตลักษณ์ของท้องถ่ิน 
5. สถานศึกษามีระบบการดูแลช่วยเหลือคุ้มครองนักเรียนและมีระบบความปลอดภัยใน

สถานศึกษา 
 
แนวทางการพัฒนา 

1. จัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยนําพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 10 และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาบูรณาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

2. จัดบรรยากาศสิ่งแวดล้อม และพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มีความรักสถาบันหลักของชาติ ยึด
มั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง 
มีหลักคิดท่ีถูกต้อง เป็นพลเมืองดีของชาติ พลเมืองโลกท่ีดีและมีคุณธรรม จริยธรรม 

3. จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ความเข้าใจ ตลอดจนรู้จักวิธีการป้องกันตนเองจาก
ภัยคุกคามทุกรูปแบบที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง เช่น ภัยยาเสพติด ความรุนแรงการคุกคามในชีวิต
และทรัพย์สินที่มีผลกระทบต่อความมั่นคงและทรัพย์สิน การค้ามนุษย์ อาชญากรรมไซเบอร์ ภัยพิบัติ
ต่าง ๆ และโรคอุบัติใหม่ 
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4. จัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนด้านการอนุรักษ์สืบสานวัฒนธรรมประเพณีไทย
และวัฒนธรรมประเพณีท้องถ่ิน 

5. จัดให้มีระบบการดูแลช่วยเหลือคุ้มครองนักเรียนและความปลอดภัยในสถานศึกษา 
 
โครงการท่ีรองรับกลยุทธ์ มี 4 โครงการ ประกอบด้วย 

1. โครงการโรงเรียนส่งเสริม คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยม อันพึงประสงค์ 
2. โครงการวันสําคัญ 
3. โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาปฐมวัย 
4. โครงการส่งเสริมการกล้าแสดงออกระดับประถม 

 
กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ทางการ

เรียนของผู้เรียน และส่งเสริมทักษะด้านอาชีพ ดนตรี กีฬา ศิลปะ  
เป้าหมาย 

1. เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ จิตใจ ด้านสังคม ด้านสติปัญญา มี
พัฒนาการท่ีสมวัย พร้อมสําหรับวิถีในศตวรรษท่ี 21 

2. ผู้เรียนมีความก้าวหน้าตามหลักสูตรและมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเพ่ิมข้ึน 
3. ผู้เรียนมีทักษะท่ีจําเป็นในศตวรรษท่ี 21 
4. ผู้เรียนมีศักยภาพตามความถนัดและความสามารถสู่ความเป็นเลิศตามพหุปัญญา สู่การ

แข่งขันของประเทศไทยในระดับสากล 
 
แนวทางการพัฒนา 

1. จัดกิจกรรมพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนากาสมวัย ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ จิตใจ ด้าน
สังคมและด้านสติปัญญาด้วยการจัดประสบการณ์และกิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีหลากหลาย 

2. จัดกิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ให้เพ่ิมข้ึน 
3. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรระดับชั้นเรียนที่สอดคล้องกับบริบทสถานศึกษา 

ผู้เรียนและท้องถิ่นสู่การจัดการเรียนรู้เชิงรุก เพื่อพัฒนาความก้าวหน้าของผู้เรียนตามหลักสูตร
แกนกลาง 

4. จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนมีทักษะความรู้ท่ีสอดคล้องกับทักษะท่ีจําเป็นในศตวรรษท่ี 21 
 
โครงการท่ีรองรับกลยุทธ์ มี 11 โครงการ ประกอบด้วย 

1. โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ตามศาสตร์พระราชา 
2. โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพและสุนทรีภาพ 
3. โครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษา 
4. โครงการส่งเสริมสถานศึกษามีจัดทําหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ และกิจกรรมคุณภาพ

ผู้เรียนอย่างรอบด้าน 
5. โครงการบ้านวิทยาศาสตร์น้อย ระดับปฐมวัย 
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6. โครงการบ้านวิทยาศาสตร์น้อย ระดับประถมศึกษา 
7. โครงการจัดการเรียนการสอนแบบเรียนร่วม 
8. โครงการจัดสภาพแวดล้อมและบริการส่งเสริมให้นักเรียพัฒนาเต็มศักยภาพ 
9. โครงการอาหารกลางวัน 
10. โครงการจ้างบุคลากรด้านการสอน 
11. พัฒนาศักยภาพนักเรียน (กิจกรรมแข่งขันศิลปหัตถกรรม) 

 
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษามีความปลอดภัยในทุกด้าน มีการจัดการจัด

การศึกษาท่ีเสริมสร้างทักษะชีวิตและทักษะอาชีพ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
เป้าหมาย 

1. โรงเรียนมีความปลอดภัยรอบด้าน มีสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมเอื้อต่อการจัดการเรียน
การสอน  

2. พัฒนาหลักสูตร แหล่งเรียนรู้ และส่ือการเรียนรู้ ท่ีเสริมสร้างทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ 
3. ผู้เรียนมีจิตสํานึกรักษ์สิ่งแวดล้อมและนําแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่

การปฏิบัติ 
 
แนวทางการพัฒนา 
 1. จัดโครงการเพื่อพัฒนาโรงเรียนให้มีความปลอดภัย มีสภาพแวดล้อมต่าง ๆ ที่อื้อต่อการ
จัดการเรียนการสอน 

2. จัดกิจกรรมให้ผู ้เรียนมีจิตสํานึกรักษ์สิ ่งแวดล้อมและนําแนวคิดตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 

3. พัฒนาหลักสูตรแหล่งเรียนรู้ และส่ือการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ 
 
โครงการท่ีรองรับกลยุทธ์ มี 2 โครงการ ประกอบด้วย 
 1. โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
 2. โครงการสวนพฤกษศาสตร์ในโรงเรียน 
 

กลยุทธ์ที่ 4 สร้างโอกาสความเสมอภาคให้ประชากรวัยเรียน ลดความเหลื่อมลํ้าทางการ
ศึกษา 
เป้าหมาย 

1. ผู้เรียนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
2. โรงเรียนบ้านก่ิวเสือมีระบบดิจิทัลเพ่ือการเรียนการสอนและการบริหารจัดการศึกษา 

 
แนวทางการพัฒนา 

1. จัดกิจกรรมการเรียนรู้สําหรับเด็กที่มีความต้องการพิเศษ (เด็กที่มีความสามารถพิเศษ, 
เด็กพิการ, เด็กด้อยโอกาส และเด็กพ้ืนท่ีสูง) 
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2. จัดกิจกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐานให้กับผู้เรียนได้มีโอกาสพัฒนาเต็มตามศักยภาพของ
ตนเอง 

3. จัดให้มีระบบดิจิทัล เพ่ือการเรียนรู้และการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 
4. จัดให้มีระบบการดูแลช่วยเหลือ คุ้มครองนักเรียน และความปลอดภัยในสถานศึกษา 

 
โครงการท่ีรองรับกลยุทธ์ มี 4 โครงการ ประกอบด้วย 
 1. โครงการส่งเสริมทักษะอาชีพภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

2. โครงการเรียนฟรี เรียนดี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ 
3. โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
4. โครงการทัศนศึกษา 

  
กลยุทธ์ที่ 5 เสริมสร้างสมรรถนะทางวิชาชีพของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานตําแหน่งมีความก้าวหน้าในวิชาชีพ สู่การเป็นครูยุคใหม่ 
เป้าหมาย 

1. พัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีสมรรถนะสูง สามารถใช้ส่ือ
เทคโนโลยีในการบริหารจัดการเรียนรู้ การใช้ส่ือภาษาอังกฤษในการจัดการเรียนการสอน 

2. ยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้ที่มีผลการปฏิบัติงานที่เป็น
เลิศประสบผลสําเร็จ และจัดให้มีสวัสดิการ สวัสดิภาพที่ดีแก่ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสังกัด 
 
แนวทางการพัฒนา 

1. ส่งเสริมสนับสนุน พัฒนาข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีทักษะ ความรู้ 
และความชํานาญการในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลปัญญาประดิษฐ์ ภาษาอังกฤษ และสมรรถนะการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

2. ส่งเสริมสนับสนุนให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีสวัสดิการสวัสดิภาพ เพ่ือ
เป็นการส่งเสริมขวัญและกําลังใจให้เป็นข้าราชการท่ีดี 
 
โครงการท่ีรองรับกลยุทธ์ มี 1 โครงการ ประกอบด้วย 
 1. โครงการส่งเสริมพัฒนาบุคลากร ให้ปฏิบัติงานตามบทบาท หน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพ 
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กลยุทธ์ท่ี 6 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
เป้าหมาย 

1. เพื่อพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสถานศึกษาเป็นไปตามหลัก 
ธรรมาภิบาล มีผลงานเป็นท่ีประจักษ์เป็นท่ียอมรับทางสังคม 

2. เพื ่อพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษาอย่างมีค ุณภาพ ตามหลัก 
ธรรมาภิบาล มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาท่ีเข้มแข็ง 

3. เสริมสร้างเครือข่ายความร่วมมือทางการศึกษา ในการมีส่วนร่วมในการบริหารจัด
การศึกษา จากทุกภาคส่วน อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
แนวทางการพัฒนา 

1. จัดระบบบริหารจัดการภายในองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับเป้าหมายที่มุ่ง
ผลสําเร็จอย่างสัมฤทธ์ิผล 

2. ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรในสังกัดทุกระดับ นําหลักธรรมาภิบาลไปสู่การปฏิบัติอย่าง
เป็นรูปธรรม 

3. ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรในสังกัดทุกระดับ มีการบริการเป็นเลิศ (Service Mine) โดย
มุ่งประโยชน์และความพึงพอใจของผู้รับบริการเป็นหลัก 

4. ส่งเสริมสนับสนุนการปฏิบัติงานของบุคลากรในสังกัด ที่มุ่งผลสําเร็จตามภารกิจที่ได้รับ
มอบหมาย 

5. ส่งเสริม สนับสนุน กํากับ ดูแล ติดตาม และตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตามระบบ
ประกันคุณภาพสถานศึกษา 

6. ส่งเสริมสนับสนุนการบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษา ให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
7. ประสาน สร้างเครือข่ายความร่วมมือจากบุคคล หน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน ให้เข้ามา

มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการศึกษา 
 

โครงการท่ีรองรับกลยุทธ์ มี 7 โครงการ ประกอบด้วย 
 1. โครงการสร้าง เสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาเป็นสังคม แห่งการเรียนรู้ 

2. โครงการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานสําหรับ ปฐมวัย 
3. โครงการ ส่งเสริมสถานศึกษา มีการประกันคุณภาพภายใน ตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวง 

 4. โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนเพื่อให้บรรลุตามวัตถุประสงค์อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 5. โครงการส่งเสริม สนับสนุน กระบวนการเรียนรู้ ด้านอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และ
ส่ิงแวดล้อม 
 6. โครงการส่งเสริมการบริหารงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงาน 
 7. โครงการเฝ้าระวังป้องกันการควบคุมโรคระบาด 
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ส่วนที่ ๓   
งบประมาณและแผนงานโครงการ 

 
1) แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  
 1.1) ประมาณการรายรับรายจ่ายประจําปีการศึกษา 2569 
 โรงเรียนบ้านก่ิวเสือได้รับจัดสรรงบประมาณเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุนท่ัวไป รายการ
เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และเงินเหลือจ่ายประจําปี ดังน้ี 

ประเภทรายรับ 
รายรับปีการศึกษา 

2569 
งบเงินอุดหนุน  

1) อุดหนุนท่ัวไปรายหัว  
          ๑.๑ ระดับก่อนประถมศึกษา (11 คน x 2,040 บาท) 22,440 
          ๑.๒ ระดับประถมศึกษา  (36 คน x 2,280 บาท) 82,080 
          1.3 เงินอุดหนุนประถมศึกษาขนาดเล็ก (47 คน x 500 บาท)    23,500 

รวมเงินอุดหนุน 128,020 
2) ค่าหนังสือเรียน 28,117 
3) ค่าอุปกรณ์การเรียน 19,030 
4) ค่าเคร่ืองแบบนักเรียน 17,975 
5) ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  

5.1 ระดับก่อนประถมศึกษา  (๑1 คน x ๔90 บาท) 6,270 
5.2 ระดับประถมศึกษา       (36 คน x 547 บาท) 22,680 

รวมเงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 28,950 
6) เงินอุดหนุนคงเหลือปีการศึกษาท่ีแล้ว 6,000 

เงินรายได้สถานศึกษา - 
เงินบริจาค - 
เงินสนับสนุนจาก อปท. - 
อ่ืนๆ (ถ้ามี) - 

รวมท้ังส้ิน 228,092 
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2. รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ ประจําปีการศึกษา 2568 (ปีการศึกษาเดิม) 

รายการจัดสรร งบจัดสรร ใช้จ่าย คงเหลือ 
1. งบด้านการบริหาร 
1.1 ค่าสาธารณูปโภค 
1.2 ค่าใช้จ่ายงานประจํา 

 
67,045.88 
9,567.05 

 
67,045.88 
9,567.05 

 
0 
0 

2. งบด้านการเรียนการสอน : งบพัฒนา 
ตามแผนปฏิบัติการ 
- ด้านวิชาการ 
- ด้านบริหารงานท่ัวไป 
- ด้านบริหารงานบุคคล 
- ด้านงบประมาณ 

 
 

76,536.40 
9,873.20 
9,873.20 
7,883.25 

 
 

72,403.06 
9,873.20 
9,873.20 
7,883.25 

 
 

4,133.34 
0 
0 
0 

3. งบกลาง (สํารองจ่าย) 10,562.02 10,562.02 - 
รวม 191,341.00 191,341.00 4,133.34 

 
3. สรุปรวมงบประมาณสําหรับการบริหารจัดการในปีการศึกษา 2569  

รายการ จํานวนเงิน (บาท) 
1. เงินเหลือจ่ายปีท่ีแล้ว 4,133.34 
2. ประมาณการรายรับ ปี 2569 156,970 

รวม 161,103.34 
 
4. ประมาณการรายจ่ายปีการศึกษา 2569 (ปัจจุบัน) 

รายการใช้จ่าย ร้อยละ จํานวนเงิน 
1. งบด้านการบริหาร 
    1.1 ค่าสาธารณูปโภค 
    1.2 ค่าใช้จ่ายงานประจํา 

 
18.35 
2.00 

 
28,804 

3,140 
2. งบด้านการเรียนการสอน : งบพัฒนาตามแผนปฏิบัติการ  
    - ด้านวิชาการ  
    - ด้านบริหารงานท่ัวไป  
    - ด้านบริหารงานบุคคล  
    - ด้านงบประมาณ  

 
60.00 
6.00 
6.00 
6.00 

 
94,182 

9,418 
9,418 
9,418 

3. งบกลาง (สํารองจ่าย)  1.65 2,590 
รวม 100 156,970 
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โครงการ   โรงเรียนส่งเสริม คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมอันพึงประสงค์ 
กลยุทธ์โรงเรียน   กลยุทธ์ท่ี 1 ปลูกฝังผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงาม ความ 

     เป็นไทย ยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์   

     ทรงเป็นประมุข 

กลยุทธ์สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 

กลยุทธ์ท่ี 3 ส่งเสริม สนับสนุน ให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม เป็นคนดี  
     มีความสุข และมีคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 

กลยุทธ์สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
กลยุทธ์ท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลง 

     ในศตวรรษท่ี 21 
มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน 1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของ 
                  ผู้เรียน 
ประเด็นพิจารณาท่ี 1.2.1 การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ี 

                      สถานศึกษากําหนด 
    1.2.2 ความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย 
    1.2.3 การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง 

   และหลากหลาย 
    1.2.4 สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม 

ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเน่ือง 
ผู้รับผิดชอบ   นางสาวนันทรัตน์  อินมา 
ระยะเวลาดําเนินการ  1๘ พฤษภาคม 256๙ - 31 มีนาคม 25๗๐ 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
๑. หลักการและเหตุผล 
  ปัจจุบันแนวโน้มด้านคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ของนักเรียนอยู่ในระดับ
ตํ่าลง พบว่าเนื่องจากมีสื่อและเทคโนโลยีเข้ามาเผยแพร่และมีอิทธิพลในชีวิตประจําวันของนักเรียน
และมีครูบางส่วนเท่านั้นที่ปลูกฝังคุณธรรมให้กับนักเรียน รวมทั้งขาดความร่วมมือกันระหว่างบ้าน 
โรงเรียน และชุมชน ในการปลูกฝังคุณธรรมอย่างต่อเนื่อง ถ้าไม่รีบแก้ไขนักเรียนอาจสร้างปัญหาให้
ครอบครัว โรงเรียน ชุมชนและสังคมได้ โดยทุกฝ่ายต้องร่วมกันจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมด้านวินัย ความ
รับผิดชอบ ความซื่อสัตย์สุจริต ความกตัญญูกตเวที มีความเมตตากรุณา ความเอ้ือเฟื้อเผื่อแผ่ ความ
เสียสละเพื่อส่วนรวม การใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและคุ้มค่า รวมทั้งมีความภาคภูมิใจในความเป็น
ไทยให้แก่นักเรียน เพื่อให้นักเรียนปฏิบัติตนจนเป็นกิจนิสัยชีวิตประจําวัน โครงการนี้สอดคล้องกับ
นโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติที่เน้นให้ผู้เรียนคู่คุณธรรม และมาตรฐาน
การศึกษาของ สพฐ. โรงเรียนบ้านกิ่วเสือจึงได้จัดโครงการส่งเสริม คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยม 
อันพึงประสงค์ บรรจุไว้ในแผนปฏิบัติการ 



๙๐ 

 ดังนั้น โรงเรียนบ้านกิ่วเสือมีความตระหนักที่จะต้องปฏิบัติตามเพื่อพัฒนาเป็นการเร่งด่วน
และเพื่อยกระดับองค์กรให้มีมาตรฐานในการจัดการศึกษา จึงได้พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม 
ค่านิยม อันพึงประสงค์ รักการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้สอดคล้องกับเป้าหมาย
ของการจัดการศึกษา คือ การพัฒนาคนไทย ทุกคนให้เป็นคนดี คนเก่ง และมีความสุข 
 
๒. วัตถุประสงค์ 

๒.๑ เพ่ือพัฒนานักเรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
๒.๒ เพื ่อลดปัญหาสังคมด้านคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ที ่เกิดขึ ้นใน

ครอบครัว โรงเรียน ท้องถ่ิน และชุมชน 
 

๓. เป้าหมาย 
๓.๑ เชิงปริมาณ 

๑. นักเรียนโรงเรียนบ้านกิ่วเสือร้อยละ ๗๐ มีวินัย ความรับผิดชอบ และปฏิบัติตน
ตามหลักธรรมเบ้ืองต้น 

๒. นักเรียนโรงเรียนบ้านก่ิวเสือร้อยละ ๘๐ มีความซ่ือสัตย์สุจริต 

๓. นักเรียนโรงเรียนบ้านก่ิวเสือร้อยละ ๘๐ มีความกตัญญูกตเวที    
๔. นักเรียนโรงเรียนบ้านกิ่วเสือร้อยละ ๗๐ มีความเมตตากรุณา เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ 

และเสียสละเพ่ือส่วนรวม 

๕. นักเรียนโรงเรียนบ้านกิ ่วเสือร้อยละ ๗๐ มีความเสียสละต่อส่วนรวม มีจิต
สาธารณะ 

๖. นักเรียนโรงเรียนบ้านกิ่วเสือร้อยละ ๗๐ มีความรักในความเป็นไทย เห็นคุณค่า
ภูมิปัญญาไทย 

๗. ผู้เกี ่ยวข้องร้อยละ ๗๐ มีความพึงพอใจในการดําเนินงานตามโครงการของ
โรงเรียน 

๓.๒ เชิงคุณภาพ 
  นักเรียนมีมีคุณธรรมจริยธรรม มีความเมตตากรุณา เอื ้อเฟื ้อเผื ่อแผ่ และมีจิต
สาธารณะต่อสังคม รักความเป็นไทย รู้จักคุณค่าภูมิปัญญาไทยและสามารถนําไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจําวัน 
  



๙๑ 

๔. วิธีการดําเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม / ข้ันตอนการดําเนินงาน 
ระยะเวลา
ดําเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี ๑ กิจกรรมสร้างเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมตามค่านิยมอันพ่ึงประสงค์ 

๑๘ พ.ค. ๖๙ – 
๓๑ มี.ค. ๗๐ 

ครูนันทรัตน์  อินมา 

 ข้ันตอนการดําเนินงาน 
๑.๑. ประชุมคณะกรรมการดําเนินกิจกรรม 
๑.๒. กําหนดปัญหา วิเคราะห์ปัญหา 
๑.๓. ออกแบบกิจกรรม ใบงาน แบบบันทึก 
๑.๔. ดําเนินกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมและค่านิยมอันพ่ึงประสงค์ 
๑.๕. ประเมินกิจกรรม ใบงาน แบบบันทึก 
๑.๖. สรุปผลการดําเนินกิจกรรม 
๑.๗. รายงานผลการดําเนินกิจกรรม 

  

กิจกรรมท่ี ๒ กิจกรรมการอบรมนักเรียน 
หน้าเสาธง 

๑๘ พ.ค. ๖๙ – 
๓๑ มี.ค. ๗๐ 

ครูนันทรัตน์  อินมา 

 ข้ันตอนการดําเนินงาน 
๑.๑. ประชุมคณะกรรมการดําเนินกิจกรรม 
๑.๒. กําหนดปัญหา วิเคราะห์ปัญหา 
๑.๓. ออกแบบกิจกรรม แบบบันทึก 
๑.๔. ดําเนินกิจกรรมในภาคเช้า 

  

กิจกรรมท่ี ๓ กิจกรรมโฮมรูม ๑๘ พ.ค. ๖๙ – 
๓๑ มี.ค. ๗๐ 

ครธูัญญาเรศ ดารากาญจนา 

 ข้ันตอนการดําเนินงาน 
๑.๑. ประชุมคณะกรรมการดําเนินกิจกรรม 
๑.๒. กําหนดปัญหา วิเคราะห์ปัญหา 
๑.๓. ออกแบบกิจกรรม แบบบันทึก 
๑.๔. ดําเนินกิจกรรมในภาคเช้า 

  

กิจกรรมท่ี ๔ กิจกรรมเวรทําความสะอาดตาม 
กลุ่มสี 

๑๘ พ.ค. ๖๙ – 
๓๑ มี.ค. ๗๐ 

ครูนันทรัตน์  อินมา 

 ข้ันตอนการดําเนินงาน 
๑.๑. ประชุมคณะกรรมการดําเนินกิจกรรม 
๑.๒. กําหนดปัญหา วิเคราะห์ปัญหา 
๑.๓. ออกแบบกิจกรรม ใบงาน แบบบันทึก 
๑.๔. ดําเนินกิจกรรมแบ่งวาระเวรตามกลุ่มสี 
ท่ีรับผิดชอบ 

  



๙๒ 

ท่ี กิจกรรม / ข้ันตอนการดําเนินงาน 
ระยะเวลา
ดําเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

๑.๗. รายงานผลการดําเนินกิจกรรม 
กิจกรรมท่ี ๕ กิจกรรมสภานักเรียนสร้าง
ประชาธิปไตยในโรงเรียน 

๑๘ พ.ค. ๖๙ – 
๓๑ มี.ค. ๗๐ 

ครูนันทรัตน์  อินมา 

 ข้ันตอนการดําเนินงาน 
๑.๑. ประชุมคณะกรรมการดําเนินกิจกรรม 
๑.๒. กําหนดปัญหา วิเคราะห์ปัญหา 
๑.๓. ออกแบบกิจกรรม แบบบันทึก 
๑.๔. ดําเนินกิจกรรมสภานักเรียน 
๑.๕. ประเมินกิจกรรม แบบบันทึก 
๑.๖. สรุปผลการดําเนินกิจกรรม 
๑.๗. รายงานผลการดําเนินกิจกรรม 

  

กิจกรรมท่ี ๖ กิจกรรมอบรมคุณธรรม จริยธรรม 
(วันศุกร์) 

๑๘ พ.ค. ๖๙ – 
๓๑ มี.ค. ๗๐ 

ครูนันทรัตน์  อินมา 

 ข้ันตอนการดําเนินงาน 
๑.๑. ประชุมคณะกรรมการดําเนินกิจกรรม 
๑.๒. กําหนดปัญหา วิเคราะห์ปัญหา 
๑.๓. ออกแบบกิจกรรม แบบบันทึก 
๑.๔. ดําเนินกิจกรรมอบรมคุณธรรม
จริยธรรม ทุกวันวันศุกร์ 
๑.๕. ประเมินกิจกรรม แบบบันทึก 
๑.๖. สรุปผลการดําเนินกิจกรรม 
๑.๗. รายงานผลการดําเนินกิจกรรม 

  

 
๕. ระยะเวลาและสถานท่ีดําเนินการ 
 ดําเนินการภายใน ปีการศึกษา ๒๕๖๙ 
 สถานท่ีดําเนินการ โรงเรียนบ้านก่ิวเสือ 
 
  



๙๓ 

๖. งบประมาณ  
 ๖.๑ งบประมาณ จํานวน 4,000 บาท 
 ๖.๒ รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม งบประมาณ 
กิจกรรมท่ี ๑ กิจกรรมสร้างเสริมคุณธรรม จริยธรรมตามค่านิยม ๑๒ ประการ ๐ บาท 

กิจกรรมท่ี ๒ กิจกรรมการอบรมนักเรียนหน้าเสาธง ๐ บาท 

กิจกรรมท่ี ๓  กิจกรรมโฮมรูม ๐ บาท 

กิจกรรมท่ี ๔ กิจกรรมเวรทําความสะอาดตามกลุ่มสี 
ค่าใช้จ่าย 
     ๑. จัดซ้ือวัสดุ – อุปกรณ์ทําความสะอาด 

4,000 บาท 

กิจกรรมท่ี ๕ กิจกรรมสภานักเรียนสร้างประชาธิปไตยในโรงเรียน ๐ บาท 

กิจกรรมท่ี ๖ กิจกรรมอบรมคุณธรรม จริยธรรม (วันศุกร์) ๐ บาท 

รวมงบประมาณ 4,000 บาท 
 
๗. การวิเคราะห์ความเส่ียงของโครงการ 
 ๑. ปัจจัยความเส่ียง 
  ๑.๑ ความเส่ียงด้านเวลาในการดําเนินกิจกรรมไม่เพียงพอ 
  ๑.๒ ความเส่ียงด้านงบประมาณการดําเนินกิจกรรมไม่เพียงพอ 
 ๒. แนวทางการบริหารความเส่ียง 
  ๒.๑ ความเสี่ยงด้านเวลาในการดําเนินกิจกรรมไม่เพียงพอ สามารถดําเนินกิจกรรม
ในช่วงเวลาว่างได้ 
  ๒.๒ ความเสี่ยงด้านงบประมาณการดําเนินกิจกรรมไม่เพียงพอ ถัวเฉลี่ยงบประมาณ
จากกิจกรรมอ่ืน 
 
๘. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายของโครงการ 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
นักเรียนเข้าร่วมโครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม และค่านิยม      

อันพึงประสงค์ 

๑๐๐ 

นักเรียนได้ร่วมทํากิจกรรมต่างๆตามท่ีได้โรงเรียนได้กําหนด ๙๐ 

นักเรียนสามารถนํามาใช้ได้ในชีวิตประจําวันได้ ๗๐ 

 
  



๙๔ 

๙. การประเมินโครงการ 
ตัวช้ีวัด เคร่ืองมือ 

นักเรียนเข้าร่วมโครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม และค่านิยม      
อันพึงประสงค์ 

แบบบันทึก 

นักเรียนได้ร่วมทํากิจกรรมต่างๆตามท่ีได้โรงเรียนได้กําหนด แบบบันทึก 

นักเรียนสามารถนํามาใช้ได้ในชีวิตประจําวันได้ แบบประเมิน 
 
๑๐. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

๑. เสริมสร้างความมั ่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์เป็นประมุข 

  ๒. นักเรียนเกิดทักษะการเรียนรู้กล้าพูดกล้าแสดงออกและนําไปใช้ในชีวิตประจําวันได้ 

๓. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม อยู่ในศีลธรรมอันดีงาม ตามจารีตประเพณีท่ีควรปฎิบัติ 
๕. นักเรียนสามารถปฏิบัติกิจกรรมตามวันสําคัญต่าง ๆ ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างถูกต้องและมี

ความสุข 

๖. นักเรียนมีความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์ดํารงไว้ซึ่งประเพณีที่ดีงาม 
รักความเป็นไทย  
 

 
ลงช่ือ                                 ผู้เสนอโครงการ 

                                                ( นางสาวนันทรัตน์  อินมา )  
      ตําแหน่ง ครู 

 
 ความเห็นของผู้บริหารโรงเรียน 
 

þ   เห็นชอบ 
þ   อนุมัติ 

 
 

                ( นายคํานึง  วงศ์ใหญ่ ) 
                 ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านก่ิวเสือ 

 



๙๕ 

โครงการ   วันสําคัญ 
กลยุทธ์โรงเรียน   กลยุทธ์ท่ี 1 ปลูกฝังผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงาม ความ 

     เป็นไทย ยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์   
     ทรงเป็นประมุข 

กลยุทธ์สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 
กลยุทธ์ท่ี 3 ส่งเสริม สนับสนุน ให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม เป็นคนดี  

     มีความสุข และมีคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
กลยุทธ์สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

กลยุทธ์ท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลง 
     ในศตวรรษท่ี 21 

มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561 
มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน 1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของ 
                  ผู้เรียน 
ประเด็นพิจารณาท่ี 1.2.1 การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ี 

                      สถานศึกษากําหนด 
    1.2.2 ความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย 
    1.2.3 การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง 

   และหลากหลาย 
    1.2.4 สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม 

ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเน่ือง 
ผู้รับผิดชอบ   นางสาวนันทรัตน์ อินมา 
ระยะเวลาดําเนินการ  1๘ พฤษภาคม 256๙ - 31 มีนาคม 25๗๐ 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
๑. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช ๒๕๔๒ กําหนดความมุ่งหมายหลักการสําคัญ
ประการหนึ่ง คือการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ 
สติปัญญา ความรู้และคุณธรรม มีคุณธรรมจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยู่
ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข กิจกรรมวันสําคัญ เป็นแนวทางหนึ่งที ่เป็นการส่งเสริมและปลูก
จิตสํานึกให้ผู ้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและรักษาวัฒนธรรมประเพณีอันดีงามของไทยให้ยั ่งยืน 
ประเทศไทยเป็นประเทศที่มีความเจริญรุ่งเรืองทางประเพณีและวัฒนธรรมมาตั้งแต่อดีต มีวันสําคัญ
ต่าง ๆ มากมายที่ยึดถือปฏิบัติมาช้านานสืบทอดกันมา  แต่ปัจจุบันความเจริญก้าวหน้าอย่างรวดเร็ว
ทางด้านวัตถุ ส่งผลกระทบต่อวัฒนธรรมประเพณีไทยอันดีงาม คนส่วนใหญ่ขาดความสนใจและไม่เห็น
ความสําคัญ ขาดจิตสํานึกในการเป็นผู้ให้เพราะในสังคมไทยในปัจจุบันเป็นสังคมแห่งการแข่งขันและ
รับวัฒนธรรมของชาติตะวันตกได้ง่าย 
 โรงเรียนบ้านกิ่วเสือ จึงได้จัดกิจกรรมวันสําคัญ เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนรู้คุณค่าการรักษาไว้ซ่ึง
สถาบันชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์ ดํารงไว้ซึ่งประเพณีและภูมิปัญญาไทยไว้ โดยให้ผู้เรียนได้มี



๙๖ 

ส่วนร่วมทํากิจกรรมในวันสําคัญของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ สามารถนําหลักธรรมไปปรับใช้ใน
การดําเนินชีวิตประจําวันทําให้มีการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ซึ่งเป็นรากฐานในการพัฒนาสังคม
ประเทศชาติให้มีความสันติสุข เจริญรุ่งเรืองสืบไป 
 
๒. วัตถุประสงค์ 

ด้านผลผลิต  
๑. เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้และตระหนักเห็นความสําคัญของวันสําคัญต่างๆของชาติ 

  ๒. เพ่ือให้นักเรียนปฏิบัติตนตามกิจกรรมวันสําคัญต่าง ๆ ได้ถูกต้อง 
  ๓. เพื่อฝึกให้นักเรียนกล้าพูดกล้าแสดงออกได้อย่างเหมาะสมในกิจกรรมวันสําคัญ
ต่าง ๆ  
  ๔. เพื่อปลูกฝังให้นักเรียนได้แสดงความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์
ดํารงไว้ซ่ึงประเพณีท่ีดีงาม รักความเป็นไทย 

ด้านผลลัพธ์  
  ๑. นักเรียนได้เรียนรู้และตระหนักเห็นความสําคัญของวันสําคัญต่างๆของชาติ 
  ๒. นักเรียนปฏิบัติตนตามกิจกรรมวันสําคัญต่าง ๆ ได้ถูกต้อง 
  ๓. นักเรียนกล้าพูดกล้าแสดงออกได้อย่างเหมาะสมในกิจกรรมวันสําคัญต่างๆ  
  ๔. นักเรียนได้แสดงความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์ดํารงไว้ซ่ึง
ประเพณีท่ีดีงาม รักความเป็นไทย 
 
๓. เป้าหมาย 
 ด้านปริมาณ 
  ๑. นักเรียนโรงเรียนบ้านก่ิวเสือร้อยละ ๑๐๐ เข้าร่วมโครงการวันสําคัญ 
  ๒. นักเรียนโรงเรียนบ้านกิ่วเสือร้อยละ ๙๐ ได้เรียนรู้และตระหนักเห็นความสําคัญ
ของวันสําคัญต่างๆ 
  ๓. นักเรียนโรงเรียนบ้านกิ่วเสือร้อยละ ๘๐ ปฏิบัติตนตามกิจกรรมวันสําคัญต่าง ๆ 
ได้ถูกต้อง 
  ๔. นักเรียนโรงเรียนบ้านกิ่วเสือร้อยละ ๗๕ แสดงออกได้อย่างเหมาะสมในกิจกรรม
วันสําคัญต่าง ๆ 

๕. นักเรียนโรงเรียนบ้านกิ่วเสือร้อยละ ๙๐ ได้แสดงความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา
และพระมหากษัตริย์ดํารงไว้ซ่ึงประเพณีท่ีดีงาม รักความเป็นไทย 

ด้านคุณภาพ 
นักเรียนได้เรียนรู้และตระหนักเห็นความสําคัญของวันสําคัญต่างๆของชาติ ปฏิบัติ

ตนตามกิจกรรมวันสําคัญต่าง ๆ ได้ถูกต้อง กล้าพูดกล้าแสดงออกได้อย่างเหมาะสมในกิจกรรมวัน
สําคัญต่าง ๆ แสดงความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์ดํารงไว้ซึ่งประเพณีดีงาม  
รักความเป็นไทย 
 



๙๗ 

๔. กิจกรรมวิธีการดําเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม / ข้ันตอนการดําเนินงาน 
ระยะเวลา
ดําเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี ๑ กิจกรรมวันส่ิงแวดล้อมโลก
(ประชาสัมพันธ์หน้าเสาธง) 

๑๘ พ.ค. ๖๙ – 
๓๑ มี.ค. ๗๐ 

ครูนันทรัตน์  อินมา 

 ข้ันตอนการดําเนินงาน 
๑.๑. ประชุมคณะกรรมการดําเนินกิจกรรม 
๑.๒. กําหนดปัญหา วิเคราะห์ปัญหา 
๑.๓. ออกแบบกิจกรรม ใบงาน แบบบันทึก 
๑.๔. ดําเนินกิจกรรมวันส่ิงแวดล้อมโลก 
๑.๕. ประเมินกิจกรรม ใบงาน แบบบันทึก 
๑.๖. สรุปผลการดําเนินกิจกรรม 
๑.๗. รายงานผลการดําเนินกิจกรรม 

  

กิจกรรมท่ี ๒ กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา
สมเด็จพระนางเจ้าพระบรมราชินี  

๑๘ พ.ค. ๖๙ – 
๓๑ มี.ค. ๗๐ 

ครูนันทรัตน์  อินมา 

 ข้ันตอนการดําเนินงาน 
๑.๑. ประชุมคณะกรรมการดําเนินกิจกรรม 
๑.๒. กําหนดปัญหา วิเคราะห์ปัญหา 
๑.๓. ออกแบบกิจกรรม ใบงาน แบบบันทึก 
๑.๔. ดําเนินกิจกรรมวันเฉลิม 
พระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้า 
พระบรมราชินี 
๑.๕. ประเมินกิจกรรม ใบงาน แบบบันทึก 
๑.๖. สรุปผลการดําเนินกิจกรรม 
๑.๗. รายงานผลการดําเนินกิจกรรม 

  

กิจกรรมท่ี ๓ กิจกรรมวันไหว้ครู ๑๘ พ.ค. ๖๙ – 
๓๑ มี.ค. ๗๐ 

ครูศักรินทร์  ปันชัย 

 ข้ันตอนการดําเนินงาน 
๑.๑. ประชุมคณะกรรมการดําเนินกิจกรรม 
๑.๒. กําหนดปัญหา วิเคราะห์ปัญหา 
๑.๓. ออกแบบกิจกรรม ใบงาน แบบบันทึก 
๑.๔. ดําเนินกิจกรรมวันไหว้ครู 
๑.๕. ประเมินกิจกรรม ใบงาน แบบบันทึก 
๑.๖. สรุปผลการดําเนินกิจกรรม 
๑.๗. รายงานผลการดําเนินกิจกรรม 
 

  



๙๘ 

ท่ี กิจกรรม / ข้ันตอนการดําเนินงาน 
ระยะเวลา
ดําเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี ๔ กิจกรรมวันสุนทรภู่และวันภาษาไทย ๑๘ พ.ค. ๖๙ – 
๓๑ มี.ค. ๗๐ 

ครูชลดา  จุลมุสิ 

 ข้ันตอนการดําเนินงาน 
๑.๑. ประชุมคณะกรรมการดําเนินกิจกรรม 
๑.๒. กําหนดปัญหา วิเคราะห์ปัญหา 
๑.๓. ออกแบบกิจกรรม ใบงาน แบบบันทึก 
๑.๔. ดําเนินกิจกรรมวันสุนทรภู่ 
๑.๕. ประเมินกิจกรรม ใบงาน แบบบันทึก 
๑.๖. สรุปผลการดําเนินกิจกรรม 
๑.๗. รายงานผลการดําเนินกิจกรรม 

  

กิจกรรมท่ี ๕ กิจกรรมวันคล้ายวันสถาปนาคณะ
ลูกเสือแห่งชาติ 

๑๘ พ.ค. ๖๙ – 
๓๑ มี.ค. ๗๐ 

ครูศักรินทร์  ปันชัย 

 ข้ันตอนการดําเนินงาน 
๑.๑. ประชุมคณะกรรมการดําเนินกิจกรรม 
๑.๒. กําหนดปัญหา วิเคราะห์ปัญหา 
๑.๓. ดําเนินกิจกรรมวันคล้ายวันสถาปนา
คณะลูกเสือแห่งชาติ 
๑.๔. ประเมินกิจกรรม ใบงาน แบบบันทึก 
๑.๕. สรุปผลการดําเนินกิจกรรม 
๑.๖. รายงานผลการดําเนินกิจกรรม 

  

กิจกรรมท่ี ๖ กิจกรรมวันอาสาฬหบูชา  
วันเข้าพรรษา (จัดป้ายนิเทศ) 

๑๘ พ.ค. ๖๙ – 
๓๑ มี.ค. ๗๐ 

ครูนันทรัตน์  อินมา 

 ข้ันตอนการดําเนินงาน 
๑.๑. ประชุมคณะกรรมการดําเนินกิจกรรม 
๑.๒. กําหนดปัญหา วิเคราะห์ปัญหา 
๑.๓. ดําเนินกิจกรรมวันอาสาฬหบูชา  
วันเข้าพรรษา (จัดป้ายนิเทศ) 
๑.๔. ประเมินกิจกรรม ใบงาน แบบบันทึก 
๑.๕. สรุปผลการดําเนินกิจกรรม 
๑.๖. รายงานผลการดําเนินกิจกรรม 

  

กิจกรรมท่ี ๗ กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา
สมเด็จพระนางเจ้าพระบรมราชินี พระบรมราช
ชนนีพันปีหลวง (วันแม่แห่งชาติ) 

๑๘ พ.ค. ๖๙ – 
๓๑ มี.ค. ๗๐ 

ครูนันทรัตน์  อินมา 

 ข้ันตอนการดําเนินงาน   



๙๙ 

ท่ี กิจกรรม / ข้ันตอนการดําเนินงาน 
ระยะเวลา
ดําเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

๑.๑. ประชุมคณะกรรมการดําเนินกิจกรรม 
๑.๒. กําหนดปัญหา วิเคราะห์ปัญหา 
๑.๓. ออกแบบกิจกรรม ใบงาน แบบบันทึก 
๑.๔. ดําเนินกิจกรรมวันแม่แห่งชาติ 
๑.๕. ประเมินกิจกรรม ใบงาน แบบบันทึก 
๑.๖. สรุปผลการดําเนินกิจกรรม 
๑.๗. รายงานผลการดําเนินกิจกรรม 

กิจกรรมท่ี ๘ กิจกรรมวันเยาวชนแห่งชาติ 
(ประชาสัมพันธ์) 

๑๘ พ.ค. ๖๙ – 
๓๑ มี.ค. ๗๐ 

ครูนันทรัตน์  อินมา 

 ข้ันตอนการดําเนินงาน 
๑.๑. ประชุมคณะกรรมการดําเนินกิจกรรม 
๑.๒. กําหนดปัญหา วิเคราะห์ปัญหา 
๑.๓. ออกแบบกิจกรรม ใบงาน แบบบันทึก 
๑.๔. ดําเนินกิจกรรมวันเยาวชนแห่งชาติ 
(ประชาสัมพันธ์) 
๑.๕. ประเมินกิจกรรม ใบงาน แบบบันทึก 
๑.๖. สรุปผลการดําเนินกิจกรรม 
๑.๗. รายงานผลการดําเนินกิจกรรม 

  

กิจกรรมท่ี ๙ กิจกรรมวันลอยกระทง 
(จัดกิจกรรมวันลอยกระทง)   

๑๘ พ.ค. ๖๙ – 
๓๑ มี.ค. ๗๐ 

ครูนันทรัตน์  อินมา 

 ข้ันตอนการดําเนินงาน 
๑.๑. ประชุมคณะกรรมการดําเนินกิจกรรม 
๑.๒. กําหนดปัญหา วิเคราะห์ปัญหา 
๑.๓. ออกแบบกิจกรรม ใบงาน แบบบันทึก 
๑.๔. ไปร่วมกิจกรรมวันลอยกระทง 
๑.๕. ประเมินกิจกรรม ใบงาน แบบบันทึก 
๑.๖. สรุปผลการดําเนินกิจกรรม 
๑.๗. รายงานผลการดําเนินกิจกรรม 

  

กิจกรรมท่ี ๑๐ กิจกรรมวันคล้ายวันสวรรคต ร.๖ 
(ทําถวายราชสดุดี) 

๑๘ พ.ค. ๖๙ – 
๓๑ มี.ค. ๗๐ 

ครูศักรินทร์  ปันชัย 

 ข้ันตอนการดําเนินงาน 
๑.๑. ประชุมคณะกรรมการดําเนินกิจกรรม 
๑.๒. ดําเนินกิจกรรมวันคล้ายวันสวรรคต  
ร.๖ (ทําถวายราชสดุดี) 

  



๑๐๐ 

ท่ี กิจกรรม / ข้ันตอนการดําเนินงาน 
ระยะเวลา
ดําเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

๑.๓. สรุปผลการดําเนินกิจกรรม 
๑.๔. รายงานผลการดําเนินกิจกรรม 

กิจกรรมท่ี ๑๑ กิจกรรมวันเอดส์โลก  
(จัดป้ายนิเทศ) 

๑๘ พ.ค. ๖๙ – 
๓๑ มี.ค. ๗๐ 

ครธูัญญาเรศ  ดารา
กาญจนา 

 ข้ันตอนการดําเนินงาน 
๑.๑. ประชุมคณะกรรมการดําเนินกิจกรรม 
๑.๒. กําหนดปัญหา วิเคราะห์ปัญหา 
๑.๓. ออกแบบกิจกรรม ใบงาน แบบบันทึก 
๑.๔. ดําเนินกิจกรรมวันเอดส์โลก 
๑.๕. ประเมินกิจกรรม ใบงาน แบบบันทึก 
๑.๖. สรุปผลการดําเนินกิจกรรม 
๑.๗. รายงานผลการดําเนินกิจกรรม 

  

กิจกรรมท่ี ๑๒ กิจกรรมวันส่ิงแวดล้อมไทย 
(ประชาสัมพันธ์) 

๑๘ พ.ค. ๖๙ – 
๓๑ มี.ค. ๗๐ 

ครูธัญญาเรศ  ดารา
กาญจนา 

 ข้ันตอนการดําเนินงาน 
๑.๑. ประชุมคณะกรรมการดําเนินกิจกรรม 
๑.๒. กําหนดปัญหา วิเคราะห์ปัญหา 
๑.๓. ออกแบบกิจกรรม ใบงาน แบบบันทึก 
๑.๔. ดําเนินกิจกรรมวันส่ิงแวดล้อมไทย 
(ประชาสัมพันธ์) 
๑.๕. ประเมินกิจกรรม ใบงาน แบบบันทึก 
๑.๖. สรุปผลการดําเนินกิจกรรม 
๑.๗. รายงานผลการดําเนินกิจกรรม 

  

กิจกรรมท่ี ๑๓ กิจกรรมวันคล้ายวันพระบรมราช
สมภพ พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหา
ภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร และวัน
พ่อแห่งชาติ 

๑๘ พ.ค. ๖๙ – 
๓๑ มี.ค. ๗๐ 

ครูนันทรัตน์  อินมา 

 ข้ันตอนการดําเนินงาน 
๑.๑. ประชุมคณะกรรมการดําเนินกิจกรรม 
๑.๒. กําหนดปัญหา วิเคราะห์ปัญหา 
๑.๓. ออกแบบกิจกรรม ใบงาน แบบบันทึก 
๑.๔. ดําเนินกิจกรรมวันคล้ายวันพระบรม
ราชสมภพ พระบาทสมเด็จพระบรม 

  



๑๐๑ 

ท่ี กิจกรรม / ข้ันตอนการดําเนินงาน 
ระยะเวลา
ดําเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

ชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช 
บรมนาถบพิตร และวันพ่อแห่งชาติ 
๑.๕. ประเมินกิจกรรม ใบงาน แบบบันทึก 
๑.๖. สรุปผลการดําเนินกิจกรรม 
๑.๗. รายงานผลการดําเนินกิจกรรม 

กิจกรรมท่ี ๑๔ กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา 
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 

๑๘ พ.ค. ๖๙ – 
๓๑ มี.ค. ๗๐ 

ครูนันทรัตน์  อินมา 

 ข้ันตอนการดําเนินงาน 
๑.๑. ประชุมคณะกรรมการดําเนินกิจกรรม 
๑.๒. กําหนดปัญหา วิเคราะห์ปัญหา 
๑.๓. ออกแบบกิจกรรม ใบงาน แบบบันทึก 
๑.๔. ดําเนินกิจกรรมวันเฉลิมพระชนม- 
พรรษาพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
๑.๕. ประเมินกิจกรรม ใบงาน แบบบันทึก 
๑.๖. สรุปผลการดําเนินกิจกรรม 
๑.๗. รายงานผลการดําเนินกิจกรรม 

  

กิจกรรมท่ี ๑๕ กิจกรรมวันพระราชทาน
รัฐธรรมนูญ (จัดป้ายนิเทศ และประชาสัมพันธ์) 

๑๘ พ.ค. ๖๙ – 
๓๑ มี.ค. ๗๐ 

ครูนันทรัตน์  อินมา 

 ข้ันตอนการดําเนินงาน 
๑.๑. ประชุมคณะกรรมการดําเนินกิจกรรม 
๑.๒. กําหนดปัญหา วิเคราะห์ปัญหา 
๑.๓. ออกแบบกิจกรรม ใบงาน แบบบันทึก 
๑.๔. ดําเนินกิจกรรมวันพระราชทาน 
รัฐธรรมนูญ 
๑.๕. ประเมินกิจกรรม ใบงาน แบบบันทึก 
๑.๖. สรุปผลการดําเนินกิจกรรม 
๑.๗. รายงานผลการดําเนินกิจกรรม 

  

กิจกรรมท่ี ๑๖ กิจกรรมวันข้ึนปีใหม่ และกิจกรรม
ส่งท้ายปีเก่า (จัดกิจกรรม) 

๑๘ พ.ค. ๖๙ – 
๓๑ มี.ค. ๗๐ 

ครธูัญญาเรศ  ดารา
กาญจนา 

 ข้ันตอนการดําเนินงาน 
๑.๑. ประชุมคณะกรรมการดําเนินกิจกรรม 
๑.๒. กําหนดปัญหา วิเคราะห์ปัญหา 
๑.๓. ออกแบบกิจกรรม ใบงาน แบบบันทึก 

  



๑๐๒ 

ท่ี กิจกรรม / ข้ันตอนการดําเนินงาน 
ระยะเวลา
ดําเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

๑.๔. ดําเนินกิจกรรมวันข้ึนปีใหม่ และ
กิจกรรมส่งท้ายปีเก่า 
๑.๕. ประเมินกิจกรรม ใบงาน แบบบันทึก 
๑.๖. สรุปผลการดําเนินกิจกรรม 
๑.๗. รายงานผลการดําเนินกิจกรรม 

กิจกรรมท่ี ๑๗ กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ  
(จัดกิจกรรม) 

๑๘ พ.ค. ๖๙ – 
๓๑ มี.ค. ๗๐ 

ครูศักรินทร์  ปันชัย 

 ข้ันตอนการดําเนินงาน 
๑.๑. ประชุมคณะกรรมการดําเนินกิจกรรม 
๑.๒. กําหนดปัญหา วิเคราะห์ปัญหา 
๑.๓. ออกแบบกิจกรรม ใบงาน แบบบันทึก 
๑.๔. ดําเนินกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ 
๑.๕. ประเมินกิจกรรม ใบงาน แบบบันทึก 
๑.๖. สรุปผลการดําเนินกิจกรรม 
๑.๗. รายงานผลการดําเนินกิจกรรม 

  

กิจกรรมท่ี ๑๘ กิจกรรมวันครู  
(ร่วมกิจกรรมกับอําเภอและประชาสัมพันธ์) 

๑๘ พ.ค. ๖๙ – 
๓๑ มี.ค. ๗๐ 

ครูชลดา  จุลมุสิ 

 ข้ันตอนการดําเนินงาน 
๑.๑. ประชุมคณะกรรมการดําเนินกิจกรรม 
๑.๒. กําหนดปัญหา วิเคราะห์ปัญหา 
๑.๓. ออกแบบกิจกรรม ใบงาน แบบบันทึก 
๑.๔. ดําเนินกิจกรรมวันครู 
 ๑.๕. ประเมินกิจกรรม ใบงาน แบบบันทึก 
๑.๖. สรุปผลการดําเนินกิจกรรม 
๑.๗. รายงานผลการดําเนินกิจกรรม 

  

กิจกรรมท่ี ๑๙ กิจกรรมวันมาฆบูชา  
(จัดป้ายนิเทศ) 

๑๘ พ.ค. ๖๙ – 
๓๑ มี.ค. ๗๐ 

ครูนันทรัตน์  อินมา 

 ข้ันตอนการดําเนินงาน 
๑.๑. ประชุมคณะกรรมการดําเนินกิจกรรม 
๑.๒. กําหนดปัญหา วิเคราะห์ปัญหา 
๑.๓. ออกแบบกิจกรรม ใบงาน แบบบันทึก 
๑.๔. ดําเนินกิจกรรมวันมาฆบูชา 
 ๑.๕. ประเมินกิจกรรม ใบงาน แบบบันทึก 
๑.๖. สรุปผลการดําเนินกิจกรรม 

  



๑๐๓ 

ท่ี กิจกรรม / ข้ันตอนการดําเนินงาน 
ระยะเวลา
ดําเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

๑.๗. รายงานผลการดําเนินกิจกรรม 
กิจกรรมท่ี ๒๐ กิจกรรมรณรงค์ป้องกัน 
โรคไข้เลือดออก กําจัดลูกน้ํายุงลาย 

๑๘ พ.ค. ๖๙ – 
๓๑ มี.ค. ๗๐ 

ครูศักรินทร์  ปันชัย 

 ข้ันตอนการดําเนินงาน 
๑.๑. ประชุมคณะกรรมการดําเนินกิจกรรม 
๑.๒. กําหนดปัญหา วิเคราะห์ปัญหา 
๑.๓. ออกแบบกิจกรรม ใบงาน แบบบันทึก 
๑.๔. ดําเนินกิจกรรมรณรงค์ป้องกัน 
โรคไข้เลือดออก กําจัดลูกน้ํายุงลาย 
 ๑.๕. ประเมินกิจกรรม ใบงาน แบบบันทึก 
๑.๖. สรุปผลการดําเนินกิจกรรม 
๑.๗. รายงานผลการดําเนินกิจกรรม 

  

กิจกรรมท่ี ๒๑ กิจกรรมวันปัจฉิมนิเทศ 
(จัดกิจกรรม) 

๑๘ พ.ค. ๖๙ – 
๓๑ มี.ค. ๗๐ 

ครูวัชรเทพ  แก้วประเสริฐ 

 ข้ันตอนการดําเนินงาน 
๑.๑. ประชุมคณะกรรมการดําเนินกิจกรรม 
๑.๒. กําหนดปัญหา วิเคราะห์ปัญหา 
๑.๓. ออกแบบกิจกรรม ใบงาน แบบบันทึก 
๑.๔. ดําเนินกิจกรรมวันปัจฉิมนิเทศ 
๑.๕. ประเมินกิจกรรม ใบงาน แบบบันทึก 
๑.๖. สรุปผลการดําเนินกิจกรรม 
๑.๗. รายงานผลการดําเนินกิจกรรม 

  

 
๕. การประเมินโครงการ (ระยะเวลาและสถานดําเนินงาน) 
 ดําเนินการภายใน ปีการศึกษา ๒๕๖๙ 
 สถานท่ีดําเนินการ โรงเรียนบ้านก่ิวเสือ 
 
  



๑๐๔ 

๖.รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
๖.๑ งบประมาณ จํานวน ๑๑,๕๐0 บาท 
๖.๒ รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม งบประมาณ 
กิจกรรมท่ี ๑ กิจกรรมวันส่ิงแวดล้อมโลก  ๐ บาท 
กิจกรรมท่ี ๒ กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าพระบรมราชินี ๐ บาท 
กิจกรรมท่ี ๓ กิจกรรมวันไหว้ครู ๕๐0 บาท 
กิจกรรมท่ี ๔ กิจกรรมวันสุนทรภู่และวันภาษาไทย ๑,๐๐๐ บาท 
กิจกรรมท่ี ๕ กิจกรรมวันคล้ายวันสถาปนาคณะลูกเสือแห่งชาติ ๕๐๐ บาท 
กิจกรรมท่ี ๖ กิจกรรมวันอาสาฬหบูชา วันเข้าพรรษา ๐ บาท 
กิจกรรมท่ี ๗ กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้า 
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง  (วันแม่แห่งชาติ) 

๐ บาท 

กิจกรรมท่ี ๘ กิจกรรมวันเยาวชนแห่งชาติ ๐ บาท 
กิจกรรมท่ี ๙ กิจกรรมวันลอยกระทง ๐ บาท 
กิจกรรมท่ี ๑๐ กิจกรรมวันคล้ายวันสวรรคต ร.๖ (ทําพิธีถวานราชสดุดี) ๕๐๐ บาท 
กิจกรรมท่ี ๑1 กิจกรรมวันเอดส์โลก (จัดป้ายนิเทศ) ๐ บาท 
กิจกรรมท่ี ๑2 กิจกรรมวันส่ิงแวดล้อมไทย (ประชาสัมพันธ์) ๐ บาท 
กิจกรรมที่ ๑3 กิจกรรมกิจกรรมวันคล้ายวันพระบรมราชสมภพ พระบาทสมเด็จ
พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร และวันพ่อ
แห่งชาติ 

๐ บาท 

กิจกรรมที่ ๑4 กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
รัชกาลท่ี ๑๐ 

๐ บาท 

กิจกรรมท่ี ๑5 กิจกรรมวันพระราชทานรัฐธรรมนูญ (จัดป้ายนิเทศ) ๐ บาท 
กิจกรรมท่ี ๑6 กิจกรรมวันข้ึนปีใหม่ และกิจกรรมส่งท้ายปีเก่า  ๒,๐๐๐ บาท 
กิจกรรมท่ี ๑7 กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ ๒,๐๐๐ บาท 
กิจกรรมท่ี ๑8 กิจกรรมวันครู (ร่วมกิจกรรมกับอําเภอและประชาสัมพันธ์) ๓,๐๐๐ บาท 
กิจกรรมท่ี 19 กิจกรรมวันมาฆบูชา (จัดป้ายนิเทศ) ๐ บาท 
กิจกรรมท่ี ๒0 กิจกรรมรณรงค์ป้องกันโรคไข้เลือดออก กําจัดลูกน้ํายุงลาย   ๐ บาท 
กิจกรรมท่ี ๒1 กิจกรรมวันปัจฉิมนิเทศ  ๒,๐๐๐ บาท 

รวมงบประมาณ ๑๑,500 บาท 
 
  



๑๐๕ 

๗. การวิเคราะห์ความเส่ียงของโครงการ 
 ๑. ปัจจัยความเส่ียง 
  ๑.๑ ความเส่ียงด้านเวลาในการดําเนินกิจกรรมไม่เพียงพอ 
  ๑.๒ ความเส่ียงด้านงบประมาณการดําเนินกิจกรรมไม่เพียงพอ 
 ๒. แนวทางการบริหารความเส่ียง 
  ๒.๑ ความเสี่ยงด้านเวลาในการดําเนินกิจกรรมไม่เพียงพอ สามารถดําเนินกิจกรรม
ในช่วงเวลาว่างได้ 
  ๒.๒ ความเสี่ยงด้านงบประมาณการดําเนินกิจกรรมไม่เพียงพอ เฉลี่ยงบประมาณ
จากกิจกรรมอ่ืน 
 
๘. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายของโครงการ 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
ค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัด 
(ร้อยละ) 

นักเรียน เข้าร่วมโครงการวันสําคัญ ๑๐๐ 
นักเรียนได้เรียนรู้และตระหนักเห็นความสําคัญของวันสําคัญต่างๆของชาติ ๙๐ 
นักเรียนปฏิบัติตนตามกิจกรรมวันสําคัญต่าง ๆ ได้ถูกต้อง ๘๐ 
นักเรียนกล้าพูดกล้าแสดงออกได้อย่างเหมาะสมในกิจกรรมวันสําคัญต่างๆ ๗๕ 
นักเรียนได้แสดงความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์ดํารงไว้ซ่ึง
ประเพณี ท่ีดีงาม รักความเป็นไทย 

๙๐ 

 
๙. การประเมินโครงการ 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ เคร่ืองมือท่ีใช้ 
นักเรียน เข้าร่วมโครงการวันสําคัญ แบบบันทึก 
นักเรียนได้เรียนรู้และตระหนักเห็นความสําคัญของวันสําคัญต่างๆของชาติ แบบสังเกต 
นักเรียนปฏิบัติตนตามกิจกรรมวันสําคัญต่าง ๆ ได้ถูกต้อง แบบบันทึก 
นักเรียนกล้าพูดกล้าแสดงออกได้อย่างเหมาะสมในกิจกรรมวันสําคัญต่างๆ แบบสังเกต 
นักเรียนได้แสดงความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์ดํารงไว้ซ่ึง
ประเพณี ท่ีดีงาม รักความเป็นไทย 

แบบสังเกต 

 
๑๐. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

๑. เสริมสร้างความมั ่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์เป็นประมุข 

  ๒. นักเรียนเกิดทักษะการเรียนรู้กล้าพูดกล้าแสดงออกและนําไปใช้ในชีวิตประจําวันได้  
๓. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม อยู่ในศีลธรรมอันดีงาม ตามจารีตประเพณีท่ีควรปฎิบัติ 



๑๐๖ 

๕. นักเรียนสามารถปฏิบัติกิจกรรมตามวันสําคัญต่าง ๆ ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างถูกต้องและมี
ความสุข 

๖. นักเรียนมีความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์ดํารงไว้ซึ่งประเพณีที่ดีงาม 
รักความเป็นไทย  
 

ลงช่ือ                                 ผู้เสนอโครงการ 
                                                ( นางสาวนันทรัตน์  อินมา )  

      ตําแหน่ง ครู 
 

 ความเห็นของผู้บริหารโรงเรียน 
 

þ   เห็นชอบ 
þ   อนุมัติ 

 
 

                ( นายคํานึง  วงศ์ใหญ่ ) 
                 ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านก่ิวเสือ 

 
 



 ๑๐๗ 

โครงการ    ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ตามศาสตร์พระราชา 
กลยุทธ์โรงเรียน   กลยุทธ์ท่ี 1 ปลูกฝังผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงาม  

     ความเป็นไทย ยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมี 
     พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

กลยุทธ์สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 
กลยุทธ์ท่ี 4 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ใน 
               ศตวรรษท่ี 21 

กลยุทธ์สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
    กลยุทธ์ท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลง 

    ในศตวรรษท่ี 21 
มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน 1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน 
ประเด็นพิจารณาท่ี 1.1.6 มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติท่ีดีต่องาน 
                                อาชีพ 
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ประเด็นพิจารณาท่ี 2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือ 
                              ต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสาคัญ 
ประเด็นพิจารณาท่ี 3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  
                              และสามารถนาไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเน่ือง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวชลดา จุลมุสิ 
ระยะเวลาดาเนินการ  1๘ พฤษภาคม 256๙ - 31 มีนาคม 25๗๐ 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
๑. หลักการและเหตุผล 
 ตามแนวพระราชดําริในพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ 9 ที่ทรงมุ่งเน้นการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของประชาชนบนพื้นฐานของความพอเพียง ความมีเหตุผล และการมีภูมิคุ้มกันที่ดี หรือ
ที่เรียกว่า “ศาสตร์พระราชา” ซึ่งเป็นแนวทางสําคัญในการดํารงชีวิตอย่างสมดุลและยั่งยืน โดยเฉพาะ
ในบริบทของสังคมไทยท่ีมีความหลากหลายท้ังด้านวัฒนธรรมและสภาพภูมิประเทศ 

โรงเรียนบ้านกิ่วเสือเป็นสถานศึกษาในพื้นที่สูง นักเรียนส่วนใหญ่มีวิถีชีวิตและวัฒนธรรม
เฉพาะของชุมชน อีกทั้งยังเผชิญกับข้อจํากัดด้านทรัพยากรและโอกาสทางการศึกษา การจัดการ
เรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับบริบทของผู้เรียนจึงมีความสําคัญอย่างยิ่ง การนําศาสตร์พระราชามาประยุกต์ใช้
ในการจัดการเรียนรู้ จะช่วยให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกทักษะการดํารงชีวิต การ
พ่ึงพาตนเอง และการใช้ทรัพยากรอย่างรู้คุณค่า 
 



 ๑๐๘ 

นอกจากน้ี การจัดการเรียนรู้ตามศาสตร์พระราชายังเป็นการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และ
ค่านิยมที่ดีงาม เช่น ความอดทน ความรับผิดชอบ การทํางานร่วมกัน และการมีจิตสํานึกต่อส่วนรวม 
ซ่ึงเป็นพ้ืนฐานสําคัญในการพัฒนาผู้เรียนให้เป็นพลเมืองท่ีมีคุณภาพของสังคม 

ดังน้ัน โรงเรียนบ้านก่ิวเสือจึงได้จัดทําโครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ตามศาสตร์พระราชา
ขึ้น เพื่อบูรณาการองค์ความรู้สู่การปฏิบัติจริงในชีวิตประจําวันของผู้เรียน ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถ
นําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปปรับใช้ได้อย่างเหมาะสม และพัฒนาตนเองให้มีคุณลักษณะท่ี
พึงประสงค์ สามารถดํารงชีวิตได้อย่างมีความสุขและย่ังยืนต่อไป 
 
๒. วัตถุประสงค์ 
 ด้านผลผลิต 
  ๒.๑ เพ่ือสร้างพ้ืนท่ีเพ่ือการเรียนรู้ “ศาสตร์แห่งพระราชา” 
  ๒.๒ เพื ่อให้นักเร ียนได้ศ ึกษาศาสตร์แห่งพระราชาและสามารถนําไปใช้ใน
ชีวิตประจําวันได้ 
 ด้านผลลัพธ์ 
  ๒.๑ นักเรียนได้พ้ืนท่ีเพ่ือการเรียนรู้ “ศาสตร์แห่งพระราชา” 
  ๒.๒ นักเรียนได้ศึกษาศาสตร์แห่งพระราชาและสามารถนําไปใช้ในชีวิตประจําวันได้ 
 
๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑ เชิงปริมาณ 
  ๑.โรงเรียนบ้านกิ่วเสือมีพื ้นที่ในการจัดการเรียนรู ้ตาม“ศาสตร์แห่งพระราชา”  
ร้อยละ ๙๐ 
  ๒. นักเรียนโรงเรียนบ้านกิ่วเสือร้อยละ ๘๐ นักเรียนได้ศึกษาศาสตร์แห่งพระราชา
และสามารถนําไปใช้ในชีวิตประจําวันได้  

๓.๒ เชิงคุณภาพ 
  ๑. นักเรียนมีความพึงพอใจในการเข้าไปศึกษาพื้นที่ “ศาสตร์แห่งพระราชา” อยู่ใน
ระดับดี 

๒ .  นักเร ียนทุกคนได ้ศ ึกษาศาสตร ์แห ่งพระราชาและสามารถนําไปใช ้ใน
ชีวิตประจําวันได้ อยู่ในระดับดี 
 
  



 ๑๐๙ 

๔. วิธีการดําเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม / ข้ันตอนการดําเนินงาน 
ระยะเวลา
ดําเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี ๑ กิจกรรมส่งเสริมการใช้ทักษะ
พอเพียงในสถานศึกษา  

1๘ พ.ค. 6๙ – 
31 มี.ค. ๗๐ 

ครูชลดา จุลมุสิ 

 ข้ันตอนการดําเนินงาน 
๑.๑. เสนอโครงการเพ่ืออนุมัติ 
๑.๒. แต่งต้ังคณะกรรมการและประชุมช้ีแจง
การดําเนินงาน 
๑.๓. จัดทําแผนการบริหารงานและจัดทํา
แหล่งเรียนรู้ท่ีสนองต่อ“ศาสตร์แห่ง
พระราชา” 
๑.๔. สรุปผลการดําเนินกิจกรรม 
๑.๕. รายงานผลการดําเนินกิจกรรม  

  

กิจกรรมท่ี ๒ กิจกรรมส่งเสริมการบุรณาการหลัก
ปรัชญาของเศษฐกิจพอเพียงสู้การจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ 

1๘ พ.ค. 6๙ – 
31 มี.ค. ๗๐ 

ครูนันทรัตน์  อินมา 

 ข้ันตอนการดําเนินงาน 
๑.๑. จัดทําหลักสูตรสถานศึกษาสู่การจัดกร
เรียนรู้ในช้ันเรียน 
๑.๒. ออกแบบกิจกรรม แบบบันทึก 
๑.๓. ดําเนินกิจกรรมส่งเสริมการบุรณาการ
หลักปรัชญาของเศษฐกิจพอเพียงสู้การจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ 
๑.๔. ประเมินกิจกรรม แบบบันทึก 
๑.๕. สรุปผลการดําเนินกิจกรรม 
๑.๖. รายงานผลการดําเนินกิจกรรม 

  

กิจกรรมท่ี ๓ กิจกรรมเสริมสร้างประสานสัมพันธ์
กับชุมชนให้มีความร่วมคุณลักษณะอยู่อย่าง
พอเพียงของผู้เรียน 

1๘ พ.ค. 6๙ – 
31 มี.ค. ๗๐ 

ครูชลดา จุลมุสิ 

 ข้ันตอนการดําเนินงาน 
๑.๑. ประชุมคณะกรรมการดําเนินกิจกรรม 
๑.๒. ร่วมกันสร้างคุณลักษณะการดําเนิน
ชีวิตอย่างพอเพียงสู่ชุมชน 
๑.๓. สังเกตุ สอบถาม สํารวจ พฤติกรรมการ
ดําเนินชีวิต 

  



 ๑๑๐ 

ท่ี กิจกรรม / ข้ันตอนการดําเนินงาน 
ระยะเวลา
ดําเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

๑.๔. สรุปผลการดําเนินกิจกรรม 
๑.๕. รายงานผลการดําเนินกิจกรรม  

กิจกรรมท่ี ๔ กิจกรรมส่งเสริมการออมทรัพย์
นักเรียน ดําเนินชีวิตอย่างพอเพียง 

1๘ พ.ค. 6๙ – 
31 มี.ค. ๗๐ 

ครูชลดา  จุลมุสิ 

 ข้ันตอนการดําเนินงาน 
1. 1.1 จัดทําสมุดบัญชีให้กับนักเรียนคนละเล่ม 
2. 1.2 ครูประจําช้ันรับฝากเงินนักเรียนทุกวัน 
ตลอดปีการศึกษา 

3. 1.3 สรุปส่ง ฝ่ายผู้รับผิดชอบเงินออมทรัพย์
ทุกส้ินเดือน และแจ้งยอดให้ผู้ฝาก 

4. 1.4 ผู้รับผิดชอบ สรุปยอดทุกส้ินภาคเรียน
ให้แก่ผู้ปกครอง 

  

กิจกรรมท่ี ๕ กิจกรรมการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็น
สําคัญโดยบูรณาการตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

1๘ พ.ค. 6๙ – 
31 มี.ค. ๗๐ 

ครูชลดา จุลมุสิ 

 ข้ันตอนการดําเนินงาน 
๑.๑. ประชุมคณะกรรมการดําเนินกิจกรรม 
๑.๒. ดําเนินกิจกรรม 
๑.๓. สังเกตุ สอบถาม สํารวจ พฤติกรรมการ
ดําเนินชีวิต 
๑.๔. สรุปผลการดําเนินกิจกรรม 
๑.๕. รายงานผลการดําเนินกิจกรรม 

  

 
๕. ระยะเวลาและสถานท่ีดําเนินการ 
 ดําเนินการภายใน ปีการศึกษา ๒๕๖๙ 
 สถานท่ีดําเนินการ โรงเรียนบ้านก่ิวเสือ 
 
๖. งบประมาณ  
 ๖.๑ งบประมาณ จํานวน 500 บาท 
 ๖.๒ รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม งบประมาณ 
กิจกรรมท่ี ๑ กิจกรรมส่งเสริมการใช้ทักษะพอเพียงในสถานศึกษา  ๐ บาท 
กิจกรรมท่ี ๒ กิจกกรมส่งเสริมการบุรณาการหลักปรัชญาของเศษฐกิจพอเพียงสู้
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

๐ บาท 



 ๑๑๑ 

กิจกรรม งบประมาณ 
กิจกรรมท่ี ๓ กิจกรรมเสริมสร้างประสานสัมพันธ์กับชุมชนให้มีความร่วม
คุณลักษณะอยู่อย่างพอเพียงของผู้เรียน 

๐ บาท 

กิจกรรมท่ี ๔ กิจกรรมส่งเสริมการออมทรัพย์นักเรียน ดําเนินชีวิตอย่างพอเพียง 500 บาท 
กิจกรรมท่ี ๕ กิจกรรมการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญโดยบูรณาการตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

๐ บาท 

รวมงบประมาณ 500 บาท 
 
๗. การวิเคราะห์ความเส่ียงของโครงการ 

๑. ปัจจัยความเส่ียง 
๑.๑ ความเส่ียงด้านเวลาในการดําเนินกิจกรรมไม่เพียงพอ 

  ๑.๒ ความเส่ียงด้านงบประมาณการดําเนินกิจกรรมไม่เพียงพอ 
 ๒. แนวทางการบริหารความเส่ียง 

๒.๑ ความเสี่ยงด้านเวลาในการดําเนินกิจกรรมไม่เพียงพอ สามารถดําเนินกิจกรรม
ในช่วงเวลาว่างได้ 
  ๒.๒ ความเสี่ยงด้านงบประมาณการดําเนินกิจกรรมไม่เพียงพอ ถัวเฉลี่ยงบประมาณ
จากกิจกรรมอ่ืน 
 
๘. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายของโครงการ 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
ระดับความพึงพอใจในการเข้าไปศึกษาพื้นที่ “ศาสตร์แห่งพระราชา”
และการนําไปใช้ในชีวิตประจําวัน 

๙๐ 

นักเรียนศึกษาศาสตร์แห่งพระราชาและสามารถนําไปใช้ในชีวิตประจําวันได้  ๘๐ 
 
๙. การประเมินโครงการ 

ตัวช้ีวัด เคร่ืองมือ 
สํารวจความพึงพอใจความคิดเห็น และการนําไปใช้ของผู ้มีส่วน
เก่ียวข้อง 

แบบประเม ินความพึง
พอใจความคิดเห็น  

การสรุปผลการดําเนินกิจกรรมตาม“ศาสตร์แห่งพระราชา” แบบสรุปรายงานผลการ
ดําเนินกิจกรรม 

 
  



 ๑๑๒ 

๑๐. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
๑. นักเรียนตระหนักเห็นความสําคัญและน้อมนํา “ศาสตร์แห่งพระราชา”  
๒. นักเรียนสามารถนําศาสตร์แห่งพระราชาไปใช้ในชีวิตประจําวันได้ 

 

ลงช่ือ                             ผู้เสนอโครงการ 
     ( นางสาวชลดา  จุลมุสิ )   

   ตําแหน่ง ครู 
 

ความเห็นของผู้บริหารโรงเรียน 
 

þ   เห็นชอบ 
þ   อนุมัติ 

 
 

( นายคํานึง  วงศ์ใหญ่ ) 
ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านก่ิวเสือ 

 
 



 

 

๑๑๓ 

โครงการ   โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ และสุนทรียภาพ 

กลยุทธ์โรงเรียน   กลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนาผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้และ 

                      ทักษะด้านความปลอดภัย พัฒนาและปรับปรุงอาคารสถานท่ี 

                       ให้มีความปลอดภัย 

กลยุทธ์สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 

กลยุทธ์ท่ี 1 ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษามีความปลอดภัยจากภัย 

                     คุกคามทุกรูปแบบ ผู้เรียนเรียนรู้อย่างมีความสุข 

กลยุทธ์สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

กลยุทธ์ท่ี 1 ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษามีความปลอดภัยจากภัย 

                      คุกคามทุกรูปแบบ ผู้เรียนเรียนรู้อย่างมีความสุข 

มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน 1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของ

ผู้เรียน 

ประเด็นพิจารณาท่ี 1.2.4 สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม 

ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเน่ือง 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายศักรินทร์ ปันชัย 

ระยะเวลาดาเนินการ  ๑8 พฤษภาคม ๒๕๖9 – ๓๑ มีนาคม ๒๕70 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

๑. หลักการและเหตุผล 

 โรงเรียนบ้านกิ่วเสือได้ตระหนักและมองเห็นความสําคัญในการพัฒนาผู้เรียนให้เป็นผู้มีสุข

ภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพ มีทัศนคติที่ดีทั้งด้านศิลปะ ดนตรี/นาฏศิลป์ วรรณศิลป์ กีฬา/นันทนาการ 

มีสุขนิสัย สุขภาพกายแข็งแรง ได้รับบริการในด้านสุขภาพอนามัยอย่างทั่วถึง ได้รับอาหารเสริมนม 

อาหารกลางวัน ไม่เสพสิ่งเสพติด สิ่งมอมเมา หลีกเลี่ยงสภาวะที่เสี่ยงต่อความรุนแรง โรคภัย อุบัติเหตุ

และปัญหาทางเพศ มีสุขภาพจิตที่ดีต่อต้านสิ่งเสพติดรู้จักดูแลตนเองให้ปลอดภัย ส่งเสริมให้ใช้เวลา

ว่างให้เกิดประโยชน์ มีความสนใจเข้าร่วมกิจกรรมอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและประเพณีที่ดีงามของ

ท้องถิ่นและของไทย สามารถดํารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างสงบสุข สถานศึกษาจึงได้ร่วมกับผู้บริหาร

สถานศึกษา คณะครู คณะกรรมการสถานศึกษาและชุมชน ร่วมกันประชุมเพื่อจัดทําโครงการโรงเรียน

ส่งเสริมสุขภาพ 

 

๒. วัตถุประสงค์ 

๑. เพ่ือให้นักเรียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกกําลังกายสม่ําเสมอ 

๒. เพ่ือให้นักเรียนมีน้ําหนัก ส่วนสูงและมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน 

๓. เพื่อให้นักเรียนป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษและหลีกเลี่ยงตนเองจากสภาวะที่เสี่ยง

ต่อ ความรุนแรง โรคภัย อุบัติเหตุและปัญหาทางเพศ 



 

 

๑๑๔ 

๔. เพ่ือให้นักเรียนเห็นคุณค่าในตนเอง มีความม่ันใจกล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม 

๕. เพ่ือให้นักเรียนมีมนุษย์สัมพันธ์ท่ีดีและให้เกียรติผู้อ่ืน 

๖. เพื่อให้นักเรียนสร้างผลงานจากการเข้าร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ ดนตรี/นาฏศิลป์ กีฬา/

นันทนาการ 

 

๓. เป้าหมาย 

 3.1 ผลผลิต (ด้านปริมาณ) 

๑) นักเรียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกกําลังกายสม่ําเสมอ ร้อยละ 90 

๒) นักเรียนมีนํ้าหนัก ส่วนสูงและมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน ร้อยละ 

90 

๓) นักเรียนสามารถป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษและหลีกเลี่ยงจากสภาวะท่ี

เส่ียงต่อ ความรุนแรง โรคภัย อุบัติเหตุและปัญหาทางเพศได้ ร้อยละ 90 

๔) นักเรียนเห็นคุณค่าในตนเอง มีความมั่นใจกล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม ร้อยละ 

90 

๕) นักเรียนมีมนุษย์สัมพันธ์ท่ีดีและให้เกียรติผู้อ่ืน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 

๖) นักเรียนสร้างผลงานจากการเข้าร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ ดนตรี/นาฏศิลป์ กีฬา/

นันทนาการ ร้อยละ 90 

3.2 ด้านผลลัพธ์ (ด้านคุณภาพ) 

          นักเรียนโรงเรียนบ้านก่ิวเสือ มีความรู้และ ทักษะด้านความปลอดภัย และเข้าร่วมเข้า

ร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ ดนตรี/นาฏศิลป์ กีฬา/นันทนาการ 

 

๔. วิธีการดําเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการดําเนินงาน 
ระยะเวลาการ
ดําเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี ๑ กิจกรรมกีฬา/นันทนาการ ๑8 พ.ค. ๖9 – 
๓๑ มี.ค. 70 

ครูศักรินทร์ ปันชัย 

 ข้ันตอนการดําเนินงาน 
๑.๑. ประชุมคณะกรรมการดําเนินกิจกรรม 
๑.๒. แต่งต้ังคณะทํางานกิจกรรม และประชุม
ช้ีแจง 
๑.๓. ดําเนินกิจกรรม 
๑.๔. ติดตามการดําเนินงาน 
๑.๕. จัดทําแบบสรุปผลการดําเนินงาน 
๑.๖. ประเมินผลการดําเนินงาน/ความพึงพอใจ 

  



 

 

๑๑๕ 

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการดําเนินงาน 
ระยะเวลาการ
ดําเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

๑.๗. นําผลการดําเนินงานมาวิเคราะห์หา
จุดเด่นและจุดด้อย 
๑.๘. นําผลการวิเคราะห์มาปรับปรุงการจัด
กิจกรรมในคร้ังต่อไป 

กิจกรรมท่ี ๒ กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ  
(ตรวจสุขภาพ,ช่ังน้ําหนักส่วนสูง,ฉีดวัคซีน,  
ทันตอนามัย สุขภาพจิต รวบรวมข้อมูล ) 

๑8 พ.ค. ๖9 – 
๓๑ มี.ค. 70 

ครูศักรินทร์ ปันชัย 

 ข้ันตอนการดําเนินงาน 
๑.๑. ประชุมคณะกรรมการดําเนินกิจกรรม 
๑.๒. แต่งต้ังคณะทํางานกิจกรรม และประชุม
ช้ีแจง 
๑.๓. ดําเนินกิจกรรม 
๑.๔. ติดตามการดําเนินงาน 
๑.๕. จัดทําแบบสรุปผลการดําเนินงาน 
๑.๖. ประเมินผลการดําเนินงาน/ความพึงพอใจ 
๑.๗. นําผลการดําเนินงานมาวิเคราะห์หา
จุดเด่นและจุดด้อย 
๑.๘. นําผลการวิเคราะห์มาปรับปรุงการจัด
กิจกรรมในคร้ังต่อไป 

  

กิจกรรมท่ี ๓ กิจกรรมการแสดงดนตรี/นาฏศิลป์ 
ฝึกซ้อมการแสดง และนํานักเรียนเข้าร่วมการแสดง
ความสามารถทางด้านนาฏศิลป์ในกิจกรรมต่าง ๆ 
เช่น วันสําคัญ กิจกรรมร่วมกับชุมชน ฯลฯ  
(งานด้านดนตรี/นาฏศิลป์) 

๑8 พ.ค. ๖9 – 
๓๑ มี.ค. 70 

ครูศุภาวรรณ กันหมุด 

 ข้ันตอนการดําเนินงาน 
๑.๑. ประชุมคณะกรรมการดําเนินกิจกรรม 
๑.๒. แต่งต้ังคณะทํางานกิจกรรม และประชุม
ช้ีแจง 
๑.๓. ดําเนินกิจกรรม 
๑.๔. ติดตามการดําเนินงาน 
๑.๕. จัดทําแบบสรุปผลการดําเนินงาน 
๑.๖. ประเมินผลการดําเนินงาน/ความพึงพอใจ 
๑.๗. นําผลการดําเนินงานมาวิเคราะห์หา
จุดเด่นและจุดด้อย 

  



 

 

๑๑๖ 

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการดําเนินงาน 
ระยะเวลาการ
ดําเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

๑.๘. นําผลการวิเคราะห์มาปรับปรุงการจัด
กิจกรรมในคร้ังต่อไป 

กิจกรรมท่ี ๔ กิจกรรมส่งเสริมสุขบัญญัติ 10 
ประการ 

๑8 พ.ค. ๖9 – 
๓๑ มี.ค. 70 

ครูชลดา  จุลมุสิ 

 ข้ันตอนการดําเนินงาน 
๑.๑. ประชุมคณะกรรมการดําเนินกิจกรรม 
๑.๒. แต่งต้ังคณะทํางานกิจกรรม และประชุม
ช้ีแจง 
๑.๓. ดําเนินกิจกรรม 
๑.๔. ติดตามการดําเนินงาน 
๑.๕. จัดทําแบบสรุปผลการดําเนินงาน 
๑.๖. ประเมินผลการดําเนินงาน/ความพึงพอใจ 
๑.๗. นําผลการดําเนินงานมาวิเคราะห์หา
จุดเด่นและจุดด้อย 
๑.๘. นําผลการวิเคราะห์มาปรับปรุงการจัด
กิจกรรมในคร้ังต่อไป 

  

กิจกรรมท่ี ๕ กิจกรรมการทดสอบสมรรถภาพทาง
กายของนักเรียนทุกระดับช้ัน 

๑8 พ.ค. ๖9 – 
๓๑ มี.ค. 70 

ครูนันทรัตน์  อินมา 

 ข้ันตอนการดําเนินงาน 
๑.๑. ประชุมคณะกรรมการดําเนินกิจกรรม 
๑.๒. แต่งต้ังคณะทํางานกิจกรรม และประชุม
ช้ีแจง 
๑.๓. ดําเนินกิจกรรม 
๑.๔. ติดตามการดําเนินงาน 
๑.๕. จัดทําแบบสรุปผลการดําเนินงาน 
๑.๖. ประเมินผลการดําเนินงาน/ความพึงพอใจ 
๑.๗. นําผลการดําเนินงานมาวิเคราะห์หา
จุดเด่นและจุดด้อย 
๑.๘. นําผลการวิเคราะห์มาปรับปรุงการจัด
กิจกรรมในคร้ังต่อไป 

  

กิจกรรมท่ี ๖ กิจกรรมอาหารเสริมนม ๑8 พ.ค. ๖9 – 
๓๑ มี.ค. 70 

ครูศุภาวรรณ กันหมุด 

 ข้ันตอนการดําเนินงาน 
๑.๑. ประชุมคณะกรรมการดําเนินกิจกรรม 

  



 

 

๑๑๗ 

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการดําเนินงาน 
ระยะเวลาการ
ดําเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

๑.๒. แต่งต้ังคณะทํางานกิจกรรม และประชุม
ช้ีแจง 
๑.๓. ดําเนินกิจกรรม 
๑.๔. ติดตามการดําเนินงาน 
๑.๕. จัดทําแบบสรุปผลการดําเนินงาน 
๑.๖. ประเมินผลการดําเนินงาน/ความพึงพอใจ 
๑.๗. นําผลการดําเนินงานมาวิเคราะห์หา
จุดเด่นและจุดด้อย 
๑.๘. นําผลการวิเคราะห์มาปรับปรุงการจัด
กิจกรรมในคร้ังต่อไป 

 

๕. ระยะเวลาและสถานท่ีดําเนินการ 

ดําเนินการภายใน ปีการศึกษา ๒๕๖9 

สถานท่ีดําเนินการ โรงเรียนบ้านก่ิวเสือ 

 

  



 

 

๑๑๘ 

๖. งบประมาณ 

๖.๑ งบประมาณ จํานวน 7,832 บาท 

๖.๒ รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม งบประมาณ 
กิจกรรมท่ี ๑ กิจกรรมกีฬา/นันทนาการ 7,332 บาท 
กิจกรรมท่ี ๒ กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ (ตรวจสุขภาพ,ช่ังน้ําหนักส่วนสูง,ฉีด
วัคซีน, ทันตอนามัย สุขภาพจิต รวบรวมข้อมูล ) 

๐ บาท 

กิจกรรมท่ี ๓ กิจกรรมการแสดงดนตรี/นาฏศิลป์ ฝึกซ้อมการแสดง และนํา
นักเรียนเข้าร่วมการแสดงความสามารถทางด้านนาฏศิลป์ในกิจกรรมต่างๆ 
เช่น วันสําคัญ กิจกรรมร่วมกับชุมชน ฯลฯ (งานด้านดนตรี/นาฏศิลป์) 

500 บาท 

กิจกรรมท่ี ๔ กิจกรรมส่งเสริมสุขบัญญัติ 10 ประการ 0บาท 
กิจกรรมท่ี ๕ กิจกรรมการทดสอบสมรรถภาพทางกายของนักเรียนทุก
ระดับช้ัน 

๐ บาท 

กิจกรรมท่ี ๖ กิจกรรมอาหารเสริมนม ๐ บาท 
รวมงบประมาณ 7,832 บาท 

 

๗. การวิเคราะห์ความเส่ียงของโครงการ 

๑. ปัจจัยความเส่ียง 

๑.๑ ความเส่ียงด้านเวลาในการดําเนินกิจกรรมไม่เพียงพอ 

๑.๒ ความเส่ียงด้านงบประมาณการดําเนินกิจกรรมไม่เพียงพอ 

๒. แนวทางการบริหารความเส่ียง 

๒.๑ ความเสี่ยงด้านเวลาในการดําเนินกิจกรรมไม่เพียงพอ สามารถดําเนินกิจกรรม

ในช่วงเวลาว่างได้ 

๒.๒ ความเสี่ยงด้านงบประมาณการดําเนินกิจกรรมไม่เพียงพอ ถัวเฉลี่ยงบประมาณ

จากกิจกรรมอ่ืน 

 

  



 

 

๑๑๙ 

๘. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายของโครงการ 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
ผลผลิต (ด้านปริมาณ)  
    ๑) นักเรียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกกําลังกายสม่ําเสมอ ๙๐ 
    ๒) นักเรียนมีน้ําหนัก ส่วนสูงและมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์
มาตรฐาน 

๙๐ 

    ๓) นักเรียนสามารถป้องกันตนเองจากส่ิงเสพติดให้โทษและหลีกเล่ียง
จากสภาวะท่ีเส่ียงต่อ ความรุนแรง โรคภัย อุบัติเหตุและปัญหาทางเพศได้ 

๙๐ 

    ๔) นักเรียนเห็นคุณค่าในตนเอง มีความม่ันใจกล้าแสดงออกอย่าง
เหมาะสม          

๙๐ 

    ๕) นักเรียนมีมนุษย์สัมพันธ์ท่ีดีและให้เกียรติผู้อ่ืน ๙๐ 
    ๖) นักเรียนสร้างผลงานจากการเข้าร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ ดนตรี/
นาฏศิลป์ กีฬา/นันทนาการ 

๙๐ 

ด้านผลลัพธ์ (ด้านคุณภาพ)  
    ๑) นักเรียนโรงเรียนบ้านก่ิวเสือ มีความรู้และทักษะด้านความปลอดภัย 
และเข้าร่วมเข้าร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ ดนตรี/นาฏศิลป์ กีฬา/นันทนาการ 

๙๐ 

 

๙. การประเมินโครงการ 

ตัวช้ีวัด เคร่ืองมือ 
ผลผลิต (ด้านปริมาณ) 
    ๑) นักเรียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกกําลังกาย
สม่ําเสมอ 

- การสังเกต 
- การประเมินความพึง
พอใจ 

    ๒) นักเรียนมีน้ําหนัก ส่วนสูงและมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์
มาตรฐาน 

- การสังเกต 
- การประเมินความพึง
พอใจ 

    ๓) นักเรียนสามารถป้องกันตนเองจากส่ิงเสพติดให้โทษและ
หลีกเล่ียงจากสภาวะท่ีเส่ียงต่อ ความรุนแรง โรคภัย อุบัติเหตุและ
ปัญหาทางเพศได้ 

- การสังเกต 
- การประเมินความพึง
พอใจ 

    ๔) นักเรียนเห็นคุณค่าในตนเอง มีความม่ันใจกล้าแสดงออกอย่าง
เหมาะสม          

- การสังเกต 
- การประเมินความพึง
พอใจ 

    ๕) นักเรียนมีมนุษย์สัมพันธ์ท่ีดีและให้เกียรติผู้อ่ืน - การสังเกต 
- การประเมินความพึง
พอใจ 



 

 

๑๒๐ 

ตัวช้ีวัด เคร่ืองมือ 
    ๖) นักเรียนสร้างผลงานจากการเข้าร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ ดนตรี/
นาฏศิลป์ กีฬา/นันทนาการ 

- การสังเกต 
- การประเมินความพึง
พอใจ 

ด้านผลลัพธ์ (ด้านคุณภาพ) 
    ๑) นักเรียนโรงเรียนบ้านก่ิวเสือ มีความรู้และทักษะด้านความ
ปลอดภัย และเข้าร่วมเข้าร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ ดนตรี/นาฏศิลป์ 
กีฬา/นันทนาการ 

- การสังเกต 
- การประเมินความพึง
พอใจ 

 

7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

๑. โรงเรียนบ้านก่ิวเสือมีนักเรียนท่ีมีสุขภาวะท่ีดีและมีสุนทรียภาพ 

๒. ครูสามารถพัฒนานักเรียนให้มีสุขภาวะท่ีดีและมีสุนทรียภาพ มีความสามารถทางด้าน

ศิลปะ ดนตรี/นาฏศิลป์ กีฬา/นันทนาการตามจินตนาการ  

๓. นักเรียนให้มีสุขภาวะท่ีดีและมีสุนทรียภาพ มีความสามารถทางด้านศิลปะ ดนตรี/

นาฏศิลป์ กีฬา/นันทนาการตามจินตนาการ สามารถป้องกันตนเองจากส่ิงเสพติดให้โทษและหลีกเล่ียง

ตนเองจากสภาวะท่ีเส่ียงต่อ ความรุนแรง โรคภัย อุบัติเหตุและปัญหาทางเพศได้เห็นคุณค่าในตนเอง 

มีความม่ันใจกล้าแสดงออกอย่างเหมาะสมและนักเรียนมีมนุษย์สัมพันธ์ท่ีดีและให้เกียรติผู้อ่ืน 

๔. ผู้ปกครองและผู้เก่ียวข้องมีความพึงพอใจ และภาคภูมิใจท่ีนักเรียนมีสุขภาวะท่ีดีและมี

สุนทรียภาพ มีความสามารถทางด้านศิลปะ ดนตรี/นาฏศิลป์ กีฬา/นันทนาการตามจินตนาการ  

 

    ลงช่ือ                          ผู้เสนอโครงการ 
        ( นายศักรินทร์ ปันชัย )  
         ตําแหน่ง ครูอัตราจ้าง 

 
ความเห็นของผู้บริหารโรงเรียน 
 

þ   เห็นชอบ 
þ   อนุมัติ 

 
 

( นายคํานึง  วงศ์ใหญ่ ) 
ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านก่ิวเสือ 



 ๑๒๑ 

โครงการ  จัดซ้ือวัสดุอุปกรณ์ประจําห้องเรียน 
กลยุทธ์ของโรงเรียน กลยุทธ์ท่ี ๒ ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและคุณลักษณะ 

    อันพึงประสงค์ทางการเรียนของผู้เรียนและส่งเสริมทักษะด้าน 
    อาชีพ ดนตรี กีฬา ศิลปะ 

กลยุทธ์สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๒ 
   กลยุทธ์ท่ี ๕ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะตาม 

    มาตรฐานตําแหน่ง และมาตรฐานวิทยฐานะ 
กลยุทธ์สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
   กลยุทธ์ท่ี ๔ เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.๒๕๖๑ 
   มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
   ประเด็นพิจารณาท่ี ๒.๔ พัฒนาครูและบุคลกรให้มีความเช่ียวชาญทาง 

วิชาชีพ 
         ๒.๕ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือ 

ต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  
         ๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการ 

บริหารจัดการและการจัดการเรียนรรู้ 
   มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 
   ประเด็นพิจารณาท่ี ๓.๒ ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ี 

เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
         ๓.๓ มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเน่ือง   
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวศุภาวรรณ   กันหมุด 
ระยะเวลาดําเนินการ  ๑๘ พฤษภาคม ๒๕๖๙ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๗๐ 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
๑. หลักการและเหตุผล 
 หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ ที่มุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้เป็นมนุษย์ที่มี
ความสมดุลทั้งด้านร่างกาย ความรู้คุณธรรมมีจิตสํานึกในความเป็นพลเมืองไทยและเป็น พลโลก ยึด
มั่นในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีความรู้และทักษะ
พ้ืนฐาน รวมท้ังเจตคติท่ีจําเป็นต่อการศึกษาต่อการประกอบอาชีพและการศึกษาตลอดชีวิตโดยมุ่งเน้น
ผู้เรียนเป็นสําคัญบนพื้นฐานความเชื่อว่า ทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพ
การมุ่งเน้นพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานที่กําหนดไว้ ๕ ประการ คือความสามารถในการ
สื่อสาร, ความสามารถในการคิด, ความสามารถในการแก้ปัญหา ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต
และความสามารถในการใช้เทคโนโลยีดังนั้นสถานศึกษาจําเป็นต้องพัฒนางานด้านวิชาการ ทั้งในด้าน
การบริหารการจัดการและด้านคุณภาพการเรียนรู้ ในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพ



 ๑๒๒ 

อย่างเพียงพอ สอดคล้องกับเจตนารมณ์ของหลักสูตร สอดคล้องกับมาตรฐานและจุดเน้นของ
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 
๒. วัตถุประสงค์ 

๒.๑. เพ่ือให้นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเฉล่ียแต่ละกลุ่มสาระเป็นไปตามเกณฑ์ 
๒.๒. เพ่ือให้นักเรียนมีผลการประเมินสมรรถนะสําคัญตามหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์ 
๒.๓. เพ่ือให้นักเรียนมีผลการอ่าน คิด วิเคราะห์ และการเขียนเป็นไปตามเกณฑ์ 
๒.๔. เพ่ือให้นักเรียนมีผลการทดสอบระดับชาติเป็นไปตามเกณฑ์ 
 

๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑ เชิงปริมาณ 
  นักเรียนโรงเรียนบ้านกิ่วเสือร้อยละ ๙0 ตะหนักถึงความสําคัญและมีความตั้งใจจะ
จัดซ้ือวัสดุอุปกรณ์ประจําห้องเรียน 
 ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
  ๑. นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเฉล่ียแต่ละกลุ่มสาระ 
  ๒. นักเรียนมีผลการประเมินสมรรถนะสําคัญตามหลักสูตร 
  ๓. นักเรียนมีผลการอ่าน คิด วิเคราะห์ และการเขียน 

๔. นักเรียนมีผลการทดสอบระดับชาติเป็นไปตามเกณฑ์ 
 

๔. วิธีการดําเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม / ข้ันตอนการดําเนินงาน 
ระยะเวลา
ดําเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี ๑ กิจกรรมการจัดซ้ืออุปกรณ์ประจํา
ห้องและจัดทําส่ือพัฒนาผู้เรียน 

 ๑๘ พ.ค. ๖๙ – 
 ๓๑ มี.ค. ๗๐ 

นางสาวศุภาวรรณ กันหมุด 

 ข้ันตอนการดําเนินงาน 
๑.๑.ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน คณะครูและผู้ปกครองเพ่ือจัดทํา
โครงการ 
๑.๒ เสนอโครงการต่อผู้บริหารและคณะครู 
๑.๓ จัดหางบประมาณในการดําเนินงาน 
๑.๔ ดําเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม 
๑.๕ สรุปผลการดําเนินงานและประเมินผล
โครงการ 
๑.๖ รายงานผลโครงการ 
 
 

  



 ๑๒๓ 

ท่ี กิจกรรม / ข้ันตอนการดําเนินงาน 
ระยะเวลา
ดําเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี ๒ กิจกรรมจัดทําธุรการช้ันเรียน  
แบบ ปพ. 

 ๑๘ พ.ค. ๖๙ – 
 ๓๑ มี.ค. ๗๐ 

นายวัชรเทพ  แก้วประเสริฐ 

 ข้ันตอนการดําเนินงาน 
๑.๑.ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน คณะครูและผู้ปกครองเพ่ือจัดทํา
โครงการ 
๑.๒ เสนอโครงการต่อผู้บริหารและคณะครู 
๑.๓ จัดหางบประมาณในการดําเนินงาน 
๑.๔ ดําเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม 
๑.๕ สรุปผลการดําเนินงานและประเมินผล
โครงการ 
๑.๖ รายงานผลโครงการ 

  

 
๕. ระยะเวลาและสถานท่ีดําเนินการ 
 ดําเนินการภายในปีการศึกษา ๒๕๖๙ 
 สถานท่ีดําเนินการ โรงเรียนบ้านก่ิวเสือ 
 
๖. งบประมาณ  
 ๖.๑ งบประมาณ จํานวน ๕,6๐๐ บาท 
 ๖.๒ รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม งบประมาณ 
กิจกรรมท่ี ๑ กิจกรรมการจัดซ้ืออุปกรณ์ประจําห้องและจัดทําส่ือพัฒนาผู้เรียน 
ค่าใช้จ่าย 
๑.๑ จัดซ้ืออุปกรณ์ประจําห้องและจัดทําส่ือพัฒนาผู้เรียน 

๕,๐๐๐ บาท 

กิจกรรมท่ี ๒ กิจกรรมจัดทําธุรการช้ันเรียน แบบ ปพ. 600 บาท 
รวมงบประมาณ ๕,6๐๐ บาท 

 
๗. การวิเคราะห์ความเส่ียงของโครงการ 
 ๑. ปัจจัยความเส่ียง 
  ๑.๑ ความเส่ียงด้านเวลาในการดําเนินกิจกรรมไม่เพียงพอ 
  ๑.๒ ความเส่ียงด้านงบประมาณการดําเนินกิจกรรมไม่เพียงพอ  

๒. แนวทางการบริหารความเส่ียง 
  ๒.๑ ความเสี่ยงด้านเวลาในการดําเนินกิจกรรมไม่เพียงพอ สามารถดําเนินกิจกรรม
ในช่วงเวลาว่างได้ 



 ๑๒๔ 

  ๒.๒ ความเสี่ยงด้านงบประมาณการดําเนินกิจกรรมไม่เพียงพอ ถัวเฉลี่ยงบประมาณ
จากกิจกรรมอ่ืน 
 
๘. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายของโครงการ 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
ผู ้บริหาร ครู นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนในโรงเรียน 
บ้านก่ิวเสือตระหนักถึงการจัดซ้ือวัสดุอุปกรณ์ประจําห้องเรียน 

๙๐ 

โรงเรียนบ้านก่ิวเสือป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา ๙๐ 
 
๙. การประเมินโครงการ 

ตัวช้ีวัด เคร่ืองมือ 
ผู ้บริหาร ครู นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนในโรงเรียน 
บ้านก่ิวเสือตระหนักถึงการจัดซ้ือวัสดุอุปกรณ์ประจําห้องเรียน 

แบบประเมิน 

โรงเรียนบ้านก่ิวเสือจัดซ้ือวัสดุอุปกรณ์ประจําห้องเรียน แบบประเมิน 

 
๑๐. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 ๑. เพ่ือให้นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเฉล่ียแต่ละกลุ่มสาระเป็นไปตามเกณฑ์ 

๒. เพ่ือให้นักเรียนมีผลการประเมินสมรรถนะสําคัญตามหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์ 
๓. เพ่ือให้นักเรียนมีผลการอ่าน คิด วิเคราะห์ และการเขียนเป็นไปตามเกณฑ์ 
๔. เพ่ือให้นักเรียนมีผลการทดสอบระดับชาติเป็นไปตามเกณฑ์ 

 

 

ลงช่ือ                                 ผู้เสนอโครงการ 
                                                ( นางสาวศุภาวรรณ กันหมุด )  

          ตําแหน่ง ครู 
 

ความเห็นของผู้บริหารโรงเรียน 
 

þ   เห็นชอบ 
þ   อนุมัติ 

 
 

                ( นายคํานึง  วงศ์ใหญ่ ) 
                 ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านก่ิวเสือ 

 
 



๑๒๕ 
 

โครงการ  ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษา 
กลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ท่ี 2 ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน และคุณลักษณะอันพึง 

     ประสงค์ทางการเรียนของผู้เรียน และส่งเสริมทักษะด้าน 
     อาชีพ ดนตรี กีฬา ศิลปะ  

กลยุทธ์สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 
กลยุทธ์ท่ี 4 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ใน 

    ศตวรรษท่ี 21 
กลยุทธ์สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

กลยุทธ์ท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลง 
               ในศตวรรษท่ี 21 

มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561 
มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน 1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน 
ประเด็นพิจารณาท่ี 1.1.1 มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การ 
                                ส่ือสารและการคิดคํานวณ 

   1.1.2 มีความสามารถในการวิเคราะห์และคิดอย่างมี 
           วิจารณญาณ อภิปราย แลกเปล่ียนความ 

  คิดเห็นและแก้ปัญหา 
   1.1.5 มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตร 
            สถานศึกษา 

มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 
ประเด็นพิจารณาท่ี 3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  
                              และสามารถนําไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

ลักษณะกิจกรรม  กิจกรรมต่อเน่ือง 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม  นายวัชรเทพ แก้วประเสริฐ 
ระยะเวลาดําเนินการ  18 พฤษภาคม 2569 - 31 มีนาคม 2570 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
๑.  หลักการและเหตุผล 
 ตามนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานที่ได้จัดให้มีการประเมินผล
สัมฤทธ์ิทางการเรียนในระดับต่างๆ ทั้งในระดับชาติ O-Net , NT ,RT ระดับเขตพ้ืนท่ี (Las) ปรากฏว่า
ผลสัมฤทธิ์ทาง การเรียนทั้งในภาพรวม ระดับชาติ ยังไม่เป็นที่น่าพอใจ คือผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ค่อนข้างตํ่าทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ เทียบกับระดับจังหวัดและระดับประเทศ เพื่อให้ผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนของนักเรียนสูงขึ้น ทางโรงเรียนบ้านกิ่วเสือ ได้ตระหนักและเล็งเห็นความสําคัญของการ
พัฒนานักเรียน และนอกจากนั้นในการพัฒนาด้านต่าง ๆ อันได้แก่ การพัฒนาทางด้านจิตใจ ร่างกาย 
สังคม สติปัญญา และให้ก้าวทันต่อเหตุการณ์และการเปล่ียนแปลงท่ีเก่ียวข้องกับวิทยาการใหม่ ๆ เพ่ือ
นํามาประยุกต์ปรับเปลี ่ยนกระบวนทัศน์ เป็นการพัฒนาการศึกษาของชาติตามแนวทางปฏิรูป
การศึกษาโดยตรงจึงได้จัดทําโครงการน้ีข้ึน 



๑๒๖ 
 

๒. วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑ เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผู้เรียนให้สูงข้ึนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 ๒.๒ ยกระดับของการทดสอบระดับชาติ NT/O-NET ของโรงเรียนให้สูงข้ึน 
 ๒.๓ เพ่ือนําผลการประเมินในระดับโรงเรียนเทียบเคียงกับการประเมินผลในระดับชาติ 
 ๒.๔ เพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้ครูผู้สอนพัฒนาสื่อ/นวัตกรรมการเรียนการสอนเพื่อยกระดับ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
 
๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑  เชิงปริมาณ 
  ๑. นักเรียนโรงเรียนบ้านกิ่วเสือร้อยละ ๑๐๐ เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาความรู้และ
ทักษะท้ัง ๘ กลุ่มสาระ 
 ๓.๒  เชิงคุณภาพ 
  ๑. ผลสัมฤทธ์ิการเรียนของนักเรียนทุกระดับช้ัน เพ่ิมข้ึนร้อยละ 3  

๒. สถานศึกษามีการขับเคลื่อนกิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ๑๐๐ 
เปอร์เซ็นต์ 

๓. สถานศึกษาจัดสอนซ่อมเสริมนักเรียนทุกระดับช้ันต่อเน่ือง ๑๐๐ เปอร์เซ็นต์ 
๔. นักเรียนโรงเรียนบ้านก่ิวเสือ ทุกคนสามารถอ่านออก เขียนได้ ๑๐๐ เปอร์เซ็นต์ 
๕. สถานศึกษามีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐานสูงกว่าค่าเฉล่ีย

ระดับประเทศ 
  
๔. วิธีการดําเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม / ข้ันตอนการดําเนินงาน 
ระยะเวลา
ดําเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี ๑ กิจกรรมอ่านออกเขียนได้คิดเลขเป็น
เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรู้ 

๑8 พ.ค. ๖9 – 
๓๑ มี.ค. 70 

ครูชลดา จุลมุสิ 

 ข้ันตอนการดําเนินงาน 
๑.๑. ประชุมคณะกรรมการดําเนินกิจกรรม 
๑.๒. กําหนดปัญหา วิเคราะห์ปัญหา 
๑.๓. ออกแบบกิจกรรม ใบงาน แบบบันทึก 
๑.๔. ดําเนินกิจกรรม 
๑.๕. ประเมินกิจกรรม แบบบันทึก 
๑.๖. สรุปผลการดําเนินกิจกรรม 
๑.๗. รายงานผลการดําเนินกิจกรรม 

  

กิจกรรมท่ี ๒ กิจกรรมสเต็มศึกษา ๑8 พ.ค. ๖9 – 
๓๑ มี.ค. 70 

ครูวัชรเทพ แก้วประเสริฐ 

 ข้ันตอนการดําเนินงาน   



๑๒๗ 
 

ท่ี กิจกรรม / ข้ันตอนการดําเนินงาน 
ระยะเวลา
ดําเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

๑.๑. ประชุมคณะกรรมการดําเนินกิจกรรม 
๑.๒. กําหนดปัญหา วิเคราะห์ปัญหา 
๑.๓. ออกแบบกิจกรรม ใบงาน แบบบันทึก 
๑.๔. ดําเนินกิจกรรม 
๑.๕. ประเมินกิจกรรม แบบบันทึก 
๑.๖. สรุปผลการดําเนินกิจกรรม 
๑.๗. รายงานผลการดําเนินกิจกรรม 

กิจกรรมท่ี ๓ กิจกรรมแก้ไขปัญหาผู้เรียนโดยใช้
กระบวนการ PLC 

๑8 พ.ค. ๖9 – 
๓๑ มี.ค. 70 

ครูวัชรเทพ แก้วประเสริฐ 

 ข้ันตอนการดําเนินงาน 
๑.๑. ประชุมคณะกรรมการดําเนินกิจกรรม 
๑.๒. กําหนดปัญหา วิเคราะห์ปัญหา 
๑.๓. ออกแบบกิจกรรม ใบงาน แบบบันทึก 
๑.๔. ดําเนินกิจกรรมแก้ไขปัญหาผู้เรียนโดยใช้
กระบวนการ PLC  
๑.๕. ประเมินกิจกรรม ใบงาน แบบบันทึก 
๑.๖. สรุปผลการดําเนินกิจกรรม 
๑.๗. รายงานผลการดําเนินกิจกรรม 

  

กิจกรรมท่ี ๔ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนโดยใช้
กระบวนการ Active leaning 

๑8 พ.ค. ๖9 – 
๓๑ มี.ค. 70 

ครูวัชรเทพ แก้วประเสริฐ 

 ข้ันตอนการดําเนินงาน 
๑.๑. ประชุมคณะกรรมการดําเนินกิจกรรม 
๑.๒. กําหนดปัญหา วิเคราะห์ปัญหา 
๑.๓. ออกแบบกิจกรรม แบบบันทึก 
๑.๔. ดําเนินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนโดยใช้
กระบวนการ Active leaning 
๑.๕. ประเมินกิจกรรม แบบบันทึก 
๑.๖. สรุปผลการดําเนินกิจกรรม 
๑.๗. รายงานผลการดําเนินกิจกรรม 

  

กิจกรรมท่ี ๕ กิจกรรมการเรียนการสอนผ่าน
กระบวนการโครงงาน ๕ กลุ่มสาระ 

๑8 พ.ค. ๖9 – 
๓๑ มี.ค. 70 

ครูวัชรเทพ แก้วประเสริฐ 

 ข้ันตอนการดําเนินงาน 
๑.๑. ประชุมคณะกรรมการดําเนินกิจกรรม 
๑.๒. กําหนดปัญหา วิเคราะห์ปัญหา 

  



๑๒๘ 
 

ท่ี กิจกรรม / ข้ันตอนการดําเนินงาน 
ระยะเวลา
ดําเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

๑.๓. ออกแบบกิจกรรม ใบงาน แบบบันทึก 
๑.๔. ดําเนินกิจกรรมการเรียนการสอนผ่าน
กระบวนการโครงงาน ๕ กลุ่มสาระ 
๑.๕. ประเมินกิจกรรม แบบบันทึก 
๑.๖. สรุปผลการดําเนินกิจกรรม 
๑.๗. รายงานผลการดําเนินกิจกรรม 

กิจกรรมท่ี ๖ กิจกรรมติวเตอร์พิชิต O-Net, NT, 
RT 

๑8 พ.ค. ๖9 – 
๓๑ มี.ค. 70 

ครูชลดา  จุลมุสิ 

 ข้ันตอนการดําเนินงาน 
๑.๑. ประชุมคณะกรรมการดําเนินกิจกรรม 
๑.๒. กําหนดปัญหา วิเคราะห์ปัญหา 
๑.๓. ออกแบบกิจกรรม ใบงาน แบบบันทึก 
๑.๔. ดําเนินกิจกรรม 
๑.๕. ประเมินกิจกรรม แบบบันทึก 
๑.๖. สรุปผลการดําเนินกิจกรรม 
๑.๗. รายงานผลการดําเนินกิจกรรม 

  

กิจกรรมท่ี ๗ กิจกรรมการสอนซ่อมเสริมนักเรียน ๑8 พ.ค. ๖9 – 
๓๑ มี.ค. 70 

ครธูัญญาเรศ ดารากาญจนา 

 ข้ันตอนการดําเนินงาน 
๑.๑. ประชุมคณะกรรมการดําเนินกิจกรรม 
๑.๒. กําหนดปัญหา วิเคราะห์ปัญหา 
๑.๓. ออกแบบกิจกรรม ใบงาน แบบบันทึก 
๑.๔. ดําเนินกิจกรรมการสอนซ่อมเสริม
นักเรียน 
๑.๕. ประเมินกิจกรรม แบบบันทึก 
๑.๖. สรุปผลการดําเนินกิจกรรม 
๑.๗. รายงานผลการดําเนินกิจกรรม 

  

กิจกรรมท่ี ๘ กิจกรรมประเมินการอ่านออกเขียน
ได้ของนักเรียนทุกระดับช้ัน 

๑8 พ.ค. 69 – 
๓๑ มี.ค. 70 

ครูชลดา  จุลมุสิ 

 ข้ันตอนการดําเนินงาน 
๑.๑. ประชุมคณะกรรมการดําเนินกิจกรรม 
๑.๒. กําหนดปัญหา วิเคราะห์ปัญหา 
๑.๓. ออกแบบกิจกรรม ใบงาน แบบบันทึก 
๑.๔. ดําเนินกิจกรรม 

  



๑๒๙ 
 

ท่ี กิจกรรม / ข้ันตอนการดําเนินงาน 
ระยะเวลา
ดําเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

๑.๕. ประเมินกิจกรรม แบบบันทึก 
๑.๖. สรุปผลการดําเนินกิจกรรม 
๑.๗. รายงานผลการดําเนินกิจกรรม 

กิจกรรมท่ี ๙ กิจกรรมอ่านเขียนคําพ้ืนฐาน
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

๑8 พ.ค. ๖9 – 
๓๑ มี.ค. 70 

ครธูัญญาเรศ ดารากาญจนา 

 ข้ันตอนการดําเนินงาน 
๑.๑. ประชุมคณะกรรมการดําเนินกิจกรรม 
๑.๒. กําหนดปัญหา วิเคราะห์ปัญหา 
๑.๓. ออกแบบกิจกรรม ใบงาน แบบบันทึก 
๑.๔. ดําเนินกิจกรรม 
๑.๕. ประเมินกิจกรรม แบบบันทึก 
๑.๖. สรุปผลการดําเนินกิจกรรม 
๑.๗. รายงานผลการดําเนินกิจกรรม 

  

กิจกรรมท่ี ๑๐ กิจกรรมจัดสอบ Pre o-net ๑8 พ.ค. 69 – 
๓๑ มี.ค. 70 

ครูวัชรเทพ แก้วประเสริฐ 

 ข้ันตอนการดําเนินงาน 
๑.๑. ประชุมคณะกรรมการดําเนินกิจกรรม 
๑.๒. กําหนดปัญหา วิเคราะห์ปัญหา 
๑.๓. ออกแบบกิจกรรม ใบงาน แบบบันทึก 
๑.๔. ดําเนินกิจกรรมจัดสอบ Pre o-net 
๑.๕. ประเมินกิจกรรม แบบบันทึก 
๑.๖. สรุปผลการดําเนินกิจกรรม 
๑.๗. รายงานผลการดําเนินกิจกรรม 

  

กิจกรรมท่ี ๑๑ กิจกรรมการใช้ส่ือ DLTV เพ่ือ
ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

๑8 พ.ค. ๖9 – 
๓๑ มี.ค. 70 

ครูวัชรเทพ แก้วประเสริฐ 

 ข้ันตอนการดําเนินงาน 
๑.๑. ประชุมคณะกรรมการดําเนินกิจกรรม 
๑.๒. กําหนดปัญหา วิเคราะห์ปัญหา 
๑.๓. ออกแบบกิจกรรม ใบงาน แบบบันทึก 
๑.๔. ดําเนินกิจกรรมการใช้ส่ือ DLTV เพ่ือ
ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
๑.๕. ประเมินกิจกรรม แบบบันทึก 
๑.๖. สรุปผลการดําเนินกิจกรรม 
๑.๗. รายงานผลการดําเนินกิจกรรม 

  



๑๓๐ 
 

๕. ระยะเวลาและสถานท่ีดําเนินการ 
 ดําเนินการภายใน ปีการศึกษา ๒๕๖9 
 สถานท่ีดําเนินการ โรงเรียนบ้านก่ิวเสือ 
 
๖. งบประมาณ   
 ๖.๑ งบประมาณ จํานวน 1,5๐๐ บาท 
 ๖.๒ รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม งบประมาณ 
กิจกรรมท่ี ๑ กิจกรรมอ่านออกเขียนได้คิดเลขเป็นเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนรู้ 

0 บาท 

กิจกรรมท่ี ๒ กิจกรรมสเต็มศึกษา 0 บาท 
กิจกรรมท่ี ๓ กิจกรรมแก้ไขปัญหาผู้เรียนโดยใช้กระบวนการ PLC 0 บาท 
กิจกรรมท่ี ๔ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนโดยใช้กระบวนการ Active leaning ๐ บาท 
กิจกรรมท่ี ๕ กิจกรรมการเรียนการสอนผ่านกระบวนการโครงงาน ๕ กลุ่มสาระ  0 บาท 
กิจกรรมท่ี ๖ กิจกรรมติวเตอร์พิชิต O-Net, NT, RT  1,500 บาท 
กิจกรรมท่ี ๗ กิจกรรมการสอนซ่อมเสริมนักเรียน 0 บาท 
กิจกรรมท่ี ๘ กิจกรรมประเมินการอ่านออกเขียนได้ของนักเรียนทุกระดับช้ัน 0 บาท 
กิจกรรมท่ี ๙ กิจกรรมอ่านเขียนคําพ้ืนฐานภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 0 บาท 
กิจกรรมท่ี ๑๐ กิจกรรมจัดสอบ Pre o-net ๐ บาท 
กิจกรรมท่ี ๑๑ กิจกรรมการใช้ส่ือ DLTV เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ๐ บาท 

รวมงบประมาณ 1,5๐๐ บาท 
 
๗. การวิเคราะห์ความเส่ียงของโครงการ 
 ๑. ปัจจัยความเส่ียง 
  ๑.๑ ความเส่ียงด้านเวลาในการดําเนินกิจกรรมไม่เพียงพอ 
  ๑.๒ ความเส่ียงด้านงบประมาณการดําเนินกิจกรรมไม่เพียงพอ 
 ๒. แนวทางการบริหารความเส่ียง 
  ๒.๑ ความเสี่ยงด้านเวลาในการดําเนินกิจกรรมไม่เพียงพอ สามารถดําเนินกิจกรรม
ในช่วงเวลาว่างได้ 
  ๒.๒ ความเสี่ยงด้านงบประมาณการดําเนินกิจกรรมไม่เพียงพอ ถัวเฉลี่ยงบประมาณ
จากกิจกรรมอ่ืน 
  



๑๓๑ 
 

๘. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายของโครงการ 
ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนทุกระดับชั้น เพิ่มขึ้นร้อยละ 3 
เม่ือเปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมา 

๘๐ 

ผลการทดสอบ O-Net NT RT ของนักเรียน เพิ่มขึ้นร้อยละ 3 เม่ือ
เปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมา 

๘๐ 

ครูผู้สอนโครงเรียนบ้านกิ่วเสือพัฒนาสื่อ/นวัตกรรมการเรียนการสอน
เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

๑๐๐ 

 
๙. การประเมินโครงการ 

ตัวช้ีวัด เคร่ืองมือ 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนทุกระดับชั้น เพิ่มขึ้นร้อยละ 3 
เม่ือเปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมา 

แบบบันทึก,แบบประเมิน 

ผลการทดสอบ O-Net NT RT ของนักเรียน เพิ่มขึ้นร้อยละ 3 เม่ือ
เปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมา 

แบบบันทึก,แบบประเมิน 

ครูผู้สอนโรงเรียนบ้านกิ่วเสือพัฒนาสื่อ นวัตกรรมการเรียนการสอน
เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

แบบบันทึก,แบบประเมิน 

 
๑๐. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

๑. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนทุกระดับช้ัน เพ่ิมข้ึนร้อยละ 3 
๒. ผลการทดสอบ O-Net, NT และ RT ของนักเรียน เพ่ิมข้ึนร้อยละ 3 
๓. ครูผู้สอนได้ส่ือ นวัตกรรมในการเรียนการสอนเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

 
 
    ลงช่ือ                                 ผู้เสนอโครงการ 

           ( นายวัชรเทพ แก้วประเสริฐ )   
         ตําแหน่ง ครู 

 
ความเห็นของผู้บริหารโรงเรียน 
 

þ   เห็นชอบ 
þ   อนุมัติ 

 
 

( นายคํานึง  วงศ์ใหญ่ ) 
ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านก่ิวเสือ 



๑๓๒ 
 

โครงการ ส่งเสริมสถานศึกษามีการจัดหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้และกิจกรรม 
คุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้าน 

กลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ท่ี 2 ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน และคุณลักษณะอันพึง 
     ประสงค์ทางการเรียนของผู้เรียน และส่งเสริมทักษะด้าน 
     อาชีพ ดนตรี กีฬา ศิลปะ  

กลยุทธ์สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 
   กลยุทธ์ท่ี 4 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ใน 
                  ศตวรรษ ท่ี 21 
กลยุทธ์สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
   กลยุทธ์ท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลง
         ในศตวรรษท่ี 21 
มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561 
   มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน 1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน 
   ประเด็นพิจารณาท่ี 1 - 6 
   มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 
   ประเด็นพิจารณาท่ี 3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง 
      และสามารถนาไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเน่ือง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายวัชรเทพ แก้วประเสริฐ 
ระยะเวลาดําเนินการ  18 พฤษภาคม 2569 – 31 มีนาคม 2570 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
๑.  หลักการและเหตุผล 
 การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาเป็นการเตรียมความพร้อมในการจัดการศึกษาที่สําคัญย่ิง
เพราะผู้เรียนต้องได้รับการพัฒนาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ ผู้เรียนทุกคน ได้รับการจัดการเรียนรู้ตาม
หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๕๑ ผู้เรียนต้องเรียนรู้ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ ๘กลุ่มสาระ มี
การประเมินการอ่านคิด วิเคราะห์ และเขียน มีการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของโรงเรียน มี
การประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน มีระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนอย่างเป็นระบบ ครูทุกคนมีแผนการ
จัดการเรียนรู้เพื่อใช้ในการจัดการเรียนรู้ ครูต้องใช้กระบวนการเรียนรู้ท่ีเหมาะสม ด้วยการใช้หลักการ
สอนแบบบูรณาการ ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ พิจารณาแล้ว
เห็นว่าการใช้หลักสูตรการศึกษาในทุกระดับช้ัน มีวัตถุประสงค์ท่ีจะพัฒนา ผู้เรียนให้เป็นคนดี มีปัญญา 
มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความพร้อมทางด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้บรรลุผลตาม
เจตนารมณ์ของหลักสูตรนั้น หน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง ครูและบุคลากร ตลอดถึงผู ้มีส่วนเกี ่ยวข้อง
จําเป็นต้องมีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับหลักสูตรการจัดการศึกษาในสถานศึกษา 
 โรงเรียนบ้านกิ่วเสือ เห็นความสําคัญการจัดหลักสูตรกระบวนการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนอย่างรอบด้าน จึงจัดทําโครงการนี้ขึ้นมาเพื่อ จัดทําและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้มีความ
เหมาะสมและสอดคล้องกับท้องถิ่นจัดรายวิชาเพิ่มเติมที่หลากหลายให้ผู้เรียนเลือกเรียนตามความ



๑๓๓ 
 

ถนัด ความสามารถและความสนใจ จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่ส่งเสริมและตอบสนองความต้องการ
ความสามารถและความสนใจของผู้เรียน ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูจัดการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้ลงมือ
ปฏิบัติจริงพัฒนาระบบนิเทศภายใน กํากับ ติดตาม ตรวจสอบและนําผลที่ได้ไปใช้ประโยชน์ในการ
จัดการเรียนรู้และพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพและครอบคลุม 
 
๒. วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑ เพ่ือจัดหลักสูตรสถานศึกษาได้เหมาะสมและสอดคล้องกับท้องถ่ิน 
 ๒.๒ เพื่อจัดรายวิชาเพิ่มเติมที่หลากหลายให้นักเรียนเลือกเรียนตามความถนัด ความสามารถ
และความสนใจ 
 ๒.๓ เพ่ือจัดกิจกรรมพัฒนานักเรียนท่ีสามารถพัฒนานักเรียนได้อย่างรอบด้าน 
 ๒.๔ เพื่อสนับสนุนให้ครูจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ให้นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงจนสรุปองค์
ความรู้ได้ 
 ๒.๕ เพ่ือส่งเสริมการนิเทศภายและนําผลการนิเทศไปปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 
 ๒.๖ เพ่ือส่งเสริมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนท่ีมีประสิทธิภาพและครอบคลุมถึงผู้เรียนทุกคน 
 
๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑  เชิงปริมาณ 
  ๑. โรงเรียนบ้านกิ ่วเสือมีหลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรกลุ ่มสาระการเรียนรู้ 

หลักสูตรรายวิชาเพ่ิมเติม 

  ๒. โรงเรียนบ้านก่ิวเสือจัดกิจกรรมพัฒนานักเรียน (ชุมนุม) ๕ ชุมนุม 

 ๓.๒  เชิงคุณภาพ 

  ๑. โรงเรียนบ้านกิ ่วเสือสร้าง ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่ง 
การเรียนรู้ ระดับคุณภาพ ๔ 

๒. โรงเรียนบ้านกิ่วเสือมีหลักสูตรสถานศึกษาเหมาะสมและสอดคล้องกับท้องถ่ิน 
ระดับคุณภาพ ๔ 

๓. รายวิชาเพิ่มเติมที่หลากหลายตอบสนองตามความถนัด ความสามารถและความ
สนใจ ระดับคุณภาพ ๔ 

๔. กิจกรรมพัฒนานักเรียนที ่สามารถพัฒนานักเรียนได้อย่างรอบด้านระดับ 
คุณภาพ ๔ 

๕. ครูจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ให้นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงจนสรุปองค์ความรู้ได้ 
ระดับคุณภาพ ๔ 

๖. นิเทศภายใน กํากับ ติดตามตรวจสอบและนําผลไปปรับปรุงอยู ่ในระดับ 
คุณภาพ ๔ 

๗. ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนท่ีมีประสิทธิภาพอยู่ในระดับคุณภาพ ๔ 
  



๑๓๔ 
 

๔. วิธีการดําเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม / ข้ันตอนการดําเนินงาน 
ระยะเวลา
ดําเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี ๑ กิจกรรมส่งเสริมการใช้ส่ือและ
เทคโนโลยี 

๑8 พ.ค. ๖9 – 
๓๑ มี.ค. 70 

ครูวัชรเทพ แก้วประเสริฐ 

 ข้ันตอนการดําเนินงาน 
๑.๑. ประชุมคณะกรรมการดําเนินกิจกรรม 
๑.๒. กําหนดปัญหา วิเคราะห์ปัญหา 
๑.๓. ออกแบบกิจกรรม ใบงาน แบบบันทึก 
๑.๔. ดําเนินกิจกรรมส่งเสริมการใช้ส่ือและ
เทคโนโลยี 
๑.๕. ประเมินกิจกรรม ใบงาน แบบบันทึก 
๑.๖. สรุปผลการดําเนินกิจกรรม 
๑.๗. รายงานผลการดําเนินกิจกรรม 

  

กิจกรรมท่ี ๒ กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการเรียนการ
สอนภาษาไทย 

๑8 พ.ค. ๖9 – 
๓๑ มี.ค. 70 

ครูชลดา  จุลมุสิ 

 ข้ันตอนการดําเนินงาน 
๑.๑. ประชุมคณะกรรมการดําเนินกิจกรรม 
๑.๒. กําหนดปัญหา วิเคราะห์ปัญหา 
๑.๓. ออกแบบกิจกรรม ใบงาน แบบบันทึก 
๑.๔. ดําเนินกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการเรียน
การสอนภาษาไทย 
๑.๕. ประเมินกิจกรรม ใบงาน แบบบันทึก 
๑.๖. สรุปผลการดําเนินกิจกรรม 
๑.๗. รายงานผลการดําเนินกิจกรรม 

  

กิจกรรมท่ี ๓ กิจกรรมวัดและประเมินผล ๑8 พ.ค. ๖9 – 
๓๑ มี.ค. 70 

ครูวัชรเทพ แก้วประเสริฐ 

 ข้ันตอนการดําเนินงาน 
๑.๑. ประชุมคณะกรรมการดําเนินกิจกรรม 
๑.๒. กําหนดปัญหา วิเคราะห์ปัญหา 
๑.๓. ออกแบบกิจกรรม ใบงาน แบบบันทึก 
๑.๔. ดําเนินกิจกรรมวัดและประเมินผล 
๑.๕. ประเมินกิจกรรม ใบงาน แบบบันทึก 
๑.๖. สรุปผลการดําเนินกิจกรรม 
๑.๗. รายงานผลการดําเนินกิจกรรม 

  



๑๓๕ 
 

ท่ี กิจกรรม / ข้ันตอนการดําเนินงาน 
ระยะเวลา
ดําเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี ๔ กิจกรรมจัดทํา ปรับปรุง พัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา 

๑8 พ.ค. ๖9 – 
๓๑ มี.ค. 70 

ครูวัชรเทพ แก้วประเสริฐ 

 ข้ันตอนการดําเนินงาน 
๑.๑. ประชุมคณะกรรมการดําเนินกิจกรรม 
๑.๒. กําหนดปัญหา วิเคราะห์ปัญหา 
๑.๓. ออกแบบกิจกรรม ใบงาน แบบบันทึก 
๑.๔. ดําเนินกิจกรรมจัดทํา ปรับปรุง พัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา 
๑.๕. ประเมินกิจกรรม ใบงาน แบบบันทึก 
๑.๖. สรุปผลการดําเนินกิจกรรม 
๑.๗. รายงานผลการดําเนินกิจกรรม 

  

กิจกรรมท่ี ๕ กิจกรรมจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา
ต้านทุจริต 

๑8 พ.ค. ๖9 – 
๓๑ มี.ค. 70 

ครูวัชรเทพ แก้วประเสริฐ 

 ข้ันตอนการดําเนินงาน 
๑.๑. ประชุมคณะกรรมการดําเนินกิจกรรม 
๑.๒. กําหนดปัญหา วิเคราะห์ปัญหา 
๑.๓. ออกแบบกิจกรรม แบบบันทึก 
๑.๔. ดําเนินกิจกรรมจัดทําหลักสูตร
สถานศึกษาต้านทุจริต 
๑.๕. ประเมินกิจกรรม แบบบันทึก 
๑.๖. สรุปผลการดําเนินกิจกรรม 
๑.๗. รายงานผลการดําเนินกิจกรรม 

  

กิจกรรมท่ี ๖ กิจกรรมจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้ ๑8 พ.ค. ๖9 – 
๓๑ มี.ค. 70 

ครูวัชรเทพ แก้วประเสริฐ 

 ข้ันตอนการดําเนินงาน 
๑.๑. ประชุมคณะกรรมการดําเนินกิจกรรม 
๑.๒. กําหนดปัญหา วิเคราะห์ปัญหา 
๑.๓. ออกแบบกิจกรรม ใบงาน แบบบันทึก 
๑.๔. ดําเนินกิจกรรมจัดทําแผนการจัดการ
เรียนรู้ 
๑.๕. ประเมินกิจกรรม แบบบันทึก 
๑.๖. สรุปผลการดําเนินกิจกรรม 
๑.๗. รายงานผลการดําเนินกิจกรรม 

  



๑๓๖ 
 

ท่ี กิจกรรม / ข้ันตอนการดําเนินงาน 
ระยะเวลา
ดําเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี ๗ กิจกรรมชุมนุม (ชุมนุมห้องสมุด 
ชุมนุมศิลปะการแสดง ชุมนุมเสมารักษ์ ชุมนุม
คณิตคิดเร็ว)   

๑8 พ.ค. 69 – 
๓๑ มี.ค. 70 

ครธูัญญาเรศ ดารากาญจนา 

 ข้ันตอนการดําเนินงาน 
๑.๑. ประชุมคณะกรรมการดําเนินกิจกรรม 
๑.๒. กําหนดปัญหา วิเคราะห์ปัญหา 
๑.๓. ออกแบบกิจกรรม ใบงาน แบบบันทึก 
๑.๔. ดําเนินกิจกรรมชุมนุม (ชุมนุมห้องสมุด 
ชุมนุมศิลปะการแสดง ชุมนุมเสมารักษ์ ชุมนุม
คณิตคิดเร็ว)   
๑.๕. ประเมินกิจกรรม แบบบันทึก 
๑.๖. สรุปผลการดําเนินกิจกรรม 
๑.๗. รายงานผลการดําเนินกิจกรรม 

  

กิจกรรมท่ี ๘ กิจกรรมการเข้าค่ายลูกเสือ - เนตร
นารี 

๑8 พ.ค. ๖9 – 
๓๑ มี.ค. 70 

ครูศักรินทร์ ปันชัย 

 ข้ันตอนการดําเนินงาน 
๑.๑. ประชุมคณะกรรมการดําเนินกิจกรรม 
๑.๒. กําหนดปัญหา วิเคราะห์ปัญหา 
๑.๓. ออกแบบกิจกรรม ใบงาน แบบบันทึก 
๑.๔. ดําเนินกิจกรรมการเข้าค่ายลูกเสือ-เนตร
นารี 
๑.๕. ประเมินกิจกรรม แบบบันทึก 
๑.๖. สรุปผลการดําเนินกิจกรรม 
๑.๗. รายงานผลการดําเนินกิจกรรม 

  

กิจกรรมท่ี ๙ กิจกรรมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ๑8 พ.ค. ๖9 – 
๓๑ มี.ค. 70 

ครธูัญญาเรศ ดารากาญจนา 

 ข้ันตอนการดําเนินงาน 
๑.๑. ประชุมคณะกรรมการดําเนินกิจกรรม 
๑.๒. กําหนดปัญหา วิเคราะห์ปัญหา 
๑.๓. ออกแบบกิจกรรม ใบงาน แบบบันทึก 
๑.๔. ดําเนินกิจกรรมคุณลักษณะอันพ่ึง
ประสงค์ 
๑.๕. ประเมินกิจกรรม แบบบันทึก 
๑.๖. สรุปผลการดําเนินกิจกรรม 

  



๑๓๗ 
 

ท่ี กิจกรรม / ข้ันตอนการดําเนินงาน 
ระยะเวลา
ดําเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

๑.๗. รายงานผลการดําเนินกิจกรรม 
กิจกรรมท่ี ๑๐ กิจกรรมสาธารณประโยชน์ ๑8 พ.ค. ๖9 – 

๓๑ มี.ค. 70 
ครูนันทรัตน์  อินมา 

 ข้ันตอนการดําเนินงาน 
๑.๑. ประชุมคณะกรรมการดําเนินกิจกรรม 
๑.๒. กําหนดปัญหา วิเคราะห์ปัญหา 
๑.๓. ออกแบบกิจกรรม ใบงาน แบบบันทึก 
๑.๔. ดําเนินกิจกรรมสาธารณะประโยชน์ 
๑.๕. ประเมินกิจกรรม แบบบันทึก 
๑.๖. สรุปผลการดําเนินกิจกรรม 
๑.๗. รายงานผลการดําเนินกิจกรรม 

  

กิจกรรมท่ี ๑๑ กิจกรรมส่งเสริมสมรรถนะผู้เรียน 
๕ ด้าน 

๑8 พ.ค. ๖9 – 
๓๑ มี.ค. 70 

ครูวัชรเทพ แก้วประเสริฐ 

 ข้ันตอนการดําเนินงาน 
๑.๑. ประชุมคณะกรรมการดําเนินกิจกรรม 
๑.๒. กําหนดปัญหา วิเคราะห์ปัญหา 
๑.๓. ออกแบบกิจกรรม ใบงาน แบบบันทึก 
๑.๔. ดําเนินกิจกรรมส่งเสริมสมรรถนะผู้เรียน 
๕ ด้าน  
๑.๕. ประเมินกิจกรรม แบบบันทึก 
๑.๖. สรุปผลการดําเนินกิจกรรม 
๑.๗. รายงานผลการดําเนินกิจกรรม 

  

 
๕. ระยะเวลาและสถานท่ีดําเนินการ 
 ดําเนินการภายใน ปีการศึกษา ๒๕๖9 
 สถานท่ีดําเนินการ โรงเรียนบ้านก่ิวเสือ 
 
๖. งบประมาณ   
 ๖.๑ งบประมาณ   จํานวน 5,500 บาท 
 ๖.๒ รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม งบประมาณ 
กิจกรรมท่ี ๑ กิจกรรมส่งเสริมการใช้ส่ือและเทคโนโลยี 0 บาท 
กิจกรรมท่ี ๒ กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการเรียนการสอนภาษาไทย ๐ บาท 
กิจกรรมท่ี ๓ กิจกรรมวัดและประเมินผล 0 บาท 



๑๓๘ 
 

กิจกรรม งบประมาณ 
กิจกรรมท่ี ๔ กิจกรรมจัดทํา ปรับปรุง พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 500 บาท 

กิจกรรมท่ี ๕ กิจกรรมจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาต้านทุจริต ๐ บาท 

กิจกรรมท่ี ๖ กิจกรรมจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้ ๐ บาท 

กิจกรรมที่ ๗ กิจกรรมชุมนุม (ชุมนุมห้องสมุด ชุมนุมศิลปะการแสดง ชุมนุม
เสมารักษ์ ชุมนุมคณิตคิดเร็ว) 

1,0๐๐ บาท 

กิจกรรมท่ี ๘ กิจกรรมการเข้าค่ายลูกเสือ – เนตรนารี 4,00๐ บาท 

กิจกรรมท่ี ๙ กิจกรรมคุณลักษณะอันพ่ึงประสงค์ ๐ บาท 

กิจกรรมท่ี ๑๐ กิจกรรมสาธราณะประโยชน์ ๐ บาท 

กิจกรรมท่ี ๑๑ กิจกรรมส่งเสริมสมรรถนะผู้เรียน ๕ ด้าน ๐ บาท 

รวมงบประมาณ 5,500 บาท 
 
๗. การวิเคราะห์ความเส่ียงของโครงการ 
 ๑. ปัจจัยความเส่ียง 
  ๑.๑ ความเส่ียงด้านเวลาในการดําเนินกิจกรรมไม่เพียงพอ 
  ๑.๒ ความเส่ียงด้านงบประมาณการดําเนินกิจกรรมไม่เพียงพอ 
 ๒. แนวทางการบริหารความเส่ียง 
  ๒.๑ ความเสี่ยงด้านเวลาในการดําเนินกิจกรรมไม่เพียงพอ สามารถดําเนินกิจกรรม
ในช่วงเวลาว่างได้ 
  ๒.๒ ความเสี่ยงด้านงบประมาณการดําเนินกิจกรรมไม่เพียงพอ ถัวเฉลี่ยงบประมาณ
จากกิจกรรมอ่ืน 
 
๘. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายของโครงการ 

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

(ระดับคุณภาพ) 
โรงเรียนบ้านกิ่วเสือมีหลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรกลุ่มสาระการ

เรียนรู้  หลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติม ๑ วิชา เหมาะสมและสอดคล้อง

กับท้องถ่ิน 

๔ 

โรงเรียนบ้านก่ิวเสือจัดกิจกรรมพัฒนานักเรียน ได้อย่างรอบด้าน ๔ 

โรงเรียนบ้านกิ่วเสือจัดรายวิชาเพิ่มเติมที่หลากหลายให้นักเรียนเลือก

เรียนตามความถนัด ความสามารถและความสนใจ 

๔ 

ครูจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ให้นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงจนสรุปองค์

ความรู้ได้ 

๔ 



๑๓๙ 
 

๙. การประเมินโครงการ 
ตัวช้ีวัด เคร่ืองมือ 

โรงเรียนบ้านกิ่วเสือมีหลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรกลุ่มสาระการ

เรียนรู้ หลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติม ๑ วิชา เหมาะสมและสอดคล้องกับ

ท้องถ่ิน 

แบบประเมิน 

โรงเรียนบ้านก่ิวเสือจัดกิจกรรมพัฒนานักเรียน ได้อย่างรอบด้าน แบบสํารวจความพึงพอใจ 

โรงเรียนบ้านกิ่วเสือจัดรายวิชาเพิ่มเติมที่หลากหลายให้นักเรียนเลือก

เรียนตามความถนัด ความสามารถและความสนใจ 

แบบสํารวจความพึงพอใจ 

ครูจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ให้นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงจนสรุปองค์

ความรู้ได้ 

แบบสํารวจความพึงพอใจ 

 
๑๐. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

๑. โรงเรียนบ้านก่ิวเสือได้หลักสูตรสถานศึกษาได้เหมาะสมและสอดคล้องกับท้องถ่ิน 
๒. โรงเรียนบ้านกิ่วเสือได้รายวิชาเพิ่มเติมที่หลากหลายให้นักเรียนเลือกเรียนตามความถนัด 

ความสามารถและความสนใจ 
๓. โรงเรียนบ้านก่ิวเสือได้กิจกรรมพัฒนานักเรียนท่ีสามารถพัฒนานักเรียนได้อย่างรอบด้าน 
๔. นักเรียนได้เรียนรู้ผ่านลงมือปฏิบัติจริงจนสรุปองค์ความรู้ได้ 

 ๕. ครูได้รับการการนิเทศภายและนําผลการนิเทศไปปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 
 
 
    ลงช่ือ                                 ผู้เสนอโครงการ 

           ( นายวัชรเทพ แก้วประเสริฐ )   
         ตําแหน่ง ครู 

 
ความเห็นของผู้บริหารโรงเรียน 
 

þ   เห็นชอบ 
þ   อนุมัติ 

 
 

( นายคํานึง  วงศ์ใหญ่ ) 
ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านก่ิวเสือ 

 



๑๔๐ 
 

โครงการ  สร้าง ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 
กลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ท่ี 6 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
กลยุทธ์สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 
   กลยุทธ์ท่ี 4 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ใน 
                  ศตวรรษ ท่ี 21 
กลยุทธ์สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
   กลยุทธ์ท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลง
         ในศตวรรษท่ี 21 
มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561 
   มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน 1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน 
   ประเด็นพิจารณาท่ี 1 - 6 
   มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 
   ประเด็นพิจารณาท่ี 3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง 
      และสามารถนาไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเน่ือง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายวัชรเทพ แก้วประเสริฐ 
ระยะเวลาดําเนินการ  18 พฤษภาคม 2569 – 31 มีนาคม 2570 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
๑. หลักการและเหตุผล 
  สถานศึกษาเป็นสถานที่ที่ให้บริการด้านความรู้แก่นักเรียนและบุคคลทั่วไป ซึ่งการศึกษาในยุค

ปัจจุบันไม่ได้จํากัดแต่ในห้องเรียนเท่านั้น แต่ต้องมีการเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ จากภูมิปัญญาใน

ท้องถิ่นทั้งในและนอกห้องเรียน นอกสถานศึกษา ดังนั้นสถานศึกษาจึงจําเป็นจะต้องมีการสร้างและ

พัฒนาแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกห้องเรียน ตลอดจนส่งเสริม และสนับสนุนการใช้แหล่ง

เรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาด้วย เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนและ บุคลากรของ

สถานศึกษา รวมท้ังผู้ท่ีเก่ียวข้อง  

 นอกจากน้ีสถานศึกษายังเห็นความสําคัญของการจัดกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกันระหว่าง

บุคลากรภายในสถานศึกษากับครอบครัว ชุมชนและองค์กรที่เกี่ยวข้องเพื่อพัฒนาวิถีการเรียนรู้ใน

ชุมชน และเปิดโอกาสให้ทุกคนได้มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอก

สถานศึกษา ดังนั้นโรงเรียนบ้านกิ่วเสือจึงได้จัดทําโครงการนี้ขึ้น เพื่อเป็นการส่งเสริมสนับสนุนให้

สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 

 

  



๑๔๑ 
 

๒. วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑ ด้านผลผลิต  

๑. เพื ่อให้สถานศึกษาสร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู ้ภายในสถานศึกษาและใช้

ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนและ

บุคลากรของสถานศึกษา รวมท้ังผู้ท่ีเก่ียวข้อง   

๒. เพื ่อส่งเสริมให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู ้ระหว่างบุคลากรภายในสถานศึกษา

ระหว่างสถานศึกษากับครอบครัว ชุมชน และองค์กรท่ีเก่ียวข้อง 

๒.๒ ด้านผลลัพธ์  

๑. โรงเรียนบ้านกิ่วเสือมีการสร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาและใช้

ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้ทั้งภาย ในและภายนอกสถานศึกษาเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนและ

บุคลากรของสถานศึกษา รวมท้ังผู้ท่ีเก่ียวข้อง  

๒. โรงเรียนบ้านกิ่วเสือมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบุคลากรภายในสถานศึกษา

ระหว่างสถานศึกษากับครอบครัว ชุมชน และองค์กรท่ีเก่ียวข้อง 

 

๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑ เชิงปริมาณ 
  นักเรียนระดับข้ันพ้ืนฐานโรงเรียนบ้านก่ิวเสือร้อยละ ๑๐๐ เข้าร่วมโครงการ 

๓.๒ เชิงคุณภาพ 

๑. สถานศึกษามีการสร้างส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 

อยู่ในระดับคุณภาพ ดีมาก 

๒. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบุคลากรภายในสถานศึกษา ระหว่างสถานศึกษา

กับครอบครัว ชุมชน และองค์กรท่ีเก่ียวข้อง อยู่ในระดับคุณภาพ ดีมาก 

   ๓. โรงเรียนบ้านกิ่วเสือมีกิจกรรมพัฒนานักเรียนและตอบสนองความต้องการ ความ

ความสามารถ ความถนัด และความสนใจของนักเรียน 

   ๔. โรงเรียนบ้านกิ่วเสือมีครูที่จัดกระบวนการเรียนรู้ที่ให้นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง

จนสรุปองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง 

   ๕. โรงเรียนบ้านกิ่วเสือมีการนิเทศภายใน กํากับ ติดตามตรวจสอบ และนําผลไป

ปรับปรุงการเรียนการสอน 

   ๖. โรงเรียนบ้านกิ ่วเสือมีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที ่มีประสิทธิภาพและ

ครอบคลุมถึงผู้เรียนทุกคน 

 

 



๑๔๒ 
 

๔. วิธีการดําเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม / ข้ันตอนการดําเนินงาน 
ระยะเวลา
ดําเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี ๑ กิจกรรมจัดนิทรรศการแสดงผลงาน

นักเรียน  

๑8 พ.ค. ๖9 – 
๓๑ มี.ค. 70 

ครธูัญญาเรศ ดารากาญจนา 

 ข้ันตอนการดําเนินงาน 
ข้ันตอนการดําเนินงาน 
๑.๑. ประชุมคณะกรรมการดําเนินกิจกรรม 
๑.๒. กําหนดปัญหา วิเคราะห์ปัญหา 
๑.๓. ออกแบบ กิจกรรม 
๑.๔. ดําเนินกิจกรรมนิทรรศการการ
แสดงผลงานนักเรียน 
๑.๕. ประเมินกิจกรรม  
๑.๖. สรุปผลการดําเนินกิจกรรม 
๑.๗. รายงานผลการดําเนินกิจกรรม 

  
 

กิจกรรมท่ี ๒ กิจกรรมเข้าร่วมงานประเพณีและ
วัฒนธรรมในท้องถ่ิน ตลอดจนกิจกรรมของชุมชน 

๑8 พ.ค. ๖9 – 
๓๑ มี.ค. 70 

ครูนันทรัตน์ อินมา 

 ๑.ประสานงานประเพณีท้องถ่ินระหว่างครู
และชุมชนในการเข้าร่วมกิจกรรม 
๒. เข้าร่วมงานประเพณีและวัฒนธรรมใน
ท้องถ่ิน ตลอดจนกิจกรรมของชุมชน 
๓. สรุปและรายงานผลการดําเนินงานตา
มาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 

  

กิจกรรมท่ี ๓ ให้บริการอาคารสถานท่ีในการจัด
กิจกรรมของชุมชน 

๑8 พ.ค. ๖9 – 
๓๑ มี.ค. 70 

ครูนันทรัตน์ อินมา 

 ๑.ประสานงานเก่ียวกับอาคารสถานท่ีในการ
จัดกิจกรรมของชุมชน 
๒. จัดทําแบบบันทึกการให้บริการสถานท่ี
การจัดกิจกรรมของชุมชน 
๓. สรุปและรายงานผลการดําเนินงานตา
มาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 

  

 
  



๑๔๓ 
 

๕. ระยะเวลาและสถานท่ีดําเนินการ 
 ดําเนินการภายใน ปีการศึกษา 2569 
 สถานท่ีดําเนินการ โรงเรียนบ้านก่ิวเสือและนอกสถานท่ี 
 
๖. งบประมาณ  
 ๖.๑ งบประมาณ  จํานวน ๐ บาท 
 ๖.๒ รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม งบประมาณ 
กิจกรรมท่ี ๑ จัดนิทรรศการแสดงผลงานนักเรียน 
ค่าใช้จ่าย 
     ๑.๑ จัดเตรียมผลงานนักเรียน สถานท่ี สําหรับการแสดงผลงานนักเรียน 

 
๐ บาท 

กิจกรรมที่ ๒ เข้าร่วมงานประเพณีและวัฒนธรรมในท้องถิ่น ตลอดจนกิจกรรม
ของชุมชน 

๐ บาท 

กิจกรรมท่ี ๓ ให้บริการอาคารสถานท่ีในการจัดกิจกรรมของชุมชน ๐ บาท 
รวมงบประมาณ ๐ บาท 

 
๗. การวิเคราะห์ความเส่ียงของโครงการ 

๑. ปัจจัยความเส่ียง 
๑.๑ ความเส่ียงด้านการติดตามในการดําเนินกิจกรรมไม่ต่อเน่ือง 
๑.๒ ความเส่ียงด้านงบประมาณการดําเนินกิจกรรมไม่เพียงพอ 

 ๒. แนวทางการบริหารความเส่ียง 
๒.๑ ความเสี่ยงด้านการติดตามในการดําเนินกิจกรรมไม่ต่อเนื่อง สามารถติดตาม

การดําเนินกิจกรรมในการประชุมประจําเดือนได้ 
๒.๒ ความเสี่ยงด้านงบประมาณการดําเนินกิจกรรมไม่เพียงพอ ถัวเฉลี่ยงบประมาณ

จากกิจกรรมอ่ืน 
 
๘. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายของโครงการ 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
๑. สถานศึกษามีการสร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้และใช้ประโยชน์จาก

แหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา เพื่อพัฒนาการเรียนรู้

ของผู้เรียนและบุคลากรของสถานศึกษา รวมท้ังผู้เก่ียวข้อง 

๘๐ 

๒. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบุคลากรภายในสถานศึกษาระหว่าง
สถานศึกษากับครอบครัว ชุมชน และองค์กรท่ีเก่ียวข้อง 

๘๐ 

๓. นักเรียนมีผลงาน หรือมีความสามารถ ตามกิจกรรมตามความถนัด ๘๐ 

 



๑๔๔ 
 

๙. การประเมินโครงการ 
ตัวช้ีวัด เคร่ืองมือ 

สํารวจความพึงพอใจความคิดเห็น และการนําไปใช้ของผู ้มีส่วน

เก่ียวข้อง 

แบบประเม ินความพึง

พอใจความคิดเห็น และ

การนําไปใช้ของผู้มีส่วน

เก่ียวข้อง 

การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบุคลากรภายในสถานศึกษาระหว่าง

สถานศึกษากับครอบครัว ชุมชน และองค์กรท่ีเก่ียวข้อง 

- แบบบันทึก 

- แบบบันทึกการประชุม 

ผลงานนักเรียน - แบบบันทึก 
- ผลงานเชิงประจักษ์ 

 
๑๐. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

๑. โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ของนักเรียน  

๒. ครูสามารถใช้เลือกใช้แหล่งเรียนรู้ได้สอดคล้องกับกระบวนการจัดการเรียนรู้ 

๓. นักเรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์ตรง 

๔. ผู้ปกครอง ชุมชม มีส่วนร่วมในการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 

 
 
    ลงช่ือ                                 ผู้เสนอโครงการ 

           ( นายวัชรเทพ แก้วประเสริฐ )   
         ตําแหน่ง ครู 

 
ความเห็นของผู้บริหารโรงเรียน 
 

þ   เห็นชอบ 
þ   อนุมัติ 

 
 

( นายคํานึง  วงศ์ใหญ่ ) 
ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านก่ิวเสือ 

 



๑๔๕ 

โครงการ   ส่งเสริมทักษะอาชีพ ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
กลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ท่ี 3 ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษามีความปลอดภัยในทุกด้าน มี

การจัดการจัดการศึกษาท่ีเสริมสร้างทักษะชีวิตและทักษะอาชีพ ตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กลยุทธ์ท่ี 4 สร้างโอกาสความเสมอภาคให้ประชากรวัยเรียน ลดความ

เหล่ือมล้ําทางการศึกษา 

กลยุทธ์สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 
กลยุทธ์ท่ี 4 จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม เสริมสร้าง
คุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมและเป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน 
(Sustainable Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

กลยุทธ์สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
กลยุทธ์ท่ี 1 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากร  
วัยเรียนทุกคน 

มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561 
มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน  
                1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
ประเด็นพิจารณาท่ี 1.2.1 การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ี 

                      สถานศึกษากําหนด 
    1.2.2 ความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย 
    1.2.3 การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง 

   และหลากหลาย 
    1.2.4 สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม 

ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเน่ือง 
ผู้รับผิดชอบ   นายคํานึง  วงศ์ใหญ่ 
ระยะเวลาดําเนินการ  18 พฤษภาคม 2569 - 31 มีนาคม 2570 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
๑. หลักการและเหตุผล 

  การทํางานและการมีรายได้ที่จะแลกเปลี่ยนปัจจัยที่จําเป็นต่อการดํารงชีวิตได้อย่างเพียงพอ 
เหมาะสม สอดคล้องกับสภาพความเป็นไปของสังคม เป็นเป้าหมายขั้นพื้นฐานของมนุษย์ปกติทั่วไป
ทุกคน และเป็นเป้าหมายข้ันต่ําในการพัฒนาของทุกประเทศ  

ชุมชน/ท้องถิ่นเป็นฐานหลักของสังคม แนวคิดการพัฒนาระดับชุมชนและท้องถิ่นให้เข้มแข็ง 
น่าอยู่ ปลอดภัย มีพัฒนาการพึ่งพาตนเองได้อย่างยั่งยืน จะส่งผลให้ประชาชนในชุมชนมีสุขภาวะที่ดี 
และหากทุกชุมชนท้องถิ่นมุ่งมั่นดําเนินการอย่างกว้างขวาง ประเทศไทย ก็จะพัฒนาอย่างมีทิศทาง
เป็นประเทศที่น่าอยู่ ชุมชนจะเข้มแข็งน่าอยู่และพึ่งตนเองได้ ต้องอาศัยความรับผิดชอบ การเรียนรู้ 
ร่วมคิดร่วมทํา ตลอดจนอาศัยความร่วมมือและข้อมูลทางวิชาการจากหน่วยงานในท้องถิ่นไม่ว่าจะ



๑๔๖ 

เป็นหน่วยงานภาครัฐหรือเอกชน เพื่อปรับเปลี่ยนวิธีคิด ปรับพฤติกรรมการผลิตและการบริโภคโดย
ยึดหลักปรัชญา เศรษฐกิจพอเพียง รักษาสิ่งแวดล้อม เน้นการพึ่งตนเอง เป็นสังคมเอื้ออาทร พึ่งพา
อาศัยกันได้ และไม่ทอดทิ้งกัน โครงการสืบสานภูมิปัญญาท้องถิ ่นจัดทําขึ ้นเพื ่อแสดงให้เห็นถึง
กระบวนการผสมผสานการทํางานและใช้แนวคิด หลักการข้างต้นเพื่อพัฒนานักเรียน  ในการมุ่งให้
นักเรียนมีการพัฒนา ทั้งทางกายใจ สังคม และปัญญา การที่จะให้ภูมิปัญญาท้องถิ่นคงอยู่คู่ท้องถ่ิน
ต่อไปนั้น จําเป็นที่จะต้องส่งเสริมและสนับสนุนให้เด็กและเยาวชนประชาชนเป็นผู้สืบทอดภูมิปัญญา
จากผู้รู ้ในชุมชน เพื่อให้เด็ก เยาวชน และประชาชนสามารถจัดกระบวนการเรียนรู้ถ่ายทอดและ
ประมวลผล เพ่ือให้เด็กเข้าถึงโอกาสการพัฒนาท่ีรัฐบาลจัดให้เกี่ยวกับการพัฒนาเด็กเข้าสู่การมีงานทํา 
จนถึงระดับการเป็นผู้ประกอบการเต็มตามศักยภาพที่เด็กแต่ละคนมี อันจะส่งผลต่อสวัสดิภาพของ
เด็กนักเรียน และความเจริญของประเทศในอนาคต  
 

๒. วัตถุประสงค์ 

๑. เพ่ือสร้างทัศนคติท่ีดีต่อการประกอบอาชีพท่ีสุจริตรับผิดชอบต่อสังคม และพัฒนาตนเองสู่
การเป็นผู้ประกอบการรุ่นเยาว์ 

๒. เพ่ือสร้างแรงบันดาลใจให้เด็กค้นหาการประกอบอาชีพท่ีสนใจ ถนัดเหมาะสมกับวัย 
๓. เพื่อให้เด็กมีความรู้ความเข้าใจกระบวนการประกอบอาชีพ และเกิดทักษะ กระบวนการ

การประกอบอาชีพ และแก้ปัญหาได้ 
๔. เพื่อให้เด็กสามารถนําความรู้ความเข้าใจการประกอบอาชีพไปแข่งขันการทํางานประกอบ

อาชีพ อันก่อให้เกิดรายได้ต่อไป 
 

๓. เป้าหมาย 

 ๓.๑ เชิงปริมาณ 
๑. นักเรียนโรงเรียนบ้านก่ิวเสือเข้าร่วมโครงการ ร้อยละ ๑๐๐ 
๒. นักเรียนมีทักษะด้านอาชีพ ตามภูมิปัญญาท้องถ่ิน ร้อยละ 95 
๓.นักเรียนมีเจตคติและมีความรู้ ความเข้าใจในการประกอบอาชีพ ร้อยละ ๘๐ 

๓.๒ เชิงคุณภาพ 

  1. เด็กที่ผ่านในโครงการส่งเสริมทักษะชีวิตเด็กพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงที่ต้องการ
พัฒนาต่อยอดความคิดเตรียมเป็นผู้ประกอบการอาชีพรุ่นเยาว์ 

2. เด็กท่ีสามารถต่อยอดอาชีพจากพ่อและแม่ ผู้ปกครอง สานฝันอาชีพของตนเอง  
 

  



๑๔๗ 

๔. วิธีการดําเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม / ข้ันตอนการดําเนินงาน 
ระยะเวลา
ดําเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมจัดทําทําเนียบเก่ียวกับ     
ภูมิปัญญาท้องถ่ิน (วิทยากรบุคลากรภายนอก) 

๑8 พ.ค. ๖9 – 
๓๑ มี.ค. 70 

ครูชลดา  จุลมุสิ 

 ข้ันตอนการดําเนินงาน 
๑.๑. ประชุมคณะกรรมการดําเนินกิจกรรม 
๑.๒. กําหนดปัญหา วิเคราะห์ปัญหา 
๑.๓. ออกแบบ กิจกรรม 
๑.๔. ดําเนินกิจกรรม 
๑.๕. ประเมินกิจกรรม  
๑.๖. สรุปผลการดําเนินกิจกรรม 
๑.๗. รายงานผลการดําเนินกิจกรรม 

  

กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมจัดการเรียนการสอนโดยใช้
แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาในท้องถ่ิน 

๑8 พ.ค. ๖9 – 
๓๑ มี.ค. 70 

ครธูัญญาเรศ  ดารากาญจนา 

 ข้ันตอนการดําเนินงาน 
๑.๑. ประชุมคณะกรรมการดําเนินกิจกรรม 
๑.๒. กําหนดปัญหา วิเคราะห์ปัญหา 
๑.๓. ออกแบบ กิจกรรม 
๑.๔. ดําเนินกิจกรรม 
๑.๕. ประเมินกิจกรรม  
๑.๖. สรุปผลการดําเนินกิจกรรม 
๑.๗. รายงานผลการดําเนินกิจกรรม 

  

กิจกรรมท่ี 3 ถัก ปัก ทอ ๑8 พ.ค. ๖9 – 
๓๑ มี.ค. 70 

ครูชลดา  จุลมุสิ 

 ข้ันตอนการดําเนินงาน 
๑.๑. รับสมัครนักเรียนท่ีมีความชอบและ
ถนัด 
๑.๒. จัดกิจกรรม ปัก ถัก ทอ เส้ือกระเหร่ียง 
๑.๓ สรุปผลการดําเนินกิจกรรม 

  
 

กิจกรรมท่ี 4 ปลูกผัก  ๑8 พ.ค. ๖9 – 
๓๑ มี.ค. 70 

ครูศักรินทร์   ปันชัย 

 ข้ันตอนการดําเนินงาน 
๑.๑. ผู้เข้าร่วมกิจกรรม (นักเรียนช้ัน ป.๒) 
๑.๒. จัดกิจกรรม ปลูกผัก เพราะเห็ด 
๑.๓ สรุปผลการดําเนินกิจกรรม 

  



๑๔๘ 

ท่ี กิจกรรม / ข้ันตอนการดําเนินงาน 
ระยะเวลา
ดําเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 5 การแปรรูปอาหาร ๑8 พ.ค. ๖9 – 
๓๑ มี.ค. 70 

ครูวัชรเทพ  แก้วประเสริฐ 

 ข้ันตอนการดําเนินงาน 
๑.๑. รับสมัครนักเรียนท่ีมีความชอบและ
ถนัด 
๑.๒. จัดกิจกรรม แปรรูปอาหาร ตามฤดูกาล 
๑.๓ สรุปผลการดําเนินกิจกรรม 

  

 
๕. ระยะเวลาและสถานท่ีดําเนินการ 
 ดําเนินการภายใน ปีการศึกษา ๒๕๖9 
 สถานท่ีดําเนินการ โรงเรียนบ้านก่ิวเสือ 
 
๖. งบประมาณ  
 ๖.๑ งบประมาณ  จํานวน 3,5๐๐ บาท 
 ๖.๒ รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม งบประมาณ 
กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมจัดทําทําเนียบเก่ียวกับภูมิปัญญาในท้องถ่ิน  ๐ บาท 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมจัดการเรียนการสอนโดยใช้แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาใน
ท้องถ่ิน 

๐ บาท 

กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมถัก ปัก ทอ 2,5๐๐ บาท 
กิจกรรมท่ี 4 กิจกรรมปลูกผัก  ๕๐๐ บาท 
กิจกรรมท่ี 5 กิจกรรมการแปรรูปอาหาร ๕๐๐ บาท 

รวมงบประมาณ 3,5๐๐ บาท 
 
๗. การวิเคราะห์ความเส่ียงของโครงการ 

๑. ปัจจัยความเส่ียง 
    ๑.๑ ความเส่ียงด้านเวลาในการดําเนินกิจกรรมไม่เพียงพอ 
    ๑.๒ ความเส่ียงด้านงบประมาณการดําเนินกิจกรรมไม่เพียงพอ 
 ๒. แนวทางการบริหารความเส่ียง 

   ๒.๑ ความเสี่ยงด้านการติดตามในการดําเนินกิจกรรมไม่เพียงพอ สามารถติดตาม
การดําเนินกิจกรรมในเวลาว่างได้ 
    ๒.๒ ความเสี่ยงด้านงบประมาณการดําเนินกิจกรรมไม่เพียงพอ ถัวเฉลี่ยงบประมาณ
จากกิจกรรมอ่ืน 
 



๑๔๙ 

๘. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายของโครงการ 
ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

๑. นักเรียนโรงเรียนบ้านกิ ่วเสือ มีความรู ้ และเกิดทักษะอาชีพ         

ภูมิปัญญาท้องถ่ิน สามารถทํางานเล้ียงชีพอยู่ในชุมชนอย่างย่ัยยืน 

10๐ 

๒. นักเรียนโรงเรียนบ้านก่ิวเสือ เห็นความสําคัญและมีความภาคภูมิใจ

ในภูมิปัญญาในท้องถ่ิน 

95 

๓. นักเรียนทํางานประกอบอาชีพ อันก่อให้เกิดรายได้ในอนาคต ๘๐ 

 
๙. การประเมินโครงการ 

ตัวช้ีวัด เคร่ืองมือ 
สํารวจความพึงพอใจความคิดเห็น และการนําไปใช้ของผู้มีส่วน

เก่ียวข้อง 

แบบประเมินความพึง

พอใจความคิดเห็น  

ผลงานนักเรียน - แบบบันทึก 
- ผลงานเชิงประจักษ์ 

 
๑๐. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

๑. นักเรียนทัศนคติที่ดีต่อการประกอบอาชีพที่สุจริตรับผิดชอบต่อสังคม และพัฒนาตนเองสู่
การเป็นผู้ประกอบการรุ่นเยาว์ 

 ๒. นักเรียนเกิดแรงบันดาลใจให้เด็กค้นหาการประกอบอาชีพท่ีสนใจ ถนัดเหมาะสมกับวัย 

๓. นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจกระบวนการประกอบอาชีพ และเกิดทักษะ กระบวนการการ
ประกอบอาชีพ และแก้ปัญหาได้ 

๔. นักเรียนนําความรู้ความเข้าใจการประกอบอาชีพไปแข่งขันการทํางานประกอบอาชีพ  
อันก่อให้เกิดรายได้ต่อไป 
 

ลงช่ือ                                 ผู้เสนอโครงการ 
                                                  ( นายคํานึง  วงศ์ใหญ่ )  

      ตําแหน่ง ผู้อํานวยการโรงเรียน 
 

 ความเห็นของผู้บริหารโรงเรียน 
þ   เห็นชอบ 
þ   อนุมัติ 
 

                ( นายคํานึง  วงศ์ใหญ่ ) 
                 ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านก่ิวเสือ 



๑๕๐ 

โครงการ  ทัศนศึกษา 
กลยุทธ์โรงเรียน   กลยุทธ์ท่ี 4 สร้างโอกาสความเสมอภาคให้ประชากรวัยเรียน  

ลดความเหล่ือมล้ําทางการศึกษา 
กลยุทธ์สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 

กลยุทธ์ท่ี 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาค เพ่ือลดความเหล่ือมล้ําทาง 
     การศึกษาให้แก่ประชากรวัยเรียนทุกคน 

กลยุทธ์ท่ี 6 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาสู่องค์กรคุณภาพด้วย 
นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology)        
ภายใต้ความร่วมมือของภาคีเครือข่ายทางการศึกษา 

กลยุทธ์สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
กลยุทธ์ท่ี 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากร 

     วัยเรียนทุกคน 
กลยุทธ์ท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561 
มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
ประเด็นพิจารณาท่ี ๑.1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน 
                       ๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ประเด็นพิจารณาท่ี ๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

   ๒.3 ดําเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียน 
         รอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก 
         กลุ่มเป้าหมาย 
   ๒.๕ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือ 
         ต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 
ประเด็นพิจารณาท่ี 3.3 มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 

ลักษณะโครงการ  โครงการใหม่ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวนันทรัตน์ อินมา 
ระยะเวลาดําเนินการ  1๘ พฤษภาคม 256๙ - 31 มีนาคม 25๗๐ 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

๑. หลักการและเหตุผล 

 การที่จะพัฒนาการเรียนการสอนให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ที ่กําหนเดไว้ในพระราชบัญญัติ

การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ ได้นั้น แหล่งการเรียนรู้เป็นสิ่งสําคัญ ดังในมาตรา ๒๕ กล่าวว่ารัฐต้อง

ส่งเสริมการดําเนินงานและการจัดตั้งแหล่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตทุกรูปแบบ ได้แก่ ห้องสมุดประชาชน 



๑๕๑ 

พิพิธภัณฑ์ หอศิลป์ สวนสัตว์ สวนสาธารณะ สวนพฤกษศาสตร์ อุทยานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ศูนย์

การกีฬา และนันทนาการ แหล่งข้อมูล และแหล่งการเรียนรู้อ่ืนอย่างพอเพียงและมีประสิทธิภาพ 

 สถานศึกษาจึงจําเป็นอย่างยิ่งที่จะพัฒนาสถานที่ให้เป็นแหล่งการเรียนรู้ได้ภายในโรงเรียนเพื่อมุ่ง

ให้ผู้เรียนได้รับการเรียนรู้จากประสบการณ์จริง ปฏิบัติจริง และเกิดความใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง กิจกรรมทัศน

ศึกษาเป็นกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้นอกสถานที่ ที่ให้ความรู้แก่นักเรียนเป็นอย่างดีอีกทางหนึ่ง เนื่องจาก

ผู้เรียนได้รับประสบการณ์ตรงซึ่งตรงตามจิตวิทยา การเรียนรู้นอกสถานศึกษายังได้รับความสนุกสนาน

เพลิดเพลิน ทั้งยังเกิดความสามัคคีในหมู่คณะ โรงเรียนบ้านกิ่วเสือ ได้จัดทําโครงการพานักเรียนไปทัศน

ศึกษานอกสถานท่ีตามนโยบายเรียนฟรี ๑๕ ปี ของรัฐบาล โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้

มีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง เป็นคนใฝ่รู้ใฝ่เรียน สนุกกับการเรียนรู้ และพัฒนาตนเองอย่าง

ต่อเนื่อง นอกจากนี้เมื่อนักเรียนได้มีโอกาสเดินทางไปทัศนศึกษายังสถานที่สําคัญ ๆ ซึ่งสถานที่บางแห่งมี

ความสําคัญอย่างยิ่งที่ชาวไทยทุกคนควรรู้จักทําให้เกิดความรัก หวงแหนและภาคภูมิใจในแหล่งท่องเที่ยว

สําคัญ ๆ ของประเทศ 

 

๒. วัตถุประสงค์ 

๒.๑ เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง เป็นคนใฝ่รู้ใฝ่เรียน 

พัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง  

๒.๒ เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนเปล่ียนบรรยากาศในการเรียนรู้ด้วยตนเองและได้รับประสบการณ์ตรง 

   

๓. เป้าหมาย 

 ๓.๑ เชิงปริมาณ 

  นักเรียนโรงเรียนบ้านกิ ่วเสือร้อยละ ๑๐๐ ได้รับการจัดสรรสิ ่งจําเป็นพื ้นฐานตาม

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

 ๓.๒ เชิงคุณภาพ 

  ๑. นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเฉล่ียแต่ละกลุ่มสาระ อยู่ในระดับคุณภาพ ๔ 

  ๒. นักเรียนมีผลการประเมินสมรรถนะสําคัญตามหลักสูตร อยู่ในระดับคุณภาพ ๕  

  ๓. นักเรียนมีผลการอ่าน คิด วิเคราะห์ และการเขียน อยู่ในระดับคุณภาพ ๕  

๔. นักเรียนมีผลการทดสอบระดับชาติ อยู่ในระดับคุณภาพ ๔ 

 

  



๑๕๒ 

๔. วิธีการดําเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม / ข้ันตอนการดําเนินงาน 
ระยะเวลา
ดําเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี ๑ กิจกรรมทัศนศึกษา อ.2 - อ.3 ๑8 พ.ค. ๖๙ – 
๓๑ มี.ค. ๗๐ 

ครูศุภาวรรณ  กันหมุด 

 ข้ันตอนการดําเนินงาน 
๑.๑.ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน คณะครูและผู้ปกครองเพ่ือจัดทํา
โครงการ 
๑.๒ เสนอโครงการต่อผู้บริหารและคณะครู 
๑.๓ จัดหางบประมาณในการดําเนินงาน 
๑.๔ ดําเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม 
๑.๕ สรุปผลการดําเนินงานและประเมินผล
โครงการ 
๑.๖ รายงานผลโครงการ 

  

กิจกรรมท่ี ๒ กิจกรรมทัศนศึกษา ป.1 - ป.3 ๑๘ พ.ค. ๖๙ – 
๓๑ มี.ค. ๗๐ 

ครูวัชรเทพ  แก้วประเสริฐ 

 ข้ันตอนการดําเนินงาน 
๑.๑.ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน คณะครูและผู้ปกครองเพ่ือจัดทํา
โครงการ 
๑.๒ เสนอโครงการต่อผู้บริหารและคณะครู 
๑.๓ จัดหางบประมาณในการดําเนินงาน 
๑.๔ ดําเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม 
๑.๕ สรุปผลการดําเนินงานและประเมินผล
โครงการ 
๑.๖ รายงานผลโครงการ 

  

กิจกรรมท่ี ๓ กิจกรรมทัศนศึกษา ป.4 - ป.6 ๑๘ พ.ค. ๖๙ – 
๓๑ มี.ค. ๗๐ 

ครูศุภาวรรณ  กันหมุด 

 ข้ันตอนการดําเนินงาน 
๑.๑.ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน คณะครูและผู้ปกครองเพ่ือจัดทํา
โครงการ 
๑.๒ เสนอโครงการต่อผู้บริหารและคณะครู 
๑.๓ จัดหางบประมาณในการดําเนินงาน 
๑.๔ ดําเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม 

  



๑๕๓ 

ท่ี กิจกรรม / ข้ันตอนการดําเนินงาน 
ระยะเวลา
ดําเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

๑.๕ สรุปผลการดําเนินงานและประเมินผล
โครงการ 
๑.๖ รายงานผลโครงการ 

 

๕. ระยะเวลาและสถานท่ีดําเนินการ 

 ดําเนินการภายในปีการศึกษา ๒๕๖๙ 

 สถานท่ีดําเนินการ โรงเรียนบ้านก่ิวเสือ 

 

๖. งบประมาณ  

๖.๑ งบประมาณ จํานวน ๖,๐๐๐ บาท 

 ๖.๒ รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม งบประมาณ 

กิจกรรมท่ี ๑ กิจกรรมทัศนศึกษา อ.2-อ.3 ๒,๐๐๐  บาท 

กิจกรรมท่ี ๒ กิจกรรมทัศนศึกษา ป.4-ป.6 2,๐๐๐  บาท 

กิจกรรมท่ี ๓ กิจกรรมทัศนศึกษา ป.1-ป.3 2,000  บาท 

รวมงบประมาณ ๖,๐๐๐ บาท 

 

๗. การวิเคราะห์ความเส่ียงของโครงการ 

 ๑. ปัจจัยความเส่ียง 

  ๑.๑ ความเส่ียงด้านเวลาในการดําเนินกิจกรรมไม่เพียงพอ 

  ๑.๒ ความเส่ียงด้านงบประมาณการดําเนินกิจกรรมไม่เพียงพอ  

๒. แนวทางการบริหารความเส่ียง 

  ๒.๑ ความเสี่ยงด้านเวลาในการดําเนินกิจกรรมไม่เพียงพอ สามารถดําเนินกิจกรรมใน

ช่วงเวลาว่างได้ 

  ๒.๒ ความเสี่ยงด้านงบประมาณการดําเนินกิจกรรมไม่เพียงพอ ถัวเฉลี่ยงบประมาณจาก

กิจกรรมอ่ืน 

 

 

 



๑๕๔ 

๘. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายของโครงการ 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

ผู้บริหาร ครู นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนในโรงเรียนบ้านก่ิว

เสือตระหนักถึงการจัดซ้ือวัสดุอุปกรณ์ประจําห้องเรียน 

๙๐ 

โรงเรียนบ้านก่ิวเสือป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา ๙๐ 

 

๙. การประเมินโครงการ 

ตัวช้ีวัด เคร่ืองมือ 

ผู้บริหาร ครู นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนในโรงเรียนบ้านก่ิว

เสือตระหนักถึงการจัดซ้ือวัสดุอุปกรณ์ประจําห้องเรียน 

แบบประเมิน 

โรงเรียนบ้านก่ิวเสือจัดซ้ือวัสดุอุปกรณ์ประจําห้องเรียน แบบประเมิน 

 

๑๐. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

 ๑. เพ่ือให้นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเฉล่ียแต่ละกลุ่มสาระเป็นไปตามเกณฑ์ 

๒. เพ่ือให้นักเรียนมีผลการประเมินสมรรถนะสําคัญตามหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์ 

๓. เพ่ือให้นักเรียนมีผลการอ่าน คิด วิเคราะห์ และการเขียนเป็นไปตามเกณฑ์ 

๔. เพ่ือให้นักเรียนมีผลการทดสอบระดับชาติเป็นไปตามเกณฑ์ 

 

ลงช่ือ                             ผู้เสนอโครงการ 
     ( นางสาวนันทรัตน์   อินมา )   

   ตําแหน่ง ครู 
 
ความเห็นของผู้บริหารโรงเรียน 
 

þ   เห็นชอบ 
þ   อนุมัติ 

 
 

( นายคํานึง  วงศ์ใหญ่ ) 
ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านก่ิวเสือ 



 ๑๕๕ 

โครงการ  พัฒนาคุณภาพการศึกษาปฐมวัย 
กลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ท่ี ๑ เสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบ 

    ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 
กลยุทธ์สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๒ 
   กลยุทธ์ท่ี ๔ ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ 

    ในศตวรรษ ท่ี ๒๑ 
กลยุทธ์สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
   กลยุทธ์ท่ี ๓ ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลง 

    ในศตวรรษท่ี ๒๑ 
มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย พ.ศ.๒๕๖๔ ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา 
พ.ศ. ๒๕๖๑ 
   มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของเด็ก 
   มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจจัดการ 
   มาตรฐานท่ี ๓ การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสําคัญ 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเน่ือง    
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวศุภาวรรณ กันหมุด 
ระยะเวลาดําเนินการ  ๑๘ พฤษภาคม ๒๕๖๙ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๗๐ 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
๑. หลักการและเหตุผล 
 โรงเรียนบ้านกิ่วเสือ จัดการศึกษาระดับปฐมวัย เพื่อพัฒนาให้เด็ก มีพัฒนาการทางด้าน
ร่างกาย อารมณ์สังคม สติปัญญา ที่เหมาะสมกับวัย ความสามารถ และความแตกต่างระหว่างบุคคล 
โดยมีการพัฒนา หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษาเพ่ือนําไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ 
เพ่ือให้ผู้ปกครองเกิด ความตระหนักมีส่วนร่วมและเข้าใจการจัดการศึกษาปฐมวัย ให้ความรู้ความ
เข้าใจวิธีการอบรมเลี้ยงดูบุตร หลานของตนเอง ทางโรงเรียนบ้านเนินตาลเห็นความสําคัญจึงจัดทํา
โครงการน้ีข้ึน 
 
๒. วัตถุประสงค์ 

๒.๑ เพ่ือให้มีหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษาและนําไปสู่การปฏิบัติ  
๒.๒ เพ่ือเสริมสร้างความตระหนักรู้และความเข้าใจหลักการจัดการศึกษาปฐมวัย 

  ๒.๓ เพ่ือสร้างการมีส่วนร่วมและแสวงหาความร่วมมือกับผู้ปกครอง ชุมชนและท้องถ่ิน 
 
  



 ๑๕๖ 

๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑ เชิงปริมาณ 

๓.๑.๑ เด็กปฐมวัย โรงเรียนบ้านก่ิวเสือ จํานวน ๑๑ คน  
๓.๑.๒ ผู้ปกครอง จํานวน ๑๑ คน 

 นักเรียนโรงเรียนบ้านก่ิวเสือร้อยละ ๙0 ตะหนักถึงความสําคัญและมีความตั้งใจจะจัดซื้อวัสดุ
อุปกรณ์ประจําห้องเรียน 

๓.๒ เชิงคุณภาพ 
  ๑. นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเฉล่ียแต่ละกลุ่มสาระ 
  ๒. นักเรียนมีผลการประเมินสมรรถนะสําคัญตามหลักสูตร 
  ๓. นักเรียนมีผลการอ่าน คิด วิเคราะห์ และการเขียน 

๔. นักเรียนมีผลการทดสอบระดับชาติเป็นไปตามเกณฑ์ 
 
๔. วิธีการดําเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม / ข้ันตอนการดําเนินงาน 
ระยะเวลา
ดําเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี ๑ กิจกรรมหลัก ๖ กิจกรรมปฐมวัย ๑๘ พ.ค. ๖๙ – 
๓๑ มี.ค. ๗๐ 

ครูศุภาวรรณ กันหมุด 

 ข้ันตอนการดําเนินงาน 
๑.๑.ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน คณะครูและผู้ปกครองเพ่ือจัดทํา
โครงการ 
๑.๒ เสนอโครงการต่อผู้บริหารและคณะครู 
๑.๓ จัดหางบประมาณในการดําเนินงาน 
๑.๔ ดําเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม 
๑.๕ สรุปผลการดําเนินงานและประเมินผล
โครงการ 
๑.๖ รายงานผลโครงการ 

  

กิจกรรมท่ี ๒ กิจกรรมส่งเสริมแข่งขันทักษะ
วิชาการ ปฐมวัย 

๑๘ พ.ค. ๖๙ – 
๓๑ มี.ค. ๗๐ 

ครูศุภาวรรณ กันหมุด 

 ข้ันตอนการดําเนินงาน 
๑.๑.ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน คณะครูและผู้ปกครองเพ่ือจัดทํา
โครงการ 
๑.๒ เสนอโครงการต่อผู้บริหารและคณะครู 
๑.๓ จัดหางบประมาณในการดําเนินงาน 
๑.๔ ดําเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม 

  



 ๑๕๗ 

ท่ี กิจกรรม / ข้ันตอนการดําเนินงาน 
ระยะเวลา
ดําเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

๑.๕ สรุปผลและประเมินผลโครงการ 
๑.๖ รายงานผลโครงการ 

 
๕. ระยะเวลาและสถานท่ีดําเนินการ 
 ดําเนินการภายในปีการศึกษา ๒๕๖๙ 
 สถานท่ีดําเนินการ โรงเรียนบ้านก่ิวเสือ 
 
๖. งบประมาณ  
 ๖.๑ งบประมาณ จํานวน ๓,๐๐๐ บาท 
 ๖.๒ รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม งบประมาณ 
กิจกรรมท่ี ๑ กิจกรรมหลัก ๖ กิจกรรมปฐมวัย 
๑.๑ จัดซ้ืออุปกรณ์ประจําห้องและจัดทําส่ือพัฒนาผู้เรียน 

๑,0๐๐ บาท 

กิจกรรมท่ี ๒ กิจกรรมส่งเสริมแข่งขันทักษะวิชาการ ปฐมวัย 2,0๐๐ บาท 
รวมงบประมาณ ๓,๐๐๐ บาท 

 
๗. การวิเคราะห์ความเส่ียงของโครงการ 
 ๑. ปัจจัยความเส่ียง 
  ๑.๑ ความเส่ียงด้านเวลาในการดําเนินกิจกรรมไม่เพียงพอ 
  ๑.๒ ความเส่ียงด้านงบประมาณการดําเนินกิจกรรมไม่เพียงพอ  

๒. แนวทางการบริหารความเส่ียง 
  ๒.๑ ความเสี่ยงด้านเวลาในการดําเนินกิจกรรมไม่เพียงพอ สามารถดําเนินกิจกรรม
ในช่วงเวลาว่างได้ 
  ๒.๒ ความเสี่ยงด้านงบประมาณการดําเนินกิจกรรมไม่เพียงพอ ถัวเฉลี่ยงบประมาณ
จากกิจกรรมอ่ืน 
 
๘. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายของโครงการ 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
ผู้บริหาร ครู นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนในโรงเรียน
บ้านก่ิวเสือตระหนักถึงการจัดซ้ือวัสดุอุปกรณ์ประจําห้องเรียน 

๙๐ 

โรงเรียนบ้านก่ิวเสือป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา ๙๐ 
 
  



 ๑๕๘ 

๙. การประเมินโครงการ 
ตัวช้ีวัด เคร่ืองมือ 

ผู้บริหาร ครู นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนในโรงเรียน
บ้านก่ิวเสือตระหนักถึงการจัดซ้ือวัสดุอุปกรณ์ประจําห้องเรียน 

แบบประเมิน 

โรงเรียนบ้านก่ิวเสือจัดซ้ือวัสดุอุปกรณ์ประจําห้องเรียน แบบประเมิน 
 
๑๐. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 ๑. เพ่ือให้นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเฉล่ียแต่ละกลุ่มสาระเป็นไปตามเกณฑ์ 

๒. เพ่ือให้นักเรียนมีผลการประเมินสมรรถนะสําคัญตามหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์ 
๓. เพ่ือให้นักเรียนมีผลการอ่าน คิด วิเคราะห์ และการเขียนเป็นไปตามเกณฑ์ 
๔. เพ่ือให้นักเรียนมีผลการทดสอบระดับชาติเป็นไปตามเกณฑ์ 

 

 

ลงช่ือ                                 ผู้เสนอโครงการ 
                                                ( นางสาวศุภาวรรณ กันหมุด )  

          ตําแหน่ง ครู 
 

ความเห็นของผู้บริหารโรงเรียน 
 

þ   เห็นชอบ 
þ   อนุมัติ 

 
 

                ( นายคํานึง  วงศ์ใหญ่ ) 
                 ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านก่ิวเสือ 

 

 
 



 ๑๕๙ 

โครงการ  ส่งเสริมการกล้าแสดงออกระดับปฐมวัย 
กลยุทธ์ของโรงเรียน กลยุทธ์ท่ี ๑ เสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบ 

    ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 
กลยุทธ์ท่ี ๒ ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน 

    ของหลักสูตร 
กลยุทธ์สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๒ 
   กลยุทธ์ท่ี ๔ ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ 

    ในศตวรรษ ท่ี ๒๑ 
กลยุทธ์สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
   กลยุทธ์ท่ี ๓ ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลง 

    ในศตวรรษท่ี ๒๑ 
มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย พ.ศ.๒๕๖๔ ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา 
พ.ศ. ๒๕๖๑ 
   มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของเด็ก 
   มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจจัดการ 
   มาตรฐานท่ี ๓ การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสําคัญ 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเน่ือง   
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวศุภาวรรณ กันหมุด 
ระยะเวลาดําเนินการ  ๑๘ พฤษภาคม ๒๕๖๙ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๗๐   
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
๑. หลักการและเหตุผล 
 หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ ที่มุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้เป็นมนุษย์ที่มี
ความสมดุลทั้งด้านร่างกาย ความรู้คุณธรรมมีจิตสํานึกในความเป็นพลเมืองไทยและเป็น พลโลก ยึด
มั่นในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีความรู้และทักษะ
พ้ืนฐาน รวมท้ังเจตคติท่ีจําเป็นต่อการศึกษาต่อการประกอบอาชีพและการศึกษาตลอดชีวิตโดยมุ่งเน้น
ผู้เรียนเป็นสําคัญบนพื้นฐานความเชื่อว่า ทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพ
การมุ่งเน้นพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานที่กําหนดไว้ ๕ ประการ คือความสามารถในการ
สื่อสาร, ความสามารถในการคิด, ความสามารถในการแก้ปัญหา, ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต
และความสามารถในการใช้เทคโนโลยีดังนั้นสถานศึกษาจําเป็นต้องพัฒนางานด้านวิชาการ ทั้งในด้าน
การบริหารการจัดการและด้านคุณภาพการเรียนรู้ ในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพ
อย่างเพียงพอ สอดคล้องกับเจตนารมณ์ของหลักสูตร สอดคล้องกับมาตรฐานและจุดเน้นของ
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 
  



 ๑๖๐ 

๒. วัตถุประสงค์ 
๒.๑. เพ่ือให้นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเฉล่ียแต่ละกลุ่มสาระเป็นไปตามเกณฑ์ 
๒.๒. เพ่ือให้นักเรียนมีผลการประเมินสมรรถนะสําคัญตามหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์ 
๒.๓. เพ่ือให้นักเรียนมีผลการอ่าน คิด วิเคราะห์ และการเขียนเป็นไปตามเกณฑ์ 
๒.๔. เพ่ือให้นักเรียนมีผลการทดสอบระดับชาติเป็นไปตามเกณฑ์ 

 
๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑ เชิงปริมาณ 
 นักเรียนโรงเรียนบ้านก่ิวเสือร้อยละ ๙๐ ตะหนักถึงความสําคัญและมีความต้ังใจจะจัดซ้ือวัสดุ
อุปกรณ์ประจําห้องเรียน 
 ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
  ๑. นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเฉล่ียแต่ละกลุ่มสาระ 
  ๒. นักเรียนมีผลการประเมินสมรรถนะสําคัญตามหลักสูตร 
  ๓. นักเรียนมีผลการอ่าน คิด วิเคราะห์ และการเขียน 

๔. นักเรียนมีผลการทดสอบระดับชาติ 
 
๔. วิธีการดําเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม / ข้ันตอนการดําเนินงาน 
ระยะเวลา
ดําเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี ๑ กิจกรรมเล่านิทาน ๑๘ พ.ค. ๖๙ –  
๓๑ มี.ค. ๗๐ 

ครูศุภาวรรณ  กันหมุด 

 ข้ันตอนการดําเนินงาน 
๑.๑.ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน คณะครูและผู้ปกครองเพ่ือจัดทํา
โครงการ 
๑.๒ เสนอโครงการต่อผู้บริหารและคณะครู 
๑.๓ จัดหางบประมาณในการดําเนินงาน 
๑.๔ ดําเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม 
๑.๕ สรุปผลการดําเนินงานและประเมินผล
โครงการ 
๑.๖ รายงานผลโครงการ 

  

กิจกรรมท่ี ๒ กิจกรรมหนูน้อยมารยาทงาม ๑๘ พ.ค. ๖๙ –  
๓๑ มี.ค. ๗๐ 

ครูศุภาวรรณ  กันหมุด 

 ข้ันตอนการดําเนินงาน   



 ๑๖๑ 

ท่ี กิจกรรม / ข้ันตอนการดําเนินงาน 
ระยะเวลา
ดําเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

๑.๑.ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน คณะครูและผู้ปกครองเพ่ือจัดทํา
โครงการ 
๑.๒ เสนอโครงการต่อผู้บริหารและคณะครู 
๑.๓ จัดหางบประมาณในการดําเนินงาน 
๑.๔ ดําเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม 
๑.๕ สรุปผลการดําเนินงานและประเมินผล
โครงการ 
๑.๖ รายงานผลโครงการ 

 
๕. ระยะเวลาและสถานท่ีดําเนินการ 
 ดําเนินการภายในปีการศึกษา ๒๕๖๙ 
 สถานท่ีดําเนินการ โรงเรียนบ้านก่ิวเสือ 
 
๖. งบประมาณ  
 ๖.๑ งบประมาณ จํานวน ๐ บาท 
 ๖.๒ รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม งบประมาณ 
กิจกรรมท่ี ๑ กิจกรรมเล่านิทาน ๐  บาท 
กิจกรรมท่ี ๒ กิจกรรมหนูน้อยมารยาทงาม ๐  บาท 

รวมงบประมาณ ๐  บาท 
 
๗. การวิเคราะห์ความเส่ียงของโครงการ 
 ๑. ปัจจัยความเส่ียง 
  ๑.๑ ความเส่ียงด้านเวลาในการดําเนินกิจกรรมไม่เพียงพอ 
  ๑.๒ ความเส่ียงด้านงบประมาณการดําเนินกิจกรรมไม่เพียงพอ  

๒. แนวทางการบริหารความเส่ียง 
  ๒.๑ ความเสี่ยงด้านเวลาในการดําเนินกิจกรรมไม่เพียงพอ สามารถดําเนินกิจกรรม
ในช่วงเวลาว่างได้ 
  ๒.๒ ความเสี่ยงด้านงบประมาณการดําเนินกิจกรรมไม่เพียงพอ ถัวเฉลี่ยงบประมาณ
จากกิจกรรมอ่ืน 
 
  



 ๑๖๒ 

๘. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายของโครงการ 
ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

ผู้บริหาร ครู นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนในโรงเรียน

บ้านก่ิวเสือตระหนักถึงการจัดซ้ือวัสดุอุปกรณ์ประจําห้องเรียน 

๙๐ 

โรงเรียนบ้านก่ิวเสือป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา ๙๐ 

 
๙. การประเมินโครงการ 

ตัวช้ีวัด เคร่ืองมือ 
ผู้บริหาร ครู นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนในโรงเรียน

บ้านก่ิวเสือตระหนักถึงการจัดซ้ือวัสดุอุปกรณ์ประจําห้องเรียน 

แบบประเมิน 

โรงเรียนบ้านก่ิวเสือจัดซ้ือวัสดุอุปกรณ์ประจําห้องเรียน แบบประเมิน 

 
๑๐. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 ๑. เพ่ือให้นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเฉล่ียแต่ละกลุ่มสาระเป็นไปตามเกณฑ์ 

๒. เพ่ือให้นักเรียนมีผลการประเมินสมรรถนะสําคัญตามหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์ 
๓. เพ่ือให้นักเรียนมีผลการอ่าน คิด วิเคราะห์ และการเขียนเป็นไปตามเกณฑ์ 
๔. เพ่ือให้นักเรียนมีผลการทดสอบระดับชาติเป็นไปตามเกณฑ์ 

 

 

ลงช่ือ                                 ผู้เสนอโครงการ 
                                                ( นางสาวศุภาวรรณ กันหมุด )  

          ตําแหน่ง ครู 
 

ความเห็นของผู้บริหารโรงเรียน 
 

þ   เห็นชอบ 
þ   อนุมัติ 

 
 

                ( นายคํานึง  วงศ์ใหญ่ ) 
                 ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านก่ิวเสือ 

 

 



 ๑๖๓ 

โครงการ    จัดการเรียนรู้แบบโครงงาน สําหรับปฐมวัย  

กลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ท่ี ๖ พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

กลยุทธ์สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๒ 

กลยุทธ์ท่ี ๔ ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ใน    

    ศตวรรษท่ี ๒๑ 

กลยุทธ์สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

   กลยุทธ์ท่ี ๓ ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลง 

    ในศตวรรษท่ี ๒๑ 

มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย พ.ศ.๒๕๖๔ ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา 

พ.ศ. ๒๕๖๑ 

   มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของเด็ก 

   มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจจัดการ 

   มาตรฐานท่ี ๓ การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสําคัญ 

ลักษณะโครงการ โครงการต่อเน่ือง   

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวศุภาวรรณ   กันหมุด 

ระยะเวลาดําเนินการ  ๑๘ พฤษภาคม ๒๕๖๙ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๗๐ 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

๑. หลักการและเหตุผล 

 โรงเรียนบ้านกิ่วเสือ จัดการศึกษาระดับปฐมวัย เพื่อพัฒนาให้เด็ก มีพัฒนาการทางด้าน

ร่างกาย อารมณ์สังคม สติปัญญา ที่เหมาะสมกับวัย ความสามารถ และความแตกต่างระหว่างบุคคล 

โดยมีการพัฒนา หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษาเพ่ือนําไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ 

เพ่ือให้ผู้ปกครองเกิด ความตระหนักมีส่วนร่วมและเข้าใจการจัดการศึกษาปฐมวัย ให้ความรู้ความ

เข้าใจวิธีการอบรมเลี้ยงดูบุตร หลานของตนเอง ทางโรงเรียนบ้านเนินตามเห็นความสําคัญจึงจัดทํา

โครงการน้ีข้ึน เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนได้เรียนรู้ผ่านการปฏิบัติจริง 

 

๒. วัตถุประสงค์ 

๒.๑ เพ่ือให้มีหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษาและนําไปสู่การปฏิบัติ  

๒.๒ เพ่ือเสริมสร้างความตระหนักรู้และความเข้าใจหลักการจัดการศึกษาปฐมวัย 

  ๒.๓ เพ่ือสร้างการมีส่วนร่วมและแสวงหาความร่วมมือกับผู้ปกครอง ชุมชนและท้องถ่ิน 

 

  



 ๑๖๔ 

๓. เป้าหมาย 

 ๓.๑ เชิงปริมาณ 

  นักเรียนปฐมวัยโรงเรียนบ้านก่ิวเสือร้อยละ ๙๐ ได้เรียนรู้ผ่านการปฏิบัติจริง 

 ๓.๒ เชิงคุณภาพ 

  ๑. นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเฉล่ียแต่ละกลุ่มสาระ อยู่ในระดับคุณภาพ ๔ 

  ๒. นักเรียนมีผลการประเมินสมรรถนะสําคัญตามหลักสูตร อยู่ในระดับคุณภาพ ๕  

  ๓. นักเรียนมีผลการอ่าน คิด วิเคราะห์ และการเขียน อยู่ในระดับคุณภาพ ๕  

๔. นักเรียนมีผลการทดสอบระดับชาติ อยู่ในระดับคุณภาพ ๔ 

 

๔. วิธีการดําเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม / ข้ันตอนการดําเนินงาน 
ระยะเวลา

ดําเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี ๑ กิจกรรมหนูน้อยตาวิเศษ ๑๘ พ.ค.๖๙ – 

๓๑ มี.ค. ๗๐ 

ครูศุภาวรรณ กันหมุด 

 ข้ันตอนการดําเนินงาน 

๑.๑.ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน คณะครูและผู้ปกครองเพ่ือจัดทํา

โครงการ 

๑.๒ เสนอโครงการต่อผู้บริหารและคณะครู 

๑.๓ จัดหางบประมาณในการดําเนินงาน 

๑.๔ ดําเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม 

๑.๕ สรุปผลการดําเนินงานและประเมินผล

โครงการ 

๑.๖ รายงานผลโครงการ 

  

กิจกรรมท่ี ๒ กิจกรรมโครงงานผีเส้ือแสนสวย ๑๘ พ.ค.๖๙ – 

๓๑ มี.ค. ๗๐ 

ครูศุภาวรรณ กันหมุด 

 ข้ันตอนการดําเนินงาน 

๑.๑.ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน คณะครูและผู้ปกครองเพ่ือจัดทํา

โครงการ 

๑.๒ เสนอโครงการต่อผู้บริหารและคณะครู 

  



 ๑๖๕ 

ท่ี กิจกรรม / ข้ันตอนการดําเนินงาน 
ระยะเวลา

ดําเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

๑.๓ จัดหางบประมาณในการดําเนินงาน 

๑.๔ ดําเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม 

๑.๕ สรุปผลการดําเนินงานและประเมินผล

โครงการ 

๑.๖ รายงานผลโครงการ 

 

๕. ระยะเวลาและสถานท่ีดําเนินการ 

 ดําเนินการภายในปีการศึกษา ๒๕๖๙ 

 สถานท่ีดําเนินการ โรงเรียนบ้านก่ิวเสือ 

 

๖. งบประมาณ  

 ๖.๑ งบประมาณ จํานวน ๑,๐๐๐ บาท 

 ๖.๒ รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม งบประมาณ 

กิจกรรมท่ี ๑ กิจกรรมหนูน้อยตาวิเศษ 

๑.๑ จัดซ้ืออุปกรณ์ประจําห้องและจัดทําส่ือพัฒนาผู้เรียน 

๕๐๐  บาท 

กิจกรรมท่ี ๒ กิจกรรมโครงงานผีเส้ือแสนสวย 

๒.๑ จัดซ้ืออุปกรณ์เพ่ือทําโครงการ  

๕๐๐  บาท 

รวมงบประมาณ ๑,๐๐๐  บาท 

 

๗. การวิเคราะห์ความเส่ียงของโครงการ 

 ๑. ปัจจัยความเส่ียง 

  ๑.๑ ความเส่ียงด้านเวลาในการดําเนินกิจกรรมไม่เพียงพอ 

  ๑.๒ ความเส่ียงด้านงบประมาณการดําเนินกิจกรรมไม่เพียงพอ  

๒. แนวทางการบริหารความเส่ียง 

  ๒.๑ ความเสี่ยงด้านเวลาในการดําเนินกิจกรรมไม่เพียงพอ สามารถดําเนินกิจกรรม

ในช่วงเวลาว่างได้ 



 ๑๖๖ 

  ๒.๒ ความเสี่ยงด้านงบประมาณการดําเนินกิจกรรมไม่เพียงพอ ถัวเฉลี่ยงบประมาณ

จากกิจกรรมอ่ืน 

 

๘. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายของโครงการ 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

ผู้บริหาร ครู นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนในโรงเรียน

บ้านก่ิวเสือตระหนักถึงการจัดซ้ือวัสดุอุปกรณ์ประจําห้องเรียน 

๙๐ 

โรงเรียนบ้านก่ิวเสือป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา ๙๐ 

 

๙. การประเมินโครงการ 

ตัวช้ีวัด เคร่ืองมือ 

ผู้บริหาร ครู นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนในโรงเรียน

บ้านก่ิวเสือตระหนักถึงการจัดซ้ือวัสดุอุปกรณ์ประจําห้องเรียน 

แบบประเมิน 

โรงเรียนบ้านก่ิวเสือจัดซ้ือวัสดุอุปกรณ์ประจําห้องเรียน แบบประเมิน 

 

๑๐. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

 ๑. เพ่ือให้นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเฉล่ียแต่ละกลุ่มสาระเป็นไปตามเกณฑ์ 

๒. เพ่ือให้นักเรียนมีผลการประเมินสมรรถนะสําคัญตามหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์ 

๓. เพ่ือให้นักเรียนมีผลการอ่าน คิด วิเคราะห์ และการเขียนเป็นไปตามเกณฑ์ 

๔. เพ่ือให้นักเรียนมีผลการทดสอบระดับชาติเป็นไปตามเกณฑ์ 

 

 

ลงช่ือ                                 ผู้เสนอโครงการ 
                                                ( นางสาวศุภาวรรณ กันหมุด )  

          ตําแหน่ง ครู 
 

  



 ๑๖๗ 

ความเห็นของผู้บริหารโรงเรียน 
 

þ   เห็นชอบ 
þ   อนุมัติ 

 
 

                ( นายคํานึง  วงศ์ใหญ่ ) 
                 ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านก่ิวเสือ 

 



๑๖๘ 

โครงการ   ส่งเสริมสถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในตามท่ีกําหนดใน 
                              กฎกระทรวง 
กลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ท่ี 6 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
กลยุทธ์สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 

กลยุทธ์ท่ี 3 ส่งเสริม สนับสนุน ให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม เป็นคนดี มี 
     ความสุข และมีคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 

กลยุทธ์สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
กลยุทธ์ท่ี 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลง 

มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561 
มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ                
ประเด็นพิจารณาท่ี  

๒.๑ มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษากําหนดชัดเจน  
๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  
๒.๓ ดําเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตาม

หลักสูตรสถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย  
๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ  

ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเน่ือง 
ผู้รับผิดชอบ   นายคํานึง  วงศ์ใหญ่ 
ระยะเวลาดําเนินการ  18 พฤษภาคม 256๘ - 31 มีนาคม 256๙ 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
๑. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๔๕ ได้
กําหนดจุดมุ่งหมายและหลักการจัดการศึกษา ที่มุ่งเน้นคุณภาพและมาตรฐานโดยกําหนดให้มี ระบบ
การประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ประกอบด้วย ระบบการ
ประกันคุณภาพภายใน และระบบการประกันคุณภาพภายนอก (มาตรา ๔๗) กระทรวงศึกษาธิการได้
ออกกฎกระทรวง ว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
ระดับการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน พ.ศ. ๒๕๔๖ ให้สถานศึกษาจัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา ด้วยกระบวนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเน่ือง  

โรงเรียนบ้านกิ่วเสือ ได้ตระหนักถึงความสําคัญ และความจําเป็นต่อการพัฒนาส่งเสริมให้
สถานศึกษา จึงวางระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และนํามาตรฐานการศึกษาปฐมวัย 
และมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาใช้เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ให้ได้มาตรฐานตามท่ี
กําหนด และเพื่อผลักดันให้สถานศึกษาแสดงความรับผิดชอบในการจัดการจัดการศึกษา เกิดการร่วม
คิดร่วมทําระหว่างสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง 
ตลอดจนผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพื่อให้สถานศึกษามีคุณภาพตามมาตรการศึกษาดังกล่าว และมีระบบการ
ประกันคุณภาพภายในท่ีเข็มแข็งพร้อมรับการประเมินภายนอกรอบท่ีสอง ด้วยความจําเป็นดังกล่าวจึง
ได้จัดทําโครงการน้ีข้ึน 



๑๖๙ 

 
๒. วัตถุประสงค์ 
  ๑. เพื ่อส่งเสริม และสนับสนุนสถานศึกษา พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในที ่มี
ประสิทธิภาพและนําไปสู่การพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเน่ือง 
 ๒. เพื่อส่งเสริม และสนับสนุนสถานศึกษาพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา
ปฐมวัย และมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้ได้รับการรับรองมาตรฐานการศึกษาจากการประเมิน
ของต้นสังกัด 
 
๓. เป้าหมาย 

๓.๑ ด้านปริมาณ 
๓.๑.๑ สถานศึกษามีการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิภาพเป็น

ระบบ ครบวงจร และมีการเนินงานอย่างต่อเน่ือง ร้อยละ 95 
  ๓.๑.๒ สถานศึกษา สามารถพัฒนาเข้าสู่มาตรฐานการศึกษาปฐมวัยและมาตรฐาน
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตามศักยภาพ และบริบทของโรงเรียน และมีความพร้อมรับการประเมินคุณภาพ
จากต้นสังกัด  ร้อยละ 95 

๓.๒ ด้านคุณภาพ 
  ๓.๒.๑ มีผลการประเมินคุณภาพการศึกษา  
  ๓.๒.๒ สถานศึกษา สามารถพัฒนาเข้าสู่มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย และมาตรฐาน
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามศักยภาพ และบริบทของโรงเรียนอย่างมีคุณภาพ และมีความพร้อมรับการ
ประเมินจากต้นสังกัด 
 
๔. วิธีการดําเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม / ข้ันตอนการดําเนินงาน 
ระยะเวลา
ดําเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี ๑ ประชุมคณะครูและสร้างความ
ตระหนัก การปฏิบัติงานองค์กรของโรงเรียน 

๑8 พ.ค. ๖9 – 
๓๑ มี.ค. 70 

นายคํานึง  วงศ์ใหญ่ 

 ข้ันตอนการดําเนินงาน 
๑.๑. ประชุมคณะกรรมการดําเนินกิจกรรม 
๑.๒. กําหนดปัญหา วิเคราะห์ปัญหา 
๑.๓. ออกแบบ กิจกรรม 
๑.๔. ดําเนินกิจกรรม 
๑.๕. ประเมินกิจกรรม 
๑.๖. สรุปผลการดําเนินกิจกรรม 
๑.๗. รายงานผลการดําเนินกิจกรรม 
 

  



๑๗๐ 

ท่ี กิจกรรม / ข้ันตอนการดําเนินงาน 
ระยะเวลา
ดําเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี ๒ การจัดทําข้อมูลสารสนเทศให้เป็น
ระบบครอบคลุมและทันใช้ต่อเหตุการณ์ 

๑8 พ.ค. ๖9 – 
๓๑ มี.ค. 70 

ครูนันทรัตน์  อินมา 

 ข้ันตอนการดําเนินงาน 
๑.๑. ประชุมคณะกรรมการดําเนินกิจกรรม 
๑.๒. กําหนดปัญหา วิเคราะห์ปัญหา 
๑.๓. ออกแบบ กิจกรรม 
๑.๔. ดําเนินกิจกรรม 
๑.๕. ประเมินกิจกรรม 
๑.๖. สรุปผลการดําเนินกิจกรรม 
๑.๗. รายงานผลการดําเนินกิจกรรม 

  

กิจกรรมท่ี ๓ จัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในท่ี
ดําเนินการอย่างต่อเน่ือง 

๑8 พ.ค. ๖9 – 
๓๑ มี.ค. 70 

นายคํานึง  วงศ์ใหญ่ 

 ข้ันตอนการดําเนินงาน 
๑.๑. ประชุมคณะกรรมการดําเนินกิจกรรม 
๑.๒. กําหนดปัญหา วิเคราะห์ปัญหา 
๑.๓. ออกแบบ กิจกรรม 
๑.๔. ดําเนินกิจกรรม 
๑.๕. ประเมินกิจกรรม 
๑.๖. สรุปผลการดําเนินกิจกรรม 
๑.๗. รายงานผลการดําเนินกิจกรรม 

  

กิจกรรมท่ี ๔ สํารวจความพึงพอใจของผู้เข้ารับการ
บริการของโรงเรียนคณะครู ชุมชนและหน่วยงานท่ี
เก่ียวข้องมีความพึงพอใจในการบริหารงานของ
โรงเรียน 

๑8 พ.ค. ๖9 – 
๓๑ มี.ค. 70 

ครูนันทรัตน์   อินมา 

 ข้ันตอนการดําเนินงาน 
๑.๑. ประชุมคณะกรรมการดําเนินกิจกรรม 
๑.๒. กําหนดปัญหา วิเคราะห์ปัญหา 
๑.๓. ออกแบบ กิจกรรม 
๑.๔. ดําเนินกิจกรรม 
๑.๕. ประเมินกิจกรรม 
๑.๖. สรุปผลการดําเนินกิจกรรม 
๑.๗. รายงานผลการดําเนินกิจกรรม 
 

  



๑๗๑ 

ท่ี กิจกรรม / ข้ันตอนการดําเนินงาน 
ระยะเวลา
ดําเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี ๕ แผนปฏิทินการปฏิบัติงานและกลยุทธ์
ของสถานศึกษา 

๑8 พ.ค. ๖9 – 
๓๑ มี.ค. 70 

ครูวัชรเทพ  แก้วประเสริฐ 

 ข้ันตอนการดําเนินงาน 
๑.๑. ประชุมคณะกรรมการดําเนินกิจกรรม 
๑.๒. กําหนดปัญหา วิเคราะห์ปัญหา 
๑.๓. ออกแบบ กิจกรรม 
๑.๔. ดําเนินกิจกรรม 
๑.๕. ประเมินกิจกรรม 
๑.๖. สรุปผลการดําเนินกิจกรรม 
๑.๗. รายงานผลการดําเนินกิจกรรม 

  

กิจกรรมท่ี ๖ การจัดกระจายอํานาจการบริหารและ
การจัดการศึกษา 

๑8 พ.ค. ๖9 – 
๓๑ มี.ค. 70 

นายคํานึง  วงศ์ใหญ่ 

 ข้ันตอนการดําเนินงาน 
๑.๑. ประชุมคณะกรรมการดําเนินกิจกรรม 
๑.๒. กําหนดปัญหา วิเคราะห์ปัญหา 
๑.๓. ออกแบบ กิจกรรม 
๑.๔. ดําเนินกิจกรรม 
๑.๕. ประเมินกิจกรรม 
๑.๖. สรุปผลการดําเนินกิจกรรม 
๑.๗. รายงานผลการดําเนินกิจกรรม 

  

กิจกรรมท่ี ๗ จัดให้คณะกรรมการสถานศึกษามี
ส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษา 

๑8 พ.ค. ๖9 – 
๓๑ มี.ค. 70 

นายคํานึง  วงศ์ใหญ่ 

 ข้ันตอนการดําเนินงาน 
๑.๑. ประชุมคณะกรรมการดําเนินกิจกรรม 
๑.๒. กําหนดปัญหา วิเคราะห์ปัญหา 
๑.๓. ออกแบบ กิจกรรม 
๑.๔. ดําเนินกิจกรรม 
๑.๕. ประเมินกิจกรรม 
๑.๖. สรุปผลการดําเนินกิจกรรม 
๑.๗. รายงานผลการดําเนินกิจกรรม 

  

กิจกรรมท่ี๘ จัดให้มีรูปแบบการบริหารงาน 
มุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน 

๑8 พ.ค. ๖9 – 
๓๑ มี.ค. 70 

นายคํานึง  วงศ์ใหญ่ 

 ข้ันตอนการดําเนินงาน 
๑.๑. ประชุมคณะกรรมการดําเนินกิจกรรม 

  



๑๗๒ 

ท่ี กิจกรรม / ข้ันตอนการดําเนินงาน 
ระยะเวลา
ดําเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

๑.๒. กําหนดปัญหา วิเคราะห์ปัญหา 
๑.๓. ออกแบบ กิจกรรม 
๑.๔. ดําเนินกิจกรรม 
๑.๕. ประเมินกิจกรรม 
๑.๖. สรุปผลการดําเนินกิจกรรม 
๑.๗. รายงานผลการดําเนินกิจกรรม 

กิจกรรมท่ี ๙ กิจกรรมการนิเทศภายใน ๑8 พ.ค. ๖9 – 
๓๑ มี.ค. 70 

ครูวัชรเทพ   แก้วประเสริฐ 

 ข้ันตอนการดําเนินงาน 
๑.๑. ประชุมคณะกรรมการดําเนินกิจกรรม 
๑.๒. กําหนดปัญหา วิเคราะห์ปัญหา 
๑.๓. ออกแบบ กิจกรรม 
๑.๔. ดําเนินกิจกรรม 
๑.๕. ประเมินกิจกรรม 
๑.๖. สรุปผลการดําเนินกิจกรรม 
๑.๗. รายงานผลการดําเนินกิจกรรม 

  

กิจกรรมท่ี ๑๐ จัดให้มีการประเมินและติดตามงาน
แต่ละด้าน 

๑8 พ.ค. ๖9 – 
๓๑ มี.ค. 70 

ครูวัชรเทพ  แก้วประเสริฐ 

 ข้ันตอนการดําเนินงาน 
๑.๑. ประชุมคณะกรรมการดําเนินกิจกรรม 
๑.๒. กําหนดปัญหา วิเคราะห์ปัญหา 
๑.๓. ออกแบบ กิจกรรม 
๑.๔. ดําเนินกิจกรรม 
๑.๕. ประเมินกิจกรรม 
๑.๖. สรุปผลการดําเนินกิจกรรม 
๑.๗. รายงานผลการดําเนินกิจกรรม 

  

 
๕. ระยะเวลาและสถานท่ีดําเนินการ 
 ดําเนินการภายในปีการศึกษา ๒๕๖9 
 สถานท่ีดําเนินการ โรงเรียนบ้านก่ิวเสือ 
 
  



๑๗๓ 

๖. งบประมาณ  
 ๖.๑ งบประมาณ จํานวน 400 บาท 
 ๖.๒ รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม งบประมาณ 
กิจกรรมท่ี ๑ กิจกรรมประชุมคณะครูและสร้างความตระหนัก การปฏิบัติงาน
องค์กรของโรงเรียน 

๐ บาท 

กิจกรรมท่ี ๒ กิจกรรมการจัดทําข้อมูลสารสนเทศให้เป็นระบบครอบคลุมและทัน
ใช้ต่อเหตุการณ์ 

๐ บาท 

กิจกรรมท่ี ๓ กิจกรรมจัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในท่ีดําเนินการอย่าง
ต่อเน่ือง 

40๐ บาท 

กิจกรรมท่ี ๔ กิจกรรมสํารวจความพึงพอใจของผู้เข้ารับการบริการของโรงเรียน
ผู้ปกครอง คณะครู ชุมชนและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องมีความพึงพอใจในการ
บริหารงานของโรงเรียน 

๐ บาท 

กิจกรรมท่ี ๕ กิจกรรมแผนปฏิทินการปฏิบัติงานและกลยุทธ์ของสถานศึกษา ๐ บาท 
กิจกรรมท่ี ๖ กิจกรรมการจัดกระจายอํานาจการบริหารและการจัดการศึกษา ๐ บาท 
กิจกรรมท่ี ๗ กิจกรรมจัดให้คณะกรรมการสถานศึกษามีส่วนร่วมในการพัฒนา
สถานศึกษา 

0 บาท 

กิจกรรมท่ี ๘ กิจกรรมจัดให้มีรูปแบบการบริหารงานมุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน ๐ บาท 
กิจกรรมท่ี ๙ กิจกรรมกิจกรรมการนิเทศภายใน ๐ บาท 
กิจกรรมท่ี ๑๐ กิจกรรมจัดให้มีการประเมินและติดตามงานแต่ละด้าน ๐ บาท 

รวมงบประมาณ 40๐ บาท 
 
๗. การวิเคราะห์ความเส่ียงของโครงการ 
 ๑. ปัจจัยความเส่ียง 
  ๑.๑ ความเส่ียงด้านเวลาในการดําเนินกิจกรรมไม่เพียงพอ 
  ๑.๒ ความเส่ียงด้านงบประมาณการดําเนินกิจกรรมไม่เพียงพอ  

๒. แนวทางการบริหารความเส่ียง 
  ๒.๑ ความเสี่ยงด้านเวลาในการดําเนินกิจกรรมไม่เพียงพอ สามารถดําเนินกิจกรรม
ในช่วงเวลาว่างได้ 
  ๒.๒ ความเสี่ยงด้านงบประมาณการดําเนินกิจกรรมไม่เพียงพอ ถัวเฉลี่ยงบประมาณ
จากกิจกรรมอ่ืน 
 
  



๑๗๔ 

๘. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายของโครงการ 
ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

สถานศึกษามีการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิภาพ
เป็นระบบ ครบวงจร และมีการเนินงานอย่างต่อเน่ือง 

๙5 

สถานศึกษาสามารถพัฒนาเข้าสู ่มาตรฐานการศึกษาปฐมวัยและ
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามศักยภาพและบริบทของโรงเรียน 
และมีความพร้อมรับการประเมินคุณภาพจากต้นสังกัด 

๙5 

 
๙. การประเมินโครงการ 

ตัวช้ีวัด เคร่ืองมือ 
สถานศึกษามีการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิภาพ
เป็นระบบ ครบวงจร และมีการเนินงานอย่างต่อเน่ือง 

แบบประเมิน 

สถานศึกษา สามารถพัฒนาเข้าสู ่มาตรฐานการศึกษาปฐมวัยและ
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามศักยภาพ และบริบทของโรงเรียน 
และมีความพร้อมรับการประเมินคุณภาพจากต้นสังกัด 

แบบประเมิน 

 
๑๐. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 ๑. มีผลการประเมินคุณภาพการศึกษาในระดับดี และ ดีมาก  

๒. สถานศึกษา สามารถพัฒนาเข้าสู่มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย และมาตรฐานการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน ตามศักยภาพ และบริบทของโรงเรียนอย่างมีคุณภาพ และมีความพร้อมรับการประเมินจาก
ต้นสังกัด 
 
 

ลงช่ือ                                 ผู้เสนอโครงการ 
                                                  ( นายคํานึง  วงศ์ใหญ่ )  

      ตําแหน่ง ผู้อํานวยการโรงเรียน 
 

 ความเห็นของผู้บริหารโรงเรียน 
 

þ   เห็นชอบ 
þ   อนุมัติ 

 
 

                ( นายคํานึง  วงศ์ใหญ่ ) 
                 ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านก่ิวเสือ 



๑๗๕ 

โครงการ  จัดการเรียนการสอนแบบเรียนร่วม 
กลยุทธ์โรงเรียน   กลยุทธ์ท่ี 2 เพ่ิมโอกาสและลดความเหล่ือมล้ําทางการศึกษาให้กับ 

      ประชากรในวัยเรียนทุกคน 
กลยุทธ์สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 

กลยุทธ์ท่ี 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาค เพ่ือลดความเหล่ือมล้ําทาง 
      การศึกษาให้แก่ประชากรวัยเรียนทุกคน 

กลยุทธ์สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
กลยุทธ์ท่ี 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับ 
               ประชากรวัยเรียนทุกคน 

มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561 
มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน 1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน 
ประเด็นพิจารณาท่ี 1.1.1 มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การ 

             ส่ือสารและการคิดคํานวณ 
   1.1.5 มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตร   
            สถานศึกษา 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน 1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของ 
                 ผู้เรียน 
ประเด็นพิจารณาท่ี 1.2.1 การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ี 
                                สถานศึกษากําหนด 
มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 
ประเด็นพิจารณาท่ี 3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  

                     และสามารถนําไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเน่ือง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายวัชรเทพ แก้วประเสริฐ 
ระยะเวลาดําเนินการ  18 พฤษภาคม 2569 – 31 มีนาคม 2570 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
๑. หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช ๒๕๔๒ หมวด ๒ ว่าด้วยสิทธิหน้าที่ทาง
การศึกษา มาตรา ๑๐ ระบุว่า “การจัดการศึกษาต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกัน ในการรับ
การศึกษาขั้นพื้นฐานไม่น้อยกว่า ๑๒ ปี ที่รัฐต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 
การจัดการศึกษาสําหรับบุคคลซึ่งมีความบกพร่องทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ สังคม การ
สื่อสารและการเรียนรู้ หรือร่างกายพิการ ทุพพลภาพ บุคคลซึ่งไม่สามารถพึ่งตนเองได้ หรือไม่มีผู้ดูแล 
ด้อยโอกาส ต้องจัดให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิและโอกาสได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นพิเศษ การศึกษา
สําหรับคนพิการให้จัดตั้งแต่แรกเกิด หรือแรกพบความพิการ โดยไม่เสียค่าใช้จ่าย และให้บุคคล
ดังกล่าวมีสิทธิได้รับสิ่งอํานวยความสะดวก สื่อ บริการ และความช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษาตาม
หลักเกณฑ์ และวิธีการที่กําหนดในกฎกระทรวง ซึ่งบุคคลเหล่านี้ถือว่าเป็นทรัพยากรในสังคม และ



๑๗๖ 

การศึกษาเป็นปัจจัยที่สําคัญอย่างหนึ่งในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และการพัฒนาประเทศ สําหรับ
กลุ่มเป้าหมายที่มีความพิการ คณะอนุกรรมการคัดแยกและจําแนกความพิการ เพื่อการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการได้กําหนดบุคคลที่มีความบกพร่องที่ต้องการการศึกษาพิเศษไว้ ๙ ประเภท คือ 
บุคคลที่มีความบกพร่องทางการมองเห็น บุคคลที่มีความบกพร่องทางการได้ยิน บุคคลที่มีความ
บกพร่องทางสติปัญญา บุคคลที่มีความบกพร่องทางปัญญา ทางพฤติกรรม หรืออารมณ์ บุคคลออทิ
สติก และบุคคลที่พิการซ้อน บุคคลที่มีความบกพร่องทางร่างกายหรือสุขภาพ บุคคลที่มีปัญหา
ทางการเรียนรู้ บุคคลที่มีความบกพร่องทางการพูดและภาษา และกระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายให้
ทุกโรงเรียนทั ้งในระดับประถมศึกษา และมัธยมศึกษา รับบุคคลดังกล่าวเข้าเรียนร่วมและจัด
การศึกษาให้อย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพ  

ดังนั้นโรงเรียนได้ตระหนักถึงความสําคัญดังกล่าวจึงได้จัดทําโครงการการจัดการเรียนการ
สอนแบบเรียนร่วม เพื่อให้นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ ได้เรียนอย่างมีความสุข พร้อมทั้งมีสื่อการ
เรียนรู้ที่หลากหลายเหมาะสมกับความต้องการพิเศษของนักเรียนแต่ละบุคคล และได้รับการพัฒนา
อย่างเต็มตามศักยภาพ และได้รับการพัฒนาเท่าเทียมกับเด็กปกติ 
 
๒. วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑ เพ่ือขยายโอกาสทางการศึกษาให้แก่นักเรียนท่ีมีความบกพร่องในด้านต่างๆ  
 ๒.๒ เพื่อประสานขอความช่วยเหลือให้ได้รับสิ่งอํานวยความสะดวก สื่อ บริการและความ
ช่วยเหลือ ทางการศึกษาตามท่ีกําหนดไว้ในกฎกระทรวง  
 ๒.๓ นักเรียนได้รับการพัฒนาให้มีคุณภาพชีวิต ทักษะการดํารงชีวิต ทักษะทางสังคม และ
ทักษะทางวิชาการ ตามกระบวนการท่ีกําหนดไว้ใน IEP ของแต่ละบุคคล  

๒.๔ เพ่ือพัฒนาการจัดการศึกษานักเรียนเรียนรวมให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพ  
 ๒.๕ เพื่อให้เกิดความร่วมมือในการจัดการศึกษา ระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครอง องค์กร และ
ชุมชน 
 
๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑ เชิงปริมาณ 
  ๑. นักเรียนท่ีมีความบกพร่องในด้านต่าง ๆ ร้อยละ ๘๐ ได้รับการจัดการศึกษาอย่าง

เหมาะสม  

๓.๒ เชิงคุณภาพ 

  ๑. นักเรียนที่มีความบกพร่องในด้านต่าง ๆ ได้รับการพัฒนาการเรียนรู ้และส่ิง
อํานวยความสะดวก ส่ือ บริการและอ่ืนใดทางการศึกษาอย่างเหมาะสม ร้อยละ ๘๐ 

๒. นักเรียนท่ีมีความบกพร่องในด้านต่าง ๆ มีพัฒนาการด้านคุณภาพชีวิต ทักษะการ
ดํารงชีวิต ทักษะ ทางสังคม และทักษะวิชาการ ตามศักยภาพของแต่ละบุคคลร้อยละ ๘๐ 

๓. ได้ร ับความร่วมมือในการจัดการศึกษาจากผู ้ปกครอง องค์กร และชุมชน  
ร้อยละ ๘๐ 
  



๑๗๗ 

๔. วิธีการดําเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม / ข้ันตอนการดําเนินงาน 
ระยะเวลา
ดําเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี ๑ กิจกรรมคัดกรองนักเรียนพิเศษ ๑8 พ.ค. 69 – 
๓๑ มี.ค. 70 

ครูวัชรเทพ แก้วประเสริฐ 

ครูชลดา จุลมุสิ 

 ข้ันตอนการดําเนินงาน 
๑.๑. ประชุมคณะกรรมการดําเนินกิจกรรม 
๑.๒. กําหนดปัญหา วิเคราะห์ปัญหา 
๑.๓. ออกแบบกิจกรรม ใบงาน แบบบันทึก 
๑.๔. ดําเนินกิจกรรมคัดกรองนักเรียนพิเศษ 
๑.๕. ประเมินกิจกรรม ใบงาน แบบบันทึก 
๑.๖. สรุปผลการดําเนินกิจกรรม 
๑.๗. รายงานผลการดําเนินกิจกรรม 

 
 

 

  

 

กิจกรรมท่ี ๒ กิจกรรมทําแผน IEP ๑8 พ.ค. 69 – 
๓๑ มี.ค. 70 

ครูวัชรเทพ แก้วประเสริฐ 

ครูชลดา จุลมุสิ 

 ข้ันตอนการดําเนินงาน 
๑.๑. ประชุมคณะกรรมการดําเนินกิจกรรม 
๑.๒. กําหนดปัญหา วิเคราะห์ปัญหา 
๑.๓. ออกแบบกิจกรรม แบบบันทึก 
๑.๔. ดําเนินกิจกรรมทําแผน IEP 
๑.๕. ประเมินกิจกรรม แบบบันทึก 
๑.๖. สรุปผลการดําเนินกิจกรรม 
๑.๗. รายงานผลการดําเนินกิจกรรม 

  

กิจกรรมท่ี ๓ กิจกรรมขอคูปอง ส่ือ บริการทาง
การศึกษา จากศูนย์การศึกษาพิเศษเขต ๘ 

๑ มิ.ย. ๖9 – 
๓๑ มี.ค. 70 

ครูวัชรเทพ แก้วประเสริฐ 

ครูชลดา จุลมุสิ 

 ข้ันตอนการดําเนินงาน 
๑.๑. ประชุมคณะกรรมการดําเนินกิจกรรม 
๑.๒. กําหนดปัญหา วิเคราะห์ปัญหา 
๑.๓. ออกแบบกิจกรรม แบบบันทึก 
๑.๔. ดําเนินกิจกรรมทําแผน IEP 
๑.๕. ประเมินกิจกรรม แบบบันทึก 
๑.๖. สรุปผลการดําเนินกิจกรรม 
๑.๗. รายงานผลการดําเนินกิจกรรม 

  

 
  



๑๗๘ 

๕. ระยะเวลาและสถานท่ีดําเนินการ 
 ดําเนินการภายใน ปีการศึกษา 2569 
 สถานท่ีดําเนินการ โรงเรียนบ้านก่ิวเสือ 
 
๖. งบประมาณ  
 ๖.๑ งบประมาณ จํานวน ๐ บาท 
 ๖.๒ รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม งบประมาณ 
กิจกรรมท่ี ๑ กิจกรรมคัดกรองนักเรียนพิเศษ ๐ บาท 
กิจกรรมท่ี ๒ กิจกรรมทําแผน IEP ๐ บาท 
กิจกรรมท่ี ๓ กิจกรรมขอคูปอง ส่ือ บริการทางการศึกษา จากศูนย์การศึกษา
พิเศษเขต ๘ 

๐ บาท 

รวมงบประมาณ ๐ บาท 
 
๗. การวิเคราะห์ความเส่ียงของโครงการ 

๑. ปัจจัยความเส่ียง 
  ๑.๑ ความเส่ียงด้านเวลาในการดําเนินกิจกรรมไม่เพียงพอ 
  ๑.๒ ความเส่ียงด้านงบประมาณการดําเนินกิจกรรมไม่เพียงพอ 
 ๒. แนวทางการบริหารความเส่ียง 
  ๒.๑ ความเสี่ยงด้านเวลาในการดําเนินกิจกรรมไม่เพียงพอ สามารถดําเนินกิจกรรม
ในช่วงเวลาว่างได้ 
  ๒.๒ ความเสี่ยงด้านงบประมาณการดําเนินกิจกรรมไม่เพียงพอ ถัวเฉลี่ยงบประมาณ
จากกิจกรรมอ่ืน 
 
๘. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายของโครงการ 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

กิจกรรมคัดกรอง นักเรียนได้รับการคัดกรองครบทุกด้าน ๑๐๐ 
กิจกรรมสอนเสริม นักเรียนได้รับการสอนเสริมตามแผน IEP จากครู
ผู้รับผิดชอบ 

๘๐ 

กิจกรรมขอคูปอง ส่ือ บริการทางการศึกษา จากศูนย์การศึกษาพิเศษ
เขต ๘ 

100 

 
  



๑๗๙ 

๙. การประเมินโครงการ 
ตัวช้ีวัด เคร่ืองมือ 

กิจกรรมคัดกรอง นักเรียนได้รับการคัดกรองครบทุกด้าน - แบบทดสอบการคัด
กรอง 

กิจกรรมสอนเสริม นักเรียนได้รับการสอนเสริมตามแผน IEP จากครู
ผู้รับผิดชอบ 

- แผนการสอน (IEP) (IIP) 
- แบบฝึก 
- แบบทดสอบ 
- แบบประเมิน 

กิจกรรมขอคูปอง ส่ือ บริการทางการศึกษา จากศูนย์การศึกษาพิเศษ
เขต ๘ 

- แบบคําขอส่ือ 
- ส่ือ คูปอง ทะเบียนคุม
ส่ือ 

 
๑๐. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

๑. นักเรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเท่าเทียม  
 ๒. นักเรียนได้รับการช่วยเหลือสิ่งอํานวยความสะดวก สื่อ บริการและความช่วยเหลืออื่นใด
ทางการศึกษาตามท่ีกําหนดไว้ในกฎกระทรวง  
 ๓. นักเรียนสามารถพัฒนาทักษะการดํารงชีวิต ทักษะทางสังคม และทักษะทางวิชาการ  
ตามกระบวนการท่ีกําหนดไว้ใน IEP ของแต่ละบุคคล  
 ๔. ผู้บริหาร ครู ผู้ปกครอง และหน่วยงานภายนอกให้ความร่วมมือในการจัดการศึกษา 
 
 
    ลงช่ือ                                 ผู้เสนอโครงการ 

           ( นายวัชรเทพ แก้วประเสริฐ )   
         ตําแหน่ง ครู 

 
ความเห็นของผู้บริหารโรงเรียน 
 

þ   เห็นชอบ 
þ   อนุมัติ 

 
 

( นายคํานึง  วงศ์ใหญ่ ) 
ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านก่ิวเสือ 

 



 ๑๘๐ 

โครงการ  เรียนฟรี เรียนดี ๑๕ ปี อย่างมีคุณภาพ 
กลยุทธ์โรงเรียน   กลยุทธ์ท่ี 2 ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน และคุณลักษณะ 

    อันพึงประสงค์ทางการเรียนของผู้เรียน และส่งเสริมทักษะด้าน 
    อาชีพ ดนตรี กีฬา ศิลปะ 

กลยุทธ์สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 
กลยุทธ์ท่ี 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาค เพ่ือลดความเหล่ือมล้ําทาง 

     การศึกษาให้แก่ประชากรวัยเรียนทุกคน 
กลยุทธ์ท่ี 6 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาสู่องค์กรคุณภาพด้วย 

นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology)        
ภายใต้ความร่วมมือของภาคีเครือข่ายทางการศึกษา 

กลยุทธ์สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
กลยุทธ์ท่ี 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากร 

     วัยเรียนทุกคน 
กลยุทธ์ท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561 
มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
ประเด็นพิจารณาท่ี ๑.1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน 
                       ๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ประเด็นพิจารณาท่ี ๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

   ๒.3 ดําเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียน 
         รอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก 
         กลุ่มเป้าหมาย 
   ๒.๕ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือ 
         ต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 
ประเด็นพิจารณาท่ี 3.3 มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 

ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเน่ือง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวชลดา จุลมุสิ 
ระยะเวลาดําเนินการ  18 พฤษภาคม 2569 - 31 มีนาคม 2570 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
๑. หลักการและเหตุผล 
 โรงเรียนบ้านกิ่วเสือ จัดการศึกษาระดับปฐมวัย เพื่อพัฒนาให้เด็ก มีพัฒนาการทางด้าน
ร่างกาย อารมณ์สังคม สติปัญญา ที่เหมาะสมกับวัย ความสามารถ และความแตกต่างระหว่างบุคคล 
โดยมีการพัฒนา หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษาเพ่ือนําไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ 
เพ่ือให้ผู้ปกครองเกิด ความตระหนักมีส่วนร่วมและเข้าใจการจัดการศึกษาปฐมวัย ให้ความรู้ความ



 ๑๘๑ 

เข้าใจวิธีการอบรมเลี้ยงดูบุตร หลานของตนเอง ทางโรงเรียนบ้านเนินตาลเห็นความสําคัญจึงจัดทํา
โครงการน้ีข้ึน 
 
๒. วัตถุประสงค์ 

๒.๑ เพ่ือให้มีหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษาและนําไปสู่การปฏิบัติ  
๒.๒ เพ่ือเสริมสร้างความตระหนักรู้และความเข้าใจหลักการจัดการศึกษาปฐมวัย 

  ๒.๓ เพ่ือสร้างการมีส่วนร่วมและแสวงหาความร่วมมือกับผู้ปกครอง ชุมชนและท้องถ่ิน 
 
๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑ เชิงปริมาณ 
  นักเรียนโรงเรียนบ้านกิ่วเสือร้อยละ ๑๐๐ ได้รับการจัดสรรสิ่งจําเป็นพื้นฐานตาม
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
  ๑. นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเฉล่ียแต่ละกลุ่มสาระ อยู่ในระดับคุณภาพ ๔ 
  ๒. นักเรียนมีผลการประเมินสมรรถนะสําคัญตามหลักสูตร อยู่ในระดับคุณภาพ ๕  
  ๓. นักเรียนมีผลการอ่าน คิด วิเคราะห์ และการเขียน อยู่ในระดับคุณภาพ ๕  

๔. นักเรียนมีผลการทดสอบระดับชาติ อยู่ในระดับคุณภาพ ๔ 
 
๔. วิธีการดําเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม / ข้ันตอนการดําเนินงาน 
ระยะเวลา
ดําเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี ๑ กิจกรรมจัดหาหนังสือเรียน 18 พ.ค. 69 – 
31 มี.ค. 70 

ครูศุภาวรรณ  กันหมุด 

 ข้ันตอนการดําเนินงาน 
๑.๑.ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน คณะครูและผู้ปกครองเพ่ือจัดทํา
โครงการ 
๑.๒ เสนอโครงการต่อผู้บริหารและคณะครู 
๑.๓ จัดหางบประมาณในการดําเนินงาน 
๑.๔ ดําเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม 
๑.๕ สรุปผลการดําเนินงานและประเมินผล
โครงการ 
๑.๖ รายงานผลโครงการ 

  

กิจกรรมท่ี ๒ กิจกรรมจัดหาอุปกรณ์การเรียน 18 พ.ค. 69 – 
31 มี.ค. 70 

ครูศุภาวรรณ  กันหมุด 

 ข้ันตอนการดําเนินงาน   



 ๑๘๒ 

ท่ี กิจกรรม / ข้ันตอนการดําเนินงาน 
ระยะเวลา
ดําเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

๑.๑.ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน คณะครูและผู้ปกครองเพ่ือจัดทํา
โครงการ 
๑.๒ เสนอโครงการต่อผู้บริหารและคณะครู 
๑.๓ จัดหางบประมาณในการดําเนินงาน 
๑.๔ ดําเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม 
๑.๕ สรุปผลการดําเนินงานและประเมินผล
โครงการ 
๑.๖ รายงานผลโครงการ 

กิจกรรมท่ี ๓ กิจกรรมจัดหาเคร่ืองแบบนักเรียน 18 พ.ค. 69 – 
31 มี.ค. 70 

ครูศุภาวรรณ  กันหมุด 

 ข้ันตอนการดําเนินงาน 
๑.๑.ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน คณะครูและผู้ปกครองเพ่ือจัดทํา
โครงการ 
๑.๒ เสนอโครงการต่อผู้บริหารและคณะครู 
๑.๓ จัดหางบประมาณในการดําเนินงาน 
๑.๔ ดําเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม 
๑.๕ สรุปผลการดําเนินงานและประเมินผล
โครงการ 
๑.๖ รายงานผลโครงการ 

  

กิจกรรมท่ี ๔ กิจกรรมลูกเสือเนตรนารี สร้างวินัย 
ผู้เรียน 

18 พ.ค. 69 – 
31 มี.ค. 70 

ครูศักรินทร์ ปันชัย 

 ข้ันตอนการดําเนินงาน 
๑.๑.ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน คณะครูและผู้ปกครองเพ่ือจัดทํา
โครงการ 
๑.๒ เสนอโครงการต่อผู้บริหารและคณะครู 
๑.๓ จัดหางบประมาณในการดําเนินงาน 
๑.๔ ดําเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม 
๑.๕ สรุปผลการดําเนินงานและประเมินผล
โครงการ 
๑.๖ รายงานผลโครงการ 

  



 ๑๘๓ 

ท่ี กิจกรรม / ข้ันตอนการดําเนินงาน 
ระยะเวลา
ดําเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี ๕ กิจกรรมบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ  18 พ.ค. 69 – 
31 มี.ค. 70 

ครูศักรินทร์ ปันชัย 

 ข้ันตอนการดําเนินงาน 
๑.๑.ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน คณะครูและผู้ปกครองเพ่ือจัดทํา
โครงการ 
๑.๒ เสนอโครงการต่อผู้บริหารและคณะครู 
๑.๓ จัดหางบประมาณในการดําเนินงาน 
๑.๔ ดําเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม 
๑.๕ สรุปผลการดําเนินงานและประเมินผล
โครงการ 
๑.๖ รายงานผลโครงการ 

  

 
๕. ระยะเวลาและสถานท่ีดําเนินการ 
 ดําเนินการภายในปีการศึกษา ๒๕๖9 
 สถานท่ีดําเนินการ โรงเรียนบ้านก่ิวเสือ 
 
๖. งบประมาณ  

๖.๑ งบประมาณ จํานวน 70,072 บาท 
 ๖.๒ รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม งบประมาณ 
กิจกรรมท่ี ๑ กิจกรรมจัดหาหนังสือเรียน 
๑.๑ จัดซ้ืออุปกรณ์ประจําห้องและจัดทําส่ือพัฒนาผู้เรียน 

28,117 บาท 

กิจกรรมท่ี ๒ กิจกรรมจัดหาอุปกรณ์การเรียน 
๒.๑ จัดซ้ืออุปกรณ์เพ่ือทําโครงการ  

19,030 บาท 

กิจกรรมท่ี ๓ กิจกรรมจัดหาเคร่ืองแบบนักเรียน 17,975 บาท 
กิจกรรมท่ี ๔ กิจกรรมลูกเสือเนตรนารี  ๓,๐๐๐ บาท 
กิจกรรมท่ี ๕ กิจกรรมบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ  1,95๐ บาท 

รวมงบประมาณ ๗0,072 บาท 
 
  



 ๑๘๔ 

๗. การวิเคราะห์ความเส่ียงของโครงการ 
 ๑. ปัจจัยความเส่ียง 
  ๑.๑ ความเส่ียงด้านเวลาในการดําเนินกิจกรรมไม่เพียงพอ 
  ๑.๒ ความเส่ียงด้านงบประมาณการดําเนินกิจกรรมไม่เพียงพอ  

๒. แนวทางการบริหารความเส่ียง 
  ๒.๑ ความเสี่ยงด้านเวลาในการดําเนินกิจกรรมไม่เพียงพอ สามารถดําเนินกิจกรรม
ในช่วงเวลาว่างได้ 
  ๒.๒ ความเสี่ยงด้านงบประมาณการดําเนินกิจกรรมไม่เพียงพอ ถัวเฉลี่ยงบประมาณ
จากกิจกรรมอ่ืน 
 
๘. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายของโครงการ 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
ผู้บริหาร ครู นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนในโรงเรียน
บ้านก่ิวเสือตระหนักถึงการจัดซ้ือวัสดุอุปกรณ์ประจําห้องเรียน 

๙๐ 

นักเรียนโรงเรียนบ้านกิ่วเสือมีหนังสือเรียน อุปกรณ์การเรียน ชุด
นักเรียน 

100 

 
๙. การประเมินโครงการ 

ตัวช้ีวัด เคร่ืองมือ 
ผู้บริหาร ครู นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนในโรงเรียน
บ้านก่ิวเสือตระหนักถึงการจัดซ้ือวัสดุอุปกรณ์ประจําห้องเรียน 

แบบประเมิน 

นักเรียนโรงเรียนบ้านกิ่วเสือมีหนังสือเรียน อุปกรณ์การเรียน ชุด
นักเรียน 

แบบประเมิน 

 
๑๐. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 ๑. เพ่ือให้นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเฉล่ียแต่ละกลุ่มสาระเป็นไปตามเกณฑ์ 

๒. เพ่ือให้นักเรียนมีผลการประเมินสมรรถนะสําคัญตามหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์ 
๓. เพ่ือให้นักเรียนมีผลการอ่าน คิด วิเคราะห์ และการเขียนเป็นไปตามเกณฑ์ 
๔. เพ่ือให้นักเรียนมีผลการทดสอบระดับชาติเป็นไปตามเกณฑ์ 

 

ลงช่ือ                             ผู้เสนอโครงการ 
     ( นางสาวชลดา  จุลมุสิ )   

   ตําแหน่ง ครู 
  



 ๑๘๕ 

ความเห็นของผู้บริหารโรงเรียน 
 

þ   เห็นชอบ 
þ   อนุมัติ 

 
 

( นายคํานึง  วงศ์ใหญ่ ) 
ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านก่ิวเสือ 
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โครงการ  สถานศึกษาสีขาวปลอดสารเสพติดและอบายมุข 

กลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนาผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้และ 

    ทักษะด้านความปลอดภัย พัฒนาและปรับปรุงอาคารสถานท่ี 

    ให้มีความปลอดภัย 

กลยุทธ์สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 

   กลยุทธ์ท่ี 1 ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษามีความปลอดภัยจากภัย    

                         คุกคามทุกรูปแบบ ผู้เรียนเรียนรู้อย่างมีความสุข 

กลยุทธ์สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

   กลยุทธ์ท่ี 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัย   

                     ทุกรูปแบบ 

มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561 

   มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน  

            1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 

   ประเด็นพิจารณาท่ี 1.2.1 การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีสถานศึกษา 

 กําหนด 

   1.2.4 สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม 

ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเน่ือง 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายศักรินทร์ ปันชัย 

ระยะเวลาดําเนินการ  ๑8 พฤษภาคม ๒๕๖9 - ๓๑ มีนาคม ๒๕70 

๑.  หลักการและเหตุผล 

 ด้วยสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้ดําเนินการป้องกันและแก้ไขปัญหาสาร

เสพติดในสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง ภายใต้ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและยุทธศาสตร์ตามนโยบาย

สถานศึกษาสีขาว ของกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อให้สถานศึกษาได้รับการเสริมสร้างความเข้มแข็งใน

การป้องกันและแก้ไขปัญหาสารเสพติดในสถานศึกษาอย่างยั่งยืน โรงเรียนบ้านกิ่วเสือตระหนักถึง

ความสําคัญถึงคุณภาพชีวิตของนักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน จึงได้จัดโครงการการรณรงค์การ

ป้องกันและแก้ไขปัญหาสารเสพติดในสถานศึกษา ภายใต้ยุทธศาสตร์ “สถานศึกษาสีขาว” 

 

๒. วัตถุประสงค์ 

 ๒.๑ เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาสารเสพติดในสถานศึกษา 

 ๒.๒ เพ่ือให้นักเรียนรู้และตระหนักถึงโทษสารเสพติดพร้อมท้ังวิธีการปฏิเสธหลีกเล่ียงสารเสพ

ติดทุกชนิด  

๒.๓ เพื ่อให้นักเรียนใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ ในการออกกําลังกายหรือทํากิจกรรม

สร้างสรรค์ ให้มีสุขภาพแข็งแรงห่างไกลจากสารเสพติด 
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 ๒.๔ เพื่อส่งเสริมให้โรงเรียนชุมชนและองค์กรภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการดําเนินงาน

ป้องกันและแก้ไขปัญหาสารเสพติดในสถานศึกษา 

 

๓. เป้าหมาย 

 ๓.๑  ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

  ๑) โรงเรียนบ้านก่ิวเสือ เป็นโรงเรียนปลอดสารเสพติดและอบายมุขร้อยละ ๑๐๐ 

 ๓.๒  เชิงคุณภาพ 

  ๑) นักเรียนสามารถป้องกันและแก้ไขปัญหาสารเสพติดในสถานศึกษาอย่างย่ังยืน 

 

๔. วิธีการดําเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม / ข้ันตอนการดําเนินงาน 
ระยะเวลา
ดําเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี ๑ กิจกรรมแต่งต้ังคณะกรรมการดําเนิน
โครงการโรงเรียนปลอดบุหร่ี 

๑8 พ.ค. ๖9 – 
๓๑ มี.ค. 70 

ครูชลดา  จุลมุสิ 

 ข้ันตอนการดําเนินงาน 
๑.๑ ประชุมวางแผนโครงการ 
๑.๒ แต่งต้ังคณะทํางานโครงการ 
๑.๓ ดําเนินกิจกรรม 
๑.๔ ติดตามการดําเนินงาน 
๑.๕ จัดทําแบบสรุปผลการดําเนินงาน 
๑.๖ ประเมินผลการดําเนินงาน/ประเมินความ
พึงพอใจ 
๑.๗ นําผลการดําเนินงานมาวิเคราะห์หา
จุดเด่นและจุดด้อย และนํามาปรับปรุงการจัด
กิจกรรมในคร้ังต่อไป 

  

กิจกรรมท่ี ๒ กิจกรรมประกาศนโยบายโรงเรียยน
ปลอดบุหร่ี 

๑8 พ.ค. ๖9 – 
๓๑ มี.ค. 70 

ครูชลดา  จุลมุสิ 

 ข้ันตอนการดําเนินงาน 
๑.๑ ประชุมวางแผนโครงการ 
๑.๒ แต่งต้ังคณะทํางานโครงการ 
๑.๓ ดําเนินกิจกรรม 
๑.๔ ติดตามการดําเนินงาน 
๑.๕ จัดทําแบบสรุปผลการดําเนินงาน 
๑.๖ ประเมินผลการดําเนินงาน/ประเมินความ
พึงพอใจ 

  



 188 

ท่ี กิจกรรม / ข้ันตอนการดําเนินงาน 
ระยะเวลา
ดําเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

๑.๗ นําผลการดําเนินงานมาวิเคราะห์หา
จุดเด่นและจุดด้อย และนํามาปรับปรุงการจัด
กิจกรรมในคร้ังต่อไป 

กิจกรรมท่ี ๓ กิจกรรมจัดสภาพแวดล้อมเพ่ือ
โรงเรียนปลอดบุหร่ี 

๑8 พ.ค. ๖9 – 
๓๑ มี.ค. 70 

ครูชลดา  จุลมุสิ 

 ข้ันตอนการดําเนินงาน 
๑.๑ ประชุมวางแผนโครงการ 
๑.๒ แต่งต้ังคณะทํางานโครงการ 
๑.๓ ดําเนินกิจกรรม 
๑.๔ ติดตามการดําเนินงาน 
๑.๕ จัดทําแบบสรุปผลการดําเนินงาน 
๑.๖ ประเมินผลการดําเนินงาน/ประเมินความ
พึงพอใจ 
๑.๗ นําผลการดําเนินงานมาวิเคราะห์หา
จุดเด่นและจุดด้อย และนํามาปรับปรุงการจัด
กิจกรรมในคร้ังต่อไป 

  

กิจกรรมท่ี ๔ กิจกรรมสอดแทรกเร่ืองบุหร่ีในการ
เรียนการสอนและกิจกรรมนอกหลักสูตร 

๑8 พ.ค. ๖9 – 
๓๑ มี.ค. 70 

ครูวัชรเทพ  แก้วประเสริฐ 

 ข้ันตอนการดําเนินงาน 
๑.๑ ประชุมวางแผนโครงการ 
๑.๒ แต่งต้ังคณะทํางานโครงการ 
๑.๓ ดําเนินกิจกรรม 
๑.๔ ติดตามการดําเนินงาน 
๑.๕ จัดทําแบบสรุปผลการดําเนินงาน 
๑.๖ ประเมินผลการดําเนินงาน/ประเมินความ
พึงพอใจ 
๑.๗ นําผลการดําเนินงานมาวิเคราะห์หา
จุดเด่นและจุดด้อย และนํามาปรับปรุงการจัด
กิจกรรมในคร้ังต่อไป                                                            

  

กิจกรรมท่ี ๕ กิจกรรมการมีส่วนร่วมของนักเรียน
ในการขับเคล่ือนโรงเรียนปลอดบุหร่ี  
(รณรงค์ต่อต้านวันงดสูบบุหร่ีโลก) 

๑8 พ.ค. ๖9 – 
๓๑ มี.ค. 70 

ครูชลดา  จุลมุสิ 

 ข้ันตอนการดําเนินงาน 
๑.๑ ประชุมวางแผนโครงการ 
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ท่ี กิจกรรม / ข้ันตอนการดําเนินงาน 
ระยะเวลา
ดําเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

๑.๒ แต่งต้ังคณะทํางานโครงการ 
๑.๓ ดําเนินกิจกรรม 
๑.๔ ติดตามการดําเนินงาน 
๑.๕ จัดทําแบบสรุปผลการดําเนินงาน 
๑.๖ ประเมินผลการดําเนินงาน/ประเมินความ
พึงพอใจ 
๑.๗ นําผลการดําเนินงานมาวิเคราะห์หา
จุดเด่นและจุดด้อย และนํามาปรับปรุงการจัด
กิจกรรมในคร้ังต่อไป 

กิจกรรมท่ี ๖ กิจกรรมการดูแลช่วยเหลือนักรียน
ไม่ให้สูบบุหร่ี 

๑8 พ.ค. ๖9 – 
๓๑ มี.ค. 70 

ครูชลดา  จุลมุสิ 

 ข้ันตอนการดําเนินงาน 
๑.๑ ประชุมวางแผนโครงการ 
๑.๒ แต่งต้ังคณะทํางานโครงการ 
๑.๓ ดําเนินกิจกรรม 
๑.๔ ติดตามการดําเนินงาน 
๑.๕ จัดทําแบบสรุปผลการดําเนินงาน 
๑.๖ ประเมินผลการดําเนินงาน/ประเมินความ
พึงพอใจ 
๑.๗ นําผลการดําเนินงานมาวิเคราะห์หา
จุดเด่นและจุดด้อย และนํามาปรับปรุงการจัด
กิจกรรมในคร้ังต่อไป 

  

กิจกรรมท่ี ๗ กิจกรรมรณรงค์ร่วมต่อต้านบุหร่ี
ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 

๑8 พ.ค. ๖9 – 
๓๑ มี.ค. 70 

ครูธัญญาเรศ ดารากาญจนา 

 ข้ันตอนการดําเนินงาน 
๑.๑ ประชุมวางแผนโครงการ 
๑.๒ แต่งต้ังคณะทํางานโครงการ 
๑.๓ ดําเนินกิจกรรม 
๑.๔ ติดตามการดําเนินงาน 
๑.๕ จัดทําแบบสรุปผลการดําเนินงาน 
๑.๖ ประเมินผลการดําเนินงาน/ประเมินความ
พึงพอใจ 
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ท่ี กิจกรรม / ข้ันตอนการดําเนินงาน 
ระยะเวลา
ดําเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

๑.๗ นําผลการดําเนินงานมาวิเคราะห์หา
จุดเด่นและจุดด้อย และนํามาปรับปรุงการจัด
กิจกรรมในคร้ังต่อไป 

กิจกรรมท่ี ๘ กิจกรรมโครงงานปลอดบุหร่ี ๑8 พ.ค. ๖9 – 
๓๑ มี.ค. 70 

ครูชลดา  จุลมุสิ 

 ข้ันตอนการดําเนินงาน 
๑.๑ ประชุมวางแผนโครงการ 
๑.๒ แต่งต้ังคณะทํางานโครงการ 
๑.๓ ดําเนินกิจกรรม 
๑.๔ ติดตามการดําเนินงาน 
๑.๕ จัดทําแบบสรุปผลการดําเนินงาน 
๑.๖ ประเมินผลการดําเนินงาน/ประเมินความ
พึงพอใจ 
๑.๗ นําผลการดําเนินงานมาวิเคราะห์หา
จุดเด่นและจุดด้อย และนํามาปรับปรุงการจัด
กิจกรรมในคร้ังต่อไป 

  

กิจกรรมท่ี ๙ กําหนดนโยบายสถานศึกษาสีขาว ๑8 พ.ค. ๖9 – 
๓๑ มี.ค. 70 

ครูศักรินทร์ ปันชัย 

 ข้ันตอนการดําเนินงาน 
๑.๑ ประชุมวางแผนโครงการ 
๑.๒ ดําเนินกิจกรรม 
๑.๓ จัดทําแบบสรุปผลการดําเนินงาน 

  

กิจกรรมท่ี ๑0 กิจกรรมคัดกรอง จําแนก กลุ่ม
ปลอด กลุ่มเส่ียง กลุ่มเสพ กลุ่มติด กลุ่มค้า 

๑8 พ.ค. ๖9 – 
๓๑ มี.ค. 70 

ครูศักรินทร์ ปันชัย 

 ข้ันตอนการดําเนินงาน 
๑.๑ ประชุมวางแผนโครงการ 
๑.๒ แต่งต้ังคณะทํางานโครงการ 
๑.๓ ดําเนินกิจกรรม 
๑.๔ ติดตามการดําเนินงาน 
๑.๕ จัดทําแบบสรุปผลการดําเนินงาน 
๑.๖ ประเมินผลการดําเนินงาน/ประเมินความ
พึงพอใจ 
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ท่ี กิจกรรม / ข้ันตอนการดําเนินงาน 
ระยะเวลา
ดําเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

๑.๗ นําผลการดําเนินงานมาวิเคราะห์หา
จุดเด่นและจุดด้อย และนํามาปรับปรุงการจัด
กิจกรรมในคร้ังต่อไป 

กิจกรรมท่ี ๑1 กิจกรรมคลินิกเสมารักษ์ ๑8 พ.ค. ๖9 – 
๓๑ มี.ค. 70 

ครูศักรินทร์ ปันชัย 

 ข้ันตอนการดําเนินงาน 
๑.๑ ประชุมวางแผนโครงการ 
๑.๒ แต่งต้ังคณะทํางานโครงการ 
๑.๓ ดําเนินกิจกรรม 
๑.๔ ติดตามการดําเนินงาน 
๑.๕ จัดทําแบบสรุปผลการดําเนินงาน 
๑.๖ ประเมินผลการดําเนินงาน/ประเมินความ
พึงพอใจ 
๑.๗ นําผลการดําเนินงานมาวิเคราะห์หา
จุดเด่นและจุดด้อย และนํามาปรับปรุงการจัด
กิจกรรมในคร้ังต่อไป 

  

กิจกรรมท่ี ๑2 กิจกรรมตู้แดงเสมารักษ์ ๑8 พ.ค. ๖9 – 
๓๑ มี.ค. 70 

ครูวัชรเทพ  แก้วประเสริฐ 

 ข้ันตอนการดําเนินงาน 
๑.๑ ประชุมวางแผนโครงการ 
๑.๒ แต่งต้ังคณะทํางานโครงการ 
๑.๓ ดําเนินกิจกรรม 
๑.๔ ติดตามการดําเนินงาน 
๑.๕ จัดทําแบบสรุปผลการดําเนินงาน 
๑.๖ ประเมินผลการดําเนินงาน/ประเมินความ
พึงพอใจ 
๑.๗ นําผลการดําเนินงานมาวิเคราะห์หา
จุดเด่นและจุดด้อย และนํามาปรับปรุงการจัด
กิจกรรมในคร้ังต่อไป 

  

กิจกรรมท่ี ๑3 กิจกรรมบันทึกความร่วมมือกับภาคี
เครือข่าย (MOU) 

๑8 พ.ค. ๖9 – 
๓๑ มี.ค. 70 

ครูชลดา  จุลมุสิ 

 ข้ันตอนการดําเนินงาน 
๑.๑ ประชุมวางแผนโครงการ 
๑.๒ แต่งต้ังคณะทํางานโครงการ 
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ท่ี กิจกรรม / ข้ันตอนการดําเนินงาน 
ระยะเวลา
ดําเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

๑.๓ ดําเนินกิจกรรม 
๑.๔ ติดตามการดําเนินงาน 
๑.๕ จัดทําแบบสรุปผลการดําเนินงาน 
๑.๖ ประเมินผลการดําเนินงาน/ประเมินความ
พึงพอใจ 
๑.๗ นําผลการดําเนินงานมาวิเคราะห์หา
จุดเด่นและจุดด้อย และนํามาปรับปรุงการจัด
กิจกรรมในคร้ังต่อไป 

กิจกรรมท่ี ๑4 กิจกรรมรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด ๑8 พ.ค. ๖9 – 
๓๑ มี.ค. 70 

ครูธัญญาเรศ ดารากาญจนา 

 ข้ันตอนการดําเนินงาน 
๑.๑ ประชุมวางแผนโครงการ 
๑.๒ แต่งต้ังคณะทํางานโครงการ 
๑.๓ ดําเนินกิจกรรม 
๑.๔ ติดตามการดําเนินงาน 
๑.๕ จัดทําแบบสรุปผลการดําเนินงาน 
๑.๖ ประเมินผลการดําเนินงาน/ประเมินความ
พึงพอใจ 
๑.๗ นําผลการดําเนินงานมาวิเคราะห์หา
จุดเด่นและจุดด้อย และนํามาปรับปรุงการจัด
กิจกรรมในคร้ังต่อไป 

  

กิจกรรมท่ี ๑5 กิจกรรมรายงานการใช้สารเสพติด 
Castas 

๑8 พ.ค. ๖9 – 
๓๑ มี.ค. 70 

ครูวัชรเทพ  แก้วประเสริฐ 

 ข้ันตอนการดําเนินงาน 
๑.๑ ประชุมวางแผนโครงการ 
๑.๒ แต่งต้ังคณะทํางานโครงการ 
๑.๓ ดําเนินกิจกรรม 
๑.๔ ติดตามการดําเนินงาน 
๑.๕ จัดทําแบบสรุปผลการดําเนินงาน 
๑.๖ ประเมินผลการดําเนินงาน/ประเมินความ
พึงพอใจ 
๑.๗ นําผลการดําเนินงานมาวิเคราะห์หา
จุดเด่นและจุดด้อย และนํามาปรับปรุงการจัด
กิจกรรมในคร้ังต่อไป 
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ท่ี กิจกรรม / ข้ันตอนการดําเนินงาน 
ระยะเวลา
ดําเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี ๑6 กิจกรรมลูกเสือต่อต้านยาเสพติด ๑8 พ.ค. ๖9 – 
๓๑ มี.ค. 70 

ครูศักรินทร์ ปันชัย 

 ข้ันตอนการดําเนินงาน 
๑.๑ ประชุมวางแผนโครงการ 
๑.๒ แต่งต้ังคณะทํางานโครงการ 
๑.๓ ดําเนินกิจกรรม 
๑.๔ ติดตามการดําเนินงาน 
๑.๕ จัดทําแบบสรุปผลการดําเนินงาน 
๑.๖ ประเมินผลการดําเนินงาน/ประเมินความ
พึงพอใจ 
๑.๗ นําผลการดําเนินงานมาวิเคราะห์หา
จุดเด่นและจุดด้อย และนํามาปรับปรุงการจัด
กิจกรรมในคร้ังต่อไป 

  

กิจกรรมท่ี ๑7 กิจกรรมห้องเรียนสีขาว ๑8 พ.ค. ๖9 – 
๓๑ มี.ค. 70 

ครูศักรินทร์ ปันชัย 

 ข้ันตอนการดําเนินงาน 
๑.๑ ประชุมวางแผนโครงการ 
๑.๒ แต่งต้ังคณะทํางานโครงการ 
๑.๓ ดําเนินกิจกรรม 
๑.๔ ติดตามการดําเนินงาน 
๑.๕ จัดทําแบบสรุปผลการดําเนินงาน 
๑.๖ ประเมินผลการดําเนินงาน/ประเมินความ
พึงพอใจ 
๑.๗ นําผลการดําเนินงานมาวิเคราะห์หา
จุดเด่นและจุดด้อย และนํามาปรับปรุงการจัด
กิจกรรมในคร้ังต่อไป 

  

กิจกรรมท่ี 18 กิจกรรมวันต่อต้านยาเสพติดโลก 
(จัดป้ายนิเทศ) 

๑8 พ.ค. ๖9 – 
๓๑ มี.ค. 70 

ครูธัญญาเรศ ดารากาญจนา 

 ข้ันตอนการดําเนินงาน 
๑.๑ ประชุมวางแผนโครงการ 
๑.๒ แต่งต้ังคณะทํางานโครงการ 
๑.๓ ดําเนินกิจกรรม 
๑.๔ ติดตามการดําเนินงาน 
๑.๕ จัดทําแบบสรุปผลการดําเนินงาน 
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ท่ี กิจกรรม / ข้ันตอนการดําเนินงาน 
ระยะเวลา
ดําเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

๑.๖ ประเมินผลการดําเนินงาน/ประเมินความ
พึงพอใจ 
๑.๗ นําผลการดําเนินงานมาวิเคราะห์หา
จุดเด่นและจุดด้อย และนํามาปรับปรุงการจัด
กิจกรรมในคร้ังต่อไป 

 

๕. ระยะเวลาและสถานท่ีดําเนินการ 

 ดําเนินการภายในปีการศึกษา ๒๕๖9 

 สถานท่ีดําเนินการ โรงเรียนบ้านก่ิวเสือ 

 

๖. งบประมาณ 

 ๖.๑ งบประมาณ จํานวน ๐ บาท 

 ๖.๒ รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม งบประมาณ 
กิจกรรมท่ี ๑ กิจกรรมแต่งต้ังคณะกรรมการดําเนินโครงการโรงเรียนปลอดบุหร่ี ๐ บาท 
กิจกรรมท่ี ๒ กิจกรรมประกาศนโยบายโรงเรียยนปลอดบุหร่ี ๐ บาท 
กิจกรรมท่ี ๓ กิจกรรมจัดสภาพแวดล้อมเพ่ือโรงเรียนปลอดบุหร่ี ๐ บาท 
กิจกรรมท่ี ๔ กิจกรรมสอดแทรกเร่ืองบุหร่ีในการเรียนการสอนและกิจกรรมนอก
หลักสูตร 

๐ บาท 

กิจกรรมท่ี ๕ กิจกรรมการมีส่วนร่วมของนักเรียนในการขับเคล่ือนโรงเรียนปลอด
บุหร่ี (รณรงค์ต่อต้านวันงดสูบบุหร่ีโลก) 

๐ บาท 

กิจกรรมท่ี ๖ กิจกรรมการดูแลช่วยเหลือนักรียนไม่ให้สูบบุหร่ี ๐ บาท 
กิจกรรมท่ี ๗ กิจกรรมรณรงค์ร่วมต่อต้านบุหร่ีระหว่างโรงเรียนกับชุมชน ๐ บาท 
กิจกรรมท่ี ๘ กิจกรรมโครงงานปลอดบุหร่ี ๐ บาท 

กิจกรรมท่ี ๙ กําหนดนโยบายสถานศึกษาสีขาว ๐ บาท 

กิจกรรมท่ี ๑0 กิจกรรมคัดกรอง จําแนก กลุ่มปลอด กลุ่มเส่ียง กลุ่มเสพ กลุ่มติด  
กลุ่มค้า 

๐ บาท 

กิจกรรมท่ี ๑1 กิจกรรมคลินิกเสมารักษ์ ๐ บาท 

กิจกรรมท่ี ๑2 กิจกรรมตู้แดงเสมารักษ์ ๐ บาท 

กิจกรรมท่ี ๑3 กิจกรรมบันทึกความร่วมมือกับภาคีเครือข่าย (MOU) ๐ บาท 

กิจกรรมท่ี ๑4 กิจกรรมรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด ๐ บาท 

กิจกรรมท่ี ๑5 กิจกรรมรายงานการใช้สารเสพติด Castas ๐ บาท 

กิจกรรมท่ี ๑6 กิจกรรมลูกเสือต่อต้านยาเสพติด ๐ บาท 
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กิจกรรม งบประมาณ 
กิจกรรมท่ี ๑7 กิจกรรมห้องเรียนสีขาว ๐ บาท 

กิจกรรมท่ี 18 กิจกรรมวันต่อต้านยาเสพติดโลก (จัดป้ายนิเทศ) ๐ บาท 

 

๗. การวิเคราะห์ความเส่ียงของโครงการ 

 ๑. ปัจจัยความเส่ียง 

  ๑.๑ ความเส่ียงด้านเวลาในการดําเนินกิจกรรมไม่เพียงพอ 

  ๑.๒ ความเส่ียงด้านงบประมาณการดําเนินกิจกรรมไม่เพียงพอ 

 ๒. แนวทางการบริหารความเส่ียง 

   ๒.๑ ความเสี่ยงด้านเวลาในการดําเนินกิจกรรมไม่เพียงพอ สามารถดําเนินกิจกรรม

ในช่วงเวลาว่างได้ 

  ๒.๒ ความเสี่ยงด้านงบประมาณการดําเนินกิจกรรมไม่เพียงพอ ถัวเฉลี่ยงบประมาณ

จากกิจกรรมอ่ืน 

 

๘. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายของโครงการ 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
โรงเรียนบ้านก่ิวเสือ เป็นโรงเรียนปลอดสารเสพติดและอบายมุข ๑๐๐ 
นักเรียนสามารถป้องกันและแก้ไขปัญหาสารเสพติดในสถานศึกษา
อย่างย่ังยืน 

 

 

๙. การประเมินโครงการ 

ตัวช้ีวัด เคร่ืองมือ 
โรงเรียนบ้านก่ิวเสือ เป็นโรงเรียนปลอดสารเสพติดและอบายมุข - การสังเกต 

- การประเมินความพึง
พอใจ 

นักเรียนสามารถป้องกันและแก้ไขปัญหาสารเสพติดในสถานศึกษา
อย่างย่ังยืน 

- การสังเกต 
- การประเมินความพึง
พอใจ 

 

7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

 ๑. โรงเรียนบ้านก่ิวเสือมีป้องกันและแก้ไขปัญหาสารเสพติดในสถานศึกษา 

 ๒. นักเรียนรู้และตระหนักถึงโทษสารเสพติดพร้อมทั้งวิธีการปฏิเสธหลีกเลี่ยงสารเสพติดทุก

ชนิด 
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 ๓. นักเรียนใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ ในการออกกําลังกายหรือทํากิจกรรมสร้างสรรค์ ให้มี

สุขภาพแข็งแรงห่างไกลจากสารเสพติด 

 ๔. โรงเรียนชุมชนและองค์กรภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการดําเนินงานป้องกันและแก้ไข

ปัญหาสารเสพติดในสถานศึกษา 

 

 

    ลงช่ือ                                 ผู้เสนอโครงการ 
                                                  ( นายศักรินทร์ ปันชัย )  
      ตําแหน่ง ครูอัตราจ้าง 
 
 ความเห็นของผู้บริหารโรงเรียน 

þ   เห็นชอบ 
þ   อนุมัติ 
 
 

( นายคํานึง  วงศ์ใหญ่ ) 
ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านก่ิวเสือ 



๑๙๘ 

โครงการ   พัฒนาสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการเรียนรู้และมีความปลอดภัยรอบด้าน 
กลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ท่ี 3 ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษามีความปลอดภัยในทุกด้าน มี

การจัดการจัดการศึกษาที่เสริมสร้างทักษะชีวิตและทักษะอาชีพ ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กลยุทธ์สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 
กลยุทธ์ท่ี 3 ส่งเสริม สนับสนุน ความปลอดภัยในทุกมิติ 

กลยุทธ์สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
กลยุทธ์ท่ี 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัย      
ทุกรูปแบบ 

มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561 
มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ประเด็นพิจารณาท่ี ๒.๕ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือ 
ต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเน่ือง 
ผู้รับผิดชอบ   นายคํานึง  วงศ์ใหญ่ 
ระยะเวลาดําเนินการ  18 พฤษภาคม 2569 - 31 มีนาคม 2570 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
๑. หลักการและเหตุผล 
 สถานศึกษามีภารกิจหลัก คือ การจัดการศึกษาแก่ผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้ทั้งในและนอก
ห้องเรียนโดย มีการบริหารจัดการด้านอาคารสถานที่ให้มีความสะอาด ร่มรื่น สวยงาม ปลอดภัย  
มีกิจกรรมด้านการจัดการสิ่งแวดล้อมเพื่อเสริมสร้างบรรยากาศที่เอื้ออํานวยต่อการเรียนรู้และการ
ปฏิบัติงาน รวมทั้งต้องมีการบริหาร จัดการด้านวัสดุสํานักงาน สื่อ อุปกรณ์ต่าง ๆ เพื่ออํานวยความ
สะดวกต่อการดําเนินงาน โดยให้ครู นักเรียน และชุมชนมีส่วนร่วมในการดําเนินงานอย่างเป็นระบบ
และเนื่องจากอาคารเรียน อาคารประกอบและสิ่งแวดล้อม ของโรงเรียนบ้านกิ่วเสือ บางส่วนมีสภาพ
ชํารุดตามระยะเวลาและการใช้งาน สมควรได้รับการปรับปรุง ซ่อมแซม ให้อยู่ในสภาพใช้งานได้ดี 
และมีวัสดุ ครุภัณฑ์ที่ต้องจัดหาเพิ่มเติม โรงเรียนจึงจัดโครงการพัฒนาสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการ
เรียนรู้เพื่อเสริมสร้างบรรยากาศในการเรียนรู้ โดยโรงเรียนประสานระดมทรัพยากรจากชุมชนและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องมาใช้ในการพัฒนาสิ่งแวดล้อม ห้องปฏิบัติการ และจัดหาสื่อเทคโนโลยีให้บริการ
แก่นักเรียน ตลอดจนประสานกับชุมชนเพื่อพัฒนาแหล่งเรียนรู้ของ โรงเรียน เพื่อทําให้สถานศึกษามี
การจัดสภาพแวดล้อมและการบริการที ่ส่งเสริมให้นักเรียนพัฒนาตามธรรมชาติ เต็มศักยภาพ 
สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ที่ต้องการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับและสอดคล้อง 
กับมาตรฐานการศึกษาชาติและมาตรฐานสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 
(สมศ.) 
 
  



๑๙๙ 

๒. วัตถุประสงค์ 
 ๑. โรงเรียนบ้านกิ่วเสือมีห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อาคารเรียน อาคารประกอบท่ีมั่นคง 
แข็งแรง สะอาด ปลอดภัย มีส่ิงอํานวยความสะดวก พอเพียง อยู่ในสภาพใช้การได้ดี  
 ๒. โรงเรียนบ้านก่ิวเสือมีสภาพแวดล้อมที่สะอาด ร่มรื่น เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ และมีความ
ปลอดภัยจากเช้ือโรคต่าง ๆ 
  
๓. เป้าหมาย 
 ด้านปริมาณ 
  1 อาคารรเรียน อาคารประกอบของโรงเรียนบ้านกิ่วเสือ ได้รับการดูแล ปรับปรุง
ซ่อมแซม มีความปลอดภัยต่อการใช้งาน ร้อยละ 80 
  2. สภาพแวดล้อมภายในโรงเรียน มีความสะอาด ร่มรื่น สวยงาน ได้รับการดูแล
อย่างสม่ําเสมอ ร้อยละ 90 

ด้านคุณภาพ 
๑. ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อาคารเรียนมั่นคง สะอาด ปลอดภัย มีสิ่งอํานวยความ

สะดวก พอเพียง อยู่ในสภาพใช้การได้ดี สภาพแวดล้อม ร่มร่ืน และมีแหล่งเรียนรู้สําหรับนักเรียน 
2. สภาพแวดล้อมภายในโรงเรียน มีความสะอาด ร่มรื่น สวยงาน ได้รับการดูแล

ปรับปรุงให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งานอย่างสม่ําเสมอ 
 

๔. วิธีการดําเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม / ข้ันตอนการดําเนินงาน 
ระยะเวลา
ดําเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี ๑ กิจกรรมศึกษาค้นคว้าจากห้องสมุด  ๑8 พ.ค. ๖9 – 
๓๑ มี.ค. 70 

ครูชลดา จุลมุสิ 

 ข้ันตอนการดําเนินงาน 
๑.๑. ประชุมคณะกรรมการดําเนินกิจกรรม 
๑.๒. กําหนดปัญหา วิเคราะห์ปัญหา 
๑.๓. ออกแบบ กิจกรรม 
๑.๔. ดําเนินกิจกรรม 
๑.๕. ประเมินกิจกรรม  
๑.๖. สรุปผลการดําเนินกิจกรรม 
๑.๗. รายงานผลการดําเนินกิจกรรม 

  

กิจกรรมท่ี ๒ ปรับปรุงภูมิทัศน์ในสถานศึกษา ๑8 พ.ค. ๖9 – 
๓๑ มี.ค. 70 

นายคํานึง  วงศ์ใหญ่ 

 ข้ันตอนการดําเนินงาน 
๑.๑. ประชุม มอบหมายงาน 

  



๒๐๐ 

ท่ี กิจกรรม / ข้ันตอนการดําเนินงาน 
ระยะเวลา
ดําเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

๑.๒. ปรังปรุงภูมิทัศน์ในบริเวณโรงเรียนให้
น่าอยู่ เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

กิจกรรมท่ี ๓ ปรับปรุง ซ่อมแซม อาคารเรียน ๑8 พ.ค. ๖9 – 
๓๑ มี.ค. 70 

นายคํานึง วงศ์ใหญ่ 

 ข้ันตอนการดําเนินงาน 
๑.๑. เสนอโครงการเพ่ืออนุมัติ 
๑.๒. แต่งต้ังคณะกรรมการและประชุม
ช้ีแจงการดําเนินงาน 
๑.๓ ดําเนินการปรับปรุงซ่อมแซมอาคาร
สถานท่ีให้แข็งแรง ปลอดภัย 

  
 
 

กิจกรรมท่ี ๔ พัฒนาห้องปฏิบัติการทาง
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี 

๑8 พ.ค. ๖9 – 
๓๑ มี.ค. 70 

ครูวัชรเทพ แก้วประเสริฐ 

 ข้ันตอนการดําเนินงาน 
๑.๑. พัฒนา ห้องปฏิบัติการทาง
วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ให้มีอุปกรณ์ท่ี
เพียงพอ และครอบคลุมในการจัดการเรียน
การสอน 
๑.๒ จัดเก็บ ดูแลรักษา อุปกรณ์วิทยาศาตร์ 

 
 
 
 

 

กิจกรรมท่ี 5 พัฒนาเคร่ืองรับสัญญาณดาวเทียมใน
โครงการการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียมโรงเรียน
ไกลกังวล 

๑8 พ.ค. ๖9 – 
๓๑ มี.ค. 70 

ครูศักรินทร์  ปันชัย 

 ข้ันตอนการดําเนินงาน 
๑.๑. สํารวจ ตรวจสอบอุปกร์เคร่ืองรับ
สัญญาฯ ให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน 
๑.๒. ซ่อมแซมเคร่ืองรับสัญญาณดาวเทียม
ในโครงการการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม
โรงเรียนไกลกังวล 
 

  

กิจกรรมท่ี 6 พัฒนาระบบอินเทอร์เน็ตและ
อุปกรณ์ ICT 

๑8 พ.ค. ๖9 – 
๓๑ มี.ค. 70 

ครูศักรินทร์  ปันชัย 

 ข้ันตอนการดําเนินงาน 
๑.๑. พัฒนาระบบอินเตอร์เนตและอุปกรณ์ 
ICT ให้พร้อมใช้งานอยู่เสมอ 
 

  



๒๐๑ 

ท่ี กิจกรรม / ข้ันตอนการดําเนินงาน 
ระยะเวลา
ดําเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 7 พัฒนาห้องพยาบาล ๑8 พ.ค. ๖9 – 
๓๑ มี.ค. 70 

ครูวัชรเทพ แก้วประเสริฐ 

 ข้ันตอนการดําเนินงาน 
๑.๑. จัดสภาพห้องพยาบาลให้พร้อมใช้งาน 
๑.๒. จัดหายาสามัญประจําบ้าน และ
ตรวจสอบสภาพยาให้ปลอดภัยต่อการใช้ 

  

กิจกรรมท่ี 8 พัฒนาระบบสาธารณูปโภค ๑8 พ.ค. ๖9 – 
๓๑ มี.ค. 70 

นายคํานึง  วงศ์ใหญ่ 

 ข้ันตอนการดําเนินงาน 
๑.๑. ซ่อมแซมระบบสาธารณูปโภค ให้
พร้อมใช้งานอย่างมีประสิทธิภาพ 

  

กิจกรรมท่ี 9 กิจกรรมสุขาดี มีความสุช ๑8 พ.ค. ๖9 – 
๓๑ มี.ค. 70 

นายคํานึง  วงศ์ใหญ่ 

 ข้ันตอนการดําเนินงาน 
๑.๑. ปรับปรุง ซ่อมแซมห้องน้ําให้อยู่ใน
สภาพแข็งแรง ปลอดภัย 
๑.๒ พัฒนาสภาพแวดล้อมตามหลักสุขภิ
บาล และดูแลความสะอาดให้น่าใช้อยู่เสมอ 

  

กิจกรรมท่ี ๑0 กิจกรรมพัฒนาปรับปรุงโรงอาหาร ๑8 พ.ค. ๖9 – 
๓๑ มี.ค. 70 

ครูนันทรัตน์  อินมา 

 ข้ันตอนการดําเนินงาน 
๑.๑. ปรับปรุง ซ่อมแซมโรงอาหารให้อยู่ใน
สภาพแข็งแรง ปลอดภัย 
๑.๒ พัฒนาสภาพแวดล้อม ความสะอาด 
ถูกต้องตามหลักสุขอนามัย 

  

 
๕. ระยะเวลาและสถานท่ีดําเนินการ 
 ดําเนินการภายใน ปีการศึกษา ๒๕๖9 
 สถานท่ีดําเนินการ โรงเรียนบ้านก่ิวเสือ 
 
  



๒๐๒ 

๖. งบประมาณ  
 ๖.๑ งบประมาณ จํานวน 1,618 บาท 
 ๖.๒ รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม งบประมาณ 
กิจกรรมท่ี ๑ กิจกรรมศึกษาค้นคว้าจากห้องสมุด ๐ บาท 
กิจกรรมท่ี ๒ ปรับปรุงภูมิทัศน์ในสถานศึกษา 1,118 บาท 
กิจกรรมท่ี ๓ ปรับปรุง ซ่อมแซม อาคารเรียน ๐ บาท 
กิจกรรมท่ี ๔ พัฒนาห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และ
เทคโนโลยี 

0 บาท 

กิจกรรมท่ี 5 พัฒนาเคร่ืองรับสัญญาณดาวเทียมในโครงการการศึกษาทางไกล
ผ่านดาวเทียมโรงเรียนไกลกังวล 

๐ บาท 

กิจกรรมท่ี 6 พัฒนาระบบอินเทอร์เน็ตและอุปกรณ์ ICT ๐ บาท 
กิจกรรมท่ี 7 พัฒนาห้องพยาบาล 500 บาท 
กิจกรรมท่ี 8 พัฒนาระบบสาธารณูปโภค 0 บาท 
กิจกรรมท่ี 9 กิจกรรมสุขาดี มีความสุข 0 บาท 
กิจกรรมท่ี ๑0 กิจกรรมพัฒนาปรับปรุงโรงอาหาร 0 บาท 

รวมงบประมาณ 1,618 บาท 
 
๗. การวิเคราะห์ความเส่ียงของโครงการ 

๑. ปัจจัยความเส่ียง 
๑.๑ ความเส่ียงด้านงบประมาณการดําเนินกิจกรรมไม่เพียงพอ 
๑.๒ ได้รับภัยพิบัติทางธรรมชาติ 

 ๒. แนวทางการบริหารความเส่ียง 
๒.๑ ความเสี่ยงด้านงบประมาณการดําเนินกิจกรรมไม่เพียงพอ ถัวเฉลี่ยงบประมาณ

จากกิจกรรมอ่ืน 
๒.2 ตรวจสอบสภาพอาคารสถานที่ให้มั ่นคง แข็งแรง ให้ปลอดภัยจากภัยทาง

ธรรมชาติ 
 
๘. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายของโครงการ 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
๑. ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อาคารเรียนมั่นคง สะอาด ปลอดภัย มีส่ิง
อํานวยความสะดวก พอเพียง อยู่ในสภาพใช้การได้ดี และมีแหล่งเรียนรู้
สําหรับนักเรียนอยู่ในระดับคุณภาพ ๔ 

๘๐ 

๒. จัดสภาพแวดล้อม ให้มีความสะอาด ร่มรื่น เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 
อยู่ในระดับคุณภาพ 4 

๙๐ 

 



๒๐๓ 

๙. การประเมินโครงการ 
ตัวช้ีวัด เคร่ืองมือ 

สํารวจความพึงพอใจความคิดเห็น และการนําไปใช้ของผู้มีส่วนเก่ียวข้อง แบบประเมินความพึง

พอใจความคิดเห็น  

พฤติรรมของนักเรียน ครู ผู้บริหารและบุคลากรของโรงเรียนบ้านก่ิวเสือ - แบบสังเกต  
- แบบสอบถาม 
 

 
๑๐. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

๑. โรงเรียรมีห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อาคารเรียนม่ันคง สะอาด ปลอดภัย มีส่ิงอํานวยความ
สะดวก พอเพียง อยู่ในสภาพใช้การได้ดี และมีแหล่งเรียนรู้สําหรับนักเรียน 
  ๒. โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมท่ีสะอาด ร่มร่ืน เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ และปลอดภัย 
  
 

ลงช่ือ                                 ผู้เสนอโครงการ 
                                                  ( นายคํานึง  วงศ์ใหญ่ )  

      ตําแหน่ง ผู้อํานวยการโรงเรียน 
 

 ความเห็นของผู้บริหารโรงเรียน 
 

þ   เห็นชอบ 
þ   อนุมัติ 

 
 

                ( นายคํานึง  วงศ์ใหญ่ ) 
                 ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านก่ิวเสือ  



 ๒๐๔ 

โครงการ  อาหารกลางวันและอาหารเสริม (นม) โรงเรียน 
กลยุทธ์โรงเรียน   กลยุทธ์ท่ี 4 สร้างโอกาสความเสมอภาคให้ประชากรวัยเรียน  

ลดความเหล่ือมล้ําทางการศึกษา 

กลยุทธ์สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 

   กลยุทธ์ท่ี 6 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาสู่องค์กรคุณภาพด้วย 
                  นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology)  
                  ภายใต้ความร่วมมือของภาคีเครือข่ายทางการศึกษา 
กลยุทธ์สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
   กลยุทธ์ท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561 
   มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน 1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของ 
            ผู้เรียน 
   ประเด็นพิจารณาท่ี 1.2.4 สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม 
   มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
   ประเด็นพิจารณาท่ี 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเน่ือง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวชลดา  จุลมุสิ 
ระยะเวลาดําเนินการ  18 พฤษภาคม 2569 – 31 มีนาคม 2570 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
๑. หลักการและเหตุผล 

ตามที่สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีนโยบายให้ดําเนินการโครงการอาหาร

กลางวันในโรงเรียน เพื ่อให้บริการนักเรียนได้รับประทานอาหารกลางวันอย่างเพียงพอ ได้รับ

สารอาหารที่ครบถ้วน มีคุณค่าทางโภชนาการ อันจะช่วยให้นักเรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรงสมบูรณ์ 

มีภูมิต้านทานโรค และเมื่อนักเรียนมีสุขภาพพลานามัยที่สมบูรณ์ย่อมส่งผลให้มีการพัฒนาการด้าน

ร่างกายจิตใจและสติปัญญาดีข้ึนด้วย นักเรียนสามารถเข้าร่วมกิจกรรมได้อย่างเต็มศักยภาพ  

โรงเรียนบ้านกิ่วเสือ ได้ตระหนักและเห็นความสําคัญของการจัดทําโครงการอาหารกลางวัน

ในโรงเรียนเพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา และสนองตอบนโยบายของรัฐบาล และสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนจึงได้จัดทําโครงการอาหารกลางวันนักเรียน โดยมุ่งเน้น

ให้ผู้เรียนได้รับสารอาหารที่ครบถ้วน มีคุณค่าทางโภชนาการ อันจะช่วยให้นักเรียนมีสุขภาพร่างกาย

แข็งแรงสมบูรณ์ เพ่ือเสริมสร้างความพร้อมในการเรียนรู้ของผู้เรียนต่อไป 

  



 ๒๐๕ 

๒. วัตถุประสงค์ 

๑. เพ่ือให้นักเรียนช้ันอนุบาล ๒-ป.๖ ได้รับประทานอาหารกลางวันตลอดปีการศึกษา ๒๕๖๙ 
๒. เพื ่อให้นักเรียนทุกคนได้รับประทานอาหารกลางวันที ่สะอาดและถูกต้องตามหลัก

โภชนาการ 
๓. เพ่ือให้นักเรียนมีสุขภาพกายท่ีแข็งแรง และสุขภาพจิตท่ีดี 
๔. เพ่ือสนับสนุนการมีส่วนร่วมขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

  
๓. เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 
  ๑. นักเรียนร้อยละ ๙๐ มีสุขภาพด้านร่างกายแข็งแรงสมบูรณ์ และมีสุขภาพจิตดี 

๒. นักเรียนร้อยละ ๑๐๐ ได้รับประทานอาหารที่มีคุณภาพรับประทานตลอดปี
การศึกษา  

เชิงคุณภาพ 
  ๑. นักเรียนได้รับประทานอาหารกลางวันท่ีถูกต้องตามหลักโภชนาการอย่างท่ัวถึง 
  ๒. นักเรียนมีสุขภาพกายท่ีสมบูรณ์แข็งแรง และสุขภาพจิตท่ีดีทุกคน 
 
๔. วิธีการดําเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม / ข้ันตอนการดําเนินงาน 
ระยะเวลา
ดําเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี ๑ กิจกรรมอาหารกลางวัน 18 พ.ค. 69 – 
31 มี.ค. 70 

ครูชลดา จุลมุสิ 

 ข้ันตอนการดําเนินงาน 
๑.๑. ประชุมคณะกรรมการดําเนินกิจกรรม 
๑.๒. เสนอโครงการ 
๑.๓. ดําเนินงานตามโครงการ 
๑.๔. ประเมินผลโครงการ 
๑.๕. สรุปผลการดําเนินกิจกรรม 
๑.๖. รายงานผลการดําเนินกิจกรรม 

  

 

๕. ระยะเวลาและสถานท่ีดําเนินการ 
 ดําเนินการภายใน ปีการศึกษา ๒๕๖9 
 สถานท่ีดําเนินการ โรงเรียนบ้านก่ิวเสือ 
  



 ๒๐๖ 

๖. งบประมาณ  
 ๖.๑ งบประมาณ จํานวน 264,600  บาท 
 ๖.๒ รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม งบประมาณ 
กิจกรรมท่ี ๑ กิจกรรมบริการอาหารกลางวันท่ีมีคุณภาพแก่นักเรียน 264,600  บาท 

รวมงบประมาณ 264,600 บาท 
 
๗. การวิเคราะห์ความเส่ียงของโครงการ 
 ๑. ปัจจัยความเส่ียง 
  - 
 ๒. แนวทางการบริหารความเส่ียง 
  - 
 
๘. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายของโครงการ 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
ร้อยละของนักเรียนมีสุขภาพด้านร่างกายแข็งแรงสมบูรณ์ และมีสุขภาพจิตดี ๘๐ 

นักเรียนมีอาหารท่ีมีคุณภาพรับประทานตลอดปีการศึกษา ๑๐๐ 

 
๙. การประเมินโครงการ 

ตัวช้ีวัด เคร่ืองมือ 
ร้อยละของนักเรียนมีสุขภาพด้านร่างกายแข็งแรงสมบูรณ์ และ

มีสุขภาพจิตดี 

แบบบันทึกน้ําหนักส่วนสูง 

แบบบันทึกภาวะทุพโภชนาการ 

นักเรียนมีอาหารท่ีมีคุณภาพรับประทานตลอดปีการศึกษา แบบสํารวจความพึงพอใจ 

  
๑๐. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

๑. นักเรียนทุกคนได้รับประทานอาหารกลางวันตลอดภาคเรียนท่ี ๑ – ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๙ 
๒. นักเรียนได้รับประทานอาหารท่ีมีคุณค่าทางโภชนาการ  
๓. นักเรียนมีนํ้าหนัก ส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐาน ผู้เรียนสุขภาพพลานามัยสมบูรณ์แข็งแรง 

ทางด้านร่างกายและจิตใจ สามารถเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนได้อย่างเต็มท่ีมีประสิทธิภาพ 
 

ลงช่ือ                             ผู้เสนอโครงการ 
     ( นางสาวชลดา  จุลมุสิ )   

   ตําแหน่ง ครู 
  



 ๒๐๗ 

ความเห็นของผู้บริหารโรงเรียน 
 

þ   เห็นชอบ 
þ   อนุมัติ 

 
 

( นายคํานึง  วงศ์ใหญ่ ) 
ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านก่ิวเสือ 

 



๒๐๘ 

โครงการ   ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนเพ่ือให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ 
                              อย่างมีประสิทธิภาพ 
กลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ท่ี 6 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
กลยุทธ์สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 

กลยุทธ์ท่ี 3 ส่งเสริม สนับสนุน ให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม เป็นคนดี  
มีความสุข และมีคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 

กลยุทธ์สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
กลยุทธ์ท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลง 

     ในศตวรรษท่ี 21 
มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน 1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของ 
                  ผู้เรียน 
ประเด็นพิจารณาท่ี 1.2.1 การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ี 

                      สถานศึกษากําหนด 
    1.2.2 ความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย 
    1.2.3 การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง 

   และหลากหลาย 
    1.2.4 สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม 

ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเน่ือง 
ผู้รับผิดชอบ   นางสาวนันทรัตน์ อินมา 
ระยะเวลาดําเนินการ  1๘ พฤษภาคม 256๙ - 31 มีนาคม 25๗๐ 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
๑. หลักการและเหตุผล 
 การปฏิรูประบบการบริหารราชการ กระทรวงศึกษาธิการได้กําหนดนโยบายในการปฏิรูป
การศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช ๒๕๔๒ และจากการที่พระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ การปฏิรูปการศึกษาที่จะทําให้สถานศึกษา
สร้างผลลัพธ์ที่ดีให้แก่สังคม พัฒนานักเรียนให้มีการพัฒนาที่ดี ทั้งร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ สังคม 
เป็นคนที่เก่ง ดี จําเป็นจะต้องใช้สถานศึกษาเป็นฐานในการบริหาร โดยยึดหลักการกระจายอํานาจ 
หลักการมีส่วนร่วมในการบริหารสถานศึกษา โดยมีคณะกรรมการสถานศึกษา ทําหน้าที่กํากับ ดูแล 
ตรวจสอบ ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ โดยความร่วมมือจากคณะครู 
ผู้ปกครอง คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง สนับสนุนจัดการศึกษาทุก
ฝ่าย และกําหนดตัวช้ีวัดท่ีชัดเจนในการจัดทําโครงการหรือกิจกรรมให้มีความชัดเจนในการดําเนินงาน
ทุกงานเพ่ือให้มีประสิทธิผล สามารถนําไปพัฒนาหรือปรับปรุงกับปัญหาท่ีเกิดข้ึน 
  



๒๐๙ 

๒. วัตถุประสงค์ 
๒.๑ ด้านผลผลิต  

๑. เพ่ือให้คณะกรรมการสถานศึกษารู้และปฏิบัติหน้าท่ีตามระเบียบท่ีกําหนด 
๒. เพื ่อให้คณะกรรมการสถานศึกษากํากับ ติดตาม ดูแล และขับเคลื ่อนการ

ดําเนินงานของสถานศึกษาให้บรรลุผลสําเร็จตามเป้าหมาย 
๒.๒ ด้านผลลัพธ์  

๑. คณะกรรมการสถานศึกษารู้และปฏิบัติหน้าท่ีตามระเบียบท่ีกําหนด 
๒. คณะกรรมการสถานศึกษากํากับ ติดตาม ดูแล และขับเคลื่อนการดําเนินงานของ

สถานศึกษาให้บรรลุผลสําเร็จตามเป้าหมาย 
๓. ผู้ปกครองและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษา 

 
๓. เป้าหมาย 

๓.๑ ด้านปริมาณ 
๑. คณะกรรมการคณะกรรมการสถานศึกษา ร้อยละ ๘๐.๐๐ ให้ความสําคัญและ

เข้าร่วมโครงการ 
๒. ผู้ปกครองนักเรียน ร้อยละ ๙๐.๐๐ ให้ความสําคัญเข้าร่วมโครงการ 

 ๓.๒ ด้านคุณภาพ 
๑. คณะกรรมการสถานศึกษารู้และปฏิบัติหน้าท่ีตามระเบียบท่ีกําหนด  
๒. คณะกรรมการสถานศึกษากํากับ ติดตาม ดูแล และขับเคลื่อนการดําเนินงานของ

สถานศึกษาให้บรรลุผลสําเร็จตามเป้าหมาย 
๓. ผู้ปกครองและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษา 

  
๔. วิธีการดําเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม / ข้ันตอนการดําเนินงาน 
ระยะเวลา
ดําเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี ๑ กิจกรรมประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษา 

๑๘ พ.ค. ๖๙ – 
๓๑ มี.ค. ๗๐ 

นายคํานึง  วงศ์ใหญ่ 

 ข้ันตอนการดําเนินงาน 
๑.๑. ประชุมคณะกรรมการดําเนินกิจกรรม 
๑.๒. วิเคราะห์สภาพปัญหาในโรงเรียน 
๑.๓. จัดหา ระดมทรัพยากรณ์ในการ
ดําเนินงานและพัฒนาระบบการศึกษาใน
โรงเรียน 
๑.๔.สรุปผลการดําเนินกิจกรรม 
 ๑.๕. รายงานผลการดําเนินกิจกรรม 
 

  



๒๑๐ 

ท่ี กิจกรรม / ข้ันตอนการดําเนินงาน 
ระยะเวลา
ดําเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี ๒ กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง ๑๘ พ.ค. ๖๙ – 
๓๑ มี.ค. ๗๐ 

นายคํานึง  วงศ์ใหญ่ 

 ข้ันตอนการดําเนินงาน 
๑.๑. ประชุมคณะกรรมการดําเนินกิจกรรม 
๑.๒. วิเคราะห์ภาพปัญหา แนวทางการแก้ไข
และพัฒนา 
๑.๓. ระดมความคิดเห็น หาแนวทางแก้ไข
และพัฒนา 
๑.๔. ดําเนินงานร่วมกันอย่างต่อเน่ือง 
๑.๕. ประเมินกิจกรรม แบบบันทึก 
๑.๖. สรุปผลการดําเนินกิจกรรม 
๑.๗. รายงานผลการดําเนินกิจกรรม 

  

กิจกรรมท่ี ๓ กิจกรรมชุมชนสัมพันธ์ ๑๘ พ.ค. ๖๙ – 
๓๑ มี.ค. ๗๐ 

ครูชลดา  จุลมุสิ 

 ข้ันตอนการดําเนินงาน 
๑.๑. ประชุมคณะกรรมการดําเนินกิจกรรม 
๑.๒. วิเคราะห์ปัญหา 
๑.๓. เข้าร่วมกิจกรรมระหว่างชุมชน 
๑.๔. สรุปและรายงานผลการดําเนินกิจกรรม 

  

กิจกรรมท่ี ๔ กิจกรรมพัฒนาระบบสารสนเทศ
ธุรการ 

๑๘ พ.ค. ๖๙ – 
๓๑ มี.ค. ๗๐ 

ครูนันทรัตน์  อินมา 

 ข้ันตอนการดําเนินงาน 
๑.๑. ประชุมคณะกรรมการดําเนินกิจกรรม 
๑.๒. วิเคราะห์ปัญหา 
๑.๓. จัดทําและจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศให้
เป็นระบบ 
๑.๔. ประเมินผลการดําเนินงาน 
๑.๕. สรุปและดําเนินรายงานผลการดําเนิน
กิจกรรม 

  

กิจกรรมท่ี ๕ กิจกรรมบริหารแบบมีส่วนร่วม ๑๘ พ.ค. ๖๙ – 
๓๑ มี.ค. ๗๐ 

นายคํานึง  วงศ์ใหญ่ 

 ข้ันตอนการดําเนินงาน 
๑.๑. ประชุมคณะกรรมการดําเนินกิจกรรม 
๑.๒. วิเคราะห์สภาพปัญหา 

  



๒๑๑ 

ท่ี กิจกรรม / ข้ันตอนการดําเนินงาน 
ระยะเวลา
ดําเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

๑.๓. ดําเนินกิจกรรมการมีส่วนร่วมของทุก
ภาคส่วน 
๑.๔. บันทึกผลและ ประเมินกิจกรรม 
๑.๕. สรุปรายงานผลการดําเนินกิจกรรม 

 
๕. ระยะเวลาและสถานท่ีดําเนินการ 
 ดําเนินการภายใน ปีการศึกษา ๒๕๖๙ 
 สถานท่ีดําเนินการ โรงเรียนบ้านก่ิวเสือ 
 
๖. งบประมาณ  
 ๖.๑ งบประมาณ จํานวน 1,9๐๐ บาท 

๖.๒ รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
กิจกรรม งบประมาณ 

กิจกรรมท่ี ๑ กิจกรรมประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา ๐ บาท 
กิจกรรมท่ี ๒ กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง ๐ บาท 
กิจกรรมท่ี ๓ กิจกรรมชุมชนสัมพันธ์ ๐ บาท 
กิจกรรมท่ี ๔ กิจกรรมพัฒนาระบบสารสนเทศธุรการ 
ค่าใช้จ่าย 
     ๑.๑ เอกสาร  
     ๑.๒ วัสดุอุปกรณ์ใช้สํานักงาน 

1,9๐๐  บาท 

กิจกรรมท่ี ๕ กิจกรรมบริหารแบบมีส่วนร่วม  ๐ บาท 
กิจกรรมท่ี ๖ กิจกรรมการสอนซ่อมเสริมนักเรียน ๐ บาท 

รวมงบประมาณ 1,9๐๐  บาท 
 
๗. การวิเคราะห์ความเส่ียงของโครงการ 
 ๑. ปัจจัยความเส่ียง 
  ๑.๑ ความเส่ียงด้านเวลาในการดําเนินกิจกรรมไม่เพียงพอ 
  ๑.๒ ความเส่ียงด้านงบประมาณการดําเนินกิจกรรมไม่เพียงพอ 
 ๒. แนวทางการบริหารความเส่ียง 
  ๒.๑ ความเส่ียงด้านเวลาในการดําเนินกิจกรรมไม่เพียงพอ สามารถดําเนินกิจกรรม
ในช่วงเวลาว่างได้ 
  ๒.๒ ความเส่ียงด้านงบประมาณการดําเนินกิจกรรมไม่เพียงพอ ถัวเฉล่ียงบประมาณ
จากกิจกรรมอ่ืน 
 



๒๑๒ 

๘. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายของโครงการ 
ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

คณะกรรมการสถานศึกษารู้และปฏิบัติหน้าท่ีตามระเบียบท่ีกําหนด ๘๐ 
คณะกรรมการสถานศึกษากํากับ ติดตาม ดูแล และขับเคล่ือนการ
ดําเนินงานของสถานศึกษาให้บรรลุผลสําเร็จตามเป้าหมาย 

๘๐ 

ผู้ปกครองและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษา ๑๐๐ 
 
๙. การประเมินโครงการ 

ตัวช้ีวัด เคร่ืองมือ 
คณะกรรมการสถานศึกษารู้และปฏิบัติหน้าท่ีตามระเบียบท่ีกําหนด แบบประเมิน 
คณะกรรมการสถานศึกษากํากับ ติดตาม ดูแล และขับเคล่ือนการ
ดําเนินงานของสถานศึกษาให้บรรลุผลสําเร็จตามเป้าหมาย 

แบบประเมิน 

ผู้ปกครองและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษา แบบประเมิน 
 
๑๐. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

๑. ครูได้รับการส่งเสริม สนับสนุน ข้อเสนอแนะ จากคณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง 
และชุมชน ในการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

๒. นักเรียนโรงเรียนบ้านก่ิวเสือได้รับการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพมากย่ิงข้ึน 
๓. คณะกรรมการสถานศึกษารู้และปฏิบัติหน้าท่ีตามบทบาทหน้าท่ี 
๔. คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครองและผู้เก่ียวข้องมีความพึงพอใจ และภาคภูมิใจท่ีเป็น

ส่วนหน่ึงของการส่งเสริม สนับสนุน ให้ความเห็น ข้อเสนอแนะ เพ่ือเป็นแนวทางการพัฒนาการ
ปฏิบัติงานของสถานศึกษา 
   

ลงช่ือ                                 ผู้เสนอโครงการ 
                                                ( นางสาวนันทรัตน์  อินมา )  

      ตําแหน่ง ครู 
 

 ความเห็นของผู้บริหารโรงเรียน 
 

þ   เห็นชอบ 
þ   อนุมัติ 

 
 

                ( นายคํานึง  วงศ์ใหญ่ ) 
                 ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านก่ิวเสือ 



  ๒๑๓ 

โครงการ   ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
กลยุทธ์โรงเรียน   กลยุทธ์ท่ี 2 เพ่ิมโอกาสและลดความเหล่ือมล้ําทางการศึกษาให้กับผู้เรียน 

     ทุกคน 
กลยุทธ์สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 

กลยุทธ์ท่ี 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาค เพ่ือลดความเหล่ือมล้ําทาง 
               การศึกษาให้แก่ประชากรวัยเรียนทุกคน 

กลยุทธ์สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
กลยุทธ์ท่ี 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากร 
               วัยเรียนทุกคน 

มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561 
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ประเด็นพิจารณาท่ี 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเน่ือง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวธัญญาเรศ ดารากาญจนา และครูประจําช้ัน 
ระยะเวลาดําเนินการ  18 พฤษภาคม 2570 – 31 มีนาคม 2570 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
๑. หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๔๒ หมวดที่ ๖ ได้กําหนดไว้ว่าการศึกษาต้อง

เป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกายและจิตใจ สติปัญญา ความรู้ มีคุณธรรม 

จริยธรรมและวัฒนธรรม ในการดํารงชีวิตสามารถร่วมอยู่กับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข โรงเรียนบ้านก่ิว

เสือ ได้ดําเนินการตามโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและตระหนักถึงความจําเป็นที่ต้อง

ดําเนินการให้ความช่วยเหลือนักเรียนอย่างเร่งด่วนภายใต้สภาวการณ์ที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและ

หลากหลายในปัจจุบัน เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนเป็นคนดี มีความสุข มีความสามารถทางสติปัญญา 

ควบคู่ไปด้วยคุณธรรมจริยธรรม และสามารถดํารงตนอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข ตลอดจนส่งเสริม

ครู ผู้ปกครองและเพื่อนนักเรียนด้วยกันให้มีศักยภาพในการร่วมกันดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็น

ระบบ 

โรงเรียนบ้านกิ่วเสือได้ดําเนินงานในระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนมาอย่างต่อเนื่องสมํ่าเสมอ

และจากการประเมินโครงการพบว่าการดําเนินการติดตามกิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน

สามารถช่วยเหลือนักเรียนในการแก้ปัญหาในด้านต่าง ๆ เช่น ด้านการเรียน ความปลอดภัยในสังคม 

ปัญหายาเสพติด ปัญหาทางเพศ สิทธิเด็กและอื่น ๆ ได้ดี เพื่อให้นักเรียนมีคุณภาพที่สมบูรณ์ทั้งทาง

ร่างกาย สังคมและสติปัญญา จึงได้จัดทําโครงการนี้ขึ้นเพื่อพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ให้มี

ความเข้มแข็งและย่ังยืนต่อไป 

  



  ๒๑๔ 

๒. วัตถุประสงค์ 
๑ เพื่อให้โรงเรียนมีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนโดยมีกระบวนการวิธีการและเครื่องมือที่มี

คุณภาพได้มาตรฐานสามารถตรวจสอบได้ 

๒ เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนเป็นคนดีมีความสุข มีความสามารถทางสติปัญญาเพียบพร้อมด้วย
คุณธรรมจริยธรรมและดํารงตนอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 

๓ เพ่ือส่งเสริมให้ครู บุคลากรในโรงเรียน ผู้ปกครอง ให้มีศักยภาพในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน
เป็นระบบ 

 

๓. เป้าหมาย 
 3.1 ผลผลิต (ด้านปริมาณ) 

 ๑) โรงเรียนมีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนท่ีเข้มแข็ง มีประสิทธิภาพ ร้อยละ 100 

 ๒) นักเรียนเรียนรู้อย่างมีความสุข มีทักษะในการดําเนินชีวิต สามารถดํารงตนอยู่ใน
สังคมได้อย่างเหมาะสม ร้อยละ 80 

 ๓) นักเรียนได้รับการดูแลอย่างท่ัวถึงและตรงตามสภาพปัญหา ร้อยละ ๘๐ 

 3.2 ผลลัพธ์ (ด้านคุณภาพ) 
 ๑) นักเรียนโรงเรียนบ้านกิ่วเสือ ชั้นอนุบาล ๒ - ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ ได้รับการ

ส่งเสริมพัฒนา ตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างท่ัวถึงและเหมาะสมตรงตามสภาพท่ีเป็นจริง 

 

4. วิธีดําเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม / ข้ันตอนการดําเนินงาน 
ระยะเวลา
ดําเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี ๑ กิจกรรมเย่ียมบ้านนักเรียน ๑8 พ.ค. ๖9 – 
๓๑ มี.ค. 70 

ครธูัญญาเรศ ดารากาญจนา 

 ข้ันตอนการดําเนินงาน 
๑.๑. ประชุมคณะกรรมการดําเนินกิจกรรม 
๑.๒. กําหนดปัญหา วิเคราะห์ปัญหา 
๑.๓. ออกแบบ กิจกรรม 
๑.๔. ดําเนินกิจกรรม 
๑.๕. ประเมินกิจกรรม  
๑.๖. สรุปผลการดําเนินกิจกรรม 
๑.๗. รายงานผลการดําเนินกิจกรรม 

  

กิจกรรมที ่ ๒ กิจกรรมประเมินความฉลาดทาง
อารมณ์ EQ และการประเมินผล 

๑8 พ.ค. 69 – 
๓๑ มี.ค. 70 

ครูชลดา  จุลมุสิ 

 ข้ันตอนการดําเนินงาน 
๑.๑. ประชุมคณะกรรมการดําเนินกิจกรรม 

  



  ๒๑๕ 

ท่ี กิจกรรม / ข้ันตอนการดําเนินงาน 
ระยะเวลา
ดําเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

๑.๒. กําหนดปัญหา วิเคราะห์ปัญหา 
๑.๓. ออกแบบกิจกรรม แบบบันทึก 
๑.๔. ดําเนินกิจกรรมประเมินความฉลาดทาง
อารมณ์ EQ  
๑.๕. ประเมินกิจกรรม ใบงาน แบบบันทึก 
๑.๖. สรุปผลการดําเนินกิจกรรม 
๑.๗. รายงานผลการดําเนินกิจกรรม 

กิจกรรมท่ี ๓ กิจกรรมประเมินพฤติกรรมเด็ก SDQ ๑8 พ.ค. 69 – 
๓๑ มี.ค. 70 

ครูชลดา  จุลมุสิ 

 ข้ันตอนการดําเนินงาน 
๑.๑. ประชุมคณะกรรมการดําเนินกิจกรรม 
๑.๒. กําหนดปัญหา วิเคราะห์ปัญหา 
๑.๓. ออกแบบกิจกรรม แบบบันทึก 
๑.๔. ดําเนินกิจกรรมประเมินพฤติกรรมเด็ก 
SDQ  
๑.๕. ประเมินกิจกรรม แบบบันทึก 
๑.๖. สรุปผลการดําเนินกิจกรรม 
๑.๗. รายงานผลการดําเนินกิจกรรม 

  

กิจกรรมท่ี ๔ กิจกรรมคัดกรองนักเรียนรายบุคคล ๑8 พ.ค. 69 – 
๓๑ มี.ค. 70 

ครูวัชรเทพ  แก้วประเสริฐ 

 ข้ันตอนการดําเนินงาน 
๑.๑. ประชุมคณะกรรมการดําเนินกิจกรรม 
๑.๒. กําหนดปัญหา วิเคราะห์ปัญหา 
๑.๓. ออกแบบกิจกรรม แบบคัดกรอง 
๑.๔. ดําเนินกิจกรรมคัดกรองนักเรียน 
๑.๕. ประเมินกิจกรรม  
๑.๖. สรุปผลการดําเนินกิจกรรม 
๑.๗. รายงานผลการดําเนินกิจกรรม 

  

 
๕. ระยะเวลาและสถานท่ีดําเนินการ 
 ดําเนินการภายใน ปีการศึกษา ๒๕๖9 
 สถานท่ีดําเนินการ โรงเรียนบ้านก่ิวเสือ 
 
  



  ๒๑๖ 

๖. งบประมาณ 
 ๖.๑ งบประมาณ จํานวน ๐ บาท 
 ๖.๒ รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม งบประมาณ 
กิจกรรมท่ี ๑ กิจกรรมเย่ียมบ้านนักเรียน ๐ บาท 
กิจกรรมท่ี ๒ กิจกรรมประเมินความฉลาดทางอารมณ์ EQ ๐ บาท 
กิจกรรมท่ี ๓ กิจกรรมประเมินพฤติกรรมเด็ก SDQ ๐ บาท 
กิจกรรมท่ี ๔ กิจกรรมคัดกรองนักเรียนรายบุคคล ๐ บาท 

รวมงบประมาณ ๐ บาท 
 
๗. การวิเคราะห์ความเส่ียงของโครงการ 
 ๑. ปัจจัยความเส่ียง 
  ๑.๑ ความเส่ียงด้านงบประมาณการดําเนินกิจกรรมไม่เพียงพอ 
 ๒. แนวทางการบริหารความเส่ียง 
  ๒.๑ ความเสี่ยงด้านงบประมาณการดําเนินกิจกรรมไม่เพียงพอ ถัวเฉลี่ยงบประมาณ
จากกิจกรรมอ่ืน 
 
๘. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายของโครงการ 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ ค่าเป้าหมาย 
นักเรียนได้รับการประเมิน SDQ ทุกคน ๙๐ 
นักเรียนได้รับการประเมิน EQ ทุกคน ๙๐ 
นักเรียนได้รับการคัดกรองทุกคน ๘๐ 
ครูออกเย่ียมบ้านนักเรียนเพ่ือนําข้อมูลไปวางแผนช่วยเหลือนักเรียน ๘๐ 
 
๙. การประเมินโครงการ 

ตัวช้ีวัด เคร่ืองมือ 
นักเรียนได้รับการประเมิน SDQ ทุกคน แบบประเมิน 

นักเรียนได้รับการประเมิน EQ ทุกคน แบบประเมิน 

นักเรียนได้รับการคัดกรองทุกคน แบบบันทึกการคัดกรอง 
ครูออกเย่ียมบ้านนักเรียนเพ่ือนําข้อมูลไปวางแผนช่วยเหลือนักเรียน แบบบันทึกการเย่ียมบ้าน 

 
  



  ๒๑๗ 

๑๐. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
๑. นักเรียนทุกคนได้รับการพัฒนาทางด้านร่างกาย สติปัญญา อารมณ์และสังคม  

 ๒. การเรียนการสอนบรรลุตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร 
๓. มีความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน 
๔. นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่างท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ  
 

   ลงช่ือ                                  ผู้เสนอโครงการ 
( นางสาวธัญญาเรศ ดารากาญจนา )  
          ตําแหน่ง ครูผู้ช่วย 

 
ความเห็นของผู้บริหารโรงเรียน 
 

þ   เห็นชอบ 
þ   อนุมัติ 

 
 

( นายคํานึง  วงศ์ใหญ่ ) 
ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านก่ิวเสือ 

 



 ๒๑๘ 

โครงการ  สร้าง ส่งเสริม สนับสนุน กระบวนการเรียนรู้ด้านรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดล้อม 

กลยุทธ์โรงเรียน   กลยุทธ์ท่ี 6 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับ 
กลยุทธ์สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 

กลยุทธ์ท่ี 1 ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษามีความปลอดภัยจากภัย 
              คุกคามทุกรูปแบบ ผู้เรียนเรียนรู้อย่างมีความสุข 

กลยุทธ์สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
กลยุทธ์ท่ี 1 ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษามีความปลอดภัยจากภัย 
               คุกคามทุกรูปแบบ ผู้เรียนเรียนรู้อย่างมีความสุข 

มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561 
มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน 1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของ 
                 ผู้เรียน 
ประเด็นพิจารณาท่ี 1.1.6 มีความรู้ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติท่ีดี 

   1.2.4 สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเน่ือง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวธัญญาเรศ ดารากาญจนา 
ระยะเวลาดาเนินการ  18 พฤษภาคม 2569 – 31 มีนาคม 2570 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
๑. หลักการและเหตุผล 
 การเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมในปัจจุบัน ด้วยนํ้ามือของมนุษย์ก่อให้เกิดผลกระทบต่อ
การดํารงชีวิต เกิดปัญหาต่าง ๆ ข้ึนมากมาย เช่น ปัญหาภาวะโลกร้อน ท่ีเราทุกคนกําลังประสบอยู่ ซ่ึง
ปัญหาดังกล่าวเกิดจากการใช้ทรัพยากรสิ่งแวดล้อมที่ขาดความตระหนักและใช้ประโยชน์อย่างคุ้มค่า 
โดยให้ความรู้แก่นักเรียนและผู้เกี่ยวข้อง ให้ตระหนักถึงการอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม ในโรงเรียน
และชุมชน ซึ่งเป็นสิ่งแวดล้อมใกล้ตัว เมื่อเราสามารถอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม ให้อยู่ในสภาพดี
ได้แล้ว เพ่ือให้มีผลต่อการเรียนรู้ของนักเรียน เกิดบรรยากาศท่ีดี มีสภาพแวดล้อมเหมาะแก่การเรียนรู้ 
เพิ่มศักยภาพและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนได้ และนักเรียนยังสามารถนําความรู้ ทักษะ 
และประสบการณ์ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ให้เป็นประโยชน์ในชีวิตประจําวันได้ สอดคล้องกับมาตรฐาน
การศึกษาของ สพฐ. และ สมศ. 
 
๒. วัตถุประสงค์ 

๑. เพ่ือสร้างความตระหนักให้กับผู้เรียนและชุมชนร่วมกันอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม 
๒. เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจและเกิดทักษะในการอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อมให้

ย่ังยืน 
๓. เพื ่อให้ผู ้เร ียนนําความรู ้และประสบการณ์ทีได้รับไปใช้ในการอนุรักษ์และพัฒนา

ส่ิงแวดล้อม ท่ีเกิดประโยชน์แก่ตนเองและสังคมได้ 
  



 ๒๑๙ 

๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑ ด้านปริมาณ  
  ๓.๑.๑ ผู้เรียนร้อยละ ๙๐ ตระหนักในการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม 
   ๓.๑.๒ ผู้เรียนร้อยละ ๙๐ มีความรู้ความเข้าใจในการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม 
  ๓.๑.๓ ผู้เรียนร้อยละ ๙๐ นําความรู้และปรบการณ์ในการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมไปใช้
ในชีวิตประจําวัน 
 ๓.๒ ด้านคุณภาพ 
  ๓.๒.๑ ผู้เรียน มีความรู้ความเข้าใจในการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม 
  ๓.๒.๒ ผู้เรียนร้อยละ ๙๕ มีความพึงพอใจในการในการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม 
 
๔. วิธีการดําเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม / ข้ันตอนการดําเนินงาน 
ระยะเวลา
ดําเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี ๑ กิจกรรมจัดทําหลักสูตรอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

๑8 พ.ค. ๖9 – 
๓๑ มี.ค. 70 

ครูนันทรัตน์ อินมา 

 ข้ันตอนการดําเนินงาน 
๑.๑. เสนอโครงการเพ่ืออนุมัติ 
๑.๒. แต่งตั้งคณะกรรมการและประชุมชี้แจง
การดําเนินงาน 
๑.๓. จัดทําหลักสูตรอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

  

กิจกรรมท่ี ๒ กิจกรรมขยะเหลือศูนย์ ๑8 พ.ค. ๖9 – 
๓๑ มี.ค. 70 

ครธูัญญาเรศ ดารากาญจนา 

 ๑.๑. สํารวจ รวบรวมข้อมูล จัดหาอุปกรณ์ใน
การจัดกิจกรรม 
๑.๒. ดําเนินงานตามกิจกรรม 
๑.๓ สรุปรายงานผลการดําเนินงาน 

  

กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมจิตอาสาพัฒนาส่ิงแวดล้อม ๑8 พ.ค. ๖9 – 
๓๑ มี.ค. 70 

ครูวัชรเทพ แก้วประเสริฐ 

 ๑.๑. สํารวจ รวบรวมข้อมูล จัดหาอุปกรณ์
ในการจัดกิจกรรม 
๑.๒. ดําเนินงานตามกิจกรรมจิตอาสาพัฒนา
ส่ิงแวดล้อม 
๑.๓ สรุปรายงานผลการดําเนินงานตา
มาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 

  



 ๒๒๐ 

๕. ระยะเวลาและสถานท่ีดําเนินการ 
 ดําเนินการภายใน ปีการศึกษา ๒๕๖9 
 สถานท่ีดําเนินการ โรงเรียนบ้านก่ิวเสือและนอกสถานท่ี 
 
๖. งบประมาณ  
 ๖.๑ งบประมาณ จํานวน ๐ บาท 
 ๖.๒ รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม งบประมาณ 
กิจกรรมที ่ ๑ กิจกรรมจัดทําหลักสูตรอนุร ักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม 

๐ บาท 

กิจกรรมท่ี ๒ กิจกรรมขยะเหลือศูนย์ ๐ บาท 
กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมจิตอาสาพัฒนาส่ิงแวดล้อม ๐ บาท 

รวมงบประมาณ ๐ บาท 
 
๗. การวิเคราะห์ความเส่ียงของโครงการ 

๑. ปัจจัยความเส่ียง 
  ๑.๑ ความเส่ียงด้านการติดตามในการดําเนินกิจกรรมไม่ต่อเน่ือง 
  ๑.๒ ความเส่ียงด้านงบประมาณและบุคลากรการดําเนินกิจกรรมไม่เพียงพอ 
 ๒. แนวทางการบริหารความเส่ียง 

๒.๑ ความเสี่ยงด้านการติดตามในการดําเนินกิจกรรมไม่ต่อเนื่อง สามารถติดตาม
การดําเนินกิจกรรมในการประชุมประจําเดือนได้ 
  ๒.๒ ความเสี่ยงด้านงบประมาณการดําเนินกิจกรรมไม่เพียงพอ ถัวเฉลี่ยงบประมาณ
จากกิจกรรมอ่ืน 
 
๘. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายของโครงการ 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
๑. ผู้เรียน ตระหนักในการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม ๙๐ 
๒ .มีผู้เรียนมีความพึงพอใจในการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม ๑๐๐ 

 
๙. การประเมินโครงการ 

ตัวช้ีวัด เคร่ืองมือ 
ผู้เรียน มีความรู้ความเข้าใจในการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม แบบประเมินกิจกรรม 

มีผู้เรียนร้อยละ ๙๕ มีความพึงพอใจในการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม แบบประเม ินความพึง
พอใจ 

 
  



 ๒๒๑ 

๑๐. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
๑. นักเรียนรู้คุณค่าของสิ่งแวดล้อมและตระหนักถึงผลกระทบที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงของ

ส่ิงแวดล้อม 

 
    ลงช่ือ                          ผู้เสนอโครงการ 

       ( นางสาวธัญญาเรศ ดารากาญจนา )  
ตําแหน่ง ครูผู้ช่วย 

 
ความเห็นของผู้บริหารโรงเรียน 
 

þ   เห็นชอบ 
þ   อนุมัติ 

 
 

( นายคํานึง  วงศ์ใหญ่ ) 
ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านก่ิวเสือ 

 



๒๒๒ 

โครงการ   ส่งเสริมพัฒนาบุคลากรให้ปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ีอย่างมี 
                              ประสิทธิภาพ 
กลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ท่ี 5 เสริมสร้างสมรรถนะทางวิชาชีพของข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานตําแหน่งมีความก้าวหน้าในวิชาชีพ    
สู่การเป็นครูยุคใหม่ 

กลยุทธ์สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 
กลยุทธ์ท่ี 2 ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานตําแหน่งและมาตรฐานวิชาชีพ 

กลยุทธ์สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
กลยุทธ์ท่ี 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561 
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 ๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
ประเด็นพิจารณา  

2.4.1 การส่งเสริมและสนับสนุนสถานศึกษาต้องมีโครงการ/    
         กิจกรรมส่งเสริมให้ครูได้รับการ พัฒนาความรู้ ความ 
         เช่ียวชาญ ท้ังในและนอกสถานศึกษา 
2.4.2 การพัฒนาตนเองและองค์กร: ส่งเสริมให้ครูจัดทํา ID 

Plan และนํากระบวนการ PLC มาใช้แก้ปัญหาผู้เรียน 
2.4.3 การใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม: สนับสนุนให้ครูใช้ส่ือ

ดิจิทัล หรือ AI เพ่ือการเรียนการสอน 
2.4.4 ความเป็นมืออาชีพ: พัฒนาทักษะด้านหลักสูตร, การ

จัดการช้ันเรียน, การวิจัย, และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
2.4.5 การมีส่วนร่วม: การแลกเปล่ียนเรียนรู้ การศึกษาดูงาน 

และการเป็นวิทยากร  
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเน่ือง 
ผู้รับผิดชอบ   นายคํานึง  วงศ์ใหญ่ 
ระยะเวลาดําเนินการ  18 พฤษภาคม 2569 - 31 มีนาคม 2570 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
๑. หลักการและเหตุผล 
 ครูและบุคลากรทางการศึกษา เป็นตัวขับเคลื่อนสําคัญในการจัดการศึกษาให้บรรลุตาม
เป้าหมายที่วางไว้ โดยครูและบุคลากรในโรงเรียนควรมีการปฏิบัติหน้าที่ตามมาตรฐานตําแหน่งและ
มาตรฐานวิทยฐานะตําแหน่ง ด้วยความมุ่งมั่น ทุ่มเทการสอนอย่างเต็มเวลา และเต็มความสามารถ
เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามหลักสูตร โดยมีการวิเคราะห์หลักสูตรอย่างรอบด้าน กําหนด
เป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนที่ชัดเจน ศึกษาและวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล นําข้อมูล



๒๒๓ 

สารสนเทศจากผลการวิเคราะห์มาออกแบบ วางแผน และจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองความแตกต่าง
ระหว่างบุคคลและพัฒนาการทางสติปัญญา ใช้สื ่อและเทคโนโลยีที ่เหมาะสม และนําภูมิปัญญา
ท้องถิ่นมาบูรณาการในการจัดการเรียนรู้และประเมินผลที่มุ่งเน้นพัฒนาการของผู้เรียนด้วยวิธีการท่ี
หลากหลาย ให้คําแนะนํา คําปรึกษาและแก้ไขปัญหาผู้เรียนอย่างทั่วถึง ตลอดจนพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้และพัฒนาผู้เรียนโดยใช้กระบวนการวิจัยอย่างต่อเน่ือง 
 
๒. วัตถุประสงค์ 

๒.๒ ด้านผลผลิต  
๑ เพื่อส่งเสริมให้ครูมีการกําหนดเป้าหมายคุณภาพผู้เรียนทั้งด้านความรู้ ทักษะ 

กระบวนการ สมรรถนะ และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
๒ เพื่อส่งเสริมให้ครูมีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล และใช้ข้อมูลในการวาง

แผนการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน 
๓ เพื่อส่งเสริมครูออกแบบและการจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองความแตกต่างระหว่าง

บุคคลและพัฒนาการทางสติปัญญา 
๔ เพื่อส่งเสริมครูใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมผนวกกับการนําบริบทและภูมิ

ปัญญาของท้องถ่ินมาบูรณาการในการจัดการเรียนรู้ 
๕. เพื่อส่งเสริมให้ครูมีการวัดและประเมินผลที่มุ ่งเน้นการพัฒนาการเรียนรู้ของ

ผู้เรียน ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย 
๖. เพื่อส่งเสริมให้ครูให้คําแนะนํา คําปรึกษา และแก้ไขปัญหาให้แก่นักเรียนทั้งด้าน

การเรียนและคุณภาพชีวิตด้วยความเสมอภาค 
๗. เพื่อส่งเสริมให้ครูมีการศึกษา วิจัยและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในวิชาที่ตน

รับผิดชอบ และใช้ผลในการปรับการสอน 
๘. เพื่อส่งเสริมให้ครูประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี และเป็นสมาชิกที่ดีของ

สถานศึกษา 
๒.๒ ด้านผลลัพธ์  

๑. ครูมีการกําหนดเป้าหมายคุณภาพผู้เรียนทั้งด้านความรู้ ทักษะกระบวนการ 
สมรรถนะและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

๒. ครูมีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล และใช้ข้อมูลในการวางแผนการจัดการ
เรียนรู้เพ่ือพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน 

๓. ครูออกแบบและการจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคลและ
พัฒนาการทางสติปัญญา 

๔. ครูใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมผนวกกับการนําบริบทและภูมิปัญญาของ
ท้องถ่ินมาบูรณาการในการจัดการเรียนรู้ 

๕. ครูมีการวัดและประเมินผลที่มุ่งเน้นการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน ด้วยวิธีการ
ท่ีหลากหลาย 



๒๒๔ 

๖. ครูให้คําแนะนํา คําปรึกษา และแก้ไขปัญหาให้แก่นักเรียนทั้งด้านการเรียนและ
คุณภาพชีวิตด้วยความเสมอภาค 

๗. ครูมีการศึกษา วิจัยและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในวิชาท่ีตนรับผิดชอบ และใช้ผล
ปรับการสอน 
 
๓. เป้าหมาย 

๓.๑ ด้านปริมาณ 
ครูและบุคลากรในโรงเรียนบ้านก่ิวเสือเข้าร่วมโครงการ ร้อยละ ๑๐๐ 

๓.๒ ด้านคุณภาพ 
๑. ครูมีการกําหนดเป้าหมายคุณภาพผู้เรียนทั้งด้านความรู้ ทักษะ กระบวนการ 

สมรรถนะ และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
๒. ครูมีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล และใช้ข้อมูลในการวางแผนการจัดการ

เรียนรู้เพ่ือพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน 
๓. ครูออกแบบและการจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคลและ

พัฒนาการทางสติปัญญา 
๔. ครูใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมผนวกกับการนําบริบทและภูมิปัญญาของ

ท้องถ่ินมาบูรณาการในการจัดการเรียนรู้ 
๕. ครูมีการวัดประเมินผลที่มุ่งเน้นการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน ด้วยวิธีการท่ี

หลากหลาย 
๖. ครูให้คําแนะนํา คําปรึกษา และแก้ไขปัญหาให้แก่นักเรียนทั้งด้านการเรียนและ

คุณภาพชีวิตด้วยความเสมอภาค 
๗. ครูมีการศึกษา วิจัยและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในวิชาท่ีตนรับผิดชอบ และใช้ผล

ในการปรับการสอน 
๘. ครูประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี และเป็นสมาชิกท่ีดีของสถานศึกษา  
๙. ครูจัดการเรียนการสอนตามวิชาท่ีได้รับมอบหมายเต็มเวลา 
 

๔. กิจกรรมดําเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม / ข้ันตอนการดําเนินงาน 
ระยะเวลา
ดําเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี ๑ กิจกรรมการเข้าร่วมอบรม อบรมเชิง
ปฏิบัติการ ประชุม สัมมนา 

๑8 พ.ค. ๖9 – 
๓๑ มี.ค. 70 

นายคํานึง  วงศ์ใหญ่ 

 ข้ันตอนการดําเนินงาน 
ข้ันตอนการดําเนินงาน 
๑.๑. ประชุมคณะกรรมการดําเนินกิจกรรม 
๑.๒. วิเคราะห์ปัญหาตาม ID-Plan 
๑.๓. ดําเนินการปฏิทิน /แผนงาน 

  



๒๒๕ 

ท่ี กิจกรรม / ข้ันตอนการดําเนินงาน 
ระยะเวลา
ดําเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

๑.๔ สรุปรายงานผลการอบรม อบรมเชิง
ปฏิบัติการ ประชุม สัมมนา 

กิจกรรมท่ี ๒ การกระจายอํานาจการบริหารและ
การจัดการศึกษา การมอบหมายงาน 

๑8 พ.ค. ๖9 – 
๓๑ มี.ค. 70 

นายคํานึง  วงศ์ใหญ่ 

 ข้ันตอนการดําเนินงาน 
๑.๑. ประชุมคณะกรรมการดําเนินกิจกรรม 
๑.๒. กําหนดปัญหา วิเคราะห์ปัญหา 
๑.๓. ออกแบบ กิจกรรม 
๑.๔. ดําเนินกิจกรรม 
๑.๕. ประเมินกิจกรรม  
๑.๖. สรุปผลการดําเนินกิจกรรม 
๑.๗. รายงานผลการดําเนินกิจกรรม 
 

  

กิจกรรมท่ี ๓ การจัดให้มีรูปแบบการบริหารงานมุ่ง
ผลสัมฤทธ์ิของงานโดยใช้เทคโนโลยีและ AI 

๑8 พ.ค. ๖9 – 
๓๑ มี.ค. 70 

นายคํานึง  วงศ์ใหญ่ 

 ข้ันตอนการดําเนินงาน 
๑.๑. ประชุมคณะกรรมการดําเนินกิจกรรม 
๑.๒. กําหนดปัญหา วิเคราะห์ปัญหา 
๑.๓. ออกแบบ กิจกรรม 
๑.๔. ดําเนินกิจกรรม 
๑.๕. ประเมินกิจกรรม  
๑.๖. สรุปผลการดําเนินกิจกรรม 
๑.๗. รายงานผลการดําเนินกิจกรรม 
 

  

กิจกรรมท่ี ๔ การจัดทําแผนปฏิบัติงานให้มีความ
สอดคล้องกับหลักการจัดการศึกษาของชาติ 

๑8 พ.ค. ๖9 – 
๓๑ มี.ค. 70 

นายคํานึง  วงศ์ใหญ่ 

 ข้ันตอนการดําเนินงาน 
๑.๑. ประชุมคณะกรรมการดําเนินกิจกรรม 
๑.๒. กําหนดปัญหา วิเคราะห์ปัญหา 
๑.๓. ออกแบบ กิจกรรม 
๑.๔. ดําเนินกิจกรรม 
๑.๕. ประเมินกิจกรรม  
๑.๖. สรุปผลการดําเนินกิจกรรม 
๑.๗. รายงานผลการดําเนินกิจกรรม 

  



๒๒๖ 

ท่ี กิจกรรม / ข้ันตอนการดําเนินงาน 
ระยะเวลา
ดําเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี ๕ กิจกรรมการติดตาม ตรวจสอบงาน ๑8 พ.ค. ๖9 – 
๓๑ มี.ค. 70 

นายคํานึง  วงศ์ใหญ่ 

 ข้ันตอนการดําเนินงาน 
๑.๑. ประชุมคณะกรรมการดําเนินกิจกรรม 
๑.๒. กําหนดปัญหา วิเคราะห์ปัญหา 
๑.๓. ออกแบบ กิจกรรม 
๑.๔. ดําเนินกิจกรรม 
๑.๕. ประเมินกิจกรรม  
๑.๖. สรุปผลการดําเนินกิจกรรม 
๑.๗. รายงานผลการดําเนินกิจกรรม 

  

กิจกรรมท่ี ๖ กิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนให้ครูใช้
ทักษะกระบวนการแบบ PLC 

๑8 พ.ค. ๖9 – 
๓๑ มี.ค. 70 

นายคํานึง  วงศ์ใหญ่ 

 ข้ันตอนการดําเนินงาน 
๑.๑. ประชุมคณะกรรมการดําเนินกิจกรรม 
๑.๒. กําหนดปัญหา วิเคราะห์ปัญหา 
๑.๓. ออกแบบ กิจกรรม 
๑.๔. ดําเนินกิจกรรม 
๑.๕. ประเมินกิจกรรม  
๑.๖. สรุปผลการดําเนินกิจกรรม 
๑.๗. รายงานผลการดําเนินกิจกรรม 

  

กิจกรรมท่ี ๗ กิจกรรมการพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา จัดอบรมครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ให้คําแนะนํา คําปรึกษาทางวิชาการ 

๑8 พ.ค. ๖9 – 
๓๑ มี.ค. 70 

นายคํานึง  วงศ์ใหญ่ 

 ข้ันตอนการดําเนินงาน 
๑.๑. ประชุมคณะกรรมการดําเนินกิจกรรม 
๑.๒. กําหนดปัญหา วิเคราะห์ปัญหา 
๑.๓. ออกแบบ กิจกรรม 
๑.๔. ดําเนินกิจกรรม 
๑.๕. ประเมินกิจกรรม  
๑.๖. สรุปผลการดําเนินกิจกรรม 
๑.๗. รายงานผลการดําเนินกิจกรรม 

  

กิจกรรมท่ี ๘ กิจกรรมการส่งเสริมให้ครูได้รับการ
พัฒนาเพ่ือให้มีหรือเล่ือนวิทยฐานะ 

๑8 พ.ค. ๖9 – 
๓๑ มี.ค. 70 

นายคํานึง  วงศ์ใหญ่ 

 ข้ันตอนการดําเนินงาน   



๒๒๗ 

ท่ี กิจกรรม / ข้ันตอนการดําเนินงาน 
ระยะเวลา
ดําเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

๑.๑. ประชุมคณะกรรมการดําเนินกิจกรรม 
๑.๒. กําหนดปัญหา วิเคราะห์ปัญหา 
๑.๓. ออกแบบ กิจกรรม 
๑.๔. ดําเนินกิจกรรม 
๑.๕. ประเมินกิจกรรม  
๑.๖. สรุปผลการดําเนินกิจกรรม 
๑.๗. รายงานผลการดําเนินกิจกรรม 

กิจกรรมท่ี ๙ กิจกรรมการศึกษาดูงาน ๑8 พ.ค. ๖9 – 
๓๑ มี.ค. 70 

นายคํานึง  วงศ์ใหญ่ 

 ข้ันตอนการดําเนินงาน 
๑.๑. ประชุมคณะกรรมการดําเนินกิจกรรม 
๑.๒. กําหนดปัญหา วิเคราะห์ปัญหา 
๑.๓. ออกแบบ กิจกรรม 
๑.๔. ดําเนินกิจกรรม 
๑.๕. ประเมินกิจกรรม  
๑.๖. สรุปผลการดําเนินกิจกรรม 
๑.๗. รายงานผลการดําเนินกิจกรรม 

  

กิจกรรมท่ี ๑๐ กิจกรรมพัฒนาการวิจัยในช้ันเรียน ๑8 พ.ค. ๖9 – 
๓๑ มี.ค. 70 

ครูวัชรเทพ  แก้วประเสริฐ 

 ข้ันตอนการดําเนินงาน 
๑.๑. ประชุมคณะกรรมการดําเนินกิจกรรม 
๑.๒. กําหนดปัญหา วิเคราะห์ปัญหา 
๑.๓. ออกแบบ กิจกรรม 
๑.๔. ดําเนินกิจกรรม 
๑.๕. ประเมินกิจกรรม  
๑.๖. สรุปผลการดําเนินกิจกรรม 
๑.๗. รายงานผลการดําเนินกิจกรรม 

  

 
๕. ระยะเวลาและสถานท่ีดําเนินการ 
 ดําเนินการภายใน ปีการศึกษา ๒๕69 
 สถานท่ีดําเนินการ โรงเรียนบ้านก่ิวเสือ 
 
  



๒๒๘ 

๖. งบประมาณ 
๖.๑ งบประมาณ  จํานวน ๙,418 บาท 

 ๖.๒ รายละเอียดการใช้งบประมาณ  
กิจกรรม งบประมาณ 

กิจกรรมท่ี ๑ กิจกรรมการเข้าร่วมอบรม อบรมเชิงปฏิบัติการ ประชุม สัมมนา 9,418 บาท 
กิจกรรมที ่ ๒ การกระจายอํานาจการบริหารและการจัดการศึกษา การ
มอบหมายงาน 

๐ บาท 

กิจกรรมที่ ๓ การจัดให้มีรูปแบบการบริหารงานมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานโดยใช้
เทคโนโลยีและ AI 

๐ บาท 

กิจกรรมที่ ๔ การจัดทําแผนปฏิบัติงานให้มีความสอดคล้องกับหลักการจัด
การศึกษาของชาติ 

๐ บาท 

กิจกรรมท่ี ๕ กิจกรรมการติดตาม ตรวจสอบงาน ๐ บาท 
กิจกรรมท่ี ๖ กิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนให้ครูใช้ทักษะกระบวนการแบบ PLC ๐ บาท 

กิจกรรมท่ี ๗  กิจกรรมการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา จัดอบรมครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ให้คําแนะนํา คําปรึกษาทางวิชาการ 

๐ บาท 

กิจกรรมที่ ๘ กิจกรรมการส่งเสริมให้ครูได้รับการพัฒนาเพื่อให้มีหรือเลื ่อน 
วิทยฐานะ 

๐ บาท 

กิจกรรมท่ี ๙ กิจกรรมการศึกษาดูงาน 0 บาท 
กิจกรรมท่ี ๑๐ กิจกรรมพัฒนาการวิจัยในช้ันเรียน ๐ บาท 

รวมงบประมาณ ๙,418 บาท 
 

๗. การวิเคราะห์ความเส่ียงของโครงการ 
 ๑. ปัจจัยความเส่ียง 
  ๑.๑ ความเส่ียงด้านการบริหารจัดการผลสัมฤทธ์ิ ประสิทธิภาพของงาน 
  ๑.๒ ความเส่ียงด้านบุคลากรท่ีชํานาญ เช่ียวชาญในการปฏิบัติงาน 
 ๒. แนวทางการบริหารความเส่ียง 
  ๒.๑ ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการ ต้องดําเนินงานด้วยความรอบคอบ โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ การบริหารมุ่งเน้นผลสัมฤทธ์ิ 
  ๒.๒ ความเสี ่ยงด้านบุคลากร ให้ได้รับการอบรม ศึกษาดูงานให้มีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพ 
 
  



๒๒๙ 

๘. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายของโครงการ 
ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

ครูเข้าร่วมอบรม อบรมเชิงปฏิบัติการ ประชุม สัมมนา ๑๐๐ 
ครูกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และประพฤติตนเป็น
แบบบอย่างท่ีดี 

๑๐๐ 

ครูมีการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยใช้กระบวนการ
ชุมชนแห่งการเร ียนร ู ้ทางว ิชาช ีพ (Professional Learning. 
Community) 

๑๐๐ 

ส่งเสริมให้ครูได้รับการพัฒนาเพ่ือให้มีหรือเล่ือนวิทยฐานะ ๑๐๐ 
ครูได้ศึกษาดูงาน ๑๐๐ 
ครูได้พัฒนาการวิจัยในช้ันเรียน ๑๐๐ 

 
๙. การประเมินโครงการ 

ตัวช้ีวัด เคร่ืองมือ 
ครูเข้าร่วมอบรม อบรมเชิงปฏิบัติการ ประชุม สัมมนา แบบประเมิน 
ครูกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และประพฤติตนเป็น
แบบบอย่างท่ีดี 

แบบสังเกต , 
แบบประเมิน 

ครูมีการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยใช้กระบวนการ
ชุมชนแห่งการเร ียนร ู ้ทางว ิชาช ีพ (Professional Learning. 
Community) 

แบบประเมิน 

ส่งเสริมให้ครูได้รับการพัฒนาเพ่ือให้มีหรือเล่ือนวิทยฐานะ แบบประเมิน 
ครูได้ร่วมศึกษาดูงาน แบบประเมิน 
ครูได้รับการพัฒนาการวิจัยในช้ันเรียน แบบประเมิน 

 
๑๐. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

๑. โรงเรียนบ้านกิ่วเสือมีครูและบุคลากรที่ปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ
และเกิดประสิทธิผล  

๒. ครูพัฒนาตนเองให้สามารถปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล 

๓. ครูมีการพัฒนา ด้านความรู้ ทักษะ กระบวนการ สมรรถนะ และคุณธรรมจริยธรรม ตาม
มาตรฐานวิชาชีพ 
 

ลงช่ือ                                 ผู้เสนอโครงการ 
                                                  ( นายคํานึง  วงศ์ใหญ่ )  

      ตําแหน่ง ผู้อํานวยการโรงเรียน 
 



๒๓๐ 

 ความเห็นของผู้บริหารโรงเรียน 
 

þ   เห็นชอบ 
þ   อนุมัติ 

 
 

                ( นายคํานึง  วงศ์ใหญ่ ) 
                 ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านก่ิวเสือ  

 



 ๒๓๑ 

โครงการ   จ้างบุคลากรด้านการสอน 
กลยุทธ์โรงเรียน   กลยุทธ์ท่ี ๒ เพ่ิมโอกาสและลดความเหล่ือมล้ําทางการศึกษาให้กับผู้เรียน 

    ทุกคน 
กลยุทธ์สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๒ 

กลยุทธ์ท่ี ๖ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาสู่องค์กรคุณภาพด้วย 
    นวัตกรรและเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) ภายใต้ 
    ความร่วมมือของภาคีเครือข่ายทางการศึกษา 

กลยุทธ์สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
กลยุทธ์ท่ี ๔ เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.๒๕๖๑ 
มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ประเด็นพิจารณาท่ี ๒.๑ การมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจท่ี 
                             สถานศึกษากาหนดอย่างชัดเจน 
ประเด็นพิจารณาท่ี ๒.๒ มีระบบการบริหารจัดการคุณภาพของ 
                             สถานศึกษา 

                    ประเด็นพิจารณาท่ี ๒.๕ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือ 
                                                    ต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเน่ือง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวศุภาวรรณ  กันหมุด 
ระยะเวลาดําเนินการ  ๑๘ พฤษภาคม ๒๕๖๙ – 31 มีนาคม ๒๕๗๐ 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
๑. หลักการและเหตุผล 
 และบุคลากรทางการศึกษา เป็นตัวขับเคลื ่อนสําคัญในการจัดการศึกษาให้บรรลุตาม
เป้าหมายที่วางไว้ โดยครูและบุคลากรในโรงเรียนควรมีการปฏิบัติหน้าที่ตามมาตรฐานตําแหน่งและ
มาตรฐานวิทยฐานะตําแหน่ง ด้วยความมุ่งมั่น ทุ่มเทการสอนอย่างเต็มเวลา และเต็มความสามารถ
เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามหลักสูตร โดยมีการวิเคราะห์หลักสูตรอย่างรอบด้าน กําหนด
เป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนที่ชัดเจน ศึกษาและวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล นําข้อมูล
สารสนเทศจากผลการวิเคราะห์มาออกแบบ วางแผน และจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองความแตกต่าง
ระหว่างบุคคลและพัฒนาการทางสติปัญญา ใช้สื ่อและเทคโนโลยีที ่เหมาะสม และนําภูมิปัญญา
ท้องถิ่นมาบูรณาการในการจัดการเรียนรู้และประเมินผลที่มุ่งเน้นพัฒนาการของผู้เรียนด้วยวิธีการท่ี
หลากหลาย ให้คําแนะนํา คําปรึกษาและแก้ไขปัญหาผู้เรียนอย่างทั่วถึง ตลอดจนพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้และพัฒนาผู้เรียนโดยใช้กระบวนการวิจัยอย่างต่อเน่ือง 
 
  



 ๒๓๒ 

๒. วัตถุประสงค์ 
๒.๑ ด้านผลผลิต  

๑ เพ่ือส่งเสริมให้การจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ 
๒. เพ่ือให้มีบุคลากรเข้ามาช่วยสอนอีก ๑ ตําแหน่ง 
๓ เพื่อส่งเสริมให้ครูให้คําแนะนํา คําปรึกษา และแก้ไขปัญหาให้แก่นักเรียนทั้งด้าน

การเรียนและคุณภาพชีวิตด้วยความเสมอภาค 
๔ เพื ่อส่งเสริมให้ครูมีการศึกษา วิจัยและพัฒนาการจัดการเรียนรู ้ในวิชาที่ตน

รับผิดชอบ และใช้ผลในการปรับการสอน 
๕. เพื่อส่งเสริมให้ครูประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี และเป็นสมาชิกที่ดีของ

สถานศึกษา 
๖. เพื่อส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนการสอนตามวิชาที่ได้รับมอบหมายเต็มเวลา เต็ม

ความสามารถ 
๒.๒ ด้านผลลัพธ์ 

๑. มีบุคคลากรอีก ๑ ตําแหน่ง ทําหน้าท่ีด้านการจัดการเรียนการสอน 
๒. มีจํานวนครูเพียงพอต่อจํานวนนักเรียนและเพิ่มประสิทธิภาพของการเรียนการ

สอนมีผลสัมฤทธ์ิท่ีสูงข้ึน 
 

๓. เป้าหมาย 
๓.๑ ด้านปริมาณ 

ดําเนินการจัดจ้าง บุคลากร ในการจัดการเรียนการสอน ๑ ตําแหน่ง 
๓.๒ ด้านคุณภาพ 

๑. ครูมีการกําหนดเป้าหมายคุณภาพผู้เรียนทั้งด้านความรู้ ทักษะ กระบวนการ 
สมรรถนะ และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ร้อยละ ๑๐๐ 

๒. ครูมีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล และใช้ข้อมูลในการวางแผนการจัดการ
เรียนรู้เพ่ือพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนร้อยละ ๑๐๐ 

๓. ครูออกแบบและการจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคลและ
พัฒนาการทางสติปัญญาร้อยละ ๑๐๐ 

๔. ครูใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมผนวกกับการนําบริบทและภูมิปัญญาของ
ท้องถ่ินมาบูรณาการในการจัดการเรียนรู้ร้อยละ ๑๐๐ 

๕. ครูมีการวัดประเมินผลที่มุ ่งเน้นการพัฒนาการเรียนรู ้ของผู ้เรียน ด้วยวิธีท่ี
หลากหลายร้อยละ ๑๐๐ 

๖. ครูให้คําแนะนํา คําปรึกษา และแก้ไขปัญหาให้แก่นักเรียนทั้งด้านการเรียนและ
คุณภาพชีวิตด้วยความเสมอภาคร้อยละ ๑๐๐ 

๗. ครูมีการศึกษา วิจัยและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในวิชาท่ีตนรับผิดชอบ และใช้ผล
ในการปรับการสอนร้อยละ ๑๐๐ 
  



 ๒๓๓ 

๘. ครูประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี และเป็นสมาชิกท่ีดีของสถานศึกษา  
๙. ครูจัดการเรียนการสอนตามวิชาท่ีได้รับมอบหมายเต็มเวลา 

 
๔. กิจกรรมดําเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม / ข้ันตอนการดําเนินงาน 
ระยะเวลาการ
ดําเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี ๑ กิจกรรมจ้างบุคลากรด้านการสอน ๑๘ พ.ค. ๖๙ – 
๓๑ มี.ค. ๗๐ 

ครูศุภาวรรณ กันหมุด 

 ข้ันตอนการดําเนินงาน 
๑.๑. ประชุมคณะกรรมการดําเนินกิจกรรม 
๑.๒. วิเคราะห์สภาพปัญหาการขาดแคลน
อัตรากําลัง 
๑.๓. อนุมัติจัดจ้าง 
๑.๔. ทําสัญญาณจ้าง  
๑.๕. ตรวจรับงานทุกส้ินเดือน 
๑.๖. สรุปผลการดําเนินกิจกรรม 
๑.๗. รายงานผลการดําเนินกิจกรรม 

  

 
๕. ระยะเวลาและสถานท่ีดําเนินการ 
 ดําเนินการภายใน ปีการศึกษา ๒๕๖๙ 
 สถานท่ีดําเนินการ โรงเรียนบ้านก่ิวเสือ 
 
๖. งบประมาณ  
 ๖.๑ งบประมาณ จํานวน ๓๖,๐๐๐ บาท 
 ๖.๒ รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม งบประมาณ 
กิจกรรมท่ี ๑ กิจกรรมจ้างบุคลากรด้านการสอน ๓๖,๐๐๐ บาท 

รวมงบประมาณ ๓๖,๐๐๐ บาท 
 
๗. การวิเคราะห์ความเส่ียงของโครงการ 
 ๑. ปัจจัยความเส่ียง 
  ๑.๑ ความเส่ียงด้านความต่อเน่ืองของการจ้างสอน 
  ๑.๒ ความเส่ียงด้านบุคลากรย้าย หรือสอบรรจุ 

๒. แนวทางการบริหารความเส่ียง 
  ๒.๑ ความเสี่ยงด้านความต่อเนื่อง โรงเรียนสามารถจัดหาอัตรากําลังอย่างต่อเนื่อง
  ๒.๒ ความเส่ียงด้านการบรรจุ โรงเรียนจัดเปิดรับสมัครทันเวลา เพ่ือไม่ให้แคลนครู 



 ๒๓๔ 

๘. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายของโครงการ 
ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

มีบุคคลากร อีก ๑ ตําแหน่ง ทําหน้าท่ีด้านการจัดการเรียนการสอน ๑๐๐ 
มีจํานวนครูเพียงพอต่อจํานวนนักเรียนและเพิ่มประสิทธิภาพของการ
เรียนการสอน มีผลสัมฤทธ์ิท่ีสูงข้ึน 

๑๐๐ 

 
๙. การประเมินโครงการ 

ตัวช้ีวัด เคร่ืองมือ 
มีการจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ แบบประเมิน 
ครูให้คําแนะนํา คําปรึกษา และแก้ไขปัญหาให้แก่นักเรียนทั้งด้านการ
เรียนและคุณภาพชีวิตด้วยความเสมอภาค 

แบบประเมิน 

ครูมีการศึกษา วิจัยและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในวิชาที่ตนรับผิดชอบ 
และใช้ผลในการปรับการสอน 

แบบประเมิน 

ครูประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที ่ดี และเป็นสมาชิกที ่ดีของ
สถานศึกษา 

แบบประเมิน 

มีบุคคลากร อีก ๑ ตําแหน่ง ทําหน้าท่ีด้านการจัดการเรียนการสอน แบบประเมิน 
ครูจัดการเรียนการสอนตามวิชาที ่ได้รับมอบหมายเต็มเวลา เต็ม
ความสามารถ 

แบบประเมิน 

 
๑๐. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

๑. โรงเรียนบ้านกิ่วเสือมีครูและบุคลากรที่ปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ
และเกิดประสิทธิผล  

๒. ครูพัฒนาตนเองให้สามารถปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล 

๓. นักเรียนโรงเรียนบ้านก่ิวเสือมีการพัฒนา ด้านความรู้ ทักษะ กระบวนการ สมรรถนะ และ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

๔. ผู ้ปกครองและผู ้เกี ่ยวข้องมีความพึงพอใจในปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที ่อย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลของครู 
 

 

ลงช่ือ                                 ผู้เสนอโครงการ 
                                                ( นางสาวศุภาวรรณ กันหมุด )  

          ตําแหน่ง ครู 
 

  



 ๒๓๕ 

ความเห็นของผู้บริหารโรงเรียน 
 

þ   เห็นชอบ 
þ   อนุมัติ 

 
 

                ( นายคํานึง  วงศ์ใหญ่ ) 
                 ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านก่ิวเสือ 

 

 



 ๒๓๖ 

โครงการ   ส่งเสริมการบริหารงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงาน 
กลยุทธ์โรงเรียน   กลยุทธ์ท่ี 6 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
กลยุทธ์สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 

กลยุทธ์ท่ี 6 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาสู่องค์กรคุณภาพด้วย 
นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) 
ภายใต้ความร่วมมือของภาคีเครือข่ายทางการศึกษา 

กลยุทธ์สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
กลยุทธ์ท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561 
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ประเด็นพิจารณาท่ี 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเน่ือง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวชลดา จุลมุสิ 
ระยะเวลาดําเนินการ 18 พฤษภาคม 2569 - ๓๑ มีนาคม 2570 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
๑. หลักการและเหตุผล 
 โรงเรียนบ้านกิ่วเสือเป็นหน่วยงานย่อยซึ่งต้องรับผิดชอบเกี่ยวกับงานการเงิน การบัญชี พัสดุ 
การบริหารงานดังกล่าวต้องดําเนินไปตามระเบียบ ถูกต้อง เป็นปัจจุบันและสามารถตรวจสอบได้ แต่
จากการศึกษาสภาพปัจจุบันปัญหาพบว่าครูมีหน้าที่หลักคืองานจัดกิจกรรมการเรียนการสอน งาน
การเงินและพัสดุเป็นงานพิเศษที่ต้องรับผิดชอบเพิ่มเติม ผู้รับผิดชอบต้องดําเนินการจัดทําหลังเวลา
ราชการทําให้การปฏิบัติงานล่าช้า ไม่เป็นปัจจุบันและเจ้าหน้าที่ขาดความมั่นใจ อีกทั้งการปฏิบัติงาน
ต้องติดต่อประสานงานกันระหว่างเจ้าหน้าที ่ธ ุรการและงานบริหารอื ่นๆ ในหน่วยงาน เพ่ือ
ประสิทธิภาพและความคล่องตัวในการบริหารจัดการ โรงเรียนบ้านก่ิวเสือ จึงได้จัดทําโครงการส่งเสริม
การบริหารงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงาน เพื่อพัฒนาระบบการทํางาน ซึ่งประกอบด้วยงานการ
บริหารงบประมาณ ให้มีประสิทธิภาพเพื่อสนับสนุนงานของทุกฝ่าย ให้สามารถดําเนินไปตามแผน
อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดผลงาน 
 
๒. วัตถุประสงค์ 

ด้านผลผลิต  
๑. เพื่อให้สถานศึกษาสร้างระบบการบริหารงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงานภายใน

ถานศึกษา เพ่ือสนับสนุนการบริหารงานของทุกฝ่ายในสถานศึกษา  
๒.เพื่อส่งเสริมระบบการบริหารงบประมาณในสถานศึกษาแบบมุ่งเน้นผลงานให้เกิด

ประสิทธิ ภาพเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 
ด้านผลลัพธ์  

  ๑. โรงเรียนบ้านกิ่วเสือมีการสร้างระบบการบริหารงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงาน
ภายในถานศึกษา  



 ๒๓๗ 

  ๒. โรงเรียนบ้านกิ่วเสือมีการส่งเสริมระบบการบริหารงบประมาณในสถานศึกษา
แบบมุ่งเน้นผลงาน ให้เกิดประสิทธิภาพ 
 
๓. เป้าหมาย 
 ด้านปริมาณ 

๑. ระบบงานการบริหารงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงานโรงเรียนถูกต้องตามระเบียบ
เป็นปัจจุบันและสามารถตรวจสอบได้ในระดับดี 

๒. ครูและบุคลากรที่เกี ่ยวข้อง สามารถปฏิบัติหน้าที ่ เกี ่ยวกับงานการบริหาร
งบประมาณได้อย่างรวดเร็วและเป็นปัจจุบัน ถูกต้องตามระเบียบและเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
ในระดับดี 

ด้านคุณภาพ 
๑. มีแผนกลยุทธ์โรงเรียน 
๒. มีแผนปฏิบัติงานประจําปี 
๓. มีการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนกลยุทธ์  

 

๔. กิจกรรมดําเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม / ข้ันตอนการดําเนินงาน 
ระยะเวลา
ดําเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี ๑ การจัดทําแผนกลยุทธ์โรงเรียน 18 พ.ค. 69 – 
๓๑ มี.ค. 70 

นายคํานึง วงศ์ใหญ่ 

 ข้ันตอนการดําเนินงาน 
๑.๑ ประชุมคณะกรรมการดําเนิน 
กิจกรรม 
๑.๒ วิเคราะห์ปัญหา สภาพบริบท 
โรงเรียนและชุมชน 
๑.๓ เก็บรวบรวมข้อมูล 
๑.๔ จัดทําแผนกลยุทธ์โรงเรียน 
 

  

กิจกรรมท่ี ๒ การจัดทําแผนปฏิบัติงานประจําปี 18 พ.ค. 69 – 
๓๑ มี.ค. 70 

นายคํานึง วงศ์ใหญ่ 

 ข้ันตอนการดําเนินงาน 
๑.๑ ประชุมคณะกรรมการดําเนินกิจกรรม 
๑.๒ ศึกษามาตรฐานและนโยบาย 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
๑.๓ จัดทําโครงการให้สอดคล้องกับ
มาตราฐาน นโยบายการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

  



 ๒๓๘ 

ท่ี กิจกรรม / ข้ันตอนการดําเนินงาน 
ระยะเวลา
ดําเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

๑.๔ ดําเนินกิจกรรมตามแผนประจําปี 
๑.๕ สรุปผลการดําเนินกิจกรรม 
๑.๖ รายงานผลการดําเนินกิจกรรม 
 

กิจกรรมท่ี ๓ การติดตาม ตรวจสอบและ 
ประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนกลยุทธ์ 

18 พ.ค. 69 – 
๓๑ มี.ค. 70 

นายคํานึง วงศ์ใหญ่ 

 ข้ันตอนการดําเนินงาน 
๑.๑ ประชุมคณะกรรมการดําเนิน 
กิจกรรม 
๑.๒ ตรวจสอบติดตามการผล 
ดําเนินงานตามแผนอย่างต่อเน่ือง 
๑.๓ ตรวจสอบติดตามความถูกต้องตาม
ระเบียบ 
๑.๔ ประเมินผลการดําเนินงาน 
๑.๕ สรุปผลการดําเนินกิจกรรม 
๑.๖ รายงานผลการดําเนินกิจกรรม 
 

  

กิจกรรมท่ี ๔ กิจกรรมการบัญชีในโรงเรียน 18 พ.ค. 69 – 
๓๑ มี.ค. 70 

ครูนันทรัตน์  อินมา 

 ข้ันตอนการดําเนินงาน 
๑.๑ การบริหารการเงิน 
๑.2 สรุปผลการดําเนินกิจกรรม 
๑.3 รายงานผลการดําเนินกิจกรรม 
 

 
 

 

กิจกรรมท่ี ๕ กิจกรรมงานการเงินโรงเรียน 18 พ.ค. 69 – 
๓๑ มี.ค. 70 

ครูชลดา  จุลมุสิ 

 ข้ันตอนการดําเนินงาน 
๑.๑ จัดทําบัญชีการเงิน 
๑.๒ จัดทํารายงานการเงินและงบการเงิน 
๑.๓ จัดทํา จัดหาแบบพิมพ์บัญชี 
ทะเบียนและรายงาน 
๑.๔ ประเมินความพึงพอใจ 
๑.๕ สรุปรายงานผลการดําเนินงาน 
 

  



 ๒๓๙ 

ท่ี กิจกรรม / ข้ันตอนการดําเนินงาน 
ระยะเวลา
ดําเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี ๖ งานพัสดุโรงเรียน 18 พ.ค. 69 – 
๓๑ มี.ค. 70 

ครูศุภาวรรณ  กันหมุด 

  
 
๑.๑. ประชุมคณะกรรมการดําเนินกิจกรรม 
๑.๒. จัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์มาใช้ในโรงเรียน 
ตามท่ีโรงเรียนมีความจําเป็นท่ีต้องใช้ 
๑.๓ จัดทําทะเบียนวัสดุครุภัณฑ์ 
๑.๔ ควบคุมวัสดุ ครุภัณฑ์และการ 
เบิกจ่ายให้เป็นไปตามระเบียบการซ้ือการจ้าง 
วัสดุครุภัณฑ์ 
๑.๕ ปฏิบัติตามระเบียบการจัดซ้ือจัดจ้าง 
วัสดุ ครุภัณฑ์ 
๑.๖ รักษา ตรวจสอบและซ่อมแซมวัสดุ 
ครุภัณฑ์ให้คงสภาพท่ีใช้การได้เสมอ 
๑.๗ เสนอรายงานผลการตรวจสอบ 

  

 

๕. ระยะเวลาและสถานท่ีดําเนินการ 
 ดําเนินการภายใน ปีการศึกษา ๒๕๖9 
 สถานท่ีดําเนินการ โรงเรียนบ้านก่ิวเสือ 
 
๖. งบประมาณ  
 ๖.๑ งบประมาณ จํานวน 3,818 บาท 

๖.๒ รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
กิจกรรม งบประมาณ 

กิจกรรมท่ี ๑ การจัดทําแผนกลยุทธ์โรงเรียน 6๐๐ บาท 
กิจกรรมท่ี ๒ การจัดทําแผนปฏิบัติงานประจําปี 
ค่าใช้จ่าย 
๑.๑ ค่าถ่ายเอกสาร 

 
600 บาท 

กิจกรรมที่ ๓ การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผน 
กลยุทธ์ 

600 บาท 

กิจกรรมท่ี ๔ กิจกรรมการบัญชีโรงเรียน 
ค่าใช้จ่าย 
๑.๑ ค่าถ่ายเอกสาร 
๑.๒ แฟ้มเอกสาร / ตราป้ัม / ตลับป้ัม 
 

 
 

700 บาท 



 ๒๔๐ 

กิจกรรม งบประมาณ 
กิจกรรมท่ี ๕ กิจกรรมงานการเงินโรงเรียน 
ค่าใช้จ่าย 
๑.๑ ค่าถ่ายเอกสาร 
๑.๒ แฟ้มเอกสาร 

 
 

618 บาท 

กิจกรรมท่ี ๖ งานพัสดุโรงเรียน 
ค่าใช้จ่าย 
๑.๑ ค่าถ่ายเอกสาร 
๑.๒ แฟ้มเอกสาร 

 
 

7๐๐ บาท 

รวมงบประมาณ 3,818 บาท 
 
๗. การวิเคราะห์ความเส่ียงของโครงการ 
 ๑. ปัจจัยความเส่ียง 
  ๑.๑ ความเส่ียงด้านการบริหารจัดการผลสัมฤทธ์ิ ประสิทธิภาพของงาน 
  ๑.๒ ความเส่ียงด้านบุคลากรท่ีชํานาญ เช่ียวชาญในการปฏิบัติงาน 
 ๒. แนวทางการบริหารความเส่ียง 
  ๒.๑ ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการ ต้องดําเนินงานด้วยความรอบคอบ โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ การบริหารมุ่งเน้นผลสัมฤทธ์ิ 
  ๒.๒ ความเสี ่ยงด้านบุคลากร ให้ได้รับการอบรม ศึกษาดูงานให้มีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพ 
 
๘. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายของโครงการ 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
ระบบงานการบริหารงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงานโรงเรียนถูกต้อง
ตามระเบียบเป็นปัจจุบันและสามารถตรวจสอบได้ อยู่ในระดับดี 

๙๐ 

ครูและบุคลากรที่เกี่ยวข้อง สามารถปฏิบัติหน้าที่ เกี่ยวกับงานการ
บริหารงบประมาณได้อย่างรวดเร็วและเป็นปัจจุบัน ถูกต้องตาม
ระเบียบและเกิดประสิทธิภาพสูงสูด อยู่ในระดับดี 

๙๐ 

 
๙. การประเมินโครงการ 

ตัวช้ีวัด เคร่ืองมือ 
๑. การบริหารงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงานโรงเรียนถูกต้องตาม
ระเบียบเป็นปัจจุบันและสามารถตรวจสอบได้ 

แบบประเมิน 

๒. ครูและบุคลากรที่เกี่ยวข้อง สามารถปฏิบัติหน้าที่ เกี่ยวกับงานการ
บริหารงบประมาณได้อย่างรวดเร็วและเป็นปัจจุบัน ถูกต้องตาม
ระเบียบและเกิดประสิทธิภาพสูงสูด 

แบบประเมิน 



 ๒๔๑ 

 
๑๐. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

๑๐.๑ เพื่อให้สถานศึกษาสร้างระบบการบริหารงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงานภายในถาน
ศึกษา เพ่ือสนับสนุนการบริหารงานของทุกฝ่ายในสถานศึกษา  

๑๐.๒ เพื่อส่งเสริมระบบการบริหารงบประมาณในสถานศึกษาแบบมุ่งเน้นผลงาน ให้เกิด
ประสิทธิภาพ 
 

ลงช่ือ                             ผู้เสนอโครงการ 
     ( นางสาวชลดา  จุลมุสิ )   

   ตําแหน่ง ครู 
 
ความเห็นของผู้บริหารโรงเรียน 
 

þ   เห็นชอบ 
þ   อนุมัติ 

 
 

( นายคํานึง  วงศ์ใหญ่ ) 
ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านก่ิวเสือ 

 



 ๒๔๒ 

โครงการ  เฝ้าระวังป้องกันการควบคุมโรคระบาด 

กลยุทธ์โรงเรียน   กลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนาผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้และ 

    ทักษะด้านความปลอดภัย พัฒนาและปรับปรุงอาคารสถานท่ี 

    ให้มีความปลอดภัย 

กลยุทธ์สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 

   กลยุทธ์ท่ี 1 ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษามีความปลอดภัยจาก 

    ภัยคุกคามทุกรูปแบบผู้เรียนเรียนรู้อย่างมีความสุข 

กลยุทธ์สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

   กลยุทธ์ท่ี 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัย 

    ทุกรูปแบบ 

มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561 

   มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน 1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของ 

        ผู้เรียน 

ประเด็นพิจารณาท่ี 1.2.1 การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ี 

  สถานศึกษากําหนด 

   1.2.4 สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม 

ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเน่ือง 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายศักรินทร์ ปันชัย 

ระยะเวลาดาเนินการ  ๑8 พฤษภาคม ๒๕๖9 – ๓๑ มีนาคม ๒๕70 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

๑. หลักการและเหตุผล 

 โรคติดต่อนับเป็นปัญหาสาธารณสุขไทยตลอดมา เพราะโรคติดต่อท่ีทําให้เกิดความสูญเสียแก่

ชีวิตค่าใช้จ่ายในการรักษาพยาบาลและความความสูญเสียทางด้านเศรษฐกิจของประเทศ ทั้งที่ทุกฝ่าย

ได้ช่วยกันรณรงค์ป้องกันและควบคุมโรคมาโดยตลอด และได้รับความร่วมมือจากหน่วยงานต่างท้ัง

ภาครัฐและ เอกชน พบว่าปัญหาโรคติดต่อมีแนวโน้มสูงขึ้น ยังคงเป็นปัญหาสําคัญในระดับประเทศ

เรื่อยมา โรคติดต่อเป็นโรคที่จะต้องมีการเฝ้าระวัง และควบคุมป้องกันโรคไม่ให้มีการแพร่กระจาย 

โดยเฉพาะในสถานศึกษา การป้องกันโรคติดเชื ้อในสถานศึกษา นับว่าเป็นสิ ่งสําคัญเพราะใน

สถานศึกษามีกลุ่มคนเป็นกลุ่มก้อน เมื่อมีโรคระบาดหรือโรคติดต่อ จะทําให้กระทบกับระบบการเรียน

การสอน และจะต้องหยุดเรียนเป็นเวลานาน การป้องกันก่อนการเกิดโรคเป็นสิ่งที่ดีเป็นการป้องกัน

ไม่ให้มีการระบาดของโรคเป็นจํานวนมากขึ้น ซึ่งโรคติดต่อที่จะต้องมีการเฝ้าระวังและป้องกันใน

สถานศึกษา ได้แก่ โรคมือเท้าปาก โรคสุกใส โรคตาแดง โรคไข้หวัดใหญ่ โรคไข้เลือดออก เป็นต้น การ

ดําเนินงานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อในสถานศึกษา ต้องปรับเปลี่ยนให้สอดคล้องกับสถานการณ์

ของโรคที่เปลี่ยนแปลงไป โดยเน้นให้นักเรียนเห็นความสําคัญและถือเป็นภารกิจที่ต้องช่วยกัน และ

ต้องมีความรู้ ความตระหนักในการป้องกัน 



 ๒๔๓ 

 ดังนั้นเพื่อเป็นการป้องกันและลดความเสี่ยงในการแพร่ระบาดในสถานศึกษา ตลอดจนเพ่ือ

ป้องกันกลุ่มนักเรียนซึ่งเป็นกลุ่มเสียงที่ง่ายต่อการติดเชื้อ โรงเรียนบ้านกิ่วเสือ จึงได้จัดให้มีโครงการ

เฝ้าระวังป้องกันการควบคุมโรคระบาดขึ้น เพื่อให้นักเรียน ข้าราชการครู และบุคลากรทางศึกษา 

ปลอดภัยจากโรคระบาด รวมทั้งส่งเสริมให้นักเรียนมีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรง มีสุขอนามัยที่ดีเห็น

แนวทางในการป้องกันตนเองให้ปลอดภัยจากโรคและภาวะเส่ียงต่าง ๆ 

 

๒. วัตถุประสงค์ 

 ๒.๑ เพื่อให้มีวัสดุ อุปกรณ์ พอเพียงต่อการดําเนินงานเฝ้าระวัง และควบคุมโรคติดต่อ ให้กับ

นักเรียนข้าราชการครู และบุคลากรทางศึกษา 

 ๒.๒ เพื่อให้ความรู้ คําแนะนํา การดูแลเฝ้าระวังป้องกันตนเองเรื่องโรคติดต่อ ให้กับนักเรียน 

ข้าราชการครู และบุคลากรทางศึกษา 

 

๓. เป้าหมาย 

 ๓.๑ ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

  ๑) โรงเรียนบ้านก่ิวเสือ ปลอดภัยจากโรคติดต่อร้ายแรงต่าง ๆ ร้อยละ 95 

 ๓.๒ ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 

  ๑) นักเรียน ข้าราชการครู บุคลากรทางศึกษา และผู้มาติดต่อราชการในสถานศึกษา 

ปฏิบัติตามแนวทางป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดต่อร้ายแรงต่าง ๆ อย่างเคร่งครัด 

 

๔. วิธีการดําเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม / ข้ันตอนการดําเนินงาน 
ระยะเวลา
ดําเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี ๑ กิจกรรมเฝ้าระวังโรคระบาด ๑8 พ.ค. ๖9 – 
๓๑ มี.ค. 70 

ครูศักรินทร์ ปันชัย 

 ข้ันตอนการดําเนินงาน 
๑.๑ ประชุมวางแผนโครงการ 
๑.๒ แต่งต้ังคณะทํางานโครงการ 
๑.๓ ดําเนินการ  
๑.๔ ติดตามการดําเนินงาน 
๑.๕ ประเมินผลการดําเนินงาน/ความพึง
พอใจ 
๑.๖ นําผลการวิเคราะห์มาปรับปรุงการจัด
กิจกรรมในคร้ังต่อไป 

  

 



 ๒๔๔ 

๕. ระยะเวลาและสถานท่ีดําเนินการ 

 ดําเนินการภายใน ปีการศึกษา ๒๕๖9 

 สถานท่ีด่าเนินการ โรงเรียนบ้านก่ิวเสือ 

 

๖. งบประมาณ 

 ๖.๑ งบประมาณ จํานวน ๐ บาท 

 ๖.๒ รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม งบประมาณ 
กิจกรรมท่ี ๑ กิจกรรมเฝ้าระวังโรคระบาด ๐ บาท 

รวมงบประมาณ 0 บาท 
 

๗. การวิเคราะห์ความเส่ียงของโครงการ 

 ๑. ปัจจัยความเส่ียง 

  ๑.๑ ความเส่ียงด้านเวลาในการด่าเนินกิจกรรมไม่เพียงพอ 

  ๑.๒ ความเส่ียงด้านงบประมาณการด่าเนินกิจกรรมไม่เพียงพอ 

 ๒. แนวทางการบริหารความเส่ียง 

  ๒.๑ ความเสี่ยงด้านเวลาในการด่าเนินกิจกรรมไม่เพียงพอ สามารถด่าเนินกิจกรรม

ในช่วงเวลาว่างได้ 

  ๒.๒ ความเสี่ยงด้านงบประมาณการด่าเนินกิจกรรมไม่เพียงพอ ถัวเฉลี่ยงบประมาณ

จากกิจกรรมอ่ืน 

 

๘. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายของโครงการ 

กิจกรรม ค่าเป้าหมาย 
กิจกรรมท่ี ๑ กิจกรรมเฝ้าระวังโรคระบาด ๙๕ 

 

๙. การประเมินโครงการ 

กิจกรรม เคร่ืองมือ 
กิจกรรมท่ี ๑ กิจกรรมเฝ้าระวังโรคระบาด - การสังเกต 

- การประเมินความพึง
พอใจ 

 

  



 ๒๔๕ 

๑๐. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

 ๑. โรงเรียนบ้านก่ิวเสือได้แผนปฏิบัติป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดต่อร้ายแรงต่าง ๆ 

 ๒. นักเรียน ข้าราชการครู บุคลากรทางศึกษา และผู้มาติดต่อราชการในสถานศึกษาปฏิบัติ

ตามแนวทางป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดต่อร้ายแรงต่าง ๆ 

 

 
    ลงช่ือ                                 ผู้เสนอโครงการ 
                                                  ( นายศักรินทร์ ปันชัย )  
     ตําแหน่ง ครูอัตราจ้าง 
 
 ความเห็นของผู้บริหารโรงเรียน 
 

þ  เห็นชอบ 
þ  อนุมัติ 

 
 

     ( นายคํานึง  วงศ์ใหญ่ ) 
       ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านก่ิวเสือ 

 



๒๔๖ 

โครงการ   สวนพฤกษศาสตร์ในโรงเรียน 
กลยุทธ์โรงเรียน   กลยุทธ์ท่ี ๓ ส่งเสริมให้สถานศึกษาพัฒนาหลักสูตร กระบวนการ 
กลยุทธ์สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 

กลยุทธ์ท่ี 3 ส่งเสริม สนับสนุน ให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม เป็นคนดี มี 
     ความสุข และมีคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 

กลยุทธ์สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
กลยุทธ์ท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลง 

     ในศตวรรษท่ี 21 
มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน 1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของ 
                  ผู้เรียน 
ประเด็นพิจารณาท่ี 1.2.1 การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ี 

                      สถานศึกษากําหนด 
    1.2.2 ความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย 
    1.2.3 การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง 

   และหลากหลาย 
    1.2.4 สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม 

ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเน่ือง 
ผู้รับผิดชอบ   นางสาวธัญญาเรศ ดารากาญจนา 
ระยะเวลาดําเนินการ  18 พฤษภาคม 2569 - 31 มีนาคม 2570 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
๑. หลักการและเหตุผล 
  โรงเรียนบ้านกิ ่วเสือ ได้ตระหนักถึงความสําคัญของการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเป็น
ทรัพยากรที่สําคัญของประเทศ โดยน้อมนําพระราชดําริเกี่ยวกับการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช “การสอน
และอบรมให้เด็กมีจิตสํานึกในการอนุรักษ์พืชพรรณ นั้น โดยใช้วิธีการปลูกฝัง ให้เด็กเห็นความงดงาม 
ความน่าสนใจและเกิดความภาคถูมิใจที่จะทําการศึกษา และอนุรักษ์พืชพรรณต่อไป โดยจัดการเรียน
การการสอนให้ความรู้สึกกลัวว่าหากไม่อนุรักษ์แล้วจะเกิดผลเสียเกิดอันตรายแก่ตนเอง จะทําให้เด็ก
เกิดความเครียด ซ่ึงจะเป็นผลเสียแก่ประเทศในระยะยาว” 
 โรงเรียนบ้านกิ่วเสือจึงได้จัดทําโครงการสวนพฤกษศาสตร์ในโรงเรียนเพื่อให้นักเรียนได้
ใกล้ชิดกับพืชพรรณไม้ เห็นคุณค่า ประโยชน์ ความสวยงาม อันจะก่อให้เกิดความคิดที่จะอนุรักษ์
พรรณพืชและรู้จักการนําไปใช้ประโยชน์อย่างย่ังยืนต่อไป 
 
  



๒๔๗ 

๒. วัตถุประสงค์ 
๑. สร้างจิตสํานึกให้นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับพรรณไม้ในโรงเรียน            
๒. นักเรียนสามารถใช้แหล่งเรียนรู้สวนพฤกษศาสตร์เพื ่อพัฒนาการเรียนรู้ได้อย่างเต็ม

ศักยภาพ 
 ๓. นักเรียนมีเจตคติท่ีดีในการอนุรักษ์สวนพฤกษศาสตร์ของโรงเรียนเสนานิคม 
 ๔. นักเรียนได้เรียนรู้การทํางานเป็นกลุ่ม มีความรัก สามัคคีในหมู่คณะ 

 
๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑ เชิงปริมาณ 

นักเรียนระดับชั ้นประถมศึกษาปีที ่ ๑ – ๖ ร้อยละ ๑๐๐ เข้าร่วมกิจกรรมตาม
โครงการ 

๓.๒ เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนรู้จักพืชพรรณไม้ในโรงเรียนและบอกวิธีดูแลรักษาสวนพฤกษศาสตร์ 
2. นักเรียนศึกษาหาความรู้จากสวนพฤกษศาสตร์ในโรงเรียนผ่านกิจกรรมฐานการ

เรียนรู้ 
 

๔. วิธีการดําเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม / ข้ันตอนการดําเนินงาน 
ระยะเวลา
ดําเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี ๑ กิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายใน
โรงเรียนสวนพฤกษศาสตร์ สมุนไพร 

๑8 พ.ค. ๖9 – 
๓๑ มี.ค. 70 

ครธูัญญาเรศ ดารากาญจนา 

 

 ข้ันตอนการดําเนินงาน 
๑.๑ ประชุมวางแผนโครงการ 
๑.๒ เขียนโครงการเสนออนุมัติ 
๑.๓ กําหนดหน้าท่ีรับผิดชอบ 
๑.๔ กิจกรรมดําเนินการ    
๑.๕ ประเมินโดยแบบวัดเจตคติ 
๑.๖  ประชุมสรุปปัญหาท่ีพบและนําไป
ปรับปรุง/พัฒนาในปีการศึกษาต่อไป     

  
 
 

กิจกรรมท่ี ๒ กิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายใน
โรงเรียนสวนเรียนรู้เกษตรเพ่ือชีวิต 

๑8 พ.ค. ๖9 – 
๓๑ มี.ค. 70 

ครธูัญญาเรศ ดารากาญจนา 

 ข้ันตอนการดําเนินงาน 
๑.๑. ประชุมคณะกรรมการดําเนินกิจกรรม 
๑.๒. กําหนดปัญหา วิเคราะห์ปัญหา 
๑.๓. ออกแบบ กิจกรรม 
๑.๔. ดําเนินกิจกรรม 

  



๒๔๘ 

ท่ี กิจกรรม / ข้ันตอนการดําเนินงาน 
ระยะเวลา
ดําเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

๑.๕. ประเมินกิจกรรม  
๑.๖. สรุปผลการดําเนินกิจกรรม 
๑.๗. รายงานผลการดําเนินกิจกรรม 

กิจกรรมที่ ๓ กิจกรรมจัดทําทําเนียบแหล่งเรียนรู้
ท้ังในและนอกสถานศึกษา 

๑8 พ.ค. ๖9 – 
๓๑ มี.ค. 70 

ครธูัญญาเรศ ดารากาญจนา 

 

 ข้ันตอนการดําเนินงาน 
๑.๑. ประชุมคณะกรรมการดําเนินกิจกรรม 
๑.๒. กําหนดปัญหา วิเคราะห์ปัญหา 
๑.๓. ออกแบบ กิจกรรม 
๑.๔. ดําเนินกิจกรรม 
๑.๕. ประเมินกิจกรรม  
๑.๖. สรุปผลการดําเนินกิจกรรม 
๑.๗. รายงานผลการดําเนินกิจกรรม 

  

 
๕. ระยะเวลาและสถานท่ีดําเนินการ 
 ดําเนินการภายใน ปีการศึกษา ๒๕๖9 
 สถานท่ีดําเนินการ โรงเรียนบ้านก่ิวเสือ 
 
๖. งบประมาณ  
 ๖.๑ งบประมาณ  จํานวน 1,๐๐๐  บาท 
 ๖.๒ รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม งบประมาณ 
กิจกรรมท่ี ๑ กิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนสวนพฤกษศาสตร์ 
สมุนไพร 

1,๐๐๐ บาท 

กิจกรรมท่ี ๒ กิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนสวนเรียนรู้เกษตรเพ่ือ
ชีวิต 

๐ บาท 

กิจกรรมท่ี ๓ กิจกรรมจัดทําทําเนียบแหล่งเรียนรู้ท้ังในและนอกสถานศึกษา ๐ บาท 
รวมงบประมาณ 1,๐๐๐ บาท 

 
  



๒๔๙ 

๗. การวิเคราะห์ความเส่ียงของโครงการ 
๑. ปัจจัยความเส่ียง 

๑.๑ ครูยังขาดความรู้ความเข้าใจ 
๑.๒ ระยะเวลาไม่เพียงพอในการทํากิจกรรม 
๑.๓ องค์ประกอบความสมบูรณ์ของพืชศึกษาไม่ตรงตามระยะเวลาท่ีจัดกิจกรรม 

 ๒. แนวทางการบริหารความเส่ียง 
๒.๑ จัดอบรมเชิงปฏิบัติการให้แก่ครูและบุคลากร 
๒.๒ ขยายระยะเวลาในการทํากิจกรรมเพ่ิมข้ึน 

 
๘. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายของโครงการ 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
นักเรียนโรงเรียนบ้านก่ิวเสือ มีความรู้ เกิดทักษะ และมีความ
ภาคภูมิใจในกิจกรรมพฤกษศาสตร์โรงเรียน 

๘๐ 

 
๙. การประเมินโครงการ 

ตัวช้ีวัด เคร่ืองมือ 
สํารวจความพึงพอใจความคิดเห็น และการนําไปใช้ของผู้มีส่วน
เก่ียวข้อง 

แบบประเมินความพึง
พอใจความคิดเห็น  

ผลงานนักเรียน - แบบบันทึก 
- ผลงานเชิงประจักษ์ 

 
๑๐. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 ๑๐.๑  นักเรียนมีจิตสํานึก มีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับพรรณไม้ในโรงเรียน         
 ๑๐.๒ นักเรียนสามารถใช้แหล่งเรียนรู้สวนพฤกษศาสตร์เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ได้อย่างเต็ม
ศักยภาพ 
 ๑๐.๓ นักเรียนมีเจตคติท่ีดีในการอนุรักษ์สวนพฤกษศาสตร์ของโรงเรียนเสนานิคม 
 ๑๐.๔ นักเรียนได้เรียนรู้การทํางานเป็นกลุ่ม มีความรัก สามัคคีในหมู่คณะ 
 
 

ลงช่ือ                                 ผู้เสนอโครงการ 
                                          ( นางสาวธัญญาเรศ ดารากาญจนา )  

      ตําแหน่ง ครูผู้ช่วย 
 

  
  



๒๕๐ 

ความเห็นของผู้บริหารโรงเรียน 
 

þ   เห็นชอบ 
þ   อนุมัติ 

 
 

                ( นายคํานึง  วงศ์ใหญ่ ) 
                 ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านก่ิวเสือ 

 



 ๒๕๑ 

โครงการ  บ้านวิทยาศาสตร์น้อย ระดับปฐมวัย 

กลยุทธ์ของโรงเรียน  กลยุทธ์ท่ี ๒ ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน 

    ของหลักสูตร  

กลยุทธ์สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๒ 

   กลยุทธ์ท่ี ๔ ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ 

    ในศตวรรษ ท่ี ๒๑ 

กลยุทธ์สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

   กลยุทธ์ท่ี ๓ ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลง 

    ในศตวรรษท่ี ๒๑ 

มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย พ.ศ.๒๕๖๔ ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา 

พ.ศ. ๒๕๖๑ 

   มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของเด็ก 

   มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจจัดการ 

   มาตรฐานท่ี ๓ การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสําคัญ 

ลักษณะโครงการ โครงการต่อเน่ือง   

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวศุภาวรรณ กันหมุด 

ระยะเวลาดําเนินการ  ๑๘ พฤษภาคม ๒๕๖๙ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๗๐ 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

๑. หลักการและเหตุผล 

 หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ ที่มุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้เป็นมนุษย์ที่มี

ความสมดุลทั้งด้านร่างกาย ความรู้คุณธรรมมีจิตสํานึกในความเป็นพลเมืองไทยและเป็น พลโลก  

ยึดมั่นในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีความรู้และ

ทักษะพื้นฐาน รวมทั้งเจตคติที่จําเป็นต่อการศึกษาต่อการประกอบอาชีพและการศึกษาตลอดชีวิตโดย

มุ่งเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญบนพื้นฐานความเชื่อว่า ทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้เต็มตาม

ศักยภาพการมุ่งเน้นพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานที่กําหนดไว้ ๕ ประการ คือความสามารถ

ในการสื่อสาร, ความสามารถในการคิด, ความสามารถในการแก้ปัญหา, ความสามารถในการใช้ทักษะ

ชีวิตและความสามารถในการใช้เทคโนโลยีดังนั้นสถานศึกษาจําเป็นต้องพัฒนางานด้านวิชาการ ทั้งใน

ด้านการบริหารการจัดการและด้านคุณภาพการเรียนรู้ ในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพ

อย่างเพียงพอ สอดคล้องกับเจตนารมณ์ของหลักสูตร สอดคล้องกับมาตรฐานและจุดเน้นของ

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 



 ๒๕๒ 

๒. วัตถุประสงค์ 

๒.๑. เพ่ือให้นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเฉล่ียแต่ละกลุ่มสาระเป็นไปตามเกณฑ์ 

๒.๒. เพ่ือให้นักเรียนมีผลการประเมินสมรรถนะสําคัญตามหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์ 

๒.๓. เพ่ือให้นักเรียนมีผลการอ่าน คิด วิเคราะห์ และการเขียนเป็นไปตามเกณฑ์ 

๒.๔. เพ่ือให้นักเรียนมีผลการทดสอบระดับชาติเป็นไปตามเกณฑ์ 

๓. เป้าหมาย 

 ๓.๑ เชิงปริมาณ 

  นักเรียนโรงเรียนบ้านกิ่วเสือร้อยละ ๙๐ ตะหนักถึงความสําคัญและมีความตั้งใจจะ

จัดซ้ือวัสดุอุปกรณ์ประจําห้องเรียน 

 ๓.๒ เชิงคุณภาพ 

  ๑. นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเฉล่ียแต่ละกลุ่มสาระ 

  ๒. นักเรียนมีผลการประเมินสมรรถนะสําคัญตามหลักสูตร  

  ๓. นักเรียนมีผลการอ่าน คิด วิเคราะห์ และการเขียน 

๔. นักเรียนมีผลการทดสอบระดับชาติเป็นไปตามเกณฑ์ 

 

๔. วิธีการดําเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม / ข้ันตอนการดําเนินงาน 
ระยะเวลา

ดําเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี ๑ กิจกรรมใบงานบ้านวิทยาศาสตร์น้อย ๑๘ พ.ค. ๖๙ – 

๓๑ มี.ค. ๗๐ 

ครูศุภาวรรณ กันหมุด 

 ข้ันตอนการดําเนินงาน 

๑.๑.ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน

พื ้นฐาน คณะครูและผู ้ปกครองเพื ่อจัดทํา

โครงการ 

๑.๒ เสนอโครงการต่อผู้บริหารและคณะครู 

๑.๓ จัดหางบประมาณในการดําเนินงาน 

๑.๔ ดําเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม 

๑.๕ สรุปผลการดําเนินงานและประเมินผล

โครงการ 

๑.๖ รายงานผลโครงการ 

  

 



 ๒๕๓ 

๕. ระยะเวลาและสถานท่ีดําเนินการ 

 ดําเนินการภายในปีการศึกษา ๒๕๖๙ 

 สถานท่ีดําเนินการ โรงเรียนบ้านก่ิวเสือ 

 

๖. งบประมาณ  

 ๖.๑ งบประมาณ จํานวน ๑,๕๐๐ บาท 

 ๖.๒ รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม งบประมาณ 

กิจกรรมท่ี ๑ กิจกรรมใบงานบ้านวิทยาศาสตร์น้อย 

๑.๑ จัดซ้ืออุปกรณ์และจัดทําส่ือพัฒนาผู้เรียน 

๑,๕๐๐ บาท 

รวมงบประมาณ ๑,๕๐๐ บาท 

 

๗. การวิเคราะห์ความเส่ียงของโครงการ 

 ๑. ปัจจัยความเส่ียง 

  ๑.๑ ความเส่ียงด้านเวลาในการดําเนินกิจกรรมไม่เพียงพอ 

  ๑.๒ ความเส่ียงด้านงบประมาณการดําเนินกิจกรรมไม่เพียงพอ  

๒. แนวทางการบริหารความเส่ียง 

  ๒.๑ ความเสี่ยงด้านเวลาในการดําเนินกิจกรรมไม่เพียงพอ สามารถดําเนินกิจกรรม

ในช่วงเวลาว่างได้ 

  ๒.๒ ความเสี่ยงด้านงบประมาณการดําเนินกิจกรรมไม่เพียงพอ ถัวเฉลี่ยงบประมาณ

จากกิจกรรมอ่ืน 

 

๘. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายของโครงการ 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

ผู้บริหาร ครู นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนในโรงเรียน

บ้านก่ิวเสือตระหนักถึงการจัดซ้ือวัสดุอุปกรณ์ประจําห้องเรียน 

๙๐ 

โรงเรียนบ้านก่ิวเสือป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา ๙๐ 

 

  



 ๒๕๔ 

๙. การประเมินโครงการ 

ตัวช้ีวัด เคร่ืองมือ 

ผู้บริหาร ครู นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนในโรงเรียน

บ้านก่ิวเสือตระหนักถึงการจัดซ้ือวัสดุอุปกรณ์ประจําห้องเรียน 

แบบประเมิน 

โรงเรียนบ้านก่ิวเสือจัดซ้ือวัสดุอุปกรณ์ประจําห้องเรียน แบบประเมิน 

 

๑๐. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

 ๑. เพ่ือให้นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเฉล่ียแต่ละกลุ่มสาระเป็นไปตามเกณฑ์ 

๒. เพ่ือให้นักเรียนมีผลการประเมินสมรรถนะสําคัญตามหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์ 

๓. เพ่ือให้นักเรียนมีผลการอ่าน คิด วิเคราะห์ และการเขียนเป็นไปตามเกณฑ์ 

๔. เพ่ือให้นักเรียนมีผลการทดสอบระดับชาติเป็นไปตามเกณฑ์ 

 

 

ลงช่ือ                                 ผู้เสนอโครงการ 
                                                ( นางสาวศุภาวรรณ กันหมุด )  

          ตําแหน่ง ครู 
 

ความเห็นของผู้บริหารโรงเรียน 
 

þ   เห็นชอบ 
þ   อนุมัติ 

 
 

                ( นายคํานึง  วงศ์ใหญ่ ) 
                 ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านก่ิวเสือ 

 
 



 ๒๕๕ 

โครงการ    บ้านวิทยาศาสตร์น้อย ระดับประถมศึกษา 
กลยุทธ์โรงเรียน   กลยุทธ์ท่ี 2 ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน และคุณลักษณะอัน 

     พึงประสงค์ทางการเรียนของผู้เรียน และส่งเสริมทักษะด้าน 
             อาชีพ ดนตรี กีฬา ศิลปะ  
กลยุทธ์สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 

กลยุทธ์ท่ี 4 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ใน 
               ศตวรรษท่ี 21 

กลยุทธ์สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
    กลยุทธ์ท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลง 

    ในศตวรรษท่ี 21 
มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน 1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน 
ประเด็นพิจารณาท่ี 1.1.6 มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติท่ีดีต่องาน 
                                อาชีพ 
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ประเด็นพิจารณาท่ี 2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือ 
                              ต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสาคัญ 
ประเด็นพิจารณาท่ี 3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  
                              และสามารถนาไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเน่ือง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวชลดา จุลมุสิ 
ระยะเวลาดาเนินการ  1๘ พฤษภาคม 256๙ - 31 มีนาคม 25๗๐ 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
๑. หลักการและเหตุผล 
 โครงการ “บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย” เป็นโครงการที่สมเด็จพระกนิษฐาธิราช
เจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ทรงพระกรุณาพระราชทานพระราชดําริ
ให้คณะกรรมการนําไปพิจารณาริเริ่มดําเนินการนําร่องในประเทศไทย โดยได้ทอดพระเนตรตัวอย่าง
โครงการนี้ คราวเสด็จพระราชดําเนินเยือนประเทศเยอรมนี เมื ่อปีพ.ศ. 2552 คณะกรรมการ
โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย จึงได้ติดต่อกับมูลนิธิ Haus der kleinen Forscher 
โดยการประสานงานของ Mr. Thomas Tillmann เพื ่อขออนุญาตนํากิจกรรมนี้มาทดลองทําใน
ประเทศไทย บัดน้ีท้ังสองฝ่ายได้ทําความตกลงร่วมกันเป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว 

โดยที่มาของโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย มาจากการประเมินผลนานาของโครงการ 
PISA พบว่า ความรู้และทักษะทางวิทยาศาสตร์ของเด็กไทย ยังอยู่ในระดับตํ่ากว่าค่าเฉลี่ย อีกทั้งยัง
ขาดแคลนนักวิทยาศาสตร์และวิศวกรที่จะร่วมมือขับเคลื่อนและพัฒนาประเทศ งานวิจัยยืนยันว่า เรา
ควรสร้างทัศนคติที่ดีด้านการเรียนรู้ทักษะและกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ให้กับเด็กในระดับช้ัน



 ๒๕๖ 

ประถมศึกษา ได้มีประสบการณ์ในการเรียนรู้ วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยีอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลตรงตามเป้าหมายของหลักสูตร ส่งเสริมพัฒนาทักษะทางด้าน
วิทยาศาสตร์ ของเด็กประถมศึกษา ได้ฝึกการสังเกต รู้จัดคิด ตั้งคําถามและค้นหาคําตอบด้วยตนเอง 
โดยมีครูเป็นผู้อํานวยการ การเรียนรู้และจัดบรรยากาศการเรียนรู้ที่เหมาะสมให้กับผู้เรียน สามารถ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาในระดับประถมศึกษาได้เป็นอย่างดี 

ดังนั้นเพื่อเปิดโอกาสให้นักเรียนโรงเรียนบ้านกิ่วเสือ ได้พัฒนาความรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตรงตามเป้าหมายของหลักสูตร ทางโรงเรียนจึงจัด
ให้มีกิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยระดับ ประถมศึกษาข้ึน 
 
๒. วัตถุประสงค์ 
 ด้านผลผลิต 

๒.๑. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีทัศนคติที่ดีต่อการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
และเทคโนโลยี 

๒.๒. เพื่อพัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์พื้นฐาน (การสังเกต, การต้ัง
คําถาม, การทดลอง และการหาคําตอบด้วยตนเอง) 

๒.๓. เพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ในระดับประถมศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพตามเป้าหมายของหลักสูตร 

ด้านผลลัพธ์ 
๒.๑ นักเรียนมีทัศนคติท่ีดีต่อการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี 
๒.๒ นักเรียนมีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์พ้ืนฐาน 
๒.๓ โรงเรียนบ้านกิ่วเสือยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ในระดับ

ประถมศึกษาให้มีประสิทธิภาพตามเป้าหมายของหลักสูตร 
 
๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑ เชิงปริมาณ 
  ๑. นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษา โรงเรียนบ้านกิ่วเสือ ได้เข้าร่วมกิจกรรมบ้าน

นักวิทยาศาสตร์น้อย ร้อยละ ๙๐ 

  ๒. นักเรียนมีผลการประเมินสมรรถนะสําคัญตามหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์  

ร้อยละ ๙๐ 

  ๓. ครูผู้สอนระดับชั้นประถมศึกษา สามารถจัดกิจกรรมตามแนวทางโครงการได้ 

ร้อยละ ๑๐๐ 

  



 ๒๕๗ 

๓.๒ เชิงคุณภาพ 

  ๑. นักเรียนร้อยละ ๙๐ มีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ผ่านเกณฑ์ท่ีกําหนด 

๒. นักเรียนมีความพึงพอใจต่อการร่วมกิจกรรมในระดับ "ดีมาก" 

๓. นักเรียนสามารถนําทักษะการคิดและการตั้งคําถามไปประยุกต์ใช้ในการเรียนรู้

วิชาอ่ืน ๆ ได้ 

 
๔. วิธีการดําเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม / ข้ันตอนการดําเนินงาน 
ระยะเวลา
ดําเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี ๑ บ้านวิทยาศาสตร์น้อยช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี ๑ 

1๘ พ.ค. 6๙ – 
31 มี.ค. ๗๐ 

ครูชลดา จุลมุสิ 

 ข้ันตอนการดําเนินงาน 
๑.๑. เสนอโครงการเพ่ืออนุมัติ 
๑.๒. แต่งต้ังคณะกรรมการและประชุมช้ีแจง
การดําเนินงาน 
๑.๓. จัดกิจกรรมตามโครงการบ้านวิทยา
ศาสตรน้อยช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ 
๑.๔. สรุปผลการดําเนินกิจกรรม 
๑.๕. รายงานผลการดําเนินกิจกรรม  

  

กิจกรรมท่ี ๒ บ้านวิทยาศาสตร์น้อยช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี ๒ 

1๘ พ.ค. 6๙ – 
31 มี.ค. ๗๐ 

ครูนันทรัตน์  อินมา 

 ข้ันตอนการดําเนินงาน 
๑.๑. เสนอโครงการเพ่ืออนุมัติ 
๑.๒. แต่งต้ังคณะกรรมการและประชุมช้ีแจง
การดําเนินงาน 
๑.๓. จัดกิจกรรมตามโครงการบ้านวิทยา
ศาสตรน้อยช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๒ 
๑.๔. สรุปผลการดําเนินกิจกรรม 
๑.๕. รายงานผลการดําเนินกิจกรรม 

  

กิจกรรมท่ี ๓ บ้านวิทยาศาสตร์น้อยช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี ๓ 

1๘ พ.ค. 6๙ – 
31 มี.ค. ๗๐ 

ครูวัชรเทพ แก้วประเสริฐ 

 ข้ันตอนการดําเนินงาน 
๑.๑. เสนอโครงการเพ่ืออนุมัติ 
๑.๒. แต่งต้ังคณะกรรมการและประชุมช้ีแจง
การดําเนินงาน 

  



 ๒๕๘ 

ท่ี กิจกรรม / ข้ันตอนการดําเนินงาน 
ระยะเวลา
ดําเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

๑.๓. จัดกิจกรรมตามโครงการบ้านวิทยา
ศาสตรน้อยช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๓ 
๑.๔. สรุปผลการดําเนินกิจกรรม 
๑.๕. รายงานผลการดําเนินกิจกรรม 

 
๕. ระยะเวลาและสถานท่ีดําเนินการ 
 ดําเนินการภายใน ปีการศึกษา ๒๕๖๙ 
 สถานท่ีดําเนินการ โรงเรียนบ้านก่ิวเสือ 
 
๖. งบประมาณ  
 ๖.๑ งบประมาณ จํานวน ๓,๐๐๐ บาท 
 ๖.๒ รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม งบประมาณ 
กิจกรรมท่ี ๑ บ้านวิทยาศาสตร์น้อยช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ ๑,๐๐๐ บาท 

กิจกรรมท่ี ๒ บ้านวิทยาศาสตร์น้อยช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๒ ๑,๐๐๐ บาท 
กิจกรรมท่ี ๓ บ้านวิทยาศาสตร์น้อยช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๓ ๑,๐๐๐ บาท 

รวมงบประมาณ ๓,๐๐๐ บาท 
 
๗. การวิเคราะห์ความเส่ียงของโครงการ 

๑. ปัจจัยความเส่ียง 
๑.๑ ความเส่ียงด้านเวลาในการดําเนินกิจกรรมไม่เพียงพอ 

  ๑.๒ ความเส่ียงด้านงบประมาณการดําเนินกิจกรรมไม่เพียงพอ 
 ๒. แนวทางการบริหารความเส่ียง 

๒.๑ ความเสี่ยงด้านเวลาในการดําเนินกิจกรรมไม่เพียงพอ สามารถดําเนินกิจกรรม
ในช่วงเวลาว่างได้ 
  ๒.๒ ความเสี่ยงด้านงบประมาณการดําเนินกิจกรรมไม่เพียงพอ ถัวเฉลี่ยงบประมาณ
จากกิจกรรมอ่ืน 
  



 ๒๕๙ 

๘. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายของโครงการ 
ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

นักเรียนมีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ผ่านเกณฑ์ท่ีกําหนด ๙๐ 

นักเรียนมีความพึงพอใจต่อการร่วมกิจกรรม ดีมาก 

นักเรียนสามารถนําทักษะการคิดและการต้ังคําถามไปประยุกต์ใช้ใน

การเรียนรู้วิชาอ่ืน ๆ ได้ 

๙๐ 

 
๙. การประเมินโครงการ 

ตัวช้ีวัด เคร่ืองมือ 
สํารวจความพึงพอใจความคิดเห็น และการนําไปใช้ของผู้มีส่วน

เก่ียวข้อง 

แบบประเมินความพึง

พอใจความคิดเห็น  

การสรุปผลการดําเนินกิจกรรมตาม“ศาสตร์แห่งพระราชา” แบบสรุปรายงานผลการ

ดําเนินกิจกรรม 

 
๑๐. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

๑. เพ่ือให้นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเฉล่ียแต่ละกลุ่มสาระเป็นไปตามเกณฑ์ 
๒. เพ่ือให้นักเรียนมีผลการประเมินสมรรถนะสําคัญตามหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์ 
๓. เพ่ือให้นักเรียนมีผลการอ่าน คิด วิเคราะห์ และการเขียนเป็นไปตามเกณฑ์ 

 

ลงช่ือ                             ผู้เสนอโครงการ 
     ( นางสาวชลดา  จุลมุสิ )   

   ตําแหน่ง ครู 
 
ความเห็นของผู้บริหารโรงเรียน 
 

þ   เห็นชอบ 
þ   อนุมัติ 

 
 

( นายคํานึง  วงศ์ใหญ่ ) 
ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านก่ิวเสือ 

 



๒๖๐ 
 

โครงการ พัฒนาศักยภาพนักเรียน (กิจกรรมแข่งขันศิลปหัตถกรรม) 
กลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ท่ี 2 ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน และคุณลักษณะอันพึง 

     ประสงค์ทางการเรียนของผู้เรียน และส่งเสริมทักษะด้าน 
     อาชีพ ดนตรี กีฬา ศิลปะ  

กลยุทธ์สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 
   กลยุทธ์ท่ี 2 พัฒนาผู้เรียนเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสําหรับวิถีชีวิต 

     ในศตวรรษท่ี 21 
กลยุทธ์สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
   กลยุทธ์ท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลง
         ในศตวรรษท่ี 21 
มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561 
   มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน 
   ประเด็นพิจารณาท่ี 1.3 ผู้เรียนสามารถนําตนเองในการเรียนรู้ 
   มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 
   ประเด็นพิจารณาท่ี 3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง 
      และสามารถนาไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
ลักษณะโครงการ  โครงการใหม่ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายวัชรเทพ แก้วประเสริฐ 
ระยะเวลาดําเนินการ  18 พฤษภาคม 2569 – 31 มีนาคม 2570 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
๑.  หลักการและเหตุผล 

 ด้วยยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ มุ่งเน้นการปฏิรูปการเรียนรู้เพ่ือ
ตอบโจทย์ทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยมุ่งหวังให้ผู้เรียนมีความรู้คู่คุณธรรม และมีความเป็นเลิศใน
ทักษะตามความถนัดของตนเอง ประกอบกับกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ 
ที่กําหนดให้สถานศึกษาต้องดําเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยเฉพาะใน มาตรฐาน 
ที่ 1 ด้านคุณภาพของผู ้เรียน ที่ครอบคลุมทั ้งผลสัมฤทธิ ์ทางวิชาการและทักษะการสร้างสรรค์
นวัตกรรม   

โรงเรียนบ้านกิ่วเสือ เล็งเห็นถึงความสําคัญของการส่งเสริมศักยภาพนักเรียนในด้านวิชาการ 
ศิลปหัตถกรรมและทักษะวิชาชีพ ซึ่งเป็นกระบวนการสําคัญที่จะช่วยให้นักเรียนได้พัฒนาทั้งด้าน
ร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา การที่จะส่งเสริมนักเรียนสู่ความเป็นเลิศในระดับที่สูงขึ้นได้น้ัน 
จําเป็นต้องมีการเตรียมความพร้อมอย่างเป็นระบบ ทั้งในด้านความรู้ เทคนิคการแข่งขัน และการ
จัดหาวัสดุอุปกรณ์ที่ทันสมัยและเพียงพอต่อการฝึกซ้อม ซึ่งกิจกรรมแข่งขันศิลปหัตถกรรมยังเป็นเวที
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ที่สําคัญ ซึ่งจะช่วยกระตุ้นให้นักเรียน โรงเรียนบ้านกิ่วเสือ เกิดความมุ่งมั่น ตั้งใจ 
และเห็นคุณค่าในตนเอง (Self-esteem) ผ่านการลงมือปฏิบัติจริง และยังเป็นการพัฒนาครูผู้ฝึกสอน
ให้มีศักยภาพในการถ่ายทอดองค์ความรู้ที ่ก้าวหน้าอยู่เสมอ เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาของ
โรงเรียนให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาท่ีวางไว้ 



๒๖๑ 
 

โรงเรียนบ้านกิ่วเสือ เห็นถึงความสําคัญจึงได้จัดทํา "โครงการพัฒนาศักยภาพนักเรียน 
(กิจกรรมแข่งขันศิลปหัตถกรรม)" ขึ้น เพื่อเป็นแรงขับเคลื่อนสําคัญในการสร้างโอกาสให้นักเรียนได้รับ
ประสบการณ์ตรง พัฒนาความสามารถสู่ความเป็นเลิศ และนําชื่อเสียงมาสู่สถานศึกษาและชุมชน
อย่างย่ังยืน 
 
๒. วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑ เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนได้แสดงออกถึงความรู้ความสามารถในทักษะทางวิชาการและ
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
 ๒.๒ เพื่อเตรียมความพร้อมและฝึกซ้อมนักเรียนตัวแทนของโรงเรียนเข้าแข่งขันกิจกรรม 
ศิลปหัตกรรมนักเรียน 
 ๒.๓ เพื่อสร้างโอกาสให้นักเรียนได้รับประสบการณ์ตรงจากการแข่งขันและพัฒนาทักษะ 
สู่ความเป็นเลิศ 
 
๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑  เชิงปริมาณ 
  ๑. โรงเรียนบ้านก่ิวเสือเข้าร่วมการแข่งขันจํานวนอย่าน้อย 5 รายการแข่งขัน 

 ๓.๒  เชิงคุณภาพ 

  ๑. นักเรียนท่ีเข้าร่วมแข่งขันมีทักษะเพ่ิมข้ึน และมีผลการแข่งขันระดับเหรียบทองไม่
น้อยกว่าร้อยละ 50 ของรายการแข่งขันท่ีเข้าร่วม 
 
๔. วิธีการดําเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม / ข้ันตอนการดําเนินงาน 
ระยะเวลา
ดําเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี ๑ กิจกรรมแข่งขันศิลปหัตถกรรม ๑๖ พ.ค. ๖9 – 
๓๑ มี.ค. 70 

ครูวัชรเทพ แก้วประเสริฐ 

 ข้ันตอนการดําเนินงาน 
๑.๑. ประชุมคณะกรรมการดําเนินกิจกรรม 
๑.๒. ดําเนินการคัดเลือกตัวแทนนักเรียน 
๑.๓. จัดซ้ือวัสดุอุปกรณ์ในการซ้อมและแข่งขัน 
๑.๔. นํานักเรียนเข้าร่วมการแข่งขัน 
๑.๕. นิเทศติดตามและประเมินผลกิจกรรม 
๑.๖. สรุปผลการดําเนินกิจกรรม 
๑.๗. รายงานผลการดําเนินกิจกรรม 

  

 
  



๒๖๒ 
 

๕. ระยะเวลาและสถานท่ีดําเนินการ 
 ดําเนินการภายใน ปีการศึกษา ๒๕๖9 
 สถานท่ีดําเนินการ โรงเรียนบ้านก่ิวเสือ 
 
๖. งบประมาณ   
 ๖.๑ งบประมาณ   จํานวน 9,000 บาท 
 ๖.๒ รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม งบประมาณ 
กิจกรรมท่ี ๑ กิจกรรมแข่งขันศิลปหัตถกรรม 9,000 บาท 

รวมงบประมาณ 9,000 บาท 
 
๗. การวิเคราะห์ความเส่ียงของโครงการ 
 ๑. ปัจจัยความเส่ียง 
  ๑.๑ ความเส่ียงด้านเวลาในการดําเนินกิจกรรมไม่เพียงพอ 
  ๑.๒ ความเส่ียงด้านงบประมาณการดําเนินกิจกรรมไม่เพียงพอ 
 ๒. แนวทางการบริหารความเส่ียง 
  ๒.๑ ความเสี่ยงด้านเวลาในการดําเนินกิจกรรมไม่เพียงพอ สามารถดําเนินกิจกรรม
ในช่วงเวลาว่างได้ 
  ๒.๒ ความเสี่ยงด้านงบประมาณการดําเนินกิจกรรมไม่เพียงพอ ถัวเฉลี่ยงบประมาณ
จากกิจกรรมอ่ืน 
 
๘. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายของโครงการ 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
๑. โรงเรียนบ้านก่ิวเสือเข้าร่วมการแข่งขันจํานวนอย่าน้อย 5 รายการแข่งขัน 5 รายการ 

2. นักเรียนท่ีเข้าร่วมแข่งขันมีทักษะเพ่ิมข้ึน และมีผลการแข่งขันระดับเห
รียบทองไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของรายการแข่งขันท่ีเข้าร่วม 

ร้อยละ 50 

 
๙. การประเมินโครงการ 

ตัวช้ีวัด เคร่ืองมือ 
๑. โรงเรียนบ้านก่ิวเสือเข้าร่วมการแข่งขันจํานวนอย่าน้อย 5 รายการแข่งขัน รายช่ือการแข่งขัน 

2. นักเรียนท่ีเข้าร่วมแข่งขันมีทักษะเพ่ิมข้ึน และมีผลการแข่งขันระดับเหรียบ

ทองไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของรายการแข่งขันท่ีเข้าร่วม 

ผลการแข่งขัน 

 
  



๒๖๓ 
 

๑๐. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

1. นักเรียนโรงเรียนบ้านก่ิวเสือท่ีเข้าร่วมโครงการ มีทักษะและความเป็นเลิศในกิจกรรม
วิชาการและศิลปหัตถกรรมตามความถนัดของตนเองเพ่ิมข้ึนอย่างเห็นได้ชัด 

2. นักเรียนได้รับประสบการณ์ตรงจากการเข้าร่วมแข่งขันในระดับต่างๆ และสามารถนํา
ทักษะท่ีได้ไปต่อยอดในการศึกษาต่อหรือประกอบอาชีพในอนาคต 

3. ครูมีความเช่ียวชาญในการถ่ายทอดทักษะเฉพาะด้านเพ่ิมข้ึนจากการวิเคราะห์เกณฑ์การ
แข่งขันและการแก้ปัญหาหน้างาน 

4. เกิดความร่วมมือท่ีดีระหว่างบ้านและโรงเรียนในการร่วมสนับสนุนส่งเสริมศักยภาพของ
นักเรียน 
 
 
    ลงช่ือ                                 ผู้เสนอโครงการ 

           ( นายวัชรเทพ แก้วประเสริฐ )   
         ตําแหน่ง ครู 

 
ความเห็นของผู้บริหารโรงเรียน 
 

þ   เห็นชอบ 
þ   อนุมัติ 

 
 

( นายคํานึง  วงศ์ใหญ่ ) 
ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านก่ิวเสือ 

 



 ๒๖๔ 

โครงการ    ส่งเสริม และพัฒนาความสามารถด้านการอ่านการเขียนภาษาไทย 
กลยุทธ์โรงเรียน   กลยุทธ์ท่ี 2 ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน และคุณลักษณะอันพึง 
        ประสงค์ทางการเรียนของผู้เรียน และส่งเสริมทักษะด้านอาชีพ ดนตรี  

 กีฬา ศิลปะ  
กลยุทธ์สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 

กลยุทธ์ท่ี 4 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ใน 
               ศตวรรษท่ี 21 

กลยุทธ์สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
    กลยุทธ์ท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลง 

    ในศตวรรษท่ี 21 
มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน 1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน 
ประเด็นพิจารณาท่ี 1.1.6 มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติท่ีดีต่องาน 
                                อาชีพ 
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ประเด็นพิจารณาท่ี 2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือ 
                              ต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสาคัญ 
ประเด็นพิจารณาท่ี 3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  
                              และสามารถนาไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

ลักษณะโครงการ  โครงการใหม่ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวชลดา จุลมุสิ 
ระยะเวลาดาเนินการ  1๘ พฤษภาคม 256๙ - 31 มีนาคม 25๗๐ 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
๑. หลักการและเหตุผล 
 ภาษาไทยเป็นเครื ่องมือสําคัญในการสื ่อสาร การเรียนรู ้ และการแสวงหาความรู ้ใน
ชีวิตประจําวัน ผู้เรียนที่มีทักษะด้านการอ่านและการเขียนที่ดีจะสามารถเรียนรู้สาระวิชาต่าง ๆ ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งสามารถคิดวิเคราะห์ ถ่ายทอดความคิด และสื่อสารกับผู้อื ่นได้อย่าง
เหมาะสม ดังนั้น การส่งเสริมและพัฒนาความสามารถด้านการอ่านและการเขียนภาษาไทยจึงเป็น
พ้ืนฐานสําคัญของการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในทุกระดับการศึกษา 

จากการจัดการเรียนการสอนที่ผ่านมา พบว่านักเรียนบางส่วนยังมีปัญหาด้านการอ่านออก
เสียง การสะกดคํา การอ่านจับใจความ และการเขียนสื่อความหมาย ส่งผลให้ผู้เรียนขาดความมั่นใจ
ในการเรียนรู้ และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชาต่าง ๆ ตํ่ากว่าที่ควร นอกจากนี้ ผู้เรียนบางคน
ยังขาดนิสัยรักการอ่าน และไม่เห็นความสําคัญของการใช้ภาษาไทยอย่างถูกต้อง 

ด้วยเหตุนี ้ โรงเรียนจึงเห็นความสําคัญของการพัฒนาทักษะด้านการอ่านและการเขียน
ภาษาไทยของผู้เรียน โดยจัดทําโครงการส่งเสริมและพัฒนาความสามารถด้านการอ่านการเขียน



 ๒๖๕ 

ภาษาไทยขึ้น เพื่อพัฒนาทักษะการอ่านและการเขียนของนักเรียนให้มีประสิทธิภาพ ส่งเสริมให้
นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน กล้าแสดงออกทางความคิด สามารถใช้ภาษาไทยในการสื่อสารได้อย่าง
ถูกต้องเหมาะสม และนําความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจําวัน อันจะส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียนต่อไปในอนาคต 

 
๒. วัตถุประสงค์ 
 ด้านผลผลิต 

๒.๑. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีนิสัยรักการอ่านและเห็นความสําคัญของภาษาไทย 
๒.๒. เพื่อพัฒนาทักษะด้านการอ่านออกเสียง การอ่านจับใจความ การเขียนสะกด

คํา และการเขียนส่ือความหมายได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 

๒.๓. เพื ่อยกระดับผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู ้ภาษาไทยของ
นักเรียนให้มีประสิทธิภาพตามเป้าหมายของหลักสูตร 

ด้านผลลัพธ์ 
  ๒.๑ นักเรียนมีทัศนคติท่ีดีต่อการอ่านและการเรียนรู้ภาษาไทย 
  ๒.๒ นักเรียนมีทักษะด้านการอ่านและการเขียนภาษาไทยได้ถูกต้อง คล่องแคล่ว 
และเหมาะสมตามระดับช้ัน 
  ๒.๓ โรงเรียนสามารถพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ภาษาไทยให้มีประสิทธิภาพ
และสอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 
๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑ เชิงปริมาณ 
  ๑. นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาของโรงเรียนบ้านกิ่วเสือ เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริม
และพัฒนาความสามารถด้านการอ่านการเขียนภาษาไทย ร้อยละ ๙๐ 
  ๒. นักเรียนร้อยละ ๘๐ มีผลการประเมินด้านการอ่านและการเขียนภาษาไทยผ่าน
เกณฑ์ท่ีโรงเรียนกําหนด 
  ๓. ครูผู้สอนระดับชั้นประถมศึกษาสามารถจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านและการ
เขียนภาษาไทยได้อย่างมีประสิทธิภาพ ร้อยละ ๑๐๐ 

๓.๒ เชิงคุณภาพ 
  ๑. นักเรียนมีทักษะด้านการอ่านและการเขียนภาษาไทยผ่านเกณฑ์ตามระดับชั้นท่ี
กําหนด 

๒. นักเรียนมีความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมการอ่านและการเขียน
ภาษาไทยอยู่ในระดับ “ดีมาก” 

๓. นักเรียนสามารถนําทักษะด้านการอ่าน การเขียน และการสื่อสารภาษาไทยไป
ประยุกต์ใช้ในการเรียนรู้และชีวิตประจําวันได้อย่างเหมาะสม 

 
  



 ๒๖๖ 

๔. วิธีการดําเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม / ข้ันตอนการดําเนินงาน 
ระยะเวลา
ดําเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

1 ข้ันเตรียมการ/วางแผนงาน 
- ประชุมเพ่ือให้คณะครูและบุคลากรทุกคน
รับทราบ ร่วมกันวางแผนและมอบหมายงาน 
- จัดทําแผนการดําเนินงาน/รูปแบบกิจกรรม
ในการ ดําเนินงาน 
- นําเสนอแผนการดําเนินงานเพ่ือขอรับการ
อนุมัติ 

1๘ พ.ค. 6๙ – 
31 มี.ค. ๗๐ 

ผอ.โรงเรียน และคณะ
ครู 

กิจกรรมท่ี 1. กิจกรรมอ่านเขียนเรียนคําพ้ืนฐาน 1๘ พ.ค. 6๙ – 
31 มี.ค. ๗๐ 

ผอ.โรงเรียน และคณะ
ครู 

 1. จัดทําบัญชีคําพ้ืนฐานช้ัน ป.1 - ป.6 
2. จัดทําแบบฝึกแต่งประโยคจากคําพ้ืนฐาน 
สําหรับนักเรียนช้ัน ป.1 - ป.3 
3. จัดทําแบบฝึกแต่งเร่ืองจากคําพ้ืนฐาน 
สําหรับ นักเรียนช้ัน ป.4 - ป.6 
4. ครูประจําช้ันนําเอกสารคําพ้ืนฐานแจกให้ 
นักเรียนทุกคนฝึกอ่านในคาบโฮมรูป และ
เขียนตามคําบอก ทุกวัน วันละ 10 คํา 
5. ครูผู้ประจําช้ัน/ครูท่ีปรึกษา นําแบบฝึก
แต่ง ประโยค/แต่งเร่ืองให้นักเรียนฝึกทําใน
คาบซ่อมเสริม ของแต่ละช้ัน 
6. ครูประจําช้ันตรวจสอบความถูกต้องของ
การอ่าน 
เขียนของนักเรียนพร้อมท้ังลงช่ือรับทราบทุก
สัปดาห์ 

  

กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรม 1 สัปดาห์ 1 เร่ือง 1๘ พ.ค. 6๙ – 
31 มี.ค. ๗๐ 

ผอ.โรงเรียน และคณะ
ครู 

 1. จัดทําแบบบันทึกการอ่านสําหรับนักเรียน
ระดับช้ัน ป.4 - ป.6 
2. แจกแบบแจกแบบบันทึกการอ่านให้
นักเรียนระดับช้ัน ป.4 - ป.6 
3. นักเรียนเข้าไปใช้ห้องสมุดโดยเลือก
หนังสือท่ีตนสนใจสัปดาห์ละหน่ึงเร่ือง

  



 ๒๖๗ 

ท่ี กิจกรรม / ข้ันตอนการดําเนินงาน 
ระยะเวลา
ดําเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

จากน้ันบันถึงใจความสําคัญท่ีได้ลงในสมุด
บันทึกการอ่าน 
4. ส่งให้ครูประจําช้ันในทุกวันศุกร์ เพ่ือให้
ครูประจําช้ันตรวจสอบความถูกต้อง 

กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมจัดทําส่ือการสอน
ภาษาไทย 

1๘ พ.ค. 6๙ – 
31 มี.ค. ๗๐ 

ผอ.โรงเรียน และคณะ
ครู 

 1. หาข้อมูลตัวอย่างส่ือภาษาไทยท่ีน่าสนใจ 
และเหมาะสมสําหรับนักเรียน 
2. จัดซ้ือวัสดุอุปกรณ์สําหรับทําส่ือ
ภาษาไทย 
3. มอบหมายการจัดทําส่ือให้คณะครู/
นักเรียน ช่วยกันจัดทําส่ือภาษาไทย 
4. นําส่ือท่ีจัดทําไปลงทะเบียนส่ือและให้             
คณะครูยืมสอน 
5. จัดทําแบบประเมินการใช้ส่ือ และให้
ครูผู้สอน/นักเรียนประเมินหลังใช้ส่ือ 

  

3. ข้ันสรุปและประเมินผลการดําเนินงาน 
ติดตามประเมินผลการดําเนินงานพัฒนาการ
ของ นักเรียนเดือนละคร้ัง โดยใช้เคร่ืองมือ
วัดด้วยการ ทดสอบตามสภาพจริง การ
ประเมินจากแบบบันทึกการอ่าน/สัมภาษณ์
ผู้เก่ียวข้อง 

1๘ พ.ค. 6๙ – 
31 มี.ค. ๗๐ 

ผอ.โรงเรียน หัวหน้าฝ่าย
วิชการ 

4. ข้ันปรับปรุงการปฏิบัติงาน และแสดงผล
งาน1.รวบรวมข้อมูลจากการประเมินผล                    
การดําเนินงาน โครงการจากผู้เก่ียวข้อง            
นําไปปรับปรุงโครงการในคร้ังต่อไป 
2.รายงานและเผยแพร่ผลงาน (จัดแสดง 
นิทรรศการในโรงเรียน/การแพร่ผ่านทางส่ือ
ออนไลน์) 

1๘ พ.ค. 6๙ – 
31 มี.ค. ๗๐ 

คณะครู 

 
๕. ระยะเวลาและสถานท่ีดําเนินการ 
 ดําเนินการภายใน ปีการศึกษา ๒๕๖๙ 
 สถานท่ีดําเนินการ โรงเรียนบ้านก่ิวเสือ 
 



 ๒๖๘ 

๖. งบประมาณ  
 ๖.๑ งบประมาณ จํานวน 7,1๐๐ บาท 
 ๖.๒ รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม งบประมาณ 
กิจกรรมท่ี ๑ กิจกรรมอ่านเขียนเรียนคําพ้ืนฐาน ๒,๕๐๐ บาท 
กิจกรรมท่ี ๒ กิจกรรม 1 สัปดาห์ 1 เร่ือง ๑,๑๐๐ บาท 
กิจกรรมท่ี ๓ กิจกรรมจัดทําส่ือการสอนภาษาไทย ๓,๕๐๐ บาท 

รวมงบประมาณ ๗,๑๐๐ บาท 
 
๗. การวิเคราะห์ความเส่ียงของโครงการ 

๑. ปัจจัยความเส่ียง 
๑.๑ ความเส่ียงด้านเวลาในการดําเนินกิจกรรมไม่เพียงพอ 

  ๑.๒ ความเส่ียงด้านงบประมาณการดําเนินกิจกรรมไม่เพียงพอ 
 ๒. แนวทางการบริหารความเส่ียง 

๒.๑ ความเสี่ยงด้านเวลาในการดําเนินกิจกรรมไม่เพียงพอ สามารถดําเนินกิจกรรม
ในช่วงเวลาว่างได้ 
  ๒.๒ ความเสี่ยงด้านงบประมาณการดําเนินกิจกรรมไม่เพียงพอ ถัวเฉลี่ยงบประมาณ
จากกิจกรรมอ่ืน 
 
๘. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายของโครงการ 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
นักเรียนระดับชั ้นประถมศึกษาของโรงเรียนบ้านกิ ่วเสือ เข้าร่วม
กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาความสามารถด้านการอ่านการเขียน
ภาษาไทย  

๙๐ 

นักเรียนมีผลการประเมินด้านการอ่านและการเขียนภาษาไทยผ่าน
เกณฑ์ท่ีโรงเรียนกําหนด 

๘๐ 

ครูผู้สอนระดับชั้นประถมศึกษาสามารถจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน
และการเขียนภาษาไทยได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๑๐๐ 

 
๙. การประเมินโครงการ 

ตัวช้ีวัด เคร่ืองมือ 
สํารวจความพึงพอใจความคิดเห็น และการนําไปใช้ของผู ้มีส่วน
เก่ียวข้อง 

แบบประเม ินความพึง
พอใจความคิดเห็น  

การสรุปผลการดําเนินกิจกรรม แบบสรุปรายงานผลการ
ดําเนินกิจกรรม 

 



 ๒๖๙ 

๑๐. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
๑. นักเรียนมีทักษะด้านการอ่านและการเขียนภาษาไทยดีข้ึน สามารถอ่านออก เขียนได้ และ

ส่ือสารได้อย่างถูกต้องเหมาะสมตามระดับช้ัน 
๒. นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน มีความสนใจในการเรียนรู้ และเห็นความสําคัญของการใช้

ภาษาไทย 
๓. นักเรียนมีความมั่นใจในการอ่าน การเขียน และสามารถนําความรู้ไปใช้ในการเรียนรู้กลุ่ม

สาระอ่ืนและในชีวิตประจําวันได้ 
๔. ครูผู ้สอนสามารถจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านและการเขียนภาษาไทยได้อย่างมี

ประสิทธิภาพและเหมาะสมกับผู้เรียน 
๕. โรงเรียนมีคุณภาพด้านการจัดการเรียนการสอนภาษาไทยสูงขึ้น ส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนของนักเรียนให้เป็นไปตามเป้าหมายของหลักสูตรและนโยบายของสถานศึกษา     
               

 
ลงช่ือ                                         ผู้เสนอโครงการ 

          ( นางสาวชลดา จุลมุสิ) 
       ตําแหน่ง ครู 
 

ความเห็นของผู้บริหารโรงเรียน 
 

þ   เห็นชอบ 
þ   อนุมัติ 

 
 

( นายคํานึง  วงศ์ใหญ่ ) 
ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านก่ิวเสือ 

 
 



270 
 

ส่วนที่ ๔ 

การบริหารแผนสู่การปฏิบัต ิ

 

การบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 
โรงเรียนบ้านกิ่วเสือ ได้กําหนดแนวทางการบริหารแผนไปสู่การปฏิบัติ เพื่อให้สามารถนํา

แผนปฏิบัติการที่เชื่อมโยงประสานสอดคล้องกันในทุกระดับสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
บังเกิดประสิทธิผลตามหลักการบริหารที่มุ่งผลสัมฤทธิ์ โดยดําเนินการถูกต้องตามวัตถุประสงค์ของ
งบประมาณและระเบียบการบริหารงบประมาณ การเงิน การคลัง เพื่อให้บุคลากรใช้แผนเป็นกลไก
ผลักดันให้เกิดผลผลิตที่เชื่อมโยงประสานสอดคล้องกัน โรงเรียนบ้านกิ่วเสือจึงกําหนดแนวทางการ
บริหารแผนสู่การปฏิบัติดังต่อไปน้ี 

1. ตั้งคณะทํางานเพื่อจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพและแผนปฏิบัติการประจําปี โดยพิจารณา
ความเหมาะสมและเป็นไปได้ในการนําแผนไปสู่การปฏิบัติ 

2. กําหนดเป้าหมายผลผลิต โดยการวิเคราะห์ภารกิจและกําหนดเป้าหมายผลผลิตท่ี
สอดคล้องกับเป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ วิสัยทัศน์และศักยภาพขององค์กร เพื่อความเป็นไปได้ในการ
ปฏิบัติ 

3. ร่างแผนการปฏิบัติประจําปีโดยการวิเคราะห์ความเชื่อมโยงระหว่างเป้าหมายกลยุทธ์
ผลผลิตทรัพยากรและกระบวนการดําเนินงาน ด้วยการประมาณรายรับของโรงเรียนจากทุกแหล่ง ท้ัง
จากงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ ประมาณการรายจ่ายของโรงเรียน โดยการวิเคราะห์
ค่าใช้จ่ายท่ีต้องดําเนินการเป็น 2 ลักษณะ ได้แก่ 

1) งานประจําเป็นค่าใช้จ่ายตามปกติพ้ืนฐานท่ัวไป เช่น ค่าวัสดุ ค่าสาธารณูปโภค 
2) งานพัฒนาโดยการแปลงกลยุทธ์เป็นแผนงาน/โครงการและกิจกรรม พร้อม

ค่าใช้จ่ายในกรณีท่ีรายจ่ายมากกว่ารายรับให้พิจารณาทบทวนกลยุทธ์และปรับลดเป้าหมายกิจกรรม 
ดําเนินงาน หากมีความจําเป็นต้องดําเนินงานตามกลยุทธ์ให้จัดทําแผนระดมทุน 

4. เสนอแผนเพ่ือการอนุมัติ โดยสถานศึกษานําเสนอคณะกรรมการสถานศึกษาอนุมัติ 
5. สร้างกลไกควบคุมการปฏิบัติงานโดย 

5.1 ประชุมช้ีแจงและมอบหมายภารกิจ 
5.2 จัดสรรงบประมาณดําเนินงาน 

6. ดําเนินงานตามท่ีกําหนดไว้ 
7. กํากับ ติดตาม ประเมินและรายงานผล 

 
ปัจจัยแห่งความสําเร็จ 

1. ผู้บริหารการศึกษาให้ความสําคัญในการบริหารจัดการ โดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของงาน และ
การทํางานแบบมีส่วนร่วมที่เอื้อต่อการพัฒนาความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ การปฏิบัติงานให้บรรลุตาม
วัตถุประสงค์และเป้าหมายท่ีกําหนดไว้ 
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2 .หน่วยงานที ่เกี ่ยวข้องส่งเสริมการบริหารจัดการเชิงยุทธศาสตร์ในการพัฒนาการ
ปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ 

3. เช่ือมโยงความสําเร็จของการปฏิบัติงานกับการบริหารงานบุคคลอย่างชัดเจน 
4. บริหารจัดการโดยเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมและยึดหลักธรรมาภิบาล 
 

ข้ันตอนการบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 
1. สื่อสารทิศทางองค์กรทั้งวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ จุดเน้นการพัฒนา และเป้าหมาย

การให้บริการหน่วยงาน ให้บุคลากรทุกระดับรับรู้และเข้าใจตรงกันอย่างท่ัวถึง 
2. จัดโครงสร้าง กระบวนการทํางาน และมอบหมายผู้รับผิดชอบปฏิบัติงาน ทั้งเจ้าภาพหลัก

เจ้าภาพรอง และผู้สนับสนุน พร้อมกําหนดบทบาทความรับผิดชอบอย่างชัดเจน 
3. วิเคราะห์เปรียบเทียบสภาพปัจจุบัน และเป้าหมายตามนโยบาย เพื่อกําหนดกลยุทธ์และ

จัดทําแผนปฏิบัติงานให้บรรลุตามเป้าหมายวัตถุประสงค์ 
4. ดําเนินงาน กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการท่ีกําหนด 
5. ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล เพื่อให้การนํากลยุทธ์สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม

โดยติดตามความก้าวหน้าประจําปี การประเมินผลระยะครึ ่งปี และการประเมินผลเมื ่อสิ ้นสุด
ปีงบประมาณ 

6. สร้างกลไกการขับเคลื่อนและตรวจสอบสาธารณะ โดยรายงานผลการปฏิบัติงานประจําปี
สู่สาธารณชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งนี้การบริหารงบประมาณให้คํานึงถึงความคุ้มค่า คุ้มทุน 
ประหยัด และเกิดประโยชน์ต่อผู้เรียนสูงสุด สอดคล้องกับกลยุทธ์ จุดเน้นของสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยการดําเนินงานจักต้องถูกต้องตามวัตถุประสงค์ของงบประมาณ และระเบียบ
วิธีการบริหารงบประมาณ การเงินการคลัง 

 
การกํากับ ติดตาม ประเมิน และรายงานผล  

ในการบริหารแผนสู่การปฏิบัติ โรงเรียนบ้านกิ่วเสือได้กําหนดกลไกการกํากับ ติดตาม 
ประเมินผล และรายงานผล ดังน้ี 

การติดตาม 
๑. ประชุมบุคลากรภายใน เกี่ยวกับข้อราชการจากสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

เชียงใหม่ เขต ๒ 
๒. ประชุมทางวิชาการเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา 

ปีการศึกษา ๒๕๖9 การจัดทําผลงานทางวิชาการ และการวัดประเมินผล 
๓. ประชุมผู้รับผิดชอบ แผนงาน / โครงการ ภาคเรียนละ ๒ คร้ัง 
๔. ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ภาคเรียนละ ๒ คร้ัง 

การประเมินผล  
  โรงเรียนบ้านกิ ่วเสือได้จัดระบบการประเมินผลโครงการ โดยกําหนดตัวชี ้วัด
ความสําเร็จให้ชัดเจนได้แก่ ร้อยละ ระดับคุณภาพ และตัวช้ีวัดทดแทนจากสภาพจริงและให้สอดคล้อง
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กับเป้าหมายการให้บริการสาธารณะในด้านต่าง ๆ คือ ด้านคุณภาพนักเรียน ด้านหลักสูตร และการ
จัดการเรียนรู้ ด้านความร่วมมือกับชุมชน และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง 

การสรุปรายงานผล 
๑. สรุปผลการดําเนินโครงการของแผนปฏิบัติการประจําปี ๒๕๖9 เดือน มีนาคม 

๒๕70 
๒. รายงานการจัดการศึกษาประจําปีต่อผู้ปกครอง และชุมชน เดือน มีนาคม ๒๕70 
๓. จัดทํารายงานประจําปีต่อหน่วยงานต้นสังกัดและสาธารณชนหรือหน่วยงานนอก 

 
ความคิดเห็นของผู้อํานวยการโรงเรียน 
 - ทราบ 
 - ขอชื่นชมคณะครูและบุคลากรทางการสึกษาทุกท่านในการร่วมมือดําเนินการจนแล้วเสร็จ
เป็นที่เรียบร้อย เห็นสมควรนําเสนอต่อคณะกรรมการสถานศึกษาและท่านประธานคณะกรรมการ
สถานศึกษาให้ความเห็นชอบต่อไป 
 
 
 
      ( นายคํานึง วงศ์ใหญ่ ) 
          ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านก่ิวเสือ 
 
 
ความคิดเห็นของประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 - เห็นชอบตามแผนปฏิบัติการประจําปีการศึกษา 2569 
 
 
 
        ( นายจันทร์ต๊ิบ โหม่โพ ) 
     ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
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ภาคผนวก 



 

คําส่ังโรงเรียนบ้านก่ิวเสือ 
ท่ี 018 / 2568 

เร่ือง แต่งต้ังคณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติการ ประจําปีการศึกษา 2569 
 

          ด้วยโรงเรียนบ้านก่ิวเสือ กําหนดให้มีการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปีการศึกษา ๒๕๖9 โดย
มีการระดมความคิดเห็นข้อเสนอแนะจากข้าราชการครูและบุคลากรโรงเรียนบ้านกิ่วเสือ คณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานตลอดจนผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพื่อเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาของ
โรงเรียนมุ่งสู่เป้าหมายเดียวกัน โดยอาศัยการมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง ร่วมดําเนินการวางแผนการจัด
การศึกษา จึงได้แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติการ ประจําปีการศึกษา ๒๕69 จึงขออาศัยอํานาจตาม
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๓๙ และพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 มาตรา ๒๗ แต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาปฏิบัติหน้าท่ีดังต่อไปน้ี 

 
1. คณะกรรมการอํานวยการ 

  1.1 นายคํานึง  วงศ์ใหญ่  ผู้อํานวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
  1.2 นางสาวชลดา จุลมุสิ  ครู   กรรมการ 
  1.3 นางสาวนันทรัตน์     อินมา  ครู   กรรมการ 
  1.4 นายวัชรเทพ แก้วประเสริฐ ครู   กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าท่ี  ให้คําปรึกษา คําแนะนํา ประสานงาน และแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ที่อาจเกิดขึ้น ตลอดจนให้
ข้อมูลต่าง ๆ ในการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปีการศึกษา ๒๕๖9 ให้เสร็จเรียบร้อย 

 
2. คณะกรรมการดําเนินงาน 
    2.1 คณะกรรมการกลุ่มบริหารวิชาการ 

  1. นายวัชรเทพ  แก้วประเสริฐ  ประธานกรรมการ 
    2.2 คณะกรรมการกลุ่มบริหารงบประมาณ 

  1. นางสาวชลดา  จุลมุสิ   ประธานกรรมการ 
  2. นางสาวศุภาวรรณ  กันหมุด   กรรมการและเลขานุการ 

    2.3 คณะกรรมการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
  1. นายคํานึง  วงศ์ใหญ่   ประธานกรรมการ 

    2.4 คณะกรรมการกลุ่มบริหารงานท่ัวไป 
  1. นางสาวนันทรัตน์     อินมา   ประธานกรรมการ 
  2. นายศักรินทร์  ปันชัย   กรรมการ 
  3. นางสาวธัญญาเรศ  ดารากาญจนา  กรรมการและเลขานุการ 
 มีหน้าท่ี  1. วิเคราะห์ สภาพปัจจุบันปัญหา วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกและภายในของโรงเรียน 
ผลการดําเนินงานตามโครงการ / กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ ประเมินสถานภาพของโรงเรียนจัดทํา
แผนปฏิบัติการปีการศึกษา 2569 



 2. จัดทําโครงการ / กิจกรรม รองรับการใช้จ่ายงบประมาณให้สอดคล้องกับมาตรฐาน
การศึกษาข้ัน พ้ืนฐาน และมาตรฐานของสถานศึกษา 

 ๓. นําส่งเป็นรูปแบบเอกสารและไฟล์เอกสาร ที่ผ่านการลงนามจากผู้รับผิดชอบโครงการ 
หัวหน้ากลุ่มงาน ภายในวันท่ี 22 เมษายน 2569 ท่ีกลุ่มบริหารงบประมาณ 

 
3. คณะกรรมการพิจารณาจัดสรรงบประมาณ 

  1. นางสาวชลดา  จุลมุสิ   ประธานกรรมการ 
  2. นางสาวศุภาวรรณ  กันหมุด   กรรมการ 

3. นางสาวนันทรัตน์     อินมา   กรรมการ 
4. นางสาวธัญญาเรศ  ดารากาญจนา  กรรมการ 
5. นายศักรินทร์  ปันชัย   กรรมการ 

  6. นายวัชรเทพ  แก้วประเสริฐ  กรรมการและเลขานุการ 
มีหน้าท่ี  พิจารณาการจัดสรรงบประมาณ ตรวจสอบการใช้งบประมาณของโครงการ/กิจกรรม  

ปีการศึกษา 2569 แต่ละกลุ่มบริหารงานให้มีความเหมาะสม ตรงตามแผนกลยุทธ์ในการพัฒนาให้สําเร็จตาม
เป้าหมาย 

 
 4. คณะกรรมการสรุปรวบรวมข้อมูลการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาและการทํารูปเล่มรายงาน 
  1. นายวัชรเทพ  แก้วประเสริฐ  ประธานกรรมการ 

2. นางสาวชลดา  จุลมุสิ   กรรมการ 
  3. นางสาวศุภาวรรณ  กันหมุด   กรรมการ 
  4. นางสาวนันทรัตน์     อินมา   กรรมการ 
  5. นางสาวธัญญาเรศ  ดารากาญจนา  กรรมการ 
  6. นายศักรินทร์  ปันชัย   กรรมการ 

มีหน้าท่ี  ออกแบบแบบการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปีการศึกษา 2569 รวบรวมข้อมูล ต่าง ๆ ท่ี
เก่ียวข้อง ประเมินผลข้อมูลท่ีได้และสรุปรายงานเสนอต่อผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านก่ิวเสือ 
 

ให้บุคลากรที่ได้รับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายอย่างเคร่งครัด ให้บังเกิดผลดีต่อทาง
ราชการ ถ้าหากว่ามีปัญหาในการดําเนินการ ให้รีบรายงานหัวหน้าสถานศึกษาทราบ เพื่อหาแนวทางแก้ไข
ปัญหาต่อไป ท้ังน้ี ต้ังแต่วันท่ี 22 เมษายน พ.ศ. ๒๕๖9 
 
 

ส่ัง ณ วันท่ี 22 เมษายน 2569 
 

 
      ( นายคํานึง วงศ์ใหญ่ ) 
 ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านก่ิวเสือ 




