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การจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี 2569 โรงเรียนวัดยั้งเมิน คณะครูและผู้ที่เกี่ยวข้องได้ร่วมกัน

จัดทำ ข้อมูลพื้นฐาน ทิศทางการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา และรายละเอียดของแผนงาน / โครงการ 

และประมาณการงบประมาณ ตลอดจนการกำกับติดตามประเมินและรายงาน เพื่อเป็นกรอบและทิศทาง

ในการใช้งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรมาใช้ให้เกิดประโยชน์แก่นักเรียน และมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน

ให้มีคุณภาพดียิ่งขึ้นในโอกาสต่อไป 
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ส่วนท่ี 1 

บริบทองค์กร 

 

ความเป็นมา 

           โรงเรียนวัดยั้งเมิน ต้ังอยู่ท่ี หมู่ 3 ตำบลยั้งเมิน  อำเภอสะเมิง  จังหวัดเชียงใหม่ สังกัดสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 E-mail  : watyangmern1@hotmail.com , 
yangmern@yangmern.ac.th  Website :http://www.watyangmern.ac.th เปิดสอนระดับช้ัน
อนุบาล 1 ถึงระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3   มีเขตพื้นท่ีบริการ 4 หมู่บ้าน ได้แก่ หมู่ 3 บ้านยั้งเมิน หมู่ 4 
บ้านอังคาย หมู่ 5 บ้านห้วยทรายขาวและหมู่ 8 บ้านใหม่ประชาช่ืน  โรงเรียนวัดยั้งเมิน ก่อต้ังขึ้นเมือ่  
พ.ศ. 2466 โรงเรียนได้รับอนุมัติให้เปิดสอนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น เมื่อ  ปี พ.ศ. 2535   มีระยะห่าง
จากตัวอำเภอสะเมิงประมาณ  45  กิโลเมตร  ระยะห่างจากจังหวัดเชียงใหม่  98 กิโลเมตร   มีพื้นท่ี
ท้ังหมดของโรงเรียน 10  ไร่ 89  ตารางวา   
 

แผนที่โรงเรียนวัดยั้งเมิน 
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                                                 โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนวัดยั้งเมิน 
 

 
 
 
 

นายฝนเพชร   ธงทาส ี
ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดยั้งเมิน 

นางสาวจริยาภรณ์ คำแดง 
หัวหน้าฝา่ยวิชาการ 

นายฝนเพชร  ธงทาส ี
หัวหน้าฝา่ยบริหารบุคคล 

นายปฎิภาณ  ทองคำ 

ฝ่ายอาคารสถานที่ 

นางสาวธิดารัตน์  ใจจันทรา 

หัวหน้าฝา่ยบริหารงานทั่วไป 

นางสาวธิดารัตน์ ใจจันทรา 

ฝ่ายกิจกรรมนกัเรียน 

นางสาวธิดารัตน์  เปอลอย 
หัวหน้าฝา่ยงบประมาณ 

คณะกรรมการสถานศึกษา 

1.พัฒนาหลักสูตรและจัดทำหลักสูตร 
2.พัฒนากระบวนการเรียนรู้และการจัดการเรียนรู้ 
3.งานวัดผลประเมินผล 
4.งานส่งเสริมงานวิจัย 
5.พัฒนาแหล่งเรียนรู้และห้องสมุด 
6.พัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา 
7.การนิเทศการศึกษา 
8.งานแนะแนวการศึกษา 
9.งานวิชาการปฐมวยั 
10.การประกันคุณภาพและตรวจสอบภายใน 
11.งานโรงเรียนคณุภาพประจำตำบล 
12.ร่วมมือพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาอื่น 
13.ส่งเสริมและประสานงานการศึกษาในระบบ นอกระบบ 

14.ส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแก่บุคคล ครอบครัว 
องคก์ร หน่วยงาน และสถาบนัอืน่ที่จดัการศึกษา 
15.งานข้อมูลสารสนเทศ (ข้อมูล obec /smis/DMC 
 
 
 

1.การจัดทำและเสนองบประมาณ 
2.การจัดสรรงบประมาณ 
3.การตรวจสอบติดตามประเมิน
และรายงานผลการใช้เงินและผล
ดำเนินการ จัดระบบควบคุมภายใน
สถานศึกษา 
4.งานระดมทรพยากรและกองทุน
เพื่อการศึกษา 
5.การบริหารการเงิน 
6.งานบัญช ี
7.งานพัสดุและสินทรัพย ์
8.งานทุนการศึกษา 
9.งานอาหารกลางวัน 
10.งานอาหารเสริมนม 

 

1.งานวางแผนอัตรากำลัง กำหนด
ตำแหน่ง 
2.งานสรรหาและบรรจุแต่งต้ัง 
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การปฏิบัติงาน 
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บุคลากร 
9.งานสร้างขวัญและกำลังใจ 
10.งานคณะกรรมการสถานศึกษา 
11.การจัดระบบการบริหาร 
12.การเลื่อนขั้นเงินเดือน 
13.การออกจากราชการ 

1.งานธุรการ 
2.งานวินัยโรงเรียน 
3.งานทะเบียบนักเรียน 
4.งานปฏิคม 
5.งานประชาสัมพันธ ์
6.งานประชาธิปไตยนักเรียน 
7.ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
8.งานส่งสขุภาพและงานอนามัย 
9.งานจัดทำสำมะโนนักเรียนและการรับ
นักเรียน 
10.งานสัมพันธ์ชุมชนและหน่วยงานอ่ืน 

11.งานป้องกนัยาเสพติด 
12.งานกีฬากรีฑานกัเรียน 
 

1.งานอาคารสถานทีแ่ละ
ภูมิทัศน์ 
2.งานที่ได้รับมอบหมาย
จากผู้บังคับบัญชา 
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 แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ2569  โรงเรียนวัดยั้งเมิน 
  

ปริมาณงานในความรับผิดชอบ 

โรงเรียนวัดยัง้เมินเปิดสอนระดับช้ันอนุบาล 1 ถึงระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3   มีเขตพื้นท่ีบริการ 4 หมู่บ้าน 

ได้แก่        

     1. หมู่ 3 บ้านยั้งเมิน  

     2. หมู่ 4 บ้านอังคาย  

     3. หมู่ 5 บ้านห้วยทรายขาว 

     4. หมู่ 8 บ้านใหม่ประชาช่ืน 

จำนวนนักเรียน ในปีการศึกษา 2569 มีจำนวนท้ังส้ิน 160คน ดังนี้ 

ระดับชั้นเรียน จำนวนห้อง 
เพศ 

รวม 
เฉลี่ย 

ชาย หญิง ต่อห้อง 

อ.2 1 11 8 19 19 
อ.3 1 10 6 16 16 

รวม 2 21 14 34 35 

ป.1 1 9 12 21 21 

ป.2 1 9 6 15 15 

ป.3 1 10 13 23 23 

ป.4 1 5 4 9 9 

ป.5 1 5 5 10 10 

ป.6 1 5 4 9 9 

รวม 6 43 44 87 87 

ม.1 1 4 6 10 10 

ม.2 1 11 4 15 15 

ม.3 1 8 5 13 13 

รวม 3 23 15 38 38 

รวมทั้งหมด 11 87 73 160 160 
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 แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ2569  โรงเรียนวัดยั้งเมิน 
  

ข้อมูลครูและบุคลากร  

ท่ี ชื่อ – สกุล วุฒิการศึกษา ตำแหน่ง 

1 นายฝนเพชร  ธงทาสี ศษ.บ. บริหาร ผู้บริหารโรงเรียน 

2 นางสาวธิดารัตน์  เปอลอย วทบ.พืชศาสตร์ -พืชไร่ ครูชำนาญการพิเศษ 

3 นางสาวสุกัญญา  นุวอ คบ.ภาษาอังกฤษ ครูชำนาญการ 

4 นางสาวจริยาภรณ์  คำแดง คบ.คณิตศาสตร์ ครูชำนาญการ 

5 นางสาววัจนา  สมหล้า คบ.อุตสหกรรมศิลป์ ครูชำนาญการ 

6 นางสาวกิติยา  บุญนาม คบ.คอมพิวเตอร์ ครู คศ.1 

7 นางสาวนิตยา  พรมกลัดพะเนา คบ.การศึกษาพิเศษ ครู คศ.1 

8 นางสาวธิดารัตน์  ใจจันทรา คบ.สังคม ครู คศ.1 

9 นางสาวปอ  ศรีทอง คบ.ภาษาไทย ครู คศ.1 

10 นายปฎิภาณ  ทองคำ คบ.พละ ครู คศ.1 

11 นายสาวดลยา  คงคาสัมฤทธิ์ คบ.ภาษาไทย ครู คศ.1 

12 นางสาวธัญชนก  ไชยศรี คบ.ประถมศึกษา ครู คศ.1 

13 นางสาวภัทราภรณ์  คำสวัสด์ิ คบ.ปฐมวัย ครู คศ.1 

14 นางสาวขวัญกมล  กานะ คบ.ปฐมวัย ครู คศ.1 

15 นางสาวขนิษฐา  ดวงน่าน คบ.วิทยาศาสตร์ ครู คศ.1 

16 นายปวิตร  เขียวออน  ธุรการ 

17 นายพงษ์ประภัทร ปรีดี วทบ.วิศวกรรมการก่อสร้าง นักการภารโรง 
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 แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ2569  โรงเรียนวัดยั้งเมิน 
  

ผลการดำเนินงานที่ผ่านมา 

1.ด้านคุณภาพการศึกษา 

  1.1 ผลการประเมินการทดสอบความสามารถในการอ่าน (Reading Test :RT) 

                  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ความสามารถด้านการอ่านการอ่านรู้เร่ือง (RT) ย้อนหลัง 3 ปี 

ความสามารถ 

ปี 2566 

นร. ..12.. คน 
ปี 2567  

นร. ..25.. คน 
ผลต่างเทียบ 

ปี 2566 กับ ปี 2567 
ปี 2568 

นร. ..14.. คน 
ผลต่างเทียบ 

ปี 2567 กับ ปี 2568 
แผนปี2569 

นร. ..15.. คน 

ดีเพิ่มร้อยละ  เฉลี่ยร้อยละ เฉลี่ยร้อยละ ผลต่าง เพิ่ม/ลดร้อยละ  เฉลี่ยร้อยละ ผลต่าง เพิ่ม/ลดร้อยละ 

ค่าเฉลี่ยระดับประเทศ  79.00 78.72 

 

-0.28 
ลด                

ร้อยละ 0.28 
78.57 -0.15 

ลด               
ร้อยละ 0.15 

2.36 

ความสามารถด้าน
การอ่าน 

88.50 81.28 

 

-7.22 
ลด               

ร้อยละ 7.22 
97.57 +16.29 

เพิ่ม               
ร้อยละ 16.29 

2.93 

ความสามารถด้าน
การอ่านรู้เร่ือง 

75.66 83.12 

 

+5.46 
เพิ่ม                   

ร้อยละ 5.46 
80.00 -3.12 

ลด 
ร้อยละ 3.12 

2.40 

รวมคะแนนเฉลี่ย      
2 ด้าน 

82.08 82.20 

 

+0.12 
เพิ่ม               

ร้อยละ0.12 
88.78 +6.58 

เพิ่ม               
ร้อยละ 6.58 

2.66 

 

จากผลการประเมินการศึกษาขั้นพื้นฐานระดับชาติ ความสามารถด้านการอ่านและความสามารถด้านการอ่านรู้เรื่อง (RT) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ย้อนหลัง  3 ปี 
พบว่าโรงเรียนวัดยั้งเมิน มีค่าเฉล่ียโดยรวมของนักเรียนในปีการศึกษา 2566 และปีการศึกษา 2567 มีค่าเฉล่ีย เพิ่มขึ้น คิดเป็นร้อยละ 0.12 และในปีการศึกษา 2567 เมื่อ
เปรียบเทียบกับปีการศึกษา 2568 มีค่าเฉล่ีย เพิ่มขึ้น คิดเป็นร้อยละ 6.58 และในปี 2569 ทางโรงเรียนมีแผนยกระดับผลสัมฤทธิ์โดยต้ังค่าเฉล่ียไว้ที่ เพิ่มขึ้นร้อยละ 3 
     1.2 ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (National Test: NT) 



7 

 

 แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ2569  โรงเรียนวัดยั้งเมิน 
  

          ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ความสามารถขั้นพื้นฐาน (NT) ย้อนหลัง 3 ปี 

สาระการเรียนรู้ 

ปี 2566 
นร. ..8.. คน 

ปี 2567  

นร. ..10.. คน 
ผลต่างเทียบ 

ปี 2566 กับ ปี 2567 
ปี 2568  

นร. ..10.. คน 
ผลต่างเทียบ 

ปี 2567 กับ ปี 2568 
แผนปี 2569 

นร. ..15.. คน 

ดีเพิ่มร้อยละ  เฉลี่ยร้อยละ เฉลี่ยร้อยละ ผลต่าง เพิ่ม/ลดร้อยละ  เฉลี่ยร้อยละ ผลต่าง เพิ่ม/ลดร้อยละ 

ค่าเฉลี่ยระดับประเทศ  57.78 57.81 +0.03 
เพิ่ม               

ร้อยละ 0.03 
52.32 -5.49 ลด              

ร้อยละ 5.49 
1.57 

ภาษาไทย 60.43 68.90 +8.47 
เพิ่ม                

ร้อยละ 8.47 
62.00 -6.90 

ลด                
ร้อยละ6.90 

1.86 

คณิตศาสตร์ 57.12 68.90 +11.78 
เพิ่ม                

ร้อยละ 11.78 
69.00 +0.10 

เพิ่ม                
ร้อยละ 0.10 

2.07 

รวมคะแนนเฉลี่ย      
2 ด้าน 

58.78 68.90 +10.12 
เพิ่ม                

ร้อยละ 10.12 
65.50 -3.40 

ลด                
ร้อยละ 3.40 

1.97 

 

 
จากผลการประเมินการศึกษาข้ันพื้นฐานระดับชาติ NT ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ย้อนหลัง 3 ปี พบว่าโรงเรียนวัดยั้งเมิน มีค่าเฉล่ียโดยรวมของนักเรียนในปีการศึกษา 

2566 และปีการศึกษา 2567 มีค่าเฉล่ีย เพิ่มขึ้น คิดเป็นร้อยละ 10.12 และในปีการศึกษา 2567 เมื่อเปรียบเทียบกับปีการศึกษา 2568  มีค่าเฉล่ีย ลดลง คิดเป็นร้อยละ 
3.40   และในปี 2569 ทางโรงเรียนมีแผนยกระดับผลสัมฤทธิ์โดยต้ังค่าเฉล่ียไว้ที่ เพิ่มขึ้นร้อยละ 3 

 
 

     1.3 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
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 แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ2569  โรงเรียนวัดยั้งเมิน 
  

           ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 การทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O – NET) ย้อนหลัง 3 ปี  

สาระการ
เรียนรู้ 

ป ี2566 
นร. 

14 คน 

ค่าเฉลี่ย
ระดับ 

ประเทศ 
ปี 2566 

 

ผลต่าง
เทียบกับ
ค่าเฉลี่ย 
ระดับ 

ประเทศ 

ปี 2567 
นร. 

16 คน 

ค่าเฉลี่ย
ระดับ 

ประเทศ 
ป ี

 2567 
 

ผลต่าง
เทียบกับ
ค่าเฉลี่ย
ระดับ 

ประเทศ 
 

ผลต่างเทียบ 
ปี 2566 กับ ปี 2567 

ปี 2568 
นร. 10 

คน 

ค่าเฉลี่ย
ระดับ 

ประเทศ
ปี 

2568 
 

ผลต่าง
เทียบกับ
ค่าเฉลี่ย
ระดับ 

ประเทศ 
 

ผลต่างเทียบ 
ปี 2567 กับ ปี 2568 

แผนปี 
2569 

นร. 9 คน 
ดีเพิ่ม
ร้อยละ 

 เฉลี่ย
ร้อยละ 

เฉลี่ย 
ร้อยละ 

ผลต่าง เฉลี่ยร้อย
ละ 

เฉลี่ย 
ร้อยละ 

ผลต่าง ผลต่าง เพิ่ม/ลดร้อยละ  เฉลี่ยร้อย
ละ 

เฉลี่ย
ร้อยละ 

ผลต่าง ผลต่าง เพิ่ม/ลดร้อยละ 
 

ภาษาไทย 51.50 57.30 -5.80 54.06 54.20 -0.14 +2.56 เพิ่ม 
ร้อยละ 2.56 

50.40 47.60 
+2.80 

-3.66 ลด            
ร้อยละ 3.66 

1.51 

คณิตศาสตร์ 18.96 29.96 -11.00 28.65 29.21 -0.56 +9.69 เพิ่ม             
ร้อยละ 9.69 

27.61 24.90 
-2.71 

-1.04 ลด               
ร้อยละ 1.04 

0.83 

วิทยาศาสตร์ 29.17 40.75 -11.58 48.18 42.87 +5.31 +19.01 เพิ่ม                
ร้อยละ 19.01 

26.50 35.43 
  -8.93 

-21.68 ลด 
ร้อยละ21.68 

0.80 

ภาษาอังกฤษ 28.91 37.32 -8.41 29.26 33.49 -4.23 +0.35 เพิ่ม              
ร้อยละ 0.35 

25.94 33.58 
-7.64 

-3.32 ลด             
ร้อยละ 3.32 

0.78 

รวมคะแนน
เฉลี่ย 

32.14 41.33 -9.19 40.04 39.94 +0.10 +7.90 เพิ่ม              
ร้อยละ 7.90 

32.61 35.38 
-2.77 

-7.43 ลด             
ร้อยละ 7.43 

0.99 
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 แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ2569  โรงเรียนวัดยั้งเมิน 
  

               จากผลการประเมินระดับชาติ O – NET ชั ้นประถมศึกษาปีที่ 6 ย้อนหลัง 3 ปี พบว่าโรงเรียนวัดยั้งเมิน มีค่าเฉลี่ยโดยรวมของนักเรียนในปีการศึกษา  
2566 และปีการศึกษา 2567 มีค่าเฉลี่ย เพิ่มขึ้น คิดเป็นร้อยละ 7.90และในปีการศึกษา 2567 เมื่อเปรียบเทียบกับปีการศึกษา 2568 มีค่าเฉลี่ย ลดลง คิดเป็นร้อยละ 
7.43 และในปี 2569 ทางโรงเรียนมีแผนยกระดับผลสัมฤทธิ์โดยต้ังค่าเฉล่ียไว้ที่ เพิ่มขึ้นร้อยละ 3 
 
   1.4 ตารางแสดงผลการประเมินผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐานของผู้เรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี3 

             ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 การทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O – NET) ย้อนหลัง 3 ปี 

สาระการ
เรียนรู้ 

ป ี2566 
นร. 

9 คน 

ค่าเฉลี่ย
ระดับ 

ประเทศ 
ปี 

 2566 
 

ผลต่าง
เทียบกับ
ค่าเฉลี่ย 
ระดับ 

ประเทศ 

ปี 2567 
นร. 

11 คน 

ค่าเฉลี่ย
ระดับ 

ประเทศ
ปี 

2567 
 

ผลต่าง
เทียบกับ
ค่าเฉลี่ย
ระดับ 

ประเทศ 
 

ผลต่างเทียบ 
ปี 2566 กับ ปี 2567 

ปี 2568 
นร. 12 

คน 

ค่าเฉลี่ย
ระดับ 

ประเทศ 
ปี 2568 

 

ผลต่าง
เทียบกับ
ค่าเฉลี่ย
ระดับ 

ประเทศ 
 

ผลต่างเทียบ 
ปี 2567 กับ ปี 2568 

แผนปี 
2569 
นร. 13 

คน 
ดีเพิ่ม
ร้อยละ 

 เฉลี่ย
ร้อยละ 

เฉลี่ย 
ร้อยละ 

ผลต่าง เฉลี่ยร้อย
ละ 

เฉลี่ย 
ร้อยละ 

ผลต่าง ผลต่าง เพิ่ม/ลดร้อยละ  เฉลี่ยร้อย
ละ 

เฉลี่ย
ร้อยละ 

ผลต่าง ผลต่าง เพิ่ม/ลดร้อยละ 
 

ภาษาไทย 52.60 50.73 +1.87 43.82 48.93 -5.11 -8.78 ลด 
ร้อยละ 8.78 

53.30 47.49 +5.81 +9.48 เพิ่ม          
ร้อยละ 9.48 

1.60 

คณิตศาสตร์ 27.91 25.38 +2.53 27.08 26.53 +0.55 -0.83 ลด            
ร้อยละ 0.83 

25.05 26.81 -1.76 -2.03 ลด            
ร้อยละ 2.03 

0.75 

วิทยาศาสตร์ 29.19 30.00 -0.81 35.28 34.22 +1.06 +6.06 เพิ่ม              
ร้อยละ 6.06 

29.36 33.95 -4.59 -5.92 ลด 
ร้อยละ 5.92 

0.88 
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 แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ2569  โรงเรียนวัดยั้งเมิน 
  

ภาษาอังกฤษ 27.34 31.76 -4.42 27.81 30.93 -3.12 +0.47 เพิ่ม              
ร้อยละ 0.47 

26.70 32.46 -5.76 -1.11 ลด             
ร้อยละ 1.11 

0.80 

รวมคะแนน
เฉลี่ย 

36.62 34.47 +2.15 33.50 35.15 -1.65 -3.12 ลด 
3.12 

33.60 35.18 -1.58 +0.10 เพิ่ม           
ร้อยละ 0.10 

1.00 

 
จากผลการประเมินระดับชาติ O – NET ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ย้อนหลัง 3 ปี พบว่าโรงเรียนวัดยั้งเมิน มีค่าเฉล่ียโดยรวมของนักเรียนในปีการศึกษา 2566 และปี

การศึกษา 2567 มีค่าเฉล่ีย ลดลง คิดเป็นร้อยละ 3.12 และในปีการศึกษา 2567 เมื่อเปรียบเทียบกับปีการศึกษา 2568 มีค่าเฉล่ีย เพิ่มขึ้น คิดเป็นร้อยละ 0.10 และในปี 
2569 ทางโรงเรียนมีแผนยกระดับผลสัมฤทธิ์โดยต้ังค่าเฉล่ียไว้ที่ เพิ่มขึ้นร้อยละ 3 
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2.ด้านโอกาสทางการศึกษา 

  2.1 ผลการรับนักเรียนเปรียบเทียบกับแผนการรับนักเรียน ประจำปีการศึกษา 2568 

ระดับชั้น แผนการรับนักเรียน ผลการรับนักเรียน 
ห้องเรียน นักเรียน (คน) ห้องเรียน ร้อยละ นักเรียน 

(คน) 
ร้อยละ 

อนุบาล2 1 18 1 100.00 18 100.00 
ประถมศึกษาปีท่ี1 1 18 1 100.00 18 100.00 
มัธยมศึกษาปีท่ี1 1 16 1 100.00 16 100.00 

  

2.2 ข้อมูลนักเรียนท่ีจบการศึกษาช้ันประถมศึกษาปีท่ี6 ปีการศึกษา2567 เรียนต่อช้ันมัธยมศึกษาปี

ท่ี1 ในปีการศึกษา2568 

จำนวนนักเรียนท่ีเรียนจบ 
ป.6 

จำนวนนักเรียนท่ีเรียนต่อ รวม 
สพฐ. เอกชน ปริยัติธรรม อปท. กศน. อื่นๆ รวม ร้อยละ 

16 คน 16 - - - - - 16 100 
 

2.3 ข้อมูลนักเรียนท่ีจบการศึกษาช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี3  ปีการศึกษา2567 เรียนต่อ ในปีการศึกษา

2568 

จำนวนนักเรียนท่ีจบ ม.3 จำนวนนักเรียนท่ีเรียนต่อ ปีการศึกษา2564 (คน) ไม่เรียนต่อ (คน) 
รวม ร้อยละ 

12 คน 12 100 0 
 

2.4 จำนวนและร้อยละของเด็กด้อยโอกาสท่ีได้รับการดูแลช่วยเหลือ และส่งเสริมให้ได้รับการศึกษา

เต็มตามศักยภาพจำแนกตามประเภทความด้อยโอกาส ปีการศึกษา 2568 

ประเภท เด็กด้อยโอกาส 
จำนวนท้ังหมด 

(คน) 
ได้รับการดูแลช่วยเหลือ 

จำนวน ร้อยละ 
1.เด็กท่ีถูกบังคับให้ขายแรงงานหรือแรงงานเด็ก 0 0 0 
2.เด็กท่ีอยู่ในธุรกิจทางเพศหรือโสเภณี 0 0 0 
3.เด็กท่ีถูกทอดท้ิงหรือกำพร้า 0 0 0 
4.เด็กในสถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน 0 0 0 
5.เด็กเร่ร่อน 0 0 0 
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6.เด็กท่ีได้รับผลกระทบจากโรคเอดส์ฯ 0 0 0 
7.เด็กในชนกลุ่มน้อย 0 0 0 
8.เด็กท่ีถูกทำร้ายทารุณ 0 0 0 
9.เด็กยากจน (มากเป็นพิเศษ) 34 34 100 
10.เด็กท่ีมีปัญหาเกี่ยวกับยาเสพติด 0 0 0 

รวม 34 34 100 
        2.5 จำนวนนักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

ประเภท จำนวนนักเรียน 
จำนวนท้ังหมด (คน) ได้รับการดูแลช่วยเหลือ 

จำนวน ร้อยละ 
1.กลุ่มปกติ 153 153 100 
2.กลุ่มเส่ียง 0 0 0 
3.กลุ่มมีปัญหา 0 0 0 
4.กลุ่มพิเศษ 0 0 0 

รวม 153 153 100 
 

3.ด้านประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

    3.1 รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self Assessment Report :SAR) 

รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของ
สถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ดังนี้ 
     มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

 สรุปผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของสถานศึกษาตามมาตรฐานระดับการศึกษาขั้น

พื้นฐาน 3 มาตรฐาน ดังนี้ 
 

 

 อภิปรายผลการประเมินมาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน ได้ระดับคุณภาพ ...ดีเลิศ... 
 
 

 

ลำดับ 
 

ประเด็นการพิจารณา ระดับคุณภาพที่ได้ 
5 4 3 2 1 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน      
 1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสารและการคิดคำนวณ      
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 2) มีความสามารถในการวิเคราะห์และคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
อภิปราย แลกเปล่ียนความคิดเห็น และแก้ปัญหา 

     

 3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม      
 4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการส่ือสาร      
 5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา      
 6) มีความรู้ ทักษะพื้นฐานและเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ      
ระดับคุณภาพด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ได้ระดับคุณภาพ ได้ ๔ / ร้อยละ๘๐ ดีเลิศ  

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน       

 1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดี ตามท่ีสถานศึกษากำหนด      
 2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย      
 3) การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย      
 4) สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม      

ระดับคุณภาพด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน ได้ระดับคุณภาพ ....ดีเลิศ.... 
สรุปภาพรวมระดับคุณภาพ ได้ ๓.๗๕ / ร้อยละ๗๕  ดีเลิศ 

 
 
มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน  
 

 โรงเรียนวัดยั ้งเมินได้ดำเนินการส่งเสริมและพัฒนาผลการเร ียนรู ้ท ี ่ เป ็นคุณภาพของผู ้เร ียน               
ทั ้งด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ ได้แก่ ความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื ่อสาร การคิดคำนวณ                  
การวิเคราะห์ และคิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็นและแก้ปัญหา การสร้างนวัตกรรม 
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร การมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา การมี
ความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ และด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ท่ีเป็นค่านิยมท่ีดีตามท่ี
สถานศึกษากำหนด มีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ
หลากหลาย รวมทั้งสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม ส่งผลให้ มีผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน อยู่ในระดับ ...
ดีเลิศ... โดยมีรายละเอียดตามประเด็นพิจารณาดังต่อไปนี้ 

 

ประเด็นหลักที่ 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน        
 

โรงเรียนวัดยั้งเมินได้ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการที่มีคุณภาพตามหลักสูตร
สถานศึกษากำหนด โดยเน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างหลากหลายในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ส่งเสริมและพัฒนา
ทักษะการอ่าน การเขียน การสื่อสาร การคิดคำนวณ ตามจุดเน้นของ สพฐ.  และสอดคล้องกับช่วงวัยและ
บริบทของผู้เรียน ส่งผลให้มีคุณภาพด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียนอยู่ในระดับ ...ดีเลิศ...    

 



14 

 

 แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ2569  โรงเรียนวัดยั้งเมิน 
  

ประเด็นพิจารณา 1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดคำนวณ มุ่งเน้น
ให้ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร การคิดคำนวณ รวมทั้งการมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ตามหลักสูตรสถานศึกษา เช่น กิจกรรมพัฒนาการอ่าน การคิดวิเคราะห์  

 

ประเด็นพิจารณา 2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีสามารถในการวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็น และแก้ปัญหาได้  

 

ประเด็นพิจารณา 3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความ       สามารถ

ในการสร้างนวัตกรรม โดยโรงเรียนได้มีการส่งเสริมในด้านให้ผู้เรียนได้สร้างนวัตกรรมด้วยตนเอง เช่น การทำ

โครงงานตามรายวิชาและสร้างช้ินงานท่ีผู้เรียนสนใจ และสามารถใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
 

ประเด็นพิจารณา 4)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ส่งเสริมให้

ครูผู้สอนใช้สื ่อการสอนได้อย่างเหมาะสม ผู้เรียนสามารถเข้าถึงเทคโนโลยีและสามารถค้นหาความรู้ตามท่ี

ผู้เรียนต้องการ 
 

ประเด็นพิจารณา 5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ยกระดับมุ่งเน้นให้ผู้เรียน

มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร การคิดคำนวณ รวมทั้งการมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม

หลักสูตรสถานศึกษา มีความสามารถในการวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ  
 

ประเด็นพิจารณา 6)  มีความรู้ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ ส่งเสริมในด้านอาชีพ

ท้องถิ่น สามารถนำไปต่อยอดและส่งเสริมอาชีพภายในคอบครัวและชุมชนได้ 

 
ประเด็นหลักที่ 1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน    
 

 โรงเรียนวัดยั้งเมินได้ดำเนินการส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษา

กำหนด ให้ผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่น เห็นคุณค่าของความเป็นไทย มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรม

ประเพณีไทย รวมทั้งภูมิปัญญาไทย ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ตลอดจนมีสุข

ภาวะทางร่างกายและจิตสังคมท่ีดี ส่งผลให้ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน มีคุณภาพอยู่ในระดับ...

ดีเลิศ... 
 

ประเด็นพิจารณา 1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมี

คุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด และมีสุขภาวะทางร่างกายและสังคม           ความภูมิใจ

ในท้องถิ่น ความเป็นไทยการยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
 

ประเด็นพิจารณา  2) ความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย ส่งเสริมประเพณีวัฒนธรรมล้านนา 

เช่น การตีกลองสะบัดชัย การฟ้อนล้านนา  
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ประเด็นพิจารณา 3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ส่งเสริมให้มีการ

ยอมรับ การให้ความรู้ประชาธิปไตย เช่น การเลือกตั้งประธานนักเรียนทุก ๆ ปีการศึกษา 
 

ประเด็นพิจารณา 4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีร่างกาย                ท่ี

แข็งแรง ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ เช่น ส่งเสริมการเล่นกีฬา การจัดกิจกรรมกีฬาสีทุก ๆ ปีการศึกษาการ

เดินขบวนส่งเสริมสุขภาพอนามัยในหมู่บ้านยั้งเมิน 
 

โรงเรียนวัดยั้งเมินส่งเสริมให้ครูจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เร ียนเป็นสำคัญ โดยการ
ดำเนินงาน/กิจกรรมอย่างหลากหลาย ได้แก่ งานหลักสูตรมีการประชุมปฏิบัติการ ปรับปรุงหลักสูตร
สถานศึกษา ตามมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี ้ว ัดฯ (ฉบับปรับปรุงพ.ศ.2560) เพื ่อให้ครูใช้ เป็นกรอบ             
ในการจัดการเรียนการสอน การพัฒนาผู ้เร ียน ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู ้เร ียนบรรลุตามเป้าหมายท่ี ว่า                 
“การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ 
และคุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข ซึ่งสอดรับ
กับจุดมุ่งหมายของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ท่ีได้มุ่งพัฒนาให้ผู้เรียนเป็นคนดี 
มีปัญญา มีความสุข ดังนั้นโรงเรียนวัดยั้งเมินจึงกำหนดมาตรฐานการศึกษาด้านคุณภาพผู้เรียนจำนวน 2 ด้าน 
ได้แก่ 1) ด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 2) ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน โดยด้านผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนมุ่งเน้นให้นักเรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร การคิดคำนวณ รวมทั้งการมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา มีความสามารถในการวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ มี
ความสามารถในการสร้างนวัตกรรม การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ การส่ือสาร และการมีความรู้  ทักษะพื้นฐาน 
เจตคติที่ดีต่องานอาชีพ  สำหรับด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนมุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะและ
ค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด และมีสุขภาวะทางร่างกายและสังคม ความภูมิใจในท้องถิ่น และความ
เป็นไทยการยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 

ประเด็นภาพความสำเร็จด้านคุณภาพผู้เรียนท่ีสนับสนุนผลการประเมินตนเอง ได้แก่ กิจกรรมส่งเสริม
ด้านกีฬา ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงค์ กิจกรรมออมทรัพย์ กิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ 
กิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะในการค้นคว้า คิดอย่างเป็นระบบ กิจกรรมเรียนรู้ด้วย
โครงงาน ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กิจกรรมแข่งขันทักษะทางวชิาการ 
กิจกรรมศึกษาจากแหล่งเรียนรู้ภายนอก และกิจกรรมค่ายวิชาการ  
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จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา  

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 
สถานศึกษามีการวิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์

ทางการเร ียนและได ้กำหนดเป ็นเป ้าหมาย
ทางการเรียนโดยใช้ข้อมูลฐาน 3 ปีย้อนหลังเป็น
เป ้าหมายคุณภาพน ักเร ียนให ้พ ัฒนาส ูงขึ้น                
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนเน้นการปฏิบัติ เน้น
ทักษะในการอ่าน การเขียน และการคิดคำนวณ 
ส่งเสริมผู้เรียนให้พัฒนาเต็มศักยภาพ    มีการจัด
แหล่งเรียนรู้ภายในได้อย่างเหมาะสม        มีส่ือ
ด้านเทคโนโลยีที ่ทันสมัย ผู ้เรียนมีสุขภาพกาย 
สุขภาพจิตดี กล้าแสดงออก และสามารถอยู่
ร่วมกับผู้อื่นอย่างมีความสุข 

การจัดกิจกรรมที่มุ ่งเน้นยกระดับผลสัมฤทธิ์ 
ยังขาดการปฏิบัติท ี ่ต ่อเนื ่อง จริงจัง การยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์แต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ประสบผลสำเร็จ
ในระดับหนึ่ง ผู้เรียนส่วนใหญ่ยังต้องได้รับการพัฒนา
ต่อไป ผลสัมฤทธิ ์ระดับชาติของนักเรียนมีแนวโน้ม
เปลี่ยนแปลงพัฒนาขึ้นโดยรวม แต่ไม่ผ่านเกณฑ์ในบาง
กลุ่มสาระการเรียนรู ้จึงต้องมุ่งเน้นพัฒนาต่อไป จัด
กิจกรรมด้านการอ่าน การเขียน คำนวณให้กับนักเรียน
เรียนร่วม เปรียบเทียบความก้าวหน้าและการพัฒนา
ของนักเรียนเป็นรายบุคคล 
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อภิปรายผลการประเมินมาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและจัดการ ได้ระดับคุณภาพ ...ดีเลิศ...    
 

 

ลำดับ 
 

ประเด็นการพิจารณา 
ระดับคุณภาพที่ได้ 

5 4 3 2 1 
2.1 การมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ที ่สถานศึกษา

กำหนดชัดเจน 
     

2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา      
2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตาม

หลักสูตรสถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย 
     

2.4 พัฒนาครูและบุคลกรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ      
2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการ

จัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
     

2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหาร
จัดการและการจัดการเรียนรู้ 

     

สรุปภาพรวมระดับคุณภาพ ได้  ๔ / ร้อยละ๘๐  ดีเลิศ 
 
  มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 

โรงเรียนวัดยั้งเมินมีการจัดระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา โดยมีการกำหนดเป้าหมาย
วิสัยทัศน์และพันธกิจอย่างชัดเจน สามารถดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตาม
หลักสูตรสถานศึกษาในทุกกลุ่มเป้าหมาย จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ดำเนินการพัฒนาครูและ
บุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ  และจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ
และการเรียนรู้ มีผลการพัฒนาด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ อยู่ในระดับ ...ดีเลิศ... โดยมี
รายละเอียดตามประเด็นพิจารณาดังต่อไปนี้ 

 

ประเด็นพิจารณา 2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน  โรงเรียนได้
พัฒนาแผนโครงการให้สอดคล้องกับเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจ เพื่อให้มีเป้าหมายและวัตถุประสงค์ท่ี
ชัดเจนเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เกิดประโยชน์สูงสุดรวมทั้งให้บรรลุเป้าหมายท่ีวางไว้ 

 

ประเด็นพิจารณา 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา โรงเรียนได้มีการจัดทำ

แผนพัฒนาสถานศึกษาในระยะ 5 ปี และกำหนดกลยุทธ์ของสถานศึกษาเพื่อพัฒนาให้บรรลุเป้าหมายท่ีวางไว้

ตามบริบทของโรงเรียน 
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ประเด็นพิจารณา 2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมายอย่างรอบ

ด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย โรงเรียนได้พัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับบริบทและ

ความต้องการของผู้เรียน มีการประชุมปฏิบัติการ ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา ตามมาตรฐานการเรียนรู้และ

ตัวชี้วัดฯ (ฉบับปรับปรุงพ.ศ.2560) ส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนการสอนเน้นการปฏิบัติ (Active learning)   

ประเด็นพิจารณา 2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี ่ยวชาญทางวิชาชีพ โรงเรียนได้มี

โครงการพัฒนาครูมืออาชีพ เพื่อนำไปพัฒนาและยกระดับผลสัมฤทธิ์แก่ผู้เรียนต่อไป 
 

ประเด็นพิจารณา 2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี

คุณภาพ โรงเรียนได้จัดสภาพบริเวณภายในโรงเรียนให้เอื้อต่อการเรียนรู้ การจัดป้ายนิเทศให้ความรู้รวมท้ังจัด

สภาพแวดล้อมให้เหมาะสม 
 

ประเด็นพิจารณา 2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการ

จัดการเรียนรู้ โรงเรียนได้มีโครงการส่งเสริมในด้านไอซีทีที่เอื้อต่อการเรียนรู้ เป็นประโยชน์กับครูผู้สอนและ

ผู้เรียน 

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา  

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 
1) ผู้บริหารมีความต้ังใจ มีความมุ่มมั่นมีหลัก การ
บริหาร สามารถเป็นแบบอย่างท่ีดีในการทำงาน 
และคณะกรรมการสถานศึกษามีความต้ังใจ และ
มีความพร้อมในการปฏิบัติตามหน้าท่ี ตาม
บทบาท 
2) โรงเรียนมีการบริหารและการจัดการอย่างเป็น
ระบบ มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปีท่ีสอดคล้อง
กับผลการจัดการศึกษา สภาพปัญหาความ
ต้องการพัฒนา และนโยบายการปฏิรูปการศึกษา 
ท่ีมุ่งเน้นการพัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณภาพตาม
มาตรฐานหลักสูตรของสถานศึกษา ครูผู้สอน
สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ  

1) ควรเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมในการเสนอ

ความคิดเห็นในการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผู้เรียนมาก

ขึ้น 

2) สร้างเครือข่ายความร่วมมือของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ใน
การจัดการศึกษาของโรงเรียนให้มีความเข้มแข็ง       มี
ส่วนร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษาร่วมกัน 
3) ควรมีแนวทางในการบริหารท่ีชัดเจน 

4) ผู้บริหารควรมีการกำหนดการพัฒนาด้านวิชาการ  ท่ี

เน้นผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมายและดำเนินการอย่างเป็น

รูปธรรม และชัดเจนมากขึ้น 

5) ควรเน้นด้านงานวิชาการโดนเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
มากกว่ากิจกรรมอย่างอื่น 
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 อภิปรายผลการประเมินมาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน 
 

   เป็นสำคัญ ได้ระดับคุณภาพ  ...ดีเลิศ...   
 

 
ลำดับ 

 

ประเด็นการพิจารณา 
ระดับคุณภาพที่ได้ 

5 4 3 2 1 
3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถ

นำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
     

3.2 ใช้ส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้      
3.3 มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก      
3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนา

ผู้เรียน 
     

3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนา
และปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

     

สรุปภาพรวมระดับคุณภาพ ได้ ๔ / ร้อยละ๘๐ ดีเลิศ 
 

 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเปน็สำคัญ 
 

โรงเรียนวัดยั้งเมินจัดกระบวนการจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตร
สถานศึกษา สร้างโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง มีการบริหาร
จัดการชั้นเรียนเชิงบวก สร้างปฏิสัมพันธ์ที่ดีโดยครูรู้จักผู้เรียนเป็นรายบุคคล มีการดำเนินการตรวจสอบและ
ประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ มีการนำผลมาพัฒนาผู้เรียน รวมทั้งร่วมกันแลกเปล่ียนเรียนรู้ ตลอดจนนำผลท่ี
ได้มาให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ มีผลการพัฒนาในด้านกระบวนการ
จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญอยู่ในระดับ ...ดีเลิศ...  โดยมีรายละเอียดตามประเด็นพิจารณา
ดังต่อไปนี้ 

 

ประเด็นพิจารณา 3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ โรงเรียนได้นำผลมาพัฒนาผู้เรียน รวมทั้งร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และนำผลที่ได้มา
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
 

          ประเด็นพิจารณา 3.2 ใช้สื ่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู ้ที ่เอ ื ้อต่อการเรียนรู้         
โรงเรียนมีโครงการส่งเสริมในด้านไอซีทีท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ เป็นประโยชน์กับครูผู้สอนและผู้เรียน 

 

ประเด็นพิจารณา 3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ครูใช้ส่ือ และแหล่งเรียนรู้ มีการบริหาร
จัดการชั้นเรียนเชิงบวก เพื่อให้เด็กรักการเรียนรู้และเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข ครูร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
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และนำข้อมูลมาร่วมพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนรู้และสอนตามแผน ครูผลิตนวัตกรรม แผนการจัดการ
เรียนรู้ อีกท้ังปรับโครงสร้างรายวิชา หน่วยการเรียนรู้ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ สัดส่วนคะแนนแต่ละหน่วย 
 

ประเด็นพิจารณา 3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน โรงเรียน
มีการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียนรวมทั้งร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
และนำผลท่ีได้มาปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

ประเด็นพิจารณา 3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุง
การจัดการเรียนรู้ นำข้อมูลมาร่วมพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนรู้และสอนตามแผน                 มีการ
ประเมินคุณภาพและประสิทธิภาพของส่ือการสอนท่ีใช้ครูทุกคนทำงานวิจัยในช้ันเรียน  
 

โรงเรียนวัดยั้งเมินส่งเสริมให้ครูจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เร ียนเป็นสำคัญ โดยการ
ดำเนินงาน/กิจกรรมอย่างหลากหลาย ได้แก่ งานหลักสูตรมีการประชุมปฏิบัติการ ปรับปรุงหลักสูตร
สถานศึกษา ตามมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดฯ (ฉบับปรับปรุงพ.ศ.2560) ส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนการ
สอนเน้นการปฏิบัติ (Active learning) ให้ผู้เรียนผ่านกระบวนการคิด ปฏิบัติจริง เพื่อนำไปสู่การเรียนรู้ท่ีลึกซึ้ง
และคงทน ตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา ให้นักเรียนมีส่วนร่วม            ครูรู้จักผู้เรยีน
เป็นรายบุคคล ดำเนินการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรี ยน รวมท้ัง
ร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และนำผลที่ได้มาปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ ครูมีแผนการจัดการเรียนรู้ที่สามารถ
นำไปใช้จัดกิจกรรมได้จริง ครูใช้สื่อ และแหล่งเรียนรู้ มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก เพื่อให้เด็กรักการ
เรียนรู้และเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข ครูร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และนำข้อมูลมาร่วมพัฒนาปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู้และสอนตามแผน ครูผลิตนวัตกรรม แผนการจัดการเรียนรู้ อีกท้ังปรับโครงสร้างรายวิชา หน่วย
การเรียนรู้ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ สัดส่วนคะแนนแต่ละหน่วย กำหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ท่ีสอดคล้อง
กับหน่วยการเรียนรู้ สนับสนุนให้ครูจัดการเรียนการสอน ที่สร้างโอกาสให้นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วม ได้ลงมือ
ปฏิบัติจริงจนสรุปความรู้ได้ด้วยตนเอง จัดการเรียนการสอนท่ีเน้นทักษะการคิด เช่น จัดการเรียนรู้ด้วยโครงงาน 
ครูมีการมอบหมายหน้าท่ีให้นักเรียนจัดป้ายนิเทศ และบรรยากาศตามสถานท่ีต่าง ๆ ท้ังภายในห้องเรียนและนอก
ห้องเรียน ครูใช้สื่อการเรียนการสอน นวัตกรรมและเทคโนโลยี ภูมิปัญญาท้องถิ่น มีการประเมินคุณภาพและ
ประสิทธิภาพของส่ือการสอนท่ีใช้ครูทุกคนทำงานวิจัยในช้ันเรียน  

ประเด็นภาพความสำเร็จด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญท่ีสนับสนุนผล

การประเมินตนเอง ได้แก่ หลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติม กิจกรรมชุมนุม ให้นักเรียนเลอืก

ตามความถนัดและความสนใจผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง การบันทึกการใช้ส่ือ เทคโนโลยีและแหล่ง

เรียนรู้ เอกสารการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียนมีการบริหาร

จัดการช้ันเรียนเชิงบวกโดยครูมีวิจัยช้ันเรียนและนำผลไปแก้ไขปัญหาจริง          ครูมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้

และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
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จุดเด่น  จุดที่ควรพัฒนา  
 

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 
1) ครูพัฒนาตนเองอยู่เสมอ มีความต้ังใจ มุ่งมั่น 
ในการปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเต็มเวลาและ
ความสามารถ 
2) ครูจัดกิจกรรมให้นักเรียนแสวงหาความรู้จาก
ส่ือเทคโนโลยีด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง 
 
3) ครูให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดบรรยากาศ 
สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
4) ครูมีผลงานวิจัยในช้ันเรียนทุกคน 
 

1) ครูควรจัดกิจกรรมเน้นให้ผู้เรียนได้มีความสามารถใน

การคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์อย่างหลากหลายและใช้

แห่งเรียนรู้ในการพฒันาตนเอง 

2) ครูควรจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในระดับช้ัน ป.1- ป.

3 ให้สามารถนำเสนอ อภิปรายแลกเปล่ียนเรียนรู้อย่าง

สมเหตุสมผล และมีทักษะในการแก้ปัญหาตาม

สถานการณ์ได้อย่างเหมาะสม 

3) ครูควรจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในระดับช้ัน

ประถมศึกษาปีท่ี 4-6 ให้ได้รับการพัฒนาด้านความ 

สามารถในการส่ือสาร คิดคำนวณและคิดวิเคราะห์และ

การใช้เทคโนโลยีเพื่อการสืบค้นข้อมูลเพื่อประโยชน์ใน

การทำงานในอนาคตให้มากขึ้น 

4) ครูควรจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 1-3 ให้ได้รับการส่งเสริมในด้านทัศนคติ
ท่ีดีต่อความเป็นไทย ไม่หลงใหลกับค่านิยมต่างชาติ จน
เกิดการลอกเลียนแบบ ทำให้ลืมวัฒนธรรมอนัดีงามของ
ไทยมากขึ้น 
5) ครูควรจัดการเรียนการสอนด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย 

สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดตามหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน และฝึกให้นักเรียนได้คิด

วิเคราะห์หาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ ส่ือเทคโนโลยีให้

มากขึ้น และพัฒนาส่ือแหล่งเรียนรู้ จัดเตรียม

ห้องปฏิบัติการให้อยู่ในสภาพดี และพร้อมใช้งานเสมอ 

6) ควรวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วย

วิธีการท่ีหลากหลายตามสภาพจริง สอดคล้องกับ

มาตรฐานการเรียนรู้และธรรมชาติของวิชามากขึ้น 
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จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 
7) ครูควรนำภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เข้ามามีส่วนร่วมใน

การจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู ้

8) ครูควรให้ข้อมูลย้อนกลับแก่นักเรียนทันทีเพื่อ

นักเรียนนำไปใช้ในการพัฒนาตนเอง 
 

 

 
       

 

สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  ปีการศึกษา 256๘ 

มาตรฐานตามกฎกระทรวง 

ค่าเป้าหมาย 
โรงเรียน 

ร้อยละ 

ผลการ
ประเมิน 

ระดับ
คุณภาพ 

หมาย
เหต ุ

มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
1) มีความสามารถในการอ่าน  การเขียน การส่ือสารและการคิด
คำนวณ 

75 ดีเลิศ  

2) มีความสามารถในการวิเคราะห์และคิดอย่างมีวิจารณญาณ
อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็น และแก้ปัญหา 

๗5 ดีเลิศ  

3) มีความสามารในการสร้างนวัตกรรม 75 ดีเลิศ  
4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  และการส่ือสาร 75 ดีเลิศ  

  5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 7๕ ดีเลิศ  
6) มีความรู้  ทักษะพื้นฐาน  และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ ๘๕ ยอดเยี่ยม  

สรุประดับคุณภาพ 1.1  ดีเลิศ  
1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 75 ดีเลิศ  
2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ๘๕ ยอดเยี่ยม  
3) การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 75 ดีเลิศ  
4) สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม 75 ดีเลิศ  

สรุประดับคุณภาพ 1.2  ดีเลิศ  
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สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  ปีการศึกษา 256๘ 

มาตรฐานตามกฎกระทรวง 

ค่าเป้าหมาย 
โรงเรียน 

ร้อยละ 

ผลการ
ประเมิน 

ระดับ
คุณภาพ 

หมาย
เหต ุ

สรุประดับคุณภาพมาตรฐานที่ 1  ดีเลิศ  
มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและจัดการ 
2.1 การมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนด
ชัดเจน 

75 ดีเลิศ 
 
 

2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 75 ดีเลิศ  
2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตาม
หลักสูตรสถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย 

75 ดีเลิศ 
 

2.4  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 75 ดีเลิศ  
2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการ      
จัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

๘๕ ยอดเยี่ยม 
 

2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ
และการจัดการเรียนรู้ 
 

75 ดีเลิศ 
 
 

สรุประดับคุณภาพมาตรฐานที่ 2  ดีเลิศ  
 

มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นสำคัญ 
3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถ
นำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

75 ดีเลิศ 
 

3.2 ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ ๘๕ ยอดเยี่ยม  
3.3 มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 75 ดีเลิศ  
3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมา
พัฒนาผู้เรียน 

75 ดีเลิศ 
 

3.5 มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนา
และปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

75 ดีเลิศ 
 

สรุประดับคุณภาพมาตรฐานที่ 3   ดีเลิศ  
เฉลี่ยระดับคุณภาพ  3  มาตรฐาน  ดีเลิศ  
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 จากตารางสรุปผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2568 สรุปค่าเฉล่ียได้ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
 

1.2 แนวทางการพัฒนาคุณภาพการดำเนินงานตามระบบการประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดังนี้  
 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพ มาตรฐานที่ 1  คุณภาพผู้เรียน  
 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
 

  1)  มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดคำนวณ  จากผลการประเมิน
คุณภาพในปีการศึกษา 256๘ พบว่าอยู่ในระดับ ดีเลิศ เนื่องจากโรงเรียนวัดยั้งเมิน มีการดำเนินกิจกรรม
ส่งเสริมความสามารถด้านการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณทั้งในระดับชั้นเรียนและใน
ภาพรวมของโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง แนวทางในการพัฒนาคุณภาพที่โรงเรียนจะดำเนินการต่อไป คือ ดำเนิน
กิจกรรมต่าง ๆ อย่างต่อเนื่องในทุกปีการศึกษาและพัฒนาให้เป็นระบบมากขึ้น โดยมีการกำหนดเป้าหมาย 
กิจกรรม ระยะเวลา และมีผู้รับผิดชอบในการดำเนินงานตามแผน ปฏิบัติการประจำปีอย่างชัดเจน กำหนด
กิจกรรม / งาน / โครงการที ่จะพัฒนาคุณภาพผู ้เร ียนให้สอดคล้องกับสภาพปัญหา พัฒนาครูผู ้สอน
กลุ่มเป้าหมาย สาระการเรียนรู้ท่ีต่ำกว่ามาตรฐานด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย กำหนดโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนซึ่งเป็นโครงการท่ีปฏิบัติต่อเนื่องทุกปี มีการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ร่วมกัน
กับคณะครูโดยการวิเคราะห์สาเหตุ แนวทาง วิธีการที่จะถึงเป้าหมายในการพัฒนาความสามารถในการอ่าน 
การเขียน การสื่อสาร และคิดคำนวณของผู้เรียนร่วมกัน ครูผู้สอนวิเคราะห์ผลการอ่าน การเขียน การสื่อสาร 
และคิดคำนวณ เพื่อเป็นข้อมูลพื้นฐานและสารสนเทศในการวางแผนพัฒนาคุณภาพผู้เรียน วิเคราะห์ปัญหา 
สาเหตุ กำหนดแนวทางแก้ไขเพื่อการทำวิจัยในช้ันเรียนนำไปสู่การพัฒนาและแก้ปัญหาของนักเรียน ตลอดจน
กำหนดวางแนวทางดำเนินงาน การนิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินผลการดำเนินการท่ีชัดเจน 

 

2)  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นและแก้ปัญหา  จากผลการประเมินคุณภาพในปีการศึกษา 2568  พบว่าอยู่ในระดับ   ดีเลิศ เนื่องจาก
โรงเรียนวัดยั้งเมินมีการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ  คิดแก้ปัญหาได้
ตามระดับช่วงวัย ตลอดจนเปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีการอภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็น ท้ังในระดับช้ันเรียนและ
ในภาพรวมของโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง โดยมีแนวทางในการพัฒนาคุณภาพท่ีจะดำเนินการต่อไปคือ จัดกิจกรรม
ต่าง ๆ ผ่านส่ือและประสบการณ์อย่างหลากหลายตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้มีโอกาสฝึกทักษะการคิด
วิเคราะห์ เขียนส่ือความ สรุปความ จากเรื่องท่ีอ่าน ฟัง และดู การส่ือสารเพื่อเสนอความคิดจากเรื่องท่ีอ่าน ฟัง 
และดู โดยมีกิจกรรมท่ีหลากหลาย เช่น  กิจกรรมบันทึกการอ่านในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ท่ีสนับสนุน
ให้นักเรียนอ่านหนังสือ บันทึกข้อสรุปลงในสมุดบันทึกการอ่าน โดยครูประจำช้ันและครูภาษาไทยติดตามดูแล
ซึ่งได้ทั้งทักษะการอ่าน และเขียน การประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ เขียนสื่อความ และประเมินสมรรถนะ
ด้านความสามารถในการส่ือสาร กิจกรรมการวิเคราะห์โจทย์ปัญหาคณิตศาสตร์ นอกจากนี้ยังมีแนวทางในการ
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ส่งเสริมให้ครูจัดกิจกรรมในรูปแบบโครงงานในกลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ีสำคัญให้มากขึ้น เพื่อฝึกกระบวนการใน
การคิดและวางแผนการทำงานเป็นทีม ให้มีทักษะในการลงมือปฏิบัติจริงให้มากขึ้น เพื่อให้ผู้เรียนนำทักษะและ
ประสบการณ์ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างมีความสุข  

 

3)  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม  จากผลการประเมินคุณภาพในปีการศึกษา 256๘ 
พบว่าอยู่ในระดับ ดีเลิศ เนื ่องจากโรงเรียนวัดยั้งเมินมีการจัดกระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 โดยใช้รูปแบบวิธีการที่หลากหลาย เน้นให้ผู้เรียนได้รับความรู้และ
ทักษะในแต่ละด้านอย่างเหมาะสม ทั้งนี้เพื่อเป็นการสร้างพื้นฐานด้านความรู้และทักษะให้นักเรียนมีความ
พร้อมในการคิด และสร้างสรรค์ผลงานต่าง ๆ ด้วยตัวเอง โดยมีครูเป็นที่ปรึกษา คอยชี้แนะแนวทางในการ
ทำงานอย่างต่อเนื่อง โดยมีแนวทางในการพัฒนาคุณภาพต่อไป เช่น กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย จัด
กิจกรรมท่ีเน้นให้ผู้เรียนได้ฝึกอ่าน ฝึกเขียนโดยการตอกย้ำซ้ำทวน เพื่อให้เกิดทักษะการอ่านการเขียนท่ีดี การ
ใช้คำถามกระตุ้นความคิด 5W1H อย่างสม่ำเสมอ เพื่อสร้างพื้นฐานด้านความรู้และทักษะให้นักเรียนมีความ
พร้อมในการคิด การสื่อสาร และสร้างสรรค์ผลงานต่าง  ๆ ด้วยตัวเอง   ในกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี จะมีการดำเนินการส่งเสริมให้มีการจัดทำโครงงาน โดยใช้รูปแบบสะเต็มศึกษา 
วิทยาการคำนวณ ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ทักษะพื้นฐานทางคณิตศาสตร์ โดยมีครูเป็นที่ปรึกษา
คอยชี้แนะแนวทางในการทำงานให้ผู้เรียนช่วยคิด ช่วยทำ และช่วยแก้ปัญหาจนประสบผลสำเร็จ นอกจากนี้ 
ยังจะดำเนินการพัฒนาความสามารถในการสร้างนวัตกรรมของผู้เรียนตามกิจกรรม / โครงการที่บรรจุไว้ใน
แผนปฏิบัติการประจำปีของโรงเรียน พัฒนาแหล่งเรียนรู้เพื่อส่งเสริมผู้เรียนได้เรียนรู้ทั้งในและนอกห้องเรยีน
อย่างต่อเนื่อง โดยใช้แหล่งเรียนรู้ที ่มีอยู่ในท้องถิ่นให้เกิดประโยชน์สูงสุด จัดทำแผนการพัฒนาเทคโนโลยี
สารสนเทศในโรงเรียน โดยดำเนินการอย่างเป็นระบบ จัดหาผู้พัฒนาระบบและผู้ให้บริการที่จะช่วยส่งเสริม
ความสามารถในการสร้างนวัตกรรม พัฒนาห้องปฏิบัติการต่าง ๆ ท่ีเอื้อต่อความสนใจพิเศษของผู้เรียนท่ีมีความ
แตกต่างกัน จัดเตรียมงบประมาณ วัสดุ อุปกรณ์ที่เกี ่ยวข้อง พัฒนาบุคลากรที่จะเป็นผู้แนะนำดูแลการ
ออกแบบนวัตกรรม ให้แก่ผู้เรียน โดยการเข้าร่วมอบรม ศึกษาดูงาน เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้เข้าร่วมเวทีการ
ประกวดสิ่งประดิษฐ์นวัตกรรมในระดับต่าง  ๆ เพื่อส่งเสริมการประดิษฐ์นวัตกรรมอย่างสร้างสรรค์และ
สม่ำเสมอ  โดยมีการติดตาม ประเมินผล และนำผลการพัฒนาเพื่อการดำเนินการท่ีมีประสิทธิภาพต่อไป  

 

4)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร จากผลการประเมินคุณภาพในปี

การศึกษา 2568 พบว่าอยู่ในระดับ ดีเลิศ เนื่องจากโรงเรียนวัดยั้งเมินมีการส่งเสริมให้นักเรียนทุกคนมีพื้น

ฐานความรู้ในด้านการใช้ส่ือเทคโนโลยี และใช้ส่ือในทางสร้างสรรค์ได้อย่างเหมาะสมตามระดับช่วงวัย มีการฝึก

ทักษะในการใช้โปรแกรมต่าง ๆ เพื่อนำมาสร้างผลงานหรือนำมาประยุกต์ใช้ในการเรียนและในชีวิตประจำวัน  

ซึ ่งทางโรงเรียนยังมีแนวคิดในการต่อยอดและพัฒนาต่อไป โดยมีเป้าหมายสำคัญคือ ส่งเสริมให้ผู ้เรียนมี

ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มีทักษะความเข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 

(Digital literacy) ซึ่งมีแนวทางคือ จัดทำแผนการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้
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ความเข้าใจในการใช้ส่ือเทคโนโลยีให้มากขึ้น เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบูรณาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้กับ

ผู้เรียน พัฒนาระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงท่ีมีความเสถียร จัดให้มีการปรับปรุง พัฒนาส่ือมัลติมีเดีย ส่งเสริม

และพัฒนาครูผู้สอนออกแบบการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีโอกาสได้ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ใน

ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ มีการนิเทศติดตามการดำเนินงานและประเมินความพึงพอใจอย่างต่อเนื่อง    
 

5)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  จากผลการประเมินคุณภาพในปีการศึกษา 
2568  พบว่าอยู่ในระดับ ดีเลิศ เนื่องจากครูผู้สอนแต่ละระดับช้ันมีการวิเคราะห์หลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 สู่การจัดทำและพัฒนาหลักสูตรทั้งในระดับกลุ่มสาระการเรียนรู้ และระดับช้ัน
เรียน เพื่อนำมาจัดทำและออกแบบหน่วยการเรียนรู้ และกิจกรรมการเรียนรู้ มุ่งเน้นให้นักเรียนมีพื้นฐานความรู้
ท่ีเหมาะสมกับระดับช้ันและระดับช่วงวัย ซึ่งโรงเรียนมีเป้าหมายท่ีจะยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้น 
โดยมีแนวทางในการพัฒนา คือ ดำเนินการวิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ เพื่อเป็นข้อมูลพื้นฐานในการวางแผนพัฒนาคุณภาพผู้เรียน วิเคราะห์ปัญหา สาเหตุ กำหนดแนวทาง
แก้ไข เพื่อใช้ในการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ การจัดทำแผนปฏิบัติการในการพัฒนาคุณภาพและ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน มีการกำหนดเป้าหมาย ระยะเวลา และผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน 
กำหนดกิจกรรม / งาน / โครงการท่ีจะพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้สอดคล้องกับสภาพปัญหา พัฒนานักเรียนด้วย
กิจกรรมที่หลากหลายตามความเหมาะสมและสอดคล้องกับความต้องการและความสามารถของ จัดให้มีการ
ทดสอบและประเมินผลการเรียนรู้ด้วยเครื่องมือที่มีมาตรฐาน นำผลประเมินมาปรับปรุงแก้ไขพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง   
 

 6)  มีความรู้ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที ่ดีต่องานอาชีพ   จากผลการประเมินคุณภาพในปี
การศึกษา 256๘ พบว่าอยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม เนื่องจากครูผู้สอนดำเนินการส่งเสริมทักษะอาชีพในรูปแบบ
กิจกรรมชุมนุมส่งเสริมงานอาชีพ และชุมนุมส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม ให้ผู้เรียนได้เลือกเรียนรู้อย่างหลากหลาย
ตามความสนใจและความถนัด สอดคล้องกับบริบทชุมชน ท้องถิ่น ซึ่งโรงเรียนมีแนวทางในการดำเนินงานเพื่อ
พัฒนาคุณภาพต่อไป  คือ จัดกิจกรรมส่งเสริมงานอาชีพให้มีความหลากหลาย ตอบสนองความต้องการ ความ
ถนัดและความสนใจของนักเรียนได้มากขึ้น ส่งเสริมความสามารถในการคิดในรูปแบบต่าง  ๆ  เพื่อสร้างองค์
ความรู้ ตัดสินใจ และแก้ปัญหาได้อย่างเหมาะสม บนพื้นฐานของหลักเหตุผล คุณธรรม และน้อมนำหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นหลักในการดำรงชีวิต มีการประเมินความสามารถด้านพหุปัญญาท้ัง 8 ด้าน ว่ามี
ความสนใจและมีความถนัดในด้านใด จัดกิจกรรมชุมนุม ที่ส่งเสริมอาชีพและการมีรายได้ระหว่างเรียน จัด
กิจกรรมประสบการณ์ให้ผู้เรียนได้มีโอกาสเป็นผู้ซื้อ ผู้ขาย เพื่อให้ผู้เรียนได้มีโอกาสเรียนรู้ อุปทาน อุปสงค์ของ
ผู้บริโภค การสร้างสรรค์หรือพัฒนาผลิตภัณฑ์ให้เป็นที่ต้องการของตลาด ส่งเสริมให้ผู้เรียนคุณลักษณะและ
คุณธรรมของการทำงานท่ีดี เช่น ความขยัน ความอดทน ความเพียรพยายาม ความซื่อสัตย์ และการบริการท่ีดี 
สามารถทำงานและอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมได้อย่างเหมาะสม สามารถปรับตัวให้ทันกับการเปล่ียนแปลง และ
รู้จักหลีกเล่ียงพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ท่ีส่งผลกระทบต่อตนเองและผู้อื่น อันเป็นรากฐานในการประกอบอาชีพ
สุจริตในอนาคตต่อไป 
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 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
 

  1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามที่สถานศึกษากำหนด  จากผลการประเมินคุณภาพในปี
การศึกษา 2568 พบว่าอยู่ในระดับ ดีเลิศ เนื่องจากโรงเรียนมีการดำเนินการส่งเสริมและพัฒนาคุณลักษณะท่ีดี
ทั้งในห้องเรียนและการจัดกิจกรรมต่าง  ๆ  อย่างต่อเนื่องตลอดปีการศึกษา ซึ่งโรงเรียนมีแนวทางในการพฒันา
คือ ส่งเสริมกิจกรรมในโครงการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม พัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณลักษณะตามคุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียน ได้แก่ “มารยาทดี มีน้ำใจ ใฝ่เรียนรู้” ให้ผู ้เรียนมีความ
ตระหนักและเป็นแบบอย่างในการดำเนินพฤติกรรมที่เป็นไปตามอัตลักษณ์ของโร งเรียน จนเป็นปกติวิสัย
พื้นฐานในการดำรงชีวิต โดยมีการกำหนดเป้าหมายและมีการกำหนดเกณฑ์การวัดผลประเมินผลท่ีชัดเจนเป็น
แนวทางในการปฏิบัติร่วมกันท้ังโรงเรียน 
 

 2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย  จากผลการประเมินคุณภาพในปีการศึกษา 2568 
พบว่าอยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม เนื่องจากโรงเรียนมีการจัดกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดความภาคภูมิใจในคุณค่า
วัฒนธรรมประเพณีอันดีงามของชาติพันธุ์ ของท้องถิ่น และของไทยในรูปแบบต่าง  ๆ อย่างต่อเนื่องตลอดปี
การศึกษา  ซึ่งโรงเรียนจะพัฒนาต่อยอดต่อไป โดยยังคงโครงการและกิจกรรม           ท่ีสำคัญและเกี่ยวข้องไว้  
และมีแนวทางในการดำเนินการและพัฒนาต่อไปคือ ส่งเสริมให้ผู้เรียนเข้าร่วมงานกิจกรรมศิลปวัฒนธรรม
ท้องถิ่นอย่างต่อเนื่อง ส่งเสริมให้คนในชุมชนมีส่วนร่วมและดําเนินการงานด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม โดยใช้
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาพัฒนาระบบฐานข้อมูลท้องถิ่น           ฟื้นฟู อนุรักษ์ และพัฒนาศิลปวัฒนธรรม
ประเพณีและเอกลักษณ์ความเปน็ไทยท่ีเป็นมรดกและคุณค่าของท้องถิ่นและของชาติอย่างเป็นระบบ  เพื่อเป็น
พื้นฐานในการสร้างผลงานท่ีเกิดจากความภาคภูมิใจในความเป็นไทยและท้องถิ่นของตนเอง    
 

 3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย  จากผลการประเมินคุณภาพใน
ปีการศึกษา 2568 พบว่าอยู่ในระดับ ดีเลิศ เนื่องจากโรงเรียนมีการจัดกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนปฏิบัติกิจกรรม
ต่าง ๆ  ร่วมกันอย่างต่อเนื่อง  ส่งผลทำให้เกิดการเรียนรู้ซึ่งกันและกัน ซึ่งแม้จะมีความแตกต่างทางด้านความรู้ 
ความสามารถ ความแตกต่างของช่วงวัย หรือความแตกต่างหลากหลายทางด้านชาติพันธุ์ แต่ผู้เรียนก็สามารถ
เรียนรู้ร่วมกันได้อย่างมีความสุข โดยโรงเรียนมีแนวทางในการดำเนินการและพัฒนาต่อไปคือ จัดกิจกรรม
โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยอย่างเป็นระบบมากขึ้น  เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนเรียนรู้เกี่ยวกับสิทธิและเสรีภาพ
ในการดำเนินชีวิต การเคารพกฎกติกาในการอยู่ร่วมกัน จัดกิจกรรมบูรณาการให้ผู ้เรียนได้ศึกษาเรียนรู้
ประวัติศาสตร์รากฐานความเป็นมาของชาติพันธุ์ของตนเอง มีโอกาสได้เผยแพร่ในรูปแบบต่าง ๆ เช่น การเล่า
ประวัติความเป็นมา การแสดง ภาษา ความเช่ือ รวมถึงการเชิญชุมชน ผู้ปกครอง ศิษย์เก่าเข้ามามีส่วนร่วมใน
การให้ความรู้ เป็นวิทยากรบอกเล่าประสบการณ์ท่ีสร้างสรรค์ เพื่อให้ผู้เรียนเกิดความภาคภูมิใจและเคารพใน
ความแตกต่าง และอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข  
 

   4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม  จากผลการประเมินคุณภาพในปีการศึกษา 256๘ พบว่า
อยู่ในระดับ ดีเลิศ เนื่องจากโรงเรียนมีการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู ้เรียนมีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรง และ
สุขภาพจิตที่ดี ทั ้งในระดับห้องเรียนและในภาพรวมของโรงเรียน และการส่งเสริมให้เข้าร่วมกิจกรรมกับ
หน่วยงานภายนอก โดยโรงเรียนมีแนวทางในการดำเนินการและพัฒนาต่อไปคือ ดำเนินการตามโครงการ
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รูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วมในการปฏิบัติการทางการเกษตรปลอดภัยตามวิถีเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งทาง
โรงเรียนได้ดำเนินการอย่างต่อเนื่อง เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสุขภาพอนามัย ท่ีดีจากการบริโภคพืชผักปลอดภัย 
เพื่อสร้างเสริมให้ผู ้เรียนเป็นสุข สร้างความตระหนักและเป็นการเพิ่มพฤติกรรมทางบวกเพื่อสร้างสุขภาพ
ร่างกายที ่แข็งแรงและสุขภาพจิตที ่ดีแก ่ผ ู ้เร ียน จัดและพัฒนาสภาพแวดล้อม อาคารสถานที ่ ระบบ
สาธารณูปโภค รวมถึงส่งเสริมโครงการอาหารกลางวัน อาหารเสริมนม ให้มีคุณภาพ ถูกต้องตามหลัก
โภชนาการ ตลอดจนส่งเสริมสุขภาพผู้เรียนตามหลักสุขบัญญัติ 10 ประการ ซึ่งปัจจัยต่าง ๆ เหล่านี้ล้วนส่งผล
ให้ผู้เรียนมีสุขภาวะและมีจิตสังคมท่ีดี 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพ  มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ    
                     

1)  มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน  จากผลการประเมินคุณภาพในปี
การศึกษา 2568  พบว่าอยู่ในระดับ ดีเลิศ เนื่องจากโรงเรียนมีการกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย กลยุทธ์ 
โครงการ กิจกรรมไว้อย่างชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น 
วัตถุประสงค์ของแผนการศึกษาแห่งชาติ นโยบายของรัฐบาลและของต้นสังกัด รวมทั้งทันต่อการเปล่ียนแปลง
ของสังคม โดยโรงเรียนมีแนวทางในการดำเนินการและพัฒนาอย่างต่อเนื่องคือ พัฒนาองค์กรตามแนวทางการ
กระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษา เน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการมีส่วนร่วมวิเคราะห์
สภาพปัญหา ร่วมวางแผนพัฒนา ร่วมดำเนินการ ร่วมประเมินผล และร่วมรับผิดชอบตามความเหมาะสม โดย
ในปีการศึกษา 256๗ โรงเรียนจะดำเนินตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ ๕ ปี (2566 – 2570) ที่ได้
วางไว้ โดยมีหลักการในจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพให้สอดคล้องกับระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
นำผลการวิเคราะห์สภาพบริบทของสถานศึกษา (SWOT) ผลจากการสรุปประเมินผลการดำเนินงานโครงการ/
กิจกรรม  รวมถึงผลการประเมินคุณภาพภายในในปีที ่ผ่านมา และนำนโยบายหน่วยงานต้นสังกัดมาเป็น
แนวทางในการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพ และแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 256๗ เพื่อนำไปสู่การ
ดำเนินการพัฒนาให้เกิดคุณภาพด้านผู้เรียน ประสิทธิภาพด้านการจัดการเรียนรู้ ตลอดจนประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการ ให้เป็นที่ยอมรับของทุกภาคส่วนต่อไป 

 

2)  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  จากผลการประเมินคุณภาพในปีการศึกษา 256
๘  พบว่าอยู่ในระดับ ดีเลิศ  เนื่องจากโรงเรียนมีการบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ ท้ัง
ในส่วนการวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา การนำแผนไปปฏิบัติ การติดตามตรวจสอบประเมินผล 
และปรับปรุงพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง มีการบริหารอัตรากำลัง ทรัพยากรทางการศึกษา ระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน  ระบบการนิเทศภายใน การนำข้อมูลมาใช้ในการพัฒนาบุคลากร และผู้ท่ีเกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม
การวางแผน ปรับปรุง และพัฒนา และร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา ซึ่งโรงเรียนยังคงมีแนวทางใน
การดำเนินการและพัฒนาอย่างต่อเนื่องคือ การวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ให้ชัดเจน มี
ประสิทธิภาพ และเป็นระบบยิ่งขึ้น มีการนำแผนไปปฏิบัติเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษามีการติดตามตรวจสอบ
ประเมินผลและปรับปรุงพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง (PDCA) มีการบริหารอัตรากำลังโดยจัดสรรบุคลากรอย่าง
เหมาะสมตามความรู้ ความสามารถ ความถนัด และเพียงพอต่อภาระงานของสถานศึกษา การบริหาร
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ทรัพยากรทางการศึกษา โดยเปิดโอกาสให้บุคลากรและผู้ท่ีเกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการตาม
ความเหมาะสม มีการสร้างเครือข่ายในการพัฒนาแหล่งเรียนรู้หรือภูมิปัญญาท้องถิ่น สร้างเครือข่ายในการ
พัฒนาคุณภาพนักเรียน พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนโดยกำหนดขั้นตอนและปฏิบัติตามขั้นตอนการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนอย่างถูกวิธีและเป็นระบบ ตลอดจนจัดให้มีการนิเทศติดตามการปฏิบัติงานของบุคลากรเพื่อ
การพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  

 

3)  ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน ตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุก
กลุ่มเป้าหมาย  จากผลการประเมินคุณภาพในปีการศึกษา 2568 พบว่าอยู่ในระดับ  ดีเลิศ  เนื่องจากโรงเรียน
มีการบริหารจัดการในด้านวิชาการ ทั้งการพัฒนาหลักสูตร การจัดกิจกรรมที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน 
เชื่อมโยงกับวิถีชีวิตจริง และครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย ทั้งผู้เรียนกลุ่มปกติและกลุ่มเรียนร่วม ซึ่งโรงเรียน
ยังคงมีแนวทางในการดำเนินการและพัฒนาอย่างต่อเนื่องคือ ดำเนินการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู ้เพื่อ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนครบทุกกลุ่มเป้าหมาย สอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษา  มีการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง วิเคราะห์และออกแบบหน่วยการเรียนรู้รวมทั้งการวัด และประเมินผล ให้สอดคล้อง
กับมาตรฐานการเรียนรู้และตัวช้ีวัดของหลักสูตรสถานศึกษา ดำเนินการจัดกิจกรรมโครงการบูรณาการ ท่ีเน้น
การพัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 เพื่อให้ผู้เรียนบรรลุ
สมรรถนะสำคัญ 5 ประการ คือ ความสามารถในการสื่อสาร ความสามารถในการคิด ความสามารถในการ
แก้ปัญหา ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต  และความสามารถในการใช้เทคโนโลยี มีความสอดคล้องกับสังคม
ยุคดิจิทัลในศตวรรษท่ี 21 โดยมีการวางแผนในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาตามขั้นตอน มีการประเมินผล
การใช้หลักสูตร ส่งเสริมกิจกรรมการเรียนรู้ให้เช่ือมโยงกับชีวิตจริง พัฒนาผู้เรียนให้ได้มาตรฐานตามศักยภาพ
ของแต่ละบุคคล นอกจากนั้นยังต้องส่งเสริมให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง และ
บุคลากรครู มีส่วนร่วมในการพัฒนาผู้เรียน โดยการประสานผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านมาให้ความรู้และพัฒนา
ทักษะด้านการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนที่มีความสามารถได้มีโอกาสพัฒนาตนเองให้
ก้าวหน้าและมีผลงานท่ีประสบความสำเร็จเชิงประจักษ์  

 

4)  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  จากผลการประเมินคุณภาพในปี
การศึกษา 2568  พบว่าอยู่ในระดับ  ดีเลิศ เนื่องจากโรงเรียนมีการส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาครูและบุคลากรให้
มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ มีตัวแทนครูเข้าร่วมการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะ PLC With Growth 
Mindset ท่ีสอดคล้องกับ ว.PA สำหรับโรงเรียนพื้นท่ีห่างไกลเพื่อสร้างโอกาสทางการศึกษา โครงการครูรัก(ษ์)ถ่ิน 
และนำมาขยายผลให้ครูและบุคลากรในโรงเรียนเพื่อการขับเคล่ือนและดำเนินการในด้านดังกล่าว โรงเรียนยังคง
มีแนวทางในการดำเนินการยกระดับและพัฒนาครู บุคลากรอย่างต่อเนื ่อง คือ วางแผนการพัฒนาและ
ดำเนินการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง มีการวิเคราะห์ 
สังเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศต่าง ๆ เพื่อเป็นแนวทางในการวางแผนพัฒนาบุคลากร จัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ และนำกระบวนการของชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพมาใช้ในการพัฒนางานและการเรียนรู้ของผู้เรียน
อย่างเป็นระบบ ส่งเสริมให้ครูมีความรู้ความเข้าใจศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาของชาติตามนโยบายต่าง ๆ 
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ของหน่วยงานต้นสังกัด และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานอย่างเหมาะสม ส่งเสริมให้
ครูวิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคล ทราบจุดเด่นและจุดท่ีต้องพัฒนา เพื่อการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ เน้นทักษะการปฏิบัติ  ส่งเสริมให้ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้
ในส่วนของเนื้อหาท่ีสัมพันธ์กัน เพื่อช่วยให้ผู้เรียนมีความคิดเช่ือมโยงและสามารถนำความรู้ไปใช้ได้ในชีวิตจริง ใช้
วิธีการวัดผล การเรียนรู้อย่างหลากหลายตามสภาพที่เหมาะสมของผู้เรียน จัดกิจกรรมที่เน้นให้ผู้เรียนให้เกิด
ความรู้ ทักษะ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางและหลักสูตรสถานศึกษา โดยมีการวิจัยในช้ัน
เรียนเป็นเครื่องมือในการส่งเสริมและแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ของผู้เรียน ส่งเสริมให้ครูศึกษาและพัฒนาตนเองอยู่
เสมอ โดยเฉพาะอย่างยิ่งทักษะในการใช้เทคโนโลยีเพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ การมีมนุษยสัมพันธ์อันดีกับ
บุคคลอื่น สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างเหมาะสม และส่งเสริมให้ครูมีการจัดทำแฟ้มมาตรฐานการประเมิน
วิชาชีพครูเพื่อส่งเสริมให้ครูมีความเช่ียวชาญด้านการจัดประสบการณ์และการเรียนรู้ ตลอดจนการพัฒนาตนเอง
ให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพต่อไป 
 

5)  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ     จากผล

การประเมินคุณภาพในปีการศึกษา 2568 พบว่าอยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม เนื่องจากโรงเรียน มีจัดสภาพแวดล้อม

ทางภายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ ซึ่งโรงเรียนยังคงมีแนวทางในการดำเนินการ

และพัฒนาอย่างต่อเนื่องคือ จัดสภาพแวดล้อมในช้ันเรียนให้เอื้ออำนวยต่อ           การเรียนการสอน เพื่อช่วย

ส่งเสริมให้กระบวนการเรียนการสอนดำเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ  และช่วยสร้างความสนใจใฝ่รู้ ใฝ่

ศึกษา ตลอดจนช่วยสร้างเสริมความมีระเบียบวินัยให้แก่ผู้เรียน จัดสภาพแวดล้อมต่าง ๆ  ให้เป็นระเบียบ

เรียบร้อย มีเครื่องใช้ และส่ิงอำนวยความสะดวกต่าง ๆ ท่ีจะส่งเสริมให้การเรียนของผู้เรียนสะดวกขึ้น  

6)  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้  จากผล
การประเมินคุณภาพในปีการศึกษา 256๘ พบว่าอยู่ในระดับ ดีเลิศ เนื่องจากโรงเรียนมีการจัดระบบการจัดหา 
การพัฒนา และการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อใช้ในการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ท่ีเหมาะสม
กับสภาพของสถานศึกษาตามจุดเน้นในการพัฒนาให้ผู้เรียนมีทักษะความเข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital 
Literacy) ซึ่งโรงเรียนมีแนวทางในการดำเนินการและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการ
บริหารจัดการและการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง กล่าวคือ ดำเนินการแผนการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
ของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง พัฒนาอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ที่มีประสิทธิภาพเพียงพอในการใช้งานสำหรับระบบ
บริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน มีการพัฒนาระบบอินเตอร์เน็ตให้ใช้งานได้อย่างเสถียรและมี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ ้น ดำเนินการจัดกิจกรรมพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถ ในการพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างสม่ำเสมอ  และดำเนินการบริหารจัดการและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้
สามารถเป็นแบบอย่างแก่หน่วยงานภายนอกได้ ดำเนินการส่งเสริมให้มีการนำข้อมูลสารสนเทศไปใช้อย่างเป็น
ระบบ พัฒนาข้อมูลสารสนเทศให้มีความถูกต้องและเป็นปัจจุบัน  มีการเผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศให้สามารถ



31 

 

 แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ2569  โรงเรียนวัดยั้งเมิน 
  

เข้าถึงได้ง่าย จัดให้มีข้อมูลสารสนเทศที่เพียงพอในการดำเนินงานพัฒนาคุณภาพการศึกษา และเหมาะสมใน
การนำมาใช้ประโยชน์ด้านการจัดการเรียนรู้ 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพ มาตรฐานที ่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที ่เน้นผู ้เร ียน          
เป็นสำคัญ  

 

1)  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้    
จากผลการประเมินคุณภาพในปีการศึกษา 2568  พบว่าอยู่ในระดับ ดีเลิศ เนื่องจากโรงเรียนมีการจัดกิจกรรม
ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะในการคิดตามระดับช้ันและช่วงวัย ได้ลงมือปฏิบัติกิจกรรม ต่าง ๆ ด้วยตนเองเพื่อให้
เกิดความรู้ที่คงทน และเพื่อให้นำความรู้ ทักษะไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้  ซึ่งโรงเรียนยังต้องพัฒนา
ต่อไปโดยมีแนวทางในการดำเนินการคือ สร้างความเข้าใจและตระหนักให้แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา ใน
การเปิดโอกาสให้ผู้เรียนเรียนรู้โดยผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงด้วยวิธีการที่หลากหลายจากสื่อและ
แหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ อย่างเหมาะสมกับศักยภาพของนักเรียน จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะการ
แสดงออกในด้านการนำเสนอผลงาน แสดงความคิดเห็น ฝึกให้คิดเป็น ทำเป็น รักการอ่าน แสวงหาความรู้จาก
ส่ือเทคโนโลยีด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง ตลอดจนใช้ส่ือเทคโนโลยีอย่างมีคุณธรรม ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัด
บรรยากาศสภาพแวดล้อม ส่ือการเรียน และส่ิงอำนวยความสะดวกท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ ปรับเปล่ียนรูปแบบการ
จัดการเรียนรู้ให้ทันต่อยุคสมัยและทันต่อการเปล่ียนแปลงของสังคมโลกในศตวรรษท่ี 21 เน้นการเรียนเพื่อให้
ได้ความรู้สู่การพัฒนาทักษะ สร้างแรงบันดาลใจให้ผู้เรียนมีความตระหนักและมีความใฝ่เรียนรู้ด้วยตนเอง 
เปลี่ยนจากครูผู้สอนไปเป็นผู้แนะนำและอำนวยความสะดวกในการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน เน้นการฝึกทักษะ
กระบวนการทำงานร่วมกันอย่างเป็นระบบ สร้างให้นักเรียนเป็นผู้ท่ีมีทักษะในการค้นคว้าหาความรู้โดยจัดและ
พัฒนาห้องเรียนให้เป็นห้องเรียนคุณภาพ สามารถใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ท่ีมีคุณค่าของผู้เรียน สร้างกลุ่มชุมชนแห่ง
การเรียนรู้ (Professional Learning Community : PLC ) เพื่อเรียนรู้ร่วมกันอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ 

 

2)  ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ จากผลการประเมินคุณภาพ
ในปีการศึกษา 2568 พบว่าอยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม  เนื ่องจากโรงเรียนมีการจัดและพัฒนาสื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ท้ังภายในห้องเรียนและภายนอกห้องเรียนให้มีความพร้อมและเอื้อต่อการ
จัดการเรียนรู้ของครูผู้สอนในทุกระดับช้ัน มีการส่งเสริมให้ใช้ส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ต่าง  ๆ 
ในการจัดกิจกรรมส่งเสริมให้ผู ้เรียนมีคุณภาพตามที่หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานฯ และตามท่ี
หลักสูตรสถานศึกษากำหนด โดยโรงเรียนมีแนวทางในการดำเนินการและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง กล่าวคือ มีการ
สำรวจ ตรวจสอบสภาพของอุปกรณ์ให้มีความพร้อมในการใช้งาน ดำเนินการปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานพัฒนา
ระบบฐานข้อมูลสารสนเทศตามโครงการ DLIT  จัดสรรเครื่องคอมพิวเตอร์ในการเรียนรู้และการสืบค้นหา
ข้อมูลให้เพียงพอต่อการใช้งานของนักเรียน มีสื่อนวัตกรรมการเรียนการสอน และการให้บริการเทคโนโลยี
สารสนเทศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน  เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเองด้วยส่ือเทคโนโลยี และจาก
แหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย ส่งเสริมครูผู้สอนให้มีความรู้ ความสามารถในการพัฒนาและออกแบบส่ือนวัตกรรม
ท่ีทันสมัย มีทักษะความเข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital literacy) ใช้ส่ือเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้
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ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  เพื่อนำไปจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีเจตคติที่ดีในการเรียนและการค้นคว้าหา
ความรู้จาก Social Network มีทักษะความเข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital literacy) รู ้จักสืบค้น
วิทยาการใหม่ ๆ  ผ่านระบบอินเทอร์เน็ตและส่ือคอมพิวเตอร์ ตลอดจนประยุกต์ใช้ Smart Phone ให้เอื้อต่อ
การเรียนรู้และสอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนรู้ตามหน่วยการเรียนรู้ที่ครูได้ออกแบบไว้ บนพื้นฐานการใช้ส่ือ
และใช้ข้อมูลอย่างมีคุณธรรม เพื่อให้ผู้เรียนมีคุณภาพอย่างรอบด้านต่อไป 
 

3)  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก  จากผลการประเมินคุณภาพในปีการศึกษา 256๘พบว่า
อยู่ในระดับ ดีเลิศ เนื ่องจากครูผู ้สอนมีการบริหารจัดการชั้นเรียนโดยเน้นการมีปฏิสัมพันธ์เชิงบวก จัด
บรรยากาศและส่งเสริมให้เด็กรักครู ครูรักเด็ก และเด็กรักเด็ก นอกจากนี้ยังส่งเสริมให้เด็กรักที่จะเรียนรู้ 
สามารถเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข โดยโรงเรียนมีแนวทางในการดำเนินการและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
กล่าวคือ ดำเนินการส่งเสริมให้คณะครูและบุคลากรมีความรัก และเมตตาศิษย์ มีการศึกษาข้อมูลนักเรียน
รายบุคคล มีการวิเคราะห์สาเหตุของพฤติกรรมนักเรียน สภาพครอบครัวและความเป็นอยู่ของนักเรียน 
เพื่อให้เข้าใจและเข้าถึงระดับความสามารถและสถานการณ์ชีวิตของนักเรียน สร้างความสัมพันธ์ที่ดีทำให้
นักเรียนไว้ใจ ให้ความอบอุ่น สร้างแรงบันดาลใจให้กำลังใจนักเรียนอย่างสม่ำเสมอ มีการสื่อสารอย่าง
สร้างสรรค์ มีกิจกรรมที่ครูและนักเรียนได้ปฏิบัติร่วมกัน ส่งเสริมครูให้มีการพัฒนาตนเองในด้านการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน เพื่อให้ครูมีจิตวิทยาในการควบคุมช้ันเรียน ควบคุมอารมณ์ของตนให้เสมอต้นเสมอปลาย 
มั่นคง แสดงออกอย่างอ่อนโยนทั้งร่างกายและคำพูดต่อนักเรียน โดยมีวิธีการตักเตือนผู้เรียนโดยใช้ความ
เข้าใจและวินัยเชิงบวก เช่น การตักเตือนโดยใช้คำพูดที่สั้น  ๆ  กระชับ ตรงประเด็นเป็นรูปธรรม ไม่ว่ากล่าว
นักเรียนต่อหน้าเพื่อนให้รู้สึกอับอาย ควรแนะนำนักเรียนเป็นการส่วนตัว สื่อสารโดยตรงกับนักเรียนด้วย
ถ้อยคำที่ไพเราะ จะสร้างเจตคติที่ดีให้เกิดกับนักเรียน และนำไปสู่พฤติกรรมที่พึงประสงค์ทั้งในด้านการใช้
ชีวิตและพฤติกรรมด้านการเรียน 

 

4)  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน  จากผลการประเมิน
คุณภาพในปีการศึกษา 2568 พบว่าอยู่ในระดับ  ดีเลิศ เนื่องจากครูผู้สอนมีการตรวจสอบและประเมินคุณภาพ
การจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบและมีขั้นตอน โดยใช้เครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับ
เป้าหมายในการจัดการเรียนรู้ ซึ่งโรงเรียนได้มีแนวทางในการดำเนินการและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง กล่าวคือ 
พัฒนาระบบการวัดผลประเมินผลอิงมาตรฐานการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา ส่งเสริมครูให้มีการวัดผล
ประเมินผลเชิงคุณภาพ เน้นการปฏิบัติจริง บูรณาการวิธีการประเมินผล ใช้เครื่องมือวัดที่หลากหลาย สร้าง
และพัฒนาระบบแฟ้มสะสมงานของผู้เรียน  นำเทคโนโลยีมาใช้ในการวัดและประเมินผล และสะท้อนผลจาก
การปฏิบัติของผู้เรียนมาปรับปรุงแก้ไขการจัดการเรียนการสอน ข้อมูลท่ีได้จากการวัดผลประเมินผลนำไปใช้ใน
การให้ข้อมูลย้อนกลับเกี่ยวกับความก้าวหน้า จุดเด่น จุดที่ต้องปรับปรุงให้แก่ผู ้เรียนทราบ ใช้เทคนิคการ
ประเมินผลอย่างหลากหลาย เช่น การซักถาม การสังเกต การใช้แบบทดสอบ การตรวจผลงานนักเรียน การ
ประเมินโครงงาน การประเมินแฟ้มสะสมงาน เป็นต้น นอกจากนี้ยังจะส่งเสริมให้ผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการ
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ประเมินอย่างเป็นระบบ ได้แก่ การเปิดโอกาสให้ผู้เรียนประเมินตนเอง เพื่อนประเมินเพื่อน และผู้ปกครองร่วม
ประเมินผลงาน เพื่อเป็นการสะท้อนกลับให้ตัวผู้เรียนได้ทราบผลการประเมินท่ีหลากหลายมากยิ่งขึ้น 

 

5)  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับ เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้    
จากผลการประเมินคุณภาพในปีการศึกษา 2568 พบว่าอยู่ในระดับ ดีเลิศ เนื ่องจากครูผู ้สอน บุคลากร 
ตลอดจนผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องร่วมกันแลกเปล่ียนความรู้และประสบการณ์ รวมทั้งให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อนำไปใช้
ในการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ต่อไป โดยโรงเรียนยังคงมีแนวทางในการดำเนินการและพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง กล่าวคือ  มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับจากผู้เกี่ยวข้องอย่างหลากหลาย เริ่ม
จากการเปิดโอกาสให้ผู้เรียนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการ วัดและประเมินผล ให้ผู้เรียนได้สะท้อนกลับ
ผลการจัดการเรียนรู้ของครู สอดคล้องเหมาะสมกับบริบทแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้เป็นระยะ ๆ อย่างต่อเนื่อง 
เช่น การเขียนแสดงความรู้สึก/บันทึกประสบการณ์การร่วมกิจกรรม การพูดแสดงความรู้สึก/ความคิดเห็น
เกี ่ยวกับกิจกรรมการเรียนรู้ การจัดป้ายนิเทศหรือจัดมุมแสดงผลงานดีเด่นของนักเรียน การแสดงผลงาน
นิทรรศการ/โครงงานนักเรียน กิจกรรมการตอบคำถามชิงรางวัลในวันสำคัญต่าง ๆ เป็นต้น ท้ังนี้เพื่อเปิดโอกาส
ให้ผู้เรียนได้แสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากผู้เรียนเพื่อปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครู 
เพื่อรวบรวมข้อมูลท่ีได้จากมุมมองของผู้เรียน เพื่อนำมาใช้เป็นข้อมูลในการปรับการเรียนเปล่ียนการสอนของ
ครู และผู้เรียนนำไปใช้พัฒนาตนเอง มีการบันทึกหลังการสอนเพื่อสะท้อนการจัดการเรียนรู้ แสดงความรู้สึก 
ความคิดเห็นและการค้นหาข้อสรุปอย่างสมเหตุสมผล เชื่อมโยงไปถึงการวางแผนปรับปรุงและพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น โดยมีวิธีการดำเนินการสะท้อนกลับข้อมูล จะช่วยให้ครู เข้าใจปัจจัยท่ี
ส่งผลต่อความสำเร็จหรือความล้มเหลวในการจัดการเรียนรู้มากขึ้น การสะท้อนกลับจากมุมมองของเพื่อนครูใน
ลักษณะของการจับคู่พัฒนา หรือเปิดวง PLC เพื่อเพิ่มมุมมองและแนวคิดในการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ที่หลากหลายจากการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ซึ่งกันและกันอย่างตรงไปตรงมา และให้ข้อเสนอแนะท่ี
เป็นประโยชน์ เพื่อการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพในภาพรวมของโรงเรียนต่อไป 

 
3.2 รายงานผลการประเมินคุณภาพภายนอก 

การศึกษาปฐมวัย  

สรุปผลการประกันคุณภาพภายนอก 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา  

1) ผลลัพธ์คุณภาพของเด็กปฐมวัย เด็กควรได้รับการพัฒนาด้านสติปัญญา เรียนรู้และสร้างสรรค์ โดย

สถานศึกษาควรกำหนด ค่าเป้าหมายเด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา เรียนรู้และสร้างสรรค์ในเชิงปริมาณเป็นค่า

ร้อยละที่แสดงให้เห็น ว่ามีการพัฒนาขึ้นอย่างต่อเนื่องทุกปีการศึกษา โดยศึกษาวิเคราะห์จากผลการประเมิน

พัฒนาการของเด็ก ตามมาตรฐานและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ที ่สอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษาระดับ

ปฐมวัย พุทธศักราช 2560 และบริบทของสถานศึกษา ให้เหมาะสมกับศักยภาพของเด็กอย่างแท้จริงในปี

การศึกษาปัจจุบัน สู ่การกำหนดค่าเป้าหมายในปีการศึกษาถัดไปอย่างต่อเนื่องและยั่งยืนต่อไป เช่น ปี
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การศึกษา 2567 ได้กำหนดค่าเป้าหมายไว้ท่ีร้อยละ 80 ปีการศึกษาถัดไปควรกำหนดค่าเป้าหมายเพิ่มขึ้นจาก

เดิม เป็นร้อยละ82 หรือร้อยละ85 เป็นต้น อย่างไรก็ตาม เพื่อพัฒนาให้การดำเนินงานมีคุณภาพมากยิ่งขึ้น  

และเกิดผลต่อเด็กอย่างชัดเจนยิ่งขึ้น สถานศึกษาควรพัฒนากระบวนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ที่เน้น  

การคิดวิเคราะห์ การตั้งคำถาม และการแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบมากขึ้น โดยเปิดโอกาสให้เด็กได้เรียนรู้ ผ่าน

การลงมือปฏิบัติจริงและการเรียนรู้จากบริบทใกล้ตัวของชุมชน เช่น การจัดกิจกรรมสืบค้นหรือทดลอง อย่าง

ง่ายตามแนวทางโครงงานหรือกิจกรรมวิทยาศาสตร์สำหรับเด็กปฐมวัย การจัดมุมกิจกรรมคณิตศาสตร์ และ

การคิดเชิงเหตุผลที่หลากหลาย เช่น เกมจัดหมวดหมู่สิ่งของในชีวิตประจำวัน การเปรียบเทียบจำนวน หรือ

ขนาดจากวัสดุในท้องถิ่น ตลอดจนการส่งเสริมให้เด็กได้เล่าเรื่อง อธิบายผลงาน และสะท้อนความคิด  ของ

ตนเองหน้าช้ันเรียนอย่างสม่ำเสมอ นอกจากนี้ สถานศึกษาควรเสริมการพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ของเด็ก ให้

มีความต่อเนื ่องและหลากหลายยิ ่งขึ ้น โดยออกแบบกิจกรรมศิลปะหรือการสร้างสรรค์ที ่เชื ่อมโยงกับ 

ประสบการณ์จริง เช่น การออกแบบผลงานจากวัสดุธรรมชาติหรือวัสดุเหลือใช้ในชุมชน การจัดกิ จกรรม 

บทบาทสมมติหรือสถานการณ์จำลองที่ส่งเสริมการคิดริเริ ่มและการทำงานร่วมกัน รวมทั้งควรมีการเก็บ  

รวบรวมและวิเคราะห์ผลงานเด็กเป็นรายบุคคลเพื่อนำไปใช้พัฒนาการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้เหมาะสม 

กับศักยภาพของเด็กแต่ละคน ท้ังนี้หากดำเนินการอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ จะช่วยให้เด็กมีพัฒนาการ ด้าน

สติปัญญา การเรียนรู้ และความคิดสร้างสรรค์ท่ีชัดเจนและพัฒนาอย่างต่อเนื่องยิ่งขึ้น  

2) การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย สถานศึกษาควรกำหนด วิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยม

ของสถานศึกษาที่ชัดเจน และสะท้อน ให้เห็นถึงการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการทุกด้านอย่าง

เหมาะสมตามวัย สอดคล้องกับบริบท ของสถานศึกษา และเป็นผลจากการวิเคราะห์สภาพปัจจุบัน จุดแข็ง 

จุดอ่อน อุปสรรคและโอกาสในการพัฒนา อย่างเป็นระบบ โดยการมีส่วนร่วมของบุคลากรและผู้มีส่วน

เกี่ยวข้อง ควรมีการส่ือสารให้ผู้เกี่ยวข้อง ได้รับทราบผ่านช่องทางการส่ือสารท่ีหลากหลายยิ่งขึ้น เช่น การจัดทำ

แผ่นพับ ป้ายโปสเตอร์ ป้ายไวนิล การประชาสัมพันธ์ผ่านส่ือออนไลน์ต่าง ๆ เป็นต้น รวมทั้งควรมีการทบทวน

วิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยม ของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่องทุกปีการศึกษา เพื่อให้เหมาะสม สอดคล้องกับ

สถานการณ์ต่าง ๆ ท่ีเปล่ียนแปลง อยู่ตลอดเวลา  

3) การพัฒนาคุณภาพการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เด็กปฐมวัย สถานศึกษาควรพัฒนากรอบการ

วิเคราะห์ความสอดคล้องระหว่างมาตรฐาน ตัวชี้วัด จุดประสงค์ การเรียนรู้ การจัดประสบการณ์การเรียนรู้

และการประเมินผลให้มีความเชื่อมโยงเชิงโครงสร้างที่ชัดเจนยิ่งขึ้น (Curriculum Mapping) พร้อมกำหนด

ตัวชี้วัดความสำเร็จเชิงคุณภาพที่สะท้อนพัฒนาการรายบุคคล อย่างเป็นรูปธรรม และควรเสริมความเข้มแข็ง

ของการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ผ่านการเล่นโดยออกแบบ สถานการณ์ปัญหา (Problem-based Play) 

หรือโครงงานตามความสนใจของเด็กท่ีเช่ือมโยงกับวิถีชีวิตจริง ของชุมชน เช่น การเรียนรู้เรื่องอาชีพในท้องถิ่น 

แหล่งเรียนรู้ทางธรรมชาติ หรือภูมิปัญญาท้องถิ่น เพื่อพัฒนา ทักษะการคิด การสื่อสาร และความสามารถ
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ทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีคุณภาพ โดยไม่เร่งรัดวิชาการ ท้ังนี้ ควรกำหนดแนวทางการบันทึกหลังการสอนใน

เชิงวิเคราะห์สะท้อนคุณภาพการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ มากกว่าการบันทึกเชิงพรรณนา และนำข้อมูลจาก

การประเมินตามสภาพจริง แฟ้มสะสมงาน และการประชุม PLC มาสังเคราะห์เป็นสารสนเทศเพื่อปรับแผน

รายหน่วยอย่างชัดเจน นอกจากนี้ ควรเปิดโอกาสให้ผู้ปกครอง และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน มี

ส่วนร่วมในการสะท้อนผลการใช้หลักสูตรในมิติของความพึงพอใจ และพัฒนาการของเด็กที่บ้าน เพื่อให้การ

ประเมินหลักสูตรมีความรอบด้าน และนำผลไปสู่การปรับปรุง หลักสูตรประจำปีอย่างมีหลักฐานเชิงประจกัษ์

รองรับ อันจะส่งผลให้หลักสูตรและแผนการจัดประสบการณ์ การเรียนรู้มีความยืดหยุ่น ทันสมัย และยกระดับ

คุณภาพการพัฒนาเด็กปฐมวัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ และต่อเนื่องยิ่งขึ้น 

 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 สรุปผลการประกันคุณภาพภายนอก  

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา  

1) ผลลัพธ์ของการเรียนรู้ ผู้เรียนควรได้รับการพัฒนาความสามารถในการนำตนเองในการเรียนรู้ โดย

สถานศึกษาควรกำหนด ค่าเป้าหมายผู้เรียนสามารถนำตนเองในการเรียนรู้เชิงปริมาณเป็นค่าร้อยละ ท่ีแสดงให้

เห็นว่ามีการพัฒนาขึ้น อย่างต่อเนื่องทุกปีการศึกษา โดยศึกษาวิเคราะห์จากผลการประเมินการเรียนรู้ของ

ผู้เรียน ตามหลักสูตร สถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้เหมาะสมกับการ

เรียนรู้ของผู้เรียน อย่างแท้จริงในปีการศึกษาปัจจุบัน สู่การกำหนดค่าเป้าหมายในปีการศึกษาถัดไปอย่าง

ต่อเนื่องและยั่งยืนต่อไป เช่น ปีการศึกษา2567 ได้กำหนดค่าเป้าหมายไว้ที่ร้อยละ 80 ปีการศึกษาถัดไปควร

กำหนดค่าเป้าหมาย เพิ่มขึ้นจากเดิมเป็นร้อยละ 82 หรือร้อยละ 85 เป็นต้น และเพื่อยกระดับคุณภาพให้มี

ความเข้มแข็งและยั่งยืน ยิ่งขึ้น สถานศึกษาควรพัฒนาทักษะการกำหนดเป้าหมายการเรียนรู้รายบุคคลให้

ชัดเจนและท้าทายมากขึ้น โดยส่งเสริมให้ผู้เรียนจัดทำแผนพัฒนาตนเองท่ีระบุเป้าหมาย วิธีการเรียนรู้ ตัวช้ีวัด

ความสำเร็จ และระยะเวลา ดำเนินการอย่างเป็นระบบ พร้อมมีครูทำหน้าท่ีเป็นพี่เล้ียงหรือผู้คอยให้คำแนะนำ 

ติดตามความก้าวหน้า อย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้ ควรยกระดับการจัดทำโครงงานจากการปฏิบัติตามขั้นตอน 

ไปสู่การตั้งคำถามเชิงลึก การสืบค้นข้อมูลจากแหล่งท่ีหลากหลาย การวิเคราะห์ข้อมูล และการสะท้อนผลการ

เรียนรู ้อย่างมีหลักฐาน เชิงประจักษ์ เช่น การจัดทำบันทึกการเรียนรู ้รายสัปดาห์ หรือแฟ้มสะสมงาน

อิเล็กทรอนิกส์ท่ีแสดงพัฒนาการ ของตนเองอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งเปิดเวทีนำเสนอผลงานต่อสาธารณะเพื่อรับ

ข้อเสนอแนะและนำไปปรับปรุง พัฒนา ส่วนในด้านการประเมินตนเอง ควรส่งเสริมให้ผู้เรียนใช้เกณฑ์ประเมิน

ท่ีชัดเจนในการตรวจสอบ คุณภาพงานของตนเอง เปรียบเทียบผลลัพธ์กับเป้าหมายท่ีต้ังไว้ และวางแผนพัฒนา

ต่อไปอย่างเป็นรูปธรรม เพื่อให้การนำตนเองในการเรียนรู้ไม่เป็นเพียงการทำกิจกรรมหรือผลิตช้ินงาน แต่เป็น

กระบวนการเรียนรู้ ที่ผู้เรียนคิด วางแผน ปฏิบัติ ประเมิน และพัฒนาตนเองได้อย่างต่อเนื่อง อันจะส่งผลให้
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ผู้เรียนมีความพร้อม ในการเรียนรู้ตลอดชีวิตตามเจตนารมณ์ของหลักสูตรและแนวทางการประเมินคุณภาพ

ภายนอกอย่างแท้จริง  

2) การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา สถานศึกษาควรกำหนดนโยบาย ทิศทางการ

บริหาร และจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพ การจัดการศึกษาที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยมของ

สถานศึกษาอย่างชัดเจน ควรมีการประเมิน กลยุทธ์และเป้าหมายความสำเร็จของการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง

ทุกปีการศึกษา ควรดำเนินงานประกัน คุณภาพภายในอย่างเป็นระบบที่เชื่อถือได้ ตามวงจรคุณภาพ (PDCA) 

ที่เน้นการดำเนินงานเชิงปฏิบัติ และเชื่อมโยงแผนกับผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นอย่างแท้จริง และควรนำผลการประกัน

คุณภาพภายในของสถานศึกษา ปีการศึกษาที่ผ่านมา ไปใช้ในการจัดทำแผนงาน โครงการที่แสดงให้เห็นถึง

ความต่อเนื่อง เชื่อมโยง ของการดำเนินงานขับเคลื่อนภารกิจที่ชัดเจนอย่างเป็นพลวัต (Dynamic) และเป็น

ระบบครบวงจรคุณภาพ (PDCA) เพื่อให้เกิดความก้าวหน้าในการดำเนินงานอย่างยั่งยืน รวมทั้งควรนำผลการ

ประเมินคุณภาพภายนอก ๕ แต่ละประเด็นมาเป็นส่วนหนึ่งในการพัฒนา และปรับปรุงการดำเนินงาน เพื่อการ

พัฒนาสู่การเป็นแบบอย่าง ท่ีดี (Best Practice) ต่อไป  

3) การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ ครูควรออกแบบกิจกรรมที่กำหนดเป้าหมายสมรรถนะและ

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ท่ีต้องการพัฒนาไว้ล่วงหน้าอย่างชัดเจน และส่ือสารให้ผู้เรียนเข้าใจว่าแต่ละกิจกรรม

มุ่งพัฒนาเรื่องใด ผู้เรียน ต้องแสดงพฤติกรรมหรือผลงานในระดับใดจึงถือว่าบรรลุเป้าหมาย รวมถึงควรเพิ่ม

กิจกรรมท่ีเปิดโอกาส ให้ผู้เรียนคิดวางแผน และตัดสินใจด้วยตนเองมากขึ้น เช่น การจัดโครงงานท่ีเช่ือมโยงกับ

ปัญหาจริง ในสถานศึกษาหรือชุมชน การจัดกิจกรรมฐานการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนแก้ปัญหาเป็นกลุ่ม และมีการ

นำเสนอ แนวทางพร้อมรับข้อเสนอแนะจากเพื่อนและครู ตลอดจนส่งเสริมให้ผู้เรียนสะท้อนผลการเรียนรู้ของ

ตนเอง หลังจบกิจกรรม เพื่อให้เกิดการพัฒนาท้ังด้านความคิด ความรับผิดชอบ และการทำงานร่วมกัน ส่วนใน

ด้าน การปลูกฝังคุณลักษณะที่พึงประสงค์ครูควรบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่ดีเข้าไปใน

กิจกรรม การเรียนรู้ประจำวันอย่างต่อเนื่อง ไม่จำกัดเฉพาะกิจกรรมพิเศษ เช่น การกำหนดบทบาทหน้าที่ใน

งานกลุ่ม ให้ชัดเจนและประเมินความรับผิดชอบรายบุคคล การจัดกิจกรรมจำลองสถานการณ์ที่ให้ผู้เรียนฝึก

การตัดสินใจ อย่างซื่อสัตย์สุจริต หรือการส่งเสริมกิจกรรมจิตอาสาในชุมชน พร้อมมีการสะท้อนคิดถึงคุณค่าท่ี

ได้รับ จากการปฏิบัติจริง นอกจากนี้ ควรพัฒนารูปแบบการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองและชุมชนให้เช่ือมโยงกับ 

การเรียนรู้มากขึ้น เช่น เชิญวิทยากรในท้องถิ่นร่วมจัดกิจกรรมทักษะอาชีพ เปิดโอกาสให้ผู้ปกครองร่วมสะท้อน 

พัฒนาการของผู้เรียนเป็นรายบุคคล และนำข้อมูลดังกล่าวมาวางแผนปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ให้เหมาะสม 

ยิ่งขึ้น ทั้งนี้ การนำผลการประเมินไปพัฒนาการสอนควรมีหลักฐานชัดเจน แสดงให้เห็นการปรับกิจกรรม วิธี

สอน หรือสื่อการเรียนรู้ที่เปลี่ยนแปลงไปจากข้อมูลจริงของผู้เรียน เพื่อให้การพัฒนาผู้เรียนเป็นไป  อย่าง

ต่อเนื่องและมีคุณภาพ 
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ส่วนที่2 

ทิศทางการพัฒนาองค์กร 

 

วิสัยทัศน์ (Vision) 

“ผู้เรียนดีและเก่ง บุคลากรมืออาชีพ ร่วมสร้างเครือข่ายพัฒนา” 

 

พันธกิจ (Mission) 

  พันธกิจท่ี  1  พัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา   
  พันธกิจที่  2  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพและหลักสมรรถนะใน
ศตวรรษท่ี21 

 พันธกิจท่ี  3  จัดการบริหารจัดการศึกษาตามหลังหลักธรรมาภิบาล และเครือข่าย 

                       ร่วมพัฒนาบนพื้นฐานแห่งความพอเพียง 

 พันธกิจท่ี  4  พัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน  และส่งเสริมครูบุคลากร นักเรียนใช้ 

      ส่ือ เทคโนโลยี  นวัตกรรมเพื่อการศึกษา 

เป้าประสงค์ (Goals) 

1. ผู้เรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ทักษะด้านความปลอดภัย ได้รับการดูแลความ

ปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

2. ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ได้รับการพัฒนาอย่างเหมาะสม   

ตามศักยภาพ  

3. ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

4. ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นผู้มีศักยภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ และสามารถจัดการเรียน

การสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

5. โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้  ครูและบุคลากรทางการศึกษาใช้สื ่อ เทคโนโลยี สารสนเทศและ

นวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้ 

6. การบริหารจัดการศึกษาเป็นไปตามระเบียบแบบแผน มีคุณธรรม โปร่งใส มีส่วนร่วม  

                  รับผิดชอบและคุ้มค่า 

7. ผู้เรียนนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไปใช้ได้จริงและได้รับการดูแลช่วยเหลือ 

8. ชุมชนและองค์กรต่างๆทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
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อัตลักษณ์ของสถานศึกษา  
มารยาทดี   มีน้ำใจ   ใฝ่เรียนรู้ 

 

เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 
จิตอาสา  

กลยุทธ์ (Strategy) 

กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาสถานศึกษาให้มีความปลอดภัย และส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 
กลยุทธ์ที่ 2  ส่งเสริมการจัดกระบวนการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

          กลยุทธ์ที่ 3  ส่งเสริมครูและบุคลากรสู่ความเป็นมืออาชีพ 
กลยุทธ์ที่ 4  ส่งเสริมระบบบริหารจัดการของสถานศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 
กลยุทธ์ที่ 5  เสริมสร้างการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวทางในการดำเนินชีวิต 

          กลยุทธ์ที่ 6  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมแบบบูรณาการของทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา  
          กลยุทธ์ที่ 7  พัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนและส่งเสริมการใช้ส่ือ เทคโนโลยี  นวัตกรรมจัดการศึกษา 

 

กรอบการพัฒนากลยุทธ ์

กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาสถานศึกษาให้มีความปลอดภัย และส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ
ผู้เรียน 

 
1.เป้าหมายเชิงกลยุทธ ์
   1) ผู้เรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ทักษะด้านความปลอดภัย ได้รับการดูแลความปลอดภัยจาก

ภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

   2) ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมท่ีโรงเรียนกำหนด ได้รับการพัฒนาอย่างเหมาะสมตามศักยภาพ 

 

2. ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 

ท่ี ตัวชี้วัด ผลงานท่ี

ผ่านมา 

ค่าเป้าหมาย (ปีงบประมาณ) กลุ่ม

รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

1 ร้อยละของผู้บริหาร ครู บุคลากร
ทางการศึกษาทุกคนได้รับการคุ้มครอง

N/A 80 83 86 89 92 กลุ่มงาน

บุคคล 
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ให้มีความปลอดภัยจากภัยคุมคามทุก
รูปแบบ 

2 ร้อยละของผู้เรียนท่ีพัฒนาตนเองให้มี
คุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ี
โรงเรียนกำหนดในระดับ ดีขึ้นไป  
 

85 86 87 88 89 90 กลุ่มงาน

บุคคล 

3 ร้อยละของการยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกัน

บนความแตกต่างและหลากหลาย 

84 86 87 88 89 90 กลุ่มงาน

บุคคล 

4 ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีสุขภาวะทาง

ร่างกาย และจิตสังคมในระดับดีขึ้นไป 

80 82 84 86 88 90 กลุ่มงาน

บุคคล 

 

3.แนวทางการพัฒนา 

           1.ส่งเสริมความปลอดภัยแก่ผู้บริหารครูและบุคลากรทางการศึกษา 

2.สอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมในการจัดการเรียนการสอนทุกรายวิชา 

3. ส่งเสริมการใช้หลักธรรรมทางพระพุทธศาสนาในการพัฒนาตนเอง 

4.สร้างความตระหนักถึงอันตรายของส่ิงเสพติดและอบายมุข 

5. ฝึกปฏิบัติกิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธและโรงเรียนสุจริตอย่างต่อเนื่อง 

6. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมกิจกรรมวันสำคัญ 

7. ส่งเสริมการออม และการใช้จ่ายท่ีมีเหตุผล 

8.ส่งเสริมการเรียนรู้อาชีพ/ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

9. ส่งเสริมการดูแลรักษาสุขภาพอนามัย 
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กลยุทธ์ที่ 2  ส่งเสริมการจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เนน้ผู้เรียนเป็นสำคัญ 
1.เป้าหมายเชิงกลยุทธ ์
   1) ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
2. ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 

ท่ี ตัวชี้วัด ผลงานท่ี

ผ่านมา 

ค่าเป้าหมาย (ปีงบประมาณ) กลุ่ม

รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

1  ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถใน

การอ่าน การเขียน การส่ือสารและการ

คิดคำนวณในระดับดีขึ้นไป 

70 73 76 79 82 85 กลุ่มงาน

วิชาการ 

2  ร้อยละของผู้เรียนมีมีความสามารถใน

การวิเคราะห์และคิดอย่างมี

วิจารณญาณ อภิปราย แลกเปล่ียน

ความ คิดเห็น และแก้ปัญหาในระดับดี

ขึ้นไป 

70 73 76 79 82 85 กลุ่มงาน

วิชาการ 

3 ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถในการ
สร้างนวัตกรรมใน 
ระดับดีขึ้นไป 

70 73 76 79 82 85 กลุ่มงาน

วิชาการ 

4 ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถในการ
ใช้เทคโนโลยีสารสน- 
เทศและการส่ือสารในระดับดีขึ้นไป 

75 77 79 81 83 85 กลุ่มงาน

วิชาการ 

5 ร้อยละของผู้เรียนมีความก้าวหน้า
ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา
ในระดับดีขึ้นไป 

70 73 76 79 82 85 กลุ่มงาน

วิชาการ 

6 ร้อยละของผู้เรียนมีมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาระดับดี
ขึ้นไป 

70 72 74 76 78 80 กลุ่มงาน

วิชาการ 

7 ร้อยละของผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ
พื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 

75 77 79 81 83 85 กลุ่มงาน

วิชาการ 
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8 ร้อยละของผู้เรียนระดับปฐมวัยที่มี
คุณภาพ ได้รับการจัดประสบการณ์ใน
ระดับดีขึ้นไป 

70 73 76 79 82 85 กลุ่มงาน

วิชาการ 

 

3.แนวทางการพัฒนา 

1.จัดระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
2.จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ส่งเสริมการจัดการ
เรียนรู้โดยใช้โครงงาน บูรณการสเต็มศึกษา และการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
3.ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
4. ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
5. จัดทำแผนยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
6. ส่งเสริมการศึกษาต่อ  การประกอบอาชีพสุจริต 
 
กลยุทธ์ที่ 3  ส่งเสริมครูและบุคลากรสู่ความเป็นมืออาชีพ 
 
1.เป้าหมายเชิงกลยุทธ ์
   1) ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาและจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
   2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาใช้ส่ือเทคโนโลยี สารสนเทศและนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้ 

2. ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 

ท่ี ตัวชี้วัด ผลงานท่ี

ผ่านมา 

ค่าเป้าหมาย (ปีงบประมาณ) กลุ่ม

รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

1 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาท่ีได้รับการพัฒนา 

80 82 84 86 88 90 กลุ่มงาน

บุคคล 

2 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาท่ีจัดการเรียนการสอนท่ีเน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 

80 82 84 86 88 90 กลุ่มงาน

บุคคล 

3 ร้อยละการบริหารจัดช้ันเรียนเชิงบวก 70 73 76 79 82 85 กลุ่มงาน

บุคคล 
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4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็น
ระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 

75 78 81 84 87 90 กลุ่มงาน

บุคคล 

5 มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูล
สะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู้ 

80 83 86 89 92 95 กลุ่มงาน

บุคคล 

6 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาท่ีใช้ส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและ
นวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอน 

80 83 86 89 92 95 กลุ่มงาน

บุคคล 

7 ร้อยละของการจัดการเรียนรู้โดย
วิทยากรท้องถิ่น /การสรรหาครูในสาขา
ขาดแคลน 

70 73 76 79 82 85 กลุ่มงาน

บุคคล 

 

3.แนวทางการพัฒนา 

1.จัดกิจกรรมประชุมอบรม สัมมนา พัฒนาบุคลากรในการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนสำคัญ 
2.ศึกษาดูงานแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
3.สร้างเครือข่ายการจัดการเรียนการสอนแลกเปล่ียนเรียนรู้เพื่อพฒันาคุณภาพผู้เรียนและบุคลากรทางการ 
4.ใช้ส่ือและนวัตกรรมทางการศึกษาเป็นเครื่องมือสำคัญในกาพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอย่างต่อเนื่องและ
สม่ำเสมอ 
5.จัดหาครูในสาขาท่ีขาดแคลน/วิทยากรภูมิปัญญา 
 

กลยุทธ์ที่ 4  ส่งเสริมระบบบริหารจัดการของสถานศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 
1.เป้าหมายเชิงกลยุทธ ์
   1) การบริหารจัดการศึกษาเป็นไปตามระเบียบแบบแผน มีคุณธรรม โปร่งใส มีส่วนร่วมรับผิดชอบ และ
คุ้มค่า    
 
2. ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 

ท่ี ตัวชี้วัด ผลงานท่ี

ผ่านมา 

ค่าเป้าหมาย (ปีงบประมาณ) กลุ่ม

รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 
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1 ร้อยละของความสำเร็จของโครงการ 
กิจกรรม ตามแผนการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาและ แผนปฏิบัติการประจำปี
ในระดับดีขึ้นไป  

80 83 86 89 92 95 กลุ่มงาน

แผนและ

นโยบาย 

2 ร้อยละของการมีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษา ของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

80 83 86 89 92 95 กลุ่มงาน

แผนและ

นโยบาย 

3 ร้อยละของความพึงพอใจต่อการบริหาร 
จัดการศึกษาของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  

80 83 86 89 92 95 กลุ่มงาน

แผนและ

นโยบาย 

 

3.แนวทางการพัฒนา 

1.มีเป้าหมายวิสัยทัศน์ และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน 
2.มีระบบบริหารการจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
3.ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพของผู้เรียนรอบด้าน ตามหลักสูตรสถานศึกษา ทุกกลุ่มเป้าหมาย 
4.พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
5.จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

กลยุทธ์ที่ 5  เสริมสร้างการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเปน็แนวทางในการดำเนิน
ชีวิต 

1.เป้าหมายเชิงกลยุทธ ์
   1) ผู้เรียนนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ได้จริงและได้รับการดูแลช่วยเหลือ 
 
2. ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 

ท่ี ตัวชี้วัด ผลงานท่ี

ผ่านมา 

ค่าเป้าหมาย (ปีงบประมาณ) กลุ่ม

รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

1 ร้อยละของผู้เรียนในการนำหลักปรัชญา
ของ เศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ ในระดับดี
ขึ้นไป  

75 78 81 84 87 90 บริหารงาน

ท่ัวไป 
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2 ร้อยละของการมีส่วนร่วมในโครงการ
และ กิจกรรมของผู้เรียนและผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง  

80 83 86 89 92 95 บริหารงาน

ท่ัวไป 

3 ร้อยละของผู้เรียนท่ีได้รับการดูแล
ช่วยเหลือ ตามระบบในระดับดีขึ้นไป  

80 83 86 89 92 95 บริหารงาน

ท่ัวไป 

4 ร้อยละของผู้เรียนท่ีได้รับทุนการศึกษา 
พัฒนาชีวิต 

80 83 86 89 92 95 บริหารงาน

ท่ัวไป 

 

3.แนวทางการพัฒนา 

1.ส่งเสริม สนับสนุนกาจัดการเรียนการสอนโดยใช้หลักหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางในการ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
2.ส่งเสริมและพัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
3. จัดหาทุนการศึกษาสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรยีน 
กลยุทธ์ที่ 6  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมแบบบูรณาการของทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา 
 
1.เป้าหมายเชิงกลยุทธ ์
   1) ชุมชนและองค์กรต่างๆทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการ 

 
2. ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 

ท่ี ตัวชี้วัด ผลงานท่ี

ผ่านมา 

ค่าเป้าหมาย (ปีงบประมาณ) กลุ่ม

รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

1 ร้อยละของการม ี
ส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง 

80 83 86 89 92 95  

2 ร้อยละของความพึงพอใจต่อการบริหาร
จัดการศึกษาของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

80 83 86 89 92 95  

 

3.แนวทางการพัฒนา 

1.สร้างเครือข่ายการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาทุกภาคส่วน 
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กลยุทธ์ที่ 7  พัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนและส่งเสริมการใช้สื่อ เทคโนโลยี  นวัตกรรมจัดการศึกษา 
1.เป้าหมายเชิงกลยุทธ ์
   1)  โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้  ครูและบุคลากรทางการศึกษาใช้ส่ือเทคโนโลยี สารสนเทศและนวัตกรรมในการ  

       จัดการเรียนรู้ 

2. ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 

ท่ี ตัวชี้วัด ผลงานท่ี

ผ่านมา 

ค่าเป้าหมาย (ปีงบประมาณ) กลุ่ม

รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

1 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาท่ีใช้แหล่งเรียนรู้  ส่ือเทคโนโลยี
สารสนเทศและนวัตกรรมในการจัดการ
เรียนการสอน 

80 83 86 89 92 95 กลุ่มงาน

วิชาการ 

2 ร้อยละของการจัดการเรียนรู้โดย
วิทยากรท้องถิ่น /การสรรหาครูในสาขา
ขาดแคลน 

70 73 76 79 82 85 กลุ่มงาน

วิชาการ 

 

3.แนวทางการพัฒนา 

1.พัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน  และส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ภายนอกเพื่อจัดการศึกษา 

2.ส่งเสริมครูและนักเรียนใช้ส่ือและนวัตกรรมทางการศึกษาเป็นเครื่องมือสำคัญในการพัฒนาศักยภาพผู้เรียน

อย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ 

3.จัดหาครูในสาขาท่ีขาดแคลน/วิทยากรภูมิปัญญา 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2569 
จำนวน 50 โครงการ  ดังนี้ 

        โดยมีรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม ครอบคลุมตามกลุ่มงาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้ ดังนี้ 

 

ลำดับ
ท่ี 

รายการงบประมาณ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
อุดหนุน กพร 

กลุ่มงานปฐมวัย    
1 โครงการพัฒนาหลักสูตรและพัฒนาจัดประสบการณ์เด็ก

ปฐมวัย 
19,500  น.ส.ภัทราภรณ์ คำสวัสด์ิ 

2 โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์สนามเด็กเล่นสำหรับเด็ก
ปฐมวัย 

4,000  นางขวัญกมล หม่อแปล่ 

3 โครงการบ้านวิทยาศาสตร์น้อย 4,000  น.ส.ภัทราภรณ์ คำสวัสด์ิ 
4 โครงการแข่งขันทักษะปฐมวัย 6,500  นางขวัญกมล หม่อแปล่ 
5 โครงการเกษตรน้อยตัวจ๋ิว 3,000  นางขวัญกมล หม่อแปล่ 
6 โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมเด็กปฐมวัย 2,000  นางขวัญกมล หม่อแปล่ 
7 โครงการห้องเรียนคุณภาพปฐมวัย 6,000  นางขวัญกมล หม่อแปล่ 
8 โครงการทัศนศึกษาเด็กปฐมวัย  25,000 น.ส.ภัทราภรณ์ คำสวัสด์ิ 
 งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน    
1 โครงการกีฬา  25000 นายปฎิภาณ  ทองคำ 
2 โครงการลูกเสือ-เนตรนารี  25000 นายปฎิภาณ  ทองคำ 
3 โครงการทัศนศึกษา  53000 นางสาววัจนา แสนบุญ 
4 โครงการชุมนุม  2,000 น.ส.ธิดารัตน์  เปอลอย 
5 โครงการแนะแนว  2,000 น.ส.สุกัญญา  นุวอ 
6 โครงการประชาธิปไตย  35,000 น.ส.ธิดารัตน์ ใจจันทรา 
7 โครงการสภานักเรียน  13,060 น.ส.ธิดารัตน์  ใจจันทรา 
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ลำดับ
ท่ี 

รายการงบประมาณ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
อุดหนุน กพร 

กลุ่มงานบริหารวิชาการ    
1 โครงการพัฒนาหลักสูตรและจัดทำหลักสูตร 2,000  น.ส.จริยาภรณ์  คำแดง 
2 โครงการวัดผลประเมินผล 12,000  น.ส.ปอ ศรีทอง 
3 โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 2,000  น.ส.ขนิษฐา  ดวงน่าน 
4 โครงการนิเทศการศึกษา 2,000  น.ส.จริยาภรณ์  คำแดง 
5 โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษา 5,000  น.ส.ขนิษฐา  ดวงน่าน 
6 โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน RT  NT 

 O-net   Pisa 
7,000  น.ส.จริยาภรณ์ คำแดง 

7 โครงการพัฒนางานวิจัย นวัตกรรม เทคโนโลยี และ
แหล่งเรียนรู้ 

3,000  น.ส.ปอ ศรีทอง 

8 โครงการบ้านวิทยาศาสตร์น้อยประถม 3,000  น.ส.ธัญชนก ไชยศรี 
9 โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และห้องสมุด 5,000  น.ส.ดลยา คงคาสัมฤทธิ์ 
10 โครงการห้องเรียนคุณภาพ 36,000  น.ส.ธิดารัตน์  เปอลอย 
11 โครงการจัดซื้อวัสดุ ครุภัณฑ์ประกอบการเรียน 30,000  น.ส.กิตติยา  บุญนาม 
12 โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทักษะวิชาการ 35,000  น.ส.จริยาภรณ์ คำแดง 
13 โครงการเปิดบ้านวิชาการ 29,760  น.ส.จริยาภรณ์ คำแดง 
14 โครงการส่งเสริมอาชีพตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 15,000  น.ส.ธิดารัตน์  เปอลอย 
15 โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรวม 0  น.ส.นิตยา พรมกลัดพะเนา 
16 โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนด้านภาษาและ

คณิตศาสตร์ 
1,000  น.ส.ดลยา  คงคาสัมฤทธิ์ 

17 โครงการวันสำคัญ 20,000  น.ส.ธิดารัตน์  ใจจันทรา 
18 โครงการคุณธรรมจริยธรรม 

-กิจกรรมโรงเรียนสีขาวปลอดอบายมุข 
-กิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม สพฐ 
-กิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ 
-กิจกรรมอบรมคุณธรรมจริยธรรม 
 

 
 
 
 
3,000 

 น.ส.ธิดารัตน์ ใจจันทรา 

29 โครงการโรงเรียนสุจริต 
 

500  น.ส.ขนิษฐา  ดวงน่าน 
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ลำดับ
ท่ี 

รายการงบประมาณ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
อุดหนุน กพร 

กลุ่มงานบริหารวิชาการ    
20 โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

-กิจกรรมเยี่ยมบ้าน 
-คัดกรองนักเรียน 
-ทุนการศึกษา 

2,000  น.ส.นิตยา พรมกลัดพะเนา 

21 โครงการสวนพฤกษศาสตร์ในโรงเรียน 1,000  น.ส.ขนิษฐา  ดวงน่าน 
22 โครงการพัฒนาระบบ ICT สำหรับการเรียนการสอน 6,260  น.ส.กิตติยา  บุญนาม 
 กลุ่มบริหารบุคคล 

 
   

1 โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 45,000  นายฝนเพชร  ธงทาสี 
2 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการโรงเรียน 0  นายฝนเพชร  ธงทาสี 
3 โครงการการสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพPLC 0  น.ส.ดลยา  ดงคาสัมฤทธิ์ 
 กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป 

 
   

1 โครงการปรับปรุง ซ่อมแซมอาคารสถานท่ี 100,000  นายปฎิภาณ  ทองคำ 
2 โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศและการส่ือสาร 5,000  น.ส.ธัญชนก  ไชยศรี 
3 โครงการพัฒนางานธุรการ 10,000  นายปวิตร  เขียวออน 
4 โครงการอาหารกลางวัน 858  น.ส.สุกัญญา นุวอ 
5 โครงการอาหารเสริมนม 0  น.ส.ดลยา  ดงคาสัมฤทธิ์ 
6 โครงการส่งเสริมระเบียบวินัย 0  นายปฎิภาณ  ทองคำ 
7 โครงการส่งเสริมงานอนามัย 3,000  น.ส.ดลยา  คงคาสัมฤทธิ์ 
 กลุ่มงานงบประมาณ    
1 โครงการพัฒนางานการเงนิบัญชี 2,000  น.ส.วัจนา  แสนบุญ 
2 โครงการพัฒนางานพัสดุ 8,000  น.ส.ธัญชนก  ไชยศรี 
3 โครงการสาธารณูปโภคภายในโรงเรียน 74,000  น.ส.วัจนา แสนบุญ 
4 โครงการพัฒนาซอ่มแซมบำรุงครุภัณฑ์ 17,000  น.ส.กิตติยา  บุญนาม 
5 โครงการจัดทำแผนปฏิบัติการ 314  น.ส.ธิดารัตน์  เปอลอย 
 งบสำรองจ่าย(5%) 37,881   
 รวม 577,573 180,060  
 รวมงบประมาณทั้งหมด 757,633  
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ส่วนท่ี3 

งบประมาณและแผนงานโครงการ 
 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีการศึกษา 2569 

โรงเรียนวัดยั้งเมิน อำเภอสะเมิง  จังหวัดเชียงใหม่ 

ประมาณการรายรับสถานศึกษา  ปีการศึกษา  2569 

 

        1. ประมาณการรายรับปีการศึกษา 2569 ในการบริหารจัดการสถานศึกษา 
 

รายการ จำนวนเงิน (บาท) หมายเหตุ 
1. เงินอุดหนุนรายหัว   

1.1  ช้ันอนุบาล  2 จำนวน   19 คน 38,760 2,040/คน/ปี 
1.2  ช้ันอนุบาล  3 จำนวน   16 คน 32,640 2,040/คน/ปี 
1.3  ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 จำนวน   21 คน 47,880 2,280/คน/ปี 
1.4  ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2 จำนวน   15  คน 34,200 2,280/คน/ปี 
1.5  ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 จำนวน    23  คน 52,440 2,280/คน/ปี 
1.6  ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 จำนวน   9  คน 20,520 2,280/คน/ปี 
1.7  ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 จำนวน   10  คน 22,800 2,280/คน/ปี 
1.8  ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 จำนวน   9  คน 20,520 2,280/คน/ปี 
1.9    ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 จำนวน   10 คน 

52,000 
4,200/คน/ปี  

top up 1,000/คน/ปี 
1.10  ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 จำนวน  15  คน 

78,000 
4,200/คน/ปี  

top up 1,000/คน/ปี 
1.11  ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 จำนวน    13  คน 

67,600 
4,200/คน/ปี  

top up 1,000/คน/ปี 
รวม (1)  467,360   

2.  เงินอุดหนุนอืน่ๆ    
2.1  เงินอุดหนุนค่าหนังสือเรียน 102,942  
2.2  เงินอุดหนุนอุปกรณ์การเรียน 68,190  
2.3  เงินอุดหนุนเครื่องแบบนักเรียน 65,175  
2.4  เงินอุดหนุนค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 119,600  
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2.5  เงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน - รอ สพฐ. แจ้ง 
2.6  เงินอุดหนุนค่าอาหารกลางวัน  
(160 คน x 22 x 200 วัน) 

704,000  

เงินบริจาคอื่นๆ   -  
 รวม (2) 1,059,907  
รวมทั้งหมด (1)+(2) 1,527,267  

 
 

2. รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีการศึกษา 2568  

รายการจัดสรร งบจัดสรร ใช้จ่าย คงเหลือ 

1. งบด้านการบริหาร 
1.1 ค่าสาธารณูปโภค 
1.2 ค่าใช้จ่ายงานประจำ 

2. งบด้านการเรียนการสอน : งบพัฒนา
ตามแผนปฏิบัติการ 

      - ด้านวิชาการ 
      - ด้านบริหารงานท่ัวไป 
      - ด้านบริหารงานบุคคล 
      - ด้านงบประมาณ 
      - กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
3.  งบกลาง (สำรองจ่าย) 

 

60,000 

 

 

516,947 

 

 

 

 

           147,187 

 

48,691 

 

 

418,043 

 

 

 

 

86,727 

 

11,309 

 

 

98,904 

 

 

 

 

60,460 

รวม 724,134 553,461 170,673 

 
 

3. ประมาณการรายจ่ายปีการศึกษา 2569  

รายการใช้จ่าย ร้อยละ จำนวนเงิน 

1.  งบด้านการบริหาร 
1.1 ค่าสาธารณูปโภค 
1.2 ค่าใช้จ่ายงานประจำ 

 
10 
 
 

 
74,000 
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2.  งบด้านการเรียนการสอน : งบพัฒนา                       
     ตามแผนปฏิบัติการ 
      - ด้านวิชาการ 
      - ด้านบริหารงานท่ัวไป 
      - ด้านบริหารงานบุคคล 
      - ด้านงบประมาณ 
      - กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
3.  งบกลาง (สำรองจ่าย) 

 
 

36 
15 
6 
4 
24 
5 

 
 

274,520 
118,858 
45,000 
27,314 
180,060 
37,881 

รวม 100  757,633 
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ชื่อโครงการ  พัฒนาหลักสูตรและพัฒนาจัดประสบการณ์เด็กปฐมวัย 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ     กลุ่มงานวิชาการปฐมวัย 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวภัทราภรณ์ คำสวัสด์ิ 
ลักษณะงาน           ใหม่                     ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาการดำเนินการ ตลอดปีการศึกษา 2569 
 
กลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน เป้าประสงค์
เชิงกลยุทธ์ 
 กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  
กลยุทธ ์สพป.เชียงใหม่ เขต 2 

กลยุทธท์ี ่1 พฒันาคุณภาพผูเ้รยีนสู่ความเป็นเลศิในศตวรรษที ่21  
กลยุทธท์ี ่5 เพิม่โอกาสและความเสมอภาคทางการศกึษา 

กลยุทธ์โรงเรียนวัดยั้งเมิน   
           กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาสถานศึกษาให้มีความปลอดภัย และส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ
ผู้เรียน 
    กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมการจัดกระบวนการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
สนองมาตรฐานการศึกษา  

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก 
ประเด็นพิจารณา  1.4  มีพัฒนาการด้านสติปัญญา ส่ือสารได้มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหาความรู้ได้ 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ประเด็นพิจารณา  2.1  มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ัง  4  ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 

  2.3  ส่งเสริมให้ครูมีความเช่ียวชาญด้านการจัดประสบการณ์ 
            2.4  จัดสภาพแวดล้อมและส่ือเพื่อการเรียนรู้อย่างปลอดภัยและเพียงพอ 

  2.5   ให้บริการส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือการเรียนรู้ เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์ 
 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเปน็สำคัญ 

ประเด็นพิจารณา  3.1  จัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 
  3.2  สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข 

1.หลักการและเหตุผล 
การจัดการศึกษาระดับปฐมวัยเป็นพื้นฐานสำคัญของการพัฒนาคุณภาพทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ 

เนื่องจากเด็กในช่วงอายุ 3–6 ปี เป็นช่วงวัยที่มีพัฒนาการอย่างรวดเร็วทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม 
และสติปัญญา การส่งเสริมพัฒนาการอย่างเหมาะสมตามวัย จะเป็นการวางรากฐานท่ีมั่นคงสำหรับการเรียนรู้
ในระดับที่สูงขึ ้น และการดำรงชีวิตในอนาคต ตามแนวนโยบายของ กระทรวงศึกษาธิการ ได้กำหนดให้
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สถานศึกษาจัดการเรียนรู้ตาม หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 โดยมุ่งพัฒนาเด็กอย่างเป็นองค์
รวม ผ่านการจัดประสบการณ์ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ คำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล และส่งเสริมการ
เรียนรู้ผ่านการเล่น การลงมือปฏิบัติ และประสบการณ์ตรง ทั ้งนี ้สถานศึกษามีหน้าที่พัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาให้สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยและบริบทของชุมชน 
 
2. วัตถุประสงค์  

1.  เพื่อพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยให้สอดคล้องกับ หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 
2560 และบริบทของสถานศึกษา  
2.  เพื่อพัฒนาศักยภาพครูผู้สอนในการออกแบบหน่วยการเรียนรู้และการจัดประสบการณ์ท่ีเหมาะสม
กับพัฒนาการเด็กปฐมวัย  
3.  เพื่อยกระดับคุณภาพเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการครบท้ัง 4 ด้าน ได้แก่ ร่างกาย อารมณ์–จิตใจ 
สังคม และสติปัญญา  

3. เป้าหมาย 
        3.1 เชิงปริมาณ 

     3.1.1  มีการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยอย่างสม่ำเสมอ มีหน่วยการเรียนรู้/
แผนการจัดประสบการณ์ ท่ีพัฒนาขึ้นใหม่และ เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการสมวัยครบท้ัง 4 ด้าน 
   3.2 เชิงคุณภาพ 
           3.2.1  สถานศึกษามีหลักสูตรปฐมวัยที่มีคุณภาพ สามารถนำไปใช้ได้จริงในการจัดการเรียนการสอน 
4. ระยะเวลาในการทำกิจกรรม  พฤษภาคม 2569 - มีนาคม 2570 
5.  สถานที่ดำเนินการ      โรงเรียนวัดยั้งเมิน 
 
6. ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ขั้นตอน การดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

วางแผน (Plan) 
 

1. ประชุมวางแผนร่วมกับกลุ่มงาน 
2. เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 
3. กำหนดรูปแบบกิจกรรมและหน้าท่ีรับผิดชอบ 

มี.ค-เม.ย.69 นางสาวภัทราภรณ์ คำ
สวัสด์ิ 

ดำเนินการ (Do) 
 

1. จัดวางระบบการจัดกิจกรรม 
2. มีระบบการจัดเก็บเอกสารหลักฐานต่างๆ ท่ี
ง่ายต่อ การค้นหาและตรวจสอบ 
3. ควบคุมการปฏิบัติงานการเงินและพัสดุให้
ถูกต้อง ตามระเบียบของทางราชการ 

พ.ค.69-มี.ค.70 นางสาวภัทราภรณ์ คำ
สวัสด์ิ 

ตรวจสอบ (Check) 
 

1. เอกสารหลักฐานต่างๆ 
2. ประเมินผลเมื่อดำเนินการเสร็จส้ิน 

พ.ค.69-มี.ค.70 นางสาวภัทราภรณ์ คำ
สวัสด์ิ 
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ประเมินผลและรายงาน  
(Action) 

รายงานผลการดำเนินงาน มี.ค.70 นางสาวภัทราภรณ์ คำ
สวัสด์ิ 

 
7. งบประมานในการดำเนินงาน 
 วิชาการ   จำนวน......19,500..........บาท 
บริหารท่ัวไป            จำนวน............................บาท 
 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จำนวน...........................บาท 
 สำรอง   จำนวน...........................บาท 
 อื่น ๆ ระบุ.................. จำนวน...........................บาท 
  

งบประมาณจำแนกตาม 

หมวดรายจ่าย 

งบประมาณดำเนินการ เงินอุดหนุนรายหัว                

19,500 บาท 

รวมเป็นเงิน 

ภาคเรียนที่ 1/2569 

(พ.ค.-ก.ย.) 

ภาคเรียนที่ 2/2569 

(ต.ค.-มี.ค) 

ค่าวัสดุอุปกรณ์ 19,500 19,500 19,500 

ค่าตอบแทน    

ค่าใช้สอย (อาหาร ท่ี

พัก พาหนะ ค่าเช่าต่าง 

ๆ) 

   

ค่าครุภัณฑ์    

รวมทั้งหมด 19,500 
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8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ   
     1.  สถานศึกษามีหลักสูตรปฐมวัยท่ีมีคุณภาพ สามารถนำไปใช้ได้จริงในการจัดการเรียนการสอน 

2.  เด็กปฐมวัย มีพัฒนาการสมวัยครบท้ัง 4 ด้าน 
 
9.  การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวัด/ประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 

1. ร้อยละ 95  สถานศึกษามีหลักสูตรปฐมวัยที่มี

คุณภาพ สามารถนำไปใช้ได้จริงในการจัดการเรียน

การสอน 

2. เด็กปฐมวัย มีพัฒนาการสมวัยครบท้ัง 4 ด้าน 

- แบบประเมินหลักสูตรปฐมวัย 
 
-แบบสังเกตพัฒนาการเด็ก
ปฐมวัย 

- แบบประเมินหลักสูตร
ปฐมวัย 
 
-แบบสังเกตพัฒนาการเด็ก

ปฐมวัย 

 
 
 

      ลงช่ือ............................................ผู้เสนอโครงการ 
                                                                   (นางสาวภัทราภรณ์ คำสวัสด์ิ) 
                                                                            ตำแหน่ง ครู                                      
 
                                                           ลงช่ือ…........................................ผู้ให้ความเห็นชอบโครงการ 
                                    (นางสาวธิดารัตน์  เปอลอย) 
                                                          หัวหน้าฝ่ายแผนและนโยบาย 
 

 อนุมัติ...................................................................... 
พิจารณาส่ังการ................................................................. 

 ไม่อนุมัติ 
                                                                                                      
                 
                                                                            ลงช่ือ............................................ 
                                                                                 (นายฝนเพชร  ธงทาสี) 
                                                                             ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดยัง้เมิน 
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ชื่อโครงการ  ปรับปรุงภูมิทัศน์สนามเด็กเล่นสำหรับเด็กปฐมวัย 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ     กลุ่มงานวิชาการปฐมวัย 
ผู้รับผิดชอบ นางขวัญกมล  หม่อแปล่ 
ลักษณะงาน           ใหม่                     ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาการดำเนินการ ตลอดปีการศึกษา 2569 
 
กลยุทธสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
           กลยุทธ์ที่ 1ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ เป้าประสงค์เชิงกล
ยุทธ์ 
กลยุทธ สพป.เชียงใหม่ เขต 2 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาผู้เรียน ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้และทักษะด้านความ  
ปลอดภัย 

กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาค เพื่อลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษาให้แก่ประชากรวัย
เรียนทุกคน     

 กลยุทธ์ที่ 3 จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและเสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับ
ส่ิงแวดล้อม  

กลยุทธ์โรงเรียนวัดยั้งเมิน   
           กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาสถานศึกษาให้มีความปลอดภัย และส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ
ผู้เรียน 
สนองมาตรฐานการศึกษา  
 มาตรฐานที่  2     ตัวบ่งชี ้ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 ประเด็นพิจารณา 2.4 จัดสภาพแวดล้อมและส่ือเพื่อการเรียนรู้อย่างปลอดภัยและเพียงพอ 
1.หลักการและเหตุผล 
 สนามเด็กเล่น คือพื้นท่ีเรียนรู้ท่ีมีความสำคัญอย่างยิ่งต่อเด็กปฐมวัย เป็นสถานท่ีท่ีเด็กจะได้พัฒนา
ทักษะทางกาย การเคล่ือนไหว และการบริหารจัดการอารมณ์ผ่านการเล่นเชิงสร้างสรรค์ ตามหลักการ "การ
เล่นคือการเรียนรู้" (Play-based Learning) ซึ่งเป็นหัวใจสำคัญของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 
2560 ท่ีมุ่งเน้นการพัฒนาเด็กอย่างสมดุลรอบด้าน อย่างไรก็ตาม จากการใช้งานมาเป็นระยะเวลานาน
ประกอบกับสภาพแวดล้อมท่ีเปล่ียนแปลงไป ทำให้สนามเด็กเล่นและภูมิทัศน์โดยรอบอาจมีการชำรุด ทรุด
โทรม หรือมีสภาพท่ีไม่เอื้อต่อการเรียนรู้เท่าท่ีควร โรงเรียนจึงเล็งเห็นความจำเป็นในการปรับปรุงภูมิทัศน์
สนามเด็กเล่น โดยมีเหตุผลสำคัญดังนี้ 
ความปลอดภัยเป็นหัวใจสำคัญ การส่งเสริมพัฒนาการทางกายและสมอง การเรียนรู้ทางสังคมและอารมณ์ 
พื้นท่ีสร้างสรรค์และแรงบันดาลใจเพื่อให้สนามเด็กเล่นเป็นพื้นท่ีการเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพ มีความปลอดภัย 
และได้มาตรฐานตามหลักสุขาภิบาลและพัฒนาการเด็ก โรงเรียนจึงได้จัดกิจกรรมปรับปรุงภูมิทัศน์สนามเด็ก
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เล่นขึ้น เพื่อเปล่ียนพื้นท่ีเดิมให้เป็น "สนามเด็กเล่นสร้างปัญญา" ท่ีพร้อมจะบ่มเพาะศักยภาพของเด็กปฐมวัย
อย่างยั่งยืนสืบไป 
2. วัตถุประสงค์  
 1.  เพื่อให้โรงเรียนวัดยั้งเมิน มีสนามเด็กเล่นท่ีปลอดภัยและเหมาะสมสำหรับเด็กปฐมวัย 
 2.  เพื่อให้เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการด้านร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ จิตใจและสังคม 
 3.  เพื่อให้เด็กปฐมวัยพัฒนากระบวนการเรียนรู้ สร้างความสัมพันธ์ อยู่ร่วมกับผู้อื่นได้ 
 
3. เป้าหมาย 
  3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1  โรงเรียนวัดยั้งเมิน มีสนามเด็กเล่นและเครื่องเล่นสนามท่ีปลอดภัย เหมาะสม 
  3.2 เชิงคุณภาพ 
    3.2.1 โรงเรียนวัดยั้งเมิน มีสนามเด็กเล่นท่ีได้มาตราฐาน มั่นคงแข็งแรง เอื้อต่อการเรียนรู้ของเด็ก สนาม
เด็กเล่นมีเครื่องเล่นพอเพียงกับจำนวนผู้ใช้บริการ และสามารถให้บริการได้ตลอดท้ังปี 

3.2.2 ผู้เรียนระดับปฐมวัย มีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ -จิตใจ มีระเบียบวินัยและรู้จักการเอื้อเฟื้อ 
แบ่งปัน สามารถเล่นร่วมกับผู้อื่นได้ 
4. ระยะเวลาในการทำกิจกรรม  พฤษภาคม 2569 - มีนาคม 2570 
5.  สถานที่ดำเนินการ      โรงเรียนวัดยั้งเมิน 
6. ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ขั้นตอน การดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
วางแผน (Plan) 
 

1. ประชุมวางแผนร่วมกับกลุ่มงาน 
2. เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 
3. กำหนดรูปแบบกิจกรรมและหน้าท่ีรับผิดชอบ 

มี.ค-เม.ย.69 นางขวัญกมล หม่อ
แปล่ 

ดำเนินการ (Do) 
 

1. จัดวางระบบการจัดกิจกรรม 
2. มีระบบการจัดเก็บเอกสารหลักฐานต่างๆ ท่ี
ง่ายต่อ การค้นหาและตรวจสอบ 
3. ควบคุมการปฏิบัติงานการเงินและพัสดุให้
ถูกต้อง ตามระเบียบของทางราชการ 

พ.ค.69-มี.ค.70 นางขวัญกมล หม่อ
แปล่ 

ตรวจสอบ (Check) 
 

1. เอกสารหลักฐานต่างๆ 
2. ประเมินผลเมื่อดำเนินการเสร็จส้ิน 

พ.ค.69-มี.ค.70 นางขวัญกมล หม่อ
แปล่ 

ประเมินผลและรายงาน  
(Action) 

รายงานผลการดำเนินงาน มี.ค.70 นางขวัญกมล หม่อ
แปล่ 

 
7. งบประมานในการดำเนินงาน 
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 วิชาการ   จำนวน......4,000...............บาท 
บริหารท่ัวไป            จำนวน............................บาท 
 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จำนวน...........................บาท 
 สำรอง   จำนวน...........................บาท 
 อื่น ๆ ระบุ.................. จำนวน...........................บาท 
 
งบประมาณจำแนกตาม 

หมวดรายจ่าย 

งบประมาณดำเนินการ เงินอุดหนุนรายหัว        

4 ,000 บาท 

รวมเป็นเงิน 

ภาคเรียนที่ 1/2569 

(พ.ค.-ก.ย.) 

ภาคเรียนที่ 2/2569 

(ต.ค.-มี.ค) 

ค่าวัสดุอุปกรณ์ 4,000  4,000 

ค่าตอบแทน    

ค่าใช้สอย (อาหาร ท่ีพัก 

พาหนะ ค่าเช่าต่าง ๆ) 

   

ค่าครุภัณฑ์    

รวมทั้งหมด 4,000 

 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ   
  1.  โรงเรียนวัดยั้งเมิน มีสนามเด็กเล่นท่ีปลอดภัยและเหมาะสมสำหรับเด็กปฐมวัย 

2 .เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการด้านร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ จิตใจและสังคม 
3 .เด็กปฐมวัยพัฒนากระบวนการเรียนรู้ สร้างความสัมพันธ์ อยู่ร่วมกับผู้อื่นได้ 

9.  การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวัด/ประเมิน เคร่ืองมือที่ใช ้

1. โรงเรียนวัดยัง้เมิน มีสนามเด็กเล่นท่ีปลอดภัย
และเหมาะสมสำหรับเด็กปฐมวัย 
2. เด็กปฐมวัยพัฒนากระบวนการเรียนรู้ สร้าง
ความสัมพันธ์ อยู่ร่วมกับผู้อื่นได้ 

1.การสังเกต 
2.จดบันทึก 

-แบบสำรวจรายการ 
-แบบสัมภาษณ์ 
 

 



59 

 

 แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ2569  โรงเรียนวัดยั้งเมิน 
  

 เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการด้านร่างกาย สติปัญญา 

อารมณ์ จิตใจและสังคม 

 
 
 

      ลงช่ือ............................................ผู้เสนอโครงการ 
                                                                       (นางขวัญกมล  หม่อแปล่) 
                                                                              ตำแหน่ง ครู                                        
 
                                                           ลงช่ือ….........................................ผู้ให้ความเห็นชอบ 
                                    (นางสาวธิดารัตน์  เปอลอย) 
                                                          หัวหน้าฝ่ายแผนและนโยบาย 
 

 อนุมัติ...................................................................... 
พิจารณาส่ังการ................................................................. 

 ไม่อนุมัติ 
                                                                                                      
                 
                                                                            ลงช่ือ............................................ 
                                                                                 (นายฝนเพชร  ธงทาสี) 
                                                                             ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดยัง้เมิน 
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ชื่อโครงการ  บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ     กลุ่มงานวิชาการปฐมวัย 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวภัทราภรณ์ คำสวัสด์ิ 
ลักษณะงาน           ใหม่                     ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาการดำเนินการ ตลอดปีการศึกษา 2569 
 
กลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน เป้าประสงค์
เชิงกลยุทธ์ 
 กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  
กลยุทธ ์สพป.เชียงใหม่ เขต 2 

กลยุทธท์ี ่1 พฒันาคุณภาพผูเ้รยีนสู่ความเป็นเลศิในศตวรรษที ่21  
กลยุทธท์ี ่5 เพิม่โอกาสและความเสมอภาคทางการศกึษา 

กลยุทธ์โรงเรียนวัดยั้งเมิน   
           กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาสถานศึกษาให้มีความปลอดภัย และส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ
ผู้เรียน 
    กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมการจัดกระบวนการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
สนองมาตรฐานการศึกษา  
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก 
ประเด็นพิจารณา  1.2  มีพัฒนาการด้านอารมณ์จิตใจควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้ 

  1.3  มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเองและเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม 
        1.4  มีพัฒนาการด้านสติปัญญา ส่ือสารได้มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหาความรู้ได้ 
มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
ประเด็นพิจารณา   3.1  จัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 

  3.2  สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข 
1.หลักการและเหตุผล 

โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยเป็นแนวทางส่งเสริมการเรียนรู้วิทยาศาสตร์สำหรับเด็กปฐมวัยท่ี
มุ่งเน้นให้เด็กได้เรียนรู้ผ่านการลงมือปฏิบัติจริง การสังเกต การตั้งคำถาม การทดลอง และการค้นพบด้วย
ตนเอง อันเป็นกระบวนการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับธรรมชาติของเด็กในช่วงวัย 3–6 ปี ซึ่งมีความอยากรู้อยาก
เห็น ช่างสังเกต และเรียนรู้ได้ดีจากประสบการณ์ตรง 
2. วัตถุประสงค์  

1.เพื่อส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยได้เรียนรู้วิทยาศาสตร์ผ่านการสังเกต การทดลอง และการค้นพบด้วย
ตนเองตามแนวทางของ บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย  
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2.เพื่อพัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ที่เหมาะสมกับวัย เช่น การสังเกต การจำแนก การ
เปรียบเทียบ การคาดคะเน และการสรุปผล 
3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 
3.1.1 เด็กปฐมวัยได้เข้าร่วมกิจกรรมการทดลองวิทยาศาสตร์อย่างต่อเนื่อง 
3.2 เชิงคุณภาพ 
3.2.1 เด็กปฐมวัยมีความสนใจ ใฝ่รู้ กล้าต้ังคำถาม และกล้าแสดงออกจากการทำกิจกรรมทดลอง  
3.2.2 เด็กสามารถใช้ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ได้เหมาะสมตามวัย 

4. ระยะเวลาในการทำกิจกรรม  พฤษภาคม 2569 - มีนาคม 2570 
5.  สถานที่ดำเนินการ      โรงเรียนวัดยั้งเมิน 
 
6. ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ขั้นตอน การดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

วางแผน (Plan) 
 

1. ประชุมวางแผนร่วมกับกลุ่มงาน 
2. เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 
3. กำหนดรูปแบบกิจกรรมและหน้าท่ีรับผิดชอบ 

มี.ค-เม.ย.69 นางสาวภัทราภรณ์ คำ
สวัสด์ิ 

ดำเนินการ (Do) 
 

1. จัดวางระบบการจัดกิจกรรม 
2. มีระบบการจัดเก็บเอกสารหลักฐานต่างๆ ท่ี
ง่ายต่อ การค้นหาและตรวจสอบ 
3. ควบคุมการปฏิบัติงานการเงินและพัสดุให้
ถูกต้อง ตามระเบียบของทางราชการ 

พ.ค.69-มี.ค.70 นางสาวภัทราภรณ์ คำ
สวัสด์ิ 

ตรวจสอบ (Check) 
 

1. เอกสารหลักฐานต่างๆ 
2. ประเมินผลเมื่อดำเนินการเสร็จส้ิน 

พ.ค.69-มี.ค.70 นางสาวภัทราภรณ์ คำ
สวัสด์ิ 

ประเมินผลและรายงาน  
(Action) 

รายงานผลการดำเนินงาน มี.ค.70 นางสาวภัทราภรณ์ คำ
สวัสด์ิ 

 
7. งบประมานในการดำเนินงาน 
 วิชาการ   จำนวน......4,000..........บาท 
บริหารท่ัวไป            จำนวน............................บาท 
 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จำนวน...........................บาท 
 สำรอง   จำนวน...........................บาท 
 อื่น ๆ ระบุ.................. จำนวน...........................บาท 
 



62 

 

 แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ2569  โรงเรียนวัดยั้งเมิน 
  

งบประมาณจำแนกตาม 

หมวดรายจ่าย 

งบประมาณดำเนินการ เงินอุดหนุนรายหัว                

4,000 บาท 

รวมเป็นเงิน 

ภาคเรียนที่ 1/2569 

(พ.ค.-ก.ย.) 

ภาคเรียนที่ 2/2569 

(ต.ค.-มี.ค) 

ค่าวัสดุอุปกรณ์ 4,000 4,000 4,000 

ค่าตอบแทน    

ค่าใช้สอย (อาหาร ท่ีพัก 

พาหนะ ค่าเช่าต่าง ๆ) 

   

ค่าครุภัณฑ์    

 4,000 

 
 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ   

    1. เด็กปฐมวัยมีความสนใจ ใฝ่รู้ กล้าต้ังคำถาม และกล้าแสดงออกจากการทำกิจกรรมทดลอง  
 2. เด็กสามารถใช้ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ได้เหมาะสมตามวัย 

 
9.  การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวัด/ประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 

1. ร้อยละ 95  เด็กปฐมวัยได้เข้าร่วมกิจกรรมการ

ทดลองวิทยาศาสตร์ 

2. เด็กปฐมวัยสามารถใช้ทักษะกระบวนการทาง

วิทยาศาสตร์ได้เหมาะสมตามวัย 

- แบบประเมินความพึงพอใจใน
การเข้าร่วมกิจกรรม 
 
-แบบสังเกตพัฒนาการเด็ก
ปฐมวัย 

- แบบประเมินความพึงพอใจ
ในการเข้าร่วมกิจกรรม 
 
-แบบสังเกตพัฒนาการเด็ก

ปฐมวัย 
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      ลงช่ือ............................................ผู้เสนอโครงการ 
                                                                   (นางสาวภัทราภรณ์ คำสวัสด์ิ) 
                                                                            ตำแหน่ง ครู 
 
                                                               
 
                                                           ลงช่ือ….........................................ผู้ให้ความเห็นชอบ 
                                    (นางสาวธิดารัตน์  เปอลอย) 
                                                          หัวหน้าฝ่ายแผนและนโยบาย 
 

 อนุมัติ...................................................................... 
พิจารณาส่ังการ................................................................. 

 ไม่อนุมัติ 
                                                                                                      
                 
                                                                            ลงช่ือ............................................ 
                                                                                 (นายฝนเพชร  ธงทาสี) 
                                                                             ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดยัง้เมิน 
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ชื่อโครงการ  ทักษะวิชาการระดับปฐมวัย 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ     กลุ่มงานวิชาการปฐมวัย 
ผู้รับผิดชอบ นางขวัญกมล  หม่อแปล่ 
ลักษณะงาน           ใหม่                     ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาการดำเนินการ ตลอดปีการศึกษา 2569 
 
กลยุทธสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน เป้าประสงค์
เชิงกลยุทธ์ 
กลยุทธ สพป.เชียงใหม่ เขต 2 

กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาศักยภาพผู้เรียนรองรับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
กลยุทธ์โรงเรียนวัดยั้งเมิน   
    กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมการจัดกระบวนการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
สนองมาตรฐานการศึกษา  
 มาตรฐานที่  1  คุณภาพของเด็ก  

1.4 มีพัฒนาการด้านสติปัญญา ส่ือสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐาน และ แสวงหาความรู้ได้ 
มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเปน็สำคัญ  
ประเด็นพิจารณา 3.1. จัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้าน อย่างสมดุลเต็มศักยภาพ  

 3.2 สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข  
1.หลักการและเหตุผล 
 เด็กปฐมวัย (อายุ 3-6 ปี) เป็นช่วงวัยที่มีความสำคัญอย่างยิ่งต่อการวางรากฐานของชีวิต การพัฒนา
เด็กในวัยนี้ไม่ได้มุ่งเน้นเพียงการเจริญเติบโตทางร่างกายเท่านั้น แต่ยังรวมถึงการพัฒนาทักษะทางสติปัญญาท่ี
เป็นพื้นฐานสำคัญในการเรียนรู้ การเตรียมความพร้อมทางวิชาการในระดับปฐมวัยจึงไม่ใช่การยัดเยียดเนื้อหา 
แต่คือการฝึกให้เด็กมีกระบวนการคิด การสังเกต การส่ือสาร และการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ผ่านกิจกรรมท่ี
เหมาะสมกับวัยเพื่อให้การพัฒนาผู้เรียนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย พุทธศักราช 2560 
         โรงเรียนจึงเล็งเห็นความสำคัญในการจัดกิจกรรมทักษะวิชาการโดยมีเหตุผลและความจำเป็นในการ
สร้างเจตคติท่ีดีต่อการเรียนรู้  การพัฒนาทักษะพืน้ฐานท่ีจำเป็น ทักษะทางภาษา ทักษะทางคณิตศาสตร์ 
ทักษะทางวิทยาศาสตร์ และการเตรียมความพร้อมสู่ระดับประถมศึกษา 

จากการเล็งเห็นความสำคัญของการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอย่างรอบด้าน โรงเรียนจึงได้จัดกิจกรรม
ส่งเสริมทักษะวิชาการระดับปฐมวัยขึ้น เพื่อให้เด็กได้ฝึกฝนทักษะกระบวนการคิดอย่างเป็นระบบผ่าน
ประสบการณ์ตรง สร้างความพร้อมท้ังด้านร่างกาย อารมณ์-จิตใจ สังคม และสติปัญญา อันจะเป็นฐานรากท่ี
แข็งแกร่งสำหรับการเติบโตเป็นทรัพยากรบุคคลท่ีมีคุณภาพต่อไป 
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2. วัตถุประสงค์  
           1.1  เพื่อให้โรงเรียนวัดยั้งเมิน เข้าร่วมกิจกรรมแข่งขันทักษะวิชาการระดับปฐมวัย 

1.2  เพื่อให้ครูใช้ส่ือและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัย      
3. เป้าหมาย 
      3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1  โรงเรียนวัดยั้งเมิน มีห้องเรียนและส่ือการเรียนรู้ ท่ี เหมาะสมกับวัย 
   3.2 เชิงคุณภาพ 
      3.2.1 โรงเรียนวัดยั้งเมิน มีส่ือท่ีเพียงพอกับจำนวนผู้ใช้บริการตลอดท้ังปีและเข้าร่วม
กิจกรรมแข่งขันทักษะวิชาการระดับปฐมวัย 

3.2.2 ผู้เรียนระดับปฐมวัย มีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ -จิตใจ มีระเบียบวินัยและรู้จัก
การเอื้อเฟื้อ แบ่งปัน สามารถเล่นร่วมกับผู้อื่นได้ 

4. ระยะเวลาในการทำกิจกรรม  พฤษภาคม 2569 - มีนาคม 2570 
5.  สถานที่ดำเนินการ      โรงเรียนวัดยั้งเมิน 
6. ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ขั้นตอน การดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
วางแผน (Plan) 
 

1. ประชุมวางแผนร่วมกับกลุ่มงาน 
2. เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 
3. กำหนดรูปแบบกิจกรรมและหน้าท่ีรับผิดชอบ 

มี.ค-เม.ย.69 นางขวัญกมล หม่อ
แปล่ 

ดำเนินการ (Do) 
 

1. จัดวางระบบการจัดกิจกรรม 
2. มีระบบการจัดเก็บเอกสารหลักฐานต่างๆ ท่ี
ง่ายต่อ การค้นหาและตรวจสอบ 
3. ควบคุมการปฏิบัติงานการเงินและพัสดุให้
ถูกต้อง ตามระเบียบของทางราชการ 

พ.ค.69-มี.ค.70 นางขวัญกมล หม่อ
แปล่ 

ตรวจสอบ (Check) 
 

1. เอกสารหลักฐานต่างๆ 
2. ประเมินผลเมื่อดำเนินการเสร็จส้ิน 

พ.ค.69-มี.ค.70 นางขวัญกมล หม่อ
แปล่ 

ประเมินผลและรายงาน  
(Action) 

รายงานผลการดำเนินงาน มี.ค.70 นางขวัญกมล หม่อ
แปล่ 

 
7. งบประมานในการดำเนินงาน 
 วิชาการ   จำนวน......6,500...............บาท 
บริหารท่ัวไป            จำนวน............................บาท 
 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จำนวน...........................บาท 
 สำรอง   จำนวน...........................บาท 
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 อื่น ๆ ระบุ.................. จำนวน...........................บาท 
 
งบประมาณจำแนกตาม 

หมวดรายจ่าย 

งบประมาณดำเนินการ เงินอุดหนุนรายหัว        

6,500 บาท 

รวมเป็นเงิน 

ภาคเรียนที่ 1/2569 

(พ.ค.-ก.ย.) 

ภาคเรียนที่ 2/2569 

(ต.ค.-มี.ค) 

ค่าวัสดุอุปกรณ์ 3,500 3,000 6,500 

ค่าตอบแทน    

ค่าใช้สอย (อาหาร ท่ีพัก 

พาหนะ ค่าเช่าต่าง ๆ) 

   

ค่าครุภัณฑ์    

รวมทั้งหมด 6,500 

 
 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ   
    1 . โรงเรียนวัดยั้งเมิน เข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขันทักษะวิชาการระดับปฐมวัย 

   2 .เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการด้านร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ จิตใจและสังคม 
   3 .เด็กปฐมวัยพัฒนากระบวนการเรียนรู้ สร้างความสัมพันธ์ อยู่ร่วมกับผู้อื่นได้ 

 
9.  การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวัด/ประเมิน เคร่ืองมือที่ใช ้

3. โรงเรียนวัดยัง้เมิน มีห้องเรียน มีส่ือท่ีปลอดภัย
และเหมาะสมสำหรับเด็กปฐมวัย 
4. เด็กปฐมวัยพัฒนากระบวนการเรียนรู้ สร้าง
ความสัมพันธ์ อยู่ร่วมกับผู้อื่นได้ 
5.  เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการด้านร่างกาย สติปัญญา 
อารมณ์ จิตใจและสังคม 

1.การสังเกต 
2.จดบันทึก 

-แบบสำรวจรายการ 
-แบบสัมภาษณ์ 
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โรงเรียนวัดยัง้เมินเข้าร่วมกิจกรรมการแขง่ขันทักษะ

วิชาการ 

 
 
 

      ลงช่ือ............................................ผู้เสนอโครงการ 
                                                                       (นางขวัญกมล  หม่อแปล่) 
                                                                              ตำแหน่ง ครู 
 
                                                               
 
                                                           ลงช่ือ….........................................ผู้ให้ความเห็นชอบ 
                                    (นางสาวธิดารัตน์  เปอลอย) 
                                                          หัวหน้าฝ่ายแผนและนโยบาย 
 

 อนุมัติ...................................................................... 
พิจารณาส่ังการ................................................................. 

 ไม่อนุมัติ 
                                                                                                      
                 
                                                                            ลงช่ือ............................................ 
                                                                                 (นายฝนเพชร  ธงทาสี) 
                                                                             ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดยัง้เมิน 
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ชื่อโครงการ  เกษตรน้อยตัวจ๋ิว (ปลูกผักไร้ดิน) 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ     กลุ่มงานวิชาการปฐมวัย 
ผู้รับผิดชอบ นางขวัญกมล  หม่อแปล่ 
ลักษณะงาน           ใหม่                     ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาการดำเนินการ ตลอดปีการศึกษา 2569 
 
กลยุทธสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน เป้าประสงค์
เชิงกลยุทธ์ 
 กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
กลยุทธ สพป.เชียงใหม่ เขต 2 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาผู้เรียน ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้และทักษะด้านความ  
ปลอดภัย 
กลยุทธ์ที่ 3 จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและเสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับ
ส่ิงแวดล้อม  
กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาศักยภาพผู้เรียนรองรับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

กลยุทธ์โรงเรียนวัดยั้งเมิน   
    กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมการจัดกระบวนการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
สนองมาตรฐานการศึกษา  
 มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ  
 ประเด็นพิจารณา  3.1 จัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้าน อย่างสมดุลเต็มศักยภาพ  

  3.2 สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข  
      3.3จัดบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ใช้ส่ือและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัย  

  3.4ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลการประเมินพัฒนาการเด็กไป
ปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

1. หลักการและเหตุผล  

เศรษฐกิจพอเพียง" เป็นปรัชญาท่ีพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรงมีเพื่อช้ีแนะแนวทางดำเนิน ชีวิตแก่

ชาวไทย ทรงเน้นย้ำแนวทางการพัฒนาท่ีอยู่บนพื้นฐานของการพึ่งตนเอง ความพอมี พอใช้ การรู้จัก

พอประมาณการคำนึงถึงความมีเหตุผล ส่งเสริมความประหยัดในครัวเรือนจากแนวพระราชดำริ การซื้อผักจาก

ท้องตลาดนั้นค่อนข้างมีราคาแพงและเต็มไปด้วยสารเคมี การปลูก พืชผักสวนครัวไว้กินเองนั้นถือเป็นการ

สำรองอาหารอีกวิธีหนึ่ง ซึง่การปลูกพืชผักสวนครัวกินเองยงัเป็นการช่วย ประหยัดค่าใช้จ่าย ฝึกให้เด็กรู้จัก
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วิธีการปลูกผัก มีความอดทน ความขยัน และความสามัคคีในการทำงานร่วมกับ ผู้อื่น และยังช่วยสร้างรายได้ให้

ได้อีกด้วย 

2. วัตถุประสงค์  
       1.1 เพื่อให้เด็กนักเรียนได้เรียนรู้การปลูกผัก และการดูแลผักตามวัยและวุฒิภาวะของตนเอง 
                1.2 เพื่อส่งเสริมและปลูกฝังให้เด็กรับประทานผัก ท่ีถูกวิธีและมีประโยชน์ต่อร่างกาย 
3. เป้าหมาย 
   3.1 เชิงปริมาณ  

  3.1.1  นักเรียนในระดับช้ันอนุบาล 2 และอนุบาล 3 จำนวน 29 คน สามารถเรียนรู้ การปลูกผัก 
และการดูแลผัก ได้ร้อยละ 90 
   3.2 เชิงคุณภาพ 
        3.2.1 นักเรียนรับประทานผักท่ีปลูกเองและปลอดสารพิษท่ีถูกวิธีและมีประโยชน์ต่อร่างกาย 
4. ระยะเวลาในการทำกิจกรรม  พฤษภาคม 2569 - มีนาคม 2570 
5.  สถานที่ดำเนินการ      โรงเรียนวัดยั้งเมิน 
6. ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ขั้นตอน การดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
วางแผน (Plan) 
 

1. ประชุมวางแผนร่วมกับกลุ่มงาน 
2. เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 
3. กำหนดรูปแบบกิจกรรมและหน้าท่ีรับผิดชอบ 

มี.ค-เม.ย.69 นางขวัญกมล หม่อ
แปล่ 

ดำเนินการ (Do) 
 

1. จัดวางระบบการจัดกิจกรรม 
2. มีระบบการจัดเก็บเอกสารหลักฐานต่างๆ ท่ี
ง่ายต่อ การค้นหาและตรวจสอบ 
3. ควบคุมการปฏิบัติงานการเงินและพัสดุให้
ถูกต้อง ตามระเบียบของทางราชการ 

พ.ค.69-มี.ค.70 นางขวัญกมล หม่อ
แปล่ 

ตรวจสอบ (Check) 
 

1. เอกสารหลักฐานต่างๆ 
2. ประเมินผลเมื่อดำเนินการเสร็จส้ิน 

พ.ค.69-มี.ค.70 นางขวัญกมล หม่อ
แปล่ 

ประเมินผลและรายงาน  
(Action) 

รายงานผลการดำเนินงาน มี.ค.70 นางขวัญกมล หม่อ
แปล่ 

 
7. งบประมานในการดำเนินงาน 
 วิชาการ   จำนวน......3,000...............บาท 
บริหารท่ัวไป            จำนวน............................บาท 
 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จำนวน...........................บาท 
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 สำรอง   จำนวน...........................บาท 
 อื่น ๆ ระบุ.................. จำนวน...........................บาท 
 
งบประมาณจำแนกตาม 

หมวดรายจ่าย 

งบประมาณดำเนินการ เงินอุดหนุนรายหัว        

3,000 บาท 

รวมเป็นเงิน 

ภาคเรียนที่ 1/2569 

(พ.ค.-ก.ย.) 

ภาคเรียนที่ 2/2569 

(ต.ค.-มี.ค) 

ค่าวัสดุอุปกรณ์ 3,000  3,000 

ค่าตอบแทน    

ค่าใช้สอย (อาหาร ท่ีพัก 

พาหนะ ค่าเช่าต่าง ๆ) 

   

ค่าครุภัณฑ์    

รวมทั้งหมด 3,000 

 
 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ   
   1.  นักเรียนในระดับช้ันอนุบาล 2 และอนุบาล 3 จำนวน 29 คน สามารถเรียนรู้การปลูกผัก และการดูแล
ผัก ได้ร้อยละ 90 

2. นักเรียนรับประทานผักท่ีปลูกเองและปลอดสารพิษท่ีถูกวิธีและมีประโยชน์ต่อร่างกาย 
3. เด็กปฐมวัยพัฒนากระบวนการเรียนรู้ สร้างความสัมพันธ์ อยู่ร่วมกับผู้อื่นได้ 

 
9.  การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวัด/ประเมิน เคร่ืองมือที่ใช ้

6. นักเรียนในระดับช้ันอนุบาล 2 และอนุบาล 3 
จำนวน 29 คน สามารถเรียนรู้การปลูกผัก และการ
ดูแลผัก ได้ร้อยละ 90 
7. เด็กปฐมวัยพัฒนากระบวนการเรียนรู้ สร้าง
ความสัมพันธ์ อยู่ร่วมกับผู้อื่นได้ 

1.การสังเกต 
2.จดบันทึก 

-แบบสำรวจรายการ 
-แบบสัมภาษณ์ 
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 นักเรียนรับประทานผักท่ีปลูกเองและปลอด

สารพิษท่ีถูกวิธีและมีประโยชน์ต่อร่างกาย 

 
 
 

      ลงช่ือ............................................ผู้เสนอโครงการ 
                                                                       (นางขวัญกมล  หม่อแปล่) 
                                                                              ตำแหน่ง ครู 
 
                                                               
 
                                                           ลงช่ือ….........................................ผู้ให้ความเห็นชอบ 
                                    (นางสาวธิดารัตน์  เปอลอย) 
                                                          หัวหน้าฝ่ายแผนและนโยบาย 
 

 อนุมัติ...................................................................... 
พิจารณาส่ังการ................................................................. 

 ไม่อนุมัติ 
                                                                                                      
                 
                                                                            ลงช่ือ............................................ 
                                                                                 (นายฝนเพชร  ธงทาสี) 
                                                                             ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดยัง้เมิน 
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ชื่อโครงการ  ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมเด็กปฐมวัย 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ     กลุ่มงานวิชาการปฐมวัย 
ผู้รับผิดชอบ นางขวัญกมล  หม่อแปล่ 
ลักษณะงาน           ใหม่                     ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาการดำเนินการ ตลอดปีการศึกษา 2569 
 
กลยุทธสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
           กลยุทธ์ที่ 1ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ เป้าประสงค์เชิงกล
ยุทธ์ 
 กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน เป้าประสงค์
เชิงกลยุทธ์ 
 กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
 กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
กลยุทธ สพป.เชียงใหม่ เขต 2 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาผู้เรียน ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้และทักษะด้านความ  
ปลอดภัย 

กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาค เพื่อลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษาให้แก่ประชากรวัย
เรียนทุกคน     

 กลยุทธ์ที่ 3 จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและเสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับ
ส่ิงแวดล้อม  
กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาศักยภาพผู้เรียนรองรับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

กลยุทธ์โรงเรียนวัดยั้งเมิน   
           กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาสถานศึกษาให้มีความปลอดภัย และส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ
ผู้เรียน 
    กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมการจัดกระบวนการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
           กลยุทธ์ที่ 6 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมแบบบูรณาการของทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา 
สนองมาตรฐานการศึกษา  
 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเปน็สำคัญ 

      ปะเด็นพิจารณา  3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง สามารถนำไปประยุกต์ใช้
ในชีวิตได้        

                     3.2 ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้  
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1.หลักการและเหตุผล 
 เด็กปฐมวัย เป็นช่วงวัยที่สำคัญท่ีสุดของชีวิต หรือท่ีเรียกว่า "หน้าต่างแห่งโอกาส" เนื่องจากเป็นช่วงท่ี
สมองมีการพัฒนาสูงสุด และเป็นวัยที่เริ่มซึมซับค่านิยม พฤติกรรม และทัศนคติจากส่ิงแวดล้อมรอบตัว การ
ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมในช่วงนี้จึงเปรียบเสมือนการวางเสาเข็มท่ีแข็งแรงให้กับชีวิต เพื่อให้เด็กเติบโตเป็น
มนุษย์ท่ีสมบูรณ์ท้ังทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา และสังคม 

ปัจจุบันสภาพสังคมมีการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วจากการหล่ังไหลของข้อมูลข่าวสารและเทคโนโลยี 
ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อการบ่มเพาะจิตใจของเด็ก หากขาดการช้ีนำท่ีเหมาะสม ดังนั้น การจัดกิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมจึงมีความจำเป็นอย่างยิ่ง ท่ีจะมุ่งเน้นให้เด็กเข้าใจในความดีขั้นพื้นฐาน การอยู่ร่วมกันใน
สังคม การปลูกฝังให้เด็กแยกแยะความผิดชอบช่ัวดี ต้ังแต่ยังเล็ก จากการเล็งเห็นความสำคัญของการพัฒนา
เด็กแบบองค์รวม จึงได้จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมข้ึน เพื่อให้เด็กได้เรียนรู้ผ่านประสบการณ์ตรง
และการปฏิบัติจริง (Learning by Doing) อันจะนำไปสู่การพัฒนาพฤติกรรมเชิงบวกท่ียั่งยืน และเป็นต้นแบบ
ท่ีดีของสังคมสืบไป 
 
2. วัตถุประสงค์  
  1.  เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนโรงเรียนวัดยั้งเมิน มีคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตาม
มาตราฐานคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 
 2.  เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนโรงเรียนวัดยั้งเมินมีคุณธรรม จริยธรรมตามคุณธรรมพื้นฐานสำหรับเด็ก
ปฐมวัย 8 ประการ 
 3.  เพื่อส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยได้ฝึกสมาธิให้มีความพร้อมในการเรียนรู้ตามพัฒนาการแห่งวัยและเต็ม
ตามศักยภาพเพื่อพัฒนาด้านสติปัญญา อารมณ์ จิตใจและสังคม อย่างรอบด้าน 
 
3. เป้าหมาย 
        3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1  ผู้เรียน ร้อยละ 100 เข้าร่วมกิจกรรมตามโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ระดับปฐมวัยท่ีทาง
โรงเรียนจัดขึ้น 
   3.2 เชิงคุณภาพ 
      3.2.1  ผู้เรียนโรงเรียนวัดยั้งเมินทุกคน ได้รับการพัฒนาให้เป็นผู้ท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม และได้รับการ
พัฒนาด้านร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ จิตใจและสังคม อย่างสมดุลเหมาะสมกับวัย เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
4. ระยะเวลาในการทำกิจกรรม  พฤษภาคม 2569 - มีนาคม 2570 
5.  สถานที่ดำเนินการ      โรงเรียนวัดยั้งเมิน 
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6. ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ขั้นตอน การดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

วางแผน (Plan) 
 

1. ประชุมวางแผนร่วมกับกลุ่มงาน 
2. เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 
3. กำหนดรูปแบบกิจกรรมและหน้าท่ีรับผิดชอบ 

มี.ค-เม.ย.69 นางขวัญกมล หม่อ
แปล่ 

ดำเนินการ (Do) 
 

1. จัดวางระบบการจัดกิจกรรม 
2. มีระบบการจัดเก็บเอกสารหลักฐานต่างๆ ท่ี
ง่ายต่อ การค้นหาและตรวจสอบ 
3. ควบคุมการปฏิบัติงานการเงินและพัสดุให้
ถูกต้อง ตามระเบียบของทางราชการ 

พ.ค.69-มี.ค.70 นางขวัญกมล หม่อ
แปล่ 

ตรวจสอบ (Check) 
 

1. เอกสารหลักฐานต่างๆ 
2. ประเมินผลเมื่อดำเนินการเสร็จส้ิน 

พ.ค.69-มี.ค.70 นางขวัญกมล หม่อ
แปล่ 

ประเมินผลและรายงาน  
(Action) 

รายงานผลการดำเนินงาน มี.ค.70 นางขวัญกมล หม่อ
แปล่ 

 
7. งบประมานในการดำเนินงาน 
 วิชาการ   จำนวน......2,000...............บาท 
บริหารท่ัวไป            จำนวน............................บาท 
 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จำนวน...........................บาท 
 สำรอง   จำนวน...........................บาท 
 อื่น ๆ ระบุ.................. จำนวน...........................บาท 
 
งบประมาณจำแนกตาม 

หมวดรายจ่าย 

งบประมาณดำเนินการ เงินอุดหนุนรายหัว        

2,000 บาท 

รวมเป็นเงิน 

ภาคเรียนที่ 1/2569 

(พ.ค.-ก.ย.) 

ภาคเรียนที่ 2/2569 

(ต.ค.-มี.ค) 

ค่าวัสดุอุปกรณ์ 2,000  2,000 

ค่าตอบแทน    

ค่าใช้สอย (อาหาร ท่ีพัก 

พาหนะ ค่าเช่าต่าง ๆ) 
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ค่าครุภัณฑ์    

รวมทั้งหมด 2,000 

 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ   
    1. เด็ก ร้อยละ 100 เข้าร่วมกิจกรรมตามโครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ระดับปฐมวัย ท่ีทางโรงเรียน
จัดขึ้น 
    2. เด็กมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องคุณธรรม จริยธรรม 
9.  การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวัด/ประเมิน เคร่ืองมือที่ใช ้

1. ร้อยละ 95  ผู้รับบริการมีความพึงพอใจ 

2. เด็กมีคุณธรรมจริยธรรม 

1.การสังเกต 
2.จดบันทึก 

- -แบบสัมภาษณ์ 
 

 
 

      ลงช่ือ............................................ผู้เสนอโครงการ 
                                                                       (นางขวัญกมล  หม่อแปล่) 
                                                                              ตำแหน่ง ครู 
                                                               
 
                                                           ลงช่ือ….........................................ผู้ให้ความเห็นชอบ 
                                    (นางสาวธิดารัตน์  เปอลอย) 
                                                             หัวหน้าฝ่ายแผนและนโยบาย 
 

 อนุมัติ...................................................................... 
พิจารณาส่ังการ................................................................. 

 ไม่อนุมัติ 
                                                                                                      
                                                                            ลงช่ือ............................................ 
                                                                                 (นายฝนเพชร  ธงทาสี) 
                                                                             ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดยัง้เมิน 
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ชื่อโครงการ  ห้องเรียนคุณภาพ 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ     กลุ่มงานวิชาการปฐมวัย 
ผู้รับผิดชอบ นางขวัญกมล  หม่อแปล่ 
ลักษณะงาน           ใหม่                     ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาการดำเนินการ ตลอดปีการศึกษา 2569 
 
กลยุทธสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน เป้าประสงค์
เชิงกลยุทธ์ 
 กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
กลยุทธ สพป.เชียงใหม่ เขต 2 

กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาค เพื่อลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษาให้แก่ประชากรวัย
เรียนทุกคน     

 กลยุทธ์ที่ 3 จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและเสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับ
ส่ิงแวดล้อม  

กลยุทธ์โรงเรียนวัดยั้งเมิน   
           กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาสถานศึกษาให้มีความปลอดภัย และส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ
ผู้เรียน 
    กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมการจัดกระบวนการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
           กลยุทธ์ที่ 6 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมแบบบูรณาการของทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา 
สนองมาตรฐานการศึกษา  
 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเปน็สำคัญ 

      ปะเด็นพิจารณา  3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง สามารถนำไปประยุกต์ใช้
ในชีวิตได้        

                     3.2 ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้  
1.หลักการและเหตุผล 

เนื่องจาก ห้องเรียน เปรียบเสมือน "หัวใจ" ของการจัดการศึกษา เพราะเป็นพื้นท่ีหลักท่ีเกิด
กระบวนการปฏิสัมพันธร์ะหว่างครูกับผู้เรียน และเป็นจุดเริ่มต้นของการสร้างเสริมความรู้ ทักษะ และทัศนคติ
ท่ีดีต่อการเรียนรู้เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายการปฏิรูปการศึกษาและมาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษา 
การพัฒนา "ห้องเรียนคุณภาพ" จึงเป็นกลไกสำคัญท่ีจะยกระดับคุณภาพการศึกษาในระดับสถานศึกษา การ
จัดสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ ห้องเรียนต้องมีความสะอาด ปลอดภัย มีระเบียบ และมีบรรยากาศท่ี
กระตุ้นความสนใจของผู้เรียน มีส่ือการเรียนรู้ท่ีทันสมัยและเข้าถึงได้ง่าย เพื่อสร้างความรู้สึก "อยากเรียนรู้" ให้
เกิดขึ้นกับผู้เรียน 
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2. วัตถุประสงค์  
 1.  เพื่อพัฒนาห้องเรียนให้มีความพร้อมตามเกณฑ์ห้องเรียนคุณภาพ 

2. เพื่อส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3. เพื่อเพิ่มศักยภาพทางการเรียนของผู้เรียน 

 
3. เป้าหมาย 
        3.1 เชิงปริมาณ 

     3.1.1  ห้องเรียนอนุบาล 2-3 ได้รับการพัฒนาเป็นห้องเรียนคุณภาพ 
   3.2 เชิงคุณภาพ 
           3.2.1  ห้องเรียนอนุบาล 2-3 เป็นห้องเรียนมีบรรยากาศท่ีน่าอยู่ น่าเรียนรู้ ส่ือ หลากหลาย 
4. ระยะเวลาในการทำกิจกรรม  พฤษภาคม 2569 - มีนาคม 2570 
5.  สถานที่ดำเนินการ      โรงเรียนวัดยั้งเมิน 
 
6. ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ขั้นตอน การดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
วางแผน (Plan) 
 

1. ประชุมวางแผนร่วมกับกลุ่มงาน 
2. เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 
3. กำหนดรูปแบบกิจกรรมและหน้าท่ีรับผิดชอบ 

มี.ค-เม.ย.69 นางขวัญกมล หม่อ
แปล่ 

ดำเนินการ (Do) 
 

1. จัดวางระบบการจัดกิจกรรม 
2. มีระบบการจัดเก็บเอกสารหลักฐานต่างๆ ท่ี
ง่ายต่อ การค้นหาและตรวจสอบ 
3. ควบคุมการปฏิบัติงานการเงินและพัสดุให้
ถูกต้อง ตามระเบียบของทางราชการ 

พ.ค.69-มี.ค.70 นางขวัญกมล หม่อ
แปล่ 

ตรวจสอบ (Check) 
 

1. เอกสารหลักฐานต่างๆ 
2. ประเมินผลเมื่อดำเนินการเสร็จส้ิน 

พ.ค.69-มี.ค.70 นางขวัญกมล หม่อ
แปล่ 

ประเมินผลและรายงาน  
(Action) 

รายงานผลการดำเนินงาน มี.ค.70 นางขวัญกมล หม่อ
แปล่ 

 
7. งบประมานในการดำเนินงาน 
 วิชาการ   จำนวน......6,000...............บาท 
บริหารท่ัวไป            จำนวน............................บาท 
 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จำนวน...........................บาท 
 สำรอง   จำนวน...........................บาท 
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 อื่น ๆ ระบุ.................. จำนวน...........................บาท 
 
งบประมาณจำแนกตาม 

หมวดรายจ่าย 

งบประมาณดำเนินการ เงินอุดหนุนรายหัว 

6,000 บาท  

รวมเป็นเงิน 

ภาคเรียนที่ 1/2569 

(พ.ค.-ก.ย.) 

ภาคเรียนที่ 2/2569 

(ต.ค.-มี.ค) 

ค่าวัสดุอุปกรณ์ 3,000 3,000 6,000 

ค่าตอบแทน    

ค่าใช้สอย (อาหาร ท่ีพัก 

พาหนะ ค่าเช่าต่าง ๆ) 

   

ค่าครุภัณฑ์    

รวมทั้งหมด 6,000 

 
 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ   
     1.  ห้องเรียนมีความพร้อมในการจัดการเรียนรู้ท่ีเป็นระบบ 

2.  เด็กมีความสุขและมีความพึงพอใจต่อบรรยากาศห้องเรียน 
 
9.  การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวัด/ประเมิน เคร่ืองมือที่ใช ้

1. ร้อยละ 95  ห้องเรียนมีสภาพแวดล้อมตาม

เกณฑ์ห้องเรียนคุณภาพ 

2. เด็กมีความพึงพอใจต่อบรรยากาศการเรียน 

- แบบประเมิน
มาตรฐานห้องเรียน 
 
-แบบสอบถามความพึง
พอใจ 

-แบบประเมินมาตรฐาน
ห้องเรียน 
 
-แบบสอบถามความพึงพอใจ 
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      ลงช่ือ............................................ผู้เสนอโครงการ 
                                                                       (นางขวัญกมล  หม่อแปล่) 
                                                                              ตำแหน่ง ครู 
 
                                                               
 
                                                           ลงช่ือ….........................................ผู้ให้ความเห็นชอบ 
                                    (นางสาวธิดารัตน์  เปอลอย) 
                                                          หัวหน้าฝ่ายแผนและนโยบาย 
 

 อนุมัติ...................................................................... 
พิจารณาส่ังการ................................................................. 

 ไม่อนุมัติ 
                                                                                                      
                 
                                                                            ลงช่ือ............................................ 
                                                                                 (นายฝนเพชร  ธงทาสี) 
                                                                             ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดยัง้เมิน 
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ชื่อโครงการ  ทัศนศึกษาของเด็กปฐมวัย 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ     กลุ่มงานพัฒนาผู้เรียน 
ผู้รับผิดชอบ    นางสาวภัทราภรณ์ คำสวัสด์ิ 
ลักษณะงาน           ใหม่                     ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาการดำเนินการ ตลอดปีการศึกษา 2569 
 
กลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน เป้าประสงค์
เชิงกลยุทธ์ 
 กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  
กลยุทธ ์สพป.เชียงใหม่ เขต 2 

กลยุทธท์ี ่1 พฒันาคุณภาพผูเ้รยีนสู่ความเป็นเลศิในศตวรรษที ่21 
กลยุทธท์ี ่5 เพิม่โอกาสและความเสมอภาคทางการศกึษา 

กลยุทธ์โรงเรียนวัดยั้งเมิน   
           กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาสถานศึกษาให้มีความปลอดภัย และส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ
ผู้เรียน 
    กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมการจัดกระบวนการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
สนองมาตรฐานการศึกษา  

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก 
ประเด็นพิจารณา  1.4  มีพัฒนาการด้านสติปัญญา ส่ือสารได้มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหาความรู้ได้ 
 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเปน็สำคัญ 

ประเด็นพิจารณา  3.1  จัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 
  3.2  สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข 

1.หลักการและเหตุผล 
การจัดประสบการณ์เรียนรู้สำหรับเด็กปฐมวัยควรมุ่งเน้นให้เด็กได้เรียนรู้จากประสบการณ์ตรง ผ่าน

การลงมือปฏิบัติ การสังเกต และการมีปฏิสัมพันธ์กับส่ิงแวดล้อมรอบตัว ซึ่งสอดคล้องกับธรรมชาติการเรียนรู้
ของเด็กในช่วงวัย 3–6 ปี ที่เรียนรู้ได้ดีที่สุดจากสถานการณ์จริงนอกห้องเรียน การจัดกิจกรรมทัศนศึกษาจึง
เป็นกระบวนการเรียนรู้ที่ช่วยให้เด็กได้เปิดโลกทัศน์ เรียนรู้จากของจริง สถานที่จริง และบุคคลจริง ส่งเสริม
พัฒนาการท้ังด้านร่างกาย อารมณ์–จิตใจ สังคม และสติปัญญา เด็กได้ฝึกทักษะการสังเกต การตั้งคำถาม การ
ส่ือสาร การปรับตัว และการอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคม อีกท้ังยังช่วยเสริมสร้างเจตคติท่ีดีต่อการเรียนรู้และความ
ผูกพันกับชุมชน 
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2. วัตถุประสงค์  
1. เพื่อส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยได้เรียนรู้จากประสบการณ์ตรงนอกห้องเรียนผ่านกิจกรรมทัศนศึกษา  
2. เพื่อเปิดโอกาสให้เด็กได้เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ในชุมชน สถานท่ีจริง และบุคคลจริง 

3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 
3.1.1  เด็กปฐมวัย ร้อยละ 100 ได้เข้าร่วมกิจกรรมทัศนศึกษาอย่างน้อย 1 ครั้งต่อปีการศึกษา 
3.2 เชิงคุณภาพ 
3.2.1  เด็กสามารถสังเกต ซักถาม และส่ือสารส่ิงท่ีได้เรียนรู้จากการทัศนศึกษาได้เหมาะสมตามวัย 
3.2.2  เด็กปฐมวัยได้รับประสบการณ์ตรงจากการทัศนศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 

4. ระยะเวลาในการทำกิจกรรม  พฤษภาคม 2569 - มีนาคม 2570 
5.  สถานที่ดำเนินการ      โรงเรียนวัดยั้งเมิน 
6. ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ขั้นตอน การดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

วางแผน (Plan) 
 

1. ประชุมวางแผนร่วมกับกลุ่มงาน 
2. เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 
3. กำหนดรูปแบบกิจกรรมและหน้าท่ีรับผิดชอบ 

มี.ค-เม.ย.69 นางสาวภัทราภรณ์ คำ
สวัสด์ิ 

ดำเนินการ (Do) 
 

1. จัดวางระบบการจัดกิจกรรม 
2. มีระบบการจัดเก็บเอกสารหลักฐานต่างๆ ท่ี
ง่ายต่อ การค้นหาและตรวจสอบ 
3. ควบคุมการปฏิบัติงานการเงินและพัสดุให้
ถูกต้อง ตามระเบียบของทางราชการ 

พ.ค.69-มี.ค.70 นางสาวภัทราภรณ์ คำ
สวัสด์ิ 

ตรวจสอบ (Check) 
 

1. เอกสารหลักฐานต่างๆ 
2. ประเมินผลเมื่อดำเนินการเสร็จส้ิน 

พ.ค.69-มี.ค.70 นางสาวภัทราภรณ์ คำ
สวัสด์ิ 

ประเมินผลและรายงาน  
(Action) 

รายงานผลการดำเนินงาน มี.ค.70 นางสาวภัทราภรณ์ คำ
สวัสด์ิ 

 
7. งบประมานในการดำเนินงาน 
 วิชาการ   จำนวน......25,000..........บาท 
บริหารท่ัวไป            จำนวน............................บาท 
 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จำนวน...........................บาท 
 สำรอง   จำนวน...........................บาท 
 อื่น ๆ ระบุ.................. จำนวน...........................บาท 
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8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ   

1. เด็กปฐมวัยได้เรียนรู้จากประสบการณ์ตรงนอกห้องเรียนผ่านกิจกรรมทัศนศึกษา  
2. เด็กสามารถสังเกต ซักถาม และส่ือสารส่ิงท่ีได้เรียนรู้จากการทัศนศึกษาได้เหมาะสมตามวัย 

 
9.  การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวัด/ประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 

1. เด็กปฐมวัย ร้อยละ 100 ได้เข้าร่วมกิจกรรมทัศน

ศึกษาอย่างน้อย 1 ครั้งต่อปีการศึกษา 

2. เด็กปฐมวัยได้เรียนรู้จากประสบการณ์ตรงนอก

ห้องเรียนผ่านกิจกรรมทัศนศึกษา 

- แบบตอบรับการเข้าร่วม
กิจกรรม 
 
-การสังเกต และสอบถาม 

- แบบตอบรับการเข้าร่วม
กิจกรรม 
 
- การสังเกต และสอบถาม 

 
  

งบประมาณจำแนกตาม 

หมวดรายจ่าย 

งบประมาณดำเนินการ เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

25,000 บาท 

รวมเป็นเงิน 

ภาคเรียนที่ 1/2569 

(พ.ค.-ก.ย.) 

ภาคเรียนที่ 2/2569 

(ต.ค.-มี.ค) 

ค่าวัสดุอุปกรณ์    

ค่าตอบแทน 8,500 8,500 17,000 

ค่าใช้สอย (อาหาร ท่ี

พัก พาหนะ ค่าเช่าต่าง 

ๆ) 

4,000 4,000 8,000 

ค่าครุภัณฑ์    

รวมทั้งหมด 25,000 
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      ลงช่ือ............................................ผู้เสนอโครงการ 
                                                                   (นางสาวภัทราภรณ์ คำสวัสด์ิ) 
                                                                            ตำแหน่ง ครู     
 
                                                           ลงช่ือ….........................................ผู้ให้ความเห็นชอบ 
                                    (นางสาวธิดารัตน์  เปอลอย) 
                                                          หัวหน้าฝ่ายแผนและนโยบาย 
 

 อนุมัติ...................................................................... 
พิจารณาส่ังการ................................................................. 

 ไม่อนุมัติ 
                                                                                                      
                 
                                                                            ลงช่ือ............................................ 
                                                                                 (นายฝนเพชร  ธงทาสี) 
                                                                             ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดยัง้เมิน 
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ชื่อโครงการ  โครงการส่งเสริมสุขภาพและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนด้านกีฬา 
ชื่อกิจกรรม  กิจกรรมแข่งขันกีฬานักเรียน 
กลุ่มงาน         บริหารงานกิจการนักเรียน 
ลักษณะโครงการ           ใหม่                     ต่อเนื่อง 
 
สนองกลยุทธ์ สพป.เชียงใหม่ เขต 2   
 กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาค เพื่อลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา ให้แก่ ประชากรวัย 
เรียนทุกคน   
 กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริม สนับสนุน ให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม เป็นคนดี มีความสุข และมี คุณภาพ 
ชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม   
 กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
สนองกลยุทธ์โรงเรียนวัดยั้งเมิน 
 กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาสถานศึกษาให้มีความปลอดภัย และส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 
 กลยุทธ์ที่ 2  ส่งเสริมการจัดกระบวนการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
  กลยุทธ์ที่ 7  พัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนและส่งเสริมการใช้ส่ือ เทคโนโลยี  นวัตกรรมจัดการศึกษา 
มาตรฐานการศึกษาโรงเรียนวัดยั้งเมิน   
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ตัวชี้วัด 
 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
  1.1 มีสุขภาวะทางร่างกายและจิตใจท่ีดี 
  1.2 มีวินัย มีความรับผิดชอบ และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ 
 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนเน้นผู้เรียนเปน็สำคัญ 
  3.1 จัดกิจกรรมท่ีเน้นการปฏิบัติจริง 
  3.2 ส่งเสริมการเรียนรู้ผ่านกิจกรรมท่ีหลากหลายและมีส่วนร่วม 
1. หลักการและเหตุผล 
 การส่งเสริมสุขภาพและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนเป็นภารกิจสำคัญของสถานศึกษาในการจัดการศึกษา
ให้ผู้เรียนมีความสมบูรณ์ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา อันเป็นพื้นฐานสำคัญของการเรียนรู้
อย่างมีประสิทธิภาพและการดำรงชีวิตอย่างมีความสุข ท้ังนี้ โรงเรียนวัดยั้งเมินตระหนักถึงความสำคัญของการ
ดูแลสุขภาพนักเรียนควบคู่กับการส่งเสริมให้ผู้เรียนได้แสดงออกถึงความสามารถ ความถนัด และศักยภาพของ
ตนเองผ่านกิจกรรมที่เหมาะสม โดยเฉพาะกิจกรรมการแข่งขันกีฬานักเรียน ซึ่งเป็นกิจกรรมที่ช่วยเสริมสร้าง
สุขภาพกาย สุขภาพจิต ความมีระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ ความสามัคคี การรู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย ตลอดจน
การทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างเหมาะสม การดำเนินกิจกรรมการแข่งขันกีฬานักเรียนยังสอดคล้องกับกลยุทธ์
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 ที่มุ่งลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาและ
ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม เป็นคนดี มีความสุข และมีคุณภาพชีวิตท่ีดี รวมทั้งสอดคล้องกับกลยุทธ์
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ของโรงเรียนวัดยั้งเมินท่ีมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีความปลอดภัย ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
และพัฒนาแหล่งเรียนรู้รวมถึงกิจกรรมท่ีเอื้อต่อการพัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 นอกจากนี้ ยังสอดคล้องกับ
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โดยเฉพาะมาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียนและกระบวนการจัดการเรียนรู้ท่ี
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ซึ่งมุ่งให้ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคมที่ดี มีวินัย มีความรับผิดชอบ และ
เรียนรู้ผ่านกิจกรรมท่ีหลากหลายและมีส่วนร่วม 
 ดังนั้น โรงเรียนวัดยั้งเมินจึงได้จัดทำ โครงการส่งเสริมสุขภาพและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนด้านกีฬา 
กิจกรรมแข่งขันกีฬานักเรียน ขึ้น เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้พัฒนาสุขภาพร่างกาย เสริมสร้างคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ และแสดงออกถึงศักยภาพด้านกีฬาอย่างสร้างสรรค์ อันจะส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียนให้เป็นผู้มี
คุณภาพตามเป้าหมายของหลักสูตรและนโยบายการจัดการศึกษาต่อไป 
2. วัตถุประสงค์  
 2.1 เพื่อส่งเสริมสุขภาพร่างกายและสมรรถภาพทางกายของนักเรียน 
 2.2 เพื่อปลูกฝังความมีวินัย น้ำใจนักกีฬา และความสามัคคี 
 2.3 เพื่อพัฒนาทักษะกีฬาและการทำงานเป็นทีม 
 2.4 เพื่อส่งเสริมการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
3. เป้าหมาย 
      3.1 เชิงปริมาณ 
 นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 – มัธยมศึกษาปีท่ี 3 ร้อยละ 80 เข้าร่วมกิจกรรม  
 3.2 เชิงคุณภาพ   

 นกัเรียนมีสุขภาพแข็งแรง มีน ้าใจนกักีฬา มีความสามคัคี และมีทกัษะการท างานเป็นทีม 
4. ระยะเวลาในการทำกิจกรรม  พฤษภาคม 2569 - มีนาคม 2570 
5.  สถานที่ดำเนินการ      โรงเรียนวัดยั้งเมิน 
6. ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ขั้นตอน การดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

วางแผน (Plan) 
 

1.เขียนโครงการเพื่อขออนุมัติเงินดำเนินการ พ.ย. 2569 นาย ปฎิภาณ ทองคำ 

ดำเนินการ (Do) 
 

- จัดการแข่งขันกีฬา (ฟุตบอล วอลเลย์บอล 
กรีฑา ฯลฯ) 
- จัดพิธีเปิด–ปิดการแข่งขัน 
- กีฬาอำเภอนักเรียนสะเมิง 

ธ.ค. 2569 นาย ปฎิภาณ ทองคำ 

ตรวจสอบ (Check) 
 

1. เอกสารหลักฐานต่าง ๆ 
2. ประเมินผลเมื่อดำเนินการเสร็จส้ิน 

มี.ค. 2570 นาย ปฎิภาณ ทองคำ 

ประเมินผลและรายงาน  
(Action) 

1. สรุปรายงานผลและปรับปรุงในปีถัดไป มี.ค. 2570 นาย ปฎิภาณ ทองคำ 
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7. งบประมานในการดำเนินงาน 
 วิชาการ   จำนวน........................... บาท 
 บริหารท่ัวไป  จำนวน........................... บาท 
 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จำนวน      25,000 บาท 
 สำรอง   จำนวน........................... บาท 
 อื่น ๆ ระบุ.................. จำนวน........................... บาท 
 

งบประมาณจำแนกตาม หมวด

รายจ่าย 

งบประมาณดำเนินการ เงินกิจกรรมพัฒนา

ผู้เรียน 25,000 บาท 

รวมเป็นเงิน 

ภาคเรียนที่ 1/2569 

(พ.ค.-ก.ย.) 

ภาคเรียนที่ 2/2569 

(ต.ค.-มี.ค) 

1. ค่าวัสดุอุปกรณ์กีฬา เช่น ลูก

ฟุตบอล ลูกวอลเลย์บอล ลูก

ตะกร้อ ลูกเปตอง เชือก กระโดด 

กรวยแบ่งเขต และนกหวีด 

 5,000 5,000 

2. ค่าวัสดุสำหรับจัดเตรียม

สนามแข่งขัน เช่น ปูนขาว ขีดเส้น

สนาม เชือกกั้นเขต ธงสี และ

อุปกรณ์จัดสถานท่ี 

 2,500 2,500 

3. ค่าป้ายไวนิล ป้ายช่ือการ

แข่งขัน ป้ายประชาสัมพันธ์ และ

วัสดุตกแต่งสถาน พลุ 

 2,000 2,000 

4. ค่าวัสดุเครื่องเขียนและเอกสาร

ท่ีใช้ในการแข่งขัน เช่น กระดาษ 

เกียรติบัตร ปากกา แฟ้ม แบบ

บันทึกผลการแข่งขัน และแบบ

ลงทะเบียน 

 2,000 2,000 

5. ค่าชุดกีฬา เส้ือสี หรืออุปกรณ์

ประจำทีมสำหรับนักเรียนท่ีเข้า

ร่วมการแข่งขัน 

 2,500 2,500 
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6. ค่าน้ำด่ืมสำหรับนักกีฬา 

กรรมการ และผู้ปฏิบัติงาน 

 5,000 5,000 

7. ค่าอาหารว่างสำหรับนักกีฬา

และผู้ปฏิบัติงานระหว่างการ

ดำเนินกิจกรรม 

 2,000 2,000 

8. ค่าวัสดุอุปกรณ์ด้านความ

ปลอดภัยและปฐมพยาบาล

เบ้ืองต้น เช่น เวชภัณฑ์ สำลี ผ้า

ก๊อซ พลาสเตอร์ และยาสามัญ

ประจำกิจกรรม 

 1,000 1,000 

9. ค่าซ่อมแซมหรือบำรุงรักษา

อุปกรณ์กีฬาให้อยู่ในสภาพพร้อม

ใช้งาน 

 1,500 1,500 

10. ค่ารางวัล เหรียญรางวัล ของ

ท่ีระลึก หรือวัสดุประกอบการ

มอบรางวัล 

 1,500 1,500 

รวมทั้งหมด 25,000 

 
 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ   
 8.1 นักเรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรงสมบูรณ์ และมีความพร้อมในการเรียนรู้มากยิง่ขึ้น 
 8.2 นักเรียนได้แสดงความสามารถ ความถนัด และศักยภาพด้านกีฬาอย่างเหมาะสม 
 8.3 นักเรียนมีระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ ความอดทน และรู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย 
 8.4 นักเรียนเกิดความสามัคคี มีน้ำใจนักกีฬา และสามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างเหมาะสม 
 8.5 โรงเรียนสามารถส่งเสริมการพัฒนาผู้เรียนได้อย่างรอบด้าน และมีภาพลักษณ์ท่ีดีในการจัด
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
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9.  การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวัด/ประเมิน เคร่ืองมือที่ใช ้

1. นักเรียนร้อยละ 80 มีสุขภาพร่างกายแข็งแรง
และเข้าร่วมกิจกรรมกีฬาอย่างเหมาะสม 
 
2. นักเรียนร้อยละ 80 ได้แสดงความสามารถและ
ศักยภาพด้านกีฬา 
 
3. นักเรียนร้อยละ 80 มีระเบียบวินัย ความ
รับผิดชอบ และเคารพกติกา 
4. นักเรียนร้อยละ 80 มีความสามัคคีและน้ำใจ
นักกีฬา 
 
5. ผู้เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรม
อยู่ในระดับดีขึ้นไป 

1. ตรวจสอบการเข้าร่วม
กิจกรรมและสังเกตพฤติกรรม 
2. ประเมินจากผลการเข้าร่วม
การแข่งขันและการแสดง
ความสามารถ 
3. สังเกตพฤติกรรมระหว่าง
ดำเนินกิจกรรม 
4. สังเกตการทำงานร่วมกัน
และการปฏิบัติต่อผู้อื่น 
5. สอบถามความคิดเห็นหลัง
เสร็จกิจกรรม 

1. แบบบันทึกการเข้าร่วม
กิจกรรม แบบสังเกต 
 
2. แบบบันทึกผลการแข่งขัน 
 
 
3. แบบสังเกตพฤติกรรม 
 
4. แบบสังเกตพฤติกรรม 
 
 
5. แบบสอบถามความพึง
พอใจ 

 
 
                                                           ลงช่ือ............................................ผู้เสนอโครงการ 
                                                                       (นายปฎิภาณ  ทองคำ) 
                                                                              ตำแหน่ง ครู 
                                                             
                                                           ลงช่ือ….......................................ผู้ให้ความเห็นชอบโครงการ 
                                    (นางสาวธิดารัตน์  เปอลอย.) 
                                                          หัวหน้าฝ่ายแผนและนโยบาย 
 

 อนุมัติ...................................................................... 
พิจารณาส่ังการ................................................................. 

 ไม่อนุมัติ 
                                                        ลงช่ือ............................................ 

                                                                                 (นายฝนเพชร  ธงทาสี) 
                                                                             ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดยัง้เมิน 
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ชื่อโครงการ  กิจกรรมเดินทางไกลและเข้าค่ายพักแรมลูกเสือ–เนตรนาร ี
กลุ่มงาน         กิจการพัฒนาผู้เรียนนักเรียน 
ลักษณะโครงการ           ใหม่                     ต่อเนื่อง 
 
สนองกลยุทธ์ สพป.เชียงใหม่ เขต 2   
 กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาค เพื่อลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา ให้แก่ ประชากรวัย 
เรียนทุกคน   
 กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริม สนับสนุน ให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม เป็นคนดี มีความสุข และมี คุณภาพ 
ชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม   
 กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
สนองกลยุทธ์โรงเรียนวัดยั้งเมิน 
 กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาสถานศึกษาให้มีความปลอดภัย และส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 
 กลยุทธ์ที่ 2  ส่งเสริมการจัดกระบวนการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
  กลยุทธ์ที่ 7  พัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนและส่งเสริมการใช้ส่ือ เทคโนโลยี  นวัตกรรมจัดการศึกษา 
มาตรฐานการศึกษาโรงเรียนวัดยั้งเมิน   
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ตัวชี้วัด 
 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
  1.1 มีสุขภาวะทางร่างกายและจิตใจท่ีดี 
  1.2 มีวินัย มีความรับผิดชอบ และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ 
  1.3 มีทักษะชีวิตและสามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ 
 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนเน้นผู้เรียนเปน็สำคัญ 
  3.1 จัดกิจกรรมท่ีเน้นการปฏิบัติจริง 
  3.2 ส่งเสริมการเรียนรู้ผ่านกิจกรรมท่ีหลากหลายและมีส่วนร่วม 
1. หลักการและเหตุผล 
 การพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์เป็นเป้าหมายสำคัญของการจัดการศึกษา เนื่องจาก
นอกจากการพัฒนาด้านความรู้แล้ว สถานศึกษายังต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนมีระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ ความ
อดทน ความเสียสละ ความสามัคคี และสามารถดำรงชีวิตร่วมกับผู้อื่นในสังคมได้อย่างเหมาะสม กิจกรรม
ลูกเสือ–เนตรนารีนับเป็นกระบวนการสำคัญที่ช่วยพัฒนาผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้จากประสบการณ์ตรง ผ่าน
การฝึกปฏิบัติ การใช้ชีวิตร่วมกัน การช่วยเหลือตนเอง และการทำงานเป็นหมู่คณะ ซึ่งส่งผลต่อการพัฒนาท้ัง
ด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม สติปัญญา และคุณธรรมจริยธรรมของผู้เรียนอย่างรอบด้าน กิจกรรมเดินทางไกล
และเข้าค่ายพักแรมลูกเสือ–เนตรนารี เป็นกิจกรรมท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะการดำรงชีวิต การเผชิญ
สถานการณ์ การแก้ปัญหาเฉพาะหน้า การมีภาวะผู้นำและผู้ตามท่ีดี ตลอดจนการเรียนรู้การอยู่ร่วมกันภายใต้
กฎ ระเบียบ และวินัยของหมู่คณะ อันจะช่วยหล่อหลอมให้ผู้เรียนเป็นผู้มีความเข้มแข็งทั้งทางร่างกายและ
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จิตใจ มีความรับผิดชอบต่อตนเองและส่วนรวม รวมทั้งมีเจตคติที่ดีต่อการทำประโยชน์เพื่อสังคม ทั้งนี้ การ
ดำเนินกิจกรรมดังกล่าวยังสอดคล้องกับกลยุทธ์ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 
ท่ีมุ่งเพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม เป็นคนดี มีความสุข 
และมีคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม รวมทั้งสอดคล้องกับกลยุทธ์ของโรงเรียนวัดยั้งเมินที่มุ่งพัฒนา
สถานศึกษาให้มีความปลอดภัย ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ท่ี เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และพัฒนาแหล่งเรียนรู้
ควบคู่กับการใช้นวัตกรรมทางการศึกษา นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
โดยเฉพาะมาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียนและกระบวนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ซึ่งมุ่งให้ผู้เรียนมี
สุขภาวะท่ีดี มีวินัย มีความรับผิดชอบ มีทักษะชีวิต และเรียนรู้ผ่านกิจกรรมท่ีหลากหลายจากการปฏิบัติจริง 
 ดังนั้น โรงเรียนวัดยั้งเมินจึงได้จัดทำ กิจกรรมเดินทางไกลและเข้าค่ายพักแรมลูกเสือ–เนตรนารี ภายใต้ 
โครงการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน ขึ้น เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ตามเป้าหมายของหลักสูตร มีทักษะชีวิต มีความมีระเบียบวินัย รู้จักช่วยเหลือตนเองและผู ้อื่น 
สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างเหมาะสม และเติบโตเป็นพลเมืองท่ีมีคุณภาพของสังคมต่อไป 
2. วัตถุประสงค์  
 2.1 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ และความสามัคคี 
 2.2 เพื่อพัฒนาทักษะชีวิต การเอาตัวรอด และการแก้ปัญหาเฉพาะหน้า 
 2.3 เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ผ่านประสบการณ์จริงนอกห้องเรียน 
 2.4 เพื่อปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และจิตสาธารณะ 
3. เป้าหมาย 
      3.1 เชิงปริมาณ 
 นักเรียนโรงเรียนวัดยั้งเมนิช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 - ช้ันมัธยมศึกษาช้ันปีท่ี 3 ร้อยละ 80 ผ่านเข้าร่วม
กิจกรรม  
 3.2 เชิงคุณภาพ   

 นกัเรียนมีระเบียบวินัย มีความรับผิดชอบ สามารถท างานเป็นทีม และมีทกัษะชีวิตจากการเขา้ค่าย 
4. ระยะเวลาในการทำกิจกรรม  พฤษภาคม 2569 - มีนาคม 2570 
5.  สถานที่ดำเนินการ      โรงเรียนวัดยั้งเมิน 
6. ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ขั้นตอน การดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

วางแผน (Plan) 
 

1. เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 
2. ประชุมวางแผนการจัดกิจกรรม 

เม.ย. 2569 นาย ปฎิภาณ ทองคำ 

ดำเนินการ (Do) 
 

1. จัดแผนการเรียนรู้ 
2. วางแผนการจัดกิจกรรม  

มี.ค. 2570  นาย ปฎิภาณ ทองคำ 

ตรวจสอบ (Check) 
 

1. ประเมินพฤติกรรมและทักษะนักเรียน 
2. ตรวจสอบความเรียบร้อยของกิจกรรม 

มี.ค. 2570 นาย ปฎิภาณ ทองคำ 
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ประเมินผลและรายงาน  
(Action) 
 

1. สรุปผลและรายงาน 
2. นำผลไปพัฒนาในปีถัดไป 

มี.ค. 2570 นาย ปฎิภาณ ทองคำ 

 
7. งบประมานในการดำเนินงาน 
 วิชาการ   จำนวน........................... บาท 
 บริหารท่ัวไป  จำนวน........................... บาท 
 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จำนวน      27,210 บาท 
 สำรอง   จำนวน........................... บาท 
 อื่น ๆ ระบุ.................. จำนวน........................... บาท 
 

งบประมาณจำแนกตาม หมวด

รายจ่าย 

งบประมาณดำเนินการ เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน        

25,000 บาท 

รวมเป็นเงิน 

ภาคเรียนที่ 1/2569 

(พ.ค.-ก.ย.) 

ภาคเรียนที่ 2/2569 

(ต.ค.-มี.ค) 

1. ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการเดิน

ทางไกลและเข้าค่ายพักแรม เช่น 

เชือก อุปกรณ์ฐานกิจกรรม 

เครื่องเขียน ป้าย และวัสดุ

ประกอบการฝึก 

 6,000 6,000 

2. ค่าอาหารว่างและน้ำด่ืม

สำหรับผู้เรียน ครู และผู้ควบคุม

กิจกรรม 

 6,000 6,000 

3. ค่าวัสดุประกอบอาหารและ

อุปกรณ์เครื่องครัวสำหรับ

กิจกรรมค่ายพักแรม 

 4000 4000 

4. ค่าพาหนะเดินทางหรือค่า

จัดเตรียมสถานท่ีในการดำเนิน

กิจกรรม 

 5,000 5,000 
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5. ค่าวัสดุด้านความปลอดภัย 

เวชภัณฑ์ และอุปกรณ์ปฐม

พยาบาลเบื้องต้น 

 4,000 4,000 

รวมทั้งหมด 25,000 

 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ   
 8.1 ผู้เรียนมีระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ และสามารถปฏิบัติตนตามกฎ ระเบียบของหมู่คณะได้
อย่างเหมาะสม 
 8.2 ผู้เรียนมีความอดทน เสียสละ รู้จักช่วยเหลือตนเองและผู้อื่น รวมทั้งสามารถแก้ปัญหาเฉพาะหน้า
ได้ดีขึ้น 
 8.3 ผู้เรียนเกิดความสามัคคี มีภาวะผู้นำและผู้ตามท่ีดี และสามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 8.4 ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติจริง และมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตามเป้าหมายของหลักสูตร 
 8.5 โรงเรียนสามารถส่งเสริมการพัฒนาผู้เรียนให้มีความเข้มแข็งท้ังด้านร่างกาย จิตใจ และสังคม อัน
ส่งผลต่อการเป็นพลเมืองท่ีมีคุณภาพ 
 
9.  การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวัด/ประเมิน เคร่ืองมือที่ใช ้

1. ผู้เรียนร้อยละ 80 มีระเบียบวินัย ความ
รับผิดชอบ ความสามัคคี มีทักษะชีวิต และสามารถ
ปฏิบัติกิจกรรมเดินทางไกลและเข้าค่ายพักแรม
ลูกเสือ–เนตรนารีได้ตามวัตถุประสงค์ 

1. สังเกตพฤติกรรม
ระหว่างเข้าร่วม
กิจกรรม ติดตามการ
ปฏิบัติกิจกรรม และ
ประเมินผลหลังเสร็จส้ิน
กิจกรรม 

1. แบบสังเกตพฤติกรรม 
แบบบันทึกการเข้าร่วม
กิจกรรม และแบบ
ประเมินผลกิจกรรม 
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      ลงช่ือ............................................ผู้เสนอโครงการ 
                                                                       (นายปฎิภาณ  ทองคำ) 
                                                                              ตำแหน่ง ครู 
 
                                                             
 
                                                          ลงช่ือ….........................................ผู้ให้ความเห็นชอบโครงการ 
                                    (นางสาวธิดารัตน์  เปอลอย.) 
                                                          หัวหน้าฝ่ายแผนและนโยบาย 
 
 
 

 อนุมัติ...................................................................... 
พิจารณาส่ังการ................................................................. 

 ไม่อนุมัติ 
 
 

                                                        ลงช่ือ............................................ 
                                                                                 (นายฝนเพชร  ธงทาสี) 
                                                                             ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดยัง้เมิน 
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ชื่อโครงการ  ทัศนศึกษา 
กลุ่มงาน         กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
ลักษณะโครงการ           ใหม่                     ต่อเนื่อง 
 
กลยุทธสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กลยุทธ์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของมนุษย์และของชาติ 
กลยุทธ์ที่ 2 การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 3 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะในศตวรรษท่ี 21 
กลยุทธ์ที่ 4 การสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

สนองกลยุทธ์ สพป.เชียงใหม่ เขต 2  
กลยุทธ์ที ่ 1 ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษามีความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ ผู้เรียน 

เรียนรู้อย่างมีความสุข   
กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาค เพื่อลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา ให้แก่ ประชากรวัย 

เรียนทุกคน   
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริม สนับสนุน ให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม เป็นคนดี มีความสุข และมี คุณภาพ 

ชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม   
กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

สนองกลยุทธ์โรงเรียนวัดยั้งเมิน 
 กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาสถานศึกษาให้มีความปลอดภัย และส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 

กลยุทธ์ที่ 2  ส่งเสริมการจัดกระบวนการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
  กลยุทธ์ที่ 7  พัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนและส่งเสริมการใช้ส่ือ เทคโนโลยี  นวัตกรรมจัดการศึกษา 
มาตรฐานการศึกษาโรงเรียนวัดยั้งเมิน   
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ตัวชี้วัด 
 1.2 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็นและ
แก้ปัญหา 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนเน้นผู้เรียนเปน็สำคัญ ตัวชี้วัด 
 3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน
ได้ 
 3.5 มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้  
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1. หลักการและเหตุผล 
การจัดการศึกษาในปัจจุบันมุ่งเน้นให้ผู ้เรียนเกิดการเรียนรู้จากประสบการณ์จริง ควบคู่ไปกับการ

พัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 ซึ่งประกอบด้วยทักษะการคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา การสื่อสาร และการ
ทำงานร่วมกับผู้อื่น การจัดกิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานท่ีจึงเป็นรูปแบบการจัดการเรียนรู้ท่ีสำคัญ 
ท่ีช่วยเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากสภาพจริง ได้สัมผัสประสบการณ์ตรง และสามารถเช่ือมโยงความรู้จาก
ห้องเรียนสู่ชีวิตจริงได้อย่างมีความหมาย 

โรงเรียนวัดยั้งเมิน ได้ตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนาผู ้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษา โดยเฉพาะด้านความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ และสามารถนำความรู้ไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน รวมถึงการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ผ่านกระบวนการคิดและการลง
มือปฏิบัติจริง อีกทั้งยังสอดคล้องกับนโยบายและกลยุทธ์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา ท่ี
มุ่งส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีความสุขในการเรียนรู้ และมีทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 

ดังนั้น โรงเรียนวัดยั้งเมินจึงได้จัดทำโครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานท่ีขึ้น เพื่อส่งเสริมและ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย ท้ัง
ในด้านวิชาการ สังคม วัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อม อันจะนำไปสู่การพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ คู่คุณธรรม มี
ทักษะชีวิต และสามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขและมีคุณภาพต่อไป 
2. วัตถุประสงค์  
 2.1 เพื่อส่งเสริมและพัฒนากระบวนการเรียนการสอนท่ีสร้างโอกาสให้ผู้เรียนทุกคนมีส่วนร่วม 
 2.2 เพื่อส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนท่ียึดโยงกับบริบทของชุมชนและท้องถิ่น 
 2.3 เพื่อตรวจสอบและประเมินความรู้ความเข้าใจของผู้เรียนอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 
3. เป้าหมาย 
      3.1 เชิงปริมาณ 
     นักเรียนโรงเรียนวัดยั้งเมนิช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 - ช้ันมัธยมศึกษาช้ันปีท่ี 3 ร้อยละ 80 ผ่าน
กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีสร้างโอกาสให้ผู้เรียนทุกคนมีส่วนร่วม  
 3.2 เชิงคุณภาพ   
     นักเรียนโรงเรียนวัดยั้งเมนิช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 - ช้ันมัธยมศึกษาช้ันปีท่ี 3 เกิดทักษะและ
กระบวนการจัดกิจกรรมตามโครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
4. ระยะเวลาในการทำกิจกรรม  พฤษภาคม 2569 - มีนาคม 2570 
5.  สถานที่ดำเนินการ      โรงเรียนวัดยั้งเมิน 
6. ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ขั้นตอน การดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

วางแผน (Plan) 
 

1.  ประชุมวางแผนร่วมกับกลุ่มงาน 
2.  เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 
3.  กำหนดรูปแบบกิจกรรมและหน้าท่ีรับผิดชอบ 

มี.ค-เม.ย.69 น.ส.วัจนา  สมหล้า 
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ดำเนินการ (Do) 
 

กิจกรรมท่ีดำเนินการ 
- ติดต่อประสานงานแหล่งเรียนรู้ จัดทำ
กำหนดการศึกษาแหล่งเรียนรู ้
-ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ตามท่ีได้กำหนด 

พ.ค.69-มี.ค.70 น.ส.วัจนา  สมหล้า 

ตรวจสอบ (Check) 
 

1. เอกสารหลักฐานต่างๆ 
2. ประเมินผลเมื่อดำเนินการเสร็จส้ิน 

พ.ค.69-มี.ค.70 น.ส.วัจนา  สมหล้า 

ประเมินผลและรายงาน  
(Action) 
 

รายงานผลการดำเนินงาน มี.ค.70 น.ส.วัจนา  สมหล้า 

7. งบประมานในการดำเนินงาน 
 วิชาการ   จำนวน...........................บาท 
 บริหารท่ัวไป  จำนวน..........................บาท 
 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จำนวน.........53,000......บาท 
 สำรอง   จำนวน...........................บาท 
 อื่น ๆ ระบุ.................. จำนวน...........................บาท 
งบประมาณจำแนกตาม 

หมวดรายจ่าย 

งบประมาณดำเนินการ เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน        

5-,000 บาท 

รวมเป็นเงิน 

ภาคเรียนที่ 1/2569 

(พ.ค.-ก.ย.) 

ภาคเรียนที่ 2/2569 

(ต.ค.-มี.ค) 

ค่าวัสดุอุปกรณ์ 1,500 1,500 

ค่าตอบแทน    

ค่าใช้สอย (อาหาร ท่ีพัก 

พาหนะ ค่าเช่าต่าง ๆ) 

51,500 51,500 

ค่าครุภัณฑ์    

ค่าสาธารณูปโภค    

รวมทั้งหมด 53,000 
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8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ   
 8.1 นักเรียนโรงเรียนวัดยั้งเมินชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 - ช้ันมัธยมศึกษาช้ันปีท่ี 3 ร้อยละ 80 ผ่าน
กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีสร้างโอกาสให้ผู้เรียนทุกคนมีส่วนร่วม 
 8.2 นักเรียนโรงเรียนวัดยั้งเมินชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 - ช้ันมัธยมศึกษาช้ันปีท่ี 3 เกิดทักษะและ
กระบวนการจัดกิจกรรมตามโครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญมากยิ่งขึ้น 
9.  การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวัด/

ประเมิน 

เคร่ืองมือที่ใช ้

1. นักเรียนโรงเรียนวัดยั้งเมินชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 - ช้ันมัธยมศึกษา

ช้ันปีท่ี 3 ร้อยละ 80 ผ่านกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีสร้าง

โอกาสให้ผู้เรียนทุกคนมีส่วนร่วม 

2. นักเรียนโรงเรียนวัดยั้งเมินชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 - ช้ันมัธยมศึกษา

ช้ันปีท่ี 3 เกิดทักษะและกระบวนการจัดกิจกรรมตามโครงการส่งเสริม

การจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญมากยิ่งขึ้น 

- สอบถาม
จากนักเรียน 
 

- แบบประเมิน
ความพึงพอใจ 
 
 

 
       

ลงช่ือ............................................ผู้เสนอโครงการ 
                                                                       (นางสาววัจนา  สมหล้า) 
                                                                              ตำแหน่ง ครู 
 
                                                           ลงช่ือ…......................................ผู้ให้ความเห็นชอบโครงการ 
                                    (นางสาวธิดารัตน์  เปอลอย.) 
                                                          หัวหน้าฝ่ายแผนและนโยบาย 

 อนุมัติ...................................................................... 
พิจารณาส่ังการ................................................................. 

 ไม่อนุมัติ 
                                                                                                    
                                                                            ลงช่ือ............................................ 
                                                                                 (นายฝนเพชร  ธงทาสี) 
                                                                             ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดยัง้เมิน 
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ชื่อโครงการ  ชุมนุม 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ     กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวธิดารัตน์  เปอลอย 
ลักษณะงาน           ใหม่                     ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาการดำเนินการ ตลอดปีการศึกษา 2569 
 
กลยุทธสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
         กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลง 
กลยุทธ สพป.เชียงใหม่ เขต 2 
         กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาศักยภาพผู้เรียนรองรับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
กลยุทธ์โรงเรียนวัดยั้งเมิน   
           กลยุทธ์ที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
สนองมาตรฐานการศึกษา  
มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน 
                   ประเด็นพิจารณา  1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
       1. การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
       2. ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
       3. การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
                               4. สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม  
 
1. หลักการและเหตุผล 

การจัดการศึกษามีความสำคัญต่อการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน เพื่อให้การจัดการเรียนการสอนของ
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตรการศึกษาแต่ละช่วงช้ัน  เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียนท้ังด้านความรู้   การ
บวนการทำงาน  กระบวนการคิดวิเคราะห์ อันส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้ ความสามารถและประสบการณ์  
ทักษะการดำรงชีวิตที่เกิดจากการฝึกหัด สามารถใช้ความรู้ให้เกิดประโยชน์ในการพัฒนาตนเองและประกอบ
อาชีพ และเพื่อเป็นการบ่มเพาะ กล่อมเกลา ปลูกฝังและปลุกจิตสำนึก เพื่อให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มี
ความรับผิดชอบต่อตนเอง สังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม เกิดความตระหนักในบทบาทหน้าที่ขึ ้นในจิตใจ 
เพื่อให้ผู้เรียนสามารถดำรงตนอยู่ในสังคมร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข สถานศึกษาทุกระดับ ทุกสังกัด และ
หน่วยงานต่างๆ จึงมีหน้าท่ีส่งเสริมสนับสนุนและร่วมจัดการศึกษาในการจัดการเรียนการสอน และจัดกิจกรรม
ท่ีจะส่งเสริมสนับสนุน และพัฒนาผู้เรียนอย่างเหมาะสม  
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2. วัตถุประสงค์  

      1. เพื่อส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีหลากหลายให้ผู้เรียนตรงตามความถนัดและความสนใจ 

      2. เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างเหมาะสมตามความถนัด 
      3. เพื่อนำไปใช้ในชีวิตประจำวัน 
3. เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 

      1.นักเรียนช้ัน ป.1- ม.3 ทุกคน ได้รับการพัฒนาศักยภาพองค์รวมของความเป็นมนุษย์ให้ครบทุกด้าน 
  เชิงคุณภาพ 
      1.นักเรียนทุกคนผ่านเกณฑ์การประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
      2.นักเรียนร้อยละ 80 มีความพึงพอใจต่อกิจกรรม 

     
4. ระยะเวลาในการทำกิจกรรม  พฤษภาคม 2569 - มีนาคม 2570 
5.  สถานที่ดำเนินการ      โรงเรียนวัดยั้งเมิน 
6. ขั้นตอนการดำเนินงาน 

       กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

4.1 ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน  - 
 

พฤษภาคม 
2569 

นางสาวธิดารัตน์  เปอลอย  

4.2 แต่งต้ังคณะกรรมกรรมดำเนินงาน 
จัดกิจกรรมชุมนุม 

 

 
 

2,000 
 

 
พฤษภาคม 
2569 – 

มีนาคม 2570 

 
 
นางสาวธิดารัตน์  เปอลอย 

4.3 นิเทศกำกับดูแลประเมินผลการดำเนินงานตาม
โครงการเป็นระยะ 

 ตลอดปี
การศึกษา  

ผู้อำนวยการโรงเรียน 
 

4.4 นำข้อมูลมาปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงานพัฒนา
งานให้มีความก้าวหน้ามีประสิทธิภาพมากขึ้น 
ประเมินผลการดำเนินงานของโครงการ 
ประเมินความพึงพอใจของผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 
สรุปโครงการ 
-จัดทำรูปเล่ม 
-นำเสนอหัวหน้าและหน่วยงาน 
-นำข้อมูลไปวานแผนจัดทำโครงการใหม่ 

  
 
 

มีนาคม 2570 

นางสาวธิดารัตน์  เปอลอย 
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7. งบประมานในการดำเนินงาน 
 วิชาการ   จำนวน............................บาท 
 บริหารท่ัวไป             จำนวน...........................บาท 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน            จำนวน..........2,000........บาท 
 สำรอง   จำนวน...........................บาท 
 อื่น ๆ ระบุ.................. จำนวน...........................บาท 
 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตาม 

หมวดรายจ่าย 

งบประมาณดำเนินการ เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

   2,000บาท 

รวมเป็นเงิน 

ภาคเรียนท่ี 1/2569 

(พ.ค.-ก.ย.) 

ภาคเรียนท่ี 2/2569 

(ต.ค.-มี.ค) 

ค่าวัสดุอุปกรณ์ 
 

1,000 
 

1,000 
 

2,000 

ค่าตอบแทน    

ค่าใช้สอย (อาหาร ท่ีพัก 

พาหนะ ค่าเช่าต่าง ๆ) 

   

ค่าครุภัณฑ์    

รวมทั้งหมด 2,000 

 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ   
1 โรงเรียนวัดยั้งเมินสามารถบริหารจัดการเวลาเรียนและจัดกิจกรรมชุมนุมได้อย่างเหมาะสม ท้ังด้านวิชาการ
และด้านปฏิบัติ 
     2 ผู้บริหาร ครูสามารถบริหารจัดการเวลาเรียนและจัดกิจกรรรมชุมนุมได้อย่างเหมาะสม 
     3 นักเรียนนักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ มีความสามารถในการคิกวิเคราะห์ พัฒนาตนเอง
ตามความสนใจและความถนัด 
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9.  การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 

1. โรงเรียนวัดยั้งเมนิสามารถบริหารจัดการเวลาเรียนและจัด
กิจกรรม ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ ได้อย่างเหมาะสม ท้ังด้าน
วิชาการและด้านปฏิบัติ 

- สังเกต 
-ประเมินสถานท่ี
จริง 

-แบบสำรวจ 
-แบบประเมิน 

2.ผู้บริหาร ครูสามารถบริหารจัดการเวลาเรียนและจัดกิจกรรรม 
ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ ได้อย่างเหมาะสม 

- การสังเกต - แบบสรุปการ
รายงานผล 

3. นักเรียนนักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ มี
ความสามารถในการคิกวิเคราะห์ พัฒนาตนเองตามความสนใจ
และความถนัด 

- สังเกต 
-ประเมินจาก
สถานการณ์จริง 

- แบบสรุปการ
รายงานผล 

 

 
 
 

      ลงช่ือ............................................ผู้เสนอโครงการ 
                                                                       (นางสาวธิดารัตน์  เปอลอย) 
                                                                        ตำแหน่ง ครูชำนาญการพิเศษ 
                                                               
 
                                                          ลงช่ือ….........................................ผู้ให้ความเห็นชอบโครงการ 
                                    (นางสาวธิดารัตน์  เปอลอย.) 
                                                          หัวหน้าฝ่ายแผนและนโยบาย 
 

 อนุมัติ...................................................................... 
พิจารณาส่ังการ................................................................. 

 ไม่อนุมัติ 
                                                                                                      
                                                                            ลงช่ือ............................................ 
                                                                                 (นายฝนเพชร  ธงทาสี) 
                                                                             ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดยัง้เมิน 
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ชื่อโครงการ  แนะแนว 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ     กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวสุกัญญา    นุวอ 
ลักษณะงาน           ใหม่                     ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาการดำเนินการ ตลอดปีการศึกษา 2569 
 
กลยุทธสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
            กลยุทธ์ที1่ ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
            กลยุทธ์ที2่ เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชาชนวัยเรียนทุกคน 
 
กลยุทธ สพป.เชียงใหม่ เขต 2 
           กลยุทธ์ที่ 5 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาค เพื่อลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษาให้แก่ประชาชน 
           วัยเรียนทุกคน 
กลยุทธ์โรงเรียนวัดยั้งเมิน   
           กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาสถานศึกษาให้มีความปลอดภัย และส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 
           กลยุทธ์ที่ 5 เสริมสร้างการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวทางในการดำเนินชีวิต 
สนองมาตรฐานการศึกษา  
มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน 
                   ประเด็นพิจารณา  1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
       1. การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
       2. ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
       3. การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
                               4. สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม  
 
1. หลักการและเหตุผล 

ตามที่การจัดการศึกษามุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นบุคคลที่สมบูรณ์ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และ
สติปัญญา รวมทั้งสามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขและมีคุณภาพนั้น งานแนะแนวถือเป็น
กระบวนการสำคัญในการส่งเสริมและสนับสนุนผู้เรียนให้รู ้จัก เข้าใจ และยอมรับตนเอง ตลอดจนสามารถ
ปรับตัวและวางแผนชีวิตได้อย่างเหมาะสมในสภาพสังคมปัจจุบันที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ทั้งด้าน
การศึกษา เทคโนโลยี และตลาดแรงงาน ส่งผลให้ผู้เรียนจำเป็นต้องมีข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้องและเพียงพอ
เกี่ยวกับการศึกษาต่อและการประกอบอาชีพ รวมทั้งต้องมีทักษะในการตัดสินใจ การแก้ปัญหา และการ
วางแผนอนาคตของตนเอง อย่างไรก็ตาม ยังพบว่าผู้เรียนบางส่วนขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับตนเอง ขาด
ทักษะในการเลือกเส้นทางการศึกษาต่อและอาชีพท่ีเหมาะสมกับความถนัดและความสนใจของตน 
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ดังนั้น สถานศึกษาจึงได้จัดกิจกรรมแนะแนวขึ้น ประกอบด้วย กิจกรรมแนะแนว กิจกรรมแนะแนว
การศึกษาต่อ และกิจกรรมแนะแนวอาชีพ เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ความเข้าใจในตนเอง ได้รับข้อมูล
ข่าวสารท่ีถูกต้องเกี่ยวกับการศึกษาต่อและอาชีพ สามารถวางแผนการดำเนินชีวิตและตัดสินใจเลือกแนวทางท่ี
เหมาะสมกับศักยภาพของตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ อันจะนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เป็นกำลัง
สำคัญของสังคมและประเทศชาติต่อไป 
2. วัตถุประสงค์  
 2.1 เพื่อให้นักเรียนมีความเข้าใจเกี่ยวกับตนเอง ท้ังด้านความถนัด ความสนใจ และศักยภาพ รวมถึงมี
ความรู้เกี่ยวกับแนวทางการศึกษาต่อและอาชีพในอนาคตอย่างถูกต้องและเหมาะสม 
 2.2 เพื่อให้นักเรียนมีทักษะในการวางแผนชีวิต การตัดสินใจ การแก้ปัญหา และการเลือกแนวทาง
การศึกษาต่อและอาชีพได้อย่างมีเหตุผลและสอดคล้องกับศักยภาพของตนเอง 
          2.3 เพื่อปลูกฝังให้นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อการเรียน การศึกษาต่อ และการประกอบอาชีพ มีความ
มุ่งมั่นในการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง และสามารถดำรงชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุข 
3. เป้าหมาย 
      3.1 เชิงปริมาณ 
     3.1.1 นักเรียนร้อยละ 80 มีความเข้าใจเกี่ยวกับตนเอง ท้ังด้านความถนัด ความสนใจ และ
ศักยภาพ รวมถึงมีความรู้เกี่ยวกับแนวทางการศึกษาต่อและอาชีพในอนาคตอย่างถูกต้องและเหมาะสม 
     3.1.2 นักเรียนร้อยละ 80 มีทักษะในการวางแผนชีวิต การตัดสินใจ การแก้ปัญหา และการเลือก
แนวทางการศึกษาต่อและอาชีพได้อย่างมีเหตุผลและสอดคล้องกับศักยภาพของตนเอง 
              3.1.3 นักเรียนร้อยละ 80 มีเจตคติที่ดีต่อการเรียน การศึกษาต่อ และการประกอบอาชีพ มีความ
มุ่งมั่นในการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง และสามารถดำรงชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุข 
 3.2 เชิงคุณภาพ   
              3.2.1 นักเรียนมีความเข้าใจเกี่ยวกับตนเอง ท้ังด้านความถนัด ความสนใจ และศักยภาพ รวมถึงมี
ความรู้เกี่ยวกับแนวทางการศึกษาต่อและอาชีพในอนาคตอย่างถูกต้องและเหมาะสม 
     3.2.2 นักเรียนมีทักษะในการวางแผนชีวิต การตัดสินใจ การแก้ปัญหา และการเลือกแนวทาง
การศึกษาต่อและอาชีพได้อย่างมีเหตุผลและสอดคล้องกับศักยภาพของตนเอง 
              3.2.3 นักเรียนมีเจตคติท่ีดีต่อการเรียน การศึกษาต่อ และการประกอบอาชีพ มีความมุ่งมั่นในการ
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง และสามารถดำรงชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุข    
4. ระยะเวลาในการทำกิจกรรม  พฤษภาคม 2569 - มีนาคม 2570 
5.  สถานที่ดำเนินการ      โรงเรียนวัดยั้งเมิน 
6. ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ขั้นตอน การดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

วางแผน (Plan) 
 

1. ประชุมวางแผนร่วมกับกลุ่มงาน 
2. เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 

มี.ค-เม.ย.69 น.ส.สุกัญญา  นุวอ 
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3. กำหนดรูปแบบกิจกรรมและหน้าท่ีรับผิดชอบ 
ดำเนินการ (Do) 
 

ดําเนินกิจกรรมในโครงการ ขั้นตอนการ
ดําเนินงาน  
1. ประชุมวางแผนการจัดกิจกรรมแนะแนว  
2. จัดกิจกรรมแนะแนวตามแผนท่ีวางไว้  
3. ประเมินผลการจัดกิจกรรมแนะแนว 

พ.ค.69-มี.ค.70 น.ส.สุกัญญา  นุวอ 

ตรวจสอบ (Check) 
 

กํากับ ติดตาม ตรวจสอบ การดําเนินงาน พ.ค.69-มี.ค.70 น.ส.สุกัญญา  นุวอ 

ประเมินผลและรายงาน  
(Action) 
 

ประเมินผลและรายงานผลการดําเนินงาน มี.ค.70 น.ส.สุกัญญา  นุวอ 

 
7. งบประมานในการดำเนินงาน 
 วิชาการ   จำนวน...........................บาท 
 บริหารท่ัวไป             จำนวน...........................บาท 
 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน            จำนวน..........2,000.......บาท 
 สำรอง   จำนวน...........................บาท 
 อื่น ๆ ระบุ.................. จำนวน...........................บาท 
 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตาม 

หมวดรายจ่าย 

งบประมาณดำเนินการ เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   

2,000 บาท 

รวมเป็นเงิน 

ภาคเรียนท่ี 1/2569 

(พ.ค.-ก.ย.) 

ภาคเรียนท่ี 2/2569 

(ต.ค.-มี.ค) 

ค่าวัสดุอุปกรณ์ 
-กิจกรรมแนะแนว 
- กิจกรรมแนะแนว
การศึกษาต่อ 
-กิจกรรมแนะแนวอาชีพ 

 
1,000 

 
- 
 
 

1,000 

 

1,000 
 
 

1,000 

ค่าตอบแทน    
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ค่าใช้สอย (อาหาร ท่ีพัก 

พาหนะ ค่าเช่าต่าง ๆ) 

   

ค่าครุภัณฑ์    

รวมทั้งหมด 2,000 

 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ   
     8.1.นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับตนเอง ทั้งด้านความถนัด ความสนใจ และศักยภาพของตนเอง
เพิ่มมากขึ้น  
    8.2 นักเรียนสามารถวางแผนการศึกษาต่อและแนวทางการประกอบอาชีพได้สอดคล้องกับความสามารถ
และความสนใจของตนเอง  
    8.3 นักเรียนมีทักษะในการคิดวิเคราะห์ การตัดสินใจ และการแก้ปัญหาเกี่ยวกับการเลือกเส้นทางในอนาคต
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
    8.4 นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อการเรียน การศึกษาต่อ และการประกอบอาชีพ มีความมุ่งมั่นในการพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่อง  
    8.5 สถานศึกษามีระบบงานแนะแนวที่เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ สามารถสนับสนุนผู้เรียนได้อย่างเป็น
รูปธรรม 
 
9.  การประเมินผล 

ตวัช้ีวดัความส าเรจ็ วิธี / ประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้ 

1.นักเรียนร้อยละ 80 มีความเข้าใจ
เกี่ยวกับตนเอง ท้ังด้านความถนัด ความ
สนใจ และศักยภาพ รวมถึงมีความรู้
เกี่ยวกับแนวทางการศึกษาต่อและ
อาชีพในอนาคตอย่างถูกต้องและ
เหมาะสม 

การสังเกต/สอบถาม/
ประเมินสภาพจริง 

แบบสังเกต/แบบสอบถาม 
 

2. นักเรียนร้อยละ 80 มีทักษะในการ
วางแผนชีวิต การตัดสินใจ การ
แก้ปัญหา และการเลือกแนวทาง
การศึกษาต่อและอาชีพได้อย่างมีเหตุผล
และสอดคล้องกับศักยภาพของตนเอง 

การสังเกต/สอบถาม /
ประเมินสภาพจริง 

แบบสังเกต/แบบสอบถาม/ 
แบบสำรวจการศึกษาต่อ 
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3. นักเรียนร้อยละ 80 มีเจตคติท่ีดีต่อ
การเรียน การศึกษาต่อ และการ
ประกอบอาชีพ มีความมุ่งมั่นในการ
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง และ
สามารถดำรงชีวิตในสังคมได้อย่างมี
ความสุข 

การสังเกต/สอบถาม/
ประเมินสภาพจริง 

แบบสังเกต/แบบสอบถาม/แบบ
ประเมินด้านอารมณ์และจิตใจ 
 

 
 
 

      ลงช่ือ............................................ผู้เสนอโครงการ 
                                                                       (นางสาวสุกัญญา   นุวอ) 
                                                                        ตำแหน่ง ครูชำนาญการ 
                                                               
 
                                                           ลงช่ือ….......................................ผู้ให้ความเห็นชอบโครงการ 
                                    (นางสาวธิดารัตน์  เปอลอย.) 
                                                          หัวหน้าฝ่ายแผนและนโยบาย 
 

 อนุมัติ...................................................................... 
พิจารณาส่ังการ................................................................. 

 ไม่อนุมัติ 
                                                                                                      
                                                                            ลงช่ือ............................................ 
                                                                                 (นายฝนเพชร  ธงทาสี) 
                                                                             ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดยัง้เมิน 
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ชื่อโครงการ  ประชาธิปไตยในโรงเรียน 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ     กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวธิดารัตน์  ใจจันทรา 
ลักษณะงาน           ใหม่                     ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาการดำเนินการ ตลอดปีการศึกษา 2569 
 
 

กลยุทธ์โรงเรียน 

 ข้อที่ 1  พัฒนาสถานศึกษาให้มีความปลอดภัย และส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 

 

กลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 

 ข้อที่ 4  จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม เสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ

ส่ิงแวดล้อมและเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

กลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 ข้อที่ 4  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

 

มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 

 มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน 

 ประเด็นพิจารณาที่ 1.2  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 

 

1. หลักการและเหตุผล 

 ประชาธิปไตยเป็นระบอบการปกครองที่ยึดหลักการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการปกครองตนเอง 

ภายใต้หลักเสรีภาพ ความเสมอภาค ความเคารพสิทธิซึ่งกันและกัน และการปกครองโดยเสียงข้างมากท่ีเคารพ
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สิทธิของเสียงข้างน้อย การปลูกฝังวิถีชีวิตประชาธิปไตยให้แก่เยาวชนต้ังแต่วัยเรียนจึงเป็นพื้นฐานสำคัญในการ

พัฒนาประเทศชาติให้มีความมั่นคงและยั่งยืน 

 โรงเรียนเป็นสถาบันทางสังคมท่ีมีบทบาทสำคัญในการหล่อหลอมและพัฒนาเยาวชนให้เป็นพลเมืองท่ี

มีคุณภาพ มีความรู้ความเข้าใจในระบอบประชาธิปไตย และสามารถดำรงชีวิตในสังคมประชาธิปไตยได้อย่างมี

คุณค่า การจัดกิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียนจึงเป็นการเปิดโอกาสให้นักเรียนได้เรียนรู้และฝึกฝน

ทักษะทางประชาธิปไตยผ่านประสบการณ์ตรง ท้ังในด้านการเลือกตั้ง การทำงานร่วมกัน การมีส่วนร่วมแสดง

ความคิดเห็น การรับฟังความคิดเห็นท่ีแตกต่าง และการเคารพกฎกติกาของสังคม 

 ด้วยเหตุนี้ ทางโรงเรียนจึงได้จัดทำโครงการประชาธิปไตยในโรงเรียนขึ้น เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนได้

เรียนรู้และปฏิบัติตนตามวิถีประชาธิปไตย สามารถนำหลักการประชาธิปไตยไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน 

และเติบโตเป็นพลเมืองท่ีมีคุณภาพของสังคมและประเทศชาติต่อไป 

2. วัตถุประสงค์ 

 1. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการและกระบวนการประชาธิปไตย 

 2. เพื่อเปิดโอกาสให้นักเรียนได้ฝึกฝนและปฏิบัติตนตามวิถีชีวิตประชาธิปไตย 

 3. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามวิถีประชาธิปไตย ได้แก่ คารวะธรรม สามัคคี

ธรรม และปัญญาธรรม 

 4. เพื่อพัฒนาทักษะการทำงานร่วมกัน การเป็นผู้นำและผู้ตามท่ีดีตามระบอบประชาธิปไตย 

 5. เพื่อสร้างวัฒนธรรมประชาธิปไตยท่ีเข้มแข็งในโรงเรียน และขยายผลสู่ครอบครัวและชุมชน 

3. เป้าหมาย 

 3.1 ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

  - นักเรียนในโรงเรียนวัดยั้งเมินร้อยละ 100 เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย 

  - นักเรียนในโรงเรียนวัดยั้งเมินร้อยละ 90 มีส่วนรว่มในการเลือกตั้งคณะกรรมการนักเรียน 

 3.2 ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 

  - นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการและกระบวนการประชาธิปไตย สามารถนำไป 

    ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 

  - นักเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามวิถีประชาธิปไตย ได้แก่ 
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   ⚫ คารวะธรรม (เคารพสิทธิ เสรีภาพของผู้อื่น มีระเบียบวินัย) 

   ⚫ สามัคคีธรรม (รู้จักประสานประโยชน์ ร่วมมือร่วมใจ ทำงานเป็นหมู่คณะ) 

   ⚫ ปัญญาธรรม (รู้จักใช้ปัญญาในการแก้ปัญหา รับฟังความคิดเห็นท่ีแตกต่าง) 

  - นักเรียนมีทักษะการเป็นผู้นำและผู้ตามท่ีดี สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

  - คณะกรรมการนักเรียนสามารถปฏิบัติหน้าท่ีตามบทบาทได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

    เป็นแบบอย่างท่ีดีแก่นักเรียนท่ัวไป 

4. งบประมาณ 

 - แหล่งงบประมาณ 

   เงินบำรุงการศึกษา     เงินอุดหนุนรายหัว     เงินอุดหนุนเรียนฟรี 15 ปี     อื่นๆ 

 - วงเงินงบประมาณที่ดำเนินการ 35,000 บาท  (สามหมื่นห้าพันบาทถ้วน) 

5. กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

 

กิจกรรม 

งบประมาณดำเนินการ เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
35,000 บาท 

รวม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ภาคเรียนที่ 1 
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2 
ปีการศึกษา 2569 

- ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการจัด
กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยใน
โรงเรียน 

 
17,500 

 
17,500 

 
35,000 

รวม 17,500 17,500 35,000 
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6. การวัดและประเมินผล 

 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช ้
ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
- ร้อยละ 100 ของนักเรียนได้เข้า
ร่วมกิจกรรมส่งเสริม
ประชาธิปไตย 
- ร้อยละ 90 ของนักเรียนมีส่วน
ร่วมในการเลือกตั้งคณะกรรมการ
นักเรียน 

- สังเกตการณ์และการเข้าร่วม - แบบสังเกต 

ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
- ระดับความรู้ความเข้าใจของ
นักเรียนเกี่ยวกับหลักการและ
กระบวนการประชาธิปไตยอยู่ใน
ระดับดีขึ้นไป 
- ระดับคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์
ตามวิถีประชาธิปไตยของนักเรียน
อยู่ในระดับดีขึ้นไป 
- ระดับทักษะการเป็นผู้นำและผู้
ตามของนักเรียนอยู่ในระดับดีขึ้น
ไป 
- ระดับประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานของคณะกรรมการ
นักเรียนอยู่ในระดับดีขึ้นไป 

- สังเกตการณ์และการเข้าร่วม 
- สอบถามความคิดเห็น 

- แบบสังเกต 
- แบบสอบถาม 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 1. นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี ่ยวกับหลักการและกระบวนการประชาธิปไตย สามารถนำไป

ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 

 2. นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามวิถีประชาธิปไตย มีคารวะธรรม สามัคคีธรรม และปัญญา

ธรรม สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมได้อย่างมีความสุข 
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 3. นักเรียนมีทักษะการเป็นผู้นำและผู้ตามท่ีดี สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ และ

เคารพในความคิดเห็นท่ีแตกต่าง 

 4. เกิดวัฒนธรรมประชาธิปไตยท่ีเข้มแข็งในโรงเรียน ส่งผลให้บรรยากาศในโรงเรียนเอื้อต่อการเรียนรู้

และการอยู่ร่วมกันอย่างสันติ 

 5. นักเรียนเติบโตเป็นพลเมืองที่มีคุณภาพของสังคมประชาธิปไตย มีความรับผิดชอบต่อตนเองและ

สังคม 

 6. เกิดความร่วมมือระหว่างโรงเรียน ครอบครัว และชุมชนในการส่งเสริมวิถีชีวิตประชาธิปไตย ส่งผล

ให้เกิดการขยายผลจากโรงเรียนสู่ชุมชน 

 7. คณะกรรมการนักเรียนมีศักยภาพในการบริหารจัดการกิจกรรมต่างๆ ของโรงเรียน เป็นกำลังสำคัญ

ในการพัฒนาโรงเรียนและช่วยเหลืองานของครู 

 

ลงช่ือ............................................ผู้เสนอโครงการ 
                                                                       (นางสาวธิดารัตน์  ใจจันทรา) 
                                                                              ตำแหน่ง ครู 
 
                                                           ลงช่ือ…......................................ผู้ให้ความเห็นชอบโครงการ 
                                    (นางสาวธิดารัตน์  เปอลอย.) 
                                                          หัวหน้าฝ่ายแผนและนโยบาย 

 อนุมัติ...................................................................... 
พิจารณาส่ังการ................................................................. 

 ไม่อนุมัติ 
                                                                                                    
                                                                            ลงช่ือ............................................ 
                                                                                 (นายฝนเพชร  ธงทาสี) 
                                                                             ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดยัง้เมิน 
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ชื่อโครงการ อบรมสภานักเรียน 

กลุ่มงานที่รับผิดชอบ     กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวธิดารัตน์   ใจจันทรา 
ลักษณะงาน           ใหม่                     ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาการดำเนินการ ตลอดปีการศึกษา 2569 
 
กลยุทธ์โรงเรียน 

 ข้อที่ 1  พัฒนาสถานศึกษาให้มีความปลอดภัย และส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 

กลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 

 ข้อที่ 4  จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม เสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ

ส่ิงแวดล้อมและเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง 

กลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 ข้อที่ 4  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 

 มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน 

 ประเด็นพิจารณาที่ 1.2  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 

1. หลักการและเหตุผล 

 สภานักเรียนเป็นองค์กรที่มีบทบาทสำคัญในการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน เป็นแกนนำในการ

พัฒนากิจกรรมและสร้างความสามัคคีในหมู่นักเรียน อีกท้ังยังเป็นส่ือกลางในการประสานงานระหว่างนักเรียน

กับครูและผู้บริหารโรงเรียน การพัฒนาศักยภาพของสมาชิกสภานักเรียนจึงมีความจำเป็นอย่างยิ่ง เพื่อให้

สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีภาวะผู้นำ มีจิตสาธารณะ และสามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้

อย่างสร้างสรรค์ 

 โรงเรียนจึงได้จัดโครงการอบรมสภานักเรียนขึ้น เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาท

หน้าท่ีของสภานักเรียน พัฒนาทักษะความเป็นผู้นำ การพูดในท่ีสาธารณะ การทำงานเป็นทีม และการบริหาร

จัดการกิจกรรม อันจะส่งผลให้นักเรียนเติบโตเป็นพลเมืองท่ีดี มีคุณภาพของสังคมและประเทศชาติต่อไป 
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2. วัตถุประสงค์ 

 1. เพื่อให้สมาชิกสภานักเรียนมีความรู้ความเข้าใจในบทบาทหน้าท่ีและความรับผิดชอบของตนเอง 

 2. เพื่อพัฒนาภาวะผู้นำ ทักษะการส่ือสาร และการทำงานเป็นทีมของสมาชิกสภานักเรียน 

 3. เพื่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม จิตสาธารณะ และความรับผิดชอบต่อส่วนรวม 

 4. เพื่อให้สมาชิกสภานักเรียนสามารถวางแผนและบริหารจัดการกิจกรรมของโรงเรียนได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

 5. เพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีและความสามัคคีในหมู่นักเรียน 

3. เป้าหมาย 

 3.1 ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

  - สมาชิกสภานักเรียนเข้าร่วมการอบรมไม่น้อยกวา่ร้อยละ 90 ของจำนวนสมาชิกท้ังหมด 

 3.2 ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 

  - สมาชิกสภานักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ และตระหนักในบทบาทหน้าท่ีของตนอย่างชัดเจน 

  - สมาชิกสภานักเรียนมีภาวะผู้นำ กล้าคิด กล้าแสดงออก และรับผิดชอบต่อส่วนรวม 

  - นักเรียนมีจิตสาธารณะและนำความรู้ท่ีได้รับไปพัฒนากิจกรรมของโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง 

4. งบประมาณ 

 - แหล่งงบประมาณ 

   เงินบำรุงการศึกษา     เงินอุดหนุนรายหัว     เงินอุดหนุนเรียนฟรี 15 ปี     อื่นๆ 

 

 - วงเงินงบประมาณที่ดำเนินการ 4,850 บาท  (ส่ีพันแปดร้อยห้าสิบบาทถ้วน) 
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5. กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

 

กิจกรรม 

งบประมาณดำเนินการ เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
13,060 บาท 

รวม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ภาคเรียนที่ 1 

ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2569 
- ค่าอาหาร 3 มื้อ มื้อละ 80 บาท 
- ค่าวัสดุอุปกรณ์ 

9,120 
3,940 

 

- 
- 
 

9,120 
3,940 

 
รวม 13,060 - 13,060 

6. การวัดและประเมินผล 

 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช ้
ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
- สมาชิกสภานักเรียนเข้าร่วมการ
อบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 ของ
จำนวนสมาชิกท้ังหมด 

- สังเกตการณ์และการเข้าร่วม - แบบสังเกต 

ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
- สมาชิกสภานักเรียนมีความรู้ 
ความเข้าใจ และตระหนักใน
บทบาทหน้าท่ีของตนอย่างชัดเจน
อยู่ในระดับดีขึ้นไป 
- สมาชิกสภานักเรียนมีภาวะผู้นำ 
กล้าคิด กล้าแสดงออก และ
รับผิดชอบต่อส่วนรวมอยู่ในระดับ
ดีขึ้นไป 
- นักเรียนมีจิตสาธารณะและนำ
ความรู้ท่ีได้รับไปพัฒนากิจกรรม
ของโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง 

- ติดตามผลการปฏิบัติงานของ
สภานักเรียน 

- แบบติดตามและประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของสภานักเรียน 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 1. สมาชิกสภานักเรียนมีความรู้ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่และสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

 2. สมาชิกสภานักเรียนมีภาวะผู้นำ มีทักษะการส่ือสาร การทำงานเป็นทีม และการแก้ปัญหาท่ีดียิ่งขึ้น 

 3. โรงเรียนมีสภานักเรียนท่ีเข้มแข็ง สามารถเป็นแกนนำในการจัดกิจกรรมและพัฒนาโรงเรียนได้อย่าง

ต่อเนื่อง 

 4. นักเรียนมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม และเติบโตเป็นพลเมืองท่ีมีคุณภาพของสังคม 

 5. เกิดความสัมพันธ์อันดีและความสามัคคีระหว่างนักเรียน ครู และผู้บริหาร อันส่งผลให้บรรยากาศ

ในโรงเรียนเอื้อต่อการเรียนรู้และพัฒนาอย่างยั่งยืน 

 

 

ลงช่ือ............................................ผู้เสนอโครงการ 
                                                                       (นางสาวธิดารัตน์  ใจจันทรา) 
                                                                              ตำแหน่ง ครู 
 
                                                           ลงช่ือ….......................................ผู้ให้ความเห็นชอบโครงการ 
                                    (นางสาวธิดารัตน์  เปอลอย.) 
                                                          หัวหน้าฝ่ายแผนและนโยบาย 

 อนุมัติ...................................................................... 
พิจารณาส่ังการ................................................................. 

 ไม่อนุมัติ 
                                                                                                    
                                                                            ลงช่ือ............................................ 
                                                                                 (นายฝนเพชร  ธงทาสี) 
                                                                             ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดยัง้เมิน 
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ชื่อโครงการ  พัฒนาหลักสูตรและจัดทำหลักสูตร 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ     กลุ่มงานบริหารงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวจริยาภรณ์ คำแดง 
ลักษณะงาน           ใหม่                     ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาการดำเนินการ ตลอดปีการศึกษา 2569 
 

กลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ข้อที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลง 

กลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2  
ข้อที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศในศตวรรษท่ี 21 และความมั่นคงของชีวิต 

กลยุทธ์โรงเรียนวัดยั้งเมิน   

 ข้อที่ 2 ส่งเสริมการจัดกระบวนการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

          ข้อที่ 6 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมแบบบูรณาการของทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา  
มาตรฐานการศึกษาโรงเรียนวัดยั้งเมิน 

 มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและจัดการ 
  2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

 2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุก
กลุ่มเป้าหมาย 
 มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
  3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 

  3.5 มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ

เรียนรู ้

1. หลักการและเหตุผล 

 หลักสูตรสถานศึกษาเป็นแบบแผน แนวทางหรือข้อกำหนดของการจัดการศึกษา ท่ีจะพัฒนาให้ผู้เรียน

มีความรู้ มีความสามารถ โดยส่งเสริมให้แต่ละบุคคลพัฒนาไปสู่ศักยภาพสูงสุดของตน รวมถึงประสบการณ์ท่ี

ก่อให้เกิดการเรียนรู้สะสม ซึ่งจะช่วยให้ผู้เรียนนำความรู้ไปสู่การปฏิบัติได้ประสบการณ์สำเร็จในการเรียนรู้ด้วย

ตนเอง รู้จักตนเอง มีชีวิตอยู่ในโรงเรียน ชุมชน สังคม และโลกอย่างมีความสุข ตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการได้

ประกาศใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง 2560) ซึ่งเป็นหลักสูตร

แกนกลางให้สถานศึกษานำไปจัดทำให้สอดคล้องกับสภาพความต้องการของท้องถิ่นและของผู้เรียน หลังจากท่ี

ได้มีการนำหลักสูตรไปใช้ระยะหนึ่งแล้ว จำเป็นต้องมีการปรับปรุงพัฒนาให้สอดคล้องกับความเปล่ียนแปลงต่าง 

ๆ ท่ีเกิดขึ้นอย่างรวดเร็ว โดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยีสารสนเทศ และทักษะการ
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เรียนรู้ท่ีจำเป็นของผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 เพื่อให้ผู้เรียนรู้เท่าทันการเปล่ียนแปลงและเข้าถึงความรู้เทคโนโลยี

ท่ีทันสมัยและเหมาะสมโรงเรียนตระหนังถงึความสำคัญดังกล่าว จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษา และหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาผู้เรียนให้เป็นไปตามมาตรฐานท่ี

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนด และสอดคล้องกับสภาพปัญหาในชุมชนและสังคม ตลอดจน

หลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน และปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับ

การเปล่ียนแปลงทางสังคม เศรษฐกิจ ความเคล่ือนไหวทางการศึกษา สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของโรงเรียน

สอดคล้องกับท้องถิ่น และความต้องการ ความถนัดและความสนใจของผู้เรียน และการสนับสนุนให้ครูจัด

กระบวนการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ เพื่อให้หลักสูตรสถานศึกษานำไปใช้จัดการเรียนการสอนให้มี

ประสิทธิภาพเพิ่มขึ้นต่อไป 

2. วัตถุประสงค์ 

 2.1 เพื่อพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้มีความเหมาะสม สนองตอบความต้องการของผู้เรียนและ

ชุมชน   

 2.2 เพื่อส่งเสริมและพัฒนากระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลาย และสนองตอบตามศักยภาพผู้เรียน
รายบุคคล 
3. เป้าหมาย 

 3.1 เชิงปริมาณ 

 1) โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับท้องถิ่น 
 2) นักเรียนร้อยละ 100 ได้เรียนวิชาเพิ่มเติมตามความถนัดและความสนใจ 
 3) อัตราการติด 0 ,ร และ มส ของนักเรียน เป็น 0 
          3.2 เชิงคุณภาพ    

1) โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับท้องถิ่นอย่างมีคุณภาพ 
2) ครูสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 3) การจัดการศึกษาของโรงเรียนมีการพฒันาอย่างต่อเนื่อง 
4. ระยะเวลาในการทำกิจกรรม      พฤษภาคม 2569 - มีนาคม 2570 
5. สถานที่ดำเนินการ      โรงเรียนวัดยั้งเมิน 
6. กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 

 

กิจกรรม/วิธีดำเนินการ 

 

ระยะเวลา 

ผู้รับผิดชอบ 

(บุคคล/กลุ่มงาน) 

วางแผน (Plan) 
1.  ประชุมวางแผนโครงการ 

พ.ค. 69 
 

ผู้บริหาร 
นางสาวจริยาภรณ์ คำแดง 
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2.  เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 
3.  ประชุมครูในโรงเรียน  ช้ีแจง  มอบหมาย  
แต่งต้ังผู้รับผิดชอบ 
ดำเนินการ (Do) 
1. ทบทวนผลการใช้หลักสูตรสถานศึกษา/หลักสูตร
สาระการเรียนรู ้
2. หาแนวทางในการพัฒนาและปรับปรุง 
3. รวบรวมข้อมูลผลการวิเคราะห์หลักสูตร 
4. พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร 
5. นำหลักสูตรไปใช้ 
6. ครูจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ 

พ.ค. 69 
 

พ.ค. 69 
พ.ค. 69 

 
พ.ค.69 

ตลอดปีการศึกษา 2569 

นางสาวจริยาภรณ์ คำแดง 

ตรวจสอบ (Check) 
- นิเทศ ติดตามการดำเนินงานและประเมินความพึง
พอใจ 

ตลอดปีการศึกษา 2569 นางสาวจริยาภรณ์ คำแดง 

ประเมินผลและรายงาน(Action) 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ  
- โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับท้องถิ่น 
- นักเรียนร้อยละ 100 ได้เรียนวิชาเพิ่มเติมตาม
ความถนัดและความสนใจ 
- อัตราการติด 0 ,ร และ มส ของนักเรียน เป็น 0 
- โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับ
ท้องถิ่นอย่างมีคุณภาพ 
- ครูสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
- การจัดการศึกษาของโรงเรียนมีการพฒันาอย่าง
ต่อเนื่อง 
วิธีการประเมิน 
-  การสัมภาษณ์ 
-  การสำรวจ                                                       
-  การประเมิน                                             
  เครื่องมือท่ีใช้                                          
-  แบบสัมภาษณ์                            

ตลอดปีการศึกษา 2569 นางสาวจริยาภรณ์ คำแดง 
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-  แบบสังเกต 
-  แบบประเมิน                                      
 รายงานผล                                  
-  สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการและรายงาน
ผู้บริหารสถานศึกษาและหน่วยงานต้นสังกัด 
 
 
7. งบประมานในการดำเนินงาน 
  วิชาการ   จำนวน........2,000.........บาท 
  บริหารท่ัวไป   จำนวน...........................บาท 
  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  จำนวน...........................บาท 
  สำรอง   จำนวน...........................บาท 
  อื่น ๆ ระบุ.................. จำนวน...........................บาท 
 
งบประมาณจำแนกตาม 

หมวดรายจ่าย 

งบประมาณดำเนินการ เงินอุดหนุนรายหัว        

2,000 บาท 

รวมเป็นเงิน 

ภาคเรียนที่ 1/2569 

(พ.ค.-ก.ย.) 

ภาคเรียนที่ 2/2569 

(ต.ค.-มี.ค) 

ค่าวัสดุอุปกรณ์ 2,000 - 2,000 

ค่าตอบแทน - - - 

ค่าใช้สอย (อาหาร ท่ีพัก 

พาหนะ ค่าเช่าต่าง ๆ) 

- - - 

ค่าครุภัณฑ์ - - - 

รวมทั้งหมด 2,000 

8.   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

       7.1 โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับท้องถิ่น 
       7.2 นักเรียนร้อยละ 100 ได้เรียนวิชาเพิ่มเติมตามความถนัดและความสนใจ 
       7.3 อัตราการติด 0 ,ร และ มส ของนักเรียนไม่ม ี
       7.4 โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับท้องถิ่นอย่างมีคุณภาพ 
       7.5 ครูสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
       7.6 การจัดการศึกษาของโรงเรียนมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
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9.  การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวัด/ประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 

1. โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับท้องถิ่น 
2. นักเรียนร้อยละ 100 ได้เรียนวิชาเพิ่มเติมตาม
ความถนัดและความสนใจ 
3. อัตราการติด 0 ,ร และ มส ของนักเรียน เป็น 0 
4. โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับ
ท้องถิ่นอย่างมีคุณภาพ 
5. ครูสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 
6. การจัดการศึกษาของโรงเรียนมีการพฒันาอย่าง
ต่อเนื่อง 

- การประเมินความพึงพอใจ 

 

- แบบประเมิน 

                                                      
 
                                                                 ลงช่ือ............................................ผู้เสนอโครงการ 
                                                                          ( นางสาวจริยาภรณ์ คำแดง ) 
                                                                                    ตำแหน่ง ครู  
 
                                                               ลงช่ือ….................................ผู้ให้ความเห็นชอบโครงการ 
                                            ( นางสาวธิดารัตน์  เปอลอย ) 
                                                                   หัวหน้าฝ่ายแผนและนโยบาย 
 

 อนุมัติ...................................................................... 
พิจารณาส่ังการ................................................................. 

 ไม่อนุมัติ 
                                                                                                      
                 
                                                                            ลงช่ือ............................................ 
                                                                                  ( นายฝนเพชร  ธงทาสี ) 
                                                                              ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดยั้งเมิน 
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ชื่อโครงการ     วัดผลประเมินผล 

กลุ่มงานที่รับผิดชอบ    กลุ่มงานวิชาการ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวปอ  ศรีทอง 
ลักษณะงาน    ใหม่    ต่อเนื่อง   

ระยะเวลาดำเนินการ ตลอดปีการศึกษา 2569 
 

 

กลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กลยุทธ์ที่ 2  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลง                        

                         กลยุทธ์ที ่3  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 

กลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2  

กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศในศตวรรษท่ี 21 
 

กลยุทธ์โรงเรียนวัดยั้งเมิน 

กลยุทธ์ที่ 2  ส่งเสริมการจัดกระบวนการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 

 

สนองมาตรฐานการศึกษา 

มาตรฐานที่ 1   คุณภาพของผู้เรียน 

         ตัวชี้วัดที่  1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

 

1. หลักการและเหตุผล 

งานวัดและประเมินผลทางการศึกษา เป็นภารกิจท่ีสำคัญของสถานศึกษาท่ีต้องดำเนินการควบคู่ไปกับ

การจัดการศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน 2551 และการประกันคุณภาพการศึกษาตาม

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 เพิ่มเติม 45 ซึ่งเป็นการทำงานที่มีระบบ ปฏิบัติตามระเบียบ 

หลักเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด ควบคู่ไปกับการจัดการเรียนการสอน โครงการวัดและประเมินผลทางการ
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ศึกษาจึงเป็นโครงการที่มีความสำคัญยิ่งในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง  การจัดทำเครื่องมือวัด

ประเมินผลการเรียน การจัดทำเอกสารหลักฐานทางการศึกษา การจัดทำหลักเกณฑ์แนวปฏิบัติในการวัดและ

ประเมินผลทางการศึกษา เพื่อให้บุคลากรได้ถือปฏิบัติร่วมกัน นอกจากนี้ยังจัดเตรียมการสอบวัดผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนตามนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อใช้เป็นข้อมูลสารสนเทศใน

การปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอนหรือ    วางแผนต่าง ๆ ในการจัดการศึกษา และใช้ในการตัดสินผลการ

เรียนรู้ ซึ่งการวัดประเมินผลการเรียนรู้ต้องให้ได้ขอ้มูลจริง มีวิธีการเชิงระบบและตรวจสอบเช่ือถือได้ 

 

2. วัตถุประสงค์ 

2.1  เพ ื ่อให ้การดำเน ินงานการว ัดและประเม ินผลของผ ู ้ เร ียนเป ็นไปตามระเบ ียบของ

กระทรวงศึกษาธิการ2.2  เพื่อให้ผู้เรียนได้มีการวัดและประเมินผลตามที่สำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพื้นฐานกำหนด  

3. เป้าหมาย 

 3.1 เชิงปริมาณ 

        ผู ้เร ียนชั ้นประถมศึกษาปีที ่ 1 ถึงชั ้นมัธยมศึกษาปีที ่ 3 ร้อยละ 100 ได้เข้ารับการวัดและ
ประเมินผล ประจำปีการศึกษา 2569 

 

3.2 เชิงคุณภาพ 

      ผู้เรียนได้ผ่านการวัดและประเมินผล ประจำปีการศึกษา 2569 

 

4. ระยะเวลาในการทำกิจกรรม  พฤษภาคม 2569 - เมษายน 2570 

5. สถานที่ดำเนินการ      โรงเรียนวัดยั้งเมิน 

 

 

 

 



123 

 

 แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ2569  โรงเรียนวัดยั้งเมิน 
  

6. ขั้นตอนการดำเนินงาน 

 

ขั้นตอน การดำเนินงาน ระยะเวลา 
ผู้รับผิดชอบ 

(บุคคล/กลุ่มงาน) 

1. วางแผน (Plan) 1. ประชุมวางแผนโครงการ 

2. เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 

3. กำหนดหน้าท่ีรับผิดชอบ 

พ.ค. 69 นางสาวปอ ศรีทอง 

 

2. ดำเนินการ 

(Do) 

ดำเนินงานตามโครงการ 

1. จัดสร้างแบบทดสอบวัดผลและประเมินผล 

2. พัฒนาระบบจัดทำข้อมูลสารสนเทศ ผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน 

3. จัดสร้างเครื่องมือการวัดผล/ ประเมินผล 

4. จัดทำ/จัดหา/จัดซื้อ/เอกสาร ปพ.ต่างๆ 

5. จัดทำเอกสาร/หลักฐานทางการศึกษา 

 

มิ.ย.69-เม.ย.70 

 

 

 

 

นางสาวปอ ศรีทอง 

 

 

 

 

 

 

3. ตรวจสอบ 

(Check) 

นิเทศ ติดตาม มี.ค. - เม.ย.70 ผู้บริหาร 

4. ประเมินผลและ

รายงาน 

(Action) 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ  

- คุณภาพงานระบบข้อมูลและเอกสาร 

 การวัดผลประเมินผล 

วิธีการประเมิน 

- ความสำเร็จของงาน /การวัดผล/ประเมินผล 

- การสัมภาษณ์/การสอบถาม 

เครื่องมือท่ีใช้ 

- แบบประเมินผล 

- แบบสอบถาม 

รายงานผล 

- สรุปข้อมูลสารสนเทศ 

- สรุปผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  

มี.ค. - เม.ย.70 นางสาวปอ ศรีทอง 
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7. งบประมานในการดำเนินงาน 

 วิชาการ   จำนวน......12,000.........บาท 

 บริหารท่ัวไป  จำนวน...........................บาท 

 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จำนวน...........................บาท 

 สำรอง   จำนวน...........................บาท          

  อื่น ๆ ระบุ.................. จำนวน...........................บาท 
 

 

งบประมาณจำแนกตาม 

หมวดรายจ่าย 

งบประมาณดำเนินการ เงินอุดหนุนรายหัว  

12,000 บาท 

 

 

รวมเป็นเงิน 
ภาคเรียนที่ 1/2569 

(พ.ค.-ก.ย.) 

ภาคเรียนที่ 2/2569 

(ต.ค.-มี.ค) 

ค่าวัสดุอุปกรณ์ 6,000 6,000 12,000 

ค่าตอบแทน - - - 

ค่าใช้สอย (อาหาร ท่ีพัก 

พาหนะ ค่าเช่าต่าง ๆ) 

- - - 

ค่าครุภัณฑ์ - - - 
 

รวมทั้งหมด 

 

12,000 

 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1 งานระบบข้อมูลและเอกสารงานวัดผลประเมินผลทันสมัยเป็นปัจจุบัน และสะดวกในการใช้งานได้

อย่าง       มีประสิทธิภาพ 

  7.2 ผู้รับบริการข้อมูลสารสนเทศและเอกสารในงานวัดผลประเมินผล ได้รับความพึงพอใจ  

 7.3 ครูนำผลการวัดผลประเมินผลไปใช้ในการปรับปรุงการเรียนการสอน 
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9. การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 

เชิงปริมาณ 

1. ผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ถึงช้ันมัธยม 
ศึกษาปีท่ี 3 ร้อยละ 100 ได้เข้ารับการวัดและ
ประเมินผล  
 

 

 

- การวัดผล/ประเมินผล 

 

 

- แบบทดสอบ/แบบประเมินผล 

เชิงคุณภาพ 

1. ผู้เรียนได้ผ่านการวัดและประเมินผล             

มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น  

2. โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการคุณภาพของ

การวัดผลประเมินผลอย่างมีประสิทธิภาพ 

 

- การวัดผล/ประเมินผล 

- สัมภาษณ์/สังเกต 

 

- ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

- แบบสอบถาม 

 

ลงช่ือ............................................ผู้เสนอโครงการ 

                                                                       (นางสาวปอ  ศรีทอง) 

                                                                            ตำแหน่ง ครู 

                                                             ลงช่ือ…..................................ผู้ให้ความเห็นชอบโครงการ 

                                    (นางสาวธิดารัตน์  เปอลอย) 

                                                          หัวหน้าฝ่ายแผนและนโยบาย 

 อนุมัติ...................................................................... 
พิจารณาส่ังการ................................................................. 

 ไม่อนุมัติ                                                                           
                                                                            ลงช่ือ............................................ 

                                                                                 (นายฝนเพชร  ธงทาสี) 

                                                                             ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดยัง้เมิน 
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ชื่อโครงการ  พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ     กลุ่มงานบริหารงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวขนิษฐา  ดวงน่าน 
ลักษณะงาน           ใหม่                     ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาการดำเนินการ ตลอดปีการศึกษา 2569 
 
กลยุทธสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  
กลยุทธ สพป.เชียงใหม่ เขต 2 
                  กลยุทธ์ที่ 6 rพัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศในศตวนนษท่ี21 และความมั่นคงของชีวิต 
กลยุทธ์โรงเรียนวัดยั้งเมิน   

กลยุทธ์ที่ 2  ส่งเสริมการจัดกระบวนการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
          กลยุทธ์ที่ 6  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมแบบบูรณาการของทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา  
สนองมาตรฐานการศึกษา 

มาตรฐานท่ี 1  คุณภาพของผู้เรียน 

            ตัวชี้วัดท่ี  1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  

มาตรฐานท่ี 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

            ตัวชี้วัดท่ี  2.2 มีระบบบริหารการจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

                     ตัวชี้วัดท่ี  2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพของผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร           

 สถานศึกษาทุกกลุ่มเป้าหมาย 

 มาตรฐานท่ี 3  กระบวนจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

                      ตัวชี้วัดที่ 3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ใน

ชีวิตได้ 

                     ตัวชี้วัดท่ี 3.2 ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 3.4 มีการ

บริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 

ตัวชี้วัดท่ี 3.5 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 

ตัวชี้วัดท่ี 3.6 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการ

จัดการเรียนรู้ 
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1.หลักการและเหตุผล 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 หมวด 6 มาตรา 47-51 กําหนดให้สถานศึกษามี ระบบ

การประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา และให้ถือว่าการประกันคุณภาพภาพในเป็นส่วนหนึ่งของ 
กระบวนการบริหารการศึกษาท่ีต้องดําเนินการอย่างต่อเนื่อง เพื่อสร้างความมั่นใจต่อผู้ปกครอง ชุมชน สังคม 
การจัดการศึกษาของสถานศึกษามีคุณภาพ จากความสําคัญในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติดังกล่าว งาน
ประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนวัดยั้งเมิน เล็งเห็นว่าจะต้องมีการพัฒนาการศึกษาอย่างต่อเนื่องเพื่อก้าว
ไปสู่ความสําเร็จใน ลําดับท่ีพัฒนาขึ้น และสามารถจัดการศึกษาเพื่อวางรากฐานในการสร้างทรัพยากรมนุษย์ท่ี
มีคุณภาพให้อยูใ่น สังคมได้อยา่งแท้จริง จึงมีความจําเป็นท่ีจะต้องขับเคล่ือนงานต่าง ๆ ให้สอดคล้อง และเป็น
ตัวบ่งชี้คุณภาพ การศึกษาที่เข้มแข็งมั ่นคงยั่งยืน มิใช่พัฒนาการศึกษาเพียงเพื่อให้ได้การรับรองจาก สมศ. 
เท่านั้น 
 

2. วัตถุประสงค์  
 2.1 เพื่อให้สถานศึกษามีการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

 2.2 เพื่อให้สถานศึกษามีการจัดทำและดำเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา          

ท่ีมุ่งพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

 2.3 เพื่อให้สถานศึกษามีการจัดระบบข้อมูลสารสนเทศและใช้สารสนเทศในการบริหารจัดการ                

เพื่อพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา  

 2.4 เพื่อให้สถานศึกษามีการติดตามตรวจสอบ และประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษา

ของสถานศึกษา 

 2.5 เพื่อให้สถานศึกษานำผลการประเมินคุณภาพท้ังภายในและภายนอกไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

 2.6 เพื่อให้สถานศึกษาจัดทำรายงานประจำปีท่ีเป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายใน 

3. เป้าหมาย 

      3.1 เชิงปริมาณ 
3.1.1 สถานศึกษามีการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาในระดับดีเลิศ 

  3.1.2 สถานศึกษามีการจัดทำและดำเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถาน 

ศึกษาท่ีมุ่งพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาในระดับดีเลิศ 

  3.1.3 สถานศึกษามีการจัดระบบข้อมูลสารสนเทศและใช้สารสนเทศในการบริหารจัดการเพื่อ

พัฒนาคุณภาพสถานศึกษาในระดับดีเลิศ 

  3.1.4 สถานศึกษามีการติดตามตรวจสอบ และประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐาน

การศึกษาของสถานศึกษาในระดับดีเลิศ 
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  3.1.5 สถานศึกษานำผลการประเมินคุณภาพทั้งภายในและภายนอกไปใช้วางแผนพัฒนา

คุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่องในระดับดีเลิศ 

  3.1.6 สถานศึกษาจัดทำรายงานประจำปีท่ีเป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายใน ในระดับ

ดีเลิศ  

 3.2 เชิงคุณภาพ   
          โรงเรียนวัดยั้งเมิน มีการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มีการจัดทำและดำเนินการตาม
แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ที่มุ่งพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มี
การจัดระบบข้อมูลสารสนเทศและใช้สารสนเทศในการบริหารจัดการเพื่อพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา มีการ
ติดตามตรวจสอบ และประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษานำผลการประเมิน
คุณภาพท้ังภายในและภายนอกไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่องและจัดทำรายงานประจำปี
ท่ีเป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายใน  
 
4. ระยะเวลาในการทำกิจกรรม  พฤษภาคม 2569 - มีนาคม 2570 
5.  สถานที่ดำเนินการ      โรงเรียนวัดยั้งเมิน 
6. ข้ันตอนการดำเนินงาน 
 

ท่ี กิจกรรม งบประมา
ณ 

ระยะเวลา  ผู้รบัผิดชอบ 

1 ขั้นวางแผน (Plan) 
1. ศึกษานโยบายของโรงเรียนเขตพื้นท่ีการศึกษา
และ สพฐ. ในส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับโครงการฯ 
2. ศึกษาผลการดำเนินโครงการฯ ในปีท่ีผ่านมา  
3. ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ในการ
พัฒนาโครงการฯ 
4. จัดทำโครงการฯ นำเสนอต่อฝ่ายบริหาร 

       พ.ค 2569 นางสาวขนิษฐา  ดวงน่าน 

2 ดำเนินการ    (Do) 
1. ประชุมคณะทำงานเพื่อช้ีแจงโครงการฯ และ
มอบหมายภาระงาน 
2. ดำเนินงานตามโครงการฯ  
  2.1 พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
   - จัดซื้อแฟ้มและกระดาษเพื่อเก็บเอกสาร
หลักฐานให้เป็นปัจจุบัน          

2,000     พ.ค 2569-เม.ย.
2570 

ผูบ้รหิาร/ฝ่ายวชิาการและ
คณะครู 
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  2.2 จัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาการ
แข่งขันกับหน่วยงานภายนอก 
  - จัดซื้อกระดาษและวัสดุในการทำรายงาน
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ 
  2.3 จัดทำแผนปฏิบัติการ 
  - ค่าพิมพ์เอกสาร และทำรูปเล่มแผนปฏิบัติการ
ประจำป ี
  2.4 นิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ คุณภาพการศึกษา 
  - จัดซื้อกระดาษและวัสดุต่างๆในการทำการ
นิเทศ ติดตามจากสมศ.  
  2.5 จัดทำรายงานประจำปี (SAR) 
  - จัดซื้อกระดาษและวัสดุในการทำการรายงาน
ประจำปี (SAR) 
 

3 ตรวจสอบ   (Check) 
ผู้รับผิดชอบโครงการฯ นิเทศติดตาม การ
ดำเนินงาน และคอยอำนวยความสะดวกในการ
ดำเนินกิจกรรมของผู้เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามภาระ
งานท่ีโครงการฯ กำหนด 
 

    พ.ค 2569-เม.ย.
2570 

ฝ่ายวชิาการและคณะคร ู

4 ประเมินผลและรายงาน   (Action) 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ  
- สถานศึกษามีการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาในระดับดีเลิศ 
- สถานศึกษามีการจัดระบบข้อมูลสารสนเทศและ
ใช้สารสนเทศในการบริหารจัดการเพื่อพัฒนา
คุณภาพสถานศึกษาในระดับดีเลิศ 
- สถานศึกษามีการติดตามตรวจสอบ และประเมิน
คุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาในระดับดีเลิศ 
- สถานศึกษานำผลการประเมินคุณภาพท้ังภายใน
และภายนอกไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาอย่างต่อเนื่องในระดับดีเลิศ 

 ม.ค.- เม.ย.2570 นางสาวขนิษฐา  ดวงน่าน 
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- สถานศึกษาจัดทำรายงานประจำปีท่ีเป็นรายงาน
การประเมินคุณภาพภายใน ในระดับดีเลิศ                            
วิธีการประเมิน 
-  สัมภาษณ ์
-  สำรวจ                                                       
- ประเมิน                                             
  เครื่องมือท่ีใช้                                          
-  แบบสัมภาษณ์                            
 -  แบบสังเกต 
-  แบบประเมิน                                      
 รายงานผล                                  
 - สรุปประเมินโครงการ                               
  - จัดทำรายงานโครงการฯ นำเสนอฝ่ายบริหาร4 
 
7. งบประมานในการดำเนินงาน 
 วิชาการ           จำนวน........ 2,000........บาท 
บริหารท่ัวไป           จำนวน............................บาท 
 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จำนวน...........................บาท 
 สำรอง   จำนวน...........................บาท 
 อื่น ๆ ระบุ.................. จำนวน...........................บาท 
 

 

งบประมาณจำแนกตาม  

หมวดรายจ่าย 

งบประมาณดำเนินการ เงินอุดหนุนรายหัว 

2,000 บาท 
รวม 

ภาคเรียนที่ 1/2569 (พ.ค.-
ก.ย.) 

ภาคเรียนที่ 2/2569 (ต.ค.-
มี.ค) 

1.จัดซื้อแฟ้มและกระดาษเพื่อเก็บ

เอกสารหลักหลักฐานให้เป็นปัจจุบัน   

2.จัดซื้อกระดาษและวัสดุในการทำ

รายงานยกระดับผลสัมฤทธิ์ 

3.ค่าพิมพ์เอกสาร และทำรูปเล่ม

แผนปฏิบัติการประจำปี 

1,000 1,000 

 

2,000 
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งบประมาณจำแนกตาม  

หมวดรายจ่าย 

งบประมาณดำเนินการ เงินอุดหนุนรายหัว 

2,000 บาท 
รวม 

ภาคเรียนที่ 1/2569 (พ.ค.-
ก.ย.) 

ภาคเรียนที่ 2/2569 (ต.ค.-
มี.ค) 

4.จัดซื้อกระดาษและวัสดุสำนักงาน 

5.จัดซื้อกระดาษและวัสดุในการทำ
การรายงานประจำปี (SAR) 

รวม 1,000 1,000 2,000 

 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ   

8.1   สถานศึกษามีการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาในระดับดีเลิศ 

 8.2 สถานศึกษามีการจัดทำและดำเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถาน ศึกษาที่มุ่ง

พัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาในระดับดีเลิศ 

 8.3 สถานศึกษามีการจัดระบบข้อมูลสารสนเทศและใช้สารสนเทศในการบริหารจัดการเพื่อพัฒนา

คุณภาพสถานศึกษาในระดับดีเลิศ 

 8.4 สถานศึกษามีการติดตามตรวจสอบ และประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษาในระดับดีเลิศ 

 8.5 สถานศึกษานำผลการประเมินคุณภาพทั้งภายในและภายนอกไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาอย่างต่อเนื่องในระดับดีเลิศ 

 8.6 สถานศึกษาจัดทำรายงานประจำปีท่ีเป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายใน ในระดับดีเลิศ 

 

9.  การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช ้

1. สถานศึกษามีการกำหนดมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษาในระดับดีเลิศ 
2.สถานศึกษามีการจัดระบบข้อมูลสารสนเทศและ
ใช้สารสนเทศในการบริหารจัดการเพื่อพัฒนา
คุณภาพสถานศึกษาในระดับดีเลิศ 
3. สถานศึกษามีการติดตามตรวจสอบ และ

-  สัมภาษณ ์
-  สำรวจ                                                      
- ประเมิน                                              
   
   
   

-  แบบสัมภาษณ์                            

-  แบบสังเกต 

-  แบบประเมิน                                       
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ประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษาในระดับดีเลิศ 
4. สถานศึกษานำผลการประเมินคุณภาพท้ังภายใน
และภายนอกไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาอย่างต่อเนื่องในระดับดีเลิศ 
5. สถานศึกษาจัดทำรายงานประจำปีท่ีเป็นรายงาน
การประเมินคุณภาพภายใน ในระดับดีเลิศ                            

 
 

      ลงช่ือ............................................ผู้เสนอโครงการ 
                                                                       (นางสาวขนิษฐา ดวงน่าน) 
                                                                              ตำแหน่ง ครู         
                                                       
                                                           ลงช่ือ…......................................ผู้ให้ความเห็นชอบโครงการ 
                                    (นางสาวธิดารัตน์  เปอลอย.) 
                                                          หัวหน้าฝ่ายแผนและนโยบาย 
 

 อนุมัติ...................................................................... 
พิจารณาส่ังการ................................................................. 

 ไม่อนุมัติ 
                                                                                                                    
                                                                            ลงช่ือ............................................ 
                                                                                 (นายฝนเพชร  ธงทาสี) 
                                                                             ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดยัง้เมิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



133 

 

 แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ2569  โรงเรียนวัดยั้งเมิน 
  

ชื่อโครงการ นิเทศการศึกษา 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ     กลุ่มงานบริหารงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวจริยาภรณ์  คำแดง 
ลักษณะงาน           ใหม่                     ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาการดำเนินการ ตลอดปีการศึกษา 2569 
 

กลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 ข้อที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลง  

 ข้อที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

กลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2  

 ข้อที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศในศตวรรษท่ี 21 และความมั่นคงของชีวิต 

 ข้อที่ 2 ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะตาม

มาตรฐานตําแหน่งและมาตรฐานวิชาชีพ 

 ข้อที่ 6 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาสู่องค์กรคุณภาพด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล 

กลยุทธ์โรงเรียนวัดยั้งเมิน  

ข้อท่ี 2  ส่งเสริมการจัดกระบวนการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
          ข้อท่ี 3  ส่งเสริมครูและบุคลากรสู่ความเป็นมืออาชีพ 
มาตรฐานการศึกษาโรงเรียนวัดยั้งเมิน 
มาตรฐานท่ี1  คุณภาพของผู้เรียน 
 ประเด็นพิจารณา 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
        1. มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสารและการคิดคำนวณ 
    2. มีความสามารถในการวิเคราะห์และคิดอย่างมีวิจารณญาณอภิปราย 
        แลกเปล่ียนความคิดเห็น และแก้ปัญหา  
    4. มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  และการส่ือสาร 
      5. มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  
  
มาตรฐานท่ี 2  กระบวนการบริหารและจัดการ 
 ประเด็นพิจารณา 2.4  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
มาตรฐานท่ี 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 ประเด็นพิจารณา 3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถนำไปประยุกต์ใช้
ในชีวิตได้ 
   3.2 ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
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   3.3 มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
   3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
   3.5 มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการ 
จัดการเรียนรู้ 
1. หลักการและเหตุผล 

 ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้ได้มาตรฐานนั้น นอกจากกระบวนการเรียนการสอนท่ีถือว่าเป็น 
กระบวนการท่ีสำคัญท่ีสุดตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 แล้ว การจัดการ 
เรียนรู้ต้องยึดผู้เรียนเป็นสำคัญ เน้นให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง แสวงหาความรู้โดยใช้แหล่งเรียนรู้และวิธีการ 
เรียนรู้ท่ีหลากหลาย การจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพจำเป็นต้องมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะกระบวนการ
จัดการเรียนการสอน ซึ่งเป็นหัวใจสำคัญของการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะตามท่ีหลักสูตรกำหนด โรงเรียน
วัดยั้งเมินจึงให้ความสำคัญกับการนิเทศภายในสถานศึกษา เพื่อส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาครูผู้สอนให้
สามารถจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ การนิเทศภายในเป็นกระบวนการท่ีช่วยให้ครูได้รับคำแนะนำ 
การสะท้อนผลการสอน และการพัฒนาตนเองอยา่งเป็นระบบ ส่งผลให้เกิดการยกระดับคุณภาพผู้เรียนท้ังด้าน
ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ ทักษะการคิด และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ดังนั้น โรงเรียนวัดยั้งเมินจึงจัดทำ
โครงการนิเทศภายในสถานศึกษาข้ึน เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ และ
สอดคล้องกับนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
2. วัตถุประสงค์ 

 2.1 เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของครูให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

 2.2 เพื่อส่งเสริมให้ครูมีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องผ่านกระบวนการนิเทศ 

 2.3 เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนให้สูงขึ้น 

 2.4 เพื่อสร้างระบบการนิเทศภายในท่ีมีคุณภาพและยั่งยืน 

3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ   
 1) ครูผู้สอนทุกคนในโรงเรียนวัดยั้งเมิน ได้รับการนิเทศอย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
 2) ร้อยละ 100 ของครูผู้สอนมีแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีได้รับการนิเทศและปรับปรุง 
3.2 เชิงคุณภาพ 

   1) ครูสามารถจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  2) ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
  3) ผู้บริหารและคณะครูมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ภายในสถานศึกษา 
4. ระยะเวลาในการทำกิจกรรม     พฤษภาคม 2569 - มีนาคม 2570 
5.  สถานที่ดำเนินการ      โรงเรียนวัดยั้งเมิน 
6.  กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 
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กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 

 

ระยะเวลา 

 

ผู้รับผิดชอบ 

1. วางแผน (Plan) 

    - จัดทำโครงการและขออนุมัติ 

    - ประชุมวางแผนการนิเทศภายใน 

    - แต่งต้ังคณะกรรมการนิเทศ 

    - กำหนดปฏิทินการนิเทศ 

2. ดำเนินการ (Do) 

     - นิเทศการจัดการเรียนการสอนในช้ันเรียน 

     - ตรวจแผนการจัดการเรียนรู้ 

     - จัดกิจกรรม PLC แลกเปล่ียนเรียนรู้ 

     - ให้คำปรึกษา แนะนำครูรายบุคคล 

3. ตรวจสอบ   (Check) 
     - ติดตามผลการนิเทศ 
     - ประเมินผลการจัดการเรียนการสอน 
     - สังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้ของครู 
4. ประเมินผลและรายงาน   (Action) 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ  
     - ครูผู้สอนทุกคนในโรงเรียนวัดยั้งเมิน ได้รับการนิเทศอย่างน้อย
ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
     - ร้อยละ 100 ของครูผู้สอนมีแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีได้รับการ
นิเทศและปรับปรุง 
วิธีการประเมิน 
     - การสังเกต 
     - การสัมภาษณ์ 
     - การตรวจเอกสาร 
เคร่ืองมือที่ใช้        
     - แบบนิเทศ 
     - แบบประเมินการสอน 
     - แบบบันทึกการนิเทศ 
     - แผนการจัดการเรียนรู้ 

พ.ค. 69 

 

 

มิ.ย. 69 - มี.ค. 70 

 

 

 

มิ.ย. 69 - มี.ค. 70 

 

มี.ค. 70 

ฝ่ายบริหารวิชาการ 

 

 

ผู้บริหารและคณะครู 

 

  

 

ผู้บริหารและคณะครู 

 

น.ส.จริยาภรณ์ คำแดง 



136 

 

 แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ2569  โรงเรียนวัดยั้งเมิน 
  

รายงานผล                                  
      - สรุปผลการนิเทศ 
      - รายงานผลต่อผู้บริหาร 
      - ปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

 

7. งบประมานในการดำเนินงาน 
  วิชาการ   จำนวน..........2,000.......บาท 
  บริหารท่ัวไป   จำนวน...........................บาท 
  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  จำนวน...........................บาท 
  สำรอง   จำนวน...........................บาท 
  
งบประมาณจำแนกตาม 

หมวดรายจ่าย 

งบประมาณดำเนินการ เงินอุดหนุนรายหัว        

2,000 บาท 

รวมเป็นเงิน 

ภาคเรียนที่ 1/2569 

(พ.ค.-ก.ย.) 

ภาคเรียนที่ 2/2569 

(ต.ค.-มี.ค) 

ค่าวัสดุอุปกรณ์ 1,000 1,000 2,000 

ค่าตอบแทน - - - 

ค่าใช้สอย (อาหาร ท่ีพัก 

พาหนะ ค่าเช่าต่าง ๆ) 

- - - 

ค่าครุภัณฑ์ - - - 

รวมทั้งหมด 2,000 

 

8.   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 1. ครูมีการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง 
 2. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 

 3. โรงเรียนมีระบบนิเทศภายในท่ีเข้มแข็ง 
 4. ผู้บริหารและคณะครูมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ภายในสถานศึกษา 
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9.  การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวัด/ประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 

    1. ครูผู้สอนทุกคนในโรงเรียนวัด
ยั้งเมิน ได้รับการนิเทศอย่างน้อยภาค
เรียนละ 1 ครั้ง 
    2. ร้อยละ 100 ของครูผู้สอนมี
แผนการจัดการเรียนรู้ท่ีได้รับการ
นิเทศและปรับปรุง 

- การสังเกต 
- การสัมภาษณ์ 
- การตรวจเอกสาร 

- แบบนิเทศ 
- แบบประเมินการสอน 
- แบบบันทึกการนิเทศ 
- แผนการจัดการเรียนรู้ 
 

 

                                                                ลงช่ือ............................................ผู้เสนอโครงการ 
                                                                          ( นางสาวจริยาภรณ์ คำแดง ) 
                                                                                    ตำแหน่ง ครู                                                             
 
                                                               ลงช่ือ…..................................ผู้ให้ความเห็นชอบโครงการ 
                                          ( นางสาวธิดารัตน์  เปอลอย ) 
                                                                 หัวหน้าฝ่ายแผนและนโยบาย 
 

 อนุมัติ............................................................................... 
พิจารณาส่ังการ................................................................. 

 ไม่อนุมัติ 
                                                                                                    
                                                                            ลงช่ือ............................................ 
                                                                                  ( นายฝนเพชร  ธงทาสี ) 
                                                                              ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดยั้งเมิน 
 
 
 
 
 
 
 



138 

 

 แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ2569  โรงเรียนวัดยั้งเมิน 
  

ชื่อโครงการ  ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษา 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ     กลุ่มงานบริหารงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวขนิษฐา  ดวงน่าน 
ลักษณะงาน           ใหม่                     ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาการดำเนินการ ตลอดปีการศึกษา 2569 
 
กลยุทธสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
กลยุทธ สพป.เชียงใหม่ เขต 2 
          กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศในศตวรรษท่ี 21 และความมั่นคงของชีวิต 
กลยุทธ์โรงเรียนวัดยั้งเมิน   
   กลยุทธ์ที่ 2 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

สนองมาตรฐานการศึกษา  
มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

                 ตัวชี้วัดท่ี 3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

                  ตัวชี้วัดท่ี 3.2 ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้  

1.หลักการและเหตุผล 
สะเต็มศึกษาคือแนวทางการจัดการศึกษาท่ี บูรณาการความรู้ใน 4 สหวิทยาการได้แก่ Science : 

วิทยาศาสตร์ , Technology : เทคโนโลยี, Engineer: วิศวกรรม และ Mathematic : คณิตศาสตร์ โดยเน้น
การนำความรู้ไปใช้แกปั้ญหาในชีวิตจริงรวมทัง้การพัฒนากระบวนการหรือผลผลิตใหม่ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการ 
ดำเนินชีวิตและการทำงาน  

โรงเรียนวัดยั้งเมินไดตระหนักถงึความสำคัญในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา จึงได้จัด

ใหม้ีการอบรมครูด้วยระบบทางไกลสะเต็มศึกษา เพื่อพัฒนาและส่งเสริมสมรรถนะครูในกลุ่มสาระวิทยาศาสตร์ 

และเทคโนโลยี ในการจัดการเรียนรู้ให้แก่นักเรียนตามแนวทางสะเต็มศึกษาแบบครบวงจร เพื่อพัฒนาครูให้

สามารถจัดหาและผลิตสื่อวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการจัดการจัดการเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตร์และ STEM 

ศึกษาเพื่อพัฒนานักเรียนให้เกิดทักษะในการเรียนการสอนแบบActive Learning และแบบโครงงานที่มุ่งให้

ผู้เรียนแก้ไขปัญหาท่ีพบเห็นในชีวิตจริง ใช้ทักษะชีวิตและความคิดสร้างสรรค์ อนัจะนาไปสู่กระบวนการจัดการ

เรียนรู้ทีมีประสิทธิภาพมากขึ้นต่อไป 
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2. วัตถุประสงค์  
 2.1 เพื่อให้ครูสามารถจัดการศึกษาในรูปแบบ STEM ศึกษาท่ีเน้นการนาความรู้ไปใช้แก้ปัญหา ในการ

ดำเนินชีวิตและการประกอบอาชีพ 

          2.2 เพื่อพัฒนาครูให้สามารถจัดหาและผลิตส่ือวัสดุอุปกรณ์ท่ีใช้ในการจัดการจัดการเรียนการสอนวิชา

วิทยาศาสตร์และ STEM ศึกษา 

          2.3 เพื่อพัฒนานักเรียนให้เกิดทักษะในการเรียนการสอนแบบActive Learning และแบบโครงงานท่ี

มุ่งให้ผู้เรียนแก้ไขปัญหาท่ีพบเห็นในชีวิตจริง ใช้ทักษะชีวิตและความคิดสร้างสรรค์  

3. เป้าหมาย 

      3.1 เชิงปริมาณ 
3.1.1   ครูสามารถจัดการศึกษาในรูปแบบ STEM ศึกษาท่ีเน้นการนาความรู้ไปใช้แก้ปัญหา สามารถ

จัดหาและผลิตส่ือวัสดุอุปกรณ์ท่ีใช้ในการจัดการจัดการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์และการสอน STEM ศึกษาให้กับ

นักเรียนในการจัดการเรียนการสอนได้ ร้อยละ80 

           3.1.2  นักเรียนระดับช้ันอนุบาล–มัธยมศึกษาปีท่ี 3 เข้าร่วมกิจกรรม ค่ายSTEM Education ร้อยละ 

80  

           3.1.3  มีการพัฒนาทักษะในการเรียนการสอนแบบ Active Learning ท่ีมุ่งให้ผู้เรียนแก้ไขปัญหาท่ีพบ

เห็นในชีวิตจริง ใช้ทักษะชีวิตและความคิดสร้างสรรค์ ร้อยละ80 

 3.2 เชิงคุณภาพ   
 ในรายวิชาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และคณิตศาสตร์ มีครูสามารถจัดการศึกษาในรูปแบบ STEM ศึกษาท่ีเน้น
การนาความรู้ไปใช้แก้ปัญหาในชีวิตประจำวันได้ ครูสามารถจัดหาและผลิตส่ือวัสดุอุปกรณ์ท่ีใช้ในการจัดการ
จัดการเรียน การสอน STEM ศึกษาให้กับนักเรียนในการจัดการเรียนการสอนได้ นักเรียนมีการพฒันาทักษะใน
การเรียนการสอนแบบActive Learning ท่ีมุ่งให้ผู้เรียนแก้ไขปัญหาท่ีพบเห็นในชีวิตจริง ใช้ทักษะชีวิตและ
ความคิดสร้างสรรค์ 
4. ระยะเวลาในการทำกิจกรรม  พฤษภาคม 2569 - มีนาคม 2570 
5.  สถานที่ดำเนินการ      โรงเรียนวัดยั้งเมิน 
 
6. ข้ันตอนการดำเนินงาน 
 
ท่ี กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา  ผู้รบัผิดชอบ 

1 ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ขั้นวางแผน (Plan) 

 พฤษภาคม 69 –  
มีนาคม 70 

นางสาวขนิษฐา  ดวงน่าน 
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- ประชุมช้ีแจงทำความเข้าใจการ
ดำเนิน งานโครงการ          

2 ดำเนินการ    (Do) 
- แต่งต้ังคณะทำงานเพื่อดำเนิน
กิจกรรมค่ายสะเต็มศึกษา 
- ประชุมคณะทำงานเพื่อสร้าง
ความเข้าใจในการจัดกิจกรรมค่าย
สะเต็มศึกษา 
- จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ท่ีใช้ในการ
ฝึกกิจกรรมค่ายสะเต็มศึกษา 
- จัดค่ายสะเต็มศึกษา              
 

5,000 พฤษภาคม 69 –  
มีนาคม 70 

ผูบ้รหิารและคณะครู 

3 ตรวจสอบ   (Check) 
ผู้รับผิดชอบโครงการฯ นิเทศ
ติดตาม การดำเนินงาน และคอย
อำนวยความสะดวกในการดำเนิน
กิจกรรมของผู้เกี่ยวข้องให้เป็นไป
ตามภาระงานท่ีโครงการฯ กำหนด 
 

 พฤษภาคม 69 – 
มีนาคม 70 

ฝ่ายวชิาการและคณะคร ู

4 ประเมินผลและรายงาน   
(Action) 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
- ร้อยละ 80 ผู้เรียนระดับช้ัน
อนุบาล – มัธยมศึกษาปีท่ี 3  เข้า
ร่วมกิจกรรม ค่าย STEM 
Education 
- ร้อยละ 80 ผู้เรียนมีการพัฒนา
ทักษะในการเรียนการสอนแบบ
Active Learning ท่ีมุ่งให้ผู้เรียน
แก้ไขปัญหาท่ีพบเห็นในชีวิตจริง ใช้
ทักษะชีวิตและความคิดสร้างสรรค์  

 พฤษภาคม 69 – 
มีนาคม 70 

นางสาวขนิษฐา  ดวงน่าน 
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วิธีการประเมิน 
  -    ประเมินความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
- แบบทดสอบ 

เครื่องมือท่ีใช้ 
  -   แบบประเมินความพึงพอใจ 
  -   แบบทดสอบ 
รายงานผล 

- สรุปประเมินโครงการ 
จัดทำรายงานโครงการฯ  นำเสนอ 
ฝ่ายบริหาร 

 
 
7. งบประมานในการดำเนินงาน 
 วิชาการ           จำนวน........ 5,000........บาท 
บริหารท่ัวไป           จำนวน............................บาท 
 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จำนวน...........................บาท 
 สำรอง   จำนวน...........................บาท 
 อื่น ๆ ระบุ.................. จำนวน...........................บาท 
 

 

งบประมาณจำแนกตาม หมวด
รายจ่าย 

งบประมาณดำเนินการ เงินอุดหนุนรายหัว 

5,000 บาท 
รวม 

ภาคเรียนที่ 1/2569  

(พ.ค.-ก.ย.) 

ภาคเรียนที่ 2/2569 

 (ต.ค.-มี.ค) 

1.จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์และสารเคมีใน

การทดลองและท่ีใช้ในการฝึก

กิจกรรมค่ายสะเต็มศึกษา 

3,000 2,000  

2.จัดการเรียนการสอนเกี่ยวกับ สะ
เต็มศึกษา (ดำเนินการ พฤษภาคม 
2568 – เมษายน 2569) 
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8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ   

  8.1   ครูสามารถจัดการศึกษาในรูปแบบ STEM ศึกษาที่เน้นการนาความรู้ไปใช้แก้ปัญหา สามารถ

จัดหาและผลิตส่ือวัสดุอุปกรณ์ท่ีใช้ในการจัดการจัดการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์และการสอน STEM ศึกษาให้กับ

นักเรียนในการจัดการเรียนการสอนได้ ร้อยละ80 

            8.2 นักเรียนระดับชั้นอนุบาล–มัธยมศึกษาปีที่ 3 เข้าร่วมกิจกรรม ค่ายSTEM Education ร้อยละ 

80  

            8.3   มีการพัฒนาทักษะในการเรียนการสอนแบบActive Learning ท่ีมุ่งให้ผู้เรียนแก้ไขปัญหาท่ีพบ

เห็นในชีวิตจริง ใช้ทักษะชีวิตและความคิดสร้างสรรค์ ร้อยละ80 

 
9.  การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้ 

1. ร้อยละ 80 ผู้เรียนระดับช้ัน
อนุบาล – มัธยมศึกษาปีท่ี 3  เข้า
ร่วมกิจกรรม ค่าย STEM 
Education 
2. ร้อยละ 80 ผู้เรียนมีการพัฒนา
ทักษะในการเรียนการสอนแบบ
Active Learning ท่ีมุ่งให้ผู้เรียน
แก้ไขปัญหาท่ีพบเห็นในชีวิตจริง ใช้
ทักษะชีวิตและความคิดสร้างสรรค์  
 

  -   ประเมินความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
- แบบทดสอบ 

   
 
  
   

-   แบบประเมินความพึง
พอใจ 
 -   แบบทดสอบ  

 

 

งบประมาณจำแนกตาม หมวด
รายจ่าย 

งบประมาณดำเนินการ เงินอุดหนุนรายหัว 

5,000 บาท 
รวม 

ภาคเรียนที่ 1/2569  

(พ.ค.-ก.ย.) 

ภาคเรียนที่ 2/2569 

 (ต.ค.-มี.ค) 

รวม 
 

3,000 

 

2,000 

 

5,000 
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      ลงช่ือ............................................ผู้เสนอโครงการ 
                                                                       (นางสาวขนิษฐา ดวงน่าน) 
                                                                              ตำแหน่ง ครู 
 
                                                               
 
                                                           ลงช่ือ…....................................ผู้ให้ความเห็นชอบโครงการ 
                                    (นางสาวธิดารัตน์  เปอลอย.) 
                                                          หัวหน้าฝ่ายแผนและนโยบาย 
 

 อนุมัติ...................................................................... 
พิจารณาส่ังการ................................................................. 

 ไม่อนุมัติ 
                                                                                                      
                 
                                                                            ลงช่ือ............................................ 
                                                                                 (นายฝนเพชร  ธงทาสี) 
                                                                             ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดยัง้เมิน 
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ชื่อโครงการ  ยกระดับผลสัมฤทธิ์ RT,NT,O-NET,PISA 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ     กลุ่มงานบริหารงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวจริยาภรณ์  คำแดง 
ลักษณะงาน           ใหม่                     ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาการดำเนินการ ตลอดปีการศึกษา 2569 
 

กลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 ข้อที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลง 
กลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2  

ข้อที่ 1  พัฒนาศักยภาพผู้เรียนรองรับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
กลยุทธ์โรงเรียนวัดยั้งเมิน   

ข้อที่ 1  พัฒนาสถานศึกษาให้มีความปลอดภัย และส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 
 ข้อที่ 2  ส่งเสริมการจัดกระบวนการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 ข้อที่ 6  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมแบบบูรณาการของทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา 

 ข้อที่ 7  พัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนและส่งเสริมการใช้ส่ือ เทคโนโลยี  นวัตกรรมจัดการศึกษา 

มาตรฐานการศึกษาโรงเรียนวัดยั้งเมิน  

 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
 ประเด็นพิจารณา 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
    1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิดคำนวณ 

    2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย

         แลกเปล่ียนความคิดเห็น และแก้ปัญหา 

    5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

    6) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 

มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
         ประเด็นพิจารณา  3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไป 
ประยุกต์ใช้  
                                        ในชีวิตได้       
                                  3.2 ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
1. หลักการและเหตุผล 
 การปฏิรูปการศึกษาท่ีมุ่งเน้นพัฒนาผู้เรียนเป็นสำคัญ การศกึษาจ าเป็นตอ้งมุ่งเน้นการพฒันาทกัษะ
ของผู้เรยีนใหส้ามารถเผชญิกบัความท้าทายในชวีติจรงิได้อย่างมปีระสทิธภิาพ การคดิขัน้สงู เช่น การ
คิดเชิงวิเคราะห์ การคิดเชิงวิพากษ์ การแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ และการสังเคราะห์ข้อมูลจาก
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หลากหลายแหล่ง จงึเป็นทกัษะส าคญัที่นักเรยีนจ าเป็นต้องพฒันา องค์การเพื่อความร่วมมอืและการ
พฒันาทางเศรษฐกจิ (OECD) ไดจ้ดัการประเมนิผลนักเรยีนนานาชาต ิหรอื PISA ซึง่มุ่งเน้นการประเมนิ
ความสามารถในการประยุกต์ใชค้วามรูด้า้นการอ่าน คณิตศาสตร ์และวทิยาศาสตรใ์นสถานการณ์ต่าง ๆ 
ในชวีติจรงิ มากกว่าการท่องจ าเนื้อหาเพยีงอย่างเดยีว การจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนสู่เป้าหมายใน
อนาคตอย่างมั่นใจ โรงเรียนจำเป็นต้องมียุทธวิธีต่าง ๆ ที่จะช่วยกระตุ้น ให้ผู้เรียนสามารถค้นพบความถนัด 
ความสนใจ และมีความรู้ที่มากขึ้น การทดสอบวัดความสามารถการอ่าน (RT) การทดสอบความสามารถ
พื้นฐานระดับชาติ (NT) และการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั ้นพื้นฐาน (O-NET) เป็นการประเมิน
คุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐานของนักเรียนและเป็นการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนแต่ละช่วงช้ัน 
นอกจากนี้ผลคะแนนสอบท่ีนักเรียนได้รับจะเป็นประโยชน์อย่างยิ่งสำหรับนักเรียน เพื่อให้เกิดการพัฒนาไปใน
แนวทางท่ีดี โรงเรียนยังสามารถนำผลการสอบของนักเรียนแต่ละคนไปใช้เป็นข้อมูลในการจัดการเรียนการสอน 
และกิจกรรมต่าง ๆ ให้สอดคล้องต่อความสนใจความต้องการเรียนรู้ เพื ่อพัฒนาความรู้ ความสามารถของ
นักเรียนต่อไปในอนาคตได้ ดังนั้นโรงเรียนจึงได้จัดทำโครงการการพัฒนาผู้เรียนเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์การ
ประเมินผล RT/NT/O-NET ขึ้น เพื่อสร้างความสามารถในการยกระดับผลสัมฤทธิ์การประเมินผล RT/NT/O-
NET ของนักเรียน ให้นักเรียนมีความพร้อมและมีความรู้เพียงพอที่จะทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้น
พื้นฐาน (RT/NT/O-Net) ตลอดจนนำความรู้มาพัฒนาท้องถิ่นและสังคมได้ 

2.  วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนทุกระดับช้ัน 

2.2 เพื่อยกระดับผลการทดสอบระดับชาติ RT ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 

2.3 เพื่อยกระดับผลการทดสอบระดับชาติ NT ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3  

2.4 เพื่อยกระดับผลการทดสอบระดับชาติ O-net ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 และช้ัน

มัธยมศึกษาปีท่ี 3  

 2.5 เพื่อซักซ้อมให้นักเรียนมีความพร้อมในการเขา้ใช้ระบบ PISA Style Online Testing ตาม

แนวทางประเมินระดับนานาชาติ และให้นักเรียนมีความพร้อมในการประเมินระดับนานาชาติ PISA 

3. เป้าหมาย 

     3.1 ผลผลิต (เชิงปริมาณ)   

 1) นักเรียนร้อยละ 70 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ในระดับดี 

 2) นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 มีผลการทดสอบระดับชาติ (RT) มีคะแนนเฉล่ียเพิ่มข้ึนร้อยละ 3 

 3) นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 มีผลการทดสอบระดับชาติ (NT) มีคะแนนเฉล่ียเพิ่มข้ึนร้อยละ 3 

 4) นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 และช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 มีผลการทดสอบระดับชาติ (O-NET) มี

คะแนนเฉล่ียเพิ่มข้ึนร้อยละ 2 
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 5) นักเรียนระดับมัธยมศึกษาช้ันปีท่ี 1-3 ปีทุกคน ได้รับการเตรียมความพร้อมเรื่องการอ่าน 

คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ ในการประเมินระดับนานาชาติ PISA 

     3.2 ผลผลิต (เชิงคุณภาพ)    

1)  นักเรียนได้รับการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ตามหลักสูตรเพื่อเตรียมความพร้อมในการทดสอบ

ความรู้ RT/NT/O-NET 

 2) นักเรียนระดับมัธยมศึกษาช้ันปีท่ี 1-3 มีการพัฒนาทักษะการคิดขั้นสูงและพร้อมรับการประเมิน

สมรรถนะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ ในการประเมินระดับนานาชาติ PISA 

 
4. ระยะเวลาในการทำกิจกรรม     พฤษภาคม 2569 - มีนาคม 2570 
5. สถานที่ดำเนินการ      โรงเรียนวัดยั้งเมิน 
6. กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 

ลำดับที่ กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

1 การวางแผนงาน (Plan) 
- จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติ 
- จัดทำคำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงานตาม

โครงการ 
- ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนการดำเนินงาน 

 
พฤษภาคม 69 

 
น.ส.จริยาภรณ์ คำแดง 

 

2 ดำเนินกิจกรรมพัฒนา (Do) 
จัดกิจกรรม 
  -  พัฒนาหลักสูตรทุกกลุ่มสาระ 
  -  กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน 
  -  แข่งขันทักษะภาษาไทย 
  -  อ่าน เขียน คำพื้นฐานภาษาไทย 
  -  คณิตคิดเร็ว 
  -  อ่าน เขียน คำพื้นฐานภาษาอังกฤษ 
  -  ติวเข้มก่อนสอบ RT, NT และ O-net  

  - การเตรยีมความพรอ้มเขา้ใชร้ะบบ PISA Style 
Online Testing  
  - การจดัเตรยีมชุดแบบฝึกและขอ้สอบ 

ตลอดปีการศึกษา 
2569 

ครูผู้เกี่ยวข้อง 

3 ประเมินผลการดำเนินงาน (Check)  
  - จัดทำแบบประเมินโครงการ 
  - จัดทำแบบประเมินผลความพึงพอใจของผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 

มีนาคม 70 ผู้อำนวยการ/ครู 
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  - ประเมินผลโครงการและความพึงพอใจของผู้ท่ี
เกี่ยวข้อง 

4 สรุป/เสนอแนะการดำเนินงานคร้ังต่อไป (Action) 
  ตัวชี้วัดความสำเร็จ  
  - นักเรียนร้อยละ 70 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุ่ม

สาระการเรียนรู้ในระดับดี 

   - นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 มีผลการทดสอบ

ระดับชาติ (RT) มีคะแนนเฉล่ียเพิ่มข้ึนร้อยละ 3 

   - นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 มีผลการทดสอบ

ระดับชาติ (NT) มีคะแนนเฉล่ียเพิ่มข้ึนร้อยละ 3 

   - นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 และช้ันมัธยมศึกษาปี

ท่ี 3 มีผลการทดสอบระดับชาติ (O-NET) มีคะแนนเฉล่ีย

เพิ่มขึ้นร้อยละ 2 

  - นักเรียนระดับมัธยมศึกษาช้ันปีท่ี 1-3 ปีทุกคน ได้รับ

การเตรียมความพร้อมเรื่องการอ่าน คณิตศาสตร์ และ

วิทยาศาสตร์ ในการประเมินระดับนานาชาติ PISA 
วิธีการประเมิน 
-  การสอบ 
  เครื่องมือท่ีใช้                                          
-  แบบทดสอบ  
 รายงานผล                                  
 - สรุปประเมินโครงการ                               
 - จัดทำรายงานโครงการฯ นำเสนอฝ่ายบริหาร 

มีนาคม 70 น.ส.จริยาภรณ์ คำแดง 

7. งบประมานในการดำเนินงาน 
  วิชาการ   จำนวน.........7,000........บาท 
  บริหารท่ัวไป   จำนวน...........................บาท 
  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  จำนวน...........................บาท 
  สำรอง   จำนวน...........................บาท 
  อื่น ๆ ระบุ.................. จำนวน...........................บาท 
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งบประมาณจำแนกตาม 

หมวดรายจ่าย 

งบประมาณดำเนินการ เงินอุดหนุนรายหัว        

7,000 บาท 

รวมเป็นเงิน 

ภาคเรียนที่ 1/2569 

(พ.ค.-ก.ย.) 

ภาคเรียนที่ 2/2569 

(ต.ค.-มี.ค) 

ค่าวัสดุอุปกรณ์ 2,000 2,000 4,000 

ค่าตอบแทน - - - 

ค่าใช้สอย (อาหาร ท่ีพัก 

พาหนะ ค่าเช่าต่าง ๆ) 

- 3,000 3,000 

ค่าครุภัณฑ์ - - - 

รวมทั้งหมด 7,000 

 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 1) นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ีดีขึ้น 

 2) นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1, นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 และนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 

ได้รับการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ตามหลักสูตรเพื่อเตรียมความพร้อมในการทดสอบความรู้ RT/NT/O-NET 

 3) นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1, นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 และนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 

มีผลสัมฤทธิ์ทางการสอบ RT/NT/O-NET ดีและสูงขึ้น 
 4) นักเรียนมีการเตรียมความพร้อม มีความรู้ความเข้าใจเบ้ืองต้นในการเตรียมรับการประเมินระดับ

นานาชาติ PISA และให้ความสำคัญในการประเมินระดับนานาชาติ PISA 

 

9.  การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
วิธีการวัด/
ประเมิน 

เคร่ืองมือที่ใช้ 

1) นักเรียนร้อยละ 70 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ในระดับดี 

2) นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 มีผลการทดสอบระดับชาติ (RT) มีคะแนนเฉล่ีย

เพิ่มขึ้นร้อยละ 3 

3) นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 มีผลการทดสอบระดับชาติ (NT) มีคะแนนเฉล่ีย

เพิ่มขึ้นร้อยละ 3 

- การทำ

แบบทดสอบ 

- แบบทดสอบ 
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4) นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 และช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 มีผลการทดสอบ

ระดับชาติ (O-NET) มีคะแนนเฉล่ียเพิ่มข้ึนร้อยละ 2 

5) นักเรียนระดับมัธยมศึกษาช้ันปีท่ี 1-3 ปีทุกคน ได้รับการเตรียมความพร้อมเรื่อง

การอ่าน คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ ในการประเมินระดับนานาชาติ PISA 

 

 

                                                                ลงช่ือ............................................ผู้เสนอโครงการ 
                                                                         ( นางสาวจริยาภรณ์ คำแดง ) 
                                                                                   ตำแหน่ง ครู    
                                                  
 
                                                               ลงช่ือ…..................................ผู้ให้ความเห็นชอบโครงการ 
                                         ( นางสาวธิดารัตน์  เปอลอย ) 
                                                                หัวหน้าฝ่ายแผนและนโยบาย 
 

 อนุมัติ...................................................................... 
พิจารณาส่ังการ................................................................. 

 ไม่อนุมัติ                                                                                          
                 
                                                                            ลงช่ือ............................................ 
                                                                                 ( นายฝนเพชร  ธงทาสี ) 
                                                                              ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดยั้งเมิน 
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ชื่อโครงการ     พัฒนางานวิจัย นวัตกรรม เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ 

กลุ่มงานที่รับผิดชอบ    กลุ่มงานวิชาการ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวปอ  ศรีทอง 
ลักษณะงาน    ใหม่    ต่อเนื่อง   

ระยะเวลาดำเนินการ ตลอดปีการศึกษา 2569 
 

 

กลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กลยุทธ์ที่ 1  เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน                      

กลยุทธ์ที่ 3  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

กลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2  

กลยุทธ์ที่ 5  เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 6  พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาสู่องค์กรคุณภาพด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยี

ดิจิทัล  

(Digital Technology) ภายใต้ความร่วมมือของภาคีเครือข่ายทางการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

กลยุทธ์โรงเรียนวัดยั้งเมิน 

กลยุทธ์ที่ 1  เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

กลยุทธ์ที่ 3  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

สนองมาตรฐานการศึกษา 

มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน 

         ตัวชี้วัดที่  1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน       

    3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 

มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

         ตัวชี้วัดที่  3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง สามารถนำไป 

                             ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

     3.2 ใช้ส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
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1. หลักการและเหตุผล 

การศึกษาในยุคปัจจุบันจะต้องจัดกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลาย มุ่งให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทุก

ด้าน  การให้บุคลากรทางการศึกษาจัดทำวิจัยในช้ันเรียน พัฒนาส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยี ในการจัดกิจกรรม

การเรียนรู้  มีว ิธ ีการสอนที ่หลากหลายและทันสมัยจึงเป็นเรื ่องสำคัญ หลักสูตรการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน 

พุทธศักราช 2551 ได้กำหนดให้ครูจัดการเรียนรู้โดยยึดผู้เรียนเป็นสำคัญ ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากการลงมือ

ปฏิบัติเอง เพื่อให้ผู้เรียนได้พัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ ท้ัง 3 ด้าน คือ ด้านความรู้ ด้านทักษะกระบวนการ และ

ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์  จำเป็นต้องมีส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับวัยของ

ผู้เรียน ซึ่งจะช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และบรรลุเป้าหมายอย่างสูงสุด 

2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา จัดทำวิจัย นวัตกรรม เทคโนโลยี ประกอบการเรียนการ

สอน จัดตกแต่งห้องเรียนให้มีบรรยากาศท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน    

  2.2 เพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้การใช้สื่อ เทคโนโลยี และนวัตกรรมจัดการศึกษา สู่ผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนท่ีสูงขึ้น  

3. เป้าหมาย 

 3.1 เชิงปริมาณ 

        ครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 80 จัดทำวิจัย นวัตกรรม เทคโนโลยี ประกอบการเรียน
การสอน จัดตกแต่งห้องเรียนให้มีบรรยากาศท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน 

3.2 เชิงคุณภาพ          

       ผูเ้รยีนสามารถเรยีนรูก้ารใชส้ื่อ เทคโนโลย ีและนวตักรรมจดัการศกึษาทีม่คีุณภาพ 
สู่ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนทีส่งูขึน้ 

4. ระยะเวลาในการทำกิจกรรม  พฤษภาคม 2569 - มีนาคม 2570 

5. สถานที่ดำเนินการ      โรงเรียนวัดยั้งเมิน 
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6. ขั้นตอนการดำเนินงาน 

 

ขั้นตอน การดำเนินงาน ระยะเวลา 
ผู้รับผิดชอบ 

(บุคคล/กลุ่มงาน) 

1. วางแผน 

(Plan) 

ประชุมช้ีแจงทำความเข้าใจการดำเนินงานโครงการ พ.ค. 69 นางสาวปอ ศรีทอง 

 

2. ดำเนินการ    

(Do) 

- สำรวจ สอบถามครูเกี่ยวกับสภาพปัญหา ในช้ันเรียน         

เพื่อจัดทำวิจัยพัฒนาช้ันเรียน 

- จัดทำบันทึกข้อความเสนอผู้บริหารเพื่อขออนุมัติ

งบประมาณ 

- ดำเนินการจัดหาส่ือโดยประสานงานกับร้านค้า 

- ดำเนินการจัดทำส่ือประกอบการสอนและจัดตกแต่ง

บรรยากาศในช้ันเรียน 

- รายงานผล สรุปผล การจัดทำโครงการ 

มิ.ย.69 - มี.ค.70 

 

นางสาวปอ ศรีทอง 

 

 

 

 

 

 

 

3. ตรวจสอบ    

(Check) 

นิเทศ ติดตาม มิ.ย.69 - มี.ค.70 

 

ผู้บริหาร 

4.ประเมินผล

และรายงาน 

(Action) 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

- ครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 80 จัดทำวิจัย ส่ือ

ประกอบการเรียนการสอน จัดตกแต่งห้องเรียนให้มี

บรรยากาศท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ของนักเรียน 

- ผู้เรียนสามารถเรียนรู้การใช้ส่ือ เทคโนโลยี และนวัตกรรม

จัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

วิธีการประเมิน 

   สังเกตจากการท่ีผู้เรียนนำส่ือท่ีครูผลิตนำมาใช้ในเวลาว่าง 

เครื่องมือท่ีใช้ 

มิ.ย.69 - มี.ค.70 

 

นางสาวปอ ศรีทอง 
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ขั้นตอน การดำเนินงาน ระยะเวลา 
ผู้รับผิดชอบ 

(บุคคล/กลุ่มงาน) 

-  แบบสังเกต/แบบสอบถาม 

รายงานผล 

- สรุปประเมินโครงการ 
- จัดทำรายงานโครงการฯ นำเสนอ ฝ่ายบริหาร  

 

 

7. งบประมานในการดำเนินงาน 

 วิชาการ   จำนวน........3,000.........บาท 

 บริหารท่ัวไป  จำนวน...........................บาท 

 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จำนวน...........................บาท 

 สำรอง   จำนวน...........................บาท          

  อื่น ๆ ระบุ.................. จำนวน...........................บาท 
 

 

งบประมาณจำแนกตาม 

หมวดรายจ่าย 

งบประมาณดำเนินการ เงินอุดหนุนรายหัว  

3,000 บาท 

 

 

รวมเป็นเงิน 
ภาคเรียนที่ 1/2569 

(พ.ค.-ก.ย.) 

ภาคเรียนที่ 2/2569 

(ต.ค.-มี.ค) 

ค่าวัสดุอุปกรณ์ 1,500 1,500 3,000 

ค่าตอบแทน - - - 

ค่าใช้สอย (อาหาร ท่ีพัก 

พาหนะ ค่าเช่าต่าง ๆ) 

- - - 

ค่าครุภัณฑ์ - - - 
 

รวมทั้งหมด 
3,000 
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8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ครูและบุคลากรทางการศกึษา จดัท าวจิยั นวตักรรม เทคโนโลย ีประกอบการเรยีนการสอน จดั
ตกแต่งห้องเรยีนให้มบีรรยากาศที่ส่งเสรมิการเรยีนรู้ และผู้เรยีนสามารถเรยีนรู้การใช้สื่อ เทคโนโลยี 
และนวตักรรมจดัการศกึษาทีม่คีุณภาพส่งผลใหม้ผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนสูงขึน้ 
 

9. การวัดและประเมินผล 

ตวัช้ีวดัความส าเรจ็ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 

เชิงปริมาณ 

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 80   
ได้จัดทำวิจัย นวัตกรรม เทคโนโลยี ประกอบ       
การเรียนการสอน จัดตกแต่งห้องเรียนท่ีมี
บรรยากาศส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน 

 
 
- การสงัเกต 

 
 
- แบบประเมนิ 
- แบบสงัเกตพฤตกิรรม 

เชิงคุณภาพ 

1. ผู้เรียนสามารถเรียนรู้การใช้ส่ือ เทคโนโลยี 

และนวัตกรรมจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ ส่งผลให้

มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 

 
- การสงัเกต 
- การวดัผล/ประเมนิผล 

 
- ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน 
- แบบสอบถาม 

 

ลงช่ือ............................................ผู้เสนอโครงการ 

                                                                       (นางสาวปอ  ศรีทอง) 

                                                                            ตำแหน่ง ครู                                                              

                                                             ลงช่ือ…..................................ผู้ให้ความเห็นชอบโครงการ 

                                    (นางสาวธิดารัตน์  เปอลอย) 

                                                          หัวหน้าฝ่ายแผนและนโยบาย 

 อนุมัติ...................................................................... 
พิจารณาส่ังการ................................................................. 

 ไม่อนุมัติ 
                                                                                                     

                                                                            ลงช่ือ............................................ 

                                                                                 (นายฝนเพชร  ธงทาสี) 

                                                                             ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดยัง้เมิน 
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ชื่อโครงการ   โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประถมศึกษา 

กลุ่มงานที่รับผิดชอบ     กลุ่มงานวิชาการ 

ผู้รับผิดชอบ  นางสาวธัญชนก ไชยศรี 

ลักษณะงาน            โครงการใหม ่    โครงการต่อเนื่อง 

ระยะเวลาการดำเนินการ ตลอดปีการศึกษา 2569 

 

กลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 กลยุทธ์ที่ 2  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลง 

กลยุทธ์ที่ 3  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

 

กลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๒  

 กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศในศตวรรษท่ี 21 และความมั่นคงของชีวิต 

  - ข้อที่ 3 โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกฐานสมรรถนะ (Active Learning) เพื่อ

ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 

 กลยุทธ์ที่ 4 จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม เสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ

ส่ิงแวดล้อมและเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง 

  - ข้อท่ี 1 โครงการการน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษารัชกาลท่ี 10 สู่การปฏิบัติ 

 กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาสู่องค์กรคุณภาพด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล 

(Digital Technology) 

  - ข้อที่ 7 โครงการพัฒนาโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาสู่ความ

เป็นเลิศด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล ปีงบประมาณ 2569 
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กลยุทธ์โรงเรียน 

กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมการจัดกระบวนการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

กลยุทธ์ที่ 6 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมแบบบูรณาการของทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา 

สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

    ประเด็นพิจารณา  1.2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย

แลกเปล่ียนความคิดเห็น และแก้ปัญหา 

    ประเด็นพิจารณา  1.6) มีความรู้ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 

 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นสำคัญ 

    ประเด็นพิจารณา  3.1) จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง สามารถนำไป ประยุกต์ใช้

ในชีวิตได้        

1. หลักการและเหตุผล 

โครงการ “บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย” เป็นโครงการที่สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 

สยามบรมราชกุมารี ทรงพระกรุณาพระราชทานพระราชดำริให้คณะกรรมการนำไปพิจารณาริเริ่มดำเนินการ 

นำร่องในประเทศไทย โดยได้ทอดพระเนตรตัวอย่างโครงการนี้ คราวเสด็จพระราชดำเนินเยือนประเทศ

เยอรมนี เมื่อ ปีพ.ศ. 2552 คณะกรรมการโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทยจึงได้ติดต่อกับมูลนิธิ 

Hausder kleinenForscher โดยการประสานงานของ Mr.Thomas Tillmann เพื่อขออนุญาตนำกิจกรรมนี้

มาทดลองทำในประเทศไทย บัดนี้ท้ังสองฝ่ายได้ทำความตกลงร่วมกันเป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว 

โดยท่ีมาของโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย มาจากการประเมินผลนานาของโครงการ PISA พบว่า 

ความรู้และทักษะทางวิทยาศาสตร์ของเด็กไทย ยังอยู่ในระดับต่ำกว่าค่าเฉล่ีย อีกท้ังยังขาดแคลนักวิทยาศาสตร์

และวิศวกรท่ีจะร่วมมือขับเคล่ือนและพัฒนาประเทศ งานวิจัยยืนยันว่า เราควรสร้างทัศนคติท่ีดีด้านการเรียนรู้

ทักษะและกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ให้กับเด็กต้ังแต่ระดับปฐมวัย (อายุ 3-6 ปี) เพราะเป็นช่วงอายุท่ีมี

ความสามารถในการเรียนรู้และจดจำมากท่ีสุด ซึ่งโครงการได้รับการสนับสนุนเป็นอย่างดีจากหน่วยงานท้ัง

ภาครัฐและเอกชน เพื่อส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และเป็นแนวทางการพัฒนาการเรียนการ

สอนวิทยาศาสตร์สำหรับเด็กปฐมวัยอย่างมีคุณภาพและยั่งยืน 
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ดังนั้นเพื่อให้นักเรียนมีความรู้และทักษะทางวิทยาศาสตร์ โรงเรียนวัดยั้งเมินจึงจัด “โครงการบ้าน

นักวิทยาศาสตร์น้อยประถมศึกษา” เพื่อตอบสนองต่อพระบรมราชโองการของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 

สยามบรมราชกุมารี และเพื่อให้นักเรียนได้ฝึกทักษะและลงมือปฏิบัติด้วยตนเองเพื่อเป็นพื้นฐานทางด้าน

วิทยาศาสตร์ก้าวสู่ความเป็นเลิศ มีความรู้ท่ีสอดคล้องกับทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 ต่อไป 

2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อส่งเสริมและเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้เรียนรู้และมีประสบการณ์ในการเรียนรู้กระบวนการทาง

วิทยาศาสตร์ 

2.2 เพื่อให้ผู้เรียนได้ฝึกการสังเกต รู้จักคิด ต้ังคำถาม ค้นหาคำตอบด้วยตนเอง และปฏิบัติตาม

ข้อตกลงร่วมกับผู้อื่นได้ 

3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 

      3.1.1 ผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-3 ร้อยละ 90 ได้เรียนรู้ประสบการณ์การทดลองทักษะ

กระบวนการทางวิทยาศาสตร์  

3.1.2 ผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-3 ร้อยละ 90 ได้ฝึกการสังเกต รู้จักคิด ต้ังคำถาม ค้นหาคำตอบ

ด้วยตนเอง และปฏิบัติตามข้อตกลงร่วมกับผู้อื่นได้  

3.2 เชิงคุณภาพ 

    ครูและผู้เรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-3 ได้เรียนรู้และมีประสบการณ์กระบวนการเรียนรู้ทักษะ

ทางวิทยาศาสตร์ได้ฝึกการสังเกต รู้จักคิด ต้ังคำถาม ค้นหาคำตอบด้วยตนเอง และปฏิบัติตามข้อตกลงร่วมกับ

ผู้อื่นอยู่ในระดับดี 

4. ระยะเวลาในการทำกิจกรรม พฤษภาคม 2569 - มีนาคม 2570  

5. สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนวัดยั้งเมิน 

6. ข้ันตอนการดำเนินงาน 

ขั้นตอน การดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. วางแผน 

(Plan) 

 

1. ประชุมวางแผนโครงการ 

2. เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 

3. กำหนดรูปแบบกิจกรรมและหน้าท่ีรับผิดชอบ 

มี.ค. - เม.ย. 

69 

นางสาวธัญชนก ไชยศรี 
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ขั้นตอน การดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

2. 

ดำเนินการ 

(Do) 

1. ประชุมช้ีแจงโครงการ 

2. ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ ช้ันละ 8 กิจกรรม และ 1 

กิจกรรมสืบเสาะ 

- ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1  

- ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2 

- ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 

พ.ค. 69 -

มี.ค. 70 

นางสาวธัญชนก ไชยศรี 

3. 

ตรวจสอบ 

(Check) 

1. กำกับ ติดตามการดำเนินโครงการในแต่ละกิจกรรม 

2. สัมภาษณ์ครู นักเรียน และเกี่ยวกับเจตคติท่ีมีต่อโครงการ 

3. ประเมินผลความพึงพอใจเกี่ยวกับการดำเนินโครงการ 

พ.ค. 69 -

มี.ค. 70 

นางสาวธัญชนก ไชยศรี 

4. 

ประเมินผล

และรายงาน  

(Action) 

1. ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

   - ผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-3 ร้อยละ 90 ได้เรียนรู้

ประสบการณ์การทดลองทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ 

   - ผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-3 ได้ฝึกการสังเกต รู้จักคิด 

ต้ังคำถาม ค้นหาคำตอบด้วยตนเองและปฏิบัติตามข้อตกลง

ร่วมกับผู้อื่นได้ 

วิธีการประเมิน 

   - สังเกต 

   - สอบถาม 

   - ตรวจช้ินงาน 

เครื่องมือท่ีใช้ 

   - แบบสังเกต 

   - แบบสอบถาม 

   - แบบประเมินชิ้นงาน 

รายงานผล 

   -สรุปรายงานผลการดำเนินกิจกรรม 

มี.ค. 70 นางสาวธัญชนก ไชยศรี 

 

 

7. งบประมาณในการดำเนินงาน 
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 วิชาการ   จำนวน      3,000       บาท (สามพันบาทถ้วน) 

 บริหารท่ัวไป   จำนวน                    บาท 

 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  จำนวน                    บาท 

 สำรอง   จำนวน                    บาท 

 อื่น ๆ ระบุ.................. จำนวน                    บาท 

 

  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

 

งบประมาณจำแนกตามหมวด

รายจ่าย 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ เงินอุดหนุนรายหัว 

3,000 บาท 
รวมเป็นเงิน 

(บาท) 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1/2569 

(พ.ค.-ก.ย.) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 2/2569 

(ต.ค.-มี.ค) 

ค่าวัสดุอุปกรณ์ 

1. ค่าจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์และ

จัดทำเอกสารช้ันประถมศึกษาปี

ท่ี 1 (ดำเนินการ พฤษภาคม 

2569 – มีนาคม 2570)  

2. ค่าจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์และ

จัดทำเอกสารช้ันประถมศึกษาปี

ท่ี 2 (ดำเนินการ พฤษภาคม 

2569 – มีนาคม 2570)  

3. ค่าจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์และ

จัดทำเอกสารช้ันประถมศึกษาปี

ท่ี 3 (ดำเนินการ พฤษภาคม 

2569 – มีนาคม 2570) 

 

1,000 บาท 

 

 

 

1,000 บาท 

 

 

 

1,000 บาท 

 

3,000 

ค่าตอบแทน - - 

ค่าใช้สอย (อาหาร ท่ีพัก 

พาหนะ ค่าเช่าต่าง ๆ) 

- - 

ค่าครุภัณฑ์ - - 
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งบประมาณจำแนกตามหมวด

รายจ่าย 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ เงินอุดหนุนรายหัว 

3,000 บาท 
รวมเป็นเงิน 

(บาท) 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1/2569 

(พ.ค.-ก.ย.) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 2/2569 

(ต.ค.-มี.ค) 

รวมทั้งหมด 3,000 

หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายทุกรายการตามท่ีจ่ายจริง 

 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ท่ี รายการ จำนวน ราคา/หน่วย จำนวนเงิน 
1 สีไม้มาสเตอร์อาท 24 สี 5 กล่อง   
2 สีไม้มาสเตอร์อาท 12 สี 5 กล่อง   
3 ถุงมือยาง 2 แพ็ค   
4 จานกระดาษ 1 แพ็ค   
5 กระดาษแข็ง บาง 10 แผ่น   
6 กระดาษแข็ง หนา 10 แผ่น   
7 กระดาษบรู๊ฟ 20 แผ่น   
8 เทปแล็คซีน 20 ม้วน   
9 เทปใส 10 ม้วน   
10 เทปกระดาษกาว 5 ม้วน   
11 ปากกาเมจิก คละสี 20 แท่ง   
12 แท่นตราประทับสีแดง 2 ตลับ   
13 แท่นตราประทับสีน้ำเงิน 2 ตลับ   
14 แว่นขยาย 5 อัน   
15 ดินสอ 2 กล่อง   
16 แก้วพลาสติกใส 3 แพ็ค   
17 หลอดดูด คละสี 4 แพ็ค   
18 ดินน้ำมัน 2 แพ็ค   
19 กระดาษการ์ด A4 50 แผ่น 150 แกรม 2 แพ็ค   
20 แผ่นโฟม ขนาด 60*120 ซม. 1.5 นิ้ว  2 แผ่น   
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ท่ี รายการ จำนวน ราคา/หน่วย จำนวนเงิน 
21 กะละมัง 2 ใบ   
22 หนังยาง 1 แพ็ค   
23 ลูกปิงปอง 50 ลูก 2 แพ็ค   
24 เชือกขาวแดง 5 ม้วน   
25 เชือกขาว 5 ม้วน   
26 เข็มหมุด 2 กล่อง   
27 สีผสมอาหาร คละสี 4 ซอง   
28 ไม้ไอติม 4 แพ็ค   
29 กล่องพลาสติกใส่อาหารมีฝาปิด  2 แพ็ค   
30 ช้อนพลาสติก 2 แพ็ค   
31 วัสดุอื่นๆ    

หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายทุกรายการตามท่ีจ่ายจริง 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

8.1 ผู้เรียนมีพัฒนาการด้านสติปัญญา  

8.2 ครูสามารถบูรณาการการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาเด็กให้มีพัฒนาการด้านสติปัญญาสู่นักเรียนได้  

8.3 โรงเรียนสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาเด็กให้มีพัฒนาการด้านสติปัญญาทักษะพื้นฐาน 

วิทยาศาสตร์ตามวัยได้ 

 

 

 

 

 

9. การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 

ผลผลิต (เชิงปริมาณ)   

- แบบประเมินกิจกรรม 
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1. ผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-3 ร้อยละ 90 ได้

เรียนรู้ประสบการณ์การทดลองทักษะ

กระบวนการทางวิทยาศาสตร์  

2. ผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-3 ร้อยละ 90 ได้

ฝึกการสังเกต รู้จักคิด ต้ังคำถาม ค้นหาคำตอบ

ด้วยตนเอง และปฏิบัติตามข้อตกลงร่วมกับผู้อื่น 

- ประเมินจากการทำ

กิจกรรม 

ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 

1. ครูและผู้เรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-3 

ได้เรียนรู้และมีประสบการณ์กระบวนการเรียนรู้

ทักษะทางวิทยาศาสตร์ได้ฝึกการสังเกต รู้จักคิด 

ต้ังคำถามและค้นหาคำตอบด้วยตนเองอยู่ใน

ระดับดี 

 

- ประเมินจากการทำ

กิจกรรม 

 

- แบบประเมินกิจกรรม 

 

                                                                ลงช่ือ............................................ผู้เสนอโครงการ 

                                                                        (นางสาวธัญชนก ไชยศรี) 

                                                                                ตำแหน่ง ครู 

 

                                                          ลงช่ือ….........................................ผู้ให้ความเห็นชอบ 

                                                                  (นางสาวธิดารัตน์ เปอลอย) 

                                                                 หัวหน้าฝ่ายแผนและนโยบาย 

 อนุมัติ...................................................................... 
พิจารณาส่ังการ................................................................. 

 ไม่อนุมัติ 
                                                               ลงช่ือ............................................ผู้อนุมัติ 

                                                                         (นายฝนเพชร ธงทาสี) 

                                                                     ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดยั้งเมิน 
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ชื่อโครงการ  โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และห้องสมุด 

กลุ่มงานที่รับผิดชอบ     กลุ่มงานบริหารวิชาการ 

ผู้รับผิดชอบ นางสาวดลยา  คงคาสัมฤทธิ์ 

ลักษณะงาน         ใหม่                    ต่อเนื่อง 

ระยะเวลาการดำเนินการ ตลอดปีการศึกษา 2569 

 

 

กลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

          กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลง  

กลยุทธ์ สพป.เชียงใหม่ เขต 2 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศในศตวรรษท่ี 21 และความมั่นคงของชีวิต  

กลยุทธ์โรงเรียนวัดยั้งเมิน   

กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมการจัดกระบวนการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  

กลยุทธ์ที่ 7 พัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนและส่งเสริมการใช้ส่ือ เทคโนโลยี นวัตกรรมจัดการศึกษา 

สนองมาตรฐานการศึกษา  

มาตรฐานท่ี 2 ด้านการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  

ประเด็นพิจารณา 2.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนมีนิสัยรักการอ่าน  

 

1. หลักการและเหตุผล 

ในศตวรรษท่ี 21 ทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเองและการมีนิสัยรักการอ่านถือเป็นรากฐานท่ีสำคัญท่ีสุดใน

การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนโดยเฉพาะ "ห้องสมุด" จึงไม่ได้มีบทบาทเพียงแค่สถานท่ี

เก็บรวบรวมหนังสือเท่านั้น แต่ต้องทำหน้าท่ีเป็น "ศูนย์กลางการเรียนรู้" (Learning Hub) ท่ีเอื้อต่อการค้นคว้า

และสร้างสรรค์แรงบันดาลใจให้แก่ผู้เรียนอย่างไม่มีขีดจำกัด 

ปัจจุบันการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยีและส่ือการเรียนรู้มีความรวดเร็ว ส่งผลให้รูปแบบการแสวงหา

ความรู้ของผู้เรียนเปล่ียนไป การจัดสภาพแวดล้อมให้เป็น "ห้องสมุดมีชีวิต" (Living Library) ท่ีมีการผสมผสาน

ระหว่างทรัพยากรสารสนเทศที่ทันสมัย หนังสือใหม่ที่ตรงตามความสนใจ และการจัดพื้นที่การเรียนรู้เชิงรุก 

(Active Learning) เช่น มุมสร้างสรรค์งาน (Makerspace) หรือพื้นที่ถ่ายทอดประสบการณ์ผ่านสื่อดิจิทัล 

(Podcast Station) จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่ง เพื่อดึงดูดใจให้นักเรียนเข้าใช้บริการและใช้เวลาในแหล่งเรียนรู้ได้

อย่างเกิดประโยชน์สูงสุด 
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วัดยั้งเมินเล็งเห็นความสำคัญในการยกระดับคุณภาพผู้เรียนตามยุทธศาสตร์การพัฒนาแหล่งเรียนรู้

และเทคโนโลยีเพื ่อการศึกษา จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู ้และห้องสมุดขึ้น เพื ่อปรับปรุง

สภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการเรียนรู้ จัดหาหนังสือใหม่ท่ีหลากหลาย และสร้างพื้นท่ีกิจกรรมท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียน

เกิดทักษะการคิดวิเคราะห์ การส่ือสาร และนิสัยรักการอ่านอย่างยั่งยืน สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาและ

เป้าหมายในการพัฒนาเยาวชนให้เป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตในยุคดิจิทัล 

2. วัตถุประสงค์  

 2.1 เพื่อปรับปรุงบรรยากาศและสภาพแวดล้อมของห้องสมุดให้น่าเข้าใช้บริการและเอื้อต่อการเรียนรู้  

2.2 เพื่อจัดหาหนังสือใหม่ท่ีทันสมัย หลากหลาย และตรงตามความต้องการของผู้เรียน  

2.3 เพื่อส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและสร้างทักษะการค้นคว้าด้วยตนเองให้แก่ผู้เรียน 

3. เป้าหมาย 

      3.1 เชิงปริมาณ 

- นักเรียนโรงเรียนวัดยั้งเมินร้อยละ 80 เข้าใช้บริการห้องสมุดและแหล่งเรียนรู้อย่างสม่ำเสมอ 

3.2 เชิงคุณภาพ   

- ห้องสมุดมีหนังสือใหม่ท่ีเพียงพอ มีบรรยากาศท่ีสวยงาม ทันสมัย และเป็นศูนย์กลางการ

เรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพ 

4. ระยะเวลาในการทำกิจกรรม  พฤษภาคม 2569 - มีนาคม 2570 

5.  สถานที่ดำเนินการ      โรงเรียนวัดยั้งเมิน 

6. ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ขั้นตอน การดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

วางแผน 

(Plan) 

 

1. ประชุมวางแผนและแต่งต้ังคณะทำงาน 

2. เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 

3. กำหนดรูปแบบกิจกรรมและหน้าท่ีรับผิดชอบ 

มี.ค-เม.ย.69 น.ส.ดลยา คงคาสัมฤทธิ์ 

ดำเนินการ 

(Do) 

 

1. จัดซื้อหนังสือใหม่ นิทาน วรรณกรรม สารคดี ความรู้ 

และหนังสือเตรียมสอบ 

2. ปรับปรุงสถานท่ี ตกแต่งมุมอ่านหนังสือ จัดทำบอร์ด

นิทรรศการ และเพิ่มวัสดุอุปกรณ์อำนวยความสะดวก 

พ.ค.69-

ก.พ.70 

น.ส.ดลยา คงคาสัมฤทธิ์ 

ตรวจสอบ 

(Check) 

 

1. สังเกตการณ์เข้าใช้บริการและสถิติการยืม-คืนหนังสือ 

2. ประเมินความพึงพอใจต่อหนังสือและบรรยากาศใหม่ 

พ.ค.69-มี.ค.

70 

น.ส.ดลยา คงคาสัมฤทธิ์ 
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ประเมินผล

และรายงาน  

(Action) 

- สรุปรายงานผลการดำเนินงานและจัดอันดับหนังสือ

ยอดนิยมเพื่อวางแผนในปีต่อไป 

มี.ค.70 น.ส.ดลยา คงคาสัมฤทธิ์ 

 

7. งบประมานในการดำเนินงาน 

 วิชาการ   จำนวน......... 5,000.......บาท 

 บริหารท่ัวไป  จำนวน...........................บาท 

 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จำนวน...........................บาท 

 สำรอง   จำนวน...........................บาท 

 อื่น ๆ ระบุ.................. จำนวน...........................บาท 

 

งบประมาณจำแนกตาม หมวดรายจ่าย 

งบประมาณดำเนินการ เงินอุดหนุนรายหัว        

5,000 บาท 
รวมเป็นเงิน 

ภาคเรียนที่ 1/2569 

(พ.ค.-ก.ย.) 

ภาคเรียนที่ 2/2569 

(ต.ค.-มี.ค) 

1. จัดซ้ือหนังสือใหม่  3,500  3,500 

2. วัสดุตกแต่งห้องสมุด 1,000  1,000 

3. วัสดุอุปกรณ์ห้องสมุด 500  500 

รวมทั้งหมด 5,000 

 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ   

8.1 ห้องสมุดมีบรรยากาศท่ีสวยงาม ดึงดูดให้นักเรียนเข้าใช้บริการเพิ่มมากข้ึน  

8.2 นักเรียนมีโอกาสเข้าถึงแหล่งข้อมูลและหนังสือใหม่ท่ีทันสมัย ช่วยกระตุ้นนิสัยรักการอ่าน  

8.3 โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ท่ีมีความพร้อมในการส่งเสริมทักษะการค้นคว้าในศตวรรษท่ี 21 

9.  การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวัด/ประเมิน เคร่ืองมือที่ใช ้

1. ร้อยละของผู้เข้าใช้บริการห้องสมุด  

2. ความพึงพอใจของนักเรียนต่อบรรยากาศและ

หนังสือใหม่ท่ีจัดซื้อ 

1.การตรวจสอบสถิติ 

2.การสอบถามความ

คิดเห็น 

1.แบบบันทึกสถิติการเข้าใช้

ห้องสมุด 

2.แบบประเมินความพึงพอใจ 
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      ลงช่ือ............................................ผู้เสนอโครงการ 

                                                                       (นางสาวดลยา คงคาสัมฤทธิ์) 

                                                                              ตำแหน่ง ครู 

 

                                                            

 

                                                          ลงช่ือ….........................................ผู้ให้ความเห็นชอบโครงการ 

                                    (นางสาวธิดารัตน์  เปอลอย.) 

                                                          หัวหน้าฝ่ายแผนและนโยบาย 

 

 อนุมัติ...................................................................... 

                           พิจารณาส่ังการ................................................................. 

 ไม่อนุมัติ 

                                                                                                      

                 

                                                                            ลงช่ือ............................................ 

                                                                                 (นายฝนเพชร  ธงทาสี) 

                                                                             ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดยัง้เมิน 
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ชื่อโครงการ  ห้องเรียนคุณภาพ 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ     วิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวธิดารัตน์  เปอลอย 
ลักษณะงาน           ใหม่                     ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาการดำเนินการ ตลอดปีการศึกษา 2569 
 
กลยุทธสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
         กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลง 
กลยุทธ สพป.เชียงใหม่ เขต 2 
         กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาศักยภาพผู้เรียนรองรับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
กลยุทธ์โรงเรียนวัดยั้งเมิน   
           กลยุทธ์ที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
           กลยุทธ์ที ่ 7 พัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนและส่งเสริมการใช้สื ่อ เทคโนโลยี นวัตกรรมการจัด

การศึกษา 

สนองมาตรฐานการศึกษา  
มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน 
                   ประเด็นพิจารณา  1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
       1. การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
       2. ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
       3. การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
                               4. สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม  
 
1. หลักการและเหตุผล 

ห้องเรียนเป็นแหล่งเรียนรู้ท่ีสำคัญในการพัฒนานกัเรียนท้ังด้านความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ หากห้องเรียนมีความสะอาด เป็นระเบียบ มีส่ือการเรียนรู้ท่ีเหมาะสม และมีบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการ
เรียนรู้ จะช่วยส่งเสริมให้นักเรียนมีความสนใจและมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีดีขึ้น 

ดังนั้น โรงเรียนจึงจัดทำโครงการพัฒนาห้องเรียนคุณภาพขึ้น เพื่อยกระดับมาตรฐานห้องเรียนให้มี
คุณภาพและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
  
2. วัตถุประสงค์  
   1. เพื่อพัฒนาห้องเรียนให้มีความสะอาด เป็นระเบียบ และน่าเรียน 
   2. เพื่อส่งเสริมการใช้ส่ือและนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้ 
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   3. เพื่อพัฒนาบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ของนักเรียน 
   4. เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 
3. เป้าหมาย 
     เชิงปริมาณ 
        1. ห้องเรียนทุกห้องได้รับการพัฒนา ร้อยละ 100 
    เชิงคุณภาพ 
        1. ห้องเรียนมีบรรยากาศท่ีดี เอื้อต่อการเรียนรู ้
        2. นักเรียนมีความสุขในการเรียนและมีผลสัมฤทธิ์ดีข้ึน 
4. ระยะเวลาในการทำกิจกรรม  พฤษภาคม 2569 - มีนาคม 2570 
5.  สถานที่ดำเนินการ      โรงเรียนวัดยั้งเมิน 
6. ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ท่ี กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา  ผู้รับผิดชอบ 

1 ประชุมช้ีแจงวัตถุประสงค์
ความจำเป็นในการจัดทำ
โครงการ 

       พ.ค 2569 นางสาวธิดารัตน์ 

2 ประชุมครูแต่งต้ัง
คณะกรรมการเพื่อกำหนด
แนวทางการดำเนินการ 
วิธีการ และหน้าท่ีความ
รับผิดชอบ 

       พ.ค 2569 ฝ่ายวิชาการและ
คณะครู 

3 ขออนุมัติโครงการจาก
ผู้บริหาร 

      พ.ค 2569 นางสาวธิดารัตน์ 

4 ดำเนินงานการพัฒนา
ห้องเรียนให้มีคุณภาพตาม
แผนงานท่ีกำหนด 

 
36,000 

      มิ.ย 2569 –  
      ม.ค 2570 

ฝ่ายวิชาการและ
คณะครู 

5 สรุป และประเมินผลโครงการ  มี.ค 2570 นางสาวธิดารัตน์ 
 
 
7. งบประมานในการดำเนินงาน 
 วิชาการ   จำนวน..........36,000.......บาท 
 บริหารท่ัวไป             จำนวน...........................บาท 
 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน            จำนวน..........................บาท 
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 สำรอง   จำนวน...........................บาท 
 อื่น ๆ ระบุ.................. จำนวน...........................บาท 
 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตาม 

หมวดรายจ่าย 

งบประมาณดำเนินการ เงินอุดหนุนรายหัว 

   36,000บาท 

รวมเป็นเงิน 

ภาคเรียนท่ี 1/2569 

(พ.ค.-ก.ย.) 

ภาคเรียนท่ี 2/2569 

(ต.ค.-มี.ค) 

ค่าวัสดุอุปกรณ์ 
 

18,000 
 

18,000 
 

36,000 

ค่าตอบแทน    

ค่าใช้สอย (อาหาร ท่ีพัก 

พาหนะ ค่าเช่าต่าง ๆ) 

   

ค่าครุภัณฑ์    

รวมทั้งหมด 36,000 

 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ   
1. ห้องเรียนมีความสะอาด เป็นระเบียบ และน่าเรียน 
2. นักเรียนมีความสุขและมีแรงจูงใจในการเรียน 
3. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนสูงขึน้ 
4. โรงเรียนมีมาตรฐานห้องเรียนท่ีมีคุณภาพ 
 
 
9.  การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้ 
กิจกรรมจัดสภาพห้องเรียนสะอาดแล 
สร้างบรรยากาศในห้องเรียน 
1.ร้อยละ 90 ของผู้เรียนความโดดเด่นใน

ด้านทักษะวิชาการ 

- สังเกต 
- แบบสอบถาม 
- การแสดงออก 

- แบบสอบถาม 
- แบบสังเกต 
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ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้ 
กิจกรรมการบริหารจัดการชั้นเรียน 
2.ร้อยละ 100 ของผู้เรียนได้ใช้ส่ือการเรียน

การสอน วัสดุ อุปกรณ์ ท่ีมีความ
เหมาะสมและมีคุณภาพ 

- สังเกต 
- แบบสอบถาม 
- การแสดงออก 

- แบบสอบถาม 
- แบบสังเกต 

 

 
 
 

      ลงช่ือ............................................ผู้เสนอโครงการ 
                                                                       (นางสาวธิดารัตน์  เปอลอย) 
                                                                        ตำแหน่ง ครูชำนาญการพิเศษ 
                                                               
 
                                                           ลงช่ือ….........................................ผู้ให้ความเห็นชอบ 
                                    (นางสาวธิดารัตน์  เปอลอย.) 
                                                          หัวหน้าฝ่ายแผนและนโยบาย 
 

 อนุมัติ...................................................................... 
พิจารณาส่ังการ................................................................. 

 ไม่อนุมัติ 
                                                                                                      
                                                                            ลงช่ือ............................................ 
                                                                                 (นายฝนเพชร  ธงทาสี) 
                                                                             ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดยัง้เมิน 
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ชื่อโครงการ  โครงการจัดซื้อวัสดุ ครุภัณฑ์ประกอบการเรียน 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ     กลุ่มงานบริหารงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวกิตติยา บุญนาม 
ลักษณะงาน           ใหม่                     ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาการดำเนินการ ตลอดปีการศึกษา 2569 
 
กลยุทธสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
           กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
กลยุทธ สพป.เชียงใหม่ เขต 2 
           กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศในศตวรรษท่ี 21 
กลยุทธ์โรงเรียนวัดยั้งเมิน   
           กลยุทธ์ที่ 2 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 กลยุทธ์ที่ 3  ส่งเสริมครูและบุคลากรสู่ความเป็นมืออาชีพ 
          กลยุทธ์ที ่ 7 พัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนและส่งเสริมการใช้สื ่อ เทคโนโลยี นวัตกรรมการจัด
การศึกษา 
สนองมาตรฐานการศึกษา  
มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
                 ตัวชี้วัดที่ 3.2 ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้  
1.หลักการและเหตุผล 

การจัดการศึกษาในปัจจุบันส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และ
ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู ้เรียนเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพตามพระราชบัญญัติการศึกษา 
พุทธศักราช 2542 ตลอดจนการพัฒนาการเรียนการสอนทุกด้านเพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนให้สูงขึ้น 
จำเป็นต้องมีการเตรียมความพร้อมทั้งทางด้านวัสดุ อุปกรณ์ เอกสารประกอบการเรียนการสอน สื่อการเรยีน
การสอนทางการศึกษาเพื่อใช้ในการสนับสนุนทางการศึกษาตลอดจนการเผยแพร่ผลการปฏิบัติ กิจกรรม หรือ
ผลการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ทางการศึกษาให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของการจัดการศึกษา 

ดังนั้นโรงเรียนวัดยั้งเมิน จึงได้จัดทำโครงการ/กิจกรรมจัดซื้อวัสดุ  ครุภัณฑ์ ประกอบการเรียน เพื่อให้
ครูสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้แก่นักเรียนได้ราบรื่น และเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
2. วัตถุประสงค์  
 1. เพื่อประโยชน์ในการบริหารงานในโรงเรียนให้เกิดประสิทธิภาพ 

2. เพื่ออำนวยความสะดวกในการจัดการเรียนการสอนแก่ครูและนักเรียน 
3. เพื่อสนับสนุนการเรียนการสอนให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดและบรรลุตามวัตถุประสงค์ 
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3. เป้าหมาย 
      3.1 เชิงปริมาณ 
     ร้อยละ 80 โรงเรียนมีวัสดุอุปกรณ์ท่ีใช้ในการจัดการศึกษาครบตามความต้องการของครู  
 3.2 เชิงคุณภาพ   
     1. การบริหารงาน ดำเนินไปสะดวกรวดเร็ว  และมีคุณภาพ 

2. สถานศึกษามีการจัดสรรวัสดุ อุปกรณ์ เพียงพอต่อการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ระดับ
คุณภาพ ดี ขึ้นไป 
4. ระยะเวลาในการทำกิจกรรม พฤษภาคม 2569 - มีนาคม 2570 
5. สถานที่ดำเนินการ      โรงเรียนวัดยั้งเมิน 
6. ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ขั้นตอน การดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

วางแผน (Plan) 
 

1. ประชุมวางแผนจัดทำโครงการ 
2. เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 

มี.ค-เม.ย.69 น.ส.กิตติยา  
บุญนาม 

ดำเนินการ (Do) 
 

1. สำรวจความต้องการวัสดุ ครุภัณฑ์ 
2. จัดซ ื ้อว ัสดุ คร ุภ ัณฑ์ประกอบการเรียน ท่ี
ต้องการใช้ในโรงเรียน 
- อุปกรณ์สำหรับการประชุมของโรงเรียน 
- อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์สำหรับสนับสนุนการ
เรียนการสอน 
- ตู้เก็บเอกสาร 
- โต๊ะ/เก้าอี้ 
- เครื ่องพิมพ์สำหรับฝ่ายงานต่าง ๆ เพื่อความ
สะดวกในการบริหารงานของโรงเรียน 
- วัสดุส้ินเปลือง 
- อื่น ๆ ตามความเหมาะสม 

พ.ค.69-มี.ค.70 น.ส.กิตติยา  
บุญนาม 

ตรวจสอบ (Check) 
 

1. ใบเสร็จค่าใช้จ่ายต่าง ๆ พ.ค.69-มี.ค.70 น.ส.กิตติยา  
บุญนาม 

ประเมินผลและรายงาน  
(Action) 
 

1. รายงานผลการดำเนินกิจกรรม มี.ค.70 น.ส.กิตติยา  
บุญนาม 

 
 
7. งบประมานในการดำเนินงาน 
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 วิชาการ   จำนวน........30,000.......บาท 
 บริหารท่ัวไป  จำนวน...........................บาท 
 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จำนวน...........................บาท 
 สำรอง   จำนวน...........................บาท 
 อื่น ๆ ระบุ.................. จำนวน...........................บาท 
งบประมาณจำแนกตาม 

หมวดรายจ่าย 
งบประมาณดำเนินการ เงินอุดหนุนรายหัว       

30,000 บาท 
รวมเป็นเงิน 

ภาคเรียนที่ 1/2569 
(พ.ค.-ก.ย.) 

ภาคเรียนที่ 2/2569 
(ต.ค.-มี.ค) 

ค่าวัสดุอุปกรณ์ 
- อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์
สำหร ับสน ับสน ุนการ
เรียนการสอน 
- วัสดุส้ินเปลือง 
- อื่น ๆ ตามความ
เหมาะสม 

5,000 10,000 15,000 

ค่าตอบแทน    
ค่าใช้สอย (อาหาร ท่ีพัก 
พาหนะ ค่าเช่าต่าง ๆ) 

   

ค่าครุภัณฑ์ 
- อุปกรณ์สำหรับการ
ประชุมของโรงเรียน 
- ตู้เก็บเอกสาร 
- โต๊ะ/เก้าอี้ 
- เครื่องพิมพ์สำหรับฝา่ย
งานต ่าง ๆ เพ ื ่อความ
สะดวกในการบริหารงาน
ของโรงเรียน 
 

15,000  15,000 

รวมทั้งหมด 30,000 

(ทุกรายการถัวเฉล่ียจ่ายได้) 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ   
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     1. โรงเรียนมีวัสดุอุปกรณ์ในการจัดการศึกษา 
     2. นักเรียนและครูมีความสะดวกในการจัดกิจกรรม 
 
9.  การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวัด/ประเมิน เคร่ืองมือที่ใช ้

สถานศึกษามีการจัดสรรวัสดุ  
อุปกรณ์ใหเ้พียงพอต่อการจัด การศึกษา 

- การสอบถาม 
 

- แบบสอบถาม 

 
 
 

      ลงช่ือ............................................ผู้เสนอโครงการ 
                                                                       (นางสาวกิตติยา บุญนาม) 
                                                                              ตำแหน่ง ครู 
 
                                                               
 
                                                           ลงช่ือ….........................................ผู้ให้ความเห็นชอบ 
                                    (นางสาวธิดารัตน์  เปอลอย.) 
                                                          หัวหน้าฝ่ายแผนและนโยบาย 
 

 อนุมัติ...................................................................... 
พิจารณาส่ังการ................................................................. 

 ไม่อนุมัติ 
                                                                                                      
                 
                                                                            ลงช่ือ............................................ 
                                                                                 (นายฝนเพชร  ธงทาสี) 
                                                                             ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดยัง้เมิน 
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ชื่อโครงการ ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ     กลุ่มงานบริหารงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวจริยาภรณ์  คำแดง 
ลักษณะงาน           ใหม่                     ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาการดำเนินการ ตลอดปีการศึกษา 2569 
 

กลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 ข้อที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลง  

 ข้อที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

กลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2  

ข้อที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศในศตวรรษท่ี 21 และความมั่นคงของชีวิต 
กลยุทธ์โรงเรียนวัดยั้งเมิน  

   ข้อที่ 2  ส่งเสริมการจัดกระบวนการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ    

     ข้อที่ 6  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมแบบบูรณาการของทุกภาคส่วนในการสนับสนุนและการจัด 

           การศึกษา 

มาตรฐานการศึกษาโรงเรียนวัดยั้งเมิน 
มาตรฐานท่ี1  คุณภาพของผู้เรียน 
 ประเด็นพิจารณา  1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
        1. มคีวามสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสารและการคิดคำนวณ
     2. มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการส่ือสาร 
1. หลักการและเหตุผล 

 ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้ได้มาตรฐานนั้น นอกจากกระบวนการเรียนการสอนท่ีถือว่าเป็น 
กระบวนการท่ีสำคัญท่ีสุดตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 แล้ว การจัดการ 
เรียนรู้ต้องยึดผู้เรียนเป็นสำคัญ เน้นให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง แสวงหาความรู้โดยใช้แหล่งเรียนรู้และวิธีการ 
เรียนรู้ท่ีหลากหลาย ส่งเสริมและสนับสนุนให้นักเรียนมีความเป็นเลิศด้านวิชาการและมีศักยภาพสู่ความเป็น 
เลิศในด้านกิจกรรมวิชาการ เพื่อเตรียมพร้อมให้เด็กและเยาวชนเป็นกําลังสำคัญในการขับเคล่ือนประเทศไทย 
ในอนาคตและเพิ่มพูนทักษะในการดำรงชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุข โดยสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลาง 
การศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 โรงเรียนวัดยั้งเมิน ได้ตระหนักเล็งเห็นถึงความสำคัญในการส่งเสริม
และพัฒนาทักษะทางวิชาการของผู้เรียนจึงส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการแข่งขันทักษะทาง
วิชาการ จึงได้จัดทำโครงการส่งเสริมทักษะทางวิชาการ เพื่อส่งเสริมศักยภาพการเรียนรู้ของนักเรียนให้มีความ
เป็นเลิศทางวิชาการ และพัฒนากระบวนการคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ  
2. วัตถุประสงค์ 
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2.1 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษได้รับการพัฒนาทักษะด้านวิชาการอย่างเต็ม
ศักยภาพ 

2.2 เพื่อให้นักเรียนได้ประสบการณ์ตรง สามารถนำไปพัฒนาและประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน 
3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ   
1) ครูมีผลงานด้านการจัดการเรียนการสอนและได้รับรางวัล อย่างน้อย คนละ 1 รายการต่อ

ปีการศึกษา 
2) นักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษร้อยละ 80 ได้รับการพัฒนาเข้าร่วมการแข่งขันและได้รับ

รางวัลจากการแข่งขัน 
3.2 เชิงคุณภาพ 

   1) นักเรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ตามความถนัดและความสนใจ และสามารถ
พัฒนาต่อยอดจนเป็นท่ีประจักษ์ได้ 

2) ครูมีผลงานด้านการจัดการเรียนการสอนและได้รับรางวัล 
4. ระยะเวลาในการทำกิจกรรม     พฤษภาคม 2569 - มีนาคม 2570 
5.  สถานที่ดำเนินการ      โรงเรียนวัดยั้งเมิน 
6.  กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 

 

กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 

 

ระยะเวลา 

 

ผู้รับผิดชอบ 

1. วางแผน (Plan) 

    - ประชุมวางแผนโครงการ 

    - เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 
    - กำหนดหน้าท่ีรับผิดชอบ 

2. ดำเนินการ (Do) 

     - เตรียมความพร้อมนักเรียนสำหรับการแข่งขันระดับเครือข่ายฯ 

     - พานักเรียนเข้าร่วมแข่งขันระดับเครือข่ายฯ 

     - เตรียมความพร้อมนักเรียนสำหรับการแข่งขันระดับเขตพื้นท่ีฯ 

     - พานักเรียนเข้าร่วมแข่งขันระดับเขตพื้นท่ีฯ 

     - เตรียมความพร้อมนักเรียนสำหรับการแข่งขันระดับภาคฯ 

     - พานักเรียนเข้าร่วมแข่งขันระดับภาคฯ 

3. ตรวจสอบ   (Check) 

พ.ค. 69 

 

 

มิ.ย. 69 - มี.ค. 70 

 

 

 

 

มี.ค. 70 

ฝ่ายบริหารวิชาการ 

 

 

น.ส.จริยาภรณ์ คำแดง 

และคณะครู 

 

 

 

น.ส.จริยาภรณ์ คำแดง 



177 

 

 แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ2569  โรงเรียนวัดยั้งเมิน 
  

      ผู้รับผิดชอบโครงการฯ ติดตามผลการแข่งขันแต่ละประเภทท่ี
ส่งเข้าแข่งขัน และคอยอำนวยความสะดวกในการดำเนินกิจกรรม
ของผู้เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามภาระงานท่ีโครงการฯ กำหนด 
4. ประเมินผลและรายงาน   (Action) 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

     - ครูมีผลงานด้านการจัดการเรียนการสอนและได้รับรางวัล 
อย่างน้อย คนละ 1 รายการต่อปีการศึกษา 
     - นักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษร้อยละ 80 ได้รับการพัฒนาเข้า
ร่วมการแข่งขันและได้รับรางวัลจากการแข่งขัน 

วิธีการประเมิน 
     - สำรวจข้อมูลนักเรียน 
     - สัมภาษณ์นักเรียนในโครงการ 
เคร่ืองมือที่ใช้        
      - แบบสำรวจรายการ 
      - แบบสัมภาษณ์                         
รายงานผล                                  
      - สรุปผลการแข่งขันและประเมินโครงการ                               
      - จัดทำรายงานโครงการฯ นำเสนอฝ่ายบริหาร 

 

มี.ค. 70 

 

น.ส.จริยาภรณ์ คำแดง 

7. งบประมานในการดำเนินงาน 
  วิชาการ   จำนวน........35,000.......บาท 
  บริหารท่ัวไป   จำนวน...........................บาท 
  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  จำนวน...........................บาท 
  สำรอง   จำนวน...........................บาท 
  อื่น ๆ ระบุ.................. จำนวน...........................บาท 

งบประมาณจำแนกตาม 

หมวดรายจ่าย 

งบประมาณดำเนินการ เงินอุดหนุนรายหัว        

35,000 บาท 

รวมเป็นเงิน 

ภาคเรียนที่ 1/2569 

(พ.ค.-ก.ย.) 

ภาคเรียนที่ 2/2569 

(ต.ค.-มี.ค) 

ค่าวัสดุอุปกรณ์ 10,000 10,000 20,000 

ค่าตอบแทน - - - 

ค่าใช้สอย (อาหาร ท่ีพัก 

พาหนะ ค่าเช่าต่าง ๆ) 

- 15,000 15,000 
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ค่าครุภัณฑ์ - - - 

รวมทั้งหมด 35,000 

 

8.   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 1) นักเรียนท่ีมีความเป็นเลิศทางวิชาการ ได้เข้าแข่งขัน ประกวด และได้รับรางวัลเป็นกำลังใจในการ
พัฒนาต่อไป 
       2) นักเรียนมีศักยภาพในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการส่ือสารได้เข้าแข่งขัน ประกวด และ
ได้รับรางวัลเป็นกำลังใจในการพัฒนาต่อไป 
9.  การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวัด/ประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 

1. ครูมีผลงานด้านการจัดการเรียนการสอนและได้รับรางวัล 
อย่างน้อย คนละ 1 รายการต่อปีการศึกษา 
2. นักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษร้อยละ 80 ได้รับการ
พัฒนาเข้าร่วมการแข่งขนัและได้รับรางวัลจากการแข่งขัน 

- สำรวจข้อมูลนักเรียน 
- สัมภาษณ์นักเรียนใน
โครงการ 

 

- แบบสำรวจรายการ 
- แบบสัมภาษณ์                         

 

                                                                ลงช่ือ............................................ผู้เสนอโครงการ 
                                                                          ( นางสาวจริยาภรณ์ คำแดง ) 
                                                                                    ตำแหน่ง ครู                       
 
                                                               ลงช่ือ….................................ผู้ให้ความเห็นชอบโครงการ 
                                          ( นางสาวธิดารัตน์  เปอลอย ) 
                                                                 หัวหน้าฝ่ายแผนและนโยบาย 
 

 อนุมัติ............................................................................... 
พิจารณาส่ังการ................................................................. 

 ไม่อนุมัติ 
                                                                                                      
                                                                            ลงช่ือ............................................ 
                                                                                  ( นายฝนเพชร  ธงทาสี ) 
                                                                              ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดยั้งเมิน 
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ชื่อโครงการ เปิดบ้านวิชาการ 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ     กลุ่มงานบริหารงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวจริยาภรณ์  คำแดง 
ลักษณะงาน           ใหม่                     ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาการดำเนินการ ตลอดปีการศึกษา 2569 
 

กลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 ข้อที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลง  

 ข้อที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  

กลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2  
 ข้อที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศในศตวรรษท่ี 21 และความมั่นคงของชีวิต 
กลยุทธ์โรงเรียนวัดยั้งเมิน   

ข้อที่ 1 พัฒนาสถานศึกษาให้มีความปลอดภัย และส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 
ข้อที่ 2 ส่งเสริมการจัดกระบวนการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

มาตรฐานการศึกษาโรงเรียนวัดยั้งเมิน 

 มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผู้เรียน 

  1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

 มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและจัดการ 

  2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุก

กลุ่มเป้าหมาย 

 มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

  3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

1. หลักการและเหตุผล 

 โรงเรียนวัดยัง้เมินได้ตระหนักเห็นความสำคัญของการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน ซึ่งได้ดำเนินการตาม

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2545 ซึ่งมีเป้าหมายเน้นให้

ผู้เรียนมีความเป็นไทย เป็นพลเมืองดีของชาติ มีการดำเนินชีวิตท่ีดี ประกอบอาชีพท่ีสุจริต โดยกำหนดให้

สถานศึกษามีหน้าท่ีจัดทำสาระหลักสูตรท่ีเกี่ยวข้องกับสภาพปัญหาของชุมชนและสังคม ภูมิปัญญาท้องถิ่น

แหล่งเรียนรู้ ให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ เน้นให้ผู้เรียนมีศักยภาพเป็นพลโลก มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มี

ความเป็นเลิศทางวิชาการ ล้ำหน้าทางความคิด ผลิตงานอย่างสร้างสรรค์ และร่วมกันรับผิดชอบต่อสังคมโลก 

และเพื่อสนองต่อนโยบายของรัฐบาลเกี่ยวกับการบริหารจัดการเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ มาสู่การปฏิบัติใน

โรงเรียนอย่างเป็นรูปธรรม ครูผู้สอนมีการปรับเปล่ียนรูปแบบการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นให้นักเรียนได้ปฏิบัติและ
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เรียนรู้ด้วยตัวเองมากขึ้น นักเรียนได้รับการพัฒนาท่ีมีคุณภาพและมีความสุขในการเรียนอย่างแท้จริง โรงเรียน

วัดยั้งเมินจึงได้กำหนดโครงการเปิดบ้านวิชาการเพื่อแสดงผลผลิตของครูและนักเรียน ให้กับชุมชนและ

หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง รวมทั้งเป็นการส่งเสริมและตอบสนองความสามารถทางวิชาการและความคิดสร้างสรรค์

ของผู้เรียน เพื่อให้เป็นประโยชน์ต่อการประกอบอาชีพต่อไป 

2.  วัตถุประสงค์ 

 2.1 เพื่อเป็นการแสดงความก้าวหน้าในการพัฒนาด้านการเรียนการสอน  

 2.2 เพื่อเป็นการประชาสัมพันธ์ผลงานของโรงเรียน คณะครู นักเรียน ให้คณะครูและนักเรียน ในพื้นท่ี

เขตบริการ ผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องมีโอกาสทราบ 

 2.3 เพื่อแสดงศักยภาพในการจัดการศึกษาของโรงเรียน อย่างมีคุณภาพสู่ความเป็นสากล  

3.  เป้าหมาย 

     3.1 เชิงปริมาณ     

           1. นักเรียนโรงเรียนวัดยั้งเมิน ทุกคนทุกระดับช้ัน ได้เข้าร่วมกิจกรรม  

  2. คณะครูและนักเรียน โรงเรียนในเขตบริการและพื้นท่ีใกล้เคียง ร้อยละ 80 ได้เข้าร่วมกิจกรรม  

  3. ผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรต่างๆ เข้าร่วมกิจกรรม 

     3.2 เชิงคุณภาพ    

 1. ครูและนักเรียนโรงเรียนวัดยั้งเมิน มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม นำเสนอ ศักยภาพ อย่างภาคภูมิใจ  

 2. มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างบุคลากรภายในสถานศึกษา และระหว่างสถานศึกษา ผู้ปกครอง 

ชุมชน องค์กรต่างๆท่ีเกี่ยวข้อง อย่างมีคุณภาพ  

4. ระยะเวลาในการทำกิจกรรม     พฤษภาคม 2569 - มีนาคม 2570 
5. สถานที่ดำเนินการ       โรงเรียนวัดยั้งเมิน 
 
6.  กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 

 

กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 

 

ระยะเวลา 

 

ผู้รับผิดชอบ 

1. วางแผน (Plan)  

     - จัดทำโครงการและขออนุมัติโครงการ  

     - ประชุมวางแผนการดำเนินงาน ออกคำส่ัง แต่งต้ัง

คณะกรรมการดำเนินงาน  

     - ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน 

พ.ค. 69 

 

 

 

 

ฝ่ายวิชาการ 
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2. ดำเนินการ (Do) 

       - แต่ละระดับช้ันรวบรวมผลงานช้ินงาน เพื่อจัดเตรียมเปิด

บ้านวิชาการ 

     - จัดกิจกรรม Open House เปิดบ้านวิชาการ ปีการศึกษา 

2569 สู่มาตรฐานสากล 

     - เชิญชวนผู้ปกครอง ชุมชน โรงเรียนใกล้เคียงร่วมงานเปิด

บ้านวิชาการ 

3. ตรวจสอบ (Check) 
       ผู้รับผิดชอบโครงการฯ นิเทศติดตาม การดำเนินงาน 
และคอยอำนวยความสะดวกในการดำเนินกิจกรรมของ
ผู้เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามภาระงานท่ีโครงการฯ กำหนด 
4. ประเมินผลและรายงาน (Action) 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

  - นักเรียนโรงเรียนวัดยั้งเมนิ ทุกคนทุกระดับช้ัน ได้เข้าร่วม
กิจกรรม 
  - คณะครูและนักเรียน โรงเรียนในเขตบริการและพื้นท่ี

ใกล้เคียง ร้อยละ 80 ได้เข้าร่วมกิจกรรม 

   - ผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรต่างๆ เข้าร่วมกิจกรรม 

วิธีการประเมิน 

-  สัมภาษณ์ 
-  สำรวจ                                                       
-  ประเมิน                                             
เคร่ืองมือที่ใช้                                          
-  แบบสัมภาษณ์                            
-  แบบสังเกต 
-  แบบประเมิน                                      
รายงานผล                                  
 - สรุปประเมินโครงการ                               
 - จัดทำรายงานโครงการฯ นำเสนอฝ่ายบริหาร 

พ.ค. 69 - มี.ค. 70 

 

 

 

 

 

 

มี.ค. 70 

 

 

 

มี.ค. 70 

น.ส.จริยาภรณ์ คำแดง 

และคณะครู 

 

 

 

 

ผู้บริหาร 

 

 

 

น.ส.จริยาภรณ์ คำแดง 
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7. งบประมานในการดำเนินงาน 
  วิชาการ   จำนวน......29,760.........บาท 
  บริหารท่ัวไป   จำนวน...........................บาท 
  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  จำนวน...........................บาท 
  สำรอง   จำนวน...........................บาท 
  อื่น ๆ ระบุ.................. จำนวน...........................บาท 
 

งบประมาณจำแนกตาม 

หมวดรายจ่าย 

งบประมาณดำเนินการ เงินอุดหนุนรายหัว        

29,760 บาท 

รวมเป็นเงิน 

ภาคเรียนที่ 

1/2569 (พ.ค.-

ก.ย.) 

ภาคเรียนที่ 2/2569 

(ต.ค.-มี.ค) 

ค่าวัสดุอุปกรณ์ 15,000 14,760 29,760 

ค่าตอบแทน - - - 

ค่าใช้สอย (อาหาร ท่ีพัก 

พาหนะ ค่าเช่าต่าง ๆ) 

- - - 

ค่าครุภัณฑ์ - - - 

รวมทั้งหมด 29,760 

 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 1) เกิดการประสานสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียน กับผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรต่างๆ คณะครูและ นักเรียน

ในเขตบริการและพื้นท่ีใกล้เคียง มากยิ่งขึ้น  

 2) คณะครูและนักเรียน ได้แสดงศักยภาพในการจัดการศึกษาของโรงเรียน ให้เป็นที่ประจักษ์  

 

9. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวัด/ประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 

  - นักเรียนโรงเรียนวัดยั้งเมนิ ทุกคนทุก
ระดับช้ัน ได้เข้าร่วมกิจกรรม 

-  สัมภาษณ์ 
-  สำรวจ                                                      
-  ประเมิน                                             

-  แบบสัมภาษณ์                            
-  แบบสังเกต 
-  แบบประเมิน                                      
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  - คณะครูและนักเรียน โรงเรียนในเขต

บริการและพื้นท่ีใกล้เคียง ร้อยละ 80 ได้

เข้าร่วมกิจกรรม 

   - ผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรต่างๆ เข้า

ร่วมกิจกรรม 

 

                                                                ลงช่ือ............................................ผู้เสนอโครงการ 
                                                                           ( นางสาวจริยาภรณ์ คำแดง ) 
                                                                                     ตำแหน่ง ครู  
 
                                                               
 
                                                               ลงช่ือ….................................ผู้ให้ความเห็นชอบโครงการ 
                                          ( นางสาวธิดารัตน์  เปอลอย ) 
                                                                 หัวหน้าฝ่ายแผนและนโยบาย 
 
 
 

 อนุมัติ...................................................................... 
พิจารณาส่ังการ................................................................. 

 ไม่อนุมัติ 
                                                                                                      
                 
                                                                            ลงช่ือ............................................ 
                                                                                  ( นายฝนเพชร  ธงทาสี ) 
                                                                              ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดยั้งเมิน 
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ชื่อโครงการ  ส่งเสรมิการน าหลกัปรชัญาเศรฐกจิพอเพยีงสู่การด าเนินชวีติ 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ     วิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวธิดารัตน์  เปอลอย 
ลักษณะงาน           ใหม่                     ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาการดำเนินการ ตลอดปีการศึกษา 2569 
 
กลยุทธสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
         กลยุทธท์ี ่2 ยกระดบัคุณภาพการศกึษาใหส้อดคลอ้งกบัการเปลีย่นแปลง 
กลยุทธ สพป.เชียงใหม่ เขต 2 
         กลยุทธท์ี ่1  พฒันาศกัยภาพผูเ้รยีนรองรบัการเปลีย่นแปลงในศตวรรษที ่21 
กลยุทธ์โรงเรียนวัดยั้งเมิน   
           กลยุทธท์ี ่3 กระบวนการจดัการเรยีนการสอนทีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นส าคญั 
           กลยุทธ์ที ่5 เสรมิสร้างการน าหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพยีงมาเป็นแนวทางในการด าเนิน
ชวีติ     

สนองมาตรฐานการศึกษา  
มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน 
                   ประเด็นพิจารณา  1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
       1. การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
       2. ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
       3. การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
                               4. สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม  
 
1. หลักการและเหตุผล 

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางในการดำรงชีวิตท่ีเน้นความพอประมาณ ความมีเหตุผล 
และการมีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี พร้อมท้ังใช้ความรู้และคุณธรรมเป็นพื้นฐาน ซึ่งเป็นแนวคิดท่ีช่วยพัฒนาคนให้
สามารถดำรงชีวิตได้อย่างสมดุลและยั่งยืน 

โรงเรียนในฐานะสถานศึกษามีบทบาทสำคัญในการปลูกฝังแนวคิดดังกล่าวให้แก่นักเรียน เพื่อให้
นักเรียนสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันดังนั้น โรงเรียนจึงจัดทำโครงการสถานศึกษาพอเพียงขึ้น 
เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้และการปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  
2. วัตถุประสงค์  

1  เพื่อปลูกฝังอุปนิสัยพอเพียงให้กับนักเรียนและนำไปประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิตประจำวัน 
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          2  เพื่อให้นักเรียนเกิดแนวคิดและน้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติได้จริง 
3. เป้าหมาย 

      1.  ด้านปริมาณ   
 นักเรียนร้อยละ 80 เรียนรู้และเข้าใจเกี่ยวกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และนำไปใช้ใน
ชีวิตประจำวัน     
         2. ด้านคุณภาพ 
 นักเรียนน้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปปฏิบัติจนเกิดอุปนิสัย พอเพียง 
     
4. ระยะเวลาในการทำกิจกรรม  พฤษภาคม 2569 - มีนาคม 2570 
5.  สถานที่ดำเนินการ      โรงเรียนวัดยั้งเมิน 
6. ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ขัน้ตอน กิจกรรม/วิธีด าเนินการ ระยะเวลา 
งบประมาณ/
ทรพัยากร 

ผู้รบัผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

1. วางแผน 
     (Plan) 

1.เขยีนโครงการเพื่อขออนุมตัเิงนิ
ด าเนินการ 
2.เขยีนแปลนในการการจดัพืน้ที ่ 
เพื่อสรา้งศูนยก์ารเรยีนรู ้
3.จดัวางบุคลากร  เพื่อรบัผดิชอบ 

 พ.ค. 2569 - น.ส.ธดิารตัน์  เปอ
ลอย 

2. 
ด าเนินการ 
    (Do) 

กจิกรรมทีด่ าเนนิการ 
1. ปรบัปรุงซ่อมแซมโรงเพาะเหด็ 
    

 
พ.ค. 2569 - 
ก.พ. 2570 

 
 

15,000 

 
น.ส.ธดิารตัน์  เปอ

ลอย 
3. ตรวจสอบ    
    (Check) 

1.ตรวจสอบประสทิธภิาพของฐาน ตลอดภาค
เรยีน 

- น.ส.ธดิารตัน์  เปอ
ลอย 

4. 
ประเมนิผล
และรายงาน    
    (Action) 

ตวัชีว้ดัความส าเรจ็  
-นักเรยีนทีเ่รยีนวชิาพืน้ฐานเกษตร  
รอ้ยละ 100 ไดร้บัการฝึกทกัษะ
จากการปฏบิตัจิรงิ 
-โรงเรยีนมแีหล่งเรยีนรูด้า้น
การเกษตรแบบทฤษฎใีหม ่

ม.ีค. 2570 - น.ส.ธดิารตัน์  เปอ
ลอย 

 

 
 
7. งบประมานในการดำเนินงาน 
 วิชาการ   จำนวน...........15,000.......บาท 
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 บริหารท่ัวไป             จำนวน...........................บาท 
 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน            จำนวน..........................บาท 
 สำรอง   จำนวน...........................บาท 
 อื่น ๆ ระบุ.................. จำนวน...........................บาท 
 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตาม 

หมวดรายจ่าย 

งบประมาณดำเนินการ เงินอุดหนุนรายหัว 

   15,000บาท 

รวมเป็นเงิน 

ภาคเรียนท่ี 1/2569 

(พ.ค.-ก.ย.) 

ภาคเรียนท่ี 2/2569 

(ต.ค.-มี.ค) 

ปรับปรุงซ่อมแซมโรง
เพาะเห็ด 

 
15,000 

 
 

 

 
           15,000 

ค่าตอบแทน    

ค่าใช้สอย (อาหาร ท่ีพัก 

พาหนะ ค่าเช่าต่าง ๆ) 

   

ค่าครุภัณฑ์    

รวมทั้งหมด 15,000 

 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ   
1. นักเรียนมีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียง 
2. นักเรียนมีทักษะชีวิตและสามารถพึ่งพาตนเองได้ 
3. โรงเรียนเป็นแหล่งเรียนรู้ด้านเศรษฐกิจพอเพียง 
9.  การประเมินผล 

ตวัชีว้ดัความส าเรจ็ วธิกีารประเมนิ เครื่องมอืทีใ่ช ้
1)  นักเรยีนรอ้ยละ 80 เรยีนรูแ้ละเขา้ใจ
เกีย่วกบัหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง 
และน าไปใชใ้นชวีติประจ าวนั 

-ส ารวจขอ้มูลนักเรยีน 
-สมัภาษณ์นักเรยีนใน
โครงการ 

-แบบส ารวจรายการ 
-แบบสมัภาษณ์ 
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      ลงช่ือ............................................ผู้เสนอโครงการ 
                                                                       (นางสาวธิดารัตน์  เปอลอย) 
                                                                        ตำแหน่ง ครูชำนาญการพิเศษ 
                                                               
 
                                                           ลงช่ือ….....................................ผู้ให้ความเห็นชอบโครงการ 
                                    (นางสาวธิดารัตน์  เปอลอย.) 
                                                          หัวหน้าฝ่ายแผนและนโยบาย 
 

 อนุมัติ...................................................................... 
พิจารณาส่ังการ................................................................. 

 ไม่อนุมัติ 
                                                                                                      
                                                                            ลงช่ือ............................................ 
                                                                                 (นายฝนเพชร  ธงทาสี) 
                                                                             ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดยัง้เมิน 
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ชื่อโครงการ  พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรวม 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ     กลุ่มงานบริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวนิตยา  พรมกลัดพะเนา 
ลักษณะงาน           ใหม่                     ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาการดำเนินการ ตลอดปีการศึกษา 2569 
 
กลยุทธสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
           กลยุทธที1่ เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
กลยุทธ สพป.เชียงใหม่ เขต 2 
           กลยุทธ์ที่ 5 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาา 
กลยุทธ์โรงเรียนวัดยั้งเมิน   
           กลยุทธ์ที่ 5 เสริมสร้างการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวทางในการดำเนินชีวิต 
สนองมาตรฐานการศึกษา  
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
           ตัวชี้วัดที่ 1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

  ตัวชี้วัดที่ 3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
1. หลักการและเหตุผล 

จากรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ( ฉบับที่ 2 ) พ.ศ. 2545 แสดงถึงเจตนารมณ์ในการยกระดับการศึกษาของ
ประชาชนให้สูงขึ้น โดยกำหนดสิทธิและโอกาสของประชาชนในการได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐานไม่น้อยกว่า12 ปี 
ท่ีรัฐต้องจัดให้โดยไม่เสียค่าใช้จ่ายเด็กและเยาวชนพิการทุกคนมีสิทธิและโอกาสได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็น
พิเศษ ดังนั้นเพื่อเป็นการประกันสิทธิและโอกาสทางการศึกษา การประกันคุณภาพและโอกาสทางการศึกษา
ตลอดจนการประกันคุณภาพของการให้บริการทางการศึกษาให้กับเด็กและเยาวชนพิการจึงจำเป็นต้องจัด
การศึกษาในรูปแบบของ “การจัดการเรียนร่วม” เพื่อให้เด็กและเยาวชนพิการได้เรียน ในสภาพแวดล้อมที่มี
ขีดจำกัดน้อยท่ีสุดและสามารถเข้าถึงการศึกษาได้อย่างท่ัวถึง   

ในปีการศึกษา2569   โรงเรียนวัดยั้งเมินซึ่งเป็นโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการโรงเรียนจัดการเรียนรวม
ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม ่ เขต 2  จึงมีความจำเป็นเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องพัฒนา
ผู้เรียนให้ได้รับการศึกษาอย่างท่ัวถึงและเต็มตามศักยภาพ  
 
2. วัตถุประสงค์  
     2.1 เพื่อพัฒนาผู้เรียนท่ีมีความบกพร่อง/พิการ ทุกคนเรียนร่วม ได้รับการพัฒนาด้านการศึกษา 
ในรูปแบบและวิธีการท่ีเหมาะสมรวมทั้งได้รับส่ิงอำนวยความสะดวก ส่ือ บริการและความช่วยเหลืออื่นใด 
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ทางการศึกษาตามท่ีกำหนดไว้ในกฎกระทรวง 
      2.2 เพื่อพัฒนาระบบการบริหารและกระบวนการจัดการเรียนรวมให้สามารถเป็นแบบอย่างได้ 
 
3. เป้าหมาย 
      3.1 เชิงปริมาณ 

1. นักเรียนร้อยละ 80 ผ่านการคัดกรองด้วยแบบคัดกรองของกระทรวงศึกษาธิการ และได้รับการ
พัฒนาอย่างเป็นระบบตามแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 
   3.2 เชิงคุณภาพ 
          1. นักเรียนท่ีมีความจำเป็นพิเศษเรียนรวม ได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพและมีพัฒนาการตาม
แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล และเรียนอย่างมีความสุข 
4. ระยะเวลาในการทำกิจกรรม  พฤษภาคม 2569 - มีนาคม 2570 
5.  สถานที่ดำเนินการ      โรงเรียนวัดยั้งเมิน 
6. ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ขั้นตอน การดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

วางแผน (Plan) 
 

1. ประชุมวางแผน 
2. เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 

เม.ย. - พ.ค. 69 น.ส.นิตยา          
พรมกลัดพะเนา 

ดำเนินการ (Do) 
 

1.ประชุม คัดกรอง วางแผนการทำกิจกรรมของ

แต่ละช้ัน 

2.จัดทำแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล (แผน IEP) 

3.เสนอขอรับสิ่งอำนวยความสะดวก สื่อ บริการ
และความช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษา 

พ.ค. - มิ.ย. 69 น.ส.นิตยา          
พรมกลัดพะเนา 

ตรวจสอบ (Check) 
 

1. ติดตามการดำเนินงาน  ตลอดปี
การศึกษา 

น.ส.นิตยา          
พรมกลัดพะเนา 

ประเมินผลและรายงาน  
(Action) 
 

1.รายงานผลการดำเนินงาน มี.ค.70 น.ส.นิตยา          
พรมกลัดพะเนา 

 
7. งบประมานในการดำเนินงาน 
 วิชาการ   จำนวน...........0.............บาท 
 บริหารท่ัวไป  จำนวน...........................บาท 
 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จำนวน...........................บาท 
 สำรอง   จำนวน...........................บาท 
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 อื่น ๆ ระบุ.................. จำนวน...........................บาท 
 
งบประมาณจำแนกตาม 

หมวดรายจ่าย 

งบประมาณดำเนินการ  

0 บาท 

รวมเป็นเงิน 

ภาคเรียนที่ 1/2569 

(พ.ค.-ก.ย.) 

ภาคเรียนที่ 2/2569 

(ต.ค.-มี.ค) 

ค่าวัสดุอุปกรณ์ - - 0 

ค่าตอบแทน - - 0 

ค่าใช้สอย (อาหาร ท่ีพัก 

พาหนะ ค่าเช่าต่าง ๆ) 

- - 0 

ค่าครุภัณฑ์ - - 0 

รวมทั้งหมด 0 

 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ   

8.1นักเรียนร้อยละ 90 ผ่านการคัดกรองด้วยแบบคัดกรองของกระทรวงศึกษาธิการ และได้รับการ
พัฒนาอย่างเป็นระบบตามแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 
8.2 นักเรียนท่ีมีความจำเป็นพิเศษเรียนรวม ได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพและมีพัฒนาการตาม

แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล และเรียนอย่างมีความสุข 

9.  การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวัด/ประเมิน เคร่ืองมือที่ใช ้

1.นักเรียนร้อยละ 90 ผ่านการคัดกรองด้วยแบบคัด
กรองของกระทรวงศึกษาธิการ และได้รับการ
พัฒนาอย่างเป็นระบบตามแผนการจัดการศึกษา
เฉพาะบุคคล 
2. นักเรียนท่ีมีความจำเป็นพิเศษเรียนรวม ได้รับ

การศึกษาอย่างมีคุณภาพและมีพัฒนาการตาม

สอบถาม 
คัดกรอง 
ประเมินผล 
 

แบบสอบถาม 
แบบคัดกรอง 
รายงานผลกิจกรรม 
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แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล และเรียนอย่าง

มีความสุข 

 
 

 
      ลงช่ือ............................................ผู้เสนอโครงการ 
                                                                  (นางสาวนิตยา  พรมกลัดพะเนา) 
                                                                              ตำแหน่ง ครู 
                                                               
 
                                                           ลงช่ือ…......................................ผู้ให้ความเห็นชอบโครงการ 
                                    (นางสาวธิดารัตน์  เปอลอย.) 
                                                          หัวหน้าฝ่ายแผนและนโยบาย 
 

 อนุมัติ...................................................................... 
พิจารณาส่ังการ................................................................. 

 ไม่อนุมัติ 
                                                                                                      
                 
                                                                            ลงช่ือ............................................ 
                                                                                 (นายฝนเพชร  ธงทาสี) 
                                                                             ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดยัง้เมิน 
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ชื่อโครงการ  โครงการพัฒนาศักยภาพด้านภาษาและคณิตศาสตร์ 

กลุ่มงานที่รับผิดชอบ     กลุ่มงานบริหารวิชาการ 

ผู้รับผิดชอบ นางสาวดลยา  คงคาสัมฤทธิ์ 

ลักษณะงาน         ใหม่                    ต่อเนื่อง 

ระยะเวลาการดำเนินการ ตลอดปีการศึกษา 2569 

 

 

กลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

           กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลง 

กลยุทธ์ สพป.เชียงใหม่ เขต 2 

 กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศในศตวรรษท่ี 21 และความมั่นคงของชีวิต 

กลยุทธ์โรงเรียนวัดยั้งเมิน   

          กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมการจัดกระบวนการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

กลยุทธ์ที่ 7 พัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนและส่งเสริมการใช้ส่ือ เทคโนโลยี นวัตกรรมจัดการศึกษา 

สนองมาตรฐานการศึกษา  

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน  

ประเด็น 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

 

1. หลักการและเหตุผล 

เนื่องจากในสภาวการณ์ของโลกปัจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นอย่างรวดเร็ว การศึกษาซึ่งมีส่วน

สำคัญในการพัฒนาเยาวชนของชาติจึงจำเป็นต้องมีการพัฒนาเพื่อให้เกิดระบบการศึกษาที่มีคุณภาพ ทักษะ

ด้านภาษาไทยและคณิตศาสตร์ถือเป็นเครื่องมือพื้นฐานท่ีสำคัญท่ีสุดในการเรียนรู้แขนงวิชาต่างๆ หากนักเรียน

ขาดทักษะการอ่าน การเขียน และการคิดคำนวณ จะส่งผลกระทบต่อการเรียนรู้ในระยะยาว 

จากการดำเนินงานที่ผ่านมาพบว่า การใช้วิธีการสอนแบบเดิมอาจไม่เพียงพอต่อการกระตุ้นความ

สนใจของผู้เรียนในยุคปัจจุบัน โรงเรียนวัดยั้งเมินจึงเห็นความสำคัญในการยกระดับคุณภาพการศึกษา โดย

มุ่งเน้นการสร้างและพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ท่ีทันสมัย โดยเฉพาะนวัตกรรมด้านการอ่าน เพื่อช่วยให้

นักเรียนอ่านออก เขียนได้ และคิดคำนวณได้อย่างคล่องแคล่ว สอดคล้องกับนโยบายการยกระดับผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนและเป้าหมายของสถานศึกษา 
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2. วัตถุประสงค์  

 2.1 เพื่อพัฒนาทักษะด้านการอ่าน การเขียนภาษาไทย และทักษะการคิดคำนวณทางคณิตศาสตร์ของ

ผู้เรียนให้สูงขึ้น  

2.2 เพื่อสร้างและพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษาที่ช่วยส่งเสริมทักษะการอ่านให้น่าสนใจและมี

ประสิทธิภาพ 

 

3. เป้าหมาย 

      3.1 เชิงปริมาณ 

- ร้อยละ 80 ของนักเรียนโรงเรียนวัดยั้งเมินมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชาภาษาไทย

และคณิตศาสตร์ผ่านเกณฑ์ท่ีกำหนด 

3.2 เชิงคุณภาพ   

- โรงเรียนมีสื่อการเรียนรู้ที่หลากหลายและมีคุณภาพ เพื่อใช้ในการแก้ปัญหาและพัฒนา

ศักยภาพผู้เรียนรายบุคคล 

 

4. ระยะเวลาในการทำกิจกรรม  พฤษภาคม 2569 - มีนาคม 2570 

5.  สถานที่ดำเนินการ      โรงเรียนวัดยั้งเมิน 

6. ขั้นตอนการดำเนินงาน 

 

ขั้นตอน การดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

วางแผน (Plan) 

 

1. ประชุมวางแผนและแต่งต้ัง

คณะทำงาน 

2. เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 

3. กำหนดรูปแบบกิจกรรมและหน้าท่ี

รับผิดชอบ 

มี.ค-เม.ย.69 น.ส.ดลยา คงคาสัมฤทธิ์ 

ดำเนินการ (Do) 

 

- จัดซื้อวัสดุและผลิตส่ือ/นวัตกรรม 

(เช่น สมุดเล่มเล็กบัญชีพื้นฐาน ป.5-ป.6, 

สมุดบันทึกรักการอ่าน ป.5-ม.3) 

พ.ค.69-ก.พ.70 น.ส.ดลยา คงคาสัมฤทธิ์ 

ตรวจสอบ (Check) 

 

- ทดสอบทักษะผู้เรียนและประเมิน

ประสิทธิภาพของนวัตกรรมท่ีสร้างขึ้น 

ตลอดปี

การศึกษา 

น.ส.ดลยา คงคาสัมฤทธิ์ 
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ประเมินผลและรายงาน  

(Action) 

- สรุปผลการประเมินและรายงานผล

การดำเนินงาน 

มี.ค.70 น.ส.ดลยา คงคาสัมฤทธิ์ 

 

7. งบประมานในการดำเนินงาน 

 วิชาการ   จำนวน......... 1,000.......บาท 

 บริหารท่ัวไป  จำนวน...........................บาท 

 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จำนวน...........................บาท 

 สำรอง   จำนวน...........................บาท 

 อื่น ๆ ระบุ.................. จำนวน...........................บาท 

 

งบประมาณจำแนกตาม หมวดรายจ่าย 

งบประมาณดำเนินการ เงินอุดหนุนรายหัว        

1,000 บาท 

รวมเป็นเงิน 

ภาคเรียนที่ 1/2569 

(พ.ค.-ก.ย.) 

ภาคเรียนที่ 2/2569 

(ต.ค.-มี.ค) 

1. กระดาษ A4   750  750 

2. กระดาษสี A4   200  200 

3. ไส้แม็กซ์ 50  50 

รวมทั้งหมด 1,000 

 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ   

8.1 นักเรียนมีทักษะภาษาไทยและคณิตศาสตร์ดีขึ้น มีความกระตือรือร้นในการเรียนผ่านนวัตกรรม

ใหม่ๆ  

8.2 โรงเรียนมีคลังนวัตกรรมการอ่านท่ีมีคุณภาพ สอดคล้องกับบริบทของผู้เรียนในพื้นท่ี 

 

9.  การประเมินผล 

 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวัด/ประเมิน เคร่ืองมือที่ใช ้

1. นักเรียนช้ัน ป.5-ม.3 มีนิสัยรักการอ่านและการ

จดบันทึกเพิ่มข้ึน 

1.ตรวจสอบการบันทึก

ข้อมูล 

1.สมุดบันทึกรักการอ่าน 
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2. นักเรียนช้ัน ป.5-ป.6 มีความรู้ความเข้าใจใน

คำศัพท์พื้นฐานและสูตรคณิตศาสตร์ 

3.นักเรียนมีความพึงพอใจต่อการใช้ส่ือนวัตกรรมท่ี

สร้างขึ้น 

2.การทดสอบความรู้ 

3.การสอบถามความ

คิดเห็น 

2.แบบทดสอบคำศัพท์และ

สูตรคณิตศาสตร์ 

3.แบบประเมินความพึงพอใจ 

   

      

 

      ลงช่ือ............................................ผู้เสนอโครงการ 

                                                                       (นางสาวดลยา คงคาสัมฤทธิ์) 

                                                                              ตำแหน่ง ครู                                            

 

                                                          ลงช่ือ….........................................ผู้ให้ความเห็นชอบโครงการ 

                                    (นางสาวธิดารัตน์  เปอลอย.) 

                                                          หัวหน้าฝ่ายแผนและนโยบาย 

 

 อนุมัติ...................................................................... 

พิจารณาส่ังการ................................................................. 

 ไม่อนุมัติ 

                                                                                                      

                 

                                                                            ลงช่ือ............................................ 

                                                                                 (นายฝนเพชร  ธงทาสี) 

                                                                             ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดยัง้เมิน 
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ชื่อโครงการ  โครงการวันสำคัญ 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ     กลุ่มงานบริหารงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวธิดารัตน์  ใจจันทรา 
ลักษณะงาน           ใหม่                     ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาการดำเนินการ ตลอดปีการศึกษา 2569 
 

กลยุทธ์โรงเรียน 

 ข้อที่ 1  พัฒนาสถานศึกษาให้มีความปลอดภัย และส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 

กลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 

 ข้อที่ 4  จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม เสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ

ส่ิงแวดล้อมและเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง 

กลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 ข้อที่ 4  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 

 มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน 

 ประเด็นพิจารณาที่ 1.2  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 

1. หลักการและเหตุผล 

 วันสำคัญต่างๆ ในแต่ละปีมีความหมายและคุณค่าทางประวัติศาสตร์ วัฒนธรรม และประเพณีที่ควร

ค่าแก่การอนุรักษ์และสืบสาน เพื่อให้เยาวชนและคนในชุมชนได้ตระหนักถึงความสำคัญของวันเหล่านี้ การจัด

กิจกรรมเนื่องในวันสำคัญจึงเป็นโอกาสอันดีในการส่งเสริมการเรียนรู้ ปลูกฝังค่านิยมที่ดีงาม และสร้างความ

ภาคภูมิใจในความเป็นไทย นอกจากนี้ ยังเป็นโอกาสในการเสริมสร้างความสามัคคี การมีส่วนร่วม และความ

ร่วมมือระหว่างโรงเรียน ชุมชน และหน่วยงานต่างๆ 

2. วัตถุประสงค์ 

 1. เพื่อให้นักเรียนและบุคลากรได้ตระหนักถึงความสำคัญของวันสำคัญต่างๆ 

 2. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนได้แสดงออกถึงความกตัญญูกตเวที ความจงรักภักดี และความเคารพต่อ

สถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 

 3. เพื่อปลูกฝังและส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ให้แก่นักเรียน 

 4. เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครอง และชุมชนในการอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีไทย 
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3. เป้าหมาย 

 3.1 ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

  - นักเรียนในโรงเรียนวัดยั้งเมินร้อยละ 90 มีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 

 3.2 ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 

                    - นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับประวัติและความสำคัญของวันสำคัญต่างๆ 

4. งบประมาณ 

- แหล่งงบประมาณ 

   เงินบำรุงการศึกษา     เงินอุดหนุนรายหัว     เงินอุดหนุนเรียนฟรี 15 ปี     อื่นๆ 

 - วงเงินงบประมาณที่ดำเนินการ 20,000 บาท  (สองหมื่นบาทถ้วน) 

5. กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ภาคเรียนที่ 1 
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2 
ปีการศึกษา 2569 

- ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการจัด
กิจกรรมวันสำคัญ ดังนี ้
 

1. กิจกรรมวันไหว้คร ู
 

2. กิจกรรมวันอาสาฬหบูชา , 
วันเข้าพรรษา 
 

3. กิจกรรมวันภาษาไทย 
 

4. กิจกรรมวันวิทยาศาสตร์ 
 

5. กิจกรรมวันลอยกระทง 
 

6. กิจกรรมวันส่งท้ายปีเก่า 
ต้อนรับปีใหม่ 
 

7. กิจกรรมวันปัจฉิมนิเทศ
นักเรียน 

 
 
 

1,500 
 

1,600 
 
 

2,700 
 

2,700 
 

- 
 

- 
 
 

- 

 
 
 

- 
 

- 
 
 

- 
 

- 
 

2,000 
 

4,000 
 
 

5,500 

 
 
 

1,500 
 

1,600 
 
 

2,700 
 

2,700 
 

2,000 
 

4,000 
 
 

5,500 

รวม 8,500 11,500 20,000 
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6. การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช ้
ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
- ร้อยละ 90 ของนักเรียนมี
คุณลักษณะและค่านิยมท่ีพึง
ประสงค์ 

- สังเกตการณ์และการเข้าร่วม - แบบสังเกต 

ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
- ระดับความรู้ความเข้าใจของ
นักเรียนเกี่ยวกับวันสำคัญต่างๆ 
อยู่ในระดับดีขึ้นไป 

- สังเกตการณ์และการเข้าร่วม 
- สอบถามความคิดเห็น 

- แบบสังเกต 
- แบบสอบถาม 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 1. นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจและตระหนักถึงความสำคัญของวันสำคัญต่างๆ 

 2. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ตามเป้าหมายของหลักสูตร 

 

                                                    ลงช่ือ............................................ผู้เสนอโครงการ 
                                                                       (นางสาวธิดารัตน์  ใจจันทรา) 
                                                                              ตำแหน่ง ครู 
                                                               
 
                                                         ลงช่ือ….........................................ผู้ให้ความเห็นชอบโครงการ 
                                    (นางสาวธิดารัตน์  เปอลอย.) 
                                                          หัวหน้าฝ่ายแผนและนโยบาย 

  อนุมัติ...................................................................... 
                             พิจารณาส่ังการ................................................................. 

 ไม่อนุมัติ 
                                                                                                     
                                                                            ลงช่ือ............................................ 
                                                                                 (นายฝนเพชร  ธงทาสี) 
                                                                             ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดยัง้เมิน 
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ชื่อโครงการ  คุณธรรมจริยธรรม 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ     กลุ่มงานบริหารงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวธิดารัตน์  ใจจันทรา 
ลักษณะงาน           ใหม่                     ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาการดำเนินการ ตลอดปีการศึกษา 2569 
 

กลยุทธ์โรงเรียน 

 ข้อที่ 1  พัฒนาสถานศึกษาให้มีความปลอดภัย และส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 

กลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 

 ข้อที่ 4  จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม เสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ

ส่ิงแวดล้อมและเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง 

กลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 ข้อที่ 4  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 

 มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน 

 ประเด็นพิจารณาที่ 1.2  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 

 

1. หลักการและเหตุผล 

 ในสภาวการณ์ปัจจุบันที่สังคมมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วทั้งด้านเทคโนโลยี เศรษฐกิจ และ

วัฒนธรรม ส่งผลให้เยาวชนและบุคคลท่ัวไปต้องเผชิญกับความท้าทายและแรงกดดันหลายด้าน ซึ่งอาจนำไปสู่

พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์และขาดคุณธรรมจริยธรรม การปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมจึงมีความสำคัญอย่างยิ่ง

ในการพัฒนาคนให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ท้ังร่างกายและจิตใจ มีความรู้คู่คุณธรรม สามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคม

ได้อย่างมีความสุข 

 คุณธรรมจริยธรรมเป็นรากฐานสำคัญในการพัฒนาสังคมให้เจริญก้าวหน้าอย่างยั่งยืน การส่งเสริมให้

บุคคลมีคุณธรรมจริยธรรมจะช่วยลดปัญหาสังคม สร้างความสงบสุข และพัฒนาคุณภาพชีวิตให้ดีขึ้น โครงการ
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อบรมคุณธรรมจริยธรรมนี้จึงจัดขึ้นเพื่อปลูกฝังและเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยมที่ดีงาม ตลอดจน

ส่งเสริมการนำหลักธรรมไปประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิตประจำวัน อันจะนำไปสู่การอยู่ร่วมกันในสังคมอย่าง

สันติสุข 

2. วัตถุประสงค์ 

 1. เพื่อให้นักเรียนมีความรู ้ ความเข้าใจเกี ่ยวกับหลักคุณธรรมจริยธรรมและการประยุกต์ใช้ใน

ชีวิตประจำวัน 

 2. เพื่อปลูกฝังจิตสำนึกและค่านิยมท่ีดีงามให้กับนักเรียน 

 3. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีทักษะในการคิดวิเคราะห์ แยกแยะส่ิงถูกผิด ดีช่ัว และตัดสินใจเลือกปฏิบัติ

ในส่ิงท่ีถูกต้อง 

 4. เพื่อเสริมสร้างทักษะทางสังคม การอยู่ร่วมกับผู้อื่นอย่างมีความสุข และการเป็นพลเมืองที่ดีของ

สังคม 

 5. เพื่อให้นักเรียนได้ฝึกปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมจริยธรรมผ่านกิจกรรมท่ีหลากหลาย 

3. เป้าหมาย 

 3.1 ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

  - นักเรียนในโรงเรียนวัดยั้งเมินร้อยละ 90 นำหลักธรรมของพระพุทธศาสนามาปฏิบัติในการ 

    ดำเนินชีวิตประจำวัน 

 3.2 ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 

  - นักเรียนมีพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ มีวินัย ซื่อสัตย์ รับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ เห็นแก่ 

    ประโยชน์ส่วนรวม และมีคุณธรรมจริยธรรม 

4. งบประมาณ 

 - แหล่งงบประมาณ 

   เงินบำรุงการศึกษา     เงินอุดหนุนรายหัว     เงินอุดหนุนเรียนฟรี 15 ปี     อื่นๆ 

 - วงเงินงบประมาณที่ดำเนินการ 3,000 บาท  (สามพันบาทถ้วน) 
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5. กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

 

กิจกรรม 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ เงินอุดหนุนรายหัว 
3,000บาท 

รวม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ภาคเรียนที่ 1 
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2 
ปีการศึกษา 2569 

- ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการจัดกิจกรรม
คุณธรรมจริยธรรม ดังนี ้
 
1. กิจกรรมโรงเรียนสีขาวปลอดอบายมุข 
 
2. กิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
 
3. กิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ 
 
4. กิจกรรมอบรมคุณธรรมจริยธรรม 

 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
1,500 

 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
1,500 

 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
3,000 

รวม 1,500 1,500 3,000 

 

6. การวัดและประเมินผล 

 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
- ร้อยละ 90 ของนักเรียนรู้จักนำ
หลักธรรมของพระพุทธศาสนามา
ปฏิบัติในการดำเนินชีวิตประจำวัน 

- สังเกตการณ์และการเข้าร่วม - แบบสังเกต 
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ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
- นักเรียนมีพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ 
มีวินัย ซื่อสัตย์ รับผิดชอบ มีจิต
สาธารณะ เห็นแก่ประโยชน์
ส่วนรวม และมีคุณธรรมจริยธรรม 
อยู่ในระดับดีขึ้นไป 

- สังเกตการณ์ - แบบสังเกต 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 1. ผู้เข้าอบรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักคุณธรรมจริยธรรม และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ใน

ชีวิตประจำวันได้อย่างเหมาะสม 

 2. ผู้เข้าอบรมมีจิตสำนึกท่ีดี มีวินัย ซื่อสัตย์ รับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ และเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม 

 3. ผู้เข้าอบรมมีทักษะในการคิดวิเคราะห์ แยกแยะส่ิงถูกผิด และตัดสินใจเลือกปฏิบัติในส่ิงท่ีถูกต้อง 

 4. ปัญหาสังคมท่ีเกิดจากการขาดคุณธรรมจริยธรรมลดลง 

 

                                                                     ลงช่ือ............................................ผู้เสนอโครงการ 
                                                                       (นางสาวธิดารัตน์  ใจจันทรา) 
                                                                              ตำแหน่ง ครู 
                                                              
                                                                     ลงช่ือ….........................................ผู้ให้ความเห็นชอบ 
                                    (นางสาวธิดารัตน์  เปอลอย.) 
                                                          หัวหน้าฝ่ายแผนและนโยบาย 
 

 อนุมัติ...................................................................... 
พิจารณาส่ังการ................................................................. 

 ไม่อนุมัติ                                                                           
                 
                                                                            ลงช่ือ............................................ 
                                                                                 (นายฝนเพชร  ธงทาสี) 
                                                                             ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดยัง้เมิน 
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ชื่อโครงการ  โรงเรียนสุจริต 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ     กลุ่มงานบริหารงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวขนิษฐา  ดวงน่าน 
ลักษณะงาน           ใหม่                     ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาการดำเนินการ ตลอดปีการศึกษา 2569 
 
กลยุทธสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
           กลยุทธที1่ ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
กลยุทธ สพป.เชียงใหม่ เขต 2 
          กลยุทธ์ที่ 4 จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม เสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับ
ส่ิงแวดล้อม และเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง  
กลยุทธ์โรงเรียนวัดยั้งเมิน   

กลยุทธ์ที ่1  พัฒนาสถานศึกษาให้มีความปลอดภัย และส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 

   กลยุทธ์ที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

สนองมาตรฐานการศึกษา  
มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน 

                 ตัวชี้วัดที่ 1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

1.หลักการและเหตุผล 

ประเทศไทยนำโดยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) ได้มีการบูรณาการ ความ

ร่วมมือกับสำนักคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ได้ร่วมกัน ขับเคล่ือน

ตามนโยบายของรัฐบาลท่ีต้องการให้หน่วยงานในสังกัด ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติ ว่า

ด้วยการป้องกันและปราบปรามทุจริต ภายใต้โครงการโรงเรียนสุจริต หรือท่ีเรียกช่ือเต็มว่า โครงการเสริมสร้าง

คุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต” โดยมี วัตถุประสงค์เพื่อต้องการ

พัฒนาผู้บริหารและบุคลากรในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) ให้มีวิสัยทัศน์ท่ี

กว้างไกลเป็นผู้นำแห่งการเรียนรู้มีวิถีพอเพียง ใความซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบและปราศจากอบายมุขบนฐาน

การเรียนรู้ท่ีเท่าทันต่อการเปล่ียนแปลงอันจะนำไปสู่องค์กรท่ีทันสมัย โดยเน้นไปท่ีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 5 

ประการของโรงเรียนสุจริต คือ ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื ่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และมีจิต

สาธารณะ  

โรงเรียนวัดยั้งเมิน จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้นเพื่อสนับสนุนและส่งเสริมให้โรงเรียนได้ดำเนินงานที่เป็น

การป้องกันการทุจริตผ่านการปลูกจิตสำนึกให้กับนักเรียนตั้งแต่ระดับปฐมวัย ระดับประถมศึกษา ไปจนถึง
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ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น และ เมื่อมีการดำเนินงานแล้วก็จะได้นำผลท่ีได้ไปใช้ปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงาน

ของ “โรงเรียนสุจริต” ให้มีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้นเพื่่อเป็นแกนนำในการขับเคล่ือนในหลักคุณธรรม จริยธรรม

และธรร-มาภิบาลในสถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต” 

   
2. วัตถุประสงค์  
 2.1  เพื่อส่งเสรมิใหน้กัเรยีนมคีุณธรรมจรยิธรรมและเป็นพลเมอืงดขีองสงัคม 

          2.2  เพื่อใหน้ักเรยีนอยูอ่ย่างมสีตแิละมพีฤตกิรรมอนัพงึประสงค์ 

3. เป้าหมาย 
      3.1 เชิงปริมาณ 

-   นักเรยีนโรงเรยีนวดัยัง้เมนิมวีนิัย มคีวามซื่อสตัยร์ูจ้กัเสยีสละและช่วยเหลอื มคีวาม
รบัผดิชอบ 
  
 3.2 เชิงคุณภาพ   
 -   นักเรยีนโรงเรยีนวดัยัง้เมนิมวีนิัย มคีวามซือ่สตัยร์ูจ้กัเสยีสละและช่วยเหลอื มคีวาม
รบัผดิชอบ 
4. ระยะเวลาในการทำกิจกรรม  พฤษภาคม 2569 - มีนาคม 2570 
5.  สถานที่ดำเนินการ      โรงเรียนวัดยั้งเมิน 
6. ข้ันตอนการดำเนินงาน 
 
ท่ี กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา  ผู้รบัผิดชอบ 

1 ประชุมวางแผนโครงการ        พ.ค 2569 นางสาวขนิษฐา  ดวงน่าน 

2 เขียนโครงการเสนอขอ
อนุมัติ 

       พ.ค 2569 นางสาวขนิษฐา  ดวงน่าน 

3  ว า ง แ ผ น ก า ร ด ำ เ นิ น
กิจกรรม  
- ประชุมคณะครู 
- ดำเนินกิจกรรมบูรณาการ
การจัดการเรียนรู้โรงเรียน
สุจริตกับรายวิชาสังคม
ศึกษา 

500      พ.ค 2569 ฝ่ายวชิาการและคณะคร ู
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- ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม
ด้วยเหตุผล 
- ป้องกันการทุจริต 
- เสริมสร้างลักษณะนิสัยท่ี
พึงประสงค์ 
- กิจกรรมสร้าง ความดี 
ขั้นตรวจสอบ (Check) 
1. สังเกตการณ์เข้าร่วม
กิจกรรม 
2. ประเมินผลเมื่อ
ดำเนินการเสร็จส้ิน 
ขั้นประเมินผลและรายงาน 
(Action) 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ  
- นักเรียนร้อยละ 90 มี
ความประพฤติดี มีคุณธรรม
จริยธรรมและมีรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการป้องกันการ
ทุจริต 
วิธีการประเมิน 
- สังเกตการณ์และเข้าร่วม 
- สอบถามความคิดเห็นของ
ผู้เรียน 
เครื่องมือท่ีใช้ 
- แบบสังเกต , 
แบบสอบถาม 
รายงานผล 
- รายงานผลการดำเนิน
กิจกรรม 
 

 
 
7. งบประมานในการดำเนินงาน 
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 วิชาการ           จำนวน.......... 500..........บาท 
บริหารท่ัวไป           จำนวน............................บาท 
 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จำนวน...........................บาท 
 สำรอง   จำนวน...........................บาท 
 อื่น ๆ ระบุ.................. จำนวน...........................บาท 
 
งบประมาณจำแนกตาม 

หมวดรายจ่าย 

งบประมาณดำเนินการ เงินอุดหนุนรายหัว 

500 บาท 

รวมเป็นเงิน 

ภาคเรียนที่ 1/2569 

(พ.ค.-ก.ย.) 

ภาคเรียนที่ 2/2569 

(ต.ค.-มี.ค) 

ค่าวัสดุอุปกรณ์ 200 300 500 

ค่าตอบแทน    

ค่าใช้สอย (อาหาร ท่ีพัก 

พาหนะ ค่าเช่าต่าง ๆ) 

   

ค่าครุภัณฑ์    

รวมทั้งหมด 500 

 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ   
       8.1     นักเรียนโรงเรียนวัดยั้งเมินมวีินัย มีความซื่อสัตย์สุจริต รู้จักเสียสละและช่วยเหลือ มีความ
รับผิดชอบต่อหน้าท่ี ร้อยละ 90 ขึ้นไป 
9.  การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้ 

1. - นักเรียนร้อยละ 90 มีความ
ประพฤติดี มีคุณธรรมจริยธรรมและ
มีรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกัน
การทุจริต 

- สังเกตการณ์และเข้าร่วม 
- สอบถามความคิดเห็นของผู้เรียน 
   
   
   

- แบบสังเกต 

 -แบบสอบถาม 
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      ลงช่ือ............................................ผู้เสนอโครงการ 
                                                                       (นางสาวขนิษฐา ดวงน่าน) 
                                                                              ตำแหน่ง ครู 
 
                                                               
 
                                                           ลงช่ือ….........................................ผู้ให้ความเห็นชอบ 
                                    (นางสาวธิดารัตน์  เปอลอย.) 
                                                          หัวหน้าฝ่ายแผนและนโยบาย 
 

 อนุมัติ...................................................................... 
พิจารณาส่ังการ................................................................. 

 ไม่อนุมัติ 
                                                                                                      
                 
                                                                            ลงช่ือ............................................ 
                                                                                 (นายฝนเพชร  ธงทาสี) 
                                                                             ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดยัง้เมิน 
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ชื่อโครงการ  พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ     กลุ่มงานบริหารงานท่ัวไป 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวนิตยา  พรมกลัดพะเนา 
ลักษณะงาน           ใหม่                     ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาการดำเนินการ ตลอดปีการศึกษา 2569 
 
กลยุทธสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
           กลยุทธที1่ เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
กลยุทธ สพป.เชียงใหม่ เขต 2 
           กลยุทธ์ที่ 5 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาา 
กลยุทธ์โรงเรียนวัดยั้งเมิน   
           กลยุทธ์ที่ 5 เสริมสร้างการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวทางในการดำเนินชีวิต 
สนองมาตรฐานการศึกษา  
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
                 ตัวชี้วัดที่ 1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน  
  
1. หลักการและเหตุผล 

เนื่องจากสังคมปัจจุบันนี้มีสิ่งแวดล้อมที่เป็นตัวกระตุ้นและยั่วยุหลายด้าน อันอาจก่อให้เกิดปัญหา
ให้กับผู้เรียนซึ่งอยู่ในวัยที่กำลังพัฒนาทุกด้านและควรได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนให้เจริญงอกงามไปใน
ทิศทางที่ถูก ประกอบกับสภาพสังคมและเศรษฐกิจในปัจจุบันทำให้นักเรียนและผู้ปกครองเกิดความห่างเหิน
ไม่ได้อยู่ร่วมกัน เนื่องจากภาระหน้าท่ีการงานและการหาเล้ียงชีพของแต่ละครอบครัว  
    ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน เป็นกระบวนการดำเนินงานท่ีมีแบบแผนขั้นตอนชัดเจนในการส่งเสริม พัฒนา 
ป้องกันและแก้ไขปัญหาให้นักเรียนได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพบนพื้นฐานความแตกต่างระหว่างบุคคล โดยยึด
หลักการมีส่วนรับผิดชอบ ร่วมคิด ร่วมปฏิบัติร่วมแก้ไขปัญหาจากผู้ท่ีเกี่ยวข้องทุกฝ่าย เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
นักเรียนให้มีทักษะการดำรงชีวิตอยู่ในสังคมท่ีมีการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วได้อย่างมีความสุข 
 โรงเรียนวัดยั้งเมิน ตระหนักและเห็นความสำคัญดังกล่าว จึงได้ดำเนินการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน เพื่อพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้สมบูรณ์และเกิดการขับเคล่ือนอย่างต่อเนื่อง 
2. วัตถุประสงค์  

2.1 เพื่อให้การดำเนินงานดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นไปอย่างมีระบบ มีประสิทธิภาพ 
2.2  เพื่อส่งเสริมให้ครูประจำชั้น บุคลากรในโรงเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน   หน่วยงาน    และองค์กร
ภายนอกมีส่วนร่วมในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
2.3  เพื่อให้นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือและส่งเสริมพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
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3. เป้าหมาย 
      3.1 เชิงปริมาณ 

1.นักเรียนทุกคนได้รับการดูแลช่วยเหลือและพัฒนาด้านสุขภาพกาย สุขภาพจิตและสภาพแวดล้อม
ทางสังคมอย่างท่ัวถึง ร้อยละ 80       
3.2 เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือและส่งเสริมพัฒนาเต็มตามศักยภาพบนพื้นฐานความแตกต่างระหว่างบุคคล 

4. ระยะเวลาในการทำกิจกรรม  พฤษภาคม 2569 - มีนาคม 2570 
5.  สถานที่ดำเนินการ      โรงเรียนวัดยั้งเมิน 
6. ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ขั้นตอน การดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

วางแผน (Plan) 
 

1. ประชุมวางแผน 
2. เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 

เม.ย. - พ.ค. 69 น.ส.นิตยา          
พรมกลัดพะเนา 

ดำเนินการ (Do) 
 

1. ประชุมคณะครูวางแผนการทำกิจกรรมของครู
แต่ละช้ัน 
2. ดำเน ินงานตามก ิจกรรมระบบการด ู แล
ช่วยเหลือนักเรียน 
-รู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล 
-การคัดกรองนักเรียน 
-การส่งเสริมนักเรียน 
-การป้องกัน 
-การแก้ไขปัญหา 
-การส่งต่อ 
3. จัดทำระบบสารสนเทศระดับชั ้นเรียนและ
ร ะ ด ั บ โ ร ง เ ร ี ย น แ ล ะ ร า ย ง า น  ใ น ร ะ บ บ
ปัจจัยพื้นฐานยากจน 
4.เยี่ยมบ้านนักเรียน 

พ.ค. - ก.ค. 69 น.ส.นิตยา          
พรมกลัดพะเนา 

ตรวจสอบ (Check) 
 

1. ติดตามการดำเนินงาน และคอยอำนวยความ
สะดวก 

ตลอดปี
การศึกษา 

น.ส.นิตยา          
พรมกลัดพะเนา 

ประเมินผลและรายงาน  
(Action) 
 

1.รายงานผลการดำเนินงาน มี.ค.70 น.ส.นิตยา          
พรมกลัดพะเนา 
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7. งบประมานในการดำเนินงาน 
 วิชาการ   จำนวน...........................บาท 
 บริหารท่ัวไป  จำนวน........2,000.........บาท 
 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จำนวน...........................บาท 
 สำรอง   จำนวน...........................บาท 
 อื่น ๆ ระบุ.................. จำนวน...........................บาท 
 
 
งบประมาณจำแนกตาม 

หมวดรายจ่าย 

งบประมาณดำเนินการ เงินอุดหนุนรายหัว        

2,000 บาท 

รวมเป็นเงิน 

ภาคเรียนที่ 1/2569 

(พ.ค.-ก.ย.) 

ภาคเรียนที่ 2/2569 

(ต.ค.-มี.ค) 

ค่าวัสดุอุปกรณ์ 1,000 1,000 2,000 

ค่าตอบแทน    

ค่าใช้สอย (อาหาร ท่ีพัก 

พาหนะ ค่าเช่าต่าง ๆ) 

   

ค่าครุภัณฑ์    

รวมทั้งหมด 2,000 

 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ   

8.1นักเรียนทุกคนได้รับการดูแลช่วยเหลือและพัฒนาด้านสุขภาพกาย สุขภาพจิตและสภาพแวดล้อม
ทางสังคมอย่างท่ัวถึง ร้อยละ 90       

          8.2 นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือและส่งเสริมพัฒนาเต็มตามศักยภาพบนพื้นฐานความแตกต่างระหว่างบุคคล 
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9.  การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวัด/ประเมิน เคร่ืองมือที่ใช ้

   1.นักเรียนทุกคนได้รับการดูแลช่วยเหลือและ
พัฒนาด้านสุขภาพกาย สุขภาพจิตและ
สภาพแวดล้อมทางสังคมอย่างท่ัวถึง ร้อยละ 90       
   2. นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือและส่งเสริมพัฒนา

เต็มตามศักยภาพบนพื้นฐานความแตกต่างระหว่างบุคคล 

เย่ียมบ้าน 
ประเมิน 
คัดกรอง 
ประเมินผล 
 

แบบบันทึกการเย่ียมบ้าน 
แบบประเมิน 
แบบคัดกรอง 
รายงานผลกิจกรรม 

 
 
 
 

      ลงช่ือ............................................ผู้เสนอโครงการ 
                                                                  (นางสาวนิตยา  พรมกลัดพะเนา) 
                                                                              ตำแหน่ง ครู 
                                                               
 
                                                           ลงช่ือ…......................................ผู้ให้ความเห็นชอบโครงการ 
                                    (นางสาวธิดารัตน์  เปอลอย.) 
                                                          หัวหน้าฝ่ายแผนและนโยบาย 
 

 อนุมัติ...................................................................... 
พิจารณาส่ังการ................................................................. 

 ไม่อนุมัติ 
                                                                                                      
                 
                                                                            ลงช่ือ............................................ 
                                                                                 (นายฝนเพชร  ธงทาสี) 
                                                                             ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดยัง้เมิน 
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ชื่อโครงการ  โครงการสวนพฤกษศาสตร์ในโรงเรียน 

กลุ่มงานที่รับผิดชอบ     กลุ่มงานบริหารงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวขนิษฐา  ดวงน่าน 
ลักษณะงาน           ใหม่                     ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาการดำเนินการ ตลอดปีการศึกษา 2569 
 
กลยุทธสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
กลยุทธ สพป.เชียงใหม่ เขต 2 
        กลยุทธ์ที่ 4 จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม เสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับ
ส่ิงแวดล้อม และเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง  
กลยุทธ์โรงเรียนวัดยั้งเมิน   

กลยุทธ์ที ่1  พัฒนาสถานศึกษาให้มีความปลอดภัย และส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 

   กลยุทธ์ที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

สนองมาตรฐานการศึกษา 
มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

                 ตัวชี้วัดท่ี 3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

                  ตัวชี้วัดท่ี 3.2 ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้  

1.หลักการและเหตุผล 
สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนเป็นการดำเนินงานที่อิงรูปแบบของ “สวนพฤกษศาสตร์” โดยมี การ

รวบรวมพันธุ์ไม้ท่ีมีชีวิต มีแหล่งข้อมูลพรรณไม้ มีการศึกษาต่อเนื่อง มีการเก็บตัวอย่างพรรณไม้แห้ง พรรณไม้
ดอง มีการรวบรวมพันธุ์ไม้ท้องถิ่นเข้ามาปลูกรวบรวมไว้ในโรงเรียน และภูมิปัญญาท้องถิ่น มีการบันทึกรายงาน
และข้อมูล รวมทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่นเกี่ยวกับพันธุ์ไม้ มีมุมสำหรับศึกษาค้นคว้าและมีการนำไปใช้ประโยชน์เป็น
สื่อการเรียนการสอนในวิชาต่างๆ เป็นการดำเนินการให้สอดคล้อง กับสภาพท้องถิ่น ไม่ฝืนธรรมชาติ และ
เป็นไปตามความสนใจและความพร้อมของโรงเรียน ดำเนินการ โดยความสมัครใจ ไม่ให้เกิดความเครียด 

โครงการนี้จึงมีความสำคัญในการสร้างความรู้และทักษะที่ยั่งยืนในนักเรียนและส่งเสริมการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ  มีบทบาทในการสร้างจิตสำนึกในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและส่งเสริมความรักในการ
อนุรักษ์พันธุกรรมพืช ช่วยให้นักเรียนได้เรียนรู้เกี ่ยวกับพันธุ์พืชต่าง  ๆ และการอนุรักษ์สิ ่งแวดล้อม การ
ดำเนินงาน สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน ด้วย ศรัทธา ศึกษาเข้าใจในพระราชดำริ เข้าใจในปรัชญา การสร้างนัก
อนุรักษ์ บรรยากาศสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน สร้างแนวคิดในการนำสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนเป็นฐานการ
เรียนรู้ สร้างแนวทาง และจัดทำกระบวนการหรือวิธีการ โดยประโยชน์จากการดำเนินงานสวนพฤกษสาสตร์
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โรงเรียนนั้น ได้ทักษะ ทางวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ภาษา ศิลปะ การจัดการ และเกิดคุณธรรม ในเรื่องความ
รับผิดชอบ ความซื่อตรง ความอดทน สามัคคี เอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่ มีเมตตา กรุณา มุทิตา ฯลฯ  
2. วัตถุประสงค์  
 2.1 เพื่อสร้างจิตสำนึกในการอนุรักษ์พืชและส่ิงแวดล้อมในโรงเรียน 

 2.2 เพื่อใช้พืชพรรณในโรงเรียนเป็นฐานการเรียนรู้และใช้เป็นส่ือการสอนบูรณาการในวิชาต่างๆ 

 2.3 เพื่อเพิ่มพื้นท่ีสีเขียวในโรงเรียนและรวบรวมพรรณไม้ในโรงเรียน  

3. เป้าหมาย 

      3.1 เชิงปริมาณ 
3.1.1 โรงเรียนมีการจัดทำทะเบียนและรวบรวมมพรรณไม้ในโรงเรียนไม่น้อยกว่า 50 ชนิด 

  3.1.2 โรงเรียนมีการจำแนกและทำรหัสพรรณไม้(ป้ายชื่อ) ให้ได้ร้อยละ60ของพรรณไม้ใน

โรงเรียน      

 3.2 เชิงคุณภาพ   
          นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน เกิดจิตสำนึกในการอนุรักษ์พืชและทรัพยากรส่ิงแวดล้อมในโรงเรียน 
ผู้เรียนสามารถนำความรู้ท่ีได้จากการเรียนสวนพฤกษศาสตร์ในโรงเรียนไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
4. ระยะเวลาในการทำกิจกรรม  พฤษภาคม 2569 - มีนาคม 2570 
5.  สถานที่ดำเนินการ      โรงเรียนวัดยั้งเมิน 
6. ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ท่ี กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา  ผู้รบัผิดชอบ 

1 ขั้นวางแผน (Plan) 
-เข้าร่วมอบรมสมาชิกสวน
พฤกษศาสตร์ในโรงเรียน     
- ประชุมช้ีแจงทำความ
เข้าใจการดำเนิน งาน
โครงการ     

       พ.ค 2569 นางสาวขนิษฐา  ดวงน่าน 

2 ดำเนินการ    (Do) 
- แต่งต้ังคณะทำงานเพื่อ
ดำเนินกิจกรรมสวน
พฤกษศาสตร์ในโรงเรียน 
- ประชุมคณะทำงานเพื่อ
สร้างความเข้าใจในการจัด

2,000     พ.ค 2569-เม.ย.2570 ผูบ้รหิาร/ฝ่ายวชิาการและ
คณะครู 
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กิจกรรมสวนพฤกษศาสตร์
ในโรงเรียน 
- จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ท่ีใช้
ในการทำทะเบียนพรรณไม้
และใบงานต่างๆ 
- จัดทำทะเบียนพรรณไม้
และไม้ช่ือพรรณไม้              

3 ตรวจสอบ   (Check) 
ผู้รับผิดชอบโครงการฯ 
นิเทศติดตาม การ
ดำเนินงาน และคอยอำนวย
ความสะดวกในการดำเนิน
กิจกรรมของผู้เกี่ยวข้องให้
เป็นไปตามภาระงานท่ี
โครงการฯ กำหนด 

    พ.ค 2569-เม.ย.2570 ฝ่ายวชิาการและคณะคร ู

4 ประเมินผลและรายงาน   
(Action) 
 
วิธีการประเมิน 
-  สัมภาษณ ์
-  สำรวจ                                                       
- ประเมิน                                             
  เครื่องมือท่ีใช้                                          
-  แบบสัมภาษณ์                            
 -  แบบสังเกต 
-  แบบประเมิน                                      
 รายงานผล                                  
 - สรุปประเมินโครงการ                               
  - จัดทำรายงานโครงการฯ  

 ม.ค.- เม.ย.2570 นางสาวขนิษฐา  ดวงน่าน 
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7. งบประมานในการดำเนินงาน 
 วิชาการ           จำนวน........ 10,000........บาท 
บริหารท่ัวไป           จำนวน............................บาท 
 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จำนวน...........................บาท 
 สำรอง   จำนวน...........................บาท 
 อื่น ๆ ระบุ.................. จำนวน...........................บาท 
 

 

กิจกรรม 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ เงินอุดหนุนรายหัว 

10,000บาท 
รวม 

ภาคเรียนที่ 1/2569  

(พ.ค.-ก.ย.) 

ภาคเรียนที่ 2/2569 

 (ต.ค.-มี.ค) 

1.ค่าลงทะเบียนอบรมสวน

พฤกษศาสตร์ในโรงเรียน   

2.จัดซื้อกระดาษและวัสดุใน

การทำทะเบียนพรรณไม้และ

ป้ายพรรณไม้ 

3.จัดซื้อกระดาษและวัสดุในการ
ทำการรายงานประจำปี (SAR) 

5,000 5,000 

 

10,000 

รวม 
 

5,000 

 

5,000 

 

10,000 

 
 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ   

8.1 นักเรียนมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์พืชและส่ิงแวดล้อมในโรงเรียน 

 8.2 นักเรียนสามารถใช้พืชพรรณในโรงเรียนเป็นฐานการเรียนรู้และใช้เป็นสื่อการสอนบูรณาการใน

วิชาต่างๆ 

 8.3 สามารถเพิ่มพื้นท่ีสีเขียวในโรงเรียนและรวบรวมพรรณไม้ในโรงเรียน 
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9.  การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช ้

1.โรงเรียนมีการจัดทำทะเบียนและรวบรวมม

พรรณไม้ในโรงเรียนไม่น้อยกว่า 50 ชนิด 

2. โรงเรียนมีการจำแนกและทำรหัสพรรณไม้(ป้าย

ช่ือ) ให้ได้ร้อยละ60ของพรรณไม้ในโรงเรียน 

  

 

-  สัมภาษณ ์
-  สำรวจ                                                      
- ประเมิน                                              
   
   
   

-  แบบสัมภาษณ์                            

-  แบบสังเกต 

-  แบบประเมิน                                       

 
 

                                            ลงช่ือ............................................ผู้เสนอโครงการ 
                                                                  (นางสาวขนิษฐา ดวงน่าน) 
                                                                          ตำแหน่ง ครู 
 
                                                               
 
                                                           ลงช่ือ….....................................ผู้ให้ความเห็นชอบโครงการ 
                                (นางสาวธิดารัตน์  เปอลอย.) 
                                                      หัวหน้าฝ่ายแผนและนโยบาย 
 
 

 อนุมัติ...................................................................... 
พิจารณาส่ังการ................................................................. 

 ไม่อนุมัติ 
                                                                                                      
                 
                                                              ลงช่ือ............................................ 
                                                                       (นายฝนเพชร  ธงทาสี) 
                                                                  ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดยัง้เมิน 
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ชื่อโครงการ  โครงการพัฒนาทักษะเทคโนโลยีสารสนเทศและการเขียนโปรแกรม (ICT & Coding) 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ     กลุ่มงานบริหารงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวกิตติยา บุญนาม 
ลักษณะงาน           ใหม่                     ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาการดำเนินการ ตลอดปีการศึกษา 2569 
 
กลยุทธสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
           กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
กลยุทธ สพป.เชียงใหม่ เขต 2 
           กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศในศตวรรษท่ี 21 
กลยุทธ์โรงเรียนวัดยั้งเมิน   
 กลยุทธ์ที่ 7  พัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนและส่งเสริมการใช้ส่ือ เทคโนโลยี  นวัตกรรมจัดการศึกษา 
สนองมาตรฐานการศึกษา  
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
  ตัวชี้วัด 1.3 มีความสารมาตรในการสร้างนวัตกรรม 

ตัวชี้วัด 1.4 มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

ตัวชี้วัดที่  3.2 ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
1.หลักการและเหตุผล 

ในยุคดิจิทัล เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร (ICT) มีบทบาทสำคัญต่อการดำรงชีวิต การศึกษา 
และการทำงาน การพัฒนาผู้เร ียนให้มีทักษะด้าน ICT ควบคู่กับการคิดเชิงคำนวณ (Computational 
Thinking) และการเขียนโปรแกรม (Coding) จึงเป็นส่ิงจำเป็นอย่างยิ่ง 

การจัดโครงการนี้มีเป้าหมายเพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีทักษะการใช้เทคโนโลยีอย่างสร้างสรรค์ รู้เท่าทัน
สื่อดิจิทัล สามารถแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ และสร้างชิ้นงานนวัตกรรมเบื้องต้นได้ ซึ่งสอดคล้องกับนโยบาย
การศึกษาของประเทศและการพัฒนาทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 

 
2. วัตถุประสงค์  

1. เพื่อพัฒนาทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ (ICT) อย่างถูกต้องและเหมาะสม 
2. เพื่อส่งเสริมทักษะการคิดเชิงคำนวณ (Computational Thinking) 
3. เพื่อให้นักเรียนสามารถเขียนโปรแกรมเบ้ืองต้นได้ 
4. เพื่อให้นักเรียนสามารถสร้างผลงานจากการ Coding ได้ 
5. เพื่อส่งเสริมการทำงานเป็นทีมและการแก้ปัญหาอย่างมีระบบ 
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3. เป้าหมาย 
      3.1 เชิงปริมาณ 
  นักเรียนระดับช้ัน ป.4 - ม.3 เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 100 
 3.2 เชิงคุณภาพ   
      1. นักเรียนร้อยละ 80 มีทักษะทางเทคโนโลยีสารสนเทศ และ Coding ในระดับดีขึ้นไป 
  2. นักเรียนสามารถสร้างช้ินงาน เช่น เกมง่าย ๆ / ส่ือดิจิทัล ฯลฯ ได้ 
4. ระยะเวลาในการทำกิจกรรม พฤษภาคม 2569 - มีนาคม 2570 
5. สถานที่ดำเนินการ      โรงเรียนวัดยั้งเมิน 
6. ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ขั้นตอน การดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

วางแผน (Plan) 
 

1. ประชุมวางแผนจัดทำโครงการ 
2. เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 
3. เตร ียมส ื ่อ อ ุปกรณ์ และโปรแกรม เช่น 
Scratch / Code.org 

มี.ค-เม.ย.69 น.ส.กิตติยา  
บุญนาม 

ดำเนินการ (Do) 
 

1. กิจกรรมพื้นฐาน ICT 
- การใช้คอมพิวเตอร์อย่างปลอดภัย 
- การค้นหาข้อมูลอย่างมีวิจารณญาณ 
2. กิจกรรม Coding เบ้ืองต้น 
- เรียนรู้การเขียนโปรแกรมแบบ Block  
- การใช้คำส่ัง ลำดับ เงื่อนไข และการวนซ้ำ 
3. กิจกรรมสร้างช้ินงาน 
- สร้างเกมง่าย ๆ 
- สร้างแอนิเมชัน 
- อื่น ๆ ตามความเหมาะสม 
4. กิจกรรมแข่งขัน / นำเสนอผลงาน 
- Coding Challenge 
- การนำเสนอผลงานหน้าช้ันเรียน 

พ.ค.69-มี.ค.70 น.ส.กิตติยา  
บุญนาม 

ตรวจสอบ (Check) 
 

- ประเมินทักษะ Coding ของนักเรียน 
- ตรวจช้ินงาน / ผลงาน 
- แบบสอบถามความพึงพอใจ 

พ.ค.69-มี.ค.70 น.ส.กิตติยา  
บุญนาม 

ประเมินผลและรายงาน  
(Action) 

1. รายงานผลการดำเนินกิจกรรม มี.ค.70 น.ส.กิตติยา  
บุญนาม 

7. งบประมานในการดำเนินงาน 
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 วิชาการ   จำนวน.........6,260.......บาท 
 บริหารท่ัวไป  จำนวน...........................บาท 
 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จำนวน...........................บาท 
 สำรอง   จำนวน...........................บาท 
 อื่น ๆ ระบุ.................. จำนวน...........................บาท 
 

งบประมาณจำแนกตาม หมวดรายจ่าย งบประมาณดำเนินการ เงินอุดหนุนรายหัว     
6,260บาท 

รวมเป็นเงิน 

ภาคเรียนที่ 1/2569 
(พ.ค.-ก.ย.) 

ภาคเรียนที่ 2/2569 
(ต.ค.-มี.ค) 

ค่าวัสดุอุปกรณ์ 

• วัสดุการเรียนรู้ 
- วัสดุอุปกรณ์การเรียน เช่น กระดาษ 
หมึกพิมพ์ อุปกรณ์เครื่องเขียน กระดาษ
แข็ง บอร์ด เป็นต้น 

• อุปกรณ์สนนับสนุนการเรียนรู้ 
- อุปกรณ์สนับสนุนการเรียนรู้ เช่น เมาส์ 
คีย์บอร์ด หูฟัง เป็นต้น 
- ค่าอุปกรณ์ชุดฝึก Coding เช่น 
Microbit 

• ค่าดำเนินกิจกรรม 
- ค่าเอกสารประกอบกิจกรรม/เกียรติบัตร 
- อื่น ๆ ตามความเหมาะสม 

6,260  6,260 

ค่าตอบแทน    
ค่าใช้สอย (อาหาร ท่ีพัก พาหนะ ค่าเช่า
ต่าง ๆ) 

   

ค่าครุภัณฑ์ 
 

   

รวมทั้งหมด 6,260 

(ทุกรายการถัวเฉล่ียจ่ายได้) 
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8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ   
1. นักเรียนมีทักษะ ICT และ Coding 
2. นักเรียนสามารถคิดวิเคราะห์และแก้ปัญหาได้ 
3. นักเรียนสามารถสร้างสรรค์ผลงานด้านเทคโนโลยี 
4. โรงเรียนมีผลงานนวัตกรรมของนักเรียน 

9.  การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวัด/ประเมิน เคร่ืองมือที่ใช ้

นักเรียนร้อยละ 80 ผ่านเกณฑ์การประเมิน -  แบบทดสอบก ่อน-
หลังเรียน 

- แบบทดสอบ 
 

นักเรียนมีผลงาน Coding อย่างน้อย 1 ช้ิน - แบบประเมินผลงาน 
(Rubric) 
 

-  แบบประ เม ิ น ช ิ ้ น ง า น 
Coding 
 

นักเรียนมีความพึงพอใจในระดับดีขึ้นไป -  ปร ะ เม ิ นความพึ ง
พอใจ 

- แบบสอบถามความพึงพอใจ 

 
 

      ลงช่ือ............................................ผู้เสนอโครงการ 
                                                                       (นางสาวกิตติยา บุญนาม) 
                                                                              ตำแหน่ง ครู 
                                                               
 
                                                           ลงช่ือ…........................................ผู้ให้ความเห็นชอบโครงการ 
                                    (นางสาวธิดารัตน์  เปอลอย.) 
                                                          หัวหน้าฝ่ายแผนและนโยบาย 
 

 อนุมัติ...................................................................... 
พิจารณาส่ังการ................................................................. 

 ไม่อนุมัติ 
                                                                                                     
                                                                            ลงช่ือ............................................ 
                                                                                 (นายฝนเพชร  ธงทาสี) 
                                                                             ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดยัง้เมิน 
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ชื่อโครงการ โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ     กลุ่มงานบริหารบุคคล 
ลักษณะโครงการ        (   ) โครงการใหม ่        ( √ ) โครงการต่อเนื่อง 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นายฝนเพชร ธงทาสี 

ระยะเวลาดำเนินการ ปีการศึกษา 2569 

 
กลยุทธ์โรงเรียน    
 ข้อท่ี 2  ส่งเสริมการจัดกระบวนการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

 ข้อท่ี 3  ส่งเสริมการพัฒนาครูและบุคลากรสู่ความเป็นมืออาชีพ 

 ข้อท่ี 6  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมแบบบูรณาการของทุกภาคส่วนในการสนับสนุนและการจัดการศึกษา 

กลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 

 ข้อท่ี 2 ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะตามมาตรฐาน  

           ตำแหน่งและมาตรฐานวิชาชีพ 

กลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ข้อท่ี 2  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลง                          
ข้อท่ี 3  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ  
ประเด็นพิจารณา  2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 

1.  หลักการและเหตุผล 
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542   กำหนดให้สถานศึกษาและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง

ดำเนินการสนับสนุนให้ผู้สอนจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม ส่ือการเรียน และส่ิงอำนวยความสะดวก  เพื่อให้
ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้  สถานศึกษาควรพัฒนากระบวนการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ  โดยส่งเสริมให้
ผู้สอนได้พัฒนาตนเองให้มีความรู้ความสามารถในการพัฒนาการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียนในแต่ละระดับ
การศึกษา   นอกจากจะทำให้ครูผู้สอนจัดการเรียนรู้ได้อย่างสอดคล้องกับสภาพความแตกต่างระหว่างบุคคล
ของผู้เรียนก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรียนแล้ว ยังเป็นเครื่องมือที่แสดงถึงคุณภาพของครูตามมาตรฐาน
วิชาชีพครู ซึ่งถือเป็นวิชาชีพช้ันสูงด้วย 

 
๒. วัตถุประสงค ์
 ๑. เพื่อส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาตนเองสู่การเป็นครูมืออาชีพ 
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          ๒. เพื่อนำผลการพัฒนาตนเองมาใช้ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรียน 
 ๓. เพื่อส่งเสริมให้ครูพัฒนาการเรียนการสอนให้นกัเรียนได้เรียนรู้เต็มตามศักยภาพ  

4. เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนให้เข้าสู่มาตรฐานตามท่ีกําหนด  
๓. เป้าหมาย 
 3.1 ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา จํานวน 17 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ได้รับการพัฒนา
ตนเอง 
 3.2 ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
  ครูและบุคลากรทางการศึกษาจำนวน 17 คน ได้รับการพัฒนาตนเองและนำมาใช้ปรับปรุง
การเรียนการสอนเพื่อประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรียนและจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
4. งบประมาณ  

แหล่งเงินงบประมาณ 
 เงินบำรุงการศึกษา  เงินอุดหนุนรายหัว   เงินอุดหนุนเรียนฟรี 15 ปี   อื่นๆ.............                         
งบประมาณ  45,000  บาท (ส่ีหมื่นห้าพันบาทถ้วน) 
 

5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

กิจกรรม 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ เงินอุดหนุนรายหัว 

45,000บาท 
รวม 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ปีการศึกษา 2569 

1. พัฒนาครูและบุลากรทาง
การศึกษา 
รายละเอียดการใช้จ่าย
งบประมาณ เช่น ค่าเดินทางไป
ราชการ, ค่าเบ้ียเล้ียง  
(เดือน พฤษภาคม 2569 – 
มีนาคม 2570) 

45,000 45,000 

รวม  
45,000 

 
45,000 

 
45,000 

 

หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายทุกรายการตามท่ีจ่ายจริง 
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6.  การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เคร่ืองมือ 
ผลผลิต (เชิงประมาณ) 
1 .  ค ร ู แ ล ะ บ ุ ค ล า ก ร ท า ง ก า ร ศ ึ ก ษ า  
จำนวน 17 คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐0 ได้พัฒนา
ตนเอง 

 
- รายงานการอบรม ฯลฯ 
- การนำเสนอผลงานของครู 
 

 
- แบบรายงานผลการพัฒนา
ตนเอง   

ผลลัพธ์ (เขิงคุณภาพ) 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้นำผลการ

พัฒนาตนเองมาใช้ปรับปรุงการเรียนการสอน 
2. นักเรียนกลุ่มเป้าหมายร้อยละ ๘๐ มีการ

พัฒนาผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนหรือความ
ประพฤติดีขึ้น 

 
- ส่ือการสอน นวัตกรรมกรรมทาง
การศึกษา 
-  การประเมินพัฒนาการนักเรียน 

 
- แบบรายงานผลการพัฒนา  
คุณภาพผู้เรียนเป็นรายบุคคล 

7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.๑ ครูและบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาตนเองสู่การเป็นครูมืออาชีพ 
7.๒ ครูนำผลการพัฒนาตนเองมาใช้ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรียน 
7.๓ ครูพัฒนาการเรียนการสอนให้นักเรียนได้เรียนรู้เต็มตามศักยภาพ และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

สูงขึ้น 
7.4 คุณภาพการศึกษาของโรงเรียนเป็นไปตามมาตรฐานตามท่ีกําหนด  
 

                                                               ลงช่ือ............................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                                                                          (นายฝนเพชร  ธงทาสี)                                                       
 
                                                               ลงช่ือ….........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                    (นางสาวธิดารัตน์  เปอลอย) 

 อนุมัติ...................................................................... 
พิจารณาส่ังการ................................................................. 

 ไม่อนุมัติ 
 
                                                               ลงช่ือ.............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                                        ( นายฝนเพชร  ธงทาสี ) 
                                                                    ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดยั้งเมิน 
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ชื่อโครงการ โครงการพัฒนาระบบบริหารการจัดการโรงเรียน 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ     กลุ่มงานบริหารบุคคล 
ลักษณะโครงการ        (   ) โครงการใหม ่        ( √ ) โครงการต่อเนื่อง 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นายฝนเพชร ธงทาสี 

ระยะเวลาดำเนินการ ปีการศึกษา 2569 

 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา  กลยุทธ์ที่ ๓ เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารสู่ความเป็นเลิศ 
สนองกลยุทธ์เขตพื้นที่การศึกษา กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ  ยุทธศาสตร์ท่ี 6 : การพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัยมีประสิทธิภาพ
ตามหลักธรรมาภิบาล 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 การบริหารจัดการสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพ จำเป็นต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ได้แก่ 
ผู้บริหาร คณะกรรมการสถานศึกษา ครู ผู้ปกครอง และชุมชน เพื่อร่วมกันส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนา
ผู้เรียนให้มีคุณภาพท้ังด้านวิชาการ คุณธรรม และทักษะชีวิต 

จากผลการดำเนินงานที่ผ่านมา พบว่าการเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองและคณะกรรมการสถานศึกษาเข้า
มามีส่วนร่วม เช่น การประชุม การให้ข้อเสนอแนะ และการร่วมแก้ไขปัญหานักเรียน ส่งผลให้การพัฒนาผู้เรียน
มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

ดังนั้น โรงเรียนวัดยั้งเมินจึงจัดทำโครงการนี้ขึ้น เพื่อพัฒนาระบบบริหารจัดการโดยเน้นการมีส่วนร่วม
ของทุกภาคส่วน อันจะนำไปสู่การยกระดับคุณภาพการศึกษาอย่างยั่งยืน 
2. วัตถุประสงค์   

2.1 เพื่อส่งเสริมให้คณะกรรมการสถานศึกษามีส่วนร่วมในการพฒันาโรงเรียน  
2.2 เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วมเสนอความคิดเห็น  
2.3 เพื่อสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างบ้านกับโรงเรียน  
2.4 เพื่อพัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 

3. เป้าหมาย     
 3.1 เชิงปริมาณ 
  3.1.1 โรงเรียนจัดประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาอย่างน้อย ปีละ 2 ครั้ง 
  3.1.2 ผู้ปกครองนักเรียนเข้าร่วมประชุมร้อยละ 80   
 3.2 เชิงคุณภาพ 
  3.2.1 ความพึงพอใจของผู้ปกครองอยู่ในระดับดี 
  3.2.2 การบริหารจัดการโรงเรียนมีประสิทธิภาพตามมาตรฐาน 
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4. ข้ันตอนการดำเนินงาน   
 4.1 วางแผนและประชุมคณะทำงาน 
 4.2 กำหนดปฏิทินการประชุม 
 4.3 จัดทำหนังสือเชิญประชุม 
 4.4 ดำเนินการประชุม (ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
 1.5 สรุปผลและประเมินผล 
5.  กิจกรรมและปฏิทินปฏิบัติงาน 

กิจกรรม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 
วางแผนโครงการ             
ประชุมภาคเรียนท่ี 1             
ติดตามผล             
ประชุมภาคเรียนท่ี 2             
สรุปผล             

 
6. งบประมาณ   เงินอุดหนุน    เงินรายได้ฯ   เงินนโยบายสนับสนุนฯ  จำนวน.........................
บาท 

7.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม/รายการวัสดุ 
ประเภทรายจ่าย เงินนอก 

งบประมาณ 
รวม 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 
1. ค่าวัสดุสำนักงาน      - 
2. ค่าอาหารว่าง/ประชุม      - 
3. ค่าจัดทำเอกสาร      - 
รวม       - 

8. การวัดและประเมินผล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

(ปริมาณ,คุณภาพ,เวลา,ค่าใช้จ่าย) 
เกณฑ์ เคร่ืองมือ 

การเข้าร่วมของผู้ปกครอง ร้อยละ 80 แบบลงทะเบียน 
ความพึงพอใจ ระดับดีขึ้นไป แบบสอบถาม 
คุณภาพการบริหาร ผ่านเกณฑ์ รายงานประเมิน 
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9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1 โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ 

9.2 ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการพัฒนาโรงเรียน 
9.3 นักเรียนได้รับการพฒันาอย่างรอบด้าน 
9.4 ความสัมพันธ์ บ้าน โรงเรียน เข้มแข็งขึ้น  

 
 
 
ลงช่ือ.................................................ผู้              ลงช่ือ............................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                                                                        (นายฝนเพชร  ธงทาสี) 
 
                                                               
 
                                                               ลงช่ือ….........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                    (นางสาวธิดารัตน์  เปอลอย) 
 

 อนุมัติ...................................................................... 
พิจารณาส่ังการ................................................................. 

 ไม่อนุมัติ 
 
                                                               ลงช่ือ.............................................ผู้อนุมัติโครงการ 

          (นายฝนเพชร  ธงทาสี)      
       ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดยัง้เมิน 
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ชื่อโครงการ  การสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ     กลุ่มงานบริหารบุคคล 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวดลยา  คงคาสัมฤทธิ์ 
ลักษณะงาน          ใหม่                     ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาการดำเนินการ ตลอดปีการศึกษา 2569 
 
 
 
กลยุทธส์ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
           กลยุทธที ่3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  
กลยุทธ ์สพป.เชียงใหม่ เขต 2 
           กลยุทธ์ที่ 7 ส่งเสริมและพัฒนาการสร้างเครือข่ายทางการศึกษาท่ีเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 
กลยุทธ์โรงเรียนวัดยั้งเมิน   
          กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมครูและบุคลากรสู่ความเป็นมืออาชีพ  
สนองมาตรฐานการศึกษา  

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
                 ตัวชี้วัดท่ี 2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ  
 
1. หลักการและเหตุผล 

ในศตวรรษท่ี 21 หัวใจสำคัญของการจัดการศึกษาคือการเปล่ียนจาก "การเรียนรู้จากการฟังครูสอน" 
มาเป็นการ "เรียนรู้จากการลงมือทำ" (Learning by Doing) ซึ่งต้องมีการจัดการความเปล่ียนแปลงอย่างเป็น
ระบบ โดยใช้ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community: PLC) เป็นเครื่องมือหลัก 
เพื่อให้ครูรวมตัวกันเป็นผู้นำการเปล่ียนแปลง ขับเคล่ือนการปฏิรูปการเรียนรู้จากภายในสถานศึกษา โรงเรียน
วัดยั้งเมินจึงเล็งเห็นความสำคัญในการพัฒนาวิชาชีพครูอย่างต่อเนื่อง เพื่อยกระดับคุณภาพผู้เรียนและคุณภาพ
การศึกษาให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่างเป็นรูปธรรม 
 
2. วัตถุประสงค์  
 2.1 เพื่อให้ครูมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกระบวนการ PLC และนำมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน
เพื่อพัฒนานักเรียน  

2.2 เพื่อให้ครูเกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้ แสวงหาเทคนิควิธีการสอนใหม่ ๆ และยอมรับการ 
เปล่ียนแปลงผ่านการรับฟังความคิดเห็นร่วมกัน 
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3. เป้าหมาย 
      3.1 เชิงปริมาณ 

- ร้อยละ 80 ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมการสร้างชุมชนการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ 
 - ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจต่อการดำเนินโครงการในระดับร้อยละ 80 ขึ้นไป  
  
3.2 เชิงคุณภาพ   
 - มีการสร้างเครือข่ายการพัฒนาวิชาชีพแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพภายในโรงเรียน  
 
4. ระยะเวลาในการทำกิจกรรม  พฤษภาคม 2569 - มีนาคม 2570 
5.  สถานที่ดำเนินการ      โรงเรียนวัดยั้งเมิน 
6. ขั้นตอนการดำเนินงาน 
 
ขั้นตอน การดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

วางแผน (Plan) 
 

1. ประชุมวางแผนและแต่งต้ังคณะทำงาน 
2. เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 
3. กำหนดรูปแบบกิจกรรมและหน้าท่ีรับผิดชอบ 

มี.ค-เม.ย.69 น.ส.ดลยา คงคาสัมฤทธิ์ 

ดำเนินการ (Do) 
 

- ดำเนินกิจกรรม PLC ในสถานศึกษาตามกลุ่ม
สาระการเรียนรู ้

พ.ค.69-มี.ค.70 น.ส.ดลยา คงคาสัมฤทธิ์ 

ตรวจสอบ (Check) 
 

- ประเมินความพึงพอใจ และรวบรวม
ข้อเสนอแนะ 

พ.ค.69-มี.ค.70 น.ส.ดลยา คงคาสัมฤทธิ์ 

ประเมินผลและรายงาน  
(Action) 

สรุปผลการประเมินและรายงานผลการ
ดำเนินงาน 

มี.ค.70 น.ส.ดลยา คงคาสัมฤทธิ์ 

 
7. งบประมานในการดำเนินงาน 
 วิชาการ   จำนวน...........................บาท 
 บริหารบุคคล  จำนวน............0............บาท 
 บริหารท่ัวไป  จำนวน...........................บาท 
 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จำนวน...........................บาท 
 สำรอง   จำนวน...........................บาท 
 อื่น ๆ ระบุ.................. จำนวน...........................บาท 
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8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ   
8.1 ครูมีส่วนร่วมในกิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
8.2 ผู้รับบริการได้รับการพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ผ่านนวัตกรรมท่ีเกิดจากกระบวนการ PLC 
 

9.  การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวัด/ประเมิน เคร่ืองมือที่ใช ้

1. ความพึงพอใจของครูต่อการดำเนินงานโครงการ

2. ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วมกิจกรรม PLC 

- สอบถามจากคณะครู 
- ตรวจสอบรายช่ือและ

สถิติการเข้าร่วม 

- แบบประเมินความพึงพอใจ 
- แบบบันทึกการเข้าร่วม
กิจกรรม  

 
 
 
      ลงช่ือ............................................ผู้เสนอโครงการ 
                                                                       (นางสาวดลยา คงคาสัมฤทธิ์) 
                                                                              ตำแหน่ง ครู 
 
                                                            
 
                                                          ลงช่ือ….........................................ผู้ให้ความเห็นชอบ 
                                    (นางสาวธิดารัตน์  เปอลอย.) 
                                                          หัวหน้าฝ่ายแผนและนโยบาย 
 

 อนุมัติ...................................................................... 
พิจารณาส่ังการ................................................................. 

 ไม่อนุมัติ 
                                                                                                      
                 
                                                                            ลงช่ือ............................................ 
                                                                                 (นายฝนเพชร  ธงทาสี) 
                                                                             ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดยัง้เมิน 
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ชื่อโครงการ  โครงการพัฒนาและปรับปรุงอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อม 
ชื่อกิจกรรม  กิจกรรมซ่อมแซมอาคารสถานท่ี 
กลุ่มงาน         บริหารงานท่ัวไป 
ลักษณะโครงการ           ใหม่                     ต่อเนื่อง 
 
สนองกลยุทธ์ สพป.เชียงใหม่ เขต 2  

กลยุทธ์ที ่ 1 ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษามีความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ ผู้เรียน 
เรียนรู้อย่างมีความสุข   
สนองกลยุทธ์โรงเรียนวัดยั้งเมิน 
 กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาสถานศึกษาให้มีความปลอดภัย และส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 
มาตรฐานการศึกษาโรงเรียนวัดยั้งเมิน   
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ตัวชี้วัด 
 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
  1.1 ผู้เรียนมีสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้และมีความปลอดภัย 
 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนเน้นผู้เรียนเปน็สำคัญ 
  3.1 จัดสภาพแวดล้อมและบรรยากาศท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ 
1. หลักการและเหตุผล 
 โรงเรียนเป็นสถานที ่สำคัญในการจัดการศึกษาและพัฒนาผู ้ เร ียนให้มีความรู ้ ความสามารถ 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และสามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข ดังนั้น อาคารสถานท่ี 
สภาพแวดล้อม และสิ่งอำนวยความสะดวกภายในโรงเรียนจึงเป็นปัจจัยสำคัญที่ส่งผลต่อคุณภาพการจัดการ
เรียนรู้ ความปลอดภัย และคุณภาพชีวิตของผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา หากอาคารสถานท่ีมีสภาพ
ชำรุดทรุดโทรม หรือขาดการดูแลซ่อมแซมอย่างต่อเนื่อง อาจก่อให้เกิดความไม่ปลอดภัย ไม่เอื้อต่อการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน และส่งผลกระทบต่อภาพลักษณ์ของสถานศึกษา จากการดำเนินงานที่ผ่านมา 
พบว่าอาคารสถานท่ีและส่ิงปลูกสร้างบางส่วนของโรงเรียนวัดยั้งเมินมีการใช้งานมาเป็นระยะเวลานาน จึงเกิด
การชำรุดเสียหายตามสภาพ เช่น หลังคา ฝ้าเพดาน ประตู หน้าต่าง ระบบไฟฟ้า ระบบประปา ตลอดจน
บริเวณโดยรอบอาคาร ซึ่งจำเป็นต้องได้รับการซ่อมแซม ปรับปรุง และบำรุงรักษาให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน
อย่างสม่ำเสมอ ท้ังนี้เพื่อให้เกิดความปลอดภัยแก่ผู้เรียน ครู บุคลากร และผู้มาติดต่อราชการ รวมทั้งช่วยสร้าง
บรรยากาศท่ีสะอาด เป็นระเบียบ ร่มรื่น และเอื้อต่อการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ดังนั้น โรงเรียนวัดยั้งเมินจึงได้จัดทำ กิจกรรมซ่อมแซมอาคารสถานที่ ภายใต้ โครงการพัฒนาและ
ปรับปรุงอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม ขึ้น เพื่อดำเนินการซ่อมแซม ปรับปรุง และพัฒนาอาคารสถานที่ ท่ี
ชำรุดให้อยู่ในสภาพมั่นคง ปลอดภัย และเหมาะสมต่อการใช้งาน อันจะส่งผลให้การบริ หารจัดการภายใน
โรงเรียนมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และสนับสนุนการจัดการศึกษาให้บรรลุเป้าหมายอย่างมีคุณภาพ 
 



231 

 

 แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ2569  โรงเรียนวัดยั้งเมิน 
  

2. วัตถุประสงค์  
 2.1 เพื่อปรับปรุงซ่อมแซมอาคารสถานท่ีให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน 
 2.2 เพื่อสร้างความปลอดภัยให้แก่นักเรียน ครู และบุคลากร 
 2.3 เพื่อพัฒนาสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 
 2.4 เพื่อยืดอายุการใช้งานของอาคารและส่ิงปลูกสร้าง 
3. เป้าหมาย 
      3.1 เชิงปริมาณ 
     อาคารเรียน ห้องเรียน และส่ิงปลูกสร้างภายในโรงเรียนได้รับการซ่อมแซม ร้อยละ 70  
 3.2 เชิงคุณภาพ   
     อาคารสถานท่ีมีความมั่นคง ปลอดภัย สวยงาม และเอื้อต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 
4. ระยะเวลาในการทำกิจกรรม  พฤษภาคม 2569 - มีนาคม 2570 
5.  สถานที่ดำเนินการ      โรงเรียนวัดยั้งเมิน 
6. ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ขั้นตอน การดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

วางแผน (Plan) 
 

1. สำรวจสภาพอาคารสถานท่ี 
2. จัดทำแผนซ่อมแซมและเสนอขออนุมัติ 

มี.ค-เม.ย.69 นาย ปฎิภาณ ทองคำ 

ดำเนินการ (Do) 
 

1. ดำเนินการซ่อมแซมอาคาร ห้องเรียน 
และระบบต่าง ๆ 
2. ปรับปรุงสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียน 

พ.ค.69-มี.ค.70 นาย ปฎิภาณ ทองคำ 

ตรวจสอบ (Check) 
 

1. ตรวจสอบคุณภาพงานซ่อมแซม 
2. ประเมินความปลอดภัย 

พ.ค.69-มี.ค.70 นาย ปฎิภาณ ทองคำ 

ประเมินผลและรายงาน  
(Action) 
 

1. สรุปรายงานผล 
2. วางแผนพัฒนาเพิ่มเติม 

มี.ค.70 นาย ปฎิภาณ ทองคำ 

 
7. งบประมานในการดำเนินงาน 
 วิชาการ   จำนวน........................... บาท 
 บริหารท่ัวไป  จำนวน      100,000 บาท 
 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จำนวน.......................... บาท 
 สำรอง   จำนวน........................... บาท 
 อื่น ๆ ระบุ.................. จำนวน........................... บาท 
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งบประมาณจำแนกตาม 

หมวดรายจ่าย 

งบประมาณดำเนินการ เงินอุดหนุนรายหัว        

100,000 บาท 

รวมเป็นเงิน 

ภาคเรียนที่ 1/2569 

(พ.ค.-ก.ย.) 

ภาคเรียนที่ 2/2569 

(ต.ค.-มี.ค) 

ค่าวัสดุซ่อมแซมอาคาร

สถานท่ี เช่น ปูน สี ท่อ

ประปา สายไฟ อุปกรณ์

ฮาร์ดแวร ์

25,000 10,000 35,000 

ค่าจ้างเหมาซ่อมแซม

อาคารสถานท่ีและส่ิง

ปลูกสร้าง 

15,000 10,000 25,000 

ค่าซ่อมแซมระบบไฟฟ้า

และระบบประปา 

5,000 5,000 10,000 

ค่าบำรุงรักษาประตู 

หน้าต่าง หลังคา ฝ้า

เพดาน และอุปกรณ์

ประกอบอาคาร 

3,000 4,000 7,000 

ค่าวัสดุทำความสะอาด

และปรับปรุง

สภาพแวดล้อมบริเวณ

อาคาร 

1,500 1,500 3,000 

ชุดเฟอร์นิเจอร์สำนักงาน

สำหรับผู้บริหาร

สถานศึกษา พร้อมชุด

โต๊ะประชุมสำหรับ 20 ท่ี

นั่ง 

20,000 - 20,000 

รวมทั้งหมด 10,000 
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8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ   
 8.1 โรงเรียนมีอาคารสถานท่ีและส่ิงปลูกสร้างท่ีได้รับการซ่อมแซม ปรับปรุง และบำรุงรักษาให้อยู่ใน
สภาพมั่นคง ปลอดภัย และพร้อมใช้งาน 
 8.2 ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษามีความปลอดภัยในการใช้อาคารสถานท่ีและได้รับความ
สะดวกในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
 8.3 โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมท่ีสะอาด เป็นระเบียบ น่าอยู่ น่าเรียน และเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 
 8.4 การบริหารจัดการอาคารสถานท่ีของโรงเรียนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์คุ้มค่า
ต่อทางราชการ 
 8.5 โรงเรียนมีภาพลักษณ์ท่ีดีและสร้างความเช่ือมั่นแก่ผู้ปกครอง ชุมชน และผู้มาติดต่อราชการ 
 
9. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวัด/ประเมิน เคร่ืองมือที่ใช ้

1. อาคารสถานท่ีและส่ิงปลูกสร้างท่ีชำรุดได้รับการ
ซ่อมแซมและปรับปรุงให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน 
ร้อยละ 80 ข้ึนไป 
 
2. ผู้เรียน ครู และบุคลากรมีความปลอดภัยและ
ความสะดวกในการใช้อาคารสถานท่ีเพิ่มขึ้น 
3. สภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนมีความสะอาด 
เป็นระเบียบ และเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 
 
4. ผู้เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจต่อการซ่อมแซมและ
ปรับปรุงอาคารสถานท่ีอยู่ในระดับดีขึ้นไป 

1. ตรวจสอบผลการ
ดำเนินงานหลังการ
ซ่อมแซม เปรียบเทียบ
กับแผนงานท่ีกำหนด 
2.สังเกตและตรวจสอบ
สภาพการใช้งานจริง 
3. นิเทศ ติดตาม และ
ประเมินสภาพแวดล้อม
โดยรวม 
4. สอบถามความ
คิดเห็นหลังการดำเนิน
กิจกรรม 

1. แบบตรวจสอบรายการ/
แบบบันทึกการซ่อมแซม 
 
 
2. แบบสังเกต/แบบตรวจ
สภาพอาคารสถานท่ี 
3. แบบประเมิน
สภาพแวดล้อม/แบบตรวจ
เย่ียม 
4. แบบสอบถามความพึง
พอใจ 

 
 

      ลงช่ือ............................................ผู้เสนอโครงการ 
                                                                       (นายปฎิภาณ  ทองคำ) 
                                                                              ตำแหน่ง ครู 
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                                                           ลงช่ือ…......................................ผู้ให้ความเห็นชอบโครงการ 
                                    (นางสาวธิดารัตน์  เปอลอย.) 
                                                          หัวหน้าฝ่ายแผนและนโยบาย 
 

 อนุมัติ...................................................................... 
พิจารณาส่ังการ................................................................. 

 ไม่อนุมัติ 
 

                                                        ลงช่ือ............................................ 
                                                                                 (นายฝนเพชร  ธงทาสี) 
                                                                             ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดยัง้เมิน 
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ชื่อโครงการ   โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศและการส่ือสาร 

กลุ่มงานที่รับผิดชอบ     กลุ่มงานบริหารงานท่ัวไป 

ผู้รับผิดชอบ  นางสาวธัญชนก ไชยศรี 

ลักษณะงาน            โครงการใหม ่    โครงการต่อเนื่อง 

ระยะเวลาการดำเนินการ ตลอดปีการศึกษา 2569 

 

กลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

กลยุทธ์ที่ 3  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

กลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๒  

กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะตาม

มาตรฐานตำแหน่งและมาตรฐานวิชาชีพ 

 - ข้อท่ี 2 โครงการเสริมสร้างสัมฤทธิ์ผลการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 

 กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาสู่องค์กรคุณภาพด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล 

(Digital Technology) 

  - ข้อท่ี 2 โครงการพัฒนาระบบการบริหารจัดการด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล 

กลยุทธ์โรงเรียน 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาสถานศึกษาให้มีความปลอดภัย และส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 

กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมครูและบุคลากรสู่ความเป็นมืออาชีพ 

กลยุทธ์ที่ 7 พัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนและส่งเสริมการใช้ส่ือ เทคโนโลยี  นวัตกรรมจัดการศึกษา 

สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน   

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

ประเด็นพิจารณา  1.4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและจัดการ 

    ประเด็นพิจารณา  2.6) จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการ

จัดการเรียนรู้ 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเปน็สำคัญ 

    ประเด็นพิจารณา  3.1) จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง สามารถนาไป ประยุกต์ใช้

ในชีวิตได้        
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       ประเด็นพิจารณา  3.2) ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 

 

1. หลักการและเหตุผล 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีนโยบายส่งเสริมให้สถานศึกษานำาระบบเทคโนโลยี 

สารสนเทศและการสื่อสาร (Information and Communication Technology : ICT) มาประยุกต์ใช้เพื่อ

เสริม ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและการเรียนการสอน โดยให้การสนับสนุน วัสดุ ครุภัณฑ์ด้าน

คอมพิวเตอร์ ระบบส่ือสารโทรคมนาคม การพัฒนาบุคลากรด้าน ICT ให้กับโรงเรียน ตลอดจนการสนับสนุนอื่น 

ๆ ที่เกี่ยวข้อง อย่างต่อเนื่อง ประกอบกับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 ได้จัดทำ

โครงการพัฒนาระบบการบริหารจัดการและบุคลากรด้วยนวัตกรรม เทคโนโลยีดิจิทัล ดังนั้นเพื่อทำให้เกิด

ประโยชน์ต่อระบบการบริหารจัดการและบุคลากร และเพื่อให้การดำเนินงานในภารกิจดังกล่าวบรรลุผลอย่างมี

ประสิทธิภาพ สนองโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด โรงเรียนวัดยั้งเมิน จึงจัดทำ “โครงการพัฒนาระบบ

สารสนเทศและการสื่อสาร” ให้สามารถให้บริการผู้เกี่ยวข้อง อีกทั้งส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ และ

การบริหารจัดการในด้านต่าง ๆ  ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น             

2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อพัฒนาระบบสารสนเทศของโรงเรียนให้ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 

2.2 เพื่อส่งเสริม สนับสนุน และเป็นแหล่งบริการเผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียน ใช้จัดการ

เรียนรู้ได้ตามศักยภาพ 

3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 

      3.1.1 ผู้บริหาร ครู นักเรียนและผู้เกี่ยวข้องร้อยละ 90 ใช้ระบบสารสนเทศของโรงเรียนในการบริหาร

จัดการเรียนการสอนหรือประกอบการตัดสินใจ 

3.2 เชิงคุณภาพ 

     3.2.1 ผู้เกี่ยวข้องได้รับความสะดวกในการเข้าถึงระบบสารสนเทศโรงเรียน 

     3.2.2 ดูแล รักษา และซ่อมบํารุงระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 

4. ระยะเวลาในการทำกิจกรรม พฤษภาคม 2569 - มีนาคม 2570 

5. สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนวัดยั้งเมิน 
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6. ข้ันตอนการดำเนินงาน 

ขั้นตอน การดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. วางแผน 

(Plan) 

 

1. ประชุมวางแผนโครงการ 

2. เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 

3. วางแผนการดำเนินโครงการ 

มี.ค. - เม.ย. 

69 

นางสาวธัญชนก ไชยศรี 

2. ดำเนินการ 

(Do) 

1. ประชุมช้ีแจงโครงการ 

2. ดำเนินการตามแผนการดำเนินโครงการ  

- งานประชาสัมพันธ์โรงเรียน จัดทำป้ายไวนิล วารสาร

โรงเรียน ดำเนินงานจัดจ้าง และติดต้ังป้าย

ประชาสัมพันธ์ 

- จัดซื้อวัสดุ/อุปกรณ์สำหรับโครงการพัฒนาระบบ

สารสนเทศของโรงเรียน 

พ.ค. 69 -

มี.ค. 70 

นางสาวธัญชนก ไชยศรี 

3. ตรวจสอบ 

(Check) 

1. ติดตามการใช้งานระบบสารสนเทศของโรงเรียน 
2. ประเมินผลความพึงพอใจเกี่ยวกับการดำเนิน

โครงการ 

พ.ค. 69 -

มี.ค. 70 

นางสาวธัญชนก ไชยศรี 

4. ประเมินผล

และรายงาน  

(Action) 

1. ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

- ผู้บริหาร ครู นักเรียนและผู้เกี่ยวข้องร้อยละ 90 ใช้

ข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียน 

วิธีการประเมิน 

   - สอบถาม 

เครื่องมือท่ีใช้ 

   - แบบสอบถามการใช้ระบบสารสนเทศของโรงเรียน 

รายงานผล 

   -สรุปรายงานผลการดำเนินกิจกรรม 

มี.ค. 70 นางสาวธัญชนก ไชยศรี 

 

 

7. งบประมาณในการดำเนินงาน 

 วิชาการ   จำนวน                    บาท 

 บริหารท่ัวไป   จำนวน      5,000       บาท (ห้าพันบาทถ้วน) 

 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  จำนวน                    บาท 
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 สำรอง   จำนวน                    บาท 

 อื่น ๆ ระบุ.................. จำนวน                    บาท 

 

กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

 

งบประมาณจำแนกตามหมวด

รายจ่าย 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  

รวมเป็นเงิน 

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1/2569 

(พ.ค.-ก.ย.) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 2/2569 

(ต.ค.-มี.ค) 

ค่าวัสดุอุปกรณ์ 

1. ค่าใช้จ่ายงานประชาสัมพันธ์

ของโรงเรียน 

- ป้ายไวนิลประชาสัมพันธ์ 

- วารสารโรงเรียน 

- อื่นๆ 

(ดำเนินการ พฤษภาคม 2569 

– มีนาคม 2570)  

2. ค่าใช้จ่ายงานพัฒนาระบบ

สารสนเทศของโรงเรียน 

- ขาต้ังกล้องถ่ายรูป 

- อุปกรณ์ต่อพ่วง เช่น สาย 

HDMI 

- โปรแกรมต่างๆ สำหรับใช้ใน

โรงเรียน 

- ไมโครโฟนและแบตเตอรี่ 

- ปรับปรุงระบบอินเทอร์เน็ต 

- ตู้สำหรับเก็บวัสดุ/อุปกรณ์โสต

ทัศนศึกษา 

- อื่นๆ 

(ดำเนินการ พฤษภาคม 2569  

– มีนาคม 2570) 

 

1,000 บาท 

 

 

 

 

 

 

 

3,000 บาท 

 

 

4,000 
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งบประมาณจำแนกตามหมวด

รายจ่าย 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  

รวมเป็นเงิน 

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1/2569 

(พ.ค.-ก.ย.) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 2/2569 

(ต.ค.-มี.ค) 

ค่าตอบแทน - - 

ค่าใช้สอย (อาหาร ท่ีพัก 

พาหนะ ค่าเช่าต่าง ๆ) 

1,000 บาท 1,000 

ค่าครุภัณฑ์ - - 

รวมทั้งหมด 5,000 

หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายทุกรายการตามท่ีจ่ายจริง 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ท่ี รายการ จำนวน ราคา/หน่วย จำนวนเงิน 
1 จ้างเหมาทำป้ายไวนิล    
2 ค่าวัสดุอุปกรณ์จัดทำวารสารโรงเรียน    
3 ค่าวัสดุอุปกรณ์งานพัฒนาระบบสารสนเทศของโรงเรียน    
4 เข้าร่วมอบรมต่างๆ    
5 วัสดุอุปกรณ์อื่นๆ    

 หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายทุกรายการตามท่ีจ่ายจริง 

 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

8.1 โรงเรียนมีบริการข้อมูลสารสนเทศที่จำเป็น ครอบคลุมทั้งให้กับนักเรียน ผู้บริหาร ครู  หรือ

ผู้เกี ่ยวข้องอื่น ๆ ให้สามารถใช้งานได้ครบถ้วน ประกอบการเรียนรู้ ตัดสินใจ หรือบริหารจัดการอย่างมี

ประสิทธิภาพ     

     8.2 หน่วยงานในโรงเรียนได้รับข้อมูลท่ีต้องการทันเวลา 

 

9. การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 

ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

1. ผู้บริหาร ครู นักเรียนและผู้เกี่ยวข้องร้อยละ 

90 ใช้ระบบสารสนเทศของโรงเรียนในการ

 

- สอบถาม  

 

- แบบสอบถาม 
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บริหารจัดการเรียนการสอนหรือประกอบการ

ตัดสินใจ 

ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 

1. ผู้เกี่ยวข้องได้รับความสะดวกในการเข้าถึง

ระบบสารสนเทศโรงเรียน 

2. ดูแล รักษา และซ่อมบํารุงระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศและการส่ือสาร 

 

- สอบถาม  

 

- แบบสอบถาม 

 

 

                                                                ลงช่ือ............................................ผู้เสนอโครงการ 

                                                                        (นางสาวธัญชนก ไชยศรี) 

                                                                                ตำแหน่ง ครู 

 

                                                          ลงช่ือ….........................................ผู้ให้ความเห็นชอบโครงการ 

                                                                  (นางสาวธิดารัตน์ เปอลอย) 

                                                                 หัวหน้าฝ่ายแผนและนโยบาย 

 

 อนุมัติ...................................................................... 
พิจารณาส่ังการ................................................................. 

 ไม่อนุมัติ 
 

                                                               ลงช่ือ............................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                                                                         (นายฝนเพชร ธงทาสี) 

                                                                     ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดยั้งเมิน 
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ชื่อโครงการ โครงการพัฒนางานธุรการ 
ชื่อกิจกรรม กิจกรรมพัฒนางานธุรการ 
กลุ่มงาน/กลุ่มสาระ ที่รับผิดชอบ    บริหารงานท่ัวไป 
ลักษณะโครงการ  ❑   โครงการใหม่      ❑  โครงการต่อเนื่อง 
 
มาตรฐานการศึกษาโรงเรียนวัดยั้งเมิน มาตรฐานท่ี  2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ตัวชี้วัด มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

กลยุทธ์โรงเรียนวัดยั้งเมิน  กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมระบบบริหารจัดการของสถานศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 

1. หลักการและเหตุผล 
 งานธุรการเป็นหัวใจสำคัญของการสนับสนุนการดำเนินงานในโรงเรียน ท้ังการจัดเก็บเอกสาร การรับ-
ส่งหนังสือราชการ และการประสานงานต่าง ๆ โดยต้องเป็นไปตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสาร
บรรณ ปัจจุบันโรงเรียนจำเป็นต้องยกระดับงานธุรการให้เป็นรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ เพื่อความถูกต้อง รวดเร็ว 
และเป็นปัจจุบัน 
 หากระบบงานธุรการไม่มีประสิทธิภาพ จะส่งผลกระทบต่อการบริหารจัดการ การเบิกจ่ายงบประมาณ 
และการบริการข้อมูลแก่ครูและนักเรียน จึงจำเป็นต้องมีการพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ทักษะด้านเอกสาร  
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัยในการทำงาน 
 ดังนั้น โรงเรียนจึงได้จัดทำโครงการ/กิจกรรมพัฒนางานธุรการนี้ขึ้น เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงาน
ธุรการให้มีความคล่องตัวเป็นระบบสากล มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง และบุคลากรได้รับบริการท่ีพึงพอใจ 

2.  วัตถุประสงค์ 
1.1  เพื่อพัฒนาระบบงานให้มีประสิทธิภาพ 
1.2  เพื่อให้งานธุรการของสถานศึกษาได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
1.3  เพื่อให้การจัดเก็บข้อมูลเอกสารต่าง ๆ เป็นไปอย่างมีระบบ 

3.  เป้าหมาย 
2.1  เชิงปริมาณ     

โรงเรียน มีระบบข้อมูลสารสนเทศสมบูรณ์ และเป็นปัจจุบันอยู่ในระดับดี   
2.2  เชิงคุณภาพ    

2.2.1 โรงเรียนมีข้อมูลสารสนเทศท่ีครบถ้วนสมบูรณ์และ สามารถนำมาใช้ในการวางแผน 
พัฒนาโรงเรียนให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

2.2.2 ระบบงานธุรการในโรงเรียนวัดยั้งเมิน  มีประสิทธิภาพมีความเป็นปัจจุบัน  สามารถ
ตรวจค้นและนำข้อมูลต่าง ๆ ของทางโรงเรียนไปประกอบการดำเนินงานได้ทันที    
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4.  กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 

กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมพัฒนางานธุรการ 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
1.1 ข้ันเตรียมการ 
      1. ประชุมเสนอกิจกรรม ขออนุมัติ กิจกรรม 
      2. ประชุมแต่งต่ังคณะกรรมการดำเนินการ 
      3. กำหนดรูปแบบของเขตข้อมูลและขอบเขตการ
ทำงาน 
1.2 ข้ันดำเนินการตามโครงการ/กิจกรรม 
      1. จัดหาวัสดุ อุปกรณ์สำนักงาน  
(กระดาษ กระดาษโปสการ์ด กระดาษสี หมึกปริ้นอิ้งเจ็ท  
ซองจดหมาย ซองเอกสาร ดินสอ ปากกา เป็นต้น)   
1.3 ข้ันสรุป 
         1. ติดตาม ตรวจสอบผลการดำเนินการ ประเมินผล
การดำเนินการ 
         2. สรุปผล  
         3. รายงานผลการดำเนินการโครงการ/กิจกรรม 

 

 

เมษายน  2569 

 

 

 

พฤษภาคม 2569 

- 

เมษายน 2570 

 

เมษายน  2570 

 

 

 

 

นายปวิตร เขียว

ออน 

5.  สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนวัดยัง้เมิน 
6.  งบประมาณ  10,000 บาท (-หนึ่งหมื่นบาทถ้วน-) 

โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 
กิจกรรม 

 
รวมงบประมาณ 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

เงินอุดหนุนรายหัว 10,000บาท 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมพัฒนางานธุรการ 
ค่าใช้จ่าย 
1.1 จัดทำโครงการ 
1.2 จัดทำข้อมูลสารสนเทศ 
1.3 จัดหาวัสดุ อุปกรณ์สำนักงาน  
(กระดาษ กระดาษโปสการ์ด กระดาษสี  

 
 
- 
- 
- 

 
 
- 
- 
- 

 
 
- 
- 
- 

 
 
- 
- 

10,000 
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หมึกปริ้นอิ้งเจ็ท  ซองจดหมาย ซองเอกสาร 
ดินสอ ปากกา เป็นต้น) 
*หมายเหตุ แบ่งจ่ายเป็น 2 งวด งวดละ 
5,000 

 
 
 

7.   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
          6.1. โรงเรียนมีการพัฒนาระบบงานได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 
          6.2. งานธุรการโรงเรียนวัดยั้งเมินดำเนินไปอย่างเป็นระบบพัฒนาอย่างต่อเนื่องข้อมูลของโรงเรียนเป็น
ปัจจุบัน บุคลากรในแต่ละฝ่าย สามารถนำไปใช้ในงานต่างๆ ได้ทันที   
  6.3 โรงเรียนสามารถจัดเก็บข้อมูลเอกสารต่างๆอย่างมีระบบ บุคลากรมีความสะดวกในการค้นหา
เอกสารมีเอกสารข้อมูลท่ีชัดเจน 
8.  การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวัด/ประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
1. งานธุรการโรงเรียนดำเนินไปอย่าง
เป็นระบบมีประสิทธิภาพพัฒนา
อย่างต่อเนื่องเป็นปัจจุบัน 

สอบถาม  
สัมภาษณ์  

แบบสอบถาม  
แบบสัมภาษณ์  

 

                                                                ลงช่ือ...........................................ผู้เสนอโครงการ 
                                                                          (นายปวิตร  เขียวออน) 
                                                                        ตำแหน่ง เจ้าหน้าท่ีธุรการ                                                           
 
                                                                ลงช่ือ…................................ผู้ให้ความเห็นชอบโครงการ 
                                  (นางสาวธิดารัตน์  เปอลอย) 
                                                           หัวหน้าฝ่ายแผนและนโยบาย 
 

 อนุมัติ...................................................................... 
พิจารณาส่ังการ................................................................. 

 ไม่อนุมัติ 
                                                                                                      
                                                              ลงช่ือ............................................ ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                                       (นายฝนเพชร  ธงทาสี) 
                                                                 ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดยั้งเมิน 
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ชื่อโครงการ  โครงการอาหารกลางวันในโรงเรียน 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ     กลุ่มงานบริหารงานท่ัวไป 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวสุกัญญา   นุวอ 
ลักษณะงาน           ใหม่                     ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาการดำเนินการ ตลอดปีการศึกษา 2569 
 
กลยุทธสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
           กลยุทธ์ที่2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชาชนวัยเรียนทุกคน 
กลยุทธ สพป.เชียงใหม่ เขต 2 
           กลยุทธ์ที่ 5 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาค เพื่อลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษาให้แก่ประชาชน 
           วัยเรียนทุกคน 
กลยุทธ์โรงเรียนวัดยั้งเมิน   
           กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาสถานศึกษาให้มีความปลอดภัย และส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 
สนองมาตรฐานการศึกษา       
มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน 
                   ประเด็นพิจารณา  1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
                                          4.สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 
1. หลักการและเหตุผล 

มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน มาตรฐานท่ี 1 ได้ให้ความสำคัญกับการสร้างให้ผู้เรียนมีสุขนิสัยสุขภาพ

กาย และสุขภาพจิตท่ีดี การมีสุขภาพท่ีดี สมบูรณ์ แข็งแรงเป็นส่ิงสำคัญท่ีจะทำให้ผู้เรียนสามารถ มีพัฒนาการ

ด้านต่าง ๆ ได้เหมาะสมตามวัยและเต็มตามศักยภาพ สุขภาพที่ดีเป็นท่ีพึงปรารถนาของทุกคน การทำให้

นักเรียนมีสุขภาพที่ดีได้นั้น ปัจจัยหนึ่งที่สำคัญคือ การให้นักเรียนได้รับประทานอาหารที่มีคุณค่า ครบทุกมื้อ 

ทุกวัน โดยเฉพาะในช่วงกลางวัน นักเรียนทุกคนต้องเรียนหนังสือท่ีโรงเรียน ดังนั้นจึงถือเป็นภารกิจ และหน้าท่ี

ของโรงเรียนโดยตรงท่ีจะต้องจัดบริการอาหารมื้อกลางวัน ท่ีมีคุณค่าตามหลักโภชนาการ ให้นักเรียน ทุกคนได้

รับประทานอย่างมีความสุข สมตามวัย แต่เนื่องด้วยโรงเรียนไม่ได้รับงบประมาณสนับสนุนการ ดำเนินโครงการ

อาหารกลางวันโดยตรงจากรัฐ ทางโรงเรียนจึง จัดทำโครงการนี้ขึ้นมาเพื่อขอสนับสนุนงบประมาณ ดังกล่าว

ให้แก่นักเรียนจำนวน 153 คน ให้ได้รับประทานอาหารกลางวันท่ีมีคุณค่า ถูกหลักโภชนาการให้แก่นักเรีย  

2. วัตถุประสงค์  
    2.1 เพื่อให้นักเรียนได้รับประทานอาหารกลางวันทุกคน 
    2.2 เพื่อให้นักเรียนทุกคนมีสุขภาพสมบูรณ์ แข็งแรงและมีสุขภาพจิตดี 
    2.3 เพื่อให้นักเรียนได้รับประทานอาหารท่ีสะอาดและถูกหลักโภชนาการ 
    2.4 เพื่อให้นักเรียนมีน้ำหนักส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ 
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3. เป้าหมาย 
      3.1 เชิงปริมาณ 
     3.1.1 นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับประทานอาหารกลางวัน 
              3.1.2 นักเรียนร้อยละ 80 มีสุขภาพสมบูรณ์ แข็งแรง 
              3.1.3 นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับประทานอาหารกลางวันท่ีสะอาด และถูกหลักโภชนาการ 
              3.1.4 นักเรียนร้อยละ 80 มีน้ำหนักส่วนสูงและมีสมรรถภาพทางกาย ตามเกณฑ์มาตรฐาน
การศึกษา  
 3.2 เชิงคุณภาพ   
     3.2.1 นักเรียนได้รับประทานอาหารกลางวันทุกคน 
              3.2.2 นักเรียนมีสุขภาพสมบูรณ์ แข็งแรง และมีพัฒนาการด้านต่าง ๆ ดีขึ้น 
              3.2.3 นักเรียนได้รับประทานอาหาร สะอาดและถูกหลักอนามัย 
             3.2.4 นักเรียนมีน้ำหนัก ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา 
4. ระยะเวลาในการทำกิจกรรม  พฤษภาคม 2569 - มีนาคม 2570 
5.  สถานที่ดำเนินการ      โรงเรียนวัดยั้งเมิน 
6. ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ขั้นตอน การดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

วางแผน (Plan) 
 

1. ประชุมช้ีแจงรายละเอียดของโครงการ 
2. แต่งตั ้งคณะกรรมการดำเนินงานโครงการ
อาหารกลางวัน 
3. ประชุมคณะทำงาน 

มี.ค-เม.ย.69 น.ส.สุกัญญา  นุวอ 

ดำเนินการ (Do) 
 

1. ดำเนินกิจกรรมตามแผน / โครงการ 
2.กำหนดรูปแบบในการจัดหาอาหารกลางวัน 
3.จัดหาอาหารกลางวันให้บริการนักเรียน จำนวน 
153 คน ทุกวันในวันเปิดเรียน 
4. ทำบัญชีรายรับรายจ่าย 

พ.ค.69-มี.ค.70 น.ส.สุกัญญา  นุวอ 

ตรวจสอบ (Check) 
 

นิเทศ ก ากบั ตดิตาม สนับสนุนปัจจยัเอื้อ 
 

พ.ค.69-มี.ค.70 น.ส.สุกัญญา  นุวอ 

ประเมินผลและรายงาน  
(Action) 
 

1. การประเมินผล สรุปผลและการเขียนรายงาน 

2.นำผลประเมินไปใช้วางแผนพัฒนาในปีต่อไป 

3.ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ผลงาน 

มี.ค.70 น.ส.สุกัญญา  นุวอ 
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7. งบประมานในการดำเนินงาน 
 วิชาการ   จำนวน...........................บาท 
 บริหารท่ัวไป             จำนวน...........858.............บาท 
 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน            จำนวน...........................บาท 
 สำรอง   จำนวน...........................บาท 
 อื่น ๆ ระบุ.................. จำนวน...........................บาท 

งบประมาณจำแนกตาม 

หมวดรายจ่าย 

งบประมาณดำเนินการ เงินอุดหนุนรายหัว 

858 

รวมเป็นเงิน 

ภาคเรียนที่ 1/2569 

(พ.ค.-ก.ย.) 

ภาคเรียนที่ 2/2569 

(ต.ค.-มี.ค) 

ค่าใช้สอย  

(อุปกรณ์ทำความสะอาด) 

858  858 

รวมทั้งหมด 858 

 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ   

8.1 นักเรียนรับประทานอาหารกลางวันทุกคน 

8.2 นักเรียนรับประทานอาหารกลางวันท่ีสะอาดถูกหลักอนามัย 

8.3 นักเรียนมีสุขภาพสมบูรณ์ แข็งแรง และมีสุขภาพจิตดี 

          8.4 นักเรียนมีน้ำหนักส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกายได้มาตรฐานการศึกษา 
 

9.  การประเมินผล 

ตวัช้ีวดัความส าเรจ็ วิธี / ประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้ 

1. นักเรียนได้รับประทาน 
อาหารกลางวันทุกคน 

การสังเกต/สอบถาม/ประเมิน 
สภาพจริง 

แบบสังเกต/แบบสอบถาม/ 
แบบบันทึกการรับประทานอาหารกลางวัน 

2. นักเรียนทุกคนมีสุขภาพ 
สมบูรณ์ แข็งแรงและมีสุขภาพจิตดี 

การสังเกต/สอบถาม /
ประเมินสภาพจริง 

แบบสังเกต/แบบสอบถาม/ 
บันทึกการตรวจสุขภาพ 

3. นักเรียนได้รับประทาน 
อาหารท่ีสะอาด และถูกหลักอนามัย 

การสังเกต/สอบถาม/ประเมิน 
สภาพจริง 

แบบสังเกต/แบบสอบถาม/ 
บันทึกการจัดทำอาหาร 
กลางวัน/รายงานโครงการ 

4. นักเรียนมีน้ำหนัก ส่วนสูง 
และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ 

การสังเกต/สอบถาม/ประเมิน 
สภาพจริง 

แบบบันทึกการวัดน้ำหนัก 
ส่วนสูง/ รายงานโครงการ 
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                   ลงช่ือ............................................ผู้เสนอโครงการ 
                                                                 (นางสาวสุกัญญา    นุวอ) 
                                                                  ตำแหน่ง ครูชำนาญการ 
                                                       
     
 
                                                           ลงช่ือ…......................................ผู้ให้ความเห็นชอบโครงการ 
                                    (นางสาวธิดารัตน์  เปอลอย.) 
                                                          หัวหน้าฝ่ายแผนและนโยบาย 

 อนุมัติ...................................................................... 
พิจารณาส่ังการ................................................................. 

 ไม่อนุมัติ                                             
                 
                                                             ลงช่ือ............................................ 
                                                                        (นายฝนเพชร  ธงทาสี) 
                                                                   ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดยั้งเมิน 
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ชื่อโครงการ  โครงการอาหารเสริมนม 

กลุ่มงานที่รับผิดชอบ     กลุ่มงานบริหารท่ัวไป 

ผู้รับผิดชอบ นางสาวดลยา  คงคาสัมฤทธิ์ 

ลักษณะงาน         ใหม่                    ต่อเนื่อง 

ระยะเวลาการดำเนินการ ตลอดปีการศึกษา 2569 

 

 

กลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

           กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

กลยุทธ์ สพป.เชียงใหม่ เขต 2 

           กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศในศตวรรษท่ี 21 และความมั่นคงของชีวิต 

กลยุทธ์โรงเรียนวัดยั้งเมิน   

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาสถานศึกษาให้มีความปลอดภัย และส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน

สนองมาตรฐานการศึกษา 

มาตรฐานท่ี 1: คุณภาพของผู้เรียน ประเด็นพิจารณาท่ี 1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 

มาตรฐานท่ี 2: กระบวนการบริหารและการจัดการ 

 

1. หลักการและเหตุผล 

นมเป็นอาหารท่ีมีคุณค่าทางโภชนาการสูง อุดมไปด้วยโปรตีน แคลเซียม และวิตามินท่ีจำเป็นต่อการ

เจริญเติบโตของเด็กวัยเรียน การดื่มนมอย่างสม่ำเสมอจะช่วยเสริมสร้างกระดูกและฟันให้แข็งแรง รวมถึงช่วย

พัฒนาร่างกายและสมองของนักเรียน 

ดังนั้น โรงเรียนจึงจัดทำโครงการอาหารเสริมนมโรงเรียนขึ้น เพื่อให้นักเรียนได้รับสารอาหารท่ีเพียงพอ 

และมีสุขภาพแข็งแรงสมวัย 

2. วัตถุประสงค์  

 2.1 เพื่อให้นักเรียนได้รับสารอาหารท่ีจำเป็นจากนม 

2.2 เพื่อส่งเสริมการเจริญเติบโตและพัฒนาการของนักเรียน 

2.3 เพื่อปลูกฝังนิสัยการดื่มนมอย่างสม่ำเสมอ 

2.4 เพื่อส่งเสริมสุขภาพอนามัยท่ีดีของนักเรียน 
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3. เป้าหมาย 

      3.1 เชิงปริมาณ 

  - นักเรียนได้รับนมทุกคน ร้อยละ 100 

3.2 เชิงคุณภาพ   

- นักเรียนมีพัฒนาการด้านร่างกายสมวัย 

- นักเรียนมีสุขภาพแข็งแรง 

4. ระยะเวลาในการทำกิจกรรม  พฤษภาคม 2569 - มีนาคม 2570 

5.  สถานที่ดำเนินการ      โรงเรียนวัดยั้งเมิน 

6. ขั้นตอนการดำเนินงาน 

 

ขั้นตอน การดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

วางแผน (Plan) 

 

1. ประชุมวางแผนและเขียนโครงการเสนอขอ

อนุมัติ  

2. ประสานงานกลุ่มงานท่ีเกี่ยวข้องเพื่อเตรียม

รับมอบผลิตภัณฑ์นม 

มี.ค-เม.ย.69 น.ส.ดลยา คงคาสัมฤทธิ์ 

ดำเนินการ (Do) 

 

1. รับนมจากหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

2. จัดเก็บนมอย่างถูกวิธี (อุณหภูมิท่ีเหมาะสม) 

3. แจกจ่ายนมให้นักเรียนอย่างท่ัวถึง 

4. ควบคุมและดูแลการดื่มนมของนักเรียน 

พ.ค.69-มี.ค.

70 

น.ส.ดลยา คงคาสัมฤทธิ์ 

ตรวจสอบ (Check) 

 

1. ตรวจสอบคุณภาพและวันหมดอายุของนม 

2. วัดน้ำหนักและส่วนสูงนักเรียนรายภาคเรียน 
 

พ.ค.69-มี.ค.

70 

น.ส.ดลยา คงคาสัมฤทธิ์ 

ประเมินผลและ

รายงาน  (Action) 

สรุปผลการประเมินและรายงานผลการ

ดำเนินงาน 

มี.ค.70 น.ส.ดลยา คงคาสัมฤทธิ์ 

 

7. งบประมานในการดำเนินงาน 

 วิชาการ   จำนวน...........................บาท 

 บริหารท่ัวไป  จำนวน........0.........บาท 

 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จำนวน...........................บาท 

 สำรอง   จำนวน...........................บาท 

 อื่น ๆ ระบุ.................. จำนวน...........................บาท 
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8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ   

8.1 นักเรียนได้รับสารอาหารท่ีเพียงพอจากนม 

8.2 นักเรียนมีสุขภาพแข็งแรงและเจรญิเติบโตสมวัย 

8.3 นักเรียนมีนิสัยรักการด่ืมนม 

8.4 โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการนมท่ีมีประสิทธิภาพ 

 

9.  การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวัด/ประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 

1. ร้อยละของนักเรียนท่ีมีสุขภาพ

อนามัยแข็งแรงตามเกณฑ์กรมอนามัย 

2. อัตราการได้รับประทานนมครบถ้วน

ของนักเรียนทุกคน 

- การสังเกตและบันทึกข้อมูล 

- การตรวจสอบบัญชีรับ-จ่ายนม 

- แบบบันทึกสุขภาพ 

- แบบบันทึกการด่ืมนมรายวัน 

 

 

      ลงช่ือ............................................ผู้เสนอโครงการ 

                                                                       (นางสาวดลยา คงคาสัมฤทธิ์) 

                                                                              ตำแหน่ง ครู 

 

                                                          ลงช่ือ….........................................ผู้ให้ความเห็นชอบโครงการ 

                                    (นางสาวธิดารัตน์  เปอลอย.) 

                                                          หัวหน้าฝ่ายแผนและนโยบาย 

 อนุมัติ...................................................................... 

พิจารณาส่ังการ................................................................. 

 ไม่อนุมัติ 

                                                                                                      

                 

                                                                            ลงช่ือ............................................ 

                                                                                 (นายฝนเพชร  ธงทาสี) 

                                                                             ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดยัง้เมิน 
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ชื่อโครงการ  โครงการระเบียบวินัยของนักเรียน 
กลุ่มงาน         บริหารงานท่ัวไป 
ลักษณะโครงการ           ใหม่                     ต่อเนื่อง 
 
สนองกลยุทธ์ สพป.เชียงใหม่ เขต 2   
 กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาค เพื่อลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา ให้แก่ ประชากรวัย 
เรียนทุกคน   
 กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริม สนับสนุน ให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม เป็นคนดี มีความสุข และมี คุณภาพ 
ชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม   
 กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
สนองกลยุทธ์โรงเรียนวัดยั้งเมิน 
 กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาสถานศึกษาให้มีความปลอดภัย และส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 
 กลยุทธ์ที่ 2  ส่งเสริมการจัดกระบวนการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
  กลยุทธ์ที่ 7  พัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนและส่งเสริมการใช้ส่ือ เทคโนโลยี  นวัตกรรมจัดการศึกษา 
มาตรฐานการศึกษาโรงเรียนวัดยั้งเมิน   
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ตัวชี้วัด 
 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
  1.1 มีสุขภาวะทางร่างกายและจิตใจท่ีดี 
  1.2 มีวินัย มีความรับผิดชอบ และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ 
 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนเน้นผู้เรียนเปน็สำคัญ 
  3.1 จัดกิจกรรมท่ีเน้นการปฏิบัติจริง 
  3.2 ส่งเสริมการเรียนรู้ผ่านกิจกรรมท่ีหลากหลายและมีส่วนร่วม 
1. หลักการและเหตุผล 
 การจัดการศึกษามิได้มุ่งเน้นเพียงการพัฒนาผู้เรียนด้านความรู้เท่านั้น แต่ยังมุ่งส่งเสริมให้ผู้เรียนมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีระเบียบวินัย มีความรับผิดชอบ มีทักษะในการดำรงชีวิต และสามารถอยู่ร่วมกับ
ผู้อื่นในสังคมได้อย่างมีความสุขและเหมาะสมตามบริบทของสังคมปัจจุบัน ดังนั้น การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
จึงมีความสำคัญอย่างยิ่ง เพราะเป็นกระบวนการที่ช่วยส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้จากการ
ปฏิบัติจริง ได้ฝึกคิด ฝึกทำ ฝึกการตัดสินใจ รู้จักแก้ปัญหา มีความคิดสร้างสรรค์ และพัฒนาตนเองได้อย่างเต็ม
ตามศักยภาพ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเป็นกิจกรรมที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์ตรง ทั้งใน
ด้านการทำงานร่วมกัน การมีจิตสาธารณะ การรู้จักบทบาทหน้าท่ีของตนเอง การเคารพกฎระเบียบ และการ
แสดงออกอย่างเหมาะสม อันจะนำไปสู่การพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามท่ีหลักสูตรกำหนด อีกท้ังยัง
ช่วยให้ผู ้เร ียนมีสุขภาวะทางร่างกายและจิตใจที ่ดี มีความมั ่นใจในตนเอง สามารถปรับตัวเข้ากับการ
เปลี่ยนแปลง และดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างสร้างสรรค์ ทั้งนี้ การดำเนินกิจกรรมดังกล่าวสอดคล้องกับกล
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ยุทธ์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 ที่มุ่งเพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทาง
การศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน ให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม เป็นคนดี มีความสุข และมีคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม รวมทั้งสอดคล้องกับกลยุทธ์ของโรงเรียนวัดยั้งเมินที่มุ่งพัฒนาสถานศึกษาให้มีความปลอดภัย 
ส่งเสริมกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนควบคู่กับการใช้
นวัตกรรมทางการศึกษา นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โดยเฉพาะมาตรฐาน
ด้านคุณภาพผู้เรียนและมาตรฐานด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ซึ่งมุ่งให้ผู้เรียน
มีสุขภาวะที่ดี มีวินัย มีความรับผิดชอบ สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ และเรียนรู้ผ่านกิจกรรมที่หลากหลาย
จากการลงมือปฏิบัติจริง 
 ดังนั้น โรงเรียนวัดยั้งเมินจึงได้จัดทำ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ภายใต้ โครงการพัฒนาคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ของผู้เรียน ขึ้น เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้านทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม 
และสติปัญญา มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามเป้าหมายของหลักสูตร และเติบโตเป็นผู้มีคุณภาพ สามารถ
ดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างเหมาะสมและมีความสุข 
2. วัตถุประสงค์  
 2.1 เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 2.2 เพื่อส่งเสริมทักษะชีวิตและการทำงานร่วมกับผู้อื่น 
 2.3 เพื่อปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และความรับผิดชอบ 
 2.4 เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้จากประสบการณ์จริง 
3. เป้าหมาย 
      3.1 เชิงปริมาณ 
 นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 – มัธยมศึกษาปีท่ี 3 ร้อยละ 80 เข้าร่วมกิจกรรม  
 3.2 เชิงคุณภาพ   

 นกัเรียนมีคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์มีทกัษะชีวิต มีความรับผิดชอบ และสามารถอยูร่่วมกบัผูอ้ื่น
ไดอ้ยา่งมีความสุข 
4. ระยะเวลาในการทำกิจกรรม  พฤษภาคม 2569 - มีนาคม 2570 
5.  สถานที่ดำเนินการ      โรงเรียนวัดยั้งเมิน 
6. ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ขั้นตอน การดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

วางแผน (Plan) 
 

1. จัดทำโครงการและเสนอขออนุมัติ 
2. วางแผนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

เม.ย. 2569 นาย ปฎิภาณ ทองคำ 

ดำเนินการ (Do) 
 

1. จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เช่น ลูกเสือ 
ชุมนุม จิตอาสา 
2. กิจกรรมบูรณาการทักษะชีวิต 
3.ระเบียบวินัย 

มี.ค. 2570 
 

นาย ปฎิภาณ ทองคำ 
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ตรวจสอบ (Check) 
 

1. เอกสารหลักฐานต่าง ๆ 
2. ประเมินผลเมื่อดำเนินการเสร็จส้ิน 

มี.ค. 2570 นาย ปฎิภาณ ทองคำ 

ประเมินผลและรายงาน  
(Action) 

1. รายงานผลโครงการ  มี.ค. 2570 นาย ปฎิภาณ ทองคำ 

7. งบประมานในการดำเนินงาน 
 วิชาการ   จำนวน........................... บาท 
 บริหารท่ัวไป  จำนวน........................... บาท 
 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จำนวน ...........................บาท 
 สำรอง   จำนวน........................... บาท 
 อื่น ๆ ระบุ.................. จำนวน........................... บาท 
 

งบประมาณจำแนกตาม 

หมวดรายจ่าย 

งบประมาณดำเนินการ เงินบริหารท่ัวไป         รวมเป็นเงิน 

ภาคเรียนที่ 1/2569 

(พ.ค.-ก.ย.) 

ภาคเรียนที่ 2/2569 

(ต.ค.-มี.ค) 

-   - 

-   - 

-   - 

-   - 

-   - 

-   - 

รวมทั้งหมด - 

 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ   
 8.1 ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามท่ีหลักสูตรกำหนด 
 8.2 ผู้เรียนมีระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ และสามารถปฏิบัติตนอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างเหมาะสม 
 8.3 ผู้เรียนมีความกล้าแสดงออก คิดเป็น ทำเป็น และเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง 
 8.4 ผู้เรียนมีทักษะชีวิต สามารถนำความรู้และประสบการณ์จากกิจกรรมไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้ 
 8.5 โรงเรียนสามารถส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนได้อย่างรอบด้าน ท้ังด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และ
สติปัญญา 
9.  การประเมินผล 
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ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวัด/ประเมิน เคร่ืองมือที่ใช ้

1. ผู้เรียนร้อยละ 80 ขึ้นไป มีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ มีระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ มีทักษะ
ชีวิต และสามารถเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนได้
ตามวัตถุประสงค์ 

สังเกตพฤติกรรมการ
เข้าร่วมกิจกรรม 
ติดตามการมีส่วนร่วม 
และประเมินผลหลัง
เสร็จส้ินกิจกรรม 

แบบสังเกตพฤติกรรม แบบ
บันทึกการเข้าร่วมกิจกรรม 
และแบบประเมินผลกิจกรรม 

 
       
      ลงช่ือ............................................ผู้เสนอโครงการ 
                                                                       (นายปฎิภาณ  ทองคำ) 
                                                                              ตำแหน่ง ครู 
 
                                                             
                                                          ลงช่ือ….........................................ผู้ให้ความเห็นชอบโครงการ 
                                    (นางสาวธิดารัตน์  เปอลอย.) 
                                                          หัวหน้าฝ่ายแผนและนโยบาย 
 
 

 อนุมัติ...................................................................... 
พิจารณาส่ังการ................................................................. 

 ไม่อนุมัติ 
 
 

                                                        ลงช่ือ............................................ 
                                                                                 (นายฝนเพชร  ธงทาสี) 
                                                                             ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดยัง้เมิน 
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ชื่อโครงการ  โครงการส่งเสริมอนามัย 

กลุ่มงานที่รับผิดชอบ     กลุ่มงานบริหารท่ัวไป 

ผู้รับผิดชอบ นางสาวดลยา  คงคาสัมฤทธิ์ 

ลักษณะงาน         ใหม่                    ต่อเนื่อง 

ระยะเวลาการดำเนินการ ตลอดปีการศึกษา 2569 

 

กลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

           กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

กลยุทธ์ สพป.เชียงใหม่ เขต 2 

กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริม สนับสนุน ความปลอดภัยในทุกมิติ 

กลยุทธ์โรงเรียนวัดยั้งเมิน   

          กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาสถานศึกษาให้มีความปลอดภัย และส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 

สนองมาตรฐานการศึกษา  

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน (ประเด็น 1.2 สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม)  

1. หลักการและเหตุผล 

งานอนามัยโรงเรียนมีบทบาทสำคัญในการดูแลสุขภาพของนักเรียนท้ังด้านร่างกาย จิตใจ และ

ส่ิงแวดล้อม เพื่อให้นักเรียนมีสุขภาพแข็งแรง ปลอดภัย และพร้อมต่อการเรียนรู้  

การดำเนินงานด้านอนามัยอย่างเป็นระบบ เช่น การตรวจสุขภาพ การดูแลสุขอนามัยส่วนบุคคล และ

การป้องกันโรค จะช่วยลดปัญหาสุขภาพในโรงเรียน ดังนั้น โรงเรียนจึงจัดทำโครงการงานอนามัยข้ึน เพื่อ

พัฒนาระบบดูแลสุขภาพนักเรียนให้มีประสิทธิภาพ 

2. วัตถุประสงค์  

2.1 เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนมีความรู้ ทักษะ ไปใช้ในการดูแลรักษาสุขภาพของตนเอง 
2.2 เพื่อให้ผู ้เรียนได้ใช้ห้องพยาบาลเมื่อมีการเจ็บป่วยได้รับการรักษาอย่างถูกต้อง และใช้ห้อง

พยาบาลเป็นแหล่งเรียนรู้ในการบูรณาการการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้กลุ่มต่าง ๆ 
2.3 เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนมีทักษะในการเฝ้าระวังและป้องกันการแพร่ระบาดของโรคต่าง ๆ 

3. เป้าหมาย 

      3.1 เชิงปริมาณ 

-  - นักเรียนโรงเรียนวัดยั้งเมินมีความรู้ ทักษะ ไปใช้ในการดูแลรักษาสุขภาพของตนเอง ร้อยละ 90 

3.2 เชิงคุณภาพ   

          -  นักเรียนสามารถใช้ห้องพยาบาลเมื่อมีการเจ็บป่วยและเป็นแหล่งเรียนรู้ประกอบการเรียนการสอน
กลุ่มสาระต่าง ๆ 



256 

 

 แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ2569  โรงเรียนวัดยั้งเมิน 
  

4. ระยะเวลาในการทำกิจกรรม  พฤษภาคม 2569 - มีนาคม 2570 

5.  สถานที่ดำเนินการ      โรงเรียนวัดยั้งเมิน 

6. ขั้นตอนการดำเนินงาน 

 

ขั้นตอน การดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

วางแผน (Plan) 

 

1. ประชุมวางแผนโครงการ 

2. เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 

มี.ค-เม.ย.69 น.ส.ดลยา คงคาสัมฤทธิ์ 

ดำเนินการ (Do) 

 

จัดซื้อยา เวชภัณฑ์ และจัดกิจกรรมส่งเสริม

สุขภาพในช้ันเรียน 

พ.ค.69-มี.ค.70 น.ส.ดลยา คงคาสัมฤทธิ์ 

ตรวจสอบ (Check) นิเทศ ติดตามการใช้ห้องพยาบาล พ.ค.69-มี.ค.70 น.ส.ดลยา คงคาสัมฤทธิ์ 

ประเมินผลและ

รายงาน  (Action) 

สรุปผลการประเมินและรายงานผลการ

ดำเนินงาน 

มี.ค.70 น.ส.ดลยา คงคาสัมฤทธิ์ 

 

7. งบประมานในการดำเนินงาน 

 วิชาการ   จำนวน...........................บาท 

 บริหารท่ัวไป  จำนวน........3,000.........บาท 

 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จำนวน...........................บาท 

 สำรอง   จำนวน...........................บาท 

 อื่น ๆ ระบุ.................. จำนวน...........................บาท 

 

งบประมาณจำแนกตาม หมวดรายจ่าย 

งบประมาณดำเนินการ เงินอุดหนุนรายหัว        

3,000 บาท 

รวมเป็นเงิน 

ภาคเรียนที่ 1/2569 

(พ.ค.-ก.ย.) 

ภาคเรียนที่ 2/2569 

(ต.ค.-มี.ค) 

1. จัดซ้ือยาใช้ภายใน  1,500  1,500 

2. จัดซ้ือยาใช้ภายนอก 800  800 

3. จัดซ้ือเวชภัณฑ์และอุปกรณ์ทำแผล 700  700 

รวมทั้งหมด 3,000 
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8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ   

8.1 นักเรียนช้ันอนุบาล 2 - ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ใช้ห้องพยาบาลเมื่อมีการเจ็บป่วยได้รับการรักษา

อย่างถูกต้อง และใช้ห้องพยาบาลเป็นแหล่งเรียนรู้ในการบูรณาการการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้กลุ่ม

ต่าง ๆ 

     8.2 มีความรู้ ทักษะ ไปใช้ในการดูแลรักษาสุขภาพของตนเอง และปฏิบัติตามหลักสุขบัญญัติ  
 

9.  การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวัด/ประเมิน เคร่ืองมือที่ใช ้

1. กิจกรรมส่งเสริมอนามัยโรงเรียนวัดยั ้งเมิน ดำเนิน
กิจกรรมตามแผนบรรลุตามวัตถุประสงค์ ร้อยละ 90 
2. นักเรียนช้ันอนุบาล – ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 เข้าร่วม

กิจกรรม ร้อยละ 90 

1. การสังเกต 
2. จดบันทึก 

-1. แบบประเมินความ
พึงพอใจ 
- แบบสำรวจและแบบ
สัมภาษณ์  

 

 

      ลงช่ือ............................................ผู้เสนอโครงการ 

                                                                       (นางสาวดลยา คงคาสัมฤทธิ์) 

                                                                              ตำแหน่ง ครู 

 

                                                          ลงช่ือ….........................................ผู้ให้ความเห็นชอบโครงการ 

                                    (นางสาวธิดารัตน์  เปอลอย.) 

                                                          หัวหน้าฝ่ายแผนและนโยบาย 

 

 อนุมัติ...................................................................... 

                          พิจารณาส่ังการ................................................................. 

 ไม่อนุมัติ 

                                                                                                      

                 

                                                                            ลงช่ือ............................................ 

                                                                                 (นายฝนเพชร  ธงทาสี) 

                                                                             ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดยัง้เมิน 
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ชื่อโครงการ พัฒนาการเงินบัญชี  
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ     กลุ่มงานงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ นางสาววัจนา  สมหล้า 
ลักษณะงาน           ใหม่                     ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาการดำเนินการ ตลอดปีการศึกษา 2569 
 
กลยุทธสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กลยุทธที ่4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ สพป.เชียงใหม่ เขต 2 กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาสู่องค์กรคุณภาพด้วย
นวัตกรรมและเทคโนโลยี ดิจิทัล (Digital Technology) ภายใต้ความร่วมมือของภาคีเครือข่ายทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียนวัดยั้งเมิน กลยุทธ์ที ่6  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมแบบบูรณาการของทุกภาคส่วนในการจัด
การศึกษา 
สนองมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
ตัวชี้วัดที่ 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  
1. หลักการและเหตุผล 

การบริหารจัดการด้านการเงินและบัญชีในสถานศึกษาเป็นภารกิจสำคัญที่สนับสนุนการดำเนินงาน
ของโรงเรียนให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล โดยเฉพาะในยุค
ปัจจุบันที่มีการเปลี่ยนแปลงด้านระบบบริหารจัดการและการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้มากขึ้ น การพัฒนา
ระบบงานการเงินและบัญชีให้มีความเป็นระบบ ถูกต้อง รวดเร็ว และสอดคล้องกับระเบียบของทางราชการ จึง
เป็นส่ิงจำเป็นอย่างยิ่ง 

จากการดำเนินงานที่ผ่านมา พบว่างานด้านการเงินและบัญชีของสถานศึกษายังมีความจำเป็นต้อง
พัฒนาในด้านการจัดระบบเอกสาร การให้บริการแก่บุคลากร และการควบคุมการดำเนินงานให้มีความถูกต้อง
ครบถ้วนมากยิ่งขึ้น เพื่อให้สามารถรองรับการตรวจสอบ และสร้างความเช่ือมั่นให้แก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย 

ดังนั้น โรงเรียนวัดยั้งเมินจึงได้จัดทำโครงการพัฒนาการเงินบัญชีขึ ้น เพื่อพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการด้านการเงินและบัญชีให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น โดยมุ่งเน้นการจัดระบบงานให้เป็นระเบียบ การ
จัดเก็บเอกสารท่ีสะดวกต่อการค้นหาและตรวจสอบ การให้บริการแก่บุคลากรอย่างท่ัวถึง และการดำเนินงาน
ให้เป็นไปตามระเบียบของทางราชการ อันจะส่งผลให้การบริหารจัดการของสถานศึกษามีคุณภาพ โปร่งใส 
และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กรโดยรวม  
2. วัตถุประสงค์  
 1.1 เพื่อให้งานการเงินและบัญชีมีระบบ มีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
 1.2 เพื่อให้บริการเกี่ยวกับเงินสวัสดิการต่างๆแก่บุคลากรในโรงเรียน 
3. เป้าหมาย 
      3.1 เชิงปริมาณ 
     ร้อยละ 80 บุคลกรในโรงเรียนได้รับบริการ  
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 3.2 เชิงคุณภาพ   
     งานการเงินและบัญชีมีระบบ มีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
4. ระยะเวลาในการทำกิจกรรม  พฤษภาคม 2569 - มีนาคม 2570 
5.  สถานที่ดำเนินการ      โรงเรียนวัดยั้งเมิน 
6. ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ขั้นตอน การดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

วางแผน (Plan) 
 

1. ประชุมวางแผนร่วมกับกลุ่มงาน 
2. เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 
3. กำหนดรูปแบบกิจกรรมและหน้าท่ีรับผิดชอบ 

มี.ค-เม.ย.69 น.ส.วัจนา  สมหล้า 

ดำเนินการ (Do) 
 

1. จัดวางระบบการบริหารจัดการด้านการเงิน 
2. มีระบบการจัดเก็บเอกสารหลักฐานต่างๆ ท่ี
ง่ายต่อ การค้นหาและตรวจสอบ 
3. ควบคุมการปฏิบัติงานการเงินและพัสดุให้
ถูกต้อง ตามระเบียบของทางราชการ 

พ.ค.69-มี.ค.70 น.ส.วัจนา  สมหล้า 

ตรวจสอบ (Check) 
 

1. เอกสารหลักฐานต่างๆ 
2. ประเมินผลเมื่อดำเนินการเสร็จส้ิน 

พ.ค.69-มี.ค.70 น.ส.วัจนา  สมหล้า 

ประเมินผลและรายงาน  
(Action) 

รายงานผลการดำเนินงาน มี.ค.70 น.ส.วัจนา  สมหล้า 

7. งบประมานในการดำเนินงาน 
 วิชาการ   จำนวน...........................บาท 
 บริหารท่ัวไป  จำนวน........2,000.........บาท 
 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จำนวน...........................บาท 
 สำรอง   จำนวน...........................บาท 
 อื่น ๆ ระบุ.................. จำนวน...........................บาท 
 
งบประมาณจำแนกตาม 

หมวดรายจ่าย 

งบประมาณดำเนินการ เงินอุดหนุนรายหัว        

2,000 บาท 

รวมเป็นเงิน 

ภาคเรียนที่ 1/2569 

(พ.ค.-ก.ย.) 

ภาคเรียนที่ 2/2569 

(ต.ค.-มี.ค) 

ค่าวัสดุอุปกรณ์ 1,000 1,000 2,000 

ค่าตอบแทน    
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ค่าใช้สอย (อาหาร ท่ีพัก 

พาหนะ ค่าเช่าต่าง ๆ) 

   

ค่าครุภัณฑ์    

รวมทั้งหมด 2,000 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ   
6.1 ร้อยละ 95  ผู้รับบริการมีความพึงพอใจ 

 6.2 งานการเงินและบัญชีมีระบบ มีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
9.  การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวัด/

ประเมิน 

เคร่ืองมือที่ใช ้

1. ร้อยละ 95  ผู้รับบริการมีความพึงพอใจ 

2. งานการเงินและบัญชีมีระบบ มีคุณภาพและประสิทธิภาพ 

- สอบถาม
จากคณะครู 

- แบบประเมินความพึงพอใจ 

 
      
                                                              ลงช่ือ............................................ผู้เสนอโครงการ 
                                                                       (นางสาววัจนา  สมหล้า) 
                                                                              ตำแหน่ง ครู                                                       
 
                                                           ลงช่ือ….......................................ผู้ให้ความเห็นชอบโครงการ 
                                    (นางสาวธิดารัตน์  เปอลอย.) 
                                                          หัวหน้าฝ่ายแผนและนโยบาย 
 

 อนุมัติ...................................................................... 
พิจารณาส่ังการ................................................................. 

 ไม่อนุมัติ 
                                                                                                      
                 
                                                                            ลงช่ือ............................................ 
                                                                                 (นายฝนเพชร  ธงทาสี) 
                                                                             ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดยัง้เมิน 
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ชื่อโครงการ   โครงการพัฒนางานพัสดุ 

กลุ่มงานที่รับผิดชอบ     กลุ่มงานบริหารงานท่ัวไป 

ผู้รับผิดชอบ  นางสาวธัญชนก ไชยศรี 

ลักษณะงาน            โครงการใหม ่    โครงการต่อเนื่อง 

ระยะเวลาการดำเนินการ ตลอดปีการศึกษา 2569 

 

กลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

กลยุทธ์ที่ 3  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

 

กลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๒  

 กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาสู่องค์กรคุณภาพด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล 

(Digital Technology) 

  - ข้อท่ี 4 โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งการปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี และการพัสดุ

ในสถานศึกษา 

กลยุทธ์โรงเรียน 

กลยุทธ์ที่ ๔  ส่งเสริมระบบบริหารจัดการของสถานศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 

สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและจัดการ 

    ประเด็นพิจารณา  2.6) มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

 

1. หลักการและเหตุผล 

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ได้เน้นการจัดการศึกษาโดยกระจายอำนาจการ

บริหารและการจัดการศึกษาทั้งด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ ด้านบุคลากร และด้านบริหารงานทั่วไป ให้ถึง

ระดับสถานศึกษา ทำให้สถานศึกษาได้รับการส่งเสริมสนับสนุนงบประมาณในการบริหารจัดการมากยิ่งขึ้น จึง

เป็นเรื่องสำคัญอย่างยิ่งในการตรวจสอบและให้ความรู้การปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี และการพัสดุใน

สถานศึกษา รวมทั้งการบริหารงานด้านอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง ให้มีประสิทธิภาพ ส่งผลต่อการพัฒนาการศึกษา และ

มีระบบควบคุมภายในท่ีดีเพื่อป้องกันการทุจริตและความเส่ียงในการปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ี 

เนื ่องจากการปฏิบัติงานด้านพัสดุในสถานศึกษา มีขั ้นตอนการปฏิบัติงานที ่ละเอียดอ่อน ต้อง

ดำเนินการด้วยความละเอียด รอบคอบ ถูกต้อง ครบถ้วน และต้องรวดเร็วให้ทันภายในระยะเวลาที่กำหนด 

ภายใต้กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อมิให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ อีกท้ังต้องดำเนินการ
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ควบคู่กับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เพื่อสนอสนองโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด โรงเรียนวัดยั้งเมิน จึง

จัดทำ “โครงการการพัฒนางานพัสดุ” เพื่อจัดซื้อวัสดุสำหรับใช้และเก็บรักษาพัสดุ อย่างเป็นระเบียบ ยืดเวลา

การใช้งานและมีประสิทธิภาพสูงสุดต่อทางราชการ 

2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อให้งานพัสดุเป็นไปด้วยความถูกต้อง รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 

2.2 เพื่อให้งานพัสดุมีอุปกรณ์เพียงพอและมีสภาพพร้อมใช้งานได้ทันที 

3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 

      3.1.1 งานพัสดุมีอุปกรณ์ และเครื่องมือในการดำเนินงานพัสดุอย่างเพียงพอ ร้อยละ 100 

 3.1.2 ร้อยละ 90 ของผู้รับบริการงานพัสดุได้รับความสะดวก มีความพึงพอใจต่อการรับบริการงาน

พัสดุ 

3.2 เชิงคุณภาพ 

     3.2.1 งานพัสดุดำเนินไปด้วยความรวดเร็ว ทันเวลา และมีประสิทธิภาพ 

4. ระยะเวลาในการทำกิจกรรม พฤษภาคม 2569 - มีนาคม 2570 

5. สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนวัดยั้งเมิน 

6. ข้ันตอนการดำเนินงาน 

ขั้นตอน การดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. วางแผน 

(Plan) 

1. ประชุมวางแผนโครงการ 

2. เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 

มี.ค. - เม.ย. 

69 

นางสาวธัญชนก ไชยศรี 

2. ดำเนินการ 

(Do) 

1. ประชุมช้ีแจงโครงการ 

2. ดำเนินการตามแผนการดำเนินโครงการ  

   - จัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบพัสดุ 

   - วัสดุ อุปกรณ์ท่ีใช้ในงานพัสดุ 

   - ตู้เหล็กสำหรับเก็บเอกสารทางพัสดุและการเงิน 

พ.ค. 69 -

มี.ค. 70 

นางสาวธัญชนก ไชยศรี 

3. ตรวจสอบ 

(Check) 

1. ติดตามการใช้งานพัสดุ 

   - เอกสาร ใบเสร็จค่าใช้จ่ายต่าง ๆ 

พ.ค. 69 -

มี.ค. 70 

นางสาวธัญชนก ไชยศรี 

4. ประเมินผล

และรายงาน  

(Action) 

1. ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

   - งานพัสดุมีอุปกรณ์ และเครื่องมือในการดำเนินงาน

พัสดุอย่างเพียงพอ ร้อยละ 100 

มี.ค. 70 นางสาวธัญชนก ไชยศรี 
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ขั้นตอน การดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

   - ร้อยละ 90 ของผู้รับบริงานงานพัสดุได้รับความ

สะดวก มีความพึงพอใจต่อการรับบริการงานพัสดุ 

วิธีการประเมิน 

   - สอบถาม 

   - ประเมินโครงการ 

เครื่องมือท่ีใช้ 

   - แบบสอบถาม 

   - แบบประเมินโครงการ 

รายงานผล 

   -สรุปรายงานผลการดำเนินกิจกรรม 

 

7. งบประมาณในการดำเนินงาน 

 วิชาการ   จำนวน                    บาท 

 บริหารท่ัวไป   จำนวน      8,000       บาท (แปดพันบาทถ้วน) 

 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  จำนวน                    บาท 

 สำรอง   จำนวน                    บาท 

 อื่น ๆ ระบุ.................. จำนวน                    บาท 

กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

 

งบประมาณจำแนกตามหมวด

รายจ่าย 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ เงินอุดหนุนรายหัว 

8,000บาท 
รวมเป็นเงิน 

(บาท) 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1/2569 

(พ.ค.-ก.ย.) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 2/2569 

(ต.ค.-มี.ค) 

ค่าวัสดุอุปกรณ์ 

1. ค่าใช้จ่ายวัสดุ อุปกรณ์ท่ีใช้ใน

งานพัสดุ 

2. ตู้เหล็กสำหรับเก็บเอกสาร

ทางพัสดุและการเงิน 

 

8,000 บาท 

 

8,000 

ค่าตอบแทน - - 
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งบประมาณจำแนกตามหมวด

รายจ่าย 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ เงินอุดหนุนรายหัว 

8,000บาท 
รวมเป็นเงิน 

(บาท) 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1/2569 

(พ.ค.-ก.ย.) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 2/2569 

(ต.ค.-มี.ค) 

ค่าใช้สอย (อาหาร ท่ีพัก 

พาหนะ ค่าเช่าต่าง ๆ) 

- - 

ค่าครุภัณฑ์ - - 

รวมทั้งหมด 8,000 

หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายทุกรายการตามท่ีจ่ายจริง 

 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ท่ี รายการ จำนวน ราคา/หน่วย จำนวนเงิน 
1 กระดาษ A4 5 รีม 2 กล่อง   
2 ลวดเสียบกระดาษ 5 กล่อง   
3 กระดาษโน้ต Post It 4 แพ็ค   
4 แฟ้มใส่เอกสาร 4 แฟ้ม   
5 ไส้แฟ้มใส่เอกสาร 5 แพ็ค   
6 คลิปหนีบกระดาษสีดำ 2 กล่อง   
7 ซองเอกสารสีน้ำตาล 10 ซอง   
8 ตู้เหล็กสำหรับเก็บเอกสาร 1 ตู้   
9 วัสดุอุปกรณ์อื่นๆ    

 หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายทุกรายการตามท่ีจ่ายจริง 

 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

8.1 โรงเรียนวัดยั้งเมินปฏิบัติงานพัสดุได้ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย การพัสดุ อย่าง

ถูกต้องและเป็นระบบ 

8.2 โรงเรียนวัดยั้งเมินมีการจัดระบบบริหารงานพัสดุถูกต้อง เป็นปัจจุบัน มีประสิทธิภาพ โปร่งใส 

และสามารถตรวจสอบได้ 

 

9. การวัดและประเมินผล 
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ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 

ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

1. ผู้บริหาร ครู และผู้เกี่ยวข้องร้อยละ 100 ใช้

งานพัสดุมีอุปกรณ์ และเครื่องมือในการ

ดำเนินงานพัสดุอย่างเพียงพอ 

2. ร้อยละ 90 ของผู้รับบริการงานพัสดุได้รับ

ความสะดวก มีความพึงพอใจต่อการรับบริการ

งานพัสดุ 

 

- ตรวจสอบการบันทึกการ

จัดซื้อ จัดจ้าง  

 

- ประเมินความพึงพอใจ 

 

- แบบบันทึกการจัดซื้อ จัดจ้าง

วัสดุ/ครุภัณฑ์ตาม โครงการ/

กิจกรรม 

- แบบประเมินความพึงพอใจ 

 

ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 

1. งานพัสดุดำเนินไปด้วยความรวดเร็ว ทันเวลา 

และมีประสิทธิภาพ 

 

- ตรวจสอบการจัดหาพัสดุ

ของเจ้าหน้าท่ี และ

ผู้รับผิดชอบ  

 

- แบบขอเบิกใช้พัสดุ 

 

                                                  

                                                           ลงช่ือ............................................ผู้เสนอโครงการ 

                                                                        (นางสาวธัญชนก ไชยศรี) 

                                                                                ตำแหน่ง ครู 

 

                                                          ลงช่ือ….........................................ผู้ให้ความเห็นชอบโครงการ 

                                                                  (นางสาวธิดารัตน์ เปอลอย) 

                                                                 หัวหน้าฝ่ายแผนและนโยบาย 

 อนุมัติ...................................................................... 
พิจารณาส่ังการ................................................................. 

 ไม่อนุมัติ 
                                                               ลงช่ือ............................................ 

                                                                         (นายฝนเพชร ธงทาสี) 

                                                                     ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดยั้งเมิน 
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ชื่อโครงการ  สาธารณูปโภคภายในโรงเรียน 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ     กลุ่มงานงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ นางสาววัจนา  สมหล้า 
ลักษณะโครงการ           ใหม่                     ต่อเนื่อง 
 
กลยุทธสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กลยุทธ์ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพ 
สนองกลยุทธ สพป.เชียงใหม่ เขต 2  

กลยุทธ์ที ่ 1 ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษามีความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ ผู้เรียน 
เรียนรู้อย่างมีความสุข 

กลยุทธ์ที ่ 6 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาสู่องค์กรคุณภาพด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยี 
ดิจิทัล (Digital Technology) ภายใต้ความร่วมมือของภาคีเครือข่ายทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียนวัดยั้งเมิน 

กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาสถานศึกษาให้มีความปลอดภัย และส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 
กลยุทธ์ที่ 4  ส่งเสริมระบบบริหารจัดการของสถานศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 
กลยุทธ์ที่ 7  พัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนและส่งเสริมการใช้ส่ือ เทคโนโลยี  นวัตกรรมจัดการศึกษา 

มาตรฐานการศึกษาโรงเรียนวัดยั้งเมิน   มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ตัวชี้วัด 
 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
 2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
 2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้         
1. หลักการและเหตุผล 

การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานให้มีคุณภาพ จำเป็นต้องอาศัยปัจจัยสนับสนุนที่สำคัญหลายประการ 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านสาธารณูปโภค ซึ่งเป็นพื้นฐานสำคัญในการเอื้อต่อการจัดการเรียนการสอนและการ
บริหารจัดการภายในสถานศึกษา ได้แก่ ระบบไฟฟ้า ระบบประปา ระบบอินเทอร์เน็ต และพลังง านเชื้อเพลิง
ต่าง ๆ ที่จำเป็นต่อการดำเนินงานของโรงเรียน หากขาดการบริหารจัดการที่ดี อาจส่งผลกระทบต่อความ
ต่อเนื่องและประสิทธิภาพของการจัดการศึกษา 

โรงเรียนวัดยั้งเมินได้ตระหนักถึงความสำคัญของการจัดการด้านสาธารณูปโภคให้มีความพร้อม 
เพียงพอ และเป็นระบบ เพื่อสนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด อีกทั้งยังช่วย
ส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย เหมาะสม และเอื้อต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน รวมถึงการปฏิบัติงานของครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

นอกจากนี้ การจัดทำระบบข้อมูลค่าใช้จ่ายด้านสาธารณูปโภคให้เป็นปัจจุบัน ถูกต้อง และตรวจสอบ
ได้ ยังเป็นส่วนสำคัญในการพัฒนาระบบบริหารจัดการของสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับแนว
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ทางการบริหารจัดการภาครัฐท่ีเน้นความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศมาช่วยในการ
ดำเนินงาน 

ดังนั้น โรงเรียนวัดยั้งเมินจึงได้จัดทำโครงการสาธารณูปโภคภายในโรงเรียนขึ้น เพื่อให้การบริหาร
จัดการค่าใช้จ่ายด้านสาธารณูปโภคเป็นไปอย่างมีระบบ มีประสิทธิภาพ และสนับสนุนการจัดการศึกษาให้
บรรลุเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาและนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด 
2. วัตถุประสงค์  

2.1 เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีการเงินจัดทำทะเบียนค่าใช้จ่ายสาธารณูปโภคได้อย่างถูกต้อง มีระบบ  
2.2 เพื่อจัดทำข้อมูลท่ีเกี่ยวกับเอกสารใบเสร็จค่าใช้จ่ายต่างๆให้เป็นระบบเป็นปัจจุบัน  

3. เป้าหมาย 
      3.1 เชิงปริมาณ 
     ร้อยละ 80 เจ้าหน้าท่ีการเงินจัดทำทะเบียนค่าใช้จ่ายสาธารณูปโภคได้อย่างถูกต้อง มีระบบ  
 3.2 เชิงคุณภาพ   

    สามารถจัดทำข้อมูลท่ีเกี่ยวกับเอกสารใบเสร็จค่าใช้จ่ายต่างๆให้เป็นระบบเป็นปัจจุบัน 
4. ระยะเวลาในการทำกิจกรรม  พฤษภาคม 2569 - มีนาคม 2570 
5.  สถานที่ดำเนินการ      โรงเรียนวัดยั้งเมิน 
6. ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ขั้นตอน การดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

วางแผน (Plan) 
 

1.  ประชุมวางแผนร่วมกับกลุ่มงาน 
2.  เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 
3.  กำหนดรูปแบบกิจกรรมและหน้าท่ีรับผิดชอบ 

มี.ค-เม.ย.69 น.ส.วัจนา  สมหล้า 

ดำเนินการ (Do) 
 

กิจกรรมท่ีดำเนินการ 
จ่ายค่าใช้จ่ายสาธารณูปโภค ค่าไฟฟ้า ประปา 
อินเทอร์เน็ต น้ำมันเช้ือเพลิง 

พ.ค.69-มี.ค.70 น.ส.วัจนา  สมหล้า 

ตรวจสอบ (Check) 
 

1. ใบเสร็จค่าใช้จ่ายต่าง ๆ 
2. ประเมินผลเมื่อดำเนินการเสร็จส้ิน 

พ.ค.69-มี.ค.70 น.ส.วัจนา  สมหล้า 

ประเมินผลและรายงาน  
(Action) 
 

รายงานผลการดำเนินงาน มี.ค.70 น.ส.วัจนา  สมหล้า 

6. งบประมานในการดำเนินงาน 
 วิชาการ   จำนวน...........................บาท 
 บริหารท่ัวไป  จำนวน........74,000.......บาท 
 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จำนวน...........................บาท 
 สำรอง   จำนวน...........................บาท 
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 อื่น ๆ ระบุ.................. จำนวน...........................บาท 
 
งบประมาณจำแนกตาม 

หมวดรายจ่าย 

งบประมาณดำเนินการ เงินอุดหนุนรายหัว        

74,000 บาท 

รวมเป็นเงิน 

ภาคเรียนที่ 1/2569 

(พ.ค.-ก.ย.) 

ภาคเรียนที่ 2/2569 

(ต.ค.-มี.ค) 

ค่าวัสดุอุปกรณ์    

ค่าตอบแทน    

ค่าใช้สอย (อาหาร ท่ีพัก 

พาหนะ ค่าเช่าต่าง ๆ) 

   

ค่าครุภัณฑ์    

ค่าสาธารณูปโภค 74,000 74,000 

รวมทั้งหมด 74,000 

 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ   
 8.1 ร้อยละ 100 เจ้าหน้าท่ีการเงินจัดทำทะเบียนค่าใช้จ่ายสาธารณูปโภคได้อย่างถูกต้อง มีระบบ 
 8.2 ข้อมูลท่ีเกี่ยวกับเอกสารใบเสร็จค่าใช้จ่ายต่างๆ เป็นระบบ เป็นปัจจุบัน  
 
9.  การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวัด/ประเมิน เคร่ืองมือที่ใช ้

1. ร้อยละ 100 เจ้าหน้าท่ีการเงินจัดทำทะเบียนค่าใช้จ่าย

สาธารณูปโภคได้อย่างถูกต้อง มีระบบ 

2. ข้อมูลท่ีเกี่ยวกับเอกสารใบเสร็จค่าใช้จ่ายต่างๆ เป็น

ระบบ เป็นปัจจุบัน 

1.การสังเกต 
2.จดบันทึก 

-แบบสำรวจรายการ 
-แบบสัมภาษณ์ 
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      ลงช่ือ............................................ผู้เสนอโครงการ 
                                                                       (นางสาววัจนา  สมหล้า) 
                                                                              ตำแหน่ง ครู 
 
                                                               
 
                                                           ลงช่ือ…........................................ผู้ให้ความเห็นชอบโครงการ 
                                (นางสาวธิดารัตน์  เปอลอย.) 
                                                      หัวหน้าฝ่ายแผนและนโยบาย 
 

 อนุมัติ............................................................................... 
พิจารณาส่ังการ................................................................. 

 ไม่อนุมัติ 
                                                                                                      
                 
                                                                            ลงช่ือ............................................ 
                                                                                 (นายฝนเพชร  ธงทาสี) 
                                                                             ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดยัง้เมิน 
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ชื่อโครงการ  โครงการพัฒนาซ่อมแซมบำรุงครุภัณฑ์ 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ     กลุ่มงานบริหารงานงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวกิตติยา บุญนาม 
ลักษณะงาน           ใหม่                     ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาการดำเนินการ ตลอดปีการศึกษา 2569 
 
กลยุทธสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
           กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
กลยุทธ สพป.เชียงใหม่ เขต 2 
           กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศในศตวรรษท่ี 21 
กลยุทธ์โรงเรียนวัดยั้งเมิน   
           กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาสถานศึกษาให้มีความปลอดภัย และส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 
 กลยุทธ์ที่ 7  พัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนและส่งเสริมการใช้ส่ือ เทคโนโลยี  นวัตกรรมจัดการศึกษา 
สนองมาตรฐานการศึกษา  
มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ  
                 ตัวชี้วัดที่ 2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการเรียนรู้
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

ตัวชี้วัดที่  3.2 ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
 

1.หลักการและเหตุผล 
วัสดุ ครุภัณฑ์โรงเรียนที่ใช้อำนวยความสะดวกและสนับสนุนการเรียนการสอน มีจำนวนมาก และมี

อายุการใช้งานมานาน จึงจำเป็นต้องซ่อมบำรุงและรักษาให้คงสภาพการใช้งานได้ดีรวมถึงการซื้อหมึกเครื่อง
ถ่ายเอกสาร และเครื่องพิมพ์ของโรงเรียน การจัดการเรียนการสอนจึงจะดำเนินไปด้วยความเรียบร้อย มี
คุณภาพและประสิทธิภาพส่งผลให้การจัดการเรียนการสอนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
2. วัตถุประสงค์  

1. เพื่อซ่อมแซม วัสดุครุภัณฑ์ท่ีชำรุดให้ใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. เพื่อประโยชน์ในการบริหารงานในโรงเรียนให้เกิดประสิทธิภาพ 
3. เพื่อสนับสนุนการเรียนการสอนให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด และบรรลุตามวัตถุประสงค์ 

3. เป้าหมาย 
      3.1 เชิงปริมาณ 

1 ร้อยละ 80 ของโรงเรียนมีวัสดุครุภัณฑ์ ใช้อย่างมีประสิทธิภาพและเพียงพอ 
2 ร้อยละ 80 ของโรงเรียนซ่อมแซม วัสดุครุภัณฑ์ที่มีอยู่ให้มีประสิทธิภาพที่ดีแข็งแรง มั่นคง 

และใช้งานได้ดี 
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 3.2 เชิงคุณภาพ   
     มีวัสดุ ครุภัณฑ์ ส่ือเทคโนโลยีใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมีความปลอดภัย  
4. ระยะเวลาในการทำกิจกรรม พฤษภาคม 2569 - มีนาคม 2570 
5. สถานที่ดำเนินการ      โรงเรียนวัดยั้งเมิน 
6. ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ขั้นตอน การดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

วางแผน (Plan) 
 

1. ประชุมวางแผนจัดทำโครงการ 
2. เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 

มี.ค-เม.ย.69 น.ส.กิตติยา  
บุญนาม 

ดำเนินการ (Do) 
 

1. สำรวจครุภัณฑ์ อุปกรณ์ท่ีต้องการซ่อมแซม  
บันทึกความต้องการซ่อมแซม 
2. ดำเนินการซ่อมแซมครุภัณฑ์ อุปกรณ์ 
- เครื่องใช้ไฟฟ้า 
- อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ และคอมพิวเตอร์ 
3. จัดซื้อหมึกเครื่องถ่ายเอกสาร / เครื ่องพิมพ์
สำหรับงานสนับสนุนของโรงเรียน 

พ.ค.69-มี.ค.70 น.ส.กิตติยา  
บุญนาม 

ตรวจสอบ (Check) 
 

1. ใบเสร็จค่าใช้จ่ายต่าง ๆ พ.ค.69-มี.ค.70 น.ส.กิตติยา  
บุญนาม 

ประเมินผลและรายงาน  
(Action) 
 

1. รายงานผลการดำเนินกิจกรรม มี.ค.70 น.ส.กิตติยา  
บุญนาม 

 
7. งบประมานในการดำเนินงาน 
 วิชาการ   จำนวน...........................บาท 
 บริหารท่ัวไป  จำนวน........17,000.......บาท 
 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จำนวน...........................บาท 
 สำรอง   จำนวน...........................บาท 
 อื่น ๆ ระบุ.................. จำนวน...........................บาท 
 
 
 
 
งบประมาณจำแนกตาม 

หมวดรายจ่าย 
งบประมาณดำเนินการ เงินอุดหนุนรายหัว     

17,000 บาท 
รวมเป็นเงิน 
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ภาคเรียนที่ 1/2569 
(พ.ค.-ก.ย.) 

ภาคเรียนที่ 2/2569 
(ต.ค.-มี.ค) 

ค่าวัสดุอุปกรณ์ 
- หมึกเครื่องถ่ายเอกสาร 
/ หมึกเครื่องพิมพ์
สำหรับงานสนับสนุนของ
โรงเรียน 

3,000 4,000 7,000 

ค่าตอบแทน    
ค่าใช้สอย (อาหาร ท่ีพัก 
พาหนะ ค่าเช่าต่าง ๆ) 

   

ค่าครุภัณฑ์    
ค่าซ่อมแซมบำรุง 
-  ซ ่ อมแซมคร ุภ ัณฑ์  
อุปกรณ์เครื่องใช้ไฟฟ้า 
อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ 
และคอมพิวเตอร์ 

5,000 5,000 10,000 

รวมทั้งหมด 17,000 

(ทุกรายการถัวเฉล่ียจ่ายได้) 
 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ   

1. ครุภัณฑ์ อุปกรณ์ท่ีได้รับการซ่อมแซมบำรุงมีความสะดวกต่อการใช้งานในการจัดการเรียนการสอน 
2. มีครุภัณฑ์ อุปกรณ์ท่ีใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมีความปลอดภัย 

9.  การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวัด/ประเมิน เคร่ืองมือที่ใช ้

ครุภัณฑ์ อุปกรณ์ ร้อยละ 80 มีสภาพท่ีดี  
และใช้งานได้อย่างปลอดภัย 

- การสอบถาม 
 

- แบบสอบถาม 
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      ลงช่ือ............................................ผู้เสนอโครงการ 
                                                                       (นางสาวกิตติยา บุญนาม) 
                                                                              ตำแหน่ง ครู 
 
                                                               
 
                                                           ลงช่ือ…........................................ผู้ให้ความเห็นชอบโครงการ 
                                    (นางสาวธิดารัตน์  เปอลอย.) 
                                                          หัวหน้าฝ่ายแผนและนโยบาย 
 

 อนุมัติ...................................................................... 
พิจารณาส่ังการ................................................................. 

 ไม่อนุมัติ 
                                                                                                      
                 
                                                                            ลงช่ือ............................................ 
                                                                                 (นายฝนเพชร  ธงทาสี) 
                                                                             ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดยัง้เมิน 
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ชื่อโครงการ  จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ     วิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวธิดารัตน์  เปอลอย 
ลักษณะงาน           ใหม่                     ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาการดำเนินการ ตลอดปีการศึกษา 2569 
 
กลยุทธสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
         กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลง 
กลยุทธ สพป.เชียงใหม่ เขต 2 
         กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาศักยภาพผู้เรียนรองรับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
กลยุทธ์โรงเรียนวัดยั้งเมิน   
           กลยุทธ์ที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
สนองมาตรฐานการศึกษา  
มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน 
                   ประเด็นพิจารณา  1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
       1. การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
       2. ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
       3. การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
                               4. สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม  
 
1. หลักการและเหตุผล 

การดำเนินงานของหน่วยงานให้บรรลุตามเป้าหมายและยุทธศาสตร์ที ่กำหนดไว้ จำเป็นต้องมี
แผนปฏิบัติการที่ชัดเจน เพื่อใช้เป็นกรอบและแนวทางในการบริหารจัดการ การติดตามประเมินผล และการ
ขับเคล่ือนภารกิจของหน่วยงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

ดังนั้น หน่วยงานจึงได้จัดทำโครงการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ขึ้น เพื่อ
เปิดโอกาสให้บุคลากรและผู้เกี่ยวข้องได้ร่วมกันวิเคราะห์ปัญหา กำหนดเป้าหมาย ตัวชี ้วัด กิจกรรม และ
แนวทางการดำเนินงานให้สอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ และบริบทขององค์กร 
  
2. วัตถุประสงค์  
   1.เพื่อจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์และนโยบายของหน่วยงาน  
   2. เพื่อกำหนดแนวทางการดำเนินงานและตัวชี้วัดท่ีชัดเจน  
   3. เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของบุคลากรในการวางแผนการดำเนินงาน  
   4. เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน 
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3. เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ  

   1.จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณแล้วเสร็จ จำนวน 1 ฉบับ  

เชิงคุณภาพ 

  1.หน่วยงานมีแผนปฏิบัติการท่ีสามารถนำไปใช้ได้จริง  

  2.บุคลากรมีความเข้าใจในทิศทางและเป้าหมายการดำเนินงานร่วมกนั     
4. ระยะเวลาในการทำกิจกรรม  พฤษภาคม 2569 - มีนาคม 2570 
5.  สถานที่ดำเนินการ      โรงเรียนวัดยั้งเมิน 
6. ขั้นตอนการดำเนินงาน 

       กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

4.1 ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน  - 
 

พฤษภาคม 
2569 

นางสาวธิดารัตน์  เปอลอย  

4.2 แต่งต้ังคณะกรรมกรรมดำเนินงาน 
 

 
 

314 

 
พฤษภาคม 
2569 – 
มีนาคม 
2570 

 
 
นางสาวธิดารัตน์  เปอลอย 

4.3 นิเทศกำกับดูแลประเมินผลการ
ดำเนินงานตามโครงการเป็นระยะ 

 ตลอดปี
การศึกษา  

ผู้อำนวยการโรงเรียน 
 

4.4 นำข้อมูลมาปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงาน
พัฒนางานให้มีความก้าวหน้ามีประสิทธิภาพ
มากขึ้น 
ประเมินผลการดำเนินงานของโครงการ 
ประเมินความพึงพอใจของผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 
สรุปโครงการ 
-จัดทำรูปเล่ม 
-นำเสนอหัวหน้าและหน่วยงาน 
-นำข้อมูลไปวานแผนจัดทำโครงการใหม่ 

  
 
 

มีนาคม 
2570 

นางสาวธิดารัตน์  เปอลอย 
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7. งบประมานในการดำเนินงาน 
 วิชาการ   จำนวน.........314.......บาท 
 บริหารท่ัวไป             จำนวน...........................บาท 
 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน            จำนวน..........................บาท 
 สำรอง   จำนวน...........................บาท 
 อื่น ๆ ระบุ.................. จำนวน...........................บาท 
 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตาม 

หมวดรายจ่าย 

งบประมาณดำเนินการ เงินอุดหนุนรายหัว 

  314บาท 

รวมเป็นเงิน 

ภาคเรียนท่ี 1/2569 

(พ.ค.-ก.ย.) 

ภาคเรียนท่ี 2/2569 

(ต.ค.-มี.ค) 

ค่าเข้าเล่ม 
 

314 
 

 314 

ค่าตอบแทน    

ค่าใช้สอย (อาหาร ท่ีพัก 

พาหนะ ค่าเช่าต่าง ๆ) 

   

ค่าครุภัณฑ์    

รวมทั้งหมด 314 

 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ   
    1.หน่วยงานมีแผนปฏิบัติการประจำปีท่ีชัดเจนและเป็นระบบ  
    2.บุคลากรมีส่วนร่วมในการกำหนดแนวทางการดำเนินงาน  
    3.การดำเนินงานของหน่วยงานมีประสิทธิภาพและสามารถติดตามประเมินผลได้ 
 
9.  การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 

1. ประเมินจากการมีส่วนร่วมของผู้เข้าร่วมโครงการ - สังเกต 
-ประเมินสถานท่ี
จริง 

-แบบสำรวจ 
-แบบประเมิน 
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2.ประเมินจากความสำเร็จของการจัดทำแผนปฏิบัติการแล้ว
เสร็จตามกำหนด 

- การสังเกต - แบบสรุปการ
รายงานผล 

3. ประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม - สังเกต 
-ประเมินจาก
สถานการณ์จริง 

- แบบสรุปการ
รายงานผล 

 
 

      ลงช่ือ............................................ผู้เสนอโครงการ 
                                                                       (นางสาวธิดารัตน์  เปอลอย) 
                                                                        ตำแหน่ง ครูชำนาญการพิเศษ 
                                                               
 
                                                           ลงช่ือ…........................................ผู้ให้ความเห็นชอบโครงการ 
                                    (นางสาวธิดารัตน์  เปอลอย.) 
                                                            หัวหน้าฝ่ายแผนและนโยบาย 
 

 อนุมัติ...................................................................... 
พิจารณาส่ังการ................................................................. 

 ไม่อนุมัติ 
                                                                                                      
                                                                            ลงช่ือ............................................ 
                                                                                 (นายฝนเพชร  ธงทาสี) 
                                                                             ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดยัง้เมิน 
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ประกาศโรงเรียนวัดยั้งเมิน 

เร่ือง ประกาศใช้แผนปฏิบัติการประจำปี 2569 

.......................................................... 

เนื่องด้วยในขณะนี้การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปี 2569 ได้เสร็จสิ้นลงตามระยะเวลาท่ี

กำหนดแล้ว เพื่อให้การดำเนินงานพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนวัดยั้งเมินเป็นไปยังต่อเนื่อง ทาง

โรงเรียนจึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2569 ขึ้นเพื่อเป็นกรอบในการปฏิบัติงานของบุคลากร

ทุกคนให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายท่ีกำหนด โดยได้รับการพิจารณาและเห็นชอบจากคณะกรรมการ

สถานศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียนวัดยั้งเมินเรียบร้อยแล้ว และให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายยึดถือเป็นแนวทางการปฏิบัติ

โยเคร่งครัด ต้ังแต่วันท่ี 18 เดือน พฤษภาคม พ.ศ.2569 เป็นต้นไป 

จึงประกาศมาให้ทราบโยท่ัวกัน 

                               ประกาศ ณ วันท่ี 18 เดือน พฤษภาคม พ.ศ.2569 

 

 

 

(นายฝนเพชร  ธงทาสี) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดยัง้เมิน 
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คำสั่งโรงเรียนวัดยั้งเมิน 

ท่ี  / 2569 

เร่ือง การแต่งต้ังคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปี2569 

………………………………………………………………………………………………………………. 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 ได้กำหนดจุดหมายและหลักการสำคัญในการจัดการ

การศึกษาให้มีคุณภาพเป็นไปตามมาตรฐาน หมวดท่ี6 มาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษา ดังนั้นเพื่อให้

การจัดการศึกษาของโรงเรียนได้ดำเนินไปอย่างมีคุณภาพเป็นไปตามมาตรฐาน ดำเนินการบริหารงบประมาณ 

งบเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุนทั่วไป รายการเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นไป

ตามหนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่ ศธ 04006/2279 ลงวันที่ 16 ธันวาคม 2548 

เรื ่องหลักเกณฑ์และแนวทางปฏิบัติการใช้จ่ายงบประมาณ งบเงินอุดหนุน ค่าใช้จ่ายรายหัวจัดสรรให้

สถานศึกษาเพื่อใช้ในการจัดการเรียนการสอน ให้ได้ประโยชน์สูงสุดในการพัฒนาผู้เรียน 

โรงเรียนวัดยั้งเมิน จึงได้มีการวางแผนการจัดการศึกษา จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา2569 

โยมีการระดมความคิดเห็นข้อเสนอแนะจากคณะครู คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ตลอดจนผู้ท่ีมีส่วน

เกี่ยวข้อง เพื่อร่วมดำเนินการวางแผนจัดการศึกษาจึงได้แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี 

2569 ดังนี้ 

1. คณะกรรมการที่ปรึกษา 

     นายฝนเพชร  ธงทาสี      ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดยั้งเมิน และหัวหน้ากลุ่มงานบุคคล    ประธานกรรมการ 

     นางสาวธิดารัตน์  เปอลอย            หัวหน้ากลุ่มงานงบประมาณ                 รองประธานกรรมการ    

     นางสาวธิดารัตน์     ใจจันทรา        หัวหน้ากลุ่มงานบริหารท่ัวไป                กรรมการ 

     คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนวัดยั้งเมิน                             กรรมการ 

     นางสาวจริยาภรณ์  คำแดง            หัวหน้ากลุ่มงานวิชาการ                      กรรมการและเลขานุการ 

หน้าที่  ให้คำปรึกษา ประสานงานในการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี 2569 กำกับติดตามการดำเนินงานให้

เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

2. คณะกรรมการฝ่ายจัดทำร่างแผนงานโครงการกลุ่มบริหารวิชาการ 

 นางสาวจริยาภรณ์  คำแดง                         ประธานกรรมการ 

 นางสาวภัทราภรณ์ คำสวัสด์ิ                        กรรมการ 

          นางสาวขนิษฐา  ดวงน่าน                           กรรมการ 

          นางสาวปอ  ศรีทอง                                 กรรมการและเลขานุการ 
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หน้าที่ จัดทำร่างแผนงานโครงการวิชาการ เพื่อเสนอขอจัดสรรงบประมาณให้สอดคล้องกับมาตรฐานของ

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  

3. คณะกรรมการฝ่ายจัดทำร่างแผนงานโครงการกลุ่มงานงบประมาณ 

          นางสาวธิดารัตน์   เปอลอย                         ประธานกรรมการ 

 นางสาวกิตติยา  บุญนาม                            กรรมการ 

          นางสาวธัญชนก  ไชยศรี                             กรรมการ 

          นางสาวขวัญกมล  หม่อแปล่                        กรรมการ 

           นางสาววัจนา       แสงบุญ                        กรรมการและเลขานุการ 

หน้าที่ จัดทำร่างแผนงานโครงการงบประมาณ เพื่อเสนอขอจัดสรรงบประมาณให้สอดคล้องกับมาตรฐานของ

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  

4. คณะกรรมการฝ่ายจัดทำร่างแผนงานโครงการกลุ่มบริหารบุคคล 

  นายฝนเพชร  ธงทาสี                ประธานกรรมการ 

นายปวิตร  เขียวออน               กรรมการและเลขานุการ 

หน้าที่ จัดทำร่างแผนงานโครงการบุคคล เพื่อเสนอขอจัดสรรงบประมาณให้สอดคล้องกับมาตรฐานของ

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  

5. คณะกรรมการฝ่ายจัดทำร่างแผนงานโครงการกลุ่มบริหารงานทั่วไป 

  นางสาวธิดารัตน์   ใจจันทรา                ประธานกรรมการ 

นางสาวสุกัญญา  นุวอ                         กรรมการ 

นางสาวนิตยา  พรมกลัดพะเนา                           กรรมการ 

นางสาวดลยา  คงคาสัมฤทธิ์                               กรรมการ  

นายปฎิภาณ  ทองคำ                                       กรรมการและเลขานุการ 

หน้าที่ จัดทำร่างแผนงานโครงการบริหารงานท่ัวไป เพื่อเสนอขอจัดสรรงบประมาณให้สอดคล้องกับมาตรฐาน

ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  

6.คณะกรรมการฝ่ายจัดสรรงบประมาณแผนงานโครงการ 

         นายฝนเพชร   ธงทาสี                           ประธานกรรมการ 

         นางสาวจริยาภรณ์  คำแดง                     กรรมการ 

         นางสาวธิดารัตน์  ใจจันทรา                    กรรมการ 

         นางสาวธิดารัตน์   เปอลอย                    กรรมการและเลขานุการ 

หน้าที่ พิจารณางบประมาณต่างๆ เช่น งบอุดหนุนรายหัว งบประมาณโครงการเรียนฟรี 15ปี งบสนับสนุนจาก

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ฯลฯ เพื่อจัดสรรงบประมาณลงสู่แผนงานโครงการตามความเหมาะสมและความ

จำเป็นเร่งด่วนโดยยึดผลประโยชน์ของผู้เรียนและระเบียบปฏิบัติของทางราชการเป็นสำคัญ 
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7.คณะกรรมการฝ่ายจัดพิมพ์เอกสารและเข้ารูปเล่ม 

         นางสาวธิดารัตน์  เปอลอย                           ประธานกรรมการ 

         นายปฎิภาณ  ทองคำ                                  กรรมการ 

         นางสาวกิตติยา  บุญนาม                             กรรมการและเลขานุการ 

หน้าที่ ดำเนินการจัดพิมพ์ ตรวจ ทาน เรียบเรียงและเข้าเล่มแผนปฏิบัติการประจำปี 2569 ท้ังนี้ ให้ผู้ท่ีได้รับ

มอบหมายปฏิบัติหน้าท่ีให้เกิดประโยชน์ต่อนักเรียนและปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการอย่างเคร่งครัด 

ให้ผู้ท่ีได้รับการแต่งต้ังตามคำส่ังนี้ ปฏิบัติหน้าท่ีโยเคร่งครัด เป็นไปด้วยความเรียบร้อย หากมีปัญหาหรือ

ขัดข้องประการใด ให้แจ้งคณะกรรมการอำยนวยการทราบ เพื่อพิจารณาดำเนินการแก้ไข ให้จัดการสำเร็จ

ลุล่วงและบังเกิดผลดีต่อทางโรงเรียนสืบไป 

 

     ส่ัง ณ วันท่ี  18  เดือนพฤษภาคม  พ.ศ.2569 

 

                                                                     (ลงช่ือ)  

                                                  (นายฝนเพชร  ธงทาสี) 

                                                     ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดยั้งเมิน 
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