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ตามท่ีโรงเรียนบ้านปางขุม ได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดย
ยึดหลักการบริหารจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วม สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนการศึกษาแห่งชาติ 
นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน นโยบายส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 ตลอดจนบริบทและความต้องการจ าเป็นของสถานศึกษา ชุมชน 
และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน
ให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ และกลยุทธ์ที่ก าหนดไว้ นั้น 

คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียนบ้านปางขุม ได้พิจารณารายละเอียดของแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ในการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนบ้านปางขุม ครั้ง
ท่ี 1/2569 เมื่อวันท่ี 15 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2569 แล้วเห็นว่า แผนปฏิบัติการดังกล่าวมีความถูกต้อง 
ครบถ้วน สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นของหน่วยงานต้นสังกัด รวมท้ังสอดคล้องกับสภาพบริบท ปัญหา 
ความต้องการ และศักยภาพของโรงเรียน สามารถใช้เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินงานและพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

จึงมีมติเป็นเอกฉันท์ให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของโรงเรียน
บ้านปางขุม และมอบหมายให้ผู้บริหารสถานศึกษาด าเนินการตามแผนงาน โครงการ และกิจกรรมท่ีก าหนดไว้ 
พร้อมท้ังก ากับ ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการด าเนินงานต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องตามระเบียบราชการต่อไป 

ให้ไว้ ณ วันท่ี 15  เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2569 
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โรงเรียนบ้านปางขุม ฉบับนี้ จัดท าขึ้นเพื่อใช้เป็น
กรอบแนวทางในการบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนการศึกษาแห่งชาติ นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ นโยบาย
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ตลอดจนนโยบายของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 2 และบริบทความต้องการของชุมชนท้องถิ่น 

การจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีฉบับนี้ ได้ด าเนินการโดยอาศัยกระบวนการมีส่วนร่วมของผู้บริหาร
สถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้ปกครอง ชุมชน และภาคี
เครือข่ายทางการศึกษา ร่วมกันวิเคราะห์สภาพปัจจุบัน ปัญหา ความต้องการจ าเป็น ศักยภาพของสถานศึกษา 
ตลอดจนผลการด าเนินงานท่ีผ่านมา เพื่อน ามาวางแผนก าหนดทิศทางการพัฒนา เป้าหมาย กลยุทธ์ โครงการ 
และกิจกรรมต่าง ๆ ให้สามารถตอบสนองต่อการพัฒนาผู้เรียนได้อย่างรอบด้าน ท้ังด้านความรู้ ทักษะ คุณธรรม 
จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และสมรรถนะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 

โรงเรียนบ้านปางขุมมุ่งมั่นพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่าง
ท่ัวถึงและเท่าเทียม พัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามความถนัดและความสามารถ ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความเป็นมืออาชีพ รวมท้ังพัฒนาระบบบริหารจัด
การศึกษาให้มีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ ตามหลักธรรมาภิบาล และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

โรงเรียนบ้านปางขุมหวังเป็นอย่างยิ่งว่า แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ฉบับนี้ จะ
เป็นเครื่องมือส าคัญในการขับเคล่ือนการด าเนินงานของสถานศึกษาให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
เป้าประสงค์ และกลยุทธ์ท่ีก าหนดไว้ อันจะส่งผลต่อการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการพัฒนาผู้เรียนให้
เป็นคนดี มีความรู้ มีทักษะในการด ารงชีวิต สามารถด ารงตนอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข และเป็นก าลัง
ส าคัญในการพัฒนาชุมชน สังคม และประเทศชาติต่อไป 
 

โรงเรียนบ้านปางขุม 
        ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
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ส่วนท่ี 1 
บริบทของสถานศึกษา 

 
1. ข้อมูลทั่วไปของโรงเรียน 
-   ประวัติโรงเรียนบ้านปางขุม 

โรงเรียนบ้านปางขุม เริ่มต้ังครั้งแรก  พ.ศ.   2516  ณ  ท่ีดินของโรงเรียน  ปัจจุบันในเขตหมูบ่้าน
ปางขุม ต.ยั้งเมิน   อ.สะเมิง  จ.เชียงใหม่  ได้ซึ่งมีนายธีรวัฒน์  มูลศรี   ด ารงต าแหน่งครูใหญ่คนแรกใน
ปัจจุบัน  นายประชา  รุ่งศิริ  ได้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านปางขุม 
 ชุมชนในเขตบริการของโรงเรียนส่วนใหญ่เป็นเช้ือสายกะเหรี่ยงและเช้ือสายลีซอ  บางส่วน มี
ท้ังหมด 240 หลังคาเรือน   
 ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพท านา  ท าสวน  ค้าขาย  และรับจ้าง  มีรายได้เฉล่ียประมาณปี
ละ  30,000 บาทต่อครอบครัว ประชากรในพื้นท่ีนับถือศาสนาพุทธ ศาสนาคริสต์ และนับถือลัทธิผีบรรพ
บุรุษ    มีการประกอบพิธีทางศาสนา และการประกอบพิธีและวัฒนธรรมท้องถิ่น เช่น ประเพณีผูกข้อมือ
ของกลุ่มชนกระเหรี่ยง ประเพณีปีใหม่ลีซอ   
 การคมนาคมติดต่อกับชุมชนเมืองค่อนข้างล าบาก มีเส้นทางเดินทางสู่โรงเรียนได้ 3 เส้นทาง คือ  

 เส้นทางต าบลป่าแป๋ อ าเภอแม่แตง  
 เส้นทางต าบลยั้งเมิน อ าเภอสะเมิง 
 เส้นทางต าบลแม่สาบ อ าเภอสะเมิง 

 สามารถส่ือสารได้ทางโทรศัพท์เป็นบางจุดพื้นท่ี   
สภาพปัจจุบันสถานศึกษา 

ช่ือสถานศึกษาโรงเรียนบ้านปางขุม   
ต้ังอยู่ เลขท่ี 109 หมู่ 1  ต าบล ยั้งเมินอ าเภอ สะเมิง จังหวัด เชียงใหม่   
รหัสไปรษณีย์  50250  
สังกัด  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่เขต 2   
โทรศัพท์  093-771-7-30 
มีเนื้อที่ประมาณ  5 ไร่  3 งาน  ก่อตั้งขึ้นเมื่อ ปี พ.ศ. 2516   
ปัจจุบันเปิดสอนต้ังแต่ระดับช้ัน  ปฐมวัย  ถึงระดับ ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
มีเขตพื้นท่ีบริการ  หมู่บ้านปางขุม ต าบลยั้งเมิน  ,หมู่บ้านขุนสาบ  ต าบลแม่สาบ   
ปัจจุบันมี นายประชา  รุ่งศิริ   ในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียน 
สีประจ าโรงเรียน คือ  สีชมพู – ขาว 

       อัตลักษณ์โรงเรียน คือ ยิ้มใส  ไหว้สวย  
  อักษรย่อโรงเรียนบ้านปางขุม  คือ   ป.ข 
  วิสัยทัศน์   คือ         ผู้เรียนมีคุณภาพตามาตรฐาน  มีคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์  มุ่งเน้นอาชีพ รักษ์วิถีชนเผา น้อมน าเศรษฐกิจพอเพียง 
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2. ข้อมูลบุคลากร 
2.1  จ านวนข้าราชการครู พนักงานราชการ และครูอัตราจ้าง 

                ทั้งหมด  15  คน  ชาย  5  คน หญิง  10  คน 

ประเภท 
บุคลากร 

เพศ ระดับการศึกษา
สูงสุด 

อายุเฉลี่ย ประสบการณ์ใน
ต าแหน่ง 

ชาย หญิง รวม ต่ ากว่า  
ป.ตร ี

ป.ตร ี สูงกว่า 
ป.ตร ี

น้อย
กว่า 
30 ป ี

30-50 
ป ี

มากกว่า 
50 ป ี

นอ้ย
กว่า 
10 ป ี

11-20 
ปี 

มากกว่า 
20 ป ี

ผู้อ านวยการ 1 - - - - 1 - 1 - 1 - - 
ครู

ประจ าการ 
4 8 12 - 11 1 2 10 - 12 - - 

พนักงาน
ราชการ 

- 2 2 1 1 - - 2 - 1 1 - 

ครูพ่ีเลี้ยง
(ชั่วคราว) 

- - - - - - - - - - - - 

รวม 5 10 14 1 12 2 2 13 - 14 1 - 
 
2.2   จ านวนบุคลากรอื่น ทั้งหมด  2  คน  ชาย  1  คน หญิง  1 คน 

ประเภท 
บุคลากร 

เพศ ระดับการศึกษา
สูงสุด 

อายุเฉลี่ย ประสบการณ์ใน
ต าแหน่ง 

ชาย หญิง รวม ต่ ากว่า  
ป.ตร ี

ป.ตร ี สูงกว่า 
ป.ตร ี

น้อย
กว่า 30 

ปี 

30-50 
ป ี

มากกว่า 
50 ป ี

น้อย
กว่า 
10 ป ี

11-20 
ปี 

มากกว่า 
20 ป ี

ครูธุรการ - 1 1 - 1 - - 1 - 1 - - 
นักการภารโรง 1 - 1 1 - - 1 - - 1 - - 

รวม 1 1 2 1 1 - 1 1 1 2 - - 
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2.3  ข้อมูลนักเรียน 
จ านวนนักเรียนทั้งหมด   107   คน  แยกเป็นระดับชั้น(ข้อมูล ณ วันที่ 26  พฤษภาคม 2569)  ดังนี้ 

ชั้น จ านวน
ห้องเรียน 

จ านวนนักเรียนทั้งหมด 
(เรียนรวม + เด็กพิเศษ) 

 ชาย หญิง รวม 

อนุบาล 2 1 12 6 18 

อนุบาล 3 1 4 3 7 

รวม 2 16 9 7 

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1  1 3 2 5 

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2  1 8 8 16 

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3  1 5 7 12 

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4  1 10 2 12 

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5  1 9 4 13 

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6  1 3 7 10 

รวม 6 38 30 68 

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1   1  2 0 2 

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2  1 4 3 7 

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3  1 1 5 6 

รวม   3 7 8 15 

รวมทั้งหมด 11 61 47 108 
3.  ข้อมูลทรัพยากรอื่น 

1. อาคารเรียน   จ านวน  3  หลัง   11  ห้องเรียน 
  2. อาคารประกอบ 
   2.1  อาคารอเนกประสงค์    2  หลัง 
   2.2  ห้องน้ าห้องส้วม    3  หลัง 
   2.3  อาคารพยาบาล    1  หลัง  (สร้างเอง) 
   2.4  อาคารห้องสมุดโรงเรียน    1  หลัง 
   2.5  โรงอาหาร     1  หลัง 
   2.6  ศูนย์กระจายข่าวสารโรงเรียน   1  หลัง  (สร้างเอง) 

 3. สนามกีฬา 
   3.1  สนามวอลเลย์บอล    1  สนาม 
   3.2  สนามตะกร้อ     1  สนาม 
   3.3  สนามบาสเก็ตบอล    1  สนาม 
  4.  พ้ืนที่ของโรงเรียน มีพ้ืนที่   5  ไร่  3  งาน   
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ภารกิจ  โครงสร้างการบริหาร 
 โรงเรียนจัดท าแผนการปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ  โดยมีเป้าหมายการด าเนินงานที่เน้นผลงานตาม
มาตรฐานการศึกษา  4  ด้าน คือ  มาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียน  มาตรฐานด้านการเรียนการสอน  มาตรฐานด้านการ
บริหารและการจัดการศึกษาและมาตรฐานด้านการพัฒนาชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานบริหารงบประมาณฯ 

ผู้อ านวยการโรงเรียน 

งานบริหารวชิาการ           งานบริหารทั่วไป งานบริหารงานบุคคล 

-การพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา 
-การพัฒนากระบวนการ
เรียนรู้ 
-การวัดผล ประเมินผล และ
เทียบโอนผลการเรียน 
-การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพ      
การศึกษา 
-การพัฒนานวัตกรรมและ
เทคโนโลยีทางการศึกษา 
-การนิเทศการศึกษา 
-การแนะแนวการศึกษา 
-การพัฒนาระบบการประกัน 
คุณภาพภายในสถานศึกษา 
-การส่งเสริมความรู้ด้าน
วิชาการแก่ชุมชน 
-การประสานความร่วมมือใน
การพัฒนาวิชาการกับ
สถานศึกษาอื่น 
-การส่งเสริมและสนับสนุนงาน
วิชาการแก่บุคคล ครอบครัว 
องค์กร หน่วยงานและสถาบัน
อ่ืนที่จัดการศึกษา 

-การจัดท าและเสนอขอ
งบประมาณ 
-การจัดสรรงบประมาณ 
-การตรวจสอบ ติดตาม 
ประเมินผล และรายงานผล
การใช้เงินและผลการ
ด าเนินงาน 
-การระดมทรัพยากรและการ
ลงทุนเพื่อการศึกษา 
-การบริหารการเงิน 
-การบริหารบัญชี 
-การบริหารพัสดุและ
สินทรัพย์ 

-การด าเนินงานธุรการ 
-งานเลขานุการคณะกรรมการสถานศึกษา 
-งานพัฒนาระบบและเครือข่าย          
สารสนเทศ 
-การประสานและพัฒนาเครือข่าย
การศึกษา 
-การจัดระบบการบริหารและการพัฒนา
องค์กร 
-งานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
-การส่งเสริมสนับสนุนด้านวิชาการ  
งบประมาณ บุคลากรและบริหารทั่วไป 
-การดูแลอาคารสถานที่และสภาพ    
แวดล้อม 
-การจัดท าส ามะโนผู้เรียน 
-การรับนักเรียน 
-การส่งเสริมและประสานงาน           
การศึกษาในระบบ นอกระบบและ ตาม
อัธยาศัย 
-การระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
-งานส่งเสริมงานกิจการนักเรียน 
-การประชาสัมพันธ์งานการศึกษา 
-การส่งเสริมสนับสนุนและประสานงาน
การศึกษาของบุคคล ชุมชน องค์กร 
หน่วยงานและสถาบันสังคมอ่ืนที่จัด
การศึกษา 
-งานประสานราชการกับเขตพื้นที่      
การศึกษาและหน่วยงานอ่ืน 
-งานจัดระบบควบคุมภายในหน่วยงาน 
-งานบริการสาธารณะ 
-งานที่ไม่ได้ระบุไว้ในงานอ่ืน 

คณะกรรมการสถานศึกษา 

-การวางแผนอัตราก าลังและ
ก าหนดต าแหน่ง 
-การสรรหาและบรรจุแต่งต้ัง 
-การเสริมสร้างประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติราชการ 
-วินัยและการรักษาวินัย 
-การออกจากราชการ 
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   2. ข้อมูลพ้ืนฐานการจัดการศึกษา 
 

1. แหล่งเรียนรู้และการใช้ 
โรงเรียนบ้านปางขุม   มีแหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกโรงเรียน  ดังนี ้

แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 
สถิติการใช้คร้ัง/ ปี 

แหล่งเรียนรู้ภายนอก
โรงเรียน สถิติการใช้คร้ัง/ ปี 

ช่ือแหล่งเรียนรู้ ช่ือแหล่งเรียนรู้ 
1. ห้องสมุด ตลอดปีการศึกษา 1. วัด  200 
2. สวนเกษตรพอเพียง ตลอดปีการศึกษา 2. โบสถ์ 100 
3. ห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์ 

ตลอดปีการศึกษา 3. ม่อนอังเกตุ 200 

4. โรงอาหาร ตลอดปีการศึกษา 4. ศูนย์อนุรักษ์พันธุ์สัตว์ป่า
สะเมิง 

200 

5. ห้องปฏิบัติการ
วิทยาศาสตร์ 

ตลอดปีการศึกษา  200 

6. ห้องสหกรณ์โรงเรียน ตลอดปีการศึกษา  200 
7. ห้องพยาบาล ตลอดปีการศึกษา  20 
8. ศูนย์การเรียนรู้ท้องถิ่น(ผ้า
ทอพื้นเมือง ) 

ตลอดปีการศึกษา  100 

 
   2.  โครงสร้างหลักสูตร 
 2.1. โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา  ระดับประถมศึกษา โรงเรียนบ้านปางขุม จัดการเรียนการ
สอนตามหลักสูตรการศึกษาฐานสมรรถนะ ปีพุทธศักราช 2565 โดยโรงเรียนได้จัดสัดส่วนสาระการเรียนรู้
และเวลาเรียน ดังนี้ 

 
กลุ่มสาระการเรียนรู้/กิจกรรม 

เวลาเรียน 
ระดับประถมศึกษา 

ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 
 กลุ่มวิชาพื้นฐาน  
ภาษาไทย 200 200 200 160 160 160 
คณิตศาสตร์ 160 160 160 160 160 160 
ภาษาต่างประเทศ 200 200 200 80 80 80 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 80 80 80 80 80 80 
เทคโนโลยีดิจิทัล - - - - - - 
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 40 40 40 80 80 80 
ประวัติศาสตร์ 40 40 40 40 40 40 
ศิลปะ 40 40 40 80 80 80 
สุขศึกษาและพลศึกษา 40 40 40 80 80 80 
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กลุ่มสาระการเรียนรู้/กิจกรรม 

เวลาเรียน 
ระดับประถมศึกษา 

ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 
การงานอาชีพ 40 40 40 80 80 80 
    รวมเวลาเรียน (พื้นฐาน) 840 840 840 840 840 840 
 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
 กิจกรรมนักเรียน 
        - ลูกเสือ-เนตรนารี 
        - ชุมนุม 
        - แนะแนว 

 
30 
40 
40 

 
30 
40 
40 

 
30 
40 
40 

 
25 
40 
40 

 
25 
40 
40 

 
25 
40 
40 

 กิจกรรมเพื่อสังคมและ
สาธารณประโยชน์(บูรณาการ
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) 

(10) (10) (10) (15) (15) (15) 

รวมเวลา(กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) 120 120 120 120 120 120 
กิจกรรมตามจุดเน้นของ
สถานศึกษา 

 

รวมเวลาทั้งหมด 1,000 1,000 1,000 1,200 1,200 1,200 
 

 2.2 โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา  ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนบ้านปางขุม จัดการ
เรียนการสอนตามหลักสูตรการศึกษา ปีพุทธศักราช 2565 โดยโรงเรียนได้จัดสัดส่วนสาระการเรียนรู้
และเวลาเรียน ดังนี้ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้/กิจกรรม 
เวลาเรียน 

ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  
ม.1 ม.2 ม.3 

รายวิชาพื้นฐาน  
ภาษาไทย 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 
คณิตศาสตร์ 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 
วิทยาศาสตร์ 80 (2 นก.) 80 (2 นก.) 80 (2 นก.) 
ออกแบบและเทคโนโลยี 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
ศาสนาศีลธรรม จริยธรรม 
หน้าทีพ่ลเมือง วัฒนธรรม 
และการด าเนินชีวิตในสังคม 
เศรษฐศาสตร์ 
ภูมิศาสตร์ 
ประวัติศาสตร์ 

 
 
 

120 (3 นก.) 
 

 
40 (1 นก.) 

 
 
 

120 (3 นก.) 
 

 
40 (1 นก.) 

 
 
 

120 (3 นก.) 
 

 
40 (1 นก.) 

สุขศึกษาและพลศึกษา 80 (2 นก.) 80 (2 นก.) 80 (2 นก.) 
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3. ด้านคุณภาพการศึกษา 
ข้อมูลผลสัมฤทธิ์การประเมินความสามารถด้านการอ่าน (RT) คุณภาพการศึกษาระดับชาติ 

(NT) และ  (O-NET)  ปีการศึกษา 2568 
 3.1. ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  (RT) 

ด้าน 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละจ าแนกตามระดับ 

โร
งเรี

ยน
 

เขตพื้นที ่ จังหวัด ศธ.ภาค สังกัด ประเทศ 
(N=87) (N=584) (N=1,379) (N=23,441) (N=,25,679) 

การอ่านออก
เสียง 

คะแนน
เฉลี่ยร้อยละ 

30.80 69.35 73.31 76.18 79.86 80.26 

การอ่านรู้เร่ือง คะแนน
เฉลี่ยร้อยละ 

43.06 64.32 70.41 72.40 75.35 76.86 

รวมเฉลี่ย 
ทั้ง 2 ด้าน 

คะแนน
เฉลี่ยร้อยละ 

36.93 66.83 71.86 74.29 77.61 78.57 

 

ศิลปะ 80 (2 นก.) 80 (2 นก.) 80 (2 นก.) 
การงานอาชีพ 80 (1 นก.) 80 (1 นก.) 80 (1 นก.) 
ภาษาต่างประเทศ 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 
รวมเวลาเรียน (พื้นฐาน) 880 (22 นก) 880 (22 นก) 880 (22 นก) 
รายวิชาเพิ่มเติม     
การเรียนรู้เร่ืองอาชีพบนฐานสมรรถนะ 80 (2 นก.) 80 (2 นก.) 80 (2 นก.) 
ดนตรี  (1) 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) -  
ดนตรี (2) 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) -  

กลุ่มสาระการเรียนรู้/กิจกรรม 
เวลาเรียน 

ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
ม.1 ม.2 ม.3 

รวมเวลาเรียน (เพิ่มเติม) 200 (5 นก) 200 (5 นก) 200 (5 นก) 
 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
 กิจกรรมแนะแนว 40 40 40 
 กิจกรรมนักเรียน 
         - ลูกเสือ - ยุวกาชาด 

25 
 

25 25 

          -ชุมนุม 40 40 40 
 กิจกรรมเพื่อสังคมและ
สาธารณประโยชน์(บูรณาการกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน)  

(15) (15) (15) 

รวมเวลากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 120 120 120 
กิจกรรมตามจุดเน้นของสถานศึกษา  

รวมเวลาเรียนทั้งหมด 1,200 1,200 1,200  
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3.2. ช้ันประถมศึกษาปีที่ 3  (NT) 

ด้าน 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละจ าแนกตามระดับ 

โร
งเรี

ยน
 

เขตพื้นที ่ จังหวัด ศธ.ภาค สังกัด ประเทศ 
(N=87) (N=584) (N=1,379) (N=23,441) (N=,25,679) 

ด้านคณิตศาสตร์ 
(Mathematics) 

คะแนน
เฉลี่ยร้อยละ 

29.70 41.61 44.27 45.98 45.54 47.52 

ด้านภาษาไทย
(Thai 

Language) 

คะแนน
เฉลี่ยร้อยละ 

38.60 52.13 54.22 55.36 55.23 57.11 

รวมเฉลี่ย
ความสามารถ 

ทั้ง 2 ด้าน 

คะแนน
เฉลี่ยร้อยละ 

34.15 46.87 49.25 50.68 50.39 52.32 

  

3.3. ช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 (O-NET) 
วิชา จ านวนนักเรียน คะแนนเต็ม คะแนนเฉลี่ย มัธยฐาน ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน  SD 
ภาษาไทย 9 100 41.00 40.00 11.37 
คณิตศาสตร์ 9 100 21.01 19.50 12.31 
วิทยาศาสตร์ 9 100 25.56 25.00 7.62 
ภาษาอังกฤษ 9 100 24.31 25.00 5.47 

  
3.4. ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3  (O-NET)  

วิชา จ านวนนักเรียน คะแนนเต็ม คะแนนเฉลี่ย มัธยฐาน ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน  SD 

ภาษาไทย 2 100 40.70 40.70 16.09 
คณิตศาสตร์ 2 100 21.38 21.38 7.13 
วิทยาศาสตร์ 2 100 29.13 19.13 3.88 
ภาษาอังกฤษ 2 100 18.75 18.75 6.25 

 
4. ด้านโอกาสทางการศึกษา 
    4.1 ผลการรับนักเรียนเปรียบเทียบแผนการรับนักเรียน 
ระดับ/สาขาวิชา แผนการรับ 

(คน) 
ผลการรับจริง 

(คน) 
ส่วนต่าง 

(คน) 
ร้อยละของส่วนต่าง 

ปฐมวัย 20 9 -11 -5% 
ประถมศึกษาตอนต้น 20 18 -2 +10% 
มัธยมศึกษาตอนต้น 10 7 -3 -5% 
รวม 50  -2 -1% 
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       4.2 ข้อมูลนักเรียนที่จบการศึกษาชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 เรียนต่อชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 
จ านวนนักเรียน

ชั้นประถมศึกษาปี
ที่ 6 (คน) 

จบการศึกษา ไม่จบการศึกษา เรียนต่อในระดับ
มัธยมศึกษาปีที่ 1 

ไม่เรียนต่อใน
ระดับมัธยมศึกษา

ปีที่ 1 
10 10 0 10 0 

 
     4.3 ข้อมูลนักเรียนที่จบการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 เรียนต่อในปีการศึกษา  2569 

จ านวน
นักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปี
ที่ 1 (คน) 

จบ
การศึกษา 

ไม่จบ
การศึกษา 

เรียนต่อใน
ระดับในปี
การศึกษา 

2569 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

ไม่เรียนต่อ
ในระดับในปี
การศึกษา 

2568 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

7 7 0 7 100 0 0 
 
  3. ข้อมูลสภาพชุมชน 
 

โรงเรียนบ้านปางขุม เริ่มต้ังครั้งแรก  พ.ศ.   2516  ณ  ท่ีดินของโรงเรียน  ปัจจุบันในเขตหมู่บ้าน
ปางขุม ต.ยั้งเมิน   อ.สะเมิง  จ.เชียงใหม่  ได้ซึ่งมีนายธีรวัฒน์  มูลศรี   ด ารงต าแหน่งครูใหญ่คนแรกใน
ปัจจุบัน  นายประชา  รุ่งศิริ  ได้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านปางขุม 
 ชุมชนในเขตบริการของโรงเรียนส่วนใหญ่เป็นเช้ือสายกะเหรี่ยงและเช้ือสายลีซอ  บางส่วน       
มีท้ังหมด 240 หลังคาเรือน   
 ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพท านา  ท าสวน  ค้าขาย  และรับจ้าง  มีรายได้เฉล่ียประมาณปี
ละ  30,000 บาทต่อครอบครัว ประชากรในพื้นท่ีนับถือศาสนาพุทธ ศาสนาคริสต์ และนับถือลัทธิผีบรรพ
บุรุษ    มีการประกอบพิธีทางศาสนา และการประกอบพิธีและวัฒนธรรมท้องถิ่น เช่น ประเพณีผูกข้อมือ
ของกลุ่มชนกระเหรี่ยง ประเพณีปีใหม่ลีซอ   
 การคมนาคมติดต่อกับชุมชนเมืองค่อนข้างล าบาก มีเส้นทางเดินทางสู่โรงเรียนได้ 3 เส้นทาง คือ  

 เส้นทางต าบลป่าแป๋ อ าเภอแม่แตง  
 เส้นทางต าบลยั้งเมิน อ าเภอสะเมิง 
 เส้นทางต าบลแม่สาบ อ าเภอสะเมิง 

 สามารถส่ือสารได้ทางโทรศัพท์เป็นบางจุดพื้นท่ี   
 
จ านวนและร้อยละของเด็กด้อยโอกาสที่ได้รับการดูแลช่วยเหลือ  และส่งเสริมให้ได้รับการศึกษาเต็ม
ตามศักยภาพจ าแนกตามประเภทความด้อยโอกาสปีการศึกษา  2569 
 1. ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

2. การเพิ่มโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา ส าหรับคนทุกช่วงวัย 
3. ระบบข้อมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาท่ีครอบคลุม ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน เพื่อ

การวางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมิน และรายงานผล 
โดยได้ก าหนดแนวทางการพัฒนา คือ เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาส าหรับคนทุกช่วงวัย พัฒนาฐานข้อมูลด้านการศึกษาท่ีมี
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มาตรฐาน เช่ือมโยงและเข้าถึงได้และมีแผนงานและโครงการส าคัญเช่น โครงการจัดท าฐานข้อมูล
รายบุคคลทุกช่วงวัย ท้ังด้านสาธารณสุข สังคม ภูมิสารสนเทศแรงงาน และการศึกษา เป็นต้น  โดยมี
โครงการรองรับนักเรียนกลุ่มดังกล่าวดังนี้ 

โครงการที่รองรับกลยุทธ์ที่ 1 มี 9 โครงการ ประกอบด้วย 
1. โครงการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 

 2. โครงการพัฒนาการเรียนรู้เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 3. โครงการการเศรษฐกิจพอเพียง 
 4. โครงการส่งเสริมอาชีพและรายได้ระหว่างเรียน 
 5.  โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
 

       จ านวนนักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 
2569 (ข้อมูลอัพเดทล่าสุดจากระบบ 28 พฤษภาคม 2569) 

ชั้น จ านวน
ห้องเรียน 

จ านวนนักเรียนทั้งหมด 
(เรียนรวม + เด็กพิเศษ) 

ได้รับทุน 
ปัจจัยยากจนพิเศษ 

 ชาย หญิง รวม  
อนุบาล 2 1 - - - ยังไม่ได้ท าการคัดกรอง 

อนุบาล 3 1 - - - 2 
รวม 2 - - - 2 

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1  1 - - - 2 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2  1 - - - 4 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3  1 - - - 3 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4  1 - - - 3 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5  1 - - - 4 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6  1 - - - 0 

รวม 6 - - - 16 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1   1  1 - - 1 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2  1 - - - 1 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3  1 - - - 1 

รวม   3 - - - 3 
รวมทั้งหมด 11 1 - - 21 
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     4. ข้อมูลผลการด าเนินงาน 
 
4.1 ผลการประเมินภายนอก 

โรงเรียนบ้านปางขุม ด าเนินการจัดการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2568 โดยสรุปภาพรวมผลการด าเนินงาน ข้อมูลพื้นฐาน 
และผลการประเมินตนเอง ดังนี้ 
                ข้อมูลพื้นฐาน ในปีการศึกษา 2568 โรงเรียนบ้านปางขุม เปิดท าการสอนในระดับช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 1 ถึงช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 มีนักเรียนรวมทั้งส้ิน 85 คน และครูผู้สอนจ านวน 13 คน 
               ภาพรวมผลการประเมินตนเอง สถานศึกษาได้ด าเนินการจัดท ารายงานการประเมินตนเอง 
(SAR) ตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน น าเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัดและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง โดย
ผลการประเมินตนเองในภาพรวมอยู่ในระดับ “ดีเลิศ” โดยมีรายละเอียดผลการด าเนินงานรายด้าน 
ดังต่อไปนี้ 
 
4.2 รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self Assessment Report : SAR) 
โรงเรียนบ้านปางขุมมีภารกิจหลักตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 ซึ่งได้ด าเนินการดังนี ้

1. พัฒนากระบวนการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
2. จัดการเรียนการสอนโดยใช้ส่ือเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 
3. จัดการเรียนรู้มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงาม 
4. จัดท าหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเป็นการเรียนรู้แบบยั่งยืนตามมาตรฐานของระดับชาติ 
5. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะ ด้านศิลปะ ดนตรีและกีฬา เพื่อให้

ผู้เรียนอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 
      ผลการด าเนินงาน 
 1. ด้านปริมาณ 

1.1  การรับนักเรียน โรงเรียนสามารถรับนักเรียนในเขตพื้นท่ีบริการและนอกเขต  พื้นท่ี
บริการเข้ามาเรียนในอัตราเพิ่มขึ้นทุกปี 

1.2 การรับนักเรียนช้ันอนุบาล และนักเรียนท่ีจบช้ันประถมปีท่ี 6 เข้าศึกษาต่อ เป็นไป
ตาม พระราชบัญญัติการศึกษา 2542 

 2.  ด้านคุณภาพ 
2.1  การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ ทางโรงเรียนได้ด าเนินการส่งเสริมสนับสนุนให้ครู   
       น ารูป แบบการจัดกระบวนการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย โดยเน้นการจัดการเรียนการ    
       สอนตาม  สภาพจริง เรียนรู้ด้วยตนเอง เรียนรู้ด้วยการปฏิบัติจริง และเรียนรู้ 
        ร่วมกัน โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 
 

    1. แผนยุทธศาสตร์ของชาติแผนกลยุทธ์ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา และแผนกลยุทธ์ของ  
        สถานศึกษา  
 

 

1.1  แผนยุทธศาสตร์ของชาติ 
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ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เป็นภาพของแผนการพัฒนาประเทศท่ีจะก าหนดกรอบและแนว
ทางการพัฒนาให้หน่วยงานของรัฐทุกภาคส่วนปฏิบัติตามเพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์  “ประเทศไทยมีความ
มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืนเป็นประเทศท่ีพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”  
หรือตามคติพจน์  “มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน”  โดยมีระยะเวลาบังคับนานถึง 20 ปีต้ังแต่ ปี 2560 – 2579 
แบ่งเป็น  6  ด้าน คือ 
   1. ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง 

2. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
4. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม  
5. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
6. ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  

ท้ังนี้  ในส่วนของกรอบทิศทางแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560 – 2574  ประกอบด้วย
ยุทธศาสตร์ 6 ด้าน คือ 

1. การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ  โดยมีเป้าหมาย  ดังนี้ 
1.1  คนทุกช่วงวัยมีความรักสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
1.2  คนทุกช่วงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้และพื้นท่ีพิเศษ 

ได้รับการศึกษาและเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
1.3  คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา การดูแล และป้องกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ 
โดยได้ก าหนดแนวทางการพัฒนา คือ พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคง

ของสถาบันหลักของชาติและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดน
ภาคใต้และพื้นท่ีพิเศษ ท้ังท่ีเป็นพื้นท่ีสูง พื้นท่ีตามแนวตะเข็บชายแดนและพื้นท่ีเกาะแก่ง ชายฝ่ังทะเล ท้ัง
กลุ่มชนต่างเช้ือชาติศาสนา และวัฒนธรรม กลุ่มชนชายขอบและแรงงานต่างด้าว พัฒนาการจัดการศึกษา
เพื่อการจัดระบบการดูแลและป้องกันภัยคุกคามในรูปแบบใหม่ อาทิอาชญากรรมและความรุนแรงใน
รูปแบบต่าง ๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติภัยจากโรคอุบัติใหม่ ภัยจากไซเบอร์  เป็นต้น และมี
แผนงานและโครงการส าคัญ เช่น โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ
จังหวัดชายแดนภาคใต้และพื้นท่ีพิเศษเป็นต้น 

 

2. การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพื่อสร้างขีดความสามารถในการ
แข่งขันของประเทศ โดยมีเป้าหมายดังนี้  

2.1 ก าลังคนมีทักษะและมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดงานและการ
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 

2.2 สถาบันการศึกษาและหน่วยงานท่ีจัดการศึกษาผลิตบัณฑิตท่ีมีความเช่ียวชาญและ
เป็นเลิศเฉพาะด้าน 

2.3 การวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างองค์ความรู้ และนวัตกรรมท่ีสร้างผลผลิตและ
มูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจ 

โดยได้ก าหนดแนวทางการพัฒนา คือ ผลิตและพัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะในสาขาท่ี
ตรงตามความต้องการของตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ ส่งเสริมการผลิตและ
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พัฒนาก าลังคนท่ีมีความเช่ียวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างองค์
ความรู้และนวัตกรรมท่ีสร้างผลผลิตและมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจ และมีแผนงานและโครงการส าคัญ เช่น 
โครงการจัดท าแผนผลิตและพัฒนาก าลังคนให้ตรงกับความต้องการของตลาดงานในกลุ่มอุตสาหกรรม
เป้าหมาย เป็นต้น 
         3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ โดยมีเป้าหมายดังนี้ 

3.1 ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพื้นฐานของพลเมืองไทย ทักษะและคุณลักษณะท่ี
จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 

3.2 คนทุกช่วงวัยมีทักษะความรู้ ความสามารถ และสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษา 
มาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ 

3.3 สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้ตาม 
หลักสูตรอย่างมีคุณภาพและมาตรฐาน 

3.4 แหล่งเรียนรู้ ส่ือต าราเรียน นวัตกรรม และส่ือการเรียนรู้มีคุณภาพและมาตรฐาน 
และประชาชนสามารถเข้าถึงได้โดยไม่จ ากัดเวลาและสถานท่ี 

3.5 ระบบและกลไกการวัดการติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพ 
3.6 ระบบการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้มาตรฐานระดับสากล 
3.7 ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน 
โดยได้ก าหนดแนวทางการพัฒนา คือ ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ส่ือต าราเรียนและ

ส่ือการเรียนรู้ต่าง ๆ ให้มีคุณภาพ มาตรฐาน และประชาชนสามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้โดยไม่จ ากัด
เวลาและสถานท่ี สร้างเสริมและปรับเปล่ียนค่านิยมของคนไทยให้มีวินัย จิตสาธารณะและพฤติกรรมท่ีพึง
ประสงค์และพัฒนาระบบและกลไกการติดตาม การวัด และประเมินผลผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพ และมี
แผนงานและโครงการท่ีส าคัญ เช่น โครงการผลิตครูเพื่อพัฒนาท้องถิ่น เป็นต้น 

 

4. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา โดยมีเป้าหมายดังนี้ 
     4.1 ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

4.2 การเพิ่มโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา ส าหรับคน 
ทุกช่วงวัย 

4.3 ระบบข้อมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาท่ีครอบคลุม ถูกต้อง เป็น
ปัจจุบัน เพื่อการวางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมิน และรายงานผล 

โดยได้ก าหนดแนวทางการพัฒนา คือ เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึง
การศึกษาท่ีมีคุณภาพ พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาส าหรับคนทุกช่วงวัย พัฒนาฐานข้อมูล
ด้านการศึกษาท่ีมีมาตรฐาน เช่ือมโยงและเข้าถึงได้และมีแผนงานและโครงการส าคัญเช่น โครงการจัดท า
ฐานข้อมูลรายบุคคลทุกช่วงวัย ท้ังด้านสาธารณสุข สังคม ภูมิสารสนเทศแรงงาน และการศึกษา เป็นต้น 

 

 
5. การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยมีเป้าหมาย ดังนี้ 

5.1 คนทุกช่วงวัย มีจิตส านึกรักษ์ส่ิงแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และน้อมน าแนวคิด
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 

5.2 หลักสูตร แหล่งเรียนรู้ และส่ือการเรียนรู้ ท่ีส่งเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับ
ส่ิงแวดล้อม คุณธรรม จริยธรรม และการน้อมน าแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
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5.3 การวิจัยเพื่อพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็น
มิตรกับส่ิงแวดล้อม 

โดยได้ก าหนดแนวทางการพัฒนา คือ ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างจิตส านึกรักษ์
ส่ิงแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และน าแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติใน
การด าเนินชีวิต ส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้แหล่งเรียนรู้ และส่ือการเรียนรู้ต่าง ๆ 
และพัฒนาองค์ความรู้งานวิจัย และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
และมีแผนงานและโครงการส าคัญ เช่น โครงการน้อมน าศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาและเพิ่มศักยภาพ
คนทุกช่วงวัย โครงการโรงเรียนคุณธรรม โครงการโรงเรียนสีเขียว เป็นต้น 

          6. การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา โดยมีเป้าหมายดังนี้  
6.1 โครงสร้าง บทบาทและระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคล่องตัว ชัดเจน 

และสามารถตรวจสอบได้    
6.2 ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ส่งผลต่อคุณภาพ

และมาตรฐานการศึกษา 
6.3 ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาท่ีตอบสนองความต้องการของ

ประชาชนและพื้นท่ี กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับลักษณะท่ี
แตกต่างกันของผู้เรียน สถานศึกษา และความต้องการก าลังแรงงานของประเทศ  

6.4 ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา มีความเป็น
ธรรม สร้างขวัญก าลังใจ และส่งเสริมให้ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มตามศักยภาพ 

โดยก าหนดแนวทางการพัฒนา คือ ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารจัดการศึกษา เพิ่ม
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา 
ปรับปรุงกฎหมายเกี่ยวกับระบบการเงินเพื่อการศึกษา พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของครูอาจารย์และ
บุคลากรทางการศึกษา และมีแผนงานและโครงการส าคัญ เช่น โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการโรงเรียนขนาดเล็ก โครงการพัฒนาระบบจัดสรรงบประมาณเพื่อการศึกษา และโครงการทดลองน า
ร่องระบบการจัดสรรเงินผ่านด้านอุปสงค์และอุปทาน เป็นต้น 

 

การขับเคล่ือนแผนการศึกษาแห่งชาติสู่การปฏิบัติครั้งนี้ ใช้วิธีสร้างความรู้ความเข้าใจให้ทุกภาค
ส่วนท่ีเกี่ยวข้อง ได้ตระหนักถึงความส าคัญ และพร้อมเข้าร่วมผลักดันแผนการศึกษาแห่งชาติไปสู่การ
ปฏิบัติ การขับเคล่ือนแผนการศึกษาแห่งชาติสู่การปฏิบัติ ด้วยการสร้างช่องทางให้ประชาสังคมมีโอกาส
ได้ร่วมแสดงความคิดเห็น และมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาอย่างกว้างขวาง ท้ังระดับนโยบายและพื้นท่ี 

 

2  แผนกลยุทธ์ของเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 
พันธกิจ (Mission) 
กลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนาผู้เรียน ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา  มีความรู้และทักษะด้าน

ความปลอดภัย 
กลยุทธ์ท่ี 2 จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม  และเสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็น

มิตรกับส่ิงแวดล้อม 
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาศักยภาพผู้เรียนรองรับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21  
กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นผู้น าทางวิชาชีพ  
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กลยุทธ์ท่ี 5 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาค เพื่อลดความเหล่ือมล้ าทางการศึกษา  ให้แก่
ประชากรวัยเรียนทุกคน 

กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาการบริหารจัดการสู่องค์กรคุณภาพ  
กลยุทธ์ที่ 7 พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือทางการศึกษาให้มีความเข้มแข็ง 
เป้าหมาย  (Goal)   
1. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที  ่ดีงาม มีความเป็นไทย รักและยึดมั่นในสถาบันหลักของ

ชาติ และการปกครองในระบอบ ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
2. ผู้เรียนมีความสามารถความเป็นเลิศทางวิชาการเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน  
3. ผู้เรียนมีความก้าวหน้าตามหลักสูตรเพิ่มขึ้นและมีทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21  
4. ประชากรวัยเรียนทุกคนเข้าถึงโอกาสทางการเรียนรู้ท่ีเสมอภาคและเท่าเทียมกัน  
5. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง  
6. ครู บุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาให้เป็นครูยุคใหม่ท่ีมีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ

ในการปฏิบัติ หน้าท่ีของตนอย่างต่อเนื่อง  
7. ส านักงานเขตพื้นการศึกษาและสถานศึกษามีคุณภาพมาตรฐาน เป็นท่ียอมรับและเช่ือมั่นของ

ชุมชน และสังคม 
ประเด็นกลยุทธ์ (Strategic Issue) 
1. ส่งเสริมพัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ยึดมั่นในสถาบันหลักของชาติ และการปกครอง

ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
2. พัฒนาผู้เรียนเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
3. ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการศึกษาท่ีเสริมสร้างคุณภาพชีวิตเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
4. สร้างโอกาสทางการศึกษาให้ประชากรวัยเรียนได้รับการศึกษาอย่างเสมอภาค 
5. เสริมสร้างสมรรถนะทางวิชาชีพของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นไปตาม

มาตรฐานต าแหน่ง มีความก้าวหน้าในวิชาชีพสู่การเป็นครูยุคใหม่ 
6. พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษา 

  

จากการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศของรัฐบาล ของกระทรวง ศึกษาธิการ 
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2  ได้
ก าหนดลยุทธ์ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ  โดยการมีส่วนร่วมจากองค์กรทุกภาคส่วน 
เพื่อสร้างโอกาสการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพส าหรับคนไทย ดังนี้ 

 
2.2.1 ประเด็นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมพัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ยึดม่ันในสถาบันหลักของชาติ และ

การปกครอง ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีการก าหนดเป้าประสงค์  
ดังนี้ 

1.  ผู้เรียนมีพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

2.  ผู้เรียนมีทัศนคติท่ีดีต่อบ้านเมือง มีหลักคิดท่ีถูกต้องเป็นพลเมืองดีของชาติ มีคุณธรรม 
จริยธรรม มีค่านิยมท่ีพึงประสงค์และอนุรักษ์ความเป็นไทย 
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3.  ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ มีภูมิคุ้มกันและมีความพร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคาม 
ทุกรูปแบบอาทิเช่น ภัยยาเสพติด อาชญากรรมไซเบอร์ ความรุนแรง การค้ามนุษย์ โรคอุบัติใหม่การ
คุกคามในชีวิตและทรัพย์สินท่ีมีผลกระทบต่อความมั่นคง 

4. ผู้เรียนสืบสานศิลปวัฒนธรรมไทยและอัดลักษณ์ของท้องถิ่น 
5. สถานศึกษามีระบบการดูแลช่วยเหลือคุ้มครองนักเรียนและมีระบบความปลอดภัย ใน

สถานศึกษา 
แนวทางการพัฒนา 
1) ส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของ

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลท่ี 10 และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาบูรณาการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

2) ส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดบรรยากาศส่ิงแวดล้อม และพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มีความรัก
สถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มี
ทัศนคติท่ีดีต่อบ้านเมือง มีหลักคิดท่ีถูกต้อง เป็นพลเมืองดีของชาติพลเมืองโลกท่ีดีและมีคุณธรรม จริยธรรม 

3) ส่งเสริมให้สถานศึกษาพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ความเข้าใจ ตลอดจนรู้จักวิธีการป้องกัน
ตนเองจากภัยคุกคามทุกรูปแบบท่ีมีผลกระทบต่อความมั่นคง เช่น ภัยยาเสพติดความรุนแรงการคุกคาม
ในชีวิตและทรัพย์สินท่ีมีผลกระทบต่อความมั่นคงและทรัพย์สินการค้ามนุษย์ อาชญากรรมไซเบอร์ ภัย
พิบัติต่าง ๆ และโรคอุบัติใหม่ 

4) ส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนด้านการอนุรักษ์สืบสาน
วัฒนธรรมประเพณีไทยและวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น 

5) ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษามีระบบการดูแลช่วยเหลือคุ้มครองนักเรียนและความ
ปลอดภัยในสถานศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 2  พัฒนาผู้เรียนเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
มีการก าหนดเป้าประสงค์  ดังนี้ 

1) เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ จิตใจ ด้านสังคม ด้านสติปัญญา  มี
พัฒนาการท่ีสมวัย พร้อมส าหรับวิถีในศตวรรษท่ี 21 

2) ผู้เรียนมีความก้าวหน้าตามหลักสูตรและมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มขึ้น 
3) ผู้เรียนมีทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 
4) ผู้เรียนมีศักยภาพตามความถนัดและความสามารถสู่ความเป็นเลิศตามพหุปัญญาสู่การ

แข่งขันของประเทศไทยในระดับสากล 
แนวทางพัฒนา 
1) ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนากาสมวัย ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์

จิตใจ ด้านสังคมและด้านสติปัญญาด้วยการจัดประสบการณ์และกิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีหลากหลาย 
2) ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษายกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุ่มสาระการ

เรียนรู้ให้เพิ่มข้ึน 
3) ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรระดับช้ันเรียนท่ี

สอดคล้องกับบริบทสถานศึกษา ผู้เรียนและท้องถิ่นสู่การจัดการเรียนรู้เชิงรุก เพื่อพัฒนาความก้าวหน้า
ของผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลาง 
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4) ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนมีความเป็นเลิศทางด้านวิชาการ มีทักษะความรู้ท่ีสอดคล้อง
กับทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 

  

กลยุทธ์ที่ 3  ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการศึกษาที่เสริมสร้างคุณภาพชีวิตเป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม  มีการก าหนดเป้าประสงค์  ดังนี้ 

1) สถานศึกษาพัฒนาหลักสูตร แหล่งเรียนรู้ และส่ือการเรียนรู้ ท่ีเสริมสร้างคุณภาพชีวิต
เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 

2) ผู้เรียนมีจิตส านึกรักษ์ส่ิงแวดล้อมและน าแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
สู่การปฏิบัติ 

แนวทางการพัฒนา 
1) ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนมีจิตส านึกรักษ์ส่ิงแวดล้อมและน าแนวคิดตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
2) ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาพัฒนาหลักสูตรแหล่งเรียนรู้ และส่ือการเรียนรู้ท่ีส่งเสริม

คุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 

3) ส่งเสริม สนับสนุน การวิจัยเพื่อพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริม 
คุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
 

2.2.2 ประเด็นด้านสิทธิและโอกาสทางการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 4  สร้างโอกาสทางการศึกษาให้ประชากรวัยเรียนได้รับการศึกษาอย่างเสมอภาค   

มีการก าหนดเป้าประสงค์  ดังนี้ 
1) ประชากรวัยเรียนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
2) ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษามีระบบดิจิทัลเพื่อการเรียนการสอนและ

การบริหารจัดการศึกษา 
แนวทางการพัฒนา 
1) ให้สถานศึกษาจัดการเรียนรู้ส าหรับเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ (เด็กท่ีมีความสามารถ

พิเศษเด็กพิการ, เด็กด้อยโอกาส และเด็กพื้นท่ีสูง) 
2) ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษา ครอบครัว ชุมชนจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานให้กับผู้เรียน

ได้มีโอกาสพัฒนาเต็มตามศักยภาพของตนเอง 
3) ส่งเสริม สนับสนุนให้ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษามีระบบดิจิทัลเพื่อการ

เรียนรู้และการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 
4) ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษามีระบบการดูแลช่วยเหลือ คุ้มครองนักเรียน และความ

ปลอดภัยในสถานศึกษา 
 

2.2.3 ประเด็นการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
กลยุทธ์ที ่5  เสริมสร้างสมรรถนะทางวิชาชีพของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้

เป็นไปตามมาตรฐานต าแหน่งมีความก้าวหน้าในวิชาชีพ สู่การเป็นครูยุคใหม่  มีการก าหนด
เป้าประสงค์  ดังนี้ 

1) พัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีสมรรถนะสูง สามารถใช้ส่ือ
เทคโนโลยีในการบริหารจัดการเรียนรู้ การใช้ส่ือภาษาอังกฤษในการจัดการเรียนการสอน 
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2) ยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้ท่ีมีผลการปฏิบัติงานท่ี
เป็นเลิศประสบผลส าเร็จ และจัดให้มีสวัสดิการ สวัสดิภาพท่ีดีแก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ในสังกัด 

แนวทางการพัฒนา 
1) ส่งเสริมสนับสนุน พัฒนาข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีทักษะ ความรู้

และความช านาญการในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลปัญญาประดิษฐ์ ภาษาอังกฤษ และสมรรถนะการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 

2) ส่งเสริมสนับสนุนให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีสวัสดิการสวัสดิภาพเพื่อ
เป็นการส่งเสริมขวัญและก าลังใจให้เป็นข้าราชการท่ีดี 
 

2.2.4 ประเด็นการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
กลยุทธ์ที ่6  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับ มีการก าหนดเป้าประสงค์  

ดังนี ้
1) เพื่อพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีคุณภาพตามมาตรฐานส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล มีผลงานเป็นท่ีประจักษ์เป็นท่ียอมรับทางสังคม 
2) เพื่อพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดทุกแห่ง อย่างมีคุณภาพ

ตามหลักธรรมาภิบาล มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาท่ีเข้มแข็ง 
3) เสริมสร้างเครือข่ายความร่วมมือทางการศึกษา ในการมีส่วนร่วมในการบริ หารจัด

การศึกษา จากทุกภาคส่วน อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
แนวทางการพัฒนา 
1) จัดระบบบริหารจัดการภายในองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับเป้าหมายท่ีมุ่ง

ผลส าเร็จอย่างสัมฤทธิ์ผล 
2) ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรในสังกัดทุกระดับ น าหลักธรรมาภิบาลไปสู่การปฏิบัติอย่าง

เป็นรูปธรรม 
3) ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรในสังกัดทุกระดับ มีการบริการเป็นเลิศ (Service Mine)

โดยมุ่งประโยชน์และความพึงพอใจของผู้รับบริการเป็นหลัก 
4) ส่งเสริมสนับสนุนการปฏิบัติงานของบุคลากรในสังกัด ท่ีมุ่งผลส าเร็จตามภารกิจท่ีได้รับ

มอบหมาย 
5) ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับ ดูแล ติดตาม และตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตามระบบ

ประกันคุณภาพสถานศึกษา 
6) ส่งเสริมสนับสนุนการบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
7) ประสาน สร้างเครือข่ายความร่วมมือจากบุคคล หน่วยงานท้ังภาครัฐและเอกชนให้เข้า

มามีส่วนร่วมในการบริหารจัดการศึกษา 
3 แผนกลยุทธ์ของโรงเรียน 

     1.  ประเด็นกลยุทธ์ด้านคุณภาพของผู้เรียน 
      กลยุทธ์ที่ 1 :พัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามหลักสูตร  และส่งเสริมผู้เรียนด้านความสามารถใน

การอ่าน  การเขียน  การส่ือสาร  การคิดค านวณ  การคิดแก้ปัญหา การสร้างนวัตกรรม การใช้เทคโนโลยี
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สารสนเทศ การใช้ทักษะชีวิต และด้านคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ความภูมิใจในท้องถิ่น รวมท้ังสุขภาวะ
ทางร่างกายและจิตสังคม 

มาตรฐาน 1 ด้านคุณภาพของผู้เรียน   
  

ประเด็นพิจารณา  1.1 (1-5), 1.2 (1-4) 
 1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
  1)  มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิดค านวณ 
  2)  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียน 
       ความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
  3)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
  4)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
  5)  มีความรู้  ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 
 1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
  1)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 
  2)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
  3)  การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
  4)  สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 

โครงการที่รองรับกลยุทธ์ที่ 1 มี  10 โครงการ ประกอบด้วย 
1. โครงการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 

 2. โครงการพัฒนาการเรียนรู้เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 3. โครงการส่งเสริมความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ 
 4. โครงการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 5. โครงการส่งเสริมพัฒนาศักยภาพเด็กพิเศษเรียนร่วม 
 6. โครงการส่งเสริมอาชีพและรายได้ระหว่างเรียน 
 7. โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 8. โครงการส่งเสริมสุขภาพสุขภาพอนามัยนักเรียน 

9. โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์และแหล่งเรียน 
          10. โครงการเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา  ICT 
                   11. โครงการรณรงค์ป้องกันเพื่อเกิดสุขภาวะท่ีดี 
          12. โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยและวินัยโรงเรียน 

กลยุทธ์ที่ 2:  พัฒนาระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาและงานบริหารวิชาการท่ีเน้น
คุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา  ส่งเสริมและพัฒนาครู บุคลากรให้มีความเช่ียวชาญ
ทางวิชาชีพ จัดระบบเทคโนโลยี สารสนเทศ  จัดสภาพแวดล้อมและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่าง
มีคุณภาพ  
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ประเด็นพิจารณา 2.1  - 2.6 

  2.1  มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
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  2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
  2.3  ด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 
         และทุกกลุ่มเป้าหมาย 
  2.4  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
  2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
  2.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการ                       
                                   เรียนรู้ 

 
โครงการที่รองรับกลยุทธ์ที่ 2 มี  12  โครงการ ประกอบด้วย 

1. โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
2. โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
3. โครงการส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
4. โครงการโรงเรียนน่าอยู ่
5. โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
6. โครงการนิเทศภายในเพื่อพัฒนาคุณภาพการเรียนรู ้
7. โครงการจัดท าระบบข้อมูลสารสนเทศ 
8. โครงการจัดหาส่ือและอุปกรณ์การเรียนรู้ 
9. โครงการชุมชนสัมพันธ์ 

  10. โครงการซ่อมแซมวัสดุครุภัณฑ์ 
  11. โครงการพัฒนางานการเงนิ บัญชีและพัสดุ 
  12. โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์และแหล่งเรียนรู้ 

 
กลยุทธ์ที่ 3 :จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้

และมีรูปแบบการจัดการรู้เฉพาะบุคคล สนับสนุนการใช้ส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีส่งเสริมห้องเรียน
คุณภาพ พร้อมท้ังสร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ จัดการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
ตรวจสอบประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผลมาพัฒนาผู้เรียน สนับสนุนการแลกเปล่ียนเรียนรู้และ
ให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียน 
มาตรฐาน 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเปน็ส าคัญ  ตัวชี้วัด  3.1 - 3.5   

ประเด็นพิจารณา 3.1  - 3.5 
3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ใน   
       ชีวิตได้ 

  3.2  ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
  3.3  มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
  3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
  3.5  มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุง 

       การจัดการเรียนรู้ 
 

โครงการที่รองรับกลยุทธ์ที่  3  มี  6   โครงการ  
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1. โครงการพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศในโรงเรยีน 
2. โครงการส่งเสริมความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ 
3. โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์และแหล่งเรียนรู้ 
4. โครงการการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
5. โครงการส่งเสริมอาชีพชนเผ่า 
6. โครงการห้องสมุดมีชีวิต
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การประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องให้ใช้มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย ระดับการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน และการศึกษาขั้นพื้นฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ  การพัฒนามาตรฐานการศึกษา มีแนวคิดว่า
ต้องเป็นมาตรฐานท่ีสถานศึกษาปฏิบัติได้จริง ประเมินได้จริง กระชับและจ านวนน้อย  แต่สามารถสะท้อน
บริบทของสถานศึกษาและคุณภาพการศึกษาได้จริง  ข้อมูลท่ีได้เกิดประโยชน์ในการพัฒนาการศึกษาทุก
ระดับ ต้ังแต่ระดับสถานศึกษา ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา ระดับหน่วยงานต้นสังกัด และระดับชาติ  ดังนั้น  
การก าหนดมาตรฐานการศึกษาจึงเน้นท่ีคุณภาพผู้เรียน คุณภาพผู้บริหารสถานศึกษาและคุณภาพครูมี
ความสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาชาติและข้อก าหนดในกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา 
พ.ศ. 2561  มาตรฐานการศึกษาในแต่ละระดับ ก าหนดเกณฑ์การตัดสินคุณภาพของมาตรฐานมี  5 
ระดับ คือ ระดับก าลังพัฒนา ระดับปานกลาง  ระดับดี  ระดับดีเลิศ  และระดับยอดเย่ียม 

ท้ังนี้ เพื่อให้การพิจารณาระดับคุณภาพท่ีสถานศึกษาจะน ามาเปรียบเทียบและใช้เป็นแนวทาง 
การก าหนดเกณฑ์การวัดผลและประเมินผล ท่ีสามารถน ามาเป็นเกณฑ์ของสถานศึกษาได้ ดังนี้  
 

เกณฑ์การประเมินค่าร้อยละ ระดับคุณภาพ และการแปลผล 

ประเด็นการแปลผลคุณภาพ ระดับคุณภาพ ร้อยละของผลการประเมิน 

ยอดเยี่ยม 5  81.00 – 100.00 

ดีเลิศ 4 71.00 – 80.00 

ดี 3 61.00 – 70.00 

ปานกลาง 2 51.00 – 60.00 

ก าลังพัฒนา 1 0.00 – 50.00 
 

 รายละเอียดของมาตรฐานการศึกษาท่ีก าหนดเป็นมาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษา   ของ
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 ซึ่งมาตรฐานการศึกษาในระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐานศึกษาของโรงเรียนบ้านปางขุม  มี  3  มาตรฐาน  ได้แก่ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
     1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

1)  มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสารและการคิดค านวณ 
2)  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียน  
     ความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
3)  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
4)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
5)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
6)  มีความรู้ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 

     1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 
2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
3) การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
 

              มาตรฐานการศึกษาระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ   
2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
2.3 ด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 
      และทุกกลุ่มเป้าหมาย 
2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  
2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัด 
      การเรียนรู้ 
 

มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ 

3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถน าไปประยุกต์ 
       ใช้ในชีวิตได้ 
3.2 ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
3.3 มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
3.5 มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุง 

                                  การจัดการเรียนรู้  
การต้ังค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานเพือ่การประกันคุณภาพ 

ภายในของสถานศึกษา  ปีการศึกษา 2568 
 

 โรงเรียนบ้านปางขุม    ด าเนินการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา      ตามกฎกระทรวง 
การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561 ประจ าปีการศึกษา 2568  มีการต้ังค่าเป้าหมายของโรงเรียน
ตามบริบทของโรงเรียน 
 
 

    

 
มาตรฐานตามกฎกระทรวง 

 
ค่าเป้าหมายระดับสถานศกึษา 

มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  
1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสารและการคิดค านวณ ดีเลิศ 
2) มีความสามารถในการวิเคราะห์และคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
อภิปราย แลกเปล่ียนความคิดเห็น และแก้ปัญหา 

ดีเลิศ 

3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ดีเลิศ 
4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ดีเลิศ 
5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ดีเลิศ 
6) มีความรู้  ทักษะพื้นฐานและเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ ดีเลิศ 
สรุปค่าเป้าหมายด้านสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ดีเลิศ 
1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน  
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มาตรฐานตามกฎกระทรวง 

 
ค่าเป้าหมายระดับสถานศกึษา 

1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด ดีเลิศ 
2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ดีเลิศ 
3) การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ดีเลิศ 
4) สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม ดีเลิศ 

สรุปค่าเป้าหมายด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน ดีเลิศ 
 

สรุป ระดับคุณภาพเป้าหมาย มาตรฐานที่ 1 
 

ดีเลิศ 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและจัดการ 
2.1 การมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษาก าหนดชัดเจน ยอดเยี่ยม 
2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ยอดเยี่ยม 

2.3 ด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตาม
หลักสุตรสถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย 

ยอดเยี่ยม 

2.4  พัฒนาครูและบุคลกรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ ยอดเยี่ยม 

2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการ      
      จัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

ยอดเยี่ยม 

2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ
และการจัดการเรียนรู้ 

ยอดเยี่ยม 

สรุประดับคุณภาพเป้าหมาย มาตรฐานที่ 2  ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
3.1 จัดการเรียนรู้ ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบั ติจริงและ     
สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

ดีเลิศ 

3.2 ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ ดีเลิศ 
3.3 มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก ดีเลิศ 
3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน ดีเลิศ 
3.5 มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนา
และปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

ดีเลิศ 

สรุป ระดับคุณภาพเป้าหมาย มาตรฐานที่ 3 ดีเลิศ 
เฉลี่ย ระดับคุณภาพ  3  มาตรฐาน ดีเลิศ 
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สรุปผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาระดับ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน ดังนี้ 
 

     มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

 
2.1 สรุปผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของสถานศึกษาตามมาตรฐานระดับการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน 3  มาตรฐาน   ดังนี้ 
 

 อภิปรายผลการประเมินมาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน ได้ระดับคุณภาพ ดี 
 

 

ล าดับ 
 

ประเด็นการพิจารณา ระดับคุณภาพที่ได้ 
5 4 3 2 1 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน      
 1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสารและการคิดค านวณ      
 2) มีความสามารถในการวิเคราะห์และคิดอย่างมีวิจารณญาณ 

อภิปราย แลกเปล่ียนความคิดเห็น  และแก้ปัญหา 
     

 3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม      
 4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการส่ือสาร      
 5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา      
 6) มีความรู้  ทักษะพื้นฐานและเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ      

ระดับคุณภาพด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ได้ระดับคุณภาพ  ดี 

ล าดับ ประเด็นการพิจารณา 
    ระดับคุณภาพที่ได้ 

5 4 3 2 1 
1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน      

 1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดี ตามท่ีสถานศึกษาก าหนด      
 2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย      
 3) การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย      
 4) สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม      

ระดับคุณภาพด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน  ได้ระดับคุณภาพ  ดีเลิศ 
สรุปภาพรวมระดับคุณภาพ ได้  ดี   

สรุปผลการประกนัคุณภาพการศึกษาและแนวทางการพฒันา 
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มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน  
 

  

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน โรงเรียนบ้านปางขุม ด าเนินการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่าง
รอบด้าน ครอบคลุมท้ังด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ โดยมุ่งเน้นให้ผู้เรียนมี
ความรู้ ทักษะพื้นฐาน ทักษะการคิดขั้นสูง และการใช้เทคโนโลยี ควบคู่ไปกับการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม 
ค่านิยมอันดีงาม และสุขภาวะท่ีเหมาะสม   จากผลการด าเนินงานอย่างเป็นระบบ ส่งผลให้ผลการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนในภาพรวมของมาตรฐานท่ี 1 ประเมินอยู่ในระดับคุณภาพ “ดี” โดยมีผลการประเมินด้าน
ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการอยู่ในระดับคุณภาพ “ดี” ในขณะท่ีด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์มีความโดดเด่น
อย่างยิ่งซ่ึงบรรลุเป้าหมายในระดับคุณภาพ “ดีเลิศ” โดยมีรายละเอียดการด าเนินงานและผลลัพธ์ ดังนี้ 
 
กระบวนการพัฒนา 
  โรงเรียนบ้านปางขุม มีกระบวนการพัฒนาผู้เรียนอย่างเป็นระบบโดยค านึงถึงความแตกต่างและ
ศักยภาพรายบุคคล สถานศึกษาจัดการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) บูรณาการความรู้ข้าม
กลุ่มสาระ และส่งเสริมการใช้ส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการเรียนการสอนเพื่อกระตุ้นทักษะการคิด
วิเคราะห์และการแก้ปัญหา ในระดับประถมศึกษาตอนต้น (ป.1 - ป.3) มุ่งเน้นทักษะพื้นฐานให้ผู้เรียนอ่าน
คล่อง เขียนคล่อง และคิดค านวณได้ ส่วนระดับประถมศึกษาตอนปลายถึงมัธยมศึกษาตอนต้น มุ่งเน้นการต่อ
ยอดทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ การสร้างสรรค์นวัตกรรม และทักษะอาชีพท่ีสอดคล้องกับบริบท
ท้องถิ่น 

นอกจากนี้ สถานศึกษายังให้ความส าคัญสูงสุดกับการพัฒนาทักษะชีวิตและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
โดยจัดกิจกรรมปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมผ่านระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน กิจกรรมโฮมรูม กิจกรรมวัน
ส าคัญ กิจกรรมส่งเสริมสุนทรียภาพทางศิลปะ ดนตรี กีฬา ตลอดจนการน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาประยุกต์ใช้ในโครงการต่างๆ ของโรงเรียน เช่น โครงงานส่งเสริมอาชีพชุมนุมทอผ้าและผ้ามัดย้อม 
เพื่อให้ผู้เรียนเกิดทักษะการท างานและเห็นคุณค่าของการประกอบอาชีพสุจริต 

 

ผลการด าเนินงาน 

 จากการด าเนินงานพฒันาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้เกิดผลลัพธ์เชิงประจักษ์ใน 2 ด้านหลัก 
ดังนี ้

1. ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน (ระดับคุณภาพ: ดี) ผู้เรียนส่วนใหญ่มีความสามารถในการอ่าน 
การเขียน การส่ือสาร และการคิดค านวณตามเกณฑ์ของแต่ละระดับช้ัน มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ (ICT)  เพื่อการสืบค้นและสร้างสรรค์ผลงานได้เป็นอย่างดี ตลอดจนมีทักษะพื้นฐานและเจตคติท่ีดี
ต่องานอาชีพ ส าหรับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเรียนรู้ ผู้เรียนผ่านเกณฑ์การประเมินและมีพัฒนาการอย่าง
ต่อเนื่อง ท้ังนี้ ในส่วนของผลการทดสอบทาง  การศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (RT, NT, O-NET) ประจ าปี
การศึกษา 2568 สถานศึกษาได้ตระหนักถึงความส าคัญของการยกระดับผลสัมฤทธิ์ โดยได้น าข้อมูลผลการ
ทดสอบมาวิเคราะห์เชิงลึก เพื่อใช้เป็นฐานข้อมูลในการก าหนดเป้าหมายและจัดท าแผนปฏิบัติการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการในปีการศึกษา 2569 อย่างเป็นระบบต่อไป 

2. ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน (ระดับคุณภาพ: ดีเลิศ) ผู้เรียนมีพัฒนาการด้านคุณลักษณะท่ี
พึงประสงค์ตามท่ีสถานศึกษาก าหนดในระดับท่ียอดเยี่ยม ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคมท่ีดี  มี
น้ าหนัก ส่วนสูง และสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน มีมนุษยสัมพันธ์และร่าเริงแจ่มใส นอกจากนี้ 
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ผู้เรียนยังมีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ตระหนักถึงการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม มีจิตสาธารณะ และ
สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นบนความแตกต่างและหลากหลายได้อย่างมีความสุขและสมานฉันท์ 
 

หลักฐานร่องรอยที่สนับสนุน 

1. รายงานผลการเรียน (ปพ.5) 
2. รายงานผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test : RT) 

 ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 
3. รายงานผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (National Test : NT) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 
4. รายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 
5. รายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
6. รายงานผลโครงการพัฒนาการอ่านเขียนภาษาไทย 
7. รายงานผลโครงการภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร 
8. แบบบันทึกการน าเสนอภาษาอังกฤษวันละค า 
9. แบบบันทึกการท่องสูตรคูณ 
10. ภาพถ่ายกิจกรรม โครงงาน และช้ินงานของนักเรยีน (เช่น โครงงานทอผ้า/ผ้ามัดย้อม) 

 

 

 อภิปรายผลการประเมินมาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและจัดการ ได้ระดับคุณภาพ  ดีเลิศ 
 

 

ล าดับ 
 

ประเด็นการพิจารณา 
ระดับคุณภาพที่ได้ 

5 4 3 2 1 
2.1 การมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ท่ีสถานศึกษาก าหนดชัดเจน      
2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา      

2.3 
ด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตาม
หลักสูตรสถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย 

  
   

2.4 พัฒนาครูและบุคลกรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ      

2.5 
จั ดสภาพแวด ล้อมทางก าย ภาพ และ สั ง คม ท่ี เ อื้ อ ต่ อ ก า ร      
จัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

  
   

2.6 
จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและ
การจัดการเรียนรู้ 

  
   

สรุปภาพรวมระดับคุณภาพ ได้  ดีเลิศ    
 
  มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 

โรงเรียนบ้านปางขุม ด าเนินการจัดระบบบริหารจัดการคุณภาพสถานศึกษาอย่างเป็นระบบและมี
ประสิทธิภาพ ส่งผลให้การประเมินมาตรฐานท่ี 2 อยู่ในระดับ "ดีเลิศ" ในทุกประเด็นการพิจารณา โดย
สถานศึกษามีการก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจท่ีชัดเจน สอดคล้องกับบริบทและความต้องการ
ของชุมชน มีการขับเคล่ือนงานพัฒนาวิชาการท่ีมุ่งเน้นคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 
พร้อมท้ังส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาความเช่ียวชาญทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 
นอกจากนี้ ยังมีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีปลอดภัย เอื้อต่อการเรียนรู้ ควบคู่ไปกับการ
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น าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนการสอนได้อย่างเกิด
ประสิทธิผลสูงสุด 

 
กระบวนการพัฒนา 

โรงเรียนบ้านปางขุม มีกระบวนการพัฒนาระบบการบริหารจัดการอย่างเป็นล าดับข้ันตอน โดยอาศัย
กระบวนการมีส่วนร่วมและการขับเคล่ือนด้วยข้อมูลสารสนเทศ ดังนี้: 

การวางแผนและก าหนดเป้าหมาย : สถานศึกษาเริ่มต้นจากการศึกษาวิเคราะห์สภาวการณ์ สภาพ
ปัญหา และน าข้อมูลสารสนเทศจากผลการจัดการศึกษาท่ีผ่านมา มาเป็นฐานในการวางแผน โดยจัดประชุม
ระดมความคิดเห็นจากบุคลากรทุกฝ่ายเพื่อร่วมกันทบทวน ปรับปรุงวิสัยทัศน์ พันธกิจ และกลยุทธ์ ตลอดจน
จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจ าปีให้สอดรับกับนโยบายการปฏิรูปการศึกษา
อย่างเป็นรูปธรรม 

การขับเคล่ือนวิชาการและพัฒนาบุคลากร : สถานศึกษามุ่งเน้นการพัฒนาวิชาการท่ีครอบคลุม
ผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย โดยส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ควบคู่ไปกับการสนับสนุนให้ครูและบุคลากรเข้า
รับการอบรมเพื่อเพิ่มพูนสมรรถนะท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา นอกจากนี้ ยังขับเคล่ือนกระบวนการ
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) เพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้แนวปฏิบัติท่ีดีในการยกระดับผลสัมฤทธิ์และ
แก้ปัญหาผู้เรียน 

การบริหารจัดการสภาพแวดล้อมและเทคโนโลยี : โรงเรียนได้จัดหาและสนับสนุนปัจจัยพื้นฐาน ท้ัง
ด้านงบประมาณ วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ เพื่อจัดสภาพแวดล้อมให้ร่มรื่น ปลอดภัย และเอื้อต่อการเรียนรู้ 
พร้อมท้ังน าเทคโนโลยีสารสนเทศ (ICT) แพลตฟอร์มดิจิทัล และนวัตกรรมใหม่ๆ มาประยุกต์ใช้ในการ
จัดระบบฐานข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหาร และสนับสนุนการสร้างส่ือการเรียนการสอนของครูให้มีความ
ทันสมัย 

                การติดตามและประเมินผลเพื่อการพัฒนา:ก าหนดให้มีระบบการนิเทศภายใน ก ากับ ติดตาม 
และประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบและต่อเนื่องเป็นระยะ พร้อมท้ังน าผลการด าเนินงานมา
สะท้อนกลับ (Feedback) ร่วมกัน เพื่อน าไปใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาและปรับปรุงการจัดการศึกษาในรอบ
ปีต่อไป 

 ผลการด าเนินงาน 

1. สถานศึกษามีการก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมายการพัฒนา ท่ีสอดคล้องกับสภาพปัญหา 
ความต้องการพัฒนาของสถานศึกษา นโยบายปฏิรูปการศึกษา ตลอดจนความต้องการของชุมชน
ท้องถิ่น และแนวทางการปฏิรูปตามแผนการศึกษาแห่งชาติ 

2. สถานศึกษามีระบบนิเทศ ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาท่ี
เหมาะสม มีความเป็นระบบและต่อเนื่อง ตลอดจนเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษา 

3. ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายและเครือข่ายการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา เข้ามามีส่วนร่วมในการวางแผน
พัฒนาคุณภาพการศึกษา ร่วมรับทราบ และรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา 
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4. สถานศึกษามีการปรับปรุงแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจ าปี ให้
สอดคล้องกับสภาพปัญหา ความต้องการพัฒนา และนโยบายปฏิรูปการศึกษา โดยบูรณาการการมี
ส่วนร่วมและความรับผิดชอบร่วมกันของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

5. แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจ าปี มีความสอดคล้องกับการพัฒนา
ผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย ควบคู่กับการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ความ
เช่ียวชาญตามมาตรฐานต าแหน่ง มีการบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศอย่างเป็นระบบ ครบถ้วน 
ทันสมัย และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจนมีการจัดสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพและสังคมท่ีกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดความใฝ่เรียนรู้ 

6. สถานศึกษามีรูปแบบการบริหารและการจัดการเชิงระบบตามหลักธรรมาภิบาลและแนวคิดหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยเน้นกระบวนการมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย เพื่อมุ่งพัฒนาผู้เรียนตาม
แนวทางปฏิรูปการศึกษา 

หลักฐานร่องรอยที่สนับสนุน 
1.   แผนปฏิบัติราชการประจ าปี 

    2.  แผนกลยุทธ์  
        3.  แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

             4.   แผนเผชิญเหตุ 
        5.  แบบบันทึกการตรวจเยี่ยมนิเทศจากคณะกรรมการเขตพื้นท่ีการศึกษา 
      6.  รายงานผลโครงการประกันคุณภาพภายใน 

               7.  ฯลฯ 
อภิปรายผลการประเมินมาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 

   ได้ระดับคุณภาพ  ดีเลิศ  
 

 
ล าดับ 

 

ประเด็นการพิจารณา 
ระดับคุณภาพที่ได้ 

5 4 3 2 1 
3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถน าไป

ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
     

3.2 ใช้ส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู ้      
3.3 มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก      
3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน      
3.5 มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและ

ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
     

สรุปภาพรวมระดับคุณภาพ ได้  ดีเลิศ   
 

 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเปน็ส าคัญได้   
 

โรงเรียนบ้านปางขุม ด าเนินการจัดกระบวนการเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้และ
ตัวช้ีวัดตามหลักสูตรสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ โดยมุ่งเน้นการสร้างโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรม
การเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) ควบคู่กับการบริหารจัดการช้ัน
เรียนเชิงบวกเพื่อสร้างบรรยากาศและปฏิสัมพันธ์ท่ีดี ตลอดจนส่งเสริมให้ครูผู้สอนศึกษาวิเคราะห์ผู้เรียนเป็น
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รายบุคคลเพื่อออกแบบการจัดการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับศักยภาพของผู้เรียน นอกจากนี้ สถานศึกษายังมี
กระบวนการวัดและประเมินผลผู้เรียนอย่างเป็นระบบด้วยวิธีการและเครื่องมือท่ีหลากหลาย พร้อมท้ังน าผล
การประเมินมาใช้ในการพัฒนาศักยภาพผู้เรียน รวมท้ังสนับสนุนกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ (PLC) เพื่อน าข้อมูลสะท้อนกลับ (Feedback) มาใช้ในการพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการจัดการ
เรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น จากผลการด าเนินงานอย่างเป็นระบบ ส่งผลให้ผลการประเมินมาตรฐานท่ี 3 
กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ในภาพรวมอยู่ในระดับคุณภาพ “ดีเลิศ” โดยมี
รายละเอียดการด าเนินงาน ดังนี 

กระบวนการพัฒนา 

โรงเรียนบ้านปางขุมด าเนินการส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูผู้สอนจัดกระบวนการเรียนการสอนท่ีเน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ ผ่านการด าเนินงานและกิจกรรมท่ีหลากหลาย โดยเริ่มจากการปรับปรุงหลักสูตร
สถานศึกษาให้มีความทันสมัยและสอดคล้องกับบริบท ผ่านกระบวนการประชุมปฏิบัติการเพื่อบูรณาการ
ภาระงานและช้ินงานระหว่างกลุ่มสาระการเรียนรู้ ตลอดจนจัดท าหน่วยการเรียนรู้ท่ีบูรณาการหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง พร้อมท้ังปรับปรุงโครงสร้างรายวิชาและก าหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ให้
สอดคล้องกับหน่วยการเรียนรู้ 

สถานศึกษามุ่งเน้นการจัดการเรียนรู้ท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เรียนทุกคนมีส่วนร่วมและลงมือปฏิบัติจริง 
(Active Learning) จนสามารถสร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง ควบคู่กับการส่งเสริมทักษะการคิดวิเคราะห์ 
ผ่านรูปแบบการจัดการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย อาทิ การจัดการเรียนรู้แบบใช้โครงงานเป็นฐาน (Project-Based 
Learning) นอกจากนี้ สถานศึกษายังสนับสนุนให้ครูผู้สอนประยุกต์ใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศใน
การจัดการเรียนการสอน เช่น การใช้แอปพลิเคชัน Google Apps for Education เป็นเครื่องมือส าหรับการ
ส่ือสารและเผยแพร่องค์ความรู้ การเลือกใช้ส่ือจากระบบ DLIT ตลอดจนส่ือออนไลน์ท่ีสอดคล้องกับหน่วย
การเรียนรู้ ซึ่งถือเป็นการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอน อีกท้ังยังก าหนดให้มีการประเมิน
คุณภาพและประสิทธิภาพของส่ือการสอน โดยให้ครูผู้สอนทุกคนด าเนินการวิจัยในช้ันเรียน (Action 
Research) อย่างน้อยปีการศึกษาละ 1 เรื่อง เพื่อน าผลมาปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนอย่าง
ต่อเนื่อง  

ผลการด าเนินงาน 

1. ครูผู้สอนจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีผ่านการวิเคราะห์และออกแบบอย่างเป็นระบบ สอดคล้องกับ
มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดตามหลักสูตรสถานศึกษา 

2. ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) มีทักษะในการ
สืบค้นข้อมูลจากส่ือและแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย มีกระบวนการท างานท้ังแบบรายบุคคลและ
กระบวนการกลุ่ม ตลอดจนสามารถน าความรู้และทักษะไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 

3. ครูผู้สอนสามารถประยุกต์ใช้ส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมทางการศึกษาท่ีหลากหลายใน
การจัดกระบวนการเรียนการสอน อาทิ แพลตฟอร์มดิจิทัล ( Google Form) ส่ือมัลติมีเดีย 
(YouTube) และโปรแกรมสร้างสรรค์ส่ือดิจิทัล (Canva) ซึ่งส่งผลให้ผู้เรียนเกิดทักษะการแสวงหา
ความรู้ด้วยตนเอง 
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4. ครูผู้สอนมีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก จัดสภาพแวดล้อมและบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
สอดคล้องตามเกณฑ์การประเมินห้องเรียนคุณภาพ ควบคู่กับการใช้จิตวิทยาเชิงบวกและการ
เสริมแรงเพื่อกระตุ้นความใฝ่รู้และสร้างความภาคภูมิใจให้แก่ผู้เรียน 

5. ครูผู้สอนด าเนินงานตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเข้มแข็ง โดยศึกษาวิเคราะห์ผู้เรียนเป็น
รายบุคคล และบูรณาการความร่วมมือกับผู้ปกครองผ่านช่องทางการส่ือสารท่ีหลากหลายและมี
ประสิทธิภาพ 

6. สถานศึกษามีระบบการนิเทศภายในและการเยี่ยมช้ันเรียนอย่างเป็นระบบ โดยน าผลการนิเทศและ
ข้อเสนอแนะมาใช้เป็นข้อมูลฐานในการวางแผนปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน ตลอดจนส่งเสริม
ให้ครูผู้สอนทุกคนมีส่วนร่วมในกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) เพื่อแลกเปล่ียน
เรียนรู้และแก้ไขปัญหาการจัดการเรียนการสอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ร่วมกัน 

7. ครูผู้สอนเลือกใช้เครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ท่ีเหมาะสม หลากหลาย และ
สอดคล้องกับเป้าหมายการเรียนรู้ พร้อมท้ังน าผลการประเมินมาใช้ในการให้ข้อมูลสะท้อนกลับ 
(Feedback) แก่ผู้เรียน เพื่อส่งเสริมและพัฒนาให้ผู้เรียนบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายท่ีก าหนด 

หลักฐานร่องรอยที่สนับสนุน 

1. รายงานผลโครงการปฏิรูปการเรียนรู้ 
2. รายงานผลโครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
3. รายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
4. รายงานผลโครงการนิเทศภายในสถานศึกษา 
5. รายงานผลโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
6. แบบบันทึกการนิเทศภายใน 
7. รายงานผลการอบรมและพัฒนาครู 
8. แผนการจัดการเรียนรู้และบันทึกหลังการสอน 
9. รายงานการวิจัยในช้ันเรียน (Action Research) 
10. ภาพถ่าย 

จากผลการด าเนินงานอย่างเป็นระบบของโรงเรียนบ้านปางขุมตลอดปีการศึกษา 2568 ส่งผลให้การ
ด าเนินงานด้านการประสานความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายทางการศึกษา หน่วยงานต้นสังกัด ตลอดจน
หน่วยงานภาครัฐและเอกชนท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อร่วมขับเคล่ือนการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาตามระบบ
การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา มีผลการประเมินอยู่ในระดับคุณภาพ “ดีเลิศ
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สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  ปีการศึกษา 2568 

มาตรฐานตามกฎกระทรวง 
ค่าเป้าหมาย 

โรงเรียน 
ร้อยละ 

ผลการ
ประเมิน 

ระดับคุณภาพ 
หมายเหต ุ

มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
1) มีความสามารถในการอ่าน  การเขียน การส่ือสารและการคิด
ค านวณ 

ดีเลิศ ดี  

2) มีความสามารถในการวิเคราะห์และคิดอย่างมีวิจารณญาณ
อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็น และแก้ปัญหา 

ดีเลิศ ดี  

3) มีความสามารในการสร้างนวัตกรรม ดีเลิศ ดี  
4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
  และการส่ือสาร 

ดีเลิศ ดี  

 5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ดีเลิศ ดี  
 6) มีความรู้  ทักษะพื้นฐาน  และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ ดีเลิศ ดี  

สรุประดับคุณภาพ 1.1  ดี  
1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด ดีเลิศ ดี  
2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ดีเลิศ ดีเลิศ  
3) การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ดีเลิศ ดีเลิศ  
4) สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม ดีเลิศ ดีเลิศ  

สรุประดับคุณภาพ 1.2  ดีเลิศ  
 

 

 
สรุประดับคุณภาพมาตรฐานที่ 1 

 
 

 ดี 

 
 
 
 

มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและจัดการ 
2.1 การมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจท่ีสถานศึกษาก าหนดชัดเจน ยอดเยี่ยม ดีเลศิ  
2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ยอดเยี่ยม ดีเลศิ  
2.3 ด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย 

ยอดเยี่ยม ดีเลศิ 
 

2.4  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม  
2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือต่อการ      
จัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
 

2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและ
การจัดการเรียนรู้ 

ยอดเยี่ยม ดีเลศิ 
 

สรุประดบัคณุภาพมาตรฐานที่ 2  ดีเลศิ  
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          จากตารางสรุปผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  เพื่อการ
ประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2568  สรุปค่าเฉล่ียได้ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
แนวทางการพัฒนา 

ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาถือเป็นข้อมูลสารสนเทศส าคัญท่ีสถานศึกษาน าไปวิเคราะห์  
สังเคราะห์ เพื่อสรุปน าไปสู่การเช่ือมโยงหรือสะท้อนภาพความส าเร็จกับแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ  

สถานศึกษา (๓-๕ ปี) และน าไปใช้ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ดังนั้น  จากผลการ
ด าเนินงานของสถานศึกษา สามารถสรุปผลการประเมินในภาพรวมของจุดเด่น จุดควรพัฒนา  ของแต่ละมาตรฐาน 
พร้อมท้ังแนวทางการพัฒนาในอนาคตและความต้องการการช่วยเหลือได้ ดังนี้ 
 

 

มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนทีเ่น้นผู้เรียนเปน็ส าคัญ 
3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

ดีเลศิ ดีเลศิ 
 

3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ ดีเลศิ ดีเลศิ  
3.3 มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก ดีเลศิ ดีเลศิ  
3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนา
ผู้เรียน 

ดีเลศิ ดีเลศิ 
 

3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

ดีเลศิ ดีเลศิ 
 

สรุประดบัคณุภาพมาตรฐานที่ 3   ดีเลศิ  
เฉลี่ยระดับคุณภาพ  3  มาตรฐาน  ดีเลิศ  

จุดเด่น จุดควรพัฒนา 
ด้านคุณภาพของผู้เรียน 
     1. ผู้เรียนมีเจตคติท่ีดีต่อการประกอบอาชีพสุจริต 
สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข มีความ
ภาคภูมิใจในผลงาน และมีทักษะในการวางแผนการ
ท างานจนบรรลุเป้าหมาย    
 2. ผู้เรียนมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี มีความกตัญญูกตเวที มีสุข
ภาวะทางร่างกายตามเกณฑ์มาตรฐาน  สามารถหลีกเล่ียง
สภาวะเส่ียงและส่ิงเสพติด รวมทั้งมีความสุนทรียภาพด้าน
ศิลปะ ดนตรี กีฬา และยอมรับความแตกต่างทาง
วัฒนธรรม 

ด้านคุณภาพของผู้เรียน 
     1. ควรส่งเสริมทักษะการอ่านออก-เขียนได้ตาม
ระดับช้ันอย่างต่อเนื่อง และกระตุ้นความใฝ่รู้ใฝ่เรียน 
เพื่อยกระดับผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ
ขั้ นพื้ น ฐาน  (O-NET)  ให้ สู งกว่ าระ ดับประเทศ 
ตลอดจนส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีเพื่อพัฒนาการ
เรียนรู้ 
      2. ควรปลูกฝังค่านิยมความเป็นไทยควบคู่กับ
การเลือกรับวัฒนธรรมสากลอย่างเหมาะสม 
      3.  ควรปลูกฝังนิสัยรักการอ่าน เพื่อต่อยอด
ทักษะการอ่านและการเขียนอย่างยั่งยืน 
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จุดเด่น จุดควรพัฒนา 
ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 

1. สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการท่ีมี
ประสิทธิภาพ  
 
2. โดยใช้กระบวนการมีส่วนร่วมในการก าหนด
วิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมายท่ีชัดเจน มีการ
ปรับปรุงแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติ
การประจ าปีให้สอดคล้องกับบริบท นโยบาย และ
ความต้องการของผู้เรียน 
 
3. มีการด าเนินงานนิเทศ ก ากับ ติดตาม อย่างเป็น
ระบบ และน ากระบวนการวิจัยมาใช้เป็นฐานในการ
วางแผนพัฒนาสถานศึกษา 
 
4. ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์และหลักธรรมาภิบาลในการ
บริหารงาน คณะกรรมการสถานศึกษาและเครือข่าย
ผู้ปกครองมีความพร้อมและให้ความร่วมมืออย่าง
เข้มแข็ง 

ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ      
1. ควรส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมการบริหารท่ี
สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา เพื่อน ามา
แก้ปัญหาและยกระดับประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
 
2. ควรจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรให้เป็นครูมืออาชีพ
อย่างเป็นระบบ สนับสนุนการสร้างและการใช้
เทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย 
 
 
3. ควรส่งเสริมการบูรณาการเครือข่ายและ 
น าภูมิปัญญาท้องถิ่นเข้ามามี ส่วนร่วมในการจัด
การศึกษาอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง 
 

จุดเด่น จุดควรพัฒนา 
ด้านกระบวนการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ 

1. ครูผู้สอนมีความมุ่งมั่นต้ังใจในการพัฒนาตนเองและ
ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเต็มก าลังความสามารถ 

2. มีการน าผลการวิจัยในช้ันเรียน (Action Research) 
มาใช้พัฒนาและแก้ปัญหาการจัดการเรียนรู้ 

3. ครูผู้สอนจัดกิจกรรมเชิงรุกท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึก
ทักษะการคิด ลงมือปฏิบัติจริงผ่านแหล่งเรียนรู้ท่ี
หลากหลาย และเปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัด
สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 

 

ด้านกระบวนการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ  

1. ควรส่งเสริมให้ครูผู้สอนน าเทคโนโลยีและนวัตกรรม
ทางการศึกษาท่ีทันสมัยมาประยุกต์ใช้ในการจัดการ
เรียนรู้ให้มากขึ้น 

2. ควรจัดกิจกรรมท่ีเน้นทักษะการคิดวิเคราะห์และคิด
สังเคราะห์อย่างเป็นระบบ 

3. ควรสร้างความรู้ความเข้าใจด้านระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษาแก่บุคลากรทุกระดับ 

4. ควรมีการวางแผนเชิงกลยุทธ์ร่วมกันอย่างต่อเนื่อง 
เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและคะแนน O-
NET ให้สูงกว่าค่าเฉล่ียระดับประเทศในทุกกลุ่มสาระ
การเรียนรู ้
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แนวทางการพัฒนาเพ่ือให้ได้คุณภาพท่ีสูงข้ึน 

1.   ยกระดับทักษะวิชาการพื้นฐาน: ส่งเสริมและพัฒนาทักษะการอ่านออก-เขียนได้ของผู้เรียนในทุก
ระดับช้ันอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 

2. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ระดับชาติ: พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ท่ีกระตุ้นความใฝ่รู้ใฝ่เรียน เพื่อยกระดับ
คะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ให้สูงกว่าค่าเฉล่ียระดับประเทศในทุก
รายวิชา ควบคู่กับการส่งเสริมผู้เรียนให้ใช้เทคโนโลยีเพื่อการศึกษาให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

3. ส่งเสริมการบูรณาการเทคโนโลยีและนวัตกรรม: สนับสนุนให้ครูผู้สอนพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ใน
การสร้างสรรค์นวัตกรรมและน าเทคโนโลยีสมัยใหม่มาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

4. พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร: สร้างความตระหนักและให้ความรู้แก่บุคลากร โดยเฉพาะบุคลากรท่ี
บรรจุหรือย้ายมาใหม่ เกี่ยวกับระบบและกระบวนการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 

5. สร้างเครือข่ายความร่วมมือ: สร้างความเข้มแข็งของเครือข่ายผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ให้เข้ามามีส่วนร่วม
รับผิดชอบและขับเคล่ือนคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

6. จัดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม: ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการวิเคราะห์
ตนเอง และก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับความถนัดและความสนใจเป็นรายบุคคล 

7. บูรณาการแหล่งเรียนรู้ท้องถ่ิน: ส่งเสริมการน าปราชญ์ชาวบ้านหรือภูมิปัญญาท้องถิ่น เข้ามามีส่วนร่วมใน
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอย่างเป็นรูปธรรมและยั่งยืน 

สถานศึกษาน าเสนอหลักฐานข้อมูลส าคัญ หรือเอกสารอ้างอิงต่างๆ แบบย่อๆ  เช่น 

1. ประกาศค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
2. รายงานการประชุมและค ารับรองของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
3. ค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 
4. ค าส่ังแต่งต้ังผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
5. รายงานผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียร้อยละ การประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) 

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 
6. รายงานผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียร้อยละ การประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



35 

 

ส่วนท่ี 2 
ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  ประจ าปีงบประมาณ/ปีการศึกษา 

 
โรงเรียนบ้านปางขุมเป็นหน่วยบริการจัดการศึกษาภาคบังคับมุ่งจัดบริการทางการศึกษาอย่างท่ัวถึง 

ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึกในความเป็นไทยมีศักยภาพในระดับสากล       
โดยมีวิสัยทัศน์  พันธกิจ  และเป้าประสงค์ ประจ าปีการศึกษา 2569 ดังนี้ 
 

1. นโยบายทิศทางการพัฒนาของโรงเรียนบ้านปางขุม 
วิสัยทัศน์  (Vision)   

“  ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์  มุ่งเน้นอาชีพ  รักษ์วิถีชนเผ่า  น้อมน า
เศรษฐกิจพอเพียง  ” 

 

อธิบายศพัท์ประเด็นวิสัยทัศน์  
 1. ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์  หมายถึง นักเรียนโรงเรียนบ้านปางขุมมี 
คุณภาพด้านคุณธรรม จริยธรรมค่านิยม ท่ีก าหนดขึ้น โดยพิจารณาจากสภาพของสังคม และการเปล่ียนแปลงของ
โลกยุคปัจจุบันซึ่งท าให้มี ความจ าเป็นต้องเน้นและ ปลูกฝังลักษณะดังกล่าวให้เกิดขึ้นในตัวผู้เรียนทุกคนเพื่อช่วยให้
ผู้เรียน เกิดการพัฒนา ในองค์รวมท้ังด้านสติปัญญาและคุณธรรม อันจะน าไปสู่ความเจริญก้าวหน้าและ ความ
มั่นคง สงบสุขในสังคม 
 2. มุ่งเน้นอาชีพ  หมายถึง  นักเรียนโรงเรียนบ้านปางขุมมีทักษะพื้นฐานทางด้านอาชีพ 
  3. รักษ์วิถีชนเผ่า  หมายถึง นักเรียนได้อนุรักษ์ / รักษาวิถีชีวิตเดิมไม่ให้สูญหาย 
 4. น้อมน าเศรษฐกิจพอเพียง หมายถึง  นักเรียนเกิดจิตส านึก มีความศรัทธาเช่ือมั่น เห็นคุณค่า และน าไป
ปฏิบัติด้วยตนเอง แล้วจึงขยายไปสู่ครอบครัว ชุมชนและสังคม  
  

พันธกิจ (Mission)  
1.  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษา 
2.  ส่งเสริมการบริหารจัดการภายในท่ีเป็นระบบ และมีประสิทธิภาพ 
3.  จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน และสอดคล้องกับ    

นโยบายของการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
4.  ส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะด้านเศรษฐกิจ      พอเพียง 

และสร้างอาชีพ 
 

เป้าประสงค์ Goal  
1. สถานศึกษามีระบบและโครงสร้างการบริหารและจัดการศึกษาเพื่อให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน

การศึกษาโดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
2. สถานศึกษามุ่งเน้นเศรษฐกิจพอเพียง   
3. สถานศึกษาจัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างหลากหลายและมีคุณภาพ ส่งเสริมอาชีพ  เสริมสร้างทักษะใน

การท างาน   
4. ครูได้จัดการศึกษาให้ผู้เรียนคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
5. ครูจัดกระบวนการเรียนรู้แบบวงจร PDCA โดยการบริหารงานแบบ Pangkhum Model 
6. ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างหลากหลายและท่ัวถึง  
7. ผู้เรียนได้รับการจัดการศึกษาเชิงรุก (Active Learning) ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
8. ผู้เรียนอ่านออก  เขียนได้  คิดเลขเป็นตามระดับช้ัน 
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9. ผู้เรียนได้รับการปลูกฝัง ให้มีคุณธรรม จริยธรรม และสามารถใช้ชีวิตร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 
10. ส่งเสริม สนับสนุน ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีความก้าวหน้าทางวิชาชีพและรู้เท่าทันต่อการ

เปล่ียนแปลงของโลก 
11. ส่งเสริมสนับสนุน ครูและบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาหรือน าส่ือ นวัตกรรมและเทคโนโลยื่ว

การศึกษามาใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
 

 กลยุทธ์สถานศึกษา (Strategy) 
กลยุทธ์ 1 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
กลยุทธ์ 2 การบริหารจัดการศึกษา 
กลยุทธ์ 3 การจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 

 จุดเน้นสถานศึกษา 
1. ทักษะอาชีพ 
2. ทักษะชีวิต  
3. ภาวะผู้น า  

ค่านิยมองค์กร (Core Value)  
ค่านิยมโรงเรียน คือ  “ PANGKHUM  MODEL  ”  
 P =   Participation  การเรียนรู้ร่วมกัน  เน้นการมีส่วนร่วม  มีประบวนการคิดภายใต้ระบบ PDCA 
 A =  Action การลงมือท าเพื่อให้เกิดการพัฒนา 
 N = Network มีเครือข่ายและบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม 
          G = Green School โรงเรียนสีเขียว 

K =  Keep Walking การท าอย่างต่อเนื่อง และติดตามผล 
 H = Head and Heart มุ่งมั่นในการท างานด้วยใจ 
 U = Unity ความเป็นอันหนึ่งเดียวกัน 
 M = Monitoring ติดตามตรวจสอบ 
 

อัตลักษณ์ของโรงเรียน 
 “ ยิ้มใส  ไหว้สวย ” 
 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

 มาตรฐานท่ี 1  ด้านคุณภาพผู้เรียน   
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน   
1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน   

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ   
มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ (Key Performance Indicator)  
ด้านที่ 1 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

1. ผู้เรียนได้รับการจัดการศึกษาเชิงรุก (Active Learning) ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
2. ประชากรวัยเรียนได้รับการพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษาก าหนด 
3.  ผู้เรียนได้รับการส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรู้การฝึกประกอบอาชีพ ทักษะชีวิต            

ภาวะผู้น า ตามบริบทของชุมชน 
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4.  ผู้เรียนได้รับการปลูกฝัง ให้มีคุณธรรม จริยธรรม และสามารถใช้ชีวิตร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมี   
ความสุข 

     ด้านที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ   
1. ประชากรวัยเรียนได้เข้าเรียนในสถานศึกษาอย่างเสมอภาค 

                     2. สถานศึกษามีหลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีตอบสนองความถนัดและความต้องการของผู้เรียน 
ชุมชนและสังคมสอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

3. สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ได้รับการพัฒนาตนเองตาม
ศักยภาพ 

4. ครูและบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
5. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการประเมินเพื่อขอมีวิทยฐานะท่ีสูงขึ้น 
6. สถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพการศึกษาท่ีมีมาตรฐาน 
7. สถานศึกษามีเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมบูรณาการศาสตร์     

เชิงพื้นท่ี  
ด้านที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

    1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาจัดกระบวนการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะส าคัญใน
ศตวรรษท่ี 21 (3 R 8 c) ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญโดยใช้ส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีหลากหลาย 

 2. ครูจัดการเรียนการสอน การฝึกอาชีพโดยได้รับการสนับสนุนจากปราชญ์ชาวบ้าน               
สถานประกอบการ หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องผู้เรียนได้เรียนรู้การประกอบอาชีพตามบริบทของชุมชน ตามจุดเน้นของ
สถานศึกษา 
2. การวิเคราะห์วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายและตัวชี้วัดของสถานศึกษา     
 โรงเรียนบ้านปางขุม ได้ท าการวิเคราะห์วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายและตัวชี้วัดของ สถานศึกษาเพื่อเป็น
แนวทางและทิศทางการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ดังนี้  
 

 ตาราง 1 แสดงการเชื่อมโยงวิสัยทัศน์ และพันธกิจของสถานศึกษา 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ 

“ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์  มุ่งเน้น
อาชีพ  รักษ์วิถีชนเผ่า  น้อมน าเศรษฐกิจ
พอเพียง” 

1. พัฒนาระบบการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมบูรณาการศาสตร์
เชิงพื้นท่ี โดยอาศัยเทคโนโลยีสารสนเทศ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษา 
2. พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับ
บริบทพื้นท่ี    
3. ส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะด้านเศรษฐกิจ
พอเพียง และสร้างอาชีพ 
4.จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา
ของโรงเรียน และสอดคล้องกับนโยบายของการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
5. สร้างโอกาสทางการศึกษาให้กับผู้เรียนอย่างหลากหลายและท่ัวถึง  
6. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเชิงรุก (Active Learning) ท่ีเน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ  
7. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรู้การฝึกประกอบอาชีพ ทักษะ
ชีวิต ทักษะผู้น าตามบริบทของชุมชน  
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วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
8. ปลูกฝัง ให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและสามารถใช้ชีวิตร่วมกับ
ผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 
9. ส่งเสริม สนับสนุน ครู และบุคลากรทางการศึกษา พัฒนาตนเอง
ให้มีความก้าวหน้าทางวิชาชีพและรู้เท่าทันต่อการเปล่ียนแปลงของ
โลก  

 

ตาราง 2 แสดงการเชื่อมโยงพันธกิจและเป้าประสงค์ของสถานศึกษา 
พันธกิจ 

 
เป้าประสงค ์Goal 

1. พัฒนาระบบการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม
บูรณาการศาสตร์เชิงพื้นท่ี โดยอาศัยเทคโนโลยี
สารสนเทศ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายท่ี
เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษา 

1. สถานศึกษามีระบบและโครงสร้างการบริหารและจัด
การศึกษาเพื่อให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา
โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 

2. พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะของสถานศึกษา
ให้สอดคล้องกับบริบทพื้นท่ี    

2. ประชากรวัยเรียนได้รับการพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ
ตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษาก าหนด 

3. ส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมี
ทักษะด้านเศรษฐกิจพอเพียง และสร้างอาชีพ 

3. สถานศึกษาจัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างหลากหลายและมี
คุณภาพ ส่งเสริมอาชีพ  เสริมสร้างทักษะในการท างาน   

4.  จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์
มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน และสอดคล้อง
กับนโยบายของการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

4. ครูได้จัดการศึกษาให้ผู้เรียนคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษา 
 

5. สร้างโอกาสทางการศึกษาให้กับผู้เรียนอย่าง
หลากหลายและท่ัวถึง  

5. ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างหลากหลายและ
ท่ัวถึง  

6. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเชิงรุก (Active 
Learning) ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  

6. ผู้เรียนได้รับการจัดการศึกษาเชิงรุก (Active Learning) 
ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

7. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรู้การฝึก
ประกอบอาชีพ   ทักษะชีวิต ทักษะผู้น าตาม
บริบทของชุมชน  

7. ผู้เรียนได้รับการส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรู้การ
ฝึกประกอบอาชีพ ทักษะชีวิต ทักษะผู้น า  ตามบริบทของ
ชุมชน  

8. ปลูกฝัง ให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และ
สามารถใช้ชีวิตร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 

8. ผู้เรียนได้รับการปลูกฝัง ให้มีคุณธรรม จริยธรรม และ
สามารถใช้ชีวิตร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 
 

9. ส่งเสริม สนับสนุน ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา พัฒนาตนเองให้มีความก้าวหน้าทาง
วิชาชีพและรู้เท่าทันต่อการเปล่ียนแปลงของโลก  

9. ส่งเสริม สนับสนุน ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มี
ความก้าวหน้าทางวิชาชีพและรู้เท่าทันต่อการเปล่ียนแปลง
ของโลก 

3. การวิเคราะห์กลยุทธ์และตัวชี้วัดความส าเร็จ 
            กลยุทธ์ของโรงเรียน  

กลยุทธ์ 1 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
กลยุทธ์ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ   
กลยุทธ์ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
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ตาราง 3 แสดงการวิเคราะห์กลยุทธ์กับเป้าหมายขององค์กร 
 

กลยุทธ์ระดับองค์กร 
 

เป้าประสงค์ Goal 

1. การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 

1. สถานศึกษามีระบบและโครงสร้างการบริหารและจัดการศึกษา
เพื่อให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาโดยการมีส่วนร่วม
ของทุกภาคส่วน 
2. สถานศึกษาจัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างหลากหลายและมีคุณภาพ 
ส่งเสริมอาชีพ  เสริมสร้างทักษะในการท างาน   
3. ครูได้จัดการศึกษาให้ผู้เรียนคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
4. ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างหลากหลายและท่ัวถึง  
5. ผู้เรียนได้รับการจัดการศึกษาเชิงรุก (Active Learning) ท่ีเน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 
6. ผู้เรียนได้รับการส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรู้การฝึก
ประกอบอาชีพ ทักษะชีวิต ทักษะผู้น า      ตามบริบทของชุมชน  
7. ผู้เรียนได้รับการปลูกฝัง ให้มีคุณธรรม จริยธรรม และสามารถใช้
ชีวิตร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 

2. กระบวนการบริหารและการ
จัดการ   

1. สถานศึกษามีระบบและโครงสร้างการบริหารและจัดการศึกษา
เพื่อให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาโดยการมีส่วนร่วม
ของทุกภาคส่วน 
2. สถานศึกษามุ่งเน้นเศรษฐกิจพอเพียง   
3. สถานศึกษาจัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างหลากหลายและมีคุณภาพ 
ส่งเสริมอาชีพ  เสริมสร้างทักษะในการท างาน   
4. ส่งเสริม สนับสนุน ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มี
ความก้าวหน้าทางวิชาชีพและรู้เท่าทันต่อการเปล่ียนแปลงของโลก 
5. ประชากรวัยเรียนได้เข้าเรียนในสถานศึกษาอย่างเสมอภาค 

3. กระบวนการจัดการเรียนการสอน
ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  

1. ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างหลากหลายและท่ัวถึง  
2. ผู้เรียนได้รับการจัดการศึกษาเชิงรุก (Active Learning) ท่ีเน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 
3. ผู้เรียนได้รับการส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรู้การฝึก
ประกอบอาชีพ ทักษะชีวิต ทักษะผู้น า      ตามบริบทของชุมชน  
4. ผู้เรียนได้รับการปลูกฝัง ให้มีคุณธรรม จริยธรรม  และสามารถใช้
ชีวิตร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 

 
ตาราง 4 แสดงการวิเคราะห์เป้าหมายกับตัวชี้วัดความส าเร็จ 
 

เป้าประสงค์ Goal 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ (Key Performance Indicator) 

1. สถานศึกษามีระบบและโครงสร้างการ
บริหารและจัดการศึกษาเพื่อให้ผู้เรียนมี
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาโดยการมี
ส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 

1. ผู้เรียนเกิดสมรรถนะการส่ือสารในการอ่าน การเขียน และ
เกิดสมรรถนะการคิดขั้นสูงในการคิดค านวณ คิดวิเคราะห์ คิด
อย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปล่ียนความคิดเห็น 
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เป้าประสงค์ Goal 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ (Key Performance Indicator) 

สามารถสร้างนวัตกรรม และใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการ
ส่ือสาร 
2. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา
ตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 

2. สถานศึกษามุ่งเน้นเศรษฐกิจพอเพียง   3. ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมการด าเนินกิจกรรมโดยแนวคิดของ
เศรษฐกิจพอเพียง  เพื่อช่วยในการวางแผน  การแก้ไจปัญหา
และการบรรลุเป้าประสงค์ของกิจกรรม 

3. สถานศึกษาจัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่าง
หลากหลายและมีคุณภาพ ส่งเสริมอาชีพ  
เสริมสร้างทักษะในการท างาน   

4. จ านวนกลุ่มอาชีพท่ีได้รับการสนับสนุนจากชุมชน สถาน
ประกอบการจ านวนนักเรียนท่ีเข้าร่วมฝึกอาชีพและผ่านการ
ประเมินตามจุดเน้นของสถานศึกษา 

4. ครูได้จัดการศึกษาให้ผู้เรียนคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษา 

5. โรงเรียนมีการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาเพื่อพัฒนาและ
เสริมสร้างทักษะความรู้ความสามารถของนักเรียนท่ีหลากหลาย
ใหไ้ด้ตรงตามมาตรฐานของกระทรวงศึกษาธิการ  หน่วยงาน
และองค์กรของภาครัฐและเอกชน 

5. ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่าง
หลากหลายและท่ัวถึง  

6. โรงเรียนมีการจัดท ารายวิชาการและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนท่ี
หลากหลายสอดคล้องกับความต้องการ  ทักษะความสามารถ
และความสนใจของนักเรียนท่ีมีความหลากหลายได้อย่างท่ัวถึง 

6. ผู้เรียนได้รับการจัดการศึกษาเชิงรุก 
(Active Learning) ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

7. ผู้เรียนเกิดสมรรถนะการส่ือสารในการอ่าน การเขียน และ
เกิดสมรรถนะการคิดขั้นสูงในการคิดค านวณ คิดวิเคราะห์ คิด
อย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปล่ียนความคิดเห็น 
สามารถสร้างนวัตกรรม และใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการ
ส่ือสาร 
8. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา
ตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 

7. ผู้เรียนได้รับการส่งเสริม สนับสนุนการ
จัดการเรียนรู้การฝึกประกอบอาชีพ ทักษะ
ชีวิต ทักษะผู้น า      ตามบริบทของชุมชน  

9. ครูและบุคลากรทางการศึกษาจัดกระบวนการเรียนรู้ท่ี
ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะส าคัญในศตวรรษท่ี 21 (3 R 8 c) ท่ี
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญโดยใช้ส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศท่ี
หลากหลาย 
10. ผู้เรียนได้ฝึกทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต ภาวะผู้น า และมีเจต
คติท่ีดีตามจุดเน้นของสถานศึกษา 

8. ผู้เรียนได้รับการปลูกฝัง ให้มีคุณธรรม 
จริยธรรม PKS  และสามารถใช้ชีวิตร่วมกับ
ผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 

11. ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีมีความภูมิใจในท้องถิ่น
และความเป็นไทย ยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ
หลากหลาย มีสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคมท่ีดีตามท่ี
สถานศึกษาก าหนด 

9. ส่งเสริม สนับสนุน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษาให้มีความก้าวหน้าทางวิชาชีพ
และรู้เท่าทันต่อการเปล่ียนแปลงของโลก 

12. จ านวนครูและบุคลากรท่ีเข้ารับการพัฒนาตนเองตามความ
สนใจและท่ีสถานศึกษาก าหนด 
13. จ านวนครูและบุคลากรท่ีมีคุณสมบัติเพื่อขอเล่ือนและมี
วิทยาฐานะตามหลักเกณฑ์ท่ี กคศ ก าหนด 
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เป้าประสงค์ Goal 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ (Key Performance Indicator) 

10. ประชากรวัยเรียนได้เข้าเรียนใน
สถานศึกษาอย่างเสมอภาค 

14. จ านวนนักเรียนท่ีได้รับการช่วยเหลือตามหลักคิดท่ีว่า “เรา
จะไม่ท้ิงใครไว้ข้างหลัง” จากภาครัฐตามโครงการพิเศษ ได้แก่
โครงการอาหารกลางวัน โครงการอาหารเสริม(นม) โครงการ
ปัจจัยยากจนพิเศษ(กสศ)  

 
ตาราง 5 แสดงการวิเคราะห์ตัวชี้วัดความส าเร็จกับโครงการ 

เป้าประสงค์ Goal 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ (Key Performance Indicator) 

1. ผู้เรียนเกิดสมรรถนะการส่ือสารในการ
อ่าน  
การเขียน และเกิดสมรรถนะการคิดขั้นสูงใน
การคิดค านวณ 
 คิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ 
อภิปราย  
แลกเปล่ียนความคิดเห็น สามารถสร้าง
นวัตกรรม และใช้เทคโนโลยีสารสนเทศใน
การส่ือสาร 

1. โครงการส่งเสริมความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ 
2. โครงการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วย
ตนเอง 
3. โครงการประชาสัมพันธ์โรงเรียน 

2. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม
หลักสูตรสถานศึกษาตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 

1. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
2. โครงการจัดการบริหารการเงินและพัสดุ 

3. ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมการด าเนิน
กิจกรรมโดยแนวคิดของเศรษฐกิจพอเพียง  
เพื่อช่วยในการวางแผน  การแก้ไจปัญหา
และการบรรลุเป้าประสงค์ของกิจกรรม 

1. โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์และแหล่งเรียนรู้ 
2. โครงการเศรษฐกิจพอเพียง 

4. จ านวนกลุ่มอาชีพท่ีได้รับการสนับสนุน
จากชุมชน สถานประกอบการจ านวน
นักเรียนท่ีเข้าร่วมฝึกอาชีพและผ่านการ
ประเมินตามจุดเน้นของสถานศึกษา 

1. โครงการส่งเสริมทักษะการท างานของนักเรียน 
2. โครงการจัดกิจกรรมตามนโยบาย จุดเน้น แนวทางการปฏิรูป
การศึกษา 

5. โรงเรียนมีการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา
เพื่อพัฒนาและเสริมสร้างทักษะความรู้
ความสามารถของนักเรียนท่ีหลากหลายให้
ได้ตรงตามมาตรฐานของ
กระทรวงศึกษาธิการ  หน่วยงานและองค์กร
ของภาครัฐและเอกชน 

1. โครงการเสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้และพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน 
2. โครงการแผนปฏิบัติการและตรวจสอบภายใน 

6. โรงเรียนมีการจัดท ารายวิชาการและ
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนท่ีหลากหลาย
สอดคล้องกับความต้องการ  ทักษะ
ความสามารถและความสนใจของนักเรียนท่ี
มีความหลากหลายได้อย่างท่ัวถึง 

1. โครงการแผนปฏิบัติการและตรวจสอบภายใน 
2. โครงการประชาสัมพันธ์โรงเรียน 



42 

 

เป้าประสงค์ Goal 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ (Key Performance Indicator) 

7. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม
หลักสูตรสถานศึกษาตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 

1. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

8. ครูและบุคลากรทางการศึกษาจัด
กระบวนการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียนมี
ทักษะส าคัญในศตวรรษท่ี 21 (3 R 8 c) ท่ี
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญโดยใช้ส่ือเทคโนโลยี
สารสนเทศท่ีหลากหลาย 

1. โครงการแผนปฏิบัติการและตรวจสอบภายใน 
2. โครงการห้องสมุดมีวิต 

9. ผู้เรียนได้ฝึกทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต 
ภาวะผู้น า และมีเจตคติท่ีดีตามจุดเน้นของ
สถานศึกษา 

1. โครงการส่งเสริมทักษะการท างานของนักเรียน 

10. ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีมี
ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
ยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ
หลากหลาย มีสุขภาวะทางร่างกายและจิต
สังคมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 

1. โครงการส่งเสริมสุขภาพและสุนทรียภาพผู้เรียน 

11. จ านวนครูและบุคลากรท่ีเข้ารับการ
พัฒนาตนเองตามความสนใจและท่ี
สถานศึกษาก าหนด 

1. โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2. โครงการเสริมสร้างประสิทธิภาพและเกิดระสิทธิผลในการ
บริหารจัดการ 
3. โครงการบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน PangKum Model 

12. จ านวนครูและบุคลากรท่ีมีคุณสมบัติ
เพื่อขอเล่ือนและมีวิทยาฐานะตาม
หลักเกณฑ์ท่ี กคศ ก าหนด 

1. โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2. โครงการเสริมสร้างประสิทธิภาพและเกิดระสิทธิผลในการ
บริหารจัดการ 
3. โครงการบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน  PangKum Model 

13. จ านวนนักเรียนท่ีได้รับการช่วยเหลือ
ตามหลักคิดท่ีว่า “เราจะไม่ท้ิงใครไว้ข้าง
หลัง” จากภาครัฐตามโครงการพิเศษ ได้แก่
โครงการอาหารกลางวัน โครงการอาหาร
เสริม(นม) โครงการปัจจัยยากจนพิเศษ
(กสศ) 

1. โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
2. โครงการแผนปฏิบัติการและตรวจสอบภายใน 
3. โครงการสนับสนุนการจัดการศึกษา 
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ส่วนที่ 3 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีการศึกษา 2569 

โรงเรียนบ้านปางขุม 
ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่  เขต 2 

 

ประมาณการายรับรายจ่ายประจ าปีการศึกษา 2569 (ปีการศึกษาใหม่/ปัจจุบัน) 
1. ประมาณการรายรับปีการศึกษา 2569 (ใหม่/ปัจจุบัน) ในการบริหารจัดการสถานศึกษา 

ประเภทรายรับ รายรับ 
ปีการศึกษา 2569 

งบเงินอุดหนุน  
1. อุดหนุนท่ัวไปรายหัว  

1.1 ระดับปฐมวัย (25 คน x 2 บาท) 51,000.00 
1.2 ระดับ (68 คน x 2,280 บาท) 155,040.00 
1.3 ระดับมัธยมศึกษา (15 คน x 4,200 บาท) 63,000 
1.4 บวกเพิ่ม Top-up มัธยม 15 คน x 1,000บาท 15,000 

รวมเงินอุดหนุน 284,040 
2. ค่าหนังสือเรียน 68,627 
3. ค่าอุปกรณ์การเรียน 44,970 
4. ค่าเครื่องแบบนักเรียน 42,825 
5. ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 86,249 
6. เงินอุดหนุนคงเหลือ ปีการศึกษาท่ีแล้ว 58,829.91 

เงินรายได้สถานศึกษา 47,631.19 
เงินบริจาค - 
เงินสนับสนุนจาก อปท. - 
ฯลฯ (ถ้ามี) - 

รวมทั้งสิ้น 917,192.10 
2. รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ  ประจ าปีการศึกษา  2568 (ปีการศึกษาเดิม) 

รายการจัดสรร งบจัดสรร ใช้จ่าย คงเหลือ 
1. งบด้านการบริหาร 
1.1 ค่าสาธารณูปโภค 62,017 60,907.90 1,109.1 
1.2 ค่าใช้จ่ายงานประจ าปี - - - 
2. งบด้านการเรียนการสอน : งบพัฒนาตาม
แผนปฏิบัติการ 

   

2.1 ด้านวิชาการ 133,230 113,617 19,614 
2.2 ด้านบริหารงานท่ัวไป 44,410 40,319.19 4,090.81 
2.3 ด้านบริหารงานบุคคล 33,308 750 32,558 
2.4 ด้านงบประมาณ 11,102 9,664 1,438 
3. งบกลาง (ส ารองจ่าย) - - - 

รวม 284,067 223,039.89 58,809.91 
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สรุปรวมงบประมาณส าหรับการบริหารจัดการในปีการศึกษา  2568 
1. เงินเหลือจ่ายปีท่ีแล้ว   จ านวน  58,809.91      บาท 
2. ประมาณการรายรับ  ปี 2569  จ านวน          233,040.00      บาท 

 

3. ประมาณการรายจ่ายปีการศึกษา  25689 (ปัจจุบัน) 
รายการจัดสรร งบจัดสรร ใช้จ่าย 

1. งบด้านการบริหาร 
1.1 ค่าสาธารณูปโภค 25 32,962.48 

    1.2  ค่าใช้จ่ายงานประจ า - - 
2. งบด้านการเรียนการสอน : งบพัฒนา 
ตามแผนปฏิบัติการ 

  

    1.1  ด้านวิชาการ 50 145,924.96 
    1.2  ด้านบริหารงานท่ัวไป 10 29,184.99 
    1.3  ด้านบริหารงานบุคคล 5 14,592.50 
    1.4  ด้านงบประมาณ 10 29,184.99 
3. งบกลาง (ส ารองจ่าย)   

รวม 100 291,849.91 
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ส่วนที่ 4 
โครงการตามแผนปฏิบัติการ  ประจ าปีงบประมาณ/ปีการศึกษา 

รายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2569 
โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2569 ของระดับข้ันพื้นฐานโรงเรียนบ้านปางขุม 
 จ านวน 49 โครงการ มีดังนี้ 
 

ท่ี ชื่อโครงการ งบประมาณ แหล่งงบประมาณ 
1 โครงการส่งเสริมสุขภาพอนามัยนักเรียน 9,000 งบอุดหนุน 
2 โครงการส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรมพื้นบ้าน 500 งบอุดหนุน 
3 โครงการปัจฉิมนิเทศ 4,000 งบอุดหนุน 
4 ส่งเสริมประเพณีวัฒนธรรมและวนัส าคัญ 28,000 งบอุดหนุน 
5 ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 1,000 งบอุดหนุน 
6 กิจกรรมโครงงานเพื่อพัฒนาทักษะผู้เรียน 3,000 งบอุดหนุน 
7 โครงการส่งเสริมพัฒนาศักยภาพเด็กพิเศษเรียนร่วม 1,000 งบอุดหนุน 
8 งานพัฒนาหลักสูตรโรงเรียน 3,000 งบอุดหนุน 
9 โครงการส่งเสริมอาชีพและรายได้ระหว่างเรียน 2,000 งบอุดหนุน 
10 งานประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา  1,000 งบอุดหนุน 
11 โครงการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการ

ประจ าปี 
1,000 งบอุดหนุน 

12 โครงการจัดท าระบบข้อมูลสารสนเทศโรงเรียน 2,000 งบอุดหนุน 
13 สวนพฤกษาศาสตร์ในโรงเรียน 1,500 งบอุดหนุน 
14 โครงการจัดซื้อวัสดุในช้ันเรียน 16,000 งบอุดหนุน 
15 จัดซื้อวัสดุส านักงาน 5,000 งบอุดหนุน 
16 โรงเรียนวิถีพุทธ 1,000 งบอุดหนุน 
17 ห้องสมุดมีชีวิต 1,000 งบอุดหนุน 
18 ส่งเสริมทักษะการอ่าน/เขียนภาษาไทย-ภาษาอังกฤษ  13 งบอุดหนุน 
19 กิจกรรมเสริมทักษะการเรียนรู้ภาษาไทย  4,000 งบอุดหนุน 
20 กิจกรรมเสริมทักษะการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 4,000 งบอุดหนุน 
21 กิจกรรมเสริมทักษะการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 5,000 งบอุดหนุน 
22 กิจกรรมเสริมทักษะการเรียนรู้สังคมศึกษา 4,000 งบอุดหนุน 
23 กิจกรรมเสริมทักษะการเรียนรู้สุขศึกษาและพละศึกษา 2,500 งบอุดหนุน 
24 กิจกรรมเสริมทักษะการเรียนรู้ศิลปะ 3,000 งบอุดหนุน 
25 กิจกรรมเสริมทักษะการเรียนรู้การงานอาชีพ 1,300 งบอุดหนุน 
26 กิจกรรมเสริมทักษะการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 3,500 งบอุดหนุน 
27 กิจกรรมเสริมทักษะการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ 1,300 งบอุดหนุน 
28 กิจกรรมเสริมทักษะการเรียนรู้การป้องกนัการทุจริต 1,300 งบอุดหนุน 
29 โครงการสอนเสริมเพิ่มปัญญา 3,000 งบอุดหนุน 
30 โครงการส่งเสริมอาชีพชนเผ่า 1,000 งบอุดหนุน 
31 กิจกรรมเสริมทักษะการเรียนรู้เพิ่มเติมมัธยม 3 วิชา 3,500 งบอุดหนุน 
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ท่ี ชื่อโครงการ งบประมาณ แหล่งงบประมาณ 
32 งานวัดผลและประเมินผล 6,000 งบอุดหนุน 
33 โครงการบ้านวิทยาศาสตร์น้อยฯ 3,000 งบอุดหนุน 
34 โครงการปลูกพลังบวกฯ 1,000 งบอุดหนุน 
35 โครงการพัฒนาและจัดหาครุภัณฑ์เพื่อสนับสนุนการ

ปฏิบัติงานวิชาการ 
16,511.96 

งบอุดหนุน 

36 งานนิเทศภายใน ก ากับติดตาม ตรวจสอบ 1,000 งบอุดหนุน 
37 โครงการเศรษฐกิจพอเพียง 1,000 งบอุดหนุน 
38 อบรมศึกษาดูงานการบริหารการศึกษาครูและกรรมการ

สถานศึกษาโรงเรียนบ้านปางขุม 
10,000 งบอุดหนุน 

39 อบรมเพื่อพัฒนาบุคลากรในสถานศึกษา 19,184.99 งบอุดหนุน 
40 พัฒนาระบบงานการเงิน บัญชี และพัสดุ 7,000 งบอุดหนุน 
41 ออมทรัพย์นักเรียน 592.50 งบอุดหนุน 
42 งานประเมินตรวจสอบการเงินและสินทรัพย์ภายใน 7,000 งบอุดหนุน 
43 โครงการสาธารณูปโภค 72,962.48 งบอุดหนุน 
44 โรงเรียนน่าอยู่ 14,000 งบอุดหนุน 
45 ชุมชนสัมพันธ์และบริการชุมชน 3,000 งบอุดหนุน 
46 ซ่อมแซมวัสดุครุภัณฑ์ 11,456.99 งบอุดหนุน 
47 โครงการรณรงค์ป้องกันเพื่อเกิดสุขภาวะท่ีดี 728 งบอุดหนุน 
48 โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 48.1 โครงการแข่งทักษะวิชาการ 12,000 งบเรียนฟร ี
 48.2 โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยและวินัยนักเรียน 1,000 งบเรียนฟร ี
 48.3 กีฬานักเรียน 12,199.65 งบเรียนฟร ี
 48.4 โครงการเข้าค่ายพักแรมลูกเสือ – เนตรนารี 10,799.35 งบเรียนฟร ี
 48.5 กิจกรรมทัศนศึกษา              28,799.60 งบเรียนฟร ี
 48.50โครงการเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา ICT 7,199.90 งบเรียนฟร ี
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โครงการ     ส่งเสริมสุขภาพอนามัยนักเรียน 
กลยุทธ์โรงเรียน   กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
กลยุทธ์ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 
 กลยุทธ์ที่ 2 จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณธรรม  จริยธรรมและเสริมสร้าง 

คุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
กลยุทธ์ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผู้เรียน 
ประเด็นท่ี 1.2.4 สุขภาวะร่างกาย และจิตสังคม 

ลักษณะโครงการ  ( ) โครงการใหม่  (√) โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาววรรณกานต์ หลุ่งเป้า 
ระยะเวลาด าเนินการ   พฤษภาคม 2569 - มีนาคม 2570 
 
1. หลักการและเหตุผล 

สภาพสังคมและส่ิงแวดล้อมในปัจจุบันท่ีเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว ส่งผลต่อวิถีชีวิตของเด็กวัยเรียนและ 
เยาวชน โดยเฉพาะด้านพฤติกรรมเส่ียงจากการได้รับแบบอย่างท่ีไม่เหมาะสม มีค่านิยมและวัฒนธรรมตามกระแส 
สังคมท่ีไม่ถูกต้อง น าไปสู่ปัญหาท่ีเกิดจากตัวเด็ก ครอบครัว และสภาพแวดล้อมทางสังคม เช่น การมีเพศสัมพันธ์ 
ก่อนวัยอันควร การต้ังครรภ์ไม่พึงประสงค์โรคเอดส์ยาเสพติด ความรุนแรงและอุบัติเหตุ เป็นต้น ปัญหาดังกล่าว 
หากไม่มีการป้องกันล่วงหน้า จะก่อให้เกิดความสูญเสียนานัปการ จ าเป็นต้องให้ความส าคัญและเร่งสร้างคุณภาพ                 
ท้ังการศึกษาควบคู่ไปกับสุขภาพ เพื่อพัฒนาศักยภาพให้เด็กและเยาวชนเป็นผู้ท่ีมีคุณภาพชีวิตท่ีดี การด าเนินงาน
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ เป็นการพัฒนาท่ีมีความครอบคลุมทุกมิติด้านสุขภาพและ ส่ิงแวดล้อม โดยสร้าง
กระบวนการเรียนรู้ร่วมกันของทุกคนท้ังในโรงเรียนและชุมชน ให้สามารถน าความรู้และ ทักษะด้านสุขภาพมา
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน ด้วยการดูแลใส่ใจสุขภาพของตนเองและผู้อื่น รวมทั้งสามารถ ตัดสินใจในการควบคุม
สภาวการณ์ท่ีมีผลกระทบต่อสุขภาพ โดยเฉพาะนักเรียนจะได้รับการปลูกฝังทัศนคติฝึก ทักษะและพฤติกรรม
สุขภาพท่ีเหมาะสม สมาชิกในชุมชนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดีอยู่ในส่ิงแวดล้อมท่ี สะอาดและปลอดภัย ท าให้
บรรลุเป้าหมายของการพัฒนาคนให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดีและอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 

 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1. เพื่อให้นักเรียน ครูและบุคลากร ได้รับความรู้ แนวทางการส่งเสริมสุขภาพ การบริการด้านสุขภาพ 

อนามัย มีส่วนร่วมในการเฝ้าระวัง ป้องกันและแกป้ัญหาเกี่ยวกับการดูแลสุขภาพ อนามัยส่ิงแวดล้อมตนเองและ 
สามารถขยายผลสู่ผู้ปกครอง และชุมชนได้ 

 

3. เป้าหมาย 
   ด้านปริมาณ 

1. นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 90 ขึ้นไป ได้รับความรู้ แนวทางการส่งเสริมสุขภาพ   
การบริการด้านสุขภาพอนามัย มีส่วนร่วมในการเฝ้าระวัง ป้องกันและแก้ปัญหาเกี่ยวกับการดูแล
สุขภาพ อนามัย ส่ิงแวดล้อมตนเอง    

   ด้านคุณภาพ 
1. นักเรียนครูและบุคลากร มีความพึงพอใจต่อกิจกรรมโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพในระดับดีขึ้นไป  
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2. นักเรียน ครูและบุคลากร มีความรู้เกี่ยวกับการดูแลสุขภาพตนเอง สามารถถ่ายทอดองค์ความรู้สู่ 
ชุมชนและน าความรู้ร่วมกันพัฒนาเป็นโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ สามารถเป็นแหล่งเรียนรู้ในการด าเนินงาน ส่งเสริม
สุขภาพของนักเรียน ส่งผลให้นักเรียนมีสุขภาพกาย สุขภาพจิตท่ีดีและอยู่ในส่ิงแวดล้อม ท่ีปลอดภัย ส่งเสริมให้
นักเรียนเก่ง   ดีและ มีความสุข 

 

4. งบประมาณ 
แหล่งงบประมาณ  งบประมาณตามฝ่ายงานโครงการ ปีการศึกษา 2568 
วงเงินงบประมาณที่ด าเนินการ   9,000  บาท 
 
5. กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ
อนามัยนักเรียน 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

รวม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ภาคเรียนที่ 1 

ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2569 
1.ประชุมช้ีแจงเกี่ยวกับผลการ
ด าเนิน โครงการโรงเรียน
ส่งเสริมสุขภาพในปี 2568 แก่
เจ้าหน้าท่ีงานอนามัยเพื่อ
วางแผนพัฒนาการจัดกิจกรรม
ตาม โครงการโรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพให้มี ความเหมาะสม
กับแนวทางและ นโยบายของ
โรงเรียน 

- - - 

2. วิเคราะห์ผลการด าเนินงาน
เพื่อศึกษาและพิจารณา
จุดเด่นและจุดควรพัฒนาของ
งานอนามัย 

- - - 

3. ร่วมกันวางแผนการจัด
กิจกรรมตาม โครงการ
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 

- - - 

4. จัดท าโครงการโรงเรียน
ส่งเสริมสุขภาพ 

- 
 
 

- - 

5.เจ้าหน้าท่ีงานอนามัย
ร่วมกันจัดกิจกรรม ดังนี้  
1. กิจกรรมพลังใจพลัง
สุขภาพ  
2. กิจกรรมสุขภาพดีสู่วิถี
ชุมชน  

4,500 4,500 9,000 
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กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ
อนามัยนักเรียน 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

รวม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ภาคเรียนที่ 1 

ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2569 
3. กิจกรรมร่วมใจอนามัย
ส่ิงแวดล้อม  
4. กิจกรรมบริการอนามัย
โรงเรียน  
5. กิจกรรมรู้จริง ปฏิบัติดี ชีวี
ปลอดภัย 
6. กิจกรรมจัดป้ายนิเทศและ
ประชาสัมพันธ์  
7. กิจกรรมเติบโตสมวัย  
8. กิจกรรมโภชนาการ
อาหารปลอดภัย  
9. กิจกรรมฟันสวย เหงือก
แข็งแรง  
10. กิจกรรมออกก าลังกาย
วันละนิดชีวิต ยืนยาว  
11. กิจกรรมเพื่อนใจวัยใส  
12. กิจกรรมประกันสุขภาพ  
13. กิจกรรมตรวจสุขภาพ  
14. กิจกรรมยุวอาสาสมัคร
สาธารณสุข  
15. กิจกรรมป้องกันการแพร่
ระบาดการ  
     ติดเช้ือโควิด-19 
6. รวบรวมผลการด าเนินการ 
แต่ละกิจกรรม นิเทศติดตาม
ประเมินผล โครงการ 

- - - 

7.ประเมินผลและสรุปโครงการ - - - 
 

6. การวัดและประเมินผล 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ  วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
เชิงปริมาณ 
 1. นักเรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ร้อยละ 90 ขึ้น 

- สังเกต ตรวจสอบ - แบบส ารวจ แบบประเมิน 
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ไปได้รับความรู้ แนวทางการ
ส่งเสริมสุขภาพ การบริการด้าน
สุขภาพ 
อนามัย มีส่วนร่วมในการเฝ้าระวัง 
ป้องกันและแก้ปัญหาเกี่ยวกับ 
การดูแลสุขภาพ อนามัย
ส่ิงแวดล้อมตนเอง 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียน ครูและบุคลากร มี
ความพึงพอใจต่อกิจกรรม 
โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพใน
ระดับดีขึ้นไป 
2. นักเรียน ครูและบุคลากร  
มีความรู้เกี่ยวกับการดูแล 
สุขภาพตนเอง สามารถถ่ายทอด
องค์ความรู้สู่ชุมชนและน าความรู้ 
ร่วมกันพฒันาเป็นโรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพ สามารถเป็นแหล่งเรียนรู้ 
ในการด าเนินงานส่งเสริมสุขภาพ
ของนักเรียน ส่งผลให้นักเรียนมี 
สุขภาพกาย สุขภาพจิตท่ีดีและอยู่
ในส่ิงแวดล้อม ท่ีปลอดภัยส่งเสริม
ให้นักเรียนเก่ง ดีและ มีความสุข 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
1. นักเรียน ครูและบุคลากร ได้รับความรู้ แนวทางการส่งเสริมสุขภาพ การบริการด้านสุขภาพอนามัย มี

ส่วนร่วมในการเฝ้าระวัง ป้องกันและแก้ปัญหาเกี่ยวกับการดูแลสุขภาพ อนามัยส่ิงแวดล้อมตนเองและสามารถ 
ขยายผลสู่ผู้ปกครอง และชุมชนได้  

2. โรงเรียนเกิดการพัฒนา มีการตรวจคัดกรองและเฝ้าระวังโรคโควิด 19 เพื่อเฝ้าระวัง ป้องกันโรคติด       
เช้ือไวรัสโคโรน่า (COVID-19) ให้กับนักเรียน ครูและบุคลากรโรงเรียน  

3. นักเรียนและผู้ปกครองมีความรู้ความเข้าใจและสามารถปฏิบัติตนตามแนวทางการป้องกันควบคุม        
การระบาดได้ ลดความต่ืนตระหนกของนักเรียน ผู้ปกครองและสร้างความพร้อมในการเผชิญกับการแพร่ระบาด     
ของโรค  

4. โรงเรียนสามารถเป็นแหล่งเรียนรู้ในการด าเนินงานส่งเสริมสุขภาพของนักเรียน ส่งผลให้นักเรียนมี    
สุขภาพกาย สุขภาพจิตท่ีดีและอยู่ในส่ิงแวดล้อมท่ีปลอดภัย 
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ลงช่ือ  ผู้เสนอโครงการ 
 (นางสาววรรณกานต์ หลุ่งเป้า)  
 ครูผู้ช่วย 

 
 
 

 
 

ลงช่ือ  ผู้เห็นชอบโครงการ 

  
(นายสุทธิพงษ์  ไชยวงศ์) 

 

 ครูช านาญการพิเศษ  
 
 

ลงช่ือ  ผู้อนุมัติโครงการ 
        (นายประชา  รุ่งศิริ)  
         ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านปางขุม 
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โครงการ     ส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรมพื้นบ้าน 
กลยุทธ์โรงเรียน   กลยุทธ์ที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
กลยุทธ์ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 
  กลยุทธ์ที่ 2 จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณธรรม  จริยธรรมและเสริมสร้าง 

คุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
กลยุทธ์ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงใน

ศตวรรษท่ี 21 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผู้เรียน 
ประเด็นท่ี 1.2.2 ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 

ลักษณะโครงการ  ( ) โครงการใหม่  (√) โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวจารุวรรณ  สกุลกสิกร 
ระยะเวลาด าเนินการ   พฤษภาคม 2569 - มีนาคม 2570 
 
1. หลักการและเหตุผล 

วัฒนธรรมเป็นส่ิงสะท้อนให้เห็นถึงคุณค่าวิถีชีวิตท่ีชุมชนและท้องถิ่นต่างๆ ได้พัฒนาและสร้างสรรค์ขึ้นเพื่อใช้
เป็นเครื่องมือในการด าเนินชีวิต โดยแสดงออกในรูปแบบและวิธีการท่ีหลากหลาย ท้ังในรูปแบบของวิถีชีวิต 
ขนบธรรมเนียมประเพณี ภูมิปัญญา ศิลปะการแสดง ฯลฯ เพื่อเป็นการปลูกจิตส านึกและกระตุ้นให้คนในชุมชนท้องถิ่น
เกิดความตระหนัก มีความต่ืนตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการฟื้นฟูเผยแพร่และสืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่น  

ดังนั้น โรงเรียนบ้านปางขุม จึงจัดโครงการนี้ขึ้นมาเพื่อส่งเสริมให้นักเรียนได้ตระหนักถึงความส าคัญของการ
อนุรักษ์และสืบสานวัฒนธรรมพืน้บ้าน 
2. วัตถุประสงค์  

2.1 ผลผลิต (Out puts) 
เพื่อสร้างทัศนคติ ค่านิยม และวัฒนธรรมท่ีดีงามให้กับนักเรียน 
2.2 ผลลัพธ์ (Out comes) 
สถานศึกษาจัดกิจกรรมให้บรรลุเป้าหมาย 

3.  เป้าหมาย 
ด้านปริมาณ 

 มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรมพืน้บ้านอย่างหลากหลาย 
ด้านคุณภาพ 

  นักเรียนตระหนักถงึความส าคัญของการอนุรักษ์และสืบสานวัฒนธรรมพื้นบ้าน 
4.  งบประมาณ 
     แหล่งงบประมาณ  งบประมาณตามฝ่ายงานโครงการ ปีการศึกษา 2569 
     วงเงินงบประมาณที่ด าเนินการ    500 บาท 
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5.  กิจกรรมด าเนินงานตามโครงการ  

กิจกรรมส่งเสริมศิลปะและ
วัฒนธรรมพื้นบ้าน 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

รวม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ภาคเรียนที่ 1 

ปีการศึกษา 2570 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2570 
ประชุมคณะกรรมการวาง 
แผนการด าเนินงาน 

- -  

ด าเนินงานตามโครงการ 
-การจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ 
 เดือน มิถุนายน (เทอม 1 ) 
 เดือน พฤศจิกายน (เทอม ) 

250 250 500 

สรุปและรายงานผล    
 
6. การวัดและประเมินผล 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ  วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
เชิงปริมาณ 
 มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมศิลปะและ
วัฒนธรรมพื้นบ้านอย่างหลากหลาย 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนตระหนักถึงความส าคัญของ
การอนุรักษ์และสืบสานวัฒนธรรม
พื้นบ้าน 

- ช้ินงาน 
- สังเกตพฤติกรรมการร่วมกิจกรรม
ของนักเรียน 

- แบบส ารวจ แบบประเมิน 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 นักเรียนตระหนักถึงความส าคัญของการอนุรักษ์และสืบสานวัฒนธรรมพื้นบ้าน 
                     
   

ลงช่ือ  ผู้เสนอโครงการ 
 (นางสาวจารุวรรณ  สกุลกสิกร)  
 ครู  

 
 
 

ลงช่ือ  ผู้เห็นชอบโครงการ 
 (นายจักรพันธุ์  อรุโณทัย)  
 ครูช านาญการพิเศษ  
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ลงช่ือ  ผู้อนุมัติโครงการ 
        (นายประชา  รุ่งศิริ)  
         ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านปางขุม 
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โครงการ     ปัจฉิมนิเทศก์ 
กลยุทธ์โรงเรียน   กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
กลยุทธ์ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 
  กลยุทธ์ที่ 2 จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณธรรม  จริยธรรมและเสริมสร้าง 

คุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
กลยุทธ์ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียน

ทุกวัน 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
                                มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผู้เรียน 

ประเด็นท่ี 1.2.1 การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 
ลักษณะโครงการ  ( ) โครงการใหม่  (√) โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางศริพร  วัชรพันธุ ์
ระยะเวลาด าเนินการ   พฤษภาคม 2569 - มีนาคม 2570 
 
1. หลกัการและเหตุผล 

โรงเรียนบ้านปางขุม  จัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ตามหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนของ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ในทุก ๆ ปีการศึกษาโรงเรียนดอนศิลาผางามวิทยาคม ได้ผลิตนักเรียนให้จบการศึกษาภาคบังคับ (ม.
3)  ซึ่งเป็นช้ันสูงสุดของโรงเรียน  ซึ่งจะต้องส าเร็จการศึกษาและเข้าศึกษาต่อในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือระดับช้ัน
ประกาศณียบัตรวิชาชีพ 

เพื่อสร้างขวัญและก าลังใจ และเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างครูและลูกศิษย์ ซึ่งเคยอบรม ส่ังสอนกันมา 
โรงเรียนดอนศิลาผางามวิทยาคม  จึงได้จัดโครงการปัจฉิมนิเทศ ให้กับนักเรียนช้ัน ป. 6 และ ม.3 ท่ีจบการศึกษาประจ าปี
การศึกษา 2568   โดยมีผู้บริหาร และคณะครู ร่วมสร้างขวัญและกาลังใจอย่างพร้อมเพรียง 
2. วัตถุประสงค์  

2.1  เพื่อให้นักเรียนเห็นความส าคัญของการเรียน 
2.2  เพื่อเสริมสร้างขวัญและกาลังใจให้กับนักเรียนท่ีส าเร็จการศึกษา 
2.3  เพื่อให้นักเรียนเกิดความภาคภูมิใจในความส าเร็จ 
2.4  เพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีงามระหว่างครูกับนักเรียน 
2.5  เพื่อให้นักเรียนเกิดทัศนคติท่ีดีต่อโรงเรียน 
2.6  เพื่อสร้างแรงจูงใจให้แก่นักเรียนรุ่นต่อไป 

3.  เป้าหมาย 
    เป้าหมายเชิงปริมาณ              

1.นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 และ ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3  ท่ีส าเร็จการศึกษาประจ าปีการศึกษา 2569 
  จ านวน  16  คน 

           2. ครูและบุคลากรโรงเรียนบ้านปางขุม   จ านวน  17  คน 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนท่ีส าเร็จการศึกษาช้ันสูงสุดของโรงเรียนเกิดความภาคภูมิใจในความส าเร็จของตน 
2. นักเรียนมีขวัญและกาลังใจในการศึกษาต่อและประกอบอาชีพ 
3. นักเรียนเป็นตัวอย่างท่ีดีให้กับนักเรียนรุ่นต่อไป 
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4.  งบประมาณ 
     แหล่งงบประมาณ  งบประมาณตามฝ่ายงานโครงการ ปีการศึกษา 2569 
     วงเงินงบประมาณที่ด าเนินการ    4,000 บาท 
5.  กิจกรรมด าเนินงานตามโครงการ  

กิจกรรมปัจฉิมนิเทศก์ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

รวม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ภาคเรียนที่ 1 

ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2569 
 ประชุม วางแผน จัดท าโครงการ - -  
เสนอโครงการ ขออนุมัติ - -  
วางแผนรูปแบบด าเนินงาน - -  
ด าเนินงานตามโครงการ 
- จัดซื้อวัสดุ/อุปกรณ์ 
- ตอบแทนใช้สอย 

- 4,000  

ประเมินผล/สรุปรายงานโครงการ - -  
รวม - 4,000  

 

6. การวัดและประเมินผล 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ  วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
เชิงปริมาณ 
 ของผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มี
ระเบียบวินัย คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 
เชิงคุณภาพ 
ร้อยละผู้เรียนมีทักษะชีวิต มีทักษะ
กระบวนการท างานเป็นทีม สามารถ
ท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 

- ความพึงพอใจ 
- สังเกตการร่วมกิจกรรม 
- การสัมภาษณ์ 
 
 
- สังเกตการร่วมกิจกรรม 

- แบบประเมินความพึงพอใจ 
-แบบสังเกต 
- แบบสัมภาษณ์ 
 
 
-แบบสังเกต 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1. นักเรียนท่ีจบการศึกษาเกิดความภาคภูมิใจในความส าเร็จ 

7.2. ครูและนักเรียนมีความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 
7.3. นักเรียนมีทัศนคติท่ีดีต่อโรงเรียน 
7.4. นักเรียนเห็นความส าคัญของการเรียนท่ีจะศึกษาต่อ 
7.5. นักเรียนเป็นแรงจูงใจต่อนักเรียนรุ่น ต่อ ๆ ไป                     

 
 
   

ลงช่ือ  ผู้เสนอโครงการ 
             (นางศริพร  วัชรพันธุ์)  
 ครู  
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ลงช่ือ  ผู้เห็นชอบโครงการ 
 (นายจักรพันธุ์  อรุโณทัย)  
       ครูช านาญการพิเศษ  

 
 
 
 

ลงช่ือ  ผู้อนุมัติโครงการ 
        (นายประชา  รุ่งศิริ)  
         ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านปางขุม 
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โครงการ     ส่งเสริมประเพณีวัฒนธรรมและวนัส าคัญ 
กลยุทธ์โรงเรียน   กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
กลยุทธ์ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 
  กลยุทธ์ท่ี 2 จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณธรรม  จริยธรรมและเสริมสร้าง 

คุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
กลยุทธ์ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงใน

ศตวรรษท่ี 21 เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
                                มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผู้เรียน 

ประเด็นท่ี 1.2.1 การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 
ลักษณะโครงการ  ( ) โครงการใหม่  (√) โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายวรัญญู  ยิ่งยืนปิยรัตน ์
ระยะเวลาด าเนินการ   พฤษภาคม 2569 - มีนาคม 2570 
 
1. หลักการและเหตุผล 

โรงเรียนบ้านปางขุมได้ด าเนินการจัดกิจกรรมวันส าคัญและประเพณีท้องถิ่น เพื่อเป็นการส่งเสริมความรู้ ความ
เข้าใจและกระตุ้นให้เด็กนักเรียนเห็นความส าคัญของวันส าคัญและประเพณีท้องถิ่น มีความรู้ความเข้าใจใน
ขนบธรรมเนียม ประเพณี ศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่น มีความตระหนักในคุณค่า และอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่น   

 

2. วัตถุประสงค์  
2.1 ด้านผลผลิต 

  2.1.1 เพื่อให้นักเรียนเห็นความส าคัญของวันส าคัญ 
  2.1.2 นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวันส าคัญ และประเพณีท้องถิ่น 

2.2 ด้านผลลัพธ์ 
  2.2.1 เพื่อส่งเสริมความรู้ความเข้าใจ และเห็นความส าคัญของวันส าคัญและประเพณีท้องถิ่น 

2.2.2 เพื่อปลูกฝังค่านิยมและสร้างความตระหนักในคุณค่าของกิจกรรมวันส าคัญและประเพณี
ท้องถิ่น 

  2.2.3 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมในวันส าคัญและประเพณีท้องถิ่น 
  2.2.4 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่น 
3.  เป้าหมาย 
    เป้าหมายเชิงปริมาณ  
           1.นักเรียนโรงเรียนบ้านปางขุม   ประจ าปีการศึกษา 2568  จ านวน  108  คน 
           2. ครูและบุคลากรโรงเรียนบ้านปางขุม   จ านวน  17  คน 
 

เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
1. ปลูกฝังความรักและความภาคภูมิใจในวัฒนธรรมไทย : กิจกรรมต่างๆ เช่น การแสดงศิลปะพื้นบ้าน 

การแต่งกายตามประเพณี การเล่นเกมพื้นบ้าน จะช่วยให้นักเรียนและประชาชนรู้สึกรักและภาคภูมิใจ
ในความเป็นไทย. 



59 

 

 
 

2. อนุรักษ์และสืบสานประเพณีอันดีงาม : การจัดกิจกรรมท่ีเกี่ยวข้องกับประเพณีส าคัญ เช่น               
วันสงกรานต์ วันลอยกระทง วันเข้าพรรษา จะช่วยให้ประเพณีเหล่านั้นยังคงอยู่และสืบทอดต่อไปยัง
รุ่นหลัง. 

3. พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม : การจัดกิจกรรมท่ีเน้นการแสดงความเคารพ การท าความดี การช่วยเหลือ
ซึ่งกันและกัน จะช่วยพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมในกลุ่มเป้าหมาย. 

4. สร้างความเข้าใจในหลักธรรมค าสอน : กิจกรรมทางศาสนา เช่น การท าบุญ การสวดมนต์ จะช่วยให้
ประชาชนเข้าใจหลักธรรมค าสอนและน าไปประพฤติปฏิบัติ. 

5. ส่งเสริมการมีส่วนร่วม : การจัดกิจกรรมให้ประชาชนมีส่วนร่วม จะช่วยให้ทุกคนเกิดความรู้สึกเป็น
เจ้าของและร่วมกันอนุรักษ์และสืบสานวัฒนธรรมและประเพณี. 

 

4.  งบประมาณ 
     แหล่งงบประมาณ  งบประมาณตามฝ่ายงานโครงการ ปีการศึกษา 2569 
     วงเงินงบประมาณที่ด าเนินการ    28,000  บาท 
5.  กิจกรรมด าเนินงานตามโครงการ  

กิจกรรมส่งเสริมประเพณี
วัฒนธรรมและวันส าคัญ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1 
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2569 
 ประชุม วางแผน จัดท าโครงการ - -  
เสนอโครงการ ขออนุมัติ - -  
วางแผนรูปแบบด าเนินงาน - -  
ด าเนินงานตามโครงการ 
- วันเฉลิมพระชนม์พรรษาสมเด็จ
พระราชิน ี
- วันไหว้ครู 
- วันต่อต้านยาเสพติดโลก 
- วันสถาปนาลูกสือโลก 
- วันเข้าพรรษา 
- วันภาษาไทย – สุนทรภู่ 
- วันเฉลิมพระชนม์พรรษาพระ
บามสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ร.10 
- วันแม่แห่งชาติ 
- วันวิทยาศาสตร์ 
- วันลอยกระทง 
- วันดินโลก 
- วันเด็ก 

 
1,000 

 
1,500 
1,000 
3,000 
1,500 
5,000 
1,000 

 
1,000 
4,000 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4,000 
0 

5,000 

 

ประเมินผล/สรุปรายงานโครงการ - -  
รวม 19,000 9,000  
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6. การวัดและประเมินผล 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ  วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
เชิงปริมาณ 
 นักเรียนจ านวน 108 คนเข้าร่วม
กิจกรรมครบ 100% ทุกกิจกรรม 
 
เชิงคุณภาพ 
ร้อยละ 100 มีผลสัมฤทธิ์ของ
ทัศนคติ พฤติกรรม และคุณค่าท่ี
เกิดขึ้น  
1.นักเรียนมีความเข้าใจและเห็น
คุณค่าในวัฒนธรรมไทยเพิ่มข้ึน  
2.นักเรียนมีพฤติกรรมท่ีสะท้อนถึง
การเคารพประเพณี เช่น การไหว้ 
การแต่งกายถูกกาลเทศะ 
3.บรรยากาศในโรงเรียนมีความเป็น
ไทยมากขึ้น เช่น มีการตกแต่งตาม
เทศกาล มีเสียงดนตรีไทยในช่วงพัก 
4.นักเรียนมีความภาคภูมิใจและกล้า
แสดงออกในการน าเสนอวัฒนธรรม
ไทย 
5.ความร่วมมือจากผู้ปกครอง ชุมชน 
และหน่วยงานภายนอกเพิ่มขึ้นใน
การร่วมกิจกรรม 

 
- ความพึงพอใจ 
- สังเกตการร่วมกิจกรรม 
- การสัมภาษณ์ 
 
- แบบสอบถามหลังการจัดกิจกรรม 
- การสังเกตพฤติกรรม 

- แบบประเมินความพึงพอใจ 
- แบบสังเกต 
- แบบสัมภาษณ์ 
 
 
-แบบสังเกต 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. ด้านผู้เรียน 
1.1 นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับประเพณี วัฒนธรรม และวันส าคัญของชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
1.2 นักเรียนมีจิตส านึกและทัศนคติท่ีดีต่อการอนุรักษ์วัฒนธรรมไทย 
1.3 นักเรียนแสดงพฤติกรรมท่ีเหมาะสม สะท้อนถึงความมีคุณธรรม จริยธรรม และความเป็นไทย 
1.4 นักเรียนกล้าแสดงออกในทางสร้างสรรค์ เช่น การแสดงพื้นบ้าน การประกวดแต่งค ากลอน การแต่งกายไทย 
1.5 นักเรียนมีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย และเห็นคุณค่าของวัฒนธรรมอันดีงาม 

2. ด้านครูและบุคลากร 
2.1 ครูสามารถจัดกิจกรรมส่งเสริมวัฒนธรรมได้อย่างเหมาะสมกับช่วงวัยของนักเรียน 
2.2 บุคลากรทางการศึกษามีส่วนร่วมในการส่งเสริมและเป็นแบบอย่างท่ีดีในด้านการอนุรักษ์วัฒนธรรมไทย 
2.3 โรงเรียนมีแผนการจัดกิจกรรมท่ีเป็นระบบและต่อเนื่อง 

3. ด้านสถานศึกษาและชุมชน 
3.1 โรงเรียนมีบรรยากาศท่ีส่งเสริมวัฒนธรรมและอัตลักษณ์ไทยอย่างเห็นได้ชัด 
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3.2 เกิดความร่วมมือระหว่างโรงเรียนกับชุมชน เช่น การเชิญปราชญ์ชาวบ้านมาร่วมกิจกรรม หรือการจัดนิทรรศการ
ร่วมกับวัด/องค์กรในท้องถิ่น 
3.3 สถานศึกษามีแหล่งเรียนรู้ด้านวัฒนธรรม เช่น มมุศิลปวัฒนธรรมไทยในห้องสมุดหรือบริเวณโรงเรียน 
โรงเรียนสามารถถ่ายทอดแนวทางการอนุรักษ์วัฒนธรรมให้เป็นแบบอย่างแก่สถานศึกษาอื่น    
 
 
 
 
   

ลงช่ือ  ผู้เสนอโครงการ 
   (นายวรัญญู  ยิ่งยืนปิยรัตน์)  
 ครู  

 
 
 

ลงช่ือ  ผู้เห็นชอบโครงการ 
 (นายจักรพันธุ์  อรุโณทัย)  
 ครูช านาญการพิเศษ  

 
 
 

ลงช่ือ  ผู้อนุมัติโครงการ 
        (นายประชา  รุ่งศิริ)  
         ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านปางขุม 
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โครงการ     ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
กลยุทธ์โรงเรียน   กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
กลยุทธ์ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 
  กลยุทธ์ที่ 1   กลยุทธ์ที่ 2  และกลยุทธ์ที่ 5 
กลยุทธ์ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 กลยุทธ์ที่ 1 และกลยุทธ์ท่ี 2 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
                                มาตรฐานท่ี 1 และมาตรฐานท่ี 3 

ประเด็นท่ี 1.2.1  , 1.2.3 , 1.2.4 , 3.3.3 , 3.3.4 และ 3.3.5 
ลักษณะโครงการ  ( ) โครงการใหม่  (√) โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายทรงพล   ช่วยบ้าน 
ระยะเวลาด าเนินการ   พฤษภาคม 2569 - มีนาคม 2570 
 
1. หลักการและเหตุผล 

ตามพระราชบัญญัติการศึกษา ปีการศึกษา 2542 หมวดท่ี 6 ได้ก าหนดไว้ว่าการศึกษาต้องเป็นไป เพื่อ
พัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ท้ังร่างกายและจิตใจ สติปัญญา ความรู้ มีคุณธรรม จริยธรรมและ วัฒนธรรม 
ในการด ารงชีวิตสามารถร่วมอยู่กับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข โรงเรียนบ้านปางขุม ได้ด าเนินการ ตามโครงการระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียนและตระหนักถึงความจ าเป็นท่ีต้องด าเนินการให้ความช่วยเหลือ นักเรียนอย่างเร่งด่วน
ภายใต้สภาวการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วและหลากหลายในปัจจุบัน เพื่อส่งเสริมให้ นักเรียนเป็นคนดี มี
ความสุข  มีความสามารถทางสติปัญญา ควบคู่ไปด้วยคุณธรรมจริยธรรม และสามารถ ด ารงตนอยู่ในสังคมได้อย่าง
มีความสุข ตลอดจนส่งเสริมครู ผู้ปกครองและเพื่อนนักเรียนด้วยกันให้มีศักยภาพ ในการร่วมกันดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนอย่างเป็นระบบ 

โรงเรียนบ้านปางขุม ได้ด าเนินงานในระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนมาอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ และจากการ
ประเมินโครงการพบว่าการด าเนินการติดตามกิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนสามารถช่วยเหลือ นักเรียนใน
การแก้ปัญหาในด้านต่าง ๆ เช่น ด้านการเรียน ความปลอดภัยในสังคม ปัญหายาเสพติด ปัญหาทาง เพศ สิทธิเด็ก
และ   อื่น ๆ ได้ดี เพื่อให้นักเรียนมีคุณภาพท่ีสมบูรณ์ท้ังทางร่างกาย สังคมและสติปัญญา จึงได้ จัดท าโครงการนี้
ขึ้นเพื่อพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ให้มีความเข้มแข็งและยั่งยืนต่อไป 
2. วัตถุประสงค์  

1. เพื่อนักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือและส่งเสริมพัฒนาเต็มตามศักยภาพเป็นคนท่ีสมบูรณ์ ท้ังทาง 
ร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 

2. เพื่อจัดและพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้มีคุณภาพและท่ัวถึง 
3. เพื่อเสริมสร้างพัฒนาความรู้ความสามารถพัฒนาทางอารมณ์และพัฒนาจริยธรรมทางสังคมท่ีดีงาม 
4. เพื่อสร้างสัมพันธภาพความเข้าใจ ความเห็นอกเห็นใจอันดีระหว่างครู นักเรียน และ ผู้ปกครอง 
5. เพื่อส่งเสริมให้ครูท่ีปรึกษา ครูประจ าช้ัน 

3.  เป้าหมาย 
       ด้านปริมาณ 

1. นักเรียนโรงเรียนบ้านปางขุม จ านวน 108 คน 
      ด้านคุณภาพ 

1. นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือและสามารถพัฒนาตนเองได้ตามศักยภาพจนเป็นคนท่ี 
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สมบูรณ์ท้ังด้านร่างกาย อารมณ์ สังคมและสติปัญญา 
2. มีสัมพันธภาพต่อกันระหว่างครู ผู้ปกครอง เพื่อนนักเรียนเป็นไปด้วยดีและอบอุ่น 
3. นักเรียนมีความฉลาดทางอารมณ์ รู้จักตนเองและควบคุมตนเองได้ สามารถเรียนรู้ได้อย่างมีความสุข 
 

4.  งบประมาณ 
     แหล่งงบประมาณ  งบประมาณตามฝ่ายงานโครงการ ปีการศึกษา 2569 
     วงเงินงบประมาณที่ด าเนินการ    1,000  บาท 
 

5.  กิจกรรมด าเนินงานตามโครงการ  

กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1 
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2569 
กิจกรรม คัดกรองข้อมูลนักเรียน 
1) เก็บข้อมูลนักเรียนศึกษาเป็น 
รายบุคคล 
2) คัดกรอง 
3) ส่งเสริม ป้องกัน แก้ไขปัญหา 
ให้ค าปรึกษา ส่งต่อ 
5) นิเทศก ากับ ติดตาม ประเมินผล 
6) สรุปรายงานผล 

100 100  

กิจกรรม เครือข่ายผู้ปกครอง
นักเรียน 
1) ศึกษากิจกรรม เครือข่าย
ผู้ปกครองนักเรียน 
2) แต่งต้ังกรรมการด าเนินงาน
กิจกรรม 
3) ก าหนดขอบข่ายงานกิจกรรม
เครือข่ายผู้ปกครองนักเรียน 
4) ด าเนินการจัดกิจกรรม
เครือข่ายผู้ปกครองนักเรียน 
แนะแนว 
5) นิเทศก ากับ ติดตาม ประเมินผล 
6) สรุปรายงานผล 

100 -  

กิจกรรม การเยี่ยมบ้านนักเรียน 
1) ศึกษากิจกรรมการเยี่ยมบ้าน
นักเรียน 
2) แต่งต้ังกรรมการด าเนินงาน
กิจกรรม 

100 100  
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กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1 
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2569 
3) ก าหนดขอบข่ายงานกิจกรรม
การเยี่ยมบ้านนักเรียน 
4) ด าเนินการจัดกิจกรรการเยี่ยม
บ้านนักเรียน 
5) นิเทศก ากับติดตามประเมินผล 
6) สรุปรายงานผล 
กิจกรรม การให้ทุนการศึกษาจาก
หน่วยงานรัฐบาล, 
หน่วยงานเอกชน และมูลนิธิต่างๆ 

100 
 

-  

กิจกรรม แนะแนว  
1) ศึกษากิจกรรม แนะแนว  
2) แต่งต้ังกรรมการด าเนินงาน
กิจกรรม  
3) ก าหนดขอบข่ายงานกิจกรรม
แนะแนว  
4) ด าเนินการจัดกิจกรรมแนะแนว  
5) นิเทศก ากับ ติดตาม ประเมินผล  
6) สรุปรายงานผล 

100 100  

กิจกรรม สร้างอาชีพให้กับนักเรียน 
1) ศึกษากิจกรรม 
2) คัดเลือกนักเรียนตามความถนัด
และความสนใจ 
3) ก าหนดขอบข่ายงานกิจกรรม 
และวางแผนให้กับนักเรียน 
4) ด าเนินการจัดกิจกรรม 
5) นิเทศก ากับ ติดตาม ประเมินผล 
6) สรุปรายงานผล 

100 100  

รวม 600 400  
 

6. การวัดและประเมินผล 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ  วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนโรงเรียนบ้านปางขุม เข้า
ร่วมกิจกรรม ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 

- ประเมินความพึง พอใจ  
- สังเกต  
- สัมภาษณ์ 

- แบบประเมินความพึง พอใจ 
- แบบสรุปรูปเล่มกิจกรรม  
- แบบสรุปบันทึกการรับจ่าย 
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1. นักเรียน ร้อยละ 80 ได้รับการ
ดูแลช่วยเหลือและ ส่งเสริมพัฒนา
เต็มตามศักยภาพเป็นคนท่ีสมบูรณ์
ท้ัง ทางร่างกาย อารมณ์ สังคม และ
สติปัญญา  
2. นักเรียน ร้อยละ 80 ได้รับ
เสริมสร้างพัฒนา ความรู้
ความสามารถพัฒนาทางอารมณ์
และพัฒนา จริยธรรมทางสังคมท่ีดี
งาม  
3. นักเรียน ร้อยละ 80 มีความ
ฉลาดทางอารมณ์ รู้จักตนเองและ
ควบคุมตนเองได้ สามารถเรียนรู้ได้ 
อย่างมีความสุข 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือและสามารถพัฒนาตนเองได้ตามศักยภาพจนเป็นคนท่ีสมบูรณ์ท้ัง        
ด้านร่างกาย อารมณ์ สังคมและสติปัญญา  

2. เกิดสัมพันธภาพท่ีดีต่อกันระหว่างครู ผู้ปกครอง เพื่อนนักเรียนเป็นไปด้วยดีและอบอุ่น  
3. นักเรียนมีความฉลาดทางอารมณ์ รู้จักตนเองและควบคุมตนเองได้ สามารถเรียนรู้ได้อย่างมี ความสุข 

    
 
   

ลงช่ือ  ผู้เสนอโครงการ 
      (นายทรงพล  ช่วยบ้าน)  
 ครู  

 
 
 

ลงช่ือ  ผู้เห็นชอบโครงการ 
 (นายจักรพันธุ์  อรุโณทัย)  
 ครูช านาญการพิเศษ  

 
 
 

ลงช่ือ  ผู้อนุมัติโครงการ 
        (นายประชา  รุ่งศิริ)  
         ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านปางขุม 
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โครงการ     กิจกรรมโครงงานเพื่อพัฒนาทักษะผู้เรียน 
กลยุทธ์โรงเรียน   กลยุทธ์ที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการรมท่ีเป็นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
กลยุทธ์ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 
  กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาศักยภาพผู้เรียนรองรับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
กลยุทธ์ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงใน

ศตวรรษท่ี 21 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
                                มาตรฐานท่ี 1  และมาตรฐานท่ี 3 

ประเด็นท่ี 1.2.1- 1.2.6 และ 3.1 - 3.5 
ลักษณะโครงการ  ( ) โครงการใหม่  (√) โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายวรัญญู   ยั่งยืนปิยรัตน ์
ระยะเวลาด าเนินการ   พฤษภาคม 2569 - มีนาคม 2570 
 
1. หลักการและเหตุผล 

การเรียนรู้แบบโครงงานเป็นการเรียนรู้ท่ีให้ความส าคัญต่อผู้เรียน ในการเลือกเรียนส่ิงต่างๆ ด้วยตนเอง 
ท้ังเนื้อหา วิธีการ โดยมีครูเป็นผู้คอยอ านวยความสะดวก ช่วยเหลือให้ผู้เรียนได้ประสบความส าเร็จในการเรียน  
ท้ังในแง่ของความรู้ด้านวิชาการ และความรู้ท่ีใช้ในการด าเนินชีวิตและการท างานในอนาคตเป็นผู้ท่ีมีความสมดุลท้ัง
ด้านจิตใจ ร่างกาย ปัญญา อารมณ์ และสังคม การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้เรียนเรื่องการจัดท าโครงงาน
นั้น นอกจากจะมีคุณค่าทางด้านการฝึกให้ผู้เรียนมีความรู้ความช านาญและมีความมั่นใจในการน าเอาวิทยาศาสตร์
ไปใช้ในการแก้ปัญหาหรือค้นคว้าหาความรู้ต่างๆ ด้วยตนเองแล้วยังให้คุณค่าอื่นๆ คือ  รู้จักตอบปัญหาโดยใช้
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ไม่เป็นคนท่ีหลงเช่ืองมงายไร้เหตุผล ได้ศึกษาค้นคว้าหาความรู้ในเรื่องท่ีตนสนใจ  
ได้อย่างลึกซึ้งกว่าการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของครู ท าให้ผู้เรียนได้แสดงออกถึงความสามารถพิเศษของตนเอง 
ผู้เรียนเกิดความสนใจเรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้นั้นๆ มากยิ่งขึ้น และผู้เรียนได้ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 

ดังนั้นโรงเรียนบ้านปางขุมจึงได้จัดท ากิจกรรมโครงการนี้ขึ้น เพื่อยกระดับคุณภาพผู้เรียนให้มีความรู ้
มากขึ้น มีมุมมองหลากหลาย (Multi perspective) อันจะน าไปสู่ความสามารถทางสติปัญญา การรับรู้ ความ
เข้าใจ การจดจ า และความสามารถในการท างานร่วมกับผู้อื่นได้ดียิ่งขึ้น และช่วยสนับสนุนการพัฒนาทักษะการ
ท างานเป็นทีม จากการเรียนรู้จากประสบการณ์จริงได้อย่างเหมาะสม 

 

2. วัตถุประสงค์  
2.1. เพื่อใหผู้้เรียนรู้จักตอบปัญหาโดยใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 
2.2. ผู้เรียนได้ศึกษาค้นคว้าหาความรู้ในเรื่องท่ีตนสนใจ 
2.3. ผู้เรียนได้แสดงออกถึงความสามารถพิเศษของตนเอง 
2.4. ผู้เรียนได้ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 

3.  เป้าหมาย 
        3.1  ด้านปริมาณ     นักเรียนโรงเรียนบ้านปางขมุ ต้ังแต่ระดับช้ัน ป.4 - ม.3 จ านวน 50 คน 

3.2  ด้านคุณภาพ     ร้อยละ 70 ของผู้เรียนสามารถจัดท าโครงงานจากทักษะการเรียนรู้ของตนเองโดย 
ใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ได้อย่างเหมาะสม 
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4.  งบประมาณ 
     แหล่งงบประมาณ  งบประมาณตามฝ่ายงานโครงการ ปีการศึกษา 2569 
     วงเงินงบประมาณที่ด าเนินการ    3,000  บาท 
 

5.  กิจกรรมด าเนินงานตามโครงการ  

กิจกรรมโครงงานเพื่อพัฒนา
ทักษะผู้เรียน 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

รวม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ภาคเรียนที่ 1 

ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2569 
ขั้นตอนการร่วมกันวางแผน  
- ประชุมวางแผน 
- แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน 

250 250  

ขั้นตอนการร่วมกันปฏิบัติ  
-จัดกิจกรรมโครงงานเพื่อพัฒนา
ทักษะผู้เรียน 
1. สมุดเขียนรายงาน ขนาด A4 40 
แผ่น/เล่ม 
2. กระดาษเอส่ี 5รีม/กล่อง 
3. กระดาษสีสองหน้า 
4. กาวลาเท็กซ์ 
5. ฟิวเจอร์บอร์ด 3 พับขนาด 
65*120 

500 500  

ขั้นตอนการร่วมกันประเมิน  
- ประเมินความพึงพอใจต่อการ
ด าเนินโครงการ 

250 250  

ขั้นตอนการร่วมกันปรับปรงุ  
- สรุปรายงานผลการด าเนินโครงการ 
- วิเคราะห์ปรับปรุง/พัฒนาโครงการ 

500 500  

รวม 1,500 1,500  
6. การวัดและประเมินผล 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ  วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านปางขุม ร้อย
ละ 100 ต้ังแต่ระดับช้ัน ป.4 - ม.3 
จ านวน 49 คน ได้เข้าร่วมกิจกรรม 
เชิงคุณภาพ 
ร้อยละ 70 ของผู้เรียนสามารถ
จัดท าโครงงานจากทักษะการเรียนรู้
ของตนเองโดยใช้กระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ได้อย่างเหมาะสม 

- ประเมินความพึง พอใจ  
- สังเกต  
- สัมภาษณ์ 

- แบบประเมินความพึง พอใจ 
- แบบสรุปรูปเล่มกิจกรรม  
- แบบสรุปบันทึกการรับจ่าย 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1.ผู้เรียนเกิดเจตคติท่ีดีทางวิทยาศาสตร์ 
7.2.ผู้เรียนมีทักษะกระบวนการเรียนรู้ทางวิทยาศาสตร์ 
7.3.ผู้เรียนมีความกล้าแสดงออกในการน าเสนอโครงงานได้ดีขึ้น 

    
 
   

ลงช่ือ  ผู้เสนอโครงการ 
    (นายวรัญญู  ยั่งยืนปิยรัตน์)  
 ครู  

 
 
 

ลงช่ือ  ผู้เห็นชอบโครงการ 
 (นายจักรพันธุ์  อรุโณทัย)  
 ครูช านาญการพิเศษ  

 
 
 

ลงช่ือ  ผู้อนุมัติโครงการ 
        (นายประชา  รุ่งศิริ)  
         ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านปางขุม 
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โครงการ     ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพเด็กพิเศษเรียนร่วม 
กลยุทธ์โรงเรียน   กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
กลยุทธ์ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 
  กลยุทธ์ที่ 5 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาค เพื่อลดความเล่ือมล้ าทางการศึกษา

ให้แก่ประชากรวัยเรียนทุกคน 
กลยุทธ์ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
                                มาตรฐานท่ี 1  และมาตรฐานท่ี 3 

ประเด็นท่ี 1.2.1- 1.2.6 และ 3.1 - 3.5 
ลักษณะโครงการ  ( ) โครงการใหม่  (√) โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวจารุวรรณ  สกุลกสิกร 
ระยะเวลาด าเนินการ   พฤษภาคม 2569 - มีนาคม 2570 
 
1. หลักการและเหตุผล 

คนพิการในการได้รับโอกาสและบริการทางการศึกษา ในทุกระบบและในรูปแบบท่ีหลากหลายอย่างมีคุณภาพ 
และด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขตามศักยภาพของแต่ละบุคคล และจากท่ีกระทรวงศึกษาธิการได้มีการทบทวน
หลักสูตรเพื่อน าไปสู่การพัฒนาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 ท่ีมีความเหมาะสมชัดเจนท้ัง
เป้าหมายหลักสูตรในการพัฒนาผู้เรียน กระบวนการน าหลักสูตรให้มีความสอดคล้องกับเจตนารมณ์ ท่ีมุ่งกระจายอ านา
จทางการศึกษาในท้องถิ่นและสถานศึกษาให้มีบทบาทและมีส่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตร สถานศึกษาจึงมีหน้าท่ีส าคัญ
ในการพัฒนาหลักสูตรท่ีถือเป็นภาระรับผิดชอบท่ีจะต้องจัดระบบดูแลช่วยเหลือ ปรับปรุง แก้ไข ส่งเสริมและสนับสนุน
เพื่อให้ผู้เรียนได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพบนพื้นฐานความแตกต่าง ระหว่างบุคคลท่ีจ าแนกตามสภาพปัญหาและความ
ต้องการ เป็นโอกาสให้ผู้เรยีนได้รับการพัฒนาและประสบความส าเร็จในการเรียน  

ดังนั้นเพื่อเป็นการประกันโอกาสทางการศึกษา การประเมินคุณภาพ การให้บริการการศึกษาให้กับเด็กและ
เยาวชนพิการ จ าเป็นต้องจัดการศึกษาในรูแบบของการเรียนร่วม เพื่อให้เด็กและเยาวชนพิการสามารถเข้าถึงการศึกษา
อย่างท่ัวถึง 
2. วัตถุประสงค์  

2.1. เพื่อจัดการศึกษาให้แก่เด็กพิการและเยาวชนพิการได้อย่างท่ัวถึงครอบคลุม 
2.2. นักเรียนพิการทุกคนท่ีอยู่ในโรงเรียน ได้รับการพัฒนาด้านการศึกษาในรูปแบบท่ีเหมาสมและได้รับ 
ส่ิงอ านวยความสะดวก ส่ือบริการ และความช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษา ตามท่ีก าหนดไว้ในกฎกระทรวง 

3.  เป้าหมาย 
ด้านปริมาณ 

 นักเรียนเรียนรวมทุกคนได้รับการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเรียนรวม ร้อยละ 100 
ด้านคุณภาพ 

 นักเรียนสามารถพัฒนาตนเองได้ตามศักยภาพ และโรงเรียนสามารถพัฒนาการศึกษาเรียนรวมได้อยา่งมี
ประสิทธิภาพ 
4.  งบประมาณ 
     แหล่งงบประมาณ  งบประมาณตามฝ่ายงานโครงการ ปีการศึกษา 2569 
     วงเงินงบประมาณที่ด าเนินการ    1,000  บาท 
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5.  กิจกรรมด าเนินงานตามโครงการ  

กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาศักยภาพ
เด็กพิเศษเรียนร่วม 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1 
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2569 
ประชุมช้ีแจง แก่บุคลากรใน 
โรงเรียน 

- -  

วิเคราะห์นักเรียนเรียนรวมทุก 
ระดับช้ัน ท้ังผู้เรียนเรียนรวมเก่าและ
คัดกรองนักเรียนใหม 

250 250  

ด าเนินการคัดกรองนักเรียน 250 250  
สรุปและรายงานผล 
โครงการ 

- -  

รวม 500 500  
6. การวัดและประเมินผล 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ  วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
เชิงปริมาณ 
นักเรียนเรียนรวมทุกคนได้รับการ
พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
เรียนรวม ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนสามารถ ร้อยละ 100 
พัฒนาตนเองได้ตามศักยภาพ และ
โรงเรียนสามารถพัฒนาการศึกษา
เรียนรวมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

- สังเกตพฤติกรรมการร่วมกิจกรรม
ของนักเรียน 
- พิจารณาจากแบบประเมิน 
- ประเมินผลงานจากการจัด
กิจกรรม 
 

- แบบประเมินความพึง พอใจ 
- แบบสรุปรูปเล่มกิจกรรม  
- แบบสรุปบันทึกการรับจ่าย 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นักเรียนสามารถพัฒนาตนเองได้ตามศักยภาพ และโรงเรียนสามารถพัฒนาการศึกษาเรียนรวมได้อย่าง 

มีประสิทธิภาพ 
    
   

ลงช่ือ  ผู้เสนอโครงการ 
 (นางสาวจารุวรรณ  สกุลกสิกร)  
                ครู  

 
 
 

ลงช่ือ  ผู้เห็นชอบโครงการ 
 (นายจักรพันธุ์  อรุโณทัย)  
 ครูช านาญการพิเศษ  
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ลงช่ือ  ผู้อนุมัติโครงการ 
        (นายประชา  รุ่งศิริ)  
         ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านปางขุม 
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โครงการ     งานพัฒนาหลักสูตรโรงเรียน 
กลยุทธ์โรงเรียน   กลยุทธ์ที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
กลยุทธ์ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 
  กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาการบริหารจัดการสู่องค์กรคุณภาพ 
กลยุทธ์ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
                                มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ประเด็นท่ี 2.2.3 ด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตาม  
หลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

ลักษณะโครงการ  ( ) โครงการใหม่  (√) โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวจรรยา  ภูพิทักษ์ธรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ   พฤษภาคม 2569 - มีนาคม 2570  
 
1. หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 27 วรรคหนึ่งท่ีบัญญัติไว้ว่า “ให้คณะกรรมการ 
การศึกษาข้ันพื้นฐานก าหนดหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อความเป็นไทย ความเป็นพลเมืองท่ีดี ของ
ชาติ การด ารงชีวิต และการประกอบอาชีพ ตลอดจนเพื่อการศึกษาต่อ” และในวรรคสองท่ีว่า “ให้ สถานศึกษาขั้น
พื้นฐานมีหน้าท่ีจัดท าสาระของหลักสูตรตามวัตถุประสงค์ในวรรคหนึ่งในส่วนท่ีเกี่ยวกับสภาพ ปัญหาในชุมชนและ
สังคม ภูมิปัญญาท้องถิ่น คุณลักษณะอันพึงประสงค์ เพื่อเป็นสมาชิกท่ีดีของครอบครัว ชุมชน สังคม และ
ประเทศชาติ”  

หลักสูตรสถานศึกษาจึงเป็นแบบแผน แนวทางหรือข้อก าหนดของการจัดการศึกษา ท่ีจะพัฒนาให้ ผู้เรียน
มีความรู้ มีความสามารถ โดยส่งเสริมให้แต่ละบุคคลพัฒนาไปสู่ศักยภาพสูงสุดของตน รวมถึง ประสบการณ์ท่ี
ก่อให้เกิดการเรียนรู้สะสม ซึ่งจะช่วยให้ผู้เรียนน าความรู้ไปสู่การปฏิบัติได้ประสบการณ์ส าเร็จ ในการเรียนรู้ด้วย
ตนเอง รู้จักตนเอง มีชีวิตอยู่ในโรงเรียน ชุมชน สังคม และโลกอย่างมีความสุข ตามท่ี กระทรวงศึกษาธิการได้
ประกาศใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช  ซึ่งเป็นหลักสูตรแกนกลางให้สถานศึกษาน าไป
จัดท าให้สอดคล้องกับสภาพความต้องการของท้องถิ่น และของผู้เรียน หลังจากท่ีได้มีการน าหลักสูตรไปใช้ระยะ
หนึ่งแล้ว จ าเป็นต้องมีการปรับปรุงพัฒนาให้ สอดคล้องกับความเปล่ียนแปลงต่าง ๆ ท่ีเกิดขึ้นอย่างรวดเร็ว 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านเศรษฐกิจ สังคมและ เทคโนโลยีสารสนเทศ และทักษะการเรียนรู้ท่ีจ าเป็นของผู้เรียนใน
ศตวรรษท่ี 21 เพื่อให้ผู้เรียนรู้เท่าทันการ เปล่ียนแปลงและเข้าถึงความรู้เทคโนโลยีท่ีทันสมัยและเหมาะสม 

โรงเรียนบ้านปางขุม ตระหนังถึงความส าคัญดังกล่าว จึงได้จัดท าโครงการพัฒนาหลักสูตร  สถานศึกษา 
และหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาผู้เรียนให้เป็นไปตามมาตรฐานท่ี  หลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานก าหนด และสอดคล้องกับสภาพปัญหาในชุมชนและสังคม ตลอดจน หลักสูตรกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน และปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับ  การเปล่ียนแปลง
ทางสังคม เศรษฐกิจ ความเคล่ือนไหวทางการศึกษา สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของโรงเรียน  สอดคล้องกับท้องถิ่น 
และความต้องการ ความถนัดและความสนใจของผู้เรียน และการสนับสนุนให้ครูจัด 
2. วัตถุประสงค์  

2.1.  เพื่อให้ครูผู้สอนมีความรู้ ความเข้าใจ มีความสามารถในการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรและสามารถ   
                 น าไปใช้จัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ       
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          2.2.  เพื่อให้โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีปรับปรุงให้มีความเหมาะสม และสอดคล้องกับบริบท                       
2.3.  เพื่อติดตามผลการน าหลักสูตรสถานศึกษาไปใช้ในปีการศึกษา  2568 

3.  เป้าหมาย 
3.1  ด้านปริมาณ    

-  ร้อยละ 100 ของจ านวนครูมีหลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตรตามกลุ่มสาระการเรียนรู้แยก
ตามช้ันเรียน 

-  ติดดตามผลการใช้หลักสูตร อย่างน้อยปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 
-  ร้อยละ 100 ของผู้เรียนได้รับการพัฒนาตามมาตรฐาน ตัวชี้วัด ทักษะท่ีจ าเป็นตามหลักสูตร 

3.2  ด้านคุณภาพ      
- โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีสามารถน าไปใช้เป็นตัวชี้วัดในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ซึ่ง
สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน และมีความเป็นปัจจุบัน 

-  ผู้เรียนมีทักษะท่ีสอดคล้องกับมาตรฐาน ตัวชี้วัด และความต้องการท่ีจ าเป็นต่อการพัฒนา
ตนเอง เพื่อเป็นพลเมืองท่ีดีของโลก 

 

4.  งบประมาณ 
     แหล่งงบประมาณ  งบประมาณตามฝ่ายงานโครงการ ปีการศึกษา 2569 
     วงเงินงบประมาณที่ด าเนินการ    3,000  บาท 
 

5.  กิจกรรมด าเนินงานตามโครงการ  

กิจกรรมงานพัฒนาหลักสูตร
โรงเรียน 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

รวม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ภาคเรียนที่ 1 

ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2569 
คณะครูทุกกลุ่มสาระประชุมส ารวจ 
 ปัญหาของทุกกลุ่มสาระ 

- -  

ด าเนินการจัดท า/ปรับปรุงหลักสูตร 
สถานศึกษา ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 
2551 

1,500 1,500  

ครูน าหลักสูตรสถานศึกษาไปใช้ 
ออกแบบการจัดการเรียนรู้การสอน 

- -  

 

ติดตามและประเมินผลการใช้ 
หลักสูตร 

- -  

รายงานผลการด าเนินงานโครงการ    
รวม 1,500 1,500  

 
6. การวัดและประเมินผล 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ  วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 100 ของจ านวนครูมี
หลักสูตรถานศึกษาและหลักสูตร

1 แบบสังเกต 
2 แบบประเมินต่าง ๆ 
3 แบบสอบถาม 

1 แบบสังเกต 
2 แบบประเมินต่าง ๆ 
3 แบบสอบถาม 
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ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้แยกตาม
ช้ันเรียน  
2. ร้อยละ 100 มีการติดดตามผล
การใช้หลักสูตร อย่างน้อยปี
การศึกษาละ 1 ครั้ง 
3. ร้อยละ 100 ของผู้เรียนได้รับการ
พัฒนาตามมาตรฐาน ตัวชี้วัด ทักษะ
ท่ีจ าเปน็ตามหลักสูตร 
เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ี
สามารถน าไปใช้เป็นตัวชี้วัดในการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ ซึ่งสอดคล้อง
กับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พื้นฐาน และมีความเป็นปัจจุบัน 
2. ผู้เรียนมีทักษะท่ีสอดคล้องกับ
มาตรฐาน ตัวชี้วัด และความต้องการ
ท่ีจ าเป็นต่อการพัฒนาตนเองเพื่อเป็น
พลเมืองท่ีดีของโลก 

  

7. ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 
1. ครูมีหลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตรตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ แยกตามช้ันเรียน 

 2. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาตามมาตรฐาน ตัวชี้วัด ทักษะท่ีจ าเป็นตามหลักสูตร 
 3. ผู้เรียนมีทักษะท่ีสอดคล้องกับมาตรฐาน ตัวชี้วัด และความต้องการท่ีจ าเป็นต่อการพัฒนา ตนเอง เพื่อ  
              เป็นพลเมืองท่ีดีของโลก 

4. โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีสามารถน าไปใช้เป็นตัวช้ีวัดในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ซึ่ง    
สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน และมีความเป็นปัจจุบัน  

 5. โรงเรียนมีการติดตามผลการใช้หลักสูตร อย่างน้อยปีการศึกษาละ 1  ครั้ง 
    
   

ลงช่ือ  ผู้เสนอโครงการ 
 (นางสาวจรรยา  ภูพิทักษ์ธรรม)  
 ครูช านาญการพิเศษ  

 
 
 

ลงช่ือ  ผู้เห็นชอบโครงการ 
 (นางสาวจรรยา  ภูพิทักษ์ธรรม)  
 ครูช านาญการพิเศษ 
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ลงช่ือ  ผู้อนุมัติโครงการ 
        (นายประชา  รุ่งศิริ)  
         ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านปางขุม 
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โครงการ     ส่งเสริมอาชีพและรายได้ระหว่างเรียน 
กลยุทธ์โรงเรียน   กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
กลยุทธ์ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 
  กลยุทธ์ที่ 2 จัดการศึกษาเพื่อส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรมและเสริมสร้าง

คุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
กลยุทธ์ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 กลยุทธ์ที่ 2  เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียน

ทุกคน 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
                                มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน 

ประเด็นท่ี 1.1.6  มีความรู้ ทักษะพื้นฐานและเจตคติท่ีดีต่ออาชีพ 
ลักษณะโครงการ  ( ) โครงการใหม่  (√) โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางพัฒนา  ซอน๊ะ 
ระยะเวลาด าเนินการ   พฤษภาคม 2569 - มีนาคม 2570 
 
1. หลักการและเหตุผล 

แม้ว่าสภาวะวิกฤติด้านเศรษฐกิจของประเทศไทยจะคล่ีคลายไปในทางท่ีดีขึ้นแต่สภาวการณ์ว่างงานก็ยังมี
ต่อเนื่องจนถึงปัจจุบัน และส าหรับนักเรียนนอกจากจะต้องแข่งขันกันเองแล้ว ยังคงต้องแข่งขันกับผู้มีประสบการณ์
ท างานมาแล้วอีกด้วย ฉะนั้นหน้าท่ีส าคัญของสถานศึกษานอกจากจะพัฒนาความรู้ความสามารถของนักเรียนให้มี
ความโดดเด่นทางด้านวิชาการควบคู่ไปพร้อมกับคุณภาพแล้วนั้นการให้ความรู้เกี่ยวกับอาชีพอิสระก็เป็นอีก
ทางเลือกหนึ่งท่ีส าคัญซึ่งท าให้ผู้เรียนมีงานท า มีรายได้เล้ียงตัวเองและครอบครัว และบรรเทาปัญหาการว่างงาน 
ดังนั้น โรงเรียนจึงได้จัด “โครงการฝึกอาชีพ” เพื่อเป็นแนวทางให้แก่นักเรียนผู้มีความสนใจได้ศึกษาแนวทางการ
ประกอบอาชีพอิสระ อีกท้ังยังสามารถน าความรู้ท่ีได้ไปประกอบเป็นอาชีพหลักหรืออาชีพเสริมเพิ่มพูนรายได้ให้
ตนเอง รวมท้ังเป็นการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ ตลอดจนยังเป็นการสร้างคุณค่าให้กับตนเอง สังคม และ
ประเทศชาติอีกด้วย 

 
2. วัตถุประสงค์  

2.1   เพื่อให้นักเรียนได้มีความรู้เกี่ยวกับอาชีพ 
 2.2  เพื่อให้นักเรียนสามารถน าความรู้ไปประกอบอาชีพ สร้างรายได้ให้ตนเองได้ 
 
3.  เป้าหมาย 

3.1  ด้านปริมาณ   นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1- มัธยมศึกษาปีท่ี 3 ร้อยละ 80 มีความรู้เกี่ยวกับอาชีพ              
                                    ในชุมชน 
 3.2  ด้านคุณภาพ   นักเรียนร้อยละ 80 ฝึกอาชีพท่ีมีในชุมชน และสามารถน าไปประกอบอาชีพได้  
4.  งบประมาณ 
     แหล่งงบประมาณ  งบประมาณตามฝ่ายงานโครงการ ปีการศึกษา 2569 
     วงเงินงบประมาณที่ด าเนินการ    2,000  บาท 
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5.  กิจกรรมด าเนินงานตามโครงการ  

กิจกรรมส่งเสริมอาชีพและรายได้
ระหว่างเรียน 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1 
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2569 
โครงการส่งเสริมอาชีพและรายได้
ระหว่างเรียน 

1,000 1,000  

รวม 1,000 1,000  
6. การวัดและประเมินผล 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ  วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 80 ของนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 1- มัธยมศึกษาปีท่ี 
3 มีความรู้เกี่ยวกับอาชีพในชุมชน 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนร้อยละ 80 ฝึกอาชีพท่ีมีใน
ชุมชน และสามารถน าไปประกอบ
อาชีพได้ 

1. ประเมินจากการให้ความร่วมมือ
และการท ากิจกรรมในการฝึกอาชีพ 
2. สังเกตการปฏิบัติงาน 

1 แบบสังเกต 
2 แบบประเมินต่าง ๆ 
3 แบบสอบถาม 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1  นักเรียนมีทักษะพื้นฐานในการประกอบอาชีพ 
 7.2  นักเรียนท่ีจบการศึกษาจากโรงเรียนมีวิชาชีพติดตัวและสามารถน าไปประกอบอาชีพได้ 
    
   

ลงช่ือ  ผู้เสนอโครงการ 
        (นางพัฒนา  ซอน๊ะ)  
 พนักงานราชการ  

 

ลงช่ือ  ผู้เห็นชอบโครงการ 
 (นางสาวจรรยา  ภูพิทักษ์ธรรม)  
 ครูช านาญการพิเศษ  

 
 

 
 

ลงช่ือ  ผู้อนุมัติโครงการ 
        (นายประชา  รุ่งศิริ)  
         ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านปางขุม 
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โครงการ     งานประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา 
กลยุทธ์โรงเรียน   กลยุทธ์ที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
กลยุทธ์ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 
  กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาการบริหารจัดการสู่องค์กรคุณภาพ 
กลยุทธ์ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
                                มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ประเด็นท่ี 2.2.1 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
ลักษณะโครงการ  ( ) โครงการใหม่  (√) โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายประชา  รุ่งศิริ 
ระยะเวลาด าเนินการ   พฤษภาคม 2569 - มีนาคม 2570 
 
1. หลักการและเหตุผล 

การจัดการศึกษาในปัจจุบันต้องให้ความส าคัญกับคุณภาพและมาตรฐานการจัดการศึกษาทุกด้าน ท้ังด้าน
ผู้เรียน ครู บุคลากร สถานศึกษา และกระบวนการบริหารจัดการ เพื่อให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามเป้าหมายของ
หลักสูตรและนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา จึงเป็นเครื่องมือส าคัญท่ี
ช่วยให้สถานศึกษาสามารถตรวจสอบ ประเมิน และพัฒนาตนเองได้อย่างต่อเนื่องตามหลักการ PDCA (Plan-Do-
Check-Act) 

โรงเรียนบ้านปางขุมตระหนักถึงความส าคัญของการด าเนินงานประกันคุณภาพภายใน จึงได้ด าเนินงาน
ตามระบบและกลไกท่ีส่งเสริมให้เกิดการประเมินตนเอง การรวบรวมข้อมูลหลักฐาน การวิเคราะห์ผล และการ
ปรับปรุงพัฒนาอย่างเป็นระบบ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้มั่นใจว่ากระบวนการจัดการศึกษาของโรงเรียนมีคุณภาพ 
ตรงตามมาตรฐานการศึกษาท่ีก าหนด อีกท้ังเพื่อเตรียมความพร้อมในการรับการประเมินคุณภาพภายนอก จาก
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

 

2. วัตถุประสงค์  
2.1 เพื่อส่งเสริมให้โรงเรียนมีระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในท่ีชัดเจนและมีประสิทธิภาพ 
2.2 เพื่อให้ครูและบุคลากรในโรงเรียนมีส่วนร่วมในการด าเนินงานประกันคุณภาพ 
2.3 เพื่อให้เกิดการประเมินตนเอง (SAR) และใช้ผลการประเมินในการพัฒนางาน 
2.4 เพื่อเตรียมความพร้อมในการรับการประเมินคุณภาพภายนอก 

3.  เป้าหมาย 
3.1  ด้านปริมาณ    

3.1.1 โรงเรียนมีเอกสารรายงาน SAR ประจ าปี ครบถ้วน จ านวน 1 ฉบับ 
 

3.1.2 ครูและบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาคุณภาพตามระบบประกันฯ ไม่น้อยกว่า 90% 
 3.1.3 จัดประชุม สัมมนา หรืออบรมเกี่ยวกับงานประกันคุณภาพไม่น้อยกว่า 2 ครั้งต่อป ี  

3.2  ด้านคุณภาพ    
3.2.1 โรงเรียนมีระบบการประเมินและพัฒนาอยา่งเป็นระบบตามหลัก PDCA 

        3.2.2 บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถด าเนินงานประกันคุณภาพได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3.2.3 คุณภาพการศึกษาของนักเรียนมีแนวโน้มดีขึ้นจากการใช้ผลประเมินเป็นฐานการพัฒนา 
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4.  งบประมาณ 
     แหล่งงบประมาณ  งบประมาณตามฝ่ายงานโครงการ ปีการศึกษา 2569 
     วงเงินงบประมาณที่ด าเนินการ    1,000  บาท 
 

5.  กิจกรรมด าเนินงานตามโครงการ  

กิจกรรมงานประกันคุณภาพภายใน
สถานศกึษา 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

รวม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ภาคเรียนที่ 1 

ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2569 
แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน
ประกันคุณภาพ 

- -  

จัดประชุมช้ีแจงและวางแผนการ
ด าเนินงาน 

- ค่าวิทยากร/อบรม 
- ค่าวัสดุส านักงาน (แฟ้ม, 

ปากกา, กระดาษ) 

500 -  

รวบรวมข้อมูลและหลักฐานประกอบ 
SAR 

- -  

ประเมินตนเองและจัดท ารายงาน 
SAR 

- -  

สรุปผลและปรับปรุงพัฒนา - 500  
รวม 500 500  

 
6. การวัดและประเมินผล 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ  วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 100 โรงเรียนมี
เอกสารรายงาน SAR ประจ าปี 
ครบถ้วน จ านวน 1 ฉบับ 
2. ร้อยละ 100 ครูและบุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรมพัฒนาคุณภาพตามระบบ
ประกันฯไม ่
 3.ร้อยละ 100 จัดประชุม สัมมนา 
หรืออบรมเกี่ยวกับงานประกนั
คุณภาพไม่น้อยกว่า 2 ครั้งต่อปี 
เชิงคุณภาพ 

1. แบบประเมินต่างๆ 
2. ผลการเรียนของนักเรียน 
3. แบบสรุป SAR 

1 แบบสังเกต 
2 แบบประเมินต่าง ๆ 
3 แบบสอบถาม 
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ตัวชี้วัดความส าเร็จ  วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
1 ร้อยละ 100 โรงเรียนมีระบบการ
ประเมินและพัฒนาอย่างเป็นระบบ
ตามหลัก PDCA 
2 ร้อยละ 100 บุคลากรมีความรู้ 
ความเข้าใจ และสามารถด าเนินงาน
ประกันคุณภาพได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
3 ร้อยละ 100 คุณภาพการศึกษาของ
นักเรียนมีแนวโน้มดีขึ้นจากการใช้ผล
ประเมินเป็นฐานการพัฒนา 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1 โรงเรียนมีระบบการประกันคุณภาพภายในท่ีชัดเจน และสามารถใช้ในการพัฒนาได้จริง 
7.2 มีรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ท่ีสมบูรณ์ พร้อมใช้งาน 
7.3 บุคลากรในโรงเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ และมีส่วนร่วมในการประกันคุณภาพ 
7.4 คุณภาพการศึกษาโดยรวมของโรงเรียนพฒันาขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
7.5 โรงเรียนสามารถเตรียมความพร้อมและรับการประเมินภายนอกได้อย่างมั่นใจ  

  
 
   

 
ลงช่ือ 

  
ผู้เสนอโครงการ 

        (นายประชา  รุ่งศิริ)  
 ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านปางขุม  

 
 
 

ลงช่ือ  ผู้เห็นชอบโครงการ 
        (นายประชา  รุ่งศิริ)  
 ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านปางขุม  

 
 

 
 
 

ลงช่ือ  ผู้อนุมัติโครงการ 
        (นายประชา  รุ่งศิริ)  
         ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านปางขุม 
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โครงการ     จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจ าป ี
กลยุทธ์โรงเรียน   กลยุทธ์ที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
กลยุทธ์ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 
  กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาการบริหารจัดการสู่องค์กรคุณภาพ 
กลยุทธ์ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
                                มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ประเด็นท่ี 2.2.1 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
ลักษณะโครงการ  ( ) โครงการใหม่  (√) โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายประชา  รุ่งศิริ 
ระยะเวลาด าเนินการ   พฤษภาคม 2569 - มีนาคม 2570 
 
1. หลักการและเหตุผล 

โรงเรียนบ้านปางขุมมีความมุ่งมั่นในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายและมาตรฐาน
ระดับชาติ โดยเฉพาะด้านกระบวนการบริหารและจัดการ ซึ่งเป็นกลยุทธ์ท่ี 2 ของโรงเรียน เพื่อเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการศึกษาให้มีคุณภาพและประสิทธิผลสูงสุด ท้ังนี้ การด าเนินงานดังกล่าวจะ
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 และส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน รวมถึงมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 
2561 

 

2. วัตถุประสงค์  
2.1 เพื่อพัฒนาระบบบริหารและจัดการภายในโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
2.2 เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะของผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานวิชาชีพ 
2.3 เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการพัฒนาการศึกษา 
2.4 เพื่อประกันคุณภาพการศึกษาภายในโรงเรียนให้เป็นไปตามมาตรฐานท่ีก าหนด 
 

3.  เป้าหมาย 
3.1  ด้านปริมาณ    

3.1.1 จ านวนครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเข้าร่วมการอบรมและพัฒนาวิชาชีพเพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า 
80% ของจ านวนท้ังหมด 

3.1.2 จ านวนกิจกรรมท่ีส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพิ่มข้ึนไม่น้อยกว่า 5 
กิจกรรมต่อปี 

3.2  ด้านคุณภาพ    
3.2.1 ระบบบริหารและจัดการภายในโรงเรียนมีประสิทธิภาพมากขึ้น โดยวัดจากผลการประเมิน

ภายในท่ีมีคะแนนเฉล่ียไม่ต่ ากว่า 80% 
3.2.2 ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ โดยวัดจากผล

การประเมินสมรรถนะท่ีมีคะแนนเฉล่ียไม่ต่ ากว่า 85% 
3.2.3 การประกันคุณภาพการศึกษาภายในโรงเรียนเป็นไปตามมาตรฐานท่ีก าหนด โดยผ่านการ

ประเมินภายนอกจากหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
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4.  งบประมาณ 
     แหล่งงบประมาณ  งบประมาณตามฝ่ายงานโครงการ ปีการศึกษา 2569 
     วงเงินงบประมาณที่ด าเนินการ    1,000  บาท 
 

5.  กิจกรรมด าเนินงานตามโครงการ  

กิจกรรมจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา
และแผนปฏบิัติการประจ าปี 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

รวม ปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 
ภาคเรียนที่ 1 

ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2569 
แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน
จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาและ
แผนปฏิบัติการประจ าปี 

- -  

จัดอบรมและพัฒนาผู้บริหาร ครู 
และบุคลากรทางการศึกษาเกี่ยวกับ
การบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ 

200 -  

พัฒนาและปรับปรุงระบบสารสนเทศ
เพื่อการบริหารจัดการภายใน
โรงเรียน 

200 -  

จัดกิจกรรมส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ของชุมชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียใน
การพัฒนาการศึกษา 

100 -  

ด าเนินการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในโรงเรียนตาม
มาตรฐานท่ีก าหนด 

- -  

สรุปผลและปรับปรุงพัฒนา - 500  
รวม 500 500  

6. การวัดและประเมินผล 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ  วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
เชิงปริมาณ 
1. จ านวนครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาท่ีเข้ารับการพัฒนา/อบรม ≥ 
80% ของเป้าหมาย 
2. จ านวนกิจกรรมท่ีด าเนินการตาม
แผนพัฒนาการศึกษา ≥ 90% ของ
กิจกรรมท้ังหมดท่ีก าหนด 
3. จ านวนรายงานผลการประเมิน
ภายในท่ีจัดท าครบถ้วน 100% 

1. แบบประเมินต่างๆ 
2. ผลการเรียนของนักเรียน 
3. แบบสรุป  

1 แบบสังเกต 
2 แบบประเมินต่าง ๆ 
3 แบบสอบถาม 
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4. จ านวนเวทีประชาคมหรือ
กิจกรรมรับฟังความคิดเห็นจากผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย ≥ 3 ครั้งต่อปี 
5. อัตราการส่งแผนและรายงานผล
การด าเนินงานภายในเวลาท่ีก าหนด 
≥ 95%  
เชิงคุณภาพ 
1. ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
กิจกรรม (ครู/บุคลากร/ชุมชน) ≥ 
85% 
2. คะแนนเฉล่ียจากการประเมิน
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
ภายใน ≥ 80% 
3. ผลการประเมินสมรรถนะครูและ
บุคลากรหลังการอบรมเพิ่มขึ้น ≥ 
20% จากก่อนอบรม 
4.ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร
จัดการได้รับการพัฒนาจนสามารถใช้
งานจริง ≥ 1 ระบบ 
5. ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายในผ่านเกณฑ์มาตรฐานท้ัง 3 ด้าน 
(ด้านผู้เรียน, การบริหารจัดการ, การ
มีส่วนร่วมของชุมชน) 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1 ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะท่ีสูงขึ้นและสามารถบริหารจัดการภายใน

โรงเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
7.2 ระบบบริหารและจัดการภายในโรงเรียนมีความทันสมัยและสอดคล้องกับมาตรฐานท่ีก าหนด 
7.3 ชุมชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
7.4 โรงเรียนมีคุณภาพการศึกษาท่ีเป็นไปตามมาตรฐานท่ีก าหนดและได้รับการยอมรับจากหน่วยงานท่ี

เกี่ยวข้อง    
 
 
   

 
ลงช่ือ 

  
ผู้เสนอโครงการ 

        (นายประชา  รุ่งศิริ)  
 ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านปางขุม  
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ลงช่ือ  ผู้เห็นชอบโครงการ 
        (นายประชา  รุ่งศิริ)  
 ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านปางขุม  

 
 

 
 
 

ลงช่ือ  ผู้อนุมัติโครงการ 
        (นายประชา  รุ่งศิริ)  
         ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านปางขุม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



85 

 

 
 

โครงการ     จัดท าระบบข้อมูลสารสนเทศโรงเรียน 
กลยุทธ์โรงเรียน   กลยุทธ์ที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
กลยุทธ์ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 
  กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาการบริหารจัดการสู่องค์กรคุณภาพ 
กลยุทธ์ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
                                มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ประเด็นท่ี 2.2.1 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
ลักษณะโครงการ  ( ) โครงการใหม่  (√) โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางศริพร  วัชรพันธุ ์
ระยะเวลาด าเนินการ   พฤษภาคม 2569 - มีนาคม 2570 
 
1. หลักการและเหตุผล 

ในยุคดิจิทัล การจัดเก็บข้อมูลและการบริหารจัดการข้อมูลภายในโรงเรียนมีความส าคัญยิ่ง ท้ังในด้านการ
วางแผน การตัดสินใจ และการรายงานผลต่อหน่วยงานต้นสังกัด ระบบสารสนเทศท่ีมีประสิทธิภาพจะช่วยให้
โรงเรียนสามารถวิเคราะห์ ปรับปรุง และพัฒนาแนวทางการด าเนินงานได้อย่างเป็นระบบและทันสมัย ซึ่ง
สอดคล้องกับกลยุทธ์ที่ 2 ของโรงเรียนด้าน “กระบวนการบริหารและจัดการ” และแนวนโยบายของส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 ท่ีมุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยีเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัด
การศึกษา 

 

2. วัตถุประสงค์  
2.1 เพื่อพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศท่ีใช้บริหารจัดการภายในโรงเรียน 
2.2 เพื่อให้ผู้บริหาร ครู และบุคลากรสามารถเข้าถึงและใช้ข้อมูลในการตัดสินใจได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2.3 เพื่อเพิ่มความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และลดความซ้ าซ้อนในการจัดเก็บข้อมูล 
2.4 เพื่อสนับสนุนการรายงานผลต่อหน่วยงานต้นสังกัดอย่างถูกต้องและรวดเร็ว 
 

3.  เป้าหมาย 
3.1  ด้านปริมาณ    

3.1.1 จัดท าระบบข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียนส าเร็จ 1 ระบบภายในปีงบประมาณ 
3.1.2 ครูและบุคลากรท่ีใช้ระบบ ≥ 90% ของท้ังหมด 
3.1.3 ข้อมูลพื้นฐานนักเรียน ครู บุคลากร อาคารสถานท่ี และผลการเรียนถูกจัดเก็บครบถ้วน 100% 

3.2  ด้านคุณภาพ    
3.2.1 ระบบสามารถใช้จริงในกระบวนการบริหารจัดการ และมีความแม่นย าของข้อมูล ≥ 95% 
3.2.2 ผู้ใช้ระบบมีความพึงพอใจต่อการใช้งาน ≥ 85% 
3.2.3 การรายงานข้อมูลมีความรวดเร็วเพิ่มขึ้นจากเดิม ≥ 50% 

4.  งบประมาณ 
     แหล่งงบประมาณ  งบประมาณตามฝ่ายงานโครงการ ปีการศึกษา 2569 
     วงเงินงบประมาณที่ด าเนินการ    2,000  บาท 
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5.  กิจกรรมด าเนินงานตามโครงการ  

กิจกรรมจัดท าระบบข้อมูล
สารสนเทศโรงเรียน 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1 
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2569 
ส ารวจและวิเคราะห์ความต้องการ
ข้อมูลสารสนเทศภายในโรงเรียน 

- -  

ออกแบบและพัฒนาระบบฐานข้อมูล
และอินเทอร์เฟซ (Web หรือ 
Spreadsheet + Dashboard) 

1,000 -  

จัดอบรมครูและบุคลากรในการใช้
งานระบบ 

- 1,000  

ทดลองใช้งานและปรับปรุงระบบ - -  
ติดตาม ประเมินผล และสรุปรายงาน
ผลการด าเนินงาน 

- -  

รวม 1,000 1,000  
6. การวัดและประเมินผล 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ  วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
เชิงปริมาณ 
1. ระบบข้อมูลสารสนเทศถูกจัดท า
และน าไปใช้งานได้จริง ≥ 1 ระบบ 
2. บุคลากรท่ีผ่านการอบรม ≥ 90% 
2. ข้อมูลส าคัญถูกกรอกเข้าสู่ระบบ
ครบถ้วน ≥ 100% 
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้ใช้งานพึงพอใจต่อระบบ ≥ 85% 
2. ความถูกต้องของข้อมูลในระบบ ≥ 
95% 
 
3. ความรวดเร็วในการรายงานข้อมูล
เพิ่มขึ้น ≥ 50% 

1. แบบประเมินต่างๆ 
2. ผลการเรียนของนักเรียน 
3. แบบสรุป  

1 แบบสังเกต 
2 แบบประเมินต่าง ๆ 
3 แบบสอบถาม 

 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1 โรงเรียนมีระบบข้อมูลสารสนเทศท่ีทันสมัย สนับสนุนการบริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
7.2 ลดภาระงานเอกสารและความซ้ าซ้อนของข้อมูล 
7.3 เพิ่มประสิทธิภาพในการวางแผนและตัดสินใจในทุกระดับ 
7.4 สร้างวัฒนธรรมการใช้ข้อมูลในการพัฒนาการศึกษา 
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ลงช่ือ 

  
ผู้เสนอโครงการ 

        (นางศริพร  วัชรพันธุ์)  
                     ครู  

 
 
 

ลงช่ือ  ผู้เห็นชอบโครงการ 
     (นางสาวจรรยา  ภูพิทักษ์ธรรม)  
        ครูช านาญการพิเศษ  

 
 

 
 
 

ลงช่ือ  ผู้อนุมัติโครงการ 
        (นายประชา  รุ่งศิริ)  
         ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านปางขุม 
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โครงการ     สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 
กลยุทธ์โรงเรียน   กลยุทธ์ที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
กลยุทธ์ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 
  กลยุทธ์ที่ 2 การจัดการเพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและเสริมสร้าง

คุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
กลยุทธ์ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาศักยภาพผู้เรียนรองรับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
                                มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

ประเด็นท่ี 3.3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถ
น าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

ลักษณะโครงการ  ( ) โครงการใหม่  (√) โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายวรัญญู  ยั่งยืนปิยรัตน ์
ระยะเวลาด าเนินการ   พฤษภาคม 2569 - มีนาคม 2570 
 
1. หลักการและเหตุผล 

ตามท่ีสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารีทรงมี 
พระราชด าริเกี่ยวกับการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช “การสอนและอบรมให้เด็กมีจิตส านึกในการอนุรักษ์พืชพรรณ นั้น 
ควรใช้วิธีการปลูกฝังให้เด็กเห็นความงดงาม ความน่าสนใจ และเกิดความปีติท่ีจะท าการศึกษาและอนุรักษ์ พืช
พรรณต่อไป ขณะท่ีการใช้วิธีการสอนการอบรมท่ีให้เกิดความรู้สึกกลัวว่า หากไม่อนุรักษ์และจะเกิดผลเสีย เกิด
อันตรายแก่ตนเอง จะท าให้เด็กเกิดความเครียด ซึ่งจะเป็นผลเสียต่อประเทศในระยะยาว” โครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริฯ ได้ด าเนินงานสนองพระราชด าริโดยจัดต้ังงาน “สวนพฤกษศาสตร์
โรงเรียน”เพื่อเป็นส่ือในการสร้างจิตส านึกด้านการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช โดยให้เยาวชนได้ ใกล้ชิดกับพืชพรรณไม้ 
เห็นคุณค่า ประโยชน์ ความสวยงาม อันจะก่อให้เกิดความคิดท่ีจะอนุรักษ์พรรณพืช ต่อไป ซึ่งสามารถด าเนินการ 
เป็นสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน ในวัตถุประสงค์ดังกล่าว อีกท้ังใช้ในการศึกษา และเป็นประโยชน์ต่อเนื่องในการ
เรียนการสอนทุกวิชา สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน จึงเป็นการด าเนินงานท่ีอิงรูปแบบของ “สวนพฤกษศาสตร์” โดย
มีการรวบรวม พันธุ์ไม้ท่ีมีชีวิต มีแหล่งข้อมูลพรรณไม้ ให้ศึกษาอย่างต่อเนื่อง มีการเก็บตัวอย่างพรรณไม้แห้ง 
พรรณไม้ดอง มี การรวบรวมพันธุ์ไม้ท้องถิ่นเข้ามาปลูกรวบรวมไว้ในโรงเรียน มีการบันทึกรายงานข้อมูล รวมทั้งภูมิ
ปัญญา ท้องถิ่นท่ีเกี่ยวกับพันธุ์ไม้ มีมุมส าหรับค้นคว้าและมีการน าไปใช้ประโยชน์เป็นส่ือการเรียนการสอนในวิชา
ต่างๆ โดยด าเนินการให้สอดคล้องกับสภาพท้องถิ่น ไม่ฝืนธรรมชาติ และเป็นไปตามความสนใจและความพร้อม
ของ โรงเรียน ไม่ให้เกิดความเครียด โรงเรียนโคกกระท้อนกิตติวุฒิวิทยา ได้ตระหนักถึงพระราชด าริของสมเด็จพระ
กนิษฐาธิราชเจ้า กรม สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารีจึงได้จัดท าโครงการ “สวนพฤกษศาสตร์
โรงเรียน” ขึ้นเพื่อ ใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ในการเรียนการสอนวิชาต่างๆ และเพื่อเป็นการสร้างจิตส านึกในการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืช สืบต่อไป 

2. วัตถุประสงค์  
2.1 เพื่อสร้างจิตส านึกให้ผู้เรียนมีความรัก และเห็นคุณค่าของพรรณไม้  
2.2 เพื่อให้โรงเรียนเป็นแหล่งรวบรวมตัวอย่างพรรณไม้ ข้อมูลพรรณไม้ และการเก็บรักษา เพื่อประโยชน์ 

ทางการศึกษาและเผยแพร่สู่ภายนอก 
2.3 เพื่อให้ผู้เรียนเกิดจิตส านึกในการอนุรักษ์พรรณพืช เข้าใจถึงปัจจัยทางชีวภาพและกายภาพ ท่ีเกี่ยวกับพืช  
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2.4 เพื่อพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนและน ามาใช้ประโยชน์ในการจัดการเรียนการสอน 

 
3.  เป้าหมาย 

3.1  ด้านปริมาณ    
3.1.1 นักเรียนเข้าร่วมโครงการสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน ร้อยละ 100 

3.2  ด้านคุณภาพ    
3.2.1 ผู้เรียนเกิดจิตส านึกในการอนุรักษ์พรรณพืช เข้าใจถึงปัจจัยทางชีวภาพและกายภาพท่ี

เกี่ยวกับพืช และน าความรู้  ประสบการณ์ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ เห็นคุณค่าของพรรณไม้ 
 
4.  งบประมาณ 
     แหล่งงบประมาณ  งบประมาณตามฝ่ายงานโครงการ ปีการศึกษา 2569 
     วงเงินงบประมาณที่ด าเนินการ    1,500  บาท 
 

5.  กิจกรรมด าเนินงานตามโครงการ  

กิจกรรมสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1 
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2569 
จัดประชุม วางแผน แต่งต้ัง
คณะกรรมการ ด าเนินงาน 

- -  

ด าเนินการตามข้ันตอนงานสวน
พฤกษศาสตร์ โรงเรียน 

500 500  

สอบถาม สังเกตการณ์ด าเนินงาน 
ตรวจสอบ ผลงาน และรายงานผล
การด าเนินงาน 

- 500  

รวม 500 1,000  
 
6. การวัดและประเมินผล 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ  วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนเข้าร่วมโครงการสวน
พฤกษศาสตร์โรงเรียน ร้อยละ 100
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้เรียนเกิดจิตส านึกในการอนุรักษ์
พรรณพืช เข้าใจถึงปัจจัยทางชีวภาพ
และกายภาพท่ีเกี่ยวกับพืช และน า
ความรู้  ประสบการณ์ไปใช้ให้เกิด
ประโยชน์ เห็นคุณค่าของพรรณไม ้

1. แบบประเมินต่างๆ 
2. ผลการเรียนของนักเรียน 
3. แบบสรุป  

1 แบบสังเกต 
2 แบบประเมินต่าง ๆ 
3 แบบสอบถาม 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
โรงเรียนได้แหล่งเรียนรู้เกี่ยวกับการอนุรกัษ์พันธุไ์ม้ เพื่อให้นักเรียนได้ศึกษาปัจจัยทางชีวภาพและ 

กายภาพท่ีเกี่ยวกับพืช และเห็นคุณค่าของพรรณไม้    
   

 
ลงช่ือ 

  
ผู้เสนอโครงการ 

     (นายวรัญญู  ยั่งยืนปิยรัตน์)  
                     ครู  

 
 
 

ลงช่ือ  ผู้เห็นชอบโครงการ 
     (นางสาวจรรยา  ภูพิทักษ์ธรรม)  
              ครูช านาญการพิเศษ  

 
 

 
 
 

ลงช่ือ  ผู้อนุมัติโครงการ 
        (นายประชา  รุ่งศิริ)  
         ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านปางขุม 
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โครงการ     โครงการจัดซื้อวัสดุในช้ันเรียน 
กลยุทธ์โรงเรียน   กลยุทธ์ที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
กลยุทธ์ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 
  กลยุทธ์ที่ 5 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาค  เพื่อลดความเหล่ือมล้ าทางการ

ศึกษาให้แก่ประชากรวัยเรียนทุกคน 
กลยุทธ์ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาศักยภาพผู้เรียนรองรับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
                                มาตรฐานท่ี 1-3 

ประเด็นท่ี 1.1.1 , 1.1.3 , 2.2.6 ,3.3.1 และ 3.3.2 
ลักษณะโครงการ  ( ) โครงการใหม่  (√) โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายสุทธิพงษ์  ไชยวงค์ 
ระยะเวลาด าเนินการ   พฤษภาคม 2569 - มีนาคม 2570 
 
1. หลักการและเหตุผล 

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีจะท าให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพนั้น  วัสดุ-อุปกรณ์ทางการศึกษา
เป็นส่วนหนึ่งท่ีมีความจ าเป็นอย่างยิ่งต่อกระบวนการเรียนรู้  ซึ่งการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจะต้องมีวัสดุ–
อุปกรณ์ท่ีจะน ามาจัดท าเป็นส่ือ เพื่อสนับสนุนการเรียนการสอน  ตามวัตถุประสงค์ของครูผู้สอน  เมื่อได้รับการ
จัดสรรงบประมาณแล้วทางโรงเรียนจะต้องด าเนินการตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการวัสดุ  2560  
เพื่อท่ีจะสนองความต้องการของครูผู้สอนในโรงเรียน ซึ่งจะท าให้เกิดผลดีต่อการเรียนการสอนต่อไป 
 

2. วัตถุประสงค์  
2.1  เพื่อให้การด าเนินงานจัดซื้อวัสดุการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
2..2  เพื่อสนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

3.  เป้าหมาย 
3.1  ด้านปริมาณ    

3.1.1 มีวัสดุ-อุปกรณ์ไว้ใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 
3.2  ด้านคุณภาพ    

3.2.1 ครูผู้สอนมีวัสดุ-อุปกรณ์ในการจัดท าส่ือตามความต้องการ ท าให้การจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

 

4.  งบประมาณ 
     แหล่งงบประมาณ  งบประมาณตามฝ่ายงานโครงการ ปีการศึกษา 2569 
     วงเงินงบประมาณที่ด าเนินการ    16,000  บาท 
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5.  กิจกรรมด าเนินงานตามโครงการ  

กิจกรรมการจัดการบริหารการเงิน
และพัสดุ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1 
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2569 
ประชุมช้ีแจงคณะครูเกี่ยวกับการ
ได้รับจัดสรรงบประมาณ 

- -  

ส ารวจความต้องการวัสดุ-อุปกรณ์  
และรวบรวมข้อมูล 

- -  

กระดาษถ่ายเอกสาร  Double A 8,000 8,000  
กระดาษโรเนียว  เอ 4  -  
กระดาษบรุ๊ฟ    
กระดาษโปสเตอร์สีหนา    
กระดาษโปสเตอร์สีสองหน้า    
กระดาษเทา – ขาว หนา    
กระดาษเทา – ขาว บาง    
กระดาษสีสะท้อนแสง บาง    
กระดาษมันปู    
กระดาษการ์ดสี    
กระดาษปกการ์ดสี เอ 4    
กาว  TOA      
ไม้กวาดอ่อน    
ไม้กวาดปัดหยากไย่ ด้ามยาว    
แผ่น  CD    
เทปสันหนังสือ  1 นิ้ว    
เทปสันหนังสือ  1.5 นิ้ว    
เทปสันหนังสือ  2 นิ้ว    
แฟ้มอ่อน    
สมุดปกเคลือบน้ าเงิน  เบอร์ 2    
ลวดยิง  3-10 เอ็ม    
ลวดเย็บ  เบอร์  35  แม๊กซ์    
ลวดเย็บ  เบอร์  10  แม๊กซ์    
ใบมีดคัดเตอร์เล็ก    
น้ ายาลบค าผิด    
พลาสติกรองปก  เอ 4    
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กิจกรรมการจัดการบริหารการเงิน
และพัสดุ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1 
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2569 
ถังขยะด ามีฝาปิด    
ถังน้ าเบอร์ 16    
เทปกาวโฟม  2  หน้า    
สันรูดพลาสติก บาง    
สันรูดพลาสติก หนา    
เทปตีเส้นเลเซอร์    
ฟิวเจอร์บอร์ด    
ไม้กวาดแข็ง    
เครื่องเย็บกระดาษ เบอร์ 50 แม๊กซ์    
เครื่องเย็บกระดาษ เบอร์ 10 แม๊กซ์    
ท่ีตักขยะมีด้ามยาว    
กระดาษไข    
หมึกเครื่องพิมพ ์    
กรรไกร  8  นิ้ว    
ไม้ถูกพื้นพรอ้มผ้า    

รวม 8,000 8,000  
 

6. การวัดและประเมินผล 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ  วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
เชิงปริมาณ 
1. วัสดุ-อุปกรณ์ไว้ใช้ในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน ตาม
งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรครบ 
ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
1. ครูผู้สอนมีวัสดุ-อุปกรณ์ในการ
จัดท าส่ือตามความต้องการ ท าให้การ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

1. ตรวจเอกสารการจัดซื้อ 
2. ตรวจการลงทะเบียนวัสดุ 
3. ตรวจการเบิก - จ่ายวัสดุ 
4. การรายงานผล 

1. เอกสารการจัดซื้อ 
2. เอกสารการลงทะเบียนวัสดุ 
3. เอกสารการเบิก - จ่ายวัสดุ 
4. การรายงานผล 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

จัดหาวัสดุให้สัมพันธ์กับวัสดุท่ีมีอยู่อย่างเพียงพอ และจัดซื้อวัสดุท่ีมีประสิทธิภาพ   
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ลงช่ือ 

  
ผู้เสนอโครงการ 

        (นายสุทธิพงษ์  ไชยวงค์)  
            ครูช านาญการพิเศษ  

 
 
 

ลงช่ือ  ผู้เห็นชอบโครงการ 
       (นายสุทธิพงษ์  ไชยวงค์)  
           ครูช านาญการพิเศษ  

 
 

 
 
 

ลงช่ือ  ผู้อนุมัติโครงการ 
        (นายประชา  รุ่งศิริ)  
         ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านปางขุม 
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โครงการ     จัดซื้อวัสดุส านักงาน 
กลยุทธ์โรงเรียน   กลยุทธ์ที่ 2 กระบวนการบริหารและจัดการ 
กลยุทธ์ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 
  กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาการบริหารจัดการสู่องค์กรคุณภาพ 
กลยุทธ์ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 กลยุทธ์ท่ี 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
                                มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารจัดการ 

ประเด็นท่ี 2.2.1 - 6 
ลักษณะโครงการ  ( ) โครงการใหม่  (√) โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางศริพร  วัชรพันธุ ์
ระยะเวลาด าเนินการ   พฤษภาคม 2569 - มีนาคม 2570 
 
1. หลักการและเหตุผล 

โรงเรียนบ้านปางขุมมีภารกิจในการบริหารจัดการด้านวิชาการ งบประมาณ บุคลากร และงานธุรการ ซึ่ง
จ าเป็นต้องใช้วัสดุส านักงานเป็นประจ า เช่น กระดาษ เครื่องเขียน หมึกพิมพ์ แฟ้มเอกสาร และอื่น ๆ เพื่อรองรับ
ภาระงานของครู บุคลากร ตลอดจนการให้บริการแก่ผู้เรียนและผู้ปกครองอย่างมีประสิทธิภาพ การจัดซื้อวัสดุ
ส านักงานจึงเป็นเรื่องจ าเป็นเพื่อให้หน่วยงานสามารถด าเนินงานได้อย่างต่อเนื่องและไม่สะดุด 

 

2. วัตถุประสงค์  
2.1 เพื่อจัดหาและจัดซื้อวัสดุส านักงานท่ีจ าเป็นส าหรับการด าเนินงานของโรงเรียน 
2.2 เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานของบุคลากรทางการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
2.3 เพื่อให้การบริหารงานของโรงเรียนเป็นไปอย่างราบรื่น มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
 

3.  เป้าหมาย 
3.1  ด้านปริมาณ    

3.1.1 จัดซื้อวัสดุส านักงานตามรายการท่ีก าหนดในแผนจัดซื้อจัดจ้าง จ านวนไม่น้อยกว่า 90% ของ
รายการท้ังหมด 
3.2  ด้านคุณภาพ    

3.2.1 วัสดุส านักงานท่ีจัดซื้อมีคุณภาพ ได้มาตรฐาน และสามารถใช้งานได้จริง ≥ 95% 
3.2.2 ความพึงพอใจของบุคลากรต่อวัสดุท่ีจัดซื้อ ≥ 85% 

 

4.  งบประมาณ 
     แหล่งงบประมาณ  งบประมาณตามฝ่ายงานโครงการ ปีการศึกษา 2569 
     วงเงินงบประมาณที่ด าเนินการ    5,000  บาท 
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5.  กิจกรรมด าเนินงานตามโครงการ  

กิจกรรมสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1 
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2569 
แต่งต้ังคณะกรรมการจัดซื้อวัสดุ
ส านักงาน 

- -  

ส ารวจความต้องการวัสดุจาก
หน่วยงานภายในโรงเรียน 

- -  

ด าเนินการจัดซื้อวัสดุตามระเบียบ
พัสดุภาครัฐ (พัสดุ/อิเล็กทรอนิกส์) 

- กระดาษ A4 
- หมึกพิมพ์ 
- ปากกาลูกล่ืน 
- แฟ้มเอกสาร 
- สมุดบันทึก 

2,500 2,500  

ตรวจรับวัสดุ และแจกจ่ายให้
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

 -  

จัดท าทะเบียนวัสดุและรายงานผล
ต่อผู้บริหาร 

   

รวม 2,500 2,500  
 
6. การวัดและประเมินผล 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ  วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
เชิงปริมาณ 
1. จัดซื้อวัสดุครบตามแผน ≥ 90% 
2. วัสดุท่ีแจกจ่ายถึงผู้ใช้งานตรงตาม
ความต้องการ ≥ 95% 
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้ใช้งานพึงพอใจต่อคุณภาพวัสดุ ≥ 
85% 
2. ไม่พบข้อร้องเรียนหรือความ
บกพร่องของวัสดุเกิน 5% 

1. ตรวจสอบการใช้วัสดุจาก
ทะเบียนเบิกจ่าย 
2. ส ารวจความพึงพอใจของผู้ใช้งาน 
3. รายงานต่อผู้บริหารในท่ีประชุม
ฝ่ายบริหารประจ าเดือน 

1. เอกสารการจัดซื้อ 
2. เอกสารการลงทะเบียนวัสดุ 
3. เอกสารการเบิก - จ่ายวัสดุ 
4. การรายงานผล 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1 บุคลากรในโรงเรียนมีวัสดุส านักงานท่ีเพียงพอและมีคุณภาพในการใช้งาน 
7.2 การบริหารจัดการภายในโรงเรียนมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
7.3 โรงเรียนสามารถควบคุมและติดตามการใช้วัสดุส านักงานได้อย่างเป็นระบบ  
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ลงช่ือ 

  
ผู้เสนอโครงการ 

           (นางศริพร  วัชรพันธุ์)  
                       ครู  

 
 
 

ลงช่ือ  ผู้เห็นชอบโครงการ 
      (นางสาวจรรยา  ภูพิทักษ์ธรรม)  
             ครูช านาญการพิเศษ  

 
 

 
 
 

ลงช่ือ  ผู้อนุมัติโครงการ 
        (นายประชา  รุ่งศิริ)  
         ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านปางขุม 
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โครงการ     โรงเรียนวิถีพุทธ 
กลยุทธ์โรงเรียน   กลยุทธ์ที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
กลยุทธ์ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 
  กลยุทธ์ที่ 2 จัดการศึกษาเพื่มเสริมสร้างคุณธรรม  จริยธรรมและเสริมสร้าง

คุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
กลยุทธ์ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 กลยุทธ์ที่ 1 ส่งสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
                                มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน 

ประเด็นท่ี 1.2.1  การมัคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 
ลักษณะโครงการ  ( ) โครงการใหม่  (√) โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวจรรยา  ภูพิทักษ์ธรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ   พฤษภาคม 2569 - มีนาคม 2570 
 
1. หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี2) พ.ศ. 2545 ได้ก าหนดความ มุ่ ง
หมายการศึกษาท่ีมุ่งพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ ท้ังร่างกาย จิตใจ สติปัญญารู้ และคุณธรรม มี จริยธรรม
และวัฒนธรรมการด ารงชีวิตและอยู่ในสังคมโลกได้อย่างหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน มุ่ง พัฒนาผู้เรียน
ให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เพื่อให้สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมได้อย่างมีความสุข ในฐานะ เป็นพลเมืองไทย
และพลโลก โดยก าหนดจุดหมายเพื่อให้เกิดกับผู้เรียนด้านคุณธรรมดังนี้คือ มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึง
ประสงค์เห็นคุณค่าของตนเอง มีวินัยและปฏิบัติตนตามหลักธรรมของ พระพุทธศาสนา หรือศาสนาท่ีตนนับถือ ยึด
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีความรักชาติ มีจิตส านึกใน ความเป็นพลเมืองไทยและพลเมืองโลก ยึดมั่นใน
วิถีชีวิตและ การปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมี พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขมีจิตส านึกในการอนุรักษ์
วัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทย การอนุรักษ์และพัฒนา ส่ิงแวดล้อม มีจิตสาธารณะท่ีมุ่งท าประโยชน์และสร้างส่ิงท่ีดี
งามในสังคม และอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมี ความสุขโดยผู้เรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ช้ันพื้นฐานท่ีจะท าให้
ผู้เรียนสามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข อาทิ รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ ช่ือสัตย์สุจริต มีวินัย ใฝ่เรียนรู้อยู่ อย่าง
พอเพียง มุ่งมั่นในการท างานรักความเป็น ไทย มีจิตสาธารณะ ร่วมกันรับผิดชอบต่อสังคมโลก 

โรงเรียนวิถีพุทธ คือ โรงเรียนระบบปกติท่ัวไป ท่ีน าหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาใช้หรือประยุกต์ ใน
การบริหารจัดการและพัฒนาผู้เรียน โดยรวมของสถานศึกษา เน้นกรอบการพัฒนาตามหลักไตรสิกขาอย่าง บูรณา
การ โดยมีจุดเน้นโรงเรียนวิถีพุทธ ด าเนินการพัฒนาผู้เรียนโดยใช้หลักไตรสิกขา คือ ศีล สมาธิ ปัญญา อย่างบูรณา
การ ผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่านการพัฒนา “การกิน อยู่ ดู ฟังเป็น” คือ มีปัญญาเข้าใจในคุณค่าแท้ ใช้ กระบวนการทาง
วัฒนธรรมแสวงหาปัญญา และมีวัฒนธรรมเมตตาเป็นฐานการด าเนินชีวิต โดยมีผู้บริหารและ คณะครูเป็น
กัลยาณมิตร 

โรงเรียนบ้านปางขุม มองเห็นความส าคัญดังกล่าวจึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น เพื่อส่งเสริมและ พัฒนาให้
นักเรียนทุกคนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์สามารถน าไปปฏิบัติตนจนเป็นนิสัยใน ชีวิตประจ าวัน 
บรรลุตามเป้าหมายการจัดการศึกษาของชาติรู้จักวิธีการด าเนินชีวิต ห่างไกลจากอบายมุข มี ความรักสามัคคี มี
วินัย เป็นคนดีมีความกตัญญูกตเวทีซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยม 12 ประการ ตามหลัก
พระพุทธศาสนา ตระหนักและส านึกรักในความเป็นชาติไทย มีความจงรักภักดีต่อสถาบัน พระมหากษัตริย์ อันจะ
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น ามาซึ่งความเจริญและมั่นคงแห่งสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ช่วยผลักดันให้ ผู้เรียนสามารถพัฒนาตาม
ศักยภาพเป็น คนดี คนเก่ง ของสังคม และสามารถด ารงชีวิตได้อย่างมีความสุข 

 

2. วัตถุประสงค์  
2.1 เพื่อปลูกฝังค่านิยมด้านคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมทางศาสนาท่ีตนนับถือ 
2.2  เพื่อให้ผู้เรียนสามารถปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนา หรือศาสนาท่ีตนนับถือได้อย่างถูกต้อง 
2.3  เพื่อพัฒนาผู้เรียน บุคลากรในโรงเรียน สร้างความรู้ ความเข้าใจและ ทัศนคติท่ีถูกต้องในการ        
      ส่งเสริมการใช้พุทธธรรมในการด าเนินชีวิตประจ าวัน สอดคล้องกับธรรมชาติของเด็กตามพื้นฐาน 
      และบริบทของโรงเรียน  
2.4 เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนบรรลุตามเป้าหมาย วิสัยทัศน์ ปรัชญา และจุดเน้นของสถานศึกษา 
 

3.  เป้าหมาย 
3.1  ด้านปริมาณ    

3.1.1 ผู้เรียนร้อยละ 80 มีหลักคิดหลักปฏิบัติตามหลักคุณธรรมจริยธรรม หรือหลักธรรม    
       ทางศาสนาท่ีตนนับถือได้ 

3.2  ด้านคุณภาพ    
3.2.1 ผู้เรียนมีหลักคิดหลักปฏิบัติและสามารถปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนา หรือ  

                             ศาสนาท่ีตนนับถือได้อย่างถูกต้อง 
  3.2.2 ผู้เรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา บุคคลภายนอก และหน่วยงานอื่นมี ความพึงพอใจใน
การด าเนินกิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธของโรงเรียน 
 

4.  งบประมาณ 
     แหล่งงบประมาณ  งบประมาณตามฝ่ายงานโครงการ ปีการศึกษา 2569 
     วงเงินงบประมาณที่ด าเนินการ    1,000  บาท 
 
 

5.  กิจกรรมด าเนินงานตามโครงการ  

กิจกรรมสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

รวม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ภาคเรียนที่ 1 

ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2569 
ขออนุมติักิจกรรม - -  

ประชุมคณะครูวางแผนการ
ปฏิบตัิงาน 

- -  

ด าเนินกิจกรรมตามแผนการ
ปฏิบตัิงาน 

500 500  

สรุปผลการด าเนินงาน - -  

รวม 500 500  
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6. การวัดและประเมินผล 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ  วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
เชิงปริมาณ 
1. ผู้เรียนร้อยละ 80 มีหลักคิดหลัก
ปฏิบัติตามหลักคุณธรรมจริยธรรม 
หรือหลักธรรมทางศาสนาท่ีตนนับ
ถือได้ 
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้เรียนมีหลักคิดหลักปฏิบัติและ
สามารถปฏิบัติตามหลักธรรมทาง
ศาสนา หรือศาสนาท่ีตนนับถือได้
อย่างถูกต้อง 
2.ผู้เรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา 
บุคคลภายนอก และหน่วยงานอื่นมี 
ความพึงพอใจในการด าเนินกิจกรรม
โรงเรียนวิถีพุทธของโรงเรียน 

1 สังเกตพฤติกรรมการร่วมกิจกรรม
ของนักเรียน 
2 แบบประเมินต่าง ๆ 
3 แบบนิเทศติดตาม 

1 สังเกตพฤติกรรมการร่วม
กิจกรรมของนักเรียน 
2 แบบประเมินต่าง ๆ 
3 แบบนิเทศติดตาม 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ              

7.1.  ผู้เรียนได้เรียนรู้หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาอย่างถูกต้อง เข้าใจ และเหมาะสม สามารถน าไป   
                 ประยุกต์ใช้ได้ในชีวิตประจ าวันและห่างไกลอบายมุขต่าง ๆ 

7.2.  ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม พร้อมท้ังคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามเป้าหมายของโรงเรียน  
7.3.  ผู้เรียนมีวินัย มีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีการเป็นนักเรียนท่ีดี  
7.4.  นักเรียนได้เรียนรู้เข้าใจและเห็นความส าคัญของวันส าคัญต่างๆ และขนบธรรมเนียมประเพณี    

                 วัฒนธรรมของท้องถิน่และประเทศชาติ  
7.5.  นักเรียนได้เรียนรู้เห็นคุณค่าในตนเอง มีความมั่นใจ กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม และถูกต้อง 

          7.6.  นักเรียนปฏิบัติตนได้อย่างเหมาะสมตามระเบียบประเพณีและวัฒนธรรมท่ีดี 
          7.7.   นักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมตามประเพณีส าคัญของท้องถิ่นและของชาติตามความเหมาะสม 
   
   

 
ลงช่ือ 

  
ผู้เสนอโครงการ 

       (นางสาวจรรยา  ภูพิทักษ์ธรรม)  
              ครูช านาญการพิเศษ  

 
 
 

ลงช่ือ  ผู้เห็นชอบโครงการ 
      (นางสาวจรรยา  ภูพิทักษ์ธรรม)  
             ครูช านาญการพิเศษ  
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ลงช่ือ  ผู้อนุมัติโครงการ 
        (นายประชา  รุ่งศิริ)  
         ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านปางขุม 
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โครงการ     ห้องสมุดมีชีวิต 
กลยุทธ์โรงเรียน   กลยุทธ์ที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
กลยุทธ์ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 
  กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาศักยภาพผู้เรียนรองรับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
กลยุทธ์ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงใน

ศตวรรษท่ี 21 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
                                มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ประเด็นท่ี 2.2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมเอื้อต่อการจัดการ
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

ลักษณะโครงการ  ( ) โครงการใหม่  (√) โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาววรางคณา  เตจะต๋า 
ระยะเวลาด าเนินการ   พฤษภาคม 2569 - มีนาคม 2570 
 
1. หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545  หมวด 4 แนวการจัด
การศึกษา มาตรา 24  ข้อ 3 ท่ีว่าการจัดกระบวนการเรียนรู้ให้สถานศึกษาและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องด าเนินการจัด
กิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกการปฏิบัติให้ท าได้  คิดเป็น  ท าเป็น  รักการอ่านและเกิดการ
ใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง และโครงการห้องสมุดมีชีวิตถือเป็นโครงการท่ีตอบสนองต่อพระราชบัญญัติฯ ได้เป็นอย่างดียิ่ง
เพราะเป็นแหล่งเรียนรู้ท่ีมีความส าคัญต่อนักเรียน ดังนั้นจึงต้องพัฒนาให้เป็นแหล่งรวมความรู้แขนงต่าง ๆ  เพื่อใช้
เป็นแหล่งศึกษาค้นคว้าท่ีได้มาตรฐาน  มีหนังสือ  วารสาร   เทคโนโลยี นวัตกรรมท่ีหลากหลาย  และเพียงพอต่อ
กาค้นคว้าและดึงดูดความสนใจต่อผู้ท่ีเข้าใช้ห้องสมุด ไม่ว่าจะเป็นผู้ปกครอง  ชุมชน นักเรียน หรือบุคลากรใน
โรงเรียน  รวมถึงการส่งเสริมกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่านเพื่อให้เป็นห้องสมุดมีชีวิต ท่ีจะสามารถพัฒนาให้
นักเรียนให้เป็นคนดี  คนเก่งและมีความสุข  
 

2. วัตถุประสงค์  
2.1  นักเรียนมีหนังสือพอเพียงในการค้นคว้าหาความรู้จากห้องสมุด 
2.2  ส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนการสอนให้มีคุณภาพ 
2.3  ส่งเสริมให้นักเรียนมีนิสัยรักการอ่านจากกิจกรรมท่ีหลากหลาย 
2.4 นักเรียนกล้าแสดงออก  และมีความคิดสร้างสรรค์ 

 

3.  เป้าหมาย 
3.1  ด้านปริมาณ    

3.1.1 นักเรียนในโรงเรียนร้อยละ 100 รู้จักใช้บริการห้องสมุดเป็นแหล่งค้นคว้าหาความรู้ 
และมีหนังสือ  วารสาร  นวัตกรรม  และเทคโนโลยีท่ีทันสมัยไว้บริการมากขึ้นกว่าเดิม   

3.2  ด้านคุณภาพ    
3.2.1 นักเรียนมีนิสัยรักการอ่านมากข้ึน และรู้จักค้นคว้าหาความรู้จากส่ือและ เทคโนโลยีต่าง ๆ 

ได้อย่างหลากหลาย และเป็นห้องสมุดท่ีให้บริการแก่ชุมชนอย่างท่ัวถึง 
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4.  งบประมาณ 
     แหล่งงบประมาณ  งบประมาณตามฝ่ายงานโครงการ ปีการศึกษา 2569 
     วงเงินงบประมาณที่ด าเนินการ    1,000  บาท 
 

5.  กิจกรรมด าเนินงานตามโครงการ  

กิจกรรมห้องสมุดมีชีวิต 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

รวม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ภาคเรียนที่ 1 

ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2569 
1.แต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีบรรณารักษ์
ห้องสมุด 

- -  

2.ประชุมเจ้าหน้าท่ีและแบ่งงาน
รับผิดชอบจากกิจกรรมต่าง ๆ ของ
ห้องสมุด โดยมีครูบรรณารักษ์ให้
ค าปรึกษา             

- -  

3.ให้เจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบกิจกรรม
ส่งเสริมการอ่านด าเนินการตาม
กิจกรรม  
-    ค่าวัสดุ - อุปกรณ์    
- ค่ารางวัลกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรัก
การอ่าน        

 
 
 

500 
- 

 
 
 
- 

500 

 

4.ประเมินผลการท างาน  พัฒนา 
ปรับปรุง   

- -  

5. รายงานผลการด าเนินงานแต่ละ
กิจกรรมให้ครูผู้รับผิดชอบ 

   

รวม 500 500  
 
6. การวัดและประเมินผล 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ  วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนในโรงเรียนร้อยละ 100 
รู้จักใช้บริการห้องสมุดเป็นแหล่ง
ค้นคว้าหาความรู้ 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีนิสัยรักการอ่านมากข้ึน 
และรู้จักค้นคว้าหาความรู้จากส่ือและ  
เทคโนโลยีต่าง ๆ ได้อย่างหลากหลาย 
และเป็นห้องสมุดท่ีให้บริการแก่ชุมชน
อย่างท่ัวถึง 

1 จ านวนนักเรียนเข้าใช้บริการ
ห้องสมุด 
2  จ านวนนักเรียนท่ีเข้าร่วม
กิจกรรมของห้องสมุด 
3  ผลงานจากการเข้าร่วมกิจกรรม 

1 สังเกตพฤติกรรมการร่วม
กิจกรรมของนักเรียน 
2 แบบประเมินต่าง ๆ 
3. แบบบันทึการเข้าใช้ห้องสมุด 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ              
  - นักเรียนท่ีรักการอ่านและเข้าร่วมกิจกรรมอย่างสม่ าเสมอส่งผลให้ได้รับรางวัลจากการเข้าแข่งขันหรือประกวด
กิจกรรมจากหน่วยงานต่าง ๆ   
   

 
ลงช่ือ 

  
ผู้เสนอโครงการ 

        (นางวรางคณา  เตจะต๋า)  
                      ครู   

 
 
 

ลงช่ือ  ผู้เห็นชอบโครงการ 
      (นางสาวจรรยา  ภูพิทักษ์ธรรม)  
                ครูช านาญการพิเศษ  

 
 

 
 

ลงช่ือ  ผู้อนุมัติโครงการ 
        (นายประชา  รุ่งศิริ)  
         ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านปางขุม 
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โครงการ     ส่งเสริมทักษะการอ่าน/เขียนภาษาไทย-ภาษาอังกฤษ 
กลยุทธ์โรงเรียน   กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิตนักเรียน 
กลยุทธ์ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 
  กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาศักยภาพผู้เรียนรองรับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
กลยุทธ์ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียน

ทุกคน 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
                                มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน 

ประเด็นท่ี 1.1.1 มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสารและการคิด
ค านวณ 

ลักษณะโครงการ  ( ) โครงการใหม่  (√) โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางศริพร  วัชรพันธุ ์
ระยะเวลาด าเนินการ   พฤษภาคม 2569 - มีนาคม 2570 
 
1. หลักการและเหตุผล 

การอ่านออกเขียนได้ถือเป็นทักษะพื้นฐานส าคัญในการเรียนรู้ในทุกวิชา โดยเฉพาะภาษาไทยซึ่งเป็นภาษา
หลักในการเรียนรู้ และภาษาอังกฤษซึ่งเป็นภาษาสากลท่ีจ าเป็นต่อการด ารงชีวิตในศตวรรษท่ี 21 ปัจจุบันพบว่า
นักเรียนยังมีปัญหาด้านการอ่านไม่คล่อง เขียนไม่ถูกต้อง และขาดความมั่นใจในการใช้ภาษาอังกฤษในการส่ือสาร 
โรงเรียนจึงจัดท าโครงการนี้ขึ้น เพื่อพัฒนาทักษะภาษาไทยและภาษาอังกฤษให้ดีขึ้นท้ังในเชิงวิชาการและการ
ส่ือสาร 
 

2. วัตถุประสงค์  
2.1 เพื่อให้นักเรียนอ่านออกเขียนได้ถูกต้องตามระดับช้ัน 
2.2 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีความรักในการอ่าน และสามารถเขียนส่ือสารได้อย่างสร้างสรรค์ 
2.3 เพื่อพัฒนาทักษะการเขียนและการส่ือสารภาษาอังกฤษอย่างมั่นใจ 
2.4 เพื่อสร้างกิจกรรมท่ีกระตุ้นให้นักเรียนพฒันาทักษะการใช้ภาษาอย่างต่อเนื่อง 
 

3.  เป้าหมาย 
3.1  ด้านปริมาณ    
      3.1.1 นักเรียนทุกระดับช้ันเข้าร่วมกิจกรรมอย่างน้อย 90% 
      3.1.2 ครูผู้สอนภาษาไทยและภาษาอังกฤษเข้าร่วมกิจกรรม/อบรม 100%  
3.2  ด้านคุณภาพ    
      3.2.1 นักเรียนมีคะแนนทดสอบการอ่าน/เขียนดีขึ้นอย่างน้อย 20% 
      3.2.2 นักเรียนมีพฤติกรรมรักการอ่านเพิ่มขึน้ 
      3.2.3 นักเรียนสามารถเขียนเรียงความและบทสนทนาภาษาอังกฤษง่าย ๆ ได้ 
 

4.  งบประมาณ 
     แหล่งงบประมาณ  งบประมาณตามฝ่ายงานโครงการ ปีการศึกษา 2569 
     วงเงินงบประมาณที่ด าเนินการ    13  บาท 
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5.  กิจกรรมด าเนินงานตามโครงการ  

กิจกรรมออมทรัพย์นักเรียน 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1 
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2569 
1. ประชุมครูและนักเรียน - -  
2. วางแผนและจัดท าโครงการเสนอ
ขออนุมัติโครงการ 

- -  

3.ด าเนินงานตามโครงการ  
   1.ทดสอบระดับการอ่าน/เขียน
เบ้ืองต้น 
  2. จัดกิจกรรม “อ่านวันละหน้า 
เขียนวันละย่อหน้า” 
  3. ค่ายภาษาไทย–อังกฤษใน
โรงเรียน 
  4. แข่งขันเขียนเรียงความ/พูด
ภาษาอังกฤษ 

13 -  

4. ก ากับติดตาม ทุกส้ินเดือน - -  
5. สรุปผลและรายงาน    

รวม 13 -  
 
6. การวัดและประเมินผล 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ  วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
เชิงปริมาณ 
1 นักเรียนทุกระดับช้ันเข้าร่วม 
กิจกรรมอย่างน้อย 90% 
2 ครูผู้สอนภาษาไทยและภาษา 
อังกฤษเข้าร่วมกิจกรรม/อบรม  
100%  
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีคะแนนทดสอบการอ่าน/
เขียนดีขึ้นอย่างน้อย 20% 
2. นักเรียนมีพฤติกรรมรักการอ่าน
เพิ่มขึ้น 
3. นักเรียนสามารถเขียนเรียงความ
และบทสนทนาภาษาอังกฤษง่าย ๆ 
ได้ 

1 สังเกตพฤติกรรมการร่วมกิจกรรม
ของนักเรียน 
2 แบบประเมินต่าง ๆ 
 

1 สังเกตพฤติกรรมการร่วม
กิจกรรมของนักเรียน 
2 แบบประเมินต่าง ๆ 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ              
7.1 นักเรียนอ่านออกเขียนได้คล่องขึ้นตามช่วงช้ัน 
7.2 นักเรียนมีความมั่นใจในการส่ือสารภาษาไทยและอังกฤษมากขึ้น 
7.3 นักเรียนรักการอ่านและมนีิสัยใฝ่รู้ 
7.4 โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้และกิจกรรมเสริมภาษาท่ีต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม 
     

 
ลงช่ือ 

  
ผู้เสนอโครงการ 

         (นางศริพร  วัชรพันธุ์)  
                    ครู  

 
 
 

ลงช่ือ  ผู้เห็นชอบโครงการ 
      (นางสาวจรรยา  ภูพิทักษ์ธรรม)  
                ครูช านาญการพิเศษ  

 
 

 
 
 

ลงช่ือ  ผู้อนุมัติโครงการ 
        (นายประชา  รุ่งศิริ)  
         ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านปางขุม 
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โครงการ     กิจกรรมเสริมทักษะการเรียนรู้ภาษาไทย 
กลยุทธ์โรงเรียน   กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
กลยุทธ์ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 
  กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาศัยพภาพผู้เรียนรองรับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
กลยุทธ์ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงใน

ศตวรรษท่ี 21 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
                                มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผู้เรียน 

ประเด็นท่ี 1.1.1 - 1.1.6 
ลักษณะโครงการ  ( ) โครงการใหม่  (√) โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาววรรณกานต์  หลุ่งเป้า 
ระยะเวลาด าเนินการ   พฤษภาคม 2569 - มีนาคม 2570 
 
1. หลักการและเหตุผล 

การศึกษาตาม พรบ.การศึกษาแห่งชาติ คือ กระบวนการเรียนรู้เพื่อความเจริญงอกงามของบุคคล และ
สังคมโดยการถ่ายทอดความรู้ การฝึก การอบรม การสืบสานทางวัฒนธรรม การสร้างสรรค์จรรโลง ความก้าวหน้า 
ทางวิชาการ การสร้างองค์ความรู้อันเกิดจากการจัดสภาพแวดล้อม สังคม การเรียนรู้และปัจจัย เกื้อหนุนให้บุคคล
เรียนรู้ตลอดชีวิต ความมุ่งหมายและหลักการ มาตรา 6-7 ของพระราชบัญญัติมีเจตนารมณ์ ท่ีต้องการเน้นย้ าว่า
การจัดการศึกษาต้องเป็นไป เพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ ท้ังร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และ
คุณธรรม มีจริยธรรมและ วัฒนธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่าง มีความสุข เป็นมนุษย์ท่ี
สมบูรณ์ เก่ง ดี มีสุข ปลูกจิตสานึกท่ีถูกต้อง การเมือง การปกครอง สิทธิ หน้าท่ี เสรีภาพ ภาคภูมิใจในความเป็น
ไทยอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  

ภาษาไทยเป็นเอกลักษณ์ประจ าชาติ เป็นสมบัติทางวัฒนธรรมอันก่อให้เกิดความเป็นเอกภาพ และ 
เสริมสร้างบุคลิกภาพของคนในชาติให้มีความเป็นไทย เป็นเครื่องมือในการติดต่อส่ือสารความเข้าใจและ 
ความสัมพันธ์ท่ีดีต่อกัน ท าให้สามารถประกอบกิจธุระ การงานและด ารงชีวิตร่วมกันในสังคมประชาชาติได้ อย่าง
สันติสุข และเป็นเครื่องมือในการแสวงหาความรู้ ประสบการณ์ จากแหล่งข้อมูลสารสนเทศต่าง ๆ เพื่ อพัฒนา
ความรู้ ความคิด วิเคราะห์ วิจารณ์ และสร้างสรรค์ให้ทันต่อการเปล่ียนแปลงทางสังคม และความ ก้าวหน้ทาง
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีตลอดจนน าไปใช้ในการพัฒนาอาชีพให้มีความมั่นคง ทางสังคมและ เศรษฐกิจ นอกจากนี้
ยังเป็นส่ือท่ีแสดงภูมิปัญญาของบรรพบุรุษด้านวัฒนธรรม ประเพณี ชีวทัศน์ โลกทัศน์ และสุนทรียภาพ โดยบันทึก
ไว้เป็นวรรณคดีและวรรณกรรมอันล้ าค่าภาษาไทยจึงเป็นสมบัติของชาติท่ีควรค่า แก่การเรียนรู้เพื่ออนุรักษ์และสืบ
สานให้คงอยู่คู่ชาติไทยตลอดไป 

 

2. วัตถุประสงค์  
2.1. เพื่อให้นักเรียนมีทักษะในการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ สรุปความคิดรวบยอดอย่างเป็นระบบและมี

ความคิดแบบองค์รวม 
  2.2 เพื่อให้นักเรียนมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และมีจินตนาการ 
  2.3 เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
  2.4 เพื่อให้นักเรียนมีทักษะในการพูด การเขียน หรือน าเสนอด้วยวิธีการต่าง ๆ 
  2.5 เพื่อให้นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน การเขียน การฟัง รู้จักการต้ังค าถามเพื่อหาเหตุผล 
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2.6 เพื่อให้นักเรียนแสวงหาความรู้จากส่ือต่าง ๆ และสืบค้นข้อมูลจากแหล่งความรู้ได้ท้ังในและนอก
สถานศึกษา 

  2.7 เพื่อให้นักเรียนเรียนร่วมกับผู้อื่นได้สนุกกับการเรียนรู้และชอบมาโรงเรียน 
 

3.  เป้าหมาย 
3.1  ด้านปริมาณ    
         3.1.1. นักเรียนมีระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยสูงขึ้น ร้อยละ 85 
         3.1.2. นักเรียนมีทักษะการฟัง การพูด การอ่าน การเขียน และมีทักษะในการคิดวิเคราะห์ 
                  สังเคราะห์ สรุปความคิดรวบยอดอย่างเป็นระบบและมีความคิดแบบองค์รวมร้อยละ 85 
3.2  ด้านคุณภาพ    
         3.2.1. นักเรียนโรงเรียนบ้านปางขุมทุกคนมีระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้  

       ภาษาไทยสูงขึ้น 
         3.2.2. นักเรียนโรงเรียนบ้านปางขุมทุกคน มีทักษะการฟัง การพูด การอ่าน การเขียนและมีทักษะใน 

       การคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ สรุปความคิดรวบยอดอย่างเป็นระบบและมีความคิดแบบองค์รวม 
 

4.  งบประมาณ 
     แหล่งงบประมาณ  งบประมาณตามฝ่ายงานโครงการ ปีการศึกษา 2569 
     วงเงินงบประมาณที่ด าเนินการ    4,000  บาท 
 

5.  กิจกรรมด าเนินงานตามโครงการ  

กิจกรรมเสริมทักษะการเรียนรู้
ภาษาไทย 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

รวม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ภาคเรียนที่ 1 

ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2569 
1.1 รับนโยบาย 
1.2 น าเสนอโครงการ 
1.3 ผู้รับผิดชอบประชุม 
ช้ีแจงการด าเนินงาน 

- -  

2.1 ขออนุมัติจัดซื้ออุปกรณ์ 
2.2 ประชาสัมพันธ์ในส่วนท่ีเกี่ยวข้อง 
2.3 ด าเนินการตามกิจกรรม 
     2.3.1กิจกรรมบันทึกรักการอ่าน 
1. กิจกรรมบันทึกรักการอ่าน 
   1.1 จัดจ้างพิมพ์สมุดบันทึกรัก 
การอ่าน 
    2.3.2กิจกรรมต้นกล้าภาษาไทย 
2. กิจกรรมต้นกล้าภาษาไทย 
   2.1 กระดาษเกียรติบัตร 
   2.2 กระดาษ A4 
   2.3 กระดาษชาร์ดคละสี 
   2.4 ปากกาเคมี 

- 
 
 

1,000 
 
 
 

1,000 
 
 
 
 
 

-  
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กิจกรรมเสริมทักษะการเรียนรู้
ภาษาไทย 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1 
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2569 
   2.5 ป้ายไวนิล 
   2.6 ปากกาลูกล่ืน 0.5 มม.     
(50ด้าม) น้ าเงิน ควอนต้ัม 
   2.7 แฟ้มสะสมผลงาน 
     2.3.3 กิจกรรมยกผลสัมฤทธิ์ 
3. กิจกรรมยกผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนกลุ่ม 
   3.1 ปากกาไวท์บอร์ด 
   3.2 หมึกเครื่องปริ้นบราเทอร์ 4 สี 
   3.3 ลวดเย็บกระดาษตราMAX 
เบอร์ 10 
   3.4 เทปผ้าแลคซีน 1.5 นิ้ว คละสี 
ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย 

 
 
 
 

1,000 

ติดตามความก้าวหน้าในการด าเนิน
กิจกรรม 3 ระยะ 
1) ก่อนด าเนินการ 
2) ระหว่างด าเนินการ 
3) หลังด าเนินการ โดยครู 
และบุคลากรทางการ 
ศึกษา 

- 1,000  

4.1ประเมินสรุปรายงานการจัด
กิจกรรม 
4.2 สรุปผลการจัดกิจกรรม 
4.3 รายงานผลการจัดกิจกรรม 

- -  

รวม 3,000 1,000  
6. การวัดและประเมินผล 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ  วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
เชิงปริมาณ 
1.  นัก เรียนมีระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทยสูงขึ้น ร้อยละ 85 
2. นักเรียนมีทักษะการฟัง การพูด 
การอ่าน การเขียน และมีทักษะใน
การคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ สรุป

1. ก าหนดกิจกรรมให้ 
นักเรียนได้ฝึกทักษะ 
ภาษาไทยและเข้าร่วม 
กิจกรรมตามความสนใจ 
2. ประเมินการเข้าร่วม 
กิจกรรม 
3.การส่งช้ินงาน 

1. แบบสอบถาม 
2. แบบรายงานการเข้าร่วม
กิจกรรม 
3. แบบบันทึกการส่งช้ินงาน 
4. เกียรติบัตร 
5. ภาพถ่าย 
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ตัวชี้วัดความส าเร็จ  วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
ความคิดรวบยอดอย่างเป็นระบบ
และมีความคิดแบบองค์รวมร้อย
ละ 85 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนโรงเรียนบ้านปางขุมทุก
คนมีระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
กลุ่มสาระการเรียนรู้   ภาษาไทย
สูงขึ้น 
2. นักเรียนโรงเรียนบ้านปางขุมทุก
คน มีทักษะการฟัง การพูด การอ่าน 
การเขียนและมี ทักษะในการคิด
วิเคราะห์ สังเคราะห์ สรุปความคิด
รวบยอดอย่ าง เป็นระบบและมี
ความคิดแบบองค์รวม 

4.ประเมินกิจกรรม 
5. สัมภาษณ์/สังเกต 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ              

7.1. นักเรียนมีเจตคติท่ีดีต่อกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
7.2. ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยใช้เทคนิคการสอนท่ีหลากหลาย 
7.3. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและผลสอบระดับชาติ (O-NET) ตามเกณฑ์ท่ีต้ังไว้ 
7.4. นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน มีทักษะในการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ สรุปความคิดรวบยอดอย่างเป็น 
      ระบบ และมีความคิดแบบองค์รวม 
    

 
ลงช่ือ 

 
 

 
ผู้เสนอโครงการ 

       (นางสาววรรณกานต์  หลุ่งเป้า)  
                   ครูผู้ช่วย   

 
 

ลงช่ือ  ผู้เห็นชอบโครงการ 
      (นางสาวจรรยา  ภูพิทักษ์ธรรม)  
               ครูช านาญการพิเศษ  

 
 
 

ลงช่ือ  ผู้อนุมัติโครงการ 
        (นายประชา  รุ่งศิริ)  
         ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านปางขุม 
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โครงการ     กิจกรรมเสริมทักษะการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
กลยุทธ์โรงเรียน   กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
กลยุทธ์ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 
  กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาศัยพภาพผู้เรียนรองรับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
กลยุทธ์ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงใน

ศตวรรษท่ี 21 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
                                มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผู้เรียน 

ประเด็นท่ี 1.1.1 - 1.1.6 
ลักษณะโครงการ  ( ) โครงการใหม่  (√) โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายทรงพล  ช่วยบ้าน 
ระยะเวลาด าเนินการ   พฤษภาคม 2569 - มีนาคม 2570 
 
1. หลักการและเหตุผล 

การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นภารกิจส าคัญของสถานศึกษา เนื่องจากคุณภาพการศึกษาเป็น
เป้าหมายส าคัญของของการจัดการศึกษา โรงเรียนเชียงม่วนวิทยาคมจึงมีนโยบายพัฒนาและยกระดับคุณภาพ
การศึกษาเพื่อให้ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมให้มีศักยภาพมุ่งสู่มาตรฐานสากลและทัดเทียมกับนานาชาติ ผู้เรียนได้รับ
โอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย และได้พัฒนาทักษะและเพิ่มขีด ความสามารถ
ในการแข่งขัน ตามนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ผ่าน กระบวนการเรียน
การสอนท่ีเน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม และมีปฏิสัมพันธ์กับกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติท่ีหลากหลายรูปแบบ
(Active Learning) มีการวัดและประเมินผลในช้ันเรียน เพื่อพัฒนาการเรียนรู้และ สมรรถนะของผู้เรียนทุกระดับ   

กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ได้สนองนโยบายดังกล่าว โดยการจัดท้าโครงการยกผลสัมฤทธิ์ ทาง
การศึกษาของผู้เรียน ปีการศึกษา 2568 ขึ้น โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน
ทุกระดับช้ันให้สูงขึ้นอย่างน้อยร้อยละ 3 และเพื่อเพิ่มผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน ( O – NET) ระดับช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 6 และระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 และการสอบประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน (RT) ของ
นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ให้สูงขึ้นร้อยละ 3 เมื่อเปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมา ตามเป้าหมายของโรงเรียน 

 

2. วัตถุประสงค์  
2.1. เพื่อพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนของครูให้มุ่งผลสัมฤทธิ์  
2.2. เพื่อพัฒนาความสามารถในการเรียนรู้ของนักเรียนและได้รับคัดเลือกให้เข้าร่วมแข่งขันทักษะทาง

วิชาการท้ังภายในและภายนอกโรงเรียน  
2.3. เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนทุกระดับช้ัน  
2.4. เพื่อเพิ่มคะแนนผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O – NET)  
2.5. เพื่อเพิ่มคะแนนผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (RT) 
 

3.  เป้าหมาย 
3.1  ด้านปริมาณ    

3.1.1 ครู ผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ จ านวน 2 คน ได้รับการพัฒนาความรู้
ความสามารถ ในด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีมุ่งผลสัมฤทธิ์  
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3.1.2 นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 – ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนบ้านปางขุม จ านวน 85 
คน ได้รับการ พัฒนาความสามารถทางการเรียนรู้ และได้รับคัดเลือกให้เข้าร่วมแข่งขันทักษะทางวิชาการ
ท้ังภายในและ ภายนอกโรงเรียน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของจ้านวนนักเรียนท้ังหมด  

3.1.3 นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 – ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนบ้านปางขุม จ านวน 85 
คน ได้รับการ ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคริตศาสตร์ให้เพิ่มสูงขึ้นจากปีก่อนหน้า  

3.1.4 เพิ่มผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน ( O – NET) ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 และ
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 และการสอบประเมินคุณภาพการศึกษาข้ันพื้นฐาน (RT) ของนักเรียนระดับช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 3 การพัฒนาผลการทดสอบระดับชาติให้เพิ่มสูงขึ้นจากปีก่อนหน้า  
3.2  ด้านคุณภาพ    

3.2.1 ครูผู้สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ได้รับรางวัลและเกียรติบัตร ท่ีเกิดจากการ
พัฒนา ความรู้ความสามารถในด้านการจัดการเรียนการสอนท่ีมุ่งผลสัมฤทธิ์ ระดับเขตพื้นท่ี /ระดับ
จังหวัด/ ระดับประเทศ  

3.2.2 นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 – ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนบ้านปางขุม ได้รับการ
พัฒนาความสามารถใน การเรียนรู้ และได้รับการคัดเลือกเข้าร่วมแข่งขันทักษะทางวิชาการท้ังภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา ได้รับ รางวัลจากการเข้าร่วมแข่งขันแข่งขันทักษะทางวิชาการระดับเหรียญทอง  

3.2.3 นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 – ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนบ้านปางขุม ได้รับการ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์เพิ่มสูงขึ้นจากปีก่อนหน้า ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5  

3.2.4 เพิ่มผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน ( O – NET) ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 และ
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 และการสอบประเมินคุณภาพการศึกษาข้ันพื้นฐาน (RT) ของนักเรียนระดับช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 3 ได้รับการพัฒนาผลการทดสอบให้เพิ่มสูงขึ้นจากปีก่อนหน้า 

 
4.  งบประมาณ 
     แหล่งงบประมาณ  งบประมาณตามฝ่ายงานโครงการ ปีการศึกษา 2569 
     วงเงินงบประมาณที่ด าเนินการ    4,000  บาท 
 
 

5.  กิจกรรมด าเนินงานตามโครงการ  

กิจกรรมเสริมทักษะการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

รวม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ภาคเรียนที่ 1 

ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2569 
1. ประชุม /รับทราบผลการ สอบ 
O- NET, RT /ผลสัมฤทธิ์ ทางการ
เรียนวิชาคณิตศาสตร์ในปีท่ีผ่านมา 

- -  

2.วิเคราะห์ผลการสอบในปีท่ีผ่าน
มาเพื่อศึกษาและพิจารณา จุดเด่น
จุดด้อย ท่ีควรพัฒนาเป็นราย 
มาตรฐานและราย สาระ 

- 
 
 
 

-  

3. สร้างความตระหนักถึงความส าคัญ
ในการพัฒนาการเรียนรู้และการ

- -  
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กิจกรรมเสริมทักษะการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1 
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2569 
ทดสอบ O-NET, RT 
4.น าเสนอผลการประชุมและการจัด  
ท าโครงการประจ้าปี 

- -  

5.ร่วมกันประเมนิด้านบริบทของ
โครงการ 

- -  

6.เพิ่มสมรรถนะครูด้านการวัดและ
ประเมินผล(อบรม/ ทบทวน)  
- ครูผู้สอนแก้ไขแผนการจัดการเรียนรู้
โดยสอดแทรกแนวข้อสอบ  
O-NET, RTครูจัดการเรียนการสอน 
ท่ีส่งเสริมศักยภาพของนักเรียนทุกคน 

2,000 2,000  

7.นิเทศการจัดการเรียนรู้ของ ครู - -  
8. นิเทศติดตามประเมินผล 
โครงการจัดกระบวนการเรียนรู้
เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 

- -  

9. ประเมินผลและสรุปโครงการ  
-รายงานผลการจัดท าโครงการ  
- ปรับปรุงการด้าเนินโครง 
การจัดกระบวนการเรียนรู้ท่ี  
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

- -  

รวม 2,000 2,000  
 
6. การวัดและประเมินผล 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
เชิงปริมาณ  
1. ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
จ านวน 2 คน ได้รับการพัฒนาความรู้
ความสามารถ ในด้านกระบวนการจัดการเรียน
การสอนท่ีมุ่งผลสัมฤทธิ์  
2. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 – ช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนบ้านปางขุม จ านวน 85 
คน ได้รับการ พัฒนาความสามารถทางการเรียนรู้ 
และได้รับคัดเลือกให้เข้าร่วมแข่งขันทักษะทาง
วิชาการท้ังภายในและ ภายนอกโรงเรียน ไม่น้อย

- การส ารวจ  
- การตรวจสอบ  
- การทดสอบ  

 - การประเมิน 

- แบบส ารวจ  
- แบบตรวจสอบ  
- แบบทดสอบ  

  - แบบประเมิน 
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ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
กว่าร้อยละ 10 ของจ้านวนนักเรียนท้ังหมด  
3. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 – ช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนบ้านปางขุม จ านวน 85 
คน ได้รับการ ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิ
ชาคริตศาสตร์ให้เพิ่มสูงขึ้นจากปีก่อนหน้า  
4. เพิ่มผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน ( O – 
NET) ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 และระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 และการสอบประเมินคุณภาพ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน (RT) ของนักเรียนระดับช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 3 การพัฒนาผลการทดสอบ
ระดับชาติให้เพิ่มสูงขึ้นจากปีก่อนหน้า  
เชิงคุณภาพ   
1. ครูผู้สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
ได้รับรางวัลและเกียรติบัตร ท่ีเกิดจากการพัฒนา 
ความรู้ความสามารถในด้านการจัดการเรียนการ
สอนท่ีมุ่งผลสัมฤทธิ์ ระดับเขตพื้นท่ี /ระดับ
จังหวัด/ ระดับประเทศ  
2. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 – ช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนบ้านปางขุม ได้รับการ
พัฒนาความสามารถใน การเรียนรู้ และได้รับการ
คัดเลือกเข้าร่วมแข่งขันทักษะทางวิชาการท้ัง
ภายในและภายนอกสถานศึกษา ได้รับ รางวัลจาก
การเข้าร่วมแข่งขันแข่งขันทักษะทางวิชาการระดับ
เหรียญทอง  
3. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 – ช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนบ้านปางขุม ได้รับการ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์
เพิ่มสูงขึน้จากปีก่อนหน้า ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5  
4. เพิ่มผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน ( O – 
NET) ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 และระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 และการสอบประเมินคุณภาพ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน (RT) ของนักเรียนระดับช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 3 ได้รับการพัฒนาผลการทดสอบ
ใหเ้พิ่มสูงขึ้นจากปีก่อนหน้า 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ              

7.1. ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ได้รับการพัฒนาความสามารถในด้านการจัดการเรียน การ
สอนท่ีมุ่งผลสัมฤทธิ์  
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7.2. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 – ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนบ้านปางขุม ได้รับการพัฒนา
ความสามารถในการ เรียนรู้  

7.3. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 – ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
โรงเรียนบ้านปางขุม เพิ่มสูงขึ้นจากปีก่อนหน้า  

7.4. ผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน ( O – NET) ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 และระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 และการสอบประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน (RT) ของนักเรียนระดับช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 3 ได้รับการพัฒนาผลการทดสอบให้เพิ่มสูงขึ้นจากปีก่อนหน้า 

7.5. ได้แนวทางในการพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู้เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน   ลงช่ือ ผู้
เสนอโครงการ 

 
    

 
ลงช่ือ 

 
 

 
ผู้เสนอโครงการ 

       (นายทรงพล  ช่วยบ้าน)  
                   ครู   

 
 
 

ลงช่ือ  ผู้เห็นชอบโครงการ 
      (นางสาวจรรยา  ภูพิทักษ์ธรรม)  
               ครูช านาญการพิเศษ  

 
 

 
 
 

ลงช่ือ  ผู้อนุมัติโครงการ 
        (นายประชา  รุ่งศิริ)  
         ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านปางขุม 
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โครงการ     กิจกรรมเสริมทักษะการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
กลยุทธ์โรงเรียน   กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
กลยุทธ์ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 
  กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาศัยพภาพผู้เรียนรองรับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
กลยุทธ์ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงใน

ศตวรรษท่ี 21 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
                                มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผู้เรียน 

ประเด็นท่ี 1.1.1 - 1.1.6 
ลักษณะโครงการ  ( ) โครงการใหม่  (√) โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายวรัญญู  ยั่งยืนปิยรัตน ์
ระยะเวลาด าเนินการ   พฤษภาคม 2569 - มีนาคม 2570 
 
1. หลักการและเหตุผล 

วิทยาศาสตร์เป็นสาระการเรียนรู้ท่ีมีความส าคัญอย่างยิ่งต่อการฝึกทักษะในด้านต่าง ๆ ซึ่งถือเป็นความรู้
พื้นฐานในการด ารงชีวิต และการน าความรู้ไปไปใช้ในชีวิตประจ าวัน ดังนั้ นแนวทางการจัดกิจกรรมทาง
วิทยาศาสตร์ควรสอดคล้องกับหลักสูตรตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
โดยผู้เรียนสามารถเรียนรู้ปัญหาด้วยสมอง การเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ท่ีมีประสิทธิภาพ ส่งผลด้านสมรรถนะ
ทางวิทยาศาสตร์ส าหรับครูและนักเรียนอย่างมีนัยส าคัญ การถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านการจัดการเรียนวิทยาศาสตร์ 
โดยการใช้กิจกรรมพัฒนาทักษะกระบวนการเรียนรู้ทางวิทยาศาสตร์ท่ีเปิดโอกาสให้นักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรม 
ท าให้นักเรียนได้มองเห็นปรากฎการณ์ต่าง ๆ ในธรรมชาติรอบตัวซึ่งน าไปสู่ความอยากรู้อยากเห็น มีอิสระในการ
ต้ังสมมติฐานและออกแบบการทดลองเพื่ออภิปรายปรากฏการณ์ หรือปัญหาท่ีตนเองมีความอยากรู้อยากเห็นนั้น
ด้วยตนเอง สามารถปลูกฝังกระบวนการวิทยาศาสตร์ในตัวนักเรียน ท าให้เป็นคนมีเหตุผลน าทางในการด าเนินชีวิต 
เสริมสร้างเจตคติท่ีดีทางวิทยาศาสตร์แก่นักเรียน ซึ่งจะพัฒนาไปเป็นทรัพยากรบุคคลท่ีมีคุณภาพทางของประเทศ
ไทยต่อไปในอนาคต 

ดังนั้นโรงเรียนบ้านปางขุมจึงได้จัดท าโตรงการนี้ขึ้น เพื่อยกระดับคุณภาพผู้เรียนด้านผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนทักษะการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ เกิตทักษะการเรียนรู้ท่ีทันต่อการเปล่ียนแปลงของโลกและความก้าวหน้าทาง
เทคโนโลยี มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีและการส่ือสาร 

 

2. วัตถุประสงค์  
2.1.เพื่อให้นักเรียนเกิดเจตคติท่ีดีทางวิทยาศาสตร์ 
2.2.เพื่อเสริมสร้างทักษะกระบวนการเรียนรู้ทางวทิยาศาสตร์ 
2.3.เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาวิทยาศาสตร์ 

3.  เป้าหมาย 
3.1  ด้านปริมาณ    
         3.1.1. นักเรียนมีระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์สูงขึ้น ร้อยละ 85 
3.2  ด้านคุณภาพ    
         3.2.1. ร้อยละ 70 ของนักเรียนมีเจตคติท่ีดีทางวิทยาศาสตร์ มีทักษะกระบวนการเรียนรู้ทาง

วิทยาศาสตร์ และระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาวิทยาศาสตร์สูงขึ้น 
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4.  งบประมาณ 
     แหล่งงบประมาณ  งบประมาณตามฝ่ายงานโครงการ ปีการศึกษา 2569 
     วงเงินงบประมาณที่ด าเนินการ    5,000  บาท 
 

5.  กิจกรรมด าเนินงานตามโครงการ  

กิจกรรมเสริมทักษะการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

รวม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ภาคเรียนที่ 1 

ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2569 
ขั้นตอนการร่วมกันวางแผน (Plan) 
- ประชุมวางแผน 
- แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน 

- -  

ขั้นตอนการร่วมกันปฏิบัติ (Do) 
-จัดกิจกรรมเสริมทักษะการเรียนรู้ 
วิทยาศาสตร์ 
1. กระดาษเอส่ี 70 แกรม 5รีม/

กล่อง 
2. ตัวต้านทาน R10 100 1K 10K 

220K  1กล่อง/20 ตัว 
3. คีมคีบบีกเกอร์ 
4. ชุดตัวอย่างเลนส์ 6 ชนิด 
5. หลอดหยดยาว 11 ซม 
6. หลอดหยดยาว 20 ซม 
7. แท่นใส่หลอดทดลอง 20 mm 

30 รู 
8. ถาดสแตนเลส 20*30 ซม 
9. ชุดทดลองความช้ืนในอากาศ 
10. แว่นขยายด้านโลหะ ขนาด 3 นิ้ว 
11. ชุดสไลด์ตัวอย่างพืชและสัตว์ 10 

ตัวอย่าง/กล่อง 
12. แอมมิเตอร์ 
13. กระบอกฉีดยาแก้ว 20 ซีซี 
14. เข็มทิศขนาด 4 ซม 

- 
 
 

550 
 

450 
 

230 
350 
60 
40 
300 

 
300 
500 
480 
600 

 
660 
240 
240 

- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 

 

ขั้นตอนการร่วมกันประเมิน (Check) 
- ประเมินความพึงพอใจต่อการ
ด าเนินโครงการ 

- -  

ขั้นตอนการร่วมกันปรับปรงุ (Act) 
- สรุปรายงานผลการด าเนินโครงการ 
- วิเคราะห์ปรับปรุง/พัฒนา โครงการ 

- -  

รวม 5,000 -  
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6. การวัดและประเมินผล 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ  วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนมีระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์สูงขึ้น ร้อยละ 85 
เชิงคุณภาพ 
1.ร้อยละ 70 ของนักเรียนมีเจตคติท่ี
ดี ท า ง วิ ท ย า ศ า ส ต ร์  มี ทั ก ษ ะ
กระบวนการเรียนรู้ทางวิทยาศาสตร์ 
และระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
รายวิชาวิทยาศาสตร์สูงขึ้น 

1 ผลงานนักเรียน/ช้ินงานนักเรียน 
2 แบบประเมิน 
 

1 ผลงานนักเรียน/ช้ินงาน
นักเรียน 
2 แบบประเมิน 
 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ              
7.1.นักเรียนเกิดเจตคติท่ีดีทางวิทยาศาสตร์ 
7.2.นักเรียนมีทักษะกระบวนการเรียนรู้ทางวิทยาศาสตร์ 
7.3.นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาวิทยาศาสตร์ท่ีสูงขึ้น    

 
 
ลงช่ือ 

 
 

 
 
ผู้เสนอโครงการ 

       (นายวรัญญู  ยั่งยืนปิยรัตน์)  
                     ครู   

 
 
 

ลงช่ือ  ผู้เห็นชอบโครงการ 
      (นางสาวจรรยา  ภูพิทักษ์ธรรม)  
               ครูช านาญการพิเศษ  

 
 

 
ลงช่ือ  ผู้อนุมัติโครงการ 
        (นายประชา  รุ่งศิริ)  
         ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านปางขุม 
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โครงการ     กิจกรรมเสริมทักษะการเรียนรู้สังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
กลยุทธ์โรงเรียน   กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
กลยุทธ์ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 
  กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาศัยพภาพผู้เรียนรองรับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
กลยุทธ์ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงใน

ศตวรรษท่ี 21 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
                                มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผู้เรียน 

ประเด็นท่ี 1.1.1 - 1.1.6 
ลักษณะโครงการ  ( ) โครงการใหม่  (√) โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวจรรยา  ภูพิทักษ์ธรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ   พฤษภาคม 2569 - มีนาคม 2570 
 
1. หลักการและเหตุผล 
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 24 ด้านการจัดการเรียนรู้ ได้ก าหนด ให้สถานศึกษาจัด
เนื้อหากิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของผู้เรียนและให้มีการด าเนินการ ฝึกทักษะ 
กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ์และการประยุกต์ความรู้มาใช้เพื่อแก้ไขปัญหา วิชาสังคมศึกษา 
เป็นวิชาหนึ่งท่ีส าคัญต่อการด ารงชีวิตในสังคม กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้วิชาสังคม ศึกษา จึงเป็นส่ิงส าคัญ
ในการเสริมสร้าง พัฒนา หล่อหลอม ปลูกฝังให้เยาวชนท่ีเข้ารับการศึกษามีลักษณะ ท่ีพึงประสงค์ตามท่ีหลักสูตร
ต้องการ และสอดคล้องกับความต้องการของสังคม เพื่อให้เยาวชนปรับตัวอยู่ ในสังคมท่ีเปล่ียนแปลงอย่างมี
ความสุข การเรียนการสอนจึงมุ่งเน้นให้ผู้เรียนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาตาม แนวทางการจัดการเรียนการสอน
ท่ียึดนักเรียนเป็นศูนย์กลาง มุ่งให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติและสามารถแสวงหา ความรู้ต่าง ๆ ได้ด้วยตนเองอย่าง
ต่อเนื่องฝึกให้นักเรียนเกิดกระบวนการคิดและมีเหตุผล และพระราชบัญญัติ การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542       ท่ี
แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 ท่ีมุ่งเน้นการกระจายอ านาจทาง การศึกษาให้ท้องถิ่นและสถานศึกษาได้มี
บทบาทและมีส่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตร เพื่อให้สอดคล้องกับ สภาพ และความต้องการของท้องถิ่น (ส านัก
นายกรัฐมนตรี, 2542)  

ด้วยหลักการและเหตุผลข้างต้น กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม จึงเล็งเห็น 
ความส าคัญในการปรับปรุงและพัฒนายกระดับผลสัมฤทธิ์ทาการเรียนรายวิชาสังคมศึกษา ศาสนาและ วัฒนธรรม
ให้มีคุณภาพสูงสุด โดยด าเนินการจัดซื้อ จัดหา ส่ือเทคโนโลยีนวัตกรรมท่ีเหมาะสม และได้ จัดกระบวนการเรียน
การสอนให้นักเรียนมีความรู้ ความสามารถในการส่ือสาร การคิด การแก้ปัญหา การใช้ทักษะชีวิต และการใช้
เทคโนโลยี โดยจัดให้ครอบคลุมทุกสาระการเรียนรู้ซึ่งประกอบด้วย ศาสนา ศีลธรรมและจริยธรรม หน้าท่ีพลเมือง
และการด าเนินชีวิต เศรษฐศาสตร์ ประวัติศาสตร์และภูมิศาสตร์ เพื่อสนองต่อแผนยุทธศาสตร์การยกระดับ
คุณภาพการศึกษาและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชาติ ของโรงเรียนให้สูงขึ้นต่อไป 
2. วัตถุประสงค์  

2.1   เพื่อพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการกลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนาและ     
        วัฒนธรรม 
2.2   เพื่อให้มีส่ือเทคโนโลยีการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมทันสมัย ช่วยเพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการ   
         สอนของกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
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3.  เป้าหมาย 
3.1  ด้านปริมาณ    
         3.1.1 ผู้สอนมี ส่ือนวัตกรรมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีประหยัดพอเพียงและมี

ประสิทธิภาพ ร้อยละ 80      
3.2  ด้านคุณภาพ    
         3.2.1. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯในระดับดีขึ้นไปร้อยละ 80 
 

4.  งบประมาณ 
     แหล่งงบประมาณ  งบประมาณตามฝ่ายงานโครงการ ปีการศึกษา 2569 
     วงเงินงบประมาณที่ด าเนินการ    4,000  บาท 
 

5.  กิจกรรมด าเนินงานตามโครงการ  

กิจกรรมเสริมทักษะการเรียนรู้สังคม
ศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

รวม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ภาคเรียนที่ 1 

ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2569 
ขออนุมัติกิจกรรม - -  
ประชุมคณะครูวางแผนการ
ปฏิบัติงาน 

- -  

ด าเนินกิจกรรมตามแผนการ
ปฏิบัติงาน 

- กระดาษ A4 
- กระดาษปก 
- ลวดเย็บกระดาษ 
- แม็กซ์เย็บกระดาษ 
- เทปสัน 
- หมึกเครื่องพิมพ์ สีด า 

2,000 2,000  

สรุปผลการด าเนินงาน - -  
รวม 2,000 2,000  

 

6. การวัดและประเมินผล 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ  วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
เชิงปริมาณ 
1. ผู้สอนมีส่ือนวัตกรรมในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนท่ีประหยัด
พอเพียงและมีประสิทธิภาพ ร้อยละ 
80      
เชิงคุณภาพ 
1.ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์กลุ่มสาระการ
เรียนรู้สังคมศึกษาฯในระดับดีขึ้นไป
ร้อยละ 80 

1 ผลงานนักเรียน/ช้ินงานนักเรียน 
2 แบบประเมิน 
 

1 ผลงานนักเรียน/ช้ินงาน
นักเรียน 
2 แบบประเมิน 
 



122 

 

 
 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ              
7.1.นักเรียนเกิดเจตคติท่ีดีทางวิทยาศาสตร์ 
7.2.นักเรียนมีทักษะกระบวนการเรียนรู้ทางวิทยาศาสตร์ 
7.3.นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาวิทยาศาสตร์ท่ีสูงขึ้น    

 
 
ลงช่ือ 

 
 

 
ผู้เสนอโครงการ 

       (นางสาวจรรยา  ภูพิทักษ์ธรรม)  
              ครูช านาญการพิเศษ   

 
 
 

ลงช่ือ  ผู้เห็นชอบโครงการ 
      (นางสาวจรรยา  ภูพิทักษ์ธรรม)  
               ครูช านาญการพิเศษ  

 
 

 
 
 

ลงช่ือ  ผู้อนุมัติโครงการ 
        (นายประชา  รุ่งศิริ)  
         ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านปางขุม 
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โครงการ     กิจกรรมเสริมทักษะการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
กลยุทธ์โรงเรียน   กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
กลยุทธ์ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 
  กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาศัยพภาพผู้เรียนรองรับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
กลยุทธ์ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงใน

ศตวรรษท่ี 21 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
                                มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผู้เรียน 

ประเด็นท่ี 1.1.1 - 1.1.6 
ลักษณะโครงการ  ( ) โครงการใหม่  (√) โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายจักรพันธุ์  อรุโณทัย 
ระยะเวลาด าเนินการ   พฤษภาคม 2569 - มีนาคม 2570 
 
1. หลักการและเหตุผล 

การจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551กลุ่มสาระการเรียนรู้สุข
ศึกษาและพลศึกษา ซึ่งนอกจากจะจัดกระบวนการเรียนการสอนเพื่อสนองต่อความสามารถของผู้เรี ยนแล้ว 
สถานศึกษายังจัดให้ผู้เรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ กิจกรรมการออกก าลังกายและเล่นกีฬาเป็นประจ า
เพื่อให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์ตรง อุปกรณ์กีฬาหลายประเภทจึงเป็นส่ิงส าคัญท่ีจะช่วยให้ผู้เรียนได้เกิดการ
เรียนรู้โดยการฝึกปฏิบัติจริง ดังนั้นจึงจ าเป็นท่ีจะต้องจัดหาส่ือประกอบการสอนและรวมถึงอุปกรณ์กีฬาให้เพียงพอ
กับจ านวนนักเรียนเพื่อให้เกิดการเรียนรู้อย่างแท้จริงซึ่งเป็นความมุ่งหวังท่ีสนองต่อนโยบายของรัฐบาลด้วย 
 

2. วัตถุประสงค์  
2.1  เพื่อให้นักเรียนได้ใช้ส่ือประกอบการเรียนรู้และอุปกรณ์ทางกีฬาใช้ส าหรับการฝึกซ้อม 
2.2  เพื่อให้ได้อุปกรณ์ทางการกีฬาท่ีเพียงพอต่อจ านวนนักเรียน 
 

3.  เป้าหมาย 
3.1  ด้านปริมาณ    
         3.1.1 นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 90% ของจ านวนนักเรียนท้ังหมด 

                   3.1.2  จัดกิจกรรมออกก าลังกายหรือส่งเสริมสุขภาพอย่างน้อย เดือนละ 2 ครั้ง 
                 นักเรียนไม่น้อยกว่า 80% ผ่านเกณฑ์สมรรถภาพทางกายพื้นฐาน (จากการวัด BMI หรือการ

ทดสอบสมรรถภาพประจ าปี) 
        3.1.3  นักเรียนจ านวนอย่างน้อย 50 คน เข้าร่วมกิจกรรมแข่งขันกีฬาภายในโรงเรียน 
        3.1.4  นักเรียนทุกคนมีสมุดบันทึกสุขภาพรายสัปดาห์อย่างต่อเนื่องอย่างน้อย 8 สัปดาห์ 
 
3.2  ด้านคุณภาพ    
         3.2.1. นักเรียนมีความรู้และความเข้าใจเรื่องสุขอนามัย โภชนาการ และการออกก าลังกายเพิ่มข้ึน 
         3.2.2 นักเรียนสามารถดูแลสุขภาพส่วนตนได้ถูกต้อง เช่น การล้างมือ การรับประทานอาหารท่ีมี

ประโยชน์ 
         3.2.3 นักเรียนแสดงพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ เช่น การเคารพกติกา รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย จากกิจกรรมกีฬา 
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         3.2.4 นักเรียนมีเจตคติท่ีดีต่อการออกก าลังกายและการใช้ชีวิตอย่างมีสุขภาพดี 
         3.2.5 นักเรียนสามารถท างานร่วมกับผู้อื่นในการเล่นกีฬาและกิจกรรมกลุ่มอย่างมีความสุข 
 

4.  งบประมาณ 
     แหล่งงบประมาณ  งบประมาณตามฝ่ายงานโครงการ ปีการศึกษา 2569 
     วงเงินงบประมาณที่ด าเนินการ    2,500  บาท 
 

5.  กิจกรรมด าเนินงานตามโครงการ  

กิจกรรมเสริมทักษะการเรียนรู้สุข
ศึกษาและพลศึกษา 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1 
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2569 
ประชุมคณะครูเพื่อวางแผนและ
แต่งต้ัง 

- -  

2. ด าเนินการและจัดกิจกรรมตาม
แผนงาน 
- จัดซื้ออุปกรณ์กีฬา 
- ส่งมอบอุปกรณ์กีฬาให้หัวหน้าฝ่าย
พลศึกษาของโรงเรียน 
- น าอุปกรณ์กีฬามาใช้ในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน 

1500 1,000  

3.สรุปและประเมินผล - -  
รวม 1,500 1,000  

 

6. การวัดและประเมินผล 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ  วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
เชิงปริมาณ 
1 นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาเข้า
ร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 90% ของ
จ านวนนักเรียนท้ังหมด 
2  จัดกิจกรรมออกก าลังกายหรือ
ส่งเสริมสุขภาพอย่างน้อย เดือนละ 
2 ครั้ง 
3. นักเรียนไม่น้อยกว่า 80% ผ่าน
เกณฑ์สมรรถภาพทางกายพื้นฐาน 
(จากการวัด BMI หรือการทดสอบ
สมรรถภาพประจ าปี) 
4. นักเรียนจ านวนอย่างน้อย 50 คน 
เข้าร่วมกิจกรรมแข่งขันกีฬาภายใน
โรงเรียน 

1 ผลงานนักเรียน/ช้ินงานนักเรียน 
2 แบบประเมิน 
 

1 ผลงานนักเรียน/ช้ินงาน
นักเรียน 
2 แบบประเมิน 
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ตัวชี้วัดความส าเร็จ  วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
5 .นั ก เรี ยน ทุกคนมี สมุ ดบั น ทึก
สุขภาพรายสัปดาห์อย่างต่อเนื่อง
อย่างน้อย 8 สัปดาห์ 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีความรู้และความเข้าใจ
เรื่องสุขอนามัย โภชนาการ และการ
ออกก าลังกายเพิ่มข้ึน 
2 นักเรียนสามารถดูแลสุขภาพส่วน
ตนได้ถูกต้อง เช่น การล้างมือ การ
รับประทานอาหารท่ีมีประโยชน์ 
3 นักเรียนแสดงพฤติกรรมท่ีพึง
ประสงค์ เช่น การเคารพกติกา รู้แพ้ 
รู้ชนะ รู้อภัย จากกิจกรรมกีฬา 
4 นักเรียนมีเจตคติท่ีดีต่อการออก
ก าลังกายและการใช้ชีวิตอย่างมี
สุขภาพดี 
5 นักเรียนสามารถท างานร่วมกับ
ผู้อื่นในการเล่นกีฬาและกิจกรรม
กลุ่มอย่างมีความสุข 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ              
  7.1 นักเรียนมีพฤติกรรมสุขภาพท่ีดีและสมวัย 
7.2 นักเรียนรู้จักดูแลสุขอนามัยส่วนบุคคลและมีวินัยในการออกก าลังกาย 
7.3 นักเรียนมีความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับอาหาร โภชนาการ และอุบัติเหตุ 
7.4 นักเรียนมีสมรรถภาพทางกายท่ีเหมาะสมตามเกณฑ์ของวัย 
7.5 นักเรียนมีความสุข สนุก และความร่วมมือในช้ันเรียนเพิ่มขึ้น 

 
 

 
ลงช่ือ 

 
 

 
ผู้เสนอโครงการ 

       (นายจักรพันธุ์  อรุโณทัย)  
             ครูช านาญการพิเศษ   

 
 
 

ลงช่ือ  ผู้เห็นชอบโครงการ 
      (นางสาวจรรยา  ภูพิทักษ์ธรรม)  
               ครูช านาญการพิเศษ 

 
 
 



126 

 

 
 

 
 
 

ลงช่ือ  ผู้อนุมัติโครงการ 
        (นายประชา  รุ่งศิริ)  
         ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านปางขุม 
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โครงการ     กิจกรรมเสริมทักษะการเรียนรู้ศิลปะ 
กลยุทธ์โรงเรียน   กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
กลยุทธ์ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 
  กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาศัยพภาพผู้เรียนรองรับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
กลยุทธ์ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงใน

ศตวรรษท่ี 21 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
                                มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผู้เรียน 

ประเด็นท่ี 1.1.1 - 1.1.6 
ลักษณะโครงการ  ( ) โครงการใหม่  (√) โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวปาริฉัตร  ชุ่มเย็น 
ระยะเวลาด าเนินการ   พฤษภาคม 2569 - มีนาคม 2570 
 
1. หลักการและเหตุผล 

ศิลปะเป็นเครื่องมือส าคัญในการพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ จินตนาการ อารมณ์ และสุนทรียภาพของ
ผู้เรียน อีกท้ังยังช่วยปลูกฝังคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เช่น ความอดทน ความต้ังใจ และการเคารพผลงานของตน
และผู้อื่น กิจกรรมเสริมทักษะทางศิลปะจึงเป็นแนวทางหนึ่งท่ีสามารถส่งเสริมศักยภาพนักเรียนให้มีความกล้า
แสดงออก มีทักษะในการสร้างสรรค์งานศิลป์ และรักในศิลปวัฒนธรรมไทย 

 

2. วัตถุประสงค์  
2.1  เพื่อส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ด้านศิลปะในระดับประถมศึกษา 
2.2  เพื่อพัฒนาความคิดสร้างสรรค์และจินตนาการของนักเรียน 
2.3  เพื่อปลูกฝังความช่ืนชอบและเห็นคุณค่าของงานศิลปะ 
2.4  เพื่อให้นักเรียนสามารถแสดงออกทางความรู้สึกและอารมณ์ผ่านงานศิลป์ 
2.5  เพื่อสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ท่ีสนุกสนานและส่งเสริมพัฒนาการรอบด้าน 

 

3.  เป้าหมาย 
3.1  ด้านปริมาณ    

3.1.1 นักเรียนระดับ ป.1–ป.6 เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 90% 
3.1.2 นักเรียนทุกคนมีผลงานศิลปะ  ดนตรี นาฏศิลป์ อย่างน้อยคนละ 3 ช้ิน/ภาคเรียน 
3.1.3 จัดกิจกรรมส่งเสริมศิลปะ  ดนตรี นาฏศิลป์ อย่างน้อย 1 ครั้งต่อเดือน 

3.2  ด้านคุณภาพ    
3.2.1 นักเรียนสามารถแสดงออกเชิงสร้างสรรค์ได้อย่างอิสระ 
3.2.2 นักเรียนมีความภาคภูมิใจในผลงานตนเองและผู้อื่น 
3.2.3 นักเรียนมีทักษะพื้นฐานทางศิลปะ เช่น การระบายสี การปั้น การออกแบบ ฯลฯ  
3.2.4 นักเรียนมีความคิดเชิงวิจารณ์เชิงสร้างสรรค์และเคารพในความคิดเห็นของผู้อื่น 
 

4.  งบประมาณ 
     แหล่งงบประมาณ  งบประมาณตามฝ่ายงานโครงการ ปีการศึกษา 2569 
     วงเงินงบประมาณที่ด าเนินการ    3,000  บาท 
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5.  กิจกรรมด าเนินงานตามโครงการ  

กิจกรรมเสริมทักษะการเรียนรู้
ศิลปะ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

รวม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ภาคเรียนที่ 1 

ปีการศึกษา 2568 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2568 
1. ประชุมคณะครูเพื่อวางแผน - -  
2. ด าเนินการและจัดกิจกรรมตาม
แผนงาน 
- จัดซื้ออุปกรณด์นตรี 
- วัสดุศิลปะ สี ดินสอ กระดาษ 
- ซ่อมแซมอุปกรณ์ดนตรี 
- วัสดุผลิตส่ือการเรียนการสอน 

 
 

1,000 
1,000 
1,000 

 

-  

3.สรุปและประเมินผล - -  
รวม 3,000 -  

 

6. การวัดและประเมินผล 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ  วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
เชิงปริมาณ 
1 นักเรียนระดับ ป.1–ป.6 เข้าร่วม
กิจกรรมไม่น้อยกว่า 90% 
2 นักเรียนทุกคนมีผลงานศิลปะ  
ดนตรี นาฏศิลป์ อย่างน้อยคนละ 3 
ช้ิน/ภาคเรียน 
3 จัดกิจกรรมส่งเสริมศิลปะ  ดนตรี 
นาฏศิลป์ อย่างน้อย 1 ครั้งต่อเดือน 
เชิงคุณภาพ 
1 นักเรียนสามารถแสดงออกเชิง
สร้างสรรค์ได้อย่างอิสระ 
2 นัก เรียนมีความภาคภูมิ ใจใน
ผลงานตนเองและผู้อื่น 
3 นักเรียนมีทักษะพื้นฐานทางศิลปะ 
เ ช่น การระบายสี การปั้น  การ
ออกแบบ ฯลฯ  
4 นักเรียนมีความคิดเชิงวิจารณ์เชิง
สร้ างสรรค์และเคารพในความ
คิดเห็นของผู้อื่น 

1 ผลงานนักเรียน/ช้ินงานนักเรียน 
2 แบบประเมิน 
 

1 ผลงานนักเรียน/ช้ินงาน
นักเรียน 
2 แบบประเมิน 
 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ              
7.1 นักเรียนมีทักษะในการสร้างสรรค์งานศิลปะเพิ่มขึ้น 
7.2 นักเรียนกล้าแสดงออกทางความคิด และสามารถส่ือสารผ่านงานศิลปะ 
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7.3 นักเรียนมีความสุขและสนุกสนานกับการเรียนรู ้
7.4 สภาพแวดล้อมในโรงเรียนมีบรรยากาศสร้างสรรค์และส่งเสริมพัฒนาการ 
7.5 นักเรียนมีผลงานเป็นรูปธรรมท่ีสามารถจัดแสดงต่อชุมชนได้ 

 
 

 
ลงช่ือ 

 
 

 
ผู้เสนอโครงการ 

       (นางสาวปาริฉัตร  ชุ่มเย็น)  
             ครูช านาญการพิเศษ   

 
 
 

ลงช่ือ  ผู้เห็นชอบโครงการ 
      (นางสาวจรรยา  ภูพิทักษ์ธรรม)  
               ครูช านาญการพิเศษ  

 
 

 
ลงช่ือ  ผู้อนุมัติโครงการ 
        (นายประชา  รุ่งศิริ)  
         ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านปางขุม 
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โครงการ     กิจกรรมเสริมทักษะการเรียนรู้การงานอาชีพ 
กลยุทธ์โรงเรียน   กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
กลยุทธ์ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 
  กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาศัยพภาพผู้เรียนรองรับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
กลยุทธ์ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงใน

ศตวรรษท่ี 21 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
                                มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผู้เรียน 

ประเด็นท่ี 1.1.1 - 1.1.6 
ลักษณะโครงการ  ( ) โครงการใหม่  (√) โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางพัฒนา  ซอน๊ะ 
ระยะเวลาด าเนินการ   พฤษภาคม 2569 - มีนาคม 2570 
 
1. หลักการและเหตุผล 

การจัดกิจกรรมการเรียนรู้วิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยี มุ่งพัฒนาผู้เรียนแบบองค์รวม เพื่อให้มี 
ความรู้ความสามารถ มีทักษะในการท างาน เห็นแนวทางในการประกอบอาชีพและการศึกษาต่อได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพ โดยให้นักเรียนได้ปฏิบัติจริงนั้น จ าเป็นต้องใช้วัสดุอุปกรณ์ ในการฝึกทักษะและใช้เป็นส่ือในการ 
จัดการเรียนรู้ 

 

2. วัตถุประสงค์  
2.1  เพื่อให้มีวัสดุ-อุปกรณ์ ในกลุ่มสาระการงานอาชีพ ในรายวิชางานเกษตร งานบ้าน งานประดิษฐ์  

งานช่าง และ ให้นักเรียนได้ใช้ฝึกปฏิบัติงานจริง  
 

3.  เป้าหมาย 
3.1  ด้านปริมาณ    

3.1.1 นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1–6 เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 90% ของจ านวนนักเรียน
ท้ังหมด 

3.1.2 นักเรียนทุกคนมีผลงานจากกิจกรรมการงานอาชีพอย่างน้อย 1 ช้ินต่อภาคเรียน 
3.1.3 จัดกิจกรรมเสริมทักษะด้านการงานอาชีพอย่างน้อย 1 ครั้งต่อเดือน 
3.1.4 นักเรียนเข้าร่วมการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์/นิทรรศการอย่างน้อย 1 ครั้งต่อปีการศึกษา 

3.2  ด้านคุณภาพ    
3.2.1 นักเรียนมีทักษะพื้นฐานในการท างาน เช่น การเย็บปัก การปลูกพืช การท าของใช้ หรืออาหาร

อย่างง่าย 
3.2.2 นักเรียนมีเจตคติท่ีดีต่อการท างาน มีความรับผิดชอบและความพยายามในการท างาน 
3.2.3 นักเรียนรู้จักการวางแผนและปฏิบัติงานอย่างมีข้ันตอน 
3.2.4 นักเรียนสามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างเหมาะสม 
3.2.5 นักเรียนมีความคิดสร้างสรรค์ในการประดิษฐ์หรือดัดแปลงวัสดุในชีวิตประจ าวันให้เกิด

ประโยชน์ 
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4.  งบประมาณ 
     แหล่งงบประมาณ  งบประมาณตามฝ่ายงานโครงการ ปีการศึกษา 2569 
     วงเงินงบประมาณที่ด าเนินการ    1,300  บาท 
 

5.  กิจกรรมด าเนินงานตามโครงการ  

กิจกรรมเสริมทักษะการเรียนรู้การ
งานอาชีพ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

รวม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ภาคเรียนที่ 1 

ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2569 
1. ประชุมคณะครูเพื่อวางแผน - -  
1 ข้ันการวางแผน (Plan)  
- ประชุมวางแผนจัดท าโครงการ 
2 ข้ันด าเนินการ (Do) 
- ซื้ออุปกรณ์งานเกษตร งานบ้าน 
งานช่างและงานประดิษฐ์ 
3 ข้ันตรวจสอบ ประเมินผล (Check) 
-สังเกตการณ์ใช้เครื่องมือในการ
ปฏิบัติงาน 
4 ข้ันปรับปรุงพัฒนา (Action) 
 - สรุปผล/ประเมินผลและรายงานผล 

1,300 -  

3.สรุปและประเมินผล - -  
รวม 1,300 -  

 

6. การวัดและประเมินผล 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1–6 เข้าร่วม
กิจกรรม 
ไม่น้อยกว่า 90% ของจ านวนนักเรียนท้ังหมด 
2. นักเรียนทุกคนมีผลงานจากกิจกรรมการงาน
อาชีพ 
อย่างน้อย 1 ช้ินต่อภาคเรียน 
3. จัดกิจกรรมเสริมทักษะด้านการงานอาชีพอย่าง
น้อย  
1 ครั้งต่อเดือน 
4. นักเรียนเข้าร่วมการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์/นิทรรศ 
การอย่างน้อย 1 ครั้งต่อปีการศึกษา 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีทักษะพื้นฐานในการท างาน เช่น การ
เย็บปัก 

1 ผลงานนักเรียน/ช้ินงาน
นักเรียน 
2 แบบประเมิน 
 

1 ผลงานนักเรียน/
ช้ินงานนักเรียน 
2 แบบประเมิน 
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ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
 การปลูกพืช การท าของใช้ หรืออาหารอย่างง่าย 
2. นักเรียนมี เจตคติท่ีดีต่อการท างาน มีความ
รับผิดชอบและความพยายามในการท างาน 
3. นักเรียนรู้จักการวางแผนและปฏิบัติงานอย่างมี
ขัน้ตอน 
4. นักเรียนสามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่าง
เหมาะสม 
5. นักเรียนมีความคิดสร้างสรรค์ในการประดิษฐ์หรือ
ดัดแปลงวัสดุในชีวิตประจ าวันให้เกิดประโยชน์ 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ              
7.1 นักเรียนมีทักษะพืน้ฐานด้านการงานอาชีพ เช่น การปลูกพืช การท าอาหาร การประดิษฐ์ส่ิงของ การ

เย็บปัก หรือซ่อมแซมส่ิงของเบ้ืองต้น 
7.2 นักเรียนมีความรับผิดชอบและวินัยในการท างาน สามารถปฏิบัติงานตามแผนงานท่ีได้รับมอบหมาย

ได้จนส าเร็จ 
7.3 นักเรียนมีความคิดสร้างสรรค์และสามารถประยุกต์ใช้วัสดุเหลือใช้ หรือทรัพยากรในท้องถิ่นให้เกิด

ประโยชน์ 
7.4 นักเรียนมีเจตคติท่ีดีต่อการท างานสุจริต และตระหนักถึงคุณค่าของการใช้แรงงานตนเอง 
7.5 นักเรียนสามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ แสดงออกถึงความสามัคคี และการแบ่ง

หน้าท่ีในการท างาน 
7.6 โรงเรียนมีบรรยากาศการเรียนรู้ท่ีเน้นการลงมอืปฏิบัติจริง และสามารถเช่ือมโยงกับการใช้ชีวิตจริง

ของนักเรียน 
7.7 มีผลงานของนักเรียนท่ีเป็นรูปธรรม เช่น ผลิตภัณฑ์ท ามือ นิทรรศการงานฝีมือ หรือการจ าหน่าย

สินค้าจากฝีมือนักเรียน 
 
ลงช่ือ 

 
 

 
ผู้เสนอโครงการ 

           (นางพัฒนา  ซอน๊ะ)  
             พนักงานราชการ   

 
 

ลงช่ือ  ผู้เห็นชอบโครงการ 
      (นางสาวจรรยา  ภูพิทักษ์ธรรม)  
               ครูช านาญการพิเศษ  

 
 

 
ลงช่ือ  ผู้อนุมัติโครงการ 
        (นายประชา  รุ่งศิริ)  
         ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านปางขุม 
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โครงการ     กิจกรรมเสริมทักษะการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 
กลยุทธ์โรงเรียน   กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
กลยุทธ์ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 
  กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาศัยพภาพผู้เรียนรองรับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
กลยุทธ์ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงใน

ศตวรรษท่ี 21 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
                                มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผู้เรียน 

ประเด็นท่ี 1.1.1 - 1.1.6 
ลักษณะโครงการ  ( ) โครงการใหม่  (√) โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางศริพร  วัชรพันธุ ์
ระยะเวลาด าเนินการ   พฤษภาคม 2569 - มีนาคม 2570 
 
1. หลักการและเหตุผล 

ภาษาอังกฤษเป็นภาษาสากลท่ีจ าเป็นต่อการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 การมีทักษะด้านการฟัง พูด อ่าน 
เขียน จะช่วยเปิดโลกทัศน์ของผู้เรียนและเพิ่มโอกาสในการศึกษาต่อและประกอบอาชีพในอนาคต กิจกรรมเสริม
ทักษะภาษาอังกฤษจึงมีความส าคัญอย่างยิ่งในการพัฒนาผู้เรียนให้สามารถส่ือสารได้อย่างมีประสิทธิภาพใน
สถานการณ์จริงและมีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนภาษาอังกฤษ 

 

2. วัตถุประสงค์  
2.1  เพื่อส่งเสริมทักษะการฟัง พูด อ่าน เขียนภาษาอังกฤษให้กับนักเรียน 
2.2  เพื่อให้นักเรียนกล้าแสดงออกและสามารถส่ือสารด้วยภาษาอังกฤษอย่างมั่นใจ 
2.3  เพื่อสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ภาษาอังกฤษท่ีสนุกและหลากหลาย 
2.4  เพื่อเสริมสร้างเจตคติท่ีดีต่อภาษาอังกฤษและการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
 

3.  เป้าหมาย 
3.1  ด้านปริมาณ    

3.1.1 นักเรียนระดับช้ัน ป.1–ป.6 เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 90% 
3.1.2 จัดกิจกรรมส่งเสริมทักษะภาษาอังกฤษอย่างน้อย 1 ครั้งต่อเดือน 
3.1.3 นักเรียนทุกคนได้ฝึกทักษะภาษาอังกฤษอย่างน้อย 1 ช้ินงาน/ภาคเรียน 

3.2  ด้านคุณภาพ    
3.2.1 นักเรียนสามารถส่ือสารประโยคพื้นฐานในชีวิตประจ าวันได้ 
3.2.2 นักเรียนมีพฒันาการด้านค าศัพท์และโครงสร้างประโยค 
3.2.3 นักเรียนกล้าแสดงออกในการพูดภาษาอังกฤษ 
3.2.4 นักเรียนมีเจตคติท่ีดีและสนุกกับการเรียนภาษาอังกฤษ 

4.  งบประมาณ 
     แหล่งงบประมาณ  งบประมาณตามฝ่ายงานโครงการ ปีการศึกษา 2569 
     วงเงินงบประมาณที่ด าเนินการ    3,500  บาท 
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5.  กิจกรรมด าเนินงานตามโครงการ  

กิจกรรมเสริมทักษะการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1 
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2569 
1. ประชุมคณะครูเพื่อวางแผน - -  
1 ข้ันการวางแผน (Plan)  
- ประชุมวางแผนจัดท าโครงการ 
2 ข้ันด าเนินการ (Do) 
- นักเรียนผลัดกันพูดภาษาอังกฤษ
หน้าเสาธง 
- เรียนรู้ผ่านเพลงและเกมเพื่อพัฒนา
ทักษะการฟัง-พูด 
- แข่งขันสะกดค าศัพท์/ค าศัพท์
ประจ าสัปดาห์ 
- เขียนบันทึก/โปสการ์ดเป็นภาษา 
- แบบฝึกภาษาอังกฤษ 
3 ข้ันตรวจสอบ ประเมินผล (Check) 
-สังเกตการณ์ใช้เครื่องมือในการ
ปฏิบัติงาน 
4 ข้ันปรับปรุงพัฒนา (Action) 
 - สรุปผล/ประเมินผลและรายงานผล 

 
 

3,500 

-  

3.สรุปและประเมินผล - -  
รวม 3,500 -  

 

6. การวัดและประเมินผล 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ  วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
เชิงปริมาณ 
1.ร้อยละของนักเรียนท่ีเข้าร่วม
กิจกรรม ≥ 90% 
2. จ านวนกิจกรรมภาษาอังกฤษท่ี
จัด ≥ 1 ครั้ง/เดือน 
3. จ านวนนักเรียนท่ีมีผลงานทาง
ภาษาอังกฤษ ≥ 1 ช้ิน/คน/ภาค
เรียน 
เชิงคุณภาพ 
1  นั ก เ รี ย น ร้ อ ย ล ะ  8 0  มี
ความสามารถด้านการฟัง-พูด-อ่าน-
เขียน อยู่ในระดับ “ดี” ขึ้นไป 

1 ผลงานนักเรียน/ช้ินงานนักเรียน 
2 แบบประเมิน 
 

1 ผลงานนักเรียน/ช้ินงาน
นักเรียน 
2 แบบประเมิน 
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ตัวชี้วัดความส าเร็จ  วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
2.นักเรียนร้อยละ 80 มีความมั่นใจ
ในการพูดภาษาอังกฤษต่อหน้ากลุ่ม 
3.นักเรียนร้อยละ 80 มีความพึง
พอใจในกิจกรรม ≥ ระดับดี 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ              
7.1 นักเรียนมีทักษะภาษาอังกฤษพื้นฐานเพิ่มขึ้น 
7.2 นักเรียนสามารถใช้ภาษาอังกฤษในชีวิตประจ าวันได้ในระดับเบื้องต้น 
7.3 นักเรียนมีเจตคติท่ีดีต่อภาษาอังกฤษและมีความมั่นใจในการใช้ภาษา 
7.4 โรงเรียนมีบรรยากาศแห่งการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
7.5 มีผลงานหรือกิจกรรมท่ีแสดงถึงความสามารถทางภาษาอังกฤษของนักเรียน 
 
 
                                               ลงช่ือ          ผู้รับผิดชอบโครงการ 

        (นางศริพร  วัชรพันธุ์)  
         ครูช านาญการพิเศษ   

 
 
 

ลงช่ือ  ผู้เห็นชอบโครงการ 
      (นางสาวจรรยา  ภูพิทักษ์ธรรม)  
               ครูช านาญการพิเศษ  

 
 

 
ลงช่ือ  ผู้อนุมัติโครงการ 
        (นายประชา  รุ่งศิริ)  
         ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านปางขุม 
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โครงการ     กิจกรรมเสริมทักษะการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ 
กลยุทธ์โรงเรียน   กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
กลยุทธ์ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 
  กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาศัยพภาพผู้เรียนรองรับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
กลยุทธ์ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงใน

ศตวรรษท่ี 21 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
                                มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผู้เรียน 

ประเด็นท่ี 1.1.1 - 1.1.6 
ลักษณะโครงการ  ( ) โครงการใหม่  (√) โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวจารุวรรณ  สกุลกสิกร 
ระยะเวลาด าเนินการ   พฤษภาคม 2569 - มีนาคม 2570 
 
1. หลักการและเหตุผล 

กระทรวงศึกษาธิการได้มีนโยบายเกี่ยวกับการเรียนการสอนเพื่อปลูกฝังจิตส านึกความเป็นพลเมืองท่ีดี และ
เรียนรู้แหล่งประวัติศาสตร์ชาติไทย เพื่อเป็นแนวทางการสร้างความปรองดองสมานฉันท์ของคนในชาติ เพื่อสร้างจิตส านึก
ความเป็นไทยให้นักเรียนได้มีความรู้ความเข้าใจและเรียนรู้ประวัติศาสตร์ชาติไทย เรียนรู้วิถีความเป็นไทยจาก
ประวัติศาสตร์ชาติไทย หรือบุคคลในประวัติศาสตร์ชาติไทย 

ในการนี้ โรงเรียนบ้านปางขุม จึงได้เล็งเห็นความส าคัญในการเรียนรู้วิชาประวัติศาสตร์ ประวัติศาสตร์ชาติไทย 
จึงได้ด าเนินกิจกรรมเสริมทักษะการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ เพื่อสร้างความภาคภูมิใจในความเป็นไทย ส่งเสริมคุณธรรม 
และสร้างจิตส านึกความเป็นไทยให้นักเรียนได้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับความเป็นชาติ เรียนรู้วิถีชีวิตความเป็นไทยจาก
ประวัติศาสตร์ชาติไทย  

 

2. วัตถุประสงค์  
2.1. เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับความเป็นมาของชาติไทย  
2.2.เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรูว้ิชาประวัติศาสตร์  
 

3.  เป้าหมาย 
3.1  ด้านปริมาณ    

3.1.1 นักเรียนร้อยละ 100 ได้เรียนวิชาประวัติศาสตร์ 
3.2  ด้านคุณภาพ    

3.2.1 นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับประวัติศาสตร์ 
4.  งบประมาณ 
     แหล่งงบประมาณ  งบประมาณตามฝ่ายงานโครงการ ปีการศึกษา 2569 
     วงเงินงบประมาณที่ด าเนินการ    1,300  บาท 
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5.  กิจกรรมด าเนินงานตามโครงการ  

กิจกรรมเสริมทักษะการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1 
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2569 
ประชุมคณะท างานเพื่อสร้างความ
เข้าใจ 

- -  

ด าเนินโครงการและด าเนินกิจกรรม 
-จัดซื้อวัสดุท าส่ือการเรียนการสอน 

 
1,300 

-  

สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน - -  
รวม 1,300 -  

 

6. การวัดและประเมินผล 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ  วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
เชิงปริมาณ 
นักเรียนร้อยละ 100 ได้เรียนวิชา
ประวัติศาสตร์ 
เชิงคุณภาพ 
นั ก เ รี ยนมี ค ว ามรู้ ค ว าม เ ข้ า ใ จ
เกี่ยวกับประวัติศาสตร์ 

1 สังเกตพฤติกรรมการร่วมกิจกรรม
ของนักเรียน 
2 พิจารณาจากแบบประเมิน 
3 ประเมินผลงานจากการจัด
กิจกรรม 
 

1 ผลงานนักเรียน/ช้ินงาน
นักเรียน 
2 แบบประเมิน 
 

 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ              

นักเรียนได้เรียนรู้เกี่ยวกับวิชาประวัติศาสตร์ 
 
ลงช่ือ 

  
ผู้เสนอโครงการ 

     (นางสาวจารุวรรณ  สกุลกสิกร)  
                       ครู   

 
 

ลงช่ือ  ผู้เห็นชอบโครงการ 
      (นางสาวจรรยา  ภูพิทักษ์ธรรม)  
               ครูช านาญการพิเศษ  

 
 

 
ลงช่ือ  ผู้อนุมัติโครงการ 
        (นายประชา  รุ่งศิริ)  
         ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านปางขุม 
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โครงการ     กิจกรรมเสริมทักษะการเรียนรู้การป้องกนัทุจริต 
กลยุทธ์โรงเรียน   กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
กลยุทธ์ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 
  กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาศัยพภาพผู้เรียนรองรับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
กลยุทธ์ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงใน

ศตวรรษท่ี 21 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
                                มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผู้เรียน 

ประเด็นท่ี 1.1.1 - 1.1.6 
ลักษณะโครงการ  ( ) โครงการใหม่  (√) โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายสุทธิพงษ์  ไชยวงค์ 
ระยะเวลาด าเนินการ   พฤษภาคม 2569 - มีนาคม 2570 
 
1. หลักการและเหตุผล 

การป้องกันการทุจริตนับเป็นเรื่องส าคัญไม่น้อยไปกว่าการปราบปรามการทุจริต เพราะเป็นการดับปัญหาท่ี
สาเหตุ ซึ่งหากปล่อยให้มีการทุจริตเกิดขึ้นก็จะสร้างปัญหา สร้างความเสียหายแก่สังคมและประเทศชาติ ท าให้เด็กได้รับ
ผลกระทบจากส่ิงเหล่านี้ โรงเรียนบ้านปางขุมจึงจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องสร้างจิตส านึก สร้างคุณธรรม ให้นักเรียนมี
ภูมิคุ้มกันท่ีดี ทักษะชีวิตท่ีดี และไม่ทนต่อการทุจริต ซึ่งเป็นการวางพื้นฐานชีวิต ซึ่งเป็นรากฐานการเจริญเติบโตเป็น
ผู้ใหญ่อย่างมีคุณภาพ ทางโรงเรียน โดยเฉพาะในด้านงานวิชาการ จึงได้ด าเนินการจัดท าโครงการนี้ขึ้น เพื่อจัดกิจกรรม
เสริมทักษะการเรียนรู้การป้องกันการทุจริตในทุกระดับช้ันเป็นรายวิชาเพิ่มเติม อีกท้ังยังเป็นการสานต่อจากโครงการ 
ต่อต้านการทุจริต ในสถานศึกษาอีกด้วย 

 

2. วัตถุประสงค์  
2.1  เพื่อสร้างจิตส านึกภูมิคุ้มกันจากปัจจัยเส่ียงต่างๆกับผู้เรียน 
2.2  นักเรียนมีภูมิคุ้มกันท่ีดี ทักษะชีวิตท่ีดี และไม่ทนต่อการทุจริต 
 

3.  เป้าหมาย 
3.1  ด้านปริมาณ    

3.1.1 ร้อยละ 100 ของความส าเร็จของสถานศึกษา ผู้เรียนได้รับการจัดกิจกรรมเสริมทักษะการ
เรียนรู้การป้องกันการทุจริต 

3.2  ด้านคุณภาพ    
3.2.1 สร้างวัฒนธรรมองค์กรแห่งความโปร่งใสและซื่อสัตย์ 
3.2.2 ส่งเสริมการมีจิตส านึกท่ีดีของผู้บริหาร ครู บุคลากร และนักเรียน 
3.2.3 มีนโยบายชัดเจนเรื่องการต่อต้านการทุจริตและแนวปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
3.2.4 ส่งเสริมระบบบริหารจัดการท่ีโปร่งใสและตรวจสอบได้ 
3.2.5 พัฒนากระบวนการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
3.2.6 บูรณาการเรื่องคุณธรรมและความซื่อสัตย์เข้าสู่หลักสูตรและกิจกรรม 
3.2.7 จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนท่ีส่งเสริมความรับผิดชอบและความซื่อสัตย์ 
3.2.8 เปิดโอกาสให้ผู้ปกครอง ชุมชน และนักเรียนเข้ามามีส่วนร่วมในการก ากับติดตาม 
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ส่งเสริมบทบาทของสภานักเรียนและเครือข่ายผู้ปกครอง 
 
4.  งบประมาณ 
     แหล่งงบประมาณ  งบประมาณตามฝ่ายงานโครงการ ปีการศึกษา 2569 
     วงเงินงบประมาณที่ด าเนินการ    1,300  บาท 
 

5.  กิจกรรมด าเนินงานตามโครงการ  

กิจกรรมเสริมทักษะการเรียนรู้การ
ป้องกันทุจริต 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

รวม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ภาคเรียนที่ 1 

ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2569 
ประชุมคณะครูร่วมกันวางแผนการ
ปฏิบัติงาน ( P ) 

- -  

ด าเนินการนิเทศตามแผน  ( D ) 
 

1,300 
-  

ติดตามผลการด าเนินงาน  ( C ) - -  
ประเมินผลการด าเนินงาน  สรุปและ
รายงานผลต่อผู้บริหารและโรงเรียน  
( A ) 

   

รวม 1,300 -  
 

6. การวัดและประเมินผล 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ  วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 100 ของความส าเร็จของ
สถานศึกษา ผู้เรียนได้รับการจัด
กิจกรรมเสริมทักษะการเรียนรู้การ
ป้องกันการทุจริต 
เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนสร้างวฒันธรรมองค์กร
แห่งความโปร่งใสและซื่อสัตย์ร้อย
ละ 100  
2. โรงเรียนมีการส่งเสริมการมี
จิตส านึกท่ีดีของผู้บริหาร ครู 
บุคลากร และนักเรียน ร้อยละ 100 
3.  โรงเรียนมีนโยบายชัดเจนเรื่อง
การต่อต้านการทุจริตและแนว
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
4. โรงเรียนส่งเสริมระบบบริหาร
จัดการท่ีโปร่งใสและตรวจสอบได้ 

1 สังเกตพฤติกรรมการร่วมกิจกรรม
ของนักเรียน 
2 พิจารณาจากแบบประเมิน 
3 ประเมินผลงานจากการจัด
กิจกรรม 
 

1 ผลงานนักเรียน/ช้ินงาน
นักเรียน 
2 แบบประเมิน 
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ตัวชี้วัดความส าเร็จ  วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
5. โรงเรียนมีการพฒันา
กระบวนการเรียนรู้ท่ีส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม 
6.  โรงเรียนได้บูรณาการเรื่อง
คุณธรรมและความซื่อสัตย์เข้าสู่
หลักสูตรและกิจกรรม 
7.  โรงเรียนจัดกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนท่ีส่งเสริมความรับผิดชอบ
และความซื่อสัตย์ 
8 โรงเรียนได้เปิดโอกาสให้
ผู้ปกครอง ชุมชน และนักเรียนเข้า
มามีส่วนร่วมในการก ากับติดตาม 
ส่งเสริมบทบาทของสภานักเรียน
และเครือข่ายผู้ปกครอง 
 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ              
นักเรียนมีภูมิคุ้มกันท่ีดี ทักษะชีวิตท่ีดี และไม่ทนต่อการทุจริต 

 
 
 
 
ลงช่ือ 

  
 
 
 
ผู้เสนอโครงการ 

        (นายสุทธิพงษ์  ไชยวงค์)  
           ครูช านาญการพิเศษ   

 
 
 

ลงช่ือ  ผู้เห็นชอบโครงการ 
      (นางสาวจรรยา  ภูพิทักษ์ธรรม)  
               ครูช านาญการพิเศษ  

 
 

 
ลงช่ือ  ผู้อนุมัติโครงการ 
        (นายประชา  รุ่งศิริ)  
         ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านปางขุม 
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โครงการ     กิจกรรมสอนเสริมเพิ่มปัญญา 
กลยุทธ์โรงเรียน   กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
กลยุทธ์ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 
  กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาศัยพภาพผู้เรียนรองรับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
กลยุทธ์ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงใน

ศตวรรษท่ี 21 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
                                มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผู้เรียน 

ประเด็นท่ี 1.1.1 - 1.1.6 
ลักษณะโครงการ  ( ) โครงการใหม่  (√) โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวชฎาพร  บุตต๊ะ 
ระยะเวลาด าเนินการ   พฤษภาคม 2569 - มีนาคม 2570 
 
1. หลักการและเหตุผล 

ในสภาพการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียนตามปกติ ครูผู้สอนจ าเป็นต้องสอนนักเรียนทุกคนในช้ันเรียนไป
พร้อม ๆ  กัน โดยใช้วิธีส่ือการสอนอย่างเดียวและใช้เวลาในการสอนนักเรียนทุกคนเท่า ๆ  กัน ซึ่งลักษณะการสอนเช่นนี้ 
นักเรียนทุกคนในช้ันย่อมไม่สามารถท่ีจะเรียนรู้ในส่ิงท่ีครูสอนได้เท่าเทียมกัน ท้ังนี้เนื่องจากนักเรียนแต่ละคนในช้ันเรียน 
มีความแตกต่างกันท้ังด้านการรับรู้ พื้นฐานความรู้ เป็นต้น ผลท่ีได้รับแต่ละครั้ง จึงพบว่ามีนักเรียนจ านวนหนึ่งยังไม่บรรลุ
วัตถุประสงค์ทางการเรียนท่ีก าหนดไว้ในการสอน และท าการบ้านยังไม่เสร็จในช่ัวโมงเรียน ดังนั้นงานสอนเสริมตอน จึง
เป็นวิธีการแก้ปัญหาส าหรับนักเรียนกลุ่มนี้ จะได้ท าการบ้านและเรียนเสริมเพิ่มเติม  

ดังนั้นโรงเรียนบ้านปางขุม จึงก าหนดให้มีโครงการสอนเสริมเพิ่มปัญญา สาระภาษาไทย ให้นักเรียนอ่านออก
เขียนได้ อ่านคล่อง เขียนคล่อง เพื่อให้นักเรียนสามารถอ่านเขียนภาษาไทยได้ถูกต้องต่อไป   

 

2. วัตถุประสงค์  
2.1 เพื่อแก้ปัญหาการอ่านไม่ออก เขียนไม่ถูกของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 – 6        
2.2 เพื่อแก้ปัญหาการอ่านไม่คล่อง เขียนไม่ถูกของนักเรียนช้ันมธัยมศึกษาปีท่ี 1 - 3                                     
2.3 เพื่อจัดหาส่ือท่ีมีคุณภาพให้ครูใช้ฝึกทักษะการอ่านการเขียนให้แก่นักเรียน 
 

3.  เป้าหมาย 
3.1  ด้านปริมาณ    

3.1.1  ห้องเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 จนถึงมัธยมศึกษาปีท่ี 3 มีส่ือการสอนทักษะการอ่าน
การเขียนท่ีมีคุณภาพครบทุกช้ันเรียน 

3.1.2  นักเรียนต้ังแต่ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 จนถึงมัธยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรี ยนบ้านปางขุม
ประจ าปีการศึกษา 2569 นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับพัฒนาการอ่านการเขียนภาษาไทยให้
นักเรียนอ่านออกเขียนได้  อ่านคล่อง 

3.2  ด้านคุณภาพ    
3.2.1  ครูระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 จนถึงมัธยมศึกษาปีท่ี 3 มีส่ือพัฒนาการอ่าน การเขียน 
3.2.2  นักเรียนได้รับพัฒนาการอ่านการเขียนภาษาไทยให้นักเรียนอ่านออก เขียนได้ อ่านคล่อง 

เขียนคล่อง 
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4.  งบประมาณ 
     แหล่งงบประมาณ  งบประมาณตามฝ่ายงานโครงการ ปีการศึกษา 2569 
     วงเงินงบประมาณที่ด าเนินการ    3,000  บาท 
 

5.  กิจกรรมด าเนินงานตามโครงการ  

กิจกรรมสอนเสริมเพิ่มปัญญา 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

รวม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ภาคเรียนที่ 1 

ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2569 
ประชุมช้ีแจงคณะครูเกี่ยวกับการ
ได้รับจัดสรรงบประมาณ 

- -  

ส ารวจความต้องการวัสดุ-อุปกรณ์  
และรวบรวมข้อมูล 

- -  

ด าเนินการจัดซื้อวัสดุตามแผนงาน
กิจกรรมการจัดซื้อ วัสดุการเรียนการ
สอน 
- พลาสติกเคลือบ Vee เดลี A4* 
- กระดาษโปสเตอร์ สีหน้าเดียวบาง* 
- กระดาษถ่ายฯ SMARTIST A4 

70g.500แผ่น* 
- กาวแท่งช้าง 22g.* 
- ปากกาเฟเบอร์ 0.5 RX5 แดง* 

3,000 -  

จัดท าทะเบียนวัสดุ  และการเบิกจ่าย    
ติดตามผลการด าเนินงาน    
ประเมินผลและสรุป รายงาน    

รวม 3,000 -  
 

6. การวัดและประเมินผล 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ  วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
เชิงปริมาณ 
1.  ห้องเรียนระดับช้ันประถมศึกษา
ปีท่ี 1 จนถึงมัธยมศึกษาปีท่ี 3 มีส่ือ
การสอนทักษะการอ่านการเขียนท่ีมี
คุณภาพครบทุกช้ันเรียน 
2.  นักเรียนต้ังแต่ระดับช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 1 จนถึง
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนบ้านปาง
ขุมประจ าปีการศึกษา 2566 

1 สังเกตพฤติกรรมการร่วมกิจกรรม
ของนักเรียน 
2 พิจารณาจากแบบประเมิน 
3 ประเมินผลงานจากการจัด
กิจกรรม 
 

1 ผลงานนักเรียน/ช้ินงาน
นักเรียน 
2 แบบประเมิน 
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ตัวชี้วัดความส าเร็จ  วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับ
พัฒนาการอ่านการเขียนภาษาไทย
ให้นักเรียนอ่านออกเขียนได้  อ่าน
คล่อง 
เชิงคุณภาพ 
1.  ครูระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 
จนถึ ง มั ธ ยม ศึกษาปี ท่ี  3  มี ส่ื อ
พัฒนาการอ่าน การเขียน 
2.  นักเรียนได้รับพัฒนาการอ่าน
การเขียนภาษาไทยให้นักเรียนอ่าน
ออก เขียนได้ อ่านคล่อง เขียนคล่อง 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ              
7.1 นักเรียนมีความรู้และทักษะในวิชาหลักเพิ่มขึ้น เช่น คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ 
7.2 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนดีขึ้น 
7.3 นักเรียนมีความมั่นใจในการเรียน กล้าแสดงออกและกล้าซักถาม 
7.4 นักเรียนท่ีเรียนอ่อนมีโอกาสพัฒนาศักยภาพของตนเองอย่างเต็มท่ี 
7.5 นักเรียนมีทัศนคติท่ีดีต่อการเรียน และมีความรับผิดชอบในการศึกษามากขึ้น 

 
 
 
ลงช่ือ 

  
 
 
ผู้เสนอโครงการ 

        (นางสาวชฏาพร  บุตต๊ะ)  
                     ครู   

 
 
 

ลงช่ือ  ผู้เห็นชอบโครงการ 
      (นางสาวจรรยา  ภูพิทักษ์ธรรม)  
               ครูช านาญการพิเศษ  

 
 

 
ลงช่ือ  ผู้อนุมัติโครงการ 
        (นายประชา  รุ่งศิริ)  
         ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านปางขุม 
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โครงการ     ส่งเสริมอาชีพชนเผ่า 
กลยุทธ์โรงเรียน   กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
กลยุทธ์ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 
  กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาศัยพภาพผู้เรียนรองรับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
กลยุทธ์ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงใน

ศตวรรษท่ี 21 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
                                มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผู้เรียน 

ประเด็นท่ี 1.1.1 - 1.1.6 
ลักษณะโครงการ  ( ) โครงการใหม่  (√) โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางพัฒนา  ซอน๊ะ 
ระยะเวลาด าเนินการ   พฤษภาคม 2569 - มีนาคม 2570 
 
1. หลักการและเหตุผล 

การพัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์ ปรัชญา และจุดเน้นท่ีก าหนดขึ้น สถานศึกษาต้องอาศัย 
การจัดท าโครงการพิเศษท่ีสนองความต้องการในการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ ปรัชญา และ
จุดเน้นโดยเฉพาะมาตรฐานด้านอัตลักษณ์ของสถานศึกษาโรงเรียนได้ก าหนดกิจกรรมส่งเสริมอาชีพชนเผ่าเป็นกิจกรรม
ด้านอัตลักษณ์ของสถานศึกษา  

เพื่อเป็นการพัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์ ปรัชญา และจุดเน้นท่ีก าหนดขึ้น ทางโรงเรียนจึง
จัดท าโครงการนี้ เพื่อให้โรงเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานท่ี 1 
 

2. วัตถุประสงค์  
2.1 เพื่อส่งเสริมทักษะอาชีพพื้นฐานท่ีเหมาะสมกับวิถีชีวิตของกลุ่มชาติพันธุ์ในท้องถิ่น 
2.2 เพื่อพัฒนาทักษะการคิด สร้างสรรค์ และความสามารถในการประกอบอาชีพของนักเรียน 
2.3 เพื่อเช่ือมโยงความรู้ท้องถิ่นกับการเรียนรู้ในโรงเรียน 
2.4 เพื่อสร้างรายได้เสริมให้กับนักเรียนและครอบครัว 
2.5 เพื่อส่งเสริมความภาคภูมิใจในภูมิปัญญาและวัฒนธรรมของชนเผ่า 
 

3.  เป้าหมาย 
3.1  ด้านปริมาณ    

3.1.1 นักเรียนเข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า 50 คน 
3.1.2 ผลิตภัณฑ์จากกิจกรรมอาชีพไม่น้อยกว่า 5 ประเภท 
3.1.3 จัดกิจกรรมส่งเสริมอาชีพอย่างน้อย 10 ครั้งใน 1 ปี 
 

3.2  ด้านคุณภาพ    
3.2.1 นักเรียนมีทักษะในอาชีพพื้นฐานตามความถนัดและวัฒนธรรมของแต่ละชนเผ่า 
3.2.2 นักเรียนมีความภูมิใจในอัตลักษณ์ของตนเองและสามารถน าเสนอผลงานได้ 
3.2.3 ผลิตภัณฑ์สามารถจ าหน่ายภายในโรงเรียนหรือชุมชน สร้างรายได้จริง 
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4.  งบประมาณ 
     แหล่งงบประมาณ  งบประมาณตามฝ่ายงานโครงการ ปีการศึกษา 2569 
     วงเงินงบประมาณที่ด าเนินการ    1,000  บาท 
 

5.  กิจกรรมด าเนินงานตามโครงการ  

กิจกรรมส่งเสริมอาชีพชนเผ่า 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

รวม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ภาคเรียนที่ 1 

ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2569 
ประชุมช้ีแจงคณะครูเกี่ยวกับการ
ได้รับจัดสรรงบประมาณ 

- -  

ส ารวจความต้องการและศักยภาพ
ของนักเรียนและชุมชน 

- -  

ประชุมวางแผนการจัดกิจกรรม
ร่วมกับครูผู้สอนแต่ละกลุ่มสาระ 

- -  

คัดเลือกกลุ่มเป้าหมายนักเรียนและ
ปรับตารางกิจกรรมให้เหมาะสม 

- -  

ด าเนินการจัดอบรมหรือเวิร์กช็อป
อาชีพต่าง ๆ เช่น 
- การทอผ้า/ย้อมผ้าด้วยสีธรรมชาติ 
- การท าผลิตภัณฑ์จักสาน 
- การเพาะเห็ด/ปลูกผักปลอดสารพิษ 
- การท าของใช้ในครัวเรือน 

1,000 -  

ส่งเสริมการท าบรรจุภัณฑ์และ
จ าหน่ายผลิตภัณฑ์ 

- -  

ติดตามผล และประเมินผลการ
เรียนรู้และผลลัพธ์ทางอาชีพ 

- -  

ประเมินผลและสรุป รายงาน - -  
รวม 1,000 -  

 

6. การวัดและประเมินผล 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ  วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนเข้าร่วมโครงการไมน่้อย
กว่า 50 คน 
2. ผลิตภัณฑ์จากกิจกรรมอาชีพไม่
น้อยกว่า 5 ประเภท 

1 สังเกตพฤติกรรมการร่วมกิจกรรม
ของนักเรียน 
2 พิจารณาจากแบบประเมิน 
3 ประเมินผลงานจากการจัด
กิจกรรม 

1 ผลงานนักเรียน/ช้ินงาน
นักเรียน 
2 แบบประเมิน 
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ตัวชี้วัดความส าเร็จ  วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
3.จัดกิจกรรมส่งเสริมอาชีพอย่าง
น้อย 10 ครั้งใน 1 ปี 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีทักษะในอาชีพพื้นฐาน
ตามความถนัดและวัฒนธรรมของ
แต่ละชนเผ่า 
2.นักเรียนมีความภูมิใจในอัตลักษณ์
ของตนเองและสามารถน า เสนอ
ผลงานได้ 
3.ผลิตภัณฑ์สามารถจ าหน่ายภายใน
โรงเรียนหรือชุมชน สร้างรายได้จริง 

 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ              
7.1 นักเรียนมีทักษะพืน้ฐานในการประกอบอาชีพท่ีเหมาะสมกับบริบทของตนเอง 
7.2 นักเรียนมีความภาคภูมิใจในวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นของชนเผ่าตนเอง 
7.3 นักเรียนสามารถสร้างรายได้เสริมจากผลิตภัณฑ์ท่ีตนมีส่วนร่วมในการผลิต 
7.4 นักเรียนมีทัศนคติท่ีดีต่อการประกอบอาชีพสุจริต และมีความรับผิดชอบในการท างานร่วมกับผู้อื่น 
7.5 ครอบครัวของนักเรียนมีส่วนร่วมในการถ่ายทอดความรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
7.6 ชุมชนมีรายได้เพิ่มขึ้นจากผลิตภัณฑ์พื้นบ้านท่ีได้รับการพัฒนา 
7.7 เกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างรุน่ (คนเฒ่าคนแก่กับเยาวชน) 
7.8 วัฒนธรรมและอัตลักษณ์ของชนเผ่าท้องถิ่นได้รับการอนุรักษ์และเผยแพร่ 
7.9 โรงเรียนมีบทบาทส าคัญในการเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้เชิงอาชีพและวัฒนธรรม 
7.10 โรงเรียนมีผลิตภัณฑ์ต้นแบบท่ีสามารถพัฒนาเป็นโครงการต่อเนื่องหรือเชิงพาณิชย์ได้ 
7.11 โรงเรียนได้รับความร่วมมือจากหน่วยงานภาครัฐ เอกชน และชุมชนมากยิ่งขึ้น 
7.12 ช่ือเสียงของโรงเรียนในด้านการพัฒนาท้องถิ่นได้รับการยอมรับมากขึ้น 

 
 
ลงช่ือ 

 
 

 
 
ผู้เสนอโครงการ 

           (นางพัฒนา  ซอน๊ะ)  
             พนักงานราชการ   

 
 

ลงช่ือ  ผู้เห็นชอบโครงการ 
      (นางสาวจรรยา  ภูพิทักษ์ธรรม)  
               ครูช านาญการพิเศษ 
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ลงช่ือ  ผู้อนุมัติโครงการ 
        (นายประชา  รุ่งศิริ)  
         ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านปางขุม 
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โครงการ     กิจกรรมเสริมทักษะการเรียนรู้เพิ่มเติมมัธยมศึกษา 3 วิชา 
กลยุทธ์โรงเรียน   กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
กลยุทธ์ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 
  กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาศัยพภาพผู้เรียนรองรับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
กลยุทธ์ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงใน

ศตวรรษท่ี 21 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
                                มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผู้เรียน 

ประเด็นท่ี 1.1.1 - 1.1.6 
ลักษณะโครงการ  ( ) โครงการใหม่  (√) โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางศริพร  วัชรพันธุ ์
ระยะเวลาด าเนินการ   พฤษภาคม 2569 - มีนาคม 2570 
 
1. หลักการและเหตุผล 

หลักการของกิจกรรมเสริมทักษะการเรียนรู้เพิ่มเติม (ส าหรับระดับมัธยมศึกษา) คือแนวคิดพื้นฐานในการจัด
กิจกรรมเพื่อส่งเสริมและพัฒนาความรู้ ความสามารถ และทักษะท่ีจ าเป็นต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างรอบด้าน โดยเน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ และพัฒนาศักยภาพตามความถนัดและความสนใจ 

 

2. วัตถุประสงค์  
2.1 เพื่อส่งเสริมและพัฒนาความรู้ ความเข้าใจในรายวิชาหลัก เช่น คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และ

ภาษาอังกฤษ ให้ผู้เรียนมีพื้นฐานท่ีมั่นคงและสามารถน าไปใช้ในการเรียนระดับสูงต่อไป 
2.2 เพื่อเสริมสร้างทักษะการคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา และการส่ือสารอย่างมีประ สิทธิภาพ ผ่าน

กิจกรรมท่ีหลากหลายและเน้นการมีส่วนร่วมของผู้เรียน 
2.3 เพื่อพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนตามความสามารถและความถนัดรายบุคคล ท้ังในกลุ่มเรียนดีและกลุ่ม

ท่ีต้องการการส่งเสริมเพิ่มเติม 
2.4 เพื่อเตรียมความพร้อมในการสอบระดับชาติ ระดับโรงเรียน หรือการแข่งขันทางวิชาการ 
2.5 เพื่อปลูกฝังทัศนคติท่ีดีต่อการเรียนรู้ และสร้างแรงจูงใจในการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
 

3.  เป้าหมาย 
3.1  ด้านปริมาณ    
       3.1.1 มีนักเรียนเข้าเรียนในรายวิชาอย่างน้อย 80%  
       3.1.2 นักเรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มขึ้นจากเดิมอย่างน้อย ร้อยละ 10 
       3.1.3 นักเรียนอย่างน้อย 70% แสดงพัฒนาการด้านทักษะการเรียนรู้ตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 
 

3.1.4 แบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียนและครูผู้สอนต่อกิจกรรม มีค่าเฉล่ียไม่น้อยกว่า ระดับ
มาก (3.50 ขึ้นไปจากคะแนนเต็ม 5)  

3.2  ด้านคุณภาพ    
3.2.1 นักเรียนมีทักษะการคิดวิเคราะห์และแก้ปัญหาเพิ่มขึ้นอย่างเห็นได้ชัด 
3.2.2 นักเรียนมีความมั่นใจ กล้าแสดงออก และมีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนรู้ 
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3.2.3 นักเรียนสามารถน าความรู้ท่ีได้รับไปประยุกต์ใช้ในการเรียนในห้องเรียนและชีวิตประจ าวันได้ 
3.2.4 ครูสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย และเหมาะสมกับความสามารถของผู้เรียน 
3.2.5 โรงเรียนมีบรรยากาศแห่งการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์และเอื้อต่อการพัฒนาศักยภาพผู้เรียน 

 

4.  งบประมาณ 
     แหล่งงบประมาณ  งบประมาณตามฝ่ายงานโครงการ ปีการศึกษา 2569 
     วงเงินงบประมาณที่ด าเนินการ    3,000  บาท 
 

5.  กิจกรรมด าเนินงานตามโครงการ  

กิจกรรมเสริมทักษะการเรียนรู้
เพิ่มเติมมัธยมศึกษา 3 วิชา 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1 
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2569 
ประชุมช้ีแจงคณะครูเกี่ยวกับการ
ได้รับจัดสรรงบประมาณ 

- -  

แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินโครงการ - -  
ประชุมวางแผนการจัดกิจกรรม
ร่วมกับครูผู้สอนแต่ละกลุ่มสาระ 

- -  

ส ารวจความต้องการและ
ความสามารถของนักเรียน เพื่อแบ่ง
กลุ่มเป้าหมาย (เรียนดี/เรียนอ่อน/
ท่ัวไป) 

- -  

จัดท าแผนการสอนและจัดเตรียมส่ือ/
แบบฝึกหัด/กิจกรรมท่ีเหมาะสมกับ
เนื้อหาและกลุ่มผู้เรียน 
- กลุ่มสาระการงานอาชีพ 
- กลุ่มสาระวิทยาศาสตร์ 
- โครงงาน 

3,000 -  

จัดท าทะเบียนวัสดุ  และการเบิกจ่าย - -  
ติดตามผลการด าเนินงาน - -  
ประเมินผลและสรุป รายงาน - -  

รวม 3,000 -  
 

6. การวัดและประเมินผล 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ  วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
เชิงปริมาณ 1 สังเกตพฤติกรรมการร่วมกิจกรรม

ของนักเรียน 
1 ผลงานนักเรียน/ช้ินงาน
นักเรียน 
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ตัวชี้วัดความส าเร็จ  วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
1. มีนักเรียนเข้าเรียนในรายวิชา
อย่างน้อย 80%  
2. นักเรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มขึ้นจาก
เดิมอย่างน้อย ร้อยละ 10 
3. นักเรียนอย่างน้อย 70% แสดง
พัฒนาการด้านทักษะการเรียนรู้ตาม
เกณฑ์ท่ีก าหนด 
4. แบบประเมินความพึงพอใจของ
นักเรียนและครูผู้สอนต่อกิจกรรม มี
ค่าเฉล่ียไม่น้อยกว่า ระดับมาก 
(3.50 ขึ้นไปจากคะแนนเต็ม 5) 
 เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีทักษะการคิดวิเคราะห์
และแก้ปัญหาเพิ่มขึ้นอย่างเห็นได้ชัด 
2 . นั ก เ รี ยนมี ค ว ามมั่ น ใ จ  ก ล้ า
แสดงออก และมีเจตคติท่ีดีต่อการ
เรียนรู้ 
3.นักเรียนสามารถน าความรู้ท่ีได้รับ
ไ ปประยุ ก ต์ ใ ช้ ในก าร เ รี ย น ใ น
ห้องเรียนและชีวิตประจ าวันได้ 
4. ครูสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ท่ีหลากหลาย และเหมาะสมกับ
ความสามารถของผู้เรียน 
5. โรงเรียนมีบรรยากาศแห่งการ
เรียนรู้เชิงสร้างสรรค์และเอื้อต่อการ
พัฒนาศักยภาพผู้เรียน 

2 พิจารณาจากแบบประเมิน 
3 ประเมินผลงานจากการจัด
กิจกรรม 
 

2 แบบประเมิน 
 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ              
7.1 นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจในเนื้อหาวิชาหลักเพิ่มขึ้น 
7.2 นักเรียนสามารถน าทักษะท่ีได้รับไปใช้ในการเรียนและการสอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
7.3 นักเรียนมีเจตคติท่ีดีต่อการเรียน มีความมั่นใจ กล้าแสดงออก และมีความรับผิดชอบมากขึ้น 
7.3 นักเรียนกลุ่มเรียนอ่อนมพีัฒนาการท่ีดีขึ้น และนกัเรียนกลุ่มเรียนดีสามารถพัฒนาศักยภาพได้สูงขึ้น 
7.4 ครูมีโอกาสพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลายและตรงตามศักยภาพของผู้เรียน 
7.5 ครูสามารถประเมินและติดตามผลการเรียนรู้ของนักเรียนได้อย่างใกล้ชิด 
7.6 เกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้และท างานเป็นทีมระหว่างครูกลุ่มสาระ 



151 

 

 
 

 
 
 
ลงช่ือ 

 
 

 
 
 
ผู้เสนอโครงการ 

        (นางศริพร  วัชรพันธุ์)  
                     ครู   

 
 
 

ลงช่ือ  ผู้เห็นชอบโครงการ 
      (นางสาวจรรยา  ภูพิทักษ์ธรรม)  
               ครูช านาญการพิเศษ  

 
 

 
ลงช่ือ  ผู้อนุมัติโครงการ 
        (นายประชา  รุ่งศิริ)  
         ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านปางขุม 
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โครงการ     งานวัดผลและประเมินผล 
กลยุทธ์โรงเรียน   กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
กลยุทธ์ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 
  กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาศักยภาพผู้เรียนรองรับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
กลยุทธ์ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงใน

ศตวรรษท่ี 21 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
                                มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผู้เรียน 

ประเด็นท่ี 1.1.5 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
ลักษณะโครงการ  ( ) โครงการใหม่  (√) โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางศริพร  วัชรพันธุ ์
ระยะเวลาด าเนินการ   พฤษภาคม 2569 - มีนาคม 2570 
 
1. หลักการและเหตุผล 

การวัดและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนถือได้ว่าเป็นกระบวนการส าคัญท่ีมีส่วนเสริมสร้างความส าเร็จ
ให้กับผู้เรียนและเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการจัดการเรียนการสอนเป็นกระบวนการท่ีช่วยให้ครูได้ข้อมูลท่ีจะน าไปใช้
ประโยชน์ในการปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียน การสอนเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับผู้เรียน การจัดการเรียนการสอน
และการประเมินผลจ าเป็นต้องมีลักษณะท่ีสอดคล้องกัน แต่ในการจัดการศึกษาท่ีผ่านมาพบว่าการสอนกับการประเมินผล
เป็นส่วนท่ีถูกแยกจากกัน ผลของการวัดประเมินคุณภาพไม่สามารถยืนยันความรู้ความสามารถของผู้เรียนได้ จึงเป็น
สาเหตุให้การน าข้อมูลผลการประเมินไปใช้ในการวางแผนเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาขาดประสิทธิภาพ 
ดังจะเห็นได้จากผลการศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับสภาพการประเมิน การเรียนรู้จากรายงานผลการด าเนินการให้ความรู้เกี่ยวกับ
การประเมินการเรียนรู้ตามสภาพจริง พบว่า ครูประเมินการเรียนรู้แยกเป็นคนละส่วนกับการเรียนการสอน ผู้เรียนไม่มี
ส่วนร่วมในการวางแผนและไม่ได้รับรู้ว่าจะมีการประเมินตามท่ีครูก าหนด ครูและโรงเรียนไม่น าผลการประเมินการเรียนรู้
ไปใช้ประโยชน์ นอกจากนี้จากข้อค้นพบจากการนิเทศ ติดตามการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนพบว่า ครูประเมินการ
เรียนรู้แบบไม่ต่อเนื่องท าให้ไม่เห็นภาพพัฒนาการ จุดอ่อน จุดแข็งของนักเรียนท่ีสมบูรณ์และครูยังขาดเครื่องมือท่ี
มาตรฐาน และมีประสิทธิภาพในการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษาและผู้เรียน ซึ่งจะสะท้อนถึงมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา และจากการร่วมวางแผนการพัฒนาโรงเรียนพบว่า ปัญหาท่ีส าคัญท่ีท าให้ผู้เรียนบางส่วนยังขาดคุณลักษณะ
ท่ีพึงประสงค์ และผลสัมฤทธทางการเรียนต่ า คือ กระบวนการวัดประเมินผลของครูผู้สอนยังไม่สอดคล้องกับศักยภาพท่ี
เป็นจริงของผู้เรียน ครูผู้สอนยังความต้องการท่ีจะได้รับการพัฒนาเกี่ยวกับเครื่องมือการวัดผล และประเมินผลท่ี
สอดคล้องกับสภาพจริงและเครื่องมือการประเมินคุณภาพผู้เรียนท่ีสอดคล้องกับการประเมินผลทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติ ขั้นพื้นฐาน (O-NET) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 และมัธยมศึกษาปีท่ี 3 การประเมินความสามารถพื้นฐานผู้เรียน
ระดับชาติ ( NT) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 และ การประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนด้วยข้อสอบมาตรฐานกลาง ของ ช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 2 ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4-5 และช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1-2    

งานวัดและประเมินผล ฝ่ายงานบริหารงานวิชาการ ได้วางแผนในการจัดท าโครงการส่งเสริมกิจกรรมงานวัดผล
และประเมินคุณภาพผู้เรียนมาอย่างต่อเนื่อง งานวัดและประเมินผล ได้ด าเนินงานตามแผนการด าเนินโครงการตามหลัก  
P D C A มีผลการด าเนินงานมาวิเคราะห์และพัฒนาในการด าเนินโครงการยังมีข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการพัฒนา เครื่องมือ
วัดและประเมินการอ่าน คิด วิเคราะห์ และ เขียน เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพ และความสะดวกในการประเมินงานวัดและ
ประเมินผล จึงจัดท าโครงการวัดผลและประเมินคุณภาพผู้เรียน เพื่อให้การด าเนินงานด้านการวิเคราะห์ข้อสอบและการ
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วัดผลการเรียนส าเร็จด้วยความเรียบร้อย เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการวัดและประเมินผลแก่ครูผู้สอน การจะท าให้เกิด
ประสิทธิภาพในกระบวนการวัดและประเมินผลได้นั้น ย่อมต้องเริ่มต้นท่ีครูผู้สอนโดยท่ีครูต้องมีความรู้ ความเข้าใจ และ
น าทฤษฎีไปสู่การปฏิบัติอย่างจริงจัง ฝึกฝนจนเกิดประสบการณ์ความช านาญ สามารถน าเครื่องมือท่ีมาตรฐานไปใช้วัดผล
ผู้เรียนได้อย่างแม่นตรง มีความน่าเช่ือถือ และส่งผลต่อประสิทธิภาพการสอน การจะได้มาซึ่งกระบวนการวัดผลทางการ
ศึกษาท่ีมีคุณภาพจึงจ าเป็นต้องอาศัยกระบวนการศึกษาท าความเข้าใจ วางแผน ลงมือปฏิบัติ ค้นหาและสรุปผลการ
ปฏิบัติงานนั้น ๆ ด้วยความเข้าใจอย่างถ่องแท้ ซึ่งเครื่องมือท่ีมาตรฐานจะเป็นส่ิงท่ีน าพาไปถึงจุดหมายปลายทางได้อย่าง
แท้จริง รวมท้ังการท่ีผู้เรียนมีประสบการณ์ฝึกปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง จะท าให้ผู้เรียนมีความช านาญ ซึ่งจะส่งผลให้ผู้เรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น   

ดังนั้น โรงเรียนบ้านปางขุม มีความสนใจในการจัดท าโครงการวัดผลและประเมินคุณภาพผู้เรียนเพื่อการสร้าง
และพัฒนาแบบทดสอบเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ และการให้ข้อมูลย้อนกลับโดยใช้โปรแกรมท่ีทันสมัยมีมาตรฐานและมีการ
ประมวลผลท่ีมีประสิทธิภาพกับครูท่ีสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้เพื่อน าไปสู่คุณภาพของสถานศึกษา
และผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้ได้ตามเกณฑ์มาตรฐานของการศึกษาแห่งชาติ และเพื่อเป็น
การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และรับประเมินคุณภาพภายนอกของส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศึกษา ( องค์การมหาชน ) โดยย่อว่า “สมศ.”  ในด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนให้ได้เกณฑ์มาตรฐาน  
โรงเรียนบ้านปางขุม ตระหนักถึงความจ าเป็นของการวัดและประเมินซึ่งต้องท าควบคู่กันไป ซึ่งจะท าให้สามารถน าข้อมูล
มาใช้ในการพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุตามเป้าหมายของหลักสูตร จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น 

 

2. วัตถุประสงค์  
2.1. เพื่อให้นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ถึงนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ทุกคน มีผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนหลักสูตรสถานศึกษา ตามเกณฑ์มาตรฐานของการศึกษาแห่งชาติ  
2.2. เพื่อให้นักเรียนท่ีมีการประเมินการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน ในทุกระดับช้ัน มีผล

การประเมินสูงกว่าผลการประเมินการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 
2.3. เพื่อให้คณะครูสร้างและพัฒนาเครื่องมือวัดประเมินผลอย่างครอบคลุมสอดคล้องเหมาะสมกับ

เป้าหมายในการจัดการเรียนรู้ 
2.4. ครูผู้สอนสามารถน าผลการวัดประเมินผลมาพัฒนาปรับปรุงแก้ไขในการจัดการเรียนรู้ 
 

3.  เป้าหมาย 
3.1  ด้านปริมาณ    

3.1.1. นักเรียนโรงเรียนบ้านปางขุม ต้ังแต่ช้ัน ป.1-ม.3 จ านวน 89 คน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ตามท่ีหลักสูตรสถานศึกษาก าหนดตามเกณฑ์มาตรฐานของการศึกษาแห่งชาติ 

3.1.2. นักเรียนท่ีได้รับการประเมินการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน ในทุกระดับช้ัน 
มีผลการประเมินสูงกว่าผลการประเมินการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 

3.1.3  มีเครื่องมือวัดประเมินผลทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ร้อยละ 100 
3.2  ด้านคุณภาพ 

3.2.1  นักเรียนทุกคนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามท่ีหลักสูตรสถานศึกษาก าหนด ตามเกณฑ์
มาตรฐานของการศึกษาแห่งชาติ 

3.2.2 นักเรียนท่ีได้รับการประเมินการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐานในทุกระดับช้ัน 
มีผลการประเมินสูงกว่าผลการประเมินการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติไม่ต่ ากว่า   
ร้อยละ 3 
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3.3.1 ครูผู้สอนสามารถสร้างเครื่องมือและมีวิธีการวัดประเมินผลท่ีเหมาะสมกับเป้าหมายในการ
จัดการเรียนรู้  และน าผลการวัดผลประเมินผลมาพัฒนาปรับปรุงแก้ไขในการจัดการเรียนรู้ 

 

4.  งบประมาณ 
     แหล่งงบประมาณ  งบประมาณตามฝ่ายงานโครงการ ปีการศึกษา 2569 
     วงเงินงบประมาณที่ด าเนินการ    6,000  บาท 
 

5.  กิจกรรมด าเนินงานตามโครงการ  

กิจกรรมงานวัดผลและประเมินผล 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1 
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2569 
ขั้นตอนการร่วมกันวางแผน (Plan) 
- ประชุมวางแผนจัดท า 
 โครงการตามแผนงานและวาง 
 แผนการด าเนินงาน ล าดับ 
 ขั้นตอนรายละเอียดของกิจกรรม 
 งบประมาณ   
- ขออนุมัติโครงการ 

- -  

ขั้นตอนการร่วมกันปฏิบัติ (Do) 
- ด าเนินการจัดกิจกรรมส่งเสริม
สนับสนุนและพัฒนาส่งเสริมการ
วัดผลประเมินคุณภาพนักเรียน
ประจ าปี 
- จัดซื้อวัสดุต่างๆในการจัดท า 
เครื่องมือวัดและประเมินผล 

1. กระดาษเอส่ี 70 แกรม 5
รีม/กล่อง 

2. หมึกเครื่องถ่ายเอกสาร 

4,000 2,000  

ขั้นตอนการร่วมกันประเมิน (Check) 
- ติดตามผลการ ปฏิบัติงานของแต่
ละ  
กิจกรรม ท้ังก่อนระหว่างและหลัง 
ปฏิบัติกิจกรรม โดยการตรวจสอบ
และ 
ประเมินผลการด าเนินงานทุกขั้นตอน 

- -  

ขั้นตอนการร่วมกันปรับปรงุ (Act) 
- สรุปรายงานผลการด าเนินโครงการ 
- วิเคราะห์ปรับปรุง/พัฒนา โครงการ 

- -  

รวม 4,000 2,000  
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6. การวัดและประเมินผล 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ  วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนโรงเรียนบ้านปางขุม 
ต้ังแต่ช้ัน ป.1-ม.3 จ านวน 89 คน มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ตามท่ี
หลักสูตรสถานศึกษาก าหนดตาม
เกณฑ์มาตรฐานของการ ศึกษา
แห่งชาติ 
2. นักเรียนท่ีได้รับการประเมินการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้น
พื้นฐาน ในทุกระดับช้ัน 
มีผลการประเมินสูงกว่าผลการ
ประเมินการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติ 
3  มีเครื่องมือวัดประเมินผลทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
1   นั ก เรี ยน ทุกคนมี ผล สัมฤทธิ์
ท า ง ก า ร เ รี ย น ต าม ท่ี ห ลั ก สูตร
สถานศึกษาก าหนด ตามเกณฑ์
มาตรฐานของการศึกษาแห่งชาติ 
2 นักเรียนท่ีได้รับการประเมินการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้น
พื้นฐานในทุกระดับช้ัน 
มีผลการประเมินสูงกว่าผลการ
ประเมินการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติไม่ต่ ากว่า ร้อยละ 3 
3.ครูผู้สอนสามารถสร้างเครื่องมือ
แ ละ มี วิ ธี ก า ร วั ด ป ระ เ มิ น ผล ท่ี
เหมาะสมกับเป้าหมายในการจัดการ
เ รี ยน รู้   และน า ผลการ วั ด ผล
ประเมินผลมาพัฒนาปรับปรุงแก้ไข
ในการจัดการเรียนรู้ 

1. แบบทดสอบกลางภาค ปลาย
ภาค ตามหลักสูตรสถานศึกษา และ
ตามเกณฑ์มาตรฐานของการศึกษา
แห่งชาติ 
2. แบบประเมิน 

1. แบบทดสอบกลางภาค 
ปลายภาค ตามหลักสูตร
สถานศึกษา และตามเกณฑ์
มาตรฐานของการศึกษา
แห่งชาติ 
2. แบบประเมิน 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ              
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7.1 นักเรียนทุกคนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามท่ีหลักสูตรสถานศึกษาก าหนด ตามเกณฑ์มาตรฐานของ
การศึกษาแห่งชาติ 

7.2 นักเรียนท่ีมีการประเมินการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน ในทุกระดับช้ัน มีผลการ
ประเมินสูงกว่าผลการประเมินการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 

7.3 ณะครูสร้างและพัฒนาเครื่องมือวัดประเมินผลอย่างครอบคลุมสอดคล้องเหมาะสมกับเป้าหมายใน
การจัดการเรียนรู้ 

7.4 ครูผู้สอนสามารถน าผลการวัดประเมินผลมาพัฒนาปรับปรุงแก้ไขในการจัดการเรียนรู้ 
 
 
 
 
ลงช่ือ 

 
 
 
 

 
 
 
 
ผู้เสนอโครงการ 

       (นางศริพร  วัชรพันธุ์)  
                  ครู   

 
 

ลงช่ือ  ผู้เห็นชอบโครงการ 
    (นางสาวจรรยา  ภูพิทักษ์ธรรม)  
               ครูช านาญการพิเศษ  

 
 

ลงช่ือ  ผู้อนุมัติโครงการ 
        (นายประชา  รุ่งศิริ)  
         ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านปางขุม 
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โครงการ     บ้านวิทยาศาสตร์น้อยฯ 
กลยุทธ์โรงเรียน   กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
กลยุทธ์ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 
  กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาศักยภาพผู้เรียนรองรับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
กลยุทธ์ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงใน

ศตวรรษท่ี 21 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
                                มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผู้เรียน 

ประเด็นท่ี 1.1.1 มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสารและการคิด
ค านวณ 

ลักษณะโครงการ  ( ) โครงการใหม่  (√) โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางศริพร  วัชรพันธุ ์
ระยะเวลาด าเนินการ   พฤษภาคม 2569 - มีนาคม 2570 
 
1. หลักการและเหตุผล 

วิทยาศาสตร์มีความจ าเป็นต่อการด ารงชีวิตประจ าวันของมนุษย์ การน าความรู้ทางวิทยาศาสตร์ไปใช้ในทางท่ี
ถูกต้องและเหมาะสมจะช่วยให้เกิดการพัฒนาความคิด ให้เป็นคนท่ีมีเหตุผล มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ รู้จักการคิด
วิเคราะห์ และสามารถแก้ปัญหาต่างๆได้ ทางโรงเรียนบ้านปางขุม ได้ตระหนักถึงความส าคัญของวิทยาศาสตร์ ต่อการ
พัฒนานักเรียน ระดับประถมโดยเฉพาะด้านสติปัญญา ท่ีเป็นช่วงวัยแห่งการเรียนรู้ การอยากรู้อยากเห็น การทดลอง วัย
แห่งการต้ังค าถามสงสัยใคร่รู้ส่ิงต่างๆ รอบตัว เพื่อเป็นการพัฒนานักเรียนให้รู้จักต้ังค าถามอย่างมีเหตุมีผลใช้ทักษะท่ี
เหมาะสมกับวัย รู้จักใช้ภาษาท่ีเหมาะสมกับวัย เกิดจินตนาการความคิดสร้างสรรค์ และใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์
ได้อย่างเป็นระบบ 

การจัดกิจกรรมตามโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย จึงเป็นกิจกรรมหนึ่งท่ีส่งเสริมให้เด็กได้เรียนรู้ทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์เกี่ยวกับเรื่อง น้ า อากาศ ก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ ไฟฟ้า คณิตศาสตร์ แม่เหล็ก แสง สี การ
มองเห็น เสียงและวิทยาการค านวณ และได้เรียนรู้ขั้นตอนในการท าโครงงานทางวิทยาศาสตร์ส าหรับเด็กประถม เพราะ
เป็นช่วงท่ีมีความสามารถในการเรียนรู้และจดจ ามากท่ีสุด โดยผ่านการลงมือปฏิบัติจริงด้วยตนเองผ่านประสาทสัมผัสท้ัง
ห้า และส่งเสริมให้เด็กมีทักษะกระบวนการพื้นฐานทางวิทยาศาสตร์ ทักษะการแก้ปัญหาเพื่อให้เป็นพื้นฐานท่ีท าให้เด็กใช้
ชีวิตในสังคมปัจจุบันได้อย่างมีความสุข 

 

2. วัตถุประสงค์  
2.1. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์ตรงโดยใช้ส่ือนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการ 
 เรียนการสอน 
2.2. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์  
2.3. เพื่อส่งเสริมและเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้เรียนรู้และมีประสบการณ์ในการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
2.4. เพื่อให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติและถ่ายทอดในการท ากิจกรรมวิทยาศาสตร์ด้วยตนเอง 
2.5. เพื่อให้ผู้เรียนปฏิบัติตามข้อตกลงร่วมกับผู้อื่นได้ 
2.6. เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีพื้นฐานและเจตคติท่ีดีในการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
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3.  เป้าหมาย 
3.1  ด้านปริมาณ    

3.1.1 นักเรียนโรงเรียนบ้านปางขุม จ านวน 39 คน 
3.2  ด้านคุณภาพ    

3.2.1 นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-3 ร้อยละ 90 ได้เรียนรู้จากประสบการณ์ตรงโดยใช้ส่ือ
นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการเรียนการสอน  

3.2.2 นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-3 ร้อยละ 90 มีทักษะกระบวนการพื้นฐานทางวิทยาศาสตร์  
3.2.3 นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-3 ร้อยละ 90 ได้เรียนรู้และมีประสบการณ์ในการเรียนรู้

วิทยาศาสตร์  
3.2.4 นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-3 ร้อยละ 90 ได้ลงมือปฏิบัติและถ่ายทอดในการท า

กิจกรรมวิทยาศาสตร์ด้วยตนเอง  
3.2.5 นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-3 ร้อยละ 90 ปฏิบัติตามข้อตกลงร่วมกับผู้อื่นได้  
3.2.6 นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-3 ร้อยละ 90 มีพื้นฐานและเจตคติท่ีดีในการเรียนรู้

วิทยาศาสตร์ 
 

4.  งบประมาณ 
     แหล่งงบประมาณ  งบประมาณตามฝ่ายงานโครงการ ปีการศึกษา 2569 
     วงเงินงบประมาณที่ด าเนินการ    3,000  บาท 
 

5.  กิจกรรมด าเนินงานตามโครงการ  

กิจกรรมกิจกรรมลูกเสือ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

รวม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ภาคเรียนที่ 1 

ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2569 
ขั้นตอนการร่วมกันวางแผน (Plan) 
- ประชุมวางแผนจัดท า 
 โครงการตามแผนงานและวาง 
 แผนการด าเนินงาน ล าดับ 
 ขั้นตอนรายละเอียดของกิจกรรม 
 งบประมาณ   
- ขออนุมัติโครงการ 

- -  

ขั้นตอนการร่วมกันปฏิบัติ (Do) 
- ด าเนินการจัดกิจกรรมบ้าน 
 วิทยาศาสตร์น้อยเพื่อส่งเสริมการ 
 เรียนรู้วิทยาศาสตร์ทางการเรียนรู้ 
 ให้กับเด็ก 
1. กระดาษเอส่ี 70 แกรม 5รีม/กล่อง 
2. ถุงมือไนไตร แบบหนา 100ช้ิน/กล่อง 
3. กรรไกร ขนาด 8 นิ้ว 
4. แผ่นโฟม ขนาด 60*60 หนา 1.5 นิ้ว 

3,000 -  
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กิจกรรมกิจกรรมลูกเสือ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1 
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2569 
5. เชือกขาวแดง 80 เมตร 
6. กะละมัง พลาสติกขนาด 50 ซม 
7. กล่องใส 
8. เทียนไข 5 หุน 
9. กระดาษสี 
10. ดินน้ ามัน 
11. สายยางพีวีซีใส 
12. สีไม้คอลลีน 48 สี 
13. สีเทียน 
14. กระดาษชาร์จขาวเทา 
15. กาวลาเท็กซ์ 32 ออนซ์ 
16. กล่องพลาสติกใสมีฝาล็อก 
ขั้นตอนการร่วมกันประเมิน (Check) 
- ประเมินผลโครงการบ้าน  
นักวิทยาศาสตร์น้อย  สรุป 
 ประเด็นปัญหาท่ีพบและแนว 
 ทางการแก้ปัญหา 

- -  

ขั้นตอนการร่วมกันปรับปรงุ (Act) 
- สรุปรายงานผลการด าเนินโครงการ 
- วิเคราะห์ปรับปรุง/พัฒนา โครงการ 

- -  

รวม 3,000 -  
6. การวัดและประเมินผล 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนโรงเรียนบ้านปางขุม จ านวน 40 คน เข้า
ร่วมกิจกรรมครบ ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-3 ร้อยละ 90 ได้
เรียนรู้จากประสบการณ์ตรงโดยใช้ส่ือนวัตกรรม
และเทคโนโลยีทางการเรียนการสอน  
2. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-3 ร้อยละ 90 มี
ทักษะกระบวนการพื้นฐานทางวิทยาศาสตร์  
3. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-3 ร้อยละ 90 ได้
เ รี ย น รู้ แ ล ะ มี ป ร ะ สบ ก า ร ณ์ ใ น ก า ร เ รี ย น รู้
วิทยาศาสตร์  

1. ผลงานนักเรียน/ช้ินงาน
นักเรียน 
2. แบบประเมิน 

1 ผลงานนักเรียน/ช้ินงาน
นักเรียน 
2 แบบประเมิน 
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ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
4. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-3 ร้อยละ 90 ได้
ลงมือปฏิบั ติและถ่ายทอดในการท ากิจกรรม
วิทยาศาสตร์ด้วยตนเอง  
5. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-3 ร้อยละ 90 
ปฏิบัติตามข้อตกลงร่วมกับผู้อื่นได้  
6. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-3 ร้อยละ 90 มี
พื้นฐานและเจตคติท่ีดีในการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ              
7.1  ผู้เรียนได้เรียนรู้และมีประสบการณ์ในการเรียนรู้วิทยาศาสตร์   
7.2  ผู้เรียนได้ฝึกการสังเกต รู้จักคิด ต้ังค าถาม ค้นหาค าตอบด้วยตนเอง  
7.3  ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติและถ่ายทอดในการท ากิจกรรมวิทยาศาสตร์ด้วยตนเอง  
7.4  ผู้เรียนปฏิบัติตามข้อตกลงร่วมกับผู้อื่นได้   
7.5  ผู้เรียนมีพื้นฐานและเจตคติท่ีดีในการเรียนรู้วิทยาศาสตร์  
7.6  ครูพัฒนาด้านการจัดประสบการณ์การเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ส าหรบัประถมศึกษา 

 
ลงช่ือ 

  
ผู้เสนอโครงการ 

          (นางศริพร  วัชรพันธุ์)  
                      ครู   

 
 

ลงช่ือ  ผู้เห็นชอบโครงการ 
    (นางสาวจรรยา  ภูพิทักษ์ธรรม)  
         ครูช านาญการพิเศษ  

 
 

ลงช่ือ  ผู้อนุมัติโครงการ 
        (นายประชา  รุ่งศิริ)  
         ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านปางขุม 
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โครงการ     ปลูกพลังบวก 
กลยุทธ์โรงเรียน   กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
กลยุทธ์ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 
  กลยุทธ์ที่ 2 จัดการศึกษาเพื่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและเสริมสร้าง

คุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
กลยุทธ์ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
                                มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผู้เรียน 

ประเด็นท่ี 1.2.1 การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามสถานศึกษาก าหนด 
ลักษณะโครงการ  ( ) โครงการใหม่  (√) โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายสุทธิพงษ์  ไชยวงค์ 
ระยะเวลาด าเนินการ   พฤษภาคม 2569 - มีนาคม 2570 
 
1. หลักการและเหตุผล 

ในปัจจุบันสถานการณ์ยาเสพติดในประเทศไทย มีสถิติผู้ติดยาเสพติดเพิ่มมากขึ้นอย่างรวดเร็ว เด็กได้รับ
ผลกระทบจากโลกภายนอกอย่างมาก เช่น จากส่ือและเทคโนโลยีพัฒนาอย่างรวดเร็ว ท าให้เด็กได้รับอิทธิพลจากส่ิง
เหล่านี้ เราจึงจ าเป็นท่ีจะต้องปลุกพลังบวกเพื่อสร้างจิตส านึกภูมิคุ้มกันจากปัจจัยเส่ียงต่าง ๆ เพื่อสร้างจิตส านึกภูมิคุ้มกัน
ปัจจัยเส่ียงเหล้า บุหรี่ ส าหรับนักเรียนและช่วยสร้างความตระหนักให้นักเรียนมีทักษะชีวิตท่ีดี รักและเห็นคุณค่าใน
ตนเอง โดยได้ด าเนินการวางพื้นฐานชีวิต ซึ่งเป็นรากฐานการเจริญเติบโตเป็นผู้ใหญ่อย่างมีคุณภาพ ทางโรงเรียน 
โดยเฉพาะในด้านงานวิชาการ จึงได้ด าเนินการจัดท าโครงการนี้ขึ้นอีกท้ังยังเป็นการสานต่อจากโครงการ ปลูกพลังบวกฯ 
ในระดับปฐมวัยให้มีการด าเนินการท่ีต่อเนื่องอีกด้วย 
 

2. วัตถุประสงค์  
2.1  เพื่อสร้างจิตส านึกภูมิคุ้มกันจากปัจจัยเส่ียงต่างๆกับผู้เรียน 
2.2  นักเรียนมีภูมิคุ้มกันท่ีดี ทักษะชีวิตท่ีดี และไม่ทนต่อการทุจริต 
 

3.  เป้าหมาย 
3.1  ด้านปริมาณ    

3.1.1 นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมโครงการไม่น้อยกว่า 90% ของจ านวนนักเรียนท้ังหมดในโรงเรียน 
3.1.2 จัดกิจกรรมส่งเสริมพลังบวก (เช่น ยิ้มไหว้ทักทาย บันทึกความดี พี่ดูแลน้อง กิจกรรมจิตอาสา 

ฯลฯ) ไม่น้อยกว่า 8 ครั้ง/ปีการศึกษา 
3.1.3 ครู บุคลากร และผู้ปกครองมีส่วนร่วมในกิจกรรมโครงการ ไม่น้อยกว่า 70% 
3.1.4 จัดท าสมุดหรือบอร์ดบันทึกพลังบวก/ความดีของนักเรียน ทุกห้องเรียน 
 

3.2  ด้านคุณภาพ    
3.2.1 นักเรียนมีเจตคติท่ีดีต่อตนเอง ผู้อื่น และมีพฤติกรรมท่ีเหมาะสมมากขึ้น เช่น มีน้ าใจ 

รับผิดชอบ ตรงต่อเวลา 
3.2.2 นักเรียนกล้าแสดงออกในทางสร้างสรรค์ มีความสุขในการมาโรงเรียน และลดพฤติกรรม

เส่ียงหรือพฤติกรรมก้าวร้าว 
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3.2.3 ห้องเรียนมีบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ มีความสามัคคีและเข้าใจกันมากขึ้น 
3.2.4 คุณครูสามารถสะท้อนพฤติกรรมเชิงบวกของนักเรียน และใช้ค าชมอย่างสร้างสรรค์ในการ

จัดการเรียนรู้ 
3.2.5 โรงเรียนมีภาพลักษณ์ด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม และเป็นแหล่งเรียนรู้ด้าน

พฤติกรรมบวกในชุมชน 
4.  งบประมาณ 
     แหล่งงบประมาณ  งบประมาณตามฝ่ายงานโครงการ ปีการศึกษา 2569 
     วงเงินงบประมาณที่ด าเนินการ    1,000  บาท 
 

5.  กิจกรรมด าเนินงานตามโครงการ  

กิจกรรมเสริมทักษะการเรียนรู้การ
ป้องกันทุจริต 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1 
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2569 
ประชุมคณะครูร่วมกันวางแผนการ
ปฏิบัติงาน ( P ) 

- -  

ด าเนินการนิเทศตามแผน  ( D ) 
 

1,000 
-  

ติดตามผลการด าเนินงาน  ( C ) - -  
ประเมินผลการด าเนินงาน  สรุปและ
รายงานผลต่อผู้บริหารและโรงเรียน  
( A ) 

   

รวม 1,000 -  
 

6. การวัดและประเมินผล 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ  วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมโครงการ
ไม่น้อยกว่า 90% ของจ านวน
นักเรียนท้ังหมดในโรงเรียน 
2. จัดกิจกรรมส่งเสริมพลังบวก (เช่น 
ยิ้มไหว้ทักทาย บันทึกความดี พี่ดูแล
น้อง กิจกรรมจิตอาสา ฯลฯ) ไม่น้อย
กว่า 8 ครั้ง/ปีการศึกษา 
3. ครู บุคลากร และผู้ปกครองมีส่วน
ร่วมในกิจกรรมโครงการ ไม่น้อยกว่า 
70% 
4. จัดท าสมุดหรือบอร์ดบันทึกพลัง
บวก/ความ ดีของนั ก เรี ยน  ทุก
ห้องเรียน 

 
1. ตรวจผลการด าเนินงาน 
2. ตรวจสอบจากรายงานการ
ปฏิบัติงาน  
3. ตรวจสอบจากแบบประเมินผล
การปฏิบัติงาน 
 

 
1 ผลงานนักเรียน/ช้ินงาน
นักเรียน 
2 แบบประเมิน 
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ตัวชี้วัดความส าเร็จ  วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีเจตคติท่ีดีต่อตนเอง 
ผู้อื่น และมีพฤติกรรมท่ีเหมาะสม
มากขึ้น เช่น มีน้ าใจ รับผิดชอบ ตรง
ต่อเวลา 
2. นักเรียนกล้าแสดงออกในทาง
สร้างสรรค์ มีความสุขในการมา
โรงเรียน และลดพฤติกรรมเส่ียงหรือ
พฤติกรรมก้าวร้าว 
3. ห้องเรียนมีบรรยากาศท่ีเอื้อต่อ
การเรียนรู้ มีความสามัคคีและเข้าใจ
กันมากขึ้น 
4. คุณครูสามารถสะท้อนพฤติกรรม
เชิงบวกของนักเรียน และใช้ค าชม
อย่างสร้างสรรค์ในการจัดการเรียนรู้ 
5. โรงเรียนมีภาพลักษณ์ด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม และเป็น
แหล่งเรียนรู้ด้านพฤติกรรมบวกใน
ชุมชน 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ              
7.1 นักเรียนมีพฤติกรรมเชิงบวกมากขึ้น เช่น การมีน้ าใจ ความรับผิดชอบ การเคารพกฎระเบียบ และการ

ช่วยเหลือผู้อื่น 
7.2 นักเรียนมีเจตคติท่ีดีต่อตนเองและผู้อื่น มีทักษะการอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมอย่างสงบสุข 
7.3 บรรยากาศในห้องเรียนและโรงเรียนโดยรวมมีความอบอุ่น เอื้อต่อการเรียนรู้ และลดความขัดแย้ง 
7.4 ครูสามารถน าแนวคิด “พลังบวก” ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน และส่งเสริมพฤติกรรมนักเรียนได้อย่าง  

มีประสิทธิภาพ 
7.5 ผู้ปกครองและชุมชนรับรู้และมีส่วนร่วมในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน 
7.6 โรงเรียนมีภาพลักษณ์ท่ีดีในด้านการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม และพฤติกรรมเชิงบวกแก่นักเรียนอย่างยั่งยืน 

 
 

ลงช่ือ 

 
 
 
 

 
 
ผู้เสนอโครงการ 

        (นายสุทธิพงษ์  ไชยวงค์)  
           ครูช านาญการพิเศษ  
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ลงช่ือ  ผู้เห็นชอบโครงการ 
  (นางสาวจรรยา  ภูพิทักษ์ธรรม)  
               ครูช านาญการพิเศษ  

 
 

 
ลงช่ือ  ผู้อนุมัติโครงการ 
        (นายประชา  รุ่งศิริ)  
         ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านปางขุม 
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โครงการ     โครงการพัฒนาและจัดหาครุภัณฑ์เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานวิชาการ 
กลยุทธ์โรงเรียน   กลยุทธ์ที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
กลยุทธ์ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 
  กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นผู้น าทางวิชาชีพ 
กลยุทธ์ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 กลยุทธ์ท่ี 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
                                มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

ประเด็นท่ี 3.3.5 ทีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนา  
และปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

ลักษณะโครงการ  (√) โครงการใหม่  ( ) โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางจรรยา ภูพิทักษ์ธรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ   พฤษภาคม 2569 - มีนาคม 2570 
 
1. หลักการและเหตุผล 

ตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 ท่ีมุ่งเน้นการยกระดับคุณภาพการศึกษา พัฒนาทักษะผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 
รวมถึงการส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ โรงเรียนจึงมีความจ าเป็นในการ
พัฒนาและจัดหาครุภัณฑ์ทางการศึกษาเพื่อสนับสนุนการด าเนินงานด้านวิชาการให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

 
ปัจจุบันโรงเรียนมีครุภัณฑ์ทางการศึกษาบางส่วนท่ีช ารุด ล้าสมัย และไม่เพียงพอต่อการใช้งาน ส่งผลต่อการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอน การจัดท าเอกสารวิชาการ การวัดและประเมินผล ตลอดจนการพัฒนาส่ือและนวัตกรรมทาง
การศึกษา อีกท้ังการด าเนินงานด้านวิชาการจ าเป็นต้องใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและอุปกรณ์ท่ีทันสมัยเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

 
ดังนั้น โรงเรียนจึงได้จัดท าโครงการพัฒนาและจัดหาครุภัณฑ์เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานวิชาการขึ้น เพื่อจัดหา

และพัฒนาครุภัณฑ์ท่ีจ าเป็น เช่น คอมพิวเตอร์ เครื่องพิมพ์ เครื่องฉายโปรเจคเตอร์ และอุปกรณ์เทคโนโลยีสารสนเทศ
ต่าง ๆ ให้เพียงพอและเหมาะสมต่อการใช้งาน อันจะส่งผลให้การจัดการเรียนการสอนและการบริหารงานวิชาการมี
ประสิทธิภาพ สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียน 
2. วัตถุประสงค์  

2.1 เพื่อจัดหาและพัฒนาครุภัณฑ์ท่ีจ าเป็นต่อการปฏิบัติงานด้านวิชาการให้เพียงพอและเหมาะสม 
2.2 เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนโดยใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา 
2.3 เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการงานวิชาการและพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

3.  เป้าหมาย 
ด้านปริมาณ 
3.1.1 จัดซื้อครุภัณฑ์ทางการศึกษาและอุปกรณ์เทคโนโลยีสารสนเทศ จ านวนไม่น้อยกว่า 5 รายการ 
3.1.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 100 มีอุปกรณ์และส่ือเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมในการ

ปฏิบัติงานวิชาการ 
 



166 

 

 
 

ด้านคุณภาพ 
3.2.1 โรงเรียนมีครุภัณฑ์และเทคโนโลยีท่ีเพียงพอ ทันสมัย และพร้อมใช้งานในการจัดการเรียนการสอน 
3.2.2 การบริหารงานวิชาการและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ส่งผลให้ผู้เรียนมี

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 

 
4.  งบประมาณ 
     แหล่งงบประมาณ  งบประมาณตามฝ่ายงานโครงการ ปีการศึกษา 2569 
     วงเงินงบประมาณที่ด าเนินการ    16,511.96  บาท 
 

5.  กิจกรรมด าเนินงานตามโครงการ  

กิจกรรมนิเทศก์ภายใน 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1 
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2569 
ประชุมคณะครูร่วมกันวางแผนการ
ปฏิบัติงาน  

- -  

ด าเนินการนิเทศตามแผน   
- จัดซื้ออุปกรณ์เครื่องเขียนต่างๆ 

เช่น แฟ้มเอกสาร กระดาษ A4  
หมึกเครื่องพิมพ์ เป็นต้น 

- ตู้เก็บเอกสาร 
- ป้ายนิเทศก์ 

10,000 6,511.96  

ติดตามผลการด าเนินงาน      
ประเมนิผลการด าเนินงาน  สรุปและ
รายงานผลต่อผู้บริหารและโรงเรียน   

   

รวม 10,000 6,511.96  
 
6. การวัดและประเมินผล 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ  วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
1. มีการจัดซื้อครุภัณฑ์ครบตาม
รายการท่ีก าหนด 
2. ครูและบุคลากรได้รับการ
สนับสนุนอุปกรณ์เพียงพอ 
3. ครุภัณฑ์สามารถใช้งานได้จริง 
ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 

1. การด าเนินงานวิชาการมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 

 
ตรวจสอบรายการจัดซื้อ 
 
ส ารวจความพึงพอใจ 
 
ตรวจสอบการใช้งาน 
 
ประเมินผลการด าเนินงาน 
 

 
แบบตรวจสอบ 
 
แบบสอบถาม 
 
แบบบันทึกการใช้งาน 
 
แบบประเมิน 
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ตัวชี้วัดความส าเร็จ  วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
2. ครูสามารถจัดการเรียนรู้

โดยใช้เทคโนโลยีได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

3. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนสูงขึ้น 

นิเทศติดตาม 
 
 
วิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 

แบบนิเทศ 
 
 
แบบสรุปผลการเรียน 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

โรงเรียนมีครุภัณฑ์และอุปกรณ์เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเพียงพอ ทันสมัย และเหมาะสมต่อการปฏิบัติงาน
วิชาการ ครูและบุคลากรสามารถใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอนและบริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผล
ให้การจัดการศึกษามีคุณภาพ ผู้เรียนได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ และโรงเรียนสามารถด าเนินงานตามมาตรฐาน
การศึกษาขั้นพื้นฐานได้อย่างมีประสิทธิผล 
   
   

ลงช่ือ  ผู้เสนอโครงการ 
 (นางสาวจรรยา  ภูพิทักษ์ธรรม)  
 ครูช านาญการพิเศษ  

 
 
 

ลงช่ือ  ผู้เห็นชอบโครงการ 
 (นางสาวจรรยา  ภูพิทักษ์ธรรม)  
 ครูช านาญการพิเศษ  

 
 
 
 

ลงช่ือ  ผู้อนุมัติโครงการ 
        (นายประชา  รุ่งศิริ)  
         ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านปางขุม 
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โครงการ     งานนิเทศภายใน ก ากับติดตาม  ตรวจสอบ 
กลยุทธ์โรงเรียน   กลยุทธ์ที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
กลยุทธ์ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 
  กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นผู้น าทางวิชาชีพ 
กลยุทธ์ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
                                มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

ประเด็นท่ี 3.3.5 ทีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนา  
และปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

ลักษณะโครงการ  ( ) โครงการใหม่  (√) โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายสุทธิพงษ์  ไชยวงค์ 
ระยะเวลาด าเนินการ   พฤษภาคม 2569 - มีนาคม 2570 
 
1. หลักการและเหตุผล 

การนิเทศภายในเป็นภารกิจหลักของโรงเรียน   การด าเนินกิจกรรมเพื่อพัฒนาให้ทราบความก้าวหน้าการปฏิบัติ
หน้าท่ีของบุคลากรในโรงเรียน โดยเฉพาะในด้านงานวิชาการ การด าเนินการตามแผนงานท่ีวางไว้หรือไม่ เพื่อท่ีจะได้
น าเอาผลจากการนิเทศไปแก้ไขปัญหาท่ีพบ แนะน าแนวทางการด าเนินงานท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องกับผู้เรียนโดยตรง ซึ่งเน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น  

 
2. วัตถุประสงค์  

2.1  เพื่อให้ครูมีการพัฒนาทักษะกระบวนการเรียนการสอนให้เกิดผลดีกับผู้เรียนมากยิ่งขึ้น โดย 
        เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
2.2 เพื่อให้มีการน าผลการปฏิบัติงานมาวิเคราะห์ ปรับปรุงแก้ไข และน าไปเป็นแนวทางการจัด 

กระบวนการเรียนการสอนต่อไป 
 

3.  เป้าหมาย 
ด้านปริมาณ 
1. มีการนิเทศภายใน ครอบคลุมครูผู้สอนทุกคน อย่างน้อยคนละ 2 ครั้งต่อปีการศึกษา 
2. มีการจัดท า แผนการนิเทศ ท่ีครอบคลุม ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู ้
3. ครูร้อยละ 100 ได้รับการนิเทศ ติดตาม และให้ค าปรึกษาในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
4. มีการจัดท า รายงานผลการนิเทศ อย่างน้อย 2 ครั้งต่อปี พร้อมข้อเสนอแนะแนวทางพัฒนา 
5. ครูร้อยละ 80 ข้ึนไป ได้รับการติดตามการใช้ผลจากการนิเทศ ไปพัฒนาการเรียนการสอนจริงในห้องเรียน 
6. มีการเก็บแบบประเมินความพึงพอใจหลังการนิเทศจากครูผู้สอนอย่างน้อย 1 ครั้ง/ภาคเรียน 
ด้านคุณภาพ 
1. ครูมีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ได้ตามหลักสูตรและตาม

มาตรฐาน 
2. ครูมีความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ใช้เทคนิคท่ีหลากหลาย 
3. เกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้ในโรงเรียน เช่น ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
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4. บรรยากาศการนิเทศเป็นไปในทางส่งเสริม ให้ก าลังใจ และพัฒนา ไม่เน้นจับผิด 
5. ครูสามารถวิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน และน าไปปรับปรุงแผนการสอนได้อย่างเหมาะสม 
6. ผู้บริหารและหัวหน้ากลุ่มสาระมีบทบาทในการก ากับ ติดตาม และให้ค าปรึกษาครูอย่างมีประสิทธิภาพ 
7. คุณภาพการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนมีแนวโน้มดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
8. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มขึ้น และพฤติกรรมการเรียนดีขึ้นจากการจัดการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพ 

 

4.  งบประมาณ 
     แหล่งงบประมาณ  งบประมาณตามฝ่ายงานโครงการ ปีการศึกษา 2569 
     วงเงินงบประมาณที่ด าเนินการ    1,000  บาท 
 

5.  กิจกรรมด าเนินงานตามโครงการ  

กิจกรรมนิเทศก์ภายใน 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

รวม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ภาคเรียนที่ 1 

ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2569 
ประชุมคณะครูร่วมกันวางแผนการ
ปฏิบัติงาน  

- -  

ด าเนินการนิเทศตามแผน   
- นิเทศการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอน ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี  1-6 
- นิเทศการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอน ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี  1-3 

400 400  

ติดตามผลการด าเนินงาน   100 100  
ประเมินผลการด าเนินงาน  สรุปและ
รายงานผลต่อผู้บริหารและโรงเรียน   

- -  

รวม 500 500  
6. การวัดและประเมินผล 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ  วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 100 มีการนิเทศภายใน 
ครอบคลุมครูผู้สอนทุกคน อย่าง
น้อยคนละ 2 ครั้งต่อปีการศึกษา 
2. ร้อยละ 100 มีการจัดท า 
แผนการนิเทศ ท่ีครอบคลุม ทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู ้
3. ครูร้อยละ 100 ได้รับการนิเทศ 
ติดตาม และให้ค าปรึกษาในการ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

2. สังเกต 
3. สัมภาษณ์ 
4. ตรวจรายงานจากสมุดนิเทศ / 

แฟ้มสะสมงาน 

1. สมุดนิเทศห้องเรียน 
2. สมุดนิเทศโรงเรียน 
3. แบบบันทึกการนิเทศ 
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ตัวชี้วัดความส าเร็จ  วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
4.ร้อยละ 100  มีการจัดท า รายงาน
ผลการนิเทศ อย่างน้อย 2 ครั้งต่อปี 
พร้อมข้อเสนอแนะแนวทางพฒันา 
5. ครูร้อยละ 80 ข้ึนไป ได้รับการ
ติดตามการใช้ผลจากการนิเทศ ไป
พัฒนาการเรียนการสอนจรงิใน
ห้องเรียน 
6. ร้อยละ 100 มีการเก็บแบบ
ประเมินความพึงพอใจหลังการ
นิเทศจากครูผู้สอนอย่างน้อย 1 
ครั้ง/ภาคเรียน 
เชิงคุณภาพ 
1. ร้อยละ 80 ครูมีความรู้ ความ
เข้าใจ และสามารถพัฒนา
กระบวนการจัดการเรียนรูไ้ด้ตาม
หลักสูตรและตามมาตรฐาน 
2. ร้อยละ 80 ครูมีความสามารถใน
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ ใช้เทคนิคท่ี
หลากหลาย 
3.ร้อยละ 80  เกิดการแลกเปล่ียน
เรียนรู้ในโรงเรียน เช่น ชุมชนแห่ง
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
4. ร้อยละ 80 บรรยากาศการนิเทศ
เป็นไปในทางส่งเสริม ให้ก าลังใจ 
และพัฒนา ไม่เน้นจับผิด 
5. ร้อยละ 80 ครูสามารถวิเคราะห์
ผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน และน าไป
ปรับปรุงแผนการสอนได้อย่าง
เหมาะสม 
6. ร้อยละ 80 ผู้บริหารและหัวหน้า
กลุ่มสาระมีบทบาทในการก ากับ 
ติดตาม และให้ค าปรึกษาครูอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
7. ร้อยละ 80 คุณภาพการจัดการ
เรียนการสอนของโรงเรียนมี
แนวโน้มดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
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ตัวชี้วัดความส าเร็จ  วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
8. ร้อยละ 80 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนเพิ่มขึ้น และพฤติกรรม
การเรียนดีขึ้นจากการจัดการเรียนรู้ท่ี
มีคุณภาพ 
 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมในการพัฒนาการเรียนการสอนอยู่ในระดับดี  
 
   
   

ลงช่ือ  ผู้เสนอโครงการ 
   (นายสุทธิพงษ์  ไชยวงค์)  
 ครูช านาญการพิเศษ  

 
 
 

ลงช่ือ  ผู้เห็นชอบโครงการ 
 (นายสุทธิพงษ  ไชยวงค์)  
 ครูช านาญการพิเศษ  

 
 
 
 

ลงช่ือ  ผู้อนุมัติโครงการ 
        (นายประชา  รุ่งศิริ)  
         ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านปางขุม 
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โครงการ     เศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ์โรงเรียน   กลยุทธ์ที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
กลยุทธ์ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 
  กลยุทธ์ที่ 2 จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณธรรม  จริยธรรมและเสริมสร้าง

คุณภาพชีวิตเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
กลยุทธ์ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 กลยุทธ์ที่ 4: พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะในศตวรรษท่ี 21 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

และค่านิยมท่ีเหมาะสม 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
                                มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน 

ประเด็นท่ี 1.1.2 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 
ลักษณะโครงการ  ( ) โครงการใหม่  (√) โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายจักรพันธ์  อรุโณทัย 
ระยะเวลาด าเนินการ   พฤษภาคม 2569 - มีนาคม 2570 
 
1. หลักการและเหตุผล 

ปัจจุบันโลกเกิดการเปล่ียนแปลงท้ังทางเศรษฐกิจ  สังคม การเมือง และการปกครอง ท าให้ประเทศไทย
ต้องได้รับผลกระทบไปด้วย เกิดสภาวะเศรษฐกิจตกต่ า น้ ามันแพงสินค้ามีราคาสูงขึ้นท าให้ค่าครองชีพของ
ประชาชนสูงตามไปด้วย พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวองค์ปัจจุบันได้มีกระแสรับส่ัง ให้คนไทยรู้จักการปรับตัวให้
เข้ากบสภาวะการเปล่ียนแปลงให้ได้  โดยให้อยู่อย่างพอเพียง  

ดังนั้นทางโรงเรียนจึงได้ปลุกกระแสส านึกให้นักเรียนน าไปปฏิบัติรวมท้ังเป็นแบบอย่างแก่ชุมชนด้วยจึงได้
จัดโรงเรียนให้เป็นศูนย์การเรียนรู้ทางการเกษตรทฤษฏีใหม่แบบพอเพียงตามแนวพระราชด ารัส   

 

2. วัตถุประสงค์  
            2.1. เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้การท าเกษตรทฤษฏีใหม่ 
            2.2. เพื่อให้นักเรียนเผยแพร่ความรู้ไปสู่ชมชน 
 

3.  เป้าหมาย 
3.1  ด้านปริมาณ    

3.1.1 นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไม่น้อยกว่า 90% ของจ านวน
นักเรียนท้ังหมด 

3.1.2 ครูและบุคลากรในโรงเรียนเข้าร่วมอบรมหรือจัดกิจกรรมตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง ไม่น้อย
กว่า 80% 

3.1.3 มีการจัดท า แปลงเกษตร/กิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียงต้นแบบ อย่างน้อย 1 กิจกรรมหลัก ภายใน
โรงเรียน 

3.2  ด้านคุณภาพ    
3.2.1 นักเรียนมีพฤติกรรมแสดงออกถึงการประหยัด ความมีวินัย ความพอประมาณ และความ

รับผิดชอบ เพิ่มขึน้อย่างชัดเจน 
3.2.2 นักเรียนสามารถอธิบายความหมายของหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และยกตัวอย่างการ

น าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
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3.2.3 โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมและบรรยากาศท่ีส่งเสริมการด าเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
3.2.4 ชุมชนมีส่วนร่วมในการขับเคล่ือนกิจกรรมของโรงเรียนในด้านเศรษฐกิจพอเพียง 
 

4.  งบประมาณ 
     แหล่งงบประมาณ  งบประมาณตามฝ่ายงานโครงการ ปีการศึกษา 2569 
     วงเงินงบประมาณที่ด าเนินการ    1,000  บาท 
 

5.  กิจกรรมด าเนินงานตามโครงการ  

กิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียง 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1 
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2569 
1.ประชุมวางแผนการด าเนินงาน
ร่วมกับคณะครู  

- -  

2.ประชุมช้ีแจงแนวทางการด าเนิน 
งานให้กับนักเรียนและผู้ปกครอง  
หน่วยงานองค์กรท่ีเกี่ยวข้อง 

- -  

3.ด าเนินงานตามโครงการ  500 500  
4. ก ากับติดตาม ทุกส้ินเดือน - -  
5. สรุปผลและรายงาน    

รวม 500 500  
 
6. การวัดและประเมินผล 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ  วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
เชิงปริมาณ 
1 นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไม่
น้อยกว่า 90% ของจ านวนนักเรียน
ท้ังหมด 
2 ครูและบุคลากรในโรงเรียนเข้า
ร่วมอบรมหรือจัดกิจกรรมตาม
แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง ไม่น้อย
กว่า 80% 
3 มีการจัดท า แปลงเกษตร/
กิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียงต้นแบบ 
อย่างน้อย 1 กิจกรรมหลัก ภายใน
โรงเรียน 
เชิงคุณภาพ 
1 นักเรียนมีพฤติกรรมแสดงออกถึง
การประหยัด ความมีวินัย ความ

1 สังเกตพฤติกรรมการร่วมกิจกรรม
ของนักเรียน 
2 แบบประเมินต่าง ๆ 
3 แบบนิเทศติดตาม 

1 สังเกตพฤติกรรมการร่วม
กิจกรรมของนักเรียน 
2 แบบประเมินต่าง ๆ 
3 แบบนิเทศติดตาม 
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ตัวชี้วัดความส าเร็จ  วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
พอประมาณ และความรับผิดชอบ 
เพิ่มขึ้นอย่างชัดเจน 
2  นั ก เ รี ย น ส า ม า ร ถ อ ธิ บ า ย
ค ว าม ห ม าย ข อ ง ห ลั ก ป รั ช ญ า
เศรษฐกิจพอเพียง และยกตัวอย่าง
การน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
3 โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมและ
บรรยากาศท่ีส่งเสริมการด าเนินชีวิต
ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
4 ชุมชนมีส่วนร่วมในการขับเคล่ือน
กิ จก ร รมของ โ ร ง เ รี ยน ใน ด้ า น
เศรษฐกิจพอเพียง 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ              
          7.1 นักเรียนมีความรู้ความสามารถและทักษะในการปฏิบัติงาน 
          7.2 นักเรียนสามารถคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์อย่างมีวิจารณญาณ สามารถวางแผนและปฏิบัติงานได้ 

            อย่างมีระบบ 
 
     

 
ลงช่ือ 

  
ผู้เสนอโครงการ 

       (นายจักรพันธุ์  อรุโณทัย)  
           ครูช านาญการพิเศษ  

 
 
 

ลงช่ือ  ผู้เห็นชอบโครงการ 
      (นางสาวจรรยา  ภูพิทักษ์ธรรม)  
            ครูช านาญการพิเศษ  

 
 
 
 

ลงช่ือ  ผู้อนุมัติโครงการ 
        (นายประชา  รุ่งศิริ)  
         ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านปางขุม 
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โครงการ     อบรมศึกษาดูงานการบริหารการศึกษาครูและกรรมการสถานศึกษา 
กลยุทธ์โรงเรียน   กลยุทธ์ที่ 2 กระบวนการจัดการ 
กลยุทธ์ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 
  กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นผู้น าทางวิชาชีพ 
กลยุทธ์ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
                                มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ประเด็นท่ี 2.2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
ลักษณะโครงการ  ( ) โครงการใหม่  (√) โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายสุทธิพงษ์  ไชยวงค์ 
ระยะเวลาด าเนินการ   พฤษภาคม 2569 - มีนาคม 2570 
 
1. หลักการและเหตุผล 

การเรียนรู้ในปัจจุบันมีการพัฒนารูปแบบท่ีหลากหลายเพื่อให้สอดคลองกับความเจริญทางสังคม เศรษฐกิจ และ
เทคโนโลยีต่าง ๆ แนวคิดการปฏิรูปการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ เน้นการปฏิบัติจริง การวัดผลประเมินผลตามสภาพ
ท่ีแท้จริง การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับความต้องการและความสนใจของผู้เรียน ดังนั้นโรงเรียนบ้านปางขุม  
ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญการพัฒนาความรู้ความสามารถของบุคลากรในสถานศึกษาและกรรมการสถานศึกษานั้นจ าเป็น
จะต้องมีการศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา  เพื่อเป็นการเปิดมุมมอง  และโลกทัศน์ในแบบ
ต่าง ๆ  เพื่อจะได้น ามาถ่ายทอดสู่ผู้เรียน  ตลอดจนมีการสร้างขวัญและก าลังใจท่ีดีต่อบุคลากรทุกคนของโรงเรียนบ้าน
ปางขุม  เพื่อจะได้มีร่างกายและจิตใจพร้อมท่ีจะปฏิบัติหน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพ 

 

2. วัตถุประสงค์  
2.1 เพื่อจัดกิจกรรมอบรม/ศึกษาดูงานแก่ ครู และคณะกรรมการสถานศึกษา 
2.2 เพื่อให้ครู ครู และคณะกรรมการสถานศึกษา ได้รับประสบการณ์จากการอบรม/ศึกษาดูงาน  

3.  เป้าหมาย 
3.1  ด้านปริมาณ    

3.1.1 มีผู้เข้าร่วมอบรมและศึกษาดูงาน ประกอบด้วยครู และกรรมการสถานศึกษา ร้อยละ 100 
3.1.2 จัดกิจกรรมอบรม/ศึกษาดูงาน จ านวน 1 ครั้ง เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 2 วัน 1 คืน 
3.1.3 มีการจัดท า รายงานการอบรมและศึกษาดูงาน 100% 
3.1.4 มีแบบประเมินความพึงพอใจจากผู้เข้าร่วมกิจกรรม ไม่น้อยกว่า 90% ตอบแบบประเมิน 

3.2  ด้านคุณภาพ    
3.2.1 ผู้เข้าร่วมมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางการบริหารสถานศึกษาท่ีทันสมัย และ

สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในบริบทของโรงเรียนบ้านปางขุม 
3.2.2 เกิดแนวทางในการพัฒนาระบบบริหารงานด้านวิชาการ บุคลากร งบประมาณ และการมี

ส่วนร่วมที่ชัดเจนยิ่งขึ้น 
3.2.3 คณะกรรมการสถานศึกษามีความเข้าใจบทบาทหน้าท่ีของตน และมีทัศนคติท่ีดีในการ

สนับสนุนการบริหารงานของโรงเรียน 
3.2.4 เกิดความร่วมมือระหว่างครูและกรรมการสถานศึกษาในการวางแผนและพัฒนาโรงเรียน

อย่างมีประสิทธิภาพ 
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4.  งบประมาณ 
     แหล่งงบประมาณ  งบประมาณตามฝ่ายงานโครงการ ปีการศึกษา 2569 
     วงเงินงบประมาณที่ด าเนินการ    10,000   บาท 
 

5.  กิจกรรมด าเนินงานตามโครงการ  

อบรมศึกษาดูงานการบริหาร
การศึกษาครูและกรรมการ

สถานศึกษา 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

รวม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ภาคเรียนที่ 1 

ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2569 
1.แต่งต้ังคณะกรรมการเพื่อก าหนด
เป้าหมายและการวางแผน 

- -  

2.จัดหาสถานท่ีในการอบรม/ศึกษาดู
งาน            

3,000 3,000  

3.จัดท าก าหนดการอบรม/ศึกษาดู
งาน 

- -  

4. จัดหาพาหนะไปอบรม/ศึกษาดู
งาน 

2,000 2,000  

5. น าคณะครู คณะกรรมการ
สถานศึกษา ไปอบรม/ศึกษาดูงาน 

- -  

6. ติดตามประเมินผล - -  
7. รายการผลการด าเนินงาน - -  

รวม 5,000 5,000  
 

6. การวัดและประเมินผล 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ  วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
เชิงปริมาณ 
1. มีผู้เข้าร่วมอบรมและศึกษาดูงาน 
ประกอบด้วยครู และกรรมการ
สถานศึกษา ร้อยละ 100 
2. จัดกิจกรรมอบรม/ศึกษาดูงาน 
จ านวน 1 ครั้ง เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 
2 วัน 1 คืน 
3. มีการจัดท า รายงานการอบรม
และศึกษาดูงาน 100% 
4. มีแบบประเมินความพึงพอใจจาก
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ไม่น้อยกว่า 90% 
ตอบแบบประเมิน 
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้เข้าร่วมมีความรู้ ความเข้าใจ
เ กี่ ย ว กั บ แ น ว ท า ง ก า ร บ ริ ห า ร

 
1. ตรวจผลการด าเนินงาน 
2. ตรวจสอบจากรายงานการ
ปฏิบัติงาน  
3. ตรวจสอบจากแบบประเมินผล
การปฏิบัติงาน 
 

 
1. แบบประเมิน 
2. แบบรายงาน 
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ตัวชี้วัดความส าเร็จ  วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
สถานศึกษาท่ีทันสมัย และสามารถ
น ามาประยุ ก ต์ ใ ช้ ในบริบทของ
โรงเรียนบ้านปางขุม 
2. เกิดแนวทางในการพัฒนาระบบ
บริหารงานด้านวิชาการ บุคลากร 
งบประมาณ และการมีส่วนร่วมท่ี
ชัดเจนยิ่งขึ้น 
3. คณะกรรมการสถานศึกษามี
ความเข้าใจบทบาทหน้าท่ีของตน 
และมีทัศนคติท่ีดีในการสนับสนุน
การบริหารงานของโรงเรียน 
4. เกิดความร่วมมือระหว่างครูและ
ก ร ร ม ก า ร สถ าน ศึ ก ษ า ใน ก า ร
วางแผนและพัฒนาโรงเรียนอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ              
7.1 ผู้บริหาร ครู และกรรมการสถานศึกษามีความรู้และทักษะด้านการบริหารสถานศึกษาท่ีทันสมัย 
7.2 เกิดเครือข่ายการแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างโรงเรยีนบ้านปางขุมกับสถานศึกษาต้นแบบ 
7.3 น าองค์ความรู้จากการอบรมและศึกษาดูงานมาปรับใช้เพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา 
7.4 คณะกรรมการสถานศึกษามีความเข้าใจ บทบาท และมีส่วนร่วมกับโรงเรียนอย่างเป็นรูปธรรมมากขึ้น 
7.5 โรงเรียนสามารถจัดท าแผนพัฒนา/โครงการต่อยอดจากการศึกษาดูงาน เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่าง

ยั่งยืน 
 

ลงช่ือ 
 
 

 
ผู้เสนอโครงการ 

        (นายสุทธิพงษ์  ไชยวงค์) 
         ครูช านาญการพิเศษ 

 

   
 
 

ลงช่ือ        (นายสุทธิพงษ์  ไชยวงค์) ผู้เห็นชอบโครงการ 
           ครูช านาญการพิเศษ   
                 

 
 
ลงช่ือ 

             
           ผู้อนุมัติโครงการ 

          (นายประชา  รุ่งศิริ)  
            ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านปางขุม 
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โครงการ     อบรมเพื่อพัฒนาบุคลากรในสถานศึกษา 
กลยุทธ์โรงเรียน   กลยุทธ์ที่ 2 กระบวนการจัดการ 
กลยุทธ์ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 
  กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นผู้น าทางวิชาชีพ 
กลยุทธ์ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
                                มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ประเด็นท่ี 2.2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
ลักษณะโครงการ  ( ) โครงการใหม่  (√) โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายสุทธิพงษ์  ไชยวงค์ 
ระยะเวลาด าเนินการ   พฤษภาคม 2569 - มีนาคม 2570 
 
1. หลักการและเหตุผล 

การเรียนรู้ในปัจจุบันมีการพัฒนารูปแบบท่ีหลากหลายเพื่อให้สอดคลองกับความเจริญทางสังคม เศรษฐกิจ และ
เทคโนโลยีต่าง ๆ แนวคิดการปฏิรูปการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ เน้นการปฏิบัติจริง การวัดผลประเมินผลตามสภาพ
ท่ีแท้จริง การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับความต้องการและความสนใจของผู้เรียน ดังนั้นโรงเรียนบ้านปางขุม  
ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญการพัฒนาความรู้ความสามารถของบุคลากรในสถานศึกษานั้นจ าเป็นจะต้องมีการศึกษาหา
ความรู้เพิ่มเติมผ่านกระบวนการอบนมเพื่อพัฒนา เป็นการเปิดมุมมอง  และโลกทัศน์ในแบบต่าง ๆ   เพื่อจะได้น าความรู้
และทักษะท่ีได้มาถ่ายทอดสู่ผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 

 

2. วัตถุประสงค์  
2.1 เพื่อพัฒนาความรู้ ทักษะ และสมรรถนะของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบาย

และการเปล่ียนแปลงทางการศึกษา 
2.2 เพื่อเสริมสร้างเจตคติท่ีดีในการท างานเป็นทีม มีจิตวิญญาณความเป็นครู และพัฒนาองค์กรแห่งการ

เรียนรู ้
2.3 เพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอน และการบริหารจัดการสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพ

มากยิ่งขึ้น 
2.4 เพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้แนวทางปฏิบัติท่ีดี (Best Practice) ระหว่างครู บุคลากร และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง

  
3.  เป้าหมาย 

3.1  ด้านปริมาณ    
3.1.1 ครูและบุคลากรในโรงเรียนบ้านปางขุม เข้าร่วมกิจกรรมอบรมไม่น้อยกว่า 95% 
3.1.2 จัดอบรมพัฒนาบุคลากรอย่างน้อย 2 ครั้ง/ปีการศึกษา 

3.2  ด้านคุณภาพ    
3.2.1 บุคลากรสามารถน าความรู้ท่ีได้รับจากการอบรมไปปรับใช้ในการท างานได้อย่างเป็น

รูปธรรม 
3.2.2 บุคลากรมีความเข้าใจในทิศทางการพัฒนาสถานศึกษา และสามารถท างานร่วมกันได้อย่าง

มีประสิทธิภาพ 
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3.2.3 บรรยากาศองค์กรมีความร่วมมือ เอื้ออาทร และเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning 
Organization) 

4.  งบประมาณ 
     แหล่งงบประมาณ  งบประมาณตามฝ่ายงานโครงการ ปีการศึกษา 2569 
     วงเงินงบประมาณที่ด าเนินการ    19,184.99   บาท 
 

5.  กิจกรรมด าเนินงานตามโครงการ  

กิจกรรมอบรมเพื่อพัฒนาบุคลากร
ในสถานศึกษา 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

รวม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ภาคเรียนที่ 1 

ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2569 
1.แต่งต้ังคณะกรรมการเพื่อก าหนด
เป้าหมายและการวางแผน 

- -  

2.จัดหาหลักสูตรท่ีต้องการพัฒนาใน
การอบรม         

5,000 5,000  

3.จัดท าก าหนดการอบรม/ศึกษาดูงาน - -  
4. จัดหาพาหนะไปอบรม/ศึกษาดูงาน 5,000 4,000  
5. น าคณะครู คณะกรรมการ
สถานศึกษา ไปอบรม/ศึกษาดูงาน 

- 1,200  

6. ติดตามประเมินผล - -  
8. รายการผลการด าเนินงาน - -  

รวม 10,000 10,200  
 

6. การวัดและประเมินผล 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ  วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
เชิงปริมาณ 
1. ครูและบุคลากรในโรงเรียนบ้าน
ปางขุม เข้าร่วมกิจกรรมอบรมไม่
น้อยกว่า 95% 
2. จัดอบรมพัฒนาบุคลากรอย่าง
น้อย 2 ครั้ง/ปีการศึกษา 
เชิงคุณภาพ 
1. บุคลากรสามารถน าความรู้ ท่ี
ได้รับจากการอบรมไปปรับใช้ในการ
ท างานได้อย่างเป็นรูปธรรม 
2. บุคลากรมีความเข้าใจ ใน ทิศ
ทางการพัฒนาสถานศึกษา และ
สามารถท างานร่วมกันได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 
1. ตรวจผลการด าเนินงาน 
2. ตรวจสอบจากรายงานการ
ปฏิบัติงาน  
3. ตรวจสอบจากแบบประเมินผล
การปฏิบัติงาน 
 

 
1. แบบประเมิน 
2. แบบรายงาน 
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ตัวชี้วัดความส าเร็จ  วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
3. บรรยากาศองค์กรมีความร่วมมือ 
เอื้ออาทร และเป็นองค์กรแห่งการ
เรียนรู้ (Learning Organization) 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ              
7.1 ครูและบุคลากรในโรงเรียนมีทัศนคติท่ีดี และมีความพร้อมในการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
7.2 ครูมีแนวทางหรือวิธีการจัดการเรียนการสอนท่ีสอดคล้องกับผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 
7.3 โรงเรียนมีการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
7.4 เกิดความร่วมมือในทีมงานภายในโรงเรียน ส่งผลให้บรรยากาศในการท างานดีขึ้น 
7.5 คุณภาพการจัดการเรียนรู้ของโรงเรียนได้รับการยกระดับ และส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน 

 
 

ลงช่ือ 

 
 

 
 

ผู้เสนอโครงการ 
           (นายสุทธิพงษ์  ไชยวงค์) 

          ครูช านาญการพิเศษ 
 

   
 

ลงช่ือ       
       (นายสุทธิพงษ์  ไชยวงค์) 

ผู้เห็นชอบโครงการ 

          ครูช านาญการพิเศษ   
   

 
ลงช่ือ         ผู้อนุมัติโครงการ 
         (นายประชา  รุ่งศิริ)  
         ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านปางขุม 
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โครงการ     พัฒนาระบบการเงนิ  บัญชีและพัสดุ 
กลยุทธ์โรงเรียน   กลยุทธ์ที่ 2 กระบวนการจัดการ 
กลยุทธ์ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 
  กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาการบริหารจัดการสู่องค์กรคุณภาพ 
กลยุทธ์ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
                                มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ประเด็นท่ี 2.2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
ลักษณะโครงการ  ( ) โครงการใหม่  (√) โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายจักรพันธ์  อรุโณทัย 
ระยะเวลาด าเนินการ   พฤษภาคม 2569 - มีนาคม 2570 
 
1. หลักการและเหตุผล 

งานการเงิน เป็นงานท่ีมีความส าคัญงานหนึ่งของโรงเรียนท่ีจ าเป็นต้องมีการพัฒนาเพื่อให้มีระบบ มีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพ 

การใช้จ่ายเงินแต่ละประเภทในแต่ละปีนั้น ต้องเป็นไปตามหลักการบริหารงบประมาณ และระเบียบข้อบังคับท่ี
เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด หากไม่ใช้จ่ายให้เป็นไปตามข้อบังคับและระเบียบท่ีวางไว้อาจก่อให้เกิดผลเสียแก่ทางราชการได้ 
โรงเรียนบ้านนาพูไ่ด้ตระหนักถงึปัญหาดังกล่าว จึงได้จัดท าพัฒนาระบบงานการเงิน บัญชี และพัสดุขึ้น 

 

2. วัตถุประสงค์  
2.1 เพื่อพัฒนาระบบงานด้านการเงิน บัญชี และพัสดุให้เป็นไปตามระเบียบของทางราชการ 
2.2 เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรท่ีเกี่ยวข้องมีความรู้ ความเข้าใจในการจัดท าเอกสารและด าเนินการตามระบบ

ท่ีถูกต้อง 
2.3 เพื่อให้การบริหารจัดการทรัพยากรโรงเรียนมคีวามโปร่งใส ตรวจสอบได้ และมีประสิทธิภาพ 
2.4 เพื่อส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีหรือเครื่องมือดิจิทัลในการบันทึกข้อมูลทางการเงินและพัสดุ 

3.  เป้าหมาย 
3.1  ด้านปริมาณ    

3.1.1 บุคลากรผู้รับผิดชอบงานการเงิน บัญชี และพัสดุ เข้าร่วมกิจกรรมอบรม/พัฒนา 100% 
3.1.2 มีการตรวจสอบและปรับปรุงระบบการจัดเก็บข้อมูลบัญชี-พัสดุ อย่างน้อย 1 ครั้ง/ภาคเรียน

3.2  ด้านคุณภาพ    
3.2.1 บุคลากรสามารถด าเนินงานด้านการเงิน บัญชี และพัสดุได้ถูกต้องตามระเบียบราชการ 
3.2.2 การจัดซื้อจัดจ้างและการใช้วัสดุครุภัณฑ์มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
3.2.3 ระบบจัดเก็บข้อมูลการเงิน-พัสดุมีความเป็นระเบียบ ลดความผิดพลาดและลดความล่าช้า 

4.  งบประมาณ 
     แหล่งงบประมาณ  งบประมาณตามฝ่ายงานโครงการ ปีการศึกษา 2569 
     วงเงินงบประมาณที่ด าเนินการ   7,000 บาท 
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5.  กิจกรรมด าเนินงานตามโครงการ  

กิจกรรมพัฒนาระบบการเงิน  บัญชี
และพัสดุ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1 
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2569 
1. ประชุมช้ีแจงคณะครูเกี่ยวกับการ
ได้รับจัดสรรงบประมาณ 

- -  

2. ส ารวจความต้องการวัสดุ-อุปกรณ์  
และรวบรวมข้อมูล 

- -  

3. ด าเนินการจัดซื้อวัสดุตามแผนงาน
กิจกรรมการจัดซื้อ วัสดุ 
- พลาสติกเคลือบ Vee เดลี A4* 
- สติกเกอร์ใส A4* 
- กระดาษถ่ายฯ SMARTIST A4 
70g.500แผ่น* 
- แฟ้มตราช้าง* 
- ปากกาเฟเบอร์ 0.5 RX5 น้ าเงิน* 

3,000 3,000  

4. จัดท าทะเบียนวัสดุ  และการ
เบิกจ่าย 

500 500  

5. ติดตามผลการด าเนินงาน - -  
6. ประเมินผลและสรุป รายงาน - -  

รวม 3,500 3,500  
 

6. การวัดและประเมินผล 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ  วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
เชิงปริมาณ 
1.บุคลากรผู้รับผิดชอบงานการเงิน 
บัญชี และพัสดุ เข้าร่วมกิจกรรม
อบรม/พัฒนา 100% 
2. มีการตรวจสอบและปรับปรุง
ระบบการจัดเก็บข้อมูลบัญชี-พัสดุ 
อย่างน้อย 1 ครั้ง/ภาคเรียน 
เชิงคุณภาพ 
1. บุคลากรสามารถด าเนินงานด้าน
การเงิน บัญชี และพัสดุได้ถูกต้อง
ตามระเบียบราชการ 
2. การจัดซื้อจัดจ้างและการใช้วัสดุ
ครุภัณฑ์มีประสิทธิภาพ โปร่งใส 
และตรวจสอบได้ 

 
1.  ตรวจเอกสารการจัดซื้อ 
2.  ตรวจการลงทะเบียนวัสดุ 
3.  ตรวจการเบิก - จ่ายวัสดุ 
4.  การรายงานผล 

 
1.  ตรวจเอกสารการจัดซื้อ 
2.  ตรวจการลงทะเบียนวัสดุ 
3.  ตรวจการเบิก - จ่ายวัสดุ 
4.  การรายงานผล 



183 

 

 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ  วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
3. ระบบจัดเก็บข้อมูลการเงิน-พัสดุ
มี ความ เป็นระ เบี ยบ ลดคว าม
ผิดพลาดและลดความล่าช้า 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ              
7.1 งานด้านการเงิน บัญชี และพัสดุของโรงเรียนมีความเป็นระบบ โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
7.2 บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถด าเนินงานตามระเบียบได้อย่างถูกต้อง 
7.3 ลดข้อผิดพลาดในการด าเนินงานด้านการเงิน-พัสดุ ท้ังด้านเอกสารและกระบวนการ 
7.4 โรงเรียนมีภาพลักษณ์ท่ีดีในการบริหารจัดการทรัพยากร 
7.5 รองรับการตรวจสอบจากหน่วยงานต้นสังกัด เช่น สพป., สตง., และ กศจ. ได้อย่างถูกต้องและสมบูรณ์ 

 
 

ลงช่ือ 

 
 

 
 

ผู้เสนอโครงการ 
         (นายจักรพันธ์  อรุโณทัย) 

        ครูช านาญการพิเศษ 
 

 
 
ลงช่ือ 

      
   
     
    (นายจักรพันธ์  อรุโณทัย) 

 
 
ผู้เห็นชอบโครงการ 

         ครูช านาญการพิเศษ   
   

 
ลงช่ือ         ผู้อนุมัติโครงการ 
        (นายประชา  รุ่งศิริ)  
         ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านปางขุม 
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โครงการ     ออมทรัพย์นักเรียน 
กลยุทธ์โรงเรียน   กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิตนักเรียน 
กลยุทธ์ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 
  กลยุทธ์ที่ 2 จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณธรรม  จริยธรรมและเสริมสร้าง

คุณภาพชีวิตเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
กลยุทธ์ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 กลยุทธ์ที่ 4: พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะในศตวรรษท่ี 21 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

และค่านิยมท่ีเหมาะสม 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
                                มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน 

ประเด็นท่ี 1.1.2 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 
ลักษณะโครงการ  ( ) โครงการใหม่  (√) โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาววรางคณา  เตจะต๋า 
ระยะเวลาด าเนินการ   พฤษภาคม 2569 - มีนาคม 2570 
 
1. หลักการและเหตุผล 

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นปรัชญาท่ีช้ีแนวทางการด ารงอยู่และปฏิบัติตนของประชาชนในทุก
ระดับ ต้ังแต่ระดับครอบครัว ระดับชุมชน จนถึงระดับรัฐให้ด าเนินไปในทางสายกลาง เพื่อให้ก้าวทันต่อโลกในยุค
โลกาภิวัตน์ ซึ่งภายในสภาวการณ์ปัจจุบัน นักเรียนส่วนใหญ่มีพฤติกรรมการใช้เงินอย่างไม่เห็นคุณค่า ไม่มีเหตุผล 
ฟุ่มเฟือย ลุ่มหลงในค่านิยมทางวัตถุ และเทคโนโลยีท้ังท่ียังไม่สามารถหารายได้ด้วยตนเอง จึงส่งผลให้พ่อแม่ต้อง 
รับภาระค่าใช้จ่ายในการเล้ียงดูมากขึ้น นอกจากนั้นนักเรียนขาดการเตรียมความพร้อมส าหรับการด าเนินชีวิตใน 
อนาคต จึงท าให้เมื่อถึงเวลาจ าเป็นท่ีจะต้องใช้เงินไม่สามารถหาเงินได้ ท าให้พ่อแม่ต้องเดือดร้อน โรงเรียนบ้านปาง
ขุมได้ตระหนักถึงความส าคัญดังกล่าวจึงได้น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ของพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช มาเป็นแนวทางในการแก้ปัญหาด้วยการบูรณาการกับหลักสูตร สถานศึกษา  ตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 โดยส่งเสริมให้นักเรียนรู้จักบริหารจัดการการใช้เงิน มี
ทักษะและเป้าหมายท่ีชัดเจนในการออม เห็นคุณค่าของการ ออม มีทักษะในการบริหารงบประมาณ รู้จักคุณค่า
ของเงินและส่ิงของ มีวิธีคิดท่ีจะพิจารณาในการใช้เงิน รู้จักการ ออม รู้จักกระบวนการออมเงิน ส ามารถน า
กระบวนการต่างๆดังกล่าวข้างต้นไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันอย่าง เหมาะสมกับวัย รู้จักการใช้เงินให้เป็น
ประโยชน์มากท่ีสุด อันจะส่งผลให้การด าเนินชีวิตในอนาคตเป็นคนท่ีมีคุณภาพ 
 

2. วัตถุประสงค์  
2.1. เพื่อให้นักเรียนรู้จักวางแผนในการใช้จ่ายเงิน และมีวินัยในการใช้จ่ายเงิน  
2.2 เพื่อต่อยอดการเรียนรู้ทักษะกางวางแผนจัดการด้านการเงินให้กับนักเรียน  
2.3. นักเรียนได้ตระหนักถึงการออม และใช้เงินอย่างถูกวิธี 

3.  เป้าหมาย 
3.1  ด้านปริมาณ    

3.1.1 ร้อยละ 100 นักเรียนระดับช้ันอนุบาลโรงเรยีนบ้านปางขุมเข้าร่วมโครงการออมทรัพย์นักเรียน 
3.1.2 ร้อยละ 100 ของนักเรียน โรงเรียนบ้านปางขุมในปีการศึกษา 2568  มีเงินออมไว้ใช้ในอนาคต 

3.2  ด้านคุณภาพ    
3.2.1 นักเรียนมีวินัยในการออมเงิน 
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3.2.2 นักเรียนได้เรียนรู้ถึงวิธีการออมเงินและปลูกฝังให้นักเรียนรู้จักคุณค่าของเงินและการ
ประหยัดอดออมเพื่อน าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 

 

4.  งบประมาณ 
     แหล่งงบประมาณ  งบประมาณตามฝ่ายงานโครงการ ปีการศึกษา 2569 
     วงเงินงบประมาณที่ด าเนินการ    592.50  บาท 
 

5.  กิจกรรมด าเนินงานตามโครงการ  

กิจกรรมออมทรัพย์นักเรียน 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1 
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2569 
1. ประชุมครูและนักเรียน - -  
2. วางแผนและจัดท าโครงการเสนอ
ขออนุมัติโครงการ 

- -  

3.ด าเนินงานตามโครงการ  
   1.นักเรียนน าฝากครูประจ าช้ัน 
   2.ครูประจ าช้ันรวบรวมและจ่าย
คืนนักเรียนเมื่อจบภาคเรียน 

500 500  

4. ก ากับติดตาม ทุกส้ินเดือน 92.50 -  
5. สรุปผลและรายงาน    

รวม 592.50 500  
 
6. การวัดและประเมินผล 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ  วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
เชิงปริมาณ 
1.ร้อยละ 100 นักเรียนระดับช้ัน
อนุบาลโรงเรียนบ้านปางขุมเข้าร่วม
โครงการออมทรัพย์นักเรียน 
2. ร้อยละ 100 ของนักเรียน 
โรงเรียนบ้านปางขุมในปีการศึกษา 
2568  มีเงินออมไว้ใช้ในอนาคต 
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนมีวนิัยในการออมเงิน 
2.นักเรียนได้เรียนรู้ถึงวิธกีารออมเงิน
และปลูกฝังให้นักเรียนรู้จักคุณค่าของ
เงินและการประหยัดอดออมเพื่อ
น าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 

1 สังเกตพฤติกรรมการร่วมกิจกรรม
ของนักเรียน 
2 แบบประเมินต่าง ๆ 
3 แบบนิเทศติดตาม 

1 สังเกตพฤติกรรมการร่วม
กิจกรรมของนักเรียน 
2 แบบประเมินต่าง ๆ 
3 แบบนิเทศติดตาม 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ              
7.1 นักเรียนมีความรู้ ความสามารถ และทักษะพื้นฐานด้านการออมเงิน 
7.2 นักเรียนเห็นถึงคุณค่าของเงินและมีนิสัยรักการประหยัดและอดออมเพื่อน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้

อย่างเหมาะสมกับวัย 
 
     

 
ลงช่ือ 

  
ผู้เสนอโครงการ 

       (นางวรางคณา  เตจ๊ะต๋า)  
                 ครูผู้ช่วย  

 
 
 

ลงช่ือ  ผู้เห็นชอบโครงการ 
      (นางสาวจรรยา  ภูพิทักษ์ธรรม)  
                ครูช านาญการพิเศษ  

 
 

 
 
 

ลงช่ือ  ผู้อนุมัติโครงการ 
        (นายประชา  รุ่งศิริ)  
         ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านปางขุม 
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โครงการ     งานประเมินตรวจสอบการเงินและสินทรัพย์ภายใน 
กลยุทธ์โรงเรียน   กลยุทธ์ที่ 2 กระบวนการจัดการ 
กลยุทธ์ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 
  กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาการบริหารจัดการสู่องค์กรคุณภาพ 
กลยุทธ์ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
                                มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ประเด็นท่ี 2.2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
ลักษณะโครงการ  ( ) โครงการใหม่  (√) โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวชฎาพร  บุตต๊ะ 
ระยะเวลาด าเนินการ   พฤษภาคม 2569 - มีนาคม 2570 
 
1. หลักการและเหตุผล 

การบริหารจัดการด้านการเงิน บัญชี และพัสดุในสถานศึกษานับเป็นกระบวนการส าคัญท่ีต้องยึดระเบียบ
ราชการอย่างเคร่งครัด โปร่งใส และตรวจสอบได้ โรงเรียนบ้านปางขุมมีความจ าเป็นต้องพัฒนาระบบงานดังกล่าวให้มี
ความทันสมัย ชัดเจน และเป็นระบบ เพื่อลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน และส่งเสริมให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ
และปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ 

 

2. วัตถุประสงค์  
2.1 เพื่อพัฒนาระบบการด าเนินงานด้านการเงิน บัญชี และพัสดุให้เป็นระบบ มีประสิทธิภาพ และโปร่งใส 
2.2 เพื่อให้บุคลากรท่ีรับผิดชอบมีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถด าเนินการตามระเบียบทางราชการได้

ถูกต้อง 
2.3 เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดซื้อจัดจ้าง ควบคุมวัสดุ ครุภัณฑ์ และทรัพย์สินของโรงเรียน 
2.4 เพื่อเตรียมความพร้อมในการตรวจสอบจากหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เช่น สพป., สตง., และ กศจ. 

3.  เป้าหมาย 
3.1  ด้านปริมาณ    

3.1.1 บุคลากรท่ีเกี่ยวข้องกับงานการเงิน บัญชี และพัสดุ เข้ารับการอบรม/พัฒนา 100% 
3.1.2 มีการจัดท าระบบทะเบียนคุมพัสดุ และบัญชีการเงิน ครบถ้วนทุกหมวดงาน 
3.1.3 มีการจัดประชุม/ประเมินผลการด าเนินงาน อย่างน้อย 2 ครั้ง/ปี 

3.2  ด้านคุณภาพ    
3.2.1 บุคลากรสามารถด าเนินงานตามข้ันตอนของระเบียบราชการได้อย่างถูกต้อง 
3.2.2 ระบบงานด้านการเงิน บัญชี และพัสดุเป็นระบบ มีประสิทธิภาพ และตรวจสอบได้ 
3.2.3 ลดข้อผิดพลาดในการจัดท าเอกสาร และจัดเก็บข้อมูลได้อย่างเป็นหมวดหมู่ 

4.  งบประมาณ 
     แหล่งงบประมาณ  งบประมาณตามฝ่ายงานโครงการ ปีการศึกษา 2569 
     วงเงินงบประมาณที่ด าเนินการ    7,000   บาท 
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5.  กิจกรรมด าเนินงานตามโครงการ  

กิจกรรมอบรมเพื่อพัฒนาบุคลากร
ในสถานศึกษา 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1 
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2569 
1. ประชุมช้ีแจงคณะครูเกี่ยวกับการ
ได้รับจัดสรรงบประมาณ 

- -  

2. ส ารวจความต้องการวัสดุ-อุปกรณ์  
และรวบรวมข้อมูล 

- -  

3. ด าเนินการจัดซื้อวัสดุตามแผนงาน
กิจกรรมการจัดซื้อ วัสดุ 
- พลาสติกเคลือบ Vee เดลี A4* 
- สติกเกอร์ใส A4* 
- กระดาษถ่ายฯ SMARTIST A4 
70g.500แผ่น* 
- แฟ้มตราช้าง* 
- ปากกาเฟเบอร์ 0.5 RX5 น้ าเงิน* 

2,500 2,500  

4. จัดท าทะเบียนวัสดุ  และการ
เบิกจ่าย 

2,500 2,500  

5. ติดตามผลการด าเนินงาน 1,000 1,000  
6. ประเมินผลและสรุป รายงาน - -  

รวม 3,500 3,500  
 

6. การวัดและประเมินผล 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ  วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
เชิงปริมาณ 
1. บุคลากรท่ีเกี่ยวข้องกับงาน
การเงิน บัญชี และพัสดุ เข้ารับการ
อบรม/พัฒนา 100% 
2. มีการจัดท าระบบทะเบียนคุม
พัสดุ และบัญชีการเงิน ครบถ้วนทุก
หมวดงาน 
3. มีการจัดประชุม/ประเมินผลการ
ด าเนินงาน อย่างน้อย 2 ครั้ง/ปี 
เชิงคุณภาพ 
1. บุคลากรสามารถด าเนินงานตาม
ขั้นตอนของระเบียบราชการได้อย่าง
ถูกต้อง 

 
1.  ตรวจเอกสารการจัดซื้อ 
2.  ตรวจการลงทะเบียนวัสดุ 
3.  ตรวจการเบิก - จ่ายวัสดุ 
4.  การรายงานผล 

 
1.  ตรวจเอกสารการจัดซื้อ 
2.  ตรวจการลงทะเบียนวัสดุ 
3.  ตรวจการเบิก - จ่ายวัสดุ 
4.  การรายงานผล 
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ตัวชี้วัดความส าเร็จ  วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
2. ระบบงานด้านการเงิน บัญชี และ
พัสดุเป็นระบบ มีประสิทธิภาพ และ
ตรวจสอบได้ 
3 .  ลดข้อ ผิดพลาดในการจัดท า
เอกสาร และจัดเก็บข้อมูลได้อย่าง
เป็นหมวดหมู่ 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ               
7.1 บุคลากรในสถานศึกษาสามารถปฏิบัติงานด้านการเงิน บัญชี และพัสดุได้อย่างถูกต้องตามระเบียบ 
7.2 โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการการเงิน-พัสดุท่ีมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
7.3 ทรัพยากรและงบประมาณของโรงเรียนได้รับการใช้จ่ายอย่างเหมาะสมและเกิดประโยชน์สูงสุด 
7.4 โรงเรียนมีความพร้อมต่อการตรวจสอบจากหน่วยงานภายนอก 
7.5 สร้างภาพลักษณ์ท่ีดีของโรงเรียนในด้านการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

 
 
 

ลงช่ือ 

  
 
 

ผู้เสนอโครงการ 
           (นางสาวชฎาพร  บุตต๊ะ) 

                    ครู 
 

 
 
ลงช่ือ 

      
    
 
 
     (นายจักรพันธ์  อรุโณทัย) 

 
 
ผู้เห็นชอบโครงการ 

        ครูช านาญการพิเศษ   
 
 
 

  
 

ลงช่ือ               ผู้อนุมัติโครงการ 
          (นายประชา  รุ่งศิริ)  
            ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านปางขุม 
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โครงการ     สาธารณูปโภคโรงเรียน 
กลยุทธ์โรงเรียน   กลยุทธ์ที่ 2 กระบวนการจัดการ 
กลยุทธ์ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 
  กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาการบริหารจัดการสู่องค์กรคุณภาพ 
กลยุทธ์ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
                                มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ประเด็นท่ี 2.2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการ
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

ลักษณะโครงการ  ( ) โครงการใหม่  (√) โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายจักรพันธุ์  อรุโณทัย 
ระยะเวลาด าเนินการ   พฤษภาคม 2569 - มีนาคม 2570 
 
1. หลักการและเหตุผล 

การจัดสภาพแวดล้อมท่ีดีและเหมาะสมในสถานศึกษามีผลต่อคุณภาพชีวิตและการเรียนรู้ของนักเรียนอย่างมี
นัยส าคัญ สาธารณูปโภคพื้นฐาน เช่น ระบบน้ าประปา ห้องสุขา ระบบไฟฟ้า ถนน ทางเดิน และอาคารสถานท่ีต่าง ๆ 
จ าเป็นต้องได้รับการดูแล บ ารุง ซ่อมแซม หรือปรับปรุงให้ปลอดภัยและใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ โรงเรียนบ้านปาง
ขุมจึงเห็นความจ าเป็นในการด าเนินโครงการนี้เพื่อพัฒนาสภาพแวดล้อมในการเรียนให้เหมาะสม ส่งเสริมการเรียนรู้อย่าง
เต็มศักยภาพ 

 

2. วัตถุประสงค์  
2.1 เพื่อพัฒนาสาธารณูปโภคภายในโรงเรียนให้มีมาตรฐานและปลอดภัย 
2.2 เพื่อส่งเสริมบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้และสุขภาพของนักเรียน 
2.3 เพื่อบ ารุงรักษา ซ่อมแซม หรือปรับปรุงส่ิงก่อสร้างท่ีช ารุด 
2.4 เพื่อเพิ่มความร่วมมือกับชุมชนในการสนับสนุนสาธารณูปโภคในโรงเรียน 
 

3.  เป้าหมาย 
3.1  ด้านปริมาณ    
       3.1.1 ปรับปรุงห้องน้ าให้ใช้งานได้อย่างน้อย 3 ห้องเรียน 

3.1.2 ติดต้ังหลอดไฟส่องสว่างเพิ่มเติม ไม่ต่ ากว่า 20 จุด 
3.1.3 ซ่อมแซม/ปรับปรุงระบบน้ าประปาให้ใช้งานได้ร้อยละ 100 
3.1.4 ติดต้ังถังขยะให้ครบทุกจุดในโรงเรียน ไม่น้อยกว่า 10 จุด 

3.2  ด้านคุณภาพ 
        3.2.1 นักเรียนและบุคลากรมีความพึงพอใจต่อสาธารณูปโภคท่ีได้รับการปรับปรุง 

3.2.2 ส่ิงแวดล้อมของโรงเรียนสะอาด ปลอดภัย และเหมาะสมต่อการเรียนรู้ 
3.2.3 ลดปัญหาสาธารณูปโภคช ารุดซ้ าซาก 
 

4.  งบประมาณ 
     แหล่งงบประมาณ  งบประมาณตามฝ่ายงานโครงการ ปีการศึกษา 2569 
     วงเงินงบประมาณที่ด าเนินการ    32,962.48   บาท 
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5.  กิจกรรมด าเนินงานตามโครงการ  

กิจกรรมสาธารณูปโภคโรงเรียน 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1 
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2569 
ประชุมวางแผนโครงการ - -  
ส ารวจความต้องการและความช ารุด
ของสาธารณูปโภคในโรงเรียน 

- -  

วางแผนการปรับปรุง ซ่อมแซม และ
จัดท างบประมาณ 
- ค่าไฟฟ้าของโรงเรียน 
- ค่าบริการอินเตอร์เน็ต 

15,000 17,962.48  

ประสานงานกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
เช่น อบต. ผู้ปกครอง หรือภาคี
เครือข่าย 

- -  

ด าเนินการจัดซื้อวัสดุและด าเนินงาน
ซ่อมแซม/ก่อสร้าง 

- -  

ติดตาม ประเมินผล และบ ารุงรักษา
อย่างต่อเนื่อง 

- -  

จัดกิจกรรมจิตอาสาร่วมดูแลรักษา
ส่ิงแวดล้อมในโรงเรียน 

- -  

รวม 15,000 17,962.48  
 
 

6. การวัดและประเมินผล 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ  วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
เชิงปริมาณ 
1. ปรับปรุงห้องน้ าให้ใช้งานได้อย่าง
น้อย 3 ห้องเรียน 
2. ติดต้ังหลอดไฟส่องสว่างเพิ่มเติม 
ไม่ต่ ากว่า 20 จุด 
3. ซ่อมแซม/ปรับปรุงระบบ
น้ าประปาให้ใช้งานได้ร้อยละ 100 
4. ติดต้ังถังขยะให้ครบทุกจุดใน
โรงเรียน ไม่น้อยกว่า 10 จุด 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนและบุคลากรมีความพึง
พอใจต่อสาธารณูปโภคท่ีได้รับการ
ปรับปรุง 

 
1.แบบสอบถามความพึงพอใจของ
ครู นักเรียน และผู้ปกครอง 
2.การตรวจสอบคุณภาพงาน
ก่อสร้างและสาธารณูปโภคท่ี
ปรับปรุง 
3.ประเมินผลการใช้งานของ
สาธารณูปโภคในระยะเวลาหลัง
โครงการ 
4.การสังเกตพฤติกรรมการใช้
ทรัพยากรของนักเรียนอย่างมีวิน ั

 
1. ตรวจเอกสาร 
2. แบบประเมินโครงการ 
3. แบบสรุปผลโครงการ 



192 

 

 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ  วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
2. ส่ิงแวดล้อมของโรงเรียนสะอาด 
ปลอดภัย และเหมาะสมต่อการ
เรียนรู้ 
3. ลดปัญหาสาธารณูปโภคช ารุด
ซ้ าซาก 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ               
7.1 โรงเรียนมีสาธารณูปโภคท่ีพร้อมใช้งาน ปลอดภัย และมีมาตรฐาน 
7.2 นักเรียนได้รับประโยชน์จากสภาพแวดล้อมท่ีสะดวกและเอื้อต่อการเรียนรู้ 
7.3 เกิดจิตส านึกในการอนุรักษ์และใช้ทรัพยากรอย่างรู้คุณค่าในนักเรียน 
7.4 เกิดความร่วมมือระหว่างโรงเรียน ชุมชน และหนว่ยงานท้องถิ่นในการพฒันาโรงเรียน 

 
 
 
 

ลงช่ือ 

  
 
 
 

ผู้เสนอโครงการ 
           (นายจักรพันธุ์  อรุโณทัย) 

            ครูช านาญการพิเศษ 
 

 
 
ลงช่ือ 

      
   
  
     (นายจักรพันธุ์  อรุธณทัย) 

 
 
ผู้เห็นชอบโครงการ 

           ครูช านาญการพิเศษ   
 
 

  
 

ลงช่ือ               ผู้อนุมัติโครงการ 
          (นายประชา  รุ่งศิริ)  
            ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านปางขุม 
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โครงการ     โรงเรียนน่าอยู่ 
กลยุทธ์โรงเรียน   กลยุทธ์ที่ 2 กระบวนการจัดการ 
กลยุทธ์ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 
  กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาการบริหารจัดการสู่องค์กรคุณภาพ 
กลยุทธ์ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
                                มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ประเด็นท่ี 2.2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการ
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

ลักษณะโครงการ  ( ) โครงการใหม่  (√) โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายวรัญญู  ยั่งยืนปิยรัตน ์
ระยะเวลาด าเนินการ   พฤษภาคม 2569 - มีนาคม 2570 
 
1. หลักการและเหตุผล 

   การศึกษาเป็นการพัฒนาชีวิต เนื่องจากชีวิตท้ังชีวิตจะเกี่ยวข้องกับการศึกษา หรือเป็นการศึกษาตลอดชีวิต   
แต่การศึกษาท่ีดีนั้นจะต้องมีปัจจัยท่ีเอื้ออ านวยต่อการเรียนรู้   นักเรียนอ่อนไหวง่ายต่อสภาพแวดล้อมได้ง่าย   การจัด
และบริการสภาพแวดล้อมในโรงเรียน เป็นอีกปัจจัยหนึ่งท่ีมีอิทธิพลต่อการเรียนรู้ของนักเรียน  หากสถานศึกษาจัด
สภาพแวดล้อมต่างๆ เพื่อเอื้อต่อการเรียนการสอนได้ตามความเหมาะสมแล้ว  การเกิดองค์ความรู้ส าหรับนักเรียนจะ
เป็นไปตามทิศทางท่ีต้องการ   การเรียนการสอนในยุคปัจจุบัน จะต้องค านึงถึงการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองของ
นักเรียนมากกว่าการสอนของครู   นักเรียนสามารถเรียนรู้จากสภาพแวดล้อมต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับวิถีชีวิตแห่งการเรียนรู้
ของผู้เรียนจึงจะเกิดการซึมซับและซาบซึ้งแห่งการเรียนรู้  สถานศึกษาจึงควรปรับเปล่ียนวิธีการและระบบการถ่ายทอด
การเรียนรู้ให้ดียิ่งขึ้นโดยผู้สอนเป็นเพียงผู้ก ากับ แนะน า  ดูแลให้ผู้เรียนสามารถแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง จึงควรให้
ความส าคัญต่อสภาพแวดล้อมต่างๆ เช่น ครู  นักเรียน  อาคารเรียน  ห้องเรียน  ห้องส้วม  อาณาบริเวณโรงเรียน  
ตลอดจนวัสดุอุปกรณ์ท่ีเอื้อต่อการเรียนการสอนต่าง ๆ 

 
2. วัตถุประสงค์  

2.1 เพื่อพัฒนาสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนให้สะอาด ร่มรื่น เป็นระเบียบ และปลอดภัย 
2.2 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีจิตส านึกในการรักษาความสะอาด ความเป็นระเบียบ และทรัพย์สินของ

ส่วนรวม 
2.3 เพื่อสร้างบรรยากาศในโรงเรียนให้น่าอยู่ เอื้อต่อการเรียนรู้และการท างานของทุกฝ่าย 
2.4 เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการพัฒนาโรงเรียน  
 

3.  เป้าหมาย 
3.1  ด้านปริมาณ    

3.1.1 นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมพัฒนาโรงเรียน ไม่น้อยกว่า 95% 
3.1.2 มีการจัดกิจกรรม Big Cleaning Day หรือกิจกรรมโรงเรียนน่าอยู่ ไม่น้อยกว่า 1 ครั้งต่อ 
ภาคเรียน 
3.1.3 จัดท าจุดเรียนรู้ เช่น แปลงผัก สวนหย่อม มุมอ่านหนังสือ อย่างน้อย 3 จุดภายในโรงเรียน 
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3.2  ด้านคุณภาพ    
3.2.1 โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมท่ีสะอาด สวยงาม ปลอดภัย และเอื้อต่อการเรียนรู้ 
3.2.2 นักเรียนมีวินัย รู้จักความรับผิดชอบต่อส่ิงแวดล้อมและทรัพย์สินของโรงเรียน 
3.2.3 บุคลากรมีความร่วมมือในการสร้างวัฒนธรรมองค์กรท่ีดีและบรรยากาศการท างานท่ีมีความสุข 
 

4.  งบประมาณ 
     แหล่งงบประมาณ  งบประมาณตามฝ่ายงานโครงการ ปีการศึกษา 2569 
     วงเงินงบประมาณที่ด าเนินการ    14,000   บาท 
 

5.  กิจกรรมด าเนินงานตามโครงการ  

กิจกรรมโรงเรียนน่าอยู ่

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1 
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2569 
1. ประชุมช้ีแจงคณะครูเกี่ยวกับการ
ได้รับจัดสรรงบประมาณ 

- -  

2. จัดท าโครงการย่อย - -  
3. โรงเรียนน่าอยู ่
- ซ่อมบ ารุงอาคาร 
- วัสดุอุปกรณ์ในการซ่อม 
- ค่าแรง 

5,000 5,000  

4. ปรับปรุงภูมิทัศน์ 
- ต้นไม้ 
- สีทาอาคาร 
- วัสดุอุปกรณ์ท าความสะอาด 

2,000 2,000  

5. ติดตามผลการด าเนินงาน - -  
6. ประเมินผลและสรุป รายงาน - -  

รวม 7,000 7,000  
 

6. การวัดและประเมินผล 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ  วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน
มีส่วนร่วมในกิจกรรมพฒันา
โรงเรียน ไมน่้อยกว่า 95% 
2. มีการจัดกิจกรรม Big Cleaning 
Day หรือกิจกรรมโรงเรียนน่าอยู่ ไม่
น้อยกว่า 1 ครั้งต่อ 
ภาคเรียน 

 
1. ตรวจเอกสาร 
2. แบบประเมินโครงการ 
3. แบบสรุปผลโครงการ 

 
1. ตรวจเอกสาร 
2. แบบประเมินโครงการ 
3. แบบสรุปผลโครงการ 
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ตัวชี้วัดความส าเร็จ  วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
3. จัดท าจุดเรียนรู้ เช่น แปลงผัก 
สวนหย่อม มุมอ่านหนังสือ อย่าง
น้อย 3 จุดภายในโรงเรียน 
เชิงคุณภาพ 
1 .  โ ร ง เรียนมี สภาพแวดล้อมท่ี
สะอาด สวยงาม ปลอดภัย และเอื้อ
ต่อการเรียนรู้ 
2 .  นั ก เ รี ย น มี วิ นั ย  รู้ จั ก ค ว าม
รับ ผิดชอบต่อ ส่ิ งแวด ล้อม แ ละ
ทรัพย์สินของโรงเรียน 
3. บุคลากรมีความร่วมมือในการ
สร้ างวัฒนธรรมอง ค์กร ท่ี ดี และ
บรรยากาศการท างานท่ีมีความสุข 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ               
7.1 โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมท่ีสะอาด ร่มรื่น ปลอดภัย และเป็นระเบียบ เอื้อต่อการเรียนรู้ 
7.2 นักเรียนมีวินัย ใฝ่ระเบียบ รู้จักรับผิดชอบต่อส่วนรวม และมีจิตส านึกในการรักษาความสะอาด 
      และส่ิงแวดล้อม 
7.3 ครู บุคลากร นักเรียน และชุมชน มีส่วนร่วมในการดูแลรักษาและพัฒนาพื้นท่ีโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง 
7.4 เกิดบรรยากาศท่ีดีในการเรียน การสอน และการท างานของครูและบุคลากร 
7.5 โรงเรียนมีภาพลักษณ์ท่ีดีในสายตาของผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานต้นสังกัด 
7.6 ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในภาพรวมผ่านสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 

 
 
 

ลงช่ือ 

 
 

 
 
 

ผู้เสนอโครงการ 
          (นายวรัญญู  ยั่งยืนปิยรัตน์) 

                    ครู 
 

 
 
ลงช่ือ 

      
   
  
     (นายจักรพันธุ์  อรุธณทัย) 

 
 
ผู้เห็นชอบโครงการ 

              ครูช านาญการพิเศษ   
 
 
 

  
 

ลงช่ือ               ผู้อนุมัติโครงการ 
          (นายประชา  รุ่งศิริ)  
            ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านปางขุม 
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โครงการ     ชุมชนสัมพันธ์และบริการชุมชน 
กลยุทธ์โรงเรียน   กลยุทธ์ที่ 2 กระบวนการจัดการ 
กลยุทธ์ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 
  กลยุทธ์ที่ 7 พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือทางการศึกษาให้มีความเข้มแข็ง 
กลยุทธ์ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
                                มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ประเด็นท่ี 2.2.2 บริหารจัดการคุณภาพการศึกษา 
ลักษณะโครงการ  ( ) โครงการใหม่  (√) โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวเพชรา  วิทยาวัฒนากุล 
ระยะเวลาด าเนินการ   พฤษภาคม 2569 - มีนาคม 2570 
 
1. หลักการและเหตุผล 

   การศึกษาเป็นพื้นฐานท่ีจะน าไปสู่การพัฒนาตนเองของคนเรา และเป็นปัจจัยท่ีส าคัญในการด ารงชีวิต ท่ีทุก
คนต้องแสวงหาและเพิ่มพูนอย่างตลอดเวลา ดังนั้น ระบบการศึกษาจ าเป็นต้องตอบสนองต่อการท างาน ในยุคปัจจุบัน 
การจัดการเรียนการสอนต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดความคิดสร้างสรรค์จินตนาการมากกว่าใน อดีต เพื่อเป็นการส่งเสริม
ความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียนและชุมชน โรงเรียนจึงได้น านักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมท่ีทางชุมชนจัดขึ้น เชิญผู้ปกครอง
และผู้สนใจในละแวกใกล้เคียงเข้าร่วมกิจกรรมกับทาง โรงเรียน หรือน านักเรียนไปร่วมกิจกรรมต่างๆ อันจะเกิดประโยชน์
ต่อสังคม อาทิ กิจกรรมทุนการศึกษาภายในและ ภายนอก กิจกรรมสายสัมพันธ์บ้านและโรงเรียน กิจกรรมอ าลา-อาลัย 
กิจกรรมท าบุญตักบาตรเนื่องในวันส าคัญ กิจกรรมจิตอาสา เป็นต้น 

โครงการสัมพันธ์ชุมชน มีวัตถุประสงค์ เพื่อให้ชุมชนได้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของโรงเรียน โรงเรียน 
บริหารจัดการศึกษาได้บรรลุตามมาตรฐานและเป้าหมายท่ีก าหนด ชุมชนเกิดความพึงพอใจภาคภูมิใจ ศรัทธา เช่ือมั่นใน
การจัดการศึกษาของโรงเรียน โครงการสัมพันธ์ชุมชน มีการด าเนินการดังนี้คือ 1 การสร้างเครือข่ายการมีส่วนร่วม 2 การ
เข้าร่วมกิจกรรมส าคัญของชุมชน องค์กรและหน่วย งาน เช่น งานลอยกระทง วันส าคัญ ทางศาสนา งาน ประเพณี งาน
ศพ แต่งงาน ฯลฯ 3 จัดท าจุลสารประชาสัมพันธ์ของโรงเรียน 4 จัดท าป้ายประชาสัมพันธ์ ผลจากการด าเนินการดังกล่าว 
ท าให้ ผู้ปกครอง ชุมชน เข้ามามบีทบาทและมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา ผู้ปกครองและชุมชนมีความพึงพอใจในการจัด
การศึกษา โรงเรียนประสบความส าเร็จในการจัดการศึกษาตาม มาตรฐานและเป้าหมายท่ีก าหนด 

 

2. วัตถุประสงค์  
2.1 เพื่อให้ชุมชนได้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
2.2 เพื่อให้โรงเรียนบริหารจัดการศึกษาได้บรรลุตามมาตรฐาน และเป้าหมายท่ีก าหนด  
2.3 เพื่อให้ชุมชนเกิดความพึงพอใจภาคภูมิใจศรัทธา เช่ือมั่นใน การจัดการศึกษาของโรงเรียน2.4 เพื่อ

ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการพัฒนาโรงเรียน  
3.  เป้าหมาย 

3.1  ด้านปริมาณ    
3.1.1 จัดกิจกรรมบริการชุมชน เช่น พัฒนาวัด ลานหมู่บ้าน กิจกรรมจิตอาสา ฯลฯ อย่างน้อย 2 ครั้ง

ต่อปีการศึกษา 
3.1.2 นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมชุมชนสัมพันธ์ ไม่น้อยกว่า 90% ของจ านวนนักเรียนท้ังหมด 
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3.1.3 มีการประสานความร่วมมือกับองค์กรในชุมชน เช่น อบต., ผู้ใหญ่บ้าน, วัด ฯลฯ อย่างน้อย 3 
หน่วยงาน 

3.1.4 จัดกิจกรรมเปิดบ้านชุมชน / เย่ียมบ้านนักเรียน / ร่วมกิจกรรมกับชุมชน อย่างน้อย 1 ครั้งต่อ
ภาคเรียน 

3.2  ด้านคุณภาพ 
3.2.1 นักเรียนมีจิตส านึกในการมีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อสังคม และสามารถปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีใน

ชุมชน 
3.2.2 โรงเรียนมีความสัมพันธ์ท่ีแน่นแฟ้นกับชุมชน ชุมชนมีความไว้วางใจและยอมรับการด าเนินงาน

ของโรงเรียน 
3.2.3 ครู นักเรียน และผู้ปกครอง มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมพัฒนาชุมชนอย่างต่อเนื่อง 
3.2.4 ชุมชนเข้ามามีบทบาทในการสนับสนุนกิจกรรมของโรงเรียนมากขึ้น เช่น ด้านวิทยากร ทุน

ทรัพยากร และแรงงานจิตอาสา 
3.2.5 สร้างภาพลักษณ์ท่ีดีให้แก่โรงเรียนในฐานะศูนย์กลางการเรียนรู้และพัฒนาอย่างยั่งยืนในท้องถิ่น 

 
4.  งบประมาณ 
     แหล่งงบประมาณ  งบประมาณตามฝ่ายงานโครงการ ปีการศึกษา 2569 
     วงเงินงบประมาณที่ด าเนินการ    3,000   บาท 
 

5.  กิจกรรมด าเนินงานตามโครงการ  

กิจกรรมชุมชนสัมพันธ์และบริการ
ชุมชน 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

รวม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ภาคเรียนที่ 1 

ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2569 
ประชุมวางแผน 
ประชุมคณะครูและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
เพื่อก าหนดรูปแบบกิจกรรม และ
กลุ่มเป้าหมายในชุมชน 

- -  

ประสานงานกับชุมชน 
ติดต่อหน่วยงานในชุมชน เช่น อบต., 
วัด, ผู้น าหมู่บ้าน เพื่อขอความ
ร่วมมือในการด าเนินกิจกรรม 

- -  

จัดเตรียมวัสดุ/อุปกรณ์ 
- จัดหาและเตรียมอุปกรณ์ท่ีจ าเป็น
ต่อการท ากิจกรรม เช่น อุปกรณ์ท า
ความสะอาด ทาสี แผ่นพับ ฯลฯ 

1,000 1,000  

ด าเนินกิจกรรมบริการชุมชน 
- พัฒนาส่ิงแวดล้อม 
- เย่ียมบ้านผู้สูงอายุ  
- จิตอาสาในพื้นท่ีวัดหรือชุมชน 

500 500  

ประเมินผลและสะท้อนความคิดเห็น - -  
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กิจกรรมชุมชนสัมพันธ์และบริการ
ชุมชน 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1 
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2569 
ประเมินผลและสรุป รายงาน - -  

รวม 1,500 1,500  
 

6. การวัดและประเมินผล 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ  วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
เชิงปริมาณ 
1. จัดกิจกรรมบริการชุมชน เช่น 
พัฒนาวัด ลานหมู่บ้าน กิจกรรมจิต
อาสา ฯลฯ อย่างน้อย 2 ครั้งต่อปี
การศึกษา 
2. นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมชุมชน
สัมพันธ์ ไม่น้อยกว่า 90% ของ
จ านวนนักเรียนท้ังหมด 
3. มีการประสานความร่วมมือกับ
องค์กรในชุมชน เช่น อบต., 
ผู้ใหญ่บ้าน, วัด ฯลฯ อย่างน้อย 3 
หน่วยงาน 
4. จัดกิจกรรมเปิดบ้านชุมชน / 
เยี่ยมบ้านนักเรียน / ร่วมกิจกรรม
กับชุมชน อย่างน้อย 1 ครั้งต่อภาค
เรียน 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีจิตส านึกในการมีส่วน
ร่ ว ม รั บ ผิดชอบ ต่อ สั ง คม  และ
สามารถปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีใน
ชุมชน 
2. โรงเรียนมีความสัมพันธ์ท่ีแน่น
แ ฟ้ น กั บ ชุ ม ชน  ชุ ม ชน มี ค ว า ม
ไว้วางใจและยอมรับการด าเนินงาน
ของโรงเรียน 
3. ครู นักเรียน และผู้ปกครอง มี
ส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมพัฒนา
ชุมชนอย่างต่อเนื่อง 
4. ชุมชนเข้ามามีบทบาทในการ
สนับสนุนกิจกรรมของโรงเรียนมาก

 
1. ตรวจเอกสาร 
2. แบบประเมินโครงการ 
3. แบบสรุปผลโครงการ 

 
1. ตรวจเอกสาร 
2. แบบประเมินโครงการ 
3. แบบสรุปผลโครงการ 



199 

 

 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ  วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
ขึ้น เช่น ด้านวิทยากร ทุนทรัพยากร 
และแรงงานจิตอาสา 
5.สร้างภาพลักษณ์ท่ีดีให้แก่โรงเรียน
ในฐานะศูนย์กลางการเรียนรู้และ
พัฒนาอย่างยั่งยืนในท้องถิ่น 
 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ               
7.1 นักเรียนมีจิตสาธารณะและทักษะในการอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมอย่างมีความรับผิดชอบ 
7.2 โรงเรียนมีความสัมพันธ์ที่แน่นแฟน้กับชุมชน ส่งผลให้เกิดการสนับสนุนทางด้านทรัพยากรและความร่วมมือ 
7.3 ชุมชนได้รับประโยชน์จากกิจกรรมท่ีโรงเรียนจัด เช่น การพัฒนาส่ิงแวดล้อม การให้ความรู้ หรือการบริการ 
7.4 ครู นักเรียน และผู้ปกครอง ได้มีโอกาสร่วมกิจกรรมและเสริมสร้างความสามัคคีในชุมชน 
7.5 โรงเรียนได้รับการยอมรับในฐานะศูนย์กลางแห่งการเรียนรู้ และการพัฒนาอย่างยัง่ยืนของท้องถิ่น 

 
 
 
 
 

ลงช่ือ 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

ผู้เสนอโครงการ 
      (นางสาวเพชรา  วิทยาวัฒนากุล) 

                   ครู 
 

 
 
ลงช่ือ 

      
   
  
     (นายจักรพันธุ์  อรุธณทัย) 

 
 
ผู้เห็นชอบโครงการ 

              ครูช านาญการพิเศษ   
 
 
 

  
 

ลงช่ือ               ผู้อนุมัติโครงการ 
          (นายประชา  รุ่งศิริ)  
            ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านปางขุม 
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โครงการ     ซ่อมแซมวัสดุครุภัณฑ์ 
กลยุทธ์โรงเรียน   กลยุทธ์ที่ 2 กระบวนการจัดการ 
กลยุทธ์ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 
  กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาการบริหารจัดการสู่องค์กรคุณภาพ 
กลยุทธ์ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
                                มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ประเด็นท่ี 2.2.2 บริหารจัดการคุณภาพการศึกษา 
ลักษณะโครงการ  ( ) โครงการใหม่  (√) โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวปาริฉัตร ชุ่มเย็น 
ระยะเวลาด าเนินการ   พฤษภาคม 2569 - มีนาคม 2570 
 
1. หลักการและเหตุผล 

   วัสดุครุภัณฑ์ในสถานศึกษา เช่น โต๊ะ เก้าอี้ คอมพิวเตอร์ พัดลม ตู้เก็บของ ฯลฯ ถือเป็นทรัพย์สินของราชการ
ท่ีมีความส าคัญต่อการจัดการเรียนการสอนและการบริหารงาน หากเกิดการช ารุดเสียหายและไม่ได้รับการซ่อมแซม อาจ
ท าให้เกิดอุปสรรคต่อการเรียนรู้ของนักเรียนและการปฏิบัติงานของครู โรงเรียนบ้านปางขุมจึงเห็นความจ าเป็นในการ
ด าเนินโครงการซ่อมแซมวัสดุครุภัณฑ์ เพื่อยืดอายุการใช้งาน ลดค่าใช้จ่าย และเพิ่มประสิทธิภาพในการใช้ทรัพยากรของ
โรงเรียนอย่างคุ้มค่า 

 

2. วัตถุประสงค์  
2.1 เพื่อซ่อมแซมวัสดุครุภัณฑ์ท่ีช ารุดให้สามารถใช้งานได้อย่างปลอดภัยและมีประสิทธิภาพ 
2.2 เพื่อยืดอายุการใช้งานครุภัณฑ์ ลดภาระงบประมาณในการจัดซื้อใหม่ 
2.3 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนและบุคลากรเห็นคุณค่าและร่วมดูแลรักษาทรัพย์สินของโรงเรียน 
  

3.  เป้าหมาย 
3.1  ด้านปริมาณ    

3.1.1 ซ่อมแซมวัสดุครุภัณฑ์ท่ีช ารุดให้สามารถกลับมาใช้งานได้ ไม่น้อยกว่า 90% ของรายการท่ี
ส ารวจ 

3.1.2 ด าเนินการซ่อมแซมให้แล้วเสร็จภายใน ระยะเวลา 2 เดือน 
3.1.3 จัดกิจกรรมให้ความรู้เรื่องการดูแลรักษาครุภัณฑ์ให้นักเรียนเข้าร่วม ไม่น้อยกว่า 80%  

3.2  ด้านคุณภาพ 
3.2.1 วัสดุครุภัณฑ์ท่ีได้รับการซ่อมแซมสามารถใช้งานได้อย่างปลอดภัยและมีประสิทธิภาพ 
3.2.2 บุคลากรและนักเรียนมีจิตส านึกในการใช้และดูแลครุภัณฑ์ร่วมกัน 
3.2.3 โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนการสอนและการท างานอย่างต่อเนื่อง 
 

4.  งบประมาณ 
     แหล่งงบประมาณ  งบประมาณตามฝ่ายงานโครงการ ปีการศึกษา 2569 
     วงเงินงบประมาณที่ด าเนินการ    11,456.99   บาท 
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5.  กิจกรรมด าเนินงานตามโครงการ  

กิจกรรมซ่อมแซมวัสดุครุภัณฑ์ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1 
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2569 
ส ารวจวัสดุครุภัณฑ์ท่ีช ารุดภายใน
โรงเรียน 

- -  

จัดท าบัญชีรายการและประมาณ
การงบประมาณในการซ่อมแซม 

- -  

ประชุมวางแผนร่วมกับ
คณะกรรมการสถานศึกษา/ช่าง/
ผู้รับผิดชอบ 

- -  

ด าเนินการซ่อมแซมตามรายการท่ี
ได้รับอนุมัติ 

5,000 6,456.99  

ตรวจสอบคุณภาพการซ่อมแซม และ
จัดเก็บบันทึกรายการครุภัณฑ์ 

- -  

ประเมินผลการใช้งานและให้ความรู้
แก่ผู้ใช้ในเรื่องการดูแลรักษา 

- -  

รวม 5,000 6,456.99  
 

6. การวัดและประเมินผล 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ  วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
เชิงปริมาณ 
1. ซ่อมแซมวัสดุครุภัณฑ์ท่ีช ารุดให้
สามารถกลับมาใช้งานได้ ไม่น้อย
กว่า 90% ของรายการท่ีส ารวจ 
2. ด าเนินการซ่อมแซมให้แล้วเสร็จ
ภายใน ระยะเวลา 2 เดือน 
3. จัดกิจกรรมให้ความรู้ เรื่องการ
ดูแลรักษาครุภัณฑ์ให้นักเรียนเข้า
ร่วม ไม่น้อยกว่า 80%  
เชิงคุณภาพ 
1. วัสดุครุภัณฑ์ท่ีได้รับการซ่อมแซม
สามารถใช้งานได้อย่างปลอดภัยและ
มีประสิทธิภาพ 
2. บุคลากรและนักเรียนมีจิตส านึก
ในการใช้และดูแลครุภัณฑ์ร่วมกัน 

 
1. สังเกตจากการใช้งานจริงของ
ครุภัณฑ์ท่ีได้รับการซ่อมแซม 
2. สอบถามความพึงพอใจของครู
และนักเรียนท่ีใช้ครุภัณฑ์ 
3. ตรวจสอบความคุ้มค่าและความ
เรียบร้อยของงานซ่อมแซม 
4. รายงานการประเมินผลการ
ด าเนินโครงการต่อผู้บริหาร
สถานศึกษา 

 
1. ตรวจเอกสาร 
2. แบบประเมินโครงการ 
3. แบบสรุปผลโครงการ 
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ตัวชี้วัดความส าเร็จ  วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
3. โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อ
ต่อการเรียนการสอนและการท างาน
อย่างต่อเนื่อง 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ               
7.1 โรงเรียนมีวัสดุครุภัณฑ์ท่ีพร้อมใช้งาน สนับสนุนการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
7.2 ลดภาระงบประมาณในการจัดซื้อวัสดุครุภัณฑ์ใหม ่
7.3 บุคลากรและนักเรียนมีจิตส านึกในการดูแลรักษาทรัพย์สินของทางราชการ 
7.4 ส่งเสริมให้โรงเรียนมีภาพลักษณ์ท่ีดีในการบริหารจัดการทรัพยากรอย่างประหยัดและมีคุณภาพ 
7.5 สภาพแวดล้อมในโรงเรียนมีความพร้อมและปลอดภัยต่อผู้เรียนและครู 

 
 

ลงช่ือ 

  
 

ผู้เสนอโครงการ 
       (นางสาวปาริฉัตร  ชุ่มเย็น) 

             ครูผู้ช่วย 
 

 
 
ลงช่ือ 

      
   
  
   (นายวรัญญู  ยั้งยืนปิยรัตน์) 

 
 
ผู้เห็นชอบโครงการ 

                  ครู   
 
 

  
 

ลงช่ือ               ผู้อนุมัติโครงการ 
          (นายประชา  รุ่งศิริ)  
            ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านปางขุม 
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โครงการ     รณรงค์ป้องกันเพื่อเกิดสุขภาวะท่ีดี 
กลยุทธ์โรงเรียน   กลยุทธ์ที่ 2 กระบวนการจัดการ 
กลยุทธ์ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 
  กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาผู้เรียน ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้และ

ทักษะด้านความปลอดภัย 
กลยุทธ์ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
                                มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน 

ประเด็นท่ี 1.2.4 สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 
ลักษณะโครงการ  ( ) โครงการใหม่  (√) โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวเพชรา  วิทยาวัฒนากุล 
ระยะเวลาด าเนินการ   พฤษภาคม 2569 - มีนาคม 2570 
 
1. หลักการและเหตุผล 

สุขภาวะท่ีดีของนักเรียนและบุคลากรในสถานศึกษา คือพื้นฐานส าคัญในการส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนา
คุณภาพชีวิต โดยเฉพาะในยุคปัจจุบันท่ีเผชิญกับปัญหาด้านสุขภาพ เช่น โรคติดต่อ ความเครียด ภาวะขาดการออกก าลัง
กาย และพฤติกรรมเส่ียงต่าง ๆ โรงเรียนจ าเป็นต้องรณรงค์ ส่งเสริมความรู้ สร้างพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ และป้องกัน
ความเส่ียงท่ีอาจเกิดขึ้น เพื่อให้นักเรียนและบุคลากรมีสุขภาวะท่ีดีท้ังด้านร่างกาย จิตใจ สังคม และปัญญา 

 

2. วัตถุประสงค์  
          2.1 เพื่อส่งเสริมความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับสุขภาวะท่ีดีในทุกมิติ 
          2.2 เพื่อรณรงค์ให้เกิดพฤติกรรมการดูแลสุขภาพและป้องกันโรคในกลุ่มนักเรียนและบุคลากร 
          2.3 เพื่อสร้างสภาพแวดล้อมท่ีส่งเสริมสุขภาวะในสถานศึกษา 
          2.4 เพื่อส่งเสริมความร่วมมือระหว่างโรงเรียน ชุมชน และหน่วยงานสาธารณสุข 
 

3.  เป้าหมาย 
3.1  ด้านปริมาณ    

3.1.1 จัดกิจกรรมรณรงค์และให้ความรู้เรื่องสุขภาพ ไม่น้อยกว่า 3 ครั้ง/ปี 
3.1.2 นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ 90 ข้ึนไป ของนักเรียนท้ังหมด 
3.1.3 แจกส่ือประชาสัมพันธ์ เช่น แผ่นพับ หรือโปสเตอร์ จ านวน ไม่น้อยกว่า 200 ฉบับ 
3.1.4 ร่วมมือกับหน่วยงานสาธารณสุขในกิจกรรม อย่างน้อย 1 ครั้ง/ปี 

3.2  ด้านคุณภาพ 
3.2.1 นักเรียนมีพฤติกรรมสุขภาพท่ีดีขึ้น เช่น ล้างมือบ่อย รับประทานอาหารสะอาด ออกก าลัง

กายสม่ าเสมอ 
3.1.2 บุคลากรและนักเรียนมีความตระหนักรู้ในการดูแลสุขภาพตนเองและผู้อื่น 
3.1.3 โรงเรียนมีบรรยากาศท่ีสะอาด ปลอดภัย และส่งเสริมสุขภาวะ 
3.1.4 ความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนด้านสุขภาพแน่นแฟ้นมากขึ้น 
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4.  งบประมาณ 
     แหล่งงบประมาณ  งบประมาณตามฝ่ายงานโครงการ ปีการศึกษา 2569 
     วงเงินงบประมาณที่ด าเนินการ    728   บาท 
 

5.  กิจกรรมด าเนินงานตามโครงการ  

กิจกรรมรณรงค์ป้องกันเพื่อเกิดสุข
ภาวะที่ดี 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

รวม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ภาคเรียนที่ 1 

ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2569 
ส ารวจข้อมูลสุขภาพของนักเรียนและ
บุคลากร 

- -  

จัดกิจกรรมรณรงค์ เช่น วันล้างมือ
โลก, งดสูบบุหรี่, วันไข้เลือดออก 
ฯลฯ 

- -  

จัดกิจกรรมออกก าลังกายร่วม เช่น 
เต้นแอโรบิก วิ่งในโรงเรียน ยืด
เหยียดตอนเช้า 

- -  

เชิญวิทยากรจากโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบลมาบรรยายให้ความรู้ 

400 328  

ผลิตและแจกส่ือประชาสัมพันธ์ เช่น 
แผ่นพับ ป้ายประชาสัมพันธ์ 
Infographic 

- -  

ประเมินผลสุขภาพของนักเรียนอย่าง
ต่อเนื่อง 

- -  

รวม 400 328  
 

6. การวัดและประเมินผล 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ  วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
เชิงปริมาณ 
1. จัดกิจกรรมรณรงค์และให้ความรู้
เรื่องสุขภาพ ไม่น้อยกว่า 3 ครั้ง/ปี 
2. นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ 
90 ข้ึนไป ของนักเรียนท้ังหมด 
3. แจกส่ือประชาสัมพันธ์ เช่น แผ่น
พับ หรือโปสเตอร์ จ านวน ไม่น้อย
กว่า 200 ฉบับ 
4. ร่วมมือกับหน่วยงานสาธารณสุข
ในกิจกรรม อย่างน้อย 1 ครั้ง/ปี  
เชิงคุณภาพ 

 
1. แบบสอบถามก่อนและหลังเข้า
ร่วมกิจกรรม 
2.การสังเกตพฤติกรรมสุขภาพของ
นักเรียน เช่น การล้างมือ การใช้
หน้ากากอนามัย 
3.ประเมินความพึงพอใจจาก
นักเรียนและคร ู
4.สถิติการเจ็บป่วยของนักเรียน
ในช่วงก่อนและหลังด าเนินโครงการ 

 
1. ตรวจเอกสาร 
2. แบบประเมินโครงการ 
3. แบบสรุปผลโครงการ 
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ตัวชี้วัดความส าเร็จ  วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
1. นักเรียนมีพฤติกรรมสุขภาพท่ีดี
ขึ้น เช่น ล้างมือบ่อย รับประทาน
อาหารสะอาด ออกก า ลั ง ก าย
สม่ าเสมอ 
2. บุคลากรและนักเรียนมีความ
ตระหนักรู้ในการดูแลสุขภาพตนเอง
และผู้อื่น 
3. โรงเรียนมีบรรยากาศท่ีสะอาด 
ปลอดภัย และส่งเสริมสุขภาวะ 
4. ความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับ
ชุมชนด้านสุขภาพแน่นแฟ้นมากขึ้น 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ               
7.1 นักเรียนมีความรู้และพฤติกรรมด้านสุขภาพท่ีดีขึ้น 
7.2 โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมท่ีปลอดภัย สะอาด และเหมาะสมต่อการเรียนรู้ 
7.3 ลดอัตราการเจ็บป่วยท่ีสามารถป้องกันได้ในกลุ่มนักเรียน 
7.4 โรงเรียนมีเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานด้านสาธารณสุข 
7.5 สร้างวัฒนธรรมสุขภาพท่ียั่งยืนในสถานศึกษา 

 
 
 
 

ลงช่ือ 

  
 
 
 

ผู้เสนอโครงการ 
       (นางสาวเพชรา วิทยาวัฒนากุล) 

                ครู 
 

 
 
ลงช่ือ 

      
   
  
     (นายวรัญญู  ยั่งยืนปิยรัตน์) 

 
 
ผู้เห็นชอบโครงการ 

                  คร ู  
 
 

  
 

ลงช่ือ               ผู้อนุมัติโครงการ 
          (นายประชา  รุ่งศิริ)  
            ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านปางขุม 
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โครงการ     แข่งขันทักษะวิชาการ 
กลยุทธ์โรงเรียน   กลยุทธ์ที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
กลยุทธ์ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 
  กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาศักยภาพผู้เรียนรองรับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
กลยุทธ์ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียน

ทุกคน  
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
                                มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน 

ประเด็นท่ี 1.1.2 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็น และแก้ปัญหา 

ลักษณะโครงการ  ( ) โครงการใหม่  (√) โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางศริพร  วัชรพันธุ ์
ระยะเวลาด าเนินการ   พฤษภาคม 2569 - มีนาคม 2570 
 
1. หลักการและเหตุผล 

การพัฒนาทักษะทางวิชาการของนักเรียนเป็นหัวใจส าคัญของการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 การแข่งขัน
ทักษะวิชาการเป็นกิจกรรมท่ีช่วยกระตุ้นให้นักเรียนใฝ่รู้ ใฝ่เรียน พัฒนาศักยภาพตนเองในแต่ละกลุ่มสาระ เพิ่ม
ความมั่นใจในตนเอง อีกท้ังยังเปิดโอกาสให้นักเรียนได้แสดงความสามารถต่อสาธารณะ และเตรียมความพร้อมสู่
เวทีการแข่งขันระดับสูงต่อไป 

 

2. วัตถุประสงค์  
2.1 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนได้พัฒนาทักษะทางวิชาการในแต่ละกลุ่มสาระ 
2.2 เพื่อคัดเลือกนักเรียนเป็นตัวแทนเข้าร่วมการแข่งขันระดับเขต/กลุ่มโรงเรียน 
2.3 เพื่อปลูกฝังเจตคติท่ีดีต่อการเรียน และความภาคภูมิใจในความสามารถของตนเอง 
2.4 เพื่อสร้างความร่วมมือระหว่างครู นักเรียน และผู้ปกครองในการพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน 
 

3.  เป้าหมาย 
3.1  ด้านปริมาณ    

3.1.1 นักเรียนระดับช้ัน ป.1–ป.6 เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 80% 
3.1.2 จัดแข่งขันทักษะในกลุ่มสาระหลักอย่างน้อย 5 กลุ่มสาระ 
3.1.3 มีนักเรียนอย่างนอ้ย 10 คนเป็นตัวแทนเข้าร่วมแข่งขันในระดับเขตพื้นท่ี 

3.2  ด้านคุณภาพ    
3.2.1 นักเรียนมีคะแนนการแข่งขันวิชาการสูงขึ้นจากปีก่อน 
3.2.2 นักเรียนมีความกล้าแสดงออก และมั่นใจในตนเองเพิ่มขึ้น 
3.2.3 นักเรียนสามารถน าความรู้ท่ีได้ไปประยุกต์ใช้ในการเรียนรู้จริง 
 

4.  งบประมาณ 
     แหล่งงบประมาณ  งบประมาณตามฝ่ายงานโครงการ ปีการศึกษา 2568 
     วงเงินงบประมาณที่ด าเนินการ    12,000  บาท 
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5.  กิจกรรมด าเนินงานตามโครงการ  

กิจกรรมออมทรัพย์นักเรียน 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1 
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2569 
1. วางแผนและประชุมครูประจ า
กลุ่มสาระ 

- -  

2. คัดเลือกนักเรียนเข้าสู่การเตรียม
ตัวแข่งขัน 

- -  

3. จัดแข่งขันทักษะวิชาการภายใน
โรงเรียน 

- 2,000  

4. มอบรางวัลและเกียรติบัตร - -  
4. ส่งตัวแทนเข้าร่วมแข่งขันระดับ
กลุ่ม/เขต 

- 10,000  

5. สรุปผลและรายงาน - -  
รวม 0 12,000  

6. การวัดและประเมินผล 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ  วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
เชิงปริมาณ 
1 นักเรียนระดับช้ัน ป.1–ป.6 เข้าร่วม
กิจกรรมไม่น้อยกว่า 80% 
2 จัดแข่งขันทักษะในกลุ่มสาระหลัก
อย่างน้อย 5 กลุ่มสาระ 
3 มีนักเรียนอย่างน้อย 10 คนเป็น
ตัวแทนเข้าร่วมแข่งขันในระดับเขต
พื้นท่ี 
เชิงคุณภาพ 
1 นักเรียนมีคะแนนการแข่งขนั
วิชาการสูงขึ้นจากปีก่อน 
2 นักเรียนมีความกล้าแสดงออก 
และมั่นใจในตนเองเพิ่มขึ้น 
3 นักเรียนสามารถน าความรู้ท่ีได้ไป
ประยุกต์ใช้ในการเรียนรู้จริง 

1.คะแนนการแข่งขัน (ภายในและ
ภายนอกโรงเรียน) 
2.แบบสังเกตพฤติกรรมการมีส่วน
ร่วมและความมุ่งมั่น 
3.แบบสอบถามความพึงพอใจของ
นักเรียนและผู้ปกครอง 
4.สถิติจ านวนนักเรียนท่ีได้รับรางวัล
ระดับต่าง ๆ 

1. แบบบันทึกต่าง ๆ 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ              

7.1 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการเพิ่มขึ้น 
7.2 นักเรียนมีความภาคภูมิใจและความมั่นใจในตนเอง 
7.3 ครูสามารถใช้กระบวนการแข่งขันเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 
7.4 โรงเรียนมีช่ือเสียงด้านการส่งเสริมทักษะทางวิชาการอย่างต่อเนื่อง     
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ลงช่ือ 

 
 

 
 
ผู้เสนอโครงการ 

       (นางศริพร  วัชรพันธุ์)  
                   ครู   

 
 
 

ลงช่ือ  ผู้เห็นชอบโครงการ 
   (นางสาวจรรยา  ภูพิทักษ์ธรรม)  
          ครูช านาญการพิเศษ  

 
 

 
 
 

ลงช่ือ  ผู้อนุมัติโครงการ 
        (นายประชา  รุ่งศิริ)  
         ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านปางขุม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



209 

 

 
 

โครงการ     ส่งเสริมประชาธิปไตยและวินัยนักเรียน 
กลยุทธ์โรงเรียน   กลยุทธ์ที่ 2 กระบวนการจัดการ 
กลยุทธ์ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 
  กลยุทธ์ที่ 2 จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณธรรม  จริยธรรมและเสริมสร้าง

คุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
กลยุทธ์ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
                                มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน 

ประเด็นท่ี 1.2.1 การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 
ลักษณะโครงการ  ( ) โครงการใหม่  (√) โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางศริพร  วัชรพันธุ ์
ระยะเวลาด าเนินการ   พฤษภาคม 2569 - มีนาคม 2570 
 
1. หลักการและเหตุผล 

ในสังคมประชาธิปไตย การเคารพสิทธิ หน้าท่ี และการอยู่ร่วมกันอย่างมีระเบียบวินัยเป็นพื้นฐานส าคัญของ
พลเมืองดี โรงเรียนในฐานะสถาบันพื้นฐานในการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และทักษะชีวิต จึงมีบทบาทในการส่งเสริม
ให้นักเรียนได้เรียนรู้การปกครองในระบอบประชาธิปไตย ผ่านกิจกรรมการเลือกต้ังสภานักเรียน การมีส่วนร่วมในการ
ตัดสินใจ และการอยู่ร่วมกันอย่างมีวินัย ซึ่งจะน าไปสู่การพัฒนานักเรียนให้เป็นพลเมืองท่ีมีคุณภาพในอนาคต 

 

2. วัตถุประสงค์  
          2.1  เพื่อใหน้ักเรียนเรียนรู้และเข้าใจหลักการประชาธิปไตยอย่างถูกต้อง 
          2.2  เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของนักเรยีนในการบริหารจัดการตนเองในโรงเรียน 
          2.3  เพื่อปลูกฝังวินัย ความรับผิดชอบ และการเคารพกฎระเบียบ 
          2.4  เพื่อพัฒนาทักษะการเป็นผู้น าและผู้ตามท่ีดีในนักเรียน 
 

3.  เป้าหมาย 
3.1  ด้านปริมาณ    

3.1.1 ด าเนินการจัดเลือกตั้งสภานักเรียนประจ าปี จ านวน 1 ครั้ง/ปี 
3.1.2 นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมท่ีเกี่ยวข้องกับประชาธิปไตยและวินัย ไม่น้อยกว่า 90% ของนักเรียน

ท้ังหมด 
3.1.3 จัดกิจกรรมอบรมหรือบรรยายพิเศษเกี่ยวกับประชาธิปไตยและวินัย ไม่น้อยกว่า 2 ครั้ง/ปี 

3.2  ด้านคุณภาพ 
3.2.1 นักเรียนมีความเข้าใจในสิทธิ หน้าท่ี และบทบาทของตนในระบบประชาธิปไตย 
3.2.2 นักเรียนปฏิบัติตนตามกฎระเบียบของโรงเรยีนอย่างมีวินัยและมีความรับผิดชอบ 
3.2.3 เกิดบรรยากาศของความร่วมมือและเคารพซึ่งกันและกนัภายในโรงเรียน 
 

4.  งบประมาณ 
     แหล่งงบประมาณ  งบประมาณตามฝ่ายงานโครงการ ปีการศึกษา 2569 
     วงเงินงบประมาณที่ด าเนินการ    1,000   บาท 
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5.  กิจกรรมด าเนินงานตามโครงการ  

กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยและ
วินัยนักเรียน 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1 
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2569 
ประชุมวางแผนโครงการร่วมกับคณะ
ครูและนักเรียน 

- -  

จัดกิจกรรมเลือกตั้งสภานักเรียน
ประจ าปี 

   

จัดอบรม/บรรยายพิเศษเกี่ยวกับ
ประชาธิปไตย สิทธิ หน้าท่ี และ
ระเบียบวินัย 

   

ส่งเสริมให้นักเรียนร่วมจัดท า
กฎระเบียบห้องเรียนหรือกิจกรรม
ส่งเสริมวินัย 

- ปลอกแขนสภานักเรียน 

500 500  

ประเมินพฤติกรรมวนิัยนักเรียน
รายบุคคลและกลุ่ม 

- -  

ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้าน
ประชาธิปไตยผ่านส่ือในโรงเรียน เช่น 
บอร์ด เสียงตามสาย 

- -  

รวม 500 500  
 

6. การวัดและประเมินผล 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ  วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
เชิงปริมาณ 
1. ด าเนินการจัดเลือกต้ังสภา
นักเรียนประจ าปี จ านวน 1 ครั้ง/ปี 
2. นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมท่ี
เกี่ยวข้องกับประชาธิปไตยและวินัย 
ไม่น้อยกว่า 90% ของนักเรียน
ท้ังหมด 
3. จัดกิจกรรมอบรมหรือบรรยาย
พิเศษเกี่ยวกับประชาธิปไตยและ
วินัย ไม่น้อยกว่า 2 ครั้ง/ปี  
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีความเข้าใจในสิทธิ  
หน้าท่ี และบทบาทของตนในระบบ
ประชาธิปไตย 

 
1.แบบประเมินพฤติกรรมวินัยของ
นักเรียนจากครูท่ีปรึกษา 
2.แบบสอบถามความรู้และทัศนคติ
ท่ีมีต่อประชาธิปไตยก่อนและหลัง
โครงการ 
3. สังเกตพฤติกรรมการมีส่วนร่วม
ในกิจกรรมของนักเรียน 
4. รายงานผลการจัดกิจกรรมและ
การเลือกตั้ง 

 
1. ตรวจเอกสาร 
2. แบบประเมินโครงการ 
3. แบบสรุปผลโครงการ 
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ตัวชี้วัดความส าเร็จ  วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
2 .  นั ก เ รี ย น ป ฏิ บั ติ ต น ต า ม
กฎระเบียบของโรงเรียนอย่างมีวินัย
และมีความรับผิดชอบ 
3. เกิดบรรยากาศของความร่วมมือ
และเคารพซึ่ งกันและกันภายใน
โรงเรียน 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ               
7.1 นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจในหลักประชาธิปไตย และสามารถประยุกต์ใช้ในการด ารงชีวิต 
7.2 นักเรียนมีระเบียบวินัย เคารพกฎกติกาและสิทธิของผู้อื่น 
7.3 โรงเรียนมีบรรยากาศท่ีส่งเสริมการมีส่วนร่วมของนักเรียนในกระบวนการประชาธิปไตย 
7.4 เกิดผู้น านักเรียนท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม และมีภาวะผู้น า 
7.5 ส่งเสริมให้เกิดพลเมืองท่ีมีคุณภาพในสังคมไทยในอนาคต 

 
 

 
ลงช่ือ 

  
 
 

ผู้เสนอโครงการ 
           (นางศริพร  วัชรพันธุ์) 

                  ครู 
 
 

 
 
 
ลงช่ือ 

      
   
  
    
     (นายจักรพันธุ์  อรุโณทัย) 

 
 
 
ผู้เห็นชอบโครงการ 

        ครูช านาญการพิเศษ   
 
 

  
 

ลงช่ือ               ผู้อนุมัติโครงการ 
          (นายประชา  รุ่งศิริ)  
            ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านปางขุม 
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โครงการ     กีฬานักเรียน 
กลยุทธ์โรงเรียน   กลยุทธ์ที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
กลยุทธ์ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 
  กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาศักยภาพผู้เรียนรองรับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
กลยุทธ์ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
                                มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน 

ประเด็นท่ี 1.1.2 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 
ลักษณะโครงการ  ( ) โครงการใหม่  (√) โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายจักรพันธ์  อรุโณทัย 
ระยะเวลาด าเนินการ   พฤษภาคม 2569 - มีนาคม 2570 
 
1. หลักการและเหตุผล 

การจัดกิจกรรมกีฬาในโรงเรียนเป็นแนวทางส าคัญในการส่งเสริมสุขภาพร่างกาย จิตใจ และคุณธรรมของ
นักเรียน ช่วยให้มีความสามัคคี มีวินัย รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย อีกท้ังยังเปิดโอกาสให้นักเรียนได้แสดงความสามารถด้าน
กีฬา ส่งเสริมทักษะชีวิต และลดพฤติกรรมเส่ียง ปัจจุบันนักเรียนขาดกิจกรรมเสริมสร้างร่างกายอย่างสม่ าเสมอ 
โรงเรียนจึงจัดโครงการกีฬานักเรียนเพื่อสร้างสมรรถภาพทางกายและจิตใจท่ีแข็งแรง 

 

2. วัตถุประสงค์  
2.1 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีสุขภาพแข็งแรง มีน้ าใจนักกีฬา 
2.2 เพื่อให้นักเรียนใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ ห่างไกลยาเสพติด 
2.3 เพื่อฝึกทักษะการเป็นผู้น า ผู้ตามท่ีดี และมีวินัยในตนเอง 
2.4 เพื่อคัดเลือกนักเรียนเป็นตัวแทนแข่งขันกีฬาในระดับเขต/ต าบล 
 

3.  เป้าหมาย 
3.1  ด้านปริมาณ    

3.1.1 นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมกีฬาไม่น้อยกว่า 90% ของจ านวนนักเรียนท้ังหมด 
3.1.2 จัดแข่งขันกีฬาไม่น้อยกว่า 3 ประเภทกีฬา 

3.2  ด้านคุณภาพ    
3.2.1 นักเรียนมีพฤติกรรมสุขภาพดีขึ้น มีน้ าใจนักกีฬาเพิ่มขึ้น 
3.2.2 นักเรียนสามารถเล่นกีฬาได้อย่างถูกต้องตามทักษะพื้นฐาน 
3.2.3 นักเรียนมีความสามัคคีและความรับผิดชอบเพิ่มขึ้น 
 
 

4.  งบประมาณ 
     แหล่งงบประมาณ  งบประมาณตามฝ่ายงานโครงการ ปีการศึกษา 2569 
     วงเงินงบประมาณที่ด าเนินการ    12,199.65  บาท 
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5.  กิจกรรมด าเนินงานตามโครงการ  

กิจกรรมออมทรัพย์นักเรียน 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1 
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2569 
1. ประชุมคณะกรรมการเตรียมงาน
กีฬา 

- -  

2. ฝึกซ้อมนักเรียนในแต่ละประเภท
กีฬา 

- -  

3.จัดการแข่งขันกีฬาภายใน “ปางขุม
เกมส์” 

- 6,000  

4. มอบรางวัลและสรุปผลกิจกรรม - 6,000  
4. คัดเลือกนักเรียนตัวแทนเข้าร่วม
การแข่งขันระดับต าบล/เขต 

- 200  

5. สรุปผลและรายงาน - -  
รวม 0 12,200  

 
6. การวัดและประเมินผล 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ  วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
เชิงปริมาณ 
1 นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมกีฬาไม่
น้อยกว่า 90% ของจ านวนนักเรียน
ท้ังหมด 
2 จัดแข่งขันกีฬาไม่น้อยกว่า 3 
ประเภทกีฬา 
เชิงคุณภาพ 
1 นักเรียนมีพฤติกรรมสุขภาพดีขึ้น  
มีน้ าใจนักกีฬาเพิ่มขึ้น 
2 นักเรียนสามารถเล่นกีฬาได้อย่าง
ถูกต้องตามทักษะพื้นฐาน 
3 นักเรียนมีความสามัคคีและความ
รับผิดชอบเพิ่มขึ้น 

1. แบบประเมินทักษะกีฬาและ
สุขภาพ 
2. แบบประเมินพฤติกรรมนักกีฬา 
(วินัย น้ าใจ ความร่วมมือ) 
3. การสังเกตการมีส่วนร่วมของ
นักเรียน 
4. สถิติการแข่งขันและรางวัลท่ี
ได้รับ 

1. แบบประเมินทักษะกีฬาและ
สุขภาพ 
2. แบบประเมินพฤติกรรม
นักกีฬา (วินัย น้ าใจ ความ
ร่วมมือ) 
3. การสังเกตการมีส่วนร่วม
ของนักเรียน 
4. สถิติการแข่งขันและรางวัลท่ี
ได้รับ 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ              

7.1 นักเรียนมีสุขภาพแข็งแรง และพฤติกรรมสุขภาพท่ีดี 
7.2 นักเรียนมีน้ าใจนักกีฬา รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย 
7.3 นักเรียนมีทักษะกีฬาเบ้ืองต้นและสามารถพัฒนาได้ต่อ 
7.4 โรงเรียนมีความสามัคคีระหว่างครู นักเรียน และผู้ปกครอง 
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ลงช่ือ 

  
ผู้เสนอโครงการ 

       (นายจักรพันธุ์  อรุโณทัย)  
          ครูช านาญการพิเศษ  

 
 
 

ลงช่ือ  ผู้เห็นชอบโครงการ 
      (นายจักรพันธุ์  อรุโณทัย)  
         ครูช านาญการพิเศษ  

 
 

 
 

ลงช่ือ  ผู้อนุมัติโครงการ 
        (นายประชา  รุ่งศิริ)  
         ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านปางขุม 
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โครงการ     เข้าค่ายพักแรมลูกเสือ – เนตรนารี 
กลยุทธ์โรงเรียน   กลยทุธ์ที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
กลยุทธ์ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 
  กลยุทธ์ที่ 2 จัดการศึกษาเพื่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและเสริมสร้าง

คุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแลดล้อม 
กลยุทธ์ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
                                มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผู้เรียน 

ประเด็นท่ี 1.2.1 การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 
ลักษณะโครงการ  ( ) โครงการใหม่  (√) โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายจักรพันธุ์  อรุโณทัย 
ระยะเวลาด าเนินการ   พฤษภาคม 2569 - มีนาคม 2570 
 
1. หลักการและเหตุผล 

กิจกรรมลูกเสือเป็นอีกกิจกรรมหนึ่งของกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนท่ีโรงเรียนบ้านปางขุมได้จัดให้ผู้เรียนได้ท า
กิจกรรม ซึ่งเป็นกิจกรรมหนึ่งท่ีได้รับบรรจุในหลักสูตรเพื่อท่ีจะได้ช่วยให้เยาวชนได้พัฒนาทางกาย  ใจ อารมณ์ สังคม และ
สติปัญญา มีระเบียบวินัย มีความสามัคคี มีความรับผิดชอบ ความเสียสละบ าเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ต่อสังคม ตลอดจน
การมีจิตอาสา  โรงเรียนบ้านปางขุม จึงได้จัดกิจกรรมการเรียนการสอนวิชาลูกเสือ และการเข้าค่ายพักแรมเพื่อให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานของกระทรวงศึกษาธิการ 
 

2. วัตถุประสงค์  
2.1 เพื่อฝึกระเบียบวินัย ความอดทน ความรับผิดชอบ และความมีน้ าใจของนักเรียน 
2.2 เพื่อเสริมสร้างทักษะการอยู่ร่วมกันในสังคม และภาวะผู้น า-ผู้ตาม 
2.3 เพื่อพัฒนาทักษะชีวิต เช่น การตั้งแคมป์ การท าอาหารกลางแจ้ง การปฐมพยาบาลเบื้องต้น ฯลฯ 
2.4 เพื่อส่งเสริมจิตส านึกในการช่วยเหลือสังคมและรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
2.5 เพื่อสนับสนุนการเรียนรู้ผ่านการลงมือท า (Active Learning) นอกห้องเรียน 
 

3.  เป้าหมาย 
3.1  ด้านปริมาณ    

3.1.1 นักเรียนระดับช้ัน ป.1–ม.3 เข้าร่วมกิจกรรมลูกเสือไม่น้อยกว่า 100% 
3.1.2 จัดกิจกรรมลูกเสือไม่น้อยกว่า 3 ครั้ง/ปีการศึกษา 

3.2  ด้านคุณภาพ    
3.2.1 นักเรียนมีความรับผิดชอบ กล้าแสดงออก และท างานร่วมกับผู้อื่นได้ดีนักเรียนสามารถ
3.2.2 ประยุกต์ใช้ทักษะชีวิตท่ีได้จากกิจกรรมในการด าเนินชีวิตประจ าวัน 

4.  งบประมาณ 
     แหล่งงบประมาณ  งบประมาณตามฝ่ายงานโครงการ ปีการศึกษา 2569 
     วงเงินงบประมาณที่ด าเนินการ    10,799.35  บาท 
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5.  กิจกรรมด าเนินงานตามโครงการ  

กิจกรรมกิจกรรมลูกเสือ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1 
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2569 
แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินโครงการ - -  
วางแผนจัดกิจกรรมตลอดปี เช่น 
1. กิจกรรมเดินทางไกลและเข้าค่าย
พักแรม 
2. กิจกรรมวันคล้ายวันสถาปนา
ลูกเสือแห่งชาติ 
3. การฝึกทักษะลูกเสือพื้นฐานใน
ช่ัวโมงเรียน 

10,799.35   -  

เตรียมความพร้อมของครูผู้ก ากับ
ลูกเสือ 

- -  

ด าเนินการตามแผน และประเมินผล
กิจกรรม 

- -  

สรุปผล รายงาน และจัดท าคลังภาพ/
ผลงานของนักเรียน 

- -  

รวม 10,799.35   -  
 

6. การวัดและประเมินผล 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ  วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนระดับช้ัน ป.1–ม.3 เข้า
ร่วมกิจกรรมลูกเสือไม่น้อยกว่า 
100% 
2. จัดกิจกรรมลูกเสือไม่น้อยกว่า 3 
ครั้ง/ปีการศึกษา 
 
เชิงคณุภาพ 
1. นักเรียนมีความรับผิดชอบ กล้า
แสดงออก และท างานร่วมกับผู้อื่น
ได้ดีนักเรียนสามารถ 
2. ประยุกต์ใช้ทักษะชีวิตท่ีได้จาก
กิจกรรมในการด าเนินชีวิตประจ าวัน 

1. จ านวนนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม
ครบตามเป้าหมาย 
2. นักเรียนผ่านเกณฑ์การประเมิน
กิจกรรมลูกเสือ 
3. นักเรียนแสดงพฤติกรรมท่ี
สะท้อนคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
เช่น ความรับผิดชอบ วินัย และการ
ช่วยเหลือผู้อื่น 
4. ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมและ
ผู้ปกครองมีค่าเฉล่ียระดับ “มาก” 
ขึ้นไป 

1 ผลงานนักเรียน/ช้ินงาน
นักเรียน 
2 แบบประเมิน 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ              
7.1 นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 
7.2 นักเรียนมีทักษะการอยู่ร่วมกันในสังคมและทักษะชีวิตท่ีดี 
7.3 นักเรียนมีประสบการณ์ตรงในการเรียนรู้จากกิจกรรม 
7.4 โรงเรียนมีภาพลักษณ์ท่ีดีในการส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอย่างรอบด้าน 

 
 
 
ลงช่ือ 

 
 

 
 
 
ผู้เสนอโครงการ 

       (นายจักรพันธุ์  อรุโณทัย)  
          ครูช านาญการพิเศษ   

 
 
 

ลงช่ือ  ผู้เห็นชอบโครงการ 
    (นางสาวจรรยา  ภูพิทักษ์ธรรม)  
          ครูช านาญการพิเศษ  

 
 

 
ลงช่ือ  ผู้อนุมัติโครงการ 
        (นายประชา  รุ่งศิริ)  
         ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านปางขุม 
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โครงการ     ทัศนศึกษา 
กลยุทธ์โรงเรียน   กลยุทธ์ที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
กลยุทธ์ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 
  กลยุทธ์ที่ 5 เพิ่มโอกาศและความเสมอภาค  เพื่อลดความเหล่ือมล้ าทางการ

ศึกษาใหแ้ก่ประชากรวัยเรียนทุกคน 
กลยุทธ์ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียน

ทุกคน  
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
                                มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

ประเด็นท่ี 3.3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  และ
สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

ลักษณะโครงการ  ( ) โครงการใหม่  (√) โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายสุทธิพงษ์  ไชยวงค์ 
ระยะเวลาด าเนินการ   พฤษภาคม 2569 - มีนาคม 2570 
 
1. หลักการและเหตุผล 

การเรียนรู้ในปัจจุบันมีการพัฒนารูปแบบท่ีหลากหลายเพื่อให้สอดคลองกับความเจริญทางสังคม 
เศรษฐกิจ และเทคโนโลยีต่าง ๆ แนวคิดการปฏิรูปการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ เน้นการปฏิบัติจริง การวัดผล
ประเมินผลตามสภาพท่ีแท้จริง การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับความต้องการและความสนใจของผู้เรียน 
ดังนั้นการทัศนศึกษาจึงเป็นส่ิงจ าเป็นอย่างยิ่งในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตรงกับ
ความต้องการของหลักสูตร 

 

2. วัตถุประสงค์  
          2.1 เพื่อจัดกิจกรรมทัศนศึกษาแก่ นักเรียน และครู 
          2.2 เพื่อให้ครู นักเรียนได้รับความรู้ และประสบการณ์จากการทัศนศึกษา 

3.  เป้าหมาย 
3.1  ด้านปริมาณ    

3.1.1 นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1  - มัธยมศึกษาปีท่ี 3  ทุกคน คณะครู และบุคลากร ของ
โรงเรียนได้ไปทัศนศึกษา 

3.2  ด้านคุณภาพ    
3.2.1 นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1  - มัธยมศึกษาปีท่ี 3  ทุกคน คณะครู และ 
        บุคลากร ของโรงเรียนได้รับความรู้  ความสุข  ความสนุกสนาน  จากการท่ีได้ไปทัศนศึกษา 
 

4.  งบประมาณ 
     แหล่งงบประมาณ  งบประมาณตามฝ่ายงานโครงการ ปีการศึกษา 2569 
     วงเงินงบประมาณที่ด าเนินการ    28,799.60  บาท 
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5.  กิจกรรมด าเนินงานตามโครงการ  

กิจกรรมออมทรัพย์นักเรียน 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1 
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2569 
1. แต่งต้ังคณะกรรมการเพื่อก าหนด
เป้าหมายและการวางแผน 

- -  

2.จัดหาสถานท่ีในการทัศนศึกษา              - -  
3.จัดท าก าหนดการทัศนศึกษา - -  
4.จัดท าหนังสือขออนุญาตคณะครู 
นักเรียนไปทัศนศึกษา ถึงส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาเขียงใหม่ เขต 2 

- -  

5. จัดท าหนังสืออนุญาตน านักเรียน
ไปทัศนศึกษาถึงผู้ปกครอง 

- -  

6. จัดหาและประสานงาน 
6.1 พาหนะไปทัศนศึกษา  
6.2 อาหาร 
6.3 ค่าวิทยากร 
6.4 ค่าเข้าชมสถานท่ี 
6.5 ค่ากิจกรรม 

28,799.60   -  

7. น าคณะครู นักเรียน ไปทัศนศึกษา - -  
8. ติดตามประเมินผล - -  
9. สรุปผลและรายงาน - -  

รวม 28,799.60   -  
 
6. การวัดและประเมินผล 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ  วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 100 นักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 1  - มัธยมศึกษาปี
ท่ี 3  ทุกคน คณะครู และบุคลากร 
ของโรงเรียนได้ไปทัศนศึกษา 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1  - 
มัธยมศึกษาปีท่ี 3  ทุกคน คณะครู 
และบุคลากร ของโรงเรียนได้รับ
ความรู้  ความสุข  ความสนุกสนาน  
จากการท่ีได้ไปทัศนศึกษา 

1  สังเกตพฤติกรรมการร่วม
กิจกรรมของนักเรียน 
2 แบบสรุปรายงานผลการ
ด าเนินงาน 

1  สังเกตพฤติกรรมการร่วม
กิจกรรมของนักเรียน 
2 แบบสรุปรายงานผลการ
ด าเนินงาน 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ              
7.1 - นักเรียนได้รับประสบการณ์ตรง มีความสุข  มีความสนุกสนานในการท่ีได้ไปทัศนศึกษา 

   
 
ลงช่ือ 

 
 

 
ผู้เสนอโครงการ 

       (นายสุทธิพงษ์  ไชยวงค์)  
          ครูช านาญการพิเศษ   

 
 
 

ลงช่ือ  ผู้เห็นชอบโครงการ 
      (นายสุทธิพงษ์  ไชยวงค์)  
        ครูช านาญการพิเศษ  

 
 
 
 

ลงช่ือ  ผู้อนุมัติโครงการ 
        (นายประชา  รุ่งศิริ)  
         ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านปางขุม 
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โครงการ     เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
กลยุทธ์โรงเรียน   กลยุทธ์ที่ 2 กระบวนการจัดการ 
กลยุทธ์ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 
  กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาการบริหารจัดการสู่องค์กรคุณภาพ 
กลยุทธ์ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
                                มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ประเด็นท่ี 2.2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหาร
จัดการและการจัดการเรียนรู้ 

ลักษณะโครงการ  ( ) โครงการใหม่  (√) โครงการต่อเนื่อง 
ผูรั้บผิดชอบโครงการ   นางศริพร  วัชรพันธุ ์
ระยะเวลาด าเนินการ   พฤษภาคม 2569 - มีนาคม 2570 
 
1. หลักการและเหตุผล 

ในยุคปัจจุบัน เทคโนโลยีสารสนเทศมีบทบาทส าคัญในการขับเคล่ือนการเรียนรู้ ท าให้กระบวนการจัดการศึกษา
เปล่ียนแปลงไปอย่างรวดเร็ว นักเรียนสามารถเรียนรู้ได้ทุกท่ี ทุกเวลา ผ่านส่ือการเรียนรู้ท่ีหลากหลายและทันสมัย 
โรงเรียนจึงจ าเป็นต้องส่งเสริมและพัฒนาการใช้เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา เพื่อพัฒนาทักษะของนักเรียนให้เท่าทันโลก
ดิจิทัล เพิ่มศักยภาพในการเรียนรู้ และสร้างสภาพแวดล้อมการเรียนท่ีเอื้อต่อการพัฒนาทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 

 

2. วัตถุประสงค์  
2.1 เพื่อส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการเรียนการสอน 
2.2 เพื่อพัฒนาทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเองของนักเรียนผ่านส่ือและแหล่งเรียนรู้ออนไลน์ 
2.3 เพื่อพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีเพื่อการจัดการศึกษา 
2.4 เพื่อสร้างสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ท่ีทันสมัยและสอดคล้องกับวิถีการศึกษายุคใหม่ 
 

3.  เป้าหมาย 
3.1  ด้านปริมาณ    
      3.1.1 จัดอบรมพัฒนาทักษะเทคโนโลยีให้ครูและนักเรียน ไม่น้อยกว่า 2 ครั้ง/ปี 
      3.1.2 จัดให้มีห้องเรียนท่ีใช้ส่ือเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ อย่างน้อย 3 ห้องเรียน 
      3.1.3 นักเรียนทุกระดับช้ันสามารถเข้าถึงอินเทอร์เน็ตและส่ือดิจิทัลการเรียนรู้ ร้อยละ 100  
3.2  ด้านคุณภาพ 
       3.2.1 นักเรียนสามารถใช้เทคโนโลยีในการค้นคว้า สร้างสรรค์ผลงาน และเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 

                 3.2.2 ครูสามารถจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยีอย่างเหมาะสมและสร้างสรรค์ 
                 3.2.3 โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีอย่างยั่งยืน 
4.  งบประมาณ 
     แหล่งงบประมาณ  งบประมาณตามฝ่ายงานโครงการ ปีการศึกษา 2569 
     วงเงินงบประมาณที่ด าเนินการ    7,199.90   บาท 
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5.  กิจกรรมด าเนินงานตามโครงการ  

กิจกรรมเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1 
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2569 
ประชุมวางแผนโครงการ - -  
จัดอบรมให้ความรู้แก่ครูเกี่ยวกับ
เทคโนโลยีทางการศึกษา เช่น การใช้ 
Google Workspace, Canva, 
โปรแกรมตัดต่อวิดีโอ ฯลฯ 

- -  

จัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ Active 
Learning ด้วยอุปกรณ์ ICT เช่น 
คอมพิวเตอร์ แท็บเล็ต โทรทัศน์
สมาร์ต 

- -  

จัดท าคลังส่ือการเรียนรู้ออนไลน์ เช่น 
Google Classroom, YouTube การ
เรียนรู้ ฯลฯ 

- -  

พัฒนาระบบอินเทอร์เน็ตและ
โครงสร้างพื้นฐานภายในโรงเรียนให้
พร้อมใช้งาน 

1,199.90    2,000  

ส่งเสริมให้นักเรียนผลิตส่ือการเรียนรู้
ของตนเอง เช่น คลิปวิดีโอ รายงาน
ออนไลน์ เว็บไซต์ ฯลฯ 

2,000 2,000  

ประเมินผลการใช้เทคโนโลยีในการ
จัดการเรียนรู้เป็นรายภาคเรียน 

   

รวม 3,199.90 4,000  
 

6. การวัดและประเมินผล 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ  วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
เชิงปริมาณ 
1. จัดอบรมพัฒนาทักษะเทคโนโลยี
ให้ครูและนักเรียน ไม่น้อยกว่า 2 
ครั้ง/ป ี
2. จัดให้มีห้องเรียนท่ีใช้ส่ือ
เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ 
อย่างน้อย 3 ห้องเรียน 
3. นักเรียนทุกระดับช้ันสามารถ
เข้าถึงอินเทอร์เน็ตและส่ือดิจิทัลการ
เรียนรู้ ร้อยละ 100  

 
1. แบบสอบถามความพึงพอใจของ
ครูและนักเรียนต่อการใช้เทคโนโลยี 
2. การประเมินชิ้นงานและ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจาก
กิจกรรมท่ีใช้เทคโนโลยี 
3. ตรวจสอบสถิติการเข้าใช้งานส่ือ
และแหล่งเรียนรู้ออนไลน ์
4. ประเมินพัฒนาการของครูและ
นักเรียนในด้านทักษะดิจิทัล 

 
1. ตรวจเอกสาร 
2. แบบประเมินโครงการ 
3. แบบสรุปผลโครงการ 
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ตัวชี้วัดความส าเร็จ  วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนสามารถใช้เทคโนโลยีใน
การค้นคว้า สร้างสรรค์ผลงาน และ
เรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. ครูสามารถจัดการเรียนรู้โดยใช้
เทคโนโลยีอย่ าง เหมาะสมและ
สร้างสรรค์ 
3 .  โ ร ง เรียนมี สภาพแวดล้อมท่ี
ส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยี
อย่างยั่งยืน 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ               
7.1 นักเรียนมีทักษะการใช้เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้อย่างสร้างสรรค์ 
7.2 ครูสามารถจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยีได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
7.3 โรงเรียนมีบรรยากาศและสภาพแวดล้อมท่ีทันสมัยในการเรียนรู ้
7.4 ลดช่องว่างทางการเรียนรู้และเพิ่มโอกาสในการเรียนรู้ท่ีเท่าเทียม 
7.5 นักเรียนมีความพร้อมในการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

 
 

ลงช่ือ 

  
 

ผู้เสนอโครงการ 
           (นางศริพร  วัชรพันธุ์) 

                  ครู 
 

 
 
 
ลงช่ือ 

      
   
  
      
     (นายจักรพันธุ์  อรุธณทัย) 

 
 
 
ผู้เห็นชอบโครงการ 

          ครูช านาญการพิเศษ   
 
 

  
 

ลงช่ือ               ผู้อนุมัติโครงการ 
          (นายประชา  รุ่งศิริ)  
            ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านปางขุม 
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สว่นท่ี  5 
การบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 

 

5.1 ปัจจัยแห่งความส าเร็จ (Key Success Factors) 
การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของโรงเรียนบ้านปางขุมให้บรรลุผล

ส าเร็จตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ และกลยุทธ์ที่ก าหนดไว้ จ าเป็นต้องอาศัยปัจจัยแห่งความส าเร็จ ดังนี้ 
1. ภาวะผู้น าทางวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา 

ผู้บริหารสถานศึกษาต้องมีภาวะผู้น าเชิงวิชาการ สามารถก าหนดทิศทางการพัฒนาโรงเรียน ส่ือสารนโยบายสู่การ
ปฏิบัติ ส่งเสริมการมีส่วนร่วม และก ากับติดตามอย่างต่อเนื่อง โดยยึดหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) 

2. ความร่วมมือของบุคลากรทุกฝ่าย 
ครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องมีความตระหนัก เข้าใจบทบาทหน้าท่ี และร่วมกันขับเคล่ือนแผนงาน/โครงการ
ตามภารกิจท่ีได้รับมอบหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 

3. การมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาและชุมชน 
คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ผู้น าชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคีเครือข่าย ต้องมีส่วนร่วมใน
การวางแผน สนับสนุนทรัพยากร ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงาน 

4. ระบบข้อมูลสารสนเทศท่ีมีคุณภาพ 
โรงเรียนต้องมีระบบฐานข้อมูลสารสนเทศท่ีถูกต้อง ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน สามารถน าข้อมูลมาใช้ในการวางแผน 
การตัดสินใจ การติดตาม และการประเมินผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

5. การบริหารจัดการทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 
การบริหารงบประมาณ วัสดุ ครุภัณฑ์ อาคารสถานท่ี และทรัพยากรทางการศึกษา ต้องเป็นไปตามหลักความคุ้มค่า 
โปร่งใส ตรวจสอบได้ และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียน 

6. ระบบประกันคุณภาพภายในท่ีเข้มแข็ง 
มีการด าเนินงานตามวงจรคุณภาพ PDCA (Plan-Do-Check-Act) อย่างเป็นระบบ เช่ือมโยงกับมาตรฐานการศึกษา
และแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

7. การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการบริหารจัดการ 
น าระบบสารสนเทศ เทคโนโลยีดิจิทัล และ AI มาใช้ในการบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู้ การติดตามประเมินผล 
และการส่ือสารองค์กร 

8. การพัฒนาวิชาชีพครูอย่างต่อเนื่อง 
ครูและบุคลากรได้รับการพัฒนาสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) การวัดประเมินผล การ
ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล และการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ 

5.2 ขั้นตอนการบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 

โรงเรียนบ้านปางขุมก าหนดแนวทางการบริหารแผนสู่การปฏิบัติตามหลักการบริหารเชิงกลยุทธ์ 
(Strategic Management) และวงจรคุณภาพ PDCA ดังนี้ 

ขั้นที่ 1 การสื่อสารและสร้างความเข้าใจ (Plan) 
1. ประชุมช้ีแจงแผนปฏิบัติการประจ าปีแก่บุคลากรทุกคน  
2. เผยแพร่แผนต่อคณะกรรมการสถานศึกษาและผู้เกี่ยวข้อง  
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3. ก าหนดตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย และผู้รับผิดชอบ  
4. จัดท าปฏิทินการด าเนินงานประจ าปี  

ขั้นที่ 2 การมอบหมายภารกิจและด าเนินงาน (Do) 
1. แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงานตามโครงการ  
2. จัดท าแผนปฏิบัติงานรายโครงการ  
3. ด าเนินกิจกรรมตามระยะเวลาท่ีก าหนด  
4. บริหารงบประมาณตามแผนงานอย่างมีประสิทธิภาพ  

ขั้นที่ 3 การก ากับติดตามและประเมินผล (Check) 
1. ติดตามความก้าวหน้ารายเดือน  
2. นิเทศภายในอย่างเป็นระบบ  
3. ตรวจสอบตัวชี้วัดและผลลัพธ์  
4. ประเมินความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง  
5. สรุปปัญหา อุปสรรค และแนวทางพัฒนา  

ขั้นที่ 4 การปรับปรุงพัฒนา (Act) 
1. น าผลการประเมินมาปรับปรุงการด าเนินงาน  
2. พัฒนาแผนงานในรอบปีถัดไป  
3. จัดท ารายงานผลการด าเนินงานประจ าปี  
4. เผยแพร่ผลการด าเนินงานต่อสาธารณชน  

 

5.3 ปฏิทินการติดตาม ประเมินผล และรายงานผลโครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา กิจกรรมติดตาม ผู้รับผิดชอบ 

ตุลาคม 2568 จัดท าแผนปฏิบัติการและช้ีแจงโครงการ ผู้อ านวยการ/หัวหน้าโครงการ 
พฤศจิกายน 2568 ติดตามความพร้อมการด าเนินงาน คณะกรรมการบริหาร 

ธันวาคม 2568 ติดตามผลการด าเนินงาน รอบท่ี 1 ฝ่ายบริหาร 
มกราคม 2569 สรุปผลการด าเนินงานไตรมาส 1 หัวหน้าโครงการ 

กุมภาพันธ์ 2569 นิเทศ ก ากับ ติดตาม คณะกรรมการนิเทศ 
มีนาคม 2569 ประเมินผลกลางปี คณะกรรมการประเมิน 
เมษายน 2569 สรุปผลการด าเนินงานภาคเรียนท่ี 2 ฝ่ายวิชาการ 

พฤษภาคม 2569 ติดตามการด าเนินงานรอบใหม่ ฝ่ายบริหาร 
มิถุนายน 2569 รายงานความก้าวหน้ารอบ 6 เดือน หัวหน้าโครงการ 
กรกฎาคม 2569 นิเทศภายในและติดตามตัวชี้วัด คณะกรรมการนิเทศ 
สิงหาคม 2569 ประเมินผลสัมฤทธิ์โครงการ คณะกรรมการประเมิน 
กันยายน 2569 สรุปรายงานผลประจ าปีและ SAR ทุกฝ่าย 
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5.4 การก ากับ ติดตาม ประเมินผล และรายงานผล 
1. การก ากับติดตาม (Monitoring) 
โรงเรียนด าเนินการก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการอย่างต่อเนื่อง โดยใช้กระบวนการบริหารแบบมี
ส่วนร่วม และระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ (MIS) เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและตัวชี้วัด
ท่ีก าหนด 
วิธีด าเนินการ 

 ประชุมติดตามความก้าวหน้ารายเดือน  
 นิเทศภายในอย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง  
 ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณรายไตรมาส  
 ตรวจสอบผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  

 
2. การประเมินผล (Evaluation) 
ด าเนินการประเมินผลท้ังเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ โดยใช้ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการและมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 
 
ประเภทการประเมิน 
2.1 ประเมินก่อนด าเนินงาน (Pre Evaluation) 

 ตรวจสอบความพร้อมของโครงการ  
 วิเคราะห์ความสอดคล้องกับกลยุทธ์  

2.2 ประเมินระหว่างด าเนินงาน (Formative Evaluation) 
 ประเมินความก้าวหน้าของกิจกรรม  
 วิเคราะห์ปัญหาและอุปสรรค  

2.3 ประเมินหลังด าเนินงาน (Summative Evaluation) 
 ประเมินผลลัพธ์และผลกระทบ  
 เปรียบเทียบผลส าเร็จกับเป้าหมาย  

เคร่ืองมือประเมิน 
 แบบสังเกต  
 แบบสัมภาษณ์  
 แบบสอบถามความพึงพอใจ  
 แบบรายงานผลโครงการ  
 รายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
 SAR และมาตรฐานการศึกษา  

 
3. การรายงานผล (Reporting) 
โรงเรียนจัดท ารายงานผลการด าเนินงานอย่างเป็นระบบ เพื่อให้ผู้เกี่ยวข้องได้รับทราบความก้าวหน้าและผลส าเร็จ
ของการด าเนินงาน 
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รูปแบบการรายงาน 
1. รายงานผลการด าเนินงานรายเดือน  
2. รายงานผลการด าเนินงานรายไตรมาส  
3. รายงานผลโครงการเมื่อส้ินสุดกิจกรรม  
4. รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี  
5. รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR)  
6. รายงานต่อคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน  
7. เผยแพร่ผลการด าเนินงานผ่านเว็บไซต์และส่ือประชาสัมพันธ์ของโรงเรียน  

 

แผนภาพการบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 

วางแผน (Plan) 
⬇ 

สื่อสารและมอบหมายงาน 
⬇ 

ด าเนินงานตามโครงการ (Do) 
⬇ 

ก ากับ ติดตาม นิเทศ (Check) 
⬇ 

ประเมินผลและรายงานผล 
⬇ 

ปรับปรุงและพัฒนา (Act) 
⬇ 

ยกระดับคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
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ภาคผนวก  ก  
ค าสั่งแต่งตั้งมอบหมายงาน 
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สั่งโรงเรียนบ้านปางขุม 
        021 / 2569 

 เร่ือง   มอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการของข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาปฏิบัติหน้าที่ราชการประจ าปีการศึกษา   2569          

**************************** 
                        อาศัยอ านาจตามความในค าส่ังส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  เรื่องการแบ่ง
ส่วนราชการภายในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  เพื่อให้การบริหารงานการศึกษาทุกกลุ่มงาน/ฝ่ายงานของโรงเรียนบ้าน
ปางขุม  ได้มีการด าเนินการไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ  เหมาะสมตรงตามความรู้ความสามารถของ
ข้าราชการครู และบุคลากร ทางการศึกษา  และให้เป็นไปตามระเบียบ  ของทางราชการ  ก่อเกิดประโยชน์กับ
ผู้เรียนและโรงเรียนอย่างสูงสุด เพื่อสนองต่อพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.2542 และฉบับแก้ไขเพิ่มเติม 
พ.ศ.2545 จึงขอแต่งต้ังมอบหมายหน้าท่ีความรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการของข้าราชการครู และบุคลากร
ทางการศึกษาของโรงเรียน ได้ปฏิบัติหน้าท่ีตามกลุ่มงาน /  ฝ่ายงานต่างๆ ท่ีได้มอบหมายดังต่อไปนี้ 

ผู้อ านวยการโรงเรียน 

  มีหน้าท่ีปฏิบัติราชการตามค าส่ังส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  นอกจากนี้มี
หน้าท่ีปฏิบัติงานเกี่ยวกับการตรวจพิจารณา  วินิจฉัย  ส่ังการเรื่องของข้าราชการ  ลูกจ้างประจ า และลูกจ้าง
ช่ัวคราว  บันทึกเรื่องตรวจบัญชีการเงิน  บัญชีประจ า  รับผิดชอบและควบคุมก ากับงานทุกประเภท  บริหาร
การศึกษาภายในโรงเรียนตามหน้าท่ี  กฎหมาย  ระเบียบแบบแผนของทางราชการและงานอื่นท่ีได้รับมอบหมาย
จากทางส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 

งานสอนประจ าชั้นและทีป่รึกษาประจ าชั้น  
ระดับปฐมวัย    

          นายสุทธิพงษ์     ไชยวงค์   (หัวหน้าช่วงชั้น) 
       อนุบาล 2  นางสาวจรรยาลักษณ์       พิเคราะห์งาน                                                  
       อนุบาล 3  นางสาวเพชรา        วิทยาวัฒนากุล  

ระดับประถมศึกษา 
             นางสาวจรรยา  ภูพิทักษ์ธรรม    (หัวหน้าช่วงชั้น) 
                                   ประถมศึกษาปีท่ี  1 นายสุทธิพงษ์    ไชยวงค์           (จ านวน 5 คน) 
       ประถมศึกษาปีท่ี  2  นางสาวจรรยา  ภูพิทักษ์ธรรม    (จ านวน 16 คน) 
      นางวรางคณา  เตจะต๋า               
       ประถมศึกษาปีท่ี  3    นางสาวชฎาพร  บุตต๊ะ           (จ านวน 12 คน) 
      นายจักรพันธ์     อรุโณทัย 

ประถมศึกษาปีท่ี  4   นางสาวปาริฉัตร  ชุ่มเย็น             (จ านวน 12 คน) 
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ประถมศึกษาปีท่ี  5 นางสาวจารุวรรณ   สกุลกสิกร         (จ านวน 13 คน) 
   นางพัฒนา  ซอน๊ะ    

                ประถมศึกษาปีท่ี  6 นายทรงพล  ช่วยบ้าน           (จ านวน 10 คน) 
                      

 ระดับมัธยมศึกษา 
 นางศริพร  วัชรพันธุ ์            (หัวหน้าช่วงชั้น) 

                                    มัธยมศึกษาปีท่ี  1 นางสาววรรณกานต์ หลุ่งเป้า            (จ านวน 2 คน) 
                                    มัธยมศึกษาปีท่ี  2 นายวรัญญ ู  ยั่งยืนปิยรัตน์      (จ านวน 7 คน) 
        มัธยมศึกษาปีท่ี  3 นางศริพร  วัชรพันธุ์           (จ านวน 6 คน)
   
                       พันธกิจ  ครูประจ าช้ันและครูท่ีปรึกษาแต่ละระดับช้ันมีหน้าท่ีในการควบคุมดูแล จัดกิจกรรม
การเรียนการสอน  ภายในห้องเรียนท่ีรับผิดชอบอย่างมีประสิทธิภาพ การน าความรู้สู่ผู้เรียนด้วยกิจกรรมการเรียน
การสอนท่ีหลากหลาย   มีการประเมินผลการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง มีการวางแผนการสอน การบันทึกการสอน      
มีการจัดบรรยากาศ  ในช้ันเรียนให้เอื้อต่อการเรียนการสอน โดยมุ่งให้เกิดผลต่อผู้เรียนเป็นส าคัญและงานตาม
มอบหมายหรืองานท่ีพิจารณาด าเนินการตามความเหมาะสม 

งานส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนการสอน 

1.  กลุ่มบริหารงานวิชาการ  
- นางสาวจรรยา ภูพิทักษ์ธรรม    หัวหน้างานวิชาการโรงเรียน 
- นายสุทธิพงษ์    ไชยวงค์   หัวหน้างานวิชาการระดับปฐมวัย 
- นางสาวจรรยา ภูพิทักษ์ธรรม      หัวหน้างานวิชาการระดับประถมศึกษา 
- นางศริพร  วัชรพันธุ ์   หัวหน้างานวิชาการระดับมัธยมศึกษา 

พันธกิจ ก ากับ  ดูแล  พัฒนาการด าเนินงานทางวิชาการของโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพพร้อมกับ
มีการรายงานผลการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง และให้ค าแนะน าปรึกษาวางแผนการพัฒนางานวิชาการของโรงเรียน   
รวมถึงการนิเทศติดตามผลการจัดการเรียนการสอนของครูในแต่ละระดับช้ันอย่างมี ประสิทธิภาพ  และงานท่ีได้รับ
มอบหมายตามรายละเอียดของโครงการของโรงเรียน  และงานตามมอบหมายหรืองานท่ีพิจารณาด าเนินการตาม
ความเหมาะสม 

1.1  กลุ่มงานบริหารหลักสูตร    
-  นางสาวจรรยา    ภูพิทักษ์ธรรม  ( หัวหน้ากลุ่มงาน ) 

          -   นายจักรพันธ์    อรุโณทัย 
 -  นายสุทธิพงษ์    ไชยวงค์  
 1.1.1  งานพัฒนาหลักสูตร  

-   นางสาวจรรยา    ภูพิทักษ์ธรรม  (หัวหน้างาน) 
-   คณะครูทุกคน 

พันธกิจ ก ากับติดตามการใช้หลักสูตร การปรับปรุงหลักสูตรของทุกระดับช้ันให้เหมาะสม
สอดคล้องกับสภาพท้องถิ่น และสังคมในยุคปัจจุบัน รวมถึงมีการประเมินการใช้หลักสูตรทุกปีการศึกษาพร้อม   
ท้ังให้ค าแนะน าปรึกษาเกี่ยวกับการใช้หลักสูตร และงานตามมอบหมายหรืองานท่ีพิจารณาด าเนินการตามความ
เหมาะสม 
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1.1.2 งานวัดและประเมินผลการเรียน 
-  นางศริพร      วัชรพันธุ ์ (หัวหน้างาน) 
-  นางสาวจรรยา  ภูพิทักษ์ธรรม ช่วงช้ันท่ี 1 
-  นายทศพล  ช่วยบ้าน ช่วงช้ันท่ี 2 
-  นางศริพร      วัชรพันธุ ์ ช่วงช้ันท่ี 3 
-  คณะครูทุกคน 

พันธกิจ ก ากับติดตามการวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้ทุกช่วงช้ัน รวมถึงการ
ตรวจสอบความถูกต้องของเอกสารท่ีเกี่ยวข้องกับการวัดผลและประเมินผลการเรียน ก่อนน าเสนอให้ผู้บริหารหรือ
ผู้เกี่ยวข้อง       ลงนามและงานตามมอบหมายหรืองานท่ีพิจารณาด าเนินการตามความเหมาะสม 

1.1.3 งานทะเบียนนักเรียน  
-     นายทรงพล  ช่วยบ้าน     (หัวหน้างาน) 
- นางสาวเพชรา วิทยาวัฒนากุล งานทะเบียนระดับปฐมวัย 
- นางสาวจรรยา    ภูพิทักษ์ธรรม งานทะเบียนระดับประถมศึกษา 
- นางสาววรรณกานต์ หลุ่งเป้า  งานทะเบียนระดับมัธยมศึกษา 
- นางสาวจารรัตน์  กาแฮ   งานทะเบียน 
พันธกิจ จัดท าส ามะโนประชากรนักเรียน  ติดตาม รายงานผลการเกณฑ์เด็กบันทึก  

การรับ  จ าหน่ายนักเรียน และงานท่ีได้รับมอบหมายหรืองานท่ีพิจารณาด าเนินการตามความเหมาะสม 
 
1.1.4  งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน              

     -   นายวรัญญู     ยั่งยืนปิยรัตน์      (หัวหน้างาน)                                                                                                  
                                         -   ครูวิชาการทุกระดับช้ัน 
   พันธกิจ  ก าหนด/ก ากับ/ติดตามและประเมินผลการด าเนินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของ
ทุกระดับช้ันให้มีการด าเนินการไปในแนวทางท่ีก่อให้เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียนให้เป็นไปอย่างต่อเนื่องและงานอื่น
ตามมอบหมายหรืองานท่ีพิจารณาด าเนินการตามความเหมาะสม 

1.1.5 งานกลุ่มสาระการเรียนรู้  8  กลุ่มสาระ     
                            1. กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย         -  นางสาววรรณากานต์  หลุ่งเป้า 
                            2. กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์      -  นายทรงพล  ช่วยบ้าน 
                           3. กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  -  นายวรัญญู  ยั่งยืนปิยรัตน์       
                            4. กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา       -  นางสาวจรรยา  ภูพิทักษ์ธรรม      
                            5. กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาพลศึกษา    -  นายจักรพันธ์   อรุโณทัย
   6. กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ-ดนตรี-นาฏศิลป์   -  นางสาวปาริฉัตร  ชุ่มเย็น           
                            7. กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ   -  นางพัฒนา  ซอน๊ะ         

8. กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ   -  นางศริพร  วัชรพันธุ์ 
  พันธกิจ  ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการจัดการเรียนการสอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ี
รับผิดชอบ รวมถึงการให้ค าปรึกษา ร่วมแก้ปัญหาในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของคณะครูในกลุ่มสาระการ
เรียนรู้นั้นๆ และงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมายหรืองานท่ีพิจารณาด าเนินการตามความเหมาะสม 

1.1.6 งานนักเรียนพิเศษเรียนร่วม     
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    - นางสาวจารุวรรณ  สกุลกสิกร   (หัวหน้างาน)     
 - นางสาวเพชรา      วิทยาวัฒนากุล 
 - นางสาวจรรยา     ภูพิทักษ์ธรรม 
 - นางพัฒนา     ซอน๊ะ           
 - นายจักรพันธ์       อรุโณทัย        

  พันธกิจ จัดท าข้อมูลเอกสารรายละเอียดเกี่ยวกับเด็กพิเศษ ให้ความรู้กิจกรรมท่ีเกี่ยวข้องกับเด็ก
พิเศษ ประสานงานกับครูประจ าช้ันหรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในการให้ความช่วยเหลือแก่นักเรียนและงานอื่นตามท่ี
ได้รับมอบหมายหรืองานท่ีพิจารณาด าเนินการตามความเหมาะสม 

1.1.7 งานห้องสมุดและแหล่งเรียนรู้        
        -   นางวรางคณา         เตจะต๋า     (หัวหน้างาน)    
 -   นางสาวชฎาพร      บุตต๊ะ 

  พันธกิจ ควบคุม ดูแลให้บริการใช้ห้องสมุดโรงเรียนของนักเรียน และผู้มาขอใช้บริการ การ
จัดเก็บหนังสืออย่างเป็นระบบ การให้ความรู้เกี่ยวกับการใช้ห้องสมุด การจัดหาหนังสือเข้าห้องสมุดตลอดจนการ
ส ารวจแหล่งการเรียนรู้ท้ังในและนอกโรงเรียน และงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมายหรืองานท่ีพิจารณาด าเนินการ
ตามความเหมาะสม 

1.1.8 งานโสตทัศนูปกรณ์ การพัฒนาสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยี 
- นายทรงพล ช่วยบ้าน (หัวหน้างาน)                        
- นายสุทธิพงษ์ ไชยวงค์        

                                         - นายจักรพันธ์    อรุโณทัย    
    - นายวรัญญู      ยั่งยืนปิยรัตน์       
  พันธกิจ จัดหา จัดเก็บ ควบคุมดูแลการใช้เครื่องโสตทัศนอุปกรณ์และเทคโนโลยีทางการศึกษา
เพื่อสนับสนุนกิจกรรมต่าง ๆ ภายในโรงเรียนและชุมชนอย่างมีประสิทธิภาพ การบันทึกภาพเหตุการณ์ต่าง ๆ     
ในกิจกรรมทางการศึกษาของโรงเรียน และงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมายหรืองานท่ีพิจารณาด าเนินการตามความ
เหมาะสม 

1.1.9  งานนิเทศการศึกษา     
-  นายสุทธิพงษ์  ไชยวงค์           (หัวหน้างาน) 
-  หัวหน้าช่วงช้ัน 

  พันธกิจ จัดให้มีการนิเทศภายในด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของทุกระดับช้ันอย่างน้อย
ภาคเรียนละ 1 ครั้ง และงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมายหรืองานท่ีพิจารณาด าเนินการตามความเหมาะสม 

1.1.10  งานประกันคุณภาพภายใน   
-  นายประชา   รุ่งศิร ิ (หัวหน้างาน)  

                                          -  คณะครู ทุกระดับช้ัน     
  พันธกิจ จัดระบบการประกันคุณภาพภายในโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง รวมถึงการจัดท าเอกสาร    
ให้เป็นปัจจุบันและงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมายหรืองานท่ีพิจารณาด าเนินการตามความเหมาะสม 

1.1.11  งานวิจัยทางการศึกษา   
       -   นางศริพร วัชรพันธุ์ (หัวหน้างาน)                   

                                          -   คณะครู ทุกระดับช้ัน        
                     พันธกิจ ส่งเสริมสนับสนุนให้คณะครูได้มีผลงานด้านการวิจัยทางการศึกษาตลอดจนการให้
ค าปรึกษาด้านการวิจัย และงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมายหรืองานท่ีพิจารณาด าเนินการตามควาเหมาะสม 
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1.1.12  งานโรงเรียนวิถีพุทธ    
       -  นางสาวจรรยา       ภูพิทักษ์ธรรม       (หัวหน้างาน) 
  -  นางสาวชฎาพร     บุตต๊ะ 

-  คณะครู ทุกระดับช้ัน    
  พันธกิจ วางแผนทางการจัดกิจกรรมโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ โรงเรียนคุณธรรมช้ันน า ก ากับ
ควบคุมดูแลการด าเนินกิจกรรมให้ ก่อเกิดประโยชน์ต่อคณะครูและผู้เรียนและงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมายหรือ
งานท่ีพิจารณาด าเนินการตามความเหมาะสม 

1.1.13  งานแนะแนวการศึกษาและอาชีพ  
         -  นางศริพร          วัชรพันธุ์    (หัวหน้างาน)   
 -  นายทรงพล       ช่วยบ้าน 
 -  นางสาววรรณกานต์ หลุ่งเป้า    
 

  พันธกิจ จัดกิจกรรมแนะแนวให้นักเรียน จัดท าข้อมูล เอกสารรายละเอียดเกี่ยวกับงานแนะแนว 
ให้ความรู้ จัดกิจกรรมท่ีเกี่ยวข้องกับงานแนะแนว และงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมายหรืองานท่ีพิจารณาด าเนินการ
ตามความเหมาะสม 

…………………………………………… 
 
2. กลุ่มบริหารงานบุคลากร     
  -  นายสุทธิพงษ์   ไชยวงค์   ( หัวหน้ากลุ่มบริหารงาน ) 
 -  นางสาวเพชรา  วิทยาวัฒนากุล                 

2.1 งานสรรหา  บรรจุแต่งต้ังและการออกราชการ 
           -  นายสุทธิพงษ์    ไชยวงค์ 
    -  นางสาวเพชรา  วิทยาวัฒนากุล                    
                    พันธกิจ การสรรหา บรรจุแต่งต้ังและการออกจากราชการของคณะครู ตลอดจนงานอื่นท่ีได้รับ
มอบหมายหรืองานท่ีจะพิจารณาด าเนินการ 

  2.2  งานรักษาราชการแทนผู้อ านวยการ 
    - นายสุทธิพงษ์    ไชยวงค์  
    - นายจักพันธ์       อรุโณทัย 
  พันธกิจ  ควบคุม ก ากับ ดูแล การจัดการเรียนการสอนและการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ของทุก
ระดับช้ันในโรงเรียนให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพตามท่ีผู้บริหารโรงเรียนได้มอบหมายหรืองานอื่ น ๆ ตามความ
เหมาะสม 

2.3  งานวินัยและรักษาวินัย   
     -  นายสุทธิพงษ์     ไชยวงค์  (หัวหน้างาน) 
    -  นางสาวเพชรา  วิทยาวัฒนากุล                 
 พันธกิจ ควบคุม ก ากับดูแลให้บุคลากรในโรงเรียนได้ประพฤติ ปฏิบัติตามระเบียบวินัยของทาง
ราชการ การสอบถามลงโทษทางวินัยของบุคลากรในโรงเรียนและงานอื่นท่ีได้รับมอบหมายหรืองานท่ีจะพิจารณา
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ด าเนินการจัดการเรียนการสอนและการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ของทุกระดับช้ันในโรงเรียนให้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพตามท่ีผู้บริหารโรงเรียนได้มอบหมายหรืองานอื่น ๆ ตามความเหมาะสม 

 
2.4  งานเสริมสร้างประสิทธิภาพและพัฒนาบุคลากร   

                 -  นายสุทธิพงษ์    ไชยวงค์  
    -  นางสาวเพชรา   วิทยาวัฒนากุล                 
             พันธกิจ จัดหาแนวทางการพัฒนาเสริมสร้างประสิทธิของบุคลากรในโรงเรียนให้มีการพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง มีความเป็นมืออาชีพ และงานอื่นท่ีได้รับมอบหมายหรืองานท่ีจะพิจารณาด าเนินการ 

                    2.5  งานประเมินผลการปฏิบัติงานและพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน      
-  นายสุทธิพงษ์    ไชยวงค์  (หัวหน้างาน) 

                                          -  หัวหน้ากลุ่มบริหารงานท้ัง 4 กลุ่มงาน   
พันธกิจ การประเมนิผลการปฏิบัติงาน เพื่อประกอบการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือน โดยยึดหลัก

ความถูกต้อง ความบริสุทธิ์ยุติธรรมและงานอื่นท่ีได้รับมอบหมายหรืองานท่ีจะพิจารณาด าเนินการ 

 
3. กลุ่มบริหารงานงบประมาณและสินทรัพย์      

-   นายจักรพันธุ์            อรุโณทัย          (หัวหน้ากลุ่มบริหารงาน) 
-   นายสุทธิพงษ์  ไชยวงค์ 

 กลุ่มงานการเงินและสินทรัพย์ 
  3.1 งานจัดท าแผนและเสนองบประมาณ     
                              -   นายจักรพันธ์         อรุโณทัย   (หัวหน้างาน) 
   -   นางสาวจารุวรรณ   สกุลกสิกร 
   -   นางวรางคณา        เตจะต๋า 
   -  หัวหน้ากลุ่มงานทุกงาน 
   -  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ 
  พันธกิจ การจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณของแต่ละปีงบประมาณเพื่อเสนอต่อฝ่ายแผน/
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียนในการขออนุมัติการใช้แผนและงานอื่นท่ีได้รับมอบหมายหรือ
งานท่ีจะพิจารณาด าเนินการ 
  3.2 งานจัดสรรงบประมาณ  
   -   นายจักรพันธ์            อรุโณทัย  (หัวหน้างาน) 
   -   นางสาวจารุวรรณ สกุลกสิกร 
   -   นางวรางคณา   เตจะต๋า 
   -   หัวหน้ากลุ่มงานทุกกลุ่มงาน 
   -   หัวหน้าช่วงช้ัน 
  พันธกิจ วางแผนการจัดสรรงบประมาณให้กับฝ่ายงานต่าง ๆ เพื่อเสนอขอใช้งบประมาณและงาน
อื่นท่ีได้รับมอบหมายหรืองานท่ีจะพิจารณาด าเนินการ 
  3.3 งานบริหารการเงิน/บัญชี    
   -  นายจักรพันธ์            อรุโณทัย           (หัวหน้างาน)   
   -  นางสาวจารุวรรณ สกุลกสิกร เจ้าหน้าท่ีบัญชี 
   -  นางวรางคณา  เตจะต๋า  เจ้าหน้าท่ีการเงิน 
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  พันธกิจ  เบิก-จ่ายเงินท้ังในและนอกระบบของโรงเรียน มีการจัดท าเอกสารบัญชีทางการเงินให้
เป็นไปอย่างถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ ควบคุมดูแลการใช้จ่ายเงินของโรงเรียนให้เกิดประโยชน์และคุ้มค่า
ต่อการจัดการศึกษาของโรงเรียนอย่างสูงสุดและงานการเงินตามท่ีได้รับมอบหมาย 

  3.4 งานบริหารพัสดุและสินทรัพย ์    
   3.4. 1 งานบริหารพัสดุ  
   -  นายสุทธิพงษ์    ไชยวงค์     (หัวหน้างาน)  
   -  นางสาวชฎาพร   บุตต๊ะ  (เจ้าหน้าท่ี)  
   -  นางสาวเพชรา  วิทยาวัฒนากุล 
   -  นายทรงพล  ช่วยบ้าน 
   -  นางสาววรรณกานต์ หลุ่งเป้า 
  พันธกิจ ควบคุม ดูแลการส่ังซื้อวัสดุต่าง ๆ ของโรงเรียน รายงานการคงเหลือวัสดุประจ าปี       
การจัดท าบัญชีรับ-จ่ายวัสดุ การจัดเก็บวัสดุอย่างมีระบบ และงานตามท่ีได้รับมอบหมาย 

   3.4.2 งานครุภัณฑ์และสินทรัพย์  
   -   นายสุทธิพงษ์     ไชยวงค์       (หัวหน้างาน) 
   -   นางสาวชฎาพร   บุตต๊ะ  (เจ้าหน้าท่ี) 
 
  พันธกิจ ควบคุมดูแลครุภัณฑ์ท่ีได้รับจัดสรร  หรือโรงเรียนจัดซื้อให้อยู่ในลักษณะท่ีพร้อมจะใช้
งาน  มีการจัดท าบัญชีรับ – จ่าย   หรือจ าหน่ายอย่างถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ    พร้อมกับการรายงาน
ผลอย่างต่อเนื่อง 
                    3.5 งานระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา  
   -   นายประชา    รุ่งศิริ             (หัวหน้างาน) 
   -    นายสุทธิพงษ์ ไชยวงค์ 

  -  คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียน 
  พันธกิจ หาแนวทางการขอสนับสนุนระดมทรัพยากรจากชุมชน องค์กรต่าง ๆ ท้ังภายใน 
ภายนอกโรงเรียน เพื่อน ามาพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนและงานอื่นท่ีได้รับมอบหมายหรืองานท่ีจะพิจารณา
ด าเนินการ 
                    3.6 งานสาธารณูปโภค         
   -   นายจักรพันธ์    อรุโณทัย      (หัวหน้างาน) 
   -   นายทรงพล  ช่วยบ้าน 
   -   นายสมศักด์ิ  สอนธรรม 
             พันธกิจ ควบคุม ก ากับ ดูแลการใช้น้ า ไฟฟ้าภายในโรงเรียนให้เกิดประโยชน์คุ้มค่า ตลอดจนท า
รายรับ-รายจ่ายจากการใช้และงานอื่นท่ีได้รับมอบหมายหรืองานท่ีจะพิจารณาด าเนินการ 
  3.7 งานตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล และรายงาน  
   -  นายประชา    รุ่งศิริ       (หัวหน้างาน) 
   -  นายสุทธิพงษ์   ไชยวงค์ 
   -  นายจักรพันธ์  อรุโณทัย 
   -  คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียน 
   -  คณะครูทุกคน 
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  พันธกิจ ตรวจสอบ ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามแผนการใช้จ่ายเงิน ประเมินผล 
พร้อมรายงานทุกปีงบประมาณนั้น ๆ และงานอื่นท่ีได้รับมอบหมายหรืองานท่ีจะพิจารณาด าเนินการ 

………………………………………………   

 

4.  กลุ่มบริหารงานบริหารท่ัวไป  
  -  นายวรัญญ ู      ยั่งยืนปิยรัตน์           (หัวหน้ากลุ่มบริหารงาน) 
  -  นางสาวปาริฉัตร   ชุ่มเย็น 
  -  นายสมศักดิ์      สอนธรรม 

4.1 กลุ่มงานส่งเสริมสนับสนุนการเรียน 
                     4.1.1 งานธุรการ  

-  นางศริพร             วัชรพันธุ์  (หัวหน้างาน) 
   -  นางสาวจารรัตน์     กาแฮ 
  พันธกิจ รับ -  ส่งโต้ตอบหนังสือราชการ  จัด – เก็บหนังสือราชการท่ีเข้าออกอย่างเป็นระเบียบ  
เป็นปัจจุบัน  ตลอดจนงานด้านเอกสารต่าง ๆ  ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
  4.1.2 งานข้อมูลสารสนเทศ    

-  นางศริพร             วัชรพันธุ์  (หัวหน้างาน) 
-  นางสาวปาริฉัตร     ชุ่มเย็น 
-  นางสาวเพชรา        วิทยาวัฒนากุล 

   -  นางสาวจารรัตน์      กาแฮ   
พันธกิจ จัดท าข้อมูลสารสนเทศของทุกฝ่ายงานของโรงเรียน จัดท าเอกสารสารสนเทศ

ประชาสัมพันธ์ข่าวสารของโรงเรียนอย่างต่อเนื่องถูกต้องตามความเป็นจริงพร้อมท้ัง การบันทึกภาพเหตุการณ์
ต่าง ๆ ในกิจกรรมทางการศึกษาของโรงเรียนและงานอื่นท่ีได้รับมอบหมายหรืองาน ท่ีจะพิจารณาด าเนินการ 
  4.1.3 งานเลขานุการคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

-  นายประชา   รุ่งศิร ิ    ผู้อ านวยการโรงเรียน (หัวหน้างาน) 
   -  นายจักรพันธ์    อรุโณทัย (กรรมการผู้แทนครู)  
  พันธกิจ วางแผนประสานงานกับคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อร่วมกันด าเนินการ
จัดการเรียนการสอนของโรงเรียนให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และงานอื่นท่ีได้รับมอบหมายหรืองาน ท่ีจะ
พิจารณาด าเนินการ 

4.1.4  งานอนามัยโรงเรียน      
           -  นางสาววรรณกานต์ หลุ่งเป้า           (หัวหน้างาน) 
 -  นางสาวเพชรา           วิทยาวัฒนากุล  

                                -  นางพัฒนา               ซอน๊ะ 
  พันธกิจ จัดท าสถิติ – เอกสารข้อมูลเกี่ยวกับงานอนามัยของโรงเรียน ก ากับดูแลการใช้ห้อง
พยาบาลของโรงเรียน สอดส่องดูแลเกี่ยวกับสุขภาพของครู นักเรียนภายในโรงเรียนและงานอืน่ท่ีได้รับมอบหมาย
หรืองานท่ีจะพิจารณาด าเนินการ 

4.1.5  งานออมทรัพย์นักเรียน        
-  นางวรางคณา เตจะต๋า    (หัวหน้างาน)  
-  ครูทุกคน 
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  พันธกิจ ควบคุม ดูแลการด าเนินกิจกรรม การจัดท าบัญชีสมุดเงินฝาก เงินปันผล การ
ประชาสัมพันธ์ การรายงานผล และงานอื่นท่ีได้รับมอบหมายหรืองานท่ีจะพิจารณาด าเนินการ 

4.1.6  งานสหกรณ์โรงเรียน   
 -  นางสาวจรรยา ภูพิทักษ์ธรรม    (หัวหน้างาน) 

                                 -  นางสาววรางคณา      เตจะต๋า 
                     พันธกิจ ก ากับดูแลการด าเนินกิจกรรมของสหกรณ์ การประชาสัมพันธ์ในการระดมหุ้น การปัน
ผล การจัดท าบัญชีรับ จ่ายสินค้า การส่ังซื้อสินค้า การรายงานผลและงานอื่นท่ีไ ด้รับมอบหมายหรืองานท่ีจะ
พิจารณาด าเนินการ 

4.1.7  งานโครงการอาหารกลางวันส าหรับนักเรียน 
  -   นางสาวเพชรา             วิทยาวัฒนากุล (หัวหน้างาน) 

                                 -   นางสาวจรรยาลักษณ์     พิเคราะห์งาน   
     -   นางสาวชฎาพร      บุตต๊ะ 
     -   นายสุทธิพงษ์      ไชยวงค์ 
  พันธกิจ ควบคุมดูแลการจัดท าอาหารกลางวันส าหรับนักเรียนอย่างมีคุณค่า มีปริมาณท่ีเหมาะสม
และถูกต้องตามหลักโภชนาการ รวมถึงการจัดท าระบบบัญชีการรับ-จ่ายเงินค่าอาหารกลางวันตามงบท่ีได้รับ
จัดสรรอย่างเป็นปัจจุบัน และงานอื่นท่ีได้รับมอบหมายหรืองานท่ีจะพิจารณาด าเนินการ 

4.1.8  งานอาหารเสริม  ( นม )      
 -  นางสาวชฎาพร       บุตต๊ะ    (หัวหน้างาน) 

                                  -   นางสาวจรรยาลักษณ์       พิเคราะห์งาน  
    -   นายทรงพล         ช่วยบ้าน  
  พันธกิจ ก ากับ ควบคุมการรับ-จ่ายนม ท่ีได้รับจัดสรรและมอบให้นักเรียนได้ด่ืมอย่างท่ัวถึง และมี
การท าบัญชีรับ-จ่ายอาหารเสริม(นม) อย่างถูกต้องเป็นปัจจุบัน 
4.2 กลุ่มงานกิจการนักเรียน 

-  นายวรัญญู           ยั่งยืนปิยรัตน์            (หัวหน้ากลุ่มงาน)     
-  นายสุทธิพงษ์  ไชยวงค์ 
-  นางศริพร  วัชรพันธุ ์
4.2.1 งานส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน   

-  นายวรัญญู      ยั่งยืนปิยรัตน์           (หัวหน้างาน) 
-  นายสุทธิพงษ์       ไชยวงค์  
-  นางศริพร           วัชรพันธุ์ 

               พันธกิจ  ด าเนินกิจกรรมประชาธิปไตยนักเรียนและสภานักเรียน ได้แก่ การเลือกตั้ง
คณะกรรมการสภานักเรียน กิจกรรมหมู่สี กิจกรรมหน้าเสาธง กิจกรรมเขตปลอดขยะ ก ากับดูแลให้นักเรียนได้
ปฏิบัติให้อยู่ในกฎและระเบียบของโรงเรียนการด าเนินกิจกรรมรณรงค์  กิจกรรมวันส าคัญต่าง ๆ และงานอื่นท่ี
ได้รับมอบหมายหรืองานท่ีจะพิจารณาด าเนินการ 

4.2.2  งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน      
-  นางสาวปาริฉัตร    ชุ่มเย็น   (หัวหน้างาน) 
-  นายทรงพล       ช่วยบ้าน 

                                          -  ครูประจ าช้ันทุกระดับช้ัน 
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  พันธกิจ จัดการกิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ประสานงานกับครูประจ าช้ันหรือ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในการให้ความช่วยเหลือแก่นักเรียน จัดข้อมูล เอกสารรายละเอียดเกี่ยวกับงานระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนและงานอื่นท่ีได้รับมอบหมายหรืองานท่ีจะพิจารณาด าเนินการ 

4.2.3  งานกิจกรรมกีฬาและนันทนาการ      
-  นายจักรพันธ์        อรุโณทัย   (หัวหน้างาน) 

                                          -  นางพัฒนา          ซอน๊ะ 
-  คณะครูทุกระดับช้ัน     

                   พันธกิจ จัดกิจกรรมด้านกีฬา จัดการแข่งขันกีฬาภายใน และส่งเสริมให้นักเรียนท่ีมี
ความสามารถทางด้านกีฬาให้เข้าแข่งขันในระดับท่ีสูงขึ้น  รวมถึงการพัฒนาผู้เรียนทางด้านกีฬาและนันทนาการ 
อบรมฝึกฝนให้นักเรียนออกก าลังกายและเล่นกีฬาเป็นประจ าและงานอื่นท่ีได้รับมอบหมายหรืองานท่ีจะพิจารณา
ด าเนินการ 

4.2.4  งานลูกเสือ-เนตรนารี       
 -  นางศริพร   วัชรพันธุ์ (หัวหน้างาน)   
 -  นายจักรพันธ์    อรุโณทัย  

  -  คณะครูทุกคน  
    

พันธกิจ   วางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของแต่ละระดับช้ันท่ีรับผิดชอบตามวิชาการ
ของลูกเสือ-เนตรนารีของทุกระดับช้ัน และงานอื่นท่ีได้รับมอบหมายหรืองานท่ีจะพิจารณาด าเนินการ
  4.2.5  งานป้องกันยาเสพติด   

    -  นายจักรพันธ์    อรุโณทัย  (หัวหน้างาน) 
    -  นางศริพร   วัชรพันธุ ์
                                         -  คณะครูทุกคน  
  พันธกิจ วางแผนกิจกรรมป้องกนั ต่อต้านยาเสพติดท่ีจะเกิดขึ้นในโรงเรียน ตลอดจนการจัดท า
แบบส ารวจ รายงานผลการด าเนินงานต่อหน่วยงานท่ีขอความช่วยเหลือ และงานอื่นท่ีได้รับมอบหมายหรืองานท่ี
จะพิจารณาด าเนินการ 

4.2.6  งานระเบียบวินัยและปกครองนักเรียน    
-   นายจักรพันธ์    อรุโณทัย (หัวหน้างาน) 
-    นางศริพร   วัชรพันธุ ์

           -   หัวหน้าระดับช้ัน 
                                         -   ครูประจ าช้ันทุกระดับช้ัน 
  พันธกิจ วางแผน ออกระเบียบ ควบคุมดูแลความประพฤติของนักเรียนให้อยู่ในระเบียบข้อบังคับ
ของโรงเรียนอย่างเคร่งครัดและงานอื่นท่ีได้รับมอบหมายหรืองานท่ีจะพิจารณาด าเนินการ 

4.2.7 งานประชาสัมพันธ์ในโรงเรียน  
-  นางศริพร   วัชรพันธุ์    (หัวหน้างาน)                                                  
-  นางสาวจารรัตน์    กาแฮ     

    -  นางสาวจารุวรรณ สกุลกสิกร 
    -  นางสาวเพชรา  วิทยาวัฒนากุล 
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  พันธกิจ งานประชาสัมพันธ์ต่างๆ และกิจกรรมเสียงตามสายของนักเรียน โดยยึดผลประโยชน์ต่อ
ผู้เรียนพร้อมท้ังรวบรวมและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของโรงเรียนให้กับชุมชน ควบคุมดูแลความสะอาดเครื่องขยาย
เสียงและห้องประชาสัมพันธ์และงานอื่นท่ีได้รับมอบหมาย 
   4.2.8 งานประกันนักเรียน  
    - นางสาวปาริฉัตร ชุ่มเย็น (หัวหน้างาน) 
    - นายจักรพันธ์  อรุโณทัย 

พันธกิจ  จัดจ้างท าประกันอุบัติเหตุส าหรับนักเรียน  เพื่อคุ้มครองความปลอดภัยของนักเรียนใน
กรณีเกิดอุบัติเหตุ  ตลอดจนสามารถพานักเรียนเข้ารับการรักษาได้ 

4.3  กลุ่มงานส่งเสริมและประสานงาน   
4.3.1 งานพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมส าหรับครูและนักเรียน 

- นางสาวจรรยา   ภูพิทักษ์ธรรม   (หัวหน้างาน) 
- ครูประจ าช้ันทุกระดับช้ัน 

                       พันธกิจ วางแนวทางการจัดกิจกรรมการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ส าหรับครูและนักเรียนอย่าง
น้อยปีละ 1 ครั้ง และงานอื่นท่ีได้รับมอบหมายหรืองานท่ีจะพิจารณาด าเนินการ 

4.3.2 . งานชุมชนสัมพันธ์และบริการชุมชน       
–  นางสาวเพชรา วิทยาวัฒยากุลสาวรุ่งรัตน์ บุ(หัวหน้างาน) 

                                          -  นางสาวจารรัตน์    กาแฮ 
  พันธกิจ  ส่งเสริมสนับสนุนงานด้านชุมชนสัมพันธ์ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน สร้าง 
ความเข้าใจระหว่างชุมชนกับโรงเรียนให้เป็นไปอย่างต่อเนื่อง และงานอื่นตามมอบหมาย หรืองานท่ีพิจารณา
ด าเนินการตามความเหมาะสม  

4.3.3 งานอนุรักษ์พันธุพ์ืชและสวนพฤกษศาสตร์ในโรงเรียน 
  - นายวรัญญ ู           ยั่งยืนปิยรัตน์            (หัวหน้างาน) 
  - นางสาวปาริฉัตร ชุ่มเย็น 
  - คณะครูทุกคน 

 พันธกิจ  จัดหาแนวทางการด าเนินกิจกรรมท่ีเกี่ยวกับการอนุรักษ์พันธุ์พืช และส่ิงแวดล้อม              
ท้ังภายในและภายนอกโรงเรียนท่ีจะเอื้อต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และงานอื่นตามมอบหมาย                  
หรืองานท่ีพิจารณาด าเนินการตามความเหมาะสม 

4.3.4 งานทุนการศึกษาส าหรับนักเรียน   
-   นายทรงพล  ช่วยบ้านสาว  (หัวหน้างาน)   
-   คณะครูทุกคน                   

พันธกิจ ในการให้ค าปรึกษา ค าแนะน าแนวทางส่งเสริมสนับสนุนแก่ผู้ขอรับทุน จัดหา 
ทุนการศึกษาส าหรับนักเรียน การคัดเลือกนักเรียนท่ีจะขอรับทุน การจัดท า จัดเก็บเอกสารเกี่ยวกับการขอรับ
ทุนการศึกษาและงานอื่นตามมอบหมาย หรืองานท่ีพิจารณาด าเนินการตามความเหมาะสม 
                                         4.3.5  งานอนุรักษ์ศิลปะ/วัฒนธรรมประเพณีท้องถ่ิน 

- นางพัฒนา     ซอน๊ะ   (หัวหน้างาน) 
- นางสาวจารรัตน์    กาแฮ 
- นางสาวจารุวรรณ        สกุลกสิกร 
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                         พันธกิจ จัดหากิจกรรมการแสดงท่ีแสดงถึงการอนุรักษ์ศิลปะ/วัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่นเพื่อ
การประชาสัมพันธ์โรงเรียน และงานอื่นตามมอบหมาย หรืองานท่ีพิจารณาด าเนินการตามความเหมาะสม 
4.4 กลุ่มงานบริการ     

4.4.1  งานอาคารสถานที่          
                                          - นายวรัญญู      ยั่งยืนปิยรัตน์         (หัวหน้างาน) 

-  นายสุทธิพงษ์  ไชยวงค์ 
- นางสาวปาริฉัตร ชุ่มเย็น 
- นายสมศักด์ิ  สอนธรรม 

  พันธกิจ วางแผนควบคุมดูแล การใช้สถานท่ีของทางราชการให้เกิดประโยชน์สูงสุด การจัดสร้าง 
จัดหาส่ิงปลูกสร้างภายในโรงเรียน และงานอื่นตามมอบหมาย หรืองานท่ีพิจารณาด าเนินการตามความเหมาะสม 

4.4.2  งานอนุรักษ์ปรับปรุงภูมิทัศน์และสภาพแวดล้อมในโรงเรียนและชุมชน  
                                          - นายวรัญญู       ยั่งยืนปิยรัตน์          (หัวหน้างาน) 

- นายสุทธิพงษ์  ไชยวงค์ 
- นางสาวปาริฉัตร ชุ่มเย็น 
- นายสมศักด์ิ  สอนธรรม 

  พันธกิจ  วางแผนควบคุม ดูแล การปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในโรงเรียนให้ร่มรื่น สวยงามเอื้อต่อการ
เรียนการสอน และงานอื่นตามมอบหมาย หรืองานท่ีพิจารณาด าเนินการตามความเหมาะสม 

   4.4.3  งานปฏิคมและการต้อนรับ   
                                          -  นางศริพร  วัชรพันธุ์     (หัวหน้างาน) 
    -  นางสาวจารรัตน์    กาแฮ 
    -  นางสาววรรณกานต์ หลุ่มเป้า 
    -  นางพัฒนา  ซอน๊ะ 
  พันธกิจ ต้อนรับคณะแขกผู้มีเกียรติ ผู้ปกครอง หรือผู้ท่ีมาติดต่อราชการภายในโรงเรียนและงาน
ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

4.4.4 ครูรับผิดชอบห้องเรียนพเิศษ 
   - นายจักรพันธ์       อรุโณทัย   รับผิดชอบ ห้องพละศึกษา 
   - นายวรัญญ ู      ยั่งยืนปิยรัตน์   รับผิดชอบ ห้องวิทยาศาสตร์ 
   - นางศริพร       วัชรพันธุ์    รับผิดชอบ ห้องคอมพิวเตอร์  
   - นางสาววรรณกานต์ หลุ่งเป้า    รับผิดชอบ ห้องพยาบาล 

- นายสมศักด์ิ     สอนธรรม    รับผิดชอบ      ห้องอุปกรณ์งานช่าง  
   - นางสาวจรรยา      ภูพิทักษ์ธรรม   รับผิดชอบ ร้านค้าสหกรณ์ 
   - นางวรางคณา      เตจะต๋า    รับผิดชอบ ห้องสมุด 
   - นางสาวจารรัตน์    กาแฮ    รับผิดชอบ      ห้องธุรการ 

พันธกิจ  ก ากับ ดูแลห้องพิเศษต่างๆ ให้สะอาด เป็นระเบียบเรียบร้อย สะดวกแก่การใช้ 
งาน ให้ผู้ท่ีได้รับการแต่งต้ังได้ปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีได้รับมอบหมายอย่างเต็มความสามารถและให้เกิดผลประโยชน์
อย่างสูงสุดต่อผู้เรียน                                                                                        
                            
   ทั้งนี้   ต้ังแต่วันที่    18    เดือน   พฤษภาคม    พ.ศ.   2569    เป็นต้นไป 
                              สั่ง    ณ    วันที่   18    เดือน    พฤษภาคม     พ.ศ.   2569    
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(ลงช่ือ)   
             (นายประชา  รุ่งศิริ) 
                  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านปางขุม 
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ค าส่ังโรงเรียนปางขุม 
ท่ี     022 / 2569 

เรื่อง แต่งต้ังให้บุคลากรปฏิบัติหน้าท่ีการเรียนการสอนและหน้าท่ีพิเศษประจ าปีการศึกษา 2569 

 เพื่อให้การบริหารงานของโรงเรียนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  และมีคุณภาพ ตอบสนองภารกิจของ
โรงเรียนในการด าเนินการด้านการบริหารบุคคล ให้เกิดความคล่องตัว มีอิสระภายใต้กฎหมาย ระเบียบเป็นไปตาม
หลักธรรมาภิบาล บุคลการทางการศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ ความสามารถ มีขวัญและก าลังใจมีความ
มั่นคง มีความก้าวหน้าในวิชาชีพและส่งผลให้พัฒนาผู้เรียนเป็นส าคัญ และตามมติท่ีประชุมข้าราชการครูโรงเรียน
บ้านปางขุม ครั้งท่ี 1/2569  เมื่อวันท่ี 18  พฤษภาคม  2569  โรงเรียนจึงแต่งต้ังให้บุคลากรในสังกัดปฏิบัติหน้าท่ี
การเรียนการสอน ดังนี้ 

 การบริหารงานวิชาการ 
- ครูประจ าชั้น, ครูที่ปรึกษา และวิชาที่สอน 

 
ท่ี ช่ือ – สกุล ประจ าช้ัน/ท่ีปรึกษา 
1. นางสาวจรรยาลักษณ์  พิเคราะห์งาน อนุบาล 2 
2. นางสาวเพชรา  วิทยาวัฒนากุล อนุบาล  3 
3. 
4. 

นายสุทธิพงษ์    ไชยวงศ์ 
นางสาวจรรยา    ภูพิทักษ์ธรรม 

ประถมศึกษาปีท่ี 1 
ประถมศึกษาปีท่ี 2 

5. 
6. 

นางสาววรางคณา  เตจะต๋า 
นางสาวชฎาพร  บุตต๊ะ 

ประถมศึกษาปีท่ี 2 
ประถมศึกษาปีท่ี 3 

7. 
8. 

นายจักรพันธ์  อรุโณทัย 
นางสาวปาริฉัตร  ชุ่มเย็น 

ประถมศึกษาปีท่ี 3 
ประถมศึกษาปีท่ี 4 

9. นางสาวภาณุมาศ  ติปกรณ์ ประถมศึกษาปีท่ี 4 
10. 
11. 

นางพัฒนา  ซอน๊ะ 
นางสาวจารุวรรณ  สกุลกสิกร 

ประถมศึกษาปีท่ี 5 
ประถมศึกษาปีท่ี 5 

12. 
13. 

นายทรงพล   ช่วยบ้านนาง 
สาววรรณกานต์   หลุงเป้า 

ประถมศึกษาปีท่ี 6 
มัธยมศึกษาปีท่ี 1 

14. 
15. 

นายวรัญญู  ยั่งยืนปิยรัตน ์
นางศริพร  วัชรพันธุ ์

มัธยมศึกษาปีท่ี 2 
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 

 
 ให้ผู้ท่ีได้รับการแต่งต้ังตามค าส่ังนี้ ปฏิบัติหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายให้เต็มความรู้  ความสามารถให้บังเกิด
ผลดีต่อโรงเรียน นักเรียน และชุมชนต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
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ท้ังนี้ ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

  ส่ัง ณ วันท่ี  18 พฤษภาคม   พ.ศ. 2569 

 

 (ลงช่ือ)   
 

                    (นายประชา  รุ่งศิริ) 
                                ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านปางขมุ 
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ระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 
คร้ังที่  3  /  2569 

เม่ือวันที่  15  พฤษภาคม  2569 
ณ ห้องประชุมโรงเรียนบ้านปางขุม 

------------------------------ 
ผู้เข้าร่วมประชุม 

1. นายอุดมศักดิ์   กาแฮ    ประธานกรรมการสถานศึกษา     
2. นายธนิธ  สารศรี    กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ               
3. นายจักรพันธ์   อรุโณทัย  กรรมการผู้แทนครู                  
4. นายนันทวัฒน์  สินธุไพศาล   กรรมการผู้แทนผู้ปกครอง          
5. นายอะเสือผะ  เลายี่ปา    กรรมการผู้แทนองค์การผู้ปกครอง    
6. นายช านาญ  บัวเขียน    กรรมการผู้แทนองค์กรชุมชน           
7. นายผัด  เตาะเยาะ    กรรมการผู้แทนองค์กรศาสนา          
8. นางพิชชาทร  ปู่หล้า    กรรมการผู้แทนศิษย์เก่า            
9. นายประชา    รุ่งศิริ  กรรมการและเลขานุการ              

 
ผู้ไม่มาประชุม 

  1. ................-.............................  
  2. .................-............................. 

 
เร่ิมประชุมเวลา 16.00 น.  

  ประธานกล่าวเปิดประชุม และด าเนินการตามระเบียบวาระการประชุมดังต่อไปนี้ 
 
วาระที ่1.    เร่ืองที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
        ประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบว่า  

1. ประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบเกี่ยวกับนโยบายและแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน
บ้านปางขุม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ซึ่งมุ่งเน้นการยกระดับคุณภาพผู้เรียน การพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา การบริหารจัดการสถานศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล และการมีส่วนร่วมของชุมชน   
     
มติที่ประชุม  รับทราบ 
วาระที ่2.    เร่ืองรับรองรายงานการประชุม  
                เลขานุการได้เสนอรายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ครั้งท่ี 3/2569 ให้ท่ี
ประชุมพิจารณารับรอง ณ ห้องประชุมโรงเรียนบ้านปางขุม  
 

 มติที่ประชุม  รับรองรายงานการประชุมโดยไม่มีการแก้ไข 
  
วาระที ่3.     เร่ืองเสนอเพื่อทราบ 
                3.1 รายงานผลการด าเนินงานของโรงเรียนบ้านปางขุม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
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เลขานุการรายงานผลการด าเนินงานของโรงเรียนในด้านวิชาการ งบประมาณ การบริหารงานบุคคล และการ
บริหารท่ัวไป ตลอดจนผลการด าเนินงานตามโครงการต่าง ๆ ท่ีด าเนินการในปีงบประมาณท่ีผ่านมา 
มติที่ประชุม  ท่ีประชุมรับทราบ 
        
วาระที่ 4.     เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณา 
4.1 พิจารณาให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โรงเรียนบ้านปางขุม 

เลขานุการท่ีประชุมได้น าเสนอแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของโรงเรียนบ้านปางขุม 
ซึ่งจัดท าขึ้นโดยสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนการศึกษาแห่งชาติ นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ นโยบาย
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน นโยบายส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 
และบริบทของโรงเรียนบ้านปางขุม 
 
โดยแผนปฏิบัติการดังกล่าวประกอบด้วย 
 

1. ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 
2. ทิศทางการพัฒนาการศึกษา 
3. กลยุทธ์และเป้าประสงค์ของสถานศึกษา 
4. โครงการและกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ 
5. การบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 
6. การก ากับ ติดตาม ประเมินผล และรายงานผล 

 
ท่ีประชุมได้ร่วมกันพิจารณารายละเอียดของแผนปฏิบัติการอย่างรอบคอบ และเห็นว่าแผนดังกล่าวมี

ความเหมาะสม สอดคล้องกับนโยบายทางการศึกษา ตอบสนองต่อความต้องการของผู้เรียน ชุมชน และสามารถใช้
เป็นกรอบในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
มติที่ประชุม   ท่ีประชุมมีมติเป็นเอกฉันท์ให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของโรงเรียน
บ้านปางขุม และมอบหมายให้ผู้บริหารสถานศึกษาด าเนินการตามแผนงาน โครงการ และกิจกรรมท่ีก าหนดไว้ พร้อมท้ัง
ก ากับ ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานตามระยะเวลาท่ีก าหนด 

วาระที่ 5.     เร่ืองอื่น ๆ (ถ้ามี) 
          

มติที่ประชุม  - 
                                        
 

 เลิกประชุมเวลา  17.30 น.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     
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                                                                                       (นายประชา  รุ่งศิริ) 
                                                                                ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านปางขมุ 
                       ผู้จดบันทึกการประชุม 
                                                                              วันท่ี 15  เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2569 
 
 
 
 
                                                                                       (นายอุดมศักดิ์   กาแฮ) 
                                                                           ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
                       ผู้ตรวจบันทึกการประชุม 
                                                                       วันท่ี 15  เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2569 
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ภาคผนวก   ข 
การอนุมัติใช้แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา  2569 
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การอนุมัติใช้แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา  2569  ในการปฏิบัติราชการโรงเรียนบ้านปางขุม 
 

ความเห็นของผู้บริหารสถานศึกษา 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………............................................………………… 
 
 
                                                 ลงช่ือ…………………….…..................…........………….. 
                                                                  (นายประชา  รุ่งศิริ) 
              ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านปางขุม 
 
ความเห็นของผู้อนุมัติ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………............................................………………… 
 

                                                           ลงช่ือ………….......................…………………............… 
                                                                           ( นายอุดมศักด์ิ   กาแฮ ) 
                                                              ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน   
 




