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คำนำ 
 

โรงเรียนบ้านแม่ขะปู เป็นโรงเรียนขนาดกลาง ทีม่ีภารกิจในการพัฒนานกัเรียนระดับชั้นอนุบาล 2  
ถึงมัธยมศึกษาชั้นปีที่ 3  ให้มีความสามามารถและคุณลักษณะที่สังคมต้องการ ในการปฏิบัติภารกจิดังกล่าว
ให้บรรลุผล จำเป็นต้องนำระบบการบริหารจัดการเข้ามาใช้ในการบริหารงานด้านตา่ง ๆ ให้เกิดการทำงานที่
เป็นระบบ การวางแผนการทำงาน และกำหนดทศิทางการทำงานที่ชดัเจน โรงเรียนบ้านแม่ขะปู จึงได้จัดทำ
แผนปฏิบัติการประจำปีการศกึษา 256๙ ขึ้น โดยในแผนปฏิบัติการฉบับน้ี บอกถึงข้อมูลพื้นฐานของ
โรงเรียนพร้อมกับทิศทางการพัฒนา รายละเอียดการใช้งบประมาณ การกำกับ ตดิตาม และรายงานผล  

เอกสารแผนปฏิบัติการประจำปีฉบับนี้ถือเป็นเอกสารสำคัญฉบับหนึ่ง ที่จะนำไปเป็นคู่มือสำหรับ
การบริหารงานของกลุ่มงาน และกลุ่มสาระการเรยีนรู้ต่าง ๆ ให้บรรลุเป้าหมายของการจดัการศึกษาต่อไป 
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สารบัญ 
 

เรื่อง  หน้า  
คำนำ ก  
สารบัญ ข 
ส่วนที่ ๑  ข้อมูลพื้นฐานและผลการดำเนินงานปีการศึกษา 256๘ 1 

ประวัติโรงเรียน 1  
ข้อมูลนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 2 
โครงสรา้งการบริหารงานของโรงเรียน 3    
ผลการดำเนินงานที่ผ่านมา 4           
     1) ด้านคุณภาพการศึกษา 4 

 1.1) ผลการประเมินการทดสอบความสามารถในการอ่าน  4 
                   (Reading Test : RT) 
 1.2) ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (Nation Test : NT) 4 
    1.3) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O – NET) 5 
      2) ด้านโอกาสทางการศกึษา 7 
  2.1) ผลการรับนักเรียนเปรียบเทียบกับแผนการรับนักเรียน 7 
 2.2) ข้อมูลนักเรียนที่จบการศกึษาชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  7 

       เรียนต่อชั้นมัธยมศกึษาปีที่ 1  
 2.3) ข้อมูลนักเรียนที่จบการศกึษาชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  8 

       ปีการศึกษา 256๘ เรียนต่อใน ปีการศกึษา 256๙  
 2.4) จำนวนและร้อยละของเด็กด้อยโอกาสที่ได้รบัการดูแลช่วยเหลือ  8 

       และส่งเสริมให้ไดร้บัการศึกษาเต็มตามศกัยภาพจำแนกตามประเภท 
       ความดอ้ยโอกาสปกีารศกึษา 256๘ 

 2.5) จำนวนนักเรียนไดร้ับการดูแลช่วยเหลือตามระบบดูแลช่วยเหลือ 9 
       นักเรียนภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 256๘ 

 3) ด้านประสิทธิภาพการบริหารจดัการ 10 
 3.1) รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  10 

       (Self Assessment Report : SAR) 
 3.2) รายงานผลการประเมินคุณภาพภายนอก 25
         
ส่วนที่ ๒  สาระสำคัญของแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗0 40 
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 พันธกิจ เป้าหมาย กลยทุธ์ 42 
 กรอบการพัฒนาของกลยุทธ ์ 42 

๑. พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีสมรรถะในศตวรรษที่ ๒๑ 43 
    ๒. พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้เรียนเพิ่มโอกาสทางการศึกษาให้ผู้เรียนทุกคน 45 
    ๓. จัดการเรียนรู้ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 47      
    ๔. จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ 449 
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 ๕. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความเชี่ยวชาญในมาตราฐานวิชาชีพ 51 
 ๖. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 52 
 ๗. สร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ให้สอดคล้องกับวัฒนธรรมท้องถิ่น  53 

    มีเครือข่ายที่เข้มแข็ง 
 
ส่วนที่ ๓  งบประมาณและแผนงานโครงการ   55 

     1) แผนการใช้จ่ายงบประมาณ  55 
1.1) ประมาณการรายรับ 55 

 1.2) ประมาณการรายจ่าย 56 
 2) รายละเอียดโครงการ จำแนกตามกลยุทธ์ 57 
      โครงการระดับปฐมวัย 57
          1) โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนระดับปฐมวัย 57 
  2) โครงการพัฒนาคุณภาพภายในสถานศึกษาระดับปฐมวัย 70 
  3) โครงการส่งเสริมและพัฒนากระบวนจัดการเรียนรู้ระดับปฐมวัย 84 
  โครงการระดับข้ันพื้นฐาน 94 
   1) โครงการยกระดับคุณภาพผู้เรียน 94 
   2) โครงการการบริหารสู่ความเป็นเลิศ 121 
   3) โครงการพัฒนาระบบการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 143 

   
ส่วนที่ ๔  การบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 162 
      1) ปัจจัยความสำเรจ็ 162 
      2) ขั้นตอนการบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 162 
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-  ตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการ ปีการศกึษา 256๙ 165 
 -  แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบตามแผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 256๙ 166 
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ส่วนที่ ๑ 
ข้อมูลพื้นฐานและผลการดำเนินงานปีการศึกษา 256๘ 

 

ข้อมูลทั่วไป 
 ชื่อ โรงเรียนบ้านแม่ขะปู ที่ตั้ง ๑๖๖ หมู่ ๓ ตำบลบ่อแก้ว อำเภอสะเมิง จังหวัดเชียงใหม่ สังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๒  โทร 0๘๗-๑๗๙๔๑๓๒ เปิดสอนระดับชั้น 
อนุบาล ๒ ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ เขตพื้นที่บริการ บ้านแม่ขะปู หมู่ ๓ ตำบลบ่อแก้ว อำเภอสะเมิง 
จังหวัดเชียงใหม ่

ประวัติโรงเรียนโดยย่อ  
โรงเรียนบ้านแม่ขะปูสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

ตั้งอยู่หมู ่ ๓ ตำบลบ่อแก้ว  อำเภอสะเมิง  จังหวัดเชียงใหม่  ห่างจาก สำนักงานเขตพืน้การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๒ เป็นระยะทาง ๗๒  กิโลเมตร 

ก่อตั้งเมื่อวันที่ ๒0 พฤษภาคม  ๒๕๒0  ดว้ยความรว่มมือร่วมใจของชาวบ้านโดยมี นาย

สุข  อนิทรา กำนันตำบลบ่อแก้ว นายพจน์ วุฒิปัญญา ครูใหญ่โรงเรียนบ่อแก้ว นายปอเจ๊ะ โคโด๊ะ 

ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่ ๓  ร่วมกันสำรวจเด็กนักเรียนได้ ๔๔ คน และทำการสำรวจสถานที่ ที่จะดำเนินการ

ก่อสร้างโรงเรียนได้ที่ดิน ๑๒ ไร่ สร้างอาคารชั่วคราว ๑ หลัง ขนาด ๒ หอ้งเรียน องค์การเหมืองแร่ 

สะเมิง บริจาคอุปกรณก์ารก่อสร้าง โต๊ะ เก้าอี้ นักเรียนจำนวน ๓0 ชดุ  

- พ.ศ. ๒๕๒0 ได้รับงบประมาณ สร้างอาคารเรียนแบบ อ.ชม.20 จำนวน  ๑ หลัง  ๒   

หอ้งเรียน 

- พ.ศ. ๒๕๒๔ ได้รับงบประมาณ ๒00,000 บาท สร้างอาคารเอนกประสงค์ แบบ 

ชม. จำนวน ๑หลัง        

 - พ.ศ. ๒๕๓0  ได้รับงบประมาณ ๗๖0,000 บาท สร้างอาคารเรยีนแบบ สปช.๑0๓/

๒๖ จำนวน ๑ หลัง 

 - พ.ศ. ๒๕๓๑ ได้รับงบประมาณ ๑00,000 บาท สร้างสนามฟุตบอล แบบ ส.๑

จำนวน ๑ สนาม 

-พ.ศ. ๒๕๓๔  ได้รับงบประมาณ ๒๘๘,000 บาท สร้างบ้านพักครู แบบ สปช. ๓๑0/

๒๖ จำนวน ๑ หลัง              

- พ.ศ. ๒๕๔๑  ได้งบประมาณจัดสร้างห้องวทิยาศาสตร์ ๔0,000  บาท 

- พ.ศ.  ๒๕๔๒  ก่อสร้างอาคารแบบ สปช.  ๑0๕/๒๙  ขนาด  ๒  ชัน้  ๔  หอ้งเรียน   

งบประมาณ ๑,๘๗๕,๘๔๘.๘๓  บาท 

- พ.ศ.  ๒๕๔๒  ได้รับงบประมาณต่อเติมอาคารเรียน  แบบ  สปช.  ๑0๕/๒๙  โดยต่อ

เติมชั้นล่างจำนวน  ๓ หอ้งเรียน  ราคาประมาณ  ๒๗๒,๒00  บาท 
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- พ.ศ. ๒๕๔๓  ได้จัดสร้างอาคารหอพักนักเรียนชายและนักเรยีนหญงิ 

งบประมาณ  ๑๖0,000 บาท  และ งบบริจาค 

- พ.ศ. ๒๕๔๔  ได้รับงบประมาณ สร้างห้องส้วม ๔ ที่นั่ง 

- พ.ศ. ๒๕๔๗   ได้จัดสร้างบ้านภูมิปัญญา   งบบริจาค 

- พ.ศ. ๒๕๔๘   ได้จัดสร้างอาคารสำนักงานโรงเรียน  ๒๖๔,000  บาท 

- พ.ศ. ๒๕๔๙  สร้างเครื่องกรองน้ำสำหรับบริโภคภายในโรงเรียน ได้รับงบประมาณ 

จากมูลนิธ ิCCF เป็นจำนวนเงิน ๑0๑,๘00 

- พ.ศ. ๒๕๕0  สร้างส้วม ๖0๔/๔๕ งบประมาณ  ๒๔๒,000 บาท 

- พ.ศ. ๒๕๕๑  สร้างอ่างล้างหน้า แปรงฟัน และที่สำหรับดื่มน้ำ ขนาดกว้าง ๑.๒0 

ม.  ยาว ๑๒ ม. งบบรจิาค ๑๑๙,0๔๙ บาท 

- พ.ศ. ๒๕๕๒  สร้างโรงพยาบาลสคาร์ฟแมนแม่ขะปู งบบริจาคจากประเทศ

เนเธอร์แลนด์ งบบริจาค ๑,000,000 บาท 

- พ.ศ. ๒๕๖๔ ไดจ้ัดสร้างอาคารแบบ สปช.๒0๑/๒๖ งบประมาณ ๙๕๕,๘00 บาท 

- พ.ศ. ๒๕๖6 ก่อสร้างหอพักนักเรียน แบบบา้นพักนักศึกษาในโครงการปฏิรูป

การศึกษาเกษตรเพื่อชวีิตของวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีราชบุรี งบประมาณ 1,699,489.94 

บาท 

- ซ่อมแซมปรับปรุงลานกีฬาเอนกประสงค์ งบประมาณ 198,800 บาท 

ข้อมูลนักเรียน ครูและบุคลาการทางการศึกษา 
ข้อมูลนักเรียน 
ระดับชั้น  ชาย หญิง รวม หมายเหต ุ
อนุบาล ๒ 10 7 17  
อนุบาล ๓ 9 2 11  

รวม 19 9 28  
ประถมศึกษาปีที่ ๑ 2 3 5  
ประถมศึกษาปีที่ ๒ 4 6 10  
ประถมศึกษาปีที่ ๓ 13 10 23  
ประถมศึกษาปีที่ ๔ 9 11 20  
ประถมศึกษาปีที่ ๕ 13 7 20  
ประถมศึกษาปีที่ ๖ 7 11 18  

รวม 48 48 96  
มัธยมศึกษาปีที่ ๑ 10 5 15  
มัธยมศึกษาปีที่ ๒ 12 8 20  
มัธยมศึกษาปีที่ ๓ 4 5 9  

รวม 26 ๑8 44  
รวมทั้งหมด 93 75 ๑๖8  
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ข้อมูลบุคลากร 
จำนวนข้าราชการครูทั้งหมด ๑๕ คน  ชาย ๗ คน หญิง ๘ คน 
จำนวนอัตราจ้าง (งบเขต/ งบโรงเรียน)/ พนักงานราชการ) 
      ทั้งหมด ๕ คน  ชาย ๑ คน หญิง ๔ คน ลูกจ้างประจำ (นักการภารโรง) ๑ คน  

 
วุฒิทางการศึกษา ชาย หญิง รวม คิดเป็นร้อยละ 
ต่ำกว่าปริญญาตร ี ๐ 2 2 10.00 

ปริญญาตร ี 3 7 10 50.00 
สูงกว่าปริญญาตร ี 5 3 8 40.00 

รวม 8 12 20 ๑๐๐.๐๐ 
 

โครงสร้างการบริหารงานของโรงเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้อำนวยการโรงเรยีน 

นายวัสสันต์ กองรตัน์ 

คณะกรรมการสถานศึกษา 

งานบริหารวิชาการ 
นางพัชรี  หน่อคำสัก 

 

งานบริหารบุคลากร 

นายปรัชญา กุลไพศาล 
งานบริหารแผน 

และงบประมาณ 

นายชูชาติ สันติชัยชาญ 

งานบริหารทั่วไป 

นายพรศักดิ์  ดงสงเคราะห์ 
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ผลการดำเนินงานที่ผ่านมา   
 1) ด้านคุณภาพการศึกษา 
   1.1 ) ผลการประเมินการทดสอบความสามารถในการอ่าน (Reading Test : RT) 
           ผลการทดสอบความสามารถในการอ่าน การเขียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปี
การศึกษา 25๖6 – 25๖8 

 
การประเมิน 

คะแนนเฉลี่ย  
ผลต่าง 

ร้อยละของ
คะแนนที่
เพ่ิม/ลด
จากฐาน

เดิม 

คะแนนเฉลี่ย  
ผลต่าง 

ร้อยละของ
คะแนนที่
เพิ่ม/ลดจาก
ฐานเดิม 

ปี กศ. 
25๖6 

ปี กศ. 
25๖7 

ปี กศ. 
25๖7 

ปี กศ. 
2568 

การอ่านออกเสียง 93.05 90.50 -2.55 -2.74 90.50 92.50 2.00 2.21 
การอ่านรู้เรื่อง 75.29 89.00 +13.71 +18.21 89.00 68.50 -20.50 -23.03 
รวม 2 ด้าน 84.17 89.75 +5.58 +6.63 89.75 80.50 -9.25 -10.31 

 
 

จากตารางแสดงให้เห็นว่าผลการเปรียบเทียบทดสอบโดยใช้ข้อสอบมาตรฐานกลางชั้นประถมศึกษา
ปีที่ ๑  ภาพรวมปีการศกึษา ๒๕๖7 กับปีการศกึษา 25๖6   คะแนนเพิ่มข้ึนจากฐานเดิมคดิเป็นร้อยละ 
6.63 และภาพรวมปีการศึกษา  25๖8  กับปีการศึกษา  25๖7  คะแนนลดลงจากฐานเดิมคิดเป็นร้อยละ 
10.31 

   1.2 ) ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน  (Nation Test : NT) 
  ผลการทดสอบระดับชาติ (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 25๖6 – 2568 
 
 
ความสามารถ
ด้าน 

คะแนนเฉลี่ย  
ผลต่าง 

ร้อยละของ
คะแนนที่

เพิ่ม/ลดจาก
ฐานเดิม 

คะแนนเฉลี่ย  
ผลต่าง 

ร้อยละของ
คะแนนที่
เพิ่ม/ลดจาก
ฐานเดิม 

ปี กศ. 
25๖6 

ปี กศ. 
25๖7 

ปี กศ. 
25๖7 

ปี กศ. 
25๖8 

ด้านภาษา 60.08 61.73 +1.65 +2.75 61.73 53.79 -7.94 -12.86 
ด้านการคิด
คำนวณ (คณติฯ) 

60.54 60.52 -0.02 -0.03 60.52 46.88 -13.64 -22.54 

รวมเฉลี่ย 60.31 61.13 +0.82 +1.36 61.13 50.33 -10.80 -17.67 

 
จากตารางแสดงให้เห็นว่าผลการเปรียบเทียบผลการทดสอบระดับชาติ (NT)  

 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3   ภาพรวมปีการศึกษา ๒๕๖7 กับปีการศึกษา 25๖6   คะแนนเพิ่มขึ้น
จากฐานเดิมคิดเป็นร้อยละ 1.36 และภาพรวมปีการศึกษา  25๖8  กับปีการศึกษา 25๖7  คะแนน ลดลง 
จากฐานเดิมคิดเป็นร้อยละ 17.67  พิจารณาทีละด้านพบว่า 
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 ด้านภาษา ปีการศึกษา 25๖7  กับปีการศึกษา 25๖6  คะแนนเพิ่มข้ึนจากฐานเดิมคิดเป็นร้อยละ 
2.75  และภาพรวมปีการศึกษา  25๖8  กับปีการศึกษา  2567  คะแนน ลดลง จากฐานเดิมคิดเปน็ร้อย
ละ 12.86 
 ด้านการคิดคำนวณ ปีการศึกษา 25๖7  กับปีการศึกษา 25๖6   คะแนน ลดลง จากฐานเดิมคิด
เป็นร้อยละ 0.03 และภาพรวมปีการศึกษา  25๖8  กับปีการศึกษา  2567    คะแนนลดลงจากฐานเดิม
คิดเป็นร้อยละ 22.54 
  

         1.2 ) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน  (O-NET) 
ผลการทดสอบการศึกษาระดับชาติขั ้นพื้นฐาน (O – NET) ชั้นประถมศึกษาปีที ่ 6  ปี

การศึกษา 25๖6 – 2568 
 

 
กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 

คะแนนเฉลี่ย  
ผลต่าง 

ร้อยละของ
คะแนนที่
เพิ่ม/ลดจาก
ฐานเดิม 

คะแนนเฉลี่ย  
ผลต่าง 

ร้อยละของ
คะแนนที่
เพิ่ม/ลดจาก
ฐานเดิม 

ปี กศ. 
25๖6 

ปี กศ. 
25๖7 

ปี กศ. 
25๖7 

ปี กศ. 
25๖8 

ภาษาไทย 46.18 46.02 -0.16 -0.35 46.02 42.93 -3.09 -6.71 
คณิตศาสตร์ 23.11 18.24 -4.87 -21.07 18.24 22.23 3.99 21.88 
วิทยาศาสตร์ฯ 35.28 38.04 +2.76 +7.82 38.04 38.00 -0.04 -0.11 
ภาษาอังกฤษ 28.82 23.88 -4.94 -17.14 23.88 30.00 6.12 25.63 
รวมเฉลี่ย 33.35 31.55 -1.80 -5.40 31.55 33.29 1.74 5.52 

 
 จากตารางแสดงภาพรวมของคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O – 
NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ ปีการศึกษา 25๖7  กับปีการศกึษา 25๖6   คะแนนลดลง จากฐานเดิมคิด
เป็นร้อยละ 5.40 และภาพรวมปีการศึกษา  25๖8 กับปีการศกึษา 2567  คะแนน เพิ่มขึ้น จากฐานเดิม
คิดเป็นร้อยละ 5.52 และเมื่อพิจารณาทีละสาระการเรียนรู ้พบวา่ 
 สาระการเรียนรู้ภาษาไทย ภาพรวมปีการศึกษา 25๖7  กับปีการศึกษา 25๖6   คะแนน ลดลง 
จากฐานเดิมคิดเป็นร้อยละ 0.35 และภาพรวมปีการศึกษา  25๖8 กับปีการศึกษา  2567  คะแนน ลดลง 
จากฐานเดิมคิดเป็นร้อยละ 6.71 

สาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ภาพรวมปีการศึกษา 25๖7  กับปีการศึกษา 25๖6   คะแนน ลดลง 
จากฐานเดิมคิดเป็นร้อยละ 21.07 และภาพรวมปีการศึกษา  25๖8 กบัปีการศึกษา  2567  คะแนน 
เพิ่มขึ้น จากฐานเดิมคดิเป็นร้อยละ 21.88 

สาระการเรียนรูว้ิทยาศาสตร์ ภาพรวมปีการศึกษา 25๖7  กับปีการศึกษา 25๖6   คะแนน 
เพิ่มขึ้น จากฐานเดิมคดิเป็นร้อยละ 7.82 และภาพรวมปีการศึกษา  25๖8 กับปีการศกึษา  2567  
คะแนน ลดลง จากฐานเดิมคิดเป็นร้อยละ 0.11  

สาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ ภาพรวมปีการศึกษา 25๖7  กับปีการศึกษา 25๖6   คะแนน 
ลดลง จากฐานเดิมคดิเป็นร้อยละ 17.14 และภาพรวมปีการศึกษา  25๖8 กับปีการศกึษา  2567  
คะแนน เพิ่มขึ้น จากฐานเดิมคิดเป็นร้อยละ 25.63 
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  ผลการทดสอบการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O – NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓  ปี
การศึกษา 25๖6 – 2568 
 
 
กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 

คะแนนเฉลี่ย  
ผลต่าง 

ร้อยละของ
คะแนนที่
เพิ่ม/ลดจาก
ฐานเดิม 

คะแนนเฉลี่ย  
ผลต่าง 

ร้อยละของ
คะแนนที่
เพิ่ม/ลดจาก
ฐานเดิม 

ปี กศ. 
25๖6 

ปี กศ. 
25๖7 

ปี กศ. 
25๖7 

ปี กศ. 
25๖8 

ภาษาไทย 49.59 40.26 -9.33 -18.81 40.26 42.66 2.40 5.96 
คณิตศาสตร์ 24.30 19.79 -4.51 -18.56 19.79 22.69 2.90 14.65 
วิทยาศาสตร์ฯ 27.64 28.08 0.44 +1.59 28.08 32.28 4.20 14.96 
ภาษาอังกฤษ 24.15 21.88 -2.27 -9.40 21.88 25.69 3.81 17.41 
รวมเฉลี่ย 31.42 27.50 -3.92 -12.48 27.50 30.83 3.33 12.11 

 
 จากตารางแสดงภาพรวมของคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O – 
NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที ่๓ ปีการศึกษา 25๖7  กับปีการศึกษา 25๖6   คะแนน ลดลง จากฐานเดิมคิด
เป็นร้อยละ 12.48 และภาพรวมปีการศึกษา  25๖8 กับปีการศกึษา 2567  คะแนน เพิ่มขึ้น จากฐาน
เดิมคิดเป็นร้อยละ 12.11 และเมื่อพิจารณาทีละสาระการเรียนรู ้พบวา่ 

สาระการเรียนรู้ภาษาไทย ภาพรวมปีการศึกษา 25๖7  กับปีการศึกษา 25๖6   คะแนน ลดลง 
จากฐานเดิมคิดเป็นร้อยละ 18.81 และภาพรวมปีการศึกษา  25๖8 กบัปีการศึกษา  2567  คะแนน 
เพิ่มขึ้น จากฐานเดิมคดิเป็นร้อยละ 5.96 

สาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ภาพรวมปีการศึกษา 25๖7  กับปีการศึกษา 25๖6   คะแนน ลดลง 
จากฐานเดิมคิดเป็นร้อยละ 18.56 และภาพรวมปีการศึกษา  25๖8 กบัปีการศึกษา  2567  คะแนน 
เพิ่มขึ้น จากฐานเดิมคดิเป็นร้อยละ 14.65 

สาระการเรียนรูว้ิทยาศาสตร์ ภาพรวมปีการศึกษา 25๖7  กับปีการศึกษา 25๖6   คะแนน 
เพิ่มขึ้น จากฐานเดิมคดิเป็นร้อยละ 1.59 และภาพรวมปีการศึกษา  25๖8 กับปีการศกึษา  2567  
คะแนน เพิ่มขึ้น จากฐานเดิมคิดเป็นร้อยละ 14.96  
 สาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ ภาพรวมปีการศึกษา 25๖7  กับปีการศึกษา 25๖6   คะแนน 
ลดลง จากฐานเดิมคิดเป็นร้อยละ 9.40 และภาพรวมปีการศึกษา  25๖8 กับปีการศึกษา  2567  คะแนน 
เพิ่มขึ้น จากฐานเดิมคิดเป็นร้อยละ 17.41 
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2) ด้านโอกาสทางการศึกษา 
     2.๑) ผลการรับนักเรียนเปรียบเทียบกับแผนการรับนักเรียน 

ปีการศึกษา แผนการรับนักเรียน(คน) การรับนักเรยีน(คน) 
๒๕๖๖ ๑๕ ๕ 
๒๕๖๗ ๑๒ 14 
๒๕๖๘ ๑๓ 17 
๒๕๖๙ ๑๕ 14 
๒๕๗0 ๑๕  

 

      2.๒) ข้อมูลนักเรียนที่จบการศึกษาประถมศึกษาปีที่ ๖ ที่เรียนต่อช้ันมัธยมศึกษาปีที่ ๑ 

ท่ี ชื่อ-สกุล สถานศึกษาที่เรียนต่อ 
๑ เด็กชายวัทธิกร นัยนานพศักดิ ์ โรงเรียนบ้านแม่ขะปู 
๒ เด็กชายจริภาส ขวัญมนัส โรงเรียนบ้านแม่ขะปู 
๓ เด็กชายดนัยภัทร แสงวจิติรงาม โรงเรียนบ้านแม่ขะปู 
๔ เด็กชายขันติ บอเนียว โรงเรียนบ้านแม่ขะปู 
๕ เด็กชายพชร เจาะโด โรงเรียนบ้านแม่ขะปู 
๖ เด็กหญิงนัทชา สิงขรพทิกัษ์ โรงเรียนบ้านแม่ขะปู 
๗ เด็กหญิงนพวรรณ เลิศธรรมพิภพ โรงเรียนบ้านแม่ขะปู 
๘ เด็กหญิงปิยธิดา ลิม ู โรงเรียนบ้านแม่ขะปู 
9 เด็กหญิงวิทิดา แจะโช โรงเรียนบ้านแม่ขะปู 

10 เด็กหญิงยุวดี เหย่อมู โรงเรียนสะเมิงพิทยาคม 
11 เด็กหญิงนพภัสสร เสริมธรรมชาติ โรงเรียนสะเมิงพิทยาคม 
12 เด็กหญิงชลธิชา พนาครีสีมบูรณ์ โรงเรียนบ้านแม่ขะปู 
13 เด็กหญิงพิราอร ชลาครีีเขตต์ โรงเรียนบ้านแม่ขะปู 
14 เด็กหญิงพิมพ์วิมล ทาเปะ โรงเรียนบ้านแม่ขะปู 
15 เด็กหญิงธัญญรัตน์ เกตุสวัสดิ ์ โรงเรียนบ้านบ่อแก้ว 
16 เด็กชายชิษณพุงษ์ แสนสุขอุดมขวัญ โรงเรียนบ้านแม่ขะปู 
17 เด็กชายศุภณิช   นิ โรงเรียนบ้านแม่ขะปู 
18 เด็กหญิงรินรดา   พนาครีีสมบูรณ ์ โรงเรียนบ้านแม่ขะปู 
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     2.๓) ข้อมูลนักเรียนที่จบการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ เรียนต่อปี
การศึกษา ๒๕๖๙ 

ท่ี ชื่อ-สกุล สถานศึกษาที่เรียนต่อ 
๑ เด็กหญิงรมิดา  พนาคีรีสมบูรณ์ โรงเรียนสะเมิงพิทยาคม 
๒ เด็กหญิงฐานินทรา  เจาะโด โรงเรียนสะเมิงพิทยาคม 
๓ เด็กหญิงวนิดา  สิทธิ์เกษตร โรงเรียนสะเมิงพิทยาคม 
๔ เด็กชายวันชัย  ข่าซอ โรงเรียนสะเมิงพิทยาคม 
๕ เด็กชายผดุงเกียรติ  เจาะม ู โรงเรียนสะเมิงพิทยาคม 
๖ เด็กชายปัญญา  สิงขรพทิักษ์ วิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้านคร ู
๗ เด็กหญิงจิรชยา  ขวัญมนัส โรงเรียนสะเมิงพิทยาคม 
๘ เด็กหญิงจันทิมา   สัตยพ์นา โรงเรียนแม่วินสามัคค ี
๙ เด็กชายณัฐพล   เจาะม ู โรงเรียนสะเมิงพิทยาคม 

 

        ๒.๔) จำนวนและร้อยละของเด็กด้อยโอกาสที่ได้รับการดูแลช่วยเหลือ และส่งเสริมให้ได้รับ
การศึกษาเตม็ตามศักยภาพจำแนกตามประเภทความด้อยโอกาส ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
 

ประเภท จำนวน 
จำนวนนักเรียน

ได้รับการช่วยเหลือ 
หมายเหต ุ

กลุ่มเด็กด้อยโอกาส    
เด็กยากจน(มากเป็นพิเศษ) 108 108 ได้รับเงินอุดหนุนจาก กสศ. 
เด็กยากจน 15 15 ได้รับเงินอุดหนุนจาก กสศ. 
เด็กที่มีปัญหาเกี่ยวกับยาเสพติด - - - 
เด็กที่ถูกทอดทิ้ง/กำพร้า - - - 
เด็กที่ถูกทำรา้ยทารุณ - - - 
เด็กที่ได้รับผลกระทบจากโรคเอดส์หรือ
โรคตดิต่อร้ายแรงที่สังคมรงัเกียจ 

- - - 

เด็กในชนกลุ่มน้อย - - - 
เด็กเร่ร่อน - - - 
เด็กถูกบังคับให้ขายแรงงาน - - - 
เด็กที่อยู่ในธุรกิจทางเพศหรือโสเภณีเด็ก - - - 
เด็กในสถานพินิจและคุ้มครองเด็กและ
เยาวชน 

- - - 

กลุ่มเด็กพกิาร    
บุคคลที่มีความบกพร่องทางการเห็น 1 1 สอนเสริมในโรงเรียน 
บุคคลที่มีความบกพร่องทางการได้ยิน 1 1 สอนเสริมในโรงเรียน 
บุคคลที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา 1 1 ได้รับคูปองการสอนเสริม 



๙ 
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ประเภท จำนวน 
จำนวนนักเรียน

ได้รับการช่วยเหลือ 
หมายเหต ุ

บุคคลที่มีความบกพร่องทางร่างกายหรือ
การเคลื่อนไหว หรือสุขภาพ 

1 - นักเรียนสามารถช่วยเหลือตัวเอง
ได้ 

บุคคลที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู ้ 19 19 สอนเสริมในโรงเรียน 
บุคคลที่มีความบกพร่องทางการพูดและ
ภาษา 

- - - 

บุคคลที่มีความบกพร่องทางพฤติกรรม
หรืออารมณ ์

- - - 

บุคคลออทิสติก - - - 
บุคคลพิการซ้อน 1 1 ได้รับคูปองการสอนเสริม 

นักเรียนที่ได้รับการช่วยเหลือคิดเป็นร้อยละ 100  
 
 

         ๒.5) จำนวนนักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ภาคเรียนที่ ๑  
ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
 

ปัญหา 

ช่องทางการส่งต่อ 

หมายเหต ุ
เจ้าหน้าที่
ตำรวจ 

ฝ่ายปกครอง/ที่
ปรึกษา 

สังคมบำบัด/ทู
บีนัมเบอร์วัน/

แกนนำ 

โรงเรียนที่
เกี่ยวข้อง 
(เครือข่าย) 

ยาเสพติด - - - - - 
การสูบบุหรี่/บุหรี่ไฟฟ้า - - - - - 
เครื่องดื่มแอลกอฮอล ์ - - - - - 
สื่อลามกอนาจาร - - - - - 
การพนัน - - - - - 
การทะเลาะวิวาท - - - - - 
อื่น ๆ  (ระบุ) - - - - - 

รวม - - - - - 
คิดเป็นร้อยละ - - - - - 
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 3.  ด้านประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
             3.๑ รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self Assessment Rrp0rt : SAR)  

สรุปผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ระดบัการศึกษาปฐมวัย   ปกีารศึกษา  ๒๕68 
 

มาตรฐาน ระดับคุณภาพ แปลผล 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก 

๑.๑ มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดีและดูแลความปลอดภัย ของ
ตนเองได้ 

5 ยอดเย่ียม 

๑.๒ มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จติใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้ 5 ยอดเย่ียม 
๑.๓ มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาซิกที่ดีของสังคม 5 ยอดเย่ียม 
๑.๔ มี'พัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได ้มีทักษะการคดิพื้นฐานและ แสวงหา
ความรู้ได้ 

4 ดีเลิศ 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและจัดการ 

๒.๑  การมีเป้าหมาย  วิสัยทัศน์  และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 5 ยอดเย่ียม 
๒.๒  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 4 ดีเลิศ 
๒.๓  ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที ่เน้นคุณภาพผู ้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

5 ยอดเย่ียม 

๒.๓  ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสุตรสถาน
ศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

4 ดีเลิศ 

๒.๕  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคม 
ที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

4 ดีเลิศ 

๒.๖  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการ
จัดการเรียนรู้ 

4 ดีเลิศ 

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

๓.๑  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถนำไปประยุกตใ์ช้
ในชีวิตได้ 

5 ยอดเย่ียม 

๓.๒  ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 5 ยอดเย่ียม 
๓.๓  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 4 ดีเลิศ 

๓.๔  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 5 ยอดเย่ียม 

๓.๕  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุง
การจัดการเรียนรู้ 

5 ยอดเย่ียม 

สรุปผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษา 4 ดีเลิศ 
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   ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาระดับการศึกษาปฐมวยั 

 

สรุปผลระดับคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย ดังนี้ 

มาตรฐานที่ ๑ ด้านคุณภาพเด็ก  ระดับคุณภาพ คือ ดีเลิศ  สถานศึกษามีกระบวนการพัฒนา
ผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย ครูจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ตามศักยภาพของผู้เรียน และเป็นไป
ตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัยและหลักสูตรการศึกษาระดับปฐมวัย 
พุทธศักราช ๒๕๖๐ โดยครูจัดการเรียนรู้ตามหลักกิจกรรม ๖ กิจกรรมหลัก ได้แก่ กิจกรรมกลางแจ้ง 
กิจกรรมเคลื่อนไหว กิจกรรมเกมการศึกษา กิจกรรมเสริมประสบการณ์ กิจกรรมสร้างสรรค์และกิจกรรมเสรี 
ซึ่งกิจกรรมทั้ง ๖ กิจกรรมนี้ส่งผลให้เด็กมีพัฒนาการทั้ง ๔ ด้านเป็นไปตามพัฒนาการและสภาพที่พึงประสงค์
ของหลักสูตร  
 โรงเรียนบ้านแม่ขะปู ได้ดำเนินงานตามกลยุทธ์ของโรงเรียนที่สัมพันธ์สอดรับกับของเขตพื้นที่ตาม
ประเด็นพิจารณา ดังนี้ 

ประเด็นพิจารณา ๑ เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรงมีสุขนิสัยที่ดีและดูแลความปลอดภัยของ
ตนเองได้มีน้ำหนักส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐาน  เคลื่อนไหวร่างกายคล่องแคล่ว ทรงตัวได้ดี ใช้มือและตา
ประสานสัมพันธ์ได้ดี ดูแลรักษาสุขภาพอนามัยส่วนตนและปฏิบัติจนเป็นนิสัยปฏิบัติตนตามข้อตกลงเกี่ยวกับ
ความปลอดภัย ระวังภัยจากบุคคล โดยความร่วมมือระหว่างสถานศึกษากับพ่อแม่ ครอบครัว และชุมชนทุก
ฝ่ายที่เกี ่ยวข้องกับพัฒนาการเด็ก โดยมีโครงการพัฒนาคุณภาพของเด็กที่สำคัญ คือ โครงการพัฒนา
ศักยภาพผู้เรียนระดับปฐมวัย ซึ่งมีกระบวนการพัฒนาดังนี้ กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพหนูน้อยวัยใสพัฒนา
คุณภาพ กิจกรรมก้าวสู่โลกกว้างแห่งการเรียนรู้ปฐมวัย กิจกรรมสุขภาพจิตดีมีสุนทรีย์ทางดนตรีและศิลปะ 
กิจกรรมคุณธรรมนำความรู้สู่การพัฒนาเด็กปฐมวัย กิจกรรมวันสำคัญ กิจกรรมหนูน้อยพอเพียง กิจกรรม
สานสัมพันธ์จากโรงเรียนสู่บ้าน กิจกรรมฉลาดคิดจิตสร้างสรรค์ กิจกรรมหนูน้อยรักการอ่านทางโรงเรียน
บ้านแม่ขะปู ผู้เรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดีขึ้น  ผู้เรียนได้เรียนรู้เกี่ยวกับตนเองและเข้าใจถึง
บทบาทหน้าที่ของบุคคลในครอบครัว รวมทั้งการแสดงออกที่เหมาะสมของตนเพื่อหลีกเลี่ยงในสถานการณ์ที่
ไม่พึงประสงค์ ปลูกฝังให้มีพฤติกรรมการมีสุขภาพที่อนามัยและการรู้จักการดูแลสุขภาพร่างกายได้ด้วย
ตนเองคุณภาพระดับดีเลิศ 
 ประเด็นพิจารณา ๑.๒ เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์จิตใจควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้เด็ก
ร่าเริงแจ่มใสแสดงอารมณ์ความรู้สึกได้เหมาะสมรู้จักยับยั้งชั่งใจอดทนในการรอคอยยอมรับและพอใจใน
ความสามารถและผลงานของตนเองและผู้อื่นมีจิตสำนึกและค่านิยมที่ดี ช่วยเหลือแบ่งปันเคารพสิทธิรู้หน้าที่
รับผิดชอบอดทนอดกลั้นซ่ือสัตย์สุจริตมีคุณธรรมจริยธรรมตามที่สถานศึกษากำหนดชื่นชมและมีความสุขกับ
ศิลปะดนตรีและการเคลื่อนไหว โดยความร่วมมือระหว่างสถานศึกษากับพ่อแม่ ครอบครัว และชุมชนทุก
ฝ่ายที่เกี ่ยวข้องกับพัฒนาการเด็ก โดยมีโครงการพัฒนาคุณภาพของเด็ กที่สำคัญ คือ โครงการพัฒนา

มาตรฐาน ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก ดีเลิศ 
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลิศ 
มาตรฐานที่ ๓ การจดัประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ ดีเลิศ 
สรุปผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษา ดีเลิศ 



๑๒ 
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ศักยภาพผู้เรียนปฐมวัย ซึ่งมีกระบวนการพัฒนาดังนี้ กิจกกรมสุขภาพจิตดีมีสุนทรีย์ทางดนตรีและศิลปะ 
เด็กมีสุขภาพจิตดีมีสุนทรีย์ทางดนตรีและศิลปะนักเรียนเกิดความสมดุลทางด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และ
สติปัญญา สามารถพัฒนาตนเองอย่างสร้างสรรค์และอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขคิดเป็นระดับยอดเยี่ยม  

ประเด็นพิจารณา ๑.๓ เด็กมีพัฒนาการด้านสังคมช่วยเหลือตนเองและเป็นสมาชิกที่ดีของสังคมเด็ก
ช่วยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจำวันมีวินัยในตนเองประหยัดและพอเพียงมีส่วนร่วมดูแลรักษา
สิ่งแวดล้อมในและนอกห้องเรียนมีมารยาทตามวัฒนธรรมไทยเช่นการไหว้การยิ้มทักทายและมีสัมมาคารวะ
กับผู้ใหญ่เป็นต้นยอมรับหรือเคารพความแตกต่างระหว่างบุคคลเช่น ความคิด พฤติกรรม พื้นฐานครอบครัว 
เชื้อชาติ ศาสนา วัฒนธรรม เล่นและทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ โดยความร่วมมือระหว่างสถานศึกษากับพ่อแม่ 
ครอบครัว และชุมชนทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องกับพัฒนาการเด็ก โดยมีโครงการพัฒนาคุณภาพของเด็กที่สำคัญ คือ 
โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนระดับปฐมวัย ซึ่งมีกระบวนการพัฒนาดังนี้ กิจกรรมก้าวสู่โลกกว้างแห่งการ
เรียนรู้ กิจกรรมคุณธรรมนำความรู้สู ่การพัฒนาเด็กปฐมวัย กิจกรรมวันสำคัญ เด็กปฐมวัยมีคุณธรรม 
จริยธรรม และวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข เป็นผู้ที่มีความรู้ควบคู่
คนดีมีคุณธรรม ดำรงชีวิตทีดีมีความสุข สามารถนำไปสู่การปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรมที่มีคุณภาพ คุณภาพ
ระดับดีเลิศ 

พิจารณา ๑.๔ เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญามีพัฒนาการด้านสติปัญญาสื่อสารได้มีทักษะการคิด
พื้นฐานและแสวงหาความรู้ได้เด็กสนทนาโต้ตอบได้ โดยการโต้ตอบสั้นๆ สร้างสรรค์ผลงานตามความคิดและ
จินตการ เช่น งานศิลปะ การเคลื่อนไหวท่าทางอิสระ เป็นต้น และใช้สื่อเทคโนโลยี เช่น แว่ นขยาย เป็นต้น 
เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้และแสวงหาความรู้ได้ โดยความร่วมมือระหว่างสถานศึกษากับพ่อแม่ ครอบครัว 
และชุมชนทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องกับพัฒนาการเด็ก โดยมีโครงการพัฒนาคุณภาพของเด็กที่สำคัญ คือ โครงการ
พัฒนาศักยภาพผู้เรียนระดับปฐมวัย ซึ่งมีกระบวนการพัฒนาดังนี้ กิจกรรมฉลาดคิดจิตสร้างสรรค์(นักวิทย์
น้อย) กิจกรรมหนูน้อยรักการอ่าน เด็กมีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค ์ระดับคุณภาพดี   
 
จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงขึ้น 

 
จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 

          เดก็มีรา่งกายเตบิโตตามวัย มีน้ำหนัก
ส่วนสูงตามเกณฑ ์มีทักษะการเคลื่อนไหวตามวัย 
สามารถดูแลสุขภาพและหลีกเลี่ยงต่อสภาวะที่เสีย่ง
ต่ออุบัติเหตุ ภัย และสิ่งเสพติด มีคุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยมทีพ่ึงประสงค์ มีจติสำนึกในการ
อนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม ทำงานร่วมกับผู้อืน่
ได้อย่างมีความสุข มีอารมณ์แจ่มใส รา่เริง 
สนุกสนาน ร่วมกิจกรรมอยู่ในสังคมได้อย่างมี
ความสุข มีสติปัญญาเรียนรู้ได้ตามกิจกรรม
ประจำวันอย่างด ี
 

-ด้านการมีความคดิรวบยอด การแก้ปัญหาที่เกิด
จากการอา่น 
-การทำกจิกรรมเสริมสตปิัญญาให้เหมาะสมตามวยั 
-การพัฒนา ปลูกฝังในเรือ่งสุขนิสัยที่ดี เช่น การ
ล้างมือก่อนรับประทานอาหาร ล้างมือก่อนออก
จากห้องน้ำ ห้องสว้ม และการเลือกรับประทาน
อาหารที่มีประโยชน ์ให้เป็นนิสัย 
-การยืนตรงเมื่อได้ยินเพลงชาติ 
-การใช้คำพดูขอบคุณ ขอโทษ 
-การใช้วาจาสุภาพเหมาะสมกับวัย 

 
 
 



๑๓ 
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แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงขึ้น  
 

๑) โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนระดับปฐมวัย 
- กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพหนูน้อยวัยใสพัฒนาคณุภาพ 
- กิจกรรมก้าวสู่โลกกว้างแห่งการเรียนรู้ปฐมวัย ( ทัศนศึกษา ) 
- กิจกรรมสุขภาพจติดีมสีุนทรีย์ทางดนตรีและศิลปะ 
- กิจกรรมคุณธรรมนำความรู้ สูก่ารพัฒนาเด็กปฐมวัย 
- กิจกรรมวันสำคัญ 
- กิจกรรมหนูน้อยพอเพยีง (กิจกรรมออมทรัพย์) 
- กิจกรรมสานสัมพันธ์จากโรงเรียนสู่บ้าน 
- กิจกรรมฉลาดคดิจติสรา้งสรรค์( นักวิทย์น้อย ) 
- กิจกรรมหนูน้อยรักการอ่าน 

 
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ระดับคุณภาพ คือสถานศึกษาได้ดำเนินการบริหารและจัดการสถานศึกษาที่ครอบคลุมด้านวิชาการ
ด้านครูและบุคลากรด้านข้อมูลสารสนเทศด้านสภาพแวดล้อมและสื่อเพื่อการเรียนรู้และด้านระบบประกัน
คุณภาพภายในโดยเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษามีการกำกับติดตามการ
ดำเนินงานอย่างเป็นระบบและต่อเนื่องเพื่อสร้างความมั่นใจต่อคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา
จัดทำหลักสูตรสถานศึกษาในระดับปฐมวัย ตามพุทธศักราช ๒๕๖๐ ที่ครอบคลุมการพัฒนาการทั้ง๔ด้าน
กำหนดเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจอย่างชัดเจน โดยผู้บริหารให้ความสำคัญกับการจัดการศึกษาปฐมวัย 
มีการส่งเสริมสนับสนุนด้านบุคลากร มีการส่งเสริมสนับสนุนให้ครูได้รับการอบรมทั้งจากหน่วยงานตน้สังกัด
และหน่วยงานเอกชน   สื่อ เทคโนโลยี การปรับอาคารสถานที่ให้เอื้อต่อการเรียนรู้ของเด็ก การให้ขวัญและ
กำลังใจ 
 โรงเรียนบ้านแม่ขะปู ได้ดำเนินงานตามกลยุทธ์ของโรงเรียนที่สัมพันธ์สอดรับกับของเขตพื้นที่
ตามประเด็นพิจารณา ดังนี้ 

ประเด็นพิจารณา ๒ .๑  มีหลักสูตรสถานศึกษาในระดับปฐมวัย ตามพุทธศักราช ๒๕๖๐ ที่ครอบคลุม
การพัฒนาการทั้ง๔ด้านสอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น มีหลักสูตรสถานศึกษาที่ยืดยุ่น โดยสถานศึกษา
ออกแบบการจัดประสบการณ์ที่เตรียมความพร้อมและไม่เร่งรัดวิชาการ เน้นการเรียนรู้ผ่านการเล่นและลง
มือปฏิบัติ สอดคล้องกับวิถีชีวิตของครอบครัวชุมชนและท้องถิ่น โดยจัดโครงการพัฒนาคุณภาพภายใน
สถานศึกษาระดับอนุบาล ซึ่งมีกระบวนการพัฒนาดังนี้ กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาระดับอนุบาล กิจกรรมพัฒนาการจัดการเรียนรู้ระดับอนุบาล ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาปฐมวัยสอดคล้องกับเกณฑ์การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  สถานศึกษาได้พัฒนา
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการ  การศึกษาปฐมวัย  ในเรื่องหลักสูตร ข้อมูลสารนิเทศ การนิเทศ  การ
ประกันคุณภาพภายในที่เอื้อต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาปฐมวัยเตรียมความพร้อมเด็กให้มีพัฒนาการ
ทุกด้านอย่างสมดุลทั้งทางด้านร่างกาย ด้านอารมณ์จิตใจ  ด้านสังคม  ด้านสติปัญญา  และคุณธรรม  
จริยธรรม  ให้เป็นคนดี  คนเก่งและมีความสุขในชีวิตเติบโตเป็นสมาชิกที่ดีของสังคมต่อไป 

ประเด็นพิจารณา ๒.๒ จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน โดยโรงเรียนบ้านแม่ขะปู จัดการเรียนการสอน
ระดับปฐมวัยจำนวน ๒ ห้องเรียน คือ อนุบาลปีที่ ๒ และ ๓ มีครูประจำชั้นที่จบเอกการศึกษาปฐมวัย ๑ คน 
โดยจัดโครงการพฒันาคุณภาพภายในสถานศึกษาระดบัอนุบาล ซึ่งมีกระบวนการพัฒนาดังนี้ กิจกรรมพัฒนา



๑๔ 
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ประสิทธิภาพการจัดการศึกษา  เพื่อมุ่งเน้นการบริหารจัดการที่เป็นเลิศและมีมาตรฐานเป็นที่ยอมรับใน
องค์กร โดยมีเป้าหมายการส่งเสริมการพัฒนาระบบการบริหารจัดการที่ดีมีคุณภาพและมี   ธรรมาภิบาล 
เช่น พัฒนาระบบการบริหารเงินที่ดี พัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคลที่ดี พัฒนาระบบบริหารวิชาการที่ดี 
และพัฒนาระบบบริหารทั่วไปที่ดี ตลอดจนการสื่อสารสารสนเทศในองค์กร ซึ่งมุ่งพัฒนาโครงสร้างและระบบ
การทำงานให้สอดคล้องกัน ยืดหยุ่นได้ตามลักษณะงาน ลดการซ้ำซ้อน ใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า และมีการ
ยึดประสิทธิภาพของการพัฒนาระบบการบริหารขององค์กรในทุกฝ่ายของการทำงาน ตลอดจนส่งเสริมให้
บุคลากรทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการพัฒนา 

ประเด็นพิจารณา๒.๓ ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ พัฒนาครูปฐมวัยให้
มีความรู้ความสามารถในการวิเคราะห์และออกแบบหลักสูตรสถานศึกษา มีทักษะในการจัดประสบการณ์
และการประเมินพัฒนาการเด็ก ใช้ประสบการณ์สำคัญในการออกแบบการจัดกิจกรรม มีการสังเกตและ
ประเมินพัฒนาการเด็กเป็นรายบุคคล มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเด็กและครอบครัว ผู้บริหารส่งเสริมสนับสนุนให้ครู
ได้รับการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องโดยครูประจำการได้รับการพัฒนา อบรมอื่นๆที่จัดโดยหน่วยงานต้น
สังกัดและหน่วยงานอื่น  มีการจัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ทางโรงเรียนบ้านแม่ขะปูมีการพัฒนาครู
และบุคลากรทางการศึกษาเป็นผู้มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลที่เหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพชั้นสูง มีความ
พร้อมและเข้มแข็งในการเตรียมบุคลากรใหม่และการพัฒนาบุคลากรประจำการอย่างต่อเนื่องให้เทียบเคียง
มาตรฐานสากล ประกอบกับการพัฒนาให้เป็นไปตามคุณภาพและมาตรฐานวิชาชีพ เพื่อรองรับการประเมิน
ภายในและการประเมินภายนอกเป็นลำดับต่อไป 

ประเด็นพิจารณา ๒.๔จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพื่อ สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมภายในและ
ภายนอกห้องเรียนที่คำนึงถึงความปลอดภัย ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ มีมุมประสบการณ์หลากหลาย มีสื่อ
การเรียนรู้ที่ส่งเสริมพัฒนาการเด็กทั้ง ๔ ด้าน มีสื่อเทคโนโลยี เพื่อการการเรียนรู้ มีจัดของใช้ที่จำเป็นสำหรับ
เด็ก เช่น ผ้ากันเปื้อน ผ้าเช็ดหน้า แปรงสีฟัน ห้องเรียนกว้างขวางสำหรับการจัดกิจกรรมต่างๆจัดชั้นสำหรับ
ใส่ของส่วนตัวอย่างเป็นระเบียบ เพื่อส่งเสริมพัฒนาการทั้ง  ๔ ด้าน โดยจัดโครงการพัฒนาคุณภาพภายใน
สถานศึกษาระดับอนุบาล ซึ่งมีกระบวนการพัฒนาดังนี้ กิจกรรมจัดซื้อและจัดซ่อมวัสดุครุภัณฑ์ปฐมวัย มี
วัสดุและครุภัณฑ์ เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอนระดับชั้นอนุบาล เป็นเอื้ออำนวยให้ครูผู้สอนจัดการ
เรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพและส่งผลต่อการจัดกิจกรรมต่างๆ ให้กับนักเรียนและการทำงานของ
องค์กรให้เกิดผลสำเร็จลุล่วงไปด้วยดี สำหรับวัสดุ อุปกรณ์ และครุภัณฑ์มีจำนวนเพียงพอต่อการดำเนินงาน
กิจกรรมต่างๆ  ทำให้เกิดการทำงานทั้งระบบเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ   
 ประเด็นพิจารณา  ๒.๕ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัด
ประสบการณ์สำหรับครู สถานศึกษาอำนวยความสะดวก และให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศวัสดุ และ
อุปกรณ์เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์และพัฒนาครู มีคอมพิวเตอร์สำหรับใช้จัดประสบการณ์ในครู โดย
จัดโครงการพัฒนาคุณภาพภายในสถานศึกษาระดับอนุบาล ซ่ึงมีกระบวนการพัฒนาดังนี้ กิจกรรมจัดซื้อวัสดุ
อุปกรณ์ประจำห้องเรียนอนุบาล  เด็กปฐมวัยเกิดการเรียนรู้จากการเล่น และได้ลงมือปฏิบัติด้วยตนเองจาก
การได้เข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ เช่น กิจกรรมเสรี กิจกรรมสร้างสรรค์  กิจกรรมเคลื่อนไหว กิจกรรมกลางแจ้ง 
และกิจกรรมเกมการศึกษา เด็กๆได้รับการพัฒนา ครบทุกด้าน การจัดห้องศูนย์สื่อจึงเป็นห้องที่พัฒนาเด็ก
ด้านต่างๆ โดยภายในห้องจัดกิจกรรมตามมุม เช่น มุมนิทาน มุมธรรมชาติ และมุมบทบาทสมมุติ เด็ก
สามารถเล่นได้ในเวลาเดียวกันเด็กทุกคนมีโอกาสใช้สื่อการเรียนการสอนและวัสดุอุปกรณ์เพียงพอเหมาะสม
กับวัยและครูผู้สอนมีวัสดุอุปกรณ์และสื่อในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  
 ประเด็นพิจารณา๒.๖ มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู ้เกี ่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 
สถานศึกษากำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย และอัต
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ลักษณ์ที่สถานศึกษากำหนด จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาที่สอดรับกับมาตรฐานที่สถานศึกษากำหนดและ
ดำเนินการตามแผน มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา ติดตามผลการดำเนินงาน 
และจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองประจำปี นำผลการประเมินงานไปปรับปรุง และพัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษา โดยผู ้ปกครองและผู ้เกี ่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมและจัดส่งรายผลงานประเมินตนเองให้
หน่วยงานต้นสังกัด โดยการสร้างความเข้าใจกับผู้ปกครองโดยการจัดกิจกรรมภาคีเครือข่าย  กิจกรรม
ประชุมผู้ปกครอง เพื่อสร้างความเข้าใจร่วมกันในการส่งเสริมพัฒนาการเด็ก แสวงหาความร่วมมือจาก ทุก
ฝ่าย เช่น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  สถานีอนามัย องค์กรเอกชน ระดมทุนจากผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายในการ
มีส่วนร่วมในการพัฒนาการเด็กทั้ง  ๔ ด้าน โดยจัดโครงการพัฒนาคุณภาพภายในสถานศึกษาระดับอนบุาล 
ซึ่งมีกระบวนการพัฒนาดังนี้ กิจกรรมภาคีเครือข่าย กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง การจัดการศึกษาของ
โรงเรียนจะมีประสิทธิภาพและสำเร็จเป็นไปตามเป้าหมาย โดยอาศัยความร่วมมือ ช่วยเหลือ สนับสนุนจาก
ผู้ปกครองนักเรียน ประชาชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและองค์กรต่าง ๆ ในชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมใน
การจัดการศึกษา ทำให้เด็กมีคุณภาพ เต็มศักยภาพ เป็นทั้งคนดี คนเก่ง และมีความสุข ในโลกยุคปัจจุบันที่
เต็มไปด้วยข้อมูลข่าวสารอย่างหลากหลาย เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ จำเป็นต้องใช้แนวคิดและวิธีการจัด
การศึกษาให้สอดคล้องกับการให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วม 
 
จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงขึ้น 

 
จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 

- มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง  
๔ ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 
          - การจัดสิ่งอำนวยความสะดวกให้บริการ
ด้านสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ อุปกรณ์เพื่อ
สนับสนุนการจัดประสบการณ์ 
          - ครูไดร้ับการพฒันาด้านวิชาชพี 

        -  จดัครูให้เพียงพอต่อชั้นเรียน 
        - ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจดั
ประสบการณ ์
       - จดัสภาพแวดล้อมและสื่อเพื่อการเรียนรู ้
อย่างปลอดภัย และพอเพียง 
        - กำหนดแผนการพัฒนาครูอยา่งชัดเจน 

 
แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงขึ้น  
 

๑) โครงการพัฒนาคุณภาพภายในสถานศึกษาระดับอนุบาล 
- กิจกรรมพัฒนาหลักสตูรและการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาระดับอนุบาล 
- กิจกรรมพัฒนาการจัดการเรียนรู้ ระดับปฐมวัย 
- กิจกรรมพัฒนาประสิทธภิาพการจดัการศึกษา 
- กิจกรรมพัฒนาศกัยภาพครูปฐมวัย 
- กิจกรรมจัดซื้อและจัดซ่อมวัสดุครุภณัฑ์ปฐมวัย 
- กิจกรรมจัดซื้อวสัดุอุปกรณ์ประจำห้องเรียนอนุบาล 
- กิจกรรมภาคีเครอืข่าย 
- กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง 

 
มาตรฐานที่ ๓ การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญระดับคุณภาพ คือสถานศึกษาดำเนินการส่งเสริมให้
ครูเข้ารับการอบรมพัฒนาสามารถนำความรู้ ทักษะมาจัดประสบการณ์  ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญการ
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ออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียน โดยผ่านกิจกรรมหลัก ๖ กิจกรรม  มีการจัดการเรียนรู้
รูปแบบการทดลองวิทยาศาสตร์  โครงงาน มหัศจรรย์พืช ผักผลไม้สีม่วง การใช้สื่อและเทคโนโลยีมาบูรณา
การการสอนตามหน่วยการเรียนรู้ เช่น นิทาน เพลง เกม สารคดีจากสื่อออนไลน์  เน้นให้เด็กได้เรียนรู้โดยใช้
ประสาทสัมผัสทั้ง ๕ ฝึกความเป็นระเบียบวินัย มารยาท คุณธรรมจริยธรรมโดยใช้กิจกรรมเสริมหลักสูตร
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ด้านการมีจิตอาสา ความประหยัดอดออม ความรู้จักพอ และ ความพอเพียง  
กิจกรรมสร้างภูมิคุ้มกัน ต่อต้านโรคภัยและสิ่งเสพติด กิจกรรมสร้างสรรค์และงานศิลปหัตถกรรม  กิจกรรม
นักวิทยาศาสตร์น้อย  กิจกรรมรักการอ่าน    กิจกรรมวิถีไทยในวันสำคัญต่าง ๆ และวันสำคัญทางศาสนา  
กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกถานศึกษาโดยผู้ปกครองมีส่วนร่วม   
 โรงเรียนบ้านแม่ขะปู ได้ดำเนินงานตามกลยุทธ์ของโรงเรียนที่สัมพันธ์สอดรับกับของเขตพื้นที่
ตามประเด็นพิจารณา ดังนี้  
 ประเด็นพิจารณา ๓.๑ จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็ม
ศักยภาพครูวิเคราะห์ข้อมูลเด็กเป็นรายบุคคล จัดทำแผนจัดประสบการณ์จาการวิเคราะห์มาตรฐาน
คุณลักษณะที่พึ่งประสงค์ในหลักสูตรสถานศึกษาโดยมีกิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาการเด็กครอบทุกด้นทั้งด้าน
ร่างกาย ด้านอารมณ์ จิตใจ สังคม และด้านติปัญญา ครูเปิดโอกาสให้เด็กเลือกกิจกรรมตามความต้องการ
ความสนใจความสามารถ เปิดโอกาสให้เด็กได้เล่นและลงมือทำผ่านประสาทสัมผัส มีการจัดบรรยากาศที่เอื้อ
ต่อการเรียนรู้ของเด็ก  ครูสามารถใช้สื่อเทคโนโลยีเหมาะสมกับวัย จัดทำแผนการจัดประสบการณ์จากการ
วิเคราะห์มาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ในหลักสูตรสถานศึกษาโดยมีกิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาการเด็ก
ครบทุกด้านทั้งด้านร่างกายด้านอารมณ์จิตใจด้านสังคมและด้านสติปัญญา ซึ่งมีกระบวนการพัฒนาดังนี้ 
กิจกรรม ๖ หลัก มีการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นศูนย์กลาง และมีความสอดคล้องกับหลักการเรียนรู้
ของสมอง คือ กิจกรรมหลัก ๖ กิจกรรม" ซึ่งประกอบด้วย กิจกรรมเสรี กิจกรรมสร้างสรรค์ กิจกรรม "
เคลื่อนไหวและจังหวะ กิจกรรมเสริมประสบการณ์ กิจกรรมกลางแจ้ง และกิจกรรมเกมการศึกษา  

ประเด็นพิจารณา๓.๒ สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรงเล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข ครู
จัดประสบการณ์ที่เชื่อมโยงกับประสบการณ์เดิมให้เด็กมีโอกาสเลือกทำกิจกรรมอย่างอิสระตอบสนองต่อ
วิธีการเรียนรู้ของเด็กเป็นรายบุคคลหลากหลายรูปแบบจากแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย เด็กได้เลือกเล่นเรียนรู้
ลงมือกระทำและสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง เด็กเรียนรู้อย่างมีความสุข  โดยจัดโครงการส่งเสริมและพัฒนา
กระบวนการจัดการเรียนรู้ระดับปฐมวัย  ซึ่งมีกระบวนการพัฒนาดังนี้ กิจกรรมพัฒนาห้องเรียนอนุบาล 
โรงเรียนบ้านแม่ขะปู กิจกรรมหนูน้อยสู่ภูมิปัญญาท้องถิ่น ได้พัฒนาห้องเรียนอนุบาลให้เป็นห้องเรียนที่
พร้อมให้เด็กเกิดการรียนรู้ทุกๆด้านเพราะ โรงเรียนเปรียบเสมือนบ้านหลังที่สองของนักเรียน จึงจำเป็นอย่าง
ยิ่งจะต้องจัดบรรยากาศในห้องเรียนให้เอื้อต่อการจัดการเรียนการสอน ทำให้นักเรียนได้รับการพัฒนาทั้ง
ทางด้านร่างกาย อารมณ์ สังคมและสติปัญญา ห้องเรียนอนุบาลโรงเรียนบ้านแม่ขะปูเป็นแหล่งเรียนรู้ที่
สวยงาม เป็นระเบียบเรียบร้อย น่าดู น่าเรียน ซึ่งจะส่งผลให้นักเรียนเรียนรู้อย่างมีความสุขและเกิด
ประสิทธิภาพในการเรียนมากขึ้น 
 ประเด็นพิจารณา ๓.๓ จัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย ครู
จัดห้องเรียนให้สะอาด อากาศถ่ายเท มีพื้นที่แสดงผลงานเด็ก มีพื้นที่สำหรับมุมประสบการณ์และการจัด
กิจกรรมเด็กมีส่วนร่วมในการจัดสภาพแวดล้อมในห้องเรียน เช่น ป้านนิเทศ การดูแลต้นไม้  ครูใช้สื่อและ
เทคโนโลยีที ่เหมาะสมกับช่วงอายุ และความสนใจ และวิถีการเรียนรู ้ของเด็ก จัดทำสื ่อเพื่อส่งเสริม
พัฒนาการของเด็ก มีการประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลการประเมินพัฒนาการเด็กไป
ปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก ความสุข  โดยจัดโครงการส่งเสริมและพัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนรู้ระดับปฐมวัย  ซึ่งมีกระบวนการพัฒนาดังนี้ กิจกรรมผลิตสื่อและพัฒนาสื่อการสอนอนุบาล 
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ดังนั้นครูผู้สอนเด็กปฐมวัยจึงได้ผลิตสื่อและพัฒนาสื่อการสอน เพื่อจัดการเรียนการสอนให้กับเด็กปฐมวัย 
เพื่อพัฒนาทักษะด้านต่าง ๆ ของเด็กปฐมวัย ทำให้เด็กเกิดการเรียนรู้ผ่านการจัดกิจกรรม โดยการใช้สื่อ ทำ
ให้เด็กได้รับประสบการณ์และได้รับการเรียนรู้ ทำ ให้เด็กได้เข้าใจในเนื้อหาและได้เห็นภาพได้อย่างชัดเจน
มากยิ่งข้ึน 
 ประเด็นพิจารณา ๓.๔ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง และนำผลการประเมินพัฒนาการเด็ก
ไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก ครูประเมินพัฒนาการเด็กจากกิจกรรมและกิจวัตร
ประจำวัน ตามมาตรฐานการเรียนรู้ ๑๒ มาตรฐานตามหลักสูตรปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๐ ด้วยเครื่องมือ
และวิธีการที่หลากหลาย ประเมินพัฒนาการเด็กโดยผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมและนำผลการ
ประเมินที่ได้ไปพัฒนาคุณภาพเด็กและแลกเปลี่ยนเรียนรู้การจัดประสบการณ์ที่มีประสิทธิภาพ มีการติดตาม
และประเมินผลพัฒนาการเด็กอย่างเป็นระบบ โดยจัดโครงการส่งเสริมและพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้
ระดับปฐมวัย    ซึ่งมีกระบวนการพัฒนาดังนี้ กิจกรรมประเมินพัฒนาการเด็กอนุบาล โรงเรียนบ้านแม่ขะปู
ได้ทำการวัดผลประเมินผลตามพัฒนาการของเด็กปฐมวัย ทำให้ทราบถึงความสมบูรณ์แข็งแรงของเด็ก ทำให้
ครูปฐมวัย พ่อแม่ผู้ปกครองสามารถสนับสนุนและส่งเสริมเด็กได้อย่างเหมาะสมตรงตามความต้ องการของ
เด็ก การวัดพัฒนาการของเด็กได้มีการวัดผลประเมินผลในทุกๆกิจกรรมที ่จะสามารถแสดงให้เห็นถึง
พัฒนาการของเด็ก ไม่ว่าจะเป็นเรื่องของความแข็งแรงและความต้องการของเด็ก โรงเรียนบ้านแม่ขะปู  
ประเมินพัฒนาการของเด็ก เพื่อตรวจสอบถึงความล่าช้าของพัฒนาการ และเพื่อพัฒนากลยุทธ์ในการให้
ความช่วยเหลือเด็ก เด็กที่ได้รับการสงสัยว่ามีพัฒนาการที่ล่าช้าจะได้รับการประเมินอย่างละเอียด เป็นลำดับ
ต่อไป 
 
จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงขึ้น 

 
จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 

         - เด็กมพีัฒนาการการอย่างสมดุล 
-  เด็กเรียนรู้ จากการเล่นและปฏิบัติ

กิจกรรม 
-  มีบรรยากาศ สภาพห้องเรียนเอื้อต่อการ

เรียนรู้ 
         - ประเมินผลเด็กด้วยวธิีการหลากหลาย 

 

-  จัดอุปกรณ์สื่อการเรียนการสอนที่
หลากหลาย 

-  พัฒนาเครื่องเล่นสนามและระบบ
สาธารณูปโภค 

- จัดกิจกรรมส่งเสริมเดก็เรียนรู้การอยู่
ร่วมกัน 

 
แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงขึ้น 
๑)   โครงการส่งเสริมและพัฒนากระบวนการจดัการเรียนรูร้ะดับปฐมวัย 
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สรุปผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

มาตรฐาน ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน ดี 
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ ดี 
มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจดัการเรียนการสอนที่
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

ดี 

สรุปผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษา ดี 
 
 

สรุปผลการประเมินและแนวทางการพัฒนา 
มาตรฐานที่ ๑  คุณภาพผู้เรียน 

๑. ระดับคุณภาพ   ดี 
๒. วิธีการพัฒนา/ผลที่เกิดจากการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผล
การประเมินตนเอง 

   ๒.๑ วิธีการพัฒนา/ผลที่เกิดจากการพัฒนา 
โรงเรียนบ้านแม่ขะปู เป็นโรงเรียนที่มีการจัดการเรียนการสอนตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาล ๒  

ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ สถานศึกษามีกระบวนการพัฒนาผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลายเพื่อให้ผู้เรียนเกิด
กระบวนการเรียนรู้ตามศักยภาพของผู้เรียน เป็นไปตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตร ทำให้ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของผู้เรียนอยู่ในระดับ ดี สถานศึกษาได้มีการบริหารจัดการศึกษาโดยใช้รปูแบบ การมีส่วนร่วม
ของทุกภาคส่วนโรงเรียนมีการส่งเสริมให้ครูจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยการ
ดำเนินงาน/กิจกรรมอย่างหลากหลาย ได้แก่ งานหลักสูตรมีการประชุมปฏิบัติการ ปรับปรุงหลักสูตร
สถานศึกษาตามมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดฯ (ฉบับปรับปรุงพ.ศ.๒๕๖๐) เพื่อให้ครูใช้เป็นกรอบในการ
จัดการเรียนการสอนการพัฒนาผู้เรียนส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนบรรลุตามเป้าหมายที่ ว่า “การจัดการ
ศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม 
จริยธรรม และวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยู ่ร่วมกับผู ้อื ่นได้อย่างมีความสุข ซึ ่งสอดรับกับ
จุดมุ่งหมายของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ ที่ได้มุ่งพัฒนาให้ผู้เรียนเป็นคน
ดี มีปัญญา มีความสุข ดังนั้นโรงเรียนบ้านแม่ขะปูจึงกำหนดมาตรฐานการศึกษาด้านคุณภาพผู้เรียนจำนวน 
๒ ด้าน ได้แก่ ๑) ด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ ๒) ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน  ด้าน
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมุ่งเน้นให้นักเรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียนการสื่อสาร การคิดคำนวณ 
รวมทั้งการมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา มีความสามารถในการวิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ การสื่อสาร และการมี
ความรู้  ทักษะพื้นฐาน เจตคติที่ดีต่องานอาชีพ  สำหรับด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนมุ่งเน้นให้
ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด และมีสุขภาวะทางร่างกายและสังคม ความ
ภูมิใจในท้องถิ่น และความเป็นไทยการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
 โรงเรียนบ้านแม่ขะปู มีกระบวนการพัฒนาผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย ครูจัดการเรียนรู้  ให้
เป็นไปตามศักยภาพของผู้เรียน และเป็นไปตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตรมีการออกแบบการจัดการ
เรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียนโดยมีการจัดการเรียนเรียนรู้ทั้งรูปแบบการระดมสมอง แบบลงมือปฏิบัติจริง 
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แบบร่วมมือกันเรียนรู้ แบบใช้กระบวนการคิด กระบวนการใช้ปัญหาเป็นหลักและเน้นเรื่องการอ่านออกของ
ผู้เรียนเป็นเรื่องสำคัญที่สุดโดยมุ่งพัฒนาให้ผู้เรียนทุกคนอ่านออกและเขียนได้ตั้งแต่ระดับชั้น ป.๑ พัฒนาครู
ทุกคนให้มีความสามารถในการนำเทคนิควิธีสอนให้ตรงตามศักยภาพผู้เรียน ใช้สื่อเทคโนโลยีในการจัดการ
เรียนการสอน   

มีแหล่งเรียนรู้และแหล่งสืบค้นข้อมูล ได้แก่ ห้องสมุด ครูจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ การวัด 
และประเมินผลตามสภาพจริง ครูเน้นการใช้คำถามเพื่อพัฒนาทักษะการคิดของผู้เรียน 
 นอกจากนี้ สถานศึกษาได้มีการดำเนินการเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตของผู้เรียน เพื่อให้อยู่ในสังคมได้
อย่างมีความสุข เน้นการพัฒนาด้านคุณธรรมจริยธรรมที่เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน และตามนโยบายของ
ผู้บริหาร การจัดค่ายคุณธรรมกับนักเรียน จัดกิจกรรมการพัฒนาให้เหมาะสมกับวัย พัฒนาคุณธรรมผู้เรียน
ตามหลักสูตร เน้นให้ผู้เรียนมีวินัย ซื่อสัตย์ รับผิดชอบและมีจิตสาธารณะ มีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและ
การดูแลสุขภาวะจิต การเข้าไปศึกษากับภูมิปัญญาในชุมชนรอบๆ สถานศึกษา จัดกิจกรรมให้ความรู้เรื่องพษิ
ภัยจากยาเสพติด ส่งเสริมการออกกำลังกาย และเพิ่มเวลารู้เรื ่องอาชีพ เช่น การปลูกผัก การเพาะเห็ด
นางฟ้า การเลี้ยงปลาดุก การเลี้ยงหมู และการเลี้ยงไก่ เป็นต้น 
 
จุดเด่น  จุดที่ควรพัฒนา แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงขึ้น 

 
จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 

สถานศึกษามีการวิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนและได้กำหนดเป็นเป้าหมาย
ทางการเรียนโดยใช้ข้อมูลฐาน ๓ ปีย้อนหลังเป็น
เป้าหมายคุณภาพนักเรียนให้พัฒนาสูงขึ้น จัด
กิจกรรมการเรียนการสอนเน้นการปฏิบัติ เน้น
ทักษะในการอ่านออก การเขียนได้ และการคดิ
คำนวณ ส่งเสริมผู้เรียนให้พัฒนาเต็มศักยภาพ มี
การจดัแหล่งเรียนรู้ภายในได้อย่างเหมาะสม มี
สื่อด้านเทคโนโลยีที่ทันสมัย  ผู้เรียนมี สุขภาพ
กาย สุขภาพจิต ด ีกล้าแสดงออก และสามารถ
อยู่ร่วมกับผู้อื่นอย่างมีความสุข 
 

การจ ั ดก ิ จกรรมท ี ่ ม ุ ่ ง เน ้ นยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ ยังขาดการปฏิบัติที่ต่อเนื่อง จริงจัง การ
ยกระด ับผลส ัมฤทธ ิ ์แต ่ละกล ุ ่มสาระประสบ
ผลสำเร็จในระดับหนึ่ง นักเรียนส่วนใหญ่ยังต้อง
ได้รับการพัฒนาต่อไป ผลสัมฤทธิ์ระดับชาติของ
นักเรียนโดยรวมยังไม่ผ่านเกณฑ์ในบางกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ จึงต้องมุ่งเน้นพัฒนาต่อไป 

จ ัดก ิจกรรมด ้านการอ ่าน การเข ียน 
คำนวณให้ก ับนักเร ียนเร ียนร่วม เปรียบเทียบ
ความก้าวหน้าและการพัฒนาของนักเรียนเป็น
รายบุคคล 

ผู้เรียนในระดับชั้น ป.๑ – ป.๖  ยังต้องเร่ง
พัฒนาด้านการนำเสนอ  การอภิปรายและ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้อย่างสมเหตุสมผล  และต้อง
พัฒนาทักษะการแก้ปัญหาตามสถานการณ์ไดอ้ยา่ง
เหมาะสม  ผู้เรียนในระดบัชั้น ป.๔ ถึง ป.๖ ยังต้อง
ได้รับการส่งเสริมในดา้นทัศนคติที่ดตี่อความเป็น
ไทย  ไม่หลงใหลกับค่านยิมต่างชาติจนเกิดการ
ลอกเลียนแบบ  ทำให้ลืมวัฒนธรรมอันดีงามของ
ไทย 

ผู้เรียนในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ถึง
ชั ้นมัธยมศึกษาปีที ่ ๓ ยังต้องเร่งพัฒนาด้านการ



๒๐ 
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จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 
เข ียนสร ุปความ เขียนเร ียงความ และการคิด
วิเคราะห์ รวมทั ้งการอภิปรายและแลกเปลี ่ยน
เรียนรู ้ และต้องพัฒนาทักษะการแก้ปัญหาตาม
สถานการณ์ได้อย่างเหมาะสม  

 
แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงขึ้น 

  ๑) พัฒนาใหน้ักเรียนมีทักษะในการอ่าน การเขียน การสือ่สาร และการคิดคำนวณเป็นไป
ตามเกณฑ์ที่โรงเรียนกำหนดในแต่ระดับชั้น  
 ๒) พัฒนาให้นักเรียนมีความสามารถในการคดิจำแนก แยกแยะ ใคร่ครวญไตร่ตรอง พิจารณา
อย่างรอบคอบโดยใช้เหตผุลประกอบการตดัสินใจ มีการอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และ
แก้ปัญหาอย่างมีเหตุผล   
 ๓) พัฒนาให้นักเรียนมีความสามารถในการรวบรวมความรู้ได้ทั้งด้วยตนเองและการทำงาน
เป็นทีม เชื่อมโยงองค์ความรู้ และประสบการณ์มาใช้ในการสร้างสรรค์สิ่งใหม่ ๆ 
 ๔) พัฒนาให้นักเรียน มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อ
พัฒนาตนเอง และสังคมในด้านการเรียนรู ้การสือ่สาร การทำงาน อย่างสร้างสรรค์ และมีคุณธรรม  
 ๕) พัฒนาให้นักเรียน มีความกา้วหน้าในการเรียนรู้ตามหลักสตูรสถานศึกษาจากพื้นฐานเดิม
ในด้านความรู ้ความเข้าใจ ทักษะ  กระบวนการตา่ง ๆ รวมทั้ง 
 ๖) พัฒนาให้นักเรียนมีความกา้วหน้าในผลการทดสอบระดับชาต ิมีความรู้ ทักษะพื้นฐานใน
การจดัการเจตคติทีด่ีพรอ้มที่จะศึกษาต่อในระดบัชั้นที่สูงขึ้น มีพฤติกรรมเป็นผู้ที่มีคุณธรรม  
จริยธรรม เคารพในกฎกติกา  
 ๗) พัฒนาให้นักเรียนมีคา่นิยมและจิตสำนึกตามที่สถานศึกษามีความภูมิใจในท้องถิ่น เห็น
คุณค่าของความเป็นไทย มีส่วนรว่มในการอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีไทยรวมทั้งภูมิปัญญาไทย     
 ๘) พัฒนาให้นักเรียน มีการรกัษาสุขภาพกาย สุขภาพจติ อารมณ ์และสังคม แสดงออกอยา่ง
เหมาะสมในแต่ละช่วงวัย 
  โดยมีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่โรงเรียนดำเนินงานมีดังนี้ 

๑) โครงการยกรับคุณภาพผูเ้รียน 
-กิจกรรมห้องสมุดมชีีวิต 
-กิจกรรมแข่งทักษะทางวิชาการ 
-กิจกรรมอา่นวันละหน้า 
-กิจกรรมพัฒนาคุณภาพการศกึษาสำหรับนักเรียนเรียนร่วม 
-กิจกรรมพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ( O-ET, NT ) 
-กิจกรรมอา่น คิดวิเคราะห์และคิดเลขเป็น 
-กิจกรรมโครงงาน ๑ ห้องเรียน ๑นวัตกรรม 
-กิจกรรมพัฒนาสารสนเทศและ ICT 
-กิจกรรมพัฒนาและส่งเสริมทักษะอาชพี 
-กิจกรรมอบรมคุณธรรม 
-กิจกรรมวันสำคัญ 
-กิจกรรมเรียนรูจ้ากภูมิปญัญาท้องถิ่นและศิลปะพื้นบ้าน 



๒๑ 
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-กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย 
-กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนาร ี
-กิจกรรมส่งเสริมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
-กิจกรรมแนะแนว 
-กิจกรรมส่งเสริมทกัษะดา้นกีฬา 
-กิจกรรมอนามัยโรงเรียน 
-กิจกรรมนักวิทยาศาสตร์น้อย 

๒) โครงการพัฒนาการบริหารสู่ความเป็นเลิศ 
- กิจกรรมบริหารปรับปรงุแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาแผนปฏิบัติการ
ประจำปี หลักสูตรการศกึษาและรายงานคุณภาพการศึกษาประจำปี SAR) 
-กิจกรรมพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน 
-กิจรรมพัฒนางานธรุการ การเงิน และพัสดุ 
-กิจรรมสาธารณูปโภค 
-กิจกรรมเบิกน้ำมันยานยนต์ 
-กิจกรรมประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 
-กิจกรรมพัฒนาศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
-กิจกรรมพัฒนาและปรับปรุงภูมิทัศน์ 
-กิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู้ท้องถิ่น 
-กิจกรรมพัฒนาระบบเทคโนโลยีเพื่อการบริหารจดัการ 

๓) โครงการพัฒนาระบบการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ                
- กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
-กิจกรรมสหกรณ์รา้นค้าโรงเรียน 
-กิจกรรมเกษตรเพื่ออาหารกลางวันครบวงจร 
-กิจกรรมขยะทองคำ 
-กิจกรรมห้องเรียนคุณภาพและห้องปฏิบัติการ 
-กิจกรรมผลติสื่อเพื่อการเรียนการสอน ๘ กลุ่มสาระ 
-กิจรรมวดัผลและประเมินผล 
-กิจกรรมการจัดทำแผนการเรียนรู้และวจิัยในชั้นเรียนและPLC  
-กิจกรรมการนิเทศในชั้นเรียน 

 
มาตรฐานที่ ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

๑. ระดับคุณภาพ   ดี 
๒. วิธีการพัฒนา/ผลที่เกิดจากการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผล
การประเมินตนเอง 
  ๒.๑ วิธีการพัฒนา/ผลที่เกิดจากการพัฒนา 

โรงเรียนบ้านแม่ขะปูได้ดำเนินการพัฒนา กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหาร
สถานศึกษา โดยใช้ การมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน โดยการวิเคราะห์สภาพปัญหา ผลการจัดการศึกษาที่ผา่นมา
โดยการศึกษาข้อมูลสารสนเทศจากผลการนิเทศติดตามประเมินการจัดการศึกษาตามนโยบายการปฏิรูป
การศึกษา และจัดประชุมระดมความคิดเห็นจากบุคลากรในสถานศึกษา  เพื่อวางแผนร่วมกันในการกำหนด



๒๒ 
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วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย ในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามเกณฑ์
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  มีการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพจัดการศกึษา แผนปฏิบัติการประจำปีที่
สอดคล้องกับสภาพปัญหา ความต้องการในการพัฒนาและนโยบายการปฏิรูปการศึกษา พร้อมทั้งจั ดสรร
งบประมาณและทรัพยากรสนับสนุนในการดำเนินงาน มอบหมายงานให้ผู้รับผิดชอบดำเนินการพัฒนาตาม
แผนงานเพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้  มีการนิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานและจัดทำ
รายงานผลการจัดการศึกษา วิเคราะห์จุดเด่นจุดที่ควรพัฒนาและจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีตามจุดที่ควร
พัฒนา ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรมที่จะพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานของสถานศึกษา จัดทำโครงการ
ประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาเพื่อสร้างความเชื่อมั่นด้านการจัดการศึกษาแก่สาธารณชน 
 
จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงขึ้น 

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 
โรงเรียนมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์  พันธกิจ ที่กำหนด
ไว้ชัดเจน  สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียนตาม
ความต้องการของชุมชน  วัตถุประสงค์ของแผนการ
จัดการศึกษาของชาติ นโยบายของรัฐบาลและต้น
สังกัด  ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม  พัฒนา
งานวิชาการเน้นคุณภาพผู ้เรียนรอบด้าน  ตาม
หลักสูตรสถานศึกษา และส่งเสริมสนับสนุนพัฒนา
ครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญตรงตามความ
ต้องการ  ให้เป็นชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ มาใช้
ในการพัฒนางานและการเรียนรู้ของผู้เรียน 
 

โรงเรียนควรจัดให้มีอาคารและห้องปฏิบัติการที่
เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนรู้ 
มีการนิเทศ  ติดตาม  ที่ชัดเจน 
 

 
มาตรฐานที่ ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

๑. ระดับคุณภาพ  ดี 
๒. วิธีการพัฒนา/ผลที่เกิดจากการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผล
การประเมินตนเอง 

  ๒.๑ วิธีการพัฒนา/ผลที่เกิดจากการพัฒนา 
โรงเรียนบ้านแม่ขะปู ส่งเสริมให้ครูจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น 

สำคัญ โดยการดำเนินงาน/กิจกรรมอย่างหลากหลาย ได้แก่ งานหลักสูตรมีการประชุมปฏิบัติการ ปรับปรุง
หลักสูตรสถานศึกษา ตามมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดฯ (ฉบับปรับปรุงพ.ศ.๒๕๖๐)ส่งเสริมให้ครูจัดการ
เรียนการสอนเน้นการปฏิบัติ (Active learning)  ให้ผู้เรียนผ่านกระบวนการคิด ปฏิบัติจริง เพื่อนำไปสู่การ
เรียนรู้ที่ลึกซึ้งและคงทน  ตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา  ให้นักเรียนมีส่วนร่วม ครูรู้จัก
ผู้เรียนเป็นรายบุคคล ดำเนินการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
รวมทั้งร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และนำผลที่ได้มาปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ ครูมีแผนการจัดการเรียนรู้ที่
สามารถนำไปใช้จัดกิจกรรมได้จริง ครูใช้สื่อ และแหล่งเรียนรู้ มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก เพื่อให้
เด็กรักการเรียนรู้และเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข ครูร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และนำข้อมูลมาร่วมพัฒนา
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้และสอนตามแผน ครูผลิตนวัตกรรม แผนการจัดการเรียนรู้ อีกทั้งปรับโครงสรา้ง
รายวิชา หน่วยการเรียนรู้ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ สัดส่วนคะแนนแต่ละหน่วย กำหนดคุณลักษณะอันพึง
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ประสงค์ที่สอดคล้องกับหน่วยการเรียนรู้ สนับสนุนให้ครูจัดการเรียนการสอนที่สร้างโอกาสให้นักเรียนทุกคน
มีส่วนร่วม ได้ลงมือปฏิบัติจริงจนสรุปความรู้ได้ด้วยตนเอง จัดการเรียนการสอนที่เน้นทักษะการคิด เช่น 
จัดการเรียนรู้ด้วยโครงงาน ครูมีการมอบหมายหน้าที่ให้นักเรียนจัดป้ายนิเทศ และบรรยากาศตามสถานที่ต่าง 
ๆทั้งภายในห้องเรียนและนอกห้องเรียน ครูใช้สื่อการเรียนการสอน นวัตกรรมและเทคโนโลยี ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
มีการประเมินคุณภาพและประสิทธิภาพของสื่อการสอนที่ใช้ครูทุกคนทำงานวิจัยในชั้นเรียน ปีการศึกษาอย่าง
น้อยคนละ ๑ เรื่อง  
 
จุดเด่น  จุดที่ควรพัฒนา แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงขึ้น 

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 
       ครูใช้กระบวนการ PLC  ในการวางแผนการ
จ ั ดการ เ ร ี ยนการสอนแบบ Active learning 
ร่วมกัน ครูมีความตั้งใจ มุ่งมั ่น เสียสละ ในการ
พัฒนาการสอน  เน้นการเรียนรู้จากการคิด การลง
มือปฏิบัติจริง มีการใช้สื่อ เทคโนโลยีเป็นตัวช่วย
เสริมในการจัดการเรียนสอน ให้นักเรียนแสวงหา
ความร ู ้ จากส ื ่อ เทคโนโลย ีด ้วยตนเอง สร ้าง
บรรยากาศในการเรียนที่ทำให้นักเรียนมีความสุข 
สนุกในการเรียน ครูมีความสุข สนุกในการสอน
ร่วมกันกับนักเรียน 

ครูมีความตั้งใจ มุ่งมั่นในการพัฒนาการ
สอน โดยจดักิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้ ที่เน้น
ทักษะกระบวนการคิด ได้ปฏิบัติจริง มีการให้
วิธีการและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย ให้นักเรียน
แสวงหาความรู้ จากสื่อเทคโนโลยีด้วยตนเองอย่าง
ต่อเน่ือง นักเรียนมีส่วนรว่มในการจัดบรรยากาศ
สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู ้ 

- ควรนำภูมิปัญญาท้องถิน่ให้เข้ามามีส่วนร่วมใน
การจดักิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้ และการให้
ข้อมูลย้อนกลับแก่นักเรียนทันทีเพื่อนักเรียน
นำไปใช้พัฒนาตนเอง 
- ควรมีการพัฒนาความรู้ ความสามารถ เทคนิค
วิธีการสอน รู้เท่าทันความเปลี่ยนแปลงของโลก 
อย่างสม่ำเสมอ 
 
 
 

 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โดยรวม 

๑. ระดับคุณภาพ ดี 
๒. วิธีการพัฒนา/ผลที่เกิดจากการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผล
การประเมินตนเอง 

  ๒.๑วิธีการพัฒนา/ผลที่เกิดจากการพัฒนา 
 จากผลการดำเนินงาน โครงการ และกิจกรรมต่าง ๆ ส่งผลให้สถานศึกษาจัดการพัฒนา 

คุณภาพการศึกษาไปตามเป้าหมายที่ตั้งเป้าหมายไว้ในแต่ละมาตรฐาน ซึ่งจากผลการประเมินสรุปว่าได้ระดับ 
ดี  ผลที่สนับสนุนการประเมินตนเอง ดังนี้ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ถึงมัธยมศึกษาปีที่ ๓  อ่านออก
เขียนได้ มีความสามารถในการสื่อสารเรียนรู้ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผ่านเกณฑ์ตามที่สถานศึกษากำหนด 
ผลการทดสอบระดับชาติ ๓ ปีย้อนหลังยังไม่เป็นไปตามเกณฑ์สถานศึกษา มีการสอนงานอาชีพให้นักเรียน 
ทำให้นักเรียนผลงาน/ผลิตภัณฑ์ของตนเองนักเรียนทุกคน ไม่มีอัตราความเสี่ยงการติดสิ่งเสพติด มีโครงการ
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเข้มแข็ง ไม่มีการทะเลาะวิวาทในโรงเรียน โรงเรียน มีระบบเทคโนโลยีและ
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สารสนเทศที่พร้อมใช้งาน และมีระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อใช้ในการจัดการเรียนการสอนทุก
ห้องเรียนมีครูครบขั้น ครูจัดการเรียนการสอนโดยใช้โครงงานเพื่อส่งเสริมการคิดวิเคราะห์นักเรียน และจัด
กิจกรรม Active learning เพื่อส่งเสริมการคิดและปฏิบัติจริงทุกชั้นเรียน ครูได้รับการพัฒนาตามโครงการ
คูปอง และนำความรู้มาจัดทำแผนการเรียนรู้ สื่อการเรียนการสอน และเครื่องมือวัดและประเมินผลผู้เรยีน 
ผู้บริหารมีสัมพันธ์ภาพที่ดีกับชุมชน และมีการแสวงหาความร่วมมือในการใช้ทรัพยากรจากชุมชน มีโครงการ
ระดมทรัพยากรมาช่วยเหลือนักเรียนอย่างต่อเน่ือง 
 
         ๒.๒ ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
                   เป้าหมายผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียน กิจกรรรมอบรมคุณธรรม กิจกรรมพัฒนาศักยภาพ
บุคลากร กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน กิจกรรมอ่านวันละหน้า กิจกรรมส่งเสริมกีฬา  กิจกรรม
พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ   กิจกรรมเกษตรเพื่ออาหารกลางวันครบวงจร 
 
จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงขึ้น 

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 
๑. สถานศึกษามีการวิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนและได้กำหนดเป็นเป้าหมายทางการ
เรียนโดยใช้ข้อมูลฐาน ๓ ปีย้อนหลังเป็นเป้าหมาย
คุณภาพนักเรียนให้พัฒนาสูงขึ้น  
         ๒. ผู้เรียนมีคุณธรรม จิตอาสา 
         ๓. การบริหารจัดการศกึษา และการมี 
 ส่วนรว่มของผู้เกี่ยวข้อง 
       ๔. จดัแหล่งเรียนรู้ภายในได้เหมาะสม มีสื่อ
ด้านเทคโนโลยีที่ทันสมัย   
      ๕. ครูมีความตั้งใจมุ่งมั่นในการพัฒนาการสอน 
      ๖. นักเรียนมีสว่นรว่มในการจัดบรรยากาศ 
สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู ้ 
 

๑. ผลการประเมินระดับชาต ิ
๒. กิจกรรมที่มุ่งเน้นยกระดับผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน 
๓. กิจกรรมด้านการอา่น การเขียน 

คำนวณให้กับนักเรียนเรียนร่วม 
          ๔. ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 
ของนักเรียน 
          ๕. การพัฒนาความสามารถ
ภาษาอังกฤษของนักเรียน 
          ๖. ความสามารถในการจัดการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษของครูผู้สอน 
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      3.2) รายงานผลการประเมินคุณภาพภายนอก 

ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

มาตรฐานที่ ๑ ผลลัพธ์ของการเรียนรู้ (๓ ตัวชีว้ัด) 

ตัวชี้วัด 

ระดับ 
ผลการประเมิน

คุณภาพภายนอก 
ที่ได้รับ 

(5, 4, 3, 2, 1) 

ผลการประกันคุณภาพ
ภายนอก 

เป็นไปตาม
มาตรฐาน 

อยู่ระหว่าง
การพัฒนา 

ตัวชี้วดัที ่๑.๑ ผู้เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตรสถานศึกษา 3 ✓  
ตัวชี้วดัที ่๑.๒ ผู้เรียนมีคณุลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร 
สถานศึกษา 

4 ✓  

ตัวชี้วดัที ่๑.๓ ผู้เรียนสามารถนำตนเองในการเรยีนรู้ 3 ✓  
 

สรุปผลการประกันคุณภาพภายนอก มาตรฐานที่ & ผลลัพธ์ของการเรียนรู้ 

⚫  เป็นไปตามมาตรฐาน จำนวน ๓ ตัวชี้วัด 

⚫  อยู่ระหว่างการพัฒนา จำนวน - ตัวชี้วัด 

 

ผลการดำเนนิการของสถานศกึษา ตามมาตรฐานท่ี ๑ 

สถานศึกษากำหนดเป้าหมายปีการศึกษา ๒๕๖๖ ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่ พึงประสงค์ตาม

หลักสูตรสถานศึกษา ระดับคุณภาพดี มีการดำเนินการ ดังนี ้ ผู ้เรียนได้รับการส่งเสริมให้มีการ

ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ ในโครงการและกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ 

กิจกรรมห้องสมุดมีชีวิต กิจกรรมอ่านวันละหน้า กิจกรรมอ่าน คิดวิเคราะห์ และคิดเลขเป็น กิจกรรม

แข่งทักษะทางวิชาการกิจกรรมพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (O - NET, NT) บันทึกการทำความดขีอง

นักเรียน การเขา้ค่ายคุณธรรมกิจกรรมวันสำคัญ ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดตีามที่สถานศึกษา

กำหนด การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย มีความภาคภูมิใจในท้องถิ่น ใน

ความเป็นไทยและเห็นคุณค่าเกี ่ยวกับภูมิปัญญาไทย และแสดงออกได้อย่างเหมาะสมจมจนเป็น

เอกลักษณ์ของสถานศึกษาเป็นที่ยอมรับของชุมชน มีระเบียบวินัยจนเป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษา 

เป็นที่ยอมรับของชุมชนโดยรอบในเรื่องความมีวินัย เคารพกฎกติกา ระเบียบของสังคม และโรงเรียน

บ้านแม่ชะปู ได้ผ่านการประเมินโรงเรียนคุณธรรมระดับ ๒ ดาว ปี พ.ศ. ๒๕๖๕ มีผลการประเมินเฉลีย่

อยู ่ในระดับคุณภาพดีเลิศ เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด ในปีการศึกษา ๒๕๖๕๖๕ 

สถานศึกษาได้กำหนดค่าเป้าหมายเฉลี่ยผู้เรียนมีคนมีคณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียนตามหลักสูตร
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สถานศึกษา ระดับคุณภาพดี ผลการประเมินอยู ่ในระดับคุณภาพดีเลิศเป็นไปตามเป้าหมายที่

สถานศึกษากำหนด ๒ ปีอย่างต่อเนื่อง 
สถานศึกษากำหนดเป้าหมายปีการศึกษา ๒๕๖๖ ผู้เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตรสถานศึกษา 

อยู่ในระดับคุณภาพดี โดยมีผลการดำเนินการ ดังนี้ มีการประเมินผลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของสถานศึกษา
ตามระดับชั้นเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ เฉลี่ยรวมร้อยละ 
๗๒.๓๑ มีผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test : RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ 
ปีการศึกษา ๒๕๖๖ เพิ่มขึ้นโดยมีค่าเฉลี่ยร้อยละ ๘๔.๑๗ มีผลคะแนนเฉลี่ยรวมของการทดสอบความสามารถ
พื้นฐานผู้เรียนระดับชาติ (National Test : NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ สูงข้ึน ๓ ปีอย่างต่อเน่ือง (ปีการศึกษา 
๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ มีคะแนนเฉลี่ยรวม ๔๔.๒๓, ๔๘.๔๑, ๖๐.๓๑ ตามลำดับ) มีผลคะแนนเฉลี่ยรวมของการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (0 - net) ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ สูงขึ้น ๒ ปี อย่างต่อเนื่อง 
(ปีการศึกษา ๒๕๖๕ และ ๒๕๖๖ มีคะแนนเฉลี่ยรวม ๒๔.๔๖ และ ๓๓.๓๓.๓๕ ตามลำดับ) ผู้เรียนอ่านหนังสือ
ออกและอ่านคล่อง รวมทั้งสามารถเขียนเพื่อการสื่อสารได้ สามารถใช้เทคโนโลยีในการแสวงหาความรู้ได้ด้วย
ตนแอง ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ ทางการเรียนของนักเรียนอยู่ในระดับดีซึ่งมีผลการประเมินความสามารถต้านการ
อ่านของผู้เรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ มีคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าระดับชาติ นักเรียนกล้าแสดงออก อ่าน
หนังสือออกและอ่านคล่อง รวมทั ้งสามารถเขียนเพื ่อการสื ่อสารได้ทุกคน ซึ ่งมีนวัดกรรมด้านการอ่าน  
"Learning Law : กฎแห่งการเรียนรู้" สามารถใช้เทคโนโลยีในการแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง ส่งผลให้
ผลสัมฤทธิ์ ทางการเรียนของนักเรียนอยู่ในระดับดีมีผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของ
ผู้เรียนระดับชาติ (NT) มีคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าระดับประเทศ ทั้งความสามารถทางด้านคณิตศาสตร์และ
ความสามารถด้านภาษาไทย ผู้เรียนสามารถอ่านออกและอ่านคล่องตามมาตรฐานการอ่านในแต่ละระดับชั้น 
เขียนสื่อสารได้ดี รู้จักการวางแผน สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ดีตามหลักประชาธิปไตย กล้าแสดงออกและ
แสดงความคิดเห็นหรือวิพากษ์ได้อย่างสร้างสรรค์สืบค้นข้อมูลหรือแสวงหาความรู้จากสื่อเทคโนโลยีได้ด้วย
ตนเอง รวมทั้งสามารถวิเคราะห์ จำแนกแยกแยกแยะได้รู้เท่าทันสื่อและสังคมที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ผู้
เรียนรู้และตระหนักถึงโทษและพิษภัยของสิ่งเสพติดต่าง ๆ ผู้เรียนทุกคนสามารถเล่นกีฬาได้อย่างน้อยคนละ ๑ 
ประเภท ยอมรับในกฎกติกาของกลุ่มของสถานศึกษาของสังคม มีทัศนคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต รวมถึงมีความ
เข้าใจเรื่องความแตกต่างระหว่างบุคคลและระหว่างวัยมีการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 
๒๕๖๖ มีโครงการและกิจกรรมที่เกี่ยวข้องด้านผู้เรียนได้แก่ โครงการยกระดับคุณภาพผู้เรียน โครงการพัฒนา
ระบบการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ กิจกรรมสหกรณ์
ร้านค้าโรงเรียน กิจกรรมเกษตรเพื่ออาหารกลางวันครบวงจร กิจกรรมห้องเรียนคุณภาพและห้องปฏิบัติการ 
กิจกรรมผลิตสื่อเพื่อการเรียนการสอน ๘ กลุ่มสาระ กิจกรรมวัดผลและประเมินผล กิจกรรมจัดทำแผนการ
เรียนรู้และวิจัยในชั้นเรียน PLC กิจกรรมการนิเทศในชั้นเรียน เป็นต้น นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ - ๓ ได้
ศึกษาข้อมูลการเรียนรู้ต่าง ๆ ผ่านทางเครือข่ายอินเทอร์เน็ต นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔ - ๖ และชั้น
มัธยมศึกษาปีที ่ ๑ - ๓ มีการสืบค้นข้อมูล และหาความรู้จากคอมพิวเตอร์ด้วยตนเอง ในห้องปฏิบัติ การ
คอมพิวเตอร์ เช่น เรียนรู้การพิมพ์เอกสารอย่างถูกวิธีด้วยโปรแกรม Microsoft Word การนำเข้ารูปภาพหรือ
สื่อเพื่อตกแต่งให้เป็นชิ้นงานที่สวยงาม การออกแบบปกรายงาน ปกแฟ้มสะสมงาน การออกแบบงานน้ำเสนอ
ผ่านโปรแกรม Canva และ Microsoft Power point การใช้โปรแกรมคำนวณโดยใช้โปรแกรม Microsoft 
Excel การเขียนโปรแกรมพื้นฐานการสืบค้นข้อมูลจาก Internet เพื่อนำข้อมูลประกอบการทำรายงานในกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ต่าง ๆ มีผลการประเมินเฉลี่ยอยู่ในระดับคุณภาพดี เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 
สถานศึกษากำหนดเป้าหมายปีการศึกษา๒๕๖๖ ผู้เรียนสามารถนำตนเองในการเรียนรู้ อยู่ในระดับคุณภาพดี 
โดยมีผลการดำเนินการ ดังนี้ ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมและพัฒนาทักษะผู้เรียนผ่านโครงการและกิจกรรมที่
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สนใจที่สถานศึกษาจัดขึ้น เช่น กิจกรรมห้องสมุดมีชีวิต กิจกรรมแข่งทักษะทางวิชาการ กิจกรรมส่งเสริมระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน กิจกรรมทัศนศึกษา กิจกรรมเรียนรู้จากภูมิปัญญาท้องถิ่นและศิลปะพื้นบ้าน เป็นต้น 
ผู้เรียนมีทักษะชีวิต เพื่อให้อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข เน้นการพัฒนาด้านคุณธรรมจริยธรรมที่เหมาะสมกับ
วัยของผู้เรียนและตามนโยบายของผู้บริหาร มีการจัดโครงการและกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง เช่น กิจกรรมเรียนรู้จาก
ภูมิปัญญาท้องถิ่นและศิลปะพื้นบ้าน กิจกรรมพัฒนาและส่งเสริมทักษะอาชีพ การประดิษฐ์ของใช้จากวัสดุ
ธรรมชาติในท้องถิ่น (ชุดโต๊ะ เก้าอี้พับเก็บได้) รวมทั้งรู้เท่าทันสื่อและสังคมที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว มีทักษะ
ในการลงมือปฏิบัติงานร่วมกัน โดยมีการวางแผน ปฏิบัติตามแผน แก้ปัญหา ประเมินและปรับปรุงการทำงาน
ผู้เรียนเรียนร่วมสามารถเรียนรู้ตามศักยภาพของตนเอง ตามความถนัดและความสนใจ ส่งผลให้ผู้เรียนมี
คุณภาพระดับ ดี บรรลุเป้าหมายตามที่สถานศึกษากำหนด 
 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
 ๑) สถานศึกษาควรรักษาระดับคุณภาพและพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ในการพัฒนาด้านสมรรถนะตาม
หลักสูตรสถานศึกษาบรรลุเป้าหมาย ๒ ปีอย่างต่อเนื่อง โดยมีการทบทวนหลักสูตร การพัฒนาหลักสูตรการ
เรียนการสอน โดยมีวิธีการดำเนินงาน ดังนี้ โครงการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสามารถในการแก้ปัญหาคิด
วิเคราะห์ โดยจัดให้มีกิจกรรม โครงการวิทยาศาสตร์ - คณิตศาสตร์ มีการประเมินผลผู้เรียนเป็นรายบุคคลและ
จัดทำเป็นข้อมูลสารสนเทศเพื่อพัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคลอย่างต่อเน่ือง 

๒) สถานศึกษาควรรักษาระดับคุณภาพและพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในการพัฒนาด้านคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษาบรรลุเป้าหมาย ๓ ปีอย่างต่อเน่ือง ตามข้ันตอนกระบวนการอย่างชัดเจนและ
ต่อเน่ือง โดยพิจารณาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียนที่สถานศึกษาและผู้ที่เกี่ยวข้องต้องการพัฒนาให้เป็น
แบบอย่างที่ดี (Best Practice) 

๓) สถานศึกษาควรรักษาระดับคุณภาพและพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ด้านความสามารถนำตนเองในการ
เรียนรู้ การจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน และต่อยอตโครงการส่งเสริมอาชีพ เช่น น้ำยาอเนกประสงค์ 
แยมผลไม้ในท้องถิ่น โครงการส่งเสริมทักษะอาชีพ กิจกรรมชุมนุม กิจกรรมทำขนม กิจกรรมการถนอมอาหาร 
เป็นต้น ต่อยอดการประดิษฐ์ของใช้จากวัสดุธรรมชาติในท้องถิ่น (ชุดโต๊ะ เก้าอี ้พับเก็บได้)เป็นชิ้นงาน / 
นวัตกรรมที่สามารถทำรายได้อย่างยั่งยืน เป็นต้น เพื่อให้ผลการประเมินบรรลุเป้าหมายตามที่สถานศึกษา
กำหนด ๒ ปี อย่างต่อเน่ือง 
 
ผลการประกันคุณภาพภายนอกครั้งล่าสุด (ปี พ.ศ.ศ. ๒๕๖๔) สู่การปฏิบัติ 

⚫ ข้อเสนอแนะที่ได้รับจากการประกันคุณภาพภายนอกครั้งล่าสุด 
๑) ควรมีกระบวนการพัฒนาตามจุดเน้น คือ ผู ้เรียนมีความรู้ทักษะการปฏิบัติงานเพื่อการ

ดำรงชีวิตตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
๒) ควรระบุรายละเอียดวิธีการดำเนินงาน ตามแผนงาน การตรวจสอบ กำกับ ติตตาม การวัต

และประเมินผลผู้เรียน การนำผลประเมินมาใช้ในการพัฒนาจุดเน้นผู้เรียน ในปีการศึกษาต่อไป ผู้เรียนมี
คุณภาพที่สูงขึ้นในรอบ ๓ ปีการศึกษา 

๓) ควรมีข้อมูลการเผยแพร่ข่าวสารการประชาสัมพันธ์จุดเน้นของผู้เรียนผ่านช่องทางออนไลน์
และการประชาสัมพันธ์ของสถานศึกษา 
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⚫ ผลการนำข้อเสนอแนะไปใช้ในการพัฒนา 
๑) จัดกิจกรรมพัฒนาและส่งเสริมทักษะอาชีพ กิจกรรมอบรมคุณธรรม กิจกรรมส่งเสริม

ประชาธิปไตย กิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู้ท้องถิ่น กิจกรรมสหกรณ์ร้านค้าโรงเรียน กิจกรรมเกษตรเพื่ออาหาร
กลางวันครบวงจร กิจกรรมเรียนรู้จากภูมิปัญญาท้องถิ่นและศิลปะพื้นบ้าน 

๒) จัดกิจกรรมพัฒนาผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียน กิจกรรมอ่านคิดวิเคราะห์และคิดเลขเป็น 
โครงการยกระดับคุณภาพผู้เรียน (กิจกรรมพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน O - NET, NT) กิจกรรมวัดผลและ
ประเมินผลกิจกรรมการนิเทศในชั้นเรียน กิจกรรมพัฒนาระบบประกันคุณคุณภาพภายใน 

๓) สถานศึกษาเผยแพร่ข่าวสารการประชาสัมพันธ์ ผ่านช่องทางออนไลน์ เช่น เฟซบุ๊ก เว็บไซต์ 
โรงเรียน เป็นต้น 

 

มาตรฐานที่ ๒ การพัฒนาคุณภาพการบริหารจดัการสถานศึกษา ( ๓๐ ตวัชี้วัด) 

ตัวชี้วัด 

ระดับ 
ผลการประเมิน

คุณภาพภายนอก 
ที่ได้รับ 

(5, 4, 3, 2, 1) 

ผลการประกันคุณภาพ
ภายนอก 

เป็นไปตาม
มาตรฐาน 

อยู่ระหว่าง
การพัฒนา 

ตัวชีว้ัดที่ ๒.๑ วิสัยทัศน์ พันธกจิ และค่านยิมของสถานศึกษา 4 ✓  
ตัวชีว้ัดที่ ๒.๒ นโยบาย ทิศทาง กลยุทธ์และแผนงาน

สอดดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกจิ 
4 ✓ 

 

ตัวชีว้ัดที่ ๒.๓ ผู้บริหารสถานศึกษามีภาวะผูน้ำทางวชิาการ

และบริหารจัดการดว้ยหลักธรรมาภิบาล 
4 ✓ 

 

ตัวชี้วัดที่ ๒.๔ แผนงานและการดำเนินงานดา้นการพัฒนาครู

และบุคลากรทางการศึกษา 
3 ✓ 

 

ตัวชี้วัดที่ ๒.๕ กระบวนการนิเทศการปฏิบัติงานของครูและ 

บุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบ 
4 ✓ 

 

ตัวชี้วัดที่ ๒.๖ การใช้ส่ือ อุปกรณ์ ระบบเทคโนโลยีเพื่อ 

สนับสนุนการจัดการศึกษา 
3 ✓ 

 

ตัวช ี ้ว ัดที ่  ๒.๗ การจัดสภาพแวดล้อม อาคารสถานที่ 

ปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ 
4 ✓ 

 

ตัวชี้วัดที่ ๒.๘ สวัสดิการ สวัสดภิาพ แนวทางการป้องกันโรค

อุบัติภัย ภัยพิบัติ 
3 ✓ 

 

ตัวชี้วัดที่ ๒.๙ ระบบและกระบวนการช่วยเหลือผู้เรียน 

 
3 ✓ 
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ตัวชี้วัดที่ ๒.๑๐ การเสริมสร้างเครือข่ายผู้ปกครอง องค์กร 

และชุมชน เพื่อความร่วมมือในการสนับสนุนการจัดการ

เรียนรู้และพัฒนาผู้เรียน 

 

4 ✓ 

 

 

สรุปผลการประกันคุณภาพภายนอก มาตรฐานที่ ๒ การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา 
⚫ เป็นไปตามมาตรฐาน จำนวน ๑๐ ตัวชี้วัด 
⚫ อยู่ระหว่างการพัฒนา จำนวน - ตัวชี้วัด 

 
ผลการดำเนนิการของสถานศกึษา ตามมาตรฐานท่ี ๒ 

สถานศึกษากำหนดวิสัยทัศน์ คือ โรงเรียนบ้านแม่ขะปูบริหารการศึกษาอย่างมีคุณภาพ

มาตรฐานนักเรียนอ่านออกเขียนได้ คิดเลขเป็น และมีทักษะการใช้ภาษาอังกฤษพื้นฐานได้ รวมถึงมี

ทักษะชีวิต ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เคียงคู่อนุรักษ์วัฒนธรรมท้องถิ่น มีพันธกิจ ๖ ข้อ คือ  

"พัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษา พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้เรียน สร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 

จัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ปลุกจติสำนึกผู้เรียนในการอนุรักษ์วัฒนธรรมท้องถิ่น 

ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ " และมีอัตลักษณ์ คือ "เรียนดี มีวินัย ตามรอย

เศรษฐกิจพอเพียง " และมีการพัฒนารูปแบบ  "MAEKHAPOO MODEL" ใช ้ในการบริหารจัดการ

สถานศึกษา สร้างค่านิยมในการอนุรักษ์วัฒนธรรมท้องถิ่นที่สอดคลอ้งกับอัตลักษณ์ คือ "เรียนดี มีวินัย 

ตามรอยเศรษฐกิจพอเพียง" โดยผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายทั้งภายในและภายนอกมีส่วนร่วมในการ

กำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยมของสถานศึกษา โดยมีการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา

โดยนำผลการวิเคราะห์สภาพบริบทของสถานศึกษา (SWOT) ผลจากการสรุปประเมินผลการ

ดำเนินงาน โครงการ กิจกรรม รวมถึงผลการประเมินคุณภาพภายในของปีที่ผ่านมา และเพื่อกำหนด

วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ที่สอดคล้องกันของโครงการ/กิจกรรม ในแผนปฏิบัติการ

ประจำปีการศึกษา ๒๕66 เพื่อนำไปสู่การดำเนินการพัฒนาให้เกิดคุณภาพภาพด้านผู้เรียน และมีการ

สื่อสารให้คณะครู ผู้ปกครอง ชุมชน รับทราบในที่ประชุมทุกภาคเรียน รวมทั้งประชาสัมพันธ์ทางกลุ่ม

ไลน์ผู้เกี่ยวข้อง หน้าเว็บไซต์ของสถานศึกษา และมีการกำหนด วิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยม ซึ่งเป็น

ผลจากการวิเคราะห์สภาพปัจจุบัน จุดแข็ง จุดอ่อน อุปสรรค  และโอกาสในการพัฒนาเพื่อกำหนด

แผนงานโครงการ/กิจกรรมในแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕67 อย่างเป็นระบบ มีการจัดทำ

แผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาให้สอดคล้องกับระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และนำ

นโยบายหน่วยงานต้นสังกัดมาเป็นแนวทางประกอบการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพ สอดคล้องกับบริบท

ของสถานศึกษาตามความต้องการของชุมชนและท้องถิ่น มีการกำหนดกลยุทธ์ ไว้  ๖ กลยุทธ์มี

เป้าหมายเชิงกลยุทธ์ แนวทางการพัฒนามาตรการ และมีโครงการกิจกรรมในการดำเนินงานรองรับ

ตัวชี้วัดความสำเร็จที่ชัดเจน สามารถวัดความสำเร็จได้ และมีการประเมินอย่างต่อเนื่อง มีการสื่อสาร
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และสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับแผนพัฒนาและแผนปฏิบัติการประจำปีให้ครู บุคลากรทางการศึกษา 

และผู้มีส่วนเก่ียวข้องทุกฝ่ายได้รับทราบอย่างทั่วถึง โดยผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายใหค้วามร่วมมือในการบูรณา

การผ่านแผนกลยุทธ์ และแผนปฏิบัติการประจำปี มีการวางระบบและดำเนินงานงานประกันคุณภาพ

ภายในของสถานศึกษาเป็นอย่างดีโดยที่ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมวิเคราะห์สภาพปัญหา ร่วมวางแผนพัฒนา 

ร่วมดำเนินการ ร่วมประเมนิผล และร่วมรับผิดชอบตามความเหมาะสม ผู้บริหารใช้เทคนิคการประชุมที่

หลากหลายวิธี เช่น การประชุมแบบมีส่วนร่วม การประชุมระดมสมอง การประชุมกลุ่มเพื่อให้ทุกฝ่ายมี

ส่วนร่วมในการกำหนดแผนงานโครงการที่ชัดเจน เน้นการสร้างความเข้าใจและให้ความรู้ด้านการ

ประกันคุณภาพการศึกษากับคณะครู บุคลากรทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง ตามแผนปฏิบัติการประจำปีทุกปี มี

การจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพ ให้สอดดดล้องกับมาตรฐานระบบประกันคุณภาพภายในของ

สถานศึกษา มีการนำผลการประเมินคุณภาพภายนอกของปี ๒๕6๔ มาเป็นส่วนหนึ่งในการพัฒนาและ

ปรับปรุงอย่างต่อเนื่องโดยมีหลักฐานการดำเนินงานโครงการในแผนปฏิบัติการประจำปี ๒๕๖๕ –      

๒5๖๖ เช่น มีกลยุทธ์เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ

ภายในของสถานศึกษา มีการบริหารจัดการเกี่ยวกับงานวิชาการ ในดำเนินการพัฒนาวิชาการที่เน้น

คุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาทุกกลุ่มเป้าหมาย มุ่งส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนการ

สอนเน้นให้ผู ้เรียนผ่านกระบวนการคิด ปฏิบัติจริง เพื ่อนำไปสู่การเรียนรู ้ที ่ลึกซึ ้งและคงทนตาม

มาตรฐานและตัวช ี ้ว ัดของหลักสูตรสถานศึกษามีการการพัฒนาให้เก ิดคุณภาพด้านผู ้ เร ียน 

ประสิทธิภาพด้านการจัดการเรียนรู้ ตลอดจนประสิทธิภาพการบริหารจัดการให้เป็นที่ยอมรับของทุก

ภาคส่วน มีการส่งเสริม กระตุ้น ชี้แนะ ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาเห็นความสำคัญของการ

ดำเนินงาน และเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญจัดกิจกรรมการ

เรียนรู้อย่างหลากหลายตามมาตรฐานและตัวชีว้ัดของหลักสูตรสถานศึกษา ครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

ร่วมกันจัดรูปแบบการเรียนการสอบให้เหมาะสมตามสถานการณ์ มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก

มีการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา ส่งเสริมใหค้รูจัดการเรียนการสอนเน้นการปฏิบัติ (Active learning) 

ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาตนเอง มีการนิเทศภายใน นำข้อมูลมูลมาใช้ในการ

พัฒนาบุคลากร ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนในการวางแผนปรับปรุง พัฒนาและร่วมกันรับผิดชอบต่อการ

จัดการศึกษา มีการบริหารจัดการเกี่ยวกับงานวิชาการ มีการอบรม สัมมนา และพัฒนาตนเอง แบบ 

Onsite และแบบ Online มีโครงการส่งเสริมสนับสนุนครู่ให้มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่างชัดเจน

ต่อเนื่อง ผู้บริหารใช้เทคนิคการประชุมที่หลากหลายเพื่อให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วม มีการประชุมผู้ปกครอง

และกรรมการสถานศึกษาเพื่อวางแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา มีเป้าประสงค์แนวทางมาตรการ

และโครงการที่รองรับในการพัฒนาและสร้างเครือข่ายที่เข้มแข็งสร้างความรู้ความเข้าใจในการจัดการ

เรียนรู้เชิงรุกและเป็นผู้สร้างสรรค์นวัตกรรม มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อสะท้อน

ความรับผิดชอบต่อคุณภาพและสวัสดิภาพของผู้เรียน และมีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานที่

ชัดเจน และมีรูปแบบการบริหารของสถานศึกษา MAEKHAPOO MODEL ในโครงการพัฒนากาการ

บริหารสู่ความเป็นเลิศ มีการสำรวจและสอบถามผู้ปกครอง คณะครู และคณะกรรมการสถานศึกษา 
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เก่ียวกับคุณภาพการจัดการเรียนรู้ คุณลักษณะของผูเ้รียน และผลการเรียนรู้ภาษาไทย นำผลมาจัดทำ

โครงการพัฒนาการเรียนการสอนภาษาไทย ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาใช้กระบวนการ 

PLC (Professional Learning Community) ในการพัฒนาตนเอง ติดตามการจัดกิจกรรม PLC ของครู

อย่างสม่ำเสมอ มีกจิกรรมนิเทศชั้นเรียน ครูทุกคนได้รับการนิเทศจากผู้อำนวยการโรงเรียนและหัวหน้า

ฝ่ายวิชาการ และครูร่วมชั้นเพื่อนิเทศการเรียนการสอน เพื่อให้รู้ปัญหาและข้อเสนอแนะ เพื่อใช้ในการ

พัฒนาต่อไป มีการนิเทศ กำกับ ติดตามประเมินผลการดำเนินงาน และจัดทำรายงานผลการจัด

การศึกษา มีโครงการนิเทศภายใน นำข้อมูลมาใช้ในการพัฒนาบุคลากรและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนใน

การวางแผน ปรับปรุง พัฒนา และร่วมกันรับผิดชอบต่อการจัดการศึกษา มีการบริหารจัดการเกี่ยวกับ

งานวิชาการ มีการวิเคราะห์จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีตามจุดที่ควร

พัฒนา ประกอบด้วยโครงการและกิจกรรมที่จะพัฒนาคุณภาพตาพตามมาตรฐานของสถานศึกษา 

จัดทำโครงการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาเพื่อสร้างความเชื่อมั่นด้านการจัดการศึกษาแก่

สาธารณชน ครูผู้สอนสามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ ส่งเสริมสนับสนุนครูให้สร้างชุมชนแห่ง

การเรียนรู้(FLC) เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้และพัฒนาผลการจัดการเรียนรู้ มีการพัฒนาครูและบุคลากร

ทางการศึกษาให้มีความรู ้ความเชี ่ยวชาญตามมาตรฐานตำแหน่ง ครูทุกคนทำวิจัยในชั ้นเรียนปี

การศึกษาละ ๑ เรื่อง ครูได้รับความรู้ตามโครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและแผนการจัดการ

เรียนรู้ มีการนำผลการนิเทศ ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติงานของครูผู้สอน มาวิเคราะห์เพื่อวางแผน

พัฒนาครู โดยจัดทำโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งดำเนินการได้เหมาะสมกับสภาพ

ของสถานศึกษา มีแนวทางการพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพื้นที่ปลอดภัยสำหรับผู้เรียน ครูและบุคลากร

ทางการศึกษาโดยจัดสถานศึกษาให้เอื้อต่อการเรียนรู้ และความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากร

ทางการศึกษา มีการปรับปรุงอาคารสถานที่ให้ปลอดภัยในสถานศึกษาให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

และเหมาะสมกับบริบท พื้นที่ ปรับภูมิทัศน์และสภาพแวดล้อมของสถานศึกษาให้มีความร่มรื่นสะอาด 

มั่นคงปลอดภัย มีการพัฒนาห้องเรียน อาคารเรียน อาคารประกอบ ให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ มี

มาตรการและกิจกรรมในการสร้างความตระหนักรู้ หรือทักษะในการรับมือด้านความปลอดภัยทุก

รูปแบบ และมีการดำเนินการตามแผนอย่างเป็นระบบ มีการจัดทำแผนการบำรุงรักษาอาคารสถานที่

สภาพแวดล้อม มีการประเมินความเสี่ยงตามบริบทสถานศึกษา และมีมาตรการป้องกันความเสี่ยง มี

การรักษาความปลอดภัยในสถานศึกษาโดยติดตั้งกล้องวงจรปิดทุกจุดที่มีความเสี่ยงให้เหมาะสมกับ

สภาพพื้นที่และบริบทของสถานศึกษา มีการให้ความรู้ สร้างความเข้าใจ เกี่ยวกับการศึกษา และการ

จัดการเรียนรู ้เพื่อพัฒนาผู้ เรียนโดยมีกิจกรรมส่งเสริมแลกเปลี่ยนเรียนรู ้และการมีส่วนร่วมของ

ผู้ปกครอง โรงเรียนบ้านแม่ขะปู ได้กำหนดกลยุทธ์ที่ ๗ พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือทางการศึกษาให้

มีความเข้มแข็ง มีการสื่อสารกับเครือข่ายโดยมีการประชุมชี ้แจงประชาสัมพันธ์เพื ่อส่งเสริมให้

คณะกรรมการสถานศึกษารับรู้บาทหน้าที่ของตนเอง มีการสร้างเครือข่าย สร้างความสัมพันธ์ระหวา่ง

ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานภายนอกในรูปแบบที่หลากหลาย โดยมีการจัดกิจกิจกรรมสร้างและ

ประสานเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ให้มีความร่วมมือภายในและ
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ภายนอกเพื่อให้เกิดความเข้มแข็งในการบริหารจัดการผ่านเครือข่ายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

คณะกรรมการสถานศึกษาชุมชนภาคีเครือข่าย มีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา เช่น องค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น อบต. อบจ. สนับสนุนทุนการศึกษาให้นักเรียน คณะศิษย์เก่าช่วยบริจาคเงินสร้าง

รั้วโรงเรียน และหาเงินซื้อสื่อประกอบการจัดการเรียนรู้ มีฐานข้อมูลที่ปลอดภัยและคำนึงถึงการ

คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล โดยมีการจัดและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ

และการจัดการเรียนรู้อย่างหลากหลายและมีประสิทธิภาพ มีข้อมูลสารสนเทศที่ถูกต้อง ครบถ้วน 

ทันสมัย สามารถนำไปประยุกต์ใช้ได้อย่างเหมาะสม มีการเสริมสร้างเครือข่ายผู้ปกครอง องค์กร และ

ชุมชน เช่น ศิษย์เก่ามาช่วยกิจกรรมกีฬา ฝ่ายปกครองท้องถ่ินมาแจกอุปกรณ์เครื่องใช้ต่าง ๆ รวมทั้งให้

ความร่วมมือในการสนับหนุนการจัดการเรียนรู้และพัฒนาผู้เรียน เป็นตน้ 

สถานศึกษามีการกำหนดเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ แนวทางการพัฒนา บุคลากรทางการศึกษาให้มี

ความเชี่ยวชาญในมาตรฐานวิชาชีพ มีการพัฒนาศักยภาพข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา โดย

กำหนดเป้าประสงค์ ครูร้อยละ ๘๐ ได้รับการพัฒนา มีโครงการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความ

เชี่ยวชาญทางวิชาชีพมีการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ทันต่อการ

เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีมีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ

รวมทั้งจิตวิญญาณความเป็นครู มีมาตรการในการปรับภูมิทัศน์และสภาพแวดล้อมของโรงเรียนให้มี

ความร่มรื ่น สะอาด ปลอดภัยและมั ่นคง มีโครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ พัฒนาแหล่งเรียนรู ้ จัด

สภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคม ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการ

พัฒนาทักษะการดูแลช่วยเหลือ ให้ผู ้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ มีโครงการ/

กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ ครูทุกคนจัดการเรียนการสอนที่

เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ มีกิจกรรมอย่างหลากหลาย มีกิจกรรมพัฒนาระบบเทคโนโลยีเพื่อการบริหาร

จัดการ โดยจัดระบบเทคโนโลยีที่เอื ้อต่อการเรียนรู ้ของนักเรียน สามารถบริหารจัดการได้อย่าง

ทันท่วงทีและเป็นปัจจุบัน มีระบบและอุปกรณ์เทคโนโลยีในการสนับสนุนการจัดการศึกษาที่เพียงพอ

ตามบริบทสถานศึกษามีห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์เพื่อใช้ในการจัดการเรียนรู้อย่างเหมาะสม มีการ

ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาครูและบุคลากรได้ตรงตามความต้องการในการใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ 

และแหล่งเรียนรู้ รวมทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ โดยสร้างโอกาสให้ผู ้เรียนได้

แสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากสื่อที่หลากหลายในการ จัดการเรียนรู้ มีระบบโภชนาการที่เหมาะสม

และเพียงพอ และปลอดภัย ถูกต้องตามหลักสุขอนามัย ผู้เรียนทุกคนได้รับสารอาหารที่จำเป็นและ

ครบถ้วนในแต่ละวันตามเกณฑ์ที ่กำหนด ผู ้เร ียนทุกคนมีน้ำหนักส่วนสูงตามเกณฑ์ที ่กระทรวง

สาธารณสุขกำหนด มีร่างกายสมบูรณ์แข็งแรง มีสถานที่เป็นห้องพยาบาลเฉพาะเป็นสัดส่วน และมียา

สามัญประจำบ้าน มีเวชภัณฑ์ที ่จำเป็นในการปฐมพยาบาล มีกิจกรรมตรวจสุขภาพประจำปีโดย

เจา้หน้าที่จากโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจำตำบลบ่อแก้วมาใหบ้ริการตรวจสุขภาพผู้เรียนทุกภาค

เรียน มีระบบสาธารณูปโภคน้ำดื่ม น้ำใช้ มีการบริหารจัดการค่าสาธารณูปโภคได้อย่างคุ้มค่า มี

มาตรการตรวจสอบความสะอาดของอุปกรณ์ต่าง ๆ ในการประกอบอาหารของผู้เรียนให้ถูกต้องตาม
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หลักสุขอนามัย มีมาตรการสร้างความตระหนักรู้ ทักษะการเรียนรู้ด้านความปลอดภัยในทุกรูปแบบ จัด

กิจกรรมในการสร้างความตระหนักรู้ (Safety Awareness) หรือการชักซ้อมในการรับมือกับภัยพิบัติและ

ภัยคุกคามรูปแบบต่าง ๆ (Safety Action) ที่ผู้เรียนอาจต้องเผชิญตามนโยบายของสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๒ และมีแผนงานและมาตรการในการรับมือกับโรคอุบัติใหม่และ

โรคอุบัติซำ้ (Covid - 19) ที่เกิดขึน้ได้ในวิถชีีวิตใหม่ เพื่อให้สถานศึกษาเป็นที่ปลอดภัยโดยป้องกันความ

ปลอดภัยจากโรคภัย ภัยพิบัติ และภัยคุกคามอย่างเป็นระบบ มีข้อมูลผู้เรียนเป็นรายบุคคล โดยการ

จัดทำข้อมูลประชากรวัยเรียนในเขตบริการ โดยประสานข้อมูล ทร.๑๔ กับกรมการปกครอง และ

ขับเคลื่อนการดำเนินงานตามระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนในสถานศึกษาใหม้ีความเข้มแข็งต่อเนื่อง 

มีการคัดกรองผู้เรียน มีการประเมินความเสี่ยง มีการคัดกรองเบื้องต้นอย่างเป็นระบบ มีการส่งเสริม

สนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาทักษะการดูแลช่วยเหลือ ให้ผู้เรียนมีความ

ปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ มีการจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนมีทักษะด้านความปลอดภัยในรูปแบบ

ต่าง ๆ ทั้งในและนอกสถานศึกษาโดยประสานความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง สถานีตำรวจภูธร

ตำบลบ่อแก้ว โรงพยาบาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ่อแก้ว องค์การบริหารส่วนตำบลบ่อแก้ว มาเป็น

วิทยากรให้ความรู ้แก่ผู ้เรียน มีการป้องกันและแก้ไขปัญหาของผู ้เรียนทุกคนอย่างทั ่วถึง และมี

กระบวนการส่งต่อผู้เรียนกรณีที่มีความจำเป็นตามระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน จัดทำมาตรการและแผน

เผชิญเหตุในการขับเคลื่อนภารกิจด้านความปลอดภัยในสถานศึกษา 

 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

๑) สถานศึกษาควรรักษาคุณภาพของผลการดำเนินงาน และพัฒนาในด้านการกำหนต

วิสัยทัศน์พันธกิจ และค่านิยมของสถานศึกษา โดยมีการทบทวนให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงและ

เหมาะสมกับสถานการณ์อย่างต่อเนื่องอย่างน้อย ๓ ปีการศึกษา 

๒) สถานศึกษาควรรักษาคุณภาพของผลการดำเนินงาน และพัฒนาในการกำหนตนโยบาย 

ทิศทางกลยุทธ์และแผนงานของสถานศึกษาอย่างมีส่วนร่วมของครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้มีส่วน

เก่ียวข้องอย่างต่อเนื่องสามารถนำไปเป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice) 

๓) สถานศึกษาควรรักษาคุณภาพของผลการดำเนินงาน และพัฒนาในกระบวนการนิเทศการ

ปฏิบัติงาน ของครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบต่อเนื่องทุกปี และเป็นแบบอย่างที่ดี (Best 

Practice) 

 

ผลการประกันคุณภาพภายนอกครั้งล่าสุด (ปี พ.ศ.ศ. ๒๕๖๔) สู่การปฏิบัติ 

⚫ ข้อเสนอแนะที่ไดร้ับจากการประกันคุณภาพภายนอกครั้งล่าสุด 

๑) ควรมีกระบวนการพัฒนาตามจุตเน้น คือ ผู้เรียนมีความรู้ทักษะการปฏิบัติงานเพื่อการ

ดำรงชีวิตตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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๒) ควรระบุรายละเอียด ข้อมูลการวางแผนโดยการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ระบุ

ค่าเป้าหมายทั้งในเชิงปริมาณ เชิงคุณภาพและระดับของการพัฒนา ในการกำหนดค่าเป้าหมายตาม

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

๓) ควรมีการนำศาสตร์พระราชามาใช้ ในการจัดกระบวนการเรียนรู้ 

⚫ ผลการนำข้อเสนอแนะไปใช้ในการพัฒนา 

๑) จัดกิจกรรมพัฒนาและส่งเสริมทักษะอาชีพ กิจกรรมอบรมคุณธรรม กิจกรรมส่งเสริม

ประชาธิปไตย กิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู้ท้องถิ่น กิจกรรมสหกรณ์ร้านค้าโรงเรียน กิจกรรมเกษตร

เพื่ออาหารกลางวันครบวงจร กจิกรรมเรียนรู้จากภูมปิัญญาท้องถิ่นและศิลปะพืน้บ้าน 

๒) สถานศึกษาวางแผนร่วมกันกับผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องเพื่อระบุคำเป้าหมายตามมาตรฐาน

การศึกษาของสถานศึกษา โดยมีโครงการกิจกรรมที่สนับสนุน เช่น กจิกรรมบริหารปรับปรุงแผนพัฒนา

คุณภาพการศึกษาแผนปฏิบัติการประจำปี หลักสูตรการศึกษาและรายงานคุณภาพการศึกษาประจำปี 

(SAR) กิจกรรมประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 

๓) สถานศึกษานำศาสตร์พระราชามาใช้ในการจัดกระบวนการเรียนรู้ โดยมีโครงการ

กิจกรรมที่สนับสนุน เช่น กิจกรรมเรียนรู้จากภูมิปัญญาท้องถิ่นและศิลปะพื้นบ้าน กิจกรรมส่งเสริม

ประชาธิปไตย กิจกรรมอบรมคุณธรรม กจิกรรมนักวิทย์น้อย เป็นต้น 

 

มาตรฐานที่ ๓ การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรยีนรู้ (๓ ตัวชี้วัต) 

ตัวชี้วัด 

ระดับ 
ผลการประเมิน

คุณภาพภายนอก 
ที่ได้รับ 

(5, 4, 3, 2, 1) 

ผลการประกันคุณภาพ
ภายนอก 

เป็นไปตาม
มาตรฐาน 

อยู่ระหว่าง
การพัฒนา 

ตัวชี้วัดที่ ๓.๓ การออกแบบหลักสูตรและแผนการจัดการ

เรียนรู้ที่เสริมสร้างสมรรถนะและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
3 ✓ 

 

ตัวชี ้ว ัดที ่ ๓.๒ การจัดกิจกรรมการเรียนรู ้ท ี ่เสริมสร้าง

สมรรถนะและคุณลักษณะที่พึ่งประสงค์ 
4 ✓ 

 

ตัวชี้วัดที่ ๓.๓ ครูวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน

อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
3 ✓ 

 

 

สรุปผลการประกันคุณภาพภายนอก มาตรฐานที่ ๓ การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรยีนรู้ 

⚫ เป็นไปตามมาตรฐาน จำนวน ๓ ตัวชี้วัต 

⚫ อยู่ระหว่างการพัฒนา จำนวน - ตัวชี้วัด 
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ผลการดำเนนิการของสถานศกึษา ตามมาตรฐานท่ี ๓ 

สถานศึกษามีการจัดการเรียนรู้เสริมสร้างสมรรถนะและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ โดยจัด

กิจกรรมการเรียนรู้อย่างหลากหลาย มุ่งจัดการเรียนการสอนเน้นใหผู้้เรียนผ่านกระบวนการคิด ปฏิบัติ

จริง เพื่อนำไปสู่การเรียนรู้ที ่ลึกซึ้งและคงทน ตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา 

กำหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่สอดคล้องกับหน่วยการเรียนรู้ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน

เกี่ยวกับการจัดรูปแบบการเรียนการสอนให้เหมาะสมตามสถานการณ์ เพื่อกำหนดแนวทางในการ

จัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ มีการจัดกิจกรรมบูรณาการส่งเสริมเจตค ติที่ดี

ตามความต้องการ ความถนัดและความสนใจของผู้เรียนสอดคลอ้งกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น

พื้นฐาน มีโครงการพัฒนาระบบการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ เช่น จัดการเรียนการ

สอนเน้นการปฏิบัติ (Active learning) ให้ผู้เรียนผ่านกระบวนการคิด ปฏิบัติจริง เพื่อนำไปสู่การเรียนรู้ที่

ลึกซึ้งและคงทน ตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา ให้นักเรียนมีส่วนร่วม ครูมีการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และนำผลที่ได้มาปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่สามารถ

นำไปใช้จัดกิจกรรมได้จริง ครูใช้สื่อและแหล่งเรียนรู้มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก เพื่อให้ผู้เรียน

รักการเรียนรู้และเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุขครูร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และนำข้อมูลมาร่วมพัฒนา

ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ มีการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถนำตนเองในการเรียนรู้ เช่น 

จัดการเรียนการสอนที่สร้างโอกาสให้ผู้เรียนทุกคนมีส่วนร่วมได้ลงมือปฏิบัติจริงจนสรุปความรู้ได้ด้วย

ตนเอง จัดการเรียนการสอนที่เน้นทักษะการคิด เช่น จัดการเรียนรู้ด้วยโครงงาน มีการมอบหมายหน้าที่

ให้ผู้เรียนจัดป้ายนิเทศ และบรรยากาศตามสถานที่ต่าง ๆ ทั้งภายในห้องเรียนและนอกห้องเรียน ครูใช้

สื ่อการเรียนการสอน นวัตกรรมและเทคโนโลยี ภูมิปัญญาท้องถิ ่นมีการประเมินคุณภาพและ

ประสิทธิภาพของสื่อการสอนที่ใช้ ครูมีนวัตกรรมทางการจัดการเรียนการสอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

เช่น กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ ชื่อ  "ปิ้งย่าง คำนาม" และมีการนำผล

ประเมินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามสภาพจริง เช่น การสังเกตพฤติกรรมผู้เรียนการทดสอบโดยใช้

ข้อสอบ การตรวจผลงานผู้เรียน นำผลไปพัฒนาการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนอย่างต่อเนื่องทุก

ชั้นเรียนสถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษา ปี พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยมีกลยุทธ์ที่  ๓ ส่งเสริมให้สถานศึกษา

พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ด้านอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีการประชุม

ปฏิบัติการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาตามมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด ฯ (ฉบับปรับปรุงพ.ศ. 

๒๕๖๖) ส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนการสอนเน้นการปฏิบัติ (Active learning) ให้ผู้เรียนผ่านกระบวนการ

คิด ปฏิบัติจริง เพื่อนำไปสู่การเรียนรู้ที ่ลึกซึ้งและคงทน ตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตร

สถานศึกษา มีการประเมินผลการใช้หลักสูตรและแผนการจัดการเรียนรู้ของครูที่ใช้กับผู้เรียน โดยผู้มี

ส่วนเกี่ยวข้องดำเนินการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 

รวมทั้งร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และนำผลที่ได้มาปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ ครูมีแผนการจัดการ

เรียนรู้ที่สามารถนำไปใช้จัดกิจกรรมได้จริง ครูใช้สื่อและแหล่งเรียนรู้ มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิง

บวก เพื่อให้ผู้เรียนรักการเรียนรู้และเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุขครูร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และนำ
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ข้อมูลมาร่วมพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนรู้และสอนตามแผนการจัดการเรียนรู้ มีการวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย โดยการประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และ

นำผลมาพัฒนาผู้เรียนมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวกโดยครูมีวิจัยชั้นเรียนและนำผลไปแก้ไข

ปัญหาจริง ครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ

เรียนรู้โดยจัดกิจกรรม Open house และครูจัดนิทรรศการแสดงผลงานเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู ้กับ

สถานศึกษาในศูนย์เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาอำเภอสะเมิง มีระบบสารสนเทศเพื่อติดตามวัด

และประเมนิผลการเรียนรู้ของผู้เรียนรายบุคคล โดยมีข้อมูลผูเ้รียนเป็นรายบุคคล ดำเนินการตรวจสอบ

และประเมนิผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน รวมทั้งร่วมกันแลกเปล่ียนเรียนรู้ และนำ

ผลที่ได้มาปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ มีการวัดผลประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างหลากหลาย 

ตามลักษณะของเนื้อหาและรูปแบบในการเรียนรู้ โดยเน้นให้เป็นการวัดผลประเมินผลตามสภาพจริง

ของนักเรียนแต่ละบุคคล และให้ข้อมูลป้อนกลับ เพื่อให้ผู้เรียนนำไปพัฒนาตนเอง มีการนำผลการ

ประเมินมาเป็นข้อมูลในการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอย่างเหมาะสมเป็นรายบุคคล และรายงานผลการ

เรียนรู้ของผู้เรียนให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทราบ โดยครูร่วมกันออกแบบการวัดผลประเมินผลเพื่อตรวจสอบ 

และประเมินผู้เรียนอย่างมีขั ้นตอน ใช้เครื่องมือ วิธีการวัดและประเมินผลที่เหมาะสม นำผลไปใช้

พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนครูร่วมกันแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ และนำไปปรับปรุงและ

พัฒนาการจัดการเรียนรู้ มีการวัดและประเมินผลผู้เรียนตามสภาพจริง มีการใช้เครื่องมือ วิธีการวัด

และประเมินผลที่เหมาะสมกับเป้าหมายในการจัดการเรียนการสอน และมีการให้ข้อมูลย้อนกลับแก่

ผู้เรียนซึ่งผูเ้รียนนำไปใช้พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

๑) สถานศึกษาควรรักษาคุณภาพของผลการดำเนินงาน และพัฒนาในด้านการนำผลการ

ประเมินการใช้หลักสูตร และแผนการจัดการเรียนรู้ ทั้งด้านวิชาการและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ไป

ปรับปรุงหลักสูตรให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างต่อเนื่อง เช่น ปีการศึกษา ๒๕๖๖ มีการปรับปรุง

หลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา และปีการศึกษา ๒๕๖๘ มีการปรับปรุง

หลักสูตรสถานศึกษาให้เป็นไปตามความต้องการของท้องถิ่น เป็นต้น 

๒) ครูควรรักษาคุณภาพของผลการดำเนินงาน และพัฒนาในด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่

เสริมสร้างสมรรถนะและคุณลักษณะที่พึงประสงค์และเป็นแบบอย่างที่ด ี(Best Practice) 

๓) สถานศึกษาควรรักษาคุณภาพของผลการดำเนินงาน และพัฒนาในด้านการจัดทำ

ฐานข้อมูลผลการประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนที่เป็นปัจจุบัน พร้อมใช้งาน และจัดทำรายงานผล

การเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง เช่น ปีการศึกษา ๒๕๖๖ จัดทำข้อมูลผลการประเมินผู้เรียนทุก

ระดับชั้นเพื่อนำไปใช้วางแผนพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนในปีการศึกษา ๒๕๖๗ เป็นต้น 
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ผลการประกันคุณภาพภายนอกครั้งล่าสุด (ปี พ.ศ. ๒๕๖๔) สู่การปฏิบัติ 

⚫ ข้อเสนอแนะที่ไดร้ับจากการประกันคุณภาพภายนอกครั้งล่าสุด 

      ๑) ควรระบุกระบวนการพัฒนาตามจุดเน้น คือ ผู้เรียนมีความรู้ทักษะการปฏิบัติงานเพื่อ 

การดำรงชีวิตตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

      ๒) ควรมีการวางแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาผ่านโครงการ กิจกรรมต่าง ๆ 

 

⚫ ผลการนำข้อเสนอแนะไปใช้ในการพัฒนา 

      ๑) จัดทำโครงการกิจกรรมที่สนับสนุน เช่น กิจกรรมพัฒนาและส่งเสริมทักษะอาชีพ 

กิจกรรมอบรมคุณธรรม กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย กิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู้ท้องถิ่น กิจกรรม

สหกรณ์ร้านค้าโรงเรียน กิจกรรมเกษตรเพื่ออาหารกลางวันครบวงจร กิจกรรมเรียนรู้จากภูมิปัญญา

ท้องถ่ินและศิลปะพืน้บ้าน เป็นต้น 

     ๒) จัดทำแผนการเรียนรู้และวิจัยในชั้นเรียนและกิจกรรม PLC กิจกรรมพัฒนาศักยภาพ

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา กจิกรรมพัฒนาระบบทคโนโลยีเพื่อการบริหารจัดการจัดการ 
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ส่วนที่ ๒ 
ทิศทางการพัฒนาองค์กร 

 

โรงเรียนบ้านแม่ขะปู สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๒ จึงได้วิเคราะห์และ
ประเมินศักยภาพ การจัดการศึกษาขององค์กร กำหนดกรอบทิศทางการพัฒนา วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ กล
ยุทธ์ เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย แนวทางการพัฒนาของแต่ละกลยุทธ์และการวิเคราะห์กำหนด
โครงการที่สอดคล้องกับ Value Chain ในแผนแม่บทย่อย เชื่อมโยงกับแผนระดับที่ ๑ แผนระดับที่ ๒ แผนระดับที่ ๓ 
และนโยบายรัฐบาล ที่เกี่ยวข้องด้านการศึกษา ตามหลักการความสัมพันธ์เชิงเหตุและผล (XYZ) เพื่อให้แผนปฏิบัติ
การสถานศึกษาประจำปีการศึกษา ๒๕๖๘  มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท แผนการปฏิรูปประเทศ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรี ตอบสนองนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดังนี้ 

ค่านิยมร่วม (Share Value)    
การบริหารงานโดยใช้รูปแบบ MAEKHAPOO  MODEL เป็นการบริหารงานที่พัฒนาเพิ่มขึ้นจากกระบวนการ

บริหารแบบปกติ โดยเน้นการทำงานเป็นทีมและหลักการมีส่วนร่วม เพื่อเน้นความมีประสิทธิภาพ (Efficiency)  และ
ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) ซึ่งมีวงจรและกลยุทธ์ดังนี้ วงจรและแนวคิดการบริหารจัดการสถานศึกษา โดย
ใช้รูปแบบ MAEKHAPOO MODEL 

 
M = Moral 
       มีคุณธรรม โรงเรียนบ้านแม่ขะปูมุ ่งให้ผู ้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนทุกคนมีความ
ตระหนัก รู้เข้าใจ และคิดอย่าง มีเหตุผล ซึมซับคุณค่าแห่งคุณธรรมความดีอย่างเป็นธรรมชาติ สร้างความรู้สึกผิดชอบ
ชั่วดี ภูมิใจในการทำความดี และร่วมกันสร้างเครือข่ายชุมชนองค์กรแห่งคุณธรรม ด้วยการขอความร่วมมือจาก
หน่วยงาน และองค์กรที่ทำงานด้านคุณธรรมอย่างเป็นรูปธรรมชัดเจน ต่อเน่ือง และยั่งยืน 
A = Adhere to the Sufficiency Economy Philosophy 
       ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนบ้านแม่ขะปูได้นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเผยแพร่
เพื่อเป็นการสร้างความรู้ ความเข้าใจ แก่ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ตลอดจนผู้ปกครองและ



๔๑ 

 

   
                                                                                      แผนปฏิบัติการสถานศึกษาประจำปีการศึกษา ๒๕๖๙ โรงเรียนบ้านแม่ขะปู   

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ในการดำเนินการประชุมวางแผนงานขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ของโรงเรียน บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุกรายวิชา บริหารจัดการสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และพัฒนาเป็นไปอย่างมีคุณภาพด้วยความยั่งยืน 
E = Evaluation  
       การประเมิน โรงเรียนบ้านแม่ขะปูมีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง เป็นการประเมินการแสดงออกของ
ผู้เรียนรอบด้านตลอดเวลา ใช้ข้อมูลและวิธีการหลากหลาย 
K = Knowledge 
       ความรู้ โรงเรียนบ้านแม่ขะปูมุ่งเน้นให้นักเรียนมีความรู้ดังปรัชญาของโรงเรียน คือ เรียนดี   มีคุณธรรม  น้อม
นำเศรษฐกิจพอเพียง 
H = Happiness 
       ความสุข จุดมุ่งหมายของโรงเรียนบ้านแม่ขะปู คือการกระตุ้นให้นักเรียนมีความสุขที่ได้คิดอย่างอิสระ มี
ความสุขที ่ได้นำเสนอความคิด วิธ ีการหาคำตอบให้เหมาะสมกับความคิด ประสบการณ์ของตน และพัฒนา
ความสามารถที่มีอยู่ให้เต็มศักยภาพ โดยผ่านกระบวนการเรียนรู้อย่างมีความสุข “การเรียนรู้อย่างมีความสุข” เป็น
รากฐานสำคัญของการทำให้นักเรียนคิดเป็น เกิดความพึงพอใจในการเรียนรู ้ และนำไปสู ่การประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวัน 
A = Activities 
       กิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย โรงเรียนบ้านแม่ขะปูมีการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายที่มุ่งเน้นทักษะ ความรู้ 
และพัฒนาการของนักเรียนแต่ละระดับเพื่อให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้และสามาถนำความรู้ไปใช้ในชีวิตประจำวันได้  
P = Participation 
       การมีส่วนร่วม โรงเรียนบ้านแม่ขะปูได้มีการเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้ามาร่วมดำเนินกิจกรรม ตั้งแต่
การศึกษาปัญหา การวางแผนดำเนินการ การตัดสินใจ การแก้ไขปัญหา และการประเมินร่วมกัน เพื่อขับเคลื่อนให้
กิจกรรมนั้นดำเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพโดยยึดหลักการมีส่วนร่วม คือ หลักร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมตรวจสอบ ร่วม
รับผิดชอบ 
O = Organization  
 องค์กร โรงเรียนบ้านแม่ขะปูมีองค์กรที่เข้มแข็งได้เพราะได้รับความร่วมมือจากทางชุมชน และผู้ปกครองเป็น
อย่างดี 
O = Objective 
       มีจุดมุ่งหมาย โรงเรียนบ้านแม่ขะปูมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีความรู้ความสามารถอยู่ร่วมกันได้อย่างมี
ความสุข บนพื้นฐานของความเป็นไทย มีความรู้ความสามารถในการศึกษาต่อ และประกอบอาชีพได้ 

 

อัตลักษณ์ของโรงเรียน  
เรียนดี มีวินัย ตามรอยเศรษฐกิจพอเพียง 

เอกลักษณ์ของโรงเรียน 
สร้างคนดี สู่วิถีพอเพียง 
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วิสัยทัศน์ (Visi0n) 
โรงเรียนบ้านแม่ขะปู บริหารจัดการศึกษาอยา่งมีประสิทธิภาพได้มาตรฐาน นักเรียนอ่านออกเขียนได้ คิดเลข

เป็นและมีทักษะการใช้ภาษาอังกฤษพื้นฐานได้รวมถึงมีทักษะชีวิต ตามแนวปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง เคียงคู่อนุรักษ์
วัฒนธรรมท้องถิ่น 

 

พันธกิจ (Missi0n) 
๑.  พัฒนาและยกระดับคุณภาพการศกึษา 

๒.  พัฒนาคุณภาพชีวติผูเ้รียน 

๓.  สร้างและพัฒนาแหลง่เรียนรู้ 

๔.  จดัการเรียนรูต้ามหลกัปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง 

๕.  ปลุกจติสำนึกผู้เรียนในการอนรุักษ์วัฒนธรรมท้องถิ่น 

๖. ผู้เรียนมีความปลอดภยัจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

เป้าประสงค์ (G0al) 
   เป้าประสงค์เป็นผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินงานตามพันธกิจที่ โรงเรียนบ้านแม่ขะปู มุ่งหวังให้เกิดการ
บรรลุผลในปี ๒๕๖๖-๒๕๗0 มีรายละเอียดดังนี้ 

๑. โรงเรียนบ้านแม่ขะปู จัดการศึกษาที่มีคุณภาพได้มาตรฐาน 

๒. นักเรียนโรงเรียนบ้านแม่ขะปู มีคุณภาพชีวิตทีด่ีและมีความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

๓. โรงเรียนบ้านแม่ขะปู มีแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการศึกษา 

๔. นักเรียนได้เรียนรูต้ามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

๕. นักเรียนมีจิตสำนึกในการอนรุักษ์วัฒนธรรมทอ้งถิ่น 

๖. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความสามารถในการจดัการศึกษา 

 
คำนิยามวิสัยทัศน์ 

๑.  เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
  มีระบบบริหารงานที่ดี ครูมีความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนการสอน  นักเรียนมีเป็นคนดี 

และคนเก่ง 
 ๒.  จัดการศึกษาที่มีคุณภาพ 
  การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเป็นที่ยอมรับของสาธารณชน 

๓.  ผู้เรียนมีสมรรถะในศตวรรษที่ ๒๑ 
  ความสามารถในการสื่อสาร การคิด การแก้ปัญหา การใช้ทักษะชีวิต และการใช้เทคโนโลยี 



๔๓ 

 

   
                                                                                      แผนปฏิบัติการสถานศึกษาประจำปีการศึกษา ๒๕๖๙ โรงเรียนบ้านแม่ขะปู   

 ๔.  ผู้เรียนมีความปลอดภัย 
  มีความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
 ๕.  บนพื้นฐานการมีส่วนร่วมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  ปลูกผัก เลี้ยงไก่ เลี้ยงหมู เลี้ยงปลา การออมทรัพย์โดยได้รับการสนับสนุนจากภาคีเครือข่าย 
 ๖.   มีแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย 
  สร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ให้สอดคล้องกับวัฒนธรรมท้องถิ่น 
 
กลยุทธ์ (Strategy) 
       เพื่อการขับเคลื่อนแผนการพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานสู่การปฏิบัติ โรงเรียนบ้านแม่ขะป ูได้กำหนดกลยุทธ์ 7 
กลยุทธ์ เพื่อเป็นกรอบแนวทางในการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษา ดังนี้       

๑. พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีสมรรถะในศตวรรษที่ ๒๑ 
    ๒. พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้เรียนเพิ่มโอกาสทางการศึกษาให้ผู้เรียนทุกคน 
 ๓. จัดการเรียนรู้ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 ๔. จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
 ๕. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความเชี่ยวชาญในมาตราฐานวิชาชีพ 
 ๖. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 ๗. สร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ให้สอดคล้องกับวัฒนธรรมท้องถิ่น มีเครือข่ายที่เข้มแข็ง 

 
กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาคุณภาพการจดัการศึกษาใหผู้้เรียนมีสมรรถะในศตวรรษที่ ๒๑ 

1. เชิงกลยุทธ์ 
1) ผู้เรียนมีคุณภาพตามหลักสูตรและตามมาตรฐานการศึกษา 
2) ผู้เรียนมีสมรรถนะในศตวรรษที่ ๒๑ 
3) เด็กปฐมวัยมีเป้าประสงคพ์ัฒนาการสมวัย 

 
2. ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 

ท่ี ตัวชี้วัด 
ผลงาน 

ที่ผ่านมา 
ค่าเป้าหมาย (ปีงบประมาณ) ฝ่าย

รับผิดชอบ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗0 
๑ ร้อยละของผู้เรียนมีสุขภาวะ

ที่ด ี
N/A ร้อยละ 

๗0 
 

ร้อยละ 
๗๕ 

 

ร้อยละ
๘0 

ร้อยละ  
๘๕ 

 

ร้อยละ 
๙0 

 

ฝ่าย
บริหารงาน
วิชาการ 

๒ ร้อยละของผู้เรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ตามหลักสตูรใน
ระดับด ี

N/A ร้อยละ 
๗0 

 

ร้อยละ 
๗๕ 

 

ร้อยละ
๘0 

ร้อยละ  
๘๕ 

 

ร้อยละ 
๙0 

 

ฝ่าย
บริหารงาน
วิชาการ 



๔๔ 

 

   
                                                                                      แผนปฏิบัติการสถานศึกษาประจำปีการศึกษา ๒๕๖๙ โรงเรียนบ้านแม่ขะปู   

๓ ร้อยละของผู้เรียนมีความใฝ่รู้ 
ใฝ่เรียนมีนิสัยรักการอ่าน 

N/A ร้อยละ 
๗0 

 

ร้อยละ 
๗๕ 

 

ร้อยละ
๘0 

ร้อยละ  
๘๕ 

 

ร้อยละ 
๙0 

 

ฝ่าย
บริหารงาน
วิชาการ 

๔ ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะใน
การอา่นออกเขียนได้และ
ทักษะการคิดคำนวณ 

N/A ร้อยละ 
๗0 

 

ร้อยละ 
๗๕ 

 

ร้อยละ
๘0 

ร้อยละ  
๘๕ 

 

ร้อยละ 
๙0 

 

ฝ่าย
บริหารงาน
วิชาการ 

๕ ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะ
การคดิวิเคราะห์ คิดอยา่งมี
วิจารณญาณและสามารถ
แก้ปัญหาได้ 

N/A ร้อยละ 
๗0 

 

ร้อยละ 
๗๕ 

 

ร้อยละ
๘0 

ร้อยละ  
๘๕ 

 

ร้อยละ 
๙0 

 

ฝ่าย
บริหารงาน
วิชาการ 

๖ ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะ
ชีวิต ทักษะอาชพี และทกัษะ
ทางวิชาการ 

N/A ร้อยละ 
๗0 

 

ร้อยละ 
๗๕ 

 

ร้อยละ
๘0 

ร้อยละ  
๘๕ 

 

ร้อยละ 
๙0 

 

ฝ่าย
บริหารงาน
วิชาการ 

๗ ร้อยละของผู้เรียนสามารถ
สร้างนวตักรรมได้ 

N/A ร้อยละ 
๗0 

 

ร้อยละ 
๗๕ 

 

ร้อยละ
๘0 

ร้อยละ  
๘๕ 

 

ร้อยละ 
๙0 

 

ฝ่าย
บริหารงาน
วิชาการ 

๘ ร้อยละของเด็กปฐมวัยมี
พัฒนาการสมวัย 

N/A ร้อยละ 
๗0 

 

ร้อยละ 
๗๕ 

 

ร้อยละ
๘0 

ร้อยละ  
๘๕ 

 

ร้อยละ 
๙0 

 

ฝ่าย
บริหารงาน
วิชาการ 

3. แนวทางการพัฒนา 
แนวทางการพัฒนาที่ ๑  พัฒนาให้ผู้เรียนได้เรียนรู้สุขภาวะทางกาย ทางใจ และทางปัญญา      
มาตรการ 

1) จัดทำข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับสุขภาวะทางร่างกายสำรวจสภาพจิตใจ 
2) จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนมีสุขภาวะทางกาย ทางใจ และทางปัญญา 

     แนวทางการพัฒนาที่ ๒  พัฒนาให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ตามมาตรฐานและตัวชี้วัดครบตามหลักสูตร 
     มาตรการ 

1) จัดการเรียนการสอนให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ตามมาตรฐานและตัวชี้วัดครบตามหลักสูตร 
2) ประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนทุกคน 
3) ทบทวนผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานและตัวชี้วัดตามหลักสูตร 

     แนวทางการพัฒนาที่ ๓  จัดกิจกรรมส่งเสริมรักการอ่าน การเรียนรู้ การแลกเปลี่ยนองค์ความรู้จากโรงเรียน 
     สู่ชุมชนและชุมชนสู่โรงเรียน 
     มาตรการ 

1) จัดบรรยากาศและสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการเรียนรู้และน่าสนใจ 
2) ส่งเสริมสนับสนุนให้มีแหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นในโรงเรียน 
3) ส่งเสริมสนับสนุนให้มีครูภูมิปัญญาท้องถิ่น 



๔๕ 

 

   
                                                                                      แผนปฏิบัติการสถานศึกษาประจำปีการศึกษา ๒๕๖๙ โรงเรียนบ้านแม่ขะปู   

     แนวทางการพัฒนาที่ ๔  พัฒนารูปแบบสื่อกระบวนการในการส่งเสริมให้ผู้เรียนอ่านออกเขียนได้และมีทักษะ 
     การคิดคำนวณ 
     มาตรการ 

1) จัดการเรียนการสอนให้ผู้เรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑-๓ ต้องอ่านออกเขียนได้และคิดเลขเป็นทุก
คน 

2) ห้องสมุดและแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนต้องเป็นแหล่งเรียนรู้ที่ผู้เรียนใช้ประโยชน์ได้สูงสุด 
     แนวทางการพัฒนาที่ ๕  ส่งเสริมการเรียนรู้แบบโครงงาน การคิดแก้ปัญหาจากกระบวนการกลุ่ม 
     มาตรการ 

1) ทุกระดับชั้นมีการเรียนรู้แบบโครงงาน 
     แนวทางการพัฒนาที่ ๖  ส่งเสริมความรู้ความสามารถในด้านการใช้สื่อและเทคโนโลยี 
     มาตรการ 

๑) ส่งเสริมให้ผู้เรียนทุกระดับชั้นได้เรียนรู้การใช้สื่อและเทคโนโลยี 
     แนวทางการพัฒนาที่ ๗  ส่งเสริมพัฒนาให้ผู้เรียนสร้างนวัตกรรม ๑ ห้องเรียน ๑ นวัตกรรมตามวิถีพอเพียงที่ 
     เกิดจากการมีส่วนร่วมและฝึกฝนการนำเสนอผลงานอย่างเป็นรูปธรรม      
     มาตรการ 

1) ทุกห้องเรียน ๑ โครงการ ๑ นวัตกรรม 
     แนวทางการพัฒนาที่ ๘  จัดการศึกษาระดับปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัยทั้งด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์  
     สังคมและสติปัญญา      
     มาตรการ 

      ๑)  จัดการศึกษาสอดคล้องกับมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติและหลักสูตรปฐมวัย 
  
๔.  แนวทางการขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ 

ท่ี แนวทางการขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ ฝ่ายที่รับผิดชอบ 
๑ สุขภาพกายดี สุขภาพจิตดี ชีวสีุขสันต์ ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
๒ การรส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการของผู้เรียน 

(การอ่านออกเขียนได้คิดเลขเป็นของนักเรียนระดับชั้น
ประถมศึกษาปที๑่-๓  
สมรรถนะและทักษะการอ่าน คณิตศาสตร์ การคดิขั้นสูง 
วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี ภาษาตา่งประเทศและทักษะชีวิต) 

ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 

๓ การพัฒนาครูปฐมวัยในศตวรรษที่ ๒๑ ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
 

กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาคุณภาพชวีิตผู้เรียนเพิ่มโอกาสทางการศึกษาให้ผู้เรียนทุกคน 

๑.   เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
1) ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับโอกาสและเข้าถึงบริการทางการศึกษา 
2) เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับการศึกษาเต็มตามศักยภาพ 

 



๔๖ 
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๒.   ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 

ท่ี ตัวชี้วัด 
ผลงาน 

ที่ผ่านมา 
ค่าเป้าหมาย (ปีงบประมาณ) ฝ่าย

รับผิดชอบ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗0 
๑ อัตราการเข้าเรียน                     

ของประชากรวัยเรียน                       
ในเขตพื้นที่บริการ 

ร้อยละ 
๑00 

ร้อยละ 
๑00 

ร้อยละ 
๑00 

ร้อยละ 
๑00 

ร้อยละ 
๑00 

ร้อยละ 
๑00 

ฝ่าย
บริหารงาน
วิชาการ 

๒ ร้อยละของนักเรียนเข้าระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

ร้อยละ  
๖0 

ร้อยละ 
๖๕ 

ร้อยละ 
๗0 

ร้อยละ 
๗๕ 

ร้อยละ 
๘0 

ร้อยละ 
๘๕ 

ฝ่าย
บริหารงาน
ทั่วไป 

๓ ร้อยละของเด็กพิการและ 
เด็กด้อยโอกาสเข้าถึงบริการ
ทางการศึกษา และพัฒนา
สมรรถภาพหรือบริการ              
ทางการศึกษาที่เหมาะสม 
ตามความจำเป็น 

ร้อยละ 
๕0 

ร้อยละ 
๕๕ 

ร้อยละ 
๖0 

ร้อยละ 
๖๕ 

ร้อยละ 
๗0 

ร้อยละ 
๗๕ 

ฝ่าย
บริหารงาน
วิชาการ 

 
๓.  แนวทางการพัฒนา 

แนวทางการพัฒนาที่ ๑  ให้สถานศึกษาในการจัดทำสำมะโนประชากรวัยเรียน ผู้เรียนระดับปฐมวัยและ
การศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นรายบุคคล เพื่อเป็นฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา      
มาตรการ 

1) จัดทำข้อมูลประชากรวัยเรียนในเขตบริการ โดยประสานข้อมูล ทร.๑๔ กับกรมการปกครอง  
2) จัดทำแนวทางการรับนักเรียนของสถานศึกษา ดำเนินการรับนักเรียน ติดตามนักเรียนและจำหน่าย

นักเรียน ตามแนวทางการรับนักเรียน สังกัด สพฐ. ตาม พรบ.การศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. ๒๕๔๕ 
     แนวทางการพัฒนาที่ ๒  พัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
     มาตรการ 

1) ขับเคลื่อนการดำเนินงานตามระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนในสถานศึกษาให้มีความเข้มแข็งต่อเน่ือง 
2) สถานศึกษาจัดทำข้อมูลของนักเรียนกลุ่มเสี่ยงด้านการย้ายถิ่นฐานตามการประกอบอาชีพของผู้ปกครอง  
3) ติดตามนักเรียนกลุ่มเสี่ยงและมีแนวโน้มออกกลางคัน 
4) ส่งเสริมสมรรถนะเพื่อการศึกษาต่อและการประกอบอาชีพ 

     แนวทางการพัฒนาที่ ๓  ส่งเสริม ให้เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส มีโอกาสได้รับการศึกษาที ่มีคุณภาพ                  
     มีสุขภาพและภาวะโภชนาการ มีทักษะชีว ิต ทักษะวิชาการ และทักษะวิชาชีพ อย่างยั ่งยืน สอดคล้อง                           
     กับความต้องการจำเป็นสามารถพึ่งตนเองได้ตามศักยภาพของแต่ละบุคคล 
     มาตรการ 

1) สถานศึกษาดำเนินการประเมินความสามารถพื้นฐานและคัดกรองคนพิการทางการศึกษา 
2) สถานศึกษาที่จัดการศึกษาเรียนรวมดำเนินการบันทึกข้อมูลในระบบบริหารจัดการข้อมูลโรงเรียน             

เรียนรวม (SET) และเชื่อมโยงข้อมูลเด็กพิการกับศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา ๘ จังหวัดเชียงใหม ่



๔๗ 
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3) สถานศึกษาจัดทำแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) และแผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) ให้แก่เด็กพิการ
ในโรงเรียนเรียนรวม 

     ๔.แนวทางการขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ 

 

กลยุทธ์ที่ ๓ จัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง                            

๑.   เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
1) ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร 
2) ผู้เรียนเรียนรู้กระบวนการอยู่ร่วมกันในสังคมที่หลากหลายและแตกต่างบนวิถีพหุวัฒนธรรมได้อย่างมี

ความสุข 
 
๒.   ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 

ท่ี ตัวชี้วัด 
ผลงาน 

ที่ผ่านมา 
ค่าเป้าหมาย (ปีงบประมาณ) ฝ่าย

รับผิดชอบ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗0 
๑ ร้อยละของผู้เรียนมี

คุณลักษณะที่พึงประสงคต์าม
หลักสูตรอยู่ในระดับด ี

ร้อยละ 
๖๕ 

ร้อยละ
๗0 

ร้อยละ
๗๕ 

ร้อยละ
๘0 

ร้อยละ
๘๕ 

ร้อยละ
๙0 

ฝ่ายงาน
บริหาร
วิชาการ 

๒ ร้อยละของผู้เรียนมีจิต
สาธารณะ  

 

N/A ร้อยละ
๗0 

ร้อยละ
๗๕ 

ร้อยละ
๘0 

ร้อยละ
๘๕ 

ร้อยละ
๙0 

ฝ่ายงาน
บริหาร
วิชาการ 

๓ ร้อยละของผู้เรียนมีความรู้ 
ความเข้าใจในวัฒนธรรมของ
ชาตพิันธุ์ในท้องถิ่น 

N/A ร้อยละ
๗0 

ร้อยละ
๗๕ 

ร้อยละ
๘0 

ร้อยละ
๘๕ 

ร้อยละ
๙0 

ฝ่ายงาน
บริหาร
วิชาการ 

๔ ร้อยละของผู้เรียนมีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ความ
แตกต่างทางวัฒนธรรม 

N/A ร้อยละ
๗0 

ร้อยละ
๗๕ 

ร้อยละ
๘0 

ร้อยละ
๘๕ 

ร้อยละ
๙0 

ฝ่ายงาน
บริหาร
วิชาการ 

ท่ี แนวทางการขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ ฝ่ายที่รับผิดชอบ 
๑ การพัฒนาระบบฐานข้อมูลการรับนักเรียน ฝ่ายงานบริหารงานทั่วไป 
๒ การส่งเสริมความเสมอภาคและสร้างโอกาสทางการศึกษา ฝ่ายงานบริหารวิชาการ 
๓ การจดัการเรียนการสอนสำหรับเด็กด้อยโอกาสและการศึกษา

เรียนรวม 
ฝ่ายงานบริหารวิชาการ 



๔๘ 
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ท่ี ตัวชี้วัด 
ผลงาน 

ที่ผ่านมา 
ค่าเป้าหมาย (ปีงบประมาณ) ฝ่าย

รับผิดชอบ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗0 
๕ ร้อยละของผู้เรียนยอมรับวิถี

ชีวิตความคดิและวิถีปฏิบัติ
ของกลุ่มคนในสังคมโรงเรียน
บ้านแม่ขะปแูสวงหาชีวิตที่ดี
และอยู่ร่วมกันอย่างสุข
สามัคค ี

N/A ร้อยละ
๗0 

ร้อยละ
๗๕ 

ร้อยละ
๘0 

ร้อยละ
๘๕ 

ร้อยละ
๙0 

ฝ่ายงาน
บริหาร
วิชาการ 

 
๓.  แนวทางการพัฒนา 

แนวทางการพัฒนาที่ ๑  ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติรู้สิทธิและหน้าที่ของพลเมือง 
มาตรการ 

1) อบรมพัฒนาเรื่องสิทธิและหน้าที่ของพลเมืองในการพัฒนาสถานศึกษามีผลงานที่เป็นรูปธรรม 
แนวทางการพัฒนาที่ ๒  พัฒนาให้ผู้เรียนให้มีความรู้ ความเข้าใจในพหุวัฒนธรรมของชาติพันธุ์ของท้องถิ่น
โรงเรียนบ้านแม่ขะป ู
มาตรการ 

๑) ส่งเสริมผู้เรียนมีความเข้าใจในพหุวัฒนธรรมของชาติพันธุ์ที่หลากหลาย เช่น กะเหรี่ยง ชนพื้นเมือง 
แนวทางการพัฒนาที่ ๓  พัฒนาแหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษาให้เอื้อต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนเป็นศูนย์กลางแห่ง
การเรียนรู้ทางวัฒนธรรม 
มาตรการ 

๑) ส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
๒) พัฒนาแหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นให้มีความทันสมัยอยู่เสมอ 

แนวทางการพัฒนาที่ ๔  จัดกิจกรรมสืบสานประเพณีวัฒนธรรมที่เป็นความหลายหลายของชาติพันธุ์บนวิถีพหุ
วัฒนธรรม 
มาตรการ 

๑) ส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษาเกี่ยวกับวัฒนธรรม 
แนวทางการพัฒนาที่ ๕  ส่งเสริมให้ผู้เรียนบำเพ็ญประโยชน์ทำกิจกรรมจิตสาธารณะ 
มาตรการ 

 ๑) ส่งเสริมใหผู้้เรียนทำกิจกรรมจิตสาธารณะอย่างต่อเน่ือง 
 
๔.  แนวทางการขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ 

ท่ี แนวทางการขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ ฝ่ายที่รับผิดชอบ 
๑ การน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา รัชกาลที่ ๑0 สู่การปฏิบัต ิ ฝ่ายบริหารงารวชิาการ 
๒ การอนรุักษ์สืบสานวัฒนธรรมท้องถิ่น (กะเหรี่ยง ชนพื้นเมือง) ฝ่ายบริหารงารวชิาการ 
๓ การส่งเสริมให้นักเรียนมจีิตสาธารณะ  ฝ่ายบริหารงารวชิาการ 



๔๙ 
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กลยุทธ์ที่ ๔ จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภยัคุกคามทุกรูปแบบ 

๑.   เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
1)  ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการดแูลความปลอดภัยจากภัยคุกคาม ๙ รูปแบบได้แก่ ภัย

ยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติต่างๆอุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่ฝุ่น PM ๒.๕ การค้ามนุษย์ การคุกคาม
ในชีวิตและทรัพย์สิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์ 

2) ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ไดร้ับการดูแลความปลอดภัยและสามารถปรับตัวต่อโรคอบุัติ
ใหม่โรคอุบัติซ้ำ 

3) สถานศึกษา ไดร้ับการพฒันาให้มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4) สถานศึกษา ไดร้ับการส่งเสริมให้มีความรว่มมือกบัหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้อง เพื่อความปลอดภัย
ของผู้เรียน 

๒.   ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 

ท่ี ตัวชี้วัด 
ผลงาน 

ที่ผ่านมา 
ค่าเป้าหมาย (ปีงบประมาณ) ฝ่าย

รับผิดชอบ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗0 
๑ ร้อยละของผู้เรียนที่มีความรู ้

ความเข้าใจ และทักษะเพื่อ
รับมือกับภัยคุกคามรูปแบบ
ใหม่ทุกรูปแบบ และทุก
ประเภท 

N/A ร้อยละ
๗0 

ร้อยละ
๗๕ 

ร้อยละ
๘0 

ร้อยละ
๘๕ 

ร้อยละ
๙0 

ฝ่าย
บริหารงาน
ทั่วไป 

๒ ร้อยละของสถานศึกษาทีม่ี 
การประเมินความเสี่ยง และ
มีแผน/มาตรการ กิจกรรมใน
การสร้างความตระหนักรู้ 
หรือทักษะในการรับมือดา้น
ความปลอดภัย ทุกรูปแบบ 
และมีการดำเนินการตาม
แผนอย่างเป็นระบบ 

N/A ร้อยละ
๗0 

ร้อยละ
๗๕ 

ร้อยละ
๘0 

ร้อยละ
๘๕ 

ร้อยละ
๙0 

ฝ่าย
บริหารงาน
ทั่วไป 

 
๓.  แนวทางการพัฒนา 

แนวทางการพัฒนาที่ ๑  พัฒนา และส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เกี่ยวกับภัยรูปแบบต่าง ๆ ที่มีผลกระทบต่อ
ความปลอดภัยในการดำเนินชีวิต เพื่อสามารถดำเนินชีวิตในวิถีใหม่และชีวิตวิถีถัดไปได้อย่างถูกต้อง 
มาตรการ 

1) สง่เสริมให้ความรู้ ความเข้าใจที่เกี่ยวกับความปลอดภัยและภัยคุกคามทุกรูปแบบ 



๕๐ 
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2) ส่งเสริมสนับสนุนการจัดกระบวนการเรียนรู้ และกิจกรรมการเรียนการสอนด้านความปลอดภัยจากภัย
พิบัติต่าง ๆ 

3) ปรับพฤติกรรมของผู้เรียนให้มีทักษะชีวิตในการจัดการอารมณ์ของตนเอง 
แนวทางการพัฒนาที่ ๒  พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา และสถานศึกษา ให้ได้รับความปลอดภัยจากภัยทั ้ง ๙ รูปแบบ และพร้อมปรับตัวต่อการ
เปลี่ยนแปลง โดยการซักซ้อมในการรับมือกับภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบต่าง ๆ ที่ผู้เรียนอาจต้องเผชิญ และ
ส่งเสริมการเชื่อมโยงฐานข้อมูลทั้งในสถานศึกษาให้สามารถแก้ไขปัญหาด้านความปลอดภัยได้อย่างทันท่วงที 
มาตรการ 

1) ส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนมีทักษะด้านความปลอดภัยในรูปแบบต่างๆ ทั้งในและนอก
สถานศึกษาโดยประสานความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

2) ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาทักษะการดูแลช่วยเหลือ              
ให้นักเรียนมีความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

3) มีความรว่มมือกับหน่วยงานภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวขอ้ง เพื่อเสริมสรา้งความปลอดภัยของผู้เรียนให้มี
ทักษะในการป้องกันและปรับตัว 

แนวทางการพัฒนาที่ ๓  ส่งเสริมให้มีการประเมินความเสี่ยงด้านความปลอดภัย และจัดทำแผนบริหารจัดการ
ด้านความปลอดภัย 
มาตรการ 

1) จัดทำมาตรการและแผนเผชิญเหตุในการขับเคลื่อนภารกิจด้านความปลอดภัยในสถานศึกษา 

แนวทางการพัฒนาที่ ๔  จัดกิจกรรมในการสร้างความตระหนักรู้ (Safety Awareness) หรือการซักซ้อมในการ
รับมือกับภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบต่าง ๆ (Safety Acti0n) ที่ผู้เรียนอาจต้องเผชิญและมีแผน/มาตรการใน
การรับมือกับโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำที่เกิดขึ้นได้ในวิถีชีวิตใหม่ เพื่อให้สถานศึกษาเป็นพื้นที่ปลอดภัย 
มาตรการ 

1) มีมาตรการสร้างความตระหนักรู้ทักษะการเรียนรูด้้านความปลอดภัยในทกุรูปแบบ 

แนวทางการพัฒนาที่ ๕  พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพื้นที่ปลอดภัยสำหรับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา
โดยจัดสถานศึกษาให้เอื้อต่อการเรียนรู้ และความปลอดภัยของผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
มาตรการ 

1) ปรับภูมิทัศน์และสภาพแวดล้อมของโรงเรียนให้มคีวามร่มรื่นสะอาด ปลอดภัยและมั่นคง 
 

๔.  แนวทางการขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ 
ท่ี แนวทางการขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ ฝ่ายที่รับผิดชอบ 
๑ การเสริมสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษา ฝ่ายบริหารงานทัว่ไป 

๒ สถานศึกษาปลอดภัยสะอาด ร่มรื่น บรรยากาศอยู่ ฝ่ายบริหารงานทัว่ไป 
 
 



๕๑ 

 

   
                                                                                      แผนปฏิบัติการสถานศึกษาประจำปีการศึกษา ๒๕๖๙ โรงเรียนบ้านแม่ขะปู   

กลยุทธ์ที่ ๕ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความเชี่ยวชาญในมาตรฐานวิชาชีพ 

๑.   เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
1.  ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี มี

สมรรถนะ ความรู้เชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพรวมทั้งจิตวิญญาณความเป็นครู 
๒.   ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 

ท่ี ตัวชี้วัด 
ผลงาน 

ที่ผ่านมา 
ค่าเป้าหมาย (ปีงบประมาณ) ฝ่าย

รับผิดชอบ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗0 
๑ ร้อยละของครู มีการจัดการเรียนรู้

เชิงรุก และมีการวัดและ
ประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้
ด้วยวธิีการที่หลากหลาย 

N/A ร้อยละ
๗0 

ร้อยละ
๗๕ 

ร้อยละ๘
0 

ร้อยละ
๘๕ 

ร้อยละ
๙0 

ฝ่าย
บริหาร 
งานบุคคล 

 
๓.  แนวทางการพัฒนา 

แนวทางการพัฒนาที่ ๑  ให้ครูสามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก และเป็นผู้สร้างสรรค์นวัตกรรมให้กับผู้เรียน 
มาตรการ 

1) ครูได้รับการอบรมพัฒนาเรื่องการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
2) ครูต้องสร้างสรรค์นวัตกรรมการเรียนรู้ 

แนวทางการพัฒนาที่ ๒  ส่งเสริมสนับสนุนครูให้มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง มีจรรยาบรรณ
และจิตวิญญาณความเป็นครู 
มาตรการ 

1) ส่งเสริมครูได้รับการพัฒนาตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 
แนวทางการพัฒนาที่ ๓  ส่งเสริมสนับสนุนครูให้สร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ
พัฒนา ผลการจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน 
มาตรการ 

1) ครูสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) 
 
๔.  แนวทางการขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ 

ท่ี แนวทางการขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ ฝ่ายที่รับผิดชอบ 
๑ 
 

การพัฒนาคุณภาพครูใหม้ีสมรรถนะการจัดการเรยีนรู้เชิงรุก 
(Active learning) เพื่อส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนในศตวรรษที่ ๒๑ 

ฝ่ายบริหารงานบุคคล 

๒ การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นนักนวัตกรรมสู่
องค์กรแห่งวัฒนธรรม 

ฝ่ายบริหารงานบุคคล 

๓ การสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) ฝ่ายบริหารงานบุคคล 
 
 
 



๕๒ 

 

   
                                                                                      แผนปฏิบัติการสถานศึกษาประจำปีการศึกษา ๒๕๖๙ โรงเรียนบ้านแม่ขะปู   

กลยุทธ์ที่ ๖ เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

๑.   เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
1) มีการนำระบบข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการและได้มาตรฐาน 
2) ระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษามีความเข้มแข็ง                  

๒.   ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 

ท่ี ตัวชี้วัด 
ผลงาน 

ที่ผ่านมา 
ค่าเป้าหมาย (ปีงบประมาณ) ฝ่าย

รับผิดชอบ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗0 
๑ มีการพัฒนาบริหารจัดการ

และการให้บริการการศึกษา
ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 

N/A ร้อยละ 
๗0 

ร้อยละ 
๗๕ 

ร้อยละ 
๘0 

ร้อยละ 
๘๕ 

ร้อยละ 
๙0 

ฝ่าย
บริหารงาน
ทั่วไป 

๒ จัดการศึกษามีผลตาม
มาตรฐานการศึกษาขั้น
พื้นฐาน 

N/A ร้อยละ 
๗0 

ร้อยละ 
๗๕ 

ร้อยละ 
๘0 

ร้อยละ 
๘๕ 

ร้อยละ 
๙0 

ฝ่าย
บริหารงาน
วิชาการ 

๓ สถานศึกษามีผลการประกัน
คุณภาพการศกึษาภายใน
ระดับดีเลิศข้ึนไป 

N/A ร้อยละ 
๗0 

ร้อยละ 
๗๕ 

ร้อยละ 
๘0 

ร้อยละ 
๘๕ 

ร้อยละ 
๙0 

ฝ่าย
บริหารงาน
วิชาการ 

๔ สถานศึกษาพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนการจดัการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
และการจัดการศึกษาที่เป็น
ระบบ 

N/A ร้อยละ 
๗0 

ร้อยละ 
๗๕ 

ร้อยละ 
๘0 

ร้อยละ 
๘๕ 

ร้อยละ 
๙0 

ฝ่าย
บริหารงาน
วิชาการ 

 
๓.  แนวทางการพัฒนา 

แนวทางการพัฒนาที่ ๑ พัฒนาการบริหารจัดการและการให้บริการการศึกษาด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 
มาตรการ 

1) พัฒนาบุคลากรให้มีองค์ความรู้และทักษะพื้นฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
2) สถานศึกษาใช้ระบบเทคโนโลยีดิจิทัลในการบริหารจัดการ 

แนวทางการพัฒนาที่ ๒  พัฒนาสมรรถนะการจัดการศึกษาในการบริหารงานวิชาการ 
การบริหารงานบุคคล การบริหารงานทั่วไป การบริหารงานแผนและงบประมาณ 
มาตรการ 

1) พัฒนาระบบบริหารจัดการ ทั้ง ๔ ด้าน 
2) พัฒนาและส่งเสริมการใช้ระบบบริหารจัดการเพื่อลดภาระงานและลดความซ้ำซ้อน 



๕๓ 

 

   
                                                                                      แผนปฏิบัติการสถานศึกษาประจำปีการศึกษา ๒๕๖๙ โรงเรียนบ้านแม่ขะปู   

3) วางแผนอัตรากำลัง ส่งเสริมขวัญและกำลังใจ พัฒนาศักยภาพของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

แนวทางการพัฒนาที่ ๓ พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในให้มีมาตรฐานระดับดีเลิศขึ้นไป 
มาตรการ 

1) ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในเป็นระบบที่เข้มแข็ง 
2) ส่งเสริมให้สถานศึกษามรีะบบประกันคุณภาพภายในที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา 

 

๔.  แนวทางการขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ 
ท่ี แนวทางการขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ ฝ่ายที่รับผิดชอบ 
๑ การพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจดัการ ฝ่ายบริหารงานทัว่ไป 
๒ 
 

การพัฒนาระบบบริหารงาน ๔ ฝา่ยของสถานศึกษา 
 

ฝ่ายบริหารงานบุคคล 
ฝ่ายบริหารงานทัว่ไป 
ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
ฝ่ายบริหารงานแผนและงบประมาณ 

๓ การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศกึษาภายใน                         
ของสถานศึกษา 

ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
 

 
 
กลยุทธ์ที่ ๗ สร้างและพัฒนาแหล่งเรยีนรูใ้ห้สอดคลอ้งกับวัฒนธรรมท้องถิ่น มีเครอืข่ายที่เข้มแข็ง 

๑.   เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
1) ทุกภาคส่วนของสังคมมีสว่นร่วมในการจัดการศกึษาที่ตอบสนองต่อความต้องการของชุมชน 

๒.   ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 

ท่ี ตัวชี้วัด 
ผลงาน 

ที่ผ่านมา 
ค่าเป้าหมาย (ปีงบประมาณ) ฝ่าย

รับผิดชอบ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗0 
๑ ร้อยละของทุกส่วน               

มีความรว่มมือภายใน       
และภายนอก เพื่อให้เกิด               
ความเข้มแข็งในการบริหาร
จัดการผ่านเครือข่าย              

N/A ร้อยละ 
๗0 

ร้อยละ 
๗๕ 

ร้อยละ 
๘0 

ร้อยละ 
๘๕ 

ร้อยละ 
๙0 

ฝ่าย
บริหารงาน
ทั่วไป 

 

 

๓.  แนวทางการพัฒนา 
แนวทางการพัฒนาที่ ๑ สร้างและประสานเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
มาตรการ 



๕๔ 

 

   
                                                                                      แผนปฏิบัติการสถานศึกษาประจำปีการศึกษา ๒๕๖๙ โรงเรียนบ้านแม่ขะปู   

1) ใหค้วามร่วมมือกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
2) ใหค้วามร่วมมือกับหน่วยงานการศึกษาอื่น 

แนวทางการพัฒนาที่ ๒ ส่งเสริมบทบาทของคณะกรรมการสถานศึกษาชุมชนภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วม 
ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
มาตรการ 

1) ส่งเสริมให้คณะกรรมการสถานศึกษารู้บทบาทหน้าที่ของตนเอง 
2) พัฒนาภาคีเครือข่ายให้เข้มแข็ง 

 
๔.  แนวทางการขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ 

ท่ี แนวทางการขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ ฝ่ายที่รับผิดชอบ 
๑ การเสริมสร้างความเข้มแข็งเครือข่ายความร่วมมอืของสถานศึกษา ฝ่ายบริหารงานทัว่ไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๕ 

 

   
                                                                                      แผนปฏิบัติการสถานศึกษาประจำปีการศึกษา ๒๕๖๙ โรงเรียนบ้านแม่ขะปู   

ส่วนที่  ๓ 
งบประมาณและแผนงานโครงการ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีการศึกษา ๒๕๖๙ 
โรงเรียนบ้านแม่ขะปู  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 
ประมาณการรายรับรายจ่ายประจำปีการศึกษา ๒๕๖๙ (ปีการศึกษาใหม่ / ปัจจุบัน) 
        1. ประมาณการรายรับปีการศึกษา ๒๕๖๙ (ใหม่ / ปัจจุบัน) ในการบริหารจัดการสถานศึกษา 

ประเภทรายรับ 
 

รายรับ 
ปีการศึกษา ๒๕๖๙ 

งบเงินอุดหนุน  
1) อุดหนุนทั่วไปรายหัว  

1.1 ระดับปฐมวัย ( 2๗ คน   x  ๒๐๔๐ บาท) 55,080 
1.2 ระดับประถมศึกษา ( 90 คน  x 2,280 บาท) 20๕,๒๐๐ 
1.3 ระดับมัธยมศึกษา ( 4๙ คน   x 4,๒๐๐ บาท) ๒๐๕,๘๐๐ 
1.4 บวกเพิ่ม ( 4๙ คน x 1,000 บาท ) 4,๙00 

 รวมเงินอุดหนุน ๕๑๕,๗๔๗ 
2) ค่าหนังสือเรียน ๑๑๘,๕๓๗ 
3) ค่าอุปกรณ์การเรียน 7๒,๙๑๐ 
4) ค่าเครื่องแบบนักเรียน 6๙๒๗๕ 
5) ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ๑๒๙,๙๑๐ 
6)  เงินอุดหนุนคงเหลือ ปีการศึกษาที่แล้ว 1๒๑,๒๔๐.๕๑ 

เงินรายได้สถานศึกษา - 
เงินบริจาค - 
เงินสนับสนุนจาก อปท. - 
ฯลฯ (ถ้ามี)  - 

รวมทั้งสิ้น ๑,๐๒๖,๙๕๒.๕๑ 

 

 

 

 

 

 

 



๕๖ 

 

   
                                                                                      แผนปฏิบัติการสถานศึกษาประจำปีการศึกษา ๒๕๖๙ โรงเรียนบ้านแม่ขะปู   

 2. รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีการศึกษา ๒๕68 (ปกีารศึกษาเดิม)  

รายการจัดสรร งบจัดสรร ใช้จ่าย คงเหลือ 
1. งบด้านการบริหาร 

1.1 ค่าสาธารณูปโภค 
1.2 ค่าใช้จา่ยงานประจำ 

2. งบด้านการเรียนการสอน : งบพัฒนา
ตามแผนปฏิบัติการ 

      - ด้านวิชาการ 
      - ด้านบริหารงานทัว่ไป 
      - ด้านบริหารงานบคุคล 
      - ด้านงบประมาณ 
3.  งบกลาง (สำรองจ่าย) 

 
96,000 
60,000 
 
289,106.92 
83,495.64 
8,000 
21,000 
24,042.60 

 
66,564.46 
20,262.80 
 
262,879.39 
83,494 
6,204 
21,000 

- 

 
29,435.54 
39, 737.20 
 
26,254.53 
1.64 
4769 
0 
24,042.60 

รวม    551,645.76 460,404.65 121,240.51 
 

3. สรุปรวมงบประมาณสำหรับการบริหารจัดการในปีการศึกษา 2569 
  1. เงินเหลือจ่ายปีที่แล้ว  จำนวน  121,240.51  บาท 
  2. ประมาณการรายรับ ป ี2569 จำนวน           443,228  บาท 
                                                               รวมจำนวน      607,507.96  บาท 

 

4. ประมาณการรายจ่ายปีการศึกษา ๒๕๖9 

รายการใช้จ่าย 
 

 
ร้อยละ 

จำนวนเงิน 

ระดับปฐมวัย ระดับขั้นพื้นฐาน 

1.  งบด้านการบริหาร 
1.1 ค่าสาธารณูปโภค 

     1.2 คา่ใช้จา่ยงานประจำ 
 

 
96,000    (ไฟฟา้) 

60,000   (น้ำมัน/ICT 
2.  งบด้านการเรียนการสอน : งบ

พัฒนาตามแผนปฏิบตักิาร 

      - ดา้นวิชาการ 

      - ดา้นบริหารงานทั่วไป 

      - ดา้นบริหารงานบุคคล 

      - ดา้นงบประมาณ 

 
 

 

 

 
 

43,626 

8,700 

- 

- 

 
 

274,284.12 

90,956.38 

10,000 

27,000 

3.  งบกลาง (สำรองจ่าย) ๕%  25,754 

รวม 100 636,320.51 



๕๗ 

 

   
                                                                                      แผนปฏิบัติการสถานศึกษาประจำปีการศึกษา ๒๕๖๙ โรงเรียนบ้านแม่ขะปู   

ชื่อโครงการ/กิจกรรม  พัฒนาศักยภาพผู้เรียนระดับปฐมวัย 
กลยุทธ์สถานศึกษาข้อที ่  2,3,4 
กลยุทธ์ สพป.ชม 2 ข้อที ่ 1,2,5 
กลยุทธ์ สพฐ. มาตรฐานที่    1,4 
     ประเด็นพิจารณาที่  1.1-1.4  
ลักษณะโครงการ   ( ) โครงการใหม ่ ( ∕ ) โครงการต่อเน่ือง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวนรีภรณ์  วันเพญ็ 
ระยะเวลาดำเนินการ  พฤษภาคม  2569 - มนีาคม 2570 
 
1. หลักการและเหตุผล 

 โรงเรียนบ้านแม่ขะปู จัดการศึกษาระดับปฐมวัย เพื่อพัฒนาให้เด็ก มีพัฒนาการทางด้านร่างกาย อารมณ์ 
สังคม สติปัญญา ที่เหมาะสมกับวัย ความสามารถ และความแตกต่างระหว่างบุคคล โดยมีการพัฒนาหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษาเพื่อนำไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อให้ผู้ปกครองเกิดความตระหนักมีส่วน
ร่วมและเข้าใจการจัดการศึกษาปฐมวัย ให้ความรู้ความเข้าใจวิธีการอบรมเลี้ยงดูบุตรหลานของตนเอง ทางโรงเรียน
บ้านแม่ขะปูเห็นความสำคัญจึงจัดทำโครงการนี้ข้ึน 
2. วัตถุประสงค์ 

1.  เพื่อให้เด็กปฐมวัยมพีัฒนาการดา้นร่างกายแข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดีและดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ 
2.  เพื่อให้เด็กปฐมวัยมพีัฒนาการดา้นอารมณ์จติใจควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้ 
3. เพื่อให้เด็กปฐมวัยมีพฒันาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเองและเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม 
4. เพื่อให้เด็กปฐมวัยมีพฒันาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้มทีักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหาความรู้ได้ 

3. เป้าหมาย 
3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

1. เด็กปฐมวัยรอ้ยละ 80 มีพัฒนาการด้านรา่งกายแข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดีและดูแลความปลอดภัยของ
ตนเอง 

2. เด็กปฐมวัยรอ้ยละ 80 มีพัฒนาการด้านอารมณ์จิตใจควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ 
  3. เด็กปฐมวัยรอ้ยละ 80 มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเองและเป็นสมาชิกทีด่ีของสังคม 
            4. เด็กปฐมวัยรอ้ยละ 80 มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้มทีักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหา
ความรู ้

3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
1.  เด็กพัฒนาการด้านอารมณ์จติใจควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ 

            2.  เด็กพัฒนาการด้านสงัคม ช่วยเหลือตนเองและเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม 
            3.  เด็กพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้มีทกัษะการคดิพื้นฐาน และแสวงหาความรู้ 
               
3. งบประมาณ 

แหล่งงบประมาณ  เงินอุดหนุนรายหัว 
วงเงินงบประมาณที่ดำเนินการ เงินงบประมาณปี 256๙  จำนวน 15,800 บาท (หน่ึงหมื่นห้าพันแปด

ร้อยบาทถ้วน) 



๕๘ 
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4. กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
กิจกรรม แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  

รวม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
ภาคเรียนที่ 1 

ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2569 
1. กิจกรรมส่งเสรมิสุขภาพหนูน้อยวัยใสพัฒนา
คุณภาพ  
เดือนที่ดำเนินการ เดือน พ.ค.69 - มี.ค.70 

3,000 3,000  6,000 

2. กิจกรรมกา้วสู่โลกกว้างแห่งการเรียนรู้ปฐมวัย
(ทัศนศึกษา) 
เดือนที่ดำเนินการ เดือน พ.ค.69 - มี.ค.70 

- - 0 

3. กิจกรรมสุขภาพจิตดมีีสุนทรีย์ทางดนตรีและ
ศิลปะ  
เดือนที่ดำเนินการ เดือน พ.ค.69 - มี.ค.70 

500 - 500 
 

 
4. กิจกรรมคุณธรรมนำความรู้ สู่การพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย 
 เดือนที่ดำเนินการ เดือน พ.ค.69 - มี.ค.70 

1,800 - 1,800 

5. กิจกรรมวันสำคัญ 
เดือนที่ดำเนินการ เดือน พ.ค.69 - มี.ค.70 

- - 0 

6.กิจกรรมหนูน้อยพอเพียง  
เดือนที่ดำเนินการ เดือน พ.ค.69 - มี.ค.70 

- - 0 

7. กิจกรรมสานสัมพันธ์จากโรงเรียนสู่บ้าน 
เดือนที่ดำเนินการ เดือน พ.ค.69 - มี.ค.70 

- - 0 

8. กิจกรรมปลูกพลังบวกเพื่อสร้างจิตสำนึก
ภูมิคุ้มกันปัจจัยเสี่ยง(เหล้า บุหรี่)สำหรับเด็ก
ปฐมวัย 
เดือนที่ดำเนินการ เดือน พ.ค.69 - มี.ค.70 

500 - 500 

9. กิจกรรมฉลาดคิดจิตสร้างสรรค์(นักวิทย์น้อย)  
เดือนที่ดำเนินการ เดือน พ.ค.69 - มี.ค.70 

2,500 2,500 5,000 
 

10. กิจกรรมหนูน้อยรักการอ่าน 
เดือนที่ดำเนินการ เดือน พ.ค.69 - มี.ค.70 

2,000 - 2,000 

หมายเหตุ  ขอถัวจา่ยทกุรายการตามทีจ่่ายจริง 
 
 
 
 
 
 



๕๙ 
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5. การวดัและประเมินผล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต(เชิงปริมาณ) 
1. เด็กปฐมวัยรอ้ยละ 80 มีพัฒนาการด้านรา่งกาย
แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดีและดูแลความปลอดภัยของตนเอง 
2. เด็กปฐมวัยรอ้ยละ 80 มีพัฒนาการด้านอารมณ์จิตใจ
ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ 
3. เด็กปฐมวัยรอ้ยละ 80 มีพัฒนาการด้านสังคม 
ช่วยเหลือตนเองและเป็นสมาชิกทีด่ีของสังคม 
4. เด็กปฐมวัยรอ้ยละ 80 มีพัฒนาการด้านสติปัญญา 
สื่อสารได้มทีักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหาความรู้ 

-สังเกตพฤติกรรมของเดก็ 
-บันทึกพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน 

- แบบสังเกต 
-แบบบันทึก 

ผลลัพธ์(เชิงคุณภาพ) 
1.  เด็กพัฒนาการด้านอารมณ์จติใจควบคุม และ
แสดงออกทางอารมณ ์
2.  เด็กพัฒนาการด้านอารมณ์จติใจควบคุม และ
แสดงออกทางอารมณ ์
3.  เด็กพัฒนาการด้านสงัคม ช่วยเหลือตนเองและเป็น
สมาชิกทีด่ีของสังคม 
4.  เด็กพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้มีทกัษะการ
คิดพื้นฐาน และแสวงหาความรู ้

 
7. ผลที่คาดว่าจะไดร้ับ 

1.  เด็กปฐมวัยมพีัฒนาการด้านรา่งกายแข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดีและดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ 
2.  เด็กปฐมวัยมพีัฒนาการด้านอารมณ์จติใจควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้ 
3. เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการดา้นสังคม ชว่ยเหลือตนเองและเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม 
4. เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการดา้นสติปัญญา สือ่สารได้มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหาความรู้ได้ 

 

ลงชื่อ.....................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 

                         (นางสาวนรีภรณ์  วันเพ็ญ) 

ลงชื่อ.....................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

                          (นายชูชาติ   สนัติชัยชาญ) 

       ลงชื่อ....................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

     ( นายวัสสันต ์  กองรัตน์)                           
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านแม่ขะป

 



๖๐ 
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กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพหนูน้อยวัยใสพัฒนาคุณภาพ 
ตามโครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนระดับปฐมวัย 

สอดคล้องกับมาตรฐาน : มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก 1.1. มีพัฒนาการด้านร่างกายแข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดีและดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ 

วัตถุประสงค์ วิธีดำเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ หมายเหต ุ

1.  เพื่อใหเ้ด็กมีนำ้หนกัส่วนสูงเป็นไปตาม
เกณฑ์มาตราฐาน 
2.  เพื่อใหเ้ด็กมีทักษะการเคลื่อนไหวตามวัย 
3.  เพื่อใหเ้ด็กมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพของ
ตน 
4.  เพือ่ใหเ้ด็กสามารถหลีกเลี่ยงต่อสภาวะที่
เสี่ยงต่อโรคอุบัติเหตุภัยและสิ่งเสพตดิ 

 

ขั้นเตรียมการ 
     1. ศกึษานโยบายของโรงเรียน ในสว่นที่เกี่ยวข้องกับโครงการ 
     2. ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ในการพัฒนาโครงการ                                              
     3. จัดทำโครงการนำเสนอต่อฝ่ายบริหาร 
ขั้นดำเนินการ 
     1. ประชุมคณะทำงานเพื่อชี้แจงโครงการ และมอบหมายภาระงาน 
     2.  ดำเนินการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ 
     3.  ดำเนินการจัดกจิกรรมตามหน่วยกจิกรรมต่างๆ 
ขั้นประเมินผล 
     ผู้บริหารและครูผูร้ับผิดชอบโครงการติดตามการดำเนินงาน ขอรับ
งบประมาณสนับสนุน และอำนวยความสะดวกในการดำเนินกิจกรรม 
ผู้เกี่ยวข้องดำเนินการจดักิจกรรมที่รับผิดชอบ และรวบรวมผล การ
ดำเนินงานแต่ละกิจกรรม ให้เป็นไปตามภาระงานที่กำหนดไว้ตาม
โครงการ 
ขั้นปรับปรุงแก้ไข 
     1.  สรุปผล ประเมินผล การจดักิจกรรมตามโครงการ 
     2.  จดัทำรายงานโครงการ นำเสนอฝ่ายบรหิาร 

 

 

 

1๘ พฤษภาคม 
2569 

- 

31 มีนาคม 

2570 

 

 

 

6,000  บาท 

 

 

 



๖๑ 

 

   
                                                                                      แผนปฏิบัติการสถานศึกษาประจำปีการศึกษา ๒๕๖๙ โรงเรียนบ้านแม่ขะปู   

กิจกรรมก้าวสู่โลกกว้างแห่งการเรียนรู้ปฐมวัย(ทัศนศึกษา) 
ตามโครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนระดับปฐมวัย 

สอดคล้องกับมาตรฐาน : มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก 1.1. มีพัฒนาการด้านร่างกายแข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดีและดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ 

วัตถุประสงค์ วิธีดำเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ หมายเหต ุ

1. เพื่อให้นักเรียนมีโอกาสได้ออกไปศึกษานอก
สถานที่ 
2.เพื่อให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้จาก
ประสบการณ์ตรง 

3.ฝึกให้นักเรียนรู้จักการสังเกตและสอบถาม 

4. นักเรียนได้รูจ้ักสถานที่สำคัญ 
5. เพื่อปลูกฝังและสร้างจติสำนึกทีด่ี 

 

ขั้นเตรียมการ 
     1. ศกึษานโยบายของโรงเรียน ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับโครงการ 
     2. ศกึษาบรบิทและสภาพความเป็นไปได้ในการพัฒนาโครงการ                                             
     3. จดัทำโครงการนำเสนอต่อฝ่ายบรหิาร 
ขั้นดำเนินการ 
     1. เสนอโครงการ 
     2.ดำเนินการติดต่อสถานที่ รถ และอาหาร 
     3.พาเด็กและผู้ปกครองไปทัศนศึกษา  
ขั้นประเมินผล 
      ผู้บริหารและครูผู้รับผิดชอบโครงการติดตามการดำเนินงาน ขอรับ
งบประมาณสนับสนุน และอำนวยความสะดวกในการดำเนินกิจกรรม 
ผู้เกี่ยวข้องดำเนินการจดักิจกรรมที่รับผิดชอบ และรวบรวมผล การ
ดำเนินงานแต่ละกิจกรรม ให้เป็นไปตามภาระงานที่กำหนดไว้ตาม
โครงการ 
ขั้นปรับปรุงแก้ไข 
     1.  สรุปผล ประเมินผล การจดักิจกรรมตามโครงการ 
     2.  จดัทำรายงานโครงการ นำเสนอฝ่ายบรหิาร 

 

 

 

1๘ พฤษภาคม 
2569 

- 

31 มีนาคม 

2570 

 

 

 

- 

 

 

 



๖๒ 

 

   
                                                                                      แผนปฏิบัติการสถานศึกษาประจำปีการศึกษา ๒๕๖๙ โรงเรียนบ้านแม่ขะปู   

กิจกรรมสุขภาพจิตดีมีสนุทรีย์ทางดนตรีและศิลปะ 
ตามโครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนระดับปฐมวัย 

สอดคล้องกับมาตรฐาน : มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก 1.2 มีพัฒนาการด้านอารมณ์จติใจควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้ 
วัตถุประสงค์ วิธีดำเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ หมายเหต ุ

1. เพื่อให้นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและ
ค่านิยมที่พึงประสงค ์

2. เพื่อให้นักเรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกาย 
สุขภาพจิตทีด่ ี

3. เพื่อให้นักเรียนมีสุนทรียภาพ และลักษณะ
นิสัยด้าน ดนตร ีกีฬา และศิลปะ 
 

 

ขั้นเตรียมการ 
     1. ศกึษานโยบายของโรงเรียน ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับโครงการ 
     2. ศกึษาบรบิทและสภาพความเป็นไปได้ในการพัฒนาโครงการ                                            
     3. จดัทำโครงการนำเสนอต่อฝ่ายบรหิาร 
ขั้นดำเนินการ 
     1. ประชุมคณะทำงานเพื่อชี้แจงโครงการ และมอบหมายภาระงาน 
     2.  ดำเนินการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ 
     3.  ดำเนินการจัดกจิกรรม 
ขั้นประเมินผล 
      ผู้บริหารและครูผู้รับผิดชอบโครงการติดตามการดำเนินงาน ขอรับ
งบประมาณสนับสนุน และอำนวยความสะดวกในการดำเนินกิจกรรม 
ผู้เกี่ยวข้องดำเนินการจดักิจกรรมที่รับผิดชอบ และรวบรวมผล การ
ดำเนินงานแต่ละกิจกรรม ให้เป็นไปตามภาระงานที่กำหนดไว้ตามโครงการ 
ขั้นปรับปรุงแก้ไข 
     1.  สรปุผล ประเมนิผล การจดักิจกรรมตามโครงการ 
     2.  จดัทำรายงานโครงการ นำเสนอฝา่ยบริหาร 

 

 

 

1๘ พฤษภาคม 
2569 

- 

31 มีนาคม 

2570 

 

 

 

500  บาท 

 

 

 

 



๖๓ 

 

   
                                                                                      แผนปฏิบัติการสถานศึกษาประจำปีการศึกษา ๒๕๖๙ โรงเรียนบ้านแม่ขะปู   

 
กิจกรรมคุณธรรมนำความรู้ สู่การพัฒนาเด็กปฐมวัย 
ตามโครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนระดับปฐมวัย 

สอดคล้องกับมาตรฐาน : มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก 1.2 มีพัฒนาการด้านอารมณ์จิตใจควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได ้
วัตถุประสงค์ วิธีดำเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ หมายเหต ุ

1. เพื่อจัดกิจกรรมฝกึอบรมและส่งเสริมให้เด็ก
ปฐมวัยมีคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะที่
พึงประสงค์ตามมาตรฐานคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ตามหลักสูตรการศึกษา ปฐมวัย  
2.เพื่อจัดกจิกรรมฝึกอบรมและส่งเสริมให้เด็ก
ปฐมวัยมีคุณธรรมและจริยธรรมตามคุณธรรม
พื้นฐานสาหรับเด็กปฐมวยั 
3.เพื่อส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยได้ฝึกสมาธิให้มี
ความพร้อมในการเรียนรูต้ามพัฒนาการแห่งวัย 
และเต็มตามศักยภาพเพือ่พัฒนาดา้นสติปัญญา 
อารมณ ์จิตใจและสังคม อย่างรอบด้าน 
 

ขั้นเตรียมการ 
     1. ศกึษานโยบายของโรงเรียน ในสว่นที่เกี่ยวข้องกับโครงการ 
     2. ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ในการพัฒนาโครงการ                                           
     3. จัดทำโครงการนำเสนอต่อฝ่ายบริหาร 
ขั้นดำเนินการ 
     1. เสนอโครงการ  
     2. ประชุมคณะทำงานเพื่อวางแผนการดำเนินงาน 
     3. ประสานถึงหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น วัดบ้านแม่ขะปู 
     4. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานตามโครงการ 
ขั้นประเมินผล 
     ผู้บริหารและครูผูร้ับผิดชอบโครงการติดตามการดำเนินงาน ขอรับ
งบประมาณสนับสนุน และอำนวยความสะดวกในการดำเนินกิจกรรม 
ผู้เกี่ยวข้องดำเนินการจดักิจกรรมที่รับผิดชอบ และรวบรวมผล การ
ดำเนินงานแต่ละกิจกรรม ให้เป็นไปตามภาระงานที่กำหนดไว้ตาม
โครงการ 
ขั้นปรับปรุงแก้ไข 
     1.  สรปุผล ประเมนิผล การจดักิจกรรมตามโครงการ 
     2.  จดัทำรายงานโครงการ นำเสนอฝา่ยบริหาร 

 

 

 

1๘ พฤษภาคม 
2569 

- 

31 มีนาคม 

2570 

 

 

 

1,800 บาท 

 

 

 



๖๔ 

 

   
                                                                                      แผนปฏิบัติการสถานศึกษาประจำปีการศึกษา ๒๕๖๙ โรงเรียนบ้านแม่ขะปู   

 
กิจกรรมวันสำคัญ 

ตามโครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนระดับปฐมวัย 
สอดคล้องกับมาตรฐาน : มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก 1.3 มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลอืตนเองและเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม 

วัตถุประสงค์ วิธีดำเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ หมายเหต ุ

1.   เพื่อใหเ้ด็กมีวินัย รบัผิดชอบ เชื่อฟังคำสั่ง
สอนของพ่อแม ่ครูอาจารย์ 
2.   เพื่อใหเ้ด็กมีความซือ่สัตย์สุจริต ชว่ยเหลือ
แบ่งปัน 
3.   เพื่อใหเ้ดก็เล่นและทำงานร่วมกับผูอ้ืน่ได ้
4.   เพื่อใหเ้ด็กมีความประพฤตตินตาม
วฒันธรรมไทยและศาสนาที่ตนนบัถือ 
 

ขั้นเตรียมการ 
     1. ศกึษานโยบายของโรงเรียน ในสว่นที่เกี่ยวข้องกับโครงการ 
     2. ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ในการพัฒนาโครงการ                                           
     3. จัดทำโครงการนำเสนอต่อฝ่ายบริหาร 
ขั้นดำเนินการ 
     1. ประชุมคณะทำงานเพื่อชี้แจงโครงการ และมอบหมายภาระงาน 
     2.  ดำเนินการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ 
     3. ดำเนินการจดักิจกรรม  
ขั้นประเมินผล 
      ผู้บริหารและครูผู้รบัผิดชอบโครงการติดตามการดำเนินงาน ขอรับ
งบประมาณสนับสนุน และอำนวยความสะดวกในการดำเนินกิจกรรม 
ผู้เกี่ยวข้องดำเนินการจดักิจกรรมที่รับผิดชอบ และรวบรวมผล การ
ดำเนินงานแต่ละกิจกรรม ให้เป็นไปตามภาระงานที่กำหนดไว้ตาม
โครงการ 
ขั้นปรับปรุงแก้ไข 
     1.  สรปุผล ประเมนิผล การจดักิจกรรมตามโครงการ 
     2.  จดัทำรายงานโครงการ นำเสนอฝา่ยบริหาร 

 

 

1๘ พฤษภาคม 
2569 

- 

31 มีนาคม 

2570 

 

 

 

- 

 

 

 

 



๖๕ 

 

   
                                                                                      แผนปฏิบัติการสถานศึกษาประจำปีการศึกษา ๒๕๖๙ โรงเรียนบ้านแม่ขะปู   

 
กิจกรรมหนูน้อยพอเพียง (กิจกรรมออมทรัพย์) 

ตามโครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนระดับปฐมวัย 
สอดคล้องกับมาตรฐาน : มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก 1.3 มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลอืตนเองและเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม 

วัตถุประสงค์ วิธีดำเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ หมายเหต ุ

๑. เพื่อให้นักเรียนรู้จกัวางแผนในการใช้
จ่ายเงิน  และมีวินัยในการใช้จา่ยเงิน 

๒. เพื่อต่อยอดการเรียนรูท้ักษะกางวางแผน
จัดการดา้นการเงินให้กับนักเรียน 

๓. นักเรียนได้ตระหนักถึงการออม และใช้เงิน
อย่างถูกวิธ ี

๔. นักเรียนมีความตระหนักว่าการออมเป็นการ
ดำเนินชีวิตอยา่งพอเพียงตามแนวทาง
เศรษฐกิจพอเพียง 

๕. เพื่อส่งเสริมทักษะความคิดสร้างสรรค์ในการ
ใช้ทรพัยากรที่มีอยู่อยา่งคุ้มค่า และเกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่นักเรียนภายใต้แนวคิด  “รู้
หา รู้เก็บ รูใ้ช้ รู้จักให้” 

๖. เพื่อปลูกฝังให้นักเรียนมีการแบ่งปัน ความมี
น้ำใจ และเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ให้กับคนอื่นๆในสังคม 

  

ขั้นเตรียมการ 
     1. ศกึษานโยบายของโรงเรียน ในสว่นที่เกี่ยวข้องกับโครงการ 
     2. ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ในการพัฒนาโครงการ                                           
     3. จัดทำโครงการนำเสนอต่อฝ่ายบริหาร 
ขั้นดำเนินการ 
     1. ประชุมคณะทำงานเพื่อชี้แจงโครงการ และมอบหมายภาระงาน 
     2. ดำเนินการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ 
     3. ดำเนินการจดักิจกรรม  
ขั้นประเมินผล 
     ผู้บริหารและครูผู้รับผิดชอบโครงการติดตามการดำเนินงาน ขอรับ
งบประมาณสนับสนุน และอำนวยความสะดวกในการดำเนินกิจกรรม 
ผู้เกี่ยวข้องดำเนินการจดักิจกรรมที่รับผิดชอบ และรวบรวมผล การ
ดำเนินงานแต่ละกิจกรรม ให้เป็นไปตามภาระงานที่กำหนดไว้ตาม
โครงการ 
ขั้นปรับปรุงแก้ไข 
     1.  สรปุผล ประเมนิผล การจดักิจกรรมตามโครงการ 
     2.  จดัทำรายงานโครงการ นำเสนอฝา่ยบริหาร 

 

 

 

1๘ พฤษภาคม 
2569 

- 

31 มีนาคม 

2570 

 

 

 

- 

 

 

 

 



๖๖ 

 

   
                                                                                      แผนปฏิบัติการสถานศึกษาประจำปีการศึกษา ๒๕๖๙ โรงเรียนบ้านแม่ขะปู   

 
กิจกรรมสานสัมพันธ์จากโรงเรียนสู่บ้าน 

ตามโครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนระดับปฐมวัย 
สอดคล้องกับมาตรฐาน : มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก 1.3 มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลอืตนเองและเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม 

วัตถุประสงค์ วิธีดำเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ หมายเหต ุ

 1. เพื่อให้ครูได้เห็นสภาพแท้จริงของ
สิ่งแวดล้อมและสภาพความเป็นอยู่ทาง
ครอบครัวของนักเรียน 
2. เพื่อช่วยให้ครูไดรู้้ถึงเจตคติของผู้ปกครองที่
มีต่อคร ูโรงเรียน และนักเรียน 
 3.  เพื่อสรา้งความเข้าใจ และความสัมพันธ์
อันดีระหว่างบ้านกับโรงเรียน อันจะส่งผลให้
เกิดความร่วมมือทีด่ีในการชว่ยแก้ปัญหาหรือ
พัฒนานักเรียน 
4.  เพื่อเพิ่มเติมข้อมูล ขอ้เท็จจริง บางประการ
ที่เกี่ยวกับเด็กนักเรียนที่ไม่อาจสามารถหาได้
ด้วยวธิีการอื่น ๆ  

ขั้นเตรียมการ 
    1. ศึกษานโยบายของโรงเรียน ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับโครงการ 
    2. ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ในการพัฒนาโครงการ                                               
    3. จัดทำโครงการนำเสนอต่อฝ่ายบริหาร 
ขั้นดำเนินการ 
    1. ประชุมคณะทำงานเพ่ือชี้แจงโครงการ และมอบหมายภาระงาน 
    2. แต่งตั้งคณะทำงาน 
    3. แบ่งนักเรียน แต่งตั้งครูผู้รับผิดชอบ 
    4. จัดทำข้อมูลเป็นรายบุคคล 
    ๕. ออกเย่ียมบ้าน 
ขั้นประเมินผล 
     ผู้บริหารและครูผู้รับผิดชอบโครงการติดตามการดำเนินงาน ขอรับ
งบประมาณสนับสนุน และอำนวยความสะดวกในการดำเนินกิจกรรม 
ผู้เกี่ยวข้องดำเนินการจัดกิจกรรมที่รับผิดชอบ และรวบรวมผล การ
ดำเนินงานแต่ละกิจกรรม ให้เป็นไปตามภาระงานที่กำหนดไว้ตามโครงการ 
ขั้นปรับปรุงแก้ไข 
     1.  สรุปผล ประเมินผล การจัดกิจกรรมตามโครงการ 
     2.  จัดทำรายงานโครงการ นำเสนอฝ่ายบริหาร 

 

 

 

1๘ พฤษภาคม 
2569 

- 

31 มีนาคม 

2570 

 

 

 

- 

 

 
 

 

 

 



๖๗ 

 

   
                                                                                      แผนปฏิบัติการสถานศึกษาประจำปีการศึกษา ๒๕๖๙ โรงเรียนบ้านแม่ขะปู   

 
กิจกรรมปลกูพลังบวกเพื่อสร้างจิตสำนึกภูมิคุ้มกันปัจจัยเสี่ยง(เหล้า บุหรี่) สำหรับเด็กปฐมวัย 

ตามโครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนระดับปฐมวัย 
สอดคล้องกับมาตรฐาน : มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก 1.3 มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลอืตนเองและเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม 

วัตถุประสงค์ วิธีดำเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ หมายเหต ุ

 1. เพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีทักษะชีวิตโดยการ
ปลูกพลังบวกเพื่อสร้างจิตสำนึกภูมิคุ้มกันปัจจัย
เส่ียง 
2. เพื่อสร้างความตระหนักให้เด็กมีทักษะชีวิตที่ดี 
รักและเห็นคุณค่าในตนเอง 
 3.  เพ่ือส่งเสริมเด็กให้เป็นผู้ใหญ่อย่างมีคุณภาพ 
รู้จักคิด วิเคราะห์ แก้ปัญหาได้อย่างสร้างสรรค์ 

ขั้นเตรียมการ 
     1. ศึกษานโยบายของโรงเรียน ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับโครงการ 
     2. ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ในการพัฒนาโครงการ                                          
     3. จัดทำโครงการนำเสนอต่อฝ่ายบริหาร 
ขั้นดำเนินการ 
     1. ประชุมคณะทำงานเพื่อชี้แจงโครงการ และมอบหมายภาระงาน 
     2. ดำเนินการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ 
     3.  ดำเนินการจัดกิจกรรม 
ขั้นประเมินผล 
     ผู้บริหารและครูผู้รับผิดชอบโครงการติดตามการดำเนินงาน ขอรับ
งบประมาณสนับสนุน และอำนวยความสะดวกในการดำเนินกิจกรรม 
ผู้เกี่ยวข้องดำเนินการจัดกิจกรรมที่รับผิดชอบ และรวบรวมผล การ
ดำเนินงานแต่ละกิจกรรม ให้เป็นไปตามภาระงานที่กำหนดไว้ตามโครงการ 
ขั้นปรับปรุงแก้ไข 
     1.  สรุปผล ประเมินผล การจัดกิจกรรมตามโครงการ 
     2.  จัดทำรายงานโครงการ นำเสนอฝ่ายบริหาร 

 

 

 

1๘ พฤษภาคม 
2569 

- 

31 มีนาคม 

2570 

 

 

 

500 บาท 

 

 
 
 
 



๖๘ 

 

   
                                                                                      แผนปฏิบัติการสถานศึกษาประจำปีการศึกษา ๒๕๖๙ โรงเรียนบ้านแม่ขะปู   

 
กิจกรรมฉลาดคิดจิตสรา้งสรรค์(นักวิทย์น้อย) 

ตามโครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนระดับปฐมวัย 
สอดคล้องกับมาตรฐาน : มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก 1.4 มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหาความรู้ได้ 

วัตถุประสงค์ วิธีดำเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ หมายเหต ุ

1.   เพื่อใหเ้ด็กมีความสนใจเรียนรู้สิ่งรอบตัว 
ซักถามอย่างตั้งใจ และรักการเรียนรู ้

2.   เพื่อให้เด็กมีความคดิรวบยอดเกี่ยวกับสิ่ง
ต่าง ๆ ทีเ่กิดจากประสบการณก์ารเรยีนรู ้

3.   เพื่อให้เด็กมีทักษะทางภาษาที่เหมาะสม
กับวัย                                                                     
4.   เพื่อใหเ้ด็กมีทักษะกระบวนการทาง
วทิยาศาสตร์และคณติศาสตร ์

5.   เพื่อใหเ้ดก็มีจินตนาการและความคิด
สร้างสรรค ์

 

ขั้นเตรียมการ 
     1. ศกึษานโยบายของโรงเรียน ในสว่นที่เกี่ยวข้องกับโครงการ 
     2. ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ในการพัฒนาโครงการ                                            
     3. จัดทำโครงการนำเสนอต่อฝ่ายบริหาร 
ขั้นดำเนินการ 
     1. ประชุมคณะทำงานเพื่อชี้แจงโครงการ และมอบหมายภาระงาน 
     2.  ดำเนินการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ 
     3.  ดำเนินการจัดกจิกรรมทดลองวิทยาศาสตร์ตามหน่วยกิจกรรม
ต่างๆ 
ขั้นประเมินผล 
      ผู้บริหารและครูผู้รับผิดชอบโครงการติดตามการดำเนินงาน ขอรับ
งบประมาณสนับสนุน และอำนวยความสะดวกในการดำเนินกิจกรรม 
ผู้เกี่ยวข้องดำเนินการจดักิจกรรมที่รับผิดชอบ และรวบรวมผล การ
ดำเนินงานแต่ละกิจกรรม ให้เป็นไปตามภาระงานที่กำหนดไว้ตาม
โครงการ 
ขั้นปรับปรุงแก้ไข 
     1.  สรปุผล ประเมนิผล การจดักิจกรรมตามโครงการ 
     2.  จดัทำรายงานโครงการ นำเสนอฝ่ายบริหาร 

 

 

 

1๘ พฤษภาคม 
2569 

- 

31 มีนาคม 

2570 

 

 

 

5,000  บาท 

 

 

 



๖๙ 

 

   
                                                                                      แผนปฏิบัติการสถานศึกษาประจำปีการศึกษา ๒๕๖๙ โรงเรียนบ้านแม่ขะปู   

 
กิจกรรมหนูน้อยรกัการอ่าน 

ตามโครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนระดับปฐมวัย  
สอดคล้องกับมาตรฐาน : มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก 1.4 มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหาความรู้ได้ 

วัตถุประสงค์ วิธีดำเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ หมายเหต ุ

1. เพื่อสรา้งความตระหนักให้
นักเรียน  คร ู ผู้บริหารเห็นความสำคัญของ
การอา่น  และมีนิสัยรกัการอ่าน  ตลอดจนให้
การอา่นไปสู่การใฝรู่้ใฝ่เรยีนตลอดชีวติ 
2. เพื่อสรา้งแรงจูงใจ  และกระตุ้นให้
สถานศึกษาจัดกจิกรรมสง่เสริมนิสัยรักการอ่าน
อย่างต่อเน่ือง 
3. เพื่อส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน และยกระดับ
ความสามารถในการอา่นของนักเรียน    

ขั้นเตรียมการ 
     1. ศกึษานโยบายของโรงเรียน ในสว่นที่เกี่ยวข้องกับโครงการ 
     2. ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ในการพัฒนาโครงการ                                              
     3. จัดทำโครงการนำเสนอต่อฝ่ายบริหาร 
ขั้นดำเนินการ 
     1. ประชุมคณะทำงานเพื่อชี้แจงโครงการ และมอบหมายภาระงาน 
     2.  ดำเนินการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ 
     3.  ดำเนินงานตามโครงการเพื่อพฒันาเด็ก 
ขั้นประเมินผล 
     ผู้บริหารและครูผู้รับผิดชอบโครงการติดตามการดำเนินงาน ขอรับ
งบประมาณสนับสนุน และอำนวยความสะดวกในการดำเนินกิจกรรม 
ผู้เกี่ยวข้องดำเนินการจดักิจกรรมที่รับผิดชอบ และรวบรวมผล การ
ดำเนินงานแต่ละกิจกรรม ให้เป็นไปตามภาระงานที่กำหนดไว้ตาม
โครงการ 
ขั้นปรับปรุงแก้ไข 
     1.  สรปุผล ประเมนิผล การจดักิจกรรมตามโครงการ 
     2.  จดัทำรายงานโครงการ นำเสนอฝ่ายบริหาร 

 

 

 

1๘ พฤษภาคม 
2569 

- 

31 มีนาคม 

2570 

 

 

 

2,000  บาท 

 

 



๗๐ 

 

   
                                                                                      แผนปฏิบัติการสถานศึกษาประจำปีการศึกษา ๒๕๖๙ โรงเรียนบ้านแม่ขะปู   

ชื่อโครงการ/กิจกรรม  พัฒนาคุณภาพภายในสถานศึกษาระดับปฐมวัย 
กลยุทธ์สถานศึกษาข้อที ่  1, 6 
กลยุทธ์ สพป.ชม2 ข้อที่  3, 6, 7 
กลยุทธ์ สพฐ. มาตรฐานที่    2 
ประเด็นพิจารณาที่  2.1-2.6  
ลักษณะโครงการ   ( ) โครงการใหม ่ ( ∕ )โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวนรีภรณ์  วันเพญ็ 
ระยะเวลาดำเนินการ  พฤษภาคม  2569 - มนีาคม 2570 
 
1. หลักการและเหตุผล 

เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยสอดคล้องกับเกณฑ์การประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา  สถานศึกษาได้พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ  การศึกษาปฐมวัย  ในเรื่องหลักสูตรข้อมูลสารนิเทศ 
การนิเทศ  การประกันคุณภาพภายในที่เอื้อต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาปฐมวัยเตรียมความพร้อมเด็กให้มีพัฒนาการ
ทุกด้านอย่างสมดุลทั้งทางด้านร่างกาย ด้านอารมณ์จิตใจ  ด้านสังคม  ด้านสติปัญญา  และคุณธรรม  จริยธรรม  ให้เป็น
คนดี  คนเก่งและมีความสุขในชีวิตเติบโตเป็นสมาชิกที่ดีของสังคมต่อไป  
2. วัตถุประสงค์ 

1.  เพื่อให้มีหลักสตูรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 
2.  เพื่อจดัครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน 
3. เพื่อส่งเสริมให้ครูมคีวามเชี่ยวชาญด้านการจดัประสบการณ์ 
4. เพื่อจัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพื่อการเรียนรู้อย่างปลอดภัยและเพียงพอ 
5. เพื่อบริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์ 
6. เพื่อจัดระบบบริหารคณุภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีสว่นร่วม 

3. เป้าหมาย 
3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 80 โรงเรียนจดับริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อ 
2. ร้อยละ 80 มีการจดัสภาพแวดลอ้มและสื่อเพื่อการเรียนรู้อยา่งปลอดภัยและเพียงพอ 
3. ร้อยละ 80 ครูปฐมวัยทกุคนได้รับการพัฒนาอยา่งต่อเน่ือง 
4. ร้อยละ 80 มีการพัฒนาหลักสูตรปฐมวัย  
5. ร้อยละ 80 โรงเรียนจดัครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน 
6. ร้อยละ 80 โรงเรียนเปิดโอกาสให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนรว่มในการจดัการศกึษา 
3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
1.  เด็กพัฒนาการด้านอารมณ์จติใจควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ 
2.  เด็กพัฒนาการด้านสงัคม ช่วยเหลือตนเองและเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม 
3.  เด็กพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้มีทกัษะการคดิพื้นฐาน และแสวงหาความรู้ 
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6. งบประมาณ 
แหล่งงบประมาณ   เงินอุดหนุนรายหัว 
วงเงินงบประมาณที่ดำเนินการ เงินงบประมาณปี 2569  จำนวน 9,500  บาท (เก้าพันห้าร้อยบาทถ้วน) 

7. กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
กิจกรรม แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  

รวม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
ภาคเรียนที่ 1 

ปีการศึกษา 2570 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2570 
1.  กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรและการประกัน
คุณภาพ 
เดือนที่ดำเนินการ เดือน พ.ค.6๙ - มี.ค.๗๐ 

- - - 

2.  กิจกรรมพัฒนาการจัดการเรียนรู้ ระดับปฐมวัย 
เดือนที่ดำเนินการ เดือน พ.ค.6๙ - มี.ค.๗๐ 

- - - 

3.  กิจกรรมพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 
เดือนที่ดำเนินการ เดือน พ.ค.6๙ - มี.ค.๗๐ 

- - - 

4.  กิจกรรมพัฒนาศักยภาพครูปฐมวัย 
เดือนที่ดำเนินการ เดือน พ.ค.6๙ - มี.ค.๗๐ 

- - - 

5.  กิจกรรมจัดซื้อและจัดซ่อมวัสดุครุภัณฑ์
ปฐมวัย 
เดือนที่ดำเนินการ เดือน พ.ค.6๙ - มี.ค.๗๐ 

3,000 2,500 5,500 

6.  กิจกรรมจัดซื้อวัสดอุุปกรณ์ประจำห้องเรียน
อนุบาล 
เดือนที่ดำเนินการ เดือน พ.ค.6๙ - มี.ค.๗๐ 

2,000 2,000 4,000 
 

7. กิจกรรมภาคีเครือข่าย 
เดือนที่ดำเนินการ เดือน พ.ค.6๙ - มี.ค.๗๐ 

- - - 

8.กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง 
เดือนที่ดำเนินการ เดือน พ.ค.6๙ - มี.ค.๗๐ 

- - - 

 
หมายเหตุ  ขอถัวจา่ยทกุรายการตามทีจ่่ายจริง 
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4. การวดัและประเมินผล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต(เชิงปริมาณ) 
1. ครูปฐมวัยร้อยละ 90 สามารถบริหารจดัการศกึษาพัฒนา
หลักสูตรและการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาระดับ
อนุบาลได้อย่างมีคุณภาพ 
2. ครูปฐมวัยร้อยละ 80 พัฒนาจดัการเรียนรู ้
3. ครรู้อยละ 80 มีการพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 
4. ครูปฐมวัยร้อยละ 80 ได้เข้ารับการพัฒนาศักยภาพครูปฐมวัย  
5. มีการจดัซื้อและจัดซ่อมวัสดุครุภัณฑ์ปฐมวัย ร้อยละ 90  
6. มีการจดัซื้อวัสดุอุปกรณ์ประจำห้องเรียนอนุบาล ร้อยละ 90  
7. มีการระบบบริหารคณุภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้ทีเ่กี่ยวข้องทุก
ฝ่ายมีส่วนรว่มในการจดัการศกึษา ร้อยละ 90 

-ตรวจสอบหลักสูตรปฐมวัย 
-ตรวจสอบการรายงานผล
การเข้ารับการฝึกอบรม 
-ติดตามนิเทศน์ชั้นเรียน 
- ตรวจแผนการจดัการ
เรียนรู้ 
- ประเมินผู้เรียนรายบุคคล 
- สังเกตการสอน 
- ประเมินการใช้สื่อ 
นวัตกรรมการเรียนรู ้
- ตรวจแผนการจดัการ
เรียนรู้ 
- ตรวจสอบงานวิจัยในชัน้
เรียน 
-สอบถามความคดิเห็น 
- สังเกตพฤติกรรม 
- ตรวจสอบการจัดเก็บ
เอกสารให้เป็นปัจจุบัน 
-สังเกตพฤติกรรมของเดก็ 
-บันทึกพัฒนาการทั้ง 4 
ด้าน 

-แบบประเมินหลักสูตร
ปฐมวัย 
-แบบนิเทศน์ชั้นเรียน 
- แบบประเมิน 
แผนการจัดการเรียนรู ้
- แบบประเมิน 
รายบุคคล 
- แบบสังเกตการสอน 
- แบบบันทึกการผลิต 
สื่อนวัตกรรมและการ 
ใช้สื่อการเรียนรู ้
- แบบประเมิน 
แผนการจัดการเรียนรู ้
- แบบประเมินผล 
งานวิจัยในชั้นเรียน 
แบบสอบถามความ 
คิดเห็น 
- การจดัเก็บเอกสาร 
- แบบสังเกต 
- แบบวัดความพึงพอใจ 
- แบบสังเกต 
-แบบบันทึก 

ผลลัพธ์(เชิงคุณภาพ) 
1. มีการบริหารจัดการศกึษาพัฒนาหลักสตูรและการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษาระดับอนุบาลได้อย่างมีคุณภาพ 
2. มีการพัฒนาจัดการเรยีนรู้ 
3. มีการพัฒนาประสทิธภิาพการจดัการศึกษา 
4. ครูปฐมวัย ได้เข้ารับการพัฒนาศักยภาพครูปฐมวัย  
5. มีการจดัซื้อและจัดซ่อมวัสดุครุภัณฑ์ปฐมวัย  
6. มีการจดัซื้อวัสดุอุปกรณ์ประจำห้องเรียนอนุบาล  
7. มีการระบบบริหารคณุภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้ทีเ่กี่ยวข้องทุก
ฝ่ายมีส่วนรว่มในการจดัการศกึษา  
 
 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1.  โรงเรียนบ้านแม่ขะปู มีหลักสูตรปฐมวัยครอบคลุมพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 
2.  โรงเรียนบ้านแม่ขะปู จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน 
3. โรงเรียนบ้านแม่ขะปู ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญดา้นการจดัประสบการณ์ 
4. โรงเรียนบ้านแม่ขะปู ห้องเรียนปฐมวัยจัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพื่อการเรียนรู้อย่างปลอดภัยและเพียงพอ 
5. โรงเรียนบ้านแม่ขะปู มีการบริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจดั
ประสบการณ ์
6. โรงเรียนบ้านแม่ขะปู จัดระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 
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       ลงชื่อ.....................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 

                         (นางสาวนรีภรณ์  วันเพ็ญ) 

ลงชื่อ.....................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

                          (นายชูชาติ   สนัติชัยชาญ) 

ลงชื่อ....................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                      ( นายวัสสันต์   กองรตัน์) 

                 ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านแม่ขะปู 
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กิจกรรมพัฒนาหลกัสูตรและการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาระดับอนุบาล 
ตามโครงการพัฒนาคุณภาพภายในสถานศึกษาระดับอนุบาล 

สอดคล้องกับมาตรฐาน : มาตรฐานที ่2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ๒.๑ มีหลักสตูรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง ๔ ดา้น สอดคล้องกับบริบทของท้องถ่ิน 
วัตถุประสงค์ วิธีดำเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ หมายเหต ุ

1. เพื่อให้ครูผู้สอนปฐมวยัสามารถทบทวน
หลักสูตรการศึกษาปฐมวยั พุทธศักราช 2546 
ให้มีความสอดคล้องทันตอ่การเปลี่ยนแปลง 
เพื่อการพัฒนาไปสู่หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช 2560  
2. เพื่อให้ครูผู้สอนสามารถตั้งเป้าหมายในการ
พัฒนาคุณภาพเด็ก และกระบวนการจัดการ
หลักสูตรการศึกษาปฐมวยั พุทธศักราช 2560 
ที่นำไปสู่การปฏิบัติได้อยา่งเหมาะสม  
3. เพื่อให้ครูผู้สอนปฐมวยัสามารถจดักิจกรรม
เสริมสร้างประสบการณก์ารเรียนรู้ ที่เหมาะสม
กับการพัฒนาศักยภาพรอบด้านของเด็ก
ปฐมวัย  

ขั้นเตรียมการ 
     1. ศึกษานโยบายของโรงเรียน ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับโครงการ 
     2. ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ในการพัฒนาโครงการ                                             
     3. จดัทำโครงการนำเสนอต่อฝ่ายบริหาร 
ขั้นดำเนินการ 
     1. ประชุมคณะทำงานเพื่อชี้แจง และมอบหมายภาระงาน 
     2. พัฒนามาตรฐาน 
         2.1 วิเคราะห์มาตรฐานและตวับ่งชี้ตามทีก่ระทรวงศึกษาธิการ
ประกาศใช ้
         2.2  กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาโดยการมีส่วน
ร่วมของชุมชน วิเคราะหส์ภาพของสถานศึกษา กำหนดวิสัยทัศน์  
พันธกิจ และเป้าหมายต่างๆของสถานศึกษา 
         2.3  กำหนดวธิดีำเนินงานโครงการ ให้สอดคล้องกับมาตรฐาน
ของสถานศึกษา 
          2.4  กำหนดบทบาทหน้าที่ให้บุคลากรของสถานศึกษา ผู้เรียน 
ผู้ปกครอง องค์กรหน่วยงาน ชุมชน และท้องถ่ิน และดำเนินงานตามที่
กำหนดไว้ครบถ้วน 
          2.5  กำหนดการใช้หลักสูตรปฐมวัยและงานประกันภายใน ให้
สอดคล้องกับเป้าหมายทุกโครงการ กิจกรรม 

 

 

 

1๘ พฤษภาคม 
2569 

- 

31 มีนาคม 2570 

 

 

 

- 
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วัตถุประสงค์ วิธีดำเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ หมายเหต ุ

 ขั้นประเมินผล 
              ผู้บริหารและครูผู้รับผิดชอบโครงการติดตามการดำเนินงาน 
ขอรับงบประมาณสนับสนุน และอำนวยความสะดวกในการดำเนิน
กิจกรรม ผู้เกี่ยวข้องดำเนินการจัดกิจกรรมที่รับผิดชอบ และรวบรวมผล 
การดำเนินงานแต่ละกิจกรรม ให้เป็นไปตามภาระงานที่กำหนดไว้ตาม
โครงการ 

ขั้นปรับปรุงแก้ไข 
     1.  สรปุผล ประเมนิผล การจดักิจกรรมตามโครงการ 
     2.  จดัทำรายงานโครงการ นำเสนอฝ่ายบริหาร 

   

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๖ 

 

   
                                                                                      แผนปฏิบัติการสถานศึกษาประจำปีการศึกษา ๒๕๖๙ โรงเรียนบ้านแม่ขะปู   

 

กิจกรรมพัฒนาการจัดการเรียนรู้ ระดับปฐมวัย 
ตามโครงการพัฒนาคุณภาพภายในสถานศึกษาระดับอนุบาล 

สอดคล้องกับมาตรฐาน : มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 2.1 มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง ๔ ดา้น สอดคล้องกับบริบทของท้องถ่ิน 
วัตถุประสงค์ วิธีดำเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ หมายเหต ุ

1. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ 
ความสามารถตามศักยภาพของตนเอง  
2. ผู้เรียนมีความรู้คู่คุณธรรม จริยธรรม และ
ค่านิยมอันพึงประสงค์จากการจัดการเรียนการ
สอนแบบบูรณาการ  
3. ผู้เรียนมีคุณลักษณะอนัพึงประสงค์ตามที่
โรงเรียนกำหนด เป็นแบบอย่างที่ดีต่อ 
ครอบครัว 

ขั้นเตรียมการ 
     1. ศึกษานโยบายของโรงเรยีน ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับโครงการ 
     2. ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ในการพัฒนาโครงการ                                          
     3. จัดทำโครงการนำเสนอต่อฝ่ายบริหาร 
ขั้นดำเนินการ 
     1. ประชุมคณะทำงานเพื่อชี้แจง และมอบหมายภาระงาน 
     2. ดำเนินการจดัซื้อวัสดุอุปกรณ์ 
     2. ดำเนินการการปฏิบัติการ 
ขั้นประเมินผล 
     ผู้บริหารและครูผู้รับผิดชอบโครงการติดตามการดำเนินงาน ขอรับ
งบประมาณสนับสนุน และอำนวยความสะดวกในการดำเนินกิจกรรม 
ผู้เกี่ยวข้องดำเนินการจดักิจกรรมที่รับผิดชอบ และรวบรวมผล การ
ดำเนินงานแต่ละกิจกรรม ให้เป็นไปตามภาระงานที่กำหนดไวต้าม
โครงการ 
ขั้นปรับปรุงแก้ไข 
     1.  สรปุผล ประเมนิผล การจดักิจกรรมตามโครงการ 
     2.  จดัทำรายงานโครงการ นำเสนอฝ่ายบริหาร 

 

 

 

1๘ พฤษภาคม 
2569 

- 

31 มีนาคม 2570 

 

 

 

- 

 

 

 

 



๗๗ 

 

   
                                                                                      แผนปฏิบัติการสถานศึกษาประจำปีการศึกษา ๒๕๖๙ โรงเรียนบ้านแม่ขะปู   

กิจกรรมพัฒนาประสิทธภิาพการจัดการศึกษา 
ตามโครงการพัฒนาคุณภาพภายในสถานศึกษาระดับอนุบาล 

สอดคล้องกับมาตรฐาน : มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 2.2 จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน 
วัตถุประสงค์ วิธีดำเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ หมายเหต ุ

1. เพื่อให้ครูและบุคลากรเข้าแนวคิดของการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
2. เพื่อให้ครูและบุคลากรสามารถนำความรู้
ความเข้าใจไปประยุกต์ใช้ในการเรียนการสอน
ได้จริง 
3. เพื่อให้ครูและบุคลากรเข้าใจแนวทางปฏิบัติ
ซึ่งสามารถนำไปแก้ไขปัญหาในการจัดกจิกรรม
การเรียนการสอน 

ขั้นเตรียมการ 
     1. ศึกษานโยบายของโรงเรยีน ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับโครงการ 
     2. ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ในการพัฒนาโครงการ                                          
     3. จัดทำโครงการนำเสนอต่อฝ่ายบริหาร 
ขั้นดำเนินการ 
     1. ประชุมคณะทำงานเพื่อชี้แจง และมอบหมายภาระงาน 
     2.  แต่งตั้งคณะทำงาน 
     3. ดำเนินงานตามโครงการ 
ขั้นประเมินผล 
     ผู้บริหารและครูผู้รับผิดชอบโครงการติดตามการดำเนินงาน ขอรับ
งบประมาณสนับสนุน และอำนวยความสะดวกในการดำเนินกิจกรรม 
ผู้เกี่ยวข้องดำเนินการจดักิจกรรมที่รับผิดชอบ และรวบรวมผล การ
ดำเนินงานแต่ละกิจกรรม ให้เป็นไปตามภาระงานที่กำหนดไว้ตาม
โครงการ 
ขั้นปรับปรุงแก้ไข 
     1.  สรปุผล ประเมนิผล การจดักิจกรรมตามโครงการ 
     2.  จดัทำรายงานโครงการ นำเสนอฝ่ายบริหาร 

 

 

 

1๘ พฤษภาคม 
2569 

- 

31 มีนาคม 2570 

 

 

 

- 

 

 

 
 



๗๘ 

 

   
                                                                                      แผนปฏิบัติการสถานศึกษาประจำปีการศึกษา ๒๕๖๙ โรงเรียนบ้านแม่ขะปู   

 
กิจกรรมพัฒนาศักยภาพครูปฐมวัย 

ตามโครงการพัฒนาคุณภาพภายในสถานศึกษาระดับอนุบาล 
สอดคล้องกับมาตรฐาน : มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 2.3 ส่งเสริมให้ครูมคีวามเชี่ยวชาญดา้นการจัดประสบการณ์ 

วัตถุประสงค์ วิธีดำเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ หมายเหต ุ

1.   เพื่อส่งเสริมให้ครูมศีักยภาพ   สามารถ
ปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมี
ประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล  
2.  เพื่อพัฒนาระบบการนิเทศ การติดตาม
ตรวจสอบ ประเมินให้ครูได้จัดหลักสตูร  
กระบวนการเรียนรู้ และกิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนอยา่งรอบด้าน  
3.  เพื่อส่งเสริมให้ครูไดพ้ัฒนาผลงานการ
จัดการเรียนการสอนของตนให้มีประสิทธิภาพ 

ขั้นเตรียมการ 
     1. ศึกษานโยบายของโรงเรยีน ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับโครงการ 
     2. ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ในการพัฒนาโครงการ                                          
     3. จัดทำโครงการนำเสนอต่อฝ่ายบริหาร 
ขั้นดำเนินการ 
     1.  ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานที่จัดอบรม 
     2. ทำบันทึกขออนุญาตผู้บริหารเข้ารว่มอบรม   
     3. คัดเลือกครูเข้ารบัการอบรมจากหน่วยงานต่างๆ/ ต้นสังกัดที่มี
หนังสือมายังโรงเรียน 
ขั้นประเมินผล 
      ผู้บริหารและครูผู้รบัผิดชอบโครงการติดตามการดำเนินงาน ขอรับ
งบประมาณสนับสนุน และอำนวยความสะดวกในการดำเนินกิจกรรม 
ผู้เกี่ยวข้องดำเนินการจดักิจกรรมที่รับผิดชอบ และรวบรวมผล การ
ดำเนินงานแต่ละกิจกรรม ให้เป็นไปตามภาระงานที่กำหนดไว้ตาม
โครงการ 
ขั้นปรับปรุงแก้ไข 
     1.  สรปุผล ประเมนิผล การจดักิจกรรมตามโครงการ 
     2.  จดัทำรายงานโครงการ นำเสนอฝ่ายบริหาร 

 

 

 

1๘ พฤษภาคม 
2569 

- 

31 มีนาคม 2570 

 

 

 

- 

 

 

 



๗๙ 

 

   
                                                                                      แผนปฏิบัติการสถานศึกษาประจำปีการศึกษา ๒๕๖๙ โรงเรียนบ้านแม่ขะปู   

 
กิจกรรมจัดซื้อวัสดุครุภณัฑ์ปฐมวัย 

ตามโครงการพัฒนาคุณภาพภายในสถานศึกษาระดับอนุบาล 
สอดคล้องกับมาตรฐาน : มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 2.4 จัดสภาพแวดลอ้มและสื่อเพื่อการเรียนรูอ้ย่างปลอดภัยและเพียงพอ 

วัตถุประสงค์ วิธีดำเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ หมายเหต ุ

1. เพื่อให้มีวัสดุ ครุภัณฑ์ ใช้อยา่งเพียงพอต่อ
ความต้องการของห้องเรียนและนักเรียน 

2. เพื่อจัดบรรยากาศให้เอื้อต่อการจดัการเรียน
การสอนสำหรับเด็กปฐมวัย 

 

ขั้นเตรียมการ 
     1. ศึกษานโยบายของโรงเรยีน ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับโครงการ 
     2. ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ในการพัฒนาโครงการ                                          
     3. จัดทำโครงการนำเสนอต่อฝ่ายบริหาร 
ขั้นดำเนินการ 
     1. ดำเนินการจดัซื้อวัสดุครุภณัฑ์ปฐมวัย 
     2. ดำเนินการจดัซ่อมวัสดุครุภณัฑ์ปฐมวัย 
ขั้นประเมินผล 
      ผู้บริหารและครูผู้รับผิดชอบโครงการติดตามการดำเนินงาน ขอรับ
งบประมาณสนับสนุน และอำนวยความสะดวกในการดำเนินกิจกรรม 
ผู้เกี่ยวข้องดำเนินการจดักิจกรรมที่รับผิดชอบ และรวบรวมผล การ
ดำเนินงานแต่ละกิจกรรม ให้เป็นไปตามภาระงานที่กำหนดไว้ตาม
โครงการ 
ขั้นปรับปรุงแก้ไข 
     1.  สรปุผล ประเมนิผล การจดักิจกรรมตามโครงการ 
     2.  จดัทำรายงานโครงการ นำเสนอฝ่ายบริหาร 

 

 

 

1๘ พฤษภาคม 
2569 

- 

31 มีนาคม 2570 

 

 

 

5,500  บาท 

 

 

 

 



๘๐ 

 

   
                                                                                      แผนปฏิบัติการสถานศึกษาประจำปีการศึกษา ๒๕๖๙ โรงเรียนบ้านแม่ขะปู   

 

กิจกรรมจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ประจำห้องเรียนอนุบาล 

ตามโครงการพัฒนาคุณภาพภายในสถานศึกษาระดับอนุบาล 

สอดคล้องกับมาตรฐาน : มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 2.5 ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพือ่สนับสนุนการจดัประสบการณ์ 

วัตถุประสงค์ วิธีดำเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ หมายเหต ุ

1. เพื่อให้ห้องเรียนปฐมวัยมีสื่อที่หลากหลาย 
สอดคล้องกับพัฒนาการทางสมองของเด็ก
อย่าง  ถูกต้องมีคุณภาพ พอเพียงกับเด็ก
ปฐมวัยทุกคน 
2. เพื่อจัดสภาพแวดล้อมให้มีบรรยากาศที่เอื้อ
ต่อการเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกอย่าง
สมดุล 
3. เพื่อจัดซื้อ สื่อ และวสัดุ อุปกรณ ์ประจำ
ห้องเรียนอนุบาล 
 

 

ขั้นเตรียมการ 
   1. ศกึษานโยบายของโรงเรียน ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับโครงการ 
   2. ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ในการพัฒนาโครงการ                                          
   3. จดัทำโครงการนำเสนอต่อฝ่ายบริหาร 
ขั้นดำเนินการ 
   1. ดำเนินจัดซื้อวัสดุอปุกรณ์ประจำห้องเรียน 
   2. ดำเนินจัดซื้อสื่อที่สอดคล้องกับพัฒนาการ 
ขั้นประเมินผล 
       ผู้บริหารและครูผู้รบัผิดชอบโครงการติดตามการดำเนินงาน 
ขอรับงบประมาณสนับสนุน และอำนวยความสะดวกในการดำเนิน
กิจกรรม ผู้เกี่ยวข้องดำเนินการจัดกิจกรรมทีร่ับผิดชอบ และรวบรวมผล 
การดำเนินงานแต่ละกิจกรรม ให้เป็นไปตามภาระงานที่กำหนดไวต้าม
โครงการ 
ขั้นปรับปรุงแก้ไข 
    1.  สรปุผล ประเมินผล การจดักิจกรรมตามโครงการ 
    2.  จดัทำรายงานโครงการ นำเสนอฝ่ายบริหาร 

 

 

 

1๘ พฤษภาคม 
2569 

- 

31 มีนาคม 2570 

 

 

 

4,000  บาท 

 

 

 



๘๑ 

 

   
                                                                                      แผนปฏิบัติการสถานศึกษาประจำปีการศึกษา ๒๕๖๙ โรงเรียนบ้านแม่ขะปู   

 
กิจกรรมภาคีเครือข่าย 

ตามโครงการพัฒนาคุณภาพภายในสถานศึกษาระดับอนุบาล 
สอดคล้องกับมาตรฐาน : มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 2.6 มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 

วัตถุประสงค์ วิธีดำเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ หมายเหต ุ

1. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของการบริหารจัดการ
ของโรงเรียนให้มีความเข้มแข็งทุกด้าน 

2. เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้มสี่วนเกี่ยวข้องมีส่วน
ร่วมในการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
3. เพื่อพัฒนาคณุภาพการศึกษาของโรงเรียน
ให้มีคุณภาพมาตรฐานสากล สพฐ. และ สมศ. 
 

ขั้นเตรียมการ 
     1. ศึกษานโยบายของโรงเรยีน ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับโครงการ 
     2. ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ในการพัฒนาโครงการ                                          
     3. จัดทำโครงการนำเสนอต่อฝ่ายบริหาร 
ขั้นดำเนินการ 
     1. ประชุมคณะทำงานเพื่อชี้แจงโครงการ และมอบหมายภาระงาน 
     2. ดำเนินการจดัซื้อวัสดุอุปกรณ์ 
     3. ดำเนินการจดัประชุมผู้ปกครองเด็กระดับปฐมวัยเพื่อปรึกษา
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับการจดัการศึกษาให้กับเด็กปฐมวัย  
ขั้นประเมินผล 
      ผู้บริหารและครูผู้รับผิดชอบโครงการติดตามการดำเนินงาน ขอรับ
งบประมาณสนับสนุน และอำนวยความสะดวกในการดำเนินกิจกรรม 
ผู้เกี่ยวข้องดำเนินการจดักิจกรรมที่รับผิดชอบ และรวบรวมผล การ
ดำเนินงานแต่ละกิจกรรม ให้เป็นไปตามภาระงานที่กำหนดไว้ตาม
โครงการ 
ขั้นปรับปรุงแก้ไข 
     1.  สรปุผล ประเมนิผล การจดักิจกรรมตามโครงการ 
     2.  จดัทำรายงานโครงการ นำเสนอฝ่ายบริหาร 

 

 

 

1๘ พฤษภาคม 
2569 

- 

31 มีนาคม 2570 

 

 

 

- 
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กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง 
ตามโครงการพัฒนาคุณภาพภายในสถานศึกษาระดับอนุบาล 

สอดคล้องกับมาตรฐาน : มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 2.6 มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 

วัตถุประสงค์ วิธีดำเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ หมายเหต ุ

1. เพื่อแจ้งให้ผู้ปกครองได้ทราบความกา้วหน้า
และผลการเรียนของนักเรียน  
2. เพื่อเป็นการสรา้งเสรมิความสัมพันธ์อันดี
ระหว่างผู้ปกครอง คร ูและนักเรียน  
3. เพื่อหาแนวทางในการปรับปรุงแก้ไข และ
ส่งเสริมพัฒนาการของนักเรียนให้เกิด
ประสิทธิภาพสูงสดุ 

ขั้นเตรียมการ 
     1. ศึกษานโยบายของโรงเรยีน ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับโครงการ 
     2. ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ในการพัฒนาโครงการ                                          
     3. จัดทำโครงการนำเสนอต่อฝ่ายบริหาร 
ขั้นดำเนินการ 
     1. กำหนดวันประชมุผู้ปกครองในชั้นเรียนอย่างน้อยภาคเรียนละ  
1  ครั้ง 
     2. กำหนดวัตถุประสงค์ในการประชุม 
     3. รวบรวมข้อมูล 
     4. กำหนดการประชมุ 
          4.1.ผู้ปกครองลงนามเข้าประชุม และรับบัตรคิว เข้านั่ง 
   ในที่ที่จดัไว้ ควรจัดเกา้อี ้
          4.2. แจ้งวัตถุประสงค์ในการนัดหมายให้ผู้ปกครองทราบ 
          4.3. สร้างความคุ้นเคยระหว่างผู้ปกครองด้วยกัน 
          4.4. ผู้ปกครองแสดงความชื่นชมในตัวบตุรหลาน 
          5.5. ผู้ปกครองร่วมแสดงความเห็นเกี่ยวกับปัญหาที่เกิด 
           ขึ้นกับบุตรหลาน เพื่อหาแนวทางแก้ไขรว่มกัน 
 
 

 

 

 

1๘ พฤษภาคม 
2569 

- 

31 มีนาคม 2570 

 

 

 

- 
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วัตถุประสงค์ วิธีดำเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ หมายเหต ุ

      5.การพบเป็นรายบุคคล 
          5.1. ยกย่องชมเชยนักเรียน  
          5.2. แจ้งผลการเรียน 
          5.3. รายงานความประพฤติที่ควรแก้ไข ปรับปรุง 
          5.4. หาแนวทางปฏิบัติร่วมกัน 
          5.5. สิ่งที่ผู้ปกครองต้องการให้ครูช่วยเหลือ 
          5.6. ความรู้สึกของผู้ปกครองที่มาพบกบัครูในวันนี้  
          5.7. ทำแบบประเมินการประสานสัมพันธ์กับผู้ปกครองใน 
                 ชั้นเรียน 
ขั้นประเมินผล 
              ผู้บริหารและครูผู้รับผิดชอบโครงการติดตามการดำเนินงาน 
ขอรับงบประมาณสนับสนุน และอำนวยความสะดวกในการดำเนิน
กิจกรรม ผู้เกี่ยวข้องดำเนินการจัดกิจกรรมทีร่ับผิดชอบ และรวบรวมผล 
การดำเนินงานแต่ละกิจกรรม ให้เป็นไปตามภาระงานที่กำหนดไวต้าม
โครงการ 
ขั้นปรับปรุงแก้ไข 
     1. สรุปผล ประเมินผล การจัดกิจกรรมตามโครงการ 
     2. จดัทำรายงานโครงการ นำเสนอฝ่ายบริหาร 
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ชื่อโครงการ/กจิกรรม  ส่งเสริมและพัฒนากระบวนการจัดการเรยีนรูร้ะดับปฐมวัย 

กลยุทธ์สถานศกึษาขอ้ที่ 5, 7 

กลยุทธ์ สพป.ชม2 ขอ้ที่ 4 

กลยุทธ์ สพฐ. มาตรฐานท่ี    3 

ประเด็นพิจารณาที ่  3.1 – 3.4  

ลักษณะโครงการ   (  ) โครงการใหม่  ( ∕ )โครงการต่อเนื่อง 

ผู้รับผดิชอบโครงการ  นางสาวนรีภรณ์  วันเพญ็ 

ระยะเวลาดำเนนิการ  พฤษภาคม  2569 - มีนาคม 2570 

 

1. หลักการและเหตุผล 

การจัดประสบการณ์การเรียนรู ้สำหรับเด็กปฐมวัยที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ (Child centered) ช่วยเน้น

ความสามารถในการเรียนรู้และการพัฒนาเด็กแต่ละคนให้เต็มศักยภาพ โดยการให้เด็กมีส่วนร่วมในการวางแผน

กิจกรรม ได้ปฏิบัติด้วยตนเอง และมีส่วนร่วมในการประเมินผล โดยครูลดบทบาทลงจากผู้สอน หรือผู้ถ่ายทอด

ความรู้เป็นเพียงผู้อำนวยความสะดวก (facilitator) ให้เด็กเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ เพื่อแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง 

การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญระดับปฐมวัย หมายถึง การที่ครูส่งเสริมและสนับสนุนเด็ก

ปฐมวัยได้พัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามวัยซึ่งสมดุลทั้งทางด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 

โดยผ่านกิจกรรมลักษณะต่างๆ ทั้งที่เป็นทางการและไม่เป็นทางการ ให้เด็กได้ปฏิบัติและค้นคิดข้อความรู้ด้วย

ตนเอง ได้มีโอกาสเรียนรู้ร่วมกับครู เพื่อน และคนอื่นๆ ในสภาพแวดล้อม สื่อ สาระการเรียนรู้ทางการศึกษา

ปฐมวัยที่ครูได้วางแผนไว้บนพื้นฐานของความรู้ ความเขา้ใจธรรมชาติของเด็กปฐมวัย 

2. วัตถุประสงค ์

1.  เพื่อจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกดา้นอยา่งสมดุลเต็มศักยภาพ 

2.  เพื่อสร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณต์รง เล่นและปฏิบัติอยา่งมีความสุข 

3. เพื่อจัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ใช้ส่ือและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย 

4. เพื่อประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลการประเมนิพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัด 

ประสบการณแ์ละพัฒนาเด็ก 

3. เป้าหมาย 

3.1 เป้าหมายเชิงปรมิาณ 

1.  ร้อยละ 80 หอ้งเรียนอนุบาลมีการจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่าง

สมเต็มศักยภาพ 

2. ร้อยละ 80 ห้องเรียนอนุบาลสร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมี

ความสุข 
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3.  ร้อยละ 80 หอ้งเรียนมีการจัดบรรยากาศที่เอือ้ต่อการเรียนรู้ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย 

4.  ร้อยละ 80 ห้องเรียนมีการประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลการประเมิน

พัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

 3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

1.  ห้องเรียนอนุบาลมีการจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็ม

ศักยภาพ 

2.  หอ้งเรียนอนุบาลสร้างโอกาสใหเ้ด็กไดร้ับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข 

3.  หอ้งเรียนมีการจัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ใช้ส่ือและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย 

4.  ห้องเรียนมีการประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลการประเมินพัฒนาการเด็กไป

ปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

4. งบประมาณ 

แหล่งงบประมาณ  เงนิอุดหนุนรายหัว 

วงเงินงบประมาณที่ดำเนินการ เงนิงบประมาณปี 2569  จำนวน 27,๐๒๖  บาท (สองหมื่น

เจ็ดพันยี่สนิหกบาท) 

กจิกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  

รวม ปงีบประมาณ พ.ศ. 256๙ 

ภาคเรียนที่ 1 

ปกีารศึกษา 256๙ 

ปงีบประมาณ พ.ศ. 25๖๙

ภาคเรียนที่ 2 

ปกีารศึกษา 256๙ 

1.  กจิกรรม 6 หลัก 

เดือนที่ดำเนินการ เดือน พ.ค.6๙ -มี.ค.๗๐ 

5,000 5,000 10,000 

2.  กจิกรรมพัฒนาห้องเรียนอนุบาล 

เดือนที่ดำเนินการ เดือน พ.ค.6๙ -มี.ค.๗๐ 

2,700 - 2,700 

3.  กจิกรรมหนูน้อยสู่ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

เดือนที่ดำเนินการ เดือน พ.ค.6๙ -มี.ค.๗๐ 

300 - 300 

 

4. กจิกรรมผลิตสื่อและพัฒนาสื่อการสอน

อนุบาล 

เดือนที่ดำเนินการ เดือน พ.ค.6๙ -มี.ค.๗๐ 

6,500 6,500 13,000 

5.  กจิกรรมประเมินพัฒนาการเด็กอนุบาล 

เดือนที่ดำเนินการ เดือน พ.ค.6๙ -มี.ค.๗๐ 

1,๐๒๖ - 1,๐๒๖ 
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หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 

5. การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วธิีการประเมิน เครื่องมือที่ใช ้

ผลผลิต(เชงิปรมิาณ) 

1. ห้องเรียนอนุบาลร้อยละ 80 มีการจัดประสบการณ์ที่

ส่งเสริมใหเ้ด็กมีพัฒนาการทุกดา้นอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 

2. ห้องเรียนอนุบาลร้อยละ 80 สร้างโอกาสให้เด็กได้รับ

ประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข 

3. ห้องเรียนร้อยละ 80 มีการจัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการ

เรียนรู้ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย 

3. ห้องเรียนร้อยละ 80 มีการประเมินพัฒนาการเด็กตาม

สภาพจริงและนำผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุง

การจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

-ตรวจสอบหลักสูตร

ปฐมวัย 

-ติดตามนิเทศชั้นเรียน 

- ตรวจแผนการจัดการ

เรียนรู ้

- ประเมนิผู้เรียน

รายบคุคล 

- สังเกตการสอน 

- ประเมนิการใช้ส่ือ 

นวัตกรรมการเรียนรู ้

- ตรวจแผนการจัดการ

เรียนรู ้

- ตรวจสอบงานวิจัยในชั้น

เรียน 

-สอบถามความคิดเห็น 

- สังเกตพฤติกรรม 

- ตรวจสอบการจัดเก็บ

เอกสารใหเ้ป็นปัจจุบัน 

-แบบประเมนิหลักสูตร

ปฐมวัย 

-แบบนิเทศชั้นเรยีน 

- แบบประเมนิ 

แผนการจัดการเรียนรู ้

- แบบประเมนิ

รายบคุคล 

- แบบสังเกตการสอน 

- แบบบนัทึกการผลติ 

สื่อนวัตกรรมและการ 

ใช้ส่ือการเรียนรู้ 

- แบบประเมนิ 

แผนการจัดการเรียนรู ้

- แบบประเมนิผล 

พฒันาการเด็กปฐมวัย 

- แบบประเมนิผล 

งานวิจัยในชั้นเรียน 

-แบบสอบถามความ

คิดเห็น 

- การจัดเก็บเอกสาร 

- แบบสังเกต 

- แบบวัดความพึง

พอใจ 

ผลลัพธ์(เชิงคุณภาพ) 

1.มีการจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุก

ดา้นอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 

2.สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติ

อย่างมีความสุข 

3.มีการจัดบรรยากาศที ่ เอ ื ้อต ่อการเร ียนรู ้ ใช ้ส ื ่อและ

เทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย 

4. มีการประเมนิพฒันาการเด็กตามสภาพจริงและนำผล

การประเมนิพฒันาการเด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์

และพัฒนาเด็ก 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1.  โรงเรียนบ้านแม่ขะปู หอ้งเรียนอนุบาลมีการจัดประสบการณท์ี่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้าน

อย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 



๘๗ 

 

   
                                                                                      แผนปฏิบัติการสถานศึกษาประจำปีการศึกษา ๒๕๖๙ โรงเรียนบ้านแม่ขะปู   

2.  โรงเรียนบ้านแม่ขะปู หอ้งเรียนอนุบาลสร้างโอกาสให้เด็กไดร้ับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่าง

มีความสุข 

3. โรงเรียนบ้านแม่ขะปู หอ้งเรียนอนุบาลจัดบรรยากาศที่เอือ้ต่อการเรียนรู้ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่

เหมาะสมกับวัย 

4. โรงเรียนบ้านแม่ขะปู หอ้งเรียนอนุบาลประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลการประเมนิ

พัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

 

       ลงชื่อ.....................................................ผูร้ับผดิชอบโครงการ 

                         (นางสาวนรีภรณ์  วันเพ็ญ) 

ลงชื่อ.....................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

                         (นายชูชาติ   สันติชัยชาญ) 

ลงชื่อ....................................................ผู้อนมุัติโครงการ 

                      ( นายวัสสันต์   กองรัตน์) 

                  ผู้อำนวยการโรงเรียนบา้นแม่ขะปู 



๘๘ 

 

   
                                                                                      แผนปฏิบัติการสถานศึกษาประจำปีการศึกษา ๒๕๖๙ โรงเรียนบ้านแม่ขะปู   

กิจกรรม 6 หลกั 

ตามโครงการส่งเสริมและพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ ระดับปฐมวยั 
สอดคล้องกับมาตรฐาน : มาตรฐานที่ ๓ การจดัประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 3.1.จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกดา้นอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 

วัตถุประสงค์ วิธีดำเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ หมายเหต ุ

1. เพื่อให้เด็กมีพัฒนาการ
ครบทั้ง  4 ดา้น  

2. เพื่อให้เด็กปฐมวัยเกิด
ทักษะกระบวนการเรียนรู้
กิจกรรมทั้ง 6 หลัก 

 

ขั้นเตรียมการ 
     1. ศึกษานโยบายของโรงเรยีน ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับโครงการ 
     2. ศึกษาบรบิทและสภาพความเป็นไปไดใ้นการพัฒนาโครงการ                                          
     3. จัดทำโครงการนำเสนอต่อฝ่ายบริหาร 
ขั้นดำเนินการ 
     1. ประชุมคณะทำงานเพื่อชี้แจงโครงการ และมอบหมายภาระงาน 
     2. ดำเนินการจดัซื้อวัสดุอุปกรณ์ 
     3.  ดำเนินการจัดกจิกรรมทั้ง 6 หลัก คือ   
          3.1. กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ 
          3.2. กิจกรรมเสริมประสบการณ์ 
          3.3. กิจกรรมสร้างสรรค์ 
          3.4. กิจกรรมเสรี 
          3.5. กิจกรรมกลางแจ้ง 
          3.6. กิจกรรมเกมการศกึษา 
ขั้นประเมินผล 
       ผู้บริหารและครูผู้รบัผิดชอบโครงการติดตามการดำเนินงาน ขอรับงบประมาณสนับสนุน และ
อำนวยความสะดวกในการดำเนินกิจกรรม ผู้เกี่ยวข้องดำเนินการจดักิจกรรมที่รับผิดชอบ และ
รวบรวมผล การดำเนินงานแต่ละกิจกรรม ให้เป็นไปตามภาระงานที่กำหนดไว้ตามโครงการ 
 
 

 

 

 

 

1๘ พฤษภาคม 2569 

- 

31 มีนาคม 2570 

 

 

 

10,000  บาท 

 



๘๙ 

 

   
                                                                                      แผนปฏิบัติการสถานศึกษาประจำปีการศึกษา ๒๕๖๙ โรงเรียนบ้านแม่ขะปู   

วัตถุประสงค์ วิธีดำเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ หมายเหต ุ

 ขั้นปรับปรุงแก้ไข 
1.  สรุปผล ประเมินผล การจัดกิจกรรมตามโครงการ 
2.  จัดทำรายงานโครงการ นำเสนอฝ่ายบรหิาร 

   

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



๙๐ 

 

   
                                                                                      แผนปฏิบัติการสถานศึกษาประจำปีการศึกษา ๒๕๖๙ โรงเรียนบ้านแม่ขะปู   

 
กิจกรรมพัฒนาห้องเรียนอนุบาล 

ตามโครงการส่งเสริมและพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ ระดับปฐมวยั 
สอดคล้องกับมาตรฐาน : มาตรฐานที่ ๓ การจดัประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 3.2 สร้างโอกาสให้เด็กไดร้ับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข 

วัตถุประสงค์ วิธีดำเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ หมายเหต ุ

1.  เพื่อพัฒนาส่งเสริมการจัดและ
ตกแต่งห้องเรียนให้มีบรรยากาศที่ดี 
2.  เพื่อจดับรรยากาศให้ดึงดูดความ
สนใจและส่งเสริมการเรยีนรู้ของเด็ก 

3.  เพื่อเปรียบเทียบ บรรยากาศในชั้น
เรียนก่อนและหลังการจดั 

เพื่อให้เด็กมีเจตคติทีด่ีในการเรียนรู้ 

ขั้นเตรียมการ 
     1. ศึกษานโยบายของโรงเรียน ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับโครงการ 
     2. ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ในการพัฒนาโครงการ                                              
     3. จดัทำโครงการนำเสนอต่อฝ่ายบริหาร 
ขั้นดำเนินการ  
     1. สำรวจ สอบถามครูที่ปรึกษา เกี่ยวกับสภาพบรรยากาศในห้องเรียน เพื่อ
จัดทำสื่อเพิ่มเติมหรือสื่อที่ควรปรับปรุงแก้ไขเพิ่มเติม 
     2. เมื่อโครงการผ่านการอนุมัติเรียบรอ้ยแล้ว วางแผนและจัดทำสื่อเพือ่
นำไปจัดบรรยากาศในหอ้งเรียนได้แก่สื่อ A-Z และ สัปดาห์หนึ่งมีเจ็ดวัน 
     3. ลงมือดำเนินการปฏิบัติ โดยนำสื่อมาจัดในห้องเรียนและตกแต่งให้
สวยงาม นา่สนใจและเหมาะสม ส่งเสริมต่อการเรยีนรู้ของเด็ก   
ขั้นประเมินผล 
      ผู้บริหารและครูผู้รับผิดชอบโครงการติดตามการดำเนินงานขอรับ
งบประมาณ สนับสนุน และอำนวยความสะดวกในการดำเนินกิจกรรม ผูเ้กี่ยว 
ข้องดำเนินการจัดกิจกรรมที่รับผิดชอบ และรวบรวมผลการดำเนินงานแต่ละ
กิจกรรม ให้เป็นไปตามภาระงานที่กำหนดไวต้ามโครงการ 
ขั้นปรับปรุงแก้ไข 
     1. สรุปผล ประเมินผล การจัดกิจกรรมตามโครงการ 
     2. จดัทำรายงานโครงการ นำเสนอฝ่ายบริหาร 

 

 

 

1๘ พฤษภาคม 
2569 

- 

31 มีนาคม 2570 

 

 

 

2,700  บาท 

 

 



๙๑ 

 

   
                                                                                      แผนปฏิบัติการสถานศึกษาประจำปีการศึกษา ๒๕๖๙ โรงเรียนบ้านแม่ขะปู   

 
กิจกรรมหนูน้อยสู่ภูมิปญัญาท้องถิ่น 

ตามโครงการส่งเสริมและพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ ระดับปฐมวยั 
    สอดคล้องกับมาตรฐาน : มาตรฐานที่ ๓ การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 3.2 สร้างโอกาสให้เด็กไดร้ับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข 

วัตถุประสงค์ วิธีดำเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ หมายเหต ุ

1. เพื่อให้เด็กปฐมวัยไดร้บัความรู้ และ
เห็นคุณค่าของภูมิปัญญาท้องถิ่นของตน  
2. เพื่อส่งเสริมครูผูส้อนจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้โดยใช้ภูมิปัญญาทอ้งถิ่น  
3. เพื่อสรา้งความสัมพันธ์อันดีระหวา่ง 
โรงเรียน และชุมชน  
4. เพื่อยกย่อง และเชิดชเูกียรติปราชญ์
ชาวบ้านในท้องถ่ิน  
5. เพื่อให้เด็กปฐมวัยมีเจตคติทีด่ีต่อ
อาชีพต่างๆ ในชุมชนของตน 

ขั้นเตรียมการ 
     1. ศกึษานโยบายของโรงเรียน ในสว่นที่เกี่ยวข้องกับโครงการ 
     2. ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ในการพัฒนาโครงการ                                          
     3. จดัทำโครงการนำเสนอต่อฝ่ายบริหาร 
ขั้นดำเนินการ  
     1. ครูพานักเรียนอนุบาลออกไปศึกษาเกี่ยวกบัภูมิปัญญาท้องถิ่น ณ บ้านภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น ในโรงเรียน 
     2. ครูจัดกิจกรรมเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น โดยเชิญปราชญ์ชาวบ้าน มาเป็น
วิทยากรในการสอนทำขนมชนิดต่างๆ ของชุมชน 
     3. ครูจัดกิจกรรมทัศนศึกษาตามแหล่งเรียนรูใ้นชุมชน คร ูและผู้ปกครอง 
ร่วมกันพานักเรียนไปศึกษาแหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาในท้องถิ่น เช่น วิธกีารทอผ้า 
ขั้นประเมินผล 
         ผู้บริหารและครูผู้รับผิดชอบโครงการติดตามการดำเนินงาน ขอรบั
งบประมาณสนับสนุน และอำนวยความสะดวกในการดำเนินกิจกรรม 
ผู้เกี่ยวข้องดำเนินการจดักิจกรรมที่รับผิดชอบ และรวบรวมผล การดำเนินงาน
แต่ละกิจกรรม ให้เป็นไปตามภาระงานที่กำหนดไว้ตามโครงการ 
ขั้นปรับปรุงแก้ไข 
     1. สรุปผล ประเมินผล การจัดกิจกรรมตามโครงการ 
     2. จดัทำรายงานโครงการ นำเสนอฝ่ายบริหาร 

 

 

 

1๘ พฤษภาคม 
2569 

- 

31 มีนาคม 2570 

 

 

 

300  บาท 

 

 



๙๒ 

 

   
                                                                                      แผนปฏิบัติการสถานศึกษาประจำปีการศึกษา ๒๕๖๙ โรงเรียนบ้านแม่ขะปู   

กิจกรรมผลติสื่อและพัฒนาสื่อการสอนอนุบาล 

ตามโครงการส่งเสริมและพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ ระดับปฐมวยั 
    สอดคล้องกับมาตรฐาน : มาตรฐานที่ ๓ การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 3.3 จัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย 

วัตถุประสงค์ วิธีดำเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ หมายเหต ุ

1. เพื่อให้ครูผลิตสื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสม
สอดคล้องกับพัฒนาการของเด็ก 
2.  เพื่อให้ครรูะดับปฐมวยัมีสื่อการสอนที่
สอดคล้องกับหน่วยการเรียนอย่างเพียงพอ 
3. เพื่อให้ครรูะดับปฐมวยัผลิตสื่อการเรียนการ
สอนที่หลากหลายและนำสื่อใช้ไปใช้ในการจัด 
 

ขั้นเตรียมการ 
     1. ศึกษานโยบายของโรงเรยีน ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับโครงการ 
     2. ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ในการพัฒนาโครงการ                                          
     3. จัดทำโครงการนำเสนอต่อฝ่ายบริหาร 
ขั้นดำเนินการ  
     1. สำรวจความต้องการการใช้สื่อการเรียนการสอน 
     2. จัดทำสื่อ/จดัซื้อ/หาสื่อประกอบการสอน 
     3. จัดทำทะเบียนสื่อและใช้สื่อการเรียนรู้ของหน่วยการเรียนรู้ 
     4. นำสื่อและนวัตกรรมทางการศกึษาไปใช้จดักระบวนการเรียนรู้ 
     5. ประเมินการใช้สื่อ 
ขั้นประเมินผล 
       ผู้บริหารและครูผู้รบัผิดชอบโครงการติดตามการดำเนินงาน 
ขอรับงบประมาณสนับสนุน และอำนวยความสะดวกในการดำเนิน
กิจกรรม ผู้เกี่ยวข้องดำเนินการจัดกิจกรรมทีร่ับผิดชอบ และรวบรวมผล 
การดำเนินงานแต่ละกิจกรรม ให้เป็นไปตามภาระงานที่กำหนดไวต้าม
โครงการ 
ขั้นปรับปรุงแก้ไข 
     1. สรุปผล ประเมินผล การจัดกิจกรรมตามโครงการ 
     2. จดัทำรายงานโครงการ นำเสนอฝ่ายบริหาร 

 

 

 

1๘ พฤษภาคม 
2569 

- 

31 มีนาคม 2570 

 

 

 

13,000  บาท 

 

 



๙๓ 
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กจิกรรมประเมินพัฒนาการเด็กอนุบาล 

ตามโครงการส่งเสริมและพัฒนากระบวนการจัดการเรยีนรู้ ระดับปฐมวัย 

สอดคล้องกับมาตรฐาน : มาตรฐานที่ ๓ การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 3.3 จัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ใช้ส่ือและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย 

วัตถุประสงค์ วิธีดำเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ หมายเหต ุ

1.  เพื่อทราบถึงพัฒนาการของเด็กแต่ละ
ด้าน 
2.  เพื่อตรวจสอบและวินิจฉัยถึงความ
ล่าช้าของพัฒนาการ 
3.  เพื่อพัฒนา พัฒนาการของเด็กแต่ละ
ด้านเป็นลำดับต่อไป 
 

 

 

ขั้นเตรียมการ 
     1. ศึกษานโยบายของโรงเรยีน ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับโครงการ 
     2. ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ในการพัฒนาโครงการ                                          
     3. จัดทำโครงการนำเสนอต่อฝ่ายบริหาร 
ขั้นดำเนินการ  
     1. สำรวจความต้องการของการประเมินพัฒนาการเด็ก 
     2. จัดทำสื่อ/จดัซื้อ/หาสื่อประกอบการประเมินพัฒนาการเด็ก 
     3. จัดดำเนินการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวยั 
     4. จัดทำรายงานประเมินพัฒนาการเด็ก 
     5. รายงานพัฒนาการเด็ก 
ขั้นประเมินผล 
       ผู้บริหารและครูผู้รบัผิดชอบโครงการติดตามการดำเนินงาน ขอรับ
งบประมาณสนับสนุน และอำนวยความสะดวกในการดำเนินกิจกรรม 
ผู้เกี่ยวข้องดำเนินการจดักิจกรรมที่รับผิดชอบ และรวบรวมผล การ
ดำเนินงานแต่ละกิจกรรม ให้เป็นไปตามภาระงานที่กำหนดไว้ตามโครงการ 
ขั้นปรับปรุงแก้ไข 
1. สรุปผล ประเมินผล การจดักิจกรรมตามโครงการ 
2. จัดทำรายงานโครงการ นำเสนอฝ่ายบริหาร 

 

 

 

1๘ พฤษภาคม 
2569 

- 

31 มีนาคม 2570 

 

 

 

1,๐๒๖  บาท 

 

 

 



๙๔ 
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ชื่อโครงการ :  โครงการยกระดับคุณภาพผู้เรียน 

สนองกลยุทธ์โรงเรยีน : กลยุทธ์ที่  ๑ พัฒนาคุณภาพการจัดการศกึษาใหผู้้เรียนมีสมรรถนะในศตวรรษที่ ๒๑ 

     กลยุทธ์ที่   ๓. จัดการเรียนรู้ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

สนองกลยุทธ์ สพป.ชม.๒ : กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลศิในศตวรรษที่ ๒๑ และความ 

   มั่นคงของชีวิต 

กลยุทธ์ที่ ๔ จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม เสริมสร้างคุณภาพ 

   ชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable  

   Development Goals : SDGs)ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

สนองกลยุทธ สพฐ. : กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลง 

มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 

 มาตรฐานที่    2 

 ประเด็นพิจารณาข้อที่  2.๑ - 2.6 

ผู้รับผดิชอบโครงการ   นางพัชรี  หน่อคำสัก และคณะครู 

 
๑.หลักการและเหตุผล 

 เน่ืองจากทางโรงเรียนต้องการยกระดับคุณภาพผู้เรียนในด้านการอา่น  การเขียน  การสื่อสาร และการคดิคำนวณ  
มีความสามารถในการคดิวิเคราะห์  คิดอยา่งมีวจิารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา และการสรา้ง
นวัตกรรม มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม
หลักสูตรสถานศึกษา  มคีวามรู ้  ทกัษะพื้นฐาน  และเจตคติทีด่ีต่องานอาชีพ ยอมรับทีจ่ะอยู่ร่วมกันบนความแตกตา่งและ
หลากหลาย ภาคภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย  จากเหตุผลดังกลา่วโรงเรียนบ้านแม่ขะปูจึงจำเป็นต้องจัดการศึกษาให้
ผู้เรียนมีคุณภาพตามหลกัสูตรการศกึษาขั้นพื้นฐาน และจัดให้มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยา่งต่อเน่ือง จึงได้จดัทำ
โครงการยกระดับคุณภาพผู้เรียนข้ึน 

๒.วัตถุประสงค ์

๑. เพื่อยกระดับความสามารถในการอ่าน  การเขียน  การสื่อสาร ละการคิดคำนวณ 
๒. เพื่อยกระดับความสามารถในการคิดวิเคราะห์  คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความ

คิดเห็นและแก้ปัญหา 
๓. เพื่อยกระดับความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
๔. เพื่อยกระดับความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
๕. เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
๖. เพื่อยกระดับความรู้  ทักษะพื้นฐาน  และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
๗. เพื่อยกระดับการมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
๘. เพื่อยกระดับความภาคภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 

  



๙๕ 
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๙. เพื่อยกระดับการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
๑o. เพื่อยกระดับสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 
๑๑. เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ ความสามารถเกี่ยวกับพระพุทธศาสนาและมีทักษะในการคิดและการปฏิบัติตน

อย่างถูกต้องตามหลักธรรมพระพุทธศาสนา 
๑๒. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์ตรงโดยใช้สื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการเรียน

การสอนและมีทักษะกระบวนการพื้นฐานทางวิทยาศาสตร์ 
 

๓. เป้าหมาย 

 ๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ  

 นักเรียนโรงเรียนบ้านแม่ขะปู  จำนวน  139 คน 

๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

๑. ผูเ้รียนร้อยละ  ๘o  มีความสามารถในการอ่าน  การเขียน  การสื่อสาร ละการคิดคำนวณ 

๒. ผู้เรียนร้อยละ  ๘o  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์  คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย

แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา 

๓. ผูเ้รียนร้อยละ  ๘o  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 

๔. ผู้เรียนร้อยละ  ๘o  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

๕. ผู้เรียนร้อยละ  ๘o  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

๖. ผูเ้รียนร้อยละ  มคีวามรู้  ทักษะพืน้ฐาน  และเจตคติที่ดตี่องานอาชีพ 

๗. ผู้เรียนร้อยละ  ๘o  มีการมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดตีามที่สถานศึกษากำหนด 

๘. ผู้เรียนร้อยละ  ๘o  มีความภาคภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 

๙. ผู้เรียนร้อยละ  ๘o  มีการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 

๑o. ผู้เรียนร้อยละ  ๘o  มีสุขภาวะทางร่างกายและจติสังคม 

๑๑. ผู้เรียนร้อยละ  ๘o  มีความรู้ ความสามารถเกี่ยวกับพระพุทธศาสนาและมทีักษะในการคิดและ

การปฏิบัติตนอย่างถูกต้องตามหลักธรรมพระพุทธศาสนา 

๑๒. ผู้เรียนร้อยละ  ๘o  ได้เรียนรู้จากประสบการณ์ตรงโดยใช้สื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการ

เรียนการสอนและมทีักษะกระบวนการพืน้ฐานทางวิทยาศาสตร์ 
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๔.  วิธีดำเนินการ 

กิจกรรมการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ/การจัดซื้อวสัดุอุปกรณ์การเรียนรู้ 

รายการ/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

P = Plan  : วางแผน 

   ๑. ศึกษาสภาพปัญหาในการจัดการเรียนการสอน 
   ๒. วิเคราะห์ความสามารถของผู้สอนเนื้อหาสาระ และตัวผู้เรียน 
   ๓. ประชุมวางแผนร่วมกับผู้บริหารและคณะครู  เพื่อกำหนด
กิจกรรมในการพัฒนาระบบการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ 

พ.ค. 69 – 
มี.ค. 70 

 
 

200,966.58    

ผู้บริหาร
และคณะ
ครูผู้สอน 

 

D=Do : ดำเนินการตามแผน 

   ๔. ดำเนินการพัฒนาบุคลากร ส่งเสริมการอบรม ศึกษาดูงานการ
พัฒนาการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
   ๕. ดำเนินการสร้างแผนการจดัประสบการณก์ารเรียนรู้ 
   ๖. จดัทำ กิจกรรมการเรียนการสอนที่ใชรู้ปแบบวิธีเทคนิคต่าง ๆ 
ประกอบกับสื่อแหล่งการเรียนรู้ การวดัประเมินผลและการจดั
บรรยากาศกับสิ่งแวดล้อมที่เกื้อกูล เอื้ออำนวยใหผู้้เรียนได้รับ
ประสบการณ์การเรียนรูต้ามทีต่ั้งเป้าหมายไว้ 

C=Check : การตรวจสอบและประเมิน 

   ๗. ตรวจสอบผลการพฒันาบุคลากร การอบรม ศึกษาดูงาน การ
พัฒนาการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
   ๘. ตดิตามการดำเนินการสร้างแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
   ๙. ตรวจสอบการจัดทำ กิจกรรมการเรียนการสอนที่ใช้รูปแบบวิธี
เทคนิคต่าง ๆ ประกอบกบัสื่อแหล่งการเรียนรู้ การวัดประเมินผลและ
การจดับรรยากาศกับสิ่งแวดล้อมที่เกื้อกูล เอื้ออำนวยให้ผู้เรียนได้รับ
ประสบการณ์การเรียนรูต้ามทีต่ั้งเป้าหมายไว้ 

  

 

 

 

 

 

A = Act : การปรับปรุงและแก้ไข 

   ๑o. เน้นให้บุคลากรได้รับการส่งเสริมการพัฒนาความรู้
ความสามารถอย่างมีประสิทธิภาพ 



๙๗ 

 

   
                                                                                      แผนปฏิบัติการสถานศึกษาประจำปีการศึกษา ๒๕๖๙ โรงเรียนบ้านแม่ขะปู   

รายการ/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

   ๑๑. มีการดำเนินงานสารสนเทศเป็นปัจจุบันและติดตามงานได้ 
   ๑๒. พัฒนาการจดัทำ กิจกรรมการเรียนการสอนที่ใช้รูปแบบวิธี
เทคนิคต่าง ๆ 
 

๕.ระยะเวลาดำเนินการ  
พฤษภาคม ๒๕๖9 – มีนาคม  ๒๕70 

 
๖.งบประมาณ 

เงินงบประมาณปี 200,966.58  บาท 

 
๗.หน่วยงาน / ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
 ๗.๑  ผู้บริหารและคณะครูผู้สอน 
 ๗.๒  นักเรียน 
 
๘. ระดับความสำเร็จ  

ตัวบ่งช้ีความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
ผลผลิต (Outputs) 

๑. ผู้เรียนร้อยละ  ๘o  มีความสามารถในการอา่น  การ
เขียน  การสื่อสาร ละการคิดคำนวณ 

๒. ผู้เรียนร้อยละ  ๘o  มีความสามารถในการคดิ
วิเคราะห์  คิดอย่างมวีิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน
ความคดิเห็นและแก้ปัญหา 

๓. ผู้เรียนร้อยละ  ๘o  มีความสามารถในการสรา้ง
นวัตกรรม 

๔. ผู้เรียนร้อยละ  ๘o  มีความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

๕. ผู้เรียนร้อยละ  ๘o  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม
หลักสูตรสถานศึกษา 

 

- ตรวจแผนการจดัการเรยีนรู้ 

- ประเมินผู้เรียนรายบุคคล 

- สังเกตการสอน 

- ประเมินการใช้สื่อ 

นวัตกรรมการเรียนรู ้

- ตรวจแผนการจดัการเรยีนรู้ 

- ตรวจสอบงานวิจัยในชัน้เรียน 

- สอบถามความคิดเห็น 

- สังเกตพฤติกรรม 

 

- แบบประเมิน 

แผนการจัดการเรียนรู ้

- แบบประเมิน 

รายบุคคล 

- แบบสังเกตการสอน 

- แบบบันทึกการผลิต 

สื่อนวัตกรรมและการ 

ใช้สื่อการเรียนรู ้

- แบบประเมิน 



๙๘ 

 

   
                                                                                      แผนปฏิบัติการสถานศึกษาประจำปีการศึกษา ๒๕๖๙ โรงเรียนบ้านแม่ขะปู   

ตัวบ่งช้ีความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
๖. ผู้เรียนร้อยละ  ๘o  มีความรู ้ ทักษะพื้นฐาน  และเจต
คติที่ดตี่องานอาชีพ 

๗. ผู้เรียนร้อยละ  ๘o  มีการมีคุณลกัษณะและค่านิยมที่ดี
ตามที่สถานศึกษากำหนด 

๘. ผู้เรียนร้อยละ  ๘o  มีความภาคภูมิใจในท้องถิ่นและ
ความเป็นไทย 

๙. ผู้เรียนร้อยละ  ๘o  มีการยอมรับที่จะอยู่รว่มกันบน
ความแตกต่างและหลากหลาย 

๑o. ผู้เรียนร้อยละ  ๘o  มีสุขภาวะทางร่างกายและจิต
สังคม 

๑๑. ผู้เรียนร้อยละ  ๘o  มีความรู้ ความสามารถเกี่ยวกับ
พระพทุธศาสนาและมีทกัษะในการคดิและการปฏิบัติตน
อย่างถูกต้องตามหลักธรรมพระพุทธศาสนา 

๑๒. ผู้เรียนร้อยละ  ๘o  ได้เรียนรู้จากประสบการณ์ตรง
โดยใช้สื่อนวตักรรมและเทคโนโลยีทางการเรียนการสอน
และมีทักษะกระบวนการพื้นฐานทางวิทยาศาสตร์ 

- ตรวจสอบการรับ-ส่งเอกสาร แผนการจัดการเรียนรู ้

- แบบประเมินผล 

งานวิจัยในชั้นเรียน 

แบบสอบถามความ 

คิดเห็น 

- การจดัเก็บเอกสาร 

- แบบสังเกต 

- แบบวัดความพึงพอใจ 

ผลลัพธ ์(Outcomes) 

๑. มีการจดัการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ คณะครูได้มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่มีคณุภาพ   

๒. มีการปฏิบัติตามขั้นตอนในการจดัการเรียน
การสอน 

๓. มีการดำเนินงาน การพัฒนาระบบการจดัการ
เรียนการสอนที่มีคุณภาพ 

  

 
๙. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๑. ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน  การเขียน  การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 



๙๙ 

 

   
                                                                                      แผนปฏิบัติการสถานศึกษาประจำปีการศึกษา ๒๕๖๙ โรงเรียนบ้านแม่ขะปู   

๒. ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์  คดิอย่างมีวจิารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ
แก้ปัญหา 

๓. ผู้เรียนมีความสามารถในการสรา้งนวัตกรรม 
๔. ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
๕. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
๖. ผู้เรียนมีความรู้  ทักษะพื้นฐาน  และเจตคติทีด่ีต่องานอาชีพ 
๗. ผู้เรียนมีการมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
๘. ผู้เรียนมีความภาคภูมใิจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
๙. ผู้เรียนมีการยอมรับทีจ่ะอยู่ร่วมกันบนความแตกตา่งและหลากหลาย 
๑o. ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 
๑๑. ผู้เรียนมีความรู้ ความสามารถเกี่ยวกับพระพุทธศาสนาและมทีักษะในการคิดและการปฏิบัตติน

อย่างถูกต้องตามหลักธรรมพระพุทธศาสนา 

๑๒. ส่งเสริมให้นักเรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์ตรงโดยใช้สื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการ

เรียนการสอนและมทีักษะกระบวนการพืน้ฐานทางวิทยาศาสตร์ 

 
 
 

ลงชื่อ...................................................ผู้เสนอโครงการ 
                ( นางพัชร ี หน่อคำสัก ) 
 
    ลงชื่อ.....................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                 (นายชชูาติ  สันติชัยชาญ) 
 

ลงชื่อ ....................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
( นายวัสสันต์    กองรัตน์ ) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านแม่ขะปู



๑๐๐ 

 

   
                                                                                      แผนปฏิบัติการสถานศึกษาประจำปีการศึกษา ๒๕๖๙ โรงเรียนบ้านแม่ขะปู   

กิจกรรมห้องสมุดมีชีวติ 
ตามโครงการยกระดับคุณภาพผู้เรียน 

วัตถุประสงค์ วิธีดำเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ หมายเหต ุ

      ๑. เพื่อให้นักเรียนมีความสามารถในการอา่น  การเขียน 
การสื่อสารและการคดิคำนวณ 

     ๒. เพื่อให้นักเรียนโรงเรียนบ้านแม่ขะปู ในระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ ๑ - ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓  เป็นบุคคลแห่ง
การเรียนรู ้ รักการอา่น  รักการค้นควา้  เกิดการใฝ่รู้และ
นำไปสู่การปฏิบัติในชีวติประจำวัน 

      ๓. มีแหล่งเรียนรู้และจัดกิจกรรมพัฒนานักเรียนให้เป็น
บุคคลแหง่การเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง 

 

ขั้นเตรียมการ 
      ๑. เสนอกิจกรรมและจัดสรรงบประมาณ 
      ๒. ประชุมวางแผนร่วมกับผู้บริหารและคณะครู   
      ๓. มอบหมายการปฏิบัติงาน 
ขั้นดำเนินการ 
      ๑. ดำเนินการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์  
      ๒. จัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ในห้องสมุด  
            -  กิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู้ห้องสมุด  
            -  กิจกรรมแข่งขันตอบปัญหาประจำเดือน                 
            -  กิจกรรมป้ายนิเทศความรู้ 
            -  กิจกรรมบรรณารักษ์น้อย  
ขั้นประเมินผล 
      ๑. ตรวจสอบรายการวัสดุอุปกรณ์ทีจ่ัดซื้อ 
      ๒. ตรวจสอบและประเมินการจดักิจกรรม 
ขั้นปรับปรุงแก้ไข 
      รับข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากผู้เกี่ยวข้องเป็น
แนวทางในการดำเนินงาน / พัฒนาต่อไป 

พ.ค. ๖9 – มี.ค. 
70 

 

3,ooo วิชาการ 

 
 



๑๐๑ 

 

   
                                                                                      แผนปฏิบัติการสถานศึกษาประจำปีการศึกษา ๒๕๖๙ โรงเรียนบ้านแม่ขะปู   

กิจกรรมแข่งขันทักษะทางวิชาการ 
ตามโครงการยกระดับคุณภาพผู้เรียน 

 

วัตถุประสงค์ วิธีดำเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ หมายเหต ุ

  ๑. เพื่อให้นักเรียนมีความสามารถในการอ่าน  การเขียน 
การสื่อสารและการคดิคำนวณ 

  ๒. นักเรียนได้ค้นพบความสามารถ ความถนัด ความสนใจ 
ของตนเอง และได้พัฒนาความสามารถเต็มศักยภาพ 

  ๓. นักเรียนเข้าแข่งขันทักษะทางวิชาการในระดับต่าง ๆ 
ตามโอกาส 

 

๑.  เสนอกิจกรรมเพื่อขออนุมัติ 
๒.  ประชุมคณะครู เพื่อหาแนวทางในการดำเนินการ
และแบ่งหน้าที่รับผิดชอบ 
๓. ออกคำสั่งแต่งตั้งครูฝกึซ้อม และควบคุมดูแล
นักเรียนเข้าร่วมแข่งขัน 
๔.  ส่งนักเรียนเข้าร่วมแข่งขันทักษะวิชาการในระดับ
ต่าง ๆ  
๕.  สรุป / ประเมินผล  และรายงานผล 
 

พ.ค. ๖9 – มี.ค. 70 
  

41,759.28 วิชาการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๑๐๒ 

 

   
                                                                                      แผนปฏิบัติการสถานศึกษาประจำปีการศึกษา ๒๕๖๙ โรงเรียนบ้านแม่ขะปู   

กิจกรรมการอ่านเวันละหน้า 
ตามโครงการยกระดับคุณภาพผู้เรียน 

 

วัตถุประสงค์ วิธีดำเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ หมายเหต ุ

      ๑. เพื่อให้นักเรียนมีความสามารถในการอา่น  การเขียน 
การสื่อสารและการคดิคำนวณ 

     ๒. เพื่อนักเรียนอ่านหนังสือได้ และอ่านหนังสือคล่อง 

     ๓. เพื่อให้นักเรียนมนีิสัยรักการอ่าน 

     ๔. เพื่อกระตุ้นให้ผู้ปกครองให้ความสำคัญกับการอา่น
หนังสือของนักเรียน   

 

๑.  เสนอกิจกรรมขออนมุัติงบประมาณ 
๒.  ประชุมวางแผนร่วมกับผู้บริหารและคณะครู   
๓.  ออกคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
๔. ดำเนินการจดัซื้อวัสดอุุปกรณ์   
๕. จัดทำ/จดัหาต้นฉบับแบบฝึกอ่าน 
๖. จัดจ้างถ่ายเอกสาร/นำมาจดัรูปเล่มมอบ
นักเรียน 
๗. จัดกิจกรรมอา่นวันละหน้า โดยให้นักเรียนนำ
แบบฝึกไปอ่านให้ผู้ปกครองฟังที่บ้านทุกวัน 
๘. ประเมินความพึงพอใจของผู้ปกครอง 
๙. สรุปกิจกรรม/ประเมนิ 
๑๐. รายงานผลการจดักจิกรรม 

พ.ค. ๖9 – มี.ค. 70 
 

๑,000  วิชาการ 

 

 

 
 
 
 

 



๑๐๓ 

 

   
                                                                                      แผนปฏิบัติการสถานศึกษาประจำปีการศึกษา ๒๕๖๙ โรงเรียนบ้านแม่ขะปู   

กิจกรรมพัฒนาคุณภาพการศึกษาสำหรับนักเรียนเรียนร่วม 
ตามโครงการยกระดับคุณภาพผู้เรียน 

 

วัตถุประสงค์ วิธีดำเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ หมายเหต ุ

   ๑. เพื่อให้นักเรียนมีความสามารถในการอา่น  การเขียน การสื่อสารและการคดิคำนวณ 
   ๒.เพื่อให้ครูผู้สอนใช้ในการจดัหา/ซ้ือ หรือผลติสื่อหรือนวัตกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนา
นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ทุกคนไดร้ับพัฒนาและพัฒนาตามศักยภาพตาม
ความพกิารนั้นๆ 
   ๓. นักเรียนเรียนรว่มได้รับบริการการสอนเสรมินอกเวลาเรียน  
   ๔. เพื่อให้ครูผู้สอนสามารถคัดกรองและประเมินความสามารถข้ันพื้นฐานของเด็ก เพื่อให้
ทราบถึงระดับความสามารถและพัฒนาการของเด็กแต่ละคนและตามความพิการนั้นๆ 
   ๕. เพื่อให้ครูผู้สอนวางแผนการจัดการศึกษาและสามารถจดัทำแผนการจัดการศกึษา
เฉพาะบุคคล (IEP.Indiviual  Education  Program)ที่เหมะสมต่อการพฒันาและความ
ต้องการพิเศษของเด็กแตล่ะคน และเพิ่มศักยภาพในการเรียนการสอนเด็กพิเศษได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
   ๖. เพื่อให้นักเรียนที่มคีวามต้องการพิเศษทุกคน ได้รับการพัฒนาทักษะในด้านการอ่าน 
การเขียน และการคดิคำนวณ ทั้ง ๓ ดา้น และไดร้ับการพัฒนาตามประเภทของความพิการ
นั้นๆอย่างเต็มศักยภาพเป็นรายบุคคล 

   ๗. เพื่อนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการนำความรู ้ความสามารถและทักษะของครูผู้สอน
ไปใช้ในการจดัการเรียนการสอนให้กับนักเรียนทีม่ีความต้องการพิเศษทุกคนในการเรียนรว่ม 

   ๑. ครูคัดกรองนักเรียนที่มี
ความต้องการพิเศษ 
   ๒. จดัทำข้อมูลในระบบ SEAT 
, IEP ออนไลน์และจัดส่งเอกสาร
ถึงเขตการศึกษา เขต ๘ 
   ๓.จัดซื้อและพัฒนาสื่อ/
นวัตกรรมสำหรับใชใ้นการ
จัดการเรียนการสอนนักเรียนที่มี
ความบกพร่องทางการเรยีนรู้ 
   ๔.จัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
   ๕. จดักิจกรรมสอนเสริมนอก
เวลาเรียน 
   ๖.นิเทศ ตดิตาม และประเมิน
คุณภาพมาตรฐานในการจัด
การศกึษาพิเศษ 

 
 

พ.ค. ๖9 
– มี.ค. 
70 

 

1,ooo  วิชาการ 



๑๐๔ 

 

   
                                                                                      แผนปฏิบัติการสถานศึกษาประจำปีการศึกษา ๒๕๖๙ โรงเรียนบ้านแม่ขะปู   

กิจกรรมพัฒนาผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน ( O-net,  NT,RT ) 
 ตามโครงการยกระดับคุณภาพผู้เรียน 

 

 
 
 
 

วัตถุประสงค์ วิธีดำเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ หมายเหต ุ

    ๑. เพือ่ให้นักเรียนมีความสามารถในการ
อ่าน  การเขียน การสื่อสารและการคิด
คำนวณ 

    ๒. เพือ่ให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

    ๓. เพือ่ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของนักเรียนในแต่ละกลุ่มสาระให้สูงข้ึนจาก
ปีที่ผ่านมา 

    ๔. เพือ่เสริมทักษะและความรู้ของ
ผู้เรียนในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนสู่ผลสัมฤทธิ์ระดับชาต ิ

 

๑. เสนอกิจกรรมเพื่ออนมุัติ 

๒. ประชุมชี้แจงให้ครใูนโรงเรียนทราบ  แบ่งหน้าที่ 

๓. จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานและรับผิดชอบติวในแต่ละสาระ 

๔. จัดทำตารางตวิ 

๕. จัดเตรียมเครื่องมือ ( เอกสารประกอบการสอนเสริม  แบบฝึก 
แบบทดสอบ)ในการติว 

๖. ดำเนินการตวิตามวัน เวลาที่กำหนด 

๗. สรุปผล รายงานผลกจิกรรม 

 

พ.ค. ๖9 – มี.ค. 70 
  

8,ooo วิชาการ 



๑๐๕ 

 

   
                                                                                      แผนปฏิบัติการสถานศึกษาประจำปีการศึกษา ๒๕๖๙ โรงเรียนบ้านแม่ขะปู   

กิจกรรมการอ่าน  คิดวิเคราะห์ 
ตามโครงการยกระดับคุณภาพผู้เรียน 

 

วัตถุประสงค์ วิธีดำเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ หมายเหต ุ

     ๑. เพื่อให้นักเรียนมคีวาม 
สามารถในการคดิวิเคราะห์  คิด
อย่างมีวิจารณญาณ  อภปิราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และ
แก้ปัญหาได้ 

     ๒. เพื่อให้นักเรียนมนีิสัยรักการ
อ่าน และแสวงหาความรูด้้วย
ตนเองจากห้องสมุด แหล่งเรียนรู้
และสื่อต่างๆรอบตวั  
    ๓. เพือ่ให้นักเรียนสรปุความคิด
จากเรื่องที่อา่น ฟัง และดู และ
สื่อสารโดยการพดูหรือเขียนตาม
ความคดิของตนเอง 

ขั้นเตรียมการ 
      ๑. เสนอกิจกรรมและจัดสรรงบประมาณ 
      ๒. ประชุมวางแผนร่วมกับผู้บริหารและคณะครู   
      ๓. มอบหมายการปฏิบัติงาน 
ขั้นดำเนินการ 

๑. ดำเนินการจดัซื้อวัสดอุุปกรณ์  
๒. จัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านคดิวิเคราะห์ 

 
บทบาทการจัดการเรียนรู้ระดับโรงเรียน 

             การจัดการเรียนรู้ระดับโรงเรียนเป็นการจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะ
ให้นักเรียนจากบทบาทหน้าที่ของฝ่ายต่างๆ  เพื่อสนับสนุนการเรียนการสอน
ของโรงเรียน 

 บทบาทการจัดการเรียนรู้ระดับห้องเรียน 

             การจดัการเรยีนรู้ระดับห้องเรียนเป็นการจดักิจกรรมพัฒนาทกัษะ
ให้นักเรียนจากบทบาท หน้าที่ของครูในกลุ่มสาระการเรียนรูต้่างๆ ที่จะตอ้ง
จัดกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนโดยตรง ในห้องเรียน การจัดกจิกรรมพฒันา

พ.ค. ๖9– มี.ค. 70 
 

3,000  วิชาการ 



๑๐๖ 

 

   
                                                                                      แผนปฏิบัติการสถานศึกษาประจำปีการศึกษา ๒๕๖๙ โรงเรียนบ้านแม่ขะปู   

ทักษะเพิ่มเติมนี้เป็นกิจกรรมนักเรียนที่นอกเหนือจากกิจกรรมที่อยู่ในเน้ือหา
สาระการเรียนรูร้ายวิชาปกติ 
ขั้นประเมินผล 
      ๑. ตรวจสอบรายการวัสดุอุปกรณ์ทีจ่ัดซื้อ 
      ๒. ตรวจสอบและประเมินการจดักิจกรรม 
ขั้นปรับปรุงแก้ไข 
      รับข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากผู้เกี่ยวข้องเป็นแนวทางในการ
ดำเนินงาน / พัฒนาต่อไป 
 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 



๑๐๗ 

 

   
                                                                                      แผนปฏิบัติการสถานศึกษาประจำปีการศึกษา ๒๕๖๙ โรงเรียนบ้านแม่ขะปู   

กิจกรรมโครงงาน  ๑  ห้องเรียน  ๑  นวัตกรรม 
 ตามโครงการยกระดับคุณภาพผู้เรียน 

 

วัตถุประสงค์ วิธีดำเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ หมายเหต ุ

    ๑. เพือ่ให้นักเรียนมี
ความสามารถในการสร้าง
นวัตกรรม 

    ๒. เพือ่ให้แต่ละห้องเรียนมี 

นวัตกรรมห้องเรียนละ  ๑  

นวัตกรรม 

    ๓. เพือ่ให้นักเรียนได้เรียนรู้แบบ 
Active Learning 

 

๑.  เสนอกิจกรรมขออนมุัติงบประมาณ 
๒.  ประชุมวางแผนร่วมกับผู้บริหารและคณะครู  เพื่อหาแนวทางการ
ดำเนินงาน 
1. ออกคำสั่งแต่งตั้งคณะดำเนินงาน 
2. จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์สำหรบัการดำเนินงาน 
3. มอบหมายให้ครูประจำชัน้/ครูที่ปรึกษาแต่ละห้องร่วมกับนักเรียน

คิดนวัตกรรมในห้องเรียนของตนเอง 
4. นำเสนอนวัตกรรมของแต่ละห้องเรียนตามโอกาสวันสำคัญของ

โรงเรียน เช่น วันแม่แห่งชาต ิ วันประชุมผู้ปกครอง 
5. สรุปกิจกรรม/ประเมิน 
6. รายงานผลการจัดกจิกรรม 

 
 

พ.ค. ๖9 – มี.ค. 70 
  

4,0oo วิชาการ 

 

 

 

 



๑๐๘ 

 

   
                                                                                      แผนปฏิบัติการสถานศึกษาประจำปีการศึกษา ๒๕๖๙ โรงเรียนบ้านแม่ขะปู   

กิจกรรมพัฒนาสารสนเทศและ ICT ตามโครงการยกระดับคุณภาพผู้เรียน 

วัตถุประสงค์ วิธีดำเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ หมายเหต ุ

  ๑. เพื่อให้นักเรียนมี
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
และการสื่อสาร 

  ๒.  เพื่อให้การรับ-ส่ง โต้ตอบ 
เอกสารงานสารบรรณเป็นปัจจุบัน 
รวดเรว็และ มีประสิทธิภาพ     

  ๓.  เพื่อให้มีการจัดเก็บเอกสาร 
แฟ้มงานตามโครงงานบรหิารให้
เป็นระเบียบและเป็นปัจจุบัน 

 

๑. ขั้นเตรียมการ  
     - เสนอโครงการ/กจิกรรมและจดัสรรงบประมาณ  
     - ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน  
     - มอบหมายการปฏิบัติงาน  

๒. ขั้นดำเนินการ (กิจกรรม)  
     - จัดวางระบบการบริหารจัดการด้านสารสนเทศของโรงเรียน  
     - จัดซื้อวัสดุ-ครุภัณฑ์ประจำสำนักงาน 
     - จัดทำคู่มือปฏิบัติงานด้านงานการเงินและพัสดุ  
     - ดำเนิน การรับ-ส่ง เอกสารหนังสือราชการ จากหน่วยงานต้นสังกัด 
และนอกหน่วยงาน  
     - จดัแยก จดัเก็บ เข้าแฟ้มงาน ตามระบบว่าด้วยงานสารบรรณและ
ตามโครงสร้างงานบริหาร ๔  ดา้น 
๓. ขั้นประเมินผล  
     - กำกับ ดูแลและตดิตามการดำเนินงาน  
     - ประเมินผลและสรปุผลการดำเนินงาน  
     - รายงานผลการดำเนินงาน  

๔. ขั้นปรับปรุงแก้ไข  
     - รับข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะจากผู้เกี่ยวข้องเป็น แนวทางใน
การดำเนินงาน/พัฒนางานต่อไป 

พ.ค. ๖9 – มี.ค.70 
  

33,711.93 วิชาการ 



๑๐๙ 

 

   
                                                                                      แผนปฏิบัติการสถานศึกษาประจำปีการศึกษา ๒๕๖๙ โรงเรียนบ้านแม่ขะปู   

กจิกรรมพัฒนาและส่งเสริมทักษะอาชีพ 

ตามโครงการยกระดับคุณภาพผู้เรยีน 
 

วัตถุประสงค์ วิธีดำเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ หมายเหต ุ

     ๑.  เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู ้ ทกัษะ
พื้นฐาน  และเจตคติทีด่ตี่องานอาชพี 

     ๒. เพื ่อให้ผู ้เรียนได้ฝึกทักษะการ
ทำงานร่วมกับผู้อื่น 

     ๓. เพื่อให้ผู้เรียนที่จบการศึกษาภาค
บังคับนำไปประกอบอาชีพได้ 

๑.  ประชุมวางแผน 
๒.  จดัซื้อวัสด ุ อุปกรณ ์
๓.  ดำเนินการตามกจิกรรมพัฒนาและส่งเสริมทักษะอาชีพ   
     - ไม้กวาดดอกหญ้า 
     - ไม่กวาดทางมะพรา้ว 
     - ทำขนมแซนวิช  
๔.  ตรวจสอบและประเมินผลสำเร็จ 

 

พ.ค. ๖9 – มี.ค. 70 
 

20,495.37 บริหารทั่วไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



๑๑๐ 

 

   
                                                                                      แผนปฏิบัติการสถานศึกษาประจำปีการศึกษา ๒๕๖๙ โรงเรียนบ้านแม่ขะปู   

กิจกรรมอบรมคุณธรรม 
ตามโครงการยกระดับคุณภาพผู้เรียน 

 

วัตถุประสงค์ วิธีดำเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ หมายเหต ุ

   ๑. เพื่อให้นักเรียนมีคณุลักษณะและ
ค่านิยมที่ดีตามที่สถานศกึษากำหนด 

   ๒.เพื่อให้ความรู้แก่นักเรียน  เรื่อง
คุณธรรม จริยธรรม  ความสำคัญของ
สถาบันพระมหากษัตริย ์

   ๓.เพื่อให้เด็กและเยาวชนได้น้อมนำ
หลักธรรมคำสอนทางพระพุทธศาสนา
ไปปรับเปลี่ยนใช้ในการดำเนินชีวิตให้
เป็นไปอย่างถูกต้อง   

 

๑. เสนอโครงการและแตง่ตั้งผู้รับผิดชอบ 
๒. จัดประชุมเตรียมการและวางแผน   
๓. ดำเนินงาน 
๔.  กำกับ  ติดตาม และนิเทศ 
๕. บันทึก และสรุปผล  การดำเนินงาน 
๖.  ประเมินผลและรายงานผลโครงการ 

พ.ค. ๖9 – มี.ค. 70 
  

1,ooo วิชาการ 

 
 

 
 
 

 



๑๑๑ 

 

   
                                                                                      แผนปฏิบัติการสถานศึกษาประจำปีการศึกษา ๒๕๖๙ โรงเรียนบ้านแม่ขะปู   

กิจกรรมวันสำคัญ  
ตามโครงการยกระดับคุณภาพผู้เรียน 

 

วัตถุประสงค์ วิธีดำเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ หมายเหต ุ

๑. เพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เกี่ยวกับประวัติและความเป็นมาของวันสำคัญ
ต่างๆในรอบปี ที่ปฏิบัติกันมา  

๒. เพื่อส่งเสริมความเจรญิและความมั่นคงของประเทศชาติในการที่
เยาวชนมีคุณธรรมจริยธรรม มรีะเบียบวินัย เลื่อมใสในระบอบ
ประชาธิปไตย    

๓. เพื่อให้ผู้เรียนรู้จกัการทำงานเป็นกลุ่มเป็นทีม อยู่ร่วมกันอยา่งมี
ความสุข 

๔. เพื่อให้ผู้เรียนได้แสดงออกในการรว่มกิจกรรมวันสำคัญตา่งๆในรอบปี 

๕. เพื่อให้ชุมชนและผู้ปกครองได้มีสว่นร่วมในกจิกรรมกับสถานศึกษา 

๖. เพื่อให้ผู้เรียนได้รว่มกนัอนุรักษ์เอกลักษณ์ไทยและวัฒนธรรมไทย จาก
การใช้แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่นที่นำมาบูรณาการเรียนรู้ในแต่ละ
กลุ่มสาระการเรียนรู้ ทำให้ผู้เรียนมีพัฒนาการเรยีนรู้ที่มีประสิทธิภาพ
สูงข้ึน 

๗. เพื่อให้นักเรียนมีความภาคภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 

ดำเนินการจดักิจกรรมวนัสำคัญตาม
ปฏิทินกิจกรรมทีโ่รงเรียนบ้านแม่ขะปู
กำหนด 

พ.ค. ๖9 – มี.ค. 70 
  

๔0,o0o วิชาการ 

 



๑๑๒ 

 

   
                                                                                      แผนปฏิบัติการสถานศึกษาประจำปีการศึกษา ๒๕๖๙ โรงเรียนบ้านแม่ขะปู   

กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย  
ตามโครงการยกระดับคุณภาพผู้เรียน 

 

วัตถุประสงค์ วิธีดำเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ หมายเหต ุ

    ๑.  เพื่อให้ผู้เรียนมีความประพฤตดิี มรีะเบียบ
วินัย เป็นที่ยอมรับของสังคม เป็นแบบอย่างที่ดีตาม
วิถีการปกครองระบอบประชาธิปไตย    

    ๒.  เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนฝึกการทำงานร่วมกนั 
รู้จักปรับตัวเข้ากับผู้อื่นได้ รูจ้ักเสียสละ ตรงต่อเวลา 
รับผิดชอบต่อตนเองรู้จกัใช้เหตุผล มีความเข้าใจ และ
เคารพในความคดิของผู้อื่น มีนิสัยความเป็นผู้นำ และ
ผู้ตามทีด่ี จากการเรียนรูว้ิถีการทางประชาธิปไตย 

    ๓.  เพื่อให้นักเรียนมคีวามภาคภูมิใจในท้องถิน่
และความเป็นไทย 

๑. เสนอโครงการและแตง่ตั้งผู้รับผิดชอบ 
๒. จัดประชุมเตรียมการและวางแผน   
๓. ดำเนินงาน 
๔.  กำกับ  ติดตาม และนิเทศ 
๕. บันทึก และสรุปผล  การดำเนินงาน 
๖.  ประเมินผลและรายงานผลโครงการ 

พ.ค. ๖9– มี.ค. 70 
 

1,ooo บริหารทั่วไป 

 
 
 
 
 
 
 

 



๑๑๓ 

 

   
                                                                                      แผนปฏิบัติการสถานศึกษาประจำปีการศึกษา ๒๕๖๙ โรงเรียนบ้านแม่ขะปู   

กิจกรรมลูกเสือเนตรนารี 
ตามโครงการยกระดับคุณภาพผู้เรียน 

 

วัตถุประสงค์ วิธีดำเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ หมายเหต ุ

   ๑. เพื่อเป็นการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนใน
กิจกรรม ลูกเสือ เนตรนาร ี

   ๒ เพื่อเพิ่มศักยภาพของผู้เรียน 

   ๓. เพื่อให้ครูมีความรู ้ทักษะ และจัดกจิกรรมการ
เรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 

   ๔. เพื่อให้นักเรียนเกิดการยอมรับที่จะอยู่รว่มกนั
บนความแตกตา่งและหลากหลาย 

๑. จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์และครุภัณฑ์ 
๒. จัดวันถวายราชสดุดี  
๓. การเข้าค่ายลูกเสือ เนตรนาร ี 
๔. วันสถาปนาลูกเสือ (๑ กรกฎาคม) 
๕. ประเมินผลกิจกรรม 

พ.ค. ๖9 – มี.ค. 70 
  

- วิชาการ 

 

 

 

 
 
 
 

 



๑๑๔ 

 

   
                                                                                      แผนปฏิบัติการสถานศึกษาประจำปีการศึกษา ๒๕๖๙ โรงเรียนบ้านแม่ขะปู   

กิจกรรมส่งเสริมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและทุนนักเรียนยากจนและแนะแนว 
ตามโครงการยกระดับคุณภาพผู้เรียน 

 

วัตถุประสงค์ วิธีดำเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ หมายเหต ุ

   ๑. เพื่อให้นักเรียนไดร้บัการดูแลช่วย และส่งเสริม
พัฒนาเต็มตาม ศักยภาพ เป็นคน ที่สมบูรณ์ทั้งด้าน
ร่างกาย อารมณ ์สังคม และ สติปัญญา  

   ๒.  เพือ่จัดและพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน
อย่างมีคุณภาพและทั่วถึง 
   ๓.  เพือ่ส่งเสริมสรา้ง  และพัฒนาความรู ้ 
ความสามารถ (IQ) ของนักเรียนให้เต็มตามศักยภาพ
พัฒนาการทางอารมณ ์(EQ) และจริยธรรมทางสงัคม 
(MD) ที่ดีงาม 
   ๔.  เพือ่สรา้งสัมพันธภาพ  ความเข้าใจ  ความเห็น
อกเห็นใจอันดีระหว่างคร ูนักเรียน ผู้ปกครอง 

   ๕. เพื่อให้นักเรียนเกิดการยอมรับที่จะอยู่รว่มกนั
บนความแตกตา่งและหลากหลาย 

๑. เสนอโครงการและแตง่ตั้งผู้รับผิดชอบ 
๒. จัดประชุมเตรียมการและวางแผน   
๓. ดำเนินงานการจดักิจกรรมออมทรพัย์นักเรียนทุกชั้น 
๔.  กำกับ  ติดตาม และนิเทศ 
๕. บันทึก และสรุปผล  การดำเนินงาน 
๖.  ประเมินผลและรายงานผลโครงการ 
7.  เสนอโครงการและแต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 
8.  จดัประชุมเตรียมการและวางแผน 
9.  ดำเนินงานแนะแนวตามกรอบเวลาที่กำหนด 
10.  กำกับ ติดตาม และนิเทศ 
11.  บันทึก   และสรุปผล การดำเนินงาน 
12.  ประเมินผลและรายงานผลโครงการ 

พ.ค. ๖9 – มี.ค. 70 
 

๒,0oo บริหารทั่วไป 

 
 

 



๑๑๕ 

 

   
                                                                                      แผนปฏิบัติการสถานศึกษาประจำปีการศึกษา ๒๕๖๙ โรงเรียนบ้านแม่ขะปู   

   ๖.  เพือ่ให้นักเรียนไดร้ับการแนะแนวทุกช่วง
ชั้น อย่างถูกต้องและตามหลักการของแนะแนว 

   ๗.  เพือ่จัดและพัฒนาระบบแนะแนวให้
ครอบคลุมในทุกช่วงชั้นและจัดเก็บนำเสนอได้
อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 

   ๘.  เพือ่ให้นักเรียนในระดับมัธยมศึกษาปีที ่
๓  สามารถตดัสินใจในการศึกษาต่อและเป็น
แนวทางในการเลือกประกอบอาชีพครบทุกคน 

   ๙.เพื่อให้นักเรียนเกิดการยอมรับที่จะอยู่
ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 

    

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 



๑๑๖ 

 

   
                                                                                      แผนปฏิบัติการสถานศึกษาประจำปีการศึกษา ๒๕๖๙ โรงเรียนบ้านแม่ขะปู   

กิจกรรมสอบธรรมศึกษา 
ตามโครงการยกระดับคุณภาพผู้เรียน 

 

วัตถุประสงค์ วิธีดำเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ หมายเหต ุ

  ๑. เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ 
ความสามารถเกี่ยวกับ
พระพทุธศาสนาและหลักธรรม 
อย่างถูกต้อง 

  ๒.  เพื่อให้ผู้เรียนมีทักษะในการ
คิดและการปฏิบัติตนอยา่งถูกต้อง
ตามหลักธรรมพระพุทธศาสนา 

 

๑. ขั้นเตรียมการ  
     - เสนอโครงการ/กจิกรรมและจดัสรรงบประมาณ  
     - ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน  
     - มอบหมายการปฏิบัติงาน  

๒. ขั้นดำเนินการ (กิจกรรม)  
     - รับสมัครผู้เรียนที่สนใจสอบธรรมศึกษาสนามหลวง 
     - จัดการเรียนการสอนและติวนักเรียน 
     - ออกคำสั่งและประชุมชี้แจงแนวทางในการสอบกับครูผู้สอนและผู้
ควบคุมนักเรียนไปสอบ 
     - นำนักเรียนไปสอบธรรมศึกษาสนามหลวง 
๓. ขั้นประเมินผล  
     - กำกับ ดูแลและตดิตามการดำเนินงาน  
     - ประเมินผลและสรปุผลการดำเนินงาน  
     - รายงานผลการดำเนินงาน  

๔. ขั้นปรับปรุงแก้ไข  
     - รับข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะจากผู้เกี่ยวข้องเป็น แนวทางใน
การดำเนินงาน/นำผลสรปุไปปรับปรุงการดำเนินงานในปีต่อไป 

พ.ค. ๖9 – มี.ค.70 
  

๑,๐๐๐ วิชาการ 

 



๑๑๗ 

 

   
                                                                                      แผนปฏิบัติการสถานศึกษาประจำปีการศึกษา ๒๕๖๙ โรงเรียนบ้านแม่ขะปู   

กิจกรรมส่งเสริมทกัษะทางด้านกีฬา  
ตามโครงการยกระดับคุณภาพผู้เรียน 

 

วัตถุประสงค์ วิธีดำเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ หมายเหต ุ

   ๑. เพื่อให้นักเรียนมีสขุภาวะทางรา่งกายและ
จิตใจ และสังคมที่ด ี

   ๒. เพื่อให้นักเรียนเรียนรู้การเป็นผู้นำ และผู้
ตามทีด่ี มีความสามคัคี 

   ๓. เพื่อคัดเลือกนักกีฬาที่มีความสามารถเข้า
ร่วมการแข่งขันในระดับอำเภอและระดับจังหวัด
ต่อไป 

๑. กำหนดกิจกรรมแบ่งคณะสี 
๒. นักเรียนร่วมกิจกรรมเตรียมความพร้อม 
๓. นักเรียนเข้าร่วมการแข่งขัน 
๔. ฝึกซ้อมเพื่อส่งเข้าคัดเลือกเป็นตัวแทนโรงเรียนแข่งขันใน
ระดับต่าง ๆ 
 

พ.ค. ๖9 – มี.ค. 70 

 

๓0,000 วิชาการ 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



๑๑๘ 

 

   
                                                                                      แผนปฏิบัติการสถานศึกษาประจำปีการศึกษา ๒๕๖๙ โรงเรียนบ้านแม่ขะปู   

กิจกรรมอนามัยโรงเรียน  
ตามโครงการยกระดับคุณภาพผู้เรียน 

 

วัตถุประสงค์ วิธีดำเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ หมายเหต ุ

   ๑. เพื่อส่งเสริมด้านสุขอนามัยของนักเรียน   
และบุคลากรในโรงเรียนอย่างสม่ำเสมอ 

   ๒. เพื่อให้นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน 
ได้รับบริการด้านสุขภาพ 

   ๓. เพื่อพัฒนาห้องพยาบาลให้เป็นแหล่ง
เรียนรู้และบริการอยา่งมคีุณภาพ 
   ๔. เพื่อให้นักเรียนมีสขุภาวะทางรา่งกายและ
จิตสังคมที่ด ี

๑. ขั้นเตรียมการ 
    - เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรรงบประมาณ 
    - ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน 
    - มอบหมายการปฏิบัติงาน 

๒. ขั้นดำเนินการ (กิจกรรม)  
    - ดำเนินการตามกิจกรรม 
    - รณรงค์กำจัดลกูน้ำยุงลาย 
    - จัดซื้อยาและเวชภณัฑ์ 
    - ตรวจสุขภาพนักเรียน 
    - จัดทำจุลสาร/ป้ายนเิทศให้ความรู ้
    - ดูแลสุขภาพฟัน 
    - บันทึกผลการดำเนินกิจกรรม 
๓. ขั้นประเมินผล 
    - ตรวจสอบรายการวสัดุอุปกรณ์ที่จดัซื้อ 
    - ตรวจสภาพการพัฒนาห้องพยาบาล 
    - ตรวจสอบจากเอกสารหลักฐาน แบบบันทึกต่าง ๆ 

พ.ค. ๖9 – มี.ค. 70 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๕,000 บริหารทั่วไป 



๑๑๙ 
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วัตถุประสงค์ วิธีดำเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ หมายเหต ุ

     - ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินงาน 
    - รายงานผลการดำเนินงาน 

๔. ขั้นปรับปรุงแก้ไข 
    - รับข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากผู้เกี่ยวข้องเป็นแนวทาง
ในการดำเนินงานพัฒนางานต่อไป 

   

 



๑๒๐ 
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กิจกรรมบา้นวิทยาศาสตร์น้อย  

ตามโครงการยกระดับคุณภาพผู้เรียน 

วัตถุประสงค์ วิธีดำเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ หมายเหต ุ

1. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนได้เรียนรู้
จากประสบการณ์ตรงโดยใช้สื่อ
นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการ
เรียนการสอน 
2. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีทักษะ
กระบวนการพื้นฐานทาง
วิทยาศาสตร ์
 

๑. ขั้นเตรียมการ  
     - เลือกหัวข้อและประเด็นโครงการ 
     - ศึกษาเกี่ยวกับวธิีการเขียนโครงการและโครงการที่เกี่ยวข้อง 
     - กำหนดเป้าหมายและระดับความสำเร็จของโครงการ 
     - เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
     - เตรียมวัสดอุุปกรณใ์นการดำเนินการ 
๒. ปฏิบัติตามแผน      ดำเนินโครงการตามแผนทีว่างไว้โดยปฏิบัติตาม
กิจกรรมดังนี ้
     - บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยระดับชั้นป.1 
     - บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยระดับชั้นป.2 
     - บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยระดับชั้นป.3 
๓. ขั้นประเมินผลและรายงาน  
     - จดัทำแบบประเมินความพึงพอใจ 
     - วิเคราะห์ปัญหาและอุปสรรคที่เกิดจากการดำเนินงาน 
 
๔. นำผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนา 
    - นำปัญหามาวิเคราะห์และหาแนวทางและวิธีการปรับปรุงแก้ไข 
    - ปรับปรุง แก้ไข และพัฒนาการดำเนินโครงการในครั้งต่อไป 
    - ประเมินผลและรายงานผลการดำเนินงาน 
    - สรุปและจัดทำรูปเล่มโครงการ 
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๕,๐๐๐ วิชาการ 



๑๒๑ 
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ชื่อโครงการ  โครงการพัฒนาการบริหารสู่ความเป็นเลศิ 

สนองกลยุทธ์โรงเรยีน : กลยทุธท์ี่ ๔. จัดการศึกษาใหผู้้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

    กลยทุธท์ี่ ๕. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มคีวามเชี่ยวชาญในมาตรฐาน 

        วิชาชีพ 

    กลยทุธท์ี่ ๖. เพิ่มประสทิธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

    กลยทุธท์ี่ ๗. สร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ใหส้อดคล้องกับวัฒนธรรมท้องถิ่น  

        มีเครือข่ายที่เข้มแข็ง 

สนองกลยุทธ์ สพป.ชม.๒ :  กลยุทธ์ที่ ๒ ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ให้มสีมรรถนะตามมาตรฐานตำแหน่งและมาตรฐานวิชาชีพ 

        กลยุทธ์ที่ ๓ ส่งเสริม สนับสนุน ความปลอดภัยในทุกมิติ 

        กลยุทธ์ที่ ๖ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาสู่องค์กรคุณภาพด้วยนวัตกรรม 

   และเทคโนโลยีดจิิทัล (Digital Technology) 

          กลยุทธ์ที่ ๗ ส่งเสริมและพัฒนาการสร้างเครือข่ายทางการศึกษาที่เข้มแข็งและมี 

   ประสทิธิภาพ 

สนองกลยุทธ์ สพฐ : กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มประสทิธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

   กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 

 มาตรฐานที่    2 

 ประเด็นพิจารณาข้อที่  2.๑ - 2.6 

ผู้รับผดิชอบโครงการ   นางพัชรี  หน่อคำสัก และคณะครู 

*************************************************************************** 

๑. หลักการและเหตุผล 

โรงเรียนบ้านแม่ขะปู เป็นหน่วยงานทางการศึกษาที่รับผิดชอบการจัดการศึกษา  มีบุคลากรทางการศึกษาที่
ปฏิบัติงานอยู่ในโรงเรียนซึ่งเป็นหัวใจและกลไกสำคัญในการปฏิรูปการศึกษา และเพื่อสนองเจตนารมณ์ พ.ร.บ. การศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒  โดยเฉพาะการพัฒนาบุคลากร ซึ่งต้องปรับเปลี ่ยนกระบวนทัศน์ใหม่ ให้เป็นเชิงนวัตกรรม 
สร้างสรรค์ และองค์รวมเชิงบูรณาการ รวมทั้งการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมให้มีวิสัยทัศน์ กล้าคิด กล้าทำ และรู้จักแก้ปัญหา
เฉพาะหน้า ตลอดจนผลักดันให้เกิดการเปลี่ยนแปลงใหม่ ๆ จำเป็นต้องพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้ 
ความสามารถ มีศักยภาพในการปฏิบัติงานให้เกิดผลสำเร็จตามภารกิจที่ได้รับมอบหมาย   รวมทั้ง  จะต้องมีการปรับปรุง
พัฒนาระบบงานสารสนเทศ การเงินและพัสดุ เพื่อให้สอดคล้องกับหลักธรรมาภิบาล ตลอดจนการใช้ทรัพยากรของ
องค์กรให้เกิดประโยชน์สูงสุด เป็นปัจจุบัน รวมทั้งป้องกันการทุจริตและความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นกับงานการเงินและ
พัสดุของโรงเรียน จึงใช้หลัก การบริหารความเสี่ยง เป็นเครื่องมือช่วยในการปรับปรุงและพัฒนาระบบงานการเงิน การ
บัญชี-และพัสดุของโรงเรียน ซึ่งจะช่วยในการตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงานด้านด้านการเงิน การบัญชีและพัสดุ 

 



๑๒๒ 
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ตลอดจนการปฏิบัติงานอื่นให้ดาเนินตามกลยุทธ์เป้าหมายและวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและ
แผนปฏิบัติงานประจำปีของโรงเรียนที่เกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง 

ซึ่งการได้รับความรู้ใหม่ๆ  และข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน ทำให้บุคลากรเกิดความคิดสร้างสรรค์ เกิดการเรียนรู้ที่จะนำ
สิ่งใหม่ๆ มาพัฒนาปรับปรุงการจัดกระบวนการเรียนรู้ให้ดีขึ ้นกว่าเดิมและจากการประเมินภายนอกของ  สมศ. ได้
ข้อเสนอแนะให้โรงเรียนพัฒนาคุณภาพของผู้บริหารให้บริหารอย่างมีคุณภาพเอื้อให้คณะครูได้ปฏิบัติงานอย่างเต็ม
ศักยภาพ และด้านครูได้เสนอแนะให้พัฒนาความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพและเน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ รวมทั้งนำเทคโนโลยีสารสนเทศและกระบวนการวิจัยมาใช้ในการพัฒนาผู้เรียนเพื่อดำเนินการแก้ไขปัญหา
ดังกล่าว  

โรงเรียนบ้านแม่ขะปู ได้ตระหนักและเห็นความสำคัญในเรื่องดังกล่าว ด้วยเหตุนี้ จึงจำเป็นที่ต้องดำเนินโครงการ
พัฒนาคุณภาพผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งการบริหารจัดการด้านสารสนเทศ และการเงิน การพัสดุ 
ให้สอดรับกับเหตุการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป 

๒. วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อใหม้ีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 

๒. เพื่อใหม้ีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

๓. เพื่อให้ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุก

กลุ่มเป้าหมาย 

๔. เพื่อพัฒนาครูและบุคลากรใหม้ีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

๕. เพื่อสามารถจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอือ้ต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

๖. เพื่อจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

 

๓. เป้าหมาย 

๓.๑ เชิงปรมิาณ 

ผู้บริหาร  และครู  จำนวน  ๑8  คน 

๓.๒ เชิงคุณภาพ 

๑. ผู้บริหาร  และครูร้อยละ  ๘o  มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 

๒. ผู้บริหาร  และครูร้อยละ  ๘o  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

๓. ครูร้อยละ  ๘o  มีการดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร

สถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย 

๔. ผู้บริหาร  และครูร้อยละ  ๘o  มีการพัฒนาให้มคีวามเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

๕. ครูร้อยละ  ๘o  สามารถจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้

อย่างมีคุณภาพ 

 



๑๒๓ 
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๖. ครูร้อยละ  ๘o  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการ

เรียนรู ้

 

๔.  วิธีดำเนินการ 

รายการ/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

P = Plan  : วางแผน 

๑. ศึกษาสภาพปัญหาความสามารถในการบริหาร
จัดการ บุคลากร สารสนเทศ การเงิน และพัสดุ  
๒. วิเคราะห์สาเหตุของปัญหา ของการบริหารจดัการ  
บุคลากร  สารสนเทศ การเงิน และการพัสดุ 
๓. ประชุมวางแผนร่วมกบัผู้บริหารและคณะครู  เพื่อ
กำหนดกิจกรรมในการพฒันาบุคลากร สารสนเทศ 
การเงิน และพัสด ุ

พ.ค. ๖9 – 
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234,461.01  

คณะคร ู

 

D=Do : ดำเนินการตามแผน 

๔. ดำเนินการพัฒนาบุคลากร ส่งเสริมการอบรม 
ศึกษาดูงาน 
๕. ดำเนินการสารสนเทศให้เป็นปัจจุบัน สามารถ
ติดตามงานได ้ 
๖. จัดทำ ด้านการเงินและพัสดุให้เป็นปัจจุบันตาม
ระเบียบว่าด้วยการเงินและพัสดุ 

  

C=Check : การตรวจสอบและประเมิน 

๗. ตรวจสอบผลการพัฒนาบุคลากร การอบรม ศกึษา
ดูงาน 
๘. ตดิตามการดำเนินงานสารสนเทศให้เป็นปัจจุบันได้  
๙. ตรวจสอบการจดัทำ ด้านการเงินและพัสดุให้เป็น
ปัจจุบันตามระเบียบว่าด้วยการเงินและพัสดุ  

   

A = Act : การปรับปรุงและแก้ไข    

 



๑๒๔ 
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รายการ/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

๑o. เน้นให้บุคลากรไดร้บัการส่งเสริมการพัฒนา
ความรูค้วามสามารถอย่างมีประสิทธิภาพ 
๑๑. มีการดำเนินงานสารสนเทศเป็นปัจจุบันและ
ติดตามงานได ้
๑๒. พัฒนาการจัดทำ ดา้นการเงินและพัสดใุห้เป็น
ปัจจุบัน 

 

๔. ระยะเวลาดำเนินการ  

  พฤษภาคม ๒๕๖9 –  มนีาคม ๒๕70 

๕. ปฏิทินปฏิบัติงาน/รายละเอียดกิจกรรม 

วัน เดือน ปี กิจกรรม 

งบประมาณ 

รวม 
ผู้รับผิด
ชอบ 

ค่า 

ตอบแทน 
ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

ตลอดปี
การศกึษา 
๒๕๖๙ 

- เสนอโครงการ 

- ประชุมชี้แจงรายละเอยีด
โครงการ 

- ดำเนินการตามโครงการ 

๑. ส่งบุคลากรเข้าร่วม
ประชุมสัมมนาตามที่
หน่วยงานต่างๆ  จดั
ประชุมสัมมนาตามความ
ต้องการ 

๒. จัดทำระบบประกัน
คุณภาพภายใน 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

234,461.01  

 



๑๒๕ 

 

   
                                                                                      แผนปฏิบัติการสถานศึกษาประจำปีการศึกษา ๒๕๖๙ โรงเรียนบ้านแม่ขะปู   

๓. พัฒนาสารสนเทศและ ICT 

๔. ประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษา 

๕. พัฒนาและปรับปรุงภูมิ
ทัศน์ 

๖. จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพ
การศกึษา  แผนปฏิบัติการ
ประจำปี  หลักสูตรการศกึษา
และรายงานคุณภาพการศึกษา
ประจำปี ( SAR ) 

 

 

 

๖. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือการประเมิน 

 ผลผลิต (Outputs) 

๑. ผู้บริหาร  และครูร้อยละ  ๘o  มีเป้าหมาย
วิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชดัเจน 

๒. ผู้บริหาร  และครูร้อยละ  ๘o  มรีะบบ
บริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

 ๓. ครรูอ้ยละ  ๘o  มีการดำเนินงานพัฒนา
วิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสตูร
สถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย 

๔. ผู้บริหาร  และครูร้อยละ  ๘o  มีการพัฒนา
ให้มีความเชี่ยวชาญทางวชิาชีพ 

๕. ครรู้อยละ  ๘o  สามารถจัดสภาพแวดล้อม
ทางกายภาพและสังคมทีเ่อื้อต่อการจัดการเรียนรูอ้ย่างมี
คุณภาพ 

 

- ตรวจแผนการจดัการ
เรียนรู้ 

- ประเมินผู้เรียน
รายบุคคล 

- สังเกตการสอน 

- ประเมินการใช้สื่อ 

นวัตกรรมการเรียนรู ้

- ตรวจแผนการจดัการ
เรียนรู้ 

- ตรวจสอบงานวิจัยใน
ชั้นเรียน 

 

- แบบประเมิน 

แผนการจัดการเรียนรู้ 

- แบบประเมินรายบุคคล 

- แบบสังเกตการสอน 

- แบบบันทึกการผลิต 

สื่อนวัตกรรมและการ 

ใช้สื่อการเรียนรู ้

- แบบประเมินผล 

งานวิจัยในชั้นเรียน 

แบบสอบถามความ 



๑๒๖ 

 

   
                                                                                      แผนปฏิบัติการสถานศึกษาประจำปีการศึกษา ๒๕๖๙ โรงเรียนบ้านแม่ขะปู   

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือการประเมิน 

๖. ครรู้อยละ  ๘o  จัดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจดัการ
เรียนรู้ 

 

-สอบถามความคดิเห็น 

- สังเกตพฤติกรรม 

- ตรวจสอบการรับ-ส่ง
เอกสาร 

- ตรวจสอบการจัดเก็บ
เอกสารให้เป็นปัจจุบัน 

- ตรวจสอบการเงิน-
พัสดุเป็นปัจจุบัน 

คิดเห็น 

- การจดัเก็บเอกสาร 

- แบบสังเกต 

- แบบวัดความพึงพอใจ 

ผลลัพธ ์(Outcomes) 

๑. ผู้บริหาร  และครู มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และ
พันธกิจที่สถานศกึษากำหนดชัดเจน 

๒. ผู้บริหาร  และครู มีระบบบริหารจัดการ
คุณภาพของสถานศึกษา 

 ๓. คร ูมกีารดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้น
คุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุก
กลุ่มเป้าหมาย 

๔. ผู้บริหาร  และครู มกีารพัฒนาให้มีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

๕. คร ูสามารถจดัสภาพแวดล้อมทางกายภาพ
และสังคมที่เอื้อต่อการจดัการเรียนรู้อย่างมีคณุภาพ 

๖. คร ูจดัระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
สนับสนุนการบริหารจัดการและการจดัการเรียนรู้ 

 

 

 

 

๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๑. ผู้บรหิาร  และครู มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 



๑๒๗ 

 

   
                                                                                      แผนปฏิบัติการสถานศึกษาประจำปีการศึกษา ๒๕๖๙ โรงเรียนบ้านแม่ขะปู   

๒. ผู้บรหิาร  และครู มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

 ๓. คร ูมีการดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และ

ทุกกลุ่มเป้าหมาย 

๔. ผู้บรหิาร  และครูมีการพัฒนาให้มคีวามเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

๕. ครู จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอือ้ต่อการจัดการเรียนรู้ไดอ้ย่างมีคุณภาพ 

๖. คร ูจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ได้อย่าง

มีคุณภาพ 

 
 
 ลงชื่อ.....................................................ผู้เสนอโครงการ 
            ( นางพัชรี  หน่อคำสัก ) 
 
ลงชื่อ......................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
           ( นายชชูาต ิ สนัติชัยชาญ ) 
 

ลงชื่อ....................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                     ( นายวัสสันต์     กองรัตน์ ) 

         ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านแม่ขะปู



๑๒๘ 

 

   
                                                                                      แผนปฏิบัติการสถานศึกษาประจำปีการศึกษา ๒๕๖๙ โรงเรียนบ้านแม่ขะปู   

กิจกรรมบริหารปรับปรงุแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  แผนปฏิบัติการประจำปี   
ตามโครงการพัฒนาการบริหารสู่ความเป็นเลิศ 

 

วัตถุประสงค์ วิธีดำเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ หมายเหต ุ
   ๑. เพื่อให้มีเป้าหมายวสิัยทัศน์และ
พันธกิจที่สถานศกึษากำหนดชัดเจน 
   ๒.  เพือ่ให้การบริหารงานบรรลุ
ปรัชญา  วิสัยทัศน์  เป้าประสงค์ของการ
บริหารงานสถานศึกษาทัง้สี่ฝ่าย  โดย
การมีสว่นร่วมบริหารงานจากบุคลากร
ชุมชนและท้องถิ่น  และตอบสนองความ
ต้องการของคนในท้องถ่ิน 

๑.  ร่วมประชุมวางแผนการทำงาน 
๒.  การวิเคราะห์สภาพปัญหาทั้งภายในภายนอกของสถานศึกษา 
๓.  จดัทำกลยุทธว์างแผนล่วงหน้า ๔ ป ี
๔.  แปลงกลยุทธ์ลงสู่แผนปฏิบัติการ 
๕. จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี 
๖. เสนอโครงการและบรรจุโครงการลงในแผน 
๗. ปฏิบัติตามแผน 
๘. สรุปผลรายงานตดิตามประเมินผล 
 

พ.ค. ๖9 – มี.ค. 70 
 

- งบประมาณ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒๙ 

 

   
                                                                                      แผนปฏิบัติการสถานศึกษาประจำปีการศึกษา ๒๕๖๙ โรงเรียนบ้านแม่ขะปู   

กิจกรรมพัฒนาระบบประกันภาพภายใน   
ตามโครงการพัฒนาการบริหารสู่ความเป็นเลิศ 

วัตถุประสงค์ วิธีดำเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ หมายเหต ุ

๑. เพื่อให้มีระบบบริหารจัดการ
คุณภาพของสถานศึกษา 

๒. เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการสถานศึกษา 

๓. เพื่อจัดระบบควบคุมคุณภาพ
การศกึษาของโรงเรียนตาม
มาตรฐานที่สถานศึกษากำหนด 

๔. เพื่อจัดระบบข้อมูลสารสนเทศ
และใช้สารสนเทศในการบริหาร
จัดการ 

๕. เพื่อตดิตามตรวจสอบประเมิน
คุณภายภายในสถานศึกษา และนำ
ผลการประเมินคุณภาพไปใช้
วางแผนพัฒนาอย่างต่อเน่ือง  

๖. เพื่อให้หน่วยงานและผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องในการจดัการศกึษาของ

๑. พัฒนามาตรฐาน 
     ๑.๑ วิเคราะห์มาตรฐานและตัวบ่งชี้ตามที่กระทรวงศึกษาธิการ
ประกาศใช ้
     ๑.๒ กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาโดยการมีส่วนร่วม
ของชุมชน 
     ๑.๓ วิเคราะห์สภาพของสถานศึกษา 
     ๑.๔ กำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมายต่างๆของสถานศึกษา 
     ๑.๕ กำหนดวิธีดำเนินงานโครงการ ให้สอดคล้องกับมาตรฐานของ
สถานศึกษา 
     ๑.๖ กำหนดบทบาทหน้าที ่ให้บุคลากรของสถานศึกษา ผู ้เร ียน 
ผู้ปกครอง องค์กรหน่วยงาน ชุมชน และท้องถิ่น และดำเนินงานตามที่
กำหนดไว้ครบถ้วน 
     ๑.๗ กำหนดการใช้งบประมาณและทรัพยากรอย่างคุ้มค่า สอดคล้อง
กับเป้าหมายทุกโครงการ กิจกรรม 
 
๒. กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการทำแผนพัฒนาคุณภาพและ

แผนปฏิบัติการประจำปี 

     ๒.๑ จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีที่สอดคล้องกับแผนพัฒนา

การจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

พ.ค. ๖9 – มี.ค. 70 
 

1,000 วิชาการ 

 



๑๓๐ 

 

   
                                                                                      แผนปฏิบัติการสถานศึกษาประจำปีการศึกษา ๒๕๖๙ โรงเรียนบ้านแม่ขะปู   

วัตถุประสงค์ วิธีดำเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ หมายเหต ุ

สถานศึกษาสามารถรับทราบผล
การ ดำเนินงานจดัการศกึษาและ
เข้ามามีส่วนร่วมรับผิดชอบในการ
จัดการศึกษามากยิ่งขึ้น  

 

     ๒.๒ กำหนดปฏิทินการนำแผนปฏิบัติกาประจำปไีปสู่การปฏิบัติที่

ชัดเจน 

     ๒.๓ เสนอแผนพัฒนาการจัดการศึกษา และแผนปฏิบัติการ

ประจำปีต ่อคณะกรรมการสถานศึกษาข ั ้นพ ื ้นฐาน และหร ือ

คณะกรรมการสถานศึกษา และหร ือ คณะกรรมการบร ิหาร

สถานศึกษาให้ความเห็นชอบ 

     ๒.๔ นำแผนปฏิบัติการประจำปีแต่ละปีสู่การปฏิบัติตามกรอบ

ระยะเวลา ที่โครงการกิจกรรมกำหนดไว้           

     ๒.๕  กำกับ ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการดำเนินงาน

ตามแผนปฏิบัติการประจำปี 

 

๓. กิจกรรมพัฒนาระบบสารสนเทศ 

     ๓.๑ จัดระบบบริหารและสารสนเทศ 

     ๓.๒ นำข้อมูลสารสนเทศไปใช้ในการวางแผนการจัดการศึกษาที่

ครอบคลุมภารกิจตามภาระงานทั้ง 4 ดา้น 

     ๓.๓ ใหบ้ริการสารสนเทศที่เป็นระบบแก่ผู้ต้องการทุกฝ่าย 

 

 

 



๑๓๑ 

 

   
                                                                                      แผนปฏิบัติการสถานศึกษาประจำปีการศึกษา ๒๕๖๙ โรงเรียนบ้านแม่ขะปู   

วัตถุประสงค์ วิธีดำเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ หมายเหต ุ

๔. กจิกรรมประเมิน 

     ๔.๑ กำหนดผู ้ร ับผิดชอบและดำเนินการติดตามตรวจสอบ

คุณภาพการศึกษาทั้งระดับบุคคลครบทุกคนและระดับสถานศึกษา

อย่างเป็นระบบ 

     ๔.๒ ดำเนินการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษา

ของสถานศึกษาอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง  

     ๔.๓ เตรียมการและให้ความร่วมมือในการติดตามตรวจสอบ

คุณภาพการศึกษาจากหน่วยงานต้นสังกัดและหน่วยงานภายนอก 

     ๔.๔ นำผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาและผลการ

ประเมินคุณภาพภายในและภายนอกสถานศึกษา มาวิเคราะห์ 

สังเคราะห์ และเลือกสรรข้อมูลสารสนเทศไปใช้ประโยชน์ในการ

ปรับปรุงและพัฒนา ครอบคลุมภาระงานของสถานศึกษาทั้ง 4  ดา้น 

     ๔.5 ใช้ข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษาอย่างน้อย ๓ ปีย้อนหลัง 

เพื่อการจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

 

๕. กิจกรรมการจัดทำรายงานประจำปี 
     ๕.๑ จัดทำรายงานประจำปีที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพภายในของ
สถานศึกษาที่สะท้อนคุณภาพผู้เรียนและผลสำเร็จของการบริหารจัด
การศึกษาอย่างชัดเจน ตามรูปแบบที่หน่วยงานต้นสังกัดกำหนด เป็น
แบบอย่างที่ดี สาระสำคัญทุกส่วนของรายงานครอบคลุมการดำเนินงาน



๑๓๒ 

 

   
                                                                                      แผนปฏิบัติการสถานศึกษาประจำปีการศึกษา ๒๕๖๙ โรงเรียนบ้านแม่ขะปู   

วัตถุประสงค์ วิธีดำเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ หมายเหต ุ

ของสถานศึกษา และสะท้อนความสำเร ็จ ช ื ่อเส ียงอ ัตลักษณ์และ
เอกลักษณ์ของสถานศึกษา  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓๓ 

 

   
                                                                                      แผนปฏิบัติการสถานศึกษาประจำปีการศึกษา ๒๕๖๙ โรงเรียนบ้านแม่ขะปู   

กิจกรรมพัฒนางานธุรการ   การเงิน  และพัสดุ     
ตามโครงการพัฒนาการบริหารสู่ความเป็นเลิศ         

 

วัตถุประสงค์ วิธีดำเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ หมายเหต ุ
   ๑. เพื่อให้มรีะบบบริหารจดัการ
คุณภาพของสถานศึกษา 

   ๒. เพื่อตรวจสอบระบบงานการเงิน
การบัญชีและพัสดุของโรงเรียนให้
ดำเนินการอยา่งถูกต้องเป็นปัจจุบัน 

   ๓. เพื่อพัฒนาระบบงานธุรการการเงิน
และพัสดุของโรงเรียน และมีการ
ปฏิบัติงานที่สอดคล้องสมัพันธ์กัน  

   ๔. เพื่อจดัทำทะเบียนสื่อเทคโนโลยี
และครุภัณฑ์ที่ต้องการซอ่มบำรุง    

   ๕. เพื่อดำเนินการซ่อมบำรุงสื่อ
เทคโนโลยีและครุภัณฑ์ให้สามารถใช้งาน
ได้เป็นปัจจุบัน 

๑. ขั้นเตรยีมการ (P) 

     ๑.๑  ศึกษานโยบายของโรงเรียน เขตพืน้ทีก่ารศึกษาและ

สพฐ. ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับโครงการฯ 

 

๒  ขั้นดำเนนิการ (D) 

     ๒.๑ ประชุมคณะทำงานเพื่อชีแ้จงโครงการฯและมอบหมาย

ภาระงานดำเนินงานตามโครงการฯ 

         ๒.๒.๑ กิจกรรมพัฒนาระบบงานการเงนิ 

- งานตรวจสอบการเงนิทุกครั้งที่มกีารรับ-จ่าย 

- งานตรวจสอบเมื่อสิ้นปีงบประมาณ 

          ๒.๒.๒ กิจกรรมพัฒนาระบบงานพัสดุ 

- งานตรวจสอบการจัดซื้อ/จัดจา้ง 

- งานทะเบียนวัสดุ ครุภัณฑ์ 

- งานซ่อมบำรุงสื่อเทคโนโลยีและครุภัณฑ์ของ

สถานศึกษา 

          ๒.๒.๓ กิจกรรมพัฒนาระบบงานธุรการ 

- ระบบงานธุรการ 

 

พ.ค. ๖9 – มี.ค. 70 
 

27,000 งบประมาณ 

 



๑๓๔ 

 

   
                                                                                      แผนปฏิบัติการสถานศึกษาประจำปีการศึกษา ๒๕๖๙ โรงเรียนบ้านแม่ขะปู   

๓. ขั้นนิเทศตดิตามผล (C) 

          ผู้รับผิดชอบโครงการฯ นิเทศติดตามการดำเนินงาน 

และคอยอำนวยความสะดวกในการดำเนินกิจกรรมให้เป็นไป

ตามภาระงาน 

 

๔. ขั้นประเมินและรายงานผล (A) 

     ๔.๑  สรุปประเมนิโครงการฯ 

     ๔.๒  จัดทำรายงานโครงการฯ นำเสนอฝ่ายบริหาร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓๕ 

 

   
                                                                                      แผนปฏิบัติการสถานศึกษาประจำปีการศึกษา ๒๕๖๙ โรงเรียนบ้านแม่ขะปู   

กิจกรรมสาธารณูปโภค                    
ตามโครงการพัฒนาการบริหารสู่ความเป็นเลิศ 

 

วัตถุประสงค์ วิธีดำเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ หมายเหต ุ
๑. เพื่อให้มีระบบบริหารจัดการคุณภาพ
ของสถานศึกษา 

๒. เพื่อใชจ้่ายคา่สาธารณูปโภคต่าง ๆ ใน
โรงเรียน 

๑.ขัน้เตรียมการ (P) 

- เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 

- แต่งตั้งกรรมการรับผิดชอบ 

๒.ขั้นดำเนินการ (D) 

           - ดำเนินการตามแผนที่วางไว ้

๓.ขั้นติดตามประเมินผล  (C) 

           - ประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการ 

๔. รายงานผลต่อผู้บริหาร และปรับปรุงแก้ไขปัญหาที่พบ (A) 

 

พ.ค. ๖9 – มี.ค. 70 
 

96,000 งบประมาณ 

 

 

 
 
 

 



๑๓๖ 

 

   
                                                                                      แผนปฏิบัติการสถานศึกษาประจำปีการศึกษา ๒๕๖๙ โรงเรียนบ้านแม่ขะปู   

กิจกรรมเบิกน้ำมันยานยนต์                    
ตามโครงการพัฒนาการบริหารสู่ความเป็นเลิศ 

 

วัตถุประสงค์ วิธีดำเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ หมายเหต ุ
๑. เพื่อให้มีระบบบริหารจัดการคุณภาพ
ของสถานศึกษา 

๒. เพื่อจัดซื้อน้ำมันเชื้อเพลิงในการ
ดำเนินกิจกรรมบริหารงานทุกฝ่ายใน
โรงเรียนตลอดปีการศึกษา 
 

ขั้นวางแผนการดำเนินงาน (Plan) 
   ๑. ขออนุมัติดำเนินการตามโครงการ  
   ๒. ประชุมผู้เกี่ยวข้อง  
   ๓. วางแผนกิจกรรมในโครงการ  
 
ขั้นลงมือปฏิบัต ิ  (Do)  
   ๑. สำรวจความต้องการใช้นำ้มันเชื้อเพลิง 

ขั้นตรวจสอบ  (Check)  
   ๑. ตดิตามประเมินผลการดำเนินงานตาม โครงการ  ตดิตามการ
ดำเนินงาน 
 
ขั้นการแก้ไขปรับปรุงการทำงาน(Action) 
   ๑. รายงานโครงการการสรุปและรายงานผล 
 

พ.ค. ๖9 – มี.ค. 70 

 
60,000 บริหารทั่วไป 

 

 

 



๑๓๗ 

 

   
                                                                                      แผนปฏิบัติการสถานศึกษาประจำปีการศึกษา ๒๕๖๙ โรงเรียนบ้านแม่ขะปู   

กจิกรรมประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 

ตามโครงการพัฒนาการบรหิารสู่ความเปน็เลิศ 
 

วัตถุประสงค์ วิธีดำเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ หมายเหต ุ

๑. เพื่อดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้น
คุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย    

๒.  เพื่อให้คณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐานโรงเรียนบ้านแม่ขะปูมี
ความรู้และปฏิบัติหน้าทีต่ามทีร่ะเบียบ
กำหนด 

๓. เพื่อให้คณะกรรมการสถาน ศึกษา 
ขั้นพื้นฐานโรงเรียนบ้านแม่ขะปูมีการ
กำกับ ตดิตาม ดูแล และขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานของสถานศึกษาให้บรรลุผล
สำเร็จตามเป้าหมาย  

 ๔.  เพื่อให้ผู้ปกครองและชุมชนเข้า
มามีส่วนรว่มในการพัฒนาสถานศึกษา 

 

ขั้นเตรียมการ (P) 
     ๑. ศึกษานโยบายของโรงเรียนในส่วนที่เกี่ยวข้องกับโครงการฯ 
     ๑. ศึกษาผลการดำเนินโครงการฯ ในปีที่ผ่านมา 
     ๑. ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ในการพัฒนาโครงการฯ 
     ๑. จัดทำโครงการฯ นำเสนอต่อฝ่ายบริหาร 
 
ขั้นดำเนินการ (D) 
     ๑. ประชุมคณะทำงานเพื่อชี้แจงโครงการฯ และมอบหมายภาระงาน 
     ๒. ดำเนินงานตามโครงการฯ ต่างๆ เพื ่อพัฒนาสถานศึกษาตาม
วัตถุประสงค์  

 

ขั้นนิเทศติดตามผล (C) 
        ผู้บริหารสถานศึกษานิเทศติดตามการดำเนินงานและคอยอำนวย
ความสะดวกในการดำเนินกิจกรรมของผู้เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามภาระงาน
ที่โครงการกำหนด 

 

ขั้นสรุปผลและประเมนิผล (D) 

     ๑. สรุปประเมนิโครงการ/กิจกรรมย่อย 

พ.ค. ๖9 – มี.ค. 
70 

 

- บริหารทั่วไป 



๑๓๘ 

 

   
                                                                                      แผนปฏิบัติการสถานศึกษาประจำปีการศึกษา ๒๕๖๙ โรงเรียนบ้านแม่ขะปู   

วัตถุประสงค์ วิธีดำเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ หมายเหต ุ

     ๒. จัดทำรายงานโครงการ/กิจกรรมย่อย เสนอฝ่ายบริหาร 

           กิจกรรมอบรมความรู้ บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการ

สถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

          กิจกรรมประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั ้นพื ้นฐาน         

๒ ครั้ง/ภาคเรียน 

          กิจกรรมการจัดทำรายงานประจำปี ที ่เป็นรายงานการ

ประเมนิคุณภาพภายใน 

          กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง ประจำภาคเรียน (ภาคเรียนละ 

๑ ครั้ง) 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๓๙ 

 

   
                                                                                      แผนปฏิบัติการสถานศึกษาประจำปีการศึกษา ๒๕๖๙ โรงเรียนบ้านแม่ขะปู   

กจิกรรมพัฒนาศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตามโครงการพัฒนาการบรหิารสู่ความเปน็เลิศ 
 

วัตถุประสงค์ วิธีดำเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ หมายเหต ุ

   ๑.  เพือ่พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญ
ทางอาชพี 

   ๒.  เพือ่ให้ครูและบุคลากรได้รับพัฒนาสมรรถนะ
หลักด้านมุ่งผลสัมฤทธิ์ และการบริการทีด่ี      
   ๓. เพื่อให้ครูและบุคลากรได้รับพัฒนา
สมรรถนะอย่างต่อเน่ือง และให้เห็นถึง
ศักยภาพ และสามารถดงึศักยภาพของตนเอง
มาใช้ในการปฏิบัติงานไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

 

๑. เสนอโครงการและแตง่ตั้งผู้รับผิดชอบ 
๒. จัดประชุมเตรียมการและวางแผน   
๓. ดำเนินงาน 
๔.  กำกับ  ติดตาม และนิเทศ 
๕. บันทึก และสรุปผล  การดำเนินงาน 
๖.  ประเมินผลและรายงานผลโครงการ 

  

           

  

               

พ.ค. ๖9 – มี.ค. 70 
 

10,oo0 บริหารบุคคล 

 

 
 

 



๑๔๐ 

 

   
                                                                                      แผนปฏิบัติการสถานศึกษาประจำปีการศึกษา ๒๕๖๙ โรงเรียนบ้านแม่ขะปู   

กิจกรรมพัฒนาและปรบัปรุงภูมิทัศนแ์ละความปลอดภัยในโรงเรียน  
ตามโครงการพัฒนาการบริหารสู่ความเป็นเลิศ 

 

วัตถุประสงค์ วิธีดำเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ หมายเหต ุ
๑. เพื่อจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและ
สังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ 
๒.  เพื่อปรับปรุงอาคารสถานที่ให้คงอยู่
และใช้การได ้
๓.  เพื่อปรับปรุงวัสดุครภุัณฑ์ให้ใช้การได ้
 

๑.  ประชุมวางแผน 
๒.  สำรวจอาคารสถานที่และวัสดุครุภัณฑ์ที่ปรบัปรุง 
๓.  ดำเนินการปรับปรุง 
๔.  ตรวจสอบและประเมินผลสำเร็จ 
 

พ.ค. ๖9– มี.ค. 
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27,461.01 บริหารทั่วไป 

 
กิจกรรมการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ท้องถิ่น  

ตามโครงการพัฒนาการบริหารสู่ความเป็นเลิศ 
 

วัตถุประสงค์ วิธีดำเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ หมายเหต ุ
   ๑. เพื่อจดัสภาพแวดลอ้มทางกายภาพและ
สังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ 
   ๒.  เพือ่ให้โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้จากภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

๑.  ประชุมวางแผน 
๒.  สำรวจแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 
๓.  ดำเนินการพัฒนาปรบัปรุง 
๔.  ตรวจสอบและประเมินผลสำเร็จ 
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3,ooo     วิชาการ 

 

 



๑๔๑ 

 

   
                                                                                      แผนปฏิบัติการสถานศึกษาประจำปีการศึกษา ๒๕๖๙ โรงเรียนบ้านแม่ขะปู   

กิจกรรมพัฒนาระบบเทคโนโลยีเพื่อการบริหารจัดการ 
ตามโครงการยกระดับคุณภาพผู้เรียน 

 

วัตถุประสงค์ วิธีดำเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ หมายเหต ุ

  ๑. เพื่อให้นักเรียนมีความสามารถ
ในการใช้เทคโนโลยีและการสื่อสาร 

  ๒.  เพื่อให้การรับ-ส่ง โต้ตอบ 
เอกสารงานสารบรรณเป็นปัจจุบัน 
รวดเรว็และ มีประสิทธิภาพ     

  ๓.  เพื่อให้มีการจัดเก็บเอกสาร 
แฟ้มงานตามโครงงานบรหิารให้
เป็นระเบียบและเป็นปัจจุบัน 

 

๑. ขั้นเตรียมการ  
     - เสนอโครงการ/กจิกรรมและจดัสรรงบประมาณ  
     - ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน  
     - มอบหมายการปฏิบัติงาน  
 
๒. ขั้นดำเนินการ (กิจกรรม)  
     - จดัวางระบบการบริหารจดัการดา้นสารสนเทศของโรงเรียน  
     - จดัซื้อวัสด-ุครุภณัฑ์ประจำสำนักงาน 
     - จดัทาคู่มือปฏิบัติงานด้านงานการเงินและพสัดุ  
     - ดำเนิน การรับ-ส่ง เอกสารหนังสือราชการ จากหน่วยงานต้น
สังกัด และนอกหน่วยงาน  
     - จดัแยก จดัเก็บ เข้าแฟ้มงาน ตามระบบว่าด้วยงานสารบรรณ
และตามโครงสร้างงานบริหาร ๔  ด้าน 
 
๓. ขั้นประเมินผล  
     - กำกับ ดูแลและตดิตามการดำเนินงาน 
     - ประเมินผลและสรปุผลการดำเนินงาน  

พ.ค. ๖9 – มี.ค. 70 
  

10,000 บริหารทั่วไป 



๑๔๒ 

 

   
                                                                                      แผนปฏิบัติการสถานศึกษาประจำปีการศึกษา ๒๕๖๙ โรงเรียนบ้านแม่ขะปู   

     - รายงานผลการดำเนินงาน  
 

๔. ขั้นปรับปรุงแก้ไข  

     - รับข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะจากผู้เกี่ยวข้องเป็น แนวทาง

ในการดำเนินงาน/พัฒนางานต่อไป 

 

  

  



๑๔๓ 

 

   
                                                                                      แผนปฏิบัติการสถานศึกษาประจำปีการศึกษา ๒๕๖๙ โรงเรียนบ้านแม่ขะปู   

ชือ่โครงการ  โครงการพัฒนาระบบการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
สนองกลยุทธ์โรงเรยีน : กลยทุธท์ี่ 2. พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้เรียนเพิ่มโอกาสทางการศึกษาให้ผู้เรียนทุกคน    

สนองกลยุทธ์ สพป.ชม.๒ : กลยุทธ์ที่ ๓ ส่งเสริม สนับสนุน ความปลอดภัยในทุกมิติ 

สนองกลยุทธ์ สพฐ. : กลยุทธ์ที่ ๑ เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 

 มาตรฐานที่   ๓ 
 ประเด็นพิจารณาข้อที่  ๓.๑ - ๓.๕ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวรุ่งนารี คำชนะ และคณะครู 
 
*************************************************************************** 

๑. หลักการและเหตุผล 

โรงเรียนบ้านแม่ขะปูเป็นหน่วยงานทางการศึกษาที่รับผิดชอบการจัดการศึกษามีบุคลากรทางการศึกษาที่
ปฏิบัติงานอยู่ในโรงเรียนซึ่งเป็นหัวใจและกลไกสำคัญในการปฏิรูปการศึกษา และเพื่อสนองเจตนารมณ์ พ.ร.บ. การศึกษา
แห่งชาติพ.ศ. ๒๕๔๒  โดยเฉพาะการพัฒนาระบบการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญตามพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ กล่าวว่า การจัดการศึกษาต้องยึดหลักที่ว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนา
ตนเองได้ และถือว่าผู ้เรียนมีความสำคัญที่สุด กระบวนการจัด การศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู ้เรียนสามารถพัฒนาตาม
ธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ สอดคล้องกับความสนใจ และความถนัดของผู้เรียน มีโอกาสได้ฝึกทักษะการคิด การ
แสดงออก การจัดการการเผชิญสถานการณ์และการประยุกต์ความรู้มาใช้เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาได้  “วิธีการสอน” 
เป็นหัวใจของครู การสอนจะบรรลุผลตามจุดประสงค์ได้หรือไม่นั้น ขึ้นอยู่กับความรู้ความสามารถของผู้สอนทั้งด้าน
วิชาการ วิชาชีพ ทักษะ และเทคนิคการสอนเป็นสำคัญ กล่าวคือ ผู้สอนต้องมีความรู้ดี (ศาสตร์) และมีเทคนิคการสอนดี 
(ศิลป์) หมายความว่าผู้เป็นครูจะต้องรู้จักศาสตร์การสอนและใช้ศิลป์การสอนซ่ึงเป็นเทคนิคการสอนได้เป็นอย่างดี 

ซึ่งปัจจุบันสังคมไทยมีกระแสการเปลี่ยนแปลงด้านต่างๆเกิดขึ้นอย่างรวดเร็วมากจนส่งผลให้เกิดวิกฤติการณ์
หลายรูปแบบขึ้นในสังคมทั้งทางด้านเศรษฐกิจสังคมการเมืองวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อมนอกจากนั้นยังส่งผลให้เกิดกระแส
เรียกร้องการปฏิรูปการศึกษาขึ้นเพื่อให้การศึกษาเป็นเครื่องมือในการพัฒนาเศรษฐกิจสังคมวัฒนธรรมและการเมืองของ
ประเทศอย่างแท้จริงเป้าหมายของการจัดการศึกษาจะต้องมุ่งสร้างสรรค์สังคมให้มีลักษณะที่เอื้ออำนวยต่อการพัฒนา
ประเทศชาติโดยรวมมุ่งสร้างคนหรือผู้เรียนซึ่งเป็นผลผลิตโดยตรงให้มีคุณลักษณะที่มีศักยภาพและความสามารถที่ จะ
พัฒนาตนเองและสังคมไปสู่ความสำเร็จได้การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญคือวิธีการสำคัญที่สามารถสร้าง
และพัฒนาผู้เรียนให้เกิดคุณลักษณะต่างๆที่ต้องการในยุคโลกาภิวัตน์เนื ่องจากเป็นการจัดการเรียนการสอนที ่ให้
ความสำคัญกับผู้เรียนส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จักเรียนรู้ด้วยตนเองเรียนในเรื่องที่สอดคล้องกับความสามารถและความต้องการ
ของตนเองและได้พัฒนาศักยภาพของตนเองอย่างเต็มที่ซึ่งแนวคิดการจัดการศึกษานี้เป็นแนวคิดที่มีรากฐานจากปรัชญา
การศึกษาและทฤษฎีการเรียนรู้ต่างๆที่ได้พัฒนามาอย่างต่อเนื่องยาวนานและเป็นแนวทางที่ได้ รับการพิสูจน์ว่าสามารถ
พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะตามต้องการอย่างได้ผล 

โรงเรียนบ้านแม่ขะปูได้ตระหนักและเห็นความสำคัญในเรื่องดังกล่าวด้วยเหตุนี้จึงจำเป็นที่ต้องดำเนินโครงการ
พัฒนาระบบการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ เพื่อให้การจัดการเรียนการสอนได้ครอบคลุมและเป็นไปตาม
มาตรฐานของคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และเพื่อให้ครู ได้มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับกระบวนการจัดการ



๑๔๔ 

 

   
                                                                                      แผนปฏิบัติการสถานศึกษาประจำปีการศึกษา ๒๕๖๙ โรงเรียนบ้านแม่ขะปู   

เรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  และทราบถึงแนวทางปฏิบัติและขั้นตอนในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ 

๒. วัตถุประสงค์ 

๒.๑ ผลผลิต(OUTPUT) 

๑. เพื่อให้จัดการเรียนรู ้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ใน

ชีวิตประจำวันได้ 

๒. เพื่อใหม้ีการใช้ส่ือ  เทคโนโลยีสารสนเทศ  และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 

๓. เพื่อใหม้ีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 

๔. เพื่อใหม้ีการตรวจสอบและประเมนิผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำมาพัฒนาผู้เรียนเป็นสำคัญ 

๕. เพื่อให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ

เรียนรู้ 

๓. เป้าหมาย 

๓.๑ เชิงปรมิาณ 

ครู  จำนวน ๑8 คน 

๓.๒ เชิงคุณภาพ 

๑. ครูร้อยละ  ๘o  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  และสามารถนำไปประยุกต์ใช้

ในชีวิตประจำวันได้ 

๒. ครูร้อยละ  ๘o  มีการใช้ส่ือ  เทคโนโลยีสารสนเทศ  และแหล่งเรียนรู้ที่เอือ้ต่อการเรียนรู้ 

๓. ครูร้อยละ  ๘o  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 

๔. ครูร้อยละ  ๘o  มีการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำมาพัฒนาผู้เรียนเป็น

สำคัญ 

๕. ครูร้อยละ  ๘o  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาละปรับปรุงการ

จัดการเรียนรู้ 

 

 

 

 

 

 



๑๔๕ 

 

   
                                                                                      แผนปฏิบัติการสถานศึกษาประจำปีการศึกษา ๒๕๖๙ โรงเรียนบ้านแม่ขะปู   

๔.  วิธีดำเนินการ 

รายการ/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

P = Plan  : วางแผน 

   ๑. ศึกษาสภาพปัญหาในการจัดการเรียน
การสอน 
   ๒. วิเคราะห์ความสามารถของผู้สอน
เน้ือหาสาระ และตัวผู้เรยีน 
   ๓. ประชุมวางแผนร่วมกับผู้บริหารและ
คณะครู  เพื่อกำหนดกิจกรรมในการพัฒนา
ระบบการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ 
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122,812.91  

ผู้บริหารและ
คณะคร ู

 

 

D=Do : ดำเนินการตามแผน 

   ๔. ดำเนินการพัฒนาบุคลากร ส่งเสริมการ
อบรม ศึกษาดูงานการพฒันาการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
   ๕. ดำเนินการสร้างแผนการจดั
ประสบการณ์การเรียนรู ้
   ๖. จดัทำกิจกรรมการเรียนการสอนที่ใช้
รูปแบบวิธีเทคนิคต่าง ๆ ประกอบกับสื่อ
แหล่งการเรียนรู้ การวัดประเมินผลและการ
จัดบรรยากาศกับสิ่งแวดล้อมที่เกื้อกูล 
เอื้ออำนวยให้ผู้เรียนได้รบัประสบการณ์การ
เรียนรู้ตามทีต่ั้งเป้าหมายไว้ 

  

C=Check : การตรวจสอบและประเมิน 

   ๗. ตรวจสอบผลการพฒันาบุคลากร การ
อบรม ศึกษาดูงาน การพฒันาการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
   ๘. ตดิตามการดำเนินการสร้างแผนการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู ้

   



๑๔๖ 

 

   
                                                                                      แผนปฏิบัติการสถานศึกษาประจำปีการศึกษา ๒๕๖๙ โรงเรียนบ้านแม่ขะปู   

รายการ/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

   ๙. ตรวจสอบการจัดทำ กิจกรรมการเรียน
การสอนทีใ่ช้รูปแบบวิธีเทคนิคต่าง ๆ 
ประกอบกับสื่อแหล่งการเรียนรู้ การวดั
ประเมินผลและการจัดบรรยากาศกับ
สิ่งแวดล้อมที่เกื้อกูล เอื้ออำนวยให้ผู้เรียน
ได้รับประสบการณ์การเรียนรู้ตามที่
ตั้งเป้าหมายไว้ 
A = Act : การปรับปรุงและแก้ไข 

   ๑o. เน้นให้บุคลากรได้รับการส่งเสริมการ
พัฒนาความรู้ความสามารถอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
   ๑๑. มีการดำเนินงานสารสนเทศเป็น
ปัจจุบันและติดตามงานได้ 
   ๑๒. พัฒนาการจดัทำ กิจกรรมการเรียน
การสอนทีใ่ช้รูปแบบวิธีเทคนิคต่าง ๆ 

   

 

๔. ระยะเวลาดำเนินการ  
พฤษภาคม ๒๕๖๙ – มีนาคม ๒๕๗๐ 

 

๕. ปฏิทินปฏิบัติงาน/รายละเอียดกิจกรรม 

วัน เดือน ปี กิจกรรม 

งบประมาณ 

รวม ผู้รับผิดชอบ ค่า 

ตอบแทน 
ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

ตลอดปี
การศกึษา 
๒๕๖๘ 

- เสนอโครงการ 

- ประชุมชี้แจงรายละเอยีด
โครงการ 

- 

 

 

- 

 

 

 

 

 

122,812.91  

 

 



๑๔๗ 

 

   
                                                                                      แผนปฏิบัติการสถานศึกษาประจำปีการศึกษา ๒๕๖๙ โรงเรียนบ้านแม่ขะปู   

- ดำเนินการตามโครงการ 

๑. ส่งบุคลากรเข้าร่วม
ประชุมสัมมนาตามที่
หน่วยงานต่างๆ จัด
ประชุมสัมมนาตามความ
ต้องการ 

๒. จัดทำระบบประกัน
คุณภาพภายใน 

๓. พัฒนาสารสนเทศและ ICT 

๔. ประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษา 

๕. พัฒนาและปรับปรุงภูมิ
ทัศน์ 

๖. จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพ
การศกึษา  แผนปฏิบัติการ
ประจำปี  หลักสูตรการศกึษา
และรายงานคุณภาพการศึกษา
ประจำปี ( SAR ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๖. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือการประเมิน 

ผลผลิต (Outputs) 

๑. ครรู้อยละ  ๘o  จดัการเรียนรู้ผา่น
กระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  และสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในชวีิตประจำวันได้ 

 

- ตรวจแผนการจดัการ
เรียนรู้ 

 

- แบบประเมิน 

แผนการจัดการเรียนรู้ 

- แบบประเมิน 

 



๑๔๘ 

 

   
                                                                                      แผนปฏิบัติการสถานศึกษาประจำปีการศึกษา ๒๕๖๙ โรงเรียนบ้านแม่ขะปู   

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือการประเมิน 

๒. ครรู้อยละ  ๘o  มีการใช้สื่อ  เทคโนโลยี
สารสนเทศ  และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู ้

๓. ครรู้อยละ  ๘o  มีการบริหารจดัการชั้น
เรียนเชิงบวก 

๔. ครรู้อยละ  ๘o  มีการตรวจสอบและ
ประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำมาพัฒนาผู้เรียน
เป็นสำคัญ 

๕. ครรู้อยละ  ๘o  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาละปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู ้

 

- ประเมินผู้เรียน
รายบุคคล 

- สังเกตการสอน 

- ประเมินการใช้สื่อ 

นวัตกรรมการเรียนรู ้

- ตรวจแผนการจดัการ
เรียนรู้ 

- ตรวจสอบงานวิจัยในชัน้
เรียน 

-สอบถามความคดิเห็น 

- สังเกตพฤติกรรม 

- ตรวจสอบการรับ-ส่ง
เอกสาร 

รายบุคคล 

- แบบสังเกตการสอน 

- แบบบันทึกการผลิต 

สื่อนวัตกรรมและการ 

ใช้สื่อการเรียนรู ้

- แบบประเมิน 

แผนการจัดการเรียนรู้ 

- แบบประเมินผล 

งานวิจัยในชั้นเรียน 

แบบสอบถามความ 

คิดเห็น 

- การจดัเก็บเอกสาร 

- แบบสังเกต 

- แบบวัดความพึงพอใจ 

ผลลัพธ ์(Outcomes) 

๑. มีการจดัการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ คณะครูได้มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ   

๒. มีการปฏิบัติตามขั้นตอนในการจดัการ
เรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

๓. มีการดำเนินงาน การพัฒนาระบบการ
จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

 

 

 



๑๔๙ 

 

   
                                                                                      แผนปฏิบัติการสถานศึกษาประจำปีการศึกษา ๒๕๖๙ โรงเรียนบ้านแม่ขะปู   

๗. ผลที่คาดว่าจะไดร้ับ 

๑. ครูจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 

๒. ครูมีการใช้ส่ือ  เทคโนโลยีสารสนเทศ  และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 

๓. ครูมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 

๔. ครูมีการตรวจสอบและประเมนิผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำมาพัฒนาผู้เรียนเป็นสำคัญ 

๕. ครูมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ขอ้มูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาละปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

 

 ลงชื่อ.....................................................ผู้เสนอโครงการ 
    ( นางสาวรุ่งนารี คำชนะ ) 
 
ลงชื่อ.......................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
            (นายชชูาต ิ สนัติชัยชาญ) 
 
ลงชื่อ....................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

( นายวัสสันต์     กองรัตน์ ) 
          ผูอ้ำนวยการโรงเรียนบ้านแม่ขะปู

 



๑๕๐ 

 

   
                                                                                      แผนปฏิบัติการสถานศึกษาประจำปีการศึกษา ๒๕๖๙ โรงเรียนบ้านแม่ขะปู   

กิจกรรมการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้  
ตามโครงการพัฒนาระบบการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

 

วัตถุประสงค์ วิธีดำเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ หมายเหต ุ
   ๑. เพื่อให้มีการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการ
คิดและปฏิบัติจริง  และสามารถนำไปประยุกต์ใช้
ในชีวิตประจำวันได ้
   ๒. เพื่อให้นักเรียนมีความรู้เพิ่มเติม
นอกเหนือจากในห้องเรียน 
 

๑.  ประชุมวางแผน 
๒.  สำรวจแหล่งเรียนรู้ 
๓.  ดำเนินการพัฒนาปรบัปรุง 
๔.  ตรวจสอบและประเมินผลสำเร็จ 
 

พ.ค. ๖9 – มี.ค.70 
 

28,612.91 วิชาการ 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๕๑ 

 

   
                                                                                      แผนปฏิบัติการสถานศึกษาประจำปีการศึกษา ๒๕๖๙ โรงเรียนบ้านแม่ขะปู   

 

กจิกรรมเกษตรเพ่ืออาหารกลางวัน  

ตามโครงการพัฒนาระบบการจัดการเรยีนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 

 

 

วัตถุประสงค์ วิธีดำเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ หมายเหต ุ

   ๑. เพื่อให้มีการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  
และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชวีิตประจำวันได้ 
   ๒. เพื่อพัฒนากระบวนการจดัการเรียนรู้เพื่อปลูกฝังผู้เรียนให้มี
คุณธรรม จริยธรรม ค่านยิมที่พึงประสงค์ รักการทำงานและมี
ทักษะการประกอบอาชพี 
   ๓. เพื่อให้นักเรียนมีรายได้ระหว่างเรียน มคีวามสำนึกในความ
เป็นไทย จงรักภักดตี่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย ์ดำรงวิถี
ชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   ๔.  เพือ่พัฒนาผู้เรียนให้มีระเบียบวินัย มี ความเป็นผู้นำผู้ตามที่
ดี มีความรับผิดชอบ  
   ๕.  เพือ่พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการทำงานรว่มกัน รู้จักการ
แก้ปัญหา มีเหตุผล ตัดสนิใจที่เหมาะสม ช่วยเหลือแบ่งปัน เอื้อ
อาทรและสมานฉันท ์

   ๖.  ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

๑.  ประชุมวางแผนงาน 
๒.  จดัเตรียมเอกสารและอุปกรณ์
การเกษตร 
๓.  ดำเนินการตามแผนงาน 
๔.  ตรวจสอบและประเมินผลสำเร็จ 
 

พ.ค. ๖9 – มี.ค. 70 
 

 

 

10,000 บริหารทั่วไป 

 



๑๕๒ 

 

   
                                                                                      แผนปฏิบัติการสถานศึกษาประจำปีการศึกษา ๒๕๖๙ โรงเรียนบ้านแม่ขะปู   

กิจกรรมสวนสมุนไพรในโรงเรียน 
ตามโครงการพัฒนาระบบการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

  

วัตถุประสงค์ วิธีดำเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ หมายเหต ุ

   ๑. เพื่อให้มีแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู ้   

   ๒.  เพือ่ประโยชน์ในการศึกษาค้นควา้และการเรียน
การสอนวชิาต่าง ๆ โดยมุ่งให้นักเรียนสร้างองค์ความรู้ได้
ด้วยตนเอง และ เก่ง  ด ี มีความสุข 

    ๓.  เพื่อให้นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนเข้าใจ
และเห็นความสำคัญของสมุนไพร 

    ๔. เพือ่ให้นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนร่วมมือ  
ร่วมปฏิบัติกิจกรรมจนเกดิประโยชน์ถึงท้องถิ่น  

    ๕.  เพื่อให้มีระบบข้อมูลพืชสมุนไพรที่มีอยู่ใน
โรงเรียน 

    ๖.  เพื่อเป็นแหล่งศึกษาและอนุรักษ์สมุนไพรท้องถ่ิน  

    ๗.  เพื่อเพิ่มพื้นทีส่ีเขียวในโรงเรียนให้มากขึ้น 

    ๘.  เพื่อเป็นแหล่งสร้างจิตสำนึกในการอนุรกัษ์ให้เกิด
แก่เยาวชน 

ขั้นเตรียมการ 
1. ขออนุมัติโครงการ 
2. ชี้แจงและเชิญชวนให้บุคลากรต่าง ๆ ใน

โรงเรียน เห็นความสำคญัของการจัดทำสวน
สมุนไพรในโรงเรียน 

3. วางแผนการปฏิบัติงานในรอบปี 
ขั้นดำเนินการ 

1. แบ่งกลุ่มนักเรียนศึกษาและสำรวจสมุนไพรใน
โรงเรียน 

2. จัดทำแผนผังสมุนไพร 
3. จัดหาและปลูกพืชสมุนไพร  
4. จัดทำทะเบียนพืช และ ป้ายชื่อสมุนไพร 
5. จัดทำสมดุบันทึกพืชสมุนไพร 

ขั้นประเมินผล 
      ๑. ตรวจสอบรายการวัสดุอุปกรณ์ทีจ่ัดซื้อ 
      ๒. ตรวจสอบและประเมินการจดักิจกรรม 
ขั้นปรับปรุงแก้ไข 
      รับข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากผู้เกี่ยวข้องเป็น
แนวทางในการดำเนินงาน / พัฒนาต่อไป 

พ.ค. ๖9– มี.ค. 
70 

 
 

 

 

1,000 วิชาการ 



๑๕๓ 

 

   
                                                                                      แผนปฏิบัติการสถานศึกษาประจำปีการศึกษา ๒๕๖๙ โรงเรียนบ้านแม่ขะปู   

กิจกรรมขยะทองคำ 
ตามโครงการพัฒนาระบบการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

 

วัตถุประสงค์ วิธีดำเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ หมายเหต ุ

   ๑. เพื่อให้มีการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและ
ปฏิบัติจริง  และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวติประจำวันได้    

   ๒.  เพือ่ส่งเสริมการคดัแยกขยะอย่างถูกต้อง เป็นผลดีต่อ
การลดปริมาณขยะภายในโรงเรียนบ้านแม่ขะปู 

    ๓.  เพื่อเป็นศูนย์เรียนรู้การจัดการขยะรีไซเคิล  แก่คร ู
นักเรียน ครอบครัว ตลอดจนประชาชนทัว่ไปที่สนใจ 

    ๔.  เพื่อสร้างจติสำนกึการมีสว่นรว่มในการรกัษา
สิ่งแวดล้อม แก่ครู นักเรยีนและครอบครัว ตลอดจน
ประชาชนทั่วไปที่สนใจ 

    ๕.  เพื่อเสริมรายได้จากการรับฝากขยะรีไซเคิล  แก่ครู
นักเรียน และครอบครัว ตลอดจนประชาชนทั่วไปที่สนใจ 

ขั้นเตรียมการ 
      ๑. เสนอกิจกรรมและจัดสรรงบประมาณ 
      ๒. ประชุมวางแผนร่วมกับผู้บริหารและ           
คณะครู   
      ๓. มอบหมายการปฏิบัติงาน 
ขั้นดำเนินการ 

๑. ดำเนินการจดัซื้อวัสดอุุปกรณ์  
๒. จัดกิจกรรมขยะทองคำ  

             -  กจิกรรมขยะทองคำ รับซ้ือขยะแก้ว 
กระดาษ พลาสตกิ จากครู นักเรียน ผู้ปกครอง 
ตลอดจนประชาชนทั่วไปที่สนใจ              

ขั้นประเมินผล 
      ๑. ตรวจสอบรายการวัสดุอุปกรณ์ทีจ่ัดซื้อ 
      ๒. ตรวจสอบและประเมินการจดักิจกรรม 
ขั้นปรับปรุงแก้ไข 
      รับข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากผู้เกี่ยวข้อง
เป็นแนวทางในการดำเนนิงาน / พัฒนาต่อไป 

พ.ค. ๖9– มี.ค. 
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- บริหารทั่วไป 



๑๕๔ 

 

   
                                                                                      แผนปฏิบัติการสถานศึกษาประจำปีการศึกษา ๒๕๖๙ โรงเรียนบ้านแม่ขะปู   

กิจกรรมห้องเรียนคุณภาพและห้องปฏิบัติการ  
ตามโครงการพัฒนาระบบการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

 
 

วัตถุประสงค์ วิธีดำเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ หมายเหต ุ

   ๑. เพื่อให้มีการใช้สื่อ  เทคโนโลยีสารสนเทศ  และแหล่ง
เรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้    

   ๒. เพื่อให้มีสิ่งอำนวยความสะดวกทีพ่อเพียงและอยู่ใน
สภาพที่ใช้การไดด้ี 

   ๓. เพื่อส่งเสริมให้ครูคดิค้นสร้างสรรค ์ประดิษฐ์สื่อและ
นวัตกรรมการเรียนรู้ได้อย่างหลากหลาย 

   ๔. เพื่อประดิษฐ์และพฒันาสื่อและนวัตกรรมการเรียนรู้ให้
มีคุณภาพและนำไปใช้ใหเ้กิดประสิทธิภาพสูงสุด 

๑. ส่งเสริมให้ครูคดิค้น สร้างสรรค์สื่อการการ
เรียนรู้และนวัตกรรมตา่ง ๆ ไดอ้ย่างหลากหลาย 
เป็นการพัฒนาสื่อการการเรียนรู้และนวัตกรรมต่าง 
ๆ ให้สามารถนำไปใช้อยา่งมีประสิทธิภาพ 

พ.ค. ๖9 – มี.ค. 
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50,000 วิชาการ 

 
 
 
 
 
 
 
 



๑๕๕ 

 

   
                                                                                      แผนปฏิบัติการสถานศึกษาประจำปีการศึกษา ๒๕๖๙ โรงเรียนบ้านแม่ขะปู   

กิจกรรมผลติสื่อเพื่อการเรียนการสอน ๘ กลุ่มสาระ 
ตามโครงการพัฒนาระบบการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

 

วัตถุประสงค์ วิธีดำเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ หมายเหต ุ

1. เพื่อให้มีการใช้สื่อ  เทคโนโลยีสารสนเทศ  และ
แหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้    

2. เพื่อให้ครูมีสื่อการสอนทีห่ลากหลายและมี
ประสิทธิภาพ ใชใ้นการจดัการเรียนการสอน 

3. เพื่อให้นักเรียนเข้าใจบทเรียนได้ดียิ่งข้ึน 
4. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงข้ึน 

 

๑.  เสนอกิจกรรมขออนมุัติงบประมาณ 
๒. ประชุมคณะครูเพื่อวางแผนการจดัทำสือ่การ
สอน 
๓. จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์สำหรับจัดทำสื่อ 
๔. มอบหมายการทำสื่อให้คณะครู 
๕. นำสื่อการสอนทีจ่ัดทำลงทะเบียนและให้คณะ
ครูยืมสอน  
๖. สรุปกิจกรรม/ประเมนิ 
๗. รายงานผลการจดักิจกรรม 
 

พ.ค. ๖9 – มี.ค. 
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1,ooo วิชาการ 

 

 

 

 
 

  



๑๕๖ 

 

   
                                                                                      แผนปฏิบัติการสถานศึกษาประจำปีการศึกษา ๒๕๖๙ โรงเรียนบ้านแม่ขะปู   

กิจกรรมวัดและประเมินผล 
ตามโครงการพัฒนาระบบการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

 

วัตถุประสงค์ วิธีดำเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ หมายเหต ุ

   ๑. เพื่อให้มีการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่าง
เป็นระบบ  และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 

   ๒. เพื่อจดัทำข้อมูลเกีย่วกับทะเบียนและวัดผล  ให้มี
ระบบทันสมัย และข้อมูลเป็นปัจจุบัน 

   ๓. เพื่อให้การออกเอกสารเป็นไปอย่างถูกต้องและ
รวดเรว็ 

   ๔. เพื่อให้ผู้ขอเอกสารเกิดความสะดวกและไดร้บั
เอกสารทันเวลาตามทีก่ำหนด 

๑. ดำเนินการวดัและประเมินผลให้สอดคล้องกับการ
เรียนรู้ในปัจจุบัน 
๒. จัดทำข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 
๓. ออกเอกสารได้อยา่งถูกต้องตามที่ส่วนกลางกำหนด 
๔. อำนวยความสะดวกแก่ผู้ที่มาตดิต่อขอเอกสาร  โดย
ให้ได้รับเอกสารตามเวลาที่กำหนด 
๕. ดำเนินการจดัซื้อ ปพ.๑,  ปพ.๒,  ปพ.๓   

พ.ค. ๖9 – มี.ค. 
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3,200 วิชาการ 

 

 

 

 

 

 



๑๕๗ 

 

   
                                                                                      แผนปฏิบัติการสถานศึกษาประจำปีการศึกษา ๒๕๖๙ โรงเรียนบ้านแม่ขะปู   

กิจกรรมจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้และวิจัยในช้ันเรียน และ PLC 
ตามโครงการพัฒนาระบบการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

 

วัตถุประสงค์ วิธีดำเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ หมายเหต ุ

   ๑. เพื่อให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูล
สะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรยีนรู้ 

   ๒. เพื่อให้สถานศึกษามีการจดัระบบการบันทกึ 
การรายงานผล และการส่งต่อข้อมูลของนักเรียน 

   ๓. เพื่อให้สถานศึกษามีการให้บริการเทคโนโลยี
สารสนเทศทุกรูปแบบที่เอื้อต่อการเรียนรูด้้วยตนเอง 
และการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 

   ๔. เพื่อให้นักเรียนมีระดับผลผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนเฉลี่ยตามเกณฑ์ 

   ๕. เพื่อให้นักเรียนมีผลการทดสอบระดับชาติเฉลี่ย
ตามเกณฑ ์

   ๖. เพื่อให้ครูมีการประเมินผลการเรียนการสอนที่
สอดคล้องกับสภาพการเรียนรู้ที่จดัให ้

๑. ขั้นเตรียมการ (Plan) 

     ๑.๑ ประชุมวางแผน 

     ๑.๒ เสนอโครงการขออนุมัติ 

     ๑.๓ แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนกระบวนการ 

PLC 

2. ขั้นดำเนินการ (Do) 

     ๒.๑ การสร้างวิสัยทัศน์ร่วมกัน(Share Vision) 

     ๒.๒ การเรียนรูร้่วมกันเป็นทมี(Team Learning) 

     ๒.๓ การจัดการเรียนรูสู้่นักเรยีน(Instruction) 

๓. ขั้นตรวจสอบและประเมินผล (Check) 

     ๓.๑ การนิเทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อน (Peer Coaching) 

     ๓.๒ การถอดบทเรียน (Action After Review) 

4. ขั้นสรุป รายงานผล และปรับปรุง (Act) 

     ๔.๑ ครูรายงานผลการดำเนินการตามกระบวนการ 

PLC พร้อม Logbook เป็นรายบุคคล 

      ๔.๒ สรุปผลและรายงานผลการดำเนินการ 

ขับเคลื่อนกระบวนการPLC 

พ.ค. ๖9 – มี.ค. 70 
 

3,000 วิชาการ 

 



๑๕๘ 

 

   
                                                                                      แผนปฏิบัติการสถานศึกษาประจำปีการศึกษา ๒๕๖๙ โรงเรียนบ้านแม่ขะปู   

  กิจกรรมการนิเทศชั้นเรียน 
ตามโครงการพัฒนาระบบการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

 

วัตถุประสงค์ วิธีดำเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ หมายเหต ุ

๑. เพื่อให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูล
สะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ
เรียนรู้ 

๒. เพื่อให้ครูมีความรู้/ทักษะ และจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

 

 

๑. เสนอกิจกรรมเพื่อขออนุมัติ 
๒. ประชุมคณะครูเพื่อเลือกรูปแบบ  วิธีการนิเทศ  และ
เสนอคณะกรรมการนิเทศ 
๓. ออกคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศ 
๔. จัดทำเอกสารการนิเทศชั้นเรียน/นิเทศแผนการสอน/
นิเทศการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 
๕. จัดทำตารางนิเทศ 
๖. ดำเนินการนิเทศตามตาราง 
๗. สรุปผลการนิเทศ 

พ.ค. ๖9 – มี.ค. 70 
 

3,000 วิชาการ 

 

 

 

 

 



๑๕๙ 

 

   
                                                                                      แผนปฏิบัติการสถานศึกษาประจำปีการศึกษา ๒๕๖๙ โรงเรียนบ้านแม่ขะปู   

กิจกรรมการเวรกลุ่มส ี
ตามโครงการพัฒนาระบบการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

 
วัตถุประสงค์ วิธีดำเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ หมายเหต ุ

๑.  เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพแก่โรงเรียนในการบริหาร
จัดการขยะ ความสะอาดบริเวณโรงเรียนตามจุด
ต่างๆ 

๒. เพื่อให้ผู้เรียนมีจิตสำนึกในการรักษาความสะอาด
ตามกลุ่มสีในโรงเรียน 

๓.  เพื่อให้ผู้เรียนเกิดแนวคิดทีด่ีต่อโรงเรียนและ
โรงเรียนน่าอยู่  

 

๑.  เสนอกิจกรรมเพื่อขออนุมัติ 

๒. ประชุมวางแผนและขออนุมัติโครงการ 

๓. จัดอบรมเชิงปฏิบัตกิารใหค้วามรู้เกี่ยวกับการทำ

ความสะอาดตามกลุ่มสี 

๔.  แต่งตั้งคณะกรรมการประเมนิ และสร้างเกณฑ์

การประเมนิ 

๕.  สรุปผลการทำงานของกลุ่มสี 

พ.ค. ๖9 – มี.ค. 
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15,000 บริหารทั่วไป 

 

 

 

 

 

 

 



๑๖๐ 

 

   
                                                                                      แผนปฏิบัติการสถานศึกษาประจำปีการศึกษา ๒๕๖๙ โรงเรียนบ้านแม่ขะปู   

กิจกรรมสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 
ตามโครงการพัฒนาระบบการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

 
วัตถุประสงค์ วิธีดำเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ หมายเหต ุ

1. เพื่อให้นักเรียนรู้คุณค่าของสิ่งแวดล้อมและ

ตระหนักถึงผลกระทบที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลง

สิ่งแวดล้อม  

2. เพื่อใหน้ักเรียนได้มโีอกาสเข้าร่วมหรือมีส่วน

ร่วมกิจกรรม/โครงการอนุรักษ์และพัฒนา

สิ่งแวดล้อม 

3. เพื่อให้โรงเรียนได้มีการสร้างและพัฒนา

แหล่งเรียนรู้ และใช้ประโยชน์ จากแหล่งเรียนรู้ 

ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา เพื่อ

พัฒนาการเรยีนรู้ของนกัเรียนและบุคลากรของ

สถานศึกษา รวมทั้งผู้ทีเ่ก่ียวข้อง 

4. เพื่อให้โรงเรียนได้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้

ระหว่างบคุลากรภายในสถานศึกษา ระหว่าง

สถานศึกษากับครอบครัว ชุมชนและองค์กรที่

เก่ียวข้อง 

 

๑.  จัดทำโครงการ/ประชุมวางแผนการทำงาน 

๒. ประชุมวางแผนและขออนุมัติโครงการ 

๓. แต่งตั้งคณะทำงาน/เสนอขออนุมัติโครงการ 

๔.  จัดทำแผนปฏิบตัิงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 

๕.  อบรมอบรมเชิงปฏบิัติการเพื่อขับเคลื่อนงานสวน

พฤกษศาสตร์โรงเรียน 

6. รายงานผลโครงการ 

7. สรุปผลการดำเนินโครงการ 
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8,000 บริหารทั่วไป 

 



๑๖๑ 

 

   
                                                                                      แผนปฏิบัติการสถานศึกษาประจำปีการศึกษา ๒๕๖๙ โรงเรียนบ้านแม่ขะปู   

 

กิจกรรมสหกรณ์โรงเรยีน 
ตามโครงการพัฒนาระบบการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

 
วัตถุประสงค์ วิธีดำเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ หมายเหต ุ

1.  เพื่อปลูกฝังนิสัยการออมทรัพย์และการใช้จ่าย
อย่างประหยัดให้แก่นักเรียน  

2.  เพื่อฝึกให้นักเรียนมีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์ 
และทำงานร่วมกันเป็นหมู่คณะ  

3.  เพื่อส่งเสริมทกัษะด้านการบริหารจัดการ การค้า
ขาย และการบัญชีเบ้ืองต้น  

4.  เพื่อให้นักเรียนสามารถนำความรู้จากสหกรณไ์ป
ประยุกต์ใช้ในชวีิตประจำวันได้ 

๑.  เสนอกิจกรรมเพื่อขออนุมัติ 

2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานสหกรณ์โรงเรยีนและ
แบ่งหน้าที่รับผิดชอบ  

3. เปิดรับสมัครสมาชกิและจัดเก็บเงินค่าหุ้น  

4.  ดำเนินกิจกรรมรา้นคา้  

5  สรุปผลการดำเนินงาน 

พ.ค. ๖9 – มี.ค. 
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- บริหารทั่วไป 

 

 



๑๖๒ 

 

   
                                                                                      แผนปฏิบัติการสถานศึกษาประจำปีการศึกษา ๒๕๖๙ โรงเรียนบ้านแม่ขะปู   

 ส่วนที่ ๔  
 การบริหารแผนสูก่ารปฏิบัติ 

 
โรงเรียนบ้านแม่ขะปกูำหนดแนวทางการบริหารแผนไปสู่การปฏิบัติ เพื่อให้สามารถนำแผนปฏิบัติการที่เชื่อมโยง

ประสานสอดคล้องกันในทุกระดับสู่การปฏิบัติไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพและบังเกิดประสิทธิผลตามหลักการบริหารที่มุ่ง
ผลสัมฤทธิ์ สรา้งความพร้อมดังนี้ 
 
ปัจจัยแห่งความสำเร็จ 

๑. มีแผนกลยุทธด์ีโดยการวางแผนเชิงบูรณาการแบบองค์รวม เน้นการวิเคราะห์เชิงระบบและการมีส่วนร่วมของ
ทุกภาคส่วน เพื่อให้แผนมีคุณลักษณะ ดังนี ้

๑.๑ เหมาะสมสอดคล้องกับสถานการณ์และสภาพองค์กร 
๑.๒ มีผลสำเรจ็ที่คาดหวงัตามเป้าหมาย 
๑.๓ มีกิจกรรม/โครงการที่ประหยัดเวลาและค่าใช้จ่าย 
๑.๔ มีความพึงพอใจจากทุกภาคส่วน 

๒. มีการพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีทักษะกระบวนการคิดเชิงระบบ ทำงานเป็นทีม มีวิสัยทัศน์รว่ม 
มีความคดิริเริ่มสร้างสรรค์ และเพิ่มพูนความรู้และทักษะการปฏิบัติงานอย่างต่อเน่ือง 

๓. เป็นองค์กรที่มีศักยภาพในการรับรู้และปรับตัวทันต่อการเปลี่ยนแปลงและมีโครงสรา้งการบริหาร 
จัดการที่มีความยืดหยุ่นและตอบสนองต่อสถานการณ์ที่ปรับเปลี่ยนอย่างรวดเรว็  

๔. เป็นองค์กรที่มีวัฒนธรรมเชิงคุณภาพ โดยใช้มาตรการเสริมสรา้งแรงจูงใจบุคลากรที่เน้นการใช้ขอ้มูล 
ประสิทธิภาพและประสทิธิผลตามพันธกจิและข้อตกลงการปฏิบัติงาน 
 
ขั้นตอนการบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 

๑. ปรับกลไกผลักดันการบริหารแผนสู่การปฏิบัติ ดังนี้ 
๑.๑ จดัโครงสร้างการบรหิารองค์กรที่ยืดหยุ่นเอื้อต่อการทำงานเป็นทีมและกระจายความรับผิดชอบ 

ต่อเป้าหมายความสำเร็จระดับองค์กร 
๑.๒ จดับุคลากรปฏิบัติงานตามโครงสร้างภารกิจ โดยเน้นการจัดบุคลากรให้สอดคล้องกับศักยภาพ 

และการพัฒนาเพิ่มผลติผลในการปฏิบัติงานจริง  
๑.๓ มอบหมายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษารับผิดชอบงาน/โครงการ 
๑.4 จดัสรรทรพัยากรการบริหารโดยคำนึงถึงการเชื่อมโยงงบประมาณสู่ผลผลิตตามเป้าหมาย 

การปฏิบัติงานที่เน้นความคุ้มค่า  
๒. สื่อสารทิศทางและเป้าประสงค์องค์กรให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ดังนี้ 

๒.๑ ประชุมชี้แจงสาระสำคัญของแผนเพื่อสื่อสารวิสัยทัศน์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ เป้าหมาย ผลผลติ 
๒.๒ สรา้งสำนึกร่วมของสมาชิกในองค์กรในการขบัเคลื่อนแผนสู่การปฏิบัติ 

๓. ดำเนินการตามแผนงานและโครงการ ดังนี้ 
๓.๑ ผู้รับผิดชอบและกลุ่มเจ้าภาพดำเนินการตามแผนงาน/โครงการที่ได้รบัอนุมติโดยยึดเป้าหมาย 

แผนงาน/โครงการ  
          4. ติดตามและประเมินผลแผน เป็นขั้นตอนที่สำคัญที่ผูร้ับผิดชอบและกลุ่มเจ้าภาพต้องให้ความสำคัญดังนี้ 



๑๖๓ 

 

   
                                                                                      แผนปฏิบัติการสถานศึกษาประจำปีการศึกษา ๒๕๖๙ โรงเรียนบ้านแม่ขะปู   

  4.1 ผู้อำนวยการสถานศึกษา ติดตามและประเมินผลความกา้วหน้าการดำเนินงานตามแผนอย่าง
ต่อเน่ือง 
  4.2 รายงานผลการดำเนินงานเมื่อสิ้นสุดการดำเนินงานทันทีเมื่อแผนงาน/โครงการ 
ดำเนินการแล้วเสรจ็ต่อผูอ้ำนวยการสถานศึกษา 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



๑๖๔ 

 

   
                                                                                      แผนปฏิบัติการสถานศึกษาประจำปีการศึกษา ๒๕๖๙ โรงเรียนบ้านแม่ขะปู   

 
 

 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 



๑๖๕ 

 

   
                                                                                      แผนปฏิบัติการสถานศึกษาประจำปีการศึกษา ๒๕๖๙ โรงเรียนบ้านแม่ขะปู   

 
 คำสั่ง โรงเรียนบ้านแม่ขะปู 

ที่  18 /๒๕๖9 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจดัทำแผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา 2569 

 

    
 ด้วยโรงเรียนบ้านแม่ขะปู มีหน้าที่รับผิดชอบในการบริหารและจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาลปีที่ 
2 ถึง ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 โดยดำเนินการตามขอบข่ายงาน 4 ด้าน คือ งานวิชาการ งานบุคลากร งานการเงินและ
งบประมาณ และงานบริหารทั่วไป เพื่อให้การบริหารงานดังกล่าวมีประสิทธิภาพและบรรลุเป้าหมายตามที่กำหนดไว้ 
โรงเรียนบ้านแม่ขะปู จึงได้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีของโรงเรียนการศึกษา ปีงบประมาณ 256๘ เพื่อใช้
เป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการศึกษา จึงแต่งตั้งคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการดังนี้ 

๑. นายวัสสันต์  กองรัตน์   ผู้อำนวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
๒. นางสาวนรีภรณ์  วันเพ็ญ   ครู   กรรมการ 
๓. นางพัชรี    หน่อคำสัก   ครู   กรรมการ 
๔. นางสาวอารีย์ ตาแตะ   ครู   กรรมการ 
๕. นายชูชาติ  สันติชัยชาญ  ครู   กรรมการ 
๖. นางสาววนิดา พนาศิลาลาด  ครู   กรรมการ 
๗. นางสาวปิยะฉัตร ทิพย์มณี   ครู   กรรมการ 
๘. นางสาวธัญวรัชญ์ ทาดา   ครู   กรรมการ 
๙. นายสมชาย  พรหมวารี  ครู   กรรมการ 
๑๐. นายสิทธิพร  บุญโต   ครู   กรรมการ 
๑๑. นางสาวรุ่งนารี คำชนะ   ครู   กรรมการ 
12.นางสาวสโรชา แสนจันทร์  ครู   กรรมการ 
13.นายวิเชียร  ธราพิทักษ์กุล  ครู   กรรมการและเลขานุการ 

 ให้คณะทำงานที่ได้รับการแต่งตั้งตามคำสั่งนี้ ร่วมการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียนปีงบประมาณ 
2569 ให้แล้วเสร็จทันตามกำหนดให้จงได้ 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
สั่ง ณ วันที่ 18 พฤษภาคม 2569 
 

(ลงชื่อ) 
(นายวัสสันต์  กองรัตน์) 

    ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านแม่ขะปู 
 



๑๖๖ 

 

   
                                                                                      แผนปฏิบัติการสถานศึกษาประจำปีการศึกษา ๒๕๖๙ โรงเรียนบ้านแม่ขะปู   

 
 คำสั่ง โรงเรียนบ้านแม่ขะปู 

ที่  19 /๒๕๖9 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบตามแผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2569 

 

    
 ด้วยโรงเรียนบ้านแม่ขะปู ได้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษา ปีงบประมาณ 2569 เพื่อ
ใช้เป็นเครื ่องมือในการบริหารและจัดการศึกษา และเพื ่อให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและบรรลุ
วัตถุประสงค์ จึงแต่งตั้งผู้รับผิดชอบแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการปีงบประมาณ 2569 
 ดังนั้น จึงให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งตามคำสั่งนี้ มีหน้าที่รับผิดชอบในการดำเนินงานตามแผนงาน โครงการ และ
กิจกรรมที่รับผิดชอบ ตามแผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2569 ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไป 
 

ทั้งนี้ ตั้งแต่ปีงบประมาณ 256๘ เป็นต้นไป 
สั่ง ณ วันที่ 18 พฤษภาคม 2569 

(ลงชื่อ) 
 

(นายวัสสันต์  กองรัตน์) 
    ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านแม่ขะปู 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๖๗ 

 

   
                                                                                      แผนปฏิบัติการสถานศึกษาประจำปีการศึกษา ๒๕๖๙ โรงเรียนบ้านแม่ขะปู   

บันทึกการให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2569 

ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

โรงเรียนบ้านแม่ขะปู 

.............................................................................. 

แผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษา ปีงบประมาณ 2569 โรงเรียนบ้านแม่ขะปู เล่มน้ีได้ดำเนินการจัดทำขึน้
ตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษา 3 มาตรฐาน 3 โครงการ 22 กิจกรรม และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 3 
มาตรฐาน 3 โครงการ 40  กิจกรรม โดยได้รับความร่วมมือจากข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนทุก
คน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้ปกครองนักเรียนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการให้ข้อมูล จนแผนปฏิบัติการ
ประจำปีของสถานศึกษาเล่มนี ้เสร็จสมบูรณ์ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั ้นพื้ นฐาน และ
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านแม่ขะปู 

 เมื่อวันที่ 18 พฤษภาคม 2569 

 

(ลงชื่อ)......................................................... 
       (นายคฑา โคโดะ) 

         ประธานกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 
 

(ลงชื่อ)........................................................ 
  (นายวัสสันต์  กองรัตน์) 

              ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านแม่ขะปู  
 กรรมการและเลขานุการ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



๑๖๘ 

 

   
                                                                                      แผนปฏิบัติการสถานศึกษาประจำปีการศึกษา ๒๕๖๙ โรงเรียนบ้านแม่ขะปู   

รายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
โรงเรียนบ้านแม่ขะปู ครั้งที่ 1/2569 

เวลา 15.00 น. 

วันที่ 27 มีนาคม 2569 
สถานที่ห้องประชุมโรงเรียนบ้านแม่ขะปู 

ผู้เข้าร่วมประชุม  

ลำดับที่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง 
1 นายคฑา โคโดะ ประธานกรรมการสถานศึกษา 
2 นางอุบลรัตน์ กองแสง ผู้แทนผู้ปกครอง 
3 นางสาววาสินี พนาโสภา ผู้แทนศิษย์เก่า 
4 นายกอแซะ  เจาะโด ผู้แทนองค์การปกครองสว่นท้องถ่ิน 
5 พระประจักษ ์โสธโน ผู้แทนองค์กรศาสนา 
6 นางสภาพร เจาะโด ผู้แทนองค์กรชุมชน 
7 นายปรัชญา  กุลไพศาล ผู้แทนครู 
8 นางบัวผัด เกียรติพิบูลยช์ัย ผู้ทรงคุณวุฒ ิ
9 นายวัสสันต์ กองรตัน์ กรรมการและเลขานุการ 

 

ระเบียบวาระที่ 1 แจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

- ประธานกล่าวเปิดประชุมและแจ้งให้ที่ประชุมทราบเกี่ยวกับแนวทางการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านแม่ขะปู 
ประจำปีการศกึษา ๒๕๖๙ โดยเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน การส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม และการมีสว่นร่วมของชุมชนในการพัฒนาสถานศึกษา 

มติที่ประชุม 
รับทราบ 

ระเบียบวาระที่ 2 รับรองรายงานการประชุมครัง้ที่ผ่านมา 

ประธานเสนอให้ที่ประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุมครั้งที่ผ่านมา 

วาระที่ 3 เรื่องเสนอเพื่อทราบ 

 - 

วาระที่ 4 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 

4.๑ พจิารณาให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 



๑๖๙ 

 

   
                                                                                      แผนปฏิบัติการสถานศึกษาประจำปีการศึกษา ๒๕๖๙ โรงเรียนบ้านแม่ขะปู   

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านแม่ขะป ูได้เสนอต่อที่ประชุมเกี่ยวกับแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
ซึ่งจัดทำขึ้นเพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารและพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนให้สอดคล้องกับนโยบายของ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และบริบทของสถานศึกษา โดยมีสาระสำคัญประกอบด้วย 

๑. โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
๒. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
๓. โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และคุณลกัษณะอันพึงประสงค์ 
๔. โครงการพัฒนาสภาพแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ 
๕. โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
๖. โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนและผู้ปกครอง 

ที่ประชุมได้ร่วมกันพิจารณารายละเอียดของแผนปฏิบัติการ งบประมาณ และแนวทางการดำเนินงานของแต่ละ
โครงการ พร้อมทั้งให้ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกับการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชน การพัฒนาทักษะด้านวิชาการของ
ผู้เรียน และการดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างทั่วถึง 

มติที่ประชุม 
เห็นชอบแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ และมอบหมายให้โรงเรียนดำเนินการตามแผนงานและ
โครงการที่กำหนดต่อไป 

วาระที่ 5 เรื่องอื่นๆ 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านแม่ขะปู แจ้งให้ที่ประชุมทราบเกี่ยวกับการเตรียมความพร้อมก่อนเปิดภาคเรียน ปี
การศึกษา ๒๕๖๙ โดยโรงเรียนได้ดำเนินการปรับปรุงสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียน ทำความสะอาดอาคารเรียน 
ห้องเรียน ห้องน้ำ และบริเวณโดยรอบ เพื่อสร้างความปลอดภัยและเอื้อต่อการเรียนรู้ของนักเรียน รวมทั้งจั ดเตรียมวัสดุ
อุปกรณ์การเรียนการสอนให้มีความพร้อมสำหรับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

นอกจากนี้ โรงเรียนได้กำชับให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาดำเนินการติดตาม ดูแล และเฝ้าระวังพฤติกรรม
นักเรียนอย่างใกล้ชิด พร้อมทั้งดำเนินงานตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีความพร้อมทั้งด้าน
ร่างกาย จิตใจ และสังคม ที่ประชุมได้ร่วมกันเสนอแนะแนวทางในการพัฒนาสภาพแวดล้อม การดูแลความปลอดภัยของ
นักเรียน และการส่งเสริมความร่วมมือระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครอง และชุมชนในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

มติที่ประชุม 
รับทราบ และเห็นควรใหโ้รงเรียนดำเนินการเตรียมความพร้อมก่อนเปิดภาคเรียนให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและเกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่นักเรียน 

 

 



๑๗๐ 

 

   
                                                                                      แผนปฏิบัติการสถานศึกษาประจำปีการศึกษา ๒๕๖๙ โรงเรียนบ้านแม่ขะปู   

ปิดประชุมเวลา  18.00 น. 

 

 

ลงชื่อ: ....................................................... ประธานกรรมการสถานศึกษา 

    (นายคฑา โคโดะ) 

 
ลงชื่อ: ............... ........................................ ผู้อำนวยการโรงเรียน (กรรมการและเลขานุการ) 

                 (นายวัสสันต ์ กองรัตน์ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๗๑ 

 

   
                                                                                      แผนปฏิบัติการสถานศึกษาประจำปีการศึกษา ๒๕๖๙ โรงเรียนบ้านแม่ขะปู   

 


