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บันทึกการให้ความเห็นชอบ 

การใชแ้ผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 256๙ 
ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

โรงเรียนมูลนิธิมหาราช 5 
ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สพป.เชียงใหม่ เขต 2  

.......................................... 
 

การประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน โรงเรียนมูลนิธิมหาราช 5 ครั้งที่ ๒ เมื่อ วันที่ ๑๔ 
เดือนพฤษภาคม พ.ศ.256๙  ได๎พิจารณาการใช๎แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 256๙ โรงเรียนมูลนิธิ
มหาราช 5   มีมติเห็นชอบและรับรอง การใช๎แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 256๙ โรงเรียนมูลนิธิมหาราช 
5 ให๎น าไปใช๎เป็นแนวทางในการบริหารการจัดการของสถานศึกษาตํอไป 

  
 

 
   ลงช่ือ…………………………….. 

         (นายเกรียงศักด์ิ อินฝาง )  
ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน โรงเรียนมลูนธิิมหาราช 5 
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ค าน า 
 

  แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 256๙ ของโรงเรียนมูลนิธิมหาราช 5 จัดท า ข้ึน 
เพื่อใช๎เป็นกรอบและแนวทางในการด าเนินงานด๎านการจัดการศึกษาให๎มีความสอดคล๎องเ ช่ือมโยง 
กับวิสัยทัศน์ พันธกิจ เปูาประสงค์ กลยุทธ์ และมาตรฐานการศึกษาของส านักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาข้ันพื้นฐาน นอกจากนั้นยังค านึงถึงความเช่ือมโยงของกับนโยบายด๎านการศึกษาของรัฐบาล 
ยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ  นโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน   

  แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 256๙ โรงเรียนมูลนิธิมหาราช 5 ฉบับนี้ เกิดข้ึนจากการ
ระดมความคิด การมีสํวนรํวมของทุกฝุายงานและบุคลากรทุกคน โรง เรียนมูลนิธิมหาราช 5 คาดหวังวํา
แผนปฏิบัติการฉบับนี้ จะเป็นเครื่องมือและแนวทางสูํการปฏิบัติเพื่อเกิดผลเป็นการพัฒนาโรงเรียนที่ยั่งยืนสืบไป 
  
 
       โรงเรียนมลูนิธิมหาราช 5 
                                                                          1๖  พฤษภาคม  256๙ 
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ส่วนที่ 1 บรบิทของสถานศกึษา 
 

1) ข้อมูลทั่วไปของโรงเรียน 
 

    ประวัตคิวามเป็นมาของโรงเรียน 
 

 โรงเรียนมูลนิธิมหาราช 5 เดิมช่ือ “โรงเรียนบ๎านเหมืองผํา” ได๎เปิดท าการสอนครั้งแรก 
เมื่อวันที่ 21 กันยายน พ.ศ. 2465 โดยมีนายอินทรัตน์  หงส์ทอง ท าหน๎าที่ครูใหญํเป็นคนแรก  
 เมื่ อปี  พ .ศ .2509  พระอ ธิการสิ งห์ ค า  เ จ๎ าอาวาส วัด เจดี ย์ ส ถาน  ได๎ เ ป็ นประธาน 
ในการกํอสร๎างอาคารเรียนแบบ 004 มีลักษณะเป็นอาคารตึก 2 ช้ัน 10 ห๎องเรียน มีขนาดกว๎าง 8 เมตร ยาว 
50  เมตร หลังคาทรงไทย โดยท าการวางศิลาฤกษ์และเริ่มด าเนินการกํอสร๎าง เมื่อวันที่  29 สิงหาคม พ.ศ. 
2509 จนกระทั่ งเสร็จสมบูรณ์และท าพิ ธีเปิดปูายอาคารเรียน เมื่อวันที่  31 มกราคม  พ.ศ.2514  
ใช๎งบประมาณ การกํอสร๎างรวมทั้งสิ้น 610,627.75  บาท   
 เมื่ อปี  พ .ศ. 2514 โรง เรียนบ๎านเหมืองผํ าได๎ท าการขออนุญาตกระทรวงมหาดไทย   
ขอเปลี่ยนช่ือโรงเรียนจาก “โรงเรียนบ๎านเหมืองผํา” เป็น “โรงเรียนมูลนิธิมหาราช 5”เนื่องจากได๎รับทุน
สนับสนุนการกํอสร๎างอาคารเรียนจาก “มูลนิธิมหาราช” 

  ปัจจุบันโรงเรียนมูลนิธิมหาราช 5 สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหมํ เขต 2  
ตั้งอยูํที่ดินธรณีสงฆ์ วัดเจดีย์สถานหมูํที่ 1 ต าบลริมเหนือ อ าเภอแมํริม จังหวัดเชียงใหมํ เปิดท าการสอนตั้งแตํ
ช้ันอนุบาล 2 ถึงช้ัน ประถมศึกษาปีที่ 6 
                

ท่ีตั้ง  
 

           โร ง เ รียนมูลนิ ธิมหาราช 5 สั ง กัดส านั กง าน เขตพื้นที่ ก าร ศึกษาประถม ศึกษา เ ชียงใหมํ  
เขต 2 ตั้งอยูํที่ หมูํ 1 ต าบลริมเหนือ อ าเภอแมํริม จังหวัดเชียงใหมํ เบอร์โทรศัพท์/โทรสาร 053 – 297570 
เปิดสอนต้ังแตํระดับช้ันอนุบาล 2 ถึง ช้ันประถมศึกษาปีที่  6 มีเขตพื้นที่บริการ จ านวน 6 หมูํบ๎าน ระยะทาง
จากโรงเรียน ถึงเขตพื้นที่การศึกษา 4 กิโลเมตร  ระยะทางจากโรงเรียนถึงตัวอ าเภอแมํริม 7 กม.  
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 โดยมีขอบขํายภารกิจ โครงสร๎างการบริหารงาน ปริมาณงานในความรับผิดชอบ และผลการด าเนินงาน
ในรอบปีที่ผํานมา ดังนี ้

 
        
    ภารกิจ 
 

โรงเรียนมูลนิธิมหาราช 5  มีภารกิจด๎านการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน ระดับช้ันอนุบาลศึกษาปีที่ 2 ถึง 
ระดับประถมศึกษาปีที่ 6 ให๎กับเด็กในเขตพื้นที่บริการ  ดังนี้ 
 1) หมูํบ๎านเหมืองผํา   หมูํที่  1     ต าบลริมเหนือ   อ าเภอแมํริม   จังหวัดเชียงใหมํ 
 2) หมูํบ๎านท๎องฝาย   หมูํที่  2     ต าบลริมเหนือ   อ าเภอแมํริม   จังหวัดเชียงใหมํ 
 3) หมูํบ๎านเหมืองผํารวมใจ หมูํที่  5     ต าบลริมเหนือ   อ าเภอแมํริม   จังหวัดเชียงใหมํ 
 4) หมูํบ๎านหม๎อ    หมูํที่  6     ต าบลสันโปุง     อ าเภอแมํริม   จังหวัดเชียงใหมํ 
 5) หมูํบ๎านโฮํงใน    หมูํที่  2     ต าบลแมํแรม    อ าเภอแมํริม   จังหวัดเชียงใหมํ 
 6) หมูํบ๎านโฮํงนอก   หมูํที่ 10    ต าบลแมํแรม    อ าเภอแมํริม   จังหวัดเชียงใหมํ   
 
 

    โครงสร้างการบริหารงาน 
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การบริหารวิชาการ 
นางสาวภูริตา สมาธิฤๅทัย 
นางกิตติยา สวัสดิ์คีรี 
นางสาวธัญทิพย์ บุญเป็ง 

 

การบริหารงบประมาณ 
นางสาวขวัญดาว แสนค าหม่ืน 
นางสาวอภิชญา ธิยานันท์
นางสาวพีรกานต์ ปัญจรัง 
 
 

การบริหารงานทั่วไป 
นางสาวฐิติพร คงเที่ยง 
นางสาวภรณ์นภัส ฉัตรธรพลังกร 
 

การบริหารงานบุคคล 
นางสาวศิริญญา ศิวะศิลปป์ระศาสน์ 
นางสาวอมรรัตน์ ค าหอม
นางสาวชนันท์ธิดา ใจแก๎ว 

 

ผู๎บริหารสถานศึกษา 
 

การบริหารวิชาการ การบริหารงบประมาณ
งบประมาณงบประมาณ 

การบริหารงานบุคคล การบริหารทั่วไป 

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

นักเรียนโรงเรียนมูลนิธิมหาราช 5 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหมเํขต ๒ 
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แผนภูมิโครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนมูลนิธิมหาราช 5 
 

               นางสาวจินห์จุฑา  ตากองแก๎ว 

ผู้อ านวยการโรงเรียน 
 

 

 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 

 

 

 กลุ่มงานบริหารวิชาการ          กลุ่มบริหารงานบุคลากร            กลุ่มงานบริหารทั่วไป         กลุ่มบริหารงานงบประมาณ                                                                                   
       

                                                         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

1. การพัฒนาหรือการด าเนิน การ
เกี่ยว กับการให๎ความเห็นการ
พัฒนาสาระหลักสูตรท๎องถ่ิน 
2. การวางแผนงานด๎านวิชาการ 
3. การจัดการเรียนการสอนใน
สถานศึกษา 
4. การพัฒนาหลักสูตรของสถาน 
ศึกษา 
5. การพัฒนากระบวนการเรียนร๎ู 
6. การวัดผล ประเมินผล และ
ด าเนินการเทียบโอนผลการเรียน 
7. การวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาในสถานศึกษา 
8. การพัฒนาและสํงเสริมให๎มี
แหลํงเรียนร๎ู 
9. การนิเทศการศึกษา 
10. การแนะแนว 
11. การพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพภายในและมาตรฐานการ 
ศึกษา 
12. การสํงเสริมชุมชนให๎มีความ
เข๎มแข็งทางวิชาการ 
13. การประสานความรํวมมือใน
การพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษา
และองค์กรอื่น 
14.การสํงเสริมและสนับสนุนงาน
วิชาการแกํบุคคล ครอบครัว 
องค์กร หนํวยงานสถาน
ประกอบการและสถาบันอื่นที่จัด
การศึกษา 
15. การจัดทาระเบียบและแนว
ปฏิบัติเกี่ยวกบังานด๎านวิชาการ
ของสถานศึกษา 
16. การคัดเลือกหนังสือ 
แบบเรียนเพ่ือใฟช๎ในสถานศึกษา 
17.การพัฒนาและใช๎ส่ือ
เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 

1. การวางแผนอัตราก าลัง 
2. การจัดสรรอัตราก าลัง
ข๎าราชการครูและบุคลากรทาง 
การศึกษา 
3. การสรรหาและบรรจุแตํงตั้ง 
4. การเปล่ียนต าแหนํงให๎สูงข้ึน 
การย๎ายข๎าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
5. การด าเนินการเกี่ยวกับการ
เล่ือนขั้นเงินเดือน 
6. การลาทุกประเภท 
7. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
8. การด าเนินการทางวินัยและ
การลงโทษ 
9. การรายงานการด าเนินการ
ทางวินัยและการลงโทษ 
10. การออกจากราชการ 
11. การจัดระบบและการจัดท า
ทะเบียนประวัต ิ
12. การจัดท า บัญชีรายช่ือและ
ให๎ความเห็นเกี่ยวกับการเสนอ
ขอพระราชทาน
เคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ 
13. การสํงเสริมการประเมิน
วิทยฐานะข๎าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
14. การสํงเสริมและยกยํองเชิด
ชูเกียรติ 
15. การสํงเสริมมาตรฐาน
วิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
16. การสํงเสริมวินัย คุณธรรม
และจริยธรรมสาหรับข๎าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
17.การริเร่ิมสํงเสริมการขอรับ
ใบอนุญาต 
18. การพัฒนาข๎าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

1. การจัดท าแผนงบประมาณ 
2. การจัดท าแผนปฏบิัติการใช๎จํายเงิน
ตามที่ได๎รับจัดสรร 
3.การอนุมัติการใช๎จํายงบประมาณที่
ได๎รับจัดสรร 
4. การรายงานผลการเบิกจําย
งบประมาณ 
5.การตรวจสอบติดตามและรายงาน
การใช๎งบประมาณ 
6.การตรวจสอบติดตามและรายงาน
การใช๎ผลผลิตจากงบประมาณ 
7.การระดมทรัพยากรและการลงทุน
เพื่อการศึกษา 
8. การปฏิบัติงานอื่นใดตามที่ได๎รับ
มอบหมายเกี่ยวกับกองทุนเพื่อ
การศึกษา 
9.การบริหารจัดการทรัพยากรเพื่อ
การศึกษา 
10. การวางแผนพัสดุ 
11. การก าหนดรูปแบบรายการ หรือ
คุณลักษณะเฉพาะของครุภณัฑ์ หรือ
สิ่งกํอสร๎าง 
12.การพัฒนาระบบข๎อมูลและ
สารสนเทศเพื่อการจัดท าและจัดหา
พัสดุ 
13. การจัดหาพสัดุ 
14. การควบคุมดูแล บารุงรักษาและ
จ าหนํายพสัดุ 
15.การจัดหาผลประโยชน์จาก
ทรัพย์สิน 
16.การเบิกเงินจากคลัง 
17. การรับเงิน การเกบ็รักษาเงิน 
และการจํายเงิน 
18. การน าเงินสงํคลัง 
19. การจัดท าบัญชีการเงิน 
20. การจัดท ารายงานทางการเงิน
และงบการเงิน 
21. การจัดท าหรือจัดหาแบบพิมพ์
บัญช ีทะเบยีน และรายงาน 

 

1. การพัฒนาระบบและเครือขําย 
ข๎อมูลสารสนเทศ 
2. การประสานงานและพัฒนา
เครือขํายการศึกษา 
3. การวางแผนการบริหารงาน
การศึกษา 
4. งานวิจัยเพ่ือพัฒนานโยบาย
และแผน 
5. การจัดระบบการบริหารและ
พัฒนาองค์กร 
6. การพัฒนามาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 
7. งานเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 
8. การด าเนินงานธุรการ 
9. การดูแลอาคารสถานที่และ
สภาพแวดล๎อม 
10. การจัดท าส ามะโนผ๎ูเรียน 
11. การรับนักเรียน 
12. การระดมทรัพยากรเพ่ือ
การศึกษา 
13. การทัศนศึกษา 
14. งานกิจการนักเรียน 
15. การประชาสัมพันธ์งาน
การศึกษา 
16. การสํงเสริม สนับสนุนและ
ประสานการจัดการศึกษาของ
บุคคล ชุมชน องค์กร หนํวยงาน 
และสถาบันสังคมอื่นที่จัด
การศึกษา 
17.  การรายงานผลการ
ปฏิบัติงาน 
18. การจัดระบบการควบคุม
ภายในหนํวยงาน 
19. แนวทางการจัดกิจกรรม
เพ่ือปรับเปล่ียนพฤติกรรมในการ
ลงโทษนักเรียน 
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2) ข้อมูลพ้ืนฐานการจัดการศึกษา 
 
   ข้อมูลประชากรวัยเรยีนในเขตบริการ  
 
          เขตพ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบและให้บริการ 

 โรงเรียนมูลนิธิมหาราช 5 เปิดสอนตั้งแตํระดับ อนุบาลศึกษาปีที่ 2 ถึง ระดับประถมศึกษาปีที่ 6  
รับผิดชอบจัดการศึกษาให๎กับเด็กในเขตบริการ  ดังนี้ 

 1) หมูํบ๎านเหมืองผํา   หมูํที่  1     ต าบลริมเหนือ   อ าเภอแมํริม   จังหวัดเชียงใหมํ 
 2) หมูํบ๎านท๎องฝาย   หมูํที่  2     ต าบลริมเหนือ   อ าเภอแมํริม   จังหวัดเชียงใหมํ 
 3) หมูํบ๎านเหมืองผํารวมใจ หมูํที่  5     ต าบลริมเหนือ   อ าเภอแมํริม   จังหวัดเชียงใหมํ 
 4) หมูํบ๎านหม๎อ    หมูํที่  6     ต าบลสันโปุง     อ าเภอแมํริม   จังหวัดเชียงใหมํ 
 5) หมูํบ๎านโฮํงใน    หมูํที่  2     ต าบลแมํแรม     อ าเภอแมํริม   จังหวัดเชียงใหมํ 
 6) หมูํบ๎านโฮํงนอก   หมูํที่ 10    ต าบลแมํแรม     อ าเภอแมํริม   จังหวัดเชียงใหมํ   

   
   ข้อมูลนักเรียน 
 

ระดับชั้น 
จ านวน จ านวนนักเรียน (คน) 

ครูประจ าชั้น 
ห๎องเรียน ชาย หญิง รวม 

อนุบาล 2 1 7 8 15 นางสาวธัญทิพย์  บญเปง็ 

อนุบาล 3 1 3 8 ๑๑ นางสาวพีรกานต์ ปัญจรัง 

ประถมศึกษาปีท่ี 1 ๑ ๒๒ ๑๓ 3๕ 
นางสาวภูริตา สมาธิฤๅทัย 

นางกิตติยา สวัสดิ์คีร ี

ประถมศึกษาปีท่ี 2 1 ๑5 21 ๓6 
นางสาวอภิชญา ธิยานันท์ 
นางสาวอมรรัตน์  ค าหอม 

ประถมศึกษาปีท่ี 3 1 ๑9 1๖ ๓5 
นางสาวชนันท์ธิดา ใจแก๎ว 

นางสาวศิริญญา ศิวะศิลป์ประศาสน์ 
ประถมศึกษาปีท่ี 4 1 ๑๒ 1๑ ๒๓ นางสาวภรณ์นภัส ฉัตรธรพลังกร 

ประถมศึกษาปีท่ี 5 1 ๑๗ ๑๒ ๒๙ นางสาวฐิติพร คงเที่ยง 

ประถมศึกษาปีท่ี 6 1 1๔ ๑๖ ๓๐ นางสาวขวัญดาว  แสนค าหมื่น 

รวมท้ังสิ้น ๘ 109 105 214 
 

(ข๎อมูล ณ วันที่ ๑6 พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๖๙) 
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ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

ท่ี ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง วุฒิ วิชาเอก 

1 นางสาวจินห์จุฑา ตากองแก๎ว ผู๎อ านวยการ ศษ.ม. การบริหารการศึกษา 

2 นางสาวอมรรัตน์  ค าหอม 
ครูช านาญการ

พิเศษ 
ศษ.ม. การบริหารการศึกษา 

ศษ.บ. สุขศึกษา 

3 นางสาวขวัญดาว  แสนค าหมื่น ครูช านาญการ คบ. คณิตศาสตร์ 

4 นางสาวอภิชญา  ธิยานันท์ ครูช านาญการ คบ. คอมพิวเตอร ์

5 นางสาวศิริญญา  ศิวะศิลป์ประศาสน์ ครูช านาญการ คบ. ภาษาไทย 

6 นางกิตติยา  สวัสดิ์คีร ี ครูช านาญการ คบ. ภาษาอังกฤษ 

7 นางสาวฐิติพร  คงเที่ยง ครูช านาญการ คบ. สังคมศึกษา 

8 นางสาวภูริตา  สมาธิฤๅทัย ครูช านาญการ 
ค.ม. 

วิทยาการจัดการเรียนรู๎ 
กลุํมการจัดการเรียนรู๎

ประถมศึกษา 
คบ. การประถมศึกษา 

9 นางสาวพีรกานต์  ปัญจรัง ครู คบ. ปฐมวัย 

10 นางสาวชนันท์ธิดา  ใจแก๎ว ครู คบ. ชีววิทยา 

๑๑ นางสาวธัญทิพย์  บุญเปง็ ครูผู๎ชํวย คบ. ปฐมวัย 

๑๒ นางสาวภรณ์นภัส  ฉัตรธรพลงักร พนักงานราชการ คบ. ทั่วไป 
 

จ านวนครูและบุคลากรทางการศึกษา ทั้งหมด.......1๒......คน  ชาย.....-.....คน หญิง……๑๒……คน 
วุฒิทางการศึกษา ชาย หญิง รวม 

ต่ ากวํา ปริญญาตร ี - - - 
ปริญญาตร ี - ๙ ๙ 
ปริญญาโท - ๓ ๓ 
ปริญญาเอก - - - 

จ านวนอัตราจ๎าง (งบเขต/ งบโรงเรียน)  
ทั้งหมด........-.........คน  ชาย..........-..........คน หญงิ…..…-……..คน  
พนักงานราชการ........๑........คน 
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ข้อมูลท่ีดินและสิ่งก่อสรา้ง 
 

โรงเรียนมูลนิธิมหาราช 5  ตั้งอยูํบริเวณของธรณีสงฆ์วัดเจดีย์สถาน หมูํที่ 1 บ๎านเหมืองผํา 
ต าบลริมเหนือ อ าเภอแมํริม  จังหวัดเชียงใหมํ มีเนื้อที่ทั้งหมด 1 ไรํ 1 งาน 3 ตารางวา 

ข้อมูลอาคารสถานท่ี : แสดงข๎อมูลสภาพ/ความพอเพียงของอาคารเรียน อาคารประกอบและ
ครุภัณฑ์พื้นฐาน 
 

รายการ 
จ านวน 

ที่ม ี
จ านวน 
ที่ควรม ี

ขาด/เกิน 
หมายเหต ุ

(เกณฑ์การวิเคราะห์ความขาด) 
อาคารเรียน (หลัง) 2 2 - ตั้งให๎กับโรงเรียนที่ขาดแคลน

ตั้งแตํ 6 ห๎องเรียนข้ึนไป  ห๎องเรียน (หอ๎ง) 12 12 - 
อาคารประกอบ 2 4 2  
 ห๎องส๎วม (ที่) 2 2 - นร.ชาย  ส๎วม 3 ที่ ปัสสาวะ 2 ที่ 

อํางล๎างมือ 2 ที่ / นร.ไม>ํ 100  
คน 
นร.หญิง ส๎วม 5 ที่ อํางล๎างมอื 4 
ที่ / นร.ไมํ> 100  คน 

 บ๎านพักครู (หลัง) 1 1 -  
 อาคารฝึกงาน (หลงั) - - -  
 อาคารอเนกประสงค์ (หลงั) - 1 1  
 หอประชุม (หลัง) - 1 1  
 โรงอาหาร (หลัง) 1 1 -  
 
3) ข้อมูลสภาพชุมชน 
 

การปกครอง 
 

1. เขตการปกครอง 
เทศบาลต าบลริมเหนือมีพื้นที่รับผิดชอบทั้งต าบลริมเหนือแบํงเขตการปกครองเป็นหมูํบ๎าน 

มีจ านวนหมูํบ๎าน ทั้งสิ้น 5 หมูํบ๎าน ได๎แกํ 
หมูํที่ 1 บ๎านเหมืองผํา 
หมูํที่ 2 บ๎านท๎องฝาย 
หมูํที่ 3 บ๎านหัวดง 
หมูํที่ 4 บ๎านเกาะ 
หมูํที่ 5 บ๎านเหมืองผํารวมใจ 

2. การเลือกต้ัง 
เทศบาลต าบลริมเหนือ แบํงเขตเลือกตั้งเป็น 2 เขต ดังนี้ 
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- เขตที่ 1 ได๎แกํ หมูํที่ 1 บ๎านเหมืองผํา หมูํที่ 2 บ๎านท๎องฝาย(บางสํวน) และหมูํที่ 5 
บ๎านเหมืองผํารวมใจ 

- เขตที่ 2 ได๎แกํ หมูํที่ 2 บ๎านท๎องฝาย หมูํที่ 3 บ๎านหัวดง และ หมูํที่ 4 บ๎านเกาะ 
 
 

การประกอบอาชีพ 
 

๑. อุตสาหกรรม 
พื้นที่เทศบาลต าบลริมเหนือมีโรงงานอุตสาหกรรม จ านวน 3 แหํง ได๎แกํ 

- บริษัท รอแยลฟููดส์ จ ากัด (โรงงานผลิตซอสมะเขือเทศ สามแมํครัว) 
- บริษัท วี.พี.เอฟ.กรุ๏ป จ ากัด (โรงงานเลี้ยงสุกร) 
- ห๎างหุ๎นสํวนจ ากัด มาสเตอร์คลีนลอนดรี้ แอนด์ เซอร์วิส (โรงงาน ซัก อบ รีด เสื้อผ๎า) 

๒. การพาณิชย์และกลุ่มอาชีพ 
กลุํมอาชีพที่ส าคัญในพื้นที่เทศบาลต าบลริมเหนือ ได๎แกํ 

- กลุํม 9 อุ๎ย หมูํที่ 1 
- กลุํมดอกไม๎จันทร์ หมูํที่ 1 
- กลุํมท าน้ ายาอเนกประสงค์ หมูํที่ 3 
- กลุํมท ากระเป๋าผ๎า หมูํที่ 4 
- กลุํมจักรสาน หมูํที่ 5 

๓. แรงงาน 
ประชาชนในพื้นที่เทศบาลต าบลริมเหนือ ร๎อยละ 50 ประกอบอาชีพรับจ๎างทั่วไป ซึ่งในพื้นที่มี

ปัญหาแรงงานเนื่องจากมีแรงงานแฝงจากตํางถิ่นเข๎ามาอาศัยอยูํเป็นจ านวนมาก รวมถึงมีตํางด๎าวที่เข๎ามาโดยถูก
กฎหมายและผิดกฎหมายเข๎ามาอยูํในพื้นที่เพื่อใช๎แรงงาน 

๔. OTOP สินค้าพ้ืนเมืองและของท่ีระลึก 
พื้นที่เทศบาลต าบลริมเหนือมีสินค๎าพื้นเมืองและของที่ระลึก ดังนี้ 

4.1 สินค๎าพื้นเมืองและสินค๎าพื้นบ๎าน ได๎แกํ 
- แคบหมู 
- น้ าพริกตาแดง 
- พริกลาบ 
- ข๎าวฮางงอก ข๎าวกล๎องงอก 
- สุํมไกํ 
- เขํงใสํผัก ฯลฯ 

4.2 ของที่ระลึก ได๎แกํ 
- ผลิตภัณฑ์กลุํม 9 อุ๎ย เชํน ยาดม ยาหมํอง ลูกประคบ น้ ามันหอมระเหย น้ ามันเหลือง ฯลฯ 
- กระเป๋าเมคราเมํ (กระเป๋าถัก) หมูํที่ ๓ 
- กระเป๋าผ๎าเย็บมือ หมูํที่ 4 ฯลฯ 
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ลักษณะความเป็นอยู่ของชุมชน 
 
๑. ประชากร 

เขตการปกครองของเทศบาลต าบลริมเหนือ อ าเภอแมํริม จังหวัดเชียงใหมํ มีพื้นที่จ านวน 2,721.25 
ไรํ หรือ 5.074 ตารางกิโลเมตร มีหมูํบ๎านที่อยูํในเขตปกครองจ านวน 5 หมูํบ๎าน มีครัวเรือนทั้งสิ้น  1,857 
ครัวเรือน และมีประชากร 3,488 คน 

๒. สภาพทางสังคม 
๒.๑ การศึกษา 

พื้นที่ เทศบาลต าบลริมเหนือมีศูนย์สํงเสริมการเรียนรู๎ต าบลริมเหนือ จ านวน 1 แหํง และ
สถานศึกษา จ านวน 2 แหํง ได๎แกํ 1. โรงเรียนมูลนิธิมหาราช 5 (โรงเรียนประถมศึกษา) 

- มีนักเรียน จ านวน 21๔ คน 
- มีครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 12 คน 

2.๒ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
- มีนักเรียนจ านวน 29 คน 
- มีครูผู๎ดูแลเด็กจ านวน 1 คน 
- มีผู๎ชํวยครูผู๎ดูแลเด็ก 1 คน 

2.๓ สาธารณสุข 
พื้นที่เทศบาลต าบลริมเหนือ มีอาสาสมัครสาธารณสุขมูลฐานทุกหมูํบ๎านและมีข๎อมูลสาธารณสุข 

ดังนี ้
- โรงพยาบาลสํงเสริมสุขภาพประจ าต าบล 1 แหํง 
- คลินิกแพทย์ 1 แหํง 
- ร๎านขายยาแผนปัจจุบัน 1 แหํง 
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4) ข้อมูลผลการด าเนินงาน 
 

รายงานผลการประเมินคุณภาพภายนอก 
 

 



 
 

 

แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๙ โรงเรียนมูลนิธิมหาราช ๕ 11 



 
 

 

แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๙ โรงเรียนมูลนิธิมหาราช ๕ 12 



 
 

 

แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๙ โรงเรียนมูลนิธิมหาราช ๕ 13 



 
 

 

แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๙ โรงเรียนมูลนิธิมหาราช ๕ 14 



 
 

 

แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๙ โรงเรียนมูลนิธิมหาราช ๕ 15 



 
 

 

แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๙ โรงเรียนมูลนิธิมหาราช ๕ 16 



 
 

 

แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๙ โรงเรียนมูลนิธิมหาราช ๕ 17 

 
 
 



 
 

 

แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๙ โรงเรียนมูลนิธิมหาราช ๕ 18 

 
 
 



 
 

 

แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๙ โรงเรียนมูลนิธิมหาราช ๕ 19 

 รายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report : SAR) 

รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self Assessment Report: SAR) ปีการศึกษา 
๒๕๖๘ ของโรงเรียนมูลนิธิมหาราช 5 ในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน และระดับปฐมวัย มีดังนี ้ 

๑. ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 

๑. ระดับปฐมวัย 

ผลการ
ประเมิน 
ปี 256๘ 

มาตรฐานที่ ๑ 
คุณภาพเด็ก 

มาตรฐานที่ 2 
กระบวนการบริหารและการจัดการ 

มาตรฐานที่ 3  
การจัดประสบการณ์ที่

เน้นเด็กเป็นส าคัญ 

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ 

1 2 3 4 

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ 

1 2 3 4 5 6 

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ 

1 2 3 4 

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ 

โรงเรียน
มูลนิธิ

มหาราช 
5 

ยอ
ดเ

ยี่ย
ม 

ยอ
ดเ

ยี่ย
ม 

ยอ
ดเ

ยี่ย
ม 

ดีเ
ลิศ

 

ยอ
ดเ

ยี่ย
ม 

ยอ
ดเ

ยี่ย
ม 

ยอ
ดเ

ยี่ย
ม 

ยอ
ดเ

ยี่ย
ม 

ยอ
ดเ

ยี่ย
ม 

ยอ
ดเ

ยี่ย
ม 

ยอ
ดเ

ยี่ย
ม 

ยอ
ดเ

ยี่ย
ม 

ยอ
ดเ

ยี่ย
ม 

ยอ
ดเ

ยี่ย
ม 

ยอ
ดเ

ยี่ย
ม 

ยอ
ดเ

ยี่ย
ม 

ยอ
ดเ

ยี่ม
 

ยอ
ดเ

ยี่ย
ม 

 
 

ผลการ
ประเมิน 
ปี 256๘ 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

ของผู้เรียน ระดับ
คุณภาพ 

1 2 3 4 5 6 ระดับ
คุณภาพ 1 2 3 4 ระดับ

คุณภาพ 

โรงเรียน
มูลนิธิ
มหาราช 
5 

ยอ
ดเ

ยี่ย
ม 

ยอ
ดเ

ยี่ย
ม 

ยอ
ดเ

ยี่ย
ม 

ยอ
ดเ

ยี่ย
ม 

ยอ
ดเ

ยี่ย
ม 

ยอ
ดเ

ยี่ย
ม 

ยอ
ดเ

ยี่ย
ม 

ยอ
ดเ

ยี่ย
ม 

ยอ
ดเ

ยี่ย
ม 

ยอ
ดเ

ยี่ย
ม 

ยอ
ดเ

ยี่ย
ม 

ยอ
ดเ

ยี่ย
ม 

ยอ
ดเ

ยี่ย
ม 

ผลการ
ประเมิน 
ปี 256๘ 

มาตรฐานท่ี 2 
กระบวนการบริหารและการจัดการ 

มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการ
เรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ระดับ

คุณภาพ 
1 2 3 4 5 6 ระดับ

คุณภาพ 1 2 3 4 5 ระดับ
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ผลการประเมินบริหารความเสี่ยง/ความโปร่งใส 
 

 



 
 

 

แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๙ โรงเรียนมูลนิธิมหาราช ๕ 21 



 
 

 

แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๙ โรงเรียนมูลนิธิมหาราช ๕ 22 



 
 

 

แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๙ โรงเรียนมูลนิธิมหาราช ๕ 23 



 
 

 

แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๙ โรงเรียนมูลนิธิมหาราช ๕ 24 



 
 

 

แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๙ โรงเรียนมูลนิธิมหาราช ๕ 25 

 
 

 



 
 

 

แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๙ โรงเรียนมูลนิธิมหาราช ๕ 26 



 
 

 

แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๙ โรงเรียนมูลนิธิมหาราช ๕ 27 



 
 

 

แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๙ โรงเรียนมูลนิธิมหาราช ๕ 28 



 
 

 

แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๙ โรงเรียนมูลนิธิมหาราช ๕ 29 



 
 

 

แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๙ โรงเรียนมูลนิธิมหาราช ๕ 30 



 
 

 

แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๙ โรงเรียนมูลนิธิมหาราช ๕ 31 



 
 

 

แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๙ โรงเรียนมูลนิธิมหาราช ๕ 32 



 
 

 

แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๙ โรงเรียนมูลนิธิมหาราช ๕ 33 



 
 

 

แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๙ โรงเรียนมูลนิธิมหาราช ๕ 34 



 
 

 

แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๙ โรงเรียนมูลนิธิมหาราช ๕ 35 



 
 

 

แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๙ โรงเรียนมูลนิธิมหาราช ๕ 36 



 
 

 

แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๙ โรงเรียนมูลนิธิมหาราช ๕ 37 



 
 

 

แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๙ โรงเรียนมูลนิธิมหาราช ๕ 38 



 
 

 

แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๙ โรงเรียนมูลนิธิมหาราช ๕ 39 



 
 

 

แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๙ โรงเรียนมูลนิธิมหาราช ๕ 40 

 



 
 

 

แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๙ โรงเรียนมูลนิธิมหาราช ๕ 41 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ผลการทดสอบระดับชาติ 
 

โรงเรียนมูลนิธิมหาราช 5 มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน และผลการทดสอบระดับชาติ ในปีการศึกษา 
๒๕๖๘ ดังนี ้

๑. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

สาระการเรียนรู้ 
ระดับคุณภาพดีขึ้นไป (คน) 

เฉลี่ย 
ร้อยละ ป.1 

36(๓๗) 
ป.2 

39(๔๒) 
ป.3 
๒๕ 

ป.4 
๒๙ 

ป.5 
๓๐ 

ป.6 
๑๗ 

รวม 
176(1๘๐) 

1. ภาษาไทย 27 30 17 23 27 17 141 80.11 
2. คณิตศาสตร์ 24 31 16 27 22 12 132 75.00 
3. วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี 32 33 18 29 24 16 152 86.36 

4. สังคมศกึษา 28 21 14 24 26 17 130 73.86 
5. ประวัติศาสตร ์ 33 22 14 20 25 15 129 73.30 
6. สขุศึกษาและพลศึกษา 33 29 24 24 29 17 156 88.64 
7. ศลิปะ 29 20 12 24 22 11 118 67.05 
8. การงานอาชีพ 35 16 15 7 17 12 102 57.95 
9. ภาษาอังกฤษพื้นฐาน 22 22 16 19 15 14 108 61.36 
10. ภาษาอังกฤษ
เพิ่มเติม 

27 33 16 26 23 13 138 78.41 

1๑. คอมพิวเตอร์เพิ่มเติม 28 39 22 19 24 17 149 84.66 
1๒. ภาษาลา๎นนา - - - 16 26 13 55 72.37 
รวมจ านวน (คน/ ร๎อยละ) 318 296 184 258 280 174 1510 74.92 
ร๎อยละเฉลี่ยจ านวนทีไ่ด๎ ดี
ขึ้นไป 

80.30 69.00 66.91 74.14 77.78 85.29  75.57 

1๓. กิจกรรมพัฒนา
ผู๎เรียน 

36 3๙ 25 ๒๙ 30 17 176 100 

1๔. การอาํน คิด 
วิเคราะหแ์ละเขียน 

32 38 24 ๒๙ 30 17 170 96.59 

1๕. คุณลักษณะอันพึง
ประสงค ์

36 38 25 ๒๙ 30 17 175 99.43 
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๒. ผลการประเมินการทดสอบความสามารถในการอ่าน (Reading Test : RT) 
ช้ันประถมศึกษาปทีี่ 1 ความสามารถด๎านการอํานการการอาํนรู๎เรือ่ง (RT) ย๎อนหลัง 3 ป ี

 

ความ 
สามารถ 

ผลต่างเทียบกับปี 2565 ผลต่างเทียบกับปี 256๖ ผลต่างเทียบกับปี 2567 แผนปี 
256๙ 
เพิ่ม 

ร้อยละ 
3 

ปี 2566 นร. 27 คน ปี 256๗ นร. ๓๙ คน ปี 256๘ นร. ๓๗ คน 

เฉลี่ย
ร้อยละ 

ผลต่าง 
เพิ่ม/ลด 
ร้อยละ 

เฉลี่ย 
ร้อยละ 

ผลต่าง 
เพิ่ม/ลด 
ร้อยละ 

เฉลี่ย 
ร้อยละ 

ผลต่าง 
เพิ่ม/ลด 
ร้อยละ 

ค่าเฉลี่ย 
ระดับประเทศ 

79.93 2.55 
เพิ่ม  
3.29 

78.72 -1.๒1 
ลด  

1.51 
78.57 -๐.15 

ลด  
๐.19 

80.93 

ความสามารถ 
ด้านการอ่าน 

ออกเสียง 
80.52 11.24 

เพิ่ม  
1๖.๒๒ 

74.27 -๖.2๕ 
ลด  

๗.๗๖ 
89.28 15.01 

เพิ่ม  
20.21 

91.96 

ความสามารถ 
ด้านการอ่าน 

รู้เร่ือง 
63.04 0.04 

เพิ่ม  
0.06 

76.13 ๑๓.0๙ 
เพิ่ม  

๒๐.๗๖ 
74.14 -1.99 

ลด  
๒.61 

๗6.36 

รวม 
คะแนนเฉลี่ย 

71.78 5.82 
เพิ่ม  
8.๘๒ 

75.20 ๓.๔2 
เพิ่ม  
๔.๗๖ 

81.71 6.51 
เพิ่ม  
8.66 

84.16 

หมายเหตุ: ปกีารศึกษา 256๘ มีนักเรียนทีเ่ข๎าสอบ จ านวน ๒๘ คน ขาดสอบ จ านวน ๙ คน 

จากผลการประเมินการศึกษาข้ันพื้นฐานระดับชาติ ความสามารถด๎านการอํานและความสามารถด๎าน
การอํานรู๎เรื่อง (RT) ช้ันประถมศึกษาปีที่ 1 ย๎อนหลัง 3 ปี พบวําโรงเรียนมูลนิธิมหาราช 5   

ในปีการศึกษา 2566 มีคําเฉลี่ยรวมเพิ่มข้ึนร๎อยละ 8.๘๒ โดยความสามารถด๎านการอํานออกเสียง    
มีคําเฉลี่ยเพิ่มข้ึน ร๎อยละ 1๖.๒๒ และความสามารถด๎านการอํานรู๎เรื่อง มีคําเฉลี่ยเพิ่มข้ึน ร๎อยละ  0.06 

ในปีการศึกษา 256๗ มีคําเฉลี่ยรวมเพิ่มข้ึนร๎อยละ ๔.๗๖ โดยความสามารถด๎านการอํานออกเสียง    
มีคําเฉลี่ยลดลง ร๎อยละ ๗.๗๖ สํวนความสามารถด๎านการอํานรู๎เรื่อง มีคําเฉลี่ยเพิ่มข้ึน ร๎อยละ ๒๐.๗๖ 

ในปีการศึกษา 256๘ มีคําเฉลี่ยรวมเพิ่มข้ึนร๎อยละ 8.66 โดยความสามารถด๎านการอํานออกเสียง    
มีคําเฉลี่ยเพิ่มข้ึน ร๎อยละ 20.21 สํวนความสามารถด๎านการอํานรู๎เรื่อง มีคําเฉลี่ยลดลง ร๎อยละ ๒.61 
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๓. ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (National Test : NT)  
ช้ันประถมศึกษาปทีี่ ๓ การประเมินการศึกษาข้ันพื้นฐานระดับชาติ (NT) ย๎อนหลัง 3 ป ี

 

ความสามารถ 

ผลต่างเทียบกับปี 2565 ผลต่างเทียบกับปี 256๖ ผลต่างเทียบกับปี 2567 แผนปี  
256๙ 
เพิ่ม 

ร้อยละ 
๓ 

ปี 2566 นร. 28 คน ปี 256๗ นร. 2๙ คน ปี 2568 นร. 25 คน 

เฉลี่ย 
  ร้อยละ 

ผลต่าง 
เพิ่ม/ลด 
ร้อยละ 

เฉลี่ย 
ร้อยละ 

ผลต่าง 
เพิ่ม/ลด 
ร้อยละ 

เฉลี่ย 
ร้อยละ 

ผลต่าง 
เพิ่ม/ลด 
ร้อยละ 

ค่าเฉลี่ย
ระดับประเทศ 

57.78 5.28 
เพิ่ม  

๑๐.๐๖ 
๕๗.๘๑ 0.03 

เพิ่ม  
๐.๐๕ 

๕2.32 -5.49 
ลด  

9.๕0 
53.89 

ความสามารถ 
ด้านภาษา 
(ภาษาไทย) 

53.25 0.48 
เพิ่ม  
0.9๑ 

๔๕.๗๒ -7.53 
ลด  

14.14 
๔9.57 3.85 

เพิ่ม  
8.42 

51.๐6 

ความสามารถ 
ด้านค านวณ 
(คณิตศาสตร์) 

58.28 18.38 
เพิ่ม  

๔๖.๐๖ 
๕๖.๕๑ -1.77 

ลด  
3.03 

48.26 -8.25 
ลด  

14.60 
49.71 

รวมคะแนนเฉลี่ย 
2 ด้าน 

55.76 9.42 
เพิ่ม  

๒๐.๓๓ 
๕๑.๑๒ -4.63 

ลด  
8.30 

48.92 -2.20 
ลด  

4.30 
50.39 

 

หมายเหตุ: ในปีการศึกษา 2568 มีนักเรียนสมัครใจทดสอบ จ านวน 1๙ คน ขาดสอบ จ านวน ๖ คน 

จากผลการประเมินการศึกษาข้ันพื้นฐานระดับชาติ ระดับชาติ NT ช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 ย๎อนหลัง 3 
ปี ของโรงเรียนมูลนิธิมหาราช 5 พบวํา  

ในปีการศึกษา 2566 มีคําเฉลี่ยทั้ง 2 ด๎านเพิ่มข้ึนร๎อยละ ๒๐.๓๓ เมื่อแยกเป็นรายความสามารถ 
ความสามารถด๎านภาษามีคําเฉลี่ยเพิ่มข้ึนร๎อยละ ๐.๙๑ และความสามารถด๎านค านวณ มีคําเฉลี่ยเพิ่มข้ึนร๎อยละ 
๔๖.๐๖ 

ในปีการศึกษา 256๗ มีคําเฉลี่ยทั้ง 2 ด๎านลดลงร๎อยละ ๘.๓๐ เมื่อแยกเป็นรายความสามารถ 
ความสามารถด๎านภาษามีคําเฉลี่ยลดลงร๎อยละ ๑๔.๑๔ และความสามารถด๎านค านวณ คําเฉลี่ยลดลงร๎อยละ 
๓.๐๓   

ในปีการศึกษา 2568 มีคําเฉลี่ยทั้ง 2 ด๎านลดลงร๎อยละ 4.๓0 เมื่อแยกเป็นรายความสามารถ 
ความสามารถด๎านภาษามีคําเฉลี่ยเพิ่มข้ึนร๎อยละ 8.42 และความสามารถด๎านค านวณ มีคําเฉลี่ยลดลงร๎อยละ 
14.60 
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๔. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 
ช้ันประถมศึกษาปทีี่ ๖ การทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) ย๎อนหลัง 3 ป ี

 

สาระการเรียนรู้ 

ผลต่าง 
เทียบกับปี 256๕ 

ผลต่าง 
เทียบกับปี 256๖ 

ผลต่าง 
เทียบกับปี 256๗ 

แผนปี  
256๙ 

เพิ่ม 
ร้อยละ  

3 

ปี 2566 นร. 9 คน ปี 256๗ นร. ๒๐ คน ปี 256๘ นร. 17 คน 
  เฉลี่ย
ร้อยละ 

ผลต่าง 
เพิ่ม/ลด 
ร้อยละ 

เฉลี่ยร้อย
ละ 

ผลต่าง 
เพิ่ม/ลด 
ร้อยละ 

เฉลี่ยร้อย
ละ 

ผลต่าง 
เพิ่ม/ลด 
ร้อยละ 

ภาษาไทย 51.11 3.88 
เพิ่ม  
8.21 

52.08 -0.97 
ลด  

1.๙๐ 
48.04 -4.04 

ลด  
7.76 

49.48 

คณิตศาสตร์ 
25.35 

- 0.70 
ลด  

2.6๙ 
25.24 -0.11 

ลด  
o.4๓ 

17.98 -7.26 
ลด  

28.76 
18.52 

วิทยาศาสตร์ 
43.89 

3.31 
เพิ่ม  
8.15 

40.66 -3.23 
ลด  

7.๓๖ 
39.79 -0.87 

ลด  
2.14 

40.98 

ภาษาอังกฤษ 
33.68 

4.59 
เพิ่ม  

15.7๘ 
30.10 -3.58 

ลด  
1๐.๖๓ 

30.20 0.10 
เพิ่ม  
0.3๓ 

31.11 

รวมคะแนนเฉลี่ย
ทั้งหมด 

38.50 
2.77 

เพิ่ม  
7.75 

37.02 -1.48 
ลด  

๓.84 
34.00 -3.02 

ลด  
8.16 

35.02 

หมายเหตุ: ปีการศึกษา 2568 มีนักเรียนที่เข๎าสอบ จ านวน 12 คน ขาดสอบ จ านวน ๕ คน 

จากผลการประเมินระดับชาติ O - NET ช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 ย๎อนหลัง 3 ปี ของโรงเรียนมูลนิธิ
มหาราช 5 พบวํา  

ปีการศึกษา 2566 มีคําเฉลี่ยรวมเพิ่มข้ึนร๎อยละ ๗.๗๕ โดยมีสาระภาษาไทยมีคําเฉลี่ยเพิ่มข้ึนร๎อยละ 
๘.๒๑ สาระคณิตศาสตร์มีคําเฉลี่ยลดลงร๎อยละ      ๒.2๙ สาระวิทยาศาสตร์มีคําฉลี่ยเพิ่มข้ึนร๎อยละ ๘.๑๕ และ
สาระภาษาอังกฤษมีคําเฉลี่ยเพิ่มข้ึนร๎อยละ 1๕.๗๘ 

ในปีการศึกษา 256๗ มีคําเฉลี่ยรวมลดลงร๎อยละ 3.๘๔ โดยมีสาระภาษาไทยมีคําเฉลี่ยลดลงร๎อยละ 
1.๙๐ สาระคณิตศาสตร์มีคําเฉลี่ยลดลงรอ๎ยละ o.4๓ สาระวิทยาศาสตร์มีคําเฉลี่ยลดลงรอ๎ยละ 7.๓๖ และสาระ
ภาษาอังกฤษมีคําเฉลี่ยลดลงร๎อยละ 1๐.๖๓ 

ในปีการศึกษา 2568 มีคําเฉลี่ยรวมลดลงร๎อยละ 8.16 โดยมีสาระภาษาไทยมีคําเฉลี่ยลดลงร๎อยละ 
7.76 สาระคณิตศาสตร์มีคําเฉลี่ยลดลงร๎อยละ 28.76 สาระวิทยาศาสตร์มีคําเฉลี่ยลดลงร๎อยละ 2.14 และ
สาระภาษาอังกฤษมีคําเฉลี่ยเพิ่มข้ึนร๎อยละ ๐.3๓ 
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ผลการประเมินแผนงาน โครงการในรอบปีท่ีผ่านมา 
 

ท่ี โครงการ ผูรับผิดชอบ 

ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 

คา 
ประสิทธิภาพ 

ระดับ 
คุณภาพ 

บรรลุ 
ไม่

บรรลุ 

ระดับ
คุณภาพ 
(ร้อยละ) 

1 
โครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและพฒันา
คุณภาพการศึกษา 

นางสาวภูริตา สมาธิฤๅทัย 4.42 มากที่สุด   88.33 

2 โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนปฐมวัย 
นางสาวพีรกานต์ ปัญจรัง และ 
นางสาวธัญทิพย์  บุญเปง็ 

4.55 มากที่สุด   93.75 

3 
โครงการสงํเสรมิการอํานออกการเขียนได ๎คัดลายมือ
สวย และการคิดวิเคราะห ์

นางสาวศิริญญา ศิวะศิลป์ประศาสน ์ 4.88 มากที่สุด   90.๐๐ 

4 โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
นางกิตติยา สวัสดิ์คีรี และ 
นางสาวพีรกานต์ ปัญจรัง 

4.55 มากที่สุด   96.67 

5 โครงการพัฒนาหลักสูตร และการวัดผลประเมินผล นางสาวภูริตา สมาธิฤๅทัย 4.75 มากที่สุด   95.00 
6 โครงการตามพระบรมราโชบายในหลวง ร.10 นางสาวฐิติพร คงเที่ยง 4.88 มากที่สุด   90.๐๐ 

7 โครงการพลังมหาราชรํวมกันพัฒนาจุดเน๎น   
นางกิตติยา สวัสดิ์คีรี และ 
นางสาวธัญทิพย์  บุญเปง็ 

4.88 มากที่สุด   91.95 

8 โครงการพัฒนาห๎องเรียนคุณภาพ  นางสาวศิริญญา ศิวะศิลป์ประศาสน ์ 4.88 มากที่สุด   100 
9 โครงการกจิกรรมพฒันาผูเ้รียน นางสาวขวัญดาว  แสนค าหมื่น 4.88 มากที่สุด   90.๐๐ 

10 โครงการกจิกรรมพฒันาผูเ้รียนปฐมวัย  นางสาวพีรกานต์ ปัญจรัง และ 
นางสาวธัญทิพย์  บุญเปง็ 

4.50 มากที่สุด   81.66 
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ท่ี โครงการ ผูรับผิดชอบ 

ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 

คา 
ประสิทธิภาพ 

ระดับ 
คุณภาพ 

บรรลุ 
ไม่

บรรลุ 

ระดับ
คุณภาพ 
(ร้อยละ) 

11 โครงการปรับปรงุภูมิทัศน ์อาคาร สถานที ่ นางสาวภรณ์นภัส ฉัตรธรพลังกร 4.88 มากที่สุด   96.57 
12 โครงการสงํเสรมิเครอืขํายเพื่อพฒันาการศึกษา นางสาวภรณ์นภัส ฉัตรธรพลังกร 4.88 มากที่สุด   96.57 
13 โครงการปรับปรงุระบบข๎อมูลสารสนเทศเพื่อการศึกษา นางสาวอภิชญา ธิยานันท์ 4.88 มากที่สุด   96.57 
14 โครงการระบบการดูแลชํวยเหลอืนักเรียน นางสาวอมรรัตน์  ค าหอม 4.88 มากที่สุด   95.83 
15 โครงการสงํเสรมิสุขภาพ นางสาวอมรรัตน์  ค าหอม  4.87 มากที่สุด   91.8๐ 
๑๖ โครงการอาหารกลางวัน นางสาวชนันท์ธิดา ใจแก๎ว 4.83 มากที่สุด   92.83 
๑๗ โครงการอาหารเสรมินม นางสาวชนันท์ธิดา ใจแก๎ว 4.83 มากที่สุด   92.83 
๑๘ โครงการพัฒนาบุคลากร นางสาวศิริญญา ศิวะศิลป์ประศาสน ์ 4.88 มากที่สุด   90.00 
๑๙ โครงการพัฒนาระบบบรหิารงบประมาณ นางสาวขวัญดาว  แสนค าหมื่น 4.88 มากที่สุด   90.๐๐ 

สรุปผลการประเมิน ๔.๗๙ มากท่ีสุด   ๙๒.๗๕ 
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ผลการวิเคราะห์สถานภาพของสถานศึกษา 
 

๑. ด้านคุณภาพผู้เรียน  
จุดเดํน คือ ผู๎เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และมีทักษะการอํานในระดับดีเยี่ยม ผลคะแนน RT อยูํใน

เกณฑ์สูง  
จุดที่ควรพัฒนา คือ การยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในวิชาคณิตศาสตร์และภาษาอังกฤษใน

ระดับช้ัน ป.6 ให๎สูงข้ึนกวําเดิม   
 
๒. ด้านการบริหารจัดการ  

จุดเดํน คือ มีระบบการประกันคุณภาพภายในที่เข๎มแข็ง การบริหารงานเป็นระบบผํานนวัตกรรม
การบริหารที่ทันสมัย  

จุดที่ควรพัฒนา คือ การสร๎างเครือขํายความรํวมมือกับองค์กรภายนอกและปราชญ์ท๎องถ่ินให๎มี
ความหลากหลายมากขึ้น  

 
๓. ด้านการเรียนการสอน  

จุดเดํน คือ ครูใช๎สื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรม Active Learning ในการกระตุ๎นการเรียนรู๎  
จุดที่ควรพัฒนา คือ การสร๎างชุมชนแหํงการเรียนรู๎ทางวิชาชีพ (PLC) ที่เน๎นการแก๎ปัญหาผู๎เรียน

รายบุคคลอยํางตํอเนื่อง 
 
๔. แนวทางการพัฒนาในอนาคต  

โรงเรียนมูลนิธิมหาราช ๕ มีแผนที่จะน าผลการประเมินในปีนี้ไปเป็นฐานในการพัฒนาปีการศึกษา    
256๙ คือ 

 1. ยกระดับวิชาการ: มุํงเน๎นการเพิ่มคะแนน O-NET ผํานการสอนเสริมและการวิเคราะห์
ข๎อสอบ (Test Blueprint) อยํางเข๎มข๎น  

2. นวัตกรรม "1 ภูมิปัญญา 1 อาชีพ": ตํอยอดทักษะอาชีพและคุณลักษณะผู๎เรียนตาม
นโยบาย "เรียนดี มีความสุข" โดยเช่ือมโยงกับวิถีชีวิตท๎องถ่ิน 

3. Digital Transformation: สํงเสริมให๎ครูใช๎ AI และเครื่องมือดิจิทัลในการวัดและ
ประเมินผล เพื่อลดภาระงานเอกสารและเพิ่มเวลาในการดูแลผู๎เรียน 

ในการนี้ โรงเรียนมูลนิธิมหาราช 5 ยังได๎ด าเนินการวางแผนการพัฒนา ในปีการศึกษา 256๙ เพื่อ
พัฒนานักเรียนให๎มีความสามารถตามมาตรฐานที่ก าหนด โดยคาดหวังวําการด าเนินการจะประสบผลส าเร็จและ
มีคุณภาพเกิดประสิทธิผลกับการจัดการศึกษาของโรงเรียนตํอไป 
 

๕) ด๎านโอกาสทางการศึกษา  
๕.1) ผลการรับนกัเรียนเปรียบเทียบกบัแผนการรบันักเรียน 

แผนการด าเนินการรับสมัครนักเรียน ระดบัช้ัน อนุบาล 2 – ช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 
256๘ ดังตํอไปนี ้
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ชั้น 
แผนการด าเนินการรับ 

(คน) 
จ านวนท่ีรับ 

(คน) 
หมายเหต ุ

อนุบาล 2 20 ๑๔  
อนุบาล 3 20 ๒๑  

ประถมศึกษาปีที่ 1 40 ๓๗  
ประถมศึกษาปีที่ 2 ๕ ๓  
ประถมศึกษาปีที่ 3 ๕ ๓  
ประถมศึกษาปีที่ 4 ๖ ๕  
ประถมศึกษาปีที่ 5 1 ๑  
ประถมศึกษาปีที่ 6 13 ๒  

รวม 110 86  
 

๕.๒) จ านวนและร๎อยละของเด็กด๎อยโอกาสที่ ได๎รับการดูแลชํวยเหลือ และสํงเสริม 
ให๎ได๎รับการศึกษาเต็มตามศักยภาพจ าแนกตามประเภทความด๎อยโอกาส ปีการศึกษา 256๘ เด็กด๎อยโอกาสที่
ได๎รับการดูแลชํวยเหลือ และสํงเสริมได๎รับการศึกษาเต็มตามศักยภาพร๎อยละ 100 

๕.๓)  จ านวนนัก เรียนได๎รับการดูแล ชํวยเหลือตามระบบดูแล ชํวยเหลือนัก เรียน                
ปีการศึกษา 256๘ นักเรียนทุกคนได๎รับการดูแลชํวยเหลอืตามระบบดูแลชํวยเหลือนักเรยีน ปีการศึกษา 256๘ 
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ส่วนที่ ๒ 
ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

ประจ าปีการศึกษา 2569 
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ส่วนที่ ๒ 
ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการจัดการศกึษา ประจ าปีการศกึษา 2569 

 
1) กฎหมาย ยุทธศาสตร์ แผนส าคัญที่เกี่ยวข้อง 
 

vยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ.2561-2580  
  วิสัยทัศน์ประเทศไทย  

“ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเป็นคติพจน์ประจ าชาติวํา “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” เพื่อสนองตอบตํอผลประโยชน์
แหํงชาติ อันได๎แกํ การมีเอกราช อธิปไตย การด ารงอยูํอยํางมั่นคงและยั่งยืนของสถาบันหลักของชาติและ
ประชาชนจากภัย คุกคามทุกรูปแบบ การอยูํรํวมกันในชาติอยํางสันติสุขเป็นปึกแผํน มีความมั่นคงทางสังคม
ทํามกลางพหุสังคมและ  
การมีเกียรติและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ ความเจริญเติบโตของชาติ ความเป็นธรรมและความอยูํดีมีสุข ของ
ประชาชน ความยั่งยืนของฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล๎อม ความมั่นคงทางพลังงานและอา หาร 
ความสามารถในการรักษาผลประโยชน์ของชาติภายใต๎การเปลี่ยนแปลงของสภาวะแวดล๎อมระหวํางประเทศ 
และการอยูํรํวมกันอยํางสันติประสานสอดคล๎องกันด๎านความมั่นคงในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลกอยําง
มีเกียรติและศักดิ์ศรี  

ความมั่นคง หมายถึง การมีความมั่นคงปลอดภัยจากภัยและการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในประเทศและ
ภายนอก ประเทศในทุกระดับ ทั้งระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปัจเจกบุคคล และมีความมั่นคงใน
ทุกมิติ ทั้งมิติ ทางการทหาร เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล๎อม และการเมือง เชํน ประเทศมีความมั่นคงในเอกราช
และอธิปไตย มีการปกครองระบบประชาธิปไตยที่มีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข สถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ มีความเข๎มแข็งเป็นศูนย์กลางและเป็นที่ยึดเหนี่ยวจิตใจของประชาชน มีระบบการเมืองที่มั่นคง
เป็นกลไกที่น าไปสูํการบริหารประเทศที่ตํอเนื่องและโปรํงใสตามหลักธรรมาภิบาล สังคมมีความปรองดองและ
ความสามัคคี สามารถ ผนึกก าลังเพื่อพัฒนาประเทศ ชุมชนมีความเข๎มแข็ง ครอบครัวมีความอบอุํน ประชาชนมี
ความมั่นคงในชีวิต มีงาน และรายได๎ที่มั่นคงพอเพียงกับการด ารงชีวิต มีการออมส าหรับวัยเกษียณ ความมั่นคง
ของอาหาร พลังงาน และน้ า มีที่อยูํอาศัย และความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สิน  

ความมั่งค่ัง หมายถึง ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอยํางตํอเนื่องและมีความยั่งยืนจนเข๎าสูํ
กลุํมประเทศรายได๎สูง ความเหลื่อมล้ าของการพฒันาลดลง ประชากรมีความอยูํดีมีสขุได๎รับผลประโยชน์จากการ
พัฒนา อยํางเทําเทียมกันมากข้ึน และมีการพัฒนาอยํางทั่วถึงทุกภาคสํวน มีคุณภาพชีวิตตามมาตรฐานของ
องค์การ สหประชาชาติ ไมํมีประชาชนที่อยูํในภาวะความยากจน เศรษฐกิจในประเทศมีความเข๎มแข็ง 
ขณะเดียวกันต๎องมี ความสามารถในการแขํงขันกับประเทศตําง ๆ ทั้งในตลาดโลกและตลาดภายในประเทศ
เพื่อให๎สามารถสร๎างรายได๎  
ทั้งจากภายในและภายนอกประเทศ ตลอดจนมีการสร๎างฐานเศรษฐกิจและสังคมแหํงอนาคตเพื่อให๎สอดรับกับ
บริบท การพัฒนาที่เปลี่ยนแปลงไป และประเทศไทยมีบทบาทที่ส าคัญในเวทีโลก และมีความสัมพันธ์ทาง
เศรษฐกิจและการค๎าอยํางแนํนแฟูนกับประเทศในภูมิภาคเอเชีย เป็นจุดส าคัญของการเช่ือมโยงในภูมิภาค ทั้ง
การคมนาคมขนสํง การผลิต การค๎า การลงทุน และการท าธุรกิจ เพื่อให๎เป็นพลังในการพัฒนา  

นอกจากนี้ ยังมีความสมบูรณ์ในทุนที่จะสามารถสร๎าง การพัฒนาตํอเนื่องไปได๎ ได๎แกํ ทุนมนุษย์ ทุนทาง
ปัญญา ทุนทางการเงิน ทุนที่เป็นเครื่องมือเครื่องจักร ทุนทางสังคม และทุนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่ งแวดล๎อม 
 ความยั่งยืน หมายถึง การพัฒนาที่สามารถสร๎างความเจริญ รายได๎ และคุณภาพชีวิตของประชาชน ให๎
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เพิ่มข้ึนอยํางตํอเนื่อง ซึ่งเป็นการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจที่อยูํบนหลักการใช๎ การรักษาและการฟื้นฟูฐาน
ทรัพยากรธรรมชาติอยํางยั่งยืน ไมํใช๎ทรัพยากรธรรมชาติจนเกินพอดี ไมํสร๎างมลภาวะตํอสิ่งแวดล๎อมจนเกิน 
ความสามารถในการรองรับและเยียวยาของระบบนิเวศ การผลิตและการบริโภคเป็นมิตรกับสิ่งแวดล๎อมและ
สอดคล๎องกับเปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ทรัพยากรธรรมชาติมีความอุดมสมบูรณ์มากข้ึนและสิ่งแวดล๎อม มี
คุณภาพดีข้ึน คนมีความรับผิดชอบตํอสังคม มีความเอื้ออาทร เสียสละเพื่อผลประโยชน์สํวนรวม รัฐบาลมี
นโยบายที่มุํงประโยชน์สํวนรวมอยํางยั่งยืน และให๎ความส าคัญกับการมีสํวนรํวมของประชาชน และทุกภาคสํวน 
ในสังคมยึดถือและปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อการพัฒนาอยํางสมดุล มีเสถียรภาพ และ
ยั่งยืน  

โดยมีเปูาหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนา
อย่างต่อเน่ือง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยยกระดับศักยภาพของประเทศใน
หลากหลายมิติ พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชํวงวัยให๎เป็นคนดี เกํง และมีคุณภาพ สร๎างโอกาสและความเสมอ
ภาคทางสังคม สร๎างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล๎อม และมีภาครัฐของประชาชนเพื่อ
ประชาชนและประโยชน์ สํวนรวม โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ ประกอบด๎วย  

๑) ความอยูํดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย  
๒) ขีดความสามารถในการแขํงขัน การพัฒนาเศรษฐกิจ และการกระจายรายได๎  
๓) การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ  
๔) ความเทําเทียมและความเสมอภาคของสังคม  
๕) ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพสิ่งแวดล๎อม และความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ  
๖) ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเข๎าถึงการให๎บริการของภาครัฐ 

วิสัยทัศน์ 
 

ภายในปี ๒๕๗๐ โรงเรียนมูลนิธิมหาราช 5 มีระบบบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ มุํงพัฒนา
นักเรียนให๎มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา คํูคุณธรรม มีความปลอดภัย รักษาวัฒนธรรมท๎องถ่ิน ตามพระ
บรมราโชบายรัชกาลที่ 10 มุํงสูํความเป็นเลิศในศตวรรษที่ 21 
พันธกิจ 

1) พัฒนานักเรียนให๎มีผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการสูงข้ึน และมีทักษะการเรียนรู๎ที่ส าคัญในศตวรรษที่ 21  
2) ปลูกฝังให๎นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม  มีภูมิค๎ุมกันจากภัยในทุกรูปแบบ ด ารงความเป็นไทย      

เป็นพลเมืองดี ตามพระบรมราโชบายรัชกาลที่ 10  
3) นักเรียนทุกคนได๎รับโอกาสในการเข๎าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐานอยํางเสมอภาค  

ทั่วถึงและเทําเทียมกัน  
4) พัฒนาครูให๎มีความรู๎ความสามารถในการจัดการเรียนรู๎  เป็นบุคคลแหํงการเรียนรู๎ มีทักษะในการ

แสวงหาความรู๎อยํางหลากหลาย รองรับการเปลี่ยนแปลงสูํศตวรรษที่  21  และสามารถปฏิบัติงานได๎ตาม
มาตรฐานวิชาชีพ 

5) พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดประเมินผล ที่เน๎นผู๎เรียนเป็นส าคัญตามมาตรฐาน
การศึกษา  

6)  พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาให๎มีประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผลและยกระดับคุณภาพมาตรฐาน
การศึกษาสูงข้ึนอยํางตํอเนื่อง มีความปลอดภัย บูรณาการการจัดการศึกษาโดยใช๎เทคโนโลยีดิจิตอล 

7) พัฒนาระบบการบริหารจัดการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาลเป็นที่ยอมรับของชุมชน สังคมและทุกภาค
สํวน มีสํวนรํวมในการจัดการศึกษา  
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เป้าประสงค์ 
๑) นักเรียนให๎มีพัฒนาการสมวัย มีผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการสูงข้ึนและมีทักษะการเรียนรู๎ที่ส าคัญใน

ศตวรรษที่ ๒๑  
๒) นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะ ที่พึงประสงค์ เป็นพลเมืองที่ดี มีภูมิค๎ุมกันจากภัยในทุก

รูปแบบ มีสุขภาวะที่ดี และมีวิถีชีวิตตามพระบรมราโชบายรัชกาลที่ 10 
3) นักเรียนมีจิตส านึกในการอนุรักษ์และรักษาสิ่งแวดล๎อม 
4) ผู๎เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ มีวิจารณญาณ ความคิดสร๎างสรรค์   

คิดไตรํตรอง  และมีวิสัยทัศน์ 
5) นักเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู๎ด๎วยตนเองรักการเรียนรู๎ และพัฒนาตนเองอยํางตํอเนื่อง 
6) นักเรียนมีสุนทรียภาพ  และลักษณะนิสัยด๎านศิลปะ  ดนตรี  และกีฬา 
7) ครูมีคุณธรรมจริยธรรม  มีวุฒิ /ความรู๎ ความสามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบ หมั่นพัฒนาตนเอง เข๎า

กับชุมชนได๎ดี 
8) ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอยํางมีประสิทธิภาพและเน๎นผู๎เรียนเป็นส าคัญ 
9) ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นนักนวัตกรทางการศึกษามืออาชีพ มีจรรยาบรรณ มีสมรรถนะ 

ตามมาตรฐานต าแหนํงและมาตรฐานวิชาชีพ 
10) ผู๎บริหารมีคุณธรรมจริยธรรมมีภาวะผู๎น า และมีความสามารถในการบริหารจัดการตามหลักธรรมภิ

บาล 
11) สถานศึกษามีการจัดองค์กร โครงสร๎าง ระบบการบริหารงาน และพัฒนาองค์กรอยํางเป็นระบบ 
12) สถานศึกษามีการบริหารและจัดการศึกษาโดยใช๎สถานศึกษาเป็นฐาน 
13) สถานศึกษามีการจัดหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู๎ที่เน๎นผู๎เรียนเป็นส าคัญ 
14) สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมสํงเสริมคุณภาพนักเรียนอยํางหลากหลาย 
15) สถานศึกษามีความปลอดภัยทุกมิติ 
16) สถานศึกษามีการสนับสนุนและใช๎แหลํงเรียนรู๎ / ภูมิปัญญาในท๎องถ่ิน 
17) สถานศึกษามีการรํวมมือกันระหวํางบ๎านองค์กรทางศาสนา สถาบันทางวิชาการ องค์กรภาครัฐและ

เอกชน เพื่อพัฒนาวิถีการเรียนรู๎ในชุมชน 
 

v แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 
1) ประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู้ (หลัก) 

1.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
เป้าหมายท่ี 1 คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพมาตรฐานสากลเพิ่มข้ึน มีทักษะที่จ าเป็นของโลก

ศตวรรษที่ 21 สามารถแก๎ปัญหาปรับตัว สื่อสาร และท างานรํวมกับผู๎อื่นได๎อยํางมีประสิทธิผลเพิ่มข้ึน มีนิสัยใฝุ
เรียนรู๎อยํางตํอเนื่องตลอดชีวิต (รหัสเปูาหมาย 120001) 

เป้าหมายท่ี 2 คนไทยได๎รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถของพหุ
ปัญญาดีข้ึน (รหัสเปูาหมาย 120002) 

การบรรลุเป้าหมาย 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีแผนการด าเนินการให๎บรรลุเปูาหมายรวมถึง

การพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ให๎ผู๎เรี ยนทุกระดับและทุกกลุํมได๎รับ
การศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรู๎ตลอดชีวิตอยํางทั่วถึง พร๎อมทั้งมีทักษะและศักยภาพในการ
ประกอบอาชีพที่สอดคล๎องกับความต๎องการของประเทศ การขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืนที่พัฒนา
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คุณภาพการจัดการศึกษาให๎เหมาะสมกับบริบทของพื้นที่ที่หลากหลาย รวมถึงแนวโน๎มของสังคมที่เปลี่ยนแปลง
ไปและสอดคล๎องกับการพัฒนาของประเทศ การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาตํางประเทศและพัฒนา
และเสริมสร๎างศักยภาพครู เพื่อพัฒนาศักยภาพครูให๎มีความพร๎อมในการจัดการเรียนการสอน สอดรับกับทักษะ
ที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 การยกระดับคุณภาพโรงเรียนโดยเฉพาะในระดับต าบล 

1.2) แผนย่อยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
แนวทางการพัฒนา 

(1) ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู๎ส าหรับศตวรรษที่ 21 
(2) เปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ให๎เป็นครูยุคใหมํ 
(3) เพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท 
(4) พัฒนาระบบการเรียนรู๎ตลอดชีวิต 
(5) สร๎างระบบการศึกษาเพื่อเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ 

เป้าหมายของแผนย่อย 
คนไทยได๎รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู๎ และมีทักษะที่จ าเป็นของ

โลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข๎าถึงการเรียนรู๎อยํางตํอเนื่องตลอดชีวิตดีข้ึน (รหัสเปูาหมาย 120101) 
การบรรลุเป้าหมาย 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีแผนการด าเนินการให๎บรรลุเปูาหมาย รวมถึง 
การพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล การใช๎เทคโนโลยีดิจิทัลให๎ผู๎เรียนทุก
ระดับและทุกกลุํม ได๎รับการศึกษาที่มีคุณภาพและมมีาตรฐาน เกิดการเรียนรู๎ตลอดชีวิตอยํางทั่วถึง ทุกที่ทุกเวลา 
พร๎อมทั้งมีทักษะและศักยภาพในการประกอบอาชีพที่สอดคล๎องกับความต๎องการของประเทศ การขับเคลื่อน
การพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน ที่พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให๎เหมาะสมกับบริบทของพื้นที่ที่หลากหลาย 
รวมถึงแนวโน๎มของสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปและสอดคล๎องกับการพัฒนาของประเทศ การพัฒนาคุณภาพการ
เรียนการสอนภาษาตํางประเทศ และพัฒนาและเสริมสร๎างศักยภาพครู ลดภาระอื่นๆ ของครูให๎มีความพร๎อมใน
การจัดการเรียนการสอน สอดรับกับทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 การยกระดับคุณภาพโรงเรียนคุณภาพ
ประจ าต าบล เพื่อสร๎างโอกาสให๎นักเรียนเข๎าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ ให๎โรงเรียนมีความพร๎อมในการบริหาร
จัดการ และการจัดการเรียนรู๎ที่มีคุณภาพ มีสภาพแวดล๎อมที่เอื้อตํอการสํงเสริมการเรียนรู๎ด๎วยการสํงเสริมด๎าน
โครงสร๎างพื้นฐาน ทั้งอาคารสถานที่ แหลํงเรียนรู๎ และวัสดุอุปกรณ์ ด๎านจัดการศึกษาทั้งบุคลากร หลักสูตรและ
กิจกรรม และด๎านการมีสํวนรํวมของเอกชน บ๎าน วัด/ศาสนสถานอื่น ๆ รัฐ และโรงเรียนเพื่อผลิตผู๎เรียนที่มี
คุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู๎ปกครอง และชุมชน ตลอดจนโรงเรียนเป็นศูนย์กลางการเรียนรู๎ของชุมชน 

1.3) แผนย่อยการตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ท่ีหลากหลาย 
แนวทางการพัฒนา 

(1) พัฒนาและสํงเสริมพหุปัญญา 
(2) สร๎างเส๎นทางอาชีพ สภาพแวดล๎อมการท างาน และระบบสนับสนุนที่เหมาะสมส าหรับผู๎มี

ความสามารถพิเศษ 
เป้าหมายของแผนย่อย 

ประเทศไทยมีระบบข๎อมูลเพื่อการสํงเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา เพื่อประโยชน์ใน
การพัฒนาและการสํงตํอการพัฒนาให๎เต็มตามศักยภาพเพิ่มข้ึน (รหัสเปูาหมาย 120201) 

การบรรลุเป้าหมาย 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีแผนการด าเนินการให๎บรรลุเปูาหมาย รวมถึง 

การมีแผนการพัฒนา/แนวทาง/รูปแบบ/เครื่องมือ/ฐานข๎อมูล ระบบอิเล็กทรอนิกส์ ระบบการส ารวจแวว
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นักเรียนผู๎มีความสามารถพิเศษตามหลักพหุปัญญา การวิจัย และพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู๎  ผู๎มี
ความสามารถพิเศษตามหลักพหปุัญญา ติดตามเชิงลึก พร๎อมทั้งให๎ค าปรึกษา แนะน า และเป็นพี่เลี้ยง การพัฒนา
หลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ให๎ผู๎เรียนทุกระดับและทุกกลุํม ได๎รับการศึกษาที่มี
คุณภาพสอดคล๎องกับศักยภาพ พร๎อมทั้งมีทักษะและศักยภาพในการประกอบอาชีพที่เหมาะสม การสํงเสริมให๎มี
การจัดการศึกษาให๎กับนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ การพัฒนาผู๎มีความสามารถพิเศษด๎านวิทยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร์ การยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย การพัฒนาผู๎มี
ความสามารถพิเศษด๎านทัศนศิลป์ นาฏศิลป์ ดนตรี และกีฬา และด๎านอื่น ๆ ผํานการจัดห๎องเรียนกีฬา และ
กิจกรรมตําง ๆ เชํน การประกวดความสามารถพิเศษด๎านตําง ๆ ในงานศิลปหัตถกรรม การพัฒนาศูนย์โอลิมปิก
วิชาการและสนับสนุนการพัฒนานักเรียนที่มีศักยภาพด๎านโอลิมปิกวิชาการ 

2) ประเด็นท่ี 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต (หลัก) 
2.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 

เป้าหมาย 
คนไทยทุกชํวงวัยมีคุณภาพเพิ่มข้ึน ได๎รับการพัฒนาอยํางสมดุล ทั้งด๎านรํางกาย สติปัญญาและ

คุณธรรมจริยธรรม เป็นผู๎ที่มีความรู๎และทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรู๎อยํางตํอเนื่องตลอดชีวิต (รหัส
เปูาหมาย 110001) 

การบรรลุเป้าหมาย 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานมีการด าเนินการ เพื่อสํงเสริมสนับสนุนการ

พัฒนาผู๎เรียนอยํางสมดุล ทั้งด๎านรํางกาย สติปัญญา จิตใจ สังคม อารมณ์ ตั้งแตํระดับกํอนประถมศึกษาถึง
มัธยมศึกษาตอนปลาย 

2.2) แผนย่อยการพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย 
แนวทางการพัฒนา 

แนวทางท่ี 3 จัดให๎มีการพัฒนาเด็กปฐมวัยให๎มีพัฒนาการ สมรรถนะ และคุณลักษณะที่ดีที่
สมวัยทุกด๎านโดยการพัฒนากลไกการสอนและปรับปรุงสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให๎มีคุณภาพตามมาตรฐานที่เน๎น
การพัฒนาทักษะส าคัญด๎านตําง ๆ ผลักดันให๎มีกฎหมายการพัฒนาเด็กปฐมวัยให๎มีความพร๎อมทั้งทักษะการ
เรียนรู๎เน๎นการเตรียมความพร๎อมเข๎าสูํระบบการศึกษา การพัฒนาสุขภาพอนามัยให๎มีพัฒนาการที่สมวัยและการ
เตรียมทักษะการอยูํในสังคมให๎มีพัฒนาการอยํางรอบด๎าน 

เป้าหมายของแผนย่อย 
เด็กเกิดอยํางมีคุณภาพ มีพัฒนาการสมวัย สามารถเข๎าถึงบริการที่มีคุณภาพมากข้ึน  (รหัส

เปูาหมาย 110201) 
การบรรลุเป้าหมาย 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีแผนการด าเนินการให๎บรรลุเปูาหมาย รวมถึง
การสนับสนุนการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษากํอนประถมศึกษาในพื้นที่รวมถึงการพัฒนาเด็กปฐมวัยอยําง
มีคุณภาพ และการด าเนินโครงการบ๎านนักวิทยาศาสตร์น๎อยประเทศไทย 

2.3) แผนย่อยการพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 
แนวทางการพัฒนา 

(1) จัดให๎มีการพัฒนาทักษะที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะทักษะ ด๎านการคิด
วิเคราะห์ สังเคราะห์ ความสามารถในการแก๎ปัญหาที่ซับซ๎อน ความคิดสร๎างสรรค์ การท างานรํวมกับผู๎อื่น 

(2) จัดให๎มีการพัฒนาทักษะด๎านภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใช๎เทคโนโลยีที่
สอดคล๎องกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ โดยเน๎นเด็กและเยาวชนเป็นศูนย์กลางของการเรียนรู๎  
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เน๎นให๎เกิดองค์ความรู๎ได๎ด๎วยตัวเองตามความสนใจและความถนัดของผู๎เรียน โดยผํานการออกแบบการเรียนรู๎ที่มี
ครูคอยเป็นผู๎สนับสนุนและอ านวยความสะดวกให๎แกํผู๎เรียน เพื่อให๎การเรียนรู๎สามารถตอบสนองความต๎องการ
ได๎กับเด็กทุกกลุํม 

(3) จัดให๎มีการพัฒนาทักษะในการวางแผนชีวิตและวางแผนการเงิน ตลอดจนทักษะที่เช่ือมตํอ
กับโลกการท างาน 

(4) จัดให๎มีการพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคล๎องกับความต๎องการของประเทศ การบํมเพาะการ
เป็นนักคิด นักนวัตกร และการเป็นผู๎ประกอบการใหมํ รวมทั้งทักษะชีวิตที่สามารถอยูํรํวมและท างานภายใต๎
สังคมที่เป็นพหุวัฒนธรรม 

(5) จัดให๎มีกลไกสํงเสริมและสนับสนุนบริการสุขภาพและอนามัยที่เช่ือมตํอกันระหวําง
สาธารณสุขกับโรงเรียนหรือสถานศึกษา เพื่อเสริมสร๎างศักยภาพด๎านความฉลาดทางเชาวน์ปัญญาและความ
ฉลาดทางอารมณ์ ตลอดจนภูมิคุ๎มกันด๎านตําง ๆ ในการด าเนินชีวิตของกลุํมวัยเรียน/วัยรุํน 

เป้าหมายของแผนย่อย 
วัยเรียน/วัยรุํน มีความรู๎และทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถ๎วน รู๎จักคิด วิเคราะห์ รักการเรียนรู๎ 

มีส านึกพลเมือง มีความกล๎าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแก๎ปัญหา ปรับตัว สื่อสารและท างาน
รํวมกับผู๎อื่นได๎อยํางมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีข้ึน (รหัสเปูาหมาย 110301) 

การบรรลุเป้าหมาย 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีแผนการด าเนินการให๎บรรลุเปูาหมายรวมถึง

การสํงเสริมการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู๎ที่หลากหลายให๎เอื้อตํอการเรียนรู๎ตลอดชีวิต การพัฒนา
สื่อการเรียนรู๎ในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน การจ๎างครูวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ในโรงเรียนประถมศึกษา  
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา โรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดกลางและเล็กที่ประสบปัญหาขาดแคลนครู
วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ การสํงเสรมินิสยัรักการอําน การพัฒนาระบบการประเมินและการประกันคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษา การขับเคลื่อนงานแนะแนวในสถานศึกษาและสร๎างเสริมสมรรถนะผู๎เรียนระดับ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน เพื่อการศึกษาตํอและการมีงานท า การขับเคลื่อนนักจิตวิทยาโรงเรียนประจ าเขตพื้นที่
การศึกษา การขับเคลื่อนการดูแลชํวยเหลือและค๎ุมครองเด็กนักเรียน การขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสูํสถานศึกษาการประสานความรํวมมือระหวํางหนํวยงานด๎านสาธารณสุขกับโรงเรียนในสังกัด เพื่อ
สํงเสริมสุขอนามัยของนักเรียนกลุํมวัยเรียน/วัยรุํน 

3) ประเด็นท่ี 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม (รอง) 
3.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 

เป้าหมาย 
คนไทยทุกคนได๎รับการค๎ุมครองและมีหลกัประกนัทางสงัคมเพิ่มข้ึน (รหัสเปูาหมาย 170001) 

การบรรลุเป้าหมาย 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีระบบให๎ความชํวยเหลือผู๎เรียนกลุํมเปูาหมายที่

ต๎องการความชํวยเหลือเป็นพิเศษ 
3.2) แผนย่อยมาตรการแบบเจาะจงกลุ่มเป้าหมายเพ่ือแก้ปัญหาเฉพาะกลุ่ม 

แนวทางการพัฒนา 
(1) จัดให๎มีระบบและกลไกในการให๎ความชํวยเหลือกลุํมเปูาหมาย 
(2) สํงเสริมและจัดหาโครงสร๎างพื้นฐานที่เหมาะสมให๎ประชากรกลุํมตําง ๆ 
(3) ระดมพลังความรํวมมือสร๎างโอกาสและการมีสํวนรํวมของชุมชน 
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(4) สนับสนุนให๎มีการพัฒนาและน าใช๎ระบบข๎อมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการจัด
สวัสดิการและสร๎างหลักประกันทางสังคมของทุกภาคสํวน 

เป้าหมายของแผนย่อย 
มีระบบและกลไกในการให๎ความชํวยเหลือกลุํมเปูาหมายที่ต๎องการความชํวยเหลือเป็นพิเศษได๎

ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น (รหัสเปูาหมาย 170201) 
การบรรลุเป้าหมาย 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน สนับสนุนคําใช๎จํายในการจัดการศึกษาตั้งแตํ
ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพื้นฐานแกํผู๎เรียนทุกคนในสังกัด และสนับสนุนงบประมาณเพิ่มเติมให๎กับ
โรงเรียนขนาดเล็กทั้งระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาและโรงเรียนขยายโอกาส รวมถึงได๎สนับสนุน
งบประมาณเงินอุดหนุนรายหัวสมทบเพิ่มเติม ให๎กับนักเรียนในโรงเรียนการศึกษาพิเศษ ศูนย์การศึกษาพิเศษ
และโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ และสนับสนุนงบประมาณให๎กับนักเรียนยากจนที่ผํานเกณฑ์การคัดกรอง อีกทั้งได๎
รํวมกับหนํวยงานภายนอก จัดท าโครงการจัดสรรเงินอุดหนุนนักเรียนยากจนพิเศษแบบมีเงื่อนไขเพื่อสนับสนุน
เงินอุดหนุนให๎กับเด็กยากจนพิเศษ รวมถึงสนับสนุนเงินอดุหนุนคําอาหารนักเรยีนประจ าพักนอนใหก๎ับโรงเรยีนที่
มีการจัดการศึกษาส าหรับนักเรียนพักนอนที่อยูํ ในถ่ินทุรกันดาร นอกจากนี้ ยังมีการจัดการศึกษาและพัฒนา
สมรรถภาพเด็กพิการ ในโรงเรียนเฉพาะความพิการ ในศูนย์การศึกษาพิเศษ จัดการศึกษาส าหรับเด็กด๎อยโอกาส 
ในโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ ในโรงเรียนเรียนรวํม สํงเสริมใหเ๎กิดการพัฒนานักเรยีนในพื้นที่พิเศษ ได๎แกํ โรงเรียน
พื้นที่สูงในถ่ินทุรกันดาร โรงเรียนพื้นที่เกาะแกํง และโรงเรียนในพื้นที่ข๎างเคียงโครงการพัฒนาดอยตุง  อัน
เนื่องมาจากพระราชด าริ ให๎ได๎รับโอกาสทางการศึกษาอยํางทั่วถึงและมีคุณภาพ สํงเสริมการจัดการศึกษา
ทางไกลผํานดาวเทียม (DLTV) และการจัดการศึกษาทางไกลผํานเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) 

4) ประเด็นท่ี 1 ความมั่นคง (รอง) 
4.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 

เป้าหมาย 
ประเทศชาติมีความมั่นคงในทุกมิติ และทุกระดับเพิ่มข้ึน (รหัสเปูาหมาย 010001) 

การบรรลุเป้าหมาย 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน สํงเสริมการจัดการศึกษาให๎เกิดความสมานฉันท์

อยูํรํวมกันอยํางสันติสุข ปูองกันเด็กและเยาวชนจากยาเสพติด และแก๎ไขปัญหาชํวยเหลือเด็กที่ติดยาเสพติดให๎
กลับตัวและกลับคืนสูํสังคม 

4.2) แผนย่อยการป้องกันและแก้ไขปัญหาท่ีมีผลกระทบต่อความมั่นคง 
แนวทางการพัฒนา 

(1) ปูองกันและปราบปรามยาเสพติด มุํงยึดแนวคิดการแก๎ไขปัญหายาเสพติดตั้งแตํต๎นน้ า -
กลางน้ า-ปลายน้ า ในการด าเนินการอยํางเป็นระบบ 

(2) ปูองกันและแก๎ไขปัญหาความไมํสงบในจังหวัดชายแดนภาคใต๎ 
เป้าหมายของแผนย่อย 

(1) ปัญหาความมั่นคงที่มีอยูํในปัจจุบัน ได๎รับการแก๎ไขจนไมํสํงผลกระทบตํอการบริหารและ
พัฒนาประเทศ (รหัสเปูาหมาย 010201) 

(2) ภาคใต๎มีความสงบสุขรํมเย็น (รหัสเปูาหมาย 010202) 
การบรรลุเป้าหมาย 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีแผนการพัฒนาการศึกษา และแผนการ
เสริมสร๎างภูมิค๎ุมกันเพื่อสันติสุขในเขตพัฒนาพิเศษจังหวัดชายแดนภาคใต๎ ให๎การจัดการศึกษาพื้นที่ดังกลําว
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สอดคล๎องกับอัตลักษณ์วิถีชีวิต วัฒนธรรม อาชีพให๎เกิดความสมานฉันท์ และรู๎รักสามัคคี มีความเข๎าใจซึ่งกันและ
กันอยูํรํวมกันอยํางสันติสุข มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน ผู๎เรียนได๎รับโอกาสทางการศึกษาข้ัน
พื้นฐานอยํางทั่วถึง ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สินและมีขวัญก าลังใจในการ
ปฏิบัติงานและแผนการปูองกันและแก๎ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาเพื่อสร๎างภูมิค๎ุมกันปูองกันยาเสพติดใน
กลุํมเด็กและเยาวชนมิให๎เป็นผู๎เสพรายใหมํ พัฒนากระบวนการระบบติดตาม ดูแล ชํวยเหลื อกลุํมเด็กและ
เยาวชนที่มีปัญหายาเสพติด สร๎างและพัฒนาระบบรองรับสนับสนุนการคืนเด็กดีสูํสังคม เสริมสร๎างมาตรฐานใน
การปูองกันและแก๎ไขปัญหาในกลุํมเปูาหมาย ซึ่งจะสํงผลให๎ประเทศไทยมีความมั่นคงตํอไป 

5) ประเด็นท่ี 10 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม (รอง) 
5.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 

เป้าหมาย 
คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม คํานิยมที่ดีงาม และมีความรัก และภูมิใจในความเป็นไทยมากข้ึน 

น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช๎ในการด ารงชีวิต สังคมไทยมีความสุข และเป็นที่ยอมรับของนานา
ประเทศมากข้ึน (รหัสเปูาหมาย 100001) 

การบรรลุเป้าหมาย 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน สํงเสริมให๎นักเรียน ครู ผู๎บริหาร และบุคลากร 

ทางการศึกษาตระหนักรู๎ เข๎าใจ และมีกระบวนการคิดอยํางมีเหตุผล ซึมซับคุณคําแหํงคุณธรรมความดีอยํางเป็น
ธรรมชาติ สร๎างความรู๎สึกผิดชอบช่ัวดี ภูมิใจในการท าความดี สร๎างเครือขํายชุมชนองค์กรแหํงคุณธรรม 

5.2) แผนย่อยการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้างจิตสาธารณะและการเป็น
พลเมืองท่ีด ี

แนวทางการพัฒนา 
แนวทางท่ี 2 บูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม และด๎านสิ่งแวดล๎อมใน

การจัดการเรียนการสอนในและนอกสถานศึกษา จัดให๎มีการเรียนการสอนตามพระราชด าริ และปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา จัดให๎มีการเรียนรู๎ทางศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมของชาติและภูมิปัญญา
ท๎องถ่ิน รวมทั้งการตระหนักรู๎  และการมีสํวนรํวมด๎านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อมให๎รองรับการ
เปลี่ยนแปลงทั้งในประเทศและตํางประเทศ 

เป้าหมายของแผนย่อย 
คนไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ มีความพร๎อมในทุกมิติตามมาตรฐานและสมดุลทั้งด๎านสติปัญญา 

คุณธรรมจริยธรรม มีจิตวิญญาณที่ดี เข๎าใจในการปฏิบัติตนปรับตัวเข๎ากับสภาพแวดล๎อมดีข้ึน 
การบรรลุเป้าหมาย 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีแผนการสํงเสริมให๎นักเรียน ครู ผู๎บริหารและ
บุคลากรทางการศึกษา ตระหนักรู๎ เข๎าใจ และมีกระบวนการคิดอยํางมีเหตุผล ซึมซับคุณคําแหํงคุณธรรมความดี
อยํางเป็นธรรมชาติและสร๎างความรู๎สึกผิดชอบช่ัวดี ภูมิใจในการท าความดี อีกทั้งสร๎างเครือขํายชุมชนองค์กร
แหํงคุณธรรม โดยประสานความรํวมมือกับหนํวยงาน และองค์กรที่ท างาน ด๎านคุณธรรมอยํางเป็นรูปธรรม 

6) ประเด็นท่ี 18 การเติบโตอย่างยั่งยืน (รอง) 
6.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 

เป้าหมาย 
สภาพแวดล๎อมของประเทศไทยมีคุณภาพดีข้ึนอยํางยั่งยืน (รหัสเปูาหมาย 180001) 
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การบรรลุเป้าหมาย 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน สํงเสริมการจัดการศึกษา และกิจกรรมพัฒนา

ผู๎เรียนด๎านสิ่งแวดล๎อม แกํนักเรียนในสังกัด 
6.2) แผนย่อยการยกระดับกระบวนทัศน์เพ่ือก าหนดอนาคตประเทศ 

แนวทางการพัฒนา 
(1) สํงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด๎านสิ่งแวดล๎อมและคุณภาพชีวิตที่ดีของ

คนไทย 
(2) พัฒนาเครื่องมือ กลไกและระบบยุติธรรม และระบบประชาธิปไตยสิ่งแวดล๎อม 
(3) จัดโครงสร๎างเชิงสถาบันเพื่อจัดการประเด็นรํวมด๎านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล๎อมที่ส าคัญ 
(4) พัฒนาและด าเนินโครงการที่ยกระดับกระบวนทัศน์ เพื่อก าหนดอนาคตประเทศด๎าน

ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล๎อมและวัฒนธรรม บนหลักของการมีสํวนรํวม และธรรมาภิบาล 
เป้าหมายของแผนย่อย 

คนไทยมีคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด๎านสิ่งแวดล๎อมและคุณภาพชีวิตที่ดี  (รหัส
เปูาหมาย 180501) 

การบรรลุเป้าหมาย 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีแผนสํงเสริมการจัดการศึกษา และกิจกรรม

พัฒนาผู๎เรียนด๎านสิ่งแวดล๎อม เพื่อเสริมสร๎างคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด๎านสิ่งแวดล๎อมแกํนักเรียน
ผํานโรงเรียนในสังกัด เชํน การจัดกิจกรรมสิ่งแวดล๎อมศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ เป็นมิตรกับสิ่งแวดล๎อม 
การพัฒนาศูนย์การเรียนรู๎ลดใช๎พลังงาน การจัดการขยะและอนุรักษ์สิ่งแวดล๎อม และศูนย์ SDGs การอนุรักษ์
ฟื้นฟูและพัฒนาทรัพยากรดิน (วันดินโลก) การพัฒนาและรณรงค์การใช๎หญ๎าแฝกอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 

7) ประเด็นท่ี 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ (รอง) 
7.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 

เป้าหมาย 
ภาครัฐมีการด าเนินการที่มีประสิทธิภาพ ด๎วยการน านวัตกรรมเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช๎ (รหัส

เปูาหมาย 20002) 
การบรรลุเป้าหมาย 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีการน าระบบข๎อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยี
ดิจิทัลมาใช๎ในการบริหารจัดการและการให๎บริการอยํางมีประสิทธิภาพ มีระบบการบริหารจัดการที่ได๎มาตรฐาน 

7.2) แผนย่อยการพัฒนาบริการประชาชน 
แนวทางการพัฒนา 

(1) พัฒนารูปแบบการบริการภาครัฐเพื่ออ านวยความสะดวกในการให๎บริการประชาชน 
(2) พัฒนาการให๎บริการภาครัฐผํานการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช๎ 
(3) ปรับวิธีการท างาน 

เป้าหมายของแผนย่อย 
งานบริการภาครัฐที่ปรับเปลี่ยนเป็นดิจิทัลเพิ่มข้ึน 

การบรรลุเป้าหมาย 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีแผนการพัฒนาบริหารจัดการและการ

ให๎บริการการศึกษาด๎วยเทคโนโลยีดิจิทัล มีแผนการพัฒนาสื่อการเรียนรู๎ดิจิทัลตามหลักสูตร และสํงเสริมให๎ครูมี
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การผลิตสื่อเสริมที่หลากหลาย มีการพัฒนาระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัลให๎เป็นแหลํงเรียนรู๎ส าหรับให๎บริการ
เผยแพรํเนื้อหาอิเล็กทรอนิกส์แกํนักเรียน ครู ศึกษานิเทศ บุคลากรทางการศึกษา ผู๎ปกครอง และประชาชนที่
เข๎าถึงได๎งํายข้ึน มีแผนในการพัฒนาระบบคลังหนํวยกิตอยํางตํอเนื่อง เพื่อตํอยอดไปสูํการเทียบโอนในอนาคต 

8) ประเด็นท่ี 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รอง) 
8.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 

เป้าหมาย 
ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รหัสเปูาหมาย 210001) 

การบรรลุเป้าหมาย 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน สํงเสริมการจัดการเรียนรู๎เกี่ยวกับวัฒนธรรม 

และพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
8.2) แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แนวทางการพัฒนา 
(1) ปลูกและปลุกจิตส านึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝังและหลํอ

หลอมวัฒนธรรมในกลุํมเด็กและเยาวชนทุกชํวงวัย ทุกระดับ 
(2) สํงเสริมการปฏิบัติหน๎าที่ของข๎าราชการและเจ๎าหน๎าที่ของรัฐให๎มีความใสสะอาดปราศจาก

พฤติกรรมที่สํอไปในทางทุจริต เป็นภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
(3) ปรับระบบงานและโครงสร๎างองค์กรที่เอื้อตํอการลดการใช๎ดุลยพินิจในการปฏิบัติงาน 

เป้าหมายของแผนย่อย 
ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

การบรรลุเป้าหมาย 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีการพัฒนานวัตกรรมเทคนิคการเรียนการสอน

การปูองกันและปราบปรามการทจุรติส าหรับนักเรยีน พัฒนาผู๎น าเยาวชนตํอต๎านการทุจริต พัฒนานวัตกรรมการ
สร๎างเครือขํายและการมีสํวนรํวมในการตํอต๎านการทุจริตและพัฒนาผู๎บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษามี
การบริหารงานที่มีธรรมาภิบาล ซื่อสัตย์สุจริตและปูองกันการทุจริตทุกรูปแบบ 
 
v แผนการศึกษาชาติ พ.ศ. 2560-2579 

ประเทศไทยได๎ให๎ความส าคัญด๎านการศึกษา ในฐานะกลไกหลักในการพัฒนาประเทศมาโดยตลอดและ
เนื่องจากแผนการศึกษาแหํงชาติฉบับเดิมได๎สิ้นสุดลง กระทรวงศึกษาธิการ โดยส านักงานเลขาธิการสภา
การศึกษา จึงได๎จัดท าแผนการศึกษาแหํงชาติ พ.ศ. 2560–2579 ฉบับนี้ข้ึน เพื่อวางกรอบเปูาหมายและ
ทิศทาง การจัดการศึกษาของประเทศ โดยมุํงจัดการศึกษาให๎คนไทยทุกคนสามารถเข๎าถึงโอกาสและความเสมอ
ภาค ในการศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ พัฒนาก าลังคน ให๎มี
สมรรถนะ ในการท างานที่สอดคล๎องกับความต๎องการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ กระบวนการจัดท า
เน๎นการให๎ความส าคัญกับการมีสํวนรํวมและการยอมรับของทุกภาคสํวนที่เกี่ยวข๎อง โดยท าข๎อคิดเห็นและ
ข๎อเสนอแนะจากทุกภาคสํวนมาปรับปรุงแก๎ไข และได๎น าเสนอตํอที่ประชุมคณะกรรมการนโยบายและพัฒนา
การศึกษา และได๎ปรับแก๎เอกสารตามความเห็นของที่ประชุม โดยได๎ปรับเป็น “(รําง) แผนการศึกษาแหํงชาติ 
พ.ศ. 2560-2579” เป็นแผนระยะยาว 20 ปี เพื่อให๎มีความสอดคล๎องกับยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 
2560-2579) และน าเสนอตํอคณะรัฐมนตรีในคราวประชุม เมื่อวันที่ 14 มีนาคม 2560 ซึ่งที่ประชุมมีมติ 
เห็นชอบแผนการศึกษาแหํงชาติ พ.ศ. 2560-2579 และให๎หนํวยงานที่เกี่ยวข๎องใช๎เป็นกรอบแนวทางในการ
พัฒนา การศึกษาในชํวงระยะเวลาดังกลําว  
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ความเป็นมา พระราชบัญญัติการศึกษาแหํงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แก๎ไขเพิ่มเติม (ฉบับที  ํ ๒) พ.ศ. 
๒๕๔๕ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ และกฎกระทรวงแบํงสํวน
ราชการส านักงาน เลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ ได๎ก าหนดให๎ส านักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษามีหน๎าที่ ในการพิจารณาเสนอแผนการศึกษาแหํงชาติที่บูรณาการศาสนา ศิลป ะ 
วัฒนธรรม และกีฬากับการศึกษาทุกระดับ และด๎วยเหตุที่แผนการศึกษาแหํงชาติ ฉบับปรับปรุง (พ.ศ. ๒๕๕๒-
๒๕๕๘) จะสิ้นสุดในปี พ.ศ. ๒๕๕๙  

ดังนั้น ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษาจึงได๎จัดท าแผนการศึกษาแหํงชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๗๙ ซึ่ง
เป็นแผนระยะยาว ๒0 ปี เพื่อเป็นแผนแมํบทส าหรับหนํวยงานที่เกี่ยวข๎องน าไปใช๎เป็นกรอบแนวทางในการ
พัฒนาการศึกษาในชํวงระยะเวลาดังกลําว ในการด าเนินการจัดท าแผนการศึกษาแหํงชาติ ได๎ให๎ความส าคัญกับ
การมีสํวนรํวมของทุกภาคสํวน เพื่อสร๎างการรับรู๎ ความเข๎าใจ การยอมรับ และเข๎ามามีสํวนรํวมในกระบวนการ
จัดท าแผนฯ เพื่อให๎สามารถขับเคลื่อน แผนไปสูํการปฏิบัติได๎อยํางมีประสิทธิภาพ โดยได๎ศึกษาสภาวการณ์และ
บริบทแวดล๎อมที่มีผลกระทบตํอการพัฒนา การศึกษาของประเทศ ทั้งด๎านความก๎าวหน๎าของเทคโนโลยีดิจิทัล
แบบก๎าวกระโดดที่สํงผลตํอระบบเศรษฐกิจและสงัคม ของประเทศ ภูมิภาค และโลก การเปลี่ยนแปลงโครงสร๎าง
ประชากรไปสูํสังคมสูงวัย และทักษะของประชากร ในศตวรรษที่ ๒๑ ที่ทั่วโลกตํางต๎องเผชิญกับความท๎าทาย
และมุํงพัฒนาประเทศไปสูํการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม ยุค ๔.0 และน าผลการติดตามประเมินแผนการศึกษา
แหํงชาติ พ.ศ. ๒๕๕๒-๒๕๕๙ ซึ่งครอบคลุมประเด็นที่เกี่ยวกับบริบทการจัดการศึกษา โอกาสทางการศึกษา 
คุณภาพการศึกษาประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอน การบริหารจัดการสถานศึกษา และการใช๎จําย
งบประมาณรวมทั้งการพัฒนาการศึกษากับขีดความสามารถในการแขํงขันของประเทศ นอกจากนี้ ยังได๎ศึกษา
ปัญหาและความท๎าทายของระบบการศึกษา ทั้งที่เกิดจากปัญหาของระบบการศึกษา และจากสภาวการณ์ของ
โลกที่ประเทศต๎องเผชิญ เพื่อน ามาก าหนดแนวคิดของการจัดการศึกษาวิสัยทัศน์วัตถุประสงค์ เปูาหมายการ
พัฒนาการศึกษา บทบาทของผู๎มีสํวนเกี่ยวข๎อง ยุทธศาสตร์ เปูาหมาย ตัวช้ีวัด และแนวทางการพัฒนา รวมทั้ง
โครงการเรํงดํวนที่ส าคัญ และการขับเคลื่อนแผนการศึกษาแหํงชาติสูํการปฏิบัติ โดยมีสาระส าคัญสรุปได๎ ดังนี้ 

ความจ าเป็นในการจัดท าแผนการศึกษาแห่งชาติ  
ความท๎าทายที่เป็นพลวัตของโลกศตวรรษที่ ๒๑ ทั้งในสํวนที่เป็นแรงกดดันภายนอก ได๎แกํ การ

เปลี่ยนแปลงของบริบทเศรษฐกิจและสังคมโลก อันเนื่องจากการปฏิวัติดิจิทัล (Digital Revolution) การ
เปลี่ยนแปลงสูอํุตสาหกรรม ๔.o (The Fourth Industrial Revolution)การด าเนินงานเพื่อบรรลุเปูาหมาย การ
พัฒนาที่ยั่งยืนขององค์การสหประชาชาติ ๒๕๗๓ (Sustainable Development Goals : SDGs 2030) ที่
ประเทศไทยได๎ให๎สัตยาบัน รวมทั้งผลกระทบของการเป็นประชาคมอาเซียน และความต๎องการก าลังคนที่มี
ทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ ประกอบกับแรงกดดันจากภายในประเทศจากการเปลี่ยนแปลงโครงสร๎างประชากรที่
สํงผลให๎ประเทศเข๎าสูํสังคมสูงวัยอยํางสมบูรณ์ในอนาคตอันใกล๎ การติดกับดักประเทศที่มีรายได๎ปานกลาง
ทัศนคติ ความเช่ือ คํานิยม วัฒนธรรม และพฤติกรรมของประชากรที่ปรับเปลี่ยนไปตามกระแสโลกาภิวัตน์ การ
เติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศที่สํงผลให๎ทรัพยากรธรรมชาติถูกท าลายและเสื่อมโทรมอยํางรวดเร็ว รวมทั้ง
ระบบการศึกษาที่ยังมีปัญหาหลายประการ นับตั้งแตํปัญหาคุณภาพของคนไทยทุกชํวงวัย ปัญหาคุณภาพและ
มาตรฐานการจัดการศึกษาในทุกระดับ จุดอํอนของ ระบบการศึกษาและการพัฒนาบุคลากรด๎านวิทยาศาสตร์ 
ภาษาอังกฤษ เทคโนโลยี และการบริหารจัดการศึกษาของ สถานศึกษาที่ยังไมํเหมาะสม ขาดความคลํองตัว ยังมี
ความเหลื่อมล้ าในด๎านโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา รวมทั้งปัญหาด๎านคุณธรรม จริยธรรม และการ
ขาดความตระหนักถึงความส าคัญของการมีวินัย ความซื่อสัตย์สุจริต และการมีจิตสาธารณะของคนไทยสํวนใหญํ 
สํงผลกระทบตํอระบบการศึกษา ที่ต๎องปรับเปลี่ยนให๎สนองและรองรับ ความท๎าทายดังกลําว จึงมีความจ าเป็นที่
ประเทศไทยต๎องปฏิรูปการศึกษา เพื่อให๎ระบบการศึกษาเป็นกลไกหลักของ การขับเคลื่อนประเทศ ภายใต๎
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รัฐธรรมนูญแหํงราชอาณาจักรไทยฉบบัใหมํ กรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒0 ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๗๙) และกรอบ
ทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหํงชาติ ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) เพื่อให๎สามารถน าพา
ประเทศไปสูํความมั่นคง มั่งค่ังและยั่งยืนในอีก ๒๐ ปีข๎างหน๎า  

ผลการพัฒนาการศึกษในชํวงปี ๒๕๕๒-๒๕๕๙ พบวํา ไทยประสบความส าเร็จในหลายด๎าน และมีอีก
หลายด๎านยังเป็นปัญหาที่ต๎องได๎รับการพัฒนาอยํางเรํงดํวนในระยะตํอไป  

ด้านโอกาสทางการศึกษา รัฐมีนโยบายสํงเสริมสนับสนุนโอกาสทางการศึกษาคํอนข๎างมาก สํงผลให๎ 
ประชากรในวัยเรียน รวมทั้งเด็กด๎อยโอกาสและผู๎มีความต๎องการจ าเป็นพิเศษมีโอกาสได๎รับการศึกษาสูงข้ึน แตํ
ยังเข๎าเรียนได๎ไมํครบทุกคนและมีปัญหาการออกกลางคันอยูํบ๎าง นอกจากนี้ประชากรที่อยูํในวัยก าลังแรงงาน 
แม๎จะได๎รับการศึกษาเพิ่มข้ึน แตํจ านวนแรงงานที่มีการศึกษาต่ ากวําระดับมัธยมศึกษาตอนต๎นยังมอียูํจ านวนมาก 
จึงต๎องเรํงด าเนินการสนับสนุนสํงเสริมการพัฒนาคนตลอดชํวงชีวิต และมีมาตรการตําง ๆ ให๎เด็กและประชาชน
ทุกชํวงวัยสามารถเข๎าถึงโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพมาตรฐานเพิ่มข้ึน เพื่อยกระดับการศึกษาของคนไทยให๎
เป็นก าลัง ส าคัญในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 

ด้านคุณภาพการศึกษา ผลการพัฒนายังไมํเป็นที่นําพึงพอใจ เนื่องจากผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนระดับ 
การศึกษาช้ันพื้นฐานมีคะแนนต่ ากวําคําเฉลี่ยมาก และต่ ากวําหลายประเทศในแถบเอเชีย สํวนประเด็นคุณธรรม 
จริยธรรมของเด็กและเยาวชนยังต๎องมีการพัฒนาเพิ่มข้ึน นอกจากนี้คุณภาพของก าลังแรงงานอายุ 15 ปีข้ึนไป 
ยังไมํตรงกับความต๎องการของตลาดงาน และผู๎เรียนมัธยมศึกษาตอนปลายประเภทอาชีวศึกษามีสัดสวํนน๎อยกวํา
ประเภทสามัญศึกษา ท าให๎มีการขาดแคลนแรงงานระดับกลาง สํวนแรงงานที่ส าเร็จการศึกษาระดับอุดมศึกษามี
จ านวน เพิ่มข้ึนทุกปี แตํไมํตรงกับความต๎องการของตลาดงาน และยังมีสมรรถนะหรือคุณลักษณะอื่น ๆ ที  ํไมํ
ตรง ตามความต๎องการของสถานประกอบการ ท าให๎มีผู๎วํางงานอยูํจ านวนมาก จึงจ าเป็นต๎องให๎ความส าคัญกับ
การพัฒนา ผู๎เรียนและก าลังแรงงงานที่มีทักษะ และคุณลักษณะทีพร๎อมเพื่อตอบสนองตํอความต๎องการของภาค
สํวนตําง ๆ โดยจะต๎องมีการวิเคราะห์ความต๎องการก าลังคน เพื่อวางเปูาหมายการจัดการศึกษา ทั้งเพื่อการผลิต
ก าลังคนเข๎าสูํ ตลาดงานและการพัฒนาก าลังคนเพื่อยกระดับคุณภาพก าลังแรงงานให๎สูงข้ึน 

ด้านประสิทธิภาพของการจัดการเรียนการสอน การบริหารจัดการ และการใช๎จํายงบประมาณทางการ
ศึกษา ซึ่งเป็นปัญหาเชิงโครงสร๎างและระบบการจัดการที่ต๎องได๎รับการปรับปรุงเป็นล าดับแรก โดยเฉพาะ การ
บริหารจัดการสถานศึกษาขนาดเล็กซึ่งมีอยูํจ านวนมาก เพื่อเพิ่มคุณภาพการศึกษาและลดภาระงบประมาณ การ
ใช๎จํายงบประมาณเพื่อการศึกษาซึ่งได๎รับคํอนข๎างสูงเมื่อเทียบกับประเทศอื่น ๆ แตํใช๎จํายเพื่อพัฒนาผู๎เรียน 
พัฒนาการเรียนการสอน และพัฒนาครูคํอนข๎างน๎อย การพัฒนาระบบข๎อมูลและสารสนเทศทางการศึกษาที่
เช่ือมโยง กันเพื่อใช๎ในการบริหารจัดการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษาโดยเฉพาะสถานศึกษา
ขนาดเล็ก การสํงเสริมการมีสํวนรํวมของทุกภาคสํวนในการจัดและสนับสนุนการศึกษาเพื่อลดภาระคําใช๎จําย
ของภาครัฐ และปฏิรูประบบการเงินเพื่อการศึกษา  

แนวคิดการจัดการศึกษา แนวคิดการจัดการศึกษา (Conceptual Design) ตามแผนการศึกษา
แหํงชาติ ยึดหลักส าคัญในการจัดการศึกษา ประกอบด๎วย หลักการจัดการศึกษาเพื่อปวงชน (Education for 
All) หลักการจัดการศึกษา เพื่อความเทําเทียมและทั่วถึง ( Inclusive Education) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง (Sufficiency Economy) และหลักการมีสํวนรํวมของทุกภาคสํวนของสังคม (All for Education) อีก
ทั้งยึดตามเปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs 2030) ประเด็น
ภายในประเทศ (Local Issues) อาทิ คุณภาพของคน ทุกชํวงวัย การเปลี่ยนแปลงโครงสร๎างประชากรของ
ประเทศ ความเหลื่อมล้ าของการกระจายรายได๎ และวิกฤต ด๎านสิ่งแวดล๎อม โดยน ายุทธศาสตร์ชาติ (National 
Strategy)มาเป็นกรอบความคิดส าคัญในการจัดท าแผนการศึกษาแหํงชาติ 

 



 
 

 

แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๙ โรงเรียนมูลนิธิมหาราช ๕ 62 

วิสัยทัศน์ จุดมุ่งหมาย เป้าหมาย ตัวชี้วัด และยุทธศาสตร์ของแผนการศึกษาแห่งชาติ  
จากแนวคิดการจัดการศึกษาดังกลําวข๎างต๎น แผํนการศึกษาแหํงชาติฉบับนี้ จึงได๎ก าหนดวิสัยทัศน์ 

(Vision) ไว๎ ดังนี้ "คนไทยทุกคนได๎รับการศึกษาและเรียนรู๎ตลอดชีวิตอยํางมีคุณภาพ ด ารงชีวิตอยํางเป็นสุข 
สอดคล๎องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ ๒๑"  โดยมี
วัตถุประสงค์ ในการจัดการศึกษา 4 ประการ คือ ๑) เพื่อพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ
และมีประสิทธิภาพ ๒) เพื่อพัฒนาคนไทยให๎เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะทักษะและสมรรถนะที่สอดคล๎องกับ
บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญ แหํงราชอาณาจักรไทยพระราชบัญญัติการศึกษาแหํงชาติ และยุทธศาสตร์ชาติ ๓) 
เพื่อพัฒนาสังคมไทยให๎เป็นสงัคมแหงํการเรียนรู๎ และคุณธรรม จริยธรรม รู๎รักสามัคคี และรํวมมือผนึกก าลังมุํงสูํ
การพัฒนาประเทศอยํางยั่งยืน ตามหลัก ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ ๔) เพื่อน าประเทศไทยก๎าวข๎ามกับ
ดักประเทศที่มีรายได๎ปานกลาง และความเหลื่อมล้ า ภายในประเทศลดลงเพื่อให๎บรรลุวิสัยทัศน์และจุดมุํงหมาย
ในการจัดการศึกษาดังกลําวข๎างต๎น  

แผนการศึกษาแหํงชาติ ได๎วางเปูาหมายไว๎ ๒ ด๎าน คือ เปูาหมายด๎านผู๎เรียน (Learner Aspirations) 
โดยมุํงพัฒนาผู๎เรียนทุกคนให๎มีคุณลักษณะและทักษะ การเรียนรู๎ในศตวรรษที่ ๒๑ (3Rs8Cs) ประกอบด๎วย 
ทักษะและคุณลักษณะตํอไปนี้  

ㆍ3Rs ได๎แกํ การอํานออก (Reading) การเขียนได๎ (Writing) และการคิดเลขเป็น (Arithmetic)  

ㆍ8Cs ได๎แกํ ทักษะด๎านการคิดอยํางมีวิจารณญาณ และทักษะในการแก๎ปัญหา (Critical Thinking 
and Problem Solving) ทักษะด๎านการสร๎างสรรค์และนวัตกรรม (Creativity and Innovation) ทักษะด๎าน
ความเข๎าใจ ตํางวัฒนธรรม ตํางกระบวนทัศน์ (Cross – cultural Understanding) ทักษะด๎านความรํวมมือ 
การท างานเป็นทีม และภาวะผู๎น า (Collaboration, Teamwork and Leadership) ทักษะด๎านการสื่อสาร 
สารสนเทศ และการรู๎เทําทันสื่อ (Communications, Information and Media Literacy) ทักษะด๎าน
คอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (Computing and ICT Literacy) ทักษะอาชีพ และ
ทักษะการเรียนรู๎ (Career and Learning Skills) และ ความมีเมตตา กรุณา มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
(Compassion)  

เป้าหมายของการจัดการศึกษา (Aspirations) ๕ ประการ ซึ่งมีตัวช้ีวัดเพื่อการบรรลุเปูาหมาย ๕๓ 
ตัวช้ีวัด ประกอบด๎วย เปูาหมายและตัวช้ีวัดที่ส าคัญ ดังนี้  

๑) ประชากรทุกคนเข๎าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐานอยํางทั่วถึง (Access) มีตัวช้ีวัดที่ส าคัญ 
เชํน ประชากรกลุํมอายุ ๖-๑๔ ปีทุกคนได๎เข๎าเรียนในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาตอนต๎นหรือเทียบเทํา 
ที่รัฐต๎องจัดให๎ฟรี โดยไมํเก็บคําใช๎จําย ผู๎เรียนพิการได๎รับการพัฒนาสมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษาที่
เหมาะสม ทุกคน และประชากรวัยแรงงาน มีการศึกษาเฉลี่ยเพิ่มข้ึน เป็นต๎น  

๒) ผู๎เรียนทุกคน ทุกกลุํมเปูาหมายได๎รับบริการการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานอยํ างเทําเทียม 
(Equity) มีตัวช้ีวัดที่ส าคัญ เชํน ผู๎เรียนระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานทุกคนได๎รับการสนับสนุนคําใช๎จํายใน
การศึกษา ๑๕ ปี เป็นต๎น  

๓) ระบบการศึกษาที่มีคุณภาพ สามารถพัฒนาผู๎เรียนให๎บรรลุขีดความสามารถเต็มตามศักยภาพ 
(Quality) มีตัวช้ีวัดที่ส าคัญ เชํน นักเรียนมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) 
แตํละวิชาผํานเกณฑ์คะแนนร๎อยละ ๕0 ข้ึนไปเพิ่มข้ึน และคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบโครงการประเมินผล
นักเรียนรํวมกับ นานาชาติ (Programmed for International Student Assessment : PISA) ของนักเรียน
อายุ ๑๕ ปีสูงข้ึน เป็นต๎น   
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๔) ระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ เพื่อการลงทุนทางการศึกษาที่ค๎ุมคําและบรรลุ
เปูาหมาย (Efficiency) มีตัวช้ีวัดที่ส าคัญ เชํน ร๎อยละของสถานศึกษาขนาดเล็กที่ไมํผํานเกณฑ์การประเมิน
คุณภาพภายนอกลดลง มีระบบการบริหารงานบุคคล ครู และบุคลากรทางการศึกษาที่มีประสิทธิภาพและ
เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน รวมทั้งมีกลไกสํงเสริมให๎ทุกภาคสํวนสนับสนุนทรัพยากรเพื่อการจัดการศึกษา เป็น
ต๎น  

๕) ระบบการศึกษาที่สนองตอบและก๎าวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกที่เป็นพลวัตและบริบทที่
เปลี่ยนแปลง (Relevancy) มีตัวช้ีวัดที่ส าคัญ เชํน อันดับความสามารถในการแขํงขันของประเทศด๎านการศึกษา
ดีข้ึน สัดสํวนผู๎เรียน อาชีวศึกษาสูงข้ึนเมื่อเทียบกับผู๎เรียนสามัญศึกษา และจ านวนสถาบันอุดมศึกษาที่ติดอันดับ 
๒00 อันดับแรกของโลก เพิ่มข้ึน เป็นต๎น 

เพื่อให๎บรรลุวิสัยทัศน์ จุดมุํงหมาย และเปูาหมายดังกลําวข๎างต๎น แผนการศึกษาแหํงชาติจึงได๎ก าหนด
ชํวงเวลา ในการด าเนินการในแตํละเปูาหมายและตัวช้ีวัด เป็น ๕ ชํวง ดังนี้ ระยะเรํงดํวน ระยะ ๕ ปีแรกของ
แผน ระยะ 5 ปี ที่สองของแผน ระยะ ๕ ปีที่สามของแผน และระยะ ๕ ปีสุดท๎ายของแผน 

ยุทธศาสตร์ เปูาหมาย และตัวช้ีวัด แผนการศึกษาแหํงชาติได๎ก าหนดยุทธศาสตร์ในการพัฒนาการศึกษา 
ภายใต๎ ๖ ยุทธศาสตร์หลักที่สอดคล๎องกับยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี เพื่อให๎แผนการศึกษาแหjงชาติบรรลุเปูาหมาย
ตามจุดมุํงหมาย วิสัยทัศน์ และแนวคิดการจัดการศึกษาดังกลําวข๎างต๎น ดังนี้  

ยุทธศาสตร์ 1  การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ  
ยุทธศาสตร์ 2  การผลิตและการพัฒนาก าลังคน  การวิจัย  และนวัตกรรม  เพื่อสร๎างขีดความสามารถ

ในการแขํงขัน ของประเทศ  
ยุทธศาสตร์ 3  การพัฒนาศักยภาพคนทุกชํวงวัย  และการสร๎างสังคมแหํงการเรียนรู๎  
ยุทธศาสตร์ 4  การสร๎างโอกาส  ความเสมอภาค  และความเทําเทียมทางการศึกษา  
ยุทธศาสตร์ 5  การจัดการศึกษาเพื่อสร๎างเสริมคุณภาพชีวิตเป็นมิตรตํอสิ่งแวดล๎อม  
ยุทธศาสตร์ 6  การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา  
แนวทางการขับเคลื่อนแผนการศึกษาแห่งชาติสู่การปฏิบัติ ประกอบด้วย  

๑) การสร๎างความรู๎ความเข๎าใจให๎ทุกภาคสํวนได๎ตระหนักถึงความส าคัญและพร๎อมเข๎ารํวม ในการ
ผลักดันแผนการศึกษาหางชาติสูํการปฏิบัติ การสร๎างความเข๎าใจกับหนํวยงานองค์กร และภาคีทุกภาคสํวน ถึง
วิสัยทัศน์และเปูาหมายของแผนการศึกษาแหํงชาติ  

๒) การสร๎างความเช่ือมโยงระหวํางแผนการศึกษาแหํงชาติ พ.ศ.๒๕๖0-๒๕๗๙ ยุทธศาสตร์ชาติ
ระยะ ๒๐ ปีนโยบายรัฐบาล แผนพัฒนาการศึกษาระยะ : ปี แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี และแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีของ 

หนํวยงาน โดยส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา และหนํวยงาน ที่เกี่ยวข๎องรํวมจัดท าและติดตาม
ประเมินผลแผนดังกลําว  

๓) การปรับปรุงกฎ ระเบียบ และกฎหมายตําง ๆ ให๎เอื้อตํอการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาใน
ระดับตําง ๆ  

๔) การสร๎างชํองทางให๎ประชาสังคมมีโอกาสแสดงความคิดเห็น และมีสํวนรํวมในการจัดการศึกษา
อยํางกว๎างขวาง ทั้งระดับนโยบายและระดับพื้นที่  

การด าเนินการการขับเคลือ่นแผนการศึกษาแหํงชาติสูํการปฏิบัติ แผนการศึกษาแหํงชาติ พ.ศ. ๒๕๖0 -
๒๕๗๙ ได๎เสนอรายละเอียดการด าเนินการขับเคลื่อนสูํการปฏิบัติ โดยได๎ระบุบทบาทของหนํวยงานในระดับตําง 
ๆ อาทิ หนํวยงานสํวนกลางซึ่งประกอบด๎วย กระทรวงศึกษาธิการ หนํวยงานในกระทรวงศึกษาธิการ เชํน 
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ส านักงานคณะกรรมการการ
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อาชีวศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ส านักงานสํงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัย ส านักงานเลขาธิการคุรุสภา และหนํวยงานอื่น นอกกระทรวงศึกษาธิการที่รับผิดชอบจัดการศึกษา เป็น
ต๎น สํวนระดับภูมิภาค ประกอบด๎วย ส านักงานศึกษาธิการภาค ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษา เป็นต๎น รวมทั้งระดับสถานศึกษาและระดับห๎องเรียน โดยได๎ก าหนดแนวทางในการขับเคลื่อนการ
ด าเนินงาน ทั้ง ๖ ยุทธศาสตร์ของหนํวยงานในแตํละระดับอยํางชัดเจน ซึ่งจะท าให๎การด าเนินงานตามแผน
เป็นไปอยํางสอดคล๎อง รองรับในกรอบทิศทางเดียวกันและการจัดการศึกษาเป็นไปตามยุทธศาสตร์และแนว
ทางการพัฒนาในชํวงเวลาที่ก าหนด 
 
v นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 

1) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1.1) พัฒนาและตํอยอดวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษาลดข้ันตอน มุํง

ผลสัมฤทธ์ิของผู๎เรียนเป็นส าคัญ 
1.2) ย๎ายครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถ่ิน กลับภูมิล าเนาด๎วยความเป็นธรรม โปรํงใสไมํมีการ

ทุจริตคอร์รัปชัน 
1.3) พัฒนาและตํอยอดการแก๎ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาอยํางเป็นระบบและ

เห็นผลเป็นรูปธรรม 
1.4) จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให๎เพียงพอและเหมาะสม เพื่อสํงเสริมให๎มีการจัดการ

เรียนรู๎และพัฒนาศักยภาพผู๎เรียนอยํางมีคุณภาพ 
1.5) ด าเนินการยกเลิกครูเวรอยํางเป็นรูปธรรมและตํอเนื่อง “ชีวิตและความปลอดภัยของครู

ส าคัญกวําทรัพย์สิน” ครูมีเวลาจัดการเรียนรู๎อยํางมีคุณภาพ 
1.6) จัดหานักการภารโรง เพื่อชํวยลดภาระงานของครูและบุคลากรทางการศึกษาและชํวยรักษา

ความปลอดภัย 
1.7) ปรับลดภาระงานที่ไมํจ าเป็นหรือซ้ าซ๎อน 
1.8) แก๎ปัญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 

2) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
2.1) เรียนได๎ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานท า “ยึดผู๎เรียนเป็นศูนย์กลาง” 

มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู๎ โดยผู๎เรียนไมํต๎องเสียคําใช๎จําย เพื่อสร๎างความเสมอภาคทางการศึกษาและ
สํงเสริมการเรียนรู๎ตลอดชีวิต 

2.2) ชํวยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา (Zero Drop out) ให๎มีโอกาส
ได๎รับการศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 

2.3) จัดให๎มีโรงเรียนคุณภาพอยํางน๎อย 1 โรงเรียน ตํอ 1 อ าเภอ 
2.4) พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเปูาหมายชีวิตให๎เป็นรูปธรรมสํงเสริม

การคิดวิเคราะห์อยํางสร๎างสรรค์และมีเหตุผล 
2.5) พัฒนาระบบการศึกษาทีย่ืดหยุํนตอบโจทย์ศักยภาพผู๎เรียน โดยมีระบบวัดผลรับรองมาตรฐาน

วิชาชีพ (Skill Certificate) ผู๎เรียนสามารถเรยีนเพิ่มเพือ่รับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพและมีระบบวัด
ผลเทียบระดับการศึกษา การประเมินผลการศึกษา ผํานธนาคารหนํวยกิต (Credit Bank) 

2.6) พัฒนาทักษะที่ใช๎ประโยชน์ได๎ในชีวิตจริงของผู๎เรียน มีรายได๎ระหวํางเรียน จบแล๎วมีงานท า 
(Learn to Earn) 

2.7) จัดให๎มีอาหารส าหรับนักเรียน เพื่อแก๎ปัญหาภาวะทุพโภชนาการ 
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2.8) สํงเสริมให๎มีกระบวนการสร๎างความปลอดภัยให๎กับผู๎เรียน 
2.9) สร๎างโอกาสให๎คนทุกชํวงวัยเข๎าถึงการศึกษาและการฝึกอบรมอยํางเทําเทียมและมีคุณภาพ 

ตั้งแตํการศึกษาปฐมวัยจนถึงการศึกษาตลอดชีวิต พร๎อมการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี การคิด
วิเคราะห์อยํางมีเหตุผล และทักษะอาชีพที่จ าเป็นแหํงอนาคต (Future Skill) 

2.10) น าเทคโนโลยีที่ทันสมัยและเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) มาชํวยในการจัดการเรียนรู๎ การ
พัฒนาทักษะดิจิทัล และการพัฒนาทักษะภาษาตํางประเทศ 

2.11) สํงเสริมให๎ผู๎เรียนมีความสุข 
 
v (ร่าง) นโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 – 2569 

1) ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การ
ปฏิบัต ิ

1.1) ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียงสูํสถานศึกษา เพื่อการบรรลุเปูาหมายการพัฒนา
ที่ยั่งยืน 

1.2) ขับเคลื่อนพระบรมราโชบายด๎านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 สูํการปฏิบัติ 
1.3) ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ 

2) จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
2.1) พัฒนาการจัดการเรียนรู๎ประวัติศาสตร์ หน๎าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตยในสังคม

รํวมสมัย 
2.2) พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู๎ประวัติศาสตร์ หน๎าที่พลเมือง ศีลธรรม ประชาธิปไตยและ

สํงเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ สูํห๎องเรียนวิถีใหมํด๎วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
3) ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 

3.1) สํงเสริมให๎มีการตํอยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู๎เชิงรุก (Active Learning) เพื่อพัฒนา
สมรรถนะส าคัญของผู๎เรียน 

3.2) สํงเสริมการจดัการเรียนรู๎การใช๎เทคโนโลยีที่ทันสมัย เชํน AI ระบบการเรียนแบบ Hybrid VR 
GAMIFICATION Metaverse Digital Twin 3.0 Digital Classroom เป็นต๎น 

3.3) พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู๎เรียนตามความถนัด ความสนใจ ด๎วยการเรียนรู๎อยํางมี
ความสุข 

3.4) สํงเสริมผูเ๎รยีนให๎มคุีณลักษณะที่พึงประสงค์ด๎านสิ่งแวดล๎อม และจิตส านึกในการอนุรักษ์ฟื้นฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม 

4) ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ท่ีสูงขึ้น 
4.1) สํงเสริมการอํานเพื่อการเรียนรู๎ตลอดชีวิต 
4.2) พัฒนาความสามารถด๎านการอํานตามแนวทางการประเมิน PISA 

5) ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
5.1) สํงเสริมให๎ผู๎เรียนมีคุณลักษณะด๎านการท าประโยชน์เพื่อสํวนรวม การมีจิตอาสา ท าความดี

ด๎วยหัวใจ 
5.2) สร๎างผู๎น าด๎วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู๎บ าเพ็ญประโยชน์ และกิจกรรม

พัฒนาผู๎เรียนอื่น ๆ 
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5.3) สํงเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีสํวนรํวมให๎เกิดวิถีประชาธิปไตยใน
โรงเรียน เป็นพลเมืองที่ดี และแสดงออกอยํางสร๎างสรรค์ 

6) จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
6.1) พัฒนาศักยภาพเด็กที่มีความต๎องการจ าเป็นพิเศษ ด๎วยสื่อ และเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
6.2) พัฒนาองค์ความรู๎ เจตคติและทักษะการจัดการเรียนรู๎ส าหรับครูผู๎สอนและพี่เลี้ยงเด็กพิการ 
6.3) ปรับปรุง พัฒนาห๎องเรียนและแหลํงเรียนรู๎ให๎เอื้อตํอเด็กที่มีความต๎องการจ าเป็นพิเศษ 
6.4) สร๎างเครือขํายบูรณาการความรํวมมือชํวยเหลือเด็กที่มีความต๎องการจ าเป็นพิเศษระหวําง

สถานศึกษา ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา และทีมสหวิชาชีพ 
6.5) นิเทศ ก ากับ ติดตาม โดยรํวมมือกับเครือขํายในทุกภาคสํวน 

7) จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
7.1) สํงเสริมและพัฒนาศักยภาพผู๎เรียนตามพหุปัญญา 
7.2) พัฒนาผู๎มีความสามารถพิเศษ ด๎านคณิตศาสตร์ ด๎านวิทยาศาสตร์ ด๎านภาษา ด๎านทัศนศิลป์ 

ด๎านดนตรี ด๎านนาฏศิลป์ ด๎านกีฬา และด๎านอื่น ๆ ด๎วยวิธีการที่หลากหลายตามความถนัดความสนใจของผู๎เรียน 
7.3) สํงเสริมความเป็นเลิศของผู๎มีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อยํางเต็มศักยภาพเพื่อ

เพิ่มขีดความสามารถในการแขํงขันของประเทศ 
8) เสริมสร๎างความปลอดภัยของสถานศึกษา 

8.1) ปรับปรุงโครงสร๎างพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพื่อให๎เป็นพื้นที่ปลอดภัยอบอุํน มี
ความสุข เอื้อตํอการเรียนรู๎ 

8.2) สร๎างเครือขํายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให๎กับผู๎เรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาและสถานศึกษา 

8.3) สร๎างภูมิคุ๎ม ปลูกฝัง ปูองกันและแก๎ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา รวมทั้งมีระบบติดตาม
ดูแลชํวยเหลือเพื่อไมํให๎เข๎าสูํวงจรยาเสพติด 

8.4) สํงเสริม สนับสนุนความปลอดภัยของผู๎เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาในการพาผู๎เรียน
ไปนอกสถานศึกษา 

8.5) สร๎างองค์ความรู๎ในการรับมือกับภัย 4 กลุํม ให๎แกํผู๎เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
8.6) รับเรื่องร๎องเรียน ร๎องทุกข์ ดูแลความปลอดภัยของผู๎เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาผําน

ระบบ OBEC Safety Center 
9) เพ่ิมโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 

9.1) สํงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาที่ยืดหยุํนทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัยเพื่อ
แก๎ปัญหาเด็กที่อยูํนอกระบบการศึกษา เด็กตกหลํน และเด็กออกกลางคัน ให๎กลับเข๎าสูํระบบการศึกษา  ตาม
นโยบายรัฐบาล “Thailand Zero Dropout” 

9.2) สํงเสริม สนับสนุน ปูองกัน เฝูาระวัง และดูแลชํวยเหลือเด็กกลุํมเสีย่ง เด็กไร๎สัญชาติ เด็กพื้นที่
สูงในถ่ินทุรกันดารและพื้นที่เกาะ ตามความต๎องการจ าเป็นรายบุคคล เพื่อไมํให๎หลุดจากระบบการศึกษา โดย
บูรณาการความรํวมมือกับบุคคลและหนํวยงานที่เกี่ยวข๎อง 

9.3) สํงเสริม สนับสนุนให๎เด็กที่มีความต๎องการจ าเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด๎อยโอกาสได๎รับ
โอกาสเข๎าถึงการศึกษา แหลํงเรียนรู๎ และการฝึกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพื่อให๎มีทักษะใน
การด าเนินชีวิต สามารถพึ่งตนเองได๎ 

10) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
10.1) พัฒนาผู๎บริหารส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ผู๎บริหารการศึกษา 
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ผู๎บริหารสถานศึกษา และบุคลากรสํวนกลาง ให๎เป็นผู๎น าเชิงกลยุทธ์ น านโยบายสูํการปฏิบัติ และมี
ทักษะในการบริหารสถานการณ์ 

10.2) พัฒนาสมรรถนะศึกษานิเทศก์ตามมาตรฐานต าแหนํง 
10.3) พัฒนาสมรรถนะครู ด๎านภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล จิตวิญญาณความเป็นครู 

และทักษะอื่น ๆ ที่จ าเป็น 
10.4) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให๎มีความรู๎และสมรรถนะด๎านวิชาการด๎านทักษะการ

จัดการเรียนรู๎เชิงรุก (Active Learning) และเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
11) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

11.1) แก๎ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
11.2) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานด๎วยสารสนเทศเพื่อการบริหารและการจัดการส าหรับครู

และบุคลากรทางการศึกษา 
11.3) สรรหา บรรจุและแตํงตั้ง โยกย๎าย ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักการบริหาร

กิจการบ๎านเมืองที่ดี ยึดถือตามหลักธรรมาภิบาล และความโปรํงใส 
11.4) แก๎ไขปัญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 
11.5) ยกเลิกครูเวร โดยจัดหานักการภารโรงครบทุกโรงเรียน 
11.6) ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา และปรับลดภาระงานที่ไมํจ าเป็นหรือซ้ าซ๎อน 
11.7) จัดหาอุปกรณ์การสอน และสวัสดิการของครูและบุคลากรทางการศึกษาให๎เพียงพอและ

เหมาะสม 
11.8) บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
11.9) สํงเสริมการจัดการเรียนการสอนทางไกลผํานดาวเทียม (DLTV/DLIT) และการจัดการ

สื่อสารทางไกลแบบสื่อสารสองทาง (IDL) 
11.10) พัฒนาการสื่อสาร การประชาสัมพันธ์ การผลิตและเผยแพรํสื่อประชาสัมพันธ์เพื่อสํงเสริม

ภาพลักษณ์ สพฐ. โดยประยุกต์ใช๎เทคโนโลยีที่ทันสมัย 
12) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 

12.1) เรียนรู๎ได๎ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) โดยมีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู๎ที่ 
“ยึดผู๎เรียนเป็นศูนย์กลาง” เพื่อลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 

12.2) สํงเสริมการจัดท าแฟูมประวัติผู๎เรียนแบบออนไลน์ (Portfolio online) 
12.3) ขับเคลื่อนโครงการ 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
12.4) สร๎างความเข๎มแข็งระบบแนะแนวการช้ีแนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกายและ

สุขภาพจิตของผู๎เรียน 
12.5) พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู๎ และประสบการณ์เพื่อใช๎ในการสะสมหนํวยกิตและผล

การเรียนของผู๎เรียน (Credit Bank) 
12.6) เสริมสร๎างทักษะอาชีพที่จ าเป็นแหํงอนาคต (Future Skill) และการมีรายได๎ระหวํางเรียน 

(Learn to Earn) 
12.7) จัดให๎มีอาหารส าหรับนักเรียน เพื่อแก๎ไขปัญหาภาวะทุพโภชนาการ รวมทั้งสนับสนุน

งบประมาณอาหารกลางวันให๎กับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต๎นในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
12.8) ขับเคลื่อนโครงการ “สุขาดี มีความสุข” อยํางตํอเนื่อง เพื่อสุขอนามัยที่ดีของผู๎เรียน ครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 
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13) พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัดโปร่งใสและ
ตรวจสอบได้ 

13.1) พัฒนาการบริหารจัดการหนํวยงานในทุกระดับให๎มีความทันสมัย และมีประสิทธิภาพ 
13.2) จัดหาโครงสร๎างพื้นฐานด๎านเทคโนโลยีดิจิทัลที่มีความปลอดภัย ให๎กับหนํวยงานและ

สถานศึกษาในสังกัด 
13.3) ยกระดับคุณธรรมและความโปรํงใสในการด าเนินงานของหนํวยงานทุกระดับ (ITA) 
13.4) สํงเสริม สนับสนุน และพัฒนาบุคลากรในหนํวยงานในทุกระดับให๎เป็นคนดี คนเกํงยึดหลัก

จริยธรรม คุณธรรม มีความสามารถสูง มีความเป็นมืออาชีพ 
13.5) สํงเสริมการบริหารจัดการงบประมาณให๎มีความโปรํงใส ค๎ุมคํา ประหยัด ค านึงถึงประโยชน์

ที่ได๎รับ ผลสัมฤทธ์ิ และประสิทธิภาพในการด าเนินงาน 
13.6) พัฒนากฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์ และแนวปฏิบัติให๎มีความทันสมัย และสอดคล๎องกับบริบท

ในปัจจุบัน 
 
v นโยบายและจุดเน้นของส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

๑. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษา สู่การ
ปฏิบัต ิ  

๑.๑ สํงเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ และน๎อมน าพระบรมราโชบายด๎านการศึกษา  ของใน
หลวงรัชกาลที่ ๑๐ สูํการพัฒนาผู๎เรียนให๎เป็นคนดี คนเกํง มีคุณภาพ และสามารถด ารงชีวิตอยํูในสังคม ได๎อยําง
มีความสุข 

๑.๒  น๎ อมน าหลั กปรัชญาของ เศรษฐกิ จพอ เพี ยงมาปรับใ ช๎ในการจั ดการ เรี ยนรู๎                     
ของสถานศึกษา โดยบูรณาการเข๎ากับการเรียนการสอน เพื่อให๎ผู๎เรียนสามารถน าไปประยุกต์ใช๎ในการด าเนินชีวิตได๎
อยํางสมดุล และน าไปสูํความยั่งยืน  

๒. ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม และ
ประชาธิปไตย  

๒.๑ สํงเสริมการจัดการเรียนรู๎  ภูมิศาสตร์  ประวัติศาสตร์ หน๎าที่พลเมือง ศีลธรรม                   
และประชาธิปไตย ที่มีความยืดหยุํนในสังคมรํวมสมัย  

๒.๒ สนับสนุนการสร๎าง พัฒนา หรือจัดหาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีที่ทันสมัย              และ
แหลํงเรียนรู๎มาใช๎ในการจัดการเรียนรู๎ ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน๎าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 

๓. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีท่ีทันสมัย  
๓.๑ จัดให๎มีหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู๎ที่พัฒนาศักยภาพผู๎เรียนตามชํวงวัย ทั้งระดับ

ปฐมวัย (อนุบาล 1-3) ประถมศึกษาตอนต๎น (ป.1-3) และประถมศึกษาตอนปลาย (ป.4-6) 
๓.๒ สํงเสริมให๎สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาที่ยืดหยุํนตอบสนองตํอความถนัด             

และความสนใจของผู๎เรียน  
๓.๓ สํงเสริมให๎มีการตํอยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู๎ เ ชิงรุก ( Active Learning)                  

และการจัดการเรียนรู๎ด๎วยเทคโนโลยีที่ทันสมัยอยํางมีจริยธรรมและความรับผิดชอบ เพื่อพัฒนาสมรรถนะส าคัญ
ของผู๎เรียน  

๓.4 สํง เสริมผู๎ เรียนให๎มี คุณลักษณะที่พึงประสงค์ด๎านสิ่ งแวดล๎อม และมีจิตส านึก                 
ในการอนุรักษ์ ฟื้นฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม  
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๓.5 สํงเสริม  พัฒนา ค๎นหาต๎นแบบเพื่อตํอยอดแนวปฏิบัติที่ดี ในการจัดการ ศึกษา                  
ของโรงเรียนน ารํองพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา   

๓.6 สํงเสริมและพัฒนาทักษะแหํงอนาคต (Future Skills) อยํางเต็มศักยภาพ โดยเน๎น             
การเสริมสร๎างทักษะอาชีพที่จ าเป็น และสนับสนุนการมีรายได๎ระหวํางเรียน (Learn to Earn) ของนักเรียน                
ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 

๔. ส่งเสริมการอ่านให้เป็นวิถีปฏิบัติ เพ่ือให้ผู้เรียนค้นหาและพัฒนาต่อยอดองค์ความรู้ อย่าง
ต่อเน่ือง  

๔.๑ สํงเสริม สนับสนุนการพัฒนาผู๎เรียนให๎มีทักษะการอํานและการเขียนในระดับอํานออก 
เขียนได๎ จนถึงระดับอํานคลํอง เขียนคลํอง  

๔.๒ สํงเสริมและปลูกฝังนิสัยรักการอํานอยํางยั่งยืน 
5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  

5.๑ สํงเสริมให๎ผู๎เรียนมีคุณลักษณะด๎านการท าประโยชน์เพื่อสํวนรวม การท าความดี      และ
มีจิตอาสา               

5.๒ สร๎างผู๎น าด๎วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี  ยุ วกาชาด ผู๎บ า เพ็ญประโยชน์                  
และกิจกรรมพัฒนาผู๎เรียนอื่น ๆ  

5.๓  สํ ง เ ส ริ มกิ จ ก ร รมส ภานั ก เ รี ย น  ชุ มนุ ม  ชม ร ม  แล ะก าร มี สํ วน รํ วม ให๎ เ กิ ด                           
วิถีประชาธิปไตยในโรงเรียน เป็นพลเมืองที่ดี และแสดงออกอยํางสร๎างสรรค์ 

5.4 สํงเสริม พัฒนา ค๎นหาต๎นแบบสภานักเรียน กิจกรรมจิตอาสา ลูกเสือ ชุมนุม ชมรม และ
อื่น ๆ ที่สะท๎อนการด าเนินกิจกรรมพัฒนาผู๎เรียนได๎อยํางมีคุณภาพ 

6. พัฒนาการจัดการศึกษาส าหรับเด็กท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ  
6.๑ พัฒนาผู๎บริหาร  ครูและบุคลากรให๎ สามารถจั ดการ ศึกษาเรียนรวมได๎อยํ า ง                    

มีประสิทธิภาพ   
6.๒ ประสาน สํงเสริม สนับสนุนเด็กที่มีความต๎องการจ าเป็นพิเศษให๎ได๎รับสิ่งอ านวยความ

สะดวก สื่อ บริการ  และความชํวยเหลืออื่นใดทางการศึกษา  
6.๓ ปรับแนวทางการจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลที่มีความยืดหยุํนส าหรับเด็ก

เจ็บปุวยในโรงพยาบาล  
6.๔ สร๎างเครือขํายบูรณาการความรํวมมือชํวยเหลือเด็กทีม่ีความต๎องการจ าเป็นพิเศษ ระหวําง

สถานศึกษา ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ศูนย์การศึกษาพิเศษ และทีมสหวิชาชีพ   
6.๕ นิเทศ ก ากับ ติดตาม โดยรํวมมือกับเครือขํายในทุกภาคสํวน 

7. ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนรายบุคคลสู่ความเป็นเลิศ  
7.๑ สํงเสริมและพัฒนาศักยภาพผู๎เรียนตามความถนัดและความสนใจตามแนวทาง               

พหุปัญญาเพื่อความเป็นเลิศในด๎านตําง ๆ ทั้งคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษา ทัศนศิลป์ ดนตรี นาฏศิลป์  และ
กีฬา 

7.2 ยกระดับสมรรถนะความฉลาดรู๎ของผู๎เรียนตามกรอบการประเมิน PISA 2029  
8. เสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา  

8.1 สํ งเสริม  สนับสนุนความปลอดภัยของผู๎ เรี ยน ครูและบุคลากรทางการศึกษา                        
ในการพาผู๎เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาไปนอกสถานศึกษา  

8.๒ สร๎างเครือขํายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให๎กับผู๎เรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา และสถานศึกษา  
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8.๓  สร๎ าง ภูมิ ค๎ุ มกั น ปลูกฝั ง  ปู อ งกั นและแก๎ ไขปัญหายา เสพติดในสถานศึกษา                   
รวมทั้งมีระบบติดตามดูแลชํวยเหลือเพื่อไมํให๎เข๎าสูํวงจรยาเสพติด  

8.4 สร๎างองค์ความรู๎ในการรับมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบ ให๎แกํผู๎เรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา   

8.5 รับเรื่องร๎องเรียน ร๎องทุกข์ และแก๎ปัญหาอยํางเป็นระบบ 
8.๖ ปรับปรุงโครงสร๎างพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพื่อให๎เป็นพื้นที่ปลอดภัย อบอุํน 

มี ความสุข เอื้อตํอการเรียนรู๎ 
9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  

9.๑ สํงเสริม สนับสนุน และพัฒนาโรงเรียนคุณภาพให๎มีมาตรฐาน 
9.๒ บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาให๎สามารถจัด

การศึกษาได๎อยํางมีประสิทธิภาพและสํงผลตํอคุณภาพผู๎เรียน 
9.๓ สํงเสริมการจัดการเรียนการสอนทางไกลผํานดาวเทียม (DLTV) และการจัดการศึกษา

ทางไกลแบบสื่อสารสองทาง (IDL)  
9.๔ สํงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาที่ยืดหยุํน โดยบูรณาการความรํวมมือกับทุกภาคสํวน เพื่อ

น าเด็กที่อยูํนอกระบบการศึกษา เด็กตกหลํน เด็กออกกลางคัน และเด็กกลุํมเสี่ยงกลับเข๎าสูํระบบการศึกษา   
รวมถึงดูแลชํวยเหลือเด็กไร๎สัญชาติและเด็กพื้นที่หํางไกลตามความต๎องการจ าเป็นรายบุคคล 

9.5 สํงเสริม สนับสนุนให๎เด็กที่มีความต๎องการจ าเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด๎อยโอกาส 
ได๎รับโอกาสเข๎าถึงการศึกษา แหลํงเรียนรู๎ และการฝึกอาชีพ ที่หลากหลาย เหมาะสมตามศักยภาพ                   
เพื่อให๎มีทักษะในการด าเนินชีวิต สามารถพึ่งตนเองได๎  

9.6 สํงเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานในศูนย์การเรียน โดยบุคคล ครอบครัว 
(Home School) องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการ  

    9.7 สํงเสริม สนับสนุน การจัดกิจกรรมเพื่อแก๎ไขปัญหาภาวะทุพโภชนาการ 
10. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะท่ีทันสมัย   

10.๑ พัฒนาผู๎บริหารการศึกษา ผู๎บริหารสถานศึกษาข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ให๎มีความรู๎ เป็นผู๎น าเชิงวิสัยทัศน์และเชิงกลยุทธ์ มีทักษะในการบริหารสถานการณ์ นวัตกรรมบริหารจัดการ 
และมีสมรรถนะที่จ าเป็นตํอการปฏิบัติงาน                   

10.๒ พัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา ด๎านภาษาและเทคโนโลยีดิจิทัล ด๎าน
วิชาการและทักษะการสอน ด๎านจิตวิญญาณและความเป็นมืออาชีพ และทักษะอื่น ๆ ที่จ าเป็น  

10.๓ สํงเสริม สนับสนุน ศึกษานิเทศก์และบุคลากรทางการศึกษา 38 ค. (2) ให๎ได๎รับการ
พัฒนาความรู๎ ทักษะ สมรรถนะที่จ าเป็นตํอการปฏิบัติงาน และมีความก๎าวหน๎าในวิชาชีพอยํางตํอเนื่องเป็น
ระบบ 

๑1. จัดการเรียนรู้และวัดประเมินผลท่ีมุ่งเน้นพัฒนาการตามศักยภาพผู้เรียนรายบุคคล   
๑1.๑ สร๎างความเข๎มแข็งระบบแนะแนว การช้ีแนะ (Coaching) การให๎การปรึกษา และ

พัฒนาผู๎เรียนอยํางรอบด๎าน และมีการสื่อสารท างานรํวมกับภาคีเครือขํายและผู๎ปกครอง  
๑1.๒ พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลที่มุํงเน๎นพัฒนาการและความก๎าวหน๎าผู๎เรียนเป็น

รายบุคคล โดยการจัดท าสมุดพกนักเรียน หรือแฟูมสะสมงาน (Portfolio)  
๑1.๓ ประสาน สํงเสริม สนับสนุน การเทียบโอนความรู๎และประสบการณ์เพื่อใช๎ในการสะสม

หนํวยกิต และผลการเรียนของผู๎เรียน (Credit Bank)   
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๑1.๔ นิเทศ ก ากับ ติดตาม การขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู๎ และการวัดประเมินผล                   
ที่มุํงเน๎นพัฒนาการตามศักยภาพผู๎เรียนรายบุคคล 

๑2. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัด โปร่งใสและ
ตรวจสอบได้  

๑2.๑ พัฒนาการบริหารจดัการทุกระดับให๎เป็น Smart Digital Organization มีความทันสมัย
และมีประสิทธิภาพ   

12.2 พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให๎มีประสิทธิภาพอยํางตํอเนื่องและ
ยั่งยืน 

๑2.3 ยกระดับคุณธรรมและความโปรํงใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
และสถานศึกษา 

๑2.4 จัดหาโครงสร๎างพื้นฐานและแพลตฟอร์มการเรียนรู๎ดิจิทัลที่มีความปลอดภัย 
๑2.5 ปรับปรุงการบริหารจัดการงบประมาณและมาตรการบริหารงบประมาณที่เป็นปัจจุบัน 

สอดคล๎องกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงได๎อยํางมีประสิทธิภาพ  
๑2.6 พัฒนาการสื่อสารองค์กร เพื่อสํงเสริมภาพลักษณ์ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาเชียงใหมํ เขต 2 และสถานศึกษาในสังกัด ผํานรายการนวัตกรรมรายสัปดาห์ (Weekly 
Innovation) และชํองทางอื่น ๆ ที่หลากหลาย โดยใช๎เทคโนโลยีที่ทันสมัย 

จุดเน้นของส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 
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จุดเน๎นที่ 1 พระบรมราโชบายสร๎างคนดี มีคุณธรรม และจรยิธรรม น าวิถีประชาธิปไตย    
                                   ภูมิใจในชาติ  

จุดเน๎นที่ 2 สบืฮีตสานฮอย ตามรอยประวัติศาสตร์ท๎องถ่ิน สานศิลป์วิถีชุมชน  
               บนความพอเพียง  
จุดเน๎นที่ 3 พหุภาษาเพือ่การเรียนรู๎และสื่อสาร (1 โรงเรียนอยํางน๎อย 2 ภาษา) 
จุดเน๎นที่ 4 การอํานสร๎างอนาคต 
จุดเน๎นที่ 5 การสื่อสารเชิงสร๎างสรรค์และประชาสัมพันธ์องค์กร  
จุดเน๎นที่ 6 สํงเสรมิและพฒันาศักยภาพผูเ๎รียนตามพหปุัญญาสูํความเป็นเลิศ  
จุดเน๎นที่ 7 การเรียนรู๎ทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) ด๎วยเทคโนโลยีดิจิทลั  
จุดเน๎นที่ 8 สํงเสรมิและพฒันา 1 โรงเรียน 1 อาชีพ 1 นวัตกรรม  
จุดเน๎นที่ 9 สํงเสรมิความรํวมมือเครือขํายพฒันาคุณภาพการศึกษาที่เข๎มแข็ง  
จุดเน๎นที่ 10 ความปลอดภัยในสถานศึกษา 
จุดเน๎นที่ 11 สํงเสรมิกิจกรรมพฒันาผูเ๎รียน 

 
๒) มาตรฐานการศึกษา 
v มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2561) 

คือเกณฑ์มาตรฐานกลางที่กระทรวงศึกษาธิการก าหนดข้ึน เพื่อเป็นเปูาหมายในการพัฒนาคุณภาพ
ผู๎เรียน โดยแบํงออกเป็น 3 มาตรฐานหลัก เพื่อใช๎เป็นกรอบในการจัดการเรียนการสอนและการประกันคุณภาพ
ภายในของทุกสถานศึกษา ดังนี้ 
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มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
   ๑.๑ ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู๎เรียน 
   ๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู๎เรียน 
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

แตํละมาตรฐานมีรายละเอียดดังนี้ 
มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน 

   ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
๑)  มีความสามารถในการอําน  การเขียน  การสือ่สารและการคิดค านวณ 
๒)  มีความสามารถในการวิเคราะห์และคิดอยํางมีวิจารณญาณ  อภิปราย  แลกเปลี่ยน 
     ความคิดเห็น และแก๎ปญัหา 
๓)  มีความสามารในการสร๎างนวัตกรรม 
๔)  มีความสามารถในการใช๎เทคโนโลยีสารสนเทศ  และการสื่อสาร 
๕)  มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
๖)  มีความรู๎  ทักษะพื้นฐานและเจตคติที่ดีตํองานอาชีพ 

๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
 ๑)  การมีคุณลักษณะและคํานิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 
๒)  ความภูมิใจในท๎องถ่ินและความเป็นไทย 
๓)  การยอมรบัทีจ่ะอยูรํํวมกันบนความแตกตํางและหลากหลาย 
๔)  สุขภาวะทางรํางกายและลักษณะจิตสังคม 

มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
๒.๑  การมีเปูาหมาย  วิสัยทัศน์  และพันธกจิที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
๒.๒  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
๒.๓  ด าเนินงานพัฒนาวิชาการทีเ่น๎นคุณภาพผู๎เรียนรอบด๎านตามหลกัสุตรสถานศึกษาและ 
       ทุกกลุํมเปูาหมาย 
๒.๔  พัฒนาครูและบุคลกรใหม๎ีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
๒.๕  จัดสภาพแวดล๎อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อตํอการจัดการเรียนรู๎อยํางมีคุณภาพ 
๒.๖  จัดระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพือ่สนบัสนุนการบรหิารจัดการและการจัด 
       การเรียนรู ๎

มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
๓.๑  จัดการเรียนรูผ๎ํานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช๎ในชีวิตได๎ 
๓.๒  ใช๎สื่อ เทคโนโลยสีารสนเทศ และแหลํงเรียนรู๎ที่เอื้อตํอการเรียนรู๎ 
๓.๓  มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
๓.๔  ตรวจสอบและประเมินผู๎เรียนอยํางเป็นระบบ  และน าผลมาพัฒนาผู๎เรียน 
๓.๕  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู๎และให๎ข๎อมลูสะท๎อนกลับเพื่อพัฒนาและปรบัปรุงการจัดการเรียนรู๎ 

 
v มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย (พ.ศ. 2561) 

แบํงออกเป็น 3 มาตรฐานหลัก เพื่อเป็นเกณฑ์ประกันคุณภาพและพัฒนาเด็กอายุ 3-6 ปี อยํางรอบด๎าน 
ทั้งรํางกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา ดังนี้ 
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มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก  
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
มาตรฐานท่ี 3 การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นส าคัญ  

แตํละมาตรฐานมีรายละเอียดดังนี้  
มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก  

1.1 เด็กมีพฒันาการด๎านรํางกาย แข็งแรง มีสุขนสิัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได๎  
1.2 เด็กมีพฒันาการด๎านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได๎  
1.3 เด็กมีพฒันาการด๎านสังคม ชํวยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม  
1.4 เด็กมีพฒันาการด๎านสิติปญัญา สื่อสารได๎ มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหาความรู๎ได๎  

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
2.1 โรงเรียนมหีลักสูตรครอบคลมุพัฒนาการทัง้ 4 ด๎าน สอดคล๎องกบับริบทของท๎องถ่ิน  
2.2 โรงเรียนจัดครูใหเ๎พียงพอกบัช้ันเรียน  
2.3 โรงเรียนสํงเสริมให๎ครูมีความเช่ียวชาญด๎านการจัดประสบการณ์  
2.4 โรงเรียนจัดสภาพแวดล๎อมและสื่อเพื่อการเรียนรู๎ อยํางปลอดภัย และเพียงพอ  
2.5 โรงเรียนให๎บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรูเ๎พื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์  
2.6 โรงเรียนมรีะบบบรหิารคุณภาพที่เปิดโอกาสใหผ๎ู๎เกี่ยวข๎องทุกฝุายมสีํวนรํวม  

มาตรฐานท่ี 3 การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นส าคัญ  
3.1 ครูจัดประสบการณ์ทีส่ํงเสริมใหเ๎ด็กมกีารพฒันาการทุกด๎านอยํางสมดลุเตม็ศักยภาพ  
3.2 ครูสร๎างโอกาสใหเ๎ด็กได๎รบัประสบการณ์ตรง เลํนและปฏิบัติอยํางมีความสุข  
3.3 ครูจัดบรรยากาศที่เอื้อตอํการเรียนรู๎ใช๎สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกบัวัย  
3.4 ครูประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและน าผลประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุง  
      การจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก  

 
๓) การขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติของสถานศึกษา ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๙ 
v วิสัยทัศน์ (Vision) 

ภายในปี ๒๕๗๐ โรงเรียนมูลนิธิมหาราช 5 มีระบบบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ มุํงพัฒนา
นักเรียนให๎มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา คํูคุณธรรม มีความปลอดภัย รักษาวัฒนธรรมท๎องถ่ิน ตามพระ
บรมราโชบายรัชกาลที่ 10 มุํงสูํความเป็นเลิศในศตวรรษที่ 21 
v พันธกิจ (Mission) 

1) พัฒนานักเรียนให๎มีผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการสูงข้ึน และมีทักษะการเรียนรู๎ที่ส าคัญในศตวรรษที่ 21  
2) ปลูกฝังให๎นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม  มีภูมิคุ๎มกันจากภัยในทุกรูปแบบ ด ารงความเป็นไทย เป็น

พลเมืองดี ตามพระบรมราโชบายรัชกาลที่ 10  
3) นักเรียนทุกคนได๎รับโอกาสในการเข๎าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐานอยํางเสมอภาค  
ทั่วถึงและเทําเทียมกัน  
4) พัฒนาครูให๎มีความรู๎ความสามารถในการจัดการเรียนรู๎ เป็นบุคคลแหํงการเรียนรู๎ มีทักษะในการ

แสวงหาความรู๎อยํางหลากหลาย รองรับการเปลี่ยนแปลงสูํศตวรรษที่ 21  และสามารถปฏิบัติงานได๎ตาม
มาตรฐานวิชาชีพ 

5) พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดประเมินผล ที่เน๎นผู๎เรียนเป็นส าคัญตามมาตรฐาน
การศึกษา  
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6) พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาให๎มีประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผลและยกระดับคุณภาพมาตรฐาน
การศึกษาสูงข้ึนอยํางตํอเนื่อง   มีความปลอดภัย  บูรณาการการจัดการศึกษาโดยใช๎เทคโนโลยีดิจิตอล 

7) พัฒนาระบบการบริหารจัดการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาลเป็นที่ยอมรับของชุมชน สังคมและทุกภาค
สํวน มีสํวนรํวมในการจัดการศึกษา 
v เป้าประสงค์ (Goal) 

๑) นักเรียนให๎มีพัฒนาการสมวัย มีผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการสูงข้ึนและมีทักษะการเรียนรู๎ที่ส าคัญใน
ศตวรรษที่ ๒๑  

๒) นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะ ที่พึงประสงค์ เป็นพลเมืองที่ดี มีภูมิค๎ุมกันจากภัยในทุก
รูปแบบ มีสุขภาวะที่ดี และมีวิถีชีวิตตามพระบรมราโชบายรัชกาลที่ 10 

3) นักเรียนมีจิตส านึกในการอนุรักษ์และรักษาสิ่งแวดล๎อม 
4) ผู๎เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ มีวิจารณญาณ ความคิดสร๎างสรรค์คิด

ไตรํตรอง  และมีวิสัยทัศน์ 
5) นักเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู๎ด๎วยตนเองรักการเรียนรู๎ และพัฒนาตนเองอยํางตํอเนื่อง 
6) นักเรียนมีสุนทรียภาพ  และลักษณะนิสัยด๎านศิลปะ  ดนตรี  และกีฬา 
7) ครูมีคุณธรรมจริยธรรม  มีวุฒิ /ความรู๎ ความสามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบ หมั่นพัฒนาตนเองเข๎า

กับชุมชนได๎ดี 
8) ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอยํางมีประสิทธิภาพและเน๎นผู๎เรียนเป็นส าคัญ 
9) ครูและบุคลากรทางการศึกษาเปน็นักนวัตกรทางการศึกษามืออาชีพ มีจรรยาบรรณ มีสมรรถนะตาม

มาตรฐานต าแหนํงและมาตรฐานวิชาชีพ 
10) ผู๎บริหารมีคุณธรรมจรยิธรรมมีภาวะผู๎น า และมีความสามารถในการบริหารจัดการตามหลักธรรมภิ

บาล 
11) สถานศึกษามีการจัดองค์กร โครงสร๎าง ระบบการบริหารงาน และพัฒนาองค์กรอยํางเป็นระบบ 
12) สถานศึกษามีการบริหารและจัดการศึกษาโดยใช๎สถานศึกษาเป็นฐาน 
13) สถานศึกษามีการจัดหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู๎ที่เน๎นผู๎เรียนเป็นส าคัญ 
14) สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมสํงเสริมคุณภาพนักเรียนอยํางหลากหลาย 
15) สถานศึกษามีความปลอดภัยทุกมิติ 
16) สถานศึกษามีการสนับสนุนและใช๎แหลํงเรียนรู๎ / ภูมิปัญญาในท๎องถ่ิน 
17) สถานศึกษามีการรํวมมือกันระหวํางบ๎านองค์กรทางศาสนา สถาบันทางวิชาการ องค์กรภาครัฐและ

เอกชน เพื่อพัฒนาวิถีการเรียนรู๎ในชุมชน 
v ประเด็นกลยุทธ์ 

กลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนาคุณภาพผู๎เรียนให๎มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา สูํความเป็นเลิศในศตวรรษที่ 21 
กลยุทธ์ท่ี 2 สํงเสริม สนับสนุน พัฒนาข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให๎มีสมรรถนะตาม

มาตรฐานต าแหนํงและมาตรฐานวิชาชีพ 
กลยุทธ์ท่ี 3 สํงเสริม สนับสนุนความพร๎อมและความปลอดภัยการจัดการศึกษาในทุกมิติ 
กลยุทธ์ท่ี 4 การพัฒนาหลักสูตร และการจัดกระบวนการเรียนรู๎แบบบูรณาการตามแนวพระบรมรา

โชบายรัชกาลที่ 10 และวัฒนธรรมประเพณีท๎องถ่ิน  
กลยุทธ์ท่ี 5 สร๎างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา  
กลยุทธ์ท่ี 6 การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาเน๎นการบริหารแบบมีสํวนรํวมและ     

ธรรมมาภิบาล 
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ส่วนที่  3   
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
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ส่วนที่ 3 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปกีารศกึษา 256๘ 
โรงเรียนมูลนิธิมหาราช 5  

ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศกึษาเชียงใหม่ เขต 2 
 

ประมาณการรายรับรายจา่ยประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๙ 
 
        1. ประมาณการรายรับปีการศึกษา 256๙ ในการบริหารจัดการสถานศึกษา 

ประเภทรายรับ 
 

รายรับ 
ปีการศึกษา 256๙ 

งบเงินอุดหนุน  
1) อุดหนุนทั่วไปรายหัว  

1.1 ระดับปฐมวัย ( ๒6 คน x 2,040 บาท) 53,040.00 
1.2 ระดับประถมศกึษา (188 คน x 2,280  บาท) 428,640.00 
1.3 ระดับมัธยมศึกษา ( ...-...คน   x ....-.....บาท) - 
1.4 บวกเพิ่ม ………………………… - 

รวมเงินอุดหนุนท่ัวไปรายหัว 481,680.00 
2) คําหนังสือเรียน 140,980.00 
3) คําอุปกรณ์การเรียน 90,260.00 
4) คําเครื่องแบบนักเรียน 83,650.00 
5) คํากิจกรรมพฒันาผู๎เรียน 133,260.00 
6) เงินอุดหนุนทั่วไปรายหัว คงเหลือปกีารศึกษาที่แล๎ว 140,255.๒7 

เงินรายไดส๎ถานศึกษา 252,561.78 
เงินบริจาค - 
เงินสนบัสนุนจาก อปท. 941,600.00 
ฯลฯ (ถ๎ามี)   

รวมท้ังสิ้น 2,745,927.05 

(งบเงินอุดหนุนทั่วไปรายหัว ข๎อ ๖ เหลือ* จัดการสอน 105,000.27 บาท, หนังสือเรียน 1,030 บาท, 
กิจกรรมพัฒนาผู๎เรียน 34,225 บาท) 
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2. รายงานผลการใช้จา่ยงบประมาณ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๘ (งบเงินอุดหนุนท่ัวไปรายหัว+เงิน
รายไดส้ถานศึกษา) 

รายการจัดสรร งบจัดสรร ใช้จ่าย คงเหลือ 
1. งบด๎านการบริหาร 

1.1 คําสาธารณูปโภค 
1.2 คําใช๎จํายงานประจ า 

2. งบด๎านการเรียนการสอน : งบพัฒนา
ตามแผนปฏิบัตกิาร 

           - ด๎านวิชาการ 
       - ด๎านบริหารงานทั่วไป 
       - ด๎านบริหารงานบุคคล 
       - ด๎านงบประมาณ 
3.  งบกลาง (ส ารองจําย) 

 
๕๒,๙๒๗.๒๓ 

- 
 
 

332,854.46   
134,000.00 
๒๐,๐๐0.00 
๓,000.00 

60,๓๐๙.๐8 

 
๕5,๐๘๔.๗๖ 

- 
 
 

29๒,๓๕๑.5๐ 
๑๒๗,1๖๐.๗๑ 
๑๙,๓๓๖.๐๐ 
2,000.๐๐ 
๒,๑๕๗.5๓ 

 
-๒,๑๕๗.5๓ 

- 
 
 

๔๐,๕๐๒.๙๖ 
๖,๘๓๙.๒๙ 
๖๖๔.๐๐ 

๑,000.๐๐ 
๕๘,๑5๑.๕๕ 

รวม ๖๐๓,๐๙๐.๗๗ ๔๙๘,๐๙๐.๕๐ 105,000.27 
 

3. ประมาณการรายจ่ายปีการศึกษา ๒๕๖๙  

สรุปรวมงบประมาณประมาณการรายจ่ายปีการศึกษา ๒๕๖๙ 
 1. เงินจัดการเรียนการสอนเหลือจํายปงีบประมาณที่แล๎ว จ านวน 105,000.27 บาท 

  2. ประมาณการรายรับ ปงีบประมาณ 256๙       จ านวน 481,680.00 บาท 
                                                                              รวมจ านวน 586,680.27  บาท 
 

รายการใช้จา่ย ร้อยละ จ านวนเงิน 

1.  งบด๎านการบรหิาร 
1.1 คําสาธารณูปโภค 
1.2 คําใช๎จํายงานประจ า 

2.  งบด๎านการเรียนการสอน : งบพฒันา               
ตามแผนปฏิบัตกิาร 

- ด๎านวิชาการ 
- ด๎านบริหารงานทั่วไป 
- ด๎านบริหารงานบุคคล 
- ด๎านงบประมาณ 

3.  งบกลาง (ส ารองจําย) 

 
๘.99 

 
 
 

60.00 
1๗.09 
๓.41 
0.51 

10.00 

 
52,744.89  

 
 
 

352,008.16 
๑00,259.19 

 ๒๐,๐๐0 
๓,000 

58,668.03 
รวม 100 586,680.27 
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ส่วนที่  4  
โครงการตามแผนปฏิบัติการ  
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๙ 
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ชื่อโครงการ ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
กลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผูเ๎รียนให๎มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา สูํความเป็นเลิศใน 
           ศตวรรษที่ 21 
กลยุทธ์ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2  

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู๎เรียนสูํความเป็นเลิศในศตวรรษที่ 21 และความมั่นคงของชีวิต 
กลยุทธ์ที่ 4 จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร๎างคุณธรรม จริยธรรม เสริมสร๎างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร 
      กับสิ่งแวดล๎อมและเปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development  
      Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กลยุทธ์ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให๎สอดคล๎องกับการเปลี่ยนแปลง 
กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู๎เรียน 
ประเด็นหลักที่ ๑.๑ ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู๎เรียน 
ประเด็นพิจารณาที่ 1.1 มีความสามารถในการอําน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ 
ประเด็นพิจารณาที่ 1.2 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอยํางมี วิจารณญาณ อภิปราย 

         แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก๎ปญัหา  
ประเด็นพิจารณาที่ 1.4 มีความสามารถในการใช๎เทคโนโลยสีารสนเทศ และการสื่อสาร 
ประเด็นพิจารณาที่ 1.5 มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบรหิารและการจัดการ 
ประเด็นพิจารณาที่ 2.5 จัดสภาพแวดล๎อมทางกายภาพและสังคมที่เอือ้ตํอการจัดการเรียนรู๎ 

         อยํางมีคุณภาพ  
ประเด็นพิจารณาที่ 2.6 จัดระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบรหิารจัดการและ 

การจัดการเรียนรู ๎
มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนทีเ่น๎นผู๎เรียนเป็นส าคัญ 
ประเด็นพิจารณาที่ 3.1 จัดกจิกรรมการเรียนรู๎ผํานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถ 

         น าไปประยุกต์ใช๎ในการด าเนินชีวิตได๎ 
ประเด็นพิจารณาที่ 3.2 ใช๎สื่อ เทคโนโลยสีารสนเทศและแหลงํเรียนรู๎ทีเ่อื้อตํอการเรียนรู ๎
ประเด็นพิจารณาที่ 3.3 มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
ประเด็นพิจารณาที่ 3.4 ตรวจสอบและประเมินผู๎เรียนอยํางเป็นระบบและน าผลมาพัฒนา 

         ผู๎เรียน 
ประเด็นพิจารณาที่ 3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู๎และให๎ข๎อมลูสะท๎อนกลับ เพื่อพฒันาและ 

         ปรับปรุงการจัดการเรียนรู ๎
ลักษณะโครงการ (    ) โครงการใหมํ    ( ) โครงการตํอเนื่อง   
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวภูริตา  สมาธิฤๅทัย 
ระยะเวลาด าเนินการ 1๖ พฤษภาคม 256๙ – 31 มีนาคม 25๗๐ 
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1. หลักการและเหตุผล 
เพื่อให๎สอดคล๎องตามนโยบายของโรงเรียน วําด๎วยการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาเน๎น

วิธีการปรับการเรียนเปลี่ยนการสอนสูํการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน และสอดคล๎องกับมาตรฐาน
การศึกษาข้ันพื้นฐานข๎อที่ ๑ ที่เน๎นคุณภาพผู๎เรียนให๎มีผลการเรียนรู๎ที่แสดงออกถึงความรู๎ความสามารถ ทักษะ
ตามหลักสูตรสถานและมีพัฒนาการในด๎านการอําน คิดวิเคราะห์และเขียน สมรรถนะที่ส าคัญและคุณลักษณะที่
พึงประสงค์ และเน๎นให๎ผู๎เรียนมีผลการทดสอบรวบยอดระดับชาติเฉลี่ยเป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด  

โรงเรียนมูลนิธิมหาราช 5 ตระหนักถึงความส าคัญและเล็งเห็นถึงประโยชน์อันจะเกิดตํอผู๎เรียนและ
สถานศึกษา จึงจัดท าโครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและพัฒนาคุณภาพการศึกษา เพื่อพัฒนา
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนทุกวิชา ทุกระดับช้ันให๎สูงข้ึนและตอบสนองตํอนโยบายของโรงเรียนและ
มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

2. วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อพัฒนาและยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ๘ กลุํมสาระการเรียนทุกระดับช้ันให๎สูงข้ึน 
๒. เพื่อสร๎าง ผลิตสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีที่เหมาะสมตํอการพัฒนาผลสัมฤทธ์ิ ทางการเรียน  ๘ 

กลุํมสาระการเรียนทุกระดับช้ัน 
๓. เพื่อสํงเสริมและพฒันาครูใหม๎ีความรู๎ความสามารถในการพัฒนาตนเองด๎านการจัดการเรียนการสอน

สูํเปูาหมายในการสอนและพัฒนาผู๎เรียนให๎มีความรู๎ความสามารถตามมาตรฐานและตัวช้ีวัดของหลักสูตร 
๔. เพื่อให๎ครูใช๎การวิจัยเป็นสํวนหนึ่งของการพัฒนาการเรียนการสอน 
๕. เพื่อเปิดโอกาสให๎นักเรียนได๎แสดงความรู๎ความสามารถด๎านตําง ๆเผยแพรํผลงานของนักเรียนและ

ครูสูํชุมชน 
๖. เพื่อให๎มีบุคลากรครบตามจ านวนช้ันเรียน 

3. เป้าหมาย 
3.1 ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

3.1.1 นักเรียนระดับช้ัน ป.1 – ป.๖ ร๎อยละ 80 ได๎รับการสอนเสริมความรู๎ทุกรายวิชาเพื่อพัฒนา
ความรู๎ความสามารถเตรียมพร๎อมเข๎ารับการทดสอบทุกระดับช้ัน และยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนให๎สูงข้ึน 

3.1.2 ครูผู๎สอนทุกกลุํมสาระการเรียนรู๎ ร๎อยละ 100 มีการผลิตสื่อมีงานวิจัยในช้ันเรียนและ 
นวัตกรรมการสอนคนละ 1 ช้ิน/ภาคเรียน เพื่อใช๎ในการสอนเสริมความรู๎และยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
ให๎แกํนักเรียนระดับช้ัน ป.1 – ป.๖  ให๎สูงข้ึน 

๓.1.3 นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 1, 3, 6 ร๎อยละ 100 ได๎รับการสอนเสริมแบบติวเข๎มและการ
กวดวิชาโดยวิทยากรที่มีความรู๎ความสามารถจากภายในและภายนอกสถานศึกษา 

3.2 ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
3.2.1 ครูผู๎สอน ร๎อยละ 100 มีสื่อ นวัตกรรมการสอนหรือแบบทดสอบและวิจัยในช้ันเรียนที่

สอดคล๎องกับมาตรฐานและตัวช้ีวัด คนละ 1 ช้ินตํอ 1 ภาคเรียน เพื่อใช๎ในการสอนเสริมความรู๎และยกระดับ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนให๎แกํนักเรียนระดับช้ัน ป.1 - ป.๖  ให๎สูงข้ึน 

3.2.2 นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 1 – ๖  จ านวนไมํต่ ากวําร๎อยละ 80  มีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน 8 กลุํมสาระ เฉลี่ยสูงข้ึน ร๎อยละ ๓ จากปีการศึกษา 256๘ 

3.2.3 นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 1, 3, 6 ร๎อยละ 100 ได๎รับการสอนแบบเข๎มและการกวด
วิชา และมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึน อยูํในเกณฑ์ระดับสูงกวําคําเฉลี่ยกลาง ข้ึนไป   
 



 
 

 

แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๙ โรงเรียนมูลนิธิมหาราช ๕ 81 

4. กิจกรรมการด าเนินการ 
กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติกิจกรรม พฤษภาคม 256๙ คณะครู 
- พัฒนาการจัดการเรียนการสอน 8 กลุํม
สาระการเรียนรู๎ พัฒนาสื่อการเรียนการสอน 
การสร๎างนวัตกรรม ข๎อสอบปลายภาค 

พฤษภาคม 256๙ –  
มีนาคม 25๗๐ 

นางสาวภูริตา  สมาธิฤๅทัย 

- เตรียมความพร๎อมการสอบ RT  O-Net  NT 
ข๎อสอบกลาง การอําน พฤษภาคม 256๙ –  

มีนาคม 25๗๐ 

นางสาวภูริตา สมาธิฤๅทัย 
นางสาวชนันท์ธิดา  ใจแก๎ว 
นางสาวศิริญญา ศิวะศิลป์ประศาสน ์
นางสาวขวัญดาว แสนค าหมื่น 

- วิจัยในช้ันเรียน/นวัตกรรมการศึกษา พฤษภาคม 256๙ –  
มีนาคม 25๗๐ 

นางกิตติยา  สวัสดิ์คีร ี

- วันปัจฉิม ป.6 มีนาคม ๒๕๗๐ นางสาวขวัญดาว  แสนค าหมื่น 
- ศิลปหัตถกรรมนักเรียน พฤษภาคม 256๙ –  

มีนาคม 25๗๐ 
คณะครู 

- กิจกรรมสํงเสริมทักษะและพัฒนาศักยภาพ
ตามพหุปัญญารายบุคคล 

พฤษภาคม 256๙ –  
มีนาคม 25๗๐ 

นางกิตติยา  สวัสดิ์คีร ี

- การจัดการเรียนทุกที่ทุกเวลา พฤษภาคม 256๙ –  
มีนาคม 25๗๐ 

นางสาวอภิชญา  ธิยานันท์ 

2. ประเมินผล สิงหาคม 25๖๙ คณะครู 
3. สรุปผล กันยายน 256๙ นางสาวภูริตา  สมาธิฤๅทัย 
 
๕. สถานท่ีด าเนินการ 
 โรงเรียนมลูนิธิมหาราช 5 
 
6. งบประมาณ  
     แหลํงงบประมาณ เงินอุดหนุนการศึกษา 
     วงเงินงบประมาณที่ด าเนินการ  1๓๐,๐๐0 บาท 

กิจกรรม 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 256๙ 
ภาคเรียนท่ี ๑  

ปีการศึกษา 256๙ 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 25๗๐ 
ภาคเรียนท่ี ๒  

ปีการศึกษา 256๙ 

รวม 

1. กิจกรรมพัฒนาการจัดการเรียน
การสอน 8 กลุํมสาระการเรียนรู๎ 
พัฒนาสื่อการเรียนการสอน การสร๎าง
นวัตกรรม ข๎อสอบปลายภาค 
 

39,0๐๐ 39,0๐๐ 78,000 
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กิจกรรม 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 256๙ 
ภาคเรียนท่ี ๑  

ปีการศึกษา 256๙ 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 25๗๐ 
ภาคเรียนท่ี ๒  

ปีการศึกษา 256๙ 

รวม 

2. เตรียมความพร๎อมการสอบ RT   
O - Net  NT ข๎อสอบกลาง 

6,5๐๐ 6,5๐๐ ๑๓,๐๐๐ 

3. วิจัยใน ช้ันเรียน/นวัตกรรม
การศึกษา 

4,50๐ 4,5๐๐ 9,๐๐๐ 

๔. วันปัจฉิม ป.6 - 9,๐๐๐ 9,๐๐๐ 
๕. ศิลปหัตถกรรมนักเรียน 10,๐๐๐ 10,๐๐๐ 2๐,๐๐๐ 
๖. สํงเสริมทักษะและพัฒนาศักยภาพ
ตามพหุปัญญารายบุคคล 

๒๕๐ ๒๕๐ ๕๐๐ 

๗. การจัดการเรียนทุกที่ทุกเวลา ๒๕๐ ๒๕๐ ๕๐๐ 
รวม 60,5๐๐ 69,5๐๐ 130,๐๐0 

หมายเหต ุ  ขอถัวจํายทุกรายการตามทีจ่ํายจริง 
 
7. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 
ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

1. นักเรียนระดับช้ัน ป.1 – ป.๖ ร๎อยละ 80 ได๎รับการสอน
เสริมความรู๎ทุกรายวิชาเพื่ อพัฒนาความรู๎ ความสามารถ
เตรียมพร๎อมเข๎ารับการทดสอบทุกระดับช้ัน และยกระดับ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนให๎สูงข้ึน 

นิเทศการสอน 
แบบบันทึก 
การนิเทศ 

2. ครูผู๎สอนทุกกลุํมสาระการเรียนรู๎ ร๎อยละ 100 มีการผลิต
สื่อมีงานวิจัยในช้ันเรียนและ นวัตกรรมการสอนคนละ 1 ช้ิน/ภาค
เรียนเพื่อใช๎ในการสอนเสริมความรู๎และยกระดับผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน ให๎แกํนักเรียนระดับช้ัน ป.1 – ป.๖  ให๎สูงข้ึน 

นิเทศการสอน 
แบบบันทึก 
การนิเทศ 

3. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 1, 3, 6 ร๎อยละ 100 ได๎รับ
การสอนเสริมแบบติวเข๎มและการกวดวิชา โดยวิทยากรที่มีความรู๎
ความสามารถจากภายในและภายนอกสถานศึกษา 

การนิเทศ 
แบบบันทึก 
การนิเทศ 

ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
1. ครูผู๎สอน ร๎อยละ 100 มีสื่อ นวัตกรรมการสอนหรือ

แบบทดสอบและวิจัยในช้ันเรียนที่สอดคล๎องกับมาตรฐานและ
ตัวช้ีวัด คนละ 1 ช้ินตํอ 1 ภาคเรียน เพื่อใช๎ในการสอนเสริม
ความรู๎และยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนให๎แกํนักเรียน
ระดับช้ัน ป.1 - ป.๖  ให๎สูงข้ึน 

 

การส ารวจ แบบส ารวจ 
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ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 
2. นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 1 – ๖  จ านวนไมํต่ า

กวําร๎อยละ 80  มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 8 กลุํมสาระ เฉลี่ย
สูงข้ึน ร๎อยละ ๓ จากปีการศึกษา 256๘ 

การทดสอบ แบบทดสอบ 

3. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 1, 3, 6 ร๎อยละ 100 ได๎รับ
การสอนแบบเข๎มและการกวดวิชา และมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
สูงข้ึน อยูํในเกณฑ์ระดับสูงกวําคําเฉลี่ยกลาง ข้ึนไป   

การทดสอบ แบบทดสอบ 

๘. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
๑. ครูประจ าวิชาทุกคนมีแบบทดสอบที่ได๎มาตรฐานและมีคุณภาพใช๎ในการทดสอบนกัเรียน 
๒. นักเรียนช้ัน ป.1 - ป.๖ มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ๘ กลุมํสาระ สูงข้ึนร๎อยละ 3 จากปี พ.ศ.๒๕6๘ 
๓.  นักเรียนช้ัน ป.1 - ป.๖ ไมํน๎อยกวําร๎อยละ 80 มีผลการทดสอบ O-Net, NT สูงข้ึนร๎อยละ 3 จากปี

การศึกษา 256๘ 
๔. นักเรียนทุกได๎รับการพฒันาใหม๎ีความรู๎ ความสามารถ ตามหลกัสูตร  

 
 
 
 
ลงช่ือ............................................................ผู๎รบัผิดชอบโครงการ 

            (นางสาวภูริตา   สมาธิฤๅทัย) 
ครู  โรงเรียนมลูนิธิมหาราช 5 

 
 
 
 
ลงช่ือ............................................................ผู๎อนุมัติโครงการ 

                              (นางสาวจินหจ์ุฑา   ตากองแก๎ว) 
           ผู๎อ านวยการโรงเรียนมลูนิธิมหาราช 5 
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ชื่อโครงการ พัฒนาการจัดการเรียนการสอนปฐมวัย 
กลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผูเ๎รียนให๎มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา สูํความเป็นเลิศ 

     ในศตวรรษที่ 21 
กลยุทธ์ที่ 5 สร๎างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

กลยุทธ์ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2  
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู๎เรียนสูํความเป็นเลิศในศตวรรษที่ 21 และความมั่นคงของชีวิต 
กลยุทธ์ที่ 4 จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร๎างคุณธรรม จริยธรรม เสริมสร๎างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร 
         กับสิ่งแวดล๎อมและเปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development  
           Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กลยุทธ์ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให๎สอดคล๎องกับการเปลี่ยนแปลง 
กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก 
ประเด็นพิจารณาที่ ๑.๑ มีการพัฒนาด๎านรํางกาย  แข็งแรง  มีสุขนิสัยที่ดี  และดูแล 

        ความปลอดภัยของตนเองได๎ 
๑.๒ มีการพัฒนาด๎านอารมณ์  จิตใจ  ควบคุม  และแสดงออกทางอารมณ์ได๎ 
๑.๓ มีการพัฒนาการด๎านสังคม  ชํวยเหลือตนเอง  และเป็นสมาชิกที่ดีของ    
    สังคม 

๑.๔ มีพัฒนาการด๎านสติปัญญา  สื่อสารได๎  มีทักษะการคิดพื้นฐานและ 
      แสวงหาความรู๎ได๎ 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและจัดการ 
ประเด็นพิจารณาที่ ๒.๔ จัดสภาพแวดล๎อมและสื่อเพื่อการเรียนรู๎  อยํางปลอดภัย  และเพียงพอ 
มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการที่เน๎นเด็กเป็นส าคัญ 
ประเด็นพิจารณาที่ ๒.๑. จัดประสบการณ์ที่สํงเสริมให๎เด็กมีการพัฒนาการทุกด๎านอยํางสมดุล 

เต็มศักยภาพ 
๒.๒ สร๎างโอกาสให๎เด็กได๎รับประสบการณ์ตรง  เลํนและปฏิบัติอยํางมี 

ความสุข  
๒.๓ จัดบรรยากาศที่เอื้อตํอการเรียนรูใ๎ช๎สื่อและเทคโนโลยีทีเ่หมาะสมกับวัย  
๒.๔ ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและน าผลประเมินพัฒนาการเด็ก 

ไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 
ลักษณะโครงการ (     ) โครงการใหมํ       (  )  โครงการตํอเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวพีรกานต์  ปัญจรัง, นางสาวธัญทิพย์  บุญเป็ง 
ระยะเวลาด าเนินการ 1๖ พฤษภาคม 256๙ – 31 มีนาคม 25๗๐ 
 

1. หลักการและเหตุผล 
 ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560  ยึดปรัชญาการศึกษาปฐมวัย วิสัยทัศน์หลักการ 
บนพื้นฐานแนวคิดที่เกี่ยวข๎องกับการศึกษาปฐมวัยสากล และความเป็นไทย ครอบคลุมการอบรมเลี้ยงดูการ
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พัฒนาเด็กอยํางเป็นองค์รวม และการสํงเสริมกระบวนการเรยีนรู๎ที่สนองตํอธรรมชาติและพัฒนาการ ตามวัยของ
เด็ก ตลอดจนเจตคติที่ดีตํอการเรียนรู๎ที่สํงผลตํอการเรียนรู๎ตลอดชีวิต เพื่อการพัฒนาเด็กปฐมวัยที่สอดคล๎องกับ
การเปลี่ยนแปลงทางสังคมและการสร๎างรากฐานคุณภาพชีวิตให๎แกํเด็ก และมุํงเน๎นการพัฒนาเด็กแตํละคนให๎
เต็มตามศักยภาพ ด๎วยความรํวมมือของสถานศึกษาหรือสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ครอบครัว ชุมชน สังคม และ
ทุกฝุายที่เกี่ยวข๎องกับการพัฒนาเด็กปฐมวัย สูํการสร๎างคนไทยที่มศัีกยภาพในอนาคต เพื่อเป็นก าลังส าคัญในการ
พัฒนาประเทศไทยให๎ก๎าวหน๎าอยํางยั่งยืน ดังนั้นเด็กปฐมวัยมีความส าคัญเป็นอยํางมาก เนื่องจากเด็กในวัยนี้
ต๎องการเรียนรู๎ ในสิ่งแวดล๎อมรอบๆตัว ซึ่งจะสํงผลให๎เกิดพัฒนาการเป็นรากฐาน ของบุคลิกภาพ อุปนิสัย และ
การเจริญเติบโต ทั้งทางด๎านรํางกาย อารมณ์จิตใจ สังคม และสติปัญญา การปลูกฝัง การสร๎างเสริม พัฒนาการ
ทุกด๎านให๎แกํเด็กปฐมวัย ได๎เจริญเติบโตตามศักยภาพในชํวงอายุนี้ และจะเป็นรากฐานที่ดีที่ให๎เขาเจริญเติบโต 
ฉลาด คิดเป็นท าเป็น แก๎ปัญหาเป็น เป็นเยาวชนและพลเมืองที่ดีของชาติตํอไป   

ปัจจุบันโรงเรียนมลูนิธิมหาราช 5 เปิดสอนต้ังแตํระดับช้ันอนุบาลปีที่ 2 จนถึงระดับช้ันประถมศึกษาปทีี่ 
6 ซึ่งในระดับช้ันปฐมวัยได๎จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ใช๎ในการพัฒนานักเรียนระดับปฐมวัย  โดยใช๎กิจกรรม
หลัก 6 กิจกรรม ได๎แกํ กิจกรรมเคลือ่นไหวและจงัหวะ กิจกรรมเสริมประสบการณ์ กิจกรรมสรา๎งสรรค์ กิจกรรม
เสรี กิจกรรมกลางแจ๎ง กิจกรรมเกมการศึกษา โดยการมีสํวนรํวมของผู๎ปกครอง  บิดา  มารดา  ชุมชนรวมทั้ง
แหลํงเรียนรู๎ภูมิปัญญาท๎องถ่ิน ทางโรงเรียนมูลนิธิมหาราช 5 ตะหนักถึงความส าคัญในการพัฒนาศักยภาพของ
นักเรียน จึงได๎จัดท าโครงการสงํเสริมพัฒนาความพร๎อมเด็กปฐมวัยข้ึน เพื่อพัฒนานักเรียนให๎ครบทั้ง 4 ด๎านและ
มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์และความพร๎อมในการเรียนระดับช้ันประถมศึกษา ซึ่งสอดคล๎องกับกลยุทธ์ สพฐ. กล
ยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให๎สอดคล๎องกับการเปลี่ยนแปลง และกลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการศึกษา  และสอดคล๎องกับกลยุทธ์ สพป.เชียงใหมํ เขต 2 กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู๎เรียนสูํความ
เป็นเลิศในศตวรรษที่ 21 และกลยุทธ์ที่ 4 จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร๎างคุณธรรม จริยธรรม เสริมสร๎างคุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล๎อมและเปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน และกลยุทธ์ของโรงเรียน กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนา
คุณภาพผู๎เรียนให๎มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา สูํความเป็นเลิศในศตวรรษที่ 21 และกลยุทธ์ที่ 5 สร๎าง
โอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา  มีโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับปฐมวัย ซึ่งมีกิจกรรมส าคัญ
ในการสํงเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยด๎านรํางกาย ด๎านอารมณ์และจิตใจ ด๎านสังคม และด๎านสติปัญญา โดยใช๎
กิจกรรมการจัดประสบการณ์ที่หลากหลาย 

ดังนั้น โรงเรียนมูลนิธิมหาราช 5 จึงได๎จัดท าโครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนปฐมวัย  เพื่อให๎
การพัฒนาเด็กปฐมวัยเปน็ไปตามหลักการเปูาหมายของหลักสูตรและมาตรฐานการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
มีพัฒนาการทั้ง 4 ด๎าน พร๎อมที่จะเรียนรู๎ในระดับประถมศึกษาตํอไป 
 
2. วัตถุประสงค์ 

๑. เด็กปฐมวัยได๎รับการสงํเสรมิพัฒนาการทางด๎านรํางกาย 
๒. เด็กปฐมวัยได๎รับการสงํเสรมิพัฒนาการทางด๎านอารมณ์และจิตใจ   
๓. เด็กปฐมวัยได๎รับการสงํเสรมิพัฒนาการด๎านสงัคม 
๔. เด็กปฐมวัยได๎รับการสงํเสรมิพัฒนาการด๎านสตปิัญญา 

   

3. เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 

๑. เด็กปฐมวัยร๎อยละ 7๐ มีพัฒนาการทางด๎านรํางกาย 
๒. เด็กปฐมวัยร๎อยละ 7๐ มีพัฒนาการทางด๎านอารมณ์และจิตใจ   
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๓. เด็กปฐมวัยร๎อยละ 7๐ มีพัฒนาการทางด๎านสังคม 
๔. เด็กปฐมวัยร๎อยละ 7๐ มีพัฒนาการทางด๎านสติปญัญา 

 เชิงคุณภาพ 
เด็กปฐมวัยมีความพร๎อมทั้งด๎านรํางกาย ด๎านอารมณ์และจิตใจ ด๎านสังคมและด๎านสติปัญญา 

เหมาะสมกับวัยและเต็มตามศักยภาพ 
 

4. กิจกรรมการด าเนินการ 
กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติกิจกรรม 
พฤษภาคม ๒๕๖๙ นางสาวพีรกานต์  ปัญจรัง 

และนางสาวธัญทิพย์  บุญเป็ง 
๒. ประชุมวางแผนโครงการ พฤษภาคม ๒๕๖๙ นางสาวพีรกานต์  ปัญจรัง 

และคณะคร ู
๓. วางแผนจัดการเรียนรู๎โดยประชุมช้ีแจง

แนวทางการปฏิบัติตามกิจกรรม ด าเนินการ ดังนี้   
๓.1 กิจกรรมพัฒนาเด็กปฐมวัย 

- พัฒนาด๎านรํางกาย 

- พัฒนาด๎านอารมณ์และจิตใจ 

- พัฒนาด๎านสังคม 

- พัฒนาด๎านสติปัญญา 

๓.2 กิจกรรมบ๎านนักวิทยาศาสตร์น๎อย 
- โครงงานบ๎านนักวิทยาศาสตร์น๎อย 

- กิจกรรมทดลอง 20 กิจกรรม 

๓.3 กิจกรรมโครงการปลูกพลังบวก 

๓.4 กิจกรรมรักการอําน 

๓.5 กิจกรรมการจัดท าเอกสารส าหรับงาน
วิชาการ ปฐมวัย วิจัยในช้ันเรียน/นวัตกรรม 

๓.6 กิจกรรมปรับภูมิทัศน์และสิ่งแวดล๎อม
ปฐมวัย 

๓.7 กิจกรรมสนับสนุนคําใช๎จํายในการจัด
การศึกษา 

๓.8 กิจกรรมส าเร็จการศึกษาระดับช้ันอนุบาล 3 

พฤษภาคม 256๙ –  
มีนาคม 25๗๐ 

 

นางสาวพีรกานต์  ปัญจรั ง 
และนางสาวธัญทิพย์  บุญเป็ง 

๔. ติดตามประเมินผลการด าเนินการตาม
โครงการ   

มิถุนายน 256๙  –  
มีนาคม 25๗๐ 

ผู๎อ านวยการโรงเรียนมูลนิ ธิ
มหาราช ๕ 

๕. สรุปรายงานการด าเนินงานตามโครงการ มีนาคม 25๗๐ นางสาวพีรกานต์  ปัญจรั ง 
และนางสาวธัญทิพย์  บุญเป็ง 

๖. ประเมินผล 
มีนาคม 25๗๐ นางสาวพีรกานต์  ปัญจรั ง 

และนางสาวธัญทิพย์  บุญเป็ง 

๗. สรุปผล 
มีนาคม 25๗๐ นางสาวพีรกานต์  ปัญจรั ง 

และนางสาวธัญทิพย์  บุญเป็ง 
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5. สถานท่ีด าเนินการ 
 โรงเรียนมลูนิธิมหาราช 5 
 

๖.  งบประมาณ 
     แหลํงงบประมาณ เงินอุดหนุนการศึกษา 
     วงเงินงบประมาณที่ด าเนินการ  42,767.35 บาท 

 

 
กิจกรรม  

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 256๙ 
ภาคเรียนท่ี ๑  

ปีการศึกษา 256๙ 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 25๗๐ 
ภาคเรียนท่ี ๒  

ปีการศึกษา 256๙ 

 
รวม  

๑. กิจกรรมพัฒนาเด็กปฐมวัย 

- พัฒนาด๎านรํางกาย 

- พัฒนาด๎านอารมณ์และจิตใจ 

- พัฒนาด๎านสังคม 

- พัฒนาด๎านสติปัญญา 

1,500 1,500 3,000 

๒. กิจกรรมบ๎านนักวิทยาศาสตร์น๎อย 

- โครงงานบ๎านนักวิทยาศาสตร์น๎อย 
- กิจกรรมทดลอง 20 กิจกรรม 

๓,767.35 4,000 7,767.35 

3. กิจกรรมโครงการปลูกพลังบวก 1,000 1,000 2,000 
4. กิจกรรมรักการอํานเด็กปฐมวัย 1,000 1,000 2,000 
5. กิจกรรมวิจัยในช้ันเรียน/นวัตกรรม
การศึกษาปฐมวัย 

1,000 1,000 2,000 

6. กิจกรรมการจัดท าเอกสารส าหรับงาน
วิชาการปฐมวัย 

1,000 1,000 2,000 

7. กิจกรรมพัฒนาห๎องเรียนปฐมวัย 5,000 5,000 10,000 
8. กิจกรรมสนับสนุนคําใช๎จํายในการจัด
การศึกษา 

5,000 5,000 10,000 

9. กิจกรรมส าเร็จการศึกษาระดับช้ัน
อนุบาล 3 

- ๔,000 4,000 

รวม 19,267.35 23,500 42,767.35 
หมายเหต ุ  ขอถัวจํายทุกรายการตามทีจ่ํายจริง 
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๗. การวัดผลประเมินผล 
ตัวชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือวัด 

ผลผลิต ( เชิงปริมาณ ) 
๑.  เด็กปฐมวัยรอ๎ยละ 7๐ มีพฒันาการทางด๎านรํางกาย 
๒.  เด็กปฐมวัยรอ๎ยละ 7๐ มีพฒันาการทางด๎านอารมณ์และจิตใจ 
๓.  เด็กปฐมวัยรอ๎ยละ 7๐ มีพฒันาการทางด๎านสังคม 
๔.  เด็กปฐมวัยรอ๎ยละ 7๐ มีพฒันาการทางด๎านสติปัญญา  

 
๑. การสงัเกต   
๒. การสอบถาม 
 

 
๑. แบบสงัเกต 
๒. แบบสอบถาม 
 
  

ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
      เด็กปฐมวัยมีความพร๎อมทั้งด๎านรํางกาย ด๎านอารมณ์และจิตใจ 
ด๎านสังคมและด๎านสตปิัญญา เหมาะสมกับวัยและเต็มตามศกัยภาพ 

 
1. การสงัเกต 
2. การสอบถาม 

 
แบบสงัเกต 
แบบสอบถาม 

 
๘.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

เด็กมีความพร๎อมในการเรียนรู๎ในระดับการศึกษาทีสู่งข้ึนอยาํงเหมาะสมเตม็ตามศักยภาพ 
 
 

 
 
               ลงช่ือ............................................................ผู๎เสนอโครงการ 
                  (นางสาวพีรกานต์  ปัญจรงั) 
             ครูโรงเรียนมลูนิธิมหาราช 5 
 
 
 
 
               ลงช่ือ............................................................ผู๎เสนอโครงการ 
                  (นางสาวธัญทิพย์  บุญเป็ง) 
             ครูโรงเรียนมลูนิธิมหาราช 5 
 
 

 
 

ลงช่ือ............................................................ผู๎อนุมัติโครงการ 
                                  (นางสาวจินหจ์ุฑา   ตากองแก๎ว) 
                ผู๎อ านวยการโรงเรียนมลูนิธิมหาราช 5 
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ชื่อโครงการ ส่งเสริมการอ่านออกการเขียนได้ คัดลายมือสวย และการคิดวิเคราะห์ 
กลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู๎เรียนให๎มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา สูํความเป็นเลิศ 

     ในศตวรรษที่ 21 
กลยุทธ์ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2   

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู๎เรียนสูํความเป็นเลิศในศตวรรษที่ 21 และความมั่นคงของชีวิต 
กลยุทธ์ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให๎สอดคล๎องกับการเปลี่ยนแปลง 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู๎เรียน 
ประเด็นหลักที่ ๑.๑ ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู๎เรียน 
ประเด็นพิจารณาที่ 1.1 มีความสามารถในการอําน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ 
ประเด็นพิจารณาที่ 1.2 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอยํางมี วิจารณญาณ อภิปราย 

แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก๎ปัญหา  
ลักษณะโครงการ (   ) โครงการใหมํ     () โครงการตํอเนื่อง   
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวศิริญญา ศิวะศิลป์ประศาสน ์
ระยะเวลาด าเนินการ 1๖ พฤษภาคม 256๙ – 31 มีนาคม 25๗๐ 
 
 

1. หลักการและเหตุผล 
 ในสภาพปัจจุบันยังมีผู๎เรียนที่อํานไมํออก อํานไมํคลํอง อํานแล๎วไมํสามารถสื่อสารให๎ผู๎อื่นรับรู๎

ได๎ขาดทักษะการคิดวิเคราะห์ เนื่องจากผู๎เรียนใช๎เวลาอํานหนังสือน๎อย ครูผู๎สอนสํวนหนึ่งขาดสื่อ แนวทาง 
เทคนิคการจัดการเรียนรู๎บูรณาการการคิด การอํานออก อํานคลํอง อํานเป็น รักการอํานสูํการคิด ที่จะน าสูํการ
ปฏิบัติที่เป็นรูปธรรม สํงผลให๎ปัจจุบันผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนในประเทศไทยก าลังประสบปัญหา 
โดยเฉพาะในเรื่องของทักษะการคิด อําน เขียน วิเคราะห์ของนักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิอยูํในระดับที่ต่ า 

ทักษะการอําน การคิดวิเคราะห์จึงมีความส าคัญตํอผู๎เรียน ที่ครูต๎องพัฒนาให๎เกิดแกํผู๎ เรียนทุกคน 
ประกอบกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหํงชาติ พ.ศ. 2554 และที่แก๎ไขเพิ่มเติม ( ฉบับที่ 2 ) พ.ศ.2545 
หมวด 4 กลําวถึงให๎สถานศึกษาด าเนินการจัดกระบวนการเรียนรู๎ในมาตรา 24 (2) “ฝึกทักษะกระบวนการคิด 
การจัดการ การเผชิญสถานการณ์ และการประยุกต์ความรู๎มาใช๎เพื่อปูองกันและแก๎ปัญหา ” มาตรา 24 (3) 
“จัดกิจกรรมใหผ๎ู๎เรียนได๎เรยีนรูจ๎ากประสบการณ์จริง ฝึกการปฏิบัติใหท๎ าได๎ ท าเป็น รักการอําน และเกิดการใฝุรู๎
อยํางตํอเนื่อง “ 

โรงเรียนมูลนิธิมหาราช 5 เห็นความส าคัญการพัฒนาผู๎เรียนให๎เกิดทักษะการอําน รักการอํานและ
คิดอยํางสร๎างสรรค์ จึงได๎จัดท าโครงการนี้ตํอเนื่องตลอดมา สํงผลให๎นักเรียนพัฒนาความสามารถด๎านการอําน 
คิดวิเคราะห์ดีข้ึนและมีนิสัยรักการอํานมากขึ้น ตามล าดับ แตํก็ยังไมํเป็นที่นําพอใจ เนื่องจากมีนักเรียนหลายคน
ที่ยังมีปัญหาในเรื่องการฟัง พูด อําน เขียน ทางโรงเรียนต๎องการพัฒนาศักยภาพผู๎เรียนให๎มีความสามารถในด๎าน
ภาษาไทยดีข้ึน เพื่อให๎นักเรียนบุคคลที่พึงประสงค์และบรรลุมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนตํอไป จึงได๎จัดท า
โครงการสํงเสริมการอํานการเขียนและการคิดวิเคราะห์ข้ึน เพื่อพัฒนานักเรียนด๎านพัฒนาการอําน การเขียน 
และทักษะด๎านการคิดวิเคราะห์ตํอไป 
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2. วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อสํงเสริมให๎นักเรียนรักการอํานและการใช๎ห๎องสมุดในเวลาวํางให๎เกิดประโยชน์ 
๒. เพื่อให๎นักเรียนอํานออกเขียนได๎ และแสวงหาความรู๎ด๎วยตัวเอง 
๓. เพื่อสํงเสริมนักเรียนให๎มีความสามารถในการอําน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ 
๔. เพื่อสํงเสริมนักเรียนให๎มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอยํางมีวิจารณญาณ อภิปราย 

แลกเปลี่ยน ความคิดเห็น และแก๎ปัญหา 
 

3. เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 

1. นักเรียนร๎อยละ 8๐  มีนิสัยรักการอําน และมีนสิัยใฝรุู๎  ใฝุเรียน 
เชิงคุณภาพ 

๑. นักเรียนมีการพัฒนาทักษะการอําน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณดีข้ึน 
๒. นักเรียนมีการพฒันาทกัษะการคิดวิเคราะห์ คิดอยํางมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยน ความ

คิดเห็น และแกป๎ัญหาดีข้ึน     
 

4. กิจกรรมการด าเนินการ 
กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติกิจกรรม พฤษภาคม ๒๕๖๙ นางสาวศิริญญา  ศิวะศิลป์ประศาสน ์

- กิจกรรมหนูน๎อยนักอําน 
มิถนุายน ๒๕๖๙ –  

มีนาคม ๒๕๗๐ 
นางสาวศิริญญา  ศิวะศิลป์ประศาสน ์

- กิจกรรมพัฒนาการอํานการเขียน การ
สื่อสาร การคิดค านวณ 

มิถนุายน ๒๕๖๙ –  
มีนาคม ๒๕๗๐ 

นางสาวศิริญญา  ศิวะศิลป์ประศาสน ์

- กิจกรรมพัฒนานักเรียนด๎านการคิด
วิเคราะห์ คิดอยํางมีวิจารณญาณ อภิปราย 
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก๎ปัญหา 

มิถนุายน ๒๕๖๙ –  
มีนาคม ๒๕๗๐ 

นางสาวศิริญญา  ศิวะศิลป์ประศาสน ์

2. ประเมินผล มีนาคม ๒๕๗๐ นางสาวศิริญญา  ศิวะศิลป์ประศาสน ์
3. สรุปผล มีนาคม ๒๕๗๐ นางสาวศิริญญา  ศิวะศิลป์ประศาสน ์
 
๕. สถานท่ีด าเนินการ 
 โรงเรียนมลูนิธิมหาราช 5 
 
   ๖.  งบประมาณ 
     แหลํงงบประมาณ เงินอุดหนุนการศึกษา 
     วงเงินงบประมาณที่ด าเนินการ  ๕,๐00 บาท 
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กิจกรรม 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 256๙ 
ภาคเรียนท่ี ๑  

ปีการศึกษา 256๙ 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 25๗๐ 
ภาคเรียนท่ี ๒  

ปีการศึกษา 256๙ 

รวม 

๑. กิจกรรมหนูน๎อยนักอําน ๑,๐00 ๑,๐00 ๒,000 
๒. กิจกรรมพัฒนาการอํานการเขียน การ
สื่อสาร การคิดค านวณ 

๑,๐00 ๑,๐00 ๒,000 

๓. กิจกรรมพัฒนานักเรียนด๎านการคิด
วิเคราะห์ คิดอยํางมีวิจารณญาณ อภิปราย 
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก๎ปญัหา 

500 500 ๑,๐๐๐ 

รวม ๒,500 ๒,500 ๕,๐๐0 
หมายเหต ุ  ขอถัวจํายทุกรายการตามทีจ่ํายจริง 
 

๗. การวัดและประเมินผล 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 

๑. นักเรียนมีนิสัยรักการอํานและแสดงหาความรู๎ด๎วย
ตนเองจากพัฒนางานห๎องสมุด แหลํงเรียนรู๎ และสื่อตําง ๆ 
รอบตัว ร๎อยละ 80 

แบบประเมิน 
แบบบันทึก 
การอําน 

๒. นักเรียนมีทักษะการอําน การเขียน การสื่อสาร การ
คิดค านวณ ดีข้ึน 

 

แบบประเมิน 
การทดสอบ 

แบบทดสอบ 
การอําน การเขียนการ
สื่อสาร การคิดค านวณ 

๓. นักเรียนมีทักษะนักเรียนด๎านการคิดวิเคราะห์ คิด
อยํางมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น
และแก๎ปัญหา 

แบบประเมิน แบบประเมิน 

 

๘. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
๑. นักเรียนร๎อยละ 8๐ มีนิสัยรักการอําน และมีนิสัยใฝุรู๎  ใฝุเรียน 
๒. นักเรียนอํานออกเขียนได๎ 
๓. นักเรียนมีทักษะการอําน การเขียน การสื่อสาร การคิดค านวณ 
๔. นักเรียนมีทักษะนักเรียนด๎านการคิดวิเคราะห์ คิดอยํางมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยนความ

คิดเห็นและแก๎ปัญหา 
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              ลงช่ือ............................................................ผูร๎ับผิดชอบโครงการ 
             (นางสาวศิริญญา ศิวะศิลปป์ระศาสน์) 

      ครู  โรงเรียนมูลนิธิมหาราช 5 
 
 
 

 
   ลงช่ือ............................................................ผูอ๎นุมัติโครงการ 

                                 (นางสาวจินห์จฑุา   ตากองแก๎ว) 
             ผู๎อ านวยการโรงเรียนมลูนิธิมหาราช 5 
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ชื่อโครงการ พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
กลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู๎เรียนให๎มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา สูํความเป็นเลิศใน 
            ศตวรรษที่ 21 

กลยุทธ์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาเน๎นการบริหารแบบมีสํวนรํวม 
และธรรมมาภิบาล 

กลยุทธ์ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2   
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู๎เรียนสูํความเป็นเลิศในศตวรรษที่ 21 และความมั่นคงของชีวิต 
กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาระบบการบรหิารจัดการศึกษาสูํองค์กรคุณภาพด๎วยนวัตกรรมและเทคโนโลยี  
               ดิจิทัล (Digital Technology) 

กลยุทธ์ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ประเด็นพิจารณาที่ ๒.๒ มีระบบบริหารการจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

ลักษณะโครงการ (    ) โครงการใหมํ     ( ) โครงการตํอเนื่อง   
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางกิตติยา  สวัสดิ์คีรี, นางสาวพีรกานต์   ปัญจรัง 
ระยะเวลาด าเนินการ 1๖ พฤษภาคม 256๙ – 31 มีนาคม 25๗๐ 
 

1. หลักการและเหตุผล 
พระราชบัญญัติการศึกษาแหํงชาติ พุทธศักราช 2542 แก๎ไขเพิ่มเติม(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 

ก าหนดให๎สถานศึกษาจัดให๎มีการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา และให๎ถือวําการประกันคุณภาพภายในเป็น
สํวนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ต๎องด าเนินการอยางตํอเนื่อง  โดยมีการจัดท ารายงานประจ าปี
เสนอตํอหนํวยงานต๎นสังกัด  หนํวยงานที่เกี่ยวข๎อง  และเปิดเผยตํอสาธารณชน เพื่อน าไปสูํการพัฒนาคุณภาพ 
และมาตรฐานการศึกษา  และเพื่อรองรับการประกันคุณภาพภายนอก 
 การประกันคุณภาพการศึกษา  จึงเป็นการบริหารจัดการและการด าเนินกิจกรรมตามภารกิจปกติของ 
สถานศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพผู๎เรียนอยํางตํอเนื่อง  ซึ่งจะเป็นการสร๎างความมั่นใจให๎ ผู๎รับบริการได๎แกํผู๎เรียน  
ผู๎ปกครอง  และชุมชนวําการด าเนินงานของสถานศึกษามีประสิทธิภาพ และท าให๎ผู๎เรียน  มีคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ตามมาตรฐานการศึกษาที่ก าหนด ด๎วยเหตุน้ีทางโรงเรียนมูลนิธิมหาราช 5 จึงได๎จัดท าโครงการนี้ข้ึนมา 

2. วัตถุประสงค์ 
1. จัดระบบข๎อมลูสารสนเทศและใช๎สารสนเทศในการบรหิารจัดการเพือ่พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
2. ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลภายในตามมาตรฐานของสถานศึกษา 
3. น าผลการประเมินคุณภาพทั้งภายในและภายนอกไปใช๎วางแผนพฒันาคุณภาพการศึกษาอยําง

ตํอเนื่อง 
4. จัดท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายใน 
5. เพื่อจัดท าแผนพฒันาการจัดการศึกษาที่มุงํพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

3. เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 
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1. ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลภายในตามมาตรฐานของสถานศึกษา ภาคเรียนละ  1  ครั้ง  
2. จัดท ารายงานประจ าปี ปีการศึกษาละ  1 ครั้ง 
3. โรงเรียนมีแผนปฏิบัตกิารประจ าปกีารศึกษา จ านวน ๒ เลํม 
4. สามารถตรวจสอบความโปรํงใสของการด าเนินงาน ได๎ร๎อยละ ๙0 

เชิงคุณภาพ 
1. เพื่อให๎การมีพฒันาคุณภาพการศึกษาอยํางตอํเนื่องเข๎าสูรํะดับสากล 
2. เพื่อให๎การบริหารจัดการของสถานศึกษาเป็นไปอยํางมีประสทิธิภาพ 
3. เพื่อให๎โรงเรียนมีระบบประกันคุณภาพที่ได๎มาตรฐาน  
4. โรงเรียนสามารถด าเนินการตามแผนงบประมาณประจ าปีการศึกษา ได๎อยํางมปีระสิทธิภาพ 

4. กิจกรรมการด าเนินการ 

กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

1. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติกิจกรรม 
พฤษภาคม ๒๕๖๙ 

นางกิตติยา สวัสดิ์คีรี และ 
นางสาวพีรกานต์ ปัญจรัง 

- จัดท าแผนงบประมาณประจ าปีการศึกษา 
พฤษภาคม 256๙ 

นางกิตติยา สวัสดิ์คีร ี
และคณะคร ู

- จัดเตรียมเอกสารงานประกันคุณภาพการศึกษา 
พฤษภาคม 256๙ 

นางกิตติยา สวัสดิ์คีรี และ 
นางสาวพีรกานต์ ปัญจรัง 

- จัดท าพัฒนาระบบข๎อมูลสารสนเทศและการ
สื่อสาร เพื่อใช๎ในระบบประกันคุณภาพ 

พฤษภาคม 256๙ 
– มีนาคม 25๗๐ 

นางกิตติยา สวัสดิ์คีร ี
และคณะคร ู

- นิเทศ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลภายใน
ตามมาตรฐานของสถานศึกษา ภาคเรียนละ  1  ครั้ง 

พฤษภาคม 256๙ 
– มีนาคม 25๗๐ 

ผู๎อ านวยการโรงเรียนและ 
ครูวิชาการ 

- จัดท ารายงานประจ าป ีปกีารศึกษาละ  1 ครั้ง 
มีนาคม  25๗๐ 

นางกิตติยา สวัสดิ์คีรี และ 
นางสาวพีรกานต์ ปัญจรัง 

2. ประเมินผล 
มีนาคม  25๗๐ นางกิตติยา สวัสดิ์คีรี และ 

นางสาวพีรกานต์ ปัญจรัง 
3. สรุปผล 

มีนาคม  256๙ นางกิตติยา สวัสดิ์คีรี และ 
นางสาวพีรกานต์ ปัญจรัง 

 
5. สถานท่ีด าเนินการ 
 โรงเรียนมลูนิธิมหาราช 5 
 

๖.  งบประมาณ 
     แหลํงงบประมาณ เงินอุดหนุนการศึกษา 
     วงเงินงบประมาณที่ด าเนินการ  ๕,๐00 บาท 
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กิจกรรม 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 256๙ 
ภาคเรียนท่ี ๑  

ปีการศึกษา 256๙ 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 25๗๐ 
ภาคเรียนท่ี ๒  

ปีการศึกษา 256๙ 

รวม 

- จัดเตรียมเอกสารงานประกันคุณภาพ
การศึกษา 

๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๒,000 

- จัดท าพัฒนาระบบข๎อมูลสารสนเทศและ
การสื่ อสาร  เพื่ อ ใ ช๎ในระบบประกัน
คุณภาพ 

1. คําเอกสาร 
2. คําจัดท ารูปเลมํ 
3. คําปูายประชาสมัพันธ์ในโรงเรียน 

๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๒,๐๐๐ 

- นิเทศ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล
ภายในตามมาตรฐานของสถานศึกษา ภาค
เรียนละ  1  ครั้ง 

๕๐๐ ๕๐๐ ๑,๐๐๐ 

รวม ๒,๕๐๐ ๒,๕๐๐ ๕,๐๐0 
หมายเหต ุ  ขอถัวจํายทุกรายการตามทีจ่ํายจริง 
 
7. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 
1. นิ เทศ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลภายในตาม
มาตรฐานของสถานศึกษา ภาคเรียนละ  1  ครั้ง 

ประเมินผล 
ตามมาตรฐาน 

แบบบันทึก 
การประเมิน 

2. จัดท ารายงานประจ าปี ปีการศึกษาละ  1 ครั้ง 
 

แบบรายงาประจ าปี  
256๘ 

รายงานประจ าปี  
256๘ 

3. ร๎อยละของการการด าเนินงานตามแผน ประเมิน แบบประเมิน 
 
8. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

1. มีระบบข๎อมูลสารสนเทศและใช๎สารสนเทศในการบริหารจัดการเพื่อพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
2. มีการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลภายในตามมาตรฐานของสถานศึกษา 
3. น าผลการประเมินคุณภาพทั้งภายในและภายนอกไปใช๎วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยําง

ตํอเนื่อง 
4. มีรายงานประจ าปีที่เป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายใน 
5. มีแผนพัฒนาการจัดการศึกษาที่มุํงพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
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              ลงช่ือ............................................................ผูร๎ับผิดชอบโครงการ 
                   (นางกิตติยา  สวัสดิ์คีรี) 

    ครูโรงเรียนมลูนิธิมหาราช 5 
 
 
 
 
              ลงช่ือ............................................................ผูร๎ับผิดชอบโครงการ 
                 (นางสาวพีรกานต์ ปัญจรัง) 

     ครูโรงเรียนมูลนิธิมหาราช 5 
 
 

 
      
    ลงช่ือ............................................................ผู๎อนมุัติโครงการ 

                                  (นางสาวจินหจ์ุฑา   ตากองแก๎ว) 
              ผู๎อ านวยการโรงเรียนมลูนิธิมหาราช 5 
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ชื่อโครงการ พัฒนาหลักสูตรและการวัดประเมินผล 
กลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผูเ๎รียนให๎มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา สูํความเป็นเลิศใน 
      ศตวรรษที่ 21 
                     กลยุทธ์ที่ 4 การพัฒนาหลักสูตร และการจัดกระบวนการเรียนรู๎แบบบรูณาการตามแนว 
      พระบรมราโชบายรัชกาลที่ 10 และวัฒนธรรมประเพณีทอ๎งถ่ิน  
กลยุทธ์ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2   

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู๎เรียนสูํความเป็นเลิศในศตวรรษที่ 21 และความมั่นคงของชีวิต 
กลยุทธ์ที่ 4 จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร๎างคุณธรรม จริยธรรม เสริมสร๎างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร 
      กับสิ่งแวดล๎อมและเปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development  
      Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กลยุทธ์ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให๎สอดคล๎องกับการเปลี่ยนแปลง 
กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู๎เรียน 
ประเด็นหลักที่ ๑.๑ ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู๎เรียน 
ประเด็นพิจารณาที่ 1.1 มีความสามารถในการอําน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ 
ประเด็นพิจารณาที่ 1.2 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอยํางมี วิจารณญาณ อภิปราย 

             แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก๎ปัญหา  
ประเด็นพิจารณาที่ 1.4 มีความสามารถในการใช๎เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร 
ประเด็นพิจารณาที่ 1.5 มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ประเด็นพิจารณาที่ 2.5 จัดสภาพแวดล๎อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อตํอการจัดการเรียนรู๎ 

                        อยํางมีคุณภาพ  
ประเด็นพิจารณาที่ 2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและ 
             การจัดการเรียนรู๎ 
มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน๎นผู๎เรียนเป็นส าคัญ 
ประเด็นพิจารณาที่ 3.1 จัดกิจกรรมการเรียนรูผ๎ํานกระบวนการคิดและปฏิบัติจรงิและสามารถ 

             น าไปประยุกต์ใช๎ในการด าเนินชีวิตได๎ 
ประเด็นพิจารณาที่ 3.2 ใช๎สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหลํงเรียนรู๎ที่เอื้อตํอการเรียนรู๎ 
ประเด็นพิจารณาที่ 3.3 มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
ประเด็นพิจารณาที่ 3.4 ตรวจสอบและประเมินผู๎เรียนอยํางเป็นระบบและน าผลมาพัฒนา 

             ผู๎เรียน 
ประเด็นพิจารณาที่ 3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู๎และให๎ข๎อมูลสะท๎อนกลับ เพื่อพัฒนาและ 

             ปรับปรุงการจัดการเรียนรู๎  
ลักษณะโครงการ (    ) โครงการใหมํ     ( ) โครงการตํอเนื่อง   
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวภูริตา  สมาธิฤๅทัย, นางสาวพีรกานต์ ปัญจรงั 
ระยะเวลาด าเนินการ 1๖ พฤษภาคม 256๙ – 31 มีนาคม 25๗๐ 
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1. หลักการและเหตุผล  
ตามรัฐธรรมนูญแหํงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 ประกอบกับกระทรวงศึกษาธิการได๎

ประกาศใช๎มาตรฐานการเรียนรู๎และตัวช้ีวัด กลุํมสาระการเรียนรู๎คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และสาระภูมิศาสตร์
ในกลุํมสาระการเรียนรู๎สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560) ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ตามคาสั่งกระทรวงศึกษาธิการที่ สพฐ. 1239/2560 ลงวันที่ 7 
สิงหาคม 2560 และคาสั่งสานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ที่ 30/2561 ลงวันที่ 5 มกราคม 
2561 ให๎เปลี่ยนแปลงมาตรฐานการเรยีนรู๎และตัวช้ีวัด กลุํมสาระการเรยีนรู๎คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร ์(ฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ.2560) และพระราชบัญญัติการศึกษาแหํงชาติพุทธศักราช 2542 ได๎กาหนดให๎มีการศึกษาข้ัน
พื้นฐานให๎กับคนไทยอยํางทั่วถึง และมีคุณภาพ โรงเรียนมูลนิธิมหาราช 5 ได๎พิจารณาแล๎ววําการใช๎หลักสูตร
การศึกษาที่เหมาะสมจะสามารถพัฒนาผู๎เรียนให๎เป็นคนเกํง ดีและมีความสุข พร๎อมทั้งมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
สามารถดารงชีวิตได๎อยํางมีความสุขบนพื้นฐานของความถนัดและความสามารถของแตํละบุคคล ดังนั้นหลักสูตร
สถานศึกษาที่ใช๎จะต๎องมีเนื้อหาและแนวการเรียนการสอนที่ครอบคลุมมาตรฐานการเรียนรู๎และผลการเรียนรู๎ที่
คาดหวัง ตลอดจนมีความสอดคล๎องกับท๎องถ่ิน 

เมื่อโรงเรียนมูลนิธิมหาราช 5 ได๎จัดท าหลักสูตรสถานศึกษาและได๎ใช๎ในปีการศึกษาที่ผํานมา ได๎พบ
ปัญหาและข๎อบกพรํองของหลักสูตรดังนั้นจ าเป็นต๎องมีการพัฒนาหลักสูตรดังกลําวให๎ครอบคลุมมาตรฐาน
ทั้งหมดของแตํละชํวงช้ันตามที่หลักสูตรแกนกลาง และสอดคล๎องกับท๎องถ่ินย่ิงข้ึน 
 
2. วัตถุประสงค์ 

๑. มีหลักสูตรสถานศึกษาที่สอดคล๎องกับความต๎องการของท๎องถ่ิน 
๒. หลักสูตรได๎รับการปรบัปรุง ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช  2551 (ฉบับ

ปรับปรุง พุทธศักราช 2560) 
๓. เด็กนักเรียนสามารถพัฒนาการเรียนรู๎ตามแนวของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน  พ.ศ. 

2551  ทั้งด๎านความรู๎ ทักษะ และเจตคติ 
๔. ครูผู๎สอนจัดการเรียนรู๎ตามแนวทางของหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได๎อยํางมีประสิทธิภาพ 
๕. นักเรียนทุกคนมีคุณภาพการเรียนรู๎ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน  พ.ศ. 2551 
๖. ครูใช๎หลักสูตรฯ ที่มีประสิทธิภาพในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให๎กับนักเรียน 
๗. ครูใช๎วิธีการวัดผลประเมินผลการเรียนรู๎ที่หลากหลายเพื่อพัฒนาคุณภาพผู๎เรียน 

 

3.  เป้าหมาย  
3.1 ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

3.1.1 ระดับช้ัน ป.1 – ป.๖ ร๎อยละ 100 มีโครงสร๎างรายวิชา 
3.1.2 ครูผู๎สอนทุกกลุํมสาระการเรียนรู๎ ร๎อยละ 100 มีแผนการจัดการเรียนรู๎ที่มีประสิทธิภาพ 
3.1.3 นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่  1 – 6 ร๎อยละ 100 ได๎รับการจัดการเรียนการสอนที่มี

ประสิทธิภาพ 
3.2 ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 

3.2.1 มีหลักสูตรสถานศึกษาที่ทันสมัยสอดคล๎องกับบริบทผู๎เรียนและโรงเรียน 
3.2.2 นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 1 – ๖  มีคุณภาพทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา

ก าหนด 
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4. กิจกรรมการด าเนินการ 
กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติกิจกรรม พฤษภาคม 256๙ 
นางสาวภูริตา สมาธิฤๅทัย และ
นางสาวพีรกานต์ ปัญจรัง 

- พัฒนาหลักสูตร  
พฤษภาคม 256๙ – 

มิถุนายน 256๙ 
นางสาวภูริตา สมาธิฤๅทัย และ
นางสาวพีรกานต์ ปัญจรัง 

- จัดท าระเบียบ หลักเกณฑ์ การวัดผล 
ประเมินผล 

พฤษภาคม 256๙ – 
กันยายน 256๙ 

นางสาวภูริตา สมาธิฤๅทัย และ
นางสาวธัญทิพย์ บญุเป็ง 

- จัดหา จัดท าเอกสาร แบบฟอร์มที่ใช๎ใน
การวัดผล ปพ.๑, ปพ.๓, ปพ.๕, ปพ.๖ 

พฤษภาคม 256๙ – 
กันยายน 256๙ 

นางสาวภูริตา สมาธิฤๅทัย 

- พัฒนาและประเมินคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 

มิถุนายน 256๙ –  
มีนาคม 25๗๐ 

นางสาวภูริตา สมาธิฤๅทัย และ
คณะครู 

2. ประเมินผล มีนาคม 25๗๐ นางสาวภูริตา สมาธิฤๅทัย 
3. สรุปผล มีนาคม 25๗๐ นางสาวภูริตา สมาธิฤๅทัย 
 
5. สถานท่ีด าเนินการ 
 โรงเรียนมลูนิธิมหาราช 5 
 

6. งบประมาณ 
     แหลํงงบประมาณ เงินอุดหนุนการศึกษา 
     วงเงินงบประมาณที่ด าเนินการ  ๖,๐00 บาท 

กิจกรรม 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 256๙ 
ภาคเรียนท่ี ๑  

ปีการศึกษา 256๙ 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 25๗๐ 
ภาคเรียนท่ี ๒  

ปีการศึกษา 256๙ 

รวม 

๑. พัฒนาหลักสูตร  1,000 1,000 2,000 
๒. จัดท าระเบียบ หลักเกณฑ์ การวัดผล 
ประเมินผล 

1,000 1,000 2,000 

๓. จัดหา จัดท าเอกสาร แบบฟอร์มที่ใช๎ใน
การวัดผล ปพ.๑, ปพ.๓, ปพ.๕, ปพ.๖ 

- 1,000 1,000 

๔. พัฒนาและประเมินคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 

- 1,000 1,000 

รวม 2,000 4,000 6,000 
หมายเหต ุ  ขอถัวจํายทุกรายการตามทีจ่ํายจริง 
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7. การประเมินผล 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 

ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
1. ระดับช้ัน ป.1 – ป.๖ ร๎อยละ 100 มีโครงสร๎างรายวิชา 
๒. ครูผู๎สอนทุกกลุํมสาระการเรียนรู๎ ร๎อยละ 100 มี

แผนการจัดการเรียนรู๎ที่มีประสิทธิภาพ 
๓. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปทีี่ 1 – 6 ร๎อยละ 100 ได๎รับ

การจัดการเรียนการสอนที่มปีระสิทธิภาพ 

การนิเทศ บันทึกการนิเทศ 

ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
๑. มีหลักสูตรสถานศึกษาที่ทันสมัยสอดคล๎องกับบริบท

ผู๎เรียนและโรงเรียน 
2. นักเรียนระดบัช้ันประถมศึกษาปทีี่ 1 – ๖  มีคุณภาพ

ทางการเรยีนตามหลกัสูตรสถานศึกษาก าหนด 

การประเมิน
หลักสูตร 

แบบประเมิน
หลักสูตร 

 

8. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 นักเรียนได๎รับความรู๎ตามหลักสูตร อยํางเหมาะสม  และสนใจเข๎ารํวมกิจกรรม  มีการพัฒนาตนเองให๎
สอดคล๎องกับการปฏิรูปการศึกษาตามหลักการศึกษาข้ันพื้นฐาน   และสามารถน าความรู๎ไปใช๎ในชีวิตประจ าวัน 
 
 
 
 
             ลงช่ือ............................................................ผู๎รบัผิดชอบโครงการ 
               (นางสาวภูริตา   สมาธิฤๅทัย) 

    ครู  โรงเรียนมลูนิธิมหาราช 5 
 
 
 
           

ลงช่ือ............................................................ผู๎อนุมัติโครงการ 
                              (นางสาวจินหจ์ุฑา   ตากองแก๎ว) 
           ผู๎อ านวยการโรงเรียนมลูนิธิมหาราช 5 
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ชื่อโครงการ ตามพระบรมราโชบายในหลวง ร.๑๐ 
 กลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 4 การพฒันาหลักสูตร และการจัดกระบวนการเรยีนรู๎แบบบูรณาการตามแนว 

     พระบรมราโชบายรัชกาลที่ 10 และวัฒนธรรมประเพณีท๎องถ่ิน  
กลยุทธ์ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2  

กลยุทธ์ที่ 4 จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร๎างคุณธรรม จริยธรรม เสริมสร๎างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร 
      กับสิ่งแวดล๎อมและเปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development  
      Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กลยุทธ์ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหส๎อดคลอ๎งกบัการเปลี่ยนแปลง 

มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู๎เรียน 
ประเด็นหลักที่ ๑.๑ ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู๎เรียน 
ประเด็นพิจารณาที่ 1.๖ มีความรู๎  ทักษะพื้นฐาน  และเจตคติที่ดีตํองานอาชีพ 
ประเด็นหลักที่ ๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู๎เรียน 
ประเด็นพิจารณาที่ 1.๒ ความภูมิใจในท๎องถ่ินและความเป็นไทย 
มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน๎นผู๎เรียนเป็นส าคัญ 
ประเด็นพิจารณาที่ ๓.1 จัดการเรียนรู๎ผํานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง สามารถ 
            น าไปประยุกต์ใช๎ในชีวิตได๎ 

ลักษณะโครงการ (   )  โครงการใหมํ     ( ) โครงการตํอเนื่อง   
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวฐิติพร  คงเที่ยง 
ระยะเวลาด าเนินการ 1๖ พฤษภาคม 256๙ – 31 มีนาคม 25๗๐ 
 

1. หลักการและเหตุผล 
             การพัฒนาผู๎เรียนให๎เป็นคนดี คนเกํง และมีความสุข เป็นหัวใจของการจัดการศึกษา ดังนั้นการพัฒนา
กระบวนการเรียนรู๎จึงเป็นหัวใจของการจัดการศึกษา ตามแนวปฏิรูปการเรียนรู๎ ในการจัดการเรียนรู๎ที่มุํงเน๎น
นักเรียนเป็นส าคัญ โดยใช๎กระบวนการเรียนการสอนที่เหมาะสม จัดกิจกรรมเพื่อให๎ผู๎เรียนได๎พัฒนาตนเองทุก
ด๎าน เชํน การคิดวิเคราะห์ การเรียนรู๎จากการปฏิบัติจรงิ จากประสบการณ์ตรง จัดกิจกรรมการเรียนรู๎ตามความ
สนใจ และความถนัดของนักเรียน สํงเสริมการเรียนรู๎ด๎วยตนเองให๎นักเรียนสร๎างองค์ความรู๎ได๎ด๎วยตนเอง   
             จากสภาพบริบทของโรงเรียนมูลนิธิมหาราช 5 ทางโรงเรียนได๎เห็นความส าคัญของการเกษตรแบบ
ยั่งยืน จึงมีแนวคิดสํงเสริมการเกษตรแบบครบวงจร ที่สํงเสริมการรักษาสภาพแวดล๎อม โดยน๎อมน าหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง ของพระบาทสมเด็จพระเจ๎าอยูํหัวรัชกาลที่ ๙ มาบูรณาการในการจัดการเรียนรู๎ใน
โรงเรียน เพื่อให๎นักเรียนได๎น๎อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวทางในการด าเนินชีวิต ให๎รู๎จัก
พึ่งตนเองโดยวิธีฝึกปฏิบัติจรงิ และเพื่อปลูกฝังคุณธรรมด๎านความมีน้ าใจ การรู๎จักให๎รู๎จักเสียสละ การใช๎เวลาวําง
ให๎เป็นประโยชน์ มีความซื่อสัตย์  ประหยัด อดออม มีความรักความสามัคคีในหมูํคณะ เพื่อให๎ผู๎เรียนได๎เกิด
ประสบการณ์การเรียนรู๎โดยตรง นักเรียนสามารถน าความรู๎ที่ได๎รับไปใช๎ในชีวิตประจ าวัน และเป็นแนวทางใน
การประกอบอาชีพในอนาคต จึงได๎จัดท าโครงการนี้ข้ึน  
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2. วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อน๎อมน าหลักตามพระบรมราโชบาย ร.10 ได๎พระราชทาน แกํพสกนิกรชาวไทยมาประยุกต์สูํ

กระบวนการเรียนรู๎ของโรงเรียน 
2. เพื่อให๎ผู๎เรียนมีทักษะในท างานและท างานรํวมกับผู๎อื่นอยํางมีความสุข  
3. เพื่อสํงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของนักเรียน ให๎รู๎จักออม และรู๎จักพึ่งตัวเอง 
๔. เพื่อสํงเสริมให๎นักเรียนได๎เรียนรู๎จากการปฏิบัติจริง และน าความรู๎ไปใช๎ในชีวิตประจ าวัน 
๕. เพื่อเสริมสร๎างจิตส านึกในการรักษ์สิ่งแวดล๎อม และความเป็นไทย 

3. เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 

1. นักเรียนทุกคนได๎เรียนรู๎หลักด าเนินชีวิตตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง          
2. นักเรียนทุกคนมีจิตส านึกและมีความตระหนักในคุณธรรมด๎านการเสียสละ ความซื่อสัตย์ 

ประหยัด อดออม และความรักความสามัคคี 
3. นักเรียนทุกคนรู๎จักการออมเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของตนเองและครอบครัว 
4. นักเรียนสามารถฝึกการท าเกษตรสํงเสริมอาชีพ ร๎อยละ ๘๐ 
5. นักเรียนรู๎จักวิธีการคัดแยกขยะและจัดเก็บอยํางถูกวิธี ร๎อยละ ๘๐ 

เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนได๎เรียนรู๎หลักด าเนินชีวิตตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง          
2. นักเรียนมีจิตส านึกและมีความตระหนักในคุณธรรมด๎านการเสียสละ ความซื่อสัตย์ ประหยัด      

อดออม และความรักความสามัคคี 
3. นักเรียนรู๎จักการออมเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของตนเองและครอบครัว 
4. นักเรียนสามารถฝึกการท าเกษตรสํงเสริมอาชีพ 
5. นักเรียนรู๎จักวิธีการคัดแยกขยะและจัดเก็บอยํางถูกวิธี 

 

4. กิจกรรมการด าเนินการ 
กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติกิจกรรม พฤษภาคม ๒๕๖๙ นางสาวฐิติพร คงเที่ยง 

- กิจกรรมอบรมคุณธรรม จริยธรรม 
พฤษภาคม ๒๕๖๙ –  

มีนาคม 25๗๐ 
นางสาวฐิติพร คงเที่ยง 

- กิจกรรมวันคร ู มิถุนายน ๒๕6๙ 
นางสาวภูริตา  สมาธิฤๅทัย 
นางสาวชนันท์ธิดา  ใจแก๎ว 
นางสาวพีรกานต์  ปัญจรัง 

- กิจกรรม วันเฉลิมพระชนมพรรษา 
สมเด็จพระนางเจ๎าสุทิดา พัชรสุธาพิมล
ลักษณ พระบรมราชินี 

มิถุนายน ๒๕6๙ 
นางสาวธัญทิพย์  บุญเปง็ 
นางสาวอมรรัตน์  ค าหอม 

- กิจกรรมวันเข๎าพรรษา กรกฎาคม ๒๕6๙ 
นางสาวฐิติพร คงเที่ยง 
นางสาวขวัญดาว  แสนค าหมื่น 

 
4. กิจกรรมการด าเนินการ 
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กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
- กิจกรรมวันเฉลมิพระชนมพรรษา
พระบาทสมเดจ็พระปรเมนทรรามาธิบดี
ศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ์ 

กรกฎาคม ๒๕6๙ 
นางสาวฐิติพร คงเที่ยง 
นางสาวขวัญดาว  แสนค าหมื่น 

- กิจกรรมวันแมํแหํงชาติ สิงหาคม ๒๕6๙ 
นางสาวศิริญญา ศิวะศิลป์ประศาสน ์
นางสาวภรณ์นภัส  ฉัตรธรพลงักร 
นางกิตติยา  สวัสดิ์คีร ี

- กิจกรรมวันชาติ/วันพํอแหํงชาติ ธันวาคม ๒๕6๙ 
นางสาวอภิชญา  ธิยานันท์ 
นางสาวชนันท์ธิดา  ใจแก๎ว 

- กิจกรรมออมทรพัย์นักเรียน พฤษภาคม 256๙ –  
มีนาคม 25๗๐ 

นางกิตติยา  สวัสดิ์คีร ี

- กิจกรรมเกษตร ตามหลักเศรษฐกจิ
พอเพียง 

พฤษภาคม 256๙ –  
มีนาคม 25๗๐ 

นางสาวฐิติพร คงเที่ยง 

- กิจกรรมคัดแยกขยะ พฤษภาคม 256๙ –  
มีนาคม 25๗๐ 

นางสาวฐิติพร คงเที่ยง 

- กิจกรรมการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม พฤษภาคม 256๙ –  
มีนาคม 25๗๐ 

นางสาวภรณ์นภัส  ฉัตรธรพลงักร 

- กิจรรมวันลอยกระทง พฤศจิกายน ๒๕๖๙ นางสาวภรณ์นภัส  ฉัตรธรพลงักร 
- กิจกรรมทักษะอาชีพ มีนาคม ๒๕๗๐ นางสาวภรณ์นภัส  ฉัตรธรพลงักร 

- กิจกรรมสวัสดิการร้านค้า พฤษภาคม 256๙ –  
มีนาคม 25๗๐ 

นางสาวศิริญญา ศิวะศิลป์ประศาสน ์

2. ประเมินผล มีนาคม 25๗๐ นางสาวฐิติพร คงเที่ยง 
3. สรุปผล มีนาคม 25๗๐ นางสาวฐิติพร คงเที่ยง 
 
5. สถานท่ีด าเนินการ 
 โรงเรียนมลูนิธิมหาราช 5 
 

๖.  งบประมาณ 
     แหลํงงบประมาณ เงินอุดหนุนการศึกษา 
     วงเงินงบประมาณที่ด าเนินการ  34,500 บาท 

กิจกรรม 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 256๙ 
ภาคเรียนท่ี ๑  

ปีการศึกษา 256๙ 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 25๗๐ 
ภาคเรียนท่ี ๒  

ปีการศึกษา 256๙ 
๑. กิจกรรมอบรมคุณธรรม จริยธรรม 3,500 3,500 7,000 
๒. กิจกรรมวันคร ู 1,500 - 1,500 
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กิจกรรม 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 256๙ 
ภาคเรียนท่ี ๑  

ปีการศึกษา 256๙ 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 25๗๐ 
ภาคเรียนท่ี ๒  

ปีการศึกษา 256๙ 
๓. กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จ
พระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ พระ
บรมราชินี 

1,000 - 1,000 

๔. กิจกรรมวันเข้าพรรษา 1,500 - 1,500 
๕. กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาท 
สมเดจ็พระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหา 
วชิราลงกรณ์ 

1,000 - 1,000 

๖. กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ 1,500 - 1,500 
๗. กิจกรรมวันชาติ/วันพ่อแห่งชาติ - 1,500 1,500 
๘. กิจกรรมออมทรัพย ์ 500 500 1,000 
๙. กิจกรรมเกษตร ตามหลกัเศรษฐกิจพอเพียง 1,500 1,500 3,000 
๑๐. กิจกรรมคัดแยกขยะ 3,000 3,000 6,000 
๑๑. กิจกรรมการอนรุักษ์ศิลปวัฒนธรรม 1,500 1,500 3,000 
๑๒. กิจรรมวันลอยกระทง - 1,500 1,500 
๑๓. กิจกรรมทักษะอาชีพ 2,500 2,500 5,000 
๑๔. กิจกรรมสวัสดกิารร้านค้า - - - 

รวม 19,000 15,500 34,500 
หมายเหตุ   ขอถัวจํายทุกรายการตามทีจ่ํายจริง 

 

7. การประเมินผล 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 

1. ร๎อยละของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนนักเรียนที่ได๎เรียนรู๎จาก
แหลํงเรียนรู๎ 

ตรวจสอบเอกสาร สถิต,ิ แบบบันทึก 

2. ร๎อยละของนักเรียนที่เรียนรู๎ จากการปฏิบัติจริง และน าไปใช๎
ในชีวิต ประจ าวัน 

ตรวจสอบเอกสาร สถิติ 

3. ร๎อยละของการออมทรัพย์ ตรวจสอบเอกสาร สถิติ 
4. ร๎อยละของนักเรียนรู๎หลักด าเนินชีวิตตามปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

สังเกต แบบสงัเกต,สถิต ิ

5. นักเรียนรู๎กระบวนการคัดแยกขยะ 
แบบสอบถาม 

แบบสอบถาม,  
แบบบันทึก 
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๘. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

1. นักเรียนมีทักษะในการใช๎ชีวิต รู๎จักพึ่งตนเอง ด าเนินชีวิตตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2. นักเรียนมีการออมทรัพย ์
3. นักเรียนร๎อยละ 80 รู๎จักวางแผนท างาน ท างานรํวมกับผูอ๎ื่นได๎อยํางมีความสุขและมีเจตคติที่ดีตํอ

อาชีพสุจริต 
4. นักเรียนท างานเป็นกลุํมได๎อยํางมีความสุขและจัดระบบการท างานได๎อยํางมี                        

ประสิทธิภาพ 
5. นักเรียนรู๎กระบวนการคัดแยกขยะ 
 
 
 
 

                   ลงช่ือ............................................................ผู๎รบัผิดชอบโครงการ 
              (นางสาวฐิติพร คงเที่ยง) 

          ครู  โรงเรียนมลูนิธิมหาราช 5 
 
 
 

           
ลงช่ือ............................................................ผู๎อนุมัติโครงการ 

                              (นางสาวจินหจ์ุฑา   ตากองแก๎ว) 
           ผู๎อ านวยการโรงเรียนมลูนิธิมหาราช 5 
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ชื่อโครงการ โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
 กลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผูเ๎รียนให๎มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา สูํความเป็นเลิศ 

     ในศตวรรษที่ 21 
กลยุทธ์ที่ 4 การพฒันาหลักสูตร และการจัดกระบวนการเรยีนรู๎แบบบูรณาการตามแนว 

     พระบรมราโชบายรัชกาลที่ 10 และวัฒนธรรมประเพณีท๎องถ่ิน  
กลยุทธ์ที่ 6 การพฒันาประสิทธิภาพการบรหิารจัดการศึกษาเน๎นการบรหิารแบบมสีํวนรํวมและ 

     ธรรมมาภิบาล  
กลยุทธ์ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2  

กลยุทธ์ที่ 4 จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร๎างคุณธรรม จริยธรรม เสริมสร๎างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร 
      กับสิ่งแวดล๎อมและเปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development  
      Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กลยุทธ์ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหส๎อดคลอ๎งกบัการเปลี่ยนแปลง 

มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู๎เรียน 
ประเด็นหลักที่ ๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู๎เรียน 
ประเด็นพิจารณาที่ 1.๑ การมีคุณลักษณะและคํานิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ประเด็นพิจารณาที่ ๒.๑  การมีเปูาหมาย  วิสัยทัศน์  และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน๎นผู๎เรียนเป็นส าคัญ 
ประเด็นพิจารณาที่ ๓.1 จัดการเรียนรู๎ผํานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง สามารถ 
            น าไปประยุกต์ใช๎ในชีวิตได ๎

ลักษณะโครงการ ( )  โครงการใหมํ     (      ) โครงการตํอเนื่อง   
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวฐิติพร  คงเที่ยง 
ระยะเวลาด าเนินการ 1๖ พฤษภาคม 256๙ – 31 มีนาคม 25๗๐ 
 

1. หลักการและเหตุผล 
การพัฒนาผู๎เรียนให๎เป็นคนดี คนเกํง และมีความสุข เป็นหัวใจของการจัดการศึกษา ดังนั้นการพัฒนา

โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. เป็นการด าเนินงานเพื่อสืบสานพระราชปณิธานของพระบาทสมเด็จพระ
เจ๎าอยูํหัวรัชกาลที่ 9 ตามพระราชประสงค์ของสมเด็จพระเจ๎าอยูํหัวรัชกาลที่ 10 ซึ่งรัฐมนตรีวําการ
กระทรวงศึกษาธิการ (นายแพทย์ ธีระเกียรติ เจริญเศรษฐศิลป์) ได๎มอบหมายให๎รัฐมนตรีชํวยวําการ
กระทรวงศึกษาธิการ (หมํอมหลวงปนัดดา ดิศกุล) ด าเนินงานตามนโยบายภายใต๎กรอบยุทธศาสตร์ชาติเกี่ยวกับ
เรื่องคุณธรรม โดยรํวมกับส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานในฐานะผู๎รับผิดชอบการจัดการศึกษา
ส าหรับเยาวชนสํวนใหญํของประเทศให๎เป็นพลเมืองที่มีคุณภาพอีกทั้งรับผิดชอบในการจัดการศึกษาเพื่อให๎
เยาวชนทุกคน มีความรู๎ ความสามารถ เป็นคนดี คนเกํงและมีความสุข 

รัฐมนตรีชํวยวําการกระทรวงศึกษาธิการ (หมํอมหลวงปนัดดา ดิศกุล) ได๎กลําวถึงศาสตร์พระราชาซึ่ง
เป็นศาสตร์ที่ครอบคลุม เรื่องเอกลักษณ์ของชนชาติไทย เชํน การอํอนน๎อมถํอมตน การเป็นสุภาพชนความ
ขยันหมั่นเพียร การซื่อสัตย์สุจริต ซึ่งเป็นคุณงามความดีของคนไทยที่บรรพชนไทยได๎ปฏิบัติสืบทอดตํอกันมา 



 
 

 

แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๙ โรงเรียนมูลนิธิมหาราช ๕ 107 

ศาสตร์พระราชาให๎ข๎อคิดการประพฤติปฏิบัติตนไว๎วํา อยําคบคนด๎วยฐานะ คบคนด๎วยความดีมีมิตรภาพด๎ วย
ความรักความผูกพัน และขอให๎มีความกตัญญูรู๎คุณตํอบิดามารดาผู๎มีพระคุณ ประเทศชาติและพระมหากษัตริย์ 
ถ๎าทุกคนปฏิบัติตนตามศาสตร์ของพระราชาแล๎วก็จะเป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ ประเทศก็จะมีแตํคนดีและท าให๎
ประเทศเจริญก๎าวหน๎า รวมทั้งน๎อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช๎ในชีวิตประจ าวันเพื่อมุํงให๎เกิด
ภูมิคุ๎มกันและมีการบริหารจัดการความเสี่ยงอยํางเหมาะสมเกิดความสมดุล และยั่งยืน แนวคิดหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงที่พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชฯ ได๎พระราชทานไว๎กวํา 40 ปีที่ผํานมา 
เพื่อให๎ประชาชนชาวไทยน าไปเป็นแนวทางในการพัฒนาตนเองและครอบครวัให๎มีภูมิคุ๎มกันทีม่ั่นคงในการด าเนนิ
ชีวิตอยํางมีความสุข จึงนับได๎วํา“ศาสตร์พระราชา”เป็นเสมือนองค์ความรู๎ที่อยูํคํูแผํนดินไทย ซึ่งล๎วนมุํงให๎
ประชาชนทุกคนปฏิบัติตนเป็น “คนดี” ทั้งคิดดี พูดดี ท าดี ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม สุจริต มีวินัย และมี
ความสามัคคีซึ่งกันและกัน เพื่อรํวมกันพัฒนาประเทศชาติบ๎านเมืองให๎มีความเจริญก๎าวหน๎าเป็นปึกแผํนมั่นคง
ตลอดไป 

นอกจากนี้พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชฯ มีพระราชกระแสรับสั่งตํอประชาชนชาว
ไทยให๎ “ชํวยสร๎างคนดีให๎บ๎านเมือง” พร๎อมทั้งพระราชทานหลัก 3 ประการที่เกี่ยวกับครูและนักเรียนไว๎วํา “ให้
ครูรักเด็ก เด็กรักครู”“ให้ครูสอนให้เด็กมีน้้าใจต่อเพื่อนไม่ให้แข่งขันกัน แต่ให้แข่งกับตัวเองและให้เด็กที่เรียนเก่ง
ช่วยสอนเพื่อนที่เรียนช้ากว่า” “ให้ครูจัดกิจกรรมให้นักเรียนท้าร่วมกันเพื่อให้เห็นคุณค่าของความสามัคคี” 

จากพระราชกระแสรับสั่งข๎างต๎นสมเด็จพระเจ๎าอยูํหัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูรทรง
พระราชทานพระบรมราโชวาท ด๎านการศึกษาเพื่อสานตํอพระราชปณิธานของพระบาทสมเด็จพระเจ๎าอยูํหัว
รัชกาลที่ 9 วํา การศึกษาต๎องมุํงสร๎างพื้นฐานให๎แกํผู๎เรียน 4 ด๎าน ดังนี้ 1. มีทัศนคติที่ถูกต๎องตํอบ๎านเมือง 2. มี
พื้นฐานชีวิตที่มั่นคง-มีคุณธรรม3. มีงานท า-มีอาชีพ 4. เป็นพลเมืองดี  

เพื่อเป็นการสืบสานศาสตร์พระราชา และสนองพระราชกระแสรับสั่งของพระบาทสมเด็จพระปรมินทร
มหาภูมิพลอดุลยเดชฯ และพระบรมราโชวาทด๎านการศึกษาของสมเด็จพระเจ๎าอยํูหัวมหาวชิราลงกรณ บดินทร
เทพยวรางกูร โรงเรียนมูลนิธิมหาราช ๕ จึงจัดท าโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ข้ึน เพื่อมุํงปลูกฝังให๎ผู๎บริหาร 
ครู นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษาได๎รับการปลูกฝังคุณธรรม 5 ประการ ได๎แกํ 1) พอเพียง 2) กตัญญู    
3) ซื่อสัตย์สุจริต 4) ความรับผิดชอบ และ 5) อุดมการณ์คุณธรรม   
 

2. วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อให๎ผู๎บริหาร ครู และนักเรียนเข๎าใจและมีกระบวนการคิดอยํางมีเหตุผล 
2. เพื่อให๎ผู๎บริหาร ครู และนักเรียนได๎รับการปลูกฝังคุณธรรมอัตลักษณ์ 5 ประการ ได๎แกํ ความ

พอเพียง ความกตัญญู ความซื่อสัตย์สุจริต ความรับผิดชอบ และอุดมการณ์คุณธรรม 
3. เพื่อขับเคลื่อนคุณธรรมผํานกิจกรรมโครงงานคุณธรรมที่นักเรียนคิดและลงมือท าด๎วยตนเอง 
๔. เพื่อสนองพระบรมราโชบายด๎านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 9 และรัชกาลที่ 10 

3. เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 

1. ผู๎บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนทุกคนได๎รับการสํงเสริมและพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรมอยํางทั่วถึง 

2. นักเรียนทุกระดับช้ัน (ร๎อยละ 100) มีโครงงานคุณธรรมของห๎องเรียนและจัดแสดงผลงาน 
3. นักเรียนและบุคลากรอยํางน๎อยร๎อยละ 80 มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามคุณธรรมเปูาหมาย

ของโรงเรียน 
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เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีความเข๎าใจและปฏิบัติตนตามกรอบ คุณธรรมอัตลกัษณ์ ของโรงเรียน ซึ่งเน๎นคุณธรรม 

5 ด๎าน ได๎แกํ ความพอเพียง ความกตัญญู ความซื่อสัตย์สุจริต ความรับผิดชอบ และอุดมการณ์คุณธรรม      
2. นักเรียน ครู และผู๎บริหารมีพฤติกรรมเชิงบวกเพิ่มข้ึน และมีพฤติกรรมที่ไมํพึงประสงค์ลดลง

อยํางเป็นรูปธรรม 
3. โรงเรียนมีการบริหารงานด๎วยความโปรํงใส ตรวจสอบได๎ และสามารถบูรณาการคุณธรรมเข๎ากบั

การจัดการเรียนรู๎ในช้ันเรียนได๎จริง 
 

4. กิจกรรมการด าเนินการ 
กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติกิจกรรม พฤษภาคม ๒๕๖๙ นางสาวฐิติพร คงเที่ยง 
- กิจกรรมสงํเสรมิคุณธรรมด๎านผู๎บริหาร พฤษภาคม ๒๕๖๙ –  

มีนาคม 25๗๐ 
นางสาวฐิติพร คงเที่ยง 

- กิจกรรมสงํเสรมิคุณธรรมด๎านครู พฤษภาคม ๒๕๖๙ –  
มีนาคม 25๗๐ 

นางสาวฐิติพร คงเที่ยง 

- กิจกรรมสํงเสริมคุณธรรมด๎านนักเรียน พฤษภาคม ๒๕๖๙ –  
มีนาคม 25๗๐ 

นางสาวฐิติพร คงเที่ยง 

- กิจกรรมสํงเสริมคุณธรรมด๎านโรงเรียน พฤษภาคม ๒๕๖๙ –  
มีนาคม 25๗๐ 

นางสาวฐิติพร คงเที่ยง 
 

2. ประเมินผล มีนาคม 25๗๐ นางสาวฐิติพร คงเที่ยง 
3. สรุปผล มีนาคม 25๗๐ นางสาวฐิติพร คงเที่ยง 

 

5. สถานท่ีด าเนินการ 
 โรงเรียนมลูนิธิมหาราช 5 
 

๖.  งบประมาณ 
     แหลํงงบประมาณ เงินอุดหนุนการศึกษา 
     วงเงินงบประมาณที่ด าเนินการ  ๕,๐00 บาท 

กิจกรรม 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 256๙ 
ภาคเรียนท่ี ๑ 

ปีการศึกษา 256๙ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 25๗๐ 
ภาคเรียนท่ี ๒ 

ปีการศึกษา 256๙ 
๑. กิจกรรมสํงเสริมคุณธรรมด๎านผู๎บริหาร ๒50 ๒50 500 
๒. กิจกรรมสํงเสริมคุณธรรมด๎านคร ู 500 500 1,000 
๓. กิจกรรมสํงเสริมคุณธรรมด๎านนักเรียน 1,๒50 1,๒50 2,500 
๔. กิจกรรมสํงเสริมคุณธรรมด๎านโรงเรียน 500 500 1,000 

รวม ๒,500 ๒,500 ๕,๐00 
หมายเหตุ   ขอถัวจํายทุกรายการตามทีจ่ํายจริง 
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7. การประเมินผล 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 

1. ร๎อยละของการมีสํวนรํวมของบุคลากรในการขับเคลื่อน
คุณธรรมอัตลักษณ์และความโปรํงใสในการบริหารงาน 

ตรวจสอบเอกสาร สถิต,ิ แบบบันทึก 

2. นักเรียน ครู และผู๎บริหารมีการจดัท า โครงงานคุณธรรม เพื่อ
แก๎ไขปัญหาภายในโรงเรียนอยํางน๎อย 1 โครงงานข้ึนไป 

ตรวจสอบเอกสาร สถิต,ิ แบบบันทึก 

3. โรงเรียนมีการน าคุณธรรมไปบูรณาการเข๎ากับการจดักิจกรรม
การเรียนการสอนและการบริหารจัดการในช้ันเรียน 

ตรวจสอบเอกสาร สถิต,ิ แบบบันทึก 

4. ร๎อยละของนักเรียนที่ปฏิบัติงานตามคุณธรรมอัตลักษณ์ของ
โรงเรียน 

ตรวจสอบเอกสาร สถิต,ิ แบบบันทึก 

5. ร๎อยละของนักเรียนที่มีพฤติกรรมที่พึงประสงค์ของผู๎เรียนที่
เพิ่มข้ึนและพฤติกรรมที่ไมํพึงประสงค์ที่ลดลง 

สังเกต, สอบถาม 
แบบสงัเกต, 

แบบสอบถาม 
 
๘. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

1. ผู๎บริหาร ครูและบุคลากรมีสํวนรํวมของในการขับเคลื่อนคุณธรรมอัตลักษณ์และความโปรํงใสในการ
บริหารงาน 

2. ผู๎บริหาร ครูและบุคลากรประพฤติตนเปน็แบบอยํางทีด่ี และบริหารจัดการช้ันเรียนด๎วยความโปรงํใส 
3. ครูสามารถสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมเข๎ากับเนื้อหาและการจัดการเรียนรู๎ในช้ันเรียนได๎ 
4. นักเรียนสามารถคิดเป็น ท าเป็น และแก๎ปัญหาได๎ผํานกระบวนการจัดท าโครงงานคุณธรรม 
๕. นักเรียนมีพฤติกรรมที่พึงประสงค์เพิ่มข้ึน มีคุณธรรม จริยธรรม และมีจิตสาธารณะ แสดงออกถึง

คุณธรรมอัตลักษณ์ของสถานศึกษาอยํางเป็นรูปธรรม และพฤติกรรมที่ไมํพึงประสงค์ที่ลดลง 
๖. โรงเรียนเกิดกระบวนการท างานที่เป็นระบบและมีความโปรํงใสภายในองค์กร 

 
     
 
 

                   ลงช่ือ............................................................ผู๎รบัผิดชอบโครงการ 
              (นางสาวฐิติพร คงเที่ยง) 

          ครู  โรงเรียนมลูนิธิมหาราช 5 
 
 
 

           
ลงช่ือ............................................................ผู๎อนุมัติโครงการ 

                              (นางสาวจินหจ์ุฑา   ตากองแก๎ว) 
           ผู๎อ านวยการโรงเรียนมลูนิธิมหาราช 5 
 
 



 
 

 

แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๙ โรงเรียนมูลนิธิมหาราช ๕ 110 

ชื่อโครงการ พลังมหาราชร่วมกันพัฒนาจุดเน้น 
กลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู๎เรียนให๎มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา สูํความเป็นเลิศ 

     ในศตวรรษที่ 21 
กลยุทธ์ที่ 2 สํงเสริม สนับสนุน พัฒนาข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให๎มีสมรรถนะ 

    ตามมาตรฐานต าแหนํงและมาตรฐานวิชาชีพ 
 กลยุทธ์ที่ 5 สร๎างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา  

กลยุทธ์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาเน๎นการบริหารแบบมีสํวนรํวม 
     และธรรมมาภิบาล 

กลยุทธ์ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2  
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู๎เรียนสูํความเป็นเลิศในศตวรรษที่ 21 และความมั่นคงของชีวิต 
กลยุทธ์ที่ 2 สํงเสริม สนับสนุน พัฒนาข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให๎มีสมรรถนะ 

     ตามมาตรฐานต าแหนํงและมาตรฐานวิชาชีพ 
กลยุทธ์ที่ 5 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

กลยุทธ์ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให๎กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
กลยุทธ์ที่ 3 เพิม่ประสทิธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู๎เรียน 
ประเด็นพิจารณาที่ ๑.๒ คุณลักษณะที่พงึประสงค์ของผู๎เรียน ข๎อ ๓ 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและจัดการ 
ประเด็นพิจารณาที่ ๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรให๎มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน๎นผู๎เรียนเป็นส าคัญ 
ประเด็นพิจารณาที่ ๓.1  จัดการเรียนรู๎ผํานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงื สามารถ 

         น าไปประยุกต์ใช๎ในชีวิตได๎ 

ลักษณะโครงการ (    ) โครงการใหมํ     ( ) โครงการตํอเนื่อง   
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางกิตติยา สวัสดิ์คีรี, นางสาวธัญทิพย์ บุญเป็ง 
ระยะเวลาด าเนินการ 1๖ พฤษภาคม 256๙ – 31 มีนาคม 25๗๐ 
 
1. หลักการและเหตุผล 

ในการพัฒนาคุณภาพโรงเรียนที่มีทรัพยากรทางการบริหารที่จ ากัดเพื่อ ให๎มีประสิทธิภาพและ
ประชากรวัยเรียนได๎รับความเสมอภาคทางสิทธิและโอกาสที่จะเข๎าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพนั้น มีความจ าเป็น
อยํางยิ่งที่จะต๎องพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยการบริหารแบบมีสํวนรํวมจากทุกฝุายที่มีสํวนได๎สํวนเสีย มีระบบ
และกลไกในการบริหารอยํางเป็นระบบ 

ทางโรงเรียนจึงได๎ศึกษาหาแนวทางการบริหารแบบมีสํวนรํวมเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
โรงเรียนมูลนิธิมหาราช 5 พบแนวทางการพัฒนาสถานศึกษาให๎สามารถน ามาปฏิบัติเพื่อผลส าเร็จของ
สถานศึกษาและพัฒนาคุณภาพของผู๎เรียนให๎ดีข้ึน ตามบริบทของโรงเรียน โดยการมีสํวนรํวมของคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน คณะครู ผู๎ปกครองนักเรียน ชุมชนและศิษย์เกํา จึงก าหนดเป็นโครงการพลังมหาราช
รํวมกันพัฒนาจุดเน๎น ซึ่งเป็นโครงการที่สํงเสริมการมีสํวนรํวมของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน คณะครู 
ผู๎ปกครองนักเรียน ชุมชนและศิษย์เกํา เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนมูลนิธิมหาราช 5 ให๎ดียิ่งข้ึน 
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เปิดโอกาสทางการศึกษาให๎แกํเด็กที่ยากจนและด๎อยโอกาสอยํางทั่วถึงและมีคุณภาพตามมาตรฐาน โดยมีวิธีที่
หลากหลายตามบริบทของโรงเรียนอยํางตํอเนื่องและเป็นระบบ 
 
2. วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อพัฒนารูปแบบการบริหารโรงเรียนแบบมีสํวนรํวมเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน
มูลนิธิมหาราช 5 ปกีารศึกษา 256๙ 

2. เพื่อศึกษาผลการบรหิารแบบมสีํวนรวํมเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนมูลนิธิมหาราช 5 
 

3. เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 

1. โรงเรียนมลูนิธิมหาราช 5 ได๎รับ ความรํวมมือจากองค์กรตํางๆในการพัฒนาโรงเรียน 
2. นักเรียนได๎รับการดูแลเอาใจใสํ จากครอบครัว และคณะครู ร๎อยละ ๘๐ 
3. คณะครูโรงเรียนมูลนิธิมหาราช 5 ได๎รับการพัฒนาในการจัดการเรียนการสอนใน 

รูปแบบตําง ๆ ร๎อยละ ๘๐ 
เชิงคุณภาพ 

1. โรงเรียนมูลนิธิมหาราช 5 ได๎รับ ความรํวมมือจากองค์กรตํางๆในการพัฒนาโรงเรียน 
2. นักเรียนได๎รับการดูแลเอาใจใสํ จากครอบครัว และคณะครู  
๓. คณะครูโรงเรียนมูลนิธิมหาราช 5 ได๎รับการพัฒนาในการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบตําง ๆ 
 

4. กิจกรรมการด าเนินการ 
กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติกิจกรรม 
พฤษภาคม ๒๕๖๙ นางกิ ตติ ยา  ส วัสดิ์ คี รี  และ

นางสาวธัญทิพย์ บุญเป็ง 
- กิจกรรมพลังมหาราช รํวมกันพัฒนาโรงเรียน พฤษภาคม ๒๕๖๙ – 

มีนาคม 25๗๐ 
นางกิตติยา สวัสดิ์คีรี , นางสาว    
ธัญทิพย์ บุญเป็ง และคณะครู 

- กิจกรรมพลังมหาราช รํวมกันพัฒนาครู พฤษภาคม ๒๕๖๙ – 
มีนาคม 25๗๐ 

นางกิตติยา สวัสดิ์คีรี , นางสาว     
ธัญทิพย์ บุญเป็ง และคณะครู 

- กิจกรรมพลังมหาราช รํวมกันพัฒนานักเรียน พฤษภาคม ๒๕๖๙ – 
มีนาคม 25๗๐ 

นางกิตติยา สวัสดิ์คีรี , นางสาว    
ธัญทิพย์ บุญเป็ง และคณะครู 

- กิจกรรมพลังมหาราช รํวมกันเปิดโอกาส
ทางการศึกษา 

พฤษภาคม ๒๕๖๙ – 
มีนาคม 25๗๐ 

นางกิตติยา สวัสดิ์คีรี , นางสาว   
ธัญทิพย์ บุญเป็ง และคณะครู 

2. ประเมินผล 
มีนาคม 25๗๐ นางกิ ตติ ยา  ส วัสดิ์ คี รี  และ

นางสาวธัญทิพย์ บุญเป็ง 

3. สรุปผล 
มีนาคม 25๗๐ นางกิ ตติ ยา  ส วัสดิ์ คี รี  และ

นางสาวธัญทิพย์ บุญเป็ง 
 
5. สถานท่ีด าเนินการ 
 โรงเรียนมลูนิธิมหาราช 5 
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๖.  งบประมาณ 
     แหลํงงบประมาณ เงินอุดหนุนการศึกษา 
     วงเงินงบประมาณที่ด าเนินการ  ๑๐,๐00 บาท 

 

 
กิจกรรม  

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 256๙ 
ภาคเรียนท่ี ๑  

ปีการศึกษา 256๙ 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 25๗๐ 
ภาคเรียนท่ี ๒  

ปีการศึกษา 256๙ 

รวม 

1. พลังมหาราช รํวมกันพัฒนาโรงเรียน ๒๕๐ ๒๕๐ 500 
2. พลังมหาราช รํวมกันพัฒนาครู ๒๕๐ ๒๕๐ 500 
3. พลังมหาราช รํวมกันพัฒนานักเรียน ๔,๒๕๐ ๔,๒๕๐ 8,500 
๔. พลังมหาราช รํวมกันเปิดโอกาส
ทางการศึกษา 

๒๕๐ ๒๕๐ 500 

รวม ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๑๐,๐๐0 
หมายเหต ุ  ขอถัวจํายทุกรายการตามที่จํายจริง 
 

๗. การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเรจ็ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช๎ 
- มีการสร๎างเครือขําย ระดมทุนทรัพย์ ทรัพยากรตําง ๆ เชิญ
วิทยากร ปราชญ์ชาวบ๎าน องค์กรร๎านค๎า เข๎ามามีสํวนรํวมในการ
พัฒนาโรงเรียน 

แบบรายงาน บันทึกการประชุม 

- มีการฝึกอบรมของคณะครูและบุคลกรทางการศึกษา ในด๎านสื่อ
และเทคโนโลยี ภาษาอังกฤษ กิจกรรม Active Learning และ
กระบวนการจัดการเรียนรู๎ในรูปแบบที่หลากหลาย 

แบบรายงาน แบบรายงาน 

- นั ก เรี ยนได๎ เ รียนรู๎ ผํ านกิจกรรม  Active Learning และ
ประสบการณ์ตรง รวมถึงจากวิทยากรและแหลํงเรียนรู๎ภายนอก
โรงเรียน 

แบบรายงาน แบบรายงาน 

- เปิดช้ันเรียนระดับอนุบาล ให๎โอกาสแกํนักเรียนกลุํมเปราะบาง 
ไมํมีสัญชาติเข๎ามาเรียน เพื่อความเสมอภาคในด๎านการศึกษา 

แบบรายงาน แบบรายงาน 

 

๘. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
1. โรงเรียนมลูนิธิมหาราช 5 ได๎รับความรํวมมือจากองค์กรตําง ๆ ในการพัฒนาโรงเรียน 
2. นักเรียนได๎รบัการดูแลเอาใจใสํ จากครอบครัว และคณะครู ร๎อยละ 80 
3. คณะครูมูลนิธิมหาราช 5 ได๎รับการพัฒนาในการจัดการเรียนการสอน ในรปูแบบตําง ๆ ร๎อยละ 80 
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          ลงช่ือ............................................................ผู๎เสนอโครงการ 
               (นางกิตติยา สวัสดิ์คีรี) 
                          ครูโรงเรียนมลูนิธิมหาราช 5 
 
 
 
 

ลงช่ือ............................................................ผู๎เสนอโครงการ 
              (นางสาวธัญทิพย์  บุญเปง็) 
                          ครูโรงเรียนมลูนิธิมหาราช 5 
 
 
 

           
ลงช่ือ............................................................ผู๎อนุมัติโครงการ 

                              (นางสาวจินหจ์ุฑา   ตากองแก๎ว) 
           ผู๎อ านวยการโรงเรียนมลูนิธิมหาราช 5 
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ชื่อโครงการ พัฒนาห้องเรียนคุณภาพ 
กลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผูเ๎รียนให๎มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา สูํความเป็นเลิศ 
           ในศตวรรษที่ 21 

กลยุทธ์ที่ 3 สํงเสริม สนับสนุนความพร๎อมและความปลอดภัยการจัดการศึกษาในทุกมิต ิ
กลยุทธ์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพการบรหิารจัดการศึกษาเน๎นการบรหิารแบบมสีํวนรํวม 
           และธรรมมาภิบาล  

กลยุทธ์ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2   
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู๎เรียนสูํความเป็นเลิศในศตวรรษที่ 21 และความมั่นคงของชีวิต 
กลยุทธ์ที่ 3 สํงเสริม สนับสนุน ความปลอดภัยในทุกมิติ 

กลยุทธ์ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหส๎อดคลอ๎งกบัการเปลี่ยนแปลง 
กลยุทธ์ที่ 3 เพิม่ประสทิธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 4 สํงเสริมการจัดการศึกษาให๎ผูเ๎รียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรปูแบบ 

มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู๎เรียน 
ประเด็นหลักที่ ๑.๑ ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู๎เรียน 
ประเด็นพิจารณาที่ 1.5 มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ประเด็นพิจารณาที่ 2.5 จัดสภาพแวดล๎อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อตํอการจัดการเรียนรู๎ 

                 อยํางมีคุณภาพ  
มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน๎นผู๎เรียนเป็นส าคัญ 
ประเด็นพิจารณาที่ 3.1 จัดกิจกรรมการเรียนรูผ๎ํานกระบวนการคิดและปฏิบัติจรงิและสามารถ 

             น าไปประยุกต์ใช๎ในการด าเนินชีวิตได๎ 
ประเด็นพิจารณาที่ 3.2 ใช๎สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหลํงเรียนรู๎ที่เอื้อตํอการเรียนรู๎ 
ประเด็นพิจารณาที่ 3.3 มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 

ลักษณะโครงการ (    )   โครงการใหมํ     ( ) โครงการตํอเนื่อง   
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวศิริญญา  ศิวะศิลป์ประศาสน์ 
ระยะเวลาด าเนินการ  1๖ พฤษภาคม 256๙ – 31 มีนาคม 25๗๐ 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 การจัดการเรียนการสอนเพื่อให๎เอื้อตํอการเรียนรู๎ของผู๎เรียนนั้น สภาพแวดล๎อมของโรงเรียนเป็นปัจจัย
ส าคัญปัจจัยหนึ่งที่ท าให๎นักเรียนเกิดการพัฒนาได๎และเป็นการสร๎างความเช่ือมั่นให๎กับผู๎ปกครองในการจัด
การศึกษาของโรงเรียน ทางโรงเรียนมูลนิธิมหาราช 5 จึงได๎มีแนวคิดรํวมกันในการที่จะปรับปรุงห๎องเรียน ห๎อง
วิชาการ ให๎เป็นห๎องศึกษาค๎นคว๎าส าหรับผูเ๎รยีน ทันสมัย มีความสวยงาม มีอากาศถํายเทได๎สะดวก อีกทั้งสะดวก
และเหมาะสมในการจัดกิจกรรมตํางๆของโรงเรียนได๎อยํางมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพ 
 โรงเรียนมูลนิธิมหาราช 5 ตระหนักถึงความส าคัญและเล็งเห็นถึงประโยชน์อันจะเกิดตํอผู๎เรียนและ
สถานศึกษา จึงได๎จัดท าโครงการปรับปรุงห๎องเรียน เพื่อปรับปรุงห๎องเรียนให๎มีสภาพเอื้อตํอการเรียนการสอน
และมีคุณภาพ       
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2. วัตถุประสงค์ 
1. มีสภาพแวดล๎อมที่เอื้อตํอการเรียนรู๎ มีอาคารเรียนที่เหมาะสม 
2. มีห๎องเรียน ห๎องปฏิบัติการ สะดวกพอเพียง 
3. มีการจัดท าและใช๎แหลํงเรียนรู๎ของโรงเรียนให๎เกิดประโยชน์และมีประสิทธิภาพสํงผลตํอผลสัมฤทธ์ิ

ของผู๎เรียน 

3. เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 

นักเรียนร๎อยละ 100 ได๎รับประสบการณ์ในการเรียนรู๎จากจากการใช๎ห๎องเรียน และห๎องวิชาการ 
เชิงคุณภาพ 

๑. โรงเรียนมหี๎องเรียนและห๎องวิชาการที่เหมาะสมให๎ผูเ๎รียนได๎แสดงออกตามศักยภาพและความถนัด 
๒. นักเรียนมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึน 

 

4. กิจกรรมการด าเนินการ 
กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติกิจกรรม พฤษภาคม ๒๕๖๙ นางสาวศิริญญา  ศิวะศิลป์ประศาสน ์
- พัฒนาห๎องเรียน ๖ ห๎องเรียน  
ป.๑ - ป.๖ 

พฤษภาคม ๒๕๖๙ – 
มีนาคม 25๗๐ 

นางสาวภูริตา  สมาธิฤๅทัย 

- พัฒนาห๎องสมุด พฤษภาคม ๒๕๖๙ – 
มีนาคม 25๗๐ 

นางสาวศิริญญา  ศิวะศิลป์ประศาสน ์

- พัฒนาห๎องวิทยาศาสตร์ พฤษภาคม ๒๕๖๙ – 
มีนาคม 25๗๐ 

นางสาวชนันท์ธิดา  ใจแก๎ว 

- พัฒนาห๎องคอมพิวเตอร์ พฤษภาคม ๒๕๖๙ – 
มีนาคม 25๗๐ 

นางสาวอภิชญา  ธิยานันท์ 

- พัฒนาห๎องศิลปะ (ดนตรี-นาฏศิลป์) พฤษภาคม ๒๕๖๙ – 
มีนาคม 25๗๐ 

นางสาวภรณ์นภัส  ฉัตรธรพลงักร 

- พัฒนาห๎องกีฬา พฤษภาคม ๒๕๖๙ – 
มีนาคม 25๗๐ 

นางสาวอมรรัตน์  ค าหอม 

- สนับสนุนวัสดุ ครุภัณฑ์ เพื่อสํงเสริม
พัฒนาห๎องเรียน 

พฤษภาคม ๒๕๖๙ – 
มีนาคม 25๗๐ 

นางกิตติยา สวัสดิ์คีร ี

2. ประเมินผล มีนาคม 25๗๐ นางสาวศิริญญา  ศิวะศิลป์ประศาสน ์
3. สรุปผล มีนาคม 25๗๐ นางสาวศิริญญา  ศิวะศิลป์ประศาสน ์
 
5. สถานท่ีด าเนินการ 
 โรงเรียนมลูนิธิมหาราช 5 
 

๖.  งบประมาณ 
     แหลํงงบประมาณ เงินอุดหนุนการศึกษา 
     วงเงินงบประมาณที่ด าเนินการ  76,000 บาท 
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กิจกรรม  

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 256๙ 
ภาคเรียนท่ี ๑  

ปีการศึกษา 256๙ 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 25๗๐ 
ภาคเรียนท่ี ๒  

ปีการศึกษา 256๙ 

 
รวม  

๑. พัฒนาห๎องเรียน ๖ ห๎องเรียน ป.๑-ป.๖ 1๕,๐00 1๕,๐00 30,000 
๒. พัฒนาห๎องสมุด 5,000 5,000 10,000 
๓. พัฒนาห๎องวิทยาศาสตร ์ 5,000 5,000 10,000 
๔. พัฒนาห๎องคอมพิวเตอร ์ 5,000 5,000 10,000 
๕. พัฒนาห๎องนาฏศิลป ์ ๒,๕๐๐ ๒,๕๐๐ 5,000 
๖. พัฒนาห๎องกีฬา ๓,๐๐๐ ๓,๐๐๐ 6,000 
๗. สนับสนุนวัสดุ ครุภัณฑ์ เพื่อสํงเสริม
พัฒนาห๎องเรียน 

2,5๐๐ 2,5๐๐ 5,000 

รวม 3๘,000 3๘,000 76,000 
หมายเหต ุ  ขอถัวจํายทุกรายการตามทีจ่ํายจริง 
 

๗. การวัดผลประเมินผล 
ตัวชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือวัด 

1. นักเรียนร๎อยละ 100 ได๎รับประสบการณ์ในการเรียนรู๎
จากจากการใช๎หอ๎งเรียน  

แบบส ารวจ แบบบันทึกคะแนน 

2.นักเรียนมผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึน แบบส ารวจ แบบบันทึกคะแนน 
3. นักเรียนมีความพึงพอใจจากแหลงํเรียนรู ๎ ส ารวจ แบบส ารวจ 
 

๘.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
1. นักเรียนได๎รับประสบการณ์ในการเรียนรู๎จากจากการใช๎ห๎องเรียน  
2. นักเรียนระดับช้ันประถมมีห๎องเรียนเอื้อตํอการเรียนรู๎ 
3. นักเรียนมีความพึงพอใจจากโครงการนี้  

 

 
 
                       ลงช่ือ............................................................ผู๎รบัผิดชอบโครงการ 
               (นางสาวศิรญิญา  ศิวะศิลป์ประศาสน)์ 
                                                              ครู  โรงเรียนมูลนิธิมหาราช 5 
 
 

      
ลงช่ือ............................................................ผู๎อนุมัติโครงการ 

                              (นางสาวจินหจ์ุฑา   ตากองแก๎ว) 
           ผู๎อ านวยการโรงเรียนมลูนิธิมหาราช 5 
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ชื่อโครงการ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
กลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผูเ๎รียนใหม๎ีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา สูํความเป็นเลิศ 

     ในศตวรรษที่ 21  
กลยุทธ์ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2  

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู๎เรียนสูํความเป็นเลิศในศตวรรษที่ 21 และความมั่นคงของชีวิต 
กลยุทธ์ที่ 4 จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร๎างคุณธรรม จริยธรรม เสริมสร๎างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร 
       กับสิ่งแวดล๎อมและเปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development  
       Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธที่ 5 เพิม่โอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

กลยุทธ์ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
กลยุทธ์ที่ 1 เพิม่โอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหก๎ับประชากรวัยเรียนทกุคน 
กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหส๎อดคลอ๎งกบัการเปลี่ยนแปลง 

มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู๎เรียน 
ประเด็นหลักที่ ๑.๑ ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู๎เรียน 
ประเด็นพิจารณาที่ 1.2 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอยํางมี วิจารณญาณ อภิปราย 

                   แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก๎ปญัหา  
ประเด็นพิจารณาที่ 1.3 มีมีความสามารถในการสร๎างนวัตกรรม 
ประเด็นพิจารณาที่ 1.4 มีความสามารถในการใช๎เทคโนโลยสีารสนเทศ และการสื่อสาร  
ประเด็นหลักที่ ๑.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผูเ๎รียน 
ประเด็นพิจารณา ๑.1 การมีคุณลกัษณะและคํานิยมที่ดีตามที่สถานศึกษา ก าหนด 
ประเด็นพิจารณา 1.2 ความภูมิใจในท๎องถ่ินและความเป็นไทย  
ประเด็นพิจารณา 1.3 การยอมรับที่จะอยูํรํวมกันบนความแตกตํางและ หลากหลาย  
ประเด็นพิจารณา 1.4 สุขภาวะทางรํางกาย และจิตสงัคม 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบรหิารและการจัดการ 
ประเด็นพิจารณาที่ 2.5 จัดสภาพแวดล๎อมทางกายภาพและสังคมที่เอือ้ตํอการจัดการเรียนรู ๎

         อยํางมีคุณภาพ  
มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนทีเ่น๎นผู๎เรียนเป็นส าคัญ 
ประเด็นพิจารณาที่ 3.1 จัดกจิกรรมการเรียนรู๎ผํานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถ 

         น าไปประยุกต์ใช๎ในการด าเนินชีวิตได๎ 
ประเด็นพิจารณาที่ 3.2 ใช๎สื่อ เทคโนโลยสีารสนเทศและแหลงํเรียนรู๎ทีเ่อื้อตํอการเรียนรู๎ 
ประเด็นพิจารณาที่ 3.3 มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก   

ลักษณะโครงการ (   )   โครงการใหมํ     () โครงการตํอเนื่อง   
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวขวัญดาว แสนค าหมื่น 
ระยะเวลาด าเนินการ 1๖ พฤษภาคม 256๙ – 31 มีนาคม 25๗๐ 
 
1. หลักการและเหตุผล 

ตามนโยบายหลักสูตรแกนกลางข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช  2551 มุํงเน๎นให๎ผู๎เรียนได๎เรียนรู๎ 8 กลุํมสาระ 
พัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์  8 ประการ ให๎เกิดข้ึนกับ ผู๎เรียนทุกคน และต๎องการให๎ผู๎เรียนได๎เรียนรู๎อยํางมี
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ความสุข ปูองกันตัวเองจากยาเสพติด เห็นคุณคําในตัวเอง มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี  เอื้ออาทรผู๎อื่น ยอมรับความคิด
ความแตกตําง  รู๎คุณคําสิ่งแวดล๎อมเรียนรู๎รํวมกันเป็นกลุํม วางแผนการท างาน ท างานอยํางมีความสุข  ท างาน
รํวมกับผู๎อื่นได๎   

ดังนั้นโรงเรียนมูลนิธิมหาราช ๕ จึงได๎จัดโครงการสํงเสริมและตอบสนอง ให๎รู๎จักและใช๎ประโยชน์จาก
แหลํงเรียนรู๎  ให๎มีกิจกรรมเสริมในหลักสูตร เชํน กิจกรรมลูกเสือ –เนตรนารี กิจกรรมทัศนศึกษาแหลํงเรียนรู๎ 
กิจกรรมเข๎าคํายวิชาการ กิจกรรมสํงเสริมการบริการด๎านเทคโนโลยีสารสนเทศ กิจกรรมแนะแนว กิจกรรมเสริม
นอกหลักสูตร เชํน กิจกรรมสํงเสริมความสามารถด๎านดนตรี กีฬาและศิลปะ การจัดกิจกรรมเสริมทั้งหมดนี้ 
เพื่อให๎ผู๎ เรียนได๎รับการพัฒนา ด๎านรํางกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา และมีความรักชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ โรงเรียนจึงได๎ตระหนักและเห็นความส าคัญของนักเรียนวํามีความส าคัญตํอการพัฒนา
ประเทศชาติ ถ๎านักเรียนมีวินัย มีคุณธรรม มีสติปัญญาก็จะท าให๎มีคุณภาพชีวิตและสังคมที่ดีในอนาคต เป็นก าลัง
ส าคัญในการพัฒนาทุก ๆ ด๎านของประเทศชาติ ให๎มีความเจริญก๎าวหน๎าอยํางมั่นคงและถาวร 

 
2. วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อสํงเสริมกิจกรรมตามความสนใจเรียนรู๎ วางแผน และท างานรํวมกับผู๎อื่นได๎ ความสามารถความ
ถนัด 

2. เพื่อให๎นักเรียนมีมี คุณลักษณะที่พึงประสงค์ การพัฒนาทางวินัยและด๎านรํางกาย สังคม อารมณ์ 
จิตใจ และสติปัญญา 

3. เพื่อสํงเสริมให๎นักเรียนมีความรู๎ และทักษะด๎านดนตรี กีฬา ศิลปะ และแสดงออกเชิงสร๎างสรรค์ตาม
โอกาสตําง ๆ 

4. เพื่อให๎นักเรียนเกิดความตระหนัก รู๎คุณคําสิ่งแวดล๎อม มีความรับผิดชอบและเสียสละเพื่อสํวนรํวม 
 

3. เป้าหมาย 
3.1 ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
๓.๑.๑ นักเรียนไมํน๎อยกวําร๎อยละ ๙๐ มีวินัย มีความรับผิดชอบตํอหน๎าที่ 
๓.๑.๒ นักเรียนไมํน๎อยกวําร๎อยละ ๘๐ มีทักษะด๎านดนตรี กีฬา ศิลปะ และนันทนาการ 
๓.๑.๓ นักเรียนทุกคนมีน้ าใจ และชํวยเหลือผู๎อื่นด๎วยความเต็มใจ 
๓.๑.๔ นักเรียนไมํน๎อยกวําร๎อยละ ๙๐ เกิดความตระหนัก รู๎คุณคําสิ่งแวดล๎อม มีความรับผิดชอบและ  

เสียสละเพื่อสํวนรํวม 
3.2 ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
๓.๒.๑ นักเรียนมีวินัย มีความรับผิดชอบตํอหน๎าที ่
๓.๒.๒ นักเรียนมีทักษะด๎านดนตรี กีฬา ศิลปะ และนันทนาการ 
๓.๒.๓ นักเรียนมีน้ าใจ และชํวยเหลอืผู๎อื่นด๎วยความเตม็ใจ 
๓.๒.๔ นักเรียนความตระหนกั รู๎คุณคําสิ่งแวดลอ๎มมีความรบัผิดชอบและเสียสละเพื่อสํวนรํวม 

 

4. กิจกรรมการด าเนินการ 
กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติกจิกรรม  พฤษภาคม 256๙ นางสาวขวัญดาว แสนค าหมื่น 
3.  
4. กิจกรรมการด าเนินการ 
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กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

- กิจกรรมลกูเสือ เนตรนาร ี
กิจกรรมสงํเสริมกิจการลูกเสือ/สวนสนาม 
กิจกรรมเข๎าคํายพักแรม 

พฤษภาคม 256๙ – 
มีนาคม ๒๕๗๐ 

นางสาวภูริตา สมาธิฤๅทัย และ
นางสาวขวัญดาว แสนค าหมื่น 
 

- กิจกรรมวันวิทยาศาสตร+์คณิตศาสตร์ สิงหาคม ๒๕6๙ นางสาวชนันท์ธิดา ใจแก๎ว, 
นางสาวขวัญดาว แสนค าหมื่น 
และนางสาวอภิชญา ธิยานันท์ 

- กิจกรรมวันภาษาไทย สิงหาคม 256๙ นางสาวศิริญญา  ศิวะศิลป์ประศาสน์ 

- กิจกรรมวันภาษาอังกฤษ (คริศต์มาส+ปีใหมํ) ธันวาคม 256๙ นางกิตติยา  สวัสดิ์คีร ี
- กิจกรรมเปิดบ๎านวิชาการ มีนาคม 25๗๐ นางสาวภูริตา สมาธิฤๅทัย 
- กิจกรรมภูมิปญัญาท๎องถ่ิน พฤษภาคม ๒๕๖๙ 

– มีนาคม ๒๕๗๐ 
นางสาวฐิติพร คงเที่ยง 

- กิจกรรมแขํงขันกีฬา กรีฑา 
กิจกรรมแขํงขันกีฬา กรีฑา อ าเภอแมรํิม 
กิจกรรมแขํงขันกีฬา กรีฑา ภายใน 

พฤศจิกายน ๒๕6๙ - 
กุมภาพันธ์ 25๗๐ 

 

นางสาวอมรรัตน์ ค าหอม 

- กิจกรรมทัศนศึกษา กันยายน ๒๕6๙  คณะครูแบ่งเป็นระดับช้ันรบัผิดชอบ 
- กิจกรรมสภานักเรียน สงํเสรมิประชาธิปไตย 
ในโรงเรียน 

พฤษภาคม 256๙ – 
มีนาคม ๒๕๗๐ 

นางสาวฐิติพร คงเที่ยง 

๒. ประเมินผล มีนาคม ๒๕๗๐ นางสาวขวัญดาว แสนค าหมื่น 
๓. สรุปผล มีนาคม ๒๕๗๐ นางสาวขวัญดาว แสนค าหมื่น 
 
5. สถานท่ีด าเนินการ 
 โรงเรียนมลูนิธิมหาราช 5 
 

๖.  งบประมาณ 
     แหลํงงบประมาณ งบกิจกรรมพัฒนาผู๎เรียน 
     วงเงินงบประมาณที่ด าเนินการ   147,136.36 บาท 

 

 
กิจกรรม  

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 256๙ 
ภาคเรียนท่ี ๑  

ปีการศึกษา 256๙ 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 25๗๐ 
ภาคเรียนท่ี ๒  

ปีการศึกษา 256๙ 

 
รวม  

๑. กิจกรรมลูกเสอื เนตรนาร ี
- กิจกรรมสงํเสรมิกิจการลูกเสือ/สวนสนาม 
- กิจกรรมเข๎าคํายพักแรม 
 

- 3๕,000 3๕,000 
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กิจกรรม  

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 256๙ 
ภาคเรียนท่ี ๑  

ปีการศึกษา 256๙ 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 25๗๐ 
ภาคเรียนท่ี ๒  

ปีการศึกษา 256๙ 

 
รวม  

2. กิจกรรมแขํงขันกีฬา กรีฑา  
- กิจกรรมแขํงขันกีฬา กรีฑา อ าเภอแมรํิม  
- กิจกรรมแขํงขันกีฬา กรีฑา ภายใน 

- 28,636.36 28,636.36 

3. กิจกรรมทัศนศึกษา 47,000 - 47,000 
4. กิจกรรมวันวิทยาศาสตร+์คณิตศาสตร ์ 3,500 - 3,500 
5. กิจกรรมวันภาษาไทย 3,500 - 3,500 
6.กิจกรรมวันภาษาอังกฤษ (คริสต์มาส+ปีใหมํ) - 3,500 3,500 
7. กิจกรรมเปิดบ๎านวิชาการ - ๕,๐00 5,000 
8. ภูมิปัญญาทอ๎งถ่ิน 5,000 5,000 10,000 
9. กิจกรรมสภานักเรียน สํงเสริมประชาธิปไตย 
ในโรงเรียน 

1,500 1,500 3,000 

10. กิจกรรมชุมนมุ ๔,000 ๔,000 8,000 
รวม 64,500 ๘๒,๖๓๖.36 147,136.36 

หมายเหต ุ  ขอถัวจํายทุกรายการตามทีจ่ํายจริง 
 
๗. การวัดผลประเมินผล 

ตัวชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือวัด 
1. ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

๑.๑ นักเรียนไมํน๎อยกวําร๎อยละ ๙๐ มีวินัย มีความรับผิดชอบ
ตํอหน๎าที่ 

๑.๒ นักเรียนไมํน๎อยกวําร๎อยละ ๘๐ มีทักษะด๎านดนตรี กีฬา 
ศิลปะ และนันทนาการ 

๑.๓ นักเรียนทุกคนมีน้ าใจ และชํวยเหลือผู๎อื่นด๎วยความเต็มใจ 
๑.๔ นักเรียนไมํน๎อยกวําร๎อยละ ๙๐ เกิดความตระหนักรู๎คุณคํา

สิ่งแวดล๎อม มีความรับผิดชอบและเสียสละเพื่อสํวนรํวม 

การประเมิน
คุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ 

แบบประเมิน
คุณลักษณะอัน

พึงประสงค์ 

2. ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
๒.๑ นักเรียนมีวินัย มีความรับผิดชอบตํอหน๎าที ่
๒.๒ นักเรียนมีทักษะด๎านดนตรี กีฬา ศิลปะ และนันทนาการ 
๒.๓ นักเรียนมีน้ าใจ และชํวยเหลือผู๎อื่นด๎วยความเต็มใจ 
๒.๔ นักเรียนความตระหนัก รู๎คุณคําสิ่งแวดล๎อมมีความ

รับผิดชอบและเสียสละเพื่อสํวนรํวม 

การประเมิน
คุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ 

แบบประเมิน
คุณลักษณะอัน

พึงประสงค์ 
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๘.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
1. ครูและผู๎ปกครองทกุคนเหน็ความส าคัญของกิจกรรมลกูเสอื-เนตรนารี เพื่อให๎นักเรียนมีคุณลักษณะทีพ่งึ

ประสงค์ตามที่ก าหนด 
2. นักเรียนมีความกล๎าแสดงออกในด๎านตํางๆ และได๎รับสํงเสริม ตามความต๎องการของแตํละบุคคล 
3. นักเรียนมีความรู๎ มีความตั้งใจ เกิดความมุํงมั่นในการเรียน มีความกระตือรือร๎นในการเรียนมากขึ้น 
4. นักเรียนความตระหนัก รู๎คุณคําสิ่งแวดล๎อม มีความรับผิดชอบและเสียสละเพื่อสํวนรํวม 
 

 
 
 

                    ลงช่ือ............................................................ผูเ๎สนอโครงการ 
                             (นางสาวขวัญดาว แสนค าหมื่น) 
                ครูโรงเรียนมลูนิธิมหาราช 5 

 
 
 
 

ลงช่ือ............................................................ผู๎อนุมัติโครงการ 
                              (นางสาวจินหจ์ุฑา   ตากองแก๎ว) 
           ผู๎อ านวยการโรงเรียนมลูนิธิมหาราช 5 
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ชื่อโครงการ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนปฐมวัย 
กลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผูเ๎รียนใหม๎ีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา สูํความเป็นเลิศ 

     ในศตวรรษที่ 21  
กลยุทธ์ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2  

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู๎เรียนสูํความเป็นเลิศในศตวรรษที่ 21 และความมั่นคงของชีวิต 
กลยุทธ์ที่ 4 จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร๎างคุณธรรม จริยธรรม เสริมสร๎างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร 
      กับสิ่งแวดล๎อมและเปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development  
      Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธที่ 5 เพิม่โอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

กลยุทธ์ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
กลยุทธ์ที่ 1 เพิม่โอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหก๎ับประชากรวัยเรียนทกุคน 
กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหส๎อดคลอ๎งกบัการเปลี่ยนแปลง 

มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก 
ประเด็นพิจารณาที่ ๑.๑ มีการพัฒนาด๎านรํางกาย  แข็งแรง  มีสุขนิสัยที่ดี  และดูแลความ 

         ปลอดภัยของตนเองได๎ 
๑.๒ มีการพฒันาด๎านอารมณ์  จิตใจ  ควบคุม  และแสดงออกทางอารมณ์ได๎ 
๑.๓ มีการพฒันาการด๎านสังคม  ชํวยเหลือตนเอง  และเป็นสมาชิกที่ดีของ 
      สังคม 
๑.๔ มีพัฒนาการด๎านสตปิัญญา  สื่อสารได๎  มีทักษะการคิดพื้นฐาน และ 
      แสวงหาความรู๎ได ๎

มาตรฐานที่ ๓ การจัดประสบการณ์ที่เน๎นเด็กเป็นส าคัญ 
ประเด็นพิจารณาที่ ๒.๑ จัดประสบการณ์ทีส่ํงเสริมใหเ๎ด็กมกีารพัฒนาการทุกด๎านอยํางสมดลุ 

         เต็มศักยภาพ 
๒.๒ สร๎างโอกาสใหเ๎ด็กได๎รับประสบการณ์ตรง  เลํนและปฏิบัติอยํางมี 
      ความสุข  

ลักษณะโครงการ (      ) โครงการใหมํ       (  )  โครงการตํอเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวพีรกานต์  ปัญจรัง, นางสาวธัญทิพย์  บุญเป็ง 
ระยะเวลาด าเนินการ 1๖ พฤษภาคม 256๙ – 31 มีนาคม 25๗๐ 
 

1. หลักการและเหตุผล 
พระราชบัญญัติการศึกษาแหํงชาติ พุทธศักราช 2542  และแก๎ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545  

มาตรา 6 การจัดการศึกษาต๎องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให๎เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ ทั้งรํางกาย  จิตใจ และ
สติปัญญา ความรู๎และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต  สามารถอยูํรํวมกับผู๎อื่นได๎อยํางมี
ความสุขมาตรา22  การจัดการศึกษาต๎องสํงเสริมพัฒนาผู๎เรียนตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพถือวําผู๎เรียนมี
ความส าคัญที่สุด  และมาตรา24(1) จัดเนื้อหาสาระ  และกิจกรรมให๎สอดคล๎องกับความสนใจ  และความถนัด
ของผู๎เรียน  โดยค านึงถึงความแตกตํางระหวํางบุคคล  (2) ฝึกทักษะกระบวนการคิด  การจัดการ  การเผชิญ
สถานการณ์และการประยุกต์ความรู๎มาใช๎เพื่อปูองกันและแก๎ไขปัญหา  (3)  จัดกิจกรรมให๎ผู๎เรียนได๎เรียนรู๎จาก
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ประสบการณ์จริงฝึกการปฏิบัติ  คิดเป็น  ท าเป็น  รักการอํานและเกิดการใฝุรู๎อยํางตํอเนื่อง  (4)  จัดการเรียน
การสอนโดยผสมผสานสาระความรู๎ด๎านตํางๆ อยํางได๎สัดสวํนสมดุลกนั  รวมทั้งปลูกฝังคุณธรรม  คํานิยมที่ดีงาม
และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ไว๎ในทุกวิชา  (5)  สํงเสริมสนับสนุน ให๎ผู๎สอนสามารถจัดบรรยากาศ  
สภาพแวดล๎อม  สื่อการเรียนการสอน  และอ านวยความสะดวกเพื่อให๎ผู๎เรียนเกิดการเรียนรู๎และมีความรอบรู๎
รวมทั้งสามารถใช๎การวิจัยเป็นสํวนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู๎ ทั้งนี้ ผู๎สอนและผู๎เรียนอาจเรียนรู๎ไปพร๎อมกัน
จากสื่อการเรียนการสอนและแหลํงเรียนรู๎ภูมิปัญญาท๎องถ่ิน  (6) จัดการเรียนรู๎ให๎เกิดข้ึนได๎ทุกเวลาทุสถานที่ มี
การประสานความรํวมมือกับบิดามารดา  ผู๎ปกครอง และบุคคลในชุมชนทุกฝุาย  เพื่อรํวมกันพัฒนาผู๎เรียนตาม
ศักยภาพ ซึ่งสอดคล๎องกับกลยุทธ์ สพฐ. กลยุทธ์ที่ 3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให๎มีความสอดคล๎องกับการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และสอดคล๎องกับกลยุทธ์ สพป.เชียงใหมํ เขต 2  กลยุทธ์ที่  4 พัฒนาศักยภาพ
ผู๎เรียน รองรับการเปลี่ยนแปลงสูํศตวรรษที่ 21 และกลยุทธ์ของโรงเรียน กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษาทุกระดับ 

ปัจจุบันโรงเรียนมลูนิธิมหาราช 5 เปิดสอนตั้งแตํระดับช้ันอนุบาลปีที ่ 2  จนถึงระดับช้ันประถมศึกษาปี
ที่ 6 ซึ่งในระดับช้ันปฐมวัยได๎จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ใช๎ในการพัฒนานักเรียนระดับปฐมวัย โดยใช๎
กิจกรรมหลัก 6 กิจกรรม ได๎แกํ ได๎แกํ กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ กิจกรรมเสริมประสบการณ์ กิจกรรม
สร๎างสรรค์ กิจกรรมเสรี กิจกรรมกลางแจ๎ง กิจกรรมเกมการศึกษา โดยการมีสํวนรํวมของผู๎ปกครอง บิดา  
มารดา  ชุมชนรวมทั้งแหลํงเรียนรูภู๎มิปัญญาท๎องถ่ิน ทางโรงเรียนมูลนิธิมหาราช 5 ตะหนักถึงความส าคัญในการ
พัฒนาศักยภาพของนักเรียน จึงได๎จัดท าโครงการสํงเสริมพัฒนาความพร๎อมเด็กปฐมวัยข้ึน  เพื่อพัฒนานักเรียน
ให๎ครบทั้ง 4 ด๎านและมีคุณลักษณะ ที่พึงประสงค์และความพร๎อมในการเรียนระดับช้ันประถมศึกษา 
 
2. วัตถุประสงค์ 

1. นักเรียนระดับปฐมวัยได๎รับการสํงเสริมพัฒนาการ มีพัฒนาการทางด๎านรํางกาย 
๒. นักเรียนระดับปฐมวัยได๎รับการสํงเสริมพัฒนาการ มีพัฒนาการทางด๎านอารมณ์และจิตใจ 
๓. นักเรียนระดับปฐมวัยได๎รับการสํงเสริมพัฒนาการ มีพัฒนาการทางด๎านสังคม 
๔. นักเรียนระดับปฐมวัยได๎รับการสํงเสริมพัฒนาการ มีพัฒนาการทางด๎านสติปัญญา 
 

3. เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 

๑.  นักเรียนปฐมวัยร๎อยละ 7๐ มีพัฒนาการทางด๎านรํางกาย 
๒.  นักเรียนปฐมวัยร๎อยละ 7๐ มีพัฒนาการทางด๎านอารมณ์และจิตใจ   
๓.  นักเรียนปฐมวัยร๎อยละ 7๐ มีพัฒนาการทางด๎านสังคม 
๔.  นักเรียนปฐมวัยร๎อยละ 7๐ มีพัฒนาการทางด๎านสติปัญญา 

เชิงคุณภาพ 
นักเรียนระดับช้ันปฐมวัยได๎รับการสํงเสริมพัฒนาการครบทุกด๎าน มีลักษณะอันพึงประสงค์ที่ดีมี

ความพร๎อมที่จะเรียนในช้ันที่สูงข้ึน 
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4. กิจกรรมการด าเนินการ 
กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติกจิกรรม  
พฤษภาคม 256๙ นางสาวพีรกานต์  ปัญจรัง และ 

นางสาวธัญทิพย์  บุญเปง็ 
๒. จัดการเรียนรู๎โดยประชุมช้ีแจงแนวทางการ
ปฏิบัติตามกจิกรรม ด าเนินการ ดังนี้  

2.1 กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู๎เรียน 
     2.1.1 กิจกรรมพัฒนาการด๎านคุณธรรม 
     2.1.2 กิจกรรมคํายวิชาการ 

2.1.3 กิจกรรมสํงเสริมทักษะอาชีพ 
2.1.๕ กิจกรรมการแขํงขันกีฬาอนุบาล 

พฤษภาคม 256๙ -   
มีนาคม 25๗๐ 

นางสาวพีรกานต์  ปัญจรัง และ 
นางสาวธัญทิพย์  บุญเปง็ 

๓. ประเมินผล มีนาคม 25๗๐ 
นางสาวพีรกานต์  ปัญจรัง และ 
นางสาวธัญทิพย์  บุญเปง็ 

๔. สรุปผล มีนาคม 25๗๐ 
นางสาวพีรกานต์  ปัญจรัง และ 
นางสาวธัญทิพย์  บุญเปง็ 

5. สถานท่ีด าเนินการ 
 โรงเรียนมลูนิธิมหาราช 5 
 

๖.  งบประมาณ 
     แหลํงงบประมาณ งบกิจกรรมพัฒนาผู๎เรียน 
     วงเงินงบประมาณที่ด าเนินการ   20,348.64 บาท 

 

 
กิจกรรม  

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 256๙ 
ภาคเรียนท่ี ๑  

ปีการศึกษา 256๙ 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 25๗๐ 
ภาคเรียนท่ี ๒  

ปีการศึกษา 256๙ 

 
รวม  

๑. กิจกรรมพัฒนาการด๎านคุณธรรม ๑,000 ๑,000 2,000 
๒. กิจกรรมคํายวิชาการ - 2,348.64 2,348.64 
๓. กิจกรรมสํงเสริมทักษะอาชีพ ๕00 ๕00 1,000 
๔. กิจกรรมทัศนศึกษาระดับปฐมวัย - 12,000 12,000 
๕. กิจกรรมการแขํงขันกีฬาอนุบาล - 3,000 3,000 

รวม ๑,๕00 ๑๘,๘๔๘.๖๔ 20,348.64 
หมายเหต ุ  ขอถัวจํายทุกรายการตามทีจ่ํายจริง 
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๗. การวัดผลประเมินผล 
ตัวชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือวัด 

1. นักเรียนสนทนาโต๎ตอบและเลําเรื่องให๎ผู๎อื่นเข๎าใจ ๑. การสงัเกต  
๒. การสอบถาม 
๓. รายงาน 

๑.แบบสังเกต 
๒.แบบสอบถาม 
๓.แบบรายงาน 
 

2. นักเรียนอําน เขียนภาพ และสัญลักษณ์ได๎ 
3. นักเรียนมีความสามารถในการคิดรวบยอด 
4. นักเรียนมีความสามารถในการคิดเชิงเหตุผล 
๕. นักเรียนมีความสามารถในการคิดแก๎ปัญหาและการตัดสินใจ 
๖. นักเรียนท างานศิลปะตามจินตนาการและความคิดสร๎างสรรค์ 
๗. นักเรียนมีเจตคติที่ดีตํอการเรียนรู๎ 
๘. นักเรียนมีความสามารถในการแสวงหาความรู๎ 
 
๘.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

1. นักเรียนมีพัฒนาการด๎านสติปัญญา  สื่อสารได๎ มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหาความรู๎ 
๒. นักเรียนมีพัฒนาการด๎านรํางกาย เด็กมีรํางกายสมบูรณ์แข็งแรงตามวัย 
๓. นักเรียนมีพัฒนาการด๎านสังคม เด็กมีคุณธรรม จริยธรรม 
๔. นักเรียนมีพัฒนาด๎านอารมณ์ เด็กมีอารมณ์เหมาะสมตามวัย 

 
 
 
 

ลงช่ือ............................................................ผู๎เสนอโครงการ 
                  (นางสาวพีรกานต์  ปัญจรงั) 
             ครูโรงเรียนมลูนิธิมหาราช 5 
 
 
 
 
               ลงช่ือ............................................................ผู๎เสนอโครงการ 
                  (นางสาวธัญทิพย์  บุญเป็ง) 
             ครูโรงเรียนมลูนิธิมหาราช 5 
 
 

 
 

ลงช่ือ............................................................ผู๎อนุมัติโครงการ 
                                  (นางสาวจินหจ์ุฑา   ตากองแก๎ว) 
                อ านวยการโรงเรียนมูลนิธิมหาราช 5 
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ชื่อโครงการ ปรับปรุงภูมิทัศน์ อาคาร สถานท่ีเพ่ือเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
กลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 3 สํงเสริม สนับสนุนความพร๎อมและความปลอดภัยการจัดการศึกษาในทกุมิติ 

กลยุทธ์ที่ 6 การพฒันาประสิทธิภาพการบรหิารจัดการศึกษาเน๎นการบรหิารแบบมสีํวนรํวม 
     และธรรมมาภิบาล  

กลยุทธ์ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2  
กลยุทธ์ที่ ๓ สงํเสริม สนับสนุน ความปลอดภัยในทุกมิต ิ
กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาสูํองค์กรคุณภาพด๎วยนวัตกรรมและเทคโนโลยี 

     ดิจิทัล (Digital Technology) 
กลยุทธ์ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

กลยุทธ์ที่ 4 สงํเสริมการจัดการศึกษาให๎ผูเ๎รียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรปูแบบ 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ประเด็นพิจารณาที่ ๒.๕ จัดสภาพแวดล๎อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อตํอการจัดการเรียนรู๎ 

อยํางมีคุณภาพ 
ลักษณะโครงการ (    )  โครงการใหมํ    ( ) โครงการตํอเนื่อง   
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวภรณ์นภัส  ฉัตรธรพลังกร 
ระยะเวลาด าเนินการ 1๖ พฤษภาคม 256๙ – 31 มีนาคม 25๗๐ 
 
 

1. หลักการและเหตุผล 
การจัดการศึกษาเพื่อสํงเสริมให๎นักเรียนเกิดการเรียนรู๎อยํางมีคุณภาพต๎องอาศัยองค์ประกอบที่ส าคัญ

หลายประการ  เชํน พื้นฐานความรู๎ของนักเรียน ครู ครอบครัว โรงเรียน ตลอดจนการจัดบรรยากาศให๎เอื้อตํอ
การเรียนรู๎  การจัดอาคารสถานที่ให๎มีความสวยงาม รํมรื่น เป็นระเบียบวินัย มีความสะอาดและความปลอดภัย
จึงชํวยสํงเสริมให๎นักเรียนเกิดการเรียนรู๎ได๎อยํางมีคุณภาพ นอกจากนี้ ยังใช๎เป็นแหลํงเรียนรู๎ภายในโรงเรียน
ส าหรับให๎นักเรียนได๎ศึกษาค๎นคว๎าหรือแสวงหาความรู๎ได๎อีกทางหนึ่ง  

ทางโรงเรียนมูลนิธิมหาราช 5 เห็นความส าคัญที่ทางโรงเรียนจะต๎องปรับปรุง อาคารสถานที่ ให๎เอื้อตํอ
การจัดการเรียนรู๎  มีความปลอดภัยตํอนักเรียน จึงได๎จัดท าโครงการนี้ข้ึนมา 

2. วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อปรับปรุงภูมิทัศน์ และบริบทตํางๆภายในโรงเรียน ทั้งอาคารเรียนและอาคารประกอบให๎

เหมาะสมในการใช๎งาน มีความสะอาดสวยงามนําอยูํและปลอดภัยตํอผู๎เรียน 
2. เพื่อพัฒนาแหลํงเรียนรู๎ในโรงเรียนให๎ทันสมัย 

3. เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 

นักเรียนทุกคนมีอาคารสถานที่ ทีส่ะอาดและปลอดภัย เหมาะตํอการเรียนรู๎ 
เชิงคุณภาพ 

โรงเรียนเป็นองค์การแหํงการเรียนรู๎ นักเรียนสามารถสร๎างองค์ความรู๎ด๎วยตัวเอง 
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4. กิจกรรมการด าเนินการ 
กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติกจิกรรม พฤษภาคม 256๙ นางสาวภรณ์นภัส  ฉัตรธรพลงักร 

- ปรับปรุงระบบ ICT ในโรงเรียน 
พฤษภาคม 256๙ – 

มีนาคม ๒๕๗๐ 
นางสาวอภิชญา  ธิยานันท์ 

- ปรับปรุงระบบความปลอดภัยใน
โรงเรียน 

พฤษภาคม 256๙ – 
มีนาคม ๒๕๗๐ 

นางสาวภรณ์นภัส  ฉัตรธรพลงักร 

- ปรับปรุงระบบไฟฟูาในโรงเรียน 
พฤษภาคม 256๙ – 

มีนาคม ๒๕๗๐ 
นางสาวภรณ์นภัส  ฉัตรธรพลงักร 

- ปรับปรุงภูมิทัศน์ในโรงเรียน 
พฤษภาคม 256๙ – 

มีนาคม ๒๕๗๐ 
นางสาวภรณ์นภัส  ฉัตรธรพลงักร 

- พัฒนาแหลํงเรียนรู๎ภายในโรงเรยีน 
พฤษภาคม 256๙ – 

มีนาคม ๒๕๗๐ 
นางสาวภรณ์นภัส  ฉัตรธรพลงักร 

2. ประเมินผล มีนาคม ๒๕๗๐ นางสาวภรณ์นภัส  ฉัตรธรพลงักร 
3. สรุปผล มีนาคม ๒๕๗๐ นางสาวภรณ์นภัส  ฉัตรธรพลงักร 
4. กิจกรรมการด าเนินการ 
 

5. สถานท่ีด าเนินการ 
 โรงเรียนมลูนิธิมหาราช 5 
 

๖.  งบประมาณ 
     แหลํงงบประมาณ เงินอุดหนุนการศึกษา 73,000 บาท และ เงินรายได๎สถานศึกษา 252,561.78  บาท 
     วงเงินงบประมาณที่ด าเนินการ  325,561.78 บาท 

 

 
กิจกรรม  

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 256๙ 
ภาคเรียนท่ี ๑  

ปีการศึกษา 256๙ 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 25๗๐ 
ภาคเรียนท่ี ๒  

ปีการศึกษา 256๙ 

 
รวม  

๑. ปรับปรงุระบบ ICT ในโรงเรียน ๒๔,๐00 ๒๔,๐00 48,000 
๒. ปรับปรงุระบบความปลอดภัยในโรงเรียน ๔,๕00 ๔,๕00 9,000 
๓. ปรับปรงุระบบไฟฟูาในโรงเรียน ๒,๕00 ๒,๕00 5,000 
๔. ปรับปรงุภูมิทัศน์ในโรงเรียน ๑17,561.78 ๑๐๐,๐๐๐ 217,561.78 
๕. พัฒนาแหลํงเรียนรู๎ภายในโรงเรียน ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ 10,000 
๖. ปรับปรงุซํอมแซมงานสุขภิบาลในโรงเรียน ๑๘,000 ๑๘,000 36,000 

รวม 171,561.78 154,000 325,561.78 
หมายเหต ุ  ขอถัวจํายทุกรายการตามทีจ่ํายจริง 
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๗. การวัดผลประเมินผล 
ตัวชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือวัด 

1. สถานศึกษามีห๎องเรียน ห๎องปฏิบัติการ อาคารเรียนที่มี
ความมั่นคง สะอาดและปลอดภัย มีสิ่งอ านวยความสะดวก 
พอเพียง อยูํในสภาพใช๎การได๎ดี สภาพแวดล๎อมรํมรื่น และ
มีแหลงํเรียนรูส๎ าหรับนกัเรียน ร๎อยละ ๘๐ 

ตรวจสอบเอกสาร มาตราสํวนประมาณคํา 

2. สถานศึกษามีการสํงเสริมสุขภาพอนามัยและความ
ปลอดภัยของนกัเรียน ร๎อยละ 80 

ตรวจสอบเอกสาร มาตราสํวนประมาณคํา 

 
๘.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

1. โรงเรียนมีห๎องเรียน ห๎องปฏิบัติการ อาคารเรียนที่มีความมั่นคง สะอาดและปลอดภัย มีสิ่งอ านวยความ
สะดวก พอเพียง อยูํในสภาพใช๎การได๎ดี สภาพแวดล๎อมรํมรื่น และมีแหลํงเรียนรู๎ส าหรับนักเรียน  

2. นักเรียนมีแหลํงเรียนรู๎ในโรงเรียนที่ทันสมัย 
3. โรงเรียนมีห๎องน้ าที่สะอาด เพียงพอกับจ านวนนักเรียน 

 
 
 

 
                       ลงช่ือ............................................................ผู๎รบัผิดชอบโครงการ 
                 (นางสาวภรณ์นภัส  ฉัตรธรพลังกร) 
                                                                ครูโรงเรียนมูลนิธิมหาราช 5 
 
 
 

 
ลงช่ือ............................................................ผู๎อนุมัติโครงการ 

                              (นางสาวจินหจ์ุฑา   ตากองแก๎ว) 
           ผู๎อ านวยการโรงเรียนมลูนิธิมหาราช 5 
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ชื่อโครงการ ส่งเสริมเครือข่ายเพ่ือพัฒนาการศึกษา 
กลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู๎เรียนให๎มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา สูํความเป็นเลิศ 

     ในศตวรรษที่ 21 
กลยุทธ์ที่ 2 สํงเสริม สนับสนุน พัฒนาข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให๎มีสมรรถนะ 

    ตามมาตรฐานต าแหนํงและมาตรฐานวิชาชีพ 
 กลยุทธ์ที่ 5 สร๎างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา  

กลยุทธ์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาเน๎นการบริหารแบบมีสํวนรํวม 
     และธรรมมาภิบาล 

กลยุทธ์ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2  
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู๎เรียนสูํความเป็นเลิศในศตวรรษที่ 21 และความมั่นคงของชีวิต 
กลยุทธ์ที่ 2 สํงเสริม สนับสนุน พัฒนาข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให๎มีสมรรถนะ 

     ตามมาตรฐานต าแหนํงและมาตรฐานวิชาชีพ 
กลยุทธที่ 5 เพิม่โอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
กลยุทธ์ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให๎กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
กลยุทธ์ที่ 3 เพิม่ประสทิธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู๎เรียน 
ประเด็นพิจารณาที่ ๑.๒ คุณลักษณะที่พงึประสงค์ของผู๎เรียน ข๎อ ๓ 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและจัดการ 
ประเด็นพิจารณาที่ ๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรให๎มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน๎นผู๎เรียนเป็นส าคัญ 
ประเด็นพิจารณาที่ ๓.1  จัดการเรียนรู๎ผํานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง สามารถ 

         น าไปประยุกต์ใช๎ในชีวิตได๎ 

ลักษณะโครงการ (    ) โครงการใหมํ     ( ) โครงการตํอเนื่อง   
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวภรณ์นภัส  ฉัตรธรพลังกร 
ระยะเวลาด าเนินการ 1๖ พฤษภาคม 256๙ – 31 มีนาคม 25๗๐ 
 
 

1. หลักการและเหตุผล 
ในสภาวะปัจจุบันที่เน๎นการมีสํวนรํวมในการจัดการด๎านการศึกษา เพราะการศึกษาที่ดีต๎องเป็น

การศึกษาเพื่อชุมชนโดยให๎ชุมชนมีสํวนก าหนดการศึกษา เชํน รํวมก าหนดหลักสูตรการศึกษา รํวมดูแลการ
บริหารโรงเรียน รํวมก ากับดูแล หากความสัมพันธ์ของโรงเรียนกับชุมชนด าเนินไปด๎วยดี จ ะสามารถรํวมกัน
พัฒนาชุมชนและสังคมได๎ในที่สุด  

 ที่ผํานมาโรงเรียนกับชุมชนมีความสัมพันธ์กันในหลายลักษณะ เริ่มต๎นที่ความสัมพันธ์แบบไมํเป็น
ทางการมีข๎อจ ากัดที่ชุมชนไมํสามารถเข๎ามามีสํวนรํวม หรือแสดงความคิดเห็นทางการศึกษาได๎อยํางแท๎จริง 
จนกระทั่งได๎พัฒนามาเป็นคณะกรรมการโรงเรียน และคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานในปัจจุบัน ที่มีการ
ก าหนดสัดสํวนของคณะกรรมการไว๎อยํางชัดเจน อยํางไรก็ตามบทบาทด๎านการบริหารโรงเรียนในรูป
คณะกรรมการเป็นเรื่องใหมํ ดังนั้นจ าเป็นอยํางยิ่งที่ต๎องมีการพัฒนา เพื่อสร๎างความสัมพันธ์ที่ดีตํอโรงเรียนและ
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ชุมชน และเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงานของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ดังนั้นโรงเรียนมูลนิธิ
มหาราช 5 เห็นความส าคัญในการสร๎างเครือขํายเพื่อพัฒนาการศึกษา จึงได๎จัดโครงการนี้ข้ึนมา  

2. วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ผู๎ปกครองนักเรียนโรงเรียนมลูนิธิมหาราช 5 
2. เพื่อก ากบัติดตามดูแลและขับเคลื่อนการด าเนินงานของสถานศึกษา 
3. เพื่อประเมินผลวําผูป๎กครองและชุมชนเข๎ามามสีํวนรํวมในการพัฒนาสถานศึกษา 

 4. เพื่อใหท๎ุกภาคสํวนได๎มีสํวนรํวมในการพฒันาโรงเรียนมลูนิธิมหาราช 5 
 
3. เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ผู๎ปกครองนักเรียน โรงเรียนมูลนิธิมหาราช 5 ทุกคนมี

สํวนรํวมในการพัฒนาโรงเรียน 
เชิงคุณภาพ 

โรงเรียนมลูนิธิมหาราช 5 มีการบรหิารจัดการอยํางมปีระสทิธิภาพมากข้ึน 
 
4. กิจกรรมการด าเนินการ 

กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ
กิจกรรม 

พฤษภาคม 256๙ นางสาวภรณ์นภัส  ฉัตรธรพลงักร 

- ประชุมผูป๎กครอง พฤษภาคม 256๙ – มีนาคม ๒๕๗๐ นางสาวภรณ์นภัส  ฉัตรธรพลงักร 
- ประชุมคณะกรรมการ

สถานศึกษา 
พฤษภาคม 256๙ – มีนาคม ๒๕๗๐ นางสาวฐิติพร  คงเที่ยง 

- ชุมชนสัมพันธ์ พฤษภาคม 256๙ – มีนาคม ๒๕๗๐ นางสาวภรณ์นภัส  ฉัตรธรพลงักร 
- ระดมทรัพยากร พฤษภาคม 256๙ – มีนาคม ๒๕๗๐ คณะครูทุกทําน 
๒. ประเมินผล มีนาคม ๒๕๗๐ นางสาวภรณ์นภัส  ฉัตรธรพลังกร 
๓. สรุปผล มีนาคม ๒๕๗๐ นางสาวภรณ์นภัส  ฉัตรธรพลังกร 
 
5. สถานท่ีด าเนินการ 
 โรงเรียนมลูนิธิมหาราช 5 
 

๖.  งบประมาณ 
          แหลํงงบประมาณ เงินอุดหนุนการศึกษา 
     วงเงินงบประมาณที่ด าเนินการ  ๕,๐00 บาท 
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กิจกรรม  

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 256๙ 
ภาคเรียนท่ี ๑  

ปีการศึกษา 256๙ 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 25๗๐ 
ภาคเรียนท่ี ๒  

ปีการศึกษา 256๙ 

 
รวม  

1. ประชุมผู๎ปกครอง 1,000 1,000 2,000 
2. ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 500 500 1,000 
3. ชุมชนสัมพันธ์ 500 500 1,000 
๔. ระดมทรัพยากร 500 500 1,000 

รวม 2,500 2,500 5,000 
หมายเหต ุ  ขอถัวจํายทุกรายการตามทีจ่ํายจริง 
 

๗. การวัดผลประเมินผล 
ตัวชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือวัด 

๑. มีการประชุมผู๎ปกครองภาคเรียนละ 1 ครั้ง แบบรายงาน บันทึกการประชุม 
๒. มีการประชุมคณะกรรมการการศึกษาข้ึนพื้นฐาน 
อยํางน๎อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

แบบรายงาน แบบรายงาน 

๓. ให๎บริการชุมชน  ประชาสัมพันธ์โรงเรียน แบบรายงาน แบบรายงาน 
๔. รํวมกิจกรรมทางศาสนา กิจกรรมสถาบันกิจกรรม
ทางสังคม ระหวํางโรงเรียนและชุมชนอยํางสม่ าเสมอ 

แบบรายงาน แบบรายงาน 

 
๘.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

1. คณะกรรมการสถานศึกษาและชุมชนมีสํวนรํวมในการพัฒนาโรงเรียน 
2. นักเรียน และผู๎ปกครองมีความพึงพอใจในการจัดการศึกษา 
3. ครู  นักเรียน และผู๎ปกครองได๎รับการบริการทางการศึกษาอยํางมีประสิทธิภาพ 
 
 
 

 
                        ลงช่ือ............................................................ผูร๎ับผดิชอบโครงการ 
                  (นางสาวภรณ์นภัส  ฉัตรธรพลังกร) 
                                                               ครู  โรงเรียนมูลนิธิมหาราช 5 
 
 
 

 
ลงช่ือ............................................................ผู๎อนุมัติโครงการ 

                              (นางสาวจินหจ์ุฑา   ตากองแก๎ว) 
           ผู๎อ านวยการโรงเรียนมลูนิธิมหาราช 5 
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ชื่อโครงการ  ปรับปรุงระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการศึกษา     
กลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาเน๎นการบริหารแบบมีสํวน  
                                รํวมและธรรมมาภิบาล 
 กลยุทธ์ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2   

กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาสูํองค์กรคุณภาพด๎วยนวัตกรรมและเทคโนโลยี 
    ดิจิทัล (Digital Technology) 

 กลยุทธ์ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   
กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มประสทิธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบรหิารและจัดการ 
ประเด็นพิจารณาที่ 2.6 จัดระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบรหิารจัดการ 
                             และการจัดการเรียนรู ๎

ลักษณะโครงการ (    ) โครงการใหมํ     ( ) โครงการตํอเนื่อง   
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวอภิชญา  ธิยานันท์ 
ระยะเวลาด าเนินการ 1๖ พฤษภาคม 256๙ – 31 มีนาคม 25๗๐ 
 
 

1. หลักการและเหตุผล 
สภาพปัจจุบัน การบริหารจัดการงานตามโครงสร๎างการบริหารงาน ของโรงเรียน มีการติดตํอ

ประสานงานกัน และให๎บริการแกํครู ผู๎ปกครอง นักเรียน หนํวยงานต๎นสังกัดและหนํวยงานราชการอื่นๆ ที่
เกี่ยวข๎อง เพื่อให๎การพัฒนางาน มีประสิทธิภาพ สะดวกและรวดเร็ว  จึงมีข๎อมูล  สารสนเทศ และความจ าเป็น
ในการปรับปรุง พัฒนางานด๎านระบบสารสนเทศ อยํางตํอเนื่อง 

เพื่อให๎การบริหารงานคลํองตัวและทันตํอยุคสมัยทางโรงเรียนมูลนิธิมหาราช 5 จึงได๎จัดโครงการ
ปรับปรุงระบบข๎อมูลสารสนเทศเพื่อการศึกษานี้ข้ึนมา 
 

2. วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อให๎การบริหารงานทั้ง ๔ งานของโรงเรียนเป็นระบบ  มีการจัดเก็บข๎อมูลที่ถูกต๎อง งํายตํอการค๎นหา 
2. เพื่อจัดระบบข๎อมูลและสารสนเทศที่สะดวกในการให๎บริการแกํครู  ผู๎ปกครอง นักเรียน หนํวยงาน

ราชการที่ต๎องการ 
๓. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการท างานให๎มีคุณภาพมากยิ่งข้ึน 
๔. เพื่อใช๎เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร/การเปิดเผยข๎อมูล OIT 

3. เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ 

1. จัดท าระบบสารสนเทศในโรงเรียนให๎มีความสมบูรณ์ ครบถ๎วน และเอื้อตํอการเรียนรู๎ 
เชิงคุณภาพ 

๑. จัดระบบธุรการให๎มีสิ่งอ านวยความสะดวกที่ทันสมัยอยํางเพียงพอและเหมาะสมกับสภาพ      
การใช๎งาน 

 ๒. ปรับปรุงระบบงานสารบรรณ  สถิติ  ผลสัมฤทธ์ิ ข๎อมูลขําวสารสารสนเทศ ให๎เป็นระบบ 
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4. กิจกรรมการด าเนินการ 
กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติกิจกรรม พฤษภาคม 256๙ นางสาวอภชิญา  ธิยานันท ์
- พัฒนาระบบ DMC)/ข๎อมูลสารสนเทศในโรงเรียน พฤษภาคม 256๙ –  

มีนาคม 25๗๐ 
นางสาวอภชิญา  ธิยานันท ์

- งานทะเบียน พฤษภาคม 256๙ –  
มีนาคม 25๗๐ 

นางสาวธญัทิพย์  บุญเปง็ 

- การประชาสัมพันธ์โรงเรียน พฤษภาคม 256๙ –  
มีนาคม 25๗๐ 

นางสาวอภชิญา  ธิยานันท ์

- การพัฒนาระบบงานธุรการ/วัสดุส านักงาน พฤษภาคม 256๙ –  
มีนาคม 25๗๐ 

นางสาวอภชิญา  ธิยานันท ์

- การรับนักเรียน พฤษภาคม 256๙ –  
มีนาคม 25๗๐ 

นางสาวภูริตา สมาธฤิๅทยั และ
นางสาวธญัทิพย์  บุญเปง็ 

- การใช๎ เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่ อสาร 
/การเปิดเผยข๎อมูล OIT 

พฤษภาคม 256๙ –  
มีนาคม 25๗๐ 

นางสาวอภชิญา  ธิยานันท ์และ
นางสาวขวัญดาว แสนค าหม่ืน 

- การปรับปรงุซ่อมแซมสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ พฤษภาคม 256๙ –  
มีนาคม 25๗๐ 

นางสาวอภชิญา  ธิยานันท ์

2. ประเมินผล มีนาคม 25๗๐ นางสาวอภชิญา  ธิยานันท ์
3. สรุปผล มีนาคม 25๗๐ นางสาวอภชิญา  ธิยานันท ์
 
5. สถานท่ีด าเนินการ 
 โรงเรียนมลูนิธิมหาราช 5 
 

๖.  งบประมาณ 
          แหลํงงบประมาณ เงินอุดหนุนการศึกษา 
     วงเงินงบประมาณที่ด าเนินการ  5๑,000  บาท 

 

 
กิจกรรม  

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 256๙ 
ภาคเรียนท่ี ๑  

ปีการศึกษา 256๙ 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 25๗๐ 
ภาคเรียนท่ี ๒  

ปีการศึกษา 256๙ 

 
รวม  

1. พัฒนาระบบ DMC/ข๎อมูลสารสนเทศในโรงเรียน 1,000 1,000 2,000 
2. งานทะเบียน 500 500 1,000 
3. การประชาสัมพันธ์ในโรงเรียน 1,000 1,000 2,000 
4. การพัฒนาระบบงานธุรการ/วัสดุส านักงาน 10,000 10,000 20,000 
5. การรบันักเรียน 500 500 1,000 
๖. การใช๎เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร/การ
เปิดเผยข๎อมูล OIT 

1๐,000 1๐,000 20,000 

https://data.bopp-obec.info/web/index_kru_detail.php?id=877206&Area_CODE=5002&School_ID=1050130453
https://data.bopp-obec.info/web/index_kru_detail.php?id=928136&Area_CODE=5002&School_ID=1050130453
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กิจกรรม  

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 256๙ 
ภาคเรียนท่ี ๑  

ปีการศึกษา 256๙ 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 25๗๐ 
ภาคเรียนท่ี ๒  

ปีการศึกษา 256๙ 

 
รวม  

๗. การปรับปรงุซ่อมแซมสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ 2,500 2,500 5,000 

รวม 25,500 25,500 5๑,000 
หมายเหต ุ  ขอถัวจํายทุกรายการตามทีจ่ํายจริง 
 
๗. การวัดผลประเมินผล 

ตัวชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือวัด 
1. ระบบ DMC (Data Management Center) มีข๎อมูลครบถ๎วน
เป็นปัจจุบัน 

การรายงาน ระบบข๎อมลู DMC 

2. งานทะเบียนนักเรียนมีข๎อมูลที่ถูกต๎องสมบูรณ์ การรายงาน ทะเบียนนกัเรียน 
3. โรงเรียนมีการประชาสัมพันธ์โรงเรียนหลายรูปแบบ สอบถาม แบบสอบถาม 
4. โรงเรียนมีการจัดเก็บเอกสารที่เป็นระเบียบ มีการจัดระบบ
ข๎อมูลและสารสนเทศที่สะดวกในการให๎บริการแกํครู   

สอบถาม แบบสอบถาม 

5. การรับนักเรียนมีประสิทธิภาพเป็นไปตามระเบียบ  สอบถาม แบบสอบถาม 
6. โรงเรียน มรีะบบข๎อมลูสารสนเทศเพื่อการบริหารที่ถูกตอ๎ง  
    เป็นปัจจุบันและทันตํอการใช๎งาน 

การรายงาน แบบข๎อมลูพื้นฐาน 

7. โรงเรียนมีทรัพยากรเทคโนโลยีที่ใช๎งานได๎อยํางสะดวก สํงผล
ตํอประสิทธิภาพในการท างานของครู 

สอบถาม แบบสอบถาม 

 
๘.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

๑. โรงเรียนมีระบบสารสนเทศที่ มีประสิทธิภาพ เป็นปัจจุบัน ถูกต๎อง ครบถ๎วน และ ผู๎รับบริการพึง
พอใจ 

๒. ใช๎เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร/การเปิดเผยข๎อมูล OIT 
 

 
ลงช่ือ............................................................ผู๎รบัผิดชอบโครงการ 

                      (นางสาวอภิชญา  ธิยานันท์) 
 ครู  โรงเรียนมูลนิธิมหาราช 5 

 
 

ลงช่ือ............................................................ผู๎อนุมัติโครงการ 
                              (นางสาวจินหจ์ุฑา   ตากองแก๎ว) 
           ผู๎อ านวยการโรงเรียนมลูนิธิมหาราช 5 
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ชื่อโครงการ ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
กลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 3 การสร๎างโอกาส ความเสมอภาคและความเทําเทียมทางการศึกษา  
กลยุทธ์ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2  

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู๎เรียนสูํความเป็นเลิศในศตวรรษที่ 21 และความมั่นคงของชีวิต 
กลยุทธ์ที่ 4 จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร๎างคุณธรรม จริยธรรม เสริมสร๎างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร 
      กับสิ่งแวดล๎อมและเปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development  
      Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กลยุทธ์ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
กลยุทธ์ที่ ๑ เพิม่โอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหก๎ับประชากรวัยเรียนทกุคน 
กลยุทธ์ที่ ๒ ยกระดับคุณภ าพก ารศึกษ าใหส๎อดคลอ๎งกบัก ารเปลี่ยนแปลง 

มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู๎เรียน 
ประเด็นพิจารณาที่ ๑.๒  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู๎เรียน 
มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน๎นผู๎เรียนเป็นส าคัญ 
ประเด็นพิจารณาที่ ๓.1  จัดการเรียนรู๎ผํานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง สามารถน าไป 
                               ประยุกต์ใช๎ในชีวิตได๎ 

ลักษณะโครงการ (    ) โครงการใหมํ     ( ) โครงการตํอเนื่อง   
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวอมรรัตน์  ค าหอม 
ระยะเวลาด าเนินการ 1๖ พฤษภาคม 256๙ – 31 มีนาคม 25๗๐ 
 
 

1. หลักการและเหตุผล 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานก าหนดและเน๎นให๎สถานศึกษาทุกแหํง  ด าเนินงานระบบ

ดูแลชํวยเหลือนักเรียนอยํางมีประสิทธิภาพ ตามกระบวนการ ๕ ข้ันตอน เพื่อให๎นักเรียนทุกคนได๎รับการดูแล
ชํวยเหลือนักเรียนจากครูประจ าช้ัน ครูที่ปรึกษา อยํางทั่วถึง โดยมีผู๎ปกครอง ชุมชน หนํวยงานและองค์กรที่
เกี่ยวข๎องเข๎ามามีสํวนรํวมในการด าเนินงาน อยํางตํอเนื่อง โดยมุํงที่จะพัฒนานักเรียนทุกระดับให๎มีสมรรถนะ
และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามเจตนารมณ์และความมุํงหมายของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน
พุทธศักราช พ.ศ.๒๕๕๑ 

โรงเรียนมูลนิธิมหาราช 5 ตระหนักในความส าคัญของระบบดูแลชํวยเหลือนักเรียนและเพื่อให๎เป็นไป
ตามนโยบายก็ได๎จัดระบบดูแลชํวยเหลือนักเรียนมาอยํางตํอเนื่องท าให๎โรงเรียนสามารถพัฒนา ชํวยเหลือ 
ปูองกัน และแก๎ไขปัญหา   ท าให๎นักเรียนได๎รู๎จักตนเองและประสบความส าเร็จในระดับหนึ่ง อยํางไรก็ตาม ใน
ปัจจุบันเป็นที่ตระหนักดีวําสังคมได๎แปรเปลี่ยนไปมาก สํงผลให๎นักเรียนต๎องมีการปรับตัวอยํางรวดเร็วอัน
กํอให๎เกิดปัญหาตามมาส าหรับนักเรียนที่ไมํสามารถปรับตัวได๎ทัน  ซึ่งการแก๎ปัญหาที่ดีที่สุดคือการปูองกันมิให๎
ปัญหาเกิดข้ึน ดังนั้นเพื่อเป็นการสร๎างภูมิคุ๎มกันและพัฒนาคุณภาพชีวิตของนักเรียนให๎สามารถด ารงอยูํอยํางมี
คุณคําทั้งตํอตนเองและสังคม ปลอดภัยจากวิกฤตทั้งมวล  โรงเรียนมูลนิธิมหาราช 5จึงจัดท าโครงการจัดระบบ
ดูแลชํวยเหลือนักเรียนข้ึนมา 
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2. วัตถุประสงค์  
ผลผลิต  

 เพื่อให๎โรงเรียนดูแลชํวยเหลือนักเรียนอยํางเป็นระบบ  โดยมีกระบวนการ วิธีการและเครื่องมือที่มี
คุณภาพ   บุคลากรในโรงเรียน ผู๎ปกครอง ชุมชนและหนํวยงานภายนอกมีสํวนรํวมในการด าเนินงาน 

ผลลัพธ์  
      ๑. นักเรียนโรงเรียนมูลนิธิมหาราช 5 ได๎รับการดูแลชํวยเหลือและสํงเสริมพัฒนาอยํางทั่วถึง เต็ม

ตามศักยภาพ มีความสมบูรณ์ทั้งด๎านรํางกาย อารมณ์ สังคมและสติปัญญา  
      ๒. นักเรียนโรงเรียนมูลนิธิมหาราช 5 รู๎จักปูองกันตนเองจากสิ่งเสพติดให๎โทษและหลีกเลี่ยงจาก

สภาวะที่เสี่ยงตํอความรุนแรง อุบัติเหตุและปัญหาทางเพศ 
 

3. เป้าหมาย  
1. นักเรียนร๎อยละ 100 ได๎รับการสํงเสริมพัฒนา ดูแลชํวยเหลืออยํางทั่วถึงและตรงตามสภาพที่เป็นจริง 
2. นักเรียนร๎อยละ 100 เรียนรู๎อยํางมีความสุข มีทักษะในการด าเนินชีวิต สามารถด ารงตนอยูํในสังคม

ได๎อยํางเหมาะสม 
3.  นักเรียนไมํต่ ากวําร๎อยละ 90 รู๎จักปูองกันตนเองจากสิ่งเสพติดให๎โทษและหลีกเลี่ยงจากสภาวะที่

เสี่ยงตํอความรุนแรง อุบัติเหตุและปัญหาทางเพศ 
 
4. กิจกรรมการด าเนินการ 

กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติกิจกรรม พฤษภาคม 256๙ นางสาวอมรรัตน์  ค าหอม 

- ระบบการดูแลชํวยเหลือนักเรียน 
มิถุนายน ๒๕๖๙ – 

มีนาคม ๒๕๗๐ 
นางสาวอมรรัตน์  ค าหอม 

- กิจกรรมเยี่ยมบ๎านนักเรียน 
มิถุนายน ๒๕๖๙ – 
มีนาคม ๒๕๗๐ 

คณะครูทุกทําน 

- กิจกรรมสถานศึกษาสีขาว การปูองกันและ
แก๎ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 

มิถุนายน ๒๕๖๙ – 
มีนาคม ๒๕๗๐ 

นางสาวอมรรัตน์  ค าหอม 

- กิจกรรมการปูองกันภัยตนเองจากภัย
คุกคามรูปแบบใหมํ 

มิถุนายน ๒๕๖๙ – 
มีนาคม ๒๕๗๐ 

นางสาวอมรรัตน์  ค าหอม 

- กิจกรรมเสริมสร๎างสิทธิและโอกาสทางการ
ศึกษา 

  - เด็กพิเศษ 
 

 
  - ทุนนักเรียนยากจน/นักเรียนยากจนพิเศษ 

มิถุนายน ๒๕๖๙ – 
มีนาคม ๒๕๗๐ 

นางสาวพีรกานต์  ปัญจรัง 
นางสาวธัญทิพย์  บุญเปง็ 
นางสาวอมรรัตน์  ค าหอม 
นางสาวภรณ์นภัส  ฉัตรธรพลงักร 
นางสาวพีรกานต์  ปัญจรัง 
นางสาวธัญทิพย์  บุญเปง็ 

2. ประเมินผล มีนาคม 25๗๐ นางสาวอมรรัตน์  ค าหอม 
3. สรุปผล มีนาคม 25๗๐ นางสาวอมรรัตน์  ค าหอม 
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5. สถานท่ีด าเนินการ 
 โรงเรียนมลูนิธิมหาราช 5 
 

๖.  งบประมาณ 
          แหลํงงบประมาณ เงินอุดหนุนการศึกษา 
     วงเงินงบประมาณที่ด าเนินการ ๕,๐00 บาท 

 

 
กิจกรรม  

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 256๙ 
ภาคเรียนท่ี ๑  

ปีการศึกษา 256๙ 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 25๗๐ 
ภาคเรียนท่ี ๒  

ปีการศึกษา 256๙ 

 
รวม  

โครงการระบบการดูแลชํวยเหลือนักเรียน 
- กิจกรรมเยี่ยมบ๎านนักเรียน 
- กิจกรรมสถานศึกษาสีขาว การปูองกันและ

แก๎ไขปัญหายาเสพติด 
- กิจกรรมการปูองกันภัยตนเองจากภัย

คุกคามรูปแบบใหมํ 
- กิจกรรมเสริมสร๎างสิทธิและโอกาสทางการ

ศึกษา 
- กิจกรรมเสริมสร๎างสิทธิและโอกาสทางการ

ศึกษา 
  - เด็กพิเศษ 
  - ทุนนักเรียนยากจน/นักเรียนยากจนพิเศษ 

2,500 
 

2,500 
 

5,000 
 

รวม 2,๕00 2,๕00 5,000 
หมายเหต ุ  ขอถัวจํายทุกรายการตามทีจ่ํายจริง 
 
7. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 
๑. นักเรียนปูองกันตนเองจากสิ่งเสพติดให๎โทษ
และหลีกเลี่ยงตนเองจากสภาพวะที่ เสี่ยงตํอ
ความรุนแรง โรค ภัย อุบัติเหตุ และปัญหาทาง
เพศ ร๎อยละ 85 

การติดตามแนะแนว/ 
ดูแลชํวยเหลอืนักเรียน 

แบบบันทึกการแนะแนวและ
ระบบดูแลชํวยเหลือนกัเรียน 

2.ร๎อยละของนักเรียนเรียนรู๎อยํางมีความสุข  มี
ทักษะในการด าเนินชีวิต สามารถด ารงตนอยูํใน
สังคมได๎อยํางเหมาะสม 

การสงัเกตพฤติกรรม
นักเรียน 

แบบสงัเกตพฤติกรรม
นักเรียน 
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8.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
๑. นักเรียนไมํต่ ากวําร๎อยละ  90 รู๎จักปูองกันตนเองจากสิ่งเสพติดให๎โทษและหลีกเลี่ยงตนเองจาก     

สภาวะที่เสี่ยงตํอความรุนแรง  อุบัติเหตุและปัญหาทางเพศ 
  ๒. นักเรียนเรียนรู๎อยํางมีความสุข  มีทักษะในการด าเนินชีวิต สามารถด ารงตนอยูํใน        

สังคมได๎อยํางเหมาะสม 
 

 
 
 

              ลงช่ือ............................................................ผู๎รบัผิดชอบโครงการ 
                        (นางสาวอมรรัตน์ ค าหอม) 
                                                                 ครูโรงเรียนมูลนิธิมหาราช 5 
 
 
 

 
ลงช่ือ............................................................ผู๎อนุมัติโครงการ 

                              (นางสาวจินหจ์ุฑา   ตากองแก๎ว) 
           ผู๎อ านวยการโรงเรียนมลูนิธิมหาราช 5 
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ชื่อโครงการ ส่งเสริมสุขภาพ 
กลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาคุณภาพผูเ๎รียนให๎มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา สูํความเป็นเลิศ 

    ในศตวรรษที่ 21 
          กลยุทธ์ที่ 5 สร๎างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา  

กลยุทธ์ที่ 6 การพฒันาประสิทธิภาพการบรหิารจัดการศึกษาเน๎นการบรหิารแบบมสีํวนรํวม 
และธรรมมาภิบาล 

กลยุทธ์ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2  
กลยุทธ์ที่ 5 เพิม่โอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

กลยุทธ์ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
กลยุทธ์ที่ ๑ เพิม่โอกาสและคว ามเสมอภ าคท างก ารศึกษ าใหก๎ับประช ากรวัยเรียนทกุคน 

มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู๎เรียน 
ประเด็นหลักที่ ๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู๎เรียน 
ประเด็นพิจารณาที่ ๔) สุขภาวะทางรํางกายและจิตสังคม 

ลักษณะโครงการ (    )  โครงการใหมํ    ( ) โครงการตํอเนื่อง    
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวอมรรัตน์  ค าหอม, นางสาวชนันท์ธิดา  ใจแก๎ว 
ระยะเวลาด าเนินการ 1๖ พฤษภาคม 256๙ – 31 มีนาคม 25๗๐ 
 
 

1. หลักการและเหตุผล 
การพัฒนานักเรียนให๎เกิดการเรียนรู๎แบบองค์รวม คือ การจัดการศึกษาต๎องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให๎

เป็นมนุษย์ที่สมบรูณ์ทั้งรํางกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู๎ และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการ
ด ารงชีวิต สามารถอยูํรํวมกับผู๎อื่นได๎อยํางมีความสุขนั้น เป็นสิ่งที่พระราชบัญญัติการศึกษาแหํงชาติ พ.ศ. 2542 
ก าหนดให๎จัดการศึกษาข้ึน เพื่อพัฒนามนุษย์ให๎เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ ทั้งทาง รํางกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม และ
สติปัญญา มีคุณธรรม  จริยธรรมและคํานิยมอันพึงประสงค์ 

ทั้งนี้โรงเรียนมูลนิธิมหาราช 5ได๎เล็งเห็นความส าคัญของการเสริมสร๎างสุขภาวะ และสุนทรียภาพ      
ให๎เกิดข้ึนแกํนักเรียน มุํงเน๎นให๎นักเรียนเป็นผู๎มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกก าลังกาย สม่ าเสมอ และรู๎จัก
ปูองกันตนเองจากโรคภัย อุบัติเหตุ พร๎อมกับให๎นักเรียนมีความกล๎าแสดงออก มีความมั่นใจในตนเอง รู๎จักการ
สร๎างความสัมพันธ์กับผู๎อื่น และพัฒนาคุณภาพชีวิตของนักเรียนให๎ดีข้ึนพร๎อมกับก๎าวหน๎าตํอไปการดูแลรักษา
สุขภาพรํางกายให๎สมบูรณ์แข็งแรงอยูํเสมอ   

2. วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อสํงเสริมให๎นักเรียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกก าลังกายสม่ าเสมอ 

 2. เพื่อให๎นักเรียนมีน้ าหนัก สํวนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน 
3. เพื่อให๎นักเรียนเห็นคุณคําในตนเอง มีความมั่นใจ กล๎าแสดงออกอยํางเหมาะสม 
4. เพื่อสํงเสริมให๎นักเรียนมีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีและให๎เกียรติผู๎อื่น 
5. เพื่อสํงเสริมให๎นักเรียนสามารถสร๎างผลงานจากการเข๎ารํวมกิจกรรมด๎านศิลปะ  ดนตรี นาฏศิลป์ 

กีฬา และนันทนาการ 
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3. เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 

๑. นักเรียนไมํต่ ากวําร๎อยละ 85 มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกก าลงักายสม่ าเสมอ 
๒. นักเรียนไมํต่ ากวําร๎อยละ 85 มีน้ าหนัก สํวนสงู และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน 
๓. นักเรียนไมํต่ ากวําร๎อยละ 85 สามารถสร๎างผลงานจากการเข๎ารํวมกิจกรรมด๎านศิลปะ  ดนตรี  

นาฏศิลป์ กีฬา  กิจกรรมพัฒนาผูเ๎รียน และนันทนาการ 
เชิงคุณภาพ  

๑. นักเรียนเห็นคุณคําในตนเอง  มีความมั่นใจ  กล๎าแสดงออกอยํางเหมาะสม 
๒. นักเรียนมีมนุษย์สมัพันธ์ที่ดีและให๎เกียรตผิู๎อื่น 
 

4. กิจกรรมการด าเนินการ 
กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1. เสนอโครงการ เพื่ อขออนุมัติ
กิจกรรม 

พฤษภาคม 256๙ 
นางสาวอมรรัตน์ ค าหอม และ
นางสาวชนันท์ธิดา  ใจแก๎ว  

- กิจกรรมออกก าลงักาย พฤษภาคม ๒๕๖๙ - มีนาคม ๒๕๗๐ 
นางสาวอมรรัตน์ ค าหอม และ
นางสาวชนันท์ธิดา  ใจแก๎ว 

- กิจกรรมอนามัยโรงเรียน 
พฤษภาคม ๒๕๖๙ - มีนาคม ๒๕๗๐ นางสาวอมรรัตน์ ค าหอม และ

นางสาวชนันท์ธิดา  ใจแก๎ว 

- กิจกรรมประกันชีวิตนักเรียน 
พฤษภาคม ๒๕๖๙ - มีนาคม ๒๕๗๐ นางสาวอมรรัตน์ ค าหอม และ

นางสาวชนันท์ธิดา  ใจแก๎ว 

-  กิจกรรม อย.นอ๎ย 
พฤษภาคม ๒๕๖๙ - มีนาคม ๒๕๗๐ นางสาวอมรรัตน์ ค าหอม และ

นางสาวชนันท์ธิดา  ใจแก๎ว 

- การดูแลสุขภาพจิต 
พฤษภาคม ๒๕๖๙ - มีนาคม ๒๕๗๐ นางสาวอมรรัตน์ ค าหอม และ

นางสาวชนันท์ธิดา  ใจแก๎ว 

2. ประเมินผล มีนาคม 25๗๐ 
นางสาวอมรรัตน์ ค าหอม และ
นางสาวชนันท์ธิดา  ใจแก๎ว 

3. สรุปผล มีนาคม 25๗๐ 
นางสาวอมรรัตน์ ค าหอม และ
นางสาวชนันท์ธิดา  ใจแก๎ว 

 

5. สถานท่ีด าเนินการ 
 โรงเรียนมลูนิธิมหาราช 5 
 

๖.  งบประมาณ 
          แหลํงงบประมาณ เงินอุดหนุนการศึกษา 
          วงเงินงบประมาณที่ด าเนินการ  ๔,๐00 บาท 
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กิจกรรม  

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 256๙ 
ภาคเรียนท่ี ๑  

ปีการศึกษา 256๙ 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 25๗๐ 
ภาคเรียนท่ี ๒  

ปีการศึกษา 256๙ 

 
รวม  

๑. กิจกรรมออกก าลังกาย 500 500 ๑,000 
๒. กิจกรรมอนามัยโรงเรียน 1,000 1,000 ๑,000 

๓. กิจกรรมประกันชีวิตนักเรียน - - - 

๔. กิจกรรม อย.นอ๎ย 500 500 ๑,000 
๕. การดูแลสุขภาพจิต - - - 

รวม 2,๐00 ๒,๐00 ๔,000 
หมายเหต ุ  ขอถัวจํายทุกรายการตามทีจ่ํายจริง 
 
7. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 
1. นักเรียนให๎มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและ
ออกก าลังกาย สม่ าเสมอ ร๎อยละ 80 

การตรวจสุขภาพนักเรียน แบบบันทึกการตรวจสุขภาพ 

2. นักเรียนให๎มีน้ าหนักสํวนสงู และมีสมรรถภาพ
ทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน ร๎อยละ 75 

- การบันทึกพัฒนาการ
นักเรียน 
- การวัดสมรรถภาพทาง
กาย 

- แบบบันทึ กพัฒนาการ
นักเรียน 
- แบบบันทึกสมรรถภาพ
ทางกาย 

3. นักเรียนเห็นคุณคําในตนเอง มีความมั่นใจ 
กล๎าแสดงออกอยํางเหมาะสม ร๎อยละ 80 

ก า ร สั ง เ ก ตพฤติ ก ร ร ม
นักเรียน 

แ บ บ สั ง เ ก ต พ ฤ ติ ก ร ร ม
นักเรียน 

4. นักเรียนมีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีและให๎เกียรติผู๎อื่น 
ร๎อยละ 80 

การสอบถาม แบบสอบถาม 

5. นักเรียนสร๎างผลงานจากการเข๎ารํวมกิจกรรม
ด๎านศิลปะ/ดนตรี/นาฏศิลป์ กีฬา/นันทนาการ 
ตามจินตนาการ ร๎อยละ 80 

ก า ร สั ง เ ก ตพฤติ ก ร ร ม
นักเรียน 

แ บ บ สั ง เ ก ต พ ฤ ติ ก ร ร ม
นักเรียน 

 
8.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

๑. นักเรียนไมํต่ ากวําร๎อยละ  85  มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกก าลังกายสม่ าเสมอ 
2. นักเรียนไมํต่ ากวําร๎อยละ  85  มีน าหนัก  สํวนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน 
3. นักเรียนไมํต่ ากวําร๎อยละ  85  สามารถสร๎างผลงานจากการเข๎ารํวมกิจกรรมด๎านศิลปะ  ดนตรี 

นาฏศิลป์  กีฬา และนันทนาการ 
4. นักเรียนเห็นคุณคําในตนเอง  มีความมั่นใจ กล๎าแสดงออกอยํางเหมาะสม 
5. นักเรียนมีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีและให๎เกียรติผู๎อื่น 
 



 
 

 

แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๙ โรงเรียนมูลนิธิมหาราช ๕ 142 

 
 
 

               ลงช่ือ............................................................ผู๎รบัผิดชอบโครงการ 
                     (นางสาวอมรรัตน์  ค าหอม)   
                                                              ครู โรงเรียนมลูนิธิมหาราช 5 

 
 
 
 

                        ลงช่ือ............................................................ผูร๎ับผดิชอบโครงการ 
                     (นางสาวชนันท์ธิดา  ใจแก๎ว)   
                                                              ครูโรงเรียนมูลนิธิมหาราช 5 
     
 
 

      
ลงช่ือ............................................................ผู๎อนุมัติโครงการ 

                              (นางสาวจินหจ์ุฑา   ตากองแก๎ว) 
           ผู๎อ านวยการโรงเรียนมลูนิธิมหาราช 5 
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ชื่อโครงการ โครงการอาหารกลางวัน 
กลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 5 สร๎างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา  

กลยุทธ์ที่ 6 การพฒันาประสิทธิภาพการบรหิารจัดการศึกษาเน๎นการบรหิารแบบมสีํวนรํวม 
และธรรมมาภิบาล 

กลยุทธ์ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2  
กลยุทธ์ที่ 5 เพิม่โอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

กลยุทธ์ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
กลยุทธ์ที่ ๑ เพิม่โอกาสและคว ามเสมอภ าคท างก ารศึกษ าใหก๎ับประช ากรวัยเรียนทกุคน 

มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู๎เรียน 
ประเด็นหลักที่ ๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู๎เรียน 
ประเด็นพิจารณาที่ ๔) สุขภาวะทางรํางกายและจิตสังคม 

ลักษณะโครงการ (    )  โครงการใหมํ    ( ) โครงการตํอเนื่อง    
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวชนันท์ธิดา  ใจแก๎ว 
ระยะเวลาด าเนินการ 1๖ พฤษภาคม 256๙ – 31 มีนาคม 25๗๐ 
 

1. หลักการและเหตุผล 
โรงเรียนมูลนิธิมหาราช 5  ได๎ตระหนักถึงความส าคัญของกิจกรรมโครงการอาหารกลางวัน  ที่เน๎นให๎

เกิดประโยชน์สูงสุดทัง้ในด๎านคุณคําทางโภชนาการ  ปริมาณอาหารที่เพียงพอ  ประหยัดคําใช๎จํายและเสริมสร๎าง
สุขนิสัยที่ดีในการรับประทานอาหาร  โดยมีนโยบายชํวยเหลือเด็กด๎อยโอกาสและฐานะยากจนทุกคนได๎รับ
บริการอาหารกลางวันอยํางครบถ๎วนเทําเทียมกัน 

2. วัตถุประสงค์ 
  1. เพื่อสงํเสรมิด๎านโภชนาการและสุขอนามัยแกํนักเรียน 
  2. เพื่อให๎นักเรียนไดร๎ับประทานอาหารกลางวันครบทุกคน 
  3. เพื่อแบงํเบาภาระของผู๎ปกครองในด๎านคําใช๎จํายอาหารกลางวันของบุตรหลาน 
  4. เพื่อสร๎างเสริมลักษณะนิสัยในการรับประทานอาหารที่ดีให๎กับนกัเรียนภาพ 
         
3.  เป้าหมาย  
 เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนมีการพัฒนาทางด๎านรํางกาย  สติปัญญา  อารมณ์และสังคมที่ดี 
2. นักเรียนที่ด๎อยโอกาส  ฐานะยากจนและขาดแคลนได๎รับบริการอาหารกลางวันอยํางเพียงพอ 

และแบํงเบาภาระคําใช๎จํายของผู๎ปกครอง 
3.  นักเรียนมีสุขนิสัยที่ดีในการรับประทานอาหารกลางวัน 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนช้ันอนุบาล 2 ถึง ช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 จ านวน ๒๑๔ คน ได๎รับประทานอาหาร

กลางวันครบทุกคน 
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4. กิจกรรมการด าเนินการ 
กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1. เ ส นอ โ คร ง ก า ร เ พื่ อ ขออนุ มั ติ
กิจกรรม 

พฤษภาคม 256๙ นางสาวชนันท์ธิดา  ใจแก๎ว 

๒. แตํงตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน
โครงการอาหารกลางวัน 

พฤษภาคม 256๙ 
นางสาวชนันท์ ธิดา  ใจแก๎ว
และคณะครู 

๓. ประชุมคณะกรรมการช้ีแจงนโยบาย
และก าหนดแนวทางการด าเนินงาน 

พฤษภาคม 256๙ 
นางสาวชนันท์ธิดา  ใจแก๎ว
และคณะครู 

๔. จัดหางบประมาณอาหารกลางวัน พฤษภาคม 256๙ 
นางสาวชนันท์ ธิดา  ใจแก๎ว
และคณะครู 

๕. ให๎นักเรียนได๎รับประทานอาหาร
กลางวันตามที่ได๎รับจัดสรร 

๑๖ พฤษภาคม 256๙ –  
๓๑ มีนาคม ๒๕๗๐ 

นางสาวชนันท์ธิดา  ใจแก๎ว
และคณะครู 

๖ .  ติดตามผลที่ ได๎ รับ  โดยการ ช่ั ง
น้ าหนัก วัดสํวนสูง และพัฒนาการด๎าน
ตํางๆ 

พฤษภาคม 256๙ –  
มีนาคม ๒๕๗๐ 

นางสาวชนันท์ ธิดา  ใจแก๎ว
และคณะครู 

๗. ประเมินผล มีนาคม ๒๕๗๐ นางสาวชนันท์ธิดา  ใจแก๎ว 
๘. สรุปผล มีนาคม ๒๕๗๐ นางสาวชนันท์ธิดา  ใจแก๎ว 

 
5. สถานท่ีด าเนินการ 
 โรงเรียนมลูนิธิมหาราช 5 
 

๖.  งบประมาณ 
     แหลํงงบประมาณ รับจัดสรรจากเทศบาลต าบลริมเหนือ 
     วงเงินงบประมาณที่ด าเนินการ  94๑,000.00 บาท 

 

 
กิจกรรม  

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 256๙ 
ภาคเรียนท่ี ๑  

ปีการศึกษา 256๙ 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 25๗๐ 
ภาคเรียนท่ี ๒  

ปีการศึกษา 256๙ 

 
รวม  

๑. นักเรียนได๎รับประทานอาหารกลางวัน
ตามที่ได๎รับจัดสรร 

4๗๐,๘๐๐.๐๐ 4๗๐,๘๐๐.๐๐ 94๑,000.00 

รวม 4๗๐,๘๐๐.๐๐ 4๗๐,๘๐๐.๐๐ 94๑,000.00 
หมายเหต ุประมาณการที่จ านวนนักเรียน ๒๑๔ คน คนละ 22 บาท ๒๐๐ วัน เป็นเงิน 94๑,000.00 บาท 
(งบประมาณอาจมีเพิ่มหรือลด ข้ึนกับจ านวนนักเรียน ในปีการศึกษา ๒๕๖๙) 
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๗. การวัดผลประเมินผล 
ตัวชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือวัด 

๑. นักเรียนมีน้ าหนัก  และสํวนสูงเพิ่มข้ึน การช่ังน้ าหนักและวัดสํวนสูง แบบช่ังน้ าหนักและวัดสํวนสูง 
๒. นักเรียนมีพัฒนาการทางการเรียนดีข้ึน แบบทดสอบ แบบทดสอบ 

 
๘.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

นักเรียนได๎รับประทานอาหารกลางวันครบทุกคน แบํงเบาภาระคําใช๎จํายของผู๎ปกครองและนักเรียนมี
พัฒนาการทั้งทางด๎านรํางกายที่แข็งแรงสมบูรณ์ 
 
 

 
 

              ลงช่ือ............................................................ผู๎รบัผิดชอบโครงการ 
                      (นางสาวชนันท์ธิดา  ใจแก๎ว) 

  ครูโรงเรียนมลูนิธิมหาราช 5 
 
 
 

      
ลงช่ือ............................................................ผู๎อนุมัติโครงการ 

                              (นางสาวจินหจ์ุฑา   ตากองแก๎ว) 
           ผู๎อ านวยการโรงเรียนมลูนิธิมหาราช 5 
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ชื่อโครงการ โครงการอาหารเสริมนม 
กลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 5 สร๎างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา  

กลยุทธ์ที่ 6 การพฒันาประสิทธิภาพการบรหิารจัดการศึกษาเน๎นการบรหิารแบบมสีํวนรํวม 
และธรรมมาภิบาล 

กลยุทธ์ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2  
กลยุทธ์ที่ 5 เพิม่โอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

กลยุทธ์ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
กลยุทธ์ที่ ๑ เพิม่โอกาสและคว ามเสมอภ าคท างก ารศึกษ าใหก๎ับประช ากรวัยเรียนทกุคน 

มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู๎เรียน 
ประเด็นหลักที่ ๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู๎เรียน 
ประเด็นพิจารณาที่ ๔) สุขภาวะทางรํางกายและจิตสังคม 

ลักษณะโครงการ (    )  โครงการใหมํ    ( ) โครงการตํอเนื่อง    
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวชนันท์ธิดา  ใจแก๎ว 
ระยะเวลาด าเนินการ 1๖ พฤษภาคม 256๙ – 31 มีนาคม 25๗๐ 
 
 

1. หลักการและเหตุผล 
โครงการอาหารเสริม (นม) โรงเรียน เป็นโครงการที่รัฐบาลจัดตั้งข้ึน เพื่อแก๎ปัญหาการขาดสารอาหาร

และภาวะทุพโภชนาการในเด็ก ด๎วยเห็นวํา เด็กควรจะได๎ดื่มนมซึ่งเป็นอาหารธรรมชาติที่มีความสมบูรณ์และมี
คุณคําทางโภชนาการสูง อันจะสํงผลให๎พัฒนาการด๎านตําง ๆ ของเด็กเป็นไปอยํางเต็มศักยภาพ โรงเรียนจึงต๎อง
จัดท าโครงการนี้เพื่อขอรับการสนับสนุน รายงานผลการด าเนินการ รับผิดชอบในการรับ-จําย 
 

2. วัตถุประสงค์ 
  1. เพื่อพัฒนารํางกายของนักเรียนให๎มีสุขภาพพลานามัยที่สมบูรณ์ แข็งแรงและมีน้ าหนัก สํวนสูง
เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานของกระทรวงสาธารณสุข 
  2. เพื่อเป็นการปลูกฝังการดื่มนมในเด็กและเยาวชน เป็นอาหารเสริมในการพัฒนารํางกายและ
สติปัญญา 
  3. เพื่อแบํงเบาภาระของผู๎ปกครองในด๎านคําใช๎จํายอาหารกลางวันของบุตรหลาน 
  4. เพื่อสร๎างเสริมลักษณะนิสัยในการรับประทานอาหารที่ดีให๎กับนักเรียนภาพ 
         
3.  เป้าหมาย  

เชิงปริมาณ 
นักเรียนช้ันอนุบาล 2 ถึง ช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 จ านวน ๒๑๔ คน ได๎ด่ืมนมครบทุกคน 

เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมีสุขภาพกายที่ดี มสีุขภาพรํางกายแข็งแรงเติบโตได๎ตามเกณฑ์มาตรฐานของกรมอนามัย 
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4. กิจกรรมการด าเนินการ กิจกรรมการด าเนินการ 
กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1. เ ส นอ โ คร ง ก า ร เ พื่ อ ขออนุ มั ติ
กิจกรรม 

พฤษภาคม 256๙ นางสาวชนันท์ธิดา  ใจแก๎ว 

๒. แตํงตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน
โครงการอาหารเสริมนม 

พฤษภาคม 256๙ 
นางสาวชนันท์ ธิดา  ใจแก๎ว
และคณะครู 

๓. ประชุมคณะกรรมการช้ีแจงนโยบาย
และก าหนดแนวทางการด าเนินงาน 

พฤษภาคม 256๙ 
นางสาวชนันท์ธิดา  ใจแก๎ว
และคณะครู 

๔. จัดหางบประมาณอาหารเสริมนม พฤษภาคม 256๙ 
นางสาวชนันท์ ธิดา  ใจแก๎ว
และคณะครู 

๕. ให๎นักเรียนได๎ดื่มนมตามที่ได๎รับ
จัดสรร 

๑๖ พฤษภาคม 256๙ –  
๓๑ มีนาคม ๒๕๗๐ 

นางสาวชนันท์ธิดา  ใจแก๎ว
และคณะครู 

๖ .  ติดตามผลที่ ได๎ รับ  โดยการ ช่ั ง
น้ าหนัก วัดสํวนสูง และพัฒนาการด๎าน
ตํางๆ 

พฤษภาคม 256๙ –  
มีนาคม ๒๕๗๐ 

นางสาวชนันท์ ธิดา  ใจแก๎ว
และคณะครู 

๗. ประเมินผล มีนาคม ๒๕๗๐ นางสาวชนันท์ธิดา  ใจแก๎ว 
๘. สรุปผล มีนาคม ๒๕๗๐ นางสาวชนันท์ธิดา  ใจแก๎ว 
 
5. สถานท่ีด าเนินการ 
 โรงเรียนมลูนิธิมหาราช 5 
 

๖.  งบประมาณ 
     แหลํงงบประมาณ รับจัดสรรจากเทศบาลต าบลริมเหนือ 

 

 
กิจกรรม  

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 256๙ 
ภาคเรียนท่ี ๑  

ปีการศึกษา 256๙ 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 25๗๐ 
ภาคเรียนท่ี ๒  

ปีการศึกษา 256๙ 

 
รวม  

๑. นักเรียนได๎ดื่มนมตามที่ได๎รบัจัดสรร - - - 
รวม - - - 

 
๗. การวัดผลประเมินผล 

ตัวชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือวัด 
๑. นักเรียนมีน้ าหนัก  และสํวนสูงเพิ่มข้ึน การช่ังน้ าหนักและวัดสํวนสูง แบบช่ังน้ าหนักและวัดสํวนสูง 
๒. นักเรียนมีพัฒนาการทางการเรียนดีข้ึน แบบทดสอบ แบบทดสอบ 
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๘.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
ผู๎เรียนมสีุขภาพรํางกายเป็นไปตามเกณฑม์าตรฐานที่กรมอนามัยก าหนด 

 
 
 
 

                       ลงช่ือ............................................................ผู๎รบัผิดชอบโครงการ 
                     (นางสาวชนันท์ธิดา  ใจแก๎ว) 
                                                                ครูโรงเรียนมูลนิธิมหาราช 5 
 
 
 
      

ลงช่ือ............................................................ผู๎อนุมัติโครงการ 
                              (นางสาวจินหจ์ุฑา   ตากองแก๎ว) 
           ผู๎อ านวยการโรงเรียนมลูนิธิมหาราช 5 
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ชื่อโครงการ พัฒนาบุคลากร 
กลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 2 สงํเสรมิ สนับสนุน พัฒนาข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให๎มสีมรรถนะ 

ตามมาตรฐานต าแหนงํและมาตรฐานวิชาชีพ 
กลยุทธ์ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2  

กลยุทธ์ที่ 2 สงํเสริม สนับสนุน พัฒนาข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให๎มสีมรรถนะ 
ตามมาตรฐานต าแหนงํและมาตรฐานวิชาชีพ 

กลยุทธ์ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหส๎อดคลอ๎งกบัการเปลี่ยนแปลง 

มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ประเด็นพิจารณาที่ ๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรให๎มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 

ลักษณะโครงการ (    ) โครงการใหมํ     ( ) โครงการตํอเนื่อง   
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวศิริญญา  ศิวะศิลป์ประศาสน ์
ระยะเวลาด าเนินการ 1๖ พฤษภาคม 256๙ – 31 มีนาคม 25๗๐ 
 
 

1. หลักการและเหตุผล 
ภารกิจหลักของโรงเรียนจะบรรลุเปูาหมายได๎ต๎องอาศัยองค์ประกอบหลายประการ  เชํน หลักการ

บริหารที่ดี  วัสดุ อุปกรณ์ งบประมาณ และบุคลากร  ซึ่งเมื่อพิจารณาแล๎วจะเห็นวําองค์ประกอบด๎านบุคลากรมี
ความส าคัญอยํางยิ่ง เพราะถ๎าองค์กรมีบุคลากรที่มีความรู๎ความสามารถ มีคุณภาพ เป็นครูมืออาชีพ แล๎วจะท า
ให๎งานมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ดังนั้น  ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนจึงจ าเป็นต๎องพัฒนา
บุคลากรให๎มีคุณภาพ เพื่อประสิทธิภาพ และประสิทธิผลของงาน ดังนั้นทางโรงเรียนมูลนิธิมหาราช 5 จึงได๎จัด
โครงการนี้ข้ึนมา 

 
2. วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อพัฒนาครูให๎เป็นครูมืออาชีพ 
2. เพื่อเพิ่มพูนความรู๎  ความสามารถ  และทักษะวิชาชีพแกํบุคลากร 
3. เพื่อสร๎างเจตคติที่ดีตํองานและอาชีพครู 
4.. เพื่อให๎ครูมีความเช่ือมั่นและก าลังใจในการปฏิบัติงาน 
5. เพื่อพัฒนาคุณภาพผู๎เรียนตามมาตรฐานการศึกษา 
6. เพื่อให๎ครูปฏิบัติตนอยูํในระเบียบวินัย และเป็นแบบอยํางที่ดี 
 

3. เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ 

บุคลากรทุกคนได๎เข๎าการอบรมสัมมนาตามที่โรงเรียนและหนํวยงานอื่นจัดข้ึน 
เชิงคุณภาพ 

บุคลากรมีวินัยและประพฤติตัวอยํางเหมาะสม ทราบข๎อราชการและแนวปฏิบัติของทางโรงเรียน 
ปฏิบัติหน๎าที่ตามที่มอบหมาย มีขวัญก าลังใจและความมั่นคงในอาชีพ มีความรู๎ ความสามารถ ทักษะ เจตคติ 
วิสัยทัศน์  และบทบาทของครู และน าความรูท๎ี่ได๎รับมาใช๎ในโรงเรียนได๎อยํางถูกต๎อง 
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4. กิจกรรมการด าเนินการ 
กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติกิจกรรม พฤษภาคม 256๙ นางสาวศริิญญา  ศิวะศิลป์ประศาสน์ 
- กิจกรรมพัฒนาบุคลากร, สวัสดิการ, 
สร๎างขวัญก าลังใจและสร๎างความสามัคคี 

พฤษภาคม 256๙ –  
มีนาคม  25๗๐ 

นางสาวศริิญญา  ศิวะศิลป์ประศาสน์ 

- กิจกรรมสํงเสริมประสิทธิภาพในการ
พัฒนาครูและผู๎บริหารสถานศึกษา 

พฤษภาคม 256๙ –  
มีนาคม  25๗๐ 

นางสาวศริิญญา  ศิวะศิลป์ประศาสน์ 

- การปฏิบัติหน๎าที่ของครูและบุคลากร,   
การลงเวลาราชการ, การลา 

พฤษภาคม 256๙ –  
มีนาคม  25๗๐ 

นางสาวศริิญญา  ศิวะศิลป์ประศาสน์ 

- รักษาราชการแทน พฤษภาคม 256๙ –  
มีนาคม  25๗๐ 

นางสาวขวัญดาว  แสนค าหมื่น 

2. ประเมินผล มีนาคม  25๗๐ นางสาวศริิญญา  ศิวะศิลป์ประศาสน์ 
3. สรุปผล มีนาคม  25๗๐ นางสาวศริิญญา  ศิวะศิลป์ประศาสน์ 
 

5. สถานท่ีด าเนินการ 
 โรงเรียนมลูนิธิมหาราช 5 
 

๖.  งบประมาณ 
แหลํงงบประมาณ เงินอุดหนุนการศึกษา 
วงเงินงบประมาณที่ด าเนินการ  ๒๐,๐๐0 บาท 

 
 

กิจกรรม  

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 256๙ 
ภาคเรียนท่ี ๑  

ปีการศึกษา 256๙ 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 25๗๐ 
ภาคเรียนท่ี ๒  

ปีการศึกษา 256๙ 

 
รวม  

๑. กิจกรรมพัฒนาบุคลากร, สวัสดิการ, สร๎าง
ขวัญก าลังใจและสร๎างความสามัคคี 

๖,๐๐๐ ๖,๐๐๐ ๑๒,๐๐๐ 

๒. กิจกรรมสํงเสริมประสิทธิภาพในการ
พัฒนาครูและผู๎บริหารสถานศึกษา 

๔,๐๐๐ ๔,๐๐๐ ๘,๐๐๐ 

๓. การปฏิบัติหน๎าที่ของครูและบุคลากร 
- การลงเวลาราชการ 
- การลา 
- รักษาราชการแทน 

- - - 

รวม ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐0 
หมายเหต ุ  ขอถัวจํายทุกรายการตามทีจ่ํายจริง 
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๗. การวัดผลประเมินผล 
ตัวชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือวัด 

๑. มีกิจกรรพัฒนาบุคลากร,สวัสดิการ,สร๎างขวัญ
ก าลังใจและสร๎างความสามัคคี 

แบบรายงาน แบบรายงาน 

๒. กิจกรรมสํงเสริมประสิทธิภาพในการพัฒนาครู
และผู๎บริหารสถานศึกษา 

- การอบรมพัฒนาตนเอง 
แบบรายงาน แบบรายงาน 

๓. ครูและบุคลากรปฏิบัติหน๎าที่ ร๎อยละ 100 
- การลงเวลาราชการ        - การลา 
- รักษาราชการแทน 

แบบรายงาน แบบรายงาน 

 

๘.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
โรงเรียนมีบุคลากรที่มีความรู๎  ความสามารถและท างานอยํางมีประสิทธิภาพ นักเรียนมีคุณภาพตาม

มาตรฐานการศึกษา  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึน 
 

 
 
 

              ลงช่ือ............................................................ผู๎รบัผิดชอบโครงการ 
                (นางสาวศิริญญา  ศิวะศิลป์ประศาสน์) 

  ครูโรงเรียนมลูนิธิมหาราช 5 
 
 
 

           
ลงช่ือ............................................................ผู๎อนุมัติโครงการ 

                              (นางสาวจินหจ์ุฑา   ตากองแก๎ว) 
           ผู๎อ านวยการโรงเรียนมลูนิธิมหาราช 5 
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ชื่อโครงการ พัฒนาระบบบริหารงบประมาณ 
กลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาเน๎นการบริหารแบบมสีํวนรํวมและ 

               ธรรมมาภิบาล   
กลยุทธ์ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2  

กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาสูํองค์กรคุณภาพด๎วยนวัตกรรมและเทคโนโลยี 
ดิจิทัล (Digital Technology)  

กลยุทธ์ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
กลยุทธ์ที่ 3 เพิม่ประสทิธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบรหิารและการจัดการ 
ประเด็นพิจารณาที่ ๒.๒ มีระบบบริหารการจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  
๒.๕ จัดสภาพแวดล๎อมทางกายภาพและสงัคมทีเ่อื้อตํอการจดัการเรียนรู๎อยํางมีคุณภาพ 

ลักษณะโครงการ (    ) โครงการใหมํ     ( ) โครงการตํอเนื่อง   
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวขวัญดาว  แสนค าหมื่น 
ระยะเวลาด าเนินการ 1๖ พฤษภาคม 256๙ – 31 มีนาคม 25๗๐ 
 
 

1. หลักการและเหตุผล 
การบริหารงบประมาณขอสถานศึกษามุํงเน๎นความเป็นอิสระในการบริหารจัดการ  มีความคลํองตัว 

โปรํงใส  ตรวจสอบได๎ ยึดหลักการบริหารมุํงเน๎นผลสัมฤทธ์ิและบริหารงบประมาณแบบมุํงเน๎นผลงาน ให๎มีการ
จัดหผลประโยชน์จากทรัพย์สินของสถานศึกษา รวมทั้งจัดหารายได๎จากการบริหารจัดการเพื่อประโยชน์ทาง
การศึกษา สํงผลให๎เกิดคุณภาพที่ดีตํอผู๎เรียน  

การบริหารงานการเงิน บัญชี พัสดุ จะเปลี่ยนไปตามระบบงบประมาณแผํนดินและระเบียบปฏิบัติ ซึ่ง
โรงเรียนจะต๎องด าเนินการให๎ถูกต๎องและทันเวลา โดยที่การใช๎จํายงบประมาณในการจัดการศึกษา จะต๎อง
ค านึงถึง คุณภาพการศึกษาและความเสมอภาคทางการศึกษา โรงเรียนมูลนิธิมหาราช 5 จึงได๎จัดโครงการนี้
ข้ึนมา 
 
2. วัตถุประสงค์ 

บริหารจัดการเกี่ยวกับงบประมาณของโรงเรียนเพื่อน าไปใช๎ในการจัดการเรียนการสอนได๎อยํางมี
ประสิทธิภาพ 
 
3. เป้าหมาย 

ด้านปริมาณ 
คณะครูและบุคลากร นักเรียนโรงเรียนมูลนิธิมหาราช 5 ทุกคน 

ด้านคุณภาพ 
โรงเรียนมกีารบรหิารจัดการด๎านงบประมาณอยํางเป็นระบบแบบแผน 
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4. กิจกรรมการด าเนินการ 
กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติกิจกรรม เมษายน 256๙ นางสาวขวัญดาว  แสนค าหมื่น 
- คําสาธารณูปโภคในโรงเรียน 1 เมษายน 256๙ -  

3๑ มีนาคม 25๗๐ 
นางสาวขวัญดาว  แสนค าหมื่น 

- การพัฒนางานการเงิน/บัญชี 1 เมษายน 256๙ -  
3๑ มีนาคม 25๗๐ 

นางสาวขวัญดาว  แสนค าหมื่น 
นางสาวอมรรัตน์  ค าหอม 

- การพัฒนางานพสัดุ และสินทรพัย ์ 1 เมษายน 256๙ -  
3๑ มีนาคม 25๗๐ 

นางสาวอภิชญา  ธิยานันท์ 
นางสาวพีรกานต์  ปัญจรัง 

- ภาษี 1 เมษายน 256๙ -  
3๑ มีนาคม 25๗๐ 

นางสาวขวัญดาว  แสนค าหมื่น 

2. ประเมินผล มีนาคม 25๗๐ นางสาวขวัญดาว  แสนค าหมื่น 
3. สรุปผล มีนาคม 25๗๐ นางสาวขวัญดาว  แสนค าหมื่น 
 
5. สถานท่ีด าเนินการ 
 โรงเรียนมลูนิธิมหาราช 5 
 

๖.  งบประมาณ 
แหลํงงบประมาณ เงินอุดหนุนการศึกษา 
วงเงินงบประมาณที่ด าเนินการ  55,744.89 บาท 

 

 
กิจกรรม  

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 256๙ 
ภาคเรียนท่ี ๑  

ปีการศึกษา 256๙ 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 25๗๐ 
ภาคเรียนท่ี ๒  

ปีการศึกษา 256๙ 

 
รวม  

1. คําสาธารณูปโภคในโรงเรียน 26,372.45 26,372.44 52,744.89 
2. การพัฒนางานการเงิน/บัญชี ๕00 ๕00 1,000 
3. การพัฒนางานพัสดุ และสินทรัพย ์ 1,000 1,000 2,000 
๔. ภาษี - - - 

รวม 27,872.45 27,872.44 55,744.89 
หมายเหต ุ  ขอถัวจํายทุกรายการตามทีจ่ํายจริง 
 
๗. การวัดผลประเมินผล 

ตัวชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือวัด 
1. เพื่อเป็นการควบคุมดูแลระบบบริหารงบประมาณ
ของโรงเรียนให๎เป็นไปตามแผน 

ประเมิน แบบประเมิน 

2. เพื่อตรวจสอบระบบบริหารงบประมาณให๎ถูกต๎อง ตรวจสอบ บัญชีงบประมาณรายรับ - รายจําย 
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๘.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
1. โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการงบประมาณอยํางเป็นระบบแบบแผน 
2. โรงเรียนมีการบริหารงบประมาณที่สามารถตรวจสอบได๎อยํางถูกต๎อง 

 
 
 
 

               ลงช่ือ............................................................ผูร๎ับผิดชอบโครงการ 
                    (นางสาวขวัญดาว  แสนค าหมื่น) 
                                                                ครู โรงเรียนมูลนิธิมหาราช 5 
 
 
 
    

ลงช่ือ............................................................ผู๎อนุมัติโครงการ 
                              (นางสาวจินหจ์ุฑา   ตากองแก๎ว) 
           ผู๎อ านวยการโรงเรียนมลูนิธิมหาราช 5 
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ส่วนที่  ๕ 
การบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

 

แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๙ โรงเรียนมูลนิธิมหาราช ๕ 156 

ส่วนที่  ๕ 
การบริหารแผนสูก่ารปฏิบตั ิ

 
เพื่อให๎สามารถน าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๙ ยกระดับคุณภาพการศึกษาที่เช่ือมโยง

ประสานสอดคล๎องในทุกระดับ สูํการปฏิบัติได๎อยํางมีประสิทธิภาพ และบังเกิดประสิทธิผลตามหลักการบริหารที่
มุํงผลสัมฤทธ์ิ จึงก าหนดแนวทางการบรหิารแผนไปสูํการปฏิบัติ โดยองค์กรที่ได๎รับประโยชน์สูงสุดจากการบริหาร
เชิงกลยุทธ์ภายใต๎แนวคิดการบริหารแบบมุํงเน๎นผลสมัฤทธ์ิ (RBMS) และระบบงบประมาณแบบมุํงเน๎นผลงานเชิง
ยุทธศาสตร์ (SPBB) สร๎างความพร๎อมดังนี้ 
 
v ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 

๑. มีแผนกลยุทธ์ดี โดยการวางแผนเชิงบูรณาการแบบองค์รวม เน๎นการวิเคราะห์เชิงระบบและการมีสํวน
รํวมของทุกภาคสํวน เพื่อให๎แผนมีลักษณะดังนี้ 

๑.๑ เหมาะสมสอดคล๎องกบัสถานการณ์และสภาพองค์กร 
๑.๒ มีผลส าเรจ็ที่คาดหวังตามเปูาหมาย 
๑.๓ มีกิจกรรม/โครงการที่ประหยัดเวลาและคําใช๎จําย 
๑.๔ มีความพึงพอใจจากทุกภาคสํวน 

๒. มีการพัฒนาศักยภาพบุคลากรให๎มีทักษะกระบวนการคิดเชิงระบบ ท างานเป็นทีม มีวิสัยทัศน์รํวม    
มีความคิดริเริ่มสร๎างสรรค์ และเพิ่มพูนความรู๎ และทักษะการปฏิบัติงานอยํางตํอเนื่อง 

๓. เป็นองค์กรที่มีศักยภาพในการรับรู๎ และปรับตัวทันตํอการเปลี่ยนแปลง และมีโครงสร๎างการบริหาร
จัดการที่มีความยืดหยุํน และตอบสนองตํอสถานการณ์ที่ปรับเปลี่ยนอยํางรวดเร็ว  และบริหารจัดการและ
พัฒนาการปฏิบัติงานโดยใช๎การจัดการความรู๎ (KM) เพื่อสร๎างองค์ความรู๎และนวัตกรรมการบริหารจัดการรองรับ
การเปลี่ยนแปลงในอนาคต (Change Management) 

๔. เป็นองค์กรที่มีวัฒนธรรมคุณภาพ โดยใช๎มาตรการเสริมสร๎างแรงจูงใจบุคลากรที่เน๎นการใช๎ข๎อมูล  
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผลตามพันธกิจและข๎อตกลงการปฏิบัติงาน 
 
v ขั้นตอนการบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 

๑. ปรับกลไกผลักดันการบริหารสูํการปฏิบัติ 
๑.๑ จัดโครงสร๎างการบริหารองค์กรที่ยืดหยุํน และเอื้อตํอการท างานเป็นทีม 
๑.๒ จัดบุคลากรปฏิบัติงานตามโครงสร๎างภารกิจ โดยเน๎นการจัดบุคลากรให๎สอดคล๎องกับ

ศักยภาพ  และการพัฒนาเพิ่มผลิตภาพในการปฏิบัติงานจริง  
๑.๓ มอบหมายให๎บุคลากรรับผิดชอบงาน/โครงการ 
๑.๔ จัดสรรทรัพยากรการบริหาร โดยค านึงถึงการเช่ือมโยงงบประมาณสูํผลผลิตตามเปูาหมาย

การปฏิบัติงานที่เน๎นความค๎ุมคํา และมีนัยเชิงกลยุทธ์ 
๒. สื่อสารทิศทาง และเปูาประสงค์องค์กรทั้งระดับผู๎บริหารองค์กร และผู๎รับผิดชอบระดับปฏิบัติโดย 

๒.๑ ประชุมช้ีแจงสาระส าคัญของแผน เพื่อสื่อสารวิสัยทัศน์ เปูาประสงค์ กลยุทธ์  เปูาหมาย  
ผลผลิต  และ KPI  ให๎เกิดการรับรู๎ทั่วถึงทั้งองค์กร 

๒.๒ สร๎างส านึกรํวมของสมาชิกในองค์กร ในการขับเคลื่อนแผนสูํการปฏิบัติ 
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๓. ด าเนินการตามแผนงาน/โครงการ   
๓.๑ ผู๎รับผิดชอบด าเนินการตามแผนงาน/โครงการที่ได๎รับอนุมัติ  โดยยึดเปูาหมายของแผนงาน 

/ โครงการ  และผังการปฏิบัติงาน (FLOW CHART)   
๓.๒ ในกรณีที่มีความจ าเป็นต๎องปรับเปลี่ยนเปูาหมาย และ/หรือกิจกรรมด าเนินการ ให๎ขอ

อนุมัติผู๎อ านวยการสถานศึกษา โดยผํานความเห็นชอบจากครูวิชาการชํวงช้ัน/ครูวิชาการโรงเรียน 
๓.๓ กรณีที่มีเงินเหลือจําย  และ / หรือเปลี่ยนแปลงรายการใช๎งบประมาณ  ให๎รายงานขอ

อนุมัติผู๎อ านวยการสถานศึกษา โดยผํานความเห็นชอบจากเจ๎าหน๎าที่การเงินของโรงเรียน 
๔. ติดตามและประเมินผลแผน เป็นข้ันตอนที่ส าคัญที่ผู๎รับผิดชอบต๎องให๎ความส าคัญ โดย 

๔.๑ รายงานความก๎าวหน๎าการด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการ ตามก าหนดเวลาและ
แบบฟอร์มที่ก าหนดตํอผู๎อ านวยการสถานศึกษา   

๔.๒ รายงานผลการด าเนินงานเมื่อสิ้นสุดการด าเนินงาน เมื่อแผนงาน/โครงการด าเนินการแล๎ว
เสร็จตํอผู๎อ านวยการสถานศึกษา   

๕. รายงานผลการด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการ โดย 
๕.๑ ผู๎รับผิดชอบโครงการ รายงานผลการด าเนินงาน และสิ้นสุดการด าเนินงานตามแผนงาน/

โครงการ ตํอผู๎อ านวยการสถานศึกษา  
๕.๒ คณะครูรํวมกันวิเคราะห์ จัดท าเอกสารรายงานตํอผู๎อ านวยการสถานศึกษาและ

คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานในรูปแบบ “เอกสารรายงานผลการด าเนินงานประจ าปี” เผยแพรํตํอ
สาธารณชนในรูปแบบตํางๆ ตามความเหมาะสม 

๖.  เสริมสร๎างแรงจูงใจ โดยน าข๎อมูลการด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการ และสัญญาการปฏิบัติงาน
ระดับบุคคล ประกอบการพิจารณามาตรการเชิงบริหาร โดยการจัดรางวัล โบนัส และบ าเหน็จความดีความชอบ
ประจ าปี  โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา  ภายใต๎หลักการ  Performance  Based 
 
v ปฏิทินการติดตาม ประเมินผล รายงานผล โครงการ/กิจกรรม 
 

กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ/ผู้ติดตาม 
1. ผู๎รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม รายงาน
ผลการจัดโครงการ/กิจกรรม และอัตราการ
เบิกจํายงบประมาณ 

เมษายน 256๙ 
นางกิตติยา สวัสดิ์คีรี และ
นางสาวอภิชญา ธิยานันท์ 

๒. ทบทวนแผนปฏิบัติการ ติดตามโครงการ
ระยะครึง่ปี และประเมินสถานะของกิจกรรม
ที่ก าลงัด าเนินการ 

1 เมษายน 256๙ -  
3๑ มีนาคม 25๗๐ 

ผู๎บริหาร, นางกิตติยา สวัสดิ์คีรี 
และนางสาวอภิชญา ธิยานันท์ 

3. ประเมินความตํอเนื่องในการด าเนินงาน 
และเตรียมแผนปรบัปรุงหากพบความลําช๎า 

1 เมษายน 256๙ -  
3๑ มีนาคม 25๗๐ 

ผู๎บริหาร และ 
นางกิตติยา สวัสดิ์คีร ี

4. ผู๎รับผิดชอบโครงการ/กจิกรรม รวบรวม
ข๎อมูล จัดท าแบบประเมินผล (เชํน ความพึง
พอใจ, ตัวช้ีวัดความส าเร็จ) และวิเคราะห์
ผลผลิต (Output) หรอืผลลพัธ์ (Outcome) 

1 เมษายน 256๙ -  
3๑ มีนาคม 25๗๐ 

นางกิตติยา สวัสดิ์คีร ี
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ภาคผนวก 
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ค าสั่ง โรงเรียนมูลนิธิมหาราช 5 

 ที่  ๑๐ / 256๙ 
เรื่อง การแตํงตัง้กรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปกีารศึกษา 256๙ 

-------------------------------------------------- 
 ด๎วย โรงเรียนมูลนิธิมหาราช 5 จะด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 256๙ 
เพื่อใช๎เป็นทิศทางในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานของสถานศึกษาตามภารกิจให๎ทั่วถึงและมี คุณภาพ  
เพื่อให๎การด าเนินการดังกลําวบรรลุวัตถุประสงค์ อาศัยอ านาจตามมาตรา 27 แหํงพระราชบัญญัติระเบียบ
ข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และฉบับปรับปรุงแก๎ไขเพิ่มเติม พ.ศ. 2551 ค าสั่งมอบ
อ านาจของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานที่  3 / 2546  สั่ง ณ วันที่ 7  กรกฎาคม พ.ศ.2546 
จึงขอแตํงตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปี 256๙ ดังนี้ 
  1. นางสาวจินห์จุฑา ตากองแก๎ว  ประธานคณะกรรมการ 
  2. นางสาวอมรรัตน์ ค าหอม   กรรมการ 

3. นางสาวขวัญดาว แสนค าหมื่น                 กรรมการ    
  4. นางสาวอภิชญา        ธิยานันท์   กรรมการ 
  5. นางสาวศิริญญา        ศิวะศิลป์ประศาสน์ กรรมการ 
  6. นางสาวฐิติพร  คงเที่ยง                กรรมการ 
  7. นางสาวภูริตา  สมาธิฤๅทัย  กรรมการ 
  8. นางสาวชนันท์ธิดา     ใจแก๎ว   กรรมการ 
  9. นางสาวพีรกานต์       ปัญจรัง   กรรมการ 
  ๑๐. นางสาวภรณ์นภัส    ฉัตรธรพลังกร  กรรมการ 
  ๑๑. นางสาวธัญทิพย์      บุญเป็ง   กรรมการ 

๑๔. นางกิตติยา          สวัสดิ์คีร ี  กรรมการและเลขานุการ 
   

มีหน้าท่ี รวบรวมและวิเคราะห์ข๎อมูลเพื่อการวางแผน จัดท ารายละเอียดแผนงาน/โครงการ ให๎
สอดคล๎องกับจุดเน๎นนโยบาย เปูาหมาย วงเงินงบประมาณและแนวทางในการใช๎งบประมาณ  

 ให๎คณะกรรมการที่ได๎รับแตํงตั้งตามค าสั่งนี้ปฏิบัติหน๎าที่ตามที่ได๎รับมอบหมาย ให๎ส าเร็จลุลํวงบรรลุ
วัตถุประสงค์ และบังเกิดประโยชน์ตํอราชการอยํางมีประสิทธิภาพ 

  ทั้งนี้ ตั้งแตํวันที่  ๑๔  เดือน พฤษภาคม  พ.ศ.256๙    เป็นต๎นไป 

   สั่ง  ณ  วันที่  ๑๔  เดือน พฤษภาคม  พ.ศ.256๙     

 
        
 

                (นางสาวจินห์จุฑา  ตากองแก๎ว) 
                      ผู๎อ านวยการโรงเรียนมูลนิธิมหาราช 5 
 



 
 

 

แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๙ โรงเรียนมูลนิธิมหาราช ๕ 160 



 
 

 

แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๙ โรงเรียนมูลนิธิมหาราช ๕ 161 



 
 

 

แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๙ โรงเรียนมูลนิธิมหาราช ๕ 162 

 
 
 
 



 
 

 

แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๙ โรงเรียนมูลนิธิมหาราช ๕ 163 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๙ โรงเรียนมูลนิธิมหาราช ๕ 164 

                  
        

                ( นางสาวจินห์จุฑา ตากองแก๎ว ) 
                      ผู๎อ านวยการโรงเรียนมูลนิธิมหาราช 5 
 
 


