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คำนำ 

 
โรงเรียนบ้านแม่สา  เป็นสถานศึกษาแห่งหนึ่งที่มีหน้าที่รับผิดชอบในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

3 ระดับ คือ ระดับก่อนประถมศึกษา ระดับประถมศึกษา และระดับมัธยมศึกษา โรงเรียนจึงได้ตระหนักถึง
ความสำคัญและความจำเป็นในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามภารกิจ ให้ทั่วถึงและมีคุณภาพ เพ่ือเป็น
ปัจจัยพ้ืนฐานในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชากรตามทิศทางและเป้าประสงค์ของแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ 

แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2569 เล่มนี้จัดทำขึ้นเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหาร
จัดการของโรงเรียน โดยในปีการศึกษา 2569 นี้ เป็นการบริหารงานงบประมาณแบบวงเงินรวม (Block  
Grant) เพ่ือผลักดันการแปลงกลยุทธ์สู่การปฏิบัติให้เกิดผลผลิตองค์กรที่สอดคล้องกับ การปฏิรูประบบราชการ
ภาครัฐแนวใหม่ (R.B.M.) โดยเน้นการกระจายอำนาจ การมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย การบริหารจัดการศึกษาที่ใช้
โรงเรียนเป็นฐาน (S.B.M.) ภายใต้ระบบงบประมาณ แบบมุ่งเน้นผลงาน (P.B.B.) และมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ 
(P.R.B.) 

แผนปฏิบัติการประจำปีฉบับนี้สำเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี เนื่องจากได้รับการสนับสนุนของผู้บริหาร 
ความร่วมมือของบุคลากรในสถานศึกษา และคณะกรรมการสถานศึกษา รวมทั้งผู้ที่เกี่ยวข้องอีกหลายฝ่ายที่มี
ส่วนสนับสนุนการจัดการศึกษา ทางโรงเรียนบ้านแม่สา จึงขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี้ และหวังเป็นอย่างยิ่ง
ว่าคงจะได้รับความร่วมมือจากทุกท่านด้วยดีตลอดไป 
 
 

        โรงเรียนบ้านแม่สา 
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ส่วนที่ 1 
บริบทองค์กร 

ความเป็นมาของโรงเรียนบ้านแม่สา 

โรงเรียนบ้านแม่สา เป็นหน่วยบริหารการศึกษาภาคบังคับตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
(ฉบับที่ ๔) พุทธศักราช ๒๕๖๒ ซึ่งเน้นการจัดการศึกษาด้านคุณภาพ ประสิทธิภาพและความเสมอภาคอย่าง
ทั่วถึง  และแนวโน้มในการจัดการศึกษาที่เกิดขึ้นหลายรูปแบบ ตลอดจนความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีทำให้เกิด
การเปลี่ยนแปลง ปรับปรุงและการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้  และเตรียมความพร้อมในการพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษามีเนื้อที่ 6 ไร่  1 งาน  25  ตารางวา  เขต
บริการของโรงเรียนมีทั้งหมด ๕ หมู่บ้าน  ประกอบด้วย  หมู่ที่ ๒ บ้านท่าไคร้ หมู่ที่ ๓ บ้านแม่สาหลวง  หมู่ที่ ๔
บ้านแม่สาน้อย  หมู่ที่ ๕  บ้านศรีดอนชัย  และหมู่ที่ ๖  บ้านท้องฝาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนที่โรงเรียนบ้านแม่สา 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 

 

      ที่ตั้ง 

โรงเรียนบ้านแม่สา  ตั้งอยู่ที่ 50/1  หมู่ 4  ตำบลแม่สา  อำเภอแม่ริม  จังหวัดเชียงใหม่ 
รหัสไปรษณีย์  50180   
โทรศัพท/์โทรสาร : 053 - 298447  
E-mail : banmaesa@gmail.com 
 

mailto:banmaesa@gmail.com
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โรงเรียนบ้านแม่สา  อำเภอแม่ริม  จังหวัดเชียงใหม่ สพป.ชม 2 

ตราประจำโรงเรียน 
 
 
 
 
 

สีประจำโรงเรียน 
 

“ สีบานเย็น ” 
 

ดอกไม้ประจำโรงเรียน 
 

“ ดอกชงโค ” 
 

อักษรย่อของโรงเรียน 
“ ม.ส. ”     ระดับประถมศึกษา 
“ ม.ม.ส. ”   ระดับมัธยมศึกษา 

 
คำขวัญโรงเรียน 

เรียนดี  มีระเบียบ  เพียบพร้อมคุณภาพ 
 

ปรัชญา 
การศึกษา  คือ  การพัฒนาคุณภาพชีวิต 

 
ปณิธาน 

โรงเรียนบ้านแม่สา   มุ่งพัฒนาคุณธรรม  นำความรู้สู่คุณภาพชีวิต 
 

อัตลักษณ์ 
มารยาทด ี มีวินัย 

 
เอกลักษณ์ 

บรรยากาศดี  มีการจัดการศึกษาที่สร้างสรรค์ 
 

วิสัยทัศน์ 
มุ่งพัฒนานักเรียนให้มีคุณธรรม  นำความรู้  มีสมรรถนะ  และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21    

มีความปลอดภัย ใส่ใจสุขภาพ  และดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

วัฒนธรรมองค์กร 
ช่วยเหลือ ปรองดอง อยู่อย่างพ่ีน้อง สมานฉันท์ สามัคคี 
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โรงเรียนบ้านแม่สา  อำเภอแม่ริม  จังหวัดเชียงใหม่ สพป.ชม 2 

 
   ประวตัิโรงเรียนบ้านแม่สา 

 
โรงเรียนบ้านแม่สา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 สำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกระทรวงศึกษาธิการ   
เริ่มจัดตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 11 เดือน มกราคม พ.ศ. 2465 โดยอาศัยศาลาวัดแม่สาน้อย (วัดสว่าง

บันเทิงในปัจจุบัน) ใช้ชื่อว่า “โรงเรียนประชาบาลตำบลท่าไคร้  วัดแม่สาน้อย” เปิดสอนตั้งแต่ชั้นประถมศึกษา
ปีที่  1  ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่  4 

วันที่ 7 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2470 ได้สร้างอาคารเรียนชั่วคราวขึ้นที่นอกวัดแม่สาน้อย 
วันที่ 15 เดือน มกราคม พ.ศ. 2477  ได้ย้ายเข้าไปเรียนที่ศาลาวัดแม่สาน้อย เพราะตัวอาคาร

เรียนได้ชำรุดทรุดโทรม 
ปี พ.ศ. 2479 ได้สร้างอาคารเรียนถาวร แบบ ป.1 ก ทำด้วยไม้ขนาดกว้าง 8 × 8 เมตร        

ณ สถานที่โรงเรียนในปัจจุบัน และได้เปลี่ยนชื่อเป็น “ โรงเรียนประชาบาลตำบลแม่สา (ราษฎร์บำรุงศึกษา) ”
และในปีเดียวกันได้เปลี่ยนชื่อเป็น “ โรงเรียนบ้านแม่สา ” 

ปี พ.ศ. 2500 ได้สร้างอาคารเรียนแบบ ป.1ก (ตึก) ขนาด 12 × 36 เมตร ซึ่งใช้เป็นสถานที่
เรียนในปัจจุบัน  โดยอาศัยเงินงบประมาณจากรัฐบาล จำนวน 50,000 บาท และราษฎรสมทบ จำนวน 
50,000 บาท รวมเป็นเงิน  100,000 บาท (หนึ่งแสนบาทถ้วน) สร้างแล้วเสร็จในปี พ.ศ. 2503 

ปี พ.ศ. 2519 ได้สร้างรั้วด้านทิศเหนือยาว 125 เมตร งบประมาณทั้งสิ้น 50,000 บาท โดย
ใช้เงินจาก กสช. ของสภาตำบลแม่สา 

ปี พ.ศ. 2520 ได้รับงบประมาณสร้างบ้านพักครู  1 หลัง  งบประมาณท้ังสิ้น 47,000 บาท 
ปี พ.ศ. 2521 ได้รับงบประมาณสร้างอาคารเรียนแบบ ป.1ก(ตึก) ขนาด 4 ห้องเรียน 1 หลัง  

งบประมาณทั้งสิ้น 240,000บาท (สองแสนสี่หมื่นบาทถ้วน) ชื่ออาคารรัฐประศาสน์วิทยา และได้ทำพิธีเปิด
ป้ายอาคารเรียน เมื่อวันที่ 7 เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2521 และได้ขยายชั้นเรียนถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 

ปี พ.ศ. 2522 ได้รับงบประมาณสร้างโรงฝึกงาน 1 หลัง ขนาด 7 × 21 เมตร งบประมาณ
ทั้งสิ้น 127,000 บาท  (หนึ่งแสนสองหมื่นเจ็ดพันบาทถ้วน) 

ปี พ.ศ. 2523 ได้รับงบประมาณสร้างอาคารอเนกประสงค์ (โรงฝึกงาน)  1หลัง 
ปี พ.ศ. 2528 ได้รับเงินงบประมาณต่อเติมอาคารเรียนแบบ ป.1ก(ตึก) แบบ 2 ห้องเรียน  

งบประมาณทั้งสิ้น 219,000 บาท (สองแสนหนึ่งหมื่นเก้าพันบาทถ้วน) สร้างแล้วเสร็จ และเริ่มเปิดใช้เมื่อ
วันที่ 7เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2528 

ปี พ.ศ. 2529 ได้รับงบประมาณสร้างเรือนเพาะชำ จำนวน 1 หลัง งบประมาณทั้งสิ้น 15,000 
บาท (หนึ่งหมื่นห้าพันบาทถ้วน) สร้างแล้วเสร็จ เมื่อวันที่ 26 เดือน กันยายน พ.ศ. 2529 

ปี พ.ศ. 2533 ได้รับงบประมาณสร้างส้วม แบบ สปช.601/26 จำนวน 1 หลัง 3 ที่นั่ง พร้อม
อ่างล้างมือ และที่ปัสสาวะชาย 1 หลัง งบประมาณทั้งสิ้น 37,500 บาท (สามหมื่นเจ็ดพันห้าร้อยบาทถ้วน) 
สร้างแล้วเสร็จ เมื่อวันที่ 7 เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2533 

ปี พ.ศ. 2534 ได้รับงบประมาณสร้างถังเก็บน้ำฝน แบบ ฝ.33 จำนวน 3 หลัง งบประมาณ
ทั้งสิ้น 60,000 บาท (หกหมื่นบาทถ้วน) สร้างแล้วเสร็จ เมื่อวันที่ 19 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2534 

ปี พ.ศ.2534 ได้สร้างห้องสมุด 1 หลัง โดยขอบริจาคจากผู้ปกครอง และคณะกรรมการ
สถานศึกษา 
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โรงเรียนบ้านแม่สา  อำเภอแม่ริม  จังหวัดเชียงใหม่ สพป.ชม 2 

ปี พ.ศ. 2537 โรงเรียนได้เปิดเป็นโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ซึ่งเปิดสอนในระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 1 

ปี พ.ศ. 2538  ได้รับงบประมาณสร้างสนามบาสเกตบอล  งบประมาณทั้งสิ้น 128,000 บาท 
(หนึ่งแสนสองหมื่นแปดพันบาทถ้วน) สร้างแล้วเสร็จ เมื่อวันที่  15 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2538 

ปี พ.ศ. 2539 ได้รับงบประมาณสร้างอาคารเรียน แบบ 105/29  แบบ 2 ชั้น 6 ห้องเรียน 
จำนวน 1 หลัง  งบประมาณทั้งสิ้น 1,625,210 บาท (หนึ่งล้านหกแสนสองหมื่นห้าพันสองร้อยสิบบาทถ้วน) 
สร้างแล้วเสร็จทำพิธีเปิดป้ายอาคารเรียน “ อาคารกาญจนาภิเษก 39 ” เมื่อวันที่ 4 กุมภาพันธ์ 2540 

ปี พ.ศ. 2541 ได้รับงบประมาณต่อเติมชั้นล่าง 2 ห้องเรียน 
วันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2543 นายชาญชัย  ธนัญชัย  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านแม่สา 

ได้เกษียณอายุราชการ 
ปีการศึกษา 2542 วันที่ 30 กันยายน 2543 นายชาญชัย  ธนัญชัย  เกษียณอายุราชการก่อน

กำหนด และได้มี นายอภิเชษฐ์  ธรรมมิโกมินทร์  ได้มาดำรงตำแหน่ง อาจารย์ใหญ่ ตั้งแต่วันที่ 8 พฤศจิกายน 
2543 

ปีการศึกษา 2543  ได้รับงบประมาณก่อสร้างส้วม 2 ที่นั่ง  จำนวนเงิน 50,500 บาท (ห้าหมื่น
ห้าร้อยบาท) สร้างเสร็จเมื่อวันที่ 14  สิงหาคม 2544 

ปีการศึกษา 2544  วันที่ 11 - 15 กันยายน  2544  ได้รับการประเมินจากสำนักงานประเมิน
มาตรฐานคุณภาพการศึกษา (สมศ.) รอบที่หนึ่ง  เป็นรุ่นแรกของสำนักงานการประถมศึกษาจังหวัดเชียงใหม่    
( 1 ใน 11 โรงเรียน) 

ปีการศึกษา 2545  ได้รับคัดเลือกจากกรมวิชาการกระทรวงศึกษาธิการให้เป็นโรงเรียนเครือข่าย
การใช้หลักสูตรสถานศึกษา (1 ใน 24 โรงเรียนของ สำนักงานการประถมศึกษาจังหวัดเชียงใหม่ ) โดยใช้
หลักสูตรใหม่ในปีแรกของทั้ง 3 ช่วงชั้น (เริ่มสอนวันที่ 16 พฤษภาคม 2545) 

ปีการศึกษา ๒๕๔๖ วันที่ ๒๘ กรกฎาคม ๒๕๔๖ โรงเรียนได้รับรางวัลรับรองมาตรฐานโรงเรียน
ส่งเสริมสุขภาพ ระดับทอง จากกระทรวงสาธารณสุข เป็นโรงเรียนเดียวในจังหวัดเชียงใหม่ 

วันที่ 7 กรกฎาคม 2546 ได้มีการเลิกล้มสำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ ให้
เป็นสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ในจังหวัดเชียงใหม่ แบ่งเป็น 5 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเชียงใหม่  และให้สถานศึกษาเป็นนิติบุคคล 

วันที่ 6 - 8 กุมภาพันธ์ 2549  ได้รับการประเมินจากสำนักงานประเมินมาตรฐานคุณภาพ
การศึกษา (สมศ.) รอบท่ีสอง 

ปีการศึกษา 2549  วันที่ 30 กันยายน 2549  นายอภิเชษฐ์  ธรรมมิโกมินทร์ เกษียณอายุ
ราชการ  นางสุภาภรณ์  ทองเจิม  ครูโรงเรียนบ้านแม่สา  รักษาการในตำแหน่ง 

ปีการศึกษา ๒๕๕๑ วันที่  ๒๖ มิถุนายน ๒๕๕๐ นายโกวิท  หมื่นทา มาดำรงตำแหน่ง  
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านแม่สา 

ปีการศึกษา ๒๕๕๓ ได้รับงบประมาณก่อสร้างอาคารเรียน แบบ สปช.๑๐๕/๒๙ (ปรับปรุง ๒ ชั้น 
๔ ห้อง) ใต้ถุนโล่ง วงเงิน  ๒,๕๗๓,๖๐๐  บาท สร้างเสร็จ เมื่อวันที่ ๑๙ มกราคม ๒๕๕๔ ทำพิธีเปิดป้ายอาคาร
เรียน “ อาคาร ๘๔ พรรษามหาราช ” เมื่อวันที่ ๒๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๔ 

วันที่ ๑๙ -๒๑ กรกฎาคม ๒๕๕๔  ได้ผ่านการประเมินจากสำนักงานประเมินมาตรฐานคุณภาพ
การศึกษา ( สมศ. ) รอบท่ีสาม 

วันที่  ๖  มกราคม  ๒๕๕๕  ได้ผ่านการประเมินโรงเรียน “ ต้นแบบโรงเรียนในฝัน ”  (โรงเรียนดี
ประจำอำเภอ) รุ่นที่ ๓ 
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โรงเรียนบ้านแม่สา  อำเภอแม่ริม  จังหวัดเชียงใหม่ สพป.ชม 2 

ปีการศึกษา 2556  ได้รับรางวัลพระราชทาน  ประเภทสถานศึกษาระดับประถมศึกษา ขนาด
กลาง 

ปีการศึกษา 2556 ได้รับรางวัล  สถานศึกษาแบบอย่างการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และการ
บริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ประจำปี  2556 “ สถานศึกษาพอเพียง 2556 ” 

ปีการศึกษา 2557 ได้รับรางวัลโรงเรียนวิถีพุทธชั้นนำ รุ่นที่ 5 จากมหาวิทยาลัยจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย 

ปีการศึกษา 2557 เด็กหญิงชนม์ชนก  อรุณฤกษ์  ได้รับรางวัล  นักเรียนดีเด่นด้านคุณธรรมและ
จริยธรรม  ระดับประเทศ  พร้อมเงินรางวัล 40,000 บาท  จากธนาคารออมสิน 

ปีการศึกษา  2559  โรงเรียนได้ผ่านการประเมินโรงเรียนในฝันสู่มาตรฐานสากลอย่างยั่งยืน 
ปีการศึกษา  2559  ได้รับรางวัลโล่เกียรติยศ  โรงเรียนต้นแบบสภานักเรียน  ระดับประเทศ  

ประเภทโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  พร้อมเงินรางวัล  จำนวน 100,000 บาท 
ปีการศึกษา 2560 ได้รับรางวัลโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ ระดับเพชร จากกระทรวงสาธารณสุข 
ปีการศึกษา 2560 เด็กหญิงชนม์ชนก  อรุณฤกษ์  ได้รับรางวัลนักเรียนพระราชทาน 
ปีการศึกษา 2560 ได้รับงบประมาณก่อสร้างส้วม  นักเรียนชาย 4 ที่ /49    

งบประมาณ 489,900 บาท เริ่มก่อสร้าง วันที่ 25 พฤศจิกายน 2559  สร้างแล้วเสร็จ วันที่ 15 กุมภาพันธ์ 
2560  โดย นายถวัล  ผลาจันทร์ 

ปีการศึกษา 2561  ได้รับรางวัลสถานศึกษาที่มีระบบ และกลไกการบริหารจัดการคุณภาพ และ
มาตรฐานการศึกษา  เพ่ือการประกันคุณภาพระดับยอดเยี่ยม  ประเภทสถานศึกษา ขนาดเล็ก IQA  AWARD
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา และระดับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ปีงบประมาณ 2561 ได้รับงบประมาณก่อสร้างอาคารเรียน แบบ 105/58 (ข) ต้าน
แผ่นดินไหว  จำนวน  4  ห้องเรียน  งบประมาณ  6,756,700  บาท   

-   เริ่มก่อสร้าง เมื่อวันที่ 26 มีนาคม 2561 สร้างแล้วเสร็จ วันที่  20 มกราคม 2562 
ก่อสร้างโดย บ.ล้านนาฟ้าใหม่จำกัด   

-  วันที่ 23 พฤษภาคม 2562  ทำบุญและเปิดป้ายอาคารเรียนชื่อ “อาคาร 97 ปีแม่สารวม
ใจ”  ตั้งชื่อโดย เด็กชายพงศกร  ขจรศรี  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3     

ปีการศึกษา 2561   
- วันที่ 12 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2561  นายโกวิท หมืน่ทา  ย้ายไปดำรงตำแหน่ง

ผู้อำนวยการโรงเรียนคำเท่ียงอนุสสรณ์ 
- วันที่ 12 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2561  นายธีรยุทธ บุญธง  ย้ายมาดำรงตำแหน่ง

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านแม่สา  
ปีการศึกษา 2562 ได้รับรางวัลสถานศึกษาที่มีระบบและกลไกการบริหารจัดการคุณภาพ และ

มาตรฐานการศึกษาเพ่ือการประกันคุณภาพการศึกษา IQA AWARD ระดับยอดเยี่ยม ประเภทสถานศึกษา 
ขนาดกลาง  ระดับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

วันที่ ๑3 - 15 มกราคม ๒๕63 ได้เข้ารับการประเมินจากสำนักงานประเมินมาตรฐานคุณภาพ
การศึกษา ( สมศ. ) รอบท่ีสี่ 

วันที่ ๙ กันยายน ๒๕๖๔ กระทรวงศึกษาธิการประกาศให้เป็น “ ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๓ ” 
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โรงเรียนบ้านแม่สา  อำเภอแม่ริม  จังหวัดเชียงใหม่ สพป.ชม 2 

ปีการศึกษา 2565 ได้รับรางวัลสถานศึกษาที่มีระบบและกลไกการบริหารจัดการคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษาเพ่ือการประกันคุณภาพการศึกษา IQA  AWARD ระดับยอดเยี่ยม ประเภทสถานศึกษา 
ขนาดกลาง  ระดับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

วันที่ 15 กรกฎาคม ๒๕67  ได้เข้ารับการประเมินจากสำนักงานประเมินมาตรฐานคุณภาพ
การศึกษา ( สมศ. ) รอบท่ีห้า 

วันที่ 29 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2567  นายปัณณทัตถ์  ปวงคำ ย้ายมาดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการ
โรงเรียนบ้านแม่สา จนถึงปัจจุบัน 

ปัจจุบัน โรงเรียนบ้านแม่สา เปิดทำการสอน ตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาล 2  ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปี
ที่ 3  มีนักเรียนจำนวนทั้งหมด 241 คน โดยมีนายปัณณทัตถ์ ปวงคำ เป็นผู้อำนวยการโรงเรียน มีข้าราชการ
ครู ๑๔ คน เจ้าหน้าที่ธุรการ ๑ คน ครูพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ ๑ คน นักการภารโรง 1 คน  รวมทั้งหมด ๑8 คน 



๖ 

 

แ
ผ

น
ป

ฏิ
บั

ติ
ก

าร
 ป

ีก
าร

ศึ
ก

ษ
า 

๒
๕

๖
๙

 

โรงเรียนบ้านแม่สา  อำเภอแม่ริม  จังหวัดเชียงใหม่ สพป.ชม 2 

โครงสร้างการบริหารงาน “ โรงเรียนบ้านแมส่า ” 
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โรงเรียนบ้านแม่สา  อำเภอแม่ริม  จังหวัดเชียงใหม่ สพป.ชม 2 

ปริมาณงานในความรับผิดชอบ 

1. ภารกิจหลัก  
1.1 การจัดการศึกษาระดับปฐมวัยแก่เด็กในกลุ่มอายุ  4 - 5  ปี ให้ได้รับการพัฒนาทุกๆ ด้าน  โดยให้

ครอบคลุมทั่วพื้นที่เขตบริการการศึกษาของโรงเรียน 
1.2 การจัดการศึกษาภาคบังคับ แก่เด็กที่มีสัญชาติไทยซึ่งมีอายุย่างเข้าปีที่เจ็ดจนถึงอายุย่างเข้าปีที่  สิบ

หกโดยให้ดำเนินการตามพระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. 2545  

2. ภารกิจเสริม 
 ให้ความร่วมมือ ให้การสนับสนุน ให้ความช่วยเหลือและประสานงานกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ชุมชน  ส่วนราชการต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน ที่เก่ียวข้อง 

ในปีการศึกษา 25๖8 โรงเรียนบ้านแม่สา เปิดทำการเรียนการสอนตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาลปีที่ 2ถึง
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 มีจำนวนนักเรียน และบุคลากรในความรับผิดชอบ  ดังนี้ 

1.จำนวนนักเรียน   จำนวน  260  คน  จำแนกเป็นดังนี้ 
  1.1  ระดับการศึกษาปฐมวัย ( 4 - 5 ปี )  จำนวน     30 คน 
  1.2  ระดับประถมศึกษา    จำนวน   158 คน 
  1.3  ระดับมัธยมศึกษา    จำนวน     72 คน 

(ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2569 ) 

2. จำนวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  จำนวน  18  คน  จำแนกเป็นดังนี้ 
  2.1  ผู้อำนวยการโรงเรียน   จำนวน       1  คน 
  2.2  ข้าราชการครูสายผู้สอน   จำนวน     13  คน 
  2.3  ครูผู้ชว่ย     จำนวน       1  คน 
  2.4  อัตราจ้าง (ครูพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ)  จำนวน       1  คน 
  2.5  อัตราจ้าง (เจ้าหน้าที่ธุรการ)   จำนวน       1  คน 
  2.6  อัตราจ้าง (นักการภารโรง)   จำนวน       1  คน 

(ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2569) 
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โรงเรียนบ้านแม่สา  อำเภอแม่ริม  จังหวัดเชียงใหม่ สพป.ชม 2 

ผลการดำเนินงานที่ผ่านมา 

1) ด้านคุณภาพการศึกษา  
๑.๑ ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test : RT)  

ตารางท่ี ๑  ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test : RT) 
 ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 

ด้าน 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 

โรงเรียน สังกัดย่อย จังหวัด 
ศึกษาธิการ

ภาค 
สังกัด ประเทศ 

การอ่านออกเสียง 
เฉลี่ยร้อยละ 85.37 69.35 73.31 76.18  79.86 80.26 

S.D. 15.26 32.06 28.63 27.06 25.84 25.58 

การอ่านรู้เร่ือง 
เฉลี่ยร้อยละ 75.56 64.32 70.41 72.40 75.35 76.86 

S.D. 10.95 20.50 20.46 19.71 19.25 19.13 

รวม ๒ ด้าน 
เฉลี่ยร้อยละ 80.46 66.83 71.86 74.29 77.61 78.57 

S.D. 12.06 25.01 23.00 21.88 20.91 20.70 

จากตารางที่ ๑ พบว่า ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test : 
RT)  ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 256๘ คะแนนเฉลี่ยรวม ๒ ด้าน สูงกว่าระดับประเทศ มี
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ เท่ากับ 80.46 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานอยู่ที่  12.06  

เมื่อพิจารณาทีละด้านพบว่า การอ่านออกเสียง มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละสูงกว่าระดับประเทศ ด้าน
การอ่านรู้เรื่องมีคะแนนเฉลี่ยร้อยละต่ำกว่าระดับประเทศ 
 
แผนภูมิที่  ๑  แสดงผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test : RT) 

 ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 256๘ 
 
 
 
  

๙๐ 
๘๐ 
๗๐ 
๖๐ 
๕๐ 
๔๐ 
๓๐ 
๒๐ 
๑๐ 
๐ 

รวม ๒ ด้าน การอ่านรู้เรื่อง การอ่านออกเสียง 

โรงเรียน สังกัดย่อย จังหวัด ศึกษาธิการภาค ประเทศ สังกัด 
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โรงเรียนบ้านแม่สา  อำเภอแม่ริม  จังหวัดเชียงใหม่ สพป.ชม 2 

ตารางท่ี ๒  ตารางแสดงผลการเปรียบเทียบการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test 
: RT) ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  ปีการศึกษา 256๖ – 256๘ 

 

การประเมิน 
คะแนนเฉลี่ย 

ผลต่าง 
ร้อยละของ

คะแนนที่เพ่ิม/
ลดจากฐานเดิม 

คะแนนเฉลี่ย 
ผลต่าง 

ร้อยละของ
คะแนนที่เพ่ิม/
ลดจากฐานเดิม 

ปี กศ. 
๒๕๖๖ 

ปี กศ. 
๒๕๖๗ 

ปี กศ. 
๒๕๖๗ 

ปี กศ. 
๒๕๖๘ 

การอ่านออกเสียง ๘๒.๒๓ ๖๖.๗๑ -๑๕.๕๒ ๖.๒๑ ๖๖.๗๑ 85.37 ๑๘.๖๖ ๒๗.๙๗ 
การอ่านรู้เรื่อง ๗๕.๒๙ ๗๔.๐๐ -๑.๒๙ ๖.๒๗ ๗๔.๐๐ 75.56 ๑.๕๖ ๒.๑๑ 
รวม ๒ ด้าน ๗๘.๗๖ ๗๐.๓๕ -๘.๔๑ ๖.๒๓ ๗๐.๓๖ ๘๐.๔๖ ๑๐.๑๑ ๑๔.๓๖ 

 

จากตารางที่ ๒  ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test : RT) ระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ ๑ คะแนนรวม ๒ ด้าน ปีการศึกษา ๒๕๖๗ กับปีการศึกษา ๒๕๖๖ คะแนนลดลงจากฐานเดิม 
คิดเป็นร้อยละ ๑๐.๖๘  และปีการศึกษา ๒๕๖๘ กับปีการศึกษา ๒๕๖๗ คะแนนเพ่ิมขึ้นจากฐานเดิม คิดเป็น
ร้อยละ ๑๔.๓๖ เมื่อพิจารณาทีละด้าน พบว่า 

การอ่านออกเสียง ปีการศึกษา ๒๕๖๗ กับปีการศึกษา ๒๕๖๖ พบว่าคะแนนลดลง จากฐานเดิม คิด
เป็นร้อยละ ๑๕.๕๒ และ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ กับปีการศึกษา ๒๕๖๗ พบว่าคะแนนเพ่ิมขึ้นจากฐานเดิม คิด
เป็นร้อยละ ๒๗.๙๗ 

การอ่านรู้เรื่อง ปีการศึกษา ๒๕๖๗ กับปีการศึกษา ๒๕๖๖ พบว่าคะแนนลดลง จากฐานเดิม คิดเป็น
ร้อยละ ๑.๗๑ และปีการศึกษา ๒๕๖๘ กับปีการศึกษา ๒๕๖๗ พบว่าคะแนนเพ่ิมขึ้นจากฐานเดิม คิดเป็น     
ร้อยละ ๒.๑๑ 
 

แผนภูมิที่  ๒  แสดงผลการเปรียบเทียบการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน 
          (Reading Test : RT) ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ - ๒๕๖๘ 

 
  

๐.๐๐
๑๐.๐๐
๒๐.๐๐
๓๐.๐๐
๔๐.๐๐
๕๐.๐๐
๖๐.๐๐
๗๐.๐๐
๘๐.๐๐
๙๐.๐๐

๑๐๐.๐๐

การอ่านออกเสียง การอ่านรู้เรื่อง รวม ๒ ด้าน

ปี กศ. ๒๕๖๖ ปี กศ. ๒๕๖๗ ปี กศ. ๒๕๖๘
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โรงเรียนบ้านแม่สา  อำเภอแม่ริม  จังหวัดเชียงใหม่ สพป.ชม 2 

๑.๒) ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (National Test : NT)  
 

ตารางท่ี ๓  ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (National Test : NT) ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่๓ 
  ปีการศึกษา  ๒๕๖๘ 
 

ด้าน 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 

โรงเรียน สังกัดย่อย จังหวัด 
ศึกษาธิการ

ภาค 
สังกัด ประเทศ 

ด้านคณิตศาสตร์ 
(Mathematics) 

เฉลี่ยร้อยละ 37.28 41.61 44.27 45.98 45.54 47.52 
S.D. 20.92 21.28 21.48 21.48 22.57 22.72 

ด้านภาษาไทย 
(Thai Language) 

เฉลี่ยร้อยละ 44.78 52.13  54.22 55.36 ๕๕.๒๓ 57.11 
S.D. 15.81 16.57 18.16 18.05 19.43 19.71 

รวม ๒ ด้าน 
เฉลี่ยร้อยละ 41.03  46.87 49.25 50.68 50.3๙ 52.32 

S.D. 16.47 16.93 18.01 18.00 19.31 19.56 

จากตารางที่ ๓ พบว่า ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (National Test : NT) ของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ ๓ ปีการศึกษา ๒๕๖๘  มีผลการประเมินภาพรวมทั้ง 2 ด้าน มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ เท่ากับ 
41.03 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานอยู่ที่ 16.47 

เมื่อพิจารณาทีละด้านพบว่า ด้านคณิตศาสตร์ (Mathematics)  และด้านภาษาไทย(Thai 
Language) มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละต่ำกว่าระดับประเทศ 
 
แผนภูมิที่ ๓   แสดงผลการประเมินประเมินคุณภาพผู้เรียน (National Test : NT) ของนักเรียน 

 ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

โรงเรียน สังกัดย่อย จังหวัด ศึกษาธิการภาค ประเทศ สังกัด 

๑๐๐ 
๙๐ 
๘๐ 
๗๐ 
๖๐ 
๕๐ 
๔๐ 
๓๐ 
๒๐ 
๑๐ 
๐ 

รวม ๒ ด้าน ด้านภาษาไทย ด้านคณิตศาสตร์ 
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โรงเรียนบ้านแม่สา  อำเภอแม่ริม  จังหวัดเชียงใหม่ สพป.ชม 2 

ตารางท่ี ๔   ผลการเปรียบเทียบการประเมินคุณภาพผู้เรียน (National Test : NT) ชัน้ประถมศึกษาปีที่ ๓ 
  ปีการศึกษา ๒๕๖๖ – ๒๕๖๘ 

 
ความสามารถด้าน 

คะแนนเฉลี่ย  
ผลต่าง 

ร้อยละของ
คะแนนที่เพ่ิม/
ลดจากฐานเดิม 

คะแนนเฉลี่ย  
ผลต่าง 

ร้อยละของ
คะแนนที่เพ่ิม/
ลดจากฐานเดิม 

ปี กศ. 
๒๕๖๖ 

ปี กศ. 
๒๕๖๗ 

ปี กศ. 
๒๕๖๗ 

ปี กศ. 
๒๕๖๘ 

ด้านคณติศาสตร ์ ๔๑.๕๗ ๔๕.๘๕ ๔.๒๘ ๑๐.๓๐ ๔๕.๘๕ ๓๗.๒๘ -๘.๕๗ -๑๘.๖๙ 
ด้านภาษาไทย ๖๐.๘๐ ๕๐.๖๔ -๑๐.๑๖ -๑๖.๗๑ ๕๐.๖๔ ๔๔.๗๘ -๕.๘๖ -๑๑.๕๗ 
รวมเฉลี่ย ๕๑.๑๙ ๔๘.๒๕ -๒.๙๔ -๕.๗๔ ๔๘.๒๕ ๔๑.๐๓ -๗.๒๒ -๑๔.๙๕ 

 

จากตารางที่ ๔  ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ คะแนนรวมเฉลี่ย          
ปีการศึกษา ๒๕๖๗ กับปีการศึกษา ๒๕๖๖ คะแนนลดลงจากฐานเดิมคิดเป็นร้อยละ ๕.๗๔ และปีการศึกษา 
๒๕๖๘ กับปีการศึกษา ๒๕๖๗ คะแนนลดลงจากฐานเดิมคิดเป็นร้อยละ ๑๔.๙๕  เมื่อพิจารณาทีละด้านพบว่า 

ด้านคณิตศาสตร์ ปีการศึกษา ๒๕๖๗ กับปีการศึกษา ๒๕๖๖ คะแนนเฉลี่ยเพ่ิมข้ึนจากฐานเดิมคิดเป็น
ร้อยละ ๑๐.๓๐ และปีการศึกษา ๒๕๖๘ กับปีการศึกษา ๒๕๖๗ พบว่า คะแนนเฉลี่ยลดลงจากฐานเดิมคิดเป็น
ร้อยละ ๑๘.๖๙  

ด้านภาษาไทย ปีการศึกษา ๒๕๖๗ กับปีการศึกษา ๒๕๖๖ คะแนนเฉลี่ยลดลงจากฐานเดิมคิดเป็นร้อย
ละ ๑๖.๗๑ และปีการศึกษา ๒๕๖๘ กับปีการศึกษา ๒๕๖๗ พบว่า คะแนนเฉลี่ยลดลงจากฐานเดิมคิดเป็น   
ร้อยละ ๑๑.๕๗  
 

แผนภูมิที่ ๔   แสดงผลการเปรียบเทียบการประเมินประเมินคุณภาพผู้เรียน (National Test : NT) 
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ – ๒๕๖๘ 

 
 
 
 
  

๐.๐๐

๑๐.๐๐

๒๐.๐๐

๓๐.๐๐

๔๐.๐๐

๕๐.๐๐

๖๐.๐๐

๗๐.๐๐

๘๐.๐๐

๙๐.๐๐

๑๐๐.๐๐

ด้านคณิตศาสตร์ ด้านภาษาไทย รวมเฉลี่ย

ปี กศ. ๒๕๖๖ ปี กศ. ๒๕๖๗ ปี กศ. ๒๕๖๘
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โรงเรียนบ้านแม่สา  อำเภอแม่ริม  จังหวัดเชียงใหม่ สพป.ชม 2 

1.3) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 

ตารางท่ี ๕   รายงานผลการทดสอบการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ 
ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 

 

กลุ่มสาระ 
ระดับโรงเรียน ระดับเขตพื้นที่ ระดับประเทศ 

ค่าเฉลี่ย 
ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 
ค่าเฉลี่ย 

ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ค่าเฉลี่ย 
ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 
ภาษาไทย 64.33 9.84 ๔๘.๓๑ 16.๓๐ 47.60 17.61 
คณิตศาสตร์ 29.10 16.00 22.47 14.27 24.90 17.42 
วิทยาศาสตร์ 35.83 13.99 35.09 13.43 35.43 14.73 
ภาษาอังกฤษ 31.60 9.13 29.19 13.32 33.58 18.96 

เฉลี่ยรวม 40.22 12.24 33.77 14.33 35.38 17.18 

จากตารางที่ ๕ ผลการทดสอบการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O–NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ 
ปีการศึกษา ๒๕๖๘ พบว่า คะแนนเฉลี่ยรวมของโรงเรียนสูงกว่าระดับเขตพ้ืนที่ และระดับประเทศ คะแนน
เฉลี่ยรวม เท่ากับ ๔๐.๒๒ ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานอยู่ที่ ๑๒.๒๔ 

เมื่อพิจารณาทีละสาระการเรียนรู้ พบว่า กลุ่มสาระภาษาไทย , คณิตศาสตร์  และวิทยาศาสตร์  
มีคะแนนเฉลี่ย สูงกว่าคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 

 
แผนภูมิที่  ๕  แสดงผลการทดสอบการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O–NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ 
  ปีการศึกษา ๒๕๖๘  เปรียบเทียบระดับเขตพ้ืนที่ และระดับประเทศ 
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ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ

ระดับโรงเรียน ระดับเขตพ้ืนที่ ระดับประเทศ
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โรงเรียนบ้านแม่สา  อำเภอแม่ริม  จังหวัดเชียงใหม่ สพป.ชม 2 

ตารางท่ี ๖   รายงานผลการทดสอบการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O–NET)  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ 
  ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
 

กลุ่มสาระ 
ระดับโรงเรียน ระดับเขตพื้นที่ ระดับประเทศ 

ค่าเฉลี่ย 
ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 
ค่าเฉลี่ย 

ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ค่าเฉลี่ย 
ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 
ภาษาไทย 68.14 9.01 48.90 14.35 47.49 16.34 
คณิตศาสตร์ 23.96 2.78 23.74 11.06 26.81 15.15 
วิทยาศาสตร์ 39.38 6.72 31.84 9.09 33.95 10.96 
ภาษาอังกฤษ 33.33 4.29 27.56 9.92 32.46 15.26 

เฉลี่ยรวม 41.20 5.70 33.01 11.11 35.18 14.43 
 

จากตารางที่ ๖ ผลการทดสอบการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O–NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ 
ปีการศึกษา ๒๕๖๘ พบว่า คะแนนเฉลี่ยรวมของโรงเรียนสูงกว่าระดับเขตพ้ืนที่และระดับประเทศ คะแนนเฉลี่ย
รวม เท่ากับ ๔๑.๒๐ ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานอยู่ที่ ๕.๗๐ 

เมื่อพิจารณาทีละสาระการเรียนรู้ พบว่า สาระการเรียนรู้ที่มีคะแนนสูงกว่าระดับประเทศได้แก่ 
ภาษาไทย วิทยาศาสตร์และภาษาอังกฤษ 

 
แผนภูมิที่  ๖  แสดงผลการทดสอบการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O–NET)  ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓  
  ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
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ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ

ระดับโรงเรียน ระดับเขตพ้ืนที่ ระดับประเทศ
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โรงเรียนบ้านแม่สา  อำเภอแม่ริม  จังหวัดเชียงใหม่ สพป.ชม 2 

ตารางท่ี ๗   รายงานเปรียบเทียบผลการทดสอบการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O–NET)  
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖  ปีการศึกษา ๒๕๖๖ – ๒๕๖๘ 

 

กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 

คะแนนเฉลี่ย 

ผลต่าง 

ร้อยละของ
คะแนนที่

เพ่ิม/ลดจาก
ฐานเดิม 

คะแนนเฉลี่ย 

ผลต่าง 
ร้อยละของ

คะแนนที่เพ่ิม/
ลดจากฐานเดิม 

ปี กศ. 
๒๕๖๖ 

ปี กศ. 
๒๕๖๗ 

ปี กศ. 
๒๕๖๗ 

ปี กศ. 
๒๕๖๘ 

ภาษาไทย ๖๕.๑๗ ๖๒.๘๕ -๒.๓๒ -๓.๕๖ ๖๒.๘๕ 64.33 ๑.๔๘ ๒.๓๕ 
คณิตศาสตร์ ๓๔.๔๘ ๓๑.๙๓ -๒.๕๕ -๗.๔๐ ๓๑.๙๓ 29.10 -๒.๘๓ -๘.๘๖ 
วิทยาศาสตร์ ๔๗.๖๗ ๕๐.๓๖ ๒.๖๙ ๕.๖๔ ๕๐.๓๖ 35.83 -๑๔.๕๓ -๒๘.๘๕ 
ภาษาอังกฤษ ๕๑.๔๖ ๓๒.๒๙ -๑๙.๑๗ -๓๗.๒๕ ๓๒.๒๙ 31.60 -๐.๖๙ -๒.๑๔ 

รวมเฉลี่ย ๔๙.๗๐ ๔๔.๓๖ -๕.๓๔ -๑๐.๗๔ ๔๔.๓๖ 40.22 -๔.๑๔ -๙.๓๔ 
 

จากตารางที่ ๕  พบว่า คะแนนเฉลี่ยรวมปีการศึกษา ๒๕๖๗  กับปีการศึกษา ๒๕๖๖  คะแนนลดลง
จากฐานเดิมคิดเป็นร้อยละ ๑๐.๗๔  และปีการศึกษา ๒๕๖๘ กับปีการศึกษา ๒๕๖๗  คะแนนลดลงจากฐานเดิม
คิดเป็นร้อยละ  ๙.๓๔  และเม่ือพิจารณาทีละสาระการเรียนรู้ พบว่า 

สาระการเรียนรู้ภาษาไทย ปีการศึกษา ๒๕๖๗  กับปีการศึกษา ๒๕๖๖  คะแนนลดลงจากฐานเดิม   
คิดเป็นร้อยละ ๓.๕๖ และปีการศึกษา ๒๕๖๘ กับปีการศึกษา ๒๕๖๗ คะแนนเพ่ิมขึ้นจากฐานเดิม คิดเป็น   
ร้อยละ ๒.๓๕   

สาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ปีการศึกษา ๒๕๖๗ กับปีการศึกษา ๒๕๖๖ คะแนนลดลงจากฐานเดิมคิด
เป็นร้อยละ ๗.๔๐ และปีการศึกษา ๒๕๖๘ กับปีการศึกษา ๒๕๖๗ คะแนนลดลงจากฐานเดิมคิดเป็นร้อยละ 
๘.๘๖  

สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ปีการศึกษา ๒๕๖๗ กับปีการศึกษา ๒๕๖๖ คะแนนเพ่ิมขึ้นจากฐานเดิม
คิดเป็นร้อยละ ๕.๖๔ และปีการศึกษา ๒๕๖๘ กับปีการศึกษา ๒๕๖๗ คะแนนลดลงจากฐานเดิมคิดเป็นร้อยละ 
๒๘.๘๕  

สาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ กับปีการศึกษา ๒๕๖๕ คะแนนเพ่ิมข้ึนจากฐานเดิม
คิดเป็นร้อยละ ๑๓.๕๗ และปีการศึกษา ๒๕๖๘ กับปีการศึกษา ๒๕๖๗ คะแนนลดลงจากฐานเดิมคิดเป็นร้อย
ละ ๒.๑๔  
แผนภูมิที่ ๗   แสดงการเปรียบเทียบผลการทดสอบการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O–NET)   

ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ - ๒๕๖๘ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๐.๐๐
๑๐.๐๐
๒๐.๐๐
๓๐.๐๐
๔๐.๐๐
๕๐.๐๐
๖๐.๐๐
๗๐.๐๐
๘๐.๐๐
๙๐.๐๐

๑๐๐.๐๐

ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ รวมเฉลี่ย

ปี กศ. ๒๕๖๖ ปี กศ. ๒๕๖๗ ปี กศ. ๒๕๖๘
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โรงเรียนบ้านแม่สา  อำเภอแม่ริม  จังหวัดเชียงใหม่ สพป.ชม 2 

ตารางท่ี ๘   รายงานผลการทดสอบการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O–NET) 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓  ปีการศึกษา ๒๕๖๖ – ๒๕๖๘ 

 

กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 

คะแนนเฉลี่ย 
ผลต่าง 

ร้อยละของ
คะแนนที่เพ่ิม/
ลดจากฐานเดิม 

คะแนนเฉลี่ย 
ผลต่าง 

ร้อยละของ
คะแนนที่เพ่ิม/
ลดจากฐานเดิม 

ปี กศ. 
๒๕๖๖ 

ปี กศ. 
๒๕๖๗ 

ปี กศ. 
๒๕๖๗ 

ปี กศ. 
๒๕๖๘ 

ภาษาไทย ๕๗.๙๒ ๕๕.๗๕ -๒.๑๗ -๓.๗๕ ๕๕.๗๕ 68.14 ๑๒.๓๙ ๒๒.๒๒ 
คณิตศาสตร์ ๒๗.๗๔ ๒๗.๕๕ -๐.๑๙ -๐.๖๘ ๒๗.๕๕ 23.96 -๓.๕๙ -๑๓.๐๓ 
วิทยาศาสตร์ ๒๙.๑๐ ๒๙.๗๘ ๐.๖๘ ๒.๓๔ ๒๙.๗๘ 39.38 ๙.๖๐ ๓๒.๒๔ 
ภาษาอังกฤษ ๓๑.๒๕ ๒๕.๓๑ -๕.๙๔ -๑๙.๐๑ ๒๕.๓๑ 33.33 ๘.๐๒ ๓๑.๖๙ 

รวมเฉลี่ย ๓๖.๕๐ ๓๔.๖๐ -๑.๙๐ -๕.๒๑ ๓๔.๖๐ ๔๑.๒๐ ๖.๖๑ ๑๙.๐๙ 
 

จากตารางที่ ๖ พบว่า  ปีการศึกษา ๒๕๖๗ กับปีการศึกษา ๒๕๖๖ คะแนนลดลงจากฐานเดิมคิดเป็น
ร้อยละ ๕.๒๑ และคะแนนรวมเฉลี่ยปีการศึกษา ๒๕๖๘ กับปีการศึกษา ๒๕๖๗ คะแนนเพ่ิมขึ้นจากฐานเดิม   
คิดเป็นร้อยละ ๑๙.๐๙ และเมื่อพิจารณาทีละสาระการเรียนรู้ พบว่า 

สาระการเรียนรู้ภาษาไทย  ปีการศึกษา ๒๕๖๗ กับปีการศึกษา ๒๕๖๖ คะแนนลดลงจากฐานเดิมคิด
เป็นร้อยละ ๓.๗๕ และปีการศึกษา ๒๕๖๘ กับปีการศึกษา ๒๕๖๗ คะแนนเพ่ิมขึ้นจากฐานเดิมคิดเป็นร้อยละ 
๒๒.๒๒  

สาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  ปีการศึกษา ๒๕๖๗ กับปีการศึกษา ๒๕๖๖ คะแนนลดลงจากฐานเดิม
คิดเป็นร้อยละ ๐.๖๘ และปีการศึกษา ๒๕๖๘ กับปีการศึกษา ๒๕๖๗ คะแนนลดลงจากฐานเดิมคิดเป็นร้อยละ 
๑๓.๐๓  

สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์  ปีการศึกษา ๒๕๖๗ กับปีการศึกษา ๒๕๖๖ คะแนนเพิ่มข้ึนจากฐานเดิม
คิดเป็นร้อยละ ๒.๓๔ และปีการศึกษา ๒๕๖๘ กับปีการศึกษา ๒๕๖๗ คะแนนเพ่ิมขึ้นจากฐานเดิมคิดเป็น    
ร้อยละ ๓๒.๒๔  

สาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ  ปีการศึกษา ๒๕๖๕ กับปีการศึกษา ๒๕๖๔ คะแนนลดลงจากฐานเดิม
คิดเป็นร้อยละ ๑๙.๐๑ และปีการศึกษา ๒๕๖๘ กับปีการศึกษา ๒๕๖๗ คะแนนเพ่ิมขึ้นจากฐานเดิมคิดเป็น  
ร้อยละ ๓๑.๖๙  

 

แผนภูมิที่ ๘   แสดงการเปรียบเทียบผลการทดสอบการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O–NET) 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ - ๒๕๖๘ 

 
 
  

๐.๐๐

๒๐.๐๐

๔๐.๐๐

๖๐.๐๐

๘๐.๐๐

๑๐๐.๐๐

ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ รวมเฉลี่ย

ปี กศ. ๒๕๖๖ ปี กศ. ๒๕๖๗ ปี กศ. ๒๕๖๘
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โรงเรียนบ้านแม่สา  อำเภอแม่ริม  จังหวัดเชียงใหม่ สพป.ชม 2 

2) ด้านโอกาสทางการศึกษา  
2.1)  ผลการรับนักเรียนเปรียบเทียบกับแผนการรับนักเรียนประจำปีการศึกษา 256๙ 

 
ระดับชั้น แผนการรับนักเรียน ผลการรับนักเรียน 

ห้องเรียน นักเรียน(คน) ห้องเรียน ร้อยละ นักเรียน(คน) ร้อยละ 
อนุบาล 2 1 20 1 100 15 75 
ประถมศึกษาปีที่ 1 1 35 1 100 35 100 
มัธยมศึกษาปีที่ 1 1 25 1 100 27 100 

 
ผลการรับนักเรียนเปรียบเทียบกับแผนการรับนักเรียน 

ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๙ 
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ห้องเรียน นักเรียน(คน) ห้องเรียน ร้อยละ นักเรียน(คน) ร้อยละ

แผนการรับนักเรียน ผลการรับนักเรียน

อนุบาล 2 ประถมศึกษาปีที่ 1 มัธยมศึกษาปีที่ 1
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โรงเรียนบ้านแม่สา  อำเภอแม่ริม  จังหวัดเชียงใหม่ สพป.ชม 2 

2.2)  ข้อมูลนักเรียนที่จบการศึกษาชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 256๘ 
เรียนต่อชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ในปีการศึกษา 256๙ 

 

จำนวนนักเรียนที่จบการศึกษา 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 

จำนวนนักเรียนที่เรียนต่อ (คน) รวม 
ศึกษาต่อสถานศึกษา

เดิม 
ศึกษาต่อ

สถานศึกษาอ่ืน 
รวม ร้อยละ 

17 13 4 17 100 
 
 

ข้อมูลนักเรียนที่จบการศึกษาชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 256๘ 
 เรียนต่อชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ในปีการศึกษา 256๙ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

13

4

จ านวนนักเรียนท่ีเรียนต่อ (คน) ศึกษาต่อสถานศึกษาเดิม

จ านวนนักเรียนท่ีเรียนต่อ (คน) ศึกษาต่อสถานศึกษาอ่ืน
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โรงเรียนบ้านแม่สา  อำเภอแม่ริม  จังหวัดเชียงใหม่ สพป.ชม 2 

2.3  ข้อมูลนักเรียนที่จบการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปีที่  3  ปีการศึกษา  256๘ 
เรียนต่อในปีการศึกษา  256๙ 

 
จำนวนนักเรียนที่จบการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  

ปีการศึกษา 2568 
เรียนต่อในปีการศึกษา 256๘ 

๑๐ ๘ 
 
 

ข้อมูลนักเรียนที่จบการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2568  
เรียนต่อปี 2569 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

0, 0%

10

8

จ านวนนักเรียนท่ีจบการศึกษาช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 เรียนต่อในปีการศึกษา 2569
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โรงเรียนบ้านแม่สา  อำเภอแม่ริม  จังหวัดเชียงใหม่ สพป.ชม 2 

2.4  จำนวน และร้อยละของเด็กด้อยโอกาสที่ได้รับการดูแลช่วยเหลือ และส่งเสริมให้ได้รับ 
การศึกษาเต็มตามศักยภาพจำแนกตามประเภทความด้อยโอกาส ปีการศึกษา 256๘ 

 
 

ประเภท 
เด็กด้อยโอกาส 

จำนวนทั้งหมด 
(คน) 

ได้รับการดูแลช่วยเหลือ 
จำนวน ร้อยละ 

1. เด็กท่ีถูกบังคับให้ขายแรงงานหรือแรงงานเด็ก 0 0 0 
2. เด็กท่ีอยู่ในธุรกิจทางเพศหรือโสเภณี 0 0 0 
3. เด็กท่ีถูกทอดทิ้งหรือกำพร้า 0 0 0 
4. เด็กในสถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน 0 0 0 
5. เด็กเร่ร่อน 0 0 0 
6. เด็กท่ีได้รับผลจากโรคเอดส์ฯ 0 0 0 
7. เด็กในชนกลุ่มน้อย 0 0 0 
8. เด็กท่ีถูกทำร้ายทารุณ 0 0 0 
9. เด็กยากจน(มากเป็นพิเศษ) ๓3 ๓๓ 100 
10. เด็กท่ีมีปัญหาเกี่ยวกับยาเสพติด 0 0 0 

รวม ๓๓ ๓๓ 100 
 

 
 

 
 
 

๐

๑๐๐

จ านวนและร้อยละของเด็กด้อยโอกาสที่ได้รับการดูแลช่วยเหลือ และ
ส่งเสริมให้ได้รับการศึกษาเต็มตามศักยภาพ จ าแนกตามประเภทความด้อย

โอกาส ปีการศึกษา 256๘

เด็กที่ถูกทอดทิ้งหรือก าพร้า เด็กในชนกลุ่มน้อย เด็กยากจน(มากเป็นพิเศษ)
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โรงเรียนบ้านแม่สา  อำเภอแม่ริม  จังหวัดเชียงใหม่ สพป.ชม 2 

2.5   จำนวนนักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 256๘ 

 
 

ประเภท 
จำนวนนักเรียน 

จำนวนทั้งหมด
(คน) 

ได้รับการดูแลช่วยเหลือ 
จำนวน ร้อยละ 

1. กลุ่มปกติ 218 218 100 
2. กลุ่มเสี่ยง  18 18 100 
3. กลุ่มมีปัญหา 0 0 0 
4. กลุ่มพิเศษ 0 0 0 

รวม ๒36 ๒36 100 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

218

18

00

จ านวนนักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
ภาคเรียนที่ ๑  ปีการศึกษา ๒๕๖๘

1. กลุ่มปกติ 2. กลุ่มเสี่ยง 3. กลุ่มมีปัญหา 4. กลุ่มพิเศษ
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โรงเรียนบ้านแม่สา  อำเภอแม่ริม  จังหวัดเชียงใหม่ สพป.ชม 2 

3) ด้านประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
3.1) รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self Assessment Report : SAR) 

โรงเรียนบ้านแม่สา ได้ดำเนินการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาตามกฎกระทรวง การ
ประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ประจำปีการศึกษา 2567 มีผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา ดังนี้  
 

มาตรฐานตามกฎกระทรวง ผลการประเมินตนเองของ
สถานศึกษา 

มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  
1)  มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดคำนวณ ดี 
2) มีความสามารถในการวิเคราะห์และคิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย 

แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
ยอดเยี่ยม 

3)  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ดีเลิศ 
4)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ดีเลิศ 
5)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ดีเลิศ 
6)  มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ ยอดเยี่ยม 
สรุปผลด้านสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ดีเลิศ 
1.2  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน  
1) การมีคุณลักษณะ และค่านิยมที่ดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด ยอดเยี่ยม 
2) ความภูมิใจในท้องถิ่น และความเป็นไทย ยอดเยี่ยม 
3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ยอดเยี่ยม 
4) สุขภาวะทางร่างกาย และลักษณะจิตสังคม ยอดเยี่ยม 

สรุปผลด้านคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน ยอดเยี่ยม 
สรุประดับคุณภาพเป้าหมาย มาตรฐานที่ 1 ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและจัดการ 
2.1  การมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน ยอดเยี่ยม 
2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ยอดเยี่ยม 
2.3  ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่ เน้นคุณภาพผู้ เรียนรอบด้านตาม

หลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 
ยอดเยี่ยม 

2.4  พัฒนาครูและบุคลกรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ยอดเยี่ยม 
2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ และสั งคมที่ เอ้ือต่อการ       

จัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
ยอดเยี่ยม 

2.6จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและ
การจัดการเรียนรู้ 

ยอดเยี่ยม 

สรุประดับคุณภาพเป้าหมาย มาตรฐานที่ 2  ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถนำไป

ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
ยอดเยี่ยม 
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มาตรฐานตามกฎกระทรวง ผลการประเมินตนเองของ
สถานศึกษา 

3.2  ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ยอดเยี่ยม 
3.3  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ยอดเยี่ยม 
3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน ยอดเยี่ยม 
3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและ

ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
ยอดเยี่ยม 

สรุประดับคุณภาพเป้าหมาย มาตรฐานที่ 3 ยอดเยี่ยม 
เฉลี่ยระดับคุณภาพ 3 มาตรฐาน ยอดเยี่ยม 

 
3.2) รายงานผลการประเมินคุณภาพภายนอก 

สรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่ (พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๓) 

๑. การศึกษาปฐมวัย 
 

ที ่ ด้าน ระดับคุณภาพ 
๑. คุณภาพของเด็ก ดี 
๒. กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีมาก 
๓. การจัดประการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ ดี 

ข้อเสนอแนะ 

ด้านคุณภาพของเด็ก 
ครูควรได้มีการจัดทำโครงการ กิน กอด เล่น เล่า ให้ผู้ปกครองและชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาให้

เด็กมีพัฒนาการสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง และลดสัดส่วนของเด็กที่มีพัฒนาการช้า บูรณาการการทำงานกับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น โรงพยาบาลประจำตำบล เพ่ือขอรับการสนับสนุนงบประมาณ และวิทยากรมาช่วย
สนับสนุน ประสานขอความร่วมมือจากผู้ปกครอง ให้ความรู้ สร้างความเข้าใจ ในการเลี้ยงดู และส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมในการพัฒนาเด็กให้เกิดพัฒนาการครบทั้ง ๔ ด้านขณะอยู่ที่บ้าน 

กำหนดการดำเนินการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะภายใน ๑ ปี 

ด้านการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
ครูควรได้จัดให้มีแผนพัฒนาเด็กรายบุคคล ใช้กระบวนการจัดกิจกรรมแบบบูรณาการ และใช้

กระบวนการวิทยาศาสตร์ตามโครงการบ้านวิทยาศาสตร์น้อยอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้เกิดพัฒนาการเรียนรู้ตาม
ศตวรรษท่ี ๒๑ และเกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน 

กำหนดการดำเนินการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะภายใน ๑ ปี 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาสู่นวัตกรรม หรือแบบอย่างท่ีดี 
ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 
สถานศึกษาส่งเสริมให้ครูจัดทำกำหนดการจัดประสบการณ์เป็นรายภาคเรียน รายปีการศึกษาจัด

กิจกรรมประสบการณ์เป็นไปตามตารางจัดกิจกรรมประจำวัน บันทึก วิเคราะห์ผลการดำเนินงานประสิทธิผล
ของงาน จุดควรพัฒนา จุดเด่น นำผลมาปรับปรุง พัฒนาให้ดียิ่งขึ้น 



๒๔ 

 

แ
ผ

น
ป

ฏิ
บั

ติ
ก

าร
 ป

ีก
าร

ศึ
ก

ษ
า 

๒
๕

๖
๙

 

โรงเรียนบ้านแม่สา  อำเภอแม่ริม  จังหวัดเชียงใหม่ สพป.ชม 2 

 
สรุปประเด็นจากหน่วยงานต้นสังกัด 

จากการนิเทศติดตามของคณะศึกษานิเทศก์ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ 
เขต ๒ เรื่อง การเตรียมการเพ่ือรับรางวัล IQA AWARD ๒๕๖๒ เมื่อ วันที่ ๓ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๒ ให้
ข้อเสนอแนะว่า 

๑. สถานศึกษาควรปรับข้อมูลนำเสนอจากฐานข้อมูลการนำเสนอและได้รับรางวัลในครั้งก่อนมา
จัดเตรียมผังศูนย์รวมนิทรรศการ นำเอกสาร ผลงานมาแสดงเป็นหมวดหมู่ ครบทุกองค์ประกอบ 

๒. การนำเสนอในส่วนของ กราฟิกโมเดลการบริหาร ให้มีรูปแบบที่ดูแล้วเข้าใจง่ายยิ่งขึ้น และนำ
โมเดลการพัฒนากระบวนการเรียนการสอน รูปแบบ Open Approach ให้เด่นชัดยิ่งขึ้น และจัดเตรียมเอกสาร
ให้เหมาะสม 

๒. ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

ที ่ ด้าน ระดับคุณภาพ 
๑. คุณภาพของผู้เรียน ดีมาก 
๒. กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีมาก 
๓. กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ดีมาก 

จุดเด่น 
ด้านคุณภาพของผู้เรียน 
๑. ผู้เรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง สมบูรณ์ ปราศจากโรคภัย มีสุขภาพจิตที่ดีกล้าแสดงออกมี

คุณธรรมจริยธรรม มีวินัยเคารพกติกา และระเบียบของสังคม สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนบนความแตกต่างและ
หลากหลายอย่างมีความสุข 

๒. ผู้เรียนมีผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-Net) ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ ปีการศึกษา ๒๕๖๑
ได้คะแนนเฉลี่ยกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สูงกว่าคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ ได้อันดับที่ ๓
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๒ 

ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 
สถานศึกษาดำเนินงาน จัดกิจกรรมการเรียนการสอนคณิตศาสตร์ที่เน้นกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง

ในการแก้ปัญหาตามกระบวนการ “Open Approach” ได้อย่างมีประสิทธิภาพผู้ เรียนมีผลสัมฤทธิ์วิชา
คณิตศาสตร์โดยรวมเพ่ิมข้ึน 

ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ครูผู้สอนมีความมุ่งมั่นในการจัดการเรียนการสอนเป็นอย่างดี มีความสามารถใช้เทคโนโลยี

คอมพิวเตอร์และโทรทัศน์ ในการจัดการเรียนการสอนและสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน มีการวาง
แผนการจัดการเรียนรู้ จัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการผู้เรียน ส่งเสริมการอ่าน การศึกษาหาความรู้จากห้องสมุด
การศึกษาหาความรู้จาก ICT ทำให้สามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ มีการจัดกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน สภานักเรียน กิจกรรม ๕ รักดี : สู่วิถีพุทธ กิจกรรมการเรียนรู้แบบเปิด (Open Approach) เป็น
ที่ยอมรับของสาธารณชน 
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ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาสู่นวัตกรรม หรือแบบอย่างท่ีดี 
ด้านคุณภาพของผู้เรียนผู้เรียนควรได้รับการส่งเสริมให้ทำโครงงาน การประดิษฐ์ชิ้นงาน เพ่ิมมากขึ้น 

โดยเมื่อได้ชิ้นงานมาแล้วผู้เรียนควรมีการอภิปราย วิพากษ์วิจารณ์ชิ้นงานนั้นๆ เพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
ระหว่างเพ่ือนๆ เป็นการกระตุ้นกระบวนการคิด และส่งเสริมให้มีการต่อยอดพัฒนาโครงงาน หรืองานประดิษฐ์
ให้ดียิ่งขึ้นเพ่ือนำไปสู่การปฏิบัติที่เป็นแบบอย่างที่ดีและเป็นนวัตกรรมในอนาคต หรือการนำไปต่อยอดในการ
ประกอบอาชีพของผู้เรียนที่สนใจจะประกอบอาชีพหรือผู้เรียนที่ไม่มีโอกาสเรียนต่อในระดับชั้นที่สูงต่อไป 

ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 
สถานศึกษา ควรดำเนินการพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนคณิตศาสตร์ต่อเนื่องจนมีผลพัฒนาการที่

ดีขึ้นต่อเนื่องทุกปีการศึกษา โดยกำหนด ยุทธศาสตร์ เป้าหมาย โครงการกิจกรรม วิธีการ เครื่องมือวัดและ
ประเมินผล นำผลมาวิเคราะห์ มาพัฒนาปรับปรุง ในปีการศึกษาต่อๆ ไป โดยการมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายที่
เกี่ยวข้อง 

ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน กิจกรรมสภานักเรียน กิจกรรม ๕ รักดี : สู่วิถีพุทธ และกิจกรรมการ

เรียนรู้แบบเปิด (Open Approach) โดยการพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมให้เป็นรูปแบบของตนเองครอบคลุม
ผู้เรียนทุกระดับชั้น มีการวิจัยและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และเผยแพร่ต่อสาธารณชน เป็นตัวอย่างของ
สถานศึกษาอ่ืนๆ ต่อไป 

สรุปประเด็นจากหน่วยงานต้นสังกัด 
คณะกรรมการนิเทศติดตามการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน โรงเรียนบ้านแม่สา     

ได้ดำเนินการโครงการน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ ๑๐ สู่การปฏิบัติโครงการ 
จิตอาสาพระราชทาน  ตามแนวพระราชดำริหลักสูตรจิตอาสา ๙๐๔ “ หลักสูตรพ้ืนฐาน ” การจัดการเรียนรู้
เชิงรุก Active Learning การจัดการเรียนรู้โดยใช้สื่อเทคโนโลยี ทางไกล DLTV ทางโรงเรียนได้ดำเนินการตาม
นโยบาย และมีกิจกรรม open approach ของวิชาคณิตศาสตร์ที่สามารถนำไปเผยแพร่ได้ 

สรุปผลการประเมินความโดดเด่น 

ประชาธิปไตยในโรงเรียน (กิจกรรมสภานักเรียน)  C ๒ ด้านการบริหารจัดการศึกษา 
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โรงเรียนบ้านแม่สา  อำเภอแม่ริม  จังหวัดเชียงใหม่ สพป.ชม 2 

ส่วนที่ 2 
ทิศทางการพัฒนาองค์กร 

 
ค่านิยมร่วม (Share Value) 

 
“ MAESA ” 

Management หมายถึง    การจัดการ 
Attitude  หมายถึง    ทัศนคติ 
Environment หมายถึง    สิ่งแวดล้อม 
Staff  หมายถึง    ทีมงาน 
Achievement หมายถึง   ความสำเร็จ 

      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปรัชญา 
การศึกษา  คือ  การพัฒนาคุณภาพชีวิต 

ปณิธาน 
โรงเรียนบ้านแม่สา  มุ่งพัฒนาคุณธรรม นำความรู้ สู่คุณภาพชีวิต 

อัตลักษณ์องค์กร 
มารยาทดี มีวินัย 

เอกลักษณ์ 
บรรยากาศดีมีการจัดการศึกษาที่สร้างสรรค์ 

คำขวัญโรงเรียน 
เรียนดี  มีระเบียบ  เพียบพร้อมคุณภาพ 

วัฒนธรรมองค์กร 
ช่วยเหลือ ปรองดอง อยู่อย่างพ่ีน้อง สมานฉันท์ สามัคคี 
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โรงเรียนบ้านแม่สา  อำเภอแม่ริม  จังหวัดเชียงใหม่ สพป.ชม 2 

วิสัยทัศน์ (Vision) 
มุ่งพัฒนานักเรียน ให้มีคุณธรรมนำความรู้   มีสมรรถนะ  และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21    

มีความปลอดภัย ใส่ใจสุขภาพ และดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

พันธกิจ (Mission) 
1. พัฒนานักเรียนให้เป็นผู้ที่มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และเป็นผู้ที่มีความรู้   
2. พัฒนาครูและบุคลากรให้สามารถนำการจัดการเรียนรู้เชิงรุก และกระบวนการคิดมาจัดกิจกรรม

การเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมด้านทักษะการคิดให้นักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3. พัฒนานักเรียนให้มีสมรรถนะ และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 สามารถใช้เทคโนโลยีอย่างรู้เท่า

ทัน 
4. สร้างเสริมให้ ครู บุคลากร นักเรียน ใส่ใจสุขภาพและมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
5. บริหารจัดการกระบวนการเรียนรู้ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

เป้าหมาย (Goal) 
1. นักเรียนเป็นผู้ที่มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และเป็นผู้ที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา   
2. สถานศึกษาใช้กระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก และทักษะการคิดขั้นสูง เป็นเครื่องมือในการพัฒนา

คุณภาพนักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3. นักเรียนมีสมรรถนะ และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 สามารถใช้เทคโนโลยีได้อย่างรู้เท่าทัน 
4. ครู บุคลากร และนักเรียน ใส่ใจสุขภาพ และมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
5. สถานศึกษาบริหารจัดการกระบวนการเรียนรู้ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างยั่งยืน 

กลยุทธ์ (Strategy) 
1. พัฒนาคุณธรรมนำความรู้ของนักเรียน โดยส่งเสริมการใช้การจัดการเรียนรู้เชิงรุก และกระบวนการ

คิดเป็นเครื่องมือ  
2. พัฒนาคุณภาพครู บุคลากร และนักเรียน ให้มีสมรรถนะ ทักษะที่จำเป็นในศตวรรษท่ี 21 และการ

ใช้สื่อเทคโนโลยีอย่างรู้เท่าทัน 
3. ส่งเสริมให้ ครู บุคลากร และนักเรียน ใส่ใจสุขภาพ และมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
4. สร้างเสริมความเข้มแข็งการมีส่วนร่วมบริหารจัดการศึกษาจากทุกภาคส่วน และสร้างเครือข่ายการ

จัดการเรียนรู้แบบบูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กรอบการพัฒนาของกลยุทธ์ 

1)  เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

เป้าประสงค์ที่ 1   
- นักเรียนเป็นผู้ที่มีคุณภาพทางการศึกษา และเป็นผู้ที่มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์  
- ภายใต้กลยุทธ์ ข้อที่ 1 พัฒนาคุณภาพนักเรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา    

เป้าประสงค์ที่ 2 
- สถานศึกษาใช้กระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุกและกระบวนการคิดเป็นเครื่องมือในการพัฒนา

คุณภาพนักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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โรงเรียนบ้านแม่สา  อำเภอแม่ริม  จังหวัดเชียงใหม่ สพป.ชม 2 

- ภายใต้กลยุทธ์ ข้อที่ 2 สร้างความเข้มแข็งการมีส่วนร่วมบริหารจัดการศึกษาจากทุกภาคส่วนด้วย
หลักการประชาธิปไตย  

- ภายใต้กลยุทธ์ ข้อที่ 3 ส่งเสริมการใช้การจัดการเรียนรู้เชิงรุกและกระบวนการคิดเป็นเครื่องมือใน
การพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียน 

เป้าประสงค์ที่ 3 
- นักเรียนมีสมรรถนะ และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 สามารถใช้เทคโนโลยีอย่างรู้เท่าทัน 
- ภายใต้กลยุทธ์ ข้อที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการใช้ทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 และการใช้สื่อ

เทคโนโลยีอย่างรู้เท่าทัน  

เป้าประสงค์ที่ 4 
สถานศึกษาสามารถจัดกระบวนการเรียนรู้และการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงได้อย่างยั่งยืน 
ภายใต้กลยุทธ์ ข้อที่ 5 ส่งเสริม สนับสนุนและสร้างเครือข่ายการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

เป้าประสงค์ที่ 5 
-  ครู บุคลากร และนักเรียน  ใส่ใจสุขภาพ  
-  ภายใต้กลยุทธ์ ข้อที่ 6  ส่งเสริมให้บุคลากร และนักเรียน ใส่ใจสุขภาพ และมีความปลอดภัยจากภัย

ทุกรูปแบบ 

2) ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 
 
กลยุทธ์ที่ 1   พัฒนาคุณธรรมนำความรู้ของนักเรียน โดยส่งเสริมการใช้การจัดการเรียนรู้เชิงรุก และ

กระบวนการคิดเป็นเครื่องมือ 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

1. นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 9
ประการ (ข้อที่ ๙ กตัญญู)  

2. เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการด้านร่างกาย ด้าน
อารมณ์ ด้านจิตใจ ด้านสังคม และด้าน
สติปัญญา 

3. นักเรียนมีความรู้ตามมาตรฐานและตัวชี้วัด 
4 .ค รู ใช้ ก า ร จั ด ก า ร เรี ย น รู้ เชิ ง รุ ก  แ ล ะ

กระบวนการคิดขั้นสูงเป็นเครื่องมือในการ
พัฒนานักเรียน 

1. ร้อยละของนักเรียน มีคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ ระดับดีข้ึนไป  

2. ร้อยละของเด็กปฐมวัยมีพัฒนาการด้าน
ร่างกาย ด้านอารมณ์ ด้านจิตใจ ด้าน
สังคม และด้านสติปัญญา 

3. ร้อยละของนักเรียนมีความรู้ตาม
มาตรฐานและตัวชี้วัด ระดับ 3 ขึ้นไป 

4. ร้อยละของครูใช้การจัดการเรียนรู้เชิง
รุก และกระบวนการคิดขั้นสูงเป็น
เครื่องมือในการพัฒนานักเรียน 

80 
 

80 
 
 

70 
 

80 
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โรงเรียนบ้านแม่สา  อำเภอแม่ริม  จังหวัดเชียงใหม่ สพป.ชม 2 

กลยุทธ์ที่ 2  พัฒนาคุณภาพครู บุคลากร และนักเรียน ให้มีสมรรถนะ ทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 และ
การใช้สื่อเทคโนโลยีอย่างรู้เท่าทัน 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

1. ครูและ บุคลากร เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี มี
สมรรถนะ ทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 

 
 
2. นักเรียนทุกช่วงวัยได้ รับการพัฒนาให้มี

สมรรถนะ และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 
21  

3. นักเรียนมีการใช้สื่อเทคโนโลยีอย่างรู้เท่าทัน 
 

1. ร้อยละของครูและ บุคลากร  เป็น
บุคคลแห่งการเรียนรู้  ทันต่อการ
เปลี่ ยนแปลงของเทค โน โลยี  มี
ส ม ร ร ถ น ะ  ทั ก ษ ะ ที่ จ ำ เป็ น ใน
ศตวรรษท่ี 21 

2. ร้อยละของนักเรียนทุกช่วงวัยได้รับ
การพัฒนาให้มีสมรรถนะ และทักษะ
ที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21  

3. ร้อยละของนั ก เรียนมีการใช้ สื่ อ
เทคโนโลยีอย่างรู้เท่าทัน 

70 
 
 
 
 

90 
 
 

80 

กลยุทธ์ที่ 3  ส่งเสริมให้ ครู บุคลากร และนักเรียน ใส่ใจสุขภาพ และมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

1. ครู บุคลากร ใส่ใจสุขภาพ และมีความ
ปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

2. นักเรียน ใส่ ใจสุขภาพ และมีความ
ปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

1. ร้อยละของ ครู บุคลากร ใส่ใจสุขภาพ 
และมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

2. ร้อยละของนักเรียน ใส่ใจสุขภาพ และมี
ความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

80 
 

80 

กลยุทธ์ที่ 4  สร้างเสริมความเข้มแข็งการมีส่วนร่วมบริหารจัดการศึกษาจากทุกภาคส่วน และการจัดการเรียนรู้
แบบบูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
1. สถานศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีความ

เข้มแข็ งในด้านการมีส่ วนร่วม การ
จัดการศึกษาในทุกภาคส่วน 

2. สถานศึกษามีการจัดการเรียนรู้แบบ
บูรณาการตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง  

 

1.  ร้อยละของผู้รับบริการมีความพึงพอใจต่อ
การจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

2. ร้อยละของชุมชนที่ให้การสนับสนุน และมี
ส่วนร่วมในการให้ทรัพยากร เพ่ือการ
บริหารจัดการ 

3. ร้อยละของนักเรียนที่ ได้รับการจัดการ
เรียนรู้แบบบูรณาการตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

90 
 

90 
 
 

95 
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โรงเรียนบ้านแม่สา  อำเภอแม่ริม  จังหวัดเชียงใหม่ สพป.ชม 2 

 3)  การกำหนดค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด 
 
กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาคุณธรรมนำความรู้ของนักเรียน  โดยส่งเสริมการใช้การจัดการเรียนรู้เชิงรุก และ

กระบวนการคิดเป็นเครื่องมือ  

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
1. นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 9ประการ (ข้อที่ ๙ กตัญญ)ู  
2. เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ ด้านจิตใจ ด้านสังคม และด้านสติปัญญา 
3. นักเรียนมีความรู้ตามมาตรฐานและตัวชี้วัด 
4. ครูใช้การจัดการเรียนรู้เชิงรุก และกระบวนการคิดขั้นสูงเป็นเครื่องมือในการพัฒนา

นักเรียน 
 

 
 

ตัวชี้วัด 
ผลงานที่
ผ่านมา 

ค่าเป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ ปี 

2567 
ปี 

2567 
ปี 

2568 
ปี 

2569 
ปี 

2570 
1 . ร้อยละของนัก เรียน มี

คุ ณ ลั ก ษ ณ ะ อั น พึ ง
ประสงค์ ระดับดีขึ้นไป  

2. ร้อยละของเด็กปฐมวัยมี
พัฒนาการด้านร่างกาย 
ด้านอารมณ์  ด้านจิตใจ 
ด้ า น สั ง ค ม  แ ล ะ ด้ า น
สติปัญญา 

3 . ร้ อยละของนั ก เรี ยน มี
ความรู้ตามมาตรฐานและ
ตัวช้ีวัด ระดับ 3 ขึ้นไป 

 
4 . ร้ อ ย ล ะ ขอ งค รู ใ ช้ ก า ร

จัดการเรียนรู้เชิงรุก และ
กระบวนการคิดขั้นสูงเป็น
เครื่องมือในการพัฒนา
นักเรียน 

98 
 
 

100 
 
 
 
 

71 
 
 
 

73 

98 
 
 

100 
 
 
 
 

71 
 
 
 

73 
 

98 
 
 

100 
 
 
 
 

74 
 
 
 

76 
 

98 
 
 

100 
 
 
 
 

74 
 
 
 

79 
 

98 
 
 

100 
 
 
 
 

77 
 
 
 

82 

99 
 
 

100 
 
 
 
 

78 
 
 
 

85 

ครูทิวาทิพย์  
ครูจิรายุ  
 
ครูสริิชยากร 
 
 
 
 
ครูลลนา 
ครูชลกนก  
ครูลลิตา  
 
ครูลลลนา 
-กิจกรรมนิเทศ
การสอน 

 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 
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โรงเรียนบ้านแม่สา  อำเภอแม่ริม  จังหวัดเชียงใหม่ สพป.ชม 2 

 

มาตรการ 
1. รณรงค์เสริมสร้างความรักและความภาคภูมิใจในความเป็นไทยผ่านกลไกลต่างๆในทุกระดับชั้น 
2. ส่งเสริมการจัดกิจกรรมในวันสำคัญที่เก่ียวกับสถาบันหลักของชาติ 
3. ส่งเสริมการจัดกระบวนการเรียนรู้ และกิจกรรมประชาธิปไตยในโรงเรียนผ่านกิจกรรมสภา

นักเรียน 
4. จัดกระบวนการเรียนรู้และกิจกรรมทั้งในและนอกสถานศึกษาสอดแทรกการปลูกฝัง คุณธรรม 

จริยธรรมและการมีจิตสาธารณะ ในทุกสาระวิชา ในทุกกิจกรรมและทุกระดับชั้น 
5. ส่งเสริมสนับสนุนให้คณะครูจัดกบวนการเรียนรู้เชิงรุกและกระบวนการคิดขั้นสูงเป็นเครื่องมือใน

การพัฒนานักเรียน 
6. สร้างความร่วมมือในการปลูกฝัง ส่งเสริม ความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม ระหว่างบ้าน วัด 

โรงเรียนและชุมชนให้มีความต่อเนื่องจนยึดถือเป็นหลักในการดำรงชีวิต 
7. ส่งเสริมการนำหลักสูตรการต่อต้านการทุจริตศึกษาไปใช้ในสถานศึกษา 

 
 
 
 
 

แนวทางการพัฒนา 
แนวทางขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ 

กิจกรรมสำคัญ 

1. พัฒนาให้นักเรียนมีพฤติกรรมตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
สามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวัน  

 
 
 
2. จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมการพัฒนาด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ ด้าน

จิตใจ ด้านสังคม และด้านสติปัญญาให้เด็กปฐมวัย 
 
3. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามโครงสร้างหลักสูตร 
 
4. จัดการศึกษาตามขีดความสามารถของนักเรียน ความถนัด 

ศักยภาพของแต่ละบุคคลวางรากฐานการศึกษาเพ่ืออาชีพ ให้
สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ 

 
5. พัฒนาครูให้จัดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ เชิงรุก และนำ

กระบวนการคิดข้ันสูงมาปรับประยุกต์ใช้ในทุกรายวิชา 

- ส่งเสริมคุณธรรม (ค่ายคุณธรรม) 
- กิจกรรมวันสำคัญ 
- โครงการประชาธิปไตย 
 
 
- โครงการพัฒนาปฐมวัย 
 
 
- โครงการพัฒนาหลักสูตร  
(โครงการ 8 กลุ่มสาระ) 
- โครงการวัดผล ประเมินผล  
- โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศ  
 
 
- โครงการพัฒนาบุคลากร 
-  กิจกรรมนิเทศการสอน 

 
 

แนวทางการพัฒนา 

แนวทางการขับเคลื่อนสู่การปฏิบัต ิ
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โรงเรียนบ้านแม่สา  อำเภอแม่ริม  จังหวัดเชียงใหม่ สพป.ชม 2 

กลยุทธ์ที่ 2  พัฒนาคุณภาพครู  บุคลากร  และนักเรียน ให้มีสมรรถนะ ทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่  21  
และการใช้สื่อเทคโนโลยีอย่างรู้เท่าทัน 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
1. ครู และบุคลากร เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี มี

สมรรถนะ ทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21  
2. นักเรียนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะ และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21  
3. นักเรียนมีการใช้สื่อเทคโนโลยีอย่างรู้เท่าทัน 

 
 
 
 

ตัวชี้วัด 
ผลงาน
ที่ผ่าน
มา 

ค่าเป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ ปี 

2566 
ปี 

2567 
ปี 

2568 
ปี 

2569 
ปี 

2570 
1.  ร้อยละของครูและ บุคลากร  

เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทัน
ต่ อการ เป ลี่ ยน แป ล งของ
เทคโนโลยี มีสมรรถนะ ทักษะ
ที่จำเป็นในศตวรรษท่ี 21 

2.  ร้อยละของนักเรียนทุกช่วงวัย
ไ ด้ รั บ ก า ร พั ฒ น า ใ ห้ มี
สมรรถนะ และทักษะที่จำเป็น
ในศตวรรษที่ 21  

3.  ร้อยละของนักเรียนมีการใช้
สื่อเทคโนโลยีอย่างรู้เท่าทัน 

70 
 
 
 
 
 

80 
 
 
 

74 

70 
 
b 
 
 
 

80 
 
 
 

74 

73 
 
 
 
 
 

80 
 
 
 

74 

76 
 
 
 
 
 

80 
 
 
 

75 

79 
 
 
 
 
 

80 
 
 
 

75 

85 
 
 
 
 
 

80 
 
 
 

75 

ครูชลกนก  
ครูลลิตา  
 
 
 
 
ครูชลกนก 
ครูลลิตา  
ครูอัครวัฒน์  
ครูลลนา 
ชลกนก  
ครูลลิตา  

 
 
 

มาตรการ 
1. ส่งเสริมให้ครูและ บุคลากร  เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี มี

สมรรถนะ ทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
2. ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนานักเรียนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะ และทักษะที่จำเป็น

ในศตวรรษท่ี 21  
3. ส่งเสริมทักษะด้านการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลของนักเรียนอย่างรู้เท่าทันสามารถนำมาใช้ในชีวิตประจำวัน

และหารายได้ระหว่างเรียน  
 
 
 
 

ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 

แนวทางการพัฒนา 
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แนวทางการพัฒนา 
แนวทางขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ 

กิจกรรมสำคัญ 

1. ส่งเสริมให้ครูสร้างสรรค์นวัตกรรม และใช้เทคโนโลยี
จัดการเรียนรู้ให้กับนักเรียนทุกระดับชั้น 

2. ส่งเสริมสนับสนุนให้ครู บุคลากร มีการพัฒนาตนเองใน
วิชาชีพอย่างต่อเนื่อง มีจรรยาบรรณและจิตวิญญาณแห่ง
การเป็นคร ู

 
3. จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมด้านสมรรถนะ และทักษะที่จำเป็นใน

ศตวรรษท่ี 21 ให้กับนักเรียน 
 

 
 
 

 
4. อบรมการใช้สื่อ เทคโนโลยี อย่างปลอดภัยและรู้เท่าทัน 

1. โครงการพัฒนาบุคลากร 
2. โครงการ ICT เพ่ือการเรียนรู้ 
3. โครงการการสอนคณิตฯ  

 (Open Approach) 
 
 

1. โครงการ ICT เพ่ือการเรียนรู้ 
2. โครงการการสอนคณิตฯ  
    (Open Approach) 
3. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
4. กิจกรรมฐานการเรียนรู้ (ศรร.) 
5. โครงการห้องสมุดมีชีวิต  
 
1. โครงการ ICT เพ่ือการเรียนรู้ 
2. โค รงก าร พั ฒ น าการ เรี ย น ก ารส อน

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

แนวทางการขับเคลื่อนสู่การปฏิบัต ิ
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โรงเรียนบ้านแม่สา  อำเภอแม่ริม  จังหวัดเชียงใหม่ สพป.ชม 2 

กลยุทธ์ที่ 3  ส่งเสริมให้ ครู บุคลากร และนักเรียน ใส่ใจสุขภาพ และมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
1. ครู บุคลากร ใส่ใจสุขภาพ และมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
2. นักเรียน ใส่ใจสุขภาพ และมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

 
 
 
 

ตัวชี้วัด 
ผลงานที่
ผ่านมา 

ค่าเป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ ปี 

2567 
ปี 

2567 
ปี 

2568 
ปี 

2569 
ปี 

2570 
1.  ร้อยละของ ครู บุคลากร ใส่ใจ

สุขภาพ และมีความปลอดภัยจาก
ภัยทุกรูปแบบ 

 
2.  ร้อยละของนักเรียน ใส่ใจสุขภาพ 

และมีความปลอดภัยจากภัยทุก
รูปแบบ 

100 
 
 
 

96 

100 
 
 
 

96 
 

100 
 
 
 

96 
 

100 
 
 
 

96 
 

100 
 
 
 

96 
 

100 
 
 
 

96 
 

ครูจิรายุ  
 
 
 
ครูจิรายุ  
ครูอัครวัฒน์  
ครูมนัสว ี

 
 
 
 
 
มาตรการ 

1. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดทำหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ และกิจกรรมการเรียนการสอนด้าน 
การใส่ใจสุขภาพ และมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

2. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนมีทักษะด้านการใส่ใจสุขภาพ และมีความปลอดภัยจากภัย
ในรูปแบบต่างๆ ทั้งในสถานศึกษาโดยประสานความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

3. ส่งเสริม สนับสนุน ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษานำเทคโนโลยีสมัยใหม่ มาประยุกต์ใช้กับนักเรียน
ด้านการใส่ใจสุขภาพ และมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบความปลอดภัย 

4. ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาทักษะการดูแล ให้นักเรียน
ใส่ใจสุขภาพ มีความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

5. ประสานการทำงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในด้านการดูแลสุขภาพ และคุมครองความปลอดภัย  
6. ปรับภูมิทัศน์และสภาพแวดล้อมให้มีความร่มรื่นสะอาด ปลอดภัยและมั่นคงปรับปรุง ซ่อมแซม อาคาร

เรียน อาคารประกอบให้มีความปลอดภัยเอื้อต่อการเรียนรู้ 
7. จัดทำมาตรฐานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับเพชร 

 
 
 
 

ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 

แนวทางการพัฒนา 
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ที ่ แนวทางการขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ กลุ่มที่รับผิดชอบ 
1 1. สนับสนุน และส่งเสริม ครู บุคลากร ให้ใส่ใจ

สุขภาพ และรู้เท่าทันเก่ียวกับภัยรูปแบบต่างๆ 
2. พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพ้ืนที่ปลอดภัยจากภัย

ทุกรูปแบบ สำหรับ ครู บุคลากร และนักเรียน 
3. พัฒนาให้นักเรียนได้เรียนรู้เกี่ยวกับภัยรูปแบบ

ต่างๆ ที่มีผลกระทบต่อการดำรงชีวิต เพ่ือให้
สามารถดำเนินชีวิตได้อย่างปลอดภัย 

 

- โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ 
- โครงการส่งเสริมสุขภาพครู 
- โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ 
- โครงการส่งเสริมสุขภาพนักเรียน 
- โครงการ TO be Number One 
- โครงการพัฒนาการเรียนการสอนสุขฯ 
- โครงการอาหารกลางวัน  
- โครงการระบบดูแล ช่วยเหลือ 

 
 
กลยุทธ์ที่ ๔  สร้างเสริมความเข้มแข็งการมีส่วนร่วมบริหารจัดการศึกษาจากทุกภาคส่วน และการจัดการเรียนรู้

แบบบูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
1. สถานศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีความเข้มแข็งในด้านการมีส่วนร่วม การจัดการศึกษาใน

ทุกภาคส่วน 
2. สถานศึกษามีการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 
 
 
 

ตัวชี้วัด 
ผลงานที่
ผ่านมา 

ค่าเป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ ปี 

2567 
ปี 

2567 
ปี 

2568 
ปี 

2569 
ปี 

2570 
1. ร้อยละของผู้ รับบริการมี

ความพึงพอใจต่อการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา 

 
2. ร้อยละของชุมชนที่ ให้การ

สนับสนุน และมีส่วนร่วมใน
การให้ทรัพยากร เพื่อการ
บริหารจัดการ 

 
 
3.  ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับ

ก ารจั ด ก าร เรี ย น รู้ แ บ บ
บูรณาการตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

100 
 
 
 

100 
 
 
 
 
 

100 
 

100 
 
 
 

100 
 
 
 
 
 

100 
 
 

100 
 
 
 

100 
 
 
 
 
 

100 
 

100 
 
 
 

100 
 
 
 
 
 

100 
 
 

100 
 
 
 

100 
 
 
 
 
 

100 
 
 

100 
 
 
 

100 
 
 
 
 
 

100 
 

ครูชลกนก  
ครูอนงค์วจี  
 
 
ครูพิมใจ 
ครูธีรพงศ์  
ครูพิมใจ  
ครูทรงศร ี
  
 
ครูพิมใจ 
ครูธีระพงศ์  

 

แนวทางการขับเคลื่อนสู่การปฏิบัต ิ

ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 
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มาตรการ 
1. ส่งเสริม สนับสนุน ความร่วมมือกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2. ส่งเสริม สนับสนุน ความร่วมมือกับหน่วยงานการศึกษาอ่ืน 
3. ส่งเสริม สนับสนุน สร้างเครือข่ายวิชาการ 
4. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือสร้างเครือข่าย 
5. ส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา 

 
 
 
 
 

ที ่ แนวทางการขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ กิจกรรมโครงการ 
๑ 
 
 

๒ 
 
 
 

๓ 

1. พัฒนาระบบการบริหารจัดการการศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพ ถูกต้องและรวดเร็ว 
 

1. ประชาสัมพันธ์และประสานขอความร่วมมือ
การเข้ามามีส่วนร่วม จากทุกภาคส่วน เพ่ือการ
พัฒนาสถานศึกษา 
 

1. จัดการเรียนรู้แบบบูรณาการผ่านฐานการ
เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ด้านการศึกษา 

- โครงการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 
- โครงการประกันคุณภาพภายใน 
 
- โครงการโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  
 
 
 
- โครงการขับเคลื่อนศูนย์การเรียนรู้ตามหลัก

ป รั ชญ าของเศ รษ ฐกิ จพ อ เพี ย ง ด้ าน
การศึกษา 

- โครงการธุรการ  
- โครงการพัฒนาระบบการเงิน  
- โครงการนโยบายเร่งด่วน  
- โครงการส่งเสริมการจัดการศึกษาห้องเรียน 
- โครงการขับเคลื่อนศูนย์การเรียนรู้ตามหลัก

ป รั ชญ าของเศ รษ ฐกิ จพ อ เพี ย ง ด้ าน
การศึกษา 

- โครงการพัฒนาการเรียนการสอนการงาน
อาชีพ  

 

 

 
 

แนวทางการพัฒนา 

แนวทางการขับเคลื่อนสู่การปฏิบัต ิ
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4) แนวทางการพัฒนา 
 

กลยุทธ์ที่  1 พัฒนาคุณธรรมนำความรู้ของนักเรียน โดยส่งเสริมการใช้การจัดการเรียนรู้เชิงรุก และ
กระบวนการคิดเป็นเครื่องมือ 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 
แนวทางการพัฒนา 

แนวทางขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ 
1. นักเรียนมีคุณลักษณะอัน

พึงประสงค์  9ประการ 
(ข้อที่ ๙ กตัญญู)  

2. เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการ
ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ 
ด้านจิตใจ ด้านสังคม และ
ด้านสติปัญญา 

3.  นั ก เรียนมีความรู้ตาม
มาตรฐานและตัวชี้วัด 

4. ครูใช้การจัดการเรียนรู้เชิง
รุก และกระบวนการคิด
ขั้นสูงเป็นเครื่องมือในการ
พัฒนานักเรียน 

1 .ร้ อ ย ล ะ ข อ ง นั ก เรี ย น  มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ระดับดีข้ึนไป  

2 . ร้ อยละของเด็ กป ฐมวัยมี
พัฒนาการด้านร่างกาย ด้าน
อารมณ์ ด้านจิตใจ ด้านสังคม 
และด้านสติปัญญา 

3. ร้อยละของนักเรียนมีความรู้
ตามมาตรฐานและตัวชี้ วัด 
ระดับ 3 ขึ้นไป 

4. ร้อยละของครูใช้การจัดการ
เ รี ย น รู้ เ ชิ ง รุ ก  แ ล ะ
กระบวนการคิดขั้นสู งเป็น
เค รื่ อ ง มื อ ใน ก า ร พั ฒ น า
นักเรียน 

1. พัฒนาให้นักเรียนมีพฤติกรรมตาม
คุ ณ ลั ก ษ ณ ะ อั น พึ งป ร ะส งค์  
สามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวัน  

2. จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมการพัฒนา
ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์  ด้าน
จิ ต ใจ  ด้ า น สั ง ค ม  แ ล ะ ด้ า น
สติปัญญาให้เด็กปฐมวัย 

3.จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามโครงสร้าง
หลักสูตร 

4. จัดการศึกษาตามขีดความสามารถ
ของนักเรียน ความถนัด ศักยภาพ
ของแต่ละบุคคล 

5. วางรากฐานการศึกษาเพ่ืออาชีพ ให้
สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ 

6. พัฒนาครูให้จัดกิจกรรมการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก และนำกระบวนการ
คิดขั้นสูงมาปรับประยุกต์ใช้ในทุก
รายวิชา 

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพครู บุคลากร และนักเรียน ให้มีสมรรถนะ ทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 และ
การใช้สื่อเทคโนโลยีอย่างรู้เท่าทัน 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 
แนวทางการพัฒนา 

แนวทางขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ 
1 . ครู  และบุ คลากร เป็ น

บุคคลแห่งการเรียนรู้ทัน
ต่อการเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยี  มีสมรรถนะ 
ทักษะที่จำเป็นในศตวรรษ
ที่ 21 

2. นักเรียนทุกช่วงวัยได้รับ
การพัฒนาให้มีสมรรถนะ 
และทั กษะที่ จ ำ เป็ น ใน
ศตวรรษท่ี 21  

3 . นั ก เรี ย น มี ก า ร ใช้ สื่ อ
เทคโนโลยีอย่างรู้เท่าทัน 

1. ร้อยละของครูและ บุคลากร  
เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทัน
ต่ อการ เป ลี่ ย น แป ลงขอ ง
เท ค โน โล ยี  มี ส ม ร รถ น ะ 
ทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 
21 

2. ร้อยละของนักเรียนทุกช่วงวัย
ไ ด้ รั บ ก า ร พั ฒ น า ใ ห้ มี
ส ม รรถ น ะ  แล ะทั ก ษ ะที่
จำเป็นในศตวรรษที่ 21  

3. ร้อยละของนักเรียนมีการใช้
สื่อเทคโนโลยีอย่างรู้เท่าทัน 

1. ส่งเสริมให้ครูสร้างสรรค์นวัตกรรม
และใช้เทคโนโลยีจัดการเรียนรู้
ให้กับนักเรียนทุกระดับชั้น 

2. ส่งเสริมสนับสนุนให้ครู บุคลากร มี
การพัฒนาตนเองในวิชาชีพอย่าง
ต่อเนื่อง มีจรรยาบรรณและจิต
วิญญาณแห่งการเป็นครู 

3. จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมด้านสมรรถนะ 
และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 
21 ให้กับนักเรียน 

4. อบรมการใช้สื่อ เทคโนโลยี อย่าง
ปลอดภัยและรู้เท่าทัน 
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กลยุทธ์ที่ 3  ส่งเสริมให้ ครู บุคลากร และนักเรียน ใส่ใจสุขภาพ และมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 
แนวทางการพัฒนา 

แนวทางขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ 
1.  ครู บุคลากร ใส่ใจสุขภาพ 

และมีความปลอดภัยจาก
ภัยทุกรูปแบบ 

2. นักเรียน ใส่ใจสุขภาพ และ
มีความปลอดภัยจากภัย
ทุกรูปแบบ 

 

1. ร้อยละของ ครู บุคลากร ใส่ใจ
สุขภาพ และมีความปลอดภัย
จากภัยทุกรูปแบบ 

2. ร้อยละของนั กเรียน ใส่ ใจ
สุขภาพ และมีความปลอดภัย
จากภัยทุกรูปแบบ 

 

1. ส นั บ ส นุ น  แ ล ะ ส่ ง เส ริ ม  ค รู  
บุคลากร ให้ใส่ใจสุขภาพ และรู้เท่า
ทันเกี่ยวกับภัยรูปแบบต่างๆ 

2. พัฒนาสถานศึกษาให้ เป็น พ้ืนที่
ป ล อด ภั ย จ าก ภั ย ทุ ก รู ป แ บ บ 
สำหรับ ครู บุคลากร และนักเรียน 

3. พัฒนาให้นักเรียนได้เรียนรู้เกี่ยวกับ
ภัยรูปแบบต่างๆ ที่มีผลกระทบต่อ
การดำรงชี วิต  เพ่ื อให้ สามารถ
ดำเนินชีวิตได้อย่างปลอดภัย  

กลยุทธ์ที่ 4  สร้างเสริมความเข้มแข็งการมีส่วนร่วมบริหารจัดการศึกษาจากทุกภาคส่วน และการจัดการเรียนรู้
แบบบูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 
แนวทางการพัฒนา 

แนวทางขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ 
1. สถานศึกษาได้รับการพัฒนา

ให้มีความเข้มแข็งในด้าน
การมีส่วนร่วม การจัดการ
ศึกษาในทุกภาคส่วน 

2. สถานศึกษามีการจัดการ
เรียนรู้แบบบูรณาการตาม
ห ลั ก ป รั ช ญ า เศ รษ ฐกิ จ
พอเพียง  

 
 

1. ร้อยละของผู้รับบริการมีความ
พึงพอใจต่อการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษา 

2. ร้อยละของชุมชนที่ ให้การ
สนับสนุน และมีส่วนร่วมใน
การให้ทรัพยากร เพ่ือการ
บริหารจัดการ 

3. ร้อยละของนักเรียนที่ ได้รับ
การจัดการเรียนรู้แบบบูรณา
ก า ร ต า ม ห ลั ก ป รั ช ญ า
เศรษฐกิจพอเพียง 

1. พัฒนาระบบการบริหารจัดการ
การศึ กษาให้ มี ป ระสิ ทธิภ าพ 
ถูกต้องและรวดเร็ว 

2. ประชาสัมพันธ์และประสานขอ
ความร่วมมือการเข้ามามีส่วนร่วม 
จากทุกภาคส่วน เพ่ือการพัฒนา
สถานศึกษา 

3. จัดการเรียนรู้แบบบูรณาการผ่าน
ฐานการเรียนรู้ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิ จพอเพี ยง ด้ าน
การศึกษา  
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โรงเรียนบ้านแม่สา  อำเภอแม่ริม  จังหวัดเชียงใหม่ สพป.ชม 2 

5)  โครงการและกิจกรรมหลักประจำปีการศึกษา 2569 
 

ที่ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 
งบอุดหนุน  งบกิจกรรม

พัฒนา
ผู้เรียน 

รวม
งบประมาณ รายหัว 

1. กลุ่มบรหิารงานวิชาการ 
1 โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ครูลลนา 2,000  2,000 
2 โครงการพัฒนาศักยภาพดา้นผลสัมฤทธิท์างการเรียน ครูลลนา 131,349  131,349 
3 โครงการประกันภายในคุณภาพภายในสถานศึกษา ครูอนงค์วจี 2,000  2,000 

4 
โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศและแข่งขันทักษะทางวิชาการ 
(ประถม-มัธยมศึกษา) 

ครูลลนา 80,000  80,000 

5 
โครงการพัฒนาสศักยภาพผู้เรียนให้มีคณุธรรม จริยธรรมและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

ครูทิวาทิพย ์ 5,000  5,000 

6 โครงการวันสำคัญ ครูกรกช 22,000  22,000 
7 โครงการห้องสมุดมีชีวิต ครูทิวาทิพย ์ 6,000  6,000 
8 โครงการแนะแนวและระบบดแูลช่วยเหลือ ครูลลิตา 7,000  7,000 
9 โรงเรียนวิถีพุทธ ครูธีระพงศ์ 20,000  20,000 

10 โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข ครูรณิษพร/อัครวัฒน์ 8,500  8,500 
11 โครงการส่งเสริมและพัฒนาห้องเรียนคุณภาพ ครูกมลชนก 25,000  25,000 

12 
โครงการพัฒนาทักษะและสมรรถนะของนักเรียนตามแนวทาง 
PISA 

ครูลลิตา 3,000  3,000 

13 โครงการเข้าค่ายลูกเสือ-เนตรนาร ี ครูอัครวัฒน์ 65,100  65,100 
14 โครงการส่งเสริมวัฒนธรรมไทยและภูมิปัญญาท้องถิ่น ครูจิรายุ 18,000  18,000 
15 โครงการส่งเสริมสมรรถนะทางด้านการกีฬา ครูอัครวัฒน์ 33,000  33,000 

16 
โครงการนำนักเรียนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษา ดว้ย
ประสบการณ์เชิงรุก Active learning 

ครูทิวาทิพย ์ 117,000  117,000 

17 โครงการวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้ ครูชลกนก/ครูมนัสวี 3,500  3,500 
18 โครงการโรงเรียนนำร่องพื้นที่นวัตกรรม ครูลลนา/ครูพิมใจ 22,600  22,600 
19 โครงการเปิดบ้านวิชาการ  ครูลลนา 25,000  25,000 
20 โครงการโรงเรียนสวนพฤกษศาสตร์ ครูพิมใจ 14,000  14,000 

21 
โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศ และสือ่ ICT เพื่อการเรียนรู้
และการบริหารจัดการ 

ครูชลกนก 24,000  24,000 

22 โครงการส่งเสริมพัฒนาและการจัดประสบการณ์การเรียนรู้
ของเด็กปฐมวัย 

ครูสิริชยากร/ครูชลกนก 28,640 
 

28,640 

23 โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของเด็กปฐมวัย ครูสิริชยากร/ครูชลกนก 16,000 
 

16,000 
24 โครงการจัดทำเบาะนอนนกัเรียนปฐมวยั ครูสิริชยากร/ครูชลกนก 18,000 

 
18,000 

 รวมงบประมาณ กลุม่งานบรหิารด้านวิชาการ 696,689  696,689 
2. กลุ่มบรหิารงานงบประมาณ 

25 
โครงการค่าสาธารณูปโภคในโรงเรียน (ค่าไฟฟ้าและ
อินเตอร์เน็ต) 

ครูอนงค์วจี 134,338  134,338 

26 โครงการพัฒนาระบบการเงิน การบัญช ีและพัสด ุ ครูกรกช 5,000  5,000 

27 
โครงการสนับสนุนการจัดการศึกษาเรียนฟรี 15 ปโีดยไม่มี
ค่าใช้จ่าย  

ครูทิวาทิพย ์    

 รวมงบประมาณ กลุม่งานบรหิารงบประมาณ 139,338  139,338  
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โรงเรียนบ้านแม่สา  อำเภอแม่ริม  จังหวัดเชียงใหม่ สพป.ชม 2 

ที่ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 
งบอุดหนุน  งบกิจกรรม

พัฒนา
ผู้เรียน 

รวม
งบประมาณ รายหัว 

3. กลุ่มบรหิารงานบุคคล 
28 โครงการนิเทศภายในสถานศึกษา ครูพิมใจ 14,669   14,669 

29 
โครงการส่งเสริม สนับสนุนพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรใน
สถานศึกษา 

ครูพิมใจ 45,000   45,000 

30 
โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการพฒันาการศึกษาของ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

ครูธีระพงศ์ 10,000   10,000 

  รวมงบประมาณ กลุม่งานบรหิารงานบุคคล 69,669   69,669  
4. กลุ่มบรหิารงานทั่วไป 
31 โครงการพัฒนาระบบงานธุรการและงานสารบรรณ ครูจิรายุ 25,000   25,000 
32 โครงการโรงเรียนส่งเสริมความปลอดภยั (SPS) ครูจิรายุ/ครูอัครวัฒน์ 10,000   10,000 

33 
โครงการพัฒนาและปรับปรุงซ่อมแซมอาคารสถานที่และภูมิ
ทัศน์ในโรงเรียน 

ครูจิรายุ 353,013   353,013 

34 
โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนดว้ยระบบประชาธิปไตยใน
โรงเรียน (สภานักเรียน) 

ครูรณิษพร 20,000   20,000 

35 โครงการส่งเสริมสุขภาพและอนามยัโรงเรียน ครูมนัสวี 10,000   10,000 
36 โครงการอาหารเสริมนม ครูสิริชยากร -   - 
37 โครงการอาหารกลางวัน  ครูลลิตา      

  รวมงบประมาณ กลุม่งานบรหิารงานทั่วไป 418,013   418,013 
5. งานโครงการพิเศษ /อ่ืนๆ 
38 โครงการกิจกรรมตามโยบายและงานเร่งด่วน ผอ.ปัณณทัตถ์  69,669   69,669 

39 
โครงการกองทุนเพื่อโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียน
ประถมศึกษา 

ครูลลิตา -   - 

40 โครงการเด็กดพิเศษเรียนรวม ครูทิวาทิพย์/ครูทรงศรี -   - 
  รวมโครงการพิเศษ 69,669   69,669  
  รวมงบประมาณทั้งสิ้น 1,393,378    1,393,378 

 

งบประมาณการรายจ่ายท่ีนำมาจัดสรร  1,393,378.75  บาท 

รายการใช้จ่าย ร้อยละ จำนวนเงิน 
1.  งบด้านการบริหาร 

1.1 ค่าสาธารณูปโภค 
1.2 ค่าใช้จ่ายงานประจำ 

2.  งบด้านการเรียนการสอน : งบพัฒนาตามแผนปฏิบัติการ 
- ด้านวิชาการ 
- ด้านบริหารงานทั่วไป 
- ด้านบริหารงานบุคคล 
- ด้านงบประมาณ 

3.  งบกลาง (สำรองจ่าย) 

 
10 
- 
 

50 
30 
5 
- 
5 

 
139,338 

- 
 

696,689 
418,013 
69,669 

- 
69,669 

รวม 100 1,393,378 
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โรงเรียนบ้านแม่สา  อำเภอแม่ริม  จังหวัดเชียงใหม่ สพป.ชม 2 

ส่วนที่ 3 
งบประมาณและแผนงานโครงการ 

 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีการศึกษา 2569 
โรงเรียนบ้านแม่สา  อำเภอแม่ริม   จังหวัดเชียงใหม่ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 
 

1. ประมาณการรายรับปีการศึกษา  2569  (ใหม่/ปัจจุบัน)  ในการบริหารจัดการสถานศึกษา 
 

ประเภทรายรับ 
 

รายรับ 
ปีการศึกษา  2569 

งบเงินอุดหนุน  
1) อุดหนุนทั่วไปรายหัว  

1.1 ระดับปฐมวัย        ( 30 คน x 2,040 บาท ) 61,200 
1.2 ระดับประถมศึกษา ( 158 คน x 2,280 บาท ) 360,240 
1.3 ระดับมัธยมศึกษา   ( 72 คน x 4,200 บาท ) 302,400 
1.4 บวกเพ่ิม (Top up) ( 72 คน x 1,000 บาท ) 72,000 

รวมเงินอุดหนุน 754,160 
2) ค่าหนังสือเรียน 

ชั้นอนุบาล ๒ -๓         ( 30 คน x 200 บาท ) 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  ( 29 คน x 656 บาท ) 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2  ( 32 คน x 650 บาท ) 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  ( 29 คน x 653 บาท ) 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4  ( 18 คน x 707 บาท ) 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5  ( 17 คน x 846 บาท ) 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  ( 33 คน x 859 บาท ) 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1    ( 23 คน x 808 บาท ) 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2    ( 28 คน x 921 บาท ) 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3    ( 21 คน x 996 บาท ) 

 
6,000 

19,024 
20,800 
18,937 
12,726 
14,382 
28,347 
18,584 
25,788 
20,916 

รวมเงินค่าหนังสือเรียน 185,504 
3) ค่าอุปกรณ์การเรียน 

ระดับก่อนประถมศึกษา    ( 30 คน x 290 บาท ) 
ระดับประถมศึกษา         ( 158 คน x 440 บาท ) 
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  ( 72 คน x 520 บาท ) 

 
8,700 

69,520 
37,440 

รวมเงินค่าอุปกรณ์การเรียน 115,660 
4) ค่าเครื่องแบบนักเรียน 

ระดับก่อนประถมศึกษา   ( 30 คน x 325 บาท ) 
ระดับประถมศึกษา        ( 158 คน x 400 บาท ) 
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ( 72 คน x 500 บาท ) 

 
9,750 

63,200 
36,000 

รวมค่าเครื่องแบบนักเรียน 108,950 
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โรงเรียนบ้านแม่สา  อำเภอแม่ริม  จังหวัดเชียงใหม่ สพป.ชม 2 

ประเภทรายรับ 
 

รายรับ 
ปีการศึกษา  2568 

5) ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
ระดับก่อนประถมศึกษา   ( 30 คน x 570 บาท ) 
ระดับประถมศึกษา        ( 158 คน x 630 บาท ) 
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ( 72 คน x 1,180 บาท ) 

 
17,100 
99,540 
84,960 

รวมเงินค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 201,600 
6)  เงินอุดหนุนคงเหลือ ปีการศึกษาที่แล้ว 3,786.44 

เงินรายได้สถานศึกษา 1,118.31 
เงินดอกผลเพ่ือโครงการอาหารกลางวัน  - 
เงินสนับสนุนจาก อปท. - 
อ่ืนๆ  

รวมทั้งสิ้น 1,412,459 

 

2. รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ  ประจำปีการศึกษา  2568   (ปีการศึกษาเดิม)  

รายการจัดสรร งบจัดสรร ใช้จ่าย คงเหลือ 
1. งบด้านการบริหาร 

1.1 ค่าสาธารณูปโภค 
1.2 ค่าใช้จ่ายงานประจำ 

2. งบด้านการเรียนการสอน : งบพัฒนาตาม
แผนปฏิบัติการ 
- ด้านวิชาการ 
- ด้านบริหารงานทั่วไป 
- ด้านบริหารงานบุคคล 
- ด้านงบประมาณ 

3. งบกลาง (สำรองจ่าย) 

 
140,000 

- 
- 
 

516,607 
169,618 
76,000 

- 
82,785 

 
138,903.75 

- 
- 
 

513,916.81 
169,618 
76,000 

- 
82,785 

 
1,096.25 

- 
- 
 

2,690.19 
0 
0 
- 
0 

รวม 985,010 981,223.56 3786.44 
 

3.  สรุปรวมงบประมาณสำหรับการบริหารจัดการ  ในปีการศึกษา  2569 
1.  เงินอุดหนุนเหลือจ่ายปีที่แล้ว  จำนวน 3,786.44 บาท 
2.  เงินรายได้สถานศึกษาเหลือจ่าย   จำนวน 1,118.31 บาท 
3.  เงินอุดหนุนโรงเรียนนำร่องพ้ืนที่นวัตกรรม  จำนวน 22,600 บาท 
4.  ประมาณการรายรับ ปี  2569  จำนวน    1,365,874 บาท 
                                                        รวมจำนวน 1,393,378.75  บาท 
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4. ประมาณการรายจ่ายปีการศึกษา  2569  (ปัจจุบัน)  
งบประมาณการรายจ่ายที่นำมาจัดสรร  1,393,378.75  บาท 

รายการใช้จ่าย ร้อยละ จำนวนเงิน 
1.  งบด้านการบริหาร 

1.1 ค่าสาธารณูปโภค 
1.2 ค่าใช้จ่ายงานประจำ 

2.  งบด้านการเรียนการสอน : งบพัฒนาตามแผนปฏิบัติการ 
- ด้านวิชาการ 
- ด้านบริหารงานทั่วไป 
- ด้านบริหารงานบุคคล 
- ด้านงบประมาณ 

3.  งบกลาง (สำรองจ่าย) 

 
10 
- 
 

50 
30 
5 
- 
5 

 
139,338 

- 
 

696,689 
418,013 
69,669 

- 
69,669 

รวม 100 1,393,378 
  
   หมายเหต ุ ใช้การประมาณการแบบปัดเศษให้เป็นจำนวนเต็ม 
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รายละเอียดโครงการ 
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1. ชื่อโครงการ  พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและการจัดการเรียนรู้ 
กลยุทธ์โรงเรียน : กลยุทธ์ที่ 1   พัฒนาคุณธรรมนำความรู้ของนักเรียน โดยส่งเสริมการใช้การจัดการเรียนรู้

เชิงรุก และกระบวนการคิดเป็นเครื่องมือ 
กลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2  

กลยุทธ์ที่ ๑  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศในศตวรรษที่ 21 และความมั่นคงของชีวิต 
กลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 กลยุทธ์ที่ ๒  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ประเด็นพิจารณาที่ 
๒.๓ ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก

กลุ่มเป้าหมาย 
๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

ลักษณะโครงการ (   )   โครงการใหม่     (✓)  โครงการต่อเนื่อง   
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวลลนา  บุญญาอารักษ์ 
ระยะเวลาดำเนินการ พฤษภาคม 256๙ - มีนาคม ๒๕๗๐ 
 
1. หลักการและเหตุผล 

กลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มุ่งยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้อง
กับการเปลี่ยนแปลง พัฒนาคุณธรรมนำความรู้ของนักเรียน โดยส่งเสริมการใช้การจัดการเรียนรู้เชิงรุก และ
กระบวนการคิดเป็นเครื่องมือ โดยให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีความรักในสถาบันหลัก
ของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้
สิทธิและหน้าที่อย่างมีความรับผิดชอบผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้รับการศึกษาที่มี
คุณภาพ ตามมาตรฐานสอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21  
ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีมี
สมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณความเป็นครู
สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีระบบ
การวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้ เรียน เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ เป็นรายบุคคล 
(Personalized Learning) และจากกลยุทธ์สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 พัฒนา
คุณภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศในศตวรรษที่ 21 และความมั่นคงของชีวิต  

เพ่ือให้สอดคล้องกับกลยุทธ์ดังกล่าว และให้การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง ตรง
กับความต้องการของผู้เรียน  ท้องถิ่น และความต้องการในศตวรรษที่ 21 ในการจัดการเรียนการสอนทั้ง 8 
กลุ่มสาระและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  โรงเรียนบ้านแม่สา จึงจำเป็นต้องมีการตรวจสอบ ปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร
โรงเรียนนำร่องพ้ืนที่นวัตกรรม  อิงหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง 
พุทธศักราช 2560) โรงเรียนบ้านแม่สา พุทธศักราช 256๙ มุ่งเน้นในการพัฒนาผู้เรียนตามความสามารถ 
ความถนัด ความสนใจ ส่งเสริมและพัฒนาความศักยภาพในทุกด้าน ใช้กระบวนการเรียนรู้แบบ Active 
Learning ในศตวรรษท่ี 21 แบบลงมือปฏิบัติจริง มุ่งเตรียมความพร้อมด้านทักษะอาชีพแก่ผู้เรียน จัดกิจกรรม
การเรียนรู้ที่หลากหลายเพ่ือค้นหาศักยภาพและความโดดเด่นเฉพาะตัวของผู้เรียน มีความสอดคล้องกับบริบท
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ของผู้เรียนและโรงเรียน รวมทั้งส่งเสริมด้านคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์ วินัยในตนเอง จิตสำนึกใน
การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม นำไปปรับใช้ในการดำรงชีพในสังคมอย่างมีสุข โดยการจัดการเรียนรู้ด้วยนวัตกรรมของ
โรงเรียนบ้านแม่สา “งามนวัตกรรม ๕ ศิลป์” เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดความรู้และประสบการณ์ในการเรียนไปใช้ใน
การศึกษาต่อและประกอบอาชีพตามต้องการได้ สามารถใช้เทคโนโลยีและสารสนเทศอย่างชาญฉลาด ส่งเสริม
ทักษะชีวิต การคิดวิเคราะห์ การคิดสังเคราะห์ คิดเชิงระบบ การใช้วิจารณญาณ มีความคิดสร้างสรรค์ มี
จิตสำนึกในการอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อมเพ่ือการดำรงชีพในสังคมอย่างเป็นสุข 

2. วัตถุประสงค ์
2.1  เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรโรงเรียนนำร่องพ้ืนที่นวัตกรรม  อิงหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 2560) พุทธศักราช 
256๙ ทีใ่ห้มีความสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

2.2   เพ่ือพัฒนาครูให้มีศักยภาพในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) อย่างมีประสิทธิภาพ
และเป็นผู้นำทางวิชาชีพ 

3. เป้าหมาย 
 3.1  ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

3.1.1 โรงเรียนมีหลักสูตรนำร่องพ้ืนที่นวัตกรรม  อิงหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 2560)  พุทธศักราช 256๙  ที่
ปรับปรุงใหม่ครบทุกระดับชั้น (ป.๑- ม.๓) 

3.1.2 ครูทุกคนจัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพและเป็นผู้นำทางวิชาชีพ 

3.2  ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
3.2.1 หลักสูตรโรงเรียนนำร่องพ้ืนที่นวัตกรรม  อิงหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 2560) โรงเรียนบ้านแม่สา พุทธศักราช 
256๙ อยู่ในระดับดีข้ึนไป 

3.2.2 ครูสามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุกให้นักเรียนได้รับการพัฒนาและเป็นผู้นำทางวิชาชีพ ใน
ระดับดีข้ึนไป 

 

4.  งบประมาณ 
 แหล่งงบประมาณ    งบอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัวนักเรียน          . 
 วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ   ๒,๐๐๐   บาท 
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5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม 
 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ 
ภาคเรียนที ่1 

ปีการศึกษา 256๙ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๗๐ 
ภาคเรียนที ่2 

ปีการศึกษา 256๙ 
1. กิจกรรมปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาและจัดทำ

เอกสารงานวิชาการ 
-  วัสดุอุปกรณ์ เช่น กระดาษ A ๔ , หมึกพิมพ ์

มิ.ย. ๒๕๖๙ 
 

๒,๐๐๐ 

- ๒,๐๐๐ 
 

๒. กิจกรรมนิเทศการสอน ม.ิย. ๖๙ - ก.ค. ๖๙ ธ.ค. ๖๙ - ม.ค. ๗๐ - 
๓. สรุปผลการดำเนินงาน 

-  จัดทำสรุปโครงการ (ใช้งบร่วมกับกิจกรรมที่ ๑) 
ต.ค. ๖๙ 

- 
ม.ีค. ๗๐ 

- 
- 

รวม ๒,๐๐๐ - ๒,๐๐๐ 
หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 

6. การวัดและประเมินผล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช้ 

ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
1.  โรงเรียนมีหลักสูตรนำรอ่งพื้นที่นวัตกรรม  อิงหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
(ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 2560) โรงเรียนบ้าน   
แม่สา พุทธศักราช 256๙ ที่ปรับปรุงใหม่ครบทุก
ระดับชั้น (ป.๑- ม.๓) 

2.  ครูทุกคนจัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ และเป็น
ผู้นำทางวิชาชีพ 

 
- ประเมินองค์ประกอบ

หลักสตูรโรงเรยีน 
 
 
 
- นิเทศการสอน 

 
- แบบตรวจสอบประเมิน 
องค์ประกอบหลักสูตรโรงเรียน 
 
 
 
- แบบนิเทศการสอน 
 

ผลลัพธ์(เชิงคุณภาพ) 
1.  หลักสูตรโรงเรียนนำร่องพื้นทีน่วัตกรรม  อิงหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
(ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 2560) โรงเรยีนบ้านแม่
สา พุทธศักราช 256๙ อยู่ในระดบัดีขึ้นไป 

2.  ครูสามารถจัดการเรียนรู้เชิงรกุให้นักเรียนได้รับการ
พัฒนาและเป็นผู้นำทางวิชาชีพ ในระดับดีขึ้นไป 

 
- ประเมินองค์ประกอบ

หลักสตูรโรงเรยีน 
 
 
- นิเทศการสอน 
 

 
-  แบบตรวจสอบประเมิน

องค์ประกอบหลักสูตรโรงเรียน 
 
 
-  แบบนิเทศการสอน 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับเชิงปริมาณ 
ด้านผู้เรียน 

                1. นักเรียนโรงเรียนบ้านแม่สา ตั้งแต่ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึง มัธยมศึกษาปีที่ 3 ร้อยละ 
100 ได้รับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ที่บูรณาการผ่านนวัตกรรม “งามนวัตกรรม ๕ ศิลป์”       
                2. นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 มีผลการประเมินทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 และ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์อยู่ในระดับดีขึ้นไป 
               ด้านครู 

     1. ครูผู้สอนทุกคน (ร้อยละ 100) มีแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมี
เครื่องมือวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ (Assessment for Learning) ที่สอดคล้องกับหลักสูตร
สถานศึกษาฉบับปรับปรุง 

     2. ครูผู้สอนร้อยละ 100 ได้รับการนิเทศการสอน และเข้าร่วมกิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ (PLC) เพ่ือพัฒนาศักยภาพความเป็นผู้นำทางวิชาชีพ 
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      ด้านสถานศึกษา 
      1. โรงเรียนมีเล่มหลักสูตรโรงเรียนนำร่องพ้ืนที่นวัตกรรม  อิงหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น

พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 2560) โรงเรียนบ้านแม่สา พุทธศักราช 256๙ ที่
ปรับปรุงใหม่และพร้อมใช้ครบทุกระดับชั้น (ป.๑- ม.๓) จำนวน 1 ชุด 

      2. มีเอกสาร/คู่มือแนวทางการจัดทำเอกสารงานวิชาการและการนิเทศภายในที่เป็นระบบอย่าง
น้อย 1 ชุด 

7.2  ผลที่คาดว่าจะได้รับเชิงคุณภาพ 
ด้านผู้เรียน 
1. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาสมรรถนะและทักษะในศตวรรษที่ 21 มีความสามารถในการคิด

วิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ คิดเชิงระบบ และมีความคิดสร้างสรรค์ตามความถนัดและความสนใจเฉพาะบุคคล 
(Personalized Learning) 

2. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์ มีวินัยในตนเอง และมีจิตสำนึกในการ
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม สามารถนำองค์ความรู้ไปปรับใช้ในการดำรงชีวิตในสังคมพหุวัฒนธรรมได้อย่างมีความสุข 

ด้านคร ู
1. ครูมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ มีทักษะและความสามารถในการออกแบบกระบวนการเรียนรู้

เชิงรุก (Active Learning) และการลงมือปฏิบัติจริง (Hands-on Experience) ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. ครูเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี มีจิตวิญญาณความเป็นครู 

และพัฒนาตนเองจนก้าวขึ้นสู่การเป็นผู้นำทางวิชาชีพอย่างแท้จริง 
ด้านสถานศึกษา 
1. สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาที่มีคุณภาพ ยืดหยุ่น สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่

นวัตกรรมทางการศึกษา และเอ้ือต่อการจัดการศึกษาเพ่ือเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

2. โรงเรียนบ้านแม่สา มีระบบการบริหารงานวิชาการและการจัดการเรียนรู้ที่เป็นเลิศ โดย
ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม “งามนวัตกรรม ๕ ศิลป์” ส่งผลให้กระบวนการบริหาร และการจัดการมีประสิทธิภาพ
สูงขึ้นตามมาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษา ยกระดับสู่การเป็นต้นแบบสถานศึกษานวัตกรรม 

 
     ลงชื่อ........................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
              (นางสาวลลนา  บุญญาอารักษ์) 

     ครูชำนาญการพิเศษ 

 
     ลงชื่อ.........................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                 (นางสาวสิรชิยากร  ธิปัน) 

     ครูชำนาญการพิเศษ 
                                                                                 

     ลงชื่อ............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
       (นายปัณณทัตถ์   ปวงคำ) 
             ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านแม่สา 
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2. ชื่อโครงการ พัฒนาศักยภาพด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
กลยุทธ์โรงเรียน : กลยุทธ์ที่ 1   พัฒนาคุณธรรมนำความรู้ของนักเรียน โดยส่งเสริมการใช้การจัดการเรียนรู้

เชิงรุก และกระบวนการคิดเป็นเครื่องมือ 
 กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาคุณภาพครู บุคลากร และนักเรียน ให้มีสมรรถนะ ทักษะที่จำเป็นใน

ศตวรรษท่ี 21 และการใช้สื่อเทคโนโลยีอย่างรู้เท่าทัน 
กลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2  

กลยุทธ์ที่ ๑  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศในศตวรรษที่ 21 และความมั่นคงของชีวิต 
กลยุทธ์ที่ ๔  จัดการศึกษาเพ่ือสร้างคุณธรรมจริยธรรม เสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ

สิ่งแวดล้อม และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

กลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 กลยุทธ์ที่ ๒  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 

มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
ประเด็นพิจารณาที่ 
๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ประเด็นพิจารณาที่ 
3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
3.2  ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

ลักษณะโครงการ (   )   โครงการใหม่     (✓)  โครงการต่อเนื่อง   
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวลลนา  บุญญาอารักษ์ 
ระยะเวลาดำเนินการ พฤษภาคม 256๙ - มีนาคม ๒๕๗๐ 
 
1. หลักการและเหตุผล 

การศึกษาในศตวรรษท่ี 21 เป็นยุคแห่งการเปลี่ยนแปลงที่รวดเร็ว การจัดการศึกษาจึงมุ่งเน้นการ
พัฒนาผู้เรียนให้มีทั้งความรู้ ทักษะ สมรรถนะ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ควบคู่ไปกับการมีคุณธรรม
จริยธรรมเพ่ือเป็นรากฐานในการดำเนินชีวิตอย่างมั่นคง สอดคล้องกับกลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) ที่มุ่งยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง และขับเคลื่อน
ไปในทิศทางเดียวกับกลยุทธ์สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 การพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศในศตวรรษที่ 21 และความม่ันคงของชีวิต การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างคุณธรรมจริยธรรม 
เสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือขับเคลื่อนนโยบายดังกล่าวสู่การปฏิบัติจริง โรงเรียนจึงได้กำหนดทิศทางการพัฒนาผ่าน
กลยุทธ์โรงเรียน พัฒนาคุณธรรมนำความรู้ของนักเรียน โดยส่งเสริมการใช้การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
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Learning) และกระบวนการคิดเป็นเครื่องมือ พัฒนาคุณภาพครู บุคลากร และนักเรียน ให้มีสมรรถนะ ทักษะที่
จำเป็นในศตวรรษที่ 21 และการใช้สื่อเทคโนโลยีอย่างรู้เท่าทัน ต้องอาศัยกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่กระตุ้น
ให้ผู้เรียนได้คิด ลงมือปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้  

นอกจากนี้ การดำเนินงานดังกล่าวยังเป็นกลไกสำคัญในการตอบสนองต่อมาตรฐานการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 อย่างตรงจุด ในด้านผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ โดยยกระดับตั้งแต่การจัดกิจกรรมที่เน้นการคิดและปฏิบัติจริง การผสานสื่อ
เทคโนโลยีสารสนเทศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ การสร้างบรรยากาศชั้นเรียนเชิงบวก มีระบบการวัดและประเมินผล
เพ่ือนำมาพัฒนาผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง ตลอดจนการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ(PLC) เพ่ือแลกเปลี่ยน
เรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับในการปรับปรุงการสอนของครู 

จากความสำคัญและกรอบแนวคิดข้างต้น โรงเรียนบ้านแม่สาจึงได้จัดทำ  “โครงการพัฒนา
ศักยภาพด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน” ขึ้น เพ่ือพัฒนาสมรรถนะของครูผู้สอนในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิง
รุก ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีและกระบวนการคิด และสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเติบโตของผู้เรียน อันจะ
ส่งผลให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 และเติบโตเป็นมนุษย์ที่
สมบูรณ์ทั้งความรู้และคุณธรรม พร้อมรับมือกับการเปลี่ยนแปลงในอนาคตได้อย่างยั่งยืน 

2. วัตถุประสงค ์
2.1   เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการและสมรรถนะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 ของผู้เรียน 
2.2   เพ่ือปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียนตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 
๒.๓  เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาครูให้มีศักยภาพในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ที่เน้น

กระบวนการคิด การปฏิบัติจริง และการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
๒.๔  เพ่ือพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ควบคู่ไปกับการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้

ทางวิชาชีพ (PLC) เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้และนำผลมาปรับปรุงการจัดการเรียนรู้อย่างเป็น
ระบบ 

3. เป้าหมาย 
 3.1  ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

3.1.1 นักเรียนร้อยละ 80 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุ่มสาระเพ่ิมขึ้นตามเกณฑ์ที่โรงเรียน
กำหนด  

3.1.2 นักเรียนร้อยละ ๘๐ มีผลการประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์และสมรรถนะสำคัญของ
ผู้เรียนอยู่ในระดับดีข้ึนไป 

๓.๑.๓  ครูผู้สอนทุกคนจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และใช้สื่อเทคโนโลยี
ประกอบการสอน 

3.2  ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
3.2.1  นักเรียนมีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 มีกระบวนการคิด และปฏิบัติ

ตนตามหลักคุณธรรมนำความรู้ 
3.2.2  ครูมีแนวทางในการจัดการเรียนรู้เชิงบวก มีระบบการวัดประเมินผลที่สะท้อนศักยภาพ

ผู้เรียน และเกิดการพัฒนาการจัดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องผ่านกระบวนการ PLC 
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4.  งบประมาณ 
 แหล่งงบประมาณ    งบอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัวนักเรียน          . 
 วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ     ๑๓๑,349          บาท 

5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ 
ภาคเรียนที ่1 

ปีการศึกษา 256๙ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๗๐ 
ภาคเรียนที ่2 

ปีการศึกษา 256๙ 
1. กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอนกลุม่สาระ    

การเรียนรู้ภาษาไทย 
พ.ค.๖๙ - ต.ค.๖๙ 

๘,๗๔๕ 
พ.ย.๖๙ - มี.ค.๗๐ 

๗,๒๔๕ 
๑๕,๙๙๐ 

๒. กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอนกลุม่สาระ   
การเรียนรู้คณิตศาสตร์ 

พ.ค.๖๙ - ต.ค.๖๙ 
 

๒๐,๙๐๐ 

พ.ย.๖๙ - มี.ค.๗๐ 
 

๑,559 

 
22,459 

๓. กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอนกลุม่สาระ   
การเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

 

พ.ค.๖๙ - ต.ค.๖๙ 
 

๑๒,๒๐๐ 

พ.ย.๖๙ - มี.ค.๗๐ 
 

๗,๒๐๐ 

๑๙,๔๐๐ 

๔. กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอนกลุม่สาระ   
การเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 

 

พ.ค.๖๙ - ต.ค.๖๙ 
 

๙,๒๐๐ 

พ.ย.๖๙ - มี.ค.๗๐ 
 

๕,๘๐๐ 

๑๕,๐๐๐ 

๕. กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอนกลุม่สาระ   
การเรียนรู้ภาษาสังคมศึกษาฯ 

      

พ.ค.๖๙ - ต.ค.๖๙ 
 

๔,๗๕๐ 

พ.ย.๖๙ - มี.ค.๗๐ 
 

๔,๗๕๐ 

๙,๕๐๐ 

๖. กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอนกลุม่สาระ   
การเรียนรู้ศิลปะ 

 

พ.ค.๖๙ - ต.ค.๖๙ 
 

๑๑,๗๕๐ 

พ.ย.๖๙ - มี.ค.๗๐ 
 

๑,๗๕๐ 

๑๓,๕๐๐ 

๗. กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอนกลุม่สาระ   
การเรียนรู้สุขศึกษาและพละศึกษา 

 

พ.ค.๖๙ - ต.ค.๖๙ 
 

๙,๐๐๐ 

พ.ย.๖๙ - มี.ค.๗๐ 
 
- 

๙,๐๐๐ 

๘. กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอนกลุม่สาระ   
การเรียนรู้การงานอาชีพ 

 

พ.ค.๖๙ - ต.ค.๖๙ 
 

๑๑,๕๐๐ 

พ.ย.๖๙ - มี.ค.๗๐ 
 

๗,๐00 

๑๘,๕00 

๙. กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ RT, NT , O-net 
และอ่านออกเขียนได้ 

 

พ.ค.๖๙ - ต.ค.๖๙ 
 

๑,๕๐๐ 

พ.ย.๖๙ - มี.ค.๗๐ 
 

๖,๕๐๐ 

๘,๐๐๐ 

๑๐. สรุปผลการดำเนินงาน 
-  จัดทำสรุปโครงการ  

ต.ค.๖๙ 
- 

ม.ีค.๗๐ 
- 

- 

รวม ๘๙,๕๔๕ ๔๑,๘04 ๑๓๑,349 
หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
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6. การวัดและประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
1.  นักเรียนร้อยละ 80 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ในกลุ่มสาระเพ่ิมขึ้นตามเกณฑ์ท่ีโรงเรียน
กำหนด  

2. นักเรียนร้อยละ ๘๐ มีผลการประเมิน
คุณลักษณะที่พึงประสงค์และสมรรถนะสำคัญ
ของผู้เรียนอยู่ในระดับดีขึ้นไป 

 
๓.  ครูผู้สอนทุกคนจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก 

(Active Learning) และใช้สื่อเทคโนโลยี
ประกอบการสอน 

 
- ประเมินผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน 
- ประเมิน

คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์และ
สมรรถนะสำคัญ
ของผู้เรียน 

- นิเทศการสอน 

 
- ปพ.๕ 
 
- ปพ.๕ 
 
 
 
 
- แบบนิเทศการสอน 
 

ผลลัพธ์(เชิงคุณภาพ) 
1.  นักเรียนมีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นใน

ศตวรรษท่ี 21 มีกระบวนการคิด และปฏิบัติ
ตนตามหลักคุณธรรมนำความรู้ 

 
 
2.  ครูมีแนวทางในการจัดการเรียนรู้เชิงบวก มี

ระบบการวัดประเมินผลที่สะท้อนศักยภาพ
ผู้เรียน และเกิดการพัฒนาการจัดการเรียนรู้
อย่างต่อเนื่องผ่านกระบวนการ PLC 

 
- ประเมิน

คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์และ
สมรรถนะสำคัญ
ของผู้เรียน 

- นิเทศการสอน 
 

 
-  ปพ.๕ 
 
 
 
 
-  แบบนิเทศการสอน 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ด้านผู้เรียน 
๗.1 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ สูงขึ้น ตามเกณฑ์ของโรงเรียน และ

มีทักษะกระบวนการคิดวิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ ที่สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตจริงได้  
๗.2 ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะและสมรรถนะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 มีความสามารถในการใช้

สื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่างปลอดภัยและรู้เท่าทัน 
๗.๓ ผู้เรียนเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม มีลักษณะนิสัยตามค่านิยมที่ดีงาม และดำเนินชีวิตตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ด้านครูผู้สอน 

๗.๔ ครูผู้สอนสามารถออกแบบและจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เชิงรุก (Active Learning) ที่ เน้น
กระบวนการคิดและลงมือปฏิบัติจริงได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๗.๕ ครูมีความสามารถในการเลือกใช้ แหล่งเรียนรู้ สื่อ และเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัยและเอ้ือต่อ
การเรียนรู้ของผู้เรียน 

๗.๖ ครูมีทักษะในการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก มีระบบการวัดและประเมินผลที่โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ และสามารถนำข้อมูลผลการเรียนรู้มาพัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคลได้อย่างเป็นระบบ 
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ด้านสถานศึกษา 
๗.๗  โรงเรียนมีระบบและแนวทางการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่เป็นระบบ ชัดเจน และ

ต่อเนื่อง ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนมีแนวโน้มพัฒนาขึ้นในทิศทางท่ีดีขึ้น 
 
 

     ลงชื่อ........................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
              (นางสาวลลนา  บุญญาอารักษ์) 

     ครูชำนาญการพิเศษ 
 
     ลงชื่อ.........................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                  (นางสาวสิริชยากร  ธิปัน) 

     ครูชำนาญการพิเศษ 
 

     ลงชื่อ............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
       (นายปัณณทัตถ์   ปวงคำ) 
             ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านแม่สา 
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3. ชื่อโครงการ  ประกันคุณภาพการศึกษา 
กลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 4 สร้างเสริมความเข้มแข็งการมีส่วนร่วมบริหารจัดการศึกษาจากทุกภาค

ส่วน และการจัดการเรียนรู้แบบบูรณการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
กลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2   

กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับสู่องค์กรคุณภาพด้วย     
นวัตกรรมและเทคโนโลยี  

กลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ   

   ประเด็นพิจารณาท่ี 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  

ลักษณะโครงการ (   )   โครงการใหม่     (√ ) โครงการต่อเนื่อง   
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวอนงค์วจี  พุทธิมา  
ระยะเวลาดำเนินการ 1 เมษายน 2569 - 31 มีนาคม 2570  
 

1. หลักการและเหตุผล 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 ได้กำหนดความมุ่งหมายและหลักการในด้าน

คุณภาพ การศึกษาตามหมวด 6 มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา อีกทั้งกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ
หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2553 หมวด 2 ข้อ 14 กำหนดให้สถานศึกษาจัดให้มี
ระบบการประกันคุณภาพภายในและถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหาร
การศึกษาท่ีต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่อง ด้วยการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา จัดทำแผนพัฒนา
การศึกษาของสถานศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปีที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา ติดตามตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาและจัดทำรายงานการประเมินตนเอง (SAR) เสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและเปิดเผยต่อสาธารณชน เพ่ือสร้างความมั่นใจและความเชื่อมั่นให้ผู้รับบริการทางการ
ศึกษาทั้งผู้รับบริการโดยตรง ได้แก่ ผู้เรียน ผู้ปกครอง และผู้รับบริการทางอ้อม ได้แก่ สถานประกอบการ 
ประชาชนและชุมชนโดยรอบ  

ด้วยเหตุผลดังกล่าว โรงเรียนบ้านแม่สาได้เห็นความสำคัญของระบบประกันคุณภาพต่อการจัด
การศึกษาของโรงเรียน จึงจัดทำโครงการประกันคุณภาพการศึกษาขึ้น เพ่ือเป็นกลไกสำคัญในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาและพัฒนาการจัดการศึกษาท่ีเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

2. วัตถุประสงค ์
2.1 เพ่ือตรวจสอบคุณภาพและผลการปฏิบัติงานของโรงเรียนตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษาของ

สถานศึกษา 
2.2 เพ่ือนำผลการประเมินมาจัดทำข้อมูลพ้ืนฐานเกี่ยวกับคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน เพ่ือ

นำมาใช้ในการวางแผนและปรับปรุงคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 
2.3 เพ่ือรายงานผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและ

สาธารณชน  
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3. เป้าหมาย 
 3.1  ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

3.1.1 ครู บุคลากร นักเรียน ผู้ปกครองและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ร้อยละ 80 มีความเชื่อม่ัน และพึงพอใจ
ต่อระบบการบริหารและการจัดการของสถานศึกษา  
 3.2 ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 

3.2.1 โรงเรียนบ้านแม่สา มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนให้ได้มาตรฐานอยู่ในระดับ      
ดีเลิศ ขึ้นไป  

4.  งบประมาณ 
     แหล่งงบประมาณ เงินอุดหนุน  
     วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ  2,000 บาท 

5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ภาคเรียนที่ 1  

ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 2569 
กิจกรรมที่ 1 การกำหนดมาตรฐานสถานศกึษา (พ.ค.69) 

- 
- - 

กิจกรรมที่ 2 จัดระบบบริหารและสารสนเทศ
ภายในสถานศึกษา 

ค่าใช้จ่าย 
ค่าวัสด ุ

ตลอดปีการศึกษา 
 

1,000 

กิจกรรมที่ 3 การติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 

(ต.ค.69) 
- 

(มี.ค.70) 
- 

- 

กิจกรรมที่ 4 การจัดทำรายงานการประเมิน
ตนเองของสถานศึกษา  

ค่าใช้จ่าย 
1) ค่าวัสดุ  
2) ค่าจ้างเข้าเล่มรายงาน 

- 

 

 
(มี.ค.70)  =  1000  
( 
  

1,000 

กิจกรรมที่ 5 สรุปรายงานโครงการ - (มี.ค.70) - 
รวม   2,000 

หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
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6. การวัดและประเมินผล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช้ 

ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
1. ครู บุคลากร นักเรียน ผู้ปกครองและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
ร้อยละ 80 มีความเช่ือมั่น และพึงพอใจต่อระบบการ
บริหารและการจัดการของสถานศึกษา 

 
- ประเมินความพึงพอใจ   
- การสัมภาษณ ์

 
- แบบประเมินความพึงพอใจ  
- แบบสัมภาษณ์  
 

ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
1. โรงเรียนบ้านแม่สา มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
โรงเรียนใหไ้ดม้าตรฐานอยู่ในระดบั ดีเลิศ ข้ึนไป 

 
- การประเมินผล  
 

 
- แบบสรุปผลการประเมินตาม
มาตรฐาน 
- รายงานผลการประเมินตนเอง
ของสถานศึกษา (SAR)   

 
7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

ด้านผู้เรียน 
1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและคุณลักษณะอันพึงประสงค์สูงขึ้น เป็นไปตามมาตรฐานที่

สถานศึกษากำหนด 
2. นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน 

ด้านผู้สอน  
1. ครูสามารถจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ (Active Learning) มีการวางแผน การใช้สื่อและ

การวัดประเมินผลที่เป็นระบบและตรวจสอบได้  
2. ครูมีระบบการจัดเก็บข้อมูลที่ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน สามารถนำไปใช้ช่วยเหลือผู้เรียนได้ทันท่วงที 

ด้านสถานศึกษา  
1. โรงเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และผ่านการรับรองคุณภาพจากหน่วยงานต้นสังกัด  
2. สถานศึกษาเป็นที่ยอมรับและไว้วางใจจากผู้ปกครอง ชุมชนและหน่วยงานต้นสังกัด 

 
 

ลงชื่อ..................................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
               (นางสาวอนงค์วจี  พุทธิมา) 
            ครูชำนาญการ 
 
 
     ลงชื่อ.................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
              (นางสาวสิริชยากร   ธปิัน) 
           หัวหน้าฝ่ายแผนงานโครงการ 
            
  
      ลงชื่อ...................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                (นายปัณณทัตถ์   ปวงคำ) 
            ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านแม่สา 

 



๕๗ 

 

แ
ผ

น
ป

ฏิ
บั

ติ
ก

าร
 ป

ีก
าร

ศึ
ก

ษ
า 

๒
๕

๖
๙
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4. ชื่อโครงการ        ส่งเสริมความเป็นเลิศและแข่งขันทักษะทางวิชาการ (ประถมศึกษา-มัธยมศึกษา)  
กลยุทธ์โรงเรียน   ข้อที่ 1 (1.2) 
กลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 : ข้อที่ 2.1  
กลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน : ข้อที่ 3.1  
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  
ประเด็นพิจารณาท่ี  1.1 และ 1.2 

ลักษณะโครงการ :      โครงการใหม่      โครงการต่อเนื่อง   
ผู้รับผิดชอบโครงการ :  นางสาวลลนา  บุญญาอารักษ์ 
ระยะเวลาดำเนินการ :  ปีการศึกษา 2569 
 

1. หลักการและเหตุผล  
การจัดการศึกษาในศตวรรษที่ 21 มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีทักษะกระบวนการคิดวิเคราะห์ การ

แก้ปัญหา และการสร้างสรรค์นวัตกรรม ควบคู่ไปกับการมีคุณธรรมจริยธรรม สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) ได้กำหนดกลยุทธ์ในการยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลง (กลยุทธ์ สพฐ. 3.1) ซึ่งสอดรับกับนโยบายของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 2 (สพป.ชม. 2) ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศในศตวรรษที่ 21 (กลยุทธ์ 
2.1) เพ่ือให้ผู้เรียนมีความมั่นคงของชีวิตและพร้อมรับมือกับความท้าทายในโลกยุคดิจิทัล 

โรงเรียนบ้านแม่สา  ได้ตระหนักถึงความสำคัญดังกล่าว จึงได้กำหนดกลยุทธ์สถานศึกษาในการ
พัฒนาคุณภาพนักเรียนให้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็น (กลยุทธ์โรงเรียน 1.2) โดยใช้การจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) และกระบวนการคิดเป็นเครื่องมือ (กลยุทธ์โรงเรียน 1.1) อย่างไรก็ตาม จากข้อมูล
ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการและสถานการณ์ในปัจจุบัน พบว่าผู้เรียนยังต้องการเวทีหรือโอกาสในการแสดงออกถึง
ศักยภาพของตนเอง เพ่ือพัฒนาทักษะการอ่าน การเขียน การคิดคำนวณ ตลอดจนความสามารถในการใช้
นวัตกรรมและการทำงานร่วมกับผู้อ่ืน ซึ่งเป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มาตรฐานที่ 1 
คุณภาพของผู้เรียน ประเด็นพิจารณาที่ 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน (ข้อ 1-6) และประเด็น
พิจารณาที่ 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน (ข้อ 1-4) 

ด้วยเหตุนี้ ทางโรงเรียนจึงได้จัดทำ "โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศและแข่งขันทักษะทาง
วิชาการ (ประถมศึกษา-มัธยมศึกษา)" ขึ้น เพ่ือเป็นกลไกสำคัญในการสนับสนุนให้นักเรียนได้นำความรู้และ
ทักษะที่ได้จากการเรียนการสอนในชั้นเรียนไปประยุกต์ใช้ในการแข่งขันและการปฏิบัติจริงในเวทีระดับต่างๆ 
เช่น งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน การแข่งขันสารานุกรมไทย และกิจกรรมตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ สิ่งเหล่านี้
จะส่งผลโดยตรงต่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาผู้เรียนของโรงเรียน สพป.ชม.2 และ สพฐ. อย่างเป็นรูปธรรม 
และยกระดับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้สูงขึ้นอย่างยั่งยืน 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการ มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นใน

ศตวรรษท่ี 21 รวมถึงความสามารถในการสร้างนวัตกรรม (สอดคล้องกับมาตรฐานที่ 1 ข้อ 1.1) 
2.2 เพ่ือสนับสนุนให้นักเรียนระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาของโรงเรียน ได้เข้าร่วมเวทีแข่งขัน

ทักษะทางวิชาการทั้งในและนอกสถานศึกษา อาทิ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน การแข่งขันทักษะสารานุกรม
ไทยฯ 
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2.3 เพ่ือพัฒนาคุณภาพครูในการนำกระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) มาใช้เป็น
เครื่องมือฝึกซ้อมและดึงศักยภาพของผู้เรียนออกมาให้ได้มากที่สุด (สอดคล้องกับมาตรฐานที่ 3 ข้อ 3.1 และ
กลยุทธ์โรงเรียน 1.1) 

 

3. เป้าหมาย 
3.1  ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

3.1.1 นักเรียนโรงเรียนบ้านแม่สา  ระดับประถมศึกษาถึงมัธยมศึกษา ร้อยละ 80 ได้รับการส่งเสริม
ทักษะทางวิชาการ และเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

3.1.2 มีตัวแทนนักเรียนเข้าร่วมการแข่งขันทักษะทางวิชาการ (เช่น งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  , 
สารานุกรมไทยฯ) ในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาหรือระดับที่สูงขึ้น  

3.2  ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
3.2.1 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการท่ีสูงขึ้น มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ มีความคิดอย่างมี 

วิจารณญาณ และแก้ปัญหาได้อย่างเป็นระบบ 
3.2.2 นักเรียนเกิดความภาคภูมิใจในตนเองและสถานศึกษา มีสุขภาวะทางจิตและสังคมท่ีดีจากการ 

ทำงานร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย (สอดคล้องกับมาตรฐานที่ 1 ข้อ 1.2) 
3.2.3 โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน และครูมีความเชี่ยวชาญ

ในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญมากข้ึน (มาตรฐานที่ 2 และ 3) 
4. งบประมาณ 

แหล่งงบประมาณ : กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน    วงเงินงบประมาณที่ดำเนินการ  :  37,000  บาท  
 

5. กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570  
ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 2569 
1.  กิจกรรมการแข่งขันทักษะทางวิชาการ 

(งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน) 
50,000 ครูลลนา 

2. กิจกรรมการแข่งขันทักษะสารานุกรม
ไทยสำหรับเยาวชน ปี 2569 

- 20,000 
ครูพิมใจ / 
ครูทิวาทิพย ์

3. กิจกรรมการแข่งขันตามกลุม่สาระการ
เรียนรู้ (ภายใน/ภายนอกสถานศึกษา) 

10,000  
ครูพิมใจ / 
ครูทิวาทิพย ์

รวมงบประมาณทั้งสิ้น (บาท) 80,000 (แปดหมื่นบาทถ้วน) 
หมายเหตุ  : ขอถัวจ่ายทุกรายการตามท่ีจ่ายจริง 
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6. การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช้ 
ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
1.  ร้อยละของนักเรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรม

ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
ตรวจสอบจำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม
เทียบกับเป้าหมาย 

แบบบันทึกการเข้าร่วมกิจกรรม 

2.  จำนวนรายการการแข่งขันทักษะทาง
วิชาการที่โรงเรยีนส่งตัวแทนเข้ารว่ม 

นับจำนวนรายการที่ส่งเข้าร่วม
แข่งขัน 

สรุปรายงานการส่งนักเรียนเข้า
ร่วมแข่งขัน 

3.  การเบิกจ่ายงบประมาณเป็นไปตามแผนที่
กำหนดร้อยละ 100 

ตรวจสอบเอกสารทางการเงิน รายงานการใช้งบประมาณ 

ผลผลิต (เชิงคุณภาพ) 
1.  ร้อยละของนักเรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรม

ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
ตรวจสอบจำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม
เทียบกับเป้าหมาย 

แบบบันทึกการเข้าร่วมกิจกรรม 

2.  จำนวนรายการการแข่งขันทักษะทาง
วิชาการที่โรงเรยีนส่งตัวแทนเข้ารว่ม 

นับจำนวนรายการที่ส่งเข้าร่วม
แข่งขัน 

สรุปรายงานการส่งนักเรียนเข้า
ร่วมแข่งขัน 

3.  การเบิกจ่ายงบประมาณเป็นไปตามแผนที่
กำหนดร้อยละ 100 

ตรวจสอบเอกสารทางการเงิน รายงานการใช้งบประมาณ 

7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  
7.1  ผลที่คาดว่าจะได้รับ (เชิงปริมาณ) 

ด้านผู้เรียน : นักเรียนโรงเรียนบ้านแม่สา ระดับประถมศึกษา - มัธยมศึกษา ร้อยละ 80 ได้เข้าร่วม
กิจกรรมและได้รับการพัฒนาความเป็นเลิศทางวิชาการตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ด้านครู : ครูผู้สอนร้อยละ 100 ได้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
และทำหน้าที่เป็นผู้ฝึกซ้อมนักเรียนเพ่ือเตรียมความพร้อมสู่การแข่งขัน 

ด้านสถานศึกษา : โรงเรียนส่งตัวแทนนักเรียนเข้าร่วมการแข่งขันทักษะทางวิชาการ  (เช่น งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน สารานุกรมไทยฯ ) ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา หรือระดับที่สูงกว่า ไม่น้อยกว่า 10 
รายการ และดำเนินกิจกรรมได้ครบถ้วนร้อยละ 100 ตามแผนงาน 

7.2  ผลที่คาดว่าจะได้รับ (เชิงคุณภาพ) 
ด้านผู้เรียน : นักเรียนมีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 (ทักษะการคิดวิเคราะห์ 

การแก้ปัญหา การสื่อสาร และการสร้างสรรค์นวัตกรรม) ตลอดจนมีความกล้าแสดงออก มีความภาคภูมิใจใน
ตนเองและท้องถิ่น 

ด้านครู : ครูได้รับการพัฒนาความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน 
เป็นสำคัญ และสามารถดึงศักยภาพสูงสุดของผู้เรียนแต่ละบุคคลออกมาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ด้านสถานศึกษา : สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการคุณภาพวิชาการที่เข้มแข็ง บรรลุตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา (มาตรฐานที่ 1, 2 และ 3) และสามารถขับเคลื่อนกลยุทธ์ของโรงเรียน
และ สพป.เชียงใหม่ เขต 2 ได้อย่างเป็นรูปธรรมจนเป็นที่ยอมรับของชุมชน 
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            ลงชื่อ............................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ  
             (นางสาวลลนา  บุญญาอารักษ์) 
                                                      ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 
 
 
       ลงชื่อ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
               (นางสาวสิริชยากร  ธิปัน) 
                                                                หัวหน้าฝ่ายแผนงานโครงการ 
 
 
        ลงชื่อ..........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                 (นายปัณณทัตถ์   ปวงคำ) 
       ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านแม่สา 
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5. ชื่อโครงการ          พัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
กลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาคุณธรรมนำความรู้ของนักเรียน โดยส่งเสริมการใช้การจัดการเรียนรู้ 

      เชิงรุก และกระบวนการคิดเป็นเครื่องมือ  
กลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2   

กลยุทธ์ที่ 4 จัดการศึกษาเพ่ือสร้างคุณธรรมจริยธรรม เสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

กลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
กลยุทธ์ที่ ๒ ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 

มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
           มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
       ประเด็นพิจารณาท่ี 2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

ลักษณะโครงการ (   )   โครงการใหม่       (✓)  โครงการต่อเนื่อง   
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางทิวาทิพย์   เพชรขว้าง 
ระยะเวลาดำเนินการ มิถุนายน ๒๕๖๙ - มีนาคม ๒๕๗๐ 
 
1. หลักการและเหตุผล 

ปัจจุบันแนวโน้มด้านคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ของนักเรียน ลดลงอย่างมาก 
สืบเนื่องจาก มีสื่อและเทคโนโลยีเข้ามาเผยแพร่และมีอิทธิพลในชีวิตประจำวันของนักเรียนถ้าไม่รีบแก้ไข 
นักเรียนอาจสร้างปัญหาให้ครอบครัว โรงเรียน ชุมชนและสังคมได้ ดังนั้นเพ่ือให้การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน มี
คุณภาพมาตรฐานระดับสากลบนพื้นฐานของความเป็นไทย ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ 
(แก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ.๒๕๔๕) แก้ไข เพ่ิมเติม พ.ศ.๒๕๕๓ ที่ให้ความสำคัญต่อกระบวนการจัดการเรียนรู้ เพ่ือ
พัฒนาผู้เรียนให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ท้ัง ร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ คุณธรรม มีจริยธรรม และวัฒนธรรม
ในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้ อ่ืนได้  อย่างมีความสุข ทั้งยังสอดคล้องกับพระบรมราโชบายด้าน
การศึกษาทั้ง ๔ ด้านของพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้า
เจ้าอยู่หัว ประกอบด้วย ด้านมีทัศนะที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง , มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง ,  มีงานทำ มีอาชีพ และ
เป็นพลเมืองด ี

ซึ่งทุกฝ่ายต้องร่วมกันจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมด้านวินัย ความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย์สุจริต           
ความกตัญญู กตเวที มีความเมตตากรุณา ความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ ความเสียสละเพ่ือส่วนรวม การใช้ทรัพยากร
อย่างประหยัดและ คุ้มค่า รวมทั้งมีความภาคภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทยให้แก่นักเรียน เพ่ือให้นักเรียน
ปฏิบัติตนจนเป็นกิจนิสัย ชีวิตประจำวัน โรงเรียนบ้านแม่สา จึงได้จัดโครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้มี
คุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ข้ึน 

2. วัตถุประสงค ์
๒.๑ เพ่ือให้นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร  
๒.๒ เพ่ือให้นักเรียนเป็นผู้ที่มีกิริยา มารยาทเรียบร้อย ร่วมกันรักษาระเบียบวินัย มีจิตสาธารณะ และ

ทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้  
๒.๓ เพ่ือให้นักเรียนยอมรับความคิดและวัฒนธรรมที่แตกต่าง  
๒.๔ เพ่ือให้นักเรียนมีวินัยในการออมทรัพย์  
๒.๕ เพ่ือให้ผู้เรียนได้ทำกิจกรรมตามความถนัดและความสนใจของตนเอง 
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3. เป้าหมาย 
3.1  ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

 3.1.1 นักเรียนร้อยละ 100 มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 
   3.1.๒ นักเรียนร้อยละ ๘0 มีกิริยา มารยาทเรียบร้อย ร่วมกันรักษาระเบียบวินัย มีจิตสาธารณะ 

และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้  
   3.1.๓ นักเรียนร้อยละ  ๘0 ยอมรับความคิดและวัฒนธรรมที่แตกต่าง  
   3.1.๔ นักเรียนร้อยละ  ๙0 ออมทรัพย์ตลอดปีการศึกษา 
   3.1.๕ นักเรียนร้อยละ  100 ปฏิบัติกิจกรรมตามความถนัดและความสนใจของตนเอง 

3.2  ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
  3.๒.1 นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 
  3.๒.๒ นักเรียนมีกิริยา มารยาทเรียบร้อย 
  3.๒.๓ นักเรียนมีนิสัยในการออมเงิน 

4.  งบประมาณ 
     แหล่งงบประมาณเงินอุดหนุนจากกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
     วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ    5,000    บาท 

5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม  แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรม 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1  

ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๗๐ 

ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 2569 
กิจกรรมที่ 1 ประชุมครูที่มสี่วน
เกี่ยวข้องกับกิจกรรมในโครงการ 

- - คณะคร ู

กิจกรรมที่ 2 ดำเนินกิจกรรมใน
โครงการตามแผนท่ีวางไว ้

  คณะคร ู

กิจกรรมส่งเสริมมารยาทไทย 
-  จัดซื้อสื่อประกอบการสอน 

 
500 

 นางทิวาทิพย์  
เพชรขว้าง 

กิจกรรมออมทรัพย์นักเรียน 
-  จัดทำสมุดออมทรัพย์ และทะเบียน

คุมเงินฝากออมทรัพย ์

 
500 

  
น.ส.อนงค์วจี  
พุทธิมา 

กิจกรรมชมุนมุ 
- เปิดระบบให้นักเรียนเลือก 

เข้าชุมนุม  
- ดำเนินกิจกรรมเรยีนรูต้ามแผนของ

แต่ละชุมนมุ 

 
 

4000 

  
นางลลิตา    
ตั้งอิสราวุฒิกุล 

กิจกรรมที่ ๓ วัดผลและประเมินผล
โครงการ  

  คณะคร ู

กิจกรรมที่ ๔ สรุปและรายงานโครงการ   คณะคร ู
รวม 5000   

หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
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6. การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช้ 

ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
1.นักเรยีนร้อยละ 100 มีคณุลักษณะอันพึงประสงค์
ตามหลักสูตร 
๒.นักเรยีนร้อยละ ๘0 มีกริิยา มารยาทเรยีบร้อย 
ร่วมกันรักษาระเบียบวินัย มีจิตสาธารณะ และทำงาน
ร่วมกับผู้อื่นได ้
3.นักเรยีนร้อยละ  ๘0 ยอมรับความคิดและ
วัฒนธรรมที่แตกต่าง  
๔. นักเรียนร้อยละ  ๙0 ออมทรัพย์ตลอดปีการศึกษา 
๕. นักเรียนร้อยละ  100 ปฏิบัตกิิจกรรมตามความ
ถนัดและความสนใจของตนเอง 

 
 

บันทึกคุณลักษณะอันพึง
ประสงค ์
 
 
 
 
 
บันทึกการออมทรัพย ์
บันทึกการเข้าร่วมกจิกรรม
ชุมนุม 

 
 

บันทึกคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ใน Q - Info 
 
 
 
 
 
แบบบันทึกการออมทรัพย ์
แบบบันทึกการเข้าร่วมกิจกรรม
ชุมนุม 

ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
1 นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค ์
ตามหลักสูตร 
๒.นักเรยีนมีกิรยิา มารยาทเรยีบรอ้ย 
3.นักเรยีนมีนสิัยในการออมเงิน 

 
 

การสังเกตพฤติกรรม 
 

 
 
แบบประเมินการเขา้ร่วม
กิจกรรมชุมนมุ 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1 ผลที่คาดว่าจะได้รับเชิงปริมาณ 

ด้านผู้เรียน 
   1. นักเรียนร้อยละ 100 มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 

๒. นักเรียนร้อยละ ๘0  มีกิริยา มารยาทเรียบร้อย ร่วมกันรักษาระเบียบวินัย มีจิตสาธารณะ และ
ทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 

3. นักเรียนร้อยละ ๘0 ยอมรับความคิดและวัฒนธรรมที่แตกต่าง  
๔. นักเรียนร้อยละ ๙0 ออมทรัพย์ตลอดปีการศึกษา 
๕. นักเรียนร้อยละ 100 ปฏิบัติกิจกรรมตามความถนัดและความสนใจของตนเอง                

ด้านครู 
1. ครูประจำชั้นและครูเวรประจำวันอบรมกิริยามารยาทให้กับนักเรียนได้อย่างครบถ้วน 
2. ครูประจำชุมนุมเน้นการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning นักเรียนลงสู่การปฏิบัติจริงทุกคน 
3. ครูประจำชั้นเก็บเงินออมทรัพย์ตลอดปีการศึกษา 

ด้านสถานศึกษา            
1. โรงเรียนมีระบบ Q-info ในการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรรายบุคคลทุกชั้น

เรียน 
2. โรงเรียนมีระบบ Q-info ในการประเมินการเข้าร่วมชุมนุมตามหลักสูตรรายบุคคลทุกชั้นเรียน 
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7.2 ผลที่คาดว่าจะได้รับเชิงคุณภาพ 
ด้านผู้เรียน 

1. นักเรียนโรงเรียนบ้านแม่สา  มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 
2. นักเรียนโรงเรียนบ้านแม่สา  มีทักษะชีวิต ทักษะสังคม และสามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมี

ความสุข 
3. นักเรียนโรงเรียนบ้านแม่สา  มีวินัยในการออมทรัพย์ 
4. นักเรียนโรงเรียนบ้านแม่สา  มีกิริยา มารยาทเรียบร้อย ร่วมกันรักษาระเบียบวินัย มีจิตสาธารณะ 

และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้   

ด้านครู 
1. ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้และกิจกรรมสนับสนุน ทำให้นักเรียนโรงเรียนบ้านแม่สา  ผ่านเกณฑ์การ

ประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 
2. ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้และกิจกรรมสนับสนุน ทำให้นักเรียนโรงเรียนบ้านแม่สา  ผ่านเกณฑ์การ

ประเมินชุมนุม 

ด้านสถานศึกษา 
1. โรงเรียนมีนักเรียนและบุคลากร ที่มีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ทำให้เป็น

ที่ยอมรับของชุมชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 

 
 

               ลงชื่อ............................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                     (นางทิวาทิพย์  เพชรขว้าง) 
                        ครูชำนาญการพิเศษ 
 
 
         ลงชื่อ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                     (นางสาวสิริชยากร  ธิปัน) 
              ครูชำนาญการพิเศษ 
        หัวหน้าฝ่ายแผนงานโครงการ 
 
 
          ลงชื่อ............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                       (นายปัณณทัตถ์   ปวงคำ) 
          ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านแม่สา 
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6. ชื่อโครงการ      วันสำคัญ 
กลยุทธ์โรงเรียน 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณธรรมนำความรู้ของนักเรียน โดยส่งเสริมการใช้การจัดการเรียนรู้เชิงรุก และ
กระบวนการคิดเป็นเครื่องมือ 

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาครู บุคลากร และนักเรียน ให้มีสมรรถนะ ทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 และ
การใช้สื่อเทคโนโลยีอย่างรู้เท่าทัน 

กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมให้ ครู บุคลากร และนักเรียน ใส่ใจสุขภาพ และมีความปลอดภัยจากภัยทุก
รูปแบบ 

กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมความเข้มแข็งการมีส่วนร่วมบริหารจัดการศึกษาจากทุกภาคส่วน และสร้าง
เครือข่ายการจัดการเรียนรู้แบบบูรราการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2  

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาศักยภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศในศตวรรษที่ 21 และความมั่นคงของชีวิต 
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมความปลอดภัยในทุกมิติ 
กลยุทธ์ที่ 4 จัดการศึกษาเพ่ือสร้างคุณธรรมจริยธรรม เสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ์ที่ 5 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 7 ส่งเสริมการพัฒนาการสร้างเครือข่ายทางการศึกษาที่เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 

กลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กลยุทธ์ที่ 1 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน  
กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการพัฒนาการสร้างเครือข่ายทางการศึกษาที่เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 

มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
มาตรฐานที่ ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  

ประเด็นพิจารณาท่ี 3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และ
สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตจริงได้ 

ประเด็นพิจารณาที่ 3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนา
และปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

ลักษณะโครงการ (   )   โครงการใหม่     ( / ) โครงการต่อเนื่อง   
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายกรกช  ปราบปรามภัย 
ระยะเวลาดำเนินการ พฤษภาคม 2569 - มีนาคม 2570 
 
1. หลักการและเหตุผล 

การจัดกิจกรรมวันสำคัญ (ได้แก่ วันสำคัญทางชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และวันสำคัญทาง
ประเพณีวัฒนธรรม) เป็นกระบวนการที่สำคัญยิ่งในการปลูกฝังค่านิยมอันดีงาม ความเป็นไทย ความกตัญญู
กตเวที ตลอดจนหล่อหลอมจิตสำนึกรักชาติและสถาบันหลักของชาติให้แก่เยาวชน ท่ามกลางกระแสการ
เปลี่ยนแปลงของโลกในยุคปัจจุบัน การเรียนรู้เพียงในห้องเรียนไม่เพียงพอต่อการสร้างภูมิคุ้มกันให้แก่ผู้เรียน 
การจัดกิจกรรมผ่านประสบการณ์ตรงที่บูรณาการความรู้คู่คุณธรรม จึงเป็นกลไกสำคัญในการพัฒนาผู้เรียนให้
เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ ์
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เพ่ือให้การดำเนินงานสอดคล้องกับทิศทางการจัดการศึกษาในทุกระดับ โครงการนี้จึงบูรณาการ
เชื่อมโยงกับ กลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) โดยมุ่งเพ่ิมโอกาสและความเสมอ
ภาคให้ผู้เรียนทุกคนได้เข้าร่วมกิจกรรมอย่างเท่าเทียม (กลยุทธ์ที่ 1) ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาให้
สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของโลก (กลยุทธ์ที่ 2) และส่งเสริมการสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการจัด
กิจกรรม (กลยุทธ์ที่ 4) ควบคู่ไปกับการดำเนินงานตาม กลยุทธ์ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 2 ที่เน้นพัฒนาศักยภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศในศตวรรษที่ 21 (กลยุทธ์ที่ 1) จัดการศึกษา  
เพ่ือสร้างคุณธรรมจริยธรรม คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (กลยุทธ์ที่ 4) โดยคำนึงถึงความปลอดภัยในทุกมิติของการจัดกิจกรรม 
(กลยุทธ์ที่ 3) การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษา (กลยุทธ์ที่ 5) ตลอดจนการดึงภาคีเครือข่ายเข้ามามีส่วนร่วม    
(กลยุทธ์ที่ 7) 

ในระดับสถานศึกษา โครงการวันสำคัญได้ขับเคลื่อนตาม กลยุทธ์ของโรงเรียน อย่างเป็นรูปธรรม            
โดยมุ่ง พัฒนาคุณธรรมนำความรู้ ผ่านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ที่ใช้กระบวนการคิดเป็น
เครื่องมือ (กลยุทธ์ที่ 1) ส่งเสริมให้ครูและนักเรียนประยุกต์ใช้สื่อเทคโนโลยีในการสืบค้น เผยแพร่ หรือนำเสนอ
ข้อมูลเกี่ยวกับวันสำคัญอย่างรู้เท่าทัน เพ่ือสร้างสมรรถนะแห่งศตวรรษที่ 21 (กลยุทธ์ที่ 2) นอกจากนี้ รูปแบบ
การจัดกิจกรรมยังเน้นความปลอดภัย ใส่ใจสุขภาพของทุกคน (กลยุทธ์ที่ 3) และเปิดโอกาสให้ชุมชน เครือข่าย
ผู้ปกครอง หรือหน่วยงานภายนอก เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง (กลยุทธ์ที่ 4) 

การดำเนินกิจกรรมตามแนวทางนี้ ยังตอบสนอง มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2561) 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  โดยตอบโจทย์ ประเด็นพิจารณาที่ 
3.1 ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและลงมือปฏิบัติจริงในกิจกรรมวันสำคัญ และ  ประเด็น
พิจารณาที่ 3.5 ที่จัดให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างครู นักเรียน และชุมชน พร้อมให้ข้อมูลสะท้อนกลับ 
เพ่ือนำไปพัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้ดียิ่งขึ้น 

ด้วยหลักการและเหตุผลดังกล่าว โรงเรียนจึงได้จัดทำ "โครงการวันสำคัญ" ขึ้น เพื่อเป็นเครื่องมือ
ในการหล่อหลอมผู้เรียนให้เป็นคนดี คนเก่ง มีความสุข มีภูมิคุ้มกันที่ดี รักษาไว้ซึ่งเอกลักษณ์ของชาติ และ
สามารถนำประสบการณ์ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิตจริงได้อย่างยั่งยืน 

2. วัตถุประสงค ์
2.1 เพ่ือปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมอันดีงาม และความภาคภูมิใจในความเป็นไทย       

ให้แก่นักเรียน ผ่านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และกระบวนการลงมือปฏิบัติจริง (สอดคล้อง       
กับกลยุทธ์โรงเรียนที่ 1 , สพป.ชม.2 ที่ 4 และมาตรฐานที่ 3.1) 

2 .2  เ พ่ื อ พั ฒ น าส ม ร รถ น ะ  แ ล ะ ทั ก ษ ะ ที่ จ ำ เป็ น ใน ศ ต ว ร รษ ที่  21 ข อ งผู้ เรี ย น                           
โดยส่งเสริมกระบวนการคิด การแก้ปัญหา และการใช้สื่อเทคโนโลยีอย่างรู้เท่าทันในการเรียนรู้เรื่องวันสำคัญ 
(สอดคล้องกับกลยุทธ์โรงเรียนที่ 2 , สพป.ชม.2 ที่ 1 และ สพฐ. ที่ 2) 

2.3 เพ่ือเปิดโอกาสให้นักเรียนทุกคนได้เข้าร่วมกิจกรรมอย่างเสมอภาค  ภายใต้สภาพแวดล้อม      
ที่ส่งเสริมสุขภาวะที่ดีและมีความปลอดภัยในทุกมิติ (สอดคล้องกับกลยุทธ์โรงเรียนที่ 3 , สพป.ชม.2 ที่ 3 , 5 
และ สพฐ. ที่ 1) 

2.4 เพ่ือสร้างความเข้มแข็งและการมีส่วนร่วมของเครือข่ายทางการศึกษา  ทั้งผู้ปกครอง        
ชุมชน และหน่วยงานภายนอก ในการจัดกิจกรรมแบบบูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง            
และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) (สอดคล้องกับกลยุทธ์โรงเรียนที่ 4, สพป.ชม.2 ที่ 7 และ สพฐ. ที่ 4) 



๖๗ 

 

แ
ผ

น
ป

ฏิ
บั

ติ
ก

าร
 ป

ีก
าร

ศึ
ก

ษ
า 

๒
๕

๖
๙

 

โรงเรียนบ้านแม่สา  อำเภอแม่ริม  จังหวัดเชียงใหม่ สพป.ชม 2 

2.5  เพ่ื อส่ ง เสริม ให้ เกิดการแลกเปลี่ ยน เรียนรู้  ระหว่างครู  นั ก เรียน  และเครือข่ าย                 
พร้อมทั้งนำข้อมูลสะท้อนกลับ (Feedback) มาใช้ในการพัฒนาและปรับปรุงการจัดกิจกรรมให้มีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้น (สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาท่ี 3.5) 
 
3. เป้าหมาย 

3.1  ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
๑) นักเรียนระดับชั้นอนุบาล 2 - ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 จำนวนร้อยละ 100 ได้เข้าร่วมกิจกรรมวัน

สำคัญทางชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และวันสำคัญทางประเพณีวัฒนธรรมอย่างเสมอภาค 
2) โรงเรียนดำเนินการจัดกิจกรรมวันสำคัญต่างๆ ตลอดปีการศึกษา จำนวนไม่น้อยกว่า 10 

กิจกรรม  
3) ครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ 100 มีการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active Learning) 

และใช้สื่อเทคโนโลยีบูรณาการในกิจกรรมวันสำคัญ 
4) มีภาคีเครือข่าย (ผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือหน่วยงานภายนอก) 

จำนวนร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมายที่เชิญ เข้าร่วมหรือมีส่วนร่วมในการสนับสนุนการจัดกิจกรรม 
3.2  ผลลัพธ์ (ด้านคุณภาพ) 

1) นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อการเรียนวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยี   และมีคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ด้านการทำงาน มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีพัฒนาทักษะด้านอาชีพอย่างมีประสิทธิภาพ  

4.  งบประมาณ 
     แหล่งงบประมาณ งบอุดหนุนรายหัวของนักเรียน 
     วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ  22,000  บาท 

5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
ครูผู้รับผิดชอบ

กิจกรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1 
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2569 
กิจกรรมที่ 1  เตรียมความพร้อม และ
วางแผนการจัดกจิกรรม 

0 0  

กิจกรรม 2  กิจกรรมวันสำคัญ 
2.1 กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ  

- สำหรับตกแต่งสถานท่ี/รางวัล
การจัดกิจกรรม 

 
500 

 
- 

ครูทิวาทิพย ์

2.2 กิจกรรมวันเข้าพรรษา  
- ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการทำ และ

ตกแต่งต้นเทียนพรรษา 
- ค่าปัจจัยถวายพุ่มสังฆทาน 

สังฆภณัฑ์ และผ้าอาบน้ำฝน 

2,000 - ครูธีระพงศ ์

2.3 กิจกรรมวันไหว้ครู  
- จัดซื้อของรางวัลการแข่งขัน

ทำพาน พร้อมเกียรติบัตร 
1,500 - ครูทิวาทิพย ์

2.4 กิจกรรมวันต่อต้านยาเสพติด 500 - ครูอัครวัฒน ์
2.5 กิจกรรมวันเฉลิมพระ 500 - ครูมนัสว ี
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กิจกรรม แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
ครูผู้รับผิดชอบ

กิจกรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1 
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2569 
ชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 10 

2.6 กิจกรรมวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา (สมเด็จพระนางเจา้สุทดิาฯ) 

500 - ครูทิวาทิพย ์

2.7 กิจกรรมวันพ่อแห่งชาติ - 500 ครูชลกนก 
2.8 กิจกรรมวันสถาปนาลูกเสือไทย 

/ วันวชิราวุธ 
1000 - ครูอัครวัฒน ์

2.9  กิจกรรมวันส่งท้ายปีเก่า 
ต้อนรับปีใหม่ และวันเด็ก
แห่งชาติ 

 ค่าวัสดุตกแต่งสถานท่ี  
 วัสดุจัดกิจกรรมนันทนาการ 

- 5,000 ครูกรกช 

2.10 กิจกรรมวันสถาปนาโรงเรียน - 5000 ครูพิมใจ 
2.11 กิจกรรมวันอำลาสถาบัน 

- 5,000 
ครูพิมใจ / 
ครูกมลชนก 

กิจกรรมที่ 3   สรุปและรายงาน
โครงการ 

- สรุปและรายงานโครงการ ครูกรกช 

รวม 22,000 
หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 

6. การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช้ 
ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

๑. นักเรียนระดับช้ันอนุบาล 2 - ช้ันมัธยมศึกษาปีที่  3  
จำนวนร้อยละ 100 ได้เข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญทางชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ และวันสำคัญทางประเพณีวัฒนธรรม
อย่างเสมอภาค 

2. โรงเรียนดำเนินการจัดกิจกรรมวันสำคัญต่างๆ ตลอดปี
การศึกษา จำนวนไม่น้อยกว่า 10 กิจกรรม  

3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ 100  มีการ
จั ดก าร เรี ยน รู้ แบ บ เชิ งรุก  (Active Learning) และ ใช้สื่ อ
เทคโนโลยีบูรณาการในกิจกรรมวันสำคัญ 

4. มีภาคีเครือข่าย (ผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น หรือหน่วยงานภายนอก) จำนวนร้อยละ 80  ของ
กลุ่มเป้าหมายที่เชิญ เข้าร่วมหรือมีส่วนร่วมในการสนับสนุนการ
จัดกิจกรรม 

 
1. การทดสอบ 
2. การสัมภาษณ ์
3. การประเมินก่อน / 
หลังกิจกรรม 
 

 
1. แบบทดสอบ 
2. แบบสม้ภาษณ ์
3. แบบประเมินก่อน / 
หลังกิจกรรม  

ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
1. นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อการเรียนวิชาการงานอาชีพและ

เทคโนโลยีและมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านการทำงาน มี
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีพัฒนาทักษะด้านอาชีพอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 
1. การสังเกต 
2. การสัมภาษณ ์
3. การทดสอบ 

 
1. แบบสังเกต 
2. แบบสมัภาษณ ์
3. แบบทดสอบ 
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7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

 7.1 นักเรียนเป็นผู้มีคุณธรรมนำความรู้ มีค่านิยมอันดีงาม มีจิตสำนึกรักและภูมิใจในความเป็นชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ และศิลปวัฒนธรรมประเพณีไทย พร้อมทั้งมีทักษะกระบวนการคิดและทักษะที่จำเป็น
ในศตวรรษท่ี 21 สามารถนำความรู้และประสบการณ์ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตจริงได้อย่างมีความสุข 

 7.2 นักเรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าร่วมกิจกรรม ภายใต้สภาพแวดล้อมการ
เรียนรู้ที่ปลอดภัยในทุกมิติ และได้รับการส่งเสริมสุขภาวะที่ดีทั้งด้านร่างกายและจิตใจ 

 7.3 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) สามารถ
ประยุกต์ใช้สื่อเทคโนโลยีได้อย่างรู้เท่าทัน และเกิดวัฒนธรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน (PLC) เพ่ือนำข้อมูล
สะท้อนกลับมาพัฒนาการสอนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

 7.4 โรงเรียนมีเครือข่ายความร่วมมือทางการศึกษาที่เข้มแข็ง โดยชุมชน ผู้ปกครอง และหน่วยงาน
ภายนอก เข้ามามีส่วนร่วมในการสนับสนุนและบริหารจัดการศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม เกิดการบูรณาการการ
เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 

 7.5 สถานศึกษาสามารถยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา ตอบสนองต่อมาตรฐานการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน และบรรลุตามเป้าหมายของกลยุทธ์ทั้งระดับโรงเรียน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (สพป.) และ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
 

               ลงชื่อ.......................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                (นายกรกช ปราบปรามภัย) 
            ครูผู้ชว่ย 
 
 
          ลงชื่อ.......................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                  (นางสาวสิรชิยากร ธิปัน) 
               ครูชำนาญการพิเศษ 
                   หัวหน้าฝ่ายแผนงานโครงการ 
 
 
          ลงชื่อ.....................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                   (นายปัณณทัตถ์ ปวงคำ) 
         ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านแม่สา 
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7. โครงการ ห้องสมุดมีชีวิต 
กลยุทธ์โรงเรียน : กลยุทธ์ที่ 2  พัฒนาคุณภาพครู บุคลากร และนักเรียน ให้มีสมรรถนะ ทักษะที่จำเป็นใน

ศตวรรษท่ี 21 และการใช้สื่อเทคโนโลยีอย่างรู้เท่าทัน  
กลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2  

กลยุทธ์ที่ ๔  พัฒนาศักยภาพผู้เรียนรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 
กลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กลยุทธ์ที่ 3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 

มาตรฐานที่ ๑  คุณภาพของผู้เรียน 
มาตรฐานที่ ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

ประเด็นพิจารณาท่ี ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน   
ประเด็นพิจารณาท่ี 1.2 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน  
ประเด็นพิจารณาท่ี ๓.๒ ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

ลักษณะโครงการ (   )   โครงการใหม่       (✓)  โครงการต่อเนื่อง   
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางทิวาทิพย์   เพชรขว้าง 
ระยะเวลาดำเนินการ มิถุนายน ๒๕๖๙ - มีนาคม ๒๕๗๐ 
 
1. หลักการและเหตุผล 

ห้องสมุดโรงเรียน เป็นแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนที่มีความสำคัญยิ่งต่อการจัดการเรียนรู้ทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ จึงต้องให้บริการและอำนวยความสะดวกต่อการจัดกิจกรรมที่กระตุ้นให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้        
สืบค้นข้อมูล ศึกษาค้นคว้า แสวงหาคำตอบ และสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองได้ ซึ่งสอดคล้องกับหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ (ฉบับปรับปรุง ๒๕๖๘) และจุดเน้นการพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนที่เน้นให้ส่งเสริมการพัฒนาแหล่งการเรียนรู้ทั้งในและนอกสถานศึกษา เพ่ือการพัฒนาไปสู่ความเป็น
สากลและมุ่งส่งเสริมให้ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง ตลอดชีวิต และใช้เวลาอย่างสร้างสรรค์ ผู้เรียน
สามารถเรียนรู้ได้ทุกเวลา แสวงหาคำตอบและสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง โดยการลงมือปฏิบัติจริง 

ผู้รับผิดชอบโครงการห้องสมุดมีชีวิต โรงเรียนบ้านแม่สา จึงได้ดำเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้       
เพ่ือสร้างนิสัยรักการอ่าน พัฒนาปรับปรุงห้องสมุดที่เอ้ือต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้
อย่างเหมาะสม และคัดเลือกสื่อไอทีที่นักเรียนให้ความสนใจ ซึ่งกิจกรรมของห้องสมุดมีชีวิต เป็นกิจกรรมที่
มุ่งเน้นให้นักเรียน และบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนมีส่วนร่วมในการพัฒนาปรับปรุงห้องสมุด จัด
บรรยากาศและดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ที่ให้บริการและอำนวยความสะดวกต่อการใช้บริการ ทำให้เกิดการเรียนรู้
ที่มีความสุข และสร้างนิสัยรักการอ่านได้อย่างถาวร 

2. วัตถุประสงค ์
2.1  เพ่ือส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้านการอ่านในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
๒.๒  มีแหล่งเรียนรู้ที่ให้บริการกับนักเรียน และบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนเพ่ือใช้ในการค้นคว้า      

และสืบค้นข้อมูล 
๒.๓  นักเรียนมีนิสัยรักการอ่านจากการร่วมกิจกรรมเสริมประสบการณ์  
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3. เป้าหมาย 

3.1  ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
3.1.1  ร้อยละ ๘๐ ของนักเรียนโรงเรียนบ้านแม่สา  ที่ใช้บริการห้องสมุด อ่านข้อความ เรื่องราว

ได้อย่างคล่องแคล่ว  
3.1.๒  ร้อยละ ๘๐ ของนักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนบ้านแม่สา  ที่ใช้บริการห้องสมุดสามารถ

ค้นคว้า และสืบค้นข้อมูลด้วยตนเองได้ 
3.1.๓  ร้อยละ ๘๐ ของนักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนบ้านแม่สา  ที่ใช้บริการห้องสมุดมีนิสัยรัก

การอ่าน รู้จักแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง และใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 

3.2  ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
3.2.1  นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนบ้านแม่สาเห็นความสำคัญของการสืบค้นข้อมูล  และการ

ใช้บริการของห้องสมุดและมีวิธีการเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างหลากหลาย  
3.2.2  นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนบ้านแม่สาที่ใช้บริการห้องสมุดมีนิสัยรักการอ่าน และ

พัฒนาตนเองด้วยการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง สามารถนำวิธีการจากการร่วมกิจกรรมเสริม
ประสบการณ์ไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ 

4.  งบประมาณ 
 แหล่งงบประมาณ     อุดหนุนการศึกษารายหัวนักเรียน 
 วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ   ๖,๐๐๐  บาท 

5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม 
 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ 
ภาคเรียนที ่1 

ปีการศึกษา 256๙ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๗๐ 
ภาคเรียนที ่2 

ปีการศึกษา 256๙ 
กิจกรรมที่ ๑  สำรวจสภาพปัญหาและความต้องการ - -  
กิจกรรมที่ ๒  วางแผนการจัดการเรียนรูด้้านการอ่าน - -  
กิจกรรมที่ ๓  แต่งตั้งคณะกรรมการแตล่ะกิจกรรม  - -  
กิจกรรมที่ ๔  กิจกรรมเทคนิคและการบริการห้องสมุด 

๔.๑  ค่าจา้งปรับปรุง ซ่อมแซม ระบบคอมพิวเตอร์
และเครื่องพิมพ์ของโปรแกรมห้องสมุด 

 
๑,๐๐๐ 

 

 
- 

 
๑,๐๐๐ 

กิจกรรมที่ ๕  กิจกรรมส่งเสรมิการอ่าน   
๕.๑  จัดทำแบบส่งเสริมการอ่าน 

 
๑,๐๐๐ 

 
- 

 
๑,๐๐๐ 

กิจกรรมที่ ๖  กิจกรรมเสรมิประสบการณ์   
๖.๑ จดักิจกรรมส่งเสริมการอ่านและสื่อไอที 
๖.๒ จดัมุมนวตักรรมส่งเสรมิการเรียนรู ้

 
๒,๐๐๐ 
๑,๐๐๐ 

 
- 

๑,๐๐๐  

๔,๐๐๐ 

กิจกรรมที่ ๗  สรุปและรายงานโครงการ - - - 
รวม ๕,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๖,๐๐๐ 

หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
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6. การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช้ 
ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
1.  ร้อยละ ๘๐ ของนักเรียนโรงเรียนบ้านแม่สา ที่ใช้บริการ

ห้องสมุด อ่านข้อความ เรื่องราวได้อย่างคล่องแคล่ว  
2.  ร้อยละ ๘๐ ของนักเรียนและบุคลากร ในโรงเรียนบ้าน

แม่สา ที่ใช้บริการห้องสมุดสามารถค้นคว้าและสืบค้น
ข้อมูลด้วยตนเองได้ 

๓.  ร้อยละ ๘๐ ของนักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนบ้าน
แม่สา ที่ ใช้บริการห้องสมุดมีนิสัยรักการอ่าน รู้จัก
แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง และใช้เวลาว่างให้ เกิด
ประโยชน์ 

 
- ตรวจสถิติการใช้ห้องสมุด 
 
- สอบถาม 
 
 
- สังเกต 
 

 
- แบบบันทึกสถิติการใช้
ห้องสมุด 
- แบบสอบถาม 
 
 
- แบบสังเกต 

ผลลัพธ์(เชิงคุณภาพ) 
๑. นัก เรียนและบุคลากรในโรงเรียนบ้านแม่สา  เห็น

ความสำคัญของการสืบค้นข้อมูล และการใช้บริการของ
ห้ อ งสมุ ด  และมี วิ ธี ก าร เรี ยน รู้ ด้ วยตน เองอย่ า ง
หลากหลาย  

๒.  นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนบ้านแม่สา  ที่ใช้บริการ
ห้องสมุดมีนิสัยรักการอ่าน และพัฒนาตนเองด้วยการ
เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง สามารถนำวิธีการจากการร่วม
กิจกรรมเสริมประสบการณ์ไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ 

 
- สังเกต 
 
 
 
- ตรวจบันทึกการอ่าน 
 

 
- แบบสังเกต 
 
 
 
- แบบบันทึกการอ่าน 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1. ผลที่คาดว่าจะได้รับเชิงปริมาณ 

ด้านผู้เรียน 
1. ร้อยละ ๘๐ ของนักเรียนโรงเรียนบ้านแม่สา  ที่ใช้บริการห้องสมุด อ่านข้อความ เรื่องราวได้อย่าง

คล่องแคล่ว  
2. ร้อยละ ๘๐ ของนักเรียนโรงเรียนบ้านแม่สา  ที่ใช้บริการห้องสมุดสามารถค้นคว้าและสืบค้น

ข้อมูลด้วยตนเองได้ 
3. ร้อยละ ๘๐ ของนักเรียนโรงเรียนบ้านแม่สา  ที่ใช้บริการห้องสมุดมีนิสัยรักการอ่าน รู้จักแสวงหา

ความรู้ด้วยตนเอง และใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 

ด้านครู 
1. ครูจัดตารางการใช้ห้องสมุดให้กับทุกชั้นเข้ามาใช้บริการในเวลาเรียนปกติได้อย่างครบถ้วน 
2. ครูจัดหาหนังสืออ่านเสริมประสบการณ์ จัดกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่านให้เพียงพอกับความ

ต้องการ  

ด้านสถานศึกษา            
1. ห้องสมุดเป็นแหล่งเรียนรู้ที่มีบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้และสืบค้นข้อมูล 
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7.2 ผลที่คาดว่าจะได้รับเชิงคุณภาพ 
ด้านผู้เรียน 

1. นักเรียนโรงเรียนบ้านแม่สาเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมการอ่านและกิจกรรมเสริมประสบการณ์ 
อย่างทั่วถึง และมีโอกาสแสดงออกทางความคิดอย่างสร้างสรรค์ 

2. นักเรียนโรงเรียนบ้านแม่สานำทักษะในการแสวงหาความรู้ที่ได้จากการบริการของห้องสมุดไปใช้
ในการเรียนรู้และในการดำรงชีวิตประจำวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ด้านครู 
1. ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้และกิจกรรมส่งเสริมการอ่านตามความต้องการของนักเรียนทำให้

นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน 

ด้านสถานศึกษา 
1. ห้องสมุดโรงเรียนบ้านแม่สา  มีหนังสือส่งเสริมการอ่าน และสื่อไอทีเพียงพอต่อการให้บริการ 
2. โรงเรียนมีการบริหารจัดการเรียนรู้สำหรับเด็กพิเศษอย่างเหมาะสม และเต็มตามศักยภาพ      

 
 

 
      ลงชื่อ................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
              (นางทิวาทิพย์  เพชรขว้าง) 

            ครูชำนาญการพิเศษ 
 
      
           ลงชื่อ................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                    (นางสาวสิริชยากร ธิปนั) 
        ครูชำนาญการพิเศษ 
                                                                    หวัหน้าฝ่ายแผนงานโครงการ 
        
 
      ลงชื่อ...............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
              (นายปัณณทัตถ์   ปวงคำ) 
          ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านแม่สา 
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8. โครงการ แนะแนว และระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
กลยุทธ์โรงเรียน  

กลยุทธ์ที่ ๓  ส่งเสริมให้ ครู บุคลากร และนักเรียน ใส่ใจสุขภาพ และมีความปลอดภัยจากภัยทุก
รูปแบบ 

กลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2  
กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาผู้เรียน ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้และทักษะด้านความ

ปลอดภัย 
กลยุทธ์ที่ 5  เพ่ิมโอกาส และความเสมอภาค เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา ให้แก่ประชากรวัย

เรียนทุกคน 
กลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 

  ประเด็นพิจารณาท่ีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

ลักษณะโครงการ (   )   โครงการใหม่     (✓) โครงการต่อเนื่อง   
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางลลิตา  ตั้งอิสราวุฒิกุล 
ระยะเวลาดำเนินการ พฤษภาคม  2569 - มีนาคม  2570 
 
1. หลักการและเหตุผล 

เนื่องจากสังคมปัจจุบันนี้มีสิ่งแวดล้อมที่เป็นตัวกระตุ้นและยั่วยุหลายด้าน อันอาจก่อให้เกิดปัญหา
ให้กับผู้เรียนซึ่งอยู่ในวัยที่กำลังพัฒนาทุกด้านและควรได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนให้เจริญงอกงามไปใน
ทิศทางที่ถูก ประกอบกับสภาพสังคมและเศรษฐกิจในปัจจุบันทำให้นักเรียนและผู้ปกครองเกิดความห่างเหิน
ไม่ได้อยู่ร่วมกัน เนื่องจากภาระหน้าที่การงานและการหาเลี้ยงชีพของแต่ละครอบครัว  

ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน เป็นกระบวนการดำเนินงานที่มีแบบแผนขั้นตอนชัดเจนในการ
ส่งเสริม พัฒนา ป้องกันและแก้ไขปัญหาให้นักเรียนได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพบนพ้ืนฐานความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล โดยยึดหลักการมีส่วนรับผิดชอบ ร่วมคิด ร่วมปฏิบัติร่วมแก้ไขปัญหาจากผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย 
เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของนักเรียนให้มีทักษะการดำรงชีวิตอยู่ในสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ได้
อย่างมีความสุขและส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือประกันโอกาสทางการศึกษา ให้เด็กไทยทุกคนได้รับการศึกษา
ที่เท่าเทียมกัน การบริหารจัดการศึกษาให้กับเด็กจำนวนหนึ่งที่มีความบกพร่องทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา 
อารมณ์ และสังคม ที่ต้องได้รับการพัฒนาตามศักยภาพ เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ร่วมกับเด็กปกติอย่างมีความสุข   

2. วัตถุประสงค ์
2.1. เพ่ือให้บุคลากรมีความตระหนักในบทบาทหน้าที่การดูแลช่วยเหลือนักเรียน สามารถใช้กระบวนการ

แนะแนวมาใช้ในระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้เกิดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และสามารถจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลสำหรับผู้เรียนที่มีความต้องการพิเศษ 

2.2 เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนมากยิ่งข้ึน 
2.3 เพ่ือให้นักเรียนได้รับการดูแลอย่างมีระบบ สามารถพัฒนาตนเองสู่ความเป็นคนดี  มีปัญญาเห็นคุณค่า

ของตนเอง และอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข และนักเรียนที่มีความบกพร่องได้รับการศึกษาเฉพาะบุคคล  และ
พัฒนาตนเองตามศักยภาพ         
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3. เป้าหมาย 
 3.1  ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

3.1.1  นักเรียนทุกคนได้รับการดูแลและได้รับการแนะแนวการศึกษา 
3.1.2  ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนทำหน้าที่ดูแลและแนะแนวการศึกษา 

3.2  ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
3.2.1 บุคลากรในโรงเรียน  สามารถใช้กระบวนการแนะแนวมาใช้ในระบบดูแลช่วยเหลือ

นักเรียนเพื่อพัฒนาผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3.2.2  นักเรียนได้รับการดูแลอย่างมีระบบ  สามารถพัฒนาตนเองสู่ความเป็นคนดีมีปัญญาเห็น

คุณค่าของตนเอง และมีความสุข   

4.  งบประมาณ 
  แหล่งงบประมาณ   เงินอุดหนุนรายหัวนักเรียน 
  วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ  7,000  บาท 

5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม 
 
 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
ผู้รับผิด
ชอบ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ภาคเรียนที่ 1 

ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2569 
1.  ขั้นเตรียมการ (Plan)  

-  ประชุมคณะครูเพื่อกำหนดแนวทาง 
0 0  

2. ขั้นดำเนินการ (Do) 
2.1 กิจกรรมเย่ียมบ้านนักเรียน 
     - จัดทำแบบบันทึกการเยี่ยมบา้น 
     - แบบคัดเลือกนักเรียนให้ได้รบัเงิน

ปัจจัยพื้นฐานสำหรับนักเรียนยากจน (ตาม
งบประมาณที่ไดร้ับจดัสรร) 

- แบบประเมิน SDQ (ฉบับครู นักเรียน 
ผู้ปกครอง)  

     - แบบประเมิน EQ          
2.2 กิจกรรมแนะแนว 
    -  การเรียนการสอนกิจกรรมแนะแนวใน

ช้ันเรียน (รายสัปดาห์) จัดซื้อวัสดุการเรียนการ
สอนวิชาแนะแนว  

-  การแนะแนวการศึกษาต่อของ ช้ัน ป.6 , 
ม.3 กิจกรรมสัปดาห์  แนะแนว (Guidance 
Week) : นิทรรศการการศึกษาต่อ  

 
 

1000 (ม.ิย.) 
500 (ก.ค.) 

 
 

1,000 (ส.ค) 
 
- 
 

1000 (ม.ิย.) 
 
 
- 

 
 

500  (พ.ย.) 
- 
 
 

 1,000 (ธ.ค) 
 

1000 (ธ.ค)  
 

1000 
 
 

ธ.ค. 

 
 

ครูลลิตา 
 

ครูลลิตา 
 

ครูลลิตา 
 

ครูลลิตา 
 

ครูลลิตา 
 
 

ครูลลิตา 

3. ขั้นตรวจสอบและประเมนิผล (Check)  
- นิเทศติดตามการจดักิจกรรม  
- ประเมินผลการเข้าร่วมและความพึงพอใจ 

0 0 0 

4. ขั้นปรับปรุงพัฒนา (Act) 
 สรุปและรายงานโครงการกิจกรรม 

0 0 0 

รวม 7,000 
หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
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6. การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต (เชงิปริมาณ) 

1. นักเรียนทุกคนได้รับการดูแลและได้รับการแนะแนวการศึกษา 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนทำหน้าที่ดูแลและแนะ

แนวการศึกษา 

 
1. การสังเกต 
2. การสัมภาษณ ์
 

 
1. แบบประเมิน
โครงงาน 

ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
1. บุคลากรในโรงเรียนสามารถใช้กระบวนการแนะแนวมาใช้ใน

ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเพื่อพัฒนาผู้เรียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

2. นักเรียนได้รับการดูแลอย่างมีระบบ สามารถพัฒนาตนเองสู่
ความเป็นคนดีมีปัญญาเห็นคุณค่าของตนเอง และมีความสุข 

 
1. การสังเกต 
2. การสัมภาษณ ์
3. ประเมิน SDQ , EQ 

 
1. แบบประเมิน
โครงงาน 
2. ผลการประเมิน 
SDQ , EQ 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1  ผลที่คาดว่าจะได้รับเชิงคุณภาพ 

ด้านผู้เรียน 
                1. นักเรียนทุกคนได้รับการดูแล และได้รับการแนะแนวการศึกษา 
                2. นักเรียนได้รับการดูแลและช่วยเหลืออย่างทั่วถึงและรวดเร็ว 
               ด้านครู 

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนทำหน้าที่ดูแลและแนะแนวการศึกษา 
2. บุคลากรในโรงเรียนสามารถใช้กระบวนการแนะแนวมาใช้ในระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเพ่ือ

พัฒนาผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามรถทำงานได้อย่างมีทิศทาง มีเครื่องมือที่ชัดเจน  
      ด้านสถานศึกษา 
      1. โรงเรียนสามารถยกระดับคุณภาพการศึกษาและการบริหารจัดการ กลายเป็นองค์กรที่มีความ

ปลอดภัยและอบอุ่นมีระบบการทำงานที่เข้มแข็งและเป็นรูปธรรม  
      2. เกิดเครือข่ายความร่วมมือที่เข้มแข็งจากผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานภายนอก (เช่น 

โรงพยาบาล สถานีตำรวจ หรือนักจิตวิทยา) ในการร่วมกันดูแลความปลอดภัย และสวัสดิภาพของนักเรียน 

 
          ลงชื่อ....................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
               (นางลลิตา  ตั้งอิสราวุฒิกุล) 

        ครูชำนาญการพิเศษ 
 
           ลงชื่อ...................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                    (นางสาวสิริชยากร  ธิปัน) 
                  ครูชำนาญการพิเศษ 

  หัวหน้าฝ่ายแผนงานโครงการ 
 
          ลงชื่อ....................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                 (นายปัณณทัตถ์  ปวงคำ) 
                 ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านแม่สา 
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9. ชื่อโครงการ  โรงเรียนวิถีพุทธ 
กลยุทธ์โรงเรียน : กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาคุณธรรมนำความรู้ของนักเรียน โดยส่งเสริมการใช้การจัดการเรียนรู้ 

เชิงรุก และกระบวนการคิดเป็นเครื่องมือ 
กลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 : กลยุทธ์ที่ ๔ จัดการศึกษาเพ่ือสร้าง
คุณธรรมจริยธรรม เสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน :  กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้อง
กับการเปลี่ยนแปลง 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 

มาตรฐานที่  1  ด้านคุณภาพผู้เรียน   
 ประเด็นพิจารณาท่ี  1.2  คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 

ลักษณะโครงการ     (   )   โครงการใหม่     (✓) โครงการต่อเนื่อง    
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายธีระพงศ์  พันธ์ธง และนางทิวาทิพย์  เพชรขว้าง  
ระยะเวลาดำเนินการ 1 เมษายน 2569 - 31 มีนาคม 2570  
 
1. หลักการและเหตุผล 

ในยุคปัจจุบันที่การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี สังคม และสิ่งแวดล้อมเกิดขึ้นอย่างรวดเร็ว การ
พัฒนาผู้เรียนให้มีความพร้อมรับมือกับการเปลี่ยนแปลงจึงไม่ได้จำกัดอยู่เพียงแค่การเก่งวิชาการ แต่ต้องควบคู่
ไปกับการมีรากฐานทางคุณธรรมจริยธรรมที่เข้มแข็ง การจัดการศึกษาตามแนวทาง "โรงเรียนวิถีพุทธ" ซึ่งเน้น
การนำหลักธรรมคำสอนทางพระพุทธศาสนามาบูรณาการในการดำเนินชีวิตและการบริหารจัดการศึกษา จึง
เป็นเครื่องมือสำคัญในการบ่มเพาะเยาวชนให้เติบโตอย่างมีคุณภาพและสมดุล ทั้งทางกาย พฤติกรรม จิตใจ 
และปัญญา 

การดำเนินโครงการโรงเรียนวิถีพุทธในครั้งนี้ จัดทำขึ้นเพ่ือตอบสนองต่อแนวทางการพัฒนา
การศึกษาในทุกระดับอย่างเป็นรูปธรรม ดังนี้:ระดับนโยบาย (สพฐ.) : สอดคล้องกับ กลยุทธ์ที่ 2 การยกระดับ
คุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง โดยมุ่งเน้นการพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะชีวิตและภูมิคุ้มกัน
ทางจิตใจที่เท่าทันโลกยุคใหม่ สามารถนำหลักธรรมไปประยุกต์ใช้ในการแก้ปัญหาและดำเนินชีวิตท่ามกลาง
ความเปลี่ยนแปลงได้อย่างมั่นคง ระดับภูมิภาค (สพป.เชียงใหม่ เขต 2) : สอดคล้องกับ กลยุทธ์ที่ 4 การ
จัดการศึกษาเพ่ือสร้างคุณธรรมจริยธรรม เสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และเป้าหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยโครงการนี้จะส่งเสริมความพอประมาณ 
ความมีเหตุผล และการมีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี ผ่านการฝึกจิตศึกษา การกิน -อยู่-ดู-ฟังอย่างมีสติ ซึ่งนำไปสู่การ
ตระหนักรู้ในคุณค่าของสิ่งแวดล้อมและการใช้ทรัพยากรอย่างยั่งยืนระดับสถานศึกษา (กลยุทธ์โรงเรียน): 
ตอบสนอง กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณธรรมนำความรู้ของนักเรียน โดยเปลี่ยนผ่านจากการท่องจำหลักธรรม มา
เป็นการ ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และการใช้ กระบวนการคิดเป็นเครื่องมือ ผ่าน
กิจกรรมที่ให้นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง ถอดบทเรียน และสะท้อนคิด (Reflection) เพ่ือให้เกิดปัญญาและเห็น
คุณค่าของความดีด้วยตนเอง 

จากความสำคัญดังกล่าว โรงเรียนจึงได้จัดทำโครงการโรงเรียนวิถีพุทธขึ้น เพ่ือพัฒนาสถานศึกษา
ให้เป็นแหล่งบ่มเพาะ "คุณธรรมนำความรู้" อย่างแท้จริง พร้อมขับเคลื่อนผู้เรียนสู่การพัฒนาที่ยั่งยืนต่อไป 
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2. วัตถุประสงค์ 
๒.๑ เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ โดยเน้นการปฏิบัติตนตามหลัก

วิถีพุทธและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
๒.๒ เพ่ือส่งเสริมให้ครูสามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ที่บูรณาการหลักธรรมและ

กระบวนการคิดในการพัฒนาคุณธรรมของผู้เรียน 
๒.๓ เพ่ือขับเคลื่อนสถานศึกษาให้เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 

(SDGs) โดยใช้กระบวนการวิถีพุทธเป็นฐาน 

3. เป้าหมาย 
3.1  ผลผลิต (เชิงปริมาณ)  

๓.๑.๑  นักเรียนร้อยละ 85  มีพฤติกรรมที่สะท้อนถึงการมีคุณธรรมจริยธรรม มีระเบียบวินัย   
มีจิตสาธารณะ และสามารถใช้กระบวนการคิดในการแก้ปัญหาในชีวิตประจำวันได้ 

๓.๑.๒  ครูร้อยละ 90 สามารถออกแบบและจัดการเรียนรู้เชิงรุกท่ีบูรณาการคุณธรรมนำความรู้
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3.2  ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
๓.๒.๑  นักเรียนระดับชั้น อนุบาล 2 - มัธยมศึกษาปีที่ ๓  ของโรงเรียนทุกคน จำนวนรวม ๒๕๙ 

คน ได้เข้าร่วมกิจกรรมวิถีพุทธและการเรียนรู้เชิงรุกบ่มเพาะคุณธรรม 
๓.๒.๒   ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาจำนวน ๒๕๙ คน ได้รับการพัฒนาทักษะการจัด

กระบวนการเรียนรู้วิถีพุทธเชิงรุก 

๔.  งบประมาณ 
       แหล่งงบประมาณ เงินอุดหนุนรายหัวนักเรียน  
        วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ  ๒0,000  บาท 

๕. กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ 
ภาคเรียนที่ 1 

ปีการศึกษา 256๙ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 256๙ 
1.  กิจกรรมตักบาตรขนม  สวดมนต์ไหว้พระ

ทุกวันศุกร์แรกของเดือน 
๐ ๐ ๐ 

2.  กิจกรรมสอบนักธรรม 
- อาหารว่าง ( 60 * ๓๕ คน ) 

๐ 2,100 2,100 

๔. กิจกรรมค่ายคณุธรรม 
    ๔.๑ อาหารว่าง คนละ 60 บาท (นักเรียน 
๒60 คน ๒ มื้อรวมเป็นเงิน ๑5,600 ) 
    ๔.๒ วัสดุอุปกรณ์  (๑,๐๐๐) 

๑5,600 ๐ ๑5,600 

๕. กิจกรรมโครงงานคุณธรรม 
    ๕.๑  วัสดุอุปกรณ ์

2,300 2,300 

รวม 20,000 
หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
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๖. การวัดและประเมินผล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช้ 

ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
๑.  นักเรียนร้อยละ 85  มีพฤติกรรมที่สะท้อนถึงการมี

คุณธรรมจริยธรรม มีระเบียบวินัย มีจิตสาธารณะ และ
สามารถ ใช้กระบวนการคิ ด ในการแก้ ปัญ หาใน
ชีวิตประจำวันได้ 

๒.  ครูร้อยละ 90  สามารถออกแบบ และจัดการเรียนรู้เชิง
รุ ก ที่ บู รณ าก ารคุ ณ ธรรม น ำค วาม รู้ ได้ อ ย่ า งมี
ประสิทธิภาพ 

 
- ประเมินคณุลักษณะ 
อันพึงประสงค ์
- สอบถาม 
- ประเมินความพึงพอใจ   

 
- แบบประเมินคณุลักษณะ 
อันพึงประสงค ์
- แบบสอบถาม 
- แบบประเมินความพึง
พอใจ 

ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
๑.  นักเรียนระดับช้ัน อนุบาล 2 - มัธยมศึกษาปีที่ ๓ ของ

โรงเรียนทุกคน จำนวนรวม ๒๕๙ คน ได้ เข้าร่วม
กิจกรรมวิถีพุทธ และการเรียนรู้เชิงรุกบ่มเพาะคุณธรรม 

๒.  ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการ
พัฒนาทักษะการจัดกระบวนการเรียนรู้วิถีพุทธเชิงรุก 

 
- สัมภาษณ ์
- สอบถาม 
- สังเกต 
 

 
- แบบสัมภาษณ์  
- แบบสอบถาม 
- แบบสังเกต 

๗. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
7.1   ผลที่คาดว่าจะได้รับเชิงปริมาณ 

ด้านผู้เรียน 
               ๑. นักเรียนร้อยละ 85 มีพฤติกรรมที่สะท้อนถึงการมีคุณธรรมจริยธรรม มีระเบียบวินัย มีจิต

สาธารณะ และสามารถใช้กระบวนการคิดในการแก้ปัญหาในชีวิตประจำวันได้ 
ด้านครู 

1. ครูร้อยละ 90 สามารถออกแบบ และจัดการเรียนรู้เชิงรุกที่บูรณาการคุณธรรมนำความรู้ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ    

ด้านสถานศึกษา 
๑. นักเรียน และครู นำหลักธรรมมาปฏิบัติ และประยุกต์ใช้ในวิถีชีวิตตามหลักศาสนา 

7.2 ผลที่คาดว่าจะได้รับเชิงคุณภาพ 
ด้านผู้เรียน 

๑. ผู้เรียนเป็นผู้มี "คุณธรรมนำความรู้" มีพฤติกรรมที่งดงามตามวิถีพุทธ (กิริยามารยาท ความ
รับผิดชอบ ความซื่อสัตย์) 

๒. ผู้เรียนเกิดภูมิคุ้มกันทางจิตใจ มีกระบวนการคิดวิเคราะห์ ทักษะชีวิต และสามารถปรับตัวให้อยู่
รอดปลอดภัยท่ามกลางการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก 

๓. ผู้เรียนมีวิถีชีวิตที่ประหยัด อดออม และเห็นคุณค่าของสิ่งแวดล้อมตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

ด้านคร ู
๑. เกิดรูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ที่นำกระบวนการคิดและหลักธรรมมา

ใช้เป็นเครื่องมือในการพัฒนานักเรียนอย่างเป็นรูปธรรม (เช่น กิจกรรมจิตศึกษา  , การทำ
โครงงานคุณธรรม) 

๒. ครูมีนวัตกรรม หรือแผนการจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการคุณธรรม และเป้าหมายการพัฒนาที่
ยั่งยืน (SDGs) ที่เน้นการปฏิบัติจริง และการสะท้อนคิด 
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ด้านสถานศึกษา 
๑. โรงเรียนมีสภาพแวดล้อม บรรยากาศ และร่มเงาท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้วิถีพุทธ (สะอาด สงบ สว่าง) 

เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และเป็นพ้ืนที่ปลอดภัย (Safe Zone) ทั้งทางกาย และใจสำหรับผู้เรียน 
๒. สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการที่เป็นระบบตามหลักธรรมาภิบาล และได้รับการยอมรับ

ให้เป็นต้นแบบโรงเรียนวิถีพุทธในระดับเขตพ้ืนที่ฯ 
 
 
 
                                        ลงชื่อ..........................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ                                             
                                                        (นายธีระพงศ์  พันธ์ธง)     
                                                                     ครู                                    

 
 

                      ลงชื่อ..........................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ                                    
          (นางทิวาทิพย์  เพชรขว้าง) 

                                                        ครูชำนาญการพิเศษ 
 
 

                   ลงชื่อ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                                     (นางสาวสิริชยากร  ธิปัน) 

      ครูชำนาญการพิเศษ 
        หัวหน้าฝ่ายแผนงานโครงการ 

 
 

ลงชื่อ........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                  (นายปัณณทัตย์  ปวงคำ) 
                                                    ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านแม่สา 
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10. ชื่อโครงการ  สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
กลยุทธ์โรงเรียน 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณธรรมนำความรู้ของนักเรียน โดยส่งเสริมการใช้การจัดการเรียนรู้เชิงรุก และ
กระบวนการคิดเป็นเครื่องมือ 
กลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2  

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาศักยภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศในศตวรรษที่ 21 และความมั่นคงของชีวิต 
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมสนับสนุนความปลอดภัยทุกมิติ 
กลยุทธ์ที่ 4 จัดการศึกษาเพ่ือสร้างคุณธรรมจริยธรรม เสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ์ที่ 7 ส่งเสริมการพัฒนาการสร้างเครือข่ายทางการศึกษาที่เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 

กลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยทุกรูปแบบ 

มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียนสำคัญ  

 ประเด็นพิจารณาที่ 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
ลักษณะโครงการ (   )   โครงการใหม่     ( ✓ ) โครงการต่อเนื่อง   
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวรณิษพร  แคว้นไธสง 
ระยะเวลาดำเนินการ พฤษภาคม 2569 - มีนาคม  2570 
 
1. หลักการและเหตุผล 

สถานการณ์การแพร่ระบาดของยาเสพติดและสิ่งมอมเมาในสังคมปัจจุบัน ถือเป็นภัยคุกคาม
รูปแบบใหม่ที่ส่งผลกระทบโดยตรงต่อเด็กและเยาวชน ทั้งในด้านสุขภาพ การเรียน พฤติกรรม และความมั่นคง
ในชีวิต การปกป้องและดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้เติบโตอย่างปลอดภัยจึงเป็นภารกิจสำคัญ สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) จึงได้กำหนดกลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความ
ปลอดภัยทุกรูปแบบ ซึ่งสอดรับกับกลยุทธ์สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 กลยุทธ์ที่ 
3 ส่งเสริมสนับสนุนความปลอดภัยทุกมิติ เพ่ือสร้างรั้วคุ้มกันและสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัยให้แก่เยาวชนใน
สถานศึกษา อันเป็นรากฐานสำคัญในการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศในศตวรรษที่ 21 และความ
มั่นคงของชีวิต (กลยุทธ์เขตพ้ืนที่ฯ ที่ 1) 

โรงเรียนบ้านแม่สา ตระหนักถึงความจำเป็นเร่งด่วนดังกล่าว จึงได้ขับเคลื่อนแนวทางป้องกันผ่าน
กลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมให้ ครู บุคลากร และนักเรียน ใส่ใจสุขภาพ และมีความปลอดภัยจากภัย
ทุกรูปแบบ บูรณาการเข้ากับกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 1 ในการพัฒนาคุณธรรมนำความรู้ มุ่งเน้นการสร้าง
ภูมิคุ้มกันทางจริยธรรม ปลูกฝังค่านิยมความดีงาม และสร้างจิตสำนึกให้ผู้เรียนมีกระบวนการคิดวิเคราะห์ รู้เท่า
ทันโทษพิษภัยของสิ่งเสพติดและอบายมุข เพื่อให้สามารถเลือกดำเนินชีวิตได้อย่างถูกต้อง ปลอดภัย สอดคล้อง
กับกลยุทธ์เขตพ้ืนที่ฯ กลยุทธ์ที่ 4 ในการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างคุณธรรมจริยธรรมและเสริมสร้างคุณภาพชีวิต 

นอกจากนี้ การจะเอาชนะปัญหายาเสพติดและอบายมุขได้อย่างยั่งยืน จำเป็นต้องอาศัยกลไกการ
มีส่วนร่วมอย่างเข้มแข็ง โรงเรียนบ้านแม่สาจึงได้ใช้กลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 4 และกลยุทธ์เขตพ้ืนที่ฯ กลยุทธ์
ที่ 7 ในการส่งเสริมความเข้มแข็งการมีส่วนร่วมและการสร้างเครือข่ายทางการศึกษาที่ เข้มแข็งและมี
ประสิทธิภาพ เปิดโอกาสให้แกนนำนักเรียน คณะครู ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานภายนอก เข้ามามีส่วน
ร่วมขับเคลื่อนกิจกรรมในรูปแบบบูรณาการ 
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จากเหตุผลความจำเป็นข้างต้น โรงเรียนบ้านแม่สา จึงได้จัดทำ "โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอด
ยาเสพติดและอบายมุข" ซึ่งประกอบด้วย กิจกรรมสถานศึกษาสีขาว กิจกรรมรณรงค์ป้องกันยาเสพติด และ
กิจกรรม TO BE NUMBER ONE ขึ้น เพ่ือร่วมกันดูแลช่วยเหลือนักเรียน สร้างภูมิคุ้มกันทางสังคม และพัฒนา
โรงเรียนบ้านแม่สา ให้เป็นพื้นที่ปลอดภัย ปลอดยาเสพติดและปลอดอบายมุขอย่างแท้จริง 

2. วัตถุประสงค ์
 2.1 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีความรู้ คุณธรรมจริยธรรม มีกระบวนการคิด และรู้เท่าทันภัยจากยาเสพ
ติด เครื่องดื่มแอลกอฮอล์ สื่อลามกอนาจาร การพนัน และการทะเลาะวิวาท 
  2.2 เพ่ือเสริมสร้างระบบความปลอดภัยและการดูแลช่วยเหลือนักเรียน พัฒนาสุขภาวะทางร่างกาย
และจิตใจให้ผู้เรียนปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
  2.3 เพ่ือสร้างแกนนำนักเรียน พัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 และสร้างเครือข่ายความร่วมมือที่
เข้มแข็งระหว่างครู ผู้ปกครอง และชุมชนในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและอบายมุข 

3. เป้าหมาย 
3.1  ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

1. นักเรียนโรงเรียนบ้านแม่สา ระดับชั้นประถมศึกษา (ป.1 - ป.6) และมัธยมศึกษา (ม.1 - ม.3) 
ทุกคน ได้เข้าร่วมกิจกรรมสถานศึกษาสีขาว กิจกรรมรณรงค์ป้องกันยาเสพติด และกิจกรรม TO BE NUMBER 
ONE คิดเป็นร้อยละ 100 ของนักเรียนทั้งหมด 

2. คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน มีส่วนร่วมในการดำเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน และกิจกรรมห้องเรียนสีขาว คิดเป็นร้อยละ 100 

 3.2  ผลลัพธ์ (ด้านคุณภาพ) 
1. นักเรียนโรงเรียนบ้านแม่สา  มีภูมิคุ้มกัน มีทักษะชีวิต และพฤติกรรมที่พึงประสงค์ โดยไม่ไปยุ่ง

เกี่ยวกับสารเสพติดและอบายมุขทุกประเภท 
2. โรงเรียนบ้านแม่สา  มีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่เข้มแข็ง มีสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย 

ปลอดจากอบายมุขและสิ่งเสพติด 

4. งบประมาณ 
  แหล่งงบประมาณงบอุดหนุนรายหัวนักเรียน 
  วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ  8,500  บาท 
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5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ภาคเรียนที่ 1 

ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2569 
สำรวจสภาพปัจจุบันและปัญหา 0 0 0 
วางแผนการจัดกจิกรรม 0 0 0 
ดำเนินงานตามกจิกรรม 0 0 0 
1. กิจกรรมสถานศึกษาสีขาว 

กิจกรรม  1  จัดต้ัง และอบรมแกนนำ            
" ห้องเรียนสีขาว "     

1. คัดเลือกนักเรียนแกนนำแต่ละห้อง 
2. อบรมแกนนำนักเรียน 4 ฝ่ายของทุก

ห้องเรียน ตามยุทธศาสตร์ 5 ด้าน  
- ค่าอาหารว่าง และเครื่องดื่ม นักเรียน  

55  คน  มื้อละ  25  บาท  จำนวน 1 วัน  
(55 คน x 25 บาท x 2 วัน) 

กิจกรรม 2  กิจกรรมจัดแผนผังห้องเรียน/
คลีนิคเสมารักษ์  

- แผนผังห้องเรียนสีขาว อนุบาล 2 - ม.3 
(ห้องละ 100 บาท) 

- สมุดบันทึกการปฏิบัตติิงาน 4 ฝา่ย 
- จัดทำเล่มรายงานโครงการ 
- วุฒิบัตรกิจกรรม 

(ก.ค. 2569) 
2,750 

 
 
 
 
 
 

(พ.ค. - มิ.ย. 2569) 
1,275 

 
 

1,500 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รวม 5,525 - 5,525 
2. กิจกรรมรณรงค์ป้องกันยาเสพติด 

กิจกรรม 1 จัดพิธีปฏิญาณตนเดินรณรงค์
ต่อต้านยาเสพติดรอบชุมชน 

- ป้ายไวนิลตา้นยาเสพติด 
- จัดซื้อสื่อป้องกันยาเสพติด 

กิจกรรม 2 จัดกิจกรรมอบรมให้ความรู้
เรื่องกฎหมายยาเสพติดน่ารู้ และภัยออนไลน์ 
(รพ.สต/ตำรวจ) 

- ค่าอาหารว่าง และเครื่องดื่ม นักเรียน
มัธยม 71 คน มื้อละ 25 บาท จำนวน 1 วัน  
(71 คน x 25 บาท x 1 วัน) 

(มิ.ย. 69) 
1,200 

 
 
 

(ส.ค. 69) 
1,775 

 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
รวม 2,975 - 2,975 

3. กิจกรรม  To be number one - - - 
๔. สรุปผลการดำเนินโครงการ - (มี.ค. 70)  

รวม 8,500 
หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
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6. การวัดและประเมินผล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช้ 

1. นัก เรียนมีความรู้  คุณ ธรรมจริยธรรม มี
กระบวนการคิดและรู้เท่าทันภัยจากยาเสพติด 
เครื่องดื่มแอลกอฮอล์ สื่อลามกอนาจาร การ
พนัน และการทะเลาะวิวาท 

- การทดสอบความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับโทษและพิษภัยของ
อบายมุข 
- การประเมินช้ินงาน/ผลงานการ
รณรงค ์

- แบบทดสอบความรู้ (Pre-
test / Post-test) 
- แบบประเมินผลงาน/
นิทรรศการ/สื่อรณรงค์ป้องกัน
ยาเสพตดิ 

2.  ระบบความปลอดภัยและการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนมีความเข้มแข็ง สุขภาวะทางร่างกาย
และจิตใจของผู้ เรียนได้รับการพัฒนาให้
ปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

- การประเมินสภาพแวดล้อมและ
การดำเนินงานห้องเรียนสีขาว 
- การคัดกรองและประเมิน
พฤติกรรมผู้เรียน 
 

- แบบประเมินมาตรฐาน
ห้องเรียนสีขาว 
- แบบประเมินพฤติกรรม
นักเรียน (SDQ) 
- แบบบันทึกการคัดกรอง
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรยีน 

3. นักเรียนแกนนำได้รับการสร้างและพัฒนา
ทั ก ษ ะ ใน ศ ต วรรษ ที่  21 พ ร้ อ มทั้ ง เกิ ด
เครือข่ายความร่วมมือที่เข้มแข็งระหว่างครู 
ผู้ปกครอง และชุมชน 

- การประเมินพฤติกรรมการทำงาน
ของนักเรียนแกนนำ (TO BE 
NUMBER ONE) 
- การประเมินการมสี่วนร่วมของ
ภาคีเครือข่าย 
 

- แบบประเมินทักษะความ
เป็นผู้นำและการทำงานเป็น
ทีม 
- แบบบันทึกการประชุม/แบบ
ประเมินความร่วมมือของ
เครือข่าย 

7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
7.1 ผลที่คาดว่าจะได้รับเชิงปริมาณ 

  ด้านผู้เรียน 
1. นักเรียนโรงเรียนบ้านแม่สา ระดับชั้น ป.1 - ม.3 ร้อยละ 100 ได้รับการคุ้มครองดูแลช่วยเหลือ 

และสร้างภูมิคุ้มกันจากสารเสพติดและอบายมุข 
2. นักเรียนแกนนำ (ห้องเรียนสีขาว / TO BE NUMBER ONE) ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 มีทักษะ

การเป็นผู้นำ และสามารถจัดกิจกรรมเชิงรุกเพ่ือรณรงค์ป้องกันภัยยาเสพติดในโรงเรียนได้ 

 ด้านคร ู
1. ครูผู้จำชั้นและครูทุกคน ร้อยละ 100  มีข้อมูลการคัดกรองนักเรียน และมีระบบติดตาม ดูแล

ช่วยเหลือในห้องเรียนสีขาวของตนเองอย่างชัดเจน 
2. ครู มีนวัตกรรม แผนกิจกรรม หรือสื่อเทคโนโลยี ที่ใช้รณรงค์ป้องกันยาเสพติดอย่างรู้เท่าทัน 

อย่างน้อยห้องเรียนละ 1 ชุด 

ด้านสถานศึกษา 
1. โรงเรียนบ้านแม่สา  มีโครงสร้างเครือข่ายแกนนำ 4 ฝ่าย (ฝ่ายการเรียน , ฝ่ายการงาน , ฝ่าย

สารวัตรนักเรียน , ฝ่ายกิจกรรม) ครบทุกห้องเรียน ร้อยละ 100 
2. โรงเรียนสามารถผ่านเกณฑ์การประเมิน "สถานศึกษาสีขาว ปลอดอบายมุขและยาเสพติด" ใน

ระดับท่ีสูงขึ้น 1 ระดับ / ระดับทอง / เพชร (ตามที่ตั้งเป้าหมายไว้) 
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7.2 ผลท่ีคาดว่าจะได้รับเชิงคุณภาพ 
ด้านผู้เรียน 

1. นักเรียนมีคุณธรรม ค่านิยมที่ถูกต้อง มีกระบวนการคิด และทักษะชีวิตในศตวรรษที่ 21 ที่
เข้มแข็ง สามารถปฏิเสธและหลีกเลี่ยงสิ่งเสพติดและอบายมุขได้อย่างเด็ดขาด 

2. นักเรียนมีสุขภาวะทางร่างกายและจิตใจที่ดี ปลอดภัยจากภัยคุกคามรอบตัว มีความสุขในการ
เรียนรู้ และกล้าแสดงออกในทางสร้างสรรค์ตามแนวทาง TO BE NUMBER ONE 

ด้านครู 
1. ครูเกิดทักษะและมีความพร้อมในการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงรุก สามารถให้คำปรึกษา 

แนะนำ และช่วยเหลือนักเรียนในกลุ่มเสี่ยงได้อย่างทันท่วงทีและมีประสิทธิภาพ 
2. ครูร่วมมือกันทำงานเป็นทีม และบูรณาการความรู้ด้านความปลอดภัยเข้ากับการจัดการเรียน

การสอนได้อย่างเป็นธรรมชาติ 

ด้านสถานศึกษา 
1. โรงเรียนบ้านแม่สา เกิดบรรยากาศ และสิ่งแวดล้อมที่อบอุ่น ปลอดภัย เอ้ือต่อการเรียนรู้ เป็น

โรงเรียนสีขาวที่น่าอยู่อย่างยั่งยืน 
2. เกิดเครือข่ายความร่วมมือทางการศึกษาที่เข้มแข็ง (โรงเรียน บ้าน ชุมชน สาธารณสุข) ที่

ร่วมมือกันเป็นหูเป็นตาและเฝ้าระวังภัยรอบด้านให้แก่เยาวชนอย่างมีประสิทธิภาพ 

   
 

                               ลงชื่อ.................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                  (นางสาวรณิษพร  แคว้นไธสง) 
             ครูชำนาญการ 
 
 
 
                     ลงชื่อ.................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                                      (นางสาวสิริชยากร  ธิปัน) 

         ครูชำนาญการพิเศษ 
                หวัหน้าฝ่ายแผนงานโครงการ 

 
 

ลงชื่อ................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                            (นายปัณณทัตย์  ปวงคำ) 
                                                           ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านแม่สา 
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11. ชื่อโครงการ  ส่งเสริมและพัฒนาห้องเรียนคุณภาพ 

กลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตราฐาน 
กลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2  กลยุทธ์ที่ 2  เพ่ิมโอกาส  และความ
เสมอภาค เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา ให้แก่ประชากรวัยเรียนทุกคน 
กลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  กลยุทธ์ที่ 2  เพ่ิมโอกาส และความเสมอภาคทาง
การศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 

มาตรฐานที ่2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ประเด็นพิจารณาที่ ๒.๕ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

ลักษณะโครงการ (   )   โครงการใหม่     (  ) โครงการต่อเนื่อง   
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวกมลชนก  คำแดง 
ระยะเวลาดำเนินการ  1  เมษายน  2569 –  31  มีนาคม  2570 
 
1. หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ ถือเป็นนโยบายเร่งด่วนจะต้องดำเนินการให้ทุกสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สนับสนุน
ส่งเสริมพัฒนาโรงเรียนให้มีคุณภาพสามารถจัดกระบวนการเรียนรู้ให้เป็นไปตามแนวทางการปฏิรูป การเรียนรู้
โดยเน้นผู้ เรียนเป็นสำคัญอย่างแท้จริง  ดังนั้น  โรงเรียนบ้านแม่สา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 จึงมีจุดมุ่งหมายในการที่จะพัฒนาให้สามารถจัดการศึกษาพัฒนาการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนได้อย่างต่อเนื่องยั่งยืน ทำให้ผู้เรียนมีคุณภาพ  เป็นคนดีมีปัญญา นำไปสู่การพัฒนาประเทศ  

โรงเรียนเป็นสถานศึกษาที่ให้การศึกษาแก่เยาวชน  เพ่ืออบรมบ่มนิสัยให้ทุกคนเป็นคนดี มีความรู้ 
มีคุณธรรม  จริยธรรมสามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข โดยเฉพาะนักเรียนเป็นเด็กที่ต้องเตรียมความ
พร้อม ที่จะต้องศึกษาในขั้นต่อไป ครูจำเป็นต้องสร้างองค์ความรู้เพ่ือพัฒนาเด็กทั้งด้านร่างกาย อารมณ์  จิตใจ
และสติปัญญา การจัดสภาพแวดล้อมของห้องเรียนและรอบๆบริเวณห้องเรียนก็เป็นส่วนสำคัญส่วนหนึ่งที่ทำให้ 
การพัฒนาด้านต่างๆของนักเรียนได้พัฒนาอย่างสมบูรณ์ทั้งยังเอ้ือให้การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อนักเรียน เพราะสภาพแวดล้อมดีมีผลต่อการจัดการเรียนการสอนเป็นอย่างมากตลอดจนมีผล
ต่อการพัฒนาการทางด้านร่างกาย จิตใจ  สติปัญญา อารมณ์  และสังคมด้วย โรงเรียนบ้านแม่สา จึงได้ทำ
โครงการส่งเสริมและพัฒนาห้องเรียนคุณภาพ เพ่ือจัดหาสื่อ เพ่ือการเรียนการสอนและวัสดุอุปกรณ์ตกแต่ง
ห้องเรียนและบริเวณรอบห้องเรียนให้มีบรรยากาศที่ดี  น่าอยู่น่าเรียนตลอดจนเกิดประโยชน์ใช้สอยทั้งด้านการ
เรียนการสอนและกิจกรรมเสริมทักษะ และมีการจัดการประกวดห้องเรียนเพื่อเป็นขวัญกำลังใจสำหรับนักเรียน
และบุคลากร ในการทำงานความร่วมมือ ความสามัคคีในหมู่คณะให้เกิดประโยชน์สูงสุดในด้านการทำงานและ
การเรียนการสอน จนเกิดเป็นนิสัยรักการทำงานซึ่งโครงการนี้เป็นหนึ่งในโครงการที่สอดคล้องกับการจัด
การศึกษาในยุคปัจจุบัน เพราะห้องเรียนจะเป็นแหล่งเรียนรู้ที่สะอาด สวยงามเป็นระเบียบเรียบร้อย มีการจัด
มุมประสบการณ์และตกแต่ง ให้สวยงามน่าดู น่าเรียน โดยนักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดซึ่งจะส่งผลให้นักเรียน
เรียนรู้อย่างมีความสุขและ เกิดประสิทธิภาพในการเรียนมากขึ้น 
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2. วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อพัฒนาห้องเรียนให้มีความพร้อมและเป็นไปตามเกณฑ์ห้องเรียนคุณภาพ    

2. เพื่อพัฒนาห้องปฏิบัติการให้เป็นแหล่งความรู้สำหรับครู นักเรียนในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง  
3. เพื่อสนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพตาม  

              มาตรฐานการศึกษา 
3. เป้าหมาย 

3.1  ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
3.1.1  ร้อยละ 100 ของคุณครูและนักเรียนมีส่วนร่วมและรับผิดชอบในการพัฒนาตามกิจกรรม  

ของโครงการส่งเสริมการจัดการศึกษาห้องเรียน 
3.1.2  ร้อยละ 95 ของโรงเรียนมีบรรยากาศห้องเรียนที่สะอาด สวยงาม เป็นระเบียบและ 

ปลอดภัยพร้อมในการจัดการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  
3.1.3   ร้อยละ 100 ของห้องเรียนผ่านเกณฑ์การประเมินและได้คุณภาพตามมาตรฐานห้องเรียน

คุณภาพ  

3.2  ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
3.2.1  นักเรียนทุกคน มีนิสัยรักความสะอาดความเป็นระเบียบเรียบร้อย จากการมีส่วนร่วมและ    

การปลูกฝังในกิจกรรมความรับผิดชอบของโรงเรียนไปใช้ในชีวิตประจำวัน  
3.2.2   โรงเรียนมีบรรยากาศห้องเรียนที่พร้อมในการจัดการเรียนการสอนสะอาด สวยงามเป็น

ระเบียบ  
3.3.3  ห้องเรียนทุกห้องเรียนในโรงเรียนผ่านเกณฑ์การประเมินคุณภาพห้องเรียนคุณภาพ      

ระดับดีข้ึนไป  

4.  งบประมาณ 
แหล่งงบประมาณ เงินอุดหนุน 
วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ  25,000  บาท 
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5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรม แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ภาคเรียนที่ 1 

ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2569 
1 
 

ขั้นเตรียมการ (Plan)  
1) ประชุมวางแผนจัดทำโครงการ

ตามแผนงานงบประมาณ / ขอ
อนุมัติโครงการ 

2) ประชุม และวางแผนการ
ดำเนินงาน ลำดับขั้นตอน
รายละเอียดของกิจกรรม 

(พ.ค. - ม.ิย. 2569) -  
- 

2 ขั้นดำเนินการ (DO)  
1) จัดสรรงบประมาณ  
2) ดำเนินการ ดังนี้  

- จัดซื้อสื่อ และอุปกรณ์ใช้ในการ
ตกแต่งห้องเรียน ช้ันวาง สื่อตาม มุม
ประสบการณ์ต่างๆ ของเล่น หนังสือ
นิทาน สื่ออิเล็กทรอนิกส์ต่าง ๆ  

- ห้องเรียน ละ 2,000 บาท/ปี
การศึกษา จำนวน 9 ช้ันเรยีน   

- ห้องปฏิบัติการ ละ 1,000 บาท/
ปีการศึกษา จำนวน 7 ห้อง   

 
 
 
 
 
 
 

9,000 
(มิถุนายน - ตุลาคม 2569) 

3,500 
(มิถุนายน - ตุลาคม 2569) 

 
 
 
 
 
 
 

9,000 
(พ.ย. 68 - ก.พ. 69) 

3,500 
(พ.ย. 68 - ก.พ. 69) 

 
 
 
 
 
 
 

25,000 

3 ขั้นตรวจสอบและประเมนิผล 
(Check)  

3.1 ประเมินผลการจัดซื้อและการใช้
สื่อ อุปกรณ์  สรุปประเด็นปัญหาที่พบ
และแนวทางการแก้ปัญหา 

- มีนาคม 2570 - 

4 ขั้นสรุป รายงานผล  และปรับปรุง 
(Act)  

4.1 นำข้อมูลปัญหาที่พบจากการ 
จัดซื้อสื่อ และอุปกรณ์ในการตกแต่ง
ห้องเรียน มาปรบัปรุงเพื่อเป็นแนวทาง
ในการดำเนินโครงการ ปีการศึกษาต่อไป  

4.2 รายงานผล 

- มีนาคม 2570 - 

 รวม 12,500 12,500 25,000 

หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
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โรงเรียนบ้านแม่สา  อำเภอแม่ริม  จังหวัดเชียงใหม่ สพป.ชม 2 

6. การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช้ 
ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

1. ร้อยละ 100 ของคุณครูและนักเรียนมีส่วนร่วมและ
รับผิดชอบในการพัฒนาตามกิจกรรม  ของโครงการส่งเสริม
การจัดการศึกษาห้องเรียน 

2. ร้อยละ 95 ของโรงเรียนมีบรรยากาศห้องเรียนที่
สะอาด สวยงาม เป็นระเบียบและปลอดภัยพร้อมในการ
จัดการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  

3. ร้อยละ 100 ของห้องเรียนผ่านเกณฑ์การประเมิน
และได้คุณภาพตามมาตรฐานห้องเรียนคุณภาพ  

 
- มีสื่อ วัสดุ อุปกรณ์ สำหรับชั้นเรยีน  
- ห้องเรียนละ 2,000 บาท/ปี
การศึกษา  จำนวน 9 ช้ันเรียน   
- ห้องปฏิบัติการละ 1,000 บาท/ปี
การศึกษา  จำนวน 7 ห้อง   

 
แบบประเมิน  

ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
1. นักเรียนทุกคน มีนิสัยรักความสะอาดความเป็น

ระเบียบเรียบร้อย จากการมีส่วนร่วม และการปลูกฝังใน
กิจกรรมความรับผิดชอบของโรงเรียนไปใช้ในชีวิตประจำวัน  

2. โรงเรียนมีบรรยากาศห้องเรียนที่พร้อมในการจัดการ
เรียนการสอนสะอาด สวยงามเป็นระเบียบ  

3. ห้องเรียนทุกห้องเรียนในโรงเรียนผ่านเกณฑ์การ
ประเมินคุณภาพห้องเรียนคุณภาพระดับดีขึ้นไป  

 
- ค่าเป้าหมาย 95 % 

7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
7.1 ผลที่คาดว่าจะได้รับเชิงปริมาณ 

 ด้านผู้เรียน 
1. นักเรียน ร้อยละ ๑๐๐ มีส่วนร่วมในการดูแลรักษาความสะอาด จัดระเบียบห้องเรียน และ

ร่วมกิจกรรมประหยัดพลังงานในชั้นเรียน 
2. นักเรียน ร้อยละ ๑๐๐ เข้าถึงและใช้งานวัสดุอุปกรณ์ในห้องเรียนได้อย่างทั่วถึง สะดวก และ

ปลอดภัย 
ด้านคร ู

1. ครูผู้สอน ร้อยละ ๑๐๐ มีระบบการบริหารจัดการห้องเรียนที่ส่งเสริมวินัย  และความ
รับผิดชอบร่วมกันระหว่างครูและนักเรียน 

ด้านสถานศึกษา 
1. ห้องเรียนทุกห้องมีบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ มีความปลอดภัย และมีระบบการจัด

การพลังงาน/ขยะท่ีเป็นระเบียบเรียบร้อย ร้อยละ ๑๐๐ 

7.2 ผลที่คาดว่าจะได้รับเชิงคุณภาพ 
 ด้านผู้เรียน 

1. นักเรียนและครูมีความตระหนักในบทบาทหน้าที่ของตนเอง เสริมสร้างความรับผิดชอบในการ
อยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 

2. นักเรียนมีนิสัยรักความสะอาด ความเป็นระเบียบเรียบร้อย รู้คุณค่าของพลังงาน และสามารถ
นำนิสัยที่ดีเหล่านี้ไปปรับใช้ในชีวิตประจำวันได้ 

3. นักเรียนได้รับความสะดวกและมีความปลอดภัยสูงสุดในการใช้วัสดุอุปกรณ์และพ้ืนที่ต่างๆ 
ภายในห้องเรียน   
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โรงเรียนบ้านแม่สา  อำเภอแม่ริม  จังหวัดเชียงใหม่ สพป.ชม 2 

ด้านคร ู
1. ครูสามารถสร้างบรรยากาศเชิงบวกในชั้นเรียน (Positive Learning Climate) ที่ช่วยกระตุ้น

ให้นักเรียนอยากเรียนรู้และมีส่วนร่วมในการปกครองดูแลห้องเรียนร่วมกัน 

ด้านสถานศึกษา 
1. สถานศึกษามีห้องเรียนที่มีสภาพแวดล้อม "น่าดู น่าอยู่ น่าเรียน" ซึ่งสะท้อนถึงมาตรฐานการ

บริหารจัดการทางกายภาพและสังคมที่เข้มแข็งตามระบบประกันคุณภาพ 
 
 

           ลงชื่อ............................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                  (นางสาวกมลชนก  คำแดง) 
             ครู คศ.1 
 
 
           ลงชื่อ.............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                    (นางสาวสิริชยากร ธิปนั) 
                 ครูชำนาญการพิเศษ 

      หวัหน้าฝ่ายแผนงานโครงการ 
 
 
         ลงชื่อ.............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                     (นายปัณณทัตถ์  ปวงคำ) 
      ผู้อำนวยการโรงเรียนโรงเรียนบ้านแม่สา 
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12. โครงการ  พัฒนาทักษะและสมรรถนะของนักเรียนตามแนวทาง PISA 
กลยุทธ์โรงเรียน : กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาคุณธรรมนำความรู้ของนักเรียน โดยส่งเสริมการใช้การจัดการเรียนรู้เชิง

รุก และกระบวนการคิดเป็นเครื่องมือ  
  กลยุทธ์ที่ 2  พัฒนาคุณภาพครู บุคลากร และนักเรียน ให้มีสมรรถนะ ทักษะที่จำเป็นใน

ศตวรรษท่ี 21 และการใช้สื่อเทคโนโลยีอย่างรู้เท่าทัน 
กลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2  

กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศในศตวรรษที่ 21 และความมั่นคงของชีวิต 
กลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
          กลยุทธ์ที่ 1 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
ประเด็นพิจารณาท่ี 1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ประเด็นพิจารณาที่ 1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด และปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้

ในชีวิตได้ 

ลักษณะโครงการ ( ✓ )   โครงการใหม่     (   ) โครงการต่อเนื่อง   
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางลลิตา  ตั้งอิสราวุฒิกุล 
ระยะเวลาดำเนินการ พฤษภาคม  2569 - มีนาคม  2570 
 
1. หลักการและเหตุผล 

การประเมินสมรรถนะผู้เรียนมาตรฐานสากล (PISA) สะท้อนถึงความสามารถของประชากรวัย
เรียนในการนำความรู้และทักษะไปประยุกต์ใช้แก้ปัญหาในชีวิตจริง ซึ่งสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐานที่มุ่งพัฒนาสมรรถนะหลักของผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 ทั้งนี้ ผลการประเมิน PISA ในรอบ
ที่ผ่านมาแสดงให้เห็นว่าผู้เรียนยังจำเป็นต้องได้รับการยกระดับทักษะการคิดวิเคราะห์ การตีความ และกา ร
แก้ปัญหาที่ซับซ้อนอย่างเร่งด่วน 

สถานศึกษาได้เล็งเห็นความสำคัญในการเตรียมความพร้อมและพัฒนาสมรรถนะของนักเรียนให้
ก้าวทันระดับสากล จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้นเพ่ือบูรณาการแนวคิดความฉลาดรู้ (Literacy) ทั้ง 3 ด้าน คือ 
ด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ เข้าสู่กระบวนการจัดการเรียนรู้และการวัดประเมินผล เพ่ือ
ส่งเสริมให้ผู้เรียนคิดวิเคราะห์ได้อย่างเป็นระบบและเสริมสร้างสมรรถนะในการแข่งขันระดับนานาชาติต่อไป 

2. วัตถุประสงค ์
2.1.  เพ่ือพัฒนาความฉลาดรู้ (Literacy) ของผู้เรียนใน 3 ด้านหลัก (การอ่าน คณิตศาสตร์ และ

วิทยาศาสตร์) ตามแนวทาง PISA 
2.2   เพ่ือพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหาเชิงซ้อน และการคิดสร้างสรรค์ในชีวิตประจำวัน

ของผู้เรียน 
2.3   เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และการทดสอบระดับชาติให้สูงขึ้น 
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3. เป้าหมาย 
 3.1  ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

3.1.1  นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น (หรือกลุ่มเป้าหมายอายุ 15 ปี) ทุกคน ได้เข้า
ร่วมกิจกรรมฝึกทักษะและทำข้อสอบตามแนวทาง PISA 

3.2  ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
3.2.1 นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 มีทักษะการคิดวิเคราะห์และการแก้ปัญหาผ่านเกณฑ์

การประเมินในระดับ "ดี" ขึ้นไป และมีความคุ้นเคยกับระบบการสอบรูปแบบคอมพิวเตอร์ (Computer-Based 
Assessment) 

4.  งบประมาณ 
  แหล่งงบประมาณ   เงินอุดหนุนรายหัวนักเรียน 
  วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ  3,000  บาท 

5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม 
 
 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ภาคเรียนที่ 1 

ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2569 
1. ขั้นเตรียมการ (Plan)  

- ป ระชุ มคณ ะครูก ลุ่ ม ส าระฯ  ภ าษ า ไท ย 
คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์  

- ศึกษาคลังข้อสอบ และกรอบการประเมิน 
(Assessment Framework) ของ PISA  

- วางแผน และจัดทำตารางกิจกรรมเสริมทักษะ 

0 0  

2. ขั้นดำเนินการ (Do)  
- กิจกรรมให้ความรู้เทคนิคการคิดวิเคราะห์และ

แก้โจทย์ปัญหาแนว PISA 
- กิจกรรมฝึกทำขอ้สอบ : ใช้งานระบบทดสอบ

ออนไลน์ (เช่น ระบบ PISA-Style Online Testing 
ของ สสวท.) ในห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 

0 

 
ส.ค.68 

0 

 
ธ.ค.68 

ครูลลิตา 
 

3. ขั้นตรวจสอบและประเมนิผล (Check)  
- ดำเนินการทดสอบจำลอง (Post-test) 

เพื่อวัดระดับสมรรถนะผู้เรียน (ผ่านระบบ
คอมพิวเตอร์/กระดาษ) 

- วิ เค ราะห์ ผลคะแนน เพื่ อแยกกลุ่ ม
นักเรียนและระบุจุดที่ต้องพัฒนาเพิ่มเติม  

- ประเมินความพึงพอใจของนักเรียนต่อ
กิจกรรม 

 
1,500 

 
1,500 

ครูลลิตา 
 
 

4. ขั้นปรับปรุงพัฒนา (Act) 
- สรุปผลการดำเนินงานแจ้งผู้บริหาร และ

คณะครู เพื่อนำไปปรับปรุงแผนการสอนใน
ช้ันเรียน  

0 0 ครูลลิตา 
 

รวม 3,000 

หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
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6. การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

1. นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น (หรือ
กลุ่มเป้าหมายอายุ 15 ปี) ทุกคน ได้เข้าร่วม
กิ จกรรมฝึ กทั กษะและทำข้ อสอบตาม
แนวทาง PISA 

 
1. การทดสอบความรู้
และทักษะการคิด
วิเคราะห์ 
 

 
1. ข้อสอบปรนัยและ
อัตนัยแนว PISA (ผ่าน
ระบบคอมพิวเตอร์/
กระดาษ) 

ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
1.  นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 มีทักษะการคิด

วิเคราะห์และการแก้ปัญหาผ่านเกณฑ์การ
ประเมินในระดับ "ดี" ขึ้นไป และมีความคุ้นเคย
กับ ระบบการสอบรูปแบบคอม พิ วเตอร์  
(Computer-Based Assessment) 

 

 
1. การทดสอบความรู้
และทักษะการคิด
วิเคราะห์ 
2. การสอบถามความ
คิดเห็นและความพึง
พอใจ 

 
1. ข้อสอบปรนัยและ
อัตนัยแนว PISA (ผ่าน
ระบบคอมพิวเตอร์/
กระดาษ) 
2. แบบประเมินความพึง
พอใจ 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1  ผลที่คาดว่าจะได้รับเชิงคุณภาพ 
ด้านนักเรียน 

1. นักเรียนได้รับการพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ การอ่านจับใจความเชิงลึก และกระบวนการคิด
ทางวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์ ที่นำไปใช้ได้จริงในชีวิตประจำวัน 

ด้านครู 
1. ครูผู้สอนได้แนวทาง และคลังข้อสอบมาตรฐานสากลไปประยุกต์ใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้

และการวัดผลในชั้นเรียนปกติ 
ด้านสถานศึกษา 

1. โรงเรียนมีความพร้อม และมีฐานข้อมูลสมรรถนะผู้เรียนในการเตรียมรับการประเมินระดับชาติ
และนานาชาติได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

 
          ลงชื่อ.......................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                 (นางลลิตา  ตั้งอิสราวุฒกิุล) 

           ครูชำนาญการพิเศษ 
 
           ลงชื่อ.....................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                     (นางสาวสิริชยากร  ธิปัน) 
                   ครูชำนาญการพิเศษ 

   หัวหน้าฝ่ายแผนงานโครงการ 
 
          ลงชื่อ......................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                  (นายปัณณทัตถ์  ปวงคำ) 
                 ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านแม่สา 
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13. ชื่อโครงการ  เข้าค่ายลูกเสือ - เนตรนารี 
กลยุทธ์โรงเรียน  

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณธรรมนำความรู้ของนักเรียน โดยส่งเสริมการใช้การจัดการเรียนรู้เชิงรุก และ
กระบวนการคิดเป็นเครื่องมือ  

กลยุทธ์ที่  2   พัฒนาคุณภาพครู บุคลากร และนักเรียน ให้มีสมรรถนะ ทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
และการใช้สื่อเทคโนโลยีอย่างรู้เท่าทัน 

กลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2  
กลยุทธ์ที ่1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศในศตวรรษที่ 21 และความมั่นคงของชีวิต 
กลยุทธ์ที ่2 ส่งเสริมสนับสนุน พัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

กลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กลยุทธ์ที ่1 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้แก่ประชากรวัยเรียนทุกคน 
กลยุทธ์ที ่4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยทุกรูปแบบ 

มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

ประเด็นพิจารณาที่ 3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถนำไปประยุกต์ใช้
ในชีวิตได้ 

ลักษณะโครงการ (   )   โครงการใหม่     ( / ) โครงการต่อเนื่อง   
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายอัครวัฒน์   อ่ินคำมูล 
ระยะเวลาดำเนินการ  มิถุนายน 2569 - กุมภาพันธ์  2570 
 
1. หลักการและเหตุผล 

กิจกรรมลูกเสือและเนตรนารี  เป็นกระบวนการพัฒนาเยาวชนที่มีระเบียบแบบแผน มุ่งเน้นการ
ฝึกอบรมให้ผู้เรียนมีระเบียบวินัย มีคุณธรรม จริยธรรม มีความอดทน และรู้จักการทำงานร่วมกันเป็นหมู่คณะ
ผ่านการลงมือปฏิบัติจริง ซึ่งสอดคล้องโดยตรงกับ กลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) 
ที่มุ่งเน้นการเพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้แก่ประชากรวัยเรียนทุกคน (กลยุทธ์ที่ 1) เพ่ือให้
ผู้เรียนเข้าถึงกิจกรรมการพัฒนาอย่างทั่วถึง และยังเป็นพ้ืนที่สำคัญในการส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมี
ความปลอดภัยทุกรูปแบบ (กลยุทธ์ที่ 4) ผ่านการฝึกทักษะการเอาชีวิตรอด การเผชิญเหตุ และการดูแลความ
ปลอดภัยของตนเองและผู้อ่ืนในสถานการณ์จำลอง 

เพ่ือขับเคลื่อนนโยบายดังกล่าวสู่การปฏิบัติ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ 
เขต 2 จึงกำหนดกลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศในศตวรรษที่ 21 และความมั่นคงของชีวิต 
(กลยุทธ์ที่ 1) พร้อมทั้งส่งเสริมสนับสนุน พัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (กลยุทธ์ที่ 2) ซึ่ง
กิจกรรมเข้าค่ายพักแรมเป็นเครื่องมือที่ตอบโจทย์ในการหล่อหลอมทักษะชีวิต (Life Skills) ทักษะการคิด
แก้ปัญหา และความยืดหยุ่นทางความคิด ซึ่งเป็นคุณลักษณะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 ขณะเดียวกัน ครูผู้
กำกับลูกเสือก็ได้รับการพัฒนาทักษะการบริหารจัดการค่ายและการควบคุมดูแลความปลอดภัยไปพร้อมกัน 

โรงเรียนจึงได้นำแนวทางดังกล่าวมาขับเคลื่อนผ่านกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณธรรม
นำความรู้ของนักเรียน โดยส่งเสริมการใช้การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และกระบวนการคิดเป็น
เครื่องมือ โดยเปลี่ยนห้องเรียนแบบเดิมสู่ค่ายลูกเสือที่ใช้กิจกรรมฐาน (Base-based Learning) และการผจญ
ภัย เพ่ือให้ลูกเสือ-เนตรนารีทุกระดับชั้น ได้ใช้ "กระบวนการคิด" ในการแก้ปัญหาเฉพาะหน้า และลงมือทำด้วย
ตนเอง ควบคู่ไปกับกลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพครู บุคลากร และนักเรียน ให้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็น 
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จากเหตุผล และความสำคัญดังกล่าว  โรงเรียนจึงได้จัดทำ " โครงการเข้าค่ายพักแรมลูกเสือ – 
เนตรนารี "  ขึ้น  เพ่ือหล่อหลอมให้ผู้เรียนเติบโตเป็นพลเมืองดี มีคุณธรรม นำความรู้ มีทักษะศตวรรษที่ 21 
และสามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมั่นคงและปลอดภัย 

2. วัตถุประสงค ์
2.1 เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัย และมีทักษะชีวิตที่จำเป็นในศตวรรษที่ 

21 ผ่านกระบวนการทางลูกเสือ 
2.2 เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึกกระบวนการคิด การทำงานเป็นทีม และการแก้ปัญหาเฉพาะหน้าด้วย

การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
2.3 เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะและความรู้ด้านความปลอดภัยในการดำรงชีวิตและการเอาชีวิตรอดจาก

ภัยพิบัติหรือเหตุฉุกเฉินทุกรูปแบบ 
2.4 เพ่ือพัฒนาสมรรถนะของครูและบุคลากรทางการศึกษาในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และการดูแล

ความปลอดภัยผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 

3. เป้าหมาย 
3.1  เป้าหมายเชิงผลผลิต (Outputs) : 

1)  นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - ม.3 ของโรงเรียนทุกคน (100%) ได้เข้าร่วมกิจกรรม
เข้า Day Camp และกิจกรรมเข้าค่ายพักแรมลูกเสือ – เนตรนารี 

2)  ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เกี่ยวข้องทุกคน เข้าร่วมปฏิบัติหน้าที่ในการจัดกิจกรรม และ
ควบคุมดูแลความปลอดภัย 

 

3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcomes): 
1) นักเรียนร้อยละ 85 ขึ้นไป มีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความเด็ดเดี่ยว อดทน มีระเบียบวินัย มี

คุณธรรม และมีทักษะการทำงานร่วมกับผู้อ่ืนอย่างสร้างสรรค์ 
2) นักเรียนร้อยละ 90 ขึ้นไป ผ่านเกณฑ์การประเมินทักษะทางลูกเสือ และทักษะการเอาชีวิต

รอด/ความปลอดภัย 
3) การจัดกิจกรรมในค่ายมีความปลอดภัย  100 %  ไม่มีอุบัติเหตุรุนแรงเกิดขึ้นกับผู้เรียน และ

บุคลากร 

4.  งบประมาณ 
     แหล่งงบประมาณ งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
     วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ  65,100  บาท 
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5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ภาคเรียนที ่1 

ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที ่2 

ปีการศึกษา 2569 
1. ขั้นวางแผน P (Planning) 

- ประชุมครูผู้รับผิดชอบการจัดกิจกรรมลูกเสือ
สำรองและลูกเสือเนตรนารี จัดทำโครงการ 

- พิจารณาสถานท่ีและกำหนดวัน เวลา สถานท่ีที่จะ
ไป/งบประมาณ 

มิ.ย.68 - มี.ค.69 - - 

2. กิจกรรมลูกเสือสำรอง (Day Camp) 
   1) วัสดุ และ เอกสาร  
   2) อาหารว่าง 90 x 70 = 6,300 
   3) ค่าจ้างรถรับส่ง 7 คันๆ ละ 1,000 บาท   

 ก.พ. - มี.ค. 70 
2,000 
6,300 
7,000 

17,300 

3. การเข้าค่ายลูกเสือ-เนตรนารี ชั้น ป.4 - ม.3 
1) วัสดุ และเอกสาร 
2) ค่าลงทะเบียนนักเรียนระดับชั้น ป.4- ม.3  
    (จำนวน 140 คน คนละ 130 บาท) 
3) ค่าจ้างรถรับส่ง 9 คันๆ ละ 1000 บาท 
4) ค่าอาหารว่าง ( 4 มื้อ มื้อละ 35 บาท)   

เป็นเงิน 7,100 บาท 
5) ค่าอาหาร จากงบอาหารกลางวัน  
    ( 2 มื้อ มื้อละ 22 บาท) เป็นเงิน 3,124 บาท

(เบิกจากงบอาหารกลางวัน) 

 
 
 
 

ก.พ. - มี.ค. 70 
1,000 

18,200 
 

9,000 
19,600 

 
- 
 

47,800 
 
 
 

4. ขั้นตรวจสอบ  
1) วัดผลประเมินผลโครงการ เพื่อติดตามตรวจสอบ

ผลการดำเนินโครงการ 
2) สรุปและรายงานผลการดำเนินโครงการ 

 มี.ค. 70  

5. ขั้นสรุปและรายงานผล  
1) นำผลการการประเมินไปวางแผน ปรับปรุง 

แก้ไขดำเนินงาน 

 มี.ค. 70  

รวม  65,100 65,100 

หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
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6. การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
1.  คุณลักษณะอันพึงประสงค์ (ระเบียบ

วินัย, ความอดทน, ความสามัคคี) 
 
2.  อัตราการเข้าร่วมโครงการ 
 

 
- การสังเกตพฤติกรรมรายบุคคล
และรายหมู่ระหว่างอยู่ในค่าย 
 
- การตรวจสอบสถิติการ
ลงทะเบียน 

 
- แบบสังเกตพฤติกรรม
การทำงานกลุ่มและการ
ปฏิบัติตน 
- แบบลงทะเบียนเข้า
ร่วมโครงการ 

ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
1.  ทักษะทางลูกเสือ การคิดแก้ปัญหา และ

การเอาชีวิตรอด 
2.  ความรู้และความเข้าใจด้านความ

ปลอดภัย 

 
- การประเมินภาคปฏิบัติประจำ
ฐานกิจกรรม (Active Learning) 
- การทดสอบความรู้/การสะท้อน
คิดหลังกิจกรรม (AAR) 

 
- แบบประเมินผลการ
ผ่านฐานกิจกรรม 
- แบบทดสอบ หรือแบบ
บันทึกกิจกรรม 

7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
7.1. ด้านผู้เรียน (Learners) 

1) มุ่งเน้นการพัฒนาทักษะชีวิต ทักษะทางกาย วินัย และกระบวนการคิดของทั้งลูกเสือสำรอง (Day 
Camp) และลูกเสือสามัญ/สามัญรุ่นใหญ่ 

2) ลูกเสือสำรอง (Day Camp) : ผู้เรียนมีระเบียบวินัย ฟังและปฏิบัติตามคำสั่งของค่ายได้ดี มีทักษะ
การสังเกต ช่วยเหลือตนเองในชีวิตประจำวัน และสามารถทำงานร่วมกับเพื่อนในกองลูกเสือได้อย่างสนุกสนาน 

3) ลูกเสือสามัญ และสามัญรุ่นใหญ่ : ผู้เรียนเกิดทักษะชีวิต (Life Skills) และทักษะการเอาตัวรอด 
เช่น การปฐมพยาบาล การผูกเงื่อน การตั้งค่าย และการปรุงอาหาร สามารถแสดงออกถึงความเป็นผู้นำและผู้
ตามท่ีดี มีความสามัคคี และร่วมมือกันแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าภายในหมู่ลูกเสือได้อย่างมีระบบ 

7.2. ด้านสถานศึกษา (Institution) 
1) มุ่งเน้นภาพรวมของการพัฒนาหลักสูตร สิ่งแวดล้อม และชื่อเสียงของโรงเรียน 
2) การบรรลุเป้าหมายหลักสูตร : สถานศึกษาสามารถจัดการเรียนการสอนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

(ลูกเสือ-เนตรนารี) ได้ครบถ้วนบรรลุตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
3) ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนแข็งแกร่งขึ้น : โรงเรียนมีกลไกในการขัดเกลาพฤติกรรมเชิงบวกของ

นักเรียน ผ่านกิจกรรมฐานที่สอดแทรกคุณธรรมและความปลอดภัย 
4) สร้างภาพลักษณ์และความร่วมมือที่ดี : สถานศึกษาได้รับการยอมรับจากชุมชนและผู้ปกครอง ใน

ด้านการส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้ เรียน และสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียน 
คณะกรรมการสถานศึกษา และชุมชนรอบข้าง 

7.3. ด้านครูผู้สอน / ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ (Teachers) 
1) มุ่งเน้นการพัฒนาทักษะการบริหารจัดการ และการประยุกต์ใช้จิตวิทยาในการดูแลนักเรียน 
2) พัฒนาทักษะการบริหารจัดการค่าย : ครูผู้สอนได้รับทักษะและประสบการณ์ตรงในการวางแผน 

การควบคุมแถว การจัดฐานกิจกรรม และการบริหารความเสี่ยง (Risk Management) ในการนำนักเรียนทำ
กิจกรรมนอกห้องเรียน 
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3) เกิดนวัตกรรมการสอนแบบ Active Learning : ครูสามารถนำกระบวนการลูกเสือและจิตวิทยา
กลุ่ม ไปประยุกต์ใช้ในการควบคุมชั้นเรียนและจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในรายวิชาอ่ืน ๆ ให้มีความน่าสนใจมากขึ้น 

4) ความสัมพันธ์ระหว่างครู และนักเรียนแน่นแฟ้นขึ้น : ครูเข้าใจพฤติกรรม พัฒนาการ และเห็น
ศักยภาพที่ซ่อนอยู่ของนักเรียนรายบุคคลในบริบทนอกห้องเรียน ทำให้สามารถช่วยเหลือและพัฒนาผู้เรียนได้
อย่างตรงจุดหลังจากจบโครงการ 
 

 
     ลงชื่อ........................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
      (นายอัครวัฒน์   อ่ินคำมูล) 
              ครูชำนาญการ 
 
 
     ลงชื่อ.........................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
      (นางสาวสิริชยากร   ธิปัน) 
          ครูชำนาญการพิเศษ  
              หัวหน้าฝ่ายแผนงานโครงการ 
 
 

      ลงชื่อ............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
          (นายปัณณทัตถ์   ปวงคำ)  
               ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านแม่สา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙๙ 

 

แ
ผ

น
ป

ฏิ
บั

ติ
ก

าร
 ป

ีก
าร

ศึ
ก

ษ
า 

๒
๕

๖
๙

 

โรงเรียนบ้านแม่สา  อำเภอแม่ริม  จังหวัดเชียงใหม่ สพป.ชม 2 

14. ชื่อโครงการ  ส่งเสริมวัฒนธรรมไทยและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
กลยุทธ์โรงเรียน 

กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาคุณธรรมนำความรู้ของนักเรียน โดยส่งเสริมการใช้การจัดการเรียนรู้เชิงรุก และ
กระบวนการคิดเป็นเครื่องมือ 

กลยุทธ์ที่ 4  ส่งเสริมความเข้มแข็งการมีส่วนร่วมบริหารจัดการศึกษาจากทุกภาคส่วน และสร้าง
เครือข่ายการจัดการเรียนรู้แบบบูรราการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2  

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาศักยภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศในศตวรรษที่ 21 และความมั่นคงของชีวิต 
กลยุทธ์ที่ 5 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 7 ส่งเสริมการพัฒนาการสร้างเครือข่ายทางการศึกษาที่เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 

กลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กลยุทธ์ที่ 1 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน  

มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  

 ประเด็นพิจารณาที่  3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตจริงได้ 

ลักษณะโครงการ (   )   โครงการใหม่     (✓) โครงการต่อเนื่อง   
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายจิรายุ    ต้อตานา 
ระยะเวลาดำเนินการ พฤษภาคม 2569 - มีนาคม 2570 
 
1. หลักการและเหตุผล 

วัฒนธรรม ดนตรี และภูมิปัญญาท้องถิ่น ถือเป็นรากเหง้าทางปัญญาและเป็นสินทรัพย์ทาง
วัฒนธรรมที่ล้ำค่า ซึ่งสะท้อนถึงวิถีชีวิต ความเชื่อ และความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกันของคนในสังคม โดยเฉพาะ
อย่างยิ่ง "นาฏศิลป์ไทยและนาฏศิลป์ท้องถิ่น" ที่ไม่เพียงแต่เป็นศิลปะการแสดงที่มีความงดงาม อ่อนช้อย และมี
เอกลักษณ์เฉพาะตัวเท่านั้น แต่ยังเป็นเครื่องมือสำคัญในการสื่อสารเรื่องราวประวัติศาสตร์และอัตลักษณ์ของ
ท้องถิ่นให้เป็นที่ประจักษ์ 

อย่างไรก็ตาม ในยุคปัจจุบันที่เทคโนโลยีและการสื่อสารไร้พรมแดนเติบโตอย่างรวดเร็ว ส่งผลให้
วิถีชีวิตและค่านิยมของคนในสังคม โดยเฉพาะเด็ก เยาวชน และคนรุ่นใหม่เกิดการเปลี่ยนแปลงไป มีแนวโน้มที่
จะรับเอาวัฒนธรรมร่วมสมัยจากภายนอกเข้ามาอย่างรวดเร็ว ในขณะที่ความสนใจ ความรู้ความเข้าใจ และการ
ตระหนักในคุณค่าของวัฒนธรรม ดนตรี และภูมิปัญญาท้องถิ่นกลับลดน้อยถอยลง หากขาดการสืบสาน การ
ประยุกต์ใช้ และการส่งเสริมอย่างเป็นระบบ ศิลปะการแสดงและภูมิปัญญาอันทรงคุณค่าเหล่านี้อาจเสี่ยงต่อ
การสูญหาย หรือถูกลดทอนความสำคัญลงไปในที่สุด 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1  ด้านผลผลิต (Out puts) 

2.1.1 เพ่ือให้ผู้เรียนมีความกล้าแสดงออกในเชิงบวก 
2.1.2 เพ่ือให้โรงเรียนจัดกิจกรรมส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมดนตรีและนาฏศิลป์ล้านนาสู่ชุมชนภายนอก 
2.1.3 เพ่ือให้ผู้เรียนได้เห็นคุณค่าของศิลปวัฒนธรรมและแสดงออกด้าน ดนตรี นาฏศิลป์ 
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2.2  ด้านผลลัพธ์ (Out comes) 
2.2.1 เพ่ือให้ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดจินตนาการ คิดสร้างสรรค์ 
2.2.2 เพ่ือให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากกิจกรรมและมีผลงานเป็นที่ปรากฏทั้งในโรงเรียนและชุมชน 
2.2.3 เพ่ือให้ผู้เรียนได้ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ และสามารถความรู้ด้าน ดนตรี นาฏศิลป์นำไป

บูรณาการกับกลุ่มสาระอ่ืน ๆ 
2.2.4 เพ่ือแสดงออกโดยการเผยแพร่และช่วยเหลือชุมชนในงานเทศกาลต่าง ๆ 

3. เป้าหมาย 
3.1  ด้านปริมาณ 

นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 -ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ทุกคน 

3.2  ด้านคุณภาพ 
นักเรียนมีความคิดจินตนาการ คิดสร้างสรรค์ และมีผลงานเป็นที่ปรากฏในด้านดนตรี - นาฏศิลป์ 

4.  งบประมาณ 
แหล่งงบประมาณ   งบอุดหนุนรายหัวนักเรียน 
วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ  18,0๐๐  บาท 

5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม 
 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1 
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2569 
1. กิจกรรมส่งเสริมสืบสานศิลปวัฒนธรรม
ดนตรีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

1) จัดซื้อเครื่องดนตรลี้านนา 
       (วงกลองสะบัดชัย) 

2) จัดทำชุดประกอบการแสดง  
    (กลองสะบัดชัย) 

 
 

4,000 
 

 
 

4,000 
 

นายจิรายุ  
ต้อตานา 
 
 
 

8,000 
2. กิจกรรมพัฒนาศักยภาพทางด้าน
นาฎศิลป์ไทย และท้องถิน่)  (ระดับ
มัธยมศึกษา) 

1) จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ ชุด สำหรับการจัด
กิจกรรม 

10,000 
 
 
 
 

นายกรกช 
ปราบปรามภยั 

 
 
10,000 

รวม 4,000 14,000 18,000 

หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
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6. การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
1. นักเรียนร้อยละ 80 ในระดับชั้นประถมศึกษาและระดับ

มัธยมศึกษาได้รับการพัฒนาทักษะด้านดนตรี และนาฏศิลป์ 
2.  ครูผู้สอนมีวัสดุ อุปกรณ์ และสื่อการจัดการเรียนการสอน

ดนตรีล้านนา และกิจกรรมนาฏศิลป์ครบถ้วน 

 
1. การทำแบบทดสอบ 
2. การทำแบบสำรวจ 

 
1. แบบทดสอบ 
2.แบบสำรวจ 

ผลลัพธ์(เชิงคุณภาพ) 
1. นักเรียน ร้อยละ 80 มีทักษะในการปฏิบัติในวิชาดนตรี

นาฏศิลป์ และสามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
2. นักเรียน ร้อยละ 80 ได้รับการจัดการเรียนรู้วิชาดนตรี

นาฏศิลป์อย่างต่อเนื่อง   

 
1. การทำแบบทดสอบ 
2. การทำแบบสำรวจ 

 
1. แบบทดสอบ 
2. แบบสำรวจ 
 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1 ผู้เรียนได้แสดงออกตามแนวคิดจินตนาการ และความคิดสร้างสรรค์ 
7.2 โรงเรียนจัดกิจกรรมส่งเสริมศิลปะ (ดนตรี  นาฏศิลป์ล้านนา) เหมาะสมตามหลักสูตร 
7.3 ผู้เรียนได้เห็นคุณค่าของศิลปะการแสดงของล้านนา 
7.4 ผู้เรียนได้เผยแพร่กิจกรรมด้านศิลปะ เช่น กลองสะบัดชัย  กลองปู่จา การฟ้อนขันดอก ฟ้อนเล็บ  

และการแสดงอื่น ๆ ในการช่วยเหลืองานในชุมชน   
 
     ลงชื่อ........................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
      (นายจิรายุ    ต้อตานา) 
           ครูชำนาญการ 
 

 
ลงชื่อ........................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 

      (นายกรกช ปราบปรามภัย) 
              ครูผู้ช่วย 
      
 
     ลงชื่อ.........................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
      (นางสาวสิริชยากร   ธิปัน) 
          ครูชำนาญการพิเศษ  
              หัวหน้าฝ่ายแผนงานโครงการ 
 
 

      ลงชื่อ............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
          (นายปัณณทัตถ์   ปวงคำ)  
               ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านแม่สา 
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15. ชื่อโครงการ   ส่งเสริมสมรรถนะด้านกีฬา 
กลยุทธ์โรงเรียน  

กลยุทธ์ที่ ๓   ส่งเสริมให้ ครู บุคลากร และนักเรียน ใส่ใจสุขภาพ และมีความปลอดภัยจากภัยทุก รูปแบบ 
กลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2  

กลยุทธ์ที่ ๑  พัฒนาผู้เรียน  ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษามีความรู้และทักษะด้านความ
ปลอดภัย 

กลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กลยุทธ์ที่ ๑ ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยทุกรูปแบบ 

มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ประเด็นพิจารณาที่ 1   จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด และปฏิบัติจริงและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ใน

ชีวิตได้ 
ลักษณะโครงการ (   )   โครงการใหม่      (  )   โครงการต่อเนื่อง   
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายอัครวัฒน์   อ่ินคำมูล 
ระยะเวลาดำเนินการ พฤษภาคม ๒๕๖๙ - มีนาคม ๒๕๗๐ 
 

๑. หลักการและเหตุผล 
การจัดการศึกษาในปัจจุบันมุ่งเน้นการพัฒนาผู้เรียนให้มีความสมบูรณ์พร้อมทั้งด้านร่างกาย จิตใจ 

สติปัญญา อารมณ์ และสังคม โดยมิติด้าน "ความปลอดภัยและสุขภาพ" ถือเป็นรากฐานสำคัญที่สุดในการ
เรียนรู้และการดำเนินชีวิต สอดคล้องกับ กลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) ที่มุ่ง
ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยในทุกรูปแบบ และ  กลยุทธ์สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 ที่เน้นย้ำในการพัฒนาผู้เรียน ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มี
ความรู้และทักษะด้านความปลอดภัย ตลอดจน กลยุทธ์ของโรงเรียน ที่มุ่งส่งเสริมให้ครู บุคลากร และนักเรียน
ทุกคนใส่ใจในสุขภาพ และมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ รวมถึงปัญหายาเสพติดและอบายมุขการส่งเสริม
สมรรถนะทางด้านการกีฬา โดยเฉพาะกีฬาฟุตบอล วอลเลย์บอล และวอลเลย์บอลชายหาด ไม่เพียงแต่เป็นการ
สนองนโยบายและกลยุทธ์ดังกล่าวข้างต้น แต่ยังเป็นเครื่องมือสำคัญในการสร้างภูมิคุ้มกันชีวิตให้แก่นักเรียน  

กีฬาช่วยพัฒนาสมรรถภาพทางกายให้แข็งแรง ส่งเสริมการทำงานเป็นทีม รู้จักกฎกติกา มารยาท 
และสร้างจิตสำนึก "รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย" อีกทั้งยังเป็นกระบวนการเสริมสร้างทักษะความปลอดภัยในการดูแล
ตนเองและผู้อ่ืนระหว่างการฝึกซ้อมและการแข่งขัน ลดความเสี่ยงจากการใช้เวลาว่างไปในทางที่ไม่เหมาะสม
นอกจากนี้ การเตรียมความพร้อมนักเรียนเพ่ือเข้าร่วมการแข่งขันในระดับอำเภอและระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 ยังเป็นการเปิดโอกาสให้ผู้ เรียนได้แสดงศักยภาพอย่างเต็ม
ความสามารถ สร้างความภาคภูมิใจ และยกระดับมาตรฐานการกีฬาของสถานศึกษา โรงเรียนจึงได้จัดทำ  
"โครงการส่งเสริมสมรรถนะทางด้านการกีฬา (กิจกรรมกีฬาฟุตบอล วอลเลย์บอล วอลเลย์บอลชายหาด เพ่ือใช้
แข่งขันระดับอำเภอ/สพป.ชม 2)" ขึ้น เพื่อขับเคลื่อนกลยุทธ์ทุกระดับสู่การปฏิบัติจริงอย่างเป็นรูปธรรม 
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๒. วัตถุประสงค์ 
๒.๑  ด้านผลผลิต 

(๑)  นักเรียนโรงเรียนบ้านแม่สา ระดับชั้นประถมศึกษาและมัธยมศึกษาตอนต้น มีความสนใจที่
จะเป็นตัวแทนนักกีฬาโรงเรียนเข้าร่วมกิจกรรมกีฬาสีของโรงเรียนทุกคน  

(๒)  ครูผู้ฝึกสอน และบุคลากรทางการศึกษาท่ีรับผิดชอบ และมีส่วนร่วมในกิจกรรมทุกคน  
(๓)   มีทีมตัวแทนนักเรียนเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาฟุตบอล วอลเลย์บอล และวอลเลย์บอล

ชายหาด ในระดับอำเภอ และระดับ สพป.ชม. 2 อย่างน้อยประเภทละ 1 ทีม 

๒.๒   ด้านผลลัพธ์ (Out comes) 
(๑)  เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาสมรรถนะทางด้านการกีฬา (ฟุตบอล วอลเลย์บอล วอลเลย์บอล

ชายหาด) ของนักเรียนให้มีความพร้อมและสามารถเข้าร่วมแข่งขันในระดับอำเภอ และ
ระดับ สพป.ชม. 2 ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

(๒)  เพ่ือให้ครู บุคลากร และนักเรียนมีความรู้ ทักษะด้านความปลอดภัยในการเล่นกีฬา และการ
ปฏิบัติตนให้ปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

(๓)  เพ่ือส่งเสริมให้ครู บุคลากร และนักเรียนหันมาใส่ใจสุขภาพ ออกกำลังกายอย่างต่อเนื่อง 
และใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ห่างไกลยาเสพติด 

๓. เป้าหมาย 
๓.๑  ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

๓.๑.๑. นักเรียนตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาลถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และบุคลากรในโรงเรียน 
๓.๑.๒. นักเรียนตัวแทนกีฬามีสมรรถนะทางกาย ทักษะกีฬา และทักษะการเอาชีวิตรอด/ความ

ปลอดภัยในการแข่งขันอยู่ในเกณฑ์ดีเยี่ยม 
๓.๒  ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 

๓.๒.๑. นักเรียนทุกระดับชั้นและบุคลากรในโรงเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา ปลอด
จากสารเสพติด เห็นคุณค่าตนเอง อย่างมีคุณภาพของประเทศชาติ 

๓.๒.๒. อัตราการเจ็บป่วยหรืออุบัติเหตุจากการเล่นกีฬาของนักเรียนลดลง เนื่องจากมีความรู้
และทักษะด้านความปลอดภัยที่ถูกต้อง 

๓.๒.๓. โรงเรียนมีระบบการดูแลความปลอดภัยและส่งเสริมสุขภาพที่เป็นระบบ ทำให้นักเรียน
และบุคลากรมีสุขภาวะที่ดีและปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

๔.  งบประมาณ 
  แหล่งงบประมาณ เงินอุดหนุนรายหัวนักเรียน   
          วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ   33,000  บาท 
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๕.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
ภาคเรียนที่ ๑ 

ปีการศึกษา ๒๕๖๙ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
ภาคเรียนที่ ๒ 

ปีการศึกษา ๒๕๖๙ 
1. กิจกรรมการแข่งขันกีฬาสีระดับโรงเรียน 

“ ชงโคเกม ” 
   3.๑. ถ้วยรางวัล เหรียญรางวลั ของรางวัล 
   3.๒. วัสดุอุปกรณ์ทำสนาม 
   3.๓. อุปกรณ์แข่งขันกีฬา 

ต.ค. ๒๕๖๙ 
 

๘,๐๐๐ 
 

- 
 
- 
- 
- 

๘,๐๐๐ 
 

2. กิจกรรมการแข่งขันกีฬานักเรียน  ระดับ
อำเภอแม่ริม 
4.1. อาหารว่าง และเครื่องดืม่ 

นักเรียน 205 คน มื้อละ 25 บาท จำนวน 2 วัน  
( 205 คน x 25 บาท x 2 วัน) 
   2.1  วัสดุอุปกรณ์ ต่าง ๆ  

 
 

 
25,000 

2,5000 

5. สรุปและรายงานโครงการ - - - 
รวม 8,000 25,000 33,000 

หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 

๖. การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช้ 
ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
๑.  นักเรียนตั้งแต่ระดับช้ันอนุบาลถึงช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 และบุคลากร

ในโรงเรียนร้อยละ ๙๐% พึงพอใจในการจัดกิจกรรมส่งเสริม
สมรรถนะด้านกีฬา 

 
การสอบถาม 
 
 

 
แบบสอบถาม 
 
 

ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
๑.  นักเรียน และบุคลากรในโรงเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

ปลอดจากสารเสพติด เห็นคุณค่าตนเอง อย่างมีคุณภาพออกกำลังกาย
อย่างต่อเนื่อง และใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ห่างไกลยาเสพติด โดย
การเล่นกีฬา 

 
การสัมภาษณ ์
การสังเกต 

 
การสัมภาษณ ์
แบบสังเกต 

๗. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

๗.๑ ด้านผู้เรียน สมรรถนะ และสุขภาพ : นักเรียนมีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรง สมบูรณ์ สมส่วน มี
สมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ และมีทักษะเฉพาะด้านกีฬาฟุตบอล วอลเลย์บอล และวอลเลย์บอลชายหาดที่
สูงขึ้นคุณลักษณะและภูมิคุ้มกัน : นักเรียนมีน้ำใจนักกีฬา มีระเบียบวินัย รู้จักการทำงานร่วมกับผู้อ่ืน และมี
เกราะป้องกันตนเองจากปัญหายาเสพติด อบายมุข และพฤติกรรมเสี่ยงต่างๆทักษะความปลอดภัย:  นักเรียนมี
ความรู้และทักษะในการประเมินความเสี่ยง สามารถดูแลความปลอดภัยของตนเองและเพ่ือนร่วมทีมระหว่าง
การเล่นกีฬาได ้

๗.๒ ด้านสถานศึกษา ชื่อเสียง และความสำเร็จ : โรงเรียนมีตัวแทนนักกีฬาที่มีศักยภาพเข้าร่วมการ
แข่งขันและสร้างชื่อเสียงให้กับสถานศึกษาในระดับอำเภอและระดับ สพป.ชม. 2  สิ่งแวดล้อมที่ปลอดภัยและ
ส่งเสริมสุขภาพ : สถานศึกษามีบรรยากาศที่ปลอดภัย (Safety Zone) มีมาตรการดูแลความปลอดภัยในการใช้
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อุปกรณ์และระบบดูแลสุขภาพของครูและนักเรียนที่เป็นรูปธรรมวัฒนธรรมองค์กร : เกิดวัฒนธรรมการใส่ใจ
สุขภาพ (Healthy School) ครู บุคลากร และนักเรียนมีความตื่นตัวในการออกกำลังกายและการดูแล
สุขอนามัยร่วมกัน 

๗.๓ ด้านกระบวนการจัดการเรียนรู้/ครูผู้สอน กระบวนการจัดการเรียนรู้  : ครูผู้สอน และผู้ฝึกสอน
สามารถบูรณาการความรู้เรื่อง "ทักษะความปลอดภัย" (Safety Skills) เข้ากับการฝึกซ้อมกีฬา และการจัดการ
เรียนการสอนวิชาพลศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพการพัฒนาบุคลากร: ครูและบุคลากรได้รับการพัฒนาทักษะ
การเป็นผู้ฝึกสอน การบริหารจัดการทีมกีฬา และทักษะการปฐมพยาบาลเบื้องต้น/การดูแลความปลอดภัยใน
สถานศึกษาเครือข่ายความร่วมมือ: เกิดความร่วมมืออันดีระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงาน
ภายนอก (เช่น สาธารณสุขชุมชน หรือสมาคมกีฬาในท้องถิ่น) ในการร่วมกันส่งเสริมสุขภาพและเฝ้าระวังภัย
ให้แก่เยาวชน 

  
          ลงชื่อ..................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
               (นายอัครวัฒน์  อิ่นคำมูล) 
            ครูชำนาญการ 
      
 
     ลงชื่อ..................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
               (นางสาวสิริชยากร   ธิปัน) 
         ครูชำนาญการพิเศษ  
              หัวหน้าฝ่ายแผนงานโครงการ 
 
 

      ลงชื่อ...................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                 (นายปัณณทัตถ์   ปวงคำ)  
              ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านแม่สา 
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16. ชื่อโครงการ  นำนักเรียนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่ด้วยประสบการณ์เชิงรุก Active learning 
กลยุทธ์โรงเรียน            พัฒนาคุณภาพครู บุคลากร และนักเรียน ให้มีสมรรถนะ ทักษะที่จำเป็นในศตวรรษ 

ที่ 21 และการใช้สื่อเทคโนโลยีอย่างรู้เท่าทัน 
กลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2   

กลยุทธ์ที่ 3  พัฒนาศักยภาพผู้เรียนรองรับการเปลี่ยนแปลง ในศตวรรษที่ 21  
กลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

  กลยุทธ์ที่ 2  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 

 มาตรฐานที่ ๑  คุณภาพของผู้เรียน  
ประเด็นพิจารณาท่ี  1.2.1 การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามท่ีสถานศึกษา
กำหนด 

ลักษณะโครงการ (   )   โครงการใหม่     (√ ) โครงการต่อเนื่อง   
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางทิวาทิพย์  เพชรขว้าง 
ระยะเวลาดำเนินการ 1 เมษายน 2569 – 31 มีนาคม 2570   
 
1. หลักการและเหตุผล 

ตามแผนพัฒนาการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๖๐ - ๒๕๗๙ เป็นการวางกรอบเป้าหมายและทิศทาง  
การจัดการศึกษาของประเทศในการพัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถของคนไทยทุกช่วงวัยให้เต็มตาม
ศักยภาพ สามารถแสวงหาความรู้และเรียนรู้ได้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต โดยการขับเคลื่อนภายใต้
วิสัยทัศน์คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ดำรงชีวิตอย่างเป็นสุข สอดคล้อง
กับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21 และแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๑ (พ.ศ.๒๕๕๕ - ๒๕๕๕) “เด็ก” จึงถือเป็นหัวใจสำคัญของการพัฒนา เพราะเด็ก
ตั้งแต่แรกเกิด จนถึงอายุ ๙ ขวบ เป็นช่วงสำคัญช่วงหนึ่งของชีวิตที่สมองมีการเจริญเติบโตมากกว่าทุกๆ ช่วง
อายุ และเป็นช่วงเวลาที่เหมาะสมสำหรับการปูพ้ืนฐานทักษะต่าง ๆ ให้เด็กได้พัฒนาการเรียนรู้  

ซึ่งถือเป็นแนวคิดด้านหนึ่งของการจัดการศึกษาด้วยเหตุนี้ทางผู้รับผิดชอบโครงการโรงเรียนบ้าน
แม่สา จึงเล็งเห็นความสำคัญของการสร้างประสบการณ์หรือการเปิดโลกทัศน์นอกห้องเรียนของผู้เรียน โดยได้
จัดกิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้ขึ้น เพ่ือให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้จริงและสถานการณ์จริง ได้ฝึกทักษะ
การสังเกต การทดลอง และการตั้งคำถามถามผู้เชี่ยวชาญในสถานที่นั้นๆ เพ่ือพัฒนาทักษะการเรียนรู้ด้วย
ตนเองและเกิดการเรียนรู้อย่างยั่งยืน  

2. วัตถุประสงค ์
๒.๑ เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนได้เรียนรู้นวัตกรรมจากแหล่งเรียนรู้ภายนอกสถานศึกษา 

 ๒.๒ เพ่ือช่วยให้นักเรียนเกิดการใฝ่รู้ใฝ่เรียนอย่างต่อเนื่อง 
๒.๓ เพ่ือให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้จากประสบการณ์ตรงและสถานที่จริงจากแหล่งเรียนรู้ภายนอก

สถานศึกษา  

3. เป้าหมาย 
 3.1  ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - มัธยมศึกษาปีที่ ๓ โรงเรียนบ้านแม่สา จำนวน  ๒๖๑  คน คิด
เป็นร้อยละ ๑๐๐ เข้าร่วมกิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษา 
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3.2 ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – มัธยมศึกษาปีที่ ๓ โรงเรียนบ้านแม่สา ได้รับความรู้และ

ประสบการณ์จากแหล่งเรียนรู้ สามารถนำความรู้ที่ได้มาปรับปรุงและพัฒนาผลสัมฤทธิ์ของตนเอง  
4.  งบประมาณ 

แหล่งงบประมาณ เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
      วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ  117,000  บาท 
5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1 
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2569 
1. ประชุมวางแผน - - คณะคร ู
2. ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ - - คณะคร ู
3. ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานหรือ

แหล่งเรียนรู้ท่ีจะเข้าชม 
- - คณะคร ู

4. ดำเนินงานตามโครงการศึกษาแหล่ง
เรียนรู้นอกสถานที่เรียนรู ้

  คณะคร ู

1) กิจกรรมเรียนรู้นอกสถานศึกษา
ระดับช่วงชั้นที่ 1 (ป.1 - ๓) ( ๙๒ คน ) 
ค่าใช้จ่าย 

- ค่าจา้งรถรับส่ง ( 9 คันๆ ละ 1,000 ) 
- ค่าอาหารว่างนักเรียน ( 2 มือ้ๆ ละ 25 บาท 

จำนวนนกัเรียน 92 คน ) 
- ค่าวัสด ุ ( ป้าย ๑,๐๐๐ บาท ) 

 

 

 
๙,๐๐๐ 
๔,๖๐๐ 

๑,๐๐๐ 

น.ส.อนงค์วจี  
พุทธิมา 
 
 
 

14,600 
2) กิจกรรมเรียนรู้นอกสถานศึกษา

ระดับช่วงชั้นที่ 2 (ป.4 - 6) ( 68 คน ) 
ค่าใช้จ่าย 

- ค่าจา้งรถรับส่ง  ( ๖ คันๆ ละ 1,000 ) 
- ค่าอาหารว่างนักเรียน ( 2 มือ้ๆ ละ 25 บาท 

จำนวนนกัเรียน ๖๘ คน) 
- ค่าวัสด ุ ( ป้าย  ๑,๐๐๐ บาท ) 

 

 
 

๖,๘๐๐ 
๖,๐๐๐ 
๓,๔๐๐ 

 

๑,๐๐๐ 

นางทิวาทิพย์  
เพชรขว้าง 
 
 
 

17,200 
3) กิจกรรมเรียนรู้นอกสถานศกึษา

ระดับช่วงชั้นที่ 3 (ม.1 - 3) ( 71 คน ) 
ค่าใช้จ่าย 

- ค่าจา้งรถ (67,000 ) 
- ค่าวัสด ุ ( ป้าย ๑,2๐๐ บาท ) 

- 

 
 

 
85,200 

น.ส.มนสัว ี
วงศ์อามาตย ์

 
85,200 

5. วัดผลและประเมินผลโครงการ  - - คณะคร ู
6. สรุปและรายงานโครงการ - - คณะคร ู

รวม - 117,000  

หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
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6. การวัดและประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - มัธยมศึกษาปีที่ ๓ 
โรงเรียนบ้านแม่สา จำนวน ๒๖๑ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
เข้าร่วมกิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษา 

 
ตรวจสอบจำนวน
นักเรียน 
 

 
แบบบันทึกการลงชื่อ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
 

ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - มัธยมศึกษาปีที่ ๓ 

โรงเรียนบ้านแม่สา ได้รับความรู้และประสบการณ์  จาก
แหล่งเรียนรู้ สามารถนำความรู้ที่ได้มาปรับปรุงและพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์ของตนเอง  

 
การสอบถาม 
การสัมภาษณ์ 
ตรวจใบกิจกรรม 

 
แบบสอบถาม 
แบบการสัมภาษณ์ 
ใบกิจกรรม  

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1 ผลที่คาดว่าจะได้รับเชิงปริมาณ 

ด้านผู้เรียน 
1. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - มัธยมศึกษาปีที่ ๓  โรงเรียนบ้านแม่สา  จำนวน  ๒๖๑  คน    

คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ เข้าร่วมกิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษา 
๒. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – มัธยมศึกษาปีที่ ๓ โรงเรียนบ้านแม่สาร้อยละ ๘0 เกิดความคิด

สร้างสรรค์ กล้าคิด กล้าตัดสินใจ แก้ไขปัญหาได้ถูกต้องเหมาะสม 
ด้านครู 

1. ครูนำนักเรียนศึกษาแหล่งเรียนรู้ในสถานที่เยี่ยมชมแต่ละจุดได้อย่างครบถ้วนตามแผนที่วางไว้ 
2. ครูดูแลความปลอดภัยในการศึกษาแหล่งเรียนรู้ของนักเรียนทุกคน 

ด้านสถานศึกษา            
1. โรงเรียนได้รับแนวคิดมาใช้ในการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนจากการศึกษาแหล่งเรียนรู้

ภายนอก 

7.2 ผลที่คาดว่าจะได้รับเชิงคุณภาพ 
ด้านผู้เรียน 

1.  นักเรียนโรงเรียนบ้านแม่สามีความสุข เป็นคนดี เก่ง และอยู่ร่วมกับสังคมได้ 
2.  นักเรียนโรงเรียนบ้านแม่สามีวิสัยทัศน์ ก้าวทันต่อเหตุการณ์ ข่าวสารสนเทศและเทคโนโลยีต่าง ๆ 

 
ด้านครู 

1. ครูวางแผน บริหารจัดการเวลา ประสานหน่วยงาน สถานที่เยี่ยมชมได้อย่างถูกต้อง แม่นยำ 
2. ครูมีความรับผิดชอบในการดูแลความปลอดภัยของนักเรียน 

ด้านสถานศึกษา 
1. โรงเรียนสร้างโอกาสให้นักเรียนได้รับประสบการณ์ตรง 
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ลงชื่อ..................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 

               (นางทิวาทิพย์  เพชรขว้าง) 
          ครูชำนาญการพิเศษ 
 
      
 
     ลงชื่อ..................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
               (นางสาวสิริชยากร   ธิปัน) 
         ครูชำนาญการพิเศษ  
              หัวหน้าฝ่ายแผนงานโครงการ 
 
 

      ลงชื่อ...................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                 (นายปัณณทัตถ์   ปวงคำ)  
              ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านแม่สา 
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17. ชื่อโครงการ   วัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
กลยุทธ์โรงเรียน : กลยุทธ์ที่ 1    พัฒนาคุณธรรมนำความรู้ของนักเรียน โดยส่งเสริมการใช้การจัดการเรียนรู้

เชิงรุก และกระบวนการคิดเป็นเครื่องมือ 
กลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2  

กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศในศตวรรษที่ 21 และความมั่นคงของชีวิต 
กลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 กลยุทธ์ที่ 2  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 

มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน 
ประเด็นพิจารณาที่ 
1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

ลักษณะโครงการ (   )   โครงการใหม่     (✓)  โครงการต่อเนื่อง  
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวชลกนก  สารศรี 
ระยะเวลาดำเนินการ พฤษภาคม 2569 - มีนาคม 2570 
 
1. หลักการและเหตุผล 

การวัดและประเมินผลการเรียนรู้เป็นองค์ประกอบสำคัญที่มีบทบาทในการชี้วัดความสำเร็จของ
การจัดการศึกษา ทั้งยังเป็นเครื่องมือสะท้อนคุณภาพของผู้เรียนและประสิทธิภาพในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ของครูผู้สอน สอดคล้องกับกลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) ที่มุ่งเน้นการยกระดับ
คุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในยุคปัจจุบัน และกลยุทธ์สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 ที่มุ่งพัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศในศตวรรษท่ี 21 และความม่ันคงของ
ชีวิต ซึ่งการจะขับเคลื่อนผู้เรียนให้ไปถึงเป้าหมายดังกล่าว จำจำเป็นต้องมีระบบการวัดและประเมินผลที่ได้
มาตรฐาน แม่นยำ และรอบด้าน 

ในระดับสถานศึกษา โรงเรียนได้กำหนดกลยุทธ์ในการพัฒนาคุณธรรมนำความรู้ของนักเรียน โดย
ส่งเสริมการใช้การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และกระบวนการคิดเป็นเครื่องมือสำคัญ ดังนั้น การ
วัดและประเมินผลจึงต้องปรับเปลี่ยนจากการประเมินเพ่ือตัดสินผลเรียนเพียงอย่างเดียว มาเป็นการประเมิน
เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ (Formative Assessment) ที่เน้นการประเมินตามสภาพจริง วัดทักษะกระบวนการคิด 
และคุณธรรมจริยธรรมที่เกิดข้ึนระหว่างการเรียนรู้เชิงรุก 

เพ่ือให้การดำเนินงานด้านการวัดและประเมินผลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและถูกต้องตาม
ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ โรงเรียนจึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น โดยแบ่งการดำเนินงานเป็น 2 กิจกรรมหลัก 
ได้แก่ กิจกรรมค่าวัสดุจัดทำเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู้และแบบ ปพ. ต่างๆ  เพ่ือสนับสนุนให้
ครูผู้สอนมีเครื่องมือวัดผลที่มีคุณภาพ และมีเอกสารระเบียนแสดงผลการเรียนที่ถูกต้องเป็นปัจจุบัน และ
กิจกรรมค่าวัสดุจัดทำเอกสารทะเบียนประวัตินักเรียนสำหรับนักเรียนเข้าใหม่  เพ่ือจัดระบบฐานข้อมูล
สารสนเทศของผู้เรียนตั้งแต่เริ่มต้นเข้าเรียน อันเป็นรากฐานสำคัญในการดูแลช่วยเหลือ พัฒนา และส่งเสริม
ศักยภาพของผู้เรียนเป็นรายบุคคลอย่างเป็นระบบต่อไป 
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2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือจัดหาวัสดุในการจัดทำเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ สอดคล้องกับการ

จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และทักษะในศตวรรษท่ี 21 
2.2 เพ่ือจัดทำเอกสารหลักฐานแสดงผลการเรียน (แบบ ปพ. ต่างๆ) และทะเบียนประวัตินักเรียนเข้าใหม่

ให้ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบันตามระเบียบที่กำหนด 
2.3 เพ่ือนำข้อมูลจากการวัดและประเมินผลไปใช้ในการวางแผนพัฒนาผู้เรียนและปรับปรุงกระบวนการ

จัดการเรียนรู้ของครู 

3. เป้าหมาย 
3.1  ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

3.1.1 ครูผู้สอน : ครูผู้สอนทุกคนมีวัสดุ อุปกรณ์ และเครื่องมือในการจัดทำแบบทดสอบ ใบงาน 
และเครื่องมือวัดผลตามสภาพจริงที่เอ้ือต่อการเรียนรู้เชิงรุก รวมถึงมีเอกสาร แบบ ปพ. ต่างๆ 
ครบถ้วนตามรายวิชาที่รับผิดชอบ 

3.1.2 นักเรียน: นักเรียนเข้าใหม่ทุกคนได้รับการจัดทำทะเบียนประวัติอย่างเป็นระบบ และนักเรียน
ทุกคนได้รับการประเมินผลผ่านเครื่องมือที่มีมาตรฐาน พร้อมทั้งได้รับเอกสารแสดงผลการ
เรียน (ปพ.) ที่ถูกต้องตามกำหนดเวลา 

3.2  ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
3.2.1  โรงเรียนมีระบบสารสนเทศ ทะเบียนประวัติ และเอกสารหลักฐานทางการศึกษาที่ถูกต้อง 

เชื่อถือได้ และตรวจสอบได้ 
3.2.2 ครูสามารถปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง และนักเรียนได้รับการพัฒนา

ทักษะกระบวนการคิด คุณธรรม และความรู้เต็มตามศักยภาพ สู่ความเป็นเลิศในศตวรรษที่ 
21 

4.  งบประมาณ 
 แหล่งงบประมาณ    งบอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัวนักเรียน          . 
 วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ   3,500   บาท 

5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม 
 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ปีงบประมาณ พ.ศ.2570 
ภาคเรียนที่ 1 

ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2569 
1.  กิจกรรมจัดทำเอกสารทะเบียนประวัติ

นักเรียนสำหรับนักเรียนใหม ่
-  วัสดุอุปกรณ์ เช่น กระดาษ A 4 , หมกึพิมพ ์

ม.ิย. 2569 
 

1,000 

- 1,000 
 

๒.  กิจกรรมจัดทำเคร่ืองมือวัด และ
ประเมินผลการเรียนรู ้และแบบ ปพ.ต่างๆ 

- วัสดุอปุกรณ์ เช่น กระดาษ A 4 , หมกึพิมพ ์

ก.ค. 69 - ก.ย. 69 
 

1,000 

ธ.ค. 69 - ก.พ. 70 
 

1,500 

2,500 

๓. สรุปผลการดำเนินงาน 
-  จัดทำสรุปโครงการ (ใช้งบร่วมกบักิจกรรมที่ 1) 

ต.ค. 69 
- 

มี.ค. 70 
- 

- 

รวม 2,000 1,500 3,500 
หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
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6. การวัดและประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
1.  โรงเรียนมีทะเบียนประวัตินักเรียนสำหรับ

นักเรียนใหม่ 
2. โรงเรียนมีแบบ ปพ.5 , ปพ.6 

 
- แบบสังเกต 

 
- แฟ้มทะเบียนประวัตินักเรียนเข้า
ใหม่ 
- เอกสารแบบ ปพ.5, แบบ ปพ.6 

ผลลัพธ์(เชิงคุณภาพ) 
1.  โรงเรียนมีการวัดและประเมินผลตรงตาม

เป้าหมายของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 

 
- แบบสังเกต 
 

 
-  เอกสารแบบ ปพ.5, ปพ.6 

7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
ด้านผู้เรียน 

1. นักเรียนได้รับการวัดและประเมินผลอย่างยุติธรรม รอบด้าน (ท้ังความรู้ ทักษะกระบวนการคิด 
และคุณธรรม) ด้วยเครื่องมือที่หลากหลาย 

2. นักเรียนมีฐานข้อมูลประวัติและผลการเรียนที่ถูกต้อง สะดวกรวดเร็วต่อการนำไปใช้เป็น
หลักฐานในการศึกษาต่อหรือการดำเนินชีวิต สร้างความม่ันคงในอนาคต 

ด้านสถานศึกษา 
1. สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการงานวัดและประเมินผลที่มีประสิทธิภาพ ได้มาตรฐานตาม

นโยบายของเขตพ้ืนที่การศึกษา และ สพฐ. 
2. มีภาพลักษณ์ที่ดีด้านความถูกต้องและเป็นระบบในการออกเอกสารหลักฐานทางการศึกษา 

(แบบ ปพ.) สามารถตรวจสอบและส่งต่อข้อมูลได้อย่างราบรื่น 
ด้านกระบวนการจัดการเรียนรู้ 

1. เกิดการยกระดับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) อย่างเป็นรูปธรรม เนื่องจากครูมี
เครื่องมือประเมินทักษะการคิดและพฤติกรรมของผู้เรียนที่เอ้ือต่อการจัดกิจกรรม 

2. ครูผู้สอนสามารถนำผลการประเมิน (Feedback) มาวิเคราะห์เพ่ือปรับเปลี่ยน เทคนิคการสอน 
ค้นหาจุดบกพร่อง และซ่อมเสริมนักเรียนได้อย่างตรงจุด 

 
     ลงชื่อ..................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
               (นางสาวชลกนก  สารศรี) 
              ครูชำนาญการพิเศษ 
     
     ลงชื่อ..................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
               (นางสาวสิริชยากร   ธิปัน) 
         ครูชำนาญการพิเศษ  
              หัวหน้าฝ่ายแผนงานโครงการ 
 
     ลงชื่อ...................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                 (นายปัณณทัตถ์   ปวงคำ)  
              ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านแม่สา 
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18. ชื่อโครงการ  โรงเรียนนำร่องพ้ืนที่นวัตกรรม 
กลยุทธ์โรงเรียน  : กลยุทธ์ที่ 2  พัฒนาคุณภาพครู บุคลากร และนักเรียน ให้มีสมรรถนะ ทักษะที่จำเป็นใน

ศตวรรษท่ี 21 และการใช้สื่อเทคโนโลยีอย่างรู้เท่าทัน 
กลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2  

กลยุทธ์ที่ ๑  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศในศตวรรษที่ 21 และความมั่นคงของชีวิต 
กลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กลยุทธ์ที่ ๒  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 

มาตรฐานที ่๑ คุณภาพของผู้เรียน  
ประเด็นพิจารณาที่  

๑.๑  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
๑.๒  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

มาตรฐานที ่๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
ประเด็นพิจารณาที่ 

๓.๑  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
๓.๒  ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

ลักษณะโครงการ (     )   โครงการใหม่      (  )  โครงการต่อเนื่อง   
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวลลนา  บุญญาอารักษ์  ,  นางสาวพิมใจ  ใบชมภู่ 
ระยะเวลาดำเนินการ พฤษภาคม 256๙ - มีนาคม 25๗๐ 
 
1. หลักการและเหตุผล 

ด้วยบริบททางสังคมและเทคโนโลยีในปัจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกผันและรวดเร็ว การ
จัดการศึกษาจึงจำเป็นต้องปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์เพ่ือมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นต่อ
การดำรงชีวิตในศตวรรษที่ 21 การจัดตั้งและขับเคลื่อนสถานศึกษาในฐานะ "โรงเรียนนำร่องพ้ืนที่นวัตกรรม
การศึกษา" จึงเป็นกลไกเชิงยุทธศาสตร์ที่สำคัญในการลดข้อจำกัด ปลดล็อกศักยภาพทางการบริหารจัดการ 
และส่งเสริมให้เกิดนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับบริบทและความต้องการของท้องถิ่นอย่างแท้จริง
การดำเนินงานดังกล่าว สอดคล้องกับกลยุทธ์ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่มุ่งยกระดับ
คุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง ในระดับพ้ืนที่ สอดคล้องกับกลยุทธ์ของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 ที่มุ่งพัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศในศตวรรษที่ 21 และความ
มั่นคงของชีวิต และสอดคล้องกับกลยุทธ์ในระดับสถานศึกษา ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพครู บุคลากร และ
นักเรียน ให้มีสมรรถนะ ทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 ตลอดจนมีความรู้เท่าทันในการเลือกใช้สื่อและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

นอกจากนี้ เพ่ือให้การขับเคลื่อนโครงการเป็นไปอย่างมีระบบและตอบสนองต่อมาตรฐาน
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 โรงเรียนจึงได้บูรณาการ
ตัวชี้วัดความสำเร็จให้เชื่อมโยงกับมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน โดยมุ่งเน้นพัฒนาใน 2 มิติหลัก ได้แก่ 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ผ่านการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการและปลูกฝังคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ และ มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  โดยการส่งเสริมให้
ครูผู้สอนจัดกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด การปฏิบัติจริง (Active Learning) ที่สามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน ตลอดจนการใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการแสวงหา
ความรู้ของผู้เรียน 
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จากความสำคัญและความจำเป็นดังกล่าวข้างต้น โรงเรียนบ้านแม่สา จึงได้จัดทำ โครงการ
โรงเรียนนำร่องพ้ืนที่นวัตกรรม ขึ้น เพ่ือพัฒนาศักยภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษาในการสร้างสรรค์
นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ผ่านนวัตกรรมหลักสูตร “งามนวัตกรรม ๕ ศิลป์” ได้แก่ ศิลป์ภาษาและ
คณิตศาสตร์ , ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น , ศิลปะการกีฬา , ศิลป์พฤกษศาสตร์และศิลป์สร้างสรรค์
ทักษะงานอาชีพ อันจะส่งผลโดยตรงต่อการพัฒนาสมรรถนะของผู้เรียน และยกระดับคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างเป็นรูปธรรมและยั่งยืน 

2. วัตถุประสงค ์
๒.๑  เพ่ือพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นโรงเรียนนำร่องพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา ที่มีระบบการบริหาร

จัดการและนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ 
๒.๒  เพ่ือพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีศักยภาพในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 

Learning) ผ่านกระบวนการคิด การปฏิบัติจริง และสามารถสร้างสรรค์นวัตกรรมการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 

๒.๓  เพ่ือยกระดับคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะ ทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 และมีคุณลักษณะที่
พึงประสงค์ตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

3. เป้าหมาย 
3.1 ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

  ๓.๑.๑  ครูผู้สอนทุกคน ได้รับการพัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
และผลิต/ใช้นวัตกรรมหรือสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการเรียนการสอน 

  ๓.๑.๒  ผู้เรียนร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป มีทักษะและสมรรถนะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 รวมถึงมี
ทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างรู้เท่าทันในระดับดีขึ้นไป 

3.2 ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
       ๓.๒.๑  โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ใน

ศตวรรษท่ี 21 
       ๓.๒.๒  ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด

และปฏิบัติจริง (Active Learning) และสามารถบูรณาการใช้สื่อ เทคโนโลยี และแหล่ง
เรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

       ๓.๒.๓ ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ที่เน้นการปฏิบัติจริง สามารถนำองค์ความรู้ไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวัน มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  

4.  งบประมาณ 
 แหล่งงบประมาณ    งบอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัวนักเรียน          . 
 วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ   22600   บาท 
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5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ 
ภาคเรียนที่ 1 

ปีการศึกษา 256๙ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๗๐ 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 256๙ 
1.  กิจกรรมการเรียนรู้ “ งามนวัตกรรม ๕ 

ศิลป์ ” 
     - จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์สื่อในการเรียน  

 
 

รอจัดสรรเงินอุดหนุนโรงเรียนนำรอ่งพื้นที่นวัตกรรม 

 

2.  กิจกรรมนำเสนอผลงานโรงเรียนนำร่อง
พ้ืนที่นวัตกรรม 

     - ค่าวัสดุอุปกรณ์ 

22,600 

3 . กิ จก รรม พั ฒ นาสื่ อก ารเรียน รู้และ
นวัตกรรมการศึกษา 

     - ค่าหมึกสำหรับเครื่องถ่ายเอกสาร  
       ( ๑๒ เดือน ) 
     - ค่าวัสดุ ( กระดาษ A๔ ) 

 

๔.  สรุปผลการดำเนินงาน 
-  จัดทำสรุปโครงการ 

 

รวม   22,600 

หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 

6. การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
๑.  ครูผู้สอนทุกคน ได้รับการพัฒนาศักยภาพการ

จัดการเรียนรู้ เชิงรุก (Active Learning) และผลิต/
ใช้นวัตกรรมหรือสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศในการ
จัดการเรียนการสอน 

๒.  ผู้เรียนร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป มีทักษะและสมรรถนะที่
จำเป็นในศตวรรษที่  21 รวมถึงมีทักษะการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างรู้เท่าทันในระดับดีขึ้นไป 

 
- การนิเทศการสอน 
 
 
 
- การตรวจชิ้นงาน/
ภาระงาน 

 
- แบบนิเทศการสอน 

 
 
 

- แบบประเมินชิ้นงาน/
ภาระงาน 

ผลลัพธ์(เชิงคุณภาพ) 
1. โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ

และเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
๒. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความเชี่ยวชาญใน

การจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง 
(Active Learning) และสามารถบูรณาการใช้สื่ อ 
เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๓. ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ที่เน้นการปฏิบัติจริง สามารถ
นำองค์ความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน มี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์  

 
- การประเมินตนเอง 
(PQA) 
- การนิเทศการสอน 
 
 
 
- การตรวจชิ้นงาน/
ภาระงาน 

 
- แบบรายงาน PQA 
 
- แบบนิเทศการสอน 
 
 
 
- แบบประเมินชิ้นงาน/
ภาระงาน 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
ด้านผู้เรียน 

๗.๑ ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะและสมรรถนะที่จำเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ มีความสามารถในการคิด
วิเคราะห์  ปฏิบัติจริง และสามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ ในชีวิตประจำวันได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ด้านครูผู้สอน 
๗.๒  ครูผู้สอนจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) สามารถออกแบบแผนการจัดการ

เรียนรู้ พัฒนาสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และนวัตกรรมการสอนที่เป็นระบบ มุ่งเน้นการพัฒนา
สมรรถนะผู้เรียนเป็นสำคัญ 

ด้านสถานศึกษา 
๗.๓ โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการที่มีความยืดหยุ่นและมีประสิทธิภาพ สามารถขับเคลื่อนการ

เป็นโรงเรียนนำร่องพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาได้อย่างเป็นรูปธรรม  

  
 
     ลงชื่อ..................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
           (นางสาวลลนา  บุญญาอารักษ์) 
        ครูชำนาญการพิเศษ 
 
 
     ลงชื่อ..................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
              (นางสาวสิริชยากร   ธิปัน) 
         ครูชำนาญการพิเศษ  
            หัวหน้าฝ่ายแผนงานโครงการ 
 
 
     ลงชื่อ...................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                 (นายปัณณทัตถ์   ปวงคำ)  
             ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านแม่สา 
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19. ชื่อโครงการ   เปิดบ้านวิชาการ 
กลยุทธ์โรงเรียน : กลยุทธ์ที่ 1   พัฒนาคุณธรรมนำความรู้ของนักเรียน โดยส่งเสริมการใช้การจัดการเรียนรู้ 

เชิงรุก และกระบวนการคิดเป็นเครื่องมือ 
กลยุทธ์ที่ ๒  พัฒนาคุณภาพครู บุคลากร และนักเรียน ให้มีสมรรถนะ ทักษะที่จำเป็นใน

ศตวรรษท่ี 21 และการใช้สื่อเทคโนโลยีอย่างรู้เท่าทัน 
กลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2  

กลยุทธ์ที่ ๑  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศในศตวรรษที่ 21 และความมั่นคงของชีวิต 
กลยุทธ์ที่ ๕  เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ ๗  ส่งเสริมการพัฒนาการสร้างเครือข่ายทางการศึกษาที่เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 

กลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กลยุทธ์ที่ ๑  เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้แก่ประชากรวัยเรียนทุกคน 
กลยุทธ์ที่ ๒  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 

มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน 
ประเด็นพิจารณาที่ 
๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

ลักษณะโครงการ (   )   โครงการใหม่     (✓)  โครงการต่อเนื่อง   
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวลลนา  บุญญาอารักษ์ 
ระยะเวลาดำเนินการ พฤษภาคม 256๙ - มีนาคม ๒๕๗๐ 
 
1. หลักการและเหตุผล 

การจัดการศึกษาในยุคปัจจุบันมุ่งเน้นพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะ ทักษะเท่าทันการ
เปลี่ยนแปลง และได้รับการพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพอย่างทั่วถึง สอดคล้องกับกลยุทธ์สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) และกลยุทธ์สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ 
เขต 2 ที่มุ่งเน้นการเพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้แก่ประชากรวัยเรียนทุกคน ควบคู่กับการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง และพัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศใน
ศตวรรษที่ 21 และความมั่นคงของชีวิต นอกจากนี้ การจะขับเคลื่อนการศึกษาให้ประสบความสำเร็จอย่าง
ยั่งยืน จำเป็นต้องอาศัยการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน ตามกลยุทธ์ สพป.ชม. 2 ที่ให้ความสำคัญกับการ
ส่งเสริมการพัฒนาการสร้างเครือข่ายทางการศึกษาท่ีเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 

โรงเรียนจึงได้นำนโยบายดังกล่าวมาสู่การปฏิบัติจริงผ่านกลยุทธ์โรงเรียน พัฒนาคุณธรรมนำ
ความรู้ของนักเรียน โดยส่งเสริมการใช้การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และกระบวนการคิดเป็น
เครื่องมือ และพัฒนาคุณภาพครู บุคลากร และนักเรียน ให้มีสมรรถนะ ทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 และ
การใช้สื่อเทคโนโลยีอย่างรู้เท่าทัน กิจกรรม "เปิดบ้านวิชาการ" (Open House) จึงเป็นเวทีสำคัญในการ
สะท้อนความสำเร็จของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ซึ่งเป็นพื้นที่ให้ผู้เรียนได้นำความรู้ ทักษะกระบวนการคิด และ
นวัตกรรมที่เกิดจากการลงมือปฏิบัติจริงมาจัดแสดงและเผยแพร่  

การดำเนินโครงการเปิดบ้านวิชาการในครั้งนี้ ยังเป็นเครื่องมือสำคัญในการรายงานและสะท้อน
คุณภาพการศึกษา ทั้งในด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ที่แสดงออกผ่านชิ้นงาน โครงงาน และการ
นำเสนอตามความสนใจและศักยภาพของตนเอง ส่งเสริมให้มีความรับผิดชอบ การทำงานร่วมกันเป็นทีม และ
คุณธรรมนำความรู้ที่สอดแทรกอยู่ในทุกกิจกรรม 
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จากความสำคัญดังกล่าว โรงเรียนจึงได้จัดทำ “โครงการเปิดบ้านวิชาการ” ขึ้น เพ่ือเปิดโอกาสให้
ผู้เรียนได้แสดงออกถึงความสามารถอย่างเสมอภาค ยกระดับสมรรถนะผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ และส่งเสริมการ
สร้างความสัมพันธ์อันดีกับผู้ปกครอง ชุมชน และภาคีเครือข่าย ในการร่วมกันพัฒนาและขับเคลื่อนคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียนให้ก้าวหน้าอย่างมั่นคงต่อไป 

2. วัตถุประสงค ์
2.1   เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้เรียนทุกคนได้แสดงออกถึงศักยภาพ ผลงาน ชิ้นงาน และนวัตกรรมที่เกิด

จากการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และกระบวนการคิดอย่างเสมอภาค 
2.2   เพ่ือส่งเสริมการจัดกิจกรรมบูรณาการให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับความต้องการของ

ผู้เรียนมากข้ึน 
2.๓   เพ่ือส่งเสริมการสร้างเครือข่ายความร่วมมือทางการศึกษาที่เข้มแข็งระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครอง 

ชุมชน และหน่วยงานภายนอกในการร่วมพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

3. เป้าหมาย 
 3.1  ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

3.1.1 นักเรียนทุกคน ได้รับโอกาสเข้าร่วมกิจกรรมเปิดบ้านวิชาการและกิจกรรมบูรณาการ และ
มีส่วนร่วมในการจัดแสดงผลงาน หรือนำเสนอความสามารถทางวิชาการและทักษะ
อาชีพอย่างทั่วถึงและเสมอภาค 

3.1.2 นักเรียนร้อยละ ๘๐ มีผลการประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ความรับผิดชอบ การ
ทำงานเป็นทีม จากการร่วมกิจกรรมอยู่ในระดับ "ดี" ขึ้นไป 

3.2  ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
3.2.1 นักเรียนได้รับการพัฒนาสมรรถนะ ทักษะกระบวนการคิด และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษ

ที่ 21 ผ่านการลงมือปฏิบัติจริงและนำเสนอผลงานสู่สาธารณชน 
3.2.2 กิจกรรมบูรณาการสามารถทำให้นักเรียนมีทักษะและสามารถนำไปใช้ได้ในชีวิตประจำวัน 

อยู่ในระดับดีข้ึนไป 
๓.๒.๓ ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชน และภาคีเครือข่ายทางการศึกษา ของ

ผู้เข้าร่วมงานมีความพึงพอใจต่อภาพรวมของการจัดกิจกรรมในระดับดีขึ้นไป 
 
4.  งบประมาณ 
 แหล่งงบประมาณ    งบอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัวนักเรียน          . 
 วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ   ๒5,00๐   บาท 
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5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม 
 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ 
ภาคเรียนที ่1 

ปีการศึกษา 256๙ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๗๐ 
ภาคเรียนที ่2 

ปีการศึกษา 256๙ 
๑.  กิจกรรมหน่วยบูรณาการ 

- ค่าวัสดุ อุปกรณ์และค่าวัตถุดิบสำหรับจัดกจิกรรม 
ช่วงช้ันท่ี ๑ ( ๙๒ คน x ๓๐ บาท ) 
ช่วงช้ันท่ี ๒ ( ๖๙ คน x ๓๐ บาท ) 
ช่วงช้ันท่ี ๓ ( ๗๑ คน x ๓๐ บาท ) 

- ม.ค. ๗๐ - มี.ค. ๗๐ 
 

๒,๗๖๐ 
๒,๐๗๐ 
๒,๑๓๐ 

๖,๙๖๐ 

๒.  กิจกรรมเปิดบ้านวิชาการ 
- ค่าวัสดุ อุปกรณ์ ในการดำเนินกิจกรรมทักษะ

อาชีพ ป.๑-ม.๓ (ห้องละ ๖00 บาท) 
- ค่าวัสดุ อุปกรณ์ดำเนินกิจกรรมวิชาการ  
  ป.๑ - ม.๓ (ห้องละ ๒๐๐ บาท) 
- ค่าจัดตกแต่งสถานท่ี , ค่าเช่าเต้นท์ , ค่าจัดทำป้าย

ไวนิล ฯลฯ 
- ค่าอาหารว่าง สำหรับผู้ปกครองและแขกผูม้ีเกียรติ 
- ค่าอาหารกลางวัน 1 มื้อ ( สำหรับหน่วยงานที่

มาร่วมจัดนิทรรศการ )  
- ค่ากรอบเกียรติบัตรขนาด A4 และค่ากระดาษ

โฟโต้ ขนาด A๔ 

- 
 
 

ม.ค. ๗๐ - มี.ค. ๗๐ 
๕,๔๐๐ 

 
๑,๘๐๐ 

 
๓,๐๐๐ 

 
๒,๐๐๐ 

 
๔,๐๐๐ 

 
๑,840 

๑8,040 

๓. สรุปผลการดำเนินงาน ต.ค. ๖๙ ม.ีค. ๗๐ - 
รวม - ๒5,000 ๒5,000 

หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 

6. การวัดและประเมินผล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช้ 

ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
1.  นักเรียนทุกคน ได้รับโอกาสเข้าร่วมกิจกรรมเปิดบ้าน

วิชาการและกิจกรรมบูรณาการ และมีส่วนร่วมในการ
จัดแสดงผลงาน หรือนำเสนอความสามารถทางวิชาการ
และทักษะอาชีพอย่างท่ัวถึงและเสมอภาค 

2. นักเรียนร้อยละ ๘๐ มีผลการประเมินคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ ความรับผิดชอบ การทำงานเป็นทีม จากการ
ร่วมกิจกรรมอยู่ในระดับ " ด ี" ขึ้นไป 

 
- ตรวจบันทึกการเข้า

ร่วมกิจกรรม 
 
 
- ตรวจบันทึกการเข้า

ร่วมกิจกรรม 

 
- บันทึกการเข้าร่วมกิจกรรม 
 
 
 
- บันทึกการเข้าร่วมกิจกรรม 
 

ผลลัพธ์(เชิงคุณภาพ) 
1. นักเรียนได้รับการพัฒนาสมรรถนะ ทักษะกระบวนการ

คิด และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษท่ี 21 ผ่านการลงมือ
ปฏิบัติจริง และนำเสนอผลงานสู่สาธารณชน 

2. กิจกรรมบูรณาการสามารถทำให้นักเรียนมีทักษะและ
สามารถนำไปใช้ได้ในชีวิตประจำวัน อยู่ในระดับดีขึ้นไป 

3.  ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชน และภาคี
เครือข่ายทางการศึกษา ของผู้เข้าร่วมงานมีความพึง
พอใจต่อภาพรวมของการจัดกิจกรรมในระดับดีขึ้นไป 

 
- ตรวจบันทึกการเข้า

ร่วมกิจกรรม 
 
- บันทึกการเข้าร่วม
กิจกรรม 
- ประเมินความพึงพอใจ 

 
- บันทึกการเข้าร่วมกิจกรรม 
 
 
- บันทึกการเข้าร่วมกิจกรรม 
 
- แบบประเมินความพึงพอใจ 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
ด้านผู้เรียน 

๗.๑ นักเรียนทุกคน ได้รับโอกาสเข้าร่วมกิจกรรมเปิดบ้านวิชาการและกิจกรรมบูรณาการ และมีส่วน
ร่วมในการจัดแสดงผลงาน หรือนำเสนอความสามารถทางวิชาการและทักษะอาชีพอย่างทั่วถึง
และเสมอภาค 

๗.๒ นักเรียนมีผลการประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ความรับผิดชอบ การทำงานเป็นทีม จากการ
ร่วมกิจกรรมอยู่ในระดับ " ดี " ขึ้นไป 

ด้านครูผู้สอน 
๗.๓ ครูผู้สอนมีแผนการจัดกิจกรรมบูรณาการที่มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับความต้องการของ

ผู้เรียน 

ด้านสถานศึกษา 
๗.๔ มีการสร้างเครือข่ายความร่วมมือทางการศึกษาที่เข้มแข็งระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน และ

หน่วยงานภายนอกในการร่วมพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 

 
     ลงชื่อ..................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
           (นางสาวลลนา  บุญญาอารักษ์) 
        ครูชำนาญการพิเศษ 
 
 
     ลงชื่อ..................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
              (นางสาวสิริชยากร   ธิปัน) 
         ครูชำนาญการพิเศษ  
            หัวหน้าฝ่ายแผนงานโครงการ 
 
 
     ลงชื่อ...................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                 (นายปัณณทัตถ์   ปวงคำ)  
             ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านแม่สา 
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20. ชื่อโครงการ  ขับเคลื่อนงานสวนพฤกษศาสตร์ในโรงเรียน ตามแนวทาง อพ.สธ.  
กลยุทธ์โรงเรียน  :  กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณธรรมนำความรู้ของนักเรียน โดยส่งเสริมการใช้การจัดการเรียนรู้
เชิงรุก และกระบวนการคิดเป็นเครื่องมือ  
กลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2  :  กลยุทธ์ที่ 4  จัดการศึกษาเพ่ือสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม เสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
กลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.)  :  กลยุทธ์ที่ 1  เพ่ิมโอกาสและความเสมอ
ภาคทางการศึกษาให้แก่ประชากรวัยเรียนทุกคน  
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 : 

มาตรฐานที่ 1  :  คุณภาพของผู้เรียน  
ประเด็นพิจารณาที่ 1.1   ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน (ข้อ 5 มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และ

เจตคติที่ดีต่องานอาชีพ) 
ประเด็นพิจารณาที่ 1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน (ข้อ 2 มีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม 

และจิตสำนึกตามท่ีสถานศึกษากำหนดโดยไม่ทำลายสิ่งแวดล้อม) 
มาตรฐานที่ 2  :  กระบวนการบริหารและการจัดการ   

ประเด็นพิจารณาที่ 2.4  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
มาตรฐานที่ 3  :  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  

ประเด็นพิจารณาที่ 3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

ลักษณะโครงการ  : ( ✓)  โครงการใหม่  (    )  โครงการต่อเนื่อง  
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม  : นางสาวพิมใจ   ใบชมภู่  
ระยะเวลาดำเนินการ  :  ตลอดปีการศึกษา 256๙  
 
1. หลักการและเหตุผล 

โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกุมารี (อพ.สธ.) เป็นโครงการที่มุ่งเน้นให้เยาวชนและประชาชนเกิดจิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากร 
โดย "งานสวนพฤกษศาสตร์ในโรงเรียน" คือสื่อการเรียนรู้หลักในการสร้างคุณธรรม นำความรู้ สอดคล้องกับกล
ยุทธ์ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) กลยุทธ์ที่ 1 ที่มุ่งเพ่ิมโอกาสและความเสมอภาค
ทางการศึกษาผ่านแหล่งเรียนรู้ที่เท่าเทียม อีกทั้งยังตอบรับกลยุทธ์ที่ 4 ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 ในการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างคุณธรรมจริยธรรม เสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม (SDGs) บนพ้ืนฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และขับเคลื่อนกลยุทธ์ที่ 1 ของ
โรงเรียนที่มุ่งเน้นการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) บูรณาการมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 
2561 อย่างเป็นระบบ 

จากฐานข้อมูลและการประเมินสถานภาพของโรงเรียน พบว่า โรงเรียนยังไม่เคยดำเนินการใด ๆ 
เกี่ยวกับกิจกรรมงานสวนพฤกษศาสตร์ในโรงเรียนมาก่อน (สถิติการดำเนินงานคิดเป็นร้อยละ 0) ส่งผลให้
โรงเรียนยังขาดแหล่งเรียนรู้เชิงปฏิบัติการด้านพฤกษศาสตร์ ขาดข้อมูลฐานทรัพยากรท้องถิ่น และครูผู้สอนยัง
ขาดความรู้ความเข้าใจในแนวทางการดำเนินงาน 5 องค์ประกอบหลักของ อพ.สธ. ซึ่งเป็นอุปสรรคสำคัญใน
การพัฒนาทักษะกระบวนการคิดและการสร้างจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อมให้แก่นักเรียนอย่างเป็นรูปธรรม 

เพ่ือแก้ปัญหาและเริ่มต้นดำเนินงานอย่างถูกต้องตามทิศทางของ อพ.สธ. โรงเรียนจึงมีความ
จำเป็นเร่งด่วนในการจัดทำโครงการนี้  โดยเริ่มต้นจากการพัฒนาบุคลากรครูให้ได้รับการอบรมเชิงปฏิบัติการใน 
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5 องค์ประกอบงานสวนพฤกษศาสตร์ในโรงเรียน เพ่ือส่งต่อองค์ความรู้ไปสู่นักเรียนผ่านการเรียนรู้เชิงรุก การ
ปฏิบัติจริงในการสำรวจ จัดทำทะเบียน และศึกษาพรรณไม้ในโรงเรียน ซึ่งการดำเนินงานดังกล่าวจะส่งผล
โดยตรงต่อการบรรลุเป้าหมายการศึกษาในระดับเขตพ้ืนที่และระดับกระทรวง สร้างเยาวชนที่มีคุณธรรม มี
กระบวนการคิดท่ีเป็นระบบ และมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถดำเนินงานสวนพฤกษศาสตร์

ในโรงเรียนตามแนวทาง อพ.สธ. ทั้ง 5 องค์ประกอบได้อย่างถูกต้อง 
2.2 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนเกิดกระบวนการคิดและเรียนรู้เชิงรุกผ่านการปฏิบัติงานสวนพฤกษศาสตร์ใน

โรงเรียน 
2.3 เพ่ือสร้างจิตสำนึก คุณธรรม และพฤติกรรมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงให้แก่ผู้เรียน 
2.4 เพ่ือพัฒนาสถานศึกษาให้มีระบบฐานข้อมูลพรรณไม้ และเป็นแหล่งเรียนรู้ทางพฤกษศาสตร์ที่เอ้ือต่อ

การจัดการเรียนรู้ 

3. เป้าหมาย 
3.1 ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวนทั้งหมดในโรงเรียน (หรือผู้แทนครูแกนนำ) ไม่น้อยกว่า 10 
คน ได้รับการอบรมเชิงปฏิบัติการงานสวนพฤกษศาสตร์ในโรงเรียน 5 องค์ประกอบ 

นักเรียนกลุ่มเป้าหมาย (แกนนำ/ทุกระดับชั้น)  จำนวนไม่น้อยกว่า 80%  ของนักเรียนทั้งหมด   
เข้าร่วมกิจกรรมเรียนรู้เชิงรุกในสวนพฤกษศาสตร์ในโรงเรียน 

โรงเรียนมีต้นไม้ที่ได้รับการสำรวจ ขึ้นทะเบียน ติดป้ายชื่อชั่วคราว และจัดทำผังพรรณไม้ ไม่น้อย
กว่า 20 ชนิด 

3.2 ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
ครูสามารถออกแบบหน่วยการเรียนรู้ และจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) บูรณา

การงานสวนพฤกษศาสตร์ในโรงเรียนเข้ากับกลุ่มสาระต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
นักเรียนมีทักษะกระบวนการคิด การทำงานเป็นทีม และมีจิตสำนึก ในการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช 

และสิ่งแวดล้อมเพ่ิมข้ึน 
สถานศึกษามีสภาพแวดล้อมที่ร่มรื่น ปลอดภัย มีระบบฐานข้อมูลพรรณไม้เบื้องต้นที่ถูกต้องตาม

มาตรฐาน อพ.สธ. พร้อมก้าวเข้าสู่กระบวนการขอรับป้ายพระราชทานในขั้นต่อไป 

4. งบประมาณ 
แหล่งงบประมาณ  :  เงินอุดหนุนรายหัว  
ประเภทกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน / การบริหารงานวิชาการ 
วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ  :   14,000  บาท (หนึ่งหมื่นสี่พันบาทถ้วน) 
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5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
กิจกรรม แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ 
ภาคเรียนที ่1 

ปีการศึกษา 256๙ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๗๐ 
ภาคเรียนที ่2 

ปีการศึกษา 256๙ 
๑.  ประชุมวางแผน   ๐ 
2.  กิจกรรมที่ 1 : หนูน้อยนักพฤกษศาสตร์    
     ( ลงมือปฏิบัติองค์ประกอบท่ี 1-3 ) 

- ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการสำรวจ ( ตลับเมตร , สมุด
บันทึก , ป้ายแท็กอลูมิเนียม ) 

- ค่าวัสดุทำป้ายชื่อพรรณไม้ชั่วคราว และสมุด
ทะเบียนพรรณไม้ (ก.7-003) 

กรกฎาคม - กันยายน 256๙ 
 

7,๐๐๐ 

- 7,๐๐๐ 

3. กิจกรรมที่ 2 : เปิดโลกพรรณไม้ และการบูร
ณาการเรียนรู้เชิงรุก  

     (องค์ประกอบท่ี 4-5) 
- ค่าวัสดุจัดทำบอร์ดนิทรรศการแสดงผลงาน/การ

ใช้ประโยชน์จากพืช 
- ค่าวัสดุในการทำผลิตภณัฑ์  หรอืสื่อการเรียนรู้

เชิงสร้างสรรค์จากพรรณไม้ในโรงเรียน 

- พฤศจิกายน 256๙  - 
กุมภาพันธ์ 2570 

 
7,๐๐๐ 

7,๐๐๐ 

5. สรุปผลการดำเนินงาน รายงาน - - ๐ 
รวม 7000 7,๐๐๐ 14,๐๐๐ 

หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
 

6. การวัดและประเมินผล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช้ 

ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
1.  ครูไม่น้อยกว่า 10 คน ผ่านการอบรมฯ และทำ

ข้อสอบผ่านเกณฑ์ร้อยละ 80 
2. นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 เข้าร่วมกิจกรรม

และมีบันทึกการเรียนรู้พรรณไม้ 
3.  โรงเรียนมีเอกสารทะเบียนพรรณไม้ (ก.7-003) 

และตดิป้ายพรรณไม้ครบถ้วนตามเกณฑ ์

การตรวจเอกสารหลักฐาน 
- การทดสอบความรู ้
- การนับจำนวนผู้เข้าร่วม 
- การตรวจชิ้นงาน/รปูเลม่ 

แบบทดสอบก่อน-หลังอบรม 
- แบบเช็คช่ือเข้าร่วมกิจกรรม 
- สมุดทะเบยีนพรรณไม้ (ก.7-003) 
และทะเบยีนภาพถ่าย 

ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
1.  ครูสามารถจัดทำแผนการจดัการเรยีนรู้เชิงรุก

บูรณาการงาน อพ.สธ. ได ้
2.  นักเรียนมีพฤติกรรมรักษส์ิ่งแวดล้อม และมี

กระบวนการคดิเป็นระบบอยู่ในระดับ"ด"ี ขึ้นไป 
3.  โรงเรียนมสีภาพแวดล้อมท่ีเปน็มิตรกับ

สิ่งแวดล้อมตามแนวทาง อพ.สธ. 

การประเมินแผนการจดัการ
เรียนรู ้
- การสังเกตพฤติกรรม
นักเรียน 
- การประเมินความพึงพอใจ
และสภาพแวดล้อม 

แบบประเมินแผนการสอน 
- แบบสังเกตคุณลักษณะที่พึง
ประสงคด์้านสิ่งแวดล้อม 
- แบบประเมินความพึงพอใจของ
โครงการ 
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7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
7.1 ผลที่คาดว่าจะได้รับเชิงปริมาณ 

ด้านผู้เรียน  :  นักเรียนร้อยละ 80 ของโรงเรียน มีชิ้นงาน/ผลงาน หรือสมุดบันทึกการสำรวจพรรณ
ไม้ในโรงเรียนอย่างน้อยคนละ 1 เล่ม 

ด้านครู  :  ครูผู้รับผิดชอบ และครูแกนนำจำนวนอย่างน้อย 10 คน มีเกียรติบัตรหรือหลักฐานผ่าน
การอบรมหลักสูตรงานสวนพฤกษศาสตร์ในโรงเรียน 5 องค์ประกอบ 

ด้านสถานศึกษา  :  โรงเรียนมีผังแสดงตำแหน่งพรรณไม้ 1 ผังใหญ่ และมีป้ายชื่อพรรณไม้ชั่วคราวติด
อยู่ที่ต้นไม้ในโรงเรียนไม่น้อยกว่า 20 ชนิด 

7.2 ผลที่คาดว่าจะได้รับเชิงคุณภาพ 
ด้านผู้เรียน  :  นักเรียนเกิดจิตสำนึกในการอนุรักษ์พืชพรรณ มีทักษะกระบวนการคิดวิเคราะห์จาก

การปฏิบัติจริง (Active Learning) และมีพฤติกรรมดูแลรักษาความสะอาดและสิ่งแวดล้อมในโรงเรียนอย่าง
เห็นได้ชัด 

ด้านครู  :  ครูมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพเพ่ิมขึ้น สามารถปรับบทบาทเป็นผู้อำนวยความสะดวกใน
การเรียนรู้ (Facilitator) และสามารถสร้างเครือข่ายการจัดการเรียนรู้เรื่องสิ่งแวดล้อมในโรงเรียนได้ 

ด้านสถานศึกษา  :  โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมที่เป็นระบบ มีฐานข้อมูลทรัพยากรท้องถิ่นที่ถูกต้อง 
พร้อมที่จะพัฒนาต่อยอดไปสู่การขอรับป้ายพระราชทานงานสวนพฤกษศาสตร์ในโรงเรียนในอนาคต สอดคล้อง
กับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 
 

 
 

ลงชื่อ....................................ผูร้ับผิดชอบโครงการ  
                        (นางสาวพิมใจ  ใบชมภู่)        
                           ครูชำนาญการพิเศษ           
                 
 
 

      ลงชื่อ....................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

          (นางสาวสิริชยากร   ธิปัน) 
              ครูชำนาญการพิเศษ 

        หัวหน้าฝ่ายแผนงานโครงการ 
 

 
      ลงชื่อ....................................ผู้อนุมัติโครงการ 

         (นายปัณณทัตถ์   ปวงคำ) 
             ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านแม่สา 
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21. ชื่อโครงการ    พัฒนาระบบสารสนเทศ  และสื่อ ICT เพ่ือการเรียนรู้ 
กลยุทธ์โรงเรียน :  กลยุทธ์ที่ 2  พัฒนาคุณภาพครู บุคลากร และนักเรียน ให้มีสมรรถนะ ทักษะที่จำเป็นใน

ศตวรรษท่ี 21 และการใช้สื่อเทคโนโลยีอย่างรู้เท่าทัน 
กลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2  

กลยุทธ์ที่ 6  พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาสู่องค์กรคุณภาพด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยี
ดิจิทัล (Digital Technology) 

กลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 กลยุทธ์ที่ 2  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
          กลยุทธ์ที่ 3  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ประเด็นพิจารณาที่   2.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการ

จัดการเรียนรู้ 
มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ประเด็นพิจารณาที่   3.2  ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

ลักษณะโครงการ (   )   โครงการใหม่     (✓)  โครงการต่อเนื่อง  
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวชลกนก  สารศรี 
ระยะเวลาดำเนินการ พฤษภาคม 2569 - มีนาคม 2570 
 
1. หลักการและเหตุผล 

ในยุคศตวรรษที่ 21 เทคโนโลยีดิจิทัล และสารสนเทศ  ได้เข้ามามีบทบาทสำคัญอย่างยิ่งต่อการ
จัดการศึกษา การเรียนรู้ไม่ได้จำกัดอยู่เพียงในห้องเรียนสี่เหลี่ยม หรือจากตำราเรียนเดิม ๆ อีกต่อไป โรงเรียน
จึงจำเป็นต้องปรับเปลี่ยนภูมิทัศน์การเรียนรู้ (Learning Landscape) ให้ก้าวทันการเปลี่ยนแปลง โดยมุ่งเน้น
การพัฒนาคุณภาพครู บุคลากร และนักเรียน ให้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 ตลอดจนการ
ใช้สื่อเทคโนโลยีอย่างรู้เท่าทัน ปัจจัยสำคัญที่จะขับเคลื่อนการเรียนรู้ดังกล่าวให้ประสบความสำเร็จ คือ 
โครงสร้างพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยีที่เสถียรและมีประสิทธิภาพ แต่อย่างไรก็ตาม ปัจจุบันโรงเรียนยังประสบ
ปัญหาอุปกรณ์คอมพิวเตอร์และระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตบางส่วนชำรุด เสื่อมสภาพตามอายุการใช้งาน และ
มีความเร็วไม่เพียงพอต่อการใช้งานพร้อมกันจำนวนมาก ส่งผลกระทบโดยตรงต่อประสิทธิภาพการจัดการเรียน
การสอน และที่สำคัญยิ่งคือ ส่งผลกระทบต่อระบบการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ซึ่งในปัจจุบันได้เปลี่ยน
ผ่านไปสู่ระบบออนไลน์และการประเมินตามสภาพจริงด้วยเครื่องมือดิจิทัล (Digital Assessment Tools) มาก
ขึ้น หากระบบเครือข่ายและอุปกรณ์ไม่เสถียร จะทำให้การเก็บข้อมูลผลการเรียนรู้ของนักเรียนคลาดเคลื่อน 
ล่าช้า และไม่สามารถนำข้อมูลมาใช้ในการช่วยเหลือหรือพัฒนาผู้เรียนได้ทันท่วงที 

ด้วยเหตุนี้ โรงเรียนจึงได้จัดทำ " โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศและสื่อ ICT เพ่ือการเรียนรู้ " 
ขึ้น โดยจำแนกเป็นกิจกรรมปรับปรุงระบบอินเทอร์เน็ตเพ่ือการเรียนการสอน และพัฒนาระบบสารสนเทศ 
และกิจกรรมค่าอุปกรณ์ ซ่อมแซมคอมพิวเตอร์ เพ่ือมุ่งแก้ไขปัญหาโครงสร้างพ้ืนฐานให้พร้อมใช้งานอย่างเต็ม
ศักยภาพ ซึ่งการดำเนินงานในครั้งนี้  สอดคล้องอย่างยิ่งกับกลยุทธ์ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 ที่มุ่งพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาสู่องค์กรคุณภาพด้วยนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) และตอบรับกลยุทธ์ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
(สพฐ.) ในการยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงและเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัด
การศึกษา อันจะนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างยั่งยืนในอนาคต 
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2. วัตถุประสงค์ 
2.1   เพ่ือปรับปรุง และพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต และระบบสารสนเทศของ

โรงเรียนให้มีความเสถียร รวดเร็ว และปลอดภัย 
2.2   เพ่ือซ่อมแซม และบำรุงรักษาอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ให้อยู่ในสภาพที่พร้อมใช้งานสำหรับการเรียน

การสอนและการวัดประเมินผล 
2.3   เพ่ือส่งเสริมให้ครูและบุคลากร ขับเคลื่อนกระบวนการจัดการเรียนรู้  และระบบการวัด และ

ประเมินผลการเรียนรู้ผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3. เป้าหมาย 
3.1  ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

3.1.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษา  : ร้อยละ 100  มีช่องทางอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง และ
คอมพิวเตอร์ที่พร้อมใช้งานในการจัดการเรียนการสอน การสร้างสื่อ และการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ออนไลน์ 

3.1.2 นักเรียน : นักเรียนทุกคน (ร้อยละ 100) ได้เข้าถึงเครื่องคอมพิวเตอร์ และระบบอินเทอร์เน็ต
ในการสืบค้นข้อมูล ฝึกฝนทักษะ ICT และทดสอบ/ประเมินผลการเรียนรู้ได้อย่างทั่วถึง 

3.2 ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
3.2.1 โรงเรียนมีระบบสารสนเทศและเครือข่ายอินเทอร์เน็ตที่เสถียร เอ้ือต่อการเรียนรู้และการ

บริหารจัดการศึกษา 
3.2.2 ครูสามารถจัดการเรียนรู้ตามแนวทางศตวรรษที่ 21 และประเมินผลผู้เรียนได้อย่างแม่นยำ 

รวดเร็ว สะท้อนสมรรถนะจริงของผู้เรียน 
3.2.3 นักเรียนมีทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างสร้างสรรค์และรู้เท่าทัน มีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนที่ดีขึ้น 

4.  งบประมาณ 
 แหล่งงบประมาณ    งบอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัวนักเรียน          . 
 วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ     24,000    บาท 
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5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม 
 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ภาคเรียนที ่1 

ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที ่2 

ปีการศึกษา 2569 
1.  กิจกรรมปรับปรุงระบบอินเทอร์เน็ตเพ่ือการ

เรียนการสอนและพัฒนาระบบสารสนเทศ 
-  ปรับปรุงระบบอินเทอรเ์น็ต , อปุกรณ์  

ม.ิย. 69 - ส.ค. 69 
 

8000 

พ.ย. 69 - ก.พ. 70 
 

8000 

16,000 
 

๒.  กิจกรรมค่าอุปกรณ์ ซ่อมแซมคอมพิวเตอร์ 
- อุปกรณ์ เช่น เมาส์ , แป้นพิมพ์ , ฮาร์ดดิสก์, 

จอภาพ , เครื่องพิมพ์ 

มิ.ย. 69 - ก.ย. 69 
4,000 

พ.ย. 69 - ก.พ. 70 
4,000 

8,000 

๓. สรุปผลการดำเนินงาน 
-  จัดทำสรุปโครงการ (ใช้งบร่วมกับกิจกรรมที่ 1) 

ต.ค. 69 
- 

มี.ค. 70 
- 

- 

รวม 12,000 12,000 24,000 
หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 

 

6. การวัดและประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

1.  นักเรียน ร้อยละ 70  สามารถใช้คอมพิวเตอร์
เพ่ือการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม 

2.  ครู ร้อยละ 80 ใช้สื่อเทคโนโลยีในการจัดการ
เรียนรู้ 

 

- แบบสังเกต , สัมภาษณ์ 

 

- แบบประเมินความพึง
พอใจ 

 

ผลลัพธ์(เชิงคุณภาพ) 

1.  ผู้บริหาร และครูทุกคน ใช้เทคโนโลยีในการ
จัดการเรียนการสอน  และการบริหารจัดการ
ระดับดีข้ึนไป 

2. นักเรียนทุกคนใช้ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์
เป็นแหล่งเรียนรู้และสืบค้นข้อมูลระดับดีข้ึนไป 

 

- แบบสังเกต , สัมภาษณ์ 

 

 

-  แบบประเมินความพึง
พอใจ 

7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
ด้านผู้เรียน 

1. นักเรียนได้รับการพัฒนาทักษะดิจิทัล (Digital Literacy) และทักษะในศตวรรษที่ 21 
2. มีความกระตือรือร้นในการเรียนรู้ผ่านสื่อ ICT 
3. สามารถเข้าถึงคลังข้อสอบ ระบบประเมินผลออนไลน์ และทราบผลการประเมินของตนเองเพ่ือ

นำไปปรับปรุงตัวได้ทันที 
ด้านสถานศึกษา 

1. โรงเรียนได้รับการยกระดับสู่การเป็น "องค์กรคุณภาพด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล" (Digital School) 
2. มีระบบฐานข้อมูลสารสนเทศท่ีสมบูรณ์ ปลอดภัย และมีประสิทธิภาพ 
3. มีโครงสร้างพ้ืนฐานที่พร้อมรองรับการบริหารงานและการประกันคุณภาพการศึกษา 
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ด้านกระบวนการจัดการเรียนรู้ 
1. ครูสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ Active Learning โดยใช้สื่อมัลติมีเดียและแหล่งเรียนรู้

ออนไลน์ได้อย่างหลากหลาย 

ด้านการวัดและประเมินผล 
ครูมีเครื่องมือดิจิทัล ที่ช่วยวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคลได้อย่างรวดเร็ว ( เช่น ควิซออนไลน์ , แฟ้ม

สะสมงานดิจิทัล ) ทำให้ปรับเปลี่ยนกลยุทธ์การสอนให้เข้ากับเด็กได้ทันเวลา 
 

 
     ลงชื่อ.................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                       (นางสาวชลกนก  สารศรี) 

  ครูชำนาญการพิเศษ 
 

 
     ลงชื่อ..................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
              (นางสาวสิริชยากร   ธิปัน) 
         ครูชำนาญการพิเศษ  
            หัวหน้าฝ่ายแผนงานโครงการ 
 
 
     ลงชื่อ...................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                 (นายปัณณทัตถ์   ปวงคำ)  
             ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านแม่สา 
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22. ชื่อโครงการ   ส่งเสริมพัฒนาและการจัดประสบการณ์การเรียนการสอนของเด็กปฐมวัย 
กลยุทธ์โรงเรียน 
 ๑. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา    

๒. สร้างความเข้มแข็งการมีส่วนร่วมบริหารจัดการศึกษาจากทุกภาคส่วน  
๓. ส่งเสริมการใช้กระบวนการคิดเป็นเครื่องมือในการพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียน  
๔. เพ่ิมประสิทธิภาพการใช้สื่อเทคโนโลยี ในการเรียนรู้และพัฒนาตนเองของบุคลากรและนักเรียน  
๕. ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดกระบวนการเรียนรู้แบบบูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 
๖. ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการนำหลักประชาธิปไตยมาใช้ในการดำรงชีวิต  สร้างเครือข่ายการบริหาร

จัดการการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
กลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๒  
          ๑. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศในศตวรรษที่ ๒๑ และความมั่นคงของชีวิต 

๕. เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
๗. ส่งเสริมการพัฒนาการสร้างเครือข่ายทางการศึกษาที่เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ  

กลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
1. เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้แก่ประชากรวัยเรียนทุกคน 
2. ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
3. ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 มาตรฐานที่ ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
    ตัวช้ีวัดที่ ๕ จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้ อย่างปลอดภัยและเพียงพอ 
          มาตรฐานที่ ๓ การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ 
    ตัวช้ีวัดที่ ๓.๑ จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 
             ตัวช้ีวัดที่ ๓.๒  สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่น และปฏิบัติอย่างมีความสุข 

ประเด็นพิจารณาที่ ๑  ผลการประเมินเด็กปฐมวัยเป็นไปตามมาตรฐาน คุณลักษณะที่พ่ึงประสงค์ตาม
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  พุทธศักราช ๒๕๖๐ 

ลักษณะโครงการ (   )   โครงการใหม่     (✓) โครงการต่อเนื่อง   
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวสิริชยากร   ธิปัน  
ระยะเวลาดำเนินการ พฤษภาคม ๒๕๖๙ - มีนาคม ๒๕๗๐ 
 
๑. หลักการและเหตุผล 

การจัดการศึกษาในระดับปฐมวัยเป็นการวางรากฐานชีวิตและเตรียมความพร้อมของเด็กทั้ง
ทางด้านร่างกาย อารมณ์-จิตใจ สังคม และสติปัญญา ซึ่งเป็นช่วงวัยที่สมองเจริญเติบโตและพัฒนาได้ดีที่สุด 
การที่เด็กจะเติบโตได้อย่างมีคุณภาพและเต็มตามศักยภาพนั้น จำเป็นต้องได้รับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้
ที่เอ้ือต่อการสำรวจ การเล่น การลงมือปฏิบัติ และการมีปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อมรอบตัวอย่างสมดุล 

โรงเรียนบ้านแม่สา  ได้ตระหนักถึงความสำคัญในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนระดับปฐมวัย จึงได้
จัดทำโครงการพัฒนาการจัดประสบการณ์การเรียนรู้และส่งเสริมพัฒนาการรอบด้านเด็กปฐมวัยขึ้น เพ่ือเป็น
โครงการหลักในการขับเคลื่อนการจัดกิจกรรมที่หลากหลาย ทั้งในและนอกห้องเรียน ตลอดจนการพัฒนาสื่อ
การเรียนรู้ สภาพแวดล้อม และนวัตกรรมที่ปลอดภัย เพ่ือส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับความพร้อมในการ
เรียนรู้ มีสุขภาวะที่ดี และพัฒนาการที่สมวัยในทุกๆ ด้านอย่างเป็นองค์รวม 
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โรงเรียนบ้านแม่สา  จัดการศึกษาปฐมวัยโดยได้จัดการเรียนรู้ให้แก่เด็กในพ้ืนที่เขตบริการตามนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ  โดยเด็กได้เรียนรู้อย่างต่อเนื่องจนระดับสูงสุดของโรงเรียนอย่างมีมาตรฐานในการเรียนรู้   
ในการจัดการเรียนรู้  ในกิจกรรม ๖ หลักเพ่ือพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้ทั้ง ๔  ด้าน และส่งเสริมทักษะการพูด  
การอ่าน   การเขียน ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ  กระบวนการคิดทางคณิตศาสตร์  การคิดวิเคราะห์เหตุผลในการ
เรียนวิทยาศาสตร์  การเป็นคนดีมีคุณธรรม เพ่ือให้เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการที่สมบูรณ์พร้อมในการเรียนรู้ใน
ระดับชั้นต่อไปอย่างมีคุณภาพ 

๒. วัตถุประสงค์ 
๒.๑ ด้านผลผลิต (Out puts) 

๑. เพ่ือจัดกิจกรรมและจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่หลากหลาย ครอบคลุมการพัฒนาเด็กปฐมวัยครบ
ทั้ง ๔ ด้าน (ร่างกาย อารมณ์-จิตใจ สังคม และสติปัญญา) 

๒. เพ่ือพัฒนาและจัดหาจัดทำสื่อการสอน นวัตกรรม และสภาพแวดล้อมภายในห้องเรียนที่ปลอดภัย
และเอ้ือต่อการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย 

๓. เพ่ือจัดกิจกรรมสร้างความสัมพันธ์และความร่วมมือระหว่างครู ผู้ปกครอง และสถานศึกษาในการ
ดูแลส่งเสริมพัฒนาการเด็ก 

๒.๒ ด้านผลลัพธ์ (Out comes) 
๑. เด็กปฐมวัยได้รับการพัฒนาศักยภาพรอบด้านอย่างสมดุล มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ และมี

พัฒนาการสมวัยในระดับดีขึ้นไป 
๒. เด็กปฐมวัยมีทักษะกระบวนการคิด มีความมั่นใจในการลงมือทำกิจกรรม และเรียนรู้อย่างมี

ความสุข 
๓. สถานศึกษามีรูปแบบการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ และผู้ปกครองมีความพึง

พอใจในการพัฒนาคุณภาพของเด็กปฐมวัย 

๓. เป้าหมาย 
๓.๑ ด้านปริมาณ 

1. เด็กปฐมวัยทุกคนในสถานศึกษา (ตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาลปีที่ ๒  ถึง ชั้นอนุบาลปีที่ ๓) ได้เข้าร่วม
กิจกรรมการเรียนรู้และการส่งเสริมพัฒนาการในโครงการร้อยละ ๑๐๐ 

2. มีห้องเรียนปฐมวัยที่ได้รับการปรับปรุงสภาพแวดล้อมและจัดมุมประสบการณ์ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
ครบถ้วนทุกห้องเรียน 

3. ผู้ปกครองของเด็กปฐมวัยเข้าร่วมกิจกรรมสร้างความสัมพันธ์และรับทราบแนวทางการพัฒนาเด็ก 
ร่วมกับทางโรงเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐ 

๓.๒ ด้านคุณภาพ 
1. เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการรอบด้าน (ร่างกาย อารมณ-์จิตใจ สังคม และสติปัญญา)บรรลุตามมาตรฐาน

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ในระดับดีขึ้นไป ไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๘Q 
2. เด็กปฐมวัยมีทักษะกระบวนการคิดที่เหมาะสมกับวัย สามารถคิดแก้ปัญหาผ่านการเล่นและการลง

มือปฏิบัติกิจกรรมได้อย่างมีความสุข 
3. มีสื่อการสอนและสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการจัดประสบการณ์การเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ และ

ผู้ปกครองมีความพึงพอใจต่อการดำเนินงานของโครงการในระดับดีขึ้นไป 
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๔.  งบประมาณ 
     งบประมาณ  28,640 บาท 

๕. กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
ที ่ กิจกรรม แผนการใช้จ่ายเงิน

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
รวม 

ปีการศึกษา ๒๕๖๙ 
๑ กิจกรรมพัฒนาการเด็กปฐมวัย (สื่อการเรียนการสอน ) ตลอดปีการศึกษา ๘,๖๔๐ 
๒ กิจกรรมบ้านวิทยาศาสตร์น้อย ตลอดปีการศึกษา ๒,๐๐๐ 
๓ กิจกรรมปลูกพลังบวกเพ่ือสร้างจิตสำนักภูมิคุ้มกันปัจจัยเสี่ยง

พัฒนาความพร้อม 
ตลอดปีการศึกษา ๓,๐๐๐ 

๔ กิจกรรมรักการอ่าน ตลอดปีการศึกษา ๒,๐๐๐ 
๕ กิจกรรมพัฒนาห้องเรียนน่าอยู่และมุมประสบการณ์ (BBL) 

 
ตลอดปีการศึกษา ๑๐,๐๐๐ 

6 กิจกรรมสานสัมพันธ์บ้านและโรงเรียนเพ่ือพัฒนาการเด็ก ตลอดปีการศึกษา ๑,๐๐๐ 
7 ธุรการชั้นเรียน พ.ค - มิ.ย  ๖๙ ๒,๐๐๐ 
8 สรูปโครงการและรายงานผล มีนาคม  ๒๕๗๐ - 

รวมทั้งหมด ๒๘,๖๔๐ 

๖. การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
๑. เด็กปฐมวัย มีพัฒนาการครบทั้ง ๔ ด้าน  
๒. เด็กปฐมวัยมีความพร้อมตามหลักสูตร

สถานศึกษาระดับปฐมวัย และ
คุณลักษณะของนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

 
- สังเกตพฤติกรรมเด็ก 
- ประเมินพัฒนาการเด็ก 
- สัมภาษณ์ผู้ปกครอง , เด็ก 
- บันทึกพัฒนาการเด็ก 
 

 
- แบบสังเกตพฤติกรรมเด็ก 
- แบบประเมินพัฒนาการเด็ก 
- แบบสัมภาษณ์ผู้ปกครอง ,

เด็ก 
- แบบบันทึกพัฒนาการเด็ก 

ผลลัพธ์(เชิงคุณภาพ) 
1. เด็กปฐมวัยร้อยละ ๙๐ มีความพร้อม

ตามหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย 
และคุณ ลั กษณ ะของน โยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

 
- ประเมินพัฒนาการเด็ก 
- สัมภาษณ์ผู้ปกครอง , เด็ก 
-จากการสังเกตของครู 
 

 
- แบบประเมินพัฒนาการเด็ก 
- แบบสัมภาษณ์ผู้ปกครอง ,

เด็ก 
- แบบบันทึกพัฒนาการเด็ก 
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๗. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 ๑. เด็กปฐมวัยโรงเรียนบ้านแม่สา มีพัฒนาการครบทั้ง ๔ ด้าน  

๒. เด็กปฐมวัยโรงเรียนบ้านแม่สา มีความพร้อมตามหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย และ
คุณลักษณะของนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 

 
                                                             

ลงชื่อ................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                 ( นางสาวสิริชยากร  ธิปนั ) 
       ครูชำนาญการพิเศษ 
 

ลงชื่อ................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                 ( นางสาวชนกนก    สารศรี ) 
       ครูชำนาญการพิเศษ 
 

 
     ลงชื่อ..................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
              (นางสาวสิริชยากร   ธิปัน) 
         ครูชำนาญการพิเศษ  
            หัวหน้าฝ่ายแผนงานโครงการ 
 
 
     ลงชื่อ...................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                 (นายปัณณทัตถ์   ปวงคำ)  
             ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านแม่สา 
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23. ชื่อโครงการ   กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเด็กปฐมวัย  
กลยุทธ์โรงเรียน 

๑. พัฒนาคุณธรรมนำความรู้ของนักเรียน โดยส่งเสริมการใช้การจัดการเรียนรู้เชิงรุก และกระบวนการ
คิดเป็นเครื่องมือ  

๔. สร้างเสริมความเข้มแข็งการมีส่วนร่วมบริหารจัดการศึกษาจากทุกภาคส่วน และสร้างเครือข่ายการ
จัดการเรียนรู้แบบบูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต  ๓ 
1. จัดการศึกษาเพ่ือสร้างคุณธรรมจริยธรรม เสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และ

เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2. เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
3. ส่งเสริมการพัฒนาการสร้างเครือข่ายทางการศึกษาท่ีเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 

กลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กลยุทธ์การยกระดับคุณภาพการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้  

๑. เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้แก่ประชากรวัยเรียนทุกคน 
๒. ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
๓. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย 
๑. มาตรฐานที่ ๑  คุณภาพของเด็ก 

มุ่งเน้นผลลัพธ์การพัฒนาเด็กทั้ง ๔ ด้าน ได้แก่  
• พัฒนาการด้านร่างกาย: เด็กเจริญเติบโตสมส่วน มีสุขนิสัยที่ดี ดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ และมี

กล้ามเนื้อใหญ-่กล้ามเนื้อเล็กแข็งแรง 
• พัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจ: เด็กมีความสุข ร่าเริง ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้อย่าง

เหมาะสม และมีคุณธรรมจริยธรรม 
• พัฒนาการด้านสังคม: ช่วยเหลือตนเองได้ตามวัย มีวินัยในตนเอง เล่นและทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ และ

รักธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 
• พัฒนาการด้านสติปัญญา: สื่อสารได้ดี มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน รู้จักการแก้ปัญหา จินตนาการและ

ความคิดสร้างสรรค์  
๓. มาตรฐานที่ ๓ การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
ประเมินกระบวนการจัดการเรียนการสอนและการดูแลเด็ก ได้แก่ 

• การจัดประสบการณ์ : ส่งเสริมพัฒนาการเด็กแบบองค์รวม (ผ่านการเล่น และการลงมือปฏิบัติจริง) ไม่
เน้นการท่องจำ 

 ลักษณะโครงการ (   )   โครงการใหม่     ( / ) โครงการต่อเนื่อง   
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวสิริชยากร  ธิปัน  ,  นางสาวชลกนก  สารศรี 
ระยะเวลาดำเนินการ  ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖๙ 
  
๑. หลักการและเหตุผล 

เด็กปฐมวัย (อายุ ๓-๖ ปี) เป็นช่วงวัยที่สำคัญที่สุดของชีวิตเนื่องจากสมองมีการเจริญเติบโตและ
พัฒนาการสูงถึงร้อยละ ๘๐ ของชีวิตมนุษย์ การเติบโตของเด็กในวัยนี้จึงเป็นรากฐานสำคัญต่อการพัฒนา
คุณภาพชีวิตในอนาคต การจัดการศึกษาปฐมวัยจึงต้องมุ่งเน้นการพัฒนาผู้เรียนให้มีความพร้อมทั้ง ๔  ด้าน 
ได้แก่ ด้านร่างกาย อารมณ์-จิตใจ สังคม และสติปัญญา ควบคู่ไปกับการส่งเสริมทักษะสมองเพ่ือจัดการชีวิตให้
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สำเร็จ (Executive Functions: EF) ผ่านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)ที่สอดคล้อง
กับธรรมชาติและพัฒนาการตามวัยของเด็ก    สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) และ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๒  ได้กำหนดกลยุทธ์สำคัญในการมุ่งเน้น  "การ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)" รวมถึง "การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
ปฐมวัยและการส่งเสริมความพร้อมรอบด้าน" เพ่ือขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาตั้งแต่ระดับฐานรากและพัฒนา
ผู้เรียนให้มีสมรรถนะที่จำเป็น โรงเรียนบ้านแม่สาจึงได้เล็งเห็นความสำคัญในการจัดประสบการณ์ท่ีหลากหลาย
และยืดหยุ่น ไม่จำกัดอยู่เพียงในห้องเรียน เพ่ือกระตุ้นให้เด็กได้คิด สังเกต ลงมือปฏิบัติ และปฏิสัมพันธ์กับ
สิ่งแวดล้อมรอบตัว 

โรงเรียนบ้านแม่สา  จึงได้จัดทำ "โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเด็กปฐมวัย" ขึ้น โดยบูรณาการ
กิจกรรมหลัก ๔ ส่วนสำคัญ ได้แก่ กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้เด็กปฐมวัย เพ่ือเปิดโลกกว้างและสร้างองค์
ความรู้จากประสบการณ์ตรงภายนอกห้องเรียน , กิจกรรมกีฬาสีของนักเรียนระดับโรงเรียนและระดับอำเภอ 
เพ่ือส่งเสริมสุขภาวะทางร่างกายที่แข็งแรง ความมีน้ำใจนักกีฬา และการสร้างปฏิสัมพันธ์ทางสังคมร่วมกับผู้อื่น
ในวงกว้าง, กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้วัฒนธรรมไทยและภูมิปัญญาท้องถิ่น  เพ่ือปลูกฝังความรัก ความ
ภาคภูมิใจในความเป็นไทย และซึมซับคุณค่าจากปราชญ์ชาวบ้าน และ กิจกรรมทักษะอาชีพและการเรียนรู้ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือปูพ้ืนฐานทักษะชีวิต ความพอประมาณ การมีเหตุผล และสร้าง
ภูมิคุ้มกันที่เหมาะสมสมวัย 

การดำเนินโครงการในครั้งนี้ ไม่เพียงแต่จะช่วยยกระดับคุณภาพของผู้เรียนให้มีพัฒนาการสมวัย
และมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร แต่ยังเป็นการพัฒนาศักยภาพครูผู้สอนในด้านกระบวนการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก และส่งเสริมให้สถาบันการศึกษา ชุมชน และหน่วยงานภายนอก มีส่วนร่วมในการพัฒนา
ประชากรวัยเด็กให้เติบโตเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์อย่างยั่งยืนต่อไป 

๒. วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือพัฒนาผู้เรียนระดับปฐมวัยให้มีพัฒนาการรอบด้านทั้งทางด้านร่างกาย อารมณ์ -จิตใจ สังคม และ

สติปัญญา บรรลุตามมาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
2. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนปฐมวัยเกิดทักษะการคิด ทักษะสมอง (EF) และแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจาก

ประสบการณ์ตรงผ่านกิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ภายนอกห้องเรียน 
3. เพ่ือพัฒนาสุขภาวะทางร่างกาย กล้ามเนื้อมัดใหญ่และมัดเล็ก ปลูกฝังความมีน้ำใจนักกีฬา และสร้าง

เครือข่ายความสัมพันธ์ทางสังคมผ่านการร่วมกิจกรรมกีฬาสีทั้งในระดับโรงเรียนและระดับอำเภอ 
4. เพ่ือปลูกฝังให้ผู้เรียนมีความรัก ภาคภูมิใจในวัฒนธรรมไทยและภูมิปัญญาท้องถิ่น ควบคู่กับการน้อม

นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและทักษะอาชีพเบื้องต้นไปปรับใช้ในวิถีชีวิตประจำวันได้อย่าง
เหมาะสมสมวัย 

๓. เป้าหมาย  
๓.๑  ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
1) กิจกรรมทัศนศึกษา : เด็กปฐมวัย (ชั้นอนุบาลปีที่ ๓) โรงเรียนบ้านแม่สา จำนวนร้อยละ ๑๐๐ 

ได้รับการพัฒนาทักษะการเรียนรู้นอกห้องเรียนผ่านแหล่งเรียนรู้จริง 
2) กิจกรรมกีฬาสี : เด็กปฐมวัย (ชั้นอนุบาลปีที่ ๓) โรงเรียนบ้านแม่สา จำนวนร้อยละ ๑๐๐ ได้เข้า

ร่วมและแสดงศักยภาพในกิจกรรมแข่งขันกีฬา/กรีฑา ทั้งในระดับโรงเรียนและระดับอำเภอตามที่
ได้รับมอบหมาย 
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3) กิจกรรมวัฒนธรรมและภูมิปัญญา : เด็กปฐมวัย (ชั้นอนุบาลปีที่ ๓) โรงเรียนบ้านแม่สา จำนวน
ร้อยละ ๑๐๐ ได้ร่วมกิจกรรมสืบสานวัฒนธรรมไทยและเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นอย่างน้อย ๑ 
กิจกรรมหลัก 

4) กิจกรรมทักษะอาชีพและเศรษฐกิจพอเพียง : เด็กปฐมวัย (ชั้นอนุบาลปีที่ ๓) โรงเรียนบ้านแม่สา 
จำนวนร้อยละ ๑๐๐ ได้ลงมือปฏิบัติกิจกรรมฐานเรียนรู้ทักษะอาชีพเบื้องต้นและการออม/การใช้
สิ่งของอย่างคุ้มค่าตามหลักพอเพียง 

๓.๒  ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
1) ผู้เรียนระดับปฐมวัยมีสุขภาวะทางร่างกายที่แข็งแรง มีจิตใจที่ร่าเริงแจ่มใส กล้าแสดงออก มีความ

รักและภาคภูมิใจในท้องถิ่นตนเอง มีวินัย รู้จักพอประมาณ และมีทักษะทางสังคมที่สามารถปรับตัว
เข้ากับผู้อ่ืนภายนอกสถานศึกษาได้อย่างดีเยี่ยม 

2) ครูผู้สอนปฐมวัยมีแนวทางและนวัตกรรมการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
ที่บูรณาการบริบทชุมชนและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเข้าสู่ชั้นเรียนได้อย่างเป็นรูปธรรม 

๔.  งบประมาณ 
     แหล่งงบประมาณ........เงินอุดหนุนรายหัว........................... 
     วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ ………๑๖,๐๐๐………….บาท 

๕.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 

กิจกรรม แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

ภาคเรียนที่ ๑ 
ปีการศึกษา ๒๕๖๙ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
ภาคเรียนที่ ๒ 

ปีการศึกษา ๒๕๖๙ 

 

๑. กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้  
- ค่าทำปา้ยไวนิล  จำนวน ๑ ปา้ย 
- ค่าจา้งเหมารถ  จำนวน ๒ คัน/๑ วัน 
- ค่าอาหารว่า 
- ค่าบัตรผ ่

- ๘,๐๐๐ ๘,๐๐๐ 

๒. กิจกรรมกีฬาสี (โรงเรียน/อำเภอ) 
- ค่าเหมารถ  จำนวน 2 คัน 
- ค่าอาหาร 
- ค่าอาหารว่าง 
- ค่ายา 

- ๔,๐๐๐ ๔,๐๐๐ 

๓. กิจกรรมส่งเสริมวัฒนธรรมไทย และภูมิ
ปัญญา 

- ค่าวัสดุ/อปุกรณ์ 
- ค่าตอบแทนวิทยากร 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 

- ๒,๐๐๐ ๒,๐๐๐ 

๔. กิจกรรมทักษะอาชีพ และเศรษฐกิจ
พอเพียง 

- ค่าวัสดุ/อปุกรณ์ 
- ค่าตอบแทนวิทยากร 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 

- ๒,๐๐๐ ๒,๐๐๐ 

รวม  ๑๖,๐๐๐ ๑๖,๐๐๐ 
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๖. การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช้ 
ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
๑. กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 

- เด็กปฐมวัยร้อยละ ๑๐๐  ได้เข้าร่วมกิจกรรมนอก
ห้องเรียนมีผู้เข้าร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ ๑๐๐  ของ
นักเรียนท้ังหมด 

๒. กิจกรรมกีฬาสี (โรงเรียน/อำเภอ) 
- เด็กปฐมวัยร้อยละ ๑๐๐  ได้ เข้ าร่วมและแสดง

ศักยภาพในกิจกรรมการแข่งขัน 
 
๓. กิจกรรมส่งเสริมวัฒนธรรมไทยและภูมิปญัญา 

- เด็กปฐมวัยร้อยละ ๑๐๐  ได้ร่วมกิจกรรมสืบสาน
วัฒนธรรมไทยและเรียนรู้ภูมิปัญญา 

 
๔. กิจกรรมทักษะอาชีพและเศรษฐกจิพอเพียง 

- เด็กปฐมวัยร้อยละ ๑๐๐ ได้ลงมือปฏิบัติกิจกรรมฐาน
เรียนรู้ทักษะอาชีพและหลักพอเพียง  

 

 
- การนับจำนวนผู้เข้าร่วม 
 
 
 
- การตรวจสอบรายชื่อการลง
แข่ง 
- ผลการแข่งขัน 
 
 
- การนับจำนวนผู้เข้าร่วม 
 
 
 
- การนับจำนวนผู้เข้าร่วม- 

 
- แบบเช็คช่ือ /บัญชีลงเวลา 
 
 
 
- บัญชีลงเวลากิจกรรมกีฬาส ี
- รูปภาพกิจกรรม 
 
 
 
-แบบเช็คช่ือเข้าร่วมกิจกรรม 
-แบบรายงานสรุปโครงการ 
 
 
- แบบเช็คช่ือเข้าร่วม
กิจกรรมฐานเรียนรู้ทักษะ
อาชีพ และหลักพอเพียง 

ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
1. กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 

-  เด็กเกิดทักษะการสังเกต การคิด และสร้างองค์
ความรู้จากประสบการณ์ตรง 
 
 
2. กิจกรรมกีฬาส ี

- เด็กเกิดทักษะการสังเกต การคิด และสร้างองค์
ความรู้จากประสบการณ์ตรง 
 
 
 
 
3. กิจกรรมส่งเสริมวัฒนธรรมไทยและภูมิปญัญาท้องถิ่น 

- เด็กมีความรัก ภาคภูมิใจในวัฒนธรรมและซึมซับ
คุณค่าจากปราชญ์ชาวบ้าน 
 
 
 
 
4. กิจกรรมทักษะอาชีพและเศรษฐกจิพอเพียง 

- เด็กแสดงออกถึงพฤติกรรมการประหยัด อดออม 
การใช้สิ่งของอย่างคุ้มค่า และมีทักษะการทำงานร่วมกัน 

 
- การสังเกตพฤติกรรม 
- การตรวจผลงาน 
 
 
 
 
- การสังเกตพฤติกรรม 
 
 
 
 
 
- การสังเกตความสนใจและ
การมีส่วนร่วม 
 
 
 
 
 
- การสังเกตพฤติกรรม
ระหว่างทำกิจกรรมและการ
ใช้ชีวิตประจำวัน 

 
- แบบสังเกตพฤติกรรมการ
เรียนรู ้
- ช้ินงาน/ภาพวาดสรุป
บทเรียน 
 
 
-การตรวจผลงาน 
- แบบสังเกตพฤติกรรมการ
เรียนรู ้
- ช้ินงาน/ภาพวาดสรุป
บทเรียน 
 
- การสัมภาษณ/์ชวนคุย 
- แบบประเมินคณุลักษณะที่
พึงประสงค์ (ด้านสังคมและ
จิตใจ) 
- แบบบันทึกการสนทนาหลัง
กิจกรรม 
 
- แบบประเมินการน้อมนำ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใช้ (ทักษะชีวิต) 
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๗. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

 ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

ด้านผู้เรียน (Student) 

• ด้านทัศนศึกษา: เด็กปฐมวัยเกิดทักษะการสังเกต การคิดเชื่อมโยง และมีทักษะสมอง (EF) ด้าน
ความจำเพื่อใช้งาน (Working Memory) จากประสบการณ์ตรง 

• ด้านกีฬาสี: เด็กมีพัฒนาการทางด้านร่างกายและกล้ามเนื้อที่แข็งแรงสมบูรณ์ มีน้ำใจนักกีฬา รู้แพ้ รู้
ชนะ รู้อภัย และมีความกล้าหาญในการเข้าร่วมกิจกรรมระดับอำเภอ 

• ด้านวัฒนธรรมและภูมิปัญญา: เด็กเกิดความซาบซึ้ง รู้คุณค่าในวัฒนธรรม ประเพณีไทย และภูมิ
ปัญญาในท้องถิ่นของตนเอง มีจิตสำนึกรักบ้านเกิด 

• ด้านเศรษฐกิจพอเพียงและอาชีพ: เด็กซึมซับพฤติกรรมการประหยัด อดออม การเลือกรับประทาน
อาหารที่มีประโยชน์ รู้จักคุณค่าของสิ่งของเครื่องใช้ และมีทักษะการทำงานร่วมกันผ่านการฝึกอาชีพ
เบื้องต้นสมวัย 

ด้านสถานศึกษา (School) 

• โรงเรียนบ้านแม่สามีระบบและโมเดลการพัฒนาเด็กปฐมวัยที่ยืดหยุ่น ครอบคลุม และเชื่อมโยงกับ
ชุมชน/หน่วยงานระดับอำเภออย่างเข้มแข็ง 

• สถานศึกษาได้รับการยอมรับและมีชื่อเสียงในการส่งเสริมศักยภาพเด็กปฐมวัยรอบด้านสู่สาธารณชน 

ด้านกระบวนการจัดการเรียนรู้ (Instructional Process) 

• ครูผู้สอนเกิดการพัฒนาทักษะในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่หลากหลาย ไม่จำกัดอยู่แค่ใน
ห้องเรียน สามารถดึงปราชญ์ชาวบ้าน ภูมิปัญญาท้องถิ่น และแหล่งเรียนรู้ภายนอกมาสร้างเป็นหน่วย
การเรียนรู้แบบ Active Learning ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

• มีการบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเข้าสู่การจัดกิจกรรมการเล่นและการเรียนรู้ของเด็ก
อย่างเป็นธรรมชาติ 

ด้านอ่ืนๆ (ครู ผู้ปกครอง และชุมชน) 

• ด้านผู้ปกครอง: เกิดความพึงพอใจ มีความภาคภูมิใจในตัวบุตรหลานเมื่อเห็นเด็กแสดงศักยภาพในงาน
ระดับอำเภอ และให้ความร่วมมือกับโรงเรียนในการปรับพฤติกรรมความพอเพียงต่อเนื่องไปถึงที่บ้าน 

• ด้านชุมชนและภูมิปัญญา: เกิดความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียนกับชุมชน ปราชญ์ชาวบ้านและ
หน่วยงานระดับอำเภอมีส่วนร่วมในการร่วมพัฒนาประชากรวัยเด็กให้เติบโตอย่างมีคุณภาพ 
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ลงชื่อ................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 

                 ( นางสาวสิริชยากร  ธิปนั ) 
       ครูชำนาญการพิเศษ 
 

ลงชื่อ................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                 ( นางสาวชนกนก    สารศรี ) 
       ครูชำนาญการพิเศษ 
 

 
     ลงชื่อ..................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
              (นางสาวสิริชยากร   ธิปัน) 
         ครูชำนาญการพิเศษ  
            หัวหน้าฝ่ายแผนงานโครงการ 
 
 
     ลงชื่อ...................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                 (นายปัณณทัตถ์   ปวงคำ)  
             ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านแม่สา 
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24. ชื่อโครงการ :  จัดซื้อเบาะนอนเพ่ือส่งเสริมสุขภาวะและความปลอดภัยของเด็กปฐมวัย 
ลักษณะโครงการ :         โครงการใหม่       โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ :  นางสาวสิริชยากร  ธิปัน , นางสาวชลกนก สารศรี 
ระยะเวลาดำเนินการ : พฤษภาคม - มิถุนายน 2569 
 
1. หลักการและเหตุผล 

การจัดการศึกษาในระดับปฐมวัยเป็นการวางรากฐานชีวิตและพัฒนาการทุกด้านของเด็กอย่าง
สมดุล ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์-จิตใจ สังคม และสติปัญญา โดยเฉพาะอย่างยิ่งเด็กในวัยนี้จำเป็นต้องได้รับการ
พักผ่อนที่เพียงพอและมีคุณภาพในแต่ละวัน การนอนกลางวันอย่างถูกสุขลักษณะไม่เพียงแต่ช่วยฟื้นฟูพลังงาน
ทางร่างกาย แต่ยังส่งผลโดยตรงต่อการเจริญเติบโตของสมอง การหลั่งโกรทฮอร์โมน (Growth Hormone) 
และการจัดระบบความจำ ซึ่งเป็นพ้ืนฐานสำคัญในการเตรียมความพร้อมสู่การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) และการพัฒนาทักษะกระบวนการคิดข้ันสูง 

ปัจจุบันเบาะนอนเดิมของนักเรียนปฐมวัยมีสภาพชำรุด ทรุดโทรม และใช้งานมาเป็นเวลานาน ซึ่ง
อาจเป็นแหล่งสะสมของฝุ่นละออง เชื้อโรค และส่งผลต่อสรีระการนอนของเด็ก ตลอดจนความปลอดภัยในด้าน
สุขอนามัย ทางโรงเรียนได้ตระหนักถึงความสำคัญในการดูแลสุขภาวะของผู้เรียน ให้สอดคล้องกับนโยบายการ
เสริมสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษาทุกมิติ 

ดังนั้น เพ่ือเป็นการส่งเสริมสุขภาวะที่ดี มีความปลอดภัย และสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการ
เจริญเติบโตอย่างเต็มศักยภาพ โรงเรียนจึงได้จัดทำ "โครงการจัดซื้อเบาะนอนเพ่ือส่งเสริมสุขภาวะและความ
ปลอดภัยของเด็กปฐมวัย" ขึ้น เพ่ือจัดหาเบาะนอนที่มีคุณภาพ ถูกต้องตามหลักสุขอนามัย และเพียงพอต่อ
จำนวนนักเรียน ซึ่งเป็นการตอบสนองต่อกลยุทธ์การพัฒนาการศึกษาในทุกระดับ ดังนี้ 
ความสอดคล้องกับกลยุทธ์โรงเรียน : 

กลยุทธ์ที่ 1 : พัฒนาคุณธรรมนำความรู้ของนักเรียน โดยส่งเสริมการใช้การจัดการเรียนรู้เชิงรุก และ
กระบวนการคิดเป็นเครื่องมือ (การพักผ่อนที่มีคุณภาพช่วยให้สมองเด็กพร้อมรับการเรียนรู้เชิงรุก) 

กลยุทธ์ที่ 3 : ส่งเสริมให้ ครู บุคลากร และนักเรียน ใส่ใจสุขภาพ และมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
(เน้นสุขอนามัยและการป้องกันโรคติดต่อจากเครื่องนอน) 
ความสอดคล้องกับกลยุทธ์ สพป.เชียงใหม่ เขต 2: 

กลยุทธ์ที่ 1: พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศในศตวรรษที่ 21 และความมั่นคงของชีวิต (สร้าง
รากฐานสุขภาพท่ีแข็งแรงเพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดี) 

กลยุทธ์ที่ 3: ส่งเสริมสนับสนุนความปลอดภัยทุกมิติ (ความปลอดภัยด้านสุขภาวะและสิ่งแวดล้อมใน
ห้องเรียน) 
ความสอดคล้องกับกลยุทธ์ สพฐ.: 

กลยุทธ์ที่ 2: ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง (พัฒนาปัจจัยพ้ืนฐานที่เอ้ือต่อ
การเรียนรู้) 

กลยุทธ์ที่ 4: ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยทุกรูปแบบ (การดูแลความปลอดภัยด้าน
สุขภาพอนามัย) 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือจัดหาเบาะนอนที่ได้มาตรฐาน ถูกสุขลักษณะ และปลอดภัย ให้แก่เด็กปฐมวัยทุกคนอย่าง

เพียงพอ 
2.2 เพ่ือส่งเสริมสุขภาวะทางร่างกายและการพักผ่อนที่มีคุณภาพของเด็กปฐมวัย 
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2.3 เพ่ือป้องกันและลดความเสี่ยงต่อโรคติดต่อทางระบบทางเดินหายใจและภูมิแพ้ที่เกิดจากฝุ่นละออง
ในเครื่องนอน 

3. เป้าหมาย 
3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output): 

1) เด็กนักเรียนระดับชั้นปฐมวัย (ระบุระดับชั้น เช่น อนุบาล 2 - 3) โรงเรียนบ้านแม่สา จำนวน
30  คน มีเบาะนอนใหม่ท่ีได้มาตรฐาน ถูกสุขลักษณะ และปลอดภัย ครบ 100% 

3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome): 
1) เด็กปฐมวัยได้รับการนอนพักผ่อนกลางวันอย่างเต็มอ่ิมและมีคุณภาพในสภาพแวดล้อมที่

ปลอดภัย ส่งผลให้เด็กมีพัฒนาการทางร่างกาย เจริญเติบโตตามวัย และมีสภาวะอารมณ์ที่
พร้อมรับการทำกิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4.  งบประมาณ 
       แหล่งงบประมาณ..........งบเงินอุดหนุน....... 

      วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ .......18,000….บาท 

5. กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน (PDCA) 

กิจกรรมหลกั / ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1. ขั้นเตรียมการ (Plan) 

• ประชุมวางแผนครผูู้สอนปฐมวัย เพื่อสำรวจจำนวนนักเรียน
และตรวจสอบสภาพเบาะนอนเดมิ 

• จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติงบประมาณ 

พฤษภาคม 2569 นางสาวสิริชยากร  ธิปัน 
นางสาวชลกนก สารศร ี

2. ขั้นดำเนินการ (Do) 
• ดำเนินการสบืราคา คดัเลือกวัสดุเบาะนอนที่ได้มาตรฐาน 

(หนัง PVC กันน้ำ ทำความสะอาดง่าย ไร้ไรฝุ่น) 
• ดำเนินการจดัซื้อจัดจ้างตามระเบียบพัสดุ 

พฤษภาคม - มิถุนายน 
2569 

ครูนางสาวสิริชยากร  ธิปัน 
นางสาวชลกนก สารศร/ี งาน
พัสด ุ

3. ขั้นตรวจสอบและประเมนิผล (Check) 
• ตรวจรับมอบพสัดุ (เบาะนอน) ให้ครบถ้วนและถูกต้อง

ตามสเปก 
• สังเกตพฤติกรรมการนอนของเดก็ และประเมินความพึง

พอใจของครู/ผู้ปกครอง 

ตลอดปีการศึกษา 
2569 

นางสาวสิริชยากร  ธิปัน 
นางสาวชลกนก สารศร ี

4. ขั้นปรับปรุงและพัฒนา (Act) 
• สรุปผลการดำเนินงานโครงการ นำข้อเสนอแนะมาปรับปรุง

การดูแลรักษา และจัดทำรายงานผลเสนอผู้บริหาร 

มีนาคม 2570 นางสาวสิริชยากร  ธิปัน 
นางสาวชลกนก สารศร ี

 
5. การติดตามและการประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช้ 
1.  ร้อยละของเด็กปฐมวัยที่มีเบาะนอนใหม่ครบตามจำนวน

จริง (เป้าหมาย: ร้อยละ 100) 
การนับจำนวนและ
ตรวจสอบสภาพ 

แบบตรวจนับพสัดุ/ครุภณัฑ ์

2.  ร้อยละของเด็กปฐมวัยที่มีสุขภาวะที่ดีและนอนหลับได้
อย่างมีคุณภาพ (เป้าหมาย: ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85) 

การสังเกตพฤติกรรมการ
นอนและการตื่นนอน 

แบบสังเกตพฤติกรรมเด็ก
ปฐมวัย 

3.  ความพึงพอใจของครูและผู้ปกครองต่อคุณภาพและความ
ปลอดภัยของเบาะนอน (เป้าหมาย: ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
90 ในระดับดีขึ้นไป) 

การสอบถามความคิดเห็น แบบสอบถามความพึงพอใจ 
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4. ผลที่คาดว่าจะได้รับ (3 ด้าน และด้านอ่ืนๆ) 
1. ด้านผู้เรียน: 

เด็กปฐมวัยมีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรง ได้รับการพักผ่อนที่ถูกสุขลักษณะ สรีระร่างกายขณะนอน
หลับได้รับการรองรับอย่างเหมาะสม ลดสถิติการเจ็บป่วยจากโรคระบบทางเดินหายใจหรือภูมิแพ้ และมี
พัฒนาการด้านอารมณ์ที่ร่าเริงแจ่มใส พร้อมเรียนรู้สิ่งใหม่ๆ 

2. ด้านสถานศึกษา: 
โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมและสิ่งอำนวยความสะดวกที่เอ้ือต่อการจัดการศึกษาปฐมวัยที่มีคุณภาพ 

ได้มาตรฐานสถานศึกษาปลอดภัยและถูกสุขอนามัย สร้างความเชื่อมั่นและไว้วางใจให้กับผู้ปกครองและชุมชน
ในการส่งบุตรหลานมาเรียน 

3. ด้านกระบวนการจัดการเรียนรู้: 
ครูผู้สอนสามารถบริหารจัดการห้องเรียนและการนอนกลางวันของเด็กได้อย่างเป็นระบบและ

ปลอดภัย กระบวนการเรียนรู้หลังการนอนหลับมีประสิทธิภาพมากขึ้น เนื่องจากเด็กตื่นนอนด้วยความสดชื่น 
สมองพร้อมเปิดรับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และการคิดวิเคราะห ์

4. ด้านอ่ืนๆ (ด้านความเสมอภาคและระบบบริหารจัดการ): 
สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา โดยเด็กทุกคนได้รับสิ่งของเครื่องใช้ที่มีคุณภาพอย่างเท่าเทียม

กัน และช่วยลดภาระค่าใช้จ่ายของผู้ปกครองในการจัดหาเครื่องนอนเอง 
     

 
ลงชื่อ................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 

                 ( นางสาวสิริชยากร  ธิปนั ) 
       ครูชำนาญการพิเศษ 
 

ลงชื่อ................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                 ( นางสาวชนกนก    สารศรี ) 
       ครูชำนาญการพิเศษ 
 

 
     ลงชื่อ..................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
              (นางสาวสิริชยากร   ธิปัน) 
         ครูชำนาญการพิเศษ  
            หัวหน้าฝ่ายแผนงานโครงการ 
 
 
     ลงชื่อ...................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                 (นายปัณณทัตถ์   ปวงคำ)  
             ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านแม่สา 
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25. ชื่อโครงการ  การบริหารจัดการด้านสาธารณูปโภคในโรงเรียน  
กลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 4 สร้างเสริมความเข้มแข็งการมีส่วนร่วมบริหารจัดการศึกษาจากทุกภาค 

ส่วน และการจัดการเรียนรู้แบบบูรณการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
กลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 

กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาสู่องค์กรคุณภาพด้วยนวัตกรรม
และเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) 

กลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กลยุทธ์ที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  

มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ   

   ประเด็นพิจารณาท่ี 2.4 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการ 
เรียนรู้ อย่างมีคุณภาพ  

ลักษณะโครงการ (√ )   โครงการใหม่     (  ) โครงการต่อเนื่อง   
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวอนงค์วจี  พุทธิมา  
ระยะเวลาดำเนินการ 1 เมษายน 2569 – 31 มีนาคม 2570   
 
1. หลักการและเหตุผล  

สาธารณูปโภคเป็นสิ่งสำคัญต่อการบริหารงานเกี่ยวกับการจัดการศึกษาของโรงเรียน ซึ่งโรงเรียน  
จะต้องอาศัยระบบสาธารณูปโภค ไม่ว่าจะเป็นระบบน้ำ ระบบไฟฟ้าและระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต ซึ่งถือเป็น
สิ่งสำคัญในการขับเคลื่อนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของโรงเรียนให้ประสบผลสำเร็จและเกิดประโยชน์
สูงสุด รวมทั้งช่วยให้การบริหารงานของฝ่ายต่างๆ ในโรงเรียนเป็นไปด้วยความเรียบร้อย เกิดความคล่องตัวและ
เกิดประสิทธิผล 

ด้วยเหตุผลดังกล่าว โรงเรียนบ้านแม่สาจึงได้เล็งเห็นความสำคัญของระบบสาธารณูปโภคในโรงเรียน 
จึงได้จัดทำโครงการสาธารณูปโภคในโรงเรียนขึ้น เพ่ือส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูผู้สอนให้
มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์ต่อผู้เรียนอย่างสูงสุด รวมทั้งส่งเสริมการบริหารงานของโรงเรียนให้ดำเนิน
อย่างมีประสิทธิภาพ  

2. วัตถุประสงค ์
2.1 เพ่ืออำนวยความสะดวก สนับสนุนและส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและการ

ปฏิบัติงานต่างๆ ของโรงเรียนดำเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
2.2 เพ่ือให้บริการระบบสาธารณูปโภคแก่คณะครู บุคลากรและนักเรียนโรงเรียนบ้านแม่สา  

 2.3 เพ่ือสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนและสร้างความปลอดภัยภายในโรงเรียน  

3. เป้าหมาย 
 3.1  ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
 3.1.1  โรงเรียนบ้านแม่สา สามารถจ่ายค่าสาธารณูปโภคได้เพียงพอ ร้อยละ 100  

3.1.2  คณะครู บุคลากรและนักเรียนโรงเรียนบ้านแม่สา มีความพึงพอใจต่อระบบสาธารณูปโภคของ
โรงเรียน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
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3.2 ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
3.2.1  โรงเรียนบ้านแม่สา มีระบบสาธารณูปโภคท่ีมีประสิทธิภาพ พร้อมใช้งานตลอดเวลา  
3.2.2   ครู บุคลากรและนักเรียนโรงเรียนบ้านแม่สา มีการใช้ระบบสาธารณูปโภคในการจัดกิจกรรม

การเรียนการสอนและการปฏิบัติงานต่างๆ อย่างสะดวกและปลอดภัย  

4.  งบประมาณ 
แหล่งงบประมาณ เงินอุดหนุน   

      วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ   134,338  บาท 

5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ภาคเรียนที ่1 

ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที ่2 

ปีการศึกษา 2569 
กิจกรรมที่ 1 จ่ายค่าสาธารณูปโภคตามใบแจ้ง
หนี้ 
ค่าใช้จ่าย 

- ค่าไฟฟ้า (ถัวเฉลี่ย × 12 เดือน ) 

134,338 

 
134,338 

กิจกรรมที่ 3 สรุปและรายงานผลการดำเนิน
โครงการ 

- 
(มี.ค.70) 

- 
- 

รวม 134,338 134,338 
หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 

6. การวัดและประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
1. โรงเรียนบ้านแม่สา สามารถจ่ายค่าสาธารณูปโภค

ได้เพียงพอ ร้อยละ 100  
2.  คณะครู บุคลากร  และนักเรียน  โรงเรียนบ้าน

แม่สา มีความพึงพอใจต่อระบบสาธารณูปโภค 

 
- แบบสรุปการจ่ายค่า
สาธารณูปโภค 
- ประเมินความพึงพอใจ 

 
- ทะเบียนคุมการจ่าย
ค่าสาธารณูปโภค 
- แบบประเมินความพึง
พอใจ 

ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
1. โรงเรียนบ้านแม่สา มีระบบสาธารณูปโภคที่มี

ประสิทธิภาพ พร้อมใช้งานตลอดเวลา  
2.  ครู บุคลากรและนักเรียนโรงเรียนบ้านแม่สา มี

การใช้ระบบสาธารณูปโภคในการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนและการปฏิบัติงานต่างๆ อย่าง
สะดวกและปลอดภัย  

 
- ประเมินความพึงพอใจ 

 
- แบบประเมินความพึง
พอใจ  
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
ด้านผู้เรียน 

1. นักเรียนจะมีโอกาสใช้งานอุปกรณ์หรือสื่อเทคโนโลยีต่างๆ เพ่ือการสืบค้นข้อมูลได้อย่างเต็ม
ประสิทธิภาพ 

ด้านผู้สอน  
1. ครูโรงเรียนบ้านแม่สา สามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่างเต็มศักยภาพ เนื่องจาก

อุปกรณ์หรือซอฟแวร์ต่างๆ ที่ ใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนทำงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

2. คณะครูและบุคลากร  ในโรงเรียนเกิดความคล่องตัวในการปฏิบัติงานต่างๆ   

ด้านสถานศึกษา  
1. โรงเรียนบ้านแม่สา เป็นสถานศึกษาที่ปลอดภัย เนื่องจากมีกล้องวงจรปิดและระบบไฟฟ้าที่ให้

แสงสว่างทั่วโรงเรียน  
 
 

ลงชื่อ..................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
               (นางสาวอนงค์วจี  พุทธิมา) 
            ครูชำนาญการ 
 
 
     ลงชื่อ..................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
              (นางสาวสิริชยากร   ธิปัน) 
         ครูชำนาญการพิเศษ  
            หัวหน้าฝ่ายแผนงานโครงการ 
 
 
     ลงชื่อ...................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                 (นายปัณณทัตถ์   ปวงคำ)  
             ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านแม่สา 
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26. ชื่อโครงการ  พัฒนาระบบการเงิน การบัญชี และพัสดุ                                      
กลยุทธ์โรงเรียน  :   

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาครู บุคลากร และนักเรียน ให้มีสมรรถนะ ทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 และ
การใช้สื่อเทคโนโลยีอย่างรู้เท่าทัน 

กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมความเข้มแข็งการมีส่วนร่วมบริหารจัดการศึกษาจากทุกภาคส่วน และสร้าง
เครือข่ายการจัดการเรียนรู้แบบบูรราการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2  
กลยุทธ์ที่ 4 จัดการศึกษาเพ่ือสร้างคุณธรรมจริยธรรม เสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ์ที่ 5 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 7 ส่งเสริมการพัฒนาการสร้างเครือข่ายทางการศึกษาที่เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 

กลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 2 

 กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการพัฒนาการสร้างเครือข่ายทางการศึกษาที่เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
ประเด็นพิจารณามีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  

ลักษณะโครงการ (   )   โครงการใหม่     ( ✓ )  โครงการต่อเนื่อง   
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายกรกช   ปราบปรามภัย 
ระยะเวลาดำเนินการ พฤษภาคม 2569 – มีนาคม  2570 
 
1. หลักการและเหตุผล 

การบริหารจัดการงบประมาณ การเงิน การบัญชี และระบบพัสดุ ถือเป็นกลไกสำคัญในการ
ขับเคลื่อนการดำเนินงานของสถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมาย หากสถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการที่โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ และมีประสิทธิภาพ ย่อมส่งผลดีต่อการจัดสรรทรัพยากรเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียนได้ อย่างเต็ม
ศักยภาพ ในยุคปัจจุบันที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว สถานศึกษาจำเป็นต้องนำเทคโนโลยีเข้ามาปรับใช้ใน
การบริหารจัดการ เพ่ือลดความซ้ำซ้อน เพ่ิมความแม่นยำ และยกระดับการทำงานให้สอดคล้องกับมาตรฐาน
การปฏิบัติงานของทางราชการ 

จากความสำคัญดังกล่าว สถานศึกษาจึงได้บูรณาการแนวทางการดำเนินงานให้สอดคล้องกับ
นโยบาย ในทุกระดับเริ่มตั้งแต่ กลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) ในกลยุทธ์ที่ 3 ที่
มุ่งยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และกลยุทธ์ที่ 4 ในการ
ส่งเสริมเครือข่ายทางการศึกษา รวมถึงสอดรับกับ กลยุทธ์สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ 
เขต 2 กลยุทธ์ที่ 4  ในด้านการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างคุณธรรมจริยธรรม ความโปร่งใส และเป้าหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง กลยุทธ์ที่ 5 ในการจัดสรรงบประมาณอย่างเป็น
ธรรมเพื่อเพ่ิมโอกาส และความเสมอภาคทางการศึกษา และกลยุทธ์ที่ 7 ที่เน้นการสร้างเครือข่ายที่เข้มแข็ง 

นอกจากนี้ โครงการนี้ยังตอบสนองต่อ กลยุทธ์ของโรงเรียน กลยุทธ์ที่ 2 ในการพัฒนาบุคลากร
ให้มีสมรรถนะ ทักษะในศตวรรษที่ 21 และรู้เท่าทันสื่อเทคโนโลยี โดยเฉพาะบุคลากรฝ่ายบริหารทั่วไปและ
งบประมาณ และกลยุทธ์ที่ 4 ที่มุ่งเน้นการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมและโปร่งใสตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งทั้งหมดนี้จะส่งเสริมให้สถานศึกษาบรรลุ มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2561) 
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มาตรฐานที่  2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ในประเด็นการมีระบบบริหารจัดการคุณภาพของ
สถานศึกษาท่ีได้มาตรฐาน 

ด้วยเหตุนี้ ทางโรงเรียนจึงได้จัดทำ โครงการพัฒนาระบบการเงิน การบัญชีและพัสดุ ขึ้น เพ่ือ
พัฒนาระบบการปฏิบัติงานให้ทันสมัย โปร่งใส ตรวจสอบได้ สนับสนุนการจัดสรรทรัพยากรทางการศึกษาอย่าง
คุ้มค่า และสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง 

2. วัตถุประสงค ์
2.1 เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการดำเนินงานด้านการเงิน การบัญชี และพัสดุของโรงเรียน  ให้มีความ

ถูกต้อง รวดเร็ว โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามระเบียบของทางราชการ 
2.2 เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรที่รับผิดชอบ ให้มีทักษะความเข้าใจในการใช้เทคโนโลยี (21st 

Century Skills) เพ่ือการบริหารจัดการงบประมาณอย่างรู้เท่าทันและมีประสิทธิภาพ 
2.3 เพ่ือบริหารจัดการทรัพยากรและงบประมาณให้เกิดความคุ้มค่าสูงสุด ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง อันจะนำไปสู่การเพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาของนักเรียน 
2.4 เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นและส่งเสริมความเข้มแข็งในการมีส่วนร่วมบริหารจัดการศึกษาจากภาคีเครือข่าย

ทุกภาคส่วน 

3. เป้าหมาย 
3.1  ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

3.1.1 ด้านการดำเนินงาน ฝ่ายการเงิน การบัญชี และพัสดุของโรงเรียน มีระบบการจัดเก็บข้อมูล
และการรายงานผลที่ใช้เทคโนโลยีเข้ามาช่วยจัดการอย่างเป็นระบบร้อยละ 100 

3.1.2 ด้านความถูกต้อง การเบิกจ่ายงบประมาณ การจัดทำบัญชี และการจัดซื้อจัดจ้าง/บริหารพัสดุ 
ดำเนินการได้ถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ เสร็จสิ้นตามกรอบระยะเวลาที่กำหนด 100% 

3.1.3 ด้านบุคลากร: บุคลากรผู้รับผิดชอบงานการเงิน บัญชี และพัสดุ ได้รับการพัฒนาทักษะการใช้
เทคโนโลยีและระบบสารสนเทศในการปฏิบัติงาน 

3.2  ผลลัพธ์ (ด้านคุณภาพ) 
3.2.1. โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการคุณภาพที่เข้มแข็ง (บรรลุมาตรฐานที่ 2) ไร้ข้อบกพร่องทาง

ทุจริตหรืองบประมาณคลาดเคลื่อน 
3.2.2. ทรัพยากรและงบประมาณถูกกระจายและนำไปใช้เพ่ือยกระดับคุณภาพผู้เรียนได้อย่างคุ้มค่า 

สร้างความเสมอภาคทางการศึกษาอย่างแท้จริง 
3.2.3 คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง และชุมชน มีความพึงพอใจและเชื่อมั่นในการ

บริหารงานของโรงเรียน ส่งผลให้เกิดเครือข่ายความร่วมมือที่เข้มแข็ง 

4.  งบประมาณ 
     แหล่งงบประมาณ งบอุดหนุนรายหัวของนักเรียน 
     วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ   5,000  บาท 
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5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ภาคเรียนที่ 1 

ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2569 
กิจกรรมที่  1 เตรียมความพร้อมและ
วางแผนการทำงาน 

0 0 0 

กิจกรรมที ่ 2 
2.๑ จัดซื้อวัสดุในการจัดทำเอกสาร

การ เงิน  ก ารบั ญ ชี  แ ละ พั สดุ  เช่ น 
กระดาษ หมึกเครื่องปริ้น ค่าใช้จ่ายใน
การซ่อมแซมเครื่องปริ้น และอ่ืนๆ 

2,500 
(พ.ค. – ก.ย. ๖9) 

2,500 บาท 
(พ.ย. – ก.พ. 70) 

5,000 

กิจกรรมที่ 3  สรุปและรายงานโครงการ  สรุปและรายงานโครงการ  
รวม 5,000 

หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 

6. การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช้ 
ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
1.  ด้านการดำเนินงาน ฝ่ายการเงิน การบัญชี และพัสดุของ

โรงเรียน มีระบบการจัดเก็บข้อมูลและการรายงานผลที่ใช้
เทคโนโลยีเข้ามาช่วยจัดการอย่างเป็นระบบร้อยละ 100 

2.  ด้านความถูกต้อง การเบิกจ่ายงบประมาณ การจัดทำบัญชี 
และการจัดซื้อจัดจ้าง/บรหิารพัสดุ ดำเนินการได้ถูกต้องตาม
ระเบียบของทางราชการ เสร็จสิ้นตามกรอบระยะเวลาที่
กำหนด 100% 

3.  ด้านบุคลากร บุคลากรผู้รับผิดชอบงานการเงิน บัญชี และ
พัสดุ ได้รับการพัฒนาทักษะการใช้เทคโนโลยีและระบบ
สารสนเทศในการปฏิบัติงาน 

 
1. การรายงานการเงิน การ
บัญชี และพัสด ุ
 

 
1. แบบรายงานการเงิน 
การบัญชี และพสัด ุ

ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
1.  โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการคุณภาพที่เข้มแข็ง (บรรลุ

มาตรฐานที่ 2) ไร้ข้อบกพร่องทางทุจริตหรืองบประมาณ
คลาดเคลื่อน 

2.  ทรัพยากรและงบประมาณถูกกระจายและนำไปใช้เพื่อ
ยกระดับคุณภาพผู้เรียนได้อย่างคุ้มค่า สร้างความเสมอภาค
ทางการศึกษาอย่างแท้จริง 

3.  คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง และชุมชน มีความพึง
พอใจและเช่ือมั่นในการบริหารงานของโรงเรียน ส่งผลให้
เกิดเครือข่ายความร่วมมือท่ีเข้มแข็ง 

 
1. การสังเกต 
2. การสัมภาษณ ์
 

 
1. แบบสังเกต 
2. แบบสมัภาษณ ์
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7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

 7.1 ด้านผู้เรียน นักเรียนได้รับโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาผ่านการจัดสรรงบประมาณที่
โปร่งใสและเป็นธรรม ได้รับสื่อ วัสดุ และอุปกรณ์การเรียนการสอนที่มีคุณภาพ ทันต่อความต้องการในการ
พัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 

 7.2 ด้านสถานศึกษา สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการคุณภาพที่ได้มาตรฐาน (ตามมาตรฐานที่ 2)        
การดำเนินงานด้านงบประมาณมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง สร้างภาพลักษณ์ท่ีดีและได้รับความไว้วางใจจากชุมชน 

 7.3 ด้านกระบวนการจัดการเรียนรู้และอ่ืนๆ ครูผู้สอนได้รับการสนับสนุนด้านวัสดุอุปกรณ์และ
งบประมาณในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) อย่างเพียงพอและรวดเร็ว นอกจากนี้ เครือข่าย
ผู้ปกครองและชุมชนยังเข้ามามีส่วนร่วมในการให้ข้อเสนอแนะและสนับสนุนการจัดการศึกษาได้อย่างเข้มแข็ง
และยั่งยืน 

 
 

          ลงชื่อ.................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                  (นายกรกช  ปราบปรามภัย) 
               ครูผู้ช่วย 
 
 
     ลงชื่อ..................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
              (นางสาวสิริชยากร   ธิปัน) 
         ครูชำนาญการพิเศษ  
            หัวหน้าฝ่ายแผนงานโครงการ 
 
 
     ลงชื่อ...................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                 (นายปัณณทัตถ์   ปวงคำ)  
             ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านแม่สา 
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27. โครงการ  สนับสนุนการจัดการศึกษาเรียนฟรี  15  ปี  โดยไม่มีค่าใช้จ่าย 
กลยุทธ์โรงเรียน : กลยุทธ์ที่ ๔  สร้างเสริมความเข้มแข็งการมีส่วนร่วมบริหารจัดการศึกษาจากทุกภาคส่วน 

และสร้างเครือข่ายการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  

กลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2  
กลยุทธ์ที่ ๕  เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

กลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กลยุทธ์ที่ ๑  เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้แก่ประชากรวัยเรียน 

มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
มาตรฐานที่ ๑  คุณภาพของผู้เรียน 
มาตรฐานที่ ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

  ประเด็นพิจารณาท่ี ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน   
ประเด็นพิจารณาท่ี 1.2 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน  
ประเด็นพิจารณาท่ี ๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษากำหนดชัดเจ 

ลักษณะโครงการ (   )   โครงการใหม่       (✓)  โครงการต่อเนื่อง   
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางทิวาทิพย์   เพชรขว้าง 
ระยะเวลาดำเนินการ มิถุนายน ๒๕๖๙ - มีนาคม ๒๕๗๐ 
 
1. หลักการและเหตุผล 

การจัดการศึกษาเรียนฟรี 15 ปี  โดยไม่มีค่าใช้จ่าย เป็นโครงการที่สนับสนุนนโยบายเร่งด่วนของ
รัฐบาล ให้ผู้เรียนได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพ โดยไม่เสียค่าใช้จ่ายเพ่ือลดภาระค่าใช้จ่าย             
เป็นการบรรเทาความเดือดร้อนของผู้ปกครองเพ่ือสร้างโอกาสและขยายโอกาสทางการศึกษาแก่เด็ก เยาวชน  
และประชาชนอย่างทั่วถึง  มีคุณภาพ และเป็นธรรม  โดยสนับสนุน  หนังสือเรียน อุปกรณ์การเรียน  และ
เครื่องแบบนักเรียน การดำเนินการโดยใช้วิธีประหยัดงบประมาณ  โปร่งใส  มีปัญหาในทางปฏิบัติน้อยที่สุด 
และการมีส่วนร่วมของภาคี 4 ฝ่าย ได้แก่ ตัวแทนครู ผู้ปกครอง นักเรียน และคณะกรรมการสถานศึกษา ใน
การตัดสินใจร่วมกัน สำหรับการดำเนินการที่นอกเหนือจากเกณฑ์มาตรฐานการจัดสรรที่กระทรวงได้กำหนดไว้  

โรงเรียนบ้านแม่สา  จึงได้ดำเนินการสนับสนุนนโยบายของรัฐบาล จัดทำโครงการเรียนฟรี 15 ปี
อย่างมีคุณภาพขึ้นตั้งแต่ระดับอนุบาลจนถึงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือเปิดโอกาสให้นักเรียนได้รับการศึกษาอย่าง
ทั่วถึง   

2. วัตถุประสงค ์
เพ่ือให้นักเรียนทุกคนมีโอกาสได้รับการศึกษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย  สำหรับรายการหนังสือเรียน 

อุปกรณ์การเรียน และเครื่องแบบนักเรียน ที่ภาครัฐให้การสนับสนุน  

3. เป้าหมาย 
3.1  ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

 3.1.1 นักเรียนร้อยละ  100 ได้รับหนังสือเรียนฟรีตลอดปีการศึกษา   
   3.1.๒ นักเรียนร้อยละ  100 ได้รับเงินอุปกรณ์การเรียน  ภาคเรียนละ 2 ครั้ง  
   3.1.๓ นักเรียนร้อยละ  100 ได้รับเงินค่าเครื่องแบบนักเรียน  คนละ 1 ครั้ง   
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3.2  ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
นักเรียนได้รับการสนับสนุน  หนังสือเรียน อุปกรณ์การเรียน  และเครื่องแบบนักเรียน ผู้ปกครอง

มีความพึงพอใจโครงการสนับสนุนการจัดการศึกษาเรียนฟรี 15 ปีโดยไม่มีค่าใช้จ่าย สำหรับรายการหนังสือ
เรียน  อุปกรณ์การเรียน  และเครื่องแบบนักเรียน ที่ภาครัฐให้การสนับสนุน 

4.  งบประมาณ 
 แหล่งงบประมาณ     อุดหนุนการศึกษารายหัวนักเรียน 
 วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ   ๔๐๙,๗๘๘  บาท 

5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่
กิจกรรม/ 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

รายละเอียดค่าใช้จ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ รวม 

1 ประชุมชี้แจงโครงการ มีนาคม 6๙ - - - - 
2 แต่งตั้งคณะทำงาน มีนาคม 6๙ - - - - 
3 ดำเนินงานตามโครงการ มีนาคม 6๙     
 3.1 หนังสือเรียน 

- ค่าหนังสือเสริมประสบการณ์ระดับ
ก่อนประถม 200 บาท/คน/ปี  จำนวน
นักเรียน  ๓๐  คน ( 200 × ๓๐ ) 
3.2 ค่าหนังสือแบบเรียนระดับประถม 

1) ป.1 = 6๕๖ บาท/คน/ปี × 31 คน  
    เป็นเงิน  20,336  บาท           
2) ป.2 = 6๕๐ บาท/คน/ปี × 31 คน  

      เป็นเงิน  ๒๐,๑๕๐ บาท       
3) ป.3 = 6๕๓ บาท/คน/ปี × 29 คน 
   เป็นเงิน  18,937  บาท              
4) ป.4 = ๗๐๗ บาท/คน/ปี × 18 คน 
   เป็นเงิน  12,726  บาท                     
5) ป.5 = 8๔6 บาท/คน/ปี × 17 คน 
   เป็นเงิน  14,382  บาท                
6) ป.6 = 8๕๙ บาท/คน/ปี × 33 คน 
   เป็นเงิน  28,347  บาท            
7) ม.๑ = ๘๐๘ บาท/คน/ปี × 22 คน 
   เป็นเงิน  17,776  บาท                     
8) ม.๒ = ๙๒๑ บาท/คน/ปี × 28 คน 
   เป็นเงิน  25,788  บาท               
9) ม.๓ = ๙๙๖ บาท/คน/ปี × 21 คน 
   เป็นเงิน  20,916  บาท         

เมษายน 6๙  
 
 
 
 

- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

 
 

 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 

 
๖,000 

 

 
 

๒๐,๓๓๖ 
 

๒๐,๑๕๐ 
 

๑๘,๙๓๗ 
 

๑๒,๗๒๖ 
 

๑๔,๓๘๒ 
 

๒๘,๓๔๗ 
 

๑๗,๗๗๖ 
 

๒๕,๗๘๘ 
 

๒๐,๙๑๖ 

 
๖,000 

 

 
 

๒๐,๓๓๖ 
 

๒๐,๑๕๐ 
 

๑๘,๙๓๗ 
 

๑๒,๗๒๖ 
 

๑๔,๓๘๒ 
 

๒๘,๓๔๗ 
 

๑๗,๗๗๖ 
 

๒๕,๗๘๘ 
 

๒๐,๙๑๖ 
 

 รวมค่าหนังสือแบบเรียน  - - ๑๘๕,๓๕๘ ๑๘๕,๓๕๘ 
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ที ่
กิจกรรม/ 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

รายละเอียดค่าใช้จ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ รวม 

 3.3  จ่ายเงินค่าอุปกรณ์การเรียน 
- ระดับก่อนประถม 1๔๕ บาท/คน/ภาค

เรียน 2 ภาคเรียน ( 2๙0 × ๓๐ ) 
- ระดับประถม ๒๒๐  บาท/คน/ภาค

เรียน 2 ภาคเรียน ( ๔๔๐ × ๑๕๙ ) 
- ระดับมัธยมฯ ๒๖๐  บาท/คน/ภาค

เรียน 2 ภาคเรียน ( ๕๒๐ × ๗๑ ) 

พฤษภาคม 6๙  
- 
 
- 
 
- 

 
- 
 
- 
 
- 

 
๘,๗๐๐ 

 
๖๙,๙๖๐ 

 
๓๖,๙๒๐ 

 

 
๘,๗๐๐ 

 
๖๙,๙๖๐ 

 
๓๖,๙๒๐ 

 
 รวมค่าอุปกรณ์การเรียน  - - ๑๑๕,๕๘๐ ๑๑๕,๕๘๐ 

 3.4  จ่ายเงินค่าเครื่องแบบนักเรียน 
- ระดับก่อนประถม  3๒๕  บาท/คน/ปี 

เป็นเงิน ( 3๒๕ × ๓๐ ) 
- ระดับประถม  ๔๐๐  บาท/คน/ปี   
  เป็นเงิน ( ๔๐๐ × ๑๕๙ ) 
- ระดับมัธยมฯ ต้น  ๕๐๐  บาท/คน/ปี  

เป็นเงิน ( ๕๐0 × ๗๑ ) 

พฤษภาคม 6๙  
- 
 
- 
 
- 

 
- 
 
- 
 
- 

 
๙,๗๕๐ 

 
๖๓,600 

 
๓๕,๕๐๐ 

 
๙,๗๕๐ 

 
๖๓,600 

 
๓๕,๕๐๐ 

 รวมค่าเครื่องแบบนักเรียน  - - ๑๐๘,๘๕๐ ๑๐๘,๘๕๐ 
4 ประเมินผลการดำเนินงาน มีนาคม 6๙ - - - - 
5 สรุปผลการดำเนินงาน มีนาคม 6๙ - - - - 
6 รายงานผลการำดำเนินงาน มีนาคม 6๙ - - - - 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น - - ๔๐๙,๗๘๘ ๔๐๙,๗๘๘ 

หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 

 

6. การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

๑. นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับหนังสือเรียนฟรีตลอดปี
การศึกษา   

๒. นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับเงินอุปกรณ์การเรียน  
ภาคเรียนละ 2 ครั้ง  

3. นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับเงินค่าเครื่องแบบนักเรียน  
คนละ 1 ครั้ง   

 
- ตรวจสอบหนังสือเรียน 
 
- สอบถาม 
 
- สอบถาม 
 

 
- ใบเบิกพัสดุ 
 
- แบบสอบถาม 
 
- แบบสอบถาม 
 

ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
นักเรียนได้รับการสนับสนุน  หนังสือเรียน อุปกรณ์การ

เรียน  และเครื่องแบบนักเรียน ผู้ปกครองมีความพึงพอใจ
โครงการสนับสนุนการจัดการศึกษาเรียนฟรี 15 ปีโดยไม่มี
ค่าใช้จ่าย สำหรับรายการหนังสือเรียน อุปกรณ์การเรียน  
และเครื่องแบบนักเรียน ที่ภาครัฐให้การสนับสนุน 

 
- สัมภาษณ์ 
 
 
 
 

 
- แบบสัมภาษณ์ 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1  ผลที่คาดว่าจะได้รับเชิงปริมาณ 

ด้านผู้เรียน 
        ๑. นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับหนังสือเรียนฟรีตลอดปีการศึกษา   
                  ๒. นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับเงินอุปกรณ์การเรียน  ภาคเรียนละ 2 ครั้ง  

3. นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับเงินค่าเครื่องแบบนักเรียน  คนละ 1 ครั้ง   
ด้านคร ู

1. ครูประชาสัมพันธ์ให้ความรู้ที่ถูกต้องเกี่ยวกับการรับงบประมาณสนับสนุน  หนังสือเรียน 
อุปกรณ์การเรียน  และเครื่องแบบนักเรียน โครงการสนับสนุนการจัดการศึกษาเรียนฟรี 15 
ปีโดยไม่มีค่าใช้จ่ายที่ภาครัฐ   ให้การสนับสนุนกับนักเรียนและผู้ปกครองทุกคน 

ด้านสถานศึกษา            
                  1. โรงเรียนจัดสรรงบประมาณสนับสนุน  หนังสือเรียน อุปกรณ์การเรียน  และเครื่องแบบ

นักเรียน โครงการสนับสนุนการจัดการศึกษาเรียนฟรี 15 ปีโดยไม่มีค่าใช้จ่ายที่ภาครัฐให้
การสนับสนุน 

7.2 ผลที่คาดว่าจะได้รับเชิงคุณภาพ 
ด้านผู้เรียน 

๑. นักเรียนทุกคนได้รับหนังสือเรียนฟรีครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้   
๒. นักเรียนทุกคนได้รับเงินอุปกรณ์การเรียน  ภาคเรียนละ 2 ครั้งครบถ้วน 
๓. นักเรียนทุกคนได้รับเงินค่าเครื่องแบบนักเรียนอย่างครบถ้วน 

ด้านครู                   
1. ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้และกิจกรรมส่งเสริม สนับสนุน ตามความต้องการของนักเรียน มี

สื่อประกอบการสอนทำให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดีขึ้น 
ด้านสถานศึกษา 

1. การแต่งกายของนักเรียนโรงเรียนบ้านแม่สา  เป็นระเบียบ สะอาด 
2. นักเรียนโรงเรียนบ้านแม่สา  มีหนังสือเรียน อุปกรณ์การเรียนที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 

 

     ลงชื่อ................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
              (นางทิวาทิพย์  เพชรขว้าง) 

  ครูชำนาญการพิเศษ 
 
 

     ลงชื่อ..................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
              (นางสาวสิริชยากร   ธิปัน) 
         ครูชำนาญการพิเศษ  
            หัวหน้าฝ่ายแผนงานโครงการ 
 
 
     ลงชื่อ...................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                 (นายปัณณทัตถ์   ปวงคำ)  
             ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านแม่สา 
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28. ชื่อโครงการ :  การนิเทศภายในสถานศึกษา 
กลยุทธ์โรงเรียน : กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพครู บุคลากร และนักเรียน ให้มีสมรรถนะ ทักษะที่จำเป็น 
     ในศตวรรษท่ี 21 และการใช้สื่อเทคโนโลยีอย่างรู้เท่าทัน 
กลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 :  

กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมสนับสนุน พัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
กลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน :  

กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 

มาตรฐานที่ 2 : กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ประเด็นพิจารณาที่ 2.4 : พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
มาตรฐานที่ 3 : กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ประเด็นพิจารณาที่ 3.1 : จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไป 

ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
ประเด็นพิจารณาที่ 3.4 :  ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

ลักษณะโครงการ  :  ( / ) โครงการใหม่ ( ) โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม :  นางสาวพิมใจ  ใบชมภู่ 
ระยะเวลาดำเนินการ :  ตลอดปีการศึกษา (ภาคเรียนที่ 1 และ 2 ปีการศึกษา 256๙) 
 
1. หลักการและเหตุผล 

การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และกระแสเทคโนโลยีดิจิทัลที่ก้าวหน้าอย่างรวดเร็ว ส่งผล
กระทบโดยตรงต่อระบบการจัดการศึกษา สถานศึกษาจึงจำเป็นต้องปรับเปลี่ยนบทบาทจากการจัดการเรียนรู้
แบบดั้งเดิม ไปสู่การพัฒนาผู้ เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็น สอดคล้องกับกลยุทธ์สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) กลยุทธ์ที่ 2 ในการยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลง และกลยุทธ์สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 กลยุทธ์ที่ 2 ที่มุ่งส่งเสริม 
สนับสนุน และพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตลอดจนกลยุทธ์ของโรงเรียน กลยุทธ์ที่ 2 ที่
เน้นการพัฒนาคุณภาพครูและนักเรียนให้มีสมรรถนะ ทักษะในศตวรรษที่ 21 และการใช้สื่อเทคโนโลยีอย่าง
รู้เท่าทัน ประกอบกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2561 ที่กำหนดให้สถานศึกษาต้องมีระบบประกัน
คุณภาพภายในที่มีประสิทธิภาพ 

จากข้อมูลผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) และสถิติจิตวิทยาการนิเทศในปีที่ผ่านมา 
พบว่าครูผู้สอนตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาล 2 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ยังขาดเวทีในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
และบางส่วนยังต้องการความช่วยเหลือด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ร่วมกับ
การบูรณาการเทคโนโลยีสารสนเทศ รวมถึงการออกแบบนวัตกรรมสื่อการสอนที่กระตุ้นการคิดวิเคราะห์ของ
ผู้เรียน ส่งผลให้กระบวนการจัดการเรียนรู้ยังไม่บรรลุเป้าหมายสูงสุดตามบริบทความเปลี่ยนแปลง 

ดังนั้น การนิเทศภายในสถานศึกษาจึงเป็นกระบวนการสำคัญยิ่งที่จะช่วยขับเคลื่อนและช่วยเหลือ
ครูผู้สอนในการพัฒนาวิชาชีพอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง โรงเรียนจึงได้จัดทำ  "โครงการนิเทศภายในร่วมใจ
พัฒนา ยกระดับสมรรถนะครูสู่ผู้เรียนในศตวรรษที่ 21" ครอบคลุมระดับชั้นอนุบาล 2 ถึงมัธยมศึกษาปีที่ 3 
ขึ้น เพ่ือส่งเสริมให้ครูสามารถพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นสมรรถนะ ใช้สื่อเทคโนโลยีอย่างฉลาดรู้ และ
ร่วมมือกันผ่านกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ซึ่งการดำเนินโครงการนี้จะส่งผลโดยตรงต่อ
การยกระดับคุณภาพการศึกษา ตอบสนองนโยบายระดับเขตพ้ืนที่และกระทรวงศึกษาธิการได้อย่างเป็น
รูปธรรม 
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2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาล 2 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 

ให้มีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ Active Learning ร่วมกับการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2.2 เพ่ือสร้างระบบการนิเทศภายในสถานศึกษาที่เข้มแข็ง ผ่านกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ (PLC) และการนิเทศในหลากหลายรูปแบบ 

2.3 เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและสมรรถนะที่สำคัญของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ให้เป็นไป
ตามค่าเป้าหมายของสถานศึกษา 

3. เป้าหมาย 
3.1 ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

3.1.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษาในระดับชั้นอนุบาล 2 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ร้อยละ 100 
ได้รับการนิเทศภายในอย่างน้อยภาคเรียนละ 2 ครั้ง 

3.1.2 ครูทุกคนมีแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ (Active Learning) และมีนวัตกรรม/
สื่อเทคโนโลยีประกอบการสอนอย่างน้อยคนละ 1 ชิ้นต่อภาคเรียน 

3.1.3 มีการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (PLC) ในสถานศึกษาไม่น้อยกว่า 10 ครั้งต่อปีการศึกษา 

3.2 ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
3.2.1 โรงเรียนมีระบบการนิเทศภายในที่มีมาตรฐานและสะท้อนผลสู่การพัฒนาการเรียนการสอนได้

อย่างแท้จริง 
3.2.2 ครูเกิดความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ สามารถใช้สื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมการสอนได้อย่างรู้เท่า

ทันและเหมาะสมกับวัยของผู้เรียน 
3.2.3 ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะกระบวนการคิด สมรรถนะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 และมีเจต

คติท่ีดีต่อการเรียนรู้ 

4. งบประมาณ 
แหล่งงบประมาณ  :  เงินอุดหนุนรายหัว 
วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ  :   14,669  บาท  
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5. กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ 
ภาคเรียนที่ 1 

ปีการศึกษา 256๙ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๗๐ 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 256๙ 
1.  กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ " การออกแบบ

การเรียนรู้ Active Learning  และการผลิต
สื่อเทคโนโลยีดิจิทัล" 
- ค่าอาหารกลางวันครู  
  ( 20 คน x 100 บาท) = 2,000 บาท 
- ค่าอาหารว่าง (20 คน x 2 มื้อ x 35 บาท) 

= 1,400 บาท 
- ค่าวัสดุ/อุปกรณ์ในการฝึกอบรมผลิตสื่อ  
  = 2,600 บาท 

มิ.ย. - ต.ค. 256๙ 
 
 

๖,๐๐๐ 

- 
 
 
- 

๖,๐๐๐ 

2.  กิ จกรรมนิ เทศชั้ น เรียนและขับ เคลื่ อน
กระบวนการ PLC ยกระดับสมรรถนะครู
สายชั้น อ.2 - ม.3   

ภาคเรียนที่ ๑ 
- ค่าเอกสาร/คู่มือการนิเทศและแบบประเมิน 
  = 1,000 บาท 
- ค่าอาหารว่างประชุม PLC สรุปผลภาคเรียน

ที่ 1 ( 1,000 บาท ) 
ภาคเรียนที่ ๒ 

- ค่าวัสดุสำหรับจัดทำสื่อ/นวัตกรรมจากการ
นิเทศ  2,000 บาท 

- ค่าอาหารว่างประชุม PLC สรุปผลภาคเรียน
ที่ 2 ( 1,000 บาท ) 

ก.ค. - ก.ย. 256๙ 
 
 
 

2,๐๐๐ 
 
 
 
 
- 

พ.ย. 256๙-ก.พ. 25๗๐ 
 
 
 
- 
 
 
 
 

๓,๐๐๐ 
 

 

๕,๐๐๐ 

3.  กิจกรรมนิทรรศการวิชาการ Open Class 
& Open House แลกเปลี่ยนเรียนรู้ครูสู่
นวัตกรรมศตวรรษที่ 21 
- ค่าวัสดุจัดบอร์ดและตกแต่งสถานท่ี

นิทรรศการ = 2,500 บาท 
- ค่าเกียรติบตัรครู และนักเรียนทีม่ีผลงาน

ดีเด่น = 1,500 บาท 

- ม.ีค. 25๗๐  
 
 

3,669 

3,669 

4. สรุปผลการดำเนินงาน - - - 
รวม ๘,๐๐๐ 6,669 ๑4,669 

หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
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6. การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

1. ครูระดับชั้น อ.2 - ม.3 ร้อยละ 100 
ได้รับการนิเทศชั้นเรียน  ภาคเรียนละ  
2 ครั้ง 

2. ครูทุกคนมีแผนการสอนและนวัตกรรม
สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศอย่างน้อยภาค
เรียนละ 1 ชิ้น 

 
- การตรวจสอบเอกสาร 
- การตรวจแผนการจัด
กิจกรรมและการนิเทศ 
- การนับจำนวนผลงาน 
 
 

 
- แบบบันทึกการนิเทศชั้นเรียน 
- แบบประเมินแผนการจัดการ
เรียนรู้ 
- แบบสรุปรายงานผลงาน/
นวัตกรรม 

ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
1. ครูสามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 

Learning) และใช้ เทคโนโลยีได้อย่าง
เหมาะสมอยู่ในระดับ "ดี" ขึ้นไป 

2. ผู้ เรียนร้อยละ 80 มีสมรรถนะ และ
ทักษะศตวรรษที่  21 ผ่ าน เกณ ฑ์ที่
สถานศึกษากำหนด 

 
- การสังเกตการสอนใน
ชั้นเรียน 
 
- การประเมินสมรรถนะ
ผู้เรียนตามสภาพจริง 
 

 
- แบบประเมินพฤติกรรมการ
จัดการเรียนรู้ของครู 
 
- แบบประเมินทักษะ/
สมรรถนะของผู้เรียน 
 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1 ผลที่คาดว่าจะได้รับเชิงปริมาณ 

ด้านผู้เรียน  : 
1) นักเรียนระดับชั้นอนุบาล 2 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 มีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนผ่านเกณฑ์ท่ีสถานศึกษากำหนดในแต่ละระดับชั้น 
2) นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 มีผลการประเมินทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 (3Rs 8Cs) 

อยู่ในระดับ "ดี" ขึ้นไป 
3) นักเรียนร้อยละ 100 มีโอกาสเข้าถึงและใช้ประโยชน์จากสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศที่ครูจัดทำ

ขึ้นในการเรียนรู้ 
ด้านครู : 

1) ครูผู้สอนระดับชั้นอนุบาล 2 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ร้อยละ 100 มีแผนการจัดการ
เรียนรู้ เชิงรุก (Active Learning) ที่บูรณาการเทคโนโลยีสารสนเทศอย่างน้อยคนละ 1 
รายวิชาต่อภาคเรียน 

2) ครูทุกคนสร้างหรือพัฒนานวัตกรรม/สื่อการสอนดิจิทัลอย่างยั่งยืน อย่างน้อยคนละ 1 ชิ้นต่อปี
การศึกษา 

3) ครูทุกคนเข้าร่วมกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) เพ่ือแก้ปัญหาผู้เรียนไม่
น้อยกว่า 20 ชั่วโมงต่อปีการศึกษา 

ด้านสถานศึกษา : 
๑)  โรงเรียนมีคู่มือแนวทางการนิเทศภายใน  และเครื่องมือการนิเทศ ที่เบ็ดเสร็จพร้อมใช้ จำนวน 

1 ชุด 
๒)  โรงเรียนมีคลังสื่อ/นวัตกรรมการสอนระบบดิจิทัล ที่รวบรวมผลงานเด่นของครู เพ่ิมขึ้นอย่าง

น้อย 1 คลังความรู้ 
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3)   ข้อมูลสารสนเทศและรายงานการดำเนินงานนิเทศภายใน (SAR) ได้รับการบันทึกและรายงาน
ผลสำเร็จต่อหน่วยงานต้นสังกัดครบถ้วน 100% 

7.2 ผลที่คาดว่าจะได้รับเชิงคุณภาพ 
ด้านผู้เรียน : 

1) นักเรียนเป็นผู้รู้เท่าทันสื่อและเทคโนโลยี สามารถใช้เครื่องมือดิจิทัลในการสืบค้น ควบคู่ไปกับ
การมีจริยธรรมในการใช้งาน 

2) นักเรียนเกิดสมรรถนะที่สำคัญ ได้แก่ ทักษะการคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา ทักษะการสื่อสาร 
และการทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างสร้างสรรค์ตามวัย (ตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึงภาคบังคับ) 

3) นักเรียนมีความสุข เจตคติที่ดีต่อการเรียน และรักที่จะแสวงหาความรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง 
ด้านครู : 

1) ครูผู้สอนปรับเปลี่ยนบทบาทจากผู้บรรยาย (Teacher) มาเป็นผู้จัดกระบวนการเรียนรู้ 
(Facilitator) ที่มีความเชี่ยวชาญในการออกแบบกิจกรรม Active Learning 

2) ครูมีทักษะทางเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) สามารถคัดสรรและประยุกต์ใช้สื่อการ
เรียนการสอนสมัยใหม่ได้อย่างช่ำชองและปลอดภัย 

3) ครูมีวัฒนธรรมการทำงานแบบร่วมมือกัน เกิดความรักและผูกพันในวิชาชีพผ่านกระบวนการ
สะท้อนคิด (Reflection) ร่วมกันในกิจกรรม PLC 

ด้านสถานศึกษา : 
1) โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการและกลไกการนิเทศภายในที่เป็นมิตร (สะท้อนการนิเทศแบบ

กัลยาณมิตร) มีความเข้มแข็ง และเป็นระบบอย่างต่อเนื่อง 
2) กระบวนการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา (ด้านกระบวนการบริหารจัดการและด้าน

การจัดการเรียนการสอน) มีการขับเคลื่อนอย่างเป็นรูปธรรม ยกระดับมาตรฐานโรงเรียนให้
สูงขึ้น 

3) สถานศึกษาได้รับความไว้วางใจและคำชื่นชมจากสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 2 และผู้ปกครอง ในฐานะองค์กรแห่งการเรียนรู้ที่เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษท่ี 21 

 
          ลงชื่อ.................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                     (นางสาวพิมใจ  ใบชมภู่) 

   ครูชำนาญการพิเศษ 
 

 
     ลงชื่อ..................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
              (นางสาวสิริชยากร   ธิปัน) 
         ครูชำนาญการพิเศษ  
            หัวหน้าฝ่ายแผนงานโครงการ 
 
 
     ลงชื่อ...................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                 (นายปัณณทัตถ์   ปวงคำ)  
             ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านแม่สา 
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29. ชื่อโครงการ ส่งเสริมสนับสนุน พัฒนาศักยภาพครู และบุคลากรในสถานศึกษา 
กลยุทธ์โรงเรียน :  

กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมให้ ครู บุคลากร และนักเรียน ใส่ใจสุขภาพ และมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
กลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 :  

กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมสนับสนุน พัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
กลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  :  

กลยุทธ์ที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561  

มาตรฐานที่ 2 : กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ประเด็นพิจารณาที่ 2.2 : มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
ประเด็นพิจารณาที่ 2.4 : พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

ลักษณะโครงการ  :  (✓) โครงการใหม่  (    ) โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม  :  นางสาวพิมใจ  ใบชมภู่ 
ระยะเวลาดำเนินการ  :  ตลอดปีการศึกษา 2568 (มิถุนายน 2568 – มีนาคม 2569) 
 
1. หลักการและเหตุผล 

กระทรวงศึกษาธิการมุ่งเน้นนโยบาย "เรียนดี มีความสุข" ซึ่งให้ความสำคัญอย่างยิ่งกับการลด
ภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา ควบคู่ไปกับการยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู้และความปลอดภัยใน
สถานศึกษา สอดคล้องกับกลยุทธ์ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) กลยุทธ์ที่ 3 ในการ
เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา และสอดรับกับกลยุทธ์ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 กลยุทธ์ที่ 2 ที่มุ่งส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาข้าราชการครูให้เป็นมืออาชีพ 
ประกอบกับกลยุทธ์ของโรงเรียน (กลยุทธ์ที่ 3) ที่มุ่งเน้นการส่งเสริมให้ครู บุคลากร และนักเรียน ใส่ใจสุขภาพ
และมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ ซึ่งการจะขับเคลื่อนนโยบายและกลยุทธ์เหล่านี้ให้ประสบความสำเร็จ
ได้อย่างแท้จริงนั้น จำเป็นต้องเริ่มต้นจากการพัฒนา "คน" ซึ่งเป็นกลไกสำคัญที่สุด 

จากข้อมูลเชิงประจักษ์และการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ในปีที่ผ่านมา พบว่า ครู
และบุคลากรทางการศึกษามีภาระงานที่หลากหลายนอกเหนือจากการจัดการเรียนการสอน ส่งผลให้เกิดภาวะ
ความเครียดสะสม และส่งผลกระทบต่อสุขภาพกายและสุขภาพจิตโดยตรง นอกจากนี้  ในยุคปัจจุบัน
สถานศึกษายังต้องเผชิญกับความท้าทายรอบด้าน ทั้งภัยคุกคามรูปแบบใหม่ ภัยจากสิ่งแวดล้อม และปัญหา
สุขภาพทางกายและจิตใจของทั้งครูและผู้เรียน ทำให้อัตราความพึงพอใจในการปฏิบัติงานและการจัดการความ
ปลอดภัยในโรงเรียนจำเป็นต้องได้รับการยกระดับอย่างเร่งด่วน หากครูและบุคลากรขาดขวัญกำลังใจที่ดีและ
ขาดทักษะในการจัดการความปลอดภัย ย่อมส่งผลกระทบโดยตรงต่อคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน 

เพ่ือแก้ปัญหาและตอบสนองความจำเป็นดังกล่าว โรงเรียนจึงได้จัดทำ "โครงการเสริมสร้างพลัง
ครู สู่การจัดการเรียนรู้อย่างปลอดภัยและมีประสิทธิภาพ" ขึ้น โดยมุ่งดำเนินกิจกรรมใน 2 มิติหลัก คือ การ
พัฒนาศักยภาพทางวิชาชีพ/ทักษะการดูแลความปลอดภัย และการเสริมสร้างขวัญกำลังใจ สุขภาพกาย 
สุขภาพจิตที่ดี (Well-being) สิ่งที่ดำเนินงานในโครงการนี้จะช่วยให้ครูมีทักษะในการจัดการชั้นเรียนที่
ปลอดภัย มีความพร้อมทางจิตวิทยาในการดูแลนักเรียน และได้รับการกระตุ้นเสริมสร้างพลังใจในการ
ปฏิบัติงาน ซึ่งจะส่งผลโดยตรงต่อการบรรลุเป้าหมายระดับกระทรวงศึกษาธิการ สพฐ. และ สพป.เชียงใหม่ เขต 
2 ในการสร้างสถานศึกษาแห่งความสุข ประสิทธิภาพสูง และปลอดภัยอย่างยั่งยืน 
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2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ทักษะในการจัดการเรียนรู้ และ

ทักษะการรักษาความปลอดภัยในสถานศึกษาทุกรูปแบบตามมาตรฐานวิชาชีพ 
2.2 เพ่ือเสริมสร้างขวัญ กำลังใจ และส่งเสริมสุขภาวะที่ดี (ทั้งกายและจิตใจ) ของครูและบุคลากร

ทางการศึกษาในการปฏิบัติงาน 
2.3 เพ่ือสร้างสภาพแวดล้อมและการบริหารจัดการในโรงเรียนที่เอ้ือต่อการทำงานอย่างมีความสุข 

ปลอดภัย และมีประสิทธิภาพ 
3. เป้าหมาย 

ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
๓.๑.๑ ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนจำนวนทั้งหมด (ระบุจำนวน เช่น 20 คน) ได้เข้าร่วม 

กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพและการเสริมสร้างขวัญกำลังใจ คิดเป็นร้อยละ 100 
๓.๑.๒ มีการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพและเสริมสร้างขวัญกำลังใจจำนวนไม่น้อยกว่า 3  กิจกรรม

หลักตลอดปีการศึกษา 
ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 

๓.๒.๑ ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความพร้อม มีสุขภาวะทางกายและจิตใจที่ดี มีขวัญกำลังใจสูง 
ในการปฏิบัติงาน ส่งผลให้มีประสิทธิภาพในการจัดการเรียนรู้เพิ่มข้ึน 

๓.๒.๒ โรงเรียนมีระบบดูแลความปลอดภัย และสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้และการทำงานที่
ปลอดภัย จากภัยทุกรูปแบบอย่างเป็นรูปธรรม 

4. งบประมาณ 
แหล่งงบประมาณ  :  เงินอุดหนุนรายหัว 
วงเงินงบประมาณที่ดำเนินการ  :   45,000 บาท  

5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ภาคเรียนที่ 1 

ปีการศึกษา 2568 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2568 
1. ประชุมวางแผน - -  
1. กิจกรรม "ศึกษาดูงานนวัตกรรมการจัด
ก ารศึ ก ษ าแล ะส ถาน ศึ ก ษ าป ล อด ภั ย " 
(ทัศนศึกษาและศึกษาดูงาน ณ สถานศึกษา
ต้นแบบในพ้ืนที่จังหวัดเชียงใหม่ เพื่อสร้างแรง
บันดาลใจและพัฒนาศักยภาพ - ดำเนินการ 
ตุลาคม 2568) 

- ค่าเช่าพาหนะเดินทาง (รถตู้)  
- ค่าอาหารกลางวันและอาหารว่าง 

 20,000 20,000 

2. การส่งเสริมพัฒนาศักยภาพครูและ
บุคลากรสู่ครูมืออาชีพ 

 25,000 25,000 

5. สรุปโครงการ    
รวม  45,000 45,000 

หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
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โรงเรียนบ้านแม่สา  อำเภอแม่ริม  จังหวัดเชียงใหม่ สพป.ชม 2 

6. การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช้ 
ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
๑.  ครูและบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมในโครงการไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 100 
2.  กิจกรรมหลักทั้ง 3 กิจกรรมเสร็จสิ้นตามระยะเวลาที่

กำหนด 

การตรวจสอบรายชื่อผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 
- การนับจำนวนกิจกรรมที่
ดำเนินการจริง 

แบบลงทะเบียนเข้า
ร่วมกิจกรรม 
- รายงานผลการ
ดำเนินกิจกรรม 

ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
1.  ครูและบุคลากรมีความพึงพอใจต่อการดำเนินงานสร้าง

ขวัญและกำลังใจ ในระดับ "ดีมาก" (ร้อยละ 85 ขึ้นไป) 
2.  ครูมีความรู้ความเข้าใจด้านสุขภาวะและความปลอดภัย 

สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการดูแลผู้เรียนได้จริงใน
ระดับดีขึ้นไป 

การประเมินความพึงพอใจ 
 
 
- การประเมินตนเองและการสังเกต
พฤติกรรมการทำงาน 

แบบสอบถามความ
พึงพอใจ 
 
- แบบประเมิน
ความรู้/ทักษะหลัง
การอบรม 

7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

 ๑.  ด้านผู้เรียน : ผู้เรียนได้รับการดูแลเอาใจใส่อย่างมีคุณภาพจากครูที่มีความสุข มีสุขภาพจิตดี และ
ได้รับการจัดการเรียนรู้ในสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ ส่งผลให้นักเรียนเรียนดี มีความสุขตาม
นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 

๒. ด้านสถานศึกษา : โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการคุณภาพด้านบุคลากรที่มีประสิทธิภาพ มี
บรรยากาศการทำงานที่สามัคคี เอ้ืออาทร ปลอดภัย และผ่านเกณฑ์มาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษาใน
ระดับยอดเยี่ยม 

  ๓. ด้านกระบวนการจัดการเรียนรู้ : ครูมีทักษะและนวัตกรรมใหม่ ๆ ที่ได้จากการอบรมและศึกษาดู
งาน นำมาปรับใช้ในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญและบูรณาการเรื่องความปลอดภัย
ได้อย่างเป็นระบบ 

          ลงชื่อ.................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                     (นางสาวพิมใจ  ใบชมภู่) 
            ครูชำนาญการพิเศษ 
 

 
     ลงชื่อ..................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
              (นางสาวสิริชยากร   ธิปัน) 
         ครูชำนาญการพิเศษ  
            หัวหน้าฝ่ายแผนงานโครงการ 
 
 
     ลงชื่อ...................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                 (นายปัณณทัตถ์   ปวงคำ)  
             ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านแม่สา 
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โรงเรียนบ้านแม่สา  อำเภอแม่ริม  จังหวัดเชียงใหม่ สพป.ชม 2 

30. ชื่อโครงการ  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

กลยุทธ์โรงเรียน : กลยุทธ์ที่ ๔  สร้างเสริมความเข้มแข็งการมีส่วนร่วมบริหารจัดการศึกษาจากทุกภส่วน และ
สร้างเครือข่ายการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2  

กลยุทธ์ที่ 7  ส่งเสริมการพัฒนาการสร้างเครือข่ายทางการศึกษาที่เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 
กลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กลยุทธ์ที่ 3  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
มาตรฐานที ่2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ประเด็นพิจารณาที ่๒.๑ มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 

ลักษณะโครงการ (  )   โครงการใหม่     (✓ ) โครงการต่อเนื่อง   
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายธีระพงศ์  พันธ์ธง 
ระยะเวลาดำเนินการ  1 เมษายน 256๙ - 31 มีนาคม 25๗๐ 
 
1. หลักการและเหตุผล 

การจัดการศึกษาในยุคศตวรรษที่ 21 ไม่สามารถสำเร็จได้ด้วยการดำเนินงานของสถานศึกษา
เพียงลำพัง หากแต่ต้องอาศัยกลไกการบริหารจัดการที่เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย โดยเฉพาะ 
"คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน" ซึ่งเป็นผู้แทนของชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ศิษย์เก่า และ
ผู้ทรงคุณวุฒิ ได้เข้ามามีบทบาทสำคัญในการร่วมคิด ร่วมวางแผน ร่วมดำเนินการ และร่วมรับผิดชอบ เพ่ือให้
การจัดการศึกษาสะท้อนความต้องการที่แท้จริงของท้องถิ่นและเอ้ือต่อการพัฒนาผู้เรียนอย่างรอบด้านการ
จัดทำโครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษาฯ ในครั้งนี้ จึงเป็นฟันเฟืองสำคัญในการขับเคลื่อน
คุณภาพการศึกษาที่สอดรับกับทิศทางนโยบายและกลยุทธ์ในทุกระดับ ดังนี้:ระดับนโยบาย (สพฐ.): สอดคล้อง
กับ กลยุทธ์ที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยมุ่งเน้นการปรับปรุงระบบการบริหารจัดการใน
โรงเรียนให้มีความคล่องตัว โปร่งใส ตรวจสอบได้ และใช้ทรัพยากรทางการศึกษาอย่างคุ้มค่า ผ่านกลไกการมี
ส่วนร่วมและการกำกับดูแลของคณะกรรมการสถานศึกษาฯ ที่มีประสิทธิภาพระดับภูมิภาค (สพป.เชียงใหม่ 
เขต 2): สอดคล้องกับ กลยุทธ์ที่ 7 ส่งเสริมการพัฒนาการสร้างเครือข่ายทางการศึกษาที่เข้มแข็งและมี
ประสิทธิภาพ โดยการยกระดับความร่วมมือระหว่างโรงเรียนกับภาคีเครือข่ายภายนอก พัฒนาช่องทางการ
สื่อสารและการทำงานร่วมกัน เพ่ือให้เกิดการระดมทรัพยากร ภูมิปัญญาท้องถิ่น และองค์ความรู้มาสนับสนุน
การจัดการศึกษาอย่างเป็นรูปธรรมระดับสถานศึกษา (กลยุทธ์โรงเรียน): ตอบสนอง กลยุทธ์ที่ 4 สร้างเสริม
ความเข้มแข็งการมีส่วนร่วมบริหารจัดการศึกษาจากทุกภาคส่วน และสร้างเครือข่ายการจัดการเรียนรู้แบบ
บูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยมุ่งเน้นการสร้างความสมดุลและความพอประมาณในการ
บริหารงาน การมีเหตุผลในการตัดสินใจร่วมกันเพ่ือประโยชน์สูงสุดของผู้เรียน ตลอดจนการสร้างเครือข่ายที่
ช่วยเติมเต็มโอกาสทางการเรียนรู้ที่เชื่อมโยงกับวิถีชีวิตจริงและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

จากเหตุผลดังกล่าว โรงเรียนจึงได้จัดตั้งโครงการนี้ขึ้นเพ่ือดึงศักยภาพของคณะกรรมการ
สถานศึกษาและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง มาเป็นพลังร่วม (Synergy) ในการยกระดับคุณภาพสถานศึกษา มุ่งสู่การ
บริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพและยั่งยืน 
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2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือส่งเสริมและสร้างความเข้มแข็งในการมีส่วนร่วมบริหารจัดการศึกษาของคณะกรรมการ

สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ผู้ปกครอง และภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน 
2.2 เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียนตามหลักธรรมาภิบาล และหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2.3 เพ่ือสร้างและขยายเครือข่ายการจัดการเรียนรู้ที่เกิดจากความร่วมมือระหว่างสถานศึกษา ชุมชน 

และปราชญ์ท้องถิ่นในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
3. เป้าหมาย 

3.1 ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
3.1.1 คณะกรรมการสถานศึกษาฯ และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร้อยละ 85 มีความพึงพอใจและมีส่วนร่วม

ในการขับเคลื่อนแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม 
3.1.2 โรงเรียนมีภาคีเครือข่าย/แหล่งเรียนรู้/ปราชญ์ท้องถิ่น ที่เข้ามาสนับสนุนการจัดกระบวนการ

เรียนรู้เพิ่มขึ้นอย่างมีประสิทธิภาพ  

3.2 ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
3.2.1 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง และ

ผู้แทนภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง เข้าร่วมกิจกรรมประชุม สัมมนา หรือวางแผนพัฒนาการศึกษา
ร่วมกัน รวมทั้งสิ้น 259 คน    

4.  งบประมาณ 
      แหล่งงบประมาณ งบอุดหนุนรายหัวนักเรียน 
           วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ  1๐,000  บาท 

5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

 
กิจกรรม 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ 
ภาคเรียนที่ 1 

ปีการศึกษา 256๙ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 256๙ 
1. กิจกรรมประชุมคณะกรรมการ

สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
    - ค่าเอกสาร อาหารว่าง  
2. กิจกรรมศึกษาดูงานโรงเรียน

ต้นแบบการบริหารจดัการศึกษา  

1000 
 
 

3,000 

1000 
 
 

3,000 

2,000 
 
 

6,000 
 

2. กิจกรรมประชุมผูป้กครองนักเรียน 
๑) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  

( ๓๕ × ๒๕๙ = ๙,๐๖๕ )  

1,000 1,000 2,000 

รวม 5,000 5,000 10,000 
หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
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6. การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
1.  คณะกรรมการสถานศึกษาฯ และผู้มีส่วน

เกี่ยวข้องร้อยละ 85 มีความพึงพอใจและ
มีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอย่าง
เป็นรูปธรรม 

2.  โรงเรียนมีภาคีเครือข่าย/แหล่งเรียนรู้/
ปราชญ์ท้องถิ่น ที่เข้ามาสนับสนุนการจัด
กระบ วน การ เรี ยน รู้ เ พ่ิ ม ขึ้ น อย่ า งมี
ประสิทธิภาพ  

 
- ประเมินคุณลักษณะ 

อันพึงประสงค์ 
- สอบถาม 
- ประเมินความพึงพอใจ   

 
- แบบประเมินคุณลักษณะ 

อันพึงประสงค์ 
- แบบสอบถาม 
- แบบประเมินความพึงพอใจ 

ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
1. คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ผู้บริหาร ครู  บุคลากรทางการศึกษา 
ผู้ปกครอง และผู้แทนภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง 
เข้าร่วมกิจกรรมประชุม สัมมนา หรือ
วางแผนพัฒนาการศึกษาร่วมกัน รวม
ทั้งสิ้น 259 คน 

 
- สัมภาษณ์ 
- สอบถาม 
- สังเกต 
 

 
- แบบสัมภาษณ์  
- แบบสอบถาม 
- แบบสังเกต 

7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
7.1  ผลที่คาดว่าจะได้รับเชิงปริมาณ 

ด้านผู้เรียน 
               ๑. นักเรียนร้อยละ 85 มีความพึงพอใจและมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนแผนพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาของสถานศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม 
ด้านครู 

1. ครูร้อยละ 85 มีความพึงพอใจและมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม 

ด้านสถานศึกษา 
๑. ขยายเครือข่ายการจัดการเรียนรู้ที่เกิดจากความร่วมมือระหว่างสถานศึกษา ชุมชน และ

ปราชญ์ท้องถิ่นในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
7.2 ผลที่คาดว่าจะได้รับเชิงคุณภาพ 

ด้านผู้เรียน 
๑. ผู้ เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพเพ่ิมขึ้น จากการสนับสนุนด้านทรัพยากร 

ทุนการศึกษา และภูมิปัญญาท้องถิ่นท่ีเครือข่ายร่วมกันระดมทุนและจัดหาให้ 
๒. ผู้เรียนได้เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้จริงในชุมชน ได้ซึมซับวิถีชีวิตและหลักเศรษฐกิจพอเพียงผ่าน

กิจกรรมที่ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมจัด 
๓. ผู้เรียนได้รับการดูแลความปลอดภัยและความประพฤติอย่างรอบด้าน จากความร่วมมือของ

เครือข่ายผู้ปกครองและชุมชน     
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ด้านครู 
๑. สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใส มีธรรมาภิบาล และได้รับ

ความศรัทธาเชื่อมั่นจากชุมชน 
๒. โรงเรียนได้รับความร่วมมือในการพัฒนาภูมิทัศน์ สิ่งแวดล้อม และอาคารสถานที่ให้เอ้ือต่อการ

เรียนรู้ โดยเกิดจากแรงกายและแรงสนับสนุนของคนในท้องถิ่น 
๓. สถานศึกษามีแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการที่เฉียบคม เพราะผ่านการกลั่นกรองและสะท้อน

มุมมองจากผู้ทรงคุณวุฒิที่หลากหลาย 

ด้านสถานศึกษา 
๑. เกิดการบูรณาการหลักสูตรท้องถิ่น โดยมีปราชญ์ชาวบ้านหรือผู้เชี่ยวชาญจากเครือข่ายเข้า

มาร่วมออกแบบกระบวนการเรียนรู้หรือเป็นวิทยากรให้ความรู้แก่นักเรียน 
๒. ครูมีแหล่งเรียนรู้และเครือข่ายการจัดการเรียนรู้ที่กว้างขวางขึ้น ช่วยให้สามารถจัดกิจกรรม

การเรียนรู้ที่เชื่อมโยงกับชีวิตจริงของผู้เรียนได้ง่ายและหลากหลายยิ่งขึ้น 
 

          
          ลงชื่อ..................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
           (นายธีระพงศ์  พันธ์ธง) 
         คร ู
                    

 
     ลงชื่อ..................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
              (นางสาวสิริชยากร   ธิปัน) 
         ครูชำนาญการพิเศษ  
            หัวหน้าฝ่ายแผนงานโครงการ 
 
 
     ลงชื่อ...................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                 (นายปัณณทัตถ์   ปวงคำ)  
             ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านแม่สา 
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31. ชื่อโครงการ พัฒนาระบบงานธุรการและงานสารบรรณ 
กลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 3 สร้างเสริมความเข้มแข็งการมีส่วนร่วมบริหารจัดการศึกษาจากทุกภาคส่วน และ
สร้างเครือข่ายการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมสนับสนุน พัฒนา
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
กลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กลยุทธ์ที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา
มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 

มาตรฐานที่  มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ   
 ประเด็นพิจารณาท่ี 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

ลักษณะโครงการ (  )   โครงการใหม่     (✓) โครงการต่อเนื่อง   
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายจิรายุ   ต้อตานา 
ระยะเวลาดำเนินการ   พฤษภาคม 2569 - มีนาคม 2570 
 
1. หลักการและเหตุผล 

งานธุรการและงานสารบรรณถือเป็นหัวใจสำคัญในการขับเคลื่อนการบริหารงานราชการภายใน
โรงเรียน เป็นศูนย์กลางในการรับ-ส่ง ข้อมูลข่าวสาร นโยบาย และคำสั่งต่างๆ ทั้งจากภายในและภายนอก
สถานศึกษา ที่ผ่านมาโรงเรียนบ้านแม่สา ประสบปัญหาการจัดเก็บเอกสารในรูปแบบสิ่งพิมพ์ (Hard Copy) ที่
มีปริมาณมาก ทำให้เกิดความล่าช้าในการสืบค้น เอกสารบางส่วนชำรุดเสียหาย และการส่งต่อข้อมูลไปยังกลุ่ม
งานต่างๆ ภายในโรงเรียนยังขาดความคล่องตัว 

นอกจากนี้ ในปัจจุบันสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) และสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา (สพป.) ได้ปรับเปลี่ยนรูปแบบการบริหารราชการสู่ระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-
Saraban) เต็มรูปแบบ โรงเรียนบ้านแม่สาจึงจำเป็นต้องพัฒนาระบบงานสารบรรณของโรงเรียนให้สอดคล้อง
และเชื่อมโยงกับหน่วยงานต้นสังกัดอย่างเป็นระบบ เพ่ือให้การรับ -ส่งหนังสือราชการมีความถูกต้อง รวดเร็ว 
ปลอดภัย และสามารถติดตามสถานะเอกสารได้ตลอดเวลา 

จากเหตุผลดังกล่าว โรงเรียนบ้านแม่สาจึงได้จัดทำ "โครงการพัฒนาระบบงานธุรการและงานสาร
บรรณสู่ยุคดิจิทัล" ขึ้น เพ่ือปรับปรุงกระบวนการทำงาน จัดทำระบบดัชนีการจัดเก็บเอกสารให้เป็นหมวดหมู่ 
(ทั้งเอกสารจริงและไฟล์ดิจิทัล) พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถ และนำเทคโนโลยีสารสนเทศมา
ประยุกต์ใช้ เพ่ือยกระดับการบริหารจัดการสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพสูงสุด 

2. วัตถุประสงค ์
1. เพ่ือพัฒนาระบบการจัดเก็บและสืบค้นเอกสารราชการของโรงเรียนให้เป็นหมวดหมู่ ค้นหาง่าย 

สะดวกรวดเร็ว และปลอดภัย 
2. เพ่ือพัฒนาระบบการรับ-ส่งหนังสือราชการให้เชื่อมโยงกับระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ของ

หน่วยงานต้นสังกัดอย่างมีประสิทธิภาพ 
3. เพ่ือพัฒนาทักษะและความรู้ของครูและบุคลากรทางการศึกษาในการใช้งานระบบสารบรรณและ

การบริหารจัดการเอกสารยุคใหม่ 
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3. เป้าหมาย 
3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ : 

3.1.1  ร้อยละ 100 ของหนังสือราชการ (เข้า-ออก) ได้รับการลงทะเบียนและจัดเก็บในระบบ
อย่างถูกต้อง 

3.1.2  ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านแม่สา จำนวน 18 คน สามารถใช้งานระบบ
สารบรรณได้อย่างถูกต้อง 

3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ : 
  3.2.1 โรงเรียนมีระบบจัดเก็บเอกสารที่เป็นมาตรฐาน สามารถสืบค้นเอกสารได้อย่างรวดเร็ว 

       3.2.2 ระบบงานสารบรรณของโรงเรียนสามารถเชื่อมโยงและรับ-ส่งข้อมูลกับสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาได้อย่างรวดเร็ว ลดความซ้ำซ้อน 

4.  งบประมาณ 
      แหล่งงบประมาณ  งบอุดหนุนรายหัวนักเรียน 

วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ  25,000  บาท 

5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม  แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 2569 
1. วัสดุ ในการดำเนินงาน

ธุรการและงานสารบรรณ 
( พ.ค. - ก.ย. ๖๙ ) 

10,000 
( พ.ย.6๘ - ก.พ.70 ) 

15,000 
25,000 

หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 

6. การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
1.  ร้อยละความสำเร็จในการจัดหมวดหมู่และ

จัดเก็บเอกสาร 

 
การตรวจสอบความถูกต้อง 

 
แบบเช็คลิสต์ตรวจสอบ
เอกสาร (Checklist) 

ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
1.  ระยะเวลาเฉลี่ยในการสืบค้นเอกสาร 

(เป้าหมายต่ำกว่า 3 นาที) 
2.  ระดับความพึงพอใจของบุคลากรต่อการ

เชื่อมโยงระบบกับต้นสังกัด 

 
การทดสอบระบบสืบค้น 
การสอบถามความคิดเห็น 

 
แบบบันทึกเวลาการสืบค้น
ข้อมูล 
แบบสอบถามความพึง
พอใจ (Rating Scale) 

  

 

 

 



๑๖๗ 

 

แ
ผ

น
ป

ฏิ
บั

ติ
ก

าร
 ป

ีก
าร

ศึ
ก

ษ
า 

๒
๕

๖
๙

 

โรงเรียนบ้านแม่สา  อำเภอแม่ริม  จังหวัดเชียงใหม่ สพป.ชม 2 

7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

7.1 โรงเรียนบ้านแม่สามีระบบงานธุรการและสารบรรณที่ทันสมัย เอกสารไม่สูญหาย ค้นหาง่าย และ
สามารถเข้าถึงข้อมูลได้อย่างรวดเร็ว ช่วยลดเวลาในการทำงาน 

7.2 การรับ -ส่งหนังสือราชการระหว่างโรงเรียนบ้านแม่สากับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษามีความฉับไว ทันเวลาตามกำหนด (โดยเฉพาะหนังสือราชการด่วนที่สุด) 

7.3 ครูและบุคลากรลดภาระงานเอกสารเชิงปริมาณ มีเวลาทุ่มเทให้กับการจัดการเรียนการสอนและ
การพัฒนาผู้เรียนได้มากขึ้น 

7.4 โรงเรียนประหยัดทรัพยากร ทั้งงบประมาณค่ากระดาษ หมึกพิมพ์ และพ้ืนที่จัดเก็บเอกสารใน
ระยะยาว 

  
 

          ลงชื่อ........................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
      (นายจิรายุ    ต้อตานา) 
           ครูชำนาญการ 
 

 
     ลงชื่อ..................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
              (นางสาวสิริชยากร   ธิปัน) 
         ครูชำนาญการพิเศษ  
            หัวหน้าฝ่ายแผนงานโครงการ 
 
 
     ลงชื่อ...................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                 (นายปัณณทัตถ์   ปวงคำ)  
             ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านแม่สา 
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32. ชื่อโครงการ  ส่งเสริมความปลอดภัย (SPS)  
กลยุทธ์โรงเรียน: กลยุทธ์ที่ 5  ส่งเสริมให้ ครู บุคลากร และนักเรียน ใส่ใจสุขภาพ และมีความปลอดภัย

จากภัยทุกรูปแบบ 
กลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2  

กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาผู้เรียน ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้และทักษะด้านความ
ปลอดภัย 

กลยุทธ์ที่ 6  พัฒนาการบริหารจัดการสู่องค์กรคุณภาพ 
กลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 15 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
 ประเด็นพิจารณาผลสัมฤทธิ์โดยใช้อัตราความสำเร็จของกิจกรรมที่ไปปฏิบัติ 
ลักษณะโครงการ (✓)  โครงการใหม่      (  ) โครงการต่อเนื่อง   
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายจิรายุ   ต้อตานา   ,  นายอัครวัฒน์   อ่ินคำมูล 
ระยะเวลาดำเนินการ  พฤษภาคม 256๘  - มีนาคม 256๙ 
 
1. หลักการและเหตุผล 

ความปลอดภัยในสถานศึกษาเป็นรากฐานสำคัญที่สุดในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและ
คุณภาพชีวิตของนักเรียน ปัจจุบันสภาพสังคมและสิ่งแวดล้อมมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ส่งผลให้
สถานศึกษามีความเสี่ยงต่อการเกิดภัยคุกคามในหลากหลายรูปแบบ ทั้งอุบัติเหตุ ภัยพิบัติทางธรรมชาติ ภัยจาก
เทคโนโลยี ตลอดจนเหตุร้ายและภัยความรุนแรงต่าง ๆ ที่อาจเกิดข้ึนทั้งจากภายในและภายนอกโรงเรียน 

โรงเรียนบ้านแม่สา ตระหนักถึงความสำคัญในการปกป้องดูแลนักเรียน ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา จึงได้นำแนวคิดการจัดระบบส่งเสริมความปลอดภัยในโรงเรียน (Safety Promotion System : SPS) 
มาใช้เป็นกรอบในการดำเนินงาน มุ่งเน้นการบูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วน การปรับปรุงโครงสร้าง
พ้ืนฐานและสิ่งแวดล้อมทางกายภาพ รวมถึงการสร้างมาตรการเชิงรุกในการป้องกันและระงับเหตุร้าย เพื่อสร้าง
ความมั่นใจให้แก่ผู้ปกครองและชุมชนว่า โรงเรียนเป็นพื้นที่ปลอดภัยอย่างแท้จริง จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น 

2. วัตถุประสงค ์
2.1 เพ่ือจัดตั้งและพัฒนาระบบส่งเสริมความปลอดภัยในโรงเรียน (SPS) ให้มีประสิทธิภาพและ

ครอบคลุมทุกมิต ิ
2.2 เพ่ือกำหนดมาตรการป้องกัน เฝ้าระวัง และแผนเผชิญเหตุร้ายในโรงเรียนที่ชัดเจนและปฏิบัติได้จริง 
2.3 เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ทักษะ และการตระหนักรู้ด้านความปลอดภัยให้แก่นักเรียน ครู และบุคลากร

ในการรับมือกับสถานการณ์ฉุกเฉิน 
2.4 เพ่ือสร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านความปลอดภัยระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน และ

หน่วยงานภาครัฐที่เกี่ยวข้อง 
3. เป้าหมาย 

3.1  ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
3.1.1  นักเรียน ครู และบุคลากรโรงเรียนบ้านแม่สาทั้งหมดได้รับการฝึกอบรมการป้องกันตัว และ

แผนเผชิญเหตุร้าย 100% 
3.1.2  มีการติดตั้งหรือปรับปรุงระบบกล้องวงจรปิด (CCTV) จุดสำคัญ 
3.1.3  มีการซักซ้อมแผนเผชิญเหตุร้ายอย่างน้อยปีการศึกษาละ 2 ครั้ง 
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3.2  ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
3.2.1  โรงเรียนบ้านแม่สา  มีระบบและมาตรการความปลอดภัยที่เข้มแข็ง สามารถป้องกันและ

ลดความเสี่ยงจากเหตุร้ายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3.2.2  นักเรียนและบุคลากรมีความตระหนักรู้และมีทักษะในการเอาชีวิตรอดเม่ือเผชิญเหตุวิกฤต 
3.2.3   ความพึงพอใจของผู้ปกครอง และชุมชนต่อระบบความปลอดภัยของโรงเรียนอยู่ในระดับ  

" ดีมาก "    

4.  งบประมาณ 
       แหล่งงบประมาณ งบอุดหนุนรายหัวนักเรียน 
        วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ   10,000  บาท 

5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม  แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2569 
ภาคเรียนที่ 1  

ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 2569 

1. อบรมการซักซ้อมแผนเผชิญเหตุร้าย 
- ค่าอาหารว่าง 
- ค่าตอบแทนวทิยากร              

 ( พ.ค. - ก.ย. ๖๙ )  
1,500 

 

 ( พ.ย. 69 - ก.พ. 70 ) 
1,500 

 

3,000 

2. ป รับป รุ งซ่ อมแซมระบบ ความ
ปลอดภัยในโรงเรียน 
- ปรับปรุงปุ่มสัญญาณไฟไหม้ 3 จุด 

จุดละ 800 บาท 
- เติมน้ำยาถังดับเพลิง จำนวน 5 ลูก 

ลูกละ  700 บาท 

( พ.ค. - ก.ย. ๖๙ ) 
 

3500 

 
3,500 

 

 7,000 

รวม 8,500 1,500 10,000 

หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
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6. การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
1. ร้อยละของนักเรียนและบุคลากรที่เข้าร่วม

กิจกรรมและมีความรู้ความเข้าใจในมาตรการ
ปลอดภัย 

2.  ความพร้อมของระบบกายภาพและมาตรการ
ป้องกันเหตุร้าย ( CCTV , จุดคัดกรอง ) 

 
การสังเกต 
 
 
การตรวจสอบภาคสนาม 
 

 
แบบเช็คชื่อเข้าร่วม 
 
 
แบบประเมินความปลอดภัย
สถานศึกษา (Safety Audit 
Checklist) 

ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
1.  ระดับความพึงพอใจของผู้ปกครองและชุมชน

ต่อระบบความปลอดภัยของโรงเรียน 

 
การสำรวจความคิดเห็น 

 
แบบสอบถามความพึงพอใจ 
 

7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

7.1 โรงเรียนบ้านแม่สา  มีระบบส่งเสริมความปลอดภัย (SPS) ที่ได้มาตรฐาน มีมาตรการ และแผน
เผชิญเหตุร้ายที่รัดกุมพร้อมใช้งาน 

7.2 นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ลดความเสี่ยงจาก
เหตุร้ายและความรุนแรงทุกรูปแบบ 

7.3 นักเรียนมีทักษะในการคิดวิเคราะห์ เอาตัวรอด และช่วยเหลือผู้ อ่ืนได้อย่างถูกต้องเมื่อเกิด
สถานการณ์ฉุกเฉิน 

7.4 เกิดความร่วมมือที่เข้มแข็งระหว่างโรงเรียน บ้าน และชุมชน ในการร่วมกันเป็นหูเป็นตาและเฝ้า
ระวังภัยรอบสถานศึกษา 

 
          ลงชื่อ........................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
      (นายจิรายุ    ต้อตานา) 
           ครูชำนาญการ 
 

 
     ลงชื่อ..................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
              (นางสาวสิริชยากร   ธิปัน) 
         ครูชำนาญการพิเศษ  
            หัวหน้าฝ่ายแผนงานโครงการ 
 
 
     ลงชื่อ...................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                 (นายปัณณทัตถ์   ปวงคำ)  
             ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านแม่สา 
 



๑๗๑ 

 

แ
ผ

น
ป

ฏิ
บั

ติ
ก

าร
 ป

ีก
าร

ศึ
ก

ษ
า 

๒
๕

๖
๙

 

โรงเรียนบ้านแม่สา  อำเภอแม่ริม  จังหวัดเชียงใหม่ สพป.ชม 2 

33. ชื่อโครงการ  พัฒนาอาคารสถานที่และปรับปรุงภูมิทัศน์ 
กลยุทธ์โรงเรียน: กลยุทธ์ที่ 5  ส่งเสริมให้ ครู บุคลากร และนักเรียน ใส่ใจสุขภาพ และมีความปลอดภัย

จากภัยทุกรูปแบบ 
กลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2  

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาผู้เรียน ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้และทักษะด้านความ
ปลอดภัย 

กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาการบริหารจัดการสู่องค์กรคุณภาพ 
กลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 15 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
 ประเด็นพิจารณาผลสัมฤทธิ์โดยใช้อัตราความสำเร็จของกิจกรรมที่ไปปฏิบัติ 

ลักษณะโครงการ (   )  โครงการใหม่      (✓) โครงการต่อเนื่อง   
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายจิรายุ    ต้อตานา 
ระยะเวลาดำเนินการ  พฤษภาคม 256๘ -มีนาคม 256๙ 
 
1. หลักการและเหตุผล 

อาคารสถานที่และภูมิทัศน์สภาพแวดล้อมในสถานศึกษา รวมทั้งสิ่งก่อสร้างที่ใช้ประกอบกิจกรรม 
เป็นสถานที่ใช้จัดกิจกรรมการเรียนการสอนและเป็นแหล่งเรียนรู้ สถานที่และภูมิทัศน์ที่มีความสะดวก 
ปลอดภัย สะอาด สวยงาม เหมาะสมกับเป็นสถานศึกษาของยุคไทยแลนด์ 4.0 ตามรอยพระบาทศาสตร์ของ
พระราชา จะส่งผลต่อสุขภาพจิตสุขภาพร่างกาย เป็นบรรยากาศที่ตอบสนองต่อการจัดกิจกรรมและโครงการ
ทั้งในและนอกห้องเรียน 

2. วัตถุประสงค ์
 2.1  ด้านผลผลิต (Out puts) 
 2.1.1   เพ่ือพัฒนาและดูแลอาคารสถานที่ให้น่าอยู่อย่างปลอดภัย  
 2.1.2  เพ่ือจัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียนที่ตอบสนองต่อการจัดกิจกรรมและโครงการ 
 2.1.3  เพ่ือให้บรรยากาศห้องเรียนเอื้อต่อกิจกรรมการเรียนการสอน   

2.2  ด้านผลลัพธ์ ( out comes)     
2.2.1  สถานศึกษามีอาคารสถานที่ ที่สะดวกน่าอยู่ ปลอดภัย เหมาะสมในการจัดกิจกรรมและ

โครงการ 
2.2.2   สถานศึกษามีภูมิทัศน์ และสภาพแวดล้อมสวยงามเหมาะสมกับบริเวณสถานศึกษา และการ

ตอบสนองต่อการจัดกิจกรรมและโครงการ 

3. เป้าหมาย 
3.1 ด้านปริมาณ 

อาคารสถานที่ ห้องปฏิบัติการ ภูมิทัศน์สิ่งแวดล้อมบริเวณสถานศึกษา มีอย่างพอเพียงและเหมาะสม 
3.2 ด้านคุณภาพ     

สถานศึกษามีอาคารสถานที่  ห้องปฏิบัติการ และภูมิทัศน์ สิ่งแวดล้อมรอบบริเวณสถานศึกษาที่มี
ความสะดวก สะอาด ปลอดภัยสวยงามเหมาะสมเป็นแหล่งเรียนรู้ต่อการจัดกิจกรรมและโครงการ 
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4.  งบประมาณ 
  แหล่งงบประมาณ งบอุดหนุนรายหัวนักเรียน 
   วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ  353,๐๑3  บาท 

5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
รวม ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 

ภาคเรียนที ่1 
ปีการศึกษา 256๘ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 
ภาคเรียนที ่2 

ปีการศึกษา 256๘ 

1. กิจกรรมปรับปรุงห้องธุรการ  
1.1 ติดตั้งกระจกและประตูบานเลื่อน 
1.2 ปรับปรุงห้อง ทาสี  

( พ.ค. - ก.ย. ๖9 ) 
14,000 
21,000 

0 35,000 
 

2. กิจกรรมจัดตั้งแผงโซล่าเซล สูบน้ำจาก
บ่อบาดาลเพื่อใช้อุปโภค 

     2.1  ค่าวัสดุอุปกรณ์เครื่องสูบน้ำ และ
ติดตั้งระบบโซล่าเซล 

  
3๕,๐๐๐ 

 

0 35,000 
 

3. กิจกรรมปรับปรุงภูมิทัศน์ และอาคาร
สถานที่อ่ืน ๆ 
3.1 ค่าวัสดุและค่าจ้างก่อสร้างสร้าง

สร้างแปลงปลูกผักในโรงเรียน 
3.2 อุปกรณ์การปรับปรุงงานประปาใน

โรงเรียน 
3.3 อุปกรณ์การปรับปรุงซ่อมแซม

ระบบไฟฟ้าในโรงเรียน 
3.4 วัสดุอุปกรณ์การปรับปรุงภูมิทัศน์

ในโรงเรียน 
3.5 ซ่อมแซมเครื่องใช้ไฟฟ้าในโรงเรียน 

 
 

273,013 

273,013 

4. กิจกรรมเขตความรับผิดชอบ การดูแล
อาคารสถานที่ในโรงเรียน 
4.1 ค่าวัสดุอุปกรณ์ทำความสะอาดเขต

พ้ืนที่บริการ 

   
 

10,000 
 

10,000 

รวม 353,013 
หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
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6. การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

1. โรงเรียนมีการซ่อมแซมอาคารสถานที่ ในโรงเรียนอย่าง
สม่ำเสมอ 

2. นักเรียนร้อยละ 100 ได้ใช้อาคารสถานที่ในโรงเรียนอย่าง
เต็มศักยภาพ 

 
1. ทำแบบสำรวจ 

 
1. แบบสำรวจ 

ผลลัพธ์(เชิงคุณภาพ) 
1.  โรงเรียนมีความปลอดภัย 
2.  ครูและนักเรียนมีความสุขในการมาโรงเรียน 

 
1. ทำแบบสำรวจ 

 
1. แบบสำรวจ 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 โรงเรียนมอีาคารสถานที่ สะอาดน่าอยู่ มีความปลอดภัย เอื้อต่อกิจกรรมการเรียนการสอน   

 

        
 

          ลงชื่อ........................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
      (นายจิรายุ    ต้อตานา) 
           ครูชำนาญการ 
 

 
     ลงชื่อ..................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
              (นางสาวสิริชยากร   ธิปัน) 
         ครูชำนาญการพิเศษ  
            หัวหน้าฝ่ายแผนงานโครงการ 
 
 
     ลงชื่อ...................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                 (นายปัณณทัตถ์   ปวงคำ)  
             ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านแม่สา 
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34. ชื่อโครงการ  พัฒนาศักยภาพผู้เรียนด้วยระบบประชาธิปไตยในโรงเรียน (สภานักเรียน) 
กลยุทธ์โรงเรียน 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณธรรมนำความรู้ของนักเรียน โดยส่งเสริมการใช้การจัดการเรียนรู้เชิงรุก และ
กระบวนการคิดเป็นเครื่องมือ 

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพครู บุคลากร และนักเรียน ให้มีสมรรถนะ ทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
และการใช้สื่อเทคโนโลยีอย่างรู้เท่าทัน 

กลยุทธ์ที่  4 สร้างเสริมความเข้มแข็งการมีส่วนร่วมบริหารจัดการศึกษาจากทุกภาคส่วนและ 
สร้างเครือข่ายการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2  

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาศักยภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศในศตวรรษที่ 21 และความมั่นคงของชีวิต 
กลยุทธ์ที่ 4 จัดการศึกษาเพ่ือสร้างคุณธรรมจริยธรรม เสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ์ที่ 7 ส่งเสริมการพัฒนาการสร้างเครือข่ายทางการศึกษาที่เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 

กลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 

มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียนสำคัญ  

 ประเด็นพิจารณาที่ 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
ลักษณะโครงการ  (   )   โครงการใหม่     (✓) โครงการต่อเนื่อง   
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวรณิษพร  แคว้นไธสง,นายกรกช  ปราบปรามภัย 
ระยะเวลาดำเนินการ พฤษภาคม 2569 - มีนาคม 2570 
 
1. หลักการและเหตุผล 

การเตรียมความพร้อมให้เยาวชนเติบโตเป็นพลเมืองที่ดี (Active Citizen) และมีวิถีชีวิตตาม
ระบอบประชาธิปไตย ถือเป็นรากฐานสำคัญของการพัฒนาประเทศในยุคปัจจุบัน สอดคล้องกับกลยุทธ์
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) กลยุทธ์ที่ 2 ที่มุ่งยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้อง
กับการเปลี่ยนแปลงของโลก ซึ่งจำเป็นต้องบ่มเพาะให้ผู้เรียนมีทักษะกระบวนการคิด การทำงานเป็นทีม และมี
ความรับผิดชอบต่อส่วนรวม เพ่ือมุ่งสู่กลยุทธ์สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 กล
ยุทธ์ที่ 1 ในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศในศตวรรษที่ 21 และความมั่นคงของชีวิต 

โรงเรียนบ้านแม่สา ตระหนักถึงความสำคัญในการสร้างผู้นำรุ่นใหม่ จึงได้ขับเคลื่อนกระบวนการ
สภานักเรียนผ่านกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพครู บุคลากร และนักเรียน ให้มีสมรรถนะ ทักษะ
ที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 โดยใช้ระบบสภานักเรียนเป็นเวทีปฏิบัติจริง (Learning by Doing) ผ่านการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และกระบวนการคิดเป็นเครื่องมือ (กลยุทธ์โรงเรียนที่ 1) เพ่ือให้ผู้เรียนได้
ฝึกฝนทักษะการเป็นผู้นำ การรับฟังความคิดเห็นที่แตกต่าง การวางแผนเชิงระบบ และการแก้ปัญหาอย่างมี
เหตุผล ควบคู่กับการพัฒนาคุณธรรมนำความรู้และค่านิยมประชาธิปไตย 

นอกจากนี้  กระบวนการทำงานของสภานักเรียนยังมุ่งเน้นการเชื่อมโยงขยายผลสู่สังคม 
โดยเฉพาะการจัด "กิจกรรมพัฒนาเขตพ้ืนที่บริการ" ซึ่งเป็นการส่งเสริมความเข้มแข็งการมีส่วนร่วมและการ
สร้างเครือข่ายทางการศึกษาที่เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพตามกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 4 และกลยุทธ์เขต
พ้ืนที่ฯ กลยุทธ์ที่ 7 เป็นการเปิดโอกาสให้สภานักเรียนร่วมมือกับชุมชน บำเพ็ญประโยชน์ และดูแลสิ่งแวดล้อม 
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สอดรับกับกลยุทธ์เขตพ้ืนที่ฯ กลยุทธ์ที่ 4 ในการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างคุณธรรมจริยธรรม เสริมสร้างคุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

จากเหตุผลความจำเป็นดังกล่าว โรงเรียนบ้านแม่สา จึงได้จัดทำ "โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียน
ด้วยระบบประชาธิปไตยในโรงเรียน (สภานักเรียน)" ขึ้น เพ่ือพัฒนาศักยภาพแกนนำนักเรียน ส่งเสริมวิถี
ประชาธิปไตยในสถานศึกษา และสร้างจิตสำนึกสาธารณะผ่านการทำงานร่วมกับเครือข่ายชุมชนในเขตพ้ืนที่
บริการอย่างเป็นรูปธรรมและยั่งยืน 

2. วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพนักเรียนตามวิถีประชาธิปไตย บ่มเพาะสมรรถนะและทักษะที่
จำเป็นในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะทักษะการเป็นผู้นำและการทำงานเป็นทีม 
  2. เพ่ือเปิดโอกาสให้นักเรียนใช้กระบวนการคิดและการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ใน
การวางแผน ขับเคลื่อนกิจกรรมสภานักเรียน และพัฒนาคุณธรรมนำความรู้ 
  3. เพ่ือสร้างเสริมความเข้มแข็งและการมีส่วนร่วมระหว่างสภานักเรียนกับชุมชน ผ่านกิจกรรมพัฒนา
เขตพ้ืนที่บริการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

3. เป้าหมาย 
3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ (ผลผลิต - Outputs): 

  1. นักเรียนโรงเรียนบ้านแม่สา ระดับชั้นประถมศึกษา (ป.1 - ป.6) และมัธยมศึกษา (ม.1 - ม.3) ทุก
คน ได้เข้าร่วมกิจกรรมเลือกตั้งและกิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยที่สภานักเรียนจัดขึ้น คิดเป็นร้อยละ 100 
ของนักเรียนทั้งหมด 
  2. คณะกรรมการสภานักเรียนและแกนนำห้องเรียน ได้เข้าร่วมกิจกรรมการประชุม การวางแผน และ
กิจกรรมพัฒนาเขตพ้ืนที่บริการ คิดเป็นร้อยละ 100 ของกลุ่มเป้าหมาย 

 3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ (ผลลัพธ์ - Outcomes): 
  1. นักเรียนโรงเรียนบ้านแม่สา  มีทักษะในศตวรรษที่ 21 มีความรับผิดชอบ มีระเบียบวินัย และมีจิต
สาธารณะต่อส่วนรวมเพ่ิมข้ึน 
  2. สภานักเรียนสามารถขับเคลื่อนกิจกรรมพัฒนาโรงเรียน และเขตพ้ืนที่บริการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
โดยได้รับความร่วมมือที่ดีจากครู ผู้ปกครอง และชุมชน   

4.  งบประมาณ 
  แหล่งงบประมาณงบอุดหนุนรายหัวนักเรียน 
  วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ   20,000   บาท 
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5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

 
กิจกรรม 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ภาคเรียนที่ 1 

ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2570 
1.  ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน เพื่อ

ช้ี แจ งเกี่ ย วกั บ แนวท างการจั ด ท ำ 
แผนงาน/โครงงาน  

2.  ประชุมคณะกรรมการนักเรียนชุดเดิม 
เพื่ อเตรียมการจัดพี่ สอนน้องให้กับ 
คณะกรรมการชุดใหม่ เพื่อให้รู้บทบาท
และหน้าท่ีของตนเอง 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

3. กิจกรรมสภานกัเรียน 
1. อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับบทบาทและหน้าที่

งานสภานักเรียน 
2. ศึกษาดูงานสภานักเรียน เรียนรูจ้ากการ

ปฏิบัติงานจริง 
3. จัดทำคู่มือการดำเนินงานสภานักเรียน 
4. ดำเนินการเลือกตั้งสภานักเรียน 

- แต่งตั้งคณะกรรมการที่ปรึกษาสภานักเรียน 
- จัดทำระเบียบข้อบังคับ หรือธรรมนูญว่าด้วย

สภานักเรียน 
- ผู้สมัครหาเสียงเลือกตั้งดำเนินการเลือกตั้ง 

และนับคะแนนเสียง 
- ออกคำสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการ สภานักเรียน 
- จัดทำโครงสร้างสภานักเรียน 
- กำหนดรูปแบบและวาระการประชุม 
- ดำเนินการประชุมกรรมการสภานักเรียน 
- เขียนรายงานการประชุม 

5. สร้างเครือข่ายสภานักเรียนและการมีส่วนร่วม 
6. จัดกิจกรรมอาสาพัฒนาต่าง ๆ 
7. กิจกรรมการแข่งขันต้นแบบสภานักเรียน 

 
 
 
 
 
 
 

10,000 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

10,000 

 
 
 
 
 
 
 

20,000 

5. ประเมินผลการดำเนินโครงการ - - - 
6. สรปุและรายงานผลโครงการ - - - 

รวม 20,000 - 20,000 

หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
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6. การวัดและประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

1. นักเรียนได้รับการส่งเสริมและพัฒนา
ศั กยภาพตามวิถี ป ระชาธิป ไตย  มี
สมรรถนะและทักษะในศตวรรษที่ 21 
(ทักษะผู้นำและการทำงานเป็นทีม) 

- การสังเกตพฤติกรรมการ
ปฏิ บั ติ ห น้ าที่ ข อ งสภ า
นักเรียน 

- การประเมินตนเองและ
ประเมินโดยเพื่อนร่วมงาน 

- แบบประ เมิ นสมรรถนะ
สำคัญของผู้เรียน (ด้านการ
คิด/การสื่อสาร/ทักษะชีวิต) 

- แบบประเมินทักษะภาวะ
ผู้นำและการทำงานเป็นทีม 

2. นักเรียนได้ใช้กระบวนการคิดและการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
ในการวางแผน ขับเคลื่อนกิจกรรม และ
มีคุณธรรมนำความรู้ (ความรับผิดชอบ 
วินัย ซื่อสัตย์) 

- การตรวจประเมิน
แผนงาน/โครงการย่อยที่
นักเรียนคิดและจัดทำขึ้น 

- การถอดบทเรียน (AAR) 
หลังเสร็จสิ้นกิจกรรม 

- แบบประเมินโครงงาน/
กิจกรรมสภานักเรียน 

- แบบประเมินคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ (ด้านมีวินัย ใฝ่
เรียนรู้ มุ่งม่ันในการทำงาน) 

3. เกิดความเข้มแข็งและการมีส่วนร่วม
ระหว่างสภานักเรียนกับชุมชน ผ่าน
กิจกรรมพัฒนาเขตพ้ืนที่บริการตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

- การประเมินผลการจัด
กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์
ในชุมชน 

- การสำรวจความคิดเห็น
ของคนในชุมชน/ภาคี
เครือข่าย 

- แบบบันทึกกิจกรรมพัฒนา
เขตพ้ืนที่บริการ 

- แบบสอบถามความพึงพอใจ
และความร่วมมือของ
ชุมชน/ผู้ปกครอง 

 

7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
7.1 ผลที่คาดว่าจะได้รับเชิงปริมาณ 

  ด้านผู้เรียน : 
1. นักเรียนโรงเรียนบ้านแม่สา ร้อยละ 100 ได้ใช้สิทธิ์ประชาธิปไตย และเรียนรู้วิธีการเลือกตั้งที่

ถูกต้องตามกฎหมาย 
2. คณะกรรมการสภานักเรียนไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 มีทักษะในศตวรรษที่ 21 (การสื่อสาร การ

คิดแก้ปัญหา การประนีประนอม) อยู่ในระดับดีข้ึนไป 
3. นักเรียนไม่น้อยกว่า ร้อยละ 85 เข้าร่วมกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์พัฒนาเขตพ้ืนที่บริการอย่าง

น้อยปีละ 2 ครั้ง 

ด้านครู  : 
1. ครูที่ปรึกษาสภานักเรียนและครูผู้สอน ร้อยละ 100 มีส่วนร่วมในการเป็นที่ปรึกษาและ

ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ร่วมกับนักเรียน 
2. ครูมีคู่มือ แนวทางการพัฒนาสภานักเรียน หรือเกณฑ์การประเมินสมรรถนะความเป็นพลเมืองดี

อย่างน้อย 1 ชุด 

  ด้านสถานศึกษา : 
1. โรงเรียนบ้านแม่สา  มี "ธรรมนูญสภานักเรียน" หรือแผนการดำเนินงานของสภานักเรียนที่

ชัดเจน 1 ฉบับ 
2. เกิดกิจกรรม/โครงการย่อยที่คิดค้นและบริหารจัดการโดยสภานักเรียนเอง อย่างน้อย 2 

กิจกรรม ต่อปีการศึกษา 
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 7.2  ผลที่คาดว่าจะได้รับเชิงคุณภาพ 
ด้านผู้เรียน  : 

1. นักเรียนมีความเป็นผู้นำและผู้ตามที่ดี กล้าแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ เคารพสิทธิ์ของตนเอง
และผู้อ่ืนตามวิถีประชาธิปไตย 

2. สภานักเรียนมีจิตสำนึกรักท้องถิ่น มีจิตสาธารณะ และตระหนักถึงคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมผ่านการลงมือพัฒนาชุมชนรอบโรงเรียน 

ด้านครู  : 
1. ครูเปลี่ยนบทบาทจากผู้สั่งการมาเป็นโค้ช (Coach) หรือที่ปรึกษา คอยกระตุ้นกระบวนการคิด

และให้คำแนะนำในการจัดกิจกรรมของนักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. ครูมีความเข้าใจในการวัดและประเมินผลสมรรถนะสำคัญของผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 ผ่านการ

ปฏิบัติจริง 

ด้านสถานศึกษา: 
1. โรงเรียนบ้านแม่สา  มีระบบบริหารจัดการภายในที่โปร่งใส เป็นประชาธิปไตย และเปิดโอกาส

ให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการสะท้อนปัญหาสู่การพัฒนาโรงเรียน 
2. เกิดเครือข่ายทางการศึกษาที่เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพระหว่างโรงเรียนและชุมชนในเขตพ้ืนที่

บริการ ได้รับความร่วมมือและคำชื่นชมจากท้องถิ่นในการร่วมกันพัฒนาเยาวชน   

 
 

ลงชื่อ................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                 (นางสาวรณิษพร  แคว้นไธสง) 
            ครูชำนาญการ 
 

 
     ลงชื่อ..................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
              (นางสาวสิริชยากร   ธิปัน) 
         ครูชำนาญการพิเศษ  
            หัวหน้าฝ่ายแผนงานโครงการ 
 
 
     ลงชื่อ...................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                 (นายปัณณทัตถ์   ปวงคำ)  
             ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านแม่สา 
 
 
 
 
 
 
 



๑๗๙ 

 

แ
ผ

น
ป

ฏิ
บั

ติ
ก

าร
 ป

ีก
าร

ศึ
ก

ษ
า 

๒
๕

๖
๙

 

โรงเรียนบ้านแม่สา  อำเภอแม่ริม  จังหวัดเชียงใหม่ สพป.ชม 2 

35. ชื่อโครงการ ส่งเสริมสุขภาพและอนามัยในโรงเรียน 
กลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 5  ส่งเสริมให้ ครู บุคลากร และนักเรียน ใส่ใจสุขภาพ และมีความปลอดภัยจาก

ภัยทุกรูปแบบ 
กลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 

กลยุทธ์ที่ ๑  พัฒนาผู้เรียน ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้และทักษะด้านความ   
ปลอดภัย 

กลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน :  กลยุทธ์ที่ ๖  พัฒนาบริหารจัดการสู่องค์กรคุณภาพ 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 

มาตรฐานที ่2  กระบวนการบริหารและการจัดการ  
ประเด็นพิจารณาท่ี ๒.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

ลักษณะโครงการ (    )   โครงการใหม่     (✓) โครงการต่อเนื่อง   
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวมนัสวี  วงศ์อามาตย์ 
ระยะเวลาดำเนินการ  พฤษภาคม 256๙ - มีนาคม 25๗๐  
 
1. หลักการและเหตุผล 

การมีสุขภาวะที่ดีทั้งทางร่างกายและจิตใจ ถือเป็นรากฐานสำคัญยิ่งต่อการพัฒนาศักยภาพและ
การเรียนรู้ของผู้เรียน ท่ามกลางสถานการณ์ปัจจุบันที่มีความเสี่ยงด้านโรคติดต่อและภัยคุกคามทางสุขภาพรอบ
ด้าน การบริหารจัดการระบบสุขอนามัยในสถานศึกษาจึงจำเป็นต้องมีความเข้มแข็ง มีมาตรฐาน และเป็นระบบ
อย่างมีคุณภาพ เพ่ือสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้และสร้างความมั่นใจในความปลอดภัยให้แก่ภาค
ส่วนที่เกี่ยวข้อง 

เพ่ือให้การจัดการศึกษาบรรลุเป้าหมายอย่างเป็นรูปธรรม โรงเรียนจึงได้บูรณาการการดำเนินงาน
งานอนามัยโรงเรียนให้สอดคล้องกับนโยบายในทุกระดับ ตั้งแต่ มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (มาตรฐานที่ ๒ 
ประเด็นพิจารณาที่ ๒.๒) ในการสร้างระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาที่ครอบคลุมการดูแลความ
ปลอดภัยและสุขภาวะ สอดรับกับ กลยุทธ์ของ สพฐ. (กลยุทธ์ที่ ๖) ในการพัฒนาการบริหารจัดการสู่องค์กร
คุณภาพ และ กลยุทธ์ของ สพป.เชียงใหม่ เขต ๒ (กลยุทธ์ที่ ๑) ที่มุ่งพัฒนาผู้เรียนและบุคลากรให้มีทักษะด้าน
ความปลอดภัย ตลอดจนตอบสนองต่อ กลยุทธ์ของโรงเรียน (กลยุทธ์ที่ ๕) ที่มุ่งส่งเสริมให้ครู บุคลากร และ
นักเรียนใส่ใจสุขภาพ มีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

ด้วยหลักการดังกล่าว โรงเรียนจึงได้จัดทำ "โครงการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยโรงเรียน" ขึ้น 
ผ่านการขับเคลื่อนกิจกรรมหลัก ๔ กิจกรรม ได้แก่ กิจกรรม อย.น้อย  กิจกรรมทันตสุขภาพ  กิจกรรมรณรงค์
โรคติดต่อ และกิจกรรมห้องพยาบาลรวมถึงจัดซื้อยาสามัญประจำโรงเรียน เพ่ือสร้างความตระหนักรู้ ปลูกฝัง
พฤติกรรมสุขภาพที่ถูกต้อง และพัฒนาระบบการดูแลเบื้องต้นที่มีประสิทธิภาพ อันจะช่วยให้สถานศึกษาเป็น
พ้ืนที่ปลอดภัยและส่งเสริมคุณภาพชีวิตของผู้เรียนอย่างยั่งยืน 

๒. วัตถุประสงค์ 
๒.๑ เพ่ือพัฒนาและจัดระบบบริหารจัดการงานอนามัยโรงเรียนและห้องพยาบาลให้มีคุณภาพ ได้

มาตรฐาน และมีความปลอดภัยตามระบบประกันคุณภาพสถานศึกษา 
๒.๒ เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีความรู้ ทักษะ และพฤติกรรมที่ถูกต้องในการดูแลสุขภาพฟัน สุขภาพ

กาย และการเลือกซ้ือเลือกบริโภคอาหารและผลิตภัณฑ์สุขภาพท่ีปลอดภัย 
๒.๓ เพ่ือสร้างกลไกการเฝ้าระวัง ป้องกัน และรณรงค์เครือข่ายโรคติดต่อในสถานศึกษาอย่างเป็น

ระบบ 
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๒.๔ เพ่ือสนับสนุนและจัดหาเวชภัณฑ์ ยาสามัญประจำโรงเรียน และสิ่งอำนวยความสะดวกในห้อง
พยาบาลให้มีความพร้อมและเพียงพอต่อการให้บริการแก่นักเรียนและบุคลากร 

3. เป้าหมาย 
๓.๑ ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

๑. นักเรียนตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาล ๒ ถึง ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ ทุกคน ได้รับการตรวจสุขภาพ บริการ   
    งานอนามัยโรงเรียน และเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ (อย.น้อย , ทันตสุขภาพ , รณรงค์ 

โรคติดต่อ) 
๒. ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนแกนนำ (เช่น แกนนำ อย.น้อย / แกนนำอนามัย) จำนวน 

๓๐ คน ได้รับการพัฒนาทักษะและความรู้ด้านการดูแลความปลอดภัยและสุขอนามัย 
๓. ห้องพยาบาลของโรงเรียนได้รับการปรับปรุง ปรับภูมิทัศน์ และจัดซื้อยาสามัญประจำโรงเรียน   

เวชภัณฑ์พ้ืนฐานที่จำเป็นครบถ้วนตลอดปีการศึกษา 

๓.๒ ผลลัพธ์ (ด้านคุณภาพ) 
๑. โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการงานอนามัยและห้องพยาบาลที่เป็นระเบียบ ปลอดภัย และมีคุณภาพ 
๒. นักเรียนและบุคลากรแกนนำนำความรู้ด้านสุขภาวะ พฤติกรรมทันตสุขภาพ และการเลือกบริโภค 
    ผลิตภัณฑ์สุขภาพไปปรับใช้ในชีวิตประจำวันและนำไปขยายผลในโรงเรียน 
๓. อัตราการเจ็บป่วยเฉียบพลันหรือการแพร่ระบาดของโรคติดต่อในสถานศึกษาลดลง มีการ

ตอบสนองและปฐมพยาบาลเบื้องต้นอย่างทันท่วงทีและถูกต้อง 

4.  งบประมาณ 
     แหล่งงบประมาณ   เงินอุดหนุนรายหัวนักเรียน  และงบประมาณจากเทศบาลตำบลแม่สา 
     วงเงินงบประมาณทีด่ำเนินการ   10,000  บาท  
  1. เงินอุดหนุนรายหัวนักเรียน 10,000 บาท 

2. งบประมาณจากเทศบาลตำบลแม่สา  
5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

 
กิจกรรม 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรม ภาคเรียนที่ 1 
ปีการศึกษา 256๙ 

ภาคเรียนที่ 2 
ปีการศึกษา 256๙ 

กิจกรรมที่ 1  กิจกรรม อย.น้อย 
1. เตรียมการและแต่งตั้งคณะทำงาน  
๒. กิจกรรมพัฒนาศักยภาพแกนนำ อย.น้อย 
๓. กิจกรรมเฝ้าระวัง ตรวจสอบ และคุ้มครองผู้บริโภค 
๔. กิจกรรมรณรงค์ เผยแพร่ และสร้างความตระหนัก 
๕. ข้ันประเมินผล และสรุปรายงาน 

๕๐๐ 
 

๕๐๐ 
 

ครูมนัสว ี
 
 
 
 

1,000 
กิจกรรมที่ ๒  กิจกรรมทันตสุขภาพ 

1. ตรวจ ฟลูออไรด์ ย้อมสีฟัน  
๒. หลังมื้อเทีย่งแปรงฟันคุณภาพ 
๓. อบรมเชิงปฏิบัติการ ด เด็กบ้านแม่สา ฟันสวย ยิม้ใส 

ห่างไกลฟันผ ุ
๔. แกนนำอัศวินฟันสะอาด 
 
 

งบประมาณจาก 
เทศบาลตำบลแม่สา 

 

๐ 
 

ครูมนัสว ี
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กิจกรรม 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรม ภาคเรียนที่ 1 
ปีการศึกษา 256๙ 

ภาคเรียนที่ 2 
ปีการศึกษา 256๙ 

กิจกรรมที่ ๓  กิจกรรมรณรงค์โรคติดต่อ 
1. การคดักรอง เฝ้าระวัง ประสานพลัง รพ.สต. 
๒. มือสะอาด ปราศจากเชื้อ 
๓. อัศวินพิทักษ์โรงเรียนปราบยุงลาย 
๔.  Big Cleaning Day โรงเรียนสะอาด ชุมชนร่วมใจ สู้

ภัยโรคติดต่อ 

๑,5๐๐ ๑,500 
 

ครูมนัสว ี
 
 
 
 

3,๐๐๐ 
กิจกรรมที่ ๔ กิจกรรมห้องพยาบาล และจัดซ้ือยาสามัญ
ประจำโรงเรียน 

1. จัดหาและคมุคลังยาสามัญและเวชภัณฑ์ปลอดภยั  
๒. ปรับภูมิทัศน์และยกระดับมาตรฐานห้องพยาบาล

สุขอนามัย 
๓. จัดทำข้อมูลสารสนเทศห้องพยาบาล 
๔. ผู้ช่วยหมอน้อยประจำห้องพยาบาล 

๓,๕๐๐ 
 

3,500 ครูมนัสว ี
 
 
 
 
 

7,000 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น (บาท) 10,000  

หมายเหตุ : ขอถัวจ่ายทุกรายการที่จ่ายตามจริง 

6. การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช้ 
ผลลัพธ์ (เชิงปริมาณ) 
๑.  นักเรียนตั้งแต่อนุบาล ๒ ถึง ช้ันมัธยมศึกษาปี

ที่ ๓ ทุกคน ได้รับการตรวจสุขภาพ บริการ
งานอนามัยโรงเรียน และเข้าร่วมกิจกรรม
ส่งเสริมสุขภาพ 

๒.  ครู บุคลากร และนักเรียนแกนนำ (อย.น้อย/
อนามัย) จำนวน ๓๐ คน มีความรู้และทักษะ
ด้านความปลอดภัยและสุขอนามัยผ่านเกณฑ์
ที่กำหนด 

๓. ห้องพยาบาลมีการจัดซื้อยาสามัญประจำ
โรงเรียนและเวชภัณ ฑ์ พื้ นฐานที่ จำเป็ น
ครบถ้ วน  และพร้อม ให้ บริการตลอดปี
การศึกษา 

 
๑. การตรวจสอบรายชื่อและสถิต ิ
๒. การนับจำนวนผู้เข้าร่วม 
 
 
๑. การทดสอบความรู ้
๒. การประเมินทักษะการปฏิบัต ิ
 
 
๑. การสำรวจและตรวจนับวัสดุ 
 

 
๑. แบบบันทึกการตรวจสุขภาพ

นักเรียน 
๒. บัญชีลงเวลาเข้าร่วมกิจกรรม 
 
๑. แบบทดสอบความรู้ก่อน-หลัง

อบรม 
๒. แบบประเมินทักษะการปฐม

พยาบาล/ตรวจสารปนเปื้อน 
๑. แบบเช็คลสิต์และบญัชีคุม

วัสดุ-ยาห้องพยาบาล 

ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
๑.  นักเรียนร้อยละ ๘๐ มีความรู้ มีเจตคติที่ดี 

และมีพฤติกรรมที่ถูกต้องในการดูแลสุขภาพ
ฟัน สุขภาพกาย และการเลือกบริโภคอาหาร
ที่ปลอดภัยในชีวิตประจำวัน 

 
 
๒. โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการงานอนามัยและ

ห้องพยาบาลที่ได้มาตรฐาน มีความปลอดภัย 
และสามารถปฐมพยาบาลเบื้องต้นได้อย่าง
ทันท่วงทีและถูกต้อง 

 
๑. การสังเกตพฤติกรรม 
๒. การสัมภาษณ ์
๓. การประเมินความพึงพอใจ 
 
 
 
๑. การประเมินระบบบริหาร

จัดการ 
๒. การตรวจสอบสถิติการใช้

บริการ 

 
๑. แบบสังเกตพฤติกรรม

สุขอนามัย (การแปรงฟัน/
เลือกซื้ออาหาร) 

๒. แบบสมัภาษณ์นักเรยีน 
๓. แบบสอบถามความพึงพอใจ 
๑. แบบประเมินมาตรฐานห้อง

พยาบาลโรงเรียน 
๒. สมดุบันทึกสถิติการใช้บริการ

และการนำส่งโรงพยาบาล 
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๗. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
๗.๑ ด้านผู้เรียน  นักเรียนทุกคนมีสุขภาวะทางร่างกายและจิตใจที่สมบูรณ์แข็งแรง มีความรู้และทักษะใน

การปกป้องตนเองจากโรคติดต่อและการบริโภคที่ไม่ปลอดภัย มีพฤติกรรมด้านสุขอนามัยและทันตสุขภาพที่พึง
ประสงค์ ซึ่งส่งผลให้สามารถเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีความปลอดภัยในสถานศึกษา 

๗.๒ ด้านครูและบุคลากร  ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ ทักษะ และเจตคติที่ดีในการใส่ใจ
สุขภาพ ได้รับการดูแลสวัสดิภาพทางสุขภาพเบื้องต้นอย่างทั่วถึง มีความพร้อมทางร่างกายในการปฏิบัติงาน
และขับเคลื่อนสถานศึกษาให้เป็นองค์กรคุณภาพอย่างยั่งยืน 

๗.๓ ด้านสถานศึกษา โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการคุณภาพด้านอนามัยและสภาพแวดล้อมที่ได้
มาตรฐาน (ตามมาตรฐานที่ ๒ ประเด็นพิจารณาที่ ๒.๒) มีห้องพยาบาลที่พร้อมใช้งานและปลอดภัย ส่งผลให้
องค์กรมีภาพลักษณ์ที่มีคุณภาพ เป็นที่ไว้วางใจของผู้ปกครองและชุมชน 
 
 
 
     ลงชื่อ.................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
           (นางสาวมนัสวี  วงศ์อามาตย์) 

   ครู วิทยฐานะ- 
      

 
     ลงชื่อ..................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
              (นางสาวสิริชยากร   ธิปัน) 
         ครูชำนาญการพิเศษ  
            หัวหน้าฝ่ายแผนงานโครงการ 
 
 
     ลงชื่อ...................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                 (นายปัณณทัตถ์   ปวงคำ)  
             ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านแม่สา 
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36. ชื่อโครงการ    อาหารเสริมนมโรงเรียน  
กลยุทธ์โรงเรียน  : ข้อที่ 1 (1.2) 
กลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 : ข้อที่ 2.1  
กลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน : ข้อที่ 3.1  
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  
ประเด็นพิจารณาท่ี  1.1 และ 1.2 

ลักษณะโครงการ :        โครงการใหม่      โครงการต่อเนื่อง   
ผู้รับผิดชอบโครงการ :  นางสาวสิริชยากร  ธิปัน , นางสาวชลกนก  สารศร ี 
ระยะเวลาดำเนินการ :  ปีการศึกษา 2569 

1. หลักการและเหตุผล  
วัยเรียนเป็นช่วงวัยที่ร่างกายและสมองกำลังเจริญเติบโตอย่างรวดเร็ว การได้รับโภชนาการที่

เหมาะสม โดยเฉพาะโปรตีนและแคลเซียมจากอาหารเสริมประเภทนม ถือเป็นปัจจัยสำคัญที่จะช่วยเสริมสร้าง
กระดูกและฟันให้แข็งแรง อย่างไรก็ตาม จากข้อมูลและสถิติภาวะโภชนาการของเด็กนักเรียนในปัจจุบัน พบว่า
ยังมีนักเรียนบางส่วนที่มีภาวะทุพโภชนาการ มีน้ำหนักและส่วนสูงไม่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานของกรม
อนามัย ซึ่งปัญหาดังกล่าวส่งผลกระทบโดยตรงต่อสมาธิ ความพร้อมในการเรียนรู้ และพัฒนาการทางด้านจิต
สังคมของผู้เรียน 

การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีความสมบูรณ์ทั้งทางร่างกายและจิตใจจึงเป็นพ้ืนฐานสำคัญในการ
จัดการศึกษา ซึ่งแนวทางดังกล่าวสอดคล้องกับทิศทางและเป้าหมายการจัดการศึกษาในทุกระดับ ตั้งแต่กลยุทธ์
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) ที่มุ่งเน้นการเพ่ิมโอกาส ความเสมอภาค และส่งเสริมการ
จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยทุกรูปแบบเพ่ือสุขภาวะที่ดี ควบคู่ไปกับกลยุทธ์ของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 และกลยุทธ์ของโรงเรียนบ้านแม่สา ที่มุ่งส่งเสริมให้ครู บุคลากร และ
นักเรียน ใส่ใจสุขภาพและมีความปลอดภัยจากภัยทุกมิติ ตลอดจนสอดรับกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
(พ.ศ. 2561) มาตรฐานที่ 1 ด้านคุณภาพของผู้เรียน ในประเด็นคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านการมีสุขภาวะ
ทางร่างกายและจิตสังคมท่ีดี 

ด้วยเหตุนี้ โรงเรียนบ้านแม่สา  จึงได้จัดทำ "โครงการอาหารเสริมนมโรงเรียน" ขึ้น เพ่ือบริหาร
จัดการให้นักเรียนทุกคนได้ดื่มนมที่มีคุณภาพอย่างเพียงพอและต่อเนื่องในทุกวันการศึกษา ซึ่งการดำเนินการ
ดังกล่าวไม่เพียงแต่เป็นการช่วยลดความเหลื่อมล้ำและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษาตามเป้าหมายระดับ
กระทรวงฯ แต่ยังเป็นการสร้างเสริมสุขภาวะทางร่างกายให้ผู้เรียนเจริญเติบโตสมวัย มีสุขภาพที่แข็งแรง และมี
ความพร้อมสูงสุดสำหรับการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพ่ือเติบโตเป็นทรัพยากรบุคคลที่มีคุณภาพต่อไป 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือให้นักเรียนโรงเรียนบ้านแม่สาทุกคนได้รับอาหารเสริมนมที่มีคุณภาพอย่างเพียงพอและท่ัวถึง 
2.2 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีน้ำหนัก ส่วนสูง และพัฒนาการทางร่างกายเจริญเติบโตตามเกณฑ์

มาตรฐานของกรมอนามัย 
2.3 เพ่ือสร้างเสริมสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคมที่ดี พร้อมทั้งปลูกฝังพฤติกรรมการดื่มนมและใส่ใจ

สุขภาพให้แก่นักเรียน 
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3. เป้าหมาย 
3.1 ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

นักเรียนโรงเรียนบ้านแม่สา  ระดับชั้นอนุบาล ถึง ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ทุกคน (ร้อยละ 100) 
ได้รับการสนับสนุนอาหารเสริมนมโรงเรียนครบถ้วนตลอดปีการศึกษา 

3.2 ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
นักเรียนโรงเรียนบ้านแม่สา  มีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรง เจริญเติบโตสมวัย มีสุขภาวะทาง

ร่างกายและจิตสังคมที่ดี (ผ่านเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาที่ 1.2 ข้อ 4) และมีความพร้อมในด้านสติปัญญา
สำหรับการเรียนรู้ 

4. งบประมาณ 
แหล่งงบประมาณ : ได้รับการสนับสนุนจากเทศบาลตำบลแม่สา 

5. กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม 

     แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ
กิจกรรม 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

(ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 2569) 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569  

(ภาคเรียนที่ 2  
ปีการศึกษา 2569) 

1. การดำเนินการรับ-แจกจ่ายนมโรงเรียนให้ 
    นักเรียนทุกคน 
2. บันทึกการดื่มนมและตรวจเช็คคุณภาพนม 

ตลอดปีการศึกษา น.ส.สิริชยากร  ธิปัน  
น.ส.ชลกนก  สารศร ี

รวมงบประมาณทั้งสิ้น (บาท) งบประมาณได้รับการสนับสนุนจากเทศบาลตำบลแม่สา 
หมายเหตุ : ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 

6. การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
1. ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับอาหารเสริม

นมโรงเรียน 
1. การตรวจสอบบัญชีแจกจ่าย 1. แบบบันทึกการดื่มนม 

 
2. ร้อยละของนักเรียนที่มีน้ ำหนักและ

ส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐานของกรม
อนามัย 

1. การชั่งน้ำหนักและวัดส่วนสูง 1.  แบบบันทึกภาวะ
โภชนาการและการ
เจริญเติบโต 

ผลผลิต (เชิงคุณภาพ) 
1. นักเรียนมีสุขภาวะทางร่างกายและจิต

สังคมท่ีดี 
1. การสังเกตและประเมิน

พัฒนาการ 
1.  แบบประเมิน

คุณลักษณะ (ด้านสุข
ภาวะฯ) 

2.  ความพึงพอใจของนักเรียนและครูที่มี
ต่อการจัดบริการอาหารเสริมนม 

2. การสอบถามความพึงพอใจ 2.  แบบสอบถามความพึง
พอใจ 
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7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  
7.1 ผลที่คาดว่าจะได้รับ (เชิงปริมาณ) 

 ด้านผู้เรียน : นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับการดื่มนมที่มีคุณภาพทุกวันการศึกษา และมีข้อมูลน้ำหนัก
ส่วนสูงที่เป็นปัจจุบัน 
 ด้านครู : ครูประจำชั้นร้อยละ 100 มีข้อมูลสารสนเทศด้านการเจริญเติบโตและภาวะโภชนาการของ
นักเรียนในที่ปรึกษาอย่างครบถ้วน 

ด้านสถานศึกษา : โรงเรียนมีผลการประเมินมาตรฐานการศึกษาที่ 1 ประเด็น 1.2 (4)  สุขภาวะทาง
ร่างกายและจิตสังคม ในระดับท่ีตั้งเป้าหมายไว้ ร้อยละ 100 

7.2 ผลที่คาดว่าจะได้รับ (เชิงคุณภาพ) 
ด้านผู้เรียน : นักเรียนมีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรง มีภูมิต้านทานโรค มีความกระตือรือร้นและมีสมาธิ

พร้อมที่จะเรียนรู้และเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ของโรงเรียนได้อย่างเต็มศักยภาพ 
ด้านครู : ครูสามารถดูแล ส่งเสริม และเฝ้าระวังปัญหาด้านสุขภาพและโภชนาการของผู้เรียนได้อย่าง

ใกล้ชิดและมีประสิทธิภาพ 
ด้านสถานศึกษา : โรงเรียนบ้านแม่สา เป็นสถานศึกษาที่ส่งเสริมสุขภาพ (Health Promoting 

School) สร้างความม่ันใจให้กับผู้ปกครองและชุมชน และตอบสนองต่อเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 
 
 

     ลงชื่อ...................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
           (นางสาวสิริชยากร  ธิปัน) 
                                                               ครูชำนาญการพิเศษ 
                                                        

               ลงชื่อ......................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
            (นางสาวชลกนก  สารศรี) 
                                                                   ครชูำนาญการพิเศษ 
 

     ลงชื่อ..................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
              (นางสาวสิริชยากร   ธิปัน) 
         ครูชำนาญการพิเศษ  
            หัวหน้าฝ่ายแผนงานโครงการ 
 

     ลงชื่อ...................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                 (นายปัณณทัตถ์   ปวงคำ)  
             ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านแม่สา 
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37. โครงการ   อาหารกลางวัน 
กลยุทธ์โรงเรียน : กลยุทธ์ที่ 3  ส่งเสริมให้ ครู บุคลากร และนักเรียน ใส่ใจสุขภาพ และมีความปลอดภัยจาก

ภัยทุกรูปแบบ 
กลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2  

กลยุทธ์ที่ 3  ส่งเสริมสนับสนุนความปลอดภัยทุกมิติ 
กลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กลยุทธ์ที่ 1  เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้แก่ประชากรวัยเรียนทุกคน 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 

มาตรฐานที่ ๑  คุณภาพของผู้เรียน  
ประเด็นพิจารณาท่ี  ๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน  (สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม) 

ลักษณะโครงการ (   )   โครงการใหม่      ()   โครงการต่อเนื่อง  
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางลลิตา  ตั้งอิสราวุฒิกุล 
ระยะเวลาดำเนินการ    พฤษภาคม 2569 - มีนาคม 2570 
 
1. หลักการและเหตุผล 

มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มาตรฐานที่ 1 ได้ให้ความสำคัญกับการสร้างให้ผู้เรียนมีสุขนิสัย
สุขภาพกาย และสุขภาพจิตที่ดี การมีสุขภาพที่ดี สมบูรณ์ แข็งแรงเป็นสิ่งสำคัญที่จะทำให้ผู้เรียนสามารถมี
พัฒนาการด้านต่างๆ ได้เหมาะสมตามวัยและเต็มศักยภาพ สุขภาพท่ีดีเป็นที่พึงปรารถนาของทุกคน การทำหให้
นักเรียนมีสุขภาพที่ดีได้นั้น ปัจจัยที่สำคัญอย่างหนึ่งคือ การให้นักเรียนทุกคนได้รับประทานอาหารที่มีคุณค่า 
ครบทุกมื้อ ทุกวัน โดยเฉพาะช่วงกลางวัน นักเรียนทุกคนต้องเรียนหนังสือที่โรงเรียน ดังนั้นจึงถือเป็นภารกิจ 
และหน้าที่ของโรงเรียนโดยตรงที่จะต้องจัดบริการอาหารมื้อกลางวัน สำหรับนักเรียนทุกคนในโรงเรียน 
นับตั้งแต่วันเปิดภาคเรียนจนถึงวันปิดภาคเรียน  ให้ได้รับประทานอาหารกลางวันครบทุกคนทุกวันและเป็นการ
ช่วยเหลือนักเรียนที่ขาดแคลนทุนทรัพย์   ซึ่งไม่สามารถที่จะจัดหาอาหารกลางวัน  มารับประทานที่โรงเรียน
ด้วยตนเองได้ และเพ่ือให้นักเรียนทุกคนได้มีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรงสมบูรณ์ แล้วยังส่งผลในด้านสติปัญญา
ของนักเรียนให้มีพัฒนาการที่ดีขึ้น 

โรงเรียนบ้านแม่สา ในฐานะที่เป็นโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพได้จัดทำอาหารกลางวัน ให้นักเรียนทุก
คนได้รับประทานอาหารที่มีคุณภาพ ได้คุณค่าทางโภชนาการ ถูกหลักอนามัย  จึงจำเป็นให้มีโครงการนี้ขึ้น เพื่อ
ของบประมาณดังกล่าวให้นักเรียนระดับชั้นอนุบาลถึงมัธยมศึกษาปีที่ 3 จำนวน 241 คน ให้ได้รับประทาน
อาหารกลางวันที่มีคุณค่า ถูกหลักโภชนาการแก่นักเรียน 

2. วัตถุประสงค ์
2.1 เพ่ือให้นักเรียนในโรงเรียนได้รับประทานอาหารกลางวันที่มีคุณภาพครบทุกคนและ ทุกวันที่เปิดทำการ

เรียนการสอน 
2.2 เพ่ือให้นักเรียนทุกคนมีสุขภาพสมบูรณ์แข็งแรง และมีสุขภาพจิตดี 
2.3 เพ่ือให้นักเรียนทุกคนได้รับประทานอาหารกลางวันที่มีคุณค่า ถูกหลักโภชนาการแก่นักเรียน 
2.4 เพ่ือให้นักเรียนมีน้ำหนักส่วนสูง และสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ 
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โรงเรียนบ้านแม่สา  อำเภอแม่ริม  จังหวัดเชียงใหม่ สพป.ชม 2 

3. เป้าหมาย 
3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ  

1) นักเรียนระดับอนุบาล - มัธยมศึกษาปีที่ 3 (จำนวน 260 คน) ร้อยละ 100 ได้รับประทานอาหาร
กลางวัน 

2) นักเรียนร้อยละ 100 มีสุขภาพสมบูรณ์แข็งแรง และมีสุขภาพจิตดี 
3) นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับประทานอาหารกลางวันที่มีคุณค่า ถูกหลักโภชนาการ 
4) นักเรียนร้อยละ 95 น้ำหนักส่วนสูง และสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน   

3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ  
1) นักเรียนโรงเรียนบ้านแม่สา  ทุกคนได้รับประทานอาหารกลางวันครบทุกวันทำการ 
2) นักเรียนโรงเรียนบ้านแม่สา  ทุกคนสุขภาพสมบูรณ์แข็งแรง และมีสุขภาพจิตดี 
3) นักเรียนโรงเรียนบ้านแม่สา  ทุกคนได้รับประทานอาหารกลางวันที่มีคุณค่า ถูกหลักโภชนาการ 
4) นักเรียนโรงเรียนบ้านแม่สา  ทุกคนน้ำหนักส่วนสูง และสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ 

4.  งบประมาณ 
     แหล่งงบประมาณ เงินอุดหนุนค่าอาหารกลางวันจากองค์การปกครองส่วนท้องถิ่น 
     วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ ……1,144,000…….บาท 

5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ภาคเรียนที่ 1 

ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2569 
1. ขั้นวางแผน P (Planning) 

1. ประชุมคณะทำงานเพื่อวางแผนการจัดทำ
โครงการ  

2. เขียนโครงการและเสนอโครงการเพือ่ขอ
อนุมัติ 

เม.ย.68 - มี.ค.69   

2. ขั้นปฏิบัติตามแผน D (Doing) 
1. ประกาศรับสมัครบุคลากรเพื่อจ้าง

เหมาประกอบอาหาร  
2. ดำเนินการจัดอาหารกลางวันตาม

รายการที่กำหนดไว้  
รายละเอียดการใช้งบประมาณ  
   - ค่าจ้างเหมาประกอบอาหารสำหรับ
นักเรียน 261 คนๆละ 22 บาท จำนวน 
100 วัน 

พ.ค.68 - มี.ค.69 
 
 
 
 
 

พ.ค.68 - ต.ค.69 
574,200 

 
 
 
 
 
 

พ.ย.68 - มี.ค.69 
574,200 

ครูลลิตา 

3. ขั้นตรวจสอบ C (Checking) 
1. วัดผลประเมินผลโครงการ เพื่ อติดตาม

ตรวจสอบผลการดำเนินโครงการ 
2. สรุปและรายงานผลการดำเนินโครงการ 

 มี.ค. 70 ครูลลิตา 

4. ขั้นสรุปและรายงานผล A (Acting) 
1.  นำผลการการประเมินไปวางแผน ปรับปรุง 

แก้ไขดำเนินงาน 

 มี.ค. 70 ครูลลิตา 

รวม 1,144,000 
หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
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6. การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
1) นักเรียนระดับอนุบาล - มัธยมศึกษาปีที่ 3 

(จ ำน วน  2 6 1  คน ) ร้ อ ยล ะ  1 00 ได้
รับประทานอาหารกลางวัน 

2) นักเรียนร้อยละ 100 มีสุขภาพสมบูรณ์
แข็งแรง และมีสุขภาพจิตดี 

3) นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับประทานอาหาร
กลางวันที่มีคุณค่า ถูกหลักโภชนาการ 

4) นักเรียนร้อยละ 95 น้ำหนักส่วนสูง และ
สมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน
การศึกษา 

 

 
การสังเกตพฤติกรรม 
การสอบถาม 
 
การประเมินสุขภาพ 
 
การสอบถาม 
 
การชั่งน้ำหนัก-วัดส่วนสูง 
การทดสอบสมรรถภาพ 
ทางกาย 
 

 
แบบสังเกต 
แบบสอบถาม 
 
แบบบันทึกสุขภาพ 
แบบสอบถาม 
 
 
แบบบันทึกการชั่ง
น้ำหนัก-  วัดส่วนสูง 
การทดสอบสมรรถภาพ  
ทางกาย 

ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
1) นั ก เรียน โรงเรียนบ้ านแม่ สา   ทุ กคนได้

รับประทานอาหารกลางวันครบทุกวันทำการ 
2) นักเรียนโรงเรียนบ้านแม่สา ทุกคนสุขภาพ

สมบูรณ์แข็งแรง และมีสุขภาพจิตดี 
3 ) นั ก เรียน โรงเรียนบ้ านแม่ ส า  ทุ กคน ได้

รับประทานอาหารกลางวันที่มีคุณค่าถูกหลัก
โภชนาการ 

4) นักเรียนโรงเรียนบ้านแม่สา ทุกคนน้ำหนัก         
ส่วนสูง และสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์        
มาตรฐานการศึกษา 

 

 
การสังเกตพฤติกรรม 
การสอบถาม 
 
การประเมินสุขภาพ 
 
การสอบถาม 
 
การชั่งน้ำหนัก-วัดส่วนสูง 
การทดสอบสมรรถภาพ 
ทางกาย 
 

 
แบบสังเกต 
แบบสอบถาม 
 
แบบบันทึกสุขภาพ 
แบบสอบถาม 
 
 
แบบบันทึกการชั่ง
น้ำหนัก-  วัดส่วนสูง 
การทดสอบสมรรถภาพ  
ทางกาย 

7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

7.1 ผลที่คาดว่าจะได้รับเชิงคุณภาพ 
ด้านผู้เรียน 

1. นักเรียนโรงเรียนบ้านแม่สาทุกคนได้รับประทานอาหารกลางวันครบทุกวันทำการ 
2. นักเรียนโรงเรียนบ้านแม่สาทุกคนสุขภาพสมบูรณ์แข็งแรง และมีสุขภาพจิตดี 
3. นักเรียนโรงเรียนบ้านแม่สาทุกคนได้รับประทานอาหารกลางวันที่มีคุณค่า ถูกหลักโภชนาการ 
4. นักเรียนโรงเรียนบ้านแม่สาทุกคนน้ำหนักส่วนสูง และสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน

การศึกษา 
ด้านคร ู

1. ครูสามารถจัดการเรียนการสอนได้เต็มประสิทธิภาพมากขึ้น และมีส่วนร่วมในการส่งเสริมสุข
ภาวะของนักเรียน 

2. ครูลดความกังวลใจเกี่ยวกับความเป็นอยู่ของนักเรียน ทำให้มีเวลาทุ่มเทกับการพัฒนาการสอน
ได้เต็มที่      
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ด้านสถานศึกษา 
1. โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการโรงอาหารและโภชนาการที่ได้มาตรฐาน มีงบประมาณและ

แนวทางที่ชัดเจนในการวางแผนจัดซื้อจัดจ้างวัตถุดิบ ส่งผลให้ระบบสุขาภิบาลอาหาร ห้องครัว 
และโรงอาหารสะอาด ปลอดภัย ตามเกณฑ์ของกระทรวงสาธารณสุข 

2. อัตราการมาเรียนของนักเรียนสูงขึ้น เพราะอาหารกลางวันเป็นแรงจูงใจสำคัญที่ช่วยดึงดูดให้
นักเรียนมาเรียนอย่างสม่ำเสมอ ช่วยลดอัตราการขาดเรียนและการออกกลางคัน (Drop-out) 
ของเด็กที่ครอบครัวมีปัญหาเศรษฐกิจ 

3. ได้รับความร่วมมือและความไว้วางใจจากชุมชน สามารถเชื่อมโยงกับชุมชนได้ เช่น การรับซื้อ
พืชผักปลอดภัยจากเกษตรกรในท้องถิ่น หรือการให้ผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วมในการเป็นแม่
ครัว ซึ่งช่วยสร้างความสัมพันธ์อันดีและเครือข่ายที่เข้มแข็ง 

  

           
         ลงชื่อ...........................  ......................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                   (นางลลิตา  ตั้งอิสราวุฒิกุล) 

   ครูชำนาญการพิเศษ 
 

 
     ลงชื่อ..................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
              (นางสาวสิริชยากร   ธิปัน) 
         ครูชำนาญการพิเศษ  
            หัวหน้าฝ่ายแผนงานโครงการ 
 
 
     ลงชื่อ...................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                 (นายปัณณทัตถ์   ปวงคำ)  
             ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านแม่สา 
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38. ชื่อโครงการ   จัดสรรงบประมาณในการขับเคลื่อนและรองรับการเปลี่ยนแปลงตามนโยบายด้าน
การบริหารจัดการศึกษาในสถานศึกษา 

กลยุทธ์โรงเรียน  :  ข้อที่ 1 (1.1 - 1.4) 
กลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 : ข้อที่ 2 (2.6) 
กลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน : ข้อที่ 3.1 ,ข้อ 3.4 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 

มาตรฐานที่ 1 , มาตรฐานที่ 3 

ลักษณะโครงการ :        โครงการใหม่      โครงการต่อเนื่อง   
ผู้รับผิดชอบโครงการ :  นายปัณณทัตถ์   ปวงคำ 
ระยะเวลาดำเนินการ :  ปีการศึกษา 2569 

1. หลักการและเหตุผล  
การจัดการศึกษาในสถานศึกษาปัจจุบันต้องเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วในศตวรรษที่ 

21 ทั้งในด้านเทคโนโลยี สภาพสังคม และความหลากหลายทางวัฒนธรรม ส่งผลให้สถานศึกษาจำเป็นต้อง
ปรับตัวและขับเคลื่อนการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ เพื่อรองรับความท้าทายดังกล่าว จากข้อมูลและบริบท
ของโรงเรียนพบว่า ความท้าทายสำคัญคือการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ การสร้างความปลอดภัยทุก
รูปแบบ และการพัฒนาทักษะชีวิตของผู้เรียนให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของโลก  

ด้วยเหตุนี้ โรงเรียนบ้านแม่สา  จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น เพ่ือให้การดำเนินงานสอดคล้องกับกล
ยุทธ์ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) ในประเด็นที่ 3.1 และ 3.4 ที่มุ่งเน้นการเพ่ิม
โอกาสทางการศึกษา เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ และสร้างความปลอดภัย  รวมทั้งตอบสนองต่อกล
ยุทธ์ของ สพป.เชียงใหม่ เขต 2 ในประเด็นที่ 2 และ 2.6 ที่เน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศใน
ศตวรรษท่ี 21 และพัฒนาระบบการบริหารจัดการด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล  

นอกจากนี้ โครงการดังกล่าวยังถูกออกแบบมาให้สอดคล้องกับกลยุทธ์ของโรงเรียนบ้านแม่สา 
(ข้อ 1.1 - 1.4) ที่มุ่งเน้นการใช้การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) การสร้างเครือข่ายแบบมีส่วนร่วม 
และเชื่อมโยงสู่มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2561 ได้แก่ มาตรฐานที่  1 (ประเด็น 1.1, 1.2) 
มาตรฐานที่ 2 (ประเด็น 2.3-2.6) และมาตรฐานที่ 3 (ประเด็น 3.1-3.4) อย่างครบถ้วน การดำเนินการนี้จะ
ช่วยขับเคลื่อนกระบวนการทำงานของโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพ ครูสามารถสร้างสรรค์นวัตกรรมการสอนเพ่ือ
ดึงศักยภาพผู้เรียนออกมาได้อย่างสูงสุด และส่งผลให้ผู้เรียนมีสมรรถนะที่เข้มแข็ง เป็นคนดี คนเก่ง และดำเนิน
ชีวิตในสังคมได้อย่างยั่งยืน  

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพ รองรับการ

เปลี่ยนแปลงและนวัตกรรมทางการศึกษาใหม่ๆ  
2.2 เพ่ือส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และ

ใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่างรู้เท่าทัน  
2.3 เพ่ือยกระดับคุณภาพผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ และมีทักษะที่

จำเป็นในศตวรรษที่ 21 ภายใต้สภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย 
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3. เป้าหมาย 
3.1  ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

3.1.1 ร้อยละ 90 ของโครงการและกิจกรรมในแผนปฏิบัติการประจำปี ได้รับการจัดสรร
งบประมาณและขับเคลื่อนอย่างมีประสิทธิภาพ 

3.1.2  ร้อยละ 100 ของครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้
และการใช้นวัตกรรมดิจิทัล 

3.1.3  ร้อยละ 90 ของนักเรียน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ผ่านตาม
เกณฑ์ท่ีสถานศึกษากำหนด 

3.2 ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
3.2.1  โรงเรียนบ้านแม่สา  มีระบบบริหารจัดการที่เข้มแข็ง เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ที่พร้อม

ปรับตัวรองรับความท้าทายในอนาคตได้อย่างยั่งยืน 
3.2.2 ครูเกิดกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) และสามารถสร้างสรรค์นวัตกรรม

การเรียนรู้ที่เหมาะสมกับความหลากหลายของผู้เรียน 
3.2.3  นักเรียนมีสมรรถนะหลักท่ีสำคัญ เป็นผู้มีคุณธรรมนำความรู้ และมีความปลอดภัยจากภัยทุก

รูปแบบ 

4. งบประมาณ 
แหล่งงบประมาณ : เงินอุดหนุนรายหัว 

5. กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

(ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 2569) 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2569  
(ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 2569) 
1.  กิจกรรมประชุมวางแผนและจัดสรรทรัพยากร 

(Plan) 

69,669 

 

2.  กิจกรรมขับเคลื่อนนโยบายและพัฒนานวัตกรรม
การสอน (Do & Creative) 

 

3. กิจกรรมนิเทศ กำกับ ติดตามแบบมีส่วนร่วม 
(Check & Commentary) 

 

4. กิจกรรมสรุปผล ประเมิน และสะท้อนข้อมูล (Act)  
รวมงบประมาณทั้งสิ้น (บาท)  

หมายเหตุ : ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
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6. การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช้ 
ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
1. จำนวนโครงการที่ขับเคลื่อนสำเร็จตามเป้าหมาย การตรวจสอบเอกสาร แบบรายงานผลการดำเนินโครงการ 
2. จำนวนครูที่ใช้นวัตกรรมและกระบวนการจดัการ

เรียนรูเ้ชิงรุก 
การสังเกตและนเิทศ แบบสังเกตการจัดการเรยีนรู ้

3. ร้อยละของนักเรียนท่ีผ่านเกณฑ์ประเมิน
คุณลักษณะ 

การทดสอบ/ประเมิน 
แบบประเมินคุณลักษณะอันพึง
ประสงค ์

ผลผลิต (เชิงคุณภาพ) 
1. ระดับความพึงพอใจต่อระบบบริหารจดัการของ

โรงเรียน 
การสำรวจความพึงพอใจ แบบสอบถามความพึงพอใจ 

2. คุณภาพการจดัการเรียนการสอนของครู การประเมินผลงาน/ชิ้นงาน แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ 
3. สมรรถนะและทักษะศตวรรษที่ 21 ของผู้เรียน การประเมินตามสภาพจริง แบบประเมินสมรรถนะผู้เรียน 

7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
7.1 ผลที่คาดว่าจะได้รับ (เชิงปริมาณ) 

ด้านผู้เรียน : นักเรียนร้อยละ 90 ได้รับการพัฒนาความสามารถในการคิดวิเคราะห์ การใช้นวัตกรรม 
และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร 

ด้านครู : ครูผู้สอนร้อยละ 100 มีการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning และมีผลงาน
นวัตกรรมที่สามารถแก้ปัญหาในชั้นเรียนได้ 

ด้านสถานศึกษา : โรงเรียนมีเครือข่ายการจัดการเรียนรู้และสามารถจัดสรรงบประมาณดำเนิน
กิจกรรมได้บรรลุผลร้อยละ 100 ตามแผนปฏิบัติการ 

7.2  ผลที่คาดว่าจะได้รับ (เชิงคุณภาพ) 
ด้านผู้เรียน : นักเรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่น สามารถอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างทางวัฒนธรรมได้

อย่างมีความสุข และมีสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคมท่ีดี 
ด้านครู : ครูมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ สามารถใช้กระบวนการทางปัญญาในการกระตุ้นผู้เรียน และ

เป็นผู้อำนวยความสะดวกในการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ด้านสถานศึกษา : โรงเรียนบ้านแม่สามีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ เป็นองค์กรนวัตกรรมที่มี

ระบบการบริหารจัดการเชิงบวกและเป็นที่ยอมรับของชุมชน 
 

 
ลงชื่อ..........................................ผู้รับผิดชอบโครงการ       ลงชื่อ..............................ผู้เห็นชอบโครงการ 

             (นายปัณณทัตถ์  ปวงคำ)     (นางสาวสิริชยากร  ธิปัน) 
                  ผู้อำนวยการสถานศึกษา        ครูชำนาญการพิเศษ 

         หัวหน้าฝ่ายแผนงานโครงการ 
 
 

      ลงชื่อ..............................ผู้อนุมัติโครงการ 
               (นายปัณณทัตถ์   ปวงคำ)  

                          ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านแม่สา 
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39. โครงการ   กองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษา 
กลยุทธ์โรงเรียน : กลยุทธ์ที่ 3  ส่งเสริมให้ ครู บุคลากร และนักเรียน ใส่ใจสุขภาพ และมีความปลอดภัยจาก

ภัยทุกรูปแบบ 
กลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2  

กลยุทธ์ที่ 3  ส่งเสริมสนับสนุนความปลอดภัยทุกมิติ 
กลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กลยุทธ์ที่ 1  เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้แก่ประชากรวัยเรียนทุกคน 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 

มาตรฐานที่ ๑  คุณภาพของผู้เรียน  
ประเด็นพิจารณาที่  ๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน (สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม) 

ลักษณะโครงการ (  )   โครงการใหม่      (    )   โครงการต่อเนื่อง  
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางลลิตา  ตั้งอิสราวุฒิกุล 
ระยะเวลาดำเนินการ    พฤษภาคม 2569 - มีนาคม 2570 
 
1. หลักการและเหตุผล 

จากการดำเนินงานของกองทุน   เพ่ือโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษา             
มีวัตถุประสงค์ ตามพระราชบัญญัติของกองทุนเพ่ืออาหารกลางวัน ในโรงเรียนประถมศึกษา พ.ศ.2535 
มาตรา 4 โดยให้จัดตั้งกองทุนหนึ่งในกระทรวงการคลัง โดยประกอบด้วยทรัพย์สินอ่ืนตามมาตรา 5 โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือเป็นทุนหมุนเวียนและใช้จ่าย สำหรับสนับสนุนและช่วยเหลือภาวะโภชนาการของนักเรียนใน
โรงเรียนประถมศึกษาและประชาสัมพันธ์ปัญหาภาวะทุพโภชนาการของนักเรียนตามที่คณะกรรมการ
เห็นสมควร โดยพระราชบัญญัติการบริหารทุนหมุนเวียน พ.ศ.2558 ตามมาตรา 4 ในพระราชบัญญัตินี้ “ทุน
หมุนเวียน” หมายความว่า กองทุนกองทุนหมุนเวียน เงินทุน เงินทุนหมุนเวียน ทุน หรือทุนหมุนเวียนที่จัดตั้ง
ขึ้นเพ่ือกิจการที่อนุญาตให้นำรายรับสมทบทุนไว้ใช้จ่ายได้โดยไม่ต้องนำส่งคลังเป็นรายได้แผ่นดิน ซึ่งระเบียบ
บริหารกองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวันของโรงเรียนประถมศึกษาว่าด้วยการรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บ
รักษาเงิน การจัดหาผลประโยชน์และการจัดทำบัญชีกองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียน
ประถมศึกษา พ.ศ.2563 ข้อ 6 กองทุนนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นทุนหมุนเวียนและใช้จ่าย สำหรับสนับสนุน
และช่วยเหลือภาวะทุพโภชนาการของนักเรียนในโรงเรียนประถมศึกษาและประชาสัมพันธ์ปัญหาภาวะทุพ
โภชนาการของนักเรียนตามที่คณะกรรมการเห็นสมควรตามกฎหมายว่าด้วยกองทุนเพ่ือโครงการอาหาร
กลางวันในโรงเรียนประถมศึกษา โดยจำนวนเงินที่ใช้ในการจัดสรรจากดอกผลกองทุน ตามที่ได้รับอนุมัติจาก
คณะกรรมการบริหารกองทุนฯ ตามแผนปฏิบัติการประจำปีของกองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียน
ประถมศึกษา  

จากการกำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานของโรงเรียนที่ผ่านมา โครงการสร้าง
มูลค่าเพ่ิมผลผลิตกับชุมชน และภาคีเครือข่ายเพ่ืออาหารนักเรียนในโรงเรียนประถมศึกษาพบว่า ผู้รับผิดชอบ
โครงการในระดับสถานศึกษายังขาดความรู้ความเข้าใจเรื่องกระบวนการบริหารโครงการ การดำเนิน งานยังไม่
สอดคล้องกับงบประมาณที่ได้รับ การวางแผนระยะเวลาในการเริ่มและสิ้นสุดโครงการ การเบิกจ่ายไม่สัมพันธ์
กับช่วงเวลาการจัดสรรและเปิด-ปิดภาคเรียน กิจกรรมของโครงการยังขาดความหลากหลาย และเพ่ือให้การ
ดำเนินโครงการเป็นไปอย่างต่อเนื่อง กองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษาจึงให้
ความสำคัญในการพัฒนาโครงการให้มีคุณภาพสู่ผู้เรียนยิ่งขึ้น โดยมีเป้าหมายที่สำคัญคือการแก้ปัญหาภาวะทุพ
โภชนาการ ให้นักเรียนได้รับสารอาหารในปริมาณที่เพียงพอตามหลักโภชนาการ ส่งเสริมการสร้างผลผลิตและ
นำผลผลิตไปแปรรูปให้มีมูลค่าเพ่ิมเป็นทุนหมุนเวียนในการดำเนินงานโครงการอย่างต่อเนื่อง โดยความร่วมมือ
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กับชุมชนและภาคีเครือข่าย ให้นักเรียนมีทักษะอาชีพและสร้างรายได้ในระหว่างเรียน (Learn to earn) 
สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1) เพ่ือสนับสนุนให้โรงเรียนนำผลผลิตมาแก้ปัญหาภาวะทุพโภชนาการของนักเรียน 
2.2) เพ่ือสนับสนุนให้โรงเรียนประถมศึกษาสร้างผลผลิตทางการเกษตรที่ปลอดภัย 
2.3) เพ่ือส่งเสริมให้โรงเรียนจัดกระบวนการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2.4) เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนให้โรงเรียนมีทุนหมุนเวียนในการดำเนินงานโครงการสร้างมูลค่าเพ่ิมผลผลิตกับ

ชุมชนและภาคีเครือข่ายตามบริบทพื้นที่ 
2.5) เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการสร้างมูลค่าเพ่ิมผลผลิตกับชุมชน 

3. เป้าหมาย 
3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

๓.๑.๑ โรงเรียนมีผลผลิตสำหรับกิจกรรมด้านอาหารนักเรียนในโรงเรียนและมีทุนหมุนเวียนในการ
ดำเนินงานโครงการอย่างต่อเนื่อง ร้อยละ 100 

3.1.2 นักเรียนที่มีปัญหาภาวะทุพโภชนาการลดลง ร้อยละ 95 
3.1.3 นักเรียนได้เรียนรู้และพัฒนาทักษะอาชีพ ร้อยละ 100 

3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
3.2.1 โรงเรียนนำผลผลิตทางการเกษตรที่ปลอดภัยมาจัดอาหารกลางวันให้กับนักเรียน อย่างมี

คุณภาพ 
3.2.2 นักเรียนมีความรู ้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การพัฒนาทักษะอาชีพ ร่วมกับ

ชุมชนอย่างยั่งยืน 
3.2.3 โรงเรียนร่วมมือกับชุมชนในการสร้างมูลค่าเพ่ิมผลผลิตเพ่ืออาหารกลางวันนักเรียนอย่างมี

คุณภาพ      

4.  งบประมาณ 
     แหล่งงบประมาณ กองทุนเพื่อโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษา 
     วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ ……40,000…….บาท 

5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

 
กิจกรรม 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ภาคเรียนที ่1 

ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ภาคเรียนที ่2 

ปีการศึกษา 2569 
1. ขั้นวางแผน P (Planning) 

1.1 ขออนุมัตดิำเนินโครงการ 
1.2 แต่งตั้งคณะกรรมการรบัผิดชอบการดำเนิน

โครงการ 
1.3 แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบ 
1.4 ประชุมคณะกรรมการวางแผนการดำเนิน

โครงการ และผู้รับผิดชอบโครงการ 
 

เม.ย.68   
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กิจกรรม 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ภาคเรียนที ่1 

ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ภาคเรียนที ่2 

ปีการศึกษา 2569 
2. ขั้นปฏิบัติตามแผน D (Doing) 

2.1 ล งท ะ เบี ยน ค ำขอ รับ ก ารส นั บ ส นุ น
งบประมาณ ตามแบบคำขอของสำนักงาน
กองทุนเพื่อโครงการอาหารกลางวัน 

2.2 จัดทำโครงการเพื่อขอรับการสนับสนุน
งบประมาณผ่านหน่วยงานต้นสังกัด ใน
ระบบ SLS : School Lunch System 

2.3  จัดเก็บข้อมูลภาวะทุพโภชนาการของ
นักเรียนก่อนดำเนินการ 

2.4  ดำเนินการตามโครงการที่ได้รับการอนุมัติ
จากสำนักงานกองทุนเพื่อโครงการอาหาร
กลางวัน 

พ.ค.68 – มี.ค.70 
 
 
 
 
 
 
 
 

40,000 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ครูลลิตา 
 
 
 
 
 
 
 
 
40,000 

3. ขั้นตรวจสอบ C (Checking) 
3.1  โรงเรียนดำเนินโครงการส่งเสริมผลผลิต

เพื่ ออาหารนั ก เรียน ใน โรงเรียนตาม
โค ร งก า ร กิ จ ก ร ร ม ที่ ไ ด้ รั บ จั ด ส ร ร
งบประมาณ  

3.2  โรงเรียนนำ ผลผลิต รายได้ มาสนับสนุน
เพื่อแก้ไขปัญหาภาวะทุพโภชนาการของ
นักเรียน โดยจัดทำบัญชี แบบบันทึกการ
ให้การช่วยเหลือสนับสนุนการแก้ไขภาวะ
ทุพโภชนาการของนักเรียน 

3.3  ติดตามผลการดำเนินโครงการ กิจกรรม 
อย่างต่อเนื่อง 

 มี.ค. 70 ครูลลิตา 
 

4. ขั้นสรุปและรายงานผล A (Acting) 
4.1 ติดตามผลภาวะทุพโภชนาการของนักเรียน 

เมื่ อครบ 50 วัน  และ 100 วัน  และ
รายงานบันทึกข้อมูลภาวะทุพโภชนาการ
ของนักเรียนก่อนดำเนินโครงการ ระหว่าง
ดำเนินการ และหลังดำเนินการ 

4.2 ประเมินผล รายงานผลโครงการหลั ง
ดำเนินโครงการ 

4.3 รายงานการจา่ยเงินผา่นระบบ (SLS : 
School Lunch System) เป็นรายไตร
มาส ภายในวันท่ี 25 ของเดือนแรกของ
ไตรมาส  

-   ไตรมาสที่ 1 (วันท่ี 1 ตุลาคม - 31 
ธันวาคม) รายงานภายในวันท่ี 25 
มกราคม ของทุกปี 

-   ไตรมาสที่ 2 (วันท่ี 1 มกราคม - 31 
มีนาคม) รายงานภายในวันท่ี 25 
เมษายน ของทุกป ี

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ครูลลิตา 
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กิจกรรม 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ภาคเรียนที ่1 

ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ภาคเรียนที ่2 

ปีการศึกษา 2569 
-   ไตรมาสที่ 3 (วันท่ี 1 เมษายน - 30 

มิถุนายน) รายงานภายในวันท่ี 25 
กรกฎาคม ของทุกปี 

-   ไตรมาสที่ 4 (วันท่ี 1 กรกฎาคม - 30 
กันยายน) รายงานภายในวันท่ี 25 
ตุลาคม ของทุกป ี

4.4  โรงเรียนรายงานผลการดำเนินงาน ผ่าน
ระบบ (SLS : School Lunch System) 
จำนวน 2 ครั้ง  

-   ครั้งที่ 1 ภายในวันที่ 10 ตุลาคม ของปีที่
ได้รับจัดสรรงบประมาณ (ข้อมูล ณ วันที่ 
30 กันยายน ของปีที่ได้รับการจัดสรร
งบประมาณ) 

-   ครั้งที่ 2 ภายในวันท่ี 10 เมษายน (ข้อมูล 
ณ วันท่ี 31 มีนาคม ของปีถัดไป) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ครั้งท่ี 1 ภายในวันท่ี 10 
ตุลาคม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ครั้งท่ี 2 ภายในวันท่ี 
10 เมษายน 

รวม 40,000 
หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 

6. การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
1.  ร้อยละ ๑๐๐ ของโรงเรียนโรงเรียนมีผลผลิต

สำหรับกิจกรรมด้ านอาหารนั กเรียนใน
โรงเรียนและมีทุนหมุนเวียนในการดำเนินงาน
โครงการอย่างต่อเนื่อง 

2. ร้อยละ 95 ของนักเรียนมีน้ำหนักและส่วนสูง
ต าม เกณ ฑ์ ม าต รฐาน ของกรมอน ามั ย
กระทรวงสาธารณสุข 

 
- การรายงานผลผลิตฯ 
- การชั่งน้ำหนัก 
- การวัดส่วนสูง 
- การบันทึกภาวะ
โภชนาการของ 

 
- แบบรายงานผลผลิตฯ 
- แบบบันทึกการชั่งน้ำหนัก 
- การวัดส่วนสูง 
- แบบบันทึกภาวะ
โภชนาการของ 

ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
1.  โรงเรียนนำผลผลิตทางการเกษตรที่ปลอดภัย

มาจัดอาหารกลางวันให้กับนักเรียนอย่างมี
คุณภาพ 

2. นั ก เรียนมี ความรู้ ตามหลั กปรัชญ าของ
เศรษฐกิจพอเพียงสู่การพัฒนาทักษะอาชีพ 
ร่วมกับชุมชนอย่างยั่งยืน 

3. โรงเรี ยน ร่ วมมื อกั บ ชุ ม ชน ในการสร้ า ง
มูลค่าเพ่ิมผลผลิตเพ่ืออาหารกลางวันนักเรียน
อย่างมีคุณภาพ 

 
- การประเมินสภาพจริง 
- ผลการดำเนินงาน 
 

 
แบบรายงานผลโครงการ 
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7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  
7.1 ผลที่คาดว่าจะได้รับเชิงคุณภาพ 

ด้านผู้เรียน 
                1. นักเรียนมีน้ำหนักและส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐานของกรมอนามัยกระทรวงสาธารณสุข 

2. นักเรียนมีความรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การพัฒนาทักษะอาชีพ ร่วมกับ
ชุมชนอย่างยั่งยืน 

ด้านคร ู
1. ครูสามารถใช้โครงการอาหารกลางวันเป็นสื่อการสอนนอกห้องเรียนที่สมจริงได้ เช่น การสอน

คณิตศาสตร์จากการชั่งตวงวัดวัตถุดิบ, การสอนวิทยาศาสตร์และเกษตรกรรมจากการปลูกผัก
สวนครัวเพ่ือส่งเข้าโรงอาหาร หรือการสอนสุขศึกษาเรื่องโภชนาการ      

ด้านสถานศึกษา 
1. โรงเรียนมีผลผลิตทางการเกษตรที่ปลอดภัยมาจัดอาหารกลางวันให้กับนักเรียนอย่างมี

คุณภาพ 
2. เกิดร่วมมือกับชุมชนในการสร้างมูลค่าเพ่ิมผลผลิตเพ่ืออาหารกลางวันนักเรียนอย่างมีคุณภาพ 

 
 
 
ลงชื่อ.................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 

                   (นางลลิตา  ตั้งอิสราวุฒิกุล) 
   ครูชำนาญการพิเศษ 

 

 
     ลงชื่อ..................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
              (นางสาวสิริชยากร   ธิปัน) 
         ครูชำนาญการพิเศษ  
            หัวหน้าฝ่ายแผนงานโครงการ 
 
 
     ลงชื่อ...................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                 (นายปัณณทัตถ์   ปวงคำ)  
             ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านแม่สา 
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40. โครงการ การจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
กลยุทธ์โรงเรียน : กลยุทธ์ที่ ๑  พัฒนาคุณธรรมนำความรู้ของนักเรียน โดยส่งเสริมการใช้การจัดการเรียนรู้เชิง

รุก และกระบวนการคิดเป็นเครื่องมือ  
กลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2  

กลยุทธ์ที่ ๕  เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
กลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กลยุทธ์ที่ ๑  เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้แก่ประชากรวัยเรียน 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 

มาตรฐานที่ ๑  คุณภาพของผู้เรียน 
มาตรฐานที่ ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

  ประเด็นพิจารณาท่ี ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  ประเด็นพิจารณาท่ี 1.2   
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน และประเด็นพิจารณาที่ ๓.๑ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและ
ปฏิบัติจริงและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน 

ลักษณะโครงการ (   )   โครงการใหม่       (✓)  โครงการต่อเนื่อง   
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางทิวาทิพย์   เพชรขว้าง  ,  นางสาวทรงศรี  จันตา 
ระยะเวลาดำเนินการ มิถุนายน ๒๕๖๙ - มีนาคม ๒๕๗๐ 
 
1. หลักการและเหตุผล 

ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๔๐ มาตรา ๕๘ ระบุว่า “บุคคลย่อมมีสิทธิได้รับ
ทราบข้อมูล หรือข่าวสารสาธารณะในครอบครองของหน่วยราชการ  หน่วยงานของรัฐวิสาหกิจ หรือราชการ
ส่วนท้องถิ่น” และ พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติพ.ศ. ๒๕๔๒  หมวด ๒ ว่าด้วยสิทธิและหน้าที่ทางการศึกษา 
มาตรา ๑๐ วรรค ๒    ระบุว่า “การจัดการศึกษาสำหรับบุคคลที่มีความบกพร่องทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา 
อารมณ์สังคม การสื่อสาร การเรียนรู้หรือมี ร่างกายพิการ หรือทุพพลภาพ หรือบุคคลซึ่งไม่สามารถพ่ึงพา
ตนเองได้” ให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิ และโอกาสได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเช่นเดียวกันกับเด็กปกติคนอ่ืนๆ อย่าง
เสมอภาค 

เพ่ือสนองตามนโยบายดังกล่าวข้างต้น โรงเรียนบ้านแม่สา จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้นเพ่ือรองรับ
การจัดการตามแนวทางของเด็กพิเศษเรียนรวม โดยไม่แบ่งแยกความบกพร่องของเด็ก หรือคัดแยกเด็กท่ีด้อยว่า
เด็กส่วนใหญ่ออกจากชั้นเรียน แต่จะใช้การบริหารจัดการและวิธีการในการให้เด็กเกิดการเรียนรู้และพัฒนาการ
ตามความต้องการ จำเป็นอย่างเหมาะสมเป็นรายบุคคล  เพ่ือที่จะได้รับการส่งเสริมและพัฒนาให้ถึงขีด
ความสามารถสูงสุด  

2. วัตถุประสงค ์
เพ่ือให้เด็กพิเศษได้เข้ามาเรียนรวมกับเด็กปกติโดยเรียนรู้ตามพัฒนาการและมีผลการประเมิน

ผ่านตามเกณฑ์การประเมินเฉพาะบุคคล 
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3. เป้าหมาย 
3.1  ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

ร้อยละ ๘๐ ของเด็กพิเศษมีความรู้ คุณลักษณะอันพึงประสงค์และสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตร
เป็นไปตามเกณฑ์การประเมินเฉพาะบุคคลครบถ้วน  หลังจากจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมและช่วยเหลือให้มีการ
พัฒนาทางด้านการเรียนพร้อมกับมีสุขภาพกาย และสุขภาพจิตที่ดีข้ึน  

3.2  ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
เด็กพิเศษมีผลการประเมินผ่านตามเกณฑ์การประเมินเฉพาะบุคคล 

4.  งบประมาณ 
 แหล่งงบประมาณ     คูปองสอนเสริม และสื่อ อุปกรณ์ประกอบการสอน  ปีงบประมาณ ๒๕๖๙       
จำนวน…………………………บาท  (………………………………………..)  จากศูนย์การศึกษาพิเศษเขต ๘       

5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม 
 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ 

ภาคเรียนที ่1 
ปีการศึกษา 256๙ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๗๐ 
ภาคเรียนที ่2 

ปีการศึกษา 256๙ 
1. ขั้นเตรียมการ (P)  

- ศึกษาบริบท และสภาพความเป็นไปได้ในการ
พัฒนาเด็กพิเศษ 

 
 
 
 
ได้รับการจัดสรรงบประมาณจากหน่วยงานต้นสังกัด 

คณะคร ู

2. ขั้นดำเนินการ (D)  
- คัดกรองและกรอกข้อมูลเด็กพิเศษเรียนรวม

ตั้งแต่ช้ันประถมศึกษาปีที่ ๓ - มัธยมศึกษาปีที่ 
๓ ลงในระบบ SET ตามวัน เวลา ท่ีกำหนด 

- จัดทำแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล ( IEP )  
- จัดทำแผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP)  
- จัดทำ/จัดหาสื่อการเรียนการสอนสำหรับเด็ก

พิเศษ 
- จัดสอนเสริมเป็นรายวิชาตามแผนการสอน

เฉพาะบุคคล (IIP) (คูปองสอนเสริม) 
- วัดและประเมินผลพัฒนาการทางการเรียนและ

ตัดสินผลการเรียน 

น.ส.ทรงศรี  
จันทร์ตา 

3. ขั้นนิเทศติดตามผล (C)  
- ผู้บริหารนิเทศติดตามการดำเนินงานและอำนวย

ความ สะดวกในการดำเนินกิจกรรมของ
ผู้เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามภาระงานท่ีกำหนด 

นางทิวาทิพย์  
เพชรขว้าง 

4. ขั้นสรุปผลและประเมินผล (A)  
- สรุปประเมินโครงการ  
- จัดทำรายงานโครงการ 

นางทิวาทิพย์  
เพชรขว้าง 

รวม    
หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
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6. การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
1 . ร้อยละ ๘๐  ของเด็ ก พิ เศษมี ความรู้ ต าม

หลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์การประเมินเฉพาะ
บุคคลครบถ้วน   

2. ร้อยละ ๘๐ ของเด็กพิเศษมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตามหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์การ
ประเมินเฉพาะบุคคลครบถ้วน   

๓. ร้อยละ ๘๐ ของเด็กพิเศษมีสมรรถนะสำคัญ
ตามหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์การประเมิน
เฉพาะบุคคลครบถ้วน   

 
- ตรวจชิ้นงาน 
 
 
- สอบถาม 
 
 
- สังเกต 
 

 
- แบบบันทึกคะแนน 
 
 
- แบบสอบถาม 
 
 
- แบบสังเกต 

ผลลัพธ์(เชิงคุณภาพ) 
เด็กพิเศษมีผลการประเมินผ่านตามเกณฑ์การ

ประเมินเฉพาะบุคคล กิจกรรมเสริมประสบการณ์
ไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ 

 
- ตรวจสอบผลการเรียน 
 

 
- แบบบันทึกผลการเรียน 
 
 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1 ผลที่คาดว่าจะได้รับเชิงปริมาณ 

ด้านผู้เรียน 
1. ร้อยละ ๘๐ ของเด็กพิเศษมีความรู้ตามหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์การประเมินเฉพาะบุคคล

ครบถ้วน   
2. ร้อยละ ๘๐ ของเด็กพิเศษมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์การ

ประเมินเฉพาะบุคคลครบถ้วน 
3. ร้อยละ ๘๐ ของเด็กพิเศษมีสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์การประเมินเฉพาะ

บุคคลครบถ้วน 

ด้านครู 
ครูจัดตารางสอนเสริมให้กับเด็กพิเศษตามวัน เวลา ที่กำหนดนอกเวลาเรียนปกติได้อย่างครบถ้วน  

ด้านสถานศึกษา            
โรงเรียนบริหารจัดการให้เด็กพิเศษสามารถเรียนรวมกับเด็กปกติโดยเรียนรู้ตามพัฒนาการและมีผล 

การประเมินผ่านตามเกณฑ์การประเมินเฉพาะบุคคล 

7.2 ผลที่คาดว่าจะได้รับเชิงคุณภาพ 
 ด้านผู้เรียน 

1. เด็กพิเศษมีผลการประเมินผ่านตามเกณฑ์การประเมินเฉพาะบุคคลด้านความรู้  คุณลักษณะอัน
พึงประสงค ์และสมรรถนะสำคัญ 

2. เด็กพิเศษสามารถเรียนรวมกับเด็กปกติได้อย่างมีความสุข 
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ด้านคร ู
1. ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้กับเด็กพิเศษจนมีผลการประเมินผ่านตามเกณฑ์การประเมินเฉพาะ

บุคคล        
2. ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้เฉพาะบุคคลได้อย่าง 

ด้านสถานศึกษา 
1. โรงเรียนมีระบบการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
2. โรงเรียนมีการบริหารจัดการเรียนรู้สำหรับเด็กพิเศษอย่างเหมาะสมและเต็มตามศักยภาพ      

 
 

    ลงชื่อ........................................ผู้รับผิดชอบโครงการ ลงชื่อ...................................ผูร้ับผิดชอบโครงการ 
         (นางทิวาทิพย์  เพชรขว้าง)                                   (นางสาวทรงศรี  จันทร์ตา) 
            ครูชำนาญการพิเศษ                                             ครูพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ 
  
 

 
       ลงชื่อ..................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                    (นางสาวสิริชยากร   ธิปัน) 
                 ครูชำนาญการพิเศษ  
                หัวหน้าฝ่ายแผนงานโครงการ 
 
 
       ลงชื่อ..................................ผูอ้นุมัติโครงการ 
                      (นายปัณณทัตถ์   ปวงคำ)  
               ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านแม่สา 
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ส่วนที่ 4 
การบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 

1) ปัจจัยแห่งความสำเร็จ 

เพ่ือให้โรงเรียนบ้านแม่สา  ได้ใช้แผนปฏิบัติการประจำปี เป็นเครื่องมือ และกลไก ผลักดันให้
เกิดผลผลิตที่เชื่อมโยงประสานสอดคล้องกันทุกฝ่ายของโรงเรียนบ้านแม่สา อำเภอแม่ริม จังหวัดเชียงใหม่ 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 จึงได้กำหนดแนวทางการบริหารแผนสู่การปฏิบัติ
โดยได้พิจารณาดำเนินการ ดังนี้ 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี 
แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี  โดยพิจารณาให้ครอบคลุมทั้งฝ่าย

บริหารและฝ่ายปฏิบัติการเพ่ือการมีส่วนร่วม  ให้ความเหมาะสมและเป็นไปได้  ในการนำแผนสู่การปฏิบัติ  
2. กำหนดเป้าหมายผลผลิต 

กำหนดเป้าหมายผลผลิต โดยการวิเคราะห์ภารกิจและกำหนดเป้าหมาย ผลผลิตที่สอดคล้องกับ
เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ ศักยภาพองค์กรและความเป็นไปได้ในการปฏิบัติ 

3. ลงนามข้อตกลงผลการดำเนินงาน 
ลงนามข้อตกลงผลการดำเนินงานในระดับสถานศึกษา ระหว่างผู้บริหารสถานศึกษา  

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานและสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 
4. ยกร่างแผนปฏิบัติการประจำปี 

ยกร่างแผนปฏิบัติการประจำปี  โดยการวิเคราะห์ความเชื่อมโยงระหว่างเป้าหมาย  ผลผลิต  
ทรัพยากรและกระบวนการดำเนินงาน 

4.1 ประมาณการรายรับของโรงเรียนจากทุกแหล่งเงินทุน  ทั้งจากเงินงบประมาณและเงินนอก
งบประมาณ 

4.2 ประมาณการรายจ่ายของโรงเรียน  โดยวิเคราะห์ค่าใช้จ่ายที่จะต้องดำเนินการตามโครงการ
ต่าง ๆ  

5. แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาอนุมัติแผนปฏิบัติการ 
แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาอนุมัติแผนปฏิบัติการประจำปี  โดยมีคณะกรรมการการศึกษา ขั้น

พ้ืนฐานร่วมเป็นคณะกรรมการพิจารณา 
6. เสนอแผนเพื่อขออนุมัติ 

เสนอแผนปฏิบัติการประจำปีเพ่ือขออนุมัติ  โดยผู้บริหารสถานศึกษานำเสนอต่อคณะกรรมการ 
เพ่ือขออนุมัติแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณประจำปีของโรงเรียนภายใต้เงื่อนไขการสร้างกลไกควบคุม  การ
ปฏิบัติงาน  ดังนี้ 

-  ประชุมชี้แจง และมอบหมายภารกิจ 
-  จัดทำแผนกำกับ ติดตาม ประเมินผลและรายงานผลในรูปผังการปฏิบัติงาน (Gant  Chart) 
-  ดำเนินการตามผังกระบวนการปฏิบัติงาน  (Flow  Chart ) กำกับ ติดตาม ประเมินผล การ

ดำเนินงาน  
-  การรายงานผลการดำเนินงานต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สาธารณชนและ

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 
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โรงเรียนบ้านแม่สา  อำเภอแม่ริม  จังหวัดเชียงใหม่ สพป.ชม 2 

 
2) เงื่อนไขแห่งความสำเร็จ 

องค์กรที่ได้รับประโยชน์จากการบริหารเชิงกลยุทธ์ภายใต้แนวคิดการบริหารงานแบบมุ่ง
ผลสัมฤทธิ์ (R.B.M.) และระบบงบประมาณแบบ PBB  ต้องสร้างความพร้อมใน 3 ด้าน  ดังนี้ 

1. มีแผนกลยุทธ์ที่ดี โดยการวางแผน จัดทำแผนที่ดี เน้นการวิเคราะห์เชิงระบบ วางแผนแบบมี
ส่วนร่วม เพื่อให้ได้แผนที่มีคุณลักษณะดังนี้ 
- เหมาะสมสอดคล้องกับสถานการณ์   
- สำเร็จผลตามเป้าหมาย   
- ประหยัดเวลาและค่าใช้จ่าย   
- พึงพอใจทุกภาคส่วน 

2. มีการพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีทักษะกระบวนการคิดเชิงระบบ  ทำงานเป็นทีม มี
วิสัยทัศน์ร่วมกัน  มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์และเพ่ิมพูนความรู้เพิ่มเติมอยู่เสมอ 

3. เป็นองค์กรสมัยใหม่ที่มีศักยภาพในการรับรู้และปรับตัวทันต่อการเปลี่ยนแปลงและมี
โครงสร้างการบริหารจัดการองค์กรสมัยใหม่ (แบบแนวราบหรือแบบโครงข่าย)  ที่มีความยืดหยุ่นและ
ตอบสนองต่อสถานการณ ์

 
3) ขั้นตอนการบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 

1. หลักการบริหารสู่การปฏิบัติ 
การนำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนบ้านบ้านแม่สา ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2567 - 2570) 

สู่การปฏิบัติ ยึดหลักความสอดคล้องกับ วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ และกลยุทธ์ดังนี้ 

วิสัยทัศน์ (Vision) 
มุ่งพัฒนานักเรียนให้มีคุณธรรมนำความรู้ มีสมรรถนะ และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 

ดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีความปลอดภัย และใส่ใจสุขภาพ 

พันธกิจ (Mission) 
1. พัฒนานักเรียนให้เป็นผู้ที่มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และเป็นผู้ที่มีความรู้   
2. พัฒนาครูและบุคลากรให้สามารถนำการจัดการเรียนรู้เชิงรุก และกระบวนการคิดมาจัด

กิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมด้านทักษะการคิดให้นักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3. พัฒนานักเรียนให้มีสมรรถนะ และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 สามารถใช้เทคโนโลยี

อย่างรู้เท่าทัน 
4. สร้างเสริมให้ครู บุคลากร นักเรียน ใส่ใจสุขภาพและมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
5. บริหารจัดการกระบวนการเรียนรู้ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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โรงเรียนบ้านแม่สา  อำเภอแม่ริม  จังหวัดเชียงใหม่ สพป.ชม 2 

เป้าประสงค์ (Goal) 
1. นักเรียนเป็นผู้ที่มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และเป็นผู้ที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา   
2. สถานศึกษาใช้กระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก และทักษะการคิดขั้นสูง เป็นเครื่องมือใน

การพัฒนาคุณภาพนักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3. นักเรียนมีสมรรถนะ และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 สามารถใช้เทคโนโลยีได้อย่าง

รู้เท่าทัน 
4. ครู บุคลากร และนักเรียน ใส่ใจสุขภาพ และมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
5. สถานศึกษาบริหารจัดการกระบวนการเรียนรู้ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้

อย่างยั่งยืน 

กลยุทธ์ 
กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาคุณธรรมนำความรู้ของนักเรียน โดยส่งเสริมการใช้การจัดการเรียนรู้เชิงรุก

และกระบวนการคิดเป็นเครื่องมือ  
กลยุทธ์ที่ 2  พัฒนาคุณภาพครู บุคลากร และนักเรียน ให้มีสมรรถนะ ทักษะที่จำเป็นในศตวรรษ

ที่ 21 และการใช้สื่อเทคโนโลยีอย่างรู้เท่าทัน 
กลยุทธ์ที่ 3  ส่งเสริมให้ครู บุคลากร และนักเรียน ใส่ใจสุขภาพ และมีความปลอดภัยจากภัยทุก

รูปแบบ  
กลยุทธ์ที่ 4  สร้างเสริมความเข้มแข็งการมีส่วนร่วมบริหารจัดการศึกษาจากทุกภาคส่วน และ

สร้างเครือข่ายการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

2. การนำแผนสู่การปฏิบัต ิ
1) สื่อสารทิศทางองค์กรทั้งวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ จุดเน้นการพัฒนาและเป้าหมายการ

ให้บริการของโรงเรียนให้บุคลากรได้รับรู้และเข้าใจตรงกันอย่างทั่วถึง 
2) จัดโครงสร้างกระบวนการทำงาน และมอบหมายผู้รับผิดชอบปฏิบัติงาน พร้อมทั้งกำหนดบทบาท

ความรับผิดชอบอย่างชัดเจน 
3) วิเคราะห์ทิศทาง กรอบกลยุทธ์การดำเนินงาน และเป้าหมายตามนโยบาย เพ่ือจัดทำแผนปฏิบัติการ

ประจำปีที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (พ.ศ. 2567 –2570) โดยคัดเลือกโครงการ/กิจกรรมที่
เหมาะสมบรรจุลงในแผนปฏิบัติการ 

4) ดำเนินงานจัดสรรงบประมาณโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการที่กำหนด 

3. การจัดระบบติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการดำเนินงาน 
ระบบการติดตามประเมินผล   
โรงเรียนบ้านแม่สา ได้กำหนดให้มีระบบการติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการแผนพัฒนา

คุณภาพการศึกษาโรงเรียนบ้านบ้านแม่สา ดังนี้    
1. มอบหมายหน้าที่ผู้รับผิดชอบ   
2. จัดทำคำสั่งแต่งตั้งผู้รับผิดชอบ   
3. จัดทำปฏิทินการปฏิบัติงานและการติดตามประเมินผล    
4. ดำเนินการตามปฏิทินการปฏิบัติงานและการติดตามประเมินผล ซึ่งเป็นการติดตาม

ความก้าวหน้าในแต่ละกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม เพ่ือตรวจสอบผลงานที่เกิดขึ้น เปรียบเทียบกับเป้าหมายที่
กำหนด จะนำไปสู่การทบทวนและการแก้ไขได้อย่างเหมาะสม โดยยึดหลักวงจรคุณภาพ ( PDCA : DEMING 
CYCLE ) ดังนี้   
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โรงเรียนบ้านแม่สา  อำเภอแม่ริม  จังหวัดเชียงใหม่ สพป.ชม 2 

 

P : PLAN การวางแผนจัดทำโครงการ  
  - วัตถุประสงค์เหมาะสมและสอดคล้องกับแผนของพันธกิจหรือไม่   

- มีการกำหนดผู้รับผิดชอบหรือไม่  
- ระยะเวลาดำเนินการที่กำหนดไว้เหมาะสมหรือไม่  

  - งบประมาณที่กำหนดเหมาะสมหรือไม่   
  - มีการเสนอเพ่ือขออนุมัติก่อนดำเนินการหรือไม่   

D : DO การกำกับติดตามการปฏิบัติงานตามโครงการ   
  - มีการกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการดำเนินการหรือไม่   
  - มีผู้รับผิดชอบดำเนินการได้ตามท่ีกำหนดไว้หรือไม่  
  - มีการประสานงานกับผู้ที่เกี่ยวข้องมากน้อยเพียงไร  
  - สามารถดำเนินการตามระยะเวลาที่กำหนดหรือไม่   
  - สามารถดำเนินการได้ตามงบประมาณท่ีกำหนดไว้หรือไม่    
 

C : CHECK ตรวจสอบและติดตามผลการดำเนินงาน   
  - ได้มีการกำหนดวิธี/รูปแบบการประเมินหรือไม่   
  - มีรูปแบบของการประเมินเหมาะสมหรือไม่   
  - ผลของการประเมินตรงกับวัตถุประสงค์ท่ีวางไว้หรือไม่   
  - ปัญหา/จุดอ่อนที่พบในการดำเนินการมีหรือไม่   
  - ข้อดี/จุดแข็งของการดำเนินการมีหรือไม่   

A : ACTION นำข้อมูลที่ได้จากการกำกับติดตามการดำเนินงานไปปรับปรุงต่อไป   
  -  มีการระดมสมองเพ่ือหาทางแก้ปัญหา/จุดอ่อนที่ค้นพบ   
  -  มีการระดมสมองเพ่ือหาทางเสริมข้อดี/จุดแข็งเพ่ิมขึ้น   
  -  มีการนำผลที่ได้จากการระดมสมองเสนอผู้บริหารเพ่ือพิจารณาสำหรับใช้วางแผนจัดทำ     
โครงการในครั้งต่อไป   

5. รายงานผลการปฏิบัติงานและการติดตามประเมินผล โดยแบ่งเป็น 2ระยะ คือ   
5.1 ระยะที่ 1 รายงานผลการปฏิบัติงานและการติดตามประเมินผลระหว่างปฏิบัติ    
5.2 ระยะที่ 2 รายงานผลการปฏิบัติงานและการติดตามประเมินผลเมื่อดำเนินการเสร็จสิ้น    

6. นำข้อมูลที่ได้จากการรายงานทั้ง 2 ระยะ มาศึกษาวิเคราะห์ เพ่ือนำผลการศึกษาวิเคราะห์
ดังกล่าว ไปพัฒนาการบริหารจัดการคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนให้ดีขึ้นต่อไป   
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การรายงานผล 
เป็นการรวบรวมผลการดำเนินโครงการ กิจกรรม เพ่ือรายงานต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น

พ้ืนฐานผู้ปกครอง เครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและหน่วยงานที่เกี่ยวของได้
รับรู้ความสำเร็จ ปัญหา อุปสรรค เพ่ือร่วมมือในการวางแผนพัฒนา ปรับปรุงการดำเนินโครงการ กิจกรรมให้
สำเร็จในปีการศึกษาต่อไปการรายงานผลการดำเนินโครงการ กิจกรรม มีการดำเนินการ ดังนี้ 

1. รายงานผลการดำเนินงานโครงการ ผลการปฏิบัติกิจกรรม เมื่อสิ้นสุดโครงการหรือกิจกรรม
โดยผู้รับผิดชอบโครงการหรือกิจกรรม 

2. สรุปผลการดำเนินโครงการกิจกรรม เป็น ๒ ระยะ คือ  
- ระยะที่ ๑ เดือน ตุลาคม  
- ระยะที่ ๒ เดือน มีนาคม 

3. จัดทำเป็นรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR)  ซึ่งมีสาระสำคัญเก่ียวกับ 
- ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในรอบปี 
- สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐาน และตังบ่งชี้ 
- ผลสำเร็จที่เป็นจุดเด่น จุดด้อย และจุดพัฒนาในอนาคต 
- แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
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การให้ความเห็นชอบ 
แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2569  ของโรงเรียนบ้านแม่สา 

ที่ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนบ้านแม่สา ครั้งที่ 1/2569  ได้พิจารณา
แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2569  ของโรงเรียนบ้านแม่สา  แล้ว 

1. งบประมาณเพื่อจัดสรรลงแผนปฏิบัติการ  ประจำปีการศึกษา 2569 
1.1  เงินอุดหนุน ปฐมวัย ประถมศึกษา และมัธยมศึกษา      จำนวน  1,393,378  บาท 
1.๒ เงินสนับสนุนจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน      จำนวน         -       บาท 
รวมเงินงบประมาณท่ีใช้บริหารตามแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2569  
จำนวน 1,393,378   บาท 

2. เห็นชอบในการแบ่งสัดส่วนงบประมาณ ดังนี้ 
  งบด้านบริหารวิชาการ  จำนวน  696,689 บาท  คิดเป็นร้อยละ 50 
  งบด้านการบริหารงบปะมาณ จำนวน  139,338 บาท  คิดเป็นร้อยละ    10 
  งบด้านบริหารทั่วไป  จำนวน  418,013 บาท  คิดเป็นร้อยละ 30 
  งบด้านการบริหารงานบุคคล จำนวน    69,669  บาท คิดเป็นร้อยละ 5 
  งบสำรองจ่าย   จำนวน    69,669 บาท  คิดเป็นร้อยละ   5 
  งบประมาณท้ังสิ้น จำนวน  1,393,378   บาท  คิดเป็นร้อยละ    100.00 
3. เห็นชอบให้ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2569 ได้ 

ความคิดเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนบ้านแม่สา 

(✓)  อนุมัติ (    )  ไม่อนุมัติ 
 

(ลงชื่อ) .............................................. ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
            (นายสมบูรณ์   สมแก้ว) 

 
(ลงชื่อ) ....................................................  (ลงชื่อ) ................................................ 

              (พระครูวิบูลธรรมพิพัฒน์)      (นายอภิชาติ  อาษากิจ) 
 

(ลงชื่อ) ......................................... .......  (ลงชื่อ) .............................................  
     (นายนพพร  ท่วงท)ี    (นายสมทบ  นันทะเสน) 

 
(ลงชื่อ) ................................................  (ลงชื่อ) .............................................. 
         (นางสาวสุทธิกานต์  บุญสม)         (นางสาวอนุศนียา  อัจฉริยาวงศ์) 

 
(ลงชื่อ) ................................................  (ลงชื่อ) .............................................. 
  (นายธีระพงศ์  พันธ์ธง)            (นายปัณณทัตถ์  ปวงคำ) 
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      กลยุทธ์ (Strategy)    โรงเรียนบ้านแม่สา   
   

1. พัฒนาคุณธรรมนำความรู้ของนักเรียน โดยส่งเสริมการใช้การจัดการเรียนรู้เชิงรุก และกระบวนการ
คิดเป็นเครื่องมือ  

2. พัฒนาคุณภาพครู บุคลากร และนักเรียน ให้มีสมรรถนะ ทักษะที่จำเป็นในศตวรรษท่ี 21 และการ
ใช้สื่อเทคโนโลยีอย่างรู้เท่าทัน 

3. ส่งเสริมให้ ครู บุคลากร และนักเรียน ใส่ใจสุขภาพ และมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
4. สร้างเสริมความเข้มแข็งการมีส่วนร่วมบริหารจัดการศึกษาจากทุกภาคส่วน และสร้างเครือข่ายการ

จัดการเรียนรู้แบบบูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
      กลยุทธ์ สพป.ชม 2 

1. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศในศตวรรษที่ 21 และความมั่นคงของชีวิต 
2. ส่งเสริมสนับสนุน พัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3. ส่งเสริมสนับสนุนความปลอดภัยทุกมิติ 
4. จัดการศึกษาเพ่ือสร้างคุณธรรมจริยธรรม เสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และ

เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
5. เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
6. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาสู่องค์กรคุณภาพด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital 

Technology) 
7. ส่งเสริมการพัฒนาการสร้างเครือข่ายทางการศึกษาที่เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 

 
        กลยทุธ์ สพฐ. 

1. เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้แก่ประชากรวัยเรียนทุกคน 
2. ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
3. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
4. ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยทุกรูปแบบ 
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มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของ  สพฐ. จำนวน  ๕  ด้าน  ๑๕   มาตรฐาน  ประกอบด้วย 

 

ด้านที่ ๑  มาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียน 
 
มาตรฐานที่ ๑  ผู้เรียนมีสุขภาวะท่ีดีและมีสุนทรียภาพ 

๑.๑   มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกกำลังกายสม่ำเสมอ 
๑.๒   มีน้ำหนัก ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน 
๑.๓   ป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษและหลีกเลี่ยงตนเองจากสภาวะที่เสี่ยงต่อความ

รุนแรง โรคภัยอุบัติเหตุ และปัญหาทางเพศ 
๑.๔   เห็นคุณค่าในตนเองมีความม่ันใจ กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม 
๑.๕   มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีและให้เกียรติผู้อื่น 
๑.๖   สร้างผลงานจากการเข้าร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ ดนตรี/นาฏศิลป์ กีฬา/นันทนาการตาม

จินตนาการ 

มาตรฐานที่  ๒  ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ 
๒.๑  มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร 
๒.๒  เอื้ออาทรผู้อ่ืนและกตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ 
๒.๓  ยอมรับความคิดและวัฒนธรรมที่แตกต่าง 
๒.๔  ตระหนัก รู้คุณค่า ร่วมอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม 

มาตรฐานที่ ๓  ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้ และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
๓.๑   มีนิสัยรักการอ่านและแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากห้องสมุด แหล่งเรียนรู้  และสื่อต่างๆ

รอบตัว 
๓.๒   มีทักษะในการอ่าน ฟัง ดู พูด เขียน และตั้งคำถามเพ่ือค้นคว้าหาความรู้เพ่ิมเติม 
๓.๓   เรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่ม แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพ่ือการเรียนรู้ระหว่างกัน 
๓.๔   ใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้และนำเสนอผลงาน 

มาตรฐานที่  ๔  ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบคิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างมี
สติสมเหตุผล   

๔.๑   สรุปความคิดจากเรื่องที่อ่าน ฟัง และดู และสื่อสารโดยการพูดหรือเขียนตามความคิด
ของตนเอง 

๔.๒   นำเสนอวิธีคิด วิธีแก้ปัญหาด้วยภาษาหรือวิธีการของตนเอง 
๔.๓   กำหนดเป้าหมายคาดการณต์ัดสินใจแก้ปัญหาโดยมีเหตุผลประกอบ 
๔.๔   มีความคิดริเริ่ม และสร้างสรรค์ผลงานด้วยความภาคภูมิใจ 

มาตรฐานที่  ๕  ผู้เรียนมีความรู้และทักษะพื้นฐานที่จำเป็นตามหลักสูตร 
๕.๑  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยแต่ละกลุ่มสาระเป็นไปตามเกณฑ์ 
๕.๒  ผลการประเมินสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์ 
๕.๓  ผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนเป็นไปตามเกณฑ์ 
๕.๔  ผลการทดสอบระดับชาติเป็นไปตามเกณฑ์ 
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มาตรฐานที่  ๖  ผู้เรียนมีทักษะในการทำงาน รักการทำงาน สามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้  และมีเจตคติที่

ดีต่ออาชีพสุจริต 
๖.๑  วางแผนการทำงานและดำเนินการจนสำเร็จ 
๖.๒  ทำงานอย่างมีความสุข มุ่งมั่นพัฒนางาน และภูมิใจในผลงานของตนเอง 
๖.๓  ทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
๖.๔  มีความรู้สึกที่ดีต่ออาชีพสุจริตและหาความรู้เกี่ยวกับอาชีพที่ตนเองสนใจ 

 
ด้านที่ ๒  มาตรฐานด้านการจัดการศึกษา 

 
มาตรฐานที่  ๗  ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

๗.๑   ครูมีการกำหนดเป้าหมายคุณภาพผู้เรียนทั้งด้านความรู้ ทักษะกระบวนการ สมรรถนะ 
และคุณลักษณะที่พึงประสงค ์

๗.๒   ครูมีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล และใช้ข้อมูลในการวางแผนการจัดการเรียนรู้เพ่ือ
พัฒนาศักยภาพของผู้เรียน 

๗.๓  ครูออกแบบและการจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคลและ
พัฒนาการทางสติปัญญา 

๗.๔   ครูใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมผนวกกับการนำบริบทและภูมิปัญญาของท้องถิ่นมา
บูรณาการในการจัดการเรียนรู้ 

๗.๕   ครูมีการวัดและประเมินผลที่มุ่งเน้นการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน ด้วยวิธีการที่
หลากหลาย 

๗.๖   ครูให้คำแนะนำ คำปรึกษา และแก้ไขปัญหาให้แก่ผู้เรียนทั้งด้านการเรียนและคุณภาพ
ชีวิตด้วยความเสมอภาค 

๗.๗   ครูมีการศึกษา วิจัยและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในวิชาที่ตนรับผิดชอบ และใช้ผลในการ
ปรับการสอน 

๗.๘   ครูประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี และเป็นสมาชิกท่ีดีของสถานศึกษา 
๗.๙   ครูจัดการเรียนการสอนตามวิชาที่ได้รับมอบหมายเต็มเวลา เต็มความสามารถ 

มาตรฐานที่  ๘  ผู้บริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล 
๘.๑   ผู้บรหิารมีวิสัยทัศน์ ภาวะผู้นำ และความคิดริเริ่มที่เน้นการพัฒนาผู้เรียน 
๘.๒   ผู้บริหารใช้หลักการบริหารแบบมีส่วนร่วมและใช้ข้อมูลผลการประเมินหรือผลการวิจัย

เป็นฐานคิดทั้งด้านวิชาการและการจัดการ 
๘.๓   ผู้บริหารสามารถบริหารจัดการการศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามที่กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติ

การ 
๘.๔   ผู้บริหารส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้พร้อมรับการกระจายอำนาจ 
๘.๕   นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชนพึงพอใจผลการบริหารการจัดการศึกษา 
๘.๖   ผู้บริหารให้คำแนะนำ คำปรึกษาทางวิชาการและเอาใจใส่การจัดการศึกษาเต็มศักยภาพ

และเต็มเวลา 
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มาตรฐานที่ ๙  คณะกรรมการสถานศึกษา และผู้ปกครอง ชุมชนปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมี

ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
๙.๑   คณะกรรมการสถานศึกษารู้ และปฏิบัติหน้าที่ตามที่ระเบียบกำหนด 
๙.๒  คณะกรรมการสถานศึกษา กำกับติดตาม ดูแล และขับเคลื่อนการดำเนินงานของ

สถานศึกษาให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมาย 
๙.๓   ผู้ปกครอง และชุมชน เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษา 

มาตรฐานที่  ๑๐  สถานศึกษามีการจัดหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่าง
รอบด้าน 

๑๐.๑  หลักสูตรสถานศึกษาเหมาะสมและสอดคล้องกับท้องถิ่น 
๑๐.๒  จัดรายวิชาเพ่ิมเติมที่หลากหลายให้ผู้เรียนเลือกเรียนตามความถนัด ความสามารถและ 

ความสนใจ 
๑๐.๓ จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่ส่งเสริมและตอบสนองความต้องการ ความสามารถ ความ

ถนัด และความสนใจของผู้เรียน 
๑๐.๔ สนับสนุนให้ครูจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงจนสรุปความรู้ได้ด้วย

ตนเอง 
๑๐.๕ นิเทศภายใน กำกับ ติดตามตรวจสอบ และนำผลไปปรับปรุงการเรียนการสอนอย่าง

สม่ำเสมอ 
๑๐.๖ จัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนที่มีประสิทธิภาพและครอบคลุมถึงผู้เรียนทุกคน 

มาตรฐานที่ ๑๑  สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมและการบริการที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาเต็มศักยภาพ 
๑๑.๑ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อาคารเรียนมั่นคง สะอาดและปลอดภัย มีสิ่งอำนวย ความ

สะดวกพอเพียง อยู่ในสภาพใช้การได้ดีสภาพแวดล้อมร่มรื่น และมีแหล่งเรียนรู้สำหรับ
ผู้เรียน 

๑๑.๒ จัดโครงการ กิจกรรมที่ส่งเสริมสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของผู้เรียน 
๑๑.๓ จัดห้องสมุดที่ให้บริการสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศที่เอ้ือให้ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยตนเอง

และหรือเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 

มาตรฐานที่  ๑๒  สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามที่กำหนดในกฎกระทรวง 
๑๒.๑ กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
๑๒.๒ จัดทำ และดำเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งพัฒนา

คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
๑๒.๓ จัดระบบข้อมูลสารสนเทศและใช้สารสนเทศในการบริหารจัดการเพ่ือพัฒนาคุณภาพ

สถานศึกษา 
๑๒.๔ ติดตามตรวจสอบ และประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
๑๒.๕ นำผลการประเมินคุณภาพทั้งภายในและภายนอกไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา

อย่างต่อเนื่อง 
๑๒.๖ จัดทำรายงานประจำปีที่เป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายใน 
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ด้านที่ ๓ มาตรฐานการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

 

มาตรฐานที่  ๑๓  สถานศึกษามีการสร้าง ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้   
๑๓.๑ มีการสร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาและใช้ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้ 

ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนและบุคลากรของ
สถานศึกษา รวมทั้งผู้ที่เกี่ยวข้อง 

๑๓.๒ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบุคลากรภายในสถานศึกษา ระหว่าง สถานศึกษากับ
ครอบครัว ชุมชน และองค์กรที่เกี่ยวข้อง 

 
 
 

ด้านที่ ๔  มาตรฐานอัตลักษณ์ของสถานศึกษา 
 

มาตรฐานที่  ๑๔  การพัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์ ปรัชญา และจุดเน้นที่กำหนดขึ้น 
๑๔.๑ จัดโครงการ กิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนบรรลุตามเป้าหมาย วิสัยทัศน์ ปรัชญาปณิธาน 

พันธกิจ วัตถุประสงค์และจุดเน้นของการจัดตั้งสถานศึกษา 
๑๔.๒ ผลการดำเนินงานส่งเสริมให้ผู้เรียนบรรลุตามเป้าหมาย วิสัยทัศน์ ปรัชญา และจุดเน้น

ของสถานศึกษา 
 
 

ด้านที่ ๕ มาตรฐานมาตรการส่งเสริม 

 
มาตรฐานที่ ๑๕   การจัดกิจกรรมตามนโยบาย จุดเน้น แนวทางการปฏิรูปการศึกษาเพื่อพัฒนา และ

ส่งเสริมสถานศึกษาให้ยกระดับคุณภาพสูงขึ้น 
๑๕.๑ จัดโครงการ กิจกรรมพิเศษเพ่ือตอบสนองนโยบาย จุดเน้น ตามแนวทางการปฏิรูป

การศึกษา 
๑๕.๒ ผลการดำเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย 
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ประกาศโรงเรียนบ้านแม่สา 
เรื่อง การประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

......................................................... 
ด้วยโรงเรียนบ้านแม่สา ได้ดำเนินการจัดประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานขึ้นในวันที่ 

15 พฤษภาคม 2569 เวลา 09.00 น. ณ ห้องประชุมโรงเรียนบ้านแม่สา เพื่อปรึกษาหารือในเรื่องต่างๆ และ
การจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2567 - 2570 , การใช้งบประมาณของแผนปฏิบัติการ 
ประจำปีการศึกษา 2569 โดยคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนบ้านแม่สา ซึ่งมีรายชื่อดังต่อไปนี้ 

1. นายสมบูรณ์ สมแก้ว  ผู้ทรงคุณวุฒิ   ประธานกรรมการ 
2. พระครูวิบูลธรรมพิพัฒน์  ผู้แทนพระสงฆ์    กรรมการ 
3. นางสาวอนุศนียา  อัจฉริยาวงศ์ ผู้แทนผู้ปกครอง    กรรมการ 
4. นายอภิชาติ  อาษากิจ  ผู้แทนองค์กรชุมชน   กรรมการ 
5. นายสมทบ นันทะเสน ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กรรมการ 
6. นายนพพร ท่วงท ี  ผู้แทนศิษย์เก่า    กรรมการ 
7. นางสาวสุทธิการ บุญสม  ผู้ทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 
8. นางธีระพงศ์ พันธ์ธง  ผู้แทนครู    กรรมการ 
9. นายปัณณทัตถ์ ปวงคำ  ผู้อำนวยการโรงเรียน  กรรมการและเลขานุการ 

ประกาศ ณ วันที่  15  พฤษภาคม  2569 
 
 

ลงชื่อ 
           (นายปัณณทัตถ์   ปวงคำ)  

   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านแม่สา 
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รายงานการประชุม 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนบ้านแม่สา 

ครั้งที่ 1 / 2569 
วันพฤหัสบดีที่  15  พฤษภาคม  พ.ศ. 2569  เวลา 09.00 น. 

ณ ห้องประชุมโรงเรียนบ้านแม่สา 
---------------------------------------- 

ผู้มาประชุม 
1. นายสมบูรณ ์ สมแก้ว  ผู้ทรงคุณวุฒิ   ประธานกรรมการ 
2. พระครูวิบูลธรรมพิพัฒน์  ผู้แทนพระสงฆ์    กรรมการ 
3. นางสาวอนุศนียา   อัจฉริยาวงศ ์ ผู้แทนผู้ปกครอง    กรรมการ 
4. นายอภิชาติ   อาษากิจ  ผู้แทนองค์กรชุมชน   กรรมการ 
5. นายสมทบ  นันทะเสน ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กรรมการ 
6. นายนพพร  ท่วงท ี  ผู้แทนศิษย์เก่า    กรรมการ 
7. นางสาวสุทธิการ บุญสม  ผู้ทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 
8. นางธีระพงศ ์ พันธ์ธง  ผู้แทนครู    กรรมการ 
9. นายปัณณทัตถ์ ปวงคำ  ผู้อำนวยการโรงเรียน  กรรมการและเลขานุการ 

ผู้ไม่มาประชุม 
   - 

ผู้จดบันทึกการประชุม 
1. นายปัณณทัตถ์  ปวงคำ 

เริ่มประชุมเวลา เวลา 09.00 น. 
 
ระเบียบวาระท่ี 1  ประธานแจ้งให้ทราบ 

1.1  นายสมบูรณ์  สมแก้ว  ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประธานกล่าวเปิดประชุม
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนบ้านแม่สา ครั้งที่ 1/2568 และชี้แจงรายละเอียดหัวข้อระเบียบ
วาระการประชุม 

1.2  โรงเรียนบ้านแม่สา ได้มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้การศึกษาชั้นเรียน (Lesson 
Study) วิธีการแบบเปิด (Open Appoach) โดยกลุ่มบริหารงานวิชาการ จัดตารางในการสอนให้กับครูทุกคน
ได้จัดกิจกรรมตามข้ันตอนการศึกษาชั้นเรียน (Lesson Study) วิธีการแบบเปิด (Open Appoach) 

 มติที่ประชุม รับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี  2  รับรองรายการประชุมที่ผ่านมา (ที่ประชุมรับรอง) 

 มติที่ประชุม รับรองการประชุมครั้งที่  2/2568 
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ระเบียบวาระท่ี 3  เสนอเพื่อทราบ 

3.1 คณะครูและบุคลาการทางการศึกษาโรงเรียนบ้านแม่สา จัดกิจกรรมเพ่ือสาธารณประโยชน์ในช่วง
เช้าก่อนเคารพธงชาติของทุกวันทำให้บริเวณโรงเรียนสะอาด 

3.2 ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านแม่สา นำเสนอการเตรียมความพร้อมก่อนเปิดเรียนในด้านต่างๆ ดังนี้ 
1) ด้านบุคลากร , การมอบหมายงานในหน้าที่ 
2) ด้านอาคารสถานที่ 
3) ด้านสื่อ , อุปกรณ์การเรียนการสอน 
4) ด้านการประสานความร่วมมือกับชุมชน , องค์กรภาครัฐและเอกชน , เครือข่ายอ่ืนๆ เพ่ือเป็น

การพัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษา 
5) ด้านอื่นๆ 

3.3 ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านแม่สา ได้นำเสนอมาตรการ และแนวทางการรักษาความปลอดภัยใน
สถานศึกษา และระเบียบของโรงเรียนว่าด้วยความประพฤติ และการแต่งกายของนักเรียน เป็นระเบียบที่ผ่าน
ความเห็นชอบจากผู้ปกครองนักเรียน และคระกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

  มติที่ประชุมรับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี  4  เสนอเพื่อพิจารณา 

4.1  ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนบ้านแม่สา มอบหมายให้ผู้อำนวยการ
โรงเรียนบ้านแม่สา นำเสนอแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2567-2570 และแผนปฏิบัติการ ประจำปี
งบประมาณ 2569 ของสถานศึกษา เพ่ือให้ที่ประชุมพิจารณาการใช้จ่ายงบประมาณ ดังนี้ 

1) การจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2567-2570 เป็นแผนปฏิบัติราชการของ
ส่วนราชการเป็นแผนห้าปี โดยให้สอดคล้องตามที่กำหนดไว้นำไปสู่ขั้นตอนการปฏิบัติในแผนปฏิบัติการ
ประจำปี โดยการขับเคลื่อนงานผ่านโครงการ และกิจกรรมตามภารกิจ เพ่ือรองรับการใช้จ่ายงบประมาณที่
ได้รับการจัดสรรประจำปีให้บรรลุวัตถุประสงค์ของโรงเรียนต่อไป 

2) การใช้งบประมาณในโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2569 

ดังนี้ 
   งบด้านบริหารวิชาการ  จำนวน  696,689 บาท  คิดเป็นร้อยละ 50 
   งบด้านการบริหารงบปะมาณ จำนวน  139,338 บาท  คิดเป็นร้อยละ    10 
   งบด้านบริหารทั่วไป  จำนวน  418,013 บาท  คิดเป็นร้อยละ 30 
   งบด้านการบริหารงานบุคคล จำนวน    69,669  บาท คิดเป็นร้อยละ 5 
   งบสำรองจ่าย   จำนวน    69,669 บาท  คิดเป็นร้อยละ   5 
   งบประมาณทั้งสิ้น จำนวน  1,393,378   บาท  คิดเป็นร้อยละ 100.00 

มีมติที่ประชุมคณะกรรมการได้ร่วมกันพิจารณาให้ความเห็นชอบในการใช้งบประมาณตาม
แผนปฏิบัติการ  ปีงบประมาณ  2569 ตามท่ีเสนอ 
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ระเบียบวาระท่ี 5  เรื่องอ่ืนๆ (ถ้ามี) 

-  ไม่มี  - 
 
เลิกประชุมเวลา 11.30 น. 
     
 
          ลงชื่อ       ผู้บันทึกรายงานการประชุม 

(นายปัณณทัตถ์  ปวงคำ) 
         ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านแม่สา 

 
 

ลงชื่อ     ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
        (นายสมบูรณ์  สมแก้ว) 

  ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
        โรงเรียนบ้านแม่สา 
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