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บันทึกการใหความเห็นชอบแผนปฏิบัติการประจำปการศึกษา 2569 
ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนเจาแมหลวงอุปถัมภ ๒ 

 
 
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรียนเจาแมหลวงอุปถัมภ ๒ จังหวัดเชียงใหม สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษา เชียงใหม เขต 2 มีมติเห็นชอบแผนปฏิบัติการประจำปการศึกษา 256๙ ท่ีมีความสอดคลองกับ กลยุทธ
โรงเรียน กลยุทธสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2 กลยุทธสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน และมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ในคราวประชุม
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน คร้ังท่ี 8/256๙ เม่ือวันท่ี 20 พฤษภาคม 256๙ ซ่ึงเกิดจากความรวมมือของคณะ
ครู บุคลากรทางการศึกษา และกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรียนเจาแมหลวงอุปถัมภ ๒ คณะกรรมการสถานศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน จึงขอขอบคุณคณะทำงาน และมีความเห็นชอบ ใหใชแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ 256๙ เปนกรอบ
แนวทางและเปนเคร่ืองมือในการบริหารจัดการเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนในปงบประมาณ 2569 ใหบรรลุ
วัตถุประสงค เปาหมายท่ีกำหนดไว ตอไป จึงลงลายมือช่ือไวเปนสำคัญ 

 
 
 
 
 

(นายสุรินทร นทีไพรวัลย) 
ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

โรงเรียนเจาแมหลวงอุปถัมภ ๒ 
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คำนำ 

 
  พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี (ฉบับที่  2)พ.ศ. 2562 
มาตรา 9 ใหสวนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการของสวนราชการเปนแผนหาป ตามมาตรา 16 แหงพระราชกฤษฎีกาวา
ดวยหลักเกณฑและวิธีการการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ซึ่งแกไขเพิ่มเติม โดยพระราชกฤษฎีกานี้ ใหจัดทำ
แผนสามปโดยมีหวงระยะเวลาตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ถึงปงบประมาณ พ.ศ. 2570 ซึ่งการจัดทำแผนปฏิบัติ
ราชการของสวนราชการน้ัน ตองสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ แผนแมบท แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงตอรัฐสภา และแผนอื่นที่เกี่ยวของ โดยในแตละปงบประมาณ ใหสวน
ราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำป ใหระบุสาระสำคัญ เก่ียวกับนโยบายการปฏิบัติราชการของสวนราชการ เปาหมาย
และผลสัมฤทธิ์ของงาน รวมทั้งประมาณการรายได และรายจายและทรัพยากรอื่นที่จะตองใช และมาตรา 20 เพื่อใหการ
ปฏิบัติราชการภายในสวนราชการเปนไปอยางมี ประสิทธิภาพ ใหสวนราชการกำหนดเปาหมาย แผนการทำงาน ระยะเวลา
แลวเสร็จของงานหรือโครงการ และงบประมาณที่จะตองใชในแตละงานหรือโครงการ และตองเผยแพรใหขาราชการและ
ประชาชนทราบโดยท่ัวกันดวย 
  โรงเรียนเจาแมหลวงอุปถัมภ  2 จึงไดวิเคราะหและประเมินศักยภาพ การจัดการศึกษาขององคกร กำหนด
กรอบทิศทางการพัฒนา วิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค กลยุทธ เปาประสงคเชิงกลยุทธ ตัวชี้วัด คาเปาหมาย แนวทางการ
พัฒนาของแตละประเด็นกลยุทธและการวิเคราะหกำหนด โครงการที่มีความสอดคลองกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ   
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  และสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชียงใหมเขต 2 
  โรงเรียนเจาแมหลวงอุปถัมภ  2 มีความคาดหวังวาแผนปฏิบัติการปการศึกษา 256๙ ฉบับนี้ จะเปน
กรอบทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในสถานศึกษา ใหสามารถบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานตามภารกิจ
ไดอยางมีคุณภาพมาตรฐานและ สอดคลองกับความตองการของชุมชน จึงขอขอบคุณผูที่มีสวนเกี่ยวของในการจัดการศึกษา
ไว ณ โอกาสน้ี 
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           บริบทองคกร 

ความเปนมา 
สภาพปจจุบัน 

ชื ่อโรงเรียนเจาแมหลวงอุปถัมภ 2 ที่ตั ้งเลขที ่ 88  หมู ที ่ 7 ตำบลแมแรม อำเภอแมริม จังหวัดเชียงใหม 
รหัสไปรษณีย 50180 หมายเลขโทรศัพท 052 – 082878  E-mail school@jm2.ac.th  สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2 เปดสอนระดับชั้นอนุบาลปที่ 3 ถึงระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6  มีเนื้อที่ 2 ไร  6 
ตารางวา เขตพื้นที่บริการ 3 หมูบาน ไดแก หมูที่ 7 ตำบลแมแรม บานหนองหอยเกา หมูที่ 11 ตำบลแมแรม บานหนอง
หอยใหม หมูท่ี 2 ตำบลโปงแยง บานสามหลัง  

ประวัติโรงเรียนเจาแมหลวงอุปถัมภ 2   
 โรงเรียนเจาแมหลวงอุปถัมภ 2 ตั้งขึ้นเมื่อปพุทธศักราช 2505 โดยกองกำกับการตำรวจตระเวนชายแดนที่ 5 คาย
ดารารัศมี เดิมช่ือโรงเรียนชายแดนสงเคราะหท่ี 14 

วันที่ 3 กุมภาพันธ 2509 พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ เสด็จพระราชดำเนิน พรอมสมเด็จพระนางเจาฯ 
พระบรมราชินีนาถ และสมเด็จพระเจาลูกเธอเจาฟาหญิงอุบลรัตนราชกัญญา เพื่อทรงเยี่ยมราษฎรในหมูบาน และสมเด็จ
พระนางเจาฯ พระบรมราชินีนาถทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ พระราชทานเงินเพ่ือกอสรางอาคารเรียนและบานพักครู 

วันท่ี 23 มกราคม 2510 สมเด็จพระศรีนครินทราพระบรมราชชนนี เสด็จพระราชดำเนินมาเยี่ยมราษฎร และทรง
เปดปายอาคารเรียน ซึ่งไดตั้งชื่อเพื่อเปนการเทิดพระเกียรติ  สมเด็จพระนางเจาฯ พระบรมราชินีนาถ  วา “โรงเรียนเจาแม
หลวงอุปถัมภ 2 ” 

วันที่ 16 พฤษภาคม 2519 โอนมาสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดเชียงใหม  ปจจุบันสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ       
 ในปการศึกษา 256๘ โรงเรียนเจาแมหลวงอุปถัมภ 2 มีนักเรียนทั้งหมด 285 คน เปนนักเรียนชาวเขาเผาตาง ๆ 
ดังนี้ เผามง ประมาณ 85 % เผาลีซอ มูเซอ และจีนฮอ ประมาณ 5 % นอกจากนี้ยังรับนักเรียนตางดาว (พมา) เรียนรวม
อีกดวยประมาณ 10% มีขาราชการครูท้ังส้ิน 14 คน ครูอัตราจาง 1 คน (ใชเงินงบประมาณของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา) พ่ีเล้ียง
เด็กพิการ 1 คน  (ใชเงินงบประมาณของเขตพื้นที่การศึกษา) ลูกจางประจำ ตำแหนง ชางไฟฟา อีก 1 คน ธุรการ 1 คน จัด
การศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560)   ปจจุบันเปดสอนตั้งแตช้ัน
อนุบาลปที่ 3 ถึงระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6 เนื้อที่ 2 ไร  6 ตารางวา   เขตพื้นที่บริการ 3 หมูบาน  คือ หมูที่ 7 ตำบลแม
แรม บานหนองหอยเกา หมูท่ี 11 ตำบลแมแรม บานหนองหอยใหม หมูท่ี 2 ตำบลโปงแยง บานสามหลัง 
  

ส"วนที่ 1 
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ขอมูลผูบริหาร 
 ผูอำนวยการโรงเรียน นายสิทธิศักด์ิ  สุวรรณโชติ โทรศัพท -   วุฒิการศึกษา ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขา บริหาร
การศึกษา ดำรงตำแหนงท่ีโรงเรียนน้ีต้ังแต 2 ตุลาคม 2521 จนถึง  30  กันยายน 2559 เปนเวลา 38 ป 1 เดือน 
 ผูอำนวยการโรงเรียน นายสุเมธ  หุนภักดี  โทรศัพท 087 – 1829097  วุฒิการศึกษา ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขา บริหารการศึกษา ดำรงตำแหนงที่โรงเรียนนี้ตั้งแต 25 ตุลาคม 2559 จนถึง  8 ตุลาคม 2564 เปนเวลา 4 ป 11 
เดือน 
  ผูอำนวยการโรงเรียน นายอยวัต  รัศมีศรจันทร  โทรศัพท 093 –2353644   วุฒิการศึกษา ศึกษาศาสตร
มหาบัณฑิต สาขา บริหารการศึกษา ดำรงตำแหนงท่ีโรงเรียนน้ีต้ังแต 15 ตุลาคม 2564 จนถึงปจจุบัน 

พ้ืนท่ี / เขตติดตอ มีดังน้ี 

                ทิศเหนือ         จด ท่ีดินมีการครอบครอง 
           ทิศใต             จด ถนน 
           ทิศตะวันออก    จด ท่ีดินมีการครอบครอง 
           ทิศตะวันตก      จด ถนน 
 

 แผนท่ีโรงเรียน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

สภาพภูมิอากาศ 
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สภาพเศรษฐกิจ   
       ประชาชนในเขตบริการของโรงเรียนทั้ง 3 หมูบาน โดยสวนใหญประมาณรอยละ 90 ประกอบอาชีพรับจาง
และเกษตรกรรม รองลงมาเปนอาชีพ คาขายและบริการ 

สภาพการคมนาคม 
 โรงเรียนเจาแมหลวงอุปถัมภ 2 อยูหางจากถนนทางหลวงสายแมริม – สะเมิง ประมาณ 6 กิโลเมตร หางจาก
สำนักงานเขตพื้นที่ 25 กิโลเมตร  ไมมีรถโดยสารประจำทางวิ่งผาน สำหรับถนนเชื่อมติดตอระหวางหมูบานในเขตบริการ
เปนถนนลาดยาง  

 
สีประจำโรงเรียน 

คือ สีฟา ขาว 
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โครงสรางการบริหารงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานบริหารวิชาการ งานบริหารงบประมาณ งานบริหารบุคคล งานบริหารท่ัวไป 

นางสาวไพจิตรา   พิชิตป/จจา 
นางสาวสุทธิดา ใฝ.กระจายทรพัย6 
นางนิตยา ฮาร2บิสัน 

นางสาวกรกช  ขำทอง 

โครงสร'างการบริหารการศึกษาโรงเรียนเจ'าแม7หลวงอุปถัมภ@ 2 

- พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา     
- พัฒนากระบวนการเรียนรูE             
- วัดผลประเมินผลและเทียบ

โอนผลการเรียน              
- วิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา 
- พัฒนาส่ือ นวัตกรรม และ

เทคโนโลยทีางการศึกษา                     
- พัฒนาแหลQงเรียนรูE                           
- นิเทศการศึกษา 
- แนะแนวการศึกษา   
- พัฒนาระบบการประกัน

คุณภาพภายในสถานศึกษา  
- สQงเสริมความรูEดEานวิชาการ

แกQชุมชน                                                                                                          
- ประสานความรQวมมือในการ                                                                                 
- พัฒนาวิชาการกับ

สถานศึกษาอ่ืน                                                                            
- สQงเสริมและสนับสนุนงาน

วิชาการแกQบุคคล ครอบครัว 
องค2กรหนQวยงาน และสถาบัน
อ่ืนที่จัดการศึกษา 

- DPA 
- DMC 
- Q-info 

นางสาวอารีรัตน6 โพธ์ิอ=อง 
นางสาวมนรดา  ถ่ินมะไฟ 
นางสาวสิรภัทร  แบ=งทิศ 
นางสาวกรกนก  จันทร2อQอน 
 
 

- จัดทำและเสนอของบประมาณ 
- จัดสรรงบประมาณ 
- ตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล 
- รายงานผลการใชEเงินและผล

การดำเนินงาน 
- ระดมทรัพยากรและการลงทุน

เพ่ือการศึกษา 
- บริหารการเงิน 
- บริหารบัญชี 
- บริหารพัสดุและสินทรัพย2     
 

- วางแผนอัตรากำลังและ
กำหนดตำแหนQง  

- สรรหาและการบรรจุแตQงตั้ง  
- เสริมสรEางประสิทธิภาพใน

การปฏิบัติราชการ 
- วินัยและการรักษาวินัย               
- การออกจากราชการ  
- TRS 
- เคร่ืองราชอิสริยาภรณ2 
- แผนปฏิบัติงานและ

งบประมาณ  
 

- ดำเนินงานธุรการ 
- งานเลขานุการคณะกรรมการ

สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
- งานพัฒนาระบบและเครือข=าย

ขSอมูลสารสนเทศ 
- การประสานและพัฒนาเครือข=าย

การศึกษา 
- การจัดระบบการบริหารและ

พัฒนาองค6กร 
- งานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
- การส=งเสริม สนับสนุนดSาน

วิชาการ 
- งบประมาณ บุคลากรและบรหิาร

ทั่วไป    
- การดูแลอาคารสถานที่และ

สภาพแวดลSอม 
- การจัดทำสำมะโนผูSเรียน 
- การรบันักเรียน 
- การส=งเสริมและประสานงาน 
- การศึกษาในระบบ นอกระบบ

และตามอัธยาศัย 
- การระดมทพัยากรเพื่อการศึกษา 
- ส=งเสริมงานกจิการนักเรียน   
- การประชาสัมพันธ6งานการศึกษา  
- การส=งเสริมสนับสนุนและ

ประสานงานการศึกษาของบุคคล 
ชุมชน องค6กร หน=วยงานและ
สถาบันสงัคมอื่นที่จัดการศึกษา 

นายณัฐวัชต2  บุญมา 
นางสาวเพียรพิพัฒน2 หนูลEอม 
 

นายณัฐดนิัย ใจบาล     
นางสาวขวัญเรือน ผลดี 
นางสาวสุทธิดา ใฝ=กระจายทรัพยA 
นางสาวเปรมมิกา อวดรDาง 
นางสาวรินทรAปภา  เรือนรัตนสิริ 
นายอภิชาติ แสงสรทวีศักดิ ์
นางสาวอรสุภาพิมพA  พิมพAสมแดง 
นางสาวจีรภา  ฟLกเกาะ 
 

ผู9อำนวยการโรงเรียน  
นายอยวัต  รัศมีศรจันทรC 

คณะกรรมการสถานศึกษา 
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ปริมาณงานในความรับผิดชอบ 
โรงเรียนเจาแมหลวงอุปถัมภ 2 มีขอบขายภารกิจบริหารจัดการศึกษาในปงบประมาณ 256๘ มีจำนวนนักเรียน 

ขาราชการครู และบุคลากรท่ีอยูในความรับผิดชอบ ดังน้ี 

1.จำนวนนักเรียนปการศึกษา 256๘ ( ขอมูลวันท่ี 19 ธันวาคม 256๘ ) 
 

ช้ันเรียน จำนวน
หอง 

จำนวนนักเรียน ครูประจำช้ัน ชาย หญิง รวม 
อนุบาลศึกษาปท่ี ๒ 1 7 5 12 นางนิตยา ฮารบิสัน 
อนุบาลศึกษาปท่ี 3 1 10 5 15 นางนิตยา ฮารบิสัน 

รวมท้ังส้ิน 2 17 10 27  
ประถมศึกษาปท่ี 1/1 1 11 17 28 นางสาวจีรภา  ฟกเกาะ 
ประถมศึกษาปท่ี 1/2 1 14 14 28 นางสาวสิรภัทร  แบงทิศ 
ประถมศึกษาปท่ี 2/1 1 15 11 26 นางสาวสุทธิดา  ใฝกระจายทรัพย 
ประถมศึกษาปท่ี 2/2 1 15 12 27 นางสาวอัปสรา  มัจฉาวรานนท 
ประถมศึกษาปท่ี 3/1 1 9 11 20 นางสาวไพจิตรา พิชิตปจจา 
ประถมศึกษาปท่ี 3/2 1 10 9 19 นางสาวรินทรปภา  เรือนรัตนสิริ 
ประถมศึกษาปท่ี 4/1 1 7 11 18 นายณัฐดินัย  ใจบาล 
ประถมศึกษาปท่ี 4/2 1 11 11 22 นางสาวเปรมมิกา อวดราง 
ประถมศึกษาปท่ี 5/1 1 7 9 16 นางขวัญเรือน  ผลดี  
ประถมศึกษาปท่ี 5/2 1 10 9 19 นายบัณฑิตย  ทาปมปา 
ประถมศึกษาปท่ี 6/1 1 11 9 20 นางสาวอารีรัตน โพธ์ิออง 
ประถมศึกษาปท่ี 6/2 1 11 9 20 นางสาวกรกช  ขำทอง 
รวมประถมศึกษา 12 131 132 263  
รวมท้ังส้ิน 14 148 142 290  

 

         ขอมูลขาราชการครู    ปการศึกษา  2567 
1. ผูบริหาร      จำนวน    1   คน  
2. ขาราชการครู  จำนวน   14  คน 
3. ครูอัตราจาง จำนวน  1  คน 
4. ครูพ่ีเล้ียงเด็ก จำนวน  1  คน 
5. ธุรการโรงเรียน  จำนวน  1  คน 
 

สัดสวนนักเรียนตอครู 
                     ครู /นักเรียน   ๑ : ๒๑ คน 
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สัดสวนจำนวนช่ัวโมงการสอนของครู / สัปดาห 
 

ช้ัน ช่ือ - สกุล ช่ัวโมง / สัปดาห 
อนุบาลศึกษาปท่ี 2 นางนิตยา ฮารบิสัน 25 
อนุบาลศึกษาปท่ี 3 นางนิตยา ฮารบิสัน 25 
ประถมศึกษาปท่ี 1/1 นางสาวจีรภา  ฟกเกาะ 25 
ประถมศึกษาปท่ี 1/2 นางสาวสิรภัทร  แบงทิศ 25 
ประถมศึกษาปท่ี 2/1 นางสาวสุทธิดา  ใฝกระจายทรัพย 25 
ประถมศึกษาปท่ี 2/2 นางสาวอัปสรา  มัจฉาวรานนท 25 
ประถมศึกษาปท่ี 3/1 นางสาวไพจิตรา พิชิตปจจา 25 
ประถมศึกษาปท่ี 3/2 นางสาวรินทรปภา  เรือนรัตนสิริ 25 
ประถมศึกษาปท่ี 4/1 นายณัฐดินัย  ใจบาล 25 
ประถมศึกษาปท่ี 4/2 นางสาวเปรมมิกา อวดราง 25 
ประถมศึกษาปท่ี 5/1 นางขวัญเรือน  ผลดี  25 
ประถมศึกษาปท่ี 5/2 นายบัณฑิตย  ทาปมปา 25 
ประถมศึกษาปท่ี 6/1 นางสาวอารีรัตน โพธ์ิออง 25 
ประถมศึกษาปท่ี 6/2 นางสาวกรกช  ขำทอง 25 
ภาษาอังกฤษ ป.1-ป.2 และเด็กพิเศษ นายอภิชาติ แสงสรทวีศักด์ิ 25 
ภาษาอังกฤษ ป.3-ป.6 นางสาวกรกนก จันทรออน 25 
วิทยาศาสตร วิทยาการคำนวณ ป.1-ป.6 นายณัฐวัชต  บุญมา 25 
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ผลการดำเนินงานท่ีผานมา 
 
  1.1) ผลการประเมินการทดสอบความสามารถในการอาน(Reading Test : RT) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 จากตารางพบวา ผลการประเมินการทดสอบความสามารถในการอาน (Reading Test : RT) ในระดับช้ัน
ประถมศึกษาปท่ี 1 ปการศึกษา 2568 มีคะแนนเฉล่ีย ในดานการอานออกเสียง 40.85  ดานการอานรูเร่ือง 53.96  
รวมท้ังสองดาน 47.40  ซ่ึงต่ำกวา ระดับศูนยสอบ  ระดับสังกัด สพฐ. และระดับประเทศ 

 
  

การอQานออกเสียง การอQานรูEเร่ือง รวม 2 ดEาน 
ระดับโรงเรียน 40.85 53.96 47.4
ระดับศูนย2สอบ 69.35 64.32 66.83
ระดับสังกัด สพฐ. 79.86 75.35 77.61
ระดับประเทศ 80.26 76.86 78.57
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20.00

30.00

40.00

50.00

60.00

70.00

80.00

90.00

ผลการทดสอบความสามารถในการอHาน (RT) ช้ันประถมศึกษาปPท่ี 1  
ปPการศึกษา 2568 
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จากตารางพบวา ผลการประเมินการทดสอบความสามารถในการอาน (Reading Test : RT) ในระดับช้ัน
ประถมศึกษาปท่ี 1 ปการศึกษา 2568 มีคะแนนเฉล่ีย ในดานการอานออกเสียง 40.85 ดานการอานรูเร่ือง 53.96 
รวมท้ังสองดาน 47.40 ซ่ึงต่ำกวา ปการศึกษา 2567   

 
 
 
 
 

 
  

0.00
10.00
20.00
30.00
40.00
50.00
60.00
70.00
80.00

ป,การศึกษา 2567 
ป,การศึกษา 2568 

ป,การศึกษา 2567 ป,การศึกษา 2568 
การอ5านออกเสียง 66.00 40.85
การอ5านรู=เร่ือง 72.40 53.96
รวม 2 ด=าน 69.2 47.4

เปรียบเทียบผลการทดสอบความสามารถทางการอ7าน (RT)               
ของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปMที่ 1  

ประจำปMการศึกษา 2567– 2568 
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1.2) ผลการประเมินคุณภาพผูเรียน (National Test : NT) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 จากตารางพบวา ผลการประเมินการทดสอบความสามารถในการอาน (NT) ในระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 ป
การศึกษา 2568 มีคะแนนเฉล่ีย ในดานคณิตศาสตร 43.26  ดานภาษาไทย  41.61  รวมท้ังสองดาน 45.54  ซ่ึงต่ำกวา 
ระดับเขตพ้ืนท่ี  ระดับสังกัด สพฐ. และระดับประเทศ 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

คณิตศาสตร2 ภาษาไทย รวม 2 ดEาน 
ระดับโรงเรียน 43.26 53.51 48.39

ระดับเขตพ้ืนท่ี 41.61 52.13 46.87
ระดับสังกัด สพฐ. 45.54 55.23 50.39

ระดับประเทศ 47.52 57.11 52.32

0.00

10.00

20.00

30.00

40.00

50.00

60.00

ผลการประเมินคุณภาพผู9เรียน (NT) ช้ันประถมศึกษาปPท่ี 3  
ปPการศึกษา 2568 
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เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET)  
ของนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 6  
ประจำปการศึกษา 2565– 2566 

รายวิชา ปการศึกษา คะแนนเฉล่ียระดับโรงเรียน 
ปการศึกษา 2565 ปการศึกษา 2566 ผลการพัฒนา 

ภาษาไทย 64.80 55.90 - 8.9 
คณิตศาสตร 38.57 48.50 + 9.93 
วิทยาศาสตร 45.57 43.95 - 1.62 
ภาษาอังกฤษ 34.29 50.75 + 16.46 
คะแนนเฉล่ียรวม 45.81 49.78 +3.97 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
จากตารางพบวา ผลการประเมินการทดสอบความสามารถในการอาน (NT) ในระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 ป

การศึกษา 2568  มีคะแนนเฉล่ีย ในดานภาษาไทย 53.51 รวมท้ังสองดาน 48.39   ซ่ึงสูงกวา ปการศึกษา 2567 ใน
ดานภาษาไทย 51.93  รวมท้ังสองดาน 47.25     
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ป,การศึกษา 2567 ป,การศึกษา 2568 
คณิตศาสตรH 47.33 43.26
ภาษาไทย 51.93 53.51
รวม 2 ด=าน 49.63 48.39

เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (NT) ของ
นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปMที่ 3  
ประจำปMการศึกษา 2567– 2568 
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  1.3) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 จากตารางพบวา ผลการประเมินการทดสอบระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET)  ในระดับช้ันประถมศึกษา ปท่ี 6 ป
การศึกษา 2568 มีคะแนนเฉล่ีย วิชาภาษาไทย 37.45  วิชาภาษาอังกฤษ 23.96  วิชาคณิตศาสตร 21.53 ซ่ึงทุกวิชามี
คะแนนเฉล่ียต่ำกวา ระดับจังหวัด  ระดับสังกัด สพฐ. และระดับประเทศ ยกเวนวิชาวิทยาศาสตร ท่ีมีคะแนนเฉล่ียสูงกวา 
ระดับจังหวัด  ระดับสังกัด สพฐ. และระดับประเทศ 

 
 

 
 
 

 
 

ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร2 วิทยาศาสตร2 
ระดับโรงเรียน 37.45 23.96 21.53 37.5

ระดับจังหวัด 48.28 35.29 24.68 35.55
ระดับสังกัด สพฐ. 46.11 29.72 23.36 34.56

ระดับประเทศ 47.60 33.58 24.9 35.43
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ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ช้ันประถมศึกษาปPท่ี 6  
ปPการศึกษา 2568 
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เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET)  

ของนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 6  
ประจำปการศึกษา 2565– 2566 

  

ภาษาไทย 
ภาษาอังกฤษ 

คณิตศาสตรH 
วิทยาศาสตรH 
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ป,การศึกษา 
2567 

ป,การศึกษา 
2568 

ป,การศึกษา 2567 ป,การศึกษา 2568 
ภาษาไทย 52.25 37.45
ภาษาอังกฤษ 26.38 23.96
คณิตศาสตรH 30.88 21.53
วิทยาศาสตรH 40.5 37.5

เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 
ของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปMที่ 6  

ประจำปMการศึกษา 2567– 2568 
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เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET)  
ของนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 6  
ประจำปการศึกษา 2567– 2568 

รายวิชา ปการศึกษา คะแนนเฉล่ียระดับโรงเรียน 
ปการศึกษา 2567 ปการศึกษา 2568 ผลการพัฒนา 

ภาษาไทย 52.25 37.45 -14.80 
ภาษาอังกฤษ 26.38 23.96 -2.42 
คณิตศาสตร 30.88 21.53 -9.35 
วิทยาศาสตร 40.50 37.50 -3.00 
คะแนนเฉล่ียรวม 37.50 30.11 -7.39 

 2) ดานโอกาสทางการศึกษา 
 2.1) ผลการรับนักเรียนเปรียบเทียบกับแผนการรับนักเรียน  ปการศึกษา 2568 

ระดับช้ัน แผนการรับนักเรียน  ผลการรับนักเรียน  
 หองเรียน นักเรียน (คน) หองเรียน รอยละ นักเรียน (คน) รอยละ 

อนุบาล 2        1 15        1 100 11 73.33 
อนุบาล 3        1 15        1  100 22 146.67 

ประถมศึกษาปท่ี 1        2 55         2 100 54 98.19 
 

2.2) ขอมูลนักเรียนที่จบการศึกษาชั้นประถมศึกษาปที ่6 ปการศึกษา 2568 เรียนตอ ชั้นมัธยมศึกษาปที ่1 ในปการศึกษา 2569 
  จำนวนนักเรียนท่ีเรียนตอ (คน)   

จำนวน 
นักเรียนท่ีจบ 
ป.6 

สพฐ. เอกชน ปริยัติธรรม อปท. กศน. อ่ืน ๆ รวม รอยละ 

38 30 0 4 0 1 3 38 100 
 
2.3) จำนวนและรอยละของเด็กดอยโอกาสที่ไดรับการดูแลชวยเหลือและสงเสริมใหไดรับการศึกษาเต็มตามศักยภาพจำแนกตามประเภทความดอยโอกาส ป
การศึกษา 2568 

เด็กดอยโอกาส 
ประเภท จำนวนท้ังหมด (คน) ไดรับการดูแลชวยเหลือ 

จำนวน รอยละ 
1. เด็กท่ีถูกบังคับใหขายแรงงานหรือแรงงานเด็ก 0 0 0 

2. เด็กท่ีอยูในธุรกิจทางเพศหรือโสเภณี 0 0 0 
3. เด็กท่ีถูกทอดท้ิงหรือกำพรา 0 0 0 

4. เด็กในสถานพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน 0 0 0 
5. เด็กเรรอน 0 0 0 
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เด็กดอยโอกาส 
ประเภท จำนวนท้ังหมด (คน) ไดรับการดูแลชวยเหลือ 

จำนวน รอยละ 
6. เด็กท่ีไดรับผลจากโรคเอดสฯ 0 0 0 
7. เด็กในชนกลุมนอย 0 0 0 
8. เด็กท่ีถูกทำรายทารุณ 0 0 0 
9. เด็กยากจน (มากเปนพิเศษ) 152 152 100 
10. เด็กท่ีมีปญหาเก่ียวกับยาเสพติด 0 0 0 

รวม 152 152 100 
 

2.4) จำนวนนักเรียนไดรับการดูแลชวยเหลือตามระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน   ปการศึกษา 2568 
ประเภท  จำนวนนักเรียน  

 จำนวนท้ังหมด (คน) ไดรับการดูแลชวยเหลือ 
จำนวน รอยละ 

1. กลุมปกติ 249 249 100 

2. กลุมเส่ียง 0 0 0 

3. กลุมมีปญหา 0 0 0 

4. กลุมพิเศษ 38 38 100 

รวม 287 287 100 

 
3) ดานประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
 3.1) รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา(Self Assessment Report: SAR) 

สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  ปการศึกษา 2569 

 โรงเรียนเจาแมหลวงอุปถัมภ 2   สพป.ชม.2    
มาตรฐานตามกฎกระทรวง คาเปาหมาย 

โรงเรียนรอยละ 
ผลการ
ประเมิน 

ระดับคุณภาพ 

คาเฉล่ียได 
รอยละ 

มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของผูเรียน 
1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผูเรียน 

ดี/60 ดีเลิศ 74.12 

1) มีความสามารถในการอาน  การเขียน   
การส่ือสารและการคิดคำนวณ 

ดี/60 ดี 69.52 

2) มีความสามารถในการวิเคราะหและ 
คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปล่ียน 

ดี/60 ดีเลิศ 72.02 
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มาตรฐานตามกฎกระทรวง คาเปาหมาย 
โรงเรียนรอยละ 

ผลการ
ประเมิน 

ระดับคุณภาพ 

คาเฉล่ียได 
รอยละ 

ความคิดเห็น  และแกปญหา 
3) มีความสามารในการสรางนวัตกรรม ดี/60 ดีเลิศ 72.32 
4) มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  และ
การส่ือสาร 

ดี/60 ดีเลิศ 75.21 

5) มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ปานกลาง/50 ดีเลิศ 76.55 
6) มีความรู  ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติท่ีดี 
ตองานอาชีพ 

ดีเลิศ/70 ดีเลิศ 79.75 

1.2  คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน ยอดเย่ียม/80 ยอดเย่ียม 83.89 
1) การมีคุณลักษณะและคานิยมที่ดี ตามที่ สถานศึกษา
กำหนด 

ยอดเย่ียม/80 ยอดเย่ียม 86.02 

2) ความภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย ยอดเย่ียม80 ยอดเย่ียม 84.55 
3) การยอมรับที่จะอยูรวมกันบนความแตกตางและ
หลากหลาย 

ยอดเย่ียม/80 ยอดเย่ียม 83.02 

4) สุขภาวะทางรางกายและลักษณะจิตสังคม ยอดเย่ียม/80 ยอดเย่ียม 83.21 
สรุประดับคุณภาพ มาตรฐานท่ี 1 ดีเลิศ/70 ดีเลิศ 78.12 

 
 

มาตรฐานตามกฎกระทรวง 
คาเปาหมาย 
โรงเรียน 

ผลการ
ประเมิน 

ระดับคุณภาพ 

คาเฉล่ีย 
รอยละ 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและจัดการ ดีเลิศ ดีเลิศ  
2.1 การมีเปาหมาย  วิสัยทัศน  และพันธกิจ 
ท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน ดีเลิศ ดีเลิศ  

2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ดีเลิศ ดีเลิศ  
2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เนนคุณภาพผูเรียนรอบ
ดานตามหลักสุตรสถานศึกษา และ  
ทุกกลุมเปาหมาย 

ดีเลิศ ดีเลิศ 
 

2.4  พัฒนาครูและบุคลกรใหมีความเช่ียวชาญ 
ทางวิชาชีพ ดีเลิศ ดีเลิศ  

2.5 จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคม 
ท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีคูณภาพ ดีเลิศ ดีเลิศ  

2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการ
บริหารจัดการและการจัดการเรียนรู 
 
 

ดีเลิศ ดีเลิศ 
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มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอน  
ท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ ดีเลิศ/70 ดีเลิศ 73.35 

3.1 จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและ 
ปฏิบัติจริงและสามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตได ดีเลิศ/70 ดีเลิศ 73.35 

3.2 ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูที่เอ้ือ
ตอการเรียนรู ดีเลิศ/70 ดีเลิศ 73.35 

3.3 มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก ดีเลิศ/70 ดีเลิศ 73.35 
3.4 ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ  และ
นำผลมาพัฒนาผูเรียน ดีเลิศ/70 ดีเลิศ 73.35 

3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับ
เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู ดีเลิศ/70 ดีเลิศ 73.35 

สรุป 3 มาตรฐาน  ดีเลิศ  
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3.2) รายงานการประเมินคุณภาพภายนอกจาก สมศ  ปพ.ศ.2568 
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ทิศทางการพัฒนาองคกร 
 โรงเรียนเจาแมหลวงอุปถัมภ ๒ ไดจัดทำแผนการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2566-2570 เพื่อเปน
เครื่องมือสำหรับการใชในการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยกำหนดกลยุทธใหสอดคลองกับ
สภาพปจจุบันและยุทธศาสตร แผนแมบท แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
นโยบายชองคณะรัฐมนตรี ตอบสนองนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน และสำนักงานเขตพื้นการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหมเขต 2 ซึ่งมีรายละเอียดดังตอไปนี ้
 
คานิยมรวม (Share Value)      
      “SMART” 
  Service Mind    หมายถึง การมีจิตใจพรอมจะใหบริการ  
            Mastery  หมายถึง การทำงานอยางมืออาชีพ  
            Accountability  หมายถึง ความรับผิดชอบตามบทบาทหนาท่ี   
  Relationship    หมายถึง การมีน้ำใจ ใจเปดกวาง เปนพ่ีเปนนอง  
  Teamwork    หมายถึง การทำงานเปนทีม  
อัตลักษณ (Identity)   
 “เปนคนดี รักษวิถีชุมชน” 
เอกลักษณ (Uniqueness) 

“กิจกรรมดี มีทักษะอาชีพ” 
วัฒนธรรมองคกร (Culture)   
 “มุงผลสัมฤทธ์ิ  สุจริตเปนธรรม  นำเทคโนโลยี มีจิตบริการ ทำงานเปนทีม”  
วิสัยทัศน (Vision) 
 “โรงเรียนเจาแมหลวงอุปถัมภ ๒ มุงพัฒนาผูเรียนใหมีความรูคูคุณธรรม มิวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง เคียงคูการอนุรักษส่ิงแวดลอม” 
 
คำนิยาม 
 ความรูคูคุณธรรม หมายถึง นักเรียนโรงเรียนเจาแมหลวงอุปถัมภ ๒ มีความรู เห็นคุณคาของตนเอง 
มีวินัยในตนเอง ปฏิบัติตนดี มีความคิดสรางสรรค คิด ทำ พูดในส่ิงท่ีดีใฝรู ใฝเรียน รักการคนควา รูเทาอาการเปล่ียนแปลง
ความเจริญกาวหนาของโลก ปรับวิธีคิด วิธีการทำงาน วิธีการปฏิบัติตนไดอยางเหมาะสมกับสถานะการมีจิตสำนึกในการ
อนุรักษศิลปวัฒนธรรม ประเพณีภูมิปญญาทองถ่ินและไทย 
 หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  หมายถึง แนวทางการดำเนินชีวิตท่ีตองอาศัยความรู รอบคอบและระมัดระวังใน
การวางแผนดำเนินการทุกข้ันตอน ภายใต “2 เง่ือนไข 3 หวง 4 มิติ” ดังน้ี 

2 เง่ือนไข คือความรู (รอบรู รอบคอบ ระมัดระวัง) และคุณธรรม (ซ่ือสัตย สุจริต ขยัน อดทน แบงปน) 

ส"วนที่ 2 
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3 หวง คือ ความพอประมาณ มีเหตุผล และมีภูมิคุมกัน  
4 มิติ คือ ดานวัตถุ ดานสังคมดานส่ิงแวดลอมและดาน และดานฒนธรรม 

พันธกิจ (Mission) 
พันธกิจ เปนกรอบและแนวทางในการดำเนินตามหนาท่ีและตามวิสัยทัศนท่ีไดกำหนดไว ซ่ึงประกอบดวยพันธกิจ

ดังน้ี  
1.สรางความเขมแข็งของผูเรียนใหมีความปลอดภัย 
2. เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคเพ่ือลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษาใหแกประชาชนวัยเรียนทุกคน ใหไดรับ 

บริการทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพอยางท่ัวถึงและเทาเทียม  
3 พัฒนา ผูเรียน มีคุณธรรม จริยธรรมคานิยมท่ีดีงามรักและภูมิใจในความเปนไทย ยึดม่ันในสถาบันหลักของชาติ 

และการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย บัตรเปนประมุข และเปนพลเมืองท่ีเขมแข็งขอ 
 4 พัฒนา ผูเรียนใหมีความเปนเลิศ มีสมรรถนะ ตามศักยภาพ มีทักษะจำเปนท่ีสอดรับกับศตวรรษท่ี 21 เพ่ือเพ่ิม

ขีดความสามารถในการแขงขัน 
5 พัฒนา ผูบริหารครูและบุคลากรทางการศึกษา เปนบุคคลแหงการเรียนรูไดรับการพัฒนาศักยภาพตามสมรรถนะ

วิชาชีพและสมรรถนะในศตวรรษท่ี 21 รวมท้ังมีจรรยาบรรณตามมาตรฐานวิชาชีพ 
6. พัฒนา ระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับสูองคกรคุณภาพดวยนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล(Digital 

Technology) 
7. พัฒนาเครือขายความรวมมือทางการศึกษาใหมีความเขมแข็ง 

 
เปาประสงค (Goal) 
 ตองสงเปนผลสำเร็จของการดำเนินงานตามพันธกิจที่โรงเรียนเจาแมหลวงอุปถัมภ 2 มุงหวังใหเกิดการ
บรรลุผลในปพ.ศ. 2566 - 2570 

๑. ผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัย ทุกรูปแบบ 
๒. ประชากรวัยเรียน ทุกกลุมเปาหมายไดรับโอกาสเขาถึงบริการทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพอยางท่ัวถึงและเทา
เทียม 

๓. ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมคานิยมท่ีดีงามรักและภูมิใจในความเปนไทย ยึดม่ันในสถาบันหลักของชาติและ 
การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากั ตัดเปนประมุขและพลเมืองท่ีเขมแข็ง 

๔. ผูเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน สอดคลองกับศักยภาพใหเปนผูมีสมรรถนะและทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 
๕. ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการพัฒนาความรู ทักษะและสมรรถนะในการปฏิบัติหนาท่ีท่ี 

สอดคลองกับการเปล่ียนแปลงอยางตอเน่ืองและยึดม่ันในคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพอยางเขมแข็ง 
 6. สถานศึกษา มีการนำระบบขอมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาใชในการบริหาร
จัดการท้ัง 4 ดานอยางมีประสิทธิภาพ 
 7. ใหความรวมมือทางการศึกษากับเครือขายความเขมแข็งใหกับโรงเรียน 
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แผนกลยุทธของสถานศึกษา 
 โรงเรียนเจาแมหลวงอุปถัมภ 2 ไดจัดทำแผนกลยุทธที่สอดรับกับแผนยุทธศาสตรของชาติ และของเขตพื้นท่ี
การศึกษา กำหนดระยะ  5 ป ( พ.ศ.2566-2570 ) แบงเปน  6  ประเด็นกลยุทธ   โดยมีรายละเอียดดังน้ี  

กลยุทธ (Strategy) 
เพ่ือการขับเคล่ือนแผนการพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐานสูการปฏิบัติโรงเรียนเจาแมหลวงอุปถัมภ 2 ไดกำหนดกล

ยุทธ 6 เพ่ือเปนกรอบแนวทางในการขับเคล่ือนการพัฒนาการศึกษา ดังน้ี 
กลยุทธท่ี 1 การเสริมสรางความปลอดภัยในสถานศึกษาและสุขภาวะรอบดาน (Safety) 
กลยุทธท่ี 2 การขยายโอกาสและลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษาอยางเทาเทียม (Equity) 
กลยุทธท่ี 3 การยกระดับคุณภาพผูเรียนสูสมรรถนะในศตวรรษท่ี 21 (Quality) 
กลยุทธท่ี 4 การปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (Quality &  
                Sustainability) 
กลยุทธท่ี 5 การพัฒนาครูและบุคลากรสูการเปนผูนำทางวิชาชีพยุคใหม (Quality & Efficiency) 
กลยุทธท่ี 6 การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการดวยนวัตกรรมและภาคีเครือขาย (Efficiency) 

 
กรอบการพัฒนาของกลยุทธ 
กลยุทธท่ี 1 การเสริมสรางความปลอดภัยในสถานศึกษาและสุขภาวะรอบดาน (Safety) 
 
1.เปาประสงคเชิงกลยุทธ 

1) ผูเรียน มีความทักษะดานความปลอดภัย ไดรับการคุมครอง และมีภูมิคุมกันจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
2) ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรูทักษะดานความปลอดภัย ไดรับการคุมครอง และมีภูมิคุมกัน 

จากภัยคุกตามทุกรูปแบบ 
3) สถานศึกษามีแผนบริหารจัดการดานความปลอดภัยอยางประสิทธิภาพ 
 

2.ตัวช้ีวัด/คาเปาหมาย 

ท่ี ตัวช้ีวัด ผลงานท่ี
ผานมา 

คาเปาหมาย (ปการศึกษา) กลุม
รับผิดชอ
บ 

2566 2567 2568 2569 2570 

1 รอยละของผูเรียนท่ีมีความ
เขาใจในภัยคุกคามรูปแบบ
ใหมทุกรูปแบบรูเทาทันส่ือ
และเทคโนโลยีในการดำเนิน
ชีวิตวิถีใหมและไดรับการ
คุมครองใหมีความปลอดภัย 
จากภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

รอยละ 
70 

รอยละ 
80 

รอยละ 
85 

รอยละ 
90 

รอยละ 
100 

รอยละ 
100 

กลุมงาน
วิชาการ 

2
. 
รอยละของผูบริหาร ครูและ
บุคลากรการศึกษามีความรู
ความเขาใจในภัยคุกคาม
รูปแบบใหมทุกรูปแบบและรับ

N/A รอยละ 
80 

รอยละ 
85 

รอยละ 
90 

รอยละ 
100 

รอยละ 
100 

กลุมงาน
วิชาการ 
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ท่ี ตัวช้ีวัด ผลงานท่ี
ผานมา 

คาเปาหมาย (ปการศึกษา) กลุม
รับผิดชอ
บ 

2566 2567 2568 2569 2570 

การคุมครองใหมีความ
ปลอดภัย จากภัยคุมคามทุก
รูปแบบ 

ท่ี ตัวช้ีวัด ผลงานท่ี
ผานมา 

คาเปาหมาย (ปการศึกษา) กลุม
รับผิดชอ
บ 

2566 2567 2568 2569 2570 

3 สถานศึกษา มีการบริหารจัดการ
โครงสรางพ้ืนฐาน
สภาพแวดลอม บรรยากาศท่ีมี
ความรมร่ืน สวยงาม ปลอดภัย
เอตอการจัดการเรียนรู 

N/A รอยละ 
100 

รอยละ 
100 

รอยละ 
100 

รอยละ 
100 

รอยละ 
100 

กลุม
บริหารงา
นท่ัวไป 

4 สถานศึกษามีการดำเนินงาน
ตามแผนมาตรการความ
ปลอดภัย อยางครบถวน 

N/A ระดับ 
4 

ระดับ 
5 

ระดับ 
5 

ระดับ 
5 

ระดับ 
5 

กลุม
บริหารงา
นท่ัวไป 

 
3.แนวทางพัฒนา 

1) พัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรูและกิจกรรมท่ีเสริมสรางความปลอดภัยในดานตางๆของผูเรียนโดยเครือขาย
จากหนวยงานองคกรภายนอกเปนเครือขายในการเสริมสรางความรูและปองกันภัยพิบัติตางๆ 

2) เสริมสรางความปลอดภัยแกผูบริการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3) จัดทำแนวปฏิบัติดานความปลอดภัยในสถานท่ีราชการ 
4) สงเสริม สนับสนุนสถานศึกษาในการดำเนินงานจัดทำมาตรฐานสถานศึกษาปลอดภัย 
5) จัดโครงสรางพ้ืนฐาน อาคาร สภาพแวดลอม บรรยากาศ ท่ีมีความรมร่ืน สวยงาม ปลอดภัยเอ้ือตอการจัดการ

เรียนรูอยางมีความสุข 
 
4.โครงการและกิจกรรม 
ท่ี โครงการ กิจกรรม 
1 สถานศึกษาสีขาว ปลอดสารเสพติดและอบายมุข 1.จัดสภาพแวดลอมเพ่ือสถานศึกษาสีขาว ปลอด

สารเสพติดและอบายมุข 
2.กิจกรรมเดินรณรงคตอตานยาเสพติด 
3.กิจกรรมบูรณาการในหองเรียน 
กิจกรรมคัดกรองนักเรียนกลุมเส่ียง 
4.จัดสภาพแวดลอมเพ่ือสถานศึกษาสีขาว ปลอดสาร
เสพติดและอบายมุข 
5.กิจกรรมเดินรณรงคตอตานยาเสพติด 
6.กิจกรรมบูรณาการในหองเรียน 
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ท่ี โครงการ กิจกรรม 
7.กิจกรรมคัดกรองนักเรียนกลุมเส่ียง 
 
 

ท่ี โครงการ กิจกรรม 
2. โรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 1.การปรับปรุงหองพยาบาล 

2.จัดซ้ือยาและเวชภัณฑหองพยาบาล 
3.การสงเสริมใหนักเรียนไดรับยาเม็ดเสริมธาตุเหล็ก
เปนประจำคนละ 1 เม็กตอ 1 สัปดาห 
4.กิจกรรมการตรวจสุขภาพรางกาย 
5.กิจกรรมอนามัยโรงเรียน 
6.กิจกรรมรณรงคปองกันโรคไขเลือดออก และ
โรคติดตอสำคัญ 
7.กิจกรรมการณรงคปองกันไขเลือดออก และติดตอ
สำคัญ 
8.กิจกรรมการอบรมโครงการหลักประกันกองทุน
สุขภาพเทศบาลแมแรม 
9.สรุปและรายงานผลดำเนินการ 

3 ปรับภูมิทัศนและพัฒนาแหลงการเรียนรู 1.กิจกรรมพัฒนาและปรับปรุงภูมิทัศนภายใน
โรงเรียน 
2.กิจกรรมพัฒนาแหลงเรียนรูภายโรงเรียน 
3.สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน 

 
กลยุทธท่ี 2 การขยายโอกาสและลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษาอยางเทาเทียม (Equity) 
1.เปาประสงคเชิงกลยุทธ 

1) ประชากรวัยเรียนทุกคนไดรับโอกาสและเขาถึงบริการทางการศึกษา 
2) เด็กพิการและเด็กดอยโอกาส ไดรับการศึกษาเต็มศักยภาพ 

ท่ี ตัวช้ีวัด ผลงานท่ี
ผานมา 

คาเปาหมาย (ปการศึกษา) กลุม
รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

1 อัตราการเขาเรียนของ
ประชากรวัยเรียนใน
เขตพ้ืนท่ีบริการ 

รอยละ 
100 

รอยละ 
100 

รอยละ 
100 

รอยละ 
100 

รอยละ 
100 

รอยละ 
100 

กลุมงาน
บริหารงาน
ท่ัวไป 

2 รอยละของเด็กออก
กลางคัน เด็กตกหลน
ไดรับการดูแล 
ชวยเหลือใหกลับเขาสู
ระบบการศึกษา ดวย
รูปแบบท่ีเหมาะสม 

รอยละ 
80 

รอยละ 
90 

รอยละ 
100 

รอยละ 
100 

รอยละ 
100 

รอยละ 
100 

กลุมงาน
บริหารงาน
ท่ัวไป 
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ท่ี ตัวช้ีวัด ผลงานท่ี
ผานมา 

คาเปาหมาย (ปการศึกษา) กลุม
รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

3 รอยละของเด็กพิการ 
และเด็กดอยโอกาส
เขาถึง บริการทาง
การศึกษา และพัฒนา 

รอยละ 
80 

รอยละ 
90 

รอยละ 
100 

รอยละ 
100 

รอยละ 
100 

รอยละ 
100 

กลุมงาน
วิชาการ 

ท่ี ตัวช้ีวัด ผลงานท่ี
ผานมา 

คาเปาหมาย (ปการศึกษา) กลุม
รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

 สมรรถภาพ หรือ
บริการทางการศึกษา 
ท่ีเหมาะสม ตามความ
จำเปน 

       

 
3. แนวทางการพัฒนา 
 1)  สถานศึกษาจัดทำสำมะโนประชากรวัยเรียน ผูเรียนระดับปฐมวัยและการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเปนรายบุคคล เพ่ือ
เปนฐานขอมูลในการบริหารจัดการศึกษา 
 2)  พัฒนาระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนใหมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน 
 3) สงเสริม สนับสนุน เด็กพิการและเด็กดอยโอกาส มีโอกาสไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีสุขภาพและภาวะ
โภชนาการ มีทักษะชีวิต ทักษะวิชาการ และทักษะวิชาชีพ อยางย่ังยืน สอดคลองกับความตองการจำเปน สามารถพ่ึงตนเอง
ไดตามศักยภาพของแตละบุคคล 
 
4.โครงการและกิจกรรม 
 
ท่ี โครงการ กิจกรรมหลัก 
1. ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 1. การเย่ียมบาน บันทึกขอมูลเด็กเปนรายบุคคล  

วิเคราะหนักเรียนรายบุคคล 
2. การคัดกรองนักเรียนรายบุคคล 
3. การประชุมผูปกครองนักเรียนพิเศษเรียนรวม 
3. จัดทำแผน IEP 
4. รายงานขอมูลนักเรียนพิเศษเรียนรวมในระบบ 
5. ชวยเหลือนักเรียนดอยโอกาส, นักเรียนพิเศษ 
6. การติดตามนักเรียนขาดเรียน /นักเรียนมีปญหา  
7. การชวยเหลือดานปจจัยพ้ืนฐาน นักเรียนยากจน 
ดาน ทุนการศึกษา อุปกรณการเรียน เปนตน 
8. การสงเสริมเด็กท่ีมีความสามารถเขารวมการ
แขงขันดานตาง ๆ ตามศักยภาพ 
9. บันทึกขอมูลและสงตอขอมูลของนักเรียน  ไปช้ัน
ตอไปอยางเปนระบบ 
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กลยุทธท่ี 3 พัฒนาศักยภาพผูเรียนรองรับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
1.เปาประสงคเชิงกลยุทธ 
 1) ผูเรียนทุกชวงวัยในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพมาตรฐานสอดคลองกับศักยภาพมี
ความเปนเลิศทางวิชาการและมีทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 
 
 
2.ตัวช้ีวัด/คาเปาหมาย 

ท่ี ตัวช้ีวัด ผลงานท่ี
ผานมา 

คาเปาหมาย (ปการศึกษา) กลุม
รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

1. รอยละของเด็กปฐมวัยมี
การพัฒนาสมวัยและ
สมดุล ท้ังดานรางกาย 
จิตใจ อารมณ สังคมและ
สติปญญาสนใจเรียนรูและ
กำกับตนเองใหทำส่ิงตางๆ
ท่ีเหมาะสมตามชวงวัยได
สำเร็จ 
 

N/A รอยละ 
80 

รอยละ 
83 

รอยละ 
86 

รอยละ 
90 

รอยละ 
93 

กลุมงาน
วิชาการ 

ท่ี ตัวช้ีวัด ผลงานท่ี
ผานมา 

คาเปาหมาย (ปการศึกษา) กลุม
รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

2 รอยละของผูเรียนระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานมี
ทักษะการทำงานรวมกัน 
ทักษะการส่ือสาร มีความ
รอบรูทางขอมูล
สารสนเทศและทางดิจิทัล 
เพ่ือแกปญหามีการคิด
อยางวิจารณญาณมีความ
ติดสรางสรรคสามารถนำ
ความคิดสูการสรางผลงาน
ในลักษณะตางๆ 

N/A รอยละ 
80 

รอยละ 
83 

รอยละ 
86 

รอยละ 
90 

รอยละ 
93 

กลุมงาน
วิชาการ 

 
3.แนวทางการพัฒนา 

1) พัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีการพัฒนาการสมวัยรอบดาน 
2)พัฒนาผูเรียนใหมีความรู ทักษะตามหลักสูตร สอดคลองกับศักยภาพผูเรียน มีความเปนเลิศทางวิชการและมี

ทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 
3)พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู การวัดผลประเมินผลท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
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4.โครงการและกิจกรรม 
ท่ี โครงการ กิจกรรม 
1 สงเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย 1. จัดทำหลักสูตร แผนการสอน ระดับปฐมวัย 

2. จัดหาส่ือวัสดุอุปกรณในการจัดการเรียนการสอน 
• จัดซ้ือวัสดุอุปกรณเตรียมความพรอมตามกิจกรรม
หลัก 

• จัดกิจกรรมจัดซ้ือหนังสือสงเสริมทักษะ 
• จัดหาสมุดบันทึกพัฒนาการและแบบฝกเตรียม
ความพรอมโดยบันทึกพฤติกรรมเด็กเปน
รายบุคคลเปนรายวันเปนปจจุบันตอเน่ือง 

3. เตรียมความพรอมเด็กปฐมวัยดวยกิจกรรมการเรียนรู 6 
กิจกรรมหลัก 
4. จัดกิจกรรมเลนตามมุมประสบการณ อาทิ ของเลน
พ้ืนบานมุมหนังสือ มุมศิลปะ มุมดนตรี มุมบลอก ฯลฯ 
5. กิจกรรมบานวิทยาศาสตรนอยแหงประเทศไทย 
6. จัดหาท่ีนอนและผากันเปอน 
7. สรุปและรายงานผลการดำเนินงานโครงการ 

ท่ี โครงการ กิจกรรม 
2 พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู 1.วิเคราะหหลักสูตรหลักสูตรแกนกลาง มาตรฐาน 

ตัวช้ีวัดกลุมสาระการเรียนรู การจัดการเรียนรู การ
วัดผลประเมินผลการเรียนรู 
2.เขียนคำอธิบายรายวิชา มาตรฐานตัวช้ีวัด 
สมรรถนะรายวิชาพ้ืนฐานและผลการเรียนรู
รายวิชาเพ่ิมเติม 
3.จัดทำหลักสูตรกลุมสาระ กำหนดโครงสรางเวลา
เรียน หนวยการเรียนรู เน้ือหา ภาระงาน คา
น้ำหนักคะแนน สรางเกณฑการวัดผลประเมินผล 
4.ตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตร 
5.การนำหลักสูตรไปใช 
6.ประเมินผล 
7.สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน 
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ท่ี โครงการ กิจกรรม 
3 พัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 1.ประชุมช้ีแจงการดำเนินงานตามโครงการ

ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
2.แตงต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน 
3.คณะกรรมการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
จัดทำแผนยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
4.ดำเนินงานตามโครงการ 
• กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธ์ิช้ัน ป . 1 – 3 
• กิจกรรมสอนซอมเสริม 
• กิจกรรมสนุกคิด พิชิตขอสอบ RT ช้ัน 
ป .1  

• กิจกรรมสนุกคิด พิชิตขอสอบ NT ช้ัน 
ป.3 

• กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธ์ิช้ัน ป . 4 – 6 
• กิจกรรมสอนซอมเสริม 
• กิจกรรมติวเขมขอสอบ O-NET  ช้ันป.6 

5.สรุปและประเมินผลการดำเนินงานจัดทำ
รายงานการดำเนินงานตามโครงการ 
 
 

4 พัฒนาและสงเสริมทักษะทางวิชาการ 1.ประชุมช้ีแจงการดำเนินงานตามโครงการพัฒนา
และสงเสริมทักษะทางวิชาการ  
2.แตงต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน  
3.จัดหาวัสดุ อุปกรณละส่ือตางๆ เพ่ือสงเสริม
สนับสนุนกิจกรรมการเรียน การสอน(รายหัว
หองเรียน)  
• กิจกรรมแขงขันทักษะทางวิชาการระดับ 
ตาง ๆ   

• กิจกรรมวันวิชาการ 
• กิจกรรมวิชาการเน่ืองในวันสำคัญ  

4.สรุปและ ประเมินผลการดำเนินงาน  
จัดทำรายงานการดำเนินงานตามโครงการ  
 

5 อานออก เขียนได ลายมือสวย คิดเลขเปน 1.ทดสอบนักเรียนและจัดทำขอมูลนักเรียนอานไม
ออกเขียนไมไดเปนรายบุคคล 
2.ครูจัดทำแผนพัฒนานักเรียน แผนการสอนซอม
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ท่ี โครงการ กิจกรรม 
เสริมพัฒนาส่ือ/นวัตกรรมการเรียนการสอน และ
ดำเนินกิจกรรมตามแผน  
3.ประกวดการคัดลายมือเขียนตามคำบอก/เขียน
เรียงความ  ในวันสำคัญตางๆ ดังน้ี 
• วันภาษาไทยแหงชาติ 
• วันแมแหงชาติ 
• วันเด็กแหงชาติ 

4. จัดมุมสงเสริมรักการอานในช้ันเรียนทุก
ระดับช้ัน 
• แบบฝกอานออก เขียนได  
• หนังสือเสริมทักษะ นิทาน  

5. ทดสอบความสามารถดานการอานการเขียน  
ตามกำหนดของ สพฐ. 
6.จัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาทักษะการคิดเลขเปน คิด
เลขคลอง ดังน้ี 

• กิจกรรมทองสูตรคูณทุกวัน 
• กิจกรรมคณิตคิดเร็วกอนนการเรียนวิชา
คณิตศาสตร 

• กิจกรรมฝกวิเคราะหโจทยปญหา 

7. ผูบริหารนิเทศ กำกับ ติดตาม  ภาคเรียนละ 2 
คร้ัง8. สรุปและรายงานผลการดำเนินงานโครงการ 

6 กิจกรรมพัฒนาผูเรียน )ชุมนุม(  1.ประชุมเสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ  
2.แตงต้ังคณะกรรมการวางแผนการทำงาน 
3.ดำเนินกิจกรรมชุมนุมตางๆ 
4.ประเมินผล 
5.สรุปและรายงานผล 
  

7 ทัศนศึกษาแหลงเรียนรูนอกสถานศึกษา 1.ศึกษาแหลงเรียนรูนอกสถานศึกษา ของนักเรียน
ช้ัน ป.1 - ป.3 สวนสัตวเชียงใหม หรือหมูบาน
ลึกลับ  
2.ศึกษาแหลงเรียนรูนอกสถานศึกษา ของ 
นักเรียนช้ัน ป.4 - ป.5 สวนน้ำเหมืองแกว หรือ 
ใกลเคียง  
3.ศึกษาธรรมชาติทางทะเล ของ นักเรียนช้ัน ป.6  
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ท่ี โครงการ กิจกรรม 
4.ชายหาดชะอำ หรือ ชายหาดอ่ืนๆ 
5.ประเมินผล 
6.สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน  

8 พัฒนาส่ือเทคโนโลยี สารสนเทศ 1.ปรับปรุงสภาพภายในหองปฏิบัติการ
คอมพิวเตอรเพ่ือใหเปนหองเรียนแหงการเรียนรู 
• จัดซ้ือวัสดุ -อุปกรณตางๆ/คอมพิวเตอร ให
สามารถใชการไดอยางเพียงพอ  

• ซอมบำรุงและอัพเกรดเคร่ืองคอมพิวเตอร
ในหอง 

• ใหพรอมใชอยูเสมอ 
• ดูแล ปรับปรุง ตกแตงหองคอมพิวเตอรให
พรอมใชอยูเสมอ 

2.ปรับปรุงระบบอินเตอรเน็ตและDLTV   
3.นักเรียนใชศึกษาคนควาหาความรู 
4.ประเมินผล 
5.สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน 

9 สงเสริม สืบสาน นาฏศิลปไทย และการแสดง
พ้ืนบาน 

1.จัดทำโครงการนำเสนอตอฝายบริหาร 
2.ประชุมเพ่ือช้ีแจงโครงการ 
3.ดำเนินการตามโครงการโดยจัดหา -จัดซ้ือวัสดุ
อุปกรณสำหรับรวมกิจกรรม ตาง ๆ เชน 
เคร่ืองประดับ  ชุดการแสดง  เปนตน 
4.ประเมินผลโครงการ 
5.สรุป และรายงานผลการดำเนินงาน 
 
 

10 หองสมุดมีชีวิต 1. ประชุม ช้ีแจงการดำเนินงานตามโครงการ  
2. จัดหาหนังสือ บริการใหอานและยืมหนังสือ 
3. ปรับปรุงและจัดบรรยากาศของหองสมุด 
4. กิจกรรมบันทึกการอาน 
5. กิจกรรมประลองความเจง ใครเกง เปด
พจนานุกรม 
6. กิจกรรมตามหายอดนักอาน 
7. สรุปและประเมินผลการดำเนินงาน 
8. จัดทำรายงานการดำเนินงานตามโครงการ 
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ท่ี โครงการ กิจกรรม 
11 พัฒนาภาษาอังกฤษ 1.กิจกรรม a day a word 

2.กิจกรรมพิธีกรอังกฤษนอย 
3.กิจกรรมมัคคุเทศกนอย 

 
กลยุทธท่ี 4  การปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (Quality & 
Sustainability) 
1.เปาประสงคเชิงกลยุทธ 

1) ผูเรียนทุกชวงวัยระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดม่ันในการปกครองระบอบ 
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขเปนพลเมืองดีมีคุณธรรมจริยธรรม รักและมีความภาคภูมิในใจความเปน
ไทย ตระหนักถึงคุณคาของทรัพยากรท่ีมีอยางจำกัด หวงแหนและรวมอนุรักษส่ิงแวดลอม 
 
2.ตัวช้ีวัด/คาเปาหมาย 
 

ท่ี ตัวช้ีวัด ผลงานท่ี
ผานมา 

คาเปาหมาย (ปการศึกษา) กลุม
รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

1. รอยละของผูเรียน ท่ีมี
คุณธรรมและ
จริยธรรม เปนไปตาม
ลักษณะท่ีพึงประสงค 

รอยละ 
96 

รอยละ 
100 

รอยละ 
100 

รอยละ 
100 

รอยละ 
100 

รอยละ 
100 

กลุมงาน
วิชาการ 

 
3.แนวทางการพัฒนา 

1) สงเสริมสนับสนุนใหผูเรียนมีจิตสำนึกรักษส่ิงแวดลอมและนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู
การปฏิบัติ 

2) สงเสริมสนับสนุนใหสถานศึกษาพัฒนาหลักสูตรแหลงเรียนรู และส่ือการเรียนรูท่ีสงเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตร
กับส่ิงแวดลอม 

3) สงเสริม สนับสนุน การวิจัยเพ่ือพัฒนาองคความรูและนวัตกรรมดานการสรางเสริม 
คุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
4.โครงการและกิจกรรม 
 
ท่ี โครงการ กิจกรรม 
1 กิจกรรมพัฒนาผูเรียน(เนตรนารี-ลูกเสือ) 1.ประชุมเสนอโครงการ/ แตงต้ังคณะกรรมการ 

2.จัดกิจกรรมการเรียนกิจกรรมลูกเสือ- เนตรนารี 
2  ชวงช้ัน  

• ลูกเสือสำรองป.1-3 
• ลูกเสือสามัญ ป.4-6 
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ท่ี โครงการ กิจกรรม 
3.จัดกิจกรรมการเขาคายเดินทางไกล (DAY  
CAMP)  สำหรับลูกเสือสำรอง ช้ันป.1-3 
4.จัดกิจกรรมการเขาคายพักแรม  สำหรับลูกเสือ
สามัญ ช้ัน ป.4-6 
 

2 กิจกรรมพัฒนาผูเรียน(กีฬาสี) 1.ประชุมเสนอโครงการ/ แตงต้ังคณะกรรมการ 
2.ประชุมคัดเลือกครูประจำสีและประเภทกีฬา 
3.กำหนดวันแขงขันและตารางการแขงขันกีฬาแต
ละประเภท 
4.จัดกิจกรรมการเขากลุมสี 

• แบงนักเรียนตามหมูสี 
• ช้ีแจงประเภทกีฬา 
• ฝกซอมกีฬาประเภทตางๆ 

5.แขงขันกีฬารอบท่ี 1 รอบคัดเลือก  
  6.จัดกิจกรรมวันกีฬาสี 

• ขบวนพาเหรด 
• แขงขันกีฬาชิงชนะเลิศ 

7.มอบรางวัลตางๆ 

3 เศรษฐกิจพอเพียงและสงเสริมอาชีพ 1.ประชุมเสนอโครงการ/แตงต้ังคณะกรรมการ 
2.ดำเนินกิจกรรม 
กิจกรรมท่ี 1 การปกผามงและผลิตภัณฑจากผาปกมง 
กิจกรรมท่ี 2 เกษตรอินทรีย 
กิจกรรมท่ี 3 ชาสมุนไพร 
กิจกรรมท่ี 4 กาแฟสรางอาชีพ 
3.สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน 
 

4 โรงเรียนสุจริต 1.คำส่ังแตงต้ังคณะทำงาน 
2.กิจกรรมหนาเสาธง/กลาวคำปฏิญาณโรงเรียน
สุจริต 
3.กิจกรรมการเรียนการสอน 

• หลักสูตรแบบบูรณการ “การปองกัน
การทุจริต” 
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ท่ี โครงการ กิจกรรม 
• แผนการจัดการเรียนการสอน “การ
ปองกันการทุจริต” เพ่ือพัฒนาผูเรียน
คุณลักษณะ 5 ประการ 

4.บริษัทสรางการดี 
5.ผลิตส่ือสรางสรรครณรงคตอตานการทุจริตใน
สถานศึกษา 
6..สรุปและรายงานผลการดำเนินงานโครงการ 

5 โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 1.กิจกรรม ออมเงินเพ่ือพอเพียง   
2.กิจกรรมจิตอาสาพัฒนาชุมชน  
3.กิจกรรมของหายไดคืน  
4.กิจกรรมอบรมคุณธรรมจริยธรรม  
5.กิจกรรมการสรางความดีดวยโครงงานคุณธรรม 
6.สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน  

6 ประชาธิปไตยในโรงเรียน 1.ประชุมเสนอโครงการ/แตงต้ังคณะกรรมการ 
2.กิจกรรมประชุมนักเรียนช้ัน ป .1-ป.6 
3.กิจกรรมรับสมัครประธานนักเรียน 
4.กิจกรรมการหาเสียงเลือกต้ัง 
5.กิจกรรมจัดกิจกรรมการเลือกต้ังประธาน
นักเรียน 
6.กิจกรรมการทำเวรเขตสีพัฒนา 
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ท่ี โครงการ กิจกรรม 
7 วันสำคัญ  1 .ประชุมเสนอโครงการ/แตงต้ังคณะกรรมการ 

2.ประชุมคณะกรรมการและจัดกิจกรรม 
• วันคลายวันพระราชสมภพ
พระบาทสมเด็จพระปรเมนทร
รามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ 
พระวชิรเกลาเจาอยูหัว  -  

• จัดกิจกรรมวันไหวครู 
• วันเขาพรรษา 
• วันภาษาไทย   -  
• วันคลายวันพระราชสมภพสมเด็จพระ
นางเจาสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ 
พระบรมราชินี 

• วันแมแหงชาติ 
• วันพอแหงชาติและวันคลายวันพระราช
สมภพของพระบาทสมเด็จพระบรมชน
กาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช
บรมนาถบพิตร 

• วันสงทายปเกาตอนรับปใหม 
• วันเด็กแหงชาติ 
• วันปจฉิมนิเทศและอำลาสถาบัน 

3.สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน 
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กลยุทธท่ี 5 การพัฒนาครูและบุคลากรสูการเปนผูนำทางวิชาชีพยุคใหม (Quality & Efficiency) 
1.เปาประสงคเชิงกลยุทธ 

1) ผูบริหาร ครู และบุตลากรการศึกษาเปนบุคคลแหงการเรียนรูทันตอการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ 
ความรู ความเช่ียวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมท้ังจิตวิญญาณความเปนครู 
2.ตัวช้ีวัด/คาเปาหมาย 
 

ท่ี ตัวช้ีวัด ผลงานท่ี
ผานมา 

คาเปาหมาย (ปการศึกษา) กลุม
รับผิด
ชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570 

1. รอยละของครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา จัดการเรียนรู
ท่ีมุงพัฒนา สมรรถนะผูเรียน 
ความรู ทักษะ เจตคติคานิยม
และคุณลักษณะ ผูเรียนเขา
ดวยกัน ดานการเรียนรูทุก
ระดับการศึกษา 

รอยละ 
78 

รอยละ 
80 

รอยละ 
85 

รอยละ 
90 

รอยละ 
95 

รอยละ 
100 

กลุม
บริหาร
บุคคล 

2 รอยละของครูและบุคลากร 
ทางการศึกษามีการพัฒนา
ตนเองทางวิชาชีพอยาง
ตอเน่ือง มีจรรยาบรรณและ
จิตวิญญาณความเปนครู 
 
 
 
 
 

รอยละ 
80 

รอยละ 
85 

รอยละ 
90 

รอยละ 
95 

รอยละ 
100 

รอยละ 
100 

กลุม
บริหาร
บุคคล 

ท่ี ตัวช้ีวัด ผลงานท่ี
ผานมา 

คาเปาหมาย (ปการศึกษา) กลุม
รับผิด
ชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570 

3 รอยละของครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา พนักงาน
ราชการ ลูกจางใน
สถานศึกษา มีนวัตกรรม 
ผลงานเชิงประจักษ ตาม
เกณฑ ไดรับการยกยองเชิดชู
เกียรติ 

รอยละ 
78 

รอยละ 
80 

รอยละ 
85 

รอยละ 
90 

รอยละ 
95 

รอยละ 
100 

กลุม
บริหาร
บุคคล 

3.แนวทางการพัฒนา 



44 
 

1) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาจัดการเรียนรูท่ีมุงพัฒนาสมรรถนะผูเรียน ความรูทักษะ เจตคติ คานิยม
และคุณลักษณะผูเรียนเขาดวยกัน ดวยการเรียนรูสมรรถนะ และการเรียนรูทุกระดับการศึกษา 

2) สงเสริมสนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอยางตอเน่ือง มีจรรยาบรรณ
และจิตวิญญาณความเปนครู 

3)สงเสริม สนับสนุน ครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจางในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและ
สถานศึกษา มีนวัตกรรม ผลงานเชิงประจักษ ตามเกณฑ ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ 
4. โครงการและกิจกรรม 
ท่ี โครงการ กิจกรรม 
1 พัฒนาบุคลากร 1.ผูบริหารและครูเขารับการอบรมพัฒนาไมนอยกวา 20 

ช่ัวโมงตอคนตอป 
2.ศึกษาดูงาน เพ่ือพัฒนาครูและบุคลากรใหมีความ
เช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
3.สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน 

2 นิเทศภายใน 1.แตงต้ังคณะกรรมการนิเทศภายในโรงเรียน 
2.จัดทำปฏิทินการนิเทศภายในอยางนอยภาคเรียนละ 
1คร้ัง 
3.สรางเคร่ืองมือนิเทศตามแนวหองเรียนคุณภาพ 
4.ดำเนินการนิเทศภายในตามปฏิทินการนิเทศภายใน 
5.นิเทศติดตาม และประเมินการดำเนินงานเพ่ือ
ปรับปรุง แกไขใหดีข้ึน 
6.ประเมินหองเรียนคุณภาพ 
7.สรุปผลและประเมินผลโครงการ 

กลยุทธท่ี 6 การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการดวยนวัตกรรมและภาคีเครือขาย (Efficiency) 
1.เปาประสงคเชิงกลยุทธ 

1. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการท่ีทันสมัย ยืดหยุน มีประสิทธิภาพสูงดวย
เทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมการบริหาร 

2. มีระบบการทำงานท่ีโปรงใส ตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล และบูรณาการความรวมมือกับภาคีเครือขายทุก
ภาคสวนในการจัดการศึกษาอยางย่ังยืน 

2.ตัวช้ีวัด/คาเปาหมาย 

ท่ี ตัวช้ีวัด ผลงานท่ี
ผานมา 

คาเปาหมาย (ปการศึกษา) กลุม
รับผิด
ชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570 

1. รอยละของกระบวนงาน/
บริการหลักภายในองคกรท่ี
ปรับเปล่ียนสูระบบดิจิทัล 
(Digital Transformation) 
เต็มรูปแบบ 

รอยละ 
78 

รอยละ 
80 

รอยละ 
85 

รอยละ 
90 

รอยละ 
95 

รอยละ 
100 

กลุม
บริหาร
บุคคล 
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ท่ี ตัวช้ีวัด ผลงานท่ี
ผานมา 

คาเปาหมาย (ปการศึกษา) กลุม
รับผิด
ชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570 

2 ระดบัผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดาํเนินงานของ
หน่วยงาน (ITA) 

รอยละ 
80 

รอยละ 
85 

รอยละ 
90 

รอยละ 
95 

รอยละ 
100 

รอยละ 
100 

กลุม
บริหาร
บุคคล 

3 รอยละของสถานศึกษาท่ีมี
ภาคีเครือขาย (รัฐ เอกชน 
ชุมชน) รวมจัดหรือสนับสนุน
ทรัพยากรเพ่ือการศึกษาอยาง
เปนรูปธรรม 

รอยละ 
78 

รอยละ 
80 

รอยละ 
85 

รอยละ 
90 

รอยละ 
95 

รอยละ 
100 

กลุม
บริหาร
บุคคล 

 
3.แนวทางการพัฒนา 

1. พลิกโฉมระบบบริหารจัดการดวยดิจิทัล (Digitalization): พัฒนาและนำเทคโนโลยีแพลตฟอรม นวัตกรรมการจัดการขอมูล (Big Data) มาใชในการ
ตัดสินใจ การบริหารงานบุคคล งบประมาณ และการบริการ public service ขององคกร 

2. ยกระดับธรรมาภิบาลและความโปรงใส (Good Governance): พัฒนาระบบการเปดเผยขอมูลภาครัฐ และสรางกลไกการตรวจสอบภายในที่มี
ประสิทธิภาพเพื่อปองกันความเสี่ยงและทุจริต 

3. สรางและสานพลังภาคีเครือขาย (Partnership Synergy): ดึงการมีสวนรวมจากศษยเกา ชุมชน องคกรปกครองสวนทองถิ่น และภาคเอกชน เขา
มารวมวางแผน พัฒนาหลักสูตรทองถิ่น และระดมทรัพยากรเพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

4. โครงการและกิจกรรม 
ท่ี โครงการ กิจกรรม 
1 พัฒนาบุคลากร 1. ผูบริหารและครูเขารับการอบรมพัฒนาไมนอยกวา    

    20 ช่ัวโมงตอคนตอป 
2. ศึกษาดูงาน เพ่ือพัฒนาครูและบุคลากรใหมีความ 
    เช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
3. สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน 

2 นิเทศภายใน 1. แตงต้ังคณะกรรมการนิเทศภายในโรงเรียน 
2. จัดทำปฏิทินการนิเทศภายในอยางนอยภาคเรียนละ   
    1 คร้ัง 
3. สรางเคร่ืองมือนิเทศตามแนวหองเรียนคุณภาพ 
4. ดำเนินการนิเทศภายในตามปฏิทินการนิเทศภายใน 
5. นิเทศติดตาม และประเมินการดำเนินงานเพ่ือ 
    ปรับปรุง แกไขใหดีข้ึน 
6. ประเมินหองเรียนคุณภาพ 
7. สรุปผลและประเมินผลโครงการ 
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แนวการขับเคล่ือนสูการปฏิบัติ 
 เพื่อใหการขับเคลื่อนแผนพัฒนาการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ ศ 2566 - 2570 ของโรงเรียนเจาแมหลวง
อุปถัมภ 2 ไปสูการปฏิบัติ บรรลุผล สัมฤทธิ์ ตามเปาประสงคเชิงกลยุทธ จึงไดกำหนดแนวทางการขับเคลื่อนสูการปฏิบัติ
และกิจกรรมหลักในแตละประเด็น กลยุทธดังรายละเอียดตอไปน้ี ประเด็นกลยุทธดังรายละเอียดตอไปน้ี 
 
กลยุทธท่ี 1 การเสริมสรางความปลอดภัยในสถานศึกษาและสุขภาวะรอบดาน (Safety) 
 
แนวทางการขับเคล่ือนสูการปฏิบัติ/

กิจกรรมหลัก 
ปท่ีดำเนินการ กลุมท่ีรับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

แนวทางการพัฒนาที่ 1 พัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรูและกิจกรรมที่เสริมสรางความปลอดภัยในดานตางๆ ของ
ผูเรียนโดยเครือขายหนวยงาน องคกรภายนอกเปนเครือขายในการเสริมสรางความรูและปองกันภัยพิบัติตางๆ 
1.การเสริมสรางทักษะชีวิตของนักเรียน 
กิจกรรมหลัก 

1) คัดกรองพฤติกรรม ความเสี ่ยงภัย
ตางๆของนักเรียน 

2) สงเสริมใหสถานศึกษาจัดกิจกรรม 
พ ัฒนาน ักเร ียนให ม ีท ักษะการ
ปองกันดูแลตนเองตามความเสี ่ยง 
โดยประสานความร  วมม ือจาก
หนวยงานตางๆ 

3) ติดตาม ประเมินผล 

R R R R R กลุ มบริหารงาน
วิชากร 

แนวพัฒนาท่ี 2 เสริมสรางความปลอดภัยแกผูบริหารครูและบุคลากรทางการศึกษา 
แนวพัฒนาท่ี 3 จัดทำแนวปฏิบัติดานความปลอดภัยในสถานท่ีราชการ 
2 .การเสร ิมสร  างความปลอดภ ัยใน
สถานศึกษา 
กิจกรรมหลัก 

1) สถานศึกษากำหนด มาตรการหรือ
การจัดทำแผนเผชิญเหตุเพื ่อเปน
แนวทางการดำเนินงานดานความ
ปลอดภัยในสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 

R R R R R กลุ มบริหารงาน
ท่ัวไป 

ปท่ีดำเนินการ กลุมท่ีรับผิดชอบ 
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แนวทางการขับเคล่ือนสูการปฏิบัติ/
กิจกรรมหลัก 

2566 2567 2568 2569 2570 

แนวทางการพัฒนาท่ี 4 สงเสริม สนับสนุนสถานศึกษาในการดำเนินจัดทำมาตรฐานสถานศึกษาปลอดภัย 
3.สถานศึกษายุคใหมปลอดภัยทุกคน 
กิจกรรมหลัก 

1) สถานศึกษาประสานความรวมมือ
กับหนวยงานท่ีเก่ียวของในพ้ืนท่ี 
เชน ตำรวจ สาธารณสุข เทศบาล 
เปนตน จัดกิจกรรมดานความ
ปลอดภัยในสถานศึกษา อยางนอย
ภาคเรียนละ 1 คร้ัง 

2) พัฒนาครูใหมีทักษะดานการดูแล
ชวยเหลือนักเรียนใหไดรับ ความ
คุมครองและปลอดภัย จากภัย
คุกคามทุกรูปแบบ 

R R R R R กลุมบริหารงาน
ท่ัวไป 

แนวทางพัฒนาที่ 5 จัดโครงสรางพื้นฐาน อาคาร สภาพแวดลอม บรรยากาศที่มีความรมรื่น สวยงาม เอื้อตอการจัด
เรียนรูอยางมีความสุข 
4.สถานศึกษาปลอดภัย ไฉไล นาอยู 
กิจกรรมหลัก 

1) จัดสภาพแวดลอมภายใน 
สถานศึกษาเอ้ือตอการจัดกิจกรรม
พัฒนาผูเรียน 

2) ปรับปรุง ซอมแซมอาคารเรียน 
อาคารประกอบและส่ิงกอสราง
ตางๆ ใหมีความม่ันคงแข็งแรง มึ
ความปลอดภัย 

R R R R R กลุมบริหารงาน
ท่ัวไป 
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กลยุทธท่ี 2 การขยายโอกาสและลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษาอยางเทาเทียม (Equity) 
 
แนวทางการขับเคล่ือนสูการปฏิบัติ/

กิจกรรมหลัก 
ปท่ีดำเนินการ กลุมท่ีรับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

แนวทางการพัฒนาท่ี 1 สถานศึกษาจัดทำสำมะโนประชากรวัยเรียน ผูเรียนระดับปฐมวัยและการศึกษา 
1.การพัฒนาระบบฐานขอมูลการรับ
นักเรียน 
กิจกรรมหลัก 

1) จัดทำสำมะโนประชากรวัย
เรียน 

2) จัดทำแผนการรับนักเรียน 

3) ประกาศนโยบายและแนว
ปฏิบัติการรับนักเรียน 

4) ติดตามและจำหนายนักเรียน 
ตามแนวทางการดำเนินงาน รับ
นักเรียนและพระราชบัญญัติ
การศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. 
2545 

R R R R R กลุมบริหารงาน
ท่ัวไป 

แนวทางการพัฒนาท่ี 2 พัฒนาระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนใหมีประสิทธิภาพย่ิงข้ัน 
2.การสงเสริมความเสมอภาคและสราง
โอกาทางการศึกษา 
กิจกรรมหลัก 

1) สถ านศ ึ ก ษ า จ ั ด ท ำ ข  อ มู ล 
นักเรียนกลุมเสี่ยงหลุดออกจาก
ระบบและออกกลางคัน 

2) เฝาระวัง ติดตามนักเรียนดวย
ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

3) แนะแนวการศึกษาและสงเสริม 
ทักษะอาชีพที่หลากหลายใหแก
ผูเรียน 
 
 
 
 
 
 

R R R R R กลุมบริหารงาน
ท่ัวไป 



49 
 

แนวทางการขับเคล่ือนสูการปฏิบัติ/
กิจกรรมหลัก 

ปท่ีดำเนินการ กลุมท่ีรับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 
แนวพัฒนาที่ 3 สงเสริม สนับสนุน เด็กพิการและเด็กดอยโอกาส มีโอกาสไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพ มีสุขภาพและ
ภาวะโภชนาการ มีทักษะชีวิต ทักษะวิชการและทักษะวิชาชีพ อยางยั่งยืน สอดคลองกับความจำเปนเปนสามารถ
พ่ึงตนเองไดตามศักยภาพของแตละบุคคล 
3.วิถีใหม วิถีคุณภาพ สำหรับเด็กดอย
โอกาสและการศึกษาเรียนรวม 
กิจกรรมหลัก 

1) จัดทำคูมือบริหารจัดการศึกษา
เรียนรวม โดยใชโครงสราง SET 

2) ค ั ด ก ร อ ง เ ด ็ ก พ ิ เ ศ ษ ท า ง
การศึกษา 

3) จัดทำหลักสูตรสำหรับเด็ก ที่มี
ความตองการจำเปนพิเศษ 

4) จัดทำแผนการศึกษา (IEP) และ
แผนการศึกษาเฉพาะบุคคล (IIP) 
ใหแกเด็กพิการในโรงเรียนรวม 

5) สร  า ง เ ค ร ื อ ข  า ย ในการ จั ด
การศึกษาเรียนรวม 

6) สถานศึกษาจัดทำขอมูล ดาน
สุขภาพและภาวะโภชนาการ
ของนักเรียน ตลอดจนประสาน 
สงเสริม สนับสนุนการพัฒนา 
ดานสุขภาพและภาวะโภชการ 
ของนักเร ียนที ่สอดคลองกับ
ความจำเปนของแตละบุคคล 

R R R R R กลุมบริหาร
วิชาการ 
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กลยุทธท่ี 3 การยกระดับคุณภาพผูเรียนสูสมรรถนะในศตวรรษท่ี 21 (Quality) 

แนวทางการขับเคล่ือนสูการปฏิบัติ/
กิจกรรมหลัก 

ปท่ีดำเนินการ กลุมท่ีรับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 
แนวทางการพัฒนาท่ี 1 พัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีพัฒนาการสมวัยรอบดาน 
1.การพัฒนาครูปฐมวัยสูคูมืออาชีพใน
ศตวรรษท่ี 21 
กิจกรรมหลัก 

1) พัฒนาครูปฐมวัยในการจัด
ประสบการณการเรียนรูเชิงรุก 

2) พัฒนาสรางส่ือ ผลิตส่ือ การจัด
ประสบการณการเรียนรู การ
ประเมินพัฒนาการตามแนวการ
จัดประสบการณ การเรียนรูเชิง
รุก สำหรับครูปฐมวัย 

3) นิเทศช้ันเรียนการจัด
ประสบการณการเรียนรูเชิงรุก
ของครูปฐมวัย 

R R R R R กลุมบริหาร
วิชาการ 

แนวพัฒนาท่ี 2 พัฒนาผูเรียนใหมีความรู ทักษะตามหลักสูตร สอดคลองศักยภพผูเรียน มีความเปนเลิศทางวิชาการและ
ใหมีทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 
2.การสงเสริมความเปนเลิศทางวิชาการ
ของผูเรียน (สมรรถนะและทักษะการ
อาน คณิตศาสตร การคิดข้ันสูง 
นวัตกรรม วิทยาศาสตร และเทคโนโลยี
ดิจิทัล ภาษาตางประเทศ ทักษะดาน
อาชีพและการมีงานทำ) 
กิจกรรมหลัก 

1) ครูจัดการเรียนรู แบบบูรณา
การสอดคลองกับบริบทและ
วัฒนธรรม เพ่ือใหผูเรียน มี
สมรรถนะและทักษะใน
ศตวรรษท่ี 21 

2) พัฒนาผูเรียนใหมีสรรถนะและ
ทักษะ การอาน คณิตศาสตร 
การคิดช้ันสูง นวัตกรรม 

 

R R R R R กลุมบริหาร
วิชาการ 



51 
 

แนวทางการขับเคล่ือนสูการปฏิบัติ/
กิจกรรมหลัก 

ปท่ีดำเนินการ กลุมท่ีรับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 
3) วิทยาศาสตร และเทคโนโลยี
ดิจิทัล และภาษาตางประเทศ 

      

แนวทางพัฒนาท่ี 3 พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู การวัดประเมินผลท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
3.การพัฒนาคุณภาพครูใหมีสมรรถนะ
การจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active 
Learning) เพ่ือสงเสริมคุณภาพผ็เรียน
ในศตวรรษท่ี 21 
กิจกรรมหลัก 

1) สถานศึกษาพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาสูการจัดการเรียนรู
ท่ีเสริมสรางสมรรถนะผูเรียน 
ใหสอดคลองกับบริบทเชิงพ
พ้ืนท่ี 

2) พัฒนาครูใหมีสมรรถนะการ
จัดการเรียนรูเชิงรุก (Active 

Learning) และฟนฟูภาวะถดถอย
ทางการเรียนรู เพ่ือสงเสริมให
ผูเรียน มีทักษะท่ีจำเปนใน
ศตวรรษท่ี 21 

3) นิเทศ ติดตามการจัดการเรียนรู
เชิงรุก นำนวัตกรรมมาใช 
จัดการเรียนรูอยางหลากหลาย 

4) วิจัยเพ่ือพัฒนาหลักสูตร
การศึกษา ปฐมวัยและหลักสูตร
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

5) พัฒนาระบบการวัดและ
ประเมินผลระดับช้ันเรียน 

6) พัฒนาและสงเสริม การพัฒนา
นวัตกรรมการศึกษา นวัตกรรม
การเรียนรู และนวัตกรรมการ
นิเทศการศึกษา เพ่ือยกระดับ 
ผบสัมฤทธ์ิของผูเรียนและ
สมรรถนะของผูเรียน 

R R R R R กลุ มบริหารงาน
วิชาการ 
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กลยุทธท่ี 4 การปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (Quality & 
Sustainability) 
แนวทางการขับเคล่ือนสูการปฏิบัติ/

กิจกรรมหลัก 
ปท่ีดำเนินการ กลุมท่ีรับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

แนวทางการพัฒนาที่ 1 จัดกระบวนการเรียนรูปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค แกผูเรียนทุก
ชวงวัย 
1.การนอมนำพระบรมราโชบายดาน
การศึกษา รัชกาลท่ี 10 สูการปฏิบัติ 
กิจกรรมหลัก 

1) การสรางความตระหนัก 

2) ก า ร ว ั ด แ ล ะ ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล
คุณลักษณะอันพึงประสงคของ
ผูเรียน 

3) การจ ัดการเร ียน สาระการ
เรียนรูประวัติศาสตร(วัฒนธรรม
ทองถิ ่น) ตามอัตลักษณของ
ชุมชน 

R R R R R ก ล ุ  ม บ ร ิ ห า ร
วิชาการ 

2.การอนุรักษสืบสานวัฒนธรรมทองถ่ิน
มงและลานนา 
 
กิจกรรมหลัก 

1) สงเสริมการจัดกิจกรรม การ
อน ุร ักษ ส ืบสานว ัฒนธรรม
ประเพณีในทองถ่ิน 

2) สงเสริมการมีสวนรวมของวัด 
ชุมชน และโรงเรียนในการสืบ
สานวัฒนธรรมทองถิ่น โดยผาน
การจัดการเรียนรู  แบบลงมือ
ปฏิบัติ 

3) สรางกลุ มเครือขาย ปราชญ
ชุมชนคนในชุมชน และผูเรียนท่ี
สนใจ  ร วมอน ุร ักษ ส ืบสาน
วัฒนธรรมทองถ่ิน 

R R R R R ก ล ุ  ม บ ร ิ ห า ร
วิชาการ 

4) ยกยองเชิดชูเกียรติ จัด
นิทรรศการแลกเปล่ียนเรียนรู
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แนวทางการขับเคล่ือนสูการปฏิบัติ/
กิจกรรมหลัก 

ปท่ีดำเนินการ กลุมท่ีรับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 
กิจกรรมท่ีสงเสริมตามแนว
ปฏิบัติท่ีดี 

3. การเสริมสรางคุรภาพชีวิตของผูเรียน
ท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
กิจกรรมหลัก 

1) สงเสริมและสรางความตะหนัก
ใหน ักเร ียนในการลดการใช
พลังงานไฟฟาและการมีระบบ 
การจ ัดการขยะท ี ่ ด ีภายใน
สถานศึกษา 

2) นิเทศ ติดตาม การจัดการเรียน
การสอนที ่ส งเสริมใหผู  เร ียน 
ตระหนักความสำคัญของการใช
พลังงาน 

3) สงเสร ิมการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู สอดแทรกคุณลักษณะ
อันพึงประสงค คุณธรรมและ
จริยธรรมอันดีงามใหแกผูเรียน 

4) ส  ง เ ส ร ิ ม ก า ร จ ั ด ก ิ จ ก ร รม
โครงงานคุณธรรมในระดับช้ัน
เรียน 

R R R R R ก ล ุ  ม บ ร ิ ห า ร
วิชาการ 
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กลยุทธท่ี 5 การพัฒนาครูและบุคลากรสูการเปนผูนำทางวิชาชีพยุคใหม (Quality & Efficiency) 
แนวทางการขับเคล่ือนสูการปฏิบัติ/

กิจกรรมหลัก 
ปท่ีดำเนินการ กลุมท่ีรับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

แนวทางการพัฒนาที่ 1 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาจัดการเรียนรูที่มุงพัฒนาสมรรถนะผูเรียน ความรู ทักษะ 
เจตคติคานิยม และลักษณะผูเรียนเขาดวยกัน ดวยการเรียนรูฐานะสมรรถนะ และการเรียนรูทุกระดับการศึกษา 
1.การเพ ิ ่มประส ิทธ ิภาพการน ิ เทศ
การศ ึกษาผ านกระบวนการพ ัฒนา
คุณภาพการศึกษาโดยใชหองเรียนเปน
ฐาน  (Class Based)  และช ุมชนการ
เรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) 
กิจกรรมหลัก 

1) นิเทศ ติดตาม อยางนอย 2 คร้ัง
ตอภาคเรียน 

2) สรุปผล นำเสนอ และเผยแพร 
นวัตกรรมการจัดการเร ียนรู 
นว ั ต ก ร รมก า รบ ร ิ ห า ร จั ด
การศึกษา และนวัตกรรมการ
นิเทศการศึกษา 

R R R R R ก ล ุ  ม บ ร ิ ห า ร
วิชาการ 

แนวทางการพัฒนาที่ 2 สงเสริมสนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีการพัฒนาทางวชาชีพอยางตอเนื่อง มี
จรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเปนครู 
1.การพัฒนาครูและบุคลากรทางการ 
ศ ึกษาเป นน ักนว ัตกรรมส ู องค แหง
นวัตกรรม 
กิจกรรมหลัก 

1) พ ัฒนานว ัตกรรมโดยใช   PA  
เปนฐาน 

R R R R R 1.กลุมบริหารงาน
วิชการ 
2.กลุมบริหารงาน
บุคคล 

แนวพัฒนาที่ 3 สงเสริม สนับสนุน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจางใหสถานศึกษา มีนวัตวรรณกรรม ผลงานเชิง
ประจักษ ตามเกณฑ ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ 
3.การเสริมสรางศักยภาพและยกยองครู
และบุคลากรทางการศึกษา พนักงาน
ราชการ ลูกจางในสถานศึกษา 

R R R R R กลุ มบริหารงาน
บุคคล 
 

กิจกรรมหลัก 
1) พัฒนาและเสริมสรางความรู 
ความเขาใจ ทักษะที่จำเปนใน
การสร างความม ั ่นคง  และ
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แนวทางการขับเคล่ือนสูการปฏิบัติ/
กิจกรรมหลัก 

ปท่ีดำเนินการ กลุมท่ีรับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 
ความกาวหนาในวิชาชีพ ใหแก
ผูปฏิบัติงานใหราชการทุกกลุม 

2) พัฒนา เสริมสรางความรู ความ
เขาใจในการจัดทำผลงาน ทาง
วิชาการ เพื ่อใหเปนตนแบบ
และมีผลงานเชิงประจักษ เปน
ท่ียอมรับ 

3) เสริมสรางศักยภาพขาราชการ
ครู บุคลากรทางการศึกษา และ
ลูกจางปรพจำในสถานศึกษา 
ใหไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ 
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กลยุทธท่ี 6 การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการดวยนวัตกรรมและภาคีเครือขาย (Efficiency) 
แนวทางการขับเคล่ือนสูการปฏิบัติ/

กิจกรรมหลัก 
ปท่ีดำเนินการ กลุมท่ีรับผิดชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570 
แนวทางการพัฒนาที่ 1 พัฒนาสถานศึกษาใหมีระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพโดยนำนวัตกรรมและเทคโนโลยี
ดิจิทัล(Digital Techology) มาประยุกตใช 
1.การพัฒนาระบบสาสรสนเทศเพ่ือ 
การบริหารจัดการ 
กิจกรรมหลัก 

1) ป ร ั บ ร ะ บ บ เ ท ค โ น โ ล ยี
สารสนเทศ นำขอมูลในระบบ
สารสนเทศตามฐานขอมูลกลาง 

2) พัฒนาบุคลากรดานเทคโนโลยี
สารสนเทศของสถานศึกษาให
ครอบคลุมภารกิจท้ัง 4 ดาน 

 

 

R R R R R กลุ มบริหารงาน
ท่ัวไป 

แนวทางการขับเคล่ือนสูการปฏิบัติ/
กิจกรรมหลัก 

ปท่ีดำเนินการ กลุมท่ีรับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 
3) พ ัฒนาและปร ับปร ุ งระบบ
เทคโนโลย ีสารสนเทศของ
สถานศ ึ กษา ให  ค รอบค ลุม
ภารกิจท้ัง 4 ดาน 

      

แนวทางการพัฒนาท่ี 2 สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพดวยเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) 
2.การสงเสริมพัฒนาระบบบริหารและ
การจัดการศึกษาดวยนวัตกรรมและ
เทคโนโลยี 
กิจกรรมหลัก 

1) สนับสนุนพัฒนาระบบบริหาร 
และการจ ัดการศ ึกษาด  วย
นวัตกรรมและเทคโนโลยี 

2) พ ัฒนาบ ุคลากรการพ ัฒนา
ร ะบบบร ิ ห า ร แล ะก า ร จั ด
การศึกษา ดวยนวัตกรรมและ
เทคโนโลยี 
 

R R R R R 1.กลุมบริหารงาน
ท่ัวไป 
2.กลุมบริหารงาน
บุคคล 
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แนวทางการขับเคล่ือนสูการปฏิบัติ/
กิจกรรมหลัก 

ปท่ีดำเนินการ กลุมท่ีรับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

แนวพัฒนาท่ี 3 สงเสริมสนับสนุนใหสถานศึกษามีการบริหารจัดการทไดมาตรฐานท่ีกำหนด 
3.การพัฒนาองคกรสูองคกรคุณภาพ 
กิจกรรมหลัก 

1) ปรับกระบวนการคิดเชิงระบบ 
เนนการบูรณาการและทำงาน
เปนทีม 

2) สรางความตระหนักจิตสำนึก
รวมในการพัฒนาองคกรรวม
เปนทีม 

3) ส ื ่ อ ส า รสร  า งความ เข  า ใ จ
แนวทาง การพัฒนาใหเปนไป
ในแนวทางเดียวกัน 

4) ปฏิรูประบบการติดตาม นำผล
การปรับปรุงและพัฒนาตอยอด 
สูความย่ังยืน 

5) สงเสริมภาวะผูนำเรียนรูใหแก
บุคลากรในสถานศึกษา 

R R R R R 1.กลุมบริหารงาน
ท่ัวไป 
2.กลุมบริหารงาน
บุคคล 

แนวทางการขับเคล่ือนสูการปฏิบัติ/
กิจกรรมหลัก 

ปท่ีดำเนินการ กลุมท่ีรับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 
4.การเพ่ิมศักยภาพดานการวางแผนของ
องคกร 
กิจกรรมหลัก 

1) การจัดทำแผนปฏิบัติการ เปน
เคร ื ่องในการบริหารองคกร
อยางมีปะสิทธิภาพ 

2) การข ับเคล ื ่อนนโยบายและ
จุดเนนสูการปฏิบัติ 

R R R R R ก ล ุ  ม บ ร ิ ห า ร
งบประมาณ 

แนวทางการพัฒนาท่ี 4 การสรางเสริมระบบบริหารงานบุคคลในสถานศึกษา 
5.การสรรหาขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
กิจกรรมหลัก 

1) กำหนดหลักเกณฑและแนวทาง
ในการสรรหา บรรจุและแตงต้ัง

R R R R R กลุมบริหารบุคคล 
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แนวทางการขับเคล่ือนสูการปฏิบัติ/
กิจกรรมหลัก 

ปท่ีดำเนินการ กลุมท่ีรับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

ขาราชการครู และบุคลากร
ทางการศึกษา 

2) ดำเนินการสรรหาบรรจุแตงต้ัง
ข าราชการคร ูและบ ุคลากร
ทางการศึกษาและผูปฏิบัติงาน
ใหราชการในสถานศึกษา 

6.การเสริมสรางระบบบริหารงานบุคคล
ในสถานศึกษา 
กิจกรรมหลัก 

1) กำหนดแนวทางและดำเนินการ
ในการบริหารอัตรากำลังขาง
ราชการและย ุคลากร  ทาง
การศึกษาใหมีมาตราฐาน ตาม
สวนราชการกำหนด 

2) กำหนดแนวทางและดำเนินการ 
เ ก ี ่ ย ว ก ั บ ก า ร ใ ห  บ ำ เ ห น็ จ
ความชอบของขางราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาใน
สถานศึกษา 

R R R R R กลุมบริหารบุคคล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แนวทางการขับเคลื ่อนสู การปฏิบัติ/
กิจกรรมหลัก 

ปท่ีดำเนินการ กลุมท่ีรับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 
แนวทางการพัฒนาท่ี 5 เสริมสรางสัมฤทธ์ิผลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
7.เสริมสรางสัมฤทธิ์ของขางราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
กิจกรรมหลัก 

1) กำหนดแนวทางและดำเนินการ
ประเม ินส ัมฤทธ ิ ์ ผลในการ
ปฏิบัติหนาที่ของขาราชการครู
และบุคลากรทางการศ ึกษา 
เพื่อเพิ่มศักยภาพในการปฏิบัติ
หนาท่ี 

R R R R R กลุมบริหารบุคคล 
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แนวทางการขับเคล่ือนสูการปฏิบัติ/
กิจกรรมหลัก 

ปท่ีดำเนินการ กลุมท่ีรับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

2) กำหนดแนวทางและดำเนินการ 
พ ัฒนา ง าน ในหน  า ท ี ่ ต า ม
มาตรฐาน ตำแหนงวิทยฐานะ สู
ควรกาวหนา ความมั ่นคงใน
วิชาชีพของขาราชการครู และ
บุคลากรทางการศึกษา 

แนวทางการพัฒนาท่ี 6 สถานศึกษาพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาท่ีมีความเขมแข็ง 
8.พัฒนาระบบการประก ันค ุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา 
กิจกรรมหลัก 

1) สถานศึกษามีองคความรู ตาม
มาตรฐานการศึกษา 

2) สถานศึกษามีระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษาที่สอดคลอง
ก ับการกำหนด  เป  าหมาย
ความสำเร ็จท ี ่สอดคลองกับ
บริบทของสถานศึกษา 

R R R R R กลุมงานวิชาการ 
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งบประมาณและแผนงานโครงการ 
แผนการใชจายงบประมาณประจำปการศึกษา 2569 

โรงเรียนเจาแมหลวงอุปถัมภ 2  อำเภอ แมริม  จังหวัด เชียงใหม 
ประมาณการรายรับรายจายประจำปการศึกษา 2569 
 1. ประมาณการรายรับปการศึกษา 2569 ในการบริหารจัดการสถานศึกษา 

ประเภทรายรับ จำนวนคน  จำนวนเงิน  รวม   
งบเงินอุดหนุน  

1) อุดหนุนรายหัวท่ัวไป   675,840.00  

1.1 ระดับปฐมวัย 34  2,040.00  69,360.00   

1.2 ระดับประถมศึกษา 266  2,280.00  606,480.00   

2) คาหนังสือเรียน   197,480.00  

3) คาอุปกรณการเรียน 126,900.00   

3.1 ระดับปฐมวัย 34  290.00  9,860.00   

3.2 ระดับประถมศึกษา 266  440.00  117,040.00   

4) คาเครืองแบบนักเรียน 117,450.00   

4.1 ระดับปฐมวัย 34  325.00  11,050.00   

4.2 ระดับประถมศึกษา 266  400.00  106,400.00   

5) คากิจกรรมพัฒนาผูเรียน 186,960.00   

5.1 ระดับปฐมวัย  34  570.00  19,380.00   

5.2 ระดับประถมศึกษา  266  630.00  167,580.00   

6) เงินอุดหนุนคงเหลือ ปการศึกษาท่ีแลว 92,122.82   

เงินรายไดสถานศึกษา -   

เงินบริจาค 110,824.00   

เงินสนับสนุนจากเทศบาลตำบลแมแรม (จางเหมารถรับจางปรับอากาศ) 50,000.00   

เงินสนับสนุนจากเทศบาลตำบลแมแรม (สนับสนุนงานอนามัย) 21,990.00   

รวมท้ังส้ิน 1,579,566.82   
***ประมาณการผูเรียนท่ี 300 คน แบงเปน ปฐมวัย 34 คน และประถมศึกษา 266 คน *** 
 
2. รายงานผลการใชจายงบประมาณ ประจำปการศึกษา 2568 

ส"วนที่ 3 
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รายการจัดสรร งบจัดสรร ใชจาย คงเหลือ 
1. งบดานการบริหาร 
    1.1 คาสาธารณูปโภค 
    1.2 คาใชจายงานประจำ 
2. งบดานการเรียนการสอน : งบพัฒนาตาม
แผนปฏิบัติการ 
    - ดานงานวิชาการ 
    - ดานบริหารงานท่ัวไป 
    - ดานบริหารงานบุคคล 
    - ดานแผนและงบประมาณ 
3. งบกลาง (สำรองจาย) 

 
123,336.84 

- 
 
 

569,523 
142,810.92 

6,500 
- 

25,965.44 

 
105,311.67 

- 
 
 

529,207 
115,791 
14,400 

- 
- 

      

 
18,024.00 

- 
 
 

(9,684.39) 
27,018.67 

(7,900) 
- 

25,965 

รวม 868,134.20 814,710.31 53,423.89 
 3. สรุปรวมงบประมาณสำหรับการบริหารจัดการในปการศึกษา 2568 
  1. เงินเหลือจายปท่ีแลว   จำนวน   - บาท 
  2. ประมาณการรายรับ ป 2568  จำนวน       649,136 บาท 
       รวมจำนวน   649,136 บาท 
 
 4. ประมาณการรายจายปการศึกษา 2569 

รายการใชจาย รอยละ จำนวนเงิน(บาท) 
1. งบดานการบริหาร 
    1.1 คาสาธารณูปโภค 
    1.2 คาใชจายงานประจำ 
2. งบดานการเรียนการสอน : งบพัฒนาตามแผนปฏิบัติการ 
    - ดานงานวิชาการ 
    - ดานบริหารงานท่ัวไป 
    - ดานบริหารงานบุคคล 
    - ดานแผนและงบประมาณ 
3. งบกลาง (สำรองจาย) 

 
12.83 

- 
 

61.47 
22.86 
2.84 

- 
3.77 

 
115,00.00 

- 
 

550,960.00 
205,871.35 
25,500.00 

- 
33,792.00 

รวม 100 896,331.35 
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โครงการ/งบประมาณในแผนปฏิบัติการประจำป 2569 
 

 
ที่ 

 
โครงการ 

 

งบประมาณจำแนกตามแหลงที่มา  
หัวหนาโตรงการ เงินอุดหนุน งบกิจกรรม

พัฒนาผูเรียน 
งบอื่นๆ 

(เทศบาลต.แม
แรม) 

การบริหารงานวิชาการ  
1 

โครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 5,000.00   
ครูไพจิตรา พิชิต
ปจจา 

2 
โครงการพัฒนาและสงเสริมทักษะทางวิชาการ 165,000.00   

ครูไพจิตรา พิชิต
ปจจา 

3 
โครงการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู 4,000.00   

ครูไพจิตรา พิชิต
ปจจา 

4 โครงการบานนักวิทยาศาสตรนอยประเทศไทย 
ระดับประถมศึกษา 3,000.00   

ครูสุทธิดา ใฝ
กระจายทรัพย 

5 โครงการอานออก เขียนได ลายมือสวย 4,000.00   ครูสิรภัทร แบงทิศ 
6 โครงการสงเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย 15,000.00   ครูนิตยา ฮารบิสัน 
7 โครงการหองสมุดมีชีวิต 10,000.00   ครูจีรภา ฟกเกาะ 
8 โครงการทัศนศึกษาแหลงเรียนรูนอกสถานศึกษา 0.00 154,260.00 50,000.00 ครูอารีรัตน โพธิ์

ออง 
9 โครงการกิจกรรมพัฒนาผูเรียน (ชุมนุม) 0.00 12,700.00  ครูขวัญเรือน ผลดี 

10 โครงการกิจกรรมพัฒนาผูเรียน (ลูกเสือ-เนตรนาร)ี 0.00 20,000.00  ครูขวัญเรือน ผลดี 
11 โครงการกิจกรรมพัฒนาผูเรียน (กีฬาส)ี 15,000.00   ครูขวัญเรือน ผลดี 
12 โครงการเศรษฐกิจพอเพียงและสงเสริมอาชีพ 16,000.00   ครูกรกช ขำทอง 
13 โครงการพัฒนาสื่อวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

สรางสรรค 35,000.00   ครูกรกช ขำทอง 
14 

โครงการโรงเรียนสุจริต 5,000.00   
ครูเพียรพิพัฒน หนู
ลอม 

15 โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 5,000.00   ครูมนรดา ถิ่นมะไฟ 
16 โครงการโรงเรียนพื้นที่สูง 0.00   ครูสิรภัทร แบงทิศ 
17 โครงการสงเสริม สืบสาน นาฏศิลปไทยและการ

แสดงพื้นบาน 8,000.00   
ครูเปรมมิกา อวด
ราง 

18 
โครงการพัฒนาภาษาอังกฤษ 5,000.00   

ครูกรกนก จันทร
ออน 

19 โครงการสงเสริมทักษะทางภาษาโดยใช
ภาษาอังกฤษเปนภาษาที่สอง (ปฐมวัย) 8,000.00   ครูนิตยา ฮารบิสัน 

20 โครงการเปดโลกวิทยาศาสตร (บาน
นักวิทยาศาสตรนอย) 7,000.00   ครูนิตยา ฮารบิสัน 

21 
โครงการนิเทศภายใน 1,000.00   

ครูไพจิตรา พิชิต
ปจจา 
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ที่ 

 
โครงการ 

 

งบประมาณจำแนกตามแหลงที่มา  
หัวหนาโตรงการ เงินอุดหนุน งบกิจกรรม

พัฒนาผูเรียน 
งบอื่นๆ 

(เทศบาลต.แม
แรม) 

22 โครงการนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษา
ของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว รัชกาลที ่๑๐ สู
การปฏิบัติ 3,000.00   

ครูเพียรพิพัฒน หนู
ลอม 

 รวม 322,000.00 193,260.00 68,986.00  
การบริหารงานบุคคล 
23 

โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน 500.00   
ครูไพจิตรา พิชิต
ปจจา 

24 โครงการพัฒนาบุคลากร 25,000.00   ครูณัฐวัชต บุญมา 
 รวม 25,500.00    
การบริหารงานทั่วไป 

25 โครงการโรงเรียนสีขาวปลอดสารเสพติดและ
อบายมุข 7,000.00   ครูณัฐดินัย ใจบาล 

26 โครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 6,000.00  18,986.00 ครูขวัญเรือน ผลดี 

27 โครงการวันสำคัญ 24,885.35   
ครูอารีรัตน โพธิ์
ออง 

28 โครงการประชาธิปไตยในโรงเรียน 16,000.00   ครูณัฐดินัย ใจบาล 

29 โครงการระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 10,000.00   
ครูสุทธิดา ใฝ
กระจายทรัพย 

30 โครงการปรับปรุงภูมิทัศนและพัฒนาแหลงเรียนรู 75,000.00   ครูณัฐดินัย ใจบาล 
31 โครงการพัฒนางานธุรการ 8,000.00   ครูขวัญเรือน ผลดี 

32 โครงการสัมพันธชุมชน 5,000.00   
ครูเปรมมิกา อวด
ราง 

33 โครงการซอมบำรุงครุภัณฑและยานพาหนะ 32,000.00   ครูณัฐวัชต บุญมา 

34 โครงการปลูกพลังบวกเพื่อสรางจิตสำนึกภูมิคุมกัน
ปจจัยเสี่ยงสำหรับเด็กปฐมวัย 2,000.00   ครูจีรภา ฟกเกาะ 

 รวม 142,809.92 - -  
การบริหารงบประมาณ 

35 โครงการคาใชจายระบบสาธารณูปโภค (คาไฟฟา) 115,000.00     ครูอารีรัตน โพธิ์
ออง 

36 งบกลาง(สำรองจาย) 33,792.00     ผอ.อัยวัต รัศมีศร
จันทร 

 รวมทั้งสิ้น 674,177.35 186,960.00 68,986.00  
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โครงการ     พัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน   
แผนงาน                วิชาการ 
สอดคลองกลยุทธของโรงเรียน    กลยุทธท่ี 3 การยกระดับคุณภาพผูเรียนสูสมรรถนะใน   

  ศตวรรษท่ี 21 (Quality) 
สอดคลองกลยุทธ สพป.เชียงใหม เขต 2    กลยุทธท่ี 4 พัฒนาศักยภาพผูเรียนรองรับการเปล่ียนแปลง       
    ในศตวรรษท่ี 21  
สอดคลองกลยุทธ สพฐ.    กลยุทธท่ี 3 พัฒนาศักยภาพผูเรียนรองรับการเปล่ียนแปลง 
      ในศตวรรษท่ี 21 
มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 

มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผูเรียน 

 ประเด็นการพิจารณาท่ี 1.1     ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผูเรียน 
 ประเด็นการพิจารณาท่ี  1.2    คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผูเรียน 
ผูรับผิดชอบ                              นางสาวไพจิตรา  พิชิตปจจา 
 ลักษณะโครงการ              ตอเน่ือง 
ระยะเวลาดำเนินการ                   พฤษภาคม 68  – เมษายน 69 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.หลักการและเหตุผล   
         การจัดการศึกษาตามแนวนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ  ,สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหมเขต 2 ไดใหความสำคัญของการจัดการศึกษาเพื่อมุงเนน การยกระดับ
คุณภาพผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ใหมีคุณภาพและ มุงพัฒนาผูเรียนใหไดรับการศึกษาอยางมีคุณภาพ โรงเรียนเจาแมหลวง
อุปถัมภ 2 จึงมุงที่จะพัฒนาสถานศึกษาใหเปนไปตามนโยบายขางตน  โดยการพัฒนาคุณภาพโรงเรียนสูมาตรฐาน เพ่ือ
ยกระดับคุณภาพผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนใหสูงขึ้น และพัฒนาโรงเรียนใหมีความพรอม มีความเขมแข็งทางวิชาการ 
ชวยยกระดับความสามารถเรื่องการอาน การเขียน การคิดวิเคราะห การคำนวณ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ผลการทดสอบ
ระดับชาติ และสมรรถนะสำคัญของผูเรียนใหเปนไปตามเกณฑ  จึงจะตองปรับปรุงกิจกรรมการเรียน การสอน เพื่อพัฒนา
ผูเรียนใหมีความสามารถในการคิดวิเคราะห มีวิจารณญาณ มีความคิดสรางสรรค คิดไตรตรอง อันจะทำใหผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนสูงข้ึน  

2.วัตถุประสงค 
2.1 เพ่ือพัฒนานักเรียนใหมีความสามารถในการเรียนรู มีทักษะกระบวนการคิดวิเคราะห สามารถสราง 

 องคความรูดวยตนเองอยางมีระบบ                   
 2.2 เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนในทุกกลุมสาระการเรียนรู 

2.๓ เพ่ือยกระดับผลการประเมินการทดสอบระดับชาติใหสูงข้ึน 

3. เปาหมาย 
      3.1 ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

1) นักเรียนช้ัน ป.1 - ป.6 รอยละ 100 มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึนตามเปาหมาย 
2) นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 1,3,6 รอยละ 100 มีผลการทดสอบระดับชาติสูงข้ึนไมนอยกวารอยละ 3 
3) ครูรอยละ 100 จัดทำคลังขอสอบและนำขอสอบในปท่ีผานมาใชในการเรียนการสอน     

3.2 ผลลัพธ (เชิงคุณภาพ) 
1) นักเรียนช้ัน ป.1 - ป.6 ทุกคนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึนตามเปาหมาย 
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2) นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 1,3,6 ทุกคนมีผลการทดสอบระดับชาติสูงข้ึน 
3) ครูทุกคนจัดทำคลังขอสอบและนำขอสอบในปท่ีผานมาใชในการเรียนการสอน      

 
4. งบประมาณ 
 แหลงงบประมาณ  งบอุดหนุนรายหัว สพฐ. 
 วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ  5,000 บาท 
 
5. กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ และผูรับผิดชอบ   
 

ท่ี กิจกรรม / ข้ันตอนการ
ดำเนินงาน 

งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

ปงบประมาณ 
พ.ศ.2568 

 ภาคเรียนท่ี 1  
ปการศึกษา

2568 

ปงบประมาณ 
พ.ศ.2569 
ภาคเรียนท่ี 2          
ปการศึกษา 

2568 
1 ประชุมช้ีแจงการดำเนินงาน

ตามโครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

  พฤษภาคม ผูบริหาร,คณะครูทุก
คน 

2 แตงต้ังคณะกรรมการ
ดำเนินงาน 

  พฤษภาคม ผูบริหาร,คณะครูทุก
คน 

3 คณะกรรมการยกระดับ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนจัดทำ
แผนยกระดับผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน 

  มิถุนายน 

คณะครูทุกคน 

4 ดำเนินการกิจกรรม 
กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมยกระดับ
ผลสัมฤทธ์ิช้ัน ป. 1 – 3 
• กิจกรรมสอนซอมเสริม 
• กิจกรรมสนุกคิด พิชิต
ขอสอบ RT ช้ันป.1 

• กิจกรรมสนุกคิด พิชิต
ขอสอบ NT ช้ันป.3 

 

1,000.- 1,000.- ตลอดป
การศึกษา 

ครูประจำช้ัน 
ป.1-ป.3 

 กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมยกระดับ
ผลสัมฤทธ์ิช้ัน ป. 4 – 6 
• กิจกรรมสอนซอมเสริม 
• กิจกรรมติวเขมขอสอบ  

O-NET  ช้ันป.6 
 

1,000.- 1,000.- ตลอดป
การศึกษา 

ครูประจำช้ัน 
ป.4-ป.6 
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ท่ี กิจกรรม / ข้ันตอนการ
ดำเนินงาน 

งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

ปงบประมาณ 
พ.ศ.2568 

 ภาคเรียนท่ี 1  
ปการศึกษา

2568 

ปงบประมาณ 
พ.ศ.2569 
ภาคเรียนท่ี 2          
ปการศึกษา 

2568 
 กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมพัฒนา
ทักษะการเรียนรูเด็กพิเศษเรียน
รวม 

500.- 500.- ตลอดป
การศึกษา ครูพ่ีเล้ียงเด็กพิการ 

5 สรุปและประเมินผลการ
ดำเนินงาน 

  มีนาคม  คณะครูทุกคน 

6 จัดทำรายงานการดำเนินงาน
ตามโครงการ 

  เมษายน ครูไพจิตรา 

รวมงบประมาณท้ังส้ิน 2,500.- 2,500.-   
***หมายเหตุ งบประมาณ ถัวจายทุกรายการ 

6. การประเมินผล 
ตัวบงช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช 
ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

1. นักเรียนทุกช้ันมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
สูงข้ึนตามเปาหมาย 

 

ประเมินจากคะแนนแบบทดสอบ -แบบทดสอบ 
-แบบทดสอบระดับชาติ 

2. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 1, 3,6 ทุก
คนมีผลการทดสอบระดับชาติสูงข้ึนไม
นอยกวารอยละ 3 

ประเมินจากคะแนนแบบทดสอบ 
-แบบทดสอบ 
-แบบทดสอบระดับชาติ 
 

ผลลัพธ (เชิงคุณภาพ) 
1. ครูทุกคน จัดทำคลังขอสอบและนำ
ขอสอบในปท่ีผานมาวิเคราะหและ ปรับ
ใชในการเรียนการสอน 

ประเมินจากคะแนนแบบทดสอบ -แบบทดสอบ 
-แบบทดสอบระดับชาติ 

7. ผลท่ีจะไดรับ 
 6.1 นักเรียนทุกคนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึนตามเปาหมาย 

6.2 นักเรียนช้ันประถมศึกษาช้ันปท่ี 1 ,3 ,6 มีผลการทดสอบระดับชาติ สูงข้ึนตามเปาหมาย 
6.3 ครูทุกคนมีการจัดทำคลังขอสอบและนำขอสอบในปท่ีผานมาใชในการเรียนการสอน 
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(ลงช่ือ).............................................ผูรับผิดชอบโครงการ 
            (นางสาวไพจิตรา  พิชิตปจจา)  
                        ตำแหนง ครูชำนาญการ   
 
 
 

(ลงช่ือ).............................................ผูเห็นชอบโครงการ 
            (นางสาวไพจิตรา  พิชิตปจจา)  
                        ตำแหนง ครูชำนาญการ 

 
 
(ลงช่ือ)..............................................ผูอนุมัติโครงการ 

              (นายอยวัต รัศมีศรจันทร)  
          ตำแหนง ผูอำนวยโรงเรียนเจาแมหลวงอุปถัมภ ๒ 
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โครงการ               พัฒนาและ สงเสริมทักษะทางวิชาการ 
แผนงาน               วิชาการ 
สอดคลองกลยุทธของโรงเรียน    กลยุทธท่ี 3 การยกระดับคุณภาพผูเรียนสูสมรรถนะใน   

  ศตวรรษท่ี 21 (Quality) 
สอดคลองกลยุทธ สพป.เชียงใหม เขต 2    กลยุทธท่ี 4 พัฒนาศักยภาพผูเรียนรองรับการเปล่ียนแปลง      
ในศตวรรษท่ี 21  
สอดคลองกลยุทธ สพฐ.    กลยุทธท่ี 3 พัฒนาศักยภาพผูเรียนรองรับการเปล่ียนแปลง 
      ในศตวรรษท่ี 21 
มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 

มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผูเรียน 

 ประเด็นการพิจารณาท่ี 1.1  ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผูเรียน 
 ประเด็นการพิจารณาท่ี  1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผูเรียน 
ลักษณะโครงการ             ตอเน่ือง 
ผูรับผิดชอบโครงการ   นางสาวไพจิตรา  พิชิตปจจา  
ระยะเวลาดำเนินการ    พฤษภาคม 2568 –  เมษายน 2569 

…………………………………………………………………………………………… 
1. หลักการและเหตุผล 

ปจจุบันภารกิจหลักของโรงเรียนคือ การจัดการเรียน การสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญไมวาจะ โดยจะตองมุงพัฒนา
ผูเรียนทุกคนอยางเต็มศักยภาพ การจัดการเรียนการสอนในหองเรียนจึงเปนการพัฒนาผูเรียนในภาพรวม  แตการที่จะพัฒนา
ผูเรียนใหมีศักยภาพทางการเรียนในแตละสาระการเรียนรูใหดีขึ้น จำเปนตองมีการจัดกิจกรรมเพื่อ กระตุน สงเสริมผูเรียนให
นำศักยภาพที่มีอยูในตนเองออกมานำเสนอดวยวิธีการที่หลากหลาย เชน การพูด  การเขียน การจัดทำชิ้นงาน ตลอดจนการ
ประกวดแขงขันทักษะ ในดานตางๆ ทั้งนี้เพื่อใหผูเรียนเกิดองคความรูท่ียั่งยืนและ  สามารถนำไปใชในการศึกษาตอและ
ประกอบอาชีพในอนาคตได ตลอดจนเพ่ิมพูนทักษะในการดำรงชีวิตในสังคมไดอยางมีความสุข   

โรงเรียนเจาแมหลวงอุปถัมภ 2  ไดตระหนักถึงความสำคัญของการสงเสริมผูเรียนที่มีความสามารถ และศักยภาพ
ดานตางๆ ใหเขารวมกิจกรรมประกวดแขงขันทักษะดานวิชาการ   จึงสรางโอกาสใหแกผูเรียนไดแสดงออกซึ่งศักยภาพ และ
สุนทรียภาพ กิจกรรมสรางสรรค ตลอดจนสนับสนุนสงเสริมใหครูและบุคลากรทางการศึกษาไดใชความรู  ความสามารถในการ
พัฒนาการเรียนการสอนอยางเต็มความสามารถ โดยจัดใหมีโครงการพัฒนาและ สงเสริมทักษะทางวิชาการข้ึน   
 
2. วัตถุประสงค 

1. เพ่ือสงเสริมผูเรียนใหไดรับการพัฒนาความรูและ ทักษะทางวิชาการ อยางเต็มศักยภาพ 
2. เพ่ือสงเสริมผูเรียนไดมีโอกาสแสดงออกถึงความรู ความสามารถ ในรูปแบบและ วิธีการท่ีหลากหลาย  

 

3.  เปาหมาย 
3.1  ผลผลิต(เชิงปริมาณ) 

4) นักเรียนช้ัน ป.1 - ป.6 รอยละ 100 ไดรับการพัฒนาความรูและ ทักษะทางวิชาการ อยางเต็มศักยภาพ 
5) นักเรียนชั้น ป.1 - ป.6 รอยละ 100 ไดมีโอกาสแสดงออกถึงความรู ความสามารถ ในรูปแบบและ วิธีการ
ท่ีหลากหลาย   

3.2  ผลลัพธ(เชิงคุณภาพX 
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1) นักเรียนช้ัน ป.1 - ป.6 ทุกคนมีการพัฒนาความรูและ ทักษะทางวิชาการ อยางเต็มศักยภาพ 
2) นักเรียนช้ัน ป.1 - ป.6 ทุกคนไดแสดงออกถึงความรู ความสามารถ ในรูปแบบและ วิธีการท่ีหลากหลาย   

4..งบประมาณ   
งบประมาณจากแผนงานสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน โครงการสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษา

ตั้งแตระดับชั้นอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน  กิจกรรมการสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน งบเงินอุดหนุน
คาใชจายรายหัว, งบคากิจกรรมพัฒนาผูเรียนงานวิชาการ (ถัวจายทุกรายการ) 

รวมท้ังส้ิน  165,000.- บาท  
 

5. กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ และผูรับผิดชอบ   
 

ท่ี กิจกรรม / ข้ันตอนการ
ดำเนินงาน 

งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

ปงบประมาณ 
พ.ศ.2569 

 ภาคเรียนท่ี 1  
ปการศึกษา

2569 

ปงบประมาณ 
พ.ศ.2570 
ภาคเรียนท่ี 2          
ปการศึกษา 

2569 
1 ประชุมช้ีแจงการดำเนินงานตาม

โครงการพัฒนาและสงเสริมทักษะ
ทางวิชาการ 

- - พฤษภาคม ผูบริหาร,คณะ
ครูทุกตน 

2 แตงต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน - - มิถุนายน ผูบริหาร,คณะ
ครูทุกคน 

3 จัดหาวัสดุ อุปกรณละส่ือตางๆ 
เพ่ือสงเสริม สนับสนุนกิจกรรม
การเรียน การสอน 
(รายหัวหองเรียน ) 

75,000.-  75,000.- 

มิถุนายนและ
พฤศจิกายน 

คณะครูทุกคน 

4 ดำเนินงานกิจกรรม 
กิจกรรมที่ 1 แขงขันทักษะทาง
วิชาการระดับตาง ๆ   

3,000 7,000.- 
ตามปฏิทิน 
เครือขายฯ 

คณะครูทุกคน 

 กิจกรรมท่ี 2 วันวิชาการ 500 500 มีนาคม คณะครูทุกคน 
 กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมวิชาการ
เน่ืองในวันสำคัญตางๆ 500 3,500 ตลอดป 

การศึกษา 
คณะครูทุกคน 

5 สรุปและ ประเมินผลการ
ดำเนินงาน     มีนาคม 

 
คณะครูทุกคน 

6 จัดทำรายงานการดำเนินงานตาม
โครงการ     มีนาคม ครูไพจิตรา 

7 จัดทำรายงานการดำเนินงานตาม
โครงการ     เมษายน ครูไพจิตรา 

รวมงบประมาณท้ังส้ิน 79,000.- 86,000.-   
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**หมายเหตุ ขอถัวจายทุกรายการ 
 
6.  การวัดผลและประเมินผล  
 

 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

 
วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช 

ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
1.  นักเรียนรอยละ 100  ไดรับเขารวมกิจกรรมเพ่ือ
พัฒนาทักษะทางวิชาการ 

ประเมินการเขารวม
กิจกรรม 

- แบบประเมินการเขา
รวมกิจกรรม 

2.  นักเรียนรอยละ  60  ไดคนพบความสามารถ ความ
ถนัด ความสนใจ ของตนเอง และไดพัฒนาความสามารถ
น้ันเต็มศักยภาพ 

ประเมินการเขารวม
กิจกรรม 

- แบบประเมินการเขา
รวมกิจกรรม 

ผลลัพธ (เชิงคุณภาพ) 
1.  นักเรียนมีความพึงพอใจในการเขากิจกรรมเพ่ือพัฒนา
ทักษะทางวิชาการ 

- ประเมินความพึงพอใจในการ
เขารวมกิจกรรม 

- แบบประเมินความพึง
พอใจ 

2.  นักเรียนไดรับรางวัลจากการแขงขันทักษะทางวิชาการ 
ในระดับตาง ๆ  

สำรวจรายการ - แบบสำรวจรายการ 

 
 
7.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. ผูเรียนใหไดรับการพัฒนาความรูและ ทักษะทางวิชาการ อยางเต็มศักยภาพ 
2. ผูเรียนไดมีโอกาสแสดงออกถึงความรู ความสามารถ ในรูปแบบและ วิธีการท่ีหลากหลาย  
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(ลงช่ือ)....................... ......................ผูรับผิดชอบโครงการ 

            (นางสาวไพจิตรา  พิชิตปจจา)  
                        ตำแหนง ครูชำนาญการ   
 
 

(ลงช่ือ).............................................ผูเห็นชอบโครงการ 
            (นางสาวไพจิตรา  พิชิตปจจา)  
                        ตำแหนง ครูชำนาญการ 
 

 
(ลงช่ือ).................... ..........................ผูอนุมัติโครงการ 

              (นายอยวัต รัศมีศรจันทร)  
          ตำแหนง ผูอำนวยโรงเรียนเจาแมหลวงอุปถัมภ ๒ 
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โครงการ   พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู  
แผนงาน            วิชาการ 
สอดคลองกลยุทธของโรงเรียน              กลยุทธท่ี 3  การยกระดับคุณภาพผูเรียนสูสมรรถนะในศตวรรษ 

ท่ี 21 (Quality) 
สอดคลองกลยุทธ สพป. ชม. เขต 2   กลยุทธท่ี 5 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
  
สอดคลองกลยุทธ สพฐ.                  ขอ 3 พัฒนาศักยภาพผูเรียนรองรับการเปล่ียนแปลงใน 
  ศตวรรษท่ี 21  
มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 

มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผูเรียน 

 ประเด็นการพิจารณาท่ี 1.1  ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผูเรียน 
 ประเด็นการพิจารณาท่ี  1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผูเรียน 
ผูรับผิดชอบโครงการ                  นางสาวไพจิตรา  พิชิตปจจา 
ลักษณะโครงการ            ตอเน่ือง 
ระยะเวลาดำเนินการ       พฤษภาคม 2569– เมษายน 2570 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.  หลักการและเหตุผล 

ตามเจตนารมณพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 ในมาตรา 24 (ขอ 1) ระบุไววาการจัด
กระบวนการเรียนรู ใหสถานศึกษาจัดเนื้อหาสาระ และกิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจและความถนัดของผูเรียน โดย
คำนึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล (ขอ 2) ใหสถานศึกษาจัดกิจกรรมใหผูเรียนไดฝกทักษะกระบวนการคิด การจัดการ การ
เผชิญสถานการณ และการประยุกตความรูมาใชเพื่อปองกัน และแกปญหา (ขอ 3) ใหสถานศึกษาจัดกิจกรรมใหผูเรียนได
เรียนรูจากประสบการณจริง ฝกการปฏิบัติใหทำได คิดเปน ทำเปน รักการอาน และเกิดการใฝรูอยางตอเนื่อง เพื่อสนอง
เจตนารมณของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 และสอดคลองกับคำสั่ง สพฐ.ที่ 1239/60 และ
ประกาศ สพฐ. ลงวันท่ี 8 มกราคม 2561 เร่ือง การปรับปรุงหลักสูตร 

โรงเรียนเจาแมหลวงอุปถัมภ 2 ซึ่งเปนโรงเรียนพรอมใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
(ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 2560) จึงไดนำหลักสูตรแกนกลาง มาตรฐานการเรียนรู และตัวชี้วัด มาวิเคราะห จัดทำเปน
หลักสูตรสถานศึกษา และไดมีการพัฒนาอยางตอเน่ือง เพ่ือใหสอดคลองกับความตองการของผูเรียน และทองถ่ิน สถานศึกษา
มีการจัดหลักสูตร และกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ และเสนอแนะใหสถานศึกษานำผลการพัฒนาครูในวิชาท่ี
สอน หรือวิชาครูตามที่คุรุสภากำหนด (ไมต่ำกวา 20 ชั่วโมง) และนำผลการประเมินแผนการจัดการเรียนรู การจัดการเรียนรู 
การประเมินแบบวัดแบบทดสอบ ไปพัฒนาครูอยางเปนระบบ  

ดังนั้น เพื่อใหไดครูไดจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบ Active Learning ที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ มีความรู ความ
เขาใจเปาหมายการจัดการศึกษาและหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 2560) 
ดวยเหตุผลดังกลาวจึงไดจัดทำโครงการน้ีข้ึน 

 
 
 

2. วัตถุประสงค 
2.1 เพ่ือใหผูบริหาร และคณะครูมีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  
2.2 เพ่ือใหสถานศึกษามีการจัดทำหลักสูตร กระบวนการเรียนรู  กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียนอยาง            
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รอบดาน 
3. เปาหมาย 
 3.1  ผลผลิต(เชิงปริมาณ) 

  1) โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษา  
  2) ครูรอยละ 100 มีแผนการจัดการเรียนรูแบบ Active Learning 
  3) ครูรอยละ 100 วิเคราะหขอมูลพ้ืนฐาน วิเคราะหหลักสูตร และมาตรฐานการเรียนรู  
  4) ครูรอยละ 100 กำหนดเปาหมายในการพัฒนาผูเรียนและวิเคราะหผูเรียนรายบุคคล 
  5) ครูรอยละ 100 ออกแบบการจัดการเรียนรูและประเมินผูเรียน 

 3.2 ผลลัพธ(เชิงคุณภาพ) 
  1) โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษา  
  2) ครูมีแผนการจัดการเรียนรูแบบ Active Learning ท่ีมีประสิทธิภาพ 
  3) ครูวิเคราะหขอมูลพ้ืนฐาน วิเคราะหหลักสูตร และมาตรฐานการเรียนรู  
  4) ครูกำหนดเปาหมายในการพัฒนาผูเรียนและวิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคล 
  5) ครูออกแบบการจัดการเรียนรูไดเหมาะสมกับผูเรียน 
 

4. งบประมาณ 
 แหลงงบประมาณ  งบอุดหนุนรายหัว สพฐ. 
 วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ  4,000 บาท 
 
5. กิจกรรมดำเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม / ข้ันตอนการ
ดำเนินงาน 

งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

ปงบประมาณ พ.ศ.
2569 

 ภาคเรียนท่ี 1   
ปการศึกษา2569 

ปงบประมาณ พ.ศ.
2570 

ภาคเรียนท่ี 2          
ปการศึกษา 2569 

1 กิจกรรมท่ี 1  
วิเคราะหหลักสูตรหลักสูตร
แกนกลาง มาตรฐาน ตัวช้ีวัด
กลุมสาระการเรียนรู การ
จัดการเรียนรู การวัดผล
ประเมินผลการเรียนรู 
คาใชจาย 
  - กระดาษ A 4 จำนวน 14
รีม 
  - กระดาษการดทำปก 2 รีม 

2,000 2,000 ตลอด 
ปการศึกษา

2569 

คณะครูทุก
กลุมสาระ 

2 กิจกรรมท่ี 2  
เขียนคำอธิบายรายวิชา 
มาตรฐานตัวช้ีวัด สมรรถนะ

- - ตลอด 
ปการศึกษา

2569 

คณะครูทุก
กลุมสาระ 
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**หมายเหตุ ขอถัวจายทุกรายการ 
  

ท่ี กิจกรรม / ข้ันตอนการ
ดำเนินงาน 

งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

ปงบประมาณ พ.ศ.
2569 

 ภาคเรียนท่ี 1   
ปการศึกษา2569 

ปงบประมาณ พ.ศ.
2570 

ภาคเรียนท่ี 2          
ปการศึกษา 2569 

รายวิชาพ้ืนฐานและผลการ
เรียนรูรายวิชาเพ่ิมเติม 

3 กิจกรรมท่ี 3  
จัดทำหลักสูตรกลุมสาระ 
กำหนดโครงสรางเวลาเรียน 
หนวยการเรียนรู เน้ือหา ภาระ
งาน คาน้ำหนักคะแนน สราง
เกณฑการวัดผลประเมินผล 

- - ตลอด 
ปการศึกษา

2568 

คณะครูทุก
กลุมสาระ 

4 กิจกรรมท่ี 4  
ตรวจสอบคุณภาพของ
หลักสูตร 

- - ตลอด 
ปการศึกษา

2568 

ผูอำนวยการ 
ศึกษานิเทศก 

5 กิจกรรมท่ี 5  
การนำหลักสูตรไปใช 

- - ตลอด 
ปการศึกษา

2568 

คณะครูทุก
กลุมสาระ 

6 ประเมินผล - - มีนาคม  
7 สรุปและรายงานผลการ

ดำเนินงาน 
- - มีนาคม  

รวมงบประมาณท้ังส้ิน 2,000 2,000   
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6. การประเมินโครงการ 

ตัวบงช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช 

ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
1.หลักสูตรสถานศึกษา 1 เลม 

-วิเคราะหหลักสูตรและมาตรฐาน
การเรียนรู 
 

- แบบวิเคราะหหลักสูตรและ
มาตรฐานการเรียนรู 
 

2.แผนการจัดการเรียนรู ประเมินแผนการจัดการเรียนรู 
- แบบประเมินแผนการ
จัดการเรียนรู 

 
ผลลัพธ (เชิงคุณภาพ) 
1.กำหนดเปาหมายในการพัฒนาผูเรียนและ
วิเคราะหผูเรียนรายบุคคล 

วิเคราะหขอมูลพ้ืนฐาน วิเคราะห
หลักสูตร และมาตรฐานการเรียนรู 

- แบบวิเคราะหหลักสูตรและ
มาตรฐานการเรียนรู 

 

2.แนวทางการจัดการเรียนรูและประเมิน
ผูเรียนท่ีเหมาะสม 

ออกแบบการจัดการเรียนรูและ
ประเมินผูเรียน 

- แบบวิเคราะหผูเรียน
รายบุคคล 

 
7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

7.1 โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษา 1 เลม 
7.2 ครูมีแผนการจัดการเรียนรูท่ีมีประสิทธิภาพ 
7..3 ครูวิเคราะหขอมูลพ้ืนฐาน วิเคราะหหลักสูตร และมาตรฐานการเรียนรู  
7.4 ครูกำหนดเปาหมายในการพัฒนาผูเรียนและวิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคล 
7.5 ครูออกแบบการจัดการเรียนรูไดเหมาะสมกับผูเรียน 
 
 

 
(ลงช่ือ).................... .........................ผูรับผิดชอบโครงการ 

            (นางสาวไพจิตรา  พิชิตปจจา)  
                        ตำแหนง ครูชำนาญการ   
 
 

(ลงช่ือ).............................................ผูรับผิดชอบโครงการ 
            (นางสาวไพจิตรา  พิชิตปจจา)  
 
 

 
(ลงช่ือ)......................... .....................ผูอนุมัติโครงการ 

              (นายอยวัต รัศมีศรจันทร)  
          ตำแหนง ผูอำนวยโรงเรียนเจาแมหลวงอุปถัมภ ๒ 
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ช่ือโครงการ  บานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย ระดับประถมศึกษา 
แผนงาน           วิชาการ 
กลยุทธโรงเรียน   กลยุทธท่ี 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาค เพ่ือลดความเหล่ือม        
 ล้ำทางการศึกษา ใหแกประชากรวัยเรียนทุกคน 
กลยุทธ สพป.เชียงใหม เขต 2  กลยุทธท่ี 5 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคเพ่ือลดความเล่ือมล้ำ   
     ทางการศึกษาใหแกประชากรวัยเรียนทุกคน  
กลยุทธ สพฐ.  กลยุทธท่ี 3 พัฒนาศักยภาพผูเรียนรองรับการเปล่ียนแปลง 
    ในศตวรรษท่ี 21 

มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตามกฎกระทรวงตามประกันคุณภาพการศึกษาพ.ศ.2561 
มาตรฐานท่ี 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปน  สำคัญ 
ประเด็นพิจารณาท่ี 3.1 จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถ 
 นำไปประยุกตใชในชีวิตได 

ลักษณะโครงการ                      (√)   โครงการใหม  ( ) โครงการตอเน่ือง 
ผูรับผิดชอบโครงการ                 นางสาวสุทธิดา ใฝกระจายทรัพย (หัวหนาโครงการ),  
                                            นางสาวสิรภัทร  แบงทิศ,นางสาวรินทรณปภา เรือนรัตนสิริ 
ระยะเวลาดำเนินการ                 พฤษภาคม 2569 – มีนาคม 2570 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 ว ิทยาศาสตร ม ีความจำเป นต อการดำรงช ีว ิตในประจำว ันของมนุษย  การนำความร ู ทางว ิทยาศาสตร  
ไปใชในทางที่ถูกตองและเหมาะสมจะชวยใหเกิดการพัฒนาความคิดใหเปนคนที่มีเหตุผล มีความคิดริเริ่ม สรางสรรค รูจักการ
คิดวิเคราะหและสามารถแกปญหาตางๆได ทางโรงเรียนวัดหวยโปงไดตระหนักถึง ความสำคัญของวิทยาศาสตรตอการพัฒนา
นักเรียนระดับประถมโดยเฉพาะดานสติปญญา ที่เปนชวงวัยแหงการเรียนรู การอยากรูอยากเห็น อยากทดลอง วัยแหงการต้ัง
คำถามสงสัยใครรูสิ่งตาง ๆ รอบตัวเพื่อเปน การพัฒนานักเรียนใหรูจักตั้งคำถามอยางมีเหตุมีผลใชทักษะที่เหมาะสมกับวัย 
รูจักใชภาษาท่ีเหมาะสมกับวัย เกิดจินตนาการความคิดสรางสรรค และใชกระบวนการทางวิทยาศาสตรไดอยางเปนระบบ 
 การจัดกิจกรรมตามโครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย จึงเปนกิจกรรมหนึ่งที ่สงเสริมใหเด็กไดเรียนรู ทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตรเกี่ยวกับเรื่อง น้ำ อากาศ กาซคารบอนไดออกไซด ไฟฟา คณิตศาสตร แมเหล็ก แสง สีและการ
มองเห็น เสียงและวิทยาการคำนวณ และไดเรียนรูขั้นตอนในการทำ โครงงานทางวิทยาศาสตรสำหรับเด็กประถม เพราะเปน
ชวงที่มีความสามารถในการเรียนรูและจดจำมาก ที่สุด โดยผานการลงมือปฏิบัติจริงดวยตนเองผานประสาทสัมผัสทั้งหา และ
สงเสริมใหเด็กมีทักษะ กระบวนการพื้นฐานทางวิทยาศาสตร ทักษะการแกปญหาเพื่อใหเปนพื้นฐานที่ทำใหเด็กใชชีวิตใน
สังคม ปจจุบันไดอยางมีความสุข 
 
2. วัตถุประสงค 
    2.1 เพ่ือพัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรของนักเรียน 
    2.2 เพ่ือสงเสริมการคิดวิเคราะหและการแกปญหา 
    2.3 เพ่ือสรางเจตคติท่ีดีตอวิชาวิทยาศาสตร 
    2.4 เพ่ือสงเสริมการเรียนรูแบบลงมือปฏิบัติ 
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3. เปาหมาย 
    3.1.ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
          3.1.1 นักเรียนระดับประถมศึกษาปท่ี 1 - 3 เขารวมกิจกรรมบานนักวิทยาศาสตร และรวมกันทำ   
   การสืบเสาะอิสระท่ีตนเองสนใจ รอยละ 90 ข้ึนไป 
    3.2. ผลลัพธ (เชิงคุณภาพ) 
           3.2.1. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 1-3 สามารถทดลอง อธิบาย และสรุปผลได 
           3.2.2. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 1-3 มีความสนใจและรักการเรียนวิทยาศาสตร 
           3.2.3. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 1-3 มีทักษะกระบวนการพ้ืนฐานทางวิทยาศาสตร 
4. งบประมาณ 
    แหลงงบประมาณ งบอุดหนุน  
    วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ  3,000 บาท 
5. กิจกรรมและรายละเอียดการใชงบประมาณ 
 

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอน 
การดำเนินงาน 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ   
ปงบประมาณ 
พ.ศ.2568 

 ภาคเรียนท่ี 1  
ปการศึกษา

2568 

ปงบประมาณ 
พ.ศ.2569 
ภาคเรียนท่ี 2          
ปการศึกษา 

2568 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

1 

กิจกรรมทดลองวิทยาศาสตร
ระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 
จำนวน 8 กิจกรรม ไดแก  
1. ไมเห็น ไมไดไดยิน 
2. ลายน้ิวมือ 
3. โครงกระดูก 
4. การปรุงรส 
5. การทดสอบความรูสึก 
6.ความสูงของฉัน 
7. มือยาง 
8. การไดรับกล่ิน 
(ถ่ัวเฉล่ียคาอุปกรณทุกกิจกรรม) 

500 500 ตลอดป
การศึกษา 

 
 
 
 
 
 

ครูประจำช้ันป.1 
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2 

กิจกรรมทดลองวิทยาศาสตร
ระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 2 
จำนวน 8 กิจกรรม 
1. การสรางเรือ 
2. ทุน 
3. การฉีดน้ำ 
4. ทอสงน้ำ 
5. ทะเลในกลอง 
6. ภาพสะทอน 
7. เปยกหรือเย็น 
8. การวิจัยเก่ียวกับพืช 
 (ถ่ัวเฉล่ียคาอุปกรณทุกกิจกรรม) 

500 500 

 
 
 
 
 
 

ตลอดป
การศึกษา 

 
 
 
 
 
 

ครูประจำช้ัน ป.2 

3 

กิจกรรมทดลองวิทยาศาสตร
ระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 
จำนวน 9 กิจกรรม ไดแก 

1. สมุดบันทึกตัวเลข 
2. ไมมีจุดเร่ิมตนและไมมี
จุดส้ินสุด 

3. กลองเขยา 
4. กระดาษแผนเดียวกับ
ส่ิงของมากมาย 

5. ลูกขางมหัศจรรย 
6. สรางอาคารตามแบบ
แปลน 

7. นักสืบตัวเลข 
8. พ้ืนท่ีของรูปส่ีเหล่ียม 
9. เทากันหรือไมเทากัน 

 (ถ่ัวเฉล่ียคาอุปกรณทุกกิจกรรม) 

500 500 

 
 
 
 
 
 
 

ตลอดป
การศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 

ครูประจำช้ันป.3 

4 สรุปและประเมินผลการดำเนินงาน - - มีนาคม  ครูประจำช้ันป.1-
3 

5 จัดทำรายงานการดำเนินงานตาม
โครงการ 

- - เมษายน ครูสุทธิดา 

รวมงบประมาณท้ังส้ิน 1,500.- 1,500.-   
***หมายเหตุ งบประมาณ ถัวจายทุกรายการ 
 
 
 



79 
 
6. การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช 

ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
1.นักเรียนระดับประถมศึกษาปท่ี 1-3 เขารวมกิจกรรม 
 
 
 
ผลลัพธ (เชิงคุณภาพ) 
1. นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 1-3 สามารถทดลอง 
อธิบาย และสรุปผลได 
2. นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 1-3 มีความสนใจและ
รักการเรียนวิทยาศาสตร 
3. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 1-3 มีทักษะกระบวนการ
พ้ืนฐานทางวิทยาศาสตร 

 
-นักเรียนช้ันป.1-3 รอยละ 
90 เขารวมกิจกรรม 
 
 
 
-นักเรียนช้ันป.1-3 รอยละ 
80 สามารถทดลอง อธิบาย
และสรุปผล 
-นักเรียนช้ันป.1-3 มีความ
สนใจและรักการเรียนวิชา
วิทยาศาสตร 
-นักเรียนช้ันป.1-3 รอยละ 
90 มีทักษะกระบวนการ
พ้ืนฐานทางวิทยาศาสตร 

 
-แบบประเมินทักษะ
กระบวนการ 
-แบบสอบถามความพึง
พอใจ 
 
-แบบประเมินทักษะ
กระบวนการ 
-แบบสอบถามความพึง
พอใจ 
 

 

 
7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

7.1 นักเรียนมีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 
7.2 นักเรียนมีความคิดวิเคราะหและแกปญหาได 
7.3 นักเรียนมีเจตคติท่ีดีตอวิทยาศาสตร 
7.4 โรงเรียนมีการจัดการเรียนรูแบบ Active Learning 
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          ลงช่ือ  ..................................................หัวหนาโครงการ 
                   (นางสาวสุทธิดา ใฝกระจายทรัพย)                                         

                                    ตำแหนง ครูชำนาญการ 
 
 
 

ลงช่ือ............................................................ผูเห็นชอบโครงการ 
           (นางสาวไพจิตรา พิชิตปจจา) 
         ตำแหนง ครูชำนาญการ 
 

 
(ลงช่ือ)..............................................ผูอนุมัติโครงการ 

              (นายอยวัต รัศมีศรจันทร)  
          ตำแหนง ผูอำนวยโรงเรียนเจาแมหลวงอุปถัมภ ๒ 
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โครงการ   อานออก  เขียนได ลายมือสวย 
สอดคลองกลยุทธของโรงเรียน   กลยุทธท่ี 3 การยกระดับคุณภาพผูเรียนสูสมรรถนะในศตวรรษท่ี 21 
สอดคลองกลยุทธ สพป.เชียงใหม เขต 2  กลยุทธท่ี 1 พัฒนาคุณภาพผูเรียนสูความเปนเลิศในศตวรรษท่ี 21 และความ

ม่ันคงของชีวิต 
สอดคลองกลยุทธ สพฐ.  กลยุทธท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงใน

ศตวรรษท่ี 21 
มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน 
ประเด็นพิจารณา ตัวช้ีวัดท่ี 1.1 ขอ 1 , 2 , 4 , 5 ตัวช้ีวัด 1.2  
ขอ 1 - 4 
มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปน 
สำคัญ 
ประเด็นพิจารณาท่ี ตัวช้ีวัดท่ี 3.1 – 3.5 

ลักษณะโครงการ   (   )   โครงการใหม     (ü) โครงการตอเน่ือง 
ผูรับผิดชอบโครงการ                  นางสาวสิรภัทร  แบงทิศ 
ระยะเวลาดำเนินการ       พฤษภาคม 2569 – มีนาคม 2570 

1.หลักการและเหตุผล 
จากการจัดการเรียนการสอนในกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย  พบวานักเรียนมีปญหาเรื่องการอานไมออก เขียน

ไมได และการเขียนตัวหนังสือที่ไมถูกตองตามอักขรวิธี  ลายมืออานยาก  เขียนตัวหนังสือไมสวยทำใหมีปญหาในการเรียนท้ัง
สาระการเรียนรูภาษาไทยและสาระการเรียนรูอ่ืน ๆ   
 ดังนั้นนักเรียนที่มีปญหาเรื่องการอานไมออก  เขียนไมได  ลายมือไมสวย ควรไดรับการสงเสริมและพัฒนา เพื่อใหมี
ความพรอมดานการอาน การเขียน การคัดลายมือ  มีศักยภาพพรอมท่ีจะเรียนรูในทุกดานอยางสม่ำเสมอและตอเน่ือง 
 ดวยเหตุผลดังกลาวโรงเรียนจึงไดจัดทำโครงการนี้ขึ้นเพื่อเปนการสงเสริมและพัฒนานักเรียนที่มีปญหาดานการอาน 
การเขียน และการคัดลายมือ ประกอบกับเปนสวนหนึ่งของการดำเนินงานตามนโยบาย และมีการประเมินเปนรูปธรรม  โดย
ถือเปนโครงการเรงดวนท่ีตองดำเนินการ 
 
2.วัตถุประสงค 
 2.1 เพ่ือพัฒนาทักษะการอานออกเขียนไดและอานคลองเขียนคลองของนักเรียน 
 2.2 เพ่ือพัฒนาการคัดลายมือของนักเรียนใหถูกตองตามอักขรวิธีและสวยงาม 
 
3.เปาหมาย 
 3.1. ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
  3.1.1. นักเรียนช้ัน ป.1-ป.6  รอยละ 80 อานออกเขียนได อานคลองเขียนคลอง 
  3.1.2. นักเรียนช้ัน ป.1-ป.6  รอยละ 80 คัดลายมือไดถูกตองตามอักขรวิธีและสวยงาม 

 
 

 3.2. ผลลัพธ  (เชิงคุณภาพ) 
  3.2.1. นักเรียนช้ัน ป.1-ป.6 อานออกเขียนได อานคลองเขียนคลอง 
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  3.2.2. นักเรียนช้ัน ป.1-ป.6 คัดลายมือไดถูกตองตามอักขรวิธีและสวยงาม 
 
4. งบประมาณ 
 แหลงงบประมาณ  งบอุดหนุนรายหัว สพฐ. 
 วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ 4,000  บาท 

5. กิจกรรมและรายละเอียดการใชงบประมาณ 

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอน 
การดำเนินงาน 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 
ปงบประมาณ พ.ศ.

2569 
 ภาคเรียนท่ี 1   
ปการศึกษา2569 

ปงบประมาณ พ.ศ.
2569  

ภาคเรียนท่ี 2           
ปการศึกษา 2569 

รวม 

 
 

ผูรับผิดชอบ 

1 
 
ประชุมเสนอโครงการ  
แตงต้ังคณะกรรมการ 
 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ - ผูบริหาร 
คณะครู 

2 ประชุมคณะกรรมการ ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ - คณะทำงาน 
3 ทดสอบนักเรียนและจัดทำขอมูล

นักเรียนอานไมออกเขียนไมไดเปน
รายบุคคล 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ - 
 

ครูประจำช้ัน 

4 ครูจัดทำแผนพัฒนานักเรียน แผนการ
สอนซอมเสริม/พัฒนาส่ือ/นวัตกรรม
การเรียนการสอน และดำเนินกิจกรรม
ตามแผน  

ใชงบวัสดุหองเรียน ใชงบวัสดุหองเรียน - 
 

ครูประจำช้ัน 

5 กิจกรรมสงเสริมทักษะดานภาษาไทยใน
วันภาษาไทย/วันแมแหงชาติ                        
- ประกวดการคัดลายมือ                  
- ประกวดเขียนเรียงความ 

2,000 - 2,000 
 

ครูสิรภัทร     
ครูสุทธิดา และ
ครูประจำช้ัน 

6 จัดมุมสงเสริมรักการอานในช้ันเรียนทุก
ระดับช้ัน 

ใชงบวัสดุหองเรียน ใชงบวัสดุหองเรียน - 
 

ครูประจำช้ัน 

7 ทดสอบความสามารถดานการอานการ
เขียน  ตามกำหนดของ สพฐ. 

1,000 1,000 2,000 
 

ครูสุทธิดา และ
ครูประจำช้ัน 

8 สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน
โครงการ 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ - ครูสิรภัทร 

 รวมงบประมาณท้ังส้ิน 4,000  
***หมายเหตุ งบประมาณ ถัวจายทุกรายการ 
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6. การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช 
ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

 1. นักเรียนชั้น ป.1-ป.6  รอยละ 80 อานออกเขียนได 
อานคลองเขียนคลอง 
 2. นักเรียนชั ้น ป.1-ป.6  รอยละ 80 คัดลายมือได
ถูกตองตามอักขรวิธีและสวยงาม 

ผลลัพธ (เชิงคุณภาพ) 
 1. นักเรียนช้ัน ป.1-ป.6 อานออกเขียนได อานคลอง

เขียนคลอง 
 2. นักเรียนช้ัน ป.1-ป.6 คัดลายมือไดถูกตองตาม

อักขรวิธีและสวยงาม 

 
 
- ตรวจแบบประเมินการอาน
การเขียน 
- ตรวจแบบบันทึกคะแนนการ
อานและการเขียน 
 
 
 

 
1. แบบประเมินการ
อานการเขียน 
2. แบบบันทึก
คะแนนการอานและ
การเขียน 
3. แบบประเมิน
โครงการ 

 
7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

7.1. นักเรียนมีความรูความสามารถและมีทักษะดานการอานและการเขียนท่ีถูกตอง 
7.2  นักเรียนลายมือสวยงาม ตัวหนังสืออานงาย สะอาดและเปนระเบียบเรียบรอย 
7.3  นักเรียนมีนิสัยรักการอานและสามารถนำความรูและทักษะดานการอานการเขียนมาบูรณาการการเรียนในกลุม

สาระการเรียนรูอ่ืน ๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
           ลงช่ือ............................................................ผูรับผิดชอบโครงการ 
                                   (นางสาวสิรภัทร  แบงทิศ) 
 
 
 
       ลงช่ือ................................ ............................ผูเห็นชอบโครงการ 
                  (นางสาวไพจิตรา พิชิตปจจา) 
 
 
        ลงช่ือ............................................................ผูอนุมัติโครงการ 
                   (นายอยวัต  รัศมีศรจันทร) 
      ผูอำนวยการโรงเรียนเจาแมหลวงอุปถัมภ 2 
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โครงการ   สงเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย 
กลยุทธ โรงเรียน  การยกระดับคุณภาพผูเรียนสูสมรรถนะในศตวรรษท่ี 21 (Quality) 
กลยุทธ สพป. ชม 2 พัฒนาคุณภาพผูเรียนสูความเปนเลิศในศตวรรษท่ี 21 และความม่ันคงของชีวิต  
กลยุทธ สพฐ    ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 

 มาตรฐานท่ี 1  ประเด็นพิจารณาท่ี 1.1 -1.4 
 มาตรฐานท่ี 3  ประเด็นพิจารณาท่ี 3.1 -3.4 

ลักษณะโครงการ  (  )   โครงการใหม     (ü) โครงการตอเน่ือง   
ผูรับผิดชอบโครงการ   นางนิตยา  ฮารบิสัน 
ระยะเวลาดำเนินการ    เดือนพฤษภาคม 2569 – เดือนมีนาคม 2570 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยพุทธศักราช 2568   เปนการศึกษาพัฒนาเด็ก ต้ังแตแรกเกิดถึง   5   ป    
บนรากฐานของการอบรมเลี้ยงดู  และการสงเสริมกระบวนการเรียนรูที ่สนองตอธรรมชาติและพัฒนาการของเด็กตาม
ศักยภาพของเด็กแตละคน  การจัดการศึกษาใหนักเรียนนั้นสามารถจัดกิจกรรมไดอยางหลากหลายในการพัฒนาเด็กสงเสริม
ใหเด็กมีพัฒนาการดานรางกาย  สงเสริมพัฒนาการดานอารมณ จิตใจ สงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการดานสังคม ชวยเหลือตนเอง  
มีวินัย มีความรับผิดชอบซื่อสัตย สุจริต ชวยเหลือ แบงปน เลนและทำงานรวมกับผูอื่นได ประพฤติตนตามวัฒนธรรมไทยและ
ศาสนาที่ตนนับถือ สงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการดานสติปญญา มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหาความรู   โดยครูได
ดำเนินการจัดประสบการณการเรียนการสอนตามแผนการจัดประสบการณการเรียนรูใหเด็กไดแสดงออกตามศักยภาพของตน  
เพ่ือตอบสนองนโยบายตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาระดับปฐมวัย  
 ดังนั้นเพื่อเปนการพัฒนาคุณภาพผูเรียนและสงเสริมการจัดประสบการณการเรียนรูใหครอบคลุม   ทุกดาน  คณะครู
ระดับปฐมวัย  จึงไดจัดทำโครงการสงเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยขึ้น ตามมาตรฐานการเรียนรูของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย
และเพื่อสนองตามนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ไดใหความสำคัญของการจัดการศึกษาของ
นักเรียน สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบสรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา
ใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน ยกระดับคุณภาพการศึกษา ใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

2.  วัตถุประสงค 
     2.1 เพ่ือใหนักเรียนมีพัฒนาการครบท้ัง 4 ดานคือ ทางดานรางกาย ดานอารมณและจิตใจ ดานสังคม และดาน
สติปญญา ท่ีเหมาะสมกับวัย 
    2.2 เพ่ือใหนักเรียนสามารถดำรงชีวิตอยูในสังคมอยางมีคุณภาพและมีความสุข 
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3.  เปาหมาย 

3.1  เชิงปริมาณ 
3.1.1. นักเรียนปฐมวัย รอยละ 82.00 มีพัฒนาการท่ีดีทางดานรางกาย ดานอารมณและจิตใจ ดานสังคม 
และดานสติปญญา 

          3.2  เชิงคุณภาพ 
 3.2.1. มีหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย แผนการจัดประสบการณ ระดับปฐมวัยท่ีสอดคลองตาม
หลักสูตรปฐมวัย 2568 
3.2.2 มีส่ือวัสดุอุปกรณในการจัดการเรียนการสอนระดับปฐมวัยเพียงพอ 

 
4  งบประมาณ 
     แหลงงบประมาณ..............................................งบอุดหนุนรายหัว................... 
     วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ ………………………15,000…………………….บาท 
5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใชงบประมาณ 

กิจกรรม/ข้ันตอน 

การดำเนินงาน 
แผนการใชจายเงินงบประมาณ  

รวม 
ผูรับผิดชอบ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

ภาคเรียนท่ี 1  
ปการศึกษา 2569 

ปงบประมาณ พ.ศ. 
2569 

ภาคเรียนท่ี 2  
ปการศึกษา 2570 

1. ประชุมเสนอโครงการ 
 แตงต้ังคณะกรรมการ 

 
ไมใชงบประมาณ 

 
ไมใชงบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

นางนิตยา  ฮารบิสัน 
น.ส.จีรภา  ฟกเกาะ 

2. จัดทำหลักสูตรสถานศึกษา
ระดับปฐมวัย แผนการจัด
ประสบการณ ระดับปฐมวัย 
- คาวัสดุทำกิจกรรม 

      - กระดาษ A4 

       - กระดาษปกคละสี 

      - กระดาษเทาขาว 
      - เทปกาว 

 
500.00 

 
ไมใชงบประมาณ 

 
500 

นางนิตยา  ฮารบิสัน 
น.ส.จีรภา  ฟกเกาะ 

3. กิจกรรมจัดหาส่ือวัสดุ
อุปกรณในการจัดการเรียน
การสอน 
- คาวัสดุทำกิจกรรม 

      - กระดาษ A4 

       - กระดาษปกคละสี 

      - กระดาษเทาขาว 
      - กระดาษสีสองหนา 

5,000.00 5.000.00 10,000 นางนิตยา  ฮารบิสัน 
น.ส.จีรภา  ฟกเกาะ 
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กิจกรรม/ข้ันตอน 

การดำเนินงาน 
แผนการใชจายเงินงบประมาณ  

รวม 
ผูรับผิดชอบ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

ภาคเรียนท่ี 1  
ปการศึกษา 2569 

ปงบประมาณ พ.ศ. 
2569 

ภาคเรียนท่ี 2  
ปการศึกษา 2570 

      - ฟวเจอรบอรด 
 
4.กิจกรรมเตรียมความพรอม
เด็กปฐมวัยดวยกิจกรรมการ
เรียนรู 6 กิจกรรมหลัก 
- คาวัสดุทำกิจกรรม 

      - กระดาษ A4 

       - กระดาษปกคละสี 

      - กระดาษเทาขาว 
      - กระดาษสีสองหนา 
      - ฟวเจอรบอรด 
      - สมุดบันทึกพัฒนาการ 

 
3,000.00 

 
1,500.00 

4,5000 นางนิตยา  ฮารบิสัน 
น.ส.จีรภา  ฟกเกาะ 

5.สรุปผลการดำเนินงานตาม
โครงการและกิจกรรม 

 
ไมใชงบประมาณ 

 
ไมใชงบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

นางนิตยา  ฮารบิสัน 
น.ส.จีรภา  ฟกเกาะ 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 15,000.00   
 
หมายเหตุ   ขอถัวจายทุกรายการตามท่ีจายจริง 
6. การประเมินโครงการ 

ตัวบงช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช 
1. รอยละของนักเรียนปฐมวัยมีพัฒนาการท่ีดีทางดาน
รางกาย ดานอารมณและจิตใจดานสังคม และดาน
สติปญญา  

-การสังเกต  
- การ
สัมภาษณ  

- แบบประเมินโครงการ 
- แบบสังเกตพฤติกรรม 
- แบบสัมภาษณ 
- รายงานผลการปฏิบัติ
โครงการ  

 
7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 7.1  นักเรียนมีพัฒนาการท้ัง 4 ดานคือ ดานรางกาย ดานอารมณและจิตใจ ดานสังคม และดานสติปญญา ท่ี
เหมาะสมกับวัย 

7.2 มีหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย แผนการจัดประสบการณ ระดับปฐมวัยท่ีสอดคลองตามหลักสูตรปฐมวัย  
      2568 
7.3 มีส่ือวัสดุอุปกรณในการจัดการเรียนการสอนระดับปฐมวัยเพียงพอ 
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(ลงช่ือ).......................... .....................ผูเสนอโครงการ     
         (นางนิตยา  ฮารบิสัน )   

            ตำแหนง ครู คศ.1     
 
 
 
 

(ลงช่ือ)...............................................ผูเห็นชอบโครงการ     
        (นางสาวไพจิตรา  พิชิตปจจา)   

            ตำแหนง ครู คศ.๒     
 
 
 
 

(ลงช่ือ)..............................................ผูอนุมัติโครงการ 
                  (นายอยวัต รัศมีศรจันทร)  
                 ตำแหนง ผูอำนวยโรงเรียนเจาแมหลวงอุปถัมภ ๒ 
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โครงการ   หองสมุดมีชีวิต  
สอดคลองกลยุทธของโรงเรียน             กลยุทธท่ี 3 การยกระดับคุณภาพผูเรียน 
                                                   สูสมรรถนะในศตวรรษท่ี 21 
สอดคลองกลยุทธ สพป.เชียงใหม เขต 2  กลยุทธท่ี 1 พัฒนาคุณภาพผูเรียน 
  สูความเปนเลิศในศตวรรษท่ี 21  
สอดคลองกลยุทธ สพฐ.      กลยุทธท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการ 
   เปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน 
ประเด็นพิจารณา ตัวช้ีวัดท่ี 1.1 ขอ 1 , 2 , 4 , 5 ตัวช้ีวัด 1.2 ขอ 1 - 4 
มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
ประเด็นพิจารณาท่ี ตัวช้ีวัดท่ี 3.1 – 3.5 

ลักษณะโครงการ                    (   ) โครงการใหม  ( / ) โครงการตอเน่ือง 
ผูรับผิดชอบโครงการ               นางสาวจีรภา ฟกเกาะ 
ระยะเวลาดำเนินการ               พฤษภาคม 2569 – มีนาคม 2570 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.  หลักการและเหตุผล 

การจัดการเรียนการสอนในปจจุบัน  มุงเนนและสงเสริมใหผูเรียนมีความคิดสรางสรรค ใฝรู ใฝเรียน รักการอาน รักการ
เขียน รักการศึกษาคนควา  แสวงหาคำตอบ  และสรางองคความรูดวยตนเองได  ซ่ึงสอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 และจุดเนนการพัฒนาคุณภาพผูเรียนท่ีเนนใหสงเสริมการพัฒนาแหลงเรียนรูท้ังในและนอก
สถานศึกษา  เพ่ือพัฒนาไปสูความเปนสากล  มุงสงเสริมใหผูเรียนเรียนรูดวยตนเองอยางตอเน่ืองตลอดชีวิต  และเวลาอยาง
สรางสรรค  หองสมุดจึงมีความจำเปนอยางย่ิงท่ีเปนแหลงคนควาหาความรู  และขอมูลดวยตนเองไดอยางกวางขวางอีกท้ังยัง
ไดรับความเพลิดเพลิน  ฝกนิสัยรักการอานเปนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

ดังนั้นหองสมุดจึงตองมีความพรอมที่สามารถใหบริการนักเรียน  ชุมชน ครู และบุคลากรไดทุกเวลา เพื่อสรางสังคมแหง
การเรียนรู ใชเทคโนโลยีที่ทันสมัย ในการคนควาขอมูล โดยโรงเรียนมีการบริหารจัดการทรัพยากรสารสนเทศใหทันสมัย เพ่ือ
สงเสริมนิสัยรักการอานและการเรียนรูอยางตอเน่ืองตลอดชีวิต   

ดวยเหตุผลดังกลาวโรงเรียนจึงไดจัดทำโครงการนี้ขึ้น เพื่อสงเสริมใหนักเรียนไดใชเวลาวางใหเกิดประโยชน สงเสริมนิสัย
รักการอาน สงเสริมการเรียนรูในทุกกลุมสาระของผูเรียน  พัฒนาปรับปรุงหองสมุดใหเปนแหลงเรียนรูที่ทันสมัยใหบริการแกครู 
นักเรียน บุคลากรไดอยางมีประสิทธิภาพ  สามารถศึกษาคนควาหาความรูดวยตนเองอยางมีความสุข และชวยปลูกฝงนิสัยรักการ
อานมากข้ึน  

2. วัตถุประสงค 
2.1 เพ่ือพัฒนาหองสมุดใหเปนแหลงเรียนรูท่ีหลากหลายภายในโรงเรียน 
2.2 เพ่ือสงเสริมการเรียนการสอนในโรงเรียนใหมีประสิทธิภาพดานการอานมากข้ึน 
2.3 เพ่ือปลูกฝงใหนักเรียนมีนิสัยรักการอาน ใชเวลาวางใหเกิดประโยชน และมีทักษะการคิดวิเคราะหอยางเปน
ระบบ  
 

3. เปาหมาย 
 3.1  ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

       3.3.1 นักเรียนรอยละ 100 เขารวมกิจกรรมสงเสริมรักการอาน 
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                 3.3.2 นักเรียนรอยละ 100  มีสมุดบันทึกการอาน 
                 3.3.3 นักเรียนรอยละ 80 เกิดทักษะในการเรียนรูดวยตนเองจากแหลงเรียนรูภายในและภายนอกหองสมุด 
                 3.3.4 นักเรียน ครู และบุคากรทางการศึกษา รอยละ 80 ใชบริการหองสมุดเพ่ือการศึกษาคนควา 

3.2  ผลลัพธ (เชิงคุณภาพ) 
3.2.1 นักเรียนและครูทุกคนมีนิสัยใฝรู ใฝเรียนและมีทักษะการแสวงหาความรูดวยตนเองเพ่ิมมากข้ึน 
3.2.2 หองสมุดมีหนังสือ เอกสาร ส่ิงพิมพตาง ๆ ใหบริการแกนักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนอยาง

เพียงพอ 
4.งบประมาณ 

แหลงงบประมาณ  งบอุดหนุนรายหัว สพฐ. 
วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ 10,000  บาท 

5. กิจกรรมและรายละเอียดการใชงบประมาณ 
 

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอน 
การดำเนินงาน 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 
ปงบประมาณ พ.ศ.

2569 
 ภาคเรียนท่ี 1   
ปการศึกษา2569 

ปงบประมาณ พ.ศ.
2569  

ภาคเรียนท่ี 2           
ปการศึกษา 2569 

รวม 

 
 

ผูรับผิดชอบ 

1 
 
ประชุม ช้ีแจงการดำเนินงานตาม
โครงการหองสมุดมีชีวิต 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ - ครูผูรับผิดชอบ
โครงการ 

2 กิจกรรมท่ี 1 การจัดซ้ือหนังสือท่ี
สอดคลองกับความตองการของ
ผูใชบริการ จัดใหบริการภายใน
หองสมุดโรงเรียน 

6,500 

 
ไมใชงบประมาณ 

- 
ครูจีรภา 
ครูสุทธิดา 

3 กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมรณรงคสงเสริม
นิสัยรักการอาน 3,000 

 
ไมใชงบประมาณ 

- 

 
ครูประจำช้ัน 

4 
กิจกรรมท่ี 3 สุดยอดนักอาน - 

500 - 

 
ครูจีรภา 
ครูสุทธิดา 

5 สรุปและประเมินผลการดำเนินงาน - - - ครูจีรภา 
ครูสุทธิดา 

6 จัดทำรายงานการดำเนินงานตาม
โครงการ 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ - ครูจีรภา 

 รวมงบประมาณท้ังส้ิน 10,000  
หมายเหตุ ขอถัวจายทุกรายการตามท่ีจายจริง 
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6. การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช 
ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

1. นักเรียนเขารวมกิจกรรมรณรงคสงเสริมนิสัยรัก
การอาน รอยละ 100  

2. นักเรียนมีสมุดบันทึกการอาน รอยละ 100 
ผลลัพธ (เชิงคุณภาพ) 
3. นักเรียนเกิดทักษะในการเรียนรูดวยตนเองจาก
แหลงเรียนรูภายในและภายนอกหองสมุด 

4. นักเรียน ครู และบุคากรทางการศึกษาใชบริการ
หองสมุดเพ่ือการศึกษาคนควา 

-สังเกตพฤติกรรมการใช
หองสมุด 
-ตรวจผลงานและบันทึกการ
อาน 
-วิเคราะหสถิติการใชบริการ
หองสมุด 

- แบบสังเกตพฤติกรรม 
- สมุดบันทึกการอาน 
- แบบประเมินช้ินงาน  
- แบบบันทึกสถิติการใช
หองสมุด  

 
 
7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

7.1 นักเรียนทุกคนมีนิสัยรักการอาน  และรูจักใชเวลาวางใหเกิดประโยชน  
7.2 นักเรียนทุกคนรูจักวิธีการเรียนรูดวยตนเองและ มีประสิทธิภาพในการอานมากข้ึน 
7.3 นักเรียนทุกคนไดใชบริการหองสมุดท่ีทันสมัย มีหนังสือพอเพียงใหนักเรียนไดคนควาหาความรู 

 
 
 
(ลงช่ือ).................................................หัวหนาโครงการ        

  (นางสาวจีรภา  ฟกเกาะ)                   
                      ครูผูชวย      

 
 
 

ลงช่ือ............................................................ผูเห็นชอบโครงการ 
           (นางสาวไพจิตรา พิชิตปจจา) 
         ตำแหนง ครูชำนาญการ 
 

 
(ลงช่ือ)..............................................ผูอนุมัติโครงการ 

              (นายอยวัต รัศมีศรจันทร)  
          ตำแหนง ผูอำนวยโรงเรียนเจาแมหลวงอุปถัมภ ๒ 
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โครงการ   ทัศนศึกษาแหลงเรียนรูนอกสถานศึกษา 
สอดคลองกลยุทธของโรงเรียน   ขอ 3 พัฒนาศักยภาพผูเรียนรองรับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
สอดคลองกลยุทธ สพป. ชม. เขต 2      ขอ 1 พัฒนาศักยภาพผูเรียนรองรับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
สอดคลองกลยุทธ สพฐ.           ขอ 3 พัฒนาศักยภาพผูเรียนรองรับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561 
 มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก 
 ประเด็นพิจารณา  1.1 , 1.4  
 มาตรฐานท่ี 3 การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสำคัญ 
 ประเด็นพิจารณา  3.1 ,3.2 ,3.4 
มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561 

มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
ประเด็นพิจารณาท่ี 3.1 จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตได 

ลักษณะโครงการ            (   )   โครงการใหม     (ü) โครงการตอเน่ือง 
ผูรับผิดชอบโครงการ                  นางสาวอารีรัตน  โพธ์ิออง  
ระยะเวลาดำเนินการ       พฤษภาคม 2569 – มีนาคม 2570 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.  หลักการและเหตุผล 
         ตามแนวทางปฏิรูปการศึกษา ครูตองปรับเปล่ียนพฤติกรรมการสอน แนวคิด เทคนิคการสอนและวิธีการสอนจากการสอน
ที่ใหความรูเพียงอยางเดียว เปนการสอนวิธีหาความรู ซึ่งการเรียนรูที่เกิดขึ้นนั้นไมใชเกิดจากการสั่ง การสอน และการถายทอด
เพียงอยางเดียว ดังนั้นครูจึงควรมีการจัดกระบวนการเรียนรูอยางหลากหลาย เชนการเรียนรูจากหองสมุด หองคอมพิวเตอร การ
เรียนรูนอกหองเรียนหรือการทัศนศึกษาแหลงเรียนรู เปนตน 

การจัดการศึกษาในปจจุบันไดมุงเนนใหผูเรียนไดเรียนรูเรื่องราวตาง ๆ ตามสภาพแวดลอมที่เปนสถานการณจริงหรือ
จากประสบการณจริงของตนเอง โดยผสมผสานความรูตางๆ อยางสมดุล มุงเนนในเรื่องของความรู คูคุณธรรม กระบวนการ
เรียนรูและบูรณาการความรูตางๆ ตามความเหมาะสม รวมทั้งจัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริงโดยผสมผสาน
สาระความรูในดานตางๆ อยางไดสัดสวนและสมดุลกัน 

การศึกษาแหลงเรียนรูนอกสถานจึงเปนกิจกรรมการเรียนการสอนที่สำคัญมากอยางหนึ่งซึ่งจะชวยใหผูเรียนไดมีโอกาส
เรียนรูดวยตนเองทำใหไดรับความรู ความเขาใจในเรื่องที่ศึกษาอยางแทจริง ทั้งยังเปนการเสริมสรางประสบการณการเรียนรู
ใหแกผูเรียนอยางสมบูรณมากยิ่งขึ้น เพราะการพาผูเรียนไปทัศนศึกษาถือวาเปนวิธีการที่ทำใหผูเรียนไดรับประสบการณตรงใน
การเรียนรูและสามารถพัฒนาผูเรียนในดานรางกาย สติปญญา จิตใจ อารมณและสังคม อีกทั้งเสริมสรางความสามัคคีในหมูคณะ 
ตลอดจนไดรับการศึกษาทั้ง 8 กลุมสาระอยางครบถวนสมบูรณ ในรูปแบบการบูรณาการ ทางโรงเรียนจึงไดจัดทำโครงการนี้ข้ึน
เพ่ือเปนการเติมเต็มศักยภาพท่ีเพ่ิมพูนและสงเสริมสมรรถภาพของผูเรียนใหดีย่ิงๆ ข้ึนไป 
 
2. วัตถุประสงค 

2.1  นักเรียนไดเรียนรูดวยประสบการณตรงจากแหลงเรียนรู 
2.2  นักเรียนไดรูจักสังเกต คนควา มีความคิดสรางสรรค และสรุปองคความรูดวยตนเองได 
2.3  นักเรียนสามารถนำความรูท่ีไดรับ ไปปรับใชในชีวิตประจำวันได 
 

3. เปาหมาย 
 3.1  เชิงปริมาณ 
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 1) นักเรียนรอยละ 100 เขารวมกิจกรรมศึกษาแหลงเรียนรูนอกสถานศึกษา 
 2) นักเรียนรอยละ 80 รูจักสังเกต คนควา มีความคิดสรางสรรค และสรุปองคความรูดวยตนเองได 
 3) นักเรียนรอยละ 80 นำความรูท่ีไดรับ ไปปรับใชในชีวิตประจำวันได 

 3.2  เชิงคุณภาพ 
 1) นักเรียนไดรับความรูและประสบการณตรงจากการศึกษาแหลงเรียนรู 
  2) นักเรียนเกิดทักษะและรูจักสังเกต คนควา มีความคิดสรางสรรค และสามารถสรุปองคความรูดวยตนเอง 
 
4. งบประมาณ 
 แหลงงบประมาณ  งบอุดหนุนคาจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน สพฐ. และงบประมาณเงินอุดหนุนรายหัว 
 วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ  204,260 บาท 
 
5. กิจกรรมและรายละเอียดการใชงบประมาณ 

ท่ี กิจกรรม / ข้ันตอนการดำเนินงาน 

แผนการใชจายเงิน 
ปงบประมาณ พ.ศ.

2569 
 ภาคเรียนท่ี 1   
ปการศึกษา 2569 

ปงบประมาณ พ.ศ.
2569  

ภาคเรียนท่ี 2          
ปการศึกษา 2569 

รวม 

1 กิจกรรมท่ี 1  
ศึกษาแหลงเรียนรูนอกสถานศึกษา ของนักเรียนช้ัน  
อ.3 - ป.3  
ใชงบประมาณกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
- คาอาหารนักเรียน (191 × 80 = 15,280) 
- คาจางเหมารถ (1,600 × 15 = 24,000) 
- คาต๋ัวเขาชม (191 × 50 = 9,550) 
ใชงบประมาณเงินอุดหนุนรายหัว 
- คาเบ้ียเล้ียงครู (17 × 80 = 1,360) 
 

 
 
 
 

50,190 
 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 

50,190 
 

2 กิจกรรมท่ี 2  
ศึกษาแหลงเรียนรูนอกสถานศึกษา ของ นักเรียนช้ัน  
ป.4 - ป.5  
ใชงบประมาณกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
- คาอาหารนักเรียน (78 × 80 = 6,240) 
- คาจางเหมารถ (1,600 × 7 = 11,200) 
- คาต๋ัวเขาชม (78 × 100 = 7,800) 
ใชงบประมาณเงินอุดหนุนรายหัว 
- คาเบ้ียเล้ียงครู (17 × 80 = 1,360) 
 
 
 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 

26,600 
 

 
 
 
 

26,600 
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ท่ี กิจกรรม / ข้ันตอนการดำเนินงาน 

แผนการใชจายเงิน 
ปงบประมาณ พ.ศ.

2569 
 ภาคเรียนท่ี 1   
ปการศึกษา 2569 

ปงบประมาณ พ.ศ.
2569  

ภาคเรียนท่ี 2          
ปการศึกษา 2569 

รวม 

3 กิจกรรมท่ี 3  
ศึกษาแหลงเรียนรูนอกสถานศึกษา ของนักเรียนช้ัน 
ป.6  
ใชงบประมาณกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
- คาอาหารนักเรียน (35 × 240 × 4 = 33,600) 
- คาจางเหมารถบัสโดยสารสองช้ัน 4 วัน 
 (15,000 × 4 = 60,000) 
**ไดรับสนับสนุนจากเทศบาลแมแรม 50,000 อีก 
10,000 เบิกจากงบกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
- คาจัดทำสมุดคูมือทัศนศึกษาและสมุดบันทึก
ความรู (35 × 50 = 1,750) 
- คาทำปายไวนิล (400 × 1 = 400) 
- คาจางเหมารถรับ - สงนักเรียนไปข้ึนรถบัส  
(1,100 × 2 × 2 = 4,400) 
- คาต๋ัวเขาชม (35 × 300 = 10,500) 
**ราคาคาต๋ัวประมาณทุกท่ีรวมกัน** 
ใชงบประมาณเงินอุดหนุนรายหัว 
- คาเบ้ียเล้ียงครู (17 × 240 × 4 = 16,320) 

  
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 

76,970 
50,000 

 
 
 
 
 
 

76,970 
50,000 

4 ประเมินผล - - - 
5 สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน - 500 500 

รวมงบประมาณท้ังส้ิน 204,260 
 
หมายเหตุ  คาใชจายถัวเฉล่ียทุกรายการใชงบรายหัวพัฒนาผูเรียน เทศบาลตำบลแมแรม และงบสนับสนุนจากผูปกครอง 
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6. การประเมินโครงการ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช 
ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
1. นักเรียนเขารวมกิจกรรมศึกษาแหลงเรียนรู 
2. นักเรียนไดรูจักสังเกต คนควา มีความคิดสรางสรรค และ
สรุปองคความรูดวยตนเองได 
3. นักเรียนสามารถนำความรูท่ีไดรับ ไปปรับใชในชีวิต 
ประจำวันได 
ผลลัพธ (เชิงคุณภาพ) 

1. นักเรียนไดรับความรูและประสบการณตรงจากการศึกษา
แหลงเรียนรู 
2. นักเรียนเกิดทักษะและรูจักสังเกต คนควา มีความคิด 
สรางสรรค และสามารถสรุปองคความรูดวยตนเอง 

 
- สำรวจรายช่ือและ
จำนวนนักเรียนท่ีเขา
รวมกิจกรรม 
- ตรวจแบบบันทึก
ความรูและ
ประสบการณของ
นักเรียน 

 
- แบบสำรวจ 
- แบบสังเกต 
- แบบบันทึก
ความรูและ
ประสบการณ 

 
7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

7.1 นักเรียนทุกคน ไดเรียนรูดวยประสบการณตรงจากแหลงเรียนรู 
7.2 นักเรียนไดรูจักสังเกต คนควา มีความคิดสรางสรรค และสรุปองคความรูดวยตนเองได 
7.3 นักเรียนสามารถนำความรูท่ีไดรับ ไปปรับใชในชีวิตประจำวันใหเกิดประโยชนได 
7.4 นักเรียนไดรับความรูและประสบการณตรงจากการศึกษาแหลงเรียนรู 
7.5 นักเรียนเกิดทักษะและรูจักสังเกต คนควา มีความคิดสรางสรรค และสามารถสรุปองคความรูดวยตนเอง 
 

 
(ลงช่ือ).................................................. ผูรับผิดชอบโครงการ 

                                                                  (นางสาวอารีรัตน โพธ์ิออง)  
 
 
           ลงช่ือ................. ...........................................ผูเห็นชอบโครงการ 
                       (นางสาวไพจิตรา  พิชิตปจจา) 
 
 
           ลงช่ือ............................................................ผูอนุมัติโครงการ 
                                   (นายอยวัต   รัศมีศรจันทร) 
                                                                  ผูอำนวยการโรงเรียนเจาแมหลวงอุปถัมภ 2 
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ช่ือโครงการ               กิจกรรมพัฒนาผูเรียน (กิจกรรมชุมนุม) 
กลยุทธของโรงเรียน      กลยุทธท่ี 3 พัฒนาศักยภาพผูเรียนรองรับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
กลยุทธ สพป.เชียงใหม เขต 2   กลยุทธท่ี 4 พัฒนาศักยภาพผูเรียนรองรับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21  
กลยุทธ สพฐ.   กลยุทธท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี  

     21 
มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561 

มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
ประเด็นพิจารณาท่ี   ระบบประกันคุณภาพภายใน  

• ดานคุณภาพนักเรียน  ตัวช้ีวัด 1.2   

ลักษณะโครงการ           (   )   โครงการใหม     ( / ) โครงการตอเน่ือง   
ผูรับผิดชอบโครงการ  นางขวัญเรือน ผลดี 
ระยะเวลาดำเนินการ      พฤษภาคม 2569 – มีนาคม 2570 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 
 สาระหลักของกิจกรรมชุมนุม เปนกิจกรรมท่ีจัดอยางเปนกระบวนการโดยวิธีการ ท่ีหลากหลายในการพัฒนาผูเรียน
ท้ังดานรางกาย จิตใจ สติปญญา อารมณและสังคมมุงเสริมเจตคติ คุณคาชีวิต ปลูกฝงคุณธรรมและคานิยมท่ีพึงประสงค 
สงเสริมใหผูเรียนรูจักและเขาใจตนเอง สรางจิตสำนึกในธรรมธรรมชาติและส่ิงแวดลอม ปรับตัวและปฏิบัติตนใหเปน
ประโยชนตอสังคม ชวยเหลือซ่ึงกันและกัน เปนกิจกรรมท่ีเหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษาหรือทองถ่ิน ประเทศชาติและ
ดำรงชีวิตไดอยางมีความสุข 
2.   วัตถุประสงค 
 2.1 เพ่ือพัฒนาความรู ทักษะ ประสบการณของนักเรียนใหเต็ม ตามศักยภาพ 
 2.2 เพ่ือใหนักเรียนมีสวนรวมในการเขารวมกิจกรรมชุมนุม 

2.3 เพ่ือเปนการสงเสริม สนับสนุน ตอยอดสูอาชีพในอนาคต 
2.4  เพ่ือใหนักเรียนมีมนุษยสัมพันธในการทำงานรวมกับผูอ่ืน 
2.5  เพ่ือเปนกิจกรรมท่ีสงเสริม และพัฒนาศักยภาพของผูเรียน 

 
3.  เปาหมาย 
 3.1  ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
    1.1 นักเรียนรอยละ 100 มีความรู ทักษะ ประสบการณในการเรียนกิจกรรมชุมนุม 
    1.2 นักเรียนรอยละ 100  มีสวนรวมในกิจกรรมชุมนุม 
      1.3 นักเรียนรอยละ 90  สามารถนำความรูท่ีไดรับไปตอยอดอาชีพในอนาคต 
 3.2 ผลผลิต (เชิงคุณภาพ) 
              1.1 นักเรียนไดรับความรู ทักษะ ประสบการณในการเรียนกิจกรรมชุมนุม     
       1.2 นักเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมชุมนุม 
        1.3 นักเรียนสามารถนำความรูท่ีไดรับไปตอยอดอาชีพในอนาคตได 
4. งบประมาณ 
 แหลงงบประมาณ  งบอุดหนุนรายหัว สพฐ. 
 วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ  12,700 บาท 
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5. กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ และผูรับผิดชอบ  

ท่ี กิจกรรม / ข้ันตอนการดำเนินงาน 

งบประมาณ 
ปงบประมาณ พ.ศ.2569 

ภาคเรียนท่ี 1   
ปการศึกษา2569 

ปงบประมาณ พ.ศ.2570 
ภาคเรียนท่ี 2  

ปการศึกษา 2569 
กิจกรรมท่ี 1 ประชุมเสนอโครงการ 
เพ่ือขออนุมัติ  

  

กิจกรรมท่ี 2 แตงต้ังคณะกรรมการวางแผนการทำงาน 
  

ดำเนินกิจกรรมชุมนุมตาง ๆ   
• คาวัสดุใชในกิจกรรมชุมนุมตางๆ 

6,000 6,700 

กิจกรรมท่ี 3 ประเมินผล 
  

กิจกรรมท่ี 4  สรุปและรายงานผล 
  

รวมงบประมาณท้ังส้ิน 6,000 6,700 
 
6. การประเมินโครงการ 

ตัวบงช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใชวัดและ
ประเมินผล 

ดานปริมาณ 
   1.1 นักเรียนรอยละ 100  มีความรู ทักษะ ประสบการณในการ
เรียนกิจกรรมชุมนุม 
   1.2 นักเรียนรอยละ 100  มีสวนรวมในกิจกรรมชุมนุม 
   1.3 นักเรียนรอยละ 100  สามารถนำความรูท่ีไดรับไปตอยอด
อาชีพในอนาคต 
ดานคุณภาพ 
  1.1 นักเรียนไดรับความรู ทักษะ ประสบการณในการเรียน
กิจกรรมชุมนุม     
  1.2 นักเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมชุมนุม 
  1.3 นักเรียนสามารถนำความรูท่ีไดรับไปตอยอดอาชีพในอนาคต
ได 

- การสังเกต 
- การประเมิน
พฤติกรรม  

1. แบบสังเกต 
 2.  แบบบันทึกพฤติกรรม/
ช้ินงาน 

7.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
       7.1 นักเรียนมีความรู ทักษะ ประสบการณในการเรียนกิจกรรมชุมนุม 
    7.2 นักเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมชุมนุม มีความรักและสามัคคี 
       7.๓ นักเรียน สามารถนำความรูท่ีไดรับไปตอยอดอาชีพในอนาคต 
    7.๔ นักเรียนมีใจรักในการรวมกิจกรรมชุมนุม 
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           ลงช่ือ........................ .....................ผูรับผิดชอบโครงการ 
                                     (นางสาวขวัญเรือน ผลดี)  
 
 
 
 
             ลงช่ือ...............................................เห็นชอบโครงการ      
                         (นางสาวไพจิตรา  พิชิตปจจา)  
       ตำแหนง ครู ค.ศ.๒ 
 
 
 
                      ลงช่ือ.............................................ผูอนุมัติโครงการ 
                                              (นายอยวัต รัศมีศรจันทร) 
                                 ผูอำนวยการโรงเรียนเจาแมหลวงอุปถัมภ 2 
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ช่ือโครงการ              กิจกรรมพัฒนาผูเรียน (ลูกเสือ-เนตรนารี) 
กลยุทธของโรงเรียน   กลยุทธท่ี 3 พัฒนาศักยภาพผูเรียนรองรับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
กลยุทธ สพป.เชียงใหม เขต 2              กลยุทธท่ี 3 พัฒนาศักยภาพผูเรียนรองรับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21  
กลยุทธ สพฐ.  กลยุทธท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงใน

ศตวรรษท่ี 21 
มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561 
 มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 

 ประเด็นพิจารณาท่ี ดานคุณภาพนักเรียน  ตัวช้ีวัด 1.2   
ลักษณะโครงการ  (   )   โครงการใหม     (/) โครงการตอเน่ือง  
ผูรับผิดชอบโครงการ นางขวัญเรือน  ผลดี  
ระยะเวลาดำเนินการ     พฤษภาคม 2569 – มีนาคม 2570 
1.   หลักการและเหตุผล 
 การจัดการศึกษาในปจจุบันมุงพัฒนาผูเรียนใหมีความรู  และทักษะพื้นฐานในการดำรงชีวิต  ทันตอการเปลี่ยนแปลง 
มีสุขภาพสมบูรณทั้งรางกายและจิตใจ ทำงานเปน และดำรงชีวิตไดอยางมีความสุข  การจัดการเรียนการสอนจึงตองรูจักให
นักเรียนไดพัฒนากระบวนการคิดวิเคราะหอยางมีเหตุผล  สามารถแกปญหาไดโดยการปฏิบัติจริง  สามารถนำเอาภูมิปญญา
ทองถิ่นมาใชเปนพื้นฐานในการพัฒนาการดำรงชีวิต   และมีสวนรวมในการอนุรักษพัฒนาสิ่งแวดลอม  ตลอดจนการพัฒนา
สังคมซึ่งเปนกระบวนการที่สอดคลองกับมาตรการแนวทางการยกระดับคุณภาพการเรียนการสอนและการจัดกิจกรรมลูกเสือ
ในสถานศึกษาโดยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
 การพัฒนาการศึกษาท่ีผานมาประสบผลสำเร็จในระดับหน่ึงเทาน้ัน  ซ่ึงในขณะเดียวกันก็มีปญหาท่ี   ส่ังสมกันอยู  
บทบาทของการศึกษาสำหรับปจจุบันและอนาคต จะตองทวีความสำคัญเพ่ิมข้ึน เพราะมีปจจัยและการเปล่ียนแปลงท่ีทาทาย
มากย่ิงข้ึน การศึกษาจำตองเปนกระบวนการท่ีเตรียมและนำคนในสังคมให    กาวสูยุคใหมไดอยางม่ันคงและรูทันโลก  ดังน้ัน
กิจกรรมการเดินทางไกลและแรมคืนลูกเสือ - เนตรนารี จึงมีความจำเปนอยางย่ิงในการจัดการศึกษาปจจุบัน  
2.   วัตถุประสงค 

2.1  เพ่ือใหลูกเสือ - เนตรนารีสามัญ ไดฝกทบทวนความรูและทักษะทางลูกเสือ 
          2.2  เพ่ือเนนกระบวนการกลุมในการแกปญหา 
          2.3  เพ่ือใหลูกเสือ - เนตรนารีสามัญ รูจักประยุกตนำความรูและทักษะทางลูกเสือไปใชในชีวิตประจำวันได 
3.  เปาหมาย  (บอกเชิงปริมาณและคุณภาพ) 
 3.1 ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
         3.1.1 นักเรียนรอยละ 100 มีความรู ทักษะ ประสบการณในการเรียนกิจกรรม 
         3.1.2 นักเรียนรอยละ 100 เขารวมในกิจกรรม 
        3.1.3 นักเรียนรอยละ 90  ท่ีมีผลการประเมินรวมกิจกรรมเผานเกณฑการเขาคายลูกเสือ 
3.2 ผลลัพธ (เชิงคุณภาพ) 

     3.2.1 นักเรียนไดรับความรู ทักษะ ประสบการณในการเรียนกิจกรรม     
       3.2.2 นักเรียนมีสวนรวมในกิจกรรม 
       3.2.3 นักเรียนสามารถนำความรูท่ีไดรับไปใชในชีวิตประจำวันได 
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4. งบประมาณ    
 แหลงงบประมาณ                     แผนงานการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานงานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  
 วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ      งบประมาณท้ังส้ิน   25,000  บาท 
 
5.กิจกรรมและรายละเอียดการใชงบประมาณ 

กิจกรรม / รายละเอียด 
การใชงบประมาณ 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ  
รวม 

 
ปงบประมาณ พ.ศ.

2568 
ภาคเรียนท่ี 1 

ปการศึกษา 2569 

ปงบประมาณ พ.ศ.
2569 

ภาคเรียนท่ี 2 
ปการศึกษา 2569 

1.คณะครูประชุมวางแผนรวมกัน - -  
2.ฝกนักเรียนเตรียม  เขารวมกิจกรรม - -  
3.จัดเตรียมเอกสาร / แบบประเมินผล - -  
4.ดำเนินการเขาคายลูกเสือ - เนตรนารี  20,000  
5.ประเมินผลกิจกรรม     
    

รวม  20,000  
 
6. การวัดและประเมินผล 

ตัวบงช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใชวัดและ
ประเมินผล 

ดานปริมาณ 
   1.1 นักเรียนรอยละ 100 มีความรู ทักษะ ประสบการณ
ในการเรียนกิจกรรม 
   1.2 นักเรียนรอยละ 100 เขารวมกิจกรรม 
   1.3 นักเรียนรอยละ 90  นักเรียนท่ีมีผลการประเมินรวม
กิจกรรมเผานเกณฑการเขาคายลูกสือ 
ดานคุณภาพ 
  1.1 นักเรียนไดรับความรู ทักษะ ประสบการณในการเรียน
กิจกรรม     
  1.2 นักเรียนมีสวนรวมในกิจกรรม 
  1.3 นักเรียนสามารถนำความรูท่ีไดรับไปใชใน
ชีวิตประจำวันได 

 
- การสังเกต 
 
- การสำรวจตรวจนับ
ผูเขารวมกิจกรรม 
 
 
- การเขาฐานฝกกิจกรรม
ลูกเสือ 

 
1. แบบสังเกต 
 2. แบบบันทึก
พฤติกรรม/ช้ินงาน 
 
 
 
- แบบประเมิน 

 
 

- รายงานโครงการ 
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7.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
          7.1 ลูกเสือ - เนตรนารีสามัญ ไดฝกทบทวนความรูและทักษะทางลูกเสือ 
          7.2 รูจักเนนทักษะกระบวนการในการแกปญหา 
          7.3 ลูกเสือ - เนตรนารีสามัญ รูจักประยุกตนำความรูและทักษะทางลูกเสือไปใชในชีวิตประจำวันได 
 
 
 
 
 
 
           ลงช่ือ........................ .....................ผูรับผิดชอบโครงการ 
                                     (นางสาวขวัญเรือน ผลดี)  
 
 
 
 
             ลงช่ือ...............................................เห็นชอบโครงการ      
                         (นางสาวไพจิตรา  พิชิตปจจา)  
       ตำแหนง ครู ค.ศ.๒ 
 
 
 
                      ลงช่ือ.............................................ผูอนุมัติโครงการ 
                                              (นายอยวัต รัศมีศรจันทร) 
                                 ผูอำนวยการโรงเรียนเจาแมหลวงอุปถัมภ 2 
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ช่ือโครงการ            โครงการกิจกรรมพัฒนาผูเรียน (กีฬาสี) 
กลยุทธโรงเรียน           กลยุทธท่ี 2 จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และเสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปน 

มิตรกับส่ิงแวดลอม 
กลยุทธสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2    

กลยุทธท่ี 2 จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และเสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตร 
กับส่ิงแวดลอม 

กลยุทธสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
   กลยุทธท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
 มาตรฐานท่ี  3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
 ประเด็นพิจารณาท่ี 3 จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกตใชใน
ชีวิตประจำวันได 
ลักษณะโครงการ  (   )   โครงการใหม     (/) โครงการตอเน่ือง   
ผูรับผิดชอบโครงการ               นางขวัญเรือน  ผลดี 
ระยะเวลาดำเนินการ               พฤษภาคม  2569 - มีนาคม 2570 
1. หลักการและเหตุผล 
 การแขงขันกีฬาสีในโรงเรียนเปนสวนหน่ึงในการสงเสริมและพัฒนาผูเรียน เปดโอกาสใหผูเรียนไดนำทักษะความรู
ความสามารถทางดานกีฬา มาใชในการแขงขันและยังเปดโอกาสใหนักเรียนทุกคนมีประสบการณจากการแขงขันกีฬาสี ให
นักเรียนรูจักเคารพกฎ กติกา มารยาทของการแขงขัน ใหรูแพ รูชนะ รูอภัย เคารพสิทธ์ิของผูอ่ืน และเพ่ือสรางความสามัคคี
ในหมูคณะ สงเสริมการสรางภาวะผูนำและผูตามท่ีดีและใหนักเรียน ไดรูจักใชเวลาวางใหเปนประโยชน เปนการจูงใจให
นักเรียนมีความสนใจในการเรียนการสอนวิชาพลศึกษาย่ิงข้ึน สงเสริมการฝกซอมกีฬาในโรงเรียนอยางตอเน่ือง เพ่ือตอยอดใน
การคัดเลือกนักกีฬาตัวแทนของโรงเรียนไปเขารวมการแขงขันในระดับตอไป 
2. วัตถุประสงค 

2.1 เพ่ือใหนักเรียนมีสุขภาพพลานามัยแข็งแรง 
 2.2 เพ่ือใหนักเรียนสนใจการเรียนการสอนวิชาพลศึกษา 
 2.3 เพ่ือใหผูเรียนไดนำทักษะความรูความสามารถทางดานกีฬามาใชในการแขงขัน 
 2.4 เพ่ือใหนักเรียนรูจักเคารพกฎ กติกา มารยาทของการแขงขัน ใหรูแพ รูชนะ รูอภัย 
 2.5 เพ่ือใหนักเรียนรูจักการวางแผนในการทำงาน สงเสริมความสามัคคี  
 2.6 เพ่ือตอยอดในการคัดเลือกนักกีฬาตัวแทนของโรงเรียนไปเขารวมการแขงขันในระดับตอไป 
 
3. เปาหมาย 
  3.1  ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
         3.1.1 นักเรียนรอยละ 100 สนใจการเรียนการสอนวิชาพลศึกษา 
            3.1.2 นักเรียนรอยละ 100 สนใจการเรียนการสอนวิชาพลศึกษา 
      3.1.3 นักเรียนรอยละ 100  เขารวมกิจกรรมกีฬาสี 
      3.1.4 นักเรียนรอยละ 90 รูจักเคารพกฎ  กติกา  มารยาทของการแขงขัน 
      3.1.5 นักเรียนรอยละ 70 เปนตัวแทนของโรงเรียนเขารวมแขงขันในระดับตอไป 
   

3.2  ผลลัพธ (เชิงคุณภาพ) 



102 
 
         3.2.1 นักเรียนมีสุขภาพพลานามัยแข็งแรง 
           3.2.2 นักเรียนสนใจการเรียนการสอนวิชาพลศึกษา 
      3.2.3 นักเรียนเขารวมกิจกรรมกีฬาสี 
      3.2.4 นักเรียนเคารพกฎ  กติกา  มารยาทของการแขงขัน 
      3.2.5 นักเรียนไดเปนตัวแทนของโรงเรียนเขารวมแขงขันในระดับตอไป 
4.  งบประมาณ 
     แหลงงบประมาณ        งบอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน สพฐ 
     วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ            15,000               บาท 
5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใชงบประมาณ 

 
 

กิจกรรม /ข้ันตอน/การดำเนินงาน 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 

2569 
ภาคเรียนท่ี 1 

ปการศึกษา 2569 

ปงบประมาณ พ.ศ. 
2570 

ภาคเรียนท่ี 2 
ปการศึกษา 2569 

1. ประชุมเสนอโครงการแตงต้ังคณะกรรมการ  - - 
2. ประชุมคัดเลือกครูประจำสีและประเภทกีฬา - - 
3. กำหนดวันแขงขันและตารางการแขงขันกีฬาแตละ
ประเภท 

- - 

4. จัดกิจกรรมการสรางกลุมสี 
    - แบงนักเรียนตามหมูสี 
- ช้ีแจงประเภทกีฬา 
- ฝกซอมกีฬาประเภทตาง ๆ 

 

- - 

5.แขงขันกีฬารอบท่ี 1 รอบคัดเลือก - 4,000 
6.จัดกิจกรรมวันกีฬาสี 
- ขบวนพาเหรด 
- แขงขันกีฬาชิงชนะเลิศ 
- มอบรางวัลตาง ๆ 

- 11,000 

รวม 
 

15,000 
หมายเหตุ   ขอถัวจายทุกรายการตามท่ีจายจริง 
6. การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช 
ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
1.นักเรียนรอยละ 100  เขารวมกิจกรรมกีฬาสีภายใน 
2. นักเรียนรอยละ 90 มีความพีงพอใจในการจัดกิจกรรม
กีฬาสี    

 
แบบสอบถาม  

 
1.แบบสำรวจ 
2.แบบประเมินความพึง
พอใจ  

 
 
7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
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      1 นักเรียนมีสุขภาพพลานามัยแข็งแรง 
         2 นักเรียนสนใจการเรียนการสอนวิชาพลศึกษา 
    3 นักเรียนเขารวมกิจกรรมกีฬาสี 
     4 นักเรียนเคารพกฎ  กติกา  มารยาทของการแขงขัน 
     5 นักเรียนไดเปนตัวแทนของโรงเรียนเขารวมแขงขันในระดับตอไป 
  
 
 
 
 
 
           ลงช่ือ........................ .....................ผูรับผิดชอบโครงการ 
                                     (นางสาวขวัญเรือน ผลดี)  
 
 
 
 
             ลงช่ือ...............................................เห็นชอบโครงการ      
                         (นางสาวไพจิตรา  พิชิตปจจา)  
       ตำแหนง ครู ค.ศ.๒ 
 
 
 
                      ลงช่ือ.............................................ผูอนุมัติโครงการ 
                                              (นายอยวัต รัศมีศรจันทร) 
                                 ผูอำนวยการโรงเรียนเจาแมหลวงอุปถัมภ 2 
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โครงการ                      เศรษฐกิจพอเพียงและสงเสริมอาชีพ  
แผนงาน            วิชาการ 
สอดคลองกลยุทธของโรงเรียน   กลยุทธท่ี 4  การปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม และวิถีชีวิตตาม   
     หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (Quality & Sustainability) 
สอดคลองกลยุทธ สพป.เชียงใหม เขต 2  กลยุทธท่ี 4 จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม    
     เสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอมและเปาหมาย  
     การพัฒนาท่ีย่ังยืน (Sustainable Development Goals :    
     SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
สอดคลองกลยุทธ สพฐ.     กลยุทธท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการ   
     เปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21    
มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผูเรียน 
ประเด็นพิจารณาท่ี 1.1 ขอ 6 มีความรู ทักษะพ้ืนฐาน และ 

 เจตคติท่ีดีตองานอาชีพ 
มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปน สำคัญ 
ประเด็นพิจารณาท่ี 3.1 จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและ ปฏิบัติจริง 

และสามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตได 
ลักษณะโครงการ            (   )   โครงการใหม     (ü) โครงการตอเน่ือง 
ผูรับผิดชอบโครงการ    นางสาวกรกช  ขำทอง  
ระยะเวลาดำเนินการ      พฤษภาคม  2569 – มีนาคม 2570 

 
๑. หลักการและเหตุผล 
โครงการเศรษฐกิจพอเพียงและสงเสริมอาชีพในโรงเรียน เกิดขึ้นจากแนวคิดของการนอมนำปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง ซึ่งพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช รัชกาลที่ 9 ทรงพระราชทานไว มาเปนแนวทางในการ
พัฒนาการเรียนรูของนักเรียน โดยมุงเนนการปลูกฝงแนวคิด เรื่อง การดำรงชีวิตอยางพอประมาณ มีเหตุผล และรูจักพึ่งพา
ตนเอง โรงเรียนในฐานะสถาบันพื้นฐานในการพัฒนาทรัพยากรมนุษยจึงมีบทบาทสำคัญในการสงเสริมใหนักเรียนเรียนรูจาก
การลงมือปฏิบัติจริงผานการเรียนรูแบบบูรณาการ นักเรียนสามารถเรียนรูผานกิจกรรม เชน งานเกษตร งานฝมือ การแปรรูป
ผลิตภัณฑ และงานดานทักษะอาชีพ ซึ่งเชื่อมโยงกับวิชาตาง ๆ ในหลักสูตร เพื่อพัฒนาทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ และแนวคิด
ดานคุณธรรมจริยธรรมท่ีสอดคลองกับวิถีชีวิตท่ีย่ังยืน  

โรงเรียนเจาแมหลวงอุปถัมภ 2 เล็งเห็นความสำคัญของการฝกทักษะอาชีพจึงไดนอมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงสูการปฏิบัติไดจริงและเพ่ือสนองตอสภาพแวดลอมในทองถ่ิน โรงเรียนจึงเห็นสมควรใหนักเรียนฝกปฏิบัติทักษะอาชีพ
ท่ีเหมาะสมกับสภาพของชุมชน เพื่อพัฒนาความสามารถในการพึ่งพาตนเอง เกิดองคความรู ทักษะ ความชำนาญ และ
สามารถนำความรูไปปฏิบัติไดจริง ชวยใหนักเรียนมีโอกาสสรางรายไดเสริม และเตรียมความพรอมในการประกอบอาชีพใน
อนาคต 
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๒.  วัตถุประสงค 
 

  2.๑ เพ่ือใหนักเรียนมีความรูพ้ืนฐานและทักษะในการปฏิบัติงานอาชีพตามความถนัดและ สนใจ 
(การปกผามง, Smart Farm, และเคร่ืองด่ืมสรางอาชีพ)  

  2.2 เพ่ือใหเกิดผลผลิตหรือผลิตภัณฑจากฝมือนักเรียนท่ีสามารถนำไปจัดจำหนายเพ่ือสรางรายไดเสริม
ระหวางเรียนได 
  2.3 เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนเห็นคุณคาในอาชีพสุจริตและมีความภาคภูมิใจในภูมิปญญาทองถ่ิน (ลายปก
ผามง) 
  2.4 เพ่ือใหนักเรียนมีเจตคติท่ีดีต5อการประกอบอาชีพสุจริต  และน=อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู5
การปฏิบัติได=จริง                     

 
๓.  เปาหมาย        
 3.๑  เชิงปริมาณ 
            3.๑.๑  นักเรียนรอยละ 100 สามารถผลิตช้ินงานปกผามง ไดอยางนอยคนละ 1 ช้ิน 
            3.๑.๒  นักเรียนรอยละ 100 สามารถทำเคร่ืองด่ืมตามสูตรมาตรฐานไดอยางนอยคนละ  
    2 เมนู 
            3.๑.๓  นักเรียนรอยละ 100 สามารถปลูกผักเพ่ือนำมาใชประกอบอาหารไดจริง 

                  3.๒  เชิงคุณภาพ  
        3.๒.1  นักเรียนมีเจตคติที่ดีต5อการประกอบอาชีพสุจริต น=อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู5การ
ปฏิบัติได=จริง และเห็นคุณคาของภูมิปญญาทองถ่ินในทองถ่ินของตนเอง                    
     3.๒.2 นักเรียนมีความรับผิดชอบ มีวินัยในการทำงานรวมกับผูอ่ืน และรูจักใชเวลาวางใหเปนประโยชน 
    3.๒.๓  นักเรียนมีทักษะดานอาชีพ  และเมื่อจบการศึกษานักเรียนสามารถนำความรูที ่ไดรับไปเปน
แนวทางในการประกอบอาชีพ 
 
4. งบประมาณ 
 แหลงงบประมาณ งบอุดหนุนรายหัว สพฐ. 
 วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ 16,000 บาท 
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5. กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ และผูรับผิดชอบ  
 

ท่ี กิจกรรม / ข้ันตอนการ
ดำเนินงาน 

งบประมาณ 

รวม ผูรับผิดชอบ 

ปงบประมาณ 
พ.ศ.2568 

 ภาคเรียนท่ี 1  
ปการศึกษา

2568 

ปงบประมาณ 
พ.ศ.2569 
ภาคเรียนท่ี 2          
ปการศึกษา 

2568 
1 กิจกรรมท่ี 1  
การปกผามงและผลิตภัณฑ    
จากผาปกมง 
-คาอุปกรณและวัสดุในการปฏิบัติ 
  

 
2,000 

 
2,000 

 
4,000 

 
ครูอารีรัตน โพธ์ิออง 

2 กิจกรรมท่ี 2  
SMART FARM 
-คาอุปกรณและวัสดุในการปฏิบัติ  

 
3,000  

 
3,000  

 
6,000  

 
ครูณัฐดินัย  ใจบาล  

3 กิจกรรมท่ี 3  
เคร่ืองด่ืมสรางอาชีพ 
-คาอุปกรณและวัสดุในการปฏิบัติ  

 
3,000 

  

 
3,000  

 
6,000  

 
ครูกรกช  ขำทอง 

4 ประเมินผล - - - ครูกรกช  ขำทอง 
5 สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน - - - ครูกรกช  ขำทอง 

รวมงบประมาณท้ังส้ิน 16,000 
**หมายเหตุ งบประมาณถัวจายทุกรายการ** 
 
6. การประเมินโครงการ 

ตัวบงช้ีวัดความสำเร็จ คาเปาหมาย เคร่ืองมือท่ีใชวัดและ
ประเมินผล 

๑.  นักเรียนรอยละ 100 สามารถผลิตช้ินงาน
ปกผามง ไดอยางนอยคนละ 1 ช้ิน 
๒.  นักเรียนรอยละ 100 สามารถทำเคร่ืองด่ืม
ตามสูตรมาตรฐานไดอยางนอยคนละ 2 เมนู 
๓.  นักเรียนรอยละ 100 สามารถปลูกผักเพ่ือ
นำมาใชประกอบอาหารไดจริง 

รอยละ 100 
 
รอยละ 100 
 
รอยละ 100 
 
  

แบบสังเกต 
แบบสัมภาษณ 
แบบบันทึกพฤติกรรม 
ช้ินงาน  ผลงาน 
รายงานโครงการ 
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7.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 7.๑ นักเรียนมีความรูพ้ืนฐานและทักษะในการปฏิบัติงานอาชีพตามความถนัดและสนใจ (การปกผามง, Smart Farm, 
และเคร่ืองด่ืมสรางอาชีพ) 
 7.2 นักเรียนเห็นคุณคาในอาชีพสุจริตและมีความภาคภูมิใจในภูมิปญญาทองถ่ิน (ลายปกผามง)  
 7.3 นักเรียนมีเจตคติท่ีดีตอการประกอบอาชีพสุจริต  และนอมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติไดจริง                     
 
 
 
 
            ลงช่ือ........................ .......................... ผูรับผิดชอบโครงการ 
                                                      (นางสาวกรกช  ขำทอง)  
 
 
 
 
 
             ลงช่ือ...............................................เห็นชอบโครงการ      
                         (นางสาวไพจิตรา  พิชิตปจจา)  
       ตำแหนง ครู ค.ศ.๒ 
 
 
 
                      ลงช่ือ.............................................ผูอนุมัติโครงการ 
                                              (นายอยวัต รัศมีศรจันทร) 
                                 ผูอำนวยการโรงเรียนเจาแมหลวงอุปถัมภ 2 
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โครงการ     พัฒนาส่ือวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีสรางสรรค 
แผนงาน              วิชาการ 
สอดคลองกลยุทธของโรงเรียน     กลยุทธท่ี 3  การยกระดับคุณภาพผูเรียนสูสมรรถนะในศตวรรษท่ี 21 
สอดคลองกลยุทธ สพป.เชียงใหม เขต ๒    กลยุทธท่ี ๓ พัฒนาคุณภาพผูเรียนสูความเปนเลิศใน      
   ศตวรรษท่ี ๒๑  
สอดคลองกลยุทธ สพฐ.    กลยุทธท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการ  
   เปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผูเรียน 
ประเด็นพิจารณาท่ี 1.1 ขอ 6 มีความสามารถในการใชเทคโนโลยี

 สารสนเทศและการส่ือสาร 
มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
ประเด็นพิจารณาท่ี 3.2 ใชส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือ

 ตอการเรียนรู 
ลักษณะโครงการ            (   )   โครงการใหม     (ü) โครงการตอเน่ือง 
ผูรับผิดชอบโครงการ    นางสาวกรกช  ขำทอง    
ระยะเวลาดำเนินการ      พฤษภาคม  2569 – มีนาคม 2570 

1. หลักการและเหตุผล 
 ในยุคปจจุบัน เทคโนโลยีสารสนเทศ ถือเปนหัวใจสำคัญของการปฏิรูปการศึกษา เนื ่องจากชวยขยายขีด
ความสามารถในการเรียนรูของผูเรียนผานเครื่องมือดิจิทัลที่หลากหลาย เชน แพลตฟอรมออนไลน แอปพลิเคชันสื่อสารสอง
ทาง และหองปฏิบัติการเสมือนจริง ซึ่งไมเพียงชวยใหผูเรียนเขาถึงองคความรูไดทุกที่ทุกเวลา แตยังตอบโจทยการเรียนรูแบบ
รายบุคคล (Individualized Learning) และพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะหไดอยางมีประสิทธิภาพ 

โครงการนี้ใหความสำคัญกับการผสมผสาน การเรียนรูเชิงทฤษฎี กับ การปฏิบัติจริง ผานกิจกรรมกระตุนความคิด
สรางสรรค โดยเฉพาะ วันวิทยาศาสตรสรางสรรค ที่ออกแบบใหผูเรียนลงมือทดลอง คิดคนนวัตกรรม และนำเสนอผลงาน
ดวยเทคโนโลยี เชน การใชโปรแกรมจำลองการทดลอง (Simulation Software) การสรางหุนยนตพ้ืนฐาน (Basic Robotics) 
หรือการพัฒนาแอปพลิเคชันวิทยาศาสตร ซึ่งกิจกรรมดังกลาวจะชวยเปลี่ยนแนวคิดจากทฤษฎีสูการปฏิบัติ สรางแรงบันดาล
ใจ และปลูกฝงทักษะการแกปญหาแบบบูรณาการ 
เพื่อสนับสนุนเปาหมายดังกลาว การปรับปรุงโครงสรางพื้นฐานดานเทคโนโลยีของโรงเรียนจึงเปนสิ่งจำเปนเรงดวน ท้ัง

การพัฒนาหองคอมพิวเตอรใหทันสมัย การอัปเกรดระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูง และการจัดหาอุปกรณดิจิทัลที่ตอบโจทย
กิจกรรมการเรียนรูแบบ Active Learning โครงการนี้จึงไมเพียงเสริมศักยภาพผูเรียนดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี แตยัง
เตรียมความพรอมใหผูเรียนกาวทันโลกท่ีขับเคล่ือนดวยนวัตกรรมอยางย่ังยืน 
 

2. วัตถุประสงค 
๒.๑ เพ่ือใหครูและนักเรียนใชส่ือวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมในการจัดการเรียนการสอน 
๒.๒ เพ่ือใหนักเรียนมีทักษะแสวงหาความรูดวยตนเอง รักการเรียนรู และพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง 
๒.๓ เพ่ือพัฒนาแหลงเรียนรูภายในสถานศึกษาและใชประโยชนจากแหลงเรียนรูใหเกิดประโยชนมาก  
     ท่ีสุด 

3. เปาหมาย 
 ๓.๑  เชิงปริมาณ 
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  ๑) ครูและนักเรียนรอยละ ๘๐ ใชส่ือเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมในการจัดการเรียนการสอน 
         ๒) นักเรียนรอยละ ๘๐ มีทักษะแสวงหาความรูดวยตนเอง รักการเรียนรู และพัฒนาตนเอง      
                   อยางตอเน่ือง 
 ๓.๒  เชิงคุณภาพ 
  ๑) โรงเรียนมีส่ือเทคโนโลยีและแหลงเรียนรู ใหบริการแกนักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน                 
อยางเพียงพอ 

4. งบประมาณ 
แหลงงบประมาณ  งบอุดหนุนรายหัว สพฐ. 

 วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ  35,000 บาท 
 

5. กิจกรรมดำเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม / ข้ันตอนการดำเนินงาน 

งบประมาณ 

รวม ผูรับผิดชอบ 

ปงบประมาณ 
พ.ศ.2568 

 ภาคเรียนท่ี 1  
ปการศึกษา

2568 

ปงบประมาณ 
พ.ศ.2569 
ภาคเรียนท่ี 2          
ปการศึกษา 

2568 
๑ กิจกรรมท่ี ๑ ปรับปรุงสภาพภายใน

หองปฏิบัติการคอมพิวเตอรเพ่ือให
เปนหองเรียนแหงการเรียนรู 
1.1 จัดซ้ือวัสดุ-อุปกรณตางๆ/
คอมพิวเตอร ใหสามารถ 
ใชการไดอยางเพียงพอ 

1.2 ซอมบำรุงและอัพเกรดเคร่ือง
คอมพิวเตอรในหอง 
ใหพรอมใชอยูเสมอ 

1.3 ดูแล ปรับปรุง ตกแตงหอง
คอมพิวเตอรใหพรอมใชอยูเสมอ 

- 15,๐๐๐ 15,๐๐๐ ครูณัฐวัชต  บุญมา  

๒ กิจกรรมท่ี 2 สงเสริมการเรียนรูผาน
การทดลองวันวิทยาศาสตร 

10,000 - 10,000 ครูกรกช  ขำทอง 

3 กิจกรรมท่ี 3 ปรับปรุงระบบ
อินเตอรเน็ตและDLTV   

- 10,000 10,000 ครูณัฐวัชต  บุญมา 
  

4 กิจกรรมท่ี 4 นักเรียน 
ใชศึกษาคนควาหาความรู 

- - - ครูณัฐวัชต  บุญมา 
ครูกรกช  ขำทอง 

5 ประเมินผล - - - ครูณัฐวัชต  บุญมา 
ครูกรกช  ขำทอง 

6 สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน - - - ครูกรกช  ขำทอง 
รวมงบประมาณท้ังส้ิน 35,000 

**หมายเหตุ งบประมาณถัวจายทุกรายการ** 
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6. การประเมินโครงการ 

ตัวช้ีวัด วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 
1) ครูและนักเรียน รอยละ 80ใชส่ือเทคโนโลยีท่ี
เหมาะสมในการจัดการเรียนการสอน 
2) นักเรียนรอยละ 80 มีทักษะแสวงหาความรูดวย
ตนเอง รักการเรียนรู และพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง 

-การบันทึกการใชหอง
คอมพิวเตอร 
-การสังเกต 

-แบบบันทึกการใชหอง
คอมพิวเตอร 
-แบบสังเกตพฤติกรรม 

 
7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

7.1 ครูและนักเรียนใชส่ือวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมในการจัดการเรียนการสอน 
7.2 นักเรียนมีทักษะแสวงหาความรูดวยตนเอง รักการเรียนรู และพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง 
7.3 พัฒนาแหลงเรียนรูภายในสถานศึกษาและใชประโยชนจากแหลงเรียนรูใหเกิดประโยชนมาก  
     ท่ีสุด 

 
 
 
 
            ลงช่ือ........................ .......................... ผูรับผิดชอบโครงการ 
                                                      (นางสาวกรกช  ขำทอง)  
 

 
 
 
             ลงช่ือ...............................................เห็นชอบโครงการ      
                         (นางสาวไพจิตรา  พิชิตปจจา)  
       ตำแหนง ครู ค.ศ.๒ 
 
 
 
                      ลงช่ือ.............................................ผูอนุมัติโครงการ 
                                              (นายอยวัต รัศมีศรจันทร) 
                                 ผูอำนวยการโรงเรียนเจาแมหลวงอุปถัมภ 2 
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โครงการ       โรงเรียนสุจริต 
สอดคลองกลยุทธของโรงเรียน  กลยุทธท่ี 1  การเสริมสรางความปลอดภัยในสถานศึกษาและสุขภาวะรอบ

ดาน 
สอดคลองกลยุทธ สพป.เชียงใหม เขต 2  กลยุทธท่ี 3 สงเสริม สนับสนุน ความปลอดภัยในทุกมิติ 
สอดคลองกลยุทธ สพฐ. กลยุทธท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงใน

ศตวรรษท่ี 21 
มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 

มาตรฐานท่ี 1        คุณภาพของผูเรียน 
ประเด็นพิจารณา      ตัวช้ีวัดท่ี 1.2 ขอ 1,4 

ลักษณะโครงการ   (   )   โครงการใหม     ( P ) โครงการตอเน่ือง 
ผูรับผิดชอบโครงการ   นางสาวเพียรพิพัฒน หนูลอม 
ระยะเวลาดำเนินการ   พฤษภาคม 2569 – มีนาคม 2570 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.  หลักการและเหตุผล   

สำนักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตระหนักถึงความสำคัญของการปองกันการทุจริต จึงมอบหมายใหสำนัก
พัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา ดำเนินงานโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
“ปองกันการทุจริต” (โครงการโรงเรียนสุจริต) ปลูกจิตสำนึกใหนักเรียน  มีความรู เทาทันการเปลี ่ยนแปลง มีทักษะ
กระบวนการคิดมีวินัย ซื่อสัตยสุจริต อยูอยางพอเพียง และจิตสาธารณะ ยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรม ควบคูกับการพัฒนาครู 
ผูบริหารและบุคลากรทางการศึกษา โดยใหผูเกี่ยวของทุกฝายเขามา  มีสวนรวมในการดำเนินงานเพื่อใหเกิดความโปรงใส 
เสมอภาคและเปนธรรม รวมท้ังการฝกปฏิบัติใหนักเรียน มีทักษะกระบวนการคิด เนนประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชน
สวนตน อันจะนำมาซึ่งการปลูกฝงใหนักเรียน เปนคนที่มีความซื่อสัตยสุจริต โดยไดดำเนิน กิจกรรมพัฒนาผูบริหาร
สถานศึกษา ครู นักเรียน และบุคลากร 
 โรงเรียนเจาแมหลวงอุปถัมภ ๒ เห็นความสำคัญใหนักเรียน และบุคลากรของโรงเรียนรูเทาทันการเปลี่ยนแปลง มี
ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตยสุจริต อยูอยางพอเพียง และจิตสาธารณะ ยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรม ผูเกี่ยวของทุก
ฝายมีสวนรวมในการดำเนินงาน เกิดความโปรงใสเสมอภาคและเปนธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
2. วัตถุประสงค 
 2.1 เพ่ือเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ปองกันการทุจริต  
 2.2 เพ่ือปลูกฝงผูเรียนมีทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซ่ือสัตยสุจริต อยูอยางพอเพียงมีจิตสาธารณะ   
3. เปาหมาย 

3.1  เชิงปริมาณ 
   1) ผูเรียน ครู และบุคลากร รอยละ 80 มีคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ปองกันการ
ทุจริตตามจุดเนนคุณลักษณะ 
   2) ผูเรียนรอยละ 80 มีทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซ่ือสัตยสุจริต อยูอยางพอเพียง และ 
มีจิตสาธารณะ     
 3.2  เชิงคุณภาพ 
  1) ผูเรียน ครู และบุคลากร มีคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล ปองกันการทุจริตตามจุดเนน
คุณลักษณะ มีทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซ่ือสัตยสุจริต อยูอยางพอเพียง และมีจิตสาธารณะ  
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4. งบประมาณ 
 แหลงงบประมาณ งบอุดหนุนรายหัว  
 วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ 5,000 บาท 
 
5. กิจกรรมและรายละเอียดการใชงบประมาณ 

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอน 
การดำเนินงาน 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 
ภาคเรียนท่ี 1   
ปการศึกษา 

2569 

ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนท่ี 2          
ปการศึกษา 

2569 

1 คำส่ังแตงต้ังคณะทำงาน ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ พ.ค. 2569 ครูเพียรพิพัฒน 

2 
กิจกรรมหนาเสาธง 

กลาวคำปฏิญาณโรงเรียนสุจริต 
 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 
พ.ค. 2569 

- 
มี.ค. 2570 

สภานักเรียน 

3 

กิจกรรมการเรียนการสอน 
2.1 หลักสูตรแบบบูรณการ 

“การปองกันการทุจริต” 
2.2 แผนการจัดการเรียนการ
สอน “การปองกันการทุจริต” 
เพ่ือพัฒนาผูเรียนคุณลักษณะ 5 

ประการ 

500 500 ตลอดป
การศึกษา 

ครูเพียรพิพัฒน
และครูประจำช้ัน 

4 บริษัทสรางการดี 1,500 1,500 ก.ย. 2569 ครูเพียรพิพัฒน 

5 ผลิตส่ือสรางสรรครณรงคตอตาน
การทุจริตในสถานศึกษา 500 500 

พ.ย. 2569 
– 

ธ.ค. 2570 
ครูเพียรพิพัฒน 

6 สรุปและรายงานผลการ
ดำเนินงานโครงการ ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ มี.ค. 2570 ครูเพียรพิพัฒน 

 รวมงบประมาณท้ังส้ิน 2,500 2,500   
 
***หมายเหตุ งบประมาณ ถัวจายทุกรายการ 
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6. การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัด วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 
ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
1. ผู เรียน ครูและบุคลากร รอยละ 80 มีคุณธรรม
จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ปองกันการ
ทุจริตตามจุดเนนคุณลักษณะ 
๒. ผูเรียนรอยละ 80 มีทักษะกระบวนการคิด มีวินัย  
ซ่ือสัตยสุจริต อยูอยางพอเพียง และมีจิตสาธารณะ     
ผลผลิต (เชิงคุณภาพ) 
1. ผูเรียนมีทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซ่ือสัตยสุจริต 
อยูอยางพอเพียง และมีจิตสาธารณะ     
 

- ประเมินพฤติกรรม
และการมีสวนรวม 
- สังเกตพฤติกรรมและ
ประเมินคุณลักษณะ
อันพึงประสงค 

- แบบบันทึกการเขารวม
กิจกรรม 
- แบบสังเกตพฤติกรรม / 
แบบประเมินคุณลักษณะ
อันพึงประสงค 
 

 
 
7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

6.1 ผูเรียน ครู และบุคลากร มีคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ปองกันการทุจริตตามจุดเนน
คุณลักษณะ 

6.2 ผูเรียน มีทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซ่ือสัตยสุจริต อยูอยางพอเพียง และมีจิตสาธารณะ   
 
 
 
 

ลงช่ือ............................................................ผูเสนอโครงการ 
                               (นางสาวเพียรพิพัฒน หนูลอม) 

            
 
 
 
             ลงช่ือ...............................................เห็นชอบโครงการ      
                         (นางสาวไพจิตรา  พิชิตปจจา)  
       ตำแหนง ครู ค.ศ.๒ 
 
 
 
                      ลงช่ือ.............................................ผูอนุมัติโครงการ 
                                              (นายอยวัต รัศมีศรจันทร) 
                                 ผูอำนวยการโรงเรียนเจาแมหลวงอุปถัมภ 2 
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โครงการ   โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.  
สอดคลองกลยุทธของโรงเรียน กลยุทธท่ี 4 จัดการศึกษาเพ่ือปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง 
สอดคลองกลยุทธ สพป.ชม. 2    กลยุทธท่ี 4 จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม เสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ี

เปนมิตรกับส่ิงแวดลอมและเปาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน 
สอดคลองกลยุทธ สพฐ. กลยุทธท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 

21 
มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
 มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน 
 ประเด็นพิจารณา ตัวช้ีวัดท่ี 1.2 ขอ 1 – 2 
ลักษณะโครงการ  (   )   โครงการใหม     (ü) โครงการตอเน่ือง 
ผูรับผิดชอบโครงการ               นางสาวมนรดา  ถ่ินมะไฟ, นางสาวสิรภัทร แบงทิศ 
                                        นางสาวรินทรณปภา เรือนรัตนสิริ  
ระยะเวลาดำเนินการ               พฤษภาคม 2569 – มีนาคม 2570 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------1.  หลักการ
และเหตุผล 
 โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. เปนการดำเนินงานเพื่อสืบสานพระราชปณิธานของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว
รัชกาลท่ี 9 ตามพระราชประสงคของสมเด็จพระเจาอยูหัวรัชกาลท่ี 10 เพ่ือใหเยาวชนทุกคน มีความรู ความสามารถ เปนคน
ดี คนเกงและมีความสุข กระทรวงศึกษาธิการจึงไดนำแนวคิดการดำเนินงานของโรงเรียนคุณธรรม ไปใชควบคูกับนโยบายลด
เวลาเรียน เพิ่มเวลารู ซึ่งในเบื้องตนมีโรงเรียนสังกัด สพฐ. 367 แหง จาก 3,800 โรงเรียน ยินดีจะเขารวมโครงการโรงเรียน
คุณธรรมในปแรก กอนขยายไปยังโรงเรียนทั่วประเทศตอไป   ทั้งนี้ ในอนาคตจะกำหนดใหโรงเรียนคุณธรรมเปนหนึ่งใน
ตัวชี้วัด (Key Performance Indicators : KPI) ในการประกันและการประเมินคุณภาพภายใน (Internal Quality Audit : 
IQA) ของกระทรวงศึกษาธิการ แมวาโรงเรียนที่เขารวมโครงการ จะไดรับการประกันวาเปนโรงเรียนที่มีโครงการผลิตนักเรียน
ที่มีคุณธรรม แตก็จะตองประเมินภายในดวยวานักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมจริงหรือไมอยางไร และกระตุนใหโรงเรียนใน
สังกัด สพฐ. รับรูปแบบโรงเรียนคุณธรรมไปดำเนินการ  โรงเรียนเจาแมหลวงอุปถัมภ 2 เปนโรงเรียนในสังกัด สพฐ. และ
ไดรับการคัดเลือกจากสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเชียงใหม เขต 2 ใหเปนโรงเรียนคุณธรรมในปการศึกษา 2567 ดวย
เหตุผลดังกลาวจึงจัดทำโครงการน้ีข้ึน  
 
2. วัตถุประสงค 
             2.1  เพ่ือใหนักเรียน ครู ผูบริหาร และบุคลากรทางการศึกษา เปนผูมีคุณธรรมจริยธรรม ในการปฏิบัติงาน 
    2.2  เพ่ือใหมีผูบริหาร ครู และนักเรียนสรางเครือขายชุมชนองคกรแหงคุณธรรม  โดยขอความรวมมือจาก
หนวยงาน และองคกรท่ีทำงานดานคุณธรรมอยางเปนรูปธรรมชัดเจน  และมีความตอเน่ือง   

3. เปาหมาย 
     3.1 เชิงปริมาณ 
              1) นักเรียน ครู ผูบริหาร และบุคลากรทางการศึกษา รอยละ ๑๐๐ เปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม ในการปฏิบัติงาน 
     2) นักเรียน ครู ผูบริหาร และบุคลากรทางการศึกษา รอยละ ๑๐๐ มีการสรางเครือขายชุมชนองคกรแหง
คุณธรรม  โดยขอความรวมมือจากหนวยงาน และองคกรท่ีทำงานดานคุณธรรมอยางเปนรูปธรรมชัดเจน  และมีความตอเน่ือง 
      3.2 เชิงคุณภาพ 
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 1) นักเรียน ครู ผูบริหาร และบุคลากรทางการศึกษา ของโรงเรียนเจาแมหลวงอุปถัมภ 2 เปนผูมีคุณธรรม 
จริยธรรม ในการปฏิบัติงาน 
     2) โรงเรียนเจาแมหลวงอุปถัมภ 2 มีการสรางเครือขายชุมชนองคกรแหงคุณธรรม  โดยขอความรวมมือจาก
หนวยงาน และองคกรท่ีทำงานดานคุณธรรมอยางเปนรูปธรรมชัดเจนและมีความตอเน่ือง 
 
4. งบประมาณ 
 แหลงงบประมาณ  งบอุดหนุนรายหัว สพฐ. 
 วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ  5,000 บาท 
 
5. กิจกรรมและรายละเอียดการใชงบประมาณ 
 

ท่ี กิจกรรม / ข้ันตอนการดำเนินงาน 

งบประมาณ  
 
รวม 

ปงบประมาณ พ.ศ.
2569 

 ภาคเรียนท่ี 1   
ปการศึกษา2569 

ปงบประมาณ พ.ศ.
25699 
ภาคเรียนท่ี 2           

ปการศึกษา 2569 
1 กิจกรรมท่ี 1 ออมเงินเพ่ือพอเพียง  - -  
2 กิจกรรมท่ี 2 จิตอาสาพัฒนาชุมชน - -  
3 กิจกรรมท่ี 3 ของหายไดคืน - -  
4 กิจกรรมท่ี 6 อบรมคุณธรรม 
จริยธรรม 

1,000 1,000 2,000 

5 กิจกรรมท่ี 4 การสรางความดีดวยโครงงาน
คุณธรรม 
- คาวัสดุในการจัดทำโครงงาน 

500 500 1,000 

6 กิจกรรมท่ี 5 อบรมการสรางจิตสำนึกและ
แรงจูงใจในการแยกขยะเพ่ือส่ิงแวดลอม
อยางเปนระบบ 

1,000 1,000 2,000 

7   ประเมินผล - -  
8 สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน - -  
 รวมงบประมาณท้ังส้ิน 5,000 
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6. การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช 
ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
1. นักเรียน ครู ผูบริหาร และบุคลากรทางการศึกษา 
เปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม ในการปฏิบัติงาน 
2. นักเรียน ครู ผูบริหาร และบุคลากรทางการศึกษา มี
การสรางเครือขายชุมชนองคกรแหงคุณธรรม  โดยขอ
ความรวมมือจากหนวยงาน และองคกรท่ีทำงานดาน
คุณธรรมอยางเปนรูปธรรมชัดเจน  และมีความตอเน่ือง 
ผลลัพธ (เชิงคุณภาพ) 
1. นักเรียน ครู ผูบริหาร และบุคลากรทางการศึกษา 
ของโรงเรียนเจาแมหลวงอุปถัมภ 2 เปนผูมีคุณธรรม 
จริยธรรม ในการปฏิบัติงาน 
2. โรงเรียนเจาแมหลวงอุปถัมภ 2 มีการสรางเครือขาย
ชุมชนองคกรแหงคุณธรรม  โดยขอความรวมมือจาก
หนวยงาน และองคกรที่ทำงานดานคุณธรรมอยางเปน
รูปธรรมชัดเจนและมีความตอเน่ือง 

 
- ตรวจและใหคะแนน
โครงงานคุณธรรม 

- สังเกตพฤติกรรมการเขา
รวมกิจกรรม 

- สัมภาษณและสอบถาม
ความรูสึกและความ
คิดเห็นผูเขารวม
กิจกรรม 

 
1. แบบประเมินคุณธรรม 
2. แบบประเมินโครงงาน
คุณธรรม 
3. แบบสังเกตพฤติกรรม 
4. แบบสัมภาษณ 

 
7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

7.1 ผูบริหาร ครู นักเรียนมีสวนรวมในการพัฒนาคุณธรรม 
 7.2 นักเรียนเห็นคุณคาและเขาใจในการปฏิบัติตนตามโครงงานคุณธรรม ไดอยางถูกตอง เปนวิถีชีวิต และเปน
แบบอยางท่ีดีตอสังคม 
 7.3 โรงเรียนมีนวัตกรรมการสรางเสริมคุณธรรมในช้ันเรียน/โรงเรียน/ชุมชน 
 
 

(ลงช่ือ)...............................................ผูเสนอโครงการ            
(นางสาวมนรดา  ถ่ินมะไฟ) 
    ตำแหนง ครู คศ.3 

      
 
 
             ลงช่ือ...............................................เห็นชอบโครงการ      
                         (นางสาวไพจิตรา  พิชิตปจจา)  
          ตำแหนง ครู ค.ศ.๒ 
 
 
                      ลงช่ือ.............................................ผูอนุมัติโครงการ 
                                              (นายอยวัต รัศมีศรจันทร) 
                                 ผูอำนวยการโรงเรียนเจาแมหลวงอุปถัมภ 2  
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โครงการ  พัฒนาการอานออกเสียง เรียบเรียงการส่ือสาร (โรงเรียนพ้ืนท่ีสูง) 
สอดคลองกลยุทธของโรงเรียน   กลยุทธท่ี 3 การยกระดับคุณภาพผูเรียนสูสมรรถนะในศตวรรษท่ี 21 
สอดคลองกลยุทธ สพป.เชียงใหม เขต 2  กลยุทธท่ี 1 พัฒนาคุณภาพผูเรียนสูความเปนเลิศในศตวรรษท่ี 21 และความ

ม่ันคงของชีวิต 
สอดคลองกลยุทธ สพฐ.  กลยุทธท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงใน

ศตวรรษท่ี 21 
มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน 
ประเด็นพิจารณา ตัวช้ีวัดท่ี 1.1 ขอ 1 , 2 , 4 , 5 ตัวช้ีวัด 1.2  
ขอ 1 - 4 
มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปน 
สำคัญ 
ประเด็นพิจารณาท่ี ตัวช้ีวัดท่ี 3.1 – 3.5 

ลักษณะโครงการ   (   )   โครงการใหม     (ü) โครงการตอเน่ือง 
ผูรับผิดชอบโครงการ                  นางสาวสิรภัทร  แบงทิศ 
ระยะเวลาดำเนินการ       พฤษภาคม 2569 – มีนาคม 2570 

1.หลักการและเหตุผล 
 สาระการเรียนรู=ภาษาไทย ได=กำหนดให=เป\นสาระที่มีความสำคัญในหลักสูตรสถานศึกษา โดยเน=นให=ผู=เรียนได=ฝaก
ทักษะด=านการอ5าน เขียน ฟdง ดู พูดและการฝaกคิด การปฏิบัติจริงด=วยวิธีการที่เหมาะสม ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการ ได=กำหนด
สาระให=ผู=เรียนได=เรียนรู= ๕ สาระ คือ การอ5าน การเขียน การฟdง ดู พูด หลักการใช=ภาษา วรรณคดีและวรรณกรรม โดยเฉพาะ
อย5างย่ิงทักษะการอ5าน เป\นทักษะท่ีนักเรียนต=องได=รับการพัฒนา 
 จากการจัดการเรียนการสอนในกลุ5มสาระการเรียนรู=ภาษาไทย โรงเรียนเจ=าแม5หลวงอุปถัมภH 2 พบว5านักเรียนขาด
ทักษะด=านการอ5าน เนื ่องจากนักเรียนส5วนใหญ5 เป\นนักเรียนกลุ 5มชาติพันธุ Hม=งและใช=ภาษาท=องถิ ่นในการสื ่อสารใน
ชีวิตประจำวัน นักเรียนจึงไม5สามารถอ5านออกเสียงคำภาษาไทยให=ถูกต=องได=และย5อมส5งผลกระทบต5อการพูดส่ือสารในอนาคต 
และส5งผลต5อการเรียนรู=ในรายวิชาอื่น ๆ ซึ่งควรได=รับการส5งเสริมและพัฒนา เพื่อให=มีความพร=อมด=านการอ5าน มีศักยภาพ
พร=อมท่ีจะเรียนรู=ในทุกด=านอย5างสม่ำเสมอและต5อเน่ือง ดังนั้นโรงเรียนจึงได=จัดทำโครงการนี้ขึ้นเพื่อเป\นการส5งเสริมและ
พัฒนาทักษะการอ5านของนักเรียน ซึ่งเป\นพื้นฐานในทุกรายวิชา และเพื่อเพิ่มศักยภาพนักเรียนให=สามารถเรียนรู=ได=อย5างมี
ความสุขอันจะนำไปสู5การพัฒนาการเรียนรู=ในด=านอ่ืน ๆ ต5อไป 
2.วัตถุประสงค 
 2.1 เพ่ือพัฒนาทักษะการอานภาษาไทยของนักเรียน 

 2.2 เพ่ือพัฒนาส่ือการอานภาษาไทยของนักเรียน 
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3.เปาหมาย 
 3.1. ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
  3.1.1. นักเรียนระดับช้ัน ป.1-ป.6  รอยละ 70 มีพัฒนาการในการอาน 
  3.1.2. มีส่ือการอานภาษาไทยท่ีหลากหลายเพ่ิมข้ึน รอยละ 70 

 
 3.2. ผลลัพธ  (เชิงคุณภาพ) 
  3.2.1. นักเรียนช้ัน ป.1-ป.6 มีความสามารถในการอาน 
  3.2.2. มีส่ือการอานท่ีพรอมในการพัฒนาทักษะการอานภาษาไทยของนักเรียน 
 
4. งบประมาณ 
 แหลงงบประมาณ  - 
 วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ ไมใชงบประมาณ  บาท 

5. กิจกรรมและรายละเอียดการใชงบประมาณ 

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอน 
การดำเนินงาน 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 
ปงบประมาณ พ.ศ.

2569 
 ภาคเรียนท่ี 1   
ปการศึกษา2569 

ปงบประมาณ พ.ศ.
2569  

ภาคเรียนท่ี 2           
ปการศึกษา 2569 

รวม 

 
 

ผูรับผิดชอบ 

1 
 
ประชุม ช้ีแจงการดำเนินงานตาม
โครงการพัฒนาการอานออกเสียง เรียบ
เรียงการส่ือสาร 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ - ครูสิรภัทร 

2 ทดสอบนักเรียนและจัดทำขอมูล
นักเรียนอานไมคลองเปนรายบุคคล 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ - ครูประจำช้ัน 

3 กิจกรรมภาษาไทยวันละคำฝกจำฝก
อาน 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ - 
 

ครูสิรภัทร,    
ครูเวร
ประจำวัน 

4 กิจกรรมสุมคำพ้ืนฐานเบิกบานแตง
ประโยค 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ - 
 

ครูสิรภัทร,    
ครูประจำช้ีน 

5 สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน
โครงการ 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ - 
 

ครูสิรภัทร 

 รวมงบประมาณท้ังส้ิน -  
***หมายเหตุ งบประมาณ ถัวจายทุกรายการ 
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6. การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช 
ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

 1) นักเรียนระดับช้ัน ป.1-ป.6  รอยละ 70 มีพัฒนาการ
ในการอาน  
2) มีสื่อการอานภาษาไทยที่หลากหลายเพิ่มขึ้น รอยละ 
70 

ผลลัพธ (เชิงคุณภาพ) 
 1) นักเรียนช้ัน ป.1-ป.6 มีความสามารถในการอาน 
 2) มีส่ือการอานท่ีพรอมในการพัฒนาทักษะการอาน

ภาษาไทยของนักเรียน 
 

 
 
- ตรวจแบบบันทึกคะแนนการ
อานคำพ้ืนฐาน 
- ประเมินตามสภาพจริง 
 
 
 

 
1. แบบบันทึก
คะแนนการอานคำ
พ้ืนฐาน 
2. สมุดบันทึกการ
แตงประโยค 
3. ส่ือบัตรคำพ้ืนฐาน 

 
7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 7.1 นักเรียนมีความรูความสามารถและมีทักษะดานการอานท่ีถูกตอง 
 7.2 นักเรียนมีนิสัยรักการอานและสามารถนำความรูและทักษะดานการอานมาบูรณาการการเรียนในกลุมสาระการ
เรียนรูอ่ืน ๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 7.3 ครูมีส่ือการอานท่ีมีความพรอมในการพัฒนาทักษะการอานภาษาไทยของนักเรียน 
 
 
 

           ลงช่ือ.............................................ผูรับผิดชอบโครงการ 
                              (นางสาวสิรภัทร  แบงทิศ) 
 
 
 
             ลงช่ือ...............................................เห็นชอบโครงการ      
                         (นางสาวไพจิตรา  พิชิตปจจา)  
          ตำแหนง ครู ค.ศ.๒ 
 
 
                      ลงช่ือ.............................................ผูอนุมัติโครงการ 
                                              (นายอยวัต รัศมีศรจันทร) 
                                 ผูอำนวยการโรงเรียนเจาแมหลวงอุปถัมภ 2 
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โครงการ                     สงเสริม สืบสาน นาฏศิลปไทย และการแสดงพ้ืนบาน   
กลยุทธโรงเรียน    กลยุทธท่ี 4  การปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญา 
     ของเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ สพป.เชียงใหม เขต 2 กลยุทธท่ี 4 จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม เสริมสราง 
     คุณภาพชีวิต ท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอมและเปาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน 
มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 

มาตรฐานท่ี 1 ดานคุณภาพนักเรียน 
ประเด็นพิจารณา ตัวช้ีวัดท่ี  1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน  ขอ 2 
มาตรฐานท่ี 3 ดานกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนนักเรียนเปนสำคัญ 
ประเด็นพิจารณา ตัวช้ีวัดท่ี  3.1 จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและ 
ปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตได 

ลักษณะโครงการ           (   )   โครงการใหม     ( ü) โครงการตอเน่ือง 
ผูรับผิดชอบโครงการ     นางสาวเปรมมิกา  อวดราง 
ระยะเวลาดำเนินการ       พฤษภาคม  2569 – มีนาคม 2570 
 
๑. หลักการและเหตุผล 

ศิลปวัฒนธรรมและนาฏศิลปไทยถือเปนมรดกทางปญญาที่สะทอนถึงเอกลักษณและความรุงเรืองของชาติมาอยางชา
นาน ทามกลางการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ การปลูกฝงใหเยาวชนตระหนักถึงคุณคาและมีสวนรวมในการอนุรักษ
วัฒนธรรมทองถิ่นจึงเปนภารกิจสำคัญของการจัดการศึกษา เพื่อเสริมสรางความภาคภูมิใจในรากเหงาและสรางภูมิคุมกันทาง
วัฒนธรรมใหกับผูเรียน โรงเรียนเจาแมหลวงอุปถัมภ ๒ เล็งเห็นความสำคัญในการพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีสุนทรียภาพและ
ทักษะการแสดงออกที่สรางสรรค ซึ่งสอดคลองกับกลยุทธของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) ในการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษา และกลยุทธของโรงเรียนที่มุงเนนการพัฒนาศักยภาพผูเรียนรอบดาน อีกทั้งยังเปนการเพิ่มโอกาส
และความเสมอภาคทางการศึกษาผานกิจกรรมนันทนาการที่สงเสริมทักษะชีวิต จากการดำเนินงานที่ผานมา พบวานักเรียนมี
ความสนใจในดานการแสดง แตยังขาดโอกาสในการฝกฝนทักษะนาฏศิลปอยางเปนระบบและการเขาถึงชุดเครื่องแตงกาย
หรืออุปกรณที่เหมาะสม ดวยเหตุนี้ ฝายวิชาการ กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ จึงไดจัดทำ โครงการสงเสริม สืบสาน นาฏศิลป
ไทย และการแสดงพื้นบาน ขึ้น เพื่อใหนักเรียนไดฝกทักษะดานนาฏศิลปไทยและการแสดงพื้นบาน เสริมสรางความมั่นใจใน
การแสดงออกตอท่ีสาธารณะ และสืบสานขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามของทองถ่ินใหคงอยูสืบไป 
๒. วัตถุประสงค  

๒.๑ เพื่อพัฒนาทักษะดานนาฏศิลปไทยและการแสดงพื้นบานของผูเรียน ใหสามารถถายทอดสูการแสดงในระดับ
โรงเรียนและชุมชนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

๒.๒ เพื่อเสริมสรางความมั่นใจและการแสดงออกอยางสรางสรรค พรอมทั้งปลูกจิตสำนึกใหผูเรียนตระหนักในคุณคา
ของศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน 

๒.๓ เพ่ือสงเสริมการมีสวนรวมในการอนุรักษ ฟนฟู และสืบสานมรดกทางวัฒนธรรมไทยใหคงอยูดวยความภาคภูมิใจ 

๓. เปาหมาย  
    ๓.๑ เชิงปริมาณ  

๓.๑.๑ นักเรียนกลุมเปาหมายไมนอยกวารอยละ ๘๐ มีทักษะพื้นฐานดานนาฏศิลปไทยและการแสดงพื้นบาน และ
สามารถรวมแสดงในงานกิจกรรมของโรงเรียนหรือชุมชนได  
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๓.๑.๒ นักเรียนกลุมเปาหมายไมนอยกวารอยละ ๘๐ มีระดับความพึงพอใจและมีความมั่นใจในการแสดงออกตอท่ี
สาธารณะในระดับ ดี ข้ึนไป  

๓.๑.๓ นักเรียนกลุมเปาหมายรอยละ ๘๐ เขารวมกิจกรรมการเรียนรูและกิจกรรมการอนุรักษวัฒนธรรมทองถ่ิน
ตามท่ีโครงการกำหนด 
  ๓.๒ เชิงคุณภาพ  

๓.๒.๑ นักเรียนมีความเชี่ยวชาญในทักษะนาฏศิลป สามารถประยุกตใชความรูเพื่อสรางสรรคการแสดงที่สะทอน
เอกลักษณของทองถ่ินไดอยางสวยงาม  

๓.๒.๒ นักเรียนมีบุคลิกภาพที่ดี มีความกลาแสดงออกอยางเหมาะสมตามกาลเทศะ และมีเจตคติที่ดีตอการรักษา
ขนบธรรมเนียมประเพณี  

๓.๒.๓ เกิดเครือขายเยาวชนผูอนุรักษศิลปวัฒนธรรม ที่มีความภาคภูมิใจในรากเหงาและพรอมเปนตัวแทนในการสง
ตอคุณคาทางวัฒนธรรมไทยสูสังคม 
4. งบประมาณ  
 แหลงงบประมาณ   งบอุดหนุน สพฐ.  
 วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ  8,000 บาท 
5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใชงบประมาณ 

กิจกรรม / ข้ันตอนการดำเนินงาน 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ภาคเรียนท่ี 1  
ปการศึกษา 2569 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนท่ี 2  
ปการศึกษา 2569 

กิจกรรมท่ี ๑ จัดทำโครงการนำเสนอ
ตอฝายบริหาร  

ไมใชงบประมาณ   

กิจกรรมท่ี ๒ ประชุมเพ่ือช้ีแจง
โครงการ  

ไมใชงบประมาณ   

กิจกรรมท่ี ๓ ฝกซอมนักเรียนเตรียม
แขงขัน และแสดงในงานตางๆ ตามท่ี
ไดรับมอบหมาย ดำเนินการจัดหา - 
จัดซ้ือวัสดุอุปกรณ สำหรับรวมกิจกรรม
ตางๆ ของโรงเรียนและชุมชน  

4,000   

กิจกรรมท่ี ๔ ดำเนินการจัดหา จัดซ้ือ
อุปกรณการแสดง ชุดการแสดง 
เคร่ืองประดับ สำหรับรวมกิจกรรม
ตางๆ ของโรงเรียนและชุมชน และการ
แขงขันศิลปหัตถกรรมนักเรียนประจำป 
2569 

 4,000  

กิจกรรมท่ี ๕ ประเมินผลโครงการ 
สรุป และรายงานผลการดำเนินงาน  ไมใชงบประมาณ   
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รวมงบประมาณท้ังส้ิน 8,000  

 
6. การประเมินโครงการ  

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีประเมิน เคร่ืองมือท่ีใชในการประเมิน 

ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
1.นักเรียนกลุมเปาหมายไมนอยกวารอยละ 
๘๐ มีทักษะพ้ืนฐานดานนาฏศิลปไทยและการ
แสดงพ้ืนบาน และสามารถรวมแสดงในงาน
กิจกรรมของโรงเรียนหรือชุมชนได 
2.นักเรียนกลุมเปาหมายไมนอยกวารอยละ 
๘๐ มีระดับความพึงพอใจและมีความม่ันใจใน
การแสดงออกตอท่ีสาธารณะในระดับ ดี ข้ึนไป 
3.นักเรียนกลุมเปาหมายรอยละ ๘๐ เขารวม
กิจกรรมการเรียนรูและกิจกรรมการอนุรักษ
วัฒนธรรมทองถ่ินตามท่ีโครงการกำหนด 

 
- จำนวนนักเรียนท่ีไดเขารวม
การแสดงจริง ในงานของ
โรงเรียนหรือชุมชน 
 
 
- การตอบแบบสอบถามของ
ผูเรียนท่ีมีผลคะแนนเฉล่ียอยู
ในชวงระดับ "ดี" ถึง "ดีมาก" 
 
- สถิติจำนวนวัน/เวลา ท่ี
นักเรียนเขาเรียนหรือเขารวม
กิจกรรมครบตามเง่ือนไขของ
โครงการ 

 
- แบบประเมินทักษะรำข้ัน
พ้ืนฐาน 
- บัญชีรายช่ือผูแสดงและ
ภาพถายกิจกรรม 
 
- แบบสอบถามความพึงพอใจ 
 
 
 
- แบบลงทะเบียน/บัญชีลงเวลา
เขารวมกิจกรรม 

ผลลัพธ (เชิงคุณภาพ) 
๑.นักเรียนมีความเช่ียวชาญในทักษะนาฏศิลป 
สามารถประยุกตใชความรูเพ่ือสรางสรรคการ
แสดงท่ีสะทอนเอกลักษณของทองถ่ินไดอยาง
สวยงาม 
2.นักเรียนมีบุคลิกภาพท่ีดี มีความกลา
แสดงออกอยางเหมาะสมตามกาลเทศะ และมี
เจตคติท่ีดีตอการรักษาขนบธรรมเนียมประเพณี 

3.เกิดเครือขายเยาวชนผูอนุรักษ
ศิลปวัฒนธรรม ท่ีมีความภาคภูมิใจในรากเหงา
และพรอมเปนตัวแทนในการสงตอคุณคาทาง
วัฒนธรรมไทยสูสังคม 

 
- ระดับความถูกตองและ
สวยงาม ของทารำและการ
แสดงตามหลักนาฏศิลป 
 
 
- พฤติกรรมความเช่ือม่ันใน
ตนเอง การยืน การเดินการพูด 
และการวางตัวท่ีสงางามข้ึน 
 
- ระดับความพึงพอใจและ
ทัศนคติ 
 

 
- แบบประเมินทักษะการแสดง 
- บันทึกการจัดแสดงผลงาน 
 
 
 
- แบบประเมินพฤติกรรมและ
การแสดงออก 
 
 
- บันทึกการจัดแสดงผลงาน 
- สมุดบันทึกกิจกรรม 

 
7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

7.๑ นักเรียนไดพัฒนาทักษะดานนาฏศิลปไทยและการแสดงพ้ืนบานของผูเรียน ใหสามารถถายทอดสูการแสดงใน
ระดับโรงเรียนและชุมชนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

7.๒ นักเรียนมีความม่ันใจและการแสดงออกอยางสรางสรรค พรอมท้ังปลูกจิตสำนึกใหผูเรียนตระหนักในคุณคาของ
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน 
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7.๓ นักเรียนมีสวนรวมในการอนุรักษ ฟนฟู และสืบสานมรดกทางวัฒนธรรมไทยใหคงอยูดวยความภาคภูมิใจ 
 

 
 

               ลงช่ือ............................................................ผูรับผิดชอบโครงการ 
              (นางสาวเปรมมิกา  อวดราง) 

               
 
 
             ลงช่ือ...............................................เห็นชอบโครงการ      
                         (นางสาวไพจิตรา  พิชิตปจจา)  
          ตำแหนง ครู ค.ศ.๒ 
 
 
                      ลงช่ือ.............................................ผูอนุมัติโครงการ 
                                              (นายอยวัต รัศมีศรจันทร) 
                                 ผูอำนวยการโรงเรียนเจาแมหลวงอุปถัมภ 2 
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ช่ือโครงการ    พัฒนาภาษาอังกฤษ 

กลยุทธโรงเรียน   มาตรฐานท่ี 1  คุณภาพของผูเรียน 
กลยุทธสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2  

กลยุทธท่ี 4 พัฒนาศักยภาพผูเรียนรองรับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
กลยุทธสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืน  

ฐานกลยุทธท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 
21  

มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
  มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผูเรียน   

    ประเด็นพิจารณาท่ี 1.4 
 
ลักษณะโครงการ  (   )   โครงการใหม     ( √ ) โครงการตอเน่ือง   
ผูรับผิดชอบโครงการ   นางสาวกรกนก จันทรออน 
ระยะเวลาดำเนินการ   ธันวาคม 2569 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 จากการจัดการเรียนการสอนในกลุมสาระการเรียนรูภาษาอังกฤษ  พบวานักเรียนมีปญหาเร่ืองการทักษะ
ภาษาอังกฤษ ท้ังทักษะการฟง พูด อาน และเขียน ทำใหมีปญหาในการเรียนรูในเน้ือหาสาระท่ีเก่ียวของกับเน้ือหาสาระท่ีตอง
เรียนรูในระดับท่ีสูงข้ึน และยังสงผลถึงผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน 
 ดังน้ันนักเรียนท่ีมีปญหาทักษะภาษาอังกฤษ ควรไดรับการสงเสริมและพัฒนาผานกิจกรรม เพ่ือใหมีความพรอมในทุก
ทักษะของภาษาอังกฤษ  มีศักยภาพพรอมท่ีจะเรียนรูในทุกดานอยางสม่ำเสมอและตอเน่ือง และผูเรียนมีเจตคติท่ีดีตอการ
เรียนรูภาษาตางประเทศ 
ดวยเหตุผลดังกลาวโรงเรียนจึงไดจัดทำโครงการน้ีข้ึนเพ่ือเปนการสงเสริมและพัฒนานักเรียนท่ีมีปญหาดานทักษะ
ภาษาอังกฤษ ประกอบกับเปนสวนหน่ึงของการดำเนินงานตามนโยบาย และมีการประเมินเปนรูปธรรม  โดยถือเปนโครงการ
เรงดวนท่ีตองดำเนินการ 
 
2. วัตถุประสงค 
 2.1  เพ่ือพัฒนาทักษะทางดานภาษาอังกฤษ 

2.2  เพ่ือใหนักเรียนสนใจแสวงหาความรูจากการจัดกิจกรรม 
2.3  เพ่ือใหนักเรียนมีเจตคติท่ีดีตอการเรียนรูภาษาอังกฤษ  

 
3. เปาหมาย 
 3.1  เชิงปริมาณ 

1) นักเรียนช้ัน อนุบาล 3 - ป.6  รอยละ 80 มีการพัฒนาทักษะทางดานภาษาอังกฤษ 
2) นักเรียนช้ัน อนุบาล 3 - ป.6  รอยละ 80 มีความสนใจแสวงหาความรูจากการจัดกิจกรรม 
3) นักเรียนช้ัน อนุบาล 3 - ป.6  รอยละ 100 มีเจตคติท่ีดีตอการเรียนรูภาษาอังกฤษ 
 
3.2  เชิงคุณภาพ 
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1) นักเรียนช้ัน อนุบาล 3 - ป.6  มีการพัฒนาทักษะทางดานภาษาอังกฤษ 
2) นักเรียนช้ัน อนุบาล 3 - ป.6  มีความสนใจแสวงหาความรูจากการจัดกิจกรรม 
3) นักเรียนช้ัน อนุบาล 3 - ป.6  มีเจตคติท่ีดีตอการเรียนรูภาษาอังกฤษ  

4.  งบประมาณ 
     แหลงงบประมาณ กิจกรรมพัฒนาผูเรียน    
     วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ 5,000 บาท 
5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใชงบประมาณ 

กิจกรรมพัฒนาภาษาอังกฤษ 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ภาคเรียนท่ี 1  
ปการศึกษา 2568 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนท่ี 2  
ปการศึกษา 2568 

1. ซ้ือวัสดุอุปกรณกิจกรรม 
วันคริสตมาสต 

- 5,000 5,000 

รวม 5,000  
หมายเหตุ   ขอถัวจายทุกรายการตามท่ีจายจริง 
 
6. การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช 

ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
1. นักเรียนช้ัน อนุบาล 3 - ป.6 รอยละ 

80 มีการพัฒนาทักษะทางดาน
ภาษาอังกฤษ 

2. นักเรียนช้ัน อนุบาล 3 - ป.6  รอยละ 
80 มีความสนใจแสวงหาความรูจาก
การจัดกิจกรรม 

3. นักเรียนช้ัน อนุบาล 3 - ป.6 รอยละ 
100 มีเจตคติท่ีดีตอการเรียนรู
ภาษาอังกฤษ 

1. ประเมินทักษะ
ภาษาอังกฤษ 

2. ประเมินความ
สนใจในการเขา
รวมกิจกรรม 

3. ประเมินทัศนคติ 
 

1. แบบประเมินทักษะ
ภาษาอังกฤษ 

2. แบบประเมินความ
สนใจในการเขารวม
กิจกรรม 

3. แบบประเมินทัศนคติ 

ผลลัพธ (เชิงคุณภาพ) 
1. นักเรียนช้ัน อนุบาล 3 - ป.6 มีการ
พัฒนาทักษะทางดานภาษาอังกฤษ 

2. นักเรียนช้ัน อนุบาล 3 - ป.6  มีความ
สนใจแสวงหาความรูจากการจัดกิจกรรม 

3. นักเรียนช้ัน อนุบาล 3 - ป.6 มีเจตคติท่ี
ดีตอการเรียนรูภาษาอังกฤษ 

1. ประเมินทักษะ
ภาษาอังกฤษ 

2. ประเมินความ
สนใจในการเขา
รวมกิจกรรม 

3. ประเมินทัศนคติ 
 

1. แบบประเมินทักษะ
ภาษาอังกฤษ 

2. แบบประเมินความ
สนใจในการเขารวม
กิจกรรม 

3. แบบประเมินทัศนคติ 
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7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 นักเรียนไดรับการสงเสริมและพัฒนาผูเรียนท่ีมีปญหาเร่ืองการทักษะภาษาอังกฤษ ท้ังทักษะการฟง พูด อาน และ
เขียน ทำใหมีปญหาในการเรียนรูในเน้ือหาสาระท่ีเก่ียวของกับเน้ือหาสาระท่ีตองเรียนรูในระดับท่ีสูงข้ึน  

 
 

 
 
               ลงช่ือ............................................................ผูรับผิดชอบโครงการ 
                 (นางสาวกรกนก จันทรออน) 
 
               
 
 
             ลงช่ือ...............................................เห็นชอบโครงการ      
                         (นางสาวไพจิตรา  พิชิตปจจา)  
          ตำแหนง ครู ค.ศ.๒ 
 
 
                      ลงช่ือ.............................................ผูอนุมัติโครงการ 
                                              (นายอยวัต รัศมีศรจันทร) 
                                 ผูอำนวยการโรงเรียนเจาแมหลวงอุปถัมภ 2 
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โครงการ  สงเสริมทักษะทางภาษาโดยใชภาษาอังกฤษเปนภาษาท่ีสอง 
กลยุทธโรงเรียน การยกระดับคุณภาพผูเรียนสูสมรรถนะในศตวรรษท่ี 21 (Quality) 
กลยุทธสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2 พัฒนาคุณภาพผูเรียนสูความเปนเลิศในศตวรรษท่ี 21 
และความม่ันคงของชีวิต  
กลยุทธสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงใน
ศตวรรษท่ี 21 
มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 

 มาตรฐานท่ี 1  ประเด็นพิจารณาท่ี 1.1 -1.4 
 มาตรฐานท่ี 3  ประเด็นพิจารณาท่ี 3.1 -3.4 

ลักษณะโครงการ  (  )   โครงการใหม     (ü) โครงการตอเน่ือง   
ผูรับผิดชอบโครงการ   นางนิตยา  ฮารบิสัน   
ระยะเวลาดำเนินการ    เดือนพฤษภาคม 2569 – เดือนมีนาคม 2570 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยพุทธศักราช  2568   เปนการศึกษาพัฒนาเด็กตั้งแตแรกเกิดถึง 6 ปบริบูรณอยางเปน
องครวม บนพื้นฐานการอบรมเลี้ยงดูและสงเสริมกระบวนการเรียนรูที่สนองตอธรรมชาติและพัฒนาการตามวัยของเด็กแตละ
คนใหเต็มศักยภาพ ภายใตบริบทสังคมและวัฒนธรรมที่เด็กอาศัยอยู ดวยความรักความเอื้ออาทร และความเขาใจของทุกคน
เพ่ือสรางรากฐานคุณภาพชีวิตใหเด็กพัฒนาไปสูความเปนมนุษยท่ีสมบูรณเกิดคุณคาตอตนเอง  ครอบครัว ชุมชน สังคม  
                    ดังนั้นเพื่อเปนการสงเสริมการจัดประสบการณ การเรียนรูใหแกเด็กปฐมวัย คณะครูระดับปฐมวัย  จึงได
จัดทำโครงการสงเสริมทักษะทางภาษาโดยใชภาษาอังกฤษเปนภาษาที่สองเพื่อพัฒนาการการเรียนรูทักษะทางภาษา โดยใช
ภาษาอังกฤษสื่อสารเบื้องตนในชีวิตประจำวันได ปลูกฝง ใหเด็ก รักการเรียนภาษาอังกฤษ ไมรูสึกอึดอัดหรือกลัว เมื่อตอง
สนทนาเปนภาษาอังกฤษ   และตอบสนองนโยบายตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาระดับปฐมวัย  จึงจัดกิจกรรมสงเสริม
พัฒนาผูเรียนระดับปฐมวัย เพ่ือสงเสริมพัฒนาทักษะกระบวนการเด็กปฐมวัยอยางมีประสิทธิภาพเพ่ิมมากข้ึน 
2.  วัตถุประสงค 

2.1เพ่ือพัฒนาทักษะการเรียนรูทางภาษา โดยการสนทนาส่ือสารภาษาอังกฤษอยางงายในชีวิตประจำวัน  
    2.2 เพ่ือใชเปนขอมูลในการพัฒนากระบวนการจัดประสบการณ  สงเสริมพัฒนาการท้ัง 4 ดานและทักษะทางภาษา
สำหรับเด็กปฐมวัย เพ่ือเนนพัฒนาคุณภาพเด็กใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
 
3.  เปาหมาย 

3.1  เชิงปริมาณ 
3.1.1. นักเรียนปฐมวัย รอยละ 75.00 นักเรียนระดับปฐมวัยทุกคน มีความรูจากการปฏิบัติจริง  โดยการ
สนทนาภาษาอังกฤษส่ือสารเบ้ืองตนในชีวิตประจำวัน 

          3.2  เชิงคุณภาพ 
 3.2.1. ระดับปฐมวัยทุกคน ไดรับการพัฒนาท้ัง 4 ดาน และมีทักษะการเรียนรูทางภาษาสำหรับเด็กปฐมวัย 
มีความรูจากการปฏิบัติจริง  โดยการสนทนาภาษาอังกฤษส่ือสารเบ้ืองตนในชีวิตประจำวัน 

 
4  งบประมาณ 
     แหลงงบประมาณ..............อุดหนุนรายหัว.................................. 
     วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ ………………………8,000…………………….บาท 
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5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใชงบประมาณ 

กิจกรรม/ข้ันตอน 

การดำเนินงาน 
แผนการใชจายเงินงบประมาณ  

รวม 
ผูรับผิดชอบ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

ภาคเรียนท่ี 1  
ปการศึกษา 2569 

ปงบประมาณ พ.ศ. 
2569 

ภาคเรียนท่ี 2  
ปการศึกษา 2570 

1. ประชุมเสนอโครงการ 
 แตงต้ังคณะกรรมการ 

 
ไมใชงบประมาณ 

 
ไมใชงบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

นางนิตยา  ฮารบิสัน 
 

2. กิจกรรมจัดหาส่ือวัสดุ
อุปกรณในการจัดการเรียน
การสอนภาษาอังกฤษ 

 
4,000.00 

 
4,000.00 

 
8,000.00 

นางนิตยา  ฮารบิสัน 
 

5.สรุปผลการดำเนินงานตาม
โครงการและกิจกรรม 

 
ไมใชงบประมาณ 

 
ไมใชงบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

นางนิตยา  ฮารบิสัน 
 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 8,000.00   
 
หมายเหตุ   ขอถัวจายทุกรายการตามท่ีจายจริง 
 
6. การประเมินโครงการ 

ตัวบงช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช 
1. รอยละของนักเรียนปฐมวัยทุกคน มีความรูจากการ
ปฏิบัติจริง  โดยการสนทนาภาษาอังกฤษส่ือสาร
เบ้ืองตนในชีวิตประจำวัน  

-การสังเกต  
- การ
สัมภาษณ  

- แบบประเมินโครงการ 
- แบบสังเกตพฤติกรรม 
- แบบสัมภาษณ 
- รายงานผลการปฏิบัติโครงการ  

 
 
7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

7.1.นักเรียนระดับปฐมวัยมีทักษะการเรียนรูทางภาษา โดยการสนทนาภาษาอังกฤษส่ือสารเบ้ืองตนในชีวิตประจำวัน  
7.2.ครูปฐมวัยมีขอมูลในการพัฒนากระบวนการจัดประสบการณ  สงเสริมพัฒนาการท้ัง 4 ดานและทักษะทาง

ภาษาสำหรับเด็กปฐมวัย เพ่ือเนนพัฒนาคุณภาพเด็กใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
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(ลงช่ือ)...................... .........................ผูเสนอโครงการ               
                    (นางนิตยา  ฮารบิสัน )                                              

                              ตำแหนง ครู คศ.1                                                  
 
               
 
 
             ลงช่ือ...............................................เห็นชอบโครงการ      
                         (นางสาวไพจิตรา  พิชิตปจจา)  
          ตำแหนง ครู ค.ศ.๒ 
 
 
                      ลงช่ือ.............................................ผูอนุมัติโครงการ 
                                              (นายอยวัต รัศมีศรจันทร) 
                                 ผูอำนวยการโรงเรียนเจาแมหลวงอุปถัมภ 2 
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โครงการ     เปดโลกวิทยาศาสตร  (บานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย) 
สอดคลองกลยุทธของโรงเรียน   กลยุทธท่ี 3 การยกระดับคุณภาพผูเรียนสูสมรรถนะในศตวรรษท่ี 21 
สอดคลองกลยุทธ สพป.เชียงใหม เขต 2  กลยุทธท่ี 1 พัฒนาคุณภาพผูเรียนสูความเปนเลิศในศตวรรษท่ี 21 และความ

ม่ันคงของชีวิต 
สอดคลองกลยุทธ สพฐ.  กลยุทธท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงใน

ศตวรรษท่ี 21 
มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 

 มาตรฐานท่ี 1  ประเด็นพิจารณาท่ี 1.1 -1.4 
 มาตรฐานท่ี 3  ประเด็นพิจารณาท่ี 3.1 -3.4 

ลักษณะโครงการ  (  )   โครงการใหม     (ü) โครงการตอเน่ือง   
ผูรับผิดชอบโครงการ   นางนิตยา  ฮารบิสัน  นางสาวจีรภา  ฟกเกาะ 
ระยะเวลาดำเนินการ    พฤษภาคม 2569 – มีนาคม 2570 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 วิทยาศาสตรมีความจำเปนตอการดำรงชีวิตในประจำวันของมนุษย การนำความรูทางวิทยาศาสตร  ไปใชในทางท่ี
ถูกตองและเหมาะสมจะชวยใหเกิดการพัฒนาความคิดใหเปนคนที่มีเหตุผลมีความคิดริเริ่ม สรางสรรครูจักการคิดวิเคราะห
และสามารถแกปญหาตางๆได ตระหนักถึงความสำคัญของวิทยาศาสตรตอการพัฒนานักเรียนระดับปฐมวัย โดยเฉพาะดาน
สติปญญา ที่เปน ชวงวัยแหงการเรียนรู การอยากรูอยากเห็น อยากทดลอง วัยแหงการตั้งคำถามสงสัยใครรูสิ่งตาง ๆ รอบตัว 
เพื่อเปนการพัฒนานักเรียนใหรูจักตั้งคำถามอยางมีเหตุมีผลใชทักษะที่เหมาะสมกับวัย รูจักใชภาษาที่เหมาะสม กับวัยเกิด
จินตนาการความคิดสรางสรรคและใชกระบวนการทางวิทยาศาสตรไดอยางเปนระบบ การทดลองทางวิทยาศาสตร(Science 
experiment) เปนกิจกรรมที่ตอบสนองตอธรรมชาติการเรียนรู  ของเด็กปฐมวัย ทั้งนี้เนื่องจากเด็กปฐมวัยจะเรียนรูจากการ
เลน การปฏิบัติกิจกรรมดวยตนเอง การมี ปฏิสัมพันธกับสิ่งแวดลอม และจากการไดใชประสาทสัมผัสในการเรียนรู เชน การ
ฟง การเห็น การชิมรส การ ดมกล่ิน การสัมผัสจับตองส่ิงตางๆ  

ดังนั้นเพื่อเปนการพัฒนาใหเด็กมีทักษะความรูทางดานวิทยาศาสตร และการเรียนรูผานการลงมือปฏิบัติกิจกรรม 
วิทยาศาสตร เพ่ือเสริมสรางนิสัยการเรียนรูอยางมีกระบวนการ สงเสริมการคิดอยาเปนระบบ และศึกษาสิ่ง ตางๆ ดวยการนำ
ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรมาใชเปนสิ่งกระตุนพัฒนาการเรียนรู และสงเสริม พัฒนาการทุกดานของเด็ก และ
ตอบสนองนโยบายตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาระดับปฐมวัย  จึงจัดโครงการเปดโลกวิทยาศาสตร ( บานนักวิทยาศาสตร
นอย ประเทศไทย)เพ่ือสงเสริมพัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรเด็กปฐมวัยอยางมีประสิทธิภาพเพ่ิมมากข้ึน 

 
2.  วัตถุประสงค 

 1. เพ่ือใหนักเรียนมีใชทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรในการแกปญหาและความคิดสรางสรรค  
2. เพ่ือใหนักเรียนมีเรียนรูผานกิจกรรมการทดลองทางวิทยาศาสตร  
3. เพ่ือกระตุนความอยากรูอยากเห็น ความสนใจ และเจตคติของนักเรียนดวยการคนใหพบ  
4. เพ่ือสงเสริมทักษะการสังเกตและการจำแนกตามกระบวนการวิทยาศาสตร 

 
3.  เปาหมาย 

3.1  ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
3.1.1. นักเรียนระดับปฐมวัยรอยละ 82 มีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 

          3.2  ผลลัพธ (เชิงคุณภาพ) 
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 3.2.1. นักเรียนระดับปฐมวัยทุกคน ไดเรียนรูผานการลงมือ ปฏิบัติและเรียนรูฝกฝนกระบวนการทักษะทาง
วิทยาศาสตร   

4  งบประมาณ 
      แหลงงบประมาณ  งบอุดหนุนรายหัว สพฐ. 
            วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ 7,000 บาท 
5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใชงบประมาณ 

กิจกรรม/ข้ันตอน 

การดำเนินงาน 
แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 

2568 

ภาคเรียนท่ี 1  
ปการศึกษา 2569 

ปงบประมาณ พ.ศ. 
2569 

ภาคเรียนท่ี 2  
ปการศึกษา 2570 

1. ประชุมเสนอโครงการ 
 แตงต้ังคณะกรรมการ 

 
ไมใชงบประมาณ 

 
ไมใชงบประมาณ 

นางนิตยา  ฮารบิสัน 
น.ส.จีรภา  ฟกเกาะ 

2. กิจกรรมบานนักวิทยาศาสตร
นอย 20 กิจกรรม ตามโครงการ
บานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศ
ไทย 

 
3,500.00 

 
ไมใชงบประมาณ 

นางนิตยา  ฮารบิสัน 
น.ส.จีรภา  ฟกเกาะ 

3. กิจกรรมจัดทำโครงงานตาม
โครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย 
ประเทศไทย 

ไมใชงบประมาณ 3,500.00 นางนิตยา  ฮารบิสัน 
น.ส.จีรภา  ฟกเกาะ 

4.สรุปผลการดำเนินงานตาม
โครงการและกิจกรรม 

 
ไมใชงบประมาณ 

 
ไมใชงบประมาณ 

นางนิตยา  ฮารบิสัน 
น.ส.จีรภา  ฟกเกาะ 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 7,000.00  
 
หมายเหตุ   ขอถัวจายทุกรายการตามท่ีจายจริง 
 
6. การประเมินโครงการ 

ตัวบงช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใชวัดและประเมินผล 
1. รอยละของนักเรียนปฐมวัยไดเรียนรูผาน
การลงมือ ปฏิบัติและเรียนรูฝกฝน
กระบวนการทักษะทางวิทยาศาสตร    

-การสังเกตพฤติกรรมการเขารวม
และการปฏิบัติกิจกรรมของ
ผูเขารวมโครงการ 
-การสัมภาษณผูเขารวมโครงการ
หรือผูท่ีเก่ียวของ  

- แบบประเมินโครงการ 
- แบบสังเกตพฤติกรรม 
- แบบสัมภาษณ 
- รายงานผลการปฏิบัติโครงการ  
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7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 7.1. เพ่ือใหนักเรียนมีใชทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรในการแกปญหาและความคิดสรางสรรค  
 7.2. เพ่ือใหนักเรียนมีเรียนรูผานกิจกรรมการทดลองทางวิทยาศาสตร  
 7.3. เพ่ือกระตุนความอยากรูอยากเห็น ความสนใจ และเจตคติของนักเรียนดวยการคนใหพบ  
 7.4. เพ่ือสงเสริมทักษะการสังเกตและการจำแนกตามกระบวนการวิทยาศาสตร 
 

 
 

(ลงช่ือ)...................... .........................ผูเสนอโครงการ               
                    (นางนิตยา  ฮารบิสัน )                                              

                              ตำแหนง ครู คศ.1                                                  
 
               
 
 
             ลงช่ือ...............................................เห็นชอบโครงการ      
                         (นางสาวไพจิตรา  พิชิตปจจา)  
          ตำแหนง ครู ค.ศ.๒ 
 
 
                      ลงช่ือ.............................................ผูอนุมัติโครงการ 
                                              (นายอยวัต รัศมีศรจันทร) 
                                 ผูอำนวยการโรงเรียนเจาแมหลวงอุปถัมภ 2 
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โครงการ   นิเทศภายใน 
แผนงาน            วิชาการ 
สอดคลองกลยุทธของโรงเรียน    กลยุทธท่ี 4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเปนผูนำ 
   ทางวิชาชีพ 
สอดคลองกลยุทธ สพป.เชียงใหม เขต 2    กลยุทธท่ี 4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเปนผูนำ 
   ทางวิชาชีพ  
สอดคลองกลยุทธ สพฐ.   กลยุทธท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
  
สอดคลอง ระบบประกันคุณภาพภายใน  

- ดานกระบวนการบริหารและการจัดการ    ตัวช้ีวัด 2.1 - 2.3   
- ดานกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนนักเรียนเปนสำคัญ ตัวช้ีวัด 3.5 

ผูรับผิดชอบโครงการ                  นางสาวไพจิตรา พิชิตปจจา  
ลักษณะโครงการ            ตอเน่ือง 
ระยะเวลาดำเนินการ       พฤษภาคม 2569 – มีนาคม 2570 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.  หลักการและเหตุผล 

การนิเทศภายในสถานศึกษาเปนกระบวนการทำงาน รวมกันของผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา
และเปนความพยายามทุกวิถีทางของผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา ในอันที่จะปรับปรุง แกไข พัฒนา
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการจัดกระบวนการเรียนรู ภายในโรงเรียน  ใหมีคุณภาพตรงตามมาตรฐานของหลักสูตร 
มาตรฐานการศึกษาชาติเพ่ิมสูงข้ึนอยางย่ังยืนและตอเน่ือง 
  เพื่อเปนการเพิ่มพลังและศักยภาพในการปฏิบัติงานของวิชาชีพครู รวมทั้งสงเสริมใหครูมีความกาวหนาในวิชาชีพ
และ ที่สำคัญคือการเรียนรูของนักเรียนเปนไปอยางตอเนื่อง มีความกาวหนาและพัฒนาแบบยั่งยืนอยางมีประสิทธิภาพ และ
เพื่อใหไดมาซึ่งสัมฤทธิ์ผลสูงสุดในการเรียนรูของนักเรียนตลอดจนเพื่อสรางการประสานสัมพันธและ สรางขวัญกำลังใจในการ
ปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษาซึ่งจะสงผลใหการจัดการศึกษาบรรลุจุดมุงหมายท่ีวางไวดวยเหตุผลดังกลาวจึงได
จัดทำโครงการน้ีข้ึน  
 
2. วัตถุประสงค 
          2.1  เพ่ือนิเทศ กำกับติดตามงานและการจัดกระบวนการเรียนรูของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
          2.2  เพ่ือใหครูและบุคลากรทางการศึกษานำผลการนิเทศมาพัฒนางานและพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู 
          2.3  เพ่ือใหครูและบุคลากรทางการศึกษามีความสัมพันธอันดีตอกันและมีปฏิสัมพันธทำงานรวมกันอยางมีระบบ 
3. เปาหมาย 
 3.1  เชิงปริมาณ 

1) ครูและบุคลากรทางการศึกษารอยละ 100 ไดรับการนิเทศ 
2) ผูบริหารนิเทศครูอยางนอยภาคเรียนละ 1 คร้ัง 

 
3) ครูรอยละ 100 มีการพัฒนาปรับปรุงการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยเนนการจัดกิจกรรมการเรียนรูเชิง
รุก (Active Learning) 

4) ครูและบุคลากรทางการศึกษารอยละ 100 มีความสัมพันธอันดีตอกันและมีปฏิสัมพันธทำงานรวมกัน
อยางมีประสิทธิภาพ 
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 3.2  เชิงคุณภาพ 

1) ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนไดรับการพัฒนาอยางตอเน่ือง 
2) ครูและบุคลากรทางการศึกษานำผลการนิเทศมาพัฒนางานและปรับปรุงการจัดกิจกรรม 

           การเรียนรูโดยเนนการจัดกิจกรรมการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
3) ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความสัมพันธอันดีตอกันและมีปฏิสัมพันธทำงานรวมกันอยางมี
ประสิทธิภาพ 
 

4. งบประมาณ 
 แหลงงบประมาณ  งบอุดหนุนรายหัว สพฐ. 
 วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ  1,000 บาท 
 
5. กิจกรรมดำเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม / ข้ันตอนการ
ดำเนินงาน 

งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

ปงบประมาณ 
พ.ศ.2569 

 ภาคเรียนท่ี 1  
ปการศึกษา

2569 

ปงบประมาณ 
พ.ศ.2570 
ภาคเรียนท่ี 2          
ปการศึกษา 

2569 
1 ประชุมช้ีแจงวัตถุประสงค

ของโครงการ 
 

- - พฤษภาคม ผูอำนวยการ 
 

2 แตงต้ังคณะกรรมการนิเทศ
ภายในโรงเรียน 

- - มิถุนายน 
 

ผูอำนวยการและ 
ครูวิชาการ 

3 จัดทำปฏิทินการนิเทศภายใน
อยางนอย 
ภาคเรียนละ 1 คร้ัง 
 

- - มิถุนายน 
 

ผูอำนวยการและ 
ครูวิชาการ 

4 สรางเคร่ืองมือนิเทศตามแนว
หองเรียนคุณภาพ 

350 350 กรกฎาคม  ผูอำนวยการและ 
ครูวิชาการ 

5 ดำเนินการนิเทศภายในตาม
ปฏิทินการนิเทศภายใน 

- - ตลอดป
การศึกษา 

ผูอำนวยการและ 
ครูวิชาการ 

6 นิเทศติดตาม และประเมิน
การดำเนินงานเพ่ือปรับปรุง 
แกไขใหดีข้ึน 

- - ตลอดป
การศึกษา 

ผูอำนวยการและ 
ครูวิชาการ 

7 ประเมินหองเรียนคุณภาพ 150 150 ตลอดป
การศึกษา 

ผูอำนวยการและ 
ครูวิชาการ 

8 สรุปผลและประเมินผล
โครงการ 

- - มีนาคม ผูอำนวยการและ 
ครูวิชาการ 
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***หมายเหตุ งบประมาณ ถัวจายทุกรายการ 
 
6. การประเมินโครงการ 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย เคร่ืองมือ 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการนิเทศ 
 2. ครูและบุคลากรทางการศึกษานำผลการนิเทศมา
พัฒนางานและปรับปรุงการจัดกิจกรรม การเรียนรูโดย
เนนการจัดกิจกรรมการเรียนรูเชิงรุก  
 (Active Learning) ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  3. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความสัมพันธอันดี
ตอกันและมีปฏิสัมพันธทำงานรวมกันอยางมี
ประสิทธิภาพ 

- ครูรอยละ 100 ไดรับ
การนิเทศ 
 

- ปฏิทินการนิเทศ
ภายใน 

- บันทึกการนิเทศ 
- บันทึกการนิเทศแบบ
ออนไลน 

- แบบประเมินความ
พึงพอใจ 
 

 
7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

7.1  ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนไดรับการพัฒนาอยางตอเน่ือง 
7.2  ครูและบุคลากรทางการศึกษานำผลการนิเทศมาพัฒนางานและมาพัฒนางานและปรับปรุงการจัดกิจกรรม การ
เรียนรูโดยเนนการจัดกิจกรรมการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

7.3  ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความสัมพันธอันดีตอกันและมีปฏิสัมพันธทำงานรวมกันอยางมีประสิทธิภาพ 
7.4  ครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน 
 

  

ท่ี กิจกรรม / ข้ันตอนการ
ดำเนินงาน 

งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

ปงบประมาณ 
พ.ศ.2569 

 ภาคเรียนท่ี 1  
ปการศึกษา

2569 

ปงบประมาณ 
พ.ศ.2570 
ภาคเรียนท่ี 2          
ปการศึกษา 

2569 
9 จัดทำรายงานผลการ

ดำเนินงานตามโครงการ 
- - เมษายน ผูอำนวยการและ 

ครูวิชาการ 
รวมงบประมาณท้ังส้ิน 500 500 
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(ลงช่ือ).............................................ผูรับผิดชอบโครงการ 

            (นางสาวไพจิตรา  พิชิตปจจา)  
                        ตำแหนง ครูชำนาญการ   

        
 
 
             ลงช่ือ...............................................เห็นชอบโครงการ      
                         (นางสาวไพจิตรา  พิชิตปจจา)  
          ตำแหนง ครู ค.ศ.๒ 
 
 
                      ลงช่ือ.............................................ผูอนุมัติโครงการ 
                                              (นายอยวัต รัศมีศรจันทร) 
                                 ผูอำนวยการโรงเรียนเจาแมหลวงอุปถัมภ 2 
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โครงการ  การนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษาของ 
 พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว รัชกาลท่ี ๑๐ สูการปฏิบัติ 
สอดคลองกลยุทธของโรงเรียน         ขอ 4 การปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 
สอดคลองกลยุทธ สพป. ชม. เขต 2   ขอ 4 จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม เสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปน

มิตรกับส่ิงแวดลอมและเปาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน 
สอดคลองกลยุทธ สพฐ.                 ขอ 3 พัฒนาศักยภาพผูเรียนรองรับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21มาตรฐาน
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 

มาตรฐานท่ี 1        คุณภาพของผูเรียน 
ประเด็นพิจารณา      ตัวช้ีวัดท่ี 1.2 ขอ 1 - 2 

ลักษณะโครงการ            (   )   โครงการใหม     ( P ) โครงการตอเน่ือง 
ผูรับผิดชอบโครงการ                  นางสาวเพียรพิพัฒน หนูลอม 
ระยะเวลาดำเนินการ       พฤษภาคม 2569– มีนาคม 2570 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.  หลักการและเหตุผล 

พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกลาเจาอยูหัว รัชกาลที่ ๑๐ ทรงมีพระ
บรมราโชบายดานการศึกษาเพื่อมุงสรางพื้นฐานใหแกผูเรียน ๔ ดาน ประกอบดวย ๑) การมีทัศนคติที่ถูกตองตอบานเมือง ๒) 
การมีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง-มีคุณธรรม ๓) การมีงานทำ-มีอาชีพ และ ๔) การเปนพลเมืองดี ซึ่งเปนแนวทางสำคัญในการพัฒนา
เยาวชนของชาติใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณ ท้ังรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู และคุณธรรม จริยธรรม 

เพื่อใหสถานศึกษาสามารถตอบสนองตอนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ และนอมนำพระบรมราโชบายดังกลาวสู
การปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม โรงเรียนจึงไดจัดทำโครงการนี้ขึ้น เพื่อสงเสริมใหคณะครูบูรณาการพระบรมราโชบายลงสู
หลักสูตร แผนการจัดการเรียนรู และกิจกรรมพัฒนาผูเรียน เพื่อปลูกฝงใหนักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามพระบรม
ราโชบายฯ อันจะนำไปสูการเปนพลเมืองท่ีมีคุณภาพของสังคมและประเทศชาติตอไป 
2. วัตถุประสงค 

๒.๑ เพื่อปลูกฝงใหผูเรียนมีทัศนคติที่ถูกตองตอบานเมือง มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง มีคุณธรรม มีงานทำ มีอาชีพ และ
เปนพลเมืองดี  

๒.๒ เพื่อใหผูบริหารและคณะครูสามารถบูรณาการพระบรมราโชบายดานการศึกษาฯ ลงสูการจัดการเรียนการสอน
และกิจกรรมพัฒนาผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
3. เปาหมาย 
 3.1  เชิงปริมาณ 
  ๑) นักเรียนรอยละ ๑๐๐ เขารวมกิจกรรมท่ีสงเสริมคุณลักษณะตามพระบรมราโชบายฯ ๔ ดาน  

๒) ครูรอยละ ๑๐๐ มีแผนการจัดการเรียนรูท่ีบูรณาการพระบรมราโชบายดานการศึกษาฯ3.2  เชิง
คุณภาพ 

๑) นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามพระบรมราโชบายฯ ท้ัง ๔ ดาน ในระดับดีข้ึนไป 
  ๒) โรงเรียนมีแนวปฏิบัติในการนอมนำพระบรมราโชบายฯ ไปใชบูรณาการอยางชัดเจนและเกิดผลสัมฤทธ์ิ

อยางเปนรูปธรรม 
4. งบประมาณ 
 แหลงงบประมาณ งบอุดหนุนรายหัว  
 วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ 3,000 บาท 
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5. กิจกรรมและรายละเอียดการใชงบประมาณ 

 
***หมายเหตุ งบประมาณ ถัวจายทุกรายการ 
 
6. การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัด วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 
ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
๑. ครูรอยละ ๑๐๐ มีการบูรณาการพระบรมราโชบายฯ  
ลงในแผนการจัดการเรียนรู 
๒. นักเรียนรอยละ 100 เขารวมกิจกรรมสงเสริม 
คุณลักษณะตามพระบรมราโชบายฯ  
ผลผลิต (เชิงคุณภาพ) 
1. นักเรียนมีคุณลักษณะตามพระบรมราโชบาย ๔ ดาน 
อยูในระดับดีข้ึนไป 
2. โรงเรียนมีแนวปฏิบัติในการนอมนำพระบรมราโช
บายฯ ไปใชบูรณาการอยางชัดเจนและเกิดผลสัมฤทธ์ิ
อยางเปนรูปธรรม 

- ตรวจแผนการจัดการ
เรียนรู 
- ตรวจสอบรายช่ือและ
การเขารวมกิจกรรม 
- สังเกตพฤติกรรมและ
ประเมินคุณลักษณะ
อันพึงประสงค 

- แบบประเมินแผนการ
จัดการเรียนรู 
- แบบบันทึกการเขารวม
กิจกรรม 
- แบบประเมินคุณลักษณะ
อันพึงประสงค / แบบ
สังเกตพฤติกรรม 

ท่ี กิจกรรม / ข้ันตอนการ
ดำเนินงาน 

งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

ปงบประมาณ พ.ศ.
2569 

 ภาคเรียนท่ี 1  ป
การศึกษา2569 

ปงบประมาณ พ.ศ.
2570 

ภาคเรียนท่ี 2          
ปการศึกษา 2569 

1 ประชุมวางแผนและอบรมเชิง
ปฏิบัติการครู เพ่ือบูรณาการ
พระบรมราโชบายฯ ลงสู
แผนการจัดการเรียนรู 

- - ตลอด 
ปการศึกษา

2569 

คณะครูทุกคน 

2 จัดกิจกรรมคาย/ฐานการ
เรียนรู "นอมนำพระบรมรา
โชบายสูการปฏิบัติ" สำหรับ
นักเรียน (๔ ดาน) 
คาใชจาย 
  - คาวัสดุจัดกิจกรรม 

1,500 1,500 ตลอด 
ปการศึกษา

2569 

คณะครูทุกคน 

3 นิเทศ ติดตาม และประเมินผล
การจัดกิจกรรมและการนำ
แผนการจัดการเรียนรูไปใช 

- - ตลอด 
ปการศึกษา

2568 

คณะครูทุกกลุม
สาระ 

4 
 

สรุปและรายงานผลการ
ดำเนินงาน 

- - เมษายน ครูเพียรพิพัฒน  

รวมงบประมาณท้ังส้ิน 1,500.- 1,500.-   



139 
 
 

 
 
7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

๗.๑ นักเรียนมีทัศนคติท่ีถูกตองตอบานเมือง มีพ้ืนฐานชีวิตท่ีม่ันคง มีคุณธรรม มีงานทำ มีอาชีพ และเปนพลเมืองดี  
๗.๒ ครูมีแผนการจัดการเรียนรูและสามารถจัดการเรียนรูท่ีบูรณาการพระบรมราโชบายฯ ไดอยางมีประสิทธิภาพ  
๗.๓ โรงเรียนเปนสถานศึกษาท่ีสามารถขับเคล่ือนการนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษาไปสูการปฏิบัติไดอยาง

เปนรูปธรรม 
 

 
      ลงช่ือ........................... ................................ผูเสนอโครงการ 

                                                                         (นางสาวเพียรพิพัฒน หนูลอม)       
                                                          
        
 
 
             ลงช่ือ...............................................เห็นชอบโครงการ      
                         (นางสาวไพจิตรา  พิชิตปจจา)  
          ตำแหนง ครู ค.ศ.๒ 
 
 
                      ลงช่ือ.............................................ผูอนุมัติโครงการ 
                                              (นายอยวัต รัศมีศรจันทร) 
                                 ผูอำนวยการโรงเรียนเจาแมหลวงอุปถัมภ 2 
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โครงการ       พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
สอดคลองกลยุทธของโรงเรียน  กลยุทธท่ี 3 การยกระดับคุณภาพผูเรียนสูสมรรถนะใน   

 ศตวรรษท่ี 21 (Quality) 
สอดคลองกลยุทธ สพป.เชียงใหมเขต 2  กลยุทธท่ี 6 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาสูองคกรคุณภาพดวย

นวัตกรรม และเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) 
สอดคลองกลยุทธของสพฐ.   กลยุทธท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
     มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 ประเด็นการพิจารณาท่ี 2.2  มีระบบจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  
ผูรับผิดชอบโครงการ           นางสาวไพจิตรา  พิชิตปจจา  
ระยะเวลาดำเนินการ   พฤษภาคม  2569  –   เมษายน  2570 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขฉบับที่ 4 พ.ศ.2562  มาตรา 7 ใหยกเลิกความในมาตรา 
47 แหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และใหใชความตอไปนี้แทน “มาตรา 47 ใหมีระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ของการศึกษาขั้นพื้นฐาน และการศึกษาระดับอุดมศึกษา 
ประกอบดวย ระบบการประกันคุณภาพภายใน และระบบการประกันคุณภาพภายนอก ระบบ หลักเกณฑ และวิธีการประกัน
คุณภาพการศึกษาของการศึกษาขั้นพื้นฐาน และ การอาชีวศึกษา ใหเปนไปตามที่กำหนดในกฎกระทรวง สำหรับระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษา ระดับอุดมศึกษาที่อยูในอำนาจหนาที่ของกระทรวงอื่นที่มีกฎหมายกำหนดไวเปนการเฉพาะ ให
เปนไป ตามกฎหมายวาดวยการนั้น ”  มาตรา 8 ใหยกเลิกความในมาตรา 49 แหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 
2542 และใหใชความตอไปนี้แทน “มาตรา 49 ใหมีสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา มีฐานะเปน 
องคการมหาชนทำหนาที่พัฒนาเกณฑ วิธีการประเมินคุณภาพภายนอก และทำการประเมินผลการจัด การศึกษา ที่มิใชการ
จัดการอุดมศึกษาซึ่งอยูในอำนาจหนาที่ของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม หรือกระทรวงอ่ืน 
เพ่ือใหมีการตรวจสอบคุณภาพของสถานศึกษา โดยคำนึงถึง ความมุงหมาย หลักการ และแนวการจัดการศึกษาในแตละระดับ
ตามที่กำหนดไวในพระราชบัญญัติน้ี ใหมีการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษาทุกแหงอยางนอยหนึ่งครั้งในทุกหาป
นับตั้งแต การประเมินครั้งสุดทาย และเสนอผลการประเมินตอหนวยงานที่เกี่ยวของและสาธารณชน ” ดังนั้นเปนบทบาท
หนาท่ีของสถานศึกษาท่ีตองดำเนินการใหมีการจัดระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

ดังนั้นเพื่อการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในใหมีประสิทธิภาพ บุคลากรที่เกี่ยวของมีความเขาใจเกี่ยวกับงาน
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา จึงควรจัดทำโครงการพัฒนาระบบประกันภายในสถานศึกษาอยางตอเนื่องเพื่อพัฒนา
องคกรใหเปนไปตามมาตรฐานการศึกษาและกระบวนการประกันคุณภาพการศึกษา  
 
2.   วัตถุประสงค 
  1. เพ่ือใหผูบริหาร ครูผูสอนและผูเก่ียวของในการจัดการศึกษา ไดตระหนักเห็นความสำคัญและรวมกันรับผิดชอบ
การจัดการศึกษา เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหเกิดการเรียนรู 
 2. เพ่ือจัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาใหมีคุณภาพเปนท่ียอมรับของผูปกครอง ชุมชน 
และทองถ่ิน 
 3. เพ่ือใหหนวยงานและผูมีสวนเก่ียวของในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาสามารถรับทราบผลการดำเนินงานจัด
การศึกษาและเขามามีสวนรวมรับผิดชอบในการจัดการศึกษามากย่ิงข้ึน 
 4. เพ่ือจัดระบบควบคุมคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนตามาตรฐานท่ีสถานศึกษากำหนด 
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3. เปาหมาย 

1. ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
 ครูและบุคลากรทางการศึกษารอยละ 80 มีความเขาใจงานประกันคุณภาพภายในและภายนอก 

2. ผลลัพธ (เชิงคุณภาพ) 
  1. ครูตระหนักถึงความสำคัญของการประเมินตนเองและการประเมินผลภายในของสถานศึกษาตามมาตรฐานท่ี
โรงเรียนกำหนด 
 2. ผูบริหาร ครูผูสอนมีคุณภาพตามาตรฐานโรงเรียน 
 3. โรงเรียนมีระบบการบริหารงบประมาณอยางคุมคาถูกตอง โปรงใส สามารถตรวจสอบได 
4. งบประมาณ 
 แหลงงบประมาณ  งบอุดหนุน  

วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ  500.-  บาท 
 
5. กิจกรรมดำเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม / ข้ันตอนการ
ดำเนินงาน 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

ปงบประมาณ 
พ.ศ.2568 

 ภาคเรียนท่ี 1  
ปการศึกษา

2568 

ปงบประมาณ 
พ.ศ.2569 
ภาคเรียนท่ี 2          
ปการศึกษา 

2568 

1 
 แตงต้ังคณะกรรมการบริหาร
และดำเนินปฏิบัติงานอยางเปน
ระบบ   

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ พฤษภาคม ผูอำนวยการ
โรงเรียน 

2 

วางแผนและดำเนินการตาม
โครงการ/ กิจกรรม และติดตาม 
ตรวจสอบการพัฒนาคุณภาพ
การจัดการศึกษา 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ ตลอดป
การศึกษา 

ผูอำนวยการ
โรงเรียนและคณะครู 

3 
จัดทำเอกสารขอมูลสารสนเทศ 
และพัฒนาหองประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ ตลอดป
การศึกษา 

ครูไพจิตราและคณะ
ครู 

4 
สรุปผลการดำเนินงานโครงการ  
และรายงานผูท่ีเก่ียวของ 
 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ ตลอดป
การศึกษา 

ครูไพจิตราและคณะ
ครู 

5 
จัดทำรายงานประเมินตนเอง 
(SAR) และรายงานผล
หนวยงานตนสังกัด 

ไมใชงบประมาณ 500.- เมษายน 
ครูไพจิตรา 
ครูนิตยา 
และคณะครู 

รวมงบประมาณท้ังส้ิน - 500.-   
 **หมายเหตุ ขอถัวจายทุกรายการ 
 



142 
 
6.   การประเมินโครงการ 

ตัวบงช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช 
ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

รอยละ 80 ของครูผานการประเมินผลงาน
ของตนเองตามมาตรฐานของโรงเรียน 

ประเมินผลงานของตนเองตาม
มาตรฐานของโรงเรียน 

1.แบบประเมินผล 
2.แบบสอบถาม 
 

ผลลัพธ (เชิงคุณภาพ) 
รอยละ 80 ของนักเรียน  ครู และ ผูบริหาร
มีคุณภาพตามมาตรฐานของโรงเรียน และ
โครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

ประเมินคุณภาพนักเรียน ครู และ 
ผูบริหาร ตามมาตรฐานของ
โรงเรียน 

1.แบบประเมินผล 
2.แบบสอบถาม 
 

 
7.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 1.นักเรียนมีคุณภาพการศึกษาในแตละมาตรฐานสูงข้ึน 

2. โรงเรียนทราบจุดเดนและจุดดอยตนเองสามารถนำไปพัฒนาใหดีข้ึนในปการศึกษาถัดไป 
3. โรงเรียนมีความพรอมในการรับการประเมินประกันคุณภาพท้ังจากหนวยงานตนสังกัด 

และองคกรภายนอก 
4. โรงเรียนเปนท่ียอมรับและศรัทธาของชุมชน 

                 
 

(ลงช่ือ).............................................ผูรับผิดชอบโครงการ 
            (นางสาวไพจิตรา  พิชิตปจจา)  
                        ตำแหนง ครูชำนาญการ   

        
 
 
             ลงช่ือ...............................................เห็นชอบโครงการ      
                         (นางสาวไพจิตรา  พิชิตปจจา)  
          ตำแหนง ครู ค.ศ.๒ 
 
 
                      ลงช่ือ.............................................ผูอนุมัติโครงการ 
                                              (นายอยวัต รัศมีศรจันทร) 
                                 ผูอำนวยการโรงเรียนเจาแมหลวงอุปถัมภ 2 
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โครงการ   พัฒนาบุคลากร 
แผนงาน            บริหารงานบุคคล 
สอดคลองกลยุทธของโรงเรียน   กลยุทธท่ี 5 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเปนผูนำทางวิชาชีพ 
สอดคลองกลยุทธสพป.ชม. เขต 2   กลยุทธท่ี 2 สงเสริม สนับสนุน พัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการ 
       ศึกษาใหมีสมรรถนะตามมาตรฐานตำแหนงและมาตรฐานวิชาชีพ 
สอดคลองกลยุทธของ สพฐ.   กลยุทธท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 

มาตรฐานท่ี..................ดานกระบวนการบริหารและการจัดการ   
ประเด็นพิจารณาท่ี......ตัวช้ีวัดท่ี 2.4 การพัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 

ลักษณะโครงการ            (   )   โครงการใหม     ( / ) โครงการตอเน่ือง 
ผูรับผิดชอบโครงการ                 นายณัฐวัชต  บุญมา 
ระยะเวลาดำเนินการ       พฤษภาคม 2569 – มีนาคม 2570 
 
1.  หลักการและเหตุผล 

   ครูเปนผูมีบทบาทสำคัญในการปลูกฝงทั้งวิชาความรู และความประพฤติแกนักเรียน ดังนั้น ครูจึงเปนบุคคลสำคัญ
ที่จะทำใหเด็กไทยของเราอานออกเขียนได และครูเปนผูสรางพัฒนาการใหเด็กมีความรูความสามารถอยางมีมิติครบทุกสวน
โดยผานทางดานวิชาการคือการจัดการเรียนการสอน จึงมีความจำเปนที่ครูและบุคลากรทางการศึกษาจะตองไดรับการพัฒนา
ใหทันตอสถานการณและความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นครูจะตองมีคุณภาพและมีจิตวิญญาณของความเปนครู ครูตองมีความรู
ความสามารถในการนำเทคโนโลยีสารสนเทศ เครื่องมือที่เหมาะสมมาใชการจัดการเรียนการสอนและสามารถใชเทคโนโลยี
เพ่ือการสอนใหมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพตอบสนองตอความตองการของผูเรียนได 

  จึงมีกฎหมายและนโยบายวาครูทุกคนตองไดรับการพัฒนาจากหนวยงานและพัฒนาตนเองทุกปอยางนอยปละ 1 
ครั้ง และตองไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่อง คุณลักษณะของครูในศตวรรษที่ 21 ตองเปนผูที่มีความรอบรูมากขึ้น มีความเปน
มืออาชีพ มีความสามารถและศักยภาพสูง เปนผูท่ีมีนวัตกรรมการสอนเพื่อใหนักเรียนไดผลดวยการเรียนรูตามที่ตองการ และ
เตรียมความพรอมใหแกนักเรียนในการเขาสูโลกของการทำงานในศตวรรษที่ 21 มีการปรับเปลี่ยนกระบวนการเรียนการสอน
และมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางเพื่อนรวมงานในหนวยงานและตางหนวยงานเพื่อนำมาซ่ึงประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
และการจัดกระบวนการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ พรอมนี้ผูบริหารก็ตองมีความสามารถในการบริหารงานวิชาการดวย
เหตุผลดังกลาวจึงไดจัดทำโครงการน้ีข้ึน         
 
2. วัตถุประสงค 

2.1 เพ่ือพัฒนาครูและบุคลากรใหมีใหมีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
2.2 เพ่ือพัฒนาครูใหใชกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 

3. เปาหมาย 
 3.1  เชิงปริมาณ 

1) ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา รอยละ 100 ไดรับการพัฒนา โดยการอบรม สัมมนา ศึกษาดู
งาน ไมนอยกวาคนละ 20 ช่ัวโมง/ป 

2) ผูบริหารและครูไดรับการอบรมพัฒนาใหสามารถปฏิบัติหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  



144 
 
3.2  เชิงคุณภาพ 

1) ผลการประเมินมาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ขอ 2.4 มีคุณภาพในระดับ ดีเลิศ 
4. งบประมาณ 
 แหลงงบประมาณ    งบอุดหนุนรายหัว สพฐ. 
 วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ    25,00.00  บาท 
 
5. กิจกรรมดำเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม / ข้ันตอนการ
ดำเนินงาน 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

ปงบประมาณ 
พ.ศ.2569 

 ภาคเรียนท่ี 1   
ปการศึกษา 

2569 

ปงบประมาณ 
พ.ศ.2570 
ภาคเรียนท่ี 2          
ปการศึกษา 

2569 
1 กิจกรรมท่ี 1  
ผูบริหารและครูเขารับการ
อบรมพัฒนาไมนอยกวา 20 
ช่ัวโมงตอคนตอป 

1,500  พ.ค. 2569 
– ส.ค. 
2570 

คณะครูทุกคน 

2 กิจกรรมท่ี 2  
ศึกษาดูงาน เพ่ือพัฒนาครูและ
บุคลากรใหมีความเช่ียวชาญ
ทางวิชาชีพ 

20,000 3,500 พ.ค. 2569 
– มี.ค. 
2570 

คณะครูทุกคน 

3 สรุปและรายงานผลการ
ดำเนินงาน 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ มี.ค. 2670 นายณัฐวัชต 

รวมงบประมาณท้ังส้ิน 21,500 3,500   
 ***หมายเหตุ งบประมาณ ถัวจายทุกรายการ 
 
6. การประเมินโครงการ 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย เคร่ืองมือ 
1. เชิงปริมาณ 
2. 1. ผูบริหารและครูทุกคน มีคุณธรรมจริยธรรม และ
ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ เปนตัวอยางท่ีดี 

3. 2. ผูบริหารและครูไดรับการอบรมพัฒนาใหสามารถ
ปฏิบัติหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ 

- ครูรอยละ 100 
 

- แบบประเมินความพึง 
  พอใจ 
- แบบสอบถาม 

 
 

เชิงคุณภาพ 
1. มาตรฐาน 2.4 พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความ
เช่ียวชาญทางวิชาชีพ 

- ไดคุณภาพระดับ ดีเลิศ - แบบประเมิน 
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7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

7.1  ครูทุกคนมีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
7.2  โรงเรียนมีระบบการพัฒนาบุคลากรอยางมีประสิทธิภาพ 
 
 
 

                                 (ลงช่ือ).........................................ผูรับผิดชอบโครงการ 
                                            (นายณัฐวัชต  บุญมา) 
                                               ตำแหนง ครู คศ.1 

 
 

                                 (ลงช่ือ).........................................ผูรับผิดชอบโครงการ 
                                            (นายณัฐวัชต  บุญมา) 
                                               ตำแหนง ครู คศ.1 

 
 

(ลงช่ือ)...................... ........................ผูอนุมัติโครงการ 
               (นายอยวัต  รัศมีศรจันทร)  
            ตำแหนง ผูอำนวยโรงเรียนเจาแมหลวงอุปถัมภ 2 
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โครงการ      สถานศึกษาสีขาว ปลอดสารเสพติดและอบายมุข 
สอดคลองกลยุทธของโรงเรียน     พัฒนาผูเรียน ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู 
                                                    และทักษะดานความปลอดภัย 
สอดคลองกลยุทธ สพป.เชียงใหม เขต 2     พัฒนาผูเรียน ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู 
                                                    และทักษะดานความปลอดภัย 
สอดคลองกลยุทธ สพฐ.    สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุก 
                                                    รูปแบบ 
ผูรับผิดชอบโครงการ       นายณัฐดินัย ใจบาล    
ลักษณะโครงการ           ตอเน่ือง 
ระยะเวลาดำเนินการ     พฤษภาคม 2569 – มีนาคม 2570 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
๑.  หลักการและเหตุผล  

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แกไขเพิ่มเติม พ.ศ.๒๕๔๕ และพ.ศ. ๒๕๕๓ ในมาตรา ๒๔ 
และมาตรา ๓๐ ไดตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนาการจัดการศึกษา และพัฒนาคุณภาพการเรียนรูดานการสงเสริม
คุณธรรม จริยธรรมแกนักเรียน นักศึกษา อันจะทำใหเด็กสามารถพัฒนาไดเต็มศักยภาพและสามารถดำรงชีวิต อยูในสังคมได
อยางปกติสุข ตลอดจนสามารถชวยเหลือสังคมไดและสามารถใชความรูที ่ไดศึกษา ไดนำไปพัฒนาเปนเครื่องมือในการ
ประกอบอาชีพไดอยางมีประสิทธิภาพ สถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานซึ่งเปนผูจัดการศึกษาจะตองมีแนวทางในการ
การจัดการศึกษา ที่เปนไปเพื่อพัฒนาผูเรียนใหสมบูรณ ทั้งรางกายจิตใจสติปญญา ความรู และคุณธรรม มีจริยธรรมและ
วัฒนธรรมในการดำรงชีวิตสามารถอยูรวมกับผูอื ่นไดอยางมีความสุข และสามารถพัฒนาสถานศึกษาใหสามารถนำหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในการจัดการเรียนการสอนและการบริหารจัดการที่เหมาะสมกับบริบทของแตละ
สถานศึกษาได เนื่องจากสถานการณที่เปลี่ยนแปลงไปอยางมาก ทั้งดานการสื่อสารเทคโนโลยีตางๆ ซึ่งนอกจากจะสงผล
กระทบตอผูคนในเชิงบวก ในเชิงลบก็มีปรากฏการณ เชนกันเปนตนวา ปญหาทางเศรษฐกิจ ปญหาการแพรระบาดของยาเสพ
ติด ปญหาการแขงขันในรูปแบบตางๆ ปญหาครอบครัวที่เกิดความทุกขความวิตกกังวล ความเครียด มีการปรับตัวที่ไม
เหมาะสม หรืออื่นๆภาพความสำเร็จที่เกิดขึ้นจากการพัฒนานักเรียน นักศึกษา ใหเปนไปตามความมุงหวังนั้นตองอาศัยความ
รวมมือจากผูที่เกี่ยวของทุกฝาย ทุกคน โดยเฉพาะบุคลากรทางการศึกษาทุกคนในสถานศึกษา ซึ่งมีครูอาจารยเปนหลักสำคัญ
ในการดำเนินการพัฒนาคุณภาพชีวิตของนักเรียน นักศึกษา ใหเติบโตงดงามและเปนบุคคลท่ีมีคุณคาของสังคม 

ดังนั้นเพื่อใหสถานศึกษามีระบบการปองกันที่เขมแข็งและยั่งยืนจึงใหมีการดำเนินงาน ๕ มาตรการ ไดแก มาตรการ
ปองกัน มาตรการคนหา มาตรการรักษา มาตรการเฝาระวัง มาตรการ บริหารจัดการ และกลยุทธ๔ ตอง ๒ ไมคือ ตองมี
ยุทธศาสตรตองมีแผนงาน ตองมีระบบขอมูล ตองมีเครือขาย และ ๒ ไมคือ ไมปกปดขอมูล ไมไลออก เปนแนวทางการ
ดำเนินงานโรงเรียนจึงมีความจำเปนท่ีจะตองจัดทำโครงการโรงเรียนสีขาวข้ันมารองรับ เพ่ือสรางความตระหนักถึงปญหาอัน 
กอใหเกิดการแสวงหาแนวทางในการแกไขปญหาดังกลาวอยางย่ังยืนตอไป 
 
๒. วัตถุประสงค 

๒.๑ ผลผลิต (Outputs) 
๒.๑.๑. เพื ่อใหนักเรียนมีความรู และสามารถปองกันตนเอง เพื ่อไมใหไปยุ งเกี ่ยวกับยาเสพติดและอบายมุข 
          ตาง ๆ 
๒.๑.๒. เพ่ือลดปญหาการแพรระบาดของยาเสพติดและอบายมุขในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษา 
๒.๑.๓. เพื ่อสนับสนุนและสงเสร ิมการดำเนินงานปองกันและแกไขปญหายาเสพติดและอบายมุขนอก 
          สถานศึกษาใหมีความเขมแข็งและย่ังยืน 
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๒.๑.๔. เปนแหลงเรียนรู ใหแกสถานศึกษาในการนำไปพัฒนาและสรางระบบการปองกันและแกไขปญหา 
          ยาเสพติด อบายมุข ปจจัยเส่ียงรอบสถานศึกษา ในทุกพ้ืนท่ี 

๒.๒ ผลลัพธ(Outcomes) 
๒.๒.๑. นักเรียนมีความรูและสามารถปองกันตนเอง เพ่ือไมใหไปยุงเก่ียวกับยาเสพติดและอบายมุขตาง ๆ 
๒.๒.๒. ปญหาการแพรระบาดของยาเสพติดและอบายมุขในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษาลดลง 
๒.๒.๓. นักเรียนสามารถนำความรูไปพัฒนาและสรางระบบการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
          อบายมุข ปจจัยเส่ียงรอบสถานศึกษา ในทุกพ้ืนท่ีได 

 
๓. เปาหมาย 

๓.๑ ดานปริมาณ 
- โรงเรียนเจาแมหลวงอุปถัมภ ๒ เขารวมโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ๑๐๐ % 
- ผูนำชุมชน ผูนำทองถ่ิน ผูนำทางศาสนาและอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ ในชุมชนใหการสนับสนุน สงเสริมการดำเนินงาน
โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ๑๐๐ % 

๓.๒ ดานคุณภาพ 
- ผูบริหารสถานศึกษา ครูอาจารยผูปกครอง นักเรียนและนักศึกษา มีจิตสำนึกรวมกันในการดูแลกลุมเส่ียง กลุม
เสพ กลุมติด และกลุมคา เฝาระวังไมใหมีการแพรระบาดของยาเสพติดและอบายมุข 

- ผูนำทองถ่ิน ผูนำชุมชน ผูนำทางศาสนา และอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ มีจิตสำนึกในการดูแลลูกหลานไมใหเก่ียวของกับ
ยาเสพติด และอบายมุข 

- นักเรียน มีจิตสาธารณะ รูจักเสียสละ มีภาวะความเปนผูนำและผูตามท่ีดี 
 
4. งบประมาณ 
 แหลงงบประมาณ  งบอุดหนุนรายหัว สพฐ. 
 วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ  7,000 บาท 
 

5. กิจกรรมและรายละเอียดการใชงบประมาณ 

ท่ี กิจกรรม / ข้ันตอนการดำเนินงาน 

งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

ปงบประมาณ พ.ศ.
2569 

 ภาคเรียนท่ี 1  
ปการศึกษา 2569 

ปงบประมาณ พ.ศ.
2570 

ภาคเรียนท่ี 2          
ปการศึกษา 2570 

๑ จัดทำโครงการนำเสนอ
ตอฝายบริหาร 

- - พ.ค. 2569 ครูณัฐดินัย 

๒ ประชุมเพ่ือช้ีแจง
โครงการ 

- - พ.ค. 2569 ผูบริหาร,ครู 

๓ ดำเนินโครงการ 
ตาม ๗ มาตรการ             
เพ่ือสถานศึกษาสีขาว 

- - ตลอดป
การศึกษา 

คณะครู 
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ท่ี กิจกรรม / ข้ันตอนการดำเนินงาน 

งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

ปงบประมาณ พ.ศ.
2569 

 ภาคเรียนท่ี 1  
ปการศึกษา 2569 

ปงบประมาณ พ.ศ.
2570 

ภาคเรียนท่ี 2          
ปการศึกษา 2570 

ปลอดสารเสพติดและ
อบายมุข 

กิจกรรมท่ี ๑ จัดสภาพแวดลอมเพ่ือสถานศึกษาสีขาว ปลอดสารเสพติดและอบายมุข 
 คาใชจาย 
๑. ปายนิเทศใหความรู
เก่ียวกับโทษ และพิษภัย 
ของสารเสพติดและ
อบายมุข 

 
1,๐๐๐ 

 
- 

 
 

 
คณะครู 

กิจกรรมท่ี ๒ กิจกรรมรณรงค 
 คาใชจาย 
๒. เดินรณรงค                 

 
๖,๐๐๐ 

 
- 

 
 

 
คณะครู 

กิจกรรมท่ี ๓ กิจกรรมบูรณาการในหองเรียน 
 ๓. สอดแทรกเน้ือหา
เก่ียวกับโทษและพิษภัย
ของสารเสพติดและ
อบายมุข โดยบูรณาการ
ในการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนใน
หองเรียน 

- -  
 

 
คณะครู 

กิจกรรมท่ี ๔ คัดกรองนักเรียนกลุมเสียง 
 ๔.๑ คัดกรอง ติดตาม 
เฝาระวัง กลุมนักเรียนท่ี
มีความเส่ียง 

- -  
 

คณะครู 

๔ ประเมินผลโครงการ - - มี.ค. 2570 คณะครู 
๕ สรุป และรายงานผลการ
ดำเนินงาน 

- - มี.ค. 2570 ครูณัฐดินัย 

รวมงบประมาณท้ังส้ิน 7,๐๐๐ -   
***หมายเหตุ งบประมาณ ถัวจายทุกรายการ 
 
6. การประเมินโครงการ 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย เคร่ืองมือ 
ผลผลิต  ( Outputs ) 
- โรงเรียน นักเรียน ชุมชนและหนวยงานอ่ืนๆ ใหความสำคัญและรวมมือในการ
รณรงคอยางดี 

 
รอยละ ๑๐๐ 

 

 
แบบสำรวจ 
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- โรงเรียนปลอดสารเสพติด และอบายมุขตางๆ รอยละ ๑๐๐ แบบสำรวจ 
ผลลัพธ  ( Outcomes ) 
- นักเรียนมีความรูและสามารถปองกันตนเอง เพ่ือไมใหไปยุงเก่ียวกับยาเสพติด 
และอบายมุขตาง ๆ 

- ไดรับความรวมมือจากชุมชน และหนวยงานนอกสถานศึกษาในการปองกัน
อบายมุขและตอตานยาเสพติด 

 
รอยละ ๑๐๐ 

 
รอยละ ๑๐๐ 

 
แบบสำรวจ  

 
แบบสำรวจ 

 
7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

7.๑ โรงเรียนเปนสถานศึกษาสีขาว ปลอดสารเสพติดและอบายมุข 
           7.๒ นักเรียน ครู ผูบริหาร และบุคลากรทางการศึกษาปลอดสารเสพติดและอบายมุข 

7.๓ นักเรียน ครู ผูบริหาร และบุคลากรทางการศึกษาปลอดภัยจากพิษภัยของสารเสพติดและอบายมุข  
  
 
 
       (ลงช่ือ)......................... .....................ผูรับผิดชอบโครงการ 
                      (นายณัฐดินัย ใจบาล)  
             ตำแหนง ครูชำนาญการพิเศษ 
 
 
 
       (ลงช่ือ)..............................................ผูเห็นชอบโครงการ 
                      (นายณัฐดินัย ใจบาล)  
             ตำแหนง ครูชำนาญการพิเศษ 
 
 
 

(ลงช่ือ)........ ......................................ผูอนุมัติโครงการ 
                  (นายอยวัต รัศมีศรจันทร)  
              ตำแหนง ผูอำนวยโรงเรียนเจาแมหลวงอุปถัมภ ๒ 
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โครงการ    โรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 
กลยุทธของโรงเรียน      กลยุทธท่ี 1 พัฒนาผูเรียน ผูบริหาร ครูและบุคลากร 
        ทางการศึกษา มีความรูและทักษะดานความปลอดภัย 
กลยุทธสพป.เชียงใหม เขต 2     กลยุทธท่ี3 สงเสริม สนับสนุน ความปลอดภัยในทุกมิติ  
กลยุทธ สพฐ.              กลยุทธท่ี 4 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความ 
            ปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561 
 มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจีดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 

•  ประเด็นพิจารณาท่ี ดานคุณภาพของผูเรียน  ตัวช้ีวัด 1.2 ขอ 4  
ลักษณะโครงการ   (  )   โครงการใหม     (✔) โครงการตอเน่ือง  
ผูรับผิดชอบโครงการ                 นางขวัญเรือน ผลดี  
ระยะเวลาดำเนินการ         เดือนพฤษภาคม 2569 – เดือนมีนาคม 2570 
1. หลักการและเหตุผล 
 การจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพจำเปนตองคำนึงถึงการพัฒนาผูเรียนอยางรอบดาน โดยเฉพาะดานสุขภาพรางกายและ
จิตใจ ซ่ึงเปนพ้ืนฐานสำคัญของการเรียนรูและการดำรงชีวิต โรงเรียนจึงมีบทบาทสำคัญในการสงเสริม ปองกัน และดูแล
สุขภาพของนักเรียนใหมีความพรอมท้ังทางรางกาย อารมณ และสังคม เพ่ือใหสามารถเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ  
โรงเรียนเจาแมหลวงอุปถัมภ 2 ต้ังอยูในพ้ืนท่ีชุมชนและแหลงทองเท่ียว ซ่ึงมีการเคล่ือนไหวของประชากรและนักทองเท่ียวอยู
เสมอ สงผลใหมีความเส่ียงตอการเกิดและแพรกระจายของโรคติดตอ เชน โรคไขเลือดออก และโรคติดตอสำคัญอ่ืน ๆ 
ประกอบกับนักเรียนยังอยูในวัยท่ีตองไดรับการดูแลเอาใจใสดานสุขภาพอยางใกลชิด ท้ังในเร่ืองการปองกันโรค การปฐม
พยาบาล และการสรางพฤติกรรมสุขภาพท่ีเหมาะสม 
การดำเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพจึงมุงเนนการดูแลสุขภาพนักเรียนอยางเปนระบบ ต้ังแตการจัดเตรียมยาและเวชภัณฑ
ท่ีจำเปน การดำเนินงานอนามัยโรงเรียน การตรวจสุขภาพโดยเจาหนาท่ีสาธารณสุข การรณรงคปองกันโรค การสราง
หลักประกันดานความปลอดภัย เชน การจัดทำประกันอุบัติเหตุใหกับนักเรียน ตลอดจนการใหความรูดานสุขภาพผานการ
อบรม โดยไดรับความรวมมือจากหนวยงานท่ีเก่ียวของ เชน กองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลตำบลแมแรม 

ดังน้ัน โรงเรียนเจาแมหลวงอุปถัมภ 2 จึงไดจัดทำโครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพข้ึน เพ่ือพัฒนานักเรียนใหมีสุข
ภาวะท่ีดี มีความรูและทักษะในการดูแลสุขภาพของตนเอง สามารถปองกันโรคและลดความเส่ียงจากอุบัติเหตุ อันจะนำไปสู
การมีคุณภาพชีวิตท่ีดีอยางย่ังยืน 
 2.  วัตถุประสงค 
 2.1 เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนมีสุขภาพรางกายแข็งแรง สมบูรณ และมีพฤติกรรมสุขภาพท่ีเหมาะสม  
 2.2 เพ่ือปองกันและลดความเส่ียงจากการเกิดโรคติดตอ โดยเฉพาะ โรคไขเลือดออก และโรคติดตอสำคัญในพ้ืนท่ี  
 2.3 เพ่ือใหนักเรียนไดรับการดูแลสุขภาพอยางท่ัวถึง ท้ังดานการปฐมพยาบาลและการเขาถึงยาและเวชภัณฑท่ี
จำเปน  
 2.4 เพ่ือใหนักเรียนไดรับการตรวจสุขภาพรางกายอยางสม่ำเสมอ โดยความรวมมือกับหนวยงานสาธารณสุข  
 2.5 เพ่ือสรางหลักประกันดานความปลอดภัยใหกับนักเรียน โดยการจัดทำประกันอุบัติเหตุ  
 2.6 เพ่ือสงเสริมความรู ความเขาใจ และทักษะดานสุขภาพใหกับนักเรียน ครู และบุคลากรในโรงเรียน  
 2.7 เพ่ือสรางความรวมมือระหวางโรงเรียน หนวยงานสาธารณสุข และองคกรปกครองสวนทองถ่ิน เชน กองทุน
หลักประกันสุขภาพเทศบาลตำบลแมแรม ในการพัฒนาสุขภาวะของนักเรียนอยางย่ังยืน 
3.  เปาหมาย 

3.1  เชิงปริมาณ 



151 
 
  3.1.1 นักเรียนรอยละ 80 มีสุขภาพรางกายแข็งแรง สมบูรณตามเกณฑมาตรฐาน  
  3.1.2 นักเรียนรอยละ 80 ไดรับการตรวจสุขภาพรางกายโดยเจาหนาท่ีสาธารณสุขอยางนอยปละ 1 คร้ัง  
  3.1.3นักเรียนรอยละ 80 มีความรูและสามารถปฏิบัติตนในการปองกันโรคติดตอ เชน โรคไขเลือดออก ได
อยางเหมาะสม  
  3.1.4 นักเรียนรอยละ 80 ไดรับการดูแลดานสุขภาพเบ้ืองตน และสามารถเขาถึงยาและเวชภัณฑท่ีจำเปน  
  3.1.5 นักเรียนรอยละ 100 ไดรับการจัดทำประกันอุบัติเหตุ  
  3.1.6 โรงเรียนมีการดำเนินกิจกรรมดานอนามัยโรงเรียนและการสงเสริมสุขภาพตามแผนงาน รอยละ 
80             
 
 3.2  เชิงคุณภาพ 
  3.2.1  นักเรียนมีพฤติกรรมสุขภาพท่ีดี รูจักดูแลตนเอง และหลีกเล่ียงปจจัยเส่ียงตอสุขภาพ  
  3.2.2 โรงเรียนมีระบบงานอนามัยและการดูแลสุขภาพนักเรียนท่ีมีประสิทธิภาพและตอเน่ือง  
  3.2.3 นักเรียน ครู และบุคลากรมีความตระหนักในการปองกันโรคและสงเสริมสุขภาพ  
  3.2.4 เกิดความรวมมือท่ีดีระหวางโรงเรียน หนวยงานสาธารณสุข และองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
  3.2.5 นักเรียนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินจากการไดรับการคุมครองดานประกันอุบัติเหตุ 
 
4  งบประมาณ 
     แหลงงบประมาณ..............งบอุดหนุนรายหัว และงบสนับสนุนจากเทศบาล.................................. 
     วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ …………6,000…….บาท 
 
5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใชงบประมาณ 

 
กิจกรรม/ข้ันตอน 
การดำเนินงาน 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ  
 
   
รวม 

ปงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

ภาคเรียนท่ี 1 
ปการศึกษา 2569 

ปงบประมาณ พ.ศ. 
2569 

ภาคเรียนท่ี 2 
ปการศึกษา 2570 

1. ประชุมเสนอโครงการ 
 แตงต้ังคณะกรรมการ 

 
ไมใชงบประมาณ 

 
ไมใชงบประมาณ 

 

2. งานจัดซ้ือยาและเวชภัณฑ  
18,986.00 

 
1,000 

 

3. งานอนามัยโรงเรียน 
ดูแลความสะอาดของอาคารสถานท่ี การเฝาระวังสุขภาพ
นักเรียน การบันทึกขอมูลสุขภาพ และการใหบริการปฐม
พยาบาลเบ้ืองตน 

 
1,000.00 

 
ไมใชงบประมาณ 

 

4.งานตรวจสุขภาพนักเรียน 
ประสานความรวมมือกับหนวยงานสาธารณสุขในการตรวจ
สุขภาพนักเรียน 

 
1,000.00 

 
1,000.00 

 

5.กิจกรรมใหความรูและรณรงคปองกันโรคติดตอ 1,000.00 1,000.00  



152 
 

 
กิจกรรม/ข้ันตอน 
การดำเนินงาน 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ  
 
   
รวม 

ปงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

ภาคเรียนท่ี 1 
ปการศึกษา 2569 

ปงบประมาณ พ.ศ. 
2569 

ภาคเรียนท่ี 2 
ปการศึกษา 2570 

6.การจัดทำประกันอุบัติเหตุใหกับนักเรียน เพ่ือสราง
หลักประกันดานความปลอดภัย 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ  

7.งานอบรมและพัฒนาความรูดานสุขภาพ 
ประสานความรวมมือกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ เชน กองทุน
หลักประกันสุขภาพเทศบาลตำบลแมแรม เพ่ือสงเสริมความรู
และพฤติกรรมสุขภาพท่ีถูกตอง 

**เงินสนับสนุนจาก
กองทุนหลักประกัน 

**เงินสนับสนุนจาก
กองทุนหลักประกัน 

 

7.สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการและกิจกรรม  
ไมใชงบประมาณ 

 
ไมใชงบประมาณ 

 

รวมงบประมาณท้ังส้ิน 21,986.00 3,000 
 

หมายเหตุ   ขอถัวจายทุกรายการตามท่ีจายจริง 
 
6. การวัดและประเมินผล 
ตัวบงช้ีวัดความสำเร็จ คาเปาหมาย เคร่ืองมือท่ีใชวัดและประเมินผล 
ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
1. รอยละของนักเรียนมีสุขภาพรางกายแข็งแรง 
สมบูรณตามเกณฑมาตรฐาน  

รอยละ 80  - แบบประเมินโครงการ 
- แบบสังเกตพฤติกรรม 
- แบบสัมภาษณ 
- รายงานผลการปฏิบัติโครงการ 

2.รอยละของนักเรียนไดรับการตรวจสุขภาพ
รางกายโดยเจาหนาท่ีสาธารณสุขอยางนอยปละ 1 
คร้ัง 

รอยละ 80  - แบบประเมินโครงการ 
- แบบสังเกตพฤติกรรม 
- แบบสัมภาษณ 
- รายงานผลการปฏิบัติโครงการ 

3.รอยละของนักเรียนมีความรูและสามารถปฏิบัติ
ตนในการปองกันโรคติดตอ เชน โรคไขเลือดออก 
ไดอยางเหมาะสม  

รอยละ 80  - แบบประเมินโครงการ 
- แบบสังเกตพฤติกรรม 
- แบบสัมภาษณ 
- รายงานผลการปฏิบัติโครงการ 

4.รอยละของนักเรียนไดรับการดูแลดานสุขภาพ
เบ้ืองตน และสามารถเขาถึงยาและเวชภัณฑท่ี
จำเปน  

รอยละ 100  - แบบประเมินโครงการ 
- แบบสังเกตพฤติกรรม 
- แบบสัมภาษณ 
- รายงานผลการปฏิบัติโครงการ 

5.รอยละของนักเรียนไดรับการจัดทำประกัน
อุบัติเหตุ 

รอยละ 100  - แบบประเมินโครงการ 
- แบบสังเกตพฤติกรรม 
- แบบสัมภาษณ 
- รายงานผลการปฏิบัติโครงการ 



153 
 
6.รอยละของโรงเรียนมีการดำเนินกิจกรรมดาน
อนามัยโรงเรียนและการสงเสริมสุขภาพตาม
แผนงาน 
 
 
 
  

รอยละ 100 - แบบประเมินโครงการ 
- แบบสังเกตพฤติกรรม 
- แบบสัมภาษณ 
- รายงานผลการปฏิบัติโครงการ 

ผลลัพธ (เชิงคุณภาพ) 
1  นักเรียนมีพฤติกรรมสุขภาพท่ีดี รูจักดูแลตนเอง 
และหลีกเล่ียงปจจัยเส่ียงตอสุขภาพ  
2 โรงเรียนมีระบบงานอนามัยและการดูแลสุขภาพ
นักเรียนท่ีมีประสิทธิภาพและตอเน่ือง  
3 นักเรียน ครู และบุคลากรมีความตระหนักใน
การปองกันโรคและสงเสริมสุขภาพ  
4 เกิดความรวมมือท่ีดีระหวางโรงเรียน หนวยงาน
สาธารณสุข และองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
5 นักเรียนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน
จากการไดรับการคุมครองดานประกันอุบัติเหตุ 

 
รอยละ 90 
 
รอยละ 100 
รอยละ 100 
รอยละ100 
 
รอยละ90 

- แบบประเมินโครงการ 
- แบบสังเกตพฤติกรรม 
- แบบสัมภาษณ 
- รายงานผลการปฏิบัติโครงการ 

 
7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 7.1 นักเรียนมีพฤติกรรมสุขภาพท่ีดี รูจักดูแลตนเอง และหลีกเล่ียงปจจัยเส่ียงตอสุขภาพ  
 7.2 โรงเรียนมีระบบงานอนามัยและการดูแลสุขภาพนักเรียนท่ีมีประสิทธิภาพและตอเน่ือง  
 7.3 นักเรียน ครู และบุคลากรมีความตระหนักในการปองกันโรคและสงเสริมสุขภาพ  
 7.4 เกิดความรวมมือท่ีดีระหวางโรงเรียน หนวยงานสาธารณสุข และองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
 7.5 นักเรียนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินจากการไดรับการคุมครองดานประกันอุบัติเหตุ 
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(ลงช่ือ............................ ................................ผูรับผิดชอบโครงการ 

                    (นางขวัญเรือน  ผลดี) 
 
 
 
       (ลงช่ือ)..............................................ผูเห็นชอบโครงการ 
                      (นายณัฐดินัย ใจบาล)  
             ตำแหนง ครูชำนาญการพิเศษ 
 
 
 

(ลงช่ือ)........ ......................................ผูอนุมัติโครงการ 
                  (นายอยวัต รัศมีศรจันทร)  
              ตำแหนง ผูอำนวยโรงเรียนเจาแมหลวงอุปถัมภ ๒ 
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โครงการ   วันสำคัญ 
สอดคลองกลยุทธของโรงเรียน   กลยุทธท่ี 4 จัดการศึกษาเพ่ือปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม และวิถีชีวิตตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
สอดคลองกลยุทธ สพป.เชียงใหม เขต 2  กลยุทธท่ี 4 จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม เสริมสราง

คุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอมและเปาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน  
สอดคลองกลยุทธ สพฐ.  กลยุทธท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงใน

ศตวรรษท่ี 21 
มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน 
ประเด็นพิจารณา ตัวช้ีวัดท่ี 1.1 ขอ 1 , 2 , 5 , 6 ตัวช้ีวัด 1.2  
ขอ 1 - 4 
มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปน 
สำคัญ 
ประเด็นพิจารณาท่ี 3.1 – 3.6 

ลักษณะโครงการ   (   )   โครงการใหม     (ü) โครงการตอเน่ือง 
ผูรับผิดชอบโครงการ                  นางสาวอารีรัตน  โพธ์ิออง 
ระยะเวลาดำเนินการ       พฤษภาคม 2569 – มีนาคม 2570 

1.หลักการและเหตุผล 
 กิจกรรมวันสำคัญ เปนกิจกรรมที่เนนการปลูกฝงใหนักเรียนรูจักอนุรักษศิลปะ วัฒนธรรมและขนบธรรมเนียม
ประเพณี ที่สำคัญของชาติและภูมิใจในความเปนไทย สืบทอดประเพณีอันดีงามของทองถิ่น และเปนการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมเพ่ือใหนักเรียนทุกคนมีสวนรวมในการจัดกิจกรรม สามารถนำไปปฏิบัติไดจริง นักเรียนไดแสดงความรักความกตัญู
ตอพอแมและครูบาอาจารย กลาแสดงออก และแสดงความสามารถของตนเองที่ชื ่นชอบนักเรียนไดความรูและมีความ
สนุกสนาน เปนแบบอยางที่ดีที่ทุกคนตองปฏิบัติยึดถือ และทางโรงเรียนและผูปกครองไดมีสวนรวมในกิจกรรมดวยกัน 
โรงเรียนจึงไดจัดทำโครงการน้ีข้ึนเพ่ือสงเสริมกิจกรรมวันสำคัญของทางราชการและวันสำคัญของโรงเรียนดังกลาว 
 
2.วัตถุประสงค 
 2.1. เพ่ือใหนักเรียนเห็นความสำคัญ และมีสวนรวมในกิจกรรมของวันสำคัญตางๆ 
 2.2. เพ่ือปลูกฝงคุณธรรม - จริยธรรมใหกับนักเรียน 
 2.3. เพ่ือใหชุมชน โรงเรียน วัด มีสวนรวมและถายทอดประเพณีวัฒนธรรมท่ีสำคัญของทองถ่ิน 
 2.4. เพ่ือใหนักเรียนไดรูจักและอนุรักษ ประเพณี ขนบธรรมเนียมตางๆของชาติ 
 
3.เปาหมาย 
 3.1. ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

3.1.1. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 – ช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 ทุกคนมีสวนรวมในกิจกรรมวันสำคัญ 
ตางๆ 

  3.1.2. ครู บุคลากร ผูปกครองและชุมชนมีสวนรวมในกิจกรรมวันสำคัญตางๆ 
 3.2. ผลลัพธ  (เชิงคุณภาพ) 
  3.2.1. โรงเรียนจัดกิจกรรมวันสำคัญตางๆ ใหนักเรียน ครู ผูปกครองและชุมชนไดเขารวมอยางเต็ม 
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ศักยภาพ 
3.2.2. ผูเรียนตระหนักและเห็นคุณคาวันสำคัญตางๆ และเขารวมสืบสานประเพณีวัฒนธรรม กิจกรรมวัน 

สำคัญดวยความภาคภูมิใจ และแสดงออกในส่ิงท่ีดีงาม 
 
4. งบประมาณ 
 แหลงงบประมาณ  งบอุดหนุนรายหัว สพฐ. 
 วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ  30,000  บาท 

5. กิจกรรมและรายละเอียดการใชงบประมาณ 

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอน 
การดำเนินงาน 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 
ปงบประมาณ พ.ศ.

2569 
 ภาคเรียนท่ี 1   
ปการศึกษา2569 

ปงบประมาณ พ.ศ.
2569  

ภาคเรียนท่ี 2           
ปการศึกษา 2569 

รวม 

 
 

ผูรับผิดชอบ 

1 
 
ประชุมเสนอโครงการ 
 แตงต้ังคณะกรรมการ 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ - ผูบริหาร 
คณะครู 

2 ประชุมคณะกรรมการ ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ - คณะทำงาน 
3 วันคลายวันพระราชสมภพ

พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดี
ศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกลา
เจาอยูหัว  

500 - 500 ครูเพียร
พิพัฒนH   

4 จัดกิจกรรมวันไหวครู 2,000 - 2,000 ครูมนรดา 
ครูอารีรัตน 

5 วันเขาพรรษา 1,000 - 1,000 ครูเพียร
พิพัฒนH   

6 วันสุนทรภู 2,000 - 2,000 ครูสิรภัทร 
7 วันคลายวันพระราชสมภพสมเด็จพระ

นางเจาสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ พระ
บรมราชินี 

500 - 500 ครูเพียร
พิพัฒนH   

8 วันแมแหงชาติ 500 - 500 ครูอารีรัตน 
9 วันพอแหงชาติและวันคลายวันพระราช

สมภพของพระบาทสมเด็จพระบรมชน
กาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช
บรมนาถบพิตร 

- 500 500 ครูอารีรัตน 

10 วันสงทายปเกาตอนรับปใหม - 7,000 7,000 ครูจีรภา 
ครูกรกนก 
ครูไพจิตรา 

11 วันเด็กแหงชาติ - 8,000 8,000 ครูขวัญเรือน 
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ครูมนรดา 
ครูกรกนก 

12 วันปจฉิมนิเทศและอำลาสถาบัน - 8,000 8,000 ครูอารีรัตน 
ครูกรกช 

 รวมงบประมาณท้ังส้ิน 30,000  
*** หมายเหตุ งบประมาณ ถัวจายทุกรายการ *** 
 
6. การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช 
ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

1. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 – ชั้นประถมศึกษาปท่ี 
6 ทุกคนมีสวนรวมในกิจกรรมวันสำคัญตางๆ 
2. ครู บุคลากร ผู ปกครองและชุมชนมีส วนรวมใน
กิจกรรมวันสำคัญตางๆ 

ผลลัพธ (เชิงคุณภาพ) 
1. โรงเรียนจัดกิจกรรมวันสำคัญตางๆ ใหนักเรียน ครู 
ผูปกครองและชุมชนไดเขารวมอยางเต็มศักยภาพ 
2. ผูเรียนตระหนักและเห็นคุณคาวันสำคัญตางๆ และเขา
รวมสืบสานประเพณีวัฒนธรรม กิจกรรมวันสำคัญดวย
ความภาคภูมิใจ และแสดงออกในส่ิงท่ีดีงาม 

 
- ตรวจแบบสอบถามและแบบ
สัมภาษณ 
- สังเกตพฤติกรรมการเขารวม
กิจกรรมและการทำกิจกรรม 
 
 
 

 
1 .  แบบสอบถาม , 
แบบสัมภาษณ 
2. แบบสังเกต 
3. แบบประเมิน
โครงการ 

 
7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 7.1. นักเรียน ครู บุคลากร และผูปกครอง ตระหนักเห็นคุณคาและเขารวมกิจกรรมวันสำคัญตางๆ 
 7.2. โรงเรียนและชุมชนมีสวนรวมในกิจกรรมวันสำคัญตางๆท่ีจัดข้ึน 
 7.3. นักเรียน มีคุณธรรม-จริยธรรมมีคุณลักษณะนิสัยท่ีดีปฏิบัติตนและแสดงออกไดอยางเหมาะสมถูกกับกาลเทศะ 
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               ลงช่ือ.............................. ..............................ผูรับผิดชอบโครงการ 
                                   (นางสาวอารีรัตน  โพธ์ิออง) 
 
 
 
             ลงช่ือ...............................................เห็นชอบโครงการ      
                         (นางสาวไพจิตรา  พิชิตปจจา)  
       ตำแหนง ครู ค.ศ.๒ 
 
 
 
                      ลงช่ือ.............................................ผูอนุมัติโครงการ 
                                              (นายอยวัต รัศมีศรจันทร) 
                                 ผูอำนวยการโรงเรียนเจาแมหลวงอุปถัมภ 2 
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โครงการ    สงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
แผนงาน    บริหารท่ัวไป  
สอดคลองกลยุทธของโรงเรียน   กลยุทธท่ี 2 จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และเสริมสราง

คุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
สอดคลองกลยุทธ สพป.เชียงใหม เขต 2  กลยุทธท่ี 2 จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และเสริมสราง

คุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม  
สอดคลองกลยุทธ สพฐ.  กลยุทธท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงใน

ศตวรรษท่ี 21 
สอดคลอง ระบบประกันคุณภาพภายใน  

- ดานคุณภาพของผูเรียน  ตัวช้ีวัด 1.1 ขอ 1, 2 ,3, 5 ,6 ตัวช้ีวัด 1.2 ขอ 1, 3 
- ดานกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนนักเรียนเปนสำคัญ ตัวช้ีวัด 3.1 – 3.5 

ผูรับผิดชอบโครงการ                 นายณัฐดินัย ใจบาล และนายบัณฑิตย ทาปมปา                    
ลักษณะโครงการ           ตอเน่ือง 
ระยะเวลาดำเนินการ      พฤษภาคม 2569 – มีนาคม 2570 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.  หลักการและเหตุผล 
 ดวยสภาพสังคมในปจจุบัน ประเทศไทยมีการปกครองดวยระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนพระ
ประมุขของชาติ มีการแขงขันในหลายดาน ๆ กันอยางเสรี การมีผูนำของชาติที่เปนตัวอยางที่ดีตอเด็กและเยาวชน จะทำให
เด็กและเยาวชนรูจักการเลือกแบบและยึดถือเปนแบบอยาง เพื่อสนองตอบกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งเปนแนวทาง
ในการดำเนินชีวิตอยางมีความสุข ใหนักเรียน รูจักพอประมาณ ความมีเหตุผล และการสรางภูมิคุมกันในตัวที่ดี ตลอดจนรูจัก
นำความรู คุณธรรมมาใชใน ชีวิตประจำวัน ใหสามารถดำรงชีวิตอยูไดอยางมั่นคง ใหนักเรียนมีความรับผิดชอบตอหนาท่ี 
ปฏิบัติ ตามกฎและระเบียบของโรงเรียน เห็นแกประโยชนสวนรวม รับฟงความคิดเห็นซึ่งกันและกันเคารพในมติเสียง 
สวนมาก มีระเบียบวินัย ความซื่อสัตยสุจริต ความสามัคคีเปนประชาธิปไตยปลูกฝงใหนักเรียนมีคานิยมหลัก ของคนไทย 12 
ประการและการสรางคานิยมใหประสบผลสำเร็จนั้น ตองปลูกฝงลงไปในรากฐานจิตใจของ เด็กและเยาวชน โดยผูใหญจะตอง
เปนแบบอยางที่ดีใหมีคุณลักษณะ 5 ประการ ตามโครงการโรงเรียนสุจริต ประกอบดวย ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ความ
ซื่อสัตยสุจริต อยูอยางพอเพียง และมีจิตสาธารณะ รูจักเสียสละ เปนผูนำ ผูตามที่ดี รูจักการใหอภัย รูจักการบำเพ็ญ
ประโยชนตอสวนรวม สิ่งเหลานี้จะบงบอกถึงความเปนประชาธิปไตย การรูจักการรอคอย การใหบริการแกผูดอยโอกาส ซ่ึง
สังคมประชาธิปไตย เพ่ือใหสังคมประเทศชาติของเรามีประชาธิปไตยท่ีสมบูรณ 
        ดังนั้นทางโรงเรียนเจาแมหลวงอุปถัมภ ๒จึงจัดโครงการสงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียนขึ้น ซึ่งเปนวิธีการหนึ่งที่เอ้ือ
ประโยชนและเปน แนวทางสงเสริมประชาธิปไตย และพฤติกรรมสรางสรรคของเด็กทุกคนฝกฝนใหนักเรียนไดประพฤติปฏิบัติ
ตนเปน แบบอยางสังคมชวยเหลือสังคมและฝกฝนใหนักเรียนเปนพลเมืองท่ีดีของชาติตอไปในอนาคต  
 
2.  วัตถุประสงค 

1. เพ่ือใหนักเรียนรูจักการเปนผูนำ ผูตามท่ีดี 
2. เพ่ือใหนักเรียนรูจักความรัก ความสามัคคี ระหวางนักเรียนกับนักเรียน นักเรียนกับครู และนักเรียนกับโรงเรียน 
3. เพ่ือใหนักเรียนรูจักความเปนผูมีเหตุผล 
4. เพ่ือใหนักเรียนรูจักเสียสละ บำเพ็ญประโยชนตอสวนรวม 
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3.   เปาหมาย 
     ๓.๑  เชิงปริมาณ 

1 นักเรียนรอยละ 80 มีวินัยในตนเอง 
2. นักเรียนรอยละ 80 รูจักการเสียสละ และมีความรัก ความสามัคคีในหมูคณะ    

     3.2 เชิงคุณภาพ 
 1. นักเรียนมีวินัยในตนเอง 
 2. นักเรียนมีหลักประชาธิปไตย 
 3. นักเรียนมีคุณภาพตามจุดมุงหมายของหลักสูตร 
 

4. งบประมาณ 
 แหลงงบประมาณ    งบอุดหนุนรายหัว สพฐ. 
 วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ   16,000 บาท 
 
5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใชงบประมาณ 

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอน 
การดำเนินงาน 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ   

ปงบประมาณ พ.ศ.
2569 

 ภาคเรียนท่ี 1  ป
การศึกษา2569 

ปงบประมาณ 
พ.ศ.2570 
ภาคเรียนท่ี 2           
ปการศึกษา 

2569 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

1 
 
ประชุมเสนอโครงการ 
 แตงต้ังคณะกรรมการ 

ไมใชงบประมาณ - พ.ค.2569 
 

ผูบริหาร 
คณะครู 

2 กิจกรรมการทำเวรเขตสี
พัฒนา 

7,500 7,500 พ.ค.2569 นายณัฐดินัย 
นายณัฐวัชต              

3 ประชุมนักเรียนช้ัน ป .1-
ป.6 

ไมใชงบประมาณ - มิ.ย.2569 คณะทำงาน 

4 รับสมัครประธานนักเรียน ไมใชงบประมาณ - มิ.ย.2569 นายณัฐวัชต             
นายบัณฑิตย 

5 กิจกรรมการหาเสียง
เลือกต้ัง 

1,000 - มิ.ย.2569 นายณัฐวัชต             
นายบัณฑิตย 

6 จัดกิจกรรมการเลือกต้ัง
ประธานนักเรียน ไมใชงบประมาณ - มิ.ย.2569 นายณัฐวัชต 

นายบัณฑิตย 
 รวมงบประมาณท้ังส้ิน 8,500 7,500   

*** หมายเหตุ งบประมาณ ถัวจายทุกรายการ *** 
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6. การประเมินโครงการ 

ตัวบงช้ีวัดความสำเร็จ คาเปาหมาย เคร่ืองมือท่ีใชวัดและประเมินผล 
1. นักเรียนรอยละ 80 มีวินัยในตนเอง 
2. นักเรียนรอยละ 80 รูจักการเสียสละและมีความรัก 
    ความสามัคคีในหมูคณะ 

รอยละ 80  
รอยละ 80  

1. แบบประเมิน 
2.  รายงานโครงการ 

 
7.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 1. นักเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ ของโรงเรียนเพ่ิมมากข้ึน 
          2. นักเรียนมีประชาธิปไตยในการใชชีวิตประจำวันท้ังในโรงเรียนและนอกโรงเรียน 
          3. นักเรียนมีระเบียบวินัยดีข้ึน 

 
 

 
 
       (ลงช่ือ)......................... .....................ผูรับผิดชอบโครงการ 
                      (นายณัฐดินัย ใจบาล)  
             ตำแหนง ครูชำนาญการพิเศษ 
 
 
 
       (ลงช่ือ)..............................................ผูเห็นชอบโครงการ 
                      (นายณัฐดินัย ใจบาล)  
             ตำแหนง ครูชำนาญการพิเศษ 
 
 
 

(ลงช่ือ)........ ......................................ผูอนุมัติโครงการ 
                  (นายอยวัต รัศมีศรจันทร)  
              ตำแหนง ผูอำนวยโรงเรียนเจาแมหลวงอุปถัมภ ๒ 
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โครงการ   โครงการระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 
แผนงาน            วิชาการ 
กลยุทธของโรงเรียน   กลยุทธท่ี 1 พัฒนาผูเรียน ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรูและ

ทักษะดานความปลอดภัย 
กลยุทธ สพป.เชียงใหม เขต 2    กลยุทธท่ี 1 พัฒนาผูเรียน ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรูและ

ทักษะดานความปลอดภัย 
กลยุทธ สพฐ.  กลยุทธท่ี 1 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุก

รูปแบบ 
มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตามกฎกระทรวงตามประกันคุณภาพการศึกษาพ.ศ.2561 
มาตรฐานท่ี 1  คุณภาพของผูเรียน 
ประเด็นพิจารณาท่ี 1.2 คุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน 

 ขอ 3. การยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตางและ  หลากหลาย 
 ขอ 4. สุขภาวะทางรางกายและจิตสังคม  
ลักษณะโครงการ                      ( )   โครงการใหม  (√) โครงการตอเน่ือง 
ผูรับผิดชอบโครงการ                  นางสาวสุทธิดา  ใฝกระจายทรัพย 
ระยะเวลาดำเนินการ       พฤษภาคม 2569 – มีนาคม 2570 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1.หลักการและเหตุผล 
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาพุทธศักราช  2542  หมวดท่ี  1  บทท่ัวไปความมุงหมายและ 

หลักการมาตราที่  6 การจัดการศึกษาตองเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งรางกายจิตใจ  สติปญญา  
ความรู และคุณธรรม มีจริยธรรม  และวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต  สามารถอยูรวมกันกับผูอื่นได   อยางมีความสุข น่ัน
หมายถึง การจัดการศึกษาจะใหมีประสิทธิภาพ  จะตองคำนึงถึงการพัฒนารางกายใหมีความพรอมเสียกอน  ท่ีจะพัฒนาอยาง
อ่ืนใหมีประสิทธิผล 

การฝกสุขนิสัยใหนักเรียนไดปฏิบัติจึงเปนนโยบายของโรงเรียน  เพ่ือใหนักเรียนมีสุขภาพกายและ 
สุขภาพจิตที่ดีมีความมั่นใจ กลาแสดงออกอยางเหมาะสม และนอกจากนั้นยังมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับความปลอดภัย  
การระมัดระวังตน  หลีกเลี่ยงอบายมุขตางๆ  ดวยโรงเรียนเปนหนวยงานที่ตองจัดการการศึกษารวมกับชุมชนจึงไดจัดทำ
โครงการน้ีข้ึนเพ่ือใหนักเรียนมีคุณลักษณะดังกลาวมาขางตน 

2.วัตถุประสงค 
1. เพ่ือใหนักเรียนไดรับการดูแลชวยเหลือจำแนกตามกลุมปกติ  กลุมเส่ียงและกลุมพิเศษ 
2. เพ่ือใหนักเรียนทุกคนไดรับการศึกษาและสงเสริมพัฒนาการท้ัง 4 ดาน ท้ังดานรางกาย สังคม  

อารมณ และ สติปญญา 
3. เพ่ือใหนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษไดรับการดูแลเอาใจใสและไดเรียนรวมกับนักเรียนปกติ 
4. เพ่ือใหนักเรียนไมเสพ  หรือแสวงหาผลประโยชนจากส่ิงเสพติดและส่ิงมอมเมา 
5.เพ่ือใหนักเรียนหลีกเล่ียงภาวะท่ีส่ียงตอความรุนแรง โรคภัย และอุบัติเหตุ และปญหาทางเพศ       
6. เพ่ือใหนักเรียนมีมนุษยสัมพันธท่ีดีตอเพ่ือน  ครู และผูอ่ืน 
 

3.เปาหมาย 
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        3.1  เชิงปริมาณ 

๑. นักเรียน รอยละ 100 ไดรับการดูแลชวยเหลือจำแนกตามกลุมปกติ  กลุมเส่ียงและกลุมพิเศษ 
๒. นักเรียน รอยละ 100 ไดรับการศึกษาและสงเสริมพัฒนาการท้ัง 4 ดาน ท้ังดานรางกาย สังคม อารมณ และ 
สติปญญา 

๓. นักเรียน รอยละ 100 ท่ีมีความตองการพิเศษไดรับการดูแลเอาใจใสและไดเรียนรวมกับนักเรียนปกติ 
๔. นักเรียน รอยละ 100  ไมเสพ หรือแสวงหาผลประโยชนจากส่ิงเสพติดและส่ิงมอมเมา 
๕. นักเรียนรอยละ 80 หลีกเล่ียงภาวะท่ีเส่ียงตอความรุนแรง โรคภัย และอุบัติเหตุ และปญหาทางเพศ 
๖. นักเรียน รอยละ 80 มีมนุษยสัมพันธท่ีดีตอเพ่ือน  ครู และผูอ่ืน 

 3.2  เชิงคุณภาพ 
 สถานศึกษาจัดระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนอยางมีประสิทธิภาพและครอบคลุมถึง นักเรียนทุกคน ในระดับดีมาก 
 
4. งบประมาณ 
 แหลงงบประมาณ  งบอุดหนุนรายหัว สพฐ. 
 วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ  10,000 บาท 
 
5.รายละเอียดกิจกรรมและคำช้ีแจงงบประมาณ  
 

กิจกรรม 
 

งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

ปงบประมาณ 
พ.ศ.2569 

 ภาคเรียนท่ี 1  ป
การศึกษา2569 

ปงบประมาณ พ.ศ.
2569 

ภาคเรียนท่ี 2          
ปการศึกษา 2569 

กิจกรรมท่ี 1 การประชุมผูปกครอง
ประจำปการศึกษา 2568 การ
เย่ียมบาน บันทึกขอมูลเด็กเปน
รายบุคคล  วิเคราะหนักเรียน
รายบุคคล 

6,000.- - พฤษภาคม
และ

พฤศจิกายน ครูทุกคน 

กิจกรรมท่ี 2 การคัดกรองนักเรียน
รายบุคคล 

500 500 มิถุนายน ครูประจำช้ัน 
 
 

กิจกรรมท่ี 3 การประชุมผูปกครอง 
นักเรียนพิเศษเรียนรวม 

- - กรกฎาคม ครูประจำช้ัน 
 

กิจกรรมท่ี 4 จัดทำแผน IEP - - สิงหาคม ครูสุทธิดา/ 
ครูริณทรณป
ภา/ครูอภิชาติ 

กิจกรรมท่ี 5 รายงานขอมูล
นักเรียนพิเศษเรียนรวมในระบบ 

- - สิงหาคม ครูสุทธิดา/ 
ครูริณทรณป
ภา/ครูอภิชาติ 
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กิจกรรมท่ี 4 ชวยเหลือนักเรียน 
ดอยโอกาส, นักเรียนพิเศษ 

500 500 ตลอดป
การศึกษา ครูทุกคน 

กิจกรรมท่ี 5 การติดตามนักเรียน
ขาดเรียน/นักเรียนมีปญหา 

500 500 ตลอดป
การศึกษา ครูประจำช้ัน 

กิจกรรมท่ี 6 การชวยเหลือดาน
ปจจัยพ้ืนฐาน นักเรียนยากจน  
คาชุดพละ ทุนการศึกษา 
อุปกรณการเรียน หนังสือ
แบบฝกหัด เพ่ิมเติม 

500 500 

ตลอดป
การศึกษา 

ครูประจำช้ัน 

กิจกรรมท่ี 7 การสงเสริมเด็กท่ีมี
ความสามารถเขารวมการแขงขัน
ดานตาง ๆ ตามศักยภาพ 

- - ตลอดป
การศึกษา ครูประจำช้ัน 

กิจกรรมท่ี 8 บันทึกขอมูลและสง
ตอขอมูลของนักเรียน  ไปช้ันตอไป
อยางเปนระบบ 

- - ตลอดป
การศึกษา ครูประจำช้ัน 

ประเมินผล - - มีนาคม ครูสุทธิดา/ 
ครูริณทรณป
ภา/ครูอภิชาติ 

สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน 
ในระบบคัดกรองนักเรียน SET 

- - เมษายน ครูสุทธิดา/ 
ครูริณทรณป
ภา/ครูอภิชาติ 

รวม 8,000 2,000   
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6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย เคร่ืองมือ 
1. นักเรียนไดรับการดูแลชวยเหลือจำแนกตามกลุมปกติ  
กลุมเส่ียงและกลุมพิเศษ 

- นักเรียนรอยละ 
100 

 
 

แบบสังเกต 
แบบสัมภาษณ 
แบบบันทึกพฤติกรรม 

2. นักเรียนทุกคนไดรับการศึกษาและสงเสริมพัฒนาการท้ัง 
4 ดาน ท้ังดานรางกาย สังคม อารมณ และ สติปญญา 

- นักเรียนรอยละ 
100 

 
 

แบบสังเกต 
แบบสัมภาษณ 
แบบบันทึกพฤติกรรม 

3. นักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษไดรับการดูแลเอาใจใส
และไดเรียนรวมกับนักเรียนปกติ 

- นักเรียนรอยละ 
100 

แบบสังเกต 
แบบสัมภาษณ 

4. นักเรียนไมเสพ  หรือแสวงหาผลประโยชนจากส่ิงเสพติด
และส่ิงมอมเมา 

- นักเรียนรอยละ 
100 
 

แบบสังเกต 
แบบสัมภาษณ 
แบบบันทึกพฤติกรรม 

5. นักเรียนหลีกเล่ียงภาวะท่ีเส่ียงตอความรุนแรง โรคภัย 
และอุบัติเหตุ และปญหาทางเพศ 

- นักเรียนรอยละ 80 
 

แบบสังเกต 
แบบสัมภาษณ 
แบบบันทึกพฤติกรรม 

6. นักเรียนมีมนุษยสัมพันธท่ีดีตอเพ่ือน  ครู และผูอ่ืน 
 

- นักเรียนรอยละ 80 
 

 

แบบสังเกต 
แบบสัมภาษณ 
แบบบันทึกพฤติกรรม 

 

7 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นักเรียนทุกคนไดรับการศึกษาและการสงเสริมพัฒนาการครบทั้ง 4 ดาน ทั้งดานรางกาย สังคม อารมณ สติปญญา 
และนักเรียนที่มีความตองการพิเศษไดรับการดูแลเอาใจใสและไดเรียนรวมกับนักเรียนปกติ นอกจากนั้นยังมีความรูความ
เขาใจเกี่ยวกับความปลอดภัย  การระมัดระวังตน  หลีกเลี่ยงอบายมุขตางๆ ครูสามารถปองกันและชวยเหลือนักเรียนและสง
ตอตามระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนไดอยางเหมาะสม 
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          ลงช่ือ  ..................................................หัวหนาโครงการ 
                   (นางสาวสุทธิดา ใฝกระจายทรัพย)                                         

                                    ตำแหนง ครูชำนาญการ 
 
 
 
       (ลงช่ือ)..............................................ผูเห็นชอบโครงการ 
                      (นายณัฐดินัย ใจบาล)  
             ตำแหนง ครูชำนาญการพิเศษ 
 
 
 

(ลงช่ือ)........ ......................................ผูอนุมัติโครงการ 
                  (นายอยวัต รัศมีศรจันทร)  
              ตำแหนง ผูอำนวยโรงเรียนเจาแมหลวงอุปถัมภ ๒ 
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โครงการ      ปรับปรุงภูมิทัศนและพัฒนาแหลงเรียนรู 
แผนงาน               บริหารท่ัวไป 
สอดคลองกลยุทธของโรงเรียน    พัฒนาผูเรียน ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู 
                                                   และทักษะดานความปลอดภัย 
สอดคลองกลยุทธ สพป.เชียงใหม เขต ๒    พัฒนาผูเรียน ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู 
                                                   และทักษะดานความปลอดภัย 
สอดคลองกลยุทธ สพฐ.   สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุก 
                                                   รูปแบบ 
ผูรับผิดชอบโครงการ                    นายณัฐดินัย ใจบาล  
ลักษณะโครงการ               ตอเน่ือง 
ระยะเวลาดำเนินการ          พฤษภาคม 2569 – มีนาคม 2570 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. หลักการและเหตุผล 
โรงเร ียนเป นสถานศึกษาที ่ ให การศ ึกษาแก  เยาวชนเพ ื ่ออบรมบมน ิส ัยให ท ุกคนเป นคนดี มีความรู มี

คุณธรรม  จริยธรรมสามารถอยู ในสังคมไดอยางมีความสุข   ปจจุบันสภาพแวดลอมดานภูมิทัศน  อาคารเรียน อาคาร
ประกอบการบางสวนชำรุดทรุดโทรมเน่ืองจากใชงานมานาน จึงควรซอมแซมและบำรุงรักษาเพื่อใหไดประโยชนใชสอยใหมาก
ที่สุด  ทั้งยังเอื้อใหการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเกิดประโยชนสูงสุดตอนักเรียนและทางราชการ   เพราะสภาพแวดลอมดี 
ม ี ผ ล ต  อ ก า ร จ ั ด ก า ร เ ร ี ย น ก า ร ส อ น เ ป  น อ ย  า ง ม า ก ต ล อ ด จ น  ม ี ผ ล ต  อ ก า ร พ ั ฒ น า ก า ร ท า ง ด  า น
รางกาย  จิตใจ  สติปญญา  อารมณ   และสังคม  โรงเรียนเปรียบเสมือนบานหลังที่สองของนักเรียน  ซึ่งตองใชชีวิตเพื่อหา
ประสบการณในวันหนึ่งๆ  มากกวาอยูที่บานซึ่งสมควรเอาใจใสดูแลเปนพิเศษ  ฉะนั้นการจัดสภาพแวดลอม การปรับภูมิทัศน 
ใหมีบรรยากาศท่ีดี  เหมาะสมและลดภาวะท่ีเปนพิษ  จึงเปนส่ิงสำคัญท่ี 

โรงเรียนจึงไดดำเนินการจัดทำโครงการนี้ขึ้นเพื่อปรับปรุงภูมิทัศนและพัฒนาแหลงเรียนรูเพื่อใหเอื้อตอการจัดการ
เรียนการสอนและมีความย่ังยืน  

2. วัตถุประสงค 
๒.๑ เพ่ือปรับปรุงภูมิทัศนและพัฒนาแหลงเรียนรู  ใหเอ้ือตอการจัดการเรียนและเปนแหลงเรียนรูท่ีมีความย่ังยืนและ
จัดสภาพแวดลอมใหรมร่ืน  สวยงาม  สะอาดเปนระเบียบเรียบรอย 

๒.๒ เพ่ือพัฒนาอาคาร  สถานท่ี  ลานอเนกประสงค  หองน้ำหองสวมและหองพิเศษตางๆใหมีความแข็งแรง  ม่ันคง  
ปลอดภัยและมีสภาพแวดลอมท่ีรมร่ืน  สวยงามเปนระเบียบเรียบรอย 
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3. เปาหมาย 
 ๓.๑  เชิงปริมาณ 

1) ครูและบุคลากรทางการศึกษารอยละ ๑๐๐  จัดการเรียนการสอนโดยใชแหลงเรียนรู 
2) ครูและบุคลากรทางการศึกษารอยละ ๑๐๐  รายงานผลการใชแหลงเรียนรูในโรงเรียน 

 ๓.๒  เชิงคุณภาพ 
1) ครูจัดการเรียนการสอนโดยใชแหลงเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ 
2) โรงเรียนมีอาคาร  สถานท่ีปลอดภัยและมีแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนการสอน 

 
4. งบประมาณ 

      แหลงงบประมาณ  งบอุดหนุนรายหัว สพฐ. 
 วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ  75,000 บาท 
 

5. กิจกรรมดำเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม / ข้ันตอนการ
ดำเนินงาน 

งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

ปงบประมาณ 
พ.ศ.2568 

 ภาคเรียนท่ี 1  
ปการศึกษา

2569 

ปงบประมาณ 
พ.ศ.2569 
ภาคเรียนท่ี 2          
ปการศึกษา 

2570 

  

1 ปรับปรุงบริเวณภายใน
สถานศึกษา 

50,000 ๑๕,๐๐๐ ตลอดป
การศึกษา 

ครูณัฐดินัย 
 

6 ประเมินผล - - มี.ค.๖9 ครูณัฐดินัย 
 

7 สรุปและรายงานผลการ
ดำเนินงาน 

- - มี.ค.๖9 ครูณัฐดินัย 
 

รวมงบประมาณท้ังส้ิน 50,๐๐๐ 25,๐๐๐   
***หมายเหตุ ถัวจายทุกรายการ 

6. การประเมินโครงการ 
ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย เคร่ืองมือ 

1. โรงเรียนมีแหลงเรียนรูนอกหองเรียนและในหองเรียน ท่ีสะอาด
สวยงามเอ้ือตอการจัดการเรียนรู 

2. ครู จัดการเรียนการสอนโดยใชแหลงเรียนรู 
3. ครู รายงานการใชแหลงเรียนรู 

แหลงเรียนรู จำนวน 
๑๐ แหง  
ครูรอยละ  ๑๐๐ 
ครูรอยละ  ๑๐๐ 

- ภาพถาย 
- แบบประเมิน  ความ
พึงพอใจ   
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7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
7.๑  โรงเรียนมีแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรูและมีความย่ังยืน 
7.๒  โรงเรียนมีอาคาร  สถานท่ี  ลานอเนกประสงค หองสวม หองปฏิบัติการพิเศษตางๆ ท่ีมีความ   
       แข็งแรง  ม่ังคงและมีความปลอดภัยเปนระเบียบเรียบรอย 
7.๓  ครูจัดการเรียนการสอนโดยใชแหลงเรียนรู 

 
 
 
       (ลงช่ือ)......................... .....................ผูรับผิดชอบโครงการ 
                      (นายณัฐดินัย ใจบาล)  
             ตำแหนง ครูชำนาญการพิเศษ 
 
 
 
       (ลงช่ือ)..............................................ผูเห็นชอบโครงการ 
                      (นายณัฐดินัย ใจบาล)  
             ตำแหนง ครูชำนาญการพิเศษ 
 
 
 

(ลงช่ือ)........ ......................................ผูอนุมัติโครงการ 
                  (นายอยวัต รัศมีศรจันทร)  
              ตำแหนง ผูอำนวยโรงเรียนเจาแมหลวงอุปถัมภ ๒ 
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ช่ือโครงการ    โครงการพัฒนางานธุรการและระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ 
สอดคลองกลยุทธของโรงเรียน   การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการดวยนวัตกรรมและภาคีเครือขาย 

(Efficiency) 
สอดคลองกลยุทธ สพป.เชียงใหม เขต 2  กลยุทธท่ี 6: พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาสูองคกรคุณภาพดวยนวัตกรรม

และเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology)  
สอดคลองกลยุทธ สพฐ.  กลยุทธท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 

มาตรฐานท่ี 1 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ประเด็นพิจารณา ตัวช้ีวัดท่ี 2.2 ตัวช้ีวัด 2.6  

ผูรับผิดชอบโครงการ                   นางขวัญเรือน  ผลดี  
ลักษณะโครงการ              ตอเน่ือง 
ระยะเวลาดำเนินการ         พฤษภาคม 2569 – มีนาคม 2570 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
1. ความเปนมา 

ขอมูลสารสนเทศ และงานธุรการ มีความสำคัญในการดำเนินการตาง ๆ โดยเฉพาะการวางแผนการจัดการศึกษาและ
การกำหนดนโยบายของโรงเรียนทุก ๆ ฝาย หากโรงเรียนมีการจัดเก็บขอมูลสารสนเทศและงานธุรการใหมีความถูกตอง 
ทันสมัย เปนระบบ ทำใหสะดวกรวดเร็ว ในการคนหาขอมูล และมีความตอเนื่อง ดังนั้นจึงไดจัดทำโครงการพัฒนางานธุรการ
และระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ 
 
2. วัตถุประสงค 
 1 เพ่ือใหมีคอมพิวเตอรใชในหองธุรการเพ่ือการบริการอยางมีประสิทธิภาพ 
 2 เพ่ือจัดเก็บขอมูลในโปรแกรมระบบบริหารจัดการสารสนเทศของสถานศึกษา(AMSS) ใหเปนปจจุบัน 
 3 เพ่ือใหมีวัสดุอุปกรณ ท่ีใหความสะดวก พอเพียง รวดเร็ว และเอ้ือตอการบริหารระบบสารสนเทศของ โรงเรียน 
 
3. เปาหมาย 
 เชิงปริมาณ 
  1. จัดเก็บขอมูลสารสนเทศลงในโปรแกรมระบบบริหารจัดการสารสนเทศ ของสถานศึกษา (AMSS)  

   รอยละ 90  
 เชิงคุณภาพ 
  1. โรงเรียนจัดเก็บขอมูลสารสนเทศ งานธุรการ ไดถูกตองเปนระบบและเปนปจจุบัน 
 
4. รายละเอียดกิจกรรม และคำช้ีแจงประมาณ 

ท่ี กิจกรรม / ข้ันตอนการ
ดำเนินงาน 

งบประมาณ รวม 
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ 
คาตอบแทน คาใช

สอย 
คา
วัสดุ 

กิจกรรมท่ี 1 ซ้ือวัสดุอุปกรณ 
และซอมแซมคอมพิวเตอร และ
เคร่ืองพิมพใหพรอมอยูเสมอ 

 4,000  4,000  นางสาว 
อรสุภาพิมพ        
พิมพสมแดง 
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ท่ี กิจกรรม / ข้ันตอนการ
ดำเนินงาน 

งบประมาณ รวม 
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ 
คาตอบแทน คาใช

สอย 
คา
วัสดุ 

 คาใชจาย 
1.1 จัดซ้ือหมึกเพ่ือสำรอง
เติมเคร่ืองปร้ินเตอร 

    -เดือน พ.ค.68 
-เดือน มี.ค.69 
 

 

กิจกรรมท่ี 2 จัดซ้ือวัสดุ  
อุปกรณ ท่ีใหความสะดวก  
พอเพียง  รวดเร็ว และเอ้ือตอ
การบริหารระบบสารสนเทศ
ของโรงเรียน 
 

 4,000  4,000  นางสาว 
อรสุภาพิมพ   
พิมพสมแดง 

 คาใชจาย 
2.1 จัดซ้ือกระดาษ A4 , 
กระดาษการดแข็ง , 
กระดาษปกสี 
2.2 จัดซ้ือคลิปหนีบ
กระดาษ , ท่ีหนีบกระดาษ
สีดำ 
2.3 จัดซ้ือไสแม็ก 3 
ขนาด  
2.4 จัดซ้ือเทปสัน , เทป
กาวสองหนา 
2.5 จัดซ้ือตรา สำเนา
ถูกตอง , สำเนา  
2.6 กรอบรูป  
 

    -เดือน ก.ค.69 
-เดือน ม.ค.70 
 
 
(กระดาษ A4 
จัดซ้ือตามความ
เหมาะสมให
เพียงพอตอการ
ใชงาน) 

นางสาว 
อรสุภาพิมพ   
พิมพสมแดง 

 รวมงบประมาณท้ังส้ิน    8,000   

*** หมายเหต ุถัวจายทุกรายการ *** 
 
5. การประเมินผล 

ตัวบงช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เคร่ืองมือท่ีใชวัดและ
ประเมินผล 

1. โรงเรียนจัดเก็บขอมูลสารสนเทศลงในโปรแกรม
ระบบบริหารจัดการสารสนเทศ ของสถานศึกษา 
(AMSS) รอยละ 90  

1. สอบถาม 
2. ตอบแบบสำรวจ 

1. แบบสอบถาม 
2. แบบสำรวจ 
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6.งบประมาณ 
 จำนวน 8,000 บาท 
 
7.  สรุปผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงค 
 

ท่ี วัตถุประสงคของโครงการ / กิจกรรม สภาพความสำเร็จ ผลการดำเนินงาน บรรลุ ไมบรรลุ 
1 เพ่ือใหมีคอมพิวเตอรใชในหองธุรการเพ่ือ
การบริการอยางมีประสิทธิภาพ 

  สถานศึกษามีเคร่ืองคอมพิวเตอรท่ีมี
ประสิทธิภาพใชงานธุรการ 

2 เพ่ือจัดเก็บขอมูลในโปรแกรมระบบ
บริหารจัดการสารสนเทศของสถานศึกษา
(AMSS) ใหเปนปจจุบัน 

  สถานศึกษามีการจัดเก็บขอมูลอยาง
เปนระบบ และเปนปจจุบัน 

3 เพ่ือใหมีวัสดุอุปกรณ ท่ีใหความสะดวก 
พอเพียง รวดเร็ว และเอ้ือตอการบริหาร
ระบบสารสนเทศของ โรงเรียน 

  สถานศึกษาและบุคลากรสามารถนำ
ขอมูลมาใชใหเกิดประโยชนสูงสุดได
อยางรวดเร็ว 

 
8.  สรุปผลการดำเนินงานตามเปาหมาย / ตัวช้ีวัด 
 

ท่ี เปาหมาย/ตัวช้ีวัดของโครงการ/
กิจกรรม 

สภาพความสำเร็จ ผลการดำเนินงาน บรรลุ ไมบรรลุ 
1 โรงเรียนจัดเก็บขอมูลสารสนเทศ งาน

ธุรการ ไดถูกตองเปนระบบและเปน
ปจจุบัน 

  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ไม
เคยทวงถามการสงงาน 

 
9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. โรงเรียนเจาแมหลวงอุปถัมภ 2 มีระบบงานธุรการ สารบรรณ และฐานขอมูลสารสนเทศดิจิทัลท่ีทันสมัย ถูกตอง 
และเปนปจจุบัน ครอบคลุมงานบริหารจัดการท้ัง 4 ฝาย ชวยใหการรับ-สง การจัดเก็บ คนหา และติดตามงาน
เอกสารมีความสะดวกรวดเร็วและแมนยำย่ิงข้ึน  

2. การนำเทคโนโลยีดิจิทัลหรือนวัตกรรมระบบ e-Service เขามาปรับเปล่ียนกระบวนงาน สามารถลดข้ันตอนและ
ภาระงานเอกสารธุรการท่ีซ้ำซอนไดอยางเปนรูปธรรม สงผลใหครูผูสอนมีเวลาทุมเทใหกับการพัฒนาและจัดกิจกรรม
การเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) แกผูเรียนไดอยางเต็มท่ี  

3. ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนไดรับการพัฒนาทักษะดานเทคโนโลยี (Digital Literacy) มี
นวัตกรรมหรือแนวปฏิบัติท่ีดี (Best Practice) ในการปฏิบัติงาน และสามารถนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชใน
การตัดสินใจเชิงกลยุทธและการรายงานผลไดอยางมีประสิทธิภาพ  

 2. โรงเรียนจัดเก็บขอมูลสารสนเทศ งานธุรการ ได
ถูกตองเปนระบบและเปนปจจุบัน รอยละ 80 
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4. โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการท่ีไดมาตรฐาน โปรงใส ตรวจสอบได (สอดคลองกับแนวทางการประเมิน ITA 
Online) สงผลใหผูรับบริการ ผูปกครอง และภาคีเครือขายชุมชน มีความพึงพอใจและเช่ือม่ันตอการใหบริการและ
การบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียน  

5. โรงเรียนมีระบบฐานขอมูลกลางสารสนเทศของนักเรียนรายบุคคลท่ีเปนระบบ ซ่ึงเอ้ือประโยชนตอการนำไปใชใน
ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน การสงตอขอมูลทางการศึกษา และการวางแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาตามระบบ
ประกันคุณภาพภายในไดอยางย่ังยืน 

 
 
 
 
          (ลงช่ือ)........................ .....................ผูรับผิดชอบโครงการ 
                             (นางสาวขวัญเรือน ผลดี)  
             ตำแหนง ครูชำนาญการพิเศษ 
 
 
 
       (ลงช่ือ)..............................................ผูเห็นชอบโครงการ 
                      (นายณัฐดินัย ใจบาล)  
             ตำแหนง ครูชำนาญการพิเศษ 
 
 
 

(ลงช่ือ)........ ......................................ผูอนุมัติโครงการ 
                  (นายอยวัต รัศมีศรจันทร)  
              ตำแหนง ผูอำนวยโรงเรียนเจาแมหลวงอุปถัมภ ๒ 
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โครงการ    สัมพันธชุมชน 
แผนงาน                             การบริหารงานท่ัวไป 
กลยุทธโรงเรียน    กลยุทธท่ี 6 พัฒนาการบริหารจัดการสูองคกรคุณภาพ 
สอดคลองกลยุทธ สพป.ชม. 2    กลยุทธ 7 :สงเสริมและพัฒนาเครือขายทางการศึกษาใหมีความเข็มแข็ง 

และมีประสิทธิภาพ 
สอดคลองกลยุทธ สพฐ.   กลยุทธ 3 : เพ่ิมประสิทธิภาพ การบริหารจัดการศึกษา 
มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 

  ดานกระบวนการบริหารและการจัดการ ตัวช้ีวัด 2.4   
ลักษณะโครงการ  (  )   โครงการใหม     (ü) โครงการตอเน่ือง   
ผูรับผิดชอบโครงการ   นางสาวเปรมมิกา อวดราง  
ระยะเวลาดำเนินการ    เดือนพฤษภาคม 2569 – เดือนมีนาคม 2570 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 สถานศึกษาเปนศูนยกลางของการพัฒนาคนในชุมชน โดยเฉพาะอยางยิ่งโรงเรียนที่ตั้งอยูในบริบทของชุมชนและ
แหลงทองเที่ยว ซึ่งมีความหลากหลายทั้งดานวัฒนธรรม เศรษฐกิจ และวิถีชีวิต เชน โรงเรียนเจาแมหลวงอุปถัมภ 2 ที่ตั้งอยู
ในพ้ืนท่ีใกลแหลงทองเท่ียว ซ่ึงมีบทบาทสำคัญในการพัฒนาชุมชนอยางย่ังยืน ท้ังดานอาชีพ ส่ิงแวดลอม และคุณภาพชีวิตของ
ประชาชน 
การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพจำเปนตองอาศัยความรวมมือจากทุกภาคสวน โดยเฉพาะผูปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา 
และชุมชนทองถิ่น เพื่อรวมกันกำหนดแนวทางพัฒนา สนับสนุนการเรียนรู และปลูกฝงคุณลักษณะที่พึงประสงคใหกับผูเรียน 
สอดคลองกับนโยบายการจัดการศึกษาท่ีเนนการมีสวนรวม และการสรางเครือขายความรวมมือ (ระหวางโรงเรียนกับชุมชน 

นอกจากนี ้ บริบทของพื ้นที ่ที ่เปนแหลงทองเที ่ยว ยังเอื ้อตอการเรียนรู จากประสบการณจริง (Experiential 
Learning) เด็กสามารถเรียนรูจากแหลงเรียนรูในชุมชน เชน วัฒนธรรมทองถิ่น อาชีพ และทรัพยากรธรรมชาติ ซึ่งชวย
เสริมสรางทักษะชีวิต ความภาคภูมิใจในทองถ่ิน และจิตสำนึกในการอนุรักษส่ิงแวดลอม 

ดังนั้น โครงการสัมพันธชุมชนจึงมีความจำเปนในการสรางความเขาใจอันดีระหวางโรงเรียนกับผูปกครองและชุมชน 
เปดโอกาสใหทุกฝายมีสวนรวมในการพัฒนาการศึกษา ผานกิจกรรมตาง ๆ เชน การประชุมผู ปกครอง การประชุม
คณะกรรมการสถานศึกษา และการเขารวมกิจกรรมกับชุมชน อันจะนำไปสูการพัฒนาผูเรียนอยางรอบดานและย่ังยืน 
 
 2.  วัตถุประสงค 

2.1 เพ่ือสรางความสัมพันธอันดีและความรวมมือระหวางโรงเรียน ผูปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา และชุมชน  
2.2  เพ่ือเปดโอกาสใหผูปกครองและชุมชนมีสวนรวมในการวางแผนและพัฒนาการจัดการศึกษา  
2.3  เพ่ือแลกเปล่ียนขอมูล ขาวสาร และความคิดเห็นระหวางโรงเรียนกับผูมีสวนเก่ียวของ  
2.4  เพ่ือสงเสริมการเรียนรูของผูเรียนจากแหลงเรียนรูในชุมชนและแหลงทองเท่ียว  
2.5  เพ่ือปลูกฝงใหผูเรียนมีความรักและภาคภูมิใจในทองถ่ิน รวมท้ังมีจิตสำนึกในการอนุรักษวัฒนธรรมและ
ส่ิงแวดลอม  

2.5 เพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานของโรงเรียนใหสอดคลองกับบริบทของชุมชนและแนวทางการพัฒนาอยางย่ังยืน  
 
3.  เปาหมาย 

3.1  เชิงปริมาณ 
  3.1.1 ผูปกครองเขารวมกิจกรรมประชุมผูปกครอง รอยละ 80 ของจำนวนนักเรียนท้ังหมด 
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  3.1.2 คณะกรรมการสถานศึกษาเขารวมประชุมและมีสวนรวมในการใหขอเสนอแนะ รอยละ 80 
  3.1.3 ชุมชนและหนวยงานท่ีเก่ียวของเขารวมกิจกรรมของโรงเรียน รอยละ 80 
  3.1.4 โรงเรียนดำเนินกิจกรรมสัมพันธชุมชนตามแผนท่ีกำหนดไดครบถวน รอยละ 80 
            3.2  เชิงคุณภาพ 
  3.2.1  ผูปกครอง ชุมชน และคณะกรรมการสถานศึกษามีความเขาใจบทบาทหนาท่ี และใหความรวมมือ
กับโรงเรียนเปนอยางดี  
  3.2.2 เกิดความสัมพันธอันดีและความเช่ือม่ันระหวางโรงเรียนกับชุมชน  
  3.2.3 โรงเรียนสามารถจัดการศึกษาไดสอดคลองกับบริบทของชุมชนและแหลงทองเท่ียว  
  3.2.4  ผูเรียนไดรับการสงเสริมการเรียนรูจากแหลงเรียนรูในชุมชน และมีความภาคภูมิใจในทองถ่ิน  
  3.2.5  เกิดเครือขายความรวมมือระหวางโรงเรียนกับชุมชนอยางตอเน่ืองและย่ังยืน 
4  งบประมาณ 
     แหลงงบประมาณ..............งบกรม.................................. 
     วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ ………………………6,000…………………….บาท 
5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใชงบประมาณ 

กิจกรรม/ข้ันตอน 

การดำเนินงาน 
แผนการใชจายเงินงบประมาณ  

ระยะเวลา
ดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

ภาคเรียนท่ี 1  
ปการศึกษา 2569 

ปงบประมาณ พ.ศ. 
2569 

ภาคเรียนท่ี 2  
ปการศึกษา 2570 

1. ประชุมเสนอโครงการ 
 แตงต้ังคณะกรรมการ 

 
ไมใชงบประมาณ 

 
ไมใชงบประมาณ 

พฤษภาคม 
2569 

นางนิตยา  ฮารบิสัน 
น.ส.เปรมมิกา อวด

ราง 
2. จัดกิจกรรมประชุม
ผูปกครอง เพ่ือช้ีแจงนโยบาย 
แนวทางการจัดการศึกษา 
แลกเปล่ียนความคิดเห็น 

 
1,000.00 

 
ไมใชงบประมาณ 

พฤษภาคม 
2569 

นางนิตยา  ฮารบิสัน 
น.ส.เปรมมิกา อวด

ราง 

3. ประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษา เพ่ือรวมวางแผน 
กำหนดแนวทาง และให
ขอเสนอแนะในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 

 
1,000.00 

 
ไมใชงบประมาณ 

พฤษภาคม 
 

2569 

นางนิตยา  ฮารบิสัน 
 

4.กิจกรรมสรางความสัมพันธ
และความรวมมือกับชุมชน 
สงเสริมใหโรงเรียนเขารวม
กิจกรรมของชุมชน 

 
1,000.00 

 
2,000.00 

ตลอดป
การศึกษา 

นางนิตยา  ฮารบิสัน 
น.ส.เปรมมิกา อวด

ราง 
นายอภิชาติ แสงสร

ทวีศักดิ์ 
5.กิจกรรมสงเสริมการจัด
กิจกรรมการเรียนรูจากแหลง
เรียนรูจริงในชุมชนและแหลง
ทองเท่ียว 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ ตลอดป
การศึกษา 

นางนิตยา  ฮารบิสัน 
น.ส.เปรมมิกา อวด

ราง 
นายอภิชาติ แสงสร

ทวีศักดิ์ 
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กิจกรรม/ข้ันตอน 

การดำเนินงาน 
แผนการใชจายเงินงบประมาณ  

ระยะเวลา
ดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

ภาคเรียนท่ี 1  
ปการศึกษา 2569 

ปงบประมาณ พ.ศ. 
2569 

ภาคเรียนท่ี 2  
ปการศึกษา 2570 

6.สรุปผลการดำเนินงานตาม
โครงการและกิจกรรม 

 
ไมใชงบประมาณ 

 
ไมใชงบประมาณ 

มีนาคม 
2570 

นางนิตยา  ฮารบิสัน 
 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 5,000.00   
 
หมายเหตุ   ขอถัวจายทุกรายการตามท่ีจายจริง 
 
6. การประเมินโครงการ 
ตัวบงช้ีวัดความสำเร็จ คาเปาหมาย เคร่ืองมือท่ีใชวัดและประเมินผล 

2. รอยละของผูปกครองเขารวมกิจกรรมประชุมผูปกครอง 
ของจำนวนนักเรียนท้ังหมด 
  

  

รอยละ 80  - แบบประเมินโครงการ 
- แบบสังเกตพฤติกรรม 
- แบบสัมภาษณ 
- รายงานผลการปฏิบัติโครงการ 

2.รอยละของคณะกรรมการสถานศึกษาเขารวมประชุมและ
มีสวนรวมในการใหขอเสนอแนะ 

รอยละ 80 
 

- แบบประเมินโครงการ 
- แบบสังเกตพฤติกรรม 
- แบบสัมภาษณ 
- รายงานผลการปฏิบัติโครงการ 

3. รอยละของชุมชนและหนวยงานท่ีเก่ียวของเขารวม
กิจกรรมของโรงเรียน 

รอยละ 80 
 

- แบบประเมินโครงการ 
- แบบสังเกตพฤติกรรม 
- แบบสัมภาษณ 
- รายงานผลการปฏิบัติโครงการ 

     4. โรงเรียนดำเนินกิจกรรมสัมพันธชุมชนตามแผนท่ีกำหนด
ไดครบถวน  

รอยละ 80 
 

- แบบประเมินโครงการ 
- แบบสังเกตพฤติกรรม 
- แบบสัมภาษณ 
- รายงานผลการปฏิบัติโครงการ 
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7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 7.1  ผูปกครอง ชุมชน และคณะกรรมการสถานศึกษามีความเขาใจบทบาทหนาท่ี และใหความรวมมือกับโรงเรียน
เปนอยางดี  
 7.2 เกิดความสัมพันธอันดีและความเช่ือม่ันระหวางโรงเรียนกับชุมชน  
 7.3 โรงเรียนสามารถจัดการศึกษาไดสอดคลองกับบริบทของชุมชนและแหลงทองเท่ียว  
 7.4  ผูเรียนไดรับการสงเสริมการเรียนรูจากแหลงเรียนรูในชุมชน และมีความภาคภูมิใจในทองถ่ิน  
 7.5  เกิดเครือขายความรวมมือระหวางโรงเรียนกับชุมชนอยางตอเน่ืองและย่ังยืน 
 
 

(ลงช่ือ)...................... .........................ผูเสนอโครงการ            
         (นางสาวเปรมมิกา อวดราง)                                  
               ตำแหนง ครูผูชวย                                    

 
 
    (ลงช่ือ)................... ......................ผูเห็นชอบโครงการ 
     (นายณัฐดินัย  ใจบาล) 
            ตำแหนง ครูชำนาญการพิเศษ 
 

 
(ลงช่ือ)...................... ........................ผูอนุมัติโครงการ 

              (นายอยวัต รัศมีศรจันทร)  
            ตำแหนง ผูอำนวยโรงเรียนเจาแมหลวงอุปถัมภ ๒ 
  



178 
 
ช่ือโครงการ             โครงการซอมบำรุงครุภัณฑและยานพาหนะ 

กลยุทธโรงเรียน กลยุทธท่ี 1 การเสริมสรางความปลอดภัยในสถานศึกษา
และสุขภาวะรอบดาน (Safety)  

กลยุทธสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2 

กลยุทธท่ี 3 สงเสริม สนับสนุน ความปลอดภัยในทุกมิติ 
 

กลยุทธสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน 

กลยุทธท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

 
มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
 มาตรฐานท่ี มาตรฐานท่ี 2 การบริหารและการจัดการศึกษาท่ีมี

ประสิทธิภาพ 
 ประเด็นพิจารณาท่ี ตัวบงช้ีท่ี 4 การบริหารงานดานการบริหารท่ัวไป  

ประเด็นพิจารณาท่ี 2.5 จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและ
สังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 

ลักษณะโครงการ  (   )   โครงการใหม     ( / ) โครงการตอเน่ือง   
ผูรับผิดชอบโครงการ  นายณัฐวัชต  บุญมา 
ระยะเวลาดำเนินการ  1 พฤษภาคม 2569 – 31 มีนาคม 2570 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 ในการจัดการศึกษาท่ีมุงเนนสวัสดิภาพของผูเรียนเปนสำคัญ ปจจัยดานการคมนาคมขนสงถือเปนภารกิจท่ีมีความ
เส่ียงสูง หากยานพาหนะสวนกลางของโรงเรียนท่ีใชในการรับ-สงนักเรียนและปฏิบัติราชการขาดการปรนนิบัติบำรุงรักษา
อยางตอเน่ืองตามหลักวิศวกรรม อาจกอใหเกิดอุบัติเหตุท่ีไมคาดคิด นำมาซ่ึงความสูญเสียตอชีวิตและทรัพยสินของทาง
ราชการ 

โครงการน้ีจึงมุงเนนการยกระดับมาตรฐานความปลอดภัยของยานพาหนะสวนกลาง โดยเฉพาะระบบเคร่ืองยนต 
ชวงลาง และระบบเบรก รวมถึงการดูแลครุภัณฑประกอบอ่ืนๆ ท่ีจำเปนตอการปฏิบัติงาน ใหมีความม่ันคงแข็งแรงและพรอม
ใชงาน 100% สอดคลองกับยุทธศาสตรการสรางความปลอดภัยในสถานศึกษาของ สพป.เชียงใหม เขต 2 และมุงเนนความ
คุมคาในการใชจายงบประมาณ (Cost-effectiveness) ตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือสรางความเช่ือม่ันใหกับ
ผูปกครองและชุมชนในการดูแลสวัสดิภาพนักเรียนอยางมืออาชีพ 
2. วัตถุประสงค 

2.1 เพื่อดำเนินการตรวจสอบ ปรับปรุง และซอมแซมครุภัณฑทางการศึกษา ที่ชำรุดใหมีความมั่นคง
แข็งแรงและพรอมใชงานเพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอนรอยละ 100 

2.2 เพื่อปรนนิบัติบำรุงและตรวจสภาพยานพาหนะตามมาตรฐานความปลอดภัยเชิงปองกัน (Preventive 
Maintenance) ไดแก ระบบเครื่องยนต เบรก และชวงลาง ใหมีความพรอมสำหรับการรับ-สงนักเรียน
และการปฏิบัติราชการอยางไรอุปสรรค 

2.3 เพื่อขยายอายุการใชงานพัสดุและทรัพยสินทางราชการใหมีความคุมคาสูงสุด (Cost-effectiveness) 
และลดภาระงบประมาณในการจัดหาครุภัณฑทดแทนใหมในระยะยาว 

2.4 เพื่อพัฒนาสภาพแวดลอมทางกายภาพของโรงเรียนใหมีความปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ เปนไปตาม
เกณฑมาตรฐานคุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มาตรฐานท่ี 2 ตัวบงช้ีท่ี 2.5 

  



179 
 
3. เปาหมาย 

3.1  ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
3.1.1 ครุภัณฑทางการศึกษาและครุภัณฑพ้ืนฐานท่ีชำรุดเสียหาย ไดรับการซอมแซมและปรับปรุง

ใหอยูในสภาพพรอมใชงานไดตามปกติ รอยละ 100 ของรายการท่ีสำรวจพบความชำรุด  
3.1.2 ยานพาหนะของสถานศึกษาไดรับการตรวจสภาพ บำรุงรักษา และเปล่ียนถายน้ำมันหลอล่ืน

ตามระยะทาง จำนวน 1 คัน  
3.1.3 มีระบบขอมูลทะเบียนพัสดุและรายงานการซอมบำรุงรักษาทรัพยสินของโรงเรียนท่ีไดรับการ

ปรับปรุงเปนปจจุบัน จำนวน 1 ชุด 
 

  3.2  ผลลัพธ (เชิงคุณภาพ) 
3.2.1 ครุภัณฑทางการศึกษาและครุภัณฑพ้ืนฐานท่ีชำรุดเสียหาย ไดรับการซอมแซมและปรับปรุง

ใหอยูในสภาพพรอมใชงานไดตามปกติ รอยละ 100 ของรายการท่ีสำรวจพบความชำรุด  
3.2.2 ยานพาหนะของสถานศึกษาไดรับการตรวจสภาพ บำรุงรักษา และเปล่ียนถายน้ำมันหลอล่ืน

ตามระยะทาง จำนวน 1 คัน  
4.  งบประมาณ 
     แหลงงบประมาณ…………………………….งบอุดหนุนรายหัว สพฐ.……………………………. 
     วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ …………………..…32,000.00…….…………………….บาท 
5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใชงบประมาณ 

กิจกรรม (ใหระบุกิจกรรมท่ีจะ
ดำเนินการในโครงการ อาทิ            
การทัศนศึกษา, การปรับปรุง
ซอมแซม, การประชุม/อบรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ภาคเรียนท่ี 1  
ปการศึกษา 2568 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนท่ี 2  
ปการศึกษา 2568 

1. ประชุมคณะทำงานและสำรวจ
สภาพความชำรุดคุรุภัณฑและ
ยานพาหนะ 

- -  

2. ข้ันดำเนินการบำรุงรักษา 
๒.1 งานบำรุงรักษายานพาหนะ 
- คาเปล่ียนถายน้ำมันเคร่ือง ไส
กรอง และวัสดุหลอล่ืน  
- คาตรวจสอบระบบเบรก คลัตช 
และชวงลาง  
- คาตรวจสภาพยางและแบตเตอร่ี  
2.2 งานซอมแซมครุภัณฑ
สวนกลาง 
- คาอะไหลและวัสดุซอมแซม
ครุภัณฑอ่ืนท่ีจำเปน 

 
 
 

16,000 

 
 
 

16,000 
 
 

 
 
 

32,000 

3. ข้ันตรวจสอบและติดตาม    
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กิจกรรม (ใหระบุกิจกรรมท่ีจะ
ดำเนินการในโครงการ อาทิ            
การทัศนศึกษา, การปรับปรุง
ซอมแซม, การประชุม/อบรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ภาคเรียนท่ี 1  
ปการศึกษา 2568 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนท่ี 2  
ปการศึกษา 2568 

- คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ
ตรวจสอบรายการซอม และ
ทดสอบการขับข่ีหลังบำรุงรักษา 
4. ข้ันสรุปผลและรายงาน 
- จัดทำรายงานสรุปผลการดำเนิน
โครงการและสถิติความปลอดภัย
เสนอผูบริหาร 

   

รวม 16,000 16,000 32,000 
หมายเหตุ   ขอถัวจายทุกรายการตามท่ีจายจริง 
6. การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช 
ผลลัพธ (เชิงคุณภาพ) 
1. รอยละของยานพาหนะท่ีไดรับการบำรุงรักษา
ตามกำหนด การตรวจสอบทางบัญชี ทะเบียนคุมการบำรุงรักษารถ 

2. จำนวนรายการครุภัณฑสวนกลางท่ีซอมสำเร็จ การตรวจสอบสภาพจริง แบบบันทึกการสำรวจพัสดุ 
ผลลัพธ (เชิงคุณภาพ) 
1. ระดับความพรอมใชงานและความปลอดภัย
ของยานพาหนะ การสังเกตและทดสอบ แบบประเมินมาตรฐานความ

ปลอดภัย 
2. อัตราการเกิดอุบัติเหตุหรือรถเสียระหวาง
ปฏิบัติหนาท่ี การบันทึกสถิติ รายงานเหตุการณประจำเดือน 
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7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

๗.1  ยานพาหนะสวนกลางอยูในสภาพสมบูรณ ปลอดภัย ลดภาระความกังวลใจของครูผูขับข่ีและผูปกครอง  
๗.2  โรงเรียนมีการบริหารจัดการงบประมาณท่ีคุมคา โดยการซอมแซมเชิงปองกันกอนเกิดความเสียหายหนัก 
๗.3  ระบบการรับ-สงนักเรียนและกิจกรรมการเรียนรูภายนอกหองเรียนเปนไปอยางตอเน่ืองไมหยุดชะงัก 

 
 

                
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
      
  

ลงช่ือ..................... ....................................... 
         (นายณัฐดินัย  ใจบาล) 

           ผูเห็นชอบโครงการ 
 

ลงช่ือ............................................................ 
      (นายณัฐวัชต  บุญมา) 
           ผูเสนอโครงการ 

 

ลงช่ือ............................................................ 
         (นายอยวัต  รัศมีศรจันทร) 

       ผูอำนวยการโรงเรียนเจาแมหลวงอุปถัมภ ๒ 
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โครงการ     ปลูกพลังบวกเพ่ือสร9างจิตสำนึกภูมิคุ9มกันป̀จจัยเส่ียง 

สำหรับเด็กปฐมวัย 
สอดคลองกลยุทธของโรงเรียน   กลยุทธท่ี 3 การยกระดับคุณภาพผูเรียนสูสมรรถนะในศตวรรษท่ี 21 
สอดคลองกลยุทธ สพป.เชียงใหม เขต 2  กลยุทธท่ี 1 พัฒนาคุณภาพผูเรียนสูความเปนเลิศในศตวรรษท่ี 21 และความ

ม่ันคงของชีวิต 
สอดคลองกลยุทธ สพฐ.  กลยุทธท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงใน

ศตวรรษท่ี 21 
มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 

 มาตรฐานท่ี 1  ประเด็นพิจารณาท่ี 1.1 -1.4 
 มาตรฐานท่ี 3  ประเด็นพิจารณาท่ี 3.1 -3.4 

ลักษณะโครงการ  (ü  )   โครงการใหม     (  ) โครงการตอเน่ือง   
ผูรับผิดชอบโครงการ   นางนิตยา  ฮารบิสัน  นางสาวจีรภา  ฟกเกาะ 
ระยะเวลาดำเนินการ    พฤษภาคม 2569 – มีนาคม 2570 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 การพัฒนาเด็กปฐมวัยตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ. 2568 มุงเนนใหเด็กไดรับการพัฒนาอยางองครวม ท้ัง
ดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม และสติปญญา โดยเฉพาะการสราง “พื้นฐานชีวิตที่ดี” และ “ทักษะการดูแลตนเอง” ซ่ึง
เปนรากฐานสำคัญในการเติบโตเปนบุคคลท่ีมีคุณภาพในสังคม 
ในบริบทของสังคมปจจุบัน เด็กมีโอกาสเขาถึงหรือรับรูพฤติกรรมเสี่ยง เชน การดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล (เหลา) และการสูบ
บุหรี่ ผานสื่อ บุคคลรอบขาง หรือสิ่งแวดลอมในชุมชน แมเด็กปฐมวัยจะยังไมสามารถตัดสินใจเชิงเหตุผลไดอยางสมบูรณ แต
สามารถเรียนรูผานการปลูกฝงทัศนคติ คานิยม และพฤติกรรมท่ีเหมาะสมได 

หลักสูตรปฐมวัย 2568 ใหความสำคัญกับการพัฒนา “ทักษะชีวิต” (Life Skills) และ “ภูมิคุ มกันทางใจ” 
(Resilience) เพื่อใหเด็กสามารถดูแลตนเอง รูจักหลีกเลี่ยงสิ่งที่เปนอันตราย และมีความภาคภูมิใจในตนเอง ซึ่งสอดคลองกับ
การปลูกฝงใหเด็กตระหนักถึงโทษของเหลาและบุหรี่ในรูปแบบที่เหมาะสมกับวัย เชน การเรียนรูผานนิทาน เกม กิจกรรม
สรางสรรค และการมีแบบอยางท่ีดี 

ดังนั้น โครงการปลูกพลังบวกเพื่อสรางจิตสำนึกภูมิคุมกันปจจัยเสี่ยงสำหรับเด็กปฐมวัย จึงจัดขึ้นเพื่อสงเสริมใหเด็กมี
พื้นฐานดานพฤติกรรมสุขภาพที่ดี มีทัศนคติที่เหมาะสมตอสิ่งเสพติด และสามารถนำไปสูการสรางสังคมที่ปลอดภัยและมี
คุณภาพในอนาคต 

 
 2.  วัตถุประสงค 
    2.1  เพ่ือสงเสริมใหเด็กปฐมวัยมีความรู ความเขาใจเบ้ืองตนเก่ียวกับส่ิงท่ีเปนอันตรายตอสุขภาพ เชน เหลาและบุหร่ี 
ในระดับท่ีเหมาะสมกับวัย  
 2.2 เพ่ือปลูกฝงทัศนคติท่ีดีและคานิยมเชิงบวกในการดูแลสุขภาพของตนเอง  
 2.3 เพ่ือพัฒนาเด็กใหมีทักษะชีวิตข้ันพ้ืนฐานในการหลีกเล่ียงพฤติกรรมเส่ียง  
 2.4เพ่ือเสริมสรางภูมิคุมกันทางจิตใจ (Resilience) ใหเด็กสามารถปฏิเสธหรือหลีกเล่ียงส่ิงท่ีไมเหมาะสมได  
 2.5 เพ่ือสงเสริมใหเด็กมีความภาคภูมิใจในตนเอง และสามารถปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี  
 2.6เพ่ือสรางความรวมมือระหวางสถานศึกษา ครอบครัว และชุมชน ในการดูแลและปองกันปจจัยเส่ียงต้ังแตวัย
เร่ิมตน 
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3.  เปาหมาย 

3.1  ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
  3.1.1นักเรียนระดับปฐมวัย รอยละ 80 มีความรูความเขาใจเบ้ืองตนเก่ียวกับพฤติกรรมท่ีดีและพฤติกรรม
เส่ียงตอสุขภาพ (เหลา บุหร่ี) ในระดับท่ีเหมาะสมกับวัย  
   3.1.2 นักเรียนระดับปฐมวัย รอยละ 80 สามารถแสดงพฤติกรรมการหลีกเล่ียงปจจัยเส่ียง และเลือก
ปฏิบัติตนดานสุขภาพไดอยางเหมาะสม          
 3.2  ผลลัพธ (เชิงคุณภาพ) 
  3.2.1 นักเรียนมีทัศนคติท่ีดีตอการดูแลสุขภาพของตนเอง และไมยอมรับพฤติกรรมเส่ียง  
  3.2.2 นักเรียนมีความม่ันใจ กลาแสดงออก และสามารถปฏิเสธส่ิงท่ีไมเหมาะสมไดตามวัย  
  3.3.3 นักเรียนมีพัฒนาการดานอารมณ จิตใจ และสังคมท่ีเหมาะสม สามารถนำความรูไปใชใน
ชีวิตประจำวันได  
   3.3.4เกิดความรวมมือท่ีดีระหวางครู ผูปกครอง และสถานศึกษาในการปลูกฝงพฤติกรรมเชิงบวกใหกับเด็ก 
4  งบประมาณ 
     แหลงงบประมาณ  งบอุดหนุนรายหัว สพฐ. 
     วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ 2,000 บาท 
5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใชงบประมาณ 

กิจกรรม/ข้ันตอน 

การดำเนินงาน 
แผนการใชจายเงินงบประมาณ  

ระยะเวลา
ดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

ภาคเรียนท่ี 1  
ปการศึกษา 2569 

ปงบประมาณ พ.ศ. 
2569 

ภาคเรียนท่ี 2  
ปการศึกษา 2570 

1. ประชุมเสนอโครงการ 
 แตงต้ังคณะกรรมการ 

 
ไมใชงบประมาณ 

 
ไมใชงบประมาณ 

พฤษภาคม 
2569 

นางนิตยา  ฮารบิสัน 
น.ส.จีรภา  ฟกเกาะ 

2. จัดกิจกรรมเลานิทานสราง
พลังบวก 

 
1,000.00 

 
ไมใชงบประมาณ 

พฤษภาคม 
2569 

นางนิตยา  ฮารบิสัน 
น.ส.จีรภา  ฟกเกาะ 

3. กิจกรรมมีสวนรวมของ
ผูปกครอง 

 
1,000.00 

 
ไมใชงบประมาณ 

พฤษภาคม 
 

2569 

นางนิตยา  ฮารบิสัน 
น.ส.จีรภา  ฟกเกาะ 

4.กิจกรรมวันรณรงค  
ไมใชงบประมาณ 

 
ไมใชงบประมาณ 

พฤษภาคม 
 

2569 

นางนิตยา  ฮารบิสัน 
น.ส.จีรภา  ฟกเกาะ 

5.สรุปผลการดำเนินงานตาม
โครงการและกิจกรรม 

 
ไมใชงบประมาณ 

 
ไมใชงบประมาณ 

มีนาคม 
2570 

นางนิตยา  ฮารบิสัน 
น.ส.จีรภา  ฟกเกาะ 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 2,000.00   
 
หมายเหตุ   ขอถัวจายทุกรายการตามท่ีจายจริง 
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6. การวัดและประเมินผล 
ตัวบงช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใชวัดและประเมินผล 
ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

1. นักเรียนรอยละ 90 มีความรูความเขาใจ
เบ้ืองตนเก่ียวกับพฤติกรรมท่ีดีและพฤติกรรม
เส่ียงตอสุขภาพ (เหลา บุหร่ี) ในระดับท่ี
เหมาะสมกับวัย   

-การสังเกตพฤติกรรม
การเขารวมและการ
ปฏิบัติกิจกรรมของ
ผูเขารวมโครงการ  

- แบบประเมินโครงการ 
- แบบสังเกตพฤติกรรม 
- แบบสัมภาษณ 
- รายงานผลการปฏิบัติโครงการ  

ผลผลิต (เชิงคุณภาพ) 
     1.   นักเรียนสามารถแสดงพฤติกรรมการ
หลีกเล่ียงปจจัยเส่ียง และเลือกปฏิบัติตนดานสุขภาพ
ไดอยางเหมาะสม          

-การสัมภาษณผูเขารวม
โครงการหรือผูท่ี
เก่ียวของ 
 

- แบบประเมินโครงการ 
- แบบสังเกตพฤติกรรม 
- แบบสัมภาษณ 
- รายงานผลการปฏิบัติโครงการ 
 

 
7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 7.1 นักเรียนมีทัศนคติท่ีดีตอการดูแลสุขภาพของตนเอง และไมยอมรับพฤติกรรมเส่ียง  
 7.2 นักเรียนมีความม่ันใจ กลาแสดงออก และสามารถปฏิเสธส่ิงท่ีไมเหมาะสมไดตามวัย  
 7.3 นักเรียนมีพัฒนาการดานอารมณ จิตใจ และสังคมท่ีเหมาะสม สามารถนำความรูไปใชในชีวิตประจำวันได  
  7.4 เกิดความรวมมือท่ีดีระหวางครู ผูปกครอง และสถานศึกษาในการปลูกฝงพฤติกรรมเชิงบวกใหกับเด็ก 
 
 
 

(ลงช่ือ)...............................................ผูเสนอโครงการ     
         (นางนิตยา  ฮารบิสัน )                        
            ตำแหนง ครู                            

 
 
 
       (ลงช่ือ)..............................................ผูเห็นชอบโครงการ 
                      (นายณัฐดินัย ใจบาล)  
             ตำแหนง ครูชำนาญการพิเศษ 
 
 
 

(ลงช่ือ)........ ......................................ผูอนุมัติโครงการ 
                  (นายอยวัต รัศมีศรจันทร)  
              ตำแหนง ผูอำนวยโรงเรียนเจาแมหลวงอุปถัมภ ๒ 
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โครงการ                    คาสาธารณูปโภค 
สอดคลองกลยุทธของโรงเรียน           กลยุทธท่ี 1  การเสริมสรางความปลอดภัยในสถานศึกษาและสุข  
                                                                 ภาวะรอบดาน (Safety) 
สอดคลองกลยุทธ สพป. ชม. เขต 2    กลยุทธท่ี 3 สงเสริม สนับสนุน ความปลอดภัยในทุกมิติ 
สอดคลองกลยุทธ สพฐ.        กลยุทธท่ี 1 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัย 
                                               จากภัยทุกรูปแบบ 
มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน           ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
                                                มาตรฐานท่ี 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ  
                                                  ประเด็นพิจารณา ตัวบงช้ีท่ี 2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของ 

         สถานศึกษา                                                    
ลักษณะโครงการ           (   )   โครงการใหม     ( √ ) โครงการตอเน่ือง 
ผูรับผิดชอบโครงการ               นางสาวอารีรัตน  โพธ์ิออง  
ระยะเวลาดำเนินการ       ปการศึกษา 256๙ 

1. หลักการและเหตุผล 
 สาธารณูปโภค หมายถึง การประกอบการเพ่ือประโยชนแกประชาชนท่ัวไป ไมใชเพ่ือบุคคลใดบุคคลหน่ึงโดยเฉพาะ 
เชน การไฟฟา การประปา การโทรศัพท เปนตน 
 โรงเรียนเปนสถานท่ีสาธารณะ และมีระบบสาธารณูปโภคไวใหบริการกับนักเรียนและประชาชนท่ัวไป จึงตองมี
คาใชจายในการจัดการ เพ่ืออำนวยความสะดวกใหกับผูมาใชบริการ 
เน่ืองจากโรงเรียนมีความสำคัญรองจากบาน นักเรียนตองใชชีวิตในโรงเรียนวันละหลายช่ัวโมงจึงจำเปนตองชวยกันประหยัด 
ในดานสาธารณูปโภค ในโรงเรียนใหเกิดประโยชนสูงสุดและคุมคา และยังชวยหลอหลอมพฤติกรรมทางดานการใช
สาธารณูปโภค อยางประหยัดและคุมคา  โรงเรียนเจาแมหลวงอุปถัมภ 2 มองเห็นความสำคัญดังกลาว  จึงไดจัดทำคา
สาธารณูปโภคข้ึน 
2. วัตถุประสงค 
 2.1 เพ่ือใหระบบสาธารณูปโภคในโรงเรียนมีสภาพท่ีเอ้ือการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และกิจกรรมตาง ๆ อยาง
ตอเน่ืองและคุมคา และยาวนานตลอดไป 
 2.2 เพ่ือจัดสรรงบประมาณไวใชจายในกิจการสาธารณูปโภค 
 2.3 เพ่ือสรางนิสัยใหนักเรียนรูจักประหยัดในดานการใชสาธารณูปโภคตาง ๆ  
3. เปาหมาย 
 3.1 ผลผลิต (เชิงปริมาณ)   
      3.1.1 นักเรียนทุกคนไดรับความสะดวกในการใช ไฟฟา ประปา อินเทอรเน็ต โทรศัพท 
      3.1.2 โรงเรียนจัดสรรงบประมาณไวเพียงพอกับคาใชจายและคาซอมบำรุง 
 3.2 ผลลัพธ (เชิงคุณภาพ) 
      3.2.1 ครู นักเรียน และผูมาใชบริการในโรงเรียน ไดรับความสะดวกในดานสาธารณูปโภค 
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4. งบประมาณ 
 แหลงงบประมาณ  งบอุดหนุนรายหัว สพฐ. 
 วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ  ๑๑๕,00.00  บาท 
 
5. กิจกรรมและการดำเนินการ 
 
 
ท่ี กิจกรรม 

งบประมาณ  
 
รวม 

ปงบประมาณ พ.ศ.
2569 

 ภาคเรียนท่ี 1   
ปการศึกษา2569 

ปงบประมาณ พ.ศ.
25699 
ภาคเรียนท่ี 2           

ปการศึกษา 2569 
1. จัดทำโครงการและเสนอขออนุมัติ    
2. แตงต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน    
3. ประชุมคณะทำงาน    
4. ดำเนินงานตามโครงการ    
 - การชำระคาไฟฟา1 50,000 65,00.00 ๑๑๕,00.00   
 - 4.2 การชำระคาอินเทอรเน็ต    

5. นิเทศ กำกับ ติดตาม    
6. ประเมินผล    
7. สรุปและรายงานผล    

5. การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 

 ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
 1. รอยละระบบสาธารณูปโภค  มีความปลอดภัย 
เพียงพอและ เอ้ือตอการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  
 2. รอยละ ครูและผูเรียนมีความพึงพอใจ    
ตอการใหบริการสาธารณูปโภค  

 
- สำรวจ 

 
 

- ประเมิน 

 
แบบสำรวจ 

 
 

แบบประเมิน 
ผลลัพธ (Outcomes) 
 1. รอยละ 100 ระบบสาธารณูปโภค มีความปลอดภัย 
เพียงพอและ เอ้ือตอการจัดกิจกรรม   
การเรียนการสอน  
 2. รอยละ 80 ครูและผูเรียนมีความพึงพอใจตอการ
ใหบริการสาธารณูปโภค 

 
- สำรวจ 

 
 

ประเมิน 

 
แบบสำรวจ 

 
 

แบบประเมิน 
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6.  ผลการท่ีคาดวาจะไดรับ 

6.1 มีการจัดการ ดูแลรักษาในดานการใชไฟฟาและน้ำในโรงเรียน อยางประหยัดและคุมคา 
6.2 มีคาสาธารณูปโภคอยางพอเพียง 
6.3 นักเรียนรูจักประหยัดในดานการใชสาธารณูปโภค 
 
 

(ลงช่ือ)...................... ............................ ผูรับผิดชอบโครงการ 
                                                                (นางสาวอารีรัตน โพธ์ิออง)  
 
 
 
 
       (ลงช่ือ)..............................................ผูเห็นชอบโครงการ 
                      (นายณัฐดินัย ใจบาล)  
             ตำแหนง ครูชำนาญการพิเศษ 
 
 
 

(ลงช่ือ)........ ......................................ผูอนุมัติโครงการ 
                  (นายอยวัต รัศมีศรจันทร)  
              ตำแหนง ผูอำนวยโรงเรียนเจาแมหลวงอุปถัมภ ๒ 
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การบริหารแผนสูการปฏิบัติ 

แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566-2570) ของโรงเรียนเจาแมหลวงอุปถัมภ 2 เปนแผนท่ีมุง
ใชเปนกรอบแนวทางในการพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสถานศึกษา การบริหารแผนสูการปฏิบัติไดกำหนดหลักการแนว
ทางการดำเนินงาน ดังน้ี 
หลักการบริหารสูการปฏิบัติ 

การนำแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566-2570) สูการปฏิบัติโดยยึดหลัก ความสอดคลอง
กับวิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค     ประเด็นกลยุทธ ดังน้ี 
วิสัยทัศน 

โรงเรียนเจาแมหลวงอุปถัมภ 2  มุงพัฒนาผูเรียนใหมีความรูคูคุณธรรม  มีวิถีชีวิตตามแนวทางหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง เคียงคูการอนุรักษส่ิงแวดลอม 
พันธกิจ 

1. สงเสริม สนับสนุน ใหสถานศึกษาใหมีความปลอดภัย 
2. เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาค เพ่ือลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา ใหแกประชากรวัยเรียนทุกคน ไดรับ
บริการทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ อยางท่ัวถึงและเทาเทียม 

3. พัฒนาผูเรียนใหเปนคนดี มีความเปนเลิศ มีสมรรถนะตามศักยภาพ มีทักษะท่ีจำเปนและสอดรับ กับ
ศตวรรษท่ี 21 เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน 

4. พัฒนาผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาเปนบุคคลแหงการเรียนรู ไดรับการพัฒนาศักยภาพ ตาม
สมรรถนะวิชาชีพ และสมรรถนะในศตวรรษท่ี 21 รวมท้ังมีจรรยาบรรณตามมาตรฐานวิชาชีพ 

5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับสูองคกรคุณภาพดวยนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital 
Technology) 

6. พัฒนาเครือขายความรวมมือทางการศึกษาใหมีความเขมแข็ง 
เปาประสงค 

1. สถานศึกษามีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
2. ประชากรวัยเรียนทุกกลุมเปาหมายไดรับโอกาส เขาถึงบริการทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ อยางท่ัวถึง และเทา
เทียม 

3. ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีดีงาม รักและภูมิใจในความเปนไทย ยึดม่ันในสถาบันหลัก ของชาติ
และการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข เปนพลเมืองท่ีเขมแข็ง 

4. ผูเรียนทุกชวงวัยในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานไดรับโอกาสทางการศึกษาท่ีเสมอภาค มีคุณภาพ ตาม
มาตรฐาน สอดคลองกับศักยภาพใหเปนผูมีสมรรถนะและทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 

5. ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาความรู ทักษะ และสมรรถนะในการปฏิบัติ หนาท่ี ท่ี
สอดคลองกับการเปล่ียนแปลงอยางตอเน่ือง และยึดม่ันในคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
อยางเขมแข็ง 

6. สถานศึกษามีการนำระบบขอมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาใชในการ
บริหารจัดการท้ัง 4 ดานอยางมีประสิทธิภาพ 

ส"วนที่ 4 
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กลยุทธของ โรงเรียนเจาแมหลวงอุปถัมภ 2 
รายการกลยุทธสถานศึกษา โรงเรียนเจาแมหลวงอุปถัมภ 2 (ประจำป 2569) 

กลยุทธท่ี 1 การเสริมสรางความปลอดภัยในสถานศึกษาและสุขภาวะรอบดาน (Safety) 
• คำอธิบาย มุงเนนการสรางโรงเรียนใหเปน "พ้ืนท่ีปลอดภัย" ท้ังทางกายภาพและจิตใจ พัฒนาทักษะผูเรียนและ

บุคลากรใหรูเทาทันภัยคุกคามรูปแบบใหม (อาชญากรรมไซเบอร, ยาเสพติด,ความรุนแรง) รวมถึงการบริหารจัดการสภาพ
แวดลอมและอาคารเรียนใหม่ันคงแข็งแรงเพ่ือปองกันอุบัติภัย 

• ความสอดคลอง กลยุทธท่ี 3 ของ สพป.ชม.2 (สงเสริมความปลอดภัยในทุกมิติ) และเปาหมายหลักดาน Safety 
ของกระทรวง 

กลยุทธท่ี 2 การขยายโอกาสและลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษาอยางเทาเทียม (Equity) 
• คำอธิบาย การประกันโอกาสใหนักเรียนยากจนพิเศษ นักเรียนกลุมชาติพันธุ (มง, ลีซอ) และนักเรียนท่ีมีความตอง

การจำเปนพิเศษ (เรียนรวม) ไดเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพจนจบการศึกษาภาคบังคับ โดยใชระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนท่ี
เขมแข็งเพ่ือปองกันนักเรียนหลุดออกจากระบบ (Zero Dropout) 

• ความสอดคลอง กลยุทธท่ี 5 ของ สพป.ชม.2 (เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาค) และหลักการ Equity ของ
กระทรวง 

กลยุทธท่ี 3 การยกระดับคุณภาพผูเรียนสูสมรรถนะในศตวรรษท่ี 21 (Quality) 
• คำอธิบาย มุงเนนการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและทักษะการ

คิดวิเคราะห สงเสริมพหุปญญาและความเปนเลิศตามศักยภาพรายบุคคลโดยบูรณาการเทคโนโลยีและนวัตกรรมดิจิทัลเขากับ
การเรียนการสอน 

• ความสอดคลอง กลยุทธท่ี 1 ของ สพป.ชม.2 (พัฒนาคุณภาพผูเรียนสูความเปนเลิศ) และนโยบาย "เรียนดี มี
ความสุข" 

กลยุทธท่ี 4 การปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
(Quality & Sustainability) 

• คำอธิบาย นอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษาของรัชกาลท่ี 10 และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช
ในการดำเนินชีวิต ควบคูกับการสรางจิตสำนึกรักษส่ิงแวดลอมและอนุรักษวัฒนธรรมทองถ่ิน (มง/ลานนา) เพ่ือใหผูเรียนเปน 
"คนดี" ของสังคม 

• ความสอดคลอง กลยุทธท่ี 4 ของ สพป.ชม.2 (คุณธรรม จริยธรรม และ SDGs) 

กลยุทธท่ี 5 การพัฒนาครูและบุคลากรสูการเปนผูนำทางวิชาชีพยุคใหม (Quality & Efficiency) 
• คำอธิบาย สงเสริมใหครูเปนบุคคลแหงการเรียนรู (Lifelong Learning) มีทักษะดิจิทัล (Digital Literacy) และ

สามารถสรางนวัตกรรมการจัดการเรียนรูได สนับสนุนการทำชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) เพ่ือแลกเปล่ียนเรียนรู
และพัฒนาวิชาชีพอยางตอเน่ือง 

• ความสอดคลอง กลยุทธท่ี 2 ของ สพป.ชม.2 (พัฒนาบุคลากรใหมีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ) 
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กลยุทธท่ี 6 การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการดวยนวัตกรรมและภาคีเครือขาย (Efficiency) 

• คำอธิบาย พัฒนาระบบบริหารจัดการภายในสถานศึกษา (งาน 4 ดาน) โดยใชเทคโนโลยีดิจิทัล และ Big Data 
เพ่ือความโปรงใสและรวดเร็ว พรอมท้ังสรางความเขมแข็งของภาคีเครือขาย (คณะกรรมการสถานศึกษา, ชุมชน, ปราชญ
ชาวบาน) ใหเขามามีสวนรวมในการพัฒนาสถานศึกษาอยางย่ังยืน 

• ความสอดคลอง กลยุทธท่ี 6 และ 7 ของ สพป.ชม.2 (นวัตกรรมดิจิทัล และเครือขายทางการศึกษา) 

สรุปสาระสำคัญ กลยุทธท้ัง 6 ขอน้ี ครอบคลุมท้ังการ "สรางคนเกง" (กลยุทธ 3, 5), "สรางคนดี" (กลยุทธ 4), 
"ดูแลความปลอดภัย" (กลยุทธ 1), "ใหโอกาสทุกคน" (กลยุทธ 2) และ "บริหารอยางมีคุณภาพ" (กลยุทธ 6) 



 

 

        

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

 
 

คำส่ังโรงเรียนเจามหลวงอุปถัมภ 2 
ท่ี  12 / 2569 

เร่ือง แตงต้ังคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการปการศึกษา 2569     
   ******************************************* 

 แผนปฏิบัติการของสถานศึกษา  เปนเครื ่องมือในการบริหารจัดการศึกษา ซึ่งแผนปฏิบัติการของ
สถานศึกษา จะตองมีความสอดคลองกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2 ดังนั้นเพื่อใหแผนปฏิบัติการปการศึกษา 
2568  มีประสิทธิภาพและสามารถนำไปใชไดอยางมีประสิทธิภาพ จึงแตงตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติ
การปการศึกษา 2569  ของโรงเรียนเจาแมหลวงอุปถัมภ 2  ดังน้ี 

   1.  นายอยวัต  รัศมีศรจันทร  ตำแหนง  ผูอำนวยการโรงเรียน   ประธานกรรมการ 
    2.  นางสาวขวัญเรือน ผลดี  ตำแหนง   ครูชำนาญการพิเศษ รองประธานกรรมการ 
    3.  นางสาวมนรดา  ถ่ินมะไฟ  ตำแหนง   ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
   4.  นายณัฐดินัย ใจบาล       ตำแหนง   ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
    5.  นางสาวอารีรัตน โพธ์ิออง  ตำแหนง   ครูชำนาญการ  กรรมการ 
    6.  นางสาวไพจิตรา พิชิตปจจา  ตำแหนง   ครูชำนาญการ  กรรมการ 
    7.  นางสาวสุทธิดา ใฝกระจายทรัพย ตำแหนง   ครูชำนาญการ  กรรมการ 
    8.  นางนิตยา ฮารบิสัน   ตำแหนง   ครู   กรรมการ 
    9.  นางสาวสิรภัทร  แบงทิศ  ตำแหนง   ครู   กรรมการ 
    10.  นางสาวกรกช  ขำทอง  ตำแหนง   ครู   กรรมการ    
    11.  นายณัฐวัชรต  บุญมา  ตำแหนง   ครู   กรรมการ 
    12.  นางสาวจีรภา ฟกเกาะ  ตำแหนง   ครูผูชวย  กรรมการ 
    13.  นางสาวเปรมมิกา อวดราง  ตำแหนง   ครูผูชวย  กรรมการ 
    14.  นางสาวกรกนก จันทรออน  ตำแหนง   ครูผูชวย  กรรมการ 
    15.  นางสาวรินทรณปภา เรือนรัตนสิริ ตำแหนง   ครูอัตราจาง  กรรมการ 
    16.  นายอภิชาติ แสงสรทวีศักด์ิ   ตำแหนง   ครูพ่ีเล้ียง  กรรมการ 
   17.  นางสาวมนรดา  ถ่ินมะไฟ  ตำแหนง  ครูชำนาญการพิเศษ      กรรมการและเลขานุการ 
    18.  นางสาวอรสุภาพิมพ พิมพสมแดง ตำแหนง   ธุรการโรงเรียน       รองกรรมการและเลขานุการ

  
 
 
 
 
 



 

 

คณะกรรมการมีหนาท่ีจัดทำแผนปฏิบัติการปการศึกษา 2569  ของสถานศึกษาใหแลวเสร็จ และจัดสง
แผนปฏิบัติการปการศึกษา 2569  ใหสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2  ภายในวันท่ี 
30 พฤษภาคม พ.ศ. 2569 

 

ท้ังน้ีต้ังแตบัดน้ีเปนตนไป 
       ส่ัง  ณ  วันท่ี  12  พฤษภาคม    พ.ศ.  2569 
 
                                         

                                          (นายอยวัต  รัศมีศรจันทร) 
                                      ผูอำนวยการโรงเรียนเจาแมหลวงอุปถัมภ 2 



สาํนกังานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาเชยีงใหม ่เขต 2


