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บันทึกการพิจารณาให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการ ประจ าปกีารศึกษา 2569 

ของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียนบ้านทุ่งโป่ง  

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 

…………………………………………………………………………. 
 

โรงเรียนบ้านทุ่งโป่ง ได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา พ.ศ. 2569 โดย
เชื่อมโยงมาจากแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพ.ศ. 2566 – 2570 ซึ่งสอดคล้องกับบริบทและความ
ต้องการของชุมชน นักเรียน ผู้ปกครอง ครู และคณะกรรมการสถานศึกษา ตลอดจนสอดคล้องกับนโยบาย
ของกระทรวงศึกษาธิการ  นโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน นโยบายของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 และผลการประเมินคุณภาพการศึกษาทั้ง
ภายในและภายนอก เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาให้เกิด
ประสิทธิผลสูงสุด 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนบ้านทุ่งโป่ง ได้ร่วมกันพิจารณาแผนปฏิบัติการ

ประจ าปีการศึกษา พ.ศ. 2569 อย่างรอบคอบ และเห็นว่าแผนปฏิบัติการดังกล่าวมีความเหมาะสม 

สอดคล้องกับนโยบายทางการศึกษาและบริบทของสถานศึกษา สามารถน าไปใช้เป็นกรอบแนวทางในการ

บริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงมีมติเห็นชอบให้

โรงเรียนบ้านทุ่งโป่ง ใช้แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา พ.ศ. 2569 ฉบับนี้ เป็นแนวทางในการ

ด าเนินงานและพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาต่อไป 
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                                   ประธานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

                                                                  โรงเรียนบ้านทุ่งโป่ง 

 

 
 
 
 



ค าน า 
 

  
 โรงเรียนบ้านทุ่งโป่งเป็นหน่วยงานในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่
เขต 2 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตามพระราชบัญญัติบริหารราชการ กระทรวง 
ศึกษาธิการ  พุทธศักราช 2546   มีบทบาทและภารกิจหลักในการจัดการศึกษาให้แก่เด็กที่อยู่ในเขต
บริการ โดยมีการจัดการศึกษา 2 ระดับ คือ  ระดับปฐมวัย  และระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 โรงเรียนได้ตระหนักถึงความส าคัญ และความจ าเป็นในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามภารกิจ
ให้ทั่วถึงและมีคุณภาพ เพ่ือเป็นปัจจัยพ้ืนฐานในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชากร และพร้อมที่จะก้าว
สู่การเป็นพลเมืองที่ดีมีคุณภาพของประเทศชาติ  ทางโรงเรียนจึงจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีที่มีความ
สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐานพ.ศ. 2566 – 2570 ของโรงเรียน เน้นการมีส่วนร่วมของทุก
ภาคส่วน  โดยบูรณาการเชื่อมโยงกับจุดเน้นและนโยบายตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2569
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหมเ่ขต 2  
 โรงเรียนบ้านทุ่งโป่ง จึงหวังว่าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา  2569 จะเป็นประโยชน์ต่อการ
บริหารจัดการศึกษาในระดับสถานศึกษา และเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานของบุคลากรในโรงเรียน และผู้
ที่มีส่วนร่วมทุกฝ่าย เพ่ือส่งมอบบริการสาธารณะที่ดีสู่สังคมต่อไป 
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สารบัญ 
 
  หน้า 
บันทึกการให้ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  
ค าน า  
สารบัญ  
ส่วนที่ 1 บริบทของสถานศึกษา 1 
   ประวัติความเป็นมาของโรงเรียน 1 
  ข้อมูลทั่วไป 2 
  การจัดการเรียนการสอน 4 
  แผนผังโรงเรียนโดยสังเขป 5 
  โครงสร้างการบริหารของโรงเรียน 5 
  ข้อมูลครูและบุคลากร 6 
  ผลการด าเนินงานในรอบปีที่ผ่านมา 7 
ส่วนที่ 2 ทิศทางการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา 22 
  ปรัชญา 22 
  เอกลักษณ์ของสถานศึกษา อัตลักษณ์ของสถานศึกษา 22 
  วิสัยทัศน์ 22 
  พันธกิจ 22 
  เป้าประสงค์หลัก 23 
  กลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 23 
ส่วนที่ 3 แผนการใช้งบประมาณ 25 
  ประมาณการรายรับ 25 
  ประมาณการรายจ่าย 26 
ส่วนที่ 4   รายละเอียดแผนงาน / งาน / โครงการ 30 
  โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 32 
  โครงการส่งเสริมทักษะทางวิชาการ 36 
  โครงการส่งเสริมและพัฒนาภาษาต่างประเทศ 40 
  โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 44 
  โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เด็กปฐมวัย 50 



  สารบัญ (ต่อ) 
 
  หน้า 
  โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 54 
  โครงการวัดและประเมินผลการศึกษา 58 
  โครงการนิเทศภายในสถานศึกษา 62 
  โครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 66 
  โครงการเปิดประสบการณ์การเรียนรู้สู่โลกกว้าง 70 
  โครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 74 
  โครงการโรงเรียนส่งเสริมอาชีพและการมีงานท า 78 
  โครงการการจัดกิจกรรมลูกเสือ – เนตรนารี 83 
  โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ  87 
  โครงการสืบสานวันส าคัญสร้างสรรค์คุณค่าชีวิต 91 
  โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 95 
  โครงการสืบสานประเพณี  ดนตรี นาฏศิลป์ 100 
  โครงการสหกรณ์โรงเรียน 104 
  โครงการโรงเรียนสุจริต 108 
  โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเรียนรวม 113 
  โครงการเข็มทิศชีวิต ค้นหาตัวตน สู่อนาคตท่ีใช่ 117 
  โครงการพัฒนาศักยภาพดา้นเทคโนโลยีดิจิทัลและการอบรมความรู้ด้านคอมพิวเตอร์ 121 
  โครงการห้องเรียนคุณภาพ 125 
  โครงการบริหารงบประมาณ 131 
  โครงการพัฒนาบุคลากร 136 
  โครงการซ่อมแซมพัสดุ  ครุภัณฑ์  และอาคารสถานที่ 141 
  โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศและบริการด้านเทคโนโลยี 146 
  โครงการพัฒนาระบบงานธุรการ การรับนักเรียน และการประชาสัมพันธ์โรงเรียน 150 
  โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 156 
  โครงการอาหารกลางวัน 163 
  โครงการเศรษฐกิจพอเพียง 167 
  โครงการชุมชนสัมพันธ์ 171 
  โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 174 

 



สารบัญ (ต่อ) 
 
  หน้า 
ส่วนที ่5  การบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 178 
  

ภาคผนวก 
 

  ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2569 182 
 



ส่วนที่ 1 
บริบทของสถานศึกษา 

 
 

ประวัติความเป็นมาของโรงเรียนบ้านทุ่งโป่ง 

โรงเรียนบ้านทุ่งโป่งตั้งข้ึนเมื่อวันที่  24  พฤษภาคม  2482  โดยมี  นายสุข  ม่วงมา ก านันต าบลแม่แรม
ได้ขอหอพักของนายบุญยงค์ (ไม่ทราบนามสกุล) อาศัยเป็นสถานที่เรียนชั่วคราว 

พ.ศ. 2498  นายตั๋น  สิงห์ชัย  ก านันต าบลแม่แรมพร้อมด้วยราษฎร  ได้สร้างอาคารเรียนโดยได้รับเงิน
งบประมาณ  จากทางราชการ  5,000  บาท  สร้างเสร็จเมื่อวันที่  7  กุมภาพันธ์  2501  โดยมีนายดิเรก  วัฒนะ   
นายอ าเภอแม่ริมเป็นผู้รับมอบ 

พ.ศ. 2508   ได้รับงบประมาณ  60,000  บาท สร้างอาคารเรียนแบบ ป 1 ก. ตึก แทนอาคารหลังเก่า
ที่ถูกรื้อเพราะคับแคบ และทางราษฎรได้ร่วมจัดหาวัสดุมาสมทบในการก่อสร้างด้วย สร้างเสร็จเปิดเป็นอาคาร
เรียนเมื่อ พ.ศ. 2509 โดยมีนายวรรณ  ทองงาม ครูใหญ่ และนายเธียร  เสนากุล  นายอ าเภอแม่ริมเป็นผู้รับมอบ 

พ.ศ. 2518  มีการสร้างประปาโรงเรียนโดยใช้งบประมาณของกรมอนามัยจ านวน 10,000 บาท  
ครูใหญ่ ก านัน เจ้าอาวาส พร้อมราษฎรได้บริจาคสมทบอีก  7,975.75  บาท และในปีเดียวกันนี้ ได้รับงบประมาณ
สร้างบ้านพักครู  จ านวนเงิน  42,000  บาท  อีก  1  หลัง 

พ.ศ. 2520 ได้รับงบประมาณสร้างอาคารเรียนแบบ 017  ตึก ขนาด 4 ห้องเรียนใต้ถุนสูง 
พ.ศ. 2521  เจ้าอาวาส ก านัน คณะกรรมการศึกษา ผู้ปกครองนักเรียน และประชาชน ได้จัดซื้อวัสดุ

ครุภัณฑ์มอบให้โรงเรียนเป็นเงิน  25,000  บาท และได้รับงบประมาณ จ านวน 90,000 บาท สร้างโรงฝึกงาน  1  หลัง 
พ.ศ. 2522 ได้รับงบประมาณ 100,000 บาท เพื่อต่อเติมชั้นล่างของอาคารแบบ 017 ตึก              
พ.ศ. 2524 ได้รับงบประมาณ 150,000 บาท สร้างบ้านพักครู 1 หลัง และส้วม 3ที่นั่ง จ านวน 32,000 บาท          
พ.ศ. 2527 คณะกรรมการศึกษา  คณะครู ผู้ปกครอง  จัดหาทุนสร้างรั้วโรงเรียน เป็นเงิน  49,067  บาท 
พ.ศ. 2529 โรงเรียนได้ด าเนินการแก้ไขปัญหาการขาดแคลนน้ าดื่มน้ าใช้ โดยจัดหางบประมาณ 1,200  บาท  

เพ่ือจัดท าประปาในโรงเรียนโดยต่อจากประปาภูเขาของหมู่บ้าน 
พ.ศ. 2537 โรงเรียนบ้านทุ่งโป่งได้เปิดเป็นโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา โดยเปิดท าการสอนตั้งแต่

ชั้นอนุบาล 1 ถึงระดบัมัธยมศึกษาตอนต้น 
พ.ศ. 2538 ได้รับงบประมาณ 128,000 บาท สร้างสนามบาสเกตบอล 1 สนาม          
พ.ศ. 2541 ได้รับงบประมาณ 2,014,683.29 บาท สร้างอาคารเรียนแบบ สปช. 105/29 ขนาด 6  

ห้องเรียน 
พ.ศ. 2542 ได้รับงบประมาณ 181,000 บาทเพ่ือต่อเติมอาคารเรียนแบบ สปช. 105/29 จ านวน 2 

หอ้งเรียน 
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พ.ศ. 2543   ได้รับการจัดตั้งให้เป็นศูนย์รวมโรงเรียนขนาดเล็ก ตามโครงการรวมโรงเรียนขนาดเล็ก 
โดยมีนักเรียนจากโรงเรียนบ้านแม่แมะ  โรงเรียนบ้านปางแหว และโรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ 8 มาเรียนรวมด้วย 

พ.ศ. 2544   มีนักเรียนจากโรงเรียนวัดแม่แรม โรงเรียนบ้านป่าม่วง มาเรียนรวมตามโครงการรวม
โรงเรียนขนาดเล็ก  เพิ่มอีก  2  โรงเรียน   

ปัจจุบันส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 ได้ประกาศยุบเลิกโรงเรียนบ้าน  
ปางแหว โรงเรียนวัดแม่แรม โรงเรียนบ้านป่าม่วง  และโรงเรียนบ้านแม่แมะ 

พ.ศ. 2553 ได้ก่อสร้างอาคารกิจกรรมสหกรณ์โรงเรียน ขนาด 4 ×12 เมตร ก่ออิฐถือปูนสิ้นทุนทรัพย์ 
75,000 บาท  และก่อสร้างส้วมส าหรับคณะครูและบุคลากรขนาด 2 ห้อง สิ้นทุนทรัพย์ 50 ,000 บาท โดยไม่ใช้
งบประมาณของทางราชการ 

พ.ศ. 2554 ได้ก่อสร้างอาคารคัดแยกขยะ ขนาด 4 ×8 เมตร สิ้นทุนทรัพย์ 45,000 บาท 
พ.ศ. 2555  โรงเรียนและคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ผู้ปกครองนักเรียน ก่อสร้างอาคาร

ห้องสมุดเฉลิมพระเกียรติ 84 พรรษา ขนาดกว้าง 6 เมตร ยาว 20 เมตร ก่ออิฐถือปูน สิ้นทุนทรัพย์ในการก่อสร้าง 
608,822.55 บาท โดยใช้งบประมาณอุดหนุนของโรงเรียน 201,924 บาท และเงินบริจาค 406,898.55 บาท 

พ.ศ. 2556 โรงเรียนได้ก่อสร้างส้วมนักเรียนชายขนาด 3 ที่นั่ง พร้อมที่ปัสสาวะ 4 ที่ สิ้นทุนทรัพย์ 
68,547  บาทใช้งบเงินอุดหนุนของโรงเรียน  22,215  บาท  และงบบริจาค 46,332  และทางโรงเรียนได้
ด าเนินการจัดท าโครงการน้ าดื่มสะอาดในโรงเรียนโดยได้รับความร่วมมือจากผู้ปกครองและผู้มีจิตศรัทธาบริจาคทุน
ทรัพย์ 44,048.50 บาท 

พ.ศ. 2558  โรงเรียนได้ก่อสร้างเรือนพยาบาล ขนาด 6 x 8 เมตร โดยได้รับการสนับสนุนงบประมาณ
จากคุณชนินทร์ อุรพีพัฒนพงษ์ กรรมการผู้จัดการบริษัทโกลเดนคอททัน แอนด์แมชินเนอรี เป็นจ านวนเงิน 
270,000 บาท งบบริจาคจากคณะกรรมการสถานศึกษา ศิษย์เก่า ผู้ปกครอง คณะครู นักเรียนโรงเรียนบ้านทุ่งโป่ง 
เป็นจ านวนเงิน 36,988 บาท รวมสิ้นทุนทรัพย์ในการก่อสร้าง 306,988 บาท    

พ.ศ. 2561  โรงเรียนได้ก่อสร้างอาคารสืบสานวัฒนธรรม และแสดงสินค้าหัตถกรรมนักเรียน  โดยได้รับ
การสนับสนุนจาก คณะผู้บริหาร  บุคลากร  อาจารย์  และนักศึกษา  โครงการ  The Next Real  รุ่นที่  4  
จ านวน  370,000  บาท 

 
ข้อมูลทั่วไป 

ที่ตั้งของโรงเรียน 

            โรงเรียนบ้านทุ่งโป่งมีขนาดพ้ืนที่ทั้งสิ้น  5  ไร่  3  งาน  98  ตารางวา ตั้งอยู่  ณ  หมู่ที่  1 ถนนแม่ริม – 
สะเมิง    ต าบลแม่แรม   อ าเภอแม่ริม   จังหวัดเชียงใหม่   รหัสไปรษณีย์  50180  โทร. 053 – 044289 
 

ลักษณะภูมิประเทศ   

            ลักษณะภูมิประเทศที่ตั้งของโรงเรียนบ้านทุ่งโป่ง สรุปโดยสังเขป พ้ืนที่เป็นที่ราบเชิงเขา 
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การคมนาคมขนส่ง    
ในเขตบริการของโรงเรียนมีเส้นทางคมนาคมทางรถยนต์ระหว่างอ าเภอแม่ริมกับอ าเภอสะเมิงตัดผ่าน

หน้าโรงเรียน  การสัญจรไปมาสะดวกและรวดเร็วเนื่องจากสภาพถนนทุกสายในเขตบริการเป็นถนนลาดยางและ
ถนนคอนกรีต 

 

การเศรษฐกิจ 
สภาพเศรษฐกิจโดยรวมของพ้ืนที่ภายในเขตบริการของโรงเรียนบ้านทุ่งโป่ง ส่วนใหญ่จะขึ้นอยู่กับการ

ท่องเที่ยวและภาคเกษตรกรรมเป็นหลักซึ่งประกอบด้วยการท าไร่ท านา ปลูกไม้ผล ไม้ยืนต้น พืชไร่   พืชเศรษฐกิจ 
ที่ท ารายได้เข้าหมู่บ้าน ได้แก่  ส้ม สตอเบอรี่ มะม่วง  เป็นต้น ประชากรในท้องถิ่นส่วนใหญ่ท าอาชีพเกษตรกรรม 
ค้าขาย และรับจ้างท างานด้านบริการตามแหล่งท่องเที่ยวต่าง ๆ ภายในต าบลแม่แรม 

 

การสาธารณสุข 
 ในเขตบริการของโรงเรียนบ้านทุ่งโป่ง  มีจ านวนสถานบริการด้านการแพทย์และสาธารณสุขคือ  
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านทุ่งโป่ง 
 

การนับถือศาสนา 
 ประชากรในเขตบริการของโรงเรียนบ้านทุ่งโป่งส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ประมาณร้อยละ 79 รองลงมานับ
ถือศาสนาคริสต์ประมาณร้อยละ 20  ร้อยละ 1 นับถือศาสนาอื่นๆ เช่นอิสลาม 
 

เขตบริการของโรงเรียน 

 เขตบริการของโรงเรียนบ้านทุ่งโป่งประกอบด้วย เขตพ้ืนที่การปกครองจ านวน 2 ต าบลคือ ต าบลแม่แรม  
จ านวน  10 หมู่บ้าน  และต าบลโป่งแยง บางส่วน ได้แก่  

ต าบลแม่แรม  ต าบลโป่งแยง 
หมู่ที่ ชื่อหมู่บ้าน หมายเหตุ  ได้จัดบริการด้านศึกษาให้แก่นักเรียน 

1 บ้านทุ่งโป่ง   ระดับชั้นมัธยมศึกษาบางส่วน ที่ไม่ 
3 บ้านปางแหว   สามารถไปเรียนในโรงเรียนมัธยม  
4 บ้านปางไฮ มัธยม  ที่เป็นเขตบริการของตนเอง 
5 บ้านป่าม่วง      
6 บ้านแม่แรม      
7 บ้านหนองหอยเก่า มัธยม     
8 บ้านปางป่าคา      
9 บ้านแม่แมะ      
11 บ้านหนองหอยใหม่ มัธยม     
12 บ้านแม่ในพัฒนา      
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การจัดการเรียนการสอน 

          โรงเรียนบ้านทุ่งโป่ง    จัดการศึกษาแบ่งเป็น  3  ระดับ    คือ   
1. ระดับปฐมวัย 
2. ระดับประถมศึกษา 
3. ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น       
ท าการสอนตั้งแต่ชั้นอนุบาล  1  จนถึง    ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  3  ปัจจุบันมีนักเรียนทั้งสิ้น 332 คน แยก

เป็นระดับชั้น ดังนี้ ( ข้อมูล 15 พฤษภาคม 2569) 
 

ชั้น จ านวนห้อง 
จ านวนนักเรียน 

หมายเหตุ 
ชาย หญิง รวม 

อนุบาล 2 1 8 7 15  
อนุบาล 3 1 11 7 18  

รวมอนุบาล 2 19 14 33  
ประถมศึกษาปีที่ 1 1 23 17 40  
ประถมศึกษาปีที่ 2 1 17 15 32  
ประถมศึกษาปีที่ 3 1 25 10 35  
ประถมศึกษาปีที่ 4  1 16 18 34  
ประถมศึกษาปีที่ 5 1 18 16 34  
ประถมศึกษาปีที่ 6 1 20 16 36  

รวมประถม 6 119 92 211  
มัธยมศึกษาปีที่ 1 1 19 12 31  
มัธยมศึกษาปีที่ 2 1 21 10 31  
มัธยมศึกษาปีที่ 3 1 10 16 26  

รวมมัธยม 3 50 38 88  
รวมทั้งหมด 11 188 144 332  
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แผนผังโรงเรียนโดยสังเขป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
โครงสร้างการบริหารของโรงเรียน 
 

  
 

สิบเอกศิรชัช สุทธิชาติ 
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านทุ่งโป่ง 

 คณะกรรมการสถานศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน  

     
ว่าที่ร้อยตรีเมฆิน ม่ันชูขวัญสิริ 

รองผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านทุ่งโป่ง 
    
     

งานวิชาการ  งานบุคลากร  งานงบประมาณ  งานบริหารทั่วไป 
1. นายกฤษณ์ติภมูิ ยืนยง 
2. นางสาวประภาพรรณ จนัทร์แสนตอ 

3. นางสาวชลทิชา  ลิ้มมณ ี
4. นางสาวปราณี  ยานุกลุ 
5. นางสาวศิริลักษณ์ จีจ ู
6. นางภัทราลักษณ์ ปญัญาเมือง 
7. นางพัชรี สุริยาพิวัฒน์ 

1. นางสาวศิริลักษณ์  จีจ ู
2. นางภัทราลักษณ์ ปญัญาเมือง 

3. นางสาวชลทิชา ลิ้มมณ ี
4. นางสาวประภาพรรณ  จันทร์แสนตอ 
5. นางสาวตุลยดา ชยะเมือง 

 
 

1. นางกรวรรณ วงค์ศร ี
2. นางสาวนันทพร ทิพย์พนะ 
3. นางสาวชรินธร ค าชุม 
4. นางสาวชลทิชา ลิ้มมณ ี
5. นางพัชรี สุริยาพิวฒัน์ 
 

 1. นายวันชนะ ปาล ี
2. นางภัทราลักษณ์ ปัญญาเมือง 

3. นายสุเมธ เกะ๊นิลา 
4. นางสาวตุลยดา ชยะเมือง 
5. นายกฤษณ์ติภมูิ ยืนยง 
6. นางพัชรี สุริยาพิวัฒน์ 
7. นางสาวสายสุนีย์ ใหแก้ว 

8. นางสาวชลทิชา  ลิ้มมณ ี
9. นางสาวนันทพร ทิพย์พนะ 
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ข้อมูลครูและบุคลากร 
   

ที ่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง 
วุฒิ

การศึกษา 
วิชาเอก 

อายุราชการ 
(ปี) 

1. สิบเอกศิรชัช สุทธิชาต ิ ผู้อ านวยการโรงเรยีน ศษ.ม. การบริหาร
การศึกษา 

29 

2. ว่าท่ี ร.ต. เมฆิน  มั่นชูขวัญสิร ิ รองผู้อ านวยการโรงเรยีน ศษ.ม. การบริหาร
การศึกษา 

11 

3. นางภัทราลักษณ์ ปัญญาเมือง ครูช านาญการพเิศษ ศษ.บ. การศึกษาปฐมวัย 27 
4. นางกรวรรณ วงค์ศร ี ครูช านาญการพเิศษ ค.บ. การศึกษาปฐมวัย 21 
5. นางสาวนันทพร ทิพย์พนะ ครูช านาญการพเิศษ ศษ.บ. วิทยาศาสตร์ 

(ชีววิทยา) 
21 

6. นางสาวประภาพรรณ จันทร์แสนตอ ครูช านาญการพเิศษ ค.บ. คณิตศาสตร ์ 24 
7. นางสาวตุลยดา ชยะเมือง ครูช านาญการพเิศษ ค.บ. คอมพิวเตอร์ศึกษา 19 
8. นายวันชนะ  ปาล ี ครูช านาญการพเิศษ ค.บ. อุตสาหกรรมศลิป ์ 16 
9. นางสาวศิรลิักษณ์ จีจ ู ครูช านาญการพเิศษ ศษ.บ. ภาษาอังกฤษ 16 
10. นางสาวปราณี ยานุกุล ครูช านาญการพเิศษ ค.บ. คณิตศาสตร ์ 14 
11. นางพัชรี สุริยาพิวัฒน์ ครูช านาญการพเิศษ ค.บ. การประถมศึกษา 14 
12. นางสาวชรินธร  ค าชุม ครูช านาญการ ศศ.บ. ภาษาไทย 8 

กศ.บ. การศึกษา 
13. นายกฤษณ์ตภิูมิ ยืนยง ครูช านาญการ ศษ.บ. ประถมศึกษา 8 
14. นางสาวสายสุนีย์ ใหแก้ว คร ู ค.บ. สังคมศึกษา 6 
15. นางสาวชลทิชา  ลิ้มมณ ี คร ู ศษ.บ. ดนตรีคตีศิลปไ์ทย

ศึกษา 
4 

16. นายสุเมธ เก๊ะนิลา ครูผู้ช่วย ค.บ. พลศึกษา - 
17. นางสาวสุวัจณี  ห่อเงิน เจ้าหน้าที่ธุรการ ศศ.บ. การพัฒนาเด็ก

ปฐมวัย 
- 

18. นายอนุชา เดชไพรพนา นักการภารโรง ค.บ. เกษตร - 
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ผลการด าเนินงานในปีการศกึษาที่ผ่านมา 

1.  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา 
ร้อยละของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละรายวิชาในระดับ 3 ขึ้นไป 

ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 6 ปีการศึกษา 2568 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ร้อยละนักเรียนที่ได้ระดับ 3 ขึ้นไป 

ป. 1 ป. 2 ป. 3 ป. 4 ป. 5 ป. 6 
1. ภาษาไทย 64.71 48.57 62.50 72.73 61.11 56.41 
2. คณิตศาสตร์ 41.18 37.14 40.63 39.39 30.56 46.15 
3. วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 41.18 37.14 53.13 69.70 33.33 35.90 
4. สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 50.00 82.86 43.75 66.67 63.89 51.28 
5. ประวัติศาสตร์ 67.65 91.43 40.63 63.64 83.33 76.92 
6. สุขศึกษาและพลศึกษา 97.06 100.00 78.13 96.97 100.00 100.00 
7. ศิลปะ 97.06 85.71 68.75 63.64 75.00 79.49 
8. การงานอาชีพ 55.88 100.00 87.50 66.67 47.22 46.15 
9. ภาษาต่างประเทศ 85.29 37.14 50.00 51.52 38.89 48.72 
10. การป้องกันทางทุจริต 97.06 100.00 96.88 96.97 100.00 100.00 
11. คอมพิวเตอร์ 52.94 28.57 50.00 57.58 44.44 38.46 
12. ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 35.29 28.57 37.50 51.52 47.22 53.85 

 

ร้อยละของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละรายวิชาในระดับ 3 ขึ้นไป 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 - 3 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2568 

 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ร้อยละนักเรียนที่ได้ระดับ 3 ขึ้นไป 

ม. 1 ม. 2 ม. 3 
1. ภาษาไทย 45.16 59.26 47.06 
2. คณิตศาสตร์ 22.58 22.22 11.76 
3. วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 41.94 25.93 52.94 
4. วิทยาการค านวณ 25.81 37.04 47.06 
5. สังคมศึกษา  38.71 48.15 82.35 
6. ประวัติศาสตร์ 64.52 40.74 47.06 
7. สุขศึกษา 51.61 55.56 82.35 
8. พลศึกษา 100.00 92.59 100.00 
9. ทัศนศิลป์ 58.06 74.07 64.71 
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กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ร้อยละนักเรียนที่ได้ระดับ 3 ขึ้นไป 

ม. 1 ม. 2 ม. 3 
10. ดนตรี – นาฏศิลป ์ 67.74 77.78 64.71 
11. การงานอาชีพ 74.19 85.19 100.00 
12. ภาษาอังกฤษ 35.48 22.22 52.94 
13. คณิตศาสตรเ์พิ่มเติม 12.90 25.93 23.53 
14. การป้องกันการทุจริต 58.06 55.56 94.12 
15. คอมพิวเตอร์และวิทยาการค านวณ 12.90 22.22 17.65 
16. กลุ่มวิชางานส่งเสริมอาชีพ 83.87 85.19 100.00 

 
ร้อยละของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละรายวิชาในระดับ 3 ขึ้นไป 

ระดับชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 - 3 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2568 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ร้อยละนักเรียนที่ได้ระดับ 3 ขึ้นไป 

ม. 1 ม. 2 ม. 3 
1. ภาษาไทย 35.48 22.22 70.59 
2. คณิตศาสตร ์ 22.58 22.22 23.53 
3. วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 22.58 44.44 41.18 
4. การออกแบบและเทคโนโลย ี 25.81 25.93 58.82 
5. สังคมศึกษา  48.39 48.15 64.71 
6. ประวัติศาสตร ์ 41.94 55.56 52.94 
7. สุขศึกษา 58.06 62.96 70.59 
8. พลศึกษา 100.00 88.89 100.00 
9. ทัศนศิลป ์ 54.84 66.67 41.18 
10. ดนตรี – นาฏศิลป ์ 48.39 40.74 47.06 
11. การงานอาชีพ 100.00 88.89 100.00 
12. ภาษาอังกฤษ 32.26 33.33 41.18 
13. คณิตศาสตร์เพิ่มเติม 35.48 25.93 35.29 
14. การป้องกันการทุจริต 70.97 66.67 100.00 
15. เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ 25.81 22.22 47.06 
16. กลุ่มวิชางานส่งเสริมอาชีพ 61.29 48.15 100.00 
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2.  ผลการทดสอบระดับชาติ 

ผลการทดสอบความสามารถด้านการอ่าน (RT) ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 
 

วิชา ปีการศึกษา 
2567 

ปีการศึกษา 
2568 

เพิ่ม/ลด เปรียบเทียบ 
ระดับเขตพื้นที่ ระดับประเทศ 

การอ่านออกเสียง 59.14 87.76 28.62 69.35  80.26  
การอ่านรู้เรื่อง 71.57 81.76 10.19 64.32  76.86  

 
ผลการทดสอบความสามารถขั้นพื้นฐาน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 

 

วิชา ปีการศึกษา 
2567 

ปีการศึกษา 
2568 

เพิ่ม/ลด เปรียบเทียบ 
ระดับเขตพื้นที่ ระดับประเทศ 

ความสามารถด้านค านวณ 49.91 59.00 9.09 41.61  47.52  
ความสามารถด้านภาษา 71.65 64.48 -7.17 52.13  57.11  
 

ผลการทดสอบระดับชาติ  (O –NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่  6 
 

วิชา ปี
การศึกษา 

2567 

ปีการศึกษา 
2568 

เพิ่ม/ลด เปรียบเทียบ 
ระดับเขตพื้นที่ ระดับประเทศ 

ภาษาไทย 57.37 53.00 -4.37 48.31  47.60  
คณิตศาสตร์ 18.91 20.14 1.23 22.47  24.90  
วิทยาศาสตร์ 42.89 36.70 -6.19 35.09  35.43  
ภาษาอังกฤษ 25.66 34.04 8.38 29.19  33.58  
 

ผลการทดสอบระดับชาติ  (O –NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  
 

วิชา ปีการศึกษา 
2567 

ปีการศึกษา 
2568 

เพิ่ม/ลด เปรียบเทียบ 
ระดับเขตพื้นที่ ระดับประเทศ 

ภาษาไทย 52.43 52.48 0.05 48.90  47.60  
คณิตศาสตร์ 24.50 26.66 2.16 23.70  26.81  
วิทยาศาสตร์ 38.49 39.19 0.70 31.84  33.95  
ภาษาอังกฤษ 27.60 23.63 -3.97 27.56  32.46  
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  3. ข้อมูลผู้ส าเร็จการศึกษาปี  2568 
 

  นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  และมัธยมศึกษาปีที่ 3  ที่จบการศึกษา เข้าศกึษาต่อในระดับที่
สูงขึ้นมีจ านวน  ดังต่อไปนี้    

ระดับชั้น 
จ านวนนักเรียน  

นักเรียนทั้งหมด 
(คน) 

นักเรียนที่จบการศึกษา นักเรียนที่ศึกษาต่อในระดับสูงข้ึน 
คน ร้อยละ คน ร้อยละ 

ประถมศึกษาปีที่  6 39 39 100 39 100 
มัธยมศึกษาปีที่  3 17 17 100 17 100 

 

ประถมศึกษาปีท่ี  6  
มีนักเรียนศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้นจ านวน  39  คน 

สถานศึกษา 
จ านวนนักเรียน 

คน ร้อยละ 
โรงเรียนบ้านทุ่งโป่ง 25 64.10 
โรงเรียนแม่ริมวิทยาคม 12 30.78 
โรงเรียนสารสาสน์วิเทศเชียงใหม่  1 2.56 
โรงเรียนศีลรวี จ.เชียงใหม ่ 1 2.56 

รวม 39 100 
 

มัธยมศึกษาปีท่ี 3 
 มีนักเรียนศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้นจ านวน 17  คน 

สถานศึกษา 
จ านวนนักเรียน 

คน ร้อยละ 
สายสามัญ (ม.4 – 6) 13 76.46 
สายอาชีพ (ปวช.) 2 11.76 
สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 1 5.83 
กศน. 1 5.83 

รวม 17 100 
 

      สถานศึกษาสายสามัญ ได้แก่    -  โรงเรียนแม่ริมวิทยาคม   
สถานศึกษาสายอาชีพ  ได้แก่   -  วิทยาลัยพายัพเทคโนโลยีและบริหารธุรกิจ 
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4. รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา  2568  
 

ตารางสรุปผลการประเมินมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ระดับการศึกษาปฐมวัย 
เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  ปีการศึกษา 2568 

 

มาตรฐานการศึกษา ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ ยอดเยี่ยม 

สรุปภาพรวม ยอดเยี่ยม 
 

 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพเด็ก อยู่ในระดับ : ยอดเยี่ยม  โดยมีผลการด าเนินงาน ดังนี้ โรงเรียนบ้านทุ่งโป่งให้
ความส าคัญในการพัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัยให้มีทั้งความรู้  ทักษะทางด้านวิชาการ  และมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ ตามมาตรฐานการศึกษา  ผู้บริหาร คณะครู ผู้ปกครอง และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา มีโครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เด็กปฐมวัย  ที่ส่งเสริมให้เด็กได้ท า
กิจกรรมอย่างหลากหลาย มีกิจกรรมหนูน้อยนักวิทยาศาสตร์ ซึ่งในปีการศึกษา 2568 โรงเรียนบ้านทุ่งโป่งได้รับ
การประเมินคงสภาพบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย โดยรายงานการทดลอง  20 กิจกรรม และ 1 โครงงานวัฏจักรการ
สืบเสาะ  กิจกรรมเทคโนโลยีเพ่ือหนู ที่ช่วยให้เด็กมีความสามารถในการคิดรวบยอด การคิดเชิงเหตุผลทาง
คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์  สามารถคิดแก้ปัญหาและตัดสินใจในเรื่องง่ายๆ ได้ตามวัย  รวมถึงสามารถใช้สื่อ
เทคโนโลยีง่าย ๆ ค้นคว้าหาความรู้ในเรื่องที่ต้องการหาค าตอบ จากอินเตอร์เนต ผ่านคอมพิวเตอร์ในห้องเรียน  
เป็นเครื่องมือในการค้นคว้าให้เกิดการเรียนรู้  เด็กได้รู้จักตั้งค าถามในสิ่งที่ตนเองสนใจหรือสงสัย  การรู้จักการ
สังเกต  การได้ส ารวจ และการคาดคะเนหาค าตอบด้วยตนเอง  กิจกรรมหนูน้อยนักสร้ างสรรค์งานประดิษฐ์ 
ส่งเสริมให้เด็กได้สร้างสรรค์ผลงานตามความคิดและจินตนาการ ส่งเสริมให้เด็กกล้าแสดงออกสามารถสนทนา
โต้ตอบและเล่าเรื่องให้ผู้อ่ืนเข้าใจ  รู้จักตั้งค าถามในสิ่งที่ตนเองสนใจหรือสงสัย  กิจกรรมห้องเรียนน่าอยู่  ครูจัด
ตกแต่งห้องเรียน โดยให้เด็กมีส่วนร่วมในการตกแต่ง  โดยใช้ผลงานของเด็ก ที่ได้จากกิจกรรมศิลปะ  การฉีก ตัด 
ปะ การวาด ระบายสี การประดิษฐ์     มีการจัดกิจกรรมการทดลอง  การรู้จักการสังเกต  การได้ส ารวจ และการ
คาดคะเนหาค าตอบด้วยตนเอง  ผ่านการทดลองในโครงการโรงเรียนบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย  มี
กิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาการด้านสติปัญญา ได้แก่  กิจกรรมหนูน้อยนักวิทยาศาสตร์  กิจกรรมหนูน้อยรักษ์สะอาด  
กิจกรรมเทคโนโลยีเพ่ือหนู  กิจกรรมหนูน้อยนักสร้างสรรค์งานประดิษฐ์  และกิจกรรมห้องเรียนน่าอยู่ จัดหา
ครุภัณฑ์ที่เสริมสร้างอ านวยความสะดวกในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้แก่เด็ก  อีกทั้งจัดหาสื่อเสริมพัฒนาการ
เด็กปฐมวัย  ในโครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เด็กปฐมวัย  เพ่ือให้เด็กมีนิสัยรักการเรียนรู้สิ่งต่าง ๆ รอบตัว  
รู้จักใช้วัสดุอุปกรณ์ในการพัฒนาการเรียนรู้  ได้เข้าร่วมกิจกรรมที่จัดขึ้นอย่างมีความสุข 
 มาตรฐานที่ 2 ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ อยู่ในระดับคุณภาพ :  ยอดเยี่ยม  โดยมีผลการ
ด าเนินงาน ดังนี้  โรงเรียนบ้านทุ่งโป่งได้ด าเนินการวิเคราะห์สภาพปัญหา ผลการจัดการศึกษาที่ผ่านมา  โดยใช้
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ข้อมูลฐานในการก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจอย่างชัดเจน  ในด าเนินการพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพ
ผู้เรียนรอบด้าน ผู้บริหาร คณะครู ผู้ปกครอง และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการ
จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  แผนปฏิบัติการประจ าปี  รวมถึงหลักสูตรสถานศึกษา  ด าเนินงานพัฒนา
การศึกษาเพ่ือขับเคลื่อนวิสัยทัศน์ของโรงเรียน คือ โรงเรียนคุณภาพ ผู้เรียนมีคุณธรรมน าความรู้ มีทักษะอาชีพ 
สืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่น อัตลักษณ์ของโรงเรียนคือ มารยาทดี  มีจิตอาสา และเอกลักษณ์ของโรงเรียนคือ 
โรงเรียนส่งเสริมการด ารงชีวิตตามแนวทางวิถีพุทธ เน้นแนวทางทักษะอาชีพ  โรงเรียนบ้านทุ่งโป่งได้ด าเนินการทุก
วิถทีางท่ีจะพัฒนากระบวนการจัดการศึกษาให้บรรลุตามจุดมุ่งหมายหลักของการศึกษา จัดกิจกรรมและโครงการ
ที่มุ่งหวังพัฒนาให้โรงเรียนเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ ส่งเสริมงานอาชีพ ให้ผู้เรียนมีความรู้คู่คุณธรรมตามแนวทาง
แห่งวิถีพุทธศาสนา  ด้วยความมุ่งมั่นของครู  บุคลากร ในสถานศึกษา รวมถึงผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย จนได้รับ
การยอมรับ ได้รับความไว้วางใจ ความเชื่อมั่นจากผู้ปกครอง ชุมชน และสังคม  
 มาตรฐานที่ 3 ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ อยู่ในระดับคุณภาพ : ยอด
เยี่ยม  โดยมีผลการด าเนินงาน ดังนี้  โรงเรียนบ้านทุ่งโป่ง มุ่งส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนเรียนรู้โดยเน้นการปฏิบัติ 
(Active learning) ส่งเสริมให้เด็กได้ท างานผ่านกระบวนการคิด ปฏิบัติจริง ตามมาตรฐานของหลักสูตร
สถานศึกษา ครูรู้จักเด็กเป็นรายบุคคล รวมทั้งร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และน าผลที่ได้มาปรับปรุงการจั ดการ
เรียนรู้ ครูจัดกิจกรรมส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการทางด้านร่างกาย อารมณ์และจิตใจ สังคม และสติปัญญา
ให้สมวัย  โดยให้เด็กปฐมวัยทุกคนได้ร่วมกิจกรรมการเคลื่อนไหวตามบทเพลงของชั้นปฐมวัยและของท้องถิ่นตาม
ความเหมาะสม จัดกิจกรรมประจ าวันให้เด็กได้เลือกท ากิจกรรมตามความสนใจ  ความถนัด  ตามความสามารถ 
เน้นกิจกรรม 6 กิจกรรมหลัก  ได้แก่ กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ รวมถึงกิจกรรมกลางแจ้ง กิจกรรมที่ส่งเสริม
ความสามารถทางด้านศิลปะ ดนตรี การวาดภาพ การระบายสี กิจกรรมการแสดงบนเวที  กิจกรรมเล่านิทานสร้าง
จินตนาการ  ให้เด็กเกิดจินตนาการและกล้าแสดงออก  สร้างเสริมจินตนาการ  และพูดเกี่ยวกับผลงานตัวเองให้ 
เพ่ือนฟัง เด็กชื่นชมและมีความสุขร่วมกับผู้อ่ืน  ครูพาเรียนรู้ธรรมชาติรอบตัวเด็ก  เล่าเรื่องราวต่าง ๆ ที่พบเห็น
แสดงความชื่นชมต่อธรรมชาติ มีกิจกรรมหนูน้อยนักสร้างสรรค์งานประดิษฐ์ กิจกรรมเทคโนโลยีเพ่ือหนู กิจกรรม
หนูน้อยนักวิทยาศาสตร์ หนูน้อยรักษ์สะอาด และกิจกรรมห้องเรียนน่าอยู่ ในโครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เด็ก
ปฐมวัย เพ่ือให้เด็กรักการเรียนรู้สิ่งต่าง ๆ รอบตัว  รู้จักใช้วัสดุ อุปกรณ์ในการเรียนรู้  พัฒนาอารมณ์  จิตใจ         
ท ากิจกรรมกับเพ่ือนได้อย่างมีความสุข  รวมทั้งยังปลูกฝังให้เด็กปฐมวัยมีวินัย  มีคุณธรรมจริยธรรมรู้จักการ
ช่วยเหลือ ปฏิบัติกิจวัตรประจ าวัน  มีมารยาทที่ดี รู้จักการยิ้ม ไหว้ สวัสดี ทักทาย ช่วยเหลือ แบ่งปัน รู้จักกล่าวค า
ขอบคุณ  ขอโทษ  มีจิตอาสา สามารถท างานร่วมกันกับผู้อ่ืนได้   โดยมีแผนงานตามโครงการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
ส่งเสริมผ่านกิจกรรมหนูน้อยจิตอาสา   โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน ส่งเสริมการจัดกิจกรรมเกี่ยวกับ
ระเบียบวินัย  ร่วมกิจกรรมเลือกตั้งประธานนักเรียน  เลือกหัวหน้าชั้นเรียน  ฝึกการเป็นผู้น าผู้ตาม  ส่งเสริมการ
เข้าร่วมกลุ่มท าความสะอาดเขตหมู่สีและห้องเรียน  ดูแลต้นไม้  เล่นและเก็บของใช้ส่วนตัว  ฝึกความรับผิดชอบ  
เข้าร่วมโครงการจริยธรรมในโรงเรียน  สอดแทรกการเล่านิทานคุณธรรม     มีกิจกรรมหนูน้อยนักวิทยาศาสตร์  
กิจกรรมหนูน้อยจิตอาสา  กิจกรรมเทคโนโลยีเพ่ือหนู  กิจกรรมหนูน้อยนักสร้างสรรค์  งานประดิษฐ์  และ
กิจกรรมจัดหาสื่อเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย  ในโครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เด็กปฐมวัย  เพ่ือให้เด็กได้เข้า
ร่วมกิจกรรมเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้  ท ากิจกรรมกับเพ่ือนได้อย่างมีความสุข 
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ตารางสรุปผลการประเมินมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน   
 เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  ปีการศึกษา 2568 

 
มาตรฐานการศึกษา ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ยอดเยี่ยม 

สรุปภาพรวม ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน อยู่ในระดับ : ยอดเยี่ยม 

โรงเรียนบ้านทุ่งโป่งให้ความส าคัญต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีทั้งความรู้ ทักษะทางวิชาการ ทักษะ
ชีวิต และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามมาตรฐานการศึกษา โดยจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาที่สอดคล้องกับบริบท
ของโรงเรียนและความหลากหลายทางชาติพันธุ์ของผู้เรียน มุ่งส่งเสริมการเรียนรู้ที่เชื่อมโยงกับการประกอบอาชีพ 
วิถีชีวิต และวัฒนธรรมท้องถิ่น ผ่านหลักสูตรท้องถิ่น “ชาติพันธุ์ในท้องถิ่น” หลักสูตรส่งเสริมอาชีพและการมีงาน
ท า รวมถึงกิจกรรมพัฒนาทักษะอาชีพ เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถน าความรู้ไปใช้ในชีวิตจริงและสร้างรายได้ระหว่าง
เรียนได้ โรงเรียนด าเนินการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอย่างเป็นระบบ โดยเน้น 5 กลุ่มสาระการเรียนรู้หลัก 
ควบคู่กับการเตรียมความพร้อมส าหรับการทดสอบระดับชาติ ได้แก่ RT, NT และ O-NET พร้อมทั้งจัดกิจกรรม
ส่งเสริมทักษะการอ่านออกเขียนได้ การคิดค านวณ กิจกรรมพัฒนาทักษะความฉลาดรู้ตามแนวทางการประเมิน 
PISA และโครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเรียนรวมส าหรับผู้เรียนที่มีความต้องการพิเศษ นอกจากนี้ยัง
ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนผ่านกิจกรรมแข่งขันและแสดงความสามารถทางวิชาการในระดับต่าง ๆ ตามความสนใจ
ของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาจัดการเรียนรู้โดยบูรณาการหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา คุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ 8 ประการ และอัตลักษณ์ของโรงเรียนที่ว่า “มารยาทดี มีจิตอาสา” ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ มี
การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนว Active Learning ที่ยืดหยุ่นและสอดคล้องกับความต้องการของ
ผู้เรียนและผู้ปกครอง ใช้สื่อ เทคโนโลยี และแอปพลิเคชันที่เหมาะสมกับช่วงวัย เพื่อส่งเสริมการสืบค้นข้อมูล การคิด
สร้างสรรค์ และการเรียนรู้ด้วยตนเอง รวมทั้งประสานความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกในการดูแลและพัฒนา
ผู้เรียนด้านสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม เช่น โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจ าต าบลบ้านทุ่งโป่ง 
โรงพยาบาลนครพิงค์ สถานีต ารวจภูธรแม่ริม เป็นต้น  ส่งผลให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและผลการทดสอบ
ระดับชาติเพ่ิมสูงขึ้น สามารถอ่านออกอ่านคล่องตามมาตรฐาน มีทักษะการคิด การแก้ปัญหา การท างานร่วมกับ
ผู้อ่ืนตามหลักประชาธิปไตย กล้าแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในชีวิตประจ าวันได้อย่าง
เหมาะสม มีเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ ยอมรับความหลากหลายทางวัฒนธรรม และมีความภาคภูมิใจในการอนุรักษ์
และเผยแพร่วัฒนธรรมท้องถิ่นของตนเองได้อย่างเหมาะสมและยั่งยืน 

 
 
 
 
 
 

 

ง 
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มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ อยู่ในระดับ : ยอดเยี่ยม 
 

โรงเรียนบ้านทุ่งโป่งยึดหลักการบริหารและการจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง เน้น
การพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์  เป็นระบบสามารถตรวจสอบได้  ผ่านการดูแลและก ากับติดตาม
จากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีการพัฒนางานประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาให้เป็นไปตาม
กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 สามารถบริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษาได้เหมาะสมกับบริบทของตนเอง  ด าเนินงานพัฒนาการศึกษาเพ่ือขับเคลื่อนวิสัยทัศนของโรงเรียน 
คือ โรงเรียนคุณภาพ ผู้เรียนมีคุณธรรมน าความรู้ มีทักษะอาชีพ สืบสานภูมิปัญญาทองถิ่น และเอกลักษณ์ของ
โรงเรียน คือ โรงเรียนส่งเสริมการด ารงชีวิตตามแนวทางวิถีพุทธ เน้นแนวทางทักษะอาชีพ มีการวางแผนงาน
บริหารบุคลากร ก าหนดโครงสร้างการบริหารงานและมอบหมายงานไว้อย่างชัดเจน มีรูปแบบการนิเทศภายใน
แบบเป็นกัลยาณมิตร  มีแผนการนิเทศภายในสถานศึกษาที่ยืดหยุ่นสอดคล้องกับแนวทางในการพัฒนางานส าหรับ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (PA)  ด้วยกระบวนการนิเทศภายในรูปแบบห้องเรียนคุณภาพ พัฒนาครู
และบุคลากรทางการศึกษาให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ส่งเสริมให้เข้าร่วมอบรมสัมมนาจากแหล่งวิทยาการต่าง ๆ  
รวมถึงจัดกิจกรรมการอบรม/ประชุมเชิงปฏิบัติการเป็นการภายในเฉพาะครูและบุคลากรทางการศึกษาของ
โรงเรียน เพื่อพัฒนาความรู้ ทักษะการจัดการเรียนรู้ ตลอดจนมีความก้าวหน้าทางด้านวิชาชีพ ให้ความส าคัญด้าน
ความปลอดภัยด าเนินการจัดท าแผนเผชิญเหตุและซักซ้อมแผนเผชิญเหตุอย่างสม่ าเสมอ นอกจากนั้นยังด าเนินการ
ตรวจสอบ ปรับปรุง ซ่อมแซม พัฒนาอาคารสถานที่ แหล่งเรียนรู้รวมถึงภูมิทัศน์โดยรอบบริเวณโรงเรี ยนให้
เหมาะสมต่อการจัดการเรียนรู้ มีแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนเช่น อาคารห้องสมุด ห้องปฏิบัติการทางภาษา 
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ แปลงเกษตร มีสื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัย มีระบบอินเตอร์เน็ตที่ ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ใน
โรงเรียน มีการด าเนินการตรวจสอบระบบอินเตอร์เน็ต และอุปกรณ์เทคโนโลยีต่าง ๆ ให้มีสภาพดีพร้อมส าหรับ
การใช้งานตามงบประมาณท่ีโรงเรียนได้รับจัดสรร มีการจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศส าหรับการบริหารจัดการให้
ถูกต้องครบถ้วนเป็นปัจจุบัน สะดวกต่อการเข้าถึง โดยใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่มีอยู่ให้มีความเชื่อมโยงและ
เกิดประโยชน์สูงสุด  เปิดโอกาสให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา มีการสร้างเครือข่ายแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ร่วมกันระหว่างสถานศึกษากับครอบครัว ชุมชน และองค์กรที่เกี่ยวข้อง  ประสานความร่วมมือเครือข่ายพัฒนา
คุณภาพการศึกษาแม่ริม 2 ด าเนินโครงการนิเทศภายในโรงเรียนเพ่ือส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงคุณภาพ  เน้น
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกในกลุ่มโรงเรียนเครือข่าย 8 โรงเรียน  มีการออกนิเทศแบบ
กัลยาณมิตรโดยกลุ่มวิชาการเครือข่าย ผู้บริหารโรงเรียน และศึกษานิเทศก์  เพ่ือให้ข้อเสนอแนะร่วมกันวางแผน
พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ 

 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ อยู่ในระดับ : ยอดเยี่ยม 
 

 โรงเรียนบ้านทุ่งโป่งให้ความส าคัญต่อกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่สร้างโอกาสให้ผู้เรียนมีส่ วน
ร่วมในการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง ผ่านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอย่างหลากหลาย และ
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา ครูทุกคนจัดท าหลักสูตรระดับชั้นเรียน
ตามแนวทาง Active Learning 1 คน 1 วิชา(กลุ่มสาระการเรียนรู้) และจัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 

จ 
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(IEP) ส าหรับเด็กพิเศษเรียนร่วม  มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างหลากหลายเน้นให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตรงจาก
การลงมือท าตามความสนใจและความสามารถ ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความสามารถและมีความ
ตั้งใจในการติดตามและวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ผลิตสื่อการสอน สร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ โดย
ใช้เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา สอดคล้องและเหมาะสมกับความต้องการของผู้เรียนในปัจจุบัน  ครูมีความเป็น
กัลยาณมิตร  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก มีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคลเป็นระดับ เด็กอ่อน ปาน
กลาง และเก่ง ท าให้สามารถออกแบบและจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อความแตกต่างของบุคคล มีการสอนเสริม
ความรู้ให้ผู้เรียนกลุ่มปานกลางและกลุ่มเก่ง มีการสอนซ่อมเสริมผู้เรียนกลุ่มอ่อน มีการจัดตกแต่งและสร้างสร้าง
บรรยากาศในห้องเรียนให้เหมาะสมต่อการจัดการเรียนรู้  จัดการเรียนการสอนโดยสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม  
มีการวัดประเมินผลการเรียนรู้จากสภาพความเป็นจริงที่มุ่งเน้นผลการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการหลากหลาย 
ตามลักษณะของเนื้อหาธรรมชาติวิชา และรูปแบบในการเรียนรู้ เช่น การใช้แบบทดสอบวัดความรู้ทั้งแบบปรนัย
และอัตนัย แบบทดสอบวัดความรู้แบบออนไลน์ การสอบภาคปฏิบัติ การสังเกตพฤติกรรม การตอบค าถามใน
ห้องเรียน การประเมินจากผลงานหรือชิ้นงานของนักเรียน  เป็นต้น  ครูน าผลการประเมินในแต่ละด้านมา
วิเคราะห์หาแนวทางในการปรับปรุงแก้ไข พัฒนา ตลอดจนส่งเสริมผู้เรียน มีการจัดท าวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนา/
แก้ปัญหาของผู้เรียน มีการน าประเด็นปัญหาที่พบในการจัดการเรียนรู้ที่น่าสนใจมาแลกเปลี่ยนแนวคิด  ร่วมกัน
วางแผนแก้ไขปัญหาในลักษณะของการสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ(Professional Learning Community)   
 จากผลการประเมินตนเองตามระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ท าให้พบข้อที่ควรพัฒนาที่
เห็นควรให้ด าเนินการวางแนวทางเพ่ือการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน โดยด าเนินการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนให้สูงขึ้นอย่างเป็นระบบและท่ัวถึงทุกระดับชั้น ผ่านกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ส่งเสริมให้ครูใช้กระบวนการวิจัยในชั้นเรียนและ PLC เพ่ือร่วมกันวิเคราะห์ปัญหา วางแผน 
และพัฒนาผู้เรียนรายบุคคลอย่างมีประสิทธิภาพ ควบคู่กับการพัฒนาระบบบริหารจัดการคุณภาพการศึกษาที่เน้น
การมีส่วนร่วมของครูและบุคลากรในการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล
อย่างเป็นระบบ พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลให้สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด และสมรรถนะ
ส าคัญของผู้เรียน โดยใช้วิธีการประเมินที่หลากหลาย พร้อมส่งเสริมการใช้ข้อมูลสารสนเทศและการให้ข้อมูล
สะท้อนกลับแก่ผู้เรียนเพ่ือน าไปสู่การพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้โรงเรียนควรให้ความส าคัญกับการ
พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ สภาพแวดล้อม อาคารสถานที่ และแหล่งเรียนรู้ให้มีความ
พร้อม ปลอดภัย ทันสมัย และเอ้ือต่อการเรียนรู้ในยุคดิจิทัล เพ่ือสร้างโอกาสให้ผู้เรียนทุกคนได้รับการพัฒนาอย่าง
เต็มศักยภาพ ภายใต้การประสานความร่วมมือของผู้บริหาร คณะครู ผู้ปกครอง ชุมชน และภาคีเครือข่าย ซึ่งจะ
เป็นพลังส าคัญในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนให้ยั่งยืน เพ่ือให้ผู้เรียนมีคุณภาพทั้งด้านความรู้ 
ทักษะ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ตลอดจนสร้างความเชื่อมั่น ความศรัทธา และความพึงพอใจแก่ผู้ปกครอง 
ชุมชน และทุกภาคส่วนต่อคุณภาพของผู้เรียนและการจัดการศึกษาของโรงเรียนต่อไป  
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5. รายงานผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบท่ี 4 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
 

โรงเรียนบ้านทุ่งโป่งได้รับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบที่ 4 ในวันที่  10  มกราคม พ.ศ. 2566  
มีรายงานการประกันคุณภาพภายนอก : ผลการประเมิน SARภายใต้สถานการณ COVID – 19 ทั้งการศึกษา
ปฐมวัยและระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  ดังนี้ 
ระดับการศึกษาปฐมวัย 
 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก  
จุดเน้น เด็กมีพัฒนาการสมวัยครอบคลุมทั้ง 1 ด้าน 

ผลการ
พิจารณา 

ตัวช้ีวัด สรุปผลประเมิน 

✔ 1. มีการระบุเป้าหมายคุณภาพของเด็กปฐมวัย     ควรได้รับการพัฒนาให้เป็น  
    ไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด  
        o ปรับปรุง (1 – 3  ขอ)  
        o พอใช้ 4 ขอ)  
 ✔ เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
        ดี (5 ขอ) 

✔ 2. มีการระบุวิธีพัฒนาคุณภาพของเด็กปฐมวัยอย่าง  
    เป็นระบบตามเป้าหมายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

✔ 3. มีพัฒนาการสมวัยตามเป้าหมายการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย 

✔ 4. มีการน าผลประเมินคุณภาพของเด็กปฐมวัยมา
พัฒนา  
    เด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัย 

✔ 5. มีการน าเสนอผลการประเมินคุณภาพของเด็ก
ปฐมวัย  
    ต่อผู้ที่เก่ียวข้อง 

มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ  
จุดเน้น มีหลักสูตรปฐมวัยที่ยืดหยุ่น และสอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษา 

ผลการ
พิจารณา 

ตัวช้ีวัด สรุปผลประเมิน 

✔ 1. มีการวางแผนการด าเนินการในแต่ละปีการศึกษา     ควรได้รับการพัฒนาให้เป็น  
    ไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด  
        o ปรับปรุง (1 – 3  ขอ)  
        o พอใช้ 4 ขอ)  
 ✔ เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
        ดี (5 ขอ) 

✔ 2. มีการน าแผนการด าเนินการไปใช้ด าเนินการ 

✔ 3. มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินการตาม
แผน 

✔ 4. มีการน าผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงแก้ไข  
    ในปีการศึกษาต่อไป 

✔ 5. มีการน าเสนอผลการบริหารจัดการของ
สถานศึกษาให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับทราบ 
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มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ  
จุดเน้น ครูสามารถจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการครบทั้ง 4 ด้านอย่างสมดุลเต็มตามศักยภาพ 

ผลการ
พิจารณา 

ตัวช้ีวัด สรุปผลประเมิน 

✔ 1. ครูมีการวางแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้รายปี    
    ครบทุกหน่วยการเรียนรู้ทุกชั้นปี 

    ควรได้รับการพัฒนาให้เป็น  
    ไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด  
        o ปรับปรุง (1 – 3  ขอ)  
        o พอใช้ 4 ขอ)  
 ✔ เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
        ดี (5 ขอ) 

✔ 2. ครูทุกคนมีการน าแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้  
    ไปใช้ในการจัดประสบการณ์โดยใช้สื่อเทคโนโลยี  
    สารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

✔ 3. มีการตรวจสอบ และประเมินผลการจัดประสบการณ์  
    อย่างเป็นระบบ 

✔ 4. มีการน าผลการประเมินมาพัฒนาการจัดประสบการณ์  
    ของครูอย่างเป็นระบบ 

✔ 5. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับ  
    เพ่ือพัฒนาปรับปรุงการจัดประสบการณ 

 
 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
จุดเน้น ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน และการเขียน 

ผลการ
พิจารณา 

ตัวช้ีวัด สรุปผลประเมิน 

✔ 1. มีการระบุเป้าหมายคุณภาพของผู้เรียน     ควรได้รับการพัฒนาให้เป็น  
    ไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด  
        o ปรับปรุง (1 – 3  ขอ)  
        o พอใช้ 4 ขอ)  
 ✔ เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
        ดี (5 ขอ) 

✔ 2. มีการระบุวิธีพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนอย่าง  
    เป็นระบบตามเป้าหมายการพัฒนาผู้เรียน 

✔ 3. มีพัฒนาการสมวัยตามเป้าหมายการพัฒนาผู้เรียน 

✔ 4. มีการน าผลประเมินคุณภาพของผู้เรียนมาพัฒนา  
    ผู้เรียนด้านผลสัมฤทธิ์ให้สงูขึ้น 

✔ 5. มีการน าเสนอผลการประเมินคุณภาพของผู้เรียน 
    ต่อผู้ที่เกี่ยวข้อง 
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มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
จุดเน้น การบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม 

ผลการ
พิจารณา 

ตัวช้ีวัด สรุปผลประเมิน 

✔ 1. มีการวางแผนการด าเนินการในแต่ละปีการศึกษา     ควรได้รับการพัฒนาให้เป็น  
    ไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด  
        o ปรับปรุง (1 – 3  ขอ)  
        o พอใช้ 4 ขอ)  
 ✔ เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
        ดี (5 ขอ) 

✔ 2. มีการน าแผนการด าเนินการไปใช้ด าเนินการ 

✔ 3. มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินการตาม
แผน 

✔ 4. มีการน าผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงแก้ไข  
    ในปีการศึกษาต่อไป 

✔ 5. มีการน าเสนอผลการบริหารจัดการของ
สถานศึกษา  
    ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับทราบ 

 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ  
จุดเน้น ครูจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด และปฏิบัติจริง 

ผลการ
พิจารณา 

ตัวช้ีวัด สรุปผลประเมิน 

✔ 1. ครูมีการวางแผนการจัดการเรียนรู้ครบทุกรายวิชา  
    ทุกชั้นปี 

    ควรได้รับการพัฒนาให้เป็น  
    ไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด  
        o ปรับปรุง (1 – 3  ขอ)  
        o พอใช้ 4 ขอ)  
 ✔ เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
        ดี (5 ขอ) 

✔ 2. ครูทุกคนมีการน าแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้ใน
การ  
    จัดการเรียนการสอนโดยใช้สื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศ  
    และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

✔ 3. มีการตรวจสอบและประเมินผลการจัดการเรียน  
    การสอนอย่างเป็นระบบ 

✔ 4. มีการน าผลการประเมินมาพัฒนาการจัดการเรียน  
    การสอนของครูอย่างเป็นระบบ 

✔ 5. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับ  
    เพ่ือพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 
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ในปีการศึกษาที่ผ่านมาโรงเรียนได้ด าเนินงานตามแผนการปฏิบัติงานประจ าปี ปรากฏผลการด าเนินงาน
โดยสรุป  ดังนี้ 
ผลการด าเนินงานในภาพรวม  
 ผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมในปีการศึกษา  2568 เป็นไปตามวิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้  คือ  
โรงเรียนคุณภาพ ผู้เรียนมีคุณธรรมน าความรู้ มีทักษะอาชีพ สืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่น  โดยมีกลยุทธ์การพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาท้ังสิ้น 5 กลยุทธ์ และด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติงานประจ าปีการศึกษา  
2568  ก าหนดให้มีโครงการตามแผนปฏิบัติการทั้งสิ้น  28 โครงการ ซึ่งมีความสอดคล้องกับวิสัยทัศน์  และกล
ยุทธ์การพัฒนาคุณภาพการศึกษา มีรายละเอียดดังนี้ 
 กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการศึกษา 
  สถานศึกษามีการจัดท าแผนปฏิบัติการที่มีเป้าประสงค์ วิสัยทัศน์ พันธกิจชัดเจน ครอบคลุมเรื่อง
การพัฒนาผู้เรียน การพัฒนาครู การพัฒนาระบบสารสนเทศ การพัฒนาสิ่งแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือ
ต่อการจัดการเรียนรู้  ให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน มีการนิเทศก ากับ ติดตาม และประเมินผล
อย่างมีประสิทธิภาพ  สถานศึกษาใช้ระบบประกันคุณภาพภายใน เพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาให้ดียิ่งขึ้น 
อย่างต่อเนื่อง มีการด าเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามท่ีกฎกระทรวงก าหนด จัดท าและด าเนินงาน
ตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา มีการติดตามตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายในตาม
มาตรฐานการศึกษา และจัดท ารายงานประเมินคุณภาพภายในเสนอต่อต้นสังกัดและทุกส่วนที่เกี่ยวข้องเป็นประจ า
ทุกปี 
  มีการตรวจสอบและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน  บริบท
ของชุมชน  จุดเน้นของสถานศึกษา  และการเปลี่ยนแปลงของโลก  นอกจากนั้นมีการสร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้
ภายในสถานศึกษาและใช้ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนและบุคลากรของสถานศึกษา รวมทั้งผู้ที่เกี่ยวข้อง  เปิดโอกาสให้ท้องถิ่นมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา มี
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันภายในสถานศึกษาระหว่างสถานศึกษากับครอบครัว  ชุมชน และองค์กรที่เกี่ยวข้อง
 กลยุทธ์ที่ 2  ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ มีคุณธรรมจริยธรรมและทักษะชีวิต  
  ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรมตามแนวทางโรงเรียนวิถีพุทธ  มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามอัต
ลักษณ์ของโรงเรียนคือ มารยาทดี มีจิตอาสา และมีความภาคภูมิใจในวัฒนธรรมไทยและวัฒนธรรมท้องถิ่น 
สามารถอยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง หลากหลายวัฒนธรรม 
 กลยุทธ์ที่ 3  พัฒนาศักยภาพผู้เรียนรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ์ที่สถานศึกษาก าหนด  มีผลการทดสอบระดับชาติ
เพ่ิมข้ึนทั้งการทดสอบความสามารถด้านการอ่าน (RT) ผลการทดสอบความสามารถขั้นพ้ืนฐาน (NT)  และผลการ
ทดสอบระดับชาติ (O-NET) มีสุขภาวะที่ดี  มีความ สามารถในการคิดวิเคราะห์ แก้ปัญหา สามารถใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศในชีวิตประจ าวันได้อย่างสร้างสรรค์ และมีทักษะพ้ืนฐานในการประกอบอาชีพ  
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กลยุทธ์ที่ 4  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นผู้น าทางวิชาชีพ 
  ครูใช้วิธีการสอนที่หลากหลายโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  มีการพัฒนาตนเองด้านวิชาการ เช่น 
การศึกษาจากเอกสาร เว็บไซด์ และเข้าร่วมประชุมอบรมสัมมนาทางด้านวิชาการอย่างสม่ าเสมอ สถานศึกษาได้รับ
ความร่วมมือในการจัดการศึกษาจากหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนในการพัฒนาผู้เรียนในด้านต่างๆ  และ
ผู้ปกครอง ชุมชนมีความพึงพอใจในการจัดการศึกษาของโรงเรียน  
  กลยุทธ์ที่ 5  พัฒนาผู้เรียน ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้และทักษะด้านความปลอดภัย 
  สถานศึกษามีระบบเสริมสร้างความปลอดภัยที่มีประสิทธิภาพตามมาตรการความปลอดภัยและ
บริบทเป็นสถานศึกษาสีขาว ปลอดจากสิ่งเสพติด และอบายมุข  ผู้เรียนมีทักษะชีวิตที่ดี ไม่เข้าไปยุ่งเกี่ยวกับยาเสพ
ติดและสิ่งมอมเมาทุกชนิด  มีส่วนร่วมในการสอดส่องเฝ้าระวังไม่ให้ยาเสพติดและอบายมุขเข้ามาแพร่ระบาดใน
สถานศึกษา 
 
แนวทางการพัฒนาในอนาคต 

1. พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ให้มีผลสัมฤทธิ์สูงขึ้นร้อยละ 3 ของฐาน

คะแนนเดิม  โดยใช้วิธีการแก้ปัญหาทั้งระบบ ให้ความส าคัญกับนักเรียนทุกระดับชั้น  ส่งเสริมให้ครูใช้รูปแบบ

งานวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาผู้เรียน มีกระบวนการ PLC ในการแลกเปลี่ยนและวางแผนการแก้ปัญหาผู้เรียน

ภายในโรงเรียน 

2. พัฒนาระบบการบริหารจัดการคุณภาพการศึกษา โดยสร้างการรับรู้แก่คณะครูและบุคลากรให้มี

ความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการ การตรวจสอบ ประเมินผลการด าเนินกิจกรรม โครงการ และ

การรายงานผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการ เพ่ือน ามาปรับปรุง พัฒนาการด าเนินงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ของ

แผนงานและเป้าหมายของระบบประกันคุณภาพภายในตามที่โรงเรียนก าหนดไว้ 

3. พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลผู้เรียนให้สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด และ

สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน โดยส่งเสริมการใช้วิธีการประเมินที่หลากหลาย เช่น การประเมินตามสภาพจริง การ

ประเมินชิ้นงาน ภาระงาน และการประเมินรายบุคคล พร้อมน าผลการประเมินมาวิเคราะห์เพ่ือพัฒนาผู้เรียนอย่าง

ต่อเนื่อง 

4. ส่งเสริมให้ครูจัดท าและใช้เครื่องมือวัดและประเมินผลที่มีคุณภาพ มีการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 

และใช้ข้อมูลสารสนเทศด้านผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนในการวางแผนปรับปรุงการจัดการเรียนรู้และช่วยเหลือผู้เรียน

รายบุคคล ส่งเสริมการให้ข้อมูลสะท้อนกลับ (Feedback) แก่ผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง สร้างสรรค์ และน าไปใช้ได้จริง 

เพ่ือช่วยให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตนเอง แก้ไขข้อบกพร่อง และพัฒนาศักยภาพของตนเองได้เต็มตามศักยภาพ 

5. จัดหาและพัฒนาอุปกรณ์เทคโนโลยีสารสนเทศและอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ให้เพียงพอ ทันสมัย และ

พร้อมใช้งาน เพ่ือรองรับการจัดการเรียนรู้ในยุคดิจิทัล ส่งเสริมการเรียนรู้ผ่านเทคโนโลยี และเพ่ิมโอกาสให้ผู้เรียน

สามารถเข้าถึงสื่อ นวัตกรรม และแหล่งเรียนรู้ออนไลน์ได้อย่างมีประสิทธิภาพและท่ัวถึง 
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6. พัฒนาและจัดสภาพแวดล้อม อาคารสถานที่ รวมถึงแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนให้มีคุณภาพ

ปลอดภัย เหมาะสมต่อการเรียนรู้ เพียงพอต่อความต้องการสอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน 

ความต้องการและการช่วยเหลือ 
1. การสนับสนุนในเรื่องการด าเนินการจัดท าหลักสูตรส่งเสริมอาชีพและการมีงานท าในด้านต่างๆ  เช่น  

การประสานความร่วมมือระหว่างองค์กรของรัฐและเอกชน การให้ค าแนะน าในการด าเนินงาน    เป็นต้น 

2. การจัดสรรงบประมาณสนับสนุนในเรื่องของอาคารสถานที่  วัสดุอุปกรณ์  และเทคโนโลยีในการ
จัดการเรียนรู้  ให้เพียงพอต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ส าหรับนักเรียน 
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ส่วนที่ 2 
ทิศทางของสถานศึกษา 

 
 

ปรัชญาโรงเรียน 
 ปญฺญา โลกสฺมิ ปชฺโชโต  ปัญญาเป็นแสงสว่างในโลก 
 

อัตลักษณ์ของสถานศึกษา 
 มารยาทดี มีจิตอาสา 
 

เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 
โรงเรียนส่งเสริมการด ารงชีวิตตามแนวทางวิถีพุทธ เน้นแนวทางทักษะอาชีพ 

 

วิสัยทัศน์ 
 โรงเรียนคุณภาพ ผู้เรียนมีคุณธรรมน าความรู้ มีทักษะอาชีพ สืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 

ค านิยามวิสัยทัศน์ 
 

โรงเรียนคุณภาพ หมายถึง โรงเรียนบ้านทุ่งโป่งจัดการศึกษาบรรลุตามเป้าหมายมาตรฐานการศึกษาทั้ง
ระดับปฐมวัยและข้ันพื้นฐานทุกมาตรฐานการศึกษา มีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล   

คุณธรรมน าความรู้ หมายถึง นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีความฉลาดทางอารมณ์ และอุปนิสัยที่ดีงาม 
มีความสามารถทางด้านวิชาการ มีสมรรถนะตามหลักสูตร และมีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ 

มีทักษะอาชีพ หมายถึง นักเรียนมีความช านาญในการน าเอาความรู้ ทักษะกระบวนการต่าง ๆ ไปใช้ใน
การด าเนินชีวิตประจ าวัน การประกอบอาชีพด้วยความซื่อสัตย์สุจริตอย่างมีประสิทธิภาพ  

สืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่น หมายถึง นักเรียนมีจิตส านึกรักท้องถิ่น ภาคภูมิใจ มีความหลากหลายใน
วัฒนธรรมชนเผ่า สามารถอยู่ร่วมกันได้อย่างมีความสุข มีส่วนร่วมในการเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 

 

พันธกิจ 
1. พัฒนาระบบบริหารโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล  
2.  พัฒนางานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
3.  พัฒนาโรงเรียนให้เป็นพื้นที่ปลอดภัย มีสภาพแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ สื่อ เทคโนโลยีเอ้ือต่อการจัด

การศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
4. พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษา สร้างนวัตกรรม และใช้

เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน 
5. จัดการศึกษาให้นักเรียนได้รับการพัฒนาทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ  มีสมรรถนะตาม

หลักสูตรและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
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6. ส่งเสริมและพัฒนานักเรียนด้านความสามารถในการสื่อสาร  การอ่าน การเขียน  และการคิดวิเคราะห์
อย่างมีวิจารณญาณ 

7. ส่งเสริมให้นักเรียนเป็นผู้ที่มีจริยธรรม คุณธรรมตามแนววิถีพุทธ คุณลักษณะ อันพึงประสงค์ และ
ส านึกรักษ์วัฒนธรรมท้องถิ่น  
 

เป้าประสงค์หลัก 
1. โรงเรียนมีการบริหารการจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล ที่ตอบสนองความต้องการต่อผู้รับบริการ 

และชุมชน 
2. โรงเรียนมีระบบประกันคุณภาพการศึกษาเป็นไปตาม   กฎกระทรวงและมีคุณภาพตามมาตรฐาน

การศึกษาท่ีก าหนดไว้ 
3.  โรงเรียนเป็นแหล่งเรียนรู้ที่มีคุณภาพ ผู้รับบริการพึงพอใจ 
4. ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ สามารถจัดการเรียนการสอนได้

อย่างมีประสิทธิภาพตามทิศทางการศึกษาในศตวรรษท่ี 21 
5. นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา มีสมรรถนะตามหลักสูตร และมีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษ

ที่ 21 
6. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงาม รักและภาคภูมิใจในวัฒนธรรมท้องถิ่น 
7. นักเรียนปรับตัวเข้ากับวิถีชีวิตยุคใหม่ รู้เท่าทันสื่อและเทคโนโลยี และปลอดภัยจากภัยคุกคามใน

รูปแบบ ต่าง ๆ  
 

กลยุทธ์ของสถานศึกษา 
 โรงเรียนบ้านทุ่งโป่งก าหนดกลยุทธ์ในการขับเคลื่อนการด าเนินงานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  ดังนี้ 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการศึกษา 

โครงการที่รองรับกลยุทธ์ที่ 1 มี 8 โครงการ  ประกอบด้วย     
1. โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา   2. โครงการการวัดและประเมินผลการศึกษา 
3. โครงการนิเทศ ก ากับ ติดตามผล   4. โครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
5. โครงการโรงเรียนสุจริต     6. โครงการซ่อมแซมพัสดุ ครุภัณฑ์ และอาคารสถานที ่
7. โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศและบริการด้านเทคโนโลย ี 8. โครงการชุมชนสัมพันธ์ 
กลยุทธ์ที่ 2  ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ มีคุณธรรมจริยธรรมและทักษะชีวิต  

โครงการที่รองรับกลยุทธ์ที่  2  มี 10 โครงการ  ประกอบด้วย 
1. โครงการการจัดกิจกรรมลูกเสือ – เนตรนารี  2. โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 
3. โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน  4. โครงการสืบสานประเพณี ดนตรี นาฏศิลป์ 
5. โครงการสหกรณ์โรงเรียน    6. โครงการบริหารงบประมาณ 
7. โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ   8.  โครงการอาหารกลางวัน 
9. โครงการเศรษฐกิจพอเพียง    10. โครงการเข็มทิศชีวิต ค้นหาตัวตน 
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กลยุทธ์ที่ 3  พัฒนาศักยภาพผู้เรียนรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
โครงการที่รองรับกลยุทธ์ที่ 3 มี 7 โครงการ  ประกอบด้วย 

1. โครงการส่งเสริมทักษะทางวิชาการ   2. โครงการส่งเสริมและพัฒนาภาษาต่างประเทศ 
3. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  4. โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เด็กปฐมวัย 
5. โครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน   6. โครงการโรงเรียนส่งเสริมอาชีพและการมีงานท า 
7. โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเรียนรวม 
กลยุทธ์ที่ 4  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นผู้น าทางวิชาชีพ 

โครงการที่รองรับกลยุทธ์ที่  4 มี  1  โครงการ  ประกอบด้วย 
1. โครงการพัฒนาบุคลากร 
กลยุทธ์ที่ 5  พัฒนาผู้เรียน ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้และทักษะด้านความปลอดภัย 

โครงการที่รองรับกลยุทธ์ที่  5  มี 3 โครงการ  ประกอบด้วย 
1. โครงการพัฒนาบุคลากร    2. โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
3. โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
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ส่วนที่ 3 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

 
 

ประมาณการรายรับรายจ่ายประจ าปีการศึกษา 2569 
 
        1. ประมาณการรายรับปีการศึกษา 2569 ในการบริหารจัดการสถานศึกษา 

ประเภทรายรับ 
 

รายรับ 
ปีการศึกษา 2569 

งบเงินอุดหนุน  
1) อุดหนุนทั่วไปรายหัว  

1.1 ระดับปฐมวัย ( 31 คน   x 2,040 บาท) 63,240 
1.2 ระดับประถมศึกษา ( 209 คน  x 2,280 บาท) 476,520 
1.3 ระดับมัธยมศึกษา ( 84 คน   x 4,200 บาท) 352,800 
1.4 บวกเพ่ิม ………………………… - 

รวมเงินอุดหนุน 892,560 
2) ค่าหนังสือเรียน 233,804 
3) ค่าอุปกรณ์การเรียน 144,630 
4) ค่าเครื่องแบบนักเรียน 135,675 
5) ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 248,460 
6) เงินอุดหนุนคงเหลือ ปีการศึกษาที่แล้ว 5,000 

เงินรายได้สถานศึกษา - 
เงินบริจาค - 
เงินสนับสนุนจากอปท. - 
ฯลฯ (ถ้ามี)  - 

รวมทั้งสิ้น 1,655,129  
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2. รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีการศึกษา 2568  

รายการจัดสรร งบจัดสรร ใช้จ่าย คงเหลือ 
1. งบด้านการบริหาร 

1.1 ค่าสาธารณูปโภค 
1.2 ค่าใช้จ่ายงานประจ า 

2. งบด้านการเรียนการสอน : งบพัฒนาตาม
แผนปฏิบัติการ 

      - ด้านวิชาการ 
  - ด้านบริหารงานทั่วไป 
  - ด้านบริหารงานบุคคล 
  - ด้านงบประมาณ 
3.  งบกลาง (ส ารองจ่าย) 

 
140,000 
110,950 

 
 

396,000 
394,500 
50,000 
10,000 
80,000 

 
140,000 
110,950 

 
 

394,500 
392,000 
50,000 
10,000 
79,000 

 
- 
- 
 
 

1,500 
2,500 

- 
- 

1,000 
รวม 1,181,450 1,176,450 5,000 

 
3. ประมาณการรายจ่ายปีการศึกษา 2569  

รายการใช้จ่าย ร้อยละ จ านวนเงิน 

1.  งบด้านการบริหาร 
1.1 ค่าสาธารณูปโภค 
1.2 ค่าใช้จ่ายงานประจ า 

2.  งบด้านการเรียนการสอน : งบพัฒนา                       
     ตามแผนปฏิบัติการ 
      - ด้านวิชาการ 
 - ด้านบริหารงานทั่วไป 
 - ด้านบริหารงานบุคคล 
 - ด้านงบประมาณ 
3.  งบกลาง (ส ารองจ่าย) 

 
- 
- 
 
 

55 
24 
10 
1 
10 

 
144,000 

- 
 
 

551,111 
240,485 
100,202 
10,020 
100,202 

รวม 100 1,146,020   
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แผนการใช้งบประมาณโครงการปีการศึกษา 2569 
 

งบด้านการบริหาร 
1. งบกลาง (ส ารองจ่าย)  100,202.-   บาท 
2. งบค่าใช้จ่ายงานประจ า  -  บาท 

 

งบพัฒนาตามแผนปฏิบัติการ 
 

1. กลุ่มงานวิชาการ 
 

ที ่ โครงการ 
งบ 

ประมาณ 

งบประมาณจ าแนกตามแหล่งที่มา 
ผู้รับผิดชอบ เงิน

อุดหนุน 
พัฒนา
ผู้เรียน 

งบอ่ืน(ระบ)ุ 

1. โครงการพัฒนาหลักสตูร
สถานศึกษา 

1,000 1,000 - - นายกฤษณ์ติภูมิ ยนืยง 
 

2. โครงการส่งเสริมทักษะทาง
วิชาการ 

45,000 31,833 13,167 - นางสาวปราณี  ยานุกูล 

3.  โครงการส่งเสริมและพัฒนา
ภาษาต่างประเทศ 

8,000 8,000 - - นางสาวศิรลิักษณ์ จีจ ู

4. โครงการยกระดับผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียน 

33,662 33,662 - - นางสาวประภาพรรณ  จันทรแ์สนตอ 

5. โครงการพัฒนาการจัดการ
เรียนรูเ้ด็กปฐมวยั 

28,000 17,398 10,602 - นางภัทราลักษณ์ ปัญญาเมือง 

6. โครงการบ้านนัก 
วิทยาศาสตร์น้อย 

10,000 10,000 - - นางภัทราลักษณ์ ปัญญาเมือง 

7. โครงการวัดและประเมินผล
การศึกษา 

12,000 12,000 - - นางสาวศิรลิักษณ์ จีจ ู

8. โครงการนิเทศภายใน
สถานศึกษา 

500 500 - - นายกฤษณ์ติภูมิ ยนืยง 
 

9. โครงการประกันคณุภาพ
ภายในสถานศึกษา 

6,000 6,000 - - นางสาวประภาพรรณ จนัทร์แสนตอ 

10. โครงการเปิดประสบการณ์
การเรยีนรู้สูโ่ลกกว้าง 

99,384 - 99,384 - นางกรวรรณ  วงค์ศร ี

11. โครงการส่งเสริมนสิัยรัก 
การอ่าน 

20,000 20,000 - - นางสาวชรินธร  ค าชุม 

12. โครงการโรงเรยีนส่งเสริม
อาชีพและการมีงานท า 

30,000 30,000 - - นางสาวชรินธร  ค าชุม 
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ที ่ โครงการ 
งบ 

ประมาณ 

งบประมาณจ าแนกตามแหล่งที่มา 
ผู้รับผิดชอบ เงิน

อุดหนุน 
พัฒนา
ผู้เรียน 

งบอ่ืน(ระบ)ุ 

13. โครงการการจัดกิจกรรม
ลูกเสือ – เนตรนาร ี

46,158 - 46,158 - นายสุเมธ เก๊ะนิลา 

14. โครงการโรงเรยีนวิถีพุทธ  8,000 8,000 - - นางสาวสายสุนีย์ ใหแก้ว 
15. โครงการสืบสานวันส าคญั 

สร้างสรรคค์ุณค่าชีวิต 
10,000 10,000 - - นางสาวสายสุนีย์ ใหแก้ว 

16. โครงการส่งเสริม
ประชาธิปไตยในโรงเรียน 

10,000 10,000 - - นายวันชนะ ปาล ี

17. โครงการสืบสานประเพณี  
ดนตรี นาฏศิลป ์

20,000 20,000 - - นางสาวชลทิชา  ลิ้มมณ ี

18. โครงการสหกรณ์โรงเรียน 1,000 1,000 - - นางสาวปราณี  ยานุกูล 
19. โครงการโรงเรยีนสุจริต 3,500 3,500 - - นางสาวตุลยดา  ชยะเมือง 
20. โครงการพัฒนาคณุภาพการ

จัดการศึกษาเรียนรวม 
5,000 5,000 - - นางพัชรี สุริยาพิวัฒน์ 

21. โครงการเขม็ทิศชีวิต ค้นหา
ตัวตน สู่อนาคตที่ใช่ 

13,000 3,088 9,912 - นางสาวนันทพร ทิพย์พนะ 

22. โครงการพัฒนาศักยภาพ
ด้านเทคโนโลยดีิจิทัลและ
การอบรมความรูด้้าน
คอมพิวเตอร ์

69,237 - 69,237 
 

- นางสาวตุลยดา  ชยะเมือง 

23. โครงการห้องเรียนคณุภาพ 71,670 71,670 - - นางสาวประภาพรรณ จนัทร์แสนตอ 

 
2. กลุ่มงานงบประมาณ 

ที ่ โครงการ 
งบ 

ประมาณ 

งบประมาณจ าแนกตามแหล่งที่มา 
ผู้รับผิดชอบ เงินอุดหนุน พัฒนา

ผู้เรยีน 
งบอ่ืน(ระบุ) 

1. โครงการบริหารงบประมาณ 10,020 10,020 - - นางกรวรรณ วงค์ศร ี

 
3. กลุ่มงานบุคลากร 

ที ่ โครงการ 
งบ 

ประมาณ 

งบประมาณจ าแนกตามแหล่งที่มา 
ผู้รับผิดชอบ เงินอุดหนุน พัฒนา

ผู้เรยีน 
งบอ่ืน(ระบุ) 

1. โครงการพัฒนาบุคลากร 100,202 100,202 - - นางสาวศิรลิักษณ์  จีจ ู
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4. กลุ่มงานบริหารทั่วไป 

ที ่ โครงการ 
งบ 

ประมาณ 

งบประมาณจ าแนกตามแหล่งที่มา 
ผู้รับผิดชอบ เงินอุดหนุน พัฒนา

ผู้เรยีน 
งบอ่ืน(ระบุ) 

1. โครงการซ่อมแซมพัสดุ 
ครุภณัฑ์ และอาคารสถานท่ี 

123,485 123,485 - - นายวันชนะ ปาล ี

2. โครงการพัฒนาระบบ
เครือข่ายและการบริหาร
จัดการสารสนเทศ 

20,000 20,000 - - นางสาวตุลยดา  ชยะเมือง 

3. โครงการพัฒนาระบบงาน
ธุรการ การรับนักเรยีน และ
การประชาสัมพันธ์โรงเรียน 

10,000 10,000 - - นางสาวตุลยดา  ชยะเมือง 

4. โครงการโรงเรยีนส่งเสริม
สุขภาพ 

60,000 60,000 - - นายสุเมธ เก๊ะนิลา 

5. โครงการอาหารกลางวัน 1,428,600 3,000 - 1,425,600 นางสาวนันทพร ทิพย์พนะ 
6. โครงการเศรษฐกิจพอเพียง 10,000 10,000 - - นายสุเมธ เก๊ะนิลา 

7. โครงการชุมชนสมัพันธ์ 4,000 4,000 - - นายกฤษณ์ตภิูมิ ยืนยง 
8. โครงการระบบดูแล

ช่วยเหลือนักเรยีน 
10,000 10,000 - - นายวันชนะ ปาล ี

 
สรุปเงินงบประมาณแยกตามกลุ่มงานประจ าปีการศึกษา 2569 

 
ที ่ กลุ่มงาน จ านวนโครงการ รวมงบประมาณ 
1. งานวิชาการ 23 551,111 
2. งานงบประมาณ 1 10,020 
3. งานบุคลากร 1 100,202 
4. งานบริหารทั่วไป 8 1,820,100 

รวม 33 2,481,433 
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ส่วนที่  4       
รายละเอียดแผนงาน / งาน / โครงการ 

 
  
 โรงเรียนบ้านทุ่งโป่งก าหนดโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา  2569  สอดคล้องตาม
แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานปี  2566 – 2570  จ านวนทั้งสิ้น  33  โครงการ  จ าแนกตามโครงสร้างการ
บริหารงานของโรงเรียนเป็นกลุ่มงานวิชาการ  23  โครงการ  กลุ่มงานงบประมาณ  1  โครงการ  กลุ่มงาน
บุคลากร  1  โครงการ  และกลุ่มงานบริหารทั่วไป  8  โครงการ  ดังมีรายละเอียดแผนงานตามโครงการ  ดังนี้ 
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กลุ่มงานวิชาการ 
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โครงการ   พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  
กลยุทธ์โรงเรียน   กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการศึกษา 
กลยุทธ์ส านักงานเขตพื้นที่ประศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2  
    กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศในศตวรรษที่ 21 และความ
    มั่นคงของชีวิต 
กลยุทธ์ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
    กลยุทธ์ที่ 1 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัย
    เรียนทุกคน 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
    มาตรฐานที่ 2   ประเด็นพิจารณาท่ี 2.3 
ลักษณะโครงการ  (   ) โครงการใหม่   ( / ) โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายกฤษณ์ติภูมิ ยืนยง, นางสาวประภาพรรณ จันทร์แสนตอ,  

นางสาวปราณี ยานุกุล, นางสาวศิริลักษณ์ จีจู, นางสาวชลทิชา ลิ้มมณี, 
นางสาวสายสุนีย์ ใหแก้ว และนางกรวรรณ วงค์ศรี 

ระยะเวลาด าเนินการ  18 พฤษภาคม 2569 – 30 เมษายน 2570 
………………………………………………………………………… 

1. หลักการและเหตุผล 
 โรงเรียนบ้านทุ่งโป่งจัดกิจกรรมการเรียนการสอนส าหรับผู้เรียน 2 ระดับ คือระดับปฐมวัย เปิดสอน
ระดับอนุบาล 2 – 3 ส าหรับเด็กอายุ 4 - 5 ปี ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยพุทธศักราช 2561 ระดับการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน เปิดสอนระดับประถมศึกษาปีที่ 1 ถึงมัธยมศึกษาปีที่ 3 ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
พุทธศักราช 2551 ฉบับปรับปรุงพุทธศักราช 2560 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 2562 ซึ่งมีจุดหมายเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
ของผู้ เรียนให้เป็นคนดีมีปัญญา มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีศักยภาพในการศึกษาต่อ และประกอบอาชีพ มีขีด
ความสามารถในการแข่งขัน สามารถด ารงชีวิตอย่างมีความสุขได้บนพื้นฐานของความเป็นไทย และความเป็นสากล 
รวมทั้งมีความสามารถในการประกอบอาชีพหรือศึกษาต่อตามความถนัดของแต่ละบุคคล โดยเน้นการปลูกฝัง
ลักษณะนิสัย การท างาน ทักษะ กระบวนการท างาน การแก้ปัญหาในการท างาน มีความรับผิดชอบ สะอาด  
มีระเบียบ ประหยัด อดออม อนุรักษ์วัฒนธรรมไทย และรักษาสิ่งแวดล้อม 
 เพ่ือให้การจัดการเรียนการสอนบรรลุตามจุดมุ่งหมายดังกล่าว และสอดรับกับการเปลี่ยนแปลงของ
สังคมในยุคดิจิทัลที่มุ่งเน้นการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนเป็นส าคัญ โรงเรียนจึงจ าเป็นต้องด าเนินการปรับปรุ งและ
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้มีความทันสมัย สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น และสนองนโยบายการจัดการศึกษา
ฐานสมรรถนะของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือสร้างโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึง
การศึกษาที่มีคุณภาพอย่างยั่งยืน 
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2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือให้บุคลากรทางการศึกษามีความรู้ ความเข้าใจ และมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนหลักสูตร

สถานศึกษาไปสู่การปฏิบัติในชั้นเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
2.2 เพ่ือให้โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีมีความสอดคล้องกับความต้องการของชุมชนและสนองตอบ

นโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
 

3. เป้าหมาย 
3.1 ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
 3.1.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ 100 มีความเข้าใจ และสามารถด าเนินการปรับปรุง

พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาได้ 
 3.1.2 หลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนบ้านทุ่งโป่ง ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ได้รับการปรับปรุง 

และพัฒนาให้มีประสิทธิภาพ 
3.2 ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
  3.2.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนมีความเข้าใจสามารถด าเนินการปรับปรุงและพัฒนา

หลักสูตรสถานศึกษาให้เหมาะสมต่อบริบทของโรงเรียน 
   3.2.2 โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาเป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ ที่ความสอดคล้องกับความ
ต้องการของชุมชนและสนองตอบนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
 

4. งบประมาณ   
งบประมาณจากแผนงานสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัด

การศึกษาตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กิจกรรมการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน งบเงินอุดหนุนรายหัว เป็นเงิน   1,000.-   บาท   (ถัวจ่ายทุกรายการ) 

รวมทั้งสิ้น  1,000.- บาท  (หนึ่งพันบาทถ้วน) 
 

5.  กิจกรรมการด าเนินงาน 

กิจกรรม 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ 2569 

ภาคเรียนที่ 1 
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ 2570 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2569 

1.  ประชุมคณะครูเพ่ือชี้แจงท าความเข้าใจ
เกี่ยวกับการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา และ
การจัดการเรียนการสอนในปีการศึกษา 2569 

- - - 

2. แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินทบทวน  และ
จัดท าหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนบ้านทุ่งโป่ง  
ปีการศึกษา 2569 

- - - 
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กิจกรรม 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ 2569 

ภาคเรียนที่ 1 
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ 2570 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2569 

3. ด าเนินการจัดท าหลักสูตรโรงเรียนบ้านทุ่งโป่ง 
พุทธศักราช 2569 
  -  จัดท าหลักสูตรสถานศึกษา 2 เล่ม  
  -  จัดท าหลักสูตรปฐมวัย  2  เล่ม 
  -  จัดท าหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้  
 -  จัดท าหลักสูตรกลุ่มวิชาส่งเสริมอาชีพ 
 -  จัดท าหลักสูตรท้องถิ่น 
* ค่าวัสดุการจัดท ารูปเล่มหลักสูตรฯ 

1,000.- 
(พ.ค. – ต.ค. 69) 

- 
1,000.- 

 

4. คณะครูน าหลักสูตรสถานศึกษาทุกกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ไปจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

- - - 

5. ติดตาม  ประเมินผลการใช้หลักสูตร - - - 
6. ประชุมสรุปผลการด าเนินงาน - - - 
7. จัดท ารูปเล่มรายงานผลการด าเนินงาน  
(30 เม.ย. 70) 

- - - 

รวม 1,000.- - 1,000.- 
*หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 

 

6.  การประเมินผล  
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ 100 
มีความเข้าใจ และสามารถด าเนินการปรับปรุง
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาได้ 

 
- การสัมภาษณ ์
- ประเมินผลการใช้หลักสูตร 

 
- นิเทศการเรียนการสอน 
- แบบประเมนิผลการใช้
หลักสูตร 

2. หลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนบ้านทุ่ง
โป่ง ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ได้รับการปรับปรุง 
และพัฒนาให้มีประสิทธิภาพ 

- ตรวจสอบและประเมินหลักสูตร 
 

- รายงานผลการด าเนนิการ
ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร 
 

ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนมีความ
เข้าใจสามารถด าเนินการปรับปรุงและพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษาให้เหมาะสมต่อบริบทของ
โรงเรียน 

 
- การสัมภาษณ ์
- ประเมินผลการใช้หลักสูตร 

 
- แบบสอบถาม 
- แบบประเมนิผลการใช้
หลักสูตร 
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ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
2. โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาเป็นหลักสูตร
ฐานสมรรถนะ ที่ความสอดคล้องกับความ
ต้องการของชุมชนและสนองตอบนโยบายของ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ 

- ตรวจสอบและประเมินหลักสูตร 
- ประเมินความพงึพอใจของ
ผู้รับบริการ 

- รายงานผลการด าเนนิการ
ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร 
- แบบประเมนิความพึงพอใจ
ของผู้ปกครองและนักเรียน 

 
7.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

7.1  ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถด าเนินการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้มีความ
สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน และสนองตอบนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ 

7.2  โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาที่ผ่านการพัฒนา และปรับปรุงให้มีความสอดคล้องกับความ
ต้องการของชุมชน และสนองตอบนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

 

 
 

(นายกฤษณ์ติภูมิ ยืนยง) 
ผู้เสนอโครงการ 

 
 

ความคิดเห็นหัวหน้างานวิชาการ   ความคิดเห็นผู้บริหาร 
 

  
     อนุมัติ           ไม่อนุมัต ิ

 
 
 
 
 
 

(นายกฤษณ์ติภูมิ ยืนยง) 
ผู้พิจารณาโครงการ 

 
                สิบเอก 

  (ศิรชัช สุทธิชาติ) 
  ผู้อนุมัติโครงการ 
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โครงการ   ส่งเสริมทักษะทางวิชาการ 
กลยุทธ์โรงเรียน   กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาศักยภาพผู้เรียนรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
กลยุทธ์ส านักงานเขตพื้นที่ประศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2  
    กลยุทธ์ที่  4 พัฒนาศักยภาพผู้เรียนรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
กลยุทธ์ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
    กลยุทธ์ที่ 2  สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากร
          วัยเรียนทุกคน 
    กลยุทธ์ที่ 3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 

               ในศตวรรษท่ี 21 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
    มาตรฐานที่ 1 และ 3 ประเด็นพิจารณาท่ี  1.1 , 3.1 , 3.2 , 3.4 และ 3.5 
ลักษณะโครงการ  (   ) โครงการใหม่   ( / ) โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวปราณี ยานุกุล , นางสาวศิริลักษณ์ จีจู ,  
 นางสาวชลทิชา ลิ้มมณี , นางสาวประภาพรรณ จันทร์แสนตอ , 

นางภัทราลักษณ์  ปัญญาเมือง และนายกฤษณ์ติภูมิ ยืนยง 
ระยะเวลาด าเนินการ  18 พฤษภาคม 2569 – 30 เมษายน 2570 

…………………..……………………………………………………… 
1. หลักการและเหตุผล 

ปัจจุบันความเจริญเติบโตทางด้านเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยีได้เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว ส่งผลให้
การด ารงชีวิตในสังคมจ าเป็นต้องมีการพัฒนาและปรับตัวให้เข้ากับสภาวการณ์ของสังคมโลกอยู่ตลอดเวลา  ดังนั้น
การจัดการศึกษาจึงจ าเป็นต้องสร้างสรรค์เด็กและเยาวชนให้มีความรู้  ความสามารถ  สอดคล้องต่อการเปลี่ยนแปลง
ตามสภาวการณ์ในปัจจุบัน ในการพัฒนาการศึกษานั้นจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องจัดกิจกรรมส่งเสริม สนับสนุนให้
นักเรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีความเป็นเลิศด้านวิชาการ  มีศักยภาพในด้านกิจกรรมวิชาการ และการ
ประดิษฐ์คิดค้น  น าเสนอนวัตกรรมต่างๆ เพ่ือเตรียมพร้อมให้เด็กเป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาประเทศไทยในอนาคต 
โดยได้รับการส่งเสริม และพัฒนาศักยภาพสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ และกิจกรรมต่าง ๆ  ตลอดจนเพ่ิมพูนทักษะ
ในการด ารงชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุข   

โรงเรียนบ้านทุ่งโป่งในฐานะที่เป็นหน่วยงานรับผิดชอบในการจัดการศึกษาตระหนักถึงความส าคัญของการ
ส่งเสริมผู้เรียนที่มีความสามารถ และศักยภาพด้านต่างๆ ให้เข้าร่วมกิจกรรมประกวดแข่งขันทักษะด้านวิชาการ   
จึงสร้างโอกาสให้แก่ผู้เรียนได้แสดงออกซ่ึงศักยภาพ และสุนทรียภาพ กิจกรรมสร้างสรรค์ ตลอดจนสนับสนุนส่งเสริม
ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้ใช้ความรู้  ความสามารถในการพัฒนาการเรียนการสอนอย่างเต็มความสามารถ 
โดยจัดให้มีโครงการส่งเสริมทักษะทางวิชาการข้ึน   
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2. วัตถุประสงค์ 
2.1  เพ่ือจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้ฝึกฝนทักษะ  และแสดงออกซึ่งความสามารถในด้านทักษะทาง

วิชาการ ตามความสนใจและความถนัด 
2.2 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมประกวด แข่งขัน และแสดงศักยภาพทางด้านทักษะทาง

วิชาการ ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องตามความเหมาะสม 

2.3  เพ่ือจัดกิจกรรมส่งเสริมทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
 

3. เป้าหมาย 
3.1 ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

 3.1.1 นักเรียนร้อยละ 95 ได้เข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือพัฒนาทักษะทางวิชาการ ตามความสนใจและ
ความถนัด 

3.2 ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 

3.2.1 นักเรียนได้ค้นพบความสามารถ ความถนัด ความสนใจ ของตนเอง และได้พัฒนา
ความสามารถนั้นเต็มศักยภาพ 

 

4.  งบประมาณ   
งบประมาณจากแผนงานสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัด

การศึกษาตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  กิจกรรมการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน งบเงินอุดหนุนรายหัว  31,833.- บาท  งบค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียนงานวิชาการ 13,167.- บาท
ระดับชั้น ประถมศึกษาปีท่ี 1 – ถึงประถมศึกษาปีท่ี 6 (ถัวจ่ายทุกรายการ) 

รวมทั้งสิ้น  45,000.- บาท (สี่หม่ืนห้าพันบาทถ้วน) 
 

5.  กิจกรรมการด าเนินงาน 

กิจกรรม 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ 2569 

ภาคเรียนที่ 1 
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ 2570 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2569 
1. ประชุมชี้แจงการด าเนินงานตาม
โครงการส่งเสริมทักษะทางวิชาการ 

- - - 

2. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน - - - 

3. กิจกรรมแข่งขันทักษะทางวิชาการ
ระดับต่าง ๆ   
 -  วัสดุ/เครื่องมือ อุปกรณ์ฝึกแข่งขัน 
 -  ค่าพาหนะเดนิทางไปแข่งขัน 
 -  ค่าอาหาร 

- 28,000.-   
(ธ.ค. 69 – ก.พ. 70) 

รวมทุกระดับการแข่งขัน 

28,000.- 
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กิจกรรม 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ 2569 

ภาคเรียนที่ 1 
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ 2570 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2569 
4. กิจกรรมวิชาการเนื่องในวันส าคัญ 
- ค่าอุปกรณ์ในการท ากิจกรรม 

1,000.- 
(พ.ค. – ก.ย. 69) 

1,000.- 
(พ.ย. 69 – มี.ค. 70) 

2,000.- 

5. กิจกรรมจัดนิทรรศการน าเสนอผลงาน 
- ค่าวัสดุอุปกรณ์ เบี้ยเลี้ยง และค่า
เดินทางในการเข้าร่วมจัดนิทรรศการ 

4,000.- 
(ส.ค. – ต.ค. 69) 

1,000.- 
(พ.ย. 69 – มี.ค. 70) 

5,000.- 

6. กิจกรรมวันวิชาการ 
- ค่าวัสดุอุปกรณ์  ในการจัดงาน 

-  
10,000 

(พ.ย. 69 – มี.ค. 70) 
10,000.- 

 5. สรุปผลและประเมินผล 
   (30 เมษายน 2570)   

- - - 

รวม 5,000.- 40,000.- 45,000.- 
หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
 

6.  การประเมินผล  
ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
1. นักเรียนร้อยละ 95 ได้เข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือ
พัฒนาทักษะทางวิชาการ ตามความสนใจและ
ความถนัด 

 
- ประเมินพฤติกรรม 
- ประเมินการเข้าร่วม  
  กิจกรรม 

 
- แบบประเมินพฤติกรรม 
- แบบประเมินการเข้าร่วม 
  กิจกรรม 

ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
1. นักเรียนค้นพบความสามารถ ความถนัด 
ความสนใจ ของตนเอง และได้พัฒนา
ความสามารถนั้นเต็มศักยภาพ 

 
- ประเมินพฤติกรรม 

 
- แบบประเมินพฤติกรรม 

 

 
 

7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1 นักเรียนมีทักษะและประสบการณ์ในการเข้าร่วมกิจกรรมประกวดแข่งขัน และแสดงศักยภาพ

ทางด้านทักษะทางวิชาการของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องตามความเหมาะสม 
7.2 การจัดการศึกษาของโรงเรียนมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของชุมชน 

 
 



ห น้ า  | 39 

 

 
 

(นางสาวปราณี  ยานุกุล) 
ผู้เสนอโครงการ 

 
 
 

 

ความคิดเห็นหัวหน้างานวิชาการ   ความคิดเห็นผู้บริหาร 
 

  
     อนุมัติ           ไม่อนุมัต ิ

 
 
 
 
 

(นายกฤษณ์ติภูมิ ยืนยง) 
ผู้พิจารณาโครงการ 

 
                สิบเอก 

  (ศิรชัช สุทธิชาติ) 
  ผู้อนุมัติโครงการ 
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โครงการ   ส่งเสริมและพัฒนาภาษาต่างประเทศ  
กลยุทธ์โรงเรียน   กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาศักยภาพผู้เรียนรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
กลยุทธ์ส านักงานเขตพื้นที่ประศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2  
    กลยุทธ์ที่  4 พัฒนาศักยภาพผู้เรียนรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
กลยุทธ์ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

กลยุทธ์ที่ 2 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากร
      วัยเรียนทุกคน    

มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
    มาตรฐานที่ 1   ประเด็นพิจารณาท่ี  1.1 
ลักษณะโครงการ  (   ) โครงการใหม่   ( / ) โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวศิริลักษณ์ จีจู, นางสาวปราณี ยานุกุล, นางสาวชลทิชา  ลิ้มมณี 

นายกฤษณ์ติภูมิ  ยืนยง และนางกรวรรณ วงค์ศรี 
ระยะเวลาด าเนินการ  18 พฤษภาคม 2569 – 30 เมษายน 2570 

........................................................................................ 
1. หลักการและเหตุผล 
 ในสังคมโลกปัจจุบันการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศเป็นสิ่งจ าเป็น ทั้งนี้เพ่ือประโยชน์ในการติดต่อสื่อสาร 
การศึกษา การแสวงหาข้อมูลเพ่ิมเติม และเพ่ือการประกอบอาชีพ การเรียนภาษาต่างประเทศจะช่วยให้ผู้เรียนมี
วิสัยทัศน์กว้างไกล สามารถสื่อสารได้อย่างถูกต้องเหมาะสมและมั่นใจ มีเจตคติที่ดีต่อการใช้ภาษาต่างประเทศ 
นอกจากนี้ยังมีความเข้าใจและภาคภูมิใจในภาษาและวัฒนธรรมไทย และสามารถถ่ายทอดวัฒนธรรม และ
เอกลักษณ์ไทยไปสู่สังคมโลก กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ มุ่งหวังให้นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อ
ภาษาต่างประเทศ สามารถใช้ภาษาต่างประเทศสื่อสารในสถานการณ์ต่างๆ แสวงหาความรู้ ประกอบอาชีพ และ
ศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น รวมทั้งมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องราวและวัฒนธรรมอันหลากหลายของประชาคมโลก 
สามารถถ่ายทอดความคิดและวัฒนธรรมไทยไปยังสังคมโลกได้อย่างสร้างสรรค์  
 กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาภาษาต่างประเทศ จึงเป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ประเพณี 
วัฒนธรรมของเจ้าของภาษาและวัฒนธรรมต่างประเทศ เป็นการบูรณาการการเรียนรู้ ซึ่งนักเรียนมีความ
จ าเป็นต้องเรียนรู้เพ่ือน าไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวัน เพ่ือให้เท่าทันกระแสการเปลี่ยนแปลงของโลกในยุคปัจจุบัน  
ดังนั้น กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ จึงเสริมสร้างองค์ความรู้ดังกล่าวให้แก่นักเรียน อีกทั้งการเรียนรู้
ประเพณีท้ังของชาวไทยและชาวตะวันตกในเรื่องประเพณีและวัฒนธรรมยังสอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้และ
ตัวชี้วัดในรายวิชาภาษาอังกฤษ จ าเป็นที่จะต้องใหน้ักเรียนได้เรียนรู้ ทั้งด้านการใช้ภาษาท่าทาง การพูดการสื่อสาร 
เพ่ือให้เกิดความเข้าใจและมั่นในในการใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสาร  
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2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือให้นักเรียนมีความมั่นใจและกล้าแสดงออกอย่างเหมาะสมในการใช้ภาษาอังกฤษ 

2.2 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีทักษะในการใช้ภาษาอังกฤษในชีวิตประจ าวัน 

2.3 เพ่ือให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชาภาษาอังกฤษสูงขึ้น 
 

3. เป้าหมาย  
 3.1 ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

 3.1.1 นักเรียนร้อยละ 95 มีความม่ันใจและกล้าแสดงออกอย่างเหมาะสมในการใช้ภาษาอังกฤษ 
 3.1.2. นักเรียนร้อยละ 95 มีทักษะในการใช้ภาษาอังกฤษในชีวิตประจ าวัน  
 3.1.3 นักเรียนร้อยละ 90 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชาภาษาอังกฤษสูงขึ้น  
3.2 ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 

 3.2.1 นักเรียนโรงเรียนบ้านทุ่งโป่งมีความมั่นใจและกล้าแสดงออกอย่างเหมาะสมในการใช้
ภาษาอังกฤษในชีวิตประจ าวัน สามารถสร้างองค์ความรู้ ตลอดจนสามารถพัฒนาการเรียนรู้ของตนได้เต็มตาม
ศักยภาพ และมีเจตคติที่ดีต่อการเรียน 

 

4.  งบประมาณ 
งบประมาณจากแผนงานสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัด

การศึกษาตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  กิจกรรมการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน งบเงินอุดหนุนรายหัว จ านวน 8,000.- บาท (ถัวจ่ายทุกรายการ) เป็นค่าใช้จ่าย ดังนี้ 

1. จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ในการจัดกิจกรรม    
   2. จัดซื้อของรางวัลแก่นักเรียนที่ร่วมกิจกรรม      

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 8,000.- บาท (แปดพันบาทถ้วน) 
 

5.  กิจกรรมและวิธีด าเนินการ 

กิจกรรม 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ 2569 

ภาคเรียนที่ 1 
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ 2570 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2569 
1. ประชุมชี้แจงการด าเนนิงานตามโครงการ
ส่งเสริมและพฒันาภาษาต่าง ประเทศ 
  * มิถุนายน 2569 

- 
 

- - 

2. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
  * มิถุนายน 2569 

- - - 

3. กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน 1,000.- ( ก.ค. 69) - 1,000.- 

4. กิจกรรม English for everyday life. 1,000.- ( ส.ค. 69) - 1,000.- 
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กิจกรรม 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ 2569 

ภาคเรียนที่ 1 
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ 2570 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2569 
5. กิจกรรมการแข่งขันทักษะทางวิชาการ - 2,000.- (ธ.ค. 69) 2,000.- 

6. กิจกรรมบูรณาการวันส าคัญทาง
วัฒนธรรม 

- 1,000.- 
(ธ.ค. 69) 

1,000.- 

7. กิจกรรมชุมนุมมัคคุเทศก์น้อย 1,000.- 
(พ.ค. – ก.ย. 69) 

1,000.- 
(พ.ย. 69 – มี.ค. 70) 

2,000.- 

8. จัดหาสื่อเสริมพัฒนาทักษะการใช้
ภาษาตา่งประเทศ     

500.- 
(พ.ค. – ก.ย. 69) 

500.- 
(พ.ย. 69 – มี.ค. 70) 

1,000.- 

9. สรุปและประเมินผลการด าเนินงาน 
   * มีนาคม 2570 

- - - 

10. จัดท ารายงานการด าเนินงานตาม
โครงการ 
   * เมษายน 2570 

- - - 

รวม 3,500.- 4,500.- 8,000.- 
หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
 

6.  การประเมินผล 
ตัวบ่งชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
1. นักเรียนร้อยละ 95 มีความม่ันใจและ
กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสมในการใช้
ภาษาอังกฤษ 

2. นักเรียนร้อยละ 95 มีทักษะในการใช้
ภาษาอังกฤษในชีวิตประจ าวัน 
3. นักเรียนร้อยละ 90 มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนในรายวิชาภาษาอังกฤษสูงขึ้น 

 
- สังเกตความมั่นใจและกล้า
แสดงออกอย่างเหมาะสมในการ
ใช้ภาษาอังกฤษ 
- สังเกตทักษะการใช้
ภาษาต่างประเทศใน
ชีวิตประจ าวันของนักเรียน 

 
- แบบสังเกตพฤติกรรม 
 
 
- แบบประเมินตามโครงการ
ส่งเสริมและพัฒนา
ภาษาต่างประเทศ 
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ตัวบ่งชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
1. นักเรียนโรงเรียนบ้านทุ่งโป่งมีความ

มั่นใจและกล้าแสดงออกอย่างเหมาะสมใน

การใช้ภาษาอังกฤษในชีวิตประจ าวัน 

สามารถสร้างองค์ความรู้ ตลอดจนสามารถ

พัฒนาการเรียนรู้ของตนได้เต็มตาม

ศักยภาพ และมีเจตคติท่ีดีต่อการเรียน 

 
- ประเมินทักษะการใช้
ภาษาต่างประเทศ  
- วิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของผู้เรียน 

 
- แบบทดสอบผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของผู้เรียน 

 

7.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 7.1  นักเรียนมีความมั่นใจและกล้าแสดงออกอย่างเหมาะสมในการใช้ภาษาอังกฤษ 
 7.2  นักเรียนมีทักษะในการใช้ภาษาอังกฤษในชีวิตประจ าวัน 
 7.3  นักเรียนสามารถสร้างองค์ความรู้และสร้างวิสัยทัศน์ในการด าเนินชีวิต ตลอดจนสามารถพัฒนาการ
เรียนรู้ของตนได้เต็มตามศักยภาพ มีเจตคติท่ีดีต่อการเรียน 
 7.4  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชาภาษาอังกฤษสูงขึ้น 
 
 
 
 

 
(นางสาวศิริลักษณ์  จีจู) 

ผู้เสนอโครงการ 

 
 
 

ความคิดเห็นหัวหน้างานวิชาการ   ความคิดเห็นผู้บริหาร 
 

  
     อนุมัติ           ไม่อนุมัต ิ

 
 
 
 
 

( นายกฤษณ์ติภูมิ ยืนยง ) 
ผู้พิจารณาโครงการ 

 
                  สิบเอก 

    ( ศิรชัช สุทธชิาติ ) 
     ผู้อนุมัติโครงการ 
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โครงการ   ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
กลยุทธ์โรงเรียน   กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาศักยภาพผู้เรียนรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
กลยุทธ์ส านักงานเขตพื้นที่ประศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2  
    กลยุทธ์ที่  4 พัฒนาศักยภาพผู้เรียนรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
กลยุทธ์ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
    กลยุทธ์ที่ 3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 

               ในศตวรรษท่ี 21 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
    มาตรฐานที่ 1  ประเด็นพิจารณาท่ี 1.1 
ลักษณะโครงการ  (   ) โครงการใหม่   ( / ) โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวประภาพรรณ จันทร์แสนตอ , นายกฤษณ์ติภูมิ ยืนยง ,  

นางสาวปราณี  ยานุกุล  , นางสาวชลทิชา ลิ้มมณี , นางสาวศิริลักษณ์ จีจู  
และนางพัชรี สุริยาพิวัฒน์ 

ระยะเวลาด าเนินการ  18 พฤษภาคม 2569 – 30 เมษายน 2570 
………………………………………………………………………… 

1. หลักการและเหตุผล  
คุณภาพการศึกษาเป็นเป้าหมายส าคัญของจัดการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการจึงมีนโยบายพัฒนาและ

ยกระดับคุณภาพการศึกษา เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับการการส่งเสริมให้มีศักยภาพสูงสู่มาตรฐานสากลและทัดเทียมกับ
นานาชาติ การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจึงเป็นภารกิจส าคัญของสถานศึกษา ซึ่งการจัดการเรียนรู ใน
ปัจจุบันมุ่งเน้นการพัฒนาผู้เรียนให้มีศักยภาพตามกรอบแนวคิดการจัดการเรียนรูในยุคศตวรรษที่ 21 เรียน โดยใช้
การจัดการเรียนรูที่เน้นเป็นเรียนเป็นส าคัญสอดคลองกับแนวการจัดการเรียนรูตามพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2542 หมวด 4 แนวการจัดการศึกษา มาตรา 22 การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่า ผู้เรียนทุกคนมี
ความส าคัญที่สุด กระบวนการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ   

โรงเรียนบ้านทุ่งโป่งมีเป้าหมายที่จะส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้และทักษะเป็นไปตามพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ  และสอดคล้องกับจุดเน้นเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาของส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนจึงได้จัดโครงการระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนขึ้น 
 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1  เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนให้สูงขึ้น 
2.2  เพ่ือให้นักเรียนได้รับการพัฒนาในด้านทักษะการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน 

  2.3  เพ่ือให้นักเรียนได้รับการพัฒนาทักษะความฉลาดรู้ด้านการอ่าน  คณิตศาสตร์  และวิทยาศาสตร์ 
ตามแนวทางการประเมิน PISA 
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3. เป้าหมาย 
3.1 ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

3.1.1  นักเรียนร้อยละ 90 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผ่านเกณฑ์ตามที่สถานศึกษาก าหนด 
3.1.2  นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 มีผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับชาติ (NT) 

เพ่ิมข้ึนร้อยละ 3 ทุกรายวิชา 
3.1.3  นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 มีผลการประเมินความสามารถในการอ่าน (RT) เพ่ิมข้ึน

ร้อยละ 3 
3.1.4  นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และมัธยมศึกษาปีที่ 3 มีผลการประเมินการทดสอบ

ระดับชาติ (O-NET) เพ่ิมข้ึนร้อยละ 3 ทุกรายวิชา 
3.1.5  นักเรียนระดับประถมศึกษาปีที่ 4 – มัธยมศึกษาปีที่ 3 ร้อยละ 100 ได้รับการพัฒนา 

ทักษะความฉลาดรู้ด้านการอ่าน  คณิตศาสตร์  และวิทยาศาสตร์ ตามแนวทางการประเมิน PISA 
3.1.6  นักเรียนร้อยละ  95  มีผลการประเมินทักษะการอ่าน  คิดวิเคราะห์  และเขียนผ่านเกณฑ์

ที่สถานศึกษาก าหนด 
3.2 ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 

 3.2.1 นักเรียนโรงเรียนบ้านทุ่งโป่งมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาด้านที่ 1 คุณภาพของ
ผู้เรียน ประเด็นพิจารณาที่ 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการอยู่ในระดับดีเลิศ 

 3.2.2 นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 ถึงมัธยมศึกษาปีที่ 3 สามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้
ในการคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา และการด าเนินชีวิตประจ าวันได้อย่างเหมาะสมตามศักยภาพของผู้เรียน 

 

4. งบประมาณ   
งบประมาณจากแผนงานสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัด

การศึกษาตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  กิจกรรมการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน งบเงินอุดหนุนรายหัว 33,662.- บาท (ถัวจ่ายทุกรายการ) 

รวมทั้งสิ้น 33,662.- บาท (สามหม่ืนสามพันหกร้อยหกสิบสองบาทถ้วน) 
 

5. กิจกรรมการด าเนินงาน 

กิจกรรม 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ 2569 

ภาคเรียนที่ 1 
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ 2570 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2569 
1. ประชุมชี้แจงการด าเนนิงานตามโครงการ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
  (พฤษภาคม  2569) 

- 
 

- - 

2. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
   (พฤษภาคม 2569) 

- - - 
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กิจกรรม 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ 2569 

ภาคเรียนที่ 1 
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ 2570 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2569 
3.  คณะกรรมการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนจัดท าแผนยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 
- จัดท ารูปเล่มแผนยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนจ านวน 1 เล่ม 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

4. กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ชั้น ป. 1 – 3 
   4.1  กิจกรรมสอนซ่อมเสริม 
        - ค่าเอกสาร คู่มือ แบบฝึกหัด แบบ
ฝึกทักษะ 

 
- 

 
1,662 

(ต.ค. 69 – มี.ค. 70) 

 
1,662.- 

   4.2  กิจกรรมเตรียมความพร้อม NT ป.3 
         - ค่าเอกสาร คู่มือ แบบฝึกหัด แบบ
ฝึกทักษะ 

- 2,000.- 
(พ.ย. 69 – ก.พ. 70) 

2,000.- 

   4.3 กิจกรรมเตรียมความพร้อม RT ป.1 
         - ค่าเอกสาร คู่มือ แบบฝึกหัด แบบ
ฝึกทักษะ  

- 2,000.- 
(พ.ย. 69 – ก.พ. 70) 

2,000.- 

5. กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ชั้น ป.4 – 6 
   5.1 กิจกรรมเตรียมความพร้อม O-NET 
ป.6 
       - ค่าเอกสาร คู่มือ แบบฝึกหัด แบบฝึก
ทักษะ 
       - ค่ า เดิ นทาง  ค่ าอาหาร  ส าหรับ
นักเรียนที่เข้าสอบ  

 
- 

 
4,000.- 

(พ.ย. 69 – มี.ค. 70) 

 
4,000.- 

    5.2 กิจกรรมสอนซ่อมเสริม 
        - ค่าเอกสาร คู่มือ แบบฝกึหัด แบบ
ฝึกทักษะ 

1,000.- 
(พ.ค. – ก.ย. 69) 

1,000.- 
(พ.ย. 69 – มี.ค. 70) 

2,000.- 
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กิจกรรม 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ 2569 

ภาคเรียนที่ 1 
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ 2570 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2569 
6. กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ชั้น ม. 1 – 3  
   6.1 กิจกรรมเตรียมความพร้อม O-NET 
ม. 3 
       - ค่าเอกสาร คู่มือ แบบฝึกหัด  
       - ค่าเดินทาง ค่าอาหาร ส าหรับ
นักเรียนที่เข้าสอบ  

 
- 

 
8,000.- 

(พ.ย. 67 – มี.ค. 70) 

 
8,000.- 

    6.2 กิจกรรมสอนซ่อมเสริม 
        - ค่าเอกสาร คู่มือ แบบฝกึหัด แบบ
ฝึกทักษะ 

 
1,000.- 

(พ.ค. – ก.ย. 69) 

 
1,000.- 

(พ.ย. 69 – มี.ค. 70) 

 
2,000.- 

7. กิจกรรมพัฒนาทักษะการอ่านออกเขียนได้ 
   7.1 กิจกรรมอ่านออกเขียนได้ (ป.1 – 3) 
       - ค่าเอกสาร คู่มือ แบบฝกึหัด แบบฝึก
ทักษะ 

 
1,000.- 

(พ.ค. – ก.ย. 69) 

 
1,000.- 

(พ.ย. 69 – มี.ค. 70) 

 
2,000.- 

   7.2 กิจกรรมอ่านคล่องเขียนคล่อง  
(ป.4 – 6) 
        - ค่าเอกสาร คู่มือ แบบฝึกหัด แบบ
ฝึกทักษะ 

1,000.- 
(พ.ค. – ก.ย. 69) 

1,000.- 
(พ.ย. 69 – มี.ค. 70) 

2,000.- 

    7.3 กิจกรรมการอ่านขั้นสูง (ม.1 – 3) 
        - ค่าเอกสาร คู่มือ แบบฝกึหัด  

1,000.- 
(พ.ค. – ก.ย. 69) 

1,000.- 
(พ.ย. 69 – มี.ค. 70) 

2,000.- 

8. กิจกรรมพัฒนาทักษะการคิดค านวณ
คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์  
        - ค่าวัสดุ อุปกรณ์ในการจัดกิจกรรม 

1,000.- 
(พ.ค. – ก.ย. 69) 

1,000.- 
(พ.ย. 69 – มี.ค. 70) 

2,000.- 
 

9. กิจกรรมพัฒนาทักษะความฉลาดรู้ด้าน 
ตามแนวทางการประเมิน PISA 
        - ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการจัดกิจกรรม
จัดหาคู่มือ แบบฝึกหัด และแบบฝึกทักษะ  

2,000.- 
(พ.ค. – ก.ย. 69) 

2,000.- 
(พ.ย. 69 – มี.ค. 70) 

4,000.- 
 

10. สรุปและประเมินผลการด าเนินงาน - - - 

11. จัดท ารายงานการด าเนินงานตาม
โครงการ (30 เมษายน 2570) 

- - - 

รวม 8,000.- 25,662 33,662.- 

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
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6.  การประเมินผล  
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
1. นักเรียนร้อยละ 90 มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนผ่านเกณฑ์ตามที่สถานศึกษาก าหนด 

 
- ประเมินผลการเรียนรู้ 

 
- แบบทดสอบประเมินผลการ
เรียนรู ้

2. นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 มผีล
การประเมินคุณภาพการศึกษาระดับชาติ (NT) 
เพิ่มข้ึนร้อยละ 3 ทุกรายวิชา 

- ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา
ระดับชาติ (NT) 

- แบบสรุปผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษาระดบัชาต ิ

3. นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 มผีล
การประเมินความสามารถในการอ่าน (RT) เพิ่มข้ึน
ร้อยละ 3 

- ผลการประเมินความสามารถใน
การอ่าน (RT) 

- แบบสรุปผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษาระดบัชาต ิ

4. นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และ
มัธยมศึกษาปีที่ 3 มีผลการประเมินการทดสอบ
ระดับชาติ (O-NET) เพิ่มข้ึนร้อยละ 3 ทุก
รายวิชา 

- ผลการประเมินการทดสอบ
ระดับชาติ (O-NET) 

- แบบสรุปผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษาระดบัชาต ิ

5. นักเรียนระดับประถมศึกษาปีที่  4 – 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 ร้อยละ 100 ได้รับการพัฒนา 
ทักษะความฉลาดรู้ด้านการอ่าน  คณิตศาสตร์  
และวิทยาศาสตร์ ตามแนวทางการประเมิน 
PISA 

-  การเข้าร่วมกิจกรรมการพัฒนา 
ทักษะความฉลาดรู้ด้านการอ่าน  
คณิตศาสตร์  และวทิยาศาสตร์ 
ตามแนวทางการประเมิน PISA 

- รายงานสรุปผลการจัด
กิจกรรมการพัฒนา ทักษะ
ความฉลาดรู้ดา้นการอ่าน  
คณิตศาสตร์  และวทิยาศาสตร์ 
ตามแนวทางการประเมิน PISA 

6. นักเรียนร้อยละ  95  มีผลการประเมิน
ทักษะการอ่าน  คิดวิเคราะห์  และเขียนผา่น
เกณฑ์ที่สถานศึกษาก าหนด 

- ประเมินทักษะการอ่าน คิด
วิเคราะห์ และเขียน 

- แบบประเมนิทักษะการอ่าน 
คิด วิเคราะห์และเขียน 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
1. นักเรียนโรงเรียนบ้านทุ่งโป่งมีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาด้านที่  1 คุณภาพของ
ผู้เรียน ประเด็นพิจารณาที่ 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทาง
วิชาการอยู่ในระดับดีเลิศ 

 
- ประเมินคุณภาพของผู้เรียนตาม
มาตรฐานการศึกษา 

 
- แบบประเมนิผลสัมฤทธิ์
ทางดา้นวชิาการ  

2. นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่  4 -
มัธยมศึกษาปีที่  3  สามารถน าความรู้ ไ ป
ประยุกต์ใช้ในการคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา 
และการด าเนินชีวิตประจ าวันได้อย่างเหมาะสม
ตามศักยภาพของผู้เรียน 

- การสังเกตพฤติกรรมระหว่างการ
ท ากิจกรรม 
- การประเมินชิน้งาน/ภาระงาน  
- ประเมินสมรรถนะส าคัญของ
ผู้เรียน 

- ชิ้นงานหรือโครงงานของ
นักเรียน 
- แบบบนัทึกการสังเกต
พฤติกรรม 
- แบบประเมนิสมรรถนะ 
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7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละกลุ่มสาระเป็นไปตามเกณฑ์ 
 7.2  นักเรียนมีผลการประเมินสมรรถนะส าคัญเป็นไปตามเกณฑ์ 
 7.3  นักเรียนทุกระดับชั้นมีผลการสอบวัดความสามารถการอ่าน เพิ่มสูงขึ้น 
 7.4  นักเรียนมีผลการทดสอบ RT  ,  NT  และ O-NET เพ่ิมสูงขึ้น 
   
 
 

 
 
 

(นางสาวประภาพรรณ จันทร์แสนตอ) 
ผู้เสนอโครงการ 

 
 

ความคิดเห็นหัวหน้างานวิชาการ   ความคิดเห็นผู้บริหาร 
  
     อนุมัติ           ไม่อนุมัต ิ

 
 
 
 

( นายกฤษณ์ติภูมิ ยืนยง ) 
ผู้พิจารณาโครงการ 

 
                  สิบเอก 

    ( ศิรชัช สุทธชิาติ ) 
     ผู้อนุมัติโครงการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ห น้ า  | 50 

 

โครงการ   พัฒนาการจัดการเรียนรู้เด็กปฐมวัย 
กลยุทธ์โรงเรียน   กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พ่ึงประสงค์ มีคุณธรรม 

จริยธรรมแลทักษะชีวิต 
    กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาศักยภาพผู้เรียนรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
กลยุทธ์ส านักงานเขตพื้นที่ประศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2  

กลยุทธ์ที่  2  เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาค เพ่ือลดความเหลื่อมล้ าทางการ
ศึกษาให้แก่ประชากรวัยเรียนทุกคน 
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาศักยภาพผู้เรียนรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

กลยุทธ์ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
    กลยุทธ์ที่ 2  สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากร
                         วัยเรียนทุกคน 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
    มาตรฐานที่ 1   ประเด็นพิจารณาท่ี  1.1  , 1.2 , 1.3 และ 1.4 
ลักษณะโครงการ  (   ) โครงการใหม่   ( / ) โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางภัทราลักษณ์ ปัญญาเมือง และนางกรวรรณ วงค์ศรี 
ระยะเวลาด าเนินการ  18 พฤษภาคม 2569 – 30 เมษายน 2570 

……………………………………………………………………………… 
1. หลักการและเหตุผล  

เด็กปฐมวัย คือเด็กในวัยก่อนประถมศึกษา การเรียนรู้ของเด็กจึงเป็นการจัดประสบการณ์เพ่ือส่งเสริมให้
เด็กเกิดการเรียนรู้ เตรียมความพร้อม เพื่อที่จะสามารถเลื่อนขึ้นชั้นประถมศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ   ได้เรียนรู้จาก
การจัดกิจกรรมที่หลากหลาย ส่งเสริมพัฒนาการด้านสติปัญญา เป็นการสนับสนุนให้เด็กได้เรียนรู้สิ่งต่าง ๆ รอบตัว 
ด้วยประสาทสัมผัสทั้ง 5 ผ่านการคิด การใช้ภาษา การสังเกต การจ าแนกและเปรียบเทียบจ านวน  รวมไปถึงด้าน
มิติสัมพันธ์  และเวลา ซึ่งเป็นการส่งเสริม ทักษะกระบวนการศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยพุทธศักราช  
2560 ที่มุ่งพัฒนาเด็กทุกคนให้ได้รับการพัฒนาด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ  สังคม และสติปัญญา อย่างมีคุณภาพ
และต่อเนื่อง ได้รับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้อย่างมีความสุขและเหมาะสมตามวัย มีทักษะชีวิตและปฏิบัติตน
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นคนดี มีวินัย และส านึกความเป็นไทย โดยความร่วมมือระหว่าง
สถานศึกษา  พ่อแม่ ครอบครัว ชุมชน และทุกฝ่ายที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาเด็ก 

ฝ่ายอนุบาลโรงเรียนบ้านทุ่งโป่ง  มีเป้าหมายที่จะพัฒนาการจัดการเรียนรู้เด็กปฐมวัย เพ่ือให้เด็ก ได้
เรียนรู้  และมีพัฒนาการทางด้านร่างกาย  อารมณ์ จิตใจ สังคม สติปัญญาและมีจิตอาสา ได้ตามวัย เป็นไปตาม
วิสัยทัศน์ของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยและอัตลักษณ์ของโรงเรียน 

 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือให้เด็กเกิดความมั่นใจในตนเอง กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสมตามวัย 

2.2 เพ่ือเด็กเกิดความสนใจและรักการเรียนรู้สิ่งต่าง ๆ รอบตัว  
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2.3 เพ่ือเด็กได้รับประสบการณ์ตรงจากการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านการลงมือปฏิบัติ  
2.4 เพ่ือเด็กได้ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่ทันสมัย ทันต่อความเปลี่ยนแปลงของโลก 

2.5 เพ่ือเด็กรู้จักรักษาความสะอาดร่างกาย และสภาพแวดล้อม 

2.6 เพ่ือเด็กเกิดความคิดสร้างสรรค์ และจินตนาการ 
2.7 เพ่ือเด็กสร้างจิตส านึก ภูมิคุ้มกันจากปัจจัยเสี่ยงต่าง ๆ  
 

3. เป้าหมาย 
   3.1 ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

  3.1.1 เด็กปฐมวัยร้อยละ  90  มีนิสัยรักการเรียนรู้สิ่งต่าง ๆ รอบตัว 
 3.1.2 เด็กปฐมวัยร้อยละ  90  ได้ใช้วัสดุอุปกรณ์และเทคโนโลยีในการเรียนรู้  และพัฒนาการเรียนรู้ 
 3.1.3 เด็กปฐมวัยร้อยละ 90  มีสุขนิสัย และสุขภาพร่างกายแข็งแรง ปราศจากโรคภัยไข้เจ็บ 
 3.1.4 เด็กปฐมวัยร้อยละ 90  ได้เข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ 
 3.1.5 เด็กปฐมวัยร้อยละ 90 รู้จักคิด วิเคราะห์ แก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ตามวัย 

    3.2 ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
 3.2.1 เด็กปฐมวัยทุกคนมีนิสัยรักการเรียนรู้สิ่งต่าง ๆ รอบตัว  ได้ใช้วัสดุอุปกรณ์และเทคโนโลยีใน
การพัฒนาการเรียนรู้  มีสุขนิสัย และสุขภาพร่างกายแข็งแรง ปราศจากโรคภัยไข้เจ็บ รู้จักรักษาความสะอาด
ร่างกาย  และสภาพแวดล้อม มีทักษะชีวิตที่ดี รักและเห็นคุณค่าในตัวเอง รวมถึงเด็ก ได้เข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือ
พัฒนาการเรียนรู้อย่างมีความสุข สนุกสนาน 
 

4.  งบประมาณ   
งบประมาณจากแผนงานสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัด

การศึกษาตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  กิจกรรมการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน งบเงินอุดหนุนรายหัว 17,398.- บาท  งบค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียนระดับอนุบาล 10,602.-  บาท 
(ถัวจ่ายทุกรายการ)  

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 28,000.- บาท (สองหมื่นแปดพันบาทถ้วน) 
 

5.  กิจกรรมการด าเนินงาน 

กิจกรรม 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ 

2569 
ภาคเรียนที่ 1 

ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ 
2570 

ภาคเรียนที่ 2 
ปีการศึกษา 2570 

1. ประชุมชี้แจงการด าเนนิงาน - - - 

2. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน - - - 

3. กิจกรรมสวนผักพอเพียงของหนู 2,000.- 2000.- 4,000.- 
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กิจกรรม 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ 

2569 
ภาคเรียนที่ 1 

ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ 
2570 

ภาคเรียนที่ 2 
ปีการศึกษา 2570 

- วัสดุ อุปกรณ์ การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ (พ.ค. – ก.ย. 69) (ต.ค. 69 – มี.ค. 70) 

4. กิจกรรมเทคโนโลยีเพื่อหนู 
- วัสดุ อุปกรณ์ การเรียนรู้จัดการเรียนรู้ทางเทคโนโลยี 

1,000.- 
(พ.ค. – ก.ย. 69) 

1,000.- 
(ต.ค. 69 – มี.ค. 70) 

2,000.- 

5. กิจกรรมหนูน้อยรักษ์สะอาด 
- วัสดุ อุปกรณ์ในการดูแล รักษาความสะอาด  

3,000.- 
(พ.ค. – ก.ย. 69) 

3,000.- 
(ต.ค. 69 – มี.ค. 70) 

6,000.- 

6. กิจกรรมหนูน้อยนักสร้างสรรค์งานประดิษฐ์ 
- วัสดุอุปกรณ์ในกิจกรรมสร้างสรรค์ งานประดิษฐ์ต่าง ๆ 

1,000.- 
(พ.ค. – ก.ย. 69) 

1,000.- 
(ต.ค. 69 – มี.ค. 70) 

2,000.- 

7. กิจกรรมอาคารเรียนน่าอยู่ น่าดู น่ามอง 
- วัสดุ  อุปกรณ์ ในการจัดและตกแต่งอาคารเรียนปฐมวัย 

2,000.- 
(พ.ค. – ก.ย. 69) 

2,000.- 
(ต.ค. 69 – มี.ค. 70) 

4,000.- 

8. กิจกรรมปลูกพลังบวก 
- วัสดุ  อุปกรณ์ ในการจัดกิจกรรม 

5,000.- 
(พ.ค. – ก.ย. 69) 

5,000.- 
(ต.ค. 69 – มี.ค. 70) 

10,000.- 

9. สรุปและประเมินผลการด าเนินงาน - - - 

10. จัดท ารายงานการด าเนินงานตามโครงการ 
 (30 เมษายน 2569) 

- - - 

รวม 14,000.- 14,000.- 28,000.- 

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
 

 
6.  การประเมินผล  

ตัวบ่งชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิตเชิงปริมาณ 
1. เด็กปฐมวัยร้อยละ  90  มีนิสัยรักการเรียนรู้สิ่ง
ต่าง ๆ รอบตัว 

 
- ประเมินผลการเรียนรู้ 

-  แบบสังเกต   
ประเมินผลการเรียนรู้ 

2. เด็กปฐมวัยร้อยละ  90  ได้ใช้วัสดุอุปกรณ์และ
เทคโนโลยีในการเรียนรู้  และพฒันา 

- ประเมินจากการใช้วสัดุ  
อุปกรณแ์ละเทคโนโลยีในการ
เรียนรู้ 

- แบบประเมนิการใช ้
วัสดุ  อุปกรณ์ 

3. เด็กปฐมวัยร้อยละ 90  มีสุขนิสัย และสุขภาพ
ร่างกายแข็งแรง ปราศจากโรคภัยไข้เจ็บ 

-  ประเมินจากการสงัเกต สุขนสิัย 
และสุขภาพของเด็ก 

- แบบสังเกต 
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ตัวบ่งชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
4. นักเรียนร้อยละ 90  ได้รับเข้าร่วมกิจกรรม 
เพื่อพัฒนาการเรียนรู ้

- ประเมินการเข้าร่วม 
กิจกรรม 

- แบบประเมนิการเข้า 
ร่วมกิจกรรม 

5. นักเรียนร้อยละ 90  มีจิตส านึก ภูมิคุ้มกันจาก
ปัจจัยเสี่ยงตา่ง ๆ 

-  ประเมินจากการสงัเกต  - แบบสังเกต 

ผลผลิตเชิงคุณภาพ 
1. เด็กปฐมวัยทุกคนมีนิสัยรักการเรียนรู้สิ่งต่าง ๆ 
รอบตัว  ได้ใช้วัสดุอุปกรณ์และเทคโนโลยีในการ
พัฒนาการเรียนรู้  มีสุขนิสัย และสุขภาพร่างกาย
แข็งแรง ปราศจากโรคภัยไข้ เจ็บ  มีจิ ตส านึก 
ภูมิคุ้มกันจากปัจจัยเสี่ยงต่าง ๆ ตามวัย และ ได้เข้า
ร่วมกิจกรรมเพื่อพัฒนาการเรียนรู ้

 
- ประเมินพัฒนาการเด็ก 

 
- แบบรายงานผลพฒันาการ

เด็ก 

 

7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1 เด็กเกิดความมั่นใจในตนเอง กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสมตามวัย 
7.2 เด็กเกิดความสนใจเรียนรู้สิ่งรอบตัว รักการเรียนรู้ 
7.3 เด็กได้รับประสบการณ์ตรง สามารถปฏิบัติ เกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
7.4 เด็กใช้เทคโนโลยีและสื่ออุปกรณ์ในการพัฒนาที่ทันสมัย  ทันต่อความเปลี่ยนแปลงของโลก 
7.5 เด็กรู้จักรักษาความสะอาดร่างกาย และสภาพแวดล้อมได้ 
7.6 เด็กมีสุขนิสัยและสุขภาพที่ดี ปราศจากโรคภัยไข้เจ็บ 
7.7 เด็กมีความคิดสร้างสรรค์ และจินตนาการตามวัย 
7.8 เด็กมีทักษะพ้ืนฐานทางวิทยาศาสตร์   เทคโนโลยี  วิศวกรรม และเทคโนโลยี 
7.9 เด็กมีความสามารถและพร้อมต่อการเลื่อนขึ้นชั้นประถมศึกษาอย่างมีคุณภาพ 

 
 

(นางภัทราลักษณ์ ปัญญาเมือง) 
ผู้เสนอโครงการ 

 
 

ความคิดเห็นหัวหน้างานวิชาการ          ความคิดเห็นผู้บริหาร 
  
     อนุมัติ           ไม่อนุมัต ิ

 
 
 

( นายกฤษณ์ติภูมิ  ยืนยง ) 
ผู้พิจารณาโครงการ 

             สิบเอก   
  (ศิรชัช   สุทธชิาติ) 
  ผู้อนุมัติโครงการ 
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โครงการ   บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
กลยุทธ์โรงเรียน   กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พ่ึงประสงค์ มีคุณธรรม 

จริยธรรมแลทักษะชีวิต 
    กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาศักยภาพผู้เรียนรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
กลยุทธ์ส านักงานเขตพื้นที่ประศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2  

กลยุทธ์ที่  2  เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาค เพ่ือลดความเหลื่อมล้ าทางการ
ศึกษาให้แก่ประชากรวัยเรียนทุกคน 
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาศักยภาพผู้เรียนรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

กลยุทธ์ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
    กลยุทธ์ที่ 2  สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากร
      วัยเรียนทุกคน 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
    มาตรฐานที่ 1   ประเด็นพิจารณาท่ี  1.1  , 1.2 , 1.3 และ 1.4 
ลักษณะโครงการ  ( / ) โครงการใหม่   (   ) โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ           นางภัทราลักษณ์ ปัญญาเมือง , นางสาวชลธิชา ลิ้มมณี , 

      นางพัชรี สุริยาพิวัฒน์ , นายกฤษณ์ติภูมิ ยืนยง และนางสาวนันทพร ทิพย์พนะ  
ระยะเวลาด าเนินการ  18 พฤษภาคม 2569 – 30 เมษายน 2570 

……………………………………………………………………………… 
1. หลักการและเหตุผล  

โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย เป็นการจัดกิจกรรมการทดลองวิทยาศาสตร์ที่หลากหลาย เป็นการ
จ าลองเหตุการณ์ในชีวิตประจ าวันของเด็ก และความสัมพันธ์ของสิ่งต่าง ๆ รอบตัว โดยเนื้อหาของการทดลอง
มุ่งเน้นไปที่ความสนใจของเด็กเป็นหลัก ซึ่งโครงการบันนักวิทยาศาสตร์น้องได้ออกแบบการทดลองและกิจกรรม
อย่างเป็นขั้นตอนและชัดเจนเพ่ือให้เด็กได้เรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น นอกจากนี้ ยังเน้นกิจกรรมที่เด็ก
สามารถท าการทดลองได้ด้วยตนเอง สามารถเรียนรู้ได้จากการสังเกตด้วยประสาทสัมผัส และค าถามต่าง ๆ ที่เด็ก
สงสัย ตลอดจนการแลกเปลี่ยนความรู้ระหว่างเพ่ือนในห้องเรียนเมื่อสิ้นสุดการทดลอง เด็กจะได้เรียนรู้เกี่ยวกับ
สิ่งแวดล้อมท่ีอยู่รอบตัว  

และเพ่ือให้นักเรียนทั้งระดับปฐมวัยและระดับชั้นประถมต้นของโรงเรียนบ้านทุ่งโป่งได้รับการพัฒนา
ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ สร้างเสริมประสบการณ์ให้เด็กเรียนรู้อย่างมคีวามสุข ตามแนวทางการจัดการ
เรียนรู้บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ผ่านการเรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่ม สนุกกับกิจกรรมการทดลอง พัฒนาต่อยอดทักษะ
ด้านต่าง ๆ เพื่อเติบโตเป็นผู้ใหญ่ที่ดีและมีคุณภาพต่อไป 
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2. วัตถุประสงค์ 
2.1  เพ่ือส่งเสริมให้เด็กระดับปฐมวัยและระดับประถมต้น ได้เรียนรู้และมีประสบการณ์ในการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ 
2.2  เพื่อส่งเสริมให้เด็กระดับปฐมวัยและระดับประถมต้น ได้ฝึกการสังเกต รู้จักคิด ตั้งค าถามและค้นหา

ค าตอบด้วยตนเอง 

2.3 เพ่ือวางรากฐานเด็กระยะยาวในการสร้างนักวิทยาศาสตร์ วิศวกร และทรัพยากรมนุษย์ที่มีคุณภาพ 
 

3. เป้าหมาย 
   3.1 ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

  3.1.1 เด็กระดับปฐมวัยและระดับประถมต้น ร้อยละ  95 ได้เรียนรู้และมีประสบการณ์ในการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ 

 3.1.2 เด็กระดับปฐมวัยและระดับประถมต้น ร้อยละ  95  ไดเ้ข้าร่วมกิจกรรมทดลองทาง
วิทยาศาสตร์ 
    3.2 ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 

 3.2.1 เด็กระดับปฐมวัยและระดับประถมต้น ร้อยละ  95 ได้เรียนรู้จากประสบการณ์ตรงโดยใช้สื่อ 
นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
 3.2.2 เด็กระดับปฐมวัยและระดับประถมต้น ร้อยละ  95  มีทักษะกระบวนการพื้นฐานทาง
วิทยาศาสตร์ 

 

4.  งบประมาณ   
 งบประมาณจากแผนงานสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัด

การศึกษาตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  กิจกรรมการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน งบเงินอุดหนุนรายหัว 10,000.- บาท  (ถัวจ่ายทุกรายการ)  

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 10,000.- บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) 
 

5.  กิจกรรมการด าเนินงาน 

กิจกรรม 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ 2569 

ภาคเรียนที่ 1 
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ 2570 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2570 
1. ประชุมชี้แจงการด าเนนิงาน - - - 

2. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน - - - 

3 .  สั่ ง ซื้ อ อุ ป ก ร ณ์ ก า ร ท ด ล อ ง ท า ง
วิ ท ย า ศ า ส ต ร์  ร ะ ดั บ ป ฐ ม วั ย  แ ล ะ
ระดับประถมต้น (ป.1-3) 

5,000.- 
(พ.ค. – ก.ย. 69) 

5000.- 
(ต.ค. 69 – มี.ค. 70) 

10,000.- 
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กิจกรรม 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ 2569 

ภาคเรียนที่ 1 
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ 2570 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2570 
- วัสดุ อุปกรณ์ การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 

4 ด าเนินการตามแผนด าเนินงาน - - - 

5. สรุปและประเมินผลการด าเนินงาน - - - 

6. จัดท ารายงานการด าเนินงานตาม
โครงการ (30 เมษายน 2570) 

- - - 

รวม 5,000.- 5,000.- 10,000.- 

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
 

6.  การประเมินผล  
ตัวบ่งชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิตเชิงปริมาณ 
1. เด็กระดับปฐมวัยและระดับประถมต้น ร้อยละ  95 ได้
เรียนรู้และมีประสบการณ์ในการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 

 
- ประเมินผลการเรียนรู้ 

 
-  แบบสังเกต   
ประเมินผลการเรียนรู้ 

2. เด็กระดับปฐมวัยและระดับประถมต้น ร้อยละ  95  ได้
เข้าร่วมกิจกรรมทดลองทางวิทยาศาสตร์ 

- ประเมินผลการเรียนรู้ -  แบบสังเกต   
ประเมินผลการเรียนรู้ 

ผลผลิตเชิงคุณภาพ 
1. เด็กระดับปฐมวัยและระดับประถมต้น ร้อยละ  95 ได้
เรียนรู้จากประสบการณ์ตรงโดยใช้สื่อ นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีทางการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 

 

- ประเมินผลการเรียนรู้ 

 
-  แบบสังเกต   
ประเมินผลการเรียนรู้ 

2. เด็กระดับปฐมวัยและระดับประถมต้น ร้อยละ  95  มี
ทักษะกระบวนการพ้ืนฐานทางวิทยาศาสตร์ 

- ประเมินผลการเรียนรู้ -  แบบสังเกต   
ประเมินผลการเรียนรู้ 

 

7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1 เด็กเกิดความมั่นใจในตนเอง กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสมตามวัย 
7.2 เด็กเกิดความสนใจเรียนรู้สิ่งรอบตัว รักการเรียนรู้ 
7.3 เด็กได้รับประสบการณ์ตรง สามารถปฏิบัติ เกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
7.4  เด็กมีความคิดสร้างสรรค์ และจินตนาการตามวัย 
7.5 เด็กมีทักษะพ้ืนฐานทางวิทยาศาสตร์   เทคโนโลยี  วิศวกรรม และเทคโนโลยี 
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(นางภัทราลักษณ์ ปัญญาเมือง) 
ผู้เสนอโครงการ 

 
 
 

ความคิดเห็นหัวหน้างานวิชาการ          ความคิดเห็นผู้บริหาร 
  
     อนุมัติ           ไม่อนุมัต ิ

 
 

( นายกฤษณ์ติภูมิ ยืนยง ) 
ผู้พิจารณาโครงการ 

            
           สิบเอก 

  (ศิรชัช   สุทธชิาติ) 
  ผู้อนุมัติโครงการ 
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โครงการ   วัดและประเมินผลการศึกษา 
กลยุทธ์โรงเรียน   กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการศึกษา  
กลยุทธ์ส านักงานเขตพื้นที่ประศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2  
    กลยุทธ์ที่  4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
กลยุทธ์ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
    กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาการบริหารจัดการสู่องค์กรคุณภาพ  
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
    มาตรฐานที่ 3  ประเด็นพิจารณาท่ี  3.4 และ 3.5 
ลักษณะโครงการ  (   ) โครงการใหม่   ( / ) โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวศิริลักษณ์  จีจู ,  นางสาวปราณี ยานุกุล  

นางสาวประภาพรรณ จันทร์แสนตอ และ นายกฤษณ์ติภูมิ ยืนยง 
ระยะเวลาด าเนินการ  18 พฤษภาคม 2569 – 30 เมษายน 2570 

.......................................................................................... 
1. หลักการและเหตุผล 
 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551  เป็นหลักสูตรที่ก าหนดมาตรฐานการเรียนรู้
เป็นเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพผู้ เรียน  โดยมาตรฐานการเรียนรู้ได้ระบุสิ่งที่ผู้เรียนพึงรู้และปฏิบัติได้                
เมื่อส าเร็จการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พุทธศักราช  2542  หมวด 4 มาตรา  
26  ก าหนดให้การประเมินท่ีได้จะเป็นข้อมูลย้อนกลับที่ส าคัญที่ท าให้มองเห็นภาพการพัฒนา  และความบกพร่อง
ของผู้ เรียน  นอกจากนั้นยังน าไปใช้ในการตัดสินผลการเรียน  เพ่ือประโยชน์ต่างๆ  เช่น  เลื่อนช่วงชั้น              
จบการศึกษา  คัดเลือกเข้าศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น ตลอดจนการน าไปใช้เป็นข้อมูลพ้ืนฐานส าหรับการวิจัยในชั้น
เรียน  หรือวิจัยทางการศึกษา  ที่จะน าไปสู่การปรับปรุง  การวางแผนพัฒนาหลักสูตร  และตัดสินการเรียนการ
สอนที่เหมาะสมกับผู้เรียน   
 งานวัดและประเมินผลจึงเป็นส่วนหนึ่งที่มีความส าคัญในการพัฒนาประสิทธิภาพ ในการบริหารจัดการ
ของสถานศึกษา โรงเรียนบ้านทุ่งโป่งจึงจัดท าโครงการงานวัดและประเมินผลการศึกษาเพ่ือสนองนโยบายในการ
ท างานให้มีประสิทธิภาพทั้งด้านสารสนเทศและด้านการให้บริการ 
 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1  เพ่ือให้โรงเรียนมีงานวัดผลและประเมินการศึกษาท่ีเป็นระบบ และสามารถตรวจสอบได้ 
 2.2  เพ่ือให้โรงเรียนมีเอกสารหลักฐานทางการศึกษาท่ีถูกต้องตามหลักการวัดและประเมินผลการศึกษา 
ของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 และสามารถตรวจสอบได้ 
 2.3  เพ่ือให้ครูผู้สอน และโรงเรียนมีข้อมูลเบื้องต้นในการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 
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3. เป้าหมาย 
 3.1 ผลผลิต (เชิงปริมาณ)  

 3.1.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ 100 มีความเข้าใจเกี่ยวกับการวัดผลและประเมินผล
การศึกษา 

 3.1.2 เอกสารหลักฐานทางการศึกษามีความถูกต้องตามหลักการวัดและประเมินผลการศึกษา  
3.2 ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
 3.2.1 โรงเรียนมีงานวัดผลและประเมินการศึกษาที่เป็นระบบ และสามารถตรวจสอบได้ มี

เอกสารหลักฐานทางการศึกษาที่ถูกต้องตามหลักการวัดและประเมินผลการศึกษา หลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 และสามารถตรวจสอบได้ 

 

4. งบประมาณ 
งบประมาณจากแผนงานสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัด

การศึกษาตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพื้นฐานกิจกรรมการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน งบเงินอุดหนุนรายหัว  จ านวน  12,000.-  บาท (ถัวจ่ายทุกรายการ) 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 12,000.- บาท (หนึ่งหม่ืนสองพันบาทถ้วน) 
 

5. กิจกรรมและวิธีด าเนินการ 

กิจกรรม 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ 2569 

ภาคเรียนที่ 1 
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ 2570 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2569 
1. แต่งตั้งคณะท างานและประชมุร่วมกัน
เพื่อท าความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบว่าด้วย
การวัดและประเมนิผลของสถานศึกษา และ
การจัดท า ปพ.อิเล็กทรอนิกส์  
  (พฤษภาคม 2569) 

- 
 

- - 

2. ร่วมกันวางแผนและก าหนดปฏิทินการ
ปฏิบัติงานด้านการวัดผลและประเมินผล
ตลอดปีการศึกษา   (พฤษภาคม 2569) 

- - - 

3. ครูประจ าชั้น/ครูประจ าวิชาร่วมกันศึกษา
และฝึกปฏิบัติการท าแบบ ปพ.5 และ ปพ.6 
อิเล็กทรอนิกส์ 

- - - 

4 .  ก า รจั ดท า แ บบ  ปพ . 5 แ ล ะป พ . 6 
อิเล็กทรอนิกส์ 

1,000.- 
(พ.ค. – พ.ย. 69) 

1,000.- 
(ต.ค. 69 – มี.ค. 70) 

2,000.- 

5. การจัดท าข้อสอบทุกชั้นของโรงเรียน
รวมทั้งข้อสอบระดับชาติ (NT, RT) 

4,000.- 
(พ.ค. – ก.ย. 69) 

5,000.- 
(พ.ย. 69 – มี.ค. 70) 

9,000.- 
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กิจกรรม 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ 2569 

ภาคเรียนที่ 1 
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ 2570 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2569 
6. จัดซื้อเอกสารวัดผลฯที่เป็นแบบพิมพ์ของ 
สพฐ. 

1,000.- 
(พ.ค. – ก.ย. 69) 

- 1,000.- 

7. สรุปและประเมินผลโครงการ 
   (มีนาคม 2570) 

- - - 

8. จัดท ารายงานโครงการ  
  (เมษายน 2570) 

- - - 

รวม 6,000.- 6,000.- 12,000.- 

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
 

6. การประเมินผล 
ตัวบ่งชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ 
100 มีความเข้าใจเกี่ยวกับการวัดผลและ
ประเมินผลการศึกษา 

2. เอกสารหลักฐานทางการศึกษามี
ความถูกต้องตามหลักการวัดและ
ประเมินผลการศึกษา  

 
-  ความส าเร็จของงาน/การวัดผล/
ประเมินผล 
-  สอบถาม 
-  ตรวจสอบ 

 
- แบบประเมินผล 
- แบบสอบถามความพึงพอใจ 
 
-  แบบ ปพ. ต่างๆ 

ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
1. โรงเรียนมีงานวัดผลและประเมิน
การศึกษาท่ีเป็นระบบ และสามารถ
ตรวจสอบได้ มีเอกสารหลักฐานทาง
การศึกษาท่ีถูกต้องตามหลักการวัดและ
ประเมินผลการศึกษา หลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 และสามารถ
ตรวจสอบได้ 

 
-  ตรวจสอบ 

 
- รายงานผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนประจ าปีการศึกษา 2569 
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7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 7.1  โรงเรียนมีงานวัดผลและประเมินการศึกษาท่ีเป็นระบบ และสามารถตรวจสอบได้ 
 7.2  โรงเรียนมีเอกสารหลักฐานทางการศึกษาท่ีถูกต้องตามหลักการวัดและประเมินผลการศึกษา  
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 และสามารถตรวจสอบได้ 
 7.3  ครูผู้สอน และโรงเรียนมีข้อมูลเบื้องต้นในการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 
 

 
 
 
 
 

(นางสาวศิริลักษณ์ จีจู) 
ผู้เสนอโครงการ 

 
 
 
 

ความคิดเห็นหัวหน้างานวิชาการ   ความคิดเห็นผู้บริหาร 
  
     อนุมัติ           ไม่อนุมัต ิ

 
 
 
 
 

( นายกฤษณ์ติภูมิ ยืนยง ) 
ผู้พิจารณาโครงการ 

 
 

                  สิบเอก 
    ( ศิรชัช สุทธชิาติ ) 
     ผู้อนุมัติโครงการ 
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โครงการ   นิเทศภายในสถานศึกษา 
กลยุทธ์โรงเรียน   กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการศึกษา  
กลยุทธ์ส านักงานเขตพื้นที่ประศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2  
    กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศในศตวรรษที่ 21 และความ
    มั่นคงของชีวิต 
กลยุทธ์ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
    กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
    มาตรฐานที่ 2    ประเด็นพิจารณาท่ี  2.2 และ 2.3 
ลักษณะโครงการ  (   ) โครงการใหม่   ( / ) โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายกฤษณ์ติภูมิ ยืนยง, นางสาวประภาพรรณ จันทร์แสนตอ,  
    นางสาวปราณี ยานุกุล, นางสาวศิริลักษณ์  จีจู,  

และนางภัทราลักษณ์ ปัญญาเมือง 
ระยะเวลาด าเนินการ  18 พฤษภาคม 2569 – 30 เมษายน 2570 

…………………………………………………………………………..………………………………… 
1. หลักการและเหตุผล 

การศึกษามีการเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลงไปตามสภาพการณ์ไม่ว่าจะเป็นวิธีการสอนหลักสูตรและ
เทคโนโลยีตลอดจนบุคลากรซึ่งสิ่งเหล่านี้ย่อมมีผลกระทบต่อการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียน  ซึ่งภารกิจ
ส าคัญของการด าเนินงานในโรงเรียนคือการพัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพตามจุดหมายของหลักสูตรโรงเรียนมีหน้าที่
ด าเนินการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้แก่เด็กที่อยู่ในวัยเรียนเพ่ือที่จะได้มีโอกาสได้ศึกษาต่อในระดับการศึกษาที่
สูงขึ้นต่อไปคณะครูจึงมีหน้าที่จัดมวลประสบการณ์เพ่ือการเรียนรู้และเพ่ือให้นักเรียนบรรลุวัตถุประสงค์ของ
หลักสูตรสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และมวลประสบการณ์ต่าง  ๆ ย่อมเกิดปัญหาต่าง ๆ 
ขึ้นบ้างปัญหาเหล่านั้นจะต้องได้รับการแก้ไขโดยได้รับความร่วมมือจากบุคลากรในโรงเรียนโดยอาศัยกระบวนการ
นิเทศติดตาม  ซึ่งมีความส าคัญต่อการพัฒนาโรงเรียนช่วยส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนและ
เป็นกระบวนการให้ความช่วยเหลือแก่ครูในการปรับปรุงพัฒนากระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้มีประ
สิทธิสูงขึ้นถือเป็นปัจจัยส าคัญที่จะส่งผลให้กิจกรรมพัฒนางานด้านการศึกษาของโรงเรียนเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อยและมีประสิทธิภาพอีกท้ังยังส่งผลให้คณะครูมีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงาน 

เพ่ือพัฒนาครูให้มีความรู้ความเข้าใจและทักษะในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและปฏิบัติงานอย่าง
มีประสิทธิภาพ ซึ่งจะได้ส่งผลให้นักเรียนมีคุณภาพและมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามจุดหมายของหลักสูตร
ตลอดจนการพัฒนางานด้านต่างๆ ของโรงเรียนโดยเฉพาะการปฏิบัติงานด้านวิชาการให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้นและ
นักเรียน ครูผู้สอนมีคุณภาพได้มาตรฐานการศึกษา โรงเรียนจึงได้จัดท าโครงการนิเทศ  ก ากับ  ติดตามขึ้น 
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2. วัตถุประสงค์ 
2.1  เพ่ือสร้างระบบการนิเทศภายใน การก ากับ และติดตามผลที่ต่อเนื่องและเข้มแข็ง 
2.2  เพ่ือพัฒนาทักษะครูในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
2.3  เพ่ือส่งเสริมการบริหารจัดการงานวิชาการภายในโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพตามมาตรฐาน

การศึกษา 
 

3. เป้าหมาย 
3.1 ผลผลิต (เชิงปริมาณ)  

 3.1.1  ครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ 100 ได้รับการนิเทศการจัดการเรียนการสอน  
อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

 3.1.2  ครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ 100 มีการพัฒนาปรับปรุงการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้โดยเน้นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 

 3.1.3  โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีร้อยละ  95 ด าเนินงานได้ส าเร็จลุล่วงตามแผนการ
ด าเนินงานที่ก าหนดไว้  

3.2 ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
 3.2.1  โรงเรียนมีการด าเนินงานนิเทศภายใน ก ากับ ติดตามตรวจสอบ อย่างเป็นระบบและ

ต่อเนื่อง 
 3.2.2  ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  โดยใช้

การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
 3.2.3  โรงเรียนมีการบริหารจัดการคุณภาพการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ   
 

4. งบประมาณ   
งบประมาณจากแผนงานสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัด

การศึกษาตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  กิจกรรมการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน งบเงินอุดหนุนรายหัว  จ านวน 500.- บาท (ถัวจ่ายทุกรายการ) 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 500.- บาท (ห้าร้อยบาทถ้วน) 
 

5. กิจกรรมการด าเนินงาน 

กิจกรรม 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ 2569 

ภาคเรียนที่ 1 
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ 2570 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2569 

1. ประชุมชี้แจงวัตถุประสงค์ของโครงการ - - - 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศภายในโรงเรียน - - - 
3. จัดท าแผนนิเทศในโรงเรียน    
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กิจกรรม 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ 2569 

ภาคเรียนที่ 1 
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ 2570 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2569 

- จัดท าแผนการนิเทศภายในสถานศึกษาประจ าปี
การศึกษา  2569 
- จัดท าเครื่องมือการนิเทศภายในสถานศึกษาตามแนว
ห้องเรียนคุณภาพ 

500.- 
(มิ.ย. 69) 

- 500.- 

4. นิเทศชั้นเรียนตามแนวทางห้องเรียนคุณภาพ - - - 
5. ติดตามการด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ
ประจ าป ี

- - - 

6. สรุปผลและประเมินผลโครงการ - - - 
7. จัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามโครงการ  - - - 

รวม 500.- - 500.- 
หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
 

6.  การประเมินผล  
ตัวบ่งชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
1. ครแูละบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ 100 ได้รับ
การนิเทศการจัดการเรียนการสอน อย่างน้อยภาค
เรียนละ 1 ครั้ง 

 
 - นิเทศภายใน 

 
- แบบนิเทศภายในแบบ
ห้องเรียนคุณภาพ 

2  ครแูละบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ 100 มีการ
พัฒนาปรับปรุงการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยเน้นการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  

- ตรวจแผนการจัดการ
เรียนรู้ 

- แบบประเมินแผนการ
จัดการเรียนรู้ 

3.  โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีร้อยละ 95 
ด าเนินงานได้ส าเร็จลุล่วงตามแผนการด าเนินงานที่
ก าหนดไว้ 

- นิเทศติดตามการ
ด าเนินงานโครงการตาม
แผนปฏิบัติการ 

- สรุปผลการปฏิบัติงาน
โครงการตามแผนปฏิบัติการ 

ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
1. สถานศึกษามีการด าเนินงานนิเทศภายใน ก ากับ 
ติดตามตรวจสอบ อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 

 
- ประเมินผลการ
ด าเนินงานตามโครงการ 

 
- แบบรายงานผลการ
ด าเนินงานตามโครงการ 

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการจัดการเรียน
การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  โดยใช้การจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 

- นิเทศการจัดการเรียน
การสอน 

- แบบบันทึกการนิเทศ
ภายใน 
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ตัวบ่งชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

3. โรงเรียนมีการบริหารจัดการคุณภาพการศึกษาที่มี
ประสิทธิภาพ   

- ประเมินคุณภาพ
กระบวนการบริหารและ
จัดการตามมาตรฐาน
การศึกษา 

- แบบประเมินคุณภาพ
กระบวนการบริหารและ
จัดการตามมาตรฐาน
การศึกษา  

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1 โรงเรียนมีการนิเทศภายใน ก ากับ ติดตามตรวจสอบที่เป็นระบบและมีการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 
7.2  ครูมีความรู้  ความเข้าใจ และทักษะเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญน าไปใช้

ปรับปรุง พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ของตนได้ 
7.3  กระบวนการบริหารและการด าเนินงานภายในโรงเรียนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  

 
 
  

 (นายกฤษณ์ติภูมิ ยืนยง) 
ผู้เสนอโครงการ 

 
 
 

ความคิดเห็นหัวหน้างานวิชาการ   ความคิดเห็นผู้บริหาร 
  
     อนุมัติ           ไม่อนุมัต ิ

 
 
 
 
 

(นายกฤษณ์ติภูมิ ยืนยง) 
ผู้พิจารณาโครงการ 

                สิบเอก 
  (ศิรชัช สุทธิชาติ) 
  ผู้อนุมัติโครงการ 
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โครงการ   ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
กลยุทธ์โรงเรียน   กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการศึกษา  
กลยุทธ์ส านักงานเขตพื้นที่ประศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2  
    กลยุทธ์ที่  4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
กลยุทธ์ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
    กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาการบริหารจัดการสู่องค์กรคุณภาพ  
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
    มาตรฐานที่ 2   ประเด็นพิจารณาท่ี  2.1 และ 2.2 
ลักษณะโครงการ  (   ) โครงการใหม่   ( / ) โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวประภาพรรณ  จันทร์แสนตอ ,นายกฤษณ์ติภูมิ ยืนยง , 

นางสาวปราณี ยานุกุล , นางสาวชลทิชา  ลิ้มมณี , นางสาวศิริลักษณ์ จีจู  
และนางภัทราลักษณ์ ปัญญาเมือง 

ระยะเวลาด าเนินการ  18 พฤษภาคม 2569 – 30 เมษายน 2570 
………………………………………………………………………… 

1. หลักการและเหตุผล 
 ตามที่พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542  และที่แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่  2  พ.ศ.  2545  
ก าหนดให้สถานศึกษาต้องจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  และให้ถือว่าการประกันคุณภาพ
ภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง  เพ่ือประเมินผล  ติดตาม  
ตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาจากภายในโดยบุคลากรของสถานศึกษา ตลอดจนผู้ที่มี
ส่วนเกี่ยวข้อง  และน าผลที่ได้นั้นมาพัฒนาให้สถานศึกษาสามารถจัดการเรียนรู้ที่ค านึงถึงผลอันเกิดกับผู้เรียนเป็น
ส าคัญ 
 เพ่ือสร้างความมั่นใจต่อการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา  โรงเรียนบ้านทุ่งโป่งจึงได้จัดท าและ
ด าเนินการตามโครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
  

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1  เพ่ือด าเนินงานระบบประกันคุณภาพภายในโรงเรียน และส่งเสริมให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วน
ร่วมในการประกันคุณภาพภายในโรงเรียน 
 2.2  เพ่ือตรวจสอบแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาข้ันพื้นฐานปี 2566 – 2570 และจัดท าแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี  และท ารายงานการประเมินตนเอง (SAR)  น าเสนอต่อส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่เขต 2 
 2.3 เพ่ือเตรียมความพร้อมในการรับการประเมินคุณภาพภายในและภายนอกสถานศึกษา 
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3.  เป้าหมาย 
3.1 ผลผลิต (เชิงปริมาณ)  

 3.1.1  ครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ 100 มีส่วนร่วมในระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 

 3.1.2  โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีร้อยละ  100  มีความสอดคล้องกับมาตรฐาน
การศึกษา เป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่โรงเรียนก าหนดไว้ 

 3.1.3  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ผู้ปกครอง  นักเรียน  และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร้อยละ  
70 มีส่วนร่วมในการด าเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  

 3.1.4  สถานศึกษามีการด าเนินงานและจัดเตรียมเอกสารหลักฐานรองรับการประเมินคุณภาพ
ภายในและภายนอกครบถ้วน ร้อยละ 100 

3.2 ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
 3.2.1  โรงเรียนมีระบบงานประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิภาพ  ด าเนินงานการจัดการศึกษา

บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ตามมาตรฐานการศึกษา 
  

4. งบประมาณ   
งบประมาณจากแผนงานสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัด

การศึกษาตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  กิจกรรมการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน งบเงินอุดหนุนรายหัว  เป็นเงิน   6,000.-  บาท เพ่ือเป็นค่าด าเนินการจัดท ารูปเล่ม แผนปฏิบัติการ
ประจ าปี  รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  และเตรียมความพร้อมรับการประเมินภายนอก    

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 6,000.- บาท (หกพันบาทถ้วน) 
 

5. กิจกรรมการด าเนินงาน 

กิจกรรม 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ 2569 

ภาคเรียนที่ 1 
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ 2570 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2569 
1. ทบทวนผลการประเมนิมาตรฐาน
การศึกษาผลการด าเนินงานของโรงเรียน 
เพื่อจัดท าโครงการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา (พฤษภาคม 2569) 

- - - 

2 .  ประชุมน าเสนอโครงการ  และท าความ
เข้าใจงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
  (พฤษภาคม 2569) 

- - - 

3.  จัดตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพ
ภายในโรงเรียน (พฤษภาคม 2569) 

- - - 
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กิจกรรม 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ 2569 

ภาคเรียนที่ 1 
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ 2570 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2569 
4. ตรวจสอบแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ขั้นพื้นฐานปี 2566 – 2570  

- - - 

5. จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 
2569 

- - - 

6. จัดท าคู่มือและเครื่องมือประเมิน  กรอบ
การประเมิน  และเอกสารต่างๆเพื่อใช้ในการ
ประกันคุณภาพภายใน 

500.- 
(พ.ค. – มิ.ย 69) 

- 500.- 

7. ติดตามการด าเนนิงานตามแผนปฏบิัติการ
ประจ าปีการศึกษา 2568 

- - - 

8. รวบรวมเอกสาร หลักฐาน และร่องรอย
การปฏิบัติงานของทุกฝา่ย เช่น แผนงาน 
โครงการ ผลงานผู้เรียน และผลการ
ด าเนินงานต่าง ๆ จัดท าให้เป็นสารสนเทศที่
ง่ายต่อการตรวจสอบ 

- 5,500 5,500 

9.  จัดท ารายงานการประเมินตนเอง (SAR)  
น าเสนอต่อส านักงานเขตพื้นที่  ฯ 
  (เมษายน 2570) 

- - - 

รวม 500.- 5,500 6,000.- 

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
 
 

6. การประเมินผล  
ตัวบ่งชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต (เชงิปริมาณ) 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ 100 มีส่วนร่วม
ในระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

 
- สังเกต 
- สัมภาษณ ์

 
- แบบสังเกต 
- แบบสัมภาษณ ์

2. โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีร้อยละ  100  มี
ความสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา เป้าหมาย 
วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่โรงเรียนก าหนดไว ้

- ประเมินผลโครงการ 

 

- แบบประเมนิโครงการ 

3. คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  ผู้ปกครอง  
นักเรียน  และผู้มสี่วนเก่ียวข้องร้อยละ  70 มีส่วนร่วมใน
การด าเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

- สังเกต 
- สัมภาษณ ์

- แบบสังเกต 
- แบบสัมภาษณ ์
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ตัวบ่งชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

4. สถานศึกษามีการด าเนินงานและจัดเตรียมเอกสาร
หลักฐานรองรับการประเมินคุณภาพภายในและ
ภายนอกครบถ้วน ร้อยละ 100 

- ประเมินความพร้อมของ
ข้อมูลสารสนเทศและเอกสาร
ประกอบการรับการประเมิน 

- แบบตรวจสอบรายการ
เอกสารและหลักฐาน 

ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
1. โรงเรียนมีระบบงานประกันคณุภาพภายในที่มี
ประสิทธิภาพ  ด าเนินงานการจัดการศึกษาบรรลุ
เป้าหมายที่ก าหนดไว้ตามมาตรฐานการศึกษา 

  
-   ประเมินผลการด าเนนิงาน
ตามมาตรฐานการศึกษา 

  
- แบบประเมนิคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษา 

 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนมีความรู้ความเข้าใจ  และตระหนักถึงความส าคัญของการ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

7.2  โรงเรียนมีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปี  และรายงานการประเมินตนเอง  
(SAR) ที่สอดคล้องกับสภาพบริบทที่แท้จริงของสถานศึกษา 

7.3  โรงเรียนทราบจุดเด่น  จุดด้อย  และจุดที่ควรพัฒนาเพ่ือน ามาเป็นข้อมูลในการจัดการศึกษาให้แก่
ผู้เรียนได้อย่างเหมาะสม 
 

 
 

(นางสาวประภาพรรณ  จันทร์แสนตอ) 
ผู้เสนอโครงการ 

 
 
 
 

ความคิดเห็นหัวหน้างานวิชาการ   ความคิดเห็นผู้บริหาร 
 

  
     อนุมัติ           ไม่อนุมัต ิ

 
 
 
 
 
 

( นายกฤษณ์ติภูมิ ยืนยง ) 
ผู้พิจารณาโครงการ 

 
                  สิบเอก 

    ( ศิรชัช สุทธชิาติ ) 
     ผู้อนุมัติโครงการ 
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โครงการ   เปิดประสบการณ์การเรียนรู้สู่โลกกว้าง 
กลยุทธ์โรงเรียน   กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีคุณธรรม   

    จริยธรรมและทักษะชีวิต 
กลยุทธ์ส านักงานเขตพื้นที่ประศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2  
    กลยุทธ์ที่  2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาค เพ่ือลดความเหลื่อมล้ า 

               ทางการศึกษาให้กับประชากรในวัยเรียนทุกคน 
กลยุทธ์ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
    กลยุทธ์ที่  2 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากร 

               ในวัยเรียนทุกคน 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
    มาตรฐานที่ 1 และ 3 ประเด็นพิจารณาท่ี 1.1 , 1.2 และ 3.1 
ลักษณะโครงการ  (   ) โครงการใหม่   ( / ) โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางกรวรรณ   วงค์ศรี , นางสาวนันทพร  ทิพย์พนะ  

นางสาวปราณี ยานุกุล, นางสาวศิริลักษณ์ จีจู และนางสาวชลทิชา ลิ้มมณี 
ระยะเวลาด าเนินการ  18 พฤษภาคม 2569 – 30 เมษายน 2570 

…………………………………………………..……………………… 
1. หลักการและเหตุผล 
 การจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ก าหนดแนวทางการจัดกระบวนการเรียนรู้
ให้ผู้สอน และผู้เรียนเรียนรู้ไปพร้อมกันจากสื่อ และแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายโดยพ่อแม่ ผู้ปกครอง และชุมชนมี
ส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้เกิดข้ึนได้ทุกเวลาทุกสถานที่  การส่งเสริมให้ผู้เรียนบรรลุวัตถุประสงค์ตาม
หลักสูตรนั้นมีอยู่หลายวิธี  การจัดกิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้ในและนอกสถานศึกษา เป็นวิธีการหนึ่งที่ท าให้ผู้เรียน
ได้รับประสบการณ์ตรงในการเรียนรู้และสามารถพัฒนาผู้เรียนในด้านร่างกาย สติปัญญา จิตใจ อารมณ์และสังคม 
อีกทั้งเสริมสร้างความสามัคคีในหมู่คณะและเรียนรู้อย่างมีความสุข ตลอดจนได้รับการศึกษาทั้ง 8 สาระแบบ
บูรณาการ จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น 
 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1  เพ่ือให้นักเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง และพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
2.2  เพ่ือให้นักเรียนได้รับความรู้และประสบการณ์จากแหล่งเรียนรู้  และมีความสุขกับการเรียนรู้ 
2.3  เพ่ือจัดท าทะเบียนแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 
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3. เป้าหมาย 
3.1 ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

3.1.1  นักเรียนร้อยละ 100 ได้ไปศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่ 
  3.1.2  นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับความรู้และประสบการณ์จากแหล่งเรียนรู้ และมีความสุขกับการเรียนรู ้
  3.1.3  นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับความรู้จากแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 
3.2 ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
  3.2.1  นักเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง และพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
  3.2.2. นักเรียนได้รับความรู้และประสบการณ์จากแหล่งเรียนรู้  และมีความสุขกับการเรียนรู้ 
  3.2.3  โรงเรียนมีทะเบียนแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 
 

4. งบประมาณ   
งบประมาณจากแผนงานสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัด

การศึกษาตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  กิจกรรมการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน   งบจากค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  99,384 .- บาท แบ่งเป็น 
 

อนุบาล 7,068.-  บาท ป.5 8,064.-  บาท 
ป. 1 10,080.-  บาท ป.6 8,820.-  บาท 
ป.2 8,568.-  บาท ม.1 13,688.-  บาท 
ป.3 8,568.-  บาท ม.2 14,632.-  บาท 
ป.4 8,568.-  บาท ม.3 11,328.-  บาท 

   

 งบประมาณจะน าไปใช้จ่ายเป็นค่าพาหนะในการเดินทางไปศึกษาแหล่งเรียนรู้  ค่าท่ีพัก  ค่าเข้าชมสถานที่
ที่ไปศึกษา  ค่าของที่ระลึกของวิทยากรที่ให้ความรู้   และของรางวัล (ถัวจ่ายทุกรายการ)  
 รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 99,384.- บาท (เก้าหม่ืนเก้าพันสามร้อยแปดสิบสี่บาทถ้วน) 
 

5. กิจกรรมการด าเนินงาน 

กิจกรรม 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ 2569 

ภาคเรียนที่ 1 
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ 2570 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2569 
1. แต่งตั้งคณะท างาน ผู้รับผดิชอบ - - - 
2. จัดท ารายละเอียดแหล่งเรียนรู้นอก
สถานศึกษาที่ต้องการไปศึกษา 

- - - 

3. ติดต่อสถานที่แหล่งเรียนรู้ที่จะไปศึกษา - - - 

4. น านักเรียนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 

- ค่าจ้างเหมาพาหนะรับ-ส่ง 

49,000.- 
(ก.ค. – ก.ย. 69) 

50,384.- 
(พ.ย. 69 – มี.ค. 70) 

99,384.- 
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กิจกรรม 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ 2569 

ภาคเรียนที่ 1 
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ 2570 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2569 

- ค่าอาหารนักเรียน 

- ค่าเข้าชมสถานที่ 
6. เผยแพร่ความรู้ที่ได้ไปศึกษา แก่คณะครู 
และนักเรียน 

- - - 

7. ประชุมคณะครูเพื่อสรุปผล  
ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ในการไป
ศึกษาแหล่งเรียนรู้ 

- - - 

8. สรุปผล จัดรูปเล่มผลการด าเนินงาน - - - 

9. รายงานผลการปฏิบัติงาน - - - 

รวม 49,000 50,374 99,384.- 
หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
 

6.  การประเมินผล  
ตัวบ่งชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต (เชงิปริมาณ) 
1. นักเรียนร้อยละ 100 ได้ไปศกึษาแหล่งเรียนรู้นอก
สถานที ่
2. นักเรียนร้อยละ 100ได้รับความรู้และประสบการณ์
จากแหล่งเรียนรู้ และมีความสุขกับการเรียนรู้ 
3.นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับความรู้จากแหล่งเรียนรู้ทั้ง
ภายในและภายนอกสถานศึกษา 

 
-  ประเมินการเข้าร่วม
กิจกรรม 
-  ประเมินผลงานนักเรียน 
 
-  ประเมินผลการด าเนนิงาน 

 
-  แบบขออนุญาตเข้าร่วม
กิจกรรม 
-  แบบบนัทึกการศึกษา
แหล่งเรียนรู้ 
- รายงานผลการ
ด าเนินงานตามโครงการ 

ผลผลิต(เชิงคุณภาพ) 
1.  นักเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
และพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
2. นักเรียนได้รับความรู้และประสบการณ์จากแหล่ง
เรียนรู้  และมีความสุขกับการเรียนรู้ 
3. โรงเรียนมีทะเบียนแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอก
สถานศึกษา 

 
- การสังเกต 
 
- ตรวจบันทึกการศึกษาแหลง่
เรียนรู ้
- ตรวจบันทึกแหล่งเรียนรู ้

 
- แบบสังเกต 
 
-  แบบบนัทึกการศึกษา
แหล่งเรียนรู้ 
-แบบบนัทึกแหล่งเรียนรู ้
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7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1 นักเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง และพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
   7.2 นักเรียนได้รับความรู้และประสบการณ์จากแหล่งเรียนรู้  และมีความสุขกับการเรียนรู้ 
   7.3  โรงเรียนมีทะเบียนแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

(นางกรวรรณ  วงค์ศรี) 
ผู้เสนอโครงการ 

 
 
 
 

ความคิดเห็นหัวหน้างานวิชาการ               ความคิดเห็นผู้บริหาร 
  
     อนุมัติ           ไม่อนุมัต ิ

 
 
 
 
 

( นายกฤษณ์ติภูมิ ยืนยง ) 
ผู้พิจารณาโครงการ 

                สิบเอก 
      (ศิรชัช  สุทธิชาติ) 
      ผู้อนุมัติโครงการ 
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โครงการ   ส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 
กลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาศักยภาพผู้เรียนรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
กลยุทธ์ส านักงานเขตพื้นที่ประศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2  
    กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาค เพ่ือลดความเหลื่อมล้ าทางการ 
                   ศึกษาให้แก่ประชากรวัยเรียนทุกคน 
    กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาศักยภาพผู้เรียนรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
กลยุทธ์ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
    กลยุทธ์ที่ 2 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัย 

              เรียนทุกคน  
    กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 

               ในศตวรรษท่ี 21 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
    มาตรฐานที่ 1 และ 2 ประเด็นพิจารณาท่ี 1.1 , 12 , 1.6, 2.3 
ลักษณะโครงการ  (   ) โครงการใหม่   ( / ) โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวชรินธร ค าชุม , นางภัทราลักษณ์ ปัญญาเมือง  

นางสาวศิริลักษณ์ จีจู  และนายกฤษณ์ติภูมิ ยืนยง 
ระยะเวลาด าเนินการ 18 พฤษภาคม 2569 – 30 เมษายน 2570 

.................................................................................... 
1. หลักการและเหตุผล 
 การอ่านเป็นพ้ืนฐานที่ส าคัญของการเรียนรู้และการพัฒนาสติปัญญาของคนในสังคม การอ่านท าให้เกิด
การพัฒนาด้านสติปัญญา  ความรู้  ความสามารถ และค่านิยมต่าง ๆ รวมทั้งช่วยในการเปลี่ยนแปลงการด าเนิน
ชีวิต พัฒนาไปสู่สิ่งที่ดีท่ีสุดของชีวิต การอ่านจึงมีความส าคัญต่อชีวิตของมนุษย์อย่างยิ่ง 
 ในด้านการเรียน  การอ่านเป็นหัวใจของการจัดกิจกรรมทั้งหลายในการเรียนการสอนและมีความส าคัญ
ยิ่งต่อความส าเร็จ การอ่านเป็นทักษะที่ส าคัญยิ่งอันจะส่งผลต่อการเรียนรู้ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  ถ้าจะให้การ
อ่านหนังสือเกิดเป็นนิสัยจ าเป็นต้องปลูกฝังและชักชวนให้เกิดความสนใจในการอ่านอย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ  
โดยการจัดกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน โรงเรียนบ้านทุ่งโป่งจึงได้จัดท าโครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่านขึ้นมา  
เพ่ือปลูกฝังผู้เรียนเป็นผู้มีนิสัยรักการอ่าน เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ น าความรู้และประสบการณ์ที่ได้จากการอ่าน
มาพัฒนาการเรียนรู้ พัฒนาตนเอง สังคม และประเทศชาติให้เจริญก้าวหน้า 
 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือสร้างความตระหนักให้นักเรียน  เห็นความส าคัญของการอ่าน   และเกิดมีนิสัยรักการอ่าน 

2.2 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 

2.3 เพ่ือพัฒนาความสามารถ และทักษะการอ่านของนักเรียนให้สูงขึ้น 
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3. เป้าหมาย  
3.1 ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

  3.1.1  นักเรียนร้อยละ 92 มีนิสัยรักการอ่าน 
                  3.1.2  นักเรียนร้อยละ 92 สนใจแสวงหาความรู้โดยใช้ห้องสมุดและร่วมกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน 
       3.1.3  นักเรียนร้อยละ 91 มีความสามารถและทักษะการอ่านสูงขึ้น 

3.2  ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
        3.2.1 นักเรียนมีเจตคติท่ีดีต่อการอ่าน เห็นความส าคัญ และตระหนักถึงการปลูกฝังนิสัยรักการ
อ่าน ตลอดจนถึงสามารถแสวงหาองค์ความรู้ด้วยตนเองได้  
 

4.  งบประมาณ 
งบประมาณจากแผนงานสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัด

การศึกษาตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  กิจกรรมการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน งบเงินอุดหนุนรายหัว จ านวน 20,000.- บาท (ถัวจ่ายทุกรายการ)  

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 20,000.- บาท (สองหม่ืนสองพันบาทถ้วน) 
 

5.  กิจกรรมและวิธีด าเนินการ 

กิจกรรม 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ 2569 

ภาคเรียนที่ 1 
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ 2570 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2569 
1. ประชุมคณะครูทุกคนเพื่อร่วมกันวางแผน
จัดกิจกรรมโครงการส่งเสริมนิสยัรักการอ่าน
อย่างต่อเนื่องตลอดป ี(พฤษภาคม 2569) 

- - - 

2. จัดปา้ยนิเทศหนา้ห้องสมุด เพื่อเป็นแหล่ง
เรียนรู้อย่างน่าสนใจและทันต่อเหตุการณ์ 
- วัสดุอุปกรณ์ส าหรับการจัดป้ายนิเทศ 

500.- 
(พ.ค. – ก.ย. 69) 

500.- 
(พ.ย. 69 – มี.ค. 70) 

1,000.- 

3. จัดนิทรรศการหนังสือในโอกาสต่าง ๆ 
เพื่อเชิญชวนให้อ่านหนังสือสม่ าเสมอ 
- หนังสือใหม่ 
- ครุภัณฑ์ชั้นวางหนังสือ 

6,000.- 
(พ.ค. – ก.ย. 68) 

2,000.- 
(พ.ย. 68 – มี.ค. 69) 

8,000.- 

4. ส่งเสริมให้ครูผู้สอนจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ที่ เ น้ น ก ร ะ บ ว น ก า ร อ่ า น เ ส ริ ม ส ร้ า ง
ประสิทธิภาพการเรียนรู้ 
-  จัดตารางการใช้ห้องสมุดโรงเรียนให้แก่
ผู้เรียนแต่ละชั้นอย่างทั่วถึง เพื่อส่งเสริมการ
ใช้ห้องสมุดเป็นแหล่งเรียนรู้ และค้นคว้า 

- - - 
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กิจกรรม 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ 2569 

ภาคเรียนที่ 1 
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ 2570 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2569 
5. กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน  แยกตาม
ระดับชั้น  ดังนี้ 
   5.1 ระดับชั้นประถมศึกษา 
        5.1.1  กิจกรรม Read and Create 
ให้นักเรียนเลือกอ่านหนังสือเรื่องหนึ่ง แล้ว
สร้างผลงานภาพวาดจากเรื่องนั้น 
       5.1.2  กิจกรรม Reader's Theater 
ยุคใหม่ ให้นักเรียนแสดงบทบาทจากหนังสือ 

 
 
 
 

1,000.- 
(พ.ค. – ก.ย. 69) 

 
 
 
 

1,000.- 
(พ.ย. 69 – มี.ค. 70) 

 
 
 
 

2,000.- 

   5.2 ระดับมัธยมศึกษา 
        5.2.1 กิจกรรม Book Trailer (หนัง
ตัวอย่างหนังสือ) ให้นักเรียนท าหนังตัวอย่าง
โปรโมทหนังสือ 
       5.2.2  กิจกรรม Read for the Blind 
อ่านหนังสือให้คนตาบอด   

 
 

1,000.- 
(พ.ค. – ก.ย. 69) 

 
 

1,000.- 
(พ.ย. 69 – มี.ค. 70) 

 
 

2,000.- 

6. จัดมุมหนังสือในชั้นเรียน  เพื่อส่งเสริม
การอ่านในห้องเรียน 
   - วัสดุอุปกรณ์ในการจัดวางหนังสือ 

500.- 
(พ.ค. – ก.ย. 69) 

500.- 
(พ.ย. 69 – มี.ค. 70) 

1,000.- 

7. กิจกรรมนักอ่านยอดเยี่ยมประจ าปี มอบ
รางวัลและเกียรติบัตรส าหรับนักเรียนที่มี
บันทึกการอ่านยอดเยี่ยม และมียอดการเข้า
ใช้ห้องสมุดสูงสุด 
  - สมุดบันทึกการอ่าน 
  - รางวัลส าหรับนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม 

- 1,000.- 
(พ.ย. 69 – มี.ค. 70) 

1,000.- 

6. กิจกรรมวันภาษาไทย 
   -  วัสดุอุปกรณ์  ของรางวัลส าหรับจัด
กิจกรรมวันภาษาไทยและวันสุนทรภู่ 

5,000.- 
(ก.ค. – ก.ย. 69) 

- 5,000.- 

7.  สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน 
   (30 เมษายน 2570) 

- - - 

รวม 14,000.- 6,000.- 20,000.- 

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
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6.  การประเมินผล 
ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต (เชงิปริมาณ) 
1. นักเรียนร้อยละ 92 มีนิสัยรักการอ่าน 
2. นักเรียนร้อยละ 92 สนใจแสวงหาความรู้โดยใช้
ห้องสมุดและร่วมกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน 
3. นักเรียนร้อยละ 91 มีความสามารถและทักษะ
การอ่านสูงขึ้น 

 
- สังเกตนิสัยรักการอ่านของ
ผู้เรียนทุกระดับชั้น 
- จากสถิติการเข้าใช้บริการ
ของห้องสมุดโรงเรียน 
-ประเมินจากจ านวนผู้เข้าร่วม
กิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการ
อ่านที่โรงเรียนจัดขึน้ 
- ประเมินทักษะการอ่าน คิด 
วิเคราะห์และเขียน 

 
- แบบสังเกตนสิัยรักการอ่าน
ของผู้เรียนทุกระดับชัน้ 
-สถิติการใช้ห้องสมุดโรงเรียน 
-แบบประเมนิโครงการส่งเสริม
นิสัยรักการอ่าน 
- แบบทดสอบการอ่าน คิด 
วิเคราะห์และเขียน แต่ละ
ระดับชัน้ 
 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
1. นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อการอ่าน เห็นความส าคัญ 
และตระหนักถึงการปลูกฝังนสิัยรักการอ่าน ตลอด
จนถึงสามารถแสวงหาองค์ความรู้ด้วยตนเองได้ 

 
- สอบถาม 
- สังเกต 

 
- แบบสอบถาม 
- แบบบนัทึกการสังเกต 

 

7.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 7.1 นักเรียนสามารถแสวงหาความรู้จากการอ่านด้วยตนเองและมีนิสัยรักการอ่านอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
 7.2 นักเรียนสามารถสร้างองค์ความรู้จากการอ่าน น าไปใช้ตัดสินใจแก้ปัญหาและสร้างวิสัยทัศน์ในการ
ด าเนินชีวิต ตลอดจนสามารถพัฒนาการเรียนรู้ของตนได้เต็มตามศักยภาพ มีเจตคติท่ีดีต่อการเรียน 
 
 

 
(นางสาวชรินธร ค าชุม) 

ผู้เสนอโครงการ 
 
 

ความคิดเห็นหัวหน้างานวิชาการ   ความคิดเห็นผู้บริหาร 
  
     อนุมัติ           ไม่อนุมัต ิ

 
 
 
 

( นายกฤษณ์ติภูมิ  ยืนยง ) 
ผู้พิจารณาโครงการ 

            สิบเอก  
  ( ศิรชัช  สุทธชิาติ ) 
  ผู้อนุมัติโครงการ 
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โครงการ   โรงเรียนส่งเสริมอาชีพและการมีงานท า 
กลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ มีคุณธรรมจริยธรรม

และทักษะชีวิต 
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาศักยภาพผู้เรียนรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

กลยุทธ์ส านักงานเขตพื้นที่ประศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2  
    กลยุทธ์ที่ 3 จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและเสริมสร้าง 
       คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
    กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาศักยภาพผู้เรียนรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
กลยุทธ์ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
    กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 

ในศตวรรษท่ี 21 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
    มาตรฐานที่ 1 และ 3 ประเด็นพิจารณาท่ี 1.2 , 1.1 , 1.6 , 3.1 , 3.3, 3.5 
ลักษณะโครงการ  (   ) โครงการใหม่   ( / ) โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวชรินธร ค าชุม , นายกฤษณ์ติภูมิ ยืนยง , นางพัชรี สุริยาพิวัฒน์,  

นายวันชนะ ปาลี , นางสาวชลทิชา ลิ้มมณี , นางสาวตุลยดา ชยะเมือง, 
และนางสาวนันทพร ทิพย์พนะ  

ระยะเวลาด าเนินการ  18 พฤษภาคม 2569 – 30 เมษายน 2570 
                              ..................................................................................... 
1. หลักการและเหตุผล  
 โรงเรียนบ้านทุ่งโป่ง   สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่  เขต 2  เป็นโรงเรียน
ขยายโอกาสขนาดกลางเปิดท าการสอนตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาล ถึงมัธยมศึกษาปีที่ 3  มีเขตพ้ืนที่บริการ 10 หมู่บ้าน 
ได้แก่  หมู่ที่ 1 บ้านทุ่งโป่ง  หมู่ที่ 2 บ้านปางแหว  หมู่ที่ 3   บ้านปางไฮ  หมู่ที่ 4  บ้านป่าม่วง  หมู่ที่ 5  บ้านแม่
แรม  หมู่ที่ 6 บ้านหนองหอยเก่า  หมู่ที่ 7  บ้านปางป่าคา  หมู่ที่ 8  บ้านแม่แมะ  หมู่ที่ 9  บ้านหนองหอยใหม ่
หมู่ที่ 10 บ้านแม่ในพัฒนา  ซึ่งประกอบด้วยนักเรียนทั้งหมด  11  ชนเผ่า ได้แก่เผ่า  พ้ืนเมือง ไทยใหญ่  ลีซอ  ม้ง
ปะหร่อง กระเหรี่ยงคอยาว  ลาหู่  ปะกาเกอะยอ  เย้า  มูเซอ และ อาข่า  นักเรียนส่วนใหญ่ผู้ปกครองมีฐานะ
ยากจน  มีนักเรียนจ านวนหนึ่งต้องท างานเพ่ือหารายได้ช่วยเหลือครอบครัว ท าให้มีนักเรียนบางส่วนต้องออกจาก
โรงเรียนกลางคัน  และบางส่วนไม่สามารถจะศึกษาต่อในระดับชั้นที่สูงขึ้นไปได้ ชุมชน ผู้ปกครอง และนักเรียนมี
ความต้องการฝึกฝนทักษะในการประกอบอาชีพ และมีรายได้ระหว่างเรียน  เพ่ือช่วยผู้ปกครองลดภาระค่าใช้จ่าย
ในการศึกษาเล่าเรียนของนักเรียน 
 จากบริบทแวดล้อมของชุมชนซึ่งมีสถานประกอบการ และแหล่งท่องเที่ยวมากมาย  เช่น ปางช้าง สวน
กล้วยไม้  น้ าตกแม่สา  ม่อนแจ่ม  ฯลฯ ซึ่งแต่ละแห่งมีรายได้จากนักท่องเที่ยวมากมาย  ในขณะ เดียวกันแหล่ง
ประกอบการและสถานที่ท่องเที่ยว ดังกล่าว ก็มีความต้องการบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถด้านทักษะอาชีพ 
เช่น  ไกด์น าเที่ยว  ผู้บรรยายที่มีความรู้ภาษาต่างประเทศ เป็นจ านวนมาก นอกจากนั้นโรงเรียนยังต้องการสร้าง
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ทางเลือกในการประกอบอาชีพให้ตรงตามความถนัด และศักยภาพของนักเรียน ส่งเสริมให้ประกอบอาชีพอิสระ
เป็นของตนเอง รวมทั้งเป็นการสร้างกระบวนการเรียนรู้ ปลูกฝังจิตส านึกค่านิยม  คุณธรรม  ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  สามารถสร้างผลิตภัณฑ์ที่สร้างสรรค์ เพ่ิมมูลค่าสินค้าและการบริการในท้องถิ่นของตนเอง  
 จากสภาพปัญหา บริบทของสภาพชุมชน  ตลอดจนความต้องการของผู้ปกครองและชุมชนดังที่กล่าวมา
ข้างต้น  โรงเรียนบ้านทุ่งโป่งจึงตระหนักถึงความส าคัญของการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการส่งเสริมทักษะการประกอบ
อาชีพ  และก่อให้เกิดรายได้ระหว่างเรียน  โดยพิจารณาหาแนวทางในการจัดการเรียนรู้ มีการประชุมคณะครู ผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้องรวมทั้งส ารวจอาชีพในชุมชน สถานประกอบการ และข้อมูลด้านแหล่งเรียนรู้เพ่ือที่จะน ามาเป็น
ข้อมูลที่จะส่งเสริมให้นักเรียนประกอบอาชีพ ให้นักเรียนมีรายได้ระหว่างที่มาเรียน มีการวางแนวทางการจัด
การศึกษา โดยความร่วมมือของทุกฝ่าย ซึ่งความร่วมมือดังกล่าว เป็นความร่วมมือในรูปแบบการสนับสนุน
งบประมาณองค์ความรู้  เป็นแหล่งวิทยากร ตลอดจนเป็นศูนย์ฝึกอาชีพส าหรับผู้เรียน โรงเรียนมีการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษาบุคลากร ตลอดจนอาคารสถานที่ เพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาให้เกิดประสิทธิภาพเพ่ือ
สร้างโอกาสให้กับเด็กนักเรียนโรงเรียนบ้านทุ่งโป่ง ที่เป็นเด็กด้อยโอกาส ได้รับการศึกษาจนจบการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน และมีโอกาสได้พัฒนาความรู้และฝึกทักษะที่จ าเป็นต่อการประกอบอาชีพและมีรายได้ระหว่างเรียนเพ่ือลด
ค่าใช้จ่ายของผู้ปกครอง 
 

2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1  เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีความรู้ มีทักษะพื้นฐาน และมีประสบการณ์ในการประกอบอาชีพ 
 2.2   เพ่ือส่งเสริมให้นักเรยีนมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริตและหาความรู้เกี่ยวกับอาชีพที่ตนเองสนใจ 
 2.3  เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีรายได้ระหว่างเรียน 
 
3. เป้าหมาย 
  3.1 ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

     3.1.1   นักเรียนร้อยละ 100 มีความรู้ และทักษะพื้นฐานในการประกอบอาชีพ 
       3.1.2   นักเรียนร้อยละ  90  มีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพสุจริตและหาความรู้เกี่ยวกับอาชีพที่ตนเองสนใจ 
       3.1.3 นักเรียนที่เข้าร่วมโครงการโรงเรียนส่งเสริมอาชีพและการมีงานท าร้อยละ  70  มีรายได้

ระหว่างเรียน 
3.2 ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 

          3.2.1 นักเรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่อทักษะอาชีพที่ตนสนใจ และใช้เวลาว่างให้
เกิดประโยชน์ 
 

4. งบประมาณ   
 งบประมาณจากแผนงานสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในด้านการ
จัดการศึกษาตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กิจกรรมการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน งบเงินอุดหนุนรายหัว รายหัว 30,000.-บาท  (ถัวจ่ายทุกรายการ) 
 รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 30,000.- บาท (สามหม่ืนบาทถ้วน) 
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5.   กิจกรรมการด าเนินงาน 

กิจกรรม 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ 2569 

ภาคเรียนที่ 1 
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ 2570 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2569 
1.ประชุมคณะครูน าเสนอโครงการ และร่วมกันท า
ความเข้าใจงานโครงการโรงเรียนส่งเสริมอาชพีและ
การมีงานท า (พฤษภาคม 2569) 

- - - 

2. จัดตั้งคณะกรรมการด าเนินการระดับประถมศึกษา 
และระดับมัธยมศึกษาเพื่อพิจารณารายวชิาทีส่่งเสริม
งานอาชีพ บรรจุเข้าในโครงสร้างหลักสูตร 

- - - 

3. ติดต่อประสานงานกับวิทยากรภายนอกเพื่อมา
ด าเนนิกิจกรรมการเรยีนการสอนในวชิาชพีตา่ง ๆ  (คา่จ้าง
วิทยากรภายนอก) 

5,000.- 
(พ.ค. – ก.ย. 69) 

4,000.- 
(ต.ค. 69 – มี.ค. 70) 

9,000.- 

4. ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อ
ชี้แจงรายละเอียดของโครงการ (พฤษภาคม 2569) 

- - - 

5. จัดกิจกรรมและปรับปรุงหลกัสูตรส่งเสริมอาชีพ 
ระดับประถมศึกษาปทีี่ 1 – 3  
   5.1 กิจกรรมงานอาชพีอย่างง่าย 
- วัสดุ อุปกรณ์ในการท ากิจกรรม 

 
 

1,000.- 
(พ.ค. – ก.ย. 69) 

 
 

1,000.- 
(ต.ค. 69 – มี.ค. 70) 

 
 

2,000.- 
 

ระดับประถมศึกษาปทีี่ 4 – 6  
   5.2 กิจกรรมปักผ้าพื้นฐาน 1 (ป.4) 
- วัสดุ อุปกรณ์การท ากิจกรรม 

 
1,500.- 

(พ.ค. – ก.ย. 69) 

 
1,500.- 

(ต.ค. 69 – มี.ค. 70) 

 
3,000.- 

   5.3 กิจกรรมปักผ้าพื้นฐาน 2 (ป.5) 
- วัสดุ อุปกรณ์การท ากิจกรรม 

1,500.- 
(พ.ค. – ก.ย. 69) 

1,500.- 
(ต.ค. 69 – มี.ค. 70) 

3,000.- 

   5.4 กิจกรรมปักผ้าพื้นฐาน 3 (ป.6) 
- วัสดุ อุปกรณ์การท ากิจกรรม 

1,500.- 
(พ.ค. – ก.ย. 69) 

1,500.- 
(ต.ค. 69 – มี.ค. 70) 

3,000.- 

6. จัดกิจกรรมและปรับปรุงหลกัสูตรส่งเสริมอาชีพ
ระดับมัธยมศึกษาปทีี่ 1 – 3   
    6.1 ชั้น ม. 1       
         รายวิชางานช่างไฟฟ้า 1 
         รายวิชางานช่างไฟฟ้า 2 
- วัสดุ อุปกรณ์การท ากิจกรรม 

 
 
 

1,500.- 
(พ.ค. – ก.ย. 69) 

 
 
 

1,500.- 
(ต.ค. 69 – มี.ค. 70) 

 
 
 

3,000.- 
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กิจกรรม 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ 2569 

ภาคเรียนที่ 1 
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ 2570 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2569 
    6.2 ชั้น ม.2  
         รายวิชางานช่างเชื่อมโลหะ 1  
         รายวิชางานชา่งเชื่อมโลหะ 2 
- วัสดุ อุปกรณ์การท ากิจกรรม 

 
1,500.- 

(พ.ค. – ก.ย. 69) 

 
1,500.- 

(ต.ค. 69 – มี.ค. 70) 

 
3,000.- 

    6.3 ชั้น ม.3  
          รายวิชางานบล็อกตัวหนอน 1 
          รายวิชางานบล็อกตัวหนอน 2 
- วัสดุ อุปกรณ์การท ากิจกรรม 

 
1,000.- 

(พ.ค. – ก.ย. 69) 

 
1,000.- 

(ต.ค. 69 – มี.ค. 70) 

 
2,000.- 

7. จัดกิจกรรมจ าหน่ายผลิตภัณฑ์สินค้าของนักเรียน 
- วัสดุ อุปกรณจ์ัดเตรียมสินค้าเพื่อออกจ าหน่าย 

- 2,000.- 
(ต.ค. 69 – มี.ค. 70) 

2,000.- 

8. จัดท าบันทึกข้อมูลครูภูมิปัญญาท้องถิ่น  ที่มาเป็น
วิทยากรถ่ายทอดความรู้ 

- - - 

9. ด าเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตาม
หลักสูตรตลอดปีการศึกษา 2569 

- -- - 

10. ติดตาม / ประเมิน / สรุปผล  
  (30 เมษายน 2570) 

- - - 

รวม 14,500.- 15,500.- 40,000.- 

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
 

6. การประเมินผล 
ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต (เชงิปริมาณ) 
1. นักเรียนร้อยละ 100 มีความรู้ และทักษะพืน้ฐานใน
การประกอบอาชีพ 
2. นักเรียนร้อยละ 90 มีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริตและ
หาความรู้เกี่ยวกับอาชีพที่ตนเองสนใจ 
3. นักเรียนที่เข้าร่วมโครงการโรงเรียนส่งเสริมอาชีพ
และการมีงานท าร้อยละ  70 มีรายได้ระหว่าง 

 
- ประเมินทักษะ/ผลงาน 
 
- สอบถาม 
- สัมภาษณ ์
 
- ประเมินการเข้าร่วม  
  กิจกรรม 

 
-แบบประเมนิทักษะ/ผลงาน 
 
- แบบวัดเจตคต ิ
- แบบบนัทึกการสัมภาษณ ์
 
- แบบประเมนิการเข้าร่วม 
  กิจกรรม 

ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
1. นักเรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่อ
ทักษะอาชีพที่ตนสนใจ และใช้เวลาวา่งให้เกิดประโยชน ์

 
- สอบถาม 
- สังเกต 

 
- แบบสอบถาม 
- แบบบนัทึกการสังเกต 
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7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1 นักเรียนมีความรู้ มีทักษะพื้นฐาน และมีประสบการณ์ในการประกอบอาชีพ 
 7.2  นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริตและสามารถแสวงหาความรู้เกี่ยวกับอาชีพที่ตนเองสนใจ 
 7.3  นักเรียนมีรายได้ระหว่างเรียนเพ่ือช่วยผู้ปกครองลดภาระค่าใช้จ่ายในการศึกษาเล่าเรียน 
 

 
 
 

(นางสาวชรินธร  ค าชุม) 
ผู้เสนอโครงการ 

 
 

ความคิดเห็นหัวหน้างานวิชาการ   ความคิดเห็นผู้บริหาร 
  
     อนุมัติ           ไม่อนุมัต ิ

 
 
 
 
 
 

( นายกฤษณ์ติภูมิ  ยืนยง ) 
ผู้พิจารณาโครงการ 

             สิบเอก  
  (ศิรชัช สุทธิชาติ) 
  ผู้อนุมัติโครงการ 
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โครงการ   การจัดกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 
กลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ มีคุณธรรมจริยธรรม

และทักษะชีวิต 
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาศักยภาพผู้เรียนรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

กลยุทธ์ส านักงานเขตพื้นที่ประศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2  
    กลยุทธ์ที่ 3 จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและเสริมสร้าง 
       คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
    กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาศักยภาพผู้เรียนรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
กลยุทธ์ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
    กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 

ในศตวรรษท่ี 21 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
    มาตรฐานที่ 1 และ 3 ประเด็นพิจารณาท่ี 1.1 , 3.1 , 3.2 , 3.4 , 3.5 
ลักษณะโครงการ  (   ) โครงการใหม่   ( / ) โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายสุเมธ เก๊ะนิลา,นายกฤษณ์ติภูมิ  ยืนยง, และนายวันชนะ ปาลี   
ระยะเวลาด าเนินการ  18 พฤษภาคม 2569 – 30 เมษายน 2570 

............................................................................................................  
1. หลักการและแหตุผล 

หลักสูตรสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานระดับช่วงชั้นที่ 1-3 ได้ก าหนดให้มีการจัดการเรียนการสอนวิชาลูกเสือ-
เนตรนารีส ารอง สามัญ และสามัญรุ่นใหญ่เป็นกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   อันเป็นกลวิธีหนึ่งที่มุ่งฝึกฝนให้ผู้เรียนเป็นผู้
ที่มีความรับผิดชอบ มีระเบียบวินัย  รู้จักการท างานร่วมกันอย่างเป็นระบบหมู่  กล้าแสดงออกในทางที่ถูกต้อง  มี
ความอดทนเสียสละ  ซึ่งถือได้ว่าเป็นคุณลักษณะพลเมืองที่ดีของประเทศชาติ  กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารีที่ได้
ด าเนินการสอนในโรงเรียนจ าเป็นต้องมีการฝึกฝนในภาคปฏิบัติจริง   โดยการเดินทางไกลอยู่ค่ายแรมคืน  และ
สอบวิชาพิเศษ  โรงเรียนจึงได้จัดให้มีโครงการนี้ขึ้นในชั้นประถมศึกษาปีที่  1 – 6  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 2    
และจัดร่วมกับกลุ่มโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาอ าเภอแม่ริมเป็นประจ าทุกปีส าหรับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  3  
 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือให้ลูกเสือ-เนตรนารีมีความจงรักภักดีต่อ ชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ ได้ฝึกทักษะจาก

ประสบการณ์จริง เรียนรู้การอยู่ร่วมกันในหมู่คณะ มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ มีความสามัคคี มีวินัย กล้าหาญ 
อดทน เสียสละ และสามารถช่วยเหลือตนเองและสังคมได้อย่างมีความสุข 
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3. เป้าหมาย 
3.1 ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

3.1.1 ลูกเสือ – เนตรนารีร้อยละ 95 มีความจงรักภักดีต่อ ชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ เกิด
ทักษะจากประสบการณ์จริง เรียนรู้การอยู่ร่วมกันในหมู่คณะ มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ มีความสามัคคี  
มีวินัย กล้าหาญ อดทน เสียสละ บ าเพ็ญประโยชน์ สามารถช่วยเหลือตนเอง ผู้อ่ืน และอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่าง
มีความสุข 
  3.2 ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
  3.2.1 นักเรียนมีความจงรักภักดีต่อ ชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ เกิดทักษะการเรียนรู้ในสภาพ
จริง และสามารถอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข 
 

4.  งบประมาณ 
งบประมาณจากแผนงานสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัด

การศึกษาตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  กิจกรรมการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน  งบจากค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  46,158.- บาท แบ่งเป็น 
 

อนุบาล        -  บาท ป.5 4,032.-  บาท 
ป. 1 5,040.-  บาท ป.6 4,410.-  บาท 
ป.2 4,284.-  บาท ม.1 6,844.-  บาท 
ป.3 4,284.-  บาท ม.2 7,316.-  บาท 
ป.4 4,284.-  บาท ม.3 5,664.-  บาท 

   

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 46,158.- บาท (สี่หม่ืนหกพันหนึ่งร้อยห้าสิบแปดบาทถ้วน) 
 

5.  กิจกรรมการด าเนินงาน 

กิจกรรม 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ 2569 

ภาคเรียนที่ 1 
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ 2570 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2569 
1. ประชุมคณะครู/ผู้ก ากับข้องวางแผนการปฏิบตัิงาน - - - 

2. ขออนุมัติโครงการ - - - 

3. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน - - - 

4. กิจกรรมเดยแ์ค้มป์ลูกเสือ – เนตรนาร ี      
ระดับชัน้ ป. 1-3 
  - ค่าวัสดุอุปกรณ์  ค่าอาหาร  และค่าเดินทางในการ
เข้าร่วมกิจกรรม 

- 7,000.- 
(พ.ย. 69 – มี.ค. 70) 

7,000.- 

5. กิจกรรมพักแรม 3 วัน 2 คืน ลูกเสือ – เนตรนารี  - 19,000.- 19,000.- 
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กิจกรรม 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ 2569 

ภาคเรียนที่ 1 
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ 2570 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2569 
ระดับชั้น ป. 4 – 6 
   - ค่าวัสดุอุปกรณ์  ค่าอาหาร  และค่าเดินทางใน
การเข้าร่วมกิจกรรม 

(พ.ย. 69 – มี.ค. 70) 

6. กิจกรรมพักแรม 3 วัน 2 คืน ลูกเสือ – เนตรนาร ี
ระดับชัน้ ม. 1 – 3 
   - ค่าวัสดุอุปกรณ์  ค่าอาหาร  และค่าเดินทางใน
การเข้าร่วมกิจกรรม 

- 19,000.- 
(พ.ย. 69 – มี.ค. 70) 

19,000.- 

7. กิจกรรมบ าเพ็ญสาธารณะประโยชน์ 
   - วัสดุอุปกรณ์ในการด าเนินกิจกรรม 

579.- 
(พ.ค. – ก.ย. 69) 

579.- 
(พ.ย. 69 – มี.ค. 70) 

1,158.- 

8. ติดตาม / ประเมิน / สรุปผล  
   (30 เมษายน 2570) 

- - - 

รวม 579.- 45,579.- 46,158.- 

 หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
 

6.   การประเมินผล 
ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
1. ลูกเสือ – เนตรนารีร้อยละ 95 มีความ
จงรักภักดีต่อ ชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
เกิดทักษะจากประสบการณ์จริง เรียนรู้การอยู่
ร่วมกันในหมู่คณะ มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่  
มีความสามัคคี มีวินัย กล้าหาญ อดทน เสียสละ 
บ าเพ็ญประโยชน์ สามารถช่วยเหลือตนเอง ผู้อ่ืน 
และอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข 

 
- การเข้าร่วมกิจกรรม 
- สังเกตพฤติกรรม 

 
- แบบประเมินการเข้าร่วม
กิจกรรม 
- แบบประเมินพฤติกรรม 

ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
2. นักเรียนมีความจงรักภักดีต่อ ชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ เกิดทักษะการเรียนรู้ในสภาพ
จริง และสามารถอยู่ ร่วมกันในสังคมอย่างมี
ความสุข 

 
- สอบถาม 
- สังเกต 

 
- แบบสอบถาม 
- แบบบันทึกการสังเกต 
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7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
7.1  นักเรียนมีความจงรักภักดีต่อ ชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ เกิดทักษะการเรียนรู้ในสภาพจริง 

และสามารถอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข 
 
 
 
 
 

(นายสุเมธ เก๊ะนิลา) 
ผู้เสนอโครงการ 

 
 

ความคิดเห็นหัวหน้างานวิชาการ ความคิดเห็นผู้บริหาร 
 
 

 

     อนุมัติ           ไม่อนุมัต ิ
 
 
 
 
 

( นายกฤษณ์ติภูมิ ยืนยง ) 
ผู้พิจารณาโครงการ 

                สิบเอก 
  (ศิรชัช สุทธิชาติ) 
  ผู้อนุมัติโครงการ 
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โครงการ   โรงเรียนวิถีพุทธ 
กลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ มีคุณธรรมจริยธรรม   

และทักษะชีวิต 
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาศักยภาพผู้เรียนรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่  21 

กลยุทธ์ส านักงานเขตพื้นที่ประศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2  
    กลยุทธ์ที่ 3 จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและเสริมสร้าง 
       คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
    กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาศักยภาพผู้เรียนรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่  21 
กลยุทธ์ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
    กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 

ในศตวรรษท่ี 21 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
    มาตรฐานที่ 1    ประเด็นพิจารณาท่ี 1.1 และ 1.2 
ลักษณะโครงการ  (   ) โครงการใหม่   ( / ) โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวสายสุนีย์  ใหแก้ว, นางสาวชลทิชา  ลิ้มมณี ,  

นางภัทราลักษณ์  ปัญญาเมือง , นางสาวนันทพร ทิพย์พนะ,   
นางสาวตุลยดา ชยะเมือง นางสาวปราณี  ยานุกุล นายวันชนะ ปาลี 
นายกฤษณ์ติภูมิ ยืนยงและนายสุเมธ เก๊ะนิลา 

ระยะเวลาด าเนินการ  18 พฤษภาคม 2569 – 30 เมษายน 2570 
………………………………………………………………………………. 

1. หลักการและเหตุผล 

สืบเนื่องจากที่กระทรวงศึกษาธิการ  ได้มุ่งเน้นการจัดการศึกษาที่น าพาเด็กและเยาวชนไทยก้าวทันความ
เปลี่ยนแปลงของโลกอย่างไร้ขีดจ ากัด  สามารถพัฒนาเด็กได้ตามศักยภาพและด ารงชีวิตได้อย่างมีความสุข   โดย
ใช้วิถีการด าเนินชีวิตแบบไทย ซึ่งเป็นประเทศที่มีพระพุทธศาสนาเป็นศาสนาประจ าชาติ  ดังนั้นโรงเรียนจึงได้เข้า
ร่วมโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ เพ่ือสนับสนุนให้ผู้เรียนพัฒนาตามหลักพระพุทธพระธรรม  อย่างบูรณาการ และ
เป็นไปตามแผนพัฒนาการศึกษาแห่งชาติ 

 

2. วัตถุประสงค์ 

    2.1 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนได้เรียนรู้ตามกระบวนการวิถีพุทธ 
2.2  เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนสุขภาพร่างกายแข็งแรงสมบูรณ์ และมีสุขภาพจิตที่ดี 
2.3  เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมที่พึงประสงค์ 
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3. เป้าหมาย     
3.1 ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

 3.1.1  นักเรียนร้อยละ  85  น าหลักธรรมทางศาสนาพุทธไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างถูกต้อง 
         3.1.2  นักเรียนร้อยละ  85  มีสุขภาพร่างกายแข็งแรงสมบูรณ์ และมีสุขภาพจิตที่ดี 
         3.1.3  นักเรียนร้อยละ  85 คุณธรรมจริยธรรมที่พึงประสงค์ และน าไปปฏิบัติในชีวิตประจ าวัน 

  3.2 ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 

         3.2.1 นักเรียนโรงเรียนบ้านทุ่งโป่ง มีสุขภาพร่างกายแข็งแรงสมบูรณ์ มีสุขภาพจิตที่ดี  มีคุณธรรม
จริยธรรมที่พึงประสงค์ และน าไปปฏิบัติในชีวิตประจ าวัน 
 

4.  งบประมาณ 
งบประมาณจากแผนงานสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัด

การศึกษาตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  กิจกรรมการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน งบเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัว จ านวน 8,000.- บาท (ถัวจ่ายทุกรายการ)   

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น  8,000.-  บาท (แปดพันบาทถ้วน) 
 

5. กิจกรรมการด าเนินงาน 

กิจกรรม 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ 2569 

ภาคเรียนที่ 1 
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ 2570 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2569 
1. ประชุมชี้แจงนโยบายแนวทางการด าเนินงานโครงการ
โรงเรียนวิถีพุทธ 

- - - 

2. ประชุมคณะครู วางแผนเพื่อด าเนินงาน - - - 

3. ประชุมชี้แจงคณะกรรมการนักเรียน - - - 

4. จัดท าปฏิทนิกิจกรรม - - - 

5. จัดเตรียมเอกสารและอุปกรณ์ในการด าเนนิกิจกรรม 
- ที่กรวดน้ า ถุงกระสอบส าหรับใส่ของใส่บาตร ธูป เทียน 
กระดาษ A4 ส าหรับจัดท าบทสวดมนต ์

1,000 
(มิ.ย. 69) 

1,000 
(ต.ค. 69 – มี.ค. 70) 

2,000.- 

6. จัดท าป้ายคติธรรม ข้อคิด พระพุทธรูป และจัดท าห้อง
ธรรมะ หรือลานธรรม 

2,000.- 
(พ.ค. – ก.ย.69) 

- 2,000.- 

7. กิจกรรมสวดมนต์ไหว้พระประจ าสัปดาห์  - - - 

8. กิจกรรมนั่งสมาธิ - - - 

9. กิจกรรมฟังธรรม  
-นิมนต์พระสงฆ์แสดงธรรม ถวายสังฆทานและปัจจัย 

1,500.- 
(พ.ค. – ก.ย. 69) 

1,500.- 
(ต.ค. 69 – มี.ค. 70) 

3,000.- 

10. กิจกรรมค่ายคุณธรรม - -  



ห น้ า  | 89 

 

กิจกรรม 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ 2569 

ภาคเรียนที่ 1 
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ 2570 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2569 
11. กิจกรรมท าบุญตักบาตรในวันพระ - - - 

12. กิจกรรมที่ส่งเสริมคุณธรรมอื่น ๆ เช่น การอบรมหน้า
เสาธง กิจกรรมวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา การบ าเพ็ญ
ประโยชน์   

500.- 
(พ.ค. – ก.ย. 69) 

500.- 
(ต.ค. 69 – มี.ค. 70) 

1,000.- 

13. สรุปผลและประเมินผล   (30 เมษายน 2569) - - - 

รวม 4,000.- 4,000.- 8,000.- 

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
 

6. การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต (เชงิปริมาณ) 
นักเรียนร้อยละ  85  น าหลักธรรมทางศาสนาพุทธ
ไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างถกูต้อง 

 
- สังเกตพฤติกรรม 
 

 
- แบบสังเกตพฤติกรรม 

นักเรียนร้อยละ  85  มีสุขภาพร่างกายแข็งแรง
สมบูรณ์ และมสีุขภาพจิตทีด่ ี

- สังเกตพฤติกรรม 
 

- แบบสังเกตพฤติกรรม 

นักเรียนร้อยละ  85 มีคุณธรรมจริยธรรมที่พึง
ประสงค์ และน าไปปฏบิัติในชวีติประจ าวนั 

- สอบถาม 
- ประเมินพฤติกรรม 

- แบบสอบถาม 
- แบบประเมนิพฤติกรรม 

ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
1. นักเรียนโรงเรียนบ้านทุ่งโป่ง มีสุขภาพร่างกาย
แข็งแรงสมบูรณ์ มีสุขภาพจิตทีด่ี  มีคุณธรรม
จริยธรรมที่พึงประสงค์ และน าไปปฏิบัติใน
ชีวิตประจ าวนั 

 
- ประเมินพฤติกรรม 

 
- แบบประเมนิพฤติกรรม 
 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นักเรียนโรงเรียนบ้านทุ่งโป่งมีคุณธรรมจริยธรรม  และปฏิบัติตนตามหลักธรรมเบื้องต้นของศาสนา          
ที่นับถือ เป็นสมาชิกที่ดีของชุมชนและสามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
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(นางสาวสายสุนีย์  ใหแก้ว) 
ผู้เสนอโครงการ 

 
 
 
 

ความคิดเห็นหัวหน้างานวิชาการ                            ความคิดเห็นผู้บริหาร 
 

  
     อนุมัติ           ไม่อนุมัต ิ

 
 
 
 
 

(นายกฤษณ์ติภูมิ ยืนยง) 
ผู้พิจารณาโครงการ 

 
                สิบเอก 

  (ศิรชัช  สุทธิชาติ) 
  ผู้อนุมัติโครงการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ห น้ า  | 91 

 

โครงการ   สืบสานวันส าคัญ สร้างสรรค์คุณค่าชีวิต 
กลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ มีคุณธรรมจริยธรรม   

และทักษะชีวิต 
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาศักยภาพผู้เรียนรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่  21 

กลยุทธ์ส านักงานเขตพื้นที่ประศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2  
    กลยุทธ์ที่ 3 จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและเสริมสร้าง 
       คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
    กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาศักยภาพผู้เรียนรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่  21 
กลยุทธ์ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
    กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 

ในศตวรรษท่ี 21 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
    มาตรฐานที่ 1    ประเด็นพิจารณาท่ี 1.1 และ 1.2 
ลักษณะโครงการ  ( /) โครงการใหม่   (   ) โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวสายสุนีย์  ใหแก้ว, นางสาวชลทิชา  ลิ้มมณี ,  

นางภัทราลักษณ์  ปัญญาเมือง , นางสาวนันทพร ทิพย์พนะ,   
นางสาวตุลยดา ชยะเมือง นางสาวปราณี  ยานุกุล นายวันชนะ ปาลี 
นายกฤษณ์ติภูมิ ยืนยงและนายสุเมธ เก๊ะนิลา 

ระยะเวลาด าเนินการ  18 พฤษภาคม 2569 – 30 เมษายน 2570 
………………………………………………………………………………. 

1.หลักการและเหตุผล 

กิจกรรมวันส าคัญ เป็นกิจกรรมทั้งในหลักสูตร และนอกหลักสูตร ที่เน้นการปลูกฝังให้นักเรียนรู้จัก 
อนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณี ที่ส าคัญของชาติและภูมิใจในความเป็นไทย สืบทอด
ประเพณีอันดีของท้องถิ่น และเป็นการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม  ซึ่งกิจกรรมวันส าคัญเป็นกิจกรรมที่จัดขึ้นเพ่ือให้
นักเรียนได้รู้ความหมายและความส าคัญของวันส าคัญเพ่ือให้นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม  สามารถ
น าไปปฏิบัติได้จริงนักเรียนได้แสดงความรักความกตัญญูต่อพ่อแม่และครูบาอาจารย์  กล้าแสดงออก และแสดง
ความสามารถของตนเองที่ชื่นชอบ นักเรียนได้ความรู้และมีความสนุกสนาน เป็นแบบอย่างที่ดีที่ทุกคนต้องปฏิบัติ
ยึดถือ 

  โรงเรียนบ้านทุ่งโป่ง ได้เล็งเห็นความส าคัญดังกล่าว จัดได้ด าเนินการจัดท าโครงการวันส าคัญขึ้น เพ่ือให้
นักเรียนได้รู้จักวันส าคัญต่างๆ ของชาติ มีการแสดงออกที่ดี ถูกต้องและเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ประชาชนที่พบเห็น
โดยทั่วไป เกิดความรักความสามัคคีในหมู่คณะ รักและหวงแหนในขนบธรรมเนียมประเพณี และต่อสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ อันจะส่งผลให้นักเรียนได้รับการพัฒนาให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ 
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สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรมและมีคุณลักษณะที่พ่ึงประสงค์   ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  และยังเป็น
กิจกรรมที่เปิดโอกาสให้ผู้ปกครอง ชุมชน มีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรมร่วมกับนักเรียนและคณะครู  

 

2. วัตถุประสงค์ 

2.1  เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้ความเป็นมา ความส าคัญ เกี่ยวกับวันส าคัญประจ าปี วิธีประพฤติปฏิบัติตน
ที่ถูกต้องเหมาะสม และร่วมอนุรักษ์ประเพณีท้องถิ่น 

2.2  เพ่ือให้นักเรียนเข้าร่วมและมีส่วนร่วมในกิจกรรมของวันส าคัญต่างๆ 
2.3  เพ่ือปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะที่พ่ึงประสงค์ให้กับนักเรียน 
2.4  เพ่ือให้นักเรียนได้ตระหนักถึงความส าคัญของสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

 

3. เป้าหมาย     
3.1 ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

 3.1.1  นักเรียนร้อยละ  80  นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมวันส าคัญต่าง ๆ 
  3.2 ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 

         3.2.1 นักเรียนโรงเรียนบ้านทุ่งโป่ง ได้เรียนรู้ความเป็นมา ความส าคัญ เกี่ยวกับวันส าคัญประจ าปี 
วิธีประพฤติปฏิบัติตนที่ถูกต้องเหมาะสม และร่วมอนุรักษ์ประเพณีท้องถิ่น 
         3.2.2  โรงเรียนมีการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะที่พ่ึงประสงค์ให้กับนักเรียนทุกคน 
 

4.  งบประมาณ 
งบประมาณจากแผนงานสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัด

การศึกษาตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  กิจกรรมการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน งบเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัว จ านวน 10,000.- บาท (ถัวจ่ายทุกรายการ)   

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น  10,000.-  บาท (หนึ่งหม่ืนบาทถ้วน) 
 

5. กิจกรรมการด าเนินงาน 

กิจกรรม 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ 2569 

ภาคเรียนที่ 1 
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ 2569 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2570 
1. ประชุมชี้แจงนโยบายแนวทางการด าเนินงานโครงการ - - - 

2. ประชุมคณะครู วางแผนเพื่อด าเนินงาน - - - 

3. ประชุมชี้แจงคณะกรรมการนักเรียน - - - 

4. จัดท าปฏิทนิกิจกรรม - - - 

5. จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์กิจกรรมวันส าคัญ เชน่ ผา้ ปา้ยไว
นิล พานพุ่ม พานดอกไม้ เข็มหมุด ลวด ของรางวัล  

3,000 
(มิ.ย.-ต.ค 68) 

7,000 
(พ.ย.-มี.ค 68) 

10,000 
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กิจกรรม 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ 2569 

ภาคเรียนที่ 1 
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ 2569 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2570 
กิจกรรมวันส าคัญ 
-วันไหว้คร ู
-วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเดจ็พระนางเจ้าฯพระบรม
ราชิน ี
-วันพระบรมราชสมภพ พระบาทสมเด็จพระปรเมนทร
รามาธิบดีศรีสนิทรมหาวชิราลงกรณ์  
พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 
-วันแม่แห่งชาต ิ
-วันคล้ายวันสวรรคต พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบ
ศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
-วันคล้ายวันสวรรคต สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ 
พระบรมราชนิีนาถ พระบรมราชชนนีพนัปีหลวง 
-วันปิยมหาราช 
-วันลอยกระทง 
-วันพ่อแห่งชาต ิ
-วันรัฐธรรมนูญ 
-กิจกรรมวันส่งท้ายปีเก่า-ต้อนรับปีใหม่ 
-วันเด็กแห่งชาต ิ
สรุปผลและประเมินผล   (30 เมษายน 2570)    

รวม 3,000 7,000 10,000 

 หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
 
6. การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต (เชงิปริมาณ) 
นักเรียนร้อยละ  85  น าหลักธรรมทางศาสนาพุทธ
ไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างถกูต้อง 

 
- สังเกตพฤติกรรม 
 

 
- แบบสังเกตพฤติกรรม 

นักเรียนร้อยละ  85  มีสุขภาพร่างกายแข็งแรง
สมบูรณ์ และมสีุขภาพจิตทีด่ ี

- สังเกตพฤติกรรม 
 

- แบบสังเกตพฤติกรรม 

นักเรียนร้อยละ  85 มีคุณธรรมจริยธรรมที่พึง
ประสงค์ และน าไปปฏบิัติในชวีติประจ าวนั 

- สอบถาม 
- ประเมินพฤติกรรม 

- แบบสอบถาม 
- แบบประเมนิพฤติกรรม 
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ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
1. นักเรียนโรงเรียนบ้านทุ่งโป่ง มีสุขภาพร่างกาย
แข็งแรงสมบูรณ์ มีสุขภาพจิตทีด่ี  มีคุณธรรม
จริยธรรมที่พึงประสงค์ และน าไปปฏิบัติใน
ชีวิตประจ าวนั 

 
- ประเมินพฤติกรรม 

 
- แบบประเมนิพฤติกรรม 
 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นักเรียนโรงเรียนบ้านทุ่งโป่งมีคุณธรรมจริยธรรม  และปฏิบัติตนตามหลักธรรมเบื้องต้นของศาสนา          
ที่นับถือ เป็นสมาชิกที่ดีของชุมชนและสามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
 

 
 
 

 
(นางสาวสายสุนีย์  ใหแก้ว) 

ผู้เสนอโครงการ 
 
 
 
 

ความคิดเห็นหัวหน้างานวิชาการ                            ความคิดเห็นผู้บริหาร 
 

  
     อนุมัติ           ไม่อนุมัต ิ

 
 
 
 
 
 

(นายกฤษณ์ติภูมิ ยืนยง) 
ผู้พิจารณาโครงการ 

 
               สิบเอก 

  (ศิรชัช  สุทธิชาติ) 
  ผู้อนุมัติโครงการ 
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โครงการ   ส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
กลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ มีคุณธรรมจริยธรรม  

และทักษะชีวิต  
กลยุทธ์ส านักงานเขตพื้นที่ประศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2  
    กลยุทธ์ที่ 3 จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและเสริมสร้าง 
           คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
กลยุทธ์ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
    กลยุทธ์ที่ 2  สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากร
          วัยเรียนทุกคน 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
    มาตรฐานที่ 1   ประเด็นพิจารณาท่ี  1.2  
ลักษณะโครงการ  (   ) โครงการใหม่   ( / ) โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายวันชนะ ปาลี, นางสาวสายสุนีย์ ใหแก้ว 

นางสาวนันทพร ทิพย์พนะ และนางกรวรรณ วงค์ศรี  
ระยะเวลาด าเนินการ  18 พฤษภาคม 2569 – 30 เมษายน 2570 

…………………………………………………………………………… 
1. หลักการและเหตุผล 

การส่งเสริมประชาธิปไตยหมายถึงการมุ่งเน้นให้นักเรียนคิดเป็นท าเป็นแก้ปัญหาเป็นเป็นสมาชิกที่ดีของ
สังคมด าเนินชีวิตอย่างมีระบบระเบียบรู้จักใช้สิทธิมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่พร้อมทั้งกล้าแสดงออกซึ่งความ
คิดเห็นและยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืนด้วยใจเป็นธรรมมีความคิดสร้างสรรค์และส่งเสริมความสามัคคีในหมู่
คณะในที่นี้มุ่งเน้นประชาธิปไตยในโรงเรียนคือเด็กนักเรียนเคารพและปฏิบัติตามกฎระเบียบข้อบังคับของโรงเรียน
เคารพสิทธิและฟังความคิดเห็นของเพ่ือนนักเรียนเชื่อฟังครูอาจารย์กล้าแสดงออกท้ังการเป็นผู้น าและผู้ตามมีความ
รับผิดชอบต่อตนเองและผู้อ่ืนรู้จักรักษาและใช้ของที่เป็นสาธารณสมบัติในโรงเรียนร่วมกันตลอดจนการอยู่ร่วมกัน
โดยเป็นสมาชิกที่ดีของโรงเรียน 

ปัจจุบันสภาพสิ่งแวดล้อมภายในโรงเรียนของเด็กได้เปลี่ยนไปจากเดิมหลายอย่างโดยเฉพาะหลักสูตรที่
มุ่งเน้นให้เด็กได้แสดงพฤติกรรมกล้าคิดกล้าท ามากขึ้นการเรียนการสอนเปิดโอกาสให้เด็กได้ค้นคว้าพิสูจน์และ
ทดลองด้วยตนเองอย่างกว้างขวางนักเรียนยังแสดงพฤติกรรมไม่ถูกต้องไม่เข้าใจวิถีการเป็นสมาชิกที่ดีของกลุ่มจึง
มักเกิดปัญหาที่ไม่สามารถรวมกลุ่มได้หรือท าความยุ่งยากให้กับสมาชิกในชั้นเรียนและบางคนไม่กล้าแสดงออกซึ่ง
ความคิดเห็นและชอบเก็บตัวไม่ร่วมกลุ่มท ากิจกรรมท าให้เกิดปัญหาในการร่วมกิจกรรมได้ 

โรงเรียนนับเป็นสังคมแห่งแรกที่เด็กมีโอกาสใช้ชีวิตร่วมกับผู้อ่ืนมากมายจึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่โรงเรียน
จะต้องฝึกอบรมและจัดกิจกรรมให้เด็กได้มีคุณสมบัติที่ดีมีประชาธิปไตยอยู่ในจิตใจมีวินัยในตนเองยอมรับและ
ปฏิบัติตามระเบียบที่วางไว้ในสังคมด้วยความสมัครใจและจริงใจโครงการส่งเสริมประชาธิปไตยเป็นวิธีการหนึ่งที่
จะเอ้ืออ านวยประโยชน์และเป็นแนวทางส่งเสริมความคิดและพฤติกรรมที่สร้างสรรค์ของเด็กทุกคนได้พัฒนาอย่าง
มีประสิทธิภาพต่อไป 
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2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนเป็นสมาชิกท่ีดีของกลุ่มและสามารถประพฤติปฏิบัติตามระบอบระเบียบ 

ของกลุ่มได้ด ี
2.2 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีส านึกรับผิดชอบกล้าแสดงออกตามวิถีของประชาธิปไตย 
2.3 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนทุกคนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
2.4 เพื่อสนับสนุนให้คณะครูมีส่วนร่วมสนับสนุนและส่งเสริมกิจกรรมประชาธิปไตยจากโรงเรียน 

สู่ชุมชน 
2.5 เพื่อให้นักเรียนน าความรู้และประสบการณ์ไปใช้ในชีวิตคิดเป็น ท าเป็น และแก้ปัญหาเป็น 

 

3. เป้าหมาย 
3.1 ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

 3.1.1 นักเรียนร้อยละ 100 เป็นสมาชิกท่ีดีของกลุ่ม และสามารถประพฤติปฏิบัติตามระบอบ   
ระเบียบของกลุ่มได ้

 3.1.2 นักเรียนร้อยละ 100 มีส านึกรับผิดชอบกล้าแสดงออกตามวิถีของประชาธิปไตย 
 3.1.3 นักเรียนร้อยละ 100 ได้ร่วมสนับสนุนและส่งเสริมกิจกรรมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
 3.1.4 คณะครูร้อยละ 100 ได้ร่วมสนับสนุนและส่งเสริมกิจกรรมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
 3.1.5 นักเรียนร้อยละ 100 สามารถน าความรู้และประสบการณ์เกี่ยวกับประชาธิปไตยไปใช้ใน 

ชีวิตประจ าวัน  
3.2 ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 

 3.2.1 นักเรียนมีจิตส านึกตามวิธีประชาธิปไตย 
     3.2.2 นักเรียนเป็นผู้น า ผู้ตามท่ีดี ประพฤติตนตามระบอบระเบียบ มีความรับผิดชอบต่อตนเอง  

สังคม และประเทศชาติ 
 

4. งบประมาณ   
งบประมาณจากแผนงานสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัด

การศึกษาตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  กิจกรรมการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน งบเงินอุดหนุนรายหัว  จ านวน 10,000.- บาท (ถัวจ่ายทุกรายการ)   

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น  10,000.-  บาท (หนึ่งหม่ืนบาทถ้วน) 
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5. กิจกรรมการด าเนินงาน 

กิจกรรม 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ 2569 

ภาคเรียนที่ 1 
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ 2570 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2569 
1. ประชุมคณะครูเพื่อชี้แจงแนวทางการ 
ด าเนินงาน (พฤษภาคม 2569) 

- - - 

2. แต่งตั้งคณะครูผู้รับผิดชอบการท างานของนักเรียน 
  (พฤษภาคม 2569) 

- - - 

3. แต่งตั้งประธานนักเรียนและคณะกรรมการสภา
นักเรียน ปีการศึกษา 2569  

- - - 

4. ประชุมชี้แจงนักเรียนให้ทราบถึงแนวทางการปฏบิัติ
กิจกรรมโดยแบ่งนักเรียนเป็นหมู่สี คือ สีแดง สีน้ าเงิน สี
เหลือง (พฤษภาคม 2569) 

- - - 

5. ก าหนดเขตพื้นที่ และกิจกรรมที่รับผิดชอบตามหมู่สี 
(พฤษภาคม 2569) 

- - - 

6. ออกแบบและจัดท าเอกสารส าหรับประเมินการ
ท างานหมู่ส ี(พฤษภาคม 2569) 
   - ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการจัดท าเอกสาร 

500.- 
(มิ.ย. 69) 

- 500.- 

7. แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินการท างาน และให้
คะแนนของแต่ละหมู่ส ี

- - - 

8. กิจกรรมสภานักเรียน 
   - ค่าวัสดุ อุปกรณ์ในการด าเนินกิจกรรม 
   - ค่าจัดท า/จัดหา ธงหมู่สี  และธงชาติ 
   - ค่าเดินทางในการเข้าร่วมกิจกรรม 
   - ของรางวัลและเกียรติบัตร 

4,000.- 
(พ.ค. – ก.ย. 69) 

3,500.- 
(ต.ค. 69 – มี.ค. 70) 

7,500.- 

9. คณะครูสอดแทรกกิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย
และ กิจกรรมเกี่ยวกับหลักการด าเนินชีวิตตามวิถี
ประชาธิปไตยลงในการเรียนการสอน 

- - - 

10. จัดกิจกรรมส่งเสริมประชาธปิไตย และการท างาน
ร่วมกันเป็นทีม เชน่ การประกวดกิจกรรมระหว่างหมู่สี  
การประกวดห้องเรียนสะอาด 
 - ของรางวัลและอุปกรณ์ในการท ากิจกรรม 

- 500.- 
(ต.ค. 69 – มี.ค. 70) 

500.- 

11. กิจกรรมพี่สอนน้องตามจิตอาสา 
- ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการท ากิจกรรม 

500.- 
(พ.ค. – ก.ย. 69) 

500.- 
(ต.ค. 69 – มี.ค. 70) 

1,000.- 
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กิจกรรม 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ 2569 

ภาคเรียนที่ 1 
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ 2570 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2569 
12. กิจกรรมฝึกฝนการท าความเคารพ - - - 

13. กิจกรรมเลือกตั้งประธานนกัเรียนและ
คณะกรรมการสภานักเรียน ปีการศึกษา 2569  
- ค่าวัสดุ อุปกรณ์ในการจัดการเลือกตั้ง 

- 500.- 
(ก.พ. 70) 

500.- 

14. สรุปผลและประเมินผล   (30 เมษายน 2570) - - - 

รวม 5,000.- 5,000.- 10,000.- 

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 

6.  การประเมินผล  
  

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต (เชงิปริมาณ) 
1. นักเรียนร้อยละ 100 เป็นสมาชิกที่ดีของกลุ่ม 
และสามารถประพฤตปิฏิบัติตามระบอบระเบียบ
ของกลุ่มได้ 

 
- สังเกตพฤติกรรม 

 
- แบบประเมนิพฤติกรรม 

2. นักเรียนร้อยละ 100  มีส านกึรับผิดชอบกลา้
แสดงออกตามวิถีของประชาธปิไตย 

- สังเกตพฤติกรรม - แบบประเมนิพฤติกรรม 

3. นักเรียนร้อยละ 100 ได้ร่วมสนับสนนุและ
ส่งเสริมกิจกรรมประชาธปิไตยในโรงเรียน 

- สอบถาม 
- ตรวจสอบการท างาน 

- แบบสอบถาม 
- บันทึกการปฏบิัติงานกลุ่มสี 

4. คณะครูร้อยละ 100 ได้ร่วมสนับสนุนและสง่เสริม
กิจกรรมประชาธิปไตยในโรงเรียน 

- การนิเทศ - แบบบนัทึกการนิเทศ 

5. นักเรียนร้อยละ 100 สามารถน าความรู้และ
ประสบการณ์เก่ียวกับประชาธปิไตยไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวนั   

- สอบถาม 
- สังเกตพฤติกรรม 
 

- แบบสอบถาม 
- แบบสังเกตพฤติกรรม 
 

ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
1. นักเรียนมีจิตส านึกตามวิธีประชาธปิไตย 

 
- สอบถาม 
- สังเกตพฤติกรรม 

 
- แบบสอบถาม 
- แบบสังเกตพฤติกรรม 

2. นักเรียนเป็นผู้น า ผู้ตามที่ดี ประพฤติตนตาม
ระบอบระเบียบ มีความรับผิดชอบต่อตนเอง สังคม 
และประเทศชาต ิ

- สอบถาม 
- สังเกตพฤติกรรม 
 

- แบบสอบถาม 
- แบบสังเกตพฤติกรรม 
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7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

7.1 นักเรียนมีส านึกรับผิดชอบกล้าแสดงออกตามวิถีของประชาธิปไตยเป็นสมาชิกที่ดีของกลุ่มและ
สามารถประพฤติปฏิบัติตามระบอบระเบียบของกลุ่มได้ดีน าความรู้และประสบการณ์ไปใช้ในชีวิตคิดเป็น ท าเป็น 
และแก้ปัญหาเป็น 

7.2  นักเรียนทุกคนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 
 
 
 

 
( นายวันชนะ ปาลี ) 

ผู้เสนอโครงการ 
 
 
 
 

ความคิดเห็นหัวหน้างานวิชาการ                            ความคิดเห็นผู้บริหาร 
 

  
     อนุมัติ           ไม่อนุมัต ิ

 
 
 
 
 
 

(นายกฤษณ์ติภูมิ ยืนยง) 
ผู้พิจารณาโครงการ 

 
               สิบเอก 

  (ศิรชัช  สุทธิชาติ) 
  ผู้อนุมัติโครงการ 
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โครงการ   สืบสานประเพณี  ดนตรี นาฏศิลป์ 
กลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ มีคุณธรรมจริยธรรม 
      และทักษะชีวิต 

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาศักยภาพผู้เรียนรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
กลยุทธ์ส านักงานเขตพื้นที่ประศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2  
    กลยุทธ์ที่ 3 จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและเสริมสร้าง 
                      คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
    กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาศักยภาพผู้เรียนรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
กลยุทธ์ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
    กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 

               ในศตวรรษท่ี 21 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
    มาตรฐานที่ 1 และ 3 ประเด็นพิจารณาท่ี 1.1 และ 1.2  
ลักษณะโครงการ  (   ) โครงการใหม่   ( / ) โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวชลทิชา  ลิ้มมณี , นางสาวชรินธร ค าชุม , นางสาวตุลยดา ชยะเมือง 

นางภัทราลักษณ์  ปัญญาเมือง และนายสุเมธ  เก๊ะนิลา 
ระยะเวลาด าเนินการ 16 พฤษภาคม 2569 – 30 เมษายน 2570 

.................................................................................... 
1. หลักการและเหตุผล 

โรงเรียนบ้านทุ่งโป่งตระหนักถึงความส าคัญของการพัฒนานักเรียนโดยเฉพาะอย่างยิ่ง  การพัฒนาให้นักเรียน
มีบริบทการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับสภาพชุมชนที่อาศัยอยู่  พร้อมทั้งการพัฒนาความรู้ความสามารถของนักเรียน
ตามความถนัดของตนในด้านวิชานาฏศิลป์ และดนตรี อันเป็นวิชาหนึ่งที่มีคุณค่า เนื่องจากเป็นศิลปะประจ าชาติ
และเอกลักษณ์ของไทย ดังนั้นการจัดการเรียนการสอนจึงจัดให้มีกิจกรรมส่งเสริมให้นักเรียนได้ออกไปเห็นสิ่งที่มี
อยู่ในชุมชน  รวมทั้งได้เรียนรู้วัฒนธรรมของชนเผ่าต่างๆ   เรียนรู้ทางด้านนาฏศิลป์  ดนตรีแขนงต่างๆควบคู่ไปกับ     
การฝึกประสบการณ์จริงด้วยตนเอง เพ่ือให้เกิดความตระหนักถึงความส าคัญของวิถีประเพณีชนเผ่าตน ตลอดจน              
มีสุนทรียภาพ และกล้าแสดงออกในกิจกรรมด้านนาฏศิลป์และดนตรี  

 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือพัฒนาส่งเสริมให้นักเรียนกล้าแสดงออกด้านดนตรีและนาฏศิลป์ในโอกาสส าคัญต่าง  ๆ                

ของโรงเรียน พร้อมทั้งบรกิารชุมชนและหน่วยงานต่าง ๆ  
2.2 เพ่ือเป็นการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมของไทยและสืบสานวัฒนธรรมชนเผ่าอย่างต่อเนื่อง  
2.3 เพื่อให้นักเรียนรู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์  
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3. เป้าหมาย 
  3.1 ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

3.1.1 นักเรียนร้อยละ 100 ได้ฝึกทักษะทางด้านดนตรี นาฏศิลป์ และเข้าร่วมกิจกรรมด้านดนตรี
และนาฏศิลป์ 

3.1.2 นักเรียนร้อยละ 100 มีความซาบซึ้ง และภาคภูมิใจในการเข้าร่วมกิจกรรมด้านดนตรีและ
นาฏศิลป์ 

3.2 ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 

   3.2.1 นักเรียนมีทักษะการปฏิบัติดนตรีวงดุริยางค์ การแสดงนาฏศิลป์ท้องถิ่น นาฏศิลป์ไทย 
สามารถให้บริการชุมชนในโอกาสต่าง ๆ ได้ และเป็นการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์  
  

4. งบประมาณ 
งบประมาณจากแผนงานสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัด

การศึกษาตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  กิจกรรมการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน งบเงินอุดหนุนรายหัว  จ านวน 20,000.-  บาท  

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น  20,000.- บาท  (สองหม่ืนบาทถ้วน) 
 

5. กิจกรรมการด าเนินงาน 

กิจกรรม 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1 
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2569 
1. ประชุมคณะครู และก าหนดแนวทาง 
    การด าเนินโครงการ 

- - - 

2. ตั้งชุมนุมดนตรีนาฏศิลป์ลลีาพาสู่ฝนั 
   ประสานชนเผ่า 

- - - 

3. เร่ิมฝึกซ้อมและท ากิจกรรม เช่น  
   ฟ้อนร า ร้องเพลง เล่นวงดุริยางค์  
   เป็นต้น 

- - - 

4. จัดหาอุปกรณแ์ละซ่อมแซมอุปกรณ์ 
   ที่ใช้ในการแสดง เชน่ เครื่องแต่งกาย  
   เครื่องประดับ เครื่องดนตรีวงดุริยางค ์  
   เครื่องดนตรีพื้นเมือง 

8,500.- 
(พ.ค. – ก.ย. 69) 

8,500.- 
(ต.ค. 69 – มี.ค. 70) 

17,000 

5. จัดหาวิทยากรภายนอกมาฝกึสอน 
    ทางดา้นดนตรี  นาฏศิลป์  ฟ้อนร า  
    วัฒนธรรมชนเผ่า และวงดุรยิางค ์

1,000.- 
(พ.ค. – ก.ย. 69) 

1,000.- 
(ต.ค. 69 – มี.ค. 70) 

2,000 
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กิจกรรม 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1 
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2569 
6. น านักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมกับชุมชน 
    ตามโอกาสอันสมควร  
    - ค่าพาหนะเดนิทาง 

500.- 
(พ.ค. – ก.ย. 69) 

500.- 
(ต.ค. 69 – มี.ค. 70) 

1,000 
 

7. สรุปผลและประเมินผล 
   (30 เมษายน 2570) 

- - - 

รวม 10,000 10,000 20,000 
หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 

 
6. การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
1. นักเรียนร้อยละ 100 ได้ฝึกทักษะทางด้าน 
    ดนตรี นาฏศิลป์ และเข้าร่วมกิจกรรมด้าน 
    ดนตรีนาฏศิลป์ 
2. นักเรียนร้อยละ 100 มีความซาบซึ้ง และ 
   ภาคภูมิใจในการเข้าร่วมกิจกรรมด้านดนตรี 
   และนาฏศิลป์ 

 
- ประเมินพฤติกรรม 
 
 
- ประเมินการเข้าร่วม  
  กิจกรรม 

 
- แบบประเมินพฤติกรรม 
 
 
- แบบประเมินการเข้าร่วม 
  กิจกรรม 

ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
1. นักเรียนมีทักษะการปฏิบัติดนตรีวงดุริยางค์  
    การแสดงนาฏศิลป์ท้องถิ่น  นาฏศิลป์ไทย    
    และสามารถให้บริการชุมชนในโอกาสต่างๆ ได ้
    และเป็นการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์  

 
- ประเมินพฤติกรรม 

 
- แบบประเมินพฤติกรรม 

 

 
7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

7.1 นักเรียนมีความกล้าแสดงออกด้านดนตรี นาฏศิลป์ไทย ศิลปะการแสดงของชนเผ่า ในโอกาสส าคัญ
ต่าง ๆ ของโรงเรียน มีคุณลักษณะที่พึงประสงค ์พร้อมทั้งบริการชุมชนและหน่วยงานต่าง ๆ   

7.2 นักเรียนมีความภาคภูมิใจในวัฒนธรรมท้องถิ่นและวัฒนธรรมไทย ตลอดจนช่วยอนุรักษ์ สืบสาน
ศิลปวัฒนธรรมของไทยและวัฒนธรรมชนเผ่าอย่างต่อเนื่อง 

7.3 นักเรียนรู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์  
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(นางสาวชลทิชา  ลิ้มมณี) 
ผู้เสนอโครงการ 

 
 
 

ความคิดเห็นหัวหน้างานวิชาการ   ความคิดเห็นผู้บริหาร 
  
     อนุมัติ           ไม่อนุมัต ิ

 
 
 
 
 

(นายกฤษณ์ติภูมิ  ยืนยง) 
ผู้พิจารณาโครงการ 

                สิบเอก 
  (ศิรชัช  สุทธิชาติ) 
  ผู้อนุมัติโครงการ 
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โครงการ   สหกรณ์โรงเรียน 
กลยุทธ์โรงเรียน   กลยุทธ์ที่ กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสรมิผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์                 
    มีคุณธรรมจริยธรรมและทักษะชีวิต 

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาศักยภาพผู้เรียนรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
กลยุทธ์ส านักงานเขตพื้นที่ประศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2  
    กลยุทธ์ที่ 3 จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและเสริมสร้าง 
       คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
    กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาศักยภาพผู้เรียนรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
กลยุทธ์ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
    กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 

ในศตวรรษท่ี 21  
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
    มาตรฐานที่ 1   ประเด็นพิจารณาที่ 1.2  
ลักษณะโครงการ  (   ) โครงการใหม่   ( / ) โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวปราณี ยานุกุล , นางสาวสายสุนีย์  ใหแก้ว , นายกฤษณ์ติภูมิ ยืนยง , 

นางสาวตุลยดา ชยะเมือง และนางภัทราลักษณ์ ปัญญาเมือง 
ระยะเวลาด าเนินการ  18 พฤษภาคม 2569 – 30 เมษายน 2570 

…………………………………………………………………………… 
1. หลักการและเหตุผล 

ตามนโยบายการจัดการศึกษาแห่งชาติได้มุ่งเน้นการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพชีวิตพร้อมที่จะท า
ประโยชน์ให้กับสังคมตามบทบาทของตนโดยมุ่งหวังให้ผู้เรียนมีความรู้และทักษะพ้ืนฐานในการท างานมีนิสัยรัก
การท างานและสามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อีกท้ังได้ก าหนดให้สถานศึกษาจัดการเรียนรู้เกี่ยวกับกิจกรรมสหกรณ์
ในโรงเรียนตามแนวพระราชด าริเศรษฐกิจพอเพียงดังนั้นจึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่โรงเรียนจะต้องสนอง
แนวนโยบายแห่งรัฐในการจัดกิจกรรมสหกรณ์ในโรงเรียนทั้งนี้เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ในเรื่องสหกรณ์และมี
ทักษะในการปฏิบัติจากประสบการณ์ตรงซึ่งสามารถน าไปใช้เป็นประโยชน์ต่อชีวิตประจ าวันได้และจากการที่
โรงเรียนได้ด าเนินการจัดสร้างอาคารกิจกรรมสหกรณ์ในโรงเรียนแล้วนั้น เพ่ือให้บรรยากาศในการจัดกิจกรรมได้
เหมาะสม ควรปรับปรุงภายในอาคารและนอกอาคารสถานที่ให้พอเหมาะกับกิจกรรม  ให้มีความร่มรื่น  สวยงาม  
และมีความเป็นระเบียบมากยิ่งขึ้นและน างบประมาณรายได้ส่วนหนึ่งจากการจัดกิจกรรมสหกรณ์ร้านค้าโรงเรียน 
มาสนับสนุนพัฒนาโรงเรียนในด้านต่างๆ 

 

2. วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบสหกรณ์และหลักการทฤษฎีเศรษฐกิจ

พอเพียงและน าความรู้ประสบการณ์ท่ีได้รับไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 
 2. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในด้านการประหยัดและอดออม 
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 3. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในด้านนิสัยรักการท างานสามารถท างานร่วมกับ
ผู้อื่นได ้
 4. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต 
 

3. เป้าหมาย 
3.1 ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

 3.1.1 นักเรียนร้อยละ 100 มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมสหกรณ์โรงเรียน  
 3.1.2 นักเรียนร้อยละ 100 มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในด้านการประหยัด อดออม มีคุณธรรม

ด้านความซื่อสัตย์สุจริต 

3.2 ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 

 3.2.1 นักเรียนมีทักษะในการซื้อสินค้า ขายสินค้า การเลือกสินค้า มีส่วนร่วมในการท างาน
ร่วมกันอย่างมีระบบแบบแผน มีความรับผิดชอบ และซื่อสัตย์สุจริต 

 

4. งบประมาณ   
งบประมาณจากแผนงานสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัด

การศึกษาตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กิจกรรมการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน งบเงินอุดหนุนรายหัว  จ านวน 1,000.-  บาท (ถัวจ่ายทุกรายการ) 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น  1,000.- บาท (หนึ่งพันบาทถ้วน)  
 

5. กิจกรรมการด าเนินงาน 
 5.1 กิจกรรมสหกรณ์ออมทรัพย์ 

กิจกรรม 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ 2569 

ภาคเรียนที่ 1 
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ 2570 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2569 

1.  ประชุมคณะครู เ พ่ือปรึกษาหารือสรุป
ข้อคิดเห็น และมอบหมายภาระงาน 

- - - 

2. จัดท าเอกสารและวัสดุการด าเนินงาน 500.-  
( พ.ค.  69) 

- 500.- 

3. ชี้แจงแนวทางการด าเนินงานให้ผู้ปกครอง
และนักเรียน 

- - - 

4. ด าเนินกิจกรรมออมทรัพย์นักเรียน - - - 

5. ประชุมคณะกรรมการและคณะครูสรุปผล
การปฏิบัติงานในรอบปีการศึกษา 

- - - 

รวม 500.- - 500.- 
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 5.2 กิจกรรมสหกรณ์โรงเรียน 

กิจกรรม 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ 2569 

ภาคเรียนที่ 1 
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ 2570 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2569 
1. ประชุมคณะครูเพื่อวางแผนการด าเนินโครงการ - - - 

2. จัดท าเอกสารและวัสดุการด าเนินงาน 500.-  
( พ.ค.  69) 

- 500.- 

3. ชี้แจงแนวทางการด าเนินงานให้ผู้ปกครองและ
นักเรียน 

- - - 

4. ระดมสมาชิกและรับสมัครสมาชิกและแต่งตั้ง
คณะกรรมการรับผิดชอบงานที่ได้รับมอบหมาย 

- - - 

5. ประชุมคณะกรรมการและสมาชิก ส ารวจความ
ต้องการเพื่อด าเนินการระดมทุนและจัดซื้อสินค้า
มาจ าหน่าย และน าผลผลิตที่ได้ส่งให้สหกรณ์
จ าหน่าย 

- - - 

6. ประชุมคณะกรรมการเพื่อมอบหมายหน้าที่ใน
การควบคุมสินคา้และจ าหน่ายสินค้า 

- - - 

7. ด าเนนิงานสหกรณ์ร้านคา้ในโรงเรียน - - - 

8. สรุปผลและประเมินผล   (30 เมษายน 2570) - - - 

รวม 500.- - 500.- 

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 

 

6.  การประเมินผล  
ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต (เชงิปริมาณ) 
1. นักเรียนร้อยละ 100 มีความรู้ความเข้าใจ เก่ียวกับ
การจัดกิจกรรมสหกรณ์โรงเรียน   

 
- ประเมินพฤติกรรม 
 

 
- แบบประเมนิพฤติกรรม 
 

2. นักเรียนร้อยละ 100 มีคุณลกัษณะอันพึงประสงค์ใน
ด้านการประหยัด อดออม มีคุณธรรมด้านความซื่อสัตย์
สุจริต 

 
- ประเมินการเข้าร่วม  
  กิจกรรม 

 
- แบบประเมนิการเข้าร่วม 
  กิจกรรม 

ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
1. นักเรียนมีทักษะในการซื้อสินค้า ขายสินค้า การเลือก
สินค้า ฝึกให้มีส่วนร่วมในการท างานร่วมกันอย่างมี
ระบบแบบแผน มีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์สุจริต 

 
- ประเมินพฤติกรรม 

 
- แบบประเมนิพฤติกรรม 
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7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
7.1 นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบสหกรณ์และหลักการทฤษฎีเศรษฐกิจพอเพียงและน า

ความรู้ ประสบการณ์ท่ีได้รับไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 
 7.2  นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในด้านการประหยัดและอดออม 
 7.3  นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในด้านนิสัยรักการท างานสามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
 7.4  นักเรียนมีคุณธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต 

 
 
 
 
 
 
 

(นางสาวปราณี ยานุกุล) 
ผู้เสนอโครงการ 

 
 
 
 

ความคิดเห็นหัวหน้างานวิชาการ   ความคิดเห็นผู้บริหาร 
  
     อนุมัติ           ไม่อนุมัต ิ

 
 
 
 
 
 

( นายกฤษณ์ติภูมิ ยืนยง ) 
ผู้พิจารณาโครงการ 

              สิบเอก 
  (ศิรชัช  สุทธิชาติ) 
  ผู้อนุมัติโครงการ 
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โครงการ   โรงเรียนสุจริต 
กลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ มีคุณธรรมจริยธรรม  
      และทักษะชีวิต  
    กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาผู้เรียน ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ 
                   และทักษะด้านความปลอดภัย 
กลยุทธ์ส านักงานเขตพื้นที่ประศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2  

กลยุทธ์ที่  1 พัฒนาผู้เรียน ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้
และทักษะด้านความปลอดภัย  

 กลยุทธ์ที่ 3 จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและเสริมสร้าง 
     คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร กับสิ่งแวดล้อม 

กลยุทธ์ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุก  

รูปแบบ  
            กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน 

ศตวรรษท่ี 21 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
    มาตรฐานที่ 1  และ  2 ประเด็นพิจารณาท่ี  1.2  2.2  และ 2.4 
ลักษณะโครงการ  (   ) โครงการใหม่   ( / ) โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวตุลยดา ชยะเมือง, นางสาวประภาพรรณ จันทร์แสนตอ,  

นางสาวปราณี  ยานุกุล, นางสาวนันทพร ทิพย์พนะ, นางกรวรรณ วงค์ศรี, 
นางสาวศิริลักษณ์  จีจู, นางสาวสายสุนีย์ ใหแก้ว นางสาวชรินธร ค าชุมและ
นายสุเมธ  เก๊ะนิลา 

ระยะเวลาด าเนินการ  18 พฤษภาคม 2569 – 30 เมษายน 2570 
…………………………………………………………………………… 

1.  หลักการและเหตุผล 
 โรงเรียนบ้านทุ่งโป่งตระหนักถึงความส าคัญของการพัฒนาให้สถานศึกษาเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้มี
ความสุจริต และปลอดอบายมุข มุ่งส่งเสริมให้นักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้บริหารเป็นผู้มี คุณธรรม 
จริยธรรม มีความรับผิดชอบต่อสังคม จึงได้เข้าร่วมโครงการโรงเรียนสุจริตตั้งแต่ปีการศึกษา 2557  ซึ่งเป็น
โครงการที่ด าเนินงานเพ่ือวางรากฐานการปลูกจิตส านึกความซื่อสัตย์สุจริต อันเป็นกลไกส าคัญในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของประเทศชาติ  
 โรงเรียนจึงก าหนดให้มีโครงการโรงเรียนสุจริตขึ้นเพ่ือให้การด าเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์เกิดเป็น
ความส าเร็จตามตัวชี้วัดหลักท่ีส านักงานคณะกรรมการการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้ก าหนดไว้   
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2.  วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือให้ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความเข้าใจ รู้เท่าทัน และมีส่วนร่วมในการป้องกัน

การทุจริต 
2.2 เพ่ือให้นักเรียนรู้เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง มีทักษะกระบวนการคิด มีคุณธรรม และร่วมคิด

ป้องกันการทุจริต 
 

3.  เป้าหมาย 
3.1 ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

3.1.1 นักเรียนร้อยละ 100 มีกระบวนการเรียนรู้ที่ทันต่อการเปลี่ยนแปลง มีทักษะกระบวนการ
คิด มีวินัย ซื่อสัตย์ อยู่อย่างพอเพียง มีจิตสาธารณะ ยึดมั่นในคุณธรรม และป้องกันการทุจริต 

3.1.2 ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการ และ
จรรยาบรรณวิชาชีพร้อยละ 100 

3.1.3 ครูร้อยละ 100 มีการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนานักเรียนให้มี คุณลักษณะ  5  ประการของ
โรงเรียน สุจริตอย่างสม่ าเสมอ 

3.2 ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
 3.2.1 นักเรียน มีกระบวนการเรียนรู้ที่ทันต่อการเปลี่ยนแปลง มีทักษะกระบวนการคิด มีวินัย 

ซื่อสัตย์ อยู่อย่างพอเพียง มีจิตสาธารณะ ยึดมั่นในคุณธรรม และป้องกันการทุจริตระดับดี 
3.2.2 ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตระหนักถึงความส าคัญของการส่งเสริมให้        

นักเรียนมีคุณลักษณะสุจริต 5 ประการ และปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี 
3.2.3 โรงเรียนมีการบริหารจัดการที่ดีอยู่ในระดับดี โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ 
 

4.  งบประมาณ   
งบประมาณจากแผนงานสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัด

การศึกษาตั้งแตร่ะดับชั้นอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กิจกรรมการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน งบเงินอุดหนุนรายหัว เป็นเงิน   3,500.-   บาท (ถัวจ่ายทุกรายการ) 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น  3,500.- บาท (สามพันห้าร้อยบาทถ้วน) 
 
 

5.  กิจกรรมการด าเนินงาน 

กิจกรรม 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ 2569 

ภาคเรียนที่ 1 
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ 2570 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2569 

1. ประชุมคณะครูเพ่ือชี้แจงแนวทางด าเนินงาน
ตามโครงการโรงเรียนสุจริต 

- 
( พ.ค. – มิ.ย.  69) 

- - 

2. แต่งตั้งค าสั่งคณะกรรมการผู้รับผิดชอบการ - - - 
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กิจกรรม 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ 2569 

ภาคเรียนที่ 1 
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ 2570 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2569 

ด าเนินงานต่างๆ 
- ค าสั่งผู้รับผิดชอบในโรงเรียน 
- ค าสั่งแต่งตั้ง ป.ป.ช. สพฐ. น้อย 
- ค าสั่งแต่งตั้ง ป.ป.ช. สพฐ. ชมุชน 

 
( พ.ค. – มิ.ย.  69) 

3. ชี้แจงท าความเข้าใจเกี่ยวกับโครงการให้แก่
คณะกรรมการสถานศึกษา และผู้ปกครอง 

- 
(มิ.ย. - ก.ค.  69) 

- - 

4. จัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือให้เกิด
คุณลักษณะสุจริต 5 ประการ 

500.-  
( พ.ค. – ก.ย.  69) 

- 500.- 

5. กิจกรรมบริษัทสร้างการดี 1,000.-  
( พ.ค. – ก.ย.  69) 

2,000.-  
( พ.ย. 69 – มี.ค.  70) 

3,000.- 

6. สร้างเครือข่าย และเผยแพร่การด าเนินงาน
ตามโครงการโรงเรียนสุจริต 

- - 
( พ.ย. 69 – มี.ค.  70) 

- 

7. ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงาน 
- ประเมินตนเองตามมาตรฐานโรงเรียนสุจริต 
- รายงานผลการด าเนินกิจกรรมโรงเรียนสุจริต
แบบออน์ไลน์ (www.uprightschool.net) 

- - 
 

( พ.ย. 69 – มี.ค.  70) 

- 

8. ประชุมสรุปผลการด าเนินงาน - - 
( ก.พ. – มี.ค.  70) 

- 

9. สรุปผลและรายงานโครงการ  
 (30 เมษายน 2570) 

- - 
(เม.ษ.70) 

- 

รวม 1,500.- 2,000.- 3,500.- 
หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
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6.  การประเมินผล  
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
1. นักเรียนร้อยละ 100 มีกระบวนการ
เรียนรู้ที่ทันต่อการเปลี่ยนแปลง มีทักษะ
กระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์ อยู่อย่าง
พอเพียง มีจิตสาธารณะ ยึดมั่นในคุณธรรม 
และป้องกันการทุจริต 

 
- ประเมินคุณลักษณะ 
 
 
 

 
 

- แบบประเมินคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ 
 

2. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา
ปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการ และ
จรรยาบรรณวิชาชีพร้อยละ 100 

- การนิเทศชั้นเรียนและการ
ปฏิบัติงาน 

- แบบบันทึกการนิเทศ 
- รายงานผลการปฏิบัติงาน 

3. ครูร้อยละ 100 มีการจัดการเรียนรู้เพ่ือ
พัฒนานั ก เ รี ยน ให้ มี  คุณลั กษณะ  5  
ประการของโรงเรียน สุจริตอย่างสม่ าเสมอ 

- การนิเทศชั้นเรียนและการ
ปฏิบัติงาน 

- แบบบันทึกการนิเทศ 
- รายงานผลการปฏิบัติงาน 

ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
1. นักเรียน มีกระบวนการเรียนรู้ที่ทันต่อ
การเปลี่ยนแปลง มีทักษะกระบวนการคิด 
มีวินัย ซื่อสัตย์ อยู่อย่างพอเพียง มีจิต
สาธารณะ ยึดมั่นในคุณธรรม และป้องกัน
การทุจริตระดับดี 

 
- ประเมินคุณลักษณะ 
 

 
- แบบประเมินคุณลักษณะ 

 
 

 

2.  ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตระหนักถึงความส าคัญของการส่งเสริมให้   
นักเรียนมีคุณลักษณะสุจริต 5 ประการ 
และปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 

- การนิเทศชั้นเรียนและการ
ปฏิบัติงาน 
 

- แบบบันทึกการนิเทศ 
 

3. โรงเรียนมีการบริหารจัดการที่ดีอยู่ใน
ระดับดี โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ 

-  ประเมินผลการด าเนิน
โรงเรียนสุจริตแบบออน์ไลน์ 
(www.uprightschool.net) 

- รายงานผลการปฏิบัติงานแบบ
รายงานผลการด าเนินโรงเรียน
สุจริตแบบออน์ไลน์ 
(www.uprightschool.net) 
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7.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
7.1 นักเรียนมีกระบวนการเรียนรู้ที่ทันต่อการเปลี่ยนแปลง มีทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์              

อยู่อย่างพอเพียง มีจิตสาธารณะ ยึดมั่นในคุณธรรม และป้องกันการทุจริต 
7.2 ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาตระหนักถึงความส าคัญของการส่งเสริมให้นักเรียน                    

มีคุณลักษณะสุจริต 5 ประการ และปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ด ี
7.3 โรงเรียนมีการบริหารจัดการที่ดี โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ 
 
 
 

 
 

(นางสาวตุลยดา  ชยะเมือง) 
ผู้เสนอโครงการ 

 
 
 

 

ความคิดเห็นหัวหน้างานวิชาการ   ความคิดเห็นผู้บริหาร 
 

  
     อนุมัติ           ไม่อนุมัต ิ

 
 

( นายกฤษณ์ติภูมิ ยืนยง ) 
ผู้พิจารณาโครงการ 

 
 
            สิบเอก 

  (ศิรชัช  สุทธิชาติ) 
  ผู้อนุมัติโครงการ 
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โครงการ   พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเรียนรวม 
กลยุทธ์โรงเรียน   กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาศักยภาพผู้เรียนรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
กลยุทธ์ส านักงานเขตพื้นที่ประศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2  
    กลยุทธ์ที่  2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาค เพ่ือลดความเลื่อมล้ าทาง

การศึกษาให้แก่ประชากรวัยเรียนทุกคน 
    กลยุทธ์ที่ 4  พัฒนาศักยภาพผู้เรียนรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
กลยุทธ์ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

กลยุทธ์ที่ 2  สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้แกประชากรวัย
เรียนทุกคน 

มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
    มาตรฐานที่ 1    ประเด็นพิจารณาท่ี  1.1  
ลักษณะโครงการ  (   ) โครงการใหม่   ( / ) โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางพัชรี สุริยาพิวัฒน์ , นางสาวชรินธร ค าชุม ,                             
                                          นางสาวประภาพรรณ จันทร์แสนตอ , นางสาวชลทิชา  ลิ้มมณี , 
                                 และนางกรวรรณ  วงค์ศรี 
ระยะเวลาด าเนินการ  18 พฤษภาคม 2569 – 30 เมษายน 2570 

………………………………………………………………………… 
1. หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545  ที่แสดงเจตนารมณ์                
ในการยกระดับการศึกษาของประชาชนให้สูงขึ้น โดยก าหนดสิทธิและโอกาสของประชาชน ในการได้รับการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานไม่น้อยกว่า 12 ปี ที่รัฐต้องจัดโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย เด็กและเยาวชนพิการ ทุกประเภทมีสิทธิและโอกาส
ได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นพิเศษ ซึ่งสอดคล้องเชื่อมโยงกับพระราชบัญญัติ การจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ 
พ.ศ. 2551 ในมาตรา 5 ที่กล่าวถึงสิทธิทางการศึกษาของคนพิการในการ ได้รับโอกาสและบริการทางการศึกษาใน
ทุกระบบและทุกรูปแบบที่หลากหลายอย่างมีคุณภาพและด ารงชีวิต อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขตามศักยภาพ
ของแต่ละบุคคล การจัดการเรียนรวมจึงถือได้ว่าเป็นการจัดการศึกษาเพ่ือสนองเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญ      
แห่งราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ตลอดจนพระราชบัญญัติการจัดการศึกษาส าหรับ     
คนพิการ เป็นการจัดการศึกษาให้นักเรียนทั่วไปและนักเรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษทุกคนได้รับสิทธิ และ
โอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพอย่างเท่าเทียมกัน สถานศึกษาทุกแห่งต้องจัด  
การศึกษาเป็นพิเศษส าหรับนักเรียนที่มีความบกพร่อง เพ่ือเป็นการประกันโอกาสและความเสมอภาค 

โรงเรียนบ้านทุ่งโป่ง ได้ตระหนักเห็นถึงความส าคัญของนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ จึงจัดท าโครงการ
พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรวม เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาส าหรับนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ 
การจัดระบบการคัดกรองและการดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ เพ่ือสร้างโอกาสความเสมอภาค
และการลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา ตลอดจนการสนับสนุนบุคลากรให้แก่โรงเรียนบ้านทุ่งโป่ง รวมทั้งพัฒนา
ครู และบุคลากรให้สามารถจัดการศึกษาและบริการนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษให้มีคุณภาพต่อไป  
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2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือวิเคราะห์ผู้ เรียนเป็นรายบุคคล และใช้ข้อมูลในการวางแผนการจัดการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนา
ศักยภาพของผู้เรียน 
 2.2 เพ่ือออกแบบ และจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคล และพัฒนาการทาง
สติปัญญา 
 2.3 เพ่ือพัฒนานักเรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาด้านการศึกษาใน
รูปแบบและวิธีการที่เหมาะสมรวมทั้งได้รับสิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ บริการและความช่วยเหลืออ่ืนใด            
ทางการศึกษาตามที่ก าหนดไว้ในกฎกระทรวง 
 

3. เป้าหมาย 
     3.1 ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
  3.1.1 ร้อยละ 100 นักเรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษทางการศึกษา ได้รับการวิเคราะห์ผู้เรียน
เป็นรายบุคคล และใช้ข้อมูลในการวางแผนการจัดการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน 
  3.1.2 ร้อยละ 100 นักเรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษทางการศึกษา ได้รับสิ่งอ านวยความ
สะดวกสื่อบริการและความช่วยเหลืออ่ืนใด ทางการศึกษาตามท่ีก าหนดไว้ในกฎกระทรวง  
   3.1.3 ร้อยละ 80 นักเรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษทางการศึกษา ได้รับการพัฒนา
ความสามารถและทักษะการอ่าน และการเขียน 

3.2  ผลลัพธ์(เชิงคุณภาพ) 
 3.2.1 นักเรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษทางการศึกษา ได้รับการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็น
รายบุคคล และใช้ข้อมูลในการวางแผนการจัดการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน 
 3.2.2 นักเรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษทางการศึกษา ได้รับสิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ 
บริการและความช่วยเหลืออ่ืนใด ทางการศึกษาตามที่ก าหนดไว้ในกฎกระทรวง 
 3.2.3 นักเรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาความสามารถและ
ทักษะการอ่าน และการเขียน 
 

4. งบประมาณ 
 งบประมาณจากแผนงานสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษาตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กิจกรรมการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา  
ขั้นพ้ืนฐาน งบเงินอุดหนุนรายหัว เป็นเงิน   5,000.-   บาท  

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น  5,000.- บาท (ห้าพันบาทถ้วน) 
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5.  กิจกรรมการด าเนินงาน 

กิจกรรม 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ 2569 

ภาคเรียนที่ 1 
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ 2570 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2569 
1. จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหาร
โรงเรียน (พฤษภาคม 2569) 

- - - 

2. จัดท าค าสั่งแตง่ตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน
ตามโครงการ (พฤษภาคม 2569) 

- - - 

3. ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนการ
ด าเนินงาน (พฤษภาคม 2569) 

- - - 

4. กิจกรรมประชุมคัดกรอง (มิถุนายน 2569) - - - 

5. จัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) 
(มิถุนายน 2569) 

- - - 

6. จัดท าแผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) 
(กรกฎาคม 2569) 

- - - 

7. กิจกรรมส่งเสริมวิชาการ 500.-  
( พ.ค. – ก.ย.  69) 

500.-  
( พ.ย. 69 – มี.ค.  70) 

1,000.- 

8. กิจกรรมฝึกทักษะการอ่าน การเขียน 2,000.-  
(พ.ค. – ก.ย.  69) 

2,000.-  
( พ.ย. 69 – มี.ค.  70) 

4,000.- 

9. ติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน - - - 

10. สรุปผลการด าเนนิงานโครงการและรายงาน
ผู้บริหารโรงเรียน 

- - - 

รวม 2,500.- 2,500.- 5,000.- 

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 

 

6. การประเมินผล  
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลลัพธ์ (เชิงปริมาณ) 
1. ร้อยละ 100 นักเรียนที่มีความต้องการจ าเป็น
พิเศษทางการศึกษา ได้รับการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็น
รายบุคคล และใช้ข้อมูลในการวางแผนการจัดการ
เรียนรู้ เพื่อพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน 

 
- แบบคัดกรอง 

 
- แบบคัดกรอง 

2. ร้อยละ 100 นักเรียนที่มีความต้องการจ าเป็น
พิเศษทางการศึกษา ได้รับสิง่อ านวยความสะดวกสื่อ

- ทะเบียนควบคุมการจ่าย สื่อ 
อุปกรณ์การเรียน 

- ทะเบียนควบคุมการจ่าย  
สื่อ อุปกรณ์การเรียน 



ห น้ า  | 116 

 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
บริการและความช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษา
ตามที่ก าหนดไว้ในกฎกระทรวง 
3. ร้อยละ 80 นักเรียนที่มีความต้องการจ าเป็น
พิเศษทางการศึกษา ได้รับการพฒันาความสามารถ
และทักษะการอ่าน และการเขียน 

- แบบประเมนิทักษะการอ่าน    
- แบบประเมนิทักษะการเขียน  

- แบบประเมนิทักษะการอ่าน 
- แบบประเมนิทักษะการเขียน  

ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
1. นักเรียนที่มีความต้องการจ า เป็นพิเศษทาง
การศึกษา ได้รับการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
และใช้ข้อมูลในการวางแผนการจัดการเรียนรู้ เพื่อ
พัฒนาศักยภาพของผู้เรียน 

 
- แบบคัดกรอง 

 
- แบบคัดกรอง 

2 นักเรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษทาง
การศึกษา ได้รับสิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ บริการ
และความช่วยเหลืออื่นใด ทางการศึกษาตามที่
ก าหนดไว้ในกฎกระทรวง 

- ทะเบียนควบคุมการจ่าย สื่อ 
อุปกรณ์การเรียน 

- ทะเบียนควบคุมการจ่าย  
สื่อ อุปกรณ์การเรียน 

3. นักเรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษทาง
การศึกษา ได้รับการพฒันาความสามารถและทักษะ
การอ่าน และการเขียน 

- แบบประเมนิทักษะการอ่าน   
- แบบประเมนิทักษะการเขียน  

- แบบประเมนิทักษะการอ่าน 
- แบบประเมนิทักษะการเขียน  

 

7.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
7.1  การจัดการศึกษาได้ส่งเสริมและช่วยเหลือให้นักเรียนพิเศษเรียนรวมมีการพัฒนาทางด้านการเรียน  
7.2  นักเรียนเรียนรวมได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพของตนเอง ยอมรับตนเอง ปรับตัวเข้ากับสังคม

สิ่งแวดล้อมและด ารงชีวิตอยู่อย่างเป็นสุข 
 7.3  นักเรียนเรียนรวมมีทักษะการอ่าน และการเขียนดีขึ้น 
 

 
(นางพัชรี สุริยาพิวัฒน์) 

ผู้เสนอโครงการ 
 

ความคิดเห็นหัวหน้างานวิชาการ   ความคิดเห็นผู้บริหาร 
  
     อนุมัติ           ไม่อนุมัต ิ

 
 
 

( นายกฤษณ์ติภูมิ ยืนยง ) 
ผู้พิจารณาโครงการ 

                 สิบเอก 
  (ศิรชัช สุทธิชาติ) 
  ผู้อนุมัติโครงการ 
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โครงการ   เข็มทิศชีวิต ค้นหาตัวตน สู่อนาคตท่ีใช่ 
กลยุทธ์โรงเรียน   กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ มีคุณธรรมจริยธรรม 

               และทักษะชีวิต 
กลยุทธ์ส านักงานเขตพื้นที่ประศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2  
    กลยุทธ์ที่  3 จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม  จริยธรรม และเสริมสร้าง  
                       คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม    
กลยุทธ์ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
    กลยุทธ์ที่ 2 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัย 
         เรียนทุกคน 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
    มาตรฐานที่ 1   ประเด็นพิจารณาท่ี 1.2 
ลักษณะโครงการ  (   ) โครงการใหม่   ( / ) โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวนันทพร ทิพย์พนะ, นางกรวรรณ วงค์ศรี , นางสาวชรินธร ค าชุม,  

นางสาวศิริลักษณ์ จีจู, นางสาวประภาพรรณ จันทร์แสนตอ,  
นางสาวสายสุนีย์ ใหแก้ว และนายสุเมธ เก๊ะนิลา 

ระยะเวลาด าเนินการ  18 พฤษภาคม 2569 – 30 เมษายน 2570 
.................................................................................... 

1.  หลักการและเหตุผล 
  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3  เป็นช่วงที่ต้องคิดถึงการเลือกเส้นทางในชีวิต พวกเขาต้องเผชิญกับ
ความท้าทายในการค้นหาตนเองและตัดสินใจเกี่ยวกับอนาคต การขาดข้อมูลและแรงบันดาลใจที่เพียงพอ ท าให้
นักเรียนหลายคนไม่สามารถเลือกสายการเรียนหรืออาชีพที่เหมาะสมกับความถนัดและความสนใจของตนเองได้ 
ปัญหาเหล่านี้ส่งผลกระทบต่อการพัฒนาศักยภาพของนักเรียน และอาจน าไปสู่การเลือกเส้นทางที่ไม่ตรงกับความ
ต้องการในระยะยาว 
  เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนค้นพบศักยภาพและความถนัดของตนเอง ส าหรับใช้ประกอบการวางแผน   ใน
อนาคต นักเรียนจึงจ าเป็นต้องมีข้อมูลและแรงบันดาลใจในการตัดสินใจเลือกสายการเรียนและอาชีพที่เหมาะสม 
โครงการนี้มุ่งเน้นให้ข้อมูลอาชีพและแนวทางการศึกษาต่อที่หลากหลาย รวมถึงการพัฒนาทักษะชีวิตที่จ าเป็น เช่น 
การคิดวิเคราะห์ การตัดสินใจ และการสื่อสาร ช่วยให้นักเรียนได้สัมผัสประสบการณ์จริงและซึมซับความรู้ได้อย่าง
เต็มที่ ส่งผลให้นักเรียนสามารถวางแผนอนาคตได้อย่างมีเป้าหมายและเติบโตเป็นผู้ใหญ่ที่มีคุณภาพ 
 

2.  วัตถุประสงค์ 
2.1  เพ่ือให้นักเรียนค้นพบและเข้าใจศักยภาพ ความถนัด และความสนใจของตนเอง 

 2.2  เพ่ือให้นักเรียนได้รับข้อมูลเกี่ยวกับอาชีพและแนวทางการศึกษาต่อที่หลากหลาย 
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3.  เป้าหมาย 
3.1  ผลผลิต(เชิงปริมาณ) 

3.1.1 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 ร้อยละ 70 ได้รับข้อมูลเกี่ยวกับอาชีพและแนวทาง
การศึกษาต่อที่หลากหลาย 

3.1.2 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 ร้อยละ 75 ค้นพบและเข้าใจศักยภาพ ความถนัด และ  
ความสนใจของตนเอง 

3.2 ผลลัพธ์(เชิงคุณภาพ) 
3.2.2 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 มีข้อมูลทีส่ามารถใช้วางแผนการศึกษาต่อหรือ            
        การประกอบอาชีพ ในอนาคตได้อย่างมีทิศทาง 
3.2.1 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 รู้จักและเข้าใจศักยภาพของตนเอง สามารถเลือก 

แนวทางการพัฒนาตนเองได้อย่างเหมาะสม 
 

4.  งบประมาณ 
งบประมาณจากแผนงานสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัด

การศึกษาตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  กิจกรรมการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน งบเงินอุดหนุนรายหัว  3,088.- บาท  งบค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียนงานวิชาการ 9,912.- บาท
ระดับชั้น มัธยมศึกษาปีท่ี 1 - 3 (ถัวจ่ายทุกรายการ)  เพื่อใช้จ่ายเป็น 

- ค่าอาหารว่างและน้ าดื่ม     12,000.-  บาท 
- ค่าวัสดุอุปกรณ ์         400.-  บาท 
- ค่าวิทยากร          600.-  บาท 
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 13,000.-  บาท  (หนึ่งหม่ืนสามพันบาทถ้วน) 

 

5.  กิจกรรมการด าเนินงาน 
 
 

กิจกรรม 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ  
 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1 
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2569 
1.  ประชุมคณะครูเพื่อวางแผนเตรียมงาน 
และมอบหมายงานฝ่ายตา่ง ๆ  

- - - 

2.  แต่งตั้งคณะครูผู้รับผิดชอบงานฝ่ายตา่ง ๆ  
 

- - - 

3.  ด าเนินการตามกิจกรรมที่วางแผน 
กิจกรรมที่ 1   กิจกรรมละลายพฤติกรรม 
 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมรู้จักตัวเองให้มากข้ึน 
- ทดสอบบุคลิกภาพและความสนใจ 

- 12,400.- 
(15 – 31 มี.ค. 70) 

 
 

12,400.- 
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กิจกรรม 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ  
 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1 
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2569 
กิจกรรมที่ 3 โลกของการเรียนรู้และอาชีพ 

- ให้ความรู้เกี่ยวกับสาขาการ
เรียนรู้และอาชีพตา่ง ๆ 
 

กิจกรรมที่ 4 Work Shop  อาชีพในฝนั 
 
กิจกรรมที่ 5 เส้นทางสู่ความส าเร็จ 

- เชิญรุ่นพี่หรือผู้ที่ประสบ
ความส าเร็จมาแบ่งปนั
ประสบการณ ์

กิจกรรมที่ 6 วางแผนอนาคตของฉัน 

 
 
 
 
 
 
 

600.- 
(15 – 31 มี.ค. 70) 

 
 
 
 
 
 
 

600.- 

4.  ติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน - - - 
5. รายงานผลการด าเนินงานตามโครงการ - - - 

รวม - 13,000.- 13,000.- 
หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 

 

6.  การประเมินผล 
ตัวบ่งชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต(เชิงปริมาณ) 
1. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 ร้อยละ 70 ได้รับ

ข้อมูลเกี่ยวกับอาชีพและแนวทางการศึกษาต่อที่
หลากหลาย 

 
- สอบถาม 

 
- แบบสอบถาม 

2. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 ร้อยละ 75 ค้นพบ 
    และเข้าใจศักยภาพ ความถนัด และ ความสนใจ 
    ของตนเอง 

- วัดความถนัด/ ความสนใจ - แบบวัดแววความถนัด/ 
  ความสนใจ 

ผลผลิต(เชิงคุณภาพ) 
1. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 มีข้อมูลที่สามารถ 
   ใช้วางแผนการศึกษาต่อการหรือประกอบอาชีพ ใน 
   อนาคตได้อย่างมีทิศทาง 

 
- แผนภาพเสน้ทางอาชีพ/ 
  การศึกษาต่อ 

 
- แบบประเมนิแผนภาพ 
เส้นทางอาชีพ/การศึกษา 
ต่อ 

2. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 รู้จักและเข้าใจ     
   ศักยภาพของตนเอง สามารถเลือกแนวทาง 
   การพัฒนาตนเองได้อยา่งเหมาะสม 

 
- สอบถาม 

 
- แบบสอบถาม 
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7.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
7.1 นักเรียนสามารถวางแผนการศึกษาต่อและเส้นทางอาชีพได้สอดคล้องกับศักยภาพ ความถนัด และความ

สนใจของตนเอง  
7.2 นักเรียนมีทักษะการตัดสินใจและการตั้งเป้าหมายชีวิตอย่างมีเหตุผลและชัดเจนมากข้ึน  
7.3 นักเรียนมีแรงจูงใจในการเรียนและพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

 
  
 

(นางสาวนันทพร  ทิพย์พนะ) 
ผู้เสนอโครงการ 

 
 
 
 

ความคิดเห็นหัวหน้างานวิชาการ   ความคิดเห็นผู้บริหาร 
  
     อนุมัติ           ไม่อนุมัต ิ

 
 
 
 

(นายกฤษณ์ติภูมิ ยืนยง) 

ผู้พิจารณาโครงการ 

                
                สิบเอก 

  (ศิรชัช  สุทธิชาติ) 
  ผู้อนุมัติโครงการ 
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โครงการ   พัฒนาศักยภาพด้านเทคโนโลยีดิจิทัลและการอบรมความรู้ด้านคอมพิวเตอร์ 

กลยุทธ์โรงเรียน   กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการศึกษา 
    กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาศักยภาพผู้เรียนรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
กลยุทธ์ส านักงานเขตพื้นที่ประศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2  
    กลยุทธ์ที่  2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาค เพ่ือลดความเหลื่อมล้ าทางการ  

ศึกษาให้แก่ประชากรวัยเรียนทุกคน  
    กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาศักยภาพผู้เรียนรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 
    กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาการบริหารจัดการสู่องค์กรคุณภาพ  
กลยุทธ์ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

กลยุทธ์ที่ 2 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชาชนวัย   
เรียนทุกคน 

กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษท่ี21 

กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
    มาตรฐานที่ 1 ,  2 และ 3    ประเด็นพิจารณาท่ี  1.1 , 2.6 และ 3.2 
ลักษณะโครงการ  (  / ) โครงการใหม่   (  ) โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวตุลยดา ชยะเมือง, นางภัทราลักษณ์  ปัญญาเมือง, 

นางสาวศิริลักษณ์  จีจู,นางสาวชรินธร  ค าชุม และนางสาวชลทิชา  ลิ้มมณี 
ระยะเวลาด าเนินการ  18 พฤษภาคม 2569 – 30 เมษายน 2570 

…………………………………………………………………………………… 
1.  หลักการและเหตุผล 
 ปัจจุบันเทคโนโลยีดิจิทัลเข้ามามีบทบาทส าคัญต่อการด ารงชีวิต การศึกษา และการประกอบอาชีพใน
อนาคต ผู้เรียนจึงจ าเป็นต้องมีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างถูกต้อง เหมาะสม 
และสร้างสรรค์ เพื่อให้สามารถน าไปใช้ในการเรียนรู้ การสืบค้นข้อมูล การสื่อสาร และการพัฒนาตนเองได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 โรงเรียนบ้านทุ่งโป่งตระหนักถึงความส าคัญของการพัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัลและความรู้ด้าน
คอมพิวเตอร์ให้แก่นักเรียน รวมทั้งส่งเสริมให้ครูและบุคลากรสามารถใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอนได้
อย่างเหมาะสม โดยมุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีทักษะพ้ืนฐานด้านการใช้งานคอมพิวเตอร์ การใช้อินเทอร์เน็ตอย่างปลอดภัย 
การใช้โปรแกรมพ้ืนฐาน ตลอดจนการใช้เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ในชีวิตประจ าวัน 
 ดังนั้น โรงเรียนบ้านทุ่งโป่งจึงจัดท าโครงการพัฒนาศักยภาพด้านเทคโนโลยีดิจิทัลและการอบรม
ความรู้ด้านคอมพิวเตอร์ขึ้น เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศให้แก่ผู้เรียนและบุคลากร
ทางการศึกษา ให้สามารถใช้เทคโนโลยีได้อย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการเรียนรู้ในยุคดิจิทัล 
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2.  วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือพัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัลและคอมพิวเตอร์ให้แก่นักเรียน /ICT แก่นักเรียนทุกคนได้ตาม

นโยบายเรียนฟรี 15 ปีอย่างมีคุณภาพ 
2.2 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนสามารถใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้และสืบค้นข้อมูลได้อย่างเหมาะสม  /ICT  

อบรมเชิงปฏิบัติการด้านคอมพิวเตอร์เพ่ิมข้ึนจากการเรียนตามปกติ  40 ชั่วโมง/ ปี/คน 
2.3 เพ่ือพัฒนาความรู้ด้านการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์พ้ืนฐานแก่ครูและนักเรียน  
2.4 เพ่ือส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีอย่างปลอดภัยและสร้างสรรค์ 

           

3. เป้าหมาย 
3.1 ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

3.1.1 นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับการส่งเสริมให้นักเรียนสามารถใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้และ
สืบค้นข้อมูลได้อย่างเหมาะสม /ICT  อบรมเชิงปฏิบัติการด้านคอมพิวเตอร์เพ่ิมขึ้นจากการเรียนตามปกติ 40 ชั่วโมง/
ปี/คน 

3.1.2 มีการจัดกิจกรรมอบรมหรือฝึกปฏิบัติด้านคอมพิวเตอร์อย่างน้อย 1 ครั้งต่อปีการศึกษา 
3.2 ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 

3.2.1 นักเรียนมีทักษะการใช้คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีดิจิทัลเพิ่มข้ึน  
3.2.2 นักเรียนสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่างปลอดภัยและสร้างสรรค์ 
 

4.  งบประมาณ   
งบประมาณจากแผนงานสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัด

การศึกษาตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  กิจกรรมการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน   

  งบค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียนระดับประถมและระดับมัธยม 69,237.- บาท  
 

ใช้จ่ายในกิจกรรม  ดังนี้  (ถัวจ่ายทุกรายการ) 
กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการด้านคอมพิวเตอร์    64,000.- บาท 
ค่าจัดท าสื่อการเรียนรู้และสื่อดิจิทัล        3,000.- บาท 
ค่าวัสดุส านักงานและอุปกรณ์ประกอบกิจกรรม        2,237.- บาท 
 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 69,237.- บาท (หกหม่ืนเก้าพันสองร้อยสามสิบเจ็ดบาทถ้วน)   
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5. กิจกรรมการด าเนินงาน 

กิจกรรม 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ 2569 

ภาคเรียนที่ 1 
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ 2570 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2569 
1. ประชุมคณะครูเพ่ือชี้แจงแนวทางด าเนินงาน - 

( พ.ค. – มิ.ย. 69) 
- - 

2. แต่งตั้งค าสั่งผู้รับผิดชอบและคณะกรรมการ - 
( พ.ค. – มิ.ย. 69) 

- - 

3. ด าเนินการส ารวจ วางแผน และพัฒนา
ความพร้อมด้านเทคโนโลยี 

 
( มิ.ย. – ก.ค. 69) 

  

4. จัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการด้าน
คอมพิวเตอร์ ส่งเสริมทักษะและความรู้ด้าน
เทคโนโลยีสารสารสนเทศ 

 
32,000.- 

( มิ.ย. – ก.ย. 69) 

 
32,000.- 

( พ.ย. – มี.ค. 70) 

 
64,000.- 

5. จัดท าสื่อการเรียนรู้และสื่อดิจิทัล   
 

1,500.- 
( พ.ค. – ก.ย. 69) 

1,500.- 
( พ.ย. – มี.ค.70) 

3,000.- 

6.จัดเตรียมวัสดุส านักงานและอุปกรณ์
ประกอบกิจกรรม  

1,000.- 
( มิ.ย. – ก.ย. 69) 

1,237.- 
( พ.ย. – มี.ค.70) 

2,237.- 

7. ประเมินผลการด าเนินงาน 
   (มีนาคม 2570) 

-   (มีนาคม 2570) - 

8. สรุปผลและรายงานโครงการ 
   (เมษายน 2570) 

-    (เมษายน 2570) - 

รวม 34,500.- 34,737.- 69,237.- 

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
 
6.  การประเมินผล  

ตัวบ่งชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
1. นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับการส่งเสริมให้นักเรียน
สามารถใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้และสืบค้นข้อมูลได้
อย่างเหมาะสม /ICT  อบรมเชิงปฏิบัติการด้าน
คอมพิวเตอร์เพ่ิมขึ้นจากการเรียนตามปกต ิ40 ชั่วโมง/
ปี/คน 

 
- สังเกตการใช้บริการ
สืบค้นข้อมูลทาง
คอมพิวเตอร์ 
 
 

 
- แบบบันทึกการใช้ห้อง
คอมพิวเตอร์ 
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ตัวบ่งชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
2. มีการจัดกิจกรรมอบรมหรือฝึกปฏิบัติด้าน
คอมพิวเตอร์อย่างน้อย 1 ครั้งต่อปีการศึกษา 

- ประเมินความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการ 

- แบบประเมินความพึง
พอใจ 

ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
1. นักเรียนมีทักษะการใช้คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี
ดิจิทัลเพิ่มขึ้น 

 
- สังเกตการใช้บริการ
สืบค้นข้อมูลจาก 
คอมพิวเตอร์ 

 
- แบบบันทึกการใช้บริการ

คอมพิวเตอร์ 

2. นักเรียนสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่าง
ปลอดภัยและสร้างสรรค์ 

- ประเมินความพึงพอใจ - แบบประเมินความพึง
พอใจในด้านการรับบริการ 

 

7.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
7.1  โรงเรียนสามารถให้บริการด้านสารสนเทศ / ICT แก่นักเรียนทุกคนได้ตามนโยบายเรียนฟรี 15 ปี

อย่างมีคุณภาพ 
7.2  นักเรียนมีความรู้และทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัลเหมาะสมตามช่วงวัย  
7.3 นักเรียนสามารถใช้คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีในการเรียนรู้ได้อย่างสร้างสรรค์และปลอดภัย  
7.4 ครูสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้านเทคโนโลยีดิจิทัลได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
7.5 โรงเรียนมีการส่งเสริมทักษะดิจิทัลให้กับนักเรียนอย่างต่อเนื่องและท่ัวถึงทุกระดับชั้น 

 
 
 
\ 

(นางสาวตุลยดา  ชยะเมือง) 
ผู้เสนอโครงการ 

 
 

ความคิดเห็นหัวหน้างานบริหารทั่วไป   ความคิดเห็นผู้บริหาร 
  
     อนุมัติ           ไม่อนุมัต ิ

 
 

( นายกฤษณ์ติภูมิ ยืนยง ) 
ผู้พิจารณาโครงการ 

           สิบเอก 
  (ศิรชัช  สุทธิชาติ) 
  ผู้อนุมัติโครงการ 
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โครงการ   ห้องเรียนคุณภาพ 

กลยุทธ์โรงเรียน   กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการศึกษา 
    กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาศักยภาพผู้เรียนรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
กลยุทธ์ส านักงานเขตพื้นที่ประศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2  
    กลยุทธ์ที่  2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาค เพ่ือลดความเหลื่อมล้ าทางการ  

ศึกษาให้แก่ประชากรวัยเรียนทุกคน  
    กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาศักยภาพผู้เรียนรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 
    กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาการบริหารจัดการสู่องค์กรคุณภาพ  
กลยุทธ์ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
    มาตรฐานที่ 1 ,  2 และ 3    ประเด็นพิจารณาท่ี  1.1 , 2.6 และ 3.2 
ลักษณะโครงการ  ( / ) โครงการใหม่   () โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวประภาพรรณ จันทร์แสนตอ, นายกฤษณ์ติภูมิ ยืนยง , 

นางสาวปราณี ยานุกุล, นางสาวศิริลักษณ์ จีจู, นางสาวชลทิชา ลิ้มมณี, และ
นางกรวรรณ วงค์ศรี 

ระยะเวลาด าเนินการ  18 พฤษภาคม 2569 – 30 เมษายน 2570 
…………………………………………………………………………………… 

1.  หลักการและเหตุผล 
 ปัจจุบันการจัดการศึกษามุ่งเน้นให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 
21 และสามารถพัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพ โรงเรียนจึงให้ความส าคัญกับการพัฒนาสภาพแวดล้อมและ
บรรยากาศภายในห้องเรียนให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ ทั้งด้านความสะอาด ความเป็นระเบียบ ความปลอดภัย ความ
พร้อมของสื่อ วัสดุอุปกรณ์ และเทคโนโลยีที่เหมาะสม รวมถึงการจัดมุมส่งเสริมการเรียนรู้ที่หลากหลาย เพ่ือ
กระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดความสนใจ ใฝ่เรียนรู้ และมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ 
 ดังนั้น โรงเรียนบ้านทุ่งโป่งจึงจัดท า “โครงการห้องเรียนคุณภาพ” ขึ้น เพ่ือพัฒนาห้องเรียนให้เป็น
แหล่งเรียนรู้ที่มีคุณภาพ มีบรรยากาศที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ตามมาตรฐานการศึกษา ส่งเสริมให้ครูสามารถจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ และผู้เรียนมีความสุขในการเรียนรู้ มีระเบี ยบวินัย มีความ
รับผิดชอบ รู้จักดูแลรักษาความสะอาดและทรัพย์สินส่วนรวม ตลอดจนส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียนทั้งด้านผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอย่างยั่งยืน 
 

2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือพัฒนาห้องเรียนให้มีสภาพแวดล้อมเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
 2.2 เพ่ือส่งเสริมให้ครูจัดบรรยากาศและกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญอย่างมีประสิทธิภาพ 
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 2.3 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ และมีส่วนร่วมในการดูแลรักษาห้องเรียน
และทรัพย์สินส่วนรวม 
 2.4 เพ่ือพัฒนาห้องเรียนให้มีสื่อ วัสดุอุปกรณ์ และแหล่งเรียนรู้ที่เหมาะสมต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 2.5 เพ่ือยกระดับคุณภาพห้องเรียนให้สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาและระบบประกันคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษา      
      

3. เป้าหมาย 
3.1 ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

3.1.1 ห้องเรียนระดับชั้นอนุบาลศึกษาปีที่ 2 – ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ร้อยละ 100 ได้รับการ
พัฒนาให้เป็นห้องเรียนคุณภาพท่ีสะอาด เป็นระเบียบ ปลอดภัย และเอ้ือต่อการเรียนรู้ 

3.1.2 ครูผู้สอนร้อยละ 100 สามารถจัดสภาพแวดล้อมและบรรยากาศภายในห้องเรียนที่ส่งเสริม
การเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม 

3.1.3 นักเรียนร้อยละ 100 มีส่วนร่วมในการดูแลรักษาความสะอาด ความเป็นระเบียบ และ
ทรัพย์สินภายในห้องเรียน 

3.1.4 ห้องเรียนร้อยละ 100 มีสื่อ วัสดุอุปกรณ์ และมุมส่งเสริมการเรียนรู้ที่เหมาะสมและพร้อม
ใช้งาน 

3.1.5 ห้องเรียนร้อยละ 90 ผ่านเกณฑ์การประเมินห้องเรียนคุณภาพตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษาก าหนด 
3.2 ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 

3.2.1 ห้องเรียนมีสภาพแวดล้อมที่สะอาด เป็นระเบียบ สวยงาม ปลอดภัย และเอ้ือต่อการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3.2.2 ครูสามารถจัดบรรยากาศและสภาพแวดล้อมภายในห้องเรียนที่ส่งเสริมการเรียนรู้ และ
กระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดความสนใจในการเรียนรู้มากยิ่งขึ้น 

3.2.3 นักเรียนมีระเบียบวินัย มีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ และมีส่วนร่วมในการดูแลรักษา
ความสะอาดและทรัพย์สินส่วนรวมของห้องเรียน 

3.2.4 ห้องเรียนมีสื่อ วัสดุอุปกรณ์ และมุมการเรียนรู้ที่หลากหลาย เหมาะสมกับวัยและความ
ต้องการของผู้เรียน 

3.2.5 สถานศึกษามีห้องเรียนคุณภาพที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาและส่งผลต่อการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนอย่างยั่งยืน 

 

4.  งบประมาณ   
งบประมาณจากแผนงานสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัด

การศึกษาตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  กิจกรรมการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน  งบเงินอุดหนุนรายหัว จ านวน 71,670.-  บาท (ถัวจ่ายทุกรายการ)   
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5. กิจกรรมการด าเนินงาน 

กิจกรรม 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ 2569 

ภาคเรียนที่ 1 
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ 2570 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2569 
1. ประชุมคณะครูเพื่อชี้แจงแนวทางด าเนินงาน 
( พฤษภาคม 2569) 

- 
 

- - 

2. แต่งตั้งค าสั่งผู้รบัผิดชอบและคณะกรรมการ
ด าเนินงาน 

- 
( พ.ค. – มิ.ย. 69) 

- - 

3. ด าเนินการส ารวจสภาพปัญหา ความต้องการ
และ วางแผนพฒันา 

- 
( มิ.ย. – ก.ค. 69) 

- - 

4. กิจกรรมพัฒนาห้องเรียน 
  - ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการตกแตง่ และพัฒนา
ห้องเรียน 

6,000.- 
( มิ.ย. – ก.ย. 69) 

6,000.- 
( พ.ย. – มี.ค. 70) 

12,000.- 

5. กิจกรรมพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ 
  - ค่าวัสดุอุปกรณ์ ส าหรับจัดท าสื่อการเรียนรู้ 

30,000.- 
( พ.ค. – ก.ย. 69) 

27,237.- 
( พ.ย. – มี.ค.70) 

57,237.- 

6.กิจกรรมส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการดูแลรักษา
ห้องเรียน  
   - ของรางวัลห้องเรียนคุณภาพ 

- 2,433.- 
( พ.ย. – มี.ค.70) 

2,433.- 

7. ประเมินผลการด าเนินงาน    -   (มีนาคม 2570) - 

8. สรุปผลและรายงานโครงการ 
   (เมษายน 2570) 

-    (เมษายน 2570) - 

รวม 36,000.- 35,670.- 71,670.- 
หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 

 

6.  การประเมินผล  
ตัวบ่งชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
1. ห้องเรียนระดับชั้นอนุบาลศึกษาปีที่ 2 – ชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 ร้อยละ 100 ได้รับการพัฒนาให้
เป็นห้องเรียนคุณภาพท่ีสะอาด เป็นระเบียบ 
ปลอดภัย และเอ้ือต่อการเรียนรู้ 

 
- ตรวจสอบและประเมิน
สภาพห้องเรียน 

 
- แบบประเมินห้องเรียน
คุณภาพ 

2. ครูผู้สอนร้อยละ 100 สามารถจัดสภาพแวดล้อม
และบรรยากาศภายในห้องเรียนที่ส่งเสริมการเรียนรู้
ได้อย่างเหมาะสม 

- นิเทศ ติดตาม และ
สังเกตการจัดบรรยากาศ
ในชั้นเรียน 

- แบบบันทึกการนิเทศชั้น
เรียน 
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ตัวบ่งชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
3. นักเรียนร้อยละ 100 มีส่วนร่วมในการดูแลรักษา
ความสะอาด ความเป็นระเบียบ และทรัพย์สินภายใน
ห้องเรียน 

- สังเกตพฤติกรรมการมี
ส่วนร่วมของนักเรียน 

- แบบบันทึกกิจกรรม 

4. ห้องเรียนร้อยละ 100 มีสื่อ วัสดุอุปกรณ์ และมุม
ส่งเสริมการเรียนรู้ที่เหมาะสมและพร้อมใช้งาน 

- นิเทศ ติดตาม และ
สังเกตการจัดการเรียนรู้ 

- แบบบันทึกการนิเทศชั้น
เรียน 

5.  ห้องเรียนร้อยละ 90 ผ่านเกณฑ์การประเมิน
ห้องเรียนคุณภาพตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษาก าหนด 

- ประเมินผลตามเกณฑ์
ห้องเรียนคุณภาพ 

- แบบประเมินห้องเรียน
คุณภาพ 

ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
1. ห้องเรียนมีสภาพแวดล้อมที่สะอาด เป็นระเบียบ 
สวยงาม ปลอดภัย และเอ้ือต่อการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
- ตรวจสอบและประเมิน
สภาพห้องเรียน 

 
- แบบประเมินห้องเรียน
คุณภาพ 

2.  ครูสามารถจัดบรรยากาศและสภาพแวดล้อม
ภายในห้องเรียนที่ส่งเสริมการเรียนรู้ และกระตุ้นให้
ผู้เรียนเกิดความสนใจในการเรียนรู้มากยิ่งข้ึน 

- นิเทศ ติดตาม และ
สังเกตการจัดบรรยากาศ
ในชั้นเรียน 

- แบบบันทึกการนิเทศชั้น
เรียน 

3.  นักเรียนมีระเบียบวินัย มีความรับผิดชอบ มีจิต
สาธารณะ และมีส่วนร่วมในการดูแลรักษาความ
สะอาดและทรัพย์สินส่วนรวมของห้องเรียน 

- สังเกตพฤติกรรมการมี
ส่วนร่วมของนักเรียน 

- แบบบันทึกกิจกรรม 

4.  ห้องเรียนมีสื่อ วัสดุอุปกรณ์ และมุมการเรียนรู้ที่
หลากหลาย เหมาะสมกับวัยและความต้องการของ
ผู้เรียน 

- นิเทศ ติดตาม และ
สังเกตการจัดการเรียนรู้ 

- แบบบันทึกการนิเทศชั้น
เรียน 

5. สถานศึกษามีห้องเรียนคุณภาพที่สอดคล้องกับ
มาตรฐานการศึกษาและส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนอย่างยั่งยืน 

- ประเมินผลตามเกณฑ์
ห้องเรียนคุณภาพ 

- แบบประเมินห้องเรียน
คุณภาพ 

 
 

7.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
7.1 ห้องเรียนมีสภาพแวดล้อมที่สะอาด เป็นระเบียบ สวยงาม ปลอดภัย มีสื่อและแหล่งเรียนรู้ที่

เหมาะสม เอ้ือต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 
7.2 ครูและนักเรียนมีส่วนร่วมในการพัฒนาห้องเรียนคุณภาพ โดยนักเรียนมีระเบียบวินัย ความ

รับผิดชอบ และมีความสุขในการเรียนรู้ ส่งผลให้สถานศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและระบบประกัน
คุณภาพภายในของสถานศึกษา 
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(นางสาวประภาพรรณ จันทร์แสนตอ) 
ผู้เสนอโครงการ 

 
 

ความคิดเห็นหัวหน้างานบริหารทั่วไป   ความคิดเห็นผู้บริหาร 
  
     อนุมัติ           ไม่อนุมัต ิ

 
 

( นายกฤษณ์ติภูมิ ยืนยง ) 
ผู้พิจารณาโครงการ 

           สิบเอก 
  (ศิรชัช  สุทธิชาติ) 
  ผู้อนุมัติโครงการ 
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กลุ่มงานงบประมาณ 
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โครงการ   บริหารงบประมาณ 
กลยุทธ์โรงเรียน   กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการศึกษา 
กลยุทธ์ส านักงานเขตพื้นที่ประศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2  
    กลยุทธ์ที่  6 พัฒนาการบริหารจัดการสู่องค์การคุณภาพ   
กลยุทธ์ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
    กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
    มาตรฐานที่ 2   ประเด็นพิจารณาท่ี  
ลักษณะโครงการ  (   ) โครงการใหม่   ( / ) โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางกรวรรณ วงค์ศรี, นางพัชรี สุริยาพิวัฒน์, นางสาวชรินธร ค าชุม, 

นางสาวนันทพร ทิพย์พนะ,นางสาวชลทิชา  ลิ้มมณี   
และนางสาวปราณี  ยานุกุล 

ระยะเวลาด าเนินการ  18 พฤษภาคม 2569 – 30 เมษายน 2570 
…………………………………………………………………………. 

1. หลักการและเหตุผล 
กระบวนการจัดท างบประมาณละการบริหารงบประมาณตามนโยบายภาครัฐก าหนดให้เป็นไปตาม

ระบบงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงานเชิงยุทธศาสตร์  ซึ่งสถานศึกษาจะต้องจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ  โดยมีสาระส าคัญของการให้บริการเดิม  และบริการใหม่ท่ีรัฐเพ่ิมเติมนโยบายเข้ามา  จัดท าเป็นงาน/
โครงการ  มีกิจกรรมแสดงเป็นรายละเอียดการท าให้ครอบคลุมและครบถ้วน  เพ่ือให้การบริหารงบประมาณหรือ
การใช้จ่ายงบประมาณบรรลุผลส าเร็จตามแผนที่วางไว้  สถานศึกษาจึงจ าเป็นต้องด าเนินงานตามแผนการ
ด าเนินงานและมีการก ากับควบคุมการด าเนินการ  ให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมาย  และตามแนวทางภาครัฐซึ่ง
ก าหนดให้มีการจัดท าต้นทุนผลผลิตเมื่อสิ้นปีงบประมาณ 

โรงเรียนบ้านทุ่งโป่ง  ได้เล็งเห็นความส าคัญของการบริหารงานงบประมาณ  จึงได้จัดท าโครงการบริหาร
งบประมาณ  เพ่ือให้การบริหารจัดการงบประมาณ  และการใช้จ่ายงบประมาณเป็นระบบ  ถูกต้องตามระเบียบ  
กฎหมาย  และมีความโปร่งใส  ตรวจสอบได้ 

 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือให้สถานศึกษาสามารถจัดองค์กร  โครงสร้าง  ระบบการบริหารงบประมาณ  และพัฒนาองค์กร

อย่างเป็นระบบครบวงจร 
 2.2 เพ่ือให้สถานศึกษาสามารถบริหารจัดการงบประมาณได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2.3   เพ่ือให้สถานศึกษาจัดการบริหารที่มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานอย่างโปร่งใส  มีการตรวจสอบได ้  
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3.  เป้าหมาย 
3.1 ผลผลิต(เชิงปริมาณ) 

3.1.1 สถานศึกษามีการจัดโครงสร้างระบบการบริหารงานงบประมาณที่มคีวามเหมาะสมได้ 100% 
3.1.2 สถานศึกษาบริหารจัดการงบประมาณได้อย่างมีประสิทธิภาพ 100% 
3.1.3 สถานศึกษาจัดการบริหารที่มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มีความโปร่งใส ตรวจสอบได ้ 100% 

 3.2 ผลผลิต(เชิงคุณภาพ)         
  3.2.1   สถานศึกษามีการจัดโครงสร้างขององค์กร ระบบการบริหารงานงบประมาณมีความเหมาะสม  
  3.2.2   สถานศึกษาสามารถสามารถบริหารจัดการงบประมาณได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
  3.2.3   สถานศึกษาจัดการบริหารงานงบประมาณที่มุ่งผลสัมฤทธิ์ของมีความโปร่งใส สามารถ
ตรวจสอบได ้  
 

4.  งบประมาณ 
งบประมาณจากแผนงานสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัด

การศึกษาตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  กิจกรรมการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน งบเงินอุดหนุนรายหัว  จ านวน 10,020.-  บาท (ถัวจ่ายทุกรายการ)  

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 10,020.- บาท (หนึ่งหม่ืนยี่สิบบาทถ้วน) 
 

5. กิจกรรมและการด าเนินการ 

กิจกรรม 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ 2569 

ภาคเรียนที่ 1 
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ 2570 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2569 
กิจกรรมที่  1  บริหารงานงบประมาณ 
1. ขั้นเตรียมการ 
เสนอโครงการ/อนุมัติโครงการ/ประชุมวางแผน
การด าเนินงาน 

 
 
- 

 
 
- 
 

 
 
- 

2. ขั้นด าเนินงาน 

- กิจกรรมจัดท าคู่มือการบริหารงานงบประมาณ 

- กิจกรรมจัดสรรงบประมาณ 

- กิจกรรมงานการเงนิ 

- กิจกรรมจัดท าบัญชีการบริหารงบประมาณ 

- กิจกรรมงานพสัด ุ

 
- 
 

- 
1,500.- 

- 
2,520.- 

 
- 
 

- 
1,500.- 
2,000.- 
2,500.- 

( พ.ย. 68 – มี.ค.  69) 

 
- 
- 
 

3,000.- 
2,000.- 
5,020.- 
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กิจกรรม 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ 2569 

ภาคเรียนที่ 1 
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ 2570 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2569 

3. ขั้นติดตาม ประเมินผล 

- นิเทศและประเมนิผลการด าเนนิงาน 

 
- 

 
- 

 
- 

4. ขั้นน าเสนอ เผยแพร่ 

- สรุปผล/รายงานผลการด าเนินงาน 

 
- 

 
- 

 
- 

กิจกรรมที่  2 ตรวจสอบภายใน 
1. ขั้นเตรียมการ 

ประชุมเสนอเสนอโครงการ/อนมุัติโครงการ/
วางแผนการด าเนนิการ/แต่งตัง้คณะท างาน 

 
 
- 
 

 
 
- 
 

 
 
- 

2. ขั้นด าเนินงาน 

- กิจกรรมการค านวณตน้ทนุผลผลิต 

- กิจกรรมตรวจสอบพสัดุ/ครุภณัฑ ์
กิจกรรมตรวจสอบการบริหารงานงบประมาณ 

 
- 
 
- 

 
- 

 
- 

3. ขั้นติดตาม ประเมินผล 

- ประเมินผลการด าเนนิงาน 

 
- 

 
- 

 
- 

4. ขั้นน าเสนอ เผยแพร่ 

- รายงานผลการด าเนนิงาน 

 
- 

 
- 

 
- 

รวม 4,020.- 6,000.- 10,020.- 

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
 

6.  การประเมินผล  
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต(เชิงปริมาณ) 
1.สถานศึกษามีการจัดโครงสร้างระบบการบริหารงาน
งบประมาณที่มคีวามเหมาะสมได้ 100% 
2.สถานศึกษาบริหารจัดการงบประมาณได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 100% 
3.  สถานศึกษาจัดการบริหารที่มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานมี
ความโปร่งใส ตรวจสอบได้  100% 

 

- ตรวจสอบ 
 

 

- แบบรายการการตรวจสอบ 
 

ผลผลิต(เชิงคุณภาพ) 
1. สถานศึกษามีการจัดโครงสร้างขององค์กร ระบบการ
บริหารงานงบประมาณมีความเหมาะสม  

 

- ตรวจสอบ 

 

- แบบรายการการตรวจสอบ 
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ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
2. สถานศึกษาสามารถสามารถบริหารจัดการงบประมาณ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
3.สถานศึกษาจัดการบริหารงานงบประมาณที่มุ่ง
ผลสัมฤทธิ์ของมีความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได ้  

- สอบถาม - แบบสอบถาม 

 

7.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
7.1 สถานศึกษามีการบริหารจัดองค์กร  โครงสร้าง  ระบบการบริหารงบประมาณ  และพัฒนาองค์กร

อย่างเป็นระบบครบวงจร 
 7.2  สถานศึกษาสามารถบริหารจัดการงบประมาณได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
7.3   สถานศึกษาจัดการบริหารที่มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานบริหารงบประมาณอย่างโปร่งใส  ตรวจสอบได ้ 

 
 
 

 
(นางกรวรรณ  วงค์ศรี) 

ผู้เสนอโครงการ 
 
 

ความคิดเห็นหัวหน้างานงบประมาณ              ความคิดเห็นผู้บริหาร 
 

  
     อนุมัติ           ไม่อนุมัต ิ

 
 

 
 

(นางกรวรรณ  วงค์ศรี) 
ผู้พิจารณาโครงการ 

                 สิบเอก 
          ( ศิรชัช   สุทธิชาติ) 
            ผู้อนุมัติโครงการ 
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กลุ่มบุคลากร 
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โครงการ   พัฒนาบุคลากร 
กลยุทธ์โรงเรียน   กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นผู้น าทางวิชาชีพ 
กลยุทธ์ส านักงานเขตพื้นที่ประศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2  
    กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นผู้น าทางวิชาชีพ  
กลยุทธ์ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
    กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
    มาตรฐานที่ 2  ประเด็นพิจารณาท่ี  2.4  
ลักษณะโครงการ  (   ) โครงการใหม่   ( / ) โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวศิริลักษณ์ จีจู, นางกรวรรณ วงค์ศรี, นางสาวตุลยดา  ชยะเมือง, 

นางสาวประภาพรรณ จันทร์แสนตอ และนางสาวชรินธร ค าชุม 
ระยะเวลาด าเนินการ 18 พฤษภาคม 2569 – 30 เมษายน 2570 

………………………………………………………………………………… 
1.  หลักการและเหตุผล 

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 ได้บัญญัติไว้ในหมวด 7 ว่าด้วยครู คณาจารย์ 
และบุคลากรทางการศึกษามาตรา 56 ให้ส่งเสริมการพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพ 
และมาตรฐานที่เหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพชั้นสูง จากบัญญัติดังกล่าวจึงต้องมีการปฏิรูปครู ด้วยการปฏิรูป
กระบวนการเรียนรู้ ดังนั้นครูจะต้องมีความรอบรู้ทุกๆด้าน รู้จริง รู้กว้าง รู้ทันกับสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงของ
โลกปัจจุบัน เพ่ือน าผลมาพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนการสอนให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล และให้
เป็นไปตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 ดังกล่าว โรงเรียนบ้านทุ่งโป่งจึงได้จัดโครงการ
และกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้สถานศึกษามีประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ 
 

2.  วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือให้ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาตนเองตามมาตรฐานวิชาชีพ ตาม

เกณฑ์ท่ีคุรุสภาก าหนด   
2.2 เพ่ือให้ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการอบรม ประชุมเชิงปฏิบัติการ และน า

ความรู้ที่ได้รับมาประยุกต์ใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
2.3 เพ่ือให้ครู และบุคลากรทางการศึกษามีขวัญก าลังใจ และมีเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพ 
2.4 เพ่ือให้สถานศึกษามีบุคลากรเพียงพอต่อการปฏิบัติงานในการสนับสนุนการด าเนินงานของครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 
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3. เป้าหมาย 
3.1 ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

 3.1.1 ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 100 ได้รับการพัฒนาตนเองตาม
มาตรฐานวิชาชีพตามเกณฑ์ที่คุรุสภาก าหนดไม่ต่ ากว่า 20 ชั่วโมง/1 ปีการศึกษา 

 3.1.2 ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 100 ได้รับการอบรม ประชุมเชิง
ปฏิบัติการ สัมมนา และน าความรู้ที่ได้รับมาจัดกิจกรรม การเรียนการสอน ในแต่ละกลุ่มสาระ/หน่วยประสบการณ์
ได้  

 3.1.3 ครู และบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 100 ได้รับการส่งเสริมขวัญก าลังใจในการท างาน 
 3.1.4 จ้างบุคลากรต าแหน่งเจ้าหน้าที่ธุรการ จ านวน 1 อัตรา 

3.2 ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 

  3.2.1  ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพตามเกณฑ์
ที่คุรุสภาก าหนด สามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ มีขวัญก าลังใจ มีเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพ 
และการด าเนินงานของสถานศึกษามีประสิทธิภาพมากข้ึน 
 

4.  งบประมาณ   
งบประมาณจากแผนงานสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัด

การศึกษาตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กิจกรรมการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน งบเงินอุดหนุนรายหัว จ านวน 100,202.-  บาท (ถัวจ่ายทุกรายการ)  

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น  100,202.- บาท (หนึ่งแสนสองร้อยบาทถ้วน) 
 

5.  กิจกรรมการด าเนินงาน 

กิจกรรม 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ 2569 

ภาคเรียนที่ 1 
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ 2570 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2569 
1. ประชุมคณะครูเพื่อชี้แจงวัตถุประสงค์และ
วางแผนด าเนนิการ (พฤษภาคม 2569) 

- - - 

2. ส ารวจความต้องการพัฒนาตนเองและพัฒนา
วิชาชีพ ของคณะครู (พฤษภาคม 2569) 

- - - 

3. ด าเนนิการสรรหาและคัดเลือกบุคลากร และ
จัดท าสัญญาจา้ง 

27,000.- 
( พ.ค. – ก.ย.  69) 

27,000.- 
( พ.ย. 69– มี.ค.  70) 

54,000.- 

4. ด าเนนิการจัดการอบรม ประชุมเชิงปฏบิัติการ 
เพื่อพัฒนาบุคลากรครู และบุคลากรทางการศึกษา
ของโรงเรียน 

10,000.- 
( พ.ค. – ก.ย.  69) 

10,000.- 
( พ.ย. 69– มี.ค.  70) 

20,000.- 

6. ส่งเสริมขวัญก าลงัใจในการท างานให้กับคณะ 5,000.-  6,202.-  11,202.- 
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กิจกรรม 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ 2569 

ภาคเรียนที่ 1 
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ 2570 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2569 
ครู และบุคลากรทางการศึกษา ( พ.ค. – ก.ย.  69) ( พ.ย. 69 – มี.ค.  70) 

7. ประเมินผลการด าเนินงานตามโครงการ 
  (มีนาคม 2570) 

- - - 

8. สรุปผลและรายงานผลการด าเนินงานตาม
โครงการ (เมษายน 2570) 

- - - 

รวม 49,500.- 50,702.- 100,202.- 
หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
 

6.  การประเมินผล  
ตัวบ่งชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
1. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
ร้อยละ 100 ได้รับการพัฒนาตนเองตาม
มาตรฐานวิชาชีพตามเกณฑ์ที่คุรุสภาก าหนด
ไม่ต่ ากว่า 20 ชั่วโมง/1 ปีการศึกษา 

 
- การเข้าร่วมการประชุม อบรม 
สัมมนา 
 
 

 
- รายงานการเข้าร่วมการ
ประชุม อบรม สัมมนา 
 
 

2. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
ร้อยละ 100 ได้รับการอบรม ประชุมเชิง
ปฏิบัติการ สัมมนา และน าความรู้ที่ได้รับมา
จัดกิจกรรม การเรียนการสอน ในแต่ละกลุ่ม
สาระ/หน่วยประสบการณ์ได้ 

- นิเทศการจัดการเรียนการสอน 
 
 
 

- แบบนิเทศการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน 
 
 
 

3. ครู และบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 
100 ได้รับการส่งเสริมขวัญก าลังใจในการ
ท างาน 

- สอบถาม - แบบสอบถามความพึง
พอใจ 

4. จ้างบุคลากรต าแหน่งเจ้าหน้าที่ธุรการ 
จ านวน 1 อัตรา 

- ประเมินการท างาน - แบบสอบถามความพึง
พอใจ 

ผลผลิต(เชิงคุณภาพ) 
1. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา
ได้รับการพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพตาม
เกณฑ์ที่คุรุสภาก าหนด สามารถจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ มี

 
- สอบถาม 

 
- แบบสอบถามความพึง
พอใจ 
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ตัวบ่งชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ขวัญก าลังใจ และมีเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพ 
2. สถานศึกษามีบุคลากรปฏิบัติงานครบตาม
จ านวนที่ก าหนด งานในสถานศึกษาด าเนิน
ไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

- สอบถาม - แบบสอบถามความพึง
พอใจ 

 

7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1 ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพตามเกณฑ์ที่คุรุสภา
ก าหนด   

7.2 ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาได้น าความรู้ที่ได้รับจากการอบรม และประชุมเชิง
ปฏิบัติการมาประยุกต์ใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

7.3 ครู และบุคลากรทางการศึกษามีขวัญก าลังใจ และมีเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพ 
7.4 สถานศึกษามีบุคลากรปฏิบัติงานครบตามจ านวนที่ก าหนด งานในสถานศึกษาด าเนินไปอย่างมี

ประสิทธิภาพ 
 

 

 
 
 

 
(นางสาวศิริลักษณ์ จีจู) 

ผู้เสนอโครงการ 
 
 

ความคิดเห็นหัวหน้างานบุคลากร              ความคิดเห็นผู้บริหาร 
 

  
     อนุมัติ           ไม่อนุมัต ิ

 
 

 
 

(นางสาวศิริลักษณ์ จีจู) 
ผู้พิจารณาโครงการ 

                 สิบเอก 
          ( ศิรชัช   สุทธิชาติ) 
            ผู้อนุมัติโครงการ 
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กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
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โครงการ   ซ่อมแซมพัสดุ ครุภัณฑ์ และอาคารสถานที่ 
กลยุทธ์โรงเรียน   กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการศึกษา 
  กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาผู้เรียน ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มี  
                  ความรู้ และทักษะด้านความปลอดภัย 
กลยุทธ์ส านักงานเขตพื้นที่ประศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2  

กลยุทธ์ที่  1 พัฒนาผู้เรียน ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มี  
                ความรู้และทักษะด้านความปลอดภัย   

กลยุทธ์ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
    กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุก 
         รูปแบบ 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
    มาตรฐานที่ 2    ประเด็นพิจารณาท่ี  2.5 
ลักษณะโครงการ  (   ) โครงการใหม่   ( / ) โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายวันชนะ ปาลี, นางสาวชลทิชา ลิ้มมณี, นางสาวชรินธร ค าชุม  

นางสาวนันทพร ทิพย์พนะ และนายกฤษณ์ติภูมิ ยืนยง  
ระยะเวลาด าเนินการ  18 พฤษภาคม 2569 – 30 เมษายน 2570 

………………………………………………….……………………… 
1.หลักการและเหตุผล 
 โรงเรียนเป็นสถานศึกษาที่ให้แก่กุลบุตร – กุลธิดา เพ่ืออบรมบ่มนิสัยให้นักเรียนเป็นคนดี มีความรู้   มี
คุณธรรมจริยธรรม อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข การจัดสภาพแวดล้อมของโรงเรียนมีผลต่อการจัดการเรียนการ
สอนและสภาพแวดล้อมของนักเรียนเป็นอย่างมาก เพราะจะมีผลต่อการพัฒนาทางด้านร่างกาย จิตใจ สติปัญญา 
อารมณ์ และสังคม  โรงเรียนเปรียบเสมือนบ้านหลังที่สองของนักเรียนซึ่งต้องใช้ชีวิตเพ่ือหาประสบการณ์ในวันหนึ่ง 
ๆ มากกว่าอยู่ที่บ้านซึ่งจ าเป็นต้องเอาใจใส่ดูแลเป็นพิเศษในเรื่องของการจัดสภาพแวดล้อมให้มีบรรยากาศที่ดี 
เหมาะสม แต่ปัจจุบัน อาคารสถานที่ พัสดุ ครุภัณฑ์บางส่วนช ารุดทรุดโทรมไปตามกาลเวลา จึงควรซ่อมแซมให้อยู่
ในสภาพที่พร้อมใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้ได้ประโยชน์สูงสุดต่อนักเรียนและทางราชการ 
 

2.วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือซ่อมแซมพัสดุ ครุภัณฑ์ อาคารสถานที่ที่ช ารุดเสียหายให้ใช้งานได้ดี 

2.2 เพ่ือจัดอาคารสถานที่ให้เหมาะสม สวยงาม มีบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียน 
                 การสอนให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
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3. เป้าหมาย 
         3.1 ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

3.1.1 นักเรียนร้อยละ 95 ได้ประโยชน์จากการซ่อมแซมพัสดุ ครุภัณฑ์ อาคารสถานที่ในโรงเรียน     
        ที่ช ารุดให้อยู่ในสภาพที่ใช้งานได้ดี 
3.1.2.นักเรียนร้อยละ 95 ได้ประโยชน์จากการ จัดภูมิทัศน์โดยรอบให้เป็นระเบียบ สวยงาม เอ้ือ 
        ต่อการจัดการเรียนการสอน 

3.2 ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
3.2.1 นักเรียนมีความปลอดภัยต่อร่างกายและจิตใจ 
3.2.2 นักเรียนมีความประทับใจและทัศนคติที่ดีต่อโรงเรียนของตน 
 

4.  งบประมาณ 
 งบประมาณจากแผนงานสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษาตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  กิจกรรมการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน งบเงินอุดหนุนรายหัว จ านวน 123,458 บาท (หนึ่งแสนสองหมื่นสามพันสี่ร้อยห้าสิบแปดบาทถ้วน) 
ถัวจ่ายทุกรายการ 
  -  กิจกรรมซ่อมแซมพัสดุ ครุภัณฑ์ อาคารสถานที่  70,000.-  บาท 
  -  กิจกรรมปรับปรุงภูมิทัศน์และพัฒนาสภาพแวดล้อม   53,458.-  บาท 

งบประมาณทั้งหมด  123,458  บาท (หนึ่งแสนสองหม่ืนสามพันสี่ร้อยห้าสิบแปดบาทถ้วน) 
 

5.  กิจกรรมและการด าเนินการ 
 5.1 กิจกรรมซ่อมแซมพัสดุ ครุภัณฑ์ อาคารสถานที่ และจัดซื้อโต๊ะเก้าอ้ีนักเรียน 

กิจกรรม 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ 2569 

ภาคเรียนที่ 1 
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ 2570 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2569 
1. ประชุมคณะครูเพื่อชี้แจงโครงการและแต่งตั้ง
คณะท างาน (พฤษภาคม 2569) 

- - - 

2. ประเมินความเสี่ยงพืน้ที่  อาคารสถานที่ 
ส ารวจพัสดุ ครุภัณฑ์ ที่ช ารุดเสยีหาย  
(พฤษภาคม 2569) 

- - - 

3 ซ่อมแซมปรับปรุงอุปกรณ์เคร่ืองใช้ไฟฟ้าและ
ระบบไฟฟ้าในโรงเรียน  

10,000.-  
( พ.ค. 69) 

5,000.-  
(ต.ค. 69 – มี.ค. 70) 

15,000.- 

4. จัดซื้อโต๊ะเก้าอี้นักเรียน (เก้าอี้เล็คเชอร์)   30,000.-  
( พ.ค. – ก.ย.  69) 

- 30,000.- 

5. ซ่อมแซม/ล้างเคร่ืองกรองน้ าดื่มส าหรับนักเรียน 10,000.-  
( พ.ค.  69) 

- 10,000.- 
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กิจกรรม 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ 2569 

ภาคเรียนที่ 1 
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ 2570 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2569 
6. ซ่อมแซมอาคารเรียนมัธยม อาคารประถม 
อาคารอนุบาล อาคารห้องสมุด และอาคารโรง
อาหาร  

10,000.-  
( พ.ค. 69) 

5,000.-  
( ต.ค. 69) 

15,000.- 

7. นิเทศติดตามผล  
   (กันยายน 2569 และ มีนาคม 2570) 

- - - 

8. สรุป และรายงานผลการด าเนินงาน 
   (30 เมษายน 2570) 

- - - 

รวม 60,000.- 10,000.- 70,000.- 

  
5.2 กิจกรรมปรับปรุงภูมิทัศน์และพัฒนาสภาพแวดล้อม   

กิจกรรม 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ 2569 

ภาคเรียนที่ 1 
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ 2570 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2569 
1. ประชุมวางแผนการด าเนินงาน 
  (พฤษภาคม 2569) 

- - - 

2. แต่งตั้งคณะท างาน (พฤษภาคม 2569) - - - 

3. ปรับปรุงบริเวณพื้นที่สนาม ลานเอนกประสงค์
ภายในบริเวณโรงเรียน 

4,000.- 
( พ.ค. – ก.ย. 69) 

- 4,000.- 

4. สร้างสวนหย่อมหน้าป้ายโรงเรียนและใน
โรงเรียน 

6,000.- 
( พ.ค. – ก.ย. 69) 

- 
 

6,000.- 

5. จัดหาหญ้าและพันธุไ์ม้ดอก ไม้ประดับ ส าหรับ
ปลูกตกแต่งตามอาคาร 

5,000.- 
( พ.ค. – ก.ย. 69) 

4,458.- 
( ต.ค. 69 – มี.ค. 70) 

9,458.- 

6. จัดซื้อสติ๊กเกอร์ติดถุงขยะเพื่อก าจัดขยะใน
โรงเรียน 

4,000.- 
( พ.ค. – ก.ย. 69) 

4,000 
( ต.ค. 69 – มี.ค. 70) 

8,000.- 

7. จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ท าความสะอาดห้องน้ า และ
วัสดุอุปกรณ์ท าความสะอาดสถานที่ต่างๆ บริเวณ
โรงเรียน เช่น  น้ ายาล้างห้องน้ า, แปรงขัดห้องน้ า,
น้ ายาถูพื้น,ไม้กวาดทางมะพร้าว, ไม้กวาดดอก
หญ้า, ถุงด า, ที่ตักขยะ, ถังน้ า, ขันน้ า  ถุงมือ และ
ไม้ถูพื้น 

10,000.- 
( พ.ค. – ก.ย. 69) 

6,000 
( ต.ค. 69 – มี.ค. 70) 

16,000.- 
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กิจกรรม 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ 2569 

ภาคเรียนที่ 1 
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ 2570 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2569 
8. ท าทางเดินด้านข้างอาคารประถมศึกษา 10,000.-  

( พ.ค. 69) 
- 10,000.- 

9. นิเทศติดตามผล  
   (กันยายน 2569 และ มีนาคม 2570) 

- - - 

10. สรุป และรายงานผลการด าเนินงาน 
   (30 เมษายน 2570) 

- - - 

รวม 39,000 14,458 53,458 
หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 

 

6.  การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต (เชงิปริมาณ) 
1. นักเรียนร้อยละ 95 ไดป้ระโยชน์จากการ
ซ่อมแซมพัสดุ ครุภัณฑ์ อาคารสถานที่ในโรงเรียนที่
ช ารุดให้อยู่ในสภาพที่ใช้งานไดด้ี 

 
- สังเกต 
- สอบถาม 

 
- แบบบนัทึกการสังเกต 
- แบบสอบถามความพึงพอใจ 

2. นักเรียนร้อยละ 95 ไดป้ระโยชน์จากการ จัดภูมิ
ทัศน์โดยรอบให้เป็นระเบียบ สวยงาม เอื้อต่อการ
จัดการเรียนการสอน 

- สังเกต 
- สอบถาม 

- แบบบนัทึกการสังเกต 
- แบบสอบถามความพึงพอใจ 

ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
1. นักเรียนมีความปลอดภัยต่อร่างกายและจิตใจ 

 
- สังเกต 
- สอบถาม 

 
- แบบบนัทึกการสังเกต 
- แบบสอบถามความพึงพอใจ 

2. นักเรียนมีความประทบัใจและทัศนคติที่ดีต่อ
โรงเรียนของตน 
 

7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1  โรงเรียนเป็นพื้นที่ปลอดภัย พัสดุ ครุภัณฑ์ที่ช ารุดได้รับการซ่อมแซม มีอาคารสถานที่ ภูมิทัศน์

สะอาด สวยงาม และปลอดภัยเหมาะสมในการจัดการเรียนรู้ 
7.2  นักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้ใช้บริการมีความสะดวก และพึงพอใจต่อการใช้บริการ

โรงเรียน 
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            (นายวันชนะ ปาลี) 
ผู้เสนอโครงการ 

 
 

ความคิดเห็นหัวหน้าบริหารทั่วไป                    ความคิดเห็นผู้บริหาร 
 

  
     อนุมัติ           ไม่อนุมัต ิ

 
 
 
 
 

(นายวันชนะ ปาลี) 
ผู้พิจารณาโครงการ 

               สิบเอก 
          ( ศิรชัช   สุทธิชาติ) 
            ผู้อนุมัติโครงการ 
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โครงการ   พัฒนาระบบเครือข่ายและการบริหารจัดการสารสนเทศ 

กลยุทธ์โรงเรียน   กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการศึกษา 
    กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาศักยภาพผู้เรียนรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
กลยุทธ์ส านักงานเขตพื้นที่ประศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2  
    กลยุทธ์ที่  2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาค เพ่ือลดความเหลื่อมล้ าทางการ  

ศึกษาให้แก่ประชากรวัยเรียนทุกคน  
    กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาศักยภาพผู้เรียนรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 
    กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาการบริหารจัดการสู่องค์กรคุณภาพ  
กลยุทธ์ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

กลยุทธ์ที่ 2 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชาชนวัย   
เรียนทุกคน 

กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษท่ี21 

กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
    มาตรฐานที่ 1 ,  2 และ 3    ประเด็นพิจารณาท่ี  1.1 , 2.6 และ 3.2 
ลักษณะโครงการ  (   ) โครงการใหม่   ( / ) โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวตุลยดา ชยะเมือง,นายวันชนะ  ปาลี,นางภัทราลักษณ์  ปัญญาเมือง,

นางสาวศิริลักษณ์  จีจู นางสาวชรินธร  ค าชุม และนางสาวชลทิชา  ลิ้มมณี 
และนายสุเมธ  เก๊ะนิลา 

ระยะเวลาด าเนินการ  18 พฤษภาคม 2569 – 30 เมษายน 2570 
…………………………………………………………………………………… 

1.  หลักการและเหตุผล 
ปัจจุบันเทคโนโลยีสารสนเทศและระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตมีบทบาทส าคัญต่อการบริหารจัด

การศึกษา การจัดการเรียนการสอน การสืบค้นข้อมูล ตลอดจนการติดต่อสื่อสารภายในและภายนอกสถานศึกษา 
โรงเรียนจ าเป็นต้องมีระบบเครือข่ายและระบบสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานด้าน
วิชาการ การบริหารงานบุคคล งานงบประมาณ และงานบริหารทั่วไป ให้สามารถด าเนินงานได้อย่างรวดเร็ว 
ถูกต้อง และมีประสิทธิภาพ  ซึ่งระบบเครือข่ายเดิมยังมีข้อจ ากัดด้านความครอบคลุม ความเร็ว และความเสถียร 
ส่งผลต่อประสิทธิภาพในการด าเนินงานและการเรียนรู้ของผู้เรียน 
 ดังนั้น โรงเรียนบ้านทุ่งโป่ง จึงจัดท าโครงการพัฒนาระบบเครือข่ายและการบริหารจัดการสารสนเทศขึ้น 
เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต อุปกรณ์ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และระบบฐานข้อมูล
สารสนเทศของโรงเรียน ให้มีประสิทธิภาพ สามารถรองรับการจัดการศึกษาในยุคดิจิทัล และให้บริการงานด้าน
ข้อมูลสารสนเทศแก่บุคลากรครู  ตลอดจนหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง 
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2.  วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือพัฒนาระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตให้มีความครอบคลุมและมีประสิทธิภาพ  
2.2 เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียนให้เป็นระบบและทันสมัย  
2.3  เพื่อส่งเสริมให้ครู บุคลากร และนักเรียนสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการเรียนรู้และ

การปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
2.4 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดเก็บข้อมูล การสืบค้น และการรายงานข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียน 

 

3. เป้าหมาย 
3.1 ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

3.1.1 โรงเรียนมีระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตครอบคลุมพ้ืนที่ใช้งานไม่น้อยกว่าร้อยละ 90  
3.1.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวนร้อยละ 100 สามารถใช้งานระบบสารสนเทศของ

โรงเรียนได้  
3.1.3 นักเรียน จ านวนร้อยละ 100  สามารถเข้าถึงสื่อและแหล่งเรียนรู้ผ่านระบบเครือข่าย

อินเทอร์เน็ตได้อย่างเหมาะสม 
3.2 ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 

3.2.1 โรงเรียนมีระบบเครือข่ายที่มีความเสถียรและเพียงพอต่อการใช้งาน  
3.2.2 การบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศมีความถูกต้อง รวดเร็ว และเป็นปัจจุบัน  
3.2.3 ครู บุคลากร และนักเรียนมีทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ิมมากข้ึน 
 

4.  งบประมาณ   
งบประมาณจากแผนงานสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัด

การศึกษาตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  กิจกรรมการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน  งบเงินอุดหนุนรายหัว  จ านวน   20,000.-   บาท ใช้จ่ายในกิจกรรม  ดังนี้  (ถัวจ่ายทุกรายการ) 

จัดซื้ออุปกรณ์เครือข่ายอินเทอร์เน็ต    10,000.- บาท 
ซ่อมบ ารุงเครื่องพิมพ์ และอุปกรณ์ระบบเครือข่าย    6,000.- บาท 
ค่าวัสดุอุปกรณ์ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและงานสารสนเทศ  4,000.- บาท 

 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 20,000.- บาท(สองหม่ืนบาทถ้วน)   
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5. กิจกรรมการด าเนินงาน 
 

  กิจกรรม 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ 2569 

ภาคเรียนที่ 1 
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ 2570 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2569 
1. ประชุมคณะครูเพื่อชี้แจงแนวทาง
ด าเนินงาน (พฤษภาคม 2569) 

- - - 

2 .  แ ต่ ง ตั้ ง ค า สั่ ง ผู้ รั บ ผิ ด ชอบ แ ล ะ
คณะกรรมการ (พฤษภาคม 2569) 

- - - 

3. ด าเนินการจัดท าระบบฐานขอ้มูล 
ส ารวจ จัดซื้อ ซ่อมแซมปรับปรงุด้าน
ระบบเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ 

- จัดซื้ออุปกรณ์เครือข่ายอินเทอร์เน็ต 

 
 

5,000.- 
( พ.ค. – ก.ย. 69) 

 
 

5,000.-  
( ต.ค. 69 –  มี.ค. 70) 

 
10,000.- 

- ซ่อมบ ารุงเครื่องพิมพ์ และอุปกรณ์
ระบบเครือข่าย 

3,000.- 
( พ.ค. – ก.ย. 69) 

3,000.- 
( ต.ค. 69 –  มี.ค. 70) 

6,000.- 

- ค่าวัสดุอุปกรณ์ด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศและงานสารสนเทศ  

2,000.- 
( พ.ค. – ก.ย. 69) 

2,000.- 
( ต.ค. 69 –  มี.ค. 70) 

4,000.- 

4. ประเมินผลการด าเนินงาน 
   (มีนาคม 2570) 

- - - 

5. สรุปผลและรายงานโครงการ 
   (เมษายน 2570) 

- - - 

รวม 10,000.- 10,000.- 20,000.- 

    หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 

6.  การประเมินผล  
ตัวบ่งชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
1. โรงเรียนมีระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตครอบคลุม
พ้ืนที่ใช้งานไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 

 
- สังเกตการใช้บริการ

สืบค้นข้อมูลทาง
คอมพิวเตอร์ 

 
- แบบบันทึกการใช้ห้อง
คอมพิวเตอร์ 
 

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวนร้อยละ 100 
สามารถใช้งานระบบสารสนเทศของโรงเรียนได้ 

- ประเมินความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการ 

- แบบประเมินความพึง
พอใจ 
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ตัวบ่งชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
3. นักเรียนจ านวนร้อยละ 100 สามารถเข้าถึงสื่อและ
แหล่งเรียนรู้ผ่านระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตได้อย่าง
เหมาะสม 

- ประเมินความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการ 

- แบบประเมินความพึง
พอใจ 

ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
1. โรงเรียนมีระบบเครือข่ายที่มีความเสถียรและ
เพียงพอต่อการใช้งาน ระดับดี 

 
- สังเกตการใช้บริการ 
 

 
- แบบบันทึกการใช้บริการ

คอมพิวเตอร์ 
2. การบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศมีความถูกต้อง 
รวดเร็ว และเป็นปัจจุบัน 

- ประเมินความพึงพอใจ - แบบประเมินความพึง
พอใจในด้านการรับบริการ 

3. ครู บุคลากร และนักเรียนมีทักษะการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ิมมากขึ้น 

- ประเมินความพึงพอใจ - แบบประเมินความพึง
พอใจในด้านการรับบริการ 

 

7.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
7.1 โรงเรียนมีระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตที่มีประสิทธิภาพและครอบคลุมพ้ืนที่การใช้งาน  
7.2 การบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียนมีความถูกต้อง รวดเร็ว และเป็นปัจจุบัน  
7.3 ครู บุคลากร และนักเรียนสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้และการปฏิบัติงานได้

อย่างมีประสิทธิภาพ  
7.4 โรงเรียนมีระบบข้อมูลสารสนเทศท่ีสนับสนุนการบริหารจัดการศึกษาในยุคดิจิทัลได้อย่างเหมาะสม 

 
 
 
 

(นางสาวตุลยดา  ชยะเมือง) 
ผู้เสนอโครงการ 

 
 
 

ความคิดเห็นหัวหน้างานบริหารทั่วไป   ความคิดเห็นผู้บริหาร 
  
     อนุมัติ           ไม่อนุมัต ิ

(นายวันชนะ  ปาลี) 
ผู้พิจารณาโครงการ 

      
 
             สิบเอก 

  (ศิรชัช  สุทธิชาติ) 
  ผู้อนุมัติโครงการ 
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โครงการ   พัฒนาระบบงานธุรการ การรับนักเรียน และการประชาสัมพันธ์โรงเรียน 
กลยุทธ์โรงเรียน   กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการศึกษา 
    กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาศักยภาพผู้เรียนรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
กลยุทธ์ส านักงานเขตพื้นที่ประศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2  
    กลยุทธ์ที่  2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาค เพ่ือลดความเหลื่อมล้ าทางการ  

ศึกษาให้แก่ประชากรวัยเรียนทุกคน  
    กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาศักยภาพผู้เรียนรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 
    กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาการบริหารจัดการสู่องค์กรคุณภาพ  
กลยุทธ์ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

กลยุทธ์ที่ 2 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชาชนวัย   
เรียนทุกคน 

กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษท่ี21 

กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
    มาตรฐานที่ 1 ,  2 และ 3    ประเด็นพิจารณาท่ี  1.1 , 2.6 และ 3.2 
ลักษณะโครงการ  ( / ) โครงการใหม่   (  ) โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวตุลยดา ชยะเมือง,นางสาวสุวัจณี  ห่อเงิน,นางสาวชรินธร  ค าชุม , 
  นางภัทราลักษณ์  ปัญญาเมือง,นางสาวสายสุนีย์  ใหแก้ว, 

นางสาวศิริลักษณ์ จีจูและนางพัชรี  สุริยาพิวัฒน์ 
ระยะเวลาด าเนินการ  18 พฤษภาคม 2569 – 30 เมษายน 2570 

…………………………………………………………………………………… 
1.  หลักการและเหตุผล 
 โรงเรียนบ้านทุ่งโป่งตระหนักถึงความส าคัญของการพัฒนาระบบงานธุรการ การรับนักเรียน และการ
ประชาสัมพันธ์โรงเรียน ซึ่งเป็นภารกิจส าคัญในการสนับสนุนการบริหารงานของสถานศึกษา โดยงานธุรการถือ
เป็นกลไกส าคัญในการประสานงาน การจัดท าเอกสาร และการอ านวยความสะดวกด้านต่าง ๆ ภายในโรงเรียน 
ส่วนการรับนักเรียนจ าเป็นต้องมีการด าเนินงานอย่างเป็นระบบ ถูกต้อง และโปร่งใส เพ่ือให้ผู้ปกครองและนักเรียน
ได้รับความสะดวกในการติดต่อและเข้ารับบริการ ขณะเดียวกัน การประชาสัมพันธ์โรงเรียนก็มีความส าคัญในการ
เผยแพร่ข้อมูล ข่าวสาร กิจกรรม และผลงานของโรงเรียนให้ผู้ปกครอง ชุมชน และสาธารณชนได้รับทราบอย่าง
ทั่วถึง 
 ดังนั้น โรงเรียนบ้านทุ่งโป่งจึงจัดท าโครงการพัฒนาระบบงานธุรการ การรับนักเรียน และการ
ประชาสัมพันธ์โรงเรียนขึ้น เพ่ือพัฒนาระบบการด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพ สะดวก รวดเร็ว และสามารถ
สนับสนุนการบริหารจัดการของโรงเรียนได้อย่างเหมาะสม อันจะส่งผลต่อคุณภาพการให้บริการและภาพลักษณ์ที่
ดีของโรงเรียนต่อไป 
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2.  วัตถุประสงค์ 
2.1  เพ่ือพัฒนาระบบงานธุรการของโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพ 
2.2  เพ่ืออ านวยความสะดวกในการรับนักเรียนและการให้บริการแก่ผู้ปกครอง 
2.3 เพ่ือพัฒนาระบบการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของโรงเรียนให้ทั่วถึงและทันสมัย  
2.4  เพ่ือส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจัดการงานโรงเรียน 
 

3. เป้าหมาย 
3.1  ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

       3.1.1 ครูและบุคลากร ร้อยละ 100 สามารถใช้ระบบงานธุรการและสารสนเทศของโรงเรียนได้  
       3.1.2 ผู้ปกครองและนักเรียนได้รับบริการด้านการรับนักเรียนอย่างสะดวกและรวดเร็ว 
       3.1.3 โรงเรียนมีสื่อประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารอย่างต่อเนื่องตลอดปีการศึกษา 
  3.2  ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
       3.2.1 ระบบงานธุรการของโรงเรียนมีความเป็นระบบและมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
       3.2.2 การให้บริการด้านการรับนักเรียนมีความสะดวก รวดเร็ว และโปร่งใส 
       3.2.3 โรงเรียนมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้องและท่ัวถึง 
 

4.  งบประมาณ   
งบประมาณจากแผนงานสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัด

การศึกษาตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  กิจกรรมการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน  งบเงินอุดหนุนรายหัว  จ านวน   10,000.-   บาท  ใช้จ่ายในกิจกรรม  ดังนี้  (ถัวจ่ายทุกรายการ) 

กิจกรรมการพัฒนาระบบงานธุรการ    8,500.- บาท 
กิจกรรมการรับนักเรียน       1,500.- บาท 
กิจกรรมการประชาสัมพันธ์โรงเรียน                       -  บาท 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 10,000.- บาท (หนึ่งหม่ืนบาทถ้วน)   
 

5. กิจกรรมการด าเนินงาน 
 

5.1 กิจกรรมการพัฒนาระบบงานธุรการ 

กิจกรรม 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ 2569 

ภาคเรียนที่ 1 
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ 2569 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2570 
1.ประชุมคณะครูและบุคลากรทางการศึกษา 
- เพื่อชี้แจงแนวทาง วัตถุประสงค์ และแผนการ
ด าเนินงานของโครงการให้เกิดความเข้าใจตรงกัน 
 

- 
(พฤษภาคม 2569) 

- - 
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กิจกรรม 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ 2569 

ภาคเรียนที่ 1 
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ 2569 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2570 
2.แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
- จัดท าค าสั่งแต่งตัง้ผู้รับผิดชอบและ
คณะกรรมการ เพื่อก าหนดบทบาทหนา้ที่อย่าง
ชัดเจน 

 
 
- 

(พฤษภาคม 2569) 

 
- 

 
 
- 

3.ส ารวจ วิเคราะห์ และวางแผนพัฒนา 
-ด าเนินการส ารวจสภาพปจัจุบนัของงานธุรการ 
วิเคราะห์ปัญหา อุปสรรค และความต้องการ 
จากนั้นวางแผนพฒันาระบบงานให้มีประสิทธิภาพ 

- 
( พ.ค. 69– ก.ย. 69) 

- 
( ต.ค. 69 – มี.ค.70) 

- 

4.ด าเนินการจัดกิจกรรมพัฒนา 
-ปรับปรุงและพัฒนาระบบงานธรุการ เช่น การ
จัดระบบเอกสาร การพฒันาแบบฟอร์ม การน า
เทคโนโลยีมาใช้ และการให้บริการที่รวดเร็วขึ้น 

 
4,000 

( พ.ค. 69– ก.ย. 69) 

 
4,500 

( ต.ค. 69 – มี.ค.70) 

 
8,500.- 

5.ประเมินผลการด าเนินงาน 
- ประเมินผลตามตัวชี้วัดที่ก าหนด ทั้งดา้นปริมาณ
และคุณภาพ รวมถึงความพึงพอใจของผู้รับบริการ 

- - 
 

(มีนาคม 2570) 

- 

6.สรุปผลและจดัท ารายงานโครงการ 
- สรุปผลการด าเนนิงาน ปัญหา อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ พร้อมจัดท ารายงานเสนอโครงการ 

- - 
 

(เมษายน 2570) 

- 

รวม 4,000.- 4,500.- 8,500.- 
หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 

 

5.2 กิจกรรมการรับนักเรียน  

กิจกรรม 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ 2569 

ภาคเรียนที่ 1 
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ 2570 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2570 

1. ประชุมคณะครูและผู้เกี่ยวข้อง 
- เพ่ือชี้แจงแนวทาง ขั้นตอน และหลักเกณฑ์
การรับนักเรียนให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

- 
(พฤษภาคม 2569) 

-  

2. แต่งตั้งคณะกรรมการรับนักเรียน 
- จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ พร้อม

- 
(พฤษภาคม 2569) 

-  
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กิจกรรม 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ 2569 

ภาคเรียนที่ 1 
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ 2570 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2570 

ก าหนดบทบาทหน้าที่อย่างชัดเจน 
3. ส ารวจ วิเคราะห์ และวางแผนการรับ
นักเรียน 
- วิเคราะห์จ านวนนักเรียน ความต้องการของ
ชุมชน และศักยภาพของโรงเรียน เพื่อก าหนด
แผนการรับนักเรียน 

 
- 
 

 
- 

( ต.ค. 69 –  ม.ค. 70) 
 
 

4. ก าหนดหลักเกณฑ์และขั้นตอนการรับ
สมัคร 
- จัดท าระเบียบ หลักเกณฑ์ และข้ันตอนการ
สมัครให้ชัดเจน โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
- จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ 
- จัดท าป้ายไวนิลการรับสมัครนักเรียน 

 
500 

 
( พ.ค. 69– ก.ย. 69) 

 
1,000 

- 
( ธ.ค. 69 –  ม.ค. 70) 

 
1,500.- 

5. ด าเนินการรับสมัครนักเรยีน 
- เปิดรับสมัครตามช่วงเวลาที่ก าหนด  
- อ านวยความสะดวกแก่ผู้ปกครอง เช่น จุด
บริการ  
- ตรวจสอบเอกสารและคุณสมบัติของผู้สมัคร 

 
- 

 
- 

( ม.ค. 70 –  มี.ค. 70) 

 
- 

6. ประเมินผลและสรุปรายงาน 
- ประเมินความพึงพอใจและประสิทธิภาพของ
กระบวนการรับนักเรียน พร้อมสรุปผลเพื่อ
พัฒนาในปีถัดไป 

 
- 

 
- 

(เมษายน 2570) 

 
- 

รวม 500.- 1,000.- 1,500.- 
หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
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5.3 กิจกรรมการประชาสัมพันธ์ 

กิจกรรม 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ 2569 

ภาคเรียนที่ 1 
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ 2570 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2570 
1. ประชุมวางแผนการประชาสัมพันธ์ 
- ก าหนดแนวทาง รูปแบบ และช่องทางการ
ประชาสัมพันธ์ให้เหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมาย 

- 
(พฤษภาคม 2569) 

- - 

2. แต่งตั้งคณะกรรมการงานประชาสัมพันธ์ 
- ก าหนดผู้รับผิดชอบในการจัดท าและเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารของโรงเรียน 

- 
(พฤษภาคม 2569) 

- - 

3. ส ารวจและวิเคราะห์ช่องทางการสื่อสาร 
- ศึกษาพฤติกรรมการรับข้อมูลของผู้ปกครองและ
ชุมชน เพื่อน ามาปรับใช้ให้เหมาะสม 

- 
( พ.ค. 69– ก.ย. 69) 

- 
( ธ.ค. 69 –  ม.ค. 70) 

- 

4. จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ 
- จัดท าสื่อออนไลน์ เช่น Facebook, Line, 
TixTox  

 
- 

( พ.ค. 69– ก.ย. 69) 

 
- 

( ธ.ค. 69 –  ม.ค. 70) 

- 

5. เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอย่างต่อเนื่อง 
- ประชาสัมพันธ์ข่าวสาร กิจกรรม และข้อมูล
ส าคัญของโรงเรียนอย่างสม่ าเสมอ 

 
- 

( พ.ค. 69– ก.ย. 69) 

 
- 

( ธ.ค. 69 –  ม.ค. 70) 

- 

6.ประเมินผลและสรุปรายงาน 
- ประเมินประสิทธิภาพของการประชาสัมพันธ์ 
และน าผลไปปรับปรุงพัฒนาในปีต่อไป 

 
- 

- 
(เมษายน 2570) 

 
- 

รวม - - - 
หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
 

6.  การประเมินผล  
ตัวบ่งชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
1. ครูและบุคลากร ร้อยละ 100 สามารถใช้

ระบบงานธุรการและสารสนเทศของโรงเรียนได้ 

 
ส ารวจความคิดเห็น 

 
แบบสอบถาม 

2. ผู้ปกครองและนักเรียนได้รับบริการด้านการรับ
นักเรียนอย่างสะดวกและรวดเร็ว 
 

 
ประเมินจากผู้รับบริการ 

 
แบบสอบถามความพึง

พอใจ 



ห น้ า  | 155 

 

ตัวบ่งชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

3.โรงเรียนมีสื่อประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารอย่าง
ต่อเนื่องตลอดปีการศึกษา 

สัมภาษณ์/แบบประเมิน แบบสอบถามความพึง
พอใจ 

ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
1.ระบบงานธุรการของโรงเรียนมีความเป็นระบบและ
มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

 
ส ารวจความคิดเห็น 

 
แบบสอบถาม 

2. การให้บริการด้านการรับนักเรียนมีความสะดวก 
รวดเร็ว และโปร่งใส 

ประเมินจากผู้รับบริการ แบบสอบถามความพึง
พอใจ 

3. โรงเรียนมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่
ถูกต้องและทั่วถึง 

สัมภาษณ์/แบบประเมิน แบบสอบถามความพึง
พอใจ 

 

7.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
1. โรงเรียนมีระบบงานธุรการที่มีประสิทธิภาพและคล่องตัวมากข้ึน  
2. ผู้ปกครองและนักเรียนได้รับความสะดวกในการติดต่อและรับบริการ  
3. โรงเรียนสามารถประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารและกิจกรรมต่าง ๆ ได้อย่างทั่วถึง  
4. โรงเรียนมีภาพลักษณ์ท่ีดีและได้รับความเชื่อม่ันจากชุมชน 

 
 
 

 
(นางสาวตุลยดา  ชยะเมือง) 

ผู้เสนอโครงการ 
 
 

ความคิดเห็นหัวหน้างานบริหารทั่วไป   ความคิดเห็นผู้บริหาร 
 

     อนุมัติ           ไม่อนุมัต ิ
 
 

  
(นายวันชนะ  ปาลี) 
ผู้พิจารณาโครงการ 

             สิบเอก 
  (ศิรชัช  สุทธิชาติ) 
  ผู้อนุมัติโครงการ 
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โครงการ    โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
กลยุทธ์โรงเรียน   กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาผู้เรียน ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มี 
    ความรู้และทักษะด้านความปลอดภัย         
กลยุทธ์ส านักงานเขตพื้นที่ประศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2  
    กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาผู้เรียน ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้
    และ ทักษะด้านความปลอดภัย           
กลยุทธ์ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
    กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุก 
    รูปแบบ  
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
    มาตรฐานที่ 1   ประเด็นพิจารณาท่ี  1.2 
ลักษณะโครงการ  (   ) โครงการใหม่   ( / ) โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายสุเมธ เก๊ะนิลา, นางสาวนนัทพร ทิพย์พนะ,  

นางสาวปราณี ยานุกุล   และนางภัทราลักษณ์ ปัญญาเมือง 
ระยะเวลาด าเนินการ  18 พฤษภาคม 2569 – 30 เมษายน 2570 

.................................................................................... 
1.  หลักการและเหตุผล 
 การเสริมสร้างสุขภาพกับการศึกษา เป็นสิ่งที่จะต้องด าเนินการควบคู่กันไป การพัฒนาเด็กและเยาวชน 

จึงอยู่ท่ีกระบวนการจัดการศึกษาและการสร้างสุขภาพ ภายใต้ความร่วมมือจากทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง นับตั้งแต่ระดับ

ครอบครัว โรงเรียน ชุมชนและองค์กรในท้องถิ่น ซึ่งจะต้องมีการประสานความร่วมมือ ประสานประโยชน์ที่เอ้ือต่อ

การพัฒนาเด็กให้มีสุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดี สามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมอย่างมีความสุขและปลอดภัย  ซึ่ง

โรงเรียนก็เป็นสถาบันหนึ่งของสังคม  มีหน้าที่ ให้ความรู้และพัฒนาคนให้มีสุขภาพและศักยภาพที่ดี  สามารถ

ด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข นอกจากการให้การศึกษาแล้ว  การส่งเสริมสุขภาพอนามัยในโรงเรียน   

เป็นปัจจัยส าคัญในการเรียนรู้ของเด็กและเยาวชนที่จะเจริญเติบโตเป็นผู้ใหญ่ในวันข้างหน้า การส่งเสริมสุขภาพ

และอนามัยแก่นักเรียน การให้บริการด้านสุขภาพอนามัย  การให้ความรู้ด้านสุขภาพ  ช่วยให้สามารถด ารงชีวิตอยู่

ในสังคมได้อย่างมีความสุข              

 โรงเรียนบ้านทุ่งโป่ง ตระหนักและให้ความส าคัญของการดูแลสุขภาพของนักเรียน จึงได้จัดท าโครงการ

ส่งเสริมสุขภาพและอนามัยนักเรียนขึ้น  เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้การดูแลรักษาสุขภาพร่างกายได้ถูกต้องรู้จักการ

ปฐมพยาบาลเบื้องต้นในการช่วยเหลือตนเองและผู้อ่ืนได้  นักเรียนได้เรียนรู้การป้องกันโรคและภัยอันตรายใกล้ตัว

จากสารเสพติดประเภทต่างๆที่อาจเป็นอันตรายต่อร่างกายนักเรียนได้ นอกจากนี้นักเรียนยังได้เรียนรู้เกี่ยวกับพืช

สมุนไพรใกล้ตัวที่สามารถน ามารักษาโรค และสนุกสนานกับการออกก าลังด้วยกีฬาประเภทต่างๆที่ส่งเสริมด้าน
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สุขภาพ  เรียนรู้เรื่องการป้องกันและภัยอันตรายที่เกิด ตลอดจนนักเรียนสามารถน าความรู้และประสบการณ์ที่ได้

ไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้  
 

2.  วัตถุประสงค์ 
       2.1 เพ่ือให้นักเรียนมีคุณภาพชีวิตที่ดีตามหลักการส่งเสริมสุขภาพ มีร่างกายท่ีสมบูรณ์แข็งแรงและ
ห่างไกลจากสารเสพติด 
       2.2 เพ่ือให้นักเรียนมีทักษะในการด ารงชีวิต และอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข  

 

3.  เป้าหมาย 
   3.1  ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
  3.1.1  นักเรียนร้อยละ 95 มีคุณภาพชีวิตที่ดีตามหลักการส่งเสริมสุขภาพ มีร่างกายท่ีสมบูรณ์
แข็งแรงและห่างไกลจากสารเสพติด 
  3.1.2  นักเรียนร้อยละ 95 มีทักษะในการด ารงชีวิต และอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
 3.2 ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
  3.2.1  นักเรียนมีคุณภาพชีวิตที่ดีตามหลักการส่งเสริมสุขภาพ มีร่างกายที่สมบูรณ์แข็งแรงห่างไกล
จากสารเสพติด และอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
 

4.  งบประมาณ 
งบประมาณจากแผนงานสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัด

การศึกษาตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  กิจกรรมการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน งบเงินอุดหนุนรายหัว  จ านวน   60,000.- บาท  
ใช้จ่ายในกิจกรรม  ดังนี้  (ถัวจ่ายทุกรายการ) 

กิจกรรมอนามัยโรงเรียน       10,000.- บาท 
กิจกรรมกีฬาเพ่ือพัฒนาสุขภาพ       45,000.- บาท 
กิจกรรมสถานศึกษาปลอดยาเสพติด               5,000.- บาท 
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น  60,000.- บาท (หกหม่ืนบาทถ้วน) 
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5.  กิจกรรมการด าเนินงาน 
 

 5.1 กิจกรรมอนามัยโรงเรียน 

กิจกรรม 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ 2569 

ภาคเรียนที่ 1 
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ 2570 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2569 
1.  ประชุมวางแผนการด าเนินงาน - - - 

2. แต่งตั้งคณะท างานที่มีทั้งครแูละนักเรียนร่วมกัน - - - 

3. กิจกรรมป้องกันการแพร่ระบาดของโรค ที่มักเกิด
แก่นักเรียน เช่น ไข้หวัดใหญ่ ไข้เลือดออก และโรค
อ้วน 
-  จัดซื้อเจล แอลกอฮอล์ สบู่ล้างมือ หน้ากากอนามัย 
ตลอดจนวัสดุอปุกรณ์ในการรณรงค์ป้องกันการแพร่
ระบาดโรคติดต่อต่าง ๆ 
- การจัดท าป้ายนิเทศ หรือสื่อประชาสัมพันธ์การ
ป้องกันโรคต่างๆ ที่มักเกิดแก่นักเรียน เช่น โควิด  
ไข้หวัดใหญ่ ไข้เลือดออก  โรคอ้วน เป็นต้น 

2,000.- 
( พ.ค. – ก.ย. 69) 

2,000.- 
( ต.ค. 69 –  มี.ค. 70) 

4,000.- 

4. อบรมให้ความรู้และมีวิธีการป้องกันตนเองจาก
ปัจจัยเสื่องในเรื่องต่างๆ เช่น การถูกล่อลวง ข่มเหง 
รังแก ภัยไซเบอร์ต่าง ๆ การถูกล่อลวงค้าแรงงานใน
วัยรุ่น 

1,000.- 
( พ.ค. – ก.ย. 69) 

1,000.- 
( พ.ย. 69 –  ม.ค. 70) 

2,000.- 

5. กิจกรรมให้บริการงานอนามัยโรงเรียนตามปกติ 
- จัดซื้อยาและเวชภัณฑ์ประจ าห้องพยาบาลโรงเรียน 
- การให้บริการแก่ครูและนักเรียนเมื่อเจ็บป่วยและ
ได้รับอุบัติเหตุ 
- ช่วยเหลือนักเรียนที่มีปัญหาสุขภาพอนามัยเนื่องจาก
ปัญหาเศรษฐกิจ 
- ปรับปรุงจัดสภาพห้องพยาบาลให้เหมาะสม 

2,000.- 
( พ.ค. – ก.ย. 69) 

2,000.- 
( ต.ค. 69 –  มี.ค. 70) 

4,000.- 

6. สรุปผลและประเมินผลการด าเนินการ - - - 

รวม 5,000.- 5,000.- 10,000.- 

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
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5.2 กิจกรรมกีฬาเพื่อพัฒนาสุขภาพ 

กิจกรรม 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ 2569 

ภาคเรียนที่ 1 
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ 2570 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2569 
1. ประชุมคณะครู คระกรรมการสถานศึกษา เพื่อ
เสนอโครงการ 

- - - 

2. ก าหนดขั้นตอนที่จะด าเนินการและแต่งตั้ง
คณะท างาน 

- - - 

3. ส ารวจนักเรียนที่มีความสามารถในด้านกีฬา
ประเภทต่างๆ 

- - - 

4. ทดสอบสมรรถภาพทางกายของนักเรียนทุก
ระดับชัน้ 
- จัดหาและซ่อมแซมเคร่ืองมืออุปกรณ์ทดสอบ
สมรรถภาพต่างๆ 

- 
 

2,000.- 
( ต.ค. 69 –  มี.ค. 70) 

2,000.- 

5. ฝึกซ้อมนักเรียน และน านักกีฬาเข้าร่วมแข่งขัน 1,500.- 
( พ.ค. – ก.ย. 69) 

1,500.- 
( ต.ค. 69 –  มี.ค. 70) 

3,000.- 

6. จัดการแข่งขันกีฬาสีภายในโรงเรียน 
- จัดแข่งขันกีฬาสีภายในโรงเรียนให้แก่นักเรียน
ทุกคน 
- วัสดุ อุปกรณ์ ในการแข่งขันกีฬา 

- 17,500.- 
( ต.ค. – ธ.ค. 69) 

17,500.- 
 

7. น านักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขนักีฬาระหว่าง
โรงเรียน , ระดับอ าเภอ และระดับเขตพื้นที่  
- ค่าชุดแข่งขัน , อาหารกลางวนั และค่าพาหนะ 

- 17,500.- 
( ต.ค. 69 –  มี.ค. 70) 

17,500.- 
 

8. จัดซื้ออุปกรณ์กีฬาเพื่อใช้ในกิจกรรมการเรียน
การสอน 

5,000.- 
( พ.ค. – ก.ย. 69) 

- 5,000.- 

9. ประเมิน / สรุปผล / รายงานการด าเนนิงาน - - - 

รวม 6,500.- 38,500 45,000.- 

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
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5.3 กิจกรรมสถานศึกษาปลอดยาเสพติด 

กิจกรรม 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1 
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2569 
1. ขั้นเตรียมการ (P) 
  1.1 เสนอขออนุมัติโครงการ 
  1.2 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
  1.3 ประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

 
 
- 

2. ขั้นด าเนินการ (D) 
  ด าเนินกิจกรรมสถานศึกษาปลอดยาเสพติด
โดยมีกิจกรรมย่อยดังนี้ 
กิจกรรมย่อยที่ 1  แต่งตั้งคณะกรรมการ
ห้องเรียน 4 ฝ่าย และประชุมชีแ้จงนักเรียนเพื่อ
ขับเคลื่อนกลยุทธ์กิจกรรมสถานศึกษาปลอดยา
เสพติด 
   - ค่าวัสดุอุปกรณ์กิจกรรมกิจกรรม
สถานศึกษาปลอดยาเสพติด 

 
 
 

300.- 
( พ.ค. – ก.ย. 69) 

 
 
 
- 
 
 

 
 
 

300.- 
 
 

กิจกรรมย่อยที่ 2  จัดบอร์ดความรู้และให้
ความรู้เสียงตามสายเก่ียวกับโทษ พิษภัยจากยา
เสพติดและอบายมุข 
   - ค่าวัสดุอุปกรณ์จัดบอร์ดความรู้และ
กิจกรรมเสียงตามสาย 

400.- 
( มิ.ย. 69) 

- 
 

400.- 
 
 

กิจกรรมย่อยที่ 3  จัดกิจกรรมรณรงค์ต่อต้าน
ยาเสพติดและอบายมุข (ประกวดวาดภาพ 
ระบายสี แต่งค าขวัญ จัดบอร์ด จัดท าปา้ย
โปสเตอร์ ป้ายไวนิล เก่ียวกับพษิภัย การ
ป้องกันยาเสพตดิและอบายมุข ) 
  - ค่าวัสดุอุปกรณ์จัดกิจกรรมรณรงค์ต่อต้าน
ยาเสพติด 
  -  ค่าของรางวัล 

3,200.- 
( มิ.ย. 69) 

 
- 
 
 

3,200.- 

กิจกรรมย่อยที่ 4  กิจกรรมลูกเสือบ าเพ็ญ
ประโยชน์และท าความดีตา้นภัยยาเสพติด 
  - ค่าวัสดุอุปกรณก์ิจกรรมลกูเสอืบ าเพ็ญประโยชน์ 

500.- 
( พ.ค. – ก.ย. 69) 

500.- 
( ต.ค. 69 –  มี.ค. 70) 

1,000.- 
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กิจกรรม 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1 
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2569 
กิจกรรมย่อยที่ 5  กิจกรรมคัดกรองนักเรียนใน
สถานศึกษา (ระบบดูแลช่วยเหลือ) 

 
- 

 
- 

- 

กิจกรรมย่อยที่ 6  สอดแทรกความรู้เกี่ยวกับ
ประเภท โทษ และพิษภัยของสิง่เสพติดและ
อบายมุข ในการจัดการเรียนการสอน 

 
- 

 
- 
 

- 

3. ขั้นนิเทศติดตามผล (C) 
      -  ผู้บริหารนิเทศติดตามการด าเนินงาน 
กิจกรรม ให้เป็นไปตามภาระงานที่โครงการฯ 
ก าหนด 

 
- 

 
- 

 
- 

4. ขั้นสรุปและประเมินผล (A) 
    -  สรุปผลและประเมินผลการด าเนินงาน 

100 
( พ.ค. – ก.ย. 69) 

- 100  
 

รวม 4,500.- 500.- 5,000.- 
หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 

 

6.  การประเมินผล 
ตัวบ่งชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
1. นักเรียนร้อยละ 95 มีคุณภาพชีวิตที่ดีตามหลักการ
ส่งเสริมสุขภาพ มีร่างกายที่สมบูรณ์แข็งแรงและ
ห่างไกลจากสารเสพติด 

 
- สังเกต 
- ตรวจสุขภาพ 

 
- แบบสังเกต 
- แบบบันทึกสุขภาพ
นักเรียน 

2. นักเรียนร้อยละ 95 มีทักษะในการด ารงชีวิต และ
อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

- สังเกต 
- ตรวจสุขภาพ 

- แบบสังเกต 
- แบบบันทึกสุขภาพ
นักเรียน 

ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
1. นักเรียนมีคุณภาพชีวิตที่ดีตามหลักการส่งเสริม
สุขภาพ มีร่างกายที่สมบูรณ์แข็งแรงห่างไกลจากสาร
เสพติด และอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

- สังเกต 
- ตรวจสุขภาพ 

- แบบสังเกต 
- แบบบันทึกสุขภาพ
นักเรียน 
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7.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 - นักเรียนมีคุณภาพชีวิตที่ดีตามหลักการส่งเสริมสุขภาพ มีร่างกายที่สมบูรณ์แข็งแรงห่างไกลจากสาร
เสพติด และอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
 
 

 
 

(นายสุเมธ เก๊ะนิลา) 
ผู้เสนอโครงการ 

 
 
 

ความคิดเห็นหัวหน้างานบริหารทั่วไป   ความคิดเห็นผู้บริหาร 
  
     อนุมัติ           ไม่อนุมัต ิ

 
 

(นายวันชนะ ปาลี) 

ผู้พิจารณาโครงการ 

 
 

               สิบเอก  
  (ศิรชัช สุทธิชาติ) 
  ผู้อนุมัติโครงการ 
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โครงการ   อาหารกลางวัน  
กลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีคุณธรรมจริยธรรม   

              และทักษะชีวิต 
กลยุทธ์ส านักงานเขตพื้นที่ประศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2  
    กลยุทธ์ที่  2 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้แก่ประชากรวัย 
                   เรียนทุกคน   
กลยุทธ์ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
    กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาค เพ่ือลดความเหลื่อมล้ าทางการ 

    ศึกษาให้แก่ประชากรวัยเรียนทุกคน 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
    มาตรฐานที่ 1   ประเด็นพิจารณาท่ี  1.2 
ลักษณะโครงการ  (   ) โครงการใหม่   ( / ) โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวนันทพร ทิพย์พนะ, นายกฤษณ์ติภูมิ ยืนยง, นางสาวปราณี ยานุกลุ,                            
     นางภัทราลักษณ์ ปัญญาเมือง, นางสาวชลทิชา  ลิ้มมณี  

และนางสาวสายสุนีย์ ใหแก้ว 
ระยะเวลาด าเนินการ  18 พฤษภาคม 2569 – 30 เมษายน 2570 

………………………………………………..……………………… 
1.  หลักการและเหตุผล 
 ตามที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาชั้นพ้ืนฐาน มีนโยบายให้ด าเนินการโครงการอาหารกลางวันใน
โรงเรียน เพ่ือให้บริการนักเรียนได้รับประทานอาหารกลางวันอย่างเพียงพอ ได้รับสารอาหารที่ครบถ้วนมีคุณค่า
ทางโภชนาการ อันจะช่วยให้นักเรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรงสมบูรณ์ มีภูมิต้านทานโรค และเมื่อนักเรียนมี
สุขภาพพลานามัยที่สมบูรณ์ย่อมส่งผลให้มีการพัฒนาการด้านร่างกายจิตใจและสติปัญญาดีขึ้นด้วยนักเรียน
สามารถเข้าร่วมกิจกรรมได้อย่างเต็มศักยภาพ 
 โรงเรียนบ้านทุ่งโป่ง ได้ตระหนักและเห็นความส าคัญของการจัดท าโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียน 
เพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา และสนองตอบนโยบายของรัฐบาล และส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนจึงได้จัดท าโครงการอาหารกลางวันนักเรียน โดยมุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้รับสารอาหารที่ครบถ้วน มี
คุณค่าทางโภชนาการ อันจะช่วยให้นักเรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรงสมบูรณ์ เพ่ือเสริมสร้างความพร้อมใน            
การเรียนรู้ของผู้เรียนต่อไป 
 

2.  วัตถุประสงค์ 
   2.1 เพ่ือให้นักเรียนได้รับประทานอาหารกลางวันที่มีคุณค่าทางโภชนาการและพอเหมาะกับความ
ต้องการของร่างกายครบทุกคน 
 2.2 เพ่ือให้นักเรียนมีสุขภาพร่างกายสมบูรณ์ แข็งแรง เหมาะสมกับช่วงวัย 
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3.  เป้าหมาย 
 3.1  ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
    3.1.1  นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับประทานอาหารกลางวันที่มีคุณค่าทางโภชนาการและพอเหมาะกับ 

          ความต้องการของร่างกาย 
    3.1.2  นักเรียนร้อยละ 80 มีน้ าหนัก ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้                           
          3.2 ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 

3.2.1  นักเรียนมีสุขภาพพลานามัยแข็งแรงสมบูรณ์ จากการได้รับสารอาหารที่ครบถ้วนและเหมาะสม
ตามวัย 

3.2.2 นักเรียนมีน้ าหนัก ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ 
 

4. งบประมาณ   
     งบประมาณตามจ านวนนักเรียนระดับอนุบาล ถึง มัธยมศึกษาปีที่ 3 จ านวน 326 คน   
คนละ 22 บาท/200 วัน จัดสรรผ่าน เทศบาลต าบลแม่แรม เป็นจ านวนเงิน 1,434,400.- บาท 

งบประมาณจากแผนงานสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษาตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กิจกรรมการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน งบเงินอุดหนุนรายหัว  จ านวน   3,000.-  บาท  
 รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 1,437,400.- บาท (หนึ่งล้านสี่แสนสามหม่ืนเจ็ดพันสี่ร้อยบาทถ้วน) 

 

5.  กิจกรรมการด าเนินงาน 

กิจกรรม 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ 2569 

ภาคเรียนที่ 1 
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ 2570 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2569 
1. ประชุมคณะครูเพ่ือชี้แจงโครงการและ
แต่งตั้งคณะท างาน (พฤษภาคม 2568) 

- - - 

2. ประสานกับเทศบาลต าบลแม่แรม  เพ่ือ
ขอรับการสนับสนุนงบประมาณ 

- - - 

3. จัดหาและประชุมชี้แจงผู้ด าเนินการจัด
อาหารกลางวันที่มีคุณค่าทางโภชนาการให้แก่
นักเรียน 

- - - 

4. คณะกรรมการจัดสรรจ านวนนักเรียนแต่ละ
ชั้นเรียนเพื่อรับบริการอาหารกลางวัน 

- - - 

5. จัดเตรียมเอกสารข้อมูลการด าเนินงาน
อาหารกลางวันและจัดท าบอร์ดอาหารกลางวัน  

1,500.- 
( 18 พ.ค. – 9 ต.ค. 69) 

1,500.- 
(2 พ.ย. 69 – 31 มี.ค. 70) 

3,000.- 
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กิจกรรม 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ 2569 

ภาคเรียนที่ 1 
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ 2570 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2569 
6. ด าเนินการจัดให้บริการอาหารกลางวันแก่
นักเรียนตามที่ได้รับจัดสรร 

717,200.- 
( 18 พ.ค. – 9 ต.ค. 69) 

717,200.- 
(2 พ.ย. 69 – 31 มี.ค. 70) 

1,434,400.- 

7. ด าเนินการชั่งน้ าหนักวัดส่วนสูงนักเรียนที่
ได้รับประทานอาหารกลางวันตามโครงการ 

- - - 

8. ประชุมคณะครู คณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน เพื่อสรุปผลการด าเนินงาน และ
แนวทางแก้ไขในปีการศึกษาต่อไป 

- - - 

9. สรุปผลและรายงานโครงการ - - - 
รวม 718,700.- 718,700.- 1,437,400.- 

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
 

6.  การประเมินผล  
ตัวบ่งชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต (เชงิปริมาณ) 
1. นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับประทาน
อาหารกลางวันที่มีคุณค่าทางโภชนาการ
และพอเหมาะกับความต้องการของร่างกาย 

 
- ตรวจสอบการปรุงอาหาร 
 

 
- แบบบันทึกการตรวจสอบ 
  การปรุงอาหาร 
 

2. นักเรียนร้อยละ 100 มีน้ าหนัก-ส่วนสูง 
และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ท่ี
ก าหนดไว้  

- บันทึกน้ าหนัก – ส่วนสูงของ 
  นักเรียน 
 

- แบบบันทึกน้ าหนัก – ส่วนสงู 
  ของนักเรียน 
 

ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
1. นักเรียนมีสุขภาพพลานามัยแข็งแรง 
สมบูรณ์ จากการได้รับสารอาหารที่ครบถ้วน
และเหมาะสมตามวัย 

 
- ประเมินภาวะโภชนาการ 

 
- แบบประเมินภาวะโภชนาการ 

2. นักเรียนมีน้ าหนัก ส่วนสูง และมี
สมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ 

- บันทึกน้ าหนัก – ส่วนสูงของ 
  นักเรียน 

- แบบบันทึกน้ าหนัก – ส่วนสงู 
  ของนักเรียน 
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7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1 นักเรียนมีสุขภาพแข็งแรง เจริญเติบโตสมวัย และลดปัญหาภาวะทุพโภชนาการ  
7.2 นักเรียนมีสมรรถภาพทางกายดีข้ึน ส่งผลให้มีความพร้อมในการเรียนรู้และท ากิจกรรม  
7.3 โรงเรียนมีระบบการจัดอาหารกลางวันที่มีคุณภาพ  

 
 

(นางสาวนันทพร ทิพย์พนะ) 
 ผู้เสนอโครงการ 

 
 
 

ความคิดเห็นหัวหน้างานบริหารทั่วไป   ความคิดเห็นผู้บริหาร 
  
     อนุมัติ           ไม่อนุมัต ิ

 
 
 
 
 

(นายวันชนะ ปาลี) 

ผู้พิจารณาโครงการ 

              สิบเอก 
  (ศิรชัช  สุทธิชาติ) 
  ผู้อนุมัติโครงการ 
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โครงการ   เศรษฐกิจพอเพียง  
กลยุทธ์โรงเรียน   กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ มีคุณธรรม 
    จริยธรรมและทักษะชีวิต   
กลยุทธ์ส านักงานเขตพื้นที่ประศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2  
    กลยุทธ์ที่ 3 จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม  จริยธรรม และ 
    เสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม                    
กลยุทธ์ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
    กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน 
             ศตวรรษท่ี 21 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
    มาตรฐานที่ 1 ประเด็นพิจารณาท่ี  1.1 และ 1.2 
ลักษณะโครงการ  (   ) โครงการใหม่   ( / ) โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายสุเมธ เก๊ะนิลา, นายวันชนะ ปาลี, นางสาวตุลยดา ชยะเมือง  

นางสาวสายสุนีย์ ใหแก้ว  นางสาวชรินธร ค าชุม และนายอนุชา เดชไพร-พนา 
ระยะเวลาด าเนินการ  18 พฤษภาคม 2569 – 30 เมษายน 2570 

………………………………………………………..…………… 
1. หลักการและเหตุผล 

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  เป็นแนวทางการด าเนินชีวิตและวิถีปฏิบัติที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ทรง
มีพระราชด ารัสชี้แนะแก่พสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอดระยะเวลานานกว่า 30 สังคมไทย เปลี่ยนแปลงอย่าง
รวดเร็ว ประชาชนมักจะมีความเชื่อด้านวัตถุนิยมสูง ชอบใช้ชีวิตอย่าง  สะดวกสบาย โดยไม่ค่อยค านึงถึง 
ผลกระทบต่าง ๆ ที่ตามมา เช่น การมีรายได้น้อยกว่ารายจ่าย เกิดการ  กู้ยืม ท าให้คุณภาพชีวิตไม่ค่อยดี ดังนั้น
โรงเรียนจึงควรปลูกฝังค่านิยมที่ถูกต้องให้กับนักเรียน โดยเฉพาะการรู้จักการ ใช้ชีวิตอย่างพอเพียง รู้จักการเก็บ
ออม ไม่ฟุ่มเฟือย มีการวางแผนการด าเนินชีวิตก่อนที่จะด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ แต่เนื่องจากทางโรงเรียนมีงบประ
มานไม่เพียงพอ จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในรูปแบบที่หลากหลาย  เพ่ือให้ผู้เรียนได้เรียนตามความถนัดและความ
สนใจเพ่ือให้น าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน  และสามารถอยู่ในโลกที่มีการเปลี่ยนแปลงได้อย่างมี
ความสุข 

โรงเรียนบ้านทุ่งโป่ง จึงจัดกิจกรรมเพ่ือให้ก้าวทันต่อยุคโลกาภิวัตน์ เพ่ือให้เกิด ความก้าวหน้าไปพร้อมกับ
ความสมดุลและพร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลง อย่างรวดเร็วและกว้างขวาง ทั้งด้านวัตถุ ด้าน  สังคม ด้าน
สิ่งแวดล้อม และด้านวัฒนธรรม ถ้าใช้หลักความพอเพียงเป็นหลักคิดและหลักปฏิบัติในการด า เนินชีวิต ก็ จะ
สามารถอยู่ได้อย่างรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ปรับตัวและพร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลงได้ เศรษฐกิจพอเพียง 
หมายถึง ความสามารถของชุมชนเมือง รัฐ ประเทศ หรือภูมิภาคหนึ่ง ๆ ในการผลิตสินค้าและ บริการทุกชนิดเพ่ือ
เลี้ยงสังคมนั้น ๆ ได้โดยไม่ต้องพ่ึงพาปัจจัยต่างๆ ที่เราไม่ได้เป็นเจ้าของ เศรษฐกิจพอเพียงในระดับบุคคลนั้น คือ 
ความสามารถในการด ารงชีวิตได้อย่างไม่เดือดร้อน มีความ เป็นอยู่อย่างประมาณตน ตามฐานะ ตามอัตภาพ และ
ที่ส าคัญไม่หลงใหลไปตามกระแสของวัตถุนิยม มีอิสรภาพ เสรีภาพ ไม่พันธนาการอยู่กับสิ่งใด หากกล่าวโดยสรุป 
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คือ หันกลับมายึดเส้นทางสายกลาง ในการด ารงชีวิต โรงเรียน หมายถึง โรงเรียนบ้านทุ่งโป่ง ต าบลแม่แรม อ าเภอ
แม่ริม จังหวัดชียงใหม่  นักเรียน หมายถึง นักเรียนที่เรียนอยู่ในโรงเรียนบ้านทุ่งโป่ง ในปีการศึกษานั้นๆ กิจกรรม 
หมายถึง ความพอเพียง หมายถึง ความพอประมาณ ความมีเหตุผลและการสร้างภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว  พอประมาณ 
คือ การท าอะไรที่พอเหมาะ พอควร สมดุลกับอัตภาพ ศักยภาพของตนเอง และสภาวะ แวดล้อม เงื่อนไขความรู้ 
คือ ความรอบรู้ ความรอบคอบและระมัดระวัง ในการน าเอาหลักวิชาการมาใช้ กล่าวคือ จะเอาหลักวิชาการมาใช้ 
ต้องรู้จริง รอบรู้  

 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1  เพ่ือให้นักเรียนมีทักษะในการประกอบอาชีพ มีเหตุผล พอประมาณ มีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี มี

ความรู้ และมีคุณธรรม 
2.2 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนลดปริมาณขยะโดยการเน้นแยกขยะรีไซเคิล และ

รณรงคเ์พ่ืออนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
 

3. เป้าหมาย 
3.1  ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
      3.1.1 นักเรียนร้อยละ 90 มีทักษะในการประกอบอาชีพเกษตร มีเหตุผล พอประมาณ มีภูมิคุ้มกันใน

ตัวที่ดี มีความรู้ มีคุณธรรม และสามารถน าความรู้ไปใช้ในการประกอบอาชีพได้ 
       3.1.2 นักเรียนร้อยละ 90 มีจิตส านึกในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ใน

การก าจัดขยะได้อย่างเป็นระบบครบวงจร 
3.2 ผลลัพธ์(เชิงคุณภาพ) 
     3.2.1 นักเรียนโรงเรียนมีทักษะในการประกอบอาชีพเกษตร มีเหตุผล พอประมาณ มีภูมิคุ้มกันในตัว

ที่ดี มีความรู้ มีคุณธรรม และสามารถน าความรู้ไปใช้ในการประกอบอาชีพได้ 
     3.2.2 นักเรียนโรงเรียนมีจิตส านึกในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม  และมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการ

ก าจัดขยะ 
 

4.  งบประมาณ   
งบประมาณจากแผนงานสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัด

การศึกษาตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกิจกรรมการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน งบเงินอุดหนุนค่ารายหัว เป็นเงิน   10,000.-   บาท (ถัวจ่ายทุกรายการ) 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น  10,000.- บาท (หนึ่งหม่ืนบาทถ้วน) 
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5.  กิจกรรมการด าเนินงาน 

กิจกรรม 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ 2569 

ภาคเรียนที่ 1 
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ 2570 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2569 
1. แต่งตั้งค าสั่งผู้รบัผิดชอบและคณะกรรมการ - - - 

2.ประชุมคณะครู คณะกรรมการวางแผนการ
ปฏิบัติงาน 

- - - 

3. ด าเนินกิจกรรมตามโครงการเศรษฐกิจพอเพียง 
 โดยมีกิจกรรมย่อยดังนี้ 
กิจกรรมด้านการเกษตร  
ปฏิบัติงานเกษตรตามแนวพระราชด าริ  
       - การปลูกพืชผักสวนครัว การเลี้ยงสัตว์บก 
สัตว์น้ า และอุปกรณ์การเกษตร 

 
 
 

4,000.- 
(พ.ค. – ก.ย. 69) 

 
 
 

4,000.- 
(พ.ย. 69 – มี.ค. 70) 

 
 
 

8,000.- 

กิจกรรมด้านอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
 

- กิจกรรมลดการใช้ (Reduce)  ก าหนด
มาตรการ ลดการใชน้้ าและลดการใช้ไฟฟา้  
 

- กิจกรรมการใช้ซ้ า (Reuse) รณรงค์การใช้

ถุงพลาสติกซ้ า, เขียนซ้ ากระดาษหน้าเดียว, ใช้ถุง

ผ้าแทนถุงกระดาษ, เตรียมแก้วน้ าของตัวเอง 
 

- กิจกรรมขยะรีไซเคิล (Recycle) แยกขยะให้
ถูกวิธี เก็บขยะ คัดแยกขยะ ขายของ และน าขยะ
มารีไซเคิล 

 
 
- 
 
 
- 
 
 

1,000.- 
 (พ.ค. – ก.ย. 69) 

 

 
 
- 
 
 
- 
 
 

1,000.- 
  (พ.ย. 69 – มี.ค. 70) 

 

 
 
- 
 
 
- 
 
 

2,000.- 
 
 

4.ประเมินผลการด าเนินงาน - - - 

5.สรุปผลและรายงานการด าเนนิงาน - - - 

รวม 5,000 5,000.- 10,000.- 

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
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6.  การประเมินผล  
ตัวบ่งชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต(เชิงปริมาณ) 
1. นักเรียนร้อยละ 90 มีทักษะในการประกอบอาชีพเกษตร มี
เหตุผล พอประมาณ มีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี มีความรู้ มีคุณธรรม 
และสามารถน าความรู้ไปใช้ในการประกอบอาชีพได้ 

 
- แบบบันทึกการ
สังเกต 

 
- แบบสังเกต 

2. นักเรียนร้อยละ 90 มีจิตส านึกในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม
และมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ในการก าจัดขยะได้อย่างเป็น
ระบบครบวงจร 

- สังเกตพฤติกรรม - แบบสังเกต 
 

ผลลัพธ์(เชิงคุณภาพ) 
1. นักเรียนโรงเรียนมีทักษะในการประกอบอาชีพเกษตร มี
เหตุผล พอประมาณ มีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี มีความรู้ มีคุณธรรม 
และสามารถน าความรู้ไปใช้ในการประกอบอาชีพได้ 

 
- แบบสังเกต 

 
- แบบสังเกต 

2. นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนมีจิตส านึกในการอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม  และมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการก าจัดขยะ 

- สังเกตพฤติกรรม - แบบสังเกต 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1 นักเรียนมีทักษะในการประกอบอาชีพเกษตร มีเหตุผล พอประมาณ มีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี มีความรู้ มี
คุณธรรม และสามารถน าความรู้ไปใช้ในการประกอบอาชีพได้ 
           7.2 นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนมีจิตส านึกในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม  และมีความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์ในการก าจัดขยะ 

 

 
 

(นายสุเมธ เก๊ะนิลา) 
ผู้เสนอโครงการ 

 
 

ความคิดเห็นหัวหน้างานบริหารทั่วไป   ความคิดเห็นผู้บริหาร 
  
     อนุมัติ           ไม่อนุมัต ิ

 

(นายวันชนะ ปาลี) 

ผู้พิจารณาโครงการ 

 
                 สิบเอก 

  (ศิรชัช สุทธิชาติ) 
  ผู้อนุมัติโครงการ 
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โครงการ   ชุมชนสัมพันธ์  
กลยุทธ์โรงเรียน   กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการศึกษา 
กลยุทธ์ส านักงานเขตพื้นที่ประศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2  
    กลยุทธ์ที่ 7 ส่งเสริมและพัฒนาการสร้างเครือข่ายทางการศึกษาที่เข้มแข็งและ
    มีประสิทธิภาพ 
กลยุทธ์ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
    กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
    มาตรฐานที่ 2    ประเด็นพิจารณาท่ี  2.2 
ลักษณะโครงการ  (   ) โครงการใหม่   ( / ) โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายกฤษณ์ติภูมิ ยืนยง, นางสาวชรินธร ค าชุม, นางสาวศิริลกัษณ์ จีจู,  
    นางสาวนันทพร ทิพย์พนะ, นางกรวรรณ วงค์ศรี, นางสาวสายสุนีย์ ใหแก้ว, 
    นางสาวสุวัจณี ห่อเงิน และนายอนุชา เดชไพรพนา 
ระยะเวลาด าเนินการ  18 พฤษภาคม 2568 – 30 เมษายน 2570 

……………………………………………………………………… 
1. หลักการและเหตุผล 
 การบริหารจัดการศึกษายุคใหม่มุ่งเน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนตามหลักการ "บวร" (บ้าน วัด 

โรงเรียน) ซึ่งชุมชนและคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานถือเป็นฟันเฟืองส าคัญในการสนับสนุนทรัพยากรและ

การก ากับทิศทางของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 

 ปัจจุบันการสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างโรงเรียนและชุมชน ไม่ได้จ ากัดอยู่เพียงการสื่อสารข้อมูล
ข่าวสารเท่านั้น แต่รวมถึงการให้บริการอาคารสถานที่ การร่วมสืบสานประเพณีวัฒนธรรม และการเปิดโอกาสให้
ชุมชนเข้ามามีบทบาทในการร่วมวางแผนด าเนินงานของโรงเรียนอย่างเป็นรูปธรรม 
 เพ่ือสร้างเครือข่ายทางการศึกษาที่เข้มแข็งและยั่งยืน โรงเรียนบ้านทุ่งโป่งจึงเห็นความส าคัญในการ
จัดท าโครงการชุมชนสัมพันธ์ขึ้น เพ่ือกระชับความสัมพันธ์เชิงบวก สร้างทัศนคติที่ดี และระดมพลังความร่วมมือ
จากทุกภาคส่วนในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนร่วมกัน 
 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1  เพ่ือเป็นการสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียนและชุมชน 
 2.2  เพ่ือส่งเสริมให้ชุมชนและคณะกรรมการสถานศึกษามีส่วนร่วมในการ ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตรวจสอบ 
การด าเนินงานของโรงเรียน 
 

3.  เป้าหมาย 
3.1 ผลผลิต(เชิงปริมาณ) 

3.1.1 ผู้ปกครอง ชุมชน และโรงเรียนร้อยละ 95 มีความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 
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3.1.2 คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานร้อยละ 95 มีทัศนคติที่ดีและมีส่วนร่วมในการให้
ข้อเสนอแนะ ก ากับ ติดตาม ในการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการของโรงเรียน 

3.2 ผลลัพธ์(เชิงคุณภาพ) 
3.2.1 ผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีความสัมพันธ์ที่ดีต่อโรงเรียน มี

ทัศนคติทีดี่ และมสี่วนร่วมในการให้ข้อเสนอแนะ ก ากับ ติดตาม 

3.2.2 โรงเรียนได้รับการสนับสนุนทรัพยากรหรือความร่วมมือในการจัดการศึกษาจากชุมชนและ
ภาคีเครือข่าย 

 

4.  งบประมาณ 
งบประมาณจากแผนงานสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัด

การศึกษาตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  กิจกรรมการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน งบเงินอุดหนุนรายหัวจ านวน 4,000.-  บาท (ถัวจ่ายทุกร่ายการ) 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น  4,000.-  บาท (ส่ีพันบาทถ้วน) 
 

5.  กิจกรรมและการด าเนินการ 

กิจกรรม 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ 2569 

ภาคเรียนที่ 1 
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ 2570 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2569 
1. ส ารวจสภาพปัจจุบนัปญัหาในการเข้าร่วม
กิจการต่าง ๆ ในชุมชน 

- - - 

 2. ประชุมคณะครู กรรมการสถานศึกษาฯ 
ผู้ปกครองเพื่อน าเสนอโครงการและวิธีด าเนินการ 
- ค่าอาหารว่าง 

500.- 
( มิ.ย. 69) 

500.- 
( ต.ค. 69 –  มี.ค. 70) 

1,000.- 

3. จัดตั้งคณะท างานเพื่อไปร่วมกิจกรรมในชุมชน - - - 

4. กิจกรรมสัมพันธ์ชุมชน ตัวแทนคณะครูเข้า
ร่วมงาน และกิจกรรมต่าง ๆ ในชุมชน 

1,000.- 
( มิ.ย. – ก.ย. 69) 

1,000.- 
( ต.ค. 69 –  มี.ค. 70) 

2,000.- 

5. จัดประชุมผูป้กครองและคณะกรรมการ
สถานศึกษาฯ อย่างน้อยภาคเรียน 1 คร้ัง 
- ค่าวัสดุ อุปกรณ์ในการจัดท าเอกสาร และเตรียม
สถานที่ในการจัดประชุม 

500.- 
( มิ.ย. 69) 

500.- 
( ต.ค. 69 –  มี.ค. 70) 

1,000.- 

6. สรุปผลและประเมินผล - - - 

รวม 2,000.- 2,000.- 4,000.- 

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
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6.  การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต(เชิงปริมาณ) 
1. ผู้ปกครอง ชุมชน และโรงเรียนร้อยละ 95 มี
ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 

- สังเกต 
- สอบถาม 

- แบบสังเกต 
- แบบสอบถาม 

2. คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานร้อยละ 95 มี
ทัศนคติที่ดแีละมสี่วนร่วมในการให้ข้อเสนอแนะ ก ากับ 
ติดตาม ในการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการของโรงเรียน 

- สังเกต 
- สอบถาม 

- แบบสังเกต 
- แบบสอบถาม 

ผลลัพธ์(เชิงคุณภาพ) 
1. ผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
มีความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน มีทัศนคติที่ดี และมสี่วนร่วมใน
การให้ข้อเสนอแนะ ก ากับ ติดตาม  

- สังเกต 
- สอบถาม 

- แบบสังเกต 
- แบบสอบถาม 

2. โรงเรียนได้รับการสนับสนุนทรัพยากรหรือความร่วมมือ
ในการจัดการศึกษาจากชุมชนและภาคีเครือข่าย 

- สังเกต 
- สอบถาม 

- แบบสังเกต 
- แบบสอบถาม 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1 ผู้ปกครอง ชุมชน และคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีทัศนคติที่ดี และมีส่วนร่วมในการให้
ข้อเสนอแนะ ก ากับ ติดตาม ในการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการของโรงเรียน 

 
 

 
 

(นายกฤษณ์ติภูมิ ยืนยง) 

ผู้เสนอโครงการ 
 
 

ความคิดเห็นหัวหน้างานบริหารทั่วไป   ความคิดเห็นผู้บริหาร 
  
     อนุมัติ           ไม่อนุมัต ิ

 
 
 
 

(วันชนะ ปาลี) 
ผู้พิจารณาโครงการ 

              สิบเอก 
(ศิรชัช สุทธิชาติ) 
ผู้อนุมัติโครงการ 
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โครงการ   ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
กลยุทธ์โรงเรียน   กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาผู้เรียน ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษามี 
                                                        ความรู้และทักษะด้านความปลอดภัย 
กลยุทธ์ส านักงานเขตพื้นที่ประศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2  
    กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาผู้เรียน ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษามี 
                                                         ความรู้และทักษะด้านความปลอดภัย    
กลยุทธ์ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
    กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจาก 
                                                        ภัยทุกรูปแบบ 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
    มาตรฐานที่ 1 และ 3   ประเด็นพิจารณาท่ี  1.1 , 1.2 และ 3.3 
ลักษณะโครงการ  (   ) โครงการใหม่   ( / ) โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายวันชนะ ปาลี, นางสาวประภาพรรณ จันทร์แสนตอ ,  

นางสาวนันทพร ทิพย์พนะ , นางสาวศิริลักษณ์ จีจู , นางกรวรรณ วงค์ศรี,  
และนายกฤษณ์ติภูมิ ยืนยง  

ระยะเวลาด าเนินการ  18 พฤษภาคม 2569 – 30 เมษายน 2570 
........................................................................................ 

1.  หลักการและเหตุผล 
 จากการที่กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายให้ทุกโรงเรียนด าเนินการดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็น
ระบบ  เห็นเป็นรูปธรรม และให้มีคุณภาพมาตรฐานเพ่ือจุดมุ่งหมายของการประกันคุณภาพการศึกษาและจาก
ข้อมูลในแบบประเมินการด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  ท าให้ทราบพ้ืนฐานการด าเนินงานของ
โรงเรียนในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ซึ่งมีทั้งจุดแข็งที่จะช่วยสนับสนุนให้การท างานมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น และมี
จุดอ่อนที่ต้องปรับปรุงหรือหาวิธีการแก้ไข  เพ่ือให้การท างานมีความเข้มแข็งขึ้น อีกทั้งการส ารวจความต้องการ
และข้อเสนอแนะของครู  ผู้ปกครอง และชุมชนเกี่ยวกับการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ท าให้ได้ข้อมูลที่มีประโยชน์
อย่างยิ่งต่อการด าเนินงานตามระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน และเป็นการตอบสนองความต้องการของ
ผู้ปกครอง ชุมชนด้วย  โรงเรียนจึงมีโครงการระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนขึ้น เพ่ือคุณภาพของนักเรียน  
รวมทัง้บุคลากรทุกคนในโรงเรียนที่มีกระบวนการด าเนินงานอย่างเป็นระบบ 
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2.  วัตถุประสงค์ 
2.1  เพ่ือให้โรงเรียนมีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่มีกระบวนการ วิธีการและเครื่องมือที่มีคุณภาพได้

มาตรฐาน  สามารถตรวจสอบได้ 
2.2 เพ่ือส่งเสริมให้ครูประจ าชั้น  บุคลากรในโรงเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงานและองค์กรภายนอก

มีส่วนร่วมในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

2.3 เพ่ือให้นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือและส่งเสริมพัฒนาเต็มตามศักยภาพเป็นคนที่สมบูรณ์ทั้ง
ทางด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 
 

3. เป้าหมาย 
         3.1 ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

3.1.1 นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับการดูแลช่วยเหลือ  และส่งเสริมพัฒนาเต็มตามศักยภาพเป็นคนที่
สมบูรณ์ทั้งทางด้านร่างกาย  อารมณ์  สังคม  และสติปัญญา 

3.1.2 บุคลากรของโรงเรียนร้อยละ 100 มีความรู้ความเข้าใจและสามารถดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
ได้อย่างเป็นระบบ 
         3.2 ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ)        
 3.2.1 นักเรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพเป็นคนที่สมบูรณ์ทั้งทางด้านร่างกาย อารมณ์   
สังคม และสติปัญญา 
 3.2.2 โรงเรียนมีการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่ระบบ และมีคุณภาพ 
 

4. งบประมาณ 
งบประมาณจากแผนงานสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัด

การศึกษาตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กิจกรรมการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานงบเงินอุดหนุนรายหัว  จ านวน  10,000.-  บาท (ถัวจ่ายทุกรายการ) 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 10,000.- บาท (หนึ่งหม่ืนบาทถ้วน) 
 

5. กิจกรรมและวิธีด าเนินการ 

กิจกรรม 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ 2569 

ภาคเรียนที่ 1 
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ 2570 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2569 
1. ศึกษาท าความเข้าใจจากเอกสารประกอบการ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียนและจัดท าโครงการ 

- - - 

2. วิเคราะห์สภาพความพร้อมพื้นฐานของโรงเรียน
ในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

- - - 

3.แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน (ทีมน า ทีม
ประสาน  ทีมท า) 

- - - 
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กิจกรรม 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ 2569 

ภาคเรียนที่ 1 
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ 2570 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2569 
4. กิจกรรมจัดท าแผนเผชิญเหตุภัยธรรมชาติและ
การให้ความช่วยเหลือนักเรียน 

- - - 

5. กิจกรรมออกแบบ และจัดท าเอกสารการ
ด าเนินงาน 

- - - 

6. กิจกรรมประชุมครูสร้างความเข้าใจในการ
ด าเนินงานตามระบบ 

- - - 

7. กิจกรรมรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล - - - 

8. กิจกรรมคัดกรองนักเรียน - - - 

9. กิจกรรมโฮมรูม - - - 

10. กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน - - - 

11. กิจกรรมป้องกันและแก้ไขปญัหาของนักเรียน
กลุ่มเสี่ยง/มีปัญหาพร้อมสรุปรายงาน 
- ค่าวัสดุ อุปกรณ์ในการท ากิจกรรม 

2,000.- 
( มิ.ย.- ก.ย. 69) 

2,000.- 
( พ.ย. 69 –  มี.ค. 70) 

4,000.- 

12. กิจกรรมซ่อมแผนเผชิญเหตุ 
- ค่าวัสดุ อุปกรณ์ในการท ากิจกรรม 

1,500.- 
( มิ.ย.- ก.ย. 69) 

1,500.- 
( พ.ย. 69 –  มี.ค. 70) 

3,000.- 

13. กิจกรรมแนะแนว - - - 

14. กิจกรรมประชุมผู้ปกครองพบครูที่ปรึกษา 
- ท าปา้ยไวนิลและแผน่พับประชาสัมพนัธ์
ผู้ปกครอง 

500.- 
( พ.ค. 69) 

500.- 
( มี.ค. 69) 

1,000.- 

15. กิจกรรมส่งนักเรียนที่ยากตอ่การช่วยเหลือพบ
ผู้เชี่ยวชาญและติดตามผล 
- ค่าเดินทาง 

500.- 
( มิ.ย.- ก.ย. 69) 

500.- 
( พ.ย. 69 –  มี.ค. 70) 

1,000.- 

16. กิจกรรมส่งนักเรียนที่ยากตอ่การช่วยเหลือพบ
ผู้เชี่ยวชาญและติดตามผล 
- ค่าเดินทาง 

500.- 
( มิ.ย.- ก.ย. 69) 

500.- 
( พ.ย. 69 –  มี.ค. 70) 

1,000.- 

15. กิจกรรมอบรมหน้าเสาธง - - - 

16. ประชุมสรุปผลและประเมินการด าเนินงาน  - - - 

17.สรุปผล และรายงานผลการด าเนินงาน - - - 

รวม 5,000.- 5,000.- 10,000.- 

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
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6.  การประเมินผล 
ตัวบ่งชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต(เชิงปริมาณ) 
1. นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับการดูแลช่วยเหลือ  
และส่งเสริมพฒันาเต็มตามศักยภาพเป็นคนที่
สมบูรณ์ทั้งทางดา้นรา่งกาย  อารมณ์  สังคม  
และสตปิัญญา 

 
- ประเมินคุณลักษณะอันพึง
ประสงค ์

 
- แบบประเมนิคุณลักษณะอนัพึง

ประสงค ์
- แบบประเมนิกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 

2. บุคลากรของโรงเรียนร้อยละ 100 มีความรู้
ความเข้าใจและสามารถดูแลช่วยเหลือนักเรียน
ได้อย่างเปน็ระบบ 

 - นิเทศการปฏิบัติงานครู 
- สังเกตการปฏิบัติงานครู 

- แบบนิเทศการปฏิบัติงาน 
- แบบสังเกตการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนของครู 

ผลลัพธ์(เชิงคุณภาพ) 
1. นักเรียนได้รบัการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ
เป็นคนทีส่มบูรณ์ทั้งทางด้านร่างกาย  อารมณ์  
สังคม  และสติปัญญา 

 
- ประเมินคุณลักษณะอันพึง
ประสงค ์

 
- แบบประเมนิคุณลักษณะอนัพึง

ประสงค ์
- แบบประเมนิกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 

2. โรงเรียนมีการด าเนนิงานระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนที่ระบบ  และมีคุณภาพ 

- ประเมินผลการด าเนนิงานตาม
โครงการ 

- แบบรายงานการด าเนนิงานตาม
โครงการ 

 

7.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
7.1 นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรก าหนด 
7.2 โรงเรียน ครู ผู้ปกครอง และชุมชน มีส่วนร่วมในการให้ความช่วยเหลือนักเรียนให้นักเรียน

สามารถด าเนินชีวิตในระบบการเรียนรู้อย่างมีความสุขตามศักยภาพของแต่ละบุคคล 
 
 

(นายวันชนะ  ปาลี) 
ผู้เสนอโครงการ 

 

ความคิดเห็นหัวหน้างานบริหารทั่วไป   ความคิดเห็นผู้บริหาร 
  
     อนุมัติ           ไม่อนุมัต ิ

 
 
 
 

( นายวันชนะ ปาลี ) 
ผู้พิจารณาโครงการ 

 
                สิบเอก 

(ศิรชัช สุทธิชาติ) 
ผู้อนุมัติโครงการ 
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ส่วนที่  5 

การบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 
 
 
ขั้นตอนการบริหารแผนสู่การปฏิบัติ  
 

 แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา  2569 โรงเรียนบ้านทุ่งโป่ง  จัดท าขึ้นเพ่ือใช้เป็นกรอบก าหนดทิศทาง
ในด าเนินงานของโรงเรียนซึ่งเป็นสถานศึกษาที่ขึ้นตรงส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่เขต 2  
โดยมีความเชื่อมโยงสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 มาตรฐานการศึกษา นโยบายและจุดเน้น
ของกระทรวงศึกษาธิการ และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่เขต 2 เพ่ือให้การด าเนินการ
ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีมีความเข้มแข็ง  และประสบความส าเร็จ  โรงเรียนจึงใช้วิธีการด าเนินงานแบบวงจร
คุณภาพ PDCA  ตามระบบและกลไกการบริหารจัดการของโรงเรียนตามข้ันตอนมีรายละเอียดดังนี้ 

ขั้นตอนการวางแผน (Plan)  ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  จัดท าแผนพัฒนาการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานของสถานศึกษา  และแผนปฏิบัติการประจ าปี   

1) ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับและ 
ประเภท โดยให้ผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วนด าเนินการร่วมกัน  โดยก าหนดค่าเป้าหมาย ความส าเร็จ และเกณฑ์การ  
ประเมินตามสภาพและบริบทของสถานศึกษา และจัดท าประกาศมาตรฐาน และค่าเป้าหมายความส าเร็จของ  
สถานศึกษา  

2) จัดท าหรือปรับปรุง หรือเพ่ิมเติม หรือเปลี่ยนแปลง แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสี่ปีของ
สถานศึกษา เพ่ือให้เป็นแผนที่มุ่งพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และจัดท าแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีการศึกษาแต่ละปีการศึกษาให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสี่ปีของสถานศึกษา 

ขั้นตอนการด าเนินงาน (Do)  พัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุตามเป้าหมาย วัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ตาม
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

1) ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษาของสถานศึกษา ตามโครงการ/กิจกรรม ในช่วง  
เวลาที่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ และปฏิทินการปฏิบัติงานของสถานศึกษา  โดยแบ่งโครงการตามกลยุทธ์ของ
โรงเรียน  ได้แก่ 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการศึกษา 

โครงการที่รองรับกลยุทธ์ที่ 1 มี 8 โครงการ  ประกอบด้วย     
1. โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา   2. โครงการการวัดและประเมินผลการศึกษา 
3. โครงการนิเทศ ก ากับ ติดตามผล   4. โครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
5. โครงการโรงเรียนสุจริต     6. โครงการซ่อมแซมพัสดุ ครุภัณฑ์ และอาคารสถานที ่
7. โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศและบริการด้านเทคโนโลย ี 8.  โครงการชุมชนสัมพันธ์ 
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กลยุทธ์ที่ 2  ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ มีคุณธรรมจริยธรรมและทักษะชีวิต  
โครงการที่รองรับกลยุทธ์ที่  2  มี 10 โครงการ  ประกอบด้วย 

1. โครงการการจัดกิจกรรมลูกเสือ – เนตรนารี  2. โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 
3. โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน  4. โครงการสืบสานประเพณี ดนตรี นาฏศิลป์ 
5. โครงการสหกรณ์โรงเรียน    6. โครงการบริหารงบประมาณ 
7. โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ   8.  โครงการอาหารกลางวัน 
9. โครงการเศรษฐกิจพอเพียง    10. โครงการเข็มทิศชีวิต ค้นหาตัวตน 
 

กลยุทธ์ที่ 3  พัฒนาศักยภาพผู้เรียนรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
โครงการที่รองรับกลยุทธ์ที่ 3 มี 7 โครงการ  ประกอบด้วย 

1. โครงการส่งเสริมทักษะทางวิชาการ   2. โครงการส่งเสริมและพัฒนาภาษาต่างประเทศ 
3. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  4. โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เด็กปฐมวัย 
5. โครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน   6. โครงการโรงเรียนส่งเสริมอาชีพและการมีงานท า 
7. โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเรียนรวม 
 

กลยุทธ์ที่ 4  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นผู้น าทางวิชาชีพ 
โครงการที่รองรับกลยุทธ์ที่  4 มี  1  โครงการ  ประกอบด้วย 

1. โครงการพัฒนาบุคลากร 
 

กลยุทธ์ที่ 5  พัฒนาผู้เรียน ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้และทักษะด้านความปลอดภัย 
โครงการที่รองรับกลยุทธ์ที่  5  มี 3 โครงการ  ประกอบด้วย 

1. โครงการพัฒนาบุคลากร    2. โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
3. โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 

2) ระดับชั้นเรียน ครูประจ าชั้นและครูประจ าวิชา ด าเนินการจัดการเรียนการสอนเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ในการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน โดยมีการจัดระบบการบริหารชั้น
เรียน และข้อมูลสารสนเทศที่เอ้ือต่อการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ มีการเชิญวิทยากรภูมิปัญญาท้องถิ่น ผู้ปกครอง 
เข้ามามี ส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้ ให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมในการเรียนรู้ให้มากที่สุด ใช้เทคนิคการสอนแบบ 
Active learning และมีการประเมินนักเรียนอย่างสม่ าเสมอ เพ่ือค้นหาปัญหาอุปสรรคในการเรียนรู้และ
ด าเนินการแก้ไขให้ผู้เรียนบรรลุตามมาตรฐานของหลักสูตร 

ขั้นตอนการตรวจสอบ (Check)  การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
1) ประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ก าหนดผู้รับผิดชอบในการ  

ประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาทั้งในระดับบุคคลและระดับสถานศึกษา โดยจัดท าเป็นค าสั่ง  
มอบหมายงาน มอบหมายการปฏิบัติหน้าที่ต่างๆ และก าหนดการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา  
ภายในสถานศึกษาอย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง โดยวิธีการและเครื่องมือที่หลากหลายและเหมาะสม 
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2) ติดตามผลการด าเนินการเพ่ือพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา โดยการแต่งตั้ง 
คณะกรรมการติดตามผลการด าเนินการ และคณะกรรมการด าเนินการ และรายงานผลการติดตาม  

3) จัดท ารายงานผลการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report : SAR) ตามมาตรฐานการศึกษา 
ของสถานศึกษาเมื่อสิ้นปีการศึกษาเป็นประจ าทุกปี และส่งรายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) ให้ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่เขต 2  ที่ก ากับดูแลสถานศึกษาเป็นประจ าทุกปีการศึกษา 

ขั้นตอนการทบทวนการด าเนินงาน (Action)  การด าเนินการเพ่ือปรับปรุงแก้ไข เพ่ือให้กระบวนการ
ขั้นตอนต่างๆเร็วขึ้น ดีขึ้น หรือมีค่าใช้จ่ายน้อยกว่าเดิม 
 ด าเนินการพัฒนาโรงเรียนให้มีคุณภาพอย่างต่อเนื่อง โดยการศึกษาวิเคราะห์ผลการประเมิน หากไม่ 
บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ก าหนดไว้  อาจต้องพิจารณาปรับปรุงแผนปฏิบัติการประจ าปีหรือปรับปรุงการ 
ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีตามความจ าเป็นและเหมาะสม  ด าเนินการปรับปรุงและพัฒนาโดยน าผล  
จากการประเมินและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาปีปัจจุบัน ไปเป็นข้อมูลในการปรับปรุงและ  
พัฒนาแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  และแผนปฏิบัติการประจ าปีในปีถัดไป ให้มีคุณภาพตาม
เป้าหมายของมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาต่อไป  
 
บทบาทหน้าที่ของผู้เกี่ยวข้อง 
 

 ผู้บริหารสถานศึกษา เป็นบุคคลที่ส่งผลให้เกิดการพัฒนาสถานศึกษาทั้งระบบในการการปฏิรูป 
การศึกษา ที่จะต้องบริหารแบบมีส่วนร่วม มีลักษณะของผู้น าแบบประชาธิปไตย จะให้ความส าคัญ ให้เกียรติ และ
เคารพ ในศักดิ์ศรีของผู้ร่วมงาน ยอมรับและเปิดโอกาสให้ผู้ร่วมงานแสดงความคิดเห็นร่ วมแก้ปัญหาและ ร่วม
ตัดสินใจ เป็นผู้มีวิสัยทัศน์ มีความเชื่อมั่น เห็นคุณค่าของตนเองและผู้ร่วมงาน ซื่อสัตย์ จริงใจ มี  ความสามารถ
กระตุ้น และจูงใจให้เกิดความรักและความผูกพันในสถานศึกษา 
 ครูและบุคลากรทางการศึกษา เป็นบุคคลที่ต้องปฏิบัติงานอย่างมีระบบและกระบวนการ ซึ่งจะต้อง 
ศึกษาเรื่องมาตรฐานการศึกษาและหลักสูตรให้เข้าใจ มีการวางแผนการสอน ก าหนดสิ่งที่จะเกิดขึ้นแก่นักเรียน  
หลังจากได้รับการศึกษา เน้นการจัดกิจกรรมและการใช้สื่อที่ส่งเสริมการเรียนรู้ ให้ผู้เรียนมีบทบาทในการเรียน 
มากขึ้น ประเมินผลการสอน วิเคราะห์ และบันทึกสรุปผลการสอน เพ่ือน าไปปรับปรุงการเรียนการสอน  โดยผ่าน
กระบวนการวิจัยในการแก้ไขปัญหา มีการประเมินตนเอง และรายงานผลการประเมินตนเอง 
 คณะกรรมการสถานศึกษา เป็นผู้ที่มีส่วนร่วมในการก าหนดนโยบายและแผนพัฒนาของสถานศึกษา ให้
ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการประจ าปีของสถานศึกษา การจัดท าสาระหลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการของ
ท้องถิ่น ก ากับและติดตามการด าเนินงาน และให้ความเห็นชอบรายงานผลการด าเนินงานประจ าปีของสถานศึกษา
ก่อนเสนอต่อสาธารณชน ส่งเสริมและสนับสนุนให้เด็กทุกคนในเขตบริการได้ รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างทั่วถึง 
เสนอแนะและมีส่วนร่วมในการบริหารของสถานศึกษาทั้ง 4 ด้าน เสริมสร้างความสัมพันธ์ ระหว่างสถานศึกษากับ
ชุมชน มีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนและท้องถิ่น 
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 นักเรียน  มีส่วนร่วมและและให้ความร่วมมือกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา 
ตลอดจนเข้าร่วมกิจกรรม/โครงการตามแผนปฏิบัติการของโรงเรียน  ให้ข้อมูลแก่ผู้เกี่ยวข้องตามความเป็นจริงโดย
การแสดงความคิดเห็นให้สัมภาษณ์ หรือแสดง นิทรรศการ/ผลงานที่เกิดจากการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 ผู้ปกครอง เป็นผู้ที่มีส่วนร่วมในการประกันคุณภาพและการจัดการศึกษาของสถานศึกษา โดยให้ 
ข้อคิดเห็น ให้ข้อมูลเกี่ยวกับผู้เรียน ให้ข้อมูลย้อนกลับเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา และมี  
ส่วนร่วมในการน าผลการประเมินไปพัฒนาปรับปรุงผู้เรียนที่บ้าน 
 ชุมชน มีบทบาทโดยเข้ามามีส่วนร่วมคิด/ร่วมท า ร่วมให้และใช้ข้อมูล เพ่ือการก าหนดเป้าหมาย จัดท า 
แผนพัฒนา ตรวจสอบ ประเมินผลเพื่อน าไปพัฒนาปรับปรุง 
 เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่เขต 2 และหน่วยงานที่ก ากับดูแล มีบทบาทในการให้ความ
ช่วยเหลือทางด้านวิชาการ และการสนับสนุนทรัพยากร รวมทั้งก ากับ ติดตามให้สถานศึกษาพัฒนาคุณภาพให้
เป็นไปตามแผนพัฒนาสถานศึกษา และมาตรฐานการศึกษา 
 
เงื่อนไขความส าเร็จ  
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา  2569 โรงเรียนบ้านทุ่งโป่ง สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่ประถมศึกษา
เชียงใหม่เขต 2 มีเงื่อนไขความส าเร็จ ดังนี้ 

1. การน าเอานโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการมาปฏิบัติ ใช้อย่างต่อเนื่องให้เกิดผลเป็น
รูปธรรมมากที่สุด  

2.  มีแผนปฏิบัติการประจ าปี และกลยุทธ์สู่การปฏิบัติ ที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ดังกล่าว โดยมีการก าหนดเป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ และก าหนดเวลาที่เหมาะสมในแต่ละปีการศึกษา  

3. การสนับสนุนทรัพยากรด้านบุคลากร งบประมาณ วัสดุอุปกรณ์ และบริหารจัดการ อย่างต่อเนื่องและ
ครอบคลุมภารกิจ และน าเทคโนโลยีดิจิทัล มาใช้เพ่ิมประสิทธิภาพในการด าเนินงานด้านต่าง ๆ อย่างเหมาะสม 

4. การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย ครู บุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ผู้ปกครอง และนักเรียน มีส่วนร่วมก าหนดแนวทางการพัฒนาตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 

5. การด าเนินการของโรงเรียนเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลการมีส่วนร่วม เพื่อสร้างความเชื่อมั่นใจ ชุมชน 
ผู้ปกครอง และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยผู้บริหารให้ความส าคัญในการบริหารจัดการ การติดตาม การประเมินผล 
โดยมุ่งเน้นผลลัพธ์ของงานและการท างานแบบมีส่วนร่วมที่เอ้ือต่อการพัฒนาความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ การ
ปฏิบัติงานให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ก าหนดไว้  

6. การสร้างเครือข่ายประสานความร่วมมือในการจัดการศึกษาอย่างเป็นระบบ ทั้งหน่วยงานภาครัฐ 
เทศบาลในท้องถิ่น และหน่วยงานภาคเอกชน องค์กรอ่ืน ๆ เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานตามแผนและขับเคลื่อน 
ให้ไปในทิศทางเดียวกัน   



 
 
 

 
 

 
ภาคผนวก 
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ค ำสั่งโรงเรียนบ้ำนทุ่งโป่ง 

ที่ 139 / ๒๕๖9 
เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี  ๒๕๖9 

……………………………………………………..………. 
    

ด้วยโรงเรียนบ้ำนทุ่งโป่ง  จะด ำเนินกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีกำรศึกษำ 2569  เพ่ือให้กำรใช้
งบประมำณด ำเนินไปอย่ำงมีคุณภำพเป็นไปตำมมำตรฐำน สอดคล้องกับนโยบำย มำตรฐำนกำรศึกษำกำรศึกษำ 
วิสัยทัศน์  พันธกิจและเป้ำประสงค์หลักของโรงเรียน  พัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนตำม
ยุทธศำสตร์ชำติ  นโยบำยและจุดเน้นของกระทรวงศึกษำธิกำร  ส ำนักงำนคณะกรรมกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน  และ
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่เขต 2 

 

ดังนั้น อำศัยอ ำนำจตำมมำตรำ  27 แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำร
ศึกษำพ.ศ. 2547 เพ่ือให้ด ำเนินงำนเป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย  บรรลุตำมเป้ำหมำย และมีประสิทธิภำพ จึงขอ
แต่งตั้งคณะกรรมกำรจัดท ำแผนปฏิบัติงำนประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๖9  ดังนี้ 
 

1. สิบเอกศิรชัช   สุทธิชำติ ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน   ประธำนกรรมกำร 
2. สิบเอกฉมัง    สิงหศักดิ์ ประธำนกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพ้ืนฐำน รองประธำนกรรมกำร 
3. พระจรัญ  ปญฺญำวฑฺฒโน คณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพ้ืนฐำน กรรมกำร 
4. นำยวิชัย  ชัยวิทย์นนท์ คณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพ้ืนฐำน กรรมกำร 
5. นำยสุวิน       จักรวำล  คณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพ้ืนฐำน กรรมกำร 
6. นำงสำวดรุณรัตน์    สิงห์โยธิน คณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพ้ืนฐำน กรรมกำร 
7. นำยเสงียบ  ถำมถ้วน  คณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพ้ืนฐำน กรรมกำร 
8. นำงสำวมัณฑนำ    มะนี  คณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพ้ืนฐำน กรรมกำร 
9. นำงสำวอำรีย์    จิตตำรมณ ์ คณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพ้ืนฐำน กรรมกำร 
10. นำยสุวิน       จักรวำล  คณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพ้ืนฐำน กรรมกำร 
11. นำยครรชิต    ชนะทิพย์   คณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพ้ืนฐำน กรรมกำร 
12. นำยค ำจันทร์    วงค์ประเสริฐ  คณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพ้ืนฐำน กรรมกำร 
13. นำยเดี่ยว    ดูสำย  คณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพ้ืนฐำน กรรมกำร 
14. นำยสุทธิศักดิ์    สุขสกุลปัญญำ ตัวแทนผู้ปกครอง   กรรมกำร 
15. ว่ำที่ร้อยตรีเมฆิน    มั่นชูขวัญสิริ รองผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน   กรรมกำร 
16. นำงภัทรำลักษณ์ ปัญญำเมือง ครูช ำนำญกำรพิเศษ   กรรมกำร 
17. นำงกรวรรณ  วงค์ศรี  ครูช ำนำญกำรพิเศษ   กรรมกำร 
18. นำยวันชนะ  ปำลี  ครูช ำนำญกำรพิเศษ   กรรมกำร 
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19. นำงสำวตุลยดำ ชยะเมือง ครูช ำนำญกำรพิเศษ   กรรมกำร 
20. นำงสำวศิริลักษณ์ จีจู  ครูช ำนำญกำรพิเศษ   กรรมกำร 
21. นำงสำวปรำณี ยำนุกุล  ครูช ำนำญกำรพิเศษ   กรรมกำร 
22. นำงพัชรี  สุริยำพิวัฒน์ ครูช ำนำญกำรพิเศษ   กรรมกำร 
23. นำงสำวนันทพร ทิพย์พนะ ครูช ำนำญกำร    กรรมกำร 
24. นำงสำวชรินธร ค ำชุม  ครูช ำนำญกำร    กรรมกำร 
25. นำยกฤษณ์ติภูมิ ยืนยง  ครูช ำนำญกำร    กรรมกำร 
26. นำงสำวสำยสุนีย์ ใหแก้ว  คร ู     กรรมกำร 
27. นำงสำวชลทิชำ  ลิ้มมณี   คร ู     กรรมกำร 
28. นำยสุเมธ  เก๊ะนิลำ  ครูผู้ช่วย     กรรมกำร 
29. นำงสำวสุวัจณี  ห่อเงิน  เจ้ำหน้ำที่ธุรกำร    กรรมกำร 
30. นำงสำวประภำพรรณ  จันทร์แสนตอ ครูช ำนำญกำรพิเศษ     กรรมกำรและเลขำนุกำร 

 

   ทั้งนี้ ให้คณะกรรมกำรที่ได้รับกำรแต่งตั้งทุกท่ำน  ปฏิบัติหน้ำที่ที่ได้รับมอบหมำยให้ด้วยควำม
เสียสละ ซื่อสัตย์สุจริต ถูกต้องตำมระเบียบรำชกำร  เพื่อให้งำนลุล่วงตำมเป้ำหมำยที่วำงไว้ 
 
  สั่ง  ณ  วันที่  11  เดือน พฤษภำคม พ.ศ.  2569 
 
 
 
        
      สิบเอก 
     (ศิรชัช สุทธชิำติ) 
 ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนบ้ำนทุ่งโป่ง   



โรงเรียนบ�านทุ�งโป�ง
สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาเชยีงใหม� เขต 2

สำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน
กระทรวงศึกษาธกิาร
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