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คำนำ 
 

แผนปฏิบัติการประจำปี ปีการศึกษา 2569 จัดทำขึ้นเพื่อเป็นแผนในการบริหารและจัดการศึกษาของ
โรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๗ ตามทิศทางในแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา หรือแผนกลยุทธ์ของโรงเรียน      
ซึ่งมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรี ตอบสนองนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั ้นพื ้นฐาน และสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 ซึ ่งเป็นหน่วยงาน 
ต้นสังกัด ตลอดจนสอดคล้องกับสภาพบริบทของสถานศึกษา ทั้งนี้มีเป้าหมายหลักเพื่อพัฒนาองค์กรและผู้ เรียน
ให้มีคุณภาพ ตามมาตรฐานการศึกษา  
 ขอขอบพระคุณผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๒ ฝ่ายงานแผน 
นโยบายและงบประมาณ ที่ปรึกษา และคณะทำงานที่ร่วมให้คำแนะนำในการจัดทำปฏิบัติการสถานศึกษาฉบับนี้ 
และเพ่ือนำไปสู่การพัฒนางานได้อย่างมีประสิทธิภาพและก่อให้เกิดประสิทธิผล ที่นำมาซึ่งความมีคุณภาพต่อไป 
           
                 

 
         นายอรรถชาติ  หินแปง 
            ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ 7 
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     - แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 67 
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ส่วนที่ 1 บริบทของสถานศึกษา 
 
 

ข้อมูลทั่วไปของสถานศึกษา 
 1. ประวัติความเป็นมาของสถานศึกษา  

โรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๗  ตั้งอยู่เลขที่ 94 หมู่ที่ ๖ ตำบลโป่งแยง อำเภอแม่ริม จังหวัดเชียงใหม่  
รหัสไปรษณีย์ ๕๐๑๘๐ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๒ เปิดสอนตั้งแต่ระดับชั้น 
อนุบาล 2 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ เนื้อท่ี ๒ ไร่ ๘๐ ตารางวา มีเขตพ้ืนที่บริการ ๒ หมู่บ้าน ได้แก่ หมู่บ้าน
แม่สาน้อย หมู่ที่ ๖ และหมู่บ้านบ้านแม่สาใหม่ หมู่ที่ ๑๐ ตำบลโป่งแยง อำเภอแม่ริม จังหวัดเชียงใหม่ 

โรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๗ ก่อตั ้งขึ ้นโดยกองกำกับการตำรวจตระเวนชายแดนเขต ๕  
ค่ายดารารัศมี อำเภอแม่ริม จังหวัดเชียงใหม่ (ปัจจุบันคือ กองกำกับการตำรวจตระเวนชายแดนที่ ๓๓) โดยได้รับ
พระราชทานทุนทรัพย์ส่วนพระองค์จากพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช  
บรมนาถบพิตร จำนวน ๕๐ ,๐๐๐ บาท (ห้าหมื ่นบาทถ้วน) เพื ่อใช้เป็นทุนในการก่อสร้างอาคารเร ียน  
ส่วนงบประมาณในการดำเนินงาน การจ้างบุคลากร และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ กองกำกับการตำรวจตระเวนชายแดน
เป็นผู้รับผิดชอบและสนับสนุนการดำเนินงาน รวมทั้งดูแลด้านการจัดการเรียนการสอนในระยะแรกเริ่ม 

โรงเร ียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๗ เปิดทำการเร ียนการสอนครั ้งแรกเมื ่อว ันที ่ ๑๐ กรกฎาคม  
พ.ศ. ๒๕๑๓ เพื่อให้โอกาสทางการศึกษาแก่เด็กและเยาวชนในพื้นท่ีสูงและพ้ืนที่ห่างไกล โดยนับตั้งแต่รับโอนจาก
กองกำกับการตำรวจตระเวนชายแดนเขต ๕ (ปัจจุบันคือกองกำกับการตำรวจตระเวนชายแดนที่ ๓๓) โรงเรียน
ได้ร ับการสนับสนุนงบประมาณในการก่อสร้างอาคารเรียน อาคารประกอบ และการพัฒนาด้านต่าง ๆ  
อย่างต่อเนื่องจนถึงปัจจุบัน 

นอกจากนี้ โรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๗ ยังได้รับพระมหากรุณาธิคุณจากพระบรมวงศานุวงศ์หลาย
พระองค์ท่ีเสด็จพระราชดำเนินเยี่ยมโรงเรียนและราษฎรในพื้นที่ ดังนี้ 

➢ วันที่ ๕ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๑๔ สมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี พร้อมด้วยสมเด็จพระเจ้าพ่ี
นางเธอ เจ้าฟ้ากัลยาณิวัฒนา กรมหลวงนราธิวาสราชนครินทร์ เสด็จพระราชดำเนินทรงเปิดอาคารเรียน  

➢ วันที่ ๓๐ มกราคม พ.ศ. ๒๕๑๗ พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช 
บรมนาถบพิตร พร้อมด้วยสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
(ขณะทรงดำรงพระอิสริยยศ สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าสิรินธรเทพรัตนสุดา) เสด็จพระราชดำเนินเยี่ยมราษฎร 
คณะครู และนักเรียน  

➢ วันที่ ๑๔ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๒๗ สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี เสด็จพระราชดำเนินเยี่ยมราษฎร คณะครู และนักเรียน  

และในปัจจุบัน ด้วยพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  และพระบรมวงศานุวงศ์ 
โรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๗ จึงตระหนักและมุ่งมั่นในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ส่งเสริมโอกาสทางการ
ศึกษาแก่เด็กและเยาวชนในพื้นที่สูง ให้ได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง มีคุณภาพ และสามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคม
ได้อย่างมีความสุขต่อไป 
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2. ภารกิจ โครงสร้างการบรหิารงาน 

 โรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๗ เป็นสถานศึกษาที่มุ ่งจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างมีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษา ภายใต้การบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม เพื ่อพัฒนาผู ้เร ียนให้เป็นคนดี มีความรู้  
คู่คุณธรรม มีทักษะชีวิต และสามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข โดยมีภารกิจสำคัญ ดังนี้ 

๑. จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเสมอภาค 
๒. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะ สมรรถนะ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรและ

มาตรฐานการศึกษา 
๓. ส่งเสริมและพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ที ่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยใช้สื่อ เทคโนโลยี และ

นวัตกรรมทางการศึกษาอย่างเหมาะสม 
๔. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ และสมรรถนะในการปฏิบัติงานอย่าง

มีประสิทธิภาพ 
๕. ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม วินัย และค่านิยมที่ดีงามตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
๖. พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ และเน้นการมีส่วนร่วมของ

ทุกภาคส่วน 
๗. พัฒนาสภาพแวดล้อม อาคารสถานที่ และแหล่งเรียนรู้ให้เอ้ือต่อการเรียนรู้และมีความปลอดภัย 
๘. ส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียน ชุมชน และหน่วยงานภาคีเครือข่าย เพื่อร่วมกันพัฒนา

คุณภาพการศึกษาอย่างยั่งยืน 
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โรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ 7 ดำเนินการบริหารงานตามแนวทางการกระจายอำนาจและการบริหาร 
แบบมีส่วนร่วม โดยใช้รูปแบบการบริหาร “5D Model” ควบคู่กับเทคนิคการบริหารเชิงคุณภาพ PDCA 
เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างเป็นระบบ มุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านการบริหารจัดการ และสร้างความยั่งยืนใน
การพัฒนาสถานศึกษาในทุกมิติ                                                                                   
1 
 ➢ “5D Model” 

D1 (Development Quality) คุณภาพดี มุ่งพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้าน                   
  D2 (Devoted Teachers) ครูดี ส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ความสามารถ และ
จิตวิญญาณความเป็นครูอุทิศตนต่อการจัดการเรียนรู้ พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง และเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้เรียน
ทั้งด้านวิชาการ คุณธรรม และการดำเนินชีวิต                                                                              
  D3 (Distinguished Organization) องค์กรดี บริหารจัดการองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส 
เป็นระบบ และมีส่วนร่วม มุ่งพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ที่ทันสมัย มีมาตรฐาน และพร้อม
ปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลง                                                                                                    
  D4 (Delightful Environment) สิ่งแวดล้อมดี จัดสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนให้สะอาด ร่มรื่น 
ปลอดภัย เอ้ือต่อการเรียนรู้ และส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่ดีของผู้เรียน ครู และบุคลากร รวมทั้งปลูกฝังจิตสำนึกใน
การอนุรักษ์สิ ่งแวดล้อมและใช้ทรัพยากรอย่างคุ ้มค่า                                                                   
  D5 (Durable Relationships) ความสัมพันธ์ดี สร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียน ผู้เรียน 
ผู้ปกครอง ชุมชน และภาคีเครือข่าย บนพื้นฐานของความร่วมมือ ความเข้าใจ และความไว้วางใจ เพื่อร่วมกัน
พัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างยั่งยืน    
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  โรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ 7 แบ่งโครงสร้างการบริหารงานเป็น 4 ฝ่าย ได้แก่ ฝ่ายงานบริหารงาน
วิชาการ ฝ่ายงานบริหารงบประมาณ ฝ่ายงานบริหารงานบุคคล และฝ่ายงานบริหารงานทั่วไป ดังนี้ 
 ➢ โครงสร้างบริหารงาน 4 ฝ่าย 
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 ➢ คณะกรรมการสถานศึกษา
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ข้อมูลพื้นฐานการจัดการศึกษา 
1. ข้อมูลประชากรวัยเรียนในเขตบริการ 
โรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๗ ตั้งอยู่บ้านแม่สาใหม่ หมู่ที ่ ๖ ตำบลโป่งแยง อำเภอแม่ริม จังหวัด

เชียงใหม่ อยู่ในพื้นที่ชุมชนบนพื้นที่สูง ประชากรส่วนใหญ่เป็นกลุ่มชาติพันธุ์ม้ง ประกอบอาชีพเกษตรกรรม 
รับจ้าง และค้าขาย โดยผู้ปกครองมีฐานะทางเศรษฐกิจค่อนข้างหลากหลาย ส่งผลให้โรงเรียนมีบทบาทสำคัญ 
ในการจัดโอกาสทางการศึกษาแก่เด็กวัยเรียนในเขตบริการและพ้ืนที่ใกล้เคียง 

เขตบริการของโรงเรียนครอบคลุมพ้ืนที่บ้านแม่สาใหม่และชุมชนใกล้เคียงในตำบลโป่งแยง อำเภอแม่ริม 
จังหวัดเชียงใหม่ ซึ ่งเป็นพื้นที่ภูเขาและพื้นที่สูง การเดินทางบางช่วงค่อนข้างยากลำบาก ส่งผลให้โรงเรียน  
เป็นศูนย์กลางทางการศึกษาของเด็กในชุมชน โดยปัจจุบันโรงเรียนเปิดสอนตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาล ถึงระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 และมีนักเรียนรวมทั้งสิ้น 147 คน แบ่งเป็นนักเรียนชาย 79 คน และนักเรียนหญิง 68 คน   

ประชากรวัยเรียนในเขตบริการส่วนใหญ่เป็นเด็กและเยาวชนในกลุ ่มชาติพันธุ ์ ซึ ่งผู ้ปกครองให้
ความสำคัญต่อการศึกษาเพ่ิมมากขึ้น โรงเรียนจึงมีบทบาทในการส่งเสริมโอกาสทางการศึกษา ลดความเหลื่อมล้ำ 
และพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้เรียนให้สอดคล้องกับบริบทของชุมชนบนพื้นที่สูง รวมทั้งส่งเสริมการอนุรักษ์
วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นควบคู่กับการจัดการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

2. ข้อมูลนักเรียน 
โรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ 7 เปิดทำการเรียนการสอนตั้งแต่ระดับชั ้นอนุบาล 2 ถึงระดับชั้น

มัธยมศึกษาปีที่ 3 รวมทั้งหมด 10 ห้องเรียน มีนักเรียนรวมทั้งหมด 147 คน เป็นนักเรียนชาย 79 คน และ
นักเรียนหญิง 68 คน โดยมีนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษรวมทั้งสิ้น 36 คน แบ่งเป็นชาย 22 คน และหญิง 
14 คน 

ชั้น 
จำนวน

ห้องเรียน 

จำนวนนักเรียนทั้งหมด 
(นร.+เด็กพิเศษ) 

จำนวนเด็ก
พิเศษ 

จำนวนครู
ประจำชั้น 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง 
ชั้นอนุบาล 2 1 11 9 20 0 0 0 
ชั้นอนุบาล 3 1 8 6 14 0 0 0 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 1 7 7 14 0 0 0 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 1 15 9 24 0 0 0 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 1 6 6 12 0 0 0 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 1 5 10 15 5 6 11 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 1 7 6 13 5 2 7 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 1 11 10 21 6 3 9 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 1 4 2 6 3 1 4 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 - - - - - - - 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 1 4 4 8 3 2 5 

รวม 10 78 69 147 22 14 36 
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3. ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา 
โรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ 7 มีครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งหมดจำนวน 17 คน ประกอบด้วย  
- ผู้บริหารสถานศึกษา  จำนวน 2 คน  
- ครูชำนาญการพิเศษ  จำนวน 3 คน  
- ครูชำนาญ    จำนวน 5 คน 
- ครู    จำนวน 3 คน  
- ครูผู้ช่วย    จำนวน 2 คน  
- อัตราจ้าง    จำนวน 2 คน  โดยมีรายลละเอียด ดังนี้ 
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4. ข้อมูลที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 
โรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ 7 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2  

เป็นโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา เปิดทำการสอนตั้งแต่ระดับปฐมวัยถึงมัธยมศึกษาตอนต้น โดยมีอาคาร
เรียน อาคารประกอบ และสิ่งอำนวยความสะดวกต่าง ๆ ที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอนและพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนอย่างเพียงพอและเหมาะสมกับบริบทของโรงเรียนในพื้นที่สูง 

ปัจจุบันโรงเรียนมีอาคารเรียน จำนวน 4 หลัง ประกอบด้วยอาคารเรียนแบบมาตรฐาน อาคารเรียนต้าน
แผ่นดินไหว และอาคารเรียนระดับปฐมวัย รวมถึงมีอาคารห้องสมุด บ้านพักครู ห้องน้ำ ห้องส้วม ระบบถังเก็บ
น้ำ และรั้วรอบบริเวณโรงเรียน เพื่อสนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และสร้างสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย  
เอ้ือต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 

➢ แผนผังของโรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ 7 
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➢ ข้อมูลอาคารเรียน 
1. อาคารเรียน 105 ล./58 (ข) ต้านแผ่นดินไหว 4 ห้องเรียน 

- จำนวนห้องเรียนตามแบบ 4 ห้อง  
- จำนวนห้องเรียนจริง 4 ห้อง  
- ก่อสร้างเมื่อปี พ.ศ. 2562  
- อายุการใช้งาน 7 ปี  
- งบประมาณ 5,439,000 บาท  
- แหล่งงบประมาณ : งบประมาณจากต้นสังกัด  
- สภาพการใช้งาน : ดี 
 

 2. อาคารเรียน แบบสิ่งก่อสร้า สปช.105/29 
- จำนวนห้องเรียนตามแบบ 4 ห้อง  
- จำนวนห้องเรียนจริง 8 ห้อง  
- ก่อสร้างเมื่อปี พ.ศ. 2541  
- อายุการใช้งาน 28 ปี  
- งบประมาณ 2,060,000 บาท  
- แหล่งงบประมาณ : งบประมาณจากต้นสังกัด  
- สภาพการใช้งาน : พอใช้ 

 
3. อาคารเรียน แบบสิ่งก่อสร้า สปช.105/29 

- จำนวนห้องเรียนตามแบบ 4 ห้อง  
- จำนวนห้องเรียนจริง 6 ห้อง  
- ก่อสร้างเมื่อปี พ.ศ. 2530  
- อายุการใช้งาน 39 ปี  
- งบประมาณ 800,000 บาท  
- แหล่งงบประมาณ : งบประมาณจากต้นสังกัด  
- สภาพการใช้งาน : พอใช้ 

 
4. อาคารเรียนอนุบาล ขนาด 2 ห้องเรียน 

- จำนวนห้องเรียนตามแบบ 2 ห้อง  
- ก่อสร้างเมื่อปี พ.ศ. 2535  
- อายุการใช้งาน 34 ปี  
- งบประมาณ 120,000 บาท  
- แหล่งงบประมาณ : งบประมาณจากต้นสังกัด  
- สภาพการใช้งาน : พอใช้ 
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➢ ข้อมูลอาคารประกอบและสิ่งอำนวยความสะดวก 
1. อาคารห้องสมุด 

- ก่อสร้างเมื่อปี พ.ศ. 2558  
- อายุการใช้งาน 11 ปี  
- งบประมาณ 750,000 บาท  
- แหล่งงบประมาณ : หน่วยงานอื่นสนับสนุน  

 - สภาพการใช้งาน : ดี 
 
2. บ้านพักครู 

- ก่อสร้างเมื่อปี พ.ศ. 2546 (สร้างเอง) 
- อายุการใช้งาน 23 ปี  
- งบประมาณ 50,000 บาท  
- แหล่งงบประมาณ : การบริจาค / จัดหาเอง  
- สภาพการใช้งาน : ดี 

 
  

3. ห้องน้ำห้องส้วม 1 แบบสิ่งก่อสร้าง สปช.601/26 
- ก่อสร้างเมื่อปี พ.ศ. 2531  
- อายุการใช้งาน 38 ปี  
- งบประมาณ 120,000 บาท  
- แหล่งงบประมาณ : งบประมาณจากต้นสังกัด  
- สภาพการใช้งาน : พอใช้ 

 
 

4. ห้องน้ำห้องส้วม 2 แบบสิ่งก่อสร้าง สปช.601/26 
- ก่อสร้างเมื่อปี พ.ศ. 2531  
- อายุการใช้งาน 38 ปี  
- งบประมาณ 150,000 บาท  
- แหล่งงบประมาณ : งบประมาณจากต้นสังกัด  
- สภาพการใช้งาน : พอใช้ 

 
 

5. ห้องน้ำห้องส้วม 3 แบบสิ่งก่อสร้าง สปช.601/26 
- ก่อสร้างเมื่อปี พ.ศ. 2531  
- อายุการใช้งาน 38 ปี  
- งบประมาณ 50,000 บาท  
- แหล่งงบประมาณ : งบประมาณจากต้นสังกัด  
- สภาพการใช้งาน : พอใช้ 
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6. ห้องน้ำห้องส้วมนักเรียนชาย 4 ที่/49 
- ก่อสร้างเมื่อปี พ.ศ. 2563  
- อายุการใช้งาน 6 ปี  
- งบประมาณ 454,200 บาท  
- แหล่งงบประมาณ : งบประมาณจากต้นสังกัด  
- สภาพการใช้งาน : ดี 

 
 

7. แบบส่ิงก่อสร้าง ถังซีเมนต์ (ฝ.33) 
- ก่อสร้างเมื่อปี พ.ศ. 2533  
- อายุการใช้งาน 36 ปี  
- งบประมาณ 50,000 บาท  
- แหล่งงบประมาณ : งบประมาณจากต้นสังกัด  
- สภาพการใช้งาน : พอใช้ 

 
 

8. แบบส่ิงก่อสร้าง แท็งก์น้ำ 
- ก่อสร้างเมื่อปี พ.ศ. 2563 
- อายุการใช้งาน 6 ปี  
- งบประมาณ 277,500 บาท  
- แหล่งงบประมาณ : งบประมาณจากต้นสังกัด  
- สภาพการใช้งาน : พอใช้ 

 
 

8. แบบส่ิงก่อสร้าง รั้วมาตรฐานแบบโปร่ง (ฐานรากตอกเข็ม) 
- ก่อสร้างเมื่อปี พ.ศ. 2564 
- อายุการใช้งาน 5 ปี  
- งบประมาณ 438,000 บาท  
- แหล่งงบประมาณ : งบประมาณจากต้นสังกัด  
- สภาพการใช้งาน : ดี 

 
 
9. แบบส่ิงก่อสร้าง รั้วมาตรฐานแบบทึบ (ฐานรากตอกเข็ม คสล.) 

- ก่อสร้างเมื่อปี พ.ศ. 2546 
- อายุการใช้งา 23 ปี  
- งบประมาณ 300,000 บาท  
- แหล่งงบประมาณ : งบประมาณจากต้นสังกัด  
- สภาพการใช้งาน : ทรุดโทรม 
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ข้อมูลสภาพชุมชน 
 บ้านแม่สาน้อย เป็นส่วนหนึ่งของตำบลโป่งแยงซึ่งมีลักษณะทางกายภาพทั่วไปเป็นภูเขา 
บางส่วนเป็นที่ราบและที่ราบเชิงเขา และยังมีพื้นที่บางส่วนอยู่ในเขตความรับผิดชอบของอุทยาน
แห่งชาติดอยสุเทพ-ปุย บ้านแม่สาน้อยมีพื้นที่ส่วนใหญ่เหมาะแก่การทำเกษตรกรรม เนื่องจาก
ทรัพยากรธรรมชาติในพื้นที่ค่อนข้างอุดมสมบูรณ์ มีสภาพอากาศหนาวเย็นเกือบตลอดทั้งปี ผลผลิต
ทางการเกษตรที่สำคัญ คือ ล้ินจี่ พริกหวาน ดอกกุหลาบ และสตรอว์เบอร์รี ฯลฯ มีแหล่งน้ำที่สำคัญ 
คือ ลำน้ำแม่สาน้อย  

 1. การปกครอง 
 โรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ 7 ตั้งอยู่เลขที่ 96 หมู่ที่ 6 ตำบลโป่งแยง อำเภอแม่ริม จังหวัดเชียงใหม่ 
อยู ่ในเขตการปกครองขององค์การบริหารส่วนตำบลโป่งแยง โดยพื้นที ่บริการทางการศึกษาของโรงเรียน
ครอบคลุมชุมชนในพื้นที่หมู่ที่ 6 และหมู่ที่ 10 ซึ่งเป็นชุมชนบนพื้นที่สูงของตำบลโป่งแยง ประชาชนส่วนใหญ่
เป็นชาวไทยภูเขาเผ่าม้งท่ียังคงรักษาวิถีชีวิต วัฒนธรรม และประเพณีดั้งเดิมไว้อย่างเข้มแข็ง  
หมู่บ้านในเขตบริการและบริเวณใกล้เคียงโรงเรียน ได้แก่ 

- หมู่ที่ 6 บ้านแม่สาใหม่  
- หมู่ที่ 10 บ้านแม่สาน้อย  
ทั้งสองหมู่บ้านอยู่ในพื้นที่ภูเขาสูง มีสภาพแวดล้อมทางธรรมชาติที่อุดมสมบูรณ์ อากาศเย็นตลอดปี และ

ชุมชนมีความสัมพันธ์ใกล้ชิดกับโรงเรียน โดยให้ความร่วมมือในการจัดกิจกรรมทางการศึกษา การอนุรักษ์
วัฒนธรรมท้องถิ่น และการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้เรียนร่วมกันอย่างต่อเนื่อง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 2. การประกอบอาชีพ 

ประชาชนในชุมชนบ้านแม่สาน้อยส่วนใหญ่ประกอบอาชีพด้านเกษตรกรรม โดยพืชเศรษฐกิจสำคัญ 
ได้แก่ ลิ้นจี่ ซึ่งเป็นพืชหลักที่สร้างรายได้ให้แก่ครัวเรือนในชุมชน นอกจากนี้ยังมีการเพาะปลูกพืชผักเมืองหนาว 
ส้มเขียวหวาน อะโวคาโด และสตรอว์เบอร์รี ซึ ่งเหมาะสมกับสภาพภูมิประเทศและภูมิอากาศของพื้นที ่สูง  
โดยพื้นที่เพาะปลูกลิ้นจี่และพืชผักคิดเป็นร้อยละ 52.08 และ 56.84 ตามลำดับ ทั้งนี้ผลผลิตทางการเกษตร
สามารถสร้างรายได้เฉลี่ยให้แก่ประชาชนประมาณ 50,000-100,000 บาทต่อครัวเรือนต่อปี ส่งผลให้ภาค
การเกษตรเป็นฐานเศรษฐกิจสำคัญของชุมชน 

นอกจากอาชีพด้านการเกษตรแล้ว ชุมชนยังมีการประกอบอาชีพด้านหัตถกรรมพื้นบ้าน ซึ่งถือเป็นภูมิ
ปัญญาท้องถิ ่นที ่ส ืบทอดจากบรรพบุรุษของชาวม้งบ้านแม่สาน้อย อาทิ การทำเครื ่องประดับพื ้นเมือง  
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และการทอผ้าใยกัญชง โดยชาวบ้านได้นำองค์ความรู้ดั้งเดิมมาพัฒนาต่อยอดให้สอดคล้องกับความต้องการ  
ของตลาดในปัจจุบัน มีการออกแบบลวดลายให้มีความทันสมัย รวมถึงมีการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและเครื่องจักร
บางส่วนในการผลิต เพื่อเพิ่มคุณภาพและมูลค่าของผลิตภัณฑ์ ส่งผลให้ผลิตภัณฑ์ผ้าใยกัญชงของชุมชนได้รับ
ความนิยมทั้งในรูปแบบค้าปลีกและค้าส่งในจังหวัดเชียงใหม่และพ้ืนที่ใกล้เคียง 

จากการรวมกลุ่มและการพัฒนาผลิตภัณฑ์อย่างต่อเนื่อง ชุมชนสามารถจัดตั้ง “กลุ่มวิสาหกิจชุมชน
ดาวม่าง งานผ้าใยกัญชง” ที่เกิดจากการรวมตัวของกลุ่มแม่บ้านผู้ทอผ้าใยกัญชงบ้านแม่สาน้อย ซึ่งเป็นศูนย์กลาง
ในการอนุรักษ์ ถ่ายทอด และพัฒนาภูมิปัญญาการทอผ้าใยกัญชงให้เกิดคุณค่าทางเศรษฐกิจและวัฒนธรรม  
อีกทั้งยังเป็นแหล่งเรียนรู้ให้แก่ผู ้ที่สนใจศึกษากระบวนการผลิต การทอผ้า และการสร้างลวดลายบนผืนผ้า  
ใยกัญชง ซึ่งสะท้อนถึงศักยภาพของชุมชนในการพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากควบคู่กับการอนุรักษ์อัตลักษณ์ทาง
วัฒนธรรม 

นอกจากนี้ ชุมชนบ้านแม่สาน้อยยังมีการส่งเสริมการท่องเที ่ยวโดยชุมชน (Community-Based 
Tourism) โดยมีการพัฒนาโฮมสเตย์เพ่ือรองรับนักท่องเที่ยวที่ต้องการเรียนรู้วิถีชีวิตและวัฒนธรรมของชุมชนบน
พื้นที่สูง ภายใต้บริบทของธรรมชาติที่สวยงามและอากาศเย็นตลอดปี กิจกรรมการท่องเที่ยวที่สำคัญ ได้แก่  
การเดินป่าศึกษาธรรมชาติ การชมทะเลหมอกและพระอาทิตย์ตก การเรียนรู้การทอผ้าใยกัญชง การเลือกซื้อ
ผลิตภัณฑ์ชุมชน รวมถึงกิจกรรมเก็บสตรอว์เบอร์รีสดจากแปลงเกษตร ซึ่งกิจกรรมดังกล่าวช่วยสร้างรายได้เสริม
และเพิ่มโอกาสทางเศรษฐกิจให้แก่คนในชุมชน อันนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพชีวิตและความเข้มแข็งของชุมชน
อย่างยั่งยืน 
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 3. ลักษณะความเป็นอยู่ของชุมชน 
เนื่องจากพื้นที่บริเวณหมู่บ้านม้งแม่สาน้อยตั้งอยู่บริเวณภูเขาสูง และมีทรัพยากรธรรมชาติที่สมบูรณ์  

ชุมชนนิยมทําไร่สวนกันเป็นจํานวนมาก บ้านเรือนส่วนใหญ่สร้างจากคอนกรีตและปูน ส่วนบางบ้านก็จะทําด้วย
ไม้ตามแบบดั้งเดิม สิ่งที่นํามาใช้ในการปลูกบ้านส่วนใหญ่ล้วนหาได้จากธรรมชาติตามท้องถิ่นบริเวณนั้น ๆ  
เช่น การเอาไม้ไผ่สับฟาก หรือไม้แผ่นมาทําเป็นฝาเรือน เสาจะใช้ไม้เนื้อแข็ง หลังคามุงด้วยใบตอง นอกจากนี้ ยัง
มีความเชื่อเก่ียวกับดวงวิญญาณภายในบ้านที่สถิตอยู่แต่ละส่วนภายในบ้าน ได้แก่ ผีประตู ผีเสา ผีสีก๊ะ ผีหิ้ง ผีเตา
ไฟใหญ่ ผีเตาไฟเล็ก และป้อก๊งเหย่อฮ์สี ในปัจจุบันชาวม้งบ้านแม่สาน้อยยังคงนิยมอาศัยอยู่บนพื้นที่สูงเหมือน   
ในอดีต ซึ่งภายหลังจากที่ภาครัฐได้เข้าไปทําการพัฒนาปรับปรุงจึงได้เปลี่ยนจากถนนที่เป็นดินมาเป็นถนน
คอนกรีตแทน ทั้งยังมีน้ำประปาและไฟฟ้าที่เข้าถึงชุมชน เริ่มมีการจัดตั้งโรงเรียนในหมู่บ้านตลอดจนการสร้าง
ร้านค้า ถือเป็นการพัฒนาที่ทําให้คุณภาพชีวิตของคนในชุมชนดีขึ้นกว่าในอดีตเป็นอย่างมาก  

 
 
 
 
 
 
 
 

ชาวม้งบ้านแม่สาน้อยถือเป็นกลุ่มชาติพันธุ์ที่มีความเชื่อเรื่องดวงวิญญาณที่สิงสถิตตามธรรมชาติและผี
บรรพบุรุษมาอย่างยาว โดยศาสนาดั้งเดิมของชาวม้งบ้านแม่สาน้อย คือ การนับถือภูตผีที่อาศัยอยู่บริเวณ
โดยรอบ ซึ่งชาวม้งจะให้ความสําคัญเกี่ยวกับการให้ความเคารพต่อดวงวิญญาณเหล่านี้เป็นอย่างมาก สังเกต 
ได้จากลักษณะการสร้างบ้านเรือนและการนําวัสดุจากธรรมชาติมาทําเป็นเครื่องมือเครื่องใช้สําหรับประกอบ  
ในชีว ิตประจําวัน นอกจากนี ้ ชาวม้งจะมีความเชื ่อว่า กัญชง ถือเป็นพืชที ่เทพเจ้ามอบมาให้กับชาวม้ง  
และจะนําพามาซึ่งความอุดมสมบูรณ์ทางธรรมชาติ โดยกัญชงถือเป็นเครื่องลางศักดิ์สิทธิ์ที่ใช้เชื่อมต่อระหว่าง
มนุษย์กับดวงวิญญาณของบรรพบุรุษหรือเทพเจ้าที่คอยดูแลคุ้มครองคนในชุมชนให้แคล้วคลาด 

ประเพณีข้ึนปีใหม่ ถือเป็นงานมงคลของชาวม้ง จะจัดขึ้นหลังจากเก็บเก่ียวผลผลิตในรอบปีเรียบร้อยแล้ว 
อีกทั้งยังเป็นการฉลองความสําเร็จในการเพาะปลูกของแต่ละปี โดยจะต้องทําพิธีบูชาผีฟ้า ผีป่า และผีบ้าน  
ที่ให้ความคุ้มครองและดูแลความเจริญรุ่งเรืองตลอดทั้งปี แต่ละหมู่บ้านจะฉลองกันอย่างพร้อมเพรียงหรือตามวัน
เวลาที่สะดวกของแต่ละหมู่บ้าน ส่วนมากจะเป็นช่วงเดือนธันวาคมของทุกปี ชาวม้งจะเรียกกันว่า “น่อ เป๊ โจ่วฮ์” 
หมายถึง กินสามสิบ เพราะชาวม้งจะนับช่วงเวลาตามจันทรคติ โดยเริ่มนับตั้งแต่ขึ้น 1 ค่ำ ไปจนถึง 30 ค่ำ 
แบ่งเป็นข้างขึ้น 15 ค่ำ และข้างแรม 15 ค่ำ ในวันสุดท้ายของเดือนที่ 12 ของปีจึงถือเป็นวันส่งท้ายปีเก่า  
ช่วงวันฉลองปีใหม่จะอยู่ช่วงเดือนพฤศจิกายนถึงเดือน 
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ข้อมูลผลการดำเนินงาน 
 1. ผลการประเมินภายนอก 
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 2. รายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report : SAR) 
 ➢ ระดับปฐมวัย 
ชื่อเรื่อง  :  รายงานประจำปีของสถานศึกษาปีการศึกษา 2568 ระดับการศึกษาปฐมวัย 

โรงเรียน :  เจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ 7 สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 

ข้อมูลพื้นฐาน : โรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ 7 มีจำนวนนักเรียนระดับปฐมวัย 34 คน   

                    ครูผู้สอนระดับปฐมวัย 2 คน จัดการศึกษาในระดับชั้นอนุบาลปีที่ 2 - 3 

ผลการประเมินระดับปฐมวัย 

1. ผลการประเมินคุณภาพภายในโดยรวม : ยอดเยี่ยม  ร้อยละ 90.74 
               โรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ 7 ให้ “JPL  Model” เป็นรูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษาสู่
คุณภาพการศึกษา  โดยโรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ 7 แบ่งโครงสร้างการบริหารงานเป็น 4 ฝ่ายได้แก่ ด้านการ
บริหารงานวิชาการ ด้านการบริหารงบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคล ด้านการบริหารทั่วไป โดยยึดหลักการ
บริหารโดยใช้ 5D MODELภายใต้กระบวนการบริหารจัดการแบบ PDCA เพ่ือ 5D MODEL เป็นกระบวนการจัด
การศึกษา โดยมุ่งเน้นการพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้คู่คุณธรรม ดำเนินชีวิตอย่างมีความสุข ภายใต้บริบทโลกที่มี
การเปลี ่ยนแปลงอย่างต่อเนื ่อง มีเป้าหมายหลักในการพัฒนาและขับเคลื่อนรูปแบบในการบริหารจัดกา ร
สถานศึกษาและการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนในระดับปฐมวัยที่เน้นการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน 
โดยมีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องดำเนินการวางแผน พัฒนา และ
ยกระดับการจัดการศึกษาอย่างมีส่วนร่วม สร้างภาคีเครือข่าย เพ่ือพัฒนาการศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐาน 
สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น และสังคมโลก นอกจากนั้น ยังมีการสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ หรือ PLC 
เพื่อนำไปใช้ในกระบวนการนิเทศภายในสถานศึกษา ในด้านการจัดการเรียนการสอน เพื่อศึกษา และวิเคราะห์
ข้อบกพร่องหรือข้อจำกัดในทุกรายวิชา ทุกระดับชั้น ซึ่งนำไปสู่การแก้ปัญหา หรือการพัฒนาการจัดการเรียนการ
สอนให้มีประสิทธิภาพ   อีกทั้งยังดำเนินการส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา เข้าร่วมการอบรม สัมมนา 
และพัฒนาตนเอง ให้มีสมรรถนะท่ีสอดคล้องกับบริบทในปัจจุบัน เพ่ือให้สามารถนำผลมาพัฒนาการจัดการเรียน
การสอน  และยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาได้อย่างต่อเนื่อง  และที่สำคัญโรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๗ ได้
สร้างวัฒนธรรมองค์กรแห่งการเรียนรู้ โดยมุ่งเน้นการยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการงาน 4 ฝ่ายอย่าง
ต่อเนื่อง  เพื่อเพิ่มประสิทธิผลในการจัดการศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์ พันธกิจและเป้าประสงค์ของ
สถานศึกษาการดำเนินงานภายในสถานศึกษานั้น คณะกรรมการสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 
และผู้ปกครอง ต่างมีส่วนร่วมในการวางแผน การพัฒนาและการสะท้อนผลเพื่อปรับปรุง ผ่านกิจกรรมการ
ประชุมประจำปี อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง ซึ ่งในการบริหารจัดการโดยใช้รูปแบบ 5D Modelตลอดปี
การศึกษาที่ผ่านมา โรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ 7 จึงมีแนวทางและกลยุทธ์ที่จะพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
ผู้เรียนในระดับปฐมวัยโดยเริ่มจากการปรับปรุงและจัดทำหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย ให้ครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 
4 ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น จัดครูที่จบวุฒิการศึกษาปฐมวัยครบทุกชั ้น ส่งเสริมให้ครูมีความ
เชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ และให้ครูได้เข้ารับการอบรมพัฒนาตนเองอย่างสม่ำเสมอ เพื่อจะ
ได้นำความรู้มาพัฒนาต่อยอดให้เป็นนวัตกรรม หรือ Best Practice ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการครบทุกด้านอย่าง
สมดุลเต็มศักยภาพ โดยเด็กมีผลการประเมินพัฒนาการด้านร่างกายแข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความ
ปลอดภัยของตนเองได้ อยู่ในระดับ 3 ร้อยละ 100.00 มีผลการประเมินพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม
และแสดงออกทางอารมณ์ได้ อยู่ในระดับ 3 ร้อยละ 93.61 มีผลการประเมินพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือ
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ตนเอง และเป็นสมาชิกที ่ดีของสังคม อยู่ในระดับ 3 ร้อยละ 100.00 มีผลการประเมินพัฒนาการด้าน
สติปัญญา สื ่อสารได้ มีทักษะการคิดพื ้นฐานและแสวงหาความรู ้ ได ้ อยู ่ในระดับ 3 ร้อยละ 87.23  
ครูจัดบรรยากาศสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกห้อง เหมาะสมปลอดภัยและเพียงพอ 
มีพื ้นที ่แสดงผลงานและมีมุมประสบการณ์ต่าง ๆ จัดให้มีคอมพิวเตอร์ที ่เชื ่อมต่อกับจอทีวี และเชื ่อมต่อ
อินเทอร์เน็ตทุกห้อง ครูร้อยละ 100 จัดประสบการณ์ที ่เน้นเด็กเป็นสำคัญ และใช้กระบวนการ Active 
Learning จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลายทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน เช่น Play Based Learning, 
กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยปฐมวัย, จัดกิจกรรมด้วยกระบวนการสืบเสาะ และรูปแบบ “ STEM” 
“STEAM” เพื่อพัฒนาทักษะทางสมอง (Executive Functions – EF) มีการวิเคราะห์ข้อมูลเด็กเป็นรายบุคคล 
จัดทำแผนการจัดประสบการณ์ สร้างโอกาสและเน้นให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง ได้ลงมือปฏิบัติจริง ทั้งจาก
การเล่น การทำงาน และเน้นการฝึกช่วยเหลือตนเองในกิจวัตรประจำวัน ครูมีการประเมินพัฒนาการเด็กด้วย
วิธีการที่หลากหลาย ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการประเมินพัฒนาการผู้เรียน ภาคเรียนละ 2 ครั้ง นอกจากนั้น 
ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการจัดประสบการณ์เรียนรู้ให้กับเด็กร่วมกับครู ส่งผลให้เด็กมีความพร้อมทั้งด้านร่างกาย 
อารมณ์ จิตใจ สังคมและสติปัญญา ครบทั้ง 4 ด้านอย่างสมดุล เด็กชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 มีความพร้อมที่จะ
ศึกษาต่อในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ในลำดับต่อไป 

2. หลักฐานสนับสนุน 
1. โครงการหนูน้อยสุขภาพดี 
2. โครงการส่งเสริมสุนทรียภาพด้านศิลปะดนตรีและการเคลื่อนไหว 
3. โครงการเด็กดีมีคุณธรรม 
4. โครงการจัดหาซื้อเพ่ือส่งเสริมพัฒนาการ 
5. โครงการหนูน้อยฉลาดคิด 
6. โครงการพัฒนาครูสู่ความเป็นเลิศทางวิชาชีพ 
7. โครงการพัฒนาหลักสูตรปฐมวัย 
8. ภาพถ่ายกิจกรรม 
9. สรุปโครงการ 
10. แบบประเมินพัฒนาการนักเรียนทั้ง ๔ ด้าน 

3. แผนพัฒนาเพื่อให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 
โรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ 7 มีกระบวนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพเป็นไปตามมาตรฐาน 

การศึกษา ผู้เรียนมีคุณลักษณะ และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 มีสุขภาพกายดี มีจิตสาธารณะ สืบสาน  
ประเพณีท้องถิ่น  และดำรงชีวิตตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง ให้บรรลุตามวิสัยทัศน์องค์กร ทั้งนี้โรงเรียนเจ้าพ่อ  
หลวงอุปถัมภ์ 7 ยึดถือ 5D Modelเป็นค่านิยม และวิธีปฏิบัติร่วมกัน 

วิสัยทัศน์ (Vision) และคำนิยาม  

โรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ 7 จัดการศึกษาระดับปฐมวัยอย่างมีคุณภาพ  มีความปลอดภัยรอบด้าน  
สืบสานประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่น  เพื่อขับเคลื่อน  Soft Power  และดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  

 

 



๔๘ 
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นิยามประเด็นสำคัญของวิสัยทัศน์  

1. การจัดการศึกษามีคุณภาพ หมายถึง สถานศึกษาและหน่วยงานที่เกี ่ยวข้องร่วมกันพัฒนาคุณภาพ  
การศึกษาให้เป็นไปตามตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย ควบคู ่ไปกับเพื ่อให้ผู ้เรียน เก่ง ดี มีสุข   
ทั้งสุขภาพกาย และจิตใจ  

2. สืบสานประเพณีท้องถิ่น หมายถึง ครู บุคลากร และผู้เรียนมีส่วนร่วมในการสนับสนุน ฟื้นฟู และ  
อนุรักษ์วัฒนธรรมท้องถิ่น โดยอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วน  

3. มีความปลอดภัยรอบด้าน หมายถึง สถานศึกษาและผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  รวมถึง
สถานศึกษามีสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม และส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน  

4. ดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หมายถึง ผู้เรียนได้เรียนรู ้เกี่ยวกับการ พ่ึงตนเอง และ
ดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมทั้งส่งเสริมให้ผู้เรียนอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม  ภายใน
ชุมชน สังคม และประเทศ 

พันธกิจ (Mission)  

1. พัฒนาคุณภาพการศึกษาในระดับปฐมวัยโดยครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือจัดกระบวนการเรียนรู้ที่
สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย และบูรณาการอัตลักษณ์
ท้องถิ ่นเพื ่อขับเคลื ่อนและส่งเสริมเรื ่อง Soft Power เพื ่อให้ผู ้เรียนมีความรู ้คุณธรรม จริยธรรม  
มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และมีสมรรถนะที่จำเป็นใน ศตวรรษท่ี 21 

2. ให้ผู้เรียนดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง อนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีไทยและท้องถิ่น 
ตลอดจนรักษาสิ่งแวดล้อม  

3. สร้างสภาพแวดล้อมของสถานศึกษาให้มีความปลอดภัยต่อผู้เรียน ครู และบุคลากร รวมทั้งมีความ
เหมาะสมในการส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน  

4. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีศักยภาพในการนำสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการ  
ศึกษาไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนโดยใช้กระบวนการ Active Learning หลากหลายรูปแบบ 

 

เป้าประสงค์ (Goal)  

1. ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามมาตรฐานของหลักสูตรการศึกษา ขั้นพ้ืนฐาน 
2. ครู และบุคลากรทางการศึกษาจัดการเรียนรู้ได้อย่างหลากหลาย ใช้กระบวนการ  Active learning  

เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ตลอดจนมีความสามารถในการพัฒนาสื่อ เทคนิค และนวัตกรรมการจัดการเรยีน
การสอน  

3. ผู้เรียนมีสุขภาพร่างกายที่ดี และมีสุขภาพจิตที่ดี สามารถเรียนรู้ได้อย่างมีความสุข  
4. ผู้เรียนดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง อนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีไทย และท้องถิ่น  

ที่บูรณาการเรื่อง Soft Power  ตลอดจนรักษาสิ่งแวดล้อม  
5. สถานศึกษามีสภาพแวดล้อมที ่ปลอดภัยต่อผู ้เรียน ครู และบุคลากร รวมทั้งมีความเหมาะสมใน  

การส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน 
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แผนกลยุทธ์โรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ 7  

กลยุทธ์ที ่1 ส่งเสริมพัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ยึดม่ันในสถาบันหลักของชาติ และการปกครอง 
ในระบอบประชาธิปไตย และสืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่น 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  

1. ผู ้เร ียนมีพฤติกรรมที ่แสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของชาติย ึดมั ่นการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

2. ผู้เรียนมีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง มีหลักคิดที่ถูกต้องเป็นพลเมืองดีของชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม  
มีค่านิยมที่พึงประสงค์และอนุรักษ์ความเป็นไทย  

3. ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจในความแตกต่างระหว่างบุคคล ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง 
4. และหลากหลาย 
5. ผู้เรียนสืบสานศิลปวัฒนธรรมไทยและอัตลักษณ์ภูมิปัญญาของท้องถิ่น 
6. สถานศึกษามีระบบการดูแลช่วยเหลือคุ้มครองนักเรียน 

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สอดคล้องกับทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษที่ 21     

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  

1. เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ จิตใจ ด้านสังคม ด้านสติปัญญา มีพัฒนาการที่สมวัย 
พร้อมสำหรับวิถีในศตวรรษที่ 21 

2. ผู้เรียนมีความก้าวหน้าตามหลักสูตรและมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพ่ิมข้ึน 
3. ผู้เรียนมีความรู้ และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21  
4. ผู้เรียนมีศักยภาพตามความถนัดและความสามารถสู่ความเป็นเลิศตามพหุปัญญา 
5. ผู้เรียนมีความรู้และทักษะในการประกอบอาชีพ 

กลยุทธ์ที่ 3 เสริมสร้างสมรรถนะทางวิชาชีพของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่การ 
เป็นครูมืออาชีพ    

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  

1. พัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะสูงขึ้น  
2. ยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ที่มีผลการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศประสบ

ผลสำเร็จ  
3. การเสริมสร้างกำลังใจ และ แรงจูง ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความสามัคคีในหมู่

คณะ การทำงานเป็นทีม และการทำงานอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
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กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพและน้อมนำพระบรมโชบายด้าน
การศึกษาสู่การปฏิบัติ       

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  

1. พัฒนาระบบบริหารจัดการของแต่ละฝ่ายงานให้มีคุณภาพตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานการ
ประกันคุณภาพการศึกษาและมีผลงานเป็นที่ประจักษ์เป็นที่ยอมรับทางสังคม  

2. พัฒนาคุณภาพของผู ้เรียน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เตรียมตามศักยภาพของ  
แต่ละบุคล 

3. เสริมสร้างเครือข่ายความร่วมมือทางการศึกษา ในการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการศึกษา จากทุกภาค
ส่วน ในตรงตามวิสัยทัศน์  พันธกิจ  กลยุทธ์  และสอดคล้องกับ อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 

4. พัฒนาหลักสูตร แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ ที่เสริมสร้างคุณภาพชีวิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และ
บูรณาการการให้สอดคล้องกับอัตลักษณ์ของชุมชน  

5. ประชากรวัยเรียนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ  
6. พัฒนาระบบเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนการสอน และการบริหารจัดการศึกษา  
7. น้อมนำพระบรมโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 

กลยุทธ์ที่ 5   ส่งเสริมและพัฒนาการสร้างความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ   

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  

1. ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ มีภูมิคุ้มกันและมีความพร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคาม ทุกรูปแบบ อาทิ 
เช่น ภัยยาเสพติด อาชญากรรม ความรุนแรง การค้ามนุษย์  โรคอุบัติใหม่ การคุกคามในชีวิต และ
ทรัพย์สินที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 

2. สถานศึกษามีสภาพแวดล้อมที่มีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ และมีบรรยากาศที่เอื้อต่อการจัดการ
เรียนรู้ของนักเรียน  

3. สถานศึกษามีระบบการดูแลช่วยเหลือคุ้มครองนักเรียน และมีระบบความปลอดภัยในสถานศึกษา 
 

 ➢ ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ชื่อเรื่อง  :  รายงานประจำปีของสถานศึกษาปีการศึกษา 2568 ระดับการศึกษาข้ันพ้ืฐาน 

โรงเรียน :  เจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ 7 สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 

ข้อมูลพื้นฐาน : โรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ ์7 มีผู้เรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึง ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3    

 จำนวน 131 คน ครูผู้สอน จำนวน 14 คน  

ผลการประเมินระดับขั้นพื้นฐาน 

1. ด้านคุณภาพผู้เรียน  
  1.1 ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน   
  ด้านผลสัมฤทธิ ์ทางการเร ียนมุ ่งเน้นให ้ผ ู ้ เร ียนมีความสามารถในการอ่าน การเข ียน  
การสื่อสาร การคิดคำนวณ รวมทั้งการมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา มีความสามารถในการ



๕๑ 
 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2569 โรงเรยีนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ 7 อำเภอแม่รมิ จังหวัดเชียงใหม ่

วิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ การสื่อสาร และการมีความรู้  ทักษะพื้นฐาน  
เจตคติที่ดีต่องานอาชีพ   
 จากการประเม ินผ ู ้ เร ียนช ั ้นประถมศ ึกษาป ีท ี ่  1 ถ ึ งระด ับช ั ้นม ัธยมศ ึกษาป ีท ี ่  3 ใน 10  
รายวิชาหลัก ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์เฉลี่ยร้อยละ 72.55 จากการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนสื่อ
ความหมายผ่านตามมาตรฐานทุกคน ในระดับดีขึ้นคิดเป็นร้อยละ 87.54 การประเมินสมรรถนะสำคัญของ
ผู้เรียนผ่านตามมาตรฐานทุกคน แต่ผู้เรียนมีผลการประเมินในระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 100.00   

 ผลการประเมินระด ับชาติ O-net การทดสอบระดับชาติช ั ้นประถมศึกษาปีท ี ่  1 RT              
และชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 NT  มีคะแนนเฉลี่ยระดับโรงเรียนสูงกว่าระดับประเทศ และผลการทดสอบระดับชาติ 
ONET ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 มีผลการทดสอบกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยสูงกว่าระดับประเทศ ซึ่งผลการ
ทดสอบระดับโรงเรียนมีคะแนนเฉลี่ย ร้อยละ 55.14 ระดับประเทศมีคะแนนเฉลี่ย 47.60 เมื่อเปรียบเทียบ
พบว่าคะแนนเฉลี่ยระดับโรงเรียนสูงกว่าระดับประเทศ ร้อยละ 7.54และผลการทดสอบระดับชาติ ONET  
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 มีผลการทดสอบกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยสูงกว่าระดับประเทศ ซึ่งผลการทดสอบ
ระดับโรงเรียนมีคะแนนเฉลี่ย ร้อยละ 55.14 ระดับประเทศมีคะแนนเฉลี่ย 47.49 เมื่อเปรียบเทียบพบว่า
คะแนนเฉลี่ยระดับโรงเรียนสูงกว่าระดับประเทศ ร้อยละ 10.78 และกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ซึ่งผล
การทดสอบระดับโรงเร ียน มีคะแนนเฉลี ่ย ร ้อยละ 33.25 ระดับประเทศมีคะแนนเฉลี ่ย 31.05  
เมื ่อเปรียบเทียบ พบว่าคะแนนเฉลี ่ยระดับโรงเรียนสูงกว่าระดับประเทศ ร้อยละ 6.44  สรุปผลได้ว่า  
ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ในปีการศึกษา ๒๕๖8 จากการประเมินผลตามตัวชี้วัด ๑.๑.๑ - ๑.๑.๖  
มีค่าเฉลี่ยรวมร้อยละ 92.39 อยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม ซึ่งมีผลการดำเนินงานสูงกว่าค่าเป้าหมายที่
กำหนดไว้                                                                    

 1.2 ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน  
 ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู ้เรียนมุ ่งเน้นให้ผู ้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที ่ด ีตามที่
สถานศึกษากำหนด และมีสุขภาวะทางร่างกายและสังคม ความภูมิใจในท้องถิ่น และความเป็นไทยการยอมรบัที่
จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย  
 ประเด็นความสำเร็จด้านคุณภาพผู้เรียนสถานศึกษามีการวิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและได้
กำหนดเป็นเป้าหมายทางการเรียนโดยใช้ข้อมูลฐาน 3 ปีย้อนหลังเป็นเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้
สูงขึ้น จัดกิจกรรมการเรียนการสอนเน้นการปฏิบัติ เน้นทักษะในการอ่าน การเขียน และการคิดคำนวณ ส่งเสริม
ผู้เรียนให้พัฒนาเต็มศักยภาพ จัดแหล่งเรียนรู้ภายในให้เหมาะสม จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนมี สุขภาพกาย สุขภาพจิต
ดี มีความกล้าแสดงออก และสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมีความสุข เน้นทักษะการทำงานร่วมกัน ทำให้ผู้เรียนมี
ทักษะในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณเป็นไปตามเกณฑ์ที่โรงเรียนกำหนดในแต่ระดับชั้น  
 สรุปผลได้ว่าด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียนในปีการศึกษา ๒๕๖8 จากการประเมินผลตัวชี้วัด
ที ่ ๑.๒.๑ - ๑.๒.๔ ค่าเฉลี ่ยรวมร้อยละ 92.63 อยู ่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี ่ยม ซึ ่งมีผลการดำเนินงาน 
สูงกว่าค่าเป้าหมายที่กำหนดไว้                                                                    
 

2. ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ    
กระบวนการของสถานศึกษา ในโรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ 7 ได้ดำเนินการวิเคราะห์สภาพปัญหา

ตามบริบทของสถานศึกษา โดยใช้ข้อมูลฐานในการกำหนดเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจอย่างชัดเจน โรงเรียน
เจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ 7 มุ่งจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างทั่วถึง มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาส่งเสริมการมี



๕๒ 
 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2569 โรงเรยีนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ 7 อำเภอแม่รมิ จังหวัดเชียงใหม ่

ส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนมุ่งสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ ในดำเนินการพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบ
ด้าน ตามหลักสูตรสถานศึกษาทุกกลุ่มเป้าหมาย เชื่อมโยงกับการดำเนินชีวิตจริง จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพจัด
การศึกษา ปฏิทินการปฏิบัติงาน ปีการศึกษา 2568 ดำเนินงานพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญด้าน
วิชาชีพเพื่อให้เกิดการพัฒนาที่ส่งผลต่อผู้เรียน จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการ
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ และจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการเรียนรู้ที่
เหมาะสมกับสภาพและบริบทของโรงเรียน โดยประเมินภาพความสำเร็จคือ โรงเรียนมีเป้าหมายวิสัยทัศน์และ
พันธกิจที ่โรงเรียนกำหนดชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน ความต้องการของชุมชนและท้องถิ่น             
สนองตามความมุ ่งของหลักสูตร ตามนโยบายของต้นสังกัดแลกระทรวงศึกษาธิการ รวมทั ้งทันต่อการ
เปลี ่ยนแปลงของสังคมมีระบบการบริหารจัดการคุณภาพอย่างเป็นระบบ วางแผนพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาโดยนำแผนไปปฏิบัติ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และปรับปรุง พัฒนางานอย่างต่อเนื่อง มีก าร
บริหารอัตรากำลัง ทรัพยากรทางการศึกษา และระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน มีการนิเทศภายใน นำข้อมูลมาใช้ใน
การพัฒนาบุคลากร  และผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนในการวางแผน ปรับปรุง พัฒนาและร่วมกันรับผิดชอบต่อการ
จัดการศึกษามีการบริหารจัดการเกี่ยวกับงานวิชาการ พัฒนาหลักสูตร กิจกรรมเสริมหลักสูตรที่เน้นคุณภาพ
ผู้เรียนรอบด้าน เชื่อมโยงวิถีชีวิตจริงและครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมถึงการจัดการเรียนการสอนของกลุ่มที่
เรียนแบบควบรวมและกลุ่มเรียนร่วมด้วย มีการส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาครูและบุคลากรตรงตามความต้องการ
และจัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ มาใช้ในการพัฒนางานและการเรียนรู้ของผู้เรียนจัดสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพ ภายในและภายนอกห้องเรียน และสภาพแวดล้อมทางสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่าง
มีคุณภาพ มีความปลอดภัยจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ สนับสนุนการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนรู้ที่
เหมาะสมกับสภาพของโรงเรียน จัดหา พัฒนาและบริการด้านเทคโนโลยี สารสนเทศ จัดให้มีห้องปฏิบัติ การ
คอมพิวเตอร์เพื่อใช้ในการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้อย่างเหมาะสม 

  สรุปผลได้ว่ามาตรฐานที่ 2 ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ ในปีการศึกษา ๒๕๖8 จากการ
ประเมินตามประเด็นพิจารณาที่ 2.1   2.6 ค่าเฉลี่ยรวมร้อยละ 97.45 อยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม ซึ่งมีผล
การดำเนินงานสูงกว่าค่าเป้าหมายที่กำหนดไว้                                                       
3. ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ   
 โดยการดำเนินงานโครงการและกิจกรรมอย่างหลากหลาย มุ่งส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนการสอนเน้นการ
ปฏิบัติ (Active learning)  ให้ผู ้เร ียนผ่านกระบวนการคิด ปฏิบัติจริง เพื ่อนำไปสู ่การพัฒนาและยั ่งยืน                
ตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา   
  ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม ครูรู้จักผู้เรียนเป็นรายบุคคล ดำเนินการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็น
ระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน รวมทั้งร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และนำผลที่ได้มาปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
ครูมีแผนการจัดการเรียนรู้ที่สามารถนำไปใช้จัดกิจกรรมได้จริง ครูใช้สื่อ มีนวัตกรรม และแหล่งเรียนรู้ มีการ
บริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก เพื่อให้เด็กรักการเรียนรู้และเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข ครูร่วมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ (PLC) และนำข้อมูลมาร่วมพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนรู้และสอนตามแผนการเรียนรู้ อีกทั้งปรับ
โครงสร้างรายวิชา หน่วยการเรียนรู้ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ สัดส่วนคะแนนแต่ละหน่วย กำหนดคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ที่สอดคล้องกับหน่วยการเรียนรู้ สนับสนุนให้ครูจัดการเรียนการสอนที่สร้างโอกาสให้ผู้เรียนทุกคนมี
ส่วนร่วม ได้ลงมือปฏิบัติจริงจนสรุปความรู้ได้ด้วยตนเอง จัดการเรี ยนการสอนที่เน้นทักษะการคิด ครูมีการ
มอบหมายหน้าที่ให้ผู้เรียนจัดป้ายนิเทศ และบรรยากาศตามสถานที่ต่าง ๆ ทั้งภายในห้องเรียนและนอกห้องเรียน 
ครูใช้สื่อการเรียนการสอน นวัตกรรมและเทคโนโลยี ภูมิปัญญาท้องถิ่น มีการประเมินคุณภาพและประสิทธิภาพสื่อ
หลังใช้สื่อ ครูทุกคนทำงานวิจัยในชั้นเรียน ปีการศึกษาละ 1 เรื่อง โดยมีประเด็นภาพความสำเร็จด้านกระบวนการ
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จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ดังนี้ ครูจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  
ให้ผู้เรียนนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้  มีแผนการจัดการเรียนรู้ และจัดกิจกรรมสำหรับผู้เรียนที่
ต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ (กลุ่มเป้าผู้เรียนเรียนเรียนรวม) ให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะได้แสดงความคิดเห็น    
ได้แสดงออก เป็นผู้สามารถสรุปองค์ความรู้ นำเสนอผลงาน และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ ครูใช้สื่อ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ รวมทั้งนำภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ ผู้เรี ยนได้แสวงหา
ความรู้ด้วยตนเองจากสื่อที่หลากหลาย ครูมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก เน้นการมีปฏิสัมพันธ์ เด็กรักครู 
ครูรักเด็ก เด็กรักเด็ก เด็กรักการเรียนรู้ และสามารถอยู่ร่วมกันได้อย่างมีความสุข ครูร่วมกันออกแบบการวัดผล
ประเมินผลเพื่อตรวจสอบ และประเมินผู้เรียนอย่างมีขั้นตอน ใช้เครื่องมือ วิธีการวัดและประเมินผลที่เหมาะสม 
พร้อมทั้งนำผลไปใช้พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน ครูผู้สอนร่วมกันแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์เป็นชุมชน
แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ และนำไป พัฒนาการจัดการเรียนรู้     
 สรุปผลได้ว่ามาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ในปีการศึกษา 
๒๕๖8 จากการประเมินผลตามประเด็นพิจารณาที่ 3.1  3.5 ค่าเฉลี่ยรวมร้อยละ 93.67 อยู่ในระดับคุณภาพ 
ยอดเยี่ยม ซึ่งมีผลการดำเนินงานสูงกว่าค่าเป้าหมายที่กำหนดไว้              
 จากผลการประเมินคุณภาพในปีการศึกษาที่ผ่านมา โรงเรียนมีความตระหนักในการพัฒนาคุณภาพตาม
ระบบประกันคุณภาพภายในให้บรรลุตามเป้าหมายที่ตั ้งไว้ โดยมีแนวทางการพัฒนา คือ พัฒนาองค์กรตาม
แนวทางการกระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษา เน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน ดำเนินการ
จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา ให้สอดคล้องกับมาตรฐานระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  
นำนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด  มาเป็นแนวทางประกอบการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพ นำผลการวิเคราะห์
สภาพบริบทของสถานศึกษา (SWOT) ผลจากการสรุปประเมินผลการดำเนินงานโครงการ กิจกรรม รวมถึงผล
การประเมินคุณภาพภายในในปีที่ผ่านมา เพ่ือกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ที่สอดคล้องกันลงสู่
โครงการ/กิจกรรม ในแผนปฏิบัติการประจำปี เพื่อนำไปสู่การดำเนินการพัฒนาให้เกิดคุณภาพด้านผู้เรียน 
ประสิทธิภาพด้านการจัดการเรียนรู้ ตลอดจนประสิทธิภาพด้านการบริหารจัดการให้เป็นที่ยอมรับของทุกภาค
ส่วนต่อไป 

รายงานการประเมินตนเอง 
(Self-Assessment Report : SAR) 

ระดับปฐมวัย ปีการศึกษา 2568 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

รายงานการประเมินตนเอง 
(Self-Assessment Report : SAR) 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีการศึกษา 2568 
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4.3 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ผลการทดสอบระดับชาติ 
 ➢ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
  การประเมินผลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของโรงเรียนตามระดับช้ันเรียนปีการศึกษา 2568 

สาระการเรียนรู้ 

  ระดับคุณภาพดีขึ้นไป (คน) 

เฉลี่ย 
ร้อยละ 

แผน ฯ 
ปี ๒๕๖9 

ผลประเมิน
ระดับดีขึ้นไป  

( เพ่ิมขึ้น 
ร้อยละ 3 ) 

ป.๑ 
(28) 

ป.๒ 
(12) 

ป.๓ 
(15) 

ป.๔ 
(15) 

ป.๕ 
(21) 

ป.๖ 
(25) 

ม.1 
(0) 

ม.๒ 
(9) 

ม.๓ 
(6) 

รวม 
(131) 

๑. ภาษาไทย 13 8 6 9 19 18 - 9 6 88 67.18 70.18 
๒. คณิตศาสตร์ 10 5 6 8 10 7 - 4 6 56 42.75 45.75 
๓. วิทยาศาสตร์ 2 3 6 4 7 1 - 6 5 34 25.95 28.95 
4. สังคมศึกษา 17 9 10 15 21 18 - 6 6 102 77.86 80.86 
5. ประวัติศาสตร์ 9 7 6 10 16 25 - 9 6 88 67.18 70.18 
6. สุขพลศึกษา 21 10 10 10 19 25 - 9 6 110 83.97 86.97 
7. ศิลปะ 28 12 15 15 20 24 - 9 6 129 98.47 100 
8. การงานอาชีพ 24 12 15 6 19 22 - 9 6 113 86.26 89.26 
9. ภาษาต่างประเทศ 10 4 6 7 6 25 - 9 6 73 55.73 58.73 
๑0. ป้องกันทุจริต 22 12 10 15 21 25 - 9  6 120 91.60 94.60 

 
11. คอมพิวเตอร์       - 9 6 15 100 100 
12. วิทยาการ
คำนวณ 

      - 9 6 15 
100 100 

12. ทักษะวิชาชีพ       - 9 6 15 100 100 
๑3. กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 

28 12 15 15 21 25 - 9 6 131 100 
100 

๑4.การอ่านคิด
วิเคราะห์และเขียน 

28 12 15 12 19 25 - 9 6 126 96.18 99.18 

๑5. คุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ 

28 12 15 15 21 25 - 9 6 131 100 100 
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➢ ผลการทดสอบระดับชาติ 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๑ ความสามารถด้านการอ่านและการอ่านรู้เรื่อง (RT)  
ปีการศึกษา 2568 โรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ 7 ได้ดำเนินการจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาทักษะ

การอ่านและเขียนภาษาไทย ให้ผู้เรียนมีทักษะที่เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาที่สอดคล้องกับนโยบายและ
จุดเน้นการอ่านออกเขียนได้ลายมือสวยของกระทรวงศึกษาธิการ จึงเข้าร่วมการทดสอบวัดผลความสามารถด้าน
การอ่านออกเสียง และการอ่านรู้เรื ่อง (RT) ของผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ มีผลการทดสอบปีการศึกษา 
2568 จำนวนผู้เข้าสอบ 19 คนดังนี้   

ความสามารถด้าน ระดับประเทศ(ร้อยละ) ระดับโรงเรียน(ร้อยละ) 
ความสามารถด้านการอ่านออกเสียง 80.26 85.05 
ความสามารถด้านการอ่านรู้เรื่อง 76.86 84.52 

รวมคะแนนเฉลี่ย 2 ด้าน 78.57 84.78 
         

    จากผลการประเมินการศึกษาขั ้นพื ้นฐานระดับชาติ ( RT ) ช ั ้นประถมศึกษาปีที ่ ๑ พบว่า 
ปีการศึกษา 2568 โรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ 7 มีผลการทดสอบความสามารถด้านการอ่านออกเสียงเฉลี่ย
ร้อยละ 85.05 และมีผลการทดสอบความสามารถด้านการอ่านรู ้เรื ่องเฉลี ่ยร้อยละ 84.52 รวม 2 ด้าน  
เฉลี่ยร้อยละ 84.78 พบว่าโรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๗ มีผลการทดสอบความสามารถด้านการอ่านออกเสียง
และความสามารถด้านการอ่านรู้เรื่องรวมเฉลี่ยสูงกว่าระดับประเทศ ร้อยละ 6.21 

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 สอบประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน(National Test : NT) 
 ปีการศึกษา 2568 โรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ 7 ได้ดำเนินการจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาทักษะ
การอ่านและเขียนภาษาไทย ให้ผู้เรียนมีทักษะที่เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา ที่สอดคล้องกับนโยบายและ
จุดเน้นการอ่านออกเขียนได้ลายมือสวยของกระทรวงศึกษาธิการ  จึงได้ดำเนินการเข้าร่วมการสอบประเ มิน
คุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน ( National Test : NT ) ของผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2568 
จำนวนผู้เข้าสอบ 14 คน (ปกติ : 8 คน, พิเศษ : 6 คน)มีผลการทดสอบ ดังนี้ 

ความสามารถ ระดับประเทศ(ร้อยละ) ระดับโรงเรียน (ร้อยละ) 
ด้านคณิตศาสตร์ 47.52 70.25 
ด้านภาษาไทย 57.11 66.87 

รวมคะแนนเฉลี่ย 52.32 68.56 
 

จากผลการสอบประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน ( National Test : NT ) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 
ประจำปีการศึกษา 2568 พบว่าโรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๗ มีผลการทดสอบ ด้านคณิตศาสตร์ ร้อยละ 
70.25 และมีผลการทดสอบด้านภาษาไทยร้อยละ 66.87 รวมคะแนนเฉลี่ยทั้ง 2 ด้านร้อยละ 68.56 พบว่ามี
ผลการทดสอบสูงกว่าระดับประเทศ ร้อยละ 16.24 
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ชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๖ การทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ย้อนหลัง ๓ ปี 

สาระการ
เรียนรู้ 

ผลการทดสอบ 
ปี ๒๕๖6 

นร. 11 คน 

ผลการทดสอบ 
ปี ๒๕67 

นร. 13 คน 

ผลการทดสอบ 
ปี ๒๕68 

นร. 7 คน 
แผนปี 
๒๕๖9 

เพิ่มร้อยละ 3 
เฉลี่ยร้อยละ 

ผลต่าง 
(2565) 

เฉลี่ยร้อยละ 
ผลต่าง 
(2566) 

เฉลี่ยร้อยละ 
ผลต่าง 
(2567) 

ภาษาไทย 62.48 + 3.17 56.38 -6.1 55.14 -1.24 58.14 

คณิตศาสตร ์ 41.17 + 15.07 39.00 -2.17 19.59 -19.41 22.59 

วิทยาศาสตร์ 42.05 - 5.80 52.50 10.45 34.29 -18.21 37.29 

ภาษาอังกฤษ 42.61 + 10.32 35.94 -6.67 27.23 -8.71 30.23 

รวมเฉลี่ย 47.08 + 8.59 45.96 -1.12 34.06 -11.90 37.06 
 

จากผลการประเมินระดับชาติ O-NET ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ ประจำปีการศึกษา 2568 พบว่าโรงเรียน
เจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๗  มีผลการทดสอบเฉลี่ยร้อยละ 34.06 เมื่อเทียบกับปีการศึกษา 2567 มีค่าเฉลี่ยร้อยละ 
45.96 พบว่าผลต่างมีคะแนนเฉลี่ยลดลง ร้อยละ 11.90 เมื่อจำแนกผลการทดสอบของผู้เรียนตามกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ พบว่า กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยมีค่าเฉลี่ยร้อยละ 55.14 ลดลงร้อยละ 1.24 กลุ่มสาระการ
เรียนรู้คณิตศาสตร์ มีค่าเฉลี่ยร้อยละ 19.59 ลดลงร้อยละ 19.41 กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ มีค่าเฉลี่ย
ร้อยละ 34.29 ลดลงร้อยละ 18.21 และกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ มีค่าเฉลี่ยร้อยละ 27.23 ลดลง
ร้อยละ 8.71 

ทั้งนี ้ในปีการศึกษา 2568 โรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ 7 มีผลการทดสอบระดับชาติ O-NET  
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยสูงกว่าระดับประเทศ ซึ่งผลการทดสอบระดับโรงเรียนมี
คะแนนเฉลี่ย ร้อยละ 55.14 ระดับประเทศมีคะแนนเฉลี่ย 47.60 เมื่อเปรียบเทียบพบว่าคะแนนเฉลี่ยระดับ
โรงเรียนสูงกว่าระดับประเทศ ร้อยละ 7.54 
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ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 การทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ย้อนหลัง ๓ ปี 

สาระการ
เรียนรู้ 

ผลการทดสอบ 
ปี ๒๕66 

ไม่มีนักเรียน 

ผลการทดสอบ 
ปี ๒๕67 
นร. 1 คน 

ผลการทดสอบ 
ปี ๒๕68 

นร. 5 คน 
แผนปี 
๒๕๖9 

เพิ่มร้อยละ 3 
เฉลี่ยร้อยละ เฉลี่ยร้อยละ เฉลี่ยร้อยละ 

ผลต่าง 
(2566) 

เฉลี่ยร้อยละ 
ผลต่าง 
(2567) 

ภาษาไทย   48.45 - 58.27 +9.82 61.27 

คณิตศาสตร ์   19.00 - 33.25 +14.25 36.25 

วิทยาศาสตร์   48.00 - 31.05 -16.95 34.05 

ภาษาอังกฤษ   31.25 - 31.25 0 34.25 

รวมเฉลี่ย   36.68 - 38.46 +1.78 41.46 
 

จากผลการประเมินระดับชาติ O-NET ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ประจำปีการศึกษา 2568 พบว่าโรงเรียน
เจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๗  มีผลการทดสอบเฉลี่ยร้อยละ 38.46 เมื่อเทียบกับปีการศึกษา 2567 มีค่าเฉลี่ยร้อยละ 
36.68 พบว่าผลต่างมีคะแนนเฉลี่ยเพิ่มขึ้น ร้อยละ 1.78 เมื่อจำแนกผลการทดสอบของผู้เรียนตามกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ พบว่า กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยมีค่าเฉลี่ยร้อยละ 58.27เพิ่มขึ้นร้อยละ 9.82 กลุ่มสาระการ
เรียนรู้คณิตศาสตร์ มีค่าเฉลี่ยร้อยละ 33.25 เพ่ิมข้ึนร้อยละ 14.25 กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ มีค่าเฉลี่ย
ร้อยละ 31.05 ลดลงร้อยละ 16.95 และกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ มีค่าเฉลี่ยร้อยละ 31.25 ร้อยละ
เท่ากับปีการศึกษา 2567 

ทั้งนี้ในปีการศึกษา 2568 โรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ 7 มีผลการทดสอบระดับชาติ O-NET ชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยสูงกว่าระดับประเทศ ซึ่งผลการทดสอบระดับโรงเรียนมีคะแนน
เฉลี่ย ร้อยละ 55.14 ระดับประเทศมีคะแนนเฉลี่ย 47.49 เมื่อเปรียบเทียบพบว่าคะแนนเฉลี่ยระดับโรงเรียน
สูงกว่าระดับประเทศ ร้อยละ 10.78 และกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ซึ่งผลการทดสอบระดับโรงเรียน มี
คะแนนเฉลี่ย ร้อยละ 33.25 ระดับประเทศมีคะแนนเฉลี่ย 31.05 เมื่อเปรียบเทียบพบว่าคะแนนเฉลี่ยระดับ
โรงเรียนสูงกว่าระดับประเทศ ร้อยละ 6.44 
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 4.4 ผลการประเมินแผนงาน โครงการในรอบปีที่ผ่านมา  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จากผลการดำเนินงานตามแผนงานและโครงการของโรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ 7 ในปีการศึกษา 
2568 พบว่า การดำเนินงานส่วนใหญ่สามารถบรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่กำหนดไว้ โดยมีผลการ
ประเมินอยู่ในระดับดีมากถึงยอดเยี่ยม ทั้งด้านการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน การส่งเสริมอัตลักษณ์และทักษะอาชีพ 
รวมถึงด้านการบริหารจัดการของสถานศึกษา 

ด้านการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน โรงเรียนสามารถยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนได้อย่าง
ต่อเนื่อง ผู้เรียนมีพัฒนาการด้านทักษะการอ่าน การเขียน ภาษาอังกฤษ และคณิตศาสตร์เพิ่มขึ้นจากการดำเนิน
กิจกรรมและโครงการส่งเสริมทางวิชาการอย่างหลากหลาย ส่งผลให้ผู้เรียนมีสมรรถนะและทักษะที่เหมาะสมตาม
ช่วงวัย 

ด้านการส่งเสริมอัตลักษณ์และทักษะอาชีพ โรงเรียนได้ดำเนินกิจกรรมที่มุ่งพัฒนาทักษะชีวิต ทักษะ
อาชีพ และการอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น โดยเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากบริบทจริงของชุมชน ส่งผลให้
ผู้เรียนเกิดความภาคภูมิใจในวัฒนธรรมท้องถิ่น มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และสามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้
ในชีวิตประจำวันได้ 

ด้านการบริหารจัดการ โรงเรียนมีการพัฒนาระบบบริหารงานและระบบสารสนเทศอย่างต่อเนื่อง มีการ
ดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล โปร่งใส ตรวจสอบได้ และส่งเสริมการมีส ่วนร่วมของทุกภาคส่วน  
ทั้งคณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชน ผู้ปกครอง และหน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง ส่งผลให้การบริหารจัดการของ
โรงเรียนมีประสิทธิภาพและเอ้ือต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยรวม 
  โดยภาพรวม ผลการประเมินแผนงานและโครงการในรอบปีท่ีผ่านมา สะท้อนให้เห็นว่า โรงเรียนสามารถ
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการได้อย่างมีประสิทธิภาพ เกิดผลต่อคุณภาพผู้เรียนและการพัฒนาสถานศึกษาอย่าง
เป็นรูปธรรม และสามารถนำผลการประเมินไปใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนพัฒนาการจัดการศึกษาในปีต่อไปได้ 
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มาตรฐาน/ประเด็นการพิจารณา ผลการประเมิน 
ระดับ

คุณภาพ 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
1. มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 87.54 ดีเลิศ 
2. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน

ความคิดเห็นและแก้ปัญหา 
87.95 ดีเลิศ 

3. มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 93.07 ยอดเยี่ยม 
4. มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร 97.12 ยอดเยี่ยม 
5. มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 96.02 ยอดเยี่ยม 
6. มีความรู้ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 92.64 ยอดเยี่ยม 
1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
1. การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 90.62 ยอดเยี่ยม 
2. ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 93.33 ยอดเยี่ยม 
3. การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 95.37 ยอดเยี่ยม 
4. สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 95.37 ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 100.00 ยอดเยี่ยม 
2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 97.21 ยอดเยี่ยม 
2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา

และทุกกลุ่มเป้าหมาย 
97.28 ยอดเยี่ยม 

2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 99.17 ยอดเยี่ยม 
2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 

อย่างมีคุณภาพ 
93.61 ยอดเยี่ยม 

2.6 จัดเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 97.43 ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้

ในชีวิตได้ 
91.92 ยอดเยี่ยม 

3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 93.26 ยอดเยี่ยม 
3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 95.81 ยอดเยี่ยม 
3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 97.34 ยอดเยี่ยม 
3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาปรับปรุงการจัดการ

เรียนรู้ 
97.31 ยอดเยี่ยม 

สรุปผลการประเมินมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาในภาพรวม 94.73 ยอดเยี่ยม 
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4.5 ผลการวิเคราะห์สถานภาพของสถานศึกษา 
➢ การวิเคราะห์องค์กร  Swot Analysis  โรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๗  อำเภอโป่งแยง   

จังหวัดเชียงใหม่ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๒ 
 โรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๗ ได้จัดทำ การวิเคราะห์องค์กร  Swot Analysis  โดยใช้ประเด็นการ
วิเคราะห์ภายนอกท่ีเรียกว่า STEP ส่วนการวิเคราะห์ภายในใช้หลัก 2S 4M  ซึ่งมีรายละเอียด  ดังนี้ 
 ปัจจัยภายใน  ใช้หลัก 2S 4M  คือ   

1. S1 ด้านโครงสร้าง 
2. S2 ด้านการบริการและผลผลิต 
3. M1 ด้านบุคลากร 
4. M2 ด้านประสิทธิภาพด้านการเงิน 
5. M3 ด้านวัสดุอุปกรณ์ 
6. M4 ด้านการบริหารจัดการ 
ปัจจัยภายนอก  ใช้หลัก STEP  คือ   

1. S ด้านสังคมและวัฒนธรรม 
2. T ด้านเทคโนโลยี 
3. E ด้านเศรษฐกิจ 
4. P ด้านกฎหมายและการเมือง 

➢ ผลการวิเคราะห์องค์กร Swot Analysis  ของโรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๗  มีดังนี้ 
ปัจจัยภายใน 

S1 ด้านโครงสร้าง 
จุดแข็ง จุดอ่อน 

1. มีโครงสร้างที่ดีทำให้ครอบคลุมภารกิจของ
โรงเรียน 

2. มีมาตรฐานและนโยบายที่ชัดเจนทำให้การ
ดำเนินงานมีคุณภาพ มีประสิทธิภาพ 

3. บุคลากรและชุมชนมีส่วนร่วมในการ
สนับสนุนการจัดการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

4. สถานศึกษากำหนดบทบาทอำนาจหน้าที่
มอบหมายงานให้ครูชัดเจนตามความรู้
ความสามารถ 

1. บุคลากรมีการโยกย้าย ทำให้จัดการศึกษาได้
ไม่ต่อเนื่อง 

 
ปัจจัยภายใน 

S2 ด้านการบริการและผลผลิต 
จุดแข็ง จุดอ่อน 

1. โรงเรียนให้บริการจัดการศึกษาอย่างทั่วถึง
โดยการเปิดบริการตั้งแต่ระดับปฐมวัยถึง
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

1. เด็กได้รับผลกระทบจากการขาดเทคโนโลยี 
ทำให้มีผลกระทบกับการเรียนการสอน 
ส่งผลให้เกิดกลุ่มเด็กท่ีบกพร่องทางการ
เรียนรู้เพิ่มมากข้ึน 
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ปัจจัยภายใน 
S2 ด้านการบริการและผลผลิต 

จุดแข็ง จุดอ่อน 
2. นักเรียนมีสุขภาพร่างกาย สุขภาพจิตดี      

มีความประหยัดอดออม 
2. ผู้ปกครองมีการโยกย้ายถิ่นฐาน มีผลกระทบ

ทำให้จำนวนเด็กลดลง 
 

ปัจจัยภายใน 
M1 ด้านบุคลากร 

จุดแข็ง จุดอ่อน 
1. ครูมีจิตวิญญาณความเป็นครู มีคุณธรรม

จริยธรรมและมีความมุ่งม่ันในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน และพัฒนา
ตนเองตามมาตรฐานวิชาชีพ 

2. บุคลากรปฏิบัติตนตามวิสัยทัศน์ ทิศทาง 
เป้าหมายและวัตถุประสงค์ 

1. ครูไม่ครบตรงตามสาขาวิชา มีภาระงานที่
รับผิดชอบนอกเหนือจากการสอนมาก 

2. การโยกย้ายของบุคลากรทางการศึกษาบ่อย 

 

 
ปัจจัยภายใน 

M3 ด้านวัสดุอุปกรณ์ 
จุดแข็ง จุดอ่อน 

1. โรงเรียนมีการใช้อาคารสถานที่ วัสดุ
อุปกรณ์ ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าและ
เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

 

1. ได้รับงบประมาณในการจัดหาสื่อเทคโนโลยี และ
อุปกรณ์อำนวยความสะดวกไม่เพียงพอกับความ
ต้องการ 

2. มีสื่อเทคโนโลยีไม่เพียงพอ 
3. ได้รับการจัดสรรงบประมาณในการจัดสื่อการเรียน

การสอนไม่เพียงพอต่อความต้องการ 
 

 
 
 

ปัจจัยภายใน 
M2 ด้านประสิทธิภาพด้านการเงิน 

จุดแข็ง จุดอ่อน 
1. การใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามแผนงาน/

โครงการที่กำหนด 
2. ผู้บริหารให้อิสระในการบริหารเงินทำให้เกิด

ความคล่องตัวในการบริหารจัดการแก้ปัญหา
ได้ตรงตามความต้องการของครูและนักเรียน 

1. ได้รับการสนับสนุนด้านงบประมาณจาก
ชุมชนน้อย 
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➢ ผลการวิเคราะห์องค์กร Swot Analysis  ของโรงเรียนเจา้พ่อหลวงอุปถัมภ์ 7 (หมายประชากร)  มีดังนี้ 

ปัจจัยภายนอก 
S ด้านสังคมและวัฒนธรรม 

จุดแข็ง จุดอ่อน 
1. ภูมิปัญญาท้องถิ่นมีจำนวนมากโดยเฉพาะ 

ศิลปวัฒนธรรมพื้นบ้าน เช่น การปักผ้า   
การเขียนลายผ้าด้วยขี้ผึ้ง การตัดเย็บชุดม้ง  
จึงมีแหล่งเรียนรู้  ภูมิปัญญาชาวบ้านที่
ส่งเสริมการเรียนรู้ของนักเรียน 

2. โรงเรียนตั้งอยู่ในชุมชนง่ายต่อการเดินทาง 
 

 

1. ผู้ปกครองส่วนใหญ่ทอดทิ้งบุตรหลานให้
อาศัยอยู่กับผู้สูงวัย เนื่องจากต้องไปทำงาน
ต่างถ่ิน 

2. วัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น (ม้ง) มีค่านิยม
ให้บุตรหลานมีคู่ครองก่อนวัยอันควร 

3. สภาพสังคมปัจจุบันทำให้ครอบครัวไม่มี
เวลาดูแลนักเรียน ส่งผลกระทบต่อการจัด
การศึกษาของโรงเรียน 

ปัจจัยภายนอก 
T ด้านเทคโนโลยี 

จุดแข็ง จุดอ่อน 
1. ได้รับการสนับสนุนด้านเทคโนโลยีจาก

หน่วยงานภายนอก   
2. ความก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยี  ส่งผล

ให้โรงเรียนพัฒนาครูและบุคลากรให้
สามารถนำเทคโนโลยีมาใช้ 

3. ทำให้นักเรียนสามารถแสวงหาความรู้จาก
แหล่งความรู้ต่างๆ ได้ด้วยตนเอง 

1. ได้รับงบประมาณในการสนับสนุนด้าน
เทคโนโลยีจากหน่วยงานภายนอกน้อย 

ปัจจัยภายใน 
M4 ด้านการบริหารจัดการ 

จุดแข็ง จุดอ่อน 
1. มีกระบวนการบริหารจัดการตามแผน 

อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. มีการจัดระบบประกันคุณภาพภายใน  

เพ่ือรองรับการประเมินจากภายนอก 
3. มีการบริหารตามหลักธรรมาภิบาล 
4. มีแผนกลยุทธ์/แผนปฏิบัติการและตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 
5. มีการติดต่อประสานงานกับชุมชนทั้งภาครัฐ

และเอกชนอย่างสม่ำเสมอ 
6. โรงเรียนจัดให้มีการประเมินตนเองและ

รายงานผลเป็นประจำทุกปี 

1. ครูมีการปรับเปลี่ยนงานตามความต้องการ 
ส่งผลให้การทำงานไม่มีความต่อเนื่อง และ
ขาดความชำนาญ 
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ปัจจัยภายนอก 

P ด้านกฎหมายและการเมือง 
จุดแข็ง จุดอ่อน 

1. ดำเนินการตามนโยบายส่วนกลางและ
นโยบายต้นสังกัดอย่างเคร่งครัด 

1. นโยบายทางการศึกษาของรัฐบาล
เปลี่ยนแปลงบ่อย ขาดความต่อเนื่อง ส่งผล
ต่อคุณภาพการจัดการศึกษา 

2. นโยบายเปลี่ยนแปลงย่อยทำให้โรงเรียนขาด
งบประมาณในการดำเนินงาน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปัจจัยภายนอก 
E ด้านเศรษฐกิจ 

จุดแข็ง จุดอ่อน 
1. การน้อมนำแนวพระราชดำริปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงมาเป็นแนวทางในการจัดการศึกษา 
ส่งผลให้บุคลากรและนักเรียนดำเนินชีวิตใน
สังคมได้อย่างมีความสุข 

1. ชุมชนมีรายได้น้อย  ฐานะทางเศรษฐกิจไม่เท่า
เทียมกัน มีผลกระทบต่อการให้การสนับสนุน
ด้านการศึกษา 



๖๔ 
 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2569 โรงเรยีนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ 7 อำเภอแม่รมิ จังหวัดเชียงใหม ่

  ก ส 

  ด       ดแข็  

   ส  ค 

1 

2 

3 

4 

5 

1 

2 

3 

4 

5 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

 

ผลการประเมินภาพองค์กร 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

โรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ 7 จัดอยู่ในกลุ่ม “ดาวรุ ่ง (Star)” หรือสถานศึกษาที่มีศักยภาพสูง 
เนื่องจากมีระบบบริหารจัดการและการจัดการเรียนการสอนที่เข้มแข็ง อยู่ในระดับยอดเยี ่ยม พร้อมทั ้งมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชาติสูงกว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศ โรงเรียนมีศักยภาพในการพัฒนาสู่การเป็น
ต้นแบบทางการศึกษาในระดับเขตพื้นที ่ อย่างไรก็ตาม ควรเร่งยกระดับผลสัมฤทธิ ์ด้านคณิตศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์เพิ่มเติม เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้สมดุลและยั่งยืนต่อไป 
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ส่วนที่ 2 ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
 ประจำปีการศึกษา 2569   
 
กฎหมาย ยทุธศาสตร์ แผนสำคัญที่เกี่ยวข้อง 
ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) 

ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) ที่ใช้เป็นกรอบแนวทางการพัฒนาประเทศในระยะ 
20 ปี โดยกําหนดวิสัยทัศน์ เป้าหมายและยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

วิสัยทัศน์“ประเทศไทยมีความม่ันคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” และเป็นคติพจน์ประจําชาติว่า “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” 
ซึ่งยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) มี 6 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 

1. ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง 
2. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
4. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
5. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
6. ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
จากการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ชาติ ที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีดังนี้ 

1. ยุทธศาสตร์ชาติที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (หลัก) 
1.1 เป้าหมาย 

1. คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสําหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
2. สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 

1.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ 
1. การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
2. การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
3. ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
4. การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 

1.3 การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
   โรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ 7มีบทบาทในการจัดและส่งเสริมการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานใน
ระดับประถมศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์ นอกจากนี้ยัง
พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียนที่หลากหลาย มีการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษา การพัฒนาหลักสูตร
กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลการพัฒนาการเรียนการสอน และเสริมสร้างศักยภาพครูให้
สามารถจัดการเรียนรู ้ให้แก่ผู ้เรียนได้เต็มตามศักยภาพ ทั ้งความรู ้ด้านวิชาการทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต  
และมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  
2. ยุทธศาสตร์ชาติที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (รอง) 

2.1 เป้าหมาย 
สร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ 
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2.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ 
การลดความเหลื่อมล้ำ สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ 

2.3 การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
โรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ 7 มีการสร้างความเสมอภาคทางการศึกษาด้วยการ 

สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐานในรายการพื้นฐาน 5 
รายการ ได้แก่  

1) ค่าจัดการเรียนการสอน  
2) ค่าหนังสือเรียน  
3) ค่าอุปกรณ์การเรียน  
4) ค่าเครื่องแบบนักเรียน  
5) ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

ซึ่งการสนับสนุนค่าใช้จ่ายดังกล่าวเป็นการสร้างความเป็นธรรมในการเข้าถึงบริการการศึกษาสําหรับ  
ผู้มีรายได้น้อย และกลุ่มผู้ด้อยโอกาสทั่วประเทศ รวมทั้งการสร้างโอกาสและลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาใน
ระดับพื้นที่พิเศษ ได้แก่ โรงเรียนพื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดาร โรงเรียนพื้นที่เกาะแก่งและโรงเรียนในพื้นที่ข้างเคียง
โครงการพัฒนาดอยตุงอันเนื่องมาจากพระราชดําริให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ และ
การพัฒนาสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษา โดยการส่งเสริมการจัดการศึกษาด้านเทคโนโลยีทางไกล
ผ่านดาวเทียม (DLTV) และเทคโนโลยีทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) เพื่อสร้างความเป็นธรรม และ
ลดความเหลื่อมล้ำในการเข้าถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพ 
3. ยุทธศาสตร์ชาติที่ 1 ด้านความม่ันคง (รอง) 

3.1 เป้าหมาย 
บ้านเมืองมีความม่ันคงในทุกมิติและทุกระดับ 

3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ 
การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 

3.3 การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
  โรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ 7 มีแผนการพัฒนาการศึกษาให้ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษา

ขั้นพื้นฐานอย่างทั่วถึง บุคลากรทางการศึกษามีความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สินและมีขวัญกําลังใจในการ
ปฏิบัติงานและแผนการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาเพื่อสร้างภูมิคุ้มกันป้องกันยาเสพติดใน
กลุ่มเด็กและเยาวชน มิให้เป็นผู้เสพรายใหม่ พัฒนากระบวนการระบบติดตามดูแล ช่วยเหลือกลุ่มเด็กและ
เยาวชนที่มีปัญหายาเสพติด สร้าง และพัฒนาระบบรองรับสนับสนุนการคืนเด็กดีสู่สังคม เสริมสร้างมาตรฐานใน
การป้องกัน และแก้ไขปัญหาในกลุ่มเป้าหมาย ซึ่งจะส่งผลให้ประเทศไทยมีความม่ันคงในระยะยาวต่อไป 
4. ยุทธศาสตร์ชาติที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ (รอง) 

4.1 เป้าหมาย 
1. ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทํางานท่ีมุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนอง 

ความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
2. ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

4.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ 
1. ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ และให้บริการอย่าง 

สะดวกรวดเร็ว โปร่งใส 
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2. ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายและเชื่อมโยง 
การพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนที่ 

3. ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
4.3 การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 

    โรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ 7 มีแผนในการบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ
ตามหลักธรรมาภิบาล ทันสมัย มีการนํานวัตกรรม เทคโนโลยีมาใช้ในการปฏิบัติงาน มีการพัฒนานวัตกรรม
เทคนิคการเรียนการสอนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสําหรับนักเรียน พัฒนาผู้นําเยาวชนต่อต้านกา ร
ทุจริต พัฒนานวัตกรรมการสร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตและพัฒนาผู้บริหารครูและ
บุคลากรทางการศึกษา มีการบริหารงานที่มีธรรมาภิบาล ซื่อสัตย์สุจริตและป้องกันการทุจริตทุกรูปแบบ 
 

 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 
ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ (หลัก) 
เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
เป้าหมายที่ 1 คนไทยมีการศึกษาท่ีมีมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน มีทักษะที่จําเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 

สามารถแก้ปัญหาปรับตัว สื่อสาร และทํางานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึนมีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่าง 
ต่อเนื่องตลอดชีวิต 

เป้าหมายที ่ 2 คนไทยได้ร ับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถของ  
พหุปัญญาดีขึ้นการบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

โรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ 7 มีแผนการดําเนินการให้บรรลุเป้าหมายรวมถึงการพัฒนาหลักสูตร
กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ให้ผู้เรียนทุกระดับและทุกกลุ่ม ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ
และมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึงพร้อมทั้งมีทักษะและศักยภาพในการประกอบอาชีพที่
สอดคล้องกับความต้องการของประเทศการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน ที่พัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาให้เหมาะสมกับบริบทของพ้ืนที่ที่หลากหลาย รวมถึงแนวโน้มของสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงไปและสอดคล้อง
กับการพัฒนาของประเทศการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศและพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพครูเพื่อพัฒนาศักยภาพครูให้มีความพร้อมในการจัดการเรียนการสอน สอดรับกับทักษะที่จําเป็นใน
ศตวรรษท่ี 21 การยกระดับคุณภาพโรงเรียนให้เป็นโรงเรียนคุณภาพ 

ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
ส่วนที่ 1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 

ประเด็น (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต กําหนดแผนย่อยไว้ 5 แผนย่อย ดังนี้ 
1) การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
2) การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย 
3) การพัฒนาช่วงวัยเรียนและวัยรุ่น 
4) การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน 
5) การส่งเสริมศักยภาพวัยผู้สูงอายุ 
เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
เป้าหมายที่ 1 คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมข้ึน ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุลทั้งด้านร่างกายสติปัญญา 

และคุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะ ในศตวรรษท่ี 21 รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
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แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
1) เป้าหมายการพัฒนาของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับท่ี 13 

1.1) หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา  
แห่งอนาคต (หลัก) 

1.1.1) เป้าหมายและผลลัพธ์ของการพัฒนาระดับหมุดหมาย 
เป้าหมายที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัยมีสมรรถนะทีจําเป็น 

สําหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรมและมีภูมิคุ้มกันต่อการ
เปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดํารงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 

ตัวช้ีวัดที่ 1.1 ดัชนีพัฒนาการเด็กสมวัยเพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 88 ณ สิ้นสุดแผน 
ตัวช้ีวัดที่ 1.3 ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพิ่มขึ้นร้อยละ 3 เมื่อสิ้นสุดแผน 

เป้าหมายที่ 3 ประชาชนทุกกลุ่มเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
ตัวช้ีวัดที่ 3.2 กลุ่มประชากรอายุ15 - 24 ปีที่ไม่ได้เรียน ไม่ได้ทํางานหรือไม่ได้ 

ฝึกอบรมไม่เกินร้อยละ 5 เมื่อสิ้นแผน 
1.1.2) กลยุทธ์การพัฒนา 

กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยในทุกมิติ 
กลยุทธ์ย่อยท่ี 1.1 พัฒนาเด็กช่วงตั้งครรภ์ถึงปฐมวัยให้มีพัฒนาการรอบด้านมีอุปนิสัย 

   ที่ดีโดย 
(1) การเตรียมความพร้อมพ่อแม่ผู้ปกครองและสร้างกลไกประสานความร่วมมือ 
(2) การพัฒนาครูและผู้ดูแลเด็กปฐมวัยให้มีความรู้และทักษะการดูแลที่เพียงพอ 
(3) การยกระดับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้ได้มาตรฐาน 
(4) การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้และการดูแลปกป้องเด็กปฐมวัย 

กลยุทธ์ย่อยท่ี 1.2 พัฒนาผู้เรียนระดับพ้ืนฐานให้มีความตระหนักรู้ในตนเองมีทักษะ 
ดิจิทัลและสมรรถนะที่จําเป็นต่อการเรียนรู้การดํารงชีวิตและการทํางาน โดย 

(1) การพัฒนาการจัดการเรียนรู้แนวใหม่ และขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ 
(2) การยกระดับการผลิตและพัฒนาครูทั้งในด้านปริมาณและคุณภาพ 

กลยุทธ์ที่ 3 การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
กลยุทธ์ย่อยท่ี 3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตโดยส่งเสริมให้ภาคส่วน 

ต่าง ๆ สร้าง และพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย โดย 
(1) ส่งเสริมให้ภาคส่วนต่าง ๆ สร้างและพัฒนาเมืองเรียนรู้แหล่งเรียนรู้และพ้ืนที่ 

สร้างสรรค์ท่ีหลากหลาย 
(2) สร้างสื่อการเรียนรู้ที่ไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง 
(3) การพัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิตของประเทศให้เกิดข้ึนอย่างเป็นรูปธรรม 
(4) กําหนดมาตรการจูงใจ 

กลยุทธ์ย่อยท่ี 3.2 พัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้สําหรับผู้ที่ไม่สามารถเรียน 
ในระบบการศึกษาปกติโดยจัดทําข้อมูลและส่งเสริมการจัดทําแผนการเรียนรู้ที่มีความยืดหยุ่นและหลากหลาย
ของกลุ่มเป้าหมายเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่ม 
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1.2) หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่น และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคมที่
เพียงพอเหมาะสม (รอง) 

1.2.1) เป้าหมายและผลลัพธ์ของการพัฒนาระดับหมุดหมาย 
เป้าหมายที่ 1 ครัวเรือนที่มีแนวโน้มกลายเป็นครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น มีโอกาสในการ 

เลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม จนสามารถหลุดพ้นจากความยากจนได้อย่างยั่งยืน 
ตัวช้ีวัดที่ 1.2 อัตราการเข้าเรียนสุทธิแบบปรับของเด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น 

ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ไม่ต่ํากว่าร้อยละ 100 และระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่าไม่ต่ํากว่าร้อย
ละ 70 

ตัวช้ีวัดที่ 1.4 สัดส่วนของเด็กปฐมวัยในครัวเรือนยากจนข้ามรุ่นมีปัญหาพัฒนาการไม่ 
เป็นไปตามเกณฑ์ลดลงร้อยละ 20 

1.2.2) กลยุทธ์การพัฒนา 
กลยุทธ์ที่ 2 การสร้างโอกาสที่เสมอภาคแก่เด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น 

กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.2 ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาและการพัฒนาทักษะอาชีพที่มี 
คุณภาพด้วยการจัดสรรเงินอุดหนุนและทรัพยากรที่จําเป็นแก่เด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่นเพื่อแบ่งเบาภาระ
ค่าใช้จ่ายด้านการศึกษาในโรงเรียนและการเรียนรู้นอกห้องเรียน ทั้งแหล่งเรียนรู้บนพื้นที่กายภาพและพื้นที่
เสมือนจริงหรือออนไลน์พร้อมทั้งพัฒนาระบบการเฝ้าระวังและติดตามช่วยเหลือเด็กยากจนให้กลับเข้าสู่ระบบ
การศึกษา หรือการพัฒนาทักษะอาชีพตามความเหมาะสม 

1.3) หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน (รอง) 
1.3.1) เป้าหมายและผลลัพธ์ของการพัฒนาระดับหมุดหมาย 

เป้าหมายที่ 1 การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้ 
ตัวช้ีวัดที่ 1.1 ความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการของภาครัฐไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 

เป้าหมายที่ 2 ภาครัฐท่ีมีขีดสมรรถนะสูง คล่องตัว 
ตัวช้ีวัดที่ 2.1 ผลการสํารวจรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ในองค์ประกอบดัชนีรัฐบาล 

อิเล็กทรอนิกส์ดัชนีการมีส่วนร่วมทางอิเล็กทรอนิกส์ดัชนีทุนมนุษย์และดัชนีการให้บริการภาครัฐออนไลน์ไม่เกิน 
อันดับที่ 40 ของโลก และมีคะแนนไม่ต่ํากว่า 0.82 

1.3.2) กลยุทธ์การพัฒนา 
กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพการให้บริการภาครัฐที่ตอบโจทย์สะดวกและประหยัด 

กลยุทธ์ย่อยท่ี 1.1 ยกเลิกภารกิจการให้บริการที่สามารถเปิดให้ภาคส่วนอื่นให้บริการ 
กลยุทธ์ย่อยท่ี 1.2 ทบทวนกระบวนการทํางานของภาครัฐควบคู่กับพัฒนาการบริการ 

ภาครัฐในรูปแบบดิจิทัลแบบเบ็ดเสร็จ 
กลยุทธ์ที่ 2 การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสร้างของภาครัฐให้ยืดหยุ่น  

เชื่อมโยงเปิดกว้าง และมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ 
กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.1 เร่งทบทวนบทบาทภาครัฐและกระจายอํานาจการบริหารจัดการ 

ภาครัฐ 
กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ 

กลยุทธ์ที่ 3 การปรับเปลี่ยนภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทัลที่ใช้ข้อมูลในการบริหารจัดการ 
กลยุทธ์ย่อยท่ี 3.1 ปรับเปลี่ยนข้อมูลภาครัฐทั้งหมดให้เป็นดิจิทัล 
กลยุทธ์ย่อยท่ี 3.2 ปรับเปลี่ยนกระบวนการทํางานภาครัฐเป็นดิจิทัล 
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กลยุทธ์ที่ 4 การสร้างระบบบริหารภาครัฐที่ส่งเสริมการปรับเปลี่ยนและพัฒนาบุคลากรให้ 
มีทักษะที่จําเป็นในการให้บริการภาครัฐดิจิทัล และปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการภาครัฐให้เอื้อต่อการ
พัฒนาประเทศ 

กลยุทธ์ย่อยท่ี 4.1 ปรับระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐเพื่อดึงดูดและรักษา 
ผู้มีศักยภาพมาขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ 

กลยุทธ์ย่อยท่ี 4.2 ยกเลิกกฎหมายที่หมดความจําเป็นและพัฒนากฎหมายที่เอ้ือต่อ 
การพัฒนาประเทศ ตลอดจนปรับปรุงกระบวนการยุติธรรมให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น 
 
แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 

สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษาได้จัดทําแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 เพื่อใช้เป็นแผน 
ยุทธศาสตร์ระยะยาว สําหรับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาของประเทศได้นําไปใช้ เป็นกรอบและแนว
ทางการพัฒนาการศึกษาและเรียนรู้สําหรับพลเมือง ทุกช่วงวัยตั้งแต่แรกเกิดจน ตลอดชีวิต โดยมีสาระสําคัญ 
ดังนี้ 

วิสัยทัศน์ : คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ดํารงชีวิต อย่างเป็นสุข 
สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21 

วัตถุประสงค์ 
1) เพื่อพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
2) เพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะที่สอดคล้องกับ 

บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ และยุทธศาสตร์ชาติ 
3) เพื่อพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ และคุณธรรม จริยธรรม รู้รักสามัคคี และ 

ร่วมมือผนึกกําลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
4) เพื่อนําประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลาง และความเหลื่อมล้ำ 

ภายในประเทศลดลง  
แนวทางการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ของแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 ประกอบด้วย 

6 ยุทธศาสตร์หลัก ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 
เป้าหมาย 
1. คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบ  

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
2. คนทุกช่วงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้และพ้ืนที่พิเศษได้รับ 

การศึกษา และเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
3. คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา การดูแล และป้องกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ 
แนวทางการพัฒนา 
1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ และการ  

ปกครอง ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
2. ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ  

จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
3. ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในพ้ืนที่พิเศษ (พ้ืนที่สูงพื้นที่        
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ตามแนวตะเข็บชายแดน และพ้ืนที่เกาะแก่ง ชายฝั่งทะเล ทั้งกลุ่มชนต่างเชื้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม กลุ่มชน
ชายขอบและแรงงานต่างด้าว) 

4. พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือการจัดระบบการดูแลและป้องกันภัยคุกคามในรูปแบบใหม่ อาทิ 
อาชญากรรมและความรุนแรงในรูปแบบต่าง ๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติ ภัยจากโรคอุบัติใหม่                      
ภัยจากไซเบอร์ เป็นต้น 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนากําลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสร้างขีดความสามารถใน 
การแข่งขันของประเทศ 

เป้าหมาย 
1. กําลังคนมีทักษะที่สําคัญจําเป็นและมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดงานและ 

การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
2. สถาบันการศึกษาและหน่วยงานที่จัดการศึกษาผลิตบัณฑิตที่มีความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศ 

เฉพาะด้าน 
3. การวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและมูลค่าเพ่ิมทาง 

เศรษฐกิจ 
แนวทางการพัฒนา 
1. ผลิตและพัฒนากําลังคนให้มีสมรรถนะในสาขาท่ีตรงตามความต้องการของตลาดงาน และ 

การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
2. ส่งเสริมการผลิตและพัฒนากําลังคนที่มีความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน 
3. ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและ มูลค่าเพ่ิม 

ทางเศรษฐกิจ 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
เป้าหมาย 
1. ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพ้ืนฐานของพลเมืองไทยและทักษะและคุณลักษณะที่ จําเป็น                    

ในศตวรรษท่ี 21 
2. คนทุกช่วงวัยมีทักษะความรู้ความสามารถและสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษาและ  

มาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ 
3. สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตรได้  

อย่างมีคุณภาพและมาตรฐาน 
4. แหล่งเรียนรู้ สื่อตําราเรียน นวัตกรรมและสื่อการเรียนรู้มีคุณภาพและมาตรฐาน และ 

ประชาชนสามารถเข้าถึงได้โดยไม่จํากัดเวลาและสถานที่ 
5. ระบบและกลไกการวัด การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพ 
6. ระบบการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้มาตรฐานระดับสากล 
7. ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน 
แนวทางการพัฒนา 
1. ส่งเสริม สนับสนุนให้คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู ้ความสามารถ และการพัฒนาคุณภาพชีวิต  

อย่างเหมาะสม เต็มตามศักยภาพในแต่ละช่วงวัย 
2. ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ สื่อตําราเรียน และสื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ ให้มีคุณภาพ มาตรฐานและ

ประชาชนสามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้โดยไม่จํากัดเวลาและสถานที่ 
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3. สร้างเสริมและปรับเปลี่ยนค่านิยมของคนไทยให้มีวินัย จิตสาธารณะ และพฤติกรรมที่พึงประสงค์  
4.พัฒนาระบบและกลไกการติดตาม การวัดและประเมินผลผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพ 
5. พัฒนาคลังข้อมูล สื่อ และนวัตกรรมการเรียนรู้ ที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 
6. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
7. พัฒนาคุณภาพครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
เป้าหมาย 
1. ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 
2. การเพิ่มโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสําหรับคนทุกช่วงวัย 
3. ระบบข้อมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน เพื่อการวาง

แผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมิน และรายงานผล 
แนวทางการพัฒนา 
1. เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
2. พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสําหรับคนทุกช่วงวัย 
3. พัฒนาฐานข้อมูลด้านการศึกษาท่ีมีมาตรฐาน เชื่อมโยงและเข้าถึงได้ 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
เป้าหมาย 
1. คนทุกช่วงวัย มีจิตสํานึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และนําแนวคิดตาม หลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
2. หลักสูตร แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม คุณธรรม

จริยธรรม และการน าแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
3. การวิจัยเพื ่อพัฒนาองค์ความรู ้และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที ่เป็นมิตรกับ 

สิ่งแวดล้อม 
แนวทางการพัฒนา 
1. ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างจิตสํานึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และนําแนวคิดตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการดําเนินชีวิต 
2. ส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับ

การสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
3. พัฒนาองค์ความรู้ งานวิจัย และนวัตกรรม ด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ สิ่งแวดล้อม

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
เป้าหมาย 
1. โครงสร้าง บทบาท และระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคล่องตัว ชัดเจนและ สามารถ

ตรวจสอบได ้
2. ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลส่งผลต่อคุณภาพ และมาตรฐา น

การศึกษา 
3. ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาที ่ตอบสนองความต้องการของประชาชน             

และพ้ืนที ่
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4. กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับลักษณะที่แตกต่างกันของ
ผู้เรียน สถานศึกษา และความต้องการกําลังแรงงานของประเทศ 

5. ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษามีความเป็นธรรม สร้างขวัญ
กําลังใจและส่งเสริมให้ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มตามศักยภาพ 

แนวทางการพัฒนา 
1. ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารจัดการศึกษา 
2. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา 
3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา 
4. ปรับปรุงกฎหมายเกี่ยวกับระบบการเงินเพื่อการศึกษาที่ส่งผลต่อคุณภาพและ ประสิทธิภาพการจัด

การศึกษา 
5. พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
 

นโนบายและจุดเน้น ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 - 2570  
๑. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ  

๑.๑ ส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวง
รัชกาลที่ ๑๐ สู่การพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ และสามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมี
ความสุข  

๑.๒ น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา  
โดยบูรณาการเข้ากับการเรียนการสอน เพื่อให้ผู้เรียนสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิตได้อย่างสมดุล
และนำไปสู่ความยั่งยืน  

๒. ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู ้ ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าที ่พลเมือง ศีลธรรม และ
ประชาธิปไตย  

๒.๑ ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย  
ที่มีความยืดหยุ่นในสังคมร่วมสมัย  

๒.๒ สนับสนุนการสร้าง พัฒนา หรือจัดหาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีที่ทันสมัย และแหล่งเรียนรู้มาใช้
ในการจัดการเรียนรู้ ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย  

๓. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย  
๓.๑ จัดให้มีหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ที่พัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามช่วงวัย ทั้งระดับปฐมวัย 

(อนุบาล ๑ - ๓) ประถมศึกษาตอนต้น (ป.๑ - ๓) และประถมศึกษาตอนปลาย (ป.๔ - ๖)  
๓.๒ ส่งเสริมให้สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาท่ียืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัด ความสนใจ และ

ศักยภาพของผู้เรียน  
๓.๓ ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และการจัดการ

เรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัยอย่างมีจริยธรรมและความรับผิดชอบ เพ่ือพัฒนาสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน  
๓.๔ ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม และมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู 

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
๓.๕ ส่งเสริม พัฒนา ต่อยอดแนวปฏิบัติที่ดีในการจัดการศึกษาของพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา  
๓.๖ ส่งเสริมและพัฒนาทักษะแห่งอนาคต (Future Skills) อย่างเต็มศักยภาพ โดยเน้นการ

เสริมสร้างทักษะอาชีพที่จำเป็น และสนับสนุนการมีรายได้ระหว่างเรียน (Learn to Earn) อย่างต่อเนื่อง  
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๔. ส่งเสริมการอ่านให้เป็นวิถีปฏิบัติ เพื่อให้ผู้เรียนค้นหาและพัฒนาต่อยอดองค์ความรู้  
๔.๑ ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการอ่านและการเขียน ในระดับอ่านออก เขียนได้ 

จนถึงระดับอ่านคล่อง เขียนคล่อง  
๔.๒ ส่งเสริมและปลูกฝังนิสัยรักการอ่านอย่างยั่งยืน  

๕. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
๕.๑ ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะด้านการทำประโยชน์เพื่อส่วนรวม การทำความดี และมีจิตอาสา  
๕.๒ สร้างผู้นำด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์ และกิจกรรมพัฒนา

ผู้เรียนอื่น ๆ ในโรงเรียน เป็นพลเมืองที่ดี และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์  
๕.๓ ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วมให้เกิดวิถีประชาธิปไตย  

๖. พัฒนาการจัดการศึกษาสำหรับเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ  
๖.๑ พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถจัดการศึกษาเรียนรวมได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ  
๖.๒ ส่งเสริม สนับสนุนเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษให้ได้รับสิ่งอำนวยความสะดวก สื่อ บริการ 

และความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา  
๖.๓ ปรับแนวทางการจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลที่มีความยืดหยุ่นสำหรับเด็ก

เจ็บป่วยในโรงพยาบาล  
๖.๔ สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ ระหว่าง

สถานศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ศูนย์การศึกษาพิเศษ และทีมสหวิชาชีพ  
๖.๕ นิเทศ กำกับ ติดตาม โดยร่วมมือกับเครือข่ายในทุกภาคส่วน  

๗. ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนรายบุคคลสู่ความเป็นเลิศ  
๗.๑ ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามความถนัดและความสนใจตามแนวทางพหุปัญญา  

เพ่ือความเป็นเลิศในด้านต่าง ๆ ทั้งคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษา ทัศนศิลป์ ดนตรี นาฏศิลป์ และกีฬา  
๗.๒ ยกระดับสมรรถนะความฉลาดรู้ของผู้เรียนตามกรอบการประเมิน PISA ๒๐๒๙  

๘. เสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา  
๘.๑ ส่งเสริม สนับสนุนความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา  

และในการพาผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาไปนอกสถานศึกษา  
๘.๒ สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

และสถานศึกษา  
๘.๓ สร้างภูมิคุ้มกัน ปลูกฝัง ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา รวมทั้งมีระบบติดตาม

ดูแลช่วยเหลือเพ่ือไม่ให้เข้าสู่วงจรยาเสพติด  
๘.๔ สร้างองค์ความรู ้ในการรับมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบ ให้แก่ผู ้เรียน ครูและบุคลากรทาง  

การศึกษา  
๘.๕ รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ และแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ  
๘.๖ ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพื่อให้เป็นพื้นที่ปลอดภัย อบอุ่น  

มีความสุข เอ้ือต่อการเรียนรู้  
๙. เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  

๙.๑ ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาโรงเรียนคุณภาพให้มีมาตรฐาน  
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๙.๒ บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาให้สามารถจัด
การศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพและส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน  

๙.๓ ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) และการจัดการศึกษาทางไกล
แบบสื่อสารสองทาง (IDL)  

๙.๔ ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาที่ยืดหยุ่น โดยบูรณาการความร่วมมือกับทุกภาคส่วน  
เพื่อนำเด็กที่อยู่นอกระบบการศึกษา เด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน และเด็กกลุ่มเสี่ยงกลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 
รวมถึงดูแลช่วยเหลือเด็กไร้สัญชาติและเด็กพ้ืนที่ห่างไกลตามความต้องการจำเป็นรายบุคคล  

๙.๕ ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับ
โอกาสเข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพื่อให้มีทักษะใน
การดำเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้  

๙.๖ ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานในศูนย์การเรียน โดยบุคคล ครอบครัว (Home 
School) องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการ  

๙.๗ จัดให้มีอาหารกลางวันสำหรับนักเรียน เพื่อแก้ไขปัญหาภาวะทุพโภชนาการ รวมทั้งสร้างระบบ
การกำกับ ติดตาม และประเมินผลการจัดอาหารกลางวันนักเรียนที่มีประสิทธิภาพและโปร่งใส  

๑๐. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะที่ทันสมัย  
๑๐.๑ พัฒนาผู ้บริหารและบุคลากรสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ผู ้บริหาร

การศึกษา และผู้บริหารสถานศึกษา ให้มีความรู้ เป็นผู้นำเชิงวิสัยทัศน์และเชิงกลยุทธ์ มีทักษะในการบริหาร
สถานการณ์ และมีสมรรถนะที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน  

๑๐.๒ พัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาด้านภาษาและเทคโนโลยีดิจิทัล ด้านวิชาการ
และทักษะการสอน ด้านจิตวิญญาณและความเป็นมืออาชีพ และทักษะอ่ืน ๆ ที่จำเป็น  

๑๐.๓ ส่งเสริม สนับสนุน ศึกษานิเทศก์และบุคลากรทางการศึกษา ๓๘ ค. (๒) ให้ได้รับการพัฒนา
ความรู้ ทักษะ สมรรถนะที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน และมีความก้าวหน้าในวิชาชีพอย่างต่อเนื่องเป็นระบบ  

๑๑. จัดการเรียนรู้และวัดประเมินผลที่มุ่งเน้นพัฒนาการตามศักยภาพผู้เรียนรายบุคคล  
๑๑.๑ สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนว การชี้แนะ (Coaching) การให้การปรึกษา และพัฒนา

ผู้เรียนอย่างรอบด้าน มีการสื่อสารทำงานร่วมกับภาคีเครือข่ายและผู้ปกครอง  
๑๑.๒ พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลที่มุ่งเน้นพัฒนาการและความก้าวหน้าของผู้เรียนเป็น

รายบุคคล โดยการจัดทำสมุดพกนักเรียน หรือแฟ้มสะสมงาน (Portfolio)  
๑๑.๓ พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์เพ่ือใช้ในการสะสมหน่วยกิต และผลการ

เรียนของผู้เรียน (Credit Bank)  
๑๑.๔ นิเทศ กำกับ ติดตาม การขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ และการวัดประเมินผลที่มุ ่งเน้น

พัฒนาการตามศักยภาพผู้เรียนรายบุคคล  
๑๒. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัด โปร่งใสและ

ตรวจสอบได้  
๑๒.๑ พัฒนาการบริหารจัดการหน่วยงานในทุกระดับให้มีความทันสมัย และมีประสิทธิภาพ  
๑๒.๒ พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่องและ

ยั่งยืน  
๑๒.๓ ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานทุกระดับ  
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๑๒.๔ จัดหาโครงสร้างพื้นฐานและแพลตฟอร์มการเรียนรู้ดิจิทัล ที่มีความปลอดภัยให้กับหน่วยงาน
และสถานศึกษาในสังกัด  

๑๒.๕ ปรับปรุงการบริหารจัดการงบประมาณและกฎหมายให้เป็นปัจจุบัน สอดคล้องกับ
สถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

๑๒.๖ พัฒนาการสื่อสารองค์กร การประชาสัมพันธ์ การผลิตและเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ เพ่ือ
ส่งเสริมภาพลักษณ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย  
 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙  

๑. ลดภาระงานครู  
๑.๑ สนับสนุนและประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างเป็นระบบ เพ่ือลดภาระงานด้านเอกสารและการ

ประเมิน  
๑.๒ ลดการรายงานข้อมูลที่ซ้ำซ้อน โดยบูรณาการระบบสารสนเทศ  
๑.๓ ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา โดยประเมินเฉพาะวัตถุประสงค์ที่ต้องการวัดประเมินผล  

หรอืประเมินเฉพาะโรงเรียนที่เป็นกลุ่มเป้าหมาย  
๒. เพิ่มสวัสดิการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

๒.๑ จัดสวัสดิการบ้านพักครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยประสานความร่วมมือการดำเนินงาน
ร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  

๒.๒ ส่งเสริมความก้าวหน้าและวิทยฐานะให้แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
๒.๓ ดำเนินการสรรหา บรรจุและแต่งตั้ง โยกย้ายครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักธรรมาภิ

บาลและหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี รวมทั้งประสานสำนักงาน ก.ค.ศ. เพ่ือให้ปรับปรุงระบบการย้ายครู
ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น  

๒.๔ ส่งเสริม สนับสนุนการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบ โดยเน้น
การให้ความรู้ด้านการวางแผนทางการเงิน การเจรจาปรับโครงสร้างหนี้ และการจัดตั้งกลไกช่วยเหลือที่เป็นธรรม  

๓. ส่งเสริมการเรียนดี มีคุณธรรม  
๓.๑ พัฒนาผู้บริหารการศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษา ให้มีความรู้และทักษะที่จำเป็น สามารถ

นำไปประยุกต์ใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่  
๓.๒ พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถส่งเสริม สนับสนุน จัดการเรียนรู้  

วัดและประเมินผล ตามศักยภาพ ความถนัด และความสามารถท่ีหลากหลายของผู้เรียนรายบุคคล  
๓.๓ ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู ้ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าที ่พลเมือง ศีลธรรม  

และประชาธิปไตย  
๓.๔ ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์พื้นฐาน ด้วยวิธีการที่หลากหลาย  
๓.๕ ส่งเสริมการทำความดี และมีจิตอาสา 
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กลยุทธ์และจุดเน้นของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 ประจำปีงบประมาณ 2569 
เพื่อการขับเคลื่อนแผนการพัฒนาการศึกษาขั ้นพื ้นฐานสู่การปฏิบัติ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาเชียงใหม่เขตสอง ได้กำหนดหกกลยุทธ์ เพื ่อเป็นกรอบแนวทางในการขับเคลื ่อนการพัฒนา
การศึกษา ดังนี ้

 
 กลยุทธ์ที่  1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศในศตวรรษที่ 21  

กลยุทธ์ที่  2 ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการการศึกษาให้มีสมรรถนะตาม     
     มาตรฐานตำแหน่งและมาตรฐานวิชาวิชาชีพ  
กลยุทธ์ที่  3 ส่งเสริมสนับสนุนความปลอดภัยในทุกมิติ  
กลยุทธ์ที่  4 จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม เสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ  
   สิ่งแวดล้อม และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยื่น (Sustainable Development Goals :   
    SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจเศรษฐกิจพอเพียง  
กลยุทธ์ที่  5 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการการศึกษา  
กลยุทธ์ที ่ 6 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาสู่องค์กรคุณภาพด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล    
   (Digital Technology) ภายใต้ความร่วมมือของภาคีเครือข่ายทางการศึกษาอย่างมี  
   ประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๗๘ 
 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2569 โรงเรยีนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ 7 อำเภอแม่รมิ จังหวัดเชียงใหม ่

2. มาตรฐานการศึกษาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 

 

 

 

ประกาศโรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถมัภ์ ๗ 

เรื่อง กำหนดมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ของโรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๗ เพื่อประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

  เนื่องด้วยมีการประกาศใช้กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ นโยบาย
การปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สองที่กำหนดเป้าหมายและยุทธศาสตร์ในการพัฒนาคุณภาพคนไทยและ
การศึกษาไทยในอนาคตประกอบกับมีนโยบายให้ปฏิรูประบบการประเมินและการประกันคุณภาพทั้งภายในและ
ภายนอกของทุกระดับก่อนจะมีการประเมินคุณภาพในรอบต่อไป จำเป็นต้องปรับปรุงมาตรฐานการศึกษาขั้น
พื้นฐานให้สอดคล้องกัน จึงให้ยกเลิกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
เพ่ือประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ลงวันที่ ๑๑ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๕๘ ทางโรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๗ ได้
ปรับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั ้นพื ้นฐานของโรงเรียนจากการมีส่วนร่วมของ
คณะกรรมการสถานศึกษา ครูและผู้ปกครองให้สอดคล้องกัน โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา 
เพื่อพัฒนาคุณภาพของการศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานทั้งการประเมินคุณภาพภายในและรองรับการประเมิน
คุณภาพภายนอก  
 โรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ 7 จึงกำหนดมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
โดยอาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๙ (๓) มาตรา ๔๘ แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และ
มาตรา ๕ มาตรา ๓๑ แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติการศึ กษา
แห่งชาติ (ฉบับที่ ๒) ๒๕๔๕ ประกอบกับมติคณะกรรมการการศึกษาขึ้นพื้นฐานในการประชุม ครั้งที่ ๕/๒๕๖๑ 
เมื่อวันศุกร์ที่ ๑๐ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ รัฐมนตรีการทรวงศึกษาธิการ จึงประกาศใช้มาตรฐานระดับการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน ฉบับลงวันที่ ๖ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ เป็นมาตรฐาน สำหรับใช้ดำเนินงานและประเมินคุณภาพระบบ
การประกันคุณภาพภายในโรงเรียน และเพื่อรองรับการประเมินคุณภาพภายนอกจำนวน ๓ มาตรฐาน ๒๑ ตัว
บ่งชี้ ดังรายละเอียดในตารางแนบท้ายประกาศนี้ 
  มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา พ.ศ.๒๕๖๑  
มีจำนวน 3 มาตรฐาน ดังนี้ 
 มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 

    ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
    ๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 

 มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
แต่ละมาตรฐานมีรายละเอียดดังนี้ 



๗๙ 
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มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดคำนวณ 
2) มีความสามารถในการวิเคราะห์และคิดอย่างมีว ิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี ่ยนความคิดเห็น  

และแก้ปัญหา 
3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
6) มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 

 ๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
๑) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด  
๒) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
๓) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
๔) สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 
 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
๒.๑ การมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
๒.๓ ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพของผู้เรียนรอบด้านและทุกกลุ่มเป้าหมาย  
๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
๒.๕ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารและจัดการเรียนรู้ 

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
๓.๑ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
๓.๒ ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
๓.๓ มีการบริหารจัดการเรียนเชิงบวก 
๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
๓.๕ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

 

 ทั้งนี้ให้มีผลดำเนินการตั้งแต่วันที่ 16 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2569  เป็นต้นไป 
 

     ประกาศ  ณ  วันที่ 16 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2569 
 
 
  
 
             (นายอรรถชาติ หินแปง) 
          ผู้อำนวยการโรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์  7 
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3. การขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติของสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา 2569 
วิสัยทัศน์ (Vision) 

โรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ 7 ผู้เรียนเป็นคนดีมีความรู้ สืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่น โดยครูมืออาชีพ 
บริหารจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพได้มาตรฐาน น้อมนำพระบรมราโชบายสู่การปฏิบัติ 

นิยามประเด็นสำคัญของวิสัยทัศน์ 
1.การจัดการศึกษามีคุณภาพ หมายถึง สถานศึกษาและหน่วยงานที่เกี ่ยวข้องร่วมกันพัฒนา

คุณภาพการศึกษาให้เป็นไปตามตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย และการศึกษาข้ันพื้นฐาน เพ่ือให้ผู้เรียนเป็นคนดี 
เก่ง มีสุข มีสุขภาพกาย จิตใจทีดี และมีส่วนร่วมในการสนับสนุน ฟ้ืนฟู และอนุรักษ์วัฒนธรรมท้องถิ่น 

2. ครูมืออาชีพ หมายถึง ครู บุคลากร และผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษามีศักยภาพในการ
จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญและสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 พร้อมทั้งมีการ
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

3. บริหารจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพได้มาตรฐาน หมายถึง สถานศึกษามีการบริหาร
จัดการที่มีประสิทธิภาพได้ตามาตรฐาน มุ่งเน้นการมีส่วนร่วม สภาพแวดล้อมมีความเหมาะสม สะอาด สวยงาม 
และปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน 

4. น้อมนำพระบรมราโชบายสู่การปฏิบัติ หมายถึง ผู้เรียนได้เรียนรู้ได้น้อมนำพระบรมราโชบาย
ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ 9 และรัชการที่ 10 สู่การปฏิบัติ 

 
 

พันธกิจ (Mission) 

1. พัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ยึดมั่นในสถาบันหลักของชาติ การปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย และสืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่น 

2. พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สอดคล้องกับทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21   
3. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีศ ักยภาพในการจัดการเรียนการสอนโดยใช้

กระบวนการ Active Learning 
4. พัฒนาระบบการบริหารจัดการโรงเรียนให้มีคุณภาพและน้อมนำพระบรมโชบายด้านการศึกษาสู่

การปฏิบัติ 
 

เป้าประสงค์ (Goal)  
1. ส่งเสริมพัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ยึดมั่นในสถาบันหลักของชาติ การปกครองใน

ระบอบประชาธิปไตย และสืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่น 
2. พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สอดคล้องกับทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21   
3. เสริมสร้างพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นครู

มืออาชีพ 
4. พัฒนาระบบการบริหารจัดการโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพและน้อมนำพระบรมโชบายด้าน

การศึกษาสู่การปฏิบัติ 
5. ส่งเสริมและพัฒนาการสร้างความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
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กลยุทธ์โรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ 7 
กลยุทธ ์ท ี ่  1 ส่งเสร ิมพัฒนาให้ผ ู ้ เร ียนมีค ุณธรรม จร ิยธรรม ยึดมั ่นในสถาบันหลักของชาติ และ  
การปกครองในระบอบประชาธิปไตย และสืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่น 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  
1) ผู ้เรียนมีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั ่นการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
2) ผู้เรียนมีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง มีหลักคิดที่ถูกต้องเป็นพลเมืองดีของชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม มี

ค่านิยมท่ีพึงประสงค์และอนุรักษ์ความเป็นไทย 
3) ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจในความแตกต่างระหว่างบุคคล ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง

และหลากหลาย 
4) ผู้เรียนสืบสานศิลปวัฒนธรรมไทยและอัตลักษณ์ภูมิปัญญาของท้องถิ่น 
5) สถานศึกษามีระบบการดูแลช่วยเหลือคุ้มครองนักเรียน  
ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย  

ที ่ ตัวช้ีวัด ผลสำเร็จ
ของปี 
2565 

ค่าเป้าหมาย (ปีงบประมาณ) 

2566 2567 2568 2569 2570 

1 ร้อยละของผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ในระดับ ดี ขึ้นไป ตามที่สถานศึกษา
กำหนด 

91.72 
 

80 85 90 95 100 

2 ร้อยละของผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกายและ
ลักษณะจิตสังคม อยู่ในระดับดีขึ้นไป หรือ
เป็นไปตามมาตรฐาน 

98.01 
 

80 85 90 95 100 

3 ร้อยละของผู้เรียนได้รับการดูแล ส่งเสริมและ
ให้การช่วยเหลือตามระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 

100 
 

100 100 100 100 100 

4 ร้อยละของผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมหรือ
โครงการที่เกี่ยวข้องกับการแสดงออกถึงความ
รักในสถาบันหลักของชาติ  

95 
 

80 85 90 95 100 

5 ร้อยละของผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมหรือ
โครงการที่ส่งเสริมการอนุรักษ์วัฒนธรรม
ท้องถิ่น และประเพณีไทย 

95 80 85 90 95 100 

แนวทางการพัฒนา 
1) ดำเนินกิจกรรมและโครงการที่ส่งเสริมและพัฒนาผู ้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามที่

สถานศึกษากำหนด อาทิ โครงการโรงเรียนคุณธรรม โครงการวันสำคัญ โครงการส่งเสริมคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์   



๘๒ 
 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2569 โรงเรยีนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ 7 อำเภอแม่รมิ จังหวัดเชียงใหม ่

2) ดำเนินกิจกรรมและโครงการที่ส่งเสริมสุขภาวะทางร่างกาย และส่งเสริมสุขภาพจิตของนักเรียน อาทิ 
โครงการกีฬาสร้างความสัมพันธ์  โครงการอาหารกลางวันและอาหารเสริมนมสำหรับนักเรียน โครงการอนามัย
ต้านภัยโรคระบาด  

3) พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนของสถานศึกษาให้มีความเข้มแข็ง ครอบคลุม และดำเนินการ
อย่างต่อเนื่องตลอดปีการศึกษา  

แนวทางการขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ  
ที ่ แนวทางการขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ กลุ่มที่รับผิดชอบ 
1 การส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน งานวิชาการ 
2 การดำเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน เพ่ือสนับสนุน ส่งเสริม หรือให้การ

ช่วยเหลือผู้เรียนในด้านต่าง ๆ อาทิ ด้านการเรียน ด้านพฤติกรรม หรือด้าน
ความเสี่ยงอ่ืน ๆ 

งานวิชาการ 

3 ประสานงานความร่วมมือระหว่างภาคีเครือข่ายเพ่ือพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนให้เป็นไปอย่างต่อเนื่อง 

งานวิชาการ 

4 ส่งเสริมให้ครูบูรณาการ “ความรู้คู่คุณธรรม” สู่การสอนรายวิชาเพ่ือเสริมสร้าง
และพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 

งานวิชาการ 

5 ดำเนินกิจกรรมและโครงการที่ส่งเสริมสุขภาวะทางร่างกาย และส่งเสริม
สุขภาพจิตของนักเรียน  

งานวิชาการ 

6 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้โดยบูรณาการภูมิปัญญาท้องถิ่นของชนเผ่าม้ง งานวิชาการ 



๘๓ 
 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2569 โรงเรยีนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ 7 อำเภอแม่รมิ จังหวัดเชียงใหม ่

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สอดคล้องกับทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษที่ 21   
1) เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ จิตใจ ด้านสังคม ด้านสติปัญญา มีพัฒนาการ 

ที่สมวัย พร้อมสำหรับวิถีในศตวรรษที่ 21 
2) ผู้เรียนมีความก้าวหน้าตามหลักสูตรและมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มขึ้น 
3) ผู้เรียนมีความรู้ และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
4) ผู้เรียนมีศักยภาพตามความถนัดและความสามารถสู่ความเป็นเลิศตามพหุปัญญา 
5) ผู้เรียนมีความรู้และทักษะในการประกอบอาชีพ 
ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย  

ที ่ ตัวช้ีวัด ผลงานที่
ผ่านมา 
2565 

ค่าเป้าหมาย (ปีงบประมาณ) 

2566 2567 2568 2569 2570 

1 ร้อยละของผู้เรียนมีผลการประเมินสมรรถนะ
สำคัญ ในระดับ ดี ขึ้นไป 

94.73 80 85 90 95 100 

2 ร้อยละของผู้เรียนมีผลการประเมินการอ่าน 
คิด วิเคราะห์ และสื่อความ ในระดับดีขึ้นไป 

95 80 85 90 95 100 

3 ร้อยละของผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
เป็นไปตามหลักสูตรสถานศึกษากำหนด 

100 80 85 90 95 100 

4 ร้อยละของผู้เรียนมีผลการทดสอบระดับชาติ
เพ่ิมข้ึนร้อยละ 3 (จากฐานเดิม) 

59.10 50.57 52.34 53.91 55.53 57.20 

5 ร้อยละของผู้เรียนมีความรู้  ทักษะพ้ืนฐาน  
และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 

91.80 80 85 90 95 100 

6 
ร้อยละของผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรม หรือ
โครงการที่ส่งเสริมและพัฒนาทักษะการ
เรียนรู้ด้านต่างๆ 

91.72 80 85 90 95 100 

แนวทางการพัฒนา 
1) ดำเนินงานยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาทุกกลุ่มสาระ 

2) ดำเนินโครงการหรือกิจกรรม ที่ส่งแสริมและพัฒนาผู้เรียนในด้านต่าง ๆ อาทิ โครงการพัฒนาทักษะ
ทางวิชาการ  โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์  โครงการวัดผลและประเมินผล  โครงการห้องเรียนคุณภาพ โครงการ
ส่งเสริมอัตลักษณ์และงานอาชีพ  โครงการแนะแนวการศึกษา โครงการเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ 

3) พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนของครูและบุคลากรให้เป็นไปตามกระบวนการ Active 
Learning  สร้างนวัตกรรม และจัดทำงานวิจัยในชั้นเรียน 

4) สร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ PLC เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอน และยกระดับผลสัมฤทธิ์
ของผู้เรียน 

5) พัฒนาห้องเรียนให้เป็นห้องเรียนคุณภาพ 

6) บริหารงานวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษา    
 
 
 



๘๔ 
 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2569 โรงเรยีนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ 7 อำเภอแม่รมิ จังหวัดเชียงใหม ่

แนวทางการขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ  
ที ่ แนวทางการขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ กลุ่มที่รับผิดชอบ 
1 จัดทำแผนการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของสถานศึกษา เพ่ือ

วางแผน  วิเคราะห์ และกำหนดแนวทางการพัฒนาผู้เรียน 
ฝ่ายงานวิชาการ 

2 การนิเทศภายในสถานศึกษา เพ่ือวางแผน พัฒนา ติดตาม และประเมินผล
การดำเนินงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ฝ่ายบริหาร 

3 ดำเนินโครงการหรือกิจกรรม ที่ส่งแสริมและพัฒนาผู้เรียนในด้านต่าง ๆ อย่าง
ต่อเนื่อง อาทิ โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ  โครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์  โครงการวัดผลและประเมินผล  โครงการห้องเรียนคุณภาพ 
โครงการส่งเสริมอัตลักษณ์และงานอาชีพ  โครงการแนะแนวการศึกษา 
โครงการเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ 

ฝ่ายงานวิชาการ  
และฝ่ายงานบริหารทั่วไป 

 
กลยุทธ์ที่ 3 เสริมสร้างสมรรถนะทางวิชาชีพของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่การเป็นครูมือ 
อาชีพ 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  
1. พัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะสูงขึ้น 
2. ยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ที่มีผลการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศประสบ

ผลสำเร็จ 
3. การเสริมสร้างกำลังใจ และ แรงจูง ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความสามัคคีในหมู่

คณะ การทำงานเป็นทีม และการทำงานอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 

ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย  
ที ่ ตัวช้ีวัด ผลงานที่

ผ่านมา 
2565 

ค่าเป้าหมาย (ปีงบประมาณ) 

2566 2567 2568 2569 2570 

1 ร้อยละของครูและบุคลากรทาง การศึกษา 
จัดการเรียนรู้ที่มุ่งพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน 
ความรู้ ทักษะ เจตคติ ค่านิยมและคุณลักษณะ
ผู้เรียนเข้าด้วยกัน 

90 80 85 90 95 100 

2 ร้อยละของครูและบุคลากรทาง การศึกษา 
พัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง มี
จรรยาบรรณและจิตวิญญาณความเป็นครู 

95 80 85 90 95 100 

3 ร้อยละของครูและบุคลากรทาง การศึกษามี
นวัตกรรม มีผลงานเชิงประจักษ์ หรือได้รับการ
ยกย่องเชิดชูเกียรติจากหน่วยงานภายนอก 

95 80 85 90 95 100 

 
 
 



๘๕ 
 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2569 โรงเรยีนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ 7 อำเภอแม่รมิ จังหวัดเชียงใหม ่

แนวทางการพัฒนา 
1) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาจัดการเรียนรู้ที ่มุ่งพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน ความรู้ ทักษะ                

เจตคติ ค่านิยมและคุณลักษณะผู้เรียนเข้าด้วยกัน ด้วยการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning 
2) ส่งเสริมสนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง             

มีจรรยาบรรณและจิตวิญญาณความเป็นครู 
3) ส่งเสริมสนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีการสร้างหรือพัฒนานวัตกรรมการสอน            

เพ่ือเข้าร่วมการประกวด หรือการแสดงผลงานทางวิชาการร่วมกับเครือข่าย หรือหน่วยงานภายนอก. 
4) ดำเนินโครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษา อาทิ โครงการ

ส่งเสริมครูปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ โครงการพัฒนาครูมืออาชีพ โครงการจัดทำทำเนียบประวัติและขั้น
เงินเดือนของครูและบุคลากรทางการศึกษา 

5) ส่งเสริมให้ครู บุคลากรครูและบุคลากรทางการศึกษามีทักษะ  ความรู้ ความสามารถสมรรถนะตาม
มาตรฐานวิชาชีพ ไปปฏิบัติให้เกิดผลสำเร็จเชิงประจักษ์ โดยการจัดทำแผนพัฒนาตนเอง (PA) 

แนวทางการขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ  
ที ่ แนวทางการขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ กลุ่มที่รับผิดชอบ 
1 ดำเนินงานนิเทศภายในสถานศึกษา ฝ่ายงานบริหารบุคคล และฝ่าย

งานวิชาการ 
2 ดำเนินโครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของครูและบุคลากร

ทางการศึกษา อาทิ โครงการส่งเสริมครูปฏิบัติหน้าที่อย่างมี
ประสิทธิภาพ โครงการพัฒนาครูมืออาชีพ โครงการจัดทำ
ทำเนียบประวัติและขั้นเงินเดือนของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

ฝ่ายงานบริหารบุคคล และฝ่าย
งานนโยบาย แผน และ

งบประมาณ 

3 จัดสรรงบประมาณเพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรเข้าร่วมการอบรม 
สัมมนาและพัฒนาตนเอง 

ฝ่ายงานบริหารบุคคล และฝ่าย
งานนโยบาย แผน และ

งบประมาณ 
4 ครูและบุคลากรทางการศึกษาจัดทำแผนพัฒนาตนเอง (PA) เพ่ือ

วางแผน วิเคราะห และพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
ฝ่ายงานบริหารบุคคล 

 
กลยุทธ์ที่ 3 เสริมสร้างสมรรถนะทางวิชาชีพของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่การเป็นครูมือ 
อาชีพ 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  
1. พัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะสูงขึ้น 
2. ยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ที่มีผลการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ    

ประสบผลสำเร็จ 
3. การเสริมสร้างกำลังใจ และ แรงจูง ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความสามัคคีใน 

หมู่คณะ การทำงานเป็นทีม และการทำงานอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 
 



๘๖ 
 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2569 โรงเรยีนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ 7 อำเภอแม่รมิ จังหวัดเชียงใหม ่

ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย  
ที ่ ตัวช้ีวัด ผลงานที่

ผ่านมา 
2565 

ค่าเป้าหมาย (ปีงบประมาณ) 

2566 2567 2568 2569 2570 

1 ร้อยละของครูและบุคลากรทาง การศึกษา 
จัดการเรียนรู้ที่มุ่งพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน 
ความรู้ ทักษะ เจตคติ ค่านิยมและคุณลักษณะ
ผู้เรียนเข้าด้วยกัน 

90 80 85 90 95 100 

2 ร้อยละของครูและบุคลากรทาง การศึกษา 
พัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง มี
จรรยาบรรณและจิตวิญญาณความเป็นครู 

95 80 85 90 95 100 

3 ร้อยละของครูและบุคลากรทาง การศึกษามี
นวัตกรรม มีผลงานเชิงประจักษ์ หรือได้รับ
การยกย่องเชิดชูเกียรติจากหน่วยงานภายนอก 

95 80 85 90 95 100 

แนวทางการพัฒนา 
1 ) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาจัดการเรียนรู้ที ่มุ่งพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน ความรู้ ทักษะ                

เจตคติ ค่านิยมและคุณลักษณะผู้เรียนเข้าด้วยกัน ด้วยการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning 
2 ) ส่งเสริมสนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่างต่อเนื ่อง             

มีจรรยาบรรณและจิตวิญญาณความเป็นครู 
3 ) ส่งเสริมสนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีการสร้างหรือพัฒนานวัตกรรมการสอน เพ่ือเข้า

ร่วมการประกวด หรือการแสดงผลงานทางวิชาการร่วมกับเครือข่าย หรือหน่วยงานภายนอก. 
4 ) ดำเนินโครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษา อาทิ โครงการ

ส่งเสริมครูปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ โครงการพัฒนาครูมืออาชีพ โครงการจัดทำทำเนียบประวัติและขั้น
เงินเดือนของครูและบุคลากรทางการศึกษา 

5 ) ส่งเสริมให้ครู บุคลากรครูและบุคลากรทางการศึกษามีทักษะ  ความรู้ ความสามารถสมรรถนะตาม
มาตรฐานวิชาชีพ ไปปฏิบัติให้เกิดผลสำเร็จเชิงประจักษ์ โดยการจัดทำแผนพัฒนาตนเอง (PA) 

แนวทางการขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ  
ที ่ แนวทางการขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ กลุ่มที่รับผิดชอบ 
1 ดำเนินงานนิเทศภายในสถานศึกษา ฝ่ายงานบริหารบุคคล และฝ่าย

งานวิชาการ 
2 ดำเนินโครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของครูและบุคลากร

ทางการศึกษา อาทิ โครงการส่งเสริมครูปฏิบัติหน้าที่อย่างมี
ประสิทธิภาพ โครงการพัฒนาครูมืออาชีพ โครงการจัดทำ
ทำเนียบประวัติและขั้นเงินเดือนของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

ฝ่ายงานบริหารบุคคล และฝ่าย
งานนโยบาย แผน และ

งบประมาณ 



๘๗ 
 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2569 โรงเรยีนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ 7 อำเภอแม่รมิ จังหวัดเชียงใหม ่

ที ่ แนวทางการขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ กลุ่มที่รับผิดชอบ 
3 จัดสรรงบประมาณเพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรเข้าร่วมการอบรม 

สัมมนาและพัฒนาตนเอง 
ฝ่ายงานบริหารบุคคล และฝ่าย

งานนโยบาย แผน และ
งบประมาณ 

4 ครูและบุคลากรทางการศึกษาจัดทำแผนพัฒนาตนเอง (PA) เพ่ือ
วางแผน วิเคราะห์ และพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

ฝ่ายงานบริหารบุคคล 

 
กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพและน้อมนำพระบรมโชบายด้าน
การศึกษาสู่การปฏิบัติ  

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  
1. พัฒนาระบบบริหารจัดการของแต่ละฝ่ายงานให้มีคุณภาพตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานการ

ประกันคุณภาพการศึกษา  และมีผลงานเป็นที่ประจักษ์เป็นที่ยอมรับทางสังคม 
2.พัฒนาคุณภาพของผู้เรียน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เตรียมตามศักยภาพของแต่ละ

บุคคล 
3. เสริมสร้างเครือข่ายความร่วมมือทางการศึกษา ในการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการศึกษา จากทุก

ภาคส่วน ในตรงตามวิสัยทัศน์  พันธกิจ  กลยุทธ์  และสอดคล้องกับ อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 
4. พัฒนาหลักสูตร แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ ที่เสริมสร้างคุณภาพชีวิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

และบูรณาการการให้สอดคล้องกับอัตลักษณ์ของชุมชน 
5. ประชากรวัยเรียนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 
6. พัฒนาระบบเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนการสอน และการบริหารจัดการศึกษา 
7. น้อมนำพระบรมโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ  
ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย  

ที ่ ตัวช้ีวัด ผลงานที่
ผ่านมา 
2565 

ค่าเป้าหมาย (ปีงบประมาณ) 

2566 2567 2568 2569 2570 

1 สถานศึกษามีเป้าหมาย  วิสัยทัศน์  และพันธ
กิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 

100 100 100 100 100 100 

2 สถานศึกษาพัฒนาระบบประกันคุณภาพให้
ทุกมาตรฐานมีคุณภาพระดับ ดีเลิศขึ้นไป 

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 

3 ร้อยละของฝ่ายงานบริหารงานทั้ง 4 ฝ่าย 
ภายในสถานศึกษานำระบบข้อมูลสารสนเทศ
และเทคโนโลยีดิจิทัล       (Digital 
Technology) และนวัตกรรม มาใช้ในการ
บริหารจัดการ 

80 80 85 90 95 100 

4 สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตร แหล่ง
เรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ ที่เสริมสร้าง
คุณภาพชีวิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและ

95 80 85 90 95 100 



๘๘ 
 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2569 โรงเรยีนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ 7 อำเภอแม่รมิ จังหวัดเชียงใหม ่

ที ่ ตัวช้ีวัด ผลงานที่
ผ่านมา 
2565 

ค่าเป้าหมาย (ปีงบประมาณ) 

2566 2567 2568 2569 2570 

บูรณาการการให้สอดคล้องกับอัตลักษณ์ของ
ชุมชน 

5 ร้อยละของนักเรียนในเขตพ้ืนที่บริการมีอัตรา
เข้าเรียนระดับอนุบาล 2 ประถมศึกษาปีที่ 1 
และมัธยมศึกษาปีที่ 1  

90 80 85 90 95 100 

6 ร้อยละของผู้เรียนได้รับการดูแล ช่วยเหลือ 
และติดตาม ตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

100 100 100 100 100 100 

7 ร้อยละของเด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส 
ได้รับการคัดกรอง และพัฒนาสมรรถภาพ
หรือได้รับบริการทางการศึกษาที่เหมาะสม 
ตามความจำเป็น 

95 100 100 100 100 100 

8 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีได้รับการสนับสนุน
ทรัพยากร เพ่ือเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาและ
ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ 

95 80 85 90 95 100 

9 สถานศึกษาน้อมนำพระบรมโชบายด้าน
การศึกษาสู่การปฏิบัติ 

- 80 85 90 95 100 

แนวทางการพัฒนา 
1) พัฒนากระบวนการบริหารการจัดการศึกษาด้วยระบบ PDCA และนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล 

(Digital Technology) มาประยุกต์ใช้ 
2) พัฒนาระบบงานประกันคุณภาพของสถานศึกษาให้มีความเข้มแข็ง 

3) จัดทำสำมะโนประชากรวัยเรียน ผู้เรียนระดับปฐมวัย และการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเป็นรายบุคคล เพ่ือ
เป็นฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา 

4) พัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

5) ส่งเสริม สนับสนุน เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส มีโอกาสได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ 

6) ประสานงานภาคีเครือข่ายเพ่ือจัดหา ซ่อมแซม และพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ 
7) ส่งเสริม สนับสนุนการน้อมนำพระบรมโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
แนวทางการขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ  

ที ่ แนวทางการขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ กลุ่มที่รับผิดชอบ 
1 การบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม ฝ่ายงานบริหาร 
2 นำระบบข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัล

(DigitalTechnology) และนวัตกรรม มาใช้ในการบริหารจัดการ
ทั้ง 4 ฝ่ายงานของสถานศึกษา 

ฝ่ายงานบริหารงาน 4 ฝ่าย 

3 ดำเนินงานประกันคุณภาพภายในและภายนอกอย่างเป็นระบบ 
ต่อเนื่อง และเป็นไปตามมาตรฐาน 

ฝ่ายงานบริหารงาน 4 ฝ่าย 

4 ทบทวนและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ฝ่ายงานวิชาการ 



๘๙ 
 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2569 โรงเรยีนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ 7 อำเภอแม่รมิ จังหวัดเชียงใหม ่

ที ่ แนวทางการขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ กลุ่มที่รับผิดชอบ 
5 ดำเนินงานเยี่ยมบ้านนักเรียน วิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคล และ

ดำเนินงานตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็นระบบ เพื่อ
คัดกรอง จัดเก็บข้อมูล และวิเคราะห์ผู้เรียน เพื่อแก้ไขปัญหา 
พัฒนา และให้การช่วยเหลือผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 

ฝ่ายงานวิชาการ และ 
ฝ่ายงานนโยบาย แผน และ

งบประมาณ  

6 ดำเนินงานคัดกรอง และการจัดการศึกษาสำหรับผู้เรียนที่มีความ
ต้องการพิเศษ (เด็กเรียนรวม) 

ฝ่ายงานวิชาการ 

7 ประสานงานภาคีเครือข่าย เพื่อสนับสนุนให้เด็ก หรือผู้เรียนในเขต
บริการสมัครเรียนในสถานศึกษา 

ฝ่ายบริหาร 

8 ดำเนินโครงการและกิจกรรมที่ส่งเสริมการน้อมนำพระบรมโชบาย
ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ อาทิ โครงการส่งเสริมปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง โครงการสวนพฤกษศาสตร์ในโรงเรียน  โครงการวัน
สำคัญ หรือกิจกรรมอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง   

ฝ่ายงานวิชาการ 

 
กลยุทธ์ที่ 5   ส่งเสริมและพัฒนาการสร้างความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  
1. ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ มีภูมิคุ้มกันและมีความพร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคาม ทุกรูปแบบ 

อาทิ เช่น ภัยยาเสพติด อาชญากรรม ความรุนแรง การค้ามนุษย์  โรคอุบัติใหม่ การคุกคามในชีวิต และทรัพย์สิน
ที่มีผลกระทบต่อความม่ันคง 

2. สถานศึกษามีสภาพแวดล้อมที่มีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  และมีบรรยากาศที่เอื้อต่อการ
จัดการเรียนรู้ของนักเรียน 

3. สถานศึกษามีระบบการดูแลช่วยเหลือคุ้มครองนักเรียน และมีระบบความปลอดภัยในสถานศึกษา 
ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย  
ที ่ ตัวช้ีวัด ผลงานที่

ผ่านมา 
2565 

ค่าเป้าหมาย (ปีงบประมาณ) 

2566 2567 2568 2569 2570 

1 ร้อยละของผู้เรียนที่มีความรู้ ความเข้าใจใน
ภัยคุกคาม ทุกร ูปแบบ ร ู ้ เท ่าท ันส ื ่อและ
เทคโนโลยีในการดำเนินชีวิต 

80 80 85 90 95 100 

2 ร้อยละของนักเรียน ผู้บริหารครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทุกคนได้รับการคุ้มครองให้มี
ความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

90 80 85 90 95 100 

3 สถานศึกษามีการบริหารจัดการโครงสร้าง
พื้นฐาน สภาพแวด ล้อม บรรยากาศที่มีความ
ร่มรื่น สวยงาม ปลอดภัยเอื้อต่อการจัดการ
เรียนรู้ 

95 80 85 90 95 100 

4 สถานศ ึกษาจ ัดทำแผนเผช ิญเหต ุ  และ
ดำเนินงานตามมาตรการความปลอดภัย 

95 80 85 90 95 100 



๙๐ 
 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2569 โรงเรยีนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ 7 อำเภอแม่รมิ จังหวัดเชียงใหม ่

ที ่ ตัวช้ีวัด ผลงานที่
ผ่านมา 
2565 

ค่าเป้าหมาย (ปีงบประมาณ) 

2566 2567 2568 2569 2570 

5 ประสานงานร ่วมก ับภาค ี เคร ือข ่ายเ พ่ือ
วางแผน และดำเน ินงานเก ี ่ยวก ับความ
ปลอดภัย 

95 80 85 90 95 100 

แนวทางการพัฒนา 
1) จัดทำแนวปฏิบัติและแผนเผชิญเหตุ วางแผน กำหนดการ ซักซ้อม และดำเนินงานตามมาตรการความ

ปลอดภัยของสถานศึกษา 
2) ดำเนินกิจกรรมหรือโครงการเพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ และทักษะการรับมือกับภัยคุกคาม ทุก

รูปแบบ ให้แก่ครู บุคลากร และนักเรียน  
3) พัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู้รายวิชาเพ่ือบูรณาการความรู้ที่เสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน 
4) ส่งเสริมให้ครู บุคลากร และผู้เรียนได้รับความคุ้มครองให้มีความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
5) จัดโครงสร้างพื้นฐาน อาคาร สภาพแวดล้อม บรรยากาศ ที่มีความร่มรื่น สวยงาม ปลอดภัยเอื้อต่อการ

จัดเรียนรู้อย่างมีความสุข 
แนวทางการขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ  

ที ่ แนวทางการขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ กลุ่มที่รับผิดชอบ 
1 จัดทำแนวปฏิบัติหรือมาตรการความปลอดภัยของสถานศึกษา ฝ่ายงานบริหารทั่วไป 
2 จัดทำแผนเผชิญเหตุ ฝ่ายงานบริหารทั่วไป 
3 พัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู้รายวิชาเพ่ือบูรณาการความรู้ที่

เสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน 
ฝ่ายงานวิชาการ 

4 ดำเนินกิจกรรมหรือโครงการเพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ 
และทักษะการรับมือกับภัยคุกคาม ทุกรูปแบบ ให้แก่ครู บุคลากร 
และนักเรียน  

ฝ่ายงานวิชาการ 

5 จัดโครงสร้างพื้นฐาน อาคาร สภาพแวดล้อม บรรยากาศ ที่มีความ
ร่มรื่น สวยงาม ปลอดภัยเอื้อต่อการจัดเรียนรู้ 

ฝ่ายงานบริหารทั่วไป 

6 ส่งเสริมให้ครู บุคลากร และผู้เรียนได้รับความคุ้มครองให้มีความ
ปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

ฝ่ายงานบุคคล 

  



๙๑ 
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ส่วนที่ 3 แผนการใช้จา่ยงบประมาณ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีการศึกษา 2569 
โรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ 7 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 
 

1. ประมาณการรายรับรายจ่ายประจำปีการศึกษา 2569  
➢ ประมาณการรายรับปีการศึกษา 2569 ในการบริหารจัดการสถานศึกษา 

ประเภทรายรับ 
 

รายรับ 
ปีการศึกษา 2569 

งบเงินอุดหนุน  
1) อุดหนุนทั่วไปรายหัว  

1.1 ระดับปฐมวัย (34 คน  x 2,040 บาท) 69,360.00 
1.2 ระดับประถมศึกษา (100 คน  x 2,280 บาท) 22,8000.00 
1.3 ระดับมัธยมศึกษา (14 คน x 4,200 บาท) 58,800.00 
1.4 บวกเพ่ิมพิเศษ โรงเรียนขยายโอกาส ที่มีนักเรียน  
      300 คนลงมา (14 คน x 1,000 บาท) 

14,000.00 

รวมเงินอุดหนุน  
2) รวมเงินอุดหนุน 370,160.00 
3) ค่าหนังสือเรียน 92,528.00 
4) ค่าอุปกรณ์การเรียน 61,140.00 
5) ค่าเครื่องแบบนักเรียน 58,050.00 
6) ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 98,900.00 

เงินอุดหนุนคงเหลือ ปีการศึกษาที่แล้ว 95,113.51 
เงินรายได้สถานศึกษา 0.00 
เงินบริจาค 0.00 
เงินสนับสนุนจากอปท. 0.00 
ฯลฯ (ถ้ามี)  

รวมทั้งสิ้น  775,891.51 
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2. รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีการศึกษา 2568  

รายการจัดสรร งบจัดสรร ใช้จ่าย คงเหลือ 
1. งบด้านการบริหาร    

1.1 ค่าสาธารณูปโภค 73,010.00 70,578.49 2,431.51 
1.2 ค่าใช้จ่ายงานประจำ 0.00 0.00 0.00 

2. งบด้านการเรียนการสอน : งบพัฒนา
ตามแผนปฏิบัติการ 

 
  

      - ด้านวิชาการ 290,738.00 230,176.00 60,562.00 
      - ด้านบริหารงานทั่วไป 51,000.00 48,500.00 2,500.00 
      - ด้านบริหารงานบุคคล 5,000.00 3,500.00 1,500.00 
      - ด้านงบประมาณ 24,000.00 22,000.00 2,000.00 
      - ด้านกิจการนักเรียน 33,000.00 21,933.00 11,067.00 
งบเรียนฟรี 15 ปี  
(ค่าหนังสือเรียน/อุปกรณ์การเรยีน/เครื่องแบบนักเรยีน) 

207,403.00 207,403.00 0.00 

3.  งบกลาง (สำรองจ่าย) 20,053.00 5000.00 15,053.00 
รวม 704,204.00 609,090.49 95,113.51 

 

3. ประมาณการรายจ่ายปีการศึกษา 2569  

➢ ประมาณการรายจ่ายปีการศึกษา 2569 ในการบริหารจัดการสถานศึกษา 

รายการใช้จ่าย ร้อยละ จำนวนเงิน 

1.  งบด้านการบริหาร   
1.1 ค่าสาธารณูปโภค 15.41 70,000.00 
1.2 ค่าใช้จ่ายงานประจำ 0.00 0.00 

2.  งบด้านการเรียนการสอน : งบพัฒนา                       
     ตามแผนปฏิบัติการ 

  

      - ด้านวิชาการ 45.09 314,767.00 
      - ด้านบริหารงานบุคคล 1.54 7,000.00 
      - ด้านงบประมาณ 2.53 11,500.00 
      - ด้านบริหารงานทั่วไป 31.51 143,100.00 
3.  งบกลาง (สำรองจ่าย) 3.92 17,806.51 

รวม 100.00  564,173.51 
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ส่วนที่ 4 โครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2569 
 

1. โครงการฝ่ายงานบริหารงานวิชาการ 

ชื่อโครงการ    โครงการส่งเสริมสุนทรียภาพด้านศิลปะ ดนตรีและการเคลื่อนไหว 
 
กลยุทธ์โรงเรียน   กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สอดคล้องกับทักษะที่จำเป็นใน 

ศตวรรษท่ี 21(เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ข้อที่ 1) เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการด้าน
ร่างกาย   อารมณ์  จติใจ ด้านสงัคม ด้านสติปัญญา มีพัฒนาการที่สมวัย พร้อม
สำหรับวิถีในศตวรรษที่ 21   

กลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2  
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศในศตวรรษที่ 21 
(เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อที่ 1-3) 

กลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัย
เรียน ทุกคน (เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อที่ 1-5) 
กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน 
ศตวรรษท่ี 21 (เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อที่ 1-6) 

มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน  
สาระสำคัญที่ ๑.๑ มีพัฒนาการด้านการเคลื่อนไหว ร่างกายแข็งแรง 
เจริญเติบโต     สมวัยมีสุขนิสยัที่ดี และ ดูแลความปลอดภัยของตนเองได้  
สาระสำคัญที่๑.๒ มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทาง
อารมณ์ได้ เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์พร้อม มีการปลูกฝังอุปนิสัยรักธรรมชาติและ
สามารถปรับตัวให้เข้ากับสภาวะแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงในปัจจุบัน  
สาระสำคัญที่๑.๓ มีพัฒนาการด้านสังคม มีคุณธรรม ช่วยเหลือตนเอง มีวินัย
แห่งตนเหมาะสมตามวัยและเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม และใส่ใจสิ่งแวดล้อม  
สาระสำคัญที่๑.๔ มีพัฒนาการด้านสติปัญญา เรียนรู้ สร้างสรรค์ มีพัฒนาการ
ด้านภาษาและสื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐานและแสวงหาความรู้ได้ และมี
ความฉลาดรู้ดิจิทัลเหมาะสมตามวัย 
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ลักษณะโครงการ  ( ✓ )   โครงการใหม่     (    ) โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวจารุนันท์ คำหน่วย 
ระยะเวลาดำเนินการ          18 พฤษภาคม 2569  -  31  มีนาคม 2570 
 
1. หลักการและเหตุผล 

หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย กำหนดให้นักเรียนระดับปฐมวัยได้รับการส่งเสริมพัฒนาทางด้านร่างกาย
อารมณ-์จิตใจ สังคมและสติปัญญา เพ่ือให้ผู้เรียนมีความสุขในการเรียนรู้ และมีความพร้อมที่จะเรียนรู้ในระดับที่
สูงขึ้นแต่จากการสังเกตและการประเมินคุณภาพของนักเรียนระดับปฐมวัย พบว่านักเรียนยังขาดความเชื่อมั่นใน
การแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ ทำให้เป็นอุปสรรคต่อการเรียนรู้ของนักเรียน ดังนั้นโรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ 
7 จึงได้จัดให้มีโครงการส่งเสริมสุนทรียภาพทางด้านศิลปะ ดนตรีและการเคลื่อนไหวขึ้นเพื่อให้ผู้เรียนเกิดการ
พัฒนาด้านอารมณ์ จิตใจและอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

2. วัตถุประสงค์ 

๒.๑  เพื่อให้ผู้เรียนร่าเริงแจ่มใส มีความรู้สึกที่ดีต่อตนเอง เพ่ือน ครูและผู้อ่ืน 
 ๒.๒  เพื่อให้ผู้เรียนมีความมั่นใจ กล้าแสดงออก 
 ๒.๓  เพื่อให้ผู้เรียนสามารถควบคุมอารมณ์ของตนเองได้เหมาะสมกับวัย 
 ๒.๔  เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้ชื่นชมด้านศิลปะ ดนตรี การเคลื่อนไหว และรักธรรมชาติ 
3. เป้าหมาย 
 3.1  ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

๓.๑.1 ผู้เรียนร้อยละ ๘0 ร่าเริงแจ่มใส มีความรู้สึกท่ีดีต่อตนเอง เพื่อน ครูและผู้อื่น 
๓.1.๒ ผู้เรียนร้อยละ ๘0 มีความม่ันใจ กล้าแสดงออก 
๓.1.๓ ผู้เรียนร้อยละ ๘0 สามารถควบคุมอารมณ์ของตนเองได้เหมาะสมกับวัย 
๓.1.๔ ผู้เรียนร้อยละ ๘0 ชื่นชมด้านศิลปะ ดนตรี การเคลื่อนไหว และรักธรรมชาติ 

 3.2  ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 

3.2.1 ผู้เรียนร่าเริงแจ่มใส มีความรู้สึกที่ดีต่อตนเอง เพ่ือน ครูและผู้อื่น มีความม่ันใจ  
กล้าแสดงออก สามารถควบคุมอารมณ์ของตนเอง ชื่นชมด้านศิลปะ ดนตรี การเคลื่อนไหว รักธรรมชาติ
ได้เหมาะสมกับวัยในระดับดีขึ้นไป 

4.  งบประมาณ 

1. เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  .........-.............  บาท 
2. เงินอุดหนุนรายหัว         4,000.00  บาท 
 3. เงินรายได้สถานศึกษา 

-  เงินระดมทรัพยากร        ..........-............ บาท 
-  เงินงบประมาณ (เฉพาะ)   (ระบุ....................)      ...........-...........   บาท         
รวมทั้งสิ้น               4,000.00  บาท 
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5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
กิจกรรม 

(ให้ระบุกจิกรรมที่จะดำเนินการ 
ในโครงการ อาทิ การทัศนศึกษา,  

การปรับปรุงซ่อมแซม, การประชุม/อบรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ภาคเรียนที่ 1 

ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2569 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมสร้างสรรค ์
1.1 ค่าวัสดุ อุปกรณ์ 

- สีน้ำ/พู่กัน 
- กระดาษสี 
- กาว/กรรไกร 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน 
พฤษภาคม 2569  
  มีนาคม2570 

- 2,000 2,000 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมดนตรีเพลินใจ 
2.1 ค่าวัสดุ อุปกรณ์ 

      - เครื่องเล่นดนตรีสำหรับเด็ก 

ระยะเวลาในการดำเนินงาน 
พฤษภาคม 2569   มีนาคม 2570 

- 2,000 2,000 

รวม 0 4,000 2,000 

หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 

6. การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

1. ผู้เรียนร้อยละ ๘0 ร่าเริงแจ่มใส มีความรู้สึกที่
ดีต่อตนเอง เพื่อน ครูและผู้อื่น 
2. ผู้เรียนร้อยละ ๘0 มีความม่ันใจ กล้า
แสดงออก 
๓. ผู้เรียนร้อยละ ๘0 สามารถควบคุมอารมณ์
ของตนเองได้เหมาะสมกับวัย 
๔ ผู้เรียนร้อยละ ๘0 ชื่นชมด้านศิลปะ ดนตรี 
การเคลื่อนไหว และรักธรรมชาติ 
 

 
 
1. ประเมิน 
2. สังเกต 
3. สัมภาษณ์ 
 
 
 

 
 
1. แบบประเมิน 
2. แบบสังเกต 
3. แบบสัมภาษณ์ 
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ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 

1. ผู้เรียนร่าเริงแจ่มใส มีความรู้สึกท่ีดีต่อตนเอง 
เพ่ือน ครูและผู้อ่ืน มีความมั่นใจ กล้าแสดงออก 
สามารถควบคุมอารมณ์ของตนเอง ชื่นชมด้าน
ศิลปะ ดนตรี การเคลื่อนไหว รักธรรมชาติได้
เหมาะสมกับวัย ในระดับดีขึ้นไป 

 
1. ประเมิน 
2. สังเกต 
3. สัมภาษณ์ 
 
 

 
1. แบบประเมิน 
2. แบบสังเกต 
3. แบบสัมภาษณ์ 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 ผู้เรียนร่าเริงแจ่มใส มีความรู้สึกที่ดีต่อตนเอง เพ่ือน ครูและผู้อื่น มีความมั่นใจ กล้าแสดงออก สามารถ
ควบคุมอารมณ์ของตนเอง ชื่นชมด้านศิลปะ ดนตรี การเคลื่อนไหว รักธรรมชาติได้เหมาะสมกับวัย 

 

                

              ลงชื่อ............................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ  

               (นางสาวจารุนันท์  คำหน่วย) 
             ครูผู้ชว่ย 
 

  

          ลงชื่อ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

               (นางสาวทิพาภรณ์ โรงพนัสสัก) 
            รองผู้อำนวยการโรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ 7 
  

 

  

          ลงชื่อ............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                     (นายอรรถชาติ หินแปง) 
      ผู้อำนวยการโรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ 7 
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ชื่อโครงการ หนูน้อยฉลาดคิดเสริมสร้างพัฒนาการเด็กปฐมวัย 
กลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สอดคล้องกับทักษะที่จำเป็นใน

ศตวรรษท่ี 21 (เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อที่ 1-๔) 
กลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศในศตวรรษที่ 21 
(เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อที่ 1-3) 
กลยุทธ์ที่  2  ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานตำแหน่งและมาตรฐานวิชาชีพ 
(เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อที่ 1-3) 

กลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัย

เรียนทุกคน (เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ข้อที่ 1,3-5) 
กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน 
ศตวรรษท่ี 21 (เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อที่ 1-6) 

มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
    มาตรฐานที่ 1 ผลลัพธ์คุณภาพของเด็กปฐมวัย  

ประเด็นพิจารณา 1.1 – 1.5 
มาตรฐานที่ 3 การพัฒนาคุณภาพการจัดประสบการณ์เรียนรู้เด็กปฐมวัย 
ประเด็นพิจารณา 3.2 – 3.3 

ลักษณะโครงการ  (   )   โครงการใหม่     ( ✓ ) โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวอนุสรา โพฤทธิ์ 
ระยะเวลาดำเนินการ          18 พฤษภาคม 2569  -  31  มีนาคม 2570 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 การจัดประสบการณ์การเรียนรู้เป็นสิ่งจำเป็นอย่างยิ่ง สำหรับการพัฒนาการเด็ก ช่วยให้เด็กเกิดทักษะที่
สำคัญ สำหรับการสร้างองค์ความรู้ โดยให้เด็กได้มีปฏิสัมพันธ์กับวัตถุ สิ่งของ บุคคลต่าง ๆ ที่อยู่รอบตัวรวมทั้งการ
ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม การจัดประสบการณ์สำหรับเด็กปฐมวัย จึงจัดในรูปของกิจกรรมบูรณาการผ่านการเล่น ซึ่ง
ต้องให้สอดคล้องกับวัย ความสนใจ ที่เหมาะสมกับอายุวุฒิภาวะ ระดับพัฒนาการการจัดการศึกษาในปัจจุบันมุ่ง
จัดการเรียนการสอน และกิจกรรมที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ มีกิจกรรมการเรียนรู้ที ่หลากหลาย มีการนำสื่อ และ
เทคโนโลยีมาช่วยในการจัดการเรียนรู้ เพื่อเป็นการรักษามาตรฐานคุณภาพผู้เรียนให้มีความยั่งยืน มีความสอดคล้อง 
และเป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานจากผลการดำเนินงานในปีการศึกษาที่ผ่านมา พบว่า การดำเนินการจัด
กิจกรรมให้กับนักเรียนปฐมวัย มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ดีและมีทักษะการคิดพ้ืนฐาน การแสวงหาความรู้
ได้ด้วยตนเอง ครูใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และสื่อการเรียนรู้จัดประสบการณ์ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน 
เป็นกิจกรรมที่เปิดโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่น และปฏิบัติอย่างมีความสุข 

โรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๗  ตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยให้มีคุณภาพ 
จึงได้จัดทำโครงการส่งเสริมพัฒนาการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัยขึ้น เพื่อพัฒนาเด็กทั้งทางด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ 
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สังคม และสติปัญญา ซึ่งการพัฒนาเด็กมุ่งหวังเพ่ือให้เด็กได้รับความรู้ทางวิชาการ และเกิดคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ตามมาตรฐานของเด็กปฐมวัย โดยเด็กได้รับความรู้ มีความสุข สนุกสนาน ร่าเริงเหมาะสมตามวัยมีความมั่นใจกล้า
แสดงออก ซึ่งเป็นไปตามคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัยจึงได้จัดทำโครงการ "หนูน้อยฉลาดคิด
เสริมสร้างพัฒนาการเด็กปฐมวัย" ขึ้น เพ่ือเสริมสร้างพัฒนาการของเด็กปฐมวัยอย่างรอบด้าน โดยเน้นการคิดวิเคราะห์ 
การแก้ปัญหา ความคิดสร้างสรรค์ และการใช้เทคโนโลยีอย่างเหมาะสม ควบคู่ไปกับการปลูกฝังคุณธรรมพ้ืนฐาน เช่น 
ความซื่อสัตย์ ความรับผิดชอบ และความเอื้อเอาใจใส่ผู้อื ่น เพื่อให้เด็กเติบโตเป็นบุคคลที่มีความสมบูรณ์ทั้งทาง
ร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 
   

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อพัฒนากล้ามเนื้อมัดใหญ่และมัดเล็ก ทักษะการเคลื่อนไหว และสุขนิสัยที่ดี รวมถึงการดูแลสุขภาพ

ตนเองในยุคดิจิทัล 
2.2 ส่งเสริมการรู้จักและจัดการอารมณ์ตนเอง สร้างความมั่นใจ ความอดทน และความยืดหยุ่นทางจิตใจ 
2.3 ปลูกฝังทักษะการทำงานร่วมกับผู้อื่น การแบ่งปัน การเคารพความแตกต่าง และมารยาททาง 

สังคมทั้งในโลกจริงและโลกออนไลน์ 
2.4 พัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา ความคิดสร้างสรรค์ และการรู้เท่าทันสื่อดิจิทัล  

คุณธรรม-จริยธรรมปลูกฝังค่านิยมหลัก เช่น ความซื่อสัตย์ มีวินัย รับผิดชอบ และใส่ใจผู้อื่น 
2.5 เพ่ือปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ประพฤติตนตามวัฒนธรรมไทยและศาสนาที่ตนนับถือและปลูกฝัง 

จิตสำนึกรักความเป็นไทยให้กับนักเรียน 
2.๖ เพ่ือพัฒนาครูให้เป็นครูมืออาชีพด้วยการศึกษาดูงาน อบรม สัมมนา หาความรู้ใหม่ๆ ในเรื่องของการทำ

วิจัย และมีเทคนิคในการจัดทำห้องเรียนให้น่าอยู่ดึงดูดความสนใจของผู้เรียน 
 

3. เป้าหมาย 
 3.1 ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

3.1.1 นักเรียนระดับชั้นอนุบาล ร้อยละ 90 เข้าร่วมโครงการ และได้รับการพัฒนาพร้อมกับ
ส่งเสริมทักษะทั้ง 4 ด้าน เพ่ือพัฒนาทักษะและความสามารถเพ่ือเตรียมความพร้อมสู่ศตวรรษที่ 21 

3.1.2 นักเรียนระดับชั้นอนุบาล ร้อยละ 90 เกิดทักษการเรียนรู้และพัฒนาบุคลิกภาพ ในยุค
ปัจจุบันที่โลกเข้าสู่ยุค New Normal และยุคดิจิทัล และสามารถปรับตัวกับรูปแบบการดำเนินชีวิตใหม่ และ
ความท้าทายทางสังคมที่ซับซ้อนมากขึ้น 

3.1.3 ครูปฐมวัยได้ร ับการพัฒนาตนเองและเกิดทักษะความชำนาญในสายงานของตนเอง 
โดยเฉพาะกระบวนการวิจัยในชั้นเรียน และการคิดค้นและออกแบบนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้อง
กับบริบท และเหมาะสมกับพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน ของเด็กปฐมวัย 

3.2  ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
3.2.1  เด็กมีทักษะการเคลื่อนไหวที่คล่องแคล่ว ทั้งกล้ามเนื้อมัดใหญ่และมัดเล็ก มีสุขนิสัยที่ดี ดูแล

สุขภาพตนเอง และรู้จักการใช้อุปกรณ์ดิจิทัลอย่างปลอดภัย (เช่น ระยะห่างจากหน้าจอ การพักสายตา) และ
มีน้ำหนักส่วนสูงเหมาะสมตามเกณฑ์วัย 

3.2.2 เด็กสามารถระบุและแสดงออกถึงอารมณ์ของตนเองได้อย่างเหมาะสม มีความมั่นใจ  
กล้าแสดงออก และสามารถจัดการอารมณ์เชิงลบได้ มีความอดทน ไม่ย่อท้อเมื่อเผชิญปัญหาและมจิตใจ
เข้มแข็ง ปรับตัวได้ดีกับสถานการณ์ใหม่ๆ 
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3.2.3 เด็กสามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ มีน้ำใจแบ่งปัน รอคอย และให้เกียรติผู้อื่น มีมารยาทที่ดี 
ทั้งในโลกจริงและโลกออนไลน์ (Netiquette พ้ืนฐาน) เคารพในความแตกต่างหลากหลายของเพ่ือนและผู้อ่ืน 
สามารถสื่อสารและแสดงความคิดเห็นได้อย่างสร้างสรรค์ 

 3.2.4 เด็กมีทักษะการคิดวิเคราะห์ แก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ มีความคิดสร้างสรรค์ และ
จินตนาการที่ดี มีทักษะการคิดเชิงตรรกะเบื้องต้น มีความอยากรู้อยากเห็น และรักการเรียนรู้ มีทักษะการ
รู้เท่าทันสื่อดิจิทัลเบื้องต้น (เช่น แยกแยะข้อมูลจริง-เท็จง่ายๆ) 

 3.2.5 เด็กมีความซื่อสัตย์ สุจริต ไม่โกงในการเล่นหรือทำกิจกรรม มีวินัย รับผิดชอบต่อหน้าที่ที่
ได้รับมอบหมาย มีความเมตตา กรุณา และใส่ใจผู ้อื ่น มีความกตัญญูกตเวที เคารพผู ้ใหญ่มีจิตสำนึก
รับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม 

  3.2.6 เด็กเกิดทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 สามารถสื่อสารเบื้องต้น มีทักษะการทำงานร่วมกัน  
มีความคิดสร้างสรรค์ มีทักษะการคิดวิเคราะห์เบื้องต้นรู้จักการใช้เทคโนโลยีอย่างสร้างสรรค์และ    
ปลอดภัย 

4. งบประมาณ 
1. เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  .........-.............  บาท 
2. เงินอุดหนุนรายหัว         22,000.00  บาท 

 3. เงินรายได้สถานศึกษา 
-  เงินระดมทรัพยากร        ..........-............ บาท 
-  เงินงบประมาณ (เฉพาะ)   (ระบุ....................)      ...........-...........   บาท         
รวมทั้งสิ้น              22,000.00  บาท  

5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

 
กิจกรรม  

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 2569 
กิจกรรมที่ ๑  
กิจกรรมเกมการศึกษา 
1.1 กระดาษสี คละ 50 แผ่น 
1.2 พลาสติก Laminating Film 
ภาคเรียนที่ 1 เดือนมิถุนายน 
ภาคเรียนที่ 2 เดือนพฤศจิกายน 

1,000.00 
 

1,000.00 
 

2,000.00 
 

กิจกรรมที่ ๒  
กิจกรรมนักวิทย์-คณิตน้อย 
1.1 กระดาษ A4 2 กล่อง 
1.2 กระดาษสีคละสี  
1.3 พลาสติก Laminating Film 

 
2,000.00 

 

 
2,000.00 

 

 
4,000.00 
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กิจกรรม  

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 2569 
เดือนมิถุนายน - ตุลาคม 2569 
ภาคเรียนที่ 1 เดือนกรกฎาคม 69 
ภาคเรียนที่ 2 เดือนธันวาคม 69 
กิจกรรมที่ 3  
กิจกรรมเล่าเรื่องตามจินตนาการ 
1.1. หนังสือนิทานสำหรับเด็ก
ปฐมวัย 
เดือนสิงหาคม 69 

2,000.00 2,000.00 4,000.00 

กิจกรรมที่ 4  
กิจกรรมแข่งทักษะวิชาการ 
1.1 ดินน้ำมัน 
1.2 กระดาษสี คละสี 
1.3 กาวลาเท็กซ์/กรรไกร 
1.4 กระดาษแข็งเทาขาว 
1.5 ผ้าเช็ดมือ 
1.6 แผ่นรองปั้น 
เดือนมิถุนายน 69 
เดือนพฤศจิกายน 69 

 
2,000.00 

 

 
2,000.00 

 

 
4,000.00 

 

กิจกรรมที่ 5  
กิจกรรมสื่อและเทคโนโลยี 
1.1 หมึกเครื่องปริ้นส์  
1.2 พลาสติก Laminating Film 
เดือนธันวาคม 69 

 
2,000.00 

 

 
2,000.00 

 

 
4,000.00 

 

กิจกรรมที่ 6  
กิจกรรมประเมินพัฒนาการเด็ก
ปฐมวัย 
1.1 กระดาษ A4 /กระดาษสีคละสี 
1.2 กาว/พลาสติกใส 
1.3 กระดาษโฟโต้ 
เดือนกันยายน 69 
เดือนกุมภาพันธ์ 70 

1,000.00 
 

1,000.00 
 

2,000.00 
 

รวม 11,000.00 10,000.00 22,000.00 
หมายเหตุ  - ขอถัวจ่ายทุกรายการตามท่ีจ่ายจริง 
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6. การวัดและประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
1. เด็กปฐมวยัมีพัฒนาการทั้ง 4 ดา้น 

สามารถทำงานรว่มกับผู้อื่นได้ มี
น้ำใจแบ่งปัน รอคอย และให้เกียรติ
ผู้อื่น ร้อยละ 90 

2. เด็กปฐมวยัมีทักษะการคิดวิเคราะห์ 
แก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ มี
ความคิดสร้างสรรค์ และ
จินตนาการ ร้อยละ 90 

3. เด็กมีความซื่อสัตย์ สุจริต ไม่โกงใน
การเล่นหรือทำกิจกรรม มีวินัย 
รับผิดชอบต่อหนา้ที่ที่ได้รับ
มอบหมาย มีความเมตตา กรุณา 
และใส่ใจผู้อื่น มีความกตัญญู
กตเวที เคารพผู้ใหญ่มีจิตสำนึก 
ร้อยละ 90 

4. เด็กเกิดทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 
สามารถสื่อสารเบื้องต้น มีทักษะ
การทำงานรว่มกัน มีความคิด
สร้างสรรค์ มีทักษะการคิด
วิเคราะห์เบื้องต้นรู้จักการใช้
เทคโนโลยีอย่างสร้างสรรค์และ
ปลอดภัย ร้อยละ 90 

5. ครูปฐมวยัมีข้อมูลผลการประเมนิ
พัฒนาการเด็กปฐมวัย ร้อยละ 90 

6. ครูสามารถจดัประสบการณ์การ
เรียนรู้ตามแบบ active learning 
ร้อยละ 90 

7. ครูสามารถพัฒนาตนเองเพ่ือการ
จัดการเรียนรู้ ร้อยละ 90 

 
1. บันทึกการเข้าร่วมกิจกรรม 
2. ประเมินผลงาน/การปฏิบัติ
กิจกรรม 
3. ประเมินความพึงพอใจ 

 
1. แบบบันทึกการเข้าร่วมกิจกรรม 
2. แบบประเมินผลงาน /  
แบบประเมินการปฏิบัติกิจกรรม 
3. แบบประเมินความพึงพอใจ 

ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
1. เด็กปฐมวยัมีพัฒนาการทั้ง 4 ดา้น

อยู่ในระดับดีสามารถทำงานรว่มกับ
ผู้อื่นได้ มีน้ำใจแบ่งปัน รอคอย 
และให้เกียรติผู้อื่น  

 
1. สังเกตพฤติกรรม 
2. ประเมินทักษะและผลงาน 
3. สังเกตและสัมภาษณ์ 

  
1. แบบสังเกตพฤติกรรม 
2. แบบประเมินทักษะ /  
แบบประเมินผลงาน 
3. แบบสังเกต / แบบสัมภาษณ์ 
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ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
2. เด็กปฐมวยัมีทักษะการคิดวิเคราะห์ 

แก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ มี
ความคิดสร้างสรรค์ และ
จินตนาการ  

3. เด็กปฐมวยั มีความซื่อสัตย ์สจุริต 
ไม่โกงในการเล่นหรือทำกิจกรรม มี
วินัย รบัผิดชอบต่อหน้าที่ที่ได้รับ
มอบหมาย มีความเมตตา กรุณา 
และใส่ใจผู้อื่น มีความกตัญญู
กตเวที เคารพผู้ใหญ่มีจิตสำนึก  

4. เด็กเกิดทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 
สามารถสื่อสารเบื้องต้น มีทักษะ
การทำงานรว่มกัน มีความคิด
สร้างสรรค์ มีทักษะการคิด
วิเคราะห์เบื้องต้นรู้จักการใช้
เทคโนโลยีอย่างสร้างสรรค์และ
ปลอดภัย  

5. ครูปฐมวยัมีข้อมูลผลการประเมนิ
พัฒนาการเด็กปฐมวัย สามารถจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ตามแบบ 
active learning และพัฒนาตนเอง
เพ่ือการจัดการเรียนรู้  

 

 
7. ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 

7.1 ผู้เรียนมีทักษะการเคลื่อนไหวที่คล่องแคล่ว ทั้งกล้ามเนื้อมัดใหญ่และมัดเล็ก มีสุขนิสัยที่ดี ดูแลสุขภาพ
ตนเอง และรู้จักการใช้อุปกรณ์ดิจิทัลอย่างปลอดภัย (เช่น ระยะห่างจากหน้าจอ การพักสายตา) และมีน้ำหนักส่วนสูง
เหมาะสมตามเกณฑ์วัย 

7.2 ผู้เรียนสามารถระบุและแสดงออกถึงอารมณ์ของตนเองได้อย่างเหมาะสม มีความมั่นใจกล้าแสดงออก และ
สามารถจัดการอารมณ์เชิงลบได้ มีความอดทน ไม่ย่อท้อเมื่อเผชิญปัญหาและมีจิตใจเข้มแข็ง ปรับตัวได้ดีกับสถานการณ์
ใหม่ๆ 

7.3 ผู้เรียนสามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ มีน้ำใจแบ่งปัน รอคอย และให้เกียรติผู้อื่น มีมารยาทที่ดี ทั้งในโลก
จริงและโลกออนไลน์ (Netiquette พ้ืนฐาน) เคารพในความแตกต่างหลากหลายของเพ่ือนและผู้อ่ืน สามารถสื่อสารและ
แสดงความคิดเห็นได้อย่างสร้างสรรค ์

7.4 ผู้เรียนมีทักษะการคิดวิเคราะห์ แก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ มีความคิดสร้างสรรค์ และจินตนาการที่ดี  
มีทักษะการคิดเชิงตรรกะเบื้องต้น มีความอยากรู้อยากเห็น และรักการเรียนรู้ มีทักษะการรู้เท่าทันสื่อดิจิทัลเบื้องต้น 
(เช่น แยกแยะข้อมูลจริง-เท็จง่ายๆ) 
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7.5 ผู้เรียนมีความซื ่อสัตย์ สุจริต ไม่โกงในการเล่นหรือทำกิจกรรม มีวินัย รับผิดชอบต่อหน้าที ่ที ่ได้รับ
มอบหมาย มีความเมตตา กรุณา และใส่ใจผู้อื่น มีความกตัญญูกตเวที เคารพผู้ใหญ่มีจิตสำนึกรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม 

7.6 ผู ้เรียนเกิดทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 สามารถสื ่อสารเบื ้องต้น มีทักษะการทำงานร่วมกันมีความคิด
สร้างสรรค์ มีทักษะการคิดวิเคราะห์เบื้องต้นรู้จักการใช้เทคโนโลยีอย่างสร้างสรรค์และปลอดภัย 

นักเรียนได้รับการพัฒนาทักษะตามความสนใจ ความถนัด และศักยภาพของตนเองผ่านกิจกรรมชุมนุมอย่าง
สร้างสรรค ์

7.7 นักเรียนมีทักษะชีวิต ทักษะการคิด การทำงานร่วมกับผู้อื่น และการกล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม 
7.8 นักเรียนสามารถใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ และนำความรู้หรือประสบการณ์จากกิจกรรมชุมนุมไป

ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างเหมาะสม 
7.9 โรงเรียนสามารถจัดกิจกรรมชุมนุมที่ส่งเสริมการพัฒนาผู้เรียนอย่างรอบด้าน และสอดคล้องกับทักษะที่

จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
 
 
               ลงชื่อ.......................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                 (นางสาวอนุสรา โพฤทธิ์) 
          ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ 
 
  
          ลงชื่อ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                (นางสาวทิพาภรณ์ โรงพนัสสัก) 

     ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการโรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ 7 
 

 
          ลงชื่อ............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                   (นายอรรถชาติ   หินแปง) 
          ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ 7 
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ชื่อโครงการ พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการกิจกรรมชุมนุม 
กลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 2 

พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สอดคล้องกับทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 
21  (เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อที่ 1-5) 
กลยุทธ์ที่ 4 
พัฒนาระบบการบริหารจัดการโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพและน้อมนำพระบรม
โชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
(เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อที่ 2-7) 

กลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศในศตวรรษที่ 21 
(เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อที่ 1-3) 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริม สนับสนุน 
พัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะตาม 
มาตรฐานตำแหน่งและมาตรฐานวิชาชีพ (เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อที่ 1-3) 
กลยุทธ์ที่ 5 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
(เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อที่ 1-7) 

กลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 กลยุทธ์ที่ 2 

เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
(เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ข้อที่ 1,3-4) 
กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน 
ศตวรรษท่ี 21 (เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อที่ 1-6) 

มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
ประเด็นพิจารณาที่ 2.2 – 2.3  
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ประเด็นพิจารณาที่ 3.1 – 3.3 
 

ลักษณะโครงการ  (   )   โครงการใหม่     ( ✓ ) โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวอรัญญา มณีทองเจริญ 
ระยะเวลาดำเนินการ          1 พฤษภาคม 2569  -  31  สิงหาคม 2๕69 

 
1. หลักการและเหตุผล 
 หลักสูตรสถานศึกษาเป็นแม่บทสำคัญในการจัดการเรียนการสอน เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตาม
เป้าหมายของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน พุทธศักราช 2551 และสอดคล้องกับบริบทของ
สถานศึกษา ชุมชน ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงของสังคมในปัจจุบัน การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาจึงเป็นภารกิจ
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สำคัญของสถานศึกษาที่ต้องดำเนินการอย่างเป็นระบบ ต่อเนื่อง และสอดคล้องกับนโยบายทางการศึกษาทุก
ระดับ เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสมรรถนะสำคัญ มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และมีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 
21 ทั้งด้านการคิดวิเคราะห์ การสื่อสาร การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล การเรียนรู้ตลอดชีวิต และการดำรงชีวิตอย่างมี
คุณภาพในสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 

จากการดำเนินงานด้านการจัดการศึกษาของโรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ 7 พบว่า แม้โรงเรียนได้
ดำเนินการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง แต่ด้วยสภาพบริบททางเศรษฐกิจ สังคม 
เทคโนโลยี และการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคดิจิทัล ส่งผลให้การจัดการเรียนรู้จำเป็นต้องได้รับการปรับปรุงและ
พัฒนาให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง โดยเฉพาะการพัฒนาหลักสูตรให้เชื ่อมโยงกับทักษะในศตวรรษที่ 21 การ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) การบูรณาการเทคโนโลยีดิจิทัล และการส่งเสริมสมรรถนะผู้เรียนอย่าง
รอบด้าน 

นอกจากนี้ จากผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในบางกลุ่ม
สาระ พบว่าผู้เรียนบางส่วนยังขาดทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ การสื่อสาร การแก้ปัญหา และการประยุกต์ใช้
ความรู้ในชีวิตประจำวัน ซึ่งสะท้อนถึงความจำเป็นในการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจั ดการเรียนรู้ให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น รวมทั้งการส่งเสริมศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถออกแบบการ
เรียนรู้ที่ตอบสนองต่อความแตกต่างระหว่างบุคคลและบริบทของผู้เรียนได้อย่างเหมาะสม 
การดำเนินโครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษานี้ มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และนโยบายทางการศึกษาทุก
ระดับ ได้แก่ กลยุทธ์ของโรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ 7 กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สอดคล้อง
กับทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 และกลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพ
และน้อมนำพระบรมโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ รวมทั้งสอดคล้องกับกลยุทธ์ของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 ได้แก่ กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศในศตวรรษที่ 
21 กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ กลยุทธ์ที่ 
4 พัฒนาศักยภาพผู้เรียนรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 กลยุทธ์ที่ 5 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาค
ทางการศึกษา และกลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล 

นอกจากนี้ ยังสอดคล้องกับกลยุทธ์ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้แก่ กลยุทธ์ที่ 2 
เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา และกลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 ตลอดจนสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการ
ประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 โดยเฉพาะมาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของ
ผู้บริหารสถานศึกษา ในประเด็นการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การบริหารจัดการคุณภาพ และการส่งเสริมการ
มีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน รวมทั้งมาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
ซึ่งมุ่งเน้นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริมกระบวนการคิด การลงมือปฏิบัติจริง การใช้สื่อและเทคโนโลยีอย่าง
เหมาะสม และการวัดประเมินผลตามสภาพจริง 

ดังนั้น โรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ 7 จึงเห็นความสำคัญและความจำเป็นในการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาให้มีความทันสมัย สอดคล้องกับบริบทของชุมชน นโยบายทางการศึกษา และความต้องการของ
ผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 โดยมุ่งพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตร มีคุณธรรม จริยธรรม  
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มีทักษะชีวิต และสามารถดำรงชีวิตได้อย่างมีความสุขในสังคมปัจจุบันและอนาคต จึงได้จัดทำโครงการ
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษานี้ขึ้น เพื่อใช้เป็นแนวทางในการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้มี
ประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียนต่อไป 

 
2. วัตถุประสงค ์

2.1 เพื่อศึกษา วิเคราะห์ พัฒนา และปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลาง 
สอดคล้องกับบริบทท้องถิ่น และตอบสนองความต้องการ ความสามารถ ความถนัดและความสนใจของผู้เรียน 

2.2 เพ่ือตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล และนำไปพัฒนาปรับปรุงการจัดการศึกษาในปีการศึกษาต่อไป 
 

3. เป้าหมาย 

 3.1 ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

3.1.1 หลักสูตรสถานศึกษาทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ร้อยละ 100 ได้รับการศึกษา วิเคราะห์ 
ปรับปรุง และพัฒนาให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
สอดคล้องกับบริบทท้องถิ ่น (วิถีม้ง) และตอบสนองต่อความต้องการ ความสามารถ ความถนัด 
และความสนใจของผู้เรียน 

3.1.2 หลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตรปฐมวัย ร้อยละ 100 ได้รับการตรวจสอบ ติดตาม 
และประเมินผล เพ่ือนำผลไปใช้ในการพัฒนาและปรับปรุงการจัดการศึกษาในปีการศึกษาถัดไป 

3.1.3 โรงเรียนมีเอกสารหลักสูตรสถานศึกษา โครงสร้างหลักสูตร รายวิชาเพิ่มเติมและหน่วย 
การเรียนรู้ที่ผ่านการปรับปรุงพัฒนา ครบถ้วน ร้อยละ 100 ตามระบบ การประกันคุณภาพการศึกษา 

        ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
3.2.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ ความเข้าใจ และมีความสามารถในการศึกษา 

วิเคราะห์ พัฒนา และปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาได้อย่างถูกต้อง เหมาะสม  และสอดคล้อง 
กับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 รวมทั้งสอดคล้อง กับบริบท ของท้องถิ่น 
ความต้องการ ความสามารถ ความถนัด และความสนใจของผู้เรียน 

3.2.2 โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาที ่มีคุณภาพ ทันสมัย และสามารถนำไปใช้ในการ 
จัดการเรียนรู ้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยเน้นผู ้เร ียนเป็นสำคัญ  และส่งเสริมทักษะ ที ่จำเป็น 
ในศตวรรษท่ี 21 

3.2.3 ผู ้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ มีผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียน คุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ และสมรรถนะสำคัญตามท่ีหลักสูตรกำหนด 

4. งบประมาณ 
1. เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  .........-.............  บาท 
2. เงินอุดหนุนรายหัว         6,000.00  บาท 

 3. เงินรายได้สถานศึกษา 
รวมทั้งสิ้น              6,000.00  บาท 
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5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

โครงการ  

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1  

ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 

ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 2569 

1. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
1.1 ค่าวัสดุ เช่น กระดาษ 
A4,หมึกพิมพ์เครื่องปริ้น, 
สติกเกอร์ใสแผ่นใหญ่, 
กระดาษโฟโต้ 
1.2 ค่าใช้สอย เช่น การเข้าเล่ม 
พฤษภาคม – ตุลาคม 
ปีการศึกษา 2569 

 

4,500.00 

 

 

1,500.00 

 

 

- 

 

 

- 

 

4,500.00 

 

 

1,500.00 

 

รวม 6,000.00 - 6,000.00 

หมายเหตุ  - ขอถัวจ่ายทุกรายการตามท่ีจ่ายจริง 

6. การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

1. หลักสูตรสถานศึกษาทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ร้อยละ 100 ได้รับการศึกษา วิเคราะห์ ปรับปรุง 
และพัฒนาให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึก
ษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 สอดคล้องกับ 
บริบท ท้องถิ่น (วิถีม้ง) และตอบสนอง ต่อความ 
ต้องการ ความสามารถ ความถนัด และความสนใจ 
ของผู้เรียน 

2. หลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตรปฐมวัย ร้อยละ 
100 ได้รับการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผล 

 

1.ประเมินผลการพัฒนา 
หลักสูตร 

 

1. แบบประเมินหลักสูตร 

กลุ่มสาระการเรียนรู้และ 

หลักสูตรสถานศึกษา 
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ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

เพ่ือนำผลไปใช้ในการพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ 
ศึกษาในปีการศึกษาถัดไป 

3. โรงเรียนมีเอกสารหลักสูตรสถานศึกษา 
โครงสร้างหลักสูตร รายวิชาเพ่ิมเติม และหน่วย 
การเรียนรู้ที่ผ่านการปรับปรุงพัฒนา ครบถ้วน ร้อยละ 
100 ตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 

ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 

1. ครแูละบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ ความเข้าใจ 
และมีความสามารถในการศึกษา วิเคราะห์ พัฒนา 
และปรับปรุง หลักสูตรสถานศึกษา ได้อย่างถูกต้อง 
เหมาะสม และสอดคล้องกับ 
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 
2551 รวมทั้งสอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 
ความต้องการ ความสามารถ ความถนัด และ 
ความสนใจของผู้เรียน 

2. โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
ทันสมัย และสามารถนำไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
และส่งเสริมทักษะที่จำเป็นในศตวรรษท่ี 21 

3. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
และสมรรถนะสำคัญตามท่ีหลักสูตรกำหนด 

1. ประเมินคุณภาพ 

หลักสูตร 

1. แบบประเมินคุณภาพ 

หลักสูตรสถานศึกษา 

  

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1 โรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ 7 มีหลักสูตรสถานศึกษาที่สอดคล้องกับบริบทท้องถิ่น (วิถีม้ง) 
และสอดคล้องกับตามตัวชี้วัดหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 2551 

7.2 ครูและบุคลากรโรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ 7 ได้ศึกษา วิเคราะห์ 
และสังเคราะห์ผลการจัดการศึกษาตามหลักสูตร และพัฒนาเพ่ือให้การจัดการศึกษามีคุณภาพต่อไป 
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               ลงชื่อ.......................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 

                 (นางสาวอรัญญา มณีทองเจริญ) 

                             ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย 

 

            
ลงชื่อ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

                (นางสาวทิพาภรณ์ โรงพนัสสัก) 

     ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการโรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ 7 

 

 

          ลงชื่อ............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                   (นายอรรถชาติ   หินแปง) 

          ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ 7 
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ชื่อโครงการ    โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
กลยุทธ์โรงเรียน   กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมพัฒนาใหผู้้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ยึดมั่นในสถาบันหลัก   

ของชาติ และการปกครองในระบอบประชาธิปไตย และสืบสานภูมิปัญญา
ท้องถิ่น (เป้าประสงค์เชิงกลยุทธข้อที่ 2 - 3 ) 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สอดคล้องกับทักษะที่จำเป็นใน
ศตวรรษท่ี 21 (เป้าประสงค์เชิงกลยุทธข้อที่ 2   4 )  
กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพและน้อมนำ
พระบรมโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ (เป้าประสงค์เชิงกลยุทธข้อที่ 2 , 4 - 7 ) 
กลยุทธ์ที่ 5   ส่งเสริมและพัฒนาการสร้างความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
( เป้าประสงค์เชิงกลยุทธข้อที่ 2 , 3 )  

กลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2  
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศในศตวรรษที่ 21  
(เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อที่ 2–4 , 7 ) 
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริม สนับสนุน ความปลอดภัยในทุกมิติ  
(เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อที่ 2 ) 
กลยุทธ์ที่ 4 จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม เสริมสร้าง
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน
(Sustainable Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง (เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อที่ 1   2 ) 
กลยุทธ์ที่ 5 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา  
( เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อที่ 2 – 6 ) 

กลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียน
ทุกคน 
(เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อที่ 1,3-4) 
กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษท่ี 21 (เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อที่ 2-3 ,5-6) 

มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
     มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน  
        ตัวชี้วัดที่ ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  
     ประเด็นพิจารณาท่ี 1   6  
         ตัวชี้วัดที่ ๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
     ประเด็นพิจารณาท่ี 1   4 
     มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
       ประเด็นพิจารณาท่ี 2.2 - 2.4 
     มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
     ประเด็นพิจารณาท่ี 3.1   3.5 
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ลักษณะโครงการ  (   )   โครงการใหม่     ( ✓ ) โครงการต่อเนื่อง  
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวสิรดา ปัญญาศรี 
ระยะเวลาดำเนินการ          18 พฤษภาคม 2569  -  31  มีนาคม 2570 
  
1. หลักการและเหตุผล 

การจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพ.ศ.2542 ได้กำหนดให้สถานศึกษาต้องยึด
หลักการจัดการศึกษาว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้ และพัฒนาตนเองได้ดีและถือว่าผู้เรียนมีความสำคัญ
ที่สุดการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู ้เรียนสามารถพัฒนาตนเองตามธรรมชาติและ เต็มศักยภาพ โครงการ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ เป็นโครงการที่รวบรวมกิจกรรมที่ส่งเสริมทักษะ ความสามารถและคุณลักษณะ
ของผู้เรียน และพัฒนาให้ผู้เรียนมีศักยภาพเพิ่มขึ้นตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา รวมทั้งดำเนินงานคัดกรอง
นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษทางการศึกษา เพ่ือพัฒนาผู้เรียนตามความถนัดและความสนใจของผู้เรียน การจัด
กิจกรรมต่าง ๆ เป็นวิธีการส่งเสริมให้นักเรียนได้เรียนรู้จากการปฏิบัติ เพ่ือส่งเสริมพัฒนาของผู้เรียนให้เป็นมนุษย์
ที่สมบูรณ์ทุกด้าน โดยเฉพาะด้าน ทักษะกระบวนการด้านการคิดวิเคราะห์ และด้านความรู้ สติปัญญาและ
สามารถสื่อสารได้มากกว่าสองภาษา สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข และพัฒนากระบวนการเรียนรู้ที่
เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง รวมทั้งปลูกจิตสำนึกให้นักเรียน มีทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์ อยู่อย่าง
พอเพียง มีจิตสาธารณะ ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต 

นอกจากนี้ผลสัมฤทธิ์จากการทดสอบระดับชาติ RT , NT และ O-NET  ยังต้องพัฒนาในบางมาตรฐาน
การเรียนรู้รายวิชาที่เก่ียวข้อง  โรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ 7 จึงเห็นควรว่าให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุก
คนในโรงเรียน รวมถึงผู้บริหารต้องมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของผู้เรียนทุกกลุ่มสาระ  เพื่อให้
นักเรียนมีความรู้ ความสามารถ ทักษะ ด้านต่าง ๆ ตามตัวชี้วัดตามหลักสูตรแกนกลาง ๒๕๕๑ (ฉบับปรับปรุง 
2560)  และเพื ่อให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภายในสถานศึกษาเป็นไปตามค่าเป้าหมายการจัดการศึกษา 
ตลอดจนพัฒนาผลการทดสอบระดับชาติให้สูงขึ้น จึงจัดทำโครงการนี้ขึ้นเพ่ือวางแผนการดำเนินงานในกรอบการ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้านวิชาการท้ังภายในสถานศึกษา ระดับเขตพ้ืนที่ และระดับชาติ  

 

2. วัตถุประสงค์ 
๒.๑ เพื่อจัดทำและดำเนินงานตามแผนยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทั้ง 8 กลุ่มสาระ และ ตาม

เป้าหมายมาตรฐานการศึกษาการประกันคุณภาพภายในและภายนอกสถานศึกษา 
๒.๒ เพื่อดำเนินงานยกระดับผลสัมฤทธิ์การทดสอบทางการเรียนรู้ระดับชาติ O-NET ,NT,RT ให้เป็นไป

ตามเป้าหมายมาตรฐานการศึกษา 
2.3 เพ่ือพัฒนาทักษะการอ่าน และเขียนภาษาไทยของนักเรียน ได้แก่ ทักษะการอ่านและเขียนสะกดคำ  

ทักษะการเขียนสรุปใจความสำคัญ และ ทักษะด้านการอ่านตามแนว PISA 
2.4 เพ่ือพัฒนาทักษะการสื่อสาร โดยใช้ภาษาไทย และภาษาอังกฤษได้อย่างสร้างสรรค์  
2.5 เพ่ือพัฒนาทักษะด้านการคิดคำนวณของนักเรียน ไม่ว่าจะเป็น การคิดวิเคราะห์ การให้เหตุผล การ

แปลความ ตีความ และการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์  
2.6 เพ่ือส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาสายงานสอนได้สร้างและผลิตสื่อ/นวัตกรรมเพ่ือพัฒนา

หรือแก้ปัญหาที่พบในการจัดการเรียนการสอนผ่านกระบวนการวิจัยในชั้นเรียน 
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2.7 ให้ครูผู ้สอนสามารถคัดกรองและประเมินความสามารถพื้นฐานของเด็ก เพื่อให้ทราบถึงระดับ
ความสามารถและพัฒนาการของเด็กแต่ละคน วางแผนการจัดการศึกษาและสามารถจัดทำแผนการจัดการศึกษา
เฉพาะบุคคล  (IEP : Individual Education Program)  ที่เหมาะสมต่อพัฒนาการและความต้องการพิเศษของ
เด็ก  แต่ละคน และเพ่ิมศักยภาพในการเรียนการสอนเด็กพิเศษได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2.8 นักเรียนได้รับการคัดกรองและส่งเสริมส่งเสริมตามแนวทางพหุปัญญา อย่างต่อเนื ่องและมี
ประสิทธิภาพ 
 
3. เป้าหมาย 
 3.1  ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

3.1.1 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่1   มัธยมศึกษาปีที่ 1  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ๘ กลุ่ม
สาระการเรียนรู้สูงขึ้นร้อยละ 3 ( ผลสัมฤทธิ์ปี 2568 เฉลี่ยร้อยละ 76.73) 

3.1.2 นักเรียนชั ้นประถมศึกษาปีที ่ 1   ประถมศึกษาปีที่ ๓ ประถมศึกษาปีที ่ ๖ และ
มัธยมศึกษาปีที่ 3 มีผลการทดสอบระดับชาติสูงขึ้น ร้อยละ 3  ( ผลสัมฤทธิ์ปี 2568 เฉลี่ยร้อยละ 
56.07 ) 

3.1.3 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3   6 ทุกคนได้รับการคัดกรองและประเมินความสามารถ
พ้ืนฐาน ระดับความสามารถและพัฒนาการ ร้อยละ 90 

3.1.4 นักเรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาตามแผน IEP  และ 
IIP และมีผลการเรียนรู้หลังเรียน สูงกว่าก่อนเรียน ร้อยละ 90  

3.1.5 ครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานสอน ร้อยละ ๙๐ สร้างและพัฒนาสื่อ หรือ
นวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอน และดำเนินงานวิจัยทางการศึกษา  

 
 3.2  ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 

3.2.1 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่1 - ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ได้รับการพัฒนาเพื่อยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุ่มสาระ 

3.2.2 นักเร ียนชั ้นประถมศึกษาปีที ่ 1 ประถมศึกษาปีที่  ๓ ประถมศึกษาปีที ่ ๖ และ
มัธยมศึกษาปีที่ 3 ได้รับการพัฒนาเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับชาติ 

3.2.3 นักเรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างเสมอภาค ได้ร่วม
สร้างผลงานจากการเข้าร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ  ดนตรี  นาฏศิลป์  กีฬา  นันทนาการ  ตามจินตนาการ 
และสามารถพ่ึงพาตนเองได้มีพัฒนาการด้านการเรียนรู้ในระดับดี 

3.2.4 ครูและบุคลากรสายงานสอน โรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ 7 สร้างและพัฒนาสื่อ หรือ
นวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอน และดำเนินงานวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนานักเรียนให้มีความรู้ 
ทักษะ และกระบวนการที่เป็นไปตามหลักสูตร 

 
4.  งบประมาณ 

แหล่งงบประมาณ 
1. เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  .........-.............  บาท 
2. เงินอุดหนุนรายหัว         45,000.00   บาท 
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 3. เงินรายได้สถานศึกษา 
-  เงินระดมทรัพยากร        ..........-............ บาท 
รวมทั้งสิ้น              45,000.00  บาท  

5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
กิจกรรม 

(ให้ระบุกิจกรรมที่จะดำเนินการ 
ในโครงการ อาทิ การทัศนศึกษา,  

การปรับปรุงซ่อมแซม, การ
ประชุม/อบรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1 
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2569 
 

กิจกรรมที่ 1 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ 
8 กลุ่มสาระ  
1. จัดจ้างทำแผนยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ 
2. จัดซื้อวัสดุดำเนินการ เช่น 
กระดาษ A4 ,กระดาษปก ,แฟ้ม 
(เดือนพฤษภาคม 2569 - เดือน
มีนาคม 2570)  

2,000.00 2,000.00 4,000.00 

กิจกรรมที่ 2 ยกระดับผลสัมฤทธิ์
ระดับชาติ  
1. จัดซื้อวัสดุดำเนินการ เช่น 
กระดาษ A4 ,กระดาษปก ,ลวด
เย็บกระดาษ, เทปผ้าแล็คซีน 
2. จัดจ้างเหมารถรับ-ส่งนักเรียน
เข้าร่วมการทดสอบ (ไป - กลับ) 
(เดือนพฤศจิกายน 2569 - 
เดือนมีนาคม 2570)  

- 5,000.00 5,000.00 

กิจกรรมที่ 3 พัฒนาทักษะการ
อ่านและเขียนภาษาไทย ช่วงช้ัน
ที่ 1 - 3 (จัดทำแบบฝึกพัฒนา
ทักษะการอ่านภาษาไทย) 
1. จัดจ้างทำแบบฝึกหัดพัฒนา
ทักษะภาษาไทย 
2.จัดซื้อวัสดุดำเนินการ เช่น 
กระดาษ A4 ,กระดาษปก , 
ลวดเย็บกระดาษ, เทปผ้าแล็คซีน 

3,000.00 3,000.00 6,000.00 
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กิจกรรม 
(ให้ระบุกิจกรรมที่จะดำเนินการ 
ในโครงการ อาทิ การทัศนศึกษา,  

การปรับปรุงซ่อมแซม, การ
ประชุม/อบรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1 
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2569 
 

(เดือนพฤษภาคม 2569    
เดือนมีนาคม 2570) 
กิจกรรมที่ 4 ค่ายภาษาอังกฤษ 
English Day Camp 
1. จัดซื้อวัสดุดำเนินการ เช่น 
กระดาษ A4 ,กระดาษปก ,ลวด
เย็บกระดาษ, เทปผ้าแล็คซีน 
(เดือนพฤศจิกายน 2569 - 
เดือนมีนาคม 2570) 

- 2,000.00 2,000.00 

กิจกรรมที่ 5 พัฒนาทักษะการ
อ่านและเขียนภาษาอังกฤษ  
ช่วงชั้นที่ 2 และ 3  
1.จัดจ้างทำแบบฝึกหัดพัฒนา
ทักษะภาษาอังกฤษ และแบบ
บันทึกรักการอ่าน 
(เดือนพฤษภาคม 2569    
เดือนกรกฎาคม 2569 ) 

3,000.00 - 3,000.00 

กิจกรรมที่ 6 ห้องสมุดมีชีวิต  
1. จัดจ้างทำแบบบันทึกการอ่าน 
2. จัดซื้อวัสดุดำเนินการ เช่น 
กระดาษ A4 ,สีไม้ ,สีชอล์ค , 
แผ่นเคลือบกระดาษA4 
(เดือนพฤษภาคม 2569    
เดือนกรกฎาคม 2569 )  

3,000.00 - 3,000.00 

กิจกรรมที่ 7 ส่งเสริม
ความสามารถทางคณิตศาสตร์
(ช่วงชั้นที่ 1-3) 
1. จัดซื้อวัสดุดำเนินงาน เช่น 
กระดาษ A4 ,กระดาษปกสี , 
หมึกพิมพ์ ,สันรูดพลาสติก 

3,000.00 - 3,000.00 
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กิจกรรม 
(ให้ระบุกิจกรรมที่จะดำเนินการ 
ในโครงการ อาทิ การทัศนศึกษา,  

การปรับปรุงซ่อมแซม, การ
ประชุม/อบรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1 
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2569 
 

(เดือนพฤษภาคม 2569    
เดือนกรกฎาคม 2569 )  
กิจกรรมที่ 8 ส่งเสริมคุณภาพ
การศึกษาเด็กที่มีความต้องการ
พิเศษ 
1. จัดซื้อวัสดุดำเนินงาน เช่น 
กระดาษ A4 ,กระดาษปก , กาว ,
หมึกพิมพ์ 
2. จัดจ้างเหมารถรับ-ส่งนักเรียน
เข้ารับการคัดกรองที่โรงพยาบาล
นครพิงค์ (ไป - กลับ) 
(เดือนพฤษภาคม 2569   เดือน
กรกฎาคม 2569 )  

3,000.00 - 3,000.00 

กิจกรรมที่ 9 ผลิตสื่อ นวัตกรรม 
และงานวิจัยในชั้นเรียน 
1.จัดซื้อวัสดุดำเนินงาน เช่น 
กระดาษ A4 ,กระดาษปก , กาว ,
หมึกพิมพ์ ,แผ่นเคลือบกระดาษ
A4 , เทปกาว ,ฟิวเจอร์บอร์ด ,
กรรไกร ,คัตเตอร์ ,ลวดเย็บ
กระดาษ  
(เดือนพฤษภาคม 2569 -  
เดือนมีนาคม 2570) 

- 16,000.00 16,000.00 

หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
 
6. การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
6.1 ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
6.1.1 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่1 – 
มัธยมศึกษาปีที่ 1  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ๘ 

ทดสอบ แบบทดสอบ(ทุกกลุ่มสาระ) 
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ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้สูงขึ้นร้อยละ 3 ( ผลสัมฤทธิ์
ปี 2568 เฉลี่ยร้อยละ 76.73) 
6.1.2  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1   
ประถมศึกษาปีที่ ๓ ประถมศึกษาปีที่ ๖ และ
มัธยมศึกษาปีที่ 3 มีผลการทดสอบระดับชาติ
สูงขึ้น ร้อยละ 3 ( ผลสัมฤทธิ์ปี 2568 เฉลี่ยร้อย
ละ 56.07 ) 

ทดสอบ แบบทดสอบ(ระดับชาติ) 

RT ประถมศึกษาปีที่ 1  
 (ปีการศึกษา 2568 = 84.78 ) 

ทดสอบ แบบทดสอบ(RT) 

NT ประถมศึกษาปีที่ 3  
 (ปีการศึกษา 2568 =68.56) 

ทดสอบ แบบทดสอบ(NT) 

O-NET ประถมศึกษาปีที่ 6  
 (ปีการศึกษา 2568 = 34.06 ) 

ทดสอบ แบบทดสอบ(O-Net) 

O-NET ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  
 (ปีการศึกษา 2568 = 36.89 ) 

ทดสอบ แบบทดสอบ(O-Net) 

6.1.3 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 – 6 ทุก
คนได้รับการคัดกรองและประเมินความสามารถ
พื้นฐาน ระดับความสามารถและพัฒนาการ ร้อย
ละ 90 

คัดกรองและประเมิน
ความสามารถพ้ืนฐานของ
นักเรียน 

แบบคัดกรอง และประเมิน
ความสามารถพ้ืนฐานของ
นักเรียน 

6.1.4 นักเรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ
ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาตามแผน IEP  และ 
IIP และมีผลการเรียนรู ้หลังเรียน สูงกว่าก่อน
เรียน ร้อยละ 90  

ทดสอบ 1. แบบทดสอบ 
2. แบบรายงานพัฒนาการ
นักเรียนพิเศษเรียนรวม ตาม
แผน IEP,IIP 

6.1.5 ครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงาน
สอน ร ้อยละ ๙๐ สร ้างและพัฒนาสื ่อ หรือ
นว ัตกรรมในการจ ัดการเร ียนการสอน และ
ดำเนินงานวิจัยทางการศึกษา 

1. ประเมินความพึงพอใจ
การดำเนินงาน 

1. แบบประเมินความพึงพอใจ 
2. แบบรายงานวิจัยในชั้น
เรียน 
3. แบบรายงานการปฏิบัติงาน
ตามข้อตกลงในการพัฒนางาน
ครู (PA) 

6.2 ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
6.2.1 นักเร ียนช ั ้นประถมศึกษาปีที่1 - ชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 ได้รับการพัฒนาเพื่อยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุ่มสาระ 

1. ประเมินผลสัมฤทธิ์ทาง
การศึกษา 
2. ประเมินคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ของผู้เรียน 

1. แบบรายงานผลสัมฤทธิ์
ทางการศึกษาภายใน
สถานศึกษา (ปพ.5,6) 
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ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
6.2 .2 น ัก เร ี ยนช ั ้ นประถมศ ึกษาป ีท ี ่  1 
ประถมศึกษาปีที ่ ๓ ประถมศึกษาปีที ่ ๖ และ
มัธยมศึกษาปีที่ 3 ได้รับการพัฒนาเพื่อยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับชาติ 
6.2.3 นักเรียนที ่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ
ได้ร ับการศึกษาที ่ม ีค ุณภาพอย่างเสมอภาค          
ได้ร่วมสร้างผลงานจากการเข้าร่วมกิจกรรมด้าน
ศิลปะ  ดนตรี  นาฏศิลป์  กีฬา  นันทนาการ  
ตามจินตนาการ และสามารถพึ ่งพาตนเองได้        
มีพัฒนาการด้านการเรียนรู้ในระดับดี 
6.2.4 ครูและบุคลากรสายงานสอน โรงเรียนเจ้า
พ่อหลวงอุปถัมภ์ 7 สร้างและพัฒนาสื ่อ หรือ
นว ัตกรรมในการจ ัดการเร ียนการสอน และ
ดำเนินงานวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนานักเรียนให้มี
ความรู ้ ทักษะ และกระบวนการที ่เป็นไปตาม
หลักสูตร 

3. ประเมินสมรรถนะ
ผู้เรียน 

2. แบบรายงานผลการ
ทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติ RT,NT,O-NET 
3. แบบรายงานพัฒนาการ
นักเรียนพิเศษเรียนรวม ตาม
แผน IEP,IIP 
4. แบบรายงานวิจัยในชั้น
เรียน 
5. แบบรายงานการปฏิบัติงาน
ตามข้อตกลงในการพัฒนางาน
ครู (PA) 
 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.๑  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปี ๑- มัธยมศึกษาปีที่ 3 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทั้ง ๘ กลุ่มสาระ สูงขึ้น
ตามเกณฑ์ที่ได้ตั้งไว้ 
 7.๒ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ประถมศึกษาปีที่ 3 และประถมศึกษาปีที่ 6 มีผลการทดสอบ
ระดับชาติสูงขึ้น ตามเกณฑ์ที่ตั้งไว้ 
 7.3 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปี่ ๑- มัธยมศึกษาปีที่ 3 มีพัฒนาทักษะการอ่าน เขียน และคิดคำนวณ ใน
ระดับที่ดีขึ้น รวมทั้งสามารถใช้ภาษาสื่อสารได้อย่างสร้างสรรค์ และสามารถประยุกต์ใช้ความรู้และทักษะใน
ชีวิตประจำวันได้เหมาะสม 
 7.4 นักเรียนได้รับการคัดกรองและประเมินความสามารถพื้นฐาน และได้รับการพัฒนา/ส่งเสริมตาม
แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล  ( IEP : Individual Education Program)  ที่เหมาะสมต่อพัฒนาการและ
ความต้องการพิเศษของเด็กแต่ละคน 
 7.5 ครูและบุคลากรทางการศึกษาสางงานสอนได้พัฒนาตนเองและพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
โดยสร้างและผลิตสื่อ/นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาหรือแก้ปัญหาที่พบในการจัดการเรียนการสอน 

7.6 โรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ 7 มีแผนยกระดับผลสัมฤทธิ์ทั้งระดับสถานศึกษา และระดับชาติ 
 7.7 โรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ 7 มีการพัฒนาระบบการจัดการศึกษาพิเศษแบบเรียนร่วมอย่าง
ต่อเนื่อง ทุกฝ่ายมีส่วนร่วม และดำเนินงานอย่างเป็นระบบ 
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              ลงชื่อ............................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ  

         (นางสาวสิรดา ปัญญาศรี) 
                     ตำแหน่ง  ครู   วิทยฐานะ ครูชำนาญการ      
  

  
          ลงชื่อ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                   (นางสาวทิพาภรณ์ โรงพนัสสัก) 
           ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการโรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ 7 
  
  
          ลงชื่อ............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                           (นายอรรถชาติ หินแปง) 
      ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ 7 
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ชื่อโครงการ    วัดผลประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียน 
กลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สอดคล้องกับทักษะที่จำเป็นใน 

ศตวรรษท่ี 21 (เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อที่ 2-4) 
กลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศในศตวรรษที่ 21  
(เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อที่ 3) 

กลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษท่ี 21 (เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ข้อที่ 6) 

มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
    มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ประเด็นพิจารณาท่ี 1.1 ,1.2   

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
ประเด็นพิจารณาท่ี 3.4 

ลักษณะโครงการ  (   )   โครงการใหม่     ( ✓ ) โครงการต่อเนื่อง   

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายณัฐวุฒิ  เชาวน์ชวานิล 
ระยะเวลาดำเนินการ  18 พฤษภาคม 2569  -  31  มีนาคม 2570 
 

1. หลักการและเหตุผล 

การวัดและประเมินผลการเรียนเป็นกระบวนการที่ให้ผู้สอนใช้พัฒนาคุณภาพผู้เรียน การจัดกิจกรรม
ทดสอบการเรียน การจัดทำข้อมูลสารสนเทศที่แสดงพัฒนาการความก้าวหน้าและความสำเร็จทางการเรียนของ
ผู้เรียน การออกเอกสารหลักฐานต่างๆ ของนักเรียนที่กำลังศึกษาอยู่และที่จบการศึกษาไปแล้ว โรงเรียนเจ้าพ่อ
หลวงอุปถัมภ์ ๗ ในฐานะผู้รับผิดชอบจัดการศึกษา  จะต้องจัดทำหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติ ในการวัดและ
ประเมินผลการเรียน  เพื่อให้บุคลากรที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย  ถือปฏิบัติร่วมกันเป็นมาตรฐานเดียวกัน และ ต้องการ
พัฒนาระบบงานวัดผลให้มีประสิทธิภาพ มีเครื่องมือและอุปกรณ์ที่ทันสมัยมีความสะดวกในการค้นหาเอกสาร
และสามารถปฏิบัติงานอย่างถูกต้องตามหลักเกณฑ์ของทางราชการได้ถูกต้อง รวดเร็ว จึงได้จัดทำกิจกรรมงาน
วัดผล  ประเมินผลและเทียบโอนขึ้น  

 

2. วัตถุประสงค์ 
๒.๑ เพ่ือพัฒนาการจัดระบบการบันทึก  การรายงานผล  และการส่งต่อข้อมูลของผู้เรียน 
๒.๒ เพ่ือให้มีเอกสารแสดงผลการเรียนของผู้เรียน  และเอกสารหลักฐานทางการศึกษาที่ถูกต้อง    

ชัดเจน  และครบถ้วน  สะดวกและรวดเร็วตามเวลาที่กำหนด 
๒.๓ เพ่ือพัฒนาระบบการวัดผลประเมินผลมีวิธีการประเมินผลที่หลากหลายสอดคล้องกับการจัด  

การเรียนการสอน 
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3. เป้าหมาย 
3.1  ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

3.1.1 นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ครบทุกกลุ่มสาระ 
3.1.2 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ร้อยละ 100 มีเครื่องมือวัดประเมินผลทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

3.2  ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
3.2.๑ นักเรียนทุกคนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษากำหนด 
3.2.2 ครูผู้สอนสามารถสร้างเครื่องมือและมีวิธีการวัดประเมินผลที่เหมาะสมกับเป้าหมายใน

การ จัดการเรียนรู้ และนำผลการวัดผลประเมินผลมาพัฒนาปรับปรุงแก้ไขในการจัดการเรียนรู้ 
 

4. งบประมาณ 
1. เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  .........-.............  บาท 
2. เงินอุดหนุนรายหัว            3,000.00  บาท 

 3. เงินรายได้สถานศึกษา 
-  เงินระดมทรัพยากร        ..........-............ บาท 
-  เงินงบประมาณ (เฉพาะ)   (ระบุ....................)      ...........-...........   บาท         
รวมทั้งสิ้น                 3,000.00  บาท  

5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

 
กิจกรรม  

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 2569 
กิจกรรมที่ 1 ส่งเสริมสนับสนุนและ 
พัฒนาส่งเสริมการวัดผล ประเมิน
คุณภาพนักเรียน  
1.1 ค่าวัสดุ และจัดจ้าง ในการ
ดำเนินการจัดกิจกรรมส่งเสริม 
สนับสนุนและพัฒนาส่งเสริมการ 
วัดผลประเมินคุณภาพนักเรียน 
(ตลอดปีการศึกษา) 

1,500.00 

 

1,500.00 

 

3,000.00 

 

รวม 1,500.00 1,500.00 3,000.00 
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6. การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
1. นักเรียน ร้อยละ 100 ได้รับการประเมิน 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ครบทุกกลุ่มสาระ 
2. กล ุ ่มสาระการเร ียนร ู ้  ร ้อยละ 100 
มีเครื่องมือวัดประเมินผลทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 

 
1. ประเมินความพึงพอใจ 

 
1. แบบประเมินความพึงพอใจ 

ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
1. นักเรียนทุกคนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ตามหลักสูตรสถานศึกษากำหนด 
2. ครูผู ้สอนสามารถสร้างเครื ่องมือและมี
วิธีการวัดประเมินผลที่เหมาะสมกับเป้าหมาย
ในการ จัดการเรียนรู ้ และนำผลการวัดผล
ประเมินผลมาพัฒนาปรับปรุงแก้ไขในการ
จัดการเรียนรู้ 

 
1. ประเมินความพึงพอใจ 

 
1. แบบประเมินความพึงพอใจ 

 

7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  
7.1 นักเรียนทุกคนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษากำหนด ครูผู้สอนสามารถสร้างเครื่องมือ
และมีวิธีการวัดประเมินผลที่เหมาะสมกับเป้าหมายในการ  จัดการเรียนรู้ และนำผลการวัดผลประเมินผลมา
พัฒนาปรับปรุงแก้ไขในการจัดการเรียนรู้ 

 
           ลงชื่อ............................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ  
                       (นายณัฐวุฒิ  เชาวน์ชวานิล) 
               ครู  วิทยฐานะ ชำนาญการพิเศษ 
 
.. 

ลงชื่อ..........................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
            (นางสาวทิพาภรณ์ โรงพนัสสัก) 

     ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการโรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ 7 
 
 
ลงชื่อ..........................................................ผู้อนุมัติชอบโครงการ 

  (นายอรรถชาติ   หินแปง) 
         ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ 7 
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ชื่อโครงการ    พัฒนางานทะเบียนนักเรียน 
กลยุทธ์โรงเรียน   กลยุทธ์ที่ 5  เสริมสร้างสมรรถนะทางวิชาชีพของข้าราชการครูและบุคลากร                       

ทางการศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานตำแหน่งมีความก้าวหน้าในวิชาชีพสู่ 
การเป็นครูยุคใหม่ (เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ข้อที่ 1 – 3 )      

      กลยุทธ์ที่ 6  พัฒนาบริการการจัดการ  (เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ข้อที่ 2) 
กลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2  

กลยุทธ์ที่ 5 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
(เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อที่ 5) 

กลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน 
ศตวรรษท่ี 21 (เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อที่ 4) 

มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
    มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
     ประเด็นพิจารณาที่ 2.1 – 2.3 
        มาตรฐานที่  ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
        ประเด็นพิจารณาที่ 3.4 – 3.5 
 
ลักษณะโครงการ  (   )   โครงการใหม่     ( ✓ ) โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางทับทิม  บทกวี 
ระยะเวลาดำเนินการ  18 พฤษภาคม 2569  -  31  มีนาคม 2570 
 
๑. หลักการและเหตุผล 

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน พุทธศักราช 2551  มีความมุ่งเน้นให้ผู ้เรียนมีความรู ้มี 
คุณธรรมกระบวนการเรียนรู้  และบูรณาการตามความเหมาะสมของ  แต่ละระดับการศึกษา  โดยยึดหลัก ความ
มีเอกภาพด้านนโยบายและมีความหลากหลายในการปฏิบัติ  กำหนดจุดหมายที่เป็นมาตรฐานการเรียนรู้ ใน
ภาพรวม 12 ปี  สาระการเรียนรู้ มาตรฐานการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้  มาตรฐานการเรียนรู้  และ 
ตัวชี้วัด  ซึ่งถือเป็นมาตรฐานที่จำเป็นสำหรับการพัฒนาคุณภาพชีวิต  ความเป็นไทย  ความเป็นพลเมืองดีของ 
ชาติ การดำรงชีวิตและการประกอบอาชีพตลอดจนเพ่ือการศึกษาต่อ  ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้พัฒนาและเรียนรู้ ด้วย
ตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต โดยถือว่าผู้เรียนมีความสำคัญที่สุดสามารถพัฒนาตามธรรมชาติ และเต็ม 
ศักยภาพ  เป็นหลักสูตรที่เปิดโอกาสให้สถานศึกษาจัดหลักสูตรได้ยืดหยุ่นทั้งด้านเนื้อหาสาระ เวลา  และการ 
จัดการเรียนรู้   โดยมีหลักการวัดผลประเมินผลที่สอดคล้องกับมาตรา 26  ของพระราชบัญญัติการศึกษา 
พุทธศักราช 2542  กล่าวคือ  การวัดผลตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานเน้นการปฏิบัติประเมินการอ่าน       
คิดวิเคราะห์  เขียนด้วยวิธีการที่หลากหลายต่อเนื่องควบคู่ไปกับกิจกรรมการเรียนรู้  เพื่อตรวจสอบการเรียนรู้ 
ของผู้เรียนแต่ละช่วงชั้น ดังนั้นงานวัดผลจึงได้จัดกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อให้สอดคล้องกับหลักการข้างต้น    
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๒. วัตถุประสงค ์
2.1 เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารจัดการงานทะเบียนวัดผลให้มีประสิทธิภาพตามขอบข่ายภารกิจงาน 
วิชาการ 

 
๓. เป้าหมาย 

๓.๑ ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
               3.1.1.  เพ่ือให้มีวัสดุ อุปกรณ์เพียงพอรองรับงานทะเบียน วัดผล  
              3.1.2.  เพ่ือให้การดำเนินงานในงานพัฒนางานทะเบียน วัดผล  ดำเนินไปอย่างถูกต้อง                               
          เป็นระเบียบและเป็นปัจจุบัน  

    3.1.3  เพ่ือให้บริการแก่ผู้ที่มาติดต่อใช้บริการได้อย่างทั่วถึง  และมีประสิทธิภาพ                                            
๓.๒ ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 

               3.1.3. ร้อยละ 90 ของผู้รับบริการ มีความพึงพอใจต่องานวิชาการ งานทะเบียนและวัดผลใน            
          ระดับมากขึ้นไป  
               3.1.2. ร้อยละ 90 ของครูผู้สอนสามารถดำเนินการได้ถูกต้องตามระเบียบการวัดผลและ 
           ประเมินผล 
 
4. งบประมาณ 

1. เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  .........-.............  บาท 
2. เงินอุดหนุนรายหัว         2,000.00  บาท 

 3. เงินรายได้สถานศึกษา 
  รวมทั้งสิ้น              2,000.00  บาท 
                                

5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

 
กิจกรรม  

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 2569 
กิจกรรมพัฒนางานทะเบียน
นักเรียน 
1.1 ค่าวัสดุ เช่น กระดาษ A4 
ซองสีน้ำตาล แฟ้ม กาว กรรไกร 
กระดาษสติ๊กเกอร์  
ภายในเดือนตุลาคม และ เดือน
มีนาคม) 

 

1,000.00 

 

 

1,000.00 

 

 

2,000.00 

 

รวม 1,000.00 1,000.00 2,000.00 

หมายเหตุ  - ขอถัวจ่ายทุกรายการตามท่ีจ่ายจริง 
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๖. การวัดและประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
 1.  เพ่ือให้มีวัสดุ อุปกรณ์เพียงพอรองรับงาน
ทะเบียน วัดผล  
2.  เพ่ือให้การดำเนินงานในงานพัฒนางาน
ทะเบียน วัดผล  ดำเนินไปอย่างถูกต้อง เป็น
ระเบียบและเป็นปัจจุบัน  
3  เพ่ือให้บริการแก่ผู้ที่มาติดต่อใช้บริการได้
อย่างทั่วถึง  และมีประสิทธิภาพ                                            

1.ประเมินผลการ
ดำเนินงาน 
2. ประเมินความพึง
พอใจ 

1. แบบรายงานการเข้าร่วม
การศึกษาดูงาน 
2. แบบประเมินความพึงพอใจ 

ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
 1. ร้อยละ 90 ของผู้รับบริการ มีความพึงพอใจ
ต่องานวิชาการ งานทะเบียนและวัดผลในระดับ
มากขึ้นไป  
2. ร้อยละ 90 ของครูผู้สอนสามารถดำเนินการ
ได้ถูกต้องตามระเบียบการวัดผลและประเมินผล 

1.ประเมินผลการ
ดำเนินงาน 
2. ประเมินความพึง
พอใจ 

1. แบบรายงานการเข้าร่วม
การศึกษาดูงาน 
2. แบบประเมินความพึงพอใจ 

๗. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
7.1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ 7 มีการพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการงานทะเบียนวัดผลให้มีประสิทธิภาพ 
7.2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ 7 มีการพัฒนางานทะเบียน วัดผล  
ดำเนินไปอย่างถูกต้อง เป็นระเบียบและเป็นปัจจุบัน 
 
 

(ลงชื่อ)       ผู้เสนอโครงการ 
          (นางทับทิม  บทกวี…) 

ตำแหน่ง  ครู 
 

 
     ลงชื่อ                                           ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นางสาวทิพาภรณ์ โรงพนัสสัก) 
     ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการโรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ 7 

 
 

(ลงชื่อ)      ผู้อนุมัติโครงการ 
(นายอรรถชาติ   หินแปง) 

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ 7 
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ชื่อโครงการ    โครงการส่งเสริมการแข่งขันทักษะทางวิชาการ 
กลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมพัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ยึดมั่นในสถาบัน  

หลักของชาติ และการปกครองในระบอบประชาธิปไตย และสืบสาน 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น (เป้าประสงค์เชิงกลยุทธข้อที่ 2 และ 3)  

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สอดคล้องกับทักษะที่จำเป็นใน
ศตวรรษท่ี 21   (เป้าประสงค์เชิงกลยุทธข้อที่ 1 ,3 -5 )  

กลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2  
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศในศตวรรษที่ 21 
(เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อที่ 1 – 3 ) 
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริม สนับสนุน ความปลอดภัยในทุกมิติ  
(เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อที่ 2 ) 
กลยุทธ์ที่ 4 จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม เสริมสร้าง
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน
(Sustainable Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง (เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อที่ 1) 
กลยุทธ์ที่ 5 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา ( เป้าประสงค์
เชิงกลยุทธ์ข้อที่ 1 - 4 ) 

กลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัย
เรียนทุกคน (เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อที่ 1,3-4) 
กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษท่ี 21 (เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อที่ 2-3 ,5-6) 

มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
     มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน  
         ตัวชี้วัดที่ ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  
     ประเด็นพิจารณาท่ี 1   6  
         ตัวชี้วัดที่ ๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
     ประเด็นพิจารณาท่ี 1   4 
     มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
       ประเด็นพิจารณาท่ี 2.3 

  มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
  ประเด็นพิจารณาที่ 3.1 
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ลักษณะโครงการ  (   )   โครงการใหม่     ( ✓ ) โครงการต่อเนื่อง   
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวสิรดา ปัญญาศรี 
ระยะเวลาดำเนินการ  18 พฤษภาคม 2569  -  26 มีนาคม 2570 

  
1. หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 หมวด 4 ว่าด้วยแนวการจัดการศึกษามาตรา22 การ
จัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู ้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู ้ และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู ้เรียนมี
ความสำคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตาม
ศักยภาพ และเพื่อพัฒนาผู้ เรียนมีความรู้ความสามารถในการคิด วิเคราะห์   และมีวิจารณญาณ รวมถึงมี
ความคิดสร้างสรรค์ มีวิสัยทัศน์ มีทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตร ในกลุ่มสาระวิชาบังคับเพื่อพัฒนาการเรียนให้มี
ประสิทธิภาพมากขึ้น ให้สอดคล้องกับนโยบายการศึกษาของสำนักงานการศึกษาขั้นพื้นฐาน และสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2  

ทั้งนี้โรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ 7 ได้ดำเนินการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ของผู้เรียนเพื่อพัฒนาสู่
ความเป็นเลิศ โดยเฉพาะในช่วงเวลาที่สังคมได้เปลี่ยนเข้าสู้ยุคข้อมูลข่าวสาร ความรู้ใหม่ ๆ ได้เกิดขึ้นตลอดเวลา 
ดังนั้นจึงจัดทำโครงการส่งเสริมการแข่งขันทักษะทางวิชาการ เพื่อส่งเสริมความสามารถของผู้เรียนตามหลักพหุ
ปัญญา ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง และสนับสนุนการพัฒนาตนเองของผู้เรียนอย่างรอบด้าน เพื่อให้
ผู้เรียนตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษา ระดับประถมศึกษา และระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ได้ตรวจสอบ และพัฒนา
ตนเองอย่างเต็มศักยภาพ ร่วมแสดงผลงานทางวิชาการได้อย่างเหมาะสม รวมถึงเพื่อเป็นการเตรียมความพร้อม
ตัวแทนนักเรียนแต่ละช่วงชั้นในการแข่งขันทักษะวิชาการในระดับศูนย์พัฒนาคุณภาพการศึกษา และระดับเขต
พ้ืนที่การศึกษา  

 

2. วัตถุประสงค์ 
๒.๑ เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองตามความถนัด และแสดงผลงานวิชาการได้อย่างเหมาะสม 
๒.๒ เพ่ือเตรียมความพร้อมตัวแทนนักเรียนในการแข่งขันทักษะทางวิชาการในระดับต่างๆ 
๒.๓ เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนสร้างผลงานจากการเข้าร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ กีฬา 

นันทนาการตามจินตนาการ 
2.4 เพ่ือให้นักเรียนเห็นคุณค่าในตนเอง มีความม่ันใจ กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม   
 

3. เป้าหมาย 
 3.1  ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

3.1.1 นักเรียนได้รับรางวัลระดับเหรียญทองจากการเข้าร่วมประกวดแข่งขันทักษะวิชาการ
ระดับเครือข่าย ร้อยละ 75 จากรายการที่เข้าร่วมแข่งขันท้ังหมด 

3.1.2 นักเรียนได้รับรางวัลระดับเหรียญทองจากการเข้าร่วมประกวดแข่งขันทักษะวิชาการ
ระดับเขตพ้ืนที่ ร้อยละ 75 จากรายการที่เข้าร่วมแข่งขันท้ังหมด 

 3.2  ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
นักเรียนโรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๗ ได้รับการส่งเสริมการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง และได้รับ

การพัฒนาความสามารถอย่างรอบด้านตามแนวพหุปัญญา  และเข้าร่วมการแข่งขันทักษะวิชาการใน
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ระดับต่างๆ เพื่อพัฒนาตนเองอย่างเต็มศักยภาพ และแสดงผลงานที่แสดงถึงความเป็นเลิศทางวิชาการ
ในด้านต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสม 

4.  งบประมาณ 
แหล่งงบประมาณ 
1. เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  .........-.............  บาท 
2. เงินอุดหนุนรายหัว         14,000.00   บาท 

 3. เงินรายได้สถานศึกษา 
-  เงินระดมทรัพยากร        ..........-............ บาท 
-  เงินงบประมาณ (เฉพาะ)   (ระบุ....................)      ...........-...........   บาท         
รวมทั้งสิ้น              14,000.00  บาท 

5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
กิจกรรม 

(ให้ระบุกิจกรรมที่จะดำเนินการ 
ในโครงการ อาทิ การทัศนศึกษา,  

การปรับปรุงซ่อมแซม, การ
ประชุม/อบรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1 
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2569 
 

กิจกรรมการส่งเสริมการแข่งขัน
ทักษะวิชาการ  
1. จัดซื้อวัสดุดำเนินกิจกรรมการ
ส่งเสริมความสามารถของ
นักเรียน เช่น กระดาษวาดเขียน ,
สีไม้ ,สีชอล์ค ,ดินน้ำมัน ,กระดาษ
ร้อยปอนด์ ,สติ๊กเกอร์ใส ,  
หมึกพิมพ์ 
2. จัดจ้างเหมารถรับ-ส่งนักเรียน
ไปร่วมการแข่งขันศิลปหัตถกรรม  

- 14,000.00 14,000.00 

หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
 
6. การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
6.1 ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
6.1.1 1. นักเรียนร้อยละ 75 ได้รับรางวัลระดับ
เหรียญทองจากการเข้าร ่วมประกวดแข่งขัน
ทักษะวิชาการระดับเครือข่าย จากรายการที่เข้า
ร่วมแข่งขันท้ังหมด 

ประเมินการดำเนินกิจกรรม 
(การเข้าร่วมแข่งขันทักษะ
วิชาการระดับเครือข่าย) 

รายงานผลการแข่งขันงาน
ศิลปหัตกรรมนักเรียน ระดับ
เครือข่าย 
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ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
(เดือนพฤศจิกายน 2569 - มกราคม 2570) 
6.1.2  นักเรียนร้อยละ 75 ได้รับรางวัลระดับ
เหรียญทองจากการเข้าร ่วมประกวดแข่งขัน
ทักษะวิชาการระดับเขตพื้นที่ จากรายการที่เข้า
ร่วมแข่งขันท้ังหมด 
(เดือนพฤศจิกายน 2569 - มกราคม 2570) 

ประเมินการดำเนินกิจกรรม 
(การเข้าร่วมแข่งขันทักษะ
วิชาการระดับเครือข่าย) 

รายงานผลการแข่งขันงาน
ศิลปหัตกรรมนักเรียน ระดับ
เครือข่าย 

6.2 ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
นักเรียนโรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๗ ได้รับ
การส่งเสริมและพัฒนาความสามารถอย่างรอบ
ด้านและเต็มศักยภาพ และเข้าร่วมการแข่งขัน
ทักษะวิชาการในระดับต่างๆ เพื่อพัฒนาตนเอง 
และแสดงศักยภาพทางวิชาการในด้านต่าง ๆ 

1. ประเมินการดำเนิน
กิจกรรม (การเข้าร่วม
แข่งขันทักษะวิชาการระดับ
เครือข่าย) 
2. ประเมินความพึงพอใจ 

1. รายงานผลการแข่งขันงาน
ศิลปหัตกรรมนักเรียน ระดับ
เครือข่าย 
2. แบบประเมินความพึงพอใจ 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1 ผู้เรียนได้รับการพัฒนาความสามารถอย่างเต็มตามศักยภาพ 

๗.๒ ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการพัฒนาทักษะด้านต่าง ๆ และได้เข้าร่วมการแข่งขันทักษะ
ทางวิชาการตามความถนัดในงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับต่าง ๆ 

 
  
  
              ลงชื่อ............................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ  

         (นางสาวสิรดา ปัญญาศรี) 
                     ตำแหน่ง  ครู   วิทยฐานะ ครูชำนาญการ      
  

  
          ลงชื่อ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                   (นางสาวทิพาภรณ์ โรงพนัสสัก) 
           ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการโรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ 7 
  
  
          ลงชื่อ............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                           (นายอรรถชาติ หินแปง) 
      ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ 7 
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ชื่อโครงการ  ห้องเรียนคุณภาพ 
กลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพและ

น้อมนำพระบรมโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ  
(เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อที่ 4-5) 

กลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
(เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อที่ 2-3) 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาข้าราชการครูแลละบุคลากรทางการศึกษา
ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานตำแหน่งและมาตรฐานวิชาชีพ  
(เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อที่ 2-3)  

กลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
ในศตวรรษท่ี 21 (เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อที่ 1-6) 
กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  
(เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อที่ 5) 

มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
    ประเด็นพิจารณาที่ 1.1.3 – 1.1.4 
  มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
    ประเด็นพิจารณาที่ 2.5 – 2.6  
   มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
    ประเด็นพิจารณาที่ 3.2 – 3.3 
ลักษณะโครงการ  (   )   โครงการใหม่     ( ✓ ) โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวทิพาภรณ์ โรงพนัสสัก 
ระยะเวลาดำเนินการ          1 พฤษภาคม 2569  -  31  มีนาคม 2570 
 

1. หลักการและเหตุผล 

 กระทรวงศึกษาธิการให้ความสำคัญกับการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็น  
ในศตวรรษที่ ๒๑ โดยมุ่งเน้นการจัดการเรียนรู้ที่ผู้เรียนเป็นสำคัญ ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์
จริง มีทักษะการคิด วิเคราะห์ การแก้ปัญหา และสามารถพัฒนาตนเองได้อย่างเต็มศักยภาพ ซึ่งสอดคล้องกับ  
กลยุทธ์ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐานในการยกระดับคุณภาพการศึกษา และพัฒนา
สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ รวมทั้งสอดคล้องกับกลยุทธ์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต ๒ และกลยุทธ์ของโรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๗ ด้านการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและการบริหาร
จัดการศึกษา ตลอดจนมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ และ
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มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพ
การศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ 

จากการดำเนินงานที่ผ่านมา โรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๗ พบว่าสภาพแวดล้อมภายในห้องเรียนและ
สื่อการจัดการเรียนรู้บางส่วนยังไม่เพียงพอและไม่เอื ้อต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย ส่งผลต่อ
บรรยากาศการเรียนรู ้และการพัฒนาศักยภาพของผู ้เรียน โดยเฉพาะการจัดห้องเรี ยนให้มีความสะอาด  
เป็นระเบียบ สวยงาม ปลอดภัย และมีมุมส่งเสริมการเรียนรู้ที่เหมาะสม รวมถึงการจัดหาสื่อ วัสดุอุปกรณ์ และ
นวัตกรรมการเรียนรู้ที่ทันสมัยและสอดคล้องกับบริบทของผู้เรียน ซึ่งจากผลการนิเทศ ติดตาม และการประเมิน
คุณภาพภายในสถานศึกษา พบว่าการพัฒนาสภาพแวดล้อมและสื่อการเรียนรู้ภายในห้องเรียนเป็นปัจจัยสำคัญที่
ช่วยส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพและมีความสุขในการเรียน 

ดังนั้น โรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๗ จึงจัดทำโครงการห้องเรียนคุณภาพ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖9 
ขึ้น เพื่อพัฒนาสภาพแวดล้อมภายในห้องเรียนให้สะอาด ปลอดภัย สวยงาม และเอื้อต่อการเรียนรู้ พร้อมทั้ง
สนับสนุนสื่อ วัสดุอุปกรณ์ และนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ให้เพียงพอและเหมาะสมกับผู้เรียนทุกระดับชั้น  
อันจะส่งผลให้ครูสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ผู้เรียนมีความกระตือรือร้น สนใจใฝ่
เรียนรู้ และได้รับการพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ ตลอดจนช่วยยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน
ให้บรรลุตามเป้าหมายของกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๒ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
2. วัตถุประสงค์ 

๒.๑ เพื่อพัฒนาสภาพแวดล้อมภายในห้องเรียนให้สะอาด เป็นระเบียบ สวยงาม ปลอดภัย และเอื้อต่อการ
จัดการเรียนรู้ 

๒.๒ เพื่อสนับสนุนและจัดหาสื่อ วัสดุอุปกรณ์ และแหล่งเรียนรู้ภายในห้องเรียนให้เพียงพอ เหมาะสม และ
สอดคล้องกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียน 

๒.๓ เพื่อส่งเสริมให้ครูสามารถใช้สื ่อ นวัตกรรม และสภาพแวดล้อมภายในห้องเรียนในการจัดกิจกรรม 
การเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๒.๔ เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการดูแลรักษาห้องเรียน มีความรับผิดชอบ และมีเจตคติที่ดีต่อการ
เรียนรู้ 

๒.๕ เพื่อพัฒนาห้องเรียนให้เป็นแหล่งเรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนและสนับสนุนการยกระดับคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
 
3. เป้าหมาย 
 3.1 ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

๓.๑.๑ ห้องเรียนทุกห้องของโรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๗ ได้รับการพัฒนาสภาพแวดล้อมให้
สะอาด เป็นระเบียบ สวยงาม ปลอดภัย และเอ้ือต่อการเรียนรู้ ร้อยละ 86 

๓.๑.๒ ห้องเรียนทุกห้องมีสื่อ วัสดุอุปกรณ์ และมุมส่งเสริมการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียนและการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ ร้อยละ 86 

๓.๑.๓ ครูร้อยละ 86 สามารถใช้สื่อและแหล่งเรียนรู้ภายในห้องเรียนในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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๓.๑.๔ นักเรียนร้อยละ 86 มีส่วนร่วมในการดูแลรักษาความสะอาด ความเป็นระเบียบ และ
สภาพแวดล้อมภายในห้องเรียน 

๓.๑.๕ นักเรียนร้อยละ 86 มีความพึงพอใจต่อสภาพแวดล้อมและบรรยากาศภายในห้องเรียนอยู่ใน
ระดับดีขึ้นไป 

3.3  ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
3.2.1 ห้องเรียนมีบรรยากาศที่เอื ้อต่อการเรียนรู้ มีความสะอาด สวยงาม ปลอดภัย และ

เหมาะสมต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้                                                                           
  3.2.2 ครูสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้สื ่อ วัสดุอุปกรณ์ และแหล่งเรียนรู้ภายใน
ห้องเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพและหลากหลาย                                                                
  3.2.3 นักเรียนมีความสุขในการเรียนรู้ มีความกระตือรือร้น สนใจใฝ่เรียนรู้ และมีส่วนร่วมใน
การจัดกิจกรรมภายในห้องเรียนมากขึ้น                                                                     
  3.2.4 นักเรียนสามารถใช้สื่อและแหล่งเรียนรู้ภายในห้องเรียนในการพัฒนาความรู้ ทักษะ และ
ศักยภาพของตนเองได้อย่างเหมาะสม                                                                  
  3.2.5 โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ที ่ส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนและสนับสนุนการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

4. งบประมาณ 
1. เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  .........-.............  บาท 
2. เงินอุดหนุนรายหัว         19,800.00  บาท 

 3. เงินรายได้สถานศึกษา 
รวมทั้งสิ้น              19,800.00  บาท  

5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

 
กิจกรรม 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 2569 
กิจกรรมที่ 1 ห้องเรียนคุณภาพ 
1.1 ค่าวัสดุ อุปกรณ์ภายในห้องเรียน 
สื่อการจัดการเรียนรู้ เช่น กระดาษสี, 
กาวสองหน้า, ฟิวเจอร์บอร์ด, 
สติ๊กเกอร์ใส,แผ่นเคลือบพลาสติก 
เป็นต้น ช่วงที่ 1 พ.ค. - มิ.ย. 2569 
ช่วงที่ 2 พ.ย. - ธ.ค. 2569 

 
14,300.00 

 
 

 

 
5,500.00 

 
 

 

 
19,800.00 
 
 
 

รวม 14,300.00 5,500.00 19,800.00 
หมายเหตุ  - ขอถัวจ่ายทุกรายการตามท่ีจ่ายจริง 
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6. การวัดและประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
1. ห้องเรียนทุกห้องของโรงเรียนเจ้าพ่อหลวง
อุปถัมภ์ ๗ ได้รับการพัฒนาสภาพแวดล้อมให้
สะอาด เป็นระเบียบ สวยงาม และเอ้ือต่อการ
เรียนรู้ ร้อยละ 100 
2. ห้องเรียนทุกห้องมีสื่อ วัสดุอุปกรณ์ และ
มุมส่งเสริมการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียน 
ร้อยละ 86 
3. ครูร้อยละ ๘6 สามารถใช้สื่อและจัด
สภาพแวดล้อมห้องเรียนในการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม 
4. นักเรียนร้อยละ ๘6 มีความพึงพอใจต่อ
สภาพแวดล้อมและบรรยากาศภายใน
ห้องเรียนอยู่ในระดับดีขึ้นไป 
5. ห้องเรียนทุกห้องมีการจัดมุมแสดง 
ผลงานนักเรียนและแหล่งเรียนรู้ภายใน
ห้องเรียน ร้อยละ ๑๐๐ 

 
๑. การนิเทศชั้นเรียน 
๒. การประเมินความพึงพอใจ 
 
 
 

 
๑. แบบนิเทศชั้นเรียน 
๒. แบบประเมินความพึงพอใจ 
 
 
 
 

ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
1. ห้องเรียนมีบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
สะอาด ปลอดภัย และน่าเรียน อยู่ในระดับดี 
2. ครูสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้สื่อ
และสภาพแวดล้อมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
อยู่ในระดับดี 
3. นักเรียนมีความกระตือรือร้น สนใจใฝ่
เรียนรู้ และมีส่วนร่วมในการเรียนรู้มากขึ้น 
อยู่ในระดับดี 
4. นักเรียนสามารถใช้สื่อและแหล่งเรียนรู้
ภายในห้องเรียนในการพัฒนาตนเองได้อย่าง
เหมาะสม อยู่ในระดับดี 
5. โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ที่
ส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนและสนับสนุนการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง อยู่ใน
ระดับดี5. โรงเรียน 

 
๑. การนิเทศชั้นเรียน 
๒. การประเมินความพึงพอใจ 
 
 
 

 
๑. แบบนิเทศชั้นเรียน 
๒. แบบประเมินความพึงพอใจ 
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ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

มีความพร้อมในการรับการประเมินคุณภาพ
ภายในและภายนอก อยู่ในระดับดี 

 

7. ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 
7.1 โรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๗ มีห้องเรียนที่สะอาด เป็นระเบียบ สวยงาม ปลอดภัย และเอ้ือต่อการ

จัดการเรียนรู้ 
7.2 ห้องเรียนมีสื่อ วัสดุอุปกรณ์ และแหล่งเรียนรู้ที่เหมาะสมและเพียงพอต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้

ของผู้เรียนทุกระดับชั้น 
7.3 ครูสามารถใช้สื ่อและสภาพแวดล้อมภายในห้องเรียนในการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้ได้อย่างมี

ประสิทธิภาพและหลากหลาย 
7.4 นักเรียนมีความสุขในการเรียนรู้ มีความกระตือรือร้น สนใจใฝ่เรียนรู้ และมีส่วนร่วมในการจัด

กิจกรรมภายในห้องเรียนมากขึ้น 
7.5 โรงเรียนมีบรรยากาศและสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณภาพผู้เรียน และสนับสนุนการ

ยกระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
 

 

               ลงชื่อ.......................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 

                  (นางสาวทิพาภรณ์ โรงพนัสสัก) 

     ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการโรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ 7 

 

          ลงชื่อ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

                (นางสาวทิพาภรณ์ โรงพนัสสัก) 

     ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการโรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ 7 

 

          ลงชื่อ............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                   (นายอรรถชาติ   หินแปง) 

          ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ 7 
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ชื่อโครงการ พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการกิจกรรมชุมนุม 
กลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมพัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ยึดมั่นในสถาบัน

หลักของชาติ และการปกครองในระบอบประชาธิปไตย และสืบสานภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 
(เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อที่ 1-4) 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สอดคล้องกับทักษะที่จำเป็นใน
ศตวรรษท่ี 21  (เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อที่ 2-5) 

กลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศในศตวรรษที่ 21 
(เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ข้อที่ 2-3) 
กลยุทธ์ที่ 5 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
(เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อที่ 2) 

กลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัย

เรียนทุกคน (เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ข้อที่ 1,3-4) 
กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน 
ศตวรรษท่ี 21 (เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อที่ 1-6) 

มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
    มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 
      ประเด็นพิจารณาที่ 1.1-1.2 
     มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
      ประเด็นพิจารณาที่ 3.1-3.5 
ลักษณะโครงการ  (   )   โครงการใหม่     ( ✓ ) โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวสุชาดา ยอดโมคี 
ระยะเวลาดำเนินการ          18 พฤษภาคม 2569  -  31  มีนาคม 2570 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 กิจกรรมชุมนุมเป็นส่วนหนึ่งของกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่มุ่งส่งเสริมให้นักเรียนได้พัฒนาตนเองตามความ
สนใจ ความถนัด และศักยภาพ ผ่านกระบวนการเร ียนรู ้จากการลงมือปฏิบัต ิจร ิง ( Active Learning)  
ซึ่งช่วยพัฒนาทักษะชีวิต ทักษะการคิด การทำงานร่วมกับผู้อื่น การกล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม และการใช้
เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ อันเป็นทักษะสำคัญที่จำเป็นต่อการดำรงชีวิตในศตวรรษที่ 21 โดยสอดคล้องกับ
นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ กลยุทธ์ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 และกลยุทธ์ของโรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ 7 ที่มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มี
สมรรถนะและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ รวมทั้งสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวง
การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญและพัฒนาผู้เรียนอย่างรอบด้าน 
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  จากการดำเนินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่ผ่านมา พบว่านักเรียนมีความสนใจเข้าร่วมกิจกรรมที่เน้นการ
ปฏิบัติจริงและกิจกรรมที่เปิดโอกาสให้แสดงความสามารถตามความถนัดของตนเอง แต่ยังมีนักเรียนบางส่วนที่
ขาดโอกาสในการพัฒนาทักษะชีวิต การทำงานร่วมกับผู้อื่น และการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์อย่างสร้างสรรค์ 
อ ีกท ั ้ ง โรงเร ียนม ีความจำเป ็นต ้องจ ัดก ิจกรรมท ี ่หลากหลายและสอดคล ้องก ับบร ิบทของผ ู ้ เร ียน  
เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนได้เรียนรู้อย่างมีความสุข และได้รับการพัฒนาศักยภาพอย่างเต็มตามศักยภาพของ  
แต่ละบุคคล 
  ดังนั้น โรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ 7 จึงจัดทำโครงการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการกิจกรรม
ชุมนุมขึ้น เพื่อเปิดโอกาสให้นักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมที่หลากหลายตามความสนใจและความถนัด ส่งเสริมให้
นักเรียนเกิดการเรียนรู้อย่างสร้างสรรค์ มีความรับผิดชอบ รู้จักการทำงานร่วมกับผู้อื่น และสามารถนำความรู้
หรือประสบการณ์จากกิจกรรมชุมนุมไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างเหมาะสม อันจะส่งผลให้ผู้เรียน  
มีคุณภาพตามเป้าหมายของกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 และสถานศึกษาต่อไป 
 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื ่อส่งเสริมให้นักเรียนได้พัฒนาทักษะตามความสนใจ ความถนัด และศักยภาพของตนเอง  
ผ่านกิจกรรมชุมนุมอย่างสร้างสรรค์ 

2.2 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีทักษะชีวิต ทักษะการคิด การทำงานร่วมกับผู้อื่น และการกล้าแสดงออก
อย่างเหมาะสม 

2.3 เพื ่อส่งเสริมให้น ักเรียนใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ สามารถนำความรู ้และประสบการณ์  
จากกิจกรรมชุมนุมไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
 
3. เป้าหมาย 
 3.1 ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

3.1.1 นักเรียนร้อยละ 85 เข้าร่วมกิจกรรมชุมนุมอย่างต่อเนื่องตลอดปีการศึกษา 
3.1.2 นักเรียนร้อยละ 85 สามารถสร้างผลงานหรือปฏิบัติกิจกรรมตามความสนใจ และ 

ความถนัดของตนเองได้ 
3.1.3 นักเรียนร้อยละ 85 มีความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมกิจกรรมชุมนุม 

3.4  ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
3.2.1 นักเรียนมีทักษะชีวิต ทักษะการคิด การทำงานร่วมกับผู้อ่ืน และการกล้าแสดงออกอย่าง

เหมาะสม อยู่ในระดับดี 
  3.2.2 นักเรียนสามารถพัฒนาทักษะตามความสนใจ ความถนัด และศักยภาพของตนเองได้
อย่างเหมาะสม อยู่ในระดับดี 
  3.2.3 นักเรียนสามารถใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ และนำความรู้หรือประสบการณ์จาก
กิจกรรมชุมนุมไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างเหมาะสม อยู่ในระดับดี 
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4. งบประมาณ 
1. เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  .........-.............  บาท 
2. เงินอุดหนุนรายหัว         12,000.00  บาท 

 3. เงินรายได้สถานศึกษา 
-  เงินระดมทรัพยากร        ..........-............ บาท 
-  เงินงบประมาณ (เฉพาะ)   (ระบุ....................)      ...........-...........   บาท         
รวมทั้งสิ้น              12,000.00  บาท  

 

5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

 
กิจกรรม  

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 2569 
กิจกรรมที่ 1 ชุมนุมยุวเกษตร 
1.1 ค่าวัสดุ เช่น ผ้าเขียนเทียน 
ผ้ากัญชง ด้าย เข็ม กระปอม ซิบ 
พ.ค. - มิ.ย. 2569 

2,000.00 
 

- 
 

2,000.00 
 

กิจกรรมที่ 2 ชุมนุมกีฬา 
1.1 ค่าวัสดุ เช่น ฟุตบอล ตะกร้อ 
อุปกรณ์กีฬา  
พ.ค. - มิ.ย. 2569 

2,000.00 -  
2,000.00 

 

กิจกรรมที่ 3  
ชุมนุมหนูน้อยรักการอ่าน 
1.1. ค่าวัสดุ เช่น กระดาษ A4 
กระดาษ 100 ปอนด์ กาว สี 
พ.ค. - มิ.ย. 2569 

2,000.00 -  
2,000.00 

 

กิจกรรมที่ 4 ชุมนุมคณิตคิดสนุก 
1.1 ค่าวัสดุ เช่น กระดาษสี 
กระดานเกมเศรษฐี กระดาษ A4 
พ.ค. - มิ.ย. 2569 

2,000.00 -  
2,000.00 

 

กิจกรรมที่ 5 ชุมนุมหนูน้อย 
นักประดิษฐ์ 
1.1 ค่าวัสดุ เช่น กระดาษ A4 
กระดาษสี กาว 
พ.ค. - มิ.ย. 2569 
 

2,000.00 -  
2,000.00 
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กิจกรรม  

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 2569 
กิจกรรมที่ 6 ชุมนุมดนตรี 
1.1 ค่าวัสดุ เช่น กีตาร์โปร่ง ,  
สายกีตาร์โปร่ง 
พ.ค. - มิ.ย. 2569 

2,000.00 -  
2,000.00 

 

รวม 12,000.00 - 12,000.00 
หมายเหตุ  - ขอถัวจ่ายทุกรายการตามท่ีจ่ายจริง 
 
6. การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
1. นักเรียนร้อยละ 85 เข้าร่วม
กิจกรรมชุมนุมอย่างสม่ำเสมอตลอด 
ปีการศึกษา 2569 
2. นักเรียนร้อยละ 85 สามารถสร้าง
ผลงานหรือปฏิบัติกิจกรรมตามความ
สนใจและความถนดัของตนเองได้ 
3. นักเรียนร้อยละ 85 มีความพึง
พอใจต่อการเข้าร่วมกิจกรรมชุมนุม
อยู่ในระดับดีขึ้นไป 

 
1. บันทึกการเข้าร่วมกิจกรรม 
 
 
2. ประเมินผลงาน/การปฏิบัติ
กิจกรรม 
 
 
3. ประเมินความพึงพอใจ 

 
1. แบบบันทึกการเข้าร่วมกิจกรรม 
 
2. แบบประเมินผลงาน /  
แบบประเมินการปฏิบัติกิจกรรม 
 
 
3. แบบประเมินความพึงพอใจ 

ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
1. นักเรียนมีทักษะชีวิต ทักษะการคิด 
การทำงานร่วมกับผู้อ่ืน และการกล้า
แสดงออกอย่างเหมาะสม อยู่ในระดับดี 
2. นักเรียนสามารถพัฒนาทักษะตาม
ความสนใจ ความถนัด และศักยภาพ
ของตนเองได้อย่างเหมาะสม อยู่ใน
ระดับดี 
3. นักเรียนสามารถใช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์ และนำความรู้หรือ
ประสบการณ์จากกิจกรรมชุมนุมไป

 
1. สังเกตพฤติกรรม 
 
 
2. ประเมินทักษะและผลงาน 
 
 
 
3. สังเกตและสัมภาษณ์ 

  
1. แบบสังเกตพฤติกรรม 
 
 
2. แบบประเมินทักษะ /  
แบบประเมินผลงาน 
 
 
3. แบบสังเกต / แบบสัมภาษณ์ 
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ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่าง
เหมาะสม อยู่ในระดับดี 

 
7. ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 

7.1 นักเรียนได้รับการพัฒนาทักษะตามความสนใจ ความถนัด และศักยภาพของตนเองผ่านกิจกรรม
ชุมนุมอย่างสร้างสรรค์ 

7.2 นักเรียนมีทักษะชีวิต ทักษะการคิด การทำงานร่วมกับผู้อื่น และการกล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม 
7.3 นักเรียนสามารถใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ และนำความรู้หรือประสบการณ์จากกิจกรรมชุมนุมไป

ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างเหมาะสม 
7.4 โรงเรียนสามารถจัดกิจกรรมชุมนุมท่ีส่งเสริมการพัฒนาผู้เรียนอย่างรอบด้าน และสอดคล้องกับทักษะ

ที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
 
 
 
               ลงชื่อ.......................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                 (นางสาวสุชาดา ยอดโมคี) 
          ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการ 
 
 
 
          ลงชื่อ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                (นางสาวทิพาภรณ์ โรงพนัสสัก) 

     ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการโรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ 7 
 
 

 
          ลงชื่อ............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                   (นายอรรถชาติ   หินแปง) 
          ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ 7 
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ชื่อโครงการ กีฬาสร้างความสัมพันธ์ 
กลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สอดคล้องกับทักษะที่จำเป็น 
 ในศตวรรษท่ี 21  (เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อที่ 1) 
กลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศในศตวรรษที่ 21 

(เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อที่ 1 - 2) 
กลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
    กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน
    ศตวรรษท่ี 21 เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  (เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ข้อที่ 1,3) 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
    มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
     ประเด็นพิจารณาที่ 1.2       
ลักษณะโครงการ  (   )   โครงการใหม่     ( ✓ ) โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  ว่าที่ร้อยตรีภรากรณ์  ว่องไว 
ระยะเวลาดำเนินการ          1 ตุลาคม 2569  -  31  มนีาคม 2570 
 
1. หลักการและเหตุผล 

กีฬาเป็นกิจกรรมทำให้ร่างกายแข็งแรง  จิตใจร่าเริง  สนุกสนาน  รู้แพ้ รู้ชนะ  ไม่เอารัดเอาเปรียบ   ให้
อภัยซึ่งกันและกัน และก่อให้เกิดความสามัคคีกลมเกลียว  อย่างที่เรียกกันว่ามีน้ำใจนักกีฬา ทั้งนี้กีฬายังมีบทบาท
สำคัญในการสร้างความสามัคคี ป้องกันยาเสพติดด้วย เพ่ือเป็นจุดเริ่มต้นของการสร้างเสริมพลานามัยที่ดี และ
เป็นกิจกรรมที่ทุกระดับได้มีการทำกิจกรรมร่วมกัน  มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน ให้นักเรียนได้ฝึกทักษะด้านกีฬา ตาม
ความถนัดของตนเองทางด้านกีฬา ทางโรงเรียนจึงได้จัดทำโครงการกีฬาสร้างความสัมพันธ์นี้ขึ้น เพื่อให้นักเรยีน
ได้แสดงออกความสามารถด้านกีฬา และใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์และห่างไกลจากยาเสพติด ซึ่งเป็นวิธีหนึ่งใน
การพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน  

 
2. วัตถุประสงค์ 

๒.๑ เพ่ือพัฒนาทางด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และจิตใจของนักเรียนให้มีความแข็งแรง 
๒.๒ เพ่ือสร้างสัมพันธ์ที่ดี กับชุมชน 
๒.๓ เพ่ือสร้างความสามัคคี และมีน้ำใจนักกีฬา รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย 
 

3. เป้าหมาย 
3.1  ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

               3.1.1  นักเรียนร้อยละ 90 เข้าร่วมและสนใจในกิจกรรมการแข่งขันกีฬา 
3.5  ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 

3.5.1 นักเรียนมีทักษะการเล่นกีฬาตามความถนัดและสนใจ 
3.2.2 นักเรียนปฏิบัติตามกติกาของการเล่นกีฬา การเชียร์กีฬา มีน้ำใจนักกีฬา 
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4. งบประมาณ 
1. เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  .........-.............  บาท 
2. เงินอุดหนุนรายหัว         30,000.00  บาท 

 3. เงินรายได้สถานศึกษา 
-  เงินระดมทรัพยากร        ..........-............ บาท 
-  เงินงบประมาณ (เฉพาะ)   (ระบุ....................)      ...........-...........   บาท         
รวมทั้งสิ้น              30,000.00  บาท  

5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

 
กิจกรรม  

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 2569 
1. กิจกรรมการแข่งกีฬาสีต้านภัย 
ยาเสพติดภายในโรงเรียน  
(ภายใน 1 ตุลาคม 2569  -  31  
มีนาคม 2570) 

 
- 
 

 
30,000.00 

 
30,000.00 

 

รวม - 30,000.00 30,000.00 
หมายเหตุ  - ขอถัวจ่ายทุกรายการตามท่ีจ่ายจริง 
 
6. การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
1) นักเรียนร้อยละ 90 เข้าร่วม
กิจกรรมการแข่งขันกีฬา  
 

 
ประเมินผลจากกิจกรรมกีฬาสีภายใน 

 
แบบประเมิน 

              แบบสังเกต 

ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
1) นักเรียนเข้าร่วมการแข่งขันกีฬา
ภายใน ได้รับการส่งเสริม สนับสนุน 
และมีพัฒนาการด้านทักษะกีฬา ใน
ระดับดี 

 
ประเมินผลจากความพึงพอใจในการ

เข้าร่วมกิจกรรม 

  
แบบประเมิน 

 

  
7. ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 
 7.1 มีทักษะการเล่นกีฬาตามความถนัดและสนใจ 
 7.2 นักเรียนปฏิบัติตามกติกาของการเล่นกีฬา การเชียร์กีฬา มีน้ำใจนักกีฬา 
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               ลงชื่อ.......................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                 (ว่าที่ร้อยตรีภรากรณ์  ว่องไว) 
                             ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย 

 
 
          ลงชื่อ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                (นางสาวทิพาภรณ์ โรงพนัสสัก) 

     ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการโรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ 7 
 
 

 
          ลงชื่อ............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                   (นายอรรถชาติ   หินแปง) 
          ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ 7 
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ชื่อโครงการ โครงการวันสำคัญ 
กลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมพัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม  
ยึดมั่นในสถาบันหลักของชาติ และการปกครองในระบอบประชาธิปไตย  
และสืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่น (เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อที่ 1-4) 
กลยุทธ์ที ่2 พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สอดคล้องกับทักษะที่จำเป็น 
ในศตวรรษท่ี 21  (เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อที่ 1,3)  
กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพและ 
น้อมนำพระบรมโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ  
(เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อที่ 7)  

กลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศในศตวรรษที่ 21 
(เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อที่ 1-3) 
กลยุทธ์ที่ 4 จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม เสริมสร้าง
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals : SDGs)ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
(เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อที่ 1-3)  
กลยุทธ์ที่ 5 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา (เป้าประสงค์
เชิงกลยุทธ์ข้อที่ 1,2,4)  

กลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
   กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน 

ศตวรรษท่ี 21 (ข้อที่ 1-6) 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
     มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน   

   ตัวชี้วัดที่ ๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
   ข้อที่ ๑) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 

ข้อที่ ๒) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
 

ลักษณะโครงการ  (   )   โครงการใหม่     ( ✓ ) โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวณัฐชา   มาละ 
ระยะเวลาดำเนินการ          18 พฤษภาคม 2569  -  26  มีนาคม 2570 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 โครงการวันสำคัญมีความจำเป็นอย่างยิ่งต่อการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีความ
ภาคภูมิใจในความเป็นไทย และสามารถดำรงชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมได้อย่างเหมาะสม ภายใต้บริบทของสังคม
ปัจจุบันที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี ส่งผลให้เด็กและเยาวชนบางส่วน
ขาดความตระหนักในคุณค่าของศิลปวัฒนธรรมไทย ขนบธรรมเนียมประเพณี และความกตัญญูต่อผู้มีพระคุณ 
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โรงเรียนจึงมีบทบาทสำคัญในการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงาม และการสืบสานวัฒนธรรมประเพณีอันดี
งามของชาติและท้องถิ ่นให้คงอยู ่ส ืบไป การดำเนินโครงการดังกล่าวมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร ์ของ
กระทรวงศึกษาธิการที่มุ ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม มีความเป็นไทย และมีจิตสำนึกในการ
อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมไทย รวมทั้งสอดคล้องกับกลยุทธ์ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่มุ่งพัฒนา
ผู้เรียนให้มีสมรรถนะและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร มีคุณธรรม จริยธรรม และมีความภาคภูมิใจใน
ความเป็นชาติไทย ตลอดจนสอดคล้องกับกลยุทธ์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 ที่
ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี คนเก่ง และมีความสุข สามารถอนุรักษ์วัฒนธรรมท้องถิ่นและ
อยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรมได้อย่างเหมาะสม นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับกลยุทธ์ของโรงเรียนในการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม การมีส่วนร่วมของชุมชน และการพัฒนาผู้เรียนให้มีความกล้าแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 

อีกทั้ง โครงการยังสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพ
การศึกษา พ.ศ. 2561 โดยเฉพาะมาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียน ที่มุ่งให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่
สถานศึกษากำหนด มีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ยอมรับและเห็นคุณค่าของวัฒนธรรมและความแตกต่าง
ทางสังคม รวมทั้งมีความสามารถในการแสดงออกและทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างเหมาะสม 
จากการติดตามพฤติกรรมและการมีส่วนร่วมของนักเรียนในกิจกรรมของโรงเรียนที่ผ่านมา พบว่านักเรียนบางส่วนยัง
ขาดความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับความสำคัญของวันสำคัญทางศาสนา วัฒนธรรม และประเพณีไทย รวมทั้งขาดโอกาส
ในการแสดงออกอย่างสร้างสรรค์และการมีส่วนร่วมกับชุมชนและผู้ปกครอง อีกทั้งจากผลการประเมินคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ของผู้เรียนในปีการศึกษาที่ผ่านมา พบว่ายังมีนักเรียนบางส่วนที่ควรได้รับการส่งเสริมด้านความกตัญญู 
ความรับผิดชอบ และความภาคภูมิใจในความเป็นไทย โรงเรียนจึงเห็นความสำคัญในการจัดกิจกรรมวันสำคัญต่าง ๆ 
เพ่ือเสริมสร้างประสบการณ์ตรงให้แก่นักเรียนผ่านการลงมือปฏิบัติจริง 

ดังนั้น โรงเรียนจึงจัดทำโครงการวันสำคัญขึ้น เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนได้เรียนรู้ความหมายและความสำคัญ
ของวันสำคัญต่าง ๆ ทั้งทางศาสนา วัฒนธรรม และประเพณีไทย เปิดโอกาสให้นักเรียนได้มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม 
แสดงออกถึงความสามารถ ความคิดสร้างสรรค์ และความกตัญญูต่อพ่อแม่ ครูบาอาจารย์ ตลอดจนส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครอง และชุมชนในการอนุรักษ์และสืบสานวัฒนธรรมประเพณีอันดีงาม การดำเนินโครงการ
ดังกล่าวจะส่งผลให้นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย สามารถอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม
และประเพณีท้องถิ่น มีความกล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม และสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมได้อย่างมีความสุข อัน
เป็นการสนับสนุนเป้าหมายของกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 ในการพัฒนาผู้เรียนให้เป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ มีคุณธรรม และมีความ
พร้อมในการดำรงชีวิตในสังคมอย่างยั่งยืนต่อไป 
 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อให้นักเรียนได้แสดงความเคารพ ความกตัญญูกตเวที และระลึกถึงพระคุณของครูผู้ประสิทธิ์
ประสาทวิชาความรู้  

2.2 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และสืบสานขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามของไทย
เกี่ยวกับพิธีไหว้ครู  

2.3 เพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างครูและนักเรียน อันจะส่งผลต่อบรรยากาศที่ดีในการจัดการ
เรียนการสอนและการอยู่ร่วมกันในโรงเรียน 
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2.4 เพื่อส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีส่วนร่วมในการปฏิบัติกิจกรรมวันสำคัญ และส่งเสริมการ
ใช้ภาษาไทย และสืบสานวัฒนธรรมไทย  

2.5 เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับความสำคัญของวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา และ
สามารถนำหลักธรรมคำสอนไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างเหมาะสม  

2.6 เพื่อปลูกฝังให้นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ สืบสานประเพณีและ
วัฒนธรรมอันดีงามทางพระพุทธศาสนา 

 2.7 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนใช้ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ในการคิดวิเคราะห์ แก้ปัญหา และ
สร้างสรรค์องค์ความรู้อย่างเหมาะสม 
  2.8 เพ่ือให้นักเรียนเห็นความสำคัญ และมีส่วนร่วมในกิจกรรมของ วันเด็กแห่งชาติ ปีใหม่ 
  2.9 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนได้แสดงความสามารถและกล้าแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 
  2.10 เพื่อให้ชุมชนและผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมส่งเสริมเด็กและเยาวชน 
  2.11 เพื่อให้ครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนได้แสดงความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนาและ 
พระมหากษัตริย์  
  2.12 เพ่ือให้ครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนมีส่วนร่วมในกำรดำรงไว้ซึ่งประเพณีที่ดีงามรัก
ความเป็นไทย  
  2.13 เพ่ือให้นักเรียนได้ความรู้จากการปฏิบัติจริง พัฒนาทักษะการเรียนรู้และสร้างจิตสำนึกในการรัก 
ท้องถิ่นและประเทศชาติ 
 

3. เป้าหมาย 
 3.1 ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

  3.1.1 นักเรียนร้อยละ 90 เข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญของโรงเรียน และสามารถแสดงออกถึง
ความเคารพ ความกตัญญูกตเวที คุณธรรม จริยธรรม และการปฏิบัติตนตามขนบธรรมเนียมประเพณี
ไทยได้อย่างเหมาะสม 

3.1.2 นักเรียนร้อยละ 85 มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับวันสำคัญทางศาสนา วัฒนธรรม  
ประเพณีไทย และสามารถนำหลักธรรมคำสอนหรือความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 

3.1.3 นักเรียนร้อยละ 85 มีทักษะการคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา การทำงานร่วมกับผู้อ่ืน 
และกล้าแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ผ่านการเข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญต่าง ๆ 

3.1.4 ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง และชุมชน ร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการจัด 
กิจกรรมวันสำคัญ และร่วมส่งเสริมการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีไทย และความเป็นไทยของ
ผู้เรียน 

 
3.2  ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 

3.1.1 นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีความกตัญญูกตเวที เคารพครู ผู้ปกครอง และผู้มีพระคุณ  
มีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย สามารถอนุรักษ์และสืบสานศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีอันดี
งามของชาติและท้องถิ่น รวมทั้งสามารถนำหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาไปประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิตได้
อย่างเหมาะสม มีทักษะการคิดวิเคราะห์ กล้าแสดงออก และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างสร้างสรรค์ อีกทั้งเกิด
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ความร่วมมืออันดีระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครอง และชุมชนในการพัฒนาผู้เรียน ส่งผลให้สถานศึกษามีบรรยากาศ
แห่งการเรียนรู้ที่ดี ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามมาตรฐานการศึกษา และเติบโตเป็นพลเมืองที่ดีของ
สังคมและประเทศชาติต่อไป 

 
4. งบประมาณ 

1. เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  .........-.............  บาท 
2. เงินอุดหนุนรายหัว         26,000.00  บาท 

 3. เงินรายได้สถานศึกษา 
-  เงินระดมทรัพยากร        ..........-............ บาท 
-  เงินงบประมาณ (เฉพาะ)   (ระบุ....................)      ...........-...........   บาท         
รวมทั้งสิ้น              26,000.00  บาท  

5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

กิจกรรม  
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 2569 
กิจกรรมที่ 1 วันไหว้ครู 
1.1 ค่าวัสดุดำเนินการ เช่น ของ
รางวัล , กระดาษปกแข็ง , ดอกไม้
ปลอม ,เสื่อ (เดือนมิถุนายน) 

 
1,000.00 

 

 
- 

 

 
1,000.00 

 

กิจกรรมที่ 2 วันภาษาไทยและวัน 
สุนทรภู่  
2.1 ค่าวัสดุดำเนินการ เช่น 
กระดาษปกแข็ง ,ของรางวัล (เดือน
มิถุนายน/กรกฎาคม) 

 
3,000.00 

 

 
- 
 

 
3,000.00 

 

กิจกรรมที่ 3 วันสถาปนาโรงเรียน 
3.1. สังฆทาน,ธูป,เทียน,อุปกรณ์สืบ
ชะตา (เทอม 1/2569) 

 
10,000.00 

 

 
- 
 

 
10,000.00 

 

กิจกรรมที่ 4 วันอาสาฬบูชา  
3.1 ค่าวัสดุดำเนินการ เช่น เทียน
พรรษา , หลอดไฟ , สังฆทาน(เดือน
กรกฎาคม) 

 
1,000.00 

 

 
- 
 

 
1,000.00 

 

กิจกรรมที่ 5 วันวิสาขบูชา 
5.1 ค่าวัสดุ เช่น กระดาษ A4 ของ
รางวัล  

 
1,000.00 

 

 
- 
 

 
1,000.00 
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กิจกรรม  

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 2569 
(เดือนพฤษภาคม) 
กิจกรรมที่ 6 วันวิทยาศาสตร์ 
6.1 ค่าวัสดุ เช่น สารเคมี(ปลอดภัย
สำหรับเด็ก) , น้ำยาล้างจาน ,เบกกิ้ง
โซดา 
(เดือนสิงหาคม) 

2,000.00 - 2,000.00 

กิจกรรมที่ 7 วันแม่แห่งชาติ 
7.1 ค่าวัสดุดำเนินการ เช่น ดอกไม้
ปลอม , โอเอซิส , ผ้าริ้วคละสี (เดือน
สิงหาคม) 

 
1,000.00 

 

 
- 
 

 
1,000.00 

 

กิจกรรมที่ 8 วันเด็กแห่งชาติปีใหม่ 
8.1 ค่าวัสดุดำเนินการ เช่น  
ของรางวัล , ลูกโป่ง 
(เดือนมกราคม) 

 
- 
 

 
3,000.00 

 

 
3,000.00 

 

กิจกรรมที่ 9 วันเฉลิม ร.10 
9.1 ค่าวัสดุดำเนินการ เช่น  
ดอกไม้ปลอม , โอเอซิส , ธง ,  
ผ้าริ้วคละสี , ลวดมัดผ้า  
(เดือนกรกฎาคม) 

1,000.00 
 

- 1,000.00 
 

กิจกรรมที่ 10 วันเฉลิมพระ
ชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าสุทธิ
ดาฯ 
10.1 ค่าวัสดุดำเนินการ เช่น 
ดอกไม้ปลอม , โอเอซิส , ธง ,  
ผ้าริ้วคละสี , ลวดมัดผ้า  
(เดือนมิถุนายน) 

1,000.00 
 

- 1,000.00 
 

กิจกรรมที่ 11 วันเฉลิม ร.9 
11.1 ค่าวัสดุดำเนินการ เช่น 
ดอกไม้ปลอม , โอเอซิส , ธง ,  
ผ้าริ้วคละสี , ลวดมัดผ้า  
(เดือนธันวาคม) 

- 2,000.00 
 

2,000.00 
 

รวม 20,000.00 6,000.00 26,000.00 
หมายเหตุ  - ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
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6. การวัดและประเมินผล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
1. นักเรียนร้อยละ 90 เข้าร่วม
กิจกรรมวันสำคัญของโรงเรียน และ
สามารถแสดงออกถึงความเคารพ 
ความกตัญญูกตเวที คุณธรรม 
จริยธรรม และการปฏิบัติตนตาม
ขนบธรรมเนียมประเพณีไทยได้อย่าง
เหมาะสม 
2. นักเรียนร้อยละ 85 มีความรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับวันสำคัญทางศาสนา 
วัฒนธรรม ประเพณีไทย และสามารถ
นำหลักธรรมคำสอนหรือความรู้ที่ได้รับ
ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
3. นักเรียนร้อยละ 85 มีทักษะการคิด
วิเคราะห์ การแก้ปัญหา การทำงาน
ร่วมกับผู้อื่น 
และกล้าแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ผ่าน
การเข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญต่าง ๆ 
3. ครู บุคลากรทางการศึกษา 
ผู้ปกครอง และชุมชน ร้อยละ 80  
มีส่วนร่วมในการจัดโครงการวันสำคัญ 
และร่วมส่งเสริมการอนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีไทย และ
ความเป็นไทยของผู้เรียน 

 
1. ประเมินจากการดำเนินงานของแต่
ละกิจกรรมวันสำคัญ 

 
1. แบบประเมินความพึงพอใจ 

ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
1. นักเรียนมีคุณธรรม จรยิธรรม มี
ความกตัญญูกตเวท ีเคารพคร ู
ผู้ปกครอง และผู้มีพระคุณ ม ี
ความภาคภูมิใจในความเปน็ไทย 
สามารถอนุรักษ์และสืบสาน
ศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม
ประเพณีอันดีงามของชาติและท้องถิ่น 
รวมทั้งสามารถนำหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนาไปประยุกต์ใช้ในการ
ดำเนินชวีิตได้อย่างเหมาะสม มทีักษะ

 
1. สังเกตพฤติกรรม การมีส่วนร่วม 
และประเมินผลจากการเข้าร่วม
กิจกรรมวันสำคัญของนักเรียน ครู 
ผู้ปกครอง และชุมชน 

  
1. แบบประเมินความพึงพอใจ 



๑๔๘ 
 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2569 โรงเรยีนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ 7 อำเภอแม่รมิ จังหวัดเชียงใหม ่

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
การคิดวิเคราะห ์กล้าแสดงออก และ
ทำงานรว่มกับผู้อื่นได้อย่างสร้างสรรค ์
อีกทั้งเกิดความร่วมมืออันดีระหว่าง
โรงเรียน ผู้ปกครอง และชุมชนในการ
พัฒนาผู้เรียน ส่งผลให้สถานศึกษามี
บรรยากาศแห่งการเรียนรู้ที่ดี ผูเ้รียนมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตาม
มาตรฐานการศึกษา และเติบโตเป็น
พลเมืองที่ดีของสังคมและประเทศชาติ
ต่อไป 

  
7. ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 
 7.1 นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีความกตัญญูกตเวที เคารพครู ผู้ปกครอง และผู้มีพระคุณ รวมทั้งมี
ความภาคภูมิใจในความเป็นไทยและสามารถปฏิบัติตนตามขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามได้อย่างเหมาะสม  

7.2 นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับวันสำคัญทางศาสนา วัฒนธรรม และประเพณีไทย สามารถ
นำหลักธรรมคำสอนและความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน ส่งผลให้เกิดพฤติกรรมที่พึงประสงค์และ
สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างมีความสุข  

7.3 โรงเรียน ผู้ปกครอง และชุมชนเกิดความร่วมมือในการส่งเสริมและอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมไทย 
ตลอดจนร่วมกันพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ส่งผลให้สถานศึกษามีบรรยากาศแห่งการเรียนรู้ที่ดี
และเป็นศูนย์กลางการสืบสานวัฒนธรรมของชุมชน 
 
 
               ลงชื่อ.......................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                 (นางสาวณัฐชา   มาละ) 
                     ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะ - 
 
          ลงชื่อ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                (นางสาวทิพาภรณ์ โรงพนัสสัก) 

     ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการโรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ 7 
 

 
          ลงชื่อ............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                   (นายอรรถชาติ   หินแปง) 
          ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ 7 
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ชื่อโครงการ ส่งเสริมอัตลักษณ์และส่งเสริมงานอาชีพ 
กลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพและน้อม

นำพระบรมโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ (เป้าประสงค์เชิงกลยุทธข้อ 4) 
กลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศในศตวรรษที่ 21 
(เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อที่ 2 )  

กลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัย
เรียนทุกคน    (เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อที่ 1-5) 
 

ลักษณะโครงการ  (   )   โครงการใหม่     ( ✓ ) โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสุปราณี  สุทธะ 
ระยะเวลาดำเนินการ          18 พฤษภาคม 2569  -  31  มีนาคม 2570 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามีหน้าที่ส่งเสริม สนับสนุน และกำกับดูแลให้สถานศึกษาใน
สังกัดจัดให้มีและดำเนินการตามระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  รวมทั้งติดตามตรวจสอบคุณภาพ
สถานศึกษา  ดังนั้นจึงมีความจำเป็นที่จะต้องส่งเสริมและพัฒนาอัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของสถานศึกษาอย่าง
เป็นระบบและต่อเนื่องเพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์และวัตถุประสงค์ของการจัดตั้ง
สถานศึกษาที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษา รวมทั้งผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผล
สะท้อนเป็นอัตลักษณ์ของสถานศึกษา ตั้งแต่กำหนด/ประกาศอัตลักษณ์ การดำเนินกิจกรรม/โครงการพัฒนาฯ 
การประเมินตรวจสอบผลสะท้อนที่เป็นอัตลักษณ์ของสถานศึกษา 

 
2. วัตถุประสงค์ 

1.  เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะ และดำเนินชีวิตในการประกอบอาชีพ 
2.  เพ่ือฝึกทักษะกระบวนการคิดในการทำงานของนักเรียน 
3.  เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการสร้างงานและอาชีพให้กับนักเรียนให้มีอาชีพเสริม เพิ่มรายได้แก่ตนเอง   
     และครอบครัว 
 

3. เป้าหมาย 
3.1   ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

           1. ร้อยละ 80  นักเรียนโรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ 7 สามารถปักผ้า/เขียนผ้าได้ 
2. ร้อยละ 80 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นมีทักษะในการประกอบอาชีพ 

3.2  ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
๑. มีข้อมูล/สารสนเทศด้านอัตลักษณ์ของสถานศึกษา 
๒. ผู้เรียนมีคุณลักษณะตามอัตลักษณ์ของสถานศึกษา 
๓. นักเรียนกลุ่มที่เข้าร่วมกิจกรรมผ่านการประเมินทุกคน ร้อยละ๑๐๐ 
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4. งบประมาณ 
1. เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  .........-.............  บาท 
2. เงินอุดหนุนรายหัว         5,000.00  บาท 

 3. เงินรายได้สถานศึกษา 
-  เงินระดมทรัพยากร        ..........-............ บาท 
-  เงินงบประมาณ (เฉพาะ)   (ระบุ....................)      ...........-...........   บาท         
รวมทั้งสิ้น              5,000.00  บาท  
 

5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

 
กิจกรรม  

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 2569 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมการปักผ้า 
1.1 จัดซื้อวัสดุ  
1.2 ผ้าปัก  
1.3 ด้ายปัก  
1.4 เข็มปักผ้า 
ดำเนินการเดือน ธันวาคม 

 2,000 1,750 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมการเขียน
ผ้า 
จัดซื้อวัสดุ  
1.1 ผ้าเขียนเทียน  
1.2 ขี้ผึ้ง  
ดำเนินการเดือน กรกฎาคม 

1,500  1,750 

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมส่งเสริม
รายได้ระหว่างเรียน 
1.1 จัดซื้อวัตถุดิบในการขาย
อาหาร เช่น แป้ง น้ำตาล 
1.2 จัดซื้ออุปกรณ์ในการขายของ   
โถใส่น้ำหวาน 
ดำเนินการเดือน กรกฎาคม 
ธันวาคม 

1,000 500 1,500 

รวม 2,500 2,500 5,000 
หมายเหตุ  - ขอถัวจ่ายทุกรายการตามท่ีจ่ายจริง 
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6. การวัดและประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
1. ร้อยละ 80  นักเรียนโรงเรียนเจ้า
พ่อหลวงอุปถัมภ์ 7 สามารถปักผ้า/
เขียนผ้าได้ 
2. ร้อยละ 80 นักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาตอนต้นมีทักษะในการ
ประกอบอาชีพ 

 
1. บันทึกการเข้าร่วมกิจกรรม 
2. ประเมินผลงาน/การปฏิบัติ
กิจกรรม 
3. ประเมินความพึงพอใจ 

 
1. แบบบันทึกการเข้าร่วมกิจกรรม 
2. แบบประเมินผลงาน /  
แบบประเมินการปฏิบัติกิจกรรม 
3. แบบประเมินความพึงพอใจ 

ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
๑. มีข้อมูล/สารสนเทศด้านอัตลักษณ์
ของสถานศึกษา 
๒. ผู้เรียนมีคุณลักษณะตามอัตลักษณ์
ของสถานศึกษา 
๓. นักเรียนกลุ่มที่เข้าร่วมกิจกรรม
ผ่านการประเมินทุกคน ร้อยละ๑๐๐ 

 
1. สังเกตพฤติกรรม 
 
2. ประเมินทักษะและผลงาน 
 
3. สังเกตและสัมภาษณ์ 

  
1. แบบสังเกตพฤติกรรม 
 
2. แบบประเมินทักษะ /  
แบบประเมินผลงาน 
3. แบบสังเกต / แบบสัมภาษณ์ 
 

  
7. ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 
1. นักเรียนได้รับการความรู้และทักษะจากกิจกรรมที่มีประโยชน์และสนับสนุนคุณธรรมจริยธรรมและความ    
    เป็นไทยสู่การยึดถือปฏิบัติในวิถีชีวิต 
2. นักเรียนได้ปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ อย่างสร้างสรรค์  
 
               ลงชื่อ.......................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                 (นางสุปราณี  สุทธะ) 
          ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการ 
 
 
          ลงชื่อ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                (นางสาวทิพาภรณ์ โรงพนัสสัก) 

     ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการโรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ 7 
 

 
          ลงชื่อ............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                   (นายอรรถชาติ   หินแปง) 
          ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ 7 
 



๑๕๒ 
 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2569 โรงเรยีนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ 7 อำเภอแม่รมิ จังหวัดเชียงใหม ่

ชื่อโครงการ    โครงการปัจฉิมนิเทศ และบัณฑิตน้อย 
กลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพและ  

น้อมนำพระบรมโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ  
(เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อที่ 1,3,5) 

กลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2  
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริม สนับสนุน ความปลอดภัยในทุกมิติ  
(เป้าประสงค์เชิงกลยุทธที่ 2) 
กลยุทธ์ที่ 5 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา  
(เป้าประสงค์เชิงกลยุทธที่ 2 ) 

กลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาค เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการ 
ศึกษาให้แก่ประชากรวัยเรียน  ทุกคน (เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 1-5) 

มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
     มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน  
         ตัวชี้วัดที่ ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  
     ประเด็นพิจารณาท่ี  5 - 6 
        ตัวชี้วัดที่ ๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
     ประเด็นพิจารณาท่ี 1   3  
ลักษณะโครงการ  ( ✓ )   โครงการใหม่     (    ) โครงการต่อเนื่อง   
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายณัฐวุฒิ เชาวน์ชวานิล ,นางสาวสิรดา ปัญญาศรี ,นางสาวอนุสรา โพฤทธิ์ 
ระยะเวลาดำเนินการ          18 พฤษภาคม 2569  -  31  มีนาคม 2570 
 
1. หลักการและเหตุผล 

การสร้างแรงจูงใจ เป็นสิ่งสำคัญยิ่งในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในทุกระดับชั้น ซึ่งส่งผลให้  
ผู้เรียนมีความสนใจ และกระตือรือร้นในการทำงานจนสำเร็จและเกิดความภาคภูมิใจในความสำเร็จของตนเอง  
ส่งผลให้ผู้เรียนเกิดทัศนคติที่ดีต่อการศึกษา ทั้งนี้เมื่อสิ้นสุดปีการศึกษาของทุกปี จะมีนักเรียนสำเร็จการศึกษา 
เพื่อออกไปศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น ซึ่งจะต้องทำงานและเรียนรู้ร่วมกับคนอื่นๆ ในสังคม การมีความพร้อม
ทางด้านความรู้และจิตใจ ก่อนที่จะออกไปศึกษาต่อจึงมีความสำคัญยิ่งในสภาวะการเปลี่ยนแปลง และปฏิรูป
การศึกษา ซึ่งความพร้อมทางด้านจิตใจมีความสำคัญเป็นพิเศษ 

ดังนั้นโรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ 7 จึงจัดโครงการปัจฉิมนิเทศขึ้นเพื่อให้นักเรียนระดับชั้นอนุบาล 3 
ประถมศึกษาปีที่ 6 และมัธยมศึกษาปีที่ 3 ได้ตระหนักถึงคุณค่าตนเองและสถาบัน เกิดความภาคภูมิใจใน
ความสำเร็จของตนเอง รวมทั้งเป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมสัมพันธภาพที่ดีระหว่างครู ผู ้ปกครอง นักเรียน และ
ผู้เกี่ยวข้องอีกด้วย  

 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อปลูกฝังให้นักเรียนเกิดความตระหนักถึงความสำคัญของการศึกษา รู้คุณค่าในตนเอง และ

ภาคภูมิใจในการเรียนจบการศึกษา รวมถึงรักภูมิใจในสถาบันที่ตนเองศึกษาอยู่ 
2.2 เพ่ือสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างครู  ผู้ปกครอง และนักเรียนที่จบการศึกษา 
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2.3 เพ่ือแนะแนวทางการศึกษาต่อ หรือแนวทางการประกอบอาชีพแก่นักเรียนที่จบการศึกษา 
 
3. เป้าหมาย 
 3.1  ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

3.1.1 นักเรียนระดับชั้นอนุบาล 3 ประถมศึกษาปีที่ 6 และ มัธยมศึกษาปีที่ ๓ ร้อยละ 95  มีผล
การเรียนรู้ที่เป็นไปตามมาตรฐาน และผ่านเกณฑ์การจบการศึกษา 

3.1.2 ผู้บริหาร ครู และผู้ปกครองนักเรียนที่สำเร็จการศึกษา ร้อยละ 80 เข้าร่วมกิจกรรมแสดง
ความยินดี 

 3.2  ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
3.2.1 นักเรียนระดับชั้นอนุบาล 3 ประถมศึกษาปีที่ 6 และ มัธยมศึกษาปีที่ ๓ มีผลสัมฤทธิ์

ทางการศึกษาเป็นไปตามมาตรฐานหลักสูตรสถานศึกษา มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ใน
ระดับ ดี ขึ้นไป  

3.2.2 นักเรียนระดับชั้นอนุบาล 3 ประถมศึกษาปีที่ 6 และ มัธยมศึกษาปีที่ ๓ ได้รับการแนะ
แนวการศึกษาต่อ และมีความภาคภูมิใจในตนเองและสถาบัน ตลอดจนสามารถวางแผนการศึกษาต่อ
หรือการประกอบอาชีพได้อย่างเหมาะสม  

 
4.  งบประมาณ 

แหล่งงบประมาณ 
1. เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  .........-.............  บาท 
2. เงินอุดหนุนรายหัว         10,000.00   บาท 

 3. เงินรายได้สถานศึกษา 
-  เงินระดมทรัพยากร        ..........-............ บาท 
-  เงินงบประมาณ (เฉพาะ)   (ระบุ....................)      ...........-...........   บาท         

วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการรวมทั้งสิ้น       10,000.00  บาท ( หนึ่งหมื่นบาทถ้วน ) 
 
5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม 
(ให้ระบุกิจกรรมที่จะดำเนินการ 
ในโครงการ อาทิ การทัศนศึกษา,  

การปรับปรุงซ่อมแซม, การประชุม/
อบรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1 
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2569 

กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ และบัณฑิตน้อย 
1.จัดซื ้อว ัสดุดำเนินงาน เช ่น ปก
วุฒิบัตร ,กรอบรูป ,กระดาษปกขาว ,
หมึกพิมพ์ ,แผ่นเคลือบกระดาษA4 ,

- 10,000.00 10,000.00 



๑๕๔ 
 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2569 โรงเรยีนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ 7 อำเภอแม่รมิ จังหวัดเชียงใหม ่

กิจกรรม 
(ให้ระบุกิจกรรมที่จะดำเนินการ 
ในโครงการ อาทิ การทัศนศึกษา,  

การปรับปรุงซ่อมแซม, การประชุม/
อบรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1 
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2569 

ด้ายสายสิญจน์ ,ช่อดอกไม้กลัดอก 
(บูเก้) และอุปกรณ์ตกแต่งอ่ืนๆ 
(เดือนพฤศจิกายน 2569 - เดือน
มีนาคม 2570) 
 

รวม - 10,000.00 10,000.00 
หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
 
6. การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
6.1 ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
6.1.1 นักเรียนระดับชั้นอนุบาล 3 ประถมศึกษา
ปีที่ 6 และ มัธยมศึกษาปีที่ ๓ ร้อยละ 95  มีผล
การเรียนรู้ที่เป็นไปตามมาตรฐาน และผ่านเกณฑ์
การจบการศึกษา 

1. ตรวจสอบผู้สำเร็จ
การศึกษาในระดับต่างๆ 
(ปพ.1 ,ปพ.5-6) 
2.ประเมินความพึงพอใจ 

1. แบบรายงานผู้สำเร็จ
การศึกษาในระดับต่างๆ (ปพ.
1 ,ปพ.5-6) 
2.แบบประเมินความพึงพอใจ 

6.1.2  ผู้บริหาร ครู และผู้ปกครองนักเรียนที่
สำเร็จการศึกษา ร้อยละ 80 เข้าร่วมกิจกรรม
แสดงความยินดี 

1. บันทึกข้อมูลผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 
2.ประเมินความพึงพอใจ 

1.แบบบันทึกการเข้าร่วม
กิจกรรม 
2.แบบประเมินความพึงพอใจ 

6.2 ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
6.2.1 นักเรียนระดับชั้นอนุบาล 3 ประถมศึกษา
ปีที่ 6 และ มัธยมศึกษาปีที่ ๓ มีผลสัมฤทธิ์ทาง
การศ ึกษาเป ็น ไปตามมาตรฐานหล ักส ูตร
สถานศึกษา มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ในระดับ ดี ขึ้นไป  

1. ตรวจสอบผู้สำเร็จ
การศึกษาในระดับต่างๆ 
(ปพ.1 ,ปพ.5-6) 
2.ประเมินความพึงพอใจ 

1. แบบรายงานผู้สำเร็จ
การศึกษาในระดับต่างๆ (ปพ.
1 ,ปพ.5-6) 
2.แบบประเมินความพึงพอใจ 

6.2.2 นักเรียนระดับชั้นอนุบาล 3 ประถมศึกษา
ปีที่ 6 และ มัธยมศึกษาปีที่ ๓ ได้รับการแนะแนว
การศึกษาต่อ และมีความภาคภูมิใจในตนเองและ
สถาบัน ตลอดจนสามารถวางแผนการศึกษาต่อ
หรือการประกอบอาชีพได้อย่างเหมาะสม 

1. สำรวจการศึกษาต่อ 
2.ประเมินความพึงพอใจ 

1. แบบรายงานการศึกษาต่อ 
2.แบบประเมินความพึงพอใจ 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1 โรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ 7 ได้จัดแสดงผลงาน เกียรติบัตรเชิดชูเกียรติ และรางวัลเกียรติยศ 
เพ่ือให้ผู้ปกครองและผู้สนใจได้เยี่ยมชม และเป็นส่วนเสริมสร้างความภาคภูมิใจของนักเรียนและโรงเรียน 
 7.2 นักเรียนระดับชั้นอนุบาล 3 ประถมศึกษาปีที่ 6 และมัธยมศึกษาปีที่ 3 มีคุณภาพตามมาตรฐาน
หลักสูตรสถานศึกษา มีความภาคภูมิใจในตนเอง และสามารถใช้ชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุข รวมทั้งเป็น
ตัวอย่างที่ดีในการเรียนให้แก่รุ่นน้องได้ 
 
 
 
               ลงชื่อ............................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ  

                 (นายณัฐวุฒิ  เชาวนช์วานิล) 
                      ตำแหน่ง  ครู   วิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ 
 
           
             ลงชื่อ............................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ  

         (นางสาวสิรดา ปัญญาศรี) 
                     ตำแหน่ง  ครู   วิทยฐานะ ครูชำนาญการ   
 
 
              ลงชื่อ............................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ  

           (นางสาวอนุสรา โพฤทธิ์) 
                     ตำแหน่ง  ครู   วิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ 
      
 
  
          ลงชื่อ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                   (นางสาวทิพาภรณ์ โรงพนัสสัก) 
           ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการโรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ 7 
 
  
  
          ลงชื่อ............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                           (นายอรรถชาติ หินแปง) 
      ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ 7 
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ชื่อโครงการ    โครงการนิเทศภายในสถานศึกษา 
กลยุทธ์โรงเรียน  

กลยุทธ์ที่ 3 เสริมสร้างสมรรถนะทางวิชาชีพของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาสู่การเป็นครูมืออาชีพ ( เป้าประสงค์เชิงกลยุทธข้อท่ี 1 , 3 ) 
กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพและ
น้อมนำพระบรมโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ  
(เป้าประสงค์เชิงกลยุทธข้อที่ 2 ) 

กลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2  
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานตำแหน่งและมาตรฐานวิชาชีพ 
(เป้าประสงค์เชิงกลยุทธที่ 1 - 3) 
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริม สนับสนุน ความปลอดภัยในทุกมิติ  
(เป้าประสงค์เชิงกลยุทธที่ 1 - 2 ) 
กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาสู่องค์กรคุณภาพด้วย
นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล(Digital Technology) ภายใต้ความร่วมมือ
ของภาคีเครือข่ายทางการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ  
(เป้าประสงค์เชิงกลยุทธที่ 2 - 3 ) 

กลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษท่ี 21 (เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อที่ 4) 

มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
     มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
     ประเด็นพิจารณาท่ี  2.2   2.4 

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
     ประเด็นพิจารณาท่ี 3.4   3.5  
ลักษณะโครงการ  (     )   โครงการใหม่     ( ✓ ) โครงการต่อเนื่อง   
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายอรรถชาติ หินแปง ,นางสาวทิพาภรณ์ โรงพนัสสัก , 

นางสาวสิรดา ปัญญาศรี และ นางสาวอนุสรา โพฤทธิ์ 
ระยะเวลาดำเนินการ          18 พฤษภาคม 2569  -  31  มีนาคม 2570 
  
1. หลักการและเหตุผล 

การปฏิรูปการศึกษา ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.2542 หมวด 7 ครูคณาจารย์และ
บุคลากรทางการศึกษา  มาตรา 52 ส่งเสริมให้มีระบบ กระบวนการผลิต การพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากร
ทางการศึกษา ให้มีคุณภาพและมาตรฐานที่เหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพชั้นสูง  โดยการกำกับให้ สถาบันที่ทำ
หน้าที่ผลิตและพัฒนาครู  คณาจารย์รวมทั้งบุคลากรทางการศึกษาให้มีความพร้อม และเข้มแข็งในการเตรียม
บุคลากรใหม่และการพัฒนาบุคลากรประจำการอย่างต่อเนื่อง  นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน การพัฒนาคุณภาพมาตรฐาน พัฒนาสมรรถนะของครู และบุคลากรทางการศึกษา  เพื่อพัฒนาระบบการ
วัดประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน และระบบการติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา เพ่ือยกระดับ
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คุณภาพการศึกษา  ฉะนั้นการนิเทศภายในเป็นกระบวนการหนึ่งที่จะช่วยปรับปรุงแก้ไข ปฏิรูปการเรียนรู้ ให้มี
ประสิทธิภาพ โดยอาศัยความร่วมมือของบุคลากรภายในโรงเรียน  ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน แนะนำให้คำปรึกษา
เพื่อร่วมกันปฏิรูปการเรียนการสอนให้เป็นไปตามแนวปฏิรูป  ซึ่งจะส่ งผลต่อนักเรียนให้เป็นคนดี เก่ง และมี
ความสุข  และเพื่อเป็นการสร้างขวัญกำลังใจในการทำงานเพื่อบรรลุตามจุดประสงค์ และบรรลุตามจุดมุ่งหมาย
ของหลักสูตร  โดยอาศัยการติดตามผลการปฏิบัติงานด้านการเรียนการสอนของครูเป็นการช่วยเหลือและ
สนับสนุน  ส่งเสริมจนบังเกิดผลสัมฤทธิ์และคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 

ดังนั้นโรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ 7 จึงได้จัดทำโครงการนิเทศภายในโรงเรียนขึ้น โดยใช้กระบวนการ
จัดชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) เป็นส่วนเสริมในการนิเทศ เพื่อส่งเสริมให้ครูและบุคลากรได้ร่วมกัน
วิเคราะห์ วางแผน และพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้บรรลุเป้าหมาย และยังช่วยให้การทำงานของบุคลากร
เป็นไปอย่างมีกระบวนการ เป็นระบบต่อเนื่อง  และมีประสิทธิภาพ   

 

2. วัตถุประสงค์ 
         2.1   เพื่อส่งเสริมให้ครูและบุคลากรสายงานสอน มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกระบวนการพัฒนา
การศึกษาที่เป็นระบบ และดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง 
 2.2   เพื่อส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาสายงานสอน สร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพ่ือ
ศึกษาและพัฒนาเกี่ยวกับวิธีการจัดการเรียนการสอน รวมทั้งสามารถพัฒนาการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ
อย่างต่อเนื่อง 

 
3. เป้าหมาย 
 3.1  ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

3.1.1 ครูและบุคลากรสายงานสอน โรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ 7 ร้อยละ 100 ได้รับการนิเทศการ
เรียนการจัดการเรียนการสอนจากผู้บังคับบัญชาอย่างน้อยภาคเรียนละ 2 ครั้ง   

3.1.2 ครูและบุคลากรสายงานสอน โรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ 7 ร้อยละ 90 เข้าร่วมชุมชนการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) เพ่ือพัฒนาการจัดการศึกษา อย่างน้อยปีการศึกษาละ 20 ชั่วโมง 

3.1.3 ครูและบุคลากรสายงานสอน โรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ 7 ร้อยละ 90 ได้นำคำแนะนำจาก
การนิเทศไปพัฒนาวิธีการจัดการเรียนการสอน สื่อและนวัตกรรม เพื่อแก้ปัญหาหรือพัฒนาการจัดการเรียนการ
สอนให้มีคุณภาพต่อไป 
 3.2  ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 

ครูและบุคลากรสายงานสอน โรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ 7 ได้รับการนิเทศการเรียนการจัดการเรียน
การสอนจากผู้บังคับบัญชา ภาคเรียนละ 2 ครั้ง และมีผลการนิเทศติดตามในระดับ ดี ขึ้นไป ดำเนินงานร่วมกับ
กลุ่มชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) เพื่อพัฒนาการจัดการศึกษา อย่างน้อยภาคเรียนละ 20 ชั่วโมง และนำ
ผลการนิเทศ และPLC ไปพัฒนาวิธีการจัดการเรียนการสอน สื่อและนวัตกรรม เพื่อแก้ปัญหาหรือพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพต่อไป 
 
4.  งบประมาณ 

แหล่งงบประมาณ 
1. เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  .........-.............  บาท 
2. เงินอุดหนุนรายหัว         2,000.00   บาท 
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 3. เงินรายได้สถานศึกษา 
-  เงินระดมทรัพยากร        ..........-............ บาท 
-  เงินงบประมาณ (เฉพาะ)   (ระบุ....................)      ...........-...........   บาท         

วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการรวมทั้งสิ้น       2,000.00  บาท ( สองพันบาทถ้วน ) 
 

5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
กิจกรรม 

(ให้ระบุกิจกรรมที่จะดำเนินการ 
ในโครงการ อาทิ การทัศนศึกษา,  

การปรับปรุงซ่อมแซม, การประชุม/
อบรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1 
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2569 

กิจกรรมนิเทศภายใน 
1.จัดซื้อวัสดุดำเนินงาน เช่น กระดาษ 
A4 ,กระดาษปกขาว ,หมึกพิมพ์ ,แฟ้ม
ใส่เอกสาร ,ซองใสอเนกประสงค์ (ไส้
แฟ้ม) ,เทปผ้า(แล็คซีน) 
(เดือนพฤษภาคม 2569 - เดือน
มีนาคม 2570) 
 

1,000.00 1,000.00 2,000.00 

หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
 
6. การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
6.1 ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
6.1.1 ครูและบุคลากรสายงานสอน โรงเรียนเจ้า
พ่อหลวงอุปถัมภ์ 7 ร้อยละ 100 ได้รับการนิเทศ
กา ร เ ร ี ย นก า ร จ ั ด ก า ร เ ร ี ย นก า รส อน จ า ก
ผู้บังคับบัญชาอย่างน้อยภาคเรียนละ 2 ครั้ง   

1.นิเทศ ติดตาม การจัดการ
การจัดการเรียนการสอน  

1. แบบนิเทศ ติดตาม การ
จัดการการจัดการเรียนการ
สอน  
2. แบบรายงานการนิเทศ
ภายใน 

6.1.2  ครูและบุคลากรสายงานสอน โรงเรียนเจ้า
พ่อหลวงอุปถัมภ์ 7 ร้อยละ 90 เข้าร่วมชุมชนการ
เร ียนร ู ้ทางว ิชาช ีพ (PLC) เพ ื ่อพ ัฒนาการจัด
การศึกษา อย่างน้อยปีการศึกษาละ 20 ชั่วโมง 

1. ตรวจสอบการเข้าร่วม
ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(PLC) 

1.แบบบ ันท ึกการเข ้าร ่วม
ชุมชนการเรียนรู ้ทางวิชาชีพ 
(PLC)  
2.แบบรายงานชุมชนการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
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ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
6.1.3 ครูและบุคลากรสายงานสอน โรงเรียนเจ้า
พ่อหลวงอุปถัมภ์ 7 ร้อยละ 90 ได้นำคำแนะนำ
จากการนิเทศไปพัฒนาวิธีการจัดการเรียนการสอน 
สื่อและนวัตกรรม เพื่อแก้ปัญหาหรือพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพต่อไป 

1. นิเทศ ติดตาม การ
จัดการการจัดการเรียนการ
สอน 

1. แบบนิเทศ ติดตาม การ
จัดการการจัดการเรียนการ
สอน 
2. แบบรายงานการน ิ เทศ
ภายใน 
3. งานวิจัยในชั้นเรียน 

6.2 ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
ครูและบุคลากรสายงานสอน โรงเรียนเจ้าพ่อหลวง
อุปถัมภ์ 7 ได้รับการนิเทศการเรียนการจัดการ
เรียนการสอนจากผู้บังคับบัญชา ภาคเรียนละ 2 
ครั้ง และมีผลการนิเทศติดตามในระดับ ดี ขึ้นไป 
ดำเนินงานร่วมกับกลุ ่มช ุมชนการเร ียนรู ้ทาง
วิชาชีพ (PLC) เพื่อพัฒนาการจัดการศึกษา อย่าง
น้อยภาคเรียนละ 20 ชั่วโมง และนำผลการนิเทศ 
และPLC ไปพัฒนาวิธีการจัดการเรียนการสอน สื่อ
และนวัตกรรม เพื ่อแก้ปัญหาหรือพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพต่อไป 
 

1.นิเทศ ติดตาม การจัดการ
การจัดการเรียนการสอน  
2. ตรวจสอบการเข้าร่วม
ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(PLC)  
3. ประเมินความพึงพอใจ 
 

1. แบบนิเทศ ติดตาม การ
จัดการการจัดการเรียนการ
สอน  
2. แบบรายงานการนิเทศ
ภายใน 
3. แบบรายงานการดำเนิน
ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(PLC) 
4. แบบประเมินความพึงพอใจ 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1 โรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ 7 ดำเนินการนิเทศภายในสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ เพื่อพัฒนาครู 
และบุคลากรอย่างต่อเนื่อง อันจะส่งเสริมให้นักเรียนได้รับการพัฒนาอย่างมีประสิทธิภาพ  

7.2 ผู้บริหาร ครู และบุคลากรได้ดำเนินงานอย่างมีส่วนร่วม ผ่านชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ(PLC) 
เพ่ือพัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพต่อไป 

7.3 ครูและบุคลากรสายงานสอนได้รับแนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน เพื่อนำไปพัฒนา
ตนเอง พัฒนานวัตกรรม สื่อ หรือวิธีการสอน เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ 

 
                   
         ลงชื่อ............................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ  
                           (นายอรรถชาติ หินแปง) 
      ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ 7 
 
         ลงชื่อ............................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ  
                   (นางสาวทิพาภรณ์ โรงพนัสสัก) 
           ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการโรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ 7 



๑๖๐ 
 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2569 โรงเรยีนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ 7 อำเภอแม่รมิ จังหวัดเชียงใหม ่

  
  

    ลงชื่อ............................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ  
         (นางสาวสิรดา ปัญญาศรี) 

                     ตำแหน่ง  ครู   วิทยฐานะ ครูชำนาญการ    
 
           

   ลงชื่อ............................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ  
           (นางสาวอนุสรา โพฤทธิ์) 

                     ตำแหน่ง  ครู   วิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ 
     
  
       ลงชื่อ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ  
                   (นางสาวทิพาภรณ์ โรงพนัสสัก) 
           ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการโรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ 7 
  
  
      ลงชื่อ............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                           (นายอรรถชาติ หินแปง) 
      ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ 7 
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ชื่อโครงการ    ลูกเสือ – เนตรนารี 
กลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมพัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณธรรม 

จริยธรรมยึดมั่นในสถาบันหลักของชาติและการปกครองในระบอบ 
ประชาธิปไตย สืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่น(เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ ข้อที่ 1-3) 

กลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศในศตวรรษที่ 21  
(เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ข้อที่ 2-3) 
กลยุทธ์ที่ 4 จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม เสริมสร้าง 
คุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมและเป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน 
(Sustainable Development Goals : SDGs)  
(เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ ข้อที่ 1) 

กลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
ในศตวรรษท่ี 21 (เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ข้อที่ 2-3) 

มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
    มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ประเด็นพิจารณาท่ี1.2    

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
ประเด็นพิจารณาท่ี 3.1 
 

ลักษณะโครงการ  (   )   โครงการใหม่     (✓) โครงการต่อเนื่อง   
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายณัฐวุฒิ  เชาวน์ชวานิล 
ระยะเวลาดำเนินการ  18 พฤษภาคม 2569  -  31  มีนาคม 2570 
 
1. หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ หมวด 1 บททั่วไป ว่าด้วยความมุ่งหมายและหลักการของการจัด
การศึกษา มีเจตนารมณ์สำคัญในการมุ่งพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ สติปัญญา 
ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมได้อย่างมี
ความสุข 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน โดยเฉพาะกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ถือเป็นกระบวนการจัดการเรียนรู้ที ่มุ่ง
ส่งเสริมให้นักเรียนได้พัฒนาตนเองตามศักยภาพของแต่ละบุคคล เป็นกิจกรรมที่ช่วยเติมเต็มและเสริมสร้าง
ประสบการณ์การเรียนรู้นอกเหนือจากการเรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ทั้ง 8 กลุ่ม โดยมุ่งเน้นให้นักเรียนได้
ค้นพบความถนัด ความสนใจ และศักยภาพของตนเอง อันเป็นการพัฒนาองค์รวมของความเป็นมนุษย์อย่างครบ
ทุกด้าน ทั้งด้านร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ และสังคม 

นอกจากนี้ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนยังมีส่วนสำคัญในการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ระเบียบวินัย ความ
รับผิดชอบ และจิตสำนึกในการบำเพ็ญประโยชน์เพื่อส่วนรวม ส่งเสริมให้นักเรียนสามารถดำรงตนอยู่ในสังคมได้
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อย่างเหมาะสม มีภาวะผู้นำ รู้จักการทำงานร่วมกับผู้อื่น และสามารถปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมใน
ปัจจุบันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ดังนั้น กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนจึงเป็นกิจกรรมสำคัญที่สถานศึกษาจัดขึ้น เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการ
เรียนรู้ให้สอดคล้องกับความแตกต่างระหว่างบุคคล ตรงตามศักยภาพและความสนใจของผู้เรียนแต่ละคน อันจะ
นำไปสู่การพัฒนาผู้เรียนอย่างเต็มศักยภาพและเกิดประสิทธิภาพสูงสุดต่อไป 
 

2. วัตถุประสงค์ 
๒.๑  เพื่อส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลายให้กับนักเรียนตรงตามความถนัด 

และความสนใจของนักเรียน 
๒.๒  เพื่อส่งเสริมและพัฒนาความสามารถของนักเรียนให้เหมาะสมตามความแตกต่างระหว่างบุคคล 
๒.๓  เพื่อให้นักเรียนนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

3. เป้าหมาย 
3.1  ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

3.1.1  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  1 - ๖  และมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 3 ทุกคนได้รับ              
การพัฒนาศักยภาพองค์รวมของความเป็นมนุษย์ให้ครบทุกด้าน  

3.1.2  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  1 - ๖  และมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 3 ร้อยละ 90              
มีความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณ แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา  
3.2  ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 

3.2.1 นักเรียนมีความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
และแก้ปัญหา 

3.2.2 นักเรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด โดยไม่ขัด  
กับกฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของสังคม 

3.3.3 นักเรียนมีการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
 

4. งบประมาณ 
1. เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  41,000.00 บาท 
2. เงินอุดหนุนรายหัว        .........-.............    บาท 

 3. เงินรายได้สถานศึกษา 
-  เงินระดมทรัพยากร        ..........-............ บาท 
-  เงินงบประมาณ (เฉพาะ)   (ระบุ....................)      ...........-...........   บาท         
รวมทั้งสิ้น              41,000.00  บาท  
 
 

 



๑๖๓ 
 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2569 โรงเรยีนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ 7 อำเภอแม่รมิ จังหวัดเชียงใหม ่

5. กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

กิจกรรม  

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1  

ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 

ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 2569 

กิจกรรมที่ 1 ลูกเสือสำรอง  

1.1 ค่าวัสดุ และจดัจ้าง 

ในการดำเนินการจัดกิจกรรมฯ 
(ตลอดปีการศึกษา) 

8,000.00 
 

8,000.00 
 

16,000.00 
 

กิจกรรมที่ 1 
ลูกเสือสามัญและสามัญรุ่นใหญ่ 

1.1 ค่าวัสดุ และจดัจ้าง ในการ 
ดำเนินการจัดกิจกรรมฯ 
(ตลอดปีการศึกษา) 

10,000.00 
 

15,000.00 
 

25,000.00 
 

รวม 18,000.00 23,000.00 41,000.00 

 

6. การวัดและประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
1. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  1 - 
๖  และมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 3 
ทุกคนได้รับ              
การพัฒนาศักยภาพองค์รวมของควา
มเป็นมนุษย์ให้ครบทุกด้าน  
2. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  1 - 
๖  และมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 3 
ร้อยละ 90             
มีความสามารถในการคิดอย่างมี 
วิจารณญาณ แลกเปลี่ยน 
ความคิดเห็น และแก้ปัญหา  
 

 
1. ประเมินความพึงพอใจ 

 
1. แบบประเมินความพึงพอใจ 
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ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
1. นักเรียนมีความสามารถในการคิด 
อย่างมีวิจารณญาณ แลกเปลี่ยน 
ความคิดเห็นและแก้ปัญหา 
2. นักเรียนมีคุณลักษณะและค่านิยม 
ที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
โดยไม่ขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรม 
อันดีของสังคม 
3. นักเรียนมีการยอมรับที่จะอยู่ 
ร่วมกันบนความแตกต่างและ 
หลากหลาย 

 
1. ประเมินความพึงพอใจ 

 
1. แบบประเมินความพึงพอใจ 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
7.1 มีความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณ แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา 
7.2 มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 

โดยไม่ขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของสังคม 
7.3 มีการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
 

 
           ลงชื่อ............................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ  
                       (นายณัฐวุฒิ  เชาวน์ชวานิล) 
               ครู  วิทยฐานะ ชำนาญการพิเศษ 
 
 

 
ลงชื่อ..........................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

            (นางสาวทิพาภรณ์ โรงพนัสสัก) 
     ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการโรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ 7 

 
 
ลงชื่อ..........................................................ผู้อนุมัติชอบโครงการ 

  (นายอรรถชาติ   หินแปง) 
         ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ 7 
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ชื่อโครงการ เปิดโลกกว้างสร้างประสบการณ์ 
กลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 4 

พัฒนาระบบการบริหารจัดการโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพและน้อมนำพระบรม
โชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ (เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อ 4) 

กลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศในศตวรรษที่ 21 
(เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อที่ 2 ) 

กลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 กลยุทธ์ที่ 2 

เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน    
(เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อที่ 1-5) 

ลักษณะโครงการ  (   )   โครงการใหม่     ( ✔ ) โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสุปราณี  สุทธะ 
ระยะเวลาดำเนินการ          16 พฤษภาคม 2569  -  31  มีนาคม 2570 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 การจัดการศึกษาในปัจจุบันมุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริงและสภาพแวดล้อมที่ใกลต้ัว 
โดยส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง ผ่านกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลายและสอดคล้องกับ
ศักยภาพของแต่ละบุคคล ทั้งนี้ยังมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ควบคู่คุณธรรม มีทักษะกระบวนการคิด การ
ดำรงชีวิต และสามารถบูรณาการองค์ความรู้จากศาสตร์ต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสมและสมดุล รวมทั้งจัดกิจกรรมที่
เอื ้อต่อการเรียนรู้จากประสบการณ์ตรง เพื่อให้ผู ้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างมีความหมายและสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
  การศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่จึงเป็นกิจกรรมการเรียนการสอนที่มีความสำคัญอย่างยิ่ง เนื่องจาก
เป็นการเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากสถานการณ์จริง ได้สัมผัสประสบการณ์ตรง เกิดความรู้ ความเข้าใจใน
เรื่องที่ศึกษาอย่างลึกซึ้ง ตลอดจนช่วยเสริมสร้างทักษะการสังเกต การคิดวิเคราะห์ และการทำงานร่วมกับผู้อ่ืน 
อีกทั้งยังส่งเสริมพัฒนาการของผู้เรียนทั้งด้านร่างกาย สติปัญญา จิตใจ อารมณ์ และสังคม รวมถึงสร้างความ
สามัคคี ความรับผิดชอบ และระเบียบวินัยในหมู่คณะ อันเป็นพื้นฐานสำคัญในการดำรงชีวิตร่วมกันในสังคม 
  โรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ 7 ได้เล็งเห็นถึงความสำคัญของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้นอกห้องเรียน
ดังกล่าว จึงได้จัดทำโครงการ “เปิดโลกกว้างสร้างประสบการณ์” ขึ้น เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์
ตรงจากแหล่งเรียนรู้ที ่หลากหลาย เพิ่มพูนความรู้ ทักษะ และสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน ตลอดจนพัฒนา
ศักยภาพของผู้เรียนให้เป็นผู้มีคุณภาพ สามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขและเหมาะสมตามบริบท
ของตนเองต่อไป 
 
 
 



๑๖๖ 
 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2569 โรงเรยีนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ 7 อำเภอแม่รมิ จังหวัดเชียงใหม ่

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์ตรง 
2.2 เพ่ือให้นักเรียนตระหนักถึงความสำคัญของแหล่งเรียนรู้ 
2.3 เพ่ือให้นักเรียนกระตือรือร้นต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
2.4 เพ่ือให้นักเรียนรู้จักการนำความรู้จากแหล่งเรียนรู้มาประยุกต์ใช้เพ่ือให้เกิดประโยชน์และแก้ปัญหา   

ในชีวิตประจำวัน 
2.5 เพ่ือให้ผู้เรียนมีเจตคติที่ดีต่อการศึกษานอกสถานที่ 

 
3. เป้าหมาย 
 3.1 ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

3.1.1 นักเรียนโรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๗ ทุกระดับชั้น ร้อยละ 85 ได้ศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
นอกสถานที่ 
3.2 ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 

3.2.1 ผู ้เรียนได้เรียนรู ้ประสบการณ์ตรงจากการทัศนศึกษาตระหนักถึงความสำคัญของ 
แหล ่งเร ียนร ู ้กระต ือร ือร ้นต ่อการจ ัดก ิจกรรมการเร ียนการสอน ร ู ้ จ ักการนำความร ู ้จาก  
แหล่งรียนรู้มาประยุกต์ใช้เพ่ือให้เกิดประโยชน์และแก้ปัญหาในชีวิตประจำวันรวมถึงให้ผู้เรียนมีเจตคติที่
ดีต่อการศึกษานอกสถานที่ 

 
4. งบประมาณ 

1. เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  45,967.00   บาท 
2. เงินอุดหนุนรายหัว        ..........-............ บาท 

 3. เงินรายได้สถานศึกษา 
-  เงินระดมทรัพยากร        ..........-............ บาท 
-  เงินงบประมาณ (เฉพาะ)   (ระบุ....................)      ...........-...........   บาท         
รวมทั้งสิ้น              45,967.00  บาท 
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5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

กิจกรรม  

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1  

ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 

ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 2569 

กิจกรรมที่ 1 ทัศนศึกษา 
1. ค่าบัตรเข้าชม 
2. ค่าจ้างเกมารถจำนวน 10 คัน 
3. ค่าอาหารนักเรียน  
คนละ 50 บาท ต่อมื้อ  
(เดือนธันวาคม) 

- 45,967.00 45,967.00 

รวม - 45,967.00 45,967.00 
หมายเหตุ  - ขอถัวจ่ายทุกรายการตามท่ีจ่ายจริง 
 
6. การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
1. นักเรียนโรงเรียนเจ้าพ่อหลวง 
อุปถัมภ์ ๗ ทุกระดับชั้น ร้อยละ 85 
ได้ศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่ 
 

 
1. บันทึกการเข้าร่วมกิจกรรม 
2. 
ประเมินผลงาน/การปฏิบัติกิจกรรม 
3. ประเมินความพึงพอใจ 

 
1. แบบบันทึกการเข้าร่วมกิจกรรม 
2. แบบประเมินผลงาน /  
แบบประเมินการปฏิบัติกิจกรรม 
3. แบบประเมินความพึงพอใจ 

ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
1. ผู้เรียนได้เรียนรู้ประสบการณ์ตรง 
จากการทัศนศึกษาตระหนักถึงความ
สำคัญของแหล่งเรียนรู้กระตือรือร้นต่
อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
รู้จักการนำความรู้จากแหล่งเรียนรู้มา
ประยุกต์ใช้เพ่ือให้เกิดประโยชน์และแ
ก้ปัญหาในชีวิตประจำวันรวมถึงให้ผู้เ
รียนมีเจตคติท่ีดีต่อการศึกษานอกสถ
านที ่

 
1. สังเกตพฤติกรรม 
2. ประเมินทักษะและผลงาน 
3. สังเกตและสัมภาษณ์ 

  
1. แบบสังเกตพฤติกรรม 
2. แบบประเมินทักษะ /  
แบบประเมินผลงาน 
3. แบบสังเกต / แบบสัมภาษณ์ 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1 นักเรียนได้รับการดูแลอย่างทั่วถึง  ได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ 

 
 
               ลงชื่อ.......................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                 (นางสุปราณี  สุทธะ) 
          ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการ 
 
 
          ลงชื่อ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                (นางสาวทิพาภรณ์ โรงพนัสสัก) 

     ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการโรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ 7 
 
 

 
          ลงชื่อ............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                   (นายอรรถชาติ   หินแปง) 
          ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ 7 
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ชื่อโครงการ   การเรียนรู้เทคโนโลยีเพ่ือการค้นคว้า 
กลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สอดคล้องกับทักษะที่จำเป็นใน 

ศตวรรษท่ี 21 (เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ ข้อที่ 2-5) 
กลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศในศตวรรษที่ 21  
(เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ ข้อที่ 2) 

กลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 

21 (เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ข้อที่ 3) 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
   มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ประเด็นพิจารณาท่ี 1.1    

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
ประเด็นพิจารณาท่ี 3.1 – 3.2 

ลักษณะโครงการ  (   )   โครงการใหม่     (✓) โครงการต่อเนื่อง   
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายณัฐวุฒิ  เชาวน์ชวานิล 
ระยะเวลาดำเนินการ  16 พฤษภาคม 2569  -  31  มีนาคม 2570 
 
1. หลักการและเหตุผล 

ด้วยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานมีนโยบายส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีเพื่อการจัดการ
เรียนการสอน ตามเกณฑ์มาตรฐานห้องเรียนและห้องเรียนศูนย์บริการ ICT ระดับสถานศึกษา เพื่อใช้เป็น
แนวทางในการพัฒนาห้องเรียนและศูนย์บริการ ICT ให้มีประสิทธิภาพ สามารถสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ได้
อย่างเหมาะสมและสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมยุคดิจิทัล ภายใต้แนวคิด “สื่อ ICT เข้าถึงห้องเรียน” 
โดยมุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา ทั้งด้านการจัดการเรียนการสอน การบริหาร
จัดการ และการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของสถานศึกษาผ่านระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์อย่างเป็นรูปธรรม 

การบูรณาการเทคโนโลยีดิจิทัลเข้ากับกระบวนการเรียนรู้ ถือเป็นกลไกสำคัญในการพัฒนาผู้เรียนให้มี
ความรู้ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ การสืบค้นข้อมูล 
การสื่อสาร การใช้เทคโนโลยีอย่างสร้างสรรค์ และการเรียนรู้ด้วยตนเอง ซึ่งจะช่วยให้ผู้เรียนสามารถปรับตัวและ
ดำรงชีวิตอยู่ในสังคมดิจิทัลได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

นอกจากนี้ การใช้เทคโนโลยียังช่วยส่งเสริมการจัดการเรียนรู ้ให้สอดคล้องกับศักยภาพและความ
แตกต่างระหว่างบุคคลของผู้เรียน ทำให้ผู ้เรียนสามารถเข้าถึงองค์ความรู้ได้อย่างหลากหลาย ทันสมัย และ
เหมาะสมกับความสนใจของตนเอง อีกทั้งยังช่วยยกระดับประสิทธิภาพการบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศ การ
รายงานผลการปฏิบัติงาน และการนำเสนอความก้าวหน้าด้านต่าง ๆ ของโรงเรียนให้มีความชัดเจน เป็นระบบ 
และตรวจสอบได้ 

เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตามนโยบายดังกล่าว โรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ 7 จึงได้จัดทำโครงการ 
“การเรียนรู้เทคโนโลยีเพ่ือการค้นคว้า” ขึ้น โดยมุ่งเน้นการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนา
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ศักยภาพของผู้เรียน ผ่านกิจกรรมการเรียนรู้ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ตลอดจนการฝึกทักษะด้านดิจิทัลยุค
ใหม่ เช่น ปัญญาประดิษฐ์ (AI) ความปลอดภัยทางไซเบอร์ (Cybersecurity) การประมวลผลแบบคลาวด์ (Cloud 
Computing) และการใช้งานแพลตฟอร์มการเรียนรู้ดิจิทัล เพื่อเตรียมความพร้อมให้ผู้เรียนสามารถก้าวทันต่อ
การเปลี่ยนแปลงของโลกและสอดคล้องกับเศรษฐกิจดิจิทัลในอนาคต 

ทั้งนี้ โรงเรียนคาดหวังว่าโครงการดังกล่าวจะช่วยส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 
สามารถนำเทคโนโลยีไปประยุกต์ใช้ในการศึกษา การดำรงชีวิต และการพัฒนาตนเองได้อย่างสร้างสรรค์ อันจะ
นำไปสู่การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างสูงสุดต่อไป 

 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือส่งเสริมผู้เรียนให้มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี ในการเรียนรู้และเกิดประโยชน์ 
 2.2 เพ่ือให้ผู้เรียนได้ใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยี ที่มีอยู่ในโรงเรียนอย่างเต็มศักยภาพ 
 2.3 เพ่ือให้ผู้สอนได้ใช้สื่อ เทคโนโลยีที่เอ้ือต่อการจัดเรียนการสอน 
 
3. เป้าหมาย 

3.1  ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
3.1.1  นักเรียนทุกคน ได้เข้ารับการอบรมหรือเข้าถึงการใช้งานเทคโนโลยีที่จัดเตรียมไว้ 

3.2  ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
3.2.1 นักเรียนมีความสามารถในการใช้ ICT เป็นเครื่องมือช่วยในการเรียนรู้ และมีทักษะ  

สอดคล้องกับความต้องการในยุคดิจิทัล 
 

4. งบประมาณ 
1. เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  23,000.00 บาท 
2. เงินอุดหนุนรายหัว        .........-.............    บาท 

 3. เงินรายได้สถานศึกษา 
-  เงินระดมทรัพยากร        ..........-............ บาท 
-  เงินงบประมาณ (เฉพาะ)   (ระบุ....................)      ...........-...........   บาท         
รวมทั้งสิ้น              23,000.00  บาท  
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5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

กิจกรรม  

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1  

ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 

ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 2569 

กิจกรรมที่ 1 ค่ายพัฒนาทักษะ ICT  

1.1 ค่าวัสดุ และจดัจ้าง 

ในการดำเนินการจัดกิจกรรมฯ 
(ตลอดปีการศึกษา) 

13,000.00 
 

10,000.00 
 

23,000.00 
 

รวม 13,000.00 10,000.00 23,000.00 

 

6. การวัดและประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
1. นักเรียนทุกคน 
ได้เข้ารับการอบรมหรือเข้าถึงการใช้ง
านเทคโนโลยีที่จัดเตรียมไว้  

 
1. ประเมินความพึงพอใจ 

 
1. แบบประเมินความพึงพอใจ 

ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
1. นักเรียนมีความสามารถใน 
การใช้ ICT เป็นเครื่องมือช่วย 
ในการเรียนรู้และมีทักษะสอดคล้อง 
กับความต้องการในยุคดิจิทัล 

 
1. ประเมินความพึงพอใจ 

 
1. แบบประเมินความพึงพอใจ 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
7.1 นักเรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี ในการเรียนรู้และเกิดประโยชน์ 

 
 

           ลงชื่อ............................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ  
                       (นายณัฐวุฒิ  เชาวน์ชวานิล) 
               ครู  วิทยฐานะ ชำนาญการพิเศษ 
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ลงชื่อ..........................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

            (นางสาวทิพาภรณ์ โรงพนัสสัก) 
     ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการโรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ 7 

 
 
ลงชื่อ..........................................................ผู้อนุมัติชอบโครงการ 

  (นายอรรถชาติ   หินแปง) 
         ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ 7 
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2. โครงการฝ่ายงานบริหารงานบุคคล 

ชื่อโครงการ    พัฒนาครูสู่มืออาชีพ 
กลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 3 เสริมสร้างสมรรถนะทางวิชาชีพของข้าราชการครูและ 
  บุคลากรทางการศึกษาสู่การเป็นครูมืออาชีพ  

(เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อที่ 1-3) 
กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพ 
และน้อมนำพระบรมโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ   
(เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อที่ 2,7) 

กลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2  
กลยุทธ์ที่ ๒ ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาข้าราชการครู และบุคลากร 
ทางการศึกษาให้มีสมรรถนะ ตามมาตรฐานตำแหน่งและมาตรฐานวิชาชีพ 
(เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ข้อที่ ๑ - ๓) 

กลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับ การเปลี่ยนแปลง  
ในศตวรรษท่ี 21 (เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อที่ 4) 

มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ  
ตัวชี้วัดที่ ๒.๑ มีเป้าหมายวิสยัทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน  
ตัวชี้วัดที่ ๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  
ตัวชี้วัดที่ ๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

ลักษณะโครงการ  (   )   โครงการใหม่     ( √ ) โครงการต่อเนื่อง   
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวคนึงนิจ มณีเชษฐา 
ระยะเวลาดำเนินการ          18 พฤษภาคม 2569  -  31  มีนาคม 2570 
 
1. หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 มาตรา 27 (3) 
กำหนดให้ผู้บริหารสถานศึกษามีหน้าที่ส่งเสริมและสนับสนุนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ได้รับ
การพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และมาตรา 81 กำหนดให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาผู้อยู่ใต้
บังคับบัญชา โดยการให้ไปศึกษา ฝึกอบรม หรือศึกษาดูงาน เพื่อเพิ่มพูนสมรรถภาพในการปฏิบัติงาน ทั้งด้าน
ความรู้ ความคิด ทักษะ และประสิทธิภาพในการทำงานให้เกิดประสิทธิผลสูงสุด 

ครูและบุคลากรทางการศึกษาถือเป็นหัวใจสำคัญของการพัฒนาคุณภาพการศึกษา เป็นผู้มีบทบาทใน
การส่งเสริม สนับสนุน และจัดกระบวนการเรียนรู ้ให้แก่ผู ้เรียน เพื ่อให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ และ
เป้าประสงค์ของสถานศึกษา ดังนั้น ครูและบุคลากรทางการศึกษาจึงจำเป็นต้องได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ทั้ง
ด้านองค์ความรู้ ทักษะวิชาชีพ เทคนิควิธีการจัดการเรียนรู้สมัยใหม่ ตลอดจนการเพ่ิมพูนประสบการณ์จากแหล่ง
เรียนรู ้ทั ้งภายในและภายนอกสถานศึกษา เพื ่อให้สามารถปรับตัวและก้าวทันต่อบริบทของสังคมที่มีการ
เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วในยุคปัจจุบัน 
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นอกจากนี้ สถานศึกษายังมีความจำเป็นในการเตรียมความพร้อมครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มี
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และสอดคล้องกับกลยุทธ์การพัฒนาของโรงเรียน ทั้งในด้านการบริหารจัดการ 
การจัดการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้มีคุณลักษณะและสมรรถนะที่เหมาะสมในศตวรรษที่ 21 

ดังนั้น โรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ 7 จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาครูสู่มืออาชีพขึ้น เพื่อพัฒนาและ
ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารงานของสถานศึกษา รวมถึงการปรับปรุง พัฒนา และจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศของ
บุคลากรทางการศึกษาให้เป็นปัจจุบัน อีกท้ังเพ่ือส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาตนเอง
ตามความรู้ ความสามารถ และความถนัดในด้านวิชาชีพ พร้อมทั้งเสริมสร้างศักยภาพให้สามารถปฏิบัติงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมและโลกยุคใหม่ 

พร้อมกันนี้ โรงเรียนยังมุ่งส่งเสริมกิจกรรมสร้างขวัญกำลังใจ ความสมัครสมานสามัคคี และความเป็น
เอกภาพภายในองค์กร เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีเจตคติที่ดีต่อองค์กร มีความสุขในการปฏิบัติงาน 
และสามารถนำความรู้ ประสบการณ์ และทักษะที่ได้รับจากการพัฒนาไปประยุกต์ ใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อวิชาชีพ 
การจัดการศึกษา และการพัฒนางานราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืนต่อไป 

  
2. วัตถุประสงค์ 

๒.๑ เพ่ือส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ 7 
ได้รับการพัฒนาตนเองทั้งด้านวิชาการ และวิชาชีพ ตามความสนใจอย่างต่อเนื่อง 

2.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษา จัดทำแฟ้มข้อมูล และผลงานของตนเอง 
2.3 โรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ 7 มีโครงสร้างการบริหารงาน และทำเนียบบุคลากร ที่เป็นปัจจุบัน 
2.4 ส่งเสริมการทำงานของงานพัฒนาบุคลากรเป็นไปตามระบบ 
2.5 ครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้าร่วมการศึกษาดูงานสถานศึกษาหรือหน่วยงานอ่ืน เพื่อนำผล 

การศึกษา เรียนรู้ หรือแนวทางการพัฒนางาน มาพัฒนาการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
 
3. เป้าหมาย 

3.1  ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
3.1.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ 7 ร้อยละ ๙0 ได้เข้าร่วมการ 

อบรมพัฒนาตนเอง และพัฒนาในวิชาชีพ อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
3.1.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ 7 ร้อยละ 100 มีแฟ้ม 

สำหรับการจัดเก็บประวัติ ผลงาน และการพัฒนาตนเอง 
3.1.3 โรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ 7 จัดทำบอร์ดโครงสร้างการบริหารงาน และบอร์ดทำเนียบ 

บุคลากร ที่เป็นข้อมูลปัจจุบัน ร้อยละ 100 
3.1.4 ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ 7 ร้อยละ ๙0 ได้เข้าร่วม 

การศึกษาดูงานสถานศึกษาหรือหน่วยงานอื่น และนำผลมาพัฒนาการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
 3.2  ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 

3.2.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ 7 ได้รับการพัฒนาตนเอง 
และพัฒนาในวิชาชีพ นำองค์ความรู้สู่การพัฒนาการจัดการเรียนการสอน รวมทั้งได้รับความรู้ ความเข้าใจ 
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และสามารถวางแผนการพัฒนางานจากการไปศึกษาดูงานสถานศึกษาหรือหน่วยงานอ่ืนได้อย่างเป็นระบบ  
มีผลการประเมินผลการปฏิบัติงานในระดับ ดี ขึ้นไป 

3.2.2  ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ 7 มีการเก็บข้อมูล 
ของตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง ตลอดจนโรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ 7 มีโครงสร้าง 
การบริหารงาน และทำเนียบบุคลากร ที่เป็นปัจจุบัน   

4.  งบประมาณ 
1. เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  .........-.............  บาท 
2. เงินอุดหนุนรายหัว         ๗,000.00  บาท 

 3. เงินรายได้สถานศึกษา 
-  เงินระดมทรัพยากร        ..........-............ บาท 
-  เงินงบประมาณ (เฉพาะ)   (ระบุ....................)      ...........-...........   บาท         
รวมทั้งสิ้น              ๗,000.00  บาท  

5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
กิจกรรม 

(ให้ระบุกจิกรรมที่จะดำเนินการ 
ในโครงการ อาทิ การทัศนศึกษา,  

การปรับปรุงซ่อมแซม, การประชุม/อบรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1 
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2569 
1 กิจกรรมส่งเสริมครูปฏิบัติงาน 
ตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิ
ภาพและเกิดประสิทธิผล 
     ๑.๑ จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์สำหรับ 
ดำเนินกิจกรรม เช่นแฟ้ม กระดาษ 
A  4  
(เดือน พฤศจิกายน ๒๕๖๙ - 
มีนาคม ๒๕๗๐) 
 
 

 ๒,๐๐๐ ๒,๐๐๐ 

2 กิจกรรมจัดระบบ 
ทำเนียบประวัติ และข้ันเงินเดือน 
๒.๑ จัดจ้างเหมาทำผังโครงสร้าง 
ครูและบุคคลากร ทำเนียบ 
ประวัติครู และบุคลากร 
ทางการศึกษา (เดือนพฤษภคม 
๒๕๖๙ - มีนาคม ๒๕๗๐) 

๒,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๓,๐๐๐ 

3 กิจกรรมศึกษาดูงาน 
๓.๑ จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์สำหรับ 
ดำเนินกิจกรรม เช่นแฟ้ม กระดาษ 

๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๒,๐๐๐ 
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กิจกรรม 
(ให้ระบุกจิกรรมที่จะดำเนินการ 
ในโครงการ อาทิ การทัศนศึกษา,  

การปรับปรุงซ่อมแซม, การประชุม/อบรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1 
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2569 
A  4 (เดือนพฤษภคม ๒๕๖๙ - 
มีนาคม ๒๕๗๐) 

รวม ๓,๐๐๐ ๔,๐๐๐ ๗,๐๐๐ 
หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
6. การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
๖.1.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
โรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ 7 ร้อยละ ๙0 
ได้เข้าร่วมการอบรมพัฒนาตนเอง 
และพัฒนาในวิชาชีพ อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 
ครั้ง 

1.ประเมินผลการ 
ปฏิบัติงาน 
2.ประเมินการเข้าร่วมการอ
บรม สัมมนา 
และพัฒนาตนเอง(แฟ้มข้อมู
ลบุคลากร) 
 

1.แบบประเมินผลการ 
ปฏิบัติงาน 
2.แบบบันทึกการเข้าร่วมการ
อบรม สัมมนา 
และพัฒนาตนเอง(แฟ้มข้อมูล
บุคลากร) 

๖.1.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษาของ 
โรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ 7 ร้อยละ 100 
มีแฟ้มสำหรับการจัดเก็บประวัติ ผลงาน 
และการพัฒนาตนเอง 

1.ประเมินการจัดทำแฟ้มข้
อมูลบุคลากร 

1.แบบประเมินการจัดทำแฟ้ม
ข้อมูลบุคลากร 

๖.1.3 โรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ 7 
จัดทำบอร์ดโครงสร้างการบริหารงาน 
และบอร์ดทำเนียบบุคลากร ที่เป็นข้อมูลปัจจุบัน 
ร้อยละ 100     

1.ประเมินความพึงพอใจกา
รดำเนินงาน 
(การจัดทำบอร์ด) 

1.แบบประเมินความพึงพอใจ
การดำเนินงาน 
(การจัดทำบอร์ด) 

๖.1.4 ครูและบุคลากรทางการศึกษาของ 
โรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ 7 ร้อยละ ๙0 
ได้เข้าร่วมการศึกษาดูงานสถานศึกษา 
หรือหน่วยงานอื่น และนำผลมาพัฒนาการ 
จัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 

1. ประเมินผลการ 
ปฏิบัติงาน 
2. ประเมินความพึงพอใจ 

1.แบบประเมินผลการ 
ปฏิบัติงาน 
2.แบบประเมินความพึงพอใจ 

ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
     ๖.2.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษาของ 
โรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ 7 
ได้รับการพัฒนาตนเอง และพัฒนาในวิชาชีพ 
นำองค์ความรู้สู่การพัฒนาการจัดการเรียนการส
อน รวมทั้งได้รับความรู้ ความเข้าใจ 

1. ประเมินผลการ 
ปฏิบัติงาน 
2. ประเมินความพึงพอใจ 

1.แบบประเมินผลการ 
ปฏิบัติงาน 
2.แบบประเมินความพึงพอใจ 
 



๑๗๗ 
 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2569 โรงเรยีนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ 7 อำเภอแม่รมิ จังหวัดเชียงใหม ่

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
และสามารถวางแผนการพัฒนางานจากการไปศึ
กษาดูงานสถานศึกษาหรือหน่วยงานอื่นได้ 
อย่างเป็นระบบ  มีผลการประเมินผลการ 
ปฏิบัติงานในระดับ ดี ขึ้นไป 
๖.2.2  ครูและบุคลากรทางการศึกษาของ 
โรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ 7 
มีการเก็บข้อมูลของตนเองอย่างเป็นระบบและต่อ
เนื่อง ตลอดจนโรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ 7 
มีโครงสร้างการบริหารงาน และทำเนียบบุคลากร 
ที่เป็นปัจจุบัน 

1.ประเมินความพึงพอใจ 1.แบบประเมินความพึงพอใจ 
๒. แฟ้มบุคคลากร 

  
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1 โรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ 7 มีโครงสร้างการบริหารงาน และทำเนียบบุคลากร ที่เป็นปัจจุบัน 
 7.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ 7 ได้รับการพัฒนาในวิชาชีพ 
การพัฒนาตนเอง และนำองค์ความารู้ใหม่มาพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
 7.3 ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ 7 นำผลจากการไปศึกษาดูงาน 
มาพัฒนาตนเอง และหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 7.4 ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ 7 มีการเก็บข้อมูลของตนเอง 
อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
  

                    
ลงชื่อ............................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ  

                   (นางสาวคนึงนิจ มณีเชษฐา) 
           ครูชำนาญการ 
 
  
      ลงชื่อ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ  
               (นางสาวทิพาภรณ์ โรงพนัสสัก) 
            รองผู้อำนวยการโรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ 7 
 
  
  
      ลงชื่อ............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                     (นายอรรถชาติ หินแปง) 
      ผู้อำนวยการโรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ 7 
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 3. โครงการฝ่ายงานบริหารงานทั่วไป 

ชื่อโครงการ ค่าสาธารณูปโภคในโรงเรียน 
กลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพและ

น้อมนำพระบรมโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
(เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ ข้อที่ 1) 

กลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 
กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาสู่องค์กรคุณภาพด้วย
นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) ภายใต้ความร่วมมือ
ของภาคีเครือข่ายทางการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 

กลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 กลยุทธ์ที่ 4  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  
 (เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ข้อที่ 2) 

มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
    มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
                                        ประเด็นพิจารณาที่ 2.2 
ลักษณะโครงการ  (   )   โครงการใหม่     ( ✓ ) โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวพัชรา  นนทะธรรม 
ระยะเวลาดำเนินการ          18 พฤษภาคม 2569  -  26  มีนาคม 2570 
 
๑. หลักการและเหตุผล 
 กระทรวงศึกษาธิการให้ความสำคัญกับการพัฒนาระบบบริหารจัดการสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
โปร่งใส และเกิดความคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากรของทางราชการ ซึ่งสอดคล้องกับกลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา และกลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 กลยุทธ์ที ่ 6 พัฒนาการบริหารจัดการสู ่องค์กรคุณภาพ ตลอดจน
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของโรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ 7 กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาระบบการบริหารจัดการโรงเรียนให้มี
ประสิทธิภาพและน้อมนำพระบรมโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ อีกทั้งยังสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้น
พื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการ
จัดการ ตัวชี ้ว ัดที ่ 2.2 ที ่มุ ่งเน้นให้สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการคุณภาพและใช้ทรัพยากรอย่างเกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด 
 ปัจจุบันโรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ 7 มีการใช้สาธารณูปโภค ได้แก่ ค่าไฟฟ้า ค่าน้ำประปา ค่าโทรศัพท์ 
และค่าบริการด้านการสื่อสารต่าง ๆ เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน การบริหารจัดการ และการดำเนิน
กิจกรรมของโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้ค่าใช้จ่ายด้านสาธารณูปโภคมีแนวโน้มเพ่ิมสูงขึ้นตามจำนวนการใช้งาน
อาคารสถานที่ อุปกรณ์ไฟฟ้า และเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา ประกอบกับสถานการณ์ด้านราคาพลังงานและ
ค่าบริการสาธารณูปโภคที ่ปรับตัวสูงขึ ้นอย่างต่อเนื ่อง จึงมีความจำเป็นต้องวางแผนและควบคุมการใช้
สาธารณูปโภคอย่างเป็นระบบ เพ่ือให้เกิดความคุ้มค่า ลดค่าใช้จ่ายที่ไม่จำเป็น และสามารถบริหารงบประมาณของ
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โรงเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยโรงเรียนมีเป้าหมายในการควบคุมค่าใช้จ่ายด้านสาธารณูปโภคให้อยู่ในระดับที่
เหมาะสมหรือเพ่ิมขึ้นไม่เกินร้อยละ 5 จากปีงบประมาณที่ผ่านมา 
 ดังนั้น โรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ 7 จึงได้จัดทำโครงการค่าสาธารณูปโภคในโรงเรียนขึ้น เพื่อบริหาร
จัดการและควบคุมการใช้ทรัพยากรด้านสาธารณูปโภคให้เกิดประโยชน์สูงสุด โดยส่งเสริมการใช้พลังงานและ
ทรัพยากรอย่างประหยัด คุ้มค่า และสร้างจิตสำนึกในการอนุรักษ์พลังงานแก่ครู บุคลากร และนักเรียน รวมทั้ง
พัฒนาระบบติดตามและควบคุมค่าใช้จ่ายด้านสาธารณูปโภคอย่างต่อเนื่อง อันจะส่งผลให้โรงเรียนมีระบบบริหาร
จัดการที่มีคุณภาพ สามารถลดภาระค่าใช้จ่ายด้านสาธารณูปโภค และสนับสนุนการขับเคลื ่อนนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 2 ให้บรรลุเป้าหมายด้านการบริหารจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน 
 
๒. วัตถุประสงค ์
 2.1  เพื่อใช้จ่ายค่าไฟฟ้า  ค่าซ่อมบำรุงรถยนต์ และค่าน้ำมันเชื้อเพลิง เพ่ือสนับสนุนส่งเสริมการบริหาร
จัดการศึกษาให้เกิดประสิทธิภาพแก่ผู้เรียนมากยิ่งขึ้น 

2.2  เพื่อให้การบริหารจัดการด้านสาธารณูปโภคภายในโรงเรียนเป็นไปด้วยความถูกต้องตามระเบียบ
การของทางราชการ 

 
3. เป้าหมาย 
 3.1 ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

3.1.1 ร้อยละ 90  ของนักเรียน  ครู  และบุคลากรเห็นความสำคัญและตระหนักถึงคุณค่าใน
การใช้สาธารณูปโภคอย่างประหยัด   

3.1.2 ร้อยละ 90 โรงเรียนมีการใช้สาธารณูปโภคอย่างเพียงพอสำหรับการบริหารจัดการ
พัฒนาการศึกษาภายในโรงเรียน    

3.6  ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
 3.2.1 การใช้จ่ายงบประมาณของโรงเรียนมีการบริหารจัดการค่าใช้จ่ายสาธารณูปโภคอย่าง

เป็นระบบ เป็นไปด้วยความถูกต้องตามระเบียบการของทางราชการ 
3.2.2 การใช้จ่ายงบประมาณของโรงเรียนมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด 
 

4. งบประมาณ 
1. เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  .........-.............  บาท 
2. เงินอุดหนุนรายหัว          70,000.00  บาท 

 3. เงินรายได้สถานศึกษา 
-  เงินระดมทรัพยากร        ..........-............ บาท 
-  เงินงบประมาณ (เฉพาะ)   (ระบุ....................)      ...........-...........   บาท         
รวมทั้งสิ้น               70,000.00  บาท  
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5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

กิจกรรม  
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 2569 
1. ซ่อมบำรุงรถยนต์ และน้ำมัน
เชื้อเพลิง 
(18 พฤษภาคม 2569 - 26 มีนาคม 
2570) 

5,000.00 5,000.00 10,000.00 

2. ค่าสาธารณูปโภค (ค่าไฟฟ้า) 
(18 พฤษภาคม 2569 - 26 มีนาคม 
2570) 

30,000.00 30,000.00 60,000.00 

รวม 35,000.00 35,000.00 70,000.00 
หมายเหตุ  - ขอถัวจ่ายทุกรายการตามท่ีจ่ายจริง 
6. การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
1. ร้อยละ 90 ของนักเรียน ครู และ
บุคลากรเห็นความสำคัญและ
ตระหนักถึงคุณค่าในการใช้
สาธารณูปโภคอย่างประหยัด   
2. ร้อยละ 90 โรงเรียนมีการใช้
สาธารณูปโภคอย่างเพียงพอสำหรับ
การบริหารจัดการพัฒนาการศึกษา
ภายในโรงเรียน    

 
1. ประเมินความพึงพอใจ 

 
1. แบบประเมินความพึงพอใจ 

ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
1. การใช้จ่ายงบประมาณของ
โรงเรียนมีการบริหารจัดการค่าใช้จ่าย
สาธารณูปโภคอย่างเป็นระบบ 
ถูกต้องตามระเบียบการของทาง
ราชการ 
2. การใช้จ่ายงบประมาณของ
โรงเรียนมีประสิทธิภาพและเกิด
ประโยชน์สูงสุด 

 
1. ประเมินความพึงพอใจ 

 
1. แบบประเมินความพึงพอใจ 
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๗. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
7.1   โรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ 7 มีการบริหารจัดการค่าใช้จ่ายสาธารณูปโภคอย่างเป็นระบบ 

 7.2   โรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ 7 มีการบริหารจัดการด้านสาธารณูปโภคภายในโรงเรียนเป็นไป
ด้วยความถูกต้องตามระเบียบการของทางราชการ 
 
          
         ลงชื่อ.......................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
            (นางสาวพัชรา  นนทะธรรม) 
          ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการ 
 
 
 

         ลงชื่อ................................... ........................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                (นางสาวทิพาภรณ์ โรงพนัสสัก) 
            ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการโรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ 7 
 
 
 
          ลงชื่อ............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                   (นายอรรถชาติ   หินแปง) 
          ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ 7 
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ชื่อโครงการ  ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
กลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมพัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ยึดมั่นในสถาบัน

หลักของชาติ และการปกครองในระบอบประชาธิปไตย และสืบสานภูมิ 
ปัญญาท้องถิ่น (เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อที่ 1-4) 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สอดคล้องกับทักษะที่จำเป็น  
ในศตวรรษท่ี 21  (เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อที่ 1-5) 

กลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศในศตวรรษที่ 21  
(เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อที่ 1) 
กลยุทธ์ที่ 4 จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จรยิธรรมและเสริมสร้างคุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อที่ 1)  
กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาศักยภาพผู้เรียนรองรับการเปลี่ยนแปลงใรศตวรรษที่ 21 
(เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อที่ 1) 

กลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัย

เรียนทุกคน (เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ข้อที่ 1,3-5) 
กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน 
ศตวรรษท่ี 21 (เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อที่ 1-6) 

มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
    ประเด็นพิจารณาที่ 1.1 – 1.2 
  มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
    ประเด็นพิจารณาที่ 2.1 – 2.6  
   มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
    ประเด็นพิจารณาที่ 3.1 – 3.5 
ลักษณะโครงการ  (   )   โครงการใหม่     ( ✓ ) โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายอรรถชาติ หินแปง , นางสาวทิพาภรณ์ โรงพนัสสัก  
     และนางสาวสุชาดา ยอดโมคี 
ระยะเวลาดำเนินการ          18 พฤษภาคม 2569  -  31  มีนาคม 2570 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพิ่มเติม รวมถึงกฎกระทรวงการประกัน
คุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ ได้กำหนดให้สถานศึกษาทุกแห่งมีระบบการประกันคุณภาพภายในที่เข้มแข็ง 
เป็นกลไกสำคัญในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง โดยมุ่งเน้นให้สถานศึกษามีการกำหนดมาตรฐาน
การศึกษา จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ดำเนินการตามแผน นิเทศ ติดตาม ประเมินผล และจัดทำ
รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) อย่างเป็นระบบ ทั้งนี้เพ่ือให้การบริหารจัดการศึกษามีคุณภาพ
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และเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อผู้เรียนอย่างแท้จริง ซึ่งสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการในการ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนทุกช่วงวัย ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา และพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพ รวมทั้งสอดคล้องกับกลยุทธ์ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื ้นฐาน กลยุทธ์ของ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๒ และกลยุทธ์ของโรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๗  
กลยุทธ์ที ่ ๖ ด้านการพัฒนาระบบบริหารจัดการ ตลอดจนมาตรฐานการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน มาตรฐานที่ ๒ 
กระบวนการบริหารและการจัดการ และมาตรฐานที ่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู ้เรียน 
เป็นสำคัญ ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ 

จากการดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนที่ผ่านมา พบว่า โรงเรียนยังมีประเด็นที่
ต้องพัฒนาในด้านการจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศ การติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการ 
และการจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาให้มีความครบถ้วน สมบูรณ์ และสะท้อนคุณภาพ
การจัดการศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม โดยจากผลการประเมินคุณภาพภายในและภายนอกที่ผ่านมา พบว่ามีบาง
ตัวชี้วัดที่ยังต้องได้รับการพัฒนาให้บรรลุค่าเป้าหมายของสถานศึกษา นอกจากนี้ โรงเรียนมีภารกิจในการจัดทำ
แผนปฏิบัติการประจำปี แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และรายงาน SAR ให้เป็นปัจจุบัน ครอบคลุมการ
ดำเนินงานทุกฝ่ายและทุกกิจกรรมของสถานศึกษา จึงมีความจำเป็นต้องดำเนินโครงการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา เพื่อพัฒนาระบบบริหารจัดการคุณภาพการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ สามารถตรวจสอบได้ และ
รองรับการประเมินคุณภาพภายนอกในรอบต่อไปได้อย่างมีมาตรฐาน 

ดังนั ้น โรงเร ียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๗ จึงจ ัดทำโครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  
ประจำปีการศึกษา ๒๕๖9 ขึ้น เพ่ือดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปี การ
นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานภายในสถานศึกษา ตลอดจนการจัดทำรายงานการประเมินตนเอง
ของสถานศึกษา (SAR) อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง โดยมุ่งเน้นให้ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และ
คณะกรรมการสถานศึกษา มีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ส่งผลให้โรงเรียนมีระบบประกันคุณภาพ
ภายในที่เข้มแข็ง สามารถยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับเป้าหมายของกระทรวงศึกษาธิการ 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๒ 
อันจะนำไปสู่การพัฒนาผู ้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาชาติและพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษท่ี ๒๑ ต่อไป 
 
2. วัตถุประสงค์ 

๒.๑ เพ่ือพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้เป็นระบบ มีประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับ
มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ 

๒.๒ เพื่อจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปี และสารสนเทศของสถานศึกษา 
ให้สอดคล้องกับนโยบาย จุดเน้น และกลยุทธ์ของกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา  
ขั้นพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๒ และบริบทของสถานศึกษา 

๒.๓ เพื่อส่งเสริมการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินงานของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง
และเป็นระบบ 

๒.๔ เพื ่อจ ัดทำรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ที ่สะท้อนผลการดำเน ินงาน 
ตามมาตรฐานการศึกษาและสามารถนำผลไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๒.๕ เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และคณะกรรมการสถานศึกษา 
ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
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3. เป้าหมาย 
 3.1 ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

๓.๑.๑ โรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๗ มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาที่สอดคล้อง
กับมาตรฐานการศึกษาขั ้นพื ้นฐานและกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑  
ร้อยละ ๑๐๐ 

๓.๑.๒ โรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๗ มีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปี 
และปฏิทินปฏิบัติงานประจำปีการศึกษา ๒๕๖๘ ครบถ้วนสมบูรณ์ ร้อยละ ๑๐๐ 

๓.๑.๓ ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๗ เข้าร่วมการดำเนินงาน
ด้านการประกันคุณภาพภายใน การนิเทศ ติดตาม และการประเมินผล ร้อยละ ๑๐๐ 

๓.๑.๔ โรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๗ มีการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานตาม
แผนงาน/โครงการอย่างน้อยภาคเรียนละ ๑ ครั้ง 

๓.๑.๕ โรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๗ จัดทำรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) 
ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๘ แล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่กำหนด ร้อยละ ๑๐๐  

3.7  ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
3.2.1 โรงเรียนมีระบบการประกันคุณภาพภายในที่เป็นระบบ ชัดเจน และสามารถดำเนินงาน

ได ้อย ่ า งม ีประส ิทธ ิภาพตามมาตรฐานการศ ึกษาข ั ้นพ ื ้นฐาน                                      
  3.2.2 โรงเรียนสามารถบริหารจัดการและดำเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและ
แผนปฏิบัต ิการประจำปีได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดประสิทธิผล                                      
  3.2.3 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ ความเข้าใจ และมีส่วนร่วมในการดำเนินงาน
ด้านการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา                                                                   
  3.2.4 โรงเรียนมีข้อมูลสารสนเทศ รายงานผลการดำเนินงาน และรายงานการประเมินตนเอง
ของสถานศึกษาที ่ถูกต้อง ครบถ้วน และสามารถนำไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้อย่าง
ต ่อเน ื ่อง                                                                                                                
  3.2.5 โรงเรียนมีความพร้อมในการรับการประเมินคุณภาพภายในและภายนอก และสามารถ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายและเป้าหมายของหน่วยงานต้นสังกัดได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 
4. งบประมาณ 

1. เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  .........-.............  บาท 
2. เงินอุดหนุนรายหัว         1,500.00  บาท 

 3. เงินรายได้สถานศึกษา 
รวมทั้งสิ้น              1,500.00  บาท  
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5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

กิจกรรม  
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 2569 
กิจกรรมที่ 1  
จัดทำแผนปฏิบัติการแแผนพัฒนา
คุณภาพ 
1.1 ค่าใช้สอย จัดทำรูปเล่ม 
พ.ค. - มิ.ย. 2569 

1,000.00 
 

- 
 

1,000.00 
 

กิจกรรมที่ 2 รายงานผลการ
ประเมินตนเองของสถานศึกษา 
1.1 ค่าใช้สอย จัดทำรูปเล่ม 
มี.ค.   เม.ย. 2570 

- 500.00 500.00 

รวม 1,000.00 500.00 1,500.00 
หมายเหตุ  - ขอถัวจ่ายทุกรายการตามท่ีจ่ายจริง 
 
6. การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
1. โรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๗  
มีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
แผนปฏิบัติการประจำปี และปฏิทิน
ปฏิบัติงานประจำปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
ครบถ้วน ร้อยละ ๑๐๐ 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ 
๑๐๐ มีส่วนรว่มในการดำเนินงานด้าน
การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
3. โรงเรียนมีการนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลการดำเนินงานตาม
แผนงาน/โครงการอย่างน้อยภาคเรียน
ละ ๑ ครั้ง 
4. โรงเรียนจัดทำรายงานการประเมิน
ตนเองของสถานศึกษา (SAR) แล้ว
เสร็จตามระยะเวลาที่กำหนด ร้อยละ 
๑๐๐ 

 
1. ตรวจสอบเอกสารและแผนงาน 
๒. ตรวจสอบความครบถ้วนของ
ข้อมูล 
 
 
๑. ตรวจสอบรายชื่อผู้เข้ารว่มกิจกรรม 
๒. สังเกตการมีส่วนร่วม 
 
๑. นิเทศ ติดตามผลการดำเนินงาน 
๒. ตรวจสอบรายงานผลการ
ดำเนินงาน 
 
๑. ตรวจสอบเอกสารรายงาน SAR 
๒. ประเมินความสมบูรณ์ของรายงาน 
 
 

 
๑. แบบตรวจสอบเอกสาร 
๒. แบบประเมินความครบถ้วนของ
แผนงาน 
 
 
๑. แบบบันทึกการเข้าร่วมกิจกรรม 
๒. แบบสังเกตพฤติกรรมการมีส่วนรว่ม 
 
๑. แบบนิเทศ ติดตาม 
๒. แบบรายงานผลการดำเนินงาน 
 
 
๑. แบบตรวจสอบรายงาน SAR 
๒. แบบประเมินคุณภาพรายงาน 
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ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
5. ครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ 
๘๕ มีความพึงพอใจต่อการดำเนินงาน
โครงการอยู่ในระดับดีขึ้นไป 

๑. ประเมินความพึงพอใจ ๑. แบบประเมินความพึงพอใจ 

ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
1. โรงเรียนมีระบบการประกันคุณภาพ
ภายในที่เป็นระบบ ชัดเจน และสามารถ
ดำเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ อยู่ใน
ระดับดี 
2. โรงเรียนสามารถดำเนินงานตาม
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและ
แผนปฏิบัติการประจำปีได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ อยู่ในระดับดี 
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษามี
ความรู้ ความเข้าใจ และมีส่วนร่วมใน
การดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพ
ภายใน อยู่ในระดับดี 
4. โรงเรียนมีข้อมูลสารสนเทศและ
รายงานผลการดำเนินงานที่ถูกต้อง 
ครบถ้วน และสามารถนำไปใช้พัฒนา
คุณภาพการศึกษาได้อย่างเหมาะสม 
อยู่ในระดับดี 
5. โรงเรียนมีความพร้อมในการรับการ
ประเมินคุณภาพภายในและภายนอก 
อยู่ในระดับดี 

 
๑. ประเมินระบบการดำเนินงาน 
 
 
 
๑. ติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน 
๒. ตรวจสอบผลสำเร็จของโครงการ 
 
 
๑. สังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติงาน 
 
 
 
1. ประเมินการนำข้อมูลไปใช้ 
 
 
 
 
1. ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน 

  
๑. แบบประเมินระบบประกันคุณภาพ
ภายใน 
 
 
๑. แบบติดตามผลการดำเนินงาน 
๒. แบบประเมินผลโครงการ 
 
 
๑. แบบสังเกตพฤติกรรม 
 
 
 
1. แบบประเมินการนำข้อมูลไปใช้ 
 
 
 
 
2. แบบตรวจสอบเอกสารหลักฐาน 

 
7. ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 

7.1 โรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๗ มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาที ่เป็นระบบ  
มีประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา 
พ.ศ. ๒๕๖๑ 

7.2 โรงเรียนมีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปี และสารสนเทศของสถานศึกษาที่
ครบถ้วน ถูกต้อง และสามารถใช้เป็นแนวทางในการบริหารจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

7.3 ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจ และมีส่วนร่วมในการดำเนินงานด้าน
การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
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7.4 โรงเรียนมีการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานอย่างเป็นระบบ สามารถนำผลการ
ประเมินไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้อย่างต่อเนื่อง 

7.5 โรงเรียนมีรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ที่สะท้อนคุณภาพการจัดการศึกษาได้
อย่างถูกต้อง ครบถ้วน และพร้อมรองรับการประเมินคุณภาพภายในและภายนอก 

7.6 โรงเรียนสามารถพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้บรรลุตามเป้าหมายของกระทรวงศึกษาธิการ 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๒ ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
                   
          ลงชื่อ.......................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                           (นายอรรถชาติ หินแปง) 
      ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ 7 
 
  
          ลงชื่อ........................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                   (นางสาวทิพาภรณ์ โรงพนัสสัก) 
           ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการโรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ 7 
 
 
               ลงชื่อ.......................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                 (นางสาวสุชาดา ยอดโมคี) 
          ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการ 
 
 
 
          ลงชื่อ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
               (นางสาวทิพาภรณ์ โรงพนัสสัก) 

     ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการโรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ 7 
 
 

 
          ลงชื่อ............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                   (นายอรรถชาติ   หินแปง) 
          ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ 7 
 



๑๘๘ 
 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2569 โรงเรยีนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ 7 อำเภอแม่รมิ จังหวัดเชียงใหม ่

ชื่อโครงการ พัฒนาระบบการเงินและงานบัญชี 
กลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพและ

น้อมนำพระบรมโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
(เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ ข้อที่ 1) 

กลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 
กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาสู่องค์กรคุณภาพด้วย
นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล(Digital Technology) ภายใต้ความร่วมมือ
ของภาคีเครือข่ายทางการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 

กลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 กลยุทธ์ที่ 4  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  
 (เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ข้อที่ 1-4) 

มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
    มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
                                                  ประเด็นพิจารณาที่ 2.2 
ลักษณะโครงการ  (   )   โครงการใหม่     ( ✓ ) โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวพัชรา  นนทะธรรม 
ระยะเวลาดำเนินการ          18 พฤษภาคม 2569  -  26  มีนาคม 2570 
 
 
๑. หลักการและเหตุผล 
 กระทรวงศึกษาธิการให้ความสำคัญกับการพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ และรองรับการเปลี่ยนแปลงด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล สอดคล้องกับกลยุทธ์สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา และกลยุทธ์สำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาสู่องค์กร
คุณภาพด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล ภายใต้ความร่วมมือของภาคีเครือข่ายทางการศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพ อีกทั้งยังสอดคล้องกับกลยุทธ์ของโรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ 7 กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาระบบการ
บริหารจัดการโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพและน้อมนำพระบรมโชบายด้านการศึกษาสู ่การปฏิบัติ ตลอดจน
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา ประเด็นพิจารณาที่ 2.2 ที่มุ่งเน้นการ
บริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพและการใช้ทรัพยากรอย่างคุ ้มค่า เกิดประสิทธิภาพสูงสุดต่อสถานศึกษา  
 จากการดำเนินงานด้านการเงินและบัญชีของโรงเรียนที่ผ่านมา พบว่าการดำเนินงานบางส่วนยังประสบ
ปัญหาเกี่ยวกับการจัดเก็บเอกสาร การจัดทำหลักฐานทางการเงิน การรายงานข้อมูล และการเบิกจ่ายงบประมาณ
ที่ต้องอาศัยความถูกต้องตามระเบียบราชการอย่างเคร่งครัด เนื่องจากโรงเรียนมีการบริหารงบประมาณหลาย
ประเภท ทั้งงบประมาณแผ่นดิน งบรายได้สถานศึกษา และงบสนับสนุนจากหน่วยงานภายนอก ส่งผลให้ปริมาณ
เอกสารทางการเงินและบัญชีมีจำนวนเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง อีกทั้งระเบียบ ข้อบังคับ และแนวปฏิบัติทางการเงิน
ของทางราชการมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ จึงจำเป็นต้องพัฒนาระบบการดำเนินงานให้มีความถูกต้อง 
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เป็นปัจจุบัน และสามารถตรวจสอบได้ เพ่ือลดความผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ลดความเสี่ยงด้านการเงินและพัสดุ 
รวมทั้งสร้างความเชื่อมั่นแก่ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายในการบริหารงบประมาณของสถานศึกษา 
 ดังนั้น โรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ 7 จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาระบบการเงินและงานบัญชีขึ้น เพ่ือ
พัฒนาระบบการบริหารงานด้านการเงิน การบัญชี และการเบิกจ่ายงบประมาณให้มีประสิทธิภาพ โดยมุ่งเน้นการ
นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการจัดเก็บข้อมูล การจัดทำเอกสาร และการรายงานผลทางการเงินอย่างเป็นระบบ 
โปร่งใส และตรวจสอบได้ อันจะส่งผลให้การบริหารจัดการงบประมาณของโรงเรียนเป็นไปตามระเบียบของทาง
ราชการอย่างถูกต้อง รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ ตลอดจนสนับสนุนให้สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการที่มี
คุณภาพ สามารถขับเคลื่อนนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 ไปสู่การปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดประโยชน์
สูงสุดต่อผู้เรียนและสถานศึกษา 
๒. วัตถุประสงค ์

2.1 เพื่อให้การเงินการบัญชีของโรงเรียนเป็นไปตามหลักการบริหารงบประมาณ และระเบียบของทาง
ราชการ 

2.2 เพื่อให้การปฏิบัติงานการเงินในโรงเรียนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นปโภคภายในโรงเรียน
เป็นไปด้วยความถูกต้อง ตามระเบียบการของทางราชการ 
3. เป้าหมาย 
 3.1 ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

3.1.1 โรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ 7 มีระบบการเงินและการบัญชีถูกต้อง ร้อยละ 90    
3.8  ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 

  3.2.1 การเงินการบัญชีของโรงเรียนเป็นไปตามหลักการบริหารงบประมาณและระเบียบของ
ทางราชการและการปฏิบัติงานการเงินในโรงเรียนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
4. งบประมาณ 

1. เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  .........-.............  บาท 
2. เงินอุดหนุนรายหัว          4,000.00  บาท 

 3. เงินรายได้สถานศึกษา 
-  เงินระดมทรัพยากร        ..........-............ บาท 
-  เงินงบประมาณ (เฉพาะ)   (ระบุ....................)      ...........-...........   บาท         
รวมทั้งสิ้น               4,000.00  บาท  
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5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

กิจกรรม  
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 2569 
1. พัฒนาระบบการเงินและงานบัญชี 
- จัดซื้อวัสดุ/อุปกรณ์ สำหรับการ
พัฒนาระบบการเงินและงานบัญชี เช่น 
กระดาษ A4, แม็กเย็บ  กระดาษ, 
แฟ้มเอกสาร, ซองน้ำตาล, เป็นต้น 
(18 พฤษภาคม 2569 - 26 มีนาคม
2570) 

 
2,000.00 

 

 
2,000.00 

 

 
4,000.00 

 

รวม 2,000.00 2,000.00 4,000.00 
หมายเหตุ  - ขอถัวจ่ายทุกรายการตามท่ีจ่ายจริง 
 
6. การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
1. โรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ 7  
มีระบบการเงินและการบัญชีถูกต้อง 
ร้อยละ 90    

 
1. ประเมินความพึงพอใจ 

 
1. แบบประเมินความพึงพอใจ 

ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
1. การเงินการบัญชีของโรงเรียน
เป็นไปตามหลักการบริหาร
งบประมาณและระเบียบของทาง
ราชการและการปฏิบัติงานการเงินใน
โรงเรียนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้น 

 
1. ประเมินความพึงพอใจ 

 
1. แบบประเมินความพึงพอใจ 
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๗. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
7.1 การเงินการบัญชีของโรงเรียนเป็นไปตามหลักการบริหารงบประมาณและระเบียบของทางราชการ

และการปฏิบัติงานการเงินในโรงเรียนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 
 
          
         ลงชื่อ.......................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
            (นางสาวพัชรา  นนทะธรรม) 
          ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการ 
 
 

         ลงชื่อ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                (นางสาวทิพาภรณ์ โรงพนัสสัก) 
            ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการโรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ 7 
 
 
 
          ลงชื่อ............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                   (นายอรรถชาติ   หินแปง) 
          ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ 7 
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ชื่อโครงการ โครงการพัฒนาระบบงานพัสดุและครุภัณฑ์โรงเรียน 
กลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพและ

น้อมนำพระบรมโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ                   
(เป้าประสงค์เชิงกลยุทธข้อที่ 1 , 3 , 7) 

กลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 
กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาสู่องค์กรคุณภาพด้วย
นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) ภายใต้ความร่วมมือ
ของภาคีเครือข่ายทางการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ               
(เป้าประสงค์เชิงกลยุทธข้อที่ 2) 

กลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา            

(เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อที่ 1-5) 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
    มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
      ประเด็นพิจารณาที่ 2.2  
ลักษณะโครงการ  (   )   โครงการใหม่     ( ✓ ) โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวณัฐชา มาละ , นางสาวสุพรรษา ลุมมา 
ระยะเวลาดำเนินการ          18 พฤษภาคม 2569  -  26  มีนาคม 2570 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 งานพัสดุและครุภัณฑ์ของโรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ 7 เป็นงานสำคัญที่สนับสนุนการบริหารจัด
การศึกษาและการดำเนินงานของทุกกลุ ่มงาน/ฝ่ายภายในสถานศึกษา ให้สามารถดำเนินงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ โดยการดำเนินงานต้องเป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพั สดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และ
กฎกระทรวงที่เก่ียวข้อง ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการด้านการพัฒนาระบบบริหารจัดการ
ภาครัฐให้มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ สอดคล้องกับกลยุทธ์ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 ที่มุ่งเน้นการบริหารจัดการศึกษาด้วย
ระบบคุณภาพและหลักธรรมาภิบาล รวมทั้งสอดคล้องกับกลยุทธ์ของโรงเรียนพ่อหลวงอุปถัมภ์ 7 ในการพัฒนา
ระบบบริหารจัดการภายในสถานศึกษา และมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพ
การศึกษา พ.ศ. 2561 ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการของสถานศึกษา 

จากการดำเนินงานที่ผ่านมา พบว่า โรงเรียนพ่อหลวงอุปถัมภ์ 7 มีภารกิจด้านการจัดซื ้อจัดจ้าง        
การควบคุมทะเบียนพัสดุและครุภัณฑ์ รวมถึงการให้บริการด้านวัสดุอุปกรณ์แก่ครูและบุคลากรเพิ่มมากขึ้นตาม
จำนวนโครงการและกิจกรรมของสถานศึกษา ประกอบกับการดำเนินงานด้านพัสดุในปัจจุบันต้องดำเนินการผ่าน
ระบบ e-GP ซึ่งจำเป็นต้องใช้ระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตและอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ที่มีประสิทธิภาพ ทั้งนี้จากการ
ตรวจสอบการดำเนินงานที่ผ่านมา พบว่ายังมีข้อจำกัดด้านอุปกรณ์เทคโนโลยี การจัดเก็บข้อมูล และการบริหาร
เอกสารบางส่วน ส่งผลให้การดำเนินงานเกิดความล่าช้าในบางขั้นตอน และเพิ่มภาระงานด้านเอกสารของ
ผู้รับผิดชอบ ซึ่งอาจส่งผลต่อประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและการให้บริการแก่บุคลากรภายในโรงเรียน 
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ดังนั้น โรงเรียนพ่อหลวงอุปถัมภ์ 7 จึงมีความจำเป็นต้องจัดทำโครงการพัฒนาระบบงานพัสดุและ
ครุภัณฑ์ เพื ่อพัฒนาระบบการบริหารจัดการด้านพัสดุ การจัดซื ้อจัดจ้าง และการควบคุมครุภัณฑ์ให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น โดยมุ่งพัฒนาระบบข้อมูล การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการดำเนินงานผ่านระบบ e-
GP ให้มีความถูกต้อง รวดเร็ว โปร่งใส และตรวจสอบได้ อันจะส่งผลให้การดำเนินงานของทุกกลุ่มงาน/ฝ่าย
เป็นไปตามแผนอย่างมีประสิทธิภาพ ลดความผิดพลาดในการปฏิบัติงาน และสามารถให้บริการแก่บุคลากรได้
อย่างสะดวก รวดเร็ว ซึ ่งจะช่วยยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมายของ
กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน และสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 ตามหลักธรรมาภิบาลและการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพอย่างยั่งยืน 

 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อพัฒนาระบบงานพัสดุให้สอดคล้องกับ พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร พัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
และกฎกระทรวงต่างๆท่ีเกี่ยวข้อง  

2.2 เพื่ออำนวยความสะดวกในการจัดหาพัสดุ(จัดซื้อจัดจ้าง) ตามแผนปฏิบัติการประจำปีและ ปฏิทิน
ปฏิบัติงาน 

 
3. เป้าหมาย 
 3.1 ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

3.1.1 การจัดหาวัสดุ (จัดซื้อจัดจ้าง) ตามแผนปฏิบัติการประจำปี ร้อยละ 100 
3.1.2 พัฒนาและปรับปรุงระบบงานพัสดุให้สามารถดำเนินงานผ่านระบบ e-GP ได้ครบถ้วน
ตามข้ันตอนร้อยละ 100 ของรายการจัดซื้อจัดจ้างทั้งหมดภายในปีงบประมาณ 

3.9  ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
ระบบงานพัสดุของโรงเรียนมีความถูกต้อง รวดเร็ว เป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง

ฯ พ.ศ. 2560 และระเบียบที่เกี่ยวข้อง ส่งผลให้การดำเนินงานจัดซื้อจัดจ้างมีความโปร่งใส ตรวจสอบ
ได้ และสามารถให้บริการแก่ฝ่ายงานต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

 
4. งบประมาณ 

1. เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  .........-.............  บาท 
2. เงินอุดหนุนรายหัว           6,000.00  บาท 

 3. เงินรายได้สถานศึกษา 
-  เงินระดมทรัพยากร        ..........-............ บาท 
-  เงินงบประมาณ (เฉพาะ)   (ระบุ....................)      ...........-...........   บาท         
รวมทั้งสิ้น                         6,000.00  บาท  
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5. กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

กิจกรรม  
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 2569 
โครงการพัฒนาระบบงานพัสดุ 
และครุภัณฑ์โรงเรียน 
1.1 ค่าวัสดุ อุปกรณ์ เช่น กระดาษ  
A4 , หมึกเครื่องปริ้น , คลิปหนีบ,  
ลังพลาสติกเก็บเอกสาร 
(18 พฤษภาคม 2569  -       
26  มีนาคม 2570) 

 
 

3,000.00 
 

 
 

3,000.00 
 

 
 

6,000.00 
 

รวม 3,000.00 3,000.00 6,000.00 
หมายเหตุ  - ขอถัวจ่ายทุกรายการตามท่ีจ่ายจริง 
 
6. การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
1. การจัดหาวัสดุ (จัดซื้อจัดจ้าง) 
ตามแผนปฏิบัติการประจำปี ร้อยละ 
100 
2. พัฒนาและปรับปรุงระบบงาน
พัสดุให้สามารถดำเนินงานผ่านระบบ 
e-GP ได้ครบถ้วนตามขั้นตอนร้อยละ 
100 ของรายการจัดซื้อจัดจ้าง
ทั้งหมดภายในปีงบประมาณ 

 
1. ประเมินความพึงพอใจ 
 
 

 
1. ประเมินความพึงพอใจ 

ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
ระบบงานพัสดุของโรงเรียนมีความ
ถูกต้อง รวดเร็ว เป็นไปตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
พ.ศ. 2560 และระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
ส่งผลให้การดำเนินงานจัดซื้อจัดจ้างมี
ความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และ
สามารถให้บริการแก่ฝ่ายงานต่าง ๆ ได้
อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

 
1. แบบประเมินความพึงพอใจ 
 
 

  
1. แบบประเมินความพึงพอใจ 
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7. ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 
ระบบงานพัสดุของโรงเรียนมีความถูกต้อง รวดเร็ว เป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างฯ พ.ศ. 

2560 และระเบียบที่เกี่ยวข้อง ส่งผลให้การดำเนินงานจัดซื้อจัดจ้างมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และสามารถ
ให้บริการแก่ฝ่ายงานต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 
 
 
 
               ลงชื่อ.......................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                 (นางสาวณัฐชา มาละ) 
                   ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะ - 
 
 

     ลงชื่อ.......................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                 (นางสาวสุพรรษา ลุมมา) 
                ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการ 
 
 
          ลงชื่อ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                (นางสาวทิพาภรณ์ โรงพนัสสัก) 

     ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการโรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ 7 
 

 
          ลงชื่อ............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                   (นายอรรถชาติ   หินแปง) 
          ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ 7 
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ชื่อโครงการ  ตามนโยบายเร่งด่วน (สพฐ.) 
กลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมพัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ยึดมั่นในสถาบัน

หลักของชาติ และการปกครองในระบอบประชาธิปไตย และสืบสานภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น (เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อที่ 1-5) 

  กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สอดคล้องกับทักษะจำเป็นใน
ศตวรรษท่ี 21 (เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อที่ 1-5) 

  กลยุทธ์ที่ 3 เสริมสร้างสมรรถนะทางวิชาชีพของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาสู่การเป็นครูมืออาชีพ (เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อที่ 1-3) 

  กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพและ
น้อมนำพระบรมโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ  
(เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อที่ 1-7) 

  กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมและพัฒนาการสร้างความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
(เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อที่ 1-3) 

กลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศในศตวรรษที่ 21 
(เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อที่ 1-3) 
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริม สนับสนุน ความปลอดภัยทุกมิติ (เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์
ข้อที่ 1-2) 
กลยุทธ์ที่ 4 จัดการศกึษาเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม เสริมสร้าง
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
(Sustainable Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง (เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อท่ี 1-4) 

กลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยทุกรูปแบบ 
(เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อที่ 1-4) 
กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชาการวัย
เรียนทุกคน (เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อที่ 1-5) 
กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน 
ศตวรรษท่ี 21 (เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อที่ 1-6) 
กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  
(เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อที่ 5) 

มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
    ประเด็นพิจารณาที่ 1.1 – 1.2 



๑๙๗ 
 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2569 โรงเรยีนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ 7 อำเภอแม่รมิ จังหวัดเชียงใหม ่

  มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
    ประเด็นพิจารณาที่ 2.1 – 2.6  
   มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
    ประเด็นพิจารณาที่ 3.1 – 3.5 
 
ลักษณะโครงการ  (   )   โครงการใหม่     ( ✓ ) โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายอรรถชาติ หินแปง 
ระยะเวลาดำเนินการ          1 พฤษภาคม 2569  -  31  มีนาคม 2570 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 ตามที ่สำน ักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน (สพฐ.) ได ้กำหนดนโยบายและจุดเน้น  
การดำเนินงานเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ มีความปลอดภัย 
และได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง ควบคู่กับการพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาและสภาพแวดล้อมของ
สถานศึกษาให้เอื ้อต่อการเรียนรู้และการดำเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่ งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของ
กระทรวงศึกษาธิการ กลยุทธ์ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๒ และกลยุทธ์ของโรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๗ ในด้านการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
และการบริหารจัดการศึกษา ตลอดจนมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพ
การศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ 

ในการบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษา อาจเกิดกรณีที่มีความจำเป็นเร่งด่วนในการดำเนินงานตาม
นโยบายของ (สพ.) หรือการพัฒนาและแก้ไขปัญหาภายในโรงเรียนที ่ไม่สามารถคาดการณ์ล่วงหน้าได้  
เช่น การซ่อมแซมวัสดุอุปกรณ์ อาคารสถานที่ ระบบสาธารณูปโภค การปรับปรุงสภาพแวดล้อมเพื่อความ
ปลอดภัย หรือการสนับสนุนกิจกรรมสำคัญตามนโยบายเร่งด่วนของหน่วยงานต้นสังกัด ซึ่งหากไม่ได้รับการแก้ไข
หรือดำเนินการอย่างทันท่วงที อาจส่งผลกระทบต่อการจัดการเรียนการสอน ความปลอดภัยของผู้เรียน ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา ตลอดจนประสิทธิภาพในการบริหารจัดการของสถานศึกษา 

ดังนั้น โรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๗ จึงจัดทำโครงการตามนโยบายเร่งด่วน (สพฐ.) ประจำปีการศึกษา 
๒๕๖9 ขึ้น เพื่อรองรับการดำเนินงานตามนโยบายเร่งด่วนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
และใช้ในการพัฒนา ปรับปรุง แก้ไข หรือสนับสนุนการดำเนินงานของโรงเรียนในกรณีท่ีมีความจำเป็นเร่งด่วน ให้
สามารถดำเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทันต่อสถานการณ์ และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียน ครู บุคลากร
ทางการศ ึ กษา  และสถานศ ึ กษา  อ ั นจะส ่ งผล ให ้ โ ร ง เ ร ี ยนม ี ความพร ้ อม ในการจ ั ดการศ ึ กษา  
มีสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย เอื้อต่อการเรียนรู้ และสามารถขับเคลื่อนนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัดได้อย่าง
ต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ 
 
2. วัตถุประสงค์ 

๒.๑ เพ่ือดำเนินงานตามนโยบายเร่งด่วนและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) 
ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและทันต่อสถานการณ์ 

๒.๒ เพื่อพัฒนา ปรับปรุง และแก้ไขปัญหาภายในสถานศึกษาในกรณีที่มีความจำเป็นเร่งด่วน ให้มีความ
พร้อมและปลอดภัยต่อการจัดการเรียนรู้ 
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๒.๓ เพื่อส่งเสริมให้ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน มีส่วนร่วมในการพัฒนาโรงเรียนและ
ดำเนินงานตามนโยบายของ (สพฐ.) 
 
3. เป้าหมาย 
 3.1 ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

๓.๑.๑ โรงเรียนสามารถดำเนินงานตามนโยบายเร่งด่วนของ (สพฐ.) และภารกิจที่ได้รับมอบหมายได้
ตามเป้าหมาย ร้อยละ 90 

๓.๑.๒ โรงเรียนได้รับการปรับปรุง พัฒนา หรือแก้ไขปัญหาในกรณีที่มีความจำเป็นเร่งด่วนได้อย่าง
เหมาะสม ร้อยละ 90 

๓.๑.๓ ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน ร้อยละ 9๐ มีส่วนร่วมในการดำเนินกิจกรรมและ
พัฒนาโรงเรียนตามความจำเป็นเร่งด่วน 
3.2 ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 

3.2.1 โรงเรียนสามารถดำเนินงานตามนโยบายเร่งด่วนของ (สพฐ.) ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และทันต่อสถานการณ์                                                                               
  3.2.2 โรงเรียนมีความพร้อมในการบริหารจัดการและสามารถแก้ไขปัญหาเร่งด่วนได้อย่าง
เหมาะสมและรวดเร็ว                                                                                             
  3.2.3 ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน ส่วนร่วมในการดำเนินกิจกรรมและพัฒนา
โรงเรียนตามความจำเป็นเร่งด่วน                                                                              
   

4. งบประมาณ 
1. เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  .........-.............  บาท 
2. เงินอุดหนุนรายหัว         16,266.00  บาท 

รวมทั้งสิ้น              16,266.00  บาท  

5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

กิจกรรม 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 2569 
กิจกรรมที่ 1  
ตามนโยบายเร่งด่วน (สพฐ.) 
1.1 ดำเนินโครงการกิจกรรมตาม
นโยบายเร่งดว่น (สพฐ.) และพัฒนา
สถานศึกษาในกรณีมีความจำเป็น
เร่งด่วน พ.ค. - ต.ค. 2569 
1.2 ดำเนินโครงการกิจกรรมตาม
นโยบายเร่งดว่น (สพฐ.) และพัฒนา

 
 

7,600.00 
 
 

 
 

- 

 
 

- 
 

 
 
 

8,666.00 

 
 

7,600.00 
 
 
 
 
8,666.00 
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กิจกรรม 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 2569 
สถานศึกษาในกรณีมีความจำเป็น
เร่งด่วน พ.ย. 2569 - มี.ค. 2570 

รวม 7,600.00 8,666.00 16,266.00 
หมายเหตุ  - ขอถัวจ่ายทุกรายการตามท่ีจ่ายจริง 
 
6. การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
1. โรงเรียนดำเนินงานตามนโยบาย
เร่งด่วนของ (สพฐ.) ได้ตามเป้าหมาย 
ร้อยละ 90 
2. โรงเรียนได้รับการปรับปรุงหรือ
แก้ไขปัญหาในกรณีเร่งด่วน ร้อยละ 9
๐ 
3. ครู บุคลากร และนักเรียน ร้อยละ 
90 มีส่วนร่วมในการดำเนินกิจกรรม 

 
๑. ตรวจสอบการดำเนินงานตาม
แผน/กิจกรรม 
 
๑. ตรวจสอบและสำรวจสภาพปัญหา 
 
๑. ตรวจสอบการเข้าร่วมกิจกรรม 

 
๑. แบบติดตามและประเมินผล 
 
 
๑. แบบสำรวจ / แบบตรวจสอบ 
 
๑. แบบบันทึกการเข้าร่วมกิจกรรม 

ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
1. ห้องเรียนมีบรรยากาศที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ สะอาด ปลอดภัย และน่าเรียน 
อยู่ในระดับดีมาก 
2. โรงเรียนสามารถแก้ไขปัญหา
เร่งด่วนได้อย่างเหมาะสมและทันเวลา 
อยู่ในระดับดีมาก 
3. ครู บุคลากร และนักเรียน มีส่วนร่วม
ในการดำเนินกิจกรรม อยู่ในระดับดี
มาก 

 
๑. ติดตามและประเมินผลการ
ดำเนินงาน 
 
๑. การสังเกต 
 
 
 
๑. ตรวจสอบการเข้าร่วมกิจกรรม 
 

 
๑. แบบประเมินผลการดำเนินงาน 
 
 
๑. แบบสังเกต 
 
 
๑. แบบบันทึกการเข้าร่วมกิจกรรม 
 

 
7. ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 

7.1 โรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๗ สามารถดำเนินงานตามนโยบายเร่งด่วนของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้อย่างมีประสิทธิภาพและทันต่อสถานการณ์ 
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7.2 โรงเรียนสามารถพัฒนา ปรับปรุง และแก้ไขปัญหาในกรณีที่มีความจำเป็นเร่งด่วนได้อย่างเหมาะสม
และรวดเร็ว 

7.3 โรงเรียนสามารถบริหารจัดการศึกษาและขับเคลื่อนนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัดได้อย่างต่อเนื่อง
และมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
               ลงชื่อ.......................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                  (นายอรรถชาติ   หินแปง) 

     ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ 7 
 
 
          ลงชื่อ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                (นางสาวทิพาภรณ์ โรงพนัสสัก) 

     ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการโรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ 7 
 
 

 
          ลงชื่อ............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                   (นายอรรถชาติ   หินแปง) 
          ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ 7 
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ชื่อโครงการ เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 
กลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพและ

น้อมนำพระบรมโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ  
(เป้าประสงค์เชิงกลยุทธข้อ 4) 

กลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 
กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาสู่องค์กรคุณภาพด้วย
นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) ภายใต้ความร่วมมือ
ของภาคีเครือข่ายทางการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ (เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์
ข้อที่ 3) 

กลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุก

รูปแบบ (เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อที่  4 ) 
 

ลักษณะโครงการ  (   )   โครงการใหม่     ( ✓ ) โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสุปราณี  สุทธะ 
ระยะเวลาดำเนินการ          18 พฤษภาคม 2569  -  31  มีนาคม 2570 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 ปัจจัยที่ทำให้การศึกษาในสถานศึกษาดำเนินไปได้อย่างมีประสิทธิภาพประการสำคัญ  คือ  ความร่วมมือ
ประสานประโยชน์ระหว่างชุมชน  บ้าน  โรงเรียน  ซึ่งประกอบด้วยครู  ผู้ปกครอง  ผู้บริหาร  คณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  เครือข่ายชุมชน  เพื่อที่ทุกฝ่ายได้มีโอกาสระดมความคิด  แลกเปลี่ยนประสบการณ์  
เสนอความคิดหาแนวทางพัฒนา  ระดมทรัพยากรเพ่ือปรับปรุงและพัฒนากิจการของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับ
ความต้องการของชุมชน  เพื่อให้นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน  เป็นการทำงานแบบมีส่วนร่วมรับผิดชอบใน
การพัฒนาคุณภาพการศึกษา  เกิดความรัก  ความสามัคคี  ร่วมภาคภูมิใจในผลของความสำเร็จที่เกิดจากการ
ร่วมมือ  ร่วมสร้างความรู้สึกเป็นเจ้าของสถานศึกษาร่วมกัน  โรงเรียนเห็นความสำคัญดังกล่าวจึงจัดทำโครงการ
เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน    
 
2. วัตถุประสงค์ 

๒.๑  เพื่อจัดประชุมผู้ปกครองโดยทางโรงเรียนนำเสนอความรู้แนวคิดที่จะเป็นประโยชน์ต่อการให้    
       การศึกษา  การอบรมเลี้ยงดูนักเรียน  การแลกเปลี่ยนความคิด  ข้อเสนอแนะ  เพ่ือสร้าง 
       ความสัมพันธ์อันดีระหว่างบ้านและโรงเรียน 
๒.๒  เพื่อจัดประชุมกรรมการสถานศึกษาร่วมคิด ร่วมพัฒนาการเรียนการสอนให้นักเรียนมี 

                 คุณภาพ 
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3. เป้าหมาย 
3.2   ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

3.1.1 ผู้ปกครองเข้าร่วมประชุมแต่ละครั้ง ร้อยละ 9๐ 
3.1.2 คณะกรรมการสถานศึกษาเข้าร่วมประชุมแต่ละครั้ง  ร้อยละ 9๐ 

3.2  ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
      3.2.1 เพ่ือเป็นการสร้างเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างผู้ปกครอง ครู และนักเรียน 

           3.2.2 ผู้ปกครองนักเรียนทุกคนประชุมร่วมกันเพ่ือการพัฒนาผู้เรียนและพัฒนาการศึกษา 
  อย่างน้อยภาคเรียนละ ๑ ครั้ง 
   3.2.3 เพ่ือให้คณะกรรมการสถานศึกษา กำกับติดตามดูแล และขับเคลื่อน การดำเนินงาน 
           ของสถานศึกษาให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายโดยมีการประชุมอย่างน้อยปีละ ๒ ครั้ง 
 
4. งบประมาณ 

1. เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  .........-.............  บาท 
2. เงินอุดหนุนรายหัว         4,000.00  บาท 

 3. เงินรายได้สถานศึกษา 
-  เงินระดมทรัพยากร        ..........-............ บาท 
-  เงินงบประมาณ (เฉพาะ)   (ระบุ....................)      ...........-...........   บาท         
รวมทั้งสิ้น              4,000.00  บาท 

5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

กิจกรรม  
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 2569 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมประชุม
ผู้ปกครอง 
จัดซื้อวัสดุ  
1. กระดาษ A4 
2. กระดาษปก A4 
3. ปากกา  
4. ดินสอ  
เดือนพฤษภาคม , พฤศจิกายน 

2,000 2,000 4,000 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมประชุม
คณะกรรมการสถานศึกษา 
จัดซื้อวัสดุ  
1.  กระดาษ A4 
2.  กระดาษปก A4 

1,000 1,000 2,000 
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กิจกรรม  

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 2569 
3.  ปากกา  
4.  ดินสอ 
ค่าอาหารว่าง 
คนละ 35 บาท จำนวน 1 มื้อ
จำนวน 9 คน 
เดือน มิถุนายน , ธันวาคม 

รวม 3,000 3,000 6,000 
หมายเหตุ  - ขอถัวจ่ายทุกรายการตามท่ีจ่ายจริง 
 
6. การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
1. ผู้ปกครองเข้าร่วมประชุมแต่ละครั้ง 

ร้อยละ 9๐ 
2.  คณะกรรมการสถานศึกษาเข้าร่วม

ประชุมแต่ละครั้ง ร้อยละ 9๐ 
 

 
1. บันทึกการเข้าร่วมกิจกรรม 
2. ประเมินผลงาน/การปฏิบัติ
กิจกรรม 
3. ประเมินความพึงพอใจ 

 
1. แบบบันทึกการเข้าร่วมกิจกรรม 
2. แบบประเมินผลงาน /  
แบบประเมินการปฏิบัติกิจกรรม 
3. แบบประเมินความพึงพอใจ 

ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
 ๑. เพื่อเป็นการสร้างเสริม
ความสัมพันธ์อันดีระหว่างผู้ปกครอง 
ครู และนักเรียนผู้ปกครองนักเรียน
ทุกคนประชุมร่วมกันเพ่ือการพัฒนา
ผู้เรียนและพัฒนาการศึกษาอย่าง
น้อยภาคเรียนละ ๑ ครั้ง 
๒. เพื่อให้คณะกรรมการสถานศึกษา 
กำกับติดตามดูแล และขับเคลื่อน 
การดำเนินงานของสถานศึกษาให้
บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายโดยมี
การประชุมอย่างน้อยปีละ ๒ ครั้ง 

 
1. สังเกตพฤติกรรม 
2. ประเมินทักษะและผลงาน 
3. สังเกตและสัมภาษณ์ 

  
1. แบบสังเกตพฤติกรรม 
2. แบบประเมินทักษะ / แบบ
ประเมินผลงาน 
3. แบบสังเกต / แบบสัมภาษณ์ 
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7. ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 
7.1 ผู้ปกครองเข้าร่วมประชุมและแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  ให้ข้อเสนอแนะ  เพ่ือสร้างความสัมพันธ์อัน  

ดีระหว่างบ้านและโรงเรียน ช่วยกันแก้ไขปัญหานักเรียน  และร่วมกันพัฒนาการศึกษาให้มีคุณภาพ 
          7.2 คณะกรรมการสถานศึกษาร่วมคิด ร่วมพัฒนาการเรียนการสอนให้นักเรียนมีคุณภาพ 
 
 
 
               ลงชื่อ.......................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                 (นางสุปราณี  สุทธะ) 
          ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการ 
 
 
          ลงชื่อ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                (นางสาวทิพาภรณ์ โรงพนัสสัก) 

     ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการโรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ 7 
 

 
          ลงชื่อ............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                   (นายอรรถชาติ   หินแปง) 
          ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ 7 
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ชื่อโครงการ สถานศึกษาปลอดภัย สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
กลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 1  ส่งเสริมพัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 

ยึดมั่นในสถาบันหลักของชาติ และการปกครองในระบอบประชาธิปไตย 
และสืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่น (เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ ข้อที่ 1-5) 

 กลยุทธ์ที่ 2  พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สอดคล้องกับทักษะที่จำเป็น 
                                          ในศตวรรษท่ี 21 (เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ ข้อที่ 1-5) 
  กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมและพัฒนาการสร้างความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ

(เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ ข้อที่ 1-3)  
กลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศในศตวรรษที่ 21  

(เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ ข้อที่ 1-2) 
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริม สนับสนุน ความปลอดภัยในทุกมิติ  
(เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ ข้อที่ 1) 
กลยุทธ์ที่ 4 จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม เสริมสร้าง 
คุณภาพ ชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและการพัฒนาที่ยั่งยืน  
(SustainableDevelopment Goals : SDGs)ตามหลักปรัชญาของ 

    เศรษฐกิจพอเพียง (เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ ข้อที่ 1-3) 
กลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุก
รูปแบบ (เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ข้อที่ 1-4) 

    กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน
    ศตวรรษท่ี 21 เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  (เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ข้อที่ 1,3) 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
    มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
      ประเด็นพิจารณาที่ 1.1.2 , 1.1.4 , 1.2.2 , 1.2.3 
    มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหาร และจัดการของผู้ผู้บริหารสถานศึกษา 
              ประเด็นพิจารณาที่ 2.5 
 
ลักษณะโครงการ  (   )   โครงการใหม่     ( ✓ ) โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  ว่าที่ร้อยตรีภรากรณ์  ว่องไว 
ระยะเวลาดำเนินการ          18 พฤษภาคม 2569  -  31  มีนาคม 2570 
 
1. หลักการและเหตุผล 

จากสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างมากในปัจจุบัน การสื่อสารเทคโนโลยีต่างๆ ส่งผลกระทบต่อ
ประชาชนทั้งในเชิงบวกและเชิงลบ ซึ่งปรากฏปัญหาให้เห็นมากมาย ทั้งทางด้านเศรษฐกิจ  ด้านสังคม และด้าน
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อ่ืนๆ โดยเฉพาะอย่างยิ่งปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด อันนำมาซึ่งปัญหาครอบครัวที่เกิดความทุกข์ ความ
วิตกกังวล ความเครียด มีการปรับตัวที่ไม่เหมาะสม หรืออื่นๆ ความสำเร็จที่เกิดขึ้นจากการพัฒนานักเรียน 
นักศึกษา ให้เป็นคนดี มีคุณธรรมตามความคาดหวังนั ้น ต้องอาศัยความร่วมมือจากผู ้ที ่เกี ่ยวข้องทุกฝ่าย 
โดยเฉพาะบุคลากรทางการศึกษาทุกคนในสถานศึกษา ซึ่งมีครู  อาจารย์ เป็นหลักสำคัญในการดำเนินการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของนักเรียน นักศึกษา ให้เติบโตงดงามเป็นบุคคลที่มีคุณค่าของสังคม  การพัฒนานักเรียน นักศึกษา 
ให้เป็นบุคคลที่มีคุณภาพทั้งด้านร่างกาย จิตใจ และสติปัญญา มีความรู้ ความสามารถ และมีคุณธรรมจริยธรรม  
ดำเนินวิถีชีวิตที่เป็นสุขตามที่สังคมมุ่งหวัง โดยผ่านกระบวนการทางการศึกษาที ่สถานศึกษาทุกแห่งต้อง
ดำเนินการจัดการศึกษาตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการที่ต้องการ ให้เยาวชน เป็นคนเก่ง คนดี ดำรงตนให้
อยู่ในสังคมอย่างมีความสุข นอกจากจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมและสนับสนุนให้นักเรียน นักศึกษา ได้รับกระบวนการ
เรียนรู้แล้ว การป้องกันและช่วยเหลือแก้ไขปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้นจากปัจจัยเสี่ยงรอบสถานศึกษาที่มีพฤติกรรมไป
เกี่ยวข้องกับยาเสพติด ร้านเกม การพนัน หนีเรียน  ทะเลาะวิวาท ก่ออาชญากรรม เป็นปัญหาสังคมให้ผู้ปกครอง 
ครู อาจารย์ ทุกคน ที่เก่ียวข้อง ต้องเข้าไปช่วยเหลือและแก้ไขปัญหาไม่ให้มีพฤติกรรมเสี่ยง ซึ่งมาจากปัจจัยเสี่ยง
และผลกระทบจากแหล่งอบายมุข 

การพัฒนาเยาวชนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ เป็นคนที่สมบูรณ์ทั้งร่างกายและจิตใจ มีคุณธรรม 
จริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข  ห่างไกลจากยาเสพติด สื่อ
ลามกอนาจาร เกมออนไลน์ และการทะเลาะวิวาท  ซึ่งเป็นพฤติกรรมเบี่ยงเบนที่สังคมไม่ยอมรับ ถือเป็นกลยุทธ์
ที่สำคัญตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการที่กำหนดให้สถานศึกษาทุกแห่งดำเนินงานโครงการสถานศึกษาสี
ขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

ประเทศไทยยังคงเผชิญกับปัญหาคอร์รัปชั่น แม้ว่าภาครัฐจะดำเนินมาตรการปราบปรามและรณรงค์มา
โดยตลอด แต่ภาพลักษณ์โดยรวมของประเทศในด้านนี้ยังไม่ดีขึ้นอย่างชัดเจน ซึ่งสะท้อนให้เห็นว่าการแก้ไข
ปัญหาคอร์รัปชั่นจำเป็นต้องเริ่มจากรากฐาน โดยเฉพาะในสถานศึกษา การสร้างภูมิคุ้ มกันทางจริยธรรมให้กับ
นักเรียนตั้งแต่ในวัยเรียน จะช่วยให้เยาวชนเติบโตเป็นพลเมืองดี มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม ไม่แสวงหา
ผลประโยชน์ส่วนตน และตระหนักถึงผลเสียของการทุจริต 

ดังนั้น กลุ่มงานบริหารทั่วไปเห็นว่าการป้องกันและแก้ไขปัญหาดังกล่าวข้างต้น มีความจำเป็นและสำคัญ
อย่างเร่งด่วนที่ต้องดำเนินการ โดยหวังว่าโครงการสถานศึกษาสีขาว  ปลอดยาเสพติดและอบายมุข จะช่วยให้
โรงเรียนสามารถพัฒนานักเรียนให้เป็นคนเก่ง คนดี มีความสุขได้ 

 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.๑.  เพ่ือให้นักเรียนห่างไกลจากปัญหายาเสพติด 

๒.2.  เพ่ือให้นักเรียนไม่ยุ่งเก่ียวกับสื่อลามกอนาจาร และปัจจัยเสี่ยง 
2.๓.  เพ่ือให้นักเรียนห่างไกลจากการพนัน 
2.๔.  เพ่ือให้นักเรียนไม่ก่อเหตุทะเลาะวิวาท 
2.๕.  เพ่ือให้โรงเรียนเป็นสถานศึกษาที่ปลอดจากปัญหายาเสพติด สื่อลามกอนาจาร การพนัน เหตุ
ทะเลาะวิวาท 
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3. เป้าหมาย 
3.1  ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

  3.3.๑.  นักเรียนร้อยละ 100 ห่างไกลจากปัญหายาเสพติด  
           3.3.๒.  นักเรียนร้อยละ 90 ห่างไกลจากการพนัน  
           3.3.๓.  นักเรียนร้อยละ 90 ห่างไกลจากสื่อลามกอนาจาร  
            3.3.๔.  นักเรียนร้อยละ 90 ไม่ก่อเหตุทะเลาะวิวาท  
  3.3.5.  สภานักเรียนร้อยละ 90 บริหารหน้าที่เต็มประสิทธิภาพ 
  3.3.6.  ครูผู้บริหารโรงเรียน นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ภายใต้ 

โครงการโรงเรียนสุจริต ร้อยละ 100 
  3.3.7.  โรงเรียนจัดกิจกรรมรณรงค์หรือโครงการย่อยเพื่อเสริมสร้างค่านิยมความสุจริตอย่าง 
        น้อย 3 กิจกรรมภายในปีการศึกษา 
  3.3.8.  ครู นักเรียน และบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 89 มีความรู้ความเข้าใจการรักษา  
          ความปลอดภัยในโรงเรียนตามนโยบายสถานศึกษาปลอดภัย 

3.3.9.  ครู นักเรียน และบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 85 ได้รับการปกป้องคุ้มครองความ 
ปลอดภัยจากอุบัติเหตุในโรงเรียน 
3.2 ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
          3.2.1. นักเรียนมีความรู้เท่าทัน สามารถป้องกันตนเองจากยาเสพติด การพนัน สื่อลามก 
อนาจาร  และ การทะเลาะวิวาท โรงเรียนจัดกิจกรรมสร้างเสริมทักษะชีวิตอย่างต่อเนื่อง  
    3.2.2. นักเรียนมีจิตสำนึกท่ีดี และพฤติกรรมเชิงบวก  
       3.2.3. ส่งเสริมบรรยากาศการเรียนรู้ที่ดี และยั่งยืนในทุกมิติ  
     3.2.4. ครู นักเรียน บุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ความเข้าใจการรักษาความปลอดภัยใน      
โรงเรียนตามนโยบายสถานศึกษาปลอดภัย  
         3.2.5. ผู้บริหารโรงเรียน ครู และนักเรียน แสดงออกถึงความมีคุณธรรม จริยธรรม และ 
ค่านิยมท่ีพึงประสงค์  
 

4. งบประมาณ 
1. เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  .........-.............  บาท 
2. เงินอุดหนุนรายหัว         7,000.00  บาท 

 3. เงินรายได้สถานศึกษา 
-  เงินระดมทรัพยากร        ..........-............ บาท 
-  เงินงบประมาณ (เฉพาะ)   (ระบุ....................)      ...........-...........   บาท         
รวมทั้งสิ้น              7,000.00  บาท  
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5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

กิจกรรม  
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 2569 
1. กิจกรรมการแข่งกีฬาสีต้านภัย 
ยาเสพติดภายในโรงเรียน  
- ค่าวัสดุ อุปกรณกีฬา 
(18 พฤษภาคม 2569  -   
31  มีนาคม 2570) 

 
4,000.00 

 
3,000.00 

 
7,000.00 

 

รวม 4,000.00 3,000.00 7,000.00 
หมายเหตุ  - ขอถัวจ่ายทุกรายการตามท่ีจ่ายจริง 
 
6. การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
1) นักเรียนร้อยละ 90 เข้าร่วม
กิจกรรมสถาศึกษาปลอดภัย 

 
แบบสอบถามความพึงพอใจ 

 
แบบสอบถามความพึงพอใจ 

ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
1) นักเรียนเข้าร่วมโครงการ
สถานศึกษาปลอดภัย ได้รับการส่งเสริม 
สนับสนุน มีทักษะการใช้ชีวิตที่
ปลอดภัย และมีผลการประเมินใน
ระดับดี 

 
แบบสอบถามความพึงพอใจ 

 
แบบสอบถามความพึงพอใจ 

 
7. ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 
 1. นักเรียนมีความรู้เท่าทัน สามารถป้องกันตนเองจากยาเสพติด การพนัน สื่อลามกอนาจาร และการ
ทะเลาะวิวาทได้อย่างเหมาะสม  

2. นักเรียนห่างไกลจากปัญหายาเสพติด 
3. นักเรียนไม่ยุ่งเกี่ยวกับสื่อลามกอนาจาร และปัจจัยเสี่ยง 
4. นักเรียนห่างไกลจากการพนัน 
5. นักเรียนไม่ก่อเหตุทะเลาะวิวาท 
6. โรงเรียนเป็นสถานศึกษาที่ปลอดจากปัญหายาเสพติด สื่อลามกอนาจาร การพนัน เหตุทะเลาะวิวาท 
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               ลงชื่อ.......................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                 (ว่าที่ร้อยตรีภรากรณ์  ว่องไว) 
                             ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย 

 
 
          ลงชื่อ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                (นางสาวทิพาภรณ์ โรงพนัสสัก) 

     ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการโรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ 7 
 
 

 
          ลงชื่อ............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                   (นายอรรถชาติ   หินแปง) 
          ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ 7 
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ชื่อโครงการ โรงเรียนคุณธรรม 
กลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมพัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ยึดมั่นในสถาบัน

หลักของชาติ และการปกครองในระบอบประชาธิปไตย และสืบสานภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 
(เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ ข้อที่ 1-4) 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สอดคล้องกับทักษะที่จำเป็นใน
ศตวรรษท่ี 21  (เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ ข้อที่ 2-5) 
กลยุทธ์ที่ 4 
พัฒนาระบบการบริหารจัดการโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพและน้อมนำ 
พระ-บรมโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ  
(เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ ข้อที่ 3,5,7) 

กลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 
กลยุทธ์ที่ 4 จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม เสริมสร้าง
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals : SDGs)ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
(เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ ข้อที่ 1-4) 

กลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน 
ศตวรรษท่ี 21 (เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อที่ 2-3) 

มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
     มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน  

  ตัวชี้วัดที่ ๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
   ข้อที่ ๑) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 

ข้อที่ ๒) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
     มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
    ข้อที่ 1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไป 
     ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
 
ลักษณะโครงการ  (   )   โครงการใหม่     ( ✓ ) โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวณัฐชา   มาละ 
ระยะเวลาดำเนินการ          18 พฤษภาคม 2569  -  26  มีนาคม 2570 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 โรงเรียนคุณธรมมีความจำเป็นอย่างยิ่งต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและการยกระดับคุณภาพการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา เนื่องจากโรงเรียนเป็นสถาบันทางสังคมที่มีบทบาทสำคัญในการปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์แก่ผู้เรียน เพื่อให้สามารถดำรงชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อ่ื นในสังคมได้
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อย่างมีความสุข ภายใต้ระบอบประชาธิปไตยและการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลกในศตวรรษที่ 21 ซึ่งมุ่งเน้นการ
พัฒนาคนให้เป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ มีความรับผิดชอบต่อสังคม และมีทักษะในการดำรงชีวิตอย่างเหมาะสม 
การดำเนินโครงการดังกล่าวมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ และสอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการที่มุ่งส่งเสริมการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม 
จริยธรรม มีความเป็นพลเมืองดีของชาติ มีความรู้ควบคู่คุณธรรม และสามารถดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง อีกทั้งยังสอดคล้องกับกลยุทธ์ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานที่มุ่งพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตร มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และมีทักษะชีวิตที่เหมาะสมกับ
บริบทของสังคมปัจจุบัน รวมถึงสอดคล้องกับกลยุทธ์ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 
2 ที่มุ่งเน้นการพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี คนเก่ง และมีความสุข ตลอดจนส่งเสริมการจัดการศึกษาโดยน้อมนำ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ภายในสถานศึกษา 

นอกจากนี้ โครงการยังมีความสอดคล้องกับกลยุทธ์ของโรงเรียนในการพัฒนาผู้เรียนให้มีระเบียบวินัย มี
คุณธรรม จริยธรรม มีจิตสาธารณะ และสามารถดำรงชีวิตได้อย่างพอเพียง ตลอดจนสอดคล้องกับมาตรฐาน
การศึกษาขั้นพื้นฐานตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 โดยเฉพาะมาตรฐานด้าน
คุณภาพผู้เรียนที่มุ่งให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด มีความภูมิใจในท้องถิ่นและ
ความเป็นไทย ยอมรับการอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย รวมทั้งมีสุขภาวะทางร่างกายและจิต
สังคมท่ีเหมาะสม 

จากสภาพการณ์ในปัจจุบันพบว่า เด็กและเยาวชนจำนวนหนึ่งได้รับอิทธิพลจากกระแสบริโภคนิยมและ
ความเปลี่ยนแปลงทางสังคมและเทคโนโลยี ส่งผลให้เกิดพฤติกรรมขาดความรับผิดชอบ ขาดระเบียบวินัย ขาด
จิตสำนึกต่อส่วนรวม และมีพฤติกรรมการใช้จ่ายที่ไม่เหมาะสม ไม่เห็นความสำคัญของการออมและการวางแผน
ทางการเงิน ซึ่งสะท้อนให้เห็นจากข้อมูลการประเมินพฤติกรรมนักเรียนของสถานศึกษาในปีการศึกษาที่ผ่านมา 
พบว่านักเรียนบางส่วนยังมีพฤติกรรมด้านความรับผิดชอบและระเบียบวินัยอยู่ในระดับต้องปรับปรุง รวมทั้งขาด
ทักษะในการบริหารจัดการทรัพยากรและการใช้ชีวิตตามหลักความพอเพียง อีกทั้งจากการติดตามพฤติกรรม
ผู้เรียนและการมีส่วนร่วมในกิจกรรมจิตอาสา พบว่านักเรียนบางส่วนยังขาดความตระหนักในการทำประโยชน์
เพื่อส่วนรวมและการปฏิบัติตนตามวิถีประชาธิปไตยอย่างเหมาะสม ดังนั้น โรงเรียนจึงมีความจำเป็นต้องดำเนิน
โครงการเพื่อส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะในการดำเนินชีวิตตามแนวทาง
ประชาธิปไตย มีคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตย์สุจริต มีวินัย เคารพกฎระเบียบของสังคม และมีจิตสาธารณะ พร้อม
ทั้งส่งเสริมให้นักเรียนรู้จักการวางแผนการใช้จ่าย การออม และการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่ า ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง ผ่านกิจกรรมการเรียนรู้ การปฏิบัติจริง และการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 

การดำเนินโครงการดังกล่าวจะส่งผลให้ผู้เรียนมีพฤติกรรมที่พึงประสงค์เพิ่มขึ้น มีทักษะชีวิตที่เหมาะสม 
สามารถประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในชีวิตประจำวัน มีจิตสำนึกความเป็นพลเมืองดี และ
สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื ่นในสังคมได้อย่างมีความสุข อันเป็นการสนับสนุนเป้าหมายของกระทรวงศึกษาธิการ 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2  
ในการพัฒนาผู้เรียนให้เป็นทรัพยากรมนุษย์ที่มีคุณภาพ มีคุณธรรม และมีสมรรถนะที่เหมาะสมต่อการพัฒนา
ประเทศอย่างมั่นคงและยั่งยืนต่อไป 
 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1  เพื่อพัฒนานักเรียนให้มีจิตสำนึกในความรับผิดชอบต่อสังคมและประเทศชาติ โดยยึดมั่นในหลัก
ประชาธิปไตย หลักธรรมคำสอนของพระพุทธศาสนาและปฏิบัติตามกฎระเบียบของสังคมอย่างเคร่งครัด 
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2.2  เพ่ือปลูกฝังให้นักเรียนมีคุณลักษณะที่ดี เช่น ความรับผิดชอบ มีจิตอาสา ความมีระเบียบวินัย และ
การเคารพกฎเกณฑ์ รวมถึงการทำหน้าที่ของตนเองในสังคมได้อย่างเหมาะสม 

2.3 เพ่ือให้เด็กรู้จักการออมและเห็นคุณค่าของการออม เรียนรู้ทักษะการวางแผนการใช้จ่าย มีระเบียบ
วินัยในการใช้จ่ายเงิน 
 
3. เป้าหมาย 
 3.1 ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

2.1 นักเรียนร้อยละ 85 มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักประชาธิปไตย หลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนา และสามารถปฏิบัติตามกฎระเบียบของโรงเรียนและสังคมได้อย่างเหมาะสม 

2.2 นักเรียนร้อยละ 85 มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ได้แก่ ความรับผิดชอบ ความมีระเบียบวินัย การ
มีจิตอาสา และสามารถปฏิบัติหน้าที่ของตนเองในสังคมได้อย่างเหมาะสม 

2.3 นักเรียนร้อยละ 85 มีพฤติกรรมการออม รู้จักวางแผนการใช้จ่ายเงิน และมีระเบียบวินัยทาง
การเงินที่เหมาะสมกับวัย 
 

3.10 ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
3.2.1 นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัย จิตอาสา รู้จักการออมและดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างมีความสุขและเหมาะสมกับวัย 
 
4. งบประมาณ 

1. เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  .........-.............  บาท 
2. เงินอุดหนุนรายหัว         24,000.00  บาท 

 3. เงินรายได้สถานศึกษา 
-  เงินระดมทรัพยากร        ..........-............ บาท 
-  เงินงบประมาณ (เฉพาะ)   (ระบุ....................)      ...........-...........   บาท         
รวมทั้งสิ้น              24,000.00  บาท  

5. กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

กิจกรรม  
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 2569 
กิจกรรมที่ 1 ธรรมดี มีจิตอาสา 
1.1 จัดซื้อค่าวัสดุ กระดาษ A4 ,  
กระดาษบลู๊ฟ,ปากกาเคมีคละสี,ถุง
ดำ,สันรูด 
เดือนที่ดำเนินการ 18 พฤษภาคม 
2569  -  26  มีนาคม 2570 

 
1,000.00 

 

 
1,000.00 

 

 
2,000.00 
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กิจกรรม  

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 2569 
กิจกรรมที่ 2 เขตสีดี มีวินัย 
1.1 จัดซื้อค่าวัสดุ เช่น ไม้กวาด
ทางมะพร้าว,น้ำยาล้างห้องน้ำ,ไม้
กวาดดอกหญ้า,ที่ตักผง,ถุงดำ,
อุปกรณ์ขัดห้องน้ำเช่นแปรงขัดพ้ืน
ด้ามสั้น ด้ามยาว, ไม้ถูพ้ืน,ผ้าถูพ้ืน,
น้ำยาถูพ้ืน 
เดือนที่ดำเนินการ 18 พฤษภาคม 
2569  -  26  มีนาคม 2570 

 
5,000.00 

 

 
5,000.00 

 

 
10,000.00 

 

กิจกรรมที่ 3 ออมดี วิถีพอเพียง 
1.1. จัดซื้อค่าวัสดุ เช่น กระดาษ 
A4 , เทปผ้ากาวคละสี,กระดาษ
หน้าปก 
เดือนที่ดำเนินการ 18 พฤษภาคม 
2569  -  26  มีนาคม 2570 

 
1,000.00 

 

 
1,000.00 

 

 
2,000.00 

 

กิจกรรมที่ 4 ห้องดี วิถีคุณธรรม 
1.1 จัดซื้อค่าวัสดุ เช่น แฟ้ม , ฟิว
เจอร์บอร์ดคละสี, กระดาษ A4,
กระดาษโปสเตอร์คละสี 
เดือนที่ดำเนินการ 18 พฤษภาคม 
2569  -  26  มีนาคม 2570 

 
10,000.00 

 

 
- 
 

 
10,000.00 

 

รวม 17,000.00 7,000.00 24,000.00 
หมายเหตุ  - ขอถัวจ่ายทุกรายการตามท่ีจ่ายจริง 
 
6. การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
1. นักเรียนร้อยละ 85 มีความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับหลัก
ประชาธิปไตย หลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนา และสามารถปฏิบัติ

 
1. สังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติตาม
กฎระเบียบ 
 
 
 

 
1. แบบบันทึกพฤติกรรมนักเรียนราย
ห้อง 
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ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ตามกฎระเบียบของโรงเรียนและ
สังคมได้อย่างเหมาะสม 
2. นักเรียนร้อยละ 85 มีคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ ได้แก่ ความ
รับผิดชอบ ความมีระเบียบวินัย การ
มีจิตอาสา และสามารถปฏิบัติหน้าที่
ของตนเองในสังคมได้อย่างเหมาะสม 
3 นักเรียนร้อยละ 85 มีพฤติกรรม
การออม รู้จักวางแผนการใช้จ่ายเงิน 
และมีระเบียบวินัยทางการเงินที่
เหมาะสมกับวัย 

2. ประเมินการมีส่วนร่วมในกิจกรรม
จิตอาสาและเวรเขตสี 
 
 
 
3. ประเมินพฤติกรรมการใช้จ่ายและ
การวางแผนการออม 

2. แบบบันทึกมีส่วนร่วมในกิจกรรม
จิตอาสาและเวรเขตสีรายบุคคล 
 
 
 
3. แบบบันทึกการออมรายชั้น 

ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
1. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มี
วินัย จิตอาสา รู้จักการออมและ
ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง สามารถอยู่ร่วมกับ
ผู้อื่นในสังคมได้อย่างมีความสุขและ
เหมาะสมกับวัย 

 
1. สังเกตพฤติกรรมและการมีส่วน
ร่วมของนักเรียนในการเข้าร่วม
กิจกรรม 
 
 

  
1. แบบประเมินความพึงพอใจ 

  
7. ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 

7.1 นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึกความเป็นพลเมืองดี ยึดมั่นในหลักประชาธิปไตย และ
สามารถปฏิบัติตามกฎระเบียบของโรงเรียนและสังคมได้อย่างเหมาะสม ส่งผลให้บรรยากาศภายในโรงเรียนมี
ความสงบเรียบร้อยและเอ้ือต่อการเรียนรู้  

7.2 นักเรียนมีความรับผิดชอบ มีระเบียบวินัย และมีจิตอาสาในการช่วยเหลือส่วนรวม สามารถทำงาน
ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างสร้างสรรค์ ส่งผลให้เกิดความสามัคคีและความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียน ชุมชน และ
ผู้ปกครอง  

7.3 นักเรียนรู้จักการออม การวางแผนการใช้จ่าย และการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างเหมาะสม ส่งผลให้ผู้เรียนมีทักษะชีวิตและมีพ้ืนฐาน
ในการดำรงชีวิตอย่างมั่นคงในอนาคต 
 
 
               ลงชื่อ.......................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                 (นางสาวณัฐชา   มาละ) 
                    ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะ - 
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          ลงชื่อ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                (นางสาวทิพาภรณ์ โรงพนัสสัก) 

     ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการโรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ 7 
 
 

 
          ลงชื่อ............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                   (นายอรรถชาติ   หินแปง) 
          ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ 7 
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4. โครงการฝ่ายงานบริหารงานนโยบาย แผน และงบบประมาณ 

ชื่อโครงการ ค่าสาธารณูปโภคในโรงเรียน 
กลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพและ

น้อมนำพระบรมโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
(เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ ข้อที่ 1) 

กลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 
กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาสู่องค์กรคุณภาพด้วย
นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) ภายใต้ความร่วมมือ
ของภาคีเครือข่ายทางการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 

กลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 กลยุทธ์ที่ 4  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  
 (เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ข้อที่ 2) 

มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
    มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
                                                  ประเด็นพิจารณาที่ 2.2 
ลักษณะโครงการ  (   )   โครงการใหม่     ( ✓ ) โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวพัชรา  นนทะธรรม 
ระยะเวลาดำเนินการ          18 พฤษภาคม 2569  -  26  มีนาคม 2570 
 
๑. หลักการและเหตุผล 
 กระทรวงศึกษาธิการให้ความสำคัญกับการพัฒนาระบบบริหารจัดการสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
โปร่งใส และเกิดความคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากรของทางราชการ ซึ่งสอดคล้องกับกลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา และกลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 กลยุทธ์ที ่ 6 พัฒนาการบริหารจัดการสู ่องค์กรคุณภาพ ตลอดจน
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของโรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ 7 กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาระบบการบริหารจัดการโรงเรียนให้มี
ประสิทธิภาพและน้อมนำพระบรมโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ อีกทั้งยังสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้น
พื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการ
จัดการ ตัวชี ้ว ัดที ่ 2.2 ที ่มุ ่งเน้นให้สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการคุณภาพและใช้ทรัพยากรอย่างเกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด 
 ปัจจุบันโรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ 7 มีการใช้สาธารณูปโภค ได้แก่ ค่าไฟฟ้า ค่าน้ำประปา ค่าโทรศัพท์ 
และค่าบริการด้านการสื่อสารต่าง ๆ เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน การบริหารจัดการ และการดำเนิน
กิจกรรมของโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้ค่าใช้จ่ายด้านสาธารณูปโภคมีแนวโน้มเพ่ิมสูงขึ้นตามจำนวนการใช้งาน
อาคารสถานที่ อุปกรณ์ไฟฟ้า และเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา ประกอบกับสถานการณ์ด้านราคาพลังงานและ
ค่าบริการสาธารณูปโภคที ่ปรับตัวสูงขึ ้นอย่างต่อเนื ่อง จึงมีความจำเป็นต้องวางแผนและควบคุมการใช้
สาธารณูปโภคอย่างเป็นระบบ เพ่ือให้เกิดความคุ้มค่า ลดค่าใช้จ่ายที่ไม่จำเป็น และสามารถบริหารงบประมาณของ
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โรงเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยโรงเรียนมีเป้าหมายในการควบคุมค่าใช้จ่ายด้านสาธารณูปโภคให้อยู่ในระดับที่
เหมาะสมหรือเพ่ิมขึ้นไม่เกินร้อยละ 5 จากปีงบประมาณที่ผ่านมา 
 ดังนั้น โรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ 7 จึงได้จัดทำโครงการค่าสาธารณูปโภคในโรงเรียนขึ้น เพื่อบริหาร
จัดการและควบคุมการใช้ทรัพยากรด้านสาธารณูปโภคให้เกิดประโยชน์สูงสุด โดยส่งเสริมการใช้พลังงานและ
ทรัพยากรอย่างประหยัด คุ้มค่า และสร้างจิตสำนึกในการอนุรักษ์พลังงานแก่ครู บุคลากร และนักเรียน รวมทั้ง
พัฒนาระบบติดตามและควบคุมค่าใช้จ่ายด้านสาธารณูปโภคอย่างต่อเนื่อง อันจะส่งผลให้โรงเรียนมีระบบบริหาร
จัดการที่มีคุณภาพ สามารถลดภาระค่าใช้จ่ายด้านสาธารณูปโภค และสนับสนุนการขับเคลื ่อนนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 2 ให้บรรลุเป้าหมายด้านการบริหารจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน 
 
๒. วัตถุประสงค ์
 2.1  เพื่อใช้จ่ายค่าไฟฟ้า  ค่าซ่อมบำรุงรถยนต์ และค่าน้ำมันเชื้อเพลิง เพ่ือสนับสนุนส่งเสริมการบริหาร
จัดการศึกษาให้เกิดประสิทธิภาพแก่ผู้เรียนมากยิ่งขึ้น 

2.2  เพื่อให้การบริหารจัดการด้านสาธารณูปโภคภายในโรงเรียนเป็นไปด้วยความถูกต้องตามระเบียบ
การของทางราชการ 

 
3. เป้าหมาย 
 3.1 ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

3.1.1 ร้อยละ 90  ของนักเรียน  ครู  และบุคลากรเห็นความสำคัญและตระหนักถึงคุณค่าใน
การใช้สาธารณูปโภคอย่างประหยัด   

3.1.2 ร้อยละ 90 โรงเรียนมีการใช้สาธารณูปโภคอย่างเพียงพอสำหรับการบริหารจัดการ
พัฒนาการศึกษาภายในโรงเรียน    

3.11  ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
 3.2.1 การใช้จ่ายงบประมาณของโรงเรียนมีการบริหารจัดการค่าใช้จ่ายสาธารณูปโภคอย่าง

เป็นระบบ เป็นไปด้วยความถูกต้องตามระเบียบการของทางราชการ 
3.2.2 การใช้จ่ายงบประมาณของโรงเรียนมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด 
 

4. งบประมาณ 
1. เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  .........-.............  บาท 
2. เงินอุดหนุนรายหัว          70,000.00  บาท 

 3. เงินรายได้สถานศึกษา 
-  เงินระดมทรัพยากร        ..........-............ บาท 
-  เงินงบประมาณ (เฉพาะ)   (ระบุ....................)      ...........-...........   บาท         
รวมทั้งสิ้น               70,000.00  บาท  
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5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

กิจกรรม  
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 2569 
1. ซ่อมบำรุงรถยนต์ และน้ำมัน
เชื้อเพลิง 
(18 พฤษภาคม 2569 - 26 มีนาคม 
2570) 

5,000.00 5,000.00 10,000.00 

2. ค่าสาธารณูปโภค (ค่าไฟฟ้า) 
(18 พฤษภาคม 2569 - 26 มีนาคม 
2570) 

30,000.00 30,000.00 60,000.00 

รวม 35,000.00 35,000.00 70,000.00 
หมายเหตุ  - ขอถัวจ่ายทุกรายการตามท่ีจ่ายจริง 
 
6. การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
1. ร้อยละ 90 ของนักเรียน ครู และ
บุคลากรเห็นความสำคัญและ
ตระหนักถึงคุณค่าในการใช้
สาธารณูปโภคอย่างประหยัด   
2. ร้อยละ 90 โรงเรียนมีการใช้
สาธารณูปโภคอย่างเพียงพอสำหรับ
การบริหารจัดการพัฒนาการศึกษา
ภายในโรงเรียน    
 

 
1. ประเมินความพึงพอใจ 

 
1. แบบประเมินความพึงพอใจ 

ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
1. การใช้จ่ายงบประมาณของ
โรงเรียนมีการบริหารจัดการค่าใช้จ่าย
สาธารณูปโภคอย่างเป็นระบบ 
ถูกต้องตามระเบียบการของทาง
ราชการ 
2. การใช้จ่ายงบประมาณของ
โรงเรียนมีประสิทธิภาพและเกิด
ประโยชน์สูงสุด 

 
1. ประเมินความพึงพอใจ 

 
1. แบบประเมินความพึงพอใจ 
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๗. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
7.1   โรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ 7 มีการบริหารจัดการค่าใช้จ่ายสาธารณูปโภคอย่างเป็นระบบ 

 7.2   โรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ 7 มีการบริหารจัดการด้านสาธารณูปโภคภายในโรงเรียนเป็นไป
ด้วยความถูกต้องตามระเบียบการของทางราชการ 
 
          
         ลงชื่อ.......................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
            (นางสาวพัชรา  นนทะธรรม) 
          ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการ 
 
 

         ลงชื่อ................................... ........................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                (นางสาวทิพาภรณ์ โรงพนัสสัก) 
            ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการโรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ 7 
 
 
 
          ลงชื่อ............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                   (นายอรรถชาติ   หินแปง) 
          ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ 7 
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ชื่อโครงการ  ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
กลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมพัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ยึดมั่นในสถาบัน

หลักของชาติ และการปกครองในระบอบประชาธิปไตย และสืบสานภูมิ 
ปัญญาท้องถิ่น (เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อที่ 1-4) 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สอดคล้องกับทักษะที่จำเป็น  
ในศตวรรษท่ี 21  (เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อที่ 1-5) 

กลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศในศตวรรษที่ 21  
(เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อที่ 1) 
กลยุทธ์ที่ 4 จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จรยิธรรมและเสริมสร้างคุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อที่ 1)  
กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาศักยภาพผู้เรียนรองรับการเปลี่ยนแปลงใรศตวรรษที่ 21 
(เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อที่ 1) 

กลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัย

เรียนทุกคน (เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ข้อที่ 1,3-5) 
กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน 
ศตวรรษท่ี 21 (เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อที่ 1-6) 

มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
    ประเด็นพิจารณาที่ 1.1 – 1.2 
  มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
    ประเด็นพิจารณาที่ 2.1 – 2.6  
   มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
    ประเด็นพิจารณาที่ 3.1 – 3.5 
ลักษณะโครงการ  (   )   โครงการใหม่     ( ✓ ) โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายอรรถชาติ หินแปง , นางสาวทิพาภรณ์ โรงพนัสสัก  
     และนางสาวสุชาดา ยอดโมคี 
ระยะเวลาดำเนินการ          18 พฤษภาคม 2569  -  31  มีนาคม 2570 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพิ่มเติม รวมถึงกฎกระทรวงการประกัน
คุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ ได้กำหนดให้สถานศึกษาทุกแห่งมีระบบการประกันคุณภาพภายในที่เข้มแข็ง 
เป็นกลไกสำคัญในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง โดยมุ่งเน้นให้สถานศึกษามีการกำหนดมาตรฐาน
การศึกษา จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ดำเนินการตามแผน นิเทศ ติดตาม ประเมินผล และจัดทำ
รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) อย่างเป็นระบบ ทั้งนี้เพ่ือให้การบริหารจัดการศึกษามีคุณภาพ
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และเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อผู้เรียนอย่างแท้จริง ซึ่งสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการในการ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนทุกช่วงวัย ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา และพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพ รวมทั้งสอดคล้องกับกลยุทธ์ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื ้นฐาน กลยุทธ์ของ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๒ และกลยุทธ์ของโรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๗  
กลยุทธ์ที ่ ๖ ด้านการพัฒนาระบบบริหารจัดการ ตลอดจนมาตรฐานการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน มาตรฐานที่ ๒ 
กระบวนการบริหารและการจัดการ และมาตรฐานที ่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู ้เรียน 
เป็นสำคัญ ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ 

จากการดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนที่ผ่านมา พบว่า โรงเรียนยังมีประเด็นที่
ต้องพัฒนาในด้านการจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศ การติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการ 
และการจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาให้มีความครบถ้วน สมบูรณ์ และสะท้อนคุณภาพ
การจัดการศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม โดยจากผลการประเมินคุณภาพภายในและภายนอกที่ผ่านมา พบว่ามีบาง
ตัวชี้วัดที่ยังต้องได้รับการพัฒนาให้บรรลุค่าเป้าหมายของสถานศึกษา นอกจากนี้ โรงเรียนมีภารกิจในการจัดทำ
แผนปฏิบัติการประจำปี แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และรายงาน SAR ให้เป็นปัจจุบัน ครอบคลุมการ
ดำเนินงานทุกฝ่ายและทุกกิจกรรมของสถานศึกษา จึงมีความจำเป็นต้องดำเนินโครงการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา เพื่อพัฒนาระบบบริหารจัดการคุณภาพการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ สามารถตรวจสอบได้ และ
รองรับการประเมินคุณภาพภายนอกในรอบต่อไปได้อย่างมีมาตรฐาน 

ดังนั ้น โรงเร ียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๗ จึงจ ัดทำโครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  
ประจำปีการศึกษา ๒๕๖9 ขึ้น เพ่ือดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปี การ
นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานภายในสถานศึกษา ตลอดจนการจัดทำรายงานการประเมินตนเอง
ของสถานศึกษา (SAR) อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง โดยมุ่งเน้นให้ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และ
คณะกรรมการสถานศึกษา มีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ส่งผลให้โรงเรียนมีระบบประกันคุณภาพ
ภายในที่เข้มแข็ง สามารถยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับเป้าหมายของกระทรวงศึกษาธิการ 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๒ 
อันจะนำไปสู่การพัฒนาผู ้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาชาติและพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษท่ี ๒๑ ต่อไป 
 
2. วัตถุประสงค์ 

๒.๑ เพ่ือพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้เป็นระบบ มีประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับ
มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ 

๒.๒ เพื่อจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปี และสารสนเทศของสถานศึกษา 
ให้สอดคล้องกับนโยบาย จุดเน้น และกลยุทธ์ของกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา  
ขั้นพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๒ และบริบทของสถานศึกษา 

๒.๓ เพื่อส่งเสริมการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินงานของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง
และเป็นระบบ 

๒.๔ เพื ่อจ ัดทำรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ที ่สะท้อนผลการดำเน ินงาน 
ตามมาตรฐานการศึกษาและสามารถนำผลไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๒.๕ เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และคณะกรรมการสถานศึกษา 
ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
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3. เป้าหมาย 
 3.1 ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

๓.๑.๑ โรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๗ มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาที่สอดคล้อง
กับมาตรฐานการศึกษาขั ้นพื ้นฐานและกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑  
ร้อยละ ๑๐๐ 

๓.๑.๒ โรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๗ มีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปี 
และปฏิทินปฏิบัติงานประจำปีการศึกษา ๒๕๖๘ ครบถ้วนสมบูรณ์ ร้อยละ ๑๐๐ 

๓.๑.๓ ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๗ เข้าร่วมการดำเนินงาน
ด้านการประกันคุณภาพภายใน การนิเทศ ติดตาม และการประเมินผล ร้อยละ ๑๐๐ 

๓.๑.๔ โรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๗ มีการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานตาม
แผนงาน/โครงการอย่างน้อยภาคเรียนละ ๑ ครั้ง 

๓.๑.๕ โรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๗ จัดทำรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) 
ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๘ แล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่กำหนด ร้อยละ ๑๐๐  
3.12  ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 

3.2.1 โรงเรียนมีระบบการประกันคุณภาพภายในที่เป็นระบบ ชัดเจน และสามารถดำเนินงาน
ได ้อย ่ า งม ีประส ิทธ ิภาพตามมาตรฐานการศ ึกษาข ั ้นพ ื ้นฐาน                                      
  3.2.2 โรงเรียนสามารถบริหารจัดการและดำเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและ
แผนปฏิบัต ิการประจำปีได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดประสิทธิผล                                      
  3.2.3 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ ความเข้าใจ และมีส่วนร่วมในการดำเนินงาน
ด้านการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา                                                                   
  3.2.4 โรงเรียนมีข้อมูลสารสนเทศ รายงานผลการดำเนินงาน และรายงานการประเมินตนเอง
ของสถานศึกษาที ่ถูกต้อง ครบถ้วน และสามารถนำไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้อย่าง
ต ่อเน ื ่อง                                                                                                                
  3.2.5 โรงเรียนมีความพร้อมในการรับการประเมินคุณภาพภายในและภายนอก และสามารถ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายและเป้าหมายของหน่วยงานต้นสังกัดได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 
4. งบประมาณ 

1. เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  .........-.............  บาท 
2. เงินอุดหนุนรายหัว         1,500.00  บาท 

 3. เงินรายได้สถานศึกษา 
-  เงินระดมทรัพยากร        ..........-............ บาท 
-  เงินงบประมาณ (เฉพาะ)   (ระบุ....................)      ...........-...........   บาท         
รวมทั้งสิ้น              1,500.00  บาท  
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5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

กิจกรรม  
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 2569 
กิจกรรมที่ 1  
จัดทำแผนปฏิบัติการแแผนพัฒนา
คุณภาพ 
1.1 ค่าใช้สอย จัดทำรูปเล่ม 
พ.ค. - มิ.ย. 2569 

1,000.00 
 

- 
 

1,000.00 
 

กิจกรรมที่ 2 รายงานผลการ
ประเมินตนเองของสถานศึกษา 
1.1 ค่าใช้สอย จัดทำรูปเล่ม 
มี.ค.   เม.ย. 2570 

- 500.00 500.00 

รวม 1,000.00 500.00 1,500.00 
หมายเหตุ  - ขอถัวจ่ายทุกรายการตามท่ีจ่ายจริง 
 
6. การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
1. โรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๗  
มีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
แผนปฏิบัติการประจำปี และปฏิทิน
ปฏิบัติงานประจำปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
ครบถ้วน ร้อยละ ๑๐๐ 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อย
ละ ๑๐๐ มีส่วนร่วมในการดำเนนิงาน
ด้านการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 
3. โรงเรียนมีการนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลการดำเนินงานตาม
แผนงาน/โครงการอย่างน้อยภาค
เรียนละ ๑ ครั้ง 
4. โรงเรียนจัดทำรายงานการ
ประเมินตนเองของสถานศึกษา 

 
1. ตรวจสอบเอกสารและแผนงาน 
2. ประเมินความพึงพอใจ 

 
๑. แบบตรวจสอบเอกสาร 
2.แบบประเมินความพึงพอใจ 
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ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
(SAR) แล้วเสร็จตามระยะเวลาที่
กำหนด ร้อยละ ๑๐๐ 
5. ครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อย
ละ ๘๕ มีความพึงพอใจต่อการ
ดำเนินงานโครงการอยู่ในระดับดีขึ้นไป 
ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
1. โรงเรียนมีระบบการประกันคุณภาพ
ภายในที่เป็นระบบ ชัดเจน และ
สามารถดำเนินงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ อยู่ในระดับดี 
2. โรงเรียนสามารถดำเนินงานตาม
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและ
แผนปฏิบัติการประจำปีได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ อยู่ในระดับดี 
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษามี
ความรู้ ความเข้าใจ และมีส่วนร่วมใน
การดำเนินงานด้านการประกัน
คุณภาพภายใน อยู่ในระดับดี 
4. โรงเรียนมีข้อมูลสารสนเทศและ
รายงานผลการดำเนินงานที่ถูกต้อง 
ครบถ้วน และสามารถนำไปใช้พัฒนา
คุณภาพการศึกษาได้อย่างเหมาะสม 
อยู่ในระดับดี 
5. โรงเรียนมีความพร้อมในการรับ
การประเมินคุณภาพภายในและ
ภายนอก อยู่ในระดับดี 

 
๑. ประเมินระบบการดำเนินงาน 
2. ติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน 
 

  
๑. แบบประเมินระบบประกันคุณภาพ
ภายใน 
2. แบบติดตามผลการดำเนินงาน 
 
 

 
7. ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 

7.1 โรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๗ มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาที ่เป็นระบบ  
มีประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา 
พ.ศ. ๒๕๖๑ 

7.2 โรงเรียนมีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปี และสารสนเทศของสถานศึกษาที่
ครบถ้วน ถูกต้อง และสามารถใช้เป็นแนวทางในการบริหารจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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7.3 ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจ และมีส่วนร่วมในการดำเนินงานด้าน
การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

7.4 โรงเรียนมีการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานอย่างเป็นระบบ สามารถนำผลการ
ประเมินไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้อย่างต่อเนื่อง 

7.5 โรงเรียนมีรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ที่สะท้อนคุณภาพการจัดการศึกษาได้
อย่างถูกต้อง ครบถ้วน และพร้อมรองรับการประเมินคุณภาพภายในและภายนอก 

7.6 โรงเรียนสามารถพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้บรรลุตามเป้าหมายของกระทรวงศึกษาธิการ 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๒  
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
                   
          ลงชื่อ.......................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                           (นายอรรถชาติ หินแปง) 
      ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ 7 
 
  
          ลงชื่อ........................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                   (นางสาวทิพาภรณ์ โรงพนัสสัก) 
           ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการโรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ 7 
 
 
               ลงชื่อ.......................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                 (นางสาวสุชาดา ยอดโมคี) 
          ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการ 
 
 
          ลงชื่อ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
               (นางสาวทิพาภรณ์ โรงพนัสสัก) 

     ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการโรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ 7 

 

          ลงชื่อ............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                   (นายอรรถชาติ   หินแปง) 

          ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ 7 
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ชื่อโครงการ พัฒนาระบบการเงินและงานบัญชี 
กลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพและ

น้อมนำพระบรมโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
(เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ ข้อที่ 1) 

กลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 
กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาสู่องค์กรคุณภาพด้วย
นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล(Digital Technology) ภายใต้ความร่วมมือ
ของภาคีเครือข่ายทางการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 

กลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 กลยุทธ์ที่ 4  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  
 (เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ข้อที่ 1-4) 

มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
    มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
                                                  ประเด็นพิจารณาที่ 2.2 
ลักษณะโครงการ  (   )   โครงการใหม่     ( ✓ ) โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวพัชรา  นนทะธรรม 
ระยะเวลาดำเนินการ          18 พฤษภาคม 2569  -  26  มีนาคม 2570 
 
๑. หลักการและเหตุผล 
 กระทรวงศึกษาธิการให้ความสำคัญกับการพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ และรองรับการเปลี่ยนแปลงด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล สอดคล้องกับกลยุทธ์สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา และกลยุทธ์สำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาสู่องค์กร
คุณภาพด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล ภายใต้ความร่วมมือของภาคีเครือข่ายทางการศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพ อีกทั้งยังสอดคล้องกับกลยุทธ์ของโรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ 7 กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาระบบการ
บริหารจัดการโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพและน้อมนำพระบรมโชบายด้านการศึกษาสู ่การปฏิบัติ ตลอดจน
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา ประเด็นพิจารณาที่ 2.2 ที่มุ่งเน้นการ
บริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพและการใช้ทรัพยากรอย่างคุ ้มค่า เกิดประสิทธิภาพสูงสุดต่อสถานศึกษา  
 จากการดำเนินงานด้านการเงินและบัญชีของโรงเรียนที่ผ่านมา พบว่าการดำเนินงานบางส่วนยังประสบ
ปัญหาเกี่ยวกับการจัดเก็บเอกสาร การจัดทำหลักฐานทางการเงิน การรายงานข้อมูล และการเบิกจ่ายงบประมาณ
ที่ต้องอาศัยความถูกต้องตามระเบียบราชการอย่างเคร่งครัด เนื่องจากโรงเรียนมีการบริหารงบประมาณหลาย
ประเภท ทั้งงบประมาณแผ่นดิน งบรายได้สถานศึกษา และงบสนับสนุนจากหน่วยงานภายนอก ส่งผลให้ปริมาณ
เอกสารทางการเงินและบัญชีมีจำนวนเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง อีกทั้งระเบียบ ข้อบังคับ และแนวปฏิบัติทางการเงิน
ของทางราชการมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ จึงจำเป็นต้องพัฒนาระบบการดำเนินงานให้มีความถูกต้อง 
เป็นปัจจุบัน และสามารถตรวจสอบได้ เพ่ือลดความผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ลดความเสี่ยงด้านการเงินและพัสดุ 
รวมทั้งสร้างความเชื่อมั่นแก่ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายในการบริหารงบประมาณของสถานศึกษา 
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 ดังนั้น โรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ 7 จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาระบบการเงินและงานบัญชีขึ้น เพ่ือ
พัฒนาระบบการบริหารงานด้านการเงิน การบัญชี และการเบิกจ่ายงบประมาณให้มีประสิทธิภาพ โดยมุ่งเน้นการ
นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการจัดเก็บข้อมูล การจัดทำเอกสาร และการรายงานผลทางการเงินอย่างเป็นระบบ 
โปร่งใส และตรวจสอบได้ อันจะส่งผลให้การบริหารจัดการงบประมาณของโรงเรียนเป็นไปตามระเบียบของทาง
ราชการอย่างถูกต้อง รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ ตลอดจนสนับสนุนให้สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการที่มี
คุณภาพ สามารถขับเคลื่อนนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 ไปสู่การปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดประโยชน์
สูงสุดต่อผู้เรียนและสถานศึกษา 
 
๒. วัตถุประสงค ์

2.1 เพื่อให้การเงินการบัญชีของโรงเรียนเป็นไปตามหลักการบริหารงบประมาณ และระเบียบของทาง
ราชการ 

2.2 เพื่อให้การปฏิบัติงานการเงินในโรงเรียนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นปโภคภายในโรงเรียน
เป็นไปด้วยความถูกต้อง ตามระเบียบการของทางราชการ 

 
3. เป้าหมาย 
 3.1 ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

3.1.1 โรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ 7 มีระบบการเงินและการบัญชีถูกต้อง ร้อยละ 90    
3.13  ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 

  3.2.1 การเงินการบัญชีของโรงเรียนเป็นไปตามหลักการบริหารงบประมาณและระเบียบของ
ทางราชการและการปฏิบัติงานการเงินในโรงเรียนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 
4. งบประมาณ 

1. เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  .........-.............  บาท 
2. เงินอุดหนุนรายหัว          4,000.00  บาท 

 3. เงินรายได้สถานศึกษา 
-  เงินระดมทรัพยากร        ..........-............ บาท 
-  เงินงบประมาณ (เฉพาะ)   (ระบุ....................)      ...........-...........   บาท         
รวมทั้งสิ้น               4,000.00  บาท  

 
 
 
 
 

 

 



๒๒๘ 
 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2569 โรงเรยีนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ 7 อำเภอแม่รมิ จังหวัดเชียงใหม ่

5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

กิจกรรม  
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 2569 
1. พัฒนาระบบการเงินและงานบัญชี 
- จัดซื้อวัสดุ/อุปกรณ์ สำหรับการ
พัฒนาระบบการเงินและงานบัญชี เช่น 
กระดาษ A4, แม็กเย็บ  กระดาษ, 
แฟ้มเอกสาร, ซองน้ำตาล, เป็นต้น 
(18 พฤษภาคม 2569 - 26 มีนาคม
2570) 

 
2,000.00 

 

 
2,000.00 

 

 
4,000.00 

 

รวม 2,000.00 2,000.00 4,000.00 
หมายเหตุ  - ขอถัวจ่ายทุกรายการตามท่ีจ่ายจริง 
 
6. การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
1. โรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ 7 มี
ระบบการเงินและการบัญชีถูกต้อง 
ร้อยละ 90    

 
1. ประเมินความพึงพอใจ 

 
1. แบบประเมินความพึงพอใจ 

ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
1. การเงินการบัญชีของโรงเรียน
เป็นไปตามหลักการบริหาร
งบประมาณและระเบียบของทาง
ราชการและการปฏิบัติงานการเงินใน
โรงเรียนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้น 

 
1. ประเมินความพึงพอใจ 

 
1. แบบประเมินความพึงพอใจ 

 
 
 
 
 
 
 
 



๒๒๙ 
 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2569 โรงเรยีนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ 7 อำเภอแม่รมิ จังหวัดเชียงใหม ่

๗. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
7.1 การเงินการบัญชีของโรงเรียนเป็นไปตามหลักการบริหารงบประมาณและระเบียบของทางราชการ

และการปฏิบัติงานการเงินในโรงเรียนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 
 
          
         ลงชื่อ.......................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
            (นางสาวพัชรา  นนทะธรรม) 
          ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการ 
 
 
 

         ลงชื่อ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                (นางสาวทิพาภรณ์ โรงพนัสสัก) 
            ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการโรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ 7 
 
 
 
          ลงชื่อ............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                   (นายอรรถชาติ   หินแปง) 
          ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ 7 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๓๐ 
 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2569 โรงเรยีนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ 7 อำเภอแม่รมิ จังหวัดเชียงใหม ่

ชื่อโครงการ พัฒนาระบบการเงินและงานบัญชี 
กลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพและ

น้อมนำพระบรมโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
(เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ ข้อที่ 1) 

กลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 
กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาสู่องค์กรคุณภาพด้วย
นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล(Digital Technology) ภายใต้ความร่วมมือ
ของภาคีเครือข่ายทางการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 

กลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 กลยุทธ์ที่ 4  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  
 (เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ข้อที่ 1-4) 

มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
    มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
                                                  ประเด็นพิจารณาที่ 2.2 
ลักษณะโครงการ  (   )   โครงการใหม่     ( ✓ ) โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวพัชรา  นนทะธรรม 
ระยะเวลาดำเนินการ          18 พฤษภาคม 2569  -  26  มีนาคม 2570 
 
๑. หลักการและเหตุผล 
 กระทรวงศึกษาธิการให้ความสำคัญกับการพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ และรองรับการเปลี่ยนแปลงด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล สอดคล้องกับกลยุทธ์สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา และกลยุทธ์สำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาสู่องค์กร
คุณภาพด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล ภายใต้ความร่วมมือของภาคีเครือข่ายทางการศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพ อีกทั้งยังสอดคล้องกับกลยุทธ์ของโรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ 7 กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาระบบการ
บริหารจัดการโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพและน้อมนำพระบรมโชบายด้านการศึกษาสู ่การปฏิบัติ ตลอดจน
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา ประเด็นพิจารณาที่ 2.2 ที่มุ่งเน้นการ
บริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพและการใช้ทรัพยากรอย่างคุ ้มค่า เกิดประสิทธิภาพสูงสุดต่อสถานศึกษา  
 จากการดำเนินงานด้านการเงินและบัญชีของโรงเรียนที่ผ่านมา พบว่าการดำเนินงานบางส่วนยังประสบ
ปัญหาเกี่ยวกับการจัดเก็บเอกสาร การจัดทำหลักฐานทางการเงิน การรายงานข้อมูล และการเบิกจ่ายงบประมาณ
ที่ต้องอาศัยความถูกต้องตามระเบียบราชการอย่างเคร่งครัด เนื่องจากโรงเรียนมีการบริหารงบประมาณหลาย
ประเภท ทั้งงบประมาณแผ่นดิน งบรายได้สถานศึกษา และงบสนับสนุนจากหน่วยงานภายนอก ส่งผลให้ปริมาณ
เอกสารทางการเงินและบัญชีมีจำนวนเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง อีกทั้งระเบียบ ข้อบังคับ และแนวปฏิบัติทางการเงิน
ของทางราชการมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ จึงจำเป็นต้องพัฒนาระบบการดำเนินงานให้มีความถูกต้อง 
เป็นปัจจุบัน และสามารถตรวจสอบได้ เพ่ือลดความผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ลดความเสี่ยงด้านการเงินและพัสดุ 
รวมทั้งสร้างความเชื่อมั่นแก่ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายในการบริหารงบประมาณของสถานศึกษา 



๒๓๑ 
 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2569 โรงเรยีนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ 7 อำเภอแม่รมิ จังหวัดเชียงใหม ่

 ดังนั้น โรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ 7 จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาระบบการเงินและงานบัญชีขึ้น เพ่ือ
พัฒนาระบบการบริหารงานด้านการเงิน การบัญชี และการเบิกจ่ายงบประมาณให้มีประสิทธิภาพ โดยมุ่งเน้นการ
นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการจัดเก็บข้อมูล การจัดทำเอกสาร และการรายงานผลทางการเงินอย่างเป็นระบบ 
โปร่งใส และตรวจสอบได้ อันจะส่งผลให้การบริหารจัดการงบประมาณของโรงเรียนเป็นไปตามระเบียบของทาง
ราชการอย่างถูกต้อง รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ ตลอดจนสนับสนุนให้สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการที่มี
คุณภาพ สามารถขับเคลื่อนนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 ไปสู่การปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดประโยชน์
สูงสุดต่อผู้เรียนและสถานศึกษา 
 
๒. วัตถุประสงค ์

2.1 เพื่อให้การเงินการบัญชีของโรงเรียนเป็นไปตามหลักการบริหารงบประมาณ และระเบียบของทาง
ราชการ 

2.2 เพื่อให้การปฏิบัติงานการเงินในโรงเรียนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นปโภคภายในโรงเรียน
เป็นไปด้วยความถูกต้อง ตามระเบียบการของทางราชการ 

 
3. เป้าหมาย 
 3.1 ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

3.1.1 โรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ 7 มีระบบการเงินและการบัญชีถูกต้อง ร้อยละ 90    
3.14  ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 

  3.2.1 การเงินการบัญชีของโรงเรียนเป็นไปตามหลักการบริหารงบประมาณและระเบียบของ
ทางราชการและการปฏิบัติงานการเงินในโรงเรียนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 
4. งบประมาณ 

1. เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  .........-.............  บาท 
2. เงินอุดหนุนรายหัว          4,000.00  บาท 

 3. เงินรายได้สถานศึกษา 
-  เงินระดมทรัพยากร        ..........-............ บาท 
-  เงินงบประมาณ (เฉพาะ)   (ระบุ....................)      ...........-...........   บาท         
รวมทั้งสิ้น               4,000.00  บาท  

 
 
 

 

 

 



๒๓๒ 
 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2569 โรงเรยีนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ 7 อำเภอแม่รมิ จังหวัดเชียงใหม ่

5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

กิจกรรม  
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 2569 
1. พัฒนาระบบการเงินและงานบัญชี 
- จัดซื้อวัสดุ/อุปกรณ์ สำหรับการ
พัฒนาระบบการเงินและงานบัญชี เช่น 
กระดาษ A4, แม็กเย็บ  กระดาษ, 
แฟ้มเอกสาร, ซองน้ำตาล, เป็นต้น 
(18 พฤษภาคม 2569 - 26 มีนาคม
2570) 

 
2,000.00 

 

 
2,000.00 

 

 
4,000.00 

 

รวม 2,000.00 2,000.00 4,000.00 
หมายเหตุ  - ขอถัวจ่ายทุกรายการตามท่ีจ่ายจริง 
 
6. การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
1. โรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ 7 มี
ระบบการเงินและการบัญชีถูกต้อง 
ร้อยละ 90    

 
1. ประเมินความพึงพอใจ 

 
1. แบบประเมินความพึงพอใจ 

ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
1. การเงินการบัญชีของโรงเรียน
เป็นไปตามหลักการบริหาร
งบประมาณและระเบียบของทาง
ราชการและการปฏิบัติงานการเงินใน
โรงเรียนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้น 

 
1. ประเมินความพึงพอใจ 

 
1. แบบประเมินความพึงพอใจ 
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๗. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
7.1 การเงินการบัญชีของโรงเรียนเป็นไปตามหลักการบริหารงบประมาณและระเบียบของทางราชการ

และการปฏิบัติงานการเงินในโรงเรียนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 
          
         ลงชื่อ.......................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
            (นางสาวพัชรา  นนทะธรรม) 
          ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการ 
 
 
 

         ลงชื่อ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                (นางสาวทิพาภรณ์ โรงพนัสสัก) 
            ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการโรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ 7 
 
 
 
          ลงชื่อ............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                   (นายอรรถชาติ   หินแปง) 
          ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ 7 
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ชื่อโครงการ โครงการพัฒนาระบบงานพัสดุและครุภัณฑ์โรงเรียน 
กลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพและ

น้อมนำพระบรมโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ                  (เป้าประสงค์
เชิงกลยุทธข้อที่ 1 , 3 , 7) 

กลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 
กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาสู่องค์กรคุณภาพด้วย
นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) ภายใต้ความร่วมมือ
ของภาคีเครือข่ายทางการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ              (เป้าประสงค์
เชิงกลยุทธข้อที่ 2) 

กลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา           (เป้าประสงค์

เชิงกลยุทธ์ข้อที่ 1-5) 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
    มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
      ประเด็นพิจารณาที่ 2.2  
ลักษณะโครงการ  (   )   โครงการใหม่     ( ✓ ) โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวณัฐชา มาละ , นางสาวสุพรรษา ลุมมา 
ระยะเวลาดำเนินการ          18 พฤษภาคม 2569  -  26  มีนาคม 2570 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 งานพัสดุและครุภัณฑ์ของโรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ 7 เป็นงานสำคัญที่สนับสนุนการบริหารจัด
การศึกษาและการดำเนินงานของทุกกลุ ่มงาน/ฝ่ายภายในสถานศึกษา ให้สามารถดำเนินงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ โดยการดำเนินงานต้องเป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพั สดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และ
กฎกระทรวงที่เก่ียวข้อง ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการด้านการพัฒนาระบบบริหารจัดการ
ภาครัฐให้มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ สอดคล้องกับกลยุทธ์ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 ที่มุ่งเน้นการบริหารจัดการศึกษาด้วย
ระบบคุณภาพและหลักธรรมาภิบาล รวมทั้งสอดคล้องกับกลยุทธ์ของโรงเรียนพ่อหลวงอุปถัมภ์ 7 ในการพัฒนา
ระบบบริหารจัดการภายในสถานศึกษา และมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพ
การศึกษา พ.ศ. 2561 ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการของสถานศึกษา 

จากการดำเนินงานที่ผ่านมา พบว่า โรงเรียนพ่อหลวงอุปถัมภ์ 7 มีภารกิจด้านการจัดซื ้อจัดจ้าง        
การควบคุมทะเบียนพัสดุและครุภัณฑ์ รวมถึงการให้บริการด้านวัสดุอุปกรณ์แก่ครูและบุคลากรเพิ่มมากขึ้นตาม
จำนวนโครงการและกิจกรรมของสถานศึกษา ประกอบกับการดำเนินงานด้านพัสดุในปัจจุบันต้องดำเนินการผ่าน
ระบบ e-GP ซึ่งจำเป็นต้องใช้ระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตและอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ที่มีประสิทธิภาพ ทั้งนี้จากการ
ตรวจสอบการดำเนินงานที่ผ่านมา พบว่ายังมีข้อจำกัดด้านอุปกรณ์เทคโนโลยี การจัดเก็บข้อมูล และการบริหาร
เอกสารบางส่วน ส่งผลให้การดำเนินงานเกิดความล่าช้าในบางขั้นตอน และเพิ่มภาระงานด้านเอกสารของ
ผู้รับผิดชอบ ซึ่งอาจส่งผลต่อประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและการให้บริการแก่บุคลากรภายในโรงเรียน 
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ดังนั้น โรงเรียนพ่อหลวงอุปถัมภ์ 7 จึงมีความจำเป็นต้องจัดทำโครงการพัฒนาระบบงานพัสดุและ
ครุภัณฑ์ เพื ่อพัฒนาระบบการบริหารจัดการด้านพัสดุ การจัดซื ้อจัดจ้าง และการควบคุมครุภัณฑ์ให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น โดยมุ่งพัฒนาระบบข้อมูล การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการดำเนินงานผ่านระบบ e-
GP ให้มีความถูกต้อง รวดเร็ว โปร่งใส และตรวจสอบได้ อันจะส่งผลให้การดำเนินงานของทุกกลุ่มงาน/ฝ่าย
เป็นไปตามแผนอย่างมีประสิทธิภาพ ลดความผิดพลาดในการปฏิบัติงาน และสามารถให้บริการแก่บุคลากรได้
อย่างสะดวก รวดเร็ว ซึ ่งจะช่วยยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมายของ
กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน และสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 ตามหลักธรรมาภิบาลและการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพอย่างยั่งยืน 

 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อพัฒนาระบบงานพัสดุให้สอดคล้องกับ พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร พัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
และกฎกระทรวงต่างๆท่ีเกี่ยวข้อง  

2.2 เพื่ออำนวยความสะดวกในการจัดหาพัสดุ(จัดซื้อจัดจ้าง) ตามแผนปฏิบัติการประจำปีและ ปฏิทิน
ปฏิบัติงาน 

 
3. เป้าหมาย 
 3.1 ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

3.1.1 การจัดหาวัสดุ (จัดซื้อจัดจ้าง) ตามแผนปฏิบัติการประจำปี ร้อยละ 100 
3.1.2 พัฒนาและปรับปรุงระบบงานพัสดุให้สามารถดำเนินงานผ่านระบบ e-GP ได้ครบถ้วน
ตามข้ันตอนร้อยละ 100 ของรายการจัดซื้อจัดจ้างทั้งหมดภายในปีงบประมาณ 

3.15  ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
ระบบงานพัสดุของโรงเรียนมีความถูกต้อง รวดเร็ว เป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง

ฯ พ.ศ. 2560 และระเบียบที่เกี่ยวข้อง ส่งผลให้การดำเนินงานจัดซื้อจัดจ้างมีความโปร่งใส ตรวจสอบ
ได้ และสามารถให้บริการแก่ฝ่ายงานต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

4. งบประมาณ 
1. เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  .........-.............  บาท 
2. เงินอุดหนุนรายหัว           6,000.00  บาท 

 3. เงินรายได้สถานศึกษา 
-  เงินระดมทรัพยากร        ..........-............ บาท 
-  เงินงบประมาณ (เฉพาะ)   (ระบุ....................)      ...........-...........   บาท         
รวมทั้งสิ้น                         6,000.00  บาท  
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5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

กิจกรรม  
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 2569 
โครงการพัฒนาระบบงานพัสดุ 
และครุภัณฑ์โรงเรียน 
1.1 ค่าวัสดุ อุปกรณ์ เช่น กระดาษ  
A4 , หมึกเครื่องปริ้น , คลิปหนีบ,  
ลังพลาสติกเก็บเอกสาร 
(18 พฤษภาคม 2569  -       
26  มีนาคม 2570) 

 
 

3,000.00 
 

 
 

3,000.00 
 

 
 

6,000.00 
 

รวม 3,000.00 3,000.00 6,000.00 
หมายเหตุ  - ขอถัวจ่ายทุกรายการตามท่ีจ่ายจริง 
 
6. การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
1. การจัดหาวัสดุ (จัดซื้อจัดจ้าง) 
ตามแผนปฏิบัติการประจำปี ร้อยละ 
100 
2. พัฒนาและปรับปรุงระบบงาน
พัสดุให้สามารถดำเนินงานผ่านระบบ  
e-GP ได้ครบถ้วนตามขั้นตอนร้อยละ 
100 ของรายการจัดซื้อจัดจ้าง
ทั้งหมดภายในปีงบประมาณ 

 
1. ประเมินความพึงพอใจ 
 
 

 
1. ประเมินความพึงพอใจ 

ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
ระบบงานพัสดุของโรงเรียนมีความ
ถูกต้อง รวดเร็ว เป็นไปตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
พ.ศ. 2560 และระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
ส่งผลให้การดำเนินงานจัดซื้อจัดจ้างมี
ความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และ
สามารถให้บริการแก่ฝ่ายงานต่าง ๆ ได้
อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

 
1. แบบประเมินความพึงพอใจ 
 
 

  
1. แบบประเมินความพึงพอใจ 
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7. ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 
ระบบงานพัสดุของโรงเรียนมีความถูกต้อง รวดเร็ว เป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างฯ พ.ศ. 

2560 และระเบียบที่เกี่ยวข้อง ส่งผลให้การดำเนินงานจัดซื้อจัดจ้างมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และสามารถ
ให้บริการแก่ฝ่ายงานต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 
 
 
 
               ลงชื่อ.......................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                 (นางสาวณัฐชา มาละ) 
                   ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะ - 
 
 

     ลงชื่อ.......................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                 (นางสาวสุพรรษา ลุมมา) 
                ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการ 
 
 
          ลงชื่อ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                (นางสาวทิพาภรณ์ โรงพนัสสัก) 

     ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการโรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ 7 
 
 

 
          ลงชื่อ............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                   (นายอรรถชาติ   หินแปง) 
          ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ 7 
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ชื่อโครงการ  ตามนโยบายเร่งด่วน (สพฐ.) 
กลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมพัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ยึดมั่นในสถาบัน

หลักของชาติ และการปกครองในระบอบประชาธิปไตย และสืบสานภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น (เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อที่ 1-5) 

  กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สอดคล้องกับทักษะจำเป็นใน
ศตวรรษท่ี 21 (เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อที่ 1-5) 

  กลยุทธ์ที่ 3 เสริมสร้างสมรรถนะทางวิชาชีพของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาสู่การเป็นครูมืออาชีพ (เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อที่ 1-3) 

  กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพและ
น้อมนำพระบรมโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ (เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์
ข้อที่ 1-7) 

  กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมและพัฒนาการสร้างความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
(เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อที่ 1-3) 

กลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศในศตวรรษที่ 21 
(เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อที่ 1-3) 
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริม สนับสนุน ความปลอดภัยทุกมิติ (เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์
ข้อที่ 1-2) 
กลยุทธ์ที่ 4 จัดการศกึษาเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม เสริมสร้าง
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
(Sustainable Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง (เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อท่ี 1-4) 

กลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยทุกรูปแบบ 
(เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อที่ 1-4) 
กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชาการวัย
เรียนทุกคน (เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อที่ 1-5) 
กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน 
ศตวรรษท่ี 21 (เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อที่ 1-6) 
กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  
(เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อที่ 5) 

มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
    ประเด็นพิจารณาที่ 1.1 – 1.2 
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  มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
    ประเด็นพิจารณาที่ 2.1 – 2.6  
   มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
    ประเด็นพิจารณาที่ 3.1 – 3.5 
 
ลักษณะโครงการ  (   )   โครงการใหม่     ( ✓ ) โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายอรรถชาติ หินแปง 
ระยะเวลาดำเนินการ          1 พฤษภาคม 2569  -  31  มีนาคม 2570 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 ตามที ่สำน ักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน (สพฐ.) ได ้กำหนดนโยบายและจุดเน้น  
การดำเนินงานเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ มีความปลอดภัย 
และได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง ควบคู่กับการพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาและสภาพแวดล้อมของ
สถานศึกษาให้เอื ้อต่อการเรียนรู้และการดำเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่ งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของ
กระทรวงศึกษาธิการ กลยุทธ์ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๒ และกลยุทธ์ของโรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๗ ในด้านการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
และการบริหารจัดการศึกษา ตลอดจนมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพ
การศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ 

ในการบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษา อาจเกิดกรณีที่มีความจำเป็นเร่งด่วนในการดำเนินงานตาม
นโยบายของ (สพ.) หรือการพัฒนาและแก้ไขปัญหาภายในโรงเรียนที ่ไม่สามารถคาดการณ์ล่วงหน้าได้  
เช่น การซ่อมแซมวัสดุอุปกรณ์ อาคารสถานที่ ระบบสาธารณูปโภค การปรับปรุงสภาพแวดล้อมเพื่อความ
ปลอดภัย หรือการสนับสนุนกิจกรรมสำคัญตามนโยบายเร่งด่วนของหน่วยงานต้นสังกัด ซึ่งหากไม่ได้รับการแก้ไข
หรือดำเนินการอย่างทันท่วงที อาจส่งผลกระทบต่อการจัดการเรียนการสอน ความปลอดภัยของผู้เรียน ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา ตลอดจนประสิทธิภาพในการบริหารจัดการของสถานศึกษา 

ดังนั้น โรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๗ จึงจัดทำโครงการตามนโยบายเร่งด่วน (สพฐ.) ประจำปีการศึกษา 
๒๕๖9 ขึ้น เพื่อรองรับการดำเนินงานตามนโยบายเร่งด่วนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
และใช้ในการพัฒนา ปรับปรุง แก้ไข หรือสนับสนุนการดำเนินงานของโรงเรียนในกรณีท่ีมีความจำเป็นเร่งด่วน ให้
สามารถดำเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทันต่อสถานการณ์ และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียน ครู บุคลากร
ทางการศ ึ กษา  และสถานศ ึ กษา  อ ั นจะส ่ งผล ให ้ โ ร ง เ ร ี ยนม ี ความพร ้ อม ในการจ ั ดการศ ึ กษา  
มีสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย เอื้อต่อการเรียนรู้ และสามารถขับเคลื่อนนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัดได้อย่าง
ต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ 
 
2. วัตถุประสงค์ 

๒.๑ เพ่ือดำเนินงานตามนโยบายเร่งด่วนและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) 
ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและทันต่อสถานการณ์ 

๒.๒ เพื่อพัฒนา ปรับปรุง และแก้ไขปัญหาภายในสถานศึกษาในกรณีที่มีความจำเป็นเร่งด่วน ให้มีความ
พร้อมและปลอดภัยต่อการจัดการเรียนรู้ 



๒๔๐ 
 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2569 โรงเรยีนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ 7 อำเภอแม่รมิ จังหวัดเชียงใหม ่

๒.๓ เพื่อส่งเสริมให้ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน มีส่วนร่วมในการพัฒนาโรงเรียนและ
ดำเนินงานตามนโยบายของ (สพฐ.) 
 
3. เป้าหมาย 
 3.1 ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

๓.๑.๑ โรงเรียนสามารถดำเนินงานตามนโยบายเร่งด่วนของ (สพฐ.) และภารกิจที่ได้รับมอบหมายได้
ตามเป้าหมาย ร้อยละ 90 

๓.๑.๒ โรงเรียนได้รับการปรับปรุง พัฒนา หรือแก้ไขปัญหาในกรณีที่มีความจำเป็นเร่งด่วนได้อย่าง
เหมาะสม ร้อยละ 90 

๓.๑.๓ ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน ร้อยละ 9๐ มีส่วนร่วมในการดำเนินกิจกรรมและ
พัฒนาโรงเรียนตามความจำเป็นเร่งด่วน 
3.16 ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 

3.2.1 โรงเรียนสามารถดำเนินงานตามนโยบายเร่งด่วนของ (สพฐ.) ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และทันต่อสถานการณ์                                                                               
  3.2.2 โรงเรียนมีความพร้อมในการบริหารจัดการและสามารถแก้ไขปัญหาเร่งด่วนได้อย่าง
เหมาะสมและรวดเร็ว                                                                                             
  3.2.3 ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน ส่วนร่วมในการดำเนินกิจกรรมและพัฒนา
โรงเรียนตามความจำเป็นเร่งด่วน                                                                              
   

4. งบประมาณ 
1. เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  .........-.............  บาท 

2. เงินอุดหนุนรายหัว         17,806.51 บาท 
 3. เงินรายได้สถานศึกษา     .........-............. 

-  เงินระดมทรัพยากร        ..........-............ บาท 
-  เงินงบประมาณ (เฉพาะ)   (ระบุ....................)      ...........-...........   บาท         
รวมทั้งสิ้น              17,806.51  บาท  
 

5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

 
กิจกรรม 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 2569 
กิจกรรมที่ 1  
ตามนโยบายเร่งด่วน (สพฐ.) 
1.1 ดำเนินโครงการกิจกรรมตาม
นโยบายเร่งด่วน (สพฐ.) และ

 
 

9,140.51 
 

 
 

8,666.00 
 

 
 

17,806.51 
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กิจกรรม 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 2569 
พัฒนาสถานศึกษาในกรณีมีความ
จำเป็นเร่งด่วน 
พ.ค. 2569- มี.ค. 2570 

 
 

 

 
 

 

 
 
 

รวม 9,140.51 
 

8,666.00 17,806.51 
 

หมายเหตุ  - ขอถัวจ่ายทุกรายการตามท่ีจ่ายจริง 
 
6. การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
1. โรงเรียนดำเนินงานตามนโยบาย
เร่งด่วนของ (สพฐ.) ได้ตามเป้าหมาย 
ร้อยละ 90 
2. โรงเรียนได้รับการปรับปรุงหรือแก้ไข
ปัญหาในกรณีเร่งด่วน ร้อยละ 9๐ 
3. ครู บุคลากร และนักเรียน ร้อยละ 90 
มีส่วนร่วมในการดำเนินกิจกรรม 

 
๑. ตรวจสอบการดำเนินงานตาม
แผน/กิจกรรม 
 
๑. ตรวจสอบและสำรวจสภาพปัญหา 
 
๑. ตรวจสอบการเข้าร่วมกิจกรรม 

 
๑. แบบติดตามและประเมินผล 
 
 
๑. แบบสำรวจ / แบบตรวจสอบ 
 
๑. แบบบันทึกการเข้าร่วมกิจกรรม 

ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
1. ห้องเรียนมีบรรยากาศที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ สะอาด ปลอดภัย และน่าเรียน 
อยู่ในระดับดีมาก 
2. โรงเรียนสามารถแก้ไขปัญหาเร่งด่วน
ได้อย่างเหมาะสมและทันเวลา อยู่ใน
ระดับดีมาก 
3. ครู บุคลากร และนักเรียน มีส่วนร่วม
ในการดำเนินกิจกรรม อยู่ในระดับดีมาก 

 
๑. ติดตามและประเมินผลการ
ดำเนินงาน 
 
๑. การสังเกต 
 
 
๑. ตรวจสอบการเข้าร่วมกิจกรรม 
 

 
๑. แบบประเมินผลการดำเนินงาน 
 
 
๑. แบบสังเกต 
 
 
๑. แบบบันทึกการเข้าร่วมกิจกรรม 
 

 
7. ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 

7.1 โรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๗ สามารถดำเนินงานตามนโยบายเร่งด่วนของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้อย่างมีประสิทธิภาพและทันต่อสถานการณ์ 
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7.2 โรงเรียนสามารถพัฒนา ปรับปรุง และแก้ไขปัญหาในกรณีที่มีความจำเป็นเร่งด่วนได้อย่างเหมาะสม
และรวดเร็ว 

7.3 โรงเรียนสามารถบริหารจัดการศึกษาและขับเคลื่อนนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัดได้อย่างต่อเนื่อง
และมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
               ลงชื่อ.......................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                  (นายอรรถชาติ   หินแปง) 

     ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ 7 
 
 
 
          ลงชื่อ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                (นางสาวทิพาภรณ์ โรงพนัสสัก) 

     ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการโรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ 7 
 
 

 
          ลงชื่อ............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                   (นายอรรถชาติ   หินแปง) 
          ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ 7 
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ส่วนที่ 5 การบริหารแผนสู่การปฏิบัต ิ
 

ปัจจัยแห่งความสำเร็จ 
 การดำเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์  7 ให้บรรลุตาม
วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ และแนวทาง “5D Model” จะประสบผลสำเร็จได้จากปัจจัยสำคัญ ดังนี้ 

1. ผู้บริหารสถานศึกษามีภาวะผู้นำทางวิชาการ มีวิสัยทัศน์ และบริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
พร้อมขับเคลื่อนการดำเนินงานตามแนวทาง 5D Model อย่างเป็นรูปธรรม  

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ ความสามารถ และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง สามารถจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และบูรณาการเทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ สอดคล้องกับ D2 : Devoted Teachers  

3. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้าน ทั้งด้านความรู้ ทักษะ สมรรถนะ คุณธรรม และคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ ตามแนวทาง D1 : Development Quality  

4. สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการที่มีคุณภาพ ใช้ข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัลในการวางแผน 
กำกับ ติดตาม และประเมินผลอย่างเป็นระบบ ตามแนวทาง D4 : Digital Management  

5. ผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา และภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการสนับสนุนการจัด
การศึกษาอย่างต่อเนื่อง ตามแนวทาง D5 : Development Network  

6. สถานศึกษามีสภาพแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ และสื่อเทคโนโลยีที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้และการพัฒนา
ผู้เรียนอย่างเหมาะสม ตามแนวทาง D3 : Delightful Learning Environment 

  
ขั้นตอนการบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 
 โรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ 7 ดำเนินการบริหารแผนสู่การปฏิบัติตามกระบวนการ PDCA และบูรณา
การแนวทาง 5D Model ดังนี้ 

1) การวางแผน (Plan) 
• ศึกษานโยบาย จุดเน้น และบริบทของสถานศึกษา  
• วิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศ ผลการดำเนินงาน และความต้องการของผู้เรียน  
• กำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ และตัวชี้วัดความสำเร็จ  
• จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีและโครงการ/กิจกรรมให้สอดคล้องกับ 5D Model  

2) การดำเนินงาน (Do) 
• ดำเนินโครงการ/กิจกรรมตามแผนที่กำหนด  
• ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุกและการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล  
• สนับสนุนการมีส่วนร่วมของครู บุคลากร ผู้ปกครอง ชุมชน และภาคีเครือข่าย  
• พัฒนาผู้เรียนตามสมรรถนะและคุณลักษณะอันพึงประสงค์  

3) การกำกับ ติดตาม และประเมินผล (Check) 
• นิเทศ กำกับ ติดตามการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง  
• ประเมินผลตามตัวชี้วัด เป้าหมาย และมาตรฐานการศึกษา  
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• ใช้ระบบสารสนเทศและข้อมูลจริงในการตรวจสอบคุณภาพ  
• สรุปผลการดำเนินงานและวิเคราะห์จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา  

4) การปรับปรุงและพัฒนา (Act) 
• นำผลการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินงาน  
• แลกเปลี่ยนเรียนรู้และเผยแพร่นวัตกรรม/แนวปฏิบัติที่ดี  
• พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีคุณภาพอย่างต่อเนื่อง  
• ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

 
ปฏิทินการติดตาม ประเมินผล รายงานผล โครงการ/กิจกรรม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
  

ศึกษ  ิ ค  ะ   

-  ุ ธศา   ์( ข            ฐ.        ฯ  า  ) 
-     า  ุ       
-  า  ฐา  า ศึ ษา า  / า  ฐา  า ศึ ษาข ้  ้ื ฐา  

 ภา  ั  ุ   / ัญ า/ค า  ้   า ข   Stakeholder 
-   ผ  า            ำ ี 2568 (SAR) 

ศึกษ     า  ฐา  า ศึ ษาข            
 ผ   ฒ าคุณภา  า ศึ ษาข             

 

 

 

 

   ดทำ   ค   า /        

  ดทำ   ผ  ฏ      า     ำ ี   

 

 ดำ  ิ ก    า  ผ  า / ค   า  (PDCA)  

รายงานผล โครงการ/กิจกรรม  
ปีการศึกษา 2569 

  ะ  ิ ผ      า        คุณภา  
       /  ุ ผ  า  ำ     า    

 

มี.ค. – เม.ย. 2570 

 

รายงานผล  า  ฏ      า     ำ ี 
ข    า ศึ ษา (SAR) 

 

เม.ย. 2569 

 .ค. –  ิ. . 2569 

 พ.ค. 2569 

 

  .ค. 2569 

 

 

ต   ฏิทิ กิ ก    
ข           

 ภาคเรียนที่ 1 พ.ค-ต.ค 
 ภาคเรียนที่ 2 พ.ย-มี.ค. 

เม.ย. 2570 
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การกำกับ ติดตาม ประเมินผล และรายงาน 
โรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๗ ได้กำหนดแนวทางการกำกับ ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการ

ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีอย่างเป็นระบบ เพื่อให้การดำเนินงานของทุกกลุ่มงานและทุกโครงการ
บรรลุตามเป้าหมาย ตัวชี้วัด และสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ และกลยุทธ์ของสถานศึกษา  
โดยมีแนวทางดำเนินงานดังนี้ 

1. การจัดทำรายละเอียดตัวชี้วัดความสำเร็จ (KPI Template) 
โรงเรียนกำหนดรายละเอียดตัวชี้วัดความสำเร็จของการดำเนินงานในระดับแผนงาน โครงการ และ

กิจกรรม เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการวัดผลการปฏิบัติงาน เปรียบเทียบผลการดำเนินงานกับเป้าหมายและ
มาตรฐานที่กำหนดไว้อย่างชัดเจน 

2. การจัดทำเครื่องมือและระบบจัดเก็บข้อมูล 
พัฒนาเครื่องมือและระบบการจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศให้สอดคล้องกับตัวชี้วัด ทั้งข้อมูลเชิงปริมาณและ

เชิงคุณภาพ โดยใช้ข้อมูลจากการวัดผลทางตรงที่สามารถตรวจสอบได้ และข้อมูลจากการประเมินความคิดเห็น
หรือความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง เพ่ือนำมาใช้ในการวิเคราะห์และประเมินผลการดำเนินงานอย่างเหมาะสม 

3. การกำกับและติดตามความก้าวหน้าการดำเนินงาน 
ดำเนินการกำกับ ติดตาม และนิเทศการดำเนินงานของกลยุทธ์ โครงการ และกิจกรรมต่าง ๆ  
อย่างต่อเนื่อง ผ่านการประชุมติดตามผล การนิเทศภายใน การตรวจสอบเอกสารหลักฐาน และการ

รายงานผลการปฏิบัติงาน เพื่อให้ทราบความก้าวหน้า ปัญหา อุปสรรค และสามารถปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงาน
ได้อย่างทันท่วงท ี

4. การประเมินผลการดำเนินงาน 
ดำเนินการประเมินผลทั้งระหว่างดำเนินงานและเมื่อสิ้นสุดโครงการหรือปีงบประมาณ โดยพิจารณาจาก

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจริง ความคุ้มค่าในการดำเนินงาน และความพึงพอใจของ
ผู้เกี่ยวข้อง เพ่ือนำผลการประเมินมาใช้ในการพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินงานในปีต่อไป 

5. การรายงานผลการดำเนินงาน 
จัดทำรายงานผลการดำเนินงานประจำปี รายงานผลโครงการ/กิจกรรม และรายงานผลการใช้

งบประมาณ เสนอต่อผู ้บริหารสถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา และสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๒ รวมทั้งเผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศให้ผู้เกี่ยวข้องและสาธารณชนได้รับทราบอย่าง
โปร่งใส ตรวจสอบได้ และสามารถนำข้อมูลไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๒๔๖ 
 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2569 โรงเรยีนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ 7 อำเภอแม่รมิ จังหวัดเชียงใหม ่

ภาคผนวก 
 

ภาคผนวก ก คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2569 

ภาคผนวก ข แบบขอความเห็นชอบอนุมัติแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2569 

ภาคผนวก ค บันทึกการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๔๗ 
 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2569 โรงเรยีนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ 7 อำเภอแม่รมิ จังหวัดเชียงใหม ่

ภาคผนวก ก คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี ปีการศึกษา 2569 
 
 
 

 
 

  คำสั่ง โรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์  7 
ที่ 73/2569 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2569  
.......................................................................... 

 ด้วยโรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๗ มีนโยบายในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๒ และบริบทของสถานศึกษา เพ่ือให้การบริหารจัดการและการดำเนินงาน
ตามแผนงาน/โครงการของโรงเรียนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล และสามารถใช้เป็นกรอบ
แนวทางในการดำเนินงานประจำปีการศึกษา ๒๕๖9 ได้อย่างเหมาะสม  

 จึงอาศัยอำนาจตามมาตรา ๓๙ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ  
พ.ศ. ๒๕๔๖ และที่แก้ไไขเพิ่มเติม จึงแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖9 
ดังต่อไปนี้ 

 ๑. คณะกรรมการอำนวยการ 
   1.1 นายอรรถชาติ หินแปง            ประธานกรรมการ 
  1.2 นางสาวทิพาภรณ์  โรงพนัสสัก     รองประธานกรรมการ 
  1.3 คณะกรรมการสถานศึกษา            กรรมการ 
  1.4 หัวหน้างาน 4 ฝ่าย                  กรรมการ 
  1.5 นางสาวสุชาดา ยอดโมคี            กรรมการและเลขานุการ 
 มีหน้าที ่ ๑. ให้คำปรึกษา แนะนำ และอำนวยความสะดวกในการดำเนินงาน 
   ๒. กำกับ ติดตาม การจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ให้เป็นไปด้วยความ 
  เรียบร้อย 

๓. พิจารณาให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖9 
 

 2. คณะกรรมการดำเนินงาน 
   2.1 นายอรรถชาติ หินแปง   ประธานกรรมการ 
  2.2 นางสาวทิพาภรณ์  โรงพนัสสัก  รองประธานกรรมการ 
  2.3 นางสุปราณี  สุทธะ   กรรมการ 
  2.4 นายณัฐวุฒิ  เชาวน์ชวานิล กรรมการ 
  2.5 นางสาวอนุสรา   โพฤทธิ์   กรรมการ 
  2.6 นางสาวสิรดา  ปัญญาศรี  กรรมการ 
  2.7 นางสาวคนึงนิจ   มณีเชษฐา     กรรมการ 



๒๔๘ 
 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2569 โรงเรยีนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ 7 อำเภอแม่รมิ จังหวัดเชียงใหม ่

  2.8 นางสาวพัชรา นนทธรรม  กรรมการ 
  2.9 นางสาวสุพรรษา ลุมมา   กรรมการ 
  2.10 นางทับทิม  บทกวี   กรรมการ 
  2.11 นางสาวณัฐชา มาละ   กรรมการ 
  2.12 นางสาวสุดเฉลียว วงศ์คม   กรรมการ 
  2.13 นางสาวจารุนันท ์ คำหน่วย  กรรมการ 
  2.14 ว่าที่ร้อยตรีภรากรณ์ ว่องไว   กรรมการ 
  2.15 นางสาวอรัญญา  มณีทองเจริญ  กรรมการ 
  2.16 นางสาวพัชรพร มอตู    กรรมการ 
  2.17 นางสาวสชุาดา ยอดโมคี                          กรรมการและเลขานุการ 
 มีหน้าที ่ ๑. ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษาเพ่ือใช้ประกอบการจัดทำ                           
  แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2569 

๒. จัดทำโครงการ และกิจกรรมให้สอดคล้องกับกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์สำนักงานเขต 
  พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่เขต 2 กลยุทธ์สำนักคณะกรรมการกรศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และ 
  มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561   

๓. จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖9 ให้ครบถ้วน ถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน 
๔. ดำเนินการสรุป รายงานผล การจัดทำโครงการ และกิจกรรม ที่ได้รับมอบหมาย 
๕. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

3. คณะกรรมการสรุปผลการดำเนินงาน 
   3.1 นายอรรถชาติ หินแปง ประธานกรรมการ 
  3.2 นางสาวทิพาภรณ์  โรงพนัสสัก     รองประธานกรรมการ 
  3.3 นางสาวอนุสรา โพฤทธิ์   กรรมการ 
  3.4 นางสาวสิรดา ปัญญาศรี  กรรมการ 
  3.5 นางสาวสุชาดา ยอดโมคี   กรรมการและเลขานุการ 
 มีหน้าที่ ๑. จัดทำรูปเล่มแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2569 
  ๒. สรุปผล และรายงานผลการดำเนินงาน 

 
ให้บุคคลที่ได้รับแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ ที่ได้รับมอบหมายอย่างสูงสุดเต็มความสามารถและเกิดประโยชน์

สูงสุด  แก่ทางโรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ 7 และทางราชการ  
 

  ทั้งนี้ให้มีผลดำเนินการตั้งแต่วันที่ 13 เดือน พฤษภาคมม พ.ศ. 2569  เป็นต้นไป 
 

     ประกาศ  ณ  วันที่ 12 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2569 
 
 
 
             (นายอรรถชาติ หินแปง) 
          ผู้อำนวยการโรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์  7 



๒๔๙ 
 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2569 โรงเรยีนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ 7 อำเภอแม่รมิ จังหวัดเชียงใหม ่

ภาคผนวก ข แบบขอความเห็นชอบอนุมัติแผนปฏิบัติการประจำปี ปีการศึกษา 2569 

 

 



๒๕๐ 
 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2569 โรงเรยีนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ 7 อำเภอแม่รมิ จังหวัดเชียงใหม ่

 

 



๒๕๑ 
 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2569 โรงเรยีนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ 7 อำเภอแม่รมิ จังหวัดเชียงใหม ่

 

 



๒๕๒ 
 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2569 โรงเรยีนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ 7 อำเภอแม่รมิ จังหวัดเชียงใหม ่

ภาคผนวก ค บันทึกการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา  

 



๒๕๓ 
 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2569 โรงเรยีนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ 7 อำเภอแม่รมิ จังหวัดเชียงใหม ่

 



๒๕๔ 
 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2569 โรงเรยีนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ 7 อำเภอแม่รมิ จังหวัดเชียงใหม ่

 



๒๕๕ 
 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2569 โรงเรยีนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ 7 อำเภอแม่รมิ จังหวัดเชียงใหม ่

 



๒๕๖ 
 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2569 โรงเรยีนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ 7 อำเภอแม่รมิ จังหวัดเชียงใหม ่

 

 


