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คำนำ 
แผนปฏิบัติการประจำปี ๒๕๖9 ฉบับนี้ จัดทำขึ้นเพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา

ของโรงเรียนบ้านปง (อินทขิลวิทยาคาร) โดยอาศัยข้อมูลสารสนเทศจากการวิเคราะห์ นโยบาย จุดเน้น มาตรฐาน
การศึกษา และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ผ่านมา อีกทั้ง บริบทของชุมชน ท้องถิ่น และปัจจัยอื่นที่เกี่ยวข้อง จึงเชื่อได้
ว่าแผนปฏิบัติการประจำปีฉบับนี้ จะสามารถพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนบ้านปง (อินทขิลวิทยาคาร)                      
ให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาท่ีกระทรวงศึกษาธิการกำหนด 

ขอขอบพระคุณคณะครู ตลอดจนคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนบ้านปง  (อินทขิลวิทยา
คาร) และภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน ที่ได้ให้ความสนับสนุนในการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี 256 9 
ฉบับนี้ ให้สำเร็จลุล่วงไปด้วยดี 

 
 
 
 
                                                                      โรงเรียนบ้านปง (อินทขิลวิทยาคาร) 
                                                                                 พฤษภาคม  ๒๕๖9 
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สารบัญ 
 หน้า 
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คำนำ 

 
ก 

สารบัญ ข 
ส่วนที่ 1  บริบทของสถานศึกษา  
              1) ข้อมูลทั่วไปของโรงเรียน 

     - ประวัติความเป็นมาของสถานศึกษา                                                                                                       
     - ภารกิจโครงสร้างการบริหารงาน 
2) ข้อมูลพื้นฐานการจัดการศึกษา 
     - ข้อมูลประชากรวัยเรียนในเขตบริการ 
     - ข้อมูลนักเรียน 
     - ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา 
     - ข้อมูลที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 
3) ข้อมูลสภาพชุมชน 
     - การปกครอง 
     - การประกอบอาชีพ 
     - ลักษณะความเป็นอยู่ของชุมชน 
4) ข้อมูลผลการดำเนินงาน 
     - ผลการประเมินภายนอก 
     - รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report: SAR) 
     - ผลการประเมินบริหารความเสี่ยงความโปร่งใส 
     - ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ผลการทดสอระดับชาติ 
     - ผลการประเมินแผนงาน โครงการในรอบปีที่ผ่านมา 
     - ผลการวิเคราะห์สถานภาพของสถานศึกษา      

      
ส่วนที่ 2  ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาประจำปีงบประมาณ/ปีการศึกษา 
             1) กฎหมาย ยุทธศาสตร์ แผนสำคัญท่ีเกี่ยวข้อง 
                  - ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี/แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ/แผนการศึกษาชาติ 
                  - นโยบายและจุดเน้น กระทรวงศึกษาธิการ/สพฐ. 
                  - นโยบาย สพฐ./สพท. 
             2) มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
            3) การขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติของสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ/ปีการศึกษา 
                  - วสิัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ ประเด็นกลยุทธ์               
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   - ปัจจัยแห่งความสำเร็จ 
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             - ปฏิทินการติดตาม ประเมินผล รายงานผล โครงการ/กิจกรรม 
             - การกำกับ ติดตาม ประเมินผล และรายงาน 
ภาคผนวก 
             - คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ/คณะทำงานจัดทำแผน 
             - รายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 

 
76 
76 
77 
79 
79 

182 
183 
183 
184 
184 

 
187 
188 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑ 
 

"๒ ก้าว ๙ AI.T.G." 
ใช้พื้นที่เป็นฐาน สร้างนวัตกรรม นำเทคโนโลยี ผู้เรียนมีความเป็นเลิศ 

ส่วนที่ ๑ 
บริบทของสถานศึกษา 

1) ข้อมูลทั่วไปของโรงเรียน 
ประวัติความเป็นมา (ประวัติโรงเรียน) 

โรงเรียนบ้านปง (อินทขิลวิทยาคาร) ตั ้งอยู ่เลขที ่ ๒๔๖ หมู ่ที ่ ๗ ตำบลอินทขิล อำเภอแม่แตง          
จังหวัดเชียงใหม่ ตั้งขึ้นเมื่อ พ.ศ. ๒๔๖๒ โดยรองอำมาตย์เอกหลวงบริภัณฑ์ ธุระราษฎร์ (สนั่น ศุขสภา) นายอำเภอ   
แม่แตงเป็นผู้จัดตั้ง ซึ่งมีพระภิกษุศรีธร สุมดาอิ่ม เป็นครูใหญ่คนแรกของโรงเรียนนี้ สถานที่เรียนอาศัยเรียนในบริเวณ
วัดบ้านปง  โดยใช้พื้นที่ของศาลาวัดเป็นสถานที่เรียน ต่อมาราษฎรได้ร่วมกันสร้างอาคารเรียน ๒ หลัง ลักษณะเป็น
เรือนไม้ และร่วมกันบริจาคทุนทรัพย์โดยนำเงินที่ได้ไปซื้อที่นา ๒ แปลง นาแปลงที่ ๑ มีเนื้อที่ ๑๑ ไร่ ๑ งาน ๖๕ 
ตารางวา ตั้งอยู่ ณ หมู่ ๘  ตำบลอินทขิล  ส่วนนาแปลงที่ ๒ นั้น มีเนื้อที่ ๑๔ ไร่ ๓ งาน ๖๗ ตารางวา ตั้งอยู่ ณ หมู่ ๖ 
ตำบล  อินทขิล เพื่อต้องการนำข้าวมาเป็นค่าตอบแทนแก่ครูผู้สอน โดยในครั้งแรกโรงเรียนเปิดทำการสอนประถม
สามัญตั้งแต่ชั้น ป.๑ - ป.๓ และประถมวิสามัญ (เฉพาะชาย) จัดสอนตั้งแต่ ป.๔ - ป.๕  ซึ่งขนานนามว่า “โรงเรียน
ประชาบาลวัดบ้านปง”  สังกัดกรมสามัญศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ลำดับต่อมา การจัดตั้งโรงเรียนในเขตพื้นที่
ตำบลอินทขิลมีเพิ่มมาอีกหลายโรงเรียน จึงขนานนามโรงเรียนนี้ขึ ้นใหม่ว่า “โรงเรียนประชาบาลตำบลอินทขิล                                    
(วัดบ้านปง)” ต่อมาได้เปลี่ยนเป็น “โรงเรียนบ้านปงวิทยา”ใช้นามนี้ได้ ไม่นานทางราชการให้เปลี่ยนเป็น “โรงเรียน
บ้านปง (อินทขิลวิทยาคาร)” มาจนถึงปัจจุบัน 

พ.ศ. ๒๔๘๐  
- ขุนนิทัศน์ ธุรราษฎร์ (จอย สายสร) นายอำเภอ พร้อมด้วยนายบุญยืน กัลยาราษฎร์ ศึกษาธิการอำเภอ  

พระครูชัยวงศ์  วิวัฒน์ เจ้าอธิการวัดบ้านปง นายพรม พงษ์กลาง ผู้ใหญ่บ้าน นายโสภณ โปธิ ครูใหญ่  และราษฎร   
บ้านปงช่วยกันจัดหาที่ดินแปลงใหม่ เพ่ือสร้างโรงเรียนที่มีความเป็นเอกเทศ เพราะศาลาวัดนั้นคับแคบเกินไป 

- สร้างอาคารเรียนหลังที ่ ๑ แบบ ป.๑ ข พิเศษ ขนาด ๔ ห้องเรียน มีมุขกลางเป็นห้องครูใหญ่        
ขนาด ๖x๖ เมตร ตัวอาคารกว้าง ๘ เมตร ยาว ๓๖ เมตร (ขนาดห้องเรียน ๖x๙ เมตร) ขนานนามว่า “อาคารผดุง
ราษฎร์” ใช้งบประมาณในการก่อสร้าง จำนวน ๓,๐๕๐ บาท  

พ.ศ. ๒๔๙๖ สร้างอาคารเรียนหลังที่ ๒ แบบ ป.๑ ข เป็นเรือนไม้ ขนาด ๒ ห้องเรียน ขนานนามว่า 
“อาคารประสาทศิลป์” ใช้งบประมาณในการก่อสร้าง จำนวน ๓๐,๐๐๐ บาท (ภายหลังถูกพายุพัดพังเสียหาย) 

พ.ศ. ๒๔๙๗ สร้างเสาธงชาติขึ้นครั้งแรกเป็นแบบเสาไม้เนื้อแข็ง 
พ.ศ. ๒๕๐๑ สร้างหอประชุม ขนาดกว้าง ๑๐ เมตร  ยาว  ๒๒.๕๐ เมตร โครงสร้างไม้เนื้อแข็ง พื้นเป็น

คอนกรีต และหลังคามุงสังกะสี ใช้งบประมาณในการก่อสร้าง จำนวน ๔๐,๐๐๐ บาท  
พ.ศ. ๒๕๐๓ เปิดทำการเรียนการสอน ชั้นประถมศึกษาตอนต้น ป.๑-ป.๔ ชั้นประถมศึกษา ตอนปลาย 

ป.๔-ป.๖ แบบสมัครใจเรียน 
พ.ศ. ๒๕๐๘  สร้างบ่อน้ำประปาของโรงเรียน เป็นสูบแบบโยก เป็นท่อแป๊ปเหล็ก  ขนาด ๑.๕ นิ้ว      

ระยะความลึก ๑๔ เมตร ใช ้งบประมาณในการก่อสร้าง จำนวน ๑,๘๐๐ บาท  และจัดซื ้อส ูบแบบโยกเพ่ิม            
จำนวน       ๒,๐๐๐ บาท 

พ.ศ. ๒๕๐๙ โอนโรงเรียนไปสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่ ครูประชาบาลมีฐานะ           
เป็นข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
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พ.ศ. ๒๕๑๑ 
- สร้างอาคารเรียนแบบชั่วคราว ขนาด ๓ ห้องเรียน แทน “อาคารประสาทศิลป์” ที ่ถูกพายุพัด           

พังเสียหาย ใช้งบประมาณในการก่อสร้าง จำนวน ๖,๐๐๐ บาท 
- โรงเรียนติดต่อประสานงานขอรถแทรกเตอร์ของจังหวัดเชียงใหม่มาช่วยปรับพื้นที่ เพื่อทำเป็นสนาม

ฟุตบอลของโรงเรียน ใช้งบประมาณเป็นน้ำมัน จำนวน ๑,๐๐๕ บาท 
- สร้างส้วมซึม ๒ หลัง ขนาด ๖ ที่นั่ง ใช้งบประมาณในการก่อสร้าง จำนวน ๒,๐๐๐ บาท (ปัจจุบันชำรุด

ใช้การไม่ได้) 
พ.ศ. ๒๕๑๒ 
-  ได ้ร ับงบประมาณก ่อสร ้างอาคารเร ียนทดแทนอาคารท ี ่ ถ ูกพาย ุพ ัดเส ียหายแบบป.๑ข                     

ขนาด ๓ ห้องเรียน โครงสร้างไม้เนื้อแข็ง เสาตอม่อเป็นคอนกรีตเสริมเหล็ก หลังคามุงกระเบื้องลอนคู่ ตัวอาคาร       
กว้าง ๘.๕๐ เมตร ยาว ๒๗ เมตร ห้องเรียนขนาด ๖x๙ เมตร พร้อมกับขนานนามว่า “อาคารประสาทศิลป์”           
ใช้งบประมาณในการก่อสร้าง จำนวน ๖๕,๐๐๐ บาท 

- ครู นักเรียน และภารโรง ร่วมกันหางบประมาณเพื่อทำการติดตั้งเสาและสายไฟฟ้าเข้ามาในบริเวณ
โรงเรียน  

- สร้างแท็งค์น้ำแบบคอนกรีตเสริมเหล็ก ขนาดบรรจุน้ำ ๓,๕๐๐ ลิตร แบบตั้งอยู่บนเสาสูงจากพื้นดิน    
๔ เมตร ความสูงจากพ้ืนดินถึงถังกรอง ๗ เมตร ใช้งบประมาณในการก่อสร้าง จำนวน ๕,๐๐๐ บาท  

พ.ศ. ๒๕๑๓  
- โรงเรียนได้ริเริ ่มสร้างรั้วด้านหน้า โดยความร่วมมือจากหน่วยพยาบาลเคลื่อนที่ของโรงพยาบาล      

แมคคอร์มิคเชียงใหม่ ผู้ปกครอง พ่อค้า คหบดี ครู นักเรียน และภารโรง รวมถึงการประสาน  ขอความช่วยเหลือจาก
หน่วยผสมพันธุ์สัตว์และพืช ค่ายตำรวจตระเวนชายแดน อำเภอแม่ริม ในการสนับสนุนรถแทรกเตอร์ ในการขุดเสารั้ว 
ใช้งบประมาณในการก่อสร้าง จำนวน ๓๘,๙๕๑.๒๕ บาท   

- สร้างบ้านพักครูหลังที่ ๑ ด้านทิศตะวันออกเฉียงเหนือของพื้นที่ โดยใช้ไม้จากอาคารเก่าที่ถูก พายุพัด
พังเสียหายและจัดซื้อเพ่ิมเติมอีกบางส่วน ใช้งบประมาณในการก่อสร้าง จำนวน ๑๐,๐๐๐ บาท 

พ.ศ. ๒๕๑๕ ได้รับงบประมาณสร้างอาคารเรียนหลังที ่ ๓ แบบ ป.๑ เป็นตึกขนาด ๔ ห้องเรียน             
ใช้งบประมาณในการก่อสร้าง จำนวน ๑๕๐,๐๐๐ บาท  

พ.ศ. ๒๕๑๘ สร้างบ้านพักครูแบบถาวรหลังที่ ๒ เป็นเรือนไม้ชั้นเดียว ขนาด ๒ ห้องนอน  ๑ ห้องครัว   
ใช้งบประมาณในการก่อสร้าง จำนวน ๓๒,๐๐๐ บาท  

พ.ศ. ๒๕๑๙ สร้างส้วมซึมขนาด ๘ ที่นั ่ง พื้นเป็นคอนกรีตและฝาทำด้วยไม้เนื้อแข็ง  ใช้งบประมาณ      
ในการก่อสร้าง จำนวน ๑๕,๐๐๐ บาท 

พ.ศ. ๒๕๒๐  
- สร้างบ้านพักครูแบบถาวรหลังที่ ๓ เป็นเรือนไม้สองชั้น ขนาด ๓ ห้องนอน ด้านล่างเป็นห้องรับแขก    

๑ ห้อง และห้องน้ำ ๑ ห้อง ใช้งบประมาณในการก่อสร้าง จำนวน ๔๐,๐๐๐ บาท 
- สร้างโรงฝึกงานขนาดความยาว ๑๕ เมตร กว้าง ๗ เมตร พื้นเทคอนกรีตเสริมเหล็ก ด้านหลังเป็นห้อง

เก็บของ ใช้งบประมาณในการก่อสร้าง จำนวน ๕๐,๐๐๐ บาท 
- สร้างอาคารเรียนหลังที ่ ๔ อาคารแบบ ๐๑๗ แบบสองชั ้น ขนาด ๖ ห้องเรียน มีมุขข้าง ๑ มุข          

พ้ืนคอนกรีตเสริมเหล็ก และหลังคามุงกระเบื้องลอนคู่ ใช้งบประมาณในการก่อสร้าง จำนวน ๓๕๐,๐๐๐ บาท 
พ.ศ. ๒๕๒๑ โครงการชลประธานได้มาสร้างเสาธงชาติใหม่แทนของเก่าที่ชำรุด  ใช้งบประมาณในการ

ก่อสร้าง จำนวน ๘,๐๐๐ บาท 
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พ.ศ. ๒๕๒๘ สร้างรั้ว ขนาด ๕๓ ห้อง 
พ.ศ. ๒๕๓๐ สร้างโรงฝึกงาน งบประมาณก่อสร้าง จำนวน ๕๐,๐๐๐ บาท  
พ.ศ. ๒๕๓๑  
- ได้รับงบประมาณจากทางราชการ สร้างถังเก็บน้ำฝน แบบ ฝ.๓๓ จำนวน ๓ ถัง ใช้งบประมาณก่อสร้าง 

จำนวน ๒๕,๐๐๐ บาท 
- สร้างถังเก็บน้ำฝน (เพิ ่มเติม) ด้วยงบประมาณจากคณะกรรมการสถานศึกษา จำนวน ๒ ถัง                

ใช้งบประมาณก่อสร้าง จำนวน ๒๐,๐๐๐ บาท 
พ.ศ. ๒๕๔๒ คณะครูกลุ ่มอินทขิลร่วมกันจัดทำผ้าป่าสามัคคีและได้ร ับเง ินบริจาคสมทบจาก                

ครูบาน้อย ชยฺวังโส โดยรวบรวมเงินที่ได้มาดำเนินการก่อสร้างอาคารสำนักงานกลุ่มอินทขิล (ปัจจุบันดัดแปลงเป็น
หอประชุม) 

พ.ศ. ๒๕๔๕ โดยการประสานงานของครูพัชรา แสงแก้วและสามี ได้ร ับมอบเงินทอดผ้าป่าจาก        
คณะทหารอากาศจากกรุงเทพมหานคร สบทบทุนก่อสร้างอาคาร ดนตรี-นาฏศิลป์ 

พ.ศ. ๒๕๔๙ นายสมพร พงษ์กลาง ได้ย้ายมารับตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน ได้เร่งรัดพัฒนาอาคาร
สถานที่ต่างๆ โดยได้ปรับปรุงอาคารผดุงราษฎร์เป็นห้องประชุม ห้องวิชาการ ห้องผู้อำนวยการ และห้องจริยธรรม 
จัดทำเสาธง ศาลาหกเหลี่ยม ๒ แห่ง และปรับปรุงภูมิทัศน์อื่นๆ 

พ.ศ. ๒๕๕๐ ดำเนินงานโครงการ เศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือเป็นแบบอย่างแก่ชุมชนและนักเรียน 
พ.ศ. ๒๕6๐ สร้างหอพักนอนชาย ใช้งบประมาณก่อสร้าง   จำนวน 1,๒88,๐๐๐ บาท 
พ.ศ. ๒๕61 สร้างหอพักนอนหญิง ใช้งบประมาณก่อสร้าง  จำนวน 600,๐๐๐ บาท 
พ.ศ. ๒๕62 สร้างอาคารอนุบาล ใช้งบประมาณก่อสร้าง    จำนวน 550,000 บาท 
พ.ศ. 2563 นายสายัณต์  เสนวิรัช ได้ย้ายมารับตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน ได้เร่งรัดพัฒนาอาคาร

สถานที่ต่าง ๆ  
พ.ศ. 2564 มีการซ่อมแซมอาคารพยาบาล ใช้งบประมาณก่อสร้าง จำนวน 143,000 บาท 
พ.ศ. 2566 มีการสร้างสนามเด็กเล่นหน้าอาคารอนุบาล ได้รับมอบเงินบริจาค จากพระครูปิยสีลธัช 

(พระอาจารย์เกตุ กตสีโล) พร้อมญาติธรรมประเทศสิงค์โปร งบประมาณก่อสร้าง จำนวน 75,000 บาท และ  มีการ
รื้อถอนอาคารผดุงราษฎร์ 

พ.ศ. 2567 นางเกษธิฎา  บุญธรรม ได้ย้ายมารับตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน ได้มีการพัฒนาอาคาร
สถานที่ต่าง ๆ โดยได้มีการก่อสร้างอาคารผดุงราษฎร์เป็นอาคารอำนวยการ ใช้งบประมาณจากเงินบริจาคก่อสร้าง 
จากพระครูปิยสีลธัช (พระอาจารย์เกตุ กตสีโล) พร้อมญาติธรรมประเทศสิงค์โปร  จำนวน 1,800,๐๐๐ บาท  

- มีการซ่อมแซมอาคารประสิทธิศิลป์ ใช้งบประมาณก่อสร้าง จำนวน 353,๐๐๐ บาท  
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ภารกิจโครงสร้างการบริหารงาน 

 
 

 

 

 

 

 

 

  

คณะกรรมการสมาคมศิษย์เก่า ผูป้กครอง และครู
โรงเรียนบ้านปง (อินทขิลวิทยาคาร) 

คณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครอง 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านปง (อินทขิลวทิยา
คาร) 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

หัวหน้ากลุ่มงานบริหารวิชาการ หัวหน้ากลุ่มงานบริหางบประมาณ หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบคุคล หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 

1.1 งานกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
1.2 งานพัฒนาคุณภาพดา้น
วิชาการ 
1.3 งานพัฒนาการจัดการเรียนการ
สอนในสถานศึกษา 
1.4 งานพัฒนาหลักสูตรของ
สถานศึกษา 
1.5 งานพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
1.6 งานทะเบียน งานวัดและ
ประเมินผล และการเทียบโอนผล
การเรียน 
1.7 งานวิจยัเพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาในสถานศึกษา 
1.8 งานพัฒนาและส่งเสริมให้มี
แหล่งเรียนรู้ 
1.9 งานนิเทศการศึกษา 
1.10 งานแนะแนว 
1.11 งานพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพภายในและมาตรฐาน
การศึกษา 
1.12 งานส่งเสริมชุมชนให้มีความ
เข้มแข็งทางวิชาการ 
1.13 งานประสานความร่วมมือใน
การพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษา
และองค์กรอื่น 
1.14 งานส่งเสริมและสนับสนุน
งานวิชาการแก่บุคคล ครอบครัว 
องค์กร หน่วยงานสถาน
ประกอบการ  
และสถาบันอื่นทีจ่ัดการศึกษา 
1.15 งานจัดทำระเบยีบและแนว
ปฏิบัติเกี่ยวกับงานดา้นวิชาการของ
สถานศึกษา 
1.16 งานคัดเลือกหนังสือ 
แบบเรียนเพื่อใช้ในสถานศึกษา 
1.17 การพัฒนาและใช้สื่อ
เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 

2.1 งานจัดทำแผนงบประมาณและ
คำขอตั้งงบประมาณ 
2.2 งานจัดทำแผนปฏิบัติการใช้
จ่ายเงินตามที่ได้รับจัดสรร
งบประมาณจากสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
2.3 งานอนุมัติการใช้จา่ย
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 
2.4 งานขอโอนและการขอ
เปลี่ยนแปลงงบประมาณ 
2.5 งานรายงานผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 
2.6 งานตรวจสอบติดตามและ
รายงานการใช้งบประมาณ 
2.7 งานตรวจสอบติดตามและ
รายงานการใช้ผลผลิตจาก
งบประมาณ 
2.8 งานระดมทรัพยากรและการ
ลงทุนเพื่อการศึกษา 
2.9 งานกองทุนเพื่อการศึกษา 
2.10 งานจัดการทรัพยากรเพื่อ
การศึกษา 
2.11 งานวางแผนพัสด ุ
2.12 งานกำาหนดรูปแบบรายการ 
หรือคุณลักษณะเฉพาะของครุภัณฑ์ 
หรือสิ่งก่อสร้างที่ใช้เงินงบประมาณ 
2.13 งานพัฒนาระบบข้อมูลและ
สารสนเทศเพื่อการจัดทำและจัดหา
พัสด ุ
2.14 งานควบคุมดูแล บำรุงรักษา
และจำหนา่ยพัสด ุ
2.15 งานจัดหาผลประโยชนจ์าก
ทรัพย์สิน 
2.16 งานเบิกเงินจากคลังงานรับ
เงิน การเก็บรักษาเงิน และการ
จ่ายเงิน งานนำเงินส่งคลัง 
2.17 งานจัดทำบัญชกีารเงิน
รายงานทางการเงินและงบการเงิน 

3.1 การวางแผนอัตรากำลัง 
3.2 การจัดสรรอัตรากำลัง
ข้าราชการครูและบุคลากร 
3.3 การสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 
3.4 การเปลี่ยนตำแหน่งให้สูงขึ้น 
การย้ายขา้ราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
3.5 การดำเนินการเกี่ยวกับการ
เล่ือนขั้นเงินเดือน 
3.6 การลาทกุประเภท 
3.7 การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
3.8 การดำเนินการทางวินยัและ
การลงโทษ 
3.9 การสั่งพักราชการและการสั่ง
ให้ออกจากราชการไว้กอ่น 
3.10 การรายงานการดำเนินการ
ทางวินัยและการลงโทษ 
3.11 การอุทธรณ์และการร้องทุกข ์
3.12 การออกจากราชการ 
3.13 การจัดระบบและการจัดทำ
ทะเบียนประวัต ิ
3.๑4 การจัดทำบัญชีรายชื่อและให้
ความเห็นเกี่ยวกับการเสนอขอ
พระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
3.15 การส่งเสริมการประเมิน 
วิทยฐานะข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
3.16 การส่งเสริมและยกย่องเชิดชู
เกียรต ิ
3.17 การส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพ
และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
3.18 การส่งเสริมวินัย คุณธรรม
และจริยธรรมสำหรับข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
3.19 การริเร่ิมส่งเสริมการขอรับ
ใบอนุญาต 
3.20 การพัฒนาข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

4.1 การพัฒนาระบบและเครือขา่ย
ข้อมูลสารสนเทศ 
4.2 การประสานงานและพัฒนา
เครือข่ายการศึกษา 
4.3 การวางแผนการบรหิารงาน
การศึกษา 
4.4 งานวิจัยเพื่อพัฒนานโยบายและ
แผน 
4.5 การจัดระบบการบรหิารและ
พัฒนาองค์กร 
4.6 การพัฒนามาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 
4.7 งานเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
4.8 การดำเนินงานธุรการ 
4.9 การดูแลอาคารสถานที่และ
สภาพแวดล้อม 
4.10 การจัดทำสำมะโนผู้เรียน 
4.11 การรับนักเรียน 
4.12 การเสนอความเห็นเกี่ยวกับ
เร่ืองการจัดตั้ง ยุบ รวมหรือเลิก
สถานศึกษา 
4.13 การประสานการจัดการศึกษา
ในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศยั 
4.14 การระดมทรัพยากรเพือ่การศึกษา 
4.15 การทัศนศึกษา 
4.16 งานกิจการนักเรียน 
4.17 การประชาสัมพันธ์งานการศึกษา 
4.18 การส่งเสริม สนับสนุนและ
ประสานการจัดการศึกษาของบุคคล 
ชุมชน องค์กร หน่วยงานและ 
สถาบันสังคมอื่นที่จัดการศึกษา 
4.19 งานประสานราชการกับสว่น
ภูมิภาคและส่วนท้องถิ่น                
การรายงานผลการปฏบิัติงาน 
4.20 การจัดระบบการควบคุม
ภายในหนว่ยงาน 
4.21 แนวทางการจัดกจิกรรมเพื่อ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการลงโทษ
นักเรียน 
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"๒ ก้าว ๙ AI.T.G." 
ใช้พื้นที่เป็นฐาน สร้างนวัตกรรม นำเทคโนโลยี ผู้เรียนมีความเป็นเลิศ 

2) ข้อมูลพื้นฐานการจัดการศึกษา 

ข้อมูลประชากรวัยเรียนในเขตบริการ 

ประชากรในเขตบริการของโรงเรียนบ้านปง (อินทขิลวิทยาคาร) ประชากรรวมทั้งสิ้น 11,877 คน แยกเป็นชาย
จำนวน 5,633 คน และหญิงจำนวน 6,244 คน   ดังตารางต่อไปนี้ 
ตาราง ๑  ตารางแสดงจำนวนประชากรในเขตบริการของโรงเรียนบ้านปง (อินทขิลวิทยาคาร)  
             จำแนกตามเพศและเขตการปกครอง 

ตำบล หมู่บ้าน 
ประชากร 

ชาย หญิง รวม 

อินทขิล 

หมู่ที่ ๔ บ้านม่วงคำ 359 366 725 
หมู่ที่ 5 บ้านท่าต้นปุย 133 171 304 
หมู่ที่ ๖ บ้านหางดง 263 273 536 
หมู่ที่ ๗ บ้านปง 833 950 1,783 
หมู่ที่ ๘ บ้านเด่น 304 339 643 
หมู่ที่ 10 บ้านหนองออน 414 458 872 
หมู่ที่ 13 บ้านปางกว้าง 510 447 957 
หมู่ที่ 18 บ้านหนองผึ้ง 393 440 833 
หมู่ที่ ๑๙ บ้านห้วยฝักดาบ 229 237 466 

 

ที่มา : แผนพัฒนาชุมชน ปี ๒๕๖9 ตำบลอินทขิล อำเภอแม่แตง จังหวัดเชียงใหม่ 
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"๒ ก้าว ๙ AI.T.G." 
ใช้พื้นที่เป็นฐาน สร้างนวัตกรรม นำเทคโนโลยี ผู้เรียนมีความเป็นเลิศ 

ข้อมูลนักเรียน 

ปัจจุบันโรงเรียนมีข้อมูลเกี่ยวกับจำนวนนักเรียน ดังนี้ 

ตาราง ๒ จำนวนนักเรียนระดับปฐมวัย-ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นจำแนกรายช้ันและเพศ ปีการศึกษา ๒๕๖9 

ชั้นเรียน จำนวนห้องเรียน 
จำนวนนักเรียน 

ชาย หญิง รวม 
อนุบาล ๑     
อนุบาล ๒ ๑ 8 4 12 
อนุบาล ๓ ๑ 11 8 19 

รวมอนุบาล ๒ 19 12 31 
ประถมศึกษาปีที่ ๑ ๑ 14 6 20 
ประถมศึกษาปีที่ ๒ ๑ 17 12 29 
ประถมศึกษาปีที่ ๓ ๑ 8 6 14 
ประถมศึกษาปีที่ ๔ ๑ 13 5 18 
ประถมศึกษาปีที่ ๕ ๑ 6 10 16 
ประถมศึกษาปีที่ ๖ ๑ 6 6 12 
รวมประถมศึกษา ๖ 64 45 109 
มัธยมศึกษาปีที่ ๑ ๑ 6 8 14 
มัธยมศึกษาปีที่ ๒ ๑ 6 4 10 
มัธยมศึกษาปีที่ ๓ ๑ 8 3 11 
รวมมัธยมศึกษา ๓ 20 15 35 

รวมทั้งหมด ๑๑ 103 72 175 
 

ที่มา : ข้อมูลตามโปรแกรม DMC ๒๐25  ข้อมูล ณ 25 พฤษภาคม 2569 
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"๒ ก้าว ๙ AI.T.G." 
ใช้พื้นที่เป็นฐาน สร้างนวัตกรรม นำเทคโนโลยี ผู้เรียนมีความเป็นเลิศ 

ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตาราง ๓  จำนวนบุคลากรของโรงเรียน ปีการศึกษา ๒๕๖9 

ประเภทบุคลากร 

เพศ ระดับการศึกษาสูงสุด 

หมายเหตุ 
ชาย หญิง 

ต่ำ
กว่า 
ป.ตรี 

ป.ตรี 
สูงกว่า 
ป.ตรี 

ผู้อำนวยการ - 1 - - 1  
รองผู้อำนวยการ - - - - -  
ครูประจำการ 6 8 - 11 3  
ครูผู้ทรงคุณค่า - - - - -  
พนักงานราชการ 1 -  1 -  
ครูอัตราจ้าง ๑ - - 1 -  
ครูพ่ีเลี้ยง - - - - -  
เจ้าหน้าที่ธุรการ - ๑ - ๑ -  
นักการ / ภารโรง 1 - 1 - -  

รวม 9 11 1 14 4  

 

 

 

 

แผนภูมิแสดงวุฒิการศึกษาของบุคลากรโรงเรียน
บ้านปง (อินทขิลวิทยาคาร)

ม.3

ประกาศนียบัตร

ปริญญาตรี

ปริญญาโท
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"๒ ก้าว ๙ AI.T.G." 
ใช้พื้นที่เป็นฐาน สร้างนวัตกรรม นำเทคโนโลยี ผู้เรียนมีความเป็นเลิศ 

ข้อมูลที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 

ลำดับ ชื่ออาคาร ปี งบประมาณ งบประมาณ 
1 อาคารเรียน ป.1ก ตึก  ปีที่สร้าง 

2513 
65,000.00 งบประมาณต้นสังกัด 

2 อาคารอเนกประสงค์/โรงอาหาร/โรงฝึกงาน/
หอประชุม อ่ืน อ่ืน(สร้างเอง) พยาบาล 

ปีที่สร้าง 
2513 

143,000 งบประมาณต้นสังกัด 

3 บ้านพักครู (สร้างเอง) ปีที่สร้าง 
2518 

32,000 (สร้างเอง) 

4 ส้วม (สร้างเอง) ปีที่สร้าง 
2519 

15,000 งบประมาณต้นสังกัด 

5 อาคารอเนกประสงค์/โรงอาหาร/โรงฝึกงาน/
หอประชุม สปช.201/26  โรงอาหาร 

ปีที่สร้าง 
2520 

50,000 งบประมาณต้นสังกัด 

6 บ้านพักครู  สปช.301/26 ปีที่สร้าง 
2520 

40,000 งบประมาณต้นสังกัด 

7 อาคารเรียนป.พิเศษ ปีที่สร้าง 
2520 

350,000 งบประมาณต้นสังกัด 

8 ส้วม สปช.601/26 ปีที่สร้าง 
2521 

24,000 งบประมาณต้นสังกัด 

9 อาคารเรียน สปช.104/26 ปีที่สร้าง 
2547 

2,000,000 งบประมาณต้นสังกัด 

10 อาคารอเนกประสงค์/โรงอาหาร/โรงฝึกงาน/
หอประชุม 
อ่ืน อ่ืน(สร้างเอง) นาฎศิลป์ 

ปีที่สร้าง 
2548 

412,200 การบริจาคหรือ
โรงเรียนทำเอง 

11 ส้วม ปีที่สร้าง 
2558 

....... (สร้างเอง) 

12 อาคารอเนกประสงค์/โรงอาหาร/โรงฝึกงาน/
หอประชุม อ่ืน อ่ืน(สร้างเอง) อนุบาล 

ปีที่สร้าง 
2560 

1,200,000 การบริจาคหรือ
โรงเรียนทำเอง 

13 ส้วมนักเรียนหญิง 6 ที่/49 ปีที่สร้าง 
2560 

490,000 งบประมาณต้นสังกัด 

14 บ้านพักนักเรียน (สร้างเอง)  ชาย ปีที่สร้าง 
2560 

1,291,000 งบประมาณต้นสังกัด 

15 บ้านพักนักเรียน (สร้างเอง) หญิง ปีที่สร้าง 
2560 

1,288,000 บริจาค 

16 อาคารใหม่ ปีที่สร้าง 
2567 

 บริจาค 
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"๒ ก้าว ๙ AI.T.G." 
ใช้พื้นที่เป็นฐาน สร้างนวัตกรรม นำเทคโนโลยี ผู้เรียนมีความเป็นเลิศ 

3) ข้อมูลสภาพชุมชน 
การปกครอง 

เทศบาลเมืองเมืองแกนพัฒนา คือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ทำหน้าที่ดูแลและพัฒนาพ้ืนที่ในเขตเมืองหรือ
ชุมชน เช่น ถนน น้ำประปา ขยะ การศึกษา และสาธารณสุข 
การประกอบอาชีพ 

ประชาชนในเขตเทศบาลเมืองเมืองแกนพัฒนาส่วนใหญ่ประกอบอาชีพ เกษตรกร เช่นปลูกกล้วยหอมทอง 
กระเทียม มันฝรั่ง เป็นต้น รองลงมาคือค้าขายและรับจ้างทั่วไป บางรายประกอบอาชีพรับราชการและรัฐวิสาหกิจ 
ลักษณะความเป็นอยู่ของชุมชน 

บ้านปง ตั้งอยู่หมู่ ๗ ตำบลอินทขิล อำเภอแม่แตง จังหวัดเชียงใหม่ เป็นชุมชนเมืองที่ประชากร ส่วนใหญ่นับ
ถือศาสนาพุทธ ประกอบอาชีพเกษตรกรรมและรับจ้าง มีฐานะโดยรวมค่อนข้างดี การคมนาคมสะดวก และระบบ
บริการด้านโครงสร้างพื้นฐานของรัฐค่อนข้างดี 
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"๒ ก้าว ๙ AI.T.G." 
ใช้พื้นที่เป็นฐาน สร้างนวัตกรรม นำเทคโนโลยี ผู้เรียนมีความเป็นเลิศ 

4) ข้อมูลผลการดำเนินงาน 
ผลการประเมินภายนอก 
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"๒ ก้าว ๙ AI.T.G." 
ใช้พื้นที่เป็นฐาน สร้างนวัตกรรม นำเทคโนโลยี ผู้เรียนมีความเป็นเลิศ 

รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report: SAR) 
ผลการประเมินตนเองมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย ในภาพรวม อยู่ในระดับ : ยอดเยี่ยม 

มีผลการดำเนินงานในรายมาตรฐาน ดังนี้  
มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่  1  คุณภาพของเด็ก ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่  3  การจัดประสบการที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพเด็ก อยู่ในระดับ : ยอดเยี่ยม โดยมีผลการดำเนินงาน ดังนี้   
โรงเรียนบ้านปง (อินทขิลวิทยาคาร) มีแนวทางดำเนินการพัฒนาเด็กตามหลักสูตรปฐมวัย 2568      

และโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย  โดยมีผลการดำเนินงานพัฒนาการเด็กด้านร่างกาย  เฉลี่ยร้อยละ 92.59  
ด้านอารมณ์จิตใจ เฉลี่ยร้อยละ 88.88 ด้านสังคม เฉลี่ยร้อยละ  88.88 ด้านสติปัญญา เด็กความรู้เรื่องการทดลอง
ตามโครงการทดลองบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย เฉลี่ยร้อยละ 77.77  มีการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ครอบคลุม
พัฒนาการ ในทุกๆ ด้านให้เหมาะสมกับวัย 

ด้านร่างกาย มีกิจกรรมที่มุ่งพัฒนาการเคลื่อนไหวทางร่างกาย เด็กทุกคนสามารถเคลื่อนไหว ได้อย่าง
เหมาะสมตามจินตนาการ เพื่อให้ร่างกายทุกส่วนทั้งกล้ามเนื้อมัดใหญ่และกล้ามเนื้อมัดเล็ก สามารถทำงานประสาน
สัมพันธ์กันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ด้านอารมณ์ จิตใจ เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์และแสดงความรู้สึกได้อย่างเหมาะสม รู้จักยับยั้งชั่งใจ 
รู ้จักการรอคอย กล้าแสดงออก รู้จักเข้าแถว รอคิว ในการรับประทานอาหาร รู้จักหน้าที่รับผิดชอบ  ตามที่ได้รับ
มอบหมายทั้งในและนอกห้องเรียน ตามเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ ร่าเริง แจ่มใส 

ด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม สังเกต  ได้จากการช่วยเหลือตนเองในการ
ปฏิบัติกิจวัตรประจำวัน รู้จักเก็บสิ่งของเครื่องใช้ ทั้งของส่วนตัวและ ส่วนรวม รู้จักยิ้ม ทักทาย อยู่เป็นนิจ อยู่ร่วมกับ
ผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 

ด้านสติปัญญา เด็กมีความคิดรวบยอด รู้จักการแก้ปัญหา สื่อสารและมีทักษะความคิดพื้นฐานแสวง      
หาความรู้ได้อย่างเหมาะสมตามวัย ผ่านโครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนระดับปฐมวัย 

แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงข้ึน 
 1. โรงเรียนได้ มีนโยบายการพัฒนาระบบเทคโนโลยีและสารสนเทศท่ีทันสมัย รวดเร็วสะดวกและ เอ้ือต่อการ
เรียนการสอนของครูและนักเรียน มีระบบการเรียนการสอนด้วย ICT อย่างทันสมัย  การพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้
ความสามารถในการจัดการศึกษาท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 2. โรงเรียนจัดกิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยอย่างต่อเนื่อง กิจกรรมสร้างความรับผิดชอบ  การมีวินัย การ
สร้างสมาธิ  การควบคุมตนเองในการอยู่ร่วมกันโดยบูรณาการในกิจกรรมประจำวันเช่น กิจกรรมกลางแจ้ง  กิจกรรม
เล่นตามมุม  กิจกรรมเกมการศึกษา เป็นต้น นอกจากนี้จัดทำโครงการเสริมทักษะภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร จัดหา
ครูต่างชาติ 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ อยู่ในระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม 

โดยมีผลการดำเนินงาน ดังนี้  
การจัดการศึกษาปฐมวัยของโรงเรียนได้มีการกำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจของสถานศึกษาไว้อย่าง

ชัดเจน  มีองค์ประกอบที่สำคัญเพื่อที่จะขับเคลื่อนการศึกษาระดับปฐมวัย โดยเป็นหลักสูตรที่มุ่งพัฒนาเด็กทุกด้าน  
ทั้งด้านร่างกาย  อารมณ์จิตใจ สังคม  และสติปัญญา  เพื่อให้ผู้เรียนมีความสุขในการเรียนรู้  มีการพัฒนาครูและ
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บุคลากรให้มีศักยภาพ  สำหรับด้านระบบกลไก  การเสริมสร้างความตระหนักรับรู้  และความเข้าใจการจัดการศึกษา
ปฐมวัย  โดยให้ผู้มีส่วนร่วมทุกฝ่ายได้มีบทบาทในการมีส่วนร่วมการจัดการศึกษา  โดยให้มีการประสานความร่วมมือ
เพ่ือร่วมกันพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ 
    โรงเรียนบ้านปง (อินทขิลวิทยาคาร)ได้จัดสิ่งอำนวยความสะดวกที่จำเป็นซึ่งเอื้อประโยชน์  และอำนวย
ความสะดวกต่อการพัฒนาเด็ก  ทั้งด้านร่างกาย  อารมณ์และจิตใจ  สังคม  และสติปัญญา คือ จัดสภาพแวดล้อม    
ทางกายภาพที่เอื้อต่อการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการเพื่อการจัดการเรียนรู้  มีหลักสูตร
ปฐมวัยที่ยืดหยุ่นและสอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษาเป็นรูปแบบการจัดประสบการณ์ที่ก่อให้เกิดการเตรียมความ
พร้อม  เน้นการเรียนรู้ผ่านการเล่นและการลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง  สอดคล้องกับวิถีชีวิตของครอบครัว  ชุมชน       
ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพอย่างต่อเนื่องrพัฒนาคุณภาพครูด้านการศึกษาปฐมวัยอย่างต่อเนื่อง  
ซึ ่งส่งผลให้ครูด้านการศึกษาปฐมวัยทุกคนล้วนมีความรู ้ความสามารถในการวิเคราะห์และออกแบบหลักสูตร
สถานศึกษาปฐมวัย  มีทักษะในการจัดประสบการณ์และการประเมินพัฒนาการเด็กเป็นรายบุคคล  มีประสบการณ์ใน
การออกแบบการจัดกิจกรรม  ทักษะการสังเกต และการปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเด็กและผู้ปกครองมีการจัดสภาพแวดล้อม
ทั้งภายในและภายนอกห้องเรียนที่คำนึงถึงความปลอดภัยของผู้เรียน  ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ทั้งแบบรายบุคคลและ
รายกลุ่ม  มีมุมประสบการณ์และสื่อการเรียนรู้ที่หลากหลายที่ได้จากธรรมชาติหรือสื่อในชุมชน  มุ่งเน้นให้เกิดการ
เรียนรู้แบบเรียนปนเล่นมีความสุขในการเรียนรู้  มีสื่อเทคโนโลยีใช้ในการสืบเสาะ  หาความรู้ มีการจัดสิ่งอำนวย    
ความสะดวกให้บริการด้านสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ อุปกรณ์เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์เพื่อพัฒนาครูอย่าง
เพียงพอและทั่วถึง มีการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย  
และอัตลักษณ์ที่สถานศึกษากำหนด  มีการจัดทำแผนการจัดประสบการณ์ที่สอดคล้องกับมาตรฐานตามหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย  มีการประเมินผลตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา  ติดตามผลการดำเนินงานและจัดทำ
รายงานผลการประเมินตนเองประจำปี  มีการนำผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา  โดยทุกฝ่าย    
มีส่วนร่วม  พร้อมทั้งรายงานผลการประเมินตนเองให้หน่วยงานต้นสังกัดอย่างต่อเนื่อง 

แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงข้ึน 
1. ส่งเสริมให้ครูผู้ดูแลเด็กเข้ารับการอบรมพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
2. พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ อยู่ในระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม  โดยมีผลการ
ดำเนินงาน ดังนี้ 

3.1 ครูมีการจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ  ร้อยละ 88.50 
ซึ่งสูงกว่าค่าเป้าหมายที่กำหนด  ส่งผลให้เด็กมีพัฒนาการทางด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ จิตใจ ด้านสังคม และด้าน
สติปัญญาอย่างสมดุลเต็มศักยภาพโดยความร่วมมือของพ่อแม่และครอบครัว ชุมชนและผู้เกี่ยวข้อง 

3.2 ครูมีการจัดประสบการณ์สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข    
ร้อยละ 95 ซึ่งสูงกว่าค่าเป้าหมายที่กำหนด  ส่งผลให้ครูสามารถจัดประสบการณ์ที่เชื่อมโยงกับประสบการณ์เดิม    
ให้เด็กมีโอกาสเลือกทํากิจกรรมอย่างอิสระ ตามความต้องการ ความสนใจ  

3.3 ครูร้อยละ 90  มีการจัดบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย  ซึ่งสูงกว่า
ค่าเป้าหมายที่กำหนด  ครูจัดห้องเรียนให้สะอาด อากาศถ่ายเท ปลอดภัย มีพื้นที่ แสดงผลงานเด็ก พื้นที่สำหรับมุม
ประสบการณ์และการจัดกิจกรรม  เด็กมีส่วนร่วมในการจัดสภาพแวดล้อมใน 
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3.4 ครูมีการประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัด
ประสบการณ์และพัฒนาเด็ก ร้อยละ 90 ซึ่งสูงกว่าค่าเป้าหมายที่กำหนด  โดยครูประเมินพัฒนาการเด็กจากกิจกรรม
และกิจวัตรประจําวันด้วยเครื่องมือและวิธีการที่หลากหลาย ผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วม   

แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงข้ึน 
 1. ส่งเสริมการจัดทำวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาเด็กให้สามารถเรียนรู้ได้เต็มศักยภาพ  และส่งเสริมการวัด
ประเมินผลด้วยวิธีการที่หลากหลาย โดยการมีส่วนร่วมของพ่อเม่ ผู้ปกครอง 

2. ส่งเสริมการจัดประสบการณ์ตรง ให้เด็กได้เล่นและปฏิบัติกิจกรรมด้วยตนเองอย่างมีความสุข  โดยการจัด
โครงการพัฒนาครูสู่มืออาชีพ  ส่งเสริมการอบรมพัฒนาและการพัฒนาสื่อ/นวัตกรรม  กระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ทางวิชาชีพ (PLC) 
  จากผลการประเมินมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัยในปีการศึกษา 2567  ที่ผ่านมา สรุปผลการดำเนินงาน  

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 
- ครูได้รับการพัฒนาด้านวิชาชีพ - สร้างความเป็นมืออาชีพ ให้สามารถนำผลการ

ประเมินมาพัฒนาผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 
- โรงเรียนจัดบรรยากาศ สิ่งแวดล้อม สื่อการสอน

และแหล่งเรียนรู้   
- พัฒนาผู้ปกครอง พ่อแม่ให้มีความรู้เรื่องการเลี้ยงดู
เด็ก และการมีส่วนร่วมในการกำหนดแผนพัฒนาเด็ก 

-    นักเรียนมีพัฒนาการเป็นไปตามมาตรฐาน และ   
     เป้าหมายของปฐมวัย มีความรู้เรื่องการทดลอง 
     ทางวิทยาศาสตร์ 

 

แผนการดำเนนิงานเพื่อยกระดับคุณภาพให้สูงขึ้นกว่าเดิม 1 ระดับ ดังนี้ 

1) กิจกรรมโครงการส่งเสริมพัฒนาคุณภาพของเด็กทั้ง 4 ด้าน 
2) กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรระดับปฐมวัยแบบมีส่วนร่วม 
3)  กิจกรรมส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์  
4)  กิจกรรมจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
5)  กิจกรรมพัฒนาสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ 
6)  กิจกรรมจัดซื้อเครื่องเล่นสนามสื่อการเรียนการสอน 
7)  กิจกรรมเรียนรู้คู่คุณธรรม 
8)  กิจกรรรมสนับสนุนงานวิจัย 
9)  กิจกรรมเตรียมความพร้อมรับการประกันคุณภาพ 
10)  กิจกรรมโครงการบ้านวิทยาศาสตร์น้อย 
11)  กิจกรรมทัศนศึกษา 
12)  กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

 

 
       ลงชื่อ 

                   (นางเกษธิฎา  บุญธรรม)   
                       ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านปง (อินทขิลวิทยาคาร) 
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สรุปผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาแนวทางการพัฒนาคุณภาพเพ่ือยกระดับ ให้สูงขึ้น 
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาถือเป็นข้อมูลสารสนเทศสำคัญที่สถานศึกษาจะต้องนำไป

วิเคราะห์  สังเคราะห์  เพื่อสรุปนำไปสู่การเชื่อมโยงหรือสะท้อนภาพความสำเร็จกับแผนพัฒนา การจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา (3 - 5 ปี)  และนำไปใช้ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ของสถานศึกษา ดังนั้น จากผลการ
ดำเนินงานของสถานศึกษา สามารถสรุปผลการประเมินในภาพรวมของจุดเด่น จุดควรพัฒนาของแต่ละมาตรฐาน 
พร้อมทั้งแผนงาน แนวทางการพัฒนาเพ่ือให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  ดังนี้ 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ 

จุดเด่น จุดควรพัฒนา 
มาตรฐานที่ 1 ด้านคุณภาพของเด็ก มาตรฐานที่ 1 ด้านคุณภาพของเด็ก 

1. ผู้เรียนมีความสมารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร     
คิดคำนวณ คิดวิเคราะห์ คิดวิจารณญาณ อภิปราย ต่อเวลา
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา ระดับยอดเยี่ยม 
2. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น นักเรียนที่มีผลการ
เรียนระดับดี ขึ้นไป เฉลี่ยร้อยละ 90.20 
3. ผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรมแปลกใหม่  
4. ผู ้เรียนมีทักษะในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ในการ
แสวงหาความร ู ้  และม ีความสามารถในการส ื ่ อสาร               
ทั้งภาษาไทย ภาษาอังกฤษและ และภาษาเวียดนาม 
5. ผลการทดสอบความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) 
ชั้น ป.1 สูงกว่า ปี 2567 สูงกว่าระดับประเทศ 
6. ผู ้เร ียนมีความขยัน ไฝ่ร ู ้ไฝ่เร ียน มุ ่งมั ่นในการทำงาน        
ใช ้เวลาเป็นประโยชน์ในการแสวงหาความรู ้ด ้วยตนเอง        
มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนดมีความ
อ่อนน้อมถ่อมตน มีมารยาท ภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็น
ไทย รู้จักการออมทรัพย์ ซึ่งเอกลักษณ์ของสถานศึกษา 
7. ผู้เรียนมีความเป็นประชาธิปไตย มีภาวะผู้นำ กล้าแดงออก 
รักและเคารพในสถาบัน เอื ้ออาทร อยู ่ร ่วมกันบนความ
แตกต่างได้ดี รู้จักช่วยเหลือและแบ่งปันกัน 
8. ผ ู ้ เร ียนม ีส ุขภาพร ่างกายแข ็งแรง ร ่า เร ิ ง  แจ ่มใส                
มีสมรรถภาพทางกายและน้ำหนักส่วนสูงตามเกณฑ์ 
9. มีผลงาน รางวัล ด้านวิชาการและกีฬาอย่างต่อเนื่อง 

1. ควรส่งเสริมให้ผู้เรียนมีวินัยและตรง
ต่อเวลา 
2. ควรส่งเสริมการคิดคำนวณประยุกต์ 
มากขึ้น 
3. ผ ล ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ก า ร ท ด ส อ บ
ความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับ
น า น า ช า ต ิ  ( Ordinary National 
Educational Test :O-NET) ชั ้น ป. 6 
และ  ม .3  ท ี ่ คะแนนเฉล ี ่ ยต ่ ำกว่ า
ระดับประเทศควรได้รับการส่งเสริมและ
พัฒนา 

จุดเด่น จุดควรพัฒนา 
มาตรฐานที่ 2 

กระบวนการบริหารและการจัดการ 
มาตรฐานที่ 2 

กระบวนการบริหารและการจัดการ 
1. มีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาที่มีความ
สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน โดยให้ชุมชนมีส่วนร่วม 
สน ับสน ุน ส ่ง เสร ิมการดำเน ินงานจ ัดการศ ึกษาของ
สถานศึกษาให้บรรลุตามมาตรฐานและแผนที่กหนดไว้ 

1. การจัดระบบข้อมูลสารสนเทศและใช้
ข้อมูลสารสนเทศในการบริหารจัดการ 
เพ่ือพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 



๑๕ 
 

"๒ ก้าว ๙ AI.T.G." 
ใช้พื้นที่เป็นฐาน สร้างนวัตกรรม นำเทคโนโลยี ผู้เรียนมีความเป็นเลิศ 

จุดเด่น จุดควรพัฒนา 
มาตรฐานที่ 1 ด้านคุณภาพของเด็ก มาตรฐานที่ 1 ด้านคุณภาพของเด็ก 

2. มีการจัดระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
กำหนดมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นเป้าประสงค์ในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
3. มีการจัดระบบบริหารและระบบสารสนเทศ 
4. มีโครงสร้างการบริหารและการบริหารจัดการที่ชัดเจนและ
เป็นระบบ เปิดโอกาสให้ทุกงานทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการ
พัฒนา 
5. ดำเน ินงานตามแผนพัฒนาการจ ัดการศ ึกษาของ
สถานศึกษา 
6. มีการกำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ชัดเจนตาม
บริบทและสอดคล้องกับนโยบายของ สพฐ.กระทรวง และ
ระดับเขตพ้ืนที ่
7. มีแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2568 ตามแผน
งบประมาณประจำปี มุ่งเกิดประโยชน์แก่ผู้เรียนสูงสุด 
8. มีการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายใน 
9. มีการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 
2560) และโครงสร้างหลักสูตรให้เข้าสอดคล้อง กับบริบท
ของสถานศึกษา 
10. มีกระบวนการพัฒนาผู้เรียนในด้านผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนด้วยวิธีการหลากหลาย มีความทันสมัย มุ ่งเน้นการ
ปฏิบัติจริงที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
11. มีการนิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผลการทำงานของครู
และบุคลากรอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
12. มีการพัฒนาครูและบุคลากรฯให้มีความรู้ความเชี่ยวชาญ
ทางวิชาชีพ 
13. มีการทำชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) เพ่ือ
พัฒนางานและการเรียนรู้ของผู้เรียน 
14. มีการกำหนดให้ครูและบุคลากรในสถานศึกษา จัดทำ
รายงานประเมินตนเอง 
15. มีข้อมูลสารสนเทศท่ีเป็นปัจจุบัน 
16. มีการปรับปรุง พัฒนาอาคารเร ียน จัดทำห้องสุขา
เพ่ิมเติมเพ่ือเพียงพอกับความต้องการ 
17. มีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคม ที่เอ้ือต่อ
การจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
18. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหาร
จัดการและการเรียนรู้ 

 2. ส่งเสริมการนำเทคโนโลยีที่ทันสมัย
มาใช้ในการจัดการเรียนการสอน การ
ผลิตสื่อ และนวัตกรรมการสอนการสอน 
 3. การปรับปรุงเครือข่ายอินเทอร์เน็ต
ความเร็วสูง 
 4. การสนับสนุน ส่งเสริมผู้เรียนในการ
แข่งขันทักษะทางวิชาการทั้งภายในและ
ภายนอกโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง โดยเน้น
ทักษะการคิด การอ่าน การเขียน ทักษะ
ทางว ิทยาศาสตร ์ คณิตศาสตร ์ และ
เทคโนโลยี ตามมาตรฐาน สสวท. 
5. คสรมีการทบทวนหลังปฏิบัติงาน 
( After Action Review : AAR) เ พ่ื อ
สะท้อนความสำเร ็จและป ัญหาหลัง
ปฏิบัติงานการสอนหรือทำงานเสร็จ 
 



๑๖ 
 

"๒ ก้าว ๙ AI.T.G." 
ใช้พื้นที่เป็นฐาน สร้างนวัตกรรม นำเทคโนโลยี ผู้เรียนมีความเป็นเลิศ 

จุดเด่น จุดควรพัฒนา 
มาตรฐานที่ 1 ด้านคุณภาพของเด็ก มาตรฐานที่ 1 ด้านคุณภาพของเด็ก 

19. พัฒนาระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตและสัญญาณ Wi-Fi 
ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ในสถานศึกษา 
20. ม ีการระดมทรัพยากรนำไปลงทุนหรือจ ัดสรรเพ่ือ
การศึกษา 
21. มีเครือข่ายผู้ปกครองที่เข้มแข็ง ให้การสนับสนุนในการ
บริหารการจัดการคุณภาพการศึกษาจุดควรพัฒนา 

 
จุดเด่น จุดควรพัฒนา 

มาตรฐานที่ 3 
กระบวนการจัดการเรียนการสอน 

ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

มาตรฐานที่ 3 
กระบวนการจัดการเรียนการสอ 

 ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
1. มีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา
ที ่มีความสอดคล้องกับความต้องการของชุมชน 
โดยให้ชุมชนมีส่วนร่วม สนับสนุน ส่งเสริมการ
ดำเนินงานจัดการศึกษาของสถานศึกษาให้บรรลุ
ตามมาตรฐานและแผนที่กหนดไว้ 
2. ม ีการจ ัดระบบบริหารจัดการคุณภาพของ
สถานศึกษา กำหนดมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
เป็นเป้าประสงค์ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
3. มีการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความรู้ 
ความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
4. กำหนดให้ครูจัดทำมีแผนการจัดการเรียนรู้ที่
เน้น ผู้เรียนเป็นสำคัญ เน้นการปฏิบัติจริง ตรงตาม
มาตรฐานและตัวชีวัดของหลักสูตรสถานศึกษา 
5. มีการประเมินแผนการการจัดการเรียนรู้ก่อนให้
ครูนำไปใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนเรียนรู้ 
6. มีการวัดผลและประเมินผลจากสภาพจริงมี
ขั้นตอนการวัดและประเมินผลอย่างเป็นระบบ ใช้
เคร ื ่ องม ือและว ิธ ีการว ัดและประเม ินผลที่
หลากหลายและเหมาะสมกับผู้เรียน ให้ผู ้เรียนมี
ส่วนร่วมใน การวัดและประเมินผล 
7. มีกระบวนการพัฒนาผู้เรียนในด้านผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนด้วยวิธีการหลากหลาย มีความหัน
สมัย มุ่งเน้นการปฏิบัติจริงที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

1. ผู้เรียนในระดับชั้น ป.1 - ป.3 ควร พัฒนาด้าน
การส ืบค ้นข ้อม ูลด ้วยตนเอง การอภ ิปราย           
การนำเสนอหน้าชั้นเรียนและ 
2. ผู้เรียนในระดับชั้น ป.4 - ป.6 พัฒนาด้านทักษะ
คิดคำนวนณเชิงประยุกต์ให้มากข้ึน 
3. พัฒนาด้านการจัดการเรียนการสอนทาง 
คณิตศาสตร์ ว ิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีและ
ภาษาอังกฤษอย่างต่อเนื่อง 
4. ผู้เรียนในระดับชั้น ม.1-3 พัฒนาด้านการคิด
วิเคราะห์ การตัดสินแก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณ 
รวมทั้งส่งเสริมการแนะแนวทางสำหรับการเรียน
ต่อ และการส่งเสริมทักษะด้านอาชีพ 
5. ครูควรมีเครื ่องมือในการวัดผลการพัฒนา
พฤติกรรมการเรียนรู ้ตรงตามสภาพจริงอิงตาม
มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดและการให้ข้อมูล
ย้อนกลับแก่ผู้เรียนทันที เพื่อผู้เรียนนำไปใช้พัฒนา
ตนเอง 
6. ครูควรใช้กระบวนการวิจัยมาจัดการเรียนรู้
อย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง 
7. ครูควรมีการสะท้อนผลด้านการแลกเปลี ่ยน
เรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 



๑๗ 
 

"๒ ก้าว ๙ AI.T.G." 
ใช้พื้นที่เป็นฐาน สร้างนวัตกรรม นำเทคโนโลยี ผู้เรียนมีความเป็นเลิศ 

จุดเด่น จุดควรพัฒนา 
มาตรฐานที่ 3 

กระบวนการจัดการเรียนการสอน 
ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

มาตรฐานที่ 3 
กระบวนการจัดการเรียนการสอ 

 ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
8. ครูมีประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนที่
เน้น ผู้เรียนเป็นสำคัญ สอนเก่ง มุ่งม่ันในการพัฒนา
ผู้เรียน 
9. ส่งเสริมการทำวิจัยในชั้นเรียน 
10. ส่งเสริมการสอนซ่อมและเสริมให้ผู้เรียน 
11. ผู้เรียนได้ปฏิบัติจริง ได้ฝึกคิดวิเคราะห์ คิด
รวบยอด คิดวิจารณญาณ มั่นใจตนเองมากขึ้น เห็น
คุณค่า 
12. ผู้เรียนมีความตั้งใจเรียนสนใจไม่เบื่อหน่าย
และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน 
13. ผู้เรียน ครูและบุคลากกรมีทักษะการเลือก
และใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้
ได้เหมาะสมกับตนเอง 
14. บรรยากาศในชั ้นเรียนดี เหมาะแก่การจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ ผู้เรียนเรียนรู้อย่างมีความสุข 
15. ผู้เรียนไว้วางใจ กล้าพูดคุยและปรึกษาปัญหา
กับครูมากขึ้น และเป็นการช่วยลดปัญหาทางสังคม
ได ้
16. ครูและผู้เรียนนำผลการตรวจสอบหรือข้อมูล
สะท้อนกลับไปใช้ในการพัฒนาและปรับปรุงการ
เรียนรู้หรืองานได้ตรงจุดและต่อเนื่อง 
17. ผู้เรียนมีทักษะในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
ในการแสวงหาความรู้ และมีความสามารถในการ 
สื่อสาร ทั้งภาษาไทย ภาษาอังกฤษและ และภาษา 
18. มีผลงาน รางวัล ด้านวิชาการและกีฬาอย่าง 
ต่อเนื่อง 

 
 
 
 
 
 
 
 



๑๘ 
 

"๒ ก้าว ๙ AI.T.G." 
ใช้พื้นที่เป็นฐาน สร้างนวัตกรรม นำเทคโนโลยี ผู้เรียนมีความเป็นเลิศ 

ผลการประเมินบริหารความเสี่ยงความโปร่งใส 
ในรอบปีการศึกษาที่ผ่านมา โรงเรียนได้ดำเนินการบริหารความเสี่ยงและส่งเสริมความโปร่งใสในการบริหาร

จัดการตามหลักธรรมาภิบาลอย่างต่อเนื่อง โดยสามารถสรุปผลการประเมินได้ดังนี้ 
1. ผลการบริหารความเสี่ยง 

โรงเรียนได้ดำเนินการวิเคราะห์และจัดทำแผนบริหารความเสี ่ยงครอบคลุมด้านการบริหารงบประมาณ            
การจัดการเรียนการสอน การบริหารงานบุคคล และการจัดซื้อจัดจ้าง ผลการดำเนินงานพบว่า 

• สามารถระบุความเสี่ยงที่สำคัญได้อย่างเป็นระบบและครอบคลุม  
• มีการกำหนดมาตรการควบคุมและป้องกันความเสี่ยงในระดับที่เหมาะสม  
• ความเสี่ยงส่วนใหญ่ได้รับการควบคุมให้อยู่ในระดับต่ำถึงปานกลาง  
• ไม่มีเหตุการณ์ความเสี่ยงที่ส่งผลกระทบรุนแรงต่อการดำเนินงานของสถานศึกษา  

2. ผลการดำเนินงานด้านความโปร่งใส 
โรงเรียนได้ส่งเสริมความโปร่งใสในการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล โดยมีผลการดำเนินงานดังนี้ 
• มีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารและผลการดำเนินงานให้บุคลากร ผู้ปกครอง และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียรับทราบ

อย่างเหมาะสม  
• การดำเนินงานด้านงบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้างเป็นไปตามระเบียบที่กำหนด และสามารถตรวจสอบได้  
• มีการกำกับ ติดตาม และตรวจสอบภายในอย่างสม่ำเสมอ  
• บุคลากรมีความตระหนักรู้และให้ความสำคัญต่อความโปร่งใสในการปฏิบัติงานเพิ่มข้ึน  

3. ปัญหาและอุปสรรค 
• การสื่อสารข้อมูลบางส่วนยังไม่ทั่วถึงในทุกกลุ่มเป้าหมาย  
• บุคลากรบางส่วนยังขาดความเข้าใจในระบบการบริหารความเสี่ยงเชิงลึก  
• กระบวนการจัดเก็บข้อมูลเพื่อการตรวจสอบยังต้องพัฒนาให้เป็นระบบมากข้ึน  

4. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
• พัฒนาระบบการบริหารความเสี่ยงให้มีความเป็นรูปธรรมและต่อเนื่องมากข้ึน  
• จัดอบรมเสริมสร้างความรู้ด้านธรรมาภิบาลและความโปร่งใสแก่บุคลากรอย่างสม่ำเสมอ  
• พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการเปิดเผยข้อมูลและการตรวจสอบ  
• ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการกำกับติดตามความโปร่งใสของโรงเรียน  

สรุปโดยภาพรวม 
ผลการประเมินการบริหารความเสี่ยงและความโปร่งใสของโรงเรียนในรอบปีการศึกษาที่ผ่านมาอยู่ในระดับ 

“ดี” โรงเรียนสามารถบริหารจัดการความเสี ่ยงได้อย่างมีประสิทธิภาพ และดำเนินงานตามหลักความโปร่งใส         
และธรรมาภิบาลได้อย่างเหมาะสม พร้อมทั้งมีแนวทางในการพัฒนาเพื่อยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการในอนาคต 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๙ 
 

"๒ ก้าว ๙ AI.T.G." 
ใช้พื้นที่เป็นฐาน สร้างนวัตกรรม นำเทคโนโลยี ผู้เรียนมีความเป็นเลิศ 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ผลการทดสอระดับชาติ 
ผลการทดสอบระดับชาติ (Reading Test : RT) 

เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยร้อยละผลการประเมินการทดสอบความสามารถ 
ด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 

ปีการศึกษา 2568 ของโรงเรียนกับระดับเขตพื้นที่ สพฐ. และประเทศ 

ด้าน/สมรรถนะ 
ความสามารถ 

คะแนนเฉลี่ยร้อยละ RT ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 
ค่าเฉลี่ยร้อยละ 3 ปีการศึกษา 

โรงเรียนบ้านปง (อินทขิลวิทยาคาร) 
ระดับสังกัด 

2566 2567 2568 
ผลต่าง 

ระหว่าง รร. 
กับ ประเทศ 

เขต
พื้นที่ 

สังกัด 
สพฐ. 

ประเทศ 

การอ่านออกเสียง 96.28 99.33 93.50 +13.24 69.35 79.86 80.26 
การอ่านรู้เรื่อง 98.28 100 88.00 +11.14 64.32 75.35 76.86 
78รวม 2 ด้าน 97.28 99.66 90.75 +12.18 66.83 77.61 78.57 

 

 

 
 
 

93.5 88 90.75

69.35 64.32 66.83
80.26 76.86 78.57

การอ่านออกเสียง การอ่านรู้เรื่อง รวม 2 ด้าน

แผนภูมิแสดงการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยร้อยละผลการประเมินความสามารถ ด้านการอ่าน
ของผู้เรียน (Reading Test : RT) ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1

ปีการศึกษา 2568 ของโรงเรียนบ้านปง (อินทขิลวิทยาคาร)กับ เขตพ้ืนที่ และประเทศ

โรงเรียน เขตพื้นที่ฯ ประเทศ

96.28
99.33

93.5
98.28 100

88

97.28
99.66

90.75

ปีการศึกษา 2566 ปีการศึกษา 2568 ปีการศึกษา 2568

แผนภูมิแสดงคะแนนเฉลี่ยร้อยละผลการประเมินความสามารถ
ด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test : RT) ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1

โรงเรียนบ้านปง (อินทขิลวิทยาคาร) ปีการศึกษา 2566-2568

การอ่านออกเสียง การอ่านรู้เรื่อง รวม 2 ด้าน



๒๐ 
 

"๒ ก้าว ๙ AI.T.G." 
ใช้พื้นที่เป็นฐาน สร้างนวัตกรรม นำเทคโนโลยี ผู้เรียนมีความเป็นเลิศ 

ผลการทดสอบระดับชาติ (National Test : NT) 
เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยร้อยละผลการประเมินการทดสอบ 

ความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับนานาชาติ (NT) ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 
ปีการศึกษา 2568 ของโรงเรียนกับระดับเขตพื้นที่ สพฐ. และประเทศ 

ด้าน/สมรรถนะ 
ความสามารถ 

คะแนนเฉลี่ยร้อยละ NT ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 
ค่าเฉลี่ยร้อยละ 3 ปีการศึกษา 

โรงเรียนบ้านปง (อินทขิลวิทยาคาร) 
ระดับสังกัด 

2566 2567 2568 
ผลต่าง 

ระหว่าง รร. 
กับ ประเทศ 

เขต
พื้นที่ 

สังกัด 
สพฐ. 

ประเทศ 

ภาษาไทย 77.40 85.83 42.16 -14.95 52.13 55.23 57.11 
คณิตศาสตร ์ 62.63 61.88 35.44 -12.08 41.61 45.54 47.52 
รวม 2 ด้าน 70.02 73.86 38.80 -13.52 46.87 50.36 52.32 

 

 
 

  

42.16
35.44 38.8

52.13
41.61

46.87
57.11

47.52 52.32

ภาษาไทย คณิตศาสตร์ รวม 2 ด้าน

แผนภูมิแสดงการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยร้อยละผลการประเมินคุณภาพของ
ผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2568

ของโรงเรียนบ้านปง (อินทขิลวิทยาคาร) กับ เขตพื้นที่ และประเทศ

โรงเรียน เขตพื้นที่ ประเทศ

77.4
85.83

42.16

62.63 61.88

35.44

70.02 73.86

38.8

ปีการศึกษา 2566 ปีการศึกษา 2567 ปีการศึกษา 2568

แผนภูมิแสดงการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยผลการประเมินคุณภาพของผู้เรียน (NT) 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนบ้านปง (อินทขิลวิทยาคาร) ปีการศึกษา 2566-2568

ภาษาไทย คณิตศาสตร์ รวม 2 ด้าน



๒๑ 
 

"๒ ก้าว ๙ AI.T.G." 
ใช้พื้นที่เป็นฐาน สร้างนวัตกรรม นำเทคโนโลยี ผู้เรียนมีความเป็นเลิศ 

ผลการทดสอบระดับชาติ (Ordinary National Educational Test : O-NET) 
เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยร้อยละผลการประเมินการทดสอบ 

ความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับนานาชาติ (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 
ปีการศึกษา 2568 ของโรงเรียนกับระดับจังหวัด สพฐ. และประเทศ 

ชื่อวิชา/รหัสวิชา 

คะแนนเฉลี่ยร้อยละ O - NET ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
โรงเรียนบ้านปง (อินทขิลวิทยาคาร) 

ค่าเฉลี่ยร้อยละ 3 ปีการศึกษา (ย้อนหลัง) 
ระดับสังกัด 

2566 2567 2568 
ผลต่าง 

ระหว่าง รร. 
กับ ประเทศ 

เขต
พื้นที่ 

สังกัด 
สพฐ. 

ประเทศ 

ภาษาไทย (61) 53.98 50.06 46.03 +3.26 41.20 41.44 42.77 
ภาษาอังกฤษ (63) 26.70 19.53 24.06 -9.52 30.19 29.72 33.58 
คณิตศาสตร์ (64) 29.77 22.26 18.91 -5.99 22.45 23.36 24.90 

วิทยาศาสตร์ 
และเทคโนโลยี (65) 

42.05 40.21 33.75 -1.68 33.76 34.56 35.43 

 

  

46.03

24.06

18.91

33.75

41.2

30.19

22.45

33.76

41.44

29.72

23.36

34.56

42.77

33.58

24.9

35.43

แผนภูมิแสดงคะแนนเฉลี่ยร้อยละผลการทดสอบทางการศึกษาระดับขั้นพ้ืนฐาน              
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียนบ้านปง (อินทขิลวิทยาคาร) ปีการศึกษา 2568 (O -NET)

โรงเรียน เขตพื้นที่ สพฐ. ประเทศ



๒๒ 
 

"๒ ก้าว ๙ AI.T.G." 
ใช้พื้นที่เป็นฐาน สร้างนวัตกรรม นำเทคโนโลยี ผู้เรียนมีความเป็นเลิศ 

ผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับนานาชาติ (O-NET) 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2568 

 
 

 
 
 
 

53.98

26.7
29.77

42.05

50.06

19.53
22.26

40.21

46.03

24.06

18.91

33.75

แผนภูมิแสดงการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยร้อยละผลการทดสอบทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน ชั้นประถมศึกษา
ปีที่ 6 โรงเรียนบ้านปง (อินทขิลวิทยาคาร) ปีการศึกษา 2566-2568 (O-NET)

ปีการศึกษา 2566 ปีการศึกษา 2567 ปีการศึกษา 2568
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แผนภูมิแสดงการเปรียบเทียบผลต่างของคะแนนเฉลี่ยร้อยละ ผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6

ปีการศึกษา 2568 ของโรงเรียนบ้านปง (อินทขิลวิทยาคาร) กับประเทศ

ประเทศ โรงเรียน



๒๓ 
 

"๒ ก้าว ๙ AI.T.G." 
ใช้พื้นที่เป็นฐาน สร้างนวัตกรรม นำเทคโนโลยี ผู้เรียนมีความเป็นเลิศ 

ผลการทดสอบระดับชาติ (Ordinary National Educational Test : O-NET 
เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยร้อยละผลการประเมินการทดสอบ 

ความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับนานาชาติ (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
ปีการศึกษา 2568 ของโรงเรียนกับระดับจังหวัด สพฐ. และประเทศ 

ชื่อวิชา/รหัสวิชา 

คะแนนเฉลี่ยร้อยละ O - NET ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
โรงเรียนบ้านปง (อินทขิลวิทยาคาร) 

ค่าเฉลี่ยร้อยละ 3 ปีการศึกษา (ย้อนหลัง) 
ระดับสังกัด 

2566 2567 2568 
ผลต่าง 

ระหว่าง รร. 
กับ ประเทศ 

เขต
พื้นที่ 

สังกัด 
สพฐ. 

ประเทศ 

ภาษาไทย (91) 47.82 52.76 56.42 +8.93 48.11 47.89 47.49 
ภาษาอังกฤษ (93) 30.73 28.69 29.69 -2.77 30.48 31.92 32.46 
คณิตศาสตร์ (94) 22.17 18.48 32.25 +5.44 25.53 26.91 26.81 
วิทยาศาสตร์(95) 29.58 41.80 34.09 +0.14 34.00 34.04 33.95 
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34.04
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แผนภูมิแสดงคะแนนเฉลี่ยร้อยละผลการทดสอบทางการศึกษาระดับขั้นพื้นฐาน 
ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนบ้านปง (อินทขิลวิทยาคาร) ปีการศึกษา 2568

(O -NET)

โรงเรียน เขตพื้นที่ สพฐ. ประเทศ



๒๔ 
 

"๒ ก้าว ๙ AI.T.G." 
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ผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับนานาชาต ิ(O-NET) 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2568 
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แผนภูมิแสดงการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยร้อยละผลการทดสอบทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนบ้านปง (อินทขิลวิทยาคาร) ปีการศึกษา 2566-2568 

(O-NET)

ปีการศึกษา 2566 ปีการศึกษา 2567 ปีการศึกษา 2568
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แผนภูมิแสดงการเปรียบเทียบผลต่างของคะแนนเฉลี่ยร้อยละ ผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3

ปีการศึกษา 2568 ของโรงเรียนบ้านปง (อินทขิลวิทยาคาร) กับประเทศ

ประเทศ โรงเรียน
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ผลการประเมินแผนงาน โครงการในรอบปีที่ผ่านมา 
1. ผลการดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการ 

การดำเนินโครงการต่าง ๆ ของโรงเร ียนสามารถดำเนินการได้ตามแผนที ่กำหนดไว้เป็นส่วนใหญ่                      
ทั้งด้านระยะเวลา งบประมาณ และกิจกรรม โดยมีโครงการที่บรรลุวัตถุประสงค์ตามตัวชี้วัด (KPI) ในระดับดีถึงดี และ
บางโครงการมีผลการดำเนินงานได้ตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ 
2. ผลสัมฤทธิ์ที่เกิดขึ้น 
ผลจากการดำเนินงานโครงการส่งผลเชิงบวกต่อผู้เรียน ครู และสถานศึกษา ดังนี้ 

• ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและทักษะที่พัฒนาขึ้นอย่างต่อเนื่อง  
• ครูมีการพัฒนาการจัดการเรียนรู้และการใช้สื่อเทคโนโลยีเพ่ิมขึ้น  
• โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพมากขึ้น  
• เกิดบรรยากาศการเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  

3. ปัญหาและอุปสรรค 
จากการดำเนินงานพบปัญหาและอุปสรรคบางประการ ได้แก่ 

• ความล่าช้าในการดำเนินงานบางโครงการเนื่องจากขั้นตอนการอนุมัติและการจัดซื้อจัดจ้าง  
• งบประมาณบางส่วนไม่เพียงพอต่อการดำเนินกิจกรรมให้ครบถ้วนตามแผน  
• ภาระงานของครูและบุคลากรมีจำนวนมาก ส่งผลต่อการดำเนินโครงการบางรายการ  
• ข้อจำกัดด้านเวลาในการจัดกิจกรรมร่วมกับผู้เรียนและผู้ปกครอง  

4. ประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
การบริหารจัดการโครงการโดยรวมอยู ่ในระดับดี มีการวางแผน การมอบหมายงาน และการติดตาม

ประเมินผลอย่างต่อเนื ่อง อย่างไรก็ตาม ยังควรพัฒนาระบบการรายงานผลให้มีความรวดเร็วและเป็นปัจจุบัน          
มากยิ่งขึ้น รวมทั้งส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้ครอบคลุมยิ่งขึ้น 
5. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

• ควรปรับปรุงการวางแผนโครงการให้มีความชัดเจนและสอดคล้องกับงบประมาณท่ีได้รับ  
• ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรด้านการจัดทำและบริหารโครงการ  
• พัฒนาระบบติดตามและประเมินผลโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  
• เพ่ิมการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองและชุมชนในการดำเนินกิจกรรมของโรงเรียน  
• ทบทวนขั้นตอนการดำเนินงานเพ่ือลดความล่าช้าและเพ่ิมประสิทธิภาพ  

สรุปโดยภาพรวม 
ผลการดำเนินงานแผนงานและโครงการของโรงเรียนในรอบปีที่ผ่านมาอยู่ในระดับ “ดี” สามารถบรรลุ

วัตถุประสงค์หลักของการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ พร้อมทั้งมีแนวทางในการ
พัฒนาปรับปรุงเพ่ือยกระดับคุณภาพให้ดียิ่งขึ้นในปีการศึกษาถัดไป 
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ผลการวิเคราะห์สถานภาพของสถานศึกษา 
โรงเรียนบ้านปง (อินทขิลวิทยาคาร) สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่เขต 2  

ดำเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษา        
ขั้นพื้นฐาน และพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามกฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา
พ.ศ. 2561 และได้ดำเนินการประเมิคุณภาพภายในสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา 2568 ดังนี้ 

มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี 

เป้าหมาย
ของ 

สถานศึกษา
กำหนดไว้ 

ผลการ
ประเมิน 

แปลผล 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลุเป้าหมาย 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลุเป้าหมาย 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ 

ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลุเป้าหมาย 

สรุปผลการประเมินในของสถานศึกษา 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลุเป้าหมาย 

 
มาตรฐานที่ 1            คุณภาพของผู้เรียน ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ 
 

มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี 
เป้าหมายของ 

สถานศึกษากำหนดไว้ 
ผลการประเมิน แปลผล 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ร้อยละ 75 ร้อยละ 78.68 ดีเลิศ 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ร้อยละ 75 ร้อยละ 77.25 ดีเลิศ 
1. มีความสามารถในการอ่าน การเขียน
การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 

ร้อยละ 75 ร้อยละ 77.05 บรรลุเป้าหมาย 

2. ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิด 
อย่างมีวิจารณญาณ อภิปราแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น และแก้ปัญหา 

ร้อยละ 75 
 

ร้อยละ 75.23 บรรลุเป้าหมาย 

3. มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ร้อยละ 75 ร้อยละ 74.25 ไม่บรรลุเป้าหมาย 
4. ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 

ร้อยละ 75 
 

ร้อยละ 85.00 
บรรลุเป้าหมาย 

5. มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาหลักสูตร
สถานศึกษา 

ร้อยละ 75 
 

ร้อยละ 71.98 
ไม่บรรลุเป้าหมาย 

6. มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่
ดีต่องานอาชีพ 

ร้อยละ 75 
 

ร้อยละ 80.00 บรรลุเป้าหมาย 

1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของู้
เรียน 

ร้อยละ 75 
ร้อยละ 

80.105 
ยอดเยี่ยม 
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มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี 
เป้าหมายของ 

สถานศึกษากำหนดไว้ 
ผลการประเมิน แปลผล 

2. ความภูมีใจในท้องถิ่นและความเป็น
ไทย 

ร้อยละ 75 
ร้อยละ 80.45 บรรลุเป้าหมาย 

3. การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความ
แตกต่างและหลากหลาย 

ร้อยละ 75 
 

ร้อยละ 80.03 
 

บรรลุเป้าหมาย 

4. สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม ร้อยละ 75 ร้อยละ 80.08 บรรลุเป้าหมาย 
 
1.   กระบวนการพัฒนาและผลการดำเนินงาน 

โรงเรียนบ้านปง (อินทขิลวิทยาคาร) มีกระบวนการพัฒนาผู้เรียนในด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนด้วย 
วิธีการหลากหลาย มุ่งเน้นจัดกิจกรรมในหลักสูตรให้มีความทันสมัยอยู่เสมอ ส่งเสริมให้จัดกระบวนการเรียนการสอนที่
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ พัฒนาผู้เรียนให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของโรงเรียน "โรงเรียนบ้านปง (อินทขิลวิทยาคาร)     
เป็นสถานศึกษาที่จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต" โดยมีการประชุมปฏิบัติการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาตาม
มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด (ฉบับปรับปรุงพ.ศ. 2560 ) เพื่อให้ครูใช้เป็นกรอบในการจัดการเรียนการสอน     
การพัฒนาผู้เรียน ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนบรรลุตามเป้าหมายที่ว่า “การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคน
ไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม จริยธรรม และและวัฒนธรรมในการ
ดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข ซึ่ งสอดรับกับจุดมุ่งหมายของหลักสูตรแกนกลางการศึกษา      
ขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 ที่ ได้มุ ่งพัฒนาใหู้ผู ้เรียนเป็นคนดี มีปัญญา มีความสุข มุ่งเน้นให้นักเรียนเรียนมี
ความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร การคิดคำนวณ รวมทั้งการมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสู ตร
สถานศึกษา มีความสามารถ ในการวิเคราะห์ การคิดสังเคราะห์ การระดมสมองการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น คิดอย่าง
มีวิจารณญาณ มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ การสื่อสาร การมีความรู้ทักษะ
พื้นฐานและเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ รวมถึงการสอดแทรกกิจกรรมการเรียนรู้โดยน้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยมีกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่หลากหลาย เพื่อส่งเสริมผู้เรียนให้มี
ความสามารถและมีทักษะศตวรรษที่ 21 เน้นให้ผู ้เรียนได้ปฏิบัติจริง ปรับเปลี่ยนรูปแบบการสอนแบบ Passive 
Learning เป็น Active Learning เน้นให้ผู้เรียน มีส่วนร่วมและมีปฏิสัมพันธ์กับกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านกระบวนการ 
ค่ายวิชาการ หรือและโครงการและกิจกรรมเสริมทักษะด้านต่าง ๆ 

1.1 ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
โรงเรียนมีกระบวนการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียนด้วย วิธีการหลากหลาย มุ่งเน้นจัด

กิจกรรมในหลักสูตรให้มีความทันสมัยอยู่เสมอ มีการวางแผนและประชุมปฏิบัติการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาตาม
มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด ซึ่งในปีการศึกษา 2568 นี้โรงเรียนได้จัดทำหลักสูตรสถานศึกษา (ฉบับบปรับปรุง 
พุทธศักราช 2560) เพื่อให้ครูใช้เป็นกรอบในการ จัดการเรียนการสอน การพัฒนาผู้เรียน และส่งเสริมสนับสนุนให้
ผู้เรียนบรรลุตามเป้าหมายที่ว่า "การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย 
จิตใจ สติปัญญาความรู้ และคุณธรรม จริยธรรม และและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่าง 
มีความสุข ซึ่งสอดรับกับจุดมุ่งหมายของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ที่ได้มุ่งพัฒนา  
ให้ผู้เรียนเป็นคนดี มีปัญญามีความสุข ส่งเสริมให้จัดกระบวนการเรียนการสอนที่เน้น ผู้เรียนเป็นสำคัญ พัฒนาผู้เรียน
ให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของโรงเรียน มีแผนการเรียนตามความถนัดและความสนใจอย่างรอบด้าน ทั้งรายวิชาพ้ืนฐาน 
รายวิชาเพิ่มเติม ด้านคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ภาษาอังกฤษ ภาษาไทย มุ่งเน้นให้ผู้เรียน มุ่งพัฒนา
ผู้เรียนให้มีความสามารถการอ่านการเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ ตั้งแต่ชั้นประถมศึกษาปีที่1 – มัธยมศึกษา
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ปีที่ 3 ให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ การคิดสังเคราะห์ 
การระดมสมองการแลกเปลี ่ยนความคิดเห็น คิดอย่างมีว ิจารณญาณ มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม            
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ การสื่อสาร การมีความรู้ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ เพ่ือส่งเสริม ผู้เรียนให้
มีความสามารถและมีทักษะสตวรรษที่ 21 โดยทางโรงเรียนได้จัดโครงการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ให้มีความทันสมัย มีโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน มีโครงการพัฒนาสื่อการเรียนรู้และนวัตกรรม 
โครงการพัฒนาอัจฉริยภาพทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ โครงการและกิจกรรมที่ส่งเสริมวิชาการ ต่าง ๆ มากมาย 
เน้นให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติจริงปรับเปลี่ยนรูปแบบการการเรียนการสอนแบบ Passive Learning เป็น Active Learning 
เพื่อให้ผู้เรียน มีส่วนร่วมและมีปฏิสัมพันธ์กับกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านกระบวนการค่ายวิชาการ ส่งเสริมให้ผู้เรียนเข้า
ร่วมแข่งขันทักษะวิชาการเพื่อทดสอบความรู้ เพิ่มประสบการณ์ และได้พัฒนา ศักยภาพของตนเองหลากหลาย
สาขาวิชาตามความสนใจและถนัดของผู้เรียนในระดับต่าง ๆ เช่น ระดับโรงเรียน ระดับเขตพื้นที่ ระดับจังหวัด     
ระดับภูมิภาค ระดับประเทศ โรงเรียนมีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงด้วยเครื่องมือและวิธีการหลากหลาย 
ได้รับการนิเทศ ติดตาม จากสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 หน่วยงานต้นสังกัดอย่าง
สม่ำเสมอ และนำผลมาพัฒนาการศึกษาของผู้เรียน มีการจัดค่ายวิชาการทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา โดยเชิญ
วิทยากรภายนอก ที่มากประสบการณ์ มีความรู้ ความสามารถ มาอบรมให้ความรู้ แนะแนวการศึกษาและอาชีพให้
ผู้เรียน ร่วมกับคณะครู เพื่อกระตุ้นและสร้างแรงบันดาลใจ จุดประกายแนวคิด เพ่ือเติมความรู้ ทักษะพื้นฐานและมี
เจตคติที่ดีต่องานอาชีพ ตามศักยภาพของผู้เรียน มุงหวังให้ผู้เรียนได้รู้จัก เข้าใจตนเอง สามารถปรับตัวอยู่ในสังคมได้
เป็นอย่างดี รู้จักเลือกและตัดสินใจได้อย่างฉลาดและเหมาะสม ตลอดจนส่งเสริมให้ผู้เรียนจัดทำ Portfolio แฟ้มสะสม 
เพ่ือให้ผู้เรียนเตรียมความพร้อม เกิดความภูมิใจ และเกิดเจตคติที่ดีต่อการศึกษาและงานอาชีพ 

1.2 ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 
โรงเรียนมีกระบวนการพัฒนาผู้เรียนในด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้วยวิธีการที่หลากหลาย มุ่งเน้นและ

ส่งเสริมผู้เรียนมีพฤติกรรมเป็นผู้ที่มีคุณธรรม จริยธรรม เคารพในกฎกติกา มีค่านิยมและจิตสานึก โดยที่ไม่ขัดกับ
กฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของสังคม จัดกิจกรรมการเรียนการสอนบู รณาการสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม        
และค่านิยม 12 ประการ ในทุกลุ่มสาระการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จัดโครงการและกิจกรรมหลากหลาย
เพื่อส่งเสริมคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด เช่น โครงการคุณธรรม สพฐ. โครงการโรงเรียน     
ค่ายคุณธรรม กิจกรรมไหว้ครู โครงการส่งเสริมการออม จัดกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ร่วมแสดงออกถึงความสำนึก 
รักชาติไทย อันแสดงถึงความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ มีกิจกรรมสร้างเสริมความภูมิใจ
ในท้องถิ่นและความเป็นไทย ให้ผู้เรียน มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรม ประเพณีไทย ภูมิปัญญาไทย ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น เพื่อให้ผู้เรียนเกิดความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทยของตนเองเช่น โครงการวันพ่อ -วันแม่แห่งชาติ 
โครงการวันสำคัญต่าง ๆ โครงการยุวทูตความดี โครงการมัคคุเทศก์น้อยรัก ถิ่นฐาน กิจกรรมวันภาษาไทยแห่งชาติ 
กิจกรรมวันสุนทรภู่ กิจกรรมวันสำคัญทางพระพุทธศาสนาร่วมกับชุมชน กิจกรรมรณรงค์แต่งชุดผ้าไทยในทุกวัน
อังคารและวันศุกร์ จัดอบรมการจักสานงานใบตอง การผูกผ้า การทำขนมไทย จากวิทยาท้องถิ่น ส่งเสริมการใช้
ภาษาไทยให้ถูกต้อง มีกิจกรรมฝึกและประกวดมารยาทไทย ทั้งการไหว้ การกราบ การรับของ ส่ งของ จัดกิจกรรมที่
ส่งเสริมให้ผู้เรียนเห็นคุณค่าตนเอง เคารพในสิทธิผู้อื่น เน้นรักและสามัคคีกันในหมู่คณะ มุ่งเน้นให้ผู้เรียนยอมรับและ
อยู่ร่วมกันบนความแตกต่างระหว่างบุคคลในด้าน เพศ วัย เชื้อชาติ และศาสนา เช่น โครงการประชาธิปไตยและสภา
นักเรียน กิจกรรรม Anti-Fake News ไม่หลงเชื่อข่าวปลอม เพื่อให้ความรู้และแนวทางการคัดกรองข้อมูลข่าวสาร 
กิจกรรม Anti-Bully ไม่ให้มีการบูลี่กันในสถานศึกษา มุ่งหวังและ ส่งเสริมให้ผู้เรียนเห็นคุณค่าของตนเองและผู้อ่ืน 
ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลายเช่น จัดกิจกรรมวันคริสต์มาส กิจกรรมวันตรุษจีน กิจกรรมวัน
สำคัญทางพระพุทธศาสนา ให้ความสำคัญในทุกศาสนาและทุกเชื้อชาติ เพ่ือให้อยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข เน้นจัด



๒๙ 
 

"๒ ก้าว ๙ AI.T.G." 
ใช้พื้นที่เป็นฐาน สร้างนวัตกรรม นำเทคโนโลยี ผู้เรียนมีความเป็นเลิศ 

กิจกรรมพัฒนาผู ้เร ียน เช ่น กิจกรรมผู ้เร ียน ได้แก่ กิจกรรมลูกเส ือ กิจกรรมยุวกาซาด กิจกรรมบำเพ็ญ
สาธารณประโยชน์ กิจกรรม มีจิตสาธารณะ ด้วยกิจกรรมจิตอาสา กิจกรรมแนะแนว จัดโครงการและกิจกรรมส่งเสริม
สุขภาวะและจิต สังคมให้แก้ผู้เรียน ครู และบุคลากร ในสถานศึกษา ส่งเสริมสุขภาพร่างกายและสุขภาพจิตให้แข็งแรง 
จัดโครงการอาหารกลางวัน โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ นักเรียนไทยสุขภาพดี จัดกิจกรรมทันตกรรม กิจกรรม
วัดตรวจสายตา กิจกรรมฉีดวัคซีน การทดสอบสมรรถภาพ มีการชั่งน้ำหนัก วัดส่วนสูงทุกเดือน เพื่อดูพัฒนาการด้าน
ร่างกายของผู้เรียน กิจกรรมการดื่มนมโครงการทำประกันชีวิต กิจกรรมกีฬาสี จัดชมรมศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ 
ตลอดจนมีโครงการ ส่งเสริมการดำเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน กิจกรรมการเยี่ยมบ้านนักเรียน โครงการ
โรงเรียนสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข มีการจัดอบรมความรู ้เรื ่องโทษและพิษภัยของ ยาเสพติด "ครูแดร์" 
(D.A.RE) เพื่อต่อต้านการใช้ยาเสพติดในสถานศึกษา ร่วมกับเจ้าหน้าที่ตำรวจเชิญเจ้าหน้าที่ตำรวจมาเป็นวิทยากร     
ให้ความรู้แก่นักเรียน เพื่อให้สามารถใช้ชีวิตโดยปราศจากยาเสพ ติดและความรุนแรงและสร้างสัมพันธ์ที่ดีระหว่าง
ตำรวจ นักเรียนและครู จัดอบรมและแสดงวิธีการหนีไฟและการใช้ถังดับเพลิงหากมีเหตุฉุกเฉินอัคคีภัยในสถานศึกษา
จากวิทยากรภายนอก จัดอบรมสอดแทรกให้ความรู้เกี่ยวกับ พ.ร.บ คอมพิวเตอร์ในระหว่างการจัดการเรียนการสอน
คอมพิวเตอร์ ตลอดจนภัย คุกคามอันตรายทาง Social-network เพื ่อให้ผ ู ้ เร ียนทุกคนมีความรู ้และทักษะ                
ในการป้องกันตนเองจาก ภัยคุกคามในรูปแบบใหม่ จัดโครงการส่งเสริม ปลูกฝัง ให้ผู้เรียนตระหนักรู้คุณค่าและดำเนิน
ชีว ิตเป็น มิตรกับสิ ่งแวดล้อม กิจกรรมการทำความสะอาดชั ้นเรียน -เขตรับผิดชอบ กิจกรรม 5ส กิจกรรม                
Big Cleaning Day  
ผลการดำเนินงาน 

จากการดำเนินงานโครงการและกิจกรรมตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2566 - 2570
และแผนปฏิบัติการประจำปี 2568 ที่มีกระบวนการพัฒนาผู้เรียนที่เป็นระบบ มีชั้นตอน มีเป้าหมายที่ชัดเจน ครูและ
บุคลากรทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการศึกษา ตลอดจนมีการนิเทศ ติดตามเสนอแนะเพื่อนำ
ผลไปปรับปรุง แก้ไข และพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้โรงเรียนบ้านปง (อินทขิลวิทยาคาร) มีผลการประเมิน 
มาตรฐานที ่ 1 คุณภาพของผู ้เร ียน  โดยรวมอยู ่ในระดับ ดีเลิศ มีผลการประเมินร้อยละ 78.68  โดยมี               
ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน อยู่ในระดับคุณภาพ ดีเลิศ มีผลการประเมินร้อยละ 77.25 และด้าน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน อยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม มีผลการประเมิน ร้อยละ 80.105 บรรลุ
เป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 
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ส่วนที่ 2 ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาประจำปีงบประมาณ/ปีการศึกษา 

 

 

 

 

 

 



๓๑ 
 

"๒ ก้าว ๙ AI.T.G." 
ใช้พื้นที่เป็นฐาน สร้างนวัตกรรม นำเทคโนโลยี ผู้เรียนมีความเป็นเลิศ 

ส่วนที่ 2 
 ทิศทางการพัฒนาโรงเรียน 

 
 

1) กฎหมาย ยุทธศาสตร์ แผนสำคัญท่ีเกี่ยวข้อง 
แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 2560–2579) 

1. ความเป็นมาและความสำคัญ 
แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 2560–2579) เป็นกรอบแนวทางในการพัฒนาการศึกษาของประเทศใน

ระยะยาว 20 ปี ซึ่งจัดทำข้ึนเพ่ือให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
โดยมีเป้าหมายเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาไทยให้สามารถแข่งขันได้ในระดับสากล 
  แผนดังกล่าวมีความสำคัญต่อการพัฒนาคนไทยให้มีศักยภาพทั้งด้านความรู้ ทักษะ และคุณธรรม รวมทั้ง
สามารถปรับตัวให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษที่ 21 เช่น เทคโนโลยีดิจิทัล เศรษฐกิจฐานความรู้ และ
สังคมผู้สูงอายุ 
 

2. วิสัยทัศน์ 
“คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ดำรงชีวิตอย่างเป็นสุข สอดคล้องกับหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21” 
 

3. หลักการสำคัญของแผน 
  1) การศึกษาเพื่อปวงชน (Education for All) 
  2) การเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) 
  3) การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
  4) การพัฒนาที่ยั่งยืน 
  5) ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 
 

4. วัตถุประสงค์ของแผน 
  1) เพ่ือพัฒนาคนไทยให้มีคุณภาพ มีทักษะ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
  2) เพ่ือสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
  3) เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
  4) เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 

5. เป้าหมายการพัฒนา 
  1) ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
  2) ประชาชนทุกกลุ่มเข้าถึงการศึกษาอย่างทั่วถึง 
  3) ระบบการศึกษามีประสิทธิภาพและทันสมัย 
  4) ประเทศไทยมีทรัพยากรมนุษย์ที่มีศักยภาพ 
 
 
 
 



๓๒ 
 

"๒ ก้าว ๙ AI.T.G." 
ใช้พื้นที่เป็นฐาน สร้างนวัตกรรม นำเทคโนโลยี ผู้เรียนมีความเป็นเลิศ 

6. ยุทธศาสตร์ของแผนการศึกษาแห่งชาติ 
6.1 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน 

มุ ่งพัฒนาผู ้เร ียนให้มีความรู ้ ทักษะ และสมรรถนะที ่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 เช่น การคิดวิเคราะห์           
การแก้ปัญหา การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี รวมทั้งปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และความเป็นพลเมืองที่ดี 
6.2 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
  มุ่งให้ประชาชนทุกคนสามารถเข้าถึงการศึกษาได้อย่างเท่าเทียม โดยเฉพาะกลุ่มผู้ด้อยโอกาส ผู้พิการ และผู้มี
รายได้น้อย รวมถึงการสนับสนุนทุนการศึกษาและการศึกษาทางเลือก 
6.3 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  เน้นการพัฒนาครูให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะในการจัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพ รวมถึงการ
พัฒนาวิชาชีพครูอย่างต่อเนื่อง 
6.4 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษา 
  มุ่งปรับปรุงระบบการบริหารให้มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และกระจายอำนาจ รวมถึงการใช้ข้อมูลสารสนเทศใน
การบริหาร 
6.5 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การส่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 
  สนับสนุนการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการเรียนการสอน เช่น การเรียนออนไลน์ แหล่งเรียนรู้ดิจิทัล และระบบ
ฐานข้อมูลทางการศึกษา 
6.6 ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการผลิตและพัฒนากำลังคน 

มุ่งผลิตกำลังคนให้ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน และรองรับการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ 
 

7. กลไกการขับเคลื่อนแผน 
แผนการศึกษาแห่งชาติจะถูกนำไปสู ่การปฏิบัติผ ่านแผนปฏิบัติการของหน่วยงานที ่เกี ่ยวข้อง เช่น 

กระทรวงศึกษาธิการ และสถานศึกษา โดยมีการกำหนดตัวชี้วัดและการประเมินผลอย่างต่อเนื่อง 
 

8. ระยะเวลา 
  แผนการศึกษาแห่งชาติครอบคลุมระยะเวลา 20 ปี (พ.ศ. 2560–2579) โดยแบ่งออกเป็นระยะ ๆ เพ่ือให้
สามารถติดตามและประเมินผลได้ 
 

9. จุดเด่นของแผน 
  1) เน้นการพัฒนาคนเป็นศูนย์กลาง 
  2) สนับสนุนการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  3) ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
  4) ใช้เทคโนโลยีในการพัฒนา 
 
 
 
 
 
 



๓๓ 
 

"๒ ก้าว ๙ AI.T.G." 
ใช้พื้นที่เป็นฐาน สร้างนวัตกรรม นำเทคโนโลยี ผู้เรียนมีความเป็นเลิศ 

  แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 2560–2579) เป็นแนวทางสำคัญในการพัฒนาการศึกษาของประเทศ โดย
มุ่งเน้นการยกระดับคุณภาพคนไทยให้สามารถดำรงชีวิตได้อย่างมีความสุข และมีศักยภาพในการแข่งขันในระดับสากล 
 
นโยบายและจุดเน้น กระทรวงศึกษาธิการ/สพฐ. 

นโยบายและจุดเน้นของ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 – 2570 
และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

นโยบาย/ 
นโยบายและจุดเน้นของ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 – 2570 

Quick Win 
และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ข้อที่ 
นโยบายที่ 1 ๑. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ 

และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ  ๑.๑ สร้างความรู้ 
ความเข้าใจการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในสถานศึกษา โดย 
บูรณาการเข้ากับการเรียนการสอน 
เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิตได้อย่างสมดุล และนำไปสู่ความยั่งยืน  
 ๑.๒ ส่งเสริม 
สนับสนุนการจัดกิจกรรมที่น้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่  ๑๐ 
สู่การปฏิบัติ เพื่อให้ผู้เรียนเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพและสามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมี 
ความสุข และมีความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 

นโยบายที่ 2 ๒. ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง 
ศีลธรรม และ  ประชาธิปไตย  
 ๒.๑ ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง 
ศีลธรรม และ ประชาธิปไตย ที่มีความยืดหยุ่น ในสังคมร่วมสมัย  
 ๒.๒ สร้าง พัฒนา จัดหานวัตกรรม เทคโนโลยีที่ทันสมัย และแหล่งเรียนรู้มาใช้ในการส่งเสริม 
สนับสนุน  การจัดการเรียนรู้ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม 
และประชาธิปไตย 

นโยบายที่ 3 ๓. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย  
 ๓.๑ ปรับหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ระดับปฐมวัย (อนุบาล 1 – 3) 
และหลักสูตรการศึกษา ระดับประถมศึกษา พุทธศักราช 2568  
 ๓.๒ ส่งเสริมให้สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาท่ียืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัด 
และความสนใจ ของผู้เรียน  
 ๓.๓ ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
และการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย เพื่อพัฒนาสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน  
 ๓.๔ ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์พ้ืนฐาน  
 ๓.๕ ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม 
และมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
 ๓.๖ ส่งเสริม พัฒนา ต่อยอดแนวปฏิบัติที่ดีในการจัดการศึกษาของพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา  
๓.๗ ส่งเสริมและพัฒนากิจกรรมการอ่านให้เป็นวิถีปฏิบัติ 



๓๔ 
 

"๒ ก้าว ๙ AI.T.G." 
ใช้พื้นที่เป็นฐาน สร้างนวัตกรรม นำเทคโนโลยี ผู้เรียนมีความเป็นเลิศ 

เพ่ือให้ผู้เรียนค้นหาและพัฒนาต่อยอดองค์ ความรู้อย่างต่อเนื่อง  
 ๓.๘ เสริมสร้างทักษะอาชีพที่จำเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) และการมีรายได้ระหว่างเรียน  
(Learn to Earn) 

นโยบาย/ 
นโยบายและจุดเน้นของ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 – 2570 

Quick Win 
และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ข้อที่ 
นโยบายที่ 4 ๔. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  

 ๔.๑ ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะด้านการทำประโยชน์เพื่อส่วนรวม การมีจิตอาสา 
ทำความดีด้วย หัวใจ  
 ๔.๒ สร้างผู้นำด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์ 
และกิจกรรมพัฒนา ผู้เรียนอ่ืน ๆ  
 ๔.๓ ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม 
และการมีส่วนร่วมให้เกิดวิถีประชาธิปไตยในโรงเรียน  เป็นพลเมืองที่ดี 
และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 

นโยบายที่ 5 ๕. พัฒนาการจัดการศึกษาสำหรับเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ  
 ๕.๑ พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากร 
ให้สามารถจัดการศึกษาเรียนรวมได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ๕.๒ ส่งเสริม 
สนับสนุนเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษให้ได้รับสิ่งอำนวยความสะดวก สื่อ บริการ  
และความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา  
 ๕.๓ ปรับแนวทางการจัดการเรียนการสอน 
การวัดและประเมินผลที่มีความยืดหยุ่นสำหรับเด็ก เจ็บป่วยในโรงพยาบาล  

 ๕.๔ สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็กท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษ ระหว่าง 
สถานศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ศูนย์การศึกษาพิเศษ และทีมสหวิชาชีพ  ๕.๕ นิเทศ 
กำกับ ติดตาม โดยร่วมมือกับเครือข่ายในทุกภาคส่วน 

นโยบายที่ 6 ๖. ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนรายบุคคลสู่ความเป็นเลิศ  
 ๖.๑ พัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามความถนัดและความสนใจ (พหุปัญญา)  
 ๖.๒ ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้มีความสามารถพิเศษด้านคณิตศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์ 
ด้านภาษา  ด้านทัศนศิลป์ ด้านดนตรี ด้านนาฏศิลป์ ด้านกีฬา และด้านอ่ืน ๆ  
 ๖.๓ ส่งเสริมการพัฒนาทักษะแห่งอนาคต (Future Skills) อย่างเต็มศักยภาพ เพื่อเพ่ิมขีด 
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศสู่ความเป็นสากล 
และเท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต  ๖.๔ 
ยกระดับสมรรถนะความฉลาดรู้ของผู้เรียนตามกรอบการประเมิน PISA 2029  

 
 
 
 



๓๕ 
 

"๒ ก้าว ๙ AI.T.G." 
ใช้พื้นที่เป็นฐาน สร้างนวัตกรรม นำเทคโนโลยี ผู้เรียนมีความเป็นเลิศ 

นโยบาย สพฐ./สพท. 
แนวทางการพัฒนาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 
กลยุทธ์ (Strategy) 

เพื่อการขับเคลื่อนแผนการพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานสู่การปฏิบัติ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๒ ได้กำหนดกลยุทธ์ ๖ กลยุทธ์ เพื ่อเป็นกรอบแนวทางในการขับเคลื ่อน          
การพัฒนาการศึกษา ดังนี้ 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศในศตวรรษที่ 21 และความมั่นคงของชีวิต 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะตาม
มาตรฐานตำแหน่งและมาตรฐานวิชาชีพ 
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริม สนับสนุน ความปลอดภัยในทุกมิติ 
กลยุทธ์ที่ 4 จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม เสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมและเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ์ที่ 5 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาสู่องค์กรคุณภาพด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยี
ดิจิทัล(Digital Technology) 
กลยุทธ์ที่ 7 ส่งเสริมและพัฒนาการสร้างเครือข่ายทางการศึกษาที่เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศในศตวรรษที่ 21 และความม่ันคงของชีวิต 
1. เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

1) เด็กปฐมวัยในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีพัฒนาการสมวัย 
2) ผู ้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ได้รับการศึกษาที ่มีคุณภาพ ตาม
มาตรฐาน สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็น 
3) สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัด และ
ประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที
 ่หลากหลาย ยืดหยุ่น ตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน เพื่อส่งเสริมการ
เรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๖ 
 

"๒ ก้าว ๙ AI.T.G." 
ใช้พื้นที่เป็นฐาน สร้างนวัตกรรม นำเทคโนโลยี ผู้เรียนมีความเป็นเลิศ 

2. ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 
 

 



๓๗ 
 

"๒ ก้าว ๙ AI.T.G." 
ใช้พื้นที่เป็นฐาน สร้างนวัตกรรม นำเทคโนโลยี ผู้เรียนมีความเป็นเลิศ 

 
 



๓๘ 
 

"๒ ก้าว ๙ AI.T.G." 
ใช้พื้นที่เป็นฐาน สร้างนวัตกรรม นำเทคโนโลยี ผู้เรียนมีความเป็นเลิศ 

๓. แนวทางการพัฒนา 
แนวทางการพัฒนาที่ 1 พัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั ้นพื้นฐานและ

ห ล ั ก ส ู ต ร ส ถ า น ศ ึ ก ษ า บ น ฐ า น ม โ น ท ั ศ น ์ ท ี ่ ห ล า ก ห ล า ย  เ ช ่ น  Career 
Education,Competency Building , Creative Education 

    แนวทางการพัฒนาที่ 2 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาในสังกัดพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับ อัตลักษณ์
ของพื้นที่ และสามารถบูรณาการเข้ากับหลักสูตรสถานศึกษาได้อย่างเป็นระบบอย่าง
ต่อเนื่อง โดยเน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน ทั้งผู้บริหาร ครู ผู้ปกครอง ชุมชนและ
องค์กรท้องถิ่น เพื่อให้เกิดความร่วมมือในการออกแบบและขับเคลื่อนหลักสูตรที่ตอบ
โจทย์การเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างแท้จริง อันจะนำไปสู่การยกระดับคุณภาพการศึกษา
อย่างยั่งยืนในระยะยาว 

แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริมให้ครูสามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และเป็นผู้สร้างสรรค์
นวัตกรรม (Co-creation) ให้กับผู้เรียนในทุกระดับชั้น 

แนวทางการพัฒนาที่ 4 พัฒนาศักยภาพครูในด้านการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน
(Assessment For Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพื่อส่งเสริม การเรียนรู้เป็น
รายบุคคล (Personalized Learning) 

แนวทางการพัฒนาที่ 5 จัดการศึกษาระดับปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัย ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ วินัย   อารมณ์ 
สังคมและสติปัญญา 

แนวทางการพัฒนาที่ 6 พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัยตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 
แนวทางการพัฒนาที่ 7 ขับเคลื่อนการดำเนินงานด้านหลักสูตรและการประเมินพัฒนาการของผู้เรียนปฐมวัย 

ให้มีความต่อเนื่อง เพื่อความยั่งยืน ตามเป้าหมายของการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ปฐมวัย ที่ต้องการให้ผู้เรียนทุกคนมีพัฒนาการทุกด้านสมวัย และมีความพร้อมในการ
รับการพัฒนาได้อย่างเต็มตามศักยภาพ เพ่ือเติบโตเป็นพลเมืองที่มีคุณภาพในอนาคต 

แนวทางการพัฒนาที่ 8 พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ การคิดขั ้นสูง 
นวัตกรรมวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาต่างประเทศ เพื ่อเพิ ่มขีด
ความสามารถในการแข่งขัน เชื ่อมโยงสู ่อาชีพและการมีงานทำ มีทักษะอาชีพที่
สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ 

แนวทางการพัฒนาที่ 9 ส่งเสริมการสร้างความร่วมมือระหว่างสถานศึกษา ครูบรรณารักษ์และภาคีเครือข่ายใน
ระดับพื้นที่ เพื่อยกระดับทักษะภาษาไทยและปลูกฝังนิสัยรักการอ่านของผู้เรียนอันจะ
ส่งผลให้การดำเนินงานด้านการส่งเสริมการอ่านเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ยิ่งขึ้น 

แนวทางการพัฒนาที่ 10 ส่งเสริม พัฒนาทักษะด้านดิจิทัลและด้านการเรียนรู้ของผู้เรียนที่นำไปสู่ DigitalLife 
& Learning 

แนวทางการพัฒนาที่ 11 พัฒนาและส่งเสริมนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้ เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการศึกษาของผู้เรียน และสมรรถนะของผู้เรียน 

แนวทางการพัฒนาที่ 12 พัฒนาระบบคลังข้อสอบมาตรฐานในการประเมินคุณภาพผู้เรียนรอบด้านเพื่อให้
บริการแก่สถานศึกษาในรูปแบบออนไลน์ 

 
 



๓๙ 
 

"๒ ก้าว ๙ AI.T.G." 
ใช้พื้นที่เป็นฐาน สร้างนวัตกรรม นำเทคโนโลยี ผู้เรียนมีความเป็นเลิศ 

แนวทางการพัฒนาที่ 13 พัฒนาและส่งเสริมให้มีแพลตฟอร์มการจัดการเรียนรู้อัจฉริยะท่ีรวบรวมข้อมูล 
กระบวนการจัดการเรียนรู้ สื ่อการสอนที่มีคุณภาพ และการประเมินและพัฒนาผู้เรียน   
เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) สําหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย 

แนวทางการพัฒนาที่ 14 พัฒนาและส่งเสริมผู้เรียนให้ได้รับการพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล โดยมีเครื่องมือคัด
กรอง/สำรวจแวว/วัดความสามารถ ความถนัด สถานศึกษาจัดการเรียนรู้ที ่หลากหลาย 
ตอบสนองความแตกต่าง ทางพหุปัญญาของผู้เรียน โดยครูออกแบบการจัดการเรียนรู้แบบ
บูรณาการสอดคล้องตามบริบทและวัฒนธรรม คำนึงถึงความแตกต่างของแต่ละบุคคลตาม
ความถนัดความสนใจ ส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ 

แนวทางการพัฒนาที่ 15 ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นอย่างต่อเนื่องเพื่อเตรียม
ความพร้อมในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม่ สามารถประยุกต์ใช้ความรู้และ
ทักษะได้อย่างมีประสิทธิภาพในทุกมิติของชีวิต ทั้งด้านการเรียนรู้การประกอบอาชีพ และ
การดำเนินชีวิตอันจะนำไปสู่การเติบโตเป็นพลเมืองที่มีคุณภาพมีคุณธรรมและมีส่วนร่วมใน
การพัฒนาสังคมและประเทศชาติอย่างมั่นคงและยั่งยืน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๐ 
 

"๒ ก้าว ๙ AI.T.G." 
ใช้พื้นที่เป็นฐาน สร้างนวัตกรรม นำเทคโนโลยี ผู้เรียนมีความเป็นเลิศ 

4. การขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ 
 

 



๔๑ 
 

"๒ ก้าว ๙ AI.T.G." 
ใช้พื้นที่เป็นฐาน สร้างนวัตกรรม นำเทคโนโลยี ผู้เรียนมีความเป็นเลิศ 

 
 
 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะตามมาตรฐาน
ตำแหน่งและมาตรฐานวิชาชีพ 

๑. เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
1) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะตามมาตรฐานตำแหน่งและมาตรฐาน

วิชาชีพ 
2) ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของ

เทคโนโลยีมีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ และจิต
วิญญาณความเป็นครู 

3) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานำเทคโนโลยีดิจิทัลไปใช้ในการจัดการเรียนรู ้หรือ
ปฏิบัติงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๒ 
 

"๒ ก้าว ๙ AI.T.G." 
ใช้พื้นที่เป็นฐาน สร้างนวัตกรรม นำเทคโนโลยี ผู้เรียนมีความเป็นเลิศ 

 
2. ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



๔๓ 
 

"๒ ก้าว ๙ AI.T.G." 
ใช้พื้นที่เป็นฐาน สร้างนวัตกรรม นำเทคโนโลยี ผู้เรียนมีความเป็นเลิศ 

3. แนวทางการพัฒนา 
แนวทางการพัฒนาที่ 1 ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นนักนวัตกร

ทางการศึกษามืออาชีพ มีจรรยาบรรณ มีสมรรถนะตามมาตรฐานตําแหน่งและ
มาตรฐานวิชาชีพ 

แนวทางการพัฒนาที่ 2  ส่งเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพ
อย่างต่อเนื่อง มีจรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเป็นครู 

แนวทางการพัฒนาที่ 3  พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณธรรม จริยธรรม
และ การปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 

แนวทางการพัฒนาที่ 4 บริหารอัตรากำลังที่เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในสถานการณ์ปัจจุบัน ทั้งข้าราชการ
คร ูและบุคลากรทางการศึกษา และสายสนับสนุน เช ่น พนักงานราชการ 
ลูกจ้างประจำ ลูกจ้างรายปี (ครูอัตราจ้าง นักการภารโรง ธุรการโรงเรียน พี่เลี้ยง
เด็กพิการ) และอ่ืน ๆ 

แนวทางการพัฒนาที่ 5 เสริมสร้างขวัญกำลังใจในความก้าวหน้าทางวิชาชีพ และการยกย่องเชิดชูเกียรติ
บุคลากรแนวทางการพัฒนาที่ 6 อบรมให้ความรู ้ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษานำเทคโนโลยีดิจิทัลไปใช้ในการจัดการเรียนรู้หรือปฏิบัติงานผ่าน
บทเรียนออนไลน์ การอบรมผ่าน Zoomการส่งเสริมการใช้สื่อเทคโนโลยีดิจิทัลการ
สอน 

แนวทางการพัฒนาที่ 7 พัฒนาแพลตฟอร์มสื่อการเรียนรู้ ให้มีข้อมูลที่เป็นประโยชน์ และทันสมัยแนวทางการ
พัฒนาที่ ๔ บริหารอัตรากำลังที่เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในสถานการณ์ปัจจบุัน 
ทั้งข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา และสายสนับสนุน เช่น พนักงาน
ราชการ ลูกจ้างประจำ ลูกจ้างรายปี (ครูอัตราจ้าง นักการภารโรง ธุรการโรงเรียน 
พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ) และอ่ืน ๆ 

แนวทางการพัฒนาที่ ๕ เสริมสร้างขวัญกำลังใจในความก้าวหน้าทางวิชาชีพ และการยกย่องเชิดชูเกียรติ
บุคลากร 

แนวทางการพัฒนาที่ 6 อบรมให้ความรู้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานำเทคโนโลยีดิจิทัลไปใช่ใน
การจัดการเรียนรู้หรือปฏิบัติงานผ่านบทเรียนออนไลน์ การอบรมผ่าน Zoom การ
ส่งเสริมการใช้สื่อเทคโนโลยีดิจิทัลการสอน 

แนวทางการพัฒนาที่ ๗ พัฒนาแพลตฟอร์มสื่อการเรียนรู้ ให้มีข้อมูลที่เป็นประโยชน์ และทันสมัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๔ 
 

"๒ ก้าว ๙ AI.T.G." 
ใช้พื้นที่เป็นฐาน สร้างนวัตกรรม นำเทคโนโลยี ผู้เรียนมีความเป็นเลิศ 

๔. การขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ 
 

 

 
 
กลยุทธ์ที่ ๓ ส่งเสริม สนับสนุน ความปลอดภัยในทุกมิติ 

1. เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
1) สถานศึกษามีความปลอดภัยในทุกมิติ 
2) ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน มีสุขภาวะทางร่างกายและจิตใจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๕ 
 

"๒ ก้าว ๙ AI.T.G." 
ใช้พื้นที่เป็นฐาน สร้างนวัตกรรม นำเทคโนโลยี ผู้เรียนมีความเป็นเลิศ 

๒. ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 
 

 
๓. แนวทางการพัฒนา 
แนวทางการพัฒนาที่ 1 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดกระบวนการเรียนรู้และกิจกรรมที่ปลูกฝังความรู้ 

ทักษะและเจตคติ ในการป้องกันดูแลสุขภาพจิต และความปลอดภัยให้กับนักเรียนครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

แนวทางการพัฒนาที่ 2 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาในสังกัดสร้างหรือปรับปรุงมาตรการความปลอดภัย 
ในการพาผู้เรียนไปนอกสถานศึกษาที่เป็นรูปธรรม มีการกำกับดูแลที่ชัดเจนรวมทั้ง
ส่งเสริมการสร้างเครือข่ายและความร่วมมือ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันการถอด
บทเรียนจากสถานศึกษาที่มีแนวปฏิบัติที ่ดีหรือมีนวัตกรรมที่เป็นเลิศเพื่อใช้เป็น
ต้นแบบในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และยกระดับคุณภาพการดำเนินงานด้านความ
ปลอดภัยในสถานศึกษา 

แนวทางการพัฒนาที่ 3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ปฏิบัติงานด้านความปลอดภัยเพื่อรองรับ
สถานการณ์ภัยต่าง ๆ 

แนวทางการพัฒนาที่ 4 วางแผนป้องกันและลดความเสี่ยงด้านอุบัติเหตุและอุบติภัย 
แนวทางการพัฒนาที่ 5 เฝ้าระวังและป้องกัน เพื่อดูแลครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับผลกระทบทาง

สุขภาพจิต ภัยจากความรุนแรงของมนุษย์และภัยจากการถูกละเมิดสิทธิ์ 



๔๖ 
 

"๒ ก้าว ๙ AI.T.G." 
ใช้พื้นที่เป็นฐาน สร้างนวัตกรรม นำเทคโนโลยี ผู้เรียนมีความเป็นเลิศ 

แนวทางการพัฒนาที่ 6 ส่งเสริมการจัดทำข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนอย่างเป็นระบบเพื่อใช้เป็นฐานในการ
วางแผนและขับเคลื่อนการดำเนินงานของสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจน
ใช้เป็นแนวทางในการแก้ไขปัญหาด้านสุขภาพของผู้เรียนอย่างเหมาะสม รวมทั้ง
ติดตามและประเมินผลการขยายผลการอบรมครูแนะแนวไปสู่ครูผู้สอน เพ่ือยกระดับ
ความสามารถของครูทุกคนในการปฏิบัติหน้าที่ด้านการแนะแนวอย่างมีประสิทธิภาพ 
ครอบคลุมทั้งด้านการเรียนการวางแผนเป้าหมายชีวิต การดูแลสุขภาพกายและ
สุขภาพจิตของผู้เรียนอย่างรอบด้าน 

แนวทางการพัฒนาที่ 7 สร้างขวัญและกำลังใจยกย่องเชิดชูเกียรติให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษาที่
ปฏิบัติงานด้านการเสริมสร้างสุขภาพจิตและความปลอดภัย 

แนวทางการพัฒนาที่ 8 ประสานเครือข่ายจากหน่วยงาน องค์กร ภายนอก เพ่ือเสริมสร้างความรู้และป้องกัน
ภัยทุกรูปแบบ 

แนวทางการพัฒนาที่ 9 พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพื้นที่ปลอดภัยของผู้เรียนทุกคน โดยพัฒนาโครงสร้าง  
พ้ืนฐานทางกายภาพที่เหมาะสมกับการเรียนรู้ 

แนวทางการพัฒนาที่ 10 วางแผนป้องกันและลดความเสี่ยงด้านอุบัติเหตุและอุบัติภัย โดยการสำรวจข้อมูล 
ประเมินความเสี่ยงด้านอุบัติเหตุและอุบัติภัย จัดทำแผนเผชิญเหตุ ซักซ้อมแผน
เผชิญเหตุและพัฒนาบุคลากรเพ่ือรองรับสถานการณ์ภัย 

แนวทางการพัฒนาที่ 11 พัฒนาสถานที่และสิ่งแวดล้อมภายในสำนักงานเขตพื้นที่ ให้เป็นพื้นที่ปลอดภัย
สำหรับครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้มาใช้บริการ 

แนวทางการพัฒนาที่ 12 พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับบุคลากรทางการศึกษา ครู
และสถานศึกษาที่มารับบริการ ให้ได้รับความปลอดภัย และพร้อมปรับตัวต่อการ
เปลี่ยนแปลง โดยเปิดให้มีช่องทางการร้องเรียนหรือแจ้งเหตุให้กับบุคลากรครู และผู้
มาใช้บริการ เพื่อสื่อสารกับสำนักงานเขตพื้นที่โดยตรง รวมถึงการใช้ Big Dataและ
แอปพลิเคชันในการเฝ้าระวังเชิงรุก เพ่ือสามารถคาดการณ์ภัยที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต
การซักซ้อมในการรับมือกับภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบต่าง ๆ ที่บุคลากรอาจต้อง
เผชิญ และส่งเสริมการเชื่อมโยงฐานข้อมูลทั้งหน่วยงานในสั งกัดและหน่วยงาน
ภายนอก ให้สามารถแก้ไขปัญหาด้านความปลอดภัยได้อย่างทันท่วงที 

แนวทางการพัฒนาที่ 13 ส่งเสริม สนับสนุนการขยายผลกิจกรรมและโครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายา
เสพติดในสถานศึกษาที่ประสบความสำเร็จให้ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมายทั้งในระดับ
ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อสร้างโอกาสในการพัฒนาศักยภาพรวมทั้ง
ดำเนินการเผยแพร่แนวปฏิบัติที ่เป็นเลิศ (Best Practices) อย่างต่อเนื่องเพื ่อให้
สถานศึกษาอื่นสามารถนำไปประยุกต์ใช้ได้อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพซึ่งจะ
เป็นกลไกสำคัญในการยกระดับคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน ส่งเสริมสมรรถนะทาง
วิชาชีพของครูให้มีความเข้มแข็ง และสร้างสภาพแวดล้อมทางการศึกษาที่ปลอดภัย
และห่างไกลจากยาเสพติด 

 
 
 
 



๔๗ 
 

"๒ ก้าว ๙ AI.T.G." 
ใช้พื้นที่เป็นฐาน สร้างนวัตกรรม นำเทคโนโลยี ผู้เรียนมีความเป็นเลิศ 

4. การขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ 

 



๔๘ 
 

"๒ ก้าว ๙ AI.T.G." 
ใช้พื้นที่เป็นฐาน สร้างนวัตกรรม นำเทคโนโลยี ผู้เรียนมีความเป็นเลิศ 

กลยุทธ์ที่ 4 จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม เสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและ
การพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs)ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

๑. เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
1) ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิ และหน้าที่
อย่างมีความรับผิดชอบมีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย 
2) สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื ่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั ่งย ืน (Sustainable 
Development Goals : SDGs) เป้าหมายที ่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที ่มีคุณภาพ
อย่างครอบคลุมและเท่าเทียมและสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
3) ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื ่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที ่เป็นมิตรกับ

สิ่งแวดล้อม 
(การจัดกิจกรรมสิ่งแวดล้อมศึกษา) 
4) บุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา ตระหนักถึงความสำคัญในการคัดแยก
ขยะก่อนทิ้งสามารถปรับเปลี่ยนพฤติกรรมและสร้างจิตสำนักในการคัดแยกขยะเพื่อให้หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องนำขยะชนิดต่าง ๆ ตามหลักการ 3Rs ซึ่งประกอบด้วย Reduce (การลดการใช้) Reuse 
(การใช้ซ้ำ) และ Recycle (การนำกลับมาใช้ใหม่)  

๒. ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 

 
 



๔๙ 
 

"๒ ก้าว ๙ AI.T.G." 
ใช้พื้นที่เป็นฐาน สร้างนวัตกรรม นำเทคโนโลยี ผู้เรียนมีความเป็นเลิศ 

 
 

๓. แนวทางการพัฒนา 
แนวทางการพัฒนาที ่ 1 ส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดการศึกษาให้ผู ้ เร ียน มีความรู ้ มีทักษะการเร ียนรู้              

อย่างครบถ้วนเป็นคนดี มีวินัย มีความรัก ในสถาบันหลักของชาติยึดมั่นการปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขและน้อมนำพระบรมรา
โชบายด้านการศึกษา ของพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัวสู่การปฏิบัติ 

แนวทางการพัฒนาที่ 2 สถานศึกษา ชุมชนและองค์กรท้องถิ่นในการจัดกิจกรรมและพัฒนาหลักสูตรที่ 
                             ตอบสนอง 

ต่อความต้องการของผู้เรียน พร้อมทั้งเปิดโอกาสให้ผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วม
กิจกรรมอย่างทั ่วถึงเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ตรงจากหลากหลาย
ช่องทางและปลูกฝังทัศนคติที่ดีและเหมาะสมต่อการอยู่ร่วมกัน ในสังคมอย่างสันติและ
เคารพความแตกต่าง 

แนวทางการพัฒนาที่ 3 จัดกระบวนการเรียนรู้/ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์แก่
ผู้เรียนทุกช่วงวัย 

 
 
 



๕๐ 
 

"๒ ก้าว ๙ AI.T.G." 
ใช้พื้นที่เป็นฐาน สร้างนวัตกรรม นำเทคโนโลยี ผู้เรียนมีความเป็นเลิศ 

แนวทางการพัฒนาที่ 4 ส่งเสริม สนับสนุนการดําเนินโครงการหรือกิจกรรมที่มุ่งพัฒนาศักยภาพขอสถานศึกษา 
และผู้เรียนในสังกัดอย่างรอบด้านและหลากหลาย เพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากการลง
มือทำจริงมีโอกาสแสดงออกทางความคิด และพัฒนาทักษะชีวิตควบคู่กับคุณธรรม
จริยธรรม จนสามารถเป็นแบบอย่างที่ดีและสร้างต้นแบบที่เป็นเลิศในระดับสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา 

แนวทางการพัฒนาที่ 5 ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม 

แนวทางการพัฒนาที่ 6 ขับเคลื่อนกิจกรรมพันธมิตรโรงเรียนคาร์บอนต่ำ 
แนวทางการพัฒนาที่ 7 สร้างความตระหนักถึงความสำคัญในการคัดแยกขยะก่อนทิ้ง ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

และสร้างจิตสำนักในการคัดแยกขยะ เพื่อให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องนำขยะชนิดต่าง ๆ
ตามหลักการ 3Rs ซึ่งประกอบด้วย Reduce (การลดการใช้) Reuse (การใช้ซ้ำ)และ 
Recycle (การนำกลับมาใช้ใหม่) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๑ 
 

"๒ ก้าว ๙ AI.T.G." 
ใช้พื้นที่เป็นฐาน สร้างนวัตกรรม นำเทคโนโลยี ผู้เรียนมีความเป็นเลิศ 

4. การขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ 

 
 



๕๒ 
 

"๒ ก้าว ๙ AI.T.G." 
ใช้พื้นที่เป็นฐาน สร้างนวัตกรรม นำเทคโนโลยี ผู้เรียนมีความเป็นเลิศ 

กลยุทธ์ที่ ๕ เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
๑. เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

1) ผู้เรียนระดับปฐมวัยได้มีโอกาสเข้ารับการพัฒนาที่เหมาะสมตามวัย 
2) ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอ ภาคจนจบ
การศึกษาภาคบังคับ 
3) เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
4) ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
5) เด็กกลุ ่มเสี ่ยงที ่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการ
ช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
6) ผู้เรียนได้รับการแนะแนวเพื่อรู้จักและค้นพบตัวเอง มีสมรรถนะอาชีพและความสามารถในการ
แข่งขันเพ่ือการมีงานทำที่สอดคล้องกับบริบทและแนวโน้มตลาดแรงงาน 
7) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความเข้าใจและมีสมรรถะในการพัฒนาผู ้เรียน
กลุ่มเป้าหมายพิเศษที่มีความต้องการที่ซับซ้อน 
 

๒. ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 

 



๕๓ 
 

"๒ ก้าว ๙ AI.T.G." 
ใช้พื้นที่เป็นฐาน สร้างนวัตกรรม นำเทคโนโลยี ผู้เรียนมีความเป็นเลิศ 

 
 
๓. แนวทางการพัฒนา 
แนวทางการพัฒนาที่ 1 สร้างโอกาสและเข้าถึงการศึกษาและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายโดยส่งเสริมให้สถานศึกษา     

จัดการศึกษาที่หลากหลายและเหมาะสมเฉพาะกลุ่มให้เป็นทางเลือกแก่ผู้เรียนเพื่อยุติการ
ออกกลางคัน 

แนวทางการพัฒนาที่ 2 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสานและการเรียนรู้ที่บ้านในสถานการณ์ฉุกเฉิน 
แนวทางการพัฒนาที่ 3 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของผู ้เรียนระดับปฐมวัย และการศึกษาขั ้นพื ้นฐานเป็น

รายบุคคล เป็นฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา รวมทั ้งบูรณาการและเชื ่อมโยง
ฐานข้อมูลกับหน่วยงานอื่นที่เกี ่ยวข้อง เพื่อดูแลและป้องกันไม่ให้ผู ้เรียนออกจากระบบ
การศึกษา 

แนวทางการพัฒนาที่ 4 ส่งเสริม สนับสนุนการมีส่วนร่วมของสังคมอย่างต่อเนื่อง ประสานงานกับหน่วยงานอื่น ๆ       
ที่เก่ียวข้อง และระดมทรัพยากรเพ่ือแก้ปัญหาความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาและการหลุดออก
จากระบบการศึกษา 

แนวทางการพัฒนาที่ 5 ส่งเสริม สนับสนุนให้มีเทคโนโลยีดิจิทัล หรือนวัตกรรม ในการสร้างโอกาสทางการศึกษา 
แนวทางการพัฒนาที่ 6 พัฒนาระบบแพลตฟอร์มในการส่งต่อ ติดตาม และค้นหานักเรียนเพื่อช่วยเหลือเด็กตกหล่น 

เด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษาหรือได้รับการศึกษาด้วยรูปแบบที่เหมาะสม 
แนวทางการพัฒนาที่ 7 พัฒนารูปแบบและวิธีการจัดการเรียนรู้ เทคโนโลยี สิ่งอำนวยความสะดวก สื่อบริการและ

ความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา รวมทั้งกระบวนการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับการ
พัฒนาศักยภาพของเด็กพิการ 

แนวทางการพัฒนาที่ 8 ขับเคลื่อนการจัดการศึกษาเรียนรวมอย่างต่อเนื่องเพื่อความยั่งยืน พร้อมส่งเสริมให้มีการ
ประชาสัมพันธ์และการใช้ข้อมูลข่าวสารในการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ เด็กที่มี
ความต้องการจำเป็นพิเศษ รวมทั้งพัฒนาและจัดทำแหล่งเรียนรู้เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศ
ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาเรียนรวม เช่น หลักสูตร คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงาน สื่อ
การเรียนรู้ตลอดจนตัวอย่างผลงานและนวัตกรรมที่โดดเด่นจะช่วยสนับสนุนให้ผู้เกี่ยวข้อง
สามารถจัดการศึกษาเรียนรวมได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

แนวทางการพัฒนาที่ 9 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
แนวทางการพัฒนาที่ 10 ส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาครูให้มีทักษะในการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนด้านทักษะอาชีพมี

รายได้ระหว่างเรียน และการมีงานทำในอนาคต 
 
 



๕๔ 
 

"๒ ก้าว ๙ AI.T.G." 
ใช้พื้นที่เป็นฐาน สร้างนวัตกรรม นำเทคโนโลยี ผู้เรียนมีความเป็นเลิศ 

แนวทางการพัฒนาที่ 11 ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นอย่างต่อเนื่องโดยบูรณาการ
หลักสูตรทักษะอาชีพเข้ากับการเรียนการสอนอย่างเป็นระบบพร้อมสนับสนุนการเป็น
ผู้ประกอบการผ่านการจัดอบรมและกิจกรรมเสริมสร้างประสบการณ์จริงควบคู่กับการพัฒนา
ระบบแนะแนวและติดตามผลอย่างมีประสิทธิภาพเพื่อให้การเรียนรู้และการประกอบอาชีพ
ดำเนินไปอย่างสมดุลและยั่งยืน 

แนวทางการพัฒนาที่ 12 ส่งเสริมให้หน่วยงานด้านการฝึกทักษะด้านอาชีพเข้ามาจัดกิจกรรมร่วมกับสถานศึกษา
เพ่ือให้นักเรียนได้รับโอกาสในการฝึกทักษะอาชีพตามความถนัด 

แนวทางการพัฒนาที่ 13 จัดการศึกษาตามขีดความสามารถของผู้เรียนการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ความถนัดและศักยภาพ
ของแต่ละบุคคล วางรากฐานการศึกษาเพ่ืออาชีพให้สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่ความต้องการของ
ตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ 

แนวทางการพัฒนาที่ 14 ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กด้อยโอกาสเข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้และการฝึกทักษะอาชีพที่
หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพของแต่ละบุคคลอันจะนำไปสู่การพัฒนาทักษะในการดำเนิน
ชีวิตและการพึ่งพาตนเองได้อย่างมั่นคงในระยะยาว 

แนวทางการพัฒนาที่ 15 ส่งเสริมให้นักเรียนนำความรู้ด้านเทคโนโลยีมาใช้ในชีวิตประจำวันและหารายได้         
                          ระหว่างเรียน 
แนวทางการพัฒนาที่ 16 บูรณาการการศึกษาเพื่อการศึกษาต่อด้านอาชีพและการประกอบอาชีพ หรือการมีงานทำ

ตามความต้องการและความถนัดของผู้เรียน 
แนวทางการพัฒนาที่ 17 พัฒนาโรงเรียนคุณภาพ โรงเรียนที่สามารถดำรงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ (Stand Alone)

สถานศึกษาตามโครงการพระราชดำริให้สามารถเพิ่มโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐานให้กับ
ประชากรวัยเรียนและผู้เรียนได้อย่างมีคุณภาพ ยั่งยืน สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ 

แนวทางการพัฒนาที่ 18 ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาในพื้นที่ลักษณะพิเศษ ให้ได้รับการพัฒนาการจัดการศึกษาที่
เหมาะสมตามบริบทของพ้ืนที่ 

แนวทางการพัฒนาที่ 19 บูรณาการการบริหารจัดการทุกภาคส่วนในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาอย่างต่อเนื่องในการจัด
การศึกษาและขยายผลนวัตกรรมที่ใช้ในการบริหารจัดการศึกษาจากพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาสู่
พ้ืนที่อ่ืน ๆ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๕ 
 

"๒ ก้าว ๙ AI.T.G." 
ใช้พื้นที่เป็นฐาน สร้างนวัตกรรม นำเทคโนโลยี ผู้เรียนมีความเป็นเลิศ 

๔. การขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ 

 



๕๖ 
 

"๒ ก้าว ๙ AI.T.G." 
ใช้พื้นที่เป็นฐาน สร้างนวัตกรรม นำเทคโนโลยี ผู้เรียนมีความเป็นเลิศ 

 



๕๗ 
 

"๒ ก้าว ๙ AI.T.G." 
ใช้พื้นที่เป็นฐาน สร้างนวัตกรรม นำเทคโนโลยี ผู้เรียนมีความเป็นเลิศ 

กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาสู่องค์กรคุณภาพด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital 
Technology)  
 

1. เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
1) สํานักงานเขตพื้นที ่การศึกษา มีระบบบริหารจัดการที ่มีประสิทธิภาพ ได้มาตรฐาน ด้วยนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มุ่งสู่องค์กรคุณภาพ 
2) สถานศึกษา มีระบบบริหารจัดการที ่มีประสิทธิภาพ ได้มาตรฐาน ด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล
(Digital Technology) 
3) การปรับเปลี ่ยนกระบวนงานให้เป็นลักษณะดิจิทัล หรือ e-Service การดําเนินงานการปฏิบัติราชการ
ตามพระราชบัญญัติการปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2565  

 
๒. ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 

 

 
 
 
 
 
 



๕๘ 
 

"๒ ก้าว ๙ AI.T.G." 
ใช้พื้นที่เป็นฐาน สร้างนวัตกรรม นำเทคโนโลยี ผู้เรียนมีความเป็นเลิศ 

 
 



๕๙ 
 

"๒ ก้าว ๙ AI.T.G." 
ใช้พื้นที่เป็นฐาน สร้างนวัตกรรม นำเทคโนโลยี ผู้เรียนมีความเป็นเลิศ 

๓. แนวทางการพัฒนา 
แนวทางการพัฒนาที่ 1  พัฒนาระบบการบริหารจัดการของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาให้ได้มาตรฐาน 
แนวทางการพัฒนาที่ 2 ส่งเสริมให้แต่ละกลุ่ม/หน่วย พัฒนาการดำเนินงานที่เป็นแบบอย่างได้เพื่อสะท้อนให้เห็นถึง

ความหลากหลายของนวัตกรรม แนวปฏิบัติที่ดี และผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจริงสามารถสะท้อน
ภาพรวมของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการศึกษาได้อย่างรอบด้านเอื ้อต่อการ
ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและยั ่งยืน นำเสนอผลงานให้ครบ
องค์ประกอบตามที่กำหนดเพ่ือแสดงให้เห็นถึงความสอดคล้องเชื่อมโยงของผลงานอย่างเป็น
รูปธรรม และให้รายละเอียดในแต่ละขั้นตอนเรียงตามลำดับ เพื่อให้เห็นการดำเนินงานที่
ชัดเจนและสะท้อนผลลัพธ์เชิงคุณภาพที่ เน้นผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจริงเช่น มีการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรม ความรู้ ทัศนคติอย่างไร หรือมีการเปรียบเทียบผลก่อนและหลังการดำเนินงาน
ส่วนผลลัพธ์เชิงปริมาณอาจใช้ข้อมูลตัวเลขหรือสถิติในการแสดงผลลัพธ์ เพื่อให้เห็นการ
เปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นอย่างชัดเจนให้ครบจำนวน 5 ชิ้นงานจาก 5 กลุ่ม/หน่วย 

แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล มาสนับสนุนการปฏิบัติงาน       
เพ่ือสามารถเข้าถึงสารสนเทศได้ง่ายและรวดเร็ว 

แนวทางการพัฒนาที่ 4 สร้างระบบนิเวศน์ดิจิทัลที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
4.1 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ : สร้างระบบสารสนเทศท่ีครอบคลุมทุกกระบวนการ เช่น 

การลงทะเบียน การจัดการเรียนการสอน การประเมินผลและการบริหารจัดการ 
4.2 นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้: เช่น การเรียนรู้ผ่านออนไลน์ (e-learning), การประชุมทางไกล 

(video conference), การใช้แพลตฟอร์มการเรียนรู้แบบเปิด (MOOCs) 
4.3 ส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้และทักษะดิจิทัลแนวทางการ

พัฒนาที่ 5 ส่งเสริม สนับสนุนการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลแก่บุคลากรและสถานศึกษาในสังกัด
อย่างต่อเนื่องโดยครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์ช่องทางการเข้าถึง
ระบบฐานข้อมูลสารสนเทศ และสร้างความเข้าใจถึงประโยชน์ของการใช้ฐานข้อมูลกลางซึ่ง
จะช่วยลดความเสี่ยงจากการป้อนข้อมูลซ้ำซ้อนหรือข้อมูลที่ไม่สอดคล้องกันะช่วยให้การ
บริหารจัดการข้อมูลมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นแนวทางการพัฒนาที่ ๑๗ สร้างและประสาน
เครือข่ายความร่วมมือในการจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา 

แนวทางการพัฒนาที่ 6 บูรณาการวิธีการตามแนวทาง 6 ล ร่วมกับการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลมาช่วยส่งเสริมในการ
ดำเนินงานลดภาระงาน ลดภาระการประเมินของสถานศึกษาเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพงานให้
มากยิ่งขึ้น 

แนวทางการพัฒนาที่ 7 พัฒนาระบบสารสนเทศให้มีระบบข้อมูลจัดการและรายงานส่งเสริม สนับสนุนให้มีการนำ
นวัตกรรม หรือเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการด้านการเงิน บัญชี พัสดุและสินทรัพย์ 
เพ่ือให้เกิดความรวดเร็วและโปร่งใส และเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการศึกษา 

แนวทางการพัฒนาที่ 8 พัฒนาระบบพื้นฐานทางเทคโนโลยีให้ครอบคลุมทั้งระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา 
แนวทางการพัฒนาที่ 9 พัฒนาผู ้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ด้านเทคโนโลยี              

ที่สอดคล้องกับ Digital Literacy และสมรรถนะครูในทุกด้าน 
แนวทางการพัฒนาที่ 10 ส่งเสริม สนับสนุน โรงเรียนคุณภาพในสังกัด บริหารจัดการศึกษาที่สอดคล้องกับบริบทและ

ความต้องการอย่างมีคุณภาพ 



๖๐ 
 

"๒ ก้าว ๙ AI.T.G." 
ใช้พื้นที่เป็นฐาน สร้างนวัตกรรม นำเทคโนโลยี ผู้เรียนมีความเป็นเลิศ 

แนวทางการพัฒนาที่ 11 ยกระดับการดำเนินงานโดยจัดทำฐานข้อมูลเพ่ือสนับสนุนการขับเคลื่อนงานด้วยเทคโนโลยี
ที่ทันสมัย และใช้ประโยชน์จากข้อมูลอย่างเป็นระบบ ผ่านการวิเคราะห์ปัจจัยสนับสนุนและ
ความท้าทายอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้การดำเนินงานและการจัดสรรทรัพยากรเกิดประสิทธิผล
และประสิทธิภาพ ตอบสนองต่อความต้องการของโรงเรียนคุณภาพกลุ่มเป้าหมาย และ
สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ 

แนวทางการพัฒนาที่ 12 พัฒนาและส่งเสริมให้มีแพลตฟอร์มการจัดการเรียนรู้อัจฉริยะ ที่รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับ
กระบวนการจัดการเรียนรู้ สื ่อการสอนที่มีคุณภาพ และการประเมินและพัฒนาผู ้เรียน        
เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) สำหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย 

แนวทางการพัฒนาที่ 13 พัฒนาสถานศึกษาในโครงการคอนเน็คอีดี Connext ED มีการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยี
ดิจิทัล (Digital Technology) ในการบริหารจัดการหรือการจัดการเรียนรู้โดยความร่วมมือ
ของเจ้าหน้าที่ ICT Talent ภาคเอกชนและภาครัฐ 

แนวทางการพัฒนาที่ 14 ส่งเสริมสนับสนุนโรงเรียนในสังกัดมีนวัตกรรมในการบริหารและการจัดการเรียนรู้ผ่าน
กระบวนการให้ความรู้ ขับเคลื่อน การเสวนานวัตกรรมทางการศึกษาในรูปแบบเวทีเสวนาและ
ประกวดนวัตกรรมทางการศึกษา 

แนวทางการพัฒนาที่ 15 ส่งเสริม สนับสนุนการประกันคุณภาพของสถานศึกษาในสังกัด 
แนวทางการพัฒนาที่ 16 ส่งเสริมให้ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาเห็นถึงความสำคัญของระบบการประกัน

คุณภาพภายในสถานศึกษา พร้อมทั้งผลักดันการใช้ผลประเมินเพื่อยกระดับคุณภาพผู้เรียน
อย่างเป็นรูปธรรม โดยพัฒนารูปแบบการขับเคลื ่อนที ่เข้มแข็งสอดคล้องกับบริบทของ
สถานศึกษา และสร้างเครือข่ายนวัตกรรมเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 

แนวทางการพัฒนาที่ 17 บูรณาการผลการประเมินการประกันคุณภาพในสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน   
เข้าสู่กระบวนการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยกำหนดให้สถานศึกษาใช้ผลการ
ประเมินเป็นข้อมูลตั้งต้นในการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีและแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
พร้อมทั ้งจัดให้มีระบบติดตามและตรวจสอบการนำผลการประเมินไปใช้ในแผนอย่างเป็น
รูปธรรมเพื่อให้การพัฒนาเกิดความต่อเนื่องและสอดคล้องกับสภาพจริงของสถานศึกษาแนว
ทางการพัฒนาที่ 18 การปรับเปลี ่ยนกระบวนงานให้เป็นลักษณะดิจิทัล หรือ e-Service             
การดำเนินงานการปฏิบัติราชการตามพระราชบัญญัติการปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ 
พ.ศ. 2565 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๑ 
 

"๒ ก้าว ๙ AI.T.G." 
ใช้พื้นที่เป็นฐาน สร้างนวัตกรรม นำเทคโนโลยี ผู้เรียนมีความเป็นเลิศ 

๔. การขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ 

 
 



๖๒ 
 

"๒ ก้าว ๙ AI.T.G." 
ใช้พื้นที่เป็นฐาน สร้างนวัตกรรม นำเทคโนโลยี ผู้เรียนมีความเป็นเลิศ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๓ 
 

"๒ ก้าว ๙ AI.T.G." 
ใช้พื้นที่เป็นฐาน สร้างนวัตกรรม นำเทคโนโลยี ผู้เรียนมีความเป็นเลิศ 

กลยุทธ์ที่ 7 ส่งเสริมและพัฒนาการสร้างเครือข่ายทางการศึกษาที่เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 
1. เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายที่มีประสิทธิภาพ 
เหมาะสมกับบริบท 

 
2. ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 

 



๖๔ 
 

"๒ ก้าว ๙ AI.T.G." 
ใช้พื้นที่เป็นฐาน สร้างนวัตกรรม นำเทคโนโลยี ผู้เรียนมีความเป็นเลิศ 

 
 



๖๕ 
 

"๒ ก้าว ๙ AI.T.G." 
ใช้พื้นที่เป็นฐาน สร้างนวัตกรรม นำเทคโนโลยี ผู้เรียนมีความเป็นเลิศ 

3. แนวทางการพัฒนา 
 

แนวทางการพัฒนาที่ ๑ การปรับเปลี่ยนกระบวนงานให้เป็นลักษณะดิจิทัล หรือ e-Service การดำเนินงาน 
        การปฏิบัติราชการตามพระราชบัญญัติการปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์  
        พ.ศ. ๒๕๖๕ 

แนวทางการพัฒนาที่ ๒ สร้างระบบนิเวศน์ดิจิทัลที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
     ๒.๑ พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ : สร้างระบสารสนเทศท่ีครอบคลุมทุก 
     กระบวนการ เช่น    การลงทะเบียน การจัดการเรียนการสอน การประเมินผลและการ 
     บริหารจัดการ 

                ๒.๒ นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ : เช่น การเรียนรู้ผ่านออนไลน์ (e-learning),  
                การประชุมทางไกล (video conference), การใช้แพลตฟอร์มการเรียนรู้แบบ 
                เปิด (MOOCs) 
                ๒.๓ ส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้และทักษะดิจิทัล 

แนวทางการพัฒนาที่ ๓ ส่งเสริมสนับสนุนให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีระบบการบริหารจัดการที่ได้ 
                          มาตรฐานที่กำหนด 
แนวทางการพัฒนาที่ ๔ ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล มาสนับสนุนการ 
                          ปฏิบัติงานเพื่อสามารถเข้าถึงสารสนเทศได้ง่ายและรวดเร็ว 
แนวทางการพัฒนาที่ ๕ ส่งเสริม สนับสนุน โรงเรียนคุณภาพในสังกัด บริหารจัดการศึกษาท่ีสอดคล้องกับ 
                          บริบทและความต้องการอย่างมีคุณภาพ 
แนวทางการพัฒนาที่ ๖ ส่งเสริม สนับสนุน โรงเรียนคุณภาพในสังกัด ดำเนินการตามตัวชี้วัดในการประเมิน 
                          ทั้ง ๕ ด้าน พัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก การใช้เทคโนโลยี คับเคลื่อนโรงเรียน 
                          คู่ขนาน อำเภอละ ๑ โรงเรียน เป็นการขับเคลื่อนคุณภาพด้านวิชาการ 
แนวทางการพัฒนาที่ ๗ พัฒนาระบบสารสนเทศให้มีระบบข้อมูลจัดการและรายงาน 
แนวทางการพัฒนาที่ ๘ พัฒนาระบบพื้นฐานทางเทคโนโลยีให้ครอบคลุมทั้งระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
                          และสถานศึกษา 
แนวทางการพัฒนาที่ ๙ พัฒนาและส่งเสริมให้มีแพลดฟอร์มการจัดการเรียนรู้อัจฉริยะ ที่รวบรวมข้อมูล   
                          เกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียมรู้ สื่อการสอนที่มีคุณภาพ และการประเมินและ        
                          พัฒนาผู้เรียนเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning)  
                          สำหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย 
แนวทางการพัฒนาที ๑๐ พัฒนาสถานศึกษาในโครงการคอนเน็คอีดี Conntext ED มีการใช้นวัตกรรมและ  
                          เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) ในการบริหารจัดการหรือการจัดการเรียนรู้ 
                          โดยความร่วมมือของเจ้าหน้าที่ ICT Talent ภาคเอกชนและภาครัฐ 
แนวทางการพัฒนาที่ ๑๑ ส่งเสริมสนับสนุนโรงเรียนในสังกัดมีนวัตกรรมในการบริหารและการจัดการเรียนรู้ 
                          ผ่านกระบวนการให้ความรู้ ขับเคลื่อน การเสวนานวัตกรรมทางการศึกษา ในรูปแบบ 
                          เวทีเสวนาและประกวดนวัตกรรมทางการศึกษา 
แนวทางการพัฒนาที่ ๑๒ ประสานการสนับสนุนจากส่วนราชการและภาคีเครือข่าย ในการจัดหาอุปกรณ์ 
                          และเทคโนโลยีที่เหมาะสม 
แนวทางการพัฒนาที่ ๑๓ ส่งเสริม สนับสนุนการประกันคุณภาพของสถานศึกษาในสังกัด 



๖๖ 
 

"๒ ก้าว ๙ AI.T.G." 
ใช้พื้นที่เป็นฐาน สร้างนวัตกรรม นำเทคโนโลยี ผู้เรียนมีความเป็นเลิศ 

 แนวทางการพัฒนาที่ ๑๔ พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ 
                          ด้านเทคโนโลยีที่สอดคล้องกับ Digital Literacy และสมรรถนะครูในทุกด้าน 
แนวทางการพัฒนาที่ ๑๕ ส่งเสริมทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา สนับสนุนทรัพยากร 
แนวทางการพัฒนาที่ ๑๖ กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ การบริหารจัดการศึกษาขององค์คณะบุคคล 
แนวทางการพัฒนาที่ ๑๗ สร้างและประสานเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนที่ 
                          การศึกษาและสถานศึกษา 

2) มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 



๖๗ 
 

"๒ ก้าว ๙ AI.T.G." 
ใช้พื้นที่เป็นฐาน สร้างนวัตกรรม นำเทคโนโลยี ผู้เรียนมีความเป็นเลิศ 



๖๘ 
 

"๒ ก้าว ๙ AI.T.G." 
ใช้พื้นที่เป็นฐาน สร้างนวัตกรรม นำเทคโนโลยี ผู้เรียนมีความเป็นเลิศ 

 



๖๙ 
 

"๒ ก้าว ๙ AI.T.G." 
ใช้พื้นที่เป็นฐาน สร้างนวัตกรรม นำเทคโนโลยี ผู้เรียนมีความเป็นเลิศ 

3) การขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติของสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ/ปีการศึกษา 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ ประเด็นกลยุทธ์ 
ค่านิยมร่วม วัฒนธรรมองค์กร อัตลักษณ์องค์กร วิสัยทัศน์ 

อัตลักษณ์                           “รู้รักสามัคคี มารยาทดี มีจิตอาสา” 

เอกลักษณ์ของสถานศึกษา       “โรงเรียนส่งเสริมการเรียนรู้ ควบคู่กับการพัฒนาคุณภาพชีวิต” 
ปรัชญาของโรงเรียน              “การศึกษา คือ การพัฒนาคุณภาพชีวิตอย่างยั่งยืน” 
คำขวัญของโรงเรียน               “รักการเรียนรู้ ควบคู่คุณธรรม” 
อักษรย่อ                              บป.อ. 
สีประจำโรงเรียน                    น้ำเงิน - ขาว  

 

                                                        
 

วิสัยทัศน์ (VISION)  
              “โรงเรียนบ้านปง (อินทขิลวิทยาคาร) เป็นสถานศึกษาที่จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตอย่างยั่งยืน 
พันธกิจ (Mission) 

1. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้หลักเพ่ิมข้ึนอย่างน้อยร้อยละ 3 
2. พัฒนาเด็กปฐมวัยทุกคนให้ได้รับการเตรียมความพร้อมด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา        
ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยอย่างมีคุณภาพ  
3. พัฒนานักเรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามจุดเน้นของต้นสังกัด 
4. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ได้รับการพัฒนาทางวิชาชีพ  
5. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนเพื่อเป็นเครือข่ายร่วมพัฒนาการศึกษา        
6. สถานศึกษาพัฒนาและใช ้ระบบบร ิหารจ ัดการและเทคโนโลยีด ิจ ิท ัล เพื ่อเพิ ่มประสิทธ ิภาพ                   
การบริหารและการจัดการเรียนการสอนอย่างมีระบบ 

1. เป้าหมาย (Goal) 

1. นักเรียนโรงเรียนบ้านปง (อินทขิลวิทยาคาร) เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ คิดริเริ่มสร้างสรรค์นวัตกรรม       
มีความรู้ ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ปรับตัวต่อการเป็น
พลเมืองและพลโลกที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม มีสุขภาวะตามวัย มีความสามารถในการพ่ึงพาตนเอง มีทักษะและ
คุณลักษณะโรงเรียนสุจริต 5 ประการ  

2. นักเรียนโรงเรียนบ้านปง (อินทขิลวิทยาคาร) ได้รับการพัฒนาศักยภาพ ทักษะทางวิชาการตามความสามารถ     
มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 และมีความสามารถในการแข่งขัน 

3. ครูเป็นผู ้มีความรู ้ มีจิตวิญญาณความเป็นครู แม่นยำทางวิชาการ และมีทักษะการจัดการ หลากหลาย
ตอบสนองผู้เรียนเป็นรายบุคคล เป็นผู้สร้างนวัตกรรม และทักษะในการใช้เทคโนโลยี 

4. ผู้บริหารมีความเป็นเลิศส่วนบุคคล สร้างนวัตกรรม มีภาวะผู้นำทางวิชาการ มีสำนึกรับผิดชอบและบริหารแบบ
มีส่วนร่วม 

สัญลักษณ์   

                     



๗๐ 
 

"๒ ก้าว ๙ AI.T.G." 
ใช้พื้นที่เป็นฐาน สร้างนวัตกรรม นำเทคโนโลยี ผู้เรียนมีความเป็นเลิศ 

5. สถานศึกษามีความเป็นอิสระในการบริหารงานและจัดการเรียนรู้ ร่วมมือกับชุมชน ภาคเอกชน และผู้เกี่ยวข้อง
ในการจัดการศึกษา จัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียนเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ทุกมิติเพื่อสร้างโอกาสและลดความ
เหลี่ยมล้ำในการเข้าถึงการศึกษาของผู้เรียนอย่างเท่าเทียมและทั่วถึง 

6. นักเรียนทุกคนมีความรู้และจิตสำนึกในการใช้ชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
7. ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนมีจิตสำนึก และเป็นแบบอย่างรักษ์สิ่งแวดล้อม 
8. โรงเรียนบ้านปง (อินทขิลวิทยาคาร) บริหารจัดการศึกษาเป็นต้นแบบโรงเรียนสุจริต พัฒนานวัตกรรม 

เทคโนโลยี และนำระบบการทำงานที่เป็นดิจิทัลมาประยุกต์ใช้เพ่ือบริหารและจัดการศึกษาครอบคลุม คุ้มค่า และ
มีประสิทธิภาพ 

 

กรอบการพัฒนาของกลยุทธ์ 
กลยุทธ์ (Strategy) ของโรงเรียน 

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนให้มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกตำแหน่ง ให้มีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง 
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาผู้เรียน ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้และทักษะด้านความปลอดภัย 
กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล ส่งเสริมการมี     

     ส่วนร่วม และกระจายอำนาจ 
กลยุทธ์ที่ 5 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาค เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา ให้แก่ประชากรวัยเรียน 

     ทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาสู่องค์กรคุณภาพด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล      

     (Digital Technology) ภายใต้ความร่วมมือของภาคีเครือข่ายทางการศึกษา 
 
กลยุทธ์ที1่ ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนให้มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

1. เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  
1. ผู ้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั ้นพื ้นฐานได้รับการศึกษาที ่มีคุณภาพตามมาตรฐาน
สอดคล้องกับศักยภาพ มีความเป็นเลิศทางวิชาการ และมีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 

            ๒. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิชาหลักเพ่ิมข้ึน 
            ๓. นักเรียนมีทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
            ๔. นักเรียนผ่านการทดสอบการอ่านออกเขียนได้ 

 

2. ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 
   1. ร้อยละของเด็กปฐมวัย มีพัฒนาการสมวัย และ สมดุล ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมและ 

     สติปัญญา สนใจเรียนรู้และกำกับตนเอง ให้ทำสิ่งต่าง ๆ ที่เหมาะสม ตามช่วงวัยได้สำเร็จ 
2. ร้อยละของผู้เรียนระดับ การศึกษาขั้นพื้นฐาน มีทักษะการทำงานร่วมกัน ทักษะการสื่อสาร       
มีความรอบรู้ทางข้อมูลสารสนเทศ และทางดิจิทัล เพื่อแก้ปัญหา มีการคิดอย่างมีวิจารณญาณ        
มีความคิดสร้างสรรค์สามารถ นำความคิดสู่การสร้างผลงาน ในลักษณะต่าง ๆ 
 
 
 



๗๑ 
 

"๒ ก้าว ๙ AI.T.G." 
ใช้พื้นที่เป็นฐาน สร้างนวัตกรรม นำเทคโนโลยี ผู้เรียนมีความเป็นเลิศ 

3. แนวทางการพัฒนา  
1. พัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัยรอบด้าน  
2. พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะตามหลักสูตร สอดคล้องกับศักยภาพผู้เรียน มีความเป็นเลิศทาง 

     วิชาการและ มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21  
3. พัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุก เพื่อลดภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ของผู้เรียน (Learning Loss) 
และปรับปรุง หลักสูตรและการเรียนรู้ให้ทันสมัย  
4. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกตำแหน่ง ให้มีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง 

1. เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี  
๒. ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพ อย่างต่อเนื่อง มีจรรยาบรรณ 
และจิตวิญญาณความเป็นครู 

 
 

2. ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 
1. ร้อยละของครูและบุคลากร ทางการศึกษา จัดการเรียนรู้ ที่มุ่งพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน ความรู้ 
ทักษะ เจตคติ ค่านิยมและคุณลักษณะ ผู้เรียนเข้าด้วยกัน ด้านการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ และการ
เรียนรู้ทุกระดับการศึกษา 
2. ร้อยละของครูและบุคลากร ทางการศึกษาให้มีการพัฒนา ตนเองทางวิชาชีพ อย่างต่อเนื่อง       
มีจรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเป็นครู 
3. ร้อยละของครูและบุคลากร ทางการศึกษา พนักงาน ราชการ ลูกจ้างในสถานศึกษา มีนวัตกรรม 
ผลงานเชิงประจักษ์ ตามเกณฑ์ ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 

3. แนวทางการพัฒนา  
1. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาจัดการเรียนรู้ที่มุ่งพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน ความรู้ ทักษะ 
เจตคติ ค่านิยม และคุณลักษณะผู้เรียนเข้าด้วยกัน ด้วยการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ และการเรียนรู้ทุก
ระดับการศึกษา  
2. ส่งเสริมสนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่องมี
จรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเป็นครู  
3. ส่งเสริม สนับสนุน ครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้างในสถานศึกษา         
มีนวัตกรรม ผลงานเชิงประจักษ์ ตามเกณฑ์ ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
 
 
 
 

 



๗๒ 
 

"๒ ก้าว ๙ AI.T.G." 
ใช้พื้นที่เป็นฐาน สร้างนวัตกรรม นำเทคโนโลยี ผู้เรียนมีความเป็นเลิศ 

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาผู้เรียน ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้และทักษะด้านความปลอดภัย 
1. เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  

1. ผู้เรียน มีความรู้ทักษะด้านความปลอดภัย ได้รับความคุ้มครอง และมีภูมิคุ้มกันจากภัยคุกคามทุก
รูปแบบ 

2. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ทักษะด้านความปลอดภัย ได้รับการคุ้มครอง และมี
ภูมิคุ้มกันจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

3. สถานศึกษามีแผนบริหารจัดการด้านความปลอดภัยอย่างมีประสิทธิภาพ 
2. ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 

1. ร้อยละของผู้เรียนที่มีความรู้ ความเข้าใจในภัยคุกคาม รูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ รู้เท่าทันสื่อและ
เทคโนโลยี ในการดำเนินชีวิตวิถีใหม่ 
2. ร้อยละของผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการ ศึกษาทุกคนรับการคุ้มครอง ให้มีความปลอดภัย 
จากภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
3. ร้อยละของสถานศึกษา มีการบริหารจัดการ โครงสร้างพื้นฐาน สภาพแวดล้อม บรรยากาศ ที่มี
ความร่มรื่น สวยงาม ปลอดภัยเอื้อต่อ การจัดการเรียนรู้ 
4. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีการดำเนินงานตามแผน มาตรการความปลอดภัย อย่างครบถ้วน 

3. แนวทางการพัฒนา 
1. ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาพัฒนาการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนให้มี ความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ  
2. ส่งเสริมให้สถานศึกษาประสานเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานทั้งภาครัฐ เอกชนมูลนิธิต่าง ๆ 
ให้เข้ามา มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมเฝ้าระวัง คุ้มครองนักเรียนให้มีความปลอดภัยจากภัยคุกคาม
ทุกรูปแบบ 
3. จัดโครงสร้างพื้นฐาน อาคาร สภาพแวดล้อม บรรยากาศที่มีความร่มรื่น สวยงาม ปลอดภัยเอื้อต่อ
การจัดเรียนรู้ อย่างมีความสุข 
 

กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ตามหลักธรร
มาภิบาล ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที ่เป็นมิตรกับสิ ่งแวดล้อม  และเป้าหมายการพัฒนาที ่ย ั ่งยืน 
(Sustainable Development Goals : SDGs) 

1. เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  
๑. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตร มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย 
๒. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื ่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั ่งย ืน ( Sustainable 
Development  Goals : SDGs) ทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุม สนับสนุนโอกาสใน
การเรียนรู้ตอดชีวิต ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
๓. ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื ่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที ่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 



๗๓ 
 

"๒ ก้าว ๙ AI.T.G." 
ใช้พื้นที่เป็นฐาน สร้างนวัตกรรม นำเทคโนโลยี ผู้เรียนมีความเป็นเลิศ 

๔. บุคลากรในสถานศึกษา ตระหนักถึงความสำคัญในการคัดแยกขยะ เพื่อให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
นำขยะชนิดต่าง ๆ ตามหลักการ 3Rs ซึ่งประกอบด้วย Reduce (การลดการใช้) Reuse (การใช้ซ้ำ) 
และ Recycle (การนำกลับมาใช้ไหม) 

2. ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 
1. ร้อยละของสถานศึกษามีการน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษารัชการที่ 10 สู่วิถีการสร้าง
คนดีให้บ้านเมือง 

  2. ร้อยละของสถานศึกษามีการอนุรักษ์สืบสานวัฒนธรรมท้องถิ่นล้านนา 
3. ร้อยละของผู้เรียนได้รับการเสริมสร้างคุณภาพชีวิตของผู้เรียนที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม     

3. แนวทางการพัฒนา  
๑. ส่งเสริมให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความรู้มีทักษะ
การเรียนรู้ อย่างครบถ้วน เป็นคนดี มีวินัย มีความรัก ในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครอง ใน
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขและน้อมนำพระบรมราโชบายด้าน
การศึกษา ของพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัวสู่การปฏิบัติ 
๒. จัดกระบวนการเรียนรู้ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์แก่ผู้เรียนทุก    
ช่วงวัย 
๓. ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

 
กลยุทธ์ที่ 5 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาค เพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา ให้แก่ประชากรวัยเรียนทุกคน
ได้รับบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพ อย่างท่ัวถึงและเท่าเทียม 

1. เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  
1. ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับโอกาสและเข้าถึงบริการทางการศึกษา  
2. เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับการศึกษาเต็มตามศักยภาพ  
3. ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ ได้รับการส่งเสริมตามหลักพหุปัญญา 

2. ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 
  1. อัตราการเข้าเรียน ของประชากรวัยเรียน ในเขตพ้ืนที่บริการ 
  2. อัตราการเข้าเรียนสุทธิ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
   3. ร้อยละของเด็กออกกลางคัน เด็กตกหล่น ได้รับการดูแล ช่วยเหลือให้กลับเข้าสู่ระบบ การศึกษา       
               ด้วยรูปแบบ ที่เหมาะสม 

4. ร้อยละของสถานศึกษา ที่ได้รับการสนับสนุน ทรัพยากร เพื่อเพิ่มโอกาส ทางการศึกษาและ
ส่งเสริม การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือการเรียน 
5. ร้อยละของเด็กพิการ และเด็กด้อยโอกาสเข้าถึง บริการทางการศึกษา และพัฒนาสมรรถภาพ 
หรือบริการทางการศึกษา ที่เหมาะสม ตามความจำเป็น 

   6. ร้อยละของผู้เรียน ที่มีความสามารถพิเศษได้รับ การพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ตามความถนัดและ  
      ความสามารถ ตามหลักพหุปัญญา 
3. แนวทางการพัฒนา  

1. ส่งเสริม สนับสนุน สถานศึกษาในการจัดการศึกษาในระบบให้แก่ประชากรวัยเรียนให้ได้รับ
การศึกษาจนจบ หลักสูตรการศึกษาภาคบังคับ  



๗๔ 
 

"๒ ก้าว ๙ AI.T.G." 
ใช้พื้นที่เป็นฐาน สร้างนวัตกรรม นำเทคโนโลยี ผู้เรียนมีความเป็นเลิศ 

2. ส่งเสริมความเสมอภาคและสร้างโอกาสทางการศึกษาด้วยกลไกระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน
ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  
3. ส่งเสริม สนับสนุน สถานศึกษาใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ ตามความเหมาะสมและบริบท
ของสถานศึกษา  
4. ส่งเสริม สนับสนุน เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส มีโอกาสได้รับการศึกษาที ่มีคุณภาพ มีสุขภาพ
และภาวะ โภชนาการ มีทักษะชีวิต ทักษะวิชาการ และทักษะวิชาชีพ อย่างยั่งยืน สอดคล้องกับ
ความต้องการจำเป็น สามารถพ่ึงตนเองได้ตามศักยภาพของแต่ละบุคคล  
5. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม  
6. จัดการศึกษาให้ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

 
กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาสู่องค์กรคุณภาพด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital      
         Technology) ภายใต้ความร่วมมือของภาคีเครือข่ายทางการศึกษา 

1. เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  
1. สถานศึกษา มีระบบบริหารจ ัดการที ่ม ีประส ิทธิภาพ ด ้วยเทคโนโลยีด ิจ ิท ัล ( Digital 
Technology) ให้มีความเข้มแข็ง 
2. ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ส่งผลต่อคุณภาพและมาตรฐาน 

     การศึกษา  
3. ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองต่อความต้องการของประชาชน
และพ้ืนที่ 

2. ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 
  1. ร้อยละของสถานศึกษา ที่มีการนำระบบข้อมูล สารสนเทศและเทคโนโลยี ดิจิทัล                             
      (Digital Technology)   

2. ร้อยละของสถานศึกษา ที่มีระบบการประกันคุณภาพ การศึกษาของสถานศึกษา ระดับดีเลิศขึ้น
ไป3. ร้อยละของสถานศึกษา มีความร่วมมือภายใน และภายนอก เพื่อให้เกิด ความเข้มแข็งในการ
บริหารจัดการผ่านเครือข่าย โดยใช้ ระบบการจัดการที่เป็นดิจิทัล 

 3. แนวทางการพัฒนา  
1. สถานศึกษาให้มีระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ โดยนำนวัตกรรมและเทคโนโลยี  ดิจิทัล 
(Digital Technology) มาประยุกต์ใช้  
2. ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษามีการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐานที่กำหนด  
3. ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษามีการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาให้มีความ
เข้มแข็ง  
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ส่วนที่ 3 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
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ส่วนที่ 3 งบประมาณและแผนงานโครงการ  
 

1) ประมาณการรายรับ 
ประมาณการรายรับรายจ่ายประจำปีการศึกษา 2569 
 1. ประมาณการรายรับปีการศึกษา 2569 

ประเภทรายรับ 
 

รายรับ 
ปีการศึกษา  2569 

งบเงินอุดหนุน  
1) อุดหนุนทั่วไปรายหัว  

1.1 ระดับปฐมวัย (32  คน  x  2,040 บาท) 65,280 
1.2 ระดับประถมศึกษา (119  คน  x  2,280 บาท) 271,320 
1.3 ระดับมัธยมศึกษา (32 คน   x  4,200 บาท) 134,400 
1.4 บวกเพ่ิม …......… - 

รวมเงินอุดหนุน 471,000 
2) ค่าหนังสือเรียน 119,452 
3) ค่าอุปกรณ์การเรียน 78,280 
4) ค่าเครื่องแบบนักเรียน 74,000 
5) ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 130,970 

6)            6) เงินอุดหนุนคงเหลือ ปีการศึกษาที่แล้ว 49,533 
เงินรายได้สถานศึกษา - 
เงินบริจาค - 
เงินสนับสนุนจากอปท. - 
ฯลฯ (ถ้ามี)   

รวมทั้งสิ้น 941,462 
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2) ประมาณการรายจ่าย 
2. รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณปีการศึกษา 2567   

รายการจัดสรร งบจัดสรร ใช้จ่าย คงเหลือ 
1.งบด้านการบริหาร 

1.1 ค่าสาธารณูปโภค 
1.2 ค่าใช้จ่ายงานประจำ 

1. งบด้านการเรียนการสอน : งบพัฒนา
ตามแผนปฏิบัติการ 

      - ด้านวิชาการ 
      - ด้านบริหารงานทั่วไป 

- ด้านบริหารงานบุคคล 
- ด้านงบประมาณ 

3.  งบกลาง (สำรองจ่าย) 

 
115,000 

35,000 
 

220,178 
35,000 
10,000 

3,000 
87,660 

 
115,000 

35,000 
 

182,329 
34,285 
10,000 

3,000 
76,691 

 
0 
0 

 
37,849 

715 
0 
0 

10,969 
รวม 505,838 456,305 49,533 

1.3. สรุปรวมงบประมาณสำหรับการบริหารจัดการในปีการศึกษา 2568 
  1. เงินเหลือจ่ายปีที่แล้ว ปี2568     จำนวน  49,533 บาท 
  2. ประมาณการรายรับ ปี2569  จำนวน  471,000 บาท 
                                                                รวมจำนวน       520,533 บาท 

4. ประมาณการรายจ่ายปีการศึกษา....2569......(ปัจจุบัน)  

รายการใช้จ่าย ร้อยละ จำนวนเงิน 

1.  งบด้านการบริหาร 
1.1 ค่าสาธารณูปโภค 
1.2 ค่าใช้จ่ายงานประจำ 

2.  งบด้านการเรียนการสอน : งบพัฒนา                       
     ตามแผนปฏิบัติการ 
      - ด้านวิชาการ 

- ด้านบริหารงานทั่วไป 
- ด้านบริหารงานบุคคล 
- ด้านงบประมาณ 

3.  งบกลาง (สำรองจ่าย) 

33.33 
26.61 
6.72 

66.67 
 

65.84 
12.97 
2.88 
0.86 

17.45 

173,500 
138,500 
35,000 

347,033 
 

228,500 
45,000 
10,000 
3,000 

60,533 
รวม 100 520,533 
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ส่วนที่ 4  โครงการตามแผนปฏิบัติ  
ประจำปีงบประมาณ/ปีการศึกษา 
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ส่วนที่ 4  โครงการตามแผนปฏิบัติ ประจำปีงบประมาณ/ปีการศึกษา 
 

 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 
2. โครงการประจำปี 2569 

 
บริหารงานวิชาการ (228,500) 

ที่ โครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1 โครงการ 1 เสริมสร้างทักษะการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 10,000 ปาหนัน 
2 โครงการ 2 ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 

วิจารณ์ แก้ปัญหาอย่างมีเหตุผล และสร้างนวัตกรรมอย่างสร้างสรรค์ 
37,000 ภาณุพงศ์ 

3 โครงการที่ 3 การส่งเสริมและพัฒนาสมรรถนะดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ 
ในศตวรรษที่ 21 

4,000 กฤษณะ 

4 โครงการ 4 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา 15,000 ภาณุพงศ์ 
5 โครงการ 5 ส่งเสริมทักษะอาชีพและพัฒนาผลิตภัณฑ์สร้างสรรค์สู่ 

ผู้ประกอบการวัยเยาว์ 
11,000 กฤษณะ 

6 โครงการ 6 ส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์  14,000 จิตรกร 
7 โครงการ 7 พัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับปฐมวัย 20,000 พรทิพย์ 
8 โครงการ 8 ภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย  11,500 จิตรกร 
9 โครงการ 9 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  12,000 จิตรกร 

10 โครงการ 10 โรงเรียนสุจริต 1,000 ศักดิ์สยาม 
11 โครงการ 11 ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 1,000 นำมัย 
12 โครงการ 12 โรงเรียนส่งเสรมิสุขภาพ 19,000 อารักษ์ 
13 โครงการ 13 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานดิจิทัลเพื่อยกระดับการจัดการเรียนรู้ 4,000 กฤษณะ 
14 โครงการ 14 พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา 27,000 ภาณุพงศ์ 
15 โครงการ 15 การบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก  32,000 จิตรกร 
16 โครงการ 16 กิจกรรมพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผล  10,000 ภาณุพงศ์     

บริหารงานงบประมาณ(3,000) 
  

ที่ โครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
17 โครงการ 17 จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน 3,000 แอนนา 
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บริหารงานบริหารทั่วไป (45,000) 
  

ที่ โครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
18 โครงการ 18 บริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  26,000 จิตรกร 
19 โครงการ 19 บริหารจัดการภายในสถานศึกษา  4,000 จิตรกร 
20 โครงการ 20 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและภูมิทัศน์ ให้เอื้อต่อกิจกรรมการ

เรียนการสอน 
8,000 จิตรกร 

21 โครงการ 21 การจัดการพัฒนาห้องปฏิบัติการเพื่อการเรียนรู้และปฏิบัติจริง  6,000 ปาหนัน     

บริหารงานบุคคล (10,000) 
  

ที่ โครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
22 โครงการ 22 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 10,000 กฤษณะ     

งบกลาง (สำรองจ่าย) (60,533) 
  

ที่ โครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
23 โครงการ 23 สนองนโยบายและจุดเน้นของต้นสังกัด 66,533 จิตรกร     

งบด้านการบริหาร  
  

ที่ โครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
24 งานสาธารณูปโภค (ค่าน้ำ,คา่ไฟฟ้า) 122,500 จิตรกร  

ค่าอินเทอร์เน็ต  16,000 ธีรารัตน ์ 
ค่าซ่อมแซม (งานไฟฟ้า งานประปา) / งานประจำ 35,000 ศักดิ์สยาม 
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3. รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ตามแผนปฏิบัติประจำปีการศึกษา 2569 
 

บริหารงานวิชาการ (228,500) 

ม. / ตชว.  ชื่อโครงการ/กิจกรรม  วัน/เดือน/ป ี จำนวนเงิน  ผู้รับผิดชอบ 

ม1.คุณภาพของ
ผู้เรียน 

โครงการ 1 เสริมสร้างทักษะการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการ
คิดคำนวณ 

10,000 ปาหนัน 

ตชว.1.1.1 

1.1 กิจกรรมภาษาอังกฤษและภาษาไทยวันละคำ ตลอดทั้งปี  กำพล 

1.2 กิจกรรมการเขียนเล่าเรื่อง (ม.1-3) ตลอดทั้งปี  แอนนา 
1.3 กิจกรรมการฝึกคิดเลขเร็ว (ป.1-ม.3) ตลอดทั้งปี  จิตรกร 

1.4 กิจกรรมอ่านเขียนคำพ้ืนฐาน 
 (ป.1-3, ป.4-6)  

ตลอดทั้งปี  ชนาพร /
ปาหนัน  

ม1.คุณภาพของ
ผู้เรียน 

โครงการ 2 ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนมีความสามารถ ในการคิด
วิเคราะห์ วิจารณ์ แก้ปัญหาอย่างมีเหตุผล และสร้างนวัตกรรมอย่าง
สร้างสรรค์ 

37,000 ภาณุพงศ์ 

ตชว.1.1.2. 
2.1 กิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงานบูรณาการ   
 (1 ครู 1 โครงงาน) 

ตลอดทั้งปี 
7,000 คณะครู 

ตชว.1.1.3 

2.2 กิจกรรมเปิดบ้านวิชาการ กุมภาพันธ์ 20,000 คณะครู 

2.3 กิจกรรมผู้เรียนมีความสามารถมีการสร้างสื่อและ 
นวัตกรรม (งบสร้างนวัตกรรม) 

ตลอดทั้งปี 
7,000 คณะครู 

2.4 กิจกรรมบ้านวิทยาศาสตร์น้อย ระดับประถมศึกษา ตลอดทั้งปี 3,000 ธีรารัตน์ 
ม1.คุณภาพของ
ผู้เรียน 

โครงการที่ 3 ส่งเสริมและพัฒนาสมรรถนะดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 

4,000 กฤษณะ 

ตชว.1.1.4 

3.1 กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและความปลอดภัยทาง   
ไซเบอร์ 

ตลอดทั้งปี  กฤษณะ 

3.2 การพัฒนาทักษะดิจิทัลขั้นสูง "โค้ดดิ้งสนุกคิด" (Fun 
Coding for Thinking) 

ตลอดทั้งปี  กฤษณะ 

3.3 การเรียนรู้ใน"ห้องเรียนดิจิทัลสร้างสรรค์" (Creative 
Digital Classroom) 

ตลอดทั้งปี  กฤษณะ 

3.4 "ห้องสมุดดิจิทัลอัจฉริยะ" (Smart Digital Library) ตลอดทั้งปี  กฤษณะ 

ม1.คุณภาพของ
ผู้เรียน 

โครงการ 4 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา 
15,000 ภาณุพงศ์ 

ตชว.1.1.5 
4.1 กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ระดับสถานศึกษา 
ข้อสอบกลาง RT, NT และ O-NET  

ตลอดท้ังปี  ภาณุพงศ์ 
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     - สอบ RT ระดับชั้น ป.1 ตลอดทั้งปี  พัฒนา 

     - สอบ NT ระดับชั้น ป.3 ตลอดทั้งปี  ธีรารัตน์ 

     - สอบ O-NET ระดับชั้น ป.6 ตลอดทั้งปี  ภาณุพงศ์ 

          - วิชาภาษาไทย  ตลอดทั้งปี  ปาหนัน 

          - วิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ตลอดทั้งปี  นำมัย 

          - วิชาคณิตศาสตร์ ตลอดทั้งปี  จิตรกร 

          - วิชาภาษาอังกฤษ ตลอดทั้งปี  กำพล 

     - สอบ O-NET ระดับชั้น ม.3 ตลอดทั้งปี  ภาณุพงศ์ 
          - วิชาภาษาไทย ตลอดทั้งปี  แอนนา 

          - วิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ตลอดทั้งปี  นำมัย 

          - วิชาคณิตศาสตร์ ตลอดทั้งปี  จิตรกร 

          - วิชาภาษาอังกฤษ ตลอดทั้งปี  กำพล 

4.2 กิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาเตรียมความ
พร้อม การประเมิน PISA (ครูวิทย์ คณิต ไทย) 

ตลอดท้ังปี  ภาณุพงศ์ 

     - วิชาภาษาไทย ตลอดทั้งปี  ปาหนัน 

     - วิชาภาษาไทย ตลอดทั้งปี  แอนนา 

     - วิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ตลอดทั้งปี  นำมัย 

     - วิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ตลอดทั้งปี  กฤษณะ 

     - วิชาคณิตศาสตร์ ตลอดทั้งปี  จิตรกร 

     - วิชาภาษาอังกฤษ ตลอดทั้งปี  กำพล 

4.3 กิจกรรมพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผล ตลอดท้ังปี  ภาณุพงศ์ 

4.4 กิจกรรมเสริมหลักสูตร ตลอดท้ังปี  ปาหนัน 

     - วันสุนทรภู ่ 26 มิ.ย.69 2,000 ปาหนัน 

     - วันภาษาไทย 26 ก.ค.69 2,000 แอนนา 

     - วันวิทยาศาสตร์ 13 ส.ค.69 2000 
 
 
  

นำมัย 
 
 
  



๘๓ 
 

"๒ ก้าว ๙ AI.T.G." 
ใช้พื้นที่เป็นฐาน สร้างนวัตกรรม นำเทคโนโลยี ผู้เรียนมีความเป็นเลิศ 

ม1.คุณภาพ 
ของผู้เรียน 

โครงการ 5 ส่งเสริมทักษะอาชีพและพัฒนาผลิตภัณฑ์สร้างสรรค์ 
สู่ผู้ประกอบการวัยเยาว์ 

11,000 กฤษณะ 

ตชว.1.1.6  

5.1 กิจกรรมทักษะอาชีพในท้องถิ่นอย่างยั่งยืน อ.2-3 
ตลอดทั้งปี 2,000 

พรทิพย์/ 
เจียรพรรณ 

5.2 กิจกรรมทักษะอาชีพในท้องถิ่นอย่างยั่งยืน ป.1-3 
ตลอดทั้งปี 3,000 

นคร/ 
ครูประจำชั้น 

5.3 กิจกรรมทักษะอาชีพในท้องถิ่นอย่างยั่งยืน ป.4-6 
ตลอดทั้งปี 3,000 

แอนนา/ 
ครูประจำชั้น 

5.4 กิจกรรมทักษะอาชีพในท้องถิ่นอย่างยั่งยืน ม.1-3 
ตลอดทั้งปี 3,000 

ศักดิ์สยาม/ 
ครูประจำชั้น 

ม1.คุณภาพของ
ผู้เรียน 

โครงการ 6 ส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์  14,000 จิตรกร 

ตชว.1.2.1 

6.1 กิจกรรมจิตอาสาพัฒนาเขตสี ตลอดทั้งปี 6,000  ศักดิ์สยาม  
6.2 กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม (อบรมวันศุกร์) ตลอดทั้งปี 1,000 

  

นิลรวี /  
ชนาพร 

6.3 กิจกรรมวันไหว้ครู 13 มิ.ย.69 1,500  กำพล  
6.4 กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ มีนาคม 69 2,000 

  

ปาหนัน/ 
ศักดิ์สยาม 

6.5 กิจกรรมออมทรัพย์นักเรียน ตลอดทั้งปี  ครูประจำชั้น 
6.6 กิจกรรมลูกเสือ   ตลอดทั้งปี  ศักดิ์สยาม  
     - วันสถาปนาลูกเสือแห่งชาติ 1 ก.ค. 69 1,000 ศักดิ์สยาม 
     - วันวชิราวุธ (วันสมเด็จพระมหาธีรราชเจ้า) ก.ค. 69 500 จิตรกร 
     - กิจกรรมลูกเสือสำรอง ตลอดทั้งปี 2,000 ศักดิ์สยาม 
     - กิจกรรมลูกเสือต้านภัยยาเสพติด ตลอดทั้งปี  ศักดิ์สยาม 
     - กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี สามัญ  ตลอดทั้งปี งบ.พัฒฯ ครูประจำชั้น 
     - กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี สามัญรุ่นใหญ่ ตลอดทั้งปี งบ.พัฒฯ ครูประจำชั้น 

ม1.คุณภาพของ
ผู้เรียน 

โครงการ 7 พัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับปฐมวัย 20,000 พรทิพย์ 

ตชว.ปฐมวัย 

7.1 กิจกรรมส่งเสริมพัฒนา คุณภาพของเด็ก ทั้ง 4 ด้าน ตลอดทั้งปี  พรทิพย์ 

7.2 กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรระดับปฐมวัยแบบมีส่วนร่วม มิ.ย.  เจียรพรรณ 

7.3 กิจกรรมส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญ ด้านการจัด
ประสบการณ์ 

ตลอดทั้งปี  เจียรพรรณ 



๘๔ 
 

"๒ ก้าว ๙ AI.T.G." 
ใช้พื้นที่เป็นฐาน สร้างนวัตกรรม นำเทคโนโลยี ผู้เรียนมีความเป็นเลิศ 

7.4 กิจกรรมจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ มิ.ย./พ.ย.  เจียรพรรณ 
7.5 กิจกรรมพัฒนาสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ ตลอดทั้งปี  พรทิพย์ 

7.6 กิจกรรมจัดซื้อเครื่องเล่นสนามและสื่อการเรียนการ
สอน 

มิ.ย.  เจียรพรรณ 

7.7 กิจกรรมการเรียนรู้คู่คุณธรรม ตลอดทั้งปี  พรทิพย์ 

7.8 กิจกรรมการสนับสนุนงานวิจัย ก.ย./มี.ค.  พรทิพย์ 
7.9 กิจกรรมเตรียมความพร้อม รับการประกันคุณภาพ
ภายนอก 

ตลอดทั้งปี  พรทิพย์ 

7.10 กิจกรรมโครงการบ้านวิทยาศาสตร์น้อย ตลอดทั้งปี  เจียรพรรณ 

7.11 กิจกรรมทัศนศึกษา มกราคม  พรทิพย์ 

7.12 กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ตลอดทั้งปี  เจียรพรรณ 

ม1.คุณภาพของ
ผู้เรียน 

โครงการ 8 ภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย (ใหม่) 11,500 จิตรกร 

ตชว.1.2.2 

8.1 กิจกรรมสืบสานศิลปะวัฒนธรรมท้องถิ่น    จิตรกร 

     - วันกตัญญูครูบาน้อย 3 เม.ย. 69  จิตรกร 

     - สลากภัตร เม.ย. 69  ธีรารัตน์ 

     - งานวันทอดกฐิน พ.ย. 69  ธีรารัตน์ 

     - วันสรงน้ำพระธาตุ มิ.ย. 69  เจียรพรรณ 

     - วันลอยกระทง  พ.ย. 69  กำพล 

8.2 กิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา  ตลอดท้ังปี  นิลรว ี

     - วันวิสาขบูชา  พ.ค. 69  ภาณุพงศ์ 

     - วันมาฆบูชา ก.พ. 69  ชนาพร 

     - วันอาสาฬหบูชาและวันเข้าพรรษา  
          - อนุบาลและช่วงชั้นที่ 1 (วัดบ้านปง) 
          - ช่วงชั้นที่ 2 (วัดอรญัฯ) 
          - ช่วงชั้นที่ 3 (วัดบ้านปง / วัดบ้านเด่น) 

 ก.ค. 69 

 ครูประจำชั้น 

     - วันคริสต์มาส/ส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่ 29 ธ.ค.69  กำพล/นคร 
 
 
 
 

 

  



๘๕ 
 

"๒ ก้าว ๙ AI.T.G." 
ใช้พื้นที่เป็นฐาน สร้างนวัตกรรม นำเทคโนโลยี ผู้เรียนมีความเป็นเลิศ 

8.3 กิจกรรม รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์  ตลอดท้ังปี  เจียรพรรณ 
     - วันเฉลิมพระชนพรรษาสมเด็จพระนาง  
เจ้าสุทธิดาฯ 

3 มิ.ย. 69  ครูประจำชั้น
,เจียรพรรณ 

     - วันเฉลิมพระชนมพรรษา พระบาทสมเด็จ  
พระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหา วชิราลงกรณ   
พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 

28 ก.ค.69 
 ครูประจำชั้น

,ชนาพร 

     -  วันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบรมราชชนนี 
พันปีหลวง 

12 ส.ค.69  ครูประจำชั้น, 
พัฒนา 

     - วันคล้ายวันสวรรคต ร.9 เจ้าอยู่หัว 13 ต.ค.69  ครูประจำชั้น, 
นิลรว ี

     - วันปิยมหาราช 23 มิ.ย.69  ครูประจำชั้น 
     - วันพ่อแห่งชาติ/วันดินโลก  5 ธ.ค. 69  ครูประจำชั้น

,พัฒนา 
     - วันรัฐธรรมนูญ 10 ธ.ค.69  ครูประจำชั้น 

      - วันถวายพระเพลิงพระบรมศพพระพันปีหลวง 15 ธ.ค.69  จิตรกร 

ม1.คุณภาพของ
ผู้เรียน 

โครงการ 9 พัฒนาผู้เรียนอย่างรอบด้าน ด้วยกิจกรรมสร้างสรรค์ 12,000 จิตรกร 

ตชว.1.2.3 

9.1 กิจกรรมส่งเสริมกีฬาสีภายในและวันเด็กแห่งชาติ ม.ค. 69 8,000 จิตรกร,อารักษ์ 
9.2 กิจกรรมทัศนศึกษา ก.พ. 69 2,000 จิตรกร 

9.3 กิจกรรมแนะแนว ตลอดทั้งปี 2,000  ครูประจำชั้น, 
กำพล 

9.4 กิจกรรมชุมนุม ตลอดทั้งปี  ครูประจำชั้น 

ม1.คุณภาพของ
ผู้เรียน 

โครงการ 10 โรงเรียนสุจริต ปี 2568 ตลอดทั้งปี 1,000 ศักดิ์สยาม 

 10.1 กิจกรรมสภานักเรียน ตลอดทั้งปี  ศักดิ์สยาม 
ม1.คุณภาพของ
ผู้เรียน 

โครงการ 11 ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 1,000 นำมัย 

 

10.1 กิจกรรมการคัดกรองนักเรียน มิ.ย. 69  ครูประจำชั้น 

10.2 กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน มิ.ย.- พ.ย. 
69 

 ครูประจำชั้น 

10.3 กิจกรรมมอบทุนการศึกษา (กสศ.) ตลอดทั้งปี  เจียรพรรณ 

10.4 กิจกรรมทุนการศึกษานักเรียน ตลอดทั้งปี  นำมัย 



๘๖ 
 

"๒ ก้าว ๙ AI.T.G." 
ใช้พื้นที่เป็นฐาน สร้างนวัตกรรม นำเทคโนโลยี ผู้เรียนมีความเป็นเลิศ 

ม1.คุณภาพของ
ผู้เรียน 

โครงการ 12 โรงเรียนส่งเสรมิสุขภาพ 19,000 อารักษ์ 

 

- กิจกรรมส่งเสริมกีฬา (กีฬาเครือข่าย กีฬาอำเภอ 
อุปกรณ์กีฬา) 

ภาคเรียน 
ที่ 2 

15,000 
อารักษ์ 

- กิจกรรมควบคุม ป้องกัน และเฝ้าระวังโรคติดต่อ ตลอดทั้งปี  จิตรกร 

- กิจกรรมทดสอบสมรรถภาพทางกาย ตลอดทั้งปี  อารักษ์ 

- กิจกรรมชั่งน้ำหนักและวัดส่วนสูง ตลอดทั้งปี  อารักษ์ 

- กิจกรรมแปรงฟันหลังรับประทานอาหาร ตลอดทั้งปี  อารักษ์ 

- กิจกรรมทันตกรรมโรงเรียน ตลอดทั้งปี  อารักษ์ 

- กิจกรรมคัดกรองสุขภาพเบื้องต้น ตลอดทั้งปี  อารักษ์ 

- กิจกรรม Big cleaning day ตลอดทั้งปี  อารักษ์ 

- กิจกรรมกำจัดเหา ตลอดทั้งปี  ธีรารัตน์ 

- กิจกรรมจัดซื้อยาและเวชภัณฑ์ต่าง ๆ ตลอดทั้งปี 3,000 อารักษ์ 

- กิจกรรมคุ้มครองผู้บริโภค ตลอดทั้งปี  อารักษ์ 

- กิจกรรมอบรมความรู้เรื่องกฎจราจร/สารเสพติดและ
สุขภาพ  

ตลอดทั้งปี  อารักษ์ 

- กิจกรรมงานอนามัยโรงเรียน  ตลอดทั้งปี  อารักษ์ 

- พัฒนาปรับปรุงห้องพยาบาล  ตลอดทั้งปี  อารักษ์ 

- รับส่งนักเรียนไปสถานพยาบาล  ตลอดทั้งปี  อารักษ์ 

- กิจกรรมครู D.A.R.E.  ตลอดทั้งปี  แอนนา 

- กิจกรรม อย.น้อย ตลอดทั้งปี  อารักษ์ 

- กิจกรรมประกันชีวิตหมู่ ตลอดทั้งปี  กำพล 

- กิจกรรมอาหารกลางวัน ตลอดทั้งปี  นิลรว ี

- กิจกรรมอาหารเสริม (นม) ตลอดทั้งปี  ชนาพร 

- กิจกรรมวันสิ่งแวดล้อมโลก,วันต่อต้านยาเสพติด และวัน
กำจัดลูกน้ำยุงลาย 

31 พ.ค. 
69 

500 
อารักษ์ 

- กิจกรรมวันงดสูบบุหรี่โลก 31 พ.ค. 
69 

500 
อารักษ์ 

- วันเอดส์โลก 2 ธ.ค. 69  อารักษ์ 



๘๗ 
 

"๒ ก้าว ๙ AI.T.G." 
ใช้พื้นที่เป็นฐาน สร้างนวัตกรรม นำเทคโนโลยี ผู้เรียนมีความเป็นเลิศ 

ม.2 
กระบวนการ 
บริหารและ การ
จัดการ 

โครงการ 13 พัฒนาโครงสรา้งพื้นฐานดิจิทัลเพื่อยกระดับ 
การจัดการเรียนรู ้

4,000 กฤษณะ 

ตชว. 2.6  

13.1 กิจกรรมที่สำรวจความต้องการและประเมิน 
สภาพแวดล้อม เทคโนโลยีในโรงเรียน  

ตลอดทั้งปี  กฤษณะ 

13.2 กิจกรรมจัดหาและติดตั้งอุปกรณ์เทคโนโลยี 
สำหรับการเรียนรู้  

ตลอดทั้งปี  กฤษณะ 

13.3 กิจกรรมจัดหาและติดตั้งอุปกรณ์ DLTV สำหรับ 
การเรียนรู้  

ตลอดทั้งปี  ศักดิ์สยาม 

13.4 กิจกรรมที่ปรับปรุงและติดตั้งระบบเครือข่ายอิน
เทอร์ เน็ตความเร็วสูง  

ตลอดทั้งปี  ศักดิ์สยาม 

13.5 กิจกรรมนิทรรศการ/เวิร์กช็อป "การเรียนรู้ยุค
ดิจิทัล" 

ตลอดทั้งปี  กฤษณะ 

13.6 กิจกรรมที่ติดตามและประเมินผลการใช้เทคโนโลยี 
ในการเรียนรู้ 
  

ตลอดทั้งปี  
กฤษณะ 

ม.3 
กระบวนการ 
จัดการเรียน การ
สอนที่เน้นผู้เรียน
เป็น สำคัญ 

โครงการ 14 พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา 27,000 ภาณุพงศ์ 

ตชว. 3.1 

14.1 กิจกรรมการจัดทำและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ตลอดทั้งปี 
  

2,000  ภาณุพงศ,์ 
พรทิพย์, 
คณะครู 

14.2 กิจกรรมการจัดทำเอกสารงานวิชาการในชั้นเรียน ตลอดทั้งปี  คณะครู 

14.3 กิจกรรมการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ ตลอดทั้งปี  คณะครู 

14.4 กิจกรรมการประเมินการใช้หลักสูตร ตลอดทั้งปี  คณะครู 

14.5 กิจกรรมการแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ตลอดทั้งปี 25,000 คณะครู 
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ม.3 
กระบวนการ 
จัดการเรียน การ
สอนที่เน้นผู้เรียน
เป็น สำคัญ 

โครงการ 15 การบริหารจัดการห้องเรียนเชิงบวก  32,000 จิตรกร 

ตชว. 3.3 
15.1 กิจกรรมการจัดสภาพแวดล้อมเพ่ือส่งเสริม
บรรยากาศ ในห้องเรียนและการจัดการเรียนการสอน
แบบเสริมแรงบวก  

ตลอดทั้งปี  ครูประจำชั้น 

ม.3 
กระบวนการ
จัดการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ 

โครงการ 16 พัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผล  10,000 ภาณุพงศ์ 

ตชว. 3.4 

16.1 กิจกรรมพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลภายใน 
สถานศึกษา 

ตลอดทั้งปี  ภาณุพงศ์ 

     - งานทะเบียน  ตลอดทั้งปี 4,000 พัฒนา 
     - งานวัดและประเมินผล 
  

ตลอดทั้งปี 6,000 ภาณุพงศ์ 

 
   

บริหารงานแผนและงบประมาณ (3,000) 

ม. / ตชว. ชื่อโครงการ/กิจกรรม วัน/เดือน/ปี จำนวนเงิน ผู้รับผิดชอบ 

ม.2 
กระบวนการ
บริหารและการ
จัดการ 

โครงการ 17 จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน 3,000 แอนนา 

 
 
 
 
ตชว. 2.1 
 
 
 
  

17.1 กิจกรรมการจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษา พ.ค. 69 1,500 คณะครู 

17.2 กิจกรรมการวิเคราะห์สภาพปัญหาด้านต่าง ๆ ของ
สถานศึกษา 

ตลอดทั้งปี  คณะครู 

17.3 กิจกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี เม.ย.70 1,500 คณะครู 
17.4 กิจกรรมการนิเทศติดตาม ผลการดำเนินงาน
โครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ 

ตลอดทั้งปี  คณะครู 

17.5 กิจกรรมพัฒนา ปรับปรุงแผนปฏิบัติการ และ
แผนพัฒนาคุณภาพ ก.ย.69  คณะครู 

บริหารงานทั่วไป (45,000) 
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ม. / ตชว. ชื่อโครงการ/กิจกรรม วัน/เดือน/ปี จำนวนเงิน ผู้รับผิดชอบ 

ม.2 
กระบวนการ
บริหารและการ
จัดการ 

โครงการ 18 บริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  27,000 จิตรกร 

ตชว. 2.2 

18.1 กิจกรรมวิเคราะห์สภาพปัญหาเพ่ือการประกัน
คุณภาพ การศึกษา 

ก.ย./มี.ค.  จิตรกร 

18.2 กิจกรรมสร้างความรู้ด้านการประกันคุณภาพ
ภายใน 

มี.ค.  จิตรกร 

18.3 กิจกรรมประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ก.ย./มี.ค.  จิตรกร 

18.4 กิจกรรมเตรียมความพร้อมรับการประเมิน
ภายนอก 

ตลอดทั้งปี  จิตรกร 

18.5 กิจกรรมการพัฒนาการบริหารงาน 4 ฝ่าย  ตลอดทั้งปี  จิตรกร 

     - งานบริหารวชิาการ ตลอดทั้งปี  จิตรกร 

     - งานบริหารงานบุคคล ตลอดทั้งปี  จิตรกร 

     - งานบริหารแผนงานและ  ตลอดทั้งปี  จิตรกร 

     - งบประมาณ ตลอดทั้งปี 6,000 นภัสศรณ์ 

     - งานบริหารทั่วไป  ตลอดทั้งปี 17,000 ณัฏฐชญา 

     - งานป้ายรับสมัครนักเรียน ตลอดทั้งปี 4,000 จิตรกร 

ม.2 
กระบวนการ
บริหารและการ
จัดการ 

โครงการ 19 บริหารจัดการภายในสถานศึกษา  4,000 จิตรกร 

ตชว. 2.3 

19.1 กิจกรรมงานคณะกรรมการสถานศึกษา ภาคเรียนละ  
1 ครั้ง 

 จิตรกร 

19.2 กิจกรรมการนิเทศภายในสถานศึกษา ตลอดทั้งปี  จิตรกร 

19.3 กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง ภาคเรียนละ 
 1 ครั้ง 

 จิตรกร 

    

ม.2 
กระบวนการ

โครงการ 20 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและภูมิทัศน์ ให้เอื้อต่อ
กิจกรรมการเรียนการสอน 

8,000 จิตรกร 
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บริหารและการ
จัดการ 

ตชว. 2.5 
20.1 กิจกรรมการปรับปรุงภูมิทัศน์ในโรงเรียน ตลอดทั้งปี  จิตรกร 

20.2 กิจกรรมการให้บริการด้านอาคารสถานที่ ในการ
จัดกิจกรรมต่าง ๆ 

ตลอดทั้งปี  จิตรกร 

ม.3 
กระบวนการ

จัดการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียน

เป็นสำคัญ 

โครงการ 21 การจัดการพัฒนาห้องปฏิบัติการ  เพื่อการเรียนรู้และ
ปฏิบัติจริง (แหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา) 

7,000 ปาหนัน 

ตชว. 3.2 

21.1 กิจกรรม ห้องสมุดมีชีวิต ตลอดทั้งปี 1,000 ปาหนัน 

21.2 กิจกรรม ห้องคอมพิวเตอร์ ตลอดทั้งปี 1,000 กฤษณะ 

21.3 กิจกรรม ห้องวิทยาศาสตร์ ตลอดทั้งปี 2,000 นำมัย 

21.4 กิจกรรม ห้องปฏิบัติการส่งเสริมงานเกษตร ตลอดทั้งปี 1,000 กฤษณะ 

21.5 กิจกรรม ห้องนาฏศิลป์ ตลอดทั้งปี 1,000 นิลรว ี

21.6 กิจกรรม ห้องประชาสัมพันธ์ (เสียงตามสาย) ตลอดทั้งปี 1,000 จิตรกร 

บริหารงานบุคคล (10,000) 

ม. / ตชว. ชื่อโครงการ/กิจกรรม วัน/เดือน/ป ี จำนวนเงิน ผู้รับผิดชอบ 

ม.2 กระบวนการ
บริหารและการ
จัดการ 
ม.3 กระบวนการ
จัดการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ 

โครงการ 22 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 10,000 กฤษณะ 

ตชว. 2.4 

22.1 กิจกรรมพัฒนาศักยภาพ สมรรถภาพทางสื่อ
เทคโนโลยี และมาตรฐานวิชาชีพครู 

ตลอดทั้งปี  กฤษณะ 

22.2 กิจกรรมศึกษาดูงาน ตลอดทั้งปี  กฤษณะ 

22.3 กิจกรรมศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเอง (Online) ตลอดทั้งปี  กฤษณะ 

22.4 กิจกรรมส่งเสริมขวัญและกำลังใจบุคลากรทาง
การศึกษา 

ตลอดทั้งปี  กฤษณะ 

ตชว. 3.5 
 

22.5 กิจกรรม (PLC) ตลอดทั้งปี 
 

ครูประจำชั้น 
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งบกลาง (สำรองจ่าย) 60,533 
 

โครงการ (23) สนองนโยบายและจุดเน้นของต้นสังกัด 
 

60,533 
เกษธิฎา / 
จิตรกร 

   23.1  กิจกรรมสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน ตลอดทั้งปี  ศักดิ์สยาม 

   23.2. กิจกรรมสนองนโยบายและจุดเน้นของต้นสังกัด ตลอดทั้งปี  จิตรกร 

งบด้านการบริหาร (173,500)  
โครงการ (24) ควบคุมกำกับดูแลการใช้สาธารณูปโภค ตลอดทั้งปี 173,500 จิตรกร 

 24.1  กิจกรรมงานสาธารณูปโภค  ตลอดทั้งปี 122,500 จิตรกร 

24.2  กิจกรรมค่าอินเทอร์เน็ต  ตลอดทั้งปี 16,000 ธีรารัตน์ 
 

24.3  กิจกรรมค่าซ่อมแซม / งานประจำ  ตลอดทั้งปี 35,000 จิตรกร 

หมายเหตุ รายการทุกรายการถัวเฉลี่ยตามจริง 
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ชื่อโครงการ (1) พัฒนาการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดคำนวณ 

กลยุทธ์โรงเรียน 
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนให้มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

กลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2  
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศในศตวรรษที่ 21 และความมั่นคงของชีวิต 

กลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศในศตวรรษที่ 21 และความมั่นคงของชีวิต 

มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน   
ประเด็นพิจารณาท่ี  

1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียนการสื่อสาร และการคิดคำนวณ 
  5)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

ลักษณะโครงการ  (   )   โครงการใหม่     ( ✓ ) โครงการต่อเนื่อง   
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวปาหนัน  จอมนงค์   และ คณะครู 
ระยะเวลาดำเนินการ 11  พฤษภาคม 2569 – 31 มีนาคม 2570 
 
1. หลักการและเหตุผล 

จากการดำเนินงานพัฒนาด้านคุณภาพการศึกษาและด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในปีการศึกษา ที่ผ่าน
มา พบว่า ทักษะความสามารถของผู้เรียน ด้านการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดคำนวณของผู้เรียน มีผลการ
ประเมินที่ต่ำกว่าระดับเขตพ้ืนที่และระดับประเทศ  

ดังนั้น ทางโรงเรียนจึงจัดทำโครงการนี้ เพื่อพัฒนาให้ผู้เรียนมีความสามารถในด้านการอ่าน การเขี ยน 
การสื่อสาร และการคิดคำนวณ โดยนำทักษะดังกล่าว   ไปบูรณาการความรู้กับเนื้อหากลุ่มสาระการเรี ยนรู้ จะทำให้
ผู้เรียนเกิดทักษะการเรียนรู้ที่หลากหลายมากขึ้น อีกทั้งยังสามารถนำไปใช้แก้ปัญหาในเรื่องการสื่อสาร พัฒนาการอ่าน 
การคิด ในชีวิตประจำวันให้มีประสิทธิภาพ  

2. วัตถุประสงค ์
1. เพ่ือให้ผู้เรียนมีทักษะด้านการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดคำนวณที่มีประสิทธิภาพ 
2. เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาไทย คณิตศาสตร์ สูงขึ้น ทั้งในสถานศึกษา ระดับเขต

พ้ืนที่ และระดับชาติ 
3. เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถนำทักษะความรู้ไปบูรณาการกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3. เป้าหมาย 
 3.1  ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

3.1.1 ผู้เรียนทุกระดับชั้นมีเกณฑ์การประเมินด้านการอ่าน เขียน คิดคำนวณ สูงกว่าระดับเขตพ้ืนที่
และหรือระดับประเทศ 
3.1.2 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ วิชาภาษาไทยและคณิตศาสตร์ ในทุกระดับชั้นเพิ่มสูงขึ้น 

3.2  ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
3.2.1 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาไทย คณิตศาสตร์ สูงขึ้น ทั้งในสถานศึกษา ระดับ

เขตพ้ืนที่ และระดับชาติ 



๙๓ 
 

"๒ ก้าว ๙ AI.T.G." 
ใช้พื้นที่เป็นฐาน สร้างนวัตกรรม นำเทคโนโลยี ผู้เรียนมีความเป็นเลิศ 

4.  งบประมาณ 
     แหล่งงบประมาณ เงินอุดหนุน 
     วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ 10,000 บาท 

5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 

ภาคเรียนที่ 2  
ปีการศึกษา 2569 

1. เสนอโครงการต่อผู ้บริหารและ
คณะครู - - - 
2. ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา    
คณะครู ผู้ปกครอง เพื่อการมีส่วนร่วม
และอนุมัติงบประมาณ 

- - - 

3. ดำเนินงานตามโครงการ/
กิจกรรม 
3.1 กิจกรรมภาษาอังกฤษและ
ภาษาไทยวันละคำ 
3.2 กิจกรรมการเขียนเล่าเรื่อง 
3.3 กิจกรรมการฝึกคิดเลขเร็ว 
3.4 กิจกรรมอ่านเขียนคำพ้ืนฐาน 
3.5 กิจกรรมคาราโอเกะเพ่ือการ
สื่อสาร 
- ค่าวัสดุ อุปกรณ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

5,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

5,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

10,000 
๔. ประเมินโครงการ - - - 
๕. สรุปผล/รายงาน - - - 

รวม 5,000 5,000 10,000 
 
หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 

 

 

 

 

 

 



๙๔ 
 

"๒ ก้าว ๙ AI.T.G." 
ใช้พื้นที่เป็นฐาน สร้างนวัตกรรม นำเทคโนโลยี ผู้เรียนมีความเป็นเลิศ 

6. การวัดและประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
1. ผู้เรียนทุกระดับชั้นมีเกณฑ์การประเมินด้านการ
อ่าน เขียน คิดคำนวณ สูงกว่าระดับเขตพ้ืนที่และ
หรือระดับประเทศ 
2. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ วิชา
ภาษาไทยและคณิตศาสตร์ ในทุกระดับชั้นเพิ่ม
สูงขึ้น 

- การทดสอบ 
- การสังเกตพฤติกรรม 
 

- แบบทดสอบ 
- แบบสังเกตพฤติกรรม 
 

ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
1. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาไทย 
คณิตศาสตร์ สูงขึ้น ทั้งในสถานศึกษา ระดับเขต
พ้ืนที่ และระดับชาติ 

- ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู ้
 

- ข้อสอบวัดผลสัมฤทธิ ์
- แบบสังเกตพฤติกรรม 

7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
ผู้เรียนมีทักษะด้านการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดคำนวณที่มีประสิทธิภาพ มีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนวิชาภาษาไทย คณิตศาสตร์ สูงขึ้น ทั้งในสถานศึกษา ระดับเขตพ้ืนที่ และหรือระดับชาติ 

 

 
 

              ลงชื่อ............................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ  
              (นางวสาวปาหนัน  จอมนงค์) 

                                          ตำแหน่ง ครู 
 
 
          ลงชื่อ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
             (นางสาวแอนนา  มูลตะโล) 
                    ตำแหน่ง ครู  
 
 
          ลงชื่อ........................................... .................ผู้อนุมัติโครงการ 
                    (นางเกษธิฎา    บุญธรรม)                                                         

                                           ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านปง (อินทขิลวิทยาคาร) 
 
 
 
 
 



๙๕ 
 

"๒ ก้าว ๙ AI.T.G." 
ใช้พื้นที่เป็นฐาน สร้างนวัตกรรม นำเทคโนโลยี ผู้เรียนมีความเป็นเลิศ 

ชื่อโครงการ (2) ส่งเสริม สนับสนุน ให้ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ วิจารณ์ แก้ปัญหาอย่างมีเหตุผล 
และสร้างนวัตกรรมที่สร้างสรรค์ 

กลยุทธ์โรงเรียน 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกตำแหน่ง ให้มีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง 

กลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2  
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศในศตวรรษที่ 21 และความมั่นคงของชีวิต 

กลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศในศตวรรษที่ 21 และความมั่นคงของชีวิต 

มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  

 ประเด็นพิจารณาท่ี 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน   
2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นและการแก้ปัญหา 
3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 

ลักษณะโครงการ (   )   โครงการใหม่     ( ✓) โครงการต่อเนื่อง   
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายภาณุพงศ์ หน่อแก้ว และคณะครู 
ระยะเวลาดำเนินการ     11 พฤษภาคม 2569 – 31 มีนาคม 2570 
 
1. หลักการและเหตุผล 

ในยุคปัจจุบันที่โลกมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและซับซ้อน ทักษะที่จำเป็นสำหรับผู้เรียนในศตวรรษ
ที่ 21 ไม่ได้จำกัดอยู่เพียงแค่ความรู้ในเนื้อหาสาระเท่านั้น แต่ยังรวมถึงความสามารถในการคิดวิเคราะห์ ( Critical 
Thinking), การคิดวิจารณ์ (Critical Judgment), การแก้ปัญหา (Problem Solving), และการสร้างนวัตกรรม 
(Innovation) ซึ่งเป็นทักษะสำคัญที่จะช่วยให้ผู้เรียนสามารถปรับตัว เรียนรู้ตลอดชีวิต และสร้างสรรค์สิ่งใหม่ๆ ที่เป็น
ประโยชน์ต่อตนเองและสังคม 

ดังนั้น โรงเรียนบ้านปง (อินทขิลวิทยาคาร) จึงได้จัดทำโครงการเพื่อส่งเสริมการฝึกและพัฒนาให้ผู้เรียน
ทำงานเป็นกลุ่ม ทั้งในและนอกห้องเรียน กล้าคิด กล้าทำ กล้าแสดงความคิดเห็น  ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้เรียนมี
ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ แลกเปลี่ยนความคิดเห็น แสวงหาความรู้ในทางที่ถูกต้อง 
เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งแก่ตนเองในการปฏิสัมพันธ์กับนักอ่ืนและสังคมอย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 

2. วัตถุประสงค์ 
1. ส่งเสริมและพัฒนา ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ของผู้เรียนให้สามารถจำแนก แยกแยะ และเชื่อมโยง
ข้อมูลเพ่ือทำความเข้าใจประเด็นต่าง ๆ 
2. สนับสนุนและเสริมสร้าง ทักษะการคิดว ิจารณ์ของผู ้ เร ียนให้สามารถประเมินความน่าเช ื ่อถือ                
ความสมเหตุสมผล และอคติของข้อมูล รวมถึงสามารถแสดงความคิดเห็นและโต้แย้งอย่างมีเหตุผล 
3. กระตุ้นและบ่มเพาะ ความสามารถในการแก้ปัญหาอย่างมีเหตุผลของผู ้เรียนให้สามารถระบุปัญหา 
วิเคราะห์สาเหตุ วางแผนการแก้ไข และประเมินผลลัพธ์ได้อย่างเป็นระบบ 
 



๙๖ 
 

"๒ ก้าว ๙ AI.T.G." 
ใช้พื้นที่เป็นฐาน สร้างนวัตกรรม นำเทคโนโลยี ผู้เรียนมีความเป็นเลิศ 

4. จุดประกายและส่งเสริม การสร้างนวัตกรรมที่สร้างสรรค์ของผู ้เรียนให้สามารถพัฒนาแนวคิดใหม่ๆ 
ปรับปรุงสิ่งที่มีอยู่ หรือสร้างสรรค์สิ่งใหม่ท่ีเป็นประโยชน์ต่อตนเองและสังคม 
5. เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาการเตรียมความพร้อมและการทดสอบ 

3. เป้าหมาย 
  3.1  ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

3.1.1 ผู้เรียนร้อยละ 80 มีคะแนนเฉลี่ยจากการทำโครงงาน/การนำเสนอผลงาน/การตอบ
คำถามเชิงวิเคราะห์เพ่ิมขึ้น 

3.1.2 ผู้เรียนร้อยละ 80 สามารถสรุปความคิดจากเรื่องที่อ่าน ฟัง และดู และสื่อสารโดย    
การพูด หรือเขียนตาม ความคิดของตนเองได้ 

3.1.3 ผู้เรียนร้อยละ 80 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดวิจารณญาณ อภิปราย 
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น แก้ปัญหาและนำไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ต่าง ๆ อย่างเหมาะสม 

3.1.4 ผู้เรียนร้อยละ 80 สามารถนำเสนอวิธีคิด วิธีแก้ปัญหาด้วยภาษาหรือวิธีการของ
ตนเองได้ 

3.1.5 ผู้เรียนร้อยละ 80 สามารถกำหนดเป้าหมาย คาดการณ์ ตัดสินใจแก้ปัญหาโดยมี
เหตุผลประกอบได้ 

3.1.6 ผู้เรียนร้อยละ 80 สามารถมีความคิดริเริ่ม และสร้างสรรค์ผลงาน 
3.1.7 ผู้เรียนร้อยละ 80 ได้ลงมือทำการทดลองวิทยาศาสตร์ด้วยตนเองอย่างครบถ้วน  

  3.2  ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
3.2.1 ผู้เรียนสามารถเชื่อมโยงความรู้จากหลากหลายสาขาวิชามาใช้ในการวิเคราะห์และ

ทำความเข้าใจปัญหาหรือสถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3.2.2 ผู้เรียนมีความตระหนักถึงความสำคัญของการพิจารณาข้อมูลอย่างรอบด้านและมี

วิจารณญาณ ก่อนที่จะยอมรับหรือตัดสินใจ 
3.2.3 ผู้เรียนสามารถวางแผนและดำเนินกระบวนการแก้ปัญหาอย่างเป็นขั้นตอน มีการคิด

อย่างเป็นระบบ และปรับเปลี่ยนแนวทางการแก้ปัญหาเมื่อเผชิญกับอุปสรรค 
3.2.4 ผู้เรียนมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ มองเห็นโอกาสในการพัฒนาสิ่งใหม่ๆ หรือ

ปรับปรุงสิ่งที่มีอยู่ให้ดีขึ้น 
3.2.5 ผู้เรียนเกิดทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นพ้ืนฐานและสามารถสรุปผลหรือ

อธิบายปรากฏการณ์ท่ีเกิดข้ึนได้อย่างเป็นเหตุเป็นผล 
4.  งบประมาณ 
     แหล่งงบประมาณ เงินอุดหนุน 
     วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ 37,000 บาท 

 

 

 

 

 



๙๗ 
 

"๒ ก้าว ๙ AI.T.G." 
ใช้พื้นที่เป็นฐาน สร้างนวัตกรรม นำเทคโนโลยี ผู้เรียนมีความเป็นเลิศ 

5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 2569 
1. ประชุมชี้แจงการดำเนินงาน - - - 

2. แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินงาน 

- - - 

3. จัดทำโครงการและเสนอ
โครงการ 

- - - 

4. ดำเนินกิจกรรม 4 กิจกรรม 
4.1 กิจกรรมการเรียนรู้แบบ
โครงงานบูรณาการ 
4.2 กิจกรรมเปิดบ้านวิชาการ 
4.3 กิจกรรมผู้เรียนมี
ความสามารถมีการสร้างสื่อและ 
นวัตกรรม 
4.4 กิจกรรมบ้านวิทยาศาสตร์น้อย 
ระดับประถมศึกษา 

 

3,500 

 

10,000 

3,500 

1,500 

 

3,500 

 

10,000 

3,500 

1,500 

 

7,000 

 

20,000 

7,000 

3,000 

5. ประเมินผลโครงการ - - - 

6. รายงานผลโครงการ - - - 

รวม 18,500 18,500 37,000 

 

หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 

 

 

 

 

 

 

 

 



๙๘ 
 

"๒ ก้าว ๙ AI.T.G." 
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 6. การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
1. ผู้เรียนร้อยละ 80 มีคะแนนเฉลี่ยจากการทำโครงงาน/
การนำเสนอผลงาน/การตอบคำถามเชิงวิเคราะห์เพ่ิมขึ้น 
2. ผู้เรียนร้อยละ 80 สามารถสรุปความคิดจากเรื่องที่
อ่าน ฟัง และดู และสื่อสารโดย การพูด หรือเขียนตาม 
ความคิดของตนเองได้ 
3. ผู้เรียนร้อยละ 80 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 
คิดวิจารณญาณ อภิปราย 
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น แก้ปัญหาและนำไปประยุกต์ใช้
ในสถานการณ์ต่าง ๆ อย่างเหมาะสม 
4. ผู้เรียนร้อยละ 80 สามารถนำเสนอวิธีคิด วิธีแก้ปัญหา
ด้วยภาษาหรือวิธีการของตนเองได้ 
5. ผู้เรียนร้อยละ 80 สามารถกำหนดเป้าหมาย 
คาดการณ์ ตัดสินใจแก้ปัญหาโดยมีเหตุผลประกอบได้ 
6. ผู้เรียนร้อยละ 80 สามารถมีความคิดริเริ่ม และ
สร้างสรรค์ผลงาน 
7. ผู้เรียนร้อยละ 80 ได้ลงมือทำการทดลองวิทยาศาสตร์
ด้วยตนเองอย่างครบถ้วน 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

- การทดสอบ 
- การสังเกตพฤติกรรม 
- การสัมภาษณ์ 

- แบบทดสอบ 
- แบบสังเกตพฤติกรรม 
- แบบสัมภาษณ์ 

ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
1. ผู้เรียนสามารถเชื่อมโยงความรู้จากหลากหลาย
สาขาวิชามาใช้ในการวิเคราะห์และทำความเข้าใจปัญหา
หรือสถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. ผู้เรียนมีความตระหนักถึงความสำคัญของการพิจารณา
ข้อมูลอย่างรอบด้านและมีวิจารณญาณ ก่อนที่จะยอมรับ
หรือตัดสินใจ 
3. ผู ้ เร ียนสามารถวางแผนและดำเน ินกระบวนการ
แก้ปัญหาอย่างเป็นขั้นตอน มีการคิดอย่างเป็นระบบ และ
ปรับเปลี่ยนแนวทางการแก้ปัญหาเมื่อเผชิญกับอุปสรรค 
4. ผู้เรียนมีความคิดริเริ ่มสร้างสรรค์ มองเห็นโอกาสใน
การพัฒนาสิ่งใหม่ๆ หรือปรับปรุงสิ่งที่มีอยู่ให้ดีขึ้น 
5. ผู้เรียนเกิดทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้น
พ้ืนฐานและสามารถสรุปผลหรืออธิบายปรากฏการณ์ที่
เกิดข้ึนได้อย่างเป็นเหตุเป็นผล 

- การสังเกตพฤติกรรม 

- การสัมภาษณ์ 

 
- แบบสังเกตพฤติกรรม 
- แบบสัมภาษณ์ 
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7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
1. ผู้เรียนร้อยละ 80 จะมีคะแนนเฉลี่ยในการประเมินความสามารถในการคิดวิเคราะห์เพ่ิมข้ึนอย่างมี
นัยสำคัญ 
2. ผู้เรียนร้อยละ 80 จะสามารถประเมินข้อมูลอย่างมีวิจารณญาณ ระบุความน่าเชื่อถือ และแสดงความ
คิดเห็นอย่างมีเหตุผล 
3. ผู้เรียนร้อยละ 80 จะสามารถระบุ วิเคราะห์ และวางแผนการแก้ปัญหาได้อย่างเป็นระบบ 
4. ผู้เรียนร้อยละ 80 สามารถมีความคิดริเริ่ม และสร้างสรรค์ผลงานด้วยความภาคภูมิใจได้ 
5. ผู้เรียนร้อยละ 80 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยน 
    ความคิดเห็น แก้ปัญหา และนำไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ต่าง ๆ อย่างเหมาะสมได้ 
6. ผู้เรียนร้อยละ 80 ได้ลงมือทำการทดลองวิทยาศาสตร์ด้วยตนเองอย่างครบถ้วน    

 
 
 

 
     ลงชื่อ............................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ  

                    ( นายภาณุพงศ์ หน่อแก้ว ) 
              ตำแหน่ง คร ู
 
 
          ลงชื่อ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                   ( นางสาวแอนนา  มูลตะโล ) 
              ตำแหน่ง คร ู
 
 
          ลงชื่อ............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
             ( นางเกษธิฎา บุณธรรม ) 
           ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนโรงเรียนบ้านปง (อินทขิลวิทยาคาร) 
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ชื่อโครงการ 3 โครงการส่งเสริมและพัฒนาสมรรถนะดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

กลยุทธ์โรงเรียน 
กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาสู่องค์กรคุณภาพด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล      

     (Digital Technology) ภายใต้ความร่วมมือของภาคีเครือข่ายทางการศึกษา 
กลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2  

กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาสู่องค์กรคุณภาพด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล
(Digital Technology) 

กลยุทธ์ที่ 7 ส่งเสริมและพัฒนาการสร้างเครือข่ายทางการศึกษาที่เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 
กลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาสู่องค์กรคุณภาพด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล
(Digital Technology) 

กลยุทธ์ที่ 7 ส่งเสริมและพัฒนาการสร้างเครือข่ายทางการศึกษาที่เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 

มาตรฐานที่  1 คุณภาพของผู้เรียน 
1.4 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

มาตรฐานที่  2 กระบวนการบริหารและจัดการ 
2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

มาตรฐานที่  3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
3.2 ใช้สื่อ  เทคโนโลยีสารสนเทศ  และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

ลักษณะโครงการ  (   )   โครงการใหม่     ( ✓ ) โครงการต่อเนื่อง   
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายกฤษณะ อะโน  
ระยะเวลาดำเนินการ   ตลอดปีการศึกษา 
 
1. หลักการและเหตุผล 

ปัจจุบันเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร รวมถึงปัญญาประดิษฐ์ (AI) มีความก้าวหน้าอย่างก้าวกระโดด 
โรงเรียนบ้านปง (อินทขิลวิทยาคาร) จึงตระหนักถึงความจำเป็นในการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาให้สอดคล้อง
กับมาตรฐานการศึกษาและสมรรถนะสำคัญของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 โดยเปลี่ยนบทบาทผู้เรียนจาก "ผู้ใช้"            
สู่ "ผู้สร้างสรรค์นวัตกรรม" ผ่านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) โรงเรียนจึงจำเป็นต้องพัฒนาระบบนิเวศ
การเรียนรู้ดิจิทัล (Digital Learning Ecosystem) ทั้งในด้านทักษะโค้ดดิ้ง การออกแบบสื่อสร้างสรรค์ และความ
ปลอดภัยทางไซเบอร์ เพ่ือให้ผู้เรียนมีทักษะพร้อมรับมือกับโลกยุคดิจิทัลอย่างรู้เท่าทันและเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

2. วัตถุประสงค ์
๑. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสมรรถนะในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างสร้างสรรค์ ปลอดภัย และมีจริยธรรม  
๒. เพ่ือพัฒนาทักษะการคิดเชิงคำนวณ (Computational Thinking) และการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่าน

กระบวนการ Active Learning 
๓. เพ่ือพัฒนาแหล่งเรียนรู้และระบบสารสนเทศดิจิทัล (Smart Digital Library) สำหรับสนับสนุนการเรียนการ

สอนของครูและนักเรียน 
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3. เป้าหมาย 
3.1 ด้านปริมาณ 

1. นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาตอนปลายและมัธยมศึกษาตอนต้น ร้อยละ ๘๕ เข้าร่วมกิจกรรม 
3.2 ด้านคุณภาพ 

1. ร้อยละ 80 ของนักเรียนมีความรู้และทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่างปลอดภัย มีคุณธรรม 
และมีประสิทธิภาพ 

2. ร้อยละ 80 ของนักเรียนสามารถแสวงหาความรู้และนำเสนอข้อมูลผ่านสื่อดิจิทัลได้อย่างสร้างสรรค์ 
3. นักเรียนมีแหล่งเรียนรู้ดิจิทัล (Smart Digital Library) เพ่ือการค้นคว้าและเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 

4.  งบประมาณ 
     เงินอุดหนุนรายหัวจำนวน  4,000  บาท 
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5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
กิจกรรม  แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 2569 
3.1 กิจกรรม "พลเมืองดิจิทัลวิถีใหม่" 
(Digital Citizenship & Cyber 
Security)  
อบรมให้ความรู้เรื่องภัยไซเบอร์ รู้เท่าทันสื่อ 
และจริยธรรมในการใช้ AI อย่างเหมาะสม 
กิจกรรมกลุ่มย่อยสร้างสรรค์สื่อตระหนักรู้ 
"ใช้อินเทอร์เน็ตอย่างไรให้ปลอดภัย" 

- - - 

3.2 กิจกรรม "Coding for Problem 
Solving" 
อบรมการใช้โปรแกรม Scratch เบื้องต้น
และการประยุกต์ใช้เพื่อแก้ปัญหา 
กิจกรรมประกวดสร้างเกมหรือแอนิเมชัน
เชิงสร้างสรรค์ 

- - - 

3.3 กิจกรรม "ห้องเรียนดิจิทัล
สร้างสรรค์" (Creative Digital 
Workspace)  
สอนการใช้ Canva และ Google 
Workspace เพ่ือการทำงานร่วมกันและ
สร้างสื่อการเรียนรู้ 
นักเรียนออกแบบและจัดทำแฟ้มสะสม
ผลงานอิเล็กทรอนิกส์ (E-Portfolio) 

- 2,000 2,000 

3.4 "ห้องสมุดดิจิทัลอัจฉริยะ" (Smart 
Digital Library) 
ส่งเสริมการใช้ OBEC Content Center 
จัดกิจกรรม E-Book Challenge แข่งขัน
สร้างสื่อประกอบบทเรียน 

2,000 - 2,000 

รวม 2,000 2,000 4,000 
 

หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 

 

 

 



๑๐๓ 
 

"๒ ก้าว ๙ AI.T.G." 
ใช้พื้นที่เป็นฐาน สร้างนวัตกรรม นำเทคโนโลยี ผู้เรียนมีความเป็นเลิศ 

6. การวัดและประเมินผล 

7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
๑. ผู้เรียนมีสมรรถนะดิจิทัล สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่างเหมาะสม ปลอดภัย และมี

ประสิทธิภาพ 
๒. โรงเรียนบ้านปง (อินทขิลวิทยาคาร) มีระบบนิเวศการเรียนรู้ดิจิทัลที่เอื ้อต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตของ

นักเรียนและบุคลากร 
              ลงชื่อ............................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ  
                    (นายกฤษณะ  อะโน) 
                  ตำแหน่ง ครู  วิทยฐานะ  ครูชำนาญการพิเศษ 
 
        ลงชื่อ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                        (นางสาวแอนนา  มูลตะโล) 

   ตำแหน่ง ครู   
 

    ลงชื่อ .........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                         (นางเกษธิฎา  บุญธรรม)                                                         
                                                     ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านปง (อินทขิลวิทยาคาร) 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
๑. นักเร ียนระดับชั ้นประถมศึกษาตอนปลายและ

มัธยมศึกษาตอนต้น ร้อยละ ๘๕ เข้าร่วมกิจกรรม
การเรียนรู้ดิจิทัล 

๒. นักเรียน ร้อยละ ๘๕ สามารถสร้างสรรค์ชิ้นงาน (สื่อ
ปลอดภัย/แอนิเมชัน/E-Portfolio) ผ่านเกณฑ์ที่
กำหนด 

๓. โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ Smart Digital Library ที่ใช้
งานได้จริง จำนวน ๑ ระบบ 

 
1. การตรวจสอบการเข้าร่วม

กิจกรรม 
2. การตรวจประเมินแฟ้มสะสม

ผลงาน (E-Portfolio) และ
ชิ้นงานปฏิบัติ 

3. การตรวจสอบสถิติการเข้าใช้
งานระบบ 

 
a. แบบบันทึกเวลาเรียน/

การเข้าร่วมกิจกรรม 
b. รูบิคประเมินผลงาน 

(Scoring Rubric) 
c. ข้อมูลสถิติจากระบบ 

(Log/Usage Data) 

ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
๑. ผู้เรียนมีสมรรถนะพลเมืองดิจิทัล (Digital 

Citizenship) สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้
อย่างสร้างสรรค์ ปลอดภัย และมีจริยธรรม 

๒. ผู้เรียนเกิดทักษะการคิดเชิงคำนวณ 
(Computational Thinking) และสามารถนำเสนอ
ข้อมูลผ่านสื่อดิจิทัลได้อย่างเป็นระบบ 

1. ครูและนักเรียนมีแหล่งเรียนรู้ที ่เอื ้อต่อการเรียนรู้
ตลอดชีวิต และมีความพึงพอใจต่อระบบนิเวศการ
เรียนรู้ดิจิทัลของโรงเรียน 

 
1. การสังเกตพฤติกรรมการใช้

งานในชั้นเรียน 
2. การประเมินทักษะผ่านการ

นำเสนอผลงาน 
3. การสอบถามความพึงพอใจ 

 
๑. แบบสังเกตพฤติกรรม 
๒. แบบประเมินการนำเสนอ

ผลงาน 
๓. แบบสอบถามความพึง

พอใจ 
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ชื่อโครงการ (4) ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา 

กลยุทธ์โรงเรียน 
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนให้มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

กลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2  
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศในศตวรรษที่ 21 และความมั่นคงของชีวิต 

กลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศในศตวรรษที่ 21 และความมั่นคงของชีวิต 

มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
มาตรฐานที ่๑  คุณภาพของผู้เรียน   

 ประเด็นพิจารณาท่ี ๑.๑  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
      5)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  

ลักษณะโครงการ (   )   โครงการใหม่     (✓) โครงการต่อเนื่อง   
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายภาณุพงศ์ หน่อแก้ว และ คณะครู 
ระยะเวลาดำเนินการ     11 พฤษภาคม 2569 – 31 มีนาคม 2570 
 

1. หลักการและเหตุผล 
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ผู้เรียนควรได้รับการส่งเสริมพัฒนาความรู้สามารถของตนเอง ในรูปแบบ

กระบวนการเรียนรู้ต่าง ๆ ให้สอดคล้องกับนโยบายตามนโยบายการจัดการศึกษาในยุคศตวรรษที่ 2๑ ซึ่งมุ่งให้ผู้เรียน
ได้พัฒนาได้ทั้งความรู้ ความคิด สติปัญญา ความสามารถในการจะดำรงชีวิตในสังคมได้ ดังนั้น การจัดกระบวนการ
เรียนรู้และการจัดประสบการณ์เสริมความรู้ ที่มุ่งผลสัมฤทธิ์ให้ผู้เรียนได้พัฒนาทักษะความสามารถในการเรียนของ
ผู้เรียน  

จากผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนในการทดสอบโรงเรียนระดับชาติ ผลการประเมิน     
การอ่านการเรียนของผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ (RT) ผลการประเมินคะแนนสอบ NT ของผู้เรียน ชั้นประถมศึกษา
ปีที่ 3  และผลคะแนน O-net ของผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 พบว่า ผลการทดสอบของ
ผู้เรียนโรงเรียนบ้านปง (อินทขิลวิทยาคาร) ทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ยังมีผลสัมฤทธิ์อยู่ในระดับที่ยังต่ำกว่าค่าเฉลี่ย
ของเขตพื้นที่การศึกษาและยังต่ำกว่าค่าเฉลี่ยของระดับประเทศ โรงเรียนจึงจัดทำโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทาง   
การศึกษาขึ้น เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น 

2. วัตถุประสงค ์
๑. ผู้เรียนร้อยละ 80 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนด้านการแก้ปัญหาตามเกณฑ์ที่โรงเรียนกำหนดใน 8 กลุ่ม

สาระการเรียนรู้ 
 2. ผู้เรียนร้อยละ 80 มีผลการประเมินสมรรถนะสำคัญด้านการคิดวิเคราะห์และวิธีการแก้ปัญหาในทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา 

3. ผู้เรียนมีการพัฒนาความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร การคิดคำนวณตามเกณฑ์ของแต่ละ
ระดับชั้น 

4. ครูผู้สอนพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลที่เน้นทักษะกระบวนการคิด วิเคราะห์ 
  5. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาการคิดวิเคราะห์และวิธีการแก้ปัญหาในการเรียนรู้ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆได้ 

6. ครูใช้กระบวนการวิจัยในชั้นเรียนมาพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
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    3. เป้าหมาย 
3.1  ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

3.1.1 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับโรงเรียนสูงขึ้นร้อยละ 3         
3.1.2 ร้อยละ 80 ของผู้เรียนทั้งหมด ผ่านเกณฑ์การประเมินผลการเรียนทุกกลุ่มสาระในระดับดี  
ขึ้นไป  

3.2  ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
3.2.1 สถานศึกษามีคะแนนเฉลี่ยผลการเรียนและผ่านเกณฑ์การประเมินผลการเรียนทุกกลุ่มสาระ
ในระดับดีขึ้นไป 
3.2.2 ผู้เรียนสามารถปฏิบัติกิจกรรมที่ส่งเสริมกระบวนการยกระดับ ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาดีขึ้น 
ผ่านเกณฑ์ตามท่ีกำหนดหรือ สูงขึ้นจากเดิมไม่น้อยกว่า ร้อยละ 3 
3.2.3 ครูผู้สอนมีเครื่องมือวัดและประเมินผลที่เน้นทักษะกระบวนการคิด วิเคราะห์ 

4.  งบประมาณ 
     แหล่งงบประมาณ เงินอุดหนุน 
     วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ 15,000 บาท 

5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
กิจกรรม แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ภาคเรียนที่ 1  

ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 2569 
1. ประชุมคณะกรรมการเพื่อจัดทำ
โครงการ 

- - - 

2. เสนอโครงการต่อผู้บริหารและ
คณะครู 

- - - 

3. ประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษา คณะครู ผู้ปกครอง   
เพ่ือการมีส่วนร่วมและอนุมัติ
งบประมาณ 

- - - 

4. ดำเนินงานตามกิจกรรม 4 
กิจกรรม  
4.1 กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์
ระดับสถานศึกษา ข้อสอบกลาง 
RT, NT และ O-NET 
4.2 กิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนการ
พัฒนาเตรียมความพร้อม การ
ประเมิน PISA 
4.3 กิจกรรมพัฒนาเครื่องมือวัด
และประเมินผล 

 
 

1,500 
 
 

1,500 
 
 

1,500 
 

 
 

1,500 
 
 

1,500 
 
 

1,500 
 

 
 

3,000 
 
 

3,000 
 
 

3,000 
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กิจกรรม แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ภาคเรียนที่ 1  

ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 2569 
4.4 กิจกรรมเสริมหลักสูตร 
- ค่าวัสดุ อุปกรณ์ 

6,000 - 6,000 

5. สรุปผลการดำเนินงานและ
ประเมินผลโครงการ 

- - - 

6. รายงานผลโครงการ - - - 
รวม 10,500 4,500 15,000 

 
หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
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6. การวัดและประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
๑.  ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับ
โรงเรียนสูงขึ้นร้อยละ 3  
2.  ร้อยละ 80 ของผู้เรียนทั้งหมด ผ่านเกณฑ์
การประเมินผลการเรียนทุกกลุ่มสาระในระดับดี 
ขึ้นไป 

- การทดสอบ 
- การสอบถาม 

- แบบทดสอบ 
- แบบสอบถาม 

ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
๑.  สถานศึกษามีคะแนนเฉลี่ยผลการเรียนและ
ผ่านเกณฑ์การประเมินผลการเรียนทุกกลุ่มสาระ
ในระดับดีขึ้นไป 
2.  ผู้เรียนสามารถปฏิบัติกิจกรรมที่ส่งเสริม
กระบวนการยกระดับ ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา 
ดีขึ้น ผ่านเกณฑ์ตามที่กำหนดหรือ สูงขึ้นจากเดิม
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 3 
3.  ครูผู้สอนมีเครื่องมือวัดและประเมินผลที่เน้น
ทักษะกระบวนการคิด วิเคราะห์ 

- การทดสอบ 
- การสอบถาม 

- แบบทดสอบ 
- แบบสอบถาม 

7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
๑. ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตรสถานศึกษา  ผู้เรียนมีผลการทดสอบระดับชาติเป็นไป     
ตามเกณฑ์ 
2. สถานศึกษามีแบบการทดสอบที่มีคุณภาพตามเกณฑ์ที่กำหนด 
3. ผู้เรียนได้รับการประเมินสมรรถนะสำคัญและผลสัมฤทธิ์ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา 
4. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนด้านคิดวิเคราะห์และวิธีการแก้ปัญหาตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด 
5. ครูทุกคนสามารถแก้ปัญหาของผู้เรียนโดยใช้กระบวนการวิจัยในชั้นเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

           
ลงชื่อ............................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ  

                 ( นายภาณุพงศ์ หน่อแก้ว ) 
                     ตำแหน่ง ครู 
 

      ลงชื่อ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                  ( นางสาวแอนนา  มูลตะโล ) 
                     ตำแหน่ง ครู 
 
      ลงชื่อ............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                    ( นางเกษธิฎา บุญธรรม ) 
      ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านปง (อินทขิลวิทยาคาร) 
 



๑๐๘ 
 

"๒ ก้าว ๙ AI.T.G." 
ใช้พื้นที่เป็นฐาน สร้างนวัตกรรม นำเทคโนโลยี ผู้เรียนมีความเป็นเลิศ 

ชื่อโครงการ 5 ส่งเสริมทักษะอาชีพและพัฒนาผลิตภัณฑ์สร้างสรรค์สู่ผู้ประกอบการวัยเยาว์ 

กลยุทธ์โรงเรียน 
กลยุทธ์ที่ 5 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาค เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา ให้แก่ประชากรวัยเรียน 

     ทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพ อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
กลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2  

กลยุทธ์ที่ 4 จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม เสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงกลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กลยุทธ์ที่ 4 จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม เสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 

มาตรฐานที ่1 คุณภาพของผู้เรียน   
 ประเด็นพิจารณาท่ี  

1.6 มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 

ลักษณะโครงการ  (   )   โครงการใหม่     ( ✓ ) โครงการต่อเนื่อง   
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายกฤษณะ อะโน 
ระยะเวลาดำเนินการ   ตลอดปีการศึกษา 
 
1. หลักการและเหตุผล 

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ (ฉบับปรับปรุง ๒๕๖๐)  ได้กำหนดทักษะชีวิต
เป็นสมรรถนะสำคัญที่ผู้เรียนทุกคนพึงได้รับการพัฒนาทั้งด้านความรู้และจิตสำนึก ให้รู้จักสร้างสัมพันธภาพอันดี 
จัดการปัญหาปรับตัวให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลกจัดการกับชีวิตอย่างมีประสิทธิภาพสอดคล้องกับ
วัฒนธรรมและมีการดำเนินชีวิตบนพื้นฐานแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

จากการจัดการเรียนรู้ในปีการศึกษาที่ผ่านมา พบว่าผู้เรียนมีความรู้พื้นฐานด้านการทำงานอาชีพสุจริตแต่อาจ
ยังขาดการบูรณาการทักษะเชิงลึกในการสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับผลิตภัณฑ์ และการประยุกต์ใช้เครื่องมือยุคใหม่ในการ
ออกแบบบรรจุภัณฑ์และการตลาด เพ่ือให้สอดคล้องกับเป้าหมายของโรงเรียนบ้านปง(อินทขิลวิทยาคาร) ที่มุ่งเน้นให้
ผู้เรียนสามารถนำทรัพยากรท้องถิ่นหรือผลผลิตทางการเกษตรสมัยใหม่ เช่น ผลผลิตจากแปลงผักปลอดสารพิษ การ
ทำถ่านไบโอชาร์ มาต่อยอดสร้างมูลค่า 

ดังนั้น โรงเรียนจึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น เพื่อส่งเสริมพัฒนาและสนับสนุนให้ผู้เรียนมีทักษะด้านงานอาชีพที่
ทันสมัย ผสานการออกแบบตราสินค้าด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล สร้างผลิตภัณฑ์ที่ตอบโจทย์ตลาดจริง และสามารถสร้าง
รายได้เสริมให้แก่ตนเองและครอบครัวได้อย่างยั่งยืน 

 

 

 



๑๐๙ 
 

"๒ ก้าว ๙ AI.T.G." 
ใช้พื้นที่เป็นฐาน สร้างนวัตกรรม นำเทคโนโลยี ผู้เรียนมีความเป็นเลิศ 

2. วัตถุประสงค ์
๒.๑ เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะ และเจตคติท่ีดีในการดำเนินชีวิตและการประกอบอาชีพสุจริต 
๒.๒ เพ่ือฝึกทักษะกระบวนการคิดเชิงออกแบบ (Design Thinking) และการทำงานเป็นทีมของผู้เรียน 
๒.๓ เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน การสร้างงานและอาชีพให้ผู้เรียนมีรายได้ระหว่างเรียน 
๒.๔ เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการออกแบบตราสินค้าและบรรจุภัณฑ์และมีทักษะในการ

เลือกใช้สื่อดิจิทัลออกแบบให้เหมาะสมกับผลิตภัณฑ์ 
3. เป้าหมาย 

3.1 ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
3.1.1 ผู้เรียนร้อยละ ๘๐ สามารถนำไปพัฒนาทักษะชีวิตได้ตามความถนัด ความสามารถและความสนใจ 
3.1.2 สถานศึกษาจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่ส่งเสริมและตอบสนองความต้องการด้านอาชีพสมัยใหม่

ครอบคลุมผู้เรียนทุกคน 
3.1.3 ครูมีแผนการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning ที่ให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงครบทุกระดับชั้น 
3.1.4 ผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายร้อยละ ๘๐ มีรายได้จริงจากกิจกรรมส่งเสริมอาชีพของสถานศึกษา 
 

3.2 ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
3.2.1 ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตและทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดโลกยุคใหม่ 
3.2.2 ผู้เรียนมีความตระหนักรู้ เห็นคุณค่าในตนเอง รู้จักคิดวิเคราะห์แก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์และมีทักษะ

การทำงานร่วมกับผู้อ่ืน 
3.2.3 ครูสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ส่งเสริมพัฒนาทักษะชีวิตและอาชีพผู้เรียนได้อย่างสร้างสรรค์และมี

ประสิทธิภาพ 
3.2.4 ผู้เรียนมีผลงานผลิตภัณฑ์ แบรนด์สินค้า และบรรจุภัณฑ์ที่ออกแบบตามแผนงานไว้อย่างสมบูรณ์และ

นำไปจัดจำหน่ายได้จริง 

4.  งบประมาณ 
     เงินอุดหนุนรายหัวจำนวน  11,000  บาท 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๑๐ 
 

"๒ ก้าว ๙ AI.T.G." 
ใช้พื้นที่เป็นฐาน สร้างนวัตกรรม นำเทคโนโลยี ผู้เรียนมีความเป็นเลิศ 

5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม  

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 

ภาคเรียนที่ 2  
ปีการศึกษา 2569 

 

5.1 กิจกรรมทักษะอาชีพในท้องถิ่นอย่าง อ.2-3  2,000 2,000 

5.2 กิจกรรมทักษะอาชีพในท้องถิ่นอย่าง ป.1-3  3,000 3,000 

5.3 กิจกรรมทักษะอาชีพในท้องถิ่นอย่าง ป.4-6  3,000 3,000 

5.4 กิจกรรมทักษะอาชีพในท้องถิ่นอย่าง ม.1-3  3,000 3,000 

รวม - 11,000 11,000 

 

หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 

6. การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
1. ผู้เรียนร้อยละ ๘๐ นำไปพัฒนาทักษะชีวิตและ
อาชีพได้ 
2.สถานศึกษาจัดกิจกรรมตอบสนองผู้เรียน 
3. ครูมีแผนการจัดการเรียนรู้ปฏิบัติจริง 
4. ผู้เรียนร้อยละ ๘๐ มีรายได้จากกิจกรรม 

- การตรวจประเมินชิ้นงาน/ผลิต 
ภัณฑ์ 
- การนิเทศการสอน 
- การตรวจสอบบัญชีรายรับ -  
รายจ่ายของกิจกรรม 

- รูบิดประเมินชิ้นงานและ
บรรจุภัณฑ์ 
- แบบบันทึกการนิเทศ 
- แบบบันทึกบัญชีรายรับ -  
รายจ่าย 

ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
1. ผ ู ้ เร ียนได ้ร ับการพัฒนาทักษะตามความ
เหมาะสม 
2. ผู้เรียนเห็นคุณค่าในตนเองแก้ปัญหาได้ 
3. ครูจัดกิจกรรมได้อย่างสร้างสรรค์ 
4. ผู้เรียนมีผลงานผลิตภัณฑ์ที่สมบูรณ์ 

- การสังเกตพฤติกรรมการ     
ทำงานเป็นทีม 
- การสอบถามความพึงพอใจ 
- การประเมินการนำเสนอ      
ผลงาน (Pitching) 

- แบบสังเกตพฤติกรรม 
- แบบประเมินความพึงพอใจ 
- แบบประเมินการนำเสนอ
ผลงาน 

 7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

๑ ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะเชิงปฏิบัติการในการประกอบอาชีพ 
และสามารถสร้างมูลค่าเพ่ิมให้ผลิตภัณฑ์ได้ 

๒ ผู้เรียนเกิดกระบวนการคิดเชิงระบบ การออกแบบ และการทำงานร่วมกันกับผู้อ่ืน 
๓ ครูสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในการส่งเสริมพัฒนาทักษะอาชีพได้อย่างสร้างสรรค์และมีประสิทธิภาพ 
๔ ผู้เรียนสามารถสร้างงานและอาชีพให้ตนเอง มีช่องทางรายได้เสริมเกิดเป็นทักษะติดตัวไปใช้ในอนาคต 
 
 



๑๑๑ 
 

"๒ ก้าว ๙ AI.T.G." 
ใช้พื้นที่เป็นฐาน สร้างนวัตกรรม นำเทคโนโลยี ผู้เรียนมีความเป็นเลิศ 

             ลงชื่อ........................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                    (นายกฤษณะ  อะโน) 
                  ตำแหน่ง ครู  วิทยฐานะ  ครูชำนาญการพิเศษ 
 
 

    ลงชื่อ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                  ( นางสาวแอนนา  มูลตะโล ) 
                     ตำแหน่ง ครู 
 
 
        ลงชื่อ............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                    ( นางเกษธิฎา บุญธรรม ) 
        ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านปง (อินทขิลวิทยาคาร) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๑๒ 
 

"๒ ก้าว ๙ AI.T.G." 
ใช้พื้นที่เป็นฐาน สร้างนวัตกรรม นำเทคโนโลยี ผู้เรียนมีความเป็นเลิศ 

ชื่อโครงการ(๖) ส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
กลยุทธ์โรงเรียน 

กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกตำแหน่ง ให้มีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง 
กลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2  

กลยุทธ์ที่ 4 จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม เสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
กลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กลยุทธ์ที่ 4 จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม เสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 

มาตรฐานที ่2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ประเด็นพิจารณาท่ี  

2.2 การมีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย 

ลักษณะโครงการ  ( ✓  )   โครงการใหม่     ( ) โครงการต่อเนื่อง   
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายจิตรกร   อินปั๋น 
ระยะเวลาดำเนินการ  15  พฤษภาคม 2569 – 31 มีนาคม 2570 
 
1. หลักการและเหตุผล 

โรงเรียนมีหน้าที่ในการพัฒนาผู้เรียนทั้งด้านความรู้ ความสามารถ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ซึ่งประกอบด้วย 8 คุณลักษณะ
สำคัญ ได้แก่ รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ ซื่อสัตย์สุจริต มีวินัย ใฝ่เรียนรู้ มุ่งมั่นในการทำงาน รักความเป็นไทย มีจิต
สาธารณะ และอยู่อย่างพอเพียง 
  การจัดโครงการนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมและปลูกฝังคุณลักษณะดังกล่าวให้เกิดข้ึนในพฤติกรรมของ
นักเรียน ผ่านกิจกรรมที่หลากหลายและต่อเนื่อง เพ่ือให้นักเรียนเติบโตเป็นพลเมืองดีของสังคม 
 
2. วัตถุประสงค ์

1.   เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 
2.   เพื่อปลูกฝังจิตสำนึกด้านความรับผิดชอบ ความมีวินัย และการอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน 
3.   เพื่อให้นักเรียนสามารถนำคุณลักษณะที่ดีไปใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างเหมาะสม 
 
 
 
 
 



๑๑๓ 
 

"๒ ก้าว ๙ AI.T.G." 
ใช้พื้นที่เป็นฐาน สร้างนวัตกรรม นำเทคโนโลยี ผู้เรียนมีความเป็นเลิศ 

3. เป้าหมาย 
3.1 ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
1.นักเรียนระดับชั้นอนุบาล 2 ถึงมัธยมศึกษาปีที่ 3 เข้าร่วมกิจกรรมตามโครงการไม่น้อยกว่า 90% ของ

จำนวนนักเรียนทั้งหมด 
2.มีการคัดเลือกนักเรียนดีเด่นที่มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์อย่างน้อยเดือนละ 1 คนต่อระดับชั้น 
3.มีการจัดนิทรรศการ/แสดงผลงานของนักเรียนที่สะท้อนคุณลักษณะอันพึงประสงค์ อย่างน้อย 1 ครั้งต่อ

ภาคเรียน 
3.2 ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
1.นักเรียนมีพฤติกรรมที่สอดคล้องกับคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เช่น ความมีวินัย ความรับผิดชอบ          

และจิตอาสา เพ่ิมข้ึนอย่างเห็นได้ชัด 
2.นักเรียนสามารถประยุกต์ใช้คุณลักษณะอันพึงประสงค์ในชีวิตประจำวันและการเรียนรู้ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่าง

เหมาะสม 
3.ครูและผู้ปกครองมีความพึงพอใจต่อพฤติกรรมของนักเรียนที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
4.โรงเรียนมีบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และส่งเสริมการอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 

4.  งบประมาณ 
     แหล่งงบประมาณ เงินอุดหนุน 
     วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ 14,000 บาท 
5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ภาคเรียนที่ 1  

ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 2569 
1. ประชุมคณะกรรมการเพื่อจัดทำ
โครงการ 

- - - 

2. เสนอโครงการต่อผู้บริหารและคณะครู - - - 
3. ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 
คณะครู ผู้ปกครอง เพ่ือการมีส่วนร่วมและ
อนุมัติงบประมาณ 

- - - 

4. ดำเนินตามกิจกรรมทั้ง  4 กิจกรรม 
4.1 กิจกรรมจิตอาสาพัฒนาเขตสี 
(ครูศักดิ์สยาม) 
4.2 กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
(อบรมวันศุกร์) 
(ครูนิลรวี/ครูชนาพร) 
4.3  กิจกรรมวันไหว้ครู(ครูกำพล) 
4.4 กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ(ป.6,ม.3) 
(ครูปาหนัน/ครูศักดิ์สยาม) 
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๑๑๔ 
 

"๒ ก้าว ๙ AI.T.G." 
ใช้พื้นที่เป็นฐาน สร้างนวัตกรรม นำเทคโนโลยี ผู้เรียนมีความเป็นเลิศ 

กิจกรรม 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ภาคเรียนที่ 1  

ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 2569 
4.5 กิจกรรมออมทรัพย์นักเรียน 
(ครูกำพล) 
4.6 กิจกรรมลูกเสือ 
- วันสถาปนาลูกเสือแห่งชาติ 
(ครูศักดิ์สยาม) 
- วันวชิราวุธ  
(วันสมเด็จพระมหาธีรราชเจ้า) (ครูจิตรกร) 
- กิจกรรมลูกเสือสำรอง 
(ครูศักดิ์สยาม/ครูพัฒนา) 
- กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี สามัญ 
- กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี สามัญรุ่นใหญ่ 
(ครูนพรัตน์,ครูกฤษณะ) 
- กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี สามัญ 
- กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี สามัญรุ่นใหญ่ 
(ครูประจำชั้น) 
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5. สรุปผลการดำเนินงานและประเมิน
โครงการ 

- - - 

6. รายงานผลโครงการ - - - 
รวม 6,000 8,000 14,000 

 
หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๕ 
 

"๒ ก้าว ๙ AI.T.G." 
ใช้พื้นที่เป็นฐาน สร้างนวัตกรรม นำเทคโนโลยี ผู้เรียนมีความเป็นเลิศ 

6.การวัดและประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
-จำนวนนักเรียนที่เข้าร่วมโครงการไม่ต่ำกว่า
90% 
-จำนวนนักเรียนดีเด่นที่มีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์อย่างน้อยเดือนละ 1 คนต่อระดับชั้น 
-การจัดนิทรรศการ/แสดงผลงานของนักเรียนที่
สะท้อนคุณลักษณะอันพึงประสงค์ อย่างน้อย 1 
ครั้งต่อภาคเรียน 

-ตรวจสอบรายชื่อนักเรียนที่
เข้าร่วมกิจกรรม 
-ตรวจสอบรายชื่อผู้ได้รับ
การคัดเลือก 
-ตรวจสอบกิจกรรม/
ภาพถ่าย/รายงานกิจกรรม 

-แบบบันทึกการเข้าร่วม
กิจกรรม / ใบบันทึกชื่อ 
-รายชื่อนักเรียนดีเด่น
ประจำเดือน 
-บันทึกรูปภาพกิจกรรม, 
รายงานการจัดนิทรรศการ 

ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
-นักเรียนมีพฤติกรรมที่สอดคล้องกับคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ เช่น ความมีวินัย ความรับผิดชอบ 
และจิตอาสา เพ่ิมขึ้นอย่างเห็นได้ชัด 
-นักเรียนสามารถประยุกต์ใช้คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ในชีวิตประจำวันและการเรียนรู้ร่วมกับ
ผู้อื่นได้อย่างเหมาะสม 
-ครูและผู้ปกครองมีความพึงพอใจต่อพฤติกรรม
ของนักเรียนที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
-โรงเรียนมีบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรม และส่งเสริมการอยู่ร่วมกัน
อย่างมีความสุข 

-การสังเกตพฤติกรรม
นักเรียนโดยครู 
-สำรวจความเห็นครูและ
ผู้ปกครอง 
-การสังเกตสภาพแวดล้อม
และบรรยากาศในโรงเรียน 

-แบบประเมินพฤติกรรม
รายบุคคล 
-แบบสอบถามความพึงพอใจ 
 

 
7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

1. นักเรียนมีพฤติกรรมที ่แสดงถึงคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เช่น มีว ินัย ใฝ่เร ียนรู ้ ซื ่อสัตย์สุจริต              
และมีจิตสาธารณะเพ่ิมมากข้ึนอย่างต่อเนื่อง 

2. โรงเรียนมีบรรยากาศแห่งการเรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความมีระเบียบวินัย 
3. ครู ผู้ปกครอง และชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนานักเรียนให้เป็นคนดีของสังคม 
4. เกิดภาวะผู้นำและแบบอย่างท่ีดีในหมู่นักเรียน ซึ่งสามารถเป็นต้นแบบให้แก่เพ่ือนนักเรียนคนอ่ืน ๆ 
5. นักเรียนสามารถนำคุณลักษณะอันพึงประสงค์ไปปรับใช้ในชีวิตประจำวันและการอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคม

ได้อย่างเหมาะสม 
6. โรงเรียนมีข้อมูลและผลงานที่แสดงถึงการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน สามารถใช้ในการ

รายงานผลและพัฒนาต่อเนื่องได้ 
 

 
 
 
 



๑๑๖ 
 

"๒ ก้าว ๙ AI.T.G." 
ใช้พื้นที่เป็นฐาน สร้างนวัตกรรม นำเทคโนโลยี ผู้เรียนมีความเป็นเลิศ 

 
   ลงชื่อ............................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ  

            ( นายจิตรกร   อินปั๋น ) 
          ตำแหน่ง ครู 
 
 
        ลงชื่อ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                 ( นางสาวแอนนา  มูลตะโล ) 
          ตำแหน่ง ครู 
 
 
         ลงชื่อ............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
             (นางเกษธิฎา  บุญธรรม) 
         ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านปง (อินทขิลวิทยาคาร) 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๗ 
 

"๒ ก้าว ๙ AI.T.G." 
ใช้พื้นที่เป็นฐาน สร้างนวัตกรรม นำเทคโนโลยี ผู้เรียนมีความเป็นเลิศ 

ชื่อโครงการ (7) พัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับปฐมวัย 
กลยุทธ์โรงเรียน 

กลยุทธ์ที่ 5 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาค เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา ให้แก่ประชากรวัยเรียน 
     ทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพ อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
กลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2  

กลยุทธ์ที่ 5 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
กลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กลยุทธ์ที่ 5 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 

มาตรฐานที ่1 คุณภาพของผู้เรียน   
 ประเด็นพิจารณาท่ี  

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
  1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

มาตรฐานที ่2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
มาตรฐานที ่3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

ลักษณะโครงการ  (   )   โครงการใหม่     ( ✓ ) โครงการต่อเนื่อง   
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวพรทิพย์  คูพฤกษาพันธ์  และ  นางสาวเจียรพรรณ  วิโรจน์สมบัติกุล 
ถระยะเวลาดำเนินการ 11  พฤษภาคม 2569 – 31 มีนาคม 2570 
 
1. หลักการและเหตุผล 

ตามที่หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยพุทธศักราช 2560 (ปรับปรุง พุทธศักราช 2560) ได้มีการพัฒนาขึ้นบน
แนวคิดหลักสำคัญเกี่ยวกับพัฒนาการเด็กปฐมวัย โดยถือว่าการพัฒนาพื้นฐานด้านต่างๆ ของเด็กเป็นหัวใจสำคัญของ
การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ การจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการทำงานของสมอง  โดยครูจำเป็นต้องเข้าใจและ
ยอมรับว่าสังคมและวัฒนธรรมที่แวดล้อมตัวเด็กมีอิทธิพลต่อการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพและพัฒนาการของ
เด็กแต่ละคน โรงเรียนบ้านปง (อินทขิลวิทยาคาร) มีจุดมุ่งหมายต้องการพัฒนาเด็กให้เป็นคนดี มีปัญญา มีความสุข     
มีศักยภาพในการศึกษาต่อ มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยม ที่พึงประสงค์และการมีทักษะชีวิต การสุขภาพกายที่ดี 
สุขภาพจิตที่ดี การมีค่านิยมพ้ืนฐาน 12 ประการ ที่พึงประสงค์ท่ีตั้งแต่ปฐมวัย จะทำให้เด็กสามารถอยู่ร่วมกันในสังคม
อย่างเป็นสุข 

ดังนั้น ในการจัดการศึกษาและแนวทางในการจัดกิจกรรม การเตรียมความพร้อมที่ดี จะส่งผลให้เด็กทุกคน    
มีการพัฒนาในทุกด้านเต็มตามศักยภาพ เพื่อสร้างรากฐานคุณภาพชีวิตให้เด็กพัฒนาโดยองค์รวมโรงเรียนบ้านปง      
(อินทขิลวิทยาคาร) จึงจัดทำโครงการนี้ขึ้น โดยใช้หลักการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 
2. วัตถุประสงค ์

1. เพ่ือจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ได้ตรงมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 
2. เพ่ือให้โรงเรียนได้รูปแบบและแนวทางในการจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมให้เด็กปฐมวัย 

ทุกคนมีพัฒนาการทุกด้านเต็มตามศักยภาพ 
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3. เป้าหมาย 
3.1 ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

1.  นักเรียนระดับปฐมวัยร้อยละ 80 มีพัฒนาการทุกด้านตามหลักสูตรและเต็มตามศักยภาพ  
2.  โรงเรียนจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนร้อยละ 80 ได้ตรงมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 
3.  โรงเรียนมีรูปแบบและแนวทางในการจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมให้เด็กปฐมวัยร้อยละ 80    

มีพัฒนาการทุกด้านเต็มตามศักยภาพ 
3.2 ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 

1   นักเรียนในระดับปฐมวัยมีพัฒนาการทุกด้านตามหลักสูตรและเต็มตามศักยภาพ 
2.  โรงเรียนมีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 
3.  โรงเรียนมีสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้ เพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ์นักเรียน
ระดับปฐมวัย 

4.  งบประมาณ 
     แหล่งงบประมาณ เงินอุดหนุน 
     วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ 20,000 บาท 
5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม  แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ภาคเรียนที่ 1  

ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 2570 
1.กิจกรรมส่งเสริมพัฒนา คุณภาพของเด็ก 
ทั้ง ๔ ด้าน 
- ค่าวัสดุ  อุปกรณ์ 

2,000 2,000 4,000 

2.กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรระดับปฐมวัย
แบบมีส่วนร่วม 
- ค่าวัสดุ  อุปกรณ์ 

1,000 - 1,000 

3.กิจกรรมส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญ
ด้านการจัดประสบการณ์ 
- ค่าวัสดุ  อุปกรณ์ 

500 - 500 

4.กิจกรรมจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการ
จัดการเรียนรู้ 
- ค่าวัสดุ  อุปกรณ์ 

2,000 - 2,000 

5.กิจกรรมพัฒนาสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ 
- ค่าวัสดุ  อุปกรณ์ 

- 2,000 2,000 

6.กิจกรรมจัดซื้อเครื่องเล่นสนามและสื่อ
การเรียนการสอน 
- ค่าวัสดุ  อุปกรณ์ 

2,000 2,000 4,000 

7.กิจกรรมการเรียนรู้คู่คุณธรรม 
- ค่าวัสดุ  อุปกรณ์ 

 
500 

 
- 

 
500 
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กิจกรรม  แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ภาคเรียนที่ 1  

ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 2570 
8.กิจกรรมการสนับสนุนงานวิจัย 
- ค่าวัสดุ  อุปกรณ์ 

 
500 

 
500 

 
1,000 

9.กิจกรรมเตรียมความพร้อมรับการประกัน
คุณภาพภายใน 
- ค่าวัสดุ  อุปกรณ์ 

 
 

- 

 
 

500 

 
 

500 
10.กิจกรรมโครงการบ้านวิทยาศาสตร์น้อย 
- ค่าวัสดุ  อุปกรณ์ 

 
1,000 

 
1,000 

 
2,000 

11.กิจกรรมทัศนศึกษา 
- ค่าวัสดุ  อุปกรณ์ 

 
- 

 
2,000 

 
2,000 

12.กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
- ค่าวัสดุ  อุปกรณ์ 

 
500 

 
- 

 
500 

รวม 10,000 10,000 20,000 
 
หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
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6. การวัดและประเมินผล  
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
1.  นักเรียนระดับปฐมวัยร้อยละ 80 มีพัฒนา 
การทุกด้านตามหลักสูตรและเต็มตามศักยภาพ  
2.  โรงเรียนจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน
ร้อยละ 80 ได้ตรงมาตรฐานการศึกษาระดับ
ปฐมวัย 
3.  โรงเรียนมีรูปแบบและแนวทางในการจัด
กิจกรรมเตรียมความพร้อมให้เด็กปฐมวัยร้อยละ 
80 มีพัฒนาการทุกด้านเต็มตามศักยภาพ 

- การประเมินคุณภาพ
ผู้เรียน 

- แบบประเมินคุณภาพ
การศึกษา 

ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
1   นักเรียนในระดับปฐมวัยมีพัฒนาการทุกด้าน
ตามหลักสูตรและเต็มตามศักยภาพ 
2.  โรงเรียนมีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 
4 ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 
3.  โรงเรียนมีสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อ
การเรียนรู้ เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์
นักเรียนระดับปฐมวัย 

- การประเมินคุณภาพ
ผู้เรียน 

- แบบประเมินคุณภาพ
การศึกษา 

 
7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

1.  โรงเรียนมีการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยที่มีคุณภาพ 
 2.  โรงเรียนมีรูปแบบและแนวทางในการจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อม ให้เด็กปฐมวัยทุกคน  
              มีพัฒนาการทุกด้านเต็มตามศักยภาพ 

3. นักเรียนทุกคนในระดับปฐมวัยได้รับการเตรียมความพร้อมเต็มตามศักยภาพ 
 

 
             ลงชื่อ............................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ  
                      (นางสาวพรทิพย์  คูพฤกษาพันธ์) 
        ตำแหน่ง ครู  วิทยฐานะ  ครูชำนาญการพิเศษ 
 
         ลงชื่อ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                  (นางสาวแอนนา  มูลตะโล) 
                     ตำแหน่ง ครู   
 
          ลงชื่อ............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
             (นางเกษธิฎา  บุญธรรม) 
          ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านปง (อินทขิลวิทยาคาร) 
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ชื่อโครงการ(๘) ภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
กลยุทธ์โรงเรียน 

กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาสู่องค์กรคุณภาพด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล      
     (Digital Technology) ภายใต้ความร่วมมือของภาคีเครือข่ายทางการศึกษา 
กลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2  

กลยุทธ์ที่ 7 ส่งเสริมและพัฒนาการสร้างเครือข่ายทางการศึกษาที่เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 
กลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กลยุทธ์ที่ 7 ส่งเสริมและพัฒนาการสร้างเครือข่ายทางการศึกษาที่เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 

มาตรฐานที ่2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ประเด็นพิจารณาท่ี  

2.2 การมีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย 

ลักษณะโครงการ  (   )   โครงการใหม่     ( ) โครงการต่อเนื่อง   
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายจิตรกร   อินปั๋น 
ระยะเวลาดำเนินการ  15  พฤษภาคม 2569 – 31 มีนาคม 2570 
 
1. หลักการและเหตุผล 

โรงเรียนมีบทบาทสำคัญในการปลูกฝังอัตลักษณ์ความเป็นไทยและความภาคภูมิใจในถิ่นกำเนิดให้กับ
นักเรียน ผ่านการเรียนรู้และมีส่วนร่วมในกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับวัฒนธรรม ประเพณี และศาสนา ซึ่งถือเป็นรากฐาน
สำคัญของชาติไทย โครงการนี้จึงจัดขึ้นเพื่อส่งเสริมให้นักเรียนตระหนักในคุณค่าของวัฒนธรรมไทยและท้องถิ่น ของ
ตนเอง อีกท้ังเป็นการสืบสานประเพณีอันดีงามให้คงอยู่สืบไป 
2. วัตถุประสงค ์

1.เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีความภาคภูมิใจในความเป็นไทยและท้องถิ่นของตนเอง 
2.เพ่ือปลูกฝังคุณลักษณะรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
3.เพ่ือสืบสานและอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
4.เพ่ือให้นักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางศาสนาและประเพณีต่าง ๆ อย่างเหมาะสม 

3. เป้าหมาย 
3.1 ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
1.นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 90% ของจำนวนนักเรียนทั้งหมด 
2.มีกิจกรรมส่งเสริมประเพณีไทยและท้องถิ่นไม่น้อยกว่า 8 กิจกรรมต่อปี 
3.2 ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
1.นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ และมีพฤติกรรมที่แสดงถึงความภาคภูมิใจในความเป็นไทย 
2.นักเรียนแสดงออกถึงความเคารพในวัฒนธรรม ประเพณี และศาสนาอย่างเหมาะสม 
3.ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมวัฒนธรรมกับโรงเรียน 
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4.  งบประมาณ 
     แหล่งงบประมาณ เงินอุดหนุน 
     วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ 11,500 บาท 
5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2569 
ภาคเรียนที่ 1  

ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 2569 

1. ประชุมคณะกรรมการเพื่อจัดทำโครงการ - - - 
2. เสนอโครงการต่อผู้บริหารและคณะครู - - - 
3. ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา คณะ
ครู ผู้ปกครอง เพื่อการมีส่วนร่วมและอนุมัติ
งบประมาณ 

- - - 

กิจกรรมสืบสานศิลปะวัฒนธรรมท้องถิ่น 
-วันกตัญญูครูบาน้อย (ครูจิตรกร) 
-สลากภัตร(ครูธีรารัตน์) 
-งานวันทอดกฐิน(ครูชนาพร) 
-วันสรงน้ำพระธาตุ(ครูเจียรพรรณ) 
-วันลอยกระทง(ครูกำพล) 
กิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา 
-วันวิสาขบูชา(ครูภาณุพงศ์) 
-วันมาฆบูชา(ครูชนาพร) 
-วันอาสาฬหบูชาและวันเข้าพรรษา 
   -อนุบาลและช่วงชั้นที่ 1  
    (วัดบ้านปง) 
   -ช่วงชั้นที่ 2 (วัดอรัญฯ) 
   -ช่วงชั้นที่ 3  
     (วัดบ้านปง/วัดบ้านเด่น) 
-วันคริสต์มาส / ส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่
(ครูกำพล) 
กิจกรรมรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 
(ครูเจียรพรรณ) 
-วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้า
สุทธิดาฯ 
(ครูเจียรพรรณ) 
-วันเฉลิมพระชนมพรรษา  
รัชกาลที่ 10 (ครูชนาพร) 
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๑๒๓ 
 

"๒ ก้าว ๙ AI.T.G." 
ใช้พื้นที่เป็นฐาน สร้างนวัตกรรม นำเทคโนโลยี ผู้เรียนมีความเป็นเลิศ 

กิจกรรม 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2569 
ภาคเรียนที่ 1  

ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 2569 

-วันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบรมราชชนนี
พันปีหลวง(ครูธีรารัตน์) 
-วันคล้ายวันสวรรคต รัชกาลที่ 9 
(ครูนิลรวี) 
-วันปิยมหาราช 
-วันพ่อแห่งชาติ / วันดินโลก 
(ครูแอนนา) 
-วันรัฐธรรมนูญ 
-วันถวายพระเพลิงพระบรมศพพระพันปี
หลวง (ครูจิตรกร) 

 
 

5. สรุปผลการดำเนินงานและประเมิน
โครงการ 

- - - 

6. รายงานผลโครงการ - - - 
รวม 1,000 10,500 11,500 

 
หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒๔ 
 

"๒ ก้าว ๙ AI.T.G." 
ใช้พื้นที่เป็นฐาน สร้างนวัตกรรม นำเทคโนโลยี ผู้เรียนมีความเป็นเลิศ 

6.การวัดและประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
1.นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 90% 
ของจำนวนนักเรียนทั้งหมด 
2.มีกิจกรรมส่งเสริมประเพณีไทยและท้องถิ่นไม่
น้อยกว่า 8 กิจกรรมต่อปี 
 

- ตรวจสอบรายชื่อ 
 
- ตรวจสอบแผนกิจกรรม 

- แบบบันทึกการเข้าร่วม 
- แผนงานและรายงานผล 

ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
1.นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ และมีพฤติกรรม
ที่แสดงถึงความภาคภูมิใจในความเป็นไทย 
2.นักเรียนแสดงออกถึงความเคารพในวัฒนธรรม 
ประเพณี และศาสนาอย่างเหมาะสม 
3.ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมวัฒนธรรม
กับโรงเรียน 

- ตรวจสอบแผนกิจกรรม 
- สำรวจความเห็น 

- แผนงานและรายงานผล 
- แบบสอบถามความพึงพอใจ 

 
7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

1. นักเรียนมีจิตสำนึกและความภาคภูมิใจในวัฒนธรรมไทยและท้องถิ่น 
2. โรงเรียนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์และสืบสานประเพณีท้องถิ่น 
3. นักเรียนแสดงออกถึงความเคารพในศาสนาและสถาบันพระมหากษัตริย์ 
4. ชุมชนมีความสัมพันธ์ที่แน่นแฟ้นกับโรงเรียนผ่านกิจกรรมร่วมทางวัฒนธรรม 

 
 

   ลงชื่อ............................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ  
            ( นายจิตรกร  อินปั๋น ) 
          ตำแหน่ง ครู 
 
        ลงชื่อ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                ( นางสาวแอนนา  มูลตะโล )  
           ตำแหน่ง ครู 
 
         ลงชื่อ............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
             (นางเกษธิฎา  บุญธรรม) 
         ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านปง (อินทขิลวิทยาคาร) 

 
 
 

 



๑๒๕ 
 

"๒ ก้าว ๙ AI.T.G." 
ใช้พื้นที่เป็นฐาน สร้างนวัตกรรม นำเทคโนโลยี ผู้เรียนมีความเป็นเลิศ 

ชื่อโครงการ(๙) พัฒนาผู้เรียนอย่างรอบด้าน ด้วยกิจกรรมสร้างสรรค์ 
กลยุทธ์โรงเรียน 

กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาสู่องค์กรคุณภาพด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล  
(Digital Technology) ภายใต้ความร่วมมือของภาคีเครือข่ายทางการศึกษา 
กลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2  

กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาสู่องค์กรคุณภาพด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล
(Digital Technology) 
กลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาสู่องค์กรคุณภาพด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล
(Digital Technology) 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 

มาตรฐานที ่2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ประเด็นพิจารณาท่ี  

2.2 การมีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย 

ลักษณะโครงการ  ( ✓)   โครงการใหม่     ( ) โครงการต่อเนื่อง   
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายจิตรกร   อินปั๋น 
ระยะเวลาดำเนินการ  15  พฤษภาคม 2569 – 31 มีนาคม 2570 
 
1. หลักการและเหตุผล 

การจัดการศึกษายุคใหม่มุ่งเน้นการพัฒนาผู้เรียนอย่างรอบด้าน ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และ
สติปัญญา โดยเฉพาะอย่างยิ่งในเรื่องของคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ทักษะชีวิต และจริยธรรม การจัดกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนจึงเป็นอีกแนวทางหนึ่งที่ส่งเสริมให้นักเรียนได้เรียนรู้ผ่านการลงมือปฏิบัติจริง เสริมสร้างความสามารถในการ
คิดวิเคราะห์ การทำงานร่วมกับผู้อ่ืน การรู้จักหน้าที่และความรับผิดชอบ รวมทั้งปลูกฝังจิตสำนึกในการเป็นพลเมืองที่
ดีของสังคมและประเทศชาติ 

โรงเรียนจึงจัดทำโครงการ “พัฒนาผู้เรียนอย่างรอบด้าน ด้วยกิจกรรมสร้างสรรค์” เพื่อพัฒนาผู้เรียน
อย่างรอบด้าน โดยใช้กิจกรรมเป็นเครื่องมือสำคัญในการส่งเสริมการเรียนรู้นอกห้องเรียนอย่างมีคุณภาพ 

 
2. วัตถุประสงค ์
1.เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และทักษะชีวิตที่จำเป็นในศตวรรษท่ี 21 
2.เพ่ือพัฒนานักเรียนให้เป็นผู้มีความรับผิดชอบ มีวินัย และมีส่วนร่วมในสังคม 
3.เพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการทำงานเป็นทีม ความเป็นผู้นำ และการสื่อสารอย่างสร้างสรรค์ 
 
 
 
 
 
 



๑๒๖ 
 

"๒ ก้าว ๙ AI.T.G." 
ใช้พื้นที่เป็นฐาน สร้างนวัตกรรม นำเทคโนโลยี ผู้เรียนมีความเป็นเลิศ 

3. เป้าหมาย 
3.1 ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
1.นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนไม่น้อยกว่า 90% ของจำนวนนักเรียนทั้งหมด 
2.มีการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนไม่น้อยกว่า 2 กิจกรรมในปีการศึกษา 
3.2 ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
1.นักเรียนมีพฤติกรรมที่สะท้อนถึงคุณลักษณะอันพึงประสงค์เพ่ิมข้ึน เช่น ความรับผิดชอบ ความมีวินัย และ

การทำงานร่วมกับผู้อ่ืน 
2.นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และสามารถประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิตประจำวันได้ 

4.  งบประมาณ 
     แหล่งงบประมาณ เงินอุดหนุน 
     วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ 12,000 บาท 
5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2569 
ภาคเรียนที่ 1  

ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 2569 

1. ประช ุมคณะกรรมการเพ ื ่ อจ ัดทำ
โครงการ 

- - - 

2. เสนอโครงการต่อผู้บริหารและคณะครู - - - 
3. ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 
คณะครู ผู้ปกครอง เพ่ือการมีส่วนร่วมและ
อนุมัติงบประมาณ 

- - - 

4. ดำเนินตามกิจกรรมทั้ง  5 กิจกรรม 
-กิจกรรมส่งเสริมกีฬาสีภายในและวันเด็ก
แห่งชาติ 
-กิจกรรมทัศนศึกษา 
-กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
-กิจกรรมแนะแนว 
-กิจกรรมชุมนุม 

  
8,000 

 
2,000 
2,000 

 
8,000 

 
2,000 
2,000 

5. สรุปผลการดำเนินงานและประเมิน
โครงการ 

- - - 

6. รายงานผลโครงการ - - - 
รวม  12,000 12,000 

 
หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
 
 



๑๒๗ 
 

"๒ ก้าว ๙ AI.T.G." 
ใช้พื้นที่เป็นฐาน สร้างนวัตกรรม นำเทคโนโลยี ผู้เรียนมีความเป็นเลิศ 

6.การวัดและประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
-จำนวนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่จัดขึ้นอย่างน้อย 
2 กิจกรรมต่อปี 
-ร้อยละของนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมไม่ต่ำกว่า 
90% 

-การใช้แบบประเมินจากครู
ประจำชั้น และผู้เกี่ยวข้อง 
 

-แบบสังเกตพฤติกรรม 
 

ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
-นักเรียนมีพฤติกรรมด้านคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์เพ่ิมข้ึนจากแบบประเมินรายภาคเรียน 
-นักเรียนสามารถถ่ายทอดความรู้ ทักษะ หรือ
ประสบการณ์จากการเข้าร่วมกิจกรรมได้ 
-ผู้ปกครองและครูมีความพึงพอใจต่อการ
เปลี่ยนแปลงของนักเรียนในเชิงพฤติกรรม 
 

-การสังเกตพฤติกรรม
นักเรียนระหว่างการเข้าร่วม
กิจกรรม 
-การสอบถามความพึงพอใจ
จากนักเรียน ครู และ
ผู้ปกครอง 
-การสรุปผลการดำเนินงาน
และเปรียบเทียบก่อน–หลัง 

-แบบประเมินพฤติกรรม
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
-แบบสอบถามความพึงพอใจ 
-รายงานกิจกรรม/ภาพถ่าย/
วีดิทัศน์ 
 

7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
1. นักเรียนมีทักษะชีวิตและพฤติกรรมที่สอดคล้องกับคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
2. นักเรียนมีความมั่นใจในการแสดงออก มีความรับผิดชอบ และมีเจตคติที่ดีต่อกิจกรรมของโรงเรียน 
3. โรงเรียนสามารถใช้ผลจากการประเมินพัฒนาการของนักเรียนในการพัฒนาแผนงานในปีถัดไปได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 
4. สังคมและชุมชนมีความเชื่อมั่นในศักยภาพของนักเรียน และร่วมมือในการพัฒนาผู้เรียน 

 
   ลงชื่อ............................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ  

            ( นายจิตรกร  อินปั๋น ) 
          ตำแหน่ง ครู 
 
        ลงชื่อ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                ( นางสาวแอนนา  มูลตะโล ) 
          ตำแหน่ง ครู 
 
         ลงชื่อ............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
             (นางเกษธิฎา  บุญธรรม) 
         ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านปง (อินทขิลวิทยาคาร) 

 
 

 

 
 



๑๒๘ 
 

"๒ ก้าว ๙ AI.T.G." 
ใช้พื้นที่เป็นฐาน สร้างนวัตกรรม นำเทคโนโลยี ผู้เรียนมีความเป็นเลิศ 

ชื่อโครงการ (10) ส่งเสริมประชาธิปไตยในสถานศึกษา 
กลยุทธ์โรงเรียน 

กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล ส่งเสริม
การมี  ส่วนร่วม และกระจายอำนาจ 
กลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2  

กลยุทธ์ที่ 5 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
กลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กลยุทธ์ที่ 5 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน   

   ประเด็นพิจารณาท่ี 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
ลักษณะโครงการ  (   )   โครงการใหม่     ( / ) โครงการต่อเนื่อง   
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายศักดิ์สยาม แหวนเพ็ชร์ นายอารักษ์ มุ่งหมาย 
ระยะเวลาดำเนินการ  11  พฤษภาคม 2569 – 31 มีนาคม 2570 
 
1. หลักการและเหตุผล 

โรงเรียนบ้านปง (อินทขิลวิทยาคาร) ได้จัดทำโครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในสถานศึกษา เพื่อเป็นการ
วางรากฐานประชาธิปไตยให้กับนักเรียนด้วยกิจกรรมที่หลากหลาย ซึ่งนับว่ามีความสำคัญยิ่งต่อระบบการปกครอง
แบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข เพราะจะได้ฝึกฝนการปฏิบัติ การสร้างพฤติกรรมของเด็กให้เกิด
การเรียนรู ้ในระบบหน้าที ่ที ่ตนเองพึงจะมีต่อประเทศชาติ โดยให้รู ้สิทธิ หน้าที ่ และบทบาทของตนเองในวิถี
ประชาธิปไตยที่ถูกต้องต่อไป ทางโรงเรียนตระหนักดีว่าถ้านักเรียนเกิดการเรียนรู้เรื่องประชาธิปไตยไปจากโรงเรียน 
เมื่อนักเรียนเติบโตเป็นผู้ใหญ่ในวันข้างหน้า จะเป็นกำลังสำคัญในการนำพาประเทศ ไปสู่การปกครองที่เข้มแข็งและมี
ความสามัคคี มีความรัก ความผูกพันและหวงแหนในการปกครองแบบประชาธิปไตย โดยมีพระมหากษัตริย์เป็น
ประมุข ด้วยเหตุผลดังกล่าว โรงเรียนจึงดำเนินโครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในสถานศึกษา 
2. วัตถุประสงค ์

2.1 ด้านผลผลิต (Output) 
      1.  เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้วิธีการปฏิบัติตนตามวิถีประชาธิปไตยในโรงเรียน 
2.2 ด้านผลลัพธ์ (Outcome) 
      1.  นักเรียนได้เรียนรู้วิธีการปฏิบัติตนตามวิถีประชาธิปไตยในโรงเรียน 

 
3. เป้าหมาย 

3.1 ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
     1. นักเรียนร้อยละ 80 ได้เรียนรู้วิธีการปฏิบัติตนตามวิถีประชาธิปไตยในโรงเรียน 
3.2 ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
     1.  นักเรียนได้เรียนรู้วิธีการปฏิบัติตนตามวิถีประชาธิปไตยในโรงเรียน 
 
 
 



๑๒๙ 
 

"๒ ก้าว ๙ AI.T.G." 
ใช้พื้นที่เป็นฐาน สร้างนวัตกรรม นำเทคโนโลยี ผู้เรียนมีความเป็นเลิศ 

4.  งบประมาณ 
     แหล่งงบประมาณ เงินอุดหนุน 
     วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ 1,000 บาท 
 
5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ภาคเรียนที่ 1  

ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 2569 
1. ประชุมคณะกรรมการเพื่อจัดทำ
โครงการ 

- - - 

2. เสนอโครงการต่อผู้บริหารและ
คณะครู 

- - - 

3. ประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษา คณะครู ผู้ปกครอง 
เพ่ือการมีส่วนร่วมและอนุมัติ
งบประมาณ 

- - - 

4. ดำเนินตามกิจกรรม 
- การเลือกตั้งประธานนักเรียน 
- การประชุมสภานักเรียน 

 
500 
500 

 
 

 
500 
500 

5. สรุปผลการดำเนินงานและ
ประเมินโครงการ 

- - - 

6. รายงานผลโครงการ - - - 
รวม 1,000 - 1,000 

 
หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
 
6. การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
1. นักเรียนร้อยละ 80 ได้เรียนรู้วิธีการปฏิบัติตน
ตามวิถีประชาธิปไตยในโรงเรียน 

การสังเกต 
การสอบถาม 

แบบสังเกต 
แบบสอบถาม 

ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
1.  นักเรียนได้เรียนรู้วิธีการปฏิบัติตนตามวิถี
ประชาธิปไตยในโรงเรียน 

การสังเกต 
การสอบถาม 

แบบสังเกต 
แบบสอบถาม 

 
 



๑๓๐ 
 

"๒ ก้าว ๙ AI.T.G." 
ใช้พื้นที่เป็นฐาน สร้างนวัตกรรม นำเทคโนโลยี ผู้เรียนมีความเป็นเลิศ 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1.  นักเรียนได้เรียนรู้วิธีการปฏิบัติตนตามวิถีประชาธิปไตยในโรงเรียน 

 
 

ลงชื่อ…………………………………….......ผู้รับผิดชอบโครงการ          
( นายศักดิ์สยาม แหวนเพ็ชร์ )                             
   ตำแหน่ง พนักงานราชการ 
 

ลงชื่อ…………………………………….......ผู้รับผิดชอบโครงการ          
( นายอารักษ์ มุ่งหมาย )                             
   ตำแหน่ง คร ู
 

ลงชื่อ…………………………………….......ผู้เห็นชอบโครงการ     
            ( นางสาวแอนนา มูลตะโล)                             

     ตำแหน่ง ครู 
 

ลงชื่อ…………………………………….......ผู้อนุมัติบโครงการ     
           ( นางเกษธิฎา บุญธรรม )                             

                    ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านปง(อินทขิลวิทยาคาร) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓๑ 
 

"๒ ก้าว ๙ AI.T.G." 
ใช้พื้นที่เป็นฐาน สร้างนวัตกรรม นำเทคโนโลยี ผู้เรียนมีความเป็นเลิศ 

ชื่อโครงการ (11) ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
กลยุทธ์โรงเรียน 

กลยุทธ์ที่ 5 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาค เพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา ให้แก่ประชากรวัยเรียน    
ทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
กลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2  

กลยุทธ์ที่ 5 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
กลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กลยุทธ์ที่ 5 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 

มาตรฐานที ่1 คุณภาพของผู้เรียน   
 ประเด็นพิจารณาท่ี 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

มาตรฐานที ่2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

ลักษณะโครงการ  (   )   โครงการใหม่     ( ✓ ) โครงการต่อเนื่อง   
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางนำมัย  แก้วหล้า และคณะครู 
ระยะเวลาดำเนินการ  16 พฤษภาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569 
 
1. หลักการและเหตุผล 

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 พบว่า 
การศึกษาในปัจจุบันให้ความสำคัญกับการพัฒนาผู้เรียน โดยยึดผู้เรียนเป็นสำคัญมากขึ้น มุ่งหวังให้ผู้เรียนมีพัฒนาการ
แบบองค์รวม กล่าวคือ ให้เป็นคนดี คนเก่ง คนมีความสุข อีกทั้งสภาพสังคมที่มีความเป็นสากลและสลับซับซ้อนมาก
ขึ้น ความเจริญก้าวหน้าทางวิทยาการและเทคโนโลยีสมัยใหม่ เป็นไปอย่างรวดเร็วฉับพลัน จึงมีเหตุการณ์ที่เป็นปัญหา
เข้ามาเกี่ยวข้องกับผู้เรียนอย่างมากมาย ทั้งเรื่องพฤติกรรม คุณลักษณะที่พึงประสงค์ ความปลอดภัยในชีวิต ปัญหายา
เสพติด ฯลฯ ซึ่งเป็นภัยรอบข้างสำหรับเด็กและเยาวชน ดังนั้น ผู้เรียนจึงจำเป็นต้องมีผู้ชี้แนะ ให้ความรักความเข้าใจ  
ให้คำแนะนำและไว้วางใจ เพื่อหวังให้ผู ้เรียนเติบโตอย่างมีคุณภาพเป็นคนดี มีพฤติกรรมที่ดี อยู่ในสังคมได้อย่าง
ปลอดภัย มีทักษะชีวิตและมีความสุข 

โรงเรียนบ้านปง (อินทขิลวิทยาคาร) จึงกำหนดให้มีการดำเนินงานโครงการเกี่ยวกับระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนขึ้น เพื่อส่งเสริมบทบาทของครูประจำชั้น ได้ดำเนินการตามแนวทางในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
เพ่ือส่งเสริมพัฒนา ป้องกัน และแก้ไขปัญหาให้แก่นักเรียน เพ่ือให้นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ มีภูมิคุ้มกันทาง
จิตใจ มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีทักษะในการดำรงชีวิต รอดพ้นจากสภาวะวิกฤต ได้อย่างปลอดภัย และมีความสุข 
 
 
 
 
 
 



๑๓๒ 
 

"๒ ก้าว ๙ AI.T.G." 
ใช้พื้นที่เป็นฐาน สร้างนวัตกรรม นำเทคโนโลยี ผู้เรียนมีความเป็นเลิศ 

2. วัตถุประสงค ์
1. ครูประจำชั้นดำเนินการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ในการส่งเสริม ป้องกันปัญหา และการช่วยเหลือ 

แก้ไขปัญหาในด้านความสามารถ ด้านสุขภาพ และด้านครอบครัว หรืออ่ืน ๆ 
2. ครูประจำชั้นรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล  คัดกรองนักเรียน  ส่งเสริม ป้องกันและช่วยเหลือ

นักเรียน ส่งต่อ ตามความเหมาะสม 
3. โรงเรียนมีฐานข้อมูลสารสนเทศนักเรียนรายบุคคลที่เป็นปัจจุบันและเอ้ือต่อการส่งเสริม  
    คุณภาพผู้เรียน 

3. เป้าหมาย 
3.1. ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

1. ครูประจำชั้นและนักเรียนทุกคนได้เข้าร่วมโครงการ 
2. ครูประจำชั้นรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล  คัดกรองนักเรียน  ส่งเสริม ป้องกันและช่วยเหลือ

นักเรียน ส่งต่อ ตามความเหมาะสม 
3. นักเรียนในทุกคนได้รับการคัดกรองและเยี่ยมบ้าน 

3.2 ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
1. ครูประจำชั้นดำเนินการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ในการส่งเสริม ป้องกันปัญหา และการช่วยเหลือ 

แก้ไขปัญหาในด้านความสามารถ ด้านสุขภาพ และด้านครอบครัว หรืออ่ืน ๆ 
2. โรงเรียนมีระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนรายบุคคลที่เป็นเป็นปัจจุบันและเอ้ือต่อการ

ส่งเสริมคุณภาพผู้เรียน 
4.  งบประมาณ 
     แหล่งงบประมาณ เงินอุดหนุน ๑,๐๐๐ บาท 
     วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ ๑,000 บาท 
 

5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
ภาคเรียนที่ 1  

ปีการศึกษา 256๗ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 
ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 256๗ 
1. ประชุมคณะกรรมการเพื่อจัดทำ
โครงการ 

- - - 

2. เสนอโครงการต่อผู้บริหารและ
คณะครู 

- - - 

3. ประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษา คณะครู ผู้ปกครอง 
เพ่ือการมีส่วนร่วมและอนุมัติ
งบประมาณ 

- - - 



๑๓๓ 
 

"๒ ก้าว ๙ AI.T.G." 
ใช้พื้นที่เป็นฐาน สร้างนวัตกรรม นำเทคโนโลยี ผู้เรียนมีความเป็นเลิศ 

กิจกรรม 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
ภาคเรียนที่ 1  

ปีการศึกษา 256๗ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 
ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 256๗ 
4. ดำเนินงานตามโครงการ/
กิจกรรม     
   - กิจกรรมการการรู้จักนักเรียน
เป็นรายบุคคลและเยี่ยมบ้าน 
            -ค่าวัสดุ อุปกรณ์ 
   - กิจกรรมการคัดกรองนักเรียน 
            -ค่าวัสดุ อุปกรณ์ 
   -  กิจกรรมการส่งเสริมนักเรียน  
            -ค่าวัสดุ อุปกรณ์ 
   - กิจกรรมการป้องกันและ
ช่วยเหลือนักเรียน 
            -ค่าวัสดุ อุปกรณ์ 
   -  กิจกรรมการการส่งต่อ
นักเรียน 
            -ค่าวัสดุ อุปกรณ์ 

 
 
 

1,0๐๐ 
 

- 
 

- 
 

- 
 
 

- 

 
 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 
 

- 

 
 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 
 

- 

5. สรุปผลการดำเนินงานและ
ประเมินโครงการ 

- - - 

6. รายงานผลโครงการ - - - 
รวม ๑,๐00 - ๑,000 

 
หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓๔ 
 

"๒ ก้าว ๙ AI.T.G." 
ใช้พื้นที่เป็นฐาน สร้างนวัตกรรม นำเทคโนโลยี ผู้เรียนมีความเป็นเลิศ 

6. การวัดและประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
1. ครูประจำชั้นและนักเรียนทุกคนได้เข้าร่วม
โครงการ 
2. ครูประจำชั้นรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล   
คัดกรองนักเรียน  ส่งเสริม ป้องกันและช่วยเหลือ
นักเรียน ส่งต่อ ตามความเหมาะสม 
3. นักเรียนในทุกคนได้รับการคัดกรองและเยี่ยม
บ้าน 

 
-  แบบประเมิน ชร.ของ
ระบบดูแลฯ 
-  แบบประเมิน ชร.ของ
ระบบดูแลฯ 
 
-  แบบประเมินการคัดกรอง
และบันทึกการเยี่ยมบ้าน 

 
-  แบบชร.ของระบบดูแลฯ 
 
-  แบบชร.ของระบบดูแลฯ 
 
 
-  แบบการคัดกรองและ 
บันทึกการเยี่ยมบ้าน 

ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
1.  ครูประจำชั้นดำเนินการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน ในการส่งเสริม ป้องกันปัญหา และการ
ช่วยเหลือ แก้ไขปัญหาในด้านความสามารถ ด้าน
สุขภาพ และด้านครอบครัว หรืออ่ืน ๆ 
2.  โรงเรียนมีระบบข้อมูลสารสนเทศของ
นักเรียนรายบุคคลที่เป็นเป็นปัจจุบันและเอ้ือต่อ
การส่งเสริมคุณภาพผู้เรียน 

 
-  แบบประเมิน ชร.ของ
ระบบดูแลฯ 
 
 
- แบบบันทึกของครูประ   
จำชั้น 

 
-  แบบชร.ของระบบดูแลฯ 
 
 
 
- แบบบันทึกของครูประจำชั้น 

 

7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
1.  ครูประจำชั้นและนักเรียนทุกคนได้เข้าร่วมโครงการ 
2.  ครูประจำชั้นรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล  คัดกรองนักเรียน  ส่งเสริม ป้องกันและช่วยเหลือนักเรียน  
     ส่งต่อ ตามความเหมาะสม 
3.  นักเรียนในทุกคนได้รับการคัดกรองและเยี่ยมบ้าน 
4.  ครูประจำชั้นดำเนินการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ในการส่งเสริม ป้องกันปัญหา และการช่วยเหลือ  
     แก้ไขปัญหาในด้านความสามารถ ด้านสุขภาพ และด้านครอบครัว หรืออ่ืน ๆ 
5.  โรงเรียนมีระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนรายบุคคลที่เป็นเป็นปัจจุบันและเอ้ือต่อการส่งเสริม 
     คุณภาพผู้เรียน 

 

          ลงชื่อ............................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ  
                (นางนำมัย   แก้วหล้า) 
                ตำแหน่ง ครู 
  

     ลงชื่อ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                (นางสาวแอนนา  มูลตะโล) 
       ตำแหน่ง ครู 
 

     ลงชื่อ............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
               (นางเกษธิฎา  บุญธรรม) 
     ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านปง (อินทขิลวิทยาคาร) 



๑๓๕ 
 

"๒ ก้าว ๙ AI.T.G." 
ใช้พื้นที่เป็นฐาน สร้างนวัตกรรม นำเทคโนโลยี ผู้เรียนมีความเป็นเลิศ 

ชื่อโครงการ (12) โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
กลยุทธ์โรงเรียน 

กลยุทธ์ที่ 5 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาค เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา ให้แก่ประชากรวัยเรียน   
ทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
กลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2  

กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริม สนับสนุน ความปลอดภัยในทุกมิติ 
กลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริม สนับสนุน ความปลอดภัยในทุกมิติ 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 

มาตรฐานที ่1 คุณภาพของผู้เรียน   
 ประเด็นพิจารณาท่ี 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียนการสื่อสารและการคิดคำนวณ 
5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

ลักษณะโครงการ  (   )   โครงการใหม่     (✓) โครงการต่อเนื่อง   
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายอารักษ์ มุ่งหมาย และ คณะครู 
ระยะเวลาดำเนินการ 16  พฤษภาคม 2569 – 31 มีนาคม 2570 
 
1. หลักการและเหตุผล 

ตามที่รัฐบาลมีนโยบายสร้างหลักประกันสุขภาพถ้วนหน้า เพื่อให้คนไทยทุกคนมีสุขภาพและคุณภาพชีวติที่ดี 
โครงการส่งเสริมสุขภาพ เป็นกลยุทธ์หนึ่งในการสร้างหลักประกันสุขภาพพื้นฐาน โดยมีโรงเรียนเป็นจุดเริ่มต้น และ
เป็นศูนย์กลางของการพัฒนาสุขภาพอนามัยที่อาศัยความสัมพันธ์ เช้งสร้างสรรค์ระหว่างนักเรียนกับครอบครัว และ
ชุมชน โรงเรียนบ้านปง (อินทขิลวิทยาคาร) จึงจัดให้มีโครงการนี้ขึ้น เพ่ือสนองนโยบายโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
2. วัตถุประสงค ์

2.1  เพื่อเฝ้าระวัง และป้องกันปัญหาสุขภาพนักเรียน พฤติกรรมสุขภาพของนักเรียน ให้เป็นไปตามสุข  
บัญญัติแห่งชาติ และคุ้มครองผู้บริโภคในโรงเรียน 
2.2   เพ่ือส่งเสริมสุขภาพและเฝ้าระวังพฤติกรรมการเสี่ยงน้ำหนักมากกว่า และน้อยกว่าเกณฑ์ในนักเรียน 
2.3   เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนในการพัฒนาสุขภาพนักเรียน บุคลากรและชุมชน 
2.4 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนออกกำลังกาย และดูแลสุขภาพกายและจิตใจของตนเอง 

3. เป้าหมาย 
 3.1 ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

3.1.1 นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านปง(อินทขิลวิทยาคาร) ได้รับการดูแล
สุขภาพอนามัย และมีเจตคติที่ดีต่อการออกกำลังกาย 

  3.2  ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
3.2.1 นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านปง(อินทขิลวิทยาคาร) ได้รับการดูแล
สุขภาพอนามัยและ เจตคติท่ีดีต่อการออกกำลังกายอย่างเต็มตามศักยภาพ 

4.  งบประมาณ 
     แหล่งงบประมาณ เงินอุดหนุน 
     วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ 18,000 บาท 



๑๓๖ 
 

"๒ ก้าว ๙ AI.T.G." 
ใช้พื้นที่เป็นฐาน สร้างนวัตกรรม นำเทคโนโลยี ผู้เรียนมีความเป็นเลิศ 

5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 

ภาคเรียนที่ 2  
ปีการศึกษา 2569 

1. เสนอโครงการต่อผูบ้ริหารและ
คณะครู - - - 
2. ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา  
คณะครู  ผู้ปกครอง  เพื่อการมีส่วน
ร่วมและอนุมัติงบประมาณ 

- - - 

3. ดำเนนิงานตามโครงการ/กิจกรรม 
- กิจกรรมควบคุม ป้องกัน และเฝ้า
ระวังโรคติดต่อ 
- กิจกรรมซื้อยาและเวชภัณฑ์ต่างๆ 
- กิจกรรมงานอนามัยโรงเรียน 
-ค่าวัสดุ  อุปกรณ์ 

1,500 1,500 3,000 

4.กิจกรรมส่งเสริมกีฬา - 15,000 15,000 
5. ประเมินโครงการ - - - 
6. สรุปผล/รายงาน - - - 

รวม 1,500 16,500 18,000 
 
หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
 
6. การวัดและประเมินผล   

 
 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
1. นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนบ้านปง(อินทขิลวิทยาคาร) ได้รับการ
ดูแลสุขภาพอนามัย 

- สังเกต 
- การสำรวจ 
- การสอบถาม 

- แบบสังเกต 
- แบบสำรวจ 
- แบบสอบถาม 

ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
1.นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนบ้านปง(อินทขิลวิทยาคาร) ได้รับการ
ดูแลสุขภาพอนามัยอย่างเต็มตามศักยภาพ 

- การสังเกต 
- การสำรวจ 
- การสอบถาม 

- แบบสังเกต 
- แบบสำรวจ 
- แบบสอบถาม 



๑๓๗ 
 

"๒ ก้าว ๙ AI.T.G." 
ใช้พื้นที่เป็นฐาน สร้างนวัตกรรม นำเทคโนโลยี ผู้เรียนมีความเป็นเลิศ 

7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านปง (อินทขิลวิทยาคาร) ได้รับการส่งเสริมสุขภาพและเฝ้าระวังพฤติกรรมการเสี่ยง 

พัฒนาพฤติกรรมสุขภาพให้เป็นไปตามสุขบัญญัติแห่งชาติ มีร่างกายสมบูรณ์ ส่งผลต่อการเรียนรู้  ทำให้มีประสิทธิภาพ
ในการเรียนรู้ได้ดีข้ึน 

 
          ลงชื่อ............................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ  
                         (นายอารักษ์ มุ่งหมาย) 
             ตำแหน่ง คร ู
 
       ลงชื่อ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                           (นางสาวแอนนา มูลตะโล) 
                  ตำแหน่ง คร ู
 
        ลงชื่อ............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                   (นางเกษธิฎา บุญธรรม) 
        ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านปง (อินทขิลวิทยาคาร) 
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ชื่อโครงการ ๑3 โครงการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานดิจิทัลเพ่ือยกระดับการจัดการเรียนรู้ 
กลยุทธ์โรงเรียน 

กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาสู่องค์กรคุณภาพด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล      
     (Digital Technology) ภายใต้ความร่วมมือของภาคีเครือข่ายทางการศึกษา 
กลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2  

กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาสู่องค์กรคุณภาพด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล
(Digital Technology) 
กลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาสู่องค์กรคุณภาพด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล
(Digital Technology) 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 

มาตรฐานที่  1 คุณภาพของผู้เรียน 
1.4 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

มาตรฐานที่  2 กระบวนการบริหารและจัดการ 
2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

มาตรฐานที่  3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
3.2 ใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ  และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

ลักษณะโครงการ  (   )   โครงการใหม่     ( ✓ ) โครงการต่อเนื่อง   
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายกฤษณะ อะโน และคณะครู 
ระยะเวลาดำเนินการ   ตลอดปีการศึกษา 
 
1. หลักการและเหตุผล 

การจัดระบบบริหารและสารสนเทศ รวมถึงโครงสร้างพื ้นฐานทางเทคโนโลยีของสถานศึกษา นับว่ามี
ความสำคัญอย่างยิ่งในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาให้ก้าวทันความเปลี่ยนแปลงของโลกยุคดิจิทัล โรงเรียนบ้านปง 
(อินทขิลวิทยาคาร) ตระหนักดีว่า การมีเพียงระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจั ดการนั้นไม่เพียงพอ แต่จำเป็นต้อง 
"ยกระดับโครงสร้างพื้นฐานทางเทคโนโลยีควบคู่ไปกับการพัฒนาสื่อดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้"  

เพื่อตอบสนองนโยบายจุดเน้นในการเพิ่มศักยภาพนักเรียน โรงเรียนจึงมีความจำเป็นต้องปรับปรุงระบบ
เครือข่ายอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง จัดหาอุปกรณ์เทคโนโลยีประจำห้องเรียน (Smart Classroom) และส่งเสริมให้
ครูผู้สอนพัฒนาสื่อการเรียนรู้ดิจิทัล แพลตฟอร์มออนไลน์ เพื่อให้ผู้เรียนสามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้ทุกที่ทุกเวลา 
(Anywhere, Anytime) อันจะนำไปสู ่การจัดการเรียนรู ้เชิงรุก (Active Learning) ที่มีประสิทธิภาพสูงสุดในปี
การศึกษา ๒๕๖๙ 
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2. วัตถุประสงค ์
๑. เพื่อพัฒนาและปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานด้านเครือข่ายอินเทอร์เน็ต ให้ครอบคลุมและเสถียร รองรับการ
ใช้งานในทุกพ้ืนที่การเรียนรู้ 
๒. เพื่อจัดหาและปรับปรุงอุปกรณ์เทคโนโลยี ให้พร้อมสำหรับการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน 
๓. เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูผู้สอนสร้างและพัฒนาสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล แพลตฟอร์มสำหรับการจัดการ
เรียนรู้ที่ทันสมัย 
๔. เพื่อพัฒนาระบบสารสนเทศ ให้เป็นศูนย์กลางข้อมูลในการบริหารจัดการและให้บริการแก่ ผู้บริหาร ครู 
บุคลากร และนักเรียนอย่างเป็นปัจจุบัน 

3. เป้าหมาย 
 3.1  ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

๓.๑.๑ โรงเรียนมีระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงที่ครอบคลุมพ้ืนที่จัดการเรียนการสอนและ
การบริหารงาน ร้อยละ ๑๐๐ 

๓.๑.๒ ห้องเรียนเป้าหมายได้รับการติดตั้ง/ปรับปรุงอุปกรณ์เทคโนโลยีสำหรับการเรียนรู้ ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ ๘๕ 

๓.๑.๓ ครูผู้สอนร้อยละ ๘๕ สามารถสร้างหรือประยุกต์ใช้สื่อดิจิทัล/แพลตฟอร์มออนไลน์ในการ
จัดการเรียนรู้ได้อย่างน้อย ๑ รายวิชา 

๓.๑.๔ โรงเรียนมีระบบฐานข้อมูลสารสนเทศที่เป็นปัจจุบัน ใช้งานได้จริงบนระบบเครือข่าย จำนวน 
๑ ระบบ  

3.2  ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
๓.๒.๑ ผู้เรียนมีโอกาสเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ดิจิทัลและสื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัย ส่งผลให้เกิดความ

กระตือรือร้นและมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น 
๓.๒.๒ ครูผู้สอนมีเครื่องมือและสื่อเทคโนโลยีที่ช่วยลดภาระงานและเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดการ

เรียนการสอนแบบ Active Learning 
๓.๒.๓ ผู้บริหารและบุคลากรมีระบบสารสนเทศท่ีรวดเร็ว ถูกต้อง เพื่อใช้สนับสนุนการตัดสินใจ 

อย่างมีประสิทธิภาพ 
4.  งบประมาณ 
     เงินอุดหนุนรายหัวจำนวน  4,000  บาท 
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5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
กิจกรรม  แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 2567 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 2567 
1 การประเมินและวางแผนระบบนิเวศ
ดิจิทัล 
- ศึกษาสภาพ ผลการดำเนินงานด้าน
เทคโนโลยี และปัญหาอุปสรรคในปีที่
ผ่านมา 
- สำรวจความต ้องการด ้านส ื ่ อและ
อุปกรณ์ของครูผู้สอน 

2,000 - 

 
 
 

2,000 

2 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานดิจิทัล 
 - ปรับปรุงและติดตั ้งระบบเครือข่าย
อ ิ น เ ท อ ร ์ เ น ็ ต ค ว า ม เ ร ็ ว สู ง                  
(Fiber Optic/Wi-Fi) ให้ครอบคลุม 
- จัดหา ซ่อมแซม และติดตั ้งอุปกรณ์
เทคโนโลยีประจำห้องเรียน (Computer 
/ Smart TV / DLTV / Projector) 

2,000 - 

 
 
 

2,000 

3 การพัฒนาสื่อและระบบสารสนเทศ 
- พัฒนา/ปรับปรุงระบบฐานข้อมูลและ
สารสนเทศเพ ื ่อการบร ิหารงานของ
โรงเรียน (Cloud-based) 
- กิจกรรมส่งเสริมการผลิตสื่อการเรียนรู้
ด ิจ ิท ัล (เช ่น การจ ัดทำ E-Book, สื่อ 
AR/VR เบื้องต้น, บทเรียนออนไลน์) 

- - 

- 

รวม 4,000 - 4,๐00 

 

หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
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6. การวัดและประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
1.โรงเร ียนม ีระบบเคร ือข ่ายอ ินเทอร ์ เน็ต
ความเร็วสูงที่ครอบคลุมพื้นที่จัดการเรียนการ
สอนและการบริหารงาน ร้อยละ ๑๐๐ 
๒. ห้องเรียนเป้าหมายได้รับการติดตั้ง/ปรับปรุง
อุปกรณ์เทคโนโลยีสำหรับการเรียนรู้ ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ ๘๕ 
๓. ครูผู ้สอน ร้อยละ ๘๕ สามารถสร้างหรือ
ประยุกต์ใช้สื ่อดิจิทัล/แพลตฟอร์มออนไลน์ใน
การจัดการเรียนรู้ได้อย่างน้อย ๑ รายวิชา 
๔. โรงเรียนมีระบบฐานข้อมูลสารสนเทศที่เป็น
ปัจจุบัน ใช้งานได้จริงบนระบบเครือข่าย จำนวน 
๑ ระบบ 

 
1. การสำรวจและทดสอบ

ความเสถียรของสัญญาณ
เครือข่าย 

2. การตรวจนับและตรวจสอบ
สภาพความพร้อมใช้งาน
ของอุปกรณ์ 

3. การตรวจสอบร่องรอยการ
สร้างสื่อ แผนการจัดการ
เรียนรู้ และการใช้
แพลตฟอร์ม 

4. การตรวจสอบการเข้าใช้
งานและการอัปเดตข้อมูล
ในระบบ 

 
1. แบบบันทึกผลการทดสอบ

สัญญาณเครือข่าย
อินเทอร์เน็ต 

2. แบบสำรวจความพร้อมของ
อุปกรณ์ / ทะเบียนคุม
ทรัพย์สิน 

3. ทะเบียนการผลิต/ใช้สื่อ
ดิจิทัล และแบบบันทึกการ
ใช้แพลตฟอร์มออนไลน์ 

4. สถิติการเข้าใช้งานระบบ 
(Log data) และรายงาน
สารสนเทศของโรงเรียน 

ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
1. ผู้เรียนมีโอกาสเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ดิจิทัลและ
สื ่อเทคโนโลยีที ่ท ันสมัย ส่งผลให้เกิดความ
กระตือรือร้นและมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่
สูงขึ้น 
2. ครูผู้สอนมีเครื่องมือและสื่อเทคโนโลยีที่ช่วย
ลดภาระงานและเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดการ
เรียนการสอนแบบ Active Learning 
3. ผู้บริหารและบุคลากรมีระบบสารสนเทศที่
รวดเร็ว ถูกต้อง เพื่อใช้สนับสนุนการตัดสินใจ
อย่างมีประสิทธิภาพ  

 
1. การสังเกตพฤติกรรมการ

เรียน และการเปรียบเทียบ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน   

2. การนิเทศชั้นเรียน และการ
ประเมินประสิทธิภาพการ
จัดการเรียนการสอน   

3. การสอบถามความพึงพอใจ
และการใช้ประโยชน์จาก
ระบบสารสนเทศ 

 
๑. แบบสังเกตพฤติกรรม

ผู้เรียน และแบบรายงาน
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน   

๒. แบบบันทึกการนิเทศการ
สอน และแบบประเมิน
ความพึงพอใจของครูผู้สอน   

๓. แบบสอบถามความพึงพอใจ
ในการใช้ระบบสารสนเทศ
เพ่ือการบริหาร 

 
7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

๖.๑ ระดับผู้เรียนมีโอกาสเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ดิจิทัลได้อย่างเท่าเทียมและทั่วถึง มีทักษะความเข้าใจในการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล ที่สอดคล้องกับการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ และสามารถใช้เทคโนโลยีเพ่ือแสวงหาความรู้และพัฒนา
ตนเองได้อย่างปลอดภัยและสร้างสรรค์ 

๖.๒ ระดับครูผู้สอนมีความพร้อมด้านสื่อ อุปกรณ์ และเทคโนโลยีที่ทันสมัย ช่วยลดภาระงานซ้ำซ้อน และ
สามารถประยุกต์ใช้แพลตฟอร์มดิจิทัลเพื่อออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

๖.๓ ระดับสถานศึกษา โรงเรียนบ้านปง (อินทขิลวิทยาคาร) มีโครงสร้างพื้นฐานด้านเครือข่ายอินเทอร์เน็ต       
ที่มั่นคงเสถียรภาพ และมีระบบฐานข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน        
ซึ่งช่วยเสริมสร้างศักยภาพในการบริหารงานแบบใช้ข้อมูลเป็นฐาน และพร้อมรับการประเมินคุณภาพการศึกษาจาก
หน่วยงานต้นสังกัด 
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              ลงชื่อ............................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ  
                     (นายกฤษณะ  อะโน) 
                    ตำแหน่ง ครู  วิทยฐานะ  ครูชำนาญการพิเศษ 
 
 
         ลงชื่อ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
              (นางสาวแอนนา  มูลตะโล) 
         ตำแหน่ง คร ู
 
 

        ลงชื่อ .........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                              ( นางเกษธิฎา  บุญธรรม)                                                         
                                                       ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านปง (อินทขิลวิทยาคาร) 
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ชื่อโครงการ (14) พัฒนาปรับปรุงและจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา 
กลยุทธ์โรงเรียน 

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนให้มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
กลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2  

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศในศตวรรษที่ 21 และความมั่นคงของชีวิต 
กลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศในศตวรรษที่ 21 และความมั่นคงของชีวิต 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 

มาตรฐานที ่3  กระบวนการ จัดการเรียน การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น สำคัญ 
ประเด็นพิจารณาท่ี 3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ 

ในชีวิตได้ 
ลักษณะโครงการ (   )   โครงการใหม่     (✓) โครงการต่อเนื่อง   
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายภาณุพงศ์ หน่อแก้ว , นางสาวพรทิพย์  คูพฤกษาพันธ์ และคณะครู 
ระยะเวลาดำเนินการ      11 พฤษภาคม 2569 – 31 มีนาคม 2570 
 
1. หลักการและเหตุผล 

หลักสูตรสถานศึกษาเปรียบเสมือนหัวใจหลักของสถานศึกษาการ จำเป็นต้องมีการจัดทำ ปรับปรุง และ
พัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง ซึ่งเป็นการเตรียมความพร้อมในการจัดการศึกษาที่สำคัญยิ่ง เพราะผู้เรียนต้องได้รับการ
พัฒนาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๕๑ (ฉบับปรับปรุง 2560) ผู้เรียนต้องเรียนรู้
ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ ๘ กลุ่มสาระ มีการประเมินการอ่านคิด วิเคราะห์ และเขียน คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ
โรงเรียน กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน มีระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนอย่างเป็นระบบ โดยที่ครูทุกคนต้องมีแผนการจัดการ
เรียนรู้เพื่อใช้ในการจัดการเรียนรู้ ครูต้องใช้กระบวนการเรียนรู้ที่เหมาะสม ด้วยการใช้หลักการสอนแบบบูรณาการที่
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ พิจารณาแล้วเห็นว่า การใช้หลักสูตรการศึกษาใน
ทุกระดับชั้น มีวัตถุประสงค์ที่จะพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีปัญญา มีคุณภาพชีวิตที่ดี  มีความพร้อมทางด้านร่างกาย 
อารมณ์ สังคม และสติปัญญา ให้บรรลุผลตามเจตนารมณ์ของหลักสูตร ดังนั้น หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ทั้งครูและ
บุคลากร ตลอดถึงผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง จำเป็นต้องมีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับหลักสูตรและการจัดการศึกษาใน
สถานศึกษา 

โรงเรียนบ้านปง (อินทขิลวิทยาคาร) เห็นความสำคัญการจัดหลักสูตรกระบวนการเรียนรู้และกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนอย่างรอบด้าน จึงจัดทำโครงการนี้ขึ้นมาเพื่อจัดทำและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ให้มีความเหมาะสม
และสอดคล้องกับท้องถิ่น จัดรายวิชาเพิ่มเติมที่หลากหลายให้ผู้เรียนได้เลือกเรียน ตามความถนัด ความสามารถและ
ความสนใจ จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่ส่งเสริมและตอบสนองความต้องการ ตามความสามารถและความสนใจของ
ผู้เรียน ส่งเสริม สนับสนุน ให้ครูจัดการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง พัฒนาระบบนิเทศภายใน กำกับ ติดตาม 
ตรวจสอบ และนำผลที่ได้ไปใช้ประโยชน์ในการจัดการเรียนรู้และพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพ 
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2. วัตถุประสงค ์
1. โรงเรียนจัดทำและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาท่ีมีความเหมาะสมและสอดคล้องกับท้องถิ่น 
2. โรงเรียนจัดรายวิชาเพ่ิมเติมที่หลากหลายให้ผู้เรียนเลือกเรียนตามความถนัด ความสามารถ 
    และความสนใจ 
3. โรงเรียนจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่ส่งเสริมและตอบสนองความต้องการและความสามารถ 

          และความสนใจของผู้เรียน 
4. โรงเรียนส่งเสริม สนับสนุนให้ครูจัดการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง 
5. โรงเรียนพัฒนาระบบนิเทศภายใน กำกับ ติดตาม ตรวจสอบและนำผลที่ได้ไปใช้ประโยชน์ 
    ในการจัดการเรียนรู้    

3. เป้าหมาย 
3.1 ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

1.  โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษา 
2.  โรงเรียนจัดรายวชิาเพ่ิมเติมที่หลากหลายให้ผู้เรียนทุกคนเลือกเรียนตามความถนัดความ 
สามารถและความสนใจ 
3.  โรงเรียนจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่ส่งเสริมและตอบสนองความต้องการความสามารถและความ
สนใจของผู้เรียนทุกคน 
4.  คณะครูทุกคนมีแผนการจัดการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง 
5.  โรงเรียนจัดระบบนิเทศภายใน กำกับ ติดตาม ตรวจสอบคณะครูทุกคนและนำผลที่ได้ไปใช้
ประโยชน์ในการจัดการเรียนรู้ 

3.2 ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
1.  โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาที่มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับท้องถิ่น 
2.  โรงเรียนมีรายวิชาเพ่ิมเติมที่หลากหลายให้ผู้เรียนเลือกเรียนตามความถนัดความสามารถ และ
ความสนใจ 
3.  โรงเรียนมีกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่ส่งเสริมและตอบสนองความต้องการความสามารถและความ
สนใจของผู้เรียนทุกคน 
4.  คณะครูทุกคนมีแผนการจัดการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง 
5.  โรงเรียนมีระบบนิเทศภายใน กำกับ ติดตาม ตรวจสอบคณะครูทุกคนและนำผลที่ได้ไปใช
ประโยชน์ในการจัดการเรียนรู้ 

4.  งบประมาณ 
     แหล่งงบประมาณ เงินอุดหนุน 
     วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ 27,000 บาท 
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5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 2569 
1. ประชุมคณะกรรมการเพื่อจัดทำ
โครงการ 

- - - 

2. เสนอโครงการต่อผู้บริหารและ
คณะครู 

- - - 

3. ประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษา คณะครู ผู้ปกครอง 
เพ่ือการมีส่วนร่วมและอนุมัติ
งบประมาณ 

- - - 

4. ดำเนินตามกิจกรรม 5 กิจกรรม 
4.1 กิจกรรมการจัดทำและพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา 
4.2 กิจกรรมการจัดทำเอกสาร
วิชาการในชั้นเรียน 
4.3 กิจกรรมจัดทำแผนจัดการ
เรียนรู้ 
4.4 กิจกรรมการประเมินการใช้
หลักสูตร 
4.5 กิจกรรมการแข่งขัน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
- ค่าวัสดุ อุปกรณ์ 

 
2,000 

 
- 
 
 
- 
 
- 

 
12,500 

 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 

 
12,500 

 
2,000 

 
- 
 
 
- 
 
- 
 

25,000 

5. สรุปผลการดำเนินงานและ
ประเมินโครงการ 

- - - 

6. รายงานผลโครงการ - - - 
รวม 14,500 12,500 27,000 

 
หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
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6. การวัดและประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
1.  โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษา 
2.  โรงเรียนจัดรายวชิาเพ่ิมเติมที่หลากหลายให้ผู้เรียนทุก
คนเลือกเรียนตามความถนัด ความสามารถและความ
สนใจ 
3.  โรงเรียนจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่ส่งเสริมและ
ตอบสนองความต้องการ ความสามารถและความสนใจ
ของผู้เรียนทุกคน 
4.  คณะครูทุกคนมีแผนการจัดการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้ลง
มือปฏิบัติจริง 
5.  โรงเรียนจัดระบบนิเทศภายใน กำกับ ติดตาม 
ตรวจสอบคณะครูทุกคนและนำผลที่ได้ไปใช้ประโยชน์ใน
การจัดการเรียนรู้ 

- ตรวจผลงานการจัดทำ
หลักสูตรสถานศึกษา 
 
- ตรวจผลงานการจัดทำ
หลักสูตรกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 

- แบบประเมินหลักสูตร
สถานศึกษา 
 
- แบบประเมินหลักสูตร
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
1.  โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาที่มีความเหมาะสมและ
สอดคล้องกับท้องถิ่น 
2.  โรงเรียนมีรายวิชาเพ่ิมเติมที่หลากหลายให้ผู้เรียนเลือก
เรียนตามความถนัด ความสามารถ และความสนใจ 
3.  โรงเรียนมีกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่ส่งเสริมและ
ตอบสนองความต้องการความสามารถและความสนใจของ
ผู้เรียนทุกคน 
4.  คณะครูทุกคนมีแผนการจัดการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้ลง
มือปฏิบัติจริง 
5.  โรงเรียนมีระบบนิเทศภายใน กำกับ ติดตาม 
ตรวจสอบคณะครูทุกคนและนำผลที่ได้ไปใช้ประโยชน์ใน
การจัดการเรียนรู้ 

- ตรวจผลงานการจัดทำ
หลักสูตรสถานศึกษา 
 
- ตรวจผลงานการจัดทำ
หลักสูตรกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 

- แบบประเมินหลักสูตร
สถานศึกษา 
 
- แบบประเมินหลักสูตร
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

 
7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

1. โรงเรียนจัดทำและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาท่ีมีความเหมาะสมและสอดคล้องกับท้องถิ่น ร้อยละ 85 
2. โรงเรียนจัดรายวิชาเพิ ่มเติมที ่หลากหลายให้ผู ้เร ียนเลือกเรียนตามความถนัด ความสามารถ และ       
ความสนใจ ร้อยละ 80 
3. โรงเรียนจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่ส่งเสริมและตอบสนองความต้องการและความสามารถและความสนใจ
ของผู้เรียน ร้อยละ 100 
4.  โรงเรียนส่งเสริม สนับสนุนให้ครูจัดการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง ร้อยละ 100 
5.  โรงเรียนพัฒนาระบบนิเทศภายใน กำกับ ติดตาม ตรวจสอบและนำผลที่ได้ไปใช้ประโยชน์ในการจัดการ
เรียนรู้ ร้อยละ 85 



๑๔๗ 
 

"๒ ก้าว ๙ AI.T.G." 
ใช้พื้นที่เป็นฐาน สร้างนวัตกรรม นำเทคโนโลยี ผู้เรียนมีความเป็นเลิศ 

 
   ลงชื่อ............................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ  

                 ( นายภาณุพงศ์ หน่อแก้ว ) 
               ตำแหน่ง ครู 
 
        ลงชื่อ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                   ( นางสาวแอนนา  มูลตะโล )  
               ตำแหน่ง ครู 
 
         ลงชื่อ............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
             (นางเกษธิฎา  บุญธรรม) 
         ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านปง (อินทขิลวิทยาคาร) 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๑๔๘ 
 

"๒ ก้าว ๙ AI.T.G." 
ใช้พื้นที่เป็นฐาน สร้างนวัตกรรม นำเทคโนโลยี ผู้เรียนมีความเป็นเลิศ 

ชื่อโครงการ (๑5) การบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
กลยุทธ์โรงเรียน 

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาผู้เรียน ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้และทักษะด้านความปลอดภัย 
กลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2  

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศในศตวรรษที่ 21 และความมั่นคงของชีวิต 
กลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศในศตวรรษที่ 21 และความมั่นคงของชีวิต 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 

มาตรฐานที ่๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ประเด็นพิจารณาท่ี ๓.๓  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 

ลักษณะโครงการ  (   )   โครงการใหม่     (✓) โครงการต่อเนื่อง   
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายจิตรกร  อินปั๋น 
ระยะเวลาดำเนินการ  15 พฤษภาคม 2569 – 31 มีนาคม 2570 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 กรอบแนวคิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ แก้ไขเพ่ิมเติม
ฉบับที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๔๕ มีจุดมุ่งหมายในการจัดการศึกษา เพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์เป็นคนดี มีความรู้ 
และอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างเป็นสุข การดำเนินการเพื่อให้บรรลุเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพนั้นจำเป็นต้องมี
การติดตามตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการจัดการศึกษา 

ดังนั้นเพื่อให้สอดคล้องกับกลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน      
ตามแนวทางการส่งเสริมห้องเรียนคุณภาพ (Quality Classroom) อันประกอบด้วย การจัดบรรยากาศในห้องเรียนที่
เอื้อต่อการเรียนรู้ มีมุม หรือป้ายประสบการณ์ส่งเสริมความรู้ การพัฒนาระบบข้อมูลนักเรียนเป็นรายบุคคล และ
พฤติกรรมของนักเรียนที่อยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข ช่วยเหลือซึ่งกัน และกัน ครูปรับพฤติกรรมเด็กด้านวินัยเชิงบวก 

โรงเรียนบ้านปง (อินทขิลวิทยาคาร) จึงจัดทำโครงการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก เพื่อยกระดับห้องเรียน
ให้มีคุณภาพ และพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของครู โดยเน้นการมีปฏิสัมพันธ์เชิงบวกให้เด็กรักครูครูรักเด็ก และ
เด็กรักเด็ก เด็กรักที่จะเรียนรู้สามารถเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข 
 
2. วัตถุประสงค ์
 ๑. เพื่อส่งเสริมให้ครูในการบริการจัดการชั้นเรียนเชิงบวกและนำมาพัฒนาส่งเสริมนักเรียน 

๒. เพื่อให้คณะครูจัดห้องเรียนให้เป็นไปตามมาตรฐานการประเมินห้องเรียนคุณภาพ 
๓. เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้ครูจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 

3. เป้าหมาย 
3.1  ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

3.๑.1 คณะครูทุกคนได้รับการนิเทศกระบวนการจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานการศึกษา  
3.๑.2 ห้องเรียนทุกห้องเรียนได้รับการตรวจสอบประเมินคุณภาพห้องเรียนตามมาตรฐาน ห้องเรียน
คุณภาพ 
 



๑๔๙ 
 

"๒ ก้าว ๙ AI.T.G." 
ใช้พื้นที่เป็นฐาน สร้างนวัตกรรม นำเทคโนโลยี ผู้เรียนมีความเป็นเลิศ 

3.2  ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
3.2.1 ผลการประเมินกระบวนการจัดการเรียนการสอนของครูตามมาตรฐานการศึกษา อยู่ใน ระดับดี
ขึ้นไป  
3.2.2 ผลการประเมินคุณภาพห้องเรียนตามมาตรฐานห้องเรียนคุณภาพ อยู่ในระดับดี ขึ้นไป 

  
4.  งบประมาณ 
      แหล่งงบประมาณ เงินอุดหนุน 

วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ 32,000 บาท 
 

5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ภาคเรียนที่ 1  

ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 2569 
1. ประชุมคณะกรรมการเพื่อจัดทำ
โครงการ 

- - - 

2. เสนอโครงการต่อผู้บริหารและ
คณะครู 

- - - 

3. ประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษา คณะครู ผู้ปกครอง 
เพ่ือการมีส่วนร่วมและอนุมัติ
งบประมาณ 

- - - 

4. ดำเนินงานตามโครงการ/
กิจกรรม 
4.1 นิเทศภายใน 
4.2 จัดการเรียนการสอนแบบ
เสริมแรงบวก 
4.3 การพัฒนาห้องเรียนคุณภาพ 
- ค่าวัสดุ อุปกรณ์ 

 
 
 
 
 
 

16,000 

 
 
 
 
 
 

16,000 

 
 
 
 
 
 

32,000 
5. สรุปผลการดำเนินงานและ
ประเมินผลโครงการ 

- - - 

6. รายงานผลโครงการ - - - 
รวม 16,000 16,000 32,000 

 
หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
  
 
 



๑๕๐ 
 

"๒ ก้าว ๙ AI.T.G." 
ใช้พื้นที่เป็นฐาน สร้างนวัตกรรม นำเทคโนโลยี ผู้เรียนมีความเป็นเลิศ 

6. การวัดและประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
1.  คณะครูทุกคนได้รับการนิเทศกระบวนการ 
จัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานห้องเรียน 
คุณภาพ 
2. ห้องเรียนทุกห้องเรียนได้รับการตรวจสอบ 
ประเมินคุณภาพห้องเรียนตามมาตรฐาน 
ห้องเรียนคุณภาพ 

- สถิติการเข้ารับการนิเทศ
การสอน 
- สถิติการเข้ารับการนิเทศ
ห้องเรียน 

- เล่มแบบประเมินการจัดการ 
เรียนการสอนของครู 
- เล่มแบบประเมินห้องเรียน 
คุณภาพ 

ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
1. ผลการประเมินกระบวนการจัดการเรียน 
การสอนของครูตามมาตรฐานห้องเรียน 
คุณภาพ อยู่ในระดับดีขึ้นไป 
2. ผลการประเมินคุณภาพห้องเรียนตาม 
มาตรฐานห้องเรียนคุณภาพ อยู่ในระดับดี 
ขึ้นไป 

- การนิเทศการสอน 
- การนิเทศห้องเรียน 

- แบบประเมินการจัดการ
เรียนการสอนของครู 
- แบบประเมินห้องเรียน 
คุณภาพ 

 

 
7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

7.๑ นักเรียนได้รับการพัฒนาได้เต็มตามศักยภาพด้วยการส่งเสริมวินัยเชิงบวก 
7.๒ ห้องเรียนมีบรรยากาศเอ้ือต่อการเรียนรู้ของนักเรียน 

 

 
              ลงชื่อ............................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ  
             (นายจิตรกรกร  อินปั๋น) 
          ตำแหน่ง ครู   
 

 
         ลงชื่อ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                  (นางสาวแอนนา  มูลตะโล) 
          ตำแหน่ง ครู   
 

 
          ลงชื่อ............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                       (นางเกษธิฎา บุญธรรม) 
          ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านปง (อินทขิลวิทยาคาร) 
 

 
 



๑๕๑ 
 

"๒ ก้าว ๙ AI.T.G." 
ใช้พื้นที่เป็นฐาน สร้างนวัตกรรม นำเทคโนโลยี ผู้เรียนมีความเป็นเลิศ 

 
ชื่อโครงการ (16) พัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผล 
กลยุทธ์โรงเรียน 

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนให้มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
กลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2  

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศในศตวรรษที่ 21 และความมั่นคงของชีวิต 
กลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศในศตวรรษที่ 21 และความมั่นคงของชีวิต 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 

มาตรฐานที ่3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ประเด็นพิจารณาท่ี  3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 

ลักษณะโครงการ   (    )   โครงการใหม่     ( ✓) โครงการต่อเนื่อง   
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายภาณุพงศ์ หน่อแก้ว และคณะครู 
ระยะเวลาดำเนินการ      11 พฤษภาคม 2569 – 31 มีนาคม 2570 
 
1. หลักการและเหตุผล 

การวัดและประเมินผลเป็นกระบวนการสำคัญอย่างยิ่งในการจัดการศึกษา เพื่อให้ทราบถึงระดับความรู้ 
ความสามารถ ทักษะ และพัฒนาการของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ ข้อมูลจากการวัดและประเมินผลเป็นประโยชน์ต่อ
การปรับปรุงการเรียนการสอน การพัฒนาหลักสูตร การตัดสินใจทางการศึกษา และการให้ข้อมูลป้อนกลับแก่ผู้เรียน
เพ่ือพัฒนาตนเอง 

โครงการ "พัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผล" จึงจัดทำโครงการขึ้นภายใต้หลักการสำคัญคือ การสร้าง
เครื่องมือที่มีคุณภาพตามหลักจิตวิทยาการวัดผลและประเมินผลทางการศึกษา (Psychometrics and Educational 
Assessment Principles) โดยมุ่งเน้นการพัฒนาเครื่องมือที่มีความเที่ยงตรง (Validity) ความน่าเชื่อถือ (Reliability) 
ความเป็นปรนัย (Objectivity) และสามารถวัดผลได้ครอบคลุมทั้งด้านความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์
ของผู้เรียน 
2. วัตถุประสงค ์

1. พัฒนาระบบงานวัดผลและประเมินผลทางการศึกษา ให้มีความถูกต้อง แม่นยำ โปร่งใส และสามารถ
ให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาผู้เรียนและการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. ปรับปรุงกระบวนการและระบบงานทะเบียนนักเรียน ให้มีความรวดเร็ว ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน และ
สามารถสนับสนุนการบริหารจัดการข้อมูลนักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3. เป้าหมาย 
3.1 ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

3.1.1.  มีการนำระบบบริหารจัดการข้อมูลการวัดผลและประเมินผลออนไลน์ มาใช้ในการจัดเก็บ
ฐานข้อมูลของการวัดผลและการประเมินผลร้อยละ 90 ของทุกระดับชั้น 
3.1.2.  ครูผู้สอนร้อยละ 90 ได้รับการอบรมพัฒนาความรู้ความเข้าใจในการใช้เครื่องมือและ
กระบวนการวัดผลและประเมินผล 
3.1.3.  ข้อมูลทะเบียนนักเรียนในระบบฐานข้อมูลมีความถูกต้องครบถ้วน ร้อยละ 100 โดยมีการ
ตรวจสอบและปรับปรุงข้อมูลอย่างสม่ำเสมอ 
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3.2 ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
3.2.1.  ระบบงานวัดผลและประเมินผลมีความคล่องตัว ลดขั้นตอนที่ซ้ำซ้อน และให้ผลการประเมิน
ที่สะท้อนความสามารถของผู้เรียนได้อย่างถูกต้องและเป็นธรรมมากยิ่งขึ้น 
3.2.2.  ครูผู้สอนและผู้บริหารสามารถเข้าถึงและนำข้อมูลจากการวัดผลและประเมินผลไปใช้ในการ
วางแผนการจัดการเรียนรู้ การพัฒนาผู้เรียน และการปรับปรุงหลักสูตรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3.2.3.  บุคลากรที่เก่ียวข้องมีความรู้ความเข้าใจในหลักการและกระบวนการวัดผลและประเมินผลที่
พัฒนาขึ้น และมีความพึงพอใจต่อระบบและเครื่องมือที่ได้รับการปรับปรุง 
3.2.4.  มีกลไกการติดตามและประเมินผลการใช้เครื่องมือและระบบวัดผล เพื่อนำไปสู่การปรับปรุง
และพัฒนาอย่างต่อเนื่องในอนาคต 
3.2.5.  ข้อมูลทะเบียนนักเรียนมีความถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน สามารถนำไปใช้ในการ
บริหารจัดการและวางแผนการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3.2.6. ผู้ที่เกี่ยวข้องสามารถเข้าถึงข้อมูลทะเบียนนักเรียนที่จำเป็นได้อย่างสะดวกและปลอดภัย 
ตามสิทธิ์การเข้าถึงที่กำหนด 

4.  งบประมาณ 
     แหล่งงบประมาณ เงินอุดหนุน 
     วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ 10,000 บาท 
 

5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2569 
ภาคเรียนที่ 1  

ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2570 

ภาคเรียนที่ 2  
ปีการศึกษา 2569 

1. ประชุมคณะกรรมการเพื่อจัดทำโครงการ - - - 
2. เสนอโครงการต่อผู้บริหารและคณะครู - - - 
3. ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา คณะครู 
ผู้ปกครอง เพ่ือการมีส่วนร่วมและอนุมัติ
งบประมาณ 

- - - 

4. ดำเนินตามกิจกรรมทั้ง  1กิจกรรม 
4.1 กิจกรรมพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผล
ภายใน สถานศึกษา 
- งานทะเบียน 
- งานวัดและประเมินผล 
- ค่าวัสดุ อุปกรณ์ 

 
 
 
 

2,000 
3,000 

 
 
 
 

2,000 
3,000 

 
 
 
 

4,000 
6,000 

5. สรุปผลการดำเนินงานและประเมินโครงการ - - - 
6. รายงานผลโครงการ - - - 

รวม 5,000 5,000 10,000 
 

หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
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6. การวัดและประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
1.  มีการนำระบบบริหารจัดการข้อมูลการวัดผลและ
ประเมินผลออนไลน์ มาใช้ในการจัดเก็บฐานข้อมูลของการ
วัดผลและการประเมินผลร้อยละ 90 ของทุกระดับชั้น 
2.  ครูผู้สอนร้อยละ 90 ได้รับการอบรมพัฒนาความรู้
ความเข้าใจในการใช้เครื่องมือและกระบวนการวัดผลและ
ประเมินผล 
3.  ข้อมูลทะเบียนนักเรียนในระบบฐานข้อมูลมีความ
ถูกต้องครบถ้วน ร้อยละ 100 โดยมีการตรวจสอบและ
ปรับปรุงข้อมูลอย่างสม่ำเสมอ 

- การสำรวจความพึงพอใจ 
- การสัมภาษณ์ 
- การประเมิน
กระบวนการทำงาน 

- ระบบบานข้อมูล 
- แบบสำรวจความพึงพอใจ 
- แบบสัมภาษณ์ 
- แบบประเมินกระบวนการ
ทำงาน 

ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
1. ระบบงานวัดผลและประเมินผลมีความคล่องตัว ลด
ขั้นตอนที่ซ้ำซ้อน และให้ผลการประเมินที่สะท้อน
ความสามารถของผู้เรียนได้อย่างถูกต้องและเป็นธรรมมาก
ยิ่งขึ้น 
2. ครูผู้สอนและผู้บริหารสามารถเข้าถึงและนำข้อมูลจาก
การวัดผลและประเมินผลไปใช้ในการวางแผนการจัดการ
เรียนรู้ การพัฒนาผู้เรียน และการปรับปรุงหลักสูตรได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
3. บุคลากรที่เก่ียวข้องมีความรู้ความเข้าใจในหลักการ
และกระบวนการวัดผลและประเมินผลที่พัฒนาขึ้น และมี
ความพึงพอใจต่อระบบและเครื่องมือที่ได้รับการปรับปรุง 
4. มีกลไกการติดตามและประเมินผลการใช้เครื่องมือและ
ระบบวัดผล เพ่ือนำไปสู่การปรับปรุงและพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่องในอนาคต 
5. ข้อมูลทะเบียนนักเรียนมีความถูกต้อง ครบถ้วน และ
เป็นปัจจุบัน สามารถนำไปใช้ในการบริหารจัดการและ
วางแผนการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
6. ผู้ที่เกี่ยวข้องสามารถเข้าถึงข้อมูลทะเบียนนักเรียนที่
จำเป็นได้อย่างสะดวกและปลอดภัย ตามสิทธิ์การเข้าถึงที่
กำหนด 

- การสำรวจความพึงพอใจ 
- การสัมภาษณ์ 
- การประเมิน
กระบวนการทำงาน 

- ระบบบานข้อมูล 
- แบบสำรวจความพึงพอใจ 
- แบบสัมภาษณ์ 
- แบบประเมินกระบวนการ
ทำงาน 
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7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
1. มีระบบบริหารจัดการข้อมูลการวัดผลและประเมินผลออนไลน์ที่ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ สามารถ      
ใช้งานได้จริง 
2. ครูร้อยละ 90 มีความรู้ความเข้าใจและทักษะในการใช้เครื่องมือและกระบวนการวัดผลที่พัฒนาขึ้น  
3. มีเครื่องมือวัดและประเมินผลที่หลากหลายและสอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ 
4. ครูผู้สอนสามารถนำข้อมูลจากการวัดผลและประเมินผลไปใช้ในการวางแผนการจัดการเรียนรู้และพัฒนา 
ผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น  
5. กระบวนการดำเนินงานทะเบียนนักเรียนมีความรวดเร็วและคล่องตัวมากขึ้น โดยมีระยะเวลาเฉลี่ยในการ
ดำเนินการเอกสารลดลง 
6. ข้อมูลทะเบียนนักเรียนในระบบฐานข้อมูลมีความถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 

 
 

   ลงชื่อ............................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ  
                 ( นายภาณุพงศ์ หน่อแก้ว ) 
               ตำแหน่ง ครู 
 
        ลงชื่อ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                 ( นางสาวแอนนา  มูลตะโล )  
            ตำแหน่ง ครู 
 
 
         ลงชื่อ............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
             (นางเกษธิฎา  บุญธรรม) 
         ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านปง (อินทขิลวิทยาคาร) 
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ชื่อโครงการ(17)  โครงการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
กลยุทธ์โรงเรียน   

กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล ส่งเสริมการมี     
     ส่วนร่วม และกระจายอำนาจ 

กลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2  
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะตามมาตรฐาน

ตำแหน่งและมาตรฐานวิชาชีพ 
กลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะตามมาตรฐาน
ตำแหน่งและมาตรฐานวิชาชีพ 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 

มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
 ประเด็นพิจารณาท่ี  

2.1 การมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาเด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้มีทักษะ
การคิดพ้ืนฐาน และแสวงหาความรู้ได้ 

ลักษณะโครงการ        (   )   โครงการใหม่     ( ✓ ) โครงการต่อเนื่อง   
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวแอนนา  มูลตะโล และ คณะครู 
ระยะเวลาดำเนินการ   17 พฤษภาคม 2569 –  31  มนีาคม  2570 
 
1. หลักการและเหตุผล 

แผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาและแผนกลยุทธ์ของสถานศึกษา เป็นเสมือนแนวทางในการบริหาร              
จัดการศึกษาของสถานศึกษา เพ่ือให้กระบวนการดังกล่าวมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล ตามจุดมุ่งหมายของการ
จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยในปีการศึกษา 2568 โรงเรียนบ้านปง (อินทขิลวิทยาคาร) ได้จัดทำแผนดังกล่าว ขึ้น     
เพื่อใช้ในการบริหารจัดการศึกษา ปีงบประมาณ 2569 และปีงบประมาณ 2570 ซึ่งแผนกลยุทธ์ ปี 2566 – 
2570 สถานศึกษาได้มีการวิเคราะห์ สรุปสภาพปัจจุบันปัญหาและความจำเป็น มากำหนดโครงการ กิจกรรม           
ที่ต้องปรับปรุง พัฒนา มีเนื้อหาที่ประกอบด้วย สภาพโดยทั่วไปของโรงเรียนบ้านปง (อินทขิลวิทยาคาร) การวิเคราะห์
สภาพแวดล้อม วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย กลยุทธ์ และโครงการ ที่จะต้องดำเนินการในปีงบประมาณ 2566 -
2570 ตามนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด  

อนึ่ง ในปีการศึกษา 2569 โรงเรียนบ้านปง (อินทขิลวิทยาคาร) ได้แบ่งการบริหารงานภายในเป็นกลุ่ม
บริหารวิชาการ กลุ่มบริหารงบประมาณ กลุ่มบริหารงานบุคคล และกลุ่มบริหารทั่วไป เพื่อให้การดำเนินงานในแต่ละ
กลุ่มงาน กลุ่มสาระการเรียนรู้ และงานต่าง ๆ ของโรงเรียนให้เป็นไปอย่างมีระเบียบและสนองต่อนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ  สำนักงานการศึกษาขั้นพื้นฐาน และของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ 
เขต 2 โดยยึดเอาวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย กลยุทธ์ เป็นแนวทาง นั้น 

ดังนั้น ในการบริหารจัดการงบประมาณต่าง ๆ ของโรงเรียนบ้านปง (อินทขิลวิทยาคาร) จึงมีความ
จำเป็นต้องจัดทำแผนการพัฒนาการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ และแผนการใช้เงินตามโครงการของ
แต่ละกลุ่มงาน กลุ่มสาระการเรียนรู้ และงานต่าง ๆ ของโรงเรียน เพื่อให้เกิดสอดคล้ องกับเป้าหมาย พันธกิจของ
สถานศึกษา และผู้เรียนต่อไป 



๑๕๖ 
 

"๒ ก้าว ๙ AI.T.G." 
ใช้พื้นที่เป็นฐาน สร้างนวัตกรรม นำเทคโนโลยี ผู้เรียนมีความเป็นเลิศ 

 2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 สถานศึกษามีทิศทางการจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาที่มีความสอดคล้องและสัมพันธ์ 
          กับทิศทางการพัฒนาประเทศและสถานการณ์โลกปัจจุบัน 

2.2 ครูและบุคลากร มีความรู้ ความเข้าใจในการจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาในทุกมิติการพัฒนา 
3. เป้าหมาย 
 3.1  ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

3.1.1 สถานศึกษามีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจำปี ที่มีความ ชัดเจนเพื่อใช้   
เป็นกรอบแนวทางในการบริหารจัดการศึกษา 
3.1.2 ครูและบุคลากร ร้อยละ ๑๐๐ มีความรู้ ความเข้าใจในการจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษา 

3.2  ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
3.2.1 สถานศึกษามีการนำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจำปีไปใช้ในการ
บริหาร จัดการศึกษาจนบรรลุวัตถุประสงค์ตามท่ีกำหนดไว้ 
3.2.1 ครูและบุคลากร มีความรู้ ความเข้าใจ และมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษา 

4.  งบประมาณ 
     แหล่งงบประมาณ งบอุดหนุนรายหัวนักเรียน 
     วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ 3,000  บาท (หนึ่งพันห้าร้อยบาทถ้วน) 
 
5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

 
 

กิจกรรม 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ภาคเรียนที่ 1  

ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 2569 
1.จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 1,500 - 1,500 
2.การวิเคราะห์สภาพปัญหาด้านต่าง ๆ 
ของสถานศึกษา 

- - - 

3.จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี 1,500 - 1,500 

4.การนิเทศติดตามผลการดำเนินงาน
โครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ 

- - - 

5.การพัฒนา ปรับปรุงแผนปฏิบัติการและ
แผนพัฒนาคุณภาพ การศึกษา   

- - - 

รวม 3,000 - 3,000 
 
หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
 
 
 
 



๑๕๗ 
 

"๒ ก้าว ๙ AI.T.G." 
ใช้พื้นที่เป็นฐาน สร้างนวัตกรรม นำเทคโนโลยี ผู้เรียนมีความเป็นเลิศ 

6. การวัดและประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
1. สถานศึกษามีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
และแผนปฏิบัติการประจำปี ที่มีความชัดเจนเพ่ือ
ใช้เป็นกรอบแนวทางในการบริหารจัดการศึกษา 
2. ครูและบุคลากร ร้อยละ ๑๐๐ มีความรู้ ความ
เข้าใจในการจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษา 

 
- ตรวจสอบ 
- นิเทศ 

 
- แบบตรวจสอบ 
- แบบนิเทศ 

ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
1. สถานศึกษามีการนำแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาและแผนปฏิบัติการประจำปี ไปใช้ใน  
การบริหารจัดการศึกษาจนบรรลุวัตถุประสงค์
ตามท่ีกำหนดไว้ 
2. ครูและบุคลากร มีความรู้ ความเข้าใจ และมี
ส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนาการจัด
การศึกษา 

 
- ตรวจสอบ 
- นิเทศ 

 
- แบบตรวจสอบ 
- แบบนิเทศ 

 

 
7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
          7.1 สถานศึกษามีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจำปี ที่มีความชัดเจนนำไปสู่การ
ปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
 7.2 ครูและบุคลากร มีความรู้ ความเข้าใจ และมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษา  
 

 
              ลงชื่อ....................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
              (นางสาวแอนนา  มูลตะโล)                                                            
                                      ตำแหน่ง ครู  
 
 

          ลงชื่อ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
               (นางสาวแอนนา  มูลตะโล)                                                            
                                       ตำแหน่ง ครู  
 
 

 
          ลงชื่อ............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                     (นางเกษธิฎา  บุญธรรม)                                                         
                                                         ตำแหน่ง ผูอ้ำนวยการโรงเรียนบ้านปง (อินทขิลวิทยาคาร) 
 



๑๕๘ 
 

"๒ ก้าว ๙ AI.T.G." 
ใช้พื้นที่เป็นฐาน สร้างนวัตกรรม นำเทคโนโลยี ผู้เรียนมีความเป็นเลิศ 

ชื่อโครงการ(๑๘) บริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
กลยุทธ์โรงเรียน 

กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล ส่งเสริมการมี  
ส่วนร่วม และกระจายอำนาจ 
กลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2  

กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะตามมาตรฐาน
ตำแหน่งและมาตรฐานวิชาชีพ 
กลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะตามมาตรฐาน
ตำแหน่งและมาตรฐานวิชาชีพ 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 

มาตรฐานที ่2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ประเด็นพิจารณาท่ี  

2.2 การมีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย 

ลักษณะโครงการ  ( ✓)   โครงการใหม่     ( ) โครงการต่อเนื่อง   
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายจิตรกร  อินปั๋น 
ระยะเวลาดำเนินการ  15  พฤษภาคม 2569 – 31 มีนาคม 2570 
 
1. หลักการและเหตุผล 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในศตวรรษท่ี 21 จำเป็นต้องอาศัยระบบการบริหารจัดการ
ที่มีประสิทธิภาพ เน้นการมีส่วนร่วมของผู้บริหาร ครู บุคลากร ผู้ปกครอง และชุมชน รวมถึงการใช้ข้อมูลสารสนเทศ
ในการวางแผน ติดตาม และประเมินผลอย่างเป็นระบบ เพื่อให้สถานศึกษาสามารถยกระดับคุณภาพผู้เรียนและ
ตอบสนองนโยบายด้านการศึกษาของชาติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

การบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาต้องมีเป้าหมายที่ชัดเจน มีระบบตรวจสอบ และประเมินผลที่
สามารถนำไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาได้อย่างต่อเนื่อง ดังนั้น โรงเรียนจึงจัดทำโครงการนี้ขึ้นเพื่อพัฒนากระบวนการ
บริหารจัดการภายในโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพ ครอบคลุมทั้งด้านวิชาการ บุคลากร งบประมาณ และการมีส่วนร่วม
ของทุกภาคส่วน 
2. วัตถุประสงค ์

1.เพ่ือพัฒนาระบบบริหารจัดการสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพและเป็นระบบ 
2.เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของบุคลากรและภาคีเครือข่ายในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
3.เพ่ือส่งเสริมการใช้ข้อมูลสารสนเทศและผลการประเมินในการวางแผนพัฒนาโรงเรียน 
4.เพ่ือยกระดับคุณภาพของผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ 

 
 
 
 



๑๕๙ 
 

"๒ ก้าว ๙ AI.T.G." 
ใช้พื้นที่เป็นฐาน สร้างนวัตกรรม นำเทคโนโลยี ผู้เรียนมีความเป็นเลิศ 

3. เป้าหมาย 
3.1 ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
1.จัดประชุมวางแผน ติดตาม และประเมินผลการบริหารจัดการอย่างน้อย 3 ครั้งต่อปี 
2.มีระบบติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลคุณภาพภายในที่ชัดเจนอย่างน้อย 1 ระบบ 
3.บุคลากรในโรงเรียนเข้าร่วมการประเมินและวางแผนพัฒนาไม่น้อยกว่า 85% 
3.2 ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
1.โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการที่เป็นระบบ โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ 
2.บุคลากรในโรงเรียนมีความเข้าใจและปฏิบัติตามแนวทางบริหารจัดการตามแผนงาน 
3.มีการนำผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม 

4.  งบประมาณ 
     แหล่งงบประมาณ เงินอุดหนุน 
     วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ 2๗,000 บาท 
 
5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ภาคเรียนที่ 1  

ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 2569 
1. ประชุมคณะกรรมการเพื่อจัดทำ
โครงการ 

- - - 

2. เสนอโครงการต่อผู้บริหารและ
คณะครู 

- - - 

3. ประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษา คณะครู ผู้ปกครอง 
เพ่ือการมีส่วนร่วมและอนุมัติ
งบประมาณ 

- - - 

4. ดำเนินตามกิจกรรมทั้ง  5 
กิจกรรม 
-กิจกรรมวิเคราะห์สภาพปัญหาเพื่อ
การประกันคุณภาพ การศึกษา 
- กิจกรรมสร้างความรู้ด้านการ
ประกันคุณภาพภายใน 
- กิจกรรมประเมินคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 
- กิจกรรมเตรียมความพร้อมรับการ
ประเมินภายนอก 
- กิจกรรมการพัฒนาพัฒนาการ
บริหารงาน 4 ฝ่าย  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๖๐ 
 

"๒ ก้าว ๙ AI.T.G." 
ใช้พื้นที่เป็นฐาน สร้างนวัตกรรม นำเทคโนโลยี ผู้เรียนมีความเป็นเลิศ 

กิจกรรม 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ภาคเรียนที่ 1  

ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 2569 
   - งานบริหารวิชาการ 
   - งานบริหารงานบุคคล 
   - งานบริหารแผนงานและ  
   - งบประมาณ(งานการเงินพัสดุ) 
   - งานบริหารทั่วไป(งานธุรการ) 
   -งานป้ายรับสมัครนักเรียน 

 
 
  

3,000 
10,000 

 

 
 
 

3,000 
7,000 
4,000 

 
 
 

6,000 
17,000 

4,000 
5. สรุปผลการดำเนินงานและ
ประเมินโครงการ 

- - - 

6. รายงานผลโครงการ - - - 
รวม 13,000 14,000 27,000 

 
หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
 
5.การวัดและประเมินผล 

 ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
-จำนวนครั้งที่มีการจัดประชุมวางแผนและ
ประเมินผล 
-จำนวนบุคลากรที่เข้าร่วมประชุมและกิจกรรมที่
เกี่ยวข้อง 
-จำนวนเอกสาร/รายงานที่เกี่ยวข้องกับการ
ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล 
 

- การติดตามตรวจสอบ
เอกสารและผลการ
ดำเนินงาน 
 
 

- แบบบันทึกผลการประชุม/
รายงานผลการดำเนินงาน 
 

ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
-ระดับความพึงพอใจของบุคลากรต่อระบบ
บริหารจัดการภายใน 
-ระดับการนำผลประเมินไปใช้ในการพัฒนา
สถานศึกษา 
-การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและคุณภาพ
ผู้เรียน 
 

-การสัมภาษณ์หรือ
แบบสอบถามความคิดเห็น
ของบุคลากร 
-การสังเกตพฤติกรรมการมี
ส่วนร่วมและการดำเนินงาน
ของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
 

-แบบสอบถามความพึงพอใจ 
-แบบประเมินคุณภาพการ
บริหารจัดการ 
-เครื่องมือประเมินผลสัมฤทธิ์
ของผู้เรียน 
 

 
 



๑๖๑ 
 

"๒ ก้าว ๙ AI.T.G." 
ใช้พื้นที่เป็นฐาน สร้างนวัตกรรม นำเทคโนโลยี ผู้เรียนมีความเป็นเลิศ 

7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
1. โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการที่มีคุณภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
2. บุคลากรมีความเข้าใจและมีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามแผนพัฒนาโรงเรียน 
3. ผลการประเมินภายในและภายนอกของสถานศึกษามีแนวโน้มดีขึ้น 
4. คุณภาพของผู้เรียนได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามมาตรฐานการศึกษา 

 
 
 

   ลงชื่อ............................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ  
            ( นายจิตรกร  อินปั๋น ) 
             ตำแหน่ง ครู 
 
        ลงชื่อ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                  ( นางสาวแอนนา  มูลตะโล ) 
            ตำแหน่ง ครู 
 
         ลงชื่อ............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
             ( นางเกษธิฎา  บุญธรรม ) 
         ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านปง (อินทขิลวิทยาคาร) 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๖๒ 
 

"๒ ก้าว ๙ AI.T.G." 
ใช้พื้นที่เป็นฐาน สร้างนวัตกรรม นำเทคโนโลยี ผู้เรียนมีความเป็นเลิศ 

 
ชื่อโครงการ(๑๙) บริหารจัดการภายในสถานศึกษา 
กลยุทธ์โรงเรียน 

กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล ส่งเสริมการมี    
ส่วนร่วม และกระจายอำนาจ 
กลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2  

กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะตามมาตรฐาน
ตำแหน่งและมาตรฐานวิชาชีพ 
กลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะตามมาตรฐาน
ตำแหน่งและมาตรฐานวิชาชีพ 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 

มาตรฐานที ่2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ประเด็นพิจารณาท่ี  

2.2 การมีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย 

ลักษณะโครงการ  (✓)   โครงการใหม่     ( ) โครงการต่อเนื่อง   
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายจิตรกร  อินปั๋น 
ระยะเวลาดำเนินการ  15  พฤษภาคม 2569 – 31 มีนาคม 2570 
 
1. หลักการและเหตุผล 

การบริหารจัดการภายในสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพเป็นปัจจัยสำคัญในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของชาติ โดยเน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน ทั้งผู ้บริหาร ครู 
นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน และองค์กรที่เกี่ยวข้อง ซึ่งจะทำให้การดำเนินงานมีความโปร่ งใส ตรวจสอบได้ และเกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียน 

การจัดทำโครงการนี้มีจุดมุ่งหมายเพื่อพัฒนาระบบบริหารภายในสถานศึกษาให้มีความเป็นระบบ มีทิศ
ทางการดำเนินงานที่ชัดเจน และสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษา รวมถึงเพ่ือส่งเสริมบทบาทของ
คณะกรรมการสถานศึกษา และความร่วมมือของผู้ปกครองในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างยั่งยืน 
 
2. วัตถุประสงค ์
1.เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารจัดการภายในสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพและตรวจสอบได้ 
2.เพ่ือส่งเสริมบทบาทของคณะกรรมการสถานศึกษาในการมีส่วนร่วมบริหารโรงเรียน 
3.เพ่ือเสริมสร้างความร่วมมือระหว่างโรงเรียนกับผู้ปกครองในการส่งเสริมคุณภาพการศึกษา 
4.เพ่ือสนับสนุนการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการพัฒนาโรงเรียนตามแผนปฏิบัติการ 
 
 
 



๑๖๓ 
 

"๒ ก้าว ๙ AI.T.G." 
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3. เป้าหมาย 
3.1 ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
1.จัดประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาอย่างน้อย 2 ครั้งต่อปี 
2.จัดประชุมผู้ปกครองนักเรียนไม่น้อยกว่า 2 ครั้งต่อปี 
3.ครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้าร่วมการประชุม/กิจกรรมบริหารไม่น้อยกว่า 85% 
3.2 ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
1.คณะกรรมการสถานศึกษามีบทบาทในการวางแผน เสนอแนะ และติดตามการดำเนินงานของโรงเรียน 
2.ผู้ปกครองมีความเข้าใจและสนับสนุนการดำเนินงานของโรงเรียนเพ่ิมขึ้น 
3.บุคลากรในโรงเรียนมีความเข้าใจและปฏิบัติตามแผนบริหารอย่างมีประสิทธิภาพ 

4.  งบประมาณ 
     แหล่งงบประมาณ เงินอุดหนุน 
     วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ 4,000 บาท 
 
5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 
ภาคเรียนที่ 1  

ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 2569 
1. ประชุมคณะกรรมการเพื่อจัดทำโครงการ - - - 
2. เสนอโครงการต่อผู้บริหารและคณะครู - - - 
3. ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา คณะ
ครู ผู้ปกครอง เพื่อการมีส่วนร่วมและอนุมัติ
งบประมาณ 

- - - 

4. ดำเนินตามกิจกรรมทั้ง  3 กิจกรรม 
- กิจกรรมงานคณะกรรมการสถานศึกษา 
- กิจกรรมการนิเทศภายในสถานศึกษา 
-กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง 

2,000 2,000 4,000 

5. สรุปผลการดำเนินงานและประเมิน
โครงการ 

- - - 

6. รายงานผลโครงการ - - - 
รวม 2,000 2,000 4,000 

 
 หมายเหต ุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามท่ีจ่ายจริง 
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"๒ ก้าว ๙ AI.T.G." 
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6.การวัดและประเมินผล 
 

 
7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

1. โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการภายในที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
2.คณะกรรมการสถานศึกษามีบทบาทที่ชัดเจนในการกำกับ ติดตาม และสนับสนุนการดำเนินงานของโรงเรียน 
3.ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการพัฒนานักเรียนและสนับสนุนแผนงานของโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง 
4.บุคลากรในสถานศึกษามีความเข้าใจในทิศทางการบริหาร และสามารถทำงานร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
       
 

   ลงชื่อ............................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ  
            ( นายจิตรกร  อินปั๋น ) 

       ตำแหน่ง คร ู
 
        ลงชื่อ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                   ( นางสาวแอนนา  มูลตะโล ) 

       ตำแหน่ง คร ู
 
         ลงชื่อ............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
             (นางเกษธิฎา  บุญธรรม) 
         ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านปง (อินทขิลวิทยาคาร) 
 

 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
-จำนวนครั้งของการประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษาและการประชุมผู้ปกครอง 
-จำนวนบุคลากรและผู้ปกครองที่เข้าร่วมกิจกรรม 
-จำนวนข้อเสนอแนะหรือแผนพัฒนาที่ได้รับจาก
การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

- การตรวจสอบบันทึกการ
ประชุมและรายงานการ
ดำเนินงาน 
 

- แบบบันทึกการประชุม 
-รายงานผลการดำเนิน
กิจกรรม 
 

ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
-ระดับความพึงพอใจของคณะกรรมการ
สถานศึกษาและผู้ปกครองต่อการมีส่วนร่วม 
-ระดับการนำข้อเสนอแนะไปใช้ในการพัฒนา
โรงเรียน 
-ความต่อเนื่องและความร่วมมือของผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องในการสนับสนุนกิจกรรมของโรงเรียน 

- การสังเกตและสัมภาษณ์
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
-การสำรวจความคิดเห็น
ผ่านแบบสอบถาม 

- แบบสอบถามความพึงพอใจ 
- แบบประเมินผลการมีส่วน
ร่วมของภาคีเครือข่าย 



๑๖๕ 
 

"๒ ก้าว ๙ AI.T.G." 
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ชื่อโครงการ (20) จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและภูมิทัศน์ให้เอ้ือต่อกิจกรรมการเรียนการสอน 
กลยุทธ์โรงเรียน     

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาผู้เรียน ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้และทักษะด้านความปลอดภัย 
กลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2     
          กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริม สนับสนุน ความปลอดภัยในทุกมิติ   
กลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน   
          กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริม สนับสนุน ความปลอดภัยในทุกมิติ 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561   

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ประเด็นพิจารณาท่ี 1 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

ลักษณะโครงการ  (  )   โครงการใหม่     (✓) โครงการต่อเนื่อง   
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายจิตรกร  อินปั๋น และคณะครู 
ระยะเวลาดำเนินการ   15 พฤษภาคม  2569 –  15  พฤษภาคม  2570 
 
1. หลักการและเหตุผล 

 โรงเรียนบ้านปง (อินทขิลวิทยาคาร) เป็นสถานศึกษาที่ให้การศึกษาแก่นักเรียน เพ่ืออบรมบ่มนิสัยให้
ทุกคนเป็นคนดี มีความรู้ มีคุณธรรม จริยธรรม สามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข ปัจจุบันสภาพแวดล้อม       
ด้านภูมิทัศน์ อาคารเรียน บางส่วนต้องได้รับการดูแลซ่อมแซม เนื่องจากมีการใช้เวลานาน  

ดังนั้น สถานศึกษาควรมีการซ่อมแซม บำรุงรักษา ปรับภูมิทัศน์ เพ่ือให้ได้ประโยชน์ในการใช้สอยให้มาก
ที่สุด ทั้งยังช่วยในการเอื้ออำนวยในการจัดกิจกรรมการสอนให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียนและทางราชการ เพราะ
สภาพแวดล้อมที่ดี มีผลต่อการจัดการเรียนการสอนเป็นอย่างมาก โดยทางโรงเรียนได้จัดทำโครงการปรับปรุงภูมิทัศน์
และสิ่งแวดล้อมภายในโรงเรียนขึ้น เพื่อให้มีบรรยากาศและสภาพแวดล้อมที่ดี เหมาะสม และเอื้ออำนวยในการจัด
กิจกรรมการสอนให้แก่ผู้เรียนให้มากท่ีสุด 
2. วัตถุประสงค ์

2.1. เพื่อให้อาคารเรียน สถานที่ และสิ่งแวดล้อมของโรงเรียน ได้รับการปรับปรุงและพัฒนาให้มีความ
สะอาด ร่มรื่น ปลอดภัย และเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ การปฏิบัติงานของครูและบุคลากร ในโรงเรียน 

       2.2 เพื ่อให้สภาพห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ และสิ ่งอำนวยความสะดวก ได้รับการดูแลพร้อมใช้  
                 งานอยู่เสมอ 
 

3. เป้าหมาย 
 3.1  ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

3.1.1. โรงเรียนมีอาคารเรียน สถานที่ และสิ่งแวดล้อมที่สะอาด ร่มรื่น ปลอดภัย และเอ้ือต่อการ
จัดการเรียนรู้ การปฏิบัติงานของครูและบุคลากรในโรงเรียน ร้อยละ 80 
3.1.2. โรงเรียนมีสภาพห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ และสิ่งอำนวยความสะดวก ได้รับการดูแลพร้อม
ใช้งานอยู่เสมอ ร้อยละ 80  
 
     
 
     



๑๖๖ 
 

"๒ ก้าว ๙ AI.T.G." 
ใช้พื้นที่เป็นฐาน สร้างนวัตกรรม นำเทคโนโลยี ผู้เรียนมีความเป็นเลิศ 

 3.2  ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
    3.2.1โรงเรียนมีอาคารเรียน สถานที่ และสิ่งแวดล้อมที่สะอาด ร่มรื่น ปลอดภัย และเอื้อต่อการ

จัดการเรียนรู้ การปฏิบัติงานของครูและบุคลากรในโรงเรียน 
3.2.2. โรงเรียนมีสภาพห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ และสิ่งอำนวยความสะดวก ได้รับการดูแลพร้อม
ใช้งานอยู่เสมอ  

4.  งบประมาณ 
     แหล่งงบประมาณ      เงินอุดหนุนรายหัว 
     วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ      8,000  บาท 
 
5. กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

 

 
กิจกรรม 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ภาคเรียนที่ 1  

ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 2569 
- การปรับปรุงภูมิทัศน์ในโรงเรียน  
    - ซื้อวัสดุอปุกรณ์ซ่อมแซมภายใน
ห้องเรียน 
- กิจกรรมการให้บริการด้านอาคาร
สถานที่ ในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ 

4,000 4,000 8,000 
 
 

รวม 4,000 4,000 8,000 
 

หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
 
6. การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
โรงเรียนมีอาคารเรียน สถานที่ และสิ่งแวดล้อมที่สะอาด ร่มรื่น 
ปลอดภัย  
และเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ การปฏิบัติงานของครูและ
บุคลากรในโรงเรียน 

- การสังเกต 
- การสอบถาม 
- การสัมภาษณ์ 

- แบบสังเกต 
- แบบสอบถาม 
- แบบสัมภาษณ์ 
 

ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
โรงเรียนมีสภาพห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ 
และสิ่งอำนวยความสะดวกได้รับการดูแลพร้อมใช้งานอยู่เสมอ 

- การสังเกต 
- การสอบถาม 
- การสัมภาษณ์ 

- แบบสังเกต 
- แบบสอบถาม 
- แบบสัมภาษณ์ 

  
 
 
 



๑๖๗ 
 

"๒ ก้าว ๙ AI.T.G." 
ใช้พื้นที่เป็นฐาน สร้างนวัตกรรม นำเทคโนโลยี ผู้เรียนมีความเป็นเลิศ 

7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
7.1. โรงเรียนมีอาคารเรียน สถานที่ และสิ่งแวดล้อมที่สะอาด ร่มรื่น ปลอดภัย และเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
การปฏิบัติงานของครูและบุคลากรในโรงเรียน ร้อยละ 80 
7.2. โรงเรียนมีสภาพห้องเรียน ห้องปฏิบัติการและสิ่งอำนวยความสะดวกได้รับการดูแลพร้อมใช้งานอยู่เสมอ 
ร้อยละ 80 
 
 

  
                   ลงชื่อ.........................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                       (นายจิตรกร  อินปั๋น) 

                 ตำแหน่ง ครู  
 
 

ลงชื่อ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
              (นางสาวแอนนา  มูลตะโล) 

                 ตำแหน่ง ครู  
 
 

 

                ลงชื่อ............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                              (นางเกษธิฎา  บุญธรรม)                                                         
                                                                ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านปง (อินทขิลวิทยาคาร) 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 



๑๖๘ 
 

"๒ ก้าว ๙ AI.T.G." 
ใช้พื้นที่เป็นฐาน สร้างนวัตกรรม นำเทคโนโลยี ผู้เรียนมีความเป็นเลิศ 

ชื่อโครงการ(21) การจัดการพัฒนาห้องปฏิบัติการเพ่ือการเรียนรู้และปฏิบัติจริง 
กลยุทธ์โรงเรียน 

กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาสู่องค์กรคุณภาพด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล      
(Digital Technology) ภายใต้ความร่วมมือของภาคีเครือข่ายทางการศึกษา 
กลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2  

กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาสู่องค์กรคุณภาพด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล
(Digital Technology) 
กลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาสู่องค์กรคุณภาพด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล
(Digital Technology) 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
 มาตรฐานที่  3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

ประเด็นพิจารณาที่  
ตบช. 3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

ลักษณะโครงการ  (   )   โครงการใหม่     (✓) โครงการต่อเนื่อง   
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวปาหนัน   จอมนงค์ 
ระยะเวลาดำเนินการ 11 พฤษภาคม  2569 –  31  มีนาคม  2570 
 
1. หลักการและเหตุผล 

 โรงเรียนบ้านปง (อินทขิลวิทยาคาร) เป็นสถานศึกษาที่ให้การศึกษาแก่เยาวชน เพ่ืออบรมบ่มนิสัยให้
ทุกคนเป็นคนดี มีความรู้ มีคุณธรรม จริยธรรม สามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข มีห้องปฏิบัติการ  เพื่อให้ได้
ประโยชน์ในการค้นคว้าหาความรู ้ที ่หลากหลาย ทั้งยังช่วยในการเอื ้ออำนวยในการจัดกิจกรรมการสอนให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อนักเรียนและทางราชการ เพราะสภาพแวดล้อมที่ดี มีผลต่อการจัดการเรียนการสอนเป็นอย่างมาก 
ทางโรงเรียนจังได้จัดทำโครงการพัฒนาห้องปฏิบัติการขึ้น เพื่อการเรียนรู้และปฏิบัติจริง สภาพแวดล้อมภายใน
โรงเรียนมีบรรยากาศท่ีดี เหมาะสม เอ้ืออำนวยในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 
2. วัตถุประสงค ์

2.1 เพ่ือให้มีห้องปฏิบัติการในการค้นคว้าหาความรู้ที่หลากหลาย   
2.2 โรงเรียนมีสภาพห้องปฏิบัติการได้รับการดูแล พร้อมใช้งานอยู่เสมอ  

   
3. เป้าหมาย 
 3.1  ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

3.1.1 โรงเรียนมีห้องปฏิบัติการ ร้อยละ 80 ที่สามารถให้นักเรียนใช้ค้นคว้าหาความรู้ได้ 
 3.2  ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 

3.2.1 โรงเรียนมีสภาพห้องปฏิบัติการ ที่มีการจัดบรรยากาศท่ีดี     
 
 
    



๑๖๙ 
 

"๒ ก้าว ๙ AI.T.G." 
ใช้พื้นที่เป็นฐาน สร้างนวัตกรรม นำเทคโนโลยี ผู้เรียนมีความเป็นเลิศ 

4.  งบประมาณ 
     แหล่งงบประมาณ เงินอุดหนุน 
     วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ 6,000 บาท 
 
5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

 
กิจกรรม 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ภาคเรียนที่ 1  

ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 2569 
1. ห้องสมุดมีชีวิต 
   ค่าวัสดุ /อุปกรณ์     

 
500 

 
500 

 
1,000  

2. ห้องคอมพิวเตอร์ 
 ค่าวัสดุ /อุปกรณ์     

 
500 

 
500 

 
1,000  

3. ห้องวิทยาศาสตร์ 
 ค่าวัสดุ /อุปกรณ์     

 
500 

 
500 

 
1,000  

4. ห้องปฏิบัติการการส่งเสริม 
ค่าวัสดุ /อุปกรณ์     

 
500 

 
500 

 
1,000  

5. ห้องนาฏศิลป์ 
 ค่าวัสดุ /อุปกรณ์     

 
500 

 
500 

 
1,000  

6. ห้องประชาสัมพันธ์ 
ค่าวัสดุ /อุปกรณ์     

 
500 

 
500 

 
1,000 

รวม 3,000 3,000 6,000 

หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
 

6. การวัดและประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
1. ร้อยละ 80 โรงเรียนมีสภาพห้องปฏิบัติการ  
พร้อมใช้งานอยู่เสมอ 
 

 
- การสังเกต 
- การสอบถาม 
- แบบนิเทศ 
 

 
- แบบสังเกต 
- แบบสอบถาม 
- แบบบันทึกการใช้
ห้องปฏิบัติการต่างๆ 

ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
1. ร้อยละ 85 โรงเรียนมีสภาพห้องปฏิบัติการที่
มีบรรยากาศที่ดี 

 
- การสังเกต 
- การสอบถาม 
- แบบนิเทศ 
 

 
- แบบสังเกต 
- แบบสอบถาม 
- แบบบันทึกการใช้
ห้องปฏิบัติการต่างๆ 
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7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 โรงเรียนมีห้องปฏิบัติการ ที่หลากหลาย และมีบรรยากาศที่ดี เหมาะสมต่อการแสวงหาความรู้ 
 
 
              ลงชื่อ............................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ  
                (นางสาวปาหนัน   จอมนงค์) 
         ตำแหน่ง ครู   
 
 
          ลงชื่อ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                   (นางสาวแอนนา  มูลตะโล) 
                             ตำแหน่ง ครู   
 
 
          ลงชื่อ............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                  (นางเกษธิฎา        บุญธรรม) 
          ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านปง (อินทขิลวิทยาคาร) 
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ชื่อโครงการ 22 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
กลยุทธ์โรงเรียน 

กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกตำแหน่ง ให้มีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง 
กลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2  

กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะตามมาตรฐาน
ตำแหน่งและมาตรฐานวิชาชีพ 
กลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะตามมาตรฐาน
ตำแหน่งและมาตรฐานวิชาชีพ 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ข้อ 2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

ลักษณะโครงการ  (   )   โครงการใหม่     ( ✓ ) โครงการต่อเนื่อง   
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายกฤษณะ อะโน และคณะครู 
ระยะเวลาดำเนินการ   ตลอดปีการศึกษา 
 
1. หลักการและเหตุผล 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้เกิดประสิทธิภาพนั้น ปัจจัยสำคัญประการหนึ่งคือ "บุคลากรทางการศึกษา" 
ซึ่งเป็นกลไกหลักในการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
ได้กำหนดมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานที่มุ่งเน้นให้สถานศึกษามีการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทาง
วิชาชีพ สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานที่มุ่งพัฒนาผู้บริหาร ครู และ
บุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ มีศักยภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม 

ในปีงบประมาณ 2569 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 ได้กำหนดนโยบาย
ส่งเสริมการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะที่สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
พร้อมรับมือกับเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษาที่ก้าวหน้าอย่างรวดเร็ว โดยเฉพาะการปรับตัวเข้าสู่การจัดการ
เรียนรู้ในบริบทใหม่ท่ีเน้นทักษะด้านดิจิทัล การรู้เท่าทันปัญญาประดิษฐ์ (AI Literacy)  การคิดวิเคราะห์ และความคิด
สร้างสรรค ์

จากการประเมินผลการดำเนินงานในปีที่ผ่านมา พบว่าครูและบุคลากรทางการศึกษายังมีความต้องการ
พัฒนาตนเองในด้านการใช้เทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนการสอน การพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา และการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวปฏิบัติที่ดี รวมถึงการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) นอกจากนี้ ยังพบว่าครูและ
บุคลากรทางการศึกษาต้องการได้รับการเสริมสร้างขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

ดังนั้น โรงเรียนจึงได้จัดทำโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2569       
ขึ้นเพื่อพัฒนาศักยภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะที่เหมาะสมกับการ
ปฏิบัติงาน ตลอดจนเสริมสร้างขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งจะนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไป โครงการนี้ประกอบด้วยกิจกรรมหลักที่ สอดคล้องกับความต้องการ และมุ่งเน้น
การลงมือปฏิบัติจริง เพ่ือให้เกิดการนำไปใช้ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนได้อย่างเป็นรูปธรรม 
 



๑๗๒ 
 

"๒ ก้าว ๙ AI.T.G." 
ใช้พื้นที่เป็นฐาน สร้างนวัตกรรม นำเทคโนโลยี ผู้เรียนมีความเป็นเลิศ 

2. วัตถุประสงค ์
1. เพ่ือพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเป็นผ่านกิจกรรมอบรม 

สัมมนาอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ 
2. เพ่ือส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้ศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ 

(Best Practice) จากหน่วยงานหรือสถานศึกษาต้นแบบ 
3. เพ่ือพัฒนาระบบสารสนเทศด้านครูและบุคลากรให้มีความทันสมัย ถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน สามารถใช้

ในการบริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
4. เพ่ือสร้างขวัญกำลังใจและยกย่องเชิดชูเกียรติครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีผลงานดีเด่นหรือเป็น

แบบอย่างที่ดีในด้านต่าง ๆ 
3. เป้าหมาย 

3.1 ด้านปริมาณ 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ 100 ได้รับการพัฒนาตนเองผ่านกิจกรรมอบรม สัมมนา 

อย่างน้อย 20 ชั่วโมงต่อปีการศึกษา 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ 80 ได้เข้าร่วมกิจกรรมศึกษาดูงานในหน่วยงานหรือ

สถานศึกษาท่ีมีแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ อย่างน้อย 1 ครั้งต่อปีการศึกษา 
3. มีระบบสารสนเทศด้านการบริหารงานบุคคลที่ครอบคลุมข้อมูลของครูและบุคลากรทางการศึกษาทุก

คน และสามารถเข้าถึงได้อย่างสะดวก รวดเร็ว 
4. ครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ 20 ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติในด้านต่าง ๆ ตามเกณฑ์ที่

กำหนด 
3.2 ด้านคุณภาพ 

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะที่สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษท่ี 21 สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และนำแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศมาปรับใช้ในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

3. ระบบสารสนเทศด้านการบริหารงานบุคคลมีความถูกต้อง เป็นปัจจุบัน และสามารถนำข้อมูลไปใช้
ในการวางแผนพัฒนาบุคลากรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน มีความผูกพันต่อองค์กร และมีความ
มุ่งม่ันในการพัฒนาตนเองและพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง 

 
4.  งบประมาณ 
     เงินอุดหนุนรายหัวจำนวน  ๑0,000 บาท 
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5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
  

กิจกรรม  แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ภาคเรียนที่ 1  

ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 2569 
21.1 กิจกรรมอบรม สัมมนา พัฒนา
บุคลากร  

5,000 - 5,000 

21.2 กิจกรรมศึกษาดูงาน - - - 
21.3 กิจกรรมที่พัฒนาระบบ
สารสนเทศ ครูและบุคลากร 

- - - 

21.4 กิจกรรมสร้างขวัญ กาลังใจ
และยกย่องเชิดชูเกียรติ 

- - - 

21.5 กิจกรรมเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้
และถอดบทเรียน "Best Practice 
นวัตกรรมครูสู่ห้องเรียน" จัดใน
รูปแบบ PLC ภายในโรงเรียน 

2,500 2,500 ๕,000 

รวม 7,500 2,500 ๑0,000 
 

 หมายเหต ุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามท่ีจ่ายจริง 

6. การวัดและประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
1. ร ้อยละของคร ูและบ ุคลากรทางการ
ศึกษาที่ได้รับการพัฒนาตนเองผ่านกิจกรรม
อบรม สัมมนา อย่างน้อย ๒๐ ชั่วโมงต่อปี
การศึกษา 

 
- การตรวจสอบบันทึกการเข้า
ร่วมอบรม 
- การติดตามข้อมูลการพัฒนา
ตนเอง 

 
- แบบบันทึกลงทะเบียนการเข้า
ร่วมอบรม 
- แฟ้มสะสมผลงาน/รายงานผล
การอบรม 

2. ร ้อยละของคร ูและบ ุคลากรทางการ
ศึกษาที่ได้เข้าร่วมกิจกรรมชุมชนการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ (PLC) และแลกเปลี ่ยนเรียนรู้
แนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ 

- การตรวจสอบรายชื่อผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 
- การรายงานผลการทำ PLC 

- แบบลงทะเบียนเข้าร่วม
กิจกรรม PLC 
- แบบบันทึกกิจกรรม PLC / 
ภาพถ่าย 

3. ร ้อยละของคร ูและบ ุคลากรทางการ
ศึกษาที่ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติในด้าน
ต่าง ๆ 

- การนับจำนวนครูที่ได้รับรางวัล 
- การตรวจสอบเอกสารการ
คัดเลือก 

- ทะเบียนผู้ได้รับการยกย่อง
เชิดชูเกียรติ 
- เกียรติบัตร/โล่รางวัล/
ประกาศโรงเรียน 
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ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
1. ระดับความพึงพอใจของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาที ่มีต่อการเข้าร่วมกิจกรรม
อบรมพัฒนาบุคลากร 

 
- การสำรวจความพึงพอใจ 
- การสอบถาม/สัมภาษณ์ 

 
- แบบประเมินความพึงพอใจ 
- แบบสัมภาษณ์ 
 

2. ระดับความพึงพอใจของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาที ่มีต่อการเข้าร่วมกิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ (PLC) 

- การสำรวจความพึงพอใจ 
- การสนทนากลุ่ม 
 

- แบบประเมินความพึงพอใจ 
- แบบสะท้อนผลการเรียนรู้ 

3. ระดับความพึงพอใจของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาที่มีต่อการสร้างขวัญกำลังใจ
และการยกย่องเชิดชูเกียรติ 

- การสำรวจความพึงพอใจ 
- การสอบถามบรรยากาศในการ
ทำงาน 

- แบบประเมินความพึงพอใจ 
- แบบสำรวจบรรยากาศองค์กร 

4. ระดับคุณภาพของนวัตกรรมหรือแนว
ปฏิบัติที่ดี (Best Practice) ที่เกิดจากการนำ
ความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการ
สอน 

- การประเมินคุณภาพชิ้นงาน/
นวัตกรรม 
- การติดตามผลการนำไปใช้ในชั้น
เรียน 

- แบบประเมินคุณภาพ
นวัตกรรม/สื่อ 
- แบบรายงานผลการใช้
นวัตกรรม 

 

7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
๑. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะที่สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 

สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
๒. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับแรงบันดาลใจและแนวคิดใหม่ ๆ จากการเข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการ         

และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ นำมาปรับใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
๓. ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถสร้างสรรค์สื่อ นวัตกรรม และนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ในการ

จัดการเรียนรู้และการปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสม 
๔. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน มีความรักและความผูกพันต่อองค์กร ส่งผลให้มี

ความทุ่มเทในการปฏิบัติงานและมีอัตราการลาออกหรือโยกย้ายลดลง 
๕. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional 

Learning Community: PLC) ภายในโรงเรียน นำไปสู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างยั่งยืน 
๖. โรงเรียนมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง เป็นที่ยอมรับของชุมชนและหน่วยงานต้นสังกัด สอดคล้อง

กับมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐานและนโยบายด้านการศึกษาในระดับต่าง ๆ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๗๕ 
 

"๒ ก้าว ๙ AI.T.G." 
ใช้พื้นที่เป็นฐาน สร้างนวัตกรรม นำเทคโนโลยี ผู้เรียนมีความเป็นเลิศ 

   ลงชื่อ............................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ  
                   (นายกฤษณะ  อะโน) 
                  ตำแหน่ง ครู  วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 
 
 

ลงชื่อ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                   (นางสาวแอนนา  มูลตะโล) 
                             ตำแหน่ง ครู   
 
 
          ลงชื่อ............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                  (นางเกษธิฎา    บุญธรรม) 
          ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านปง (อินทขิลวิทยาคาร) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๗๖ 
 

"๒ ก้าว ๙ AI.T.G." 
ใช้พื้นที่เป็นฐาน สร้างนวัตกรรม นำเทคโนโลยี ผู้เรียนมีความเป็นเลิศ 

ชื่อโครงการ (23) สนองนโยบายและจุดเน้นของต้นสังกัด 
กลยุทธ์โรงเรียน 

กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล ส่งเสริมการมี     
ส่วนร่วม และกระจายอำนาจ 
กลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2  

กลยุทธ์ที่ 7 ส่งเสริมและพัฒนาการสร้างเครือข่ายทางการศึกษาที่เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 
กลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กลยุทธ์ที่ 7 ส่งเสริมและพัฒนาการสร้างเครือข่ายทางการศึกษาที่เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 

มาตรฐานที ่2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 ประเด็นพิจารณาท่ี 

2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

ลักษณะโครงการ  (   )   โครงการใหม่     ( ✓ ) โครงการต่อเนื่อง   
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายจิตรกร  อินปั๋น 
ระยะเวลาดำเนินการ 15  พฤษภาคม 2569 – 31 มีนาคม 2570 
 
1. หลักการและเหตุผล 

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545         
มุ่งส่งเสริมให้เกิดกระจายอำนาจไปยังส่วนราชการ เพ่ือให้เกิดความคล่องตัวในการบริหารจัดการ สถานศึกษา ให้ตรง
กับความต้องการในบริบทของสถานศึกษาและสอดรับกับบริบทเชิงพื้นที่ โรงเรียนบ้านปง (อินทขิลวิทยาคาร) จึงเป็น
อีกหนึ่งหน่วยงานทางการศึกษาที ่ต้องดำเนินนโยบายการบริหารจัดการศึกษา เพื่อสนองนโยบายจากต้นสังกัด         
ซึ่งขณะเดียวกันก็มีความจำเป็นต้องผลักดันภารกิจสถานศึกษาและแก้ปัญหา เพ่ือตอบสนองความต้องในในพ้ืนที่ 

โรงเรียนบ้านปง (อินทขิลวิทยาคาร) จึงกำหนดให้มีการดำเนินงานโครงการสนองนโยบายและจุดเน้น
ของต้นสังกัด ขึ้น เพื่อส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาวางแผนการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาการให้ผู ้เรียน            
มีความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ เพื่อตอบโจทย์ความต้องการในพื้นที่ให้สามารถเป็นทรัพยากรบุคคลที่
นำและขับเคลื่อนชุมชนและท้องถิ่นของตนเอง สู่ความก้าวหน้าในท้ายที่สุด 
2. วัตถุประสงค ์

1. นักเรียนมีความรู้ ทักษะ และคุณลักษณ์ท่ีพึงประสงค์ตามกิจกรรมในโครงการ 
2. ครูและบุคลากรมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนภารกิจร่วมกับชุมชน 
3. โรงเรียนมีโครงการ/กิจกรรมที่เป็นประโยชน์ สนองนโยบายและจุดเน้นของต้นสังกัด 

3. เป้าหมาย 
3.1 ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

1. นักเรียนร้อยละ ๙๐ มีพฤติกรรมและคุณลักษณ์ที่พึงประสงค์ในการเข้าร่วมกิจกรรม 
2. งาน/กิจกรรม ที่สนองนโยบายและจุดเน้นของต้นสังกัด สำเร็จและบรรลุวัตถุประสงค์ 
ตามเป้าหมาย ร้อยละ ๑๐๐  
 
 



๑๗๗ 
 

"๒ ก้าว ๙ AI.T.G." 
ใช้พื้นที่เป็นฐาน สร้างนวัตกรรม นำเทคโนโลยี ผู้เรียนมีความเป็นเลิศ 

3.2 ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
1. นักเรียนตระหนักและเห็นความสำคัญ ในการเข้าร่วมกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ที่สถานศึกษา 
จัดขึ้น 
2.  โรงเรียนสามารถสร้างเอกลักษณ์ให้เกิดข้ึนกับองค์กรและเพ่ือการประชาสัมพันธ์โรงเรียน 

4.  งบประมาณ 
     แหล่งงบประมาณ เงินอุดหนุน 
     วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ 60,533 บาท 
 
5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ภาคเรียนที่ 1  

ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 2570 
1. ประชุมคณะกรรมการเพื่อ
จัดทำโครงการ 

- - - 

2. เสนอโครงการต่อผู้บริหารและ
คณะครู 

- - - 

3. ประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษา คณะครู ผู้ปกครอง 
เพ่ือการมีส่วนร่วมและอนุมัติ
งบประมาณ 

- - - 

4. ดำเนินงานตามโครงการ/
กิจกรรม     
  - กิจกรรมสนองจุดเน้นตาม
นโยบายของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา 
-ค่าวัสดุ  อุปกรณ์ 

30,000 30,533 

 
 

60,533 
 
 

5. สรุปผลการดำเนินงานและ
ประเมินโครงการ 

- - - 

6. รายงานผลโครงการ - - - 
รวม 30,000 30,533 60,533 

 
หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
  



๑๗๘ 
 

"๒ ก้าว ๙ AI.T.G." 
ใช้พื้นที่เป็นฐาน สร้างนวัตกรรม นำเทคโนโลยี ผู้เรียนมีความเป็นเลิศ 

6. การวัดและประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
1. นักเรียนร้อยละ ๙๐ มีพฤติกรรมและคุณ
ลักษณ์ที่พึงประสงค์ในการเข้าร่วมกิจกรรม 
2. งาน/กิจกรรม ที่สนองนโยบายและจุดเน้นของ
ต้นสังกัด สำเร็จและบรรลุวัตถุประสงค์ตาม
เป้าหมาย ร้อยละ ๑๐๐  

- ประเมินพฤติกรรม - แบบประเมินพฤติกรรม 

ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
1. นักเรียนตระหนักและเห็นความสำคัญ ในการ
เข้าร่วมกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ที่สถานศึกษาจัด
ขึ้น 
2. โรงเรียนสามารถสร้างเอกลักษณ์ให้เกิดข้ึนกับ
องค์กรและเพ่ือการประชาสัมพันธ์โรงเรียน 

- ประเมินกิจกรรม - แบบประเมินกิจกรรม 

 
7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

1. นักเรียนมีความรู้ ทักษะ และคุณลักษณ์ท่ีพึงประสงค์ตามกิจกรรมในโครงการ 
2. ครูและบุคลากรมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนภารกิจร่วมกับชุมชน 
3. โรงเรียนมีโครงการ/กิจกรรมที่เป็นประโยชน์ สนองนโยบายและจุดเน้นของต้นสังกัด 

 
 

 
             ลงชื่อ............................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ  
                     (นายจิตรกร  อินปั๋น) 
                   ตำแหน่ง ครู 
 
 
        ลงชื่อ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                  (นางสาวแอนนา  มูลตะโล) 
                    ตำแหน่ง ครู 
 
 
        ลงชื่อ............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                       (นางเกษธิฎา   บุญธรรม) 
        ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านปง (อินทขิลวิทยาคาร) 
 
 
 



๑๗๙ 
 

"๒ ก้าว ๙ AI.T.G." 
ใช้พื้นที่เป็นฐาน สร้างนวัตกรรม นำเทคโนโลยี ผู้เรียนมีความเป็นเลิศ 

ชื่อโครงการ (24) โครงการควบคุมกำกับดูแลการใช้สาธารณูปโภค 
กลยุทธ์โรงเรียน 

กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล ส่งเสริมการมี    
ส่วนร่วม และกระจายอำนาจ 
กลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2  

กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาสู่องค์กรคุณภาพด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล
(Digital Technology) 
กลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาสู่องค์กรคุณภาพด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล
(Digital Technology) 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 

มาตรฐานที ่2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 ประเด็นพิจารณาท่ี 

2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

ลักษณะโครงการ  (   )   โครงการใหม่     ( ✓ ) โครงการต่อเนื่อง   
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นายจิตรกร  อินปั๋น นางสาวนภัสศรณ์  ลานนาพันธ์ 
ระยะเวลาดำเนินการ  15  พฤษภาคม 2569 – 31 มีนาคม 2570 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 เนื่องจากโรงเรียนมีความสำคัญรองจากบ้าน นักเรียนต้องใช้ชีวิตในโรงเรียนวันละหลายชั่วโมงจึงจำเป็นต้อง
ช่วยกันประหยัด ในด้านสาธารณูปโภค ในโรงเรียนให้เกิดประโยชน์สูงสุดและคุ้มค่า และยังช่วยหล่อหลอมพฤติกรรม
ทางด้านการใช้สาธารณูปโภค อย่างประหยัดและคุ้มค่า  โรงเรียนบ้านปง(อินทขิลวิทยาคาร)มองเห็นความสำคัญ
ดังกล่าว  จึงได้จัดทำโครงการควบคุมกำกับดูแลการใช้สาธารณูปโภคข้ึน 
2. วัตถุประสงค ์

2.1 เพ่ือให้ระบบสาธารณูปโภคในโรงเรียนมีสภาพที่เอ้ือการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และกิจกรรมต่าง ๆ 
อย่างต่อเนื่องและคุ้มค่า และยาวนานตลอดไป 
2.2 เพ่ือสร้างนิสัยให้นักเรียนรู้จักประหยัดในด้านการใช้สาธารณูปโภคต่าง ๆ  

3. เป้าหมาย 
3.1 ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
   3.1 ร้อยละ 95 มีการจัดการ ดูแลรักษาในด้านการใช้ไฟฟ้าและน้ำในโรงเรียน อย่างประหยัดและคุ้มค่า 
   3.2 ร้อยละ 95 มีการตรวจสภาพ ดูแล รักษาและซ่อมแซมอยู่ตลอดเวลา 
   3.3 ร้อยละ 90 นักเรียนรู้จักประหยัดในด้านการใช้สาธารณูปโภค 
3.2 ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
   3.1 มีการจัดการ ดูแลรักษาในด้านการใช้ไฟฟ้าและน้ำในโรงเรียน อย่างประหยัดและคุ้มค่า 
   3.2 มีการตรวจสภาพ ดูแล รักษาและซ่อมแซมอยู่ตลอดเวลา 

       3.3 นักเรียนรู้จักประหยัดในด้านการใช้สาธารณูปโภค 
 



๑๘๐ 
 

"๒ ก้าว ๙ AI.T.G." 
ใช้พื้นที่เป็นฐาน สร้างนวัตกรรม นำเทคโนโลยี ผู้เรียนมีความเป็นเลิศ 

4.  งบประมาณ 
     แหล่งงบประมาณ เงินอุดหนุน 
     วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ 173,500บาท 
 
5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ภาคเรียนที่ 1  

ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 2569 
1. ประชุมชี้แจงโครงการ - - - 
2. แต่งตั้งคณะทำงาน - - - 
3. ดำเนินงานตามโครงการ 
- กำหนดขั้นตอนปฏิบัติงาน 
- ดำเนินงานตามขั้นตอน 
- จ่ายค่าสาธารณูปโภค 
-จ่ายค่าอินเตอร์เนต 
-ค่าซ่อมแซม งานประจำ  

 
 
 

62,000 
16,000 
35,000 

 
 

60,500 
 
 
 

- 

4. ประเมินผล - - - 
5. สรุปผลการดำเนินงานและ
ประเมินโครงการ 

- - - 

6. รายงานผลโครงการ - - - 
รวม 113,000 60,500 173,500 

 
หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๘๑ 
 

"๒ ก้าว ๙ AI.T.G." 
ใช้พื้นที่เป็นฐาน สร้างนวัตกรรม นำเทคโนโลยี ผู้เรียนมีความเป็นเลิศ 

6. การวัดและประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
1. ร้อยละ ๙5 ระบบสาธารณูปโภคในโรงเรียนมี
สภาพที่เอ้ือการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
และกิจกรรมต่าง ๆ อย่างต่อเนื่องและคุ้มค่า 
2. สร้างนิสัยให้นักเรียนรู้จักประหยัดในด้านการ
ใช้สาธารณูปโภคต่าง ๆ ร้อยละ 95  

 
- สอบถาม สัมภาษณ์   
 

- แบบสอบถาม 

ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
1. ระบบสาธารณูปโภคในโรงเรียนมีสภาพที่เอ้ือ
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และกิจกรรม
ต่าง ๆ อย่างต่อเนื่องและคุ้มค่า และยาวนาน
ตลอดไป 
2. สร้างนิสัยให้นักเรียนรู้จักประหยัดในด้านการ
ใช้สาธารณูปโภคต่าง ๆ 

- ประเมินโครงการ  
 

- แบบประเมินโครงการ 

 
7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

7.1 มีการจัดการ ดูแลรักษาในด้านการใช้ไฟฟ้าและน้ำในโรงเรียน อย่างประหยัดและคุ้มค่า 
7.2 มีการตรวจสภาพ ดูแล รักษาและซ่อมแซมอยู่ตลอดเวลา 
7.3 นักเรียนรู้จักประหยัดในด้านการใช้สาธารณูปโภค 

 
 

             ลงชื่อ............................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ  
                     (นายจิตรกร   อินปั๋น) 
                      ตำแหน่ง ครู 
 

 
        ลงชื่อ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                  (นางสาวแอนนา  มูลตะโล) 
                     ตำแหน่ง ครู 
 

 
        ลงชื่อ............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                       (นางเกษธิฎา   บุญธรรม) 
        ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านปง (อินทขิลวิทยาคาร) 
 

 
 



๑๘๒ 
 

"๒ ก้าว ๙ AI.T.G." 
ใช้พื้นที่เป็นฐาน สร้างนวัตกรรม นำเทคโนโลยี ผู้เรียนมีความเป็นเลิศ 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ส่วนที่ 5  การบริหารแผนสู่การปฏิบตัิ 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๘๓ 
 

"๒ ก้าว ๙ AI.T.G." 
ใช้พื้นที่เป็นฐาน สร้างนวัตกรรม นำเทคโนโลยี ผู้เรียนมีความเป็นเลิศ 

ส่วนที่ 5 
การบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 

 
 
 
ปัจจัยแห่งความสำเร็จ 

๑. ผู้นำมีวิสัยทัศน์กว้างไกลและให้ความสำคัญกับการปฏิรูปการเรียนรู้และคุณภาพสถานศึกษา  
๒. มีแผนกลยุทธ์ดีโดยการวางแผนเชิงบูรณาการแบบองค์รวม เน้นการวิเคราะห์เชิงระบบและการมี ส่วนร่วม

ของทุกภาคส่วน เพ่ือให้แผนมีคุณลักษณะ  
(๑) เหมาะสมสอดคล้องกับสถานการณ์และบริบทสถานศึกษา  
(๒) มีผลสำเร็จที่คาดหวังตามเป้าหมาย  
(๓) มีกิจกรรม / โครงการที่ประหยัดเวลาและค่าใช้จ่าย  
(๔) มีความพึงพอใจจากทุกภาคส่วน  

๓. มีการพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีทักษะกระบวนการคิดเชิงระบบ ทำงานเป็นทีม มีวิสัยทัศน์ร่วมมี
ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และเพ่ิมพูนความรู้และทักษะการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง  

๔. คณะกรรมการสถานศึกษาและชุมชนร่วมสนับสนุนความคิดและทรัพยากร  
๕. มีการกระจายอำนาจถึงผู้ปฏิบัติกิจกรรมทุกระดับ  
๖. เปิดโอกาสให้มีส่วนร่วม (Participation) และร่วมแรงร่วมใจ (Collaboration) อย่างจริงจัง  
๗. เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลางโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน ประสานให้บ้าน วัด ชุมชน ร่วมพัฒนา  
๘. มีระบบประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิภาพ  
๙. มีบรรยากาศ วัฒนธรรมองค์กรแห่งการเรียนรู้ และวัฒนธรรมการเปลี่ยนแปลง  
๑๐. มีระบบติดตาม ประเมินความก้าวหน้าผลการปฏิบัติงาน เผยแพร่ประชาสัมพันธ์เป็นที่ยอมรับ 

โรงเรียนบ้านปง (อินทขิลวิทยาคาร) ได้กำหนดแนวทางการบริหารแผนสู่การปฏิบัติ เพื่อให้แผนการ
ปฏิบัติการประจำปีดังกล่าว เป็นกลไกหลักที่ช่วยผลักดันภารกิจของสถานศึกษาให้บรรลุวัตถุประสงค์ ส่งผลต่อ
คุณภาพผู้เรียน ซึ่งได้พิจารณาดำเนินการ ดังนี้ 
ขั้นตอนการบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 

๑. ตั้งคณะกรรมการเพื่อจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี โดยเปิดโอกาสให้ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย      
ทั้งฝ่ายบริหารและฝ่ายปฏิบัติการ มีส่วนร่วมในการจัดทำเพื่อให้ได้แผนที่ได้มีความสอดคล้อง สอดรับ กับสภาพความ
เป็นจริง ร่วมเป็นเจ้าของและรับผิดชอบร่วมกัน 

๒. กำหนดเป้าหมายผลผลิต โดยร่วมกันวิเคราะห์สภาพแวดล้อมและภารกิจในบริบทของสถานศึกษา 
ให้มีความสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นของต้นสังกัด รวมถึงตรงกับความต้องการของผู้มีส่วน    ได้เสีย ทั้ง
ผู้ปกครอง ชุมชน และท้องถิ่นที่ตั้งของสถานศึกษา ซึ่งมีความเป็นไปได้ในทางปฏิบัติ สามารถนำไปสู่การปฏิบัติอย่าง
เป็นรูปธรรมได้จริง 

๓. การยกร่างแผนปฏิบัติประจำปี โดยวิเคราะห์ความเชื่อมโยงระหว่างเป้าหมายผลผลิต ทรัพยากร
ทางการศึกษา และกระบวกการดำเนินงาน ซึ่งลำดับขั้นตอนได้ ดังนี้ 

    ๓.๑ การประมาณการรายรับของสถานศึกษา ทั้งท่ีเป็นเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 
    ๓.๒ การประมาณการรายจ่ายของสถานศึกษา โดยวิเคราะห์ค่าใช้จ ่ายจากการดำเนินงาน                  

ตามภารกิจสถานศึกษา ทั้งท่ีเป็นงานประจำและงานสนองนโยบายจากต้นสังกัด 
๔. การนำเสนอแผนเพ่ือการอนุมัติจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 



๑๘๔ 
 

"๒ ก้าว ๙ AI.T.G." 
ใช้พื้นที่เป็นฐาน สร้างนวัตกรรม นำเทคโนโลยี ผู้เรียนมีความเป็นเลิศ 

๕. การทำข้อตกลงผลการดำเนินงานของสถานศึกษา โดยการเสนอแผนที่สถานศึกษาได้จัดทำขึ้นเสนอ
ต่อสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในสังกัด รับทราบและทำข้อตกลงร่วมกัน 

๖. การสร้างกลไกควบคุมการปฏิบัติงาน 
    ๖.๑ ประชุมชี้แจงและมอบหมายภารกิจงานให้แก่ผู้รับผิดชอบ 
    ๖.๒ จ ัดทำแผนการน ิ เทศ กำก ับ ต ิดตาม ตรวจสอบ ประเม ินผล และ การรายงานผล                          

การดำเนินงาน 
    ๖.๓ การจัดสรรงบประมาณดำเนินงาน 
๗. การดำเนินงานตามปฏิทินการปฏิบัติงาน 
๘. การนิเทศ กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และรายงานผลการดำเนินงาน ซึ ่งมีแนวทาง

ดำเนินการ ดังนี้ 
                   ๘.๑ จัดทำคำสั่งแต่งตั้งผู้รับผิดชอบและผู้นิเทศ กำกับ ติดตาม รายกลยุทธ์ รายโครงการ และกำหนด
ปฏิทินการดำเนินงาน  
                    ๘.๒ การนิเทศ กำกับ ติดตามผลการดำเนินงาน ซึ่งมีข้ันตอนการดำเนินการ ดังนี้ 
                         ๘.๒.๑ รับฟังสภาพปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานโครงการ  
                         ๘.๒.๒ ให้คำแนะนำ ชี้แนะ แนวทางการดำเนินงานโครงการแก่ผู้รับผิดชอบ 
ปฏิทินการติดตาม ประเมินผล รายงานผล โครงการ/กิจกรรม 
การกำกับ ติดตาม ประเมินผล และรายงาน 

ประเภทงบประมาณ ระยะเวลาที่ขอเบิก ระยะเวลาส่งใช้ ผู้ขอเบิกและส่งใช้ สรุป/รายงานผล 

๑. งบประจำ วันที่ได้รับใบแจ้ง วันที่ได้รับใบเสร็จ การเงินโรงเรียน 
 

หลังสิ้นสุดโครงการ
ต้องรายงานภายใน 
๑๐ วัน 

๒. งบพัฒนาตาม     
    กลยุทธ์หรือ 
    โครงการใน 
    แผนปฏิบัติการ 
    ประจำป ี

ก่อนดำเนินการ 
ไม่น้อยกว่า ๗ วัน     
ทำการ 

ไม่เกิน ๑๐ วัน 
ทำการหลัง
ดำเนินการ 

ครูผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

หลังสิ้นสุดโครงการ
ต้องรายงานภายใน 
๑๐ วัน 

                    1. จัดทำเอกสารรายงานผลการดำเนินงาน  
เมื่อได้ดำเนินการตามโครงการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้ผู้รับผิดชอบโครงการทุกโครงการจัดทำรายงานผล

การดำเนินงาน ตามแบบรายงานผลการดำเนินงานและเสนอต่อผู้บริหารโรงเรียน 
                    2. การตรวจสอบและประเมินผล 
                          2.๑. แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบการดำเนินงาน ตามปฏิทินการปฏิบัติงาน  ของโรงเรียน 
เพื่อจัดทำแบบประเมินผลโครงการทุกโครงการ โดยดำเนินการประเมินโครงการใน ๓ ระยะ  คือ ก่อนดำเนินการ 
ระหว่างดำเนินการ และหลังดำเนินการ 
                          2.๒. ตรวจสอบการดำเนินงานโครงการ ตามปฏิทินการปฏิบัติงานของโรงเรียน  และประเมินผล
การปฏิบัติงาน ทั้ง ๓ ระยะ คือ ก่อนดำเนินการ ระหว่างดำเนินการ และหลังดำเนินการ 



๑๘๕ 
 

"๒ ก้าว ๙ AI.T.G." 
ใช้พื้นที่เป็นฐาน สร้างนวัตกรรม นำเทคโนโลยี ผู้เรียนมีความเป็นเลิศ 

                         2.๓. นำผลการประเมินโครงการมาวิเคราะห์ สังเคราะห์ รูปแบบความสำเร็จและความคุ้มค่าใน
การดำเนินงานว่า โครงการใดควรจะดำเนินการต่อในปีงบประมาณต่อไป ควรปรับปรุงและแก้ไขอย่างไร มีปัญหา
อุปสรรคอย่างไร และหรือโครงการใดไม่ควรดำเนินการต่อในปีงบประมาณต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๑๘๖ 
 

"๒ ก้าว ๙ AI.T.G." 
ใช้พื้นที่เป็นฐาน สร้างนวัตกรรม นำเทคโนโลยี ผู้เรียนมีความเป็นเลิศ 

 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



๑๘๗ 
 

"๒ ก้าว ๙ AI.T.G." 
ใช้พื้นที่เป็นฐาน สร้างนวัตกรรม นำเทคโนโลยี ผู้เรียนมีความเป็นเลิศ 

คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ/คณะทำงานจัดทำแผน 

 

คำสั่งโรงเรียนบ้านปง (อินทขิลวทิยาคาร) 
ที่  24/2569 

เร่ือง   แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีและแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
ขั้นพื้นฐานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖9 

       ด้วยโรงเรียนบ้านปง (อินทขิลวิทยาคาร) จะดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีและแผนพัฒนาคุณภาพ
การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานศึกษา เพื่อใช้เป็นกรอบในการการปฏิบัติงานของสถานศึกษา รวมถึงเป็นการ นำนโยบายจากต้น
สังกัดลงสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม ดังนั้น อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 27 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 จึงแต่งตั้งข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนบ้านปง (อินทขิลวิทยา
คาร) เพื่อเป็นคณะกรรมการดำเนินงาน ดังนี้ 
                 ๑. นางสาวแอนนา  มูลตะโล     ตำแหน่ง ครู  ประธานกรรมการ 
                 2. นางนำมัย                แก้วหล้า  ตำแหน่งครู  กรรมการ       
                 3. นายกฤษณะ  อะโน            ตำแหน่งครู             กรรมการ 
       4. นางสาวปาหนัน  จอมนงค์  ตำแหน่งครู  กรรมการ 
       5. นางสาวพรทิพย์         คูพฤกษาพันธ์      ตำแหน่งครู  กรรมการ       
                 6. นายกำพล                ใจนะ        ตำแหน่งครู  กรรมการ       
                 7. นายจิตรกร                อินปั๋น             ตำแหน่งครู  กรรมการ 
       8. นางนภัสศรณ์  ลานนาพันธุ์ ตำแหน่งครู         กรรมการ 
       9. นางสาวธีรารัตน์  ชมภูทีป  ตำแหน่งครู  กรรมการ        
                 10. นางสาวชนาพร          เต๋จ๊ะใหม่    ตำแหน่งครู            กรรมการ 
                 11. นายภาณุพงศ์  หน่อแก้ว           ตำแหน่งครู          กรรมการ  
       12. นางสาวนิลรวี  อุทุมภา  ตำแหน่งครู   กรรมการ 
       13. นายอารักษ์  มุ่งหมาย  ตำแหน่งครู          กรรมการ 
       14. นางสาวเจียรพรรณ วิโรจน์สมบัติกุล ตำแหน่งครูผู้ช่วย         กรรมการ  
       15. นายศักดิ์สยาม  แหวนเพ็ชร์ ตำแหน่งพนักงานราช กรรมการ         
                 ๑6. นายนคร  ฟั้นเฟือย          ตำแหน่งครูอัตราจ้าง กรรมการ  
                 17. นางสาวณัฏฐชญา  บุญยัง  ตำแหน่งเจ้าหน้าที่ธุรการ กรรมการและเลขานุการ  
                 ให้คณะกรรมการที่ได้รับแต่งตั้ง จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีและจัดทำรูปเล่ม เพื่อใช้เป็นกรอบนโยบาย       
ในการปฏิบัติงานของสถานศึกษาในปีการศึกษา ๒๕๖9 หากมีปัญหาในทางปฏิบัติให้รายงานผู้อำนวยการสถานศึกษาเป็น   
ลายลักษณ์อักษร 
              ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้  เป็นต้นไป 
                    สั่ง ณ วันที่  31  เดือน มีนาคม  พ.ศ. 2569 
 

                                              (ลงชื่อ).............................................................. 
                                                            (นางเกษธิฎา    บุญธรรม) 
                                              ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านปง (อินทขิลวิทยาคาร) 



๑๘๘ 
 

"๒ ก้าว ๙ AI.T.G." 
ใช้พื้นที่เป็นฐาน สร้างนวัตกรรม นำเทคโนโลยี ผู้เรียนมีความเป็นเลิศ 

รายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 
 



๑๘๙ 
 

"๒ ก้าว ๙ AI.T.G." 
ใช้พื้นที่เป็นฐาน สร้างนวัตกรรม นำเทคโนโลยี ผู้เรียนมีความเป็นเลิศ 



๑๙๐ 
 

"๒ ก้าว ๙ AI.T.G." 
ใช้พื้นที่เป็นฐาน สร้างนวัตกรรม นำเทคโนโลยี ผู้เรียนมีความเป็นเลิศ 



๑๙๑ 
 

"๒ ก้าว ๙ AI.T.G." 
ใช้พื้นที่เป็นฐาน สร้างนวัตกรรม นำเทคโนโลยี ผู้เรียนมีความเป็นเลิศ 



๑๙๒ 
 

"๒ ก้าว ๙ AI.T.G." 
ใช้พื้นที่เป็นฐาน สร้างนวัตกรรม นำเทคโนโลยี ผู้เรียนมีความเป็นเลิศ 

 

 
 
 



๑๙๓ 
 

"๒ ก้าว ๙ AI.T.G." 
ใช้พื้นที่เป็นฐาน สร้างนวัตกรรม นำเทคโนโลยี ผู้เรียนมีความเป็นเลิศ 

 


