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แผนปฏิบัติการของสถานศึกษา 
(ปีการศึกษา 2569) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนสันมหาพนวิทยา  ต าบลสันมหาพน  อ าเภอแม่แตง  จังหวัดเชียงใหม่ 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2  

กระทรวงศึกษาธิการ   
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การพิจารณาให้ความเห็นชอบเอกสาร 

แผนปฏิบัติการประจ าปีโรงเรียนสันมหาพนวิทยา 
 ปีการศึกษา 2569 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 
 

แผนปฏิบัติการของโรงเรียนสันมหาพนวิทยา ประจ าปีการศึกษา 2569  ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐานของโรงเรียน เมื่อคราวประชุมครั้งท่ี 4/2569  ทางคณะกรรมการฯ มีมติเห็นชอบ และรับรอง
แผนปฏิบัติการประจ าปี ท้ังนี้แผนปฏิบัติการมีกิจกรรม โครงการท่ีสอดคล้องกับทิศทางการขับเคล่ือนการจัดการศึกษา
ไปสู่คุณภาพของผู้เรียนระดับการศึกษาปฐมวัยและระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน จึงได้ลงนามอนุมัติแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีการศึกษา 2569 โดยคณะกรรมการเห็นชอบให้ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียนสัน
มหาพนวิทยา เป็นผู้ลงนาม  

ประกาศ ณ วันท่ี  28 พฤษภาคม  พ.ศ. 2569 
 
 
 
    ลงช่ือ 

(นายฌณดิษ  สุวรรณ์ธร) 
ประธานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรยีนสันมหาพนวิทยา 

 
 
 

              ลงช่ือ 
(นายณรงค์    เตชะ) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนสันมหาพนวิทยา 
                                                กรรมการและเลขานุการฯ           
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 แผนปฏิบัติการประจ าปีเป็นการแปลงกลยุทธ์ลงสู่การปฏิบัติ จึงเปรียบเสมือนเครื่องมือท่ีช่วยก าหนดทิศ
กรอบการท างาน หรือแนวทางการจัดการศึกษาของสถานศึกษา เพื่อให้สถานศึกษามีภาพเป้าหมายในการบริหารงาน 
พัฒนาคุณภาพการศึกษา สู่การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนท่ีชัดเจน อีกท้ังยังช่วยให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องได้มองเห็น
ช่องทางในการส่งเสริม  สนับสนุน  ก ากับดูแล  ตลอดจนตรวจสอบประเมินคุณภาพการศึกษา  โดยมีความมุ่งหวังท่ี
จะให้สถานศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานท่ีได้ประกาศไว้ ดังนั้นแผนปฏิบัติการประจ าปีจึงต้องมีความสอดคล้องกับ
บริบท วิสัยทัศน์ พันธกิจ และการด าเนินงานตามระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษานั้น ๆ    
  
 

                  โรงเรียนสันมหาพนวิทยา  
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  ส่วนที่  1 
บริบทของสถานศึกษา 

 1) ข้อมูลทั่วไปของโรงเรียน 
-ประวัติความเป็นมาของสถานศึกษา  
-ภารกิจ โครงสร้างการบริหาร   

2) ข้อมูลพ้ืนฐานการจัดการศึกษา  
 - ข้อมูลประชากรวัยเรียนในเขตบริการ 

-ข้อมูลนักเรียน  
-ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา   
-ข้อมูลที่ดินและส่ิงก่อสร้าง  

 3) ข้อมูลสภาพชุมชน  
  -การปกครอง  
  -การประกอบอาชีพ  
  -ลักษณะความเป็นอยู่ของชุมชน  
 4) ข้อมูลผลการด าเนินงาน 
  -ผลการประเมินภายนอก  
  -รายงานผลการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report : SAR)   
  -ผลการประเมินความเส่ียง/ความโปร่งใส  
  -ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ผลการทดสอบระดับชาติ  
  -ผลการประเมินแผนงาน โครงการในรอบปีที่ผ่านมา  
  -ผลการวิเคราะห์สถานภาพสถนศึกษา  
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ส่วนท่ี  1 
บริบทของสถานศึกษา 

1) ข้อมูลทั่วไปของโรงเรียน 
ประวัตโิรงเรียนสันมหาพนวิทยา  
 โรงเรียนสันมหาพนวิทยา ต้ังอยู่เลขท่ี 109 หมู่ท่ี 3  ต าบลสันมหาพน  อ าเภอแม่แตง  จังหวัดเชียงใหม่  ส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 โรงเรียนแห่งนี้ก่อตั้งขึ้นเมื่อวันท่ี 1 พฤษภาคม 2460 เดิมช่ือ  โรงเรียนวัด
ป่าเส้า  มีพระครู-มงคลศีลวงค์  เจ้าคณะอ าเภอแม่แตงเป็นครูใหญ่โดยไม่รับค่าสอน ต่อมาหนานปานได้บริจาคเงินค่าจ้าง
สอนเป็นรายเดือน เดือนละ  4  บาท  ครูผู้สอนจึงได้รับค่าจ้างสอนต้ังแต่  พ.ศ.2463  เป็นต้นมา  ครั้นถึง  พ.ศ.2464 ทาง
ราชการได้ประกาศพระราชบัญญัติประถมศึกษา จึงได้เริ่มก่อต้ังขึ้นเป็นโรงเรียนประชาบาลแห่งแรกในอ าเภอแม่แตง  โดย
อาศัยเงินงบประมาณจากเงินศึกษาพลี  มีพระภิกษุอิ่น  ไชยยงค์  เป็นครูใหญ่ สถานท่ีและห้องเรียนได้อาศัยศาลาวัดป่าเส้า 
(วัดแม่แตงในปัจจุบัน) ท าการสอนต้ังแต่ช้ันประถมศึกษาปีท่ี  1  ถึงช้ันประถมศึกษาปีท่ี  5  ครั้นถึงวันท่ี  1  กันยายน  
พ.ศ.2475  ได้ย้ายมาต้ังในท่ีดินแปลงนี้  โดยทางอ าเภอได้ขออนุมัติเงินสะสมของศึกษาพลีจัดซื้อ  มีเนื้อที่  19  ไร่  1  งาน  
20  ตารางวา  ตามห ลักฐาน   ส .ค .1  คิด เป็น เงิน  1,000  บาท  และ ได้ป ลูกสร้ างอ าคาร  แบบ  ป .2  ขอ ง
กระทรวงศึกษาธิการขึ้น  1  หลัง  (โดยเงินการศึกษาพลี  จ านวน  3,700 บาท)  ขนาด  14  ห้องเรียน  เมื่อ  พ.ศ.2479  
และขนานนามว่า  “อาคารสันมหาพน”  ปี พ.ศ. 2479  ทางจังหวัดได้อนุมัติให้เปิดสอนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี  1 – 3  ได้
อนุมัติเงินสร้างอาคารขึ้น  1  หลัง  ตามแบบ  ป.1  ของกระทรวงศึกษาธิการ  เครื่องประกอบใช้ไม้จริง  หลังคามุง
กระเบ้ืองอิฐบูลสี  เป็นเงิน 4,000  บาท   
 ปัจจุบันท่ีดินของโรงเรียนตามหลักฐานกรมธนารักษ์  ส ารวจเมื่อวันท่ี  7  กรกฎาคม  พ.ศ.2530  หน้าส ารวจ 
4747 II 9412 มีเนื้อท่ีจ านวน  17  ไร่  1  งาน  33  ตารางวา  ตามหลักฐาน น.ส.ล. 1 ฉบับ เลขท่ี ชม.0764 เลขท่ีดิน 
633  ต้ังอยู่ในเขตหมู่ท่ี 3  ต าบลสันมหาพน  โดย  

ทิศใต้  ยาว 137.40     เมตร จดท่ีดินท่ีมีการครอบครอง  
ทิศเหนือ ยาว 176.40     เมตร ติดชุมสายโทรศัพท์ (ท่ีมีการครอบครอง) 
ทิศตะวันออก ยาว 166.60     เมตร ติดถนนเชียงใหม่ – ฝาง 
ทิศตะวันตก ยาว 157.88     เมตร ติดเหมืองสาธารณะ(เหมืองฮ้อ) 

 ปี  พ.ศ.2504  ผู้ปกครองนักเรียนตลอดจน  พ่อค้า  ประชาชน  ได้ร่วมกันบริจาคเงินสร้างโรงประชุม  1  หลัง  
เครื่องประกอบทุกอย่างใช้ไม้จริง  หลังคามุงกระเบ้ืองวิบูลสี  พื้นเทคอนกรีต  คิดเป็นเงินค่าปลูกสร้าง 25,000  บาท 
 ปี  พ.ศ.2508  กระทรวงศึกษาธิการ   ได้อนุมัติให้งบประมาณด าเนินการจัดสร้างอาคารเรียน  แบบ 008  ตาม
แบบของกระทรวงศึกษาธิการขึ้น 1  หลัง  เป็นเงินทันในการก่อสร้างจ านวน  140,000 บาท 



3 

 

 

 ปี  พ.ศ.2509  ทางกรมอนามัยได้ให้งบประมาณสร้างถังประปาตามแบบของกรมอนามัยขึ้น  1  หลัง  คิดเป็นเงิน  
12,766.25  บาท  โดยผู้ปกครองนักเรียน  พ่อค้า  ประชาชน  ได้บริจาคเงินสมทบอีกจ านวนหนึ่ง 
 ปี  พ.ศ.2509  กระทรวงศึกษาธิการได้อนุมัติเงินงบประมาณ  จ านวน  60,000 บาท  จัดสร้างโรงฝึกงาน  ตาม
แบบ  313 ขึ้น  1  หลัง  กว้าง  12  เมตร  ยาว  20  เมตร 
 ปี  พ.ศ.2509  คณะรัฐมนตรีได้โอนการศึกษาให้ท้องถิ่นด าเนินการ  โรงเรียนแห่งนี้จึงสังกัดองค์การบริหารส่วน
จังหวัดเชียงใหม่  ต้ังแต่นั้นมา 
 ปี  พ.ศ.2514  องค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่  ได้อนุมัติงบประมาณสร้างอาคารแบบ 004  ขนาด  8  
ห้องเรียน  ขึ้น  1  หลัง  เครื่องประกอบใช้ไม้เนื้อแข็ง  หลังคามุงด้วยกระเบื้องลอนคู่  เป็นแบบเรือนไม้  2  ช้ัน  คิดเป็น
เงิน  340,000  บาท  ราษฎรบริจาคสมทบอีก  40,000  บาท 
 ปี  พ.ศ.2517  องค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่  ได้อนุมัติงบประมาณให้จัดสร้างโรงฝึกงาน  1  หลัง  ขนาด
กว้าง  7  เมตร  ยาว  17.50  เมตร  เป็นเงิน  45,000  บาท 
 ปี  พ.ศ.2517  องค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่  ได้อนุมัติเงินงบประมาณจัดสร้างบ้านพักครู  1  หลัง  
จ านวน  20,000  บาท 
 ปี  พ.ศ.2519  องค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่  ได้อนุมัติงบประมาณจัดสร้างโรงฝึกงาน  1 หลัง   ขนาด
กว้าง  7 เมตร  ยาว 24.50 เมตร  เป็นเงิน  45,000  บาท 
 ปี  พ.ศ.2520 องค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่ อนุมัติเงินสร้างรั้วบอ่ปลา คิดเป็นจ านวน 6,840 บาท 
 ปี  พ.ศ.2521  องค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่  อนุมัติเงินสร้างบ้านพักครู  1  หลัง  คิดเป็นเงินจ านวน  
75,000  บาท 
 ปี  พ.ศ.2522  องค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่  อนุมัติเงินสร้างบ้านพักครู  1  หลัง  คิดเป็นเงินจ านวน  
91,000  บาท  
 ปี  พ.ศ.2524  ได้รับอนุมัติจาก สปจ.เชียงใหม่  ซ่อมแซมหอประชุมเป็นเงิน  123,333  บาท 
 ปี  พ.ศ.2525  ได้สร้างศาลาไทยพักร้อนโดยการบริจาคของชมรมผู้ปกครองนักเรียนเขื่อนแม่งัดฯ  เป็นเงิน  
30,000  บาท 
 ปี  พ.ศ.2526  ได้ก่อสร้างรั้ว  คอนกรีตยาว  85  เมตร  คิดเป็นเงิน  22,100  บาท 
 ปี  พ.ศ.2527  ได้ก่อสร้างรั้ว  คอนกรีตยาว  115  เมตร  คิดเป็นเงิน  35,000 บาท 
 ปี  พ.ศ.2527  ได้รับงบประมาณจัดสร้างอาคารอเนกประสงค์  แบบ  สปช.205/26  ขนาด    14 x 32  เมตร  
เป็นเงิน  821,000  บาท 
 ปี  พ.ศ.2527 สปช.อนุมัติงบประมาณสร้างสนามวอลเลย์บอลเป็นเงิน  65,000  บาท 
 ปี  พ.ศ.2527  ชมรมผู้ปกครองนักเรียนเข่ือนแม่งัดฯ  ได้บริจาคเงินก่อสร้างสนามบาสเกตบอล  เป็นเงิน  70,000  
บาท 
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 ปี  พ.ศ.2528  ใช้เงินนอกงบประมาณสร้างรั้วคอนกรีตด้านทิศใต้ ยาว 60 เมตร เป็นเงิน 19,000  บาท 
 ปี  พ.ศ.2528  ได้รับอนุมัติงบประมาณจาก สปช. จ านวน 15,000  บาท  ส าหรับก่อสร้างเรือนเพาะช า  
 ปี  พ.ศ.2529  ได้รับเงินงบประมาณซ่อมแซมอาคาร กศ.ส  จ านวน  150,000  บาท   

เนื่องจากอาคารสันมหาพนได้ก่อสร้างมาเป็นเวลานาน  ถึง  51  ปี  มีการช ารุดทางโรงเรียนจึงต้องขออนุญาตรื้อ
ถอน  เมื่อวันท่ี  21  มีนาคม  พ.ศ. 2531  และได้รับเงินงบประมาณ  ปี  พ.ศ.2531  ให้ก่อสร้างอาคารเรียนแบบ  สปช. 
2/28  ขนาด  3  ช้ัน  12  ห้องเรียน  เป็นเงิน 2,718,595  บาท  และได้รับเงินงบประมาณจัดสร้างส้วม  ขนาด  10  ท่ีนั่ง
เป็นเงิน 125,000  บาท  ท าการเปิดป้ายอาคารเรียนหลังนี้  เมื่อวันท่ี 26  มีนาคม  พ.ศ.2532  โดยผู้อ านวยการการ
ประถมศึกษาจังหวัดเชียงใหม่เป็นประธาน 
 ในปีการศึกษา  2532  ได้รับความร่วมมือจากผู้ปกครองนักเรียน  ได้ก่อสร้างอาคารช่ัวคราว  โดยใช้วัสดุจากการ
รื้อถอนอาคารหลังเดิมมาท าการก่อสร้างจ านวน 6 ห้องเรียน ส่วนหลังคามุงด้วยกระเบ้ืองลอนคู่  ใช้ส าหรับเรียนวิชาพิเศษ  
ใช้เงินบริจาคจ านวน  125,000 บาท   

ในปี  พ.ศ.2533  ได้รับความร่วมมือจากผู้ปกครอง  จัดสร้างส้วมขนาด 6 ท่ีนั่ง  และต่อเติมอาคารช่ัวคราว  หลัง
อาคาร  08  เป็นเงิน 75,000  บาท 
 ในปี  พ.ศ.2534 ได้รับความร่วมมือจากผู้ปกครองจัดสร้างส้วมขนาด 4 ท่ีนั่งส าหรับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1  เป็น
เงิน  25,000  บาท 

ในปี 2536  สร้างทางเดินเท้า โดยเงินนอกงบประมาณ  (ผู้ปกครอง  ประชาชนท่ัวไป  บริจาคเงิน)  เป็นเงิน 
42,000  บาท 
 ในปี  พ.ศ.2538  ปรับปรุงอาคารช่ัวคราวต่อเติมโรงอาหาร  เป็นเงิน  60,000  บาท  และได้รับอนุมัติงบประมาณ
ก่อสร้างอาคารเรียนแบบ  สปช.2/28  ขนาด  3  ช้ัน  18  ห้องเรียน  เป็นเงิน 6,500,000 บาท 
 ในปี  พ.ศ.2539  ได้รับอนุมัติงบประมาณก่อสร้างอาคารเรียนแบบ  สปช.105/29  ขนาด  2  ช้ัน  4  ห้องเรียน  
(ช้ันบน)  เป็นเงิน 1,600,000 บาท  และส้วมแบบ  สปช.601/26 จ านวน  4  ท่ีนั่ง  เป็นเงินจ านวน 65,000 บาท 
 ในปี  พ.ศ. 2540 ได้ปรับปรุงสนามเด็กเล่น , จัดท าถนนคอนกรีตเสริมไม้ไผ่ด้านหลังอาคารสันมหาพน  1,  จัดท า
ท่ีด่ืมน้ า - แปรงฟัน  เป็นเงิน  75,000  บาท  ปรับปรุงห้องวิทยาศาสตร์ , ห้องคอมพิวเตอร์  ด้วยงบประมาณ  จ านวน  
85,000 บาท   
 ในปี พ.ศ. ๒๕๕๐ ได้ปรับปรุงทางเดินเท้ารอบสนามฟุตบอลโดยใช้คอนกรีตผสมเสร็จโดยเงินนอกงบประมาณของ
โรงเรียน และได้รื้อถอนบ้านพักครู ๒ หลัง และปรับปรุงเป็นโครงการส าหรับนักเรียนได้ใช้รับประทานอาหารกลางวันโดย
ใช้เงินนอกงบประมาณของโรงเรียน 
 ในปี พ.ศ. 2552 ได้ปรับปรุงหลังคาโรงอาหารให้มีระบบการถ่ายเทท่ีดีด้วยเงินนอกงบประมาณของโรงเรียน 
 ในปี พ.ศ. 2553 ได้จัดสร้างส้วมแบบ สพฐ. ขนาด 4 ท่ีนั่ง จ านวน 1 หลัง และได้จัดท าถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก
ด้านหลังบ้านพักครูและโรงอาหารระยะประมาณ 100 เมตร 
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 ในปี พ.ศ. 2554 ได้จัดท าซุ้มประตูด้านทิศใต้ 1 หลังใช้งบประมาณ 100,000 บาท (หนึ่งแสนบาทถ้วน) 
 ในปี พ.ศ. 2555 ได้ก่อสร้างส้วมจ านวน 4 หลัง 20 ท่ีนั่ง เพื่อรองรับและให้บริการแก่นักเรียนโดยเงินนอก
งบประมาณโรงเรียนพร้อมท้ังได้ปรับปรุงปูกระเบ้ืองทางเดินเท้าช้ัน 2 ของอาคารเรียนสันมหาพน 1 และสันมหาพน 2 โดย
ได้รับงบประมาณสนับสุนนกระเบ้ืองจากบริษัท SCG (เอสซีจี) และมีการปรับปรุงภูมิทัศน์ตลอดจนบริเวณด้านหน้าร้าน
สหกรณ์โรงเรียนปรับปรุงด้านหน้าอาคารเรียนสันมหาพน ๑ ช้ัน ๒ เพื่อรองรับการจัดการเรียนการสอนแบบ BBL 
 ในปี พ.ศ. 2556 ได้ติดต้ังกล้องวงจรปิดจ านวน 8 ตัว เพื่อป้องกันความปลอดภัยและรักษาทรัพย์สิน 
 ในปี พ.ศ. 2559 โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณปรับปรุงซ่อมแซมโรงฝึกงานเป็นเงิน 1,35,000 บาท (หนึ่งล้าน
สามแสนห้าหมื่นบาทถ้วน) พร้อมท้ังได้รับอนุมัติงบประมาณปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียนแบบสปช.105/29 (อาคารเรียน
มัธยมศึกษา) เป็นเงิน 150,000 บาท (หนึ่งแสนหน้าหมื่นบาทถ้วน)    
ภารกิจของโรงเรียนสันมหาพนวิทยา  
  โรงเรียนสันมหาพนวิทยามีภารกิจหลัก คือ การจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับการศึกษาปฐมวัยจนถึงระดับมัธยมศึกษา
ปีท่ี 3 โดยมุ่งเน้นเป้าหมายคือ คุณภาพของผู้เรียน คุณภาพครู และคุณภาพการบริหารจัดการศึกษาตามมาตรฐานการ
ประกันคุณภาพภายใน โดยมีภารกิจหลักในการบริหารจัดการศึกษาผ่านการบริหารงาน 4 ฝ่ายงาน ดังนี้  

1. ด้านการบริหารงานวิชาการ มีภาระหน้าท่ี 17 อย่างด้วยกันคือ 
1.1 การพัฒนาหรือการด าเนินการเกี่ยวกับการใหค้วามเห็นการพัฒนาสาระหลักสูตรท้องถิ่น  
1.2 การวางแผนงานด้านวิชาการ  
1.3 การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา  
1.4 การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา  
1.5 การพัฒนากระบวนการเรียนรู้  
1.6 การวัดผล ประเมินผล และด าเนินการเทียบโอนผลการเรียน  
1.7 การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา  
1.8 การพัฒนาและส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้  
1.9 การนิเทศการศึกษา  
1.10 การแนะแนว  
1.11 การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา  
1.12 การส่งเสริมชุมชนให้มีความเข้มแข็งทางวิชาการ  
1.13 การประสานความร่วมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาและองค์กรอื่น 
1.14 การส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแก่บุคคล ครอบครัว และสถาบันอื่นท่ีจัดการศึกษา 
1.15 การจัดท าระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการของสถานศึกษา  
1.16 การคัดเลือกหนังสือ แบบเรียนเพื่อใช้ในการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา  
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1.17 การพัฒนาและใช้ส่ือเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
2. ด้านการบริหารงานงบประมาณ มีภาระหน้าท่ี 22 อย่างด้วยกันคือ 

2.1 การจัดท าแผนงบประมาณและค าขอต้ังงบประมาณเพื่อเสนอต่อปลัดกระทรวงศึกษาธิการ หรือ เลขาธิการ
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน แล้วแต่กรณี 
2.2 การจัดท าแผนปฏิบัติการใช้จ่ายเงินตามท่ีได้รับจัดสรรงบประมาณจากส านักงานคณะกรรมการ การศึกษาข้ันพื้นฐาน
โดยตรง 
2.3 การอนุมัติการใช้จ่ายงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร  
2.4 การขอโอนและการขอเปล่ียนแปลงงบประมาณ  
2.5 การรายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ  
2.6 การตรวจสอบติดตามและรายงานการใช้งบประมาณ  
2.7 การตรวจสอบติดตามและรายงานการใช้ผลผลิตจากงบประมาณ  
2.8 การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา 
2.9 การปฏิบัติงานอื่นใดตามท่ีได้รับมอบหมายเกี่ยวกับกองทุนเพื่อการศึกษา  
2.10 การบริหารจัดการทรัพยากรเพื่อการศึกษา  
2.11 การวางแผนพัสดุ 
2.12 การก าหนดรูปแบบรายการ หรือคุณลักษณะเฉพาะของครุภัณฑ์ หรือส่ิงก่อสร้าง 
2.13 การพัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศเพื่อการจัดท าและจัดหาพัสดุ  
2.14 การจัดหาพัสดุ  
2.15 การควบคุมดูแล บ ารุงรักษาและจ าหน่ายพัสดุ  
2.16 การจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สิน  
2.17 การเบิกจ่ายเงิน  
2.18 การรับเงิน การเก็บรักษาเงิน และการจ่ายเงิน  
2.19 การน าส่งเงินรายได้แผ่นดิน  
2.20 การจัดท าบัญชีการเงิน  
2.21 การจัดท ารายงานทางการเงินและงบการเงิน  
2.22 การจัดท าหรือจัดหาแบบพิมพ์บัญชี ทะเบียน และรายงาน 

3. ด้านการบริหารงานบุคคล มีภาระหน้าท่ี 20 อย่างด้วยกันคือ 
3.1 การวางแผนอัตราก าลัง  
3.2 การจัดสรรอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
3.3 การสรรหาและบรรจุแต่งต้ัง  
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3.4 การเปล่ียนต าแหน่งให้สูงขึ้น การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3.5 การด าเนินการเกี่ยวกับการเล่ือนขั้นเงินเดือน  
3.6 การลาทุกประเภท  
3.7 การประเมินผลการปฏิบัติงาน  
3.8 การด าเนินการทางวินัยและการลงโทษ 
3.10 การรายงานการด าเนินการทางวินัยและการลงโทษ  
3.11 การอุทธรณ์และการร้องทุกข์  
3.12 การออกจากราชการ  
3.13 การจัดระบบและการจัดท าทะเบียนประวัติ 
3.14 การจัดท า บัญชีรายช่ือและให้ความเห็นเกี่ยวกับการเสนอขอพระราชทาน เครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
3.15 การส่งเสริมการประเมินวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
3.16 การส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรติ  
3.17 การส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ  
3.18 การส่งเสริมวินัย คุณธรรมและจริยธรรมส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
3.19 การริเริ่มส่งเสริมการขอรับใบอนุญาต 
3.20 การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา การด าเนินการท่ีเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล  

4. ด้านการบริหารงานท่ัวไป มีภาระหน้าท่ี 21 อย่างด้วยกันคือ 
4.1 การพัฒนาระบบและเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ  
4.2 การประสานงานและพัฒนาเครือข่ายการศึกษา  
4.3 การวางแผนการบริหารงานการศึกษา  
4.4 งานวิจัยเพื่อพัฒนานโยบายและแผน  
4.5 การจัดระบบการบริหารและพัฒนาองค์กร  
4.6 การพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน  
4.7 งานเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา   
4.8 การด าเนินงานธุรการ  
4.9 การดแูลอาคารสถานท่ีและสภาพแวดล้อม  
4.10 การจัดท าส ามะโนผู้เรียน  
4.11 การรับนักเรียน  
4.12 การเสนอความเห็นเกี่ยวกับเรื่องการจัดต้ัง ยุบ รวมหรือเลิกสถานศึกษา  
4.13 การประสานการจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย 
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4.14 การระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา  
4.15 การทัศนศึกษา  
4.16 งานกิจการนักเรียน  
4.17 การประชาสัมพันธ์งานการศึกษา 
4.18 การส่งเสริม สนับสนุนและประสานการจัดการศึกษาของบุคคล ชุมชน องค์กร หน่วยงาน ฯลฯ  
4.19 งานประสานราชการกับส่วนภูมิภาคและส่วนท้องถิ่น   
4.20 การจัดระบบการควบคุมภายในหน่วยงาน  
4.21 แนวทางการจัดกิจกรรมเพื่อปรับเปล่ียนพฤติกรรมในการลงโทษนักเรียน 
 
โครงสร้างการบริหารงานของโรงเรียนสันมหาพนวิทยา  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้อ านวยการโรงเรียน 

กลุ่มบริหารงานวิชาการ กลุ่มบริหารงานบุคคล 

คณะกรรมการสถานศึกษาฯ สพป.เชียงใหม่ เขต 2 

กลุ่มบริหารงานการเงิน กลุ่มบริหารงานทั่วไป 

สถานศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐาน 

การประกันคุณภาพภายใน 
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2) ข้อมูลพื้นฐานการจัดการศึกษา  
ข้อมูลประชากรวัยเรียนในเขตบริการ  
 ผลการส ารวจเบื้องต้นข้อมูลจ านวนนักเรียนท่ีคาดว่าจะเข้าเรียนปีการศึกษา 2569-2570 ในพื้นท่ีเขตต าบลสัน
มหาพน อ.แม่แตง จ านวน ประมาณ 50 คน จากเขตบริการของโรงเรียน ดังนี้  
     1.  ระดับก่อนประถมศึกษาและระดับประถมศึกษา 

1.1 นักเรียน หมู่ท่ี 2 ต าบลสันมหาพน    (บ้านป่าเส้า) 

1.2 นักเรียน หมู่ท่ี 3 ต าบลสันมหาพน    (บ้านสันมหาพน) 

1.3 นักเรียน หมู่ท่ี 6 ต าบลสันมหาพน    (บ้านหนองกอก) 

1.4 นักเรียน หมู่ท่ี 7 ต าบลสันมหาพน    (บ้านปากทาง) 

1.5 นักเรียนโรงเรียนบ้านป่าบงห้วยฮ่างซึง่ได้ยุบเลิกมาเรียนรวมกับโรงเรียนสันมหาพนวิทยา (ต้ังแต่ 1 เมษายน 2560) 

1.6 นักเรียนโรงเรียนหนองหล่มวิทยาคาร ซึ่งได้ยุบเลิกมาเรียนรวมกับโรงเรียนสันมหาพนวิทยา (ต้ังแต่ 1 เมษายน 2560)   

      2. ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
 2.1 นักเรียน หมู่ท่ี 1 ต าบลแม่แตง    (บ้านทุ่งหลวง) 

2.2 นักเรียน หมู่ท่ี 2 ต าบลสันมหาพน   (บ้านป่าเส้า) 
 2.3 นักเรียน หมู่ท่ี 3 ต าบลสันมหาพน   (บ้านสันมหาพน) 
 2.4 นักเรียน หมู่ท่ี 4 ต าบลแม่แตง     (บ้านม่วงชุม) 

2.5 นักเรียน หมู่ท่ี 6 ต าบลสันมหาพน         (บ้านหนองกอก) 
 2.6 นักเรียน หมู่ท่ี 7 ต าบลสันมหาพน   (บ้านปากทาง) 
 2.7 นักเรียน หมู่ท่ี 7 ต าบลแม่แตง    (บ้านหนองบัว) 
 2.8 นักเรียน หมู่ท่ี 8 ต าบลแม่แตง    (บ้านห้วยชมพู)     
*** หมายเหตุ โรงเรียนท่ีมีอยู่ในเขตบริการของมีจ านวน 3 โรงเรียน (โรงเรียนสันมหาพนวิทยา โรงเรียนเทศบาลต าบลสัน
มหาพน และโรงเรียนแม่แตง   
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   ข้อมูลนักเรียน 
  1. จ านวนนักเรียนท้ังหมด 211  คน  
   1.1 ระดับปฐมวัย  จ านวน  15 คน 
   1.2 ระดับประถมศึกษา จ านวน 125 คน 
   1.3 ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น   จ านวน 71 คน    

ระดับชั้น 
เพศ 

รวม 
หมายเหตุ 

ชาย หญิง 
อนุบาล 2 
อนุบาล 3 

2 
5 

4 
4 

6 
9 

 

รวม 7 8 15  

ประถมศึกษาปีที่ 1 
ประถมศึกษาปีที่ 2 
ประถมศึกษาปีที่ 3 
ประถมศึกษาปีที่ 4 
ประถมศึกษาปทีี่ 5 
ประถมศึกษาปีที่ 6 

10 
9 
10 
13 
6 
22 

8 
7 
7 
13 
12 
8 

18 
16 
17 
26 
18 
30 

 

รวม 70 55 125  
มัธยมศึกษาปีที่ 1 
มัธยมศึกษาปีที่ 2 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 

20 
7 
13 

10 
15 
6 

30 
22 
19 

 

รวม 40 31 71  

รวมจ านวนนักเรียนทั้งหมด 117 94 211  

จ านวนนักเรียนต่อห้อง(เฉลี่ย) อนุบาล ประถม มัธยม ทั้งโรงเรียน 
 1 : 7.5 1 : 20.83 1 : 23.66 1 : 19.18 

อัตราส่วน ครู : นักเรียน 1 : 12.41 
 

  2. จ านวนนักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษ (ข้อมูล ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2568)  
ที ่ ประเภท จ านวนนักเรียน

(คน) 
อัตราส่วนจ านวนนักเรียนต่อ

อัตราครูพ่ีเลี้ยง 

1 บุคคลออทิสติก 7 (5 :1) 
2 บุคคลพิการซ้อน  (8 : 1) 

3 บุคคลที่มคีวามบกพร่องทางสติปัญญา 13 (8 : 1) 

4 บุคคลที่มคีวามบกพร่องทางพฤติกรรมหรืออารมณ์ 1 (15 : 1) 
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5 บุคคลที่มคีวามบกพร่องทางการเห็น  (15 : 1) 
6 บุคคลที่มคีวามบกพร่องทางการได้ยิน  (15 : 1) 

7 บุคคลที่มคีวามบกพร่องทางร่างกาย หรือการเคลื่อนไหว สุขภาพ 1 (15 : 1) 

8 บุคคลที่มคีวามบกพร่องทางการพูด หรือภาษา  (15 : 1) 
9 บุคคลที่มคีวามบกพร่องทางการเรียนรู้ 32 (35 : 1) 

 รวมทั้งหมด 54  

  
ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา    
  จ านวนบุคลากร    รวม  21 คน 
       ผู้อ านวยการโรงเรียน   จ านวน    1 คน 
       รองผู้อ านวยการโรงเรียน                 จ านวน               1      คน 
       ข้าราชการครูผู้สอน   จ านวน  14 คน 
       ลูกจ้างประจ า   จ านวน    - คน 
       ครูพี่เล้ียงเด็กพิการเรียนร่วม  จ านวน    2 คน 
       เจ้าหน้าท่ีธุรการ   จ านวน    1 คน 
       นักการภารโรง(จ้างเหมาบริการ) จ านวน     1     คน 
                ครูอัตราจ้างโรงเรียน (ครูสอนภาษาจีน) จ านวน     1   คน  

ข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ที่ ชื่อ – ชื่อสกุล ต าแหน่ง วุฒิการศึกษา/วิชาเอก ครูประจ าชั้น หมายเหตุ 

1 นายณรงค์   เตชะ ผอ. คศ.๓ ศษ.ม.การประถมศึกษา 
ป.บัณฑิต บริหารการศึกษา 

- - 

2 ว่าท่ีร้อยตรีเอกพจน์  สกัด รองผอ.คศ.2 ศษ.บ.นาฏศิลป์ไทยศึกษา 
คม.การบริหารการศึกษา 

- - 

3 นางศิวิมล  นักสอน ครู คศ.3 คบ. /ปฐมวัย อนุบาล 3  
4 นางสาวนันทิกา  จันทร์วรรณ ครู คศ.2 คบ. /ภาษาไทย  ป.3  

5 นางนิตยา  แย้มบุญชุ่ม ครู คศ.1 คบ. /ประถมศึกษา ป.2   

6 นายอนุชา  ลังกาพยอม ครู คศ.2 วท.บ. /คณิตศาสตร์ ม.2  
7 นางวรุนยุพา  ประดิษฐทอง ครู คศ.2 ศศ.บ. /อังกฤษธุรกิจ ม.3  

8 นายกล้ารบ   พุฒหมื่น ครู คศ.1 คบ. /ชีววิทยา ม.3  

9 นางสาวณัฏฐฐิรญา  ปันเมา ครู คศ.3 คบ. /ปฐมวัย อนุบาล 2  
10 นางรวิษฎา  วงศ์ปัน ครู คศ.1 คบ. /การศึกษาพิเศษ ป.4  

11 นางสาวนฤภรณ์  ปินตาปิน ครู คศ.3 คบ. /เคมี ป.5   
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12 นางสาวกนิษฐา  ภักดี ครูผู้ช่วย คบ. /พลศึกษา ม.2   
13 นางสาวจิรัชชา  จันทร์หลวง ครู คศ.2 คบ. /ประถมศึกษา ป.1  

14 นางสาวอริษา  แย้มลอย ครู คศ.3 คบ. /สังคมศึกษา ป.6   

15 นางศิรินันท์  ส าราญ ครู คศ.3 คบ. /คอมพิวเตอร์ ม.3   
16 นางกรรณิการ์  ค ายาว  ครู คศ.1 คบ. /ภาษาไทย  ป.6   

17 นายอนุสรณ์  ธุระแสง  ครูพี่เลี้ยงฯ ศศ.บ. /ดนตรีคีตศิลป์ไทยศึกษา ม.2   

18 นางสายทอง  นันโต ครูพี่เลี้ยงฯ ศศ.บ. /ภาษาไทย ป.1  
19 นางสาวอรอนงค์  ศรีบุรินทร์  ครูอัตราจ้าง คบ. /ภาษาจีน อนุบาล  

20 นางนฤมล  มณีศักด์ิ  เจ้าหน้าที่ธุรการ ศศ.บ. /บริหารธุรกิจ    

21 นายประพัฒน์  ใจงาม อัตราจ้างนักการฯ ม.3    

 
ข้อมูลท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง  
 โรงเรียนสันมหาพนวิทยา ต้ังอยู่เลขท่ี 109 หมู่ 3 ต าบลสันมหาพน อ าเภอแม่แตง จังหวัดเชียงใหม่  
ทะเบียนท่ีราชพัสดุ แปลงหมายเลขท่ี ชม.554 เนื้อที่ประมาณ 17 ไร่ 1 งาน 33 ตารางวา โดยมีอาณาเขต 
  ทิศเหนือ จด ท่ีมีการครอบครอง                        ทิศใต้ จด ท่ีดินมีการครอบครอง  
           ทิศตะวันออก จด ทางหลวงแผ่นดินเชียงใหม่-ฝาง    ทิศตะวันตก จด เหมืองฮ้อ  
 ข้อมูลอาคารส่ิงปลูกสร้างของโรงเรียนสันมหาพนวิทยา  
ท่ี แบบอาคาร/ส่ิงปลูก

สร้าง 
ปีท่ีก่อสร้าง 

(พ.ศ.) 
งบประมาณ 

(บาท) 
อายุการใช้

งาน(ปี) 
พื้นท่ีใช้สอย 

(ตร.ม.) 
รูปอาคาร/ส่ิงปลูกสร้าง 

1 สปข.2/28 2531 2,718,595 38 1,200 

 
2 สปข.2/28 2538 6,500,000 31 1,579.20 
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3 สปช.105/29 2539 1,600,000 30 630 

 
4 อาคารเรียน 004 2514 340,000 55 493 

 
5 อาคาพลศึกษา 2517 45,000 52 122.50 

 
6 อาคารอเนกประสงค์ 2527 822,000 42 448 

 
7 โรงอาหารแบบสร้าง

เอง 
2540 105,000 29 180 
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8 บ้านพักครู 2559 799,999 10 82.50 

 
9 ส้วม 10 ท่ีนั่ง 2529 125,000 40 24.70 

 
10 ส้วม 10 ท่ีนั่ง 2531 125,000 38 70 

 
11 บ้านพักครู 2517 20,000 52 82.50 

 
 

3) ข้อมูลสภาพชุมชน  
ด้านการเมืองการปกครอง  
 โรงเรียนสันมหาพนวิทยาต้ังอยู่ในเขตเทศบาลต าบลสันมหาพน อ.แม่แตง จ.เชียงใหม่  ซึ่งการเดินทางจากตัวเมือง
เชียงใหม่มาตามทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 107  (ถนนเชียงใหม ่– ฝาง)   ขึ้นไปทางเหนือประมาณ   40   กิโลเมตร ส าหรับ
เขตการปกครอง มีอาณาเขตติดต่อดังนี้ 

ทิศเหนือ          ติดต่อกับเขตเทศบาลต าบลอินทขิล และ เทศบาลต าบลแม่แตง 
ทิศใต้             ติดต่อกับเขตเทศบาลต าบลจอมแจ้ง 
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ทิศตะวันออก     ติดต่อกับเขตเทศบาลเมืองเมืองแกนพัฒนา 
              ทิศตะวันตก      ติดต่อกับเขตเทศบาลต าบลแม่แตง 

พื้นท่ีรับผิดชอบประมาณ 32.09 ตารางกิโลเมตร โดยครอบคลุมเขตพื้นท่ี  2 ต าบล ได้แก่ ต าบลสันมหาพน (ท้ัง
ต าบล 10 หมู่บ้าน) และต าบลขี้เหล็ก (2 หมู่บ้าน) ส าหรับเขตเทศบาลต าบลท่ีโรงเรียนต้ังอยู่ได้แบ่งเขตการเลือกตั้งสมาชิก
สภาออกเป็น  2  เขต ดังนี้ 

เขตเลือกต้ังท่ี  1  ประกอบด้วย  5 หมู่บ้าน คือ บ้านป่าบง หมู่ท่ี 1, บ้านป่าเส้า หมู่ท่ี  2, 
บ้านสันมหาพน หมู่ท่ี 3,บ้านหนองกอก หมู่ท่ี 6, บ้านปากทาง หมู่ท่ี 7  ต าบลสันมหาพน 

เขตเลือกต้ังท่ี  2  ประกอบด้วย  7 หมู่บ้าน คือ บ้านป่าจ้ี หมู่ท่ี 4, บ้านหนองหล่ม หมู่ท่ี 5, 
บ้านพัฒนา หมู่ท่ี 8, บ้านสหกรณ์ หมู่ท่ี 9, บ้านห้วยฮ่าง หมู่ท่ี 10 ต าบลสันมหาพน  บ้านบวกหมื้อ หมู่ท่ี 1, บ้านแม่มาลัย 
หมู่ท่ี 2 ต าบลขี้เหล็ก  
ด้านการประกอบอาชีพ  
 ประชากรในพื้นท่ีประกอบอาชีพ ดังนี้  
 1.การเกษตร ได้แก่ การปลูกข้าว ล าไย ยาสูบ ยางพารา ข้าวโพดเล้ียงสัตว์  

 2.การประมง ได้แก่ การเล้ียงปลา  
 3.การปศุสัตว์ ได้แก่ การเล้ียงโคเนื้อ กระบือ สุกร ไก่พื้นเมือง ไก่ไข่ เป็ดเทศ  

 4.การบริการ ได้แก่ ท่ีพัก ร้านอาหาร สถานท่ีท่องเท่ียว สถานีบริการน้ ามัน  
 5.อุตสาหกรรม ได้แก่ การผลิตคอนกรีตมวลเบา การรีดแผ่นเหล็กเมทัลชีท การผลิตน้ าแข็ง  

6.อาชีพค้าขาย   
ด้านลักษณะความเป็นอยู่ของชุมชน  
 ลักษณะความเป็นอยู่ของชุมชนเป็นในแบบชุมชนชนบทกึ่งเมือง ซึ่งพิจารณาจากอาชีพท่ีมีอยู่ในพื้นท่ีท่ีโรงเรียน
ต้ังอยู่ ประชาชนส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธประมาณร้อยละ 80 ท่ีเหลือนับถือศาสนาคริสต์ ฯลฯ ส่วนประเพณีท่ีส าคัญ
ได้แก่  ประเพณีปี๋ใหม่เมือง  ประเพณียี่เป็ง   ประเพณีปอยหลวง ประเพณี 
ถวายเทียนพรรษาและผ้าอาบน้ าฝน   ประเพณีปอยส่างลอง  ซึ่งจะมีช่วงเวลางานประเพณี ดังนี้   

ประเพณีปี๋ใหม่เมือง  โดยจะจัดขึ้นในช่วงประมาณเดือนเมษายนของทุกปี  โดยมีกิจกรรม      
ต่าง ๆ อาทิเช่น  การรดน้ าด าหัวผู้สูงอายุ , การจัดขบวนสรงน้ าพระ , ประกวดธิดาปี๋ใหม่เมือง เป็นต้น 

ประเพณียี่เป็ง  จะจัดขึ้นในช่วงเดือนพฤศจิกายนของทุกปี โดยมีกิจกรรมต่าง ๆ เพื่ออนุรักษ์ 
วัฒนธรรมเช่น การประกวดกระทง, การลอยกระทง, การประกวดโคมลอย, การจุดประทีปบูชาพระ 

ประเพณีปอยหลวง  จะจัดขึ้นในช่วงเดือนเมษายน – พฤษภาคม โดยมีกิจกรรม คือ ท าบุญ 
ตักบาตรฟังธรรม   ตลอดจนการจัดกิจกรรมรื่นเริงต่าง ๆ เช่น การเล่นดนตรีพื้นเมือง,การแสดงละครซอ เป็นต้น 

ประเพณีถวายเทียนพรรษาและผ้าอาบน้ าฝน  จัดให้มีพิธีถวายเทียนพรรษาและผ้าอาบ 
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น้ าฝนให้กับวัดทุกวัดในเขตเทศบาลฯ โดยมีประชาชน คณะครู นักเรียน คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาลฯ พนักงาน
เทศบาลฯ  เข้าร่วมกิจกรรม 

ประเพณีปอยส่างลอง  โดยจะจัดขึ้นในช่วงเดือนเมษายน – พฤษภาคม  เป็นวัฒนธรรม          
ชาวไทยเช้ือสายไทใหญ่  ซึ่งจะจัดเป็นประจ าทุกปี ณ วัดติยะสถาน หรือ วัดไทใหญ่  มีกิจกรรมต่างๆ เช่น   แห่
ลูกแก้ว  ฟ้อนนางนก แห่ครัวตาน และเชิดสิงโต 
 
4) ข้อมูลผลการด าเนินงาน  
ผลการประเมินภายนอก  

รายงานผลการประเมินคุณภาพภายนอก โรงเรียนสันมหาพนวิทยาได้รับการประเมินภายนอก รอบ 5 (วิธีการ
ตรวจเยี่ยมแบบ Onsite จ านวน 1 วัน) เมื่อวันท่ี 10 เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2567 มีผลการประเมินอยู่ 2 ระดับ คือระดับ
การศึกษาปฐมวัย และระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน โดยมีผลการประเมินแต่ละระดับดังนี้  
 ระดับการศึกษาปฐมวัย  

มาตรฐาน ด้าน สรุปผลการประเมิน(ระดับ) 
มาตรฐานท่ี 1 ผลลัพธ์คุณภาพของเด็กปฐมวัย เป็นไปตามมาตรฐาน (ระดับ4) 
มาตรฐานท่ี 2 การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย เป็นไปตามมาตรฐาน (ระดับ4) 
มาตรฐานท่ี 3 การพัฒนาคุณภาพการจัดประสบการณ์

การเรียนรู้เด็กปฐมวัย  
เป็นไปตามมาตรฐาน (ระดับ3) 

 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพตามข้อเสนอแนะของส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา ดังนี้ 
1. ด้านคุณภาพเด็ก 

1. เน้นการจัดกิจกรรมท่ีต่อเนื่องและยั่งยืนโรงเรียน ควรด าเนินกิจกรรมท่ีเคยประสบผลส าเร็จอย่างต่อเนื่อง 
พร้อมท้ังถอดบทเรียน กระบวนการด าเนินงาน และผลสัมฤทธิ์ เพื่อปรับใช้เป็นแนวทางหรือวิธีปฏิบัติท่ีดี (Best Practice) 
ของโรงเรียน 

2. เผยแพร่และแลกเปล่ียนเรียนรู้ ควรจัดให้มีกระบวนการเผยแพร่กิจกรรมหรือผลงานท่ีดีเด่นในระดับต่าง ๆ 
เช่น เวทีครู เพื่อน าเสนอวิธีการปฏิบัติแก่ครูในสถานศึกษาเดียวกันและเครือข่ายอื่น รวมท้ังเปิดโอกาสให้ครูแลกเปล่ียน
เรียนรู้ซึ่งกันและกัน เพื่อต่อยอดความคิดและพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ใหม่ ๆ 

3. พัฒนาระบบจัดเก็บข้อมูลผลการพัฒนาเด็ก ควรมีการจัดเก็บข้อมูลอย่างเป็นระบบ มีหลักฐานเชิงประจักษ์
ชัดเจน เพื่อใช้ในการวิเคราะห์ ติดตาม และประเมินผลการพัฒนาเด็กอย่างต่อเนื่อง และใช้ข้อมูลดังกล่าวเป็นฐานในการ
วางแผนจัดประสบการณ์ท่ีตอบสนองต่อความต้องการของเด็กแต่ละคนได้อย่างเหมาะสม 
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4. ส่งเสริมบทบาทของผู้ปกครองและชุมชน โรงเรียนควรสร้างความร่วมมือกับผู้ปกครองและชุมชนอย่างเข้มแข็ง 
โดยเปิดโอกาสให้มีส่วนร่วมในการออกแบบกิจกรรม ส่งเสริมการเรียนรู้ของเด็กท่ีบ้าน และแบบอย่างท่ีดีในกิจกรรมของ
โรงเรียน 

5. ส่งเสริมการขยายผลนวัตกรรม ผลงานท่ีโดดเด่นของโรงเรียน เช่น โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย กิจกรรม
ปลูกพลังบวก หรือกิจกรรมบูรณาการ STEAM ควรถูกจัดท าเป็นต้นแบบ (Best Practice) และเผยแพร่ในระดับเครือข่าย
หรือเขตพื้นท่ี เพื่อขับเคล่ือนการพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน   
 
2. ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 

โรงเรียนสันมหาพนวิทยาควรส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน โดยเฉพาะครู ชุมชน และผู้ปกครอง เพื่อ
สร้างความเข้มแข็งของระบบการเรียนรู้และการพัฒนาเด็กอย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน การเสริมสร้างระบบ  PLC 
(Professional Learning Community) ท่ีมีคุณภาพ โดยครูทุกคนมีบทบาทร่วมกันในการสรุป วิเคราะห์ และสะท้อนผล
การจัดกิจกรรม เพื่อปรับปรุงแผนจัดประสบการณ์ให้เหมาะสมกับบริบทของเด็กและครอบครัวในชุมชน อีกท้ังควรมีการ
ส ารวจความพึงพอใจของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง และเปิดเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างครู ผู้ปกครอง และชุมชนอย่างสม่ าเสมอ 
โดยน าหลักการของ ชุมชนแห่งการเรียนรู้ (School as Learning Community: SLC) มาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาระบบ
บริหาร และวางรากฐานวัฒนธรรมการเรียนรู้ร่วมกันในสถานศึกษา นอกจากนี้ โรงเรียนควรเน้นการบริหารจัดการแบบมี
ส่วนร่วม ผ่านการวางระบบติดตามและประเมินผลท่ีเป็นรูปธรรม เช่น การรายงานผลการด าเนินงานโดยใช้ข้อมูลจริงจาก
ห้องเรียน พร้อมสังเคราะห์ผลเพื่อปรับใช้เป็นแนวทางท่ีดี (Best Practice) และเผยแพร่ในระดับเครือข่ายหรือเขตพื้นท่ี 
เพื่อขับเคล่ือนการพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
3. ด้านการจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นส าคัญ 

1. ควรจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีส่งเสริม มาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของเด็กปฐมวัยท้ัง 12 ด้าน อย่าง
ครบถ้วน โดยจัดกิจกรรมท่ีสอดคล้องกับ ตัวบ่งช้ี และ สภาพท่ีพึงประสงค์ เช่น การปลูกฝังสุขนิสัยท่ีดี ความมีระเบียบวินัย 
ความมีน้ าใจ การเห็นคุณค่าในตนเอง และการเรียนรู้ผ่านการลงมือปฏิบัติจริง โดยเน้นให้ครูออกแบบกิจกรรมท่ีตอบสนอง
ต่อธรรมชาติการเรียนรู้ของเด็ก และความสนใจรายบุคคลอย่างแท้จริง 

2. ควรน าผลการประเมินพัฒนาการเด็ก ท้ังจากการสังเกต บันทึกแฟ้มสะสมงาน และการสนทนาเชิงลึก มาใช้
วิเคราะห์อย่างเป็นระบบ เพื่อใช้วางแผนและพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับเด็กแต่ละคน ส่งเสริมพัฒนาการได้
ตรงจุด และสามารถติดตามความก้าวหน้าของเด็กเป็นรายบุคคลได้อย่างต่อเนื่อง 

3. ควรส่งเสริมให้มีการประเมินและพัฒนาหลักสูตรอย่างมีส่วนร่วม โดยเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เช่น 
คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง และเครือข่ายชุมชน เข้ามามีบทบาทในการให้ข้อเสนอแนะ และตอบสนองต่อความ
ต้องการของผู้เรียนและผู้ปกครองได้อย่างแท้จริง 
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4. ส าหรับเด็กท่ีมีผลการประเมินพัฒนาการต่ ากว่าเป้าหมาย ควรใช้กระบวนการ PLC (Professional Learning 
Community) เป็นกลไกในการระดมแนวทาง ช่วยกันวิเคราะห์สาเหตุของปัญหา และออกแบบกิจกรรมเฉพาะบุคคลเพื่อ
แก้ไข และส่งเสริมพัฒนาการของเด็กเป็นรายบุคคล 

5. เพื่อสนับสนุนกระบวนการติดตามและประเมินผลอย่างเป็นระบบ ควรจัดให้มีระบบสารสนเทศเพื่อการวัดและ
ประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย ท่ีสามารถรวบรวม บันทึก วิเคราะห์ และรายงานผลได้อย่างเป็นระบบ เพื่อให้ครู ผู้บริหาร 
และผู้เกี่ยวข้องสามารถใช้ข้อมูลในการวางแผน พัฒนา และส่ือสารผลการด าเนินงานได้อย่างโปร่งใส 

6. น าผลการพัฒนาไปปรับปรุงและแก้ไขพัฒนาการเด็กท้ัง 4 ด้าน ไปใช้ในการจัดกิจกรรมให้ต่อเนื่องเกิด
แบบอย่างท่ีดี (Best Practice)  
         ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

มาตรฐาน ด้าน สรุปผลการประเมิน(ระดับ) 
มาตรฐานท่ี 1 ผลลัพธ์ของการเรียนรู้  เป็นไปตามมาตรฐาน (ระดับ4) 
มาตรฐานท่ี 2 การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา เป็นไปตามมาตรฐาน (ระดับ4) 
มาตรฐานท่ี 3 การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้  เป็นไปตามมาตรฐาน (ระดับ3) 

  

 ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น  
1. ด้านผลลัพธ์ของการเรียนรู ้สถานศึกษามีการด าเนินกิจกรรมต่างๆ ที  ่ส่งผลต่อการเรียนรู  ้ของผู้เรียนตาม

รูปแบบการจัด กระบวนการเรียนการสอนในแต่ละช่วงช้ัน ได้แก่ ช่วงช้ันท่ีหนึ่ง 3L2CModel , ช่วงช้ันท่ีสอง ALACModel 
และ ช่วงช้ันท่ีสาม MACROModel พร้อมท้ังการน าดนตรีสร้างสุนทรียภาพเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้อย่างมี 
ความสุข ซึ่งได้ด าเนินกิจกรรมอย่างต่อเนื่องแล้ว ควรด าเนินกิจกรรมเหล่านี้ให้ประสบความส าเร็จยิ่งๆ ข้ึนไป ด้วยวิธีการท่ี
หลากหลายเพื่อให้เกิดความยั่งยืน จนได้รับการยอมรับจากหน่วยงานต่างๆ ควรจัดท าคู่มือในการ น าวิธีปฏิบัติท่ีดีจากการ
ด าเนินกิจกรรมต่างๆ ที  ่ส่งผลต่อการเรียนรู  ้ของผู้เรียนตามรูปแบบการจัดกระบวนการ เรียนการสอนในแต่ละช่วงช้ัน 
ได้แก่ ช่วงช้ันท่ีหนึ่ง 3L2CModel , ช่วงช้ันท่ีสอง ALACModel และ ช่วงช้ันท่ีสาม MACROModel พร้อมท้ังการน าดนตรี
สร้างสุนทรียภาพเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู  ้อย่างมีความสุข เผยแพร่สู่หน่วยงานต่างๆน าไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียน
เพื่อให้เกิดประโยชน์ในวงกว้าง และสถานศึกษาควรมี หลักฐานจากหน่วยงานต่างๆท่ีให้การยอมรับและน ารูปแบบการจัด
กระบวนการเรียนการสอนในแต่ละช่วงช้ัน ได้แก่ ช่วงช้ันท่ีหนึ่ง 3L2Model , ช่วงช้ันท่ีสองALACModel และ ช่วงช้ันท่ี
สาม MACROModel พร้อมท้ังการน า ดนตรีสร้างสุนทรียภาพเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู  ้อย่างมีความสุขไปใช้ใน
การพัฒนาผู้ เรียน มีการ ติดตามผลการน าวิธีปฏิบัติที ดีไปใช้ในการพัฒนาผู้ เรียนจากหน่วยงานต่างๆท่ีเข้ามาศึกษาดูงาน 
อันจะส่งผลให้เป็นแบบอย่างท่ีดีของโรงเรียน (Best Practice) ต่อไป  

2. ด้านการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา สถานศึกษาควรด าเนินการสร้างความร่วมมือระหว่างครู 
เด็ก ผู้ปกครอง ชุมชนหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพื่อสร้างบรรยากาศสถานศึกษาให้เป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ SLC (School as 
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Learning Community) ซึ่งผู้บริหารสถานศึกษามีภาวะผู้น าทางวิชาการและบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล บริหาร
จัดการตามหลัก ธรรมาภิบาลเพื่อสะท้อนความรับผิดชอบต่อคุณภาพและสวัสดิภาพของผู้เรียน มีการก าหนดกลยุทธ์การ
พัฒนา บุคลากรในสถานศึกษาให้มีความรู  ้เรื่องความปลอดภัยในสถานศึกษา การคุ้มครองและมีภูมิคุ้มกันจากภัย คุกคาม
ทุกรูปแบบ ผู้บริหารส่งเสริมให้ครูใช้กระบวนการ PLC (Professional Learning Community) มกีาร แบ่งกลุ่ม PLC ตาม
กลุ่มสาระการเรียนรู้ กลุ่มท่ีมีความสนใจร่วมกัน ท้ังด้านวิชาการและด้านพฤติกรรมนักเรียน มีการรายงานผล PLC อย่าง
เป็นระบบซึงควรด าเนินการอย่างต่อเนื่อง มีการส ารวจความพึงพอใจของผู้ท่ีเกี่ยวข้องเพื่อน ามาปรับปรุงแก้ไข ซึ่งควร
ด าเนินการโดยการมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้อง มีการประชุม บันทึกการประชุมเพื่อเป็นหลักฐานร่องรอยการ
ด าเนินงาน และสถานศึกษาควรด าเนินการระบบและ กระบวนการดูแลช่วยเหลือผู้ เรียนโดยความร่วมมือของทุกฝ่ายที 
เกี่ยวข้องอย่างต่อเนื่องเช่น การรู้จักผู้เรียน รายบุคคล โดยครูประจ าช้ันจัดท าข้อมูลนักเรียนและสรุปข้อมูลจากการเย่ียม
บ้าน จากระเบียนสะสมของ ผู้เรียน การคัดกรองผู้เรียน เพื่อเก็บเป็นข้อมูลสารสนเทศ สรุปผลการพัฒนาศักยภาพผู้เรียน
ตามความสนใจ ความถนัดและความสามารถ และจ าแนกตามเกณฑ์คัดกรองของสถานศึกษา เป็น กลุ่มปกติ กลุ่มเส่ียง 
และ 5 กลุ่มท่ีมีปัญหา โดยเก็บข้อมูลเป็นความลับ การป้องกันและแก้ไขปัญหา โดยการให้ค าปรึกษา การส่ือสารกับ 
ผู้ปกครอง การจัดกิจกรรมตามหลักสูตร และจัดกิจกรรมซ่อม-เสริม จัดกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน จัดประชุม
ผู้ปกครอง (Classroom meeting) การส่งต่อผู้เรียนตามความจ าเป็น ซึ่งท าได้ 2 ลักษณะ คือ การส่งต่อภายใน โดยครู
ประจ าช้ันส่งต่อไปหาครูแนะแนวหรือผู้เกี่ยวข้องท่ีสามารถช่วยเหลือผู้เรียนได้ และ การส่งต่อภายนอก โดยส่งต่อให้
ผู้เช่ียวชาญชาญเฉพาะทางหรืองค์กรท่ีเกี่ยวข้องได้ช่วยเหลือ พัฒนาผู้เรียน ถ้าเกิน ความสามารถของสถานศึกษา ครูแนะ
แนวหรือผู้เกี่ยวข้องข้องเป็นผู้ส่งต่อและติดตามผลการช่วยเหลือเป็นระยะๆ อย่างต่อเนื่อง สถานศึกษาควรการประเมิน
ความเส่ียง มีการคัดกรองผู้เรียนเบ้ืองต้นอย่างเป็นระบบ เพื่อ ช่วยเหลืออย่างเหมาะสม สถานศึกษาควรน าผลท่ีได้จากการ
ด าเนินงานตามระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียนมา วิเคราะห์เพื่อด าเนินการช่วยเหลือผู้เรียนแต่ละกลุ่มหรือผู้เรียนท่ีมีมีความ
ต้องการจ าเป็นอย่างต่อเนื่อง และ พัฒนาให้ได้รับการยอมรับในวงกว้างและเผยแพร่ให้สถานศึกษาอื่นน ารูปแบบนี้ไปใช้
เพื่อให้เป็นแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) ของสถานศึกษาต่อไป  

3. ด้านการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ สถานศึกษาควรมีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเสริมสร้างสมรรถนะ
และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ อย่างต่อเนื่อง เพื่อมุ่งพัฒนาการเรียนรู  ้ของผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ และ เสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ให้มีคุณธรรม จริยธรรม ตามมาตรฐานการศึกษาด้านคุณธรรมของ
ผู้เรียน โดยมุ่งเน้นให้ผู้เรียนอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมได้อย่างมีความสุข ควรจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างมี 
ประสิทธิภาพ สถานศึกษาควรมีโครงการที  ่ส่งเสริมสนับให้ครูสามารถจัดการเรียนรู  ้ผ่านกิจกรรมท่ีหลากหลาย ครูควร
จัดการเรียนรู้ผ่านกิจกรรมบูรณาการส่งเสริมเจตคติท่ีดีตามความต้องการ ความถนัดและความสนใจของ ผู้เรียน 
สถานศึกษาควรน ากิจกรรมบริษัทสร้างการดีมาจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรสถานศึกษาขั้น พื้นฐานระบุในกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน (ชุมนุม) ครูควรมีการเยี่ยมบ้านนักเรียนเพื่อหาแนวทางแก้ไขปัญหา นักเรียนและส่งเสริม ส่งต่อตามระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน ครูควรจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้ตาม แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู  ้จัดการเรียน Active 
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Learning เพื่อให้ผู้เรียนมีทักษะตามแบบอย่างได้ตาม ศักยภาพและมีความสุขในการเรียนรู  ้ ผู้เรียนสามารถน าทักษะ
ความรู้ท่ีเรียนไปใช้ในชีวิตจริง ผู้เรียนมีการ วางแผนท างานร่วมกันในการน าเสนอผลงานอย่างสร้างสรรค์ผู้เรียนได้ฝึกทักษะ 
แสดงศักยภาพตามความถนัด ให้ผู้เรียนสามารถการวางแผนท างานร่วมกัน ปฏิบัติงาน บันทึกผลการปฏิบัติงาน น าเสนอ
ผลงานอย่าง สร้างสรรค์ ผู้เรียนสามารถสรุปองค์ความรู้ และน าเสนอผลงานได้อย่างสร้างสรรค์ ครูควรน าผลการนิเทศและ 
ติดตามมาพัฒนาการเรียนการสอนในห้องเรียนและนอกห้องเรียน ครูควรมีการใช้ส่ือเทคโนโลยีและสร้างส่ือ การเรียนรู  ้
ร่วมกับผู้เรียนได้อย่างเหมาะสม พร้อมท้ังมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้เพื่อปรับปรุง พัฒนาผู้เรียนด้วย กระบวนการ PLC การ
ติดต่อประสานงานเพื่อดูแลผู้เรียนทาง LINE ห้องเรียนหรือการเย่ียมบ้านนักเรียน และควรมีการให้ข้อมูลย้อนกลับ โดย
รายงานผลการเรียนรู้แก่ผู้เรียน ผู้ปกครองเพื่อน าไปใช้พัฒนาปรับปรุง มีการบันทึกข้อมูลสารสนเทศท่ีตรวจสอบได้อย่าง
เป็นระบบ มีการติดต่อประสานงานช่วยเหลือในการพัฒนา ปรับปรุง แก้ไข ผลการเรียนและติดตามการมาเรียน รวมทั้งการ
แจ้งข่าวสารต่างๆ ในกลุ่มห้องเรียน รวมถึงควรมีแบบอย่างท่ีดีในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเสริมสร้างสมรรถนะและ
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ และสถานศึกษาควรมีการออกแบบหลักสูตรและแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเสริมสร้างสมรรถนะ
และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ให้ต่อเนื่องทุกปีการศึกษา โดยในแต่ระดับช้ันเรียนครูควรจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ครบทุก
กลุ่มสาระการเรียนรู้ ควรมีการบันทึกหลังการจัดการเรียนรู้การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน รวมทั้งมีการ
ประเมินการใช้หลักสูตร และแผนการจัดการเรียนรู้ของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องไม่ควรประเมนิการใช้หลักสูตรสถานศึกษาผ่าน
เฉพาะกลุ่มครูผู้สอน ควรให้คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ผู้ปกครองนักเรียนมีส่วนร่วมในการประเมิน และควรมี
การระบุผลของการประเมินหลักสูตรสถานศึกษาท่ีมีข้อมูลชัดเจน บ่งบอกในส่ิงท่ีสถานศึกษาต้องการน าหลักสูตรไปใช้ และ
ให้ระบุร่องรอยการด าเนินการ ครูควรมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ และแจ้งผลการเรียนรู้ให้กับผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องทราบอย่าง
สม่ าเสมอและควรน าข้อมูลย้อนกลับไปปรับปรุง และพัฒนาการจัดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องพร้อมท้ังมีการประชาสัมพันธ์ 
และพัฒนาให้เป็นแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) ต่อไป นอกจากนี้ครูควรวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างเป็น
ระบบและต่อเนื่อง มีการวัดผลอย่างหลากหลาย เพิ่มการประเมินผลผู้เรียนระหว่างเรียนพร้อมบันทึกผลการประเมิน
ระหว่างเรียน สถานศึกษาควรมีการด าเนินการแต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินการวัดผล-ประเมินผลเพิ่มเติม เกี่ยวกับ
คณะกรรมการตรวจสอบคุณภาพของข้อสอบ เพื่อสรุปผลการวิเคราะห์ข้อสอบและการประเมินความสอดคล้องตัวชี้วัด 
(IOC) ของแบบทดสอบ ตรวจสอบความเท่ียงตรงของข้อสอบ อีกท้ังควรมีระบบคลังข้อสอบท่ีสามารถน ามาใช้ประเมินผล
ผู้เรียนได้ท้ังการประเมินความรู้ ทักษะ ความคิดสร้างสรรค์ พร้อมท้ังมีการ ออกแบบเครื่องมือวัดผลท่ีทันยุคสมัยสอดคล้อง
กับการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอนและครูควรตรวจสอบ และประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน ครู
ควรก าหนดขั้นตอนและสร้างเครื่องมือท่ีใช้วัดผล และประเมินผลให้มีความเหมาะสมกับผู้เรียนท่ีมีผลการเรียนต่ ากว่า
เป้าหมาย ท้ังผลการประเมินการเรียนรู้ระดับช้ันเรียน ผลการประเมินตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ผลการประเมิน
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ผลการประเมินสมรรถนะส าคัญของผู้เรียนและผลประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน โดยการ
มีส่วนร่วมของผู้เรียน ผู้ปกครอง เพื่อพัฒนาการเรยีนรู้ ควรมีการให้ข้อมูลการประเมินผลของผู้เรียนย้อนกลับโดยครูต้อง
รายงานผลการเรียนรู้ แก่ผู้เรียน และผู้ปกครองเพื่อน าไปใช้พัฒนา ปรับปรุง ควรจัดท าฐานข้อมูลผลการปรับปรุงการเรียนรู้
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ของ ผู้เรียนท่ีเป็นปัจจุบันพร้อมใช้งาน ควรมีการจัดท ารายงานผลการเรียนรู้ของผู้เรียน และควรมีระบบการส่งต่อ ติดตาม
ผลการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง และพัฒนาให้เป็นแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) ต่อไป 
รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self-Assessment Report : SAR)  

โรงเรียนสันมหาพนวิทยาได้ด าเนินการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาตามกฎกระทรวง ว่าด้วยการประกัน
คุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561 ซึ่งในปีการศึกษา 2568 มีผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษา ดังนี้  

1.การตั้งค่าเป้าหมายและผลการประเมินมาตรฐานระดับการศึกษาระดับปฐมวัย 
 โรงเรียนสันมหาพนวิทยาได้ประกาศให้ใช้มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย และได้ก าหนดค่าเป้าหมายตาม
มาตรฐานการประกันคุณภาพของโรงเรียน เมื่อวันท่ี 18 เมษายน 2569 (ประจ าปีการศึกษา 2568) และเมื่อส้ินปีการศึกษา
คณะกรรมการได้ด าเนินการประเมินผลตามตัวชี้วัดและมาตรฐาน ดังนี้  

จากตาราง การตั้งค่าเป้าหมายมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัยตามมาตรฐานในปีการศึกษา 2568 พบว่าโรงเรียน
สันมหาพนวิทยา ได้ปฏิบัติและด าเนินโครงการ/กจิกรรมตามแผนปฏิบัติการประจ าปีในแต่ละปีการศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับ
แผนกลยุทธ์ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และเป็นไปตามแผนพัฒนา (แผนกลยุทธ์) ของโรงเรียนท่ีมีเป้าหมายเชิงกล
ยุทธ์ พร้อมกับมีมาตรการและตัวบ่งช้ีความส าเร็จ ซึ่งแสดงให้เห็นว่าโรงเรียนสันมหาพนวิทยาจัดการศึกษาได้อย่างมี
คุณภาพเป็นไปตามมาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในท่ีโรงเรียนได้ประกาศไว้  

 
 
 
 
 

ค่าเป้าหมายปี 2568 
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2.การตั้งค่าเป้าหมายและผลการประเมินมาตรฐานระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 โรงเรียนสันมหาพนวิทยาได้ประกาศให้ใช้มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน และได้ก าหนดค่า
เป้าหมายตามมาตรฐานการประกันคุณภาพของโรงเรียน เมื่อวันท่ี 18 เมษายน 2569 (ประจ าปีการศึกษา 2568) และเมื่อ
ส้ินปีการศึกษาคณะกรรมการได้ด าเนินการประเมนิผลตามตัวช้ีวัดและมาตรฐาน ดังนี้ 

ค่าเป้าหมาย 
2568 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

ระดับคุณภาพ 
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ค่าเป้าหมาย 
2568 

มาตรฐานที่ 2 
กระบวนการบริหารและการจัดการ 

มาตรฐานที่ 3 
กระบวนการจัดเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน 

เป็นส าคัญ 
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    จากตาราง การตั้งค่าเป้าหมายมาตรฐานระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ตามมาตรฐานในปีการศึกษา 2568 
พบว่าโรงเรียนสันมหาพนวิทยา ได้ปฏิบัติและด าเนินโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจ าปีในแต่ละปีการศึกษา ซึ่ง
สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และเป็นไปตามแผนพัฒนา (แผนกลยุทธ์) ของโรงเรียนท่ีมี
เป้าหมายเชิงกลยุทธ์ พร้อมกับมีมาตรการและตัวบ่งช้ีความส าเร็จ ซึ่งแสดงให้เห็นว่าโรงเรียนสันมหาพนวิทยาจัดการศึกษา
ได้อย่างมีคุณภาพเป็นไปตามมาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในท่ีโรงเรียนได้ประกาศไว้ ยกเว้นมาตรฐานท่ี 1 
ตัวชี้วัดข้อ 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ประเด็นการพิจารณา 1) ความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร
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และการคิดค านวณ และ 2) มีความสามารถในการวิเคราะห์และคิดอย่างมีวิจารณญาณอภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็น 
และแก้ปัญหา ท่ียังไม่เป็นไปตามค่าเป้าหมาย ซึ่งในปีการศึกษา 2569 โรงเรียนได้ก าหนดจุดเน้นเรื่องของการอ่าน การ
เขียน การคิดค านวณเป็นประเด็นส าคัญท่ีต้องเร่งส่งเสริม พัฒนาอย่างเร่งด่วนต่อไป  
 
ผลการประเมินบริหารความเส่ียง/ความโปร่งใส  

โรงเรียนสันมหาพนวิทยาได้ก าหนดแนวทางการประเมินความเส่ียงของโรงเรียน โดยพิจารณาจากโอกาสท่ีจะ
เกิดขึ้น ผลกระทบ และระดับความรุนแรงของความเส่ียง ดังนี้  

โอกาสที่จะเกิด (likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ท่ีจะเกิดเหตุการณ์ความเส่ียง ในช่วงเวลาหนึ่งในรูปของ
ความถ่ีหรือความน่าจะเป็นท่ีจะเกิดเหตุการณ์นั้น ๆ 

ผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายท่ีจะเกิดขึ้นจากความเส่ียงนั้นโดยสามารถแบ่งเป็น
ผลกระทบทางด้านการเงินและผลกระทบท่ีไม่ใช่การเงิน 
         เมื่อท าการประเมินแล้ว จึงน ามาวิเคราะห์ระดับความเส่ียงหรือจัดล าดับความรุนแรงของความเส่ียงท่ีมีผลกระทบ
ต่อหน่วยงาน และพิจารณาก าหนดกิจกรรมการควบคุมแต่ละความเส่ียงให้เหมาะสมและยอมรับได้ 

 
 
 

 
1.การวิเคราะห์โอกาสท่ีจะเกิดปัจจัยเส่ียงหรือสาเหตุของความเส่ียง (likelihood) 
คะแนน ระดับโอกาส ค าอธิบาย 

1 น้อยที่สุด ไม่มีโอกาสที่จะเกิดข้ึนหรือมีเพียงเล็กน้อย (น้อยกว่า ร้อยละ 20) 
2 น้อย มีโอกาสที่จะเกิดข้ึนน้อยคร้ัง (ร้อยละ 21-40) 
3 ปานกลาง มีโอกาสที่จะเกิดข้ึนบางคร้ัง (ร้อยละ 41-60) 
4 สูง มีโอกาสที่จะเกิดข้ึนบ่อยคร้ัง (ร้อยละ 61-80) 
5 สูงมาก มีโอกาสที่จะเกิดข้ึนทุกคร้ังหรือเกือบทุกคร้ัง (มากกว่า ร้อยละ 80) 

 
2.การวิเคราะห์ผลกระทบของความเส่ียง (Impact)  
คะแนน ระดับ โอกาส ค าอธิบาย 

1 น้อยที่สุด มีผลกระทบในการปฏิบัติงานหรือวัตถุประสงค์เพียงเล็กน้อย (น้อยกว่า ร้อยละ 20) 
2 น้อย มีผลกระทบในการปฏิบัติงานหรือวัตถุประสงค์อยู่บ้าง (ร้อยละ21-40) 
3 ปานกลาง มีผลกระทบในการปฏิบัติงานหรือวัตถุประสงค์พอสมควร (ร้อยละ 41-60)  
4 สูง มีผลกระทบในการปฏิบัติงานหรือวัตถุประสงค์ค่อนข้างรุนแรง (ร้อยละ 61-80) 
5 สูงมาก มีผลกระทบในการปฏิบัติงานหรือวัตถุประสงค์เป็นอย่างย่ิง (มากกว่า ร้อยละ 80) 
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3. เกณฑ์การวัดระดับความรุนแรงของความเส่ียง 

ในการวิเคราะห์ความเส่ียงจะต้องมีการก าหนดแผนภูมิความเส่ียง (Risk Profile) ท่ีได้จาก การพิจารณา    จัด
ระดับความส าคัญของความเส่ียงจากโอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียง (Likelihood) และผลกระทบ ท่ีเกิดขึ้น (Impact) และ
ขอบเขตของระดับความเส่ียงท่ีสามารถยอมรับได้ (Risk Appetite Boundary) โดยท่ี 
 
 

 
ซึ่งจัดแบ่งเป็น 5 ระดับ สามารถแสดงเป็น Risk Profile แบ่งพื้นท่ีเป็น 5 ส่วน (5 Quadrant) ใช้เกณฑ์  

ในการจัดแบ่ง ดังนี้ 
 

ระดับความเสี่ยง คะแนนระดับความเสี่ยง มาตรการก าหนด การแสดงสีสัญลักษณ์ 

สูงมาก (Extreme) 13-25 คะแนน 
มีมาตรการลด และประเมินซ้ าหรือถ่ายโอน
ความเสี่ยง 

สีแดง 

สูง (High) 10-12 คะแนน มีมาตรการลดความเสี่ยงและประเมินซ้ า สีส้ม 
ปานกลาง (Medium) 7-9 คะแนน มีมาตรการลดความเสี่ยง สีเหลือง 

ต่ า (Low) 4-6 คะแนน 
ยอมรับความเสี่ยง แต่มีมาตรการควบคุม
ความเสี่ยง 

ฟ้า 

ต่ าท่ีสุด (Lowest ) 1-3 คะแนน ยอมรับความเสี่ยง สีเขียว 

 

 

 

 

Risk Score 

โอกาสเกิด 
ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 
5 ต่ า สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 
4 ต่ า ปานกลาง สูง สูงมาก สูงมาก 
3 ต่ าท่ีสุด ต่ า ปานกลาง สูง สูงมาก 
2 ต่ าท่ีสุด ต่ า ต่ า ปานกลาง สูง 
1 ต่ าท่ีสุด ต่ าท่ีสดุ ต่ าท่ีสุด ต่ า ต่ า 

ระดับความเส่ียง = โอกาสในการเกิดเหตุการณ์ต่าง ๆ X ความรุนแรงของเหตุการณ์ต่าง ๆ 
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การตอบสนองความเสี่ยง (Risk Response) 
             โรงเรียนสันมหาพนวิทยาได้ก าหนดแนวทางการตอบสนองความเส่ียงหรือกลยุทธ์ในการจัดการความเส่ียงท่ี
มุ่งเน้นบริหารจัดการความเส่ียงให้อยู่ในระดับท่ียอมรับได้ โดยแบ่งวิธีการจัดการความเส่ียงได้ 4 วิธีดังนี้ 

1) การยอมรับความเสี่ยง (Take) เป็นความเส่ียงท่ีอยู่ในระดับปานกลาง ต่ าหรือต่ ามากหรือ เป็น
ความเส่ียงท่ีมีต้นทุนในการจัดการท่ีสูงมากจนไม่คุ้มค่ากับผลท่ีจะได้รับหรือเป็นความเส่ียงท่ีอยู่นอกเหนือการ ควบคุม 
เช่น จากนโยบายรัฐบาล เป็นต้น อย่างไรก็ตาม ความเส่ียงนั้นจะต้องมีมาตรการติดตามเฝ้าระวังความเส่ียงอย่างใกล้ชิด
เพื่อป้องกันความเสียหายท่ีอาจเกิดขึ้น 

2) การลด/ควบคุมความเสี่ยง (Treat) เป็นการจัดการความเส่ียงท่ีสามารถลดได้โดยการ ควบคุม
ภายใน หรือการปรับปรุงระบบการท างานหรือออกแบบวิธีการท างานใหม่ เพื่อลดโอกาสท่ีจะเกิดหรือลด ผลกระทบให้
อยู่ในระดับท่ียอมรับได้ 

3) การกระจายหรือโอนย้ายความเสี่ยง (Transfer) เป็นการกระจายหรือถ่ายโอนความเส่ียง ให้
หน่วยงานอื่นช่วยแบ่งความรับผิดชอบ โดยเฉพาะเป็นความเส่ียงท่ีคาดไม่ถึงป้องกันได้ยากหรือมีระดับความ รุนแรงสูง 
เช่น ภัยธรรมชาติ ก็อาจกระจายความเส่ียงโดยการท าประกันภัยหรือกรณีท่ีความเส่ียงเกิดจากความ   ไม่ช านาญงาน
ของบุคลากรภายในหน่วยงาน ก็จัดจ้างบุคคลภายนอกด าเนินการแทน เป็นต้น 

4) การหลีกเลี่ยงความเสี่ยง (Terminate) เป็นการจัดการความเส่ียงท่ีอยู่ในระดับสูงและ หน่วยงาน
ไม่สามารถยอมรับความเส่ียงได้ จึงต้องปฏิเสธและหลีกเล่ียงโอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียงโดยหยุดยกเลิก หรือเปล่ียนแปลง
กิจกรรม หรือโครงการท่ีจะก่อให้เกิดความเส่ียงนั้น 

การประเมินความเส่ียงของโรงเรียนสันมหาพนวิทยา  
ที ่ ด้าน/กิจกรรม/

ข้ันตอนการ
ด าเนินงาน 

ประเด็นความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง การ
ตอบสนอง
ความเสี่ยง 

โอกาส ผล 
กระทบ 

คะแนน การ 
แปรผล 

1 ด้านวิชาการ นักเรียนบางส่วนที่มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนต่ า
กว่าเป้าหมาย โดยเฉพาะกลุ่มที่มีปัญหาการอ่าน
เขียนและการคิดวิเคราะห์ 

3 4 12 สูง การลด/
ควบคุม 

  การติดตามช่วยเหลือนักเรียนรายบุคคลยังไม่
ต่อเน่ืองทุกช่วงช้ัน เน่ืองจากภาระงานครูสูง 

3 3 9 ปาน
กลาง 

ยอมรับ 

  ความแตกต่างของบริบทครอบครัวท าให้การ
สนับสนุนการเรียนรู้ที่บ้านยังไม่ทั่วถึง 

3 4 12 สูง ยอมรับ 

2 ด้านงบประมาณ การจัดท ารายงาน การจัดงบประมาณท่ีล่าช้า
และผิดพลาดในบางโครงการ 

2 3 6 ต่ า ยอมรับ 
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  การควบคุมค่าใช้จ่ายในด้านสาธารณูปโภคยังเกิน
งบประมาณท่ีจัดต้ังไว้ 

3 4 12 ปาน
กลาง 

การลด/
ควบคุม 

  การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างไม่เป็นปัจจุบัน 3 4 12 สูง การลด/
ควบคุม 

3 ด้านงานบริหาร
บุคคล 

ขาดบุคลากรที่มีประสบการณ์ด้านงานพิเศษด้าน
ต่างๆ และขาดการวางแผนพัฒนาตนเอง พัฒนา
งานอย่างต่อเน่ือง  

3 3 9 ปาน
กลาง 

ยอมรับ 

4 ด้านงานบริหารทั่วไป โครงสร้างอาคารบางจุดยังคงช ารุด อาจ
ก่อให้เกิดอุบัติเหตุต่อนักเรียนและบุคลากร  

2 4 8 ปาน
กลาง 

ยอมรับ 

  ความเสี่ยงที่ไฟฟ้าลัดวงจร/ไฟกระชาก อาจสร้าง
ความเสียหายต่อครุภัณฑ์ (เช่น คอมพิวเตอร์) 
และอาจเกิดอัคคีภัย 

2 3 6 ต่ า ยอมรับ 

  ความเสี่ยงต่อความปลอดภัยของนักเรียนและ
ทรัพย์สินของทางราชการ จากการเข้า-ออกของ
บุคคลภายนอก 

2 3 6 ต่ า ยอมรับ 

 
การบริหารจัดการความเสี่ยง  
   โรงเรียนสันมหาพนวิทยามีการประเมินความเส่ียงจากการบริหารงานท้ัง 4 ด้าน พบประเด็นความเส่ียงสูง จึง
ต้องด าเนินการบริหารจัดการความเส่ียง ดังต่อไปนี้  

 ด้านการบริหารงานวิชาการ 

ประเด็นความเส่ียง นักเรียนบางส่วนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ ากว่าเป้าหมาย โดยเฉพาะกลุ่ม
ท่ีมีปัญหาการอ่านเขียนและการคิดวิเคราะห์ 

ระดับความเส่ียง สูง 

การตอบสนอง การลด/ควบคุม  

มาตรการด าเนินการบริหารความ
เส่ียง 

1.อบรมให้ความรู้กับครูและบุคลากรในเรื่องการวิเคราะห์ผู้เรียน การ
ออกแบบจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก การวิเคราะห์สังเคราะห์องค์ความรู้สู่
การออกแบบนวัตกรรมหรือส่ือการเรียนการสอน  

2.การจัดกิจกรรมเสริมทักษะการอ่านการเขียนทุกช้ันอย่างต่อเนื่อง  

3.การวางรากฐานด้านการอ่าน การเขียนต้ังแต่ระดับปฐมวัย  
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วิธีด าเนินการ 1.จัดท าค าส่ังแต่งต้ังผู้รับผิดชอบตามช่วงช้ัน  

2.วิเคราะห์ผู้เรียน ผลการทดสอบระดับชาติ  ฯลฯ  

3.การปรับพื้นฐานนักเรียน ป.1 เพื่อทราบพื้นฐานหรือข้อมูลในการพัฒนา
ผู้เรียน หรือวางแนวทางการส่งเสริมพัฒนา ฯลฯ  

4.จัดท านวัตกรรมเพื่อส่งเสริมการอ่านการเขียน  

5.เสริมสร้างสภาพแวดล้อมแห่งการเรียนรู้สู่การอ่านการเขียน  

ผู้รับผิดชอบ ครูผู้สอนภาษาไทย และหัวหน้าช่วงช้ัน  

ผลการด าเนินงาน  ผลการทดสอบด้านการอ่านออกเสียง RT สูงขึน้  

ผลการสอบ O-NET ภาษาไทย ช้ัน ม.3 ค่าเฉล่ียสูงขึ้น  

ความเส่ียงท่ียังเหลืออยู่ 1.ความเข้าใจในเรื่องท่ีอ่านของนักเรียน ป.1 ยังไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 

2.ผลการสอบ NT ด้านความเข้าใจภาษา ค่าเฉล่ียลดลง   

3.ผลการสอบ O-NET ภาษาไทย ช้ัน ป.6 ค่าเฉล่ียลดลง  

 
 ด้านการบริหารงานงบประมาณ 
ประเด็นความเส่ียง การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างไม่เป็นปัจจุบัน 

ระดับความเส่ียง สูง 

การตอบสนอง การลด/ควบคุม  

มาตรการด าเนินการบริหารความ
เส่ียง 

อบรมให้ความรู้กับครูและบุคลากรฝ่ายงานการเงินพัสดุ และให้ด าเนินการ
ตามกฎหมาย/ระเบียบการจัดซื้อจัดจ้างอย่างเคร่งครัด  

วิธีด าเนินการ 1.จัดท าค าส่ังแต่งต้ังผู้รับผิดชอบตามกรอบและมอบหมายผู้รับผิดชอบอย่าง
ชัดเจน   
2.ตรวจสอบเอกสารการจัดซื้อจัดจ้าง การลงวันท่ี การตรวจรับ การลงลายมือ
ช่ือ ฯลฯ  
3.เจ้าหน้าท่ีงานการเงินด าเนินการตามระเบียบพัสดุในเรื่องการเบิกจ่ายเงิน
(เอกสารครบถ้วนสมบูรณ์)  
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ผู้รับผิดชอบ ฝ่ายงานการเงิน-พัสดุ  

ผลการด าเนินงาน  1.การจัดซื้อจัดจ้างมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 

2.การจัดท าบัญชีการเงินเป็นปัจจุบัน ครบถ้วน  

ความเส่ียงท่ียังเหลืออยู่ 1.การจัดเรียงเอกสาร ความสมบูรณ์ของเอกสารก่อนน าเสนอผู้บริหารอนุมัติ
เบิก-จ่าย  

2.การลงข้อมูลรายละเอียดบางจุดยังพบความผิดพลาด ต้องแก้ไข  

3.การน าส่งเงินรายได้แผ่นดิน (คงค้าง)  

 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ผลการทดสอบระดับชาติ    

1) ผลการประเมินการทดสอบความสามารถในการอ่าน (Reading Test : RT)   

ความสามารถ 
ปี 2566 นร. 29 คน ปี 2567 นร. 19 คน ปีการศึกษา 2568 นร.17  แผนปี 2569 

เพิ่มร้อยละ 
3 

เฉลี่ย
ร้อยละ 

ผลต่าง เพิ่ม/ลด  
ร้อยละ 

เฉลี่ย
ร้อยละ 

ผลต่าง เพิ่ม/ลด  
ร้อยละ 

เฉลี่ย
ร้อยละ 

ผลต่าง เพิ่ม/ลด  
ร้อยละ 

ความสามารถด้านการ
อ่าน 

77.31 14.77 23.62 87.26 9.95 12.87 92.82 5..56 6.37 95.60 

ความสามารถด้านการ
อ่านรู้เรื่อง 

76.27 2.64 3.59 80.73 4.46 5.85 72.94 -7.79 -9.65 75.13 

รวมคะแนนเฉลี่ย
โรงเรียน 

76.79 8.71 12.79 84.00 7.21 9.38 82.88 -1.12 -1.33 85.37 

ค่าเฉลี่ยระดับประเทศ 79.00 1.72 2.23 78.72 -0.28 -0.35 78.57 -0.17 -0.21 
 ผลต่างค่าเฉลี่ยของ

โรงเรียนกับประเทศ 
-2.21 5.28 4.31 

จากผลการประเมินการศึกษาข้ันพื้นฐานระดับชาติ (RT)   ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1  ย้อนหลัง 3 ปี  พบว่าโรงเรียน
สันมหาพนวิทยา  มีค่าเฉล่ียโดยรวมของนักเรียนในปีการศึกษา 2567 เมื่อเปรียบเทียบกับปีการศึกษา 2568  มีค่าเฉล่ีย 
ลดลง -1.12  คิดเป็นร้อยละ 1.33  และในปี 2569  ทางโรงเรียนมีแผนยกระดับผลสัมฤทธิ์โดยต้ังค่าเฉล่ียไว้ที่ เพิ่มขึ้นร้อย
ละ 3 (ร้อยละ 85.37)    
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2) ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (National Test : NT)     

ความสามารถ 
ปี 2566 นร. 28 คน ปี 2567 นร. 9 คน ปี 2568 นร. 25 คน แผนปี 2569 

เพิ่มร้อย
ละ 3 

เฉลี่ยร้อย
ละ 

ผลต่าง เพ่ิม/ลด  
ร้อยละ 

เฉลี่ยร้อย
ละ 

ผลต่าง เพ่ิม/ลด  
ร้อยละ 

เฉลี่ยร้อย
ละ 

ผลต่าง เพ่ิม/ลด  
ร้อยละ 

ความสามารถด้านภาษา 43.76 4.31 10.93 54.05 10.29 23.51 53 -1.05 -1.94 54.59 

ความสามารถด้าน
ค านวณ 

27.07 -4.51 -14.28 37.44 10.37 38.31 37.50 0.06 0.16 38.63 

รวมคะแนนเฉลี่ย
โรงเรียน 

35.42 -0.10 -0.28 45.75 10.33 29.17 45.25 -0.49 -1.08 46.61 

ค่าเฉลี่ยระดับประเทศ 57.78 5.28 10.06 57.81 0.03 0.05 52.37 -5.49 -9.50 

 ผลต่างค่าเฉลี่ยของ
โรงเรียนกับประเทศ 

-22.37 -12.06 -7.12 

 
จากผลการประเมินการศึกษาขั้นพื้นฐานระดับชาติระดับชาติ NT ช้ันประถมศึกษาปีท่ี  3  ย้อนหลัง 3 ปีพบว่า

โรงเรียนสันมหาพนวิทยา  มีค่าเฉล่ียโดย    รวมของนักเรียนในปีการศึกษา 2566 และปีการศึกษา 2567  มีค่าเฉล่ีย
เพิ่มข้ึน 10.33 คิดเป็นร้อยละ 29.17 และในปีการศึกษา 2567 เมื่อเปรียบเทียบกับปีการศึกษา 2568   มีค่าเฉล่ียลดลง -
0.49 คิดเป็นร้อยละ 1.08 และในปี 2569 ทางโรงเรียนมีแผนยกระดับผลสัมฤทธิ์โดยต้ังค่าเฉล่ียไว้ที่ เพิ่มขึ้นร้อยละ 46.61    
 

            3)การทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ย้อนหลัง 3 ปี ดังนี้  

   สาระการเรียนรู้ 

ปี 2566 
นร 26 คน 

ผลต่างเทียบกับปีที่ผ่านมา ผลต่างเทียบกับปีที่ผ่านมา 
แผนปี 2569 
เพ่ิมร้อยละ 3 

ปี 2567 นร 22 คน ปี 2568 นร 18 คน 

เฉลี่ยร้อยละ เฉลี่ยร้อยละ ผลต่าง เพิ่ม/ลด ร้อยละ   เฉลี่ยร้อยละ ผลต่าง เพิ่ม/ลด ร้อยละ 

ภาษาไทย 52.97 51.61 -1.36 -2.57 44.79 -6.82 ลด 13.21 46.13 

คณิตศาสตร์ 22.02 27.03 5.01 22.75 15.17 -11.86 ลด 43.88 15.63 

วิทยาศาสตร์ 30.87 36.93 6.06 19.63 30.14 -6.79 ลด 18.39 31.04 

ภาษาอังกฤษ 33.05 27.41 -5.64 -17.07 28.30 0.89 เพ่ิม 3.25 29.15 

รวมคะแนนเฉลี่ยทั้งหมด 34.73 35.75 1.02 2.93 29.60 -6.15 ลด 17.20 30.49 
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จากผลการประเมินระดับชาติ O – NET  ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6  ย้อนหลัง 3 ปีพบว่าโรงเรียนสันมหาพนวิทยา มี
ค่าเฉล่ียโดยรวมของนักเรียนใน ปีการศึกษา 2566  และปีการศึกษา 2567  มีค่าเฉล่ียเพิ่มข้ึน คิดเป็นร้อยละ 1.02  และใน
ปีการศึกษา 2567 เมื่อเปรียบ เทียบกับปีการศึกษา 2568  มีค่าเฉล่ียลดลง คิดเป็นร้อยละ 6.15  โดยวิชาท่ีมีคะแนน 
เพิ่มขึ้น คือ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ  มีค่าเฉล่ียเพิ่มข้ึน 0.89 คิดเป็นร้อยละ 3.25  และในปี 2569 ทางโรงเรียนมี
แผนยกระดับผลสัมฤทธิ์โดยต้ังค่าเฉล่ียไว้ที่ เพิ่มขึ้นร้อยละ 3 คิดเป็น 30.49    

       4)การทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ย้อนหลัง 3 ปี ดังนี้  

สาระการเรียนรู ้

ปี 2566 
นร. 15 คน 

ผลต่างเทียบกับปีที่ผ่านมา ผลต่างเทียบกับปีที่ผ่านมา 
แผนปี 2568 
เพ่ิมร้อยละ 3 

ปี 2567 นร. 15 คน ปี 2568 นร. 19 คน 

เฉลี่ยร้อยละ เฉลี่ยร้อยละ ผลต่าง เพิ่ม/ลดร้อยละ   เฉลี่ยร้อยละ ผลต่าง เพิ่ม/ลด ร้อยละ 

ภาษาไทย 48.21 44.12 -4.09 -8.48 51.78 7.66 เพ่ิม 17.36 53.33 

คณิตศาสตร์ 23.43 23.43 0.00 0.00 27.88  4.45 เพ่ิม 18.99 28.72 

วิทยาศาสตร์ 29.25 30.92 1.67 5.71 32.11 1.19 เพ่ิม 3.85 33.07 

ภาษาอังกฤษ 28.13 28.75 0.62 2.20 26.97 -1.78 ลด -6.19 27.78 

รวมคะแนนเฉลี่ย
ทั้งหมด 

32.36 31.81 -0.45 -1.40 34.69 2.88 9.06 35.73 

จากผลการประเมินระดับชาติ O – NET  ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3  ย้อนหลัง 3 ปีพบว่าโรงเรียนสันมหาพนวิทยา มี
ค่าเฉล่ียโดยรวมของนักเรียนในปีการศึกษา 2566  และปีการศึกษา 2567   มีค่าเฉล่ียลดลง 0.45 คิดเป็นร้อยละ 1.40  
และในปีการศึกษา 2567 เมื่อเปรียบ เทียบกับปีการศึกษา 2568  มีค่าเฉล่ียเพิ่มข้ึน 2.88  คิดเป็นร้อยละ 9.06  โดยวิชาท่ี
มีคะแนน เพิ่มขึ้น คือ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  มีค่าเฉล่ียเพิ่มข้ึน 7.66   คิดเป็นร้อยละ 17.36 กลุ่มสาระ
คณิตศาสตร์  มีค่าเฉล่ียเพิ่มข้ึน 4.45  คิดเป็นร้อยละ 18.99 และกลุ่มสาระวิทยาศาสตร์  มีค่าเฉล่ียเพิ่มข้ึน 1.19  คิดเป็น
ร้อยละ 3.85 และในปี 2569 ทางโรงเรียนมีแผนยกระดับผลสัมฤทธิ์โดยต้ังค่าเฉล่ียไว้ที่ เพิ่มขึ้นร้อยละ 3 คิดเป็น 35.73   
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ผลการประเมินแผนงาน โครงการในรอบปีท่ีผ่านมา  
ผลการประเมินแผนงาน โครงการในรอบปีท่ีผ่านมาโรงเรียนสันมหาพนวิทยา 

ท่ี ช่ือโครงการ หน่วยวัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ผลการบรรลุ
เป้าหมาย 

กลยุทธ์ที่ 1 การสร้างโอกาสทางการศึกษาให้แก่ประชากรวัยเรียนอย่างท่ัวถึง เหมาะสม สอดคล้องกับมาตรฐานสถานศึกษา
เพื่อการประกันคุณภาพ 
1 โครงการส่งเสริมคุณภาพผู้เรียน ร้อยละ 75 81.32 บรรลุเป้าหมาย 

2 โครงการพัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัย ร้อยละ 85 89.47 บรรลุเป้าหมาย 
3 โครงการพัฒนาและส่งเสริมแหล่งเรียนรู้

ภายในสถานศึกษา 
- จัดท้าป้ายประชาสัมพันธ์ 10 ป้าย 
- พัฒนาและจัดหาสื่อในห้องปฏิบัติการ
อย่างน้อย 3 ห้อง 
- จัดหาสื่อการเรียนรู้ด้าน
ภาษาต่างประเทศอย่างน้อย 2 รายการ 
- จัดหาสื่อและพัฒนามุมจัดประสบการณ์
เรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัยไม่น้อยกว่า 5 
รายการ 

 
 

จ านวน 
 

จ านวน 
 
 

จ านวน 
 
 

จ านวน 

 
 

10 จุด 
 

3 ห้อง 
 
 

2 รายการ 
 
 

5 รายการ 

 
 

10 จุด 
 

3 ห้อง 
 
 

2 รายการ 
 
 

5 รายการ 

บรรลุเป้าหมาย 

4 โครงการสนับสนุนการศึกษาเรียนฟรี 15 
ปี อย่างมีคุณภาพ 

ร้อยละ 100 100 บรรลุเป้าหมาย 

5 โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ร้อยละ 100 100 บรรลุเป้าหมาย 
6 โครงการแข่งขันกีฬา – กรีฑาสีภายใน

โรงเรียน 
ร้อยละ 85 85 บรรลุเป้าหมาย 

7 โครงการส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน     ร้อยละ 85 98.00 บรรลุเป้าหมาย 

กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริม พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ คุณลักษณะตามมาตรฐาน  
1 โครงการส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกาย ร้อยละ 85 100 บรรลุเป้าหมาย 

2 โครงการส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์ - 
จิตใจ 

ร้อยละ 85 90 บรรลุเป้าหมาย 

3 โครงการส่งเสริมพัฒนาการด้านสังคม ร้อยละ 85 87.24 บรรลุเป้าหมาย 

4 โครงการส่งเสริมพัฒนาการด้านสติปัญญา   ร้อยละ 75 80.65 บรรลุเป้าหมาย 

5 โครงการส่งเสริมคุณภาพของผู้เรียน    บรรลุเป้าหมาย 
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ท่ี ช่ือโครงการ หน่วยวัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ผลการบรรลุ
เป้าหมาย 

- นักเรียน ป. 1 เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริม
ความสามารถด้านการอ่านและการเขียน 
- นักเรียนระดับ ป.1, ป.3, ป.6 และ ม.3 
เข้าร่วมกิจกรรมเตรียมความพร้อมก่อน
สอบ RT, NT, O-NET 
- จัดกิจกรรมเสริมทักษะการคิดวิเคราะห์ 
การแก้ปัญหา และการสื่อสารทาง
วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ ตาม
แนวทาง PISA อย่างน้อย 2 คร้ังต่อปี 
- นักเรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ
ทุกคนได้รับการจัดกิจกรรมเสริมพิเศษ
เฉพาะบุคคล ไม่น้อยกว่า 1 คร้ัง/ภาคเรียน 
และได้รับการคัดกรอง 
- จัดกิจกรรมชุมนุมตามความสนใจอย่าง
น้อย 7 กลุ่ม 

ร้อยละ 
 
 
 

ร้อยละ 
 

 
จ านวน 

 
 

จ านวน 
 

 
ร้อยละ 

90 
 
 
 

100 
 

 
2 คร้ัง 

 
 

1 คร้ัง 
 
 

80 

100 
 
 
 

100 
 

 
2 คร้ัง 

 
 

1 คร้ัง  
 

 
100 

6 โครงการส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนสู่ความ
เป็นเลิศ 

ร้อยละ 80 87.25 บรรลุเป้าหมาย 

7 โครงการพัฒนาศักยภาพด้านกีฬาสู่ความ
เป็นเลิศโรงเรียนสันมหาพนวิทยา 

ร้อยละ 80 80 บรรลุเป้าหมาย 

8 โครงการส่งเสริมคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 

ร้อยละ 90 100 บรรลุเป้าหมาย 

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาหลักสูตร และกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถตามหลักสูตรควบคู่กับการส่งเสริม
พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะด้านดนตรี กีฬา โครงงาน ใฝ่เรียนรู้ มีทักษะชีวิต มีคุณธรรม น าศาสตร์พระราชาเข้ามาบูรณาการใน
กระบวนการจัดการเรียนรู ้
1 โครงการส่งเสริมพัฒนาการด้านสังคม ร้อยละ 85 87.24 บรรลุเป้าหมาย 

2 โครงการบริหารหลักสูตรและการจัดการ
เรียนรู้ 

ร้อยละ 75 87.91 บรรลุเป้าหมาย 

3 โครงการสืบศิลป์ถ่ินแม่แตง ร้อยละ 75 80.21 บรรลุเป้าหมาย 
4 โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ ร้อยละ 100 100 บรรลุเป้าหมาย 

5 โครงการรณรงค์ป้องกันและต่อต้านยาเสพ ร้อยละ 90 100 บรรลุเป้าหมาย 
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ท่ี ช่ือโครงการ หน่วยวัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ผลการบรรลุ
เป้าหมาย 

ติด 
6 โครงการอาหารกลางวัน นักเรียน ร้อยละ 100 100 บรรลุเป้าหมาย 

7 โครงการส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนความเป็น
เลิศ 

ร้อยละ 80 87.25 บรรลุเป้าหมาย 

8 โครงการพัฒนาศักยภาพด้านกีฬาสู่ความ
เป็นเลิศโรงเรียนสันมหาพนวิทยา 

ร้อยละ 80 80 บรรลุเป้าหมาย 

9 โครงการประชาธิปไตยในโรงเรียน ร้อยละ 95 97.50 บรรลุเปา้หมาย 
10 โครงการปลูกพลังบวก ร้อยละ 90 100 บรรลุเป้าหมาย 

11 โครงการวันส าคัญ ร้อยละ 80 88.93 บรรลุเป้าหมาย 

กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่มาตรฐานวิชาชีพ 
1 โครงการบริหารหลักสูตรและการจัดการ

เรียนรู้ 
ร้อยละ 75 87.91 บรรลุเป้าหมาย 

2 โครงการบริหารและพัฒนาศักยภาพ
บุคลากร 

ร้อยละ 100 82.50 ไม่บรรลุเป้าหมาย 

3 โครงการส่งเสริมพัฒนาอัตราก าลัง ร้อยละ 100 100 บรรลุเป้าหมาย 

กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาการบริหารจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย   
1 โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ

ภายในสถานศึกษา 
ร้อยละ 85 86.23 บรรลุเป้าหมาย 

2 โครงการบริหารหลักสูตรและการจัดการ
เรียนรู้ 

ร้อยละ 75 87.91 บรรลุเป้าหมาย 

3 โครงการพัฒนาระบบบริหารงาน
งบประมาณ 

ร้อยละ 80 100 บรรลุเป้าหมาย 

4 โครงการจัดซื้อและปรับปรุงซ่อมแซมพัสดุ
ครุภัณฑ์ 

ร้อยละ 80 80 บรรลุเป้าหมาย 

5 โครงการควบคุมดูแลการใช้จ่ายค่า
สาธารณูปโภคในโรงเรียน 

ร้อยละ ไม่เกินร้อยละ 5  บรรลุเป้าหมาย 

6 โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมระหว่าง
สถานศึกษากับชุมชน 
- มีการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา
ภาคเรียนละ 1 คร้ัง 

 
 

จ านวน 
 

 
 

2 คร้ัง 
 

 
 

2 คร้ัง 
 

บรรลุเป้าหมาย 
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ท่ี ช่ือโครงการ หน่วยวัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ผลการบรรลุ
เป้าหมาย 

- มีโครงการ/กิจกรรมที่โรงเรียน ชุมชน 
และท้องถ่ินจัดร่วมกันอย่างน้อย 1 
โครงการ 

จ านวน 1 กิจกรรม 1 กิจกรรม 

7 โครงการปรับปรุง ซ่อมแซมอาคารสถานที่ 
และสิ่งแวดล้อมในโรงเรียน 

ร้อยละ 100 100 บรรลุเป้าหมาย 

8 โครงการงานธุรการโรงเรียน   ร้อยละ 90 100 บรรลุเป้าหมาย 

กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาสภาพแวดล้อม อาคารสถานท่ีของโรงเรียนให้ปลอดภัย เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ และผู้เรียน ครู บุคลากรทา
งารศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
1 โครงการปรับปรุง ซ่อมแซมอาคารสถานที่ 

และสิ่งแวดล้อมในโรงเรียน 
ร้อยละ 100 100 บรรลุเป้าหมาย 

2 โครงการปรับปรุงซ่อมแซมพัสดุครุภัณฑ์ ร้อยละ 80 80 บรรลุเป้าหมาย 
3 โครงการพัฒนาและส่งเสริมแหล่งเรียนรู้

ภายในสถานศึกษา 
- จัดท้าป้ายประชาสัมพันธ์ 10 ป้าย 
- พัฒนาและจัดหาสื่อในห้องปฏิบัติการ
อย่างน้อย 3 ห้อง 
- จัดหาสื่อการเรียนรู้ด้าน
ภาษาต่างประเทศอย่างน้อย 2 รายการ 
- จัดหาสื่อและพัฒนามุมจัดประสบการณ์
เรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัยไม่น้อยกว่า 5 
รายการ 

 
 

จ านวน 
 

จ านวน 
 

จ านวน 
 

จ านวน 

 
 

10 จุด 
 

3 รายการ 
 

2 รายการ 
 

5 รายการ 

 
 

10 จุด 
 

3 รายการ 
 

2 รายการ 
 

5 รายการ 
 

บรรลุเป้าหมาย 

4 โรงเรียนปลอดภัย นักเรียนอุ่นใจ (safety 
school) 

ร้อยละ 80 95 บรรลุเป้าหมาย 

กลยุทธ์ที่ 7 ส่งเสริมการมีเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา โดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นและการมีส่วน
ร่วมของชุมชน (ด้านวิชาการ ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน การระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษาฯลฯ)  
1 โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ

ภายในสถานศึกษา 
ร้อยละ 85 86.23 บรรลุเป้าหมาย 

2 โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมระหว่าง
สถานศึกษากับชุมชน 
- มีการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา

 
 

จ านวน 

 
 

2 คร้ัง 

 
 
 

บรรลุเป้าหมาย 
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ท่ี ช่ือโครงการ หน่วยวัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ผลการบรรลุ
เป้าหมาย 

อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 คร้ัง 
- มีโครงการ/กิจกรรมที่โรงเรียน ชุมชน 
และท้องถ่ินจัดร่วมกันอย่างน้อย 1 
โครงการ 

 
 

จ านวน 

 
 

1 คร้ัง 

 

 
 

ผลการวิเคราะห์สถานภาพของสถานศึกษา  
1.  การวิเคราะห์สถานภาพของสถานศึกษา 

1.1    ตารางการวิเคราะห์กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholders)   
กลุ่มผู้มีส่วนได้ 

ส่วนเสีย 
บริการที่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต้องการจาก

สถานศึกษา 
ความต้องการ / ความคาดหวัง

จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
แนวทางและวิธีการสื่อสาร

ระหว่างกัน 

1. ผู้บริหารสถานศึกษา - ความร่วมมือ 
- ขวัญและก าลังใจ 
- เคร่ืองอ านวยความสะดวกในการ
ปฏิบัติงาน 
- การพัฒนาตนเองเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการท างาน 

- ผู้บริหารมีภาวะผู้น า / มี
วิสัยทัศน์ 
- บริหารจัดการมุ่งคุณภาพตาม
มาตรฐาน 
- มีความรู้และทักษะในการ
ปฏิบัติงาน 
-บริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม 

- ประชุมช้ีแจงท าความเข้าใจ 
- ค าสั่งมอบหมายงาน 
- ประชุมอบรมเพ่ือพัฒนา 
- จัดท าข้อมูล / สารสนเทศ / 
คู่มือ 

2. ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

- ความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
- ขวัญและก าลังใจ 
- การพัฒนาตนเองเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการท างาน 
- เทคโนโลยี สื่อ นวัตกรรมประกอบการ
เรียนการสอนที่เพียงพอและทันสมัย 
- เคร่ืองอ านวยความสะดวกในการ
ปฏิบัติงาน 

- ครูรักและศรัทธาในวิชาชีพ 
- ครูสอนเก่ง Active ใช้สื่อ 
นวัตกรรม  
- รอบรู้มีความรู้ ความสามารถ
ในการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอน 
-ใจอารี เอาใจใส่ดูแลนักเรียนดี 
ทุ่มเท เสียสละ 
- เป็นแบบอย่างที่ดี การพูด การ
แต่งกาย การมาปฏิบัติราชการ
(ตรงต่อเวลา)   
 

- อบรมพัฒนาตรงตามกลุ่ม
สาระที่สอน 
- การศึกษา / ดูงาน 
- สนับสนุนงบประมาณเพ่ือ
จัดหาสื่อ เทคโนโลยี
ประกอบการเรียนการสอน 
- จัดท าข้อมูล / สารสนเทศ / 
คู่มือ 
-การประเมินผลปฏิบัติงาน 
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3. ผู้ปกครอง / 
คณะกรรมการสถานศึกษา 

- ให้ครูเป็นแบบอย่างที่ดี ตรงต่อเวลา 
- การดูแล เอาใจใส่อย่างทั่วถึง 
- ครูสอนเก่ง เป็นแบบอย่างที่ดี  
- โรงเรียนจัดการศึกษาตามมาตรฐาน
การศึกษา 
- โรงเรียนมีบรรยากาศที่ปลอดภัย เอื้อ
ต่อการเรียนการสอน 
- แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนที่ดี มี
คุณภาพและเพียงพอ 
-การจัดการศึกษามีคุณภาพเป็นที่
ยอมรับของชุมชน 

- ให้ความร่วมมือ สนับสนุน 
ส่งเสริม ให้นักเรียนได้เรียนอย่าง
ต่อเน่ืองจนจบหลักสูตร 
- มีส่วนร่วม ให้ความร่วมมือ 
สนับสนุนการด าเนินงานของ
สถานศึกษา 
-วิทยากร ครูภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

- ประชุมผู้ปกครอง / 
คณะกรรมการสถานศึกษา 
- ประชาสัมพันธ์การ
ด าเนินงานของโรงเรียน 

 
ตารางการวิเคราะห์กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholders)  (ต่อ)  

กลุ่มผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสีย 

บริการที่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต้องการจาก
สถานศึกษา 

ความต้องการ / ความคาดหวัง
จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

แนวทางและวิธีการสื่อสาร
ระหว่างกัน 

4. นักเรียน - ครูสอนเก่ง ถ่ายทอดความรู้ได้ดี 
-พูดจาเพราะ มีเมตตา 
-มาปฏิบัติงานและเข้าสอนตรงเวลา  
- มีการส่งเสริม พัฒนาผู้เรียนอย่าง
หลากหลาย 
-ใช้สื่อการเรียนการสอน 
-ห้องเรียน/สภาพแวดล้อมที่ดี 
-ได้เรียนรู้อย่างแท้จริง สอดคล้องกับ
บริบท ได้ลงมือปฏิบัติ 
-มีอาคารสถานที่ร่มร่ืน สวยงาม  

-จบการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
-การจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย 
เสริมทักษะชีวิต อาชีพ 
-อ่านออก เขียนได้ คิดเลขเป็น 
-น าความรู้ไปศึกษาต่อ หรือ
ประกอบอาชีพ 

- สนับสนุนการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนโดยใช้สื่อ 
นวัตกรรม เทคโนโลยีที่
ทันสมัย 
- จัดท าข้อมูล สารสนเทศ 
-แก้ไขปัญหาการเรียนการ
สอนอย่างต่อเน่ือง 
-การเรียนรู้ลงมือปฏิบัติ 
Active Learning  

5. องค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน 

-สถานศึกษาจัดการศึกษาท่ีดี มีคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษา 
- ตอบสนองนโยบายการจัดการศึกษา  
-การมีส่วนร่วม 

- มีส่วนร่วม สนับสนุนให้ความ
ร่วมมือในการด าเนินงาน 
-เด็กนักเรียนมีคุณภาพ 
-สถานศึกษาให้ความร่วมมือกับ
ชุมชน ท้องถ่ิน 

- ประชุมผู้น าองค์กร 
- การสนับสนุนงบประมาณ 
- การประชาสัมพันธ์การ
ด าเนินงาน 

6. สมศ. - สถานศึกษาจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ
ตามมาตรฐานและตัวบ่งช้ีคุณภาพ
การศึกษา 

- มีระบบการด าเนินงาน ติดตาม 
ประเมินผลสอดคล้องตัวช้ีวัดและ
วัตถุประสงค์ 
-ระบบประกันคุณภาพครบวงจร 

-ประชุมช้ีแจง 
-การสร้างความตระหนัก 
รับรู้ความส าคัญของการ
ประกันคุณภาพการศึกษา 
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          1.2    ตารางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน   
กิจกรรมการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในของโรงเรียน โดยการวิเคราะห์  2S4M 

    

ด้าน ประเด็นที่เป็นจุดแข็ง ประเด็นที่เป็นจุดอ่อน 

1. S1 : ด้านโครงสร้างของ
สถานศึกษา 

-มีนโยบายชัดเจน 
-มีโครงสร้างบริหารงานชัดเจน 
-กระจายอ านาจลงสู่งานสี่ฝ่าย 
-แบ่งงานได้เหมาะสม 

-ก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ไม่สอดคล้องไปใน
ทิศทางเดียวกัน 
-ขาดการสื่อสาร 
-ขาดความร่วมมือกับองค์กร หน่วยงาน 
-ขาดการประสานงานภายในอย่างต่อเน่ือง 

2. S2 : ระบบบริการ -มีหลักสูตรสถานศึกษา และรายวิชาเพ่ิมเติมที่
หลาหลายเหมาะสม 
-ให้บริการจัดการเรียนการสอนอย่างทั่วถึงทุก
กลุ่มเป้าหมาย 

-แหล่งเรียนรู้ภายในไม่เอื้อ 
-ระบบสาธารณูปโภคช ารุด ไม่เพียงพอ  
-ขาดความร่วมมือจากภายนอกในด้านการจัดการศึกษา 
-นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนต่ า (ด้วยใช้ภาษาชน
เผ่า) 

3. M1 : ด้านบุคลากร -บุคลากรมีความรู้ ความสามารถ  
-แบ่งงาน/ภาระงานที่รับผิดชอบตรงความถนัด 
-บุคลากรสามัคคีกัน 
-บุคลากรมีเพียงพอ มีความพร้อมในการ
ปฏิบัติงาน 

-บุคลากรมีภาระงานอื่นนอกเหนือจากการเรียนการสอน 
-ขาดการประสานงานในการปฏิบัติงาน(บางคร้ัง) 
-ขาดความถนัดในงานที่ได้รับมอบหมาย(บางงาน) 
-บุคลากรขาดแรงจูงใจ  
-บุคลากรด้านการบริการขาดการสนับสนุน 

4. M2  : ด้านการเงิน -การเบิกจ่ายงบประมาณโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
-บุคลากรด้านการเงินมีความรู้ ความสามารถ 
-จัดสรรงบประมาณอย่างเหมาะสม 
-มีการระดมทรัพย์จากผู้ปกครอง 

-การระดมทรัพย์จากผู้ปกครองยังไม่เพียงพอ 
-การเบิกจ่ายล่าช้า 
-บุคลากรทางด้านการเงินมีภาระงานมาก 

5. M3  : ด้านวัสดุและ
อุปกรณ์ 

-วัสดุ อุปกรณ์ในการสอนมีเพียงพอ 
-ห้องเรียน อาคาร สถานที่มีเพียงพอ  
-โรงเรียนมีการจัดหาอุปกรณ์ ICT เพ่ิมเติม 

-ขาดระบบการจัดเก็บ ดูแล บ ารุงรักษา 
-ครุภัณฑ์บางอย่างเก่า ช ารุด 
-อุปกรณ์บางอย่างไม่รองรับเทคโนโลยีใหม่  

6. M4  : ด้านการบริหาร
จัดการ 

-ผู้บริหารเป็นแบบอย่างที่ดี 
-การมอบหมายงานตรงกับความถนัด 
-บุคลากรมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงาน 
-มีการวางแผนการบริหารอย่างเป็นระบบ 
-มีการกระจายอ านาจหน้าท่ีสู่การปฏิบัติ 
-มีโมเดลการบริหาร/ประกันคุณภาพ 

-ขาดการประสานในการท างาน 
-ขาดการประชาสัมพันธ์โรงเรียนที่หลากหลาย 
-ขาดข้อมูลสารสนเทศที่เป็นปัจจุบัน 
-ไม่สามารถปฏิบัติตามแผนที่วางไว้ได้ 
-การมอบหมายงานไม่เป็นไปตามล าดับ 
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    1.3    ตารางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 
กิจกรรมการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกของโรงเรียน โดยการวิเคราะห์  STEP 

ด้าน ประเด็นที่เป็นโอกาส ประเด็นที่อุปสรรค 
1. S : ด้านสังคมและวัฒนธรรม -ที่ต้ังของโรงเรียนสะดวกในการเดินทาง 

-ชุมชนให้ความร่วมมือ สนับสนุนทุกด้าน 
-มีขนบธรรมเนียมประเพณีที่หลากหลาย 
-ผู้เรียนได้เรียนรู้วัฒนธรรมที่หลากหลาย 

-ค่านิยมของผู้ปกครองที่ให้บุตรหลานไปเรียนในเมือง 
-โรงเรียนขาดการยอมรับ/ขาดความเช่ือมั่นจาก
ชุมชน 
-ปัญหาครอบครัว เช่นการหย่าร้าง ต้องโทษ 
-ผู้รับบริการอยู่นอกเขตบริการ 
-ปัญหาทางสังคม ความหลากหลายกลุ่มชาติพันธ์ุ 

2. T : ด้านเทคโนโลยี  -โรงเรียนอยู่ในพ้ืนที่รับสัญญาณเครือข่าย/ระบบ
การสื่อสารที่ดี 
-โรงเรียนต้ังอยู่บริเวณที่มีความเจริญ มีความ
สะดวกด้านการสื่อสาร  
-ผู้เรียนสามารถใช้เทคโนโลยีได้อย่างคล่องตัว 
-มีเทคโนโลยีที่เอื้อต่อการจัดการเรียนการสอน 
-ได้รับการสนับสนุนด้านสื่อ ICT จากหน่วยงานอื่น 

-ขาดการสนับสนุนเทคโนโลยีจากชุมชน 
-ขาดบุคลากรสนับสนุนที่มีความช านาญด้าน
เทคโนโลยี 
-ผู้ปกครองและนักเรียนใช้เทคโนโลยีไม่เหมาะสม 
-อุปกรณ์เทคโนโลยีไม่ทันต่อการใช้งานในปัจจุบัน 
-ไมได้รับการสนับสนุนเทคโนโลยีอย่างต่อเน่ือง 
-ข้อจ ากัดของนักเรียนบางส่วนในการเข้าถึง
อินเตอร์เน็ต 

3. E : ด้านเศรษฐกิจ -ผู้ปกครองประกอบอาชีพสุจริต 
-ผู้ปกครองมีอาชีพที่หลากหลาย 
-ผู้ปกครองให้การสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการเรียน 

-ผู้ปกครองว่างงาน/ขาดรายได้บางช่วง 
-ผู้ปกครองบางส่วนยากจน/มีรายได้น้อย 
-ผู้ปกครองท างานต่างจังหวัด/ย้ายถ่ินฐานบ่อย 
กระทบต่อการเรียน 
-ผู้ปกครองท างานต่างจังหวัดไม่มีเวลาดูแลบุตรหลาน 
-ขาดการสนับสนุนจากองค์กรภายนอกอย่างต่อเน่ือง 

4. P : ด้านการเมือง กฎหมาย -รัฐมีนโยบายเรียนฟรี 
-มีกฎหมายคุ้มครองเด็ก นักเรียน 
-พรบ.การศึกษาให้ทุกคนมีโอกาสศึกษาตาม
ศักยภาพของตนเอง 
-มีนโยบาย/ยุทธศาสตร์ชาติด้านการศึกษา  

-กฎหมายบางอย่างท าให้การปฏิบัติงานล่าช้า ขาด
ความคล่องตัว  
-กฎหมายบางอย่างมีข้อจ ากัดในการปฏิบัติ 
-งบประมาณท่ีสนับสนุนไม่เพียงพอ เหมาะสม เช่น
อาหารกลางวัน 
-การจัดสรรงบประมาณไม่ท่ัวถึง ไม่เหมาะสม 
-นโยบายเปลี่ยนแปลงบ่อย ไม่ต่อเน่ือง เพ่ิมภาระงาน 
ซ้ าซ้อน 
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     1.4 การประเมินผลสถานภาพของหน่วยงาน 
กิจกรรม 1  ปัจจัยที่เป็นสภาพแวดล้อมภายใน  2S4M 

สภาพแวดล้อมภายใน : จุดแข็ง (+) สภาพแวดล้อมภายใน : จุดอ่อน (-) 
ประเด็นส าคัญ ค่า 

คะแนน
(3) 

ข้อมูลสนับสนุน ค่า 
คะแนน

(3) 

ข้อมูลสนับสนุน 

1. S1 : ด้านโครงสร้าง
ของสถานศึกษา 

2.438 -มีนโยบายชัดเจน 
-มีโครงสร้างบริหารงานชัดเจน 
-กระจายอ านาจลงสู่งานสี่ฝ่าย 
-แบ่งงานได้เหมาะสม 

1.063 -ก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ไม่
สอดคล้องไปในทิศทางเดียวกัน 
-ขาดการสื่อสาร 
-ขาดความร่วมมือกับองค์กร หน่วยงาน 
-ขาดการประสานงานภายในอย่างต่อเน่ือง 

2. S2 : ระบบบริการ 1.750 -มีหลักสูตรสถานศึกษา และรายวิชา
เพ่ิมเติมที่หลาหลายเหมาะสม 
-ให้บริการจัดการเรียนการสอนอย่าง
ทั่วถึงทุกกลุ่มเป้าหมาย 

1.438 -แหล่งเรียนรู้ภายในไม่เอื้อ 
-ระบบสาธารณูปโภคช ารุด ไม่เพียงพอ  
-ขาดความร่วมมือจากภายนอกในด้านการ
จัดการศึกษา 
-นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนต่ า (ด้วย
ใช้ภาษาชนเผ่า) 

3. M1 : ด้านบุคลากร 2.063 -บุคลากรมีความรู้ ความสามารถ  
-แบ่งงาน/ภาระงานที่รับผิดชอบตรง
ความถนัด 
-บุคลากรสามัคคีกัน 
-บุคลากรมีเพียงพอ มีความพร้อมใน
การปฏิบัติงาน 

1.375 -บุคลากรมีภาระงานอื่นนอกเหนือจากการ
เรียนการสอน 
-ขาดการประสานงานในการปฏิบัติงาน
(บางคร้ัง) 
-ขาดความถนัดในงานที่ได้รับมอบหมาย
(บางงาน) 
-บุคลากรขาดแรงจูงใจ  
-บุคลากรด้านการบริการขาดการสนับสนุน 

4. M2  : ด้านการเงิน 1.750 -การเบิกจ่ายงบประมาณโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ 
-บุคลากรด้านการเงินมีความรู้ 
ความสามารถ 
-จัดสรรงบประมาณอย่างเหมาะสม 
-มีการระดมทรัพย์จากผู้ปกครอง 

1.313 -การระดมทรัพย์จากผู้ปกครองยังไม่
เพียงพอ 
-การเบิกจ่ายล่าช้า 
-บุคลากรทางด้านการเงินมีภาระงานมาก 

5. M3  : ด้านวัสดุและ
อุปกรณ์ 

1.750 -วัสดุ อุปกรณ์ในการสอนมีเพียงพอ 
-ห้องเรียน อาคาร สถานที่มีเพียงพอ  
-โรงเรียนมีการจัดหาอุปกรณ์ ICT   

1.500 -ขาดระบบการจัดเก็บ ดูแล บ ารุงรักษา 
-ครุภัณฑ์บางอย่างเก่า ช ารุด 
-อุปกรณ์บางอย่างไม่รองรับเทคโนโลยีใหม่  
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1.4 การประเมินผลสถานภาพของหน่วยงาน (ต่อ) 
กิจกรรม 1  ปัจจัยที่เป็นสภาพแวดล้อมภายใน  2S4M 

สภาพแวดล้อมภายใน : จุดแข็ง (+) สภาพแวดล้อมภายใน : จุดอ่อน (-) 
ประเด็นส าคัญ ค่า 

คะแนน
(3) 

ข้อมูลสนับสนุน ค่า 
คะแนน

(3) 

ข้อมูลสนับสนุน 

6. M4  : ด้านการบริหาร
จัดการ 

2.313 -ผู้บริหารเป็นแบบอย่างที่ดี 
-การมอบหมายงานตรงกับความถนัด 
-บุคลากรมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงาน 
-มีการวางแผนการบริหารอย่างเป็น
ระบบ 
-มีการกระจายอ านาจหน้าท่ีสู่การ
ปฏิบัติ 
-มีโมเดลการบริหาร/ประกันคุณภาพ 
 

1.125 -ขาดการประสานในการท างาน 
-ขาดการประชาสัมพันธ์โรงเรียนที่
หลากหลาย 
-ขาดข้อมูลสารสนเทศที่เป็นปัจจุบัน 
-ไม่สามารถปฏิบัติตามแผนที่วางไว้ได้ 
-การมอบหมายงานไม่เป็นไปตามล าดับ 

 
1.5 การประเมินผลสถานภาพของหน่วยงาน 

กิจกรรม 2  ปัจจัยที่เป็นสภาพแวดล้อมภายนอก  STEP   
สภาพแวดล้อมภายใน : จุดแข็ง (+) สภาพแวดล้อมภายใน : จุดอ่อน (-) 

ประเด็นส าคัญ ค่า 

คะแนน
(3) 

ข้อมูลสนับสนุน ค่า 

คะแนน
(3) 

ข้อมูลสนับสนุน 

1. S : ด้านสังคมและ
วัฒนธรรม 

1.789 -ท่ีต้ังของโรงเรียนสะดวกในการ
เดินทาง 
-ชุมชนให้ความร่วมมือ สนับสนนุ
ทุกด้าน 
-มีขนบธรรมเนียมประเพณีท่ี
หลากหลาย 
-ผู้เรียนได้เรียนรู้วัฒนธรรมท่ี
หลากหลาย 

1.947 -ค่านิยมของผู้ปกครองท่ีให้บุตรหลาน
ไปเรียนในเมือง 
-โรงเรียนขาดการยอมรับ/ขาดความ
เชื่อมั่นจากชุมชน 
-ปัญหาครอบครัว เช่นการหย่าร้าง 
ต้องโทษ 
-ผู้รับบริการอยู่นอกเขตบริการ 
-ปัญหาทางสังคม ความหลากหลาย
กลุ่มชาติพนัธุ์  
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2. T : ด้านเทคโนโลยี  1.684 -โรงเรียนอยู่ในพื้นท่ีรับสัญญาณ
เครือข่าย/ระบบการสื่อสารท่ีดี 
-โรงเรียนต้ังอยู่บริเวณที่มีความ
เจริญ มีความสะดวกด้านการ
สื่อสาร  
-ผู้เรียนสามารถใช้เทคโนโลยีได้
อย่างคล่องตัว 
-มีเทคโนโลยีท่ีเอ้ือต่อการจัดการ
เรียนการสอน 
-ได้รับการสนับสนุนด้านสื่อ ICT 
จากหน่วยงานอื่น 

1.789 -ขาดการสนับสนนุเทคโนโลยจีากชุมชน 
-ขาดบุคลากรสนับสนนุท่ีมีความ
ช านาญด้านเทคโนโลยี 
-ผู้ปกครองและนักเรียนใช้เทคโนโลยีไม่
เหมาะสม 
-อุปกรณ์เทคโนโลยีไม่ทันต่อการใช้งาน
ในปัจจุบนั 
-ไมได้รับการสนับสนุนเทคโนโลยีอย่าง
ต่อเนื่อง 
-ข้อจ ากัดของนักเรียนบางส่วนในการ
เข้าถึงอินเตอร์เน็ต 

3. E : ด้านเศรษฐกิจ 1.526 -ผู้ปกครองประกอบอาชีพสจุริต 
-ผู้ปกครองมีอาชีพท่ีหลากหลาย 
-ผู้ปกครองให้การสนับสนนุ
ค่าใช้จ่ายในการเรียน 

1.947 -ผู้ปกครองว่างงาน/ขาดรายได้บางช่วง 
-ผู้ปกครองบางส่วนยากจน/มีรายได้
น้อย 
-ผู้ปกครองท างานต่างจังหวัด/ย้ายถ่ิน
ฐานบ่อย กระทบต่อการเรียน 
-ผู้ปกครองท างานต่างจังหวัดไม่มีเวลา
ดูแลบุตรหลาน 
-ขาดการสนับสนนุจากองค์กรภายนอก
อย่างต่อเนื่อง 

4. P : ด้านการเมือง 
กฎหมาย 

2.053 -รัฐมีนโยบายเรียนฟร ี
-มีกฎหมายคุ้มครองเด็ก นักเรียน 
-พรบ.การศึกษาให้ทุกคนมีโอกาส
ศึกษาตามศักยภาพของตนเอง 
-มีนโยบาย/ยุทธศาสตร์ชาติด้าน
การศึกษา  

1.789 -กฎหมายบางอย่างท าให้การปฏิบัติงาน
ล่าชา้ ขาดความคล่องตัว  
-กฎหมายบางอย่างมีข้อจ ากัดในการ
ปฏิบัติ 
-งบประมาณท่ีสนับสนุนไม่เพียงพอ 
เหมาะสม เช่นอาหารกลางวนั 
-การจัดสรรงบประมาณไม่ท่ัวถึง ไม่
เหมาะสม 
-นโยบายเปลี่ยนแปลงบ่อย ไม่ต่อเนื่อง 
เพิ่มภาระงาน ซ้ าซ้อน 
 

     



42 

 

 

การก าหนดน้ าหนักของสภาพแวดล้อมภายใน ทีมี่อิทธิพลต่อโรงเรียน(น้ าหนักคะแนนรวม = 1) 
ปัจจัยสภาพแวดล้อมภายใน ผลการพิจารณา 

1. S1 : ด้านโครงสร้างของสถานศึกษา 0.15 

2. S2 : ระบบบริการ 0.15 
3. M1 : ด้านบุคลากร 0.25 

4. M2  : ด้านการเงิน 0.10 

5. M3  : ด้านวัสดุและอุปกรณ์ 0.10 
6. M4  : ด้านการบริหารจัดการ 0.25 

น้ าหนักคะแนนรวม 1.00 

 
การก าหนดน้ าหนักของสภาพแวดล้อมภายนอก ที่มีอิทธิพลต่อโรงเรียน(น้ าหนักคะแนนรวม = 1) 

ปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอก ผลการพิจารณา 

1. S : ด้านสังคมและวัฒนธรรม 0.40 
2. T : ด้านเทคโนโลยี  0.10 

3. E : ด้านเศรษฐกิจ 0.30 

4. P : ด้านการเมือง กฎหมาย 0.20 
น้ าหนักคะแนนรวม 1.00 

 
การสรุปผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 

 
รายการปัจจัยสภาพแวดล้อมภายใน 

น้ าหนัก 
คะแนน 

 

คะแนนเฉลี่ย น้ าหนักxคะแนนเฉลี่ย 
 

สรุปผล 
จุดแข็ง จุดอ่อน จุดแข็ง+ จุดอ่อน- 

1. S1 : ด้านโครงสร้างของสถานศึกษา 0.15 2.438 1.063 0.366 0.159 0.206 
2. S2 : ระบบบริการ 0.15 1.750 1.438 0.263 0.216 0.047 

3. M1 : ด้านบุคลากร 0.25 2.063 1.375 0.516 0.344 0.172 

4. M2  : ด้านการเงิน 0.10 1.750 1.313 0.175 0.131 0.044 
5. M3  : ด้านวัสดุและอุปกรณ์ 0.10 1.750 1.500 0.175 0.150 0.025 

6. M4  : ด้านการบริหารจัดการ 0.25 2.313 1.125 0.578 0.281 0.297 

 1.00      
สรุปปัจจัยภายใน 2.072 1.281 0.791 

เฉลี่ยปัจจัยภายใน 0.395 (หารสอง  
ปัดทศนิยมสอง

ต าแหน่ง) 
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การสรุปผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 

 
รายการปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอก 

 
น้ าหนัก 

คะแนนเฉลี่ย น้ าหนักxคะแนนเฉลี่ย  
สรุปผล โอกาส อุปสรรค โอกาส+ อุปสรรค- 

1. S : ด้านสังคมและวัฒนธรรม 0.40 1.789 1.947 0.716 0.779 -0.063 

2. T : ด้านเทคโนโลยี  0.10 1.684 1.789 0.168 0.179 -0.011 
3. E : ด้านเศรษฐกิจ 0.30 1.526 1.947 0.458 0.584 -0.126 

4. P : ด้านการเมือง กฎหมาย 0.20 2.053 1.789 0.411 0.358 0.053 

 1.00      
สรุปปัจจัยภายนอก 1.753 1.900 -0.147 

เฉลี่ยปัจจัยภายนอก -0.074  

 
 

การจัดท ากราฟแสดงสถานภาพของสถานศึกษาตามผลการวิเคราะห์  SWOT 
 
 
 
 

          
          
          
          

          
          
          
          
          
          

 
 

O 
โอกาส 

S 
จุดแขง็ 

W 
จุดอ่อน 

T 
อปุสรรค 

+ 1.753 

- 1.281 

- 1.900 

+ 2.072 

-0.074 

+ 0.395 
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ค าอธิบาย 
 จากการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกและภายในของโรงเรียน  ปรากฏว่า โรงเรียนอยู่ในสภาวะ “จุด

แข็งแต่ไม่เอื้อ” สถานการณ์นี้เกิดขึ้นจากการท่ีสภาพแวดล้อมภายนอกไม่เอื้ออ านวยต่อการด าเนินงาน แต่ตัวสถานศึกษามี
ข้อได้เปรียบท่ีเป็นจุดแข็งหลายประการ ดังนั้นแทนท่ีจะรอจนกระท่ังสภาพแวดล้อมเปล่ียนแปลงไป ก็สามารถท่ีจะเลือกกล
ยุทธ์การแตกตัว หรือขยายขอบข่ายกิจการ(diversification Strategy) เพื่อใช้ประโยชน์จากจุดแข็งท่ีมีสร้างโอกาสในระยะ
ยาวด้านอื่นๆแทน  ซึ่งกลยุทธ์ท่ีควรน ามาใช้  คือ กลยุทธ์เสถียรภาพ ปรับปรุง งานท่ีมีอยู่โดยอาศัยปัจจัยภายในซึ่งเป็นจุด
แข็งในการพัฒนาโรงเรียนให้มีความเจริญก้าวหน้าต่อไปได้ในอนาคต 

 
ข้อมูลอื่น ๆ    
ผลการรับนักเรียนเปรียบเทียบกับแผนการรับนักเรียน โรงเรียนสันมหาพนวิทยาได้เปิดสอนต้ังแต่ระดับอนุบาล 2 

จนถึงมัธยมศึกษาปีท่ี 3 มีแผนการรับนักเรียนดังนี้  
  เขียนเป็นรูป อ.2-อ.3/ป.1-ป.2-ป.3//ป.4-ป.5-ป.6///ม.1-ม.2-ม.3 
 ห้องเรียน    1-1-/1-1-1//1-1-1///1-1-1 (11 ห้อง) 
 จ านวนนักเรียน   15-15/25-25-25//25-25-25///25-25-25 (255คน)  

ช้ัน อ.2 อ.3 ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 ม.1 ม.2 ม.3 สรุป 
ห้อง 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11 
คน 15 15 25 25 25 25 25 25 25 25 25 255 
ผลการรับ 6 9 18 16 17 26 18 30 30 22 19 211 
ข้อมูลนักเรียนท่ีจบการศึกษาระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 เรียนต่อช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1   
จ านวน
ต้นป ี

ย้าย ออก
กลางคัน 

จบ
การศึกษา 

ศึกษาต่อ 
ม.1 รร.เดิม 

ศึกษาต่อ 
ม.1 รร.อื่น 

ศึกษาต่อ 
กศน. 

ไม่ศึกษาต่อ หมายเหตุ 

22 1  21 14 7    
ข้อมูลนักเรียนท่ีจบการศึกษาระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 เรียนต่อปีการศึกษา 2568   
จ านวน
ต้นป ี 

ย้าย ออก
กลางคัน  

จบ
การศึกษา  

ศึกษาต่อ 
สายสามัญ  

ศึกษาต่อ 
สายอาชีพ  

ศึกษาต่อ 
กศน. 

ไม่ศึกษาต่อ  หมายเหตุ 

28  2 26 18 8    
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ส่วนที่ 2 
ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจ าปีการศึกษา 2569 

  1) กฎหมาย ยุทธศาสตร์ แผนส าคัญที่เกี่ยวข้อง 
   -ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี/แผนแม่บทภายใต้ยทุธศาสตร์ชาติ/แผนการศึกษาชาติ 
   -นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ  
   -นโยบาย สพฐ./สพท. 
  2) มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
  3) การขับเคล่ือนนโยบายสู่การปฏิบัติของสถานศึกษา ประจ าปีการศึกษา  
   -วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ ประเด็นกลยุทธ์  
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ส่วนท่ี 2 
ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจ าปีการศึกษา 2569 

1) กฎหมาย ยุทธศาสตร์ แผนส าคัญที่เก่ียวข้อง 
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี/แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ/แผนการศึกษาชาติ 

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เป็นภาพของแผนการพัฒนาประเทศท่ีจะก าหนดกรอบและแนวทางการพัฒนาให้หน่วยงาน
ของรัฐทุกภาคส่วนปฏิบัติตามเพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์  “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืนเป็นประเทศท่ีพัฒนาแล้ว 
ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”  หรือตามคติพจน์  “มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน”  โดยมีระยะเวลาบังคับ
นานถึง 20 ปีต้ังแต่ ปี 2561 – 2580 แบ่งเป็น  6  ด้าน คือ 
   1. ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง 

2. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
4. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม  
5. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
6. ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  

ท้ังนี้  ในส่วนของกรอบทิศทางแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2574  ประกอบด้วยยุทธศาสตร์ 6 ด้าน คือ 
1. การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ โดยมีเป้าหมาย ดังนี้ 

1.1  คนทุกช่วงวัยมีความรักสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

1.2  คนทุกช่วงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้และพื้นท่ีพิเศษ ได้รับการศึกษา
และเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

1.3  คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา การดูแล และป้องกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ 
โดยได้ก าหนดแนวทางการพัฒนา คือ พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลัก

ของชาติและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาส
ในการเข้าถึงการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้และพื้นท่ีพิเศษ ท้ังท่ีเป็นพื้นท่ีสูง พื้นท่ีตามแนว
ตะเข็บชายแดนและพื้นท่ีเกาะแก่ง ชายฝ่ังทะเล ท้ังกลุ่มชนต่างเช้ือชาติศาสนา และวัฒนธรรม กลุ่มชนชายขอบและ
แรงงานต่างด้าว พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อการจัดระบบการดูแลและป้องกันภัยคุกคามในรูปแบบใหม่ อาทิอาชญากรรม
และความรุนแรงในรูปแบบต่าง ๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติภัยจากโรคอุบัติใหม่ ภัยจากไซเบอร์ เป็นต้น และมี
แผนงานและโครงการส าคัญ เช่น โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้
และพื้นท่ีพิเศษเป็นต้น    
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2. การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ โดย
มีเป้าหมายดังนี้  

2.1 ก าลังคนมีทักษะและมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมของประเทศ 

2.2 สถาบันการศึกษาและหน่วยงานท่ีจัดการศึกษาผลิตบัณฑิตท่ีมีความเช่ียวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน 
2.3 การวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างองค์ความรู้ และนวัตกรรมท่ีสร้างผลผลิตและมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจ 
โดยได้ก าหนดแนวทางการพัฒนา คือ ผลิตและพัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะในสาขาท่ีตรงตามความ

ต้องการของตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ ส่งเสริมการผลิตและพัฒนาก าลังคนท่ีมีความ
เช่ียวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมท่ีสร้างผลผลิตและ
มูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจ และมีแผนงานและโครงการส าคัญ เช่น โครงการจัดท าแผนผลิตและพัฒนาก าลังคนให้ตรงกับ
ความต้องการของตลาดงานในกลุ่มอุตสาหกรรมเป้าหมาย เป็นต้น 

         3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ โดยมีเป้าหมายดังนี้ 
3.1 ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพื้นฐานของพลเมืองไทย ทักษะและคุณลักษณะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 

21 
3.2 คนทุกช่วงวัยมีทักษะความรู้ ความสามารถ และสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานวิชาชีพ 

และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ 
3.3 สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้ตาม หลักสูตรอย่างมีคุณภาพ

และมาตรฐาน 
3.4 แหล่งเรียนรู้ ส่ือต าราเรียน นวัตกรรม และส่ือการเรียนรู้มีคุณภาพและมาตรฐาน และประชาชน

สามารถเข้าถึงได้โดยไม่จ ากัดเวลาและสถานท่ี 
3.5 ระบบและกลไกการวัดการติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพ 
3.6 ระบบการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้มาตรฐานระดับสากล 
3.7 ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน 
โดยได้ก าหนดแนวทางการพัฒนา คือ ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ส่ือต าราเรียนและส่ือการเรียนรู้ต่าง 

ๆ ให้มีคุณภาพ มาตรฐาน และประชาชนสามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้โดยไม่จ ากัดเวลาและสถานท่ี สร้างเสริมและ
ปรับเปล่ียนค่านิยมของคนไทยให้มีวินัย จิตสาธารณะและพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์และพัฒนาระบบและกลไกการติดตาม 
การวัด และประเมินผลผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพ และมีแผนงานและโครงการท่ีส าคัญ เช่น โครงการผลิตครูเพื่อพัฒนา
ท้องถิ่น เป็นต้น  
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4. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา โดยมีเป้าหมายดังนี้ 
     4.1 ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

4.2 การเพิ่มโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา ส าหรับคนทุกช่วงวัย 
4.3 ระบบข้อมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาท่ีครอบคลุม ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน เพื่อการวาง

แผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมิน และรายงานผล 
โดยได้ก าหนดแนวทางการพัฒนา คือ เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาส าหรับคนทุกช่วงวัย พัฒนาฐานข้อมูลด้านการศึกษาท่ีมีมาตรฐาน เช่ือมโยง
และเข้าถึงได้และมีแผนงานและโครงการส าคัญเช่น โครงการจัดท าฐานข้อมูลรายบุคคลทุกช่วงวัย ท้ังด้านสาธารณสุข 
สังคม ภูมิสารสนเทศแรงงาน และการศึกษา เป็นต้น    

5. การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม โดยมีเป้าหมาย ดังนี้ 
5.1 คนทุกช่วงวัย มีจิตส านึกรักษ์ส่ิงแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และน้อมน าแนวคิดตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
5.2 หลักสูตร แหล่งเรียนรู้ และส่ือการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม คุณธรรม 

จริยธรรม และการน้อมน าแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
5.3 การวิจัยเพื่อพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
โดยได้ก าหนดแนวทางการพัฒนา คือ ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างจิตส านึกรักษ์ส่ิงแวดล้อม มีคุณธรรม 

จริยธรรม และน าแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการด าเนินชีวิต ส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตร 
กระบวนการเรียนรู้แหล่งเรียนรู้ และส่ือการเรียนรู้ต่าง ๆ และพัฒนาองค์ความรู้งานวิจัย และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริม
คุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม และมีแผนงานและโครงการส าคัญ เช่น โครงการน้อมน าศาสตร์พระราชาสู่การ
พัฒนาและเพิ่มศักยภาพคนทุกช่วงวัย โครงการโรงเรียนคุณธรรม โครงการโรงเรียนสีเขียว เป็นต้น  

          6. การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา โดยมีเป้าหมายดังนี้  
6.1 โครงสร้าง บทบาทและระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคล่องตัว ชัดเจน และสามารถ

ตรวจสอบได้    
6.2 ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ส่งผลต่อคุณภาพและมาตรฐาน

การศึกษา 
6.3 ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาท่ีตอบสนองความต้องการของประชาชนและ

พื้นท่ี กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับลักษณะท่ีแตกต่างกันของผู้เรียน สถานศึกษา 
และความต้องการก าลังแรงงานของประเทศ  
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6.4 ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา มีความเป็นธรรม สร้างขวัญ
ก าลังใจ และส่งเสริมให้ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มตามศักยภาพ 

โดยก าหนดแนวทางการพัฒนา คือ ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารจัดการศึกษา เพิ่มประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการสถานศึกษา ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา ปรับปรุงกฎหมายเกี่ยวกับระบบ
การเงินเพื่อการศึกษา พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของครูอาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา และมีแผนงานและ
โครงการส าคัญ เช่น โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก โครงการพัฒนาระบบจัดสรร
งบประมาณเพื่อการศึกษา และโครงการทดลองน าร่องระบบการจัดสรรเงินผ่านด้านอุปสงค์และอุปทาน เป็นต้น   

การขับเคล่ือนแผนการศึกษาแห่งชาติสู่การปฏิบัติครั้งนี้ ใช้วิธีสร้างความรู้ความเข้าใจให้ทุกภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้อง ได้
ตระหนักถึงความส าคัญ และพร้อมเข้าร่วมผลักดันแผนการศึกษาแห่งชาติไปสู่การปฏิบัติ การขับเคล่ือนแผนการศึกษา
แห่งชาติสู่การปฏิบัติ ด้วยการสร้างช่องทางให้ประชาสังคมมีโอกาสได้ร่วมแสดงความคิดเห็น และมีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษาอย่างกว้างขวาง ท้ังระดับนโยบายและพื้นท่ี  

นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ  
นโยบายกระทรวงศึกษาธิการประจ าปี พ.ศ. 2569 มุ่งเน้นการขับเคล่ือนภายใต้แนวทาง "เรียนดี มีคุณธรรม" โดย

เน้นย้ าถึงการจัดการศึกษาฟรีท่ีมีคุณภาพอย่างแท้จริง การยกระดับทักษะผู้เรียน และให้ความส าคัญสูงสุดกับการพัฒนา
เด็กปฐมวัย  ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการได้ก าหนด 5 นโยบายส าคัญในการขับเคล่ือนการศึกษาไทยไว้ดังนี้    

1.คืนเวลาให้ครู เพื่อคืนอนาคตให้เด็ก: ปรับลดภาระงานเอกสารและงานนอกเหนือจากการสอน เพื่อให้ครู
สามารถโฟกัสกับการจัดการเรียนรู้และดูแลเด็กได้อย่างเต็มท่ี 

2.รื้อสูตรความเหล่ือมล้ า ด้านงบประมาณและโอกาส: กระจายทรัพยากรและงบประมาณให้เข้าถึงเด็กและ
โรงเรียนท่ีขาดแคลนอย่างตรงจุด 

3.ยกระดับการเรียนรู้ สู่โลกความจริง: พัฒนาหลักสูตรท่ีเน้นทักษะอาชีพและสมรรถนะท่ีน าไปใช้ได้จริงใน
ตลาดแรงงานและการใช้ชีวิต 

4.โรงเรียนต้องเป็นพื้นท่ีปลอดภัยอย่างแท้จริง: มุ่งเน้นการดูแลสุขภาพจิตของนักเรียน การป้องกันความรุนแรง
และการบูลล่ีในสถานศึกษา 

5.สร้างสถาปัตยกรรมใหม่ด้วย พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติ: ขับเคล่ือนการปฏิรูปโครงสร้างระบบการศึกษาและการ
บริหารงานให้ทันสมัย 
นโยบาย สพฐ./สพท. 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 ได้วิเคราะห์และประเมินศักยภาพการจัดการศึกษาของ
องค์กร ก าหนดกรอบทิศทางการพัฒนา วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัด ค่า
เป้าหมาย แนวทางการพัฒนาของแต่ละกลยุทธ์และการวิเคราะห์ก าหนดโครงการท่ีสอดคล้องกับ Value Chain ในแผน
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แม่บทย่อย เช่ือมโยงกับแผนระดับท่ี 1 แผนระดับท่ี 2 แผนระดับท่ี 3 และนโยบายรัฐบาลท่ีเกี่ยวข้องด้านการศึกษา ตาม
หลักการความสัมพันธ์เชิงเหตุและผล (XYZ) เพื่อให้แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 2568 ของส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรี ตอบสนองนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ดังนี้   
 

ค่านิยมร่วม (Share Value)       
“SMART”  

Service Mind     หมายถึง  การมีจิตใจพร้อมจะให้บริการ   
Mastery    หมายถึง การท างานอย่างมืออาชีพ    
Accountability   หมายถึง ความรับผิดชอบตามบทบาทหน้าท่ี    
Relationship     หมายถึง การมีน้ าใจ ใจเปิดกว้าง เป็นพี่เป็นน้อง   
Teamwork       หมายถึง การท างานเป็นทีม   

อัตลักษณ์องค์กร (Identity)    

“องค์กรน่าอยู่ สมานฉันท์ ทันสมัย”  

วัฒนธรรมองค์กร (Culture)    

“มุ่งผลสัมฤทธิ์ สุจริตเป็นธรรม”   

วิสัยทัศน์ (Vision)  
วิสัยทัศน์เป็นเข็มทิศน าทางการพัฒนาไปสู่่อนาคตท่ีส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 จะ

ใช้เป็นกรอบแนวทางในการพัฒนา จึงได้ก าหนดวสัิยทัศน์ ดังนี้  

“องค์กรคุณภาพ สร้างคนดี มีความสุข ด้วยนวัตกรรม สู่ความยั่งยืน” 

พันธกิจ (Mission) 
1. ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี คนเก่ง มีความสุข มีความเป็นเลิศ มีสมรรถนะตามศักยภาพ และ

มีทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21  
2. ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นนักนวัตกรทางการศึกษามืออาชีพ มี

จรรยาบรรณ มีสมรรถนะตามมาตรฐานต าแหน่งและมาตรฐานวิชาชีพ  
3. ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษามีความปลอดภัยทุกมิติ  
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4. จัดการศึกษาเพื่อเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง  

5. เพิ่มโอกาสและความเสมอภาค เพื่อลดความเหล่ือมล้ าทางการศึกษา ให้แก่ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับบริการ
ทางการศึกษาอย่างหลากหลายท่ีมีคุณภาพ ท่ัวถึงและเท่าเทียม  

6. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับสู่องค์กรคุณภาพด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital 
Technology) ท่ีสอดคล้องกับบริบท  

7. สร้างและพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือทางการศึกษา ให้มีความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ อย่างยั่งยืน  
เป้าประสงค์(Goal)   
1. ผู้เรียนเป็นคนดี คนเก่ง มีความสุข มีความเป็นเลิศ มีสมรรถนะตามศักยภาพ มีทักษะท่ีจ าเป็น ในศตวรรษท่ี 21  
2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นนักนวัตกรทางการศึกษามืออาชีพ มีจรรยาบรรณ มีสมรรถนะ ตาม

มาตรฐานต าแหน่งและมาตรฐานวิชาชีพ  
3. สถานศึกษามีความปลอดภัยทุกมิติ  
4. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่ อการพัฒนาท่ียั่ งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ตามหลัก 

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
5. ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการรับบริการทางการศึกษาอย่างหลากหลายท่ีมี

คุณภาพ ท่ัวถึงและเท่าเทียม  
6. องค์กรมีระบบการบริหารจัดการศึกษาอย่างมี คุณภาพด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยี ดิ จิทัล (Digital 

Technology) ท่ีสอดคล้องกับบริบท  
7. องค์กรมีเครือข่ายความร่วมมือทางการศึกษาท่ีมีความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ อย่างยั่งยืน 
ประเด็นกลยุทธ์ (Strategic Issue) 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศในศตวรรษท่ี 21  
กลยุทธ์ที่ 2  ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะตามมาตรฐาน

ต าแหน่งและมาตรฐานวิชาชีพ  
กลยุทธ์ที่ 3  ส่งเสริม สนับสนุน ความปลอดภัยในทุกมิติ   
กลยุทธ์ที่ 4  จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม เสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 

และเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs)                                  
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
กลยุทธ์ที่ 5  เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา  
กลยุทธ์ที่ 6  พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาสู่องค์กรคุณภาพด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล(Digital 

Technology) ภายใต้ความร่วมมือของภาคีเครือข่ายทางการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
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จากการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศของรัฐบาล ของกระทรวง ศึกษาธิการ คณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2  ได้ก าหนดกลยุทธ์ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การ
พัฒนาประเทศ  โดยการมีส่วนร่วมจากองค์กรทุกภาคส่วน เพื่อสร้างโอกาสการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพส าหรับคน
ไทย ดังนี้ 

กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศในศตวรรษที่ 21  
1. เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  

 1) เด็กปฐมวัยในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีพัฒนาการสมวัย  
 2) ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน สอดคล้อง

กับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะท่ีจ าเป็น  
 3) สถานศึกษาสามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัด และประเมินผล เพื่อ

พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย ยืดหยุ่น ตอบสนองต่อความถนัดและ
ความสนใจของผู้เรียน เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning)  

แนวทางการพัฒนา 
แนวทางการพัฒนาที่ 1 จัดการศึกษาระดับปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัย ท้ังด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ 

สังคม และสติปัญญา 
แนวทางการพัฒนาที่ 2 พัฒนาและส่งเสริมผู้เรียนให้ได้รับการพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล โดยมีเครื่องมือ

คัดกรอง/ส ารวจแวว/วัดความสามารถ ความถนัด สถานศึกษาจัดการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย ตอบสนองความแตกต่างทางพหุ
ปัญญาของผู้เรียน โดยครูออกแบบการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ สอดคล้องตามบริบทและวัฒนธรรม ค านึงถึงความ
แตกต่างของแต่ละบุคคลตามความถนัด ความสนใจ ส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ 

แนวทางการพัฒนาที่ 3 พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ การคิดขั้นสูง 
นวัตกรรม วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาต่างประเทศ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน เช่ือมโยงสู่
อาชีพและการมีงานท า มีทักษะอาชีพท่ีสอดคล้องกับความต้องการของประเทศ 

แนวทางการพั ฒ น าที่  4 ส่ ง เสริ ม  พั ฒ น าทั กษ ะ ด้าน ดิ จิ ทั ลและ ด้ าน การ เรียน รู้ ข อ ง ผู้ เรี ยน 
ท่ีน าไปสู่ Digital Life & Learning 

แนวทางการพัฒนาที่ 5 ส่งเสริมให้ครูสามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และเป็นผู้สร้างสรรค์
นวัตกรรม (Co-creation) ให้กับผู้เรียนในทุกระดับช้ัน 

แนวทางการพัฒนาที่ 6 พัฒนาศักยภาพครูในด้านการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
(Assessment For Learning) ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) 
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แนวทางการพัฒนาที่ 7 พัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน และ
หลักสูตรสถานศึกษาบนฐานมโนทัศน์ ท่ีหลากหลาย เช่น Career Education, Competency Building, Creative 
Education 

แนวทางการพัฒนาที่ 8 พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัยตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
แห่งชาติ 

แนวทางการพัฒนาที่ 9 พัฒนาระบบคลังข้อสอบมาตรฐานในการประเมินคุณภาพผู้เรียนรอบด้านเพื่อให้
บริการแก่สถานศึกษาในรูปแบบออนไลน์ 

แนวทางการพัฒนาที่ 10 พัฒนาและส่งเสริมและนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้ เพื่อยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของผู้เรียน และสมรรถนะของผู้เรียน 

แนวทางการพัฒนาที่ 11 พัฒนาและส่งเสริมให้มีแพลตฟอร์มการจัดการเรียนรู้อัจฉริยะท่ีรวบรวมข้อมูล
เกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู้ ส่ือการสอนท่ีมีคุณภาพ และการประเมินและพัฒนาผู้เรียน เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็น
รายบุคคล (Personalized Learning) ส าหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย  

กลยุทธ์ที่ 2  ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะ ตาม
มาตรฐานต าแหน่งและมาตรฐานวิชาชีพ  

1. เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  
 1) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะตามมาตรฐานต าแหน่งและมาตรฐานวิชาชีพ  
 2) ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยี 

มีสมรรถนะ ความรู้ ความเช่ียวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ และจิตวิญญาณความเป็นครู  
 3) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาน าเทคโนโลยีดิจิทัลไปใช้ในการจัดการเรียนรู้หรือปฏิบัติงาน

แนวทางการพัฒนา 
แนวทางการพัฒนา 
แนวทางการพัฒนาที่ 1 ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นนัก

นวัตกรรมทางการศึกษามืออาชีพ มีจรรยาบรรณ มีสมรรถนะตามมาตรฐานต าแหน่งและมาตรฐานวิชาชีพ 
แนวทางการพัฒนาที่ 2 ส่งเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพ

อย่างต่อเนื่อง มีจรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเป็นครู 
แนวทางการพัฒนาที่ 3 พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณธรรม จริยธรรม 

และการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
แนวทางการพัฒนาที่ 4 บริหารอัตราก าลังท่ีเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในสถานการณ์ปัจจุบัน ท้ัง

ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา และสายสนับสนุน เช่น พนักงานราชการ ลูกจ้างประจ า ลูกจ้างรายปี (ครูอัตรา
จ้าง นักการภารโรง ธุรการโรงเรียน พี่เล้ียงเด็กพิการ) และอื่น ๆ 
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แนวทางการพัฒนาที่ 5 เสริมสร้างขวัญก าลังใจในความก้าวหน้าทางวิชาชีพ และการ 
ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากร 

แนวทางการพัฒนาที่ 6 อบรมให้ความรู้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
น าเทคโนโลยีดิจิทัลไปใช้ในการจัดการเรียนรู้หรือปฏิบัติงานผ่านบทเรียนออนไลน์ การอบรมผ่าน Zoom การส่งเสริมการ
ใช้ส่ือเทคโนโลยีดิจิทัลการสอน 

แนวทางการพัฒนาที่ 7 พัฒนาแพลตฟอร์มส่ือการเรียนรู้ ให้มีข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์ และทันสมัย 
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริม สนับสนุน ความปลอดภัยในทุกมิติ  
1. เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  
1) สถานศึกษามีความปลอดภัยในทุกมิติ  
2) ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน มีสุขภาวะทางร่างกายและจิตใจ 
แนวทางการพัฒนา 
แนวทางการพัฒนาที่ 1 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดกระบวนการเรียนรู ้

และกิจกรรมท่ีปลูกฝังความรู้ ทักษะและเจตคติ ในการป้องกันดูแลสุขภาพจิต และความปลอดภัยให้กับนักเรียน ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

แนวทางการพัฒนาที่ 2 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีปฏิบัติงานด้านความปลอดภัยเพื่อรองรับ
สถานการณ์ภัยต่าง ๆ 

แนวทางการพัฒนาที่ 3 วางแผนป้องกันและลดความเส่ียงด้านอุบัติเหตุและอุบัติภัย 
แนวทางการพัฒนาที่ 4 เฝ้าระวังและป้องกัน เพื่อดูแลครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ท่ีได้รับผลกระทบทางสุขภาพจิต ภัยจากความรุนแรงของมนุษย์และภัยจากการถูกละเมิดสิทธิ์ 
แนวทางการพัฒนาที่ 5 สร้างขวัญและก าลังใจยกย่องเชิดชูเกียรติให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ี

ปฏิบัติงานด้านการเสริมสร้างสุขภาพจิตและความปลอดภัย 
แนวทางการพัฒนาที่ 6 ประสานเครือข่ายจากหน่วยงาน องค์กร ภายนอก เพื่อเสริมสร้างความรู้และ

ป้องกันภัยทุกรูปแบบ 
แนวทางการพัฒนาที่ 7 พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพื้นท่ีปลอดภัยของผู้เรียนทุกคน โดยพัฒนาโครงสร้าง

พื้นฐานทางกายภาพท่ีเหมาะสมกับการเรียนรู้ 
แนวทางการพัฒนาที่ 8 วางแผนป้องกันและลดความเส่ียงด้านอุบัติเหตุและอุบัติภัย  

โดยการส ารวจข้อมูล ประเมินความเส่ียงด้านอุบัติเหตุและอุบัติภัย จัดท าแผนเผชิญเหตุ ซักซ้อมแผนเผชิญเหตุ และพัฒนา
บุคลากรเพื่อรองรับสถานการณ์ภัย 

แนวทางการพัฒนาที่ 9 พัฒนาสถานท่ีและส่ิงแวดล้อมภายในส านักงานเขตพื้นท่ี ให้เป็นพื้นท่ีปลอดภัย
ส าหรับครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้มาใช้บริการ 
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แนวทางการพัฒนาที่ 10 พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับบุคลากรทางการศึกษา ครู 
และสถานศึกษาท่ีมารับบริการ ให้ได้รับความปลอดภัย และพร้อมปรับตัวต่อการเปล่ียนแปลง โดยเปิดให้มีช่องทางการ
ร้องเรียนหรือแจ้งเหตุให้กับบุคลากร ครู และผู้มาใช้บริการ เพื่อส่ือสารกับส านักงานเขตพื้นท่ีโดยตรง รวมถึงการใช้ Big 
Data และแอปพลิเคชันในการเฝ้าระวังเชิงรุก เพื่อสามารถคาดการณ์ภัยท่ีอาจเกิดขึ้นในอนาคต การซักซ้อมในการรับมือ
กับภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบต่าง ๆ ท่ีบุคลากรอาจต้องเผชิญ และส่งเสริมการเช่ือมโยงฐานข้อมูลท้ังหน่วยงานใน
สังกัดและหน่วยงานภายนอก ให้สามารถแก้ไขปัญหาด้านความปลอดภัยได้อย่างทันท่วงที 

กลยุทธ์ที่ 4 จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม เสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมและการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพยีง 

1. เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
1) ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ  

และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองท่ีรู้สิทธิ และหน้าท่ีอย่างมี
ความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย 

2) สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development 
Goals : SDGs) เป้าหมายท่ี 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และ
สนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

3) ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตร 
กับส่ิงแวดล้อม (การจัดกิจกรรมส่ิงแวดล้อมศึกษา) 

4) บุคลากรในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษา ตระหนักถึงความส าคัญในการคัดแยกขยะก่อน
ท้ิง สามารถปรับเปล่ียนพฤติกรรมและสร้างจิตส านึกในการคัดแยกขยะเพื่อให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องน าขยะชนิดต่าง ๆ ตาม
หลักการ 3Rs ซึ่งประกอบด้วย Reduce (การลดการใช้) Reuse (การใช้ซ้ า) และ Recycle (การน ากลับมาใช้ใหม่) 

แนวทางการพัฒนา 
แนวทางการพัฒนาที่ 1 ส่งเสริมให้ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษาจัดการศึกษาให้ผู้เรียน มี

ความรู้ มทัีกษะการเรียนรู้ อย่างครบถ้วน เป็นคนดี มีวินัย มีความรัก ในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครอง ใน
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ของ
พระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัวสู่การปฏิบัติ 

แนวทางการพัฒนาที่ 2 จัดกระบวนการเรียนรู้/ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์
แก่ผู้เรียนทุกช่วงวัย 

แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตร
กับส่ิงแวดล้อม 
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แนวทางการพัฒนาที่ 4 ขับเคล่ือนกิจกรรมพันธมิตรโรงเรียนคาร์บอนต่ า 
แนวทางการพัฒนาที่ 5 สร้างความตระหนักถึงความส าคัญในการคัดแยกขยะก่อนท้ิง ปรับเปล่ียนพฤติกรรม 

และสร้างจิตส านึกในการคัดแยกขยะ เพื่อให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องน าขยะชนิด  ต่าง ๆ ตามหลักการ 3Rs ซึ่งประกอบด้วย 
Reduce (การลดการใช้) Reuse (การใช้ซ้ า) และ Recycle (การน ากลับมาใช้ใหม่) 

กลยุทธ์ที่ 5 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
1. เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
1) ผู้เรียนระดับปฐมวัยได้มีโอกาสเข้ารับการพัฒนาท่ีเหมาะสมตามวัย 
2) ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอ  

ภาคจนจบการศึกษาภาคบังคับ 
3) เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
4) ผู้เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
5) เด็กกลุ่มเส่ียงท่ีจะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการช่วยเหลือให้ได้รับ

การศึกษาข้ันพื้นฐาน 
6) ผู้เรียนได้รับการแนะแนวเพื่อรู้จักและค้นพบตัวเอง มีสมรรถนะอาชีพและความสามารถในการแข่งขัน เพื่อ

การมีงานท าท่ีสอดคล้องกับบริบทและแนวโน้มตลาดแรงงาน 
7) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความเข้าใจและมีสมรรถนะในการพัฒนาผู้เรียนกลุ่มเป้าหมาย

พิเศษท่ีมีความต้องการท่ีซับซ้อน   
แนวทางการพัฒนา 
แนวทางการพัฒนาที่ 1 สร้างโอกาสและเข้าถึงการศึกษาและแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลายโดยส่งเสริมให้

สถานศึกษาจัดการศึกษาท่ีหลากหลายและเหมาะสมเฉพาะกลุ่มให้เป็นทางเลือกแก่ผู้เรียนเพื่อยุติการออกกลางคัน 
แนวทางการพัฒนาที่ 2 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสานและการเรียนรู้ท่ีบ้านในสถานการณ์ฉุกเฉิน 
แนวทางการพัฒนาที่ 3 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนระดับปฐมวัย และการศึกษาข้ันพื้นฐานเป็น

รายบุคคล เป็นฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา รวมทั้งบูรณาการและเช่ือมโยงฐานข้อมูลกับหน่วยงาน อื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
เพื่อดูแลและป้องกันไม่ให้ผู้เรียนออกจากระบบการศึกษา 

แนวทางการพัฒนาที่ 4 ส่งเสริม สนับสนุนการมีส่วนร่วมของสังคมอย่างต่อเนื่อง ประสานงานกับหน่วยงาน
อื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง และระดมทรัพยากรเพื่อแก้ปัญหาความเหล่ือมล้ าทางการศึกษาและการหลุดออกจากระบบการศึกษา 

แนวทางการพัฒนาที่ 5 ส่งเสริม สนับสนุนให้มีเทคโนโลยีดิจิทัล หรือนวัตกรรม ในการสร้างโอกาสทาง
การศึกษาให้ผู้เรียนทุกคน ทุกพื้นท่ีเข้าถึงการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

แนวทางการพัฒนาที่ 6 พัฒนาระบบแพลตฟอร์มในการส่งต่อ ติดตาม และค้นหานักเรียน เพื่อช่วยเหลือเด็ก
ตกหล่น เด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา หรือได้รับการศึกษาด้วยรูปแบบท่ีเหมาะสม 
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แนวทางการพัฒนาที่ 7 พัฒนารูปแบบและวิธีการจัดการเรียนรู้ เทคโนโลยี ส่ิงอ านวยความสะดวก ส่ือ
บริการ และความช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษา รวมท้ังกระบวนการวัดและประเมินผลท่ีเหมาะสมกับการพัฒนาศักยภาพ
ของเด็กพิการ 

แนวทางการพัฒนาที่ 8 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพ 

แนวทางการพัฒนาที่ 9 ส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาครูให้มีทักษะในการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนด้านทักษะ
อาชีพมีรายได้ระหว่างเรียน และการมีงานท าในอนาคต 

แนวทางการพัฒนาที่ 10 ส่งเสริมให้หน่วยงานด้านการฝึกทักษะด้านอาชีพเข้ามาจัดกิจกรรมร่วมกับ
สถานศึกษาเพื่อให้นักเรียนได้รับโอกาสในการฝึกทักษะอาชีพตามความถนัด 

แนวทางการพัฒนาที่ 11 จัดการศึกษาตามขีดความสามารถของผู้เรียนการศึกษาขั้นพื้นฐาน ความถนัด และ
ศักยภาพของแต่ละบุคคล วางรากฐานการศึกษาเพื่ออาชีพให้สอดคล้องกับบริบทพื้นท่ีความต้องการของตลาดแรงงานและ
การพัฒนาประเทศ 

แนวทางการพัฒนาที่ 12 ส่งเสริมให้นักเรียนน าความรู้ด้านเทคโนโลยีมาใช้ในชีวิตประจ าวันและหารายได้
ระหว่างเรียน 

แนวทางการพัฒนาที่ 13 บูรณาการการศึกษาเพื่อการศึกษาต่อด้านอาชีพและการประกอบอาชีพ หรือการมี
งานท าตามความต้องการและความถนัดของผู้เรียน 

แนวทางการพัฒนาที่ 14 พัฒนาโรงเรียนคุณภาพประถมศึกษาและมัธยมศึกษา โรงเรียนท่ีสามารถด ารงอยู่
ได้อย่างมีคุณภาพ (Stand Alone) สถานศึกษาตามโครงการพระราชด าริ ให้สามารถเพิ่มโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ให้กับประชากรวัยเรียนและผู้เรียนได้อย่างมีคุณภาพ ยั่งยืน สอดคล้องกับบริบทของพื้นท่ี 

แนวทางการพัฒนาที่ 15 ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาในพื้นท่ีลักษณะพิเศษ ให้ได้รับการพัฒนา การจัดการ
ศึกษาท่ีเหมาะสมตามบริบทของพื้นท่ี 

แนวทางการพัฒนาที่ 16 บูรณาการการบริหารจัดการทุกภาคส่วนในพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
ในการจัดการศึกษาและขยายผลนวัตกรรมท่ีใช้ในการบริหารจัดการศึกษาจากพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษาสู่พื้นท่ีอื่น ๆ 

กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาสู่องค์กรคุณภาพด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล 
(Digital Technology) ภายใต้ความร่วมมือของภาคีเครือข่ายทางการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 

1. เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
1) ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา มีระบบบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ ได้มาตรฐานด้วยนวัตกรรมและ

เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มุ่งสู่องค์กรคุณภาพ 
2) สถานศึกษา มีระบบบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ ได้มาตรฐาน ด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล 

(Digital Technology) 
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3) ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษา ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายท่ีมีประสิทธิภาพ
เหมาะสมกับบริบท 

4) การปรับเปล่ียนกระบวนงานให้เป็นลักษณะดิจิทัล หรือ e-Service การด าเนินงานการปฏิบัติราชการตาม
พระราชบัญญัติการปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2565  

แนวทางการพัฒนาที่ 1 การปรับเปล่ียนกระบวนงานให้เป็นลักษณะดิจิทัล หรือ e-Service การด าเนินงาน
การปฏิบัติราชการตามพระราชบัญญัติการปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2565  

แนวทางการพัฒนาที่ 2 สร้างระบบนิเวศดิจิทัลท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
2.1 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ : สร้างระบบสารสนเทศท่ีครอบคลุมทุกกระบวนการ เช่น การ

ลงทะเบียน การจัดการเรียนการสอน การประเมินผลและการบริหารจัดการ 
2.2 น าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ : เช่น การเรียนรู้ผ่านออนไลน์ (e-learning), การประชุมทางไกล (video 

conference), การใช้แพลตฟอร์มการเรียนรู้แบบเปิด (MOOCs) 
2.3 ส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้และทักษะดิจิทัล 
แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริมสนับสนุนให้ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา มีระบบการบริหารจัดการท่ีได้

มาตรฐานท่ีก าหนด 
แนวทางการพัฒนาที่ 4 ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล มาสนับสนุนการ

ปฏิบัติงานเพื่อสามารถเข้าถึงสารสนเทศได้ง่ายและรวดเร็ว 
แนวทางการพัฒนาที่ 5 ส่งเสริม สนับสนุน โรงเรียนคุณภาพในสังกัด บริหารจัดการศึกษาท่ีสอดคล้องกับ

บริบทและความต้องการอย่างมีคุณภาพ 
แนวทางการพัฒนาที่ 6 ส่งเสริม สนับสนุน โรงเรียนคุณภาพในสังกัด ด าเนินการตามตัวชี้วัดในการประเมิน

ท้ัง 5 ด้าน พัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก การใช้เทคโนโลยี ขับเคล่ือนโรงเรียนคู่ขนาน อ าเภอละ 1 โรงเรียน เป็น
การขับเคล่ือนคุณภาพด้านวิชาการ 

แนวทางการพัฒนาที่ 7 พัฒนาระบบสารสนเทศให้มีระบบข้อมูลจัดการและรายงาน 
แนวทางการพัฒนาที่ 8 พัฒนาระบบพื้นฐานทางเทคโนโลยีให้ครอบคลุมท้ังระดับเขตพื้นท่ีการศึกษาและ

สถานศึกษา 
แนวทางการพัฒนาที่ 9 พัฒนาและส่งเสริมให้มีแพลตฟอร์มการจัดการเรียนรู้อัจฉริยะ     ท่ีรวบรวมข้อมูล

เกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู้ ส่ือการสอนท่ีมีคุณภาพ และการประเมินและพัฒนาผู้เรียน เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็น
รายบุคคล (Personalized Learning) ส าหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย 

แนวทางการพัฒนาที่ 10 พัฒนาสถานศึกษาในโครงการคอนเน็กซ์อีดี Connext ED มีการใช้นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) ในการบริหารจัดการหรือการจัดการเรียนรู้ โดยความร่วมมือของเจ้าหน้าท่ี ICT 
Talent ภาคเอกชนและภาครัฐ 
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แนวทางการพัฒนาที่ 11 ส่งเสริมสนับสนุนโรงเรียนในสังกัดมีนวัตกรรมในการบริหารและการจัดการเรียนรู้
ผ่านกระบวนการให้ความรู้ ขับเคล่ือน การเสวนานวัตกรรมทางการศึกษา ในรูปแบบเวทีเสวนาและประกวดนวัตกรรมทาง
การศึกษา 

แนวทางการพัฒนาที่ 12 ประสานการสนับสนุนจากส่วนราชการและภาคีเครือข่าย ในการจัดหาอุปกรณ์และ
เทคโนโลยีท่ีเหมาะสม 

แนวทางการพัฒนาที่ 13 ส่งเสริม สนับสนุนการประกันคุณภาพของสถานศึกษาในสังกัด 
แนวทางการพัฒนาที่ 14 พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ด้าน

เทคโนโลยีท่ีสอดคล้องกับ Digital Literacy และสมรรถนะครูในทุกด้าน 
แนวทางการพัฒนาที่ 15 ส่งเสริมทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา สนับสนุนทรัพยากร 
แนวทางการพัฒนาที่ 16 ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ การบริหารจัดการศึกษาขององค์คณะบุคคล 
แนวทางการพัฒนาที่ 17 สร้างและประสานเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการศึกษาของส านักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาและสถานศึกษา 
 
2) มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

กระทรวงศึกษาธิการได้ปฏิรูประบบการประกันคุณภาพการศึกษา ตามกฎกระทรวงว่าด้วยการประกันคุณภาพ
การศึกษา พ.ศ.2561 มีสาระส าคัญคือให้สถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดย
ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการประกาศ พร้อมท้ัง
จัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่งเน้นคุณภาพ โดยเฉพาะคุณภาพผู้เรียนให้เป็นไปตามยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) จัดให้มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ติดตามผลการ
ด าเนินการ เพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเองให้แก่
หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานท่ีก ากับดูแลสถานศึกษาเป็นประจ าทุกปี ดังนั้นการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาให้บรรลุผลตามมาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษาเป็นภารกิจท่ีจะต้องให้ความส าคัญเป็นอย่างยิ่ง ซึ่ง
กฎกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561 ได้ให้ความหมายของ “การประกันคุณภาพ
การศึกษา” คือ การประเมินผลและติดตามตรวจสอบคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาแต่ละระดับและ
ประเภทการศึกษา โดยมีกลไกในการควบคุม ตรวจสอบ ระบบการบริหารคุณภาพการศึกษาท่ีสถานศึกษาจัดท าขึ้น  เพื่อให้
เกิดการพัฒนาและสร้างความเช่ือมั่นให้แก่ผู้เกี่ยวข้องและสาธารณชนว่าสถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษาและบรรลุเป้าประสงค์ของหน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานท่ีก ากั บดูแล (ส านักทดสอบทาง
การศึกษา, 2563, หน้า 9) สถานศึกษาจึงมีบทบาทหน้าท่ีในการจัดการศึกษาโดยยึดหลักว่าผู้เรียนมีความส าคัญท่ีสุดคือมุ่ง
พัฒนาผู้เรียนให้บรรลุเป้าหมายตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร และเกิดผลส าเร็จบรรลุผลตามมาตรฐาน ค่าเป้าหมายท่ีได้
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ประกาศมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาไว้ ส าหรับมาตรฐานการประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาระดับปฐมวัย 
พ.ศ. 2561 มีจ านวน 3 มาตรฐาน ได้แก่  

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก  
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
มาตรฐานท่ี 3 การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นส าคัญ  
ส่วนมาตรฐานการประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2561 มีจ านวน 3 มาตรฐาน ได้แก่ 

          มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน 
 1)ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน   
 2) คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน  

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
มาตรฐานท่ี 3 การจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  

 

3) การขับเคล่ือนนโยบายสู่การปฏิบัติของสถานศึกษา ประจ าปีการศึกษา  
โรงเรียนสันมหาพนวิทยาได้ก าหนดแนวทางการขบัเคล่ือนคุณภาพการศึกษาในปีการศึกษา 2569 ซึ่งคณะครูและ

บุคลากรทางการศึกษาได้ร่วมกันก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ ประเด็นกลยุทธ์ ดังนี้  
ค่านิยมร่วม (Share Value) :  รับผิดชอบต่อหน้าท่ี  สามัคคี  เสียสละ       
อัตลักษณ์องค์กร (Identity) :  โรงเรียนแห่งการเรียนรู้ สู่การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
วัฒนธรรมองค์กร (Culture)  :  การท างานเป็นทีม และการมีส่วนร่วม    

     ปรัชญา :  ปัญญา นราน  รตน  ปัญญาเปรียบเสมือนเคร่ืองประดับแห่งตน  
     เอกลักษณ์ผู้เรียน  :  ดนตรีสร้างสุนทรียภาพ 
     อัตลักษณ์ผู้เรียน    :  เป็นคนดี มีความรู้ เชิดชูภูมิปัญญาท้องถิ่น    
     คุณธรรมอัตลักษณ์ :  รับผิดชอบต่อหน้าท่ี  สามัคคี  เสียสละ       
     ดอกไม้ประจ าโรงเรียน :   ดอกชัยพฤกษ์  
     สีประจ าโรงเรียน           :   สีชมพู – ขาว   
    ค าขวัญประจ าโรงเรียน :   ฉลาด มารยาทดี มีวินัย 

 
 วิสัยทัศน์ (Vision) :  คุณภาพเด่น  เน้นเอกลักษณ์  ส่งเสริมทักษะแห่งอนาคต  ลดความเหล่ือมล้ า  
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          พันธกิจ (Mission)     
1. ก าหนดมาตรฐาน ค่าเป้าหมายการประกันคุณภาพภายในท่ีครอบคลุม สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา   

2. ส่งเสริมผู้เรียนให้ได้รับโอกาสในการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย เท่าเทียม (นักเรียนปกติ/นักเรียนท่ีมีความต้องการ

พิเศษ) ได้รับการส่งเสริมพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ  

3. มุ่งเน้นการบริหารจัดการโรงเรียนตามเป้าหมาย (MBO)  โดยการพัฒนารูปแบบการบริหาร GMC Model เพื่อ

การประกันคุณภาพผู้เรียนสู่ศตวรรษท่ี 21  

4. ส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก และบูรณาการสู่ทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 

5. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะด้านกีฬา ดนตรี มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามเอกลักษณ์ของโรงเรียน (SMP : Sport 

Music Positive Cultivation)  

6. ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เกี่ยวกับศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น (สืบศิลป์ถ่ินแม่แตง)  

7. ปรับปรุงพัฒนาสภาพแวดล้อม อาคารสถานท่ีของโรงเรียนให้ปลอดภัย ส่งเสริมสภาพแวดล้อมแห่งการเรียนรู้   

8. ส่งเสริมการมีเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา    

เป้าประสงค์หลัก (Goal)  

1. โรงเรียนก าหนดมาตรฐาน ค่าเป้าหมายการประกันคุณภาพภายใน ท่ีครอบคลุม สอดคล้องกับบริบทของ

สถานศึกษา 

 2. นักเรียนของโรงเรียนทุกคนได้รับโอกาสในการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย สามารถพัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพ

สอดคล้องกับมาตรฐาน และได้รับการส่งเสริม พัฒนาทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21   

 3. ผู้บริหารสถานศึกษามีรูปแบบการบริหารท่ีมุ่งผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานและเป้าหมาย 

 4. ครูมีรูปแบบ/นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้เชิงรุกและบูรณาการ สู่การส่งเสริมทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 ให้กับ

ผู้เรียน  

 5. นักเรียนของโรงเรียนมีเอกลักษณ์ SMP (ทักษะด้านกีฬา ดนตรี มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์)    

 6. นักเรียนตระหนักและเห็นความส าคัญของศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น (สืบสาน ต่อยอด)  

        7. สภาพแวดล้อม อาคาร สถานท่ีมีความเหมาะสม ปลอดภัย เอื้อต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน  

 8. โรงเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนมีเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพการจัด

การศึกษา   
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ตารางการก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์หลัก  
วิสัยทัศน์ (Vision) :  คุณภาพเด่น เน้นเอกลักษณ์ ส่งเสริมทักษะแห่งอนาคต ลดความเหล่ือมล้ า  
ประเด็นส าคัญวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์หลัก 
1.คุณภาพเด่น 1.ก าหนดมาตรฐาน ค่าเป้าหมาย การประกันคุณภาพ 

ระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานได้แก่ 
3. มุ่งเน้นการบริหารจัดการโรงเรียนตามเป้าหมาย 
(MBO)  โดยการพัฒนารูปแบบการบริหาร GMC 
Model เพื่อการประกันคุณภาพผู้เรียนสู่ศตวรรษท่ี 21 
4. ส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก และบูรณาการสู่ทักษะแห่งศตวรรษ
ท่ี 21 
  

1. โรงเรียนก าหนดมาตรฐาน ค่าเป้าหมาย
การประกันคุณภาพภายในท่ีครอบคลุม 
สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา    
3. ผู้บริหารสถานศึกษามีรูปแบบการ
บริหารท่ีมุ่งผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานและ
เป้าหมาย  
4. ครูมีรูปแบบ/นวัตกรรมการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุกและบูรณาการ สู่การส่งเสริม
ทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 ให้กับผู้เรียน 

2.เน้นเอกลักษณ์  
 -เอกลักษณ์โรงเรียน 
SMP  
-เอกลักษณ์ท้องถิ่น/
ชุมชน 

5. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะด้านกีฬา ดนตรี  
มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์   
6. ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เกี่ยวกับศิลปวัฒนธรรม 

ภูมิปัญญาท้องถิ่น (สืบศิลป์ถ่ินแม่แตง)  

  

5. นักเรียนของโรงเรียนมีเอกลักษณ์ SMP 
(ทักษะด้านกีฬา ดนตรี มีคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค์) 
6. นักเรียนตระหนัก เห็นความส าคัญของ
ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น (สืบ
สาน ต่อยอด) 

3.ส่งเสริมทักษะแห่ง
อนาคต 

4. ส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก และบูรณาการสู่ทักษะแห่งศตวรรษ
ท่ี 21  
7. ปรับปรุงพัฒนาสภาพแวดล้อม อาคารสถานท่ีของ
โรงเรียนให้ปลอดภัย ส่งเสริมสภาพแวดล้อมแห่งการ
เรียนรู้   

2. นักเรียนของโรงเรียนทุกคนได้รับโอกาส
ในการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย สามารถพัฒนา
ตนเองได้เต็มตามศักยภาพสอดคล้องกับ
มาตรฐาน และได้รับการส่งเสริม พัฒนา
ทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21    
7. สภาพแวดล้อม อาคาร สถานท่ีมีความ
เหมาะสม ปลอดภัย เอื้อต่อการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน  

ประเด็นส าคัญวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์หลัก 
4.ลดความเหล่ือมล้ า  2. ส่งเสริมผู้เรียนให้ได้รับโอกาสในการเรียนรู้ท่ี

หลากหลาย เท่าเทียม (นักเรียนปกติ /นักเรียนท่ีมีความ
ต้องการพิเศษ) ได้รับการส่งเสริมพัฒนาอย่างเต็ม

2. นักเรียนของโรงเรียนทุกคนได้รับโอกาส
ในการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย สามารถพัฒนา
ตนเองได้เต็มตามศักยภาพสอดคล้องกับ
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ศักยภาพ  
8. ส่งเสริมการมีเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษา   

มาตรฐาน และได้รับการส่งเสริม พัฒนา
ทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21    
8. โรงเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ของโรงเรียนมีเครือข่ายความร่วมมือใน
การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา   

 
กลยุทธ์โรงเรียนสันมหาพนวิทยา  
กลยุทธ์ที่  1   การเสริมสร้างโอกาสทางการศึกษาให้แก่ประชากรวัยเรียนอย่างท่ัวถึง และหลากหลาย  
กลยุทธ์ที่  2   ส่งเสริม พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการประกันคุณภาพของสถานศึกษา 
กลยุทธ์ที่  3  พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา และกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีความรู้ และทักษะแห่งศตวรรษท่ี  
                 21 ควบคู่กับการส่งเสริมเอกลักษณ์ผู้เรียนด้านดนตรี กีฬา มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ (ปลูกพลังบวก)  
                 มีทักษะชีวิต และน้อมน าศาสตร์พระราชาเข้ามาบูรณาการในกระบวนการจัดการเรียนรู้  
กลยุทธ์ที่  4   ส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่มาตรฐานวิชาชีพ  
กลยุทธ์ที่  5   พัฒนา GMC Model รูปแบบการบริหารจัดการศึกษาตามเป้าหมาย (MBO) สู่คุณภาพผู้เรียน     
กลยุทธ์ที่  6  พัฒนาสภาพแวดล้อม อาคารสถานท่ีให้ปลอดภัย ส่งเสริมสภาพแวดล้อมแห่งการเรียนรู้  
กลยุทธ์ที่  7  เสริมสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  
กลยุทธ์ที่  8  การส่งเสริมส่ือ และเทคโนโลยีทางการศึกษาเพื่อการพัฒนาผู้เรียนอย่างรอบด้าน 
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ส่วนที่ 3 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

1) ประมาณการรายรับ  
2) ประมาณการรายจ่าย  
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ส่วนที่ 3 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
1) ประมาณการรายรับ    

   ประมาณการรายรับปีการศึกษา 2569 ในการบริหารจัดการสถานศึกษา (ปีการศึกษาใหม่/ปัจจุบัน)  
ประเภทรายรับ รายรับ ปีการศึกษา 2569 

งบเงินอุดหนุน  
          1) อุดหนุนท่ัวไปรายหัว  
     1.1 ระดับปฐมวัย ( 16 คน ×  2,040 บาท) 32,640.00 
     1.2 ระดับประถมศึกษา ( 124  คน ×  2,280 บาท) 282,720.00 
     1.3 ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ( 71 คน ×  4,200 บาท) 298,200.00 
     1.4 บวกเพิ่ม (โรงเรียนขยายโอกาสนักเรียนนอ้ยกว่า 300 คน)  71,000.00 

รวมเงินอุดหนุน 613,560.00 
           2) ค่าหนังสือเรียน  158,659.00 
           3) ค่าอุปกรณ์การเรียน 96,120.00 
           4) ค่าเครื่องแบบนักเรียน 90,300.00 
           5) ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  171,020.00 

รวมรายรับจากเงินที่รัฐสนับสนุน (บาท) 1,200,659.00 
คาดการเงินรายได้สถานศึกษา ปีการศึกษาปัจจุบัน  (650*211) 137,150.00 
เงินบริจาค   
เงินสนับสนุนจาก อปท.  
ฯลฯ (ถ้ามี)   
  

รวมรายรับทั้งสิ้นประมาณ(บาท) 1,337,809.00 
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รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีการศึกษา 2568  (ปีการศึกษาเดิม) 

รายการจัดสรร งบจัดสรร ใช้จ่าย คงเหลือ 
1. งบด้านการบริหาร    
     1.1 ค่าสาธารณูปโภค 250,000.00 239,630.00 10,370.00 
     1.2 งบค่าใช้จ่ายงานประจ า     
2. งบด้านการเรียนการสอน : งบพัฒนาตามแผนปฏิบัติการ    
     -ด้านวิชาการ 398,000.00 577,293.00 -179,293.00 
     -ด้านการบริหารท่ัวไป 193,000.00 233,190.55 -40,190.55 
     -ด้านบริหารงานบุคคล 292,000.00 177,691.00 114,309.00 
     -ด้านงบประมาณ  25,000.00 23,426.00 1,574.00 
3. งบกลาง (งบส ารองจ่าย)  115,849.18  115,849.18 
4. งบโครงการเรียนฟรี(หนงัสือ,อุปกรณ์,เครื่องแบบ) 241,401.00 228,735.00 12,666.00 

รวม 1,515,250.18 1,479,965.55 35,284.63 
 

สรุปรวมงบประมาณส าหรับการบริหารจัดการศึกษาในปีการศึกษา 2569    
 เงินเหลือจ่ายปีท่ีแล้ว        จ านวน       35,284.63          บาท  (รวมเงินท่ีรัฐอุดหนุนทุกรายการ) 
 เงินเหลือจ่ายปีท่ีแล้ว         จ านวน      60,000.00         บาท (รวมเงินรายได้สถานศึกษาทุกรายการ)  
 ประมาณการรายรับ ปีการศึกษา 2569   จ านวน      997,600.00       บาท   
                                          รวมจ านวน   1,092,884.63     บาท  
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2) ประมาณการรายจ่ายปีการศึกษา 2569  (ปัจจุบัน)  

รายการใช้จ่าย ร้อยละ จ านวนเงิน 
1. งบด้านการบริหาร   
     1.1 ค่าสาธารณูปโภค  15.99 230,000.00 
     1.2 ค่าใช้จ่ายงานประจ า    
2. งบด้านการเรียนการสอน : งบพัฒนาตามแผนปฏิบัติการ   
     -ด้านวิชาการ 33.64 483,750.00 
     -ด้านบริหารงานท่ัวไป  10.50 151,000.00 
     -ด้านบริหารงานบุคคล 14.05 202,000.00 
     -ด้านงบประมาณ  0.70 10,000.00 
3. งบกลาง (ส ารองจ่าย)  1.12 16,134.63 
4. ค่าใช้จ่ายโครงการเรียนฟรี(ค่าหนังสือ อุปกรณ์ เครื่องแบบ) 24.00 345,079.00 

รวม 100 1,437,963.63 
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ส่วนที่ 4 โครงการตามแผนปฏบิัติการประจ าปีการศึกษา 
      -รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 
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ส่วนที่ 4 โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 
 กรอบวงเงินงบประมาณ 

1. รายละเอียดการจัดสรรงบประมาณด้านการบริหารวิชาการปฐมวัย ตามโครงการ ปีการศึกษา 2569 

กลุ่มงานวิชาการปฐมวัย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

โครงการพัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัย 14,500 นางสาวณัฏฐฐิรญา  ปันเมา 

 1. โครงการส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกาย 
-กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพอนามัย 
-กิจกรรมฟันสวย-ยิ้มใส 
-กิจกรรมกลางแจ้ง 
-กิจกรรมกีฬาสี 
-กิจกรรมอาหารกลางวัน 
-กิจกรรมอาหารเสริม (นม) 

3,000 นางสาวณัฎฐฐิรญา  ปันเมา 
นางศิวิมล  นักสอน 

2. โครงการส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์-จิตใจ 
-กิจกรรมการเคล่ือนไหวและจังหวะ 
-กิจกรรมสร้างสรรค์ 
-กิจกรรมเล่านิทาน 
-กิจกรรมศิลปินน้อย 
-กิจกรรมวันส าคัญ 
-กิจกรรมเยี่ยมบ้านเด็ก  
-กิจกรรมทัศนศึกษา  

2,500 นางสาวณัฎฐฐิรญา  ปันเมา 
นางศิวิมล  นักสอน 

3. โครงการส่งเสริมพัฒนาการด้านสังคม 
-กิจกรรมเสรี 
-กิจกรรมปลูกพลังบวก 
-กิจกรรมหนูน้อยมารยาทงาม 
-กิจกรรมหนูน้อยพอเพียง 
-กิจกรรมหนูน้อยรักการออม 
-กิจกรรมวันส าคัญ 
-กิจกรรมเวรประจ าวัน 

4,500 นางศิวิมล  นักสอน 
นางสาวณัฎฐฐิรญา  ปันเมา 
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กลุ่มงานวิชาการปฐมวัย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

4. โครงการส่งเสริมพัฒนาการด้านสติปัญญา 
-กิจกรรมเสริมประสบการณ์ 
-กิจกรรมเกมการศึกษา 
-กิจกรรมพยัญชนะพาเพลิน 
-กิจกรรมคณิตคิดสร้างสรรค์ 
-กิจกรรมนักวิทยาศาสตร์น้อย 
-กิจกรรม English For Kids 
-กิจกรรม Chinese Kids 
-กิจกรรมเปิดบ้านวิชาการ  
-กิจกรรมแข่งขันทักษะวิชาการ 

4,500 นางศิวิมล  นักสอน 
นางสาวณัฎฐฐิรญา  ปันเมา 
 

รวมงบประมาณ 14,500  

 
2. รายละเอียดการจัดสรรงบประมาณด้านการบริหารวิชาการ/โครงการส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ตาม

โครงการปีการศึกษา 2569 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

1 โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 

2,500 นางศิวิมล  นักสอน 

ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
จัดท าข้อมูลสารสนเทศ 

- นางศิวิมล  นักสอน 

พัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศส าหรับประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา 

1,000 นางศิวิมล  นักสอน 

จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 1,000 นายกล้ารบ  พุฒหมื่น 

รายงานคุณภาพการศึกษา (SAR) 500 นางศิวิมล  นักสอน  
นางวรุนยพุา ประดิษฐทอง 
นางสาวนฤภรณ์  ปินตาปิน 
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

2 โครงการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ 94,000 นางศิวิมล นักสอน 

กิจกรรมการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน และ
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 

1,000 นางศิวิมล  นักสอน 
นางสาวณัฎฐฐิรญา  ปันเมา 
นางสาวนันทิกา  จันทร์วรรณ 
นางกรรณิการ์  ค ายาว 
นายอนุชา  ลังกาพยอม 

กิจกรรมพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้ 
   ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ห้องละ 2,000 บาท / ปี 
 ห้องเรียน 11 ห้อง  
 ห้องปฏิบัติการ 6 ห้อง  
  - ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
  - ห้องปฏิบัติการภาษาจีน 
  - ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ 
  - ห้องพยาบาล 
  - ห้องคณิตศาสตร์ 
  - ห้องสังคม 
   รวมเป็นเงิน 34,000 บาท 
    ครู  จ านวน 17 คน คนละ 3,000 บาท / ปี 
   รวมเป็นเงิน 51,000 บาท 

85,000 นางศิวิมล  นักสอน 
นางสาวณัฎฐฐิรญา  ปันเมา 
นางสาวนันทิกา  จันทร์วรรณ 
นางกรรณิการ์  ค ายาว 
นายอนุชา  ลังกาพยอม 

กิจกรรมPLC เพื่อวิจัยและพัฒนาการเรียนการสอน - ว่าท่ีร้อยตรีเอกพจน์  สกัด 
นางศิวิมล  นักสอน 
นางสาวณัฎฐฐิรญา  ปันเมา 
นางสาวนันทิกา  จันทร์วรรณ 
นางกรรณิการ์  ค ายาว 
นายอนุชา  ลังกาพยอม 

กิจกรรมพัฒนาระบบงานทะเบียน วัดและประเมนิผล 7,000 นายอนุชา  ลังกาพยอม 
นางศิรินันท์  ส าราญ 

https://data.bopp-obec.info/web/index_kru_detail.php?id=455392&Area_CODE=5002&School_ID=1050130380
https://data.bopp-obec.info/web/index_kru_detail.php?id=455392&Area_CODE=5002&School_ID=1050130380
https://data.bopp-obec.info/web/index_kru_detail.php?id=455392&Area_CODE=5002&School_ID=1050130380
https://data.bopp-obec.info/web/index_kru_detail.php?id=55448&Area_CODE=5002&School_ID=1050130380
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมนิเทศการศึกษา โดยใช้ข้อตกลงในการพัฒนา
งาน (PA) เป็นฐาน 
             

1,000 ว่าท่ีร้อยตรีเอกพจน์  สกัด 
นางศิวิมล  นักสอน 
นางสาวณัฎฐฐิรญา  ปันเมา 
นางสาวนันทิกา  จันทร์วรรณ 
นางกรรณิการ์  ค ายาว 
นายอนุชา  ลังกาพยอม 

3 โครงการส่งเสริมคุณภาพของผู้เรียน 53,000 นางศิวิมล  นักสอน 

กิจกรรมส่งเสริมผลสัมฤทธิ์การประเมินความสามารถ
ด้านการอ่านของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1  (RT.) 

1,000 นางสาวจิรัชชา  จันทร์หลวง 

กิจกรรมส่งเสริมผลสัมฤทธิ์การประเมินคุณภาพ
การศึกษาข้ันพื้นฐานของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3  
(NT.) 

2,000 นางสาวนันทิกา  จันทร์วรรณ 

กิจกรรมส่งเสริมผลสัมฤทธิ์การทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพื้นฐานของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6, 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3  (O-net) 

2,000 นางศิวิมล  นักสอน 
นางวรุนยพุา  ประดิษฐทอง 
นายกล้ารบ  พุฒหมื่น 
นางกรรณิการ์ ค ายาว 
นายอนุชา  ลังกาพยอม 

กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามจุดเน้น   
- ประเมินการอ่าน เขียน (4,000 บาท) 
- ส่งเสริมการอ่าน-เขียน  

 (แบบฝึกหัด 10,000 บาท)  
- เตรียมความพร้อม PISA 
- หนังสือเล่มเล็ก (11 ช้ัน 1,000 บาท) 

 

25,000 
(4,000) 
(10,000) 

 
- 

(11,000) 

นางศิวิมล  นักสอน 
นางสาวณัฎฐฐิรญา  ปันเมา 
นางสาวนันทิกา  จันทร์วรรณ 
นางกรรณิการ์ ค ายาว 
นายอนุชา  ลังกาพยอม 
 
 

กิจกรรมนักประชาสัมพันธ์รุน่เยาว์ 3,000 นางกรรณิการ์  ค ายาว 
ว่าท่ีร้อยตรีเอกพจน์ สกัดนาย
อนุสรณ์  ธุระแสง 

https://data.bopp-obec.info/web/index_kru_detail.php?id=455392&Area_CODE=5002&School_ID=1050130380
https://data.bopp-obec.info/web/index_kru_detail.php?id=455392&Area_CODE=5002&School_ID=1050130380
https://data.bopp-obec.info/web/index_kru_detail.php?id=432314&Area_CODE=5002&School_ID=1050130380
https://data.bopp-obec.info/web/index_kru_detail.php?id=455392&Area_CODE=5002&School_ID=1050130380
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามรูปแบบการพัฒนา
ทักษะการอ่าน เขียน คิดวิเคราะห์ (model) 

3,000 นางศิวิมล  นักสอน 
นางสาวณัฎฐฐิรญา  ปันเมา 
นางสาวนันทิกา  จันทร์วรรณ 
นางกรรณิการ์  ค ายาว 
นายอนุชา  ลังกาพยอม 

กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการเรียนรู้เด็กพิเศษ (การคัด
กรอง) 

3,000 นางรวิษฏา  วงศ์ปัน 
นางสายทอง  นันโต 
นายอนุสรณ์  ธุระแสง 

 กิจกรรมชุมนุม  
- ชุมนุมคณิตคิดสนุก 

- ชุมนุมคลินิกภาษา 

- ชุมนุมคณิตคิดสร้างสรรค์ 

- ชุมนุมนาฎยศิลป์ถ่ินล้านนา 

 

- ชุมนุมบริษัทดนตรีสันมหาพน 

 

- ชุมนุมหัตถกรรมล้านนา 

 

- ชุมนุมคิดส์ดีครีเอทีฟ 

- ชุมนุมเด็กสรรฯคาเฟ่ 

- ชุมนุมกีฬา 

- ภาษาจีน 

14,000 
(1,000) 
(500) 
(0) 

(2,000) 
 

(2,000) 
 

(2,000) 
 

(2,000) 
(2,000) 
(2,000) 
(500) 

 
ครูประจ าช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-
3 
นางรวิษฏา  วงศ์ปัน 
นางสาวนฤภรณ์  ปินตาปิน 
นางกรรณิการ์ ค ายาว 
นางสาวอริษา  แย้มลอย 
นายอนุชา  ลังกาพะยอม 
นายอนุสรณ์  ธุระแสง 
นางศิรินันท์  ส าราญ 
นางสายทอง  นันโต 
นางวรุนยพุา  ประดิษฐทอง 
นายกล้ารบ พุฒหมื่น 
นางสาวกนิษฐา ภักดี 
นางสาวอรอนงค์ ศรีบุรินทร ์

https://data.bopp-obec.info/web/index_kru_detail.php?id=455392&Area_CODE=5002&School_ID=1050130380
https://data.bopp-obec.info/web/index_kru_detail.php?id=707389&Area_CODE=5002&School_ID=1050130380
https://data.bopp-obec.info/web/index_kru_detail.php?id=539645&Area_CODE=5002&School_ID=1050130380
https://data.bopp-obec.info/web/index_kru_detail.php?id=707389&Area_CODE=5002&School_ID=1050130380
https://data.bopp-obec.info/web/index_kru_detail.php?id=55448&Area_CODE=5002&School_ID=1050130380
https://data.bopp-obec.info/web/index_kru_detail.php?id=432314&Area_CODE=5002&School_ID=1050130380
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

4 โครงการส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 81,500 นางศิวิมล นักสอน 

กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 25,000 นางศิวิมล นักสอน 
หัวหน้ากลุ่มสาระฯ 

กิจกรรมเปิดบ้านวิชาการ 15,000 นางศิวิมล  นักสอน 
นางสาวณัฎฐฐิรญา  ปันเมา 
นางสาวนันทิกา  จันทร์วรรณ 
นางกรรณิการ์  ค ายาว 
นายอนุชา  ลังกาพะยอม 

กิจกรรมส่งเสริมวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์ 
 
 

3,000 นายกล้ารบ  พุฒหมื่น 
นางสาวนฤภรณ์  ปินตาปิน 
นายอนุชา  ลังกาพยอม 

กิจกรรมส่งเสริมทักษะภาษาจีน (หนังสือ แบบฝึกหัด)  20,000 นางสาวอรอนงค์ ศรีบุรินทร ์

กิจกรรมบ้านวิทยาศาสตร์น้อย ประถมศึกษาปีท่ี 1-3  1,500 นางสาวนันทิกา  จันทร์วรรณ 
นางสาวจิรัชชา  จันทร์หลวง 
นางสาวนฤภรณ์  ปินตาปิน 
นางนิตยา แย้มบุญชุ่ม 

กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ 
 
 
 
 

8,000 นางวรุนยพุา  ประดิษฐทอง 
นางศิวิมล  นักสอน 
นางกรรณิการ์  ค ายาว 
นางศิรินันท์  ส าราญ 
นายอนุชา  ลังกาพยอม 

กิจกรรมเสริมทักษะอาชีพ (บริษัทสร้างการดี) 
- ผักสวนครัว 
- สหกรณ์โรงเรียน  
- คิดส์ดี ครีเอทีฟ  

 
 

9,000 
(2,000) 

(0) 
(3,000) 

 
 

นางศิรินันท์  ส าราญ 
นางสาวนฤภรณ์  ปินตาปิน 
นางวรุนยพุา  ประดิษฐทอง 
นางศิรินันท์  ส าราญ 
นางสายทอง  นันโต 
นายกล้ารบ  พุฒหมื่น 

https://data.bopp-obec.info/web/index_kru_detail.php?id=455392&Area_CODE=5002&School_ID=1050130380
https://data.bopp-obec.info/web/index_kru_detail.php?id=455392&Area_CODE=5002&School_ID=1050130380
https://data.bopp-obec.info/web/index_kru_detail.php?id=432314&Area_CODE=5002&School_ID=1050130380
https://data.bopp-obec.info/web/index_kru_detail.php?id=55448&Area_CODE=5002&School_ID=1050130380
https://data.bopp-obec.info/web/index_kru_detail.php?id=55448&Area_CODE=5002&School_ID=1050130380
https://data.bopp-obec.info/web/index_kru_detail.php?id=55448&Area_CODE=5002&School_ID=1050130380
https://data.bopp-obec.info/web/index_kru_detail.php?id=432314&Area_CODE=5002&School_ID=1050130380
https://data.bopp-obec.info/web/index_kru_detail.php?id=55448&Area_CODE=5002&School_ID=1050130380
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

- เด็กสรรฯ คาเฟ่  
- ดนตรี  

(2,000) 
(2,000) 

นายอนุชา  ลังกาพยอม 

5 
 
 

โครงการพัฒนาและส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ภายใน
สถานศึกษา 

27,000 นายอนุชา  ลังกาพะยอม 
นายกล้ารบ  พุฒหม่ืน 

กิจกรรมป้ายนิเทศให้ความรู้ภายในโรงเรียน และส่ือ
ประชาสัมพันธ์         

10,000 นายอนุชา  ลังกาพยอม 
นายกล้ารบ  พุฒหมื่น 

กิจกรรมพัฒนาและจัดหาส่ือห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์      5,000 นางศิรินันท์  ส าราญ 

กิจกรรมพัฒนาและจัดหาส่ือห้องสมุดมีชีวิต       2,000 นางกรรณิการ์ ค ายาว 
นางรวิษฏา วงศ์ปัน 

กิจกรรมพัฒนาและจัดหาส่ือห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์     3,000 นายกล้ารบ  พุฒหมื่น 
นางสาวนฤภรณ์  ปินตาปิน 

กิจกรรมพัฒนาและจัดหาส่ือห้องปฏิบัติการ
ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ, ภาษาจีน) 

4,000 นางวรุนยพุา  ประดิษฐทอง 
 

กิจกรรมพัฒนาจัดหาส่ือและปรับปรุงห้องวิชาการ
อนุบาล  

3,000 นางสาวณัฎฐฐิรญา  ปันเมา 
นางศิวิมล  นักสอน 

6 โครงการสืบศิลป์ถ่ินแม่แตง  10,000 ว่าที่ร้อยตรีเอกพจน์  สกัด 

กิจกรรมดนตรีพื้นเมือง 3,000 ว่าท่ีร้อยตรีเอกพจน์  สกัด 
นายอนุสรณ์  ธุระแสง 

กิจกรรมการแสดงพื้นบ้าน 3,000 นางกรรณิการ์ ค ายาว 
นางรวิษฏา  วงศ์ปัน 

กิจกรรมประวัติศาสตร์แม่แตง 1,000 นางสาวอริษา  แย้มลอย 
ว่าท่ีร้อยตรีเอกพจน์  สกัด 

กิจกรรมตัดตุง ผ้ามัดย้อม 3,000 นางศิรินันท์  ส าราญ 
นางสายทอง  นันโต 

7 
 
 

โครงการพัฒนาศักยภาพด้านกีฬาสู่ความเป็นเลศิ
โรงเรียนสันมหาพนวิทยา 

54,000 นางสาวกนิษฐา  ภักดี 
 

กิจกรรมจัดหาอุปกรณ์กีฬา 8,000 นางสาวกนิษฐา  ภักดี 

https://data.bopp-obec.info/web/index_kru_detail.php?id=707389&Area_CODE=5002&School_ID=1050130380
https://data.bopp-obec.info/web/index_kru_detail.php?id=432314&Area_CODE=5002&School_ID=1050130380
https://data.bopp-obec.info/web/index_kru_detail.php?id=55448&Area_CODE=5002&School_ID=1050130380
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมเข้าร่วมการแข่งขันรายการต่างๆ 10,000 นางสาวกนิษฐา  ภักดี 

กิจกรรมว่ายน้ าเพื่อชีวิต 36,000 นางรวิษฏา  วงศ์ปัน 
นางนฤมล  มณีศักดิ์ 

8 โครงการปลูกพลังบวก 8,000 นางศิวิมล  นักสอน 
กิจกรรมอนุบาล ปลูกพลังบวกปฐมวัย 2,000 นางสาวณัฎฐฐิรญา  ปันเมา 
กิจกรรม ป.1-3 ปลูกต้นกล้าคุณธรรม 2,000 นางสาวนันทิกา  จันทร์วรรณ 
กิจกรรม ป.4-6 ใบโพธิ์ (ล่าความดี) 2,000 นางกรรณิการ์ ค ายาว 
กิจกรรม ม.1-3 จิต R ษา 2,000 นายอนุชา  ลังกาพยอม 

9 โครงการส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน งบพัฒนาผู้เรียน นางศิวิมล นักสอน 
กิจกรรมวิชาการ 

- กิจกรรมปรับพื้นฐานความรู้ ความสามารถ
ในการอ่าน การเขียน คณิตศาสตร์ อังกฤษ 
 
 

 

 
3,250 

นางสาวจิรัชชา  จันทร์หลวง 
นางนิตยา  แย้มบุญชุ่ม 
นางสาวนันทิกา  จันทร์วรรณ 
นางกรรณิการ์ ค ายาว 
นางรวิษฏา  วงศ์ปัน 
นางสาวนฤภรณ์  ปินตาปิน 
นางวรุนยพุา  ประดิษฐทอง 
นางนิตยา แย้มบุญชุ่ม 

กิจกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศ (ICT) งบพัฒนาผู้เรียน นายอนุชา ลังกาพยอม 
นางศิรินันท์ ส าราญ 

กิจกรรมคุณธรรมจริยธรรม ลูกเสือ-เนตรนารี  20,000 นายอนุชา  ลังกาพยอม 
นางรวิษฏา  วงศ์ปัน 
นายกล้ารบ  พุฒหมื่น 

กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษา 
- ทัศนศึกษา ม.3 ป.6(บางส่วนท่ีสนใจ)  
- ทัศนศึกษา ม.1-2  
- ทัศนศึกษา ป.4-6 
- ทัศนศึกษา ป.1-3 

 
80,000 
10,000 
15,000 
8,000 

นางสาวณัฎฐฐิรญา  ปันเมา 
นางสาวนันทิกา  จันทร์วรรณ 
นางกรรณิการ์  ค ายาว 
นายอนุชา  ลังกาพะยอม 
ครูหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ 

https://data.bopp-obec.info/web/index_kru_detail.php?id=455392&Area_CODE=5002&School_ID=1050130380
https://data.bopp-obec.info/web/index_kru_detail.php?id=455392&Area_CODE=5002&School_ID=1050130380
https://data.bopp-obec.info/web/index_kru_detail.php?id=55448&Area_CODE=5002&School_ID=1050130380
https://data.bopp-obec.info/web/index_kru_detail.php?id=455392&Area_CODE=5002&School_ID=1050130380
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

- ทัศนศึกษาปฐมวัย 3,000 

กิจกรรมการเรียนการสอนทางไกล (กรณีเหตุพิเศษ) 
 

งบพัฒนาผู้เรียน นางศิวิมล  นักสอน 
นางสาวณัฎฐฐิรญา  ปันเมา 
นางสาวนันทิกา  จันทร์วรรณ 
นางกรรณิการ์ ค ายาว 
นายอนุชา  ลังกาพยอม 

รวมงบประมาณ 478,750  

 
3. รายละเอียดการจัดสรรงบประมาณด้านการบริหารงานบุคคล ตามโครงการ ปีการศึกษา 2568 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิชอบ 

1 โครงการบริหารและพัฒนาศักยภาพบุคลากร 10,000 นางวรุนยุพา  ประดิษฐทอง 
นางสาวณัฎฐฐิรญา  ปันเมา 

กิจกรรม Re skill  5,000 นางวรุนยพุา  ประดิษฐทอง 
 

กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้เพิ่มประสบการณ์ 
ศิลปวัฒนธรรมวิถีชีวิตในท้องถิ่นนอกสถานศึกษา 

5,000 นางวรุนยพุา  ประดิษฐทอง 
 

2 โครงการส่งเสริมพัฒนาอัตราก าลัง 192,000    นางวรุนยุพา  ประดิษฐทอง 
 

กิจกรรมส่งเสริมศักยภาพงานบุคคลากรครูอัตราจ้างและ
ระดับปฏิบัติการ ค่าจ้างช่ัวคราว ครูผู้สอนภาษาจีน  

120,000 นางวรุนยพุา  ประดิษฐทอง 
 

กิจกรรมส่งเสริมศักยภาพงานบุคคลากรครูอัตราจ้างและ
ระดับปฏิบัติการค่าจ้างช่ัวคราว แม่บ้าน 

72,000 นางวรุนยพุา  ประดิษฐทอง 

รวมงบประมาณ 192,000  
 

https://data.bopp-obec.info/web/index_kru_detail.php?id=455392&Area_CODE=5002&School_ID=1050130380
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 4. รายละเอียดการจัดสรรงบประมาณด้านการบริหารงบประมาณ ตามโครงการ  ปีการศึกษา 2569 
ท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิชอบ 

1 โครงการพัฒนาระบบบริหารงานงบประมาณ 5,000 นางสาวนฤภรณ์  ปินตาปิน 
นางสาวณัฎฐฐิรญา  ปันเมา 

นางสาวกนิษฐา  ภักดี 
นางนิตยา  แย้มบุญชุ่ม 
นางสาวอริษา  แย้มลอย 

การจัดท าและเสนอของบประมาณ - นางสาวนฤภรณ์  ปินตาปิน 

การตรวจสอบ ติดตามประเมินผล และรายงานผล
การใช้เงินและผลการด าเนินงาน 

- นางสาวนฤภรณ์  ปินตาปิน 
กรรมการแต่งต้ัง 

การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา - นายณรงค์  เตชะ 
ว่าท่ีร้อยตรีเอกพจน์  สกัด 
นางสาวนฤภรณ์  ปินตาปิน 

ทะเบียนคุมการเบิกจ่ายเงินประจ างวด 1,000        นางสาวนฤภรณ์  ปินตาปิน 
นางสาวณัฎฐฐิรญา  ปันเมา 

จัดท าหลักฐานการจัดซื้อจัดจ้าง ฝ่ายการเงิน การ
บัญช ีสาธารณูปโภค 

4,000 นางสาวนฤภรณ์  ปินตาปิน 
นางสาวกนิษฐา  ภักดี 
นางนิตยา แย้มบุญชุ่ม 
นางสาวอริษา  แย้มลอย 
นางสาวณัฎฐฐิรญา  ปันเมา 

2 โครงการจัดซ้ือและปรับปรุงซ่อมแซมพัสดุครุภัณฑ์ 
 

5,000 นางสาวกนิษฐา  ภักดี 
นางนิตยา  แย้มบุญชุ่ม 
นางสาวอริษา  แย้มลอย 

การลงบัญชีวัสดุและทะเบียนครุภัณฑ์ - นางสาวกนิษฐา  ภักดี 
นางนิตยา แย้มบุญชุ่ม 
นางสาวอริษา  แย้มลอย 

การขอข้ึนทะเบียนท่ีราชพัสดุ - นางสาวกนิษฐา  ภักดี 
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิชอบ 

นางนิตยา แย้มบุญชุ่ม 
นางสาวอริษา  แย้มลอย 

การเบิกจ่ายพัสดุ - นางสาวกนิษฐา  ภักดี 
นางนิตยา แย้มบุญชุ่ม 
นางสาวอริษา  แย้มลอย 

การเก็บรักษา - นางสาวกนิษฐา  ภักดี 
นางนิตยา แย้มบุญชุ่ม 
นางสาวอริษา  แย้มลอย 

การตรวจสอบการรับจ่ายพัสดุประจ าปี - คณะกรรมการแต่งต้ัง 
การจ าหน่ายพัสดุประจ าปี - คณะกรรมการแต่งต้ัง 

การจัดเก็บเอกสารหลักฐานการพัสดุและสินทรัพย์ 2,000 นางสาวกนิษฐา  ภักดี 
นางนิตยา  แย้มบุญชุ่ม 
นางสาวอริษา  แย้มลอย 

การจัดซื้อและปรับปรุงและซ่อมบ ารุงภาคเรียนละ 1 
ครั้ง เครื่องขยายเสียง เครื่องพิมพ์ โทรทัศน์ 

3,000 นางสาวกนิษฐา  ภักดี 
นางนิตยา  แย้มบุญชุ่ม 
นางสาวอริษา  แย้มลอย 

3 โครงการสนับสนุนการศึกษาเรียนฟรี 15 ปี อย่างมี
คุณภาพ 
 

345,079 นางสาวนฤภรณ์  ปินตาปิน 
นางสาวกนิษฐา  ภักดี 

นางสาวณัฎฐฐิรญา  ปันเมา 
ด าเนินการจัดซื้อหนังสือเรียน 158,659 ครูฝ่ายบริหารงบประมาณ 

ด าเนินการอุปกรณ์การเรียน 96,120 ครูฝ่ายบริหารงบประมาณ 

ด าเนินการเครื่องแบบนักเรียน 90,300 ครูฝ่ายบริหารงบประมาณ 

ด าเนินการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน(รวมอยู่ในโครงการ
ต่าง ๆ ) 

 ครูฝ่ายบริหารงบประมาณ 

4 โครงการควบคุมดูแลการใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภค
ในโรงเรียน (ไฟฟ้า ประปา ขยะ) 

230,000 นางสาวนฤภรณ์  ปินตาปิน 
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิชอบ 

การจัดท าและเสนอของบประมาณ  - นางสาวนฤภรณ์  ปินตาปิน 

การรายงานละด าเนินงานข้อมูลสาธารณูปโภค - นางสาวนฤภรณ์  ปินตาปิน 

รวมงบประมาณ 585,079  

 
5. รายละเอียดการจัดสรรงบประมาณด้านการบริหารท่ัวไป ตามโครงการ  ปีการศึกษา 2569   

ท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิชอบ 

1 โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมระหว่าง
สถานศึกษากับชุมชน 

500 นายอนุชา  ลังกาพยอม 
นางสาวณัฎฐฐิรญา  ปันเมา 
นางสาวนฤภรณ์  ปินตาปิน 

ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 500 นายอนุชา ลังกาพยอม 
นางสาวณัฏฐฐิรญา  ปันเมา 
นางสาวนฤภรณ์  ปินตาปิน 

2 โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 

5,000 นางรวิษฏา  วงศ์ปัน 
นางสาวกนิษฐา  ภักดี 

รู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล  ครูประจ าช้ัน 

จัดท าเอกสารช้ันเรียน  ครูประจ าช้ัน 

กิจกรรมโฮมรูม - ครูประจ าช้ัน 

เย่ียมบ้านนักเรียน 2,000 นางรวิษฏา  วงศ์ปัน 

คัดกรองนักเรียน 2,000 นางรวิษฏา  วงศ์ปัน 

กิจกรรมส่งเสริมนักเรียน 1,000 ครูประจ าช้ัน 

ประชุมผู้ปกครองนักเรียน - คณะครูทุกคน 

ประกันอุบัติเหตุนักเรียน - นายกล้ารบ  พุฒหมื่น 
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิชอบ 

3 โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
 
 

3,000 นางสาวกนิษฐา  ภักดี 
นางสาวณัฎฐฐิรญา  ปันเมา 

นางนฤมล  มณีศักดิ 
ห้องพยาบาล 3,000 นางสาวณัฎฐฐิรญา  ปันเมา 

นางสาวกนิษฐา  ภักดี 
อาหารเสริม (นม) - นางสาวกนิษฐา  ภักดี   

4 โครงการการปรับปรุง ซ่อมแซม อาคารสถานที่ 
และสิ่งแวดล้อมในโรงเรียน 

80,000 นายอนุชา  ลังกาพยอม 
นายกล้ารบ  พุฒหม่ืน 
นายประพัฒน์  ใจงาม 

กิจกรรมปรับปรุง ซ่อมแซม อาคารสถานท่ี และ
ส่ิงแวดล้อมในโรงเรียน 
  

80,000 นายอนุชา  ลังกาพยอม 
นายกล้ารบ  พุฒหมื่น 
นายประพัฒน์  ใจงาม 

5 โครงการรณรงค์ป้องกันและต่อต้านยาเสพติด 
 

1,000 นายกล้ารบ  พุฒหม่ืน 
นางสาวกนิษฐา  ภักดี 

กิจกรรมโรงเรียนสีขาว  นายกล้ารบ  พุฒหมื่น 
นางสาวกนิษฐา  ภักดี 
ครูประจ าช้ัน 

กิจกรรม to be number one 1,000 นายกล้ารบ  พุฒหมื่น 
นางสาวกนิษฐา  ภักดี 
นางกรรณิการ์  ค ายาว 
นางสาวนันทิกา  จันทร์วรรณ 
นางรวิษฏา  วงศ์ปัน 

กิจกรรมส่งเสริมการจัดกิจกรรมอย่างเป็นระบบ -  

นางสาวกนิษฐา  ภักดี 
 
 
 

https://data.bopp-obec.info/web/index_kru_detail.php?id=455392&Area_CODE=5002&School_ID=1050130380
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิชอบ 

6 โครงการวันส าคัญ 
 

26,500 นายกล้ารบ  พุฒหม่ืน 
 

กิจกรรมวันส าคัญทางศาสนา 1,000 นางสาวอริษา  แย้มลอย 

กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา พระบรมราชินี 1,000 นางศิรินันท์  ส าราญ 
นางสาวณัฎฐฐิรญา  ปันเมา 
นางวรุนยพุา  ประดิษฐทอง 

กิจกรรมวันไหว้คร ู 2,500 นางศิรินันท์  ส าราญ 
นางสายทอง  นันโต 

กิจกรรมวันงดสูบบุหรี่โลกและวันต่อต้านยาเสพติด 1,000 นายกล้ารบ  พุฒหมื่น 
นางสาวกนิษฐา  ภักดี 

กิจกรรมวันสุนทรภู่และวันภาษาไทย 2,000 นางสาวนันทิกา  จันทร์วรรณ 
นางกรรณิการ์  ค ายาว 
นางรวิษฎา   วงศ์ปัน 
นางสายทอง  นันโต 

กิจกรรมวันสถาปนาลูกเสือแห่งชาติ 1,000 นายอนุชา  ลังกาพยอม 
นางรวิษฎา   วงศ์ปัน 
นายกล้ารบ  พุฒหมื่น 
นายอนุสรณ์  ธุระแสง 
ว่าท่ีร้อยตรีเอกพจน์  สกัด 

กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษารัชกาลท่ี 10 500 นางสาวนฤภรณ์  ปินตาปิน 
นายอนุชา  ลังกาพยอม 
นางสาวนันทิกา  จันทร์วรรณ 
นายอนุสรณ์  ธุระแสง 

กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ 2,000 นางรวิษฎา   วงศ์ปัน 
นางสาวณัฎฐฐิรญา  ปันเมา 
นางสาวจิรัชชา  จันทร์หลวง 
นางสาวอริษา  แย้มลอย 

https://data.bopp-obec.info/web/index_kru_detail.php?id=55448&Area_CODE=5002&School_ID=1050130380
https://data.bopp-obec.info/web/index_kru_detail.php?id=55448&Area_CODE=5002&School_ID=1050130380
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิชอบ 

กิจกรรมวันลอยกระทง 2,000 นางนิตยา  แย้มบุญชุ่ม 
นางรวิษฎา   วงศ์ปัน 
นางศิวิมล  นักสอน 
นางสาวนันทิกา  จันทร์วรรณ 

กิจกรรมวันสมเด็จพระมหาธีรราชเจ้า 500 นายอนุชา  ลังกาพยอม 
นางรวิษฎา   วงศ์ปัน 
นายกล้ารบ  พุฒหมื่น 
นายอนุสรณ์  ธุระแสง 
ว่าท่ีร้อยตรีเอกพจน์  สกัด 

 กิจกรรมวัน Christmas and Happy new Year 5,000 นางวรุนยพุา  ประดิษฐทอง 
นางสาวจิรัชชา  จันทร์หลวง 
นางสาวอรอนงค์ ศรีบุรินทร ์

กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ 5,000 นางรวิษฏา  วงศ์ปัน 
นางศิวิมล  นักสอน 
นางสาวกนิษฐา  ภักดี 
นายอนุสรณ์  ธุระแสง 
นายอนุชา  ลังกาพะยอม 
นางนิตยา  แย้มบุญชุ่ม 

กิจกรรมวันตรุษจีน 3,000 นางสาวอรอนงค์ ศรีบุรินทร ์
นางนิตยา แย้มบุญชุ่ม 
นางวรุนยพุา  ประดิษฐทอง 

7 โครงการประชาธิปไตยในโรงเรียน 
 

2,500 นางสาวอริษา  แย้มลอย 
นายกล้ารบ  พุฒหม่ืน 
นางสาวกนิษฐา  ภักดี 

กิจกรรมเลือกตั้งประธานนักเรียน  1,000 นางสาวอริษา  แย้มลอย 
นายกล้ารบ  พุฒหมื่น 
นางสาวกนิษฐา  ภักดี 
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิชอบ 

กิจกรรมสภานักเรียน 1,500 นางสาวอริษา  แย้มลอย 
นายกล้ารบ  พุฒหมื่น 
นางสาวกนิษฐา  ภักดี 

8 โครงการงานธุรการโรงเรียน 
 

10,000 นางสาวนฤภรณ์  ปินตาปนิ 
นางนฤมล  มณีศักด์ิ 

กิจกรรมด าเนินงานด้านธุรการโรงเรียน 
 

10,000 นางสาวนฤภรณ์  ปินตาปิน 
นางนฤมล  มณีศักดิ์ 

9 โครงการการแข่งขันกีฬา-กรีฑาสีภายในโรงเรียน 15,000 นางสาวกนิษฐา  ภักดี 
กิจกรรมกีฬาสี-กรีฑา 15,000 นางสาวกนิษฐา  ภักดี 

10 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

โครงการส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 

1,500 นางสาวอริษา  แย้มลอย 
นายกล้ารบ  พุฒหม่ืน 

นางสาวจิรัชชา  จันทร์หลวง 
กิจกรรมอบรมความประพฤติ 1,000 คณะครูทุกคน 

กิจกรรมออมน้อยร้อยล้าน - คณะครูทุกคน 
 

กิจกรรม หน้าเสาธงสร้างสรรค์ - คณะครูทุกคน 

กิจกรรมสาธารณประโยชน์ (จิตอาสา) 500 นางสาวอริษา  แย้มลอย 
นายกล้ารบ  พุฒหมื่น 
นางสาวจิรัชชา  จันทร์หลวง 

11 โครงการ safety school  
  

4,000 นายกล้ารบ  พุฒหม่ืน 
นางสาวกนิษฐา  ภักดี 

นางสาวณัฎฐฐิรญา  ปันเมา 
นายอนุชา  ลังกาพยอม 

กิจกรรมป้องกัน รู้ทันภัยพิบัติ ภัยคุกคาม ทันโรคทัน
เหตุการณ์ 

3,000 
 

นายกล้ารบ  พุฒหมื่น 
นายอนุชา  ลังกาพยอม 
นางสาวกนิษฐา  ภักดี 
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิชอบ 

นางสาวณัฎฐฐิรญา  ปันเมา 

 - กิจกรรมขับข่ีปลอดภัย 1,000 นายกล้ารบ  พุฒหมื่น 
นายอนุชา  ลังกาพยอม 

12 โครงการอาหารกลางวันนักเรียน 

 

ตามที่ได้รับ
จัดสรร 

นางรวิษฏา  วงศ์ปัน 
นางสาวกนิษฐา  ภักดี 

นางสาวนฤภรณ์  ปินตาปนิ 

กิจกรรมอาหารกลางวันนักเรียน ตามท่ีได้รับ
จัดสรร 

นางรวิษฏา  วงส์ปัน 
นางสาวกนิษฐา  ภักดี 
นางสาวนฤภรณ์  ปินตาปิน 

13 โครงการสวนพฤกษศาสตร์ในโรงเรียน 
 

2,000 นางสาวอริษา  แย้มลอย 
นายกล้ารบ  พุฒหม่ืน 

กิจกรรมส ารวจและเก็บข้อมูลพรรณไม้ภายใน
โรงเรียน 

500 นางสาวอริษา  แย้มลอย 
นายกล้ารบ  พุฒหมื่น 

กิจกรรมจัดท าป้ายช่ือพรรณไม้ภายในโรงเรียน 
 

1,000 นางสาวอริษา  แย้มลอย 
นายกล้ารบ  พุฒหมื่น 

กิจกรรมรวบรวมพรรณไม้เข้าปลูกในโรงเรียน 
 

500 นางสาวอริษา  แย้มลอย 
นายกล้ารบ  พุฒหมื่น 

รวมงบประมาณ 151,000  
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รายละเอียดของโครงการ ปีการศึกษา 2569 
ชื่อโครงการ  โครงการส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกาย 
กลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริม พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการประกันคุณภาพของสถานศึกษา 
กลยุทธ์ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2  
  กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศในศตวรรษท่ี 21    
กลยุทธ์ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  กลยุทธ์ที่ 2  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลง 
มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก ประเด็นพิจารณาท่ี 1.1  
ลักษณะโครงการ (   )   โครงการใหม่     () โครงการต่อเนื่อง   
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวณัฎฐฐิรญา  ปันเมา  และนางศิวิมล  นักสอน 
ระยะเวลาด าเนินการ  ปีการศึกษา 2569 
 
1. หลักการและเหตุผล 

การพัฒนาเด็กปฐมวัยถือเป็นการวางรากฐานของคุณภาพชีวิตในระยะยาว โดยเฉพาะพัฒนาการด้านร่างกายซึ่ง
เป็นปัจจัยพื้นฐานท่ีส่งผลต่อการเจริญเติบโตของสมอง การเรียนรู้ และพัฒนาการในด้านอื่น ๆ อย่างเป็นองค์รวม  ตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม รวมถึงแผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2564 – 2570 ระบุ
ให้เด็กปฐมวัยทุกคนต้องได้รับการดูแลและพัฒนาอย่างรอบด้าน ท้ังด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา
ให้สมกับวัย สอดคล้องกับนโยบาย “เรียนดี มีความสุข” ของกระทรวงศึกษาธิการ ท่ีมุ่งเน้นให้สถานศึกษาเป็นพื้นท่ี
ปลอดภัยและเอื้อต่อการจัดประสบการณ์เรียนรู้ผ่านการเล่นและการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) เพื่อให้เด็กเติบโต
อย่างมีคุณภาพและมีความสุข  

โรงเรียนสันมหาพนวิทยาตระหนักถึงความส าคัญของการสร้างเสริมสุขภาวะท่ีดีให้แก่เด็กปฐมวัย โดยในปีท่ีผ่านมา
พบว่าเด็กปฐมวัยส่วนใหญ่มีพัฒนาการด้านร่างกายเป็นไปตามมาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ อย่างไรก็ตาม ท่ามกลาง
การเปล่ียนแปลงของสภาพสังคมและส่ิงแวดล้อม ปัญหาด้านโภชนาการและสุขอนามัยยังคงเป็นประเด็นท่ีต้องเฝ้าระวัง
อย่างต่อเนื่อง เช่น ภาวะทุพโภชนาการ และสุขภาพช่องปาก นอกจากนี้ การพัฒนาทักษะการเคล่ือนไหว (Motor Skills) 
และความแข็งแรงของกล้ามเนื้อใหญ่และกล้ามเนื้อเล็ก จ าเป็นต้องได้รับการกระตุ้นผ่านกิจกรรมกลางแจ้งท่ีหลากหลาย
และการบริหารจัดการร่างกายท่ีสอดแทรกทักษะสมองเพื่อจัดการชีวิต (Executive Function: EF) เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันและ
ความพร้อมในการเผชิญกับสถานการณ์ต่าง ๆ ในชีวิตประจ าวัน  

เพื่อให้การด าเนินงานด้านวิชาการปฐมวัยสอดคล้องกับกลยุทธ์ท่ี 1 ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 2 ในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศและมีพัฒนาการสมวัย ฝ่ายบริหารงานวิชาการปฐมวัยจึงจัดท า 
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โครงการส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกาย ประจ าปีการศึกษา 2569 ขึ้น โดยมุ่งเน้นการบูรณาการกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ
อนามัย กิจกรรมฟันสวย-ยิ้มใส กิจกรรมกีฬาสี และการบริหารจัดการโภชนาการผ่านอาหารกลางวันและอาหารเสริม (นม) 
อย่างเปน็ระบบ ท้ังนี้ เพื่อมุ่งหวังให้เด็กปฐมวัยมีร่างกายแข็งแรง มีสุขภาพจิตท่ีร่าเริงแจ่มใส มีวินัยในการดูแลตนเอง และ
พร้อมท่ีจะเรียนรู้เพื่อเติบโตเป็นพลเมืองท่ีดีของสังคมต่อไป  

2. วัตถุประสงค ์
 2.1 เพื่อส่งเสริมให้เด็กมีน้ าหนัก ส่วนสูง และสมรรถภาพทางกายท่ีเหมาะสมตามเกณฑ์มาตรฐาน 
 2.2 เพื่อส่งเสริมให้เด็กมีทักษะการเคล่ือนไหวร่างกายท่ีเหมาะสมตามวัย สามารถเคล่ือนไหวได้อย่างคล่องแคล่ว
และประสานสัมพันธ์ของร่างกายได้ดี 

2.3 เพื่อส่งเสริมให้เด็กมีสุขนิสัยท่ีดีในการดูแลสุขภาพ และช่วยเหลือตนเองได้ตามวัย 
2.4 เพื่อส่งเสริมให้เด็กมีพฤติกรรมในการหลีกเล่ียงสถานการณ์หรือส่ิงแวดล้อมท่ีเส่ียงต่อโรค อุบัติเหตุ ภัย ส่ิงเสพ

ติด และส่ิงมอมเมา 
3. เป้าหมาย 
 3.1 ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

3.1.1 เด็กร้อยละ 85 มีน้ าหนัก ส่วนสูง และสมรรถภาพทางกายเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน 
3.1.2 เด็กร้อยละ 85 มีทักษะการเคล่ือนไหวร่างกายท่ีเหมาะสมตามวัย และมีการประสานสัมพันธ์ของ

ร่างกายได้ดี 
3.1.3 เด็กร้อยละ 85 มีสุขนิสัยท่ีดีในการดูแลสุขภาพ เช่น การแปรงฟัน รับประทานอาหาร และขับถ่ายได้

เหมาะสมกับวัย 
3.1.4 เด็กร้อยละ 85 แสดงพฤติกรรมการหลีกเล่ียงต่อสภาวะท่ีเส่ียงต่อโรค อุบัติเหตุ และส่ิงมอมเมาอย่าง

เหมาะสมตามวัย 
3.2 ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 

3.2.1 เด็กมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง เจริญเติบโตตามวัย และมีพัฒนาการทางกายภาพท่ีสมดุลต่อเนื่อง 
3.2.2 เด็กมีทักษะการเคล่ือนไหวและการประสานงานของกล้ามเนื้ออย่างคล่องแคล่ว มั่นใจ และเหมาะสม

กับกิจกรรมในชีวิตประจ าวัน 
3.2.3 เด็กสามารถดูแลสุขภาพตนเองได้ดีตามวัย มีสุขนิสัยท่ีดีในการด าเนินชีวิตประจ าวัน 
3.2.4 เด็กแสดงพฤติกรรมป้องกันตนเองจากสภาพแวดล้อมท่ี เส่ียง มี ทักษะในการหลีก เล่ียง

 อันตราย และด ารงชีวิตอย่างปลอดภัย   
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4. งบประมาณ 
แหล่งงบประมาณ   งบอุดหนุนการจัดการเรียนการสอน 
วงเงินงบประมาณท่ีด าเนินการ  3,000 บาท 

5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1 

ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2570 

ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 2569 
๑. กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพอนามัย 

    - ค่าวัสดุอุปกรณ์ดูแลสุขภาพ (สบู่ ผ้าเช็ดมือ ชุด
อนามัย ฯลฯ)   (พฤษภาคม 2569) 

 
500 

 
- 

 
500 

รวมงบประมาณกิจกรรม 500 - 500 
2. กิจกรรมฟันสวย–ยิ้มใส 
     - ค่าวัสดุการแปรงฟัน (แปรง ยาสีฟัน แก้วน้ า ผ้า
เช็ดปาก)  (พฤษภาคม 2569) 

 
500 

 
- 

 
500 

รวมงบประมาณกิจกรรม 500 - 500 
3. กิจกรรมกลางแจ้ง 
   - ค่าวัสดุอุปกรณ์กิจกรรมกลางแจ้ง (กรวย 
กระสอบ กระดานโฟม ฯลฯ) (พฤษภาคม 2569) 

 
500 

 
- 

 
500 

รวมงบประมาณกิจกรรม 500 - 500 
4. กิจกรรมกีฬาสี 

   - ค่าวัสดุตกแต่งสนาม เครื่องแต่งกาย ของรางวัล 
(พฤศจิกายน 2569) 

 
- 

 
1,000 

 
1,000 

รวมงบประมาณกิจกรรม - 1,000 1,000 
5. กิจกรรมปลูกพลังบวก 
     - ค่าวัสดุจัดท าส่ือประกอบกิจกรรม   
(พฤษภาคม 2569) 

 
500 

 
- 

 
500 

รวมงบประมาณกิจกรรม 500 - 500 
6. กิจกรรมอาหารกลางวัน - - - 
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กิจกรรม 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1 

ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2570 

ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 2569 
(ตลอดปีการศึกษา) 

รวมงบประมาณกิจกรรม - - - 
7. กิจกรรมอาหารเสริม (นม) 

(ตลอดปีการศึกษา) 
- - - 

รวมงบประมาณกิจกรรม - - - 

รวมงบประมาณ 2,000 1,000 3,000 
หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายทุกรายการตามท่ีจ่ายจริง 
6. การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 

ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

1. เด็กร้อยละ 85 มีน้ าหนัก ส่วนสูง และสมรรถภาพ
ทางกายเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน 
2. เด็กร้อยละ 85 มีทักษะการเคล่ือนไหวร่างกายท่ี
เหมาะสมตามวัย และมีการประสานสัมพันธ์ของ
ร่างกายได้ดี 
3. เด็กร้อยละ 85 มีสุขนิสัยท่ีดีในการดูแลสุขภาพ 
เช่น การแปรงฟัน รับประทานอาหาร และขับถ่ายได้
เหมาะสมกับวัย 
4. เด็กร้อยละ 85 แสดงพฤติกรรมการหลีกเล่ียงต่อ
สภาวะท่ีเส่ียงต่อโรค อุบัติเหตุ และส่ิงมอมเมาอย่าง
เหมาะสมตามวัย 
 
 

 
1. การตรวจวัดตามเกณฑ์
สุขภาพปฐมวัย 
 
2. การทดสอบพัฒนาการ
ทางร่างกาย 
 
3. การสังเกตพฤติกรรมใน
กิจกรรมประจ าวัน 
 
4. การสังเกตพฤติกรรมใน
กิจกรรมประจ าวัน 
 
 
 

 

1. แบบบันทึกสุขภาพเด็ก 
 
 
2. แบบบันทึกพัฒนาการราย บุคคล 
 
 
3. แบบบันทึกสุขนิสัยเด็ก 
 
 
4. แบบประเมินพฤติกรรมด้านความ
ปลอดภัย 
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ผลลัพธ ์(เชิงคุณภาพ) 

1. เด็กมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง เจริญเติบโตตามวัย 
และมีพัฒนาการทางกายภาพท่ีสมดุลต่อเนื่อง 
2. เด็กมีทักษะการเคล่ือนไหวและการประสานงาน
ของกล้ามเนื้ออย่างคล่องแคล่ว มั่นใจ และเหมาะสม
กับกิจกรรมในชีวิตประจ าวัน 
3. เด็กสามารถดูแลสุขภาพตนเองได้ดีตามวัย มีสุข
นิสัยท่ีดีในการด าเนินชีวิตประจ าวัน 
4. เด็กแสดงพฤติกรรมป้องกันตนเองจาก
สภาพแวดล้อมท่ีเส่ียง มีทักษะในการหลีกเล่ียง
อันตราย และด ารงชีวิตอย่างปลอดภัย 
 

 
1. การสังเกตการปฏิบัติ
กิจกรรมเกี่ยวกับสุขภาพ 
2. การทดสอบพัฒนาการ
ทางร่างกาย 
 
3. การประเมินจาก
พฤติกรรมประจ าวันและ
กิจกรรมกลุ่ม 
4.การสังเกตพฤติกรรมใน
กิจกรรมประจ าวัน 
 

 
1. แบบประเมินสุขภาพอนามัย 
2. แบบบันทึกพัฒนาการราย บุคคล 
 
3. แบบบันทึกสุขนิสัยรายบุคคล 
 
4. แบบประเมินพฤติกรรมด้านความ
ปลอดภัยและอนามัย 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1 เด็กมีน้ าหนัก ส่วนสูง และสมรรถภาพทางกายท่ีเหมาะสมตามเกณฑ์มาตรฐาน และมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง 
เจริญเติบโตสมวัย  

7.2 เด็กมีทักษะการเคล่ือนไหวร่างกายท่ีเหมาะสมตามวัย สามารถเคล่ือนไหวได้อย่างคล่องแคล่ว มีการประสาน
สัมพันธ์ของร่างกายท่ีดี และสามารถเล่นหรือท ากิจกรรมต่าง ๆ ได้อย่างมั่นใจ 

7.3 เด็กมีสุขนิสัยท่ีดีในการดูแลสุขภาพของตนเอง เช่น รับประทานอาหารท่ีถูกหลักอนามัย แปรงฟัน ล้างมือ 
และขับถ่ายอย่างเหมาะสมกับวัย 

7.4 เด็กสามารถหลีกเล่ียงส่ิงแวดล้อมหรือสถานการณ์ท่ีเส่ียงต่อการเกิดโรค อุบัติเหตุ ภัยอันตราย และส่ิงมอม
เมาเบ้ืองต้นได้อย่างเหมาะสมกับวัย 

 
ลงช่ือ...................................ผู้รับผิดชอบโครงการ     ลงช่ือ...........................................ผู้รับผิดชอบโครงการ                       
     (นางสาวณัฎฐฐิรญา   ปันเมา)           (นางศิวิมล  นักสอน) 
            ต าแหน่ง ครู                                       ต าแหน่ง ครู   
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ความเห็นของหัวหน้างาน/ฝ่าย 
- เป็นโครงการท่ีตรงตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย 
- เห็นควรพิจารณาอนุมัติ 

 
 
(ลงช่ือ)..............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

                   (นางศิวิมล  นักสอน)  
                  ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ  
 
 
ความเห็นรองผู้อ านวยการโรงเรียน 

- โครงการมีความสอดคล้องกับทิศทางการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
- เห็นควรพิจารณาอนุมัติ 

    
        
(ลงช่ือ)............................................................ 

                     (นายเอกพจน์  สกัด)  
              ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียนสันมหาพนวิทยา 
 
ความเห็นผู้อนุมัติโครงการ 

- เป็นโครงการท่ีมีความเหมาะสม สอดคล้องกับทิศทางการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
- อนุมัติ 

   
         
(ลงช่ือ)..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                  (นายณรงค์  เตชะ)  
              ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนสันมหาพนวิทยา 
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ชื่อโครงการ  โครงการส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ 
กลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริม พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการประกันคุณภาพของสถานศึกษา 
กลยุทธ์ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2  
  กลยุทธ์ที่ 4 จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
กลยุทธ์ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  กลยุทธ์ที่ 2  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลง 
มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก ประเด็นพิจารณาท่ี 1.2  
ลักษณะโครงการ (   )   โครงการใหม่     () โครงการต่อเนื่อง   
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวณัฎฐฐิรญา  ปันเมา  และนางศิวิมล  นักสอน 
ระยะเวลาด าเนินการ  ปีการศึกษา 2569 
 
1. หลักการและเหตุผล 

การพัฒนาด้านอารมณ์และจิตใจในเด็กปฐมวัยเป็นรากฐานส าคัญของการสร้างความฉลาดทางอารมณ์ (EQ) และ
ความเช่ือมั่นในตนเอง ซึ่งจะส่งผลโดยตรงต่อการปรับตัวเข้ากับสังคมและการเรียนรู้ตลอดชีวิต ตามพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติและหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ. 2560 มุ่งเน้นให้เด็กมีความรู้สึกท่ีดีต่อตนเองและผู้อื่น มีความร่าเริง
แจ่มใส และมีสุนทรียภาพในจิตใจ สอดคล้องกับนโยบาย “เรียนดี มีความสุข” ท่ีต้องการให้สถานศึกษาเป็นพื้นท่ีสร้างเสริม
พลังบวกและลดภาวะความเครียดของเด็กผ่านกิจกรรมสร้างสรรค์ 

จากการด าเนินงานของโรงเรียนสันมหาพนวิทยาในปีท่ีผ่านมา พบว่าเด็กปฐมวัยส่วนใหญ่มีความร่าเริงแจ่มใสและ
แสดงออกทางอารมณ์ได้อย่างเหมาะสมตามวัย อย่างไรก็ตาม ท่ามกลางสภาพสังคมท่ีเปล่ียนแปลงไป เด็กจ าเป็นต้องได้รับ
การส่งเสริมทักษะการก ากับตนเอง (Self-Regulation) ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของทักษะสมองเพื่อจัดการชีวิต (EF) เพื่อให้
สามารถเผชิญกับอุปสรรคและมีความมุ่งมั่นสู่เป้าหมาย (Goal-Directed Persistence) นอกจากนี้  การสร้างความ
สุนทรียภาพผ่านศิลปะและดนตรียังเป็นเครื่องมือส าคัญท่ีช่วยกล่อมเกลาจิตใจให้เด็กมีสมาธิและมีความอ่อนโยน  

เพื่อให้เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจท่ีมั่นคง ฝ่ายบริหารงานวิชาการปฐมวัยจึงจัดท า  โครงการ
ส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ประจ าปีการศึกษา 2569 ขึ้น โดยบูรณาการผ่านกิจกรรมวันส าคัญ กิจกรรม
สุนทรียภาพทางศิลปะและดนตรี และกิจกรรมจิตอาสา เพื่อให้เด็กเติบโตอย่างมีความสุข มีความภูมิใจในตนเอง และมี
พื้นฐานจิตใจท่ีเข้มแข็งพร้อมรับทักษะแห่งอนาคตต่อไป 
2. วัตถุประสงค ์
 2.1 เพื่อส่งเสริมให้เด็กมีความร่าเริงแจ่มใส มีความรู้สึกท่ีดีต่อตนเองและผู้อื่น 
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2.2 เพื่อส่งเสริมให้เด็กมีความมั่นใจในตนเอง กล้าพูด และกล้าแสดงออกอย่างเหมาะสมกับวัยและสถานการณ์ 
2.3 เพื่อส่งเสริมให้เด็กสามารถควบคุมอารมณ์ตนเองได้อย่างเหมาะสมกับวัย 
2.4 เพื่อส่งเสริมให้เด็กช่ืนชมและแสดงออกทางศิลปะ สร้างสุนทรียภาพในดนตรี การเคล่ือนไหว และรักธรรมชาติ

และส่ิงแวดล้อม  
 

3. เป้าหมาย 
 3.1  ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

3.1.1 เด็กร้อยละ 85 มีความร่าเริงแจ่มใส มีความรู้สึกท่ีดีต่อตนเองและผู้อื่น 
3.1.2 เด็กร้อยละ 85 มีความมั่นใจในตนเอง กล้าพูด และกล้าแสดงออกอย่างเหมาะสมกับวัยและสถาน

การณ 
3.1.3 เด็กร้อยละ 85 สามารถควบคุมอารมณ์ตนเองได้อย่างเหมาะสมกับวัย 
3.1.4 เด็กร้อยละ 85 ช่ืนชมศิลปะ และแสดงออกทางดนตรี การเคล่ือนไหว และแสดงความรักธรรมชาติ

และส่ิงแวดล้อมได้เหมาะสมกับวัย 
3.2  ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 

3.2.1 เด็กมีพฤติกรรมแสดงออกถึงความร่าเริงแจ่มใส มีทัศนคติเชิงบวกต่อตนเองและผู้อื่น และมีสุขภาวะ
ทางอารมณ์ท่ีดี 

3.2.2 เด็กมีความมั่นใจในการแสดงออก พูดจาอย่างเหมาะสม และกล้าเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ได้อย่าง
เหมาะสมกับวัย 

3.2.3 เด็กสามารถควบคุมอารมณ์ของตนเอง เช่น ความโกรธ ความเศร้า ความต่ืนเต้น ได้ อย่างเหมาะสม
กับสถานการณ์ 

3.2.4 เด็กแสดงออกทางศิลปะและดนตรีอย่างมีจินตนาการ สร้างสุนทรียภาพในการเรียนรู้ และแสดงความ
ห่วงใยต่อธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมรอบตัว  

 
4.  งบประมาณ 

แหล่งงบประมาณ   งบอุดหนุนการจัดการเรียนการสอน 
วงเงินงบประมาณท่ีด าเนินการ  2,500 บาท  
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5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1 

ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2570 

ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 2569 

1. กิจกรรมการเคลื่อนไหวและจังหวะ 

    - ค่าวัสดุอุปกรณ์ เช่น เครื่องดนตรีเด็กเล็ก แถบ
ผ้า   (พฤษภาคม 2569) 

 
400 

 
- 

 
400 

รวมงบประมาณกิจกรรม 400 - 400 
2. กิจกรรมสร้างสรรค์ 
     - ค่าวัสดุ อุปกรณ์ศิลปะ เช่น ดินน้ ามัน สีเทียน 
กระดาษโปสเตอร์  (พฤษภาคม 2569) 

 
500 

 
- 

 
500 

รวมงบประมาณกิจกรรม 500 - 500 
3. กิจกรรมเล่านิทาน 
     - ค่าวัสดุและส่ือการเล่านิทาน เช่น หุ่นมือ 
หนังสือนิทาน  (พฤษภาคม 2569) 

 
400 

 
- 

 
400 

รวมงบประมาณกิจกรรม 400 - 400 
4. กิจกรรมศิลปินน้อย 
    - ค่าวัสดุประกอบการวาดภาพ ปั้น และประดิษฐ์
งานศิลป์  (พฤษภาคม 2569) 

 
600 

 
- 

 
600 

รวมงบประมาณกิจกรรม 600 - 600 
5. กิจกรรมวันส าคัญ 
    - ค่าวัสดุตกแต่ง จัดบอร์นิทรรศการ 

(พฤศจิกายน 2569) 

 
- 

 
600 

 
600 

รวมงบประมาณกิจกรรม - 600 600 
6. กิจกรรมเยี่ยมบ้านเด็ก  บูรณาการโครงการ  
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กิจกรรม 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1 

ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2570 

ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 2569 

    - ค่าเดินทางและค่าของใช้จ าเป็นเบ้ืองต้นส าหรับ
เย่ียมบ้าน (พฤศจิกายน 2569) 

- ระบบดูแลช่วยเหลือ 

รวมงบประมาณกิจกรรม -   
7. กิจกรรมทัศนศึกษา 
    - ค่าพาหนะ ค่าอาหารว่าง และอุปกรณ์เสริม
ประสบการณ์  (กุมภาพันธ์ 2570) 

 
- 

บูรณาการงบกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

 

รวมงบประมาณกิจกรรม -   

รวมงบประมาณ 1,900 600 2,500 
หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายทุกรายการตามท่ีจ่ายจริง 
6. การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 

ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

1. เด็กร้อยละ 85 มีความร่าเริงแจ่มใส มีความรู้สึกท่ี
ดีต่อตนเองและผู้อื่น 
2. เด็กร้อยละ 85 มีความมั่นใจในตนเอง กล้าพูด 
และกล้าแสดงออกอย่างเหมาะสมกับวัยและสถาน
การณ 
3. เด็กร้อยละ 85 สามารถควบคุมอารมณ์ตนเองได้
อย่างเหมาะสมกับวัย 
4. เด็กร้อยละ 85 ช่ืนชมศิลปะ และแสดงออกทาง
ดนตรี การเคล่ือนไหว และแสดงความรักธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อมได้เหมาะสมกับวัย 
 

 
 
1. การสังเกตพฤติกรรม
รายบุคคล 
2. การสังเกตพฤติกรรม
รายบุคคล 
 
3. การสังเกตพฤติกรรม
ระหว่างท ากิจกรรมกลุ่ม 
4. การประเมินจากการเข้า
ร่วมกิจกรรม 
 
 

 
 
1. แบบบันทึกการสังเกตพฤติกรรม
เด็ก 
2. แบบบันทึกการสังเกตพฤติกรรม
เด็ก 
 
3. แบบประเมินการท างานร่วมกัน
ของเด็ก 
4. แบบประเมินการแสดงออกและ
จินตนาการ 
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ผลลัพธ ์(เชิงคุณภาพ) 

1. เด็กมีพฤติกรรมแสดงออกถึงความร่าเริงแจ่มใส มี
ทัศนคติเชิงบวกต่อตนเองและผู้อื่น และมีสุขภาวะ
ทางอารมณ์ท่ีดี 
2. เด็กมีความมั่นใจในการแสดงออก พูดจาอย่าง
เหมาะสม และกล้าเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ได้อย่าง
เหมาะสมกับวัย 
3. เด็กสามารถควบคุมอารมณ์ของตนเอง เช่น ความ
โกรธ ความเศร้า ความต่ืนเต้น ได้อย่างเหมาะสมกับ
สถานการณ์ 
4. เด็กแสดงออกทางศิลปะและดนตรีอย่างมี
จินตนาการ สร้างสุนทรียภาพในการเรียนรู้ และ
แสดงความห่วงใยต่อธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม
รอบตัว 
 

 
1. การสังเกตพฤติกรรม
เด็กในการท ากิจกรรม 
 
2. การสังเกตการมี ส่วน
ร่วมในกิจกรรม 
 
3. การสังเกตพฤติกรรม
เด็ก 
 
4. การประเมินจากผลงาน
และพฤติกรรมในกิจกรรม
ศิลปะและทัศนศึกษา 

 
1. แบบบันทึกพฤติกรรมอารมณ์–
จิตใจ 
 
2. แบบประเมินความมั่นใจ 
 
 
3. แบบประเมินอารมณ์รายบุคคล 
 
4. แบบประเมินความคิดสร้างสรรค์
และจิตส านึกส่ิงแวดล้อม 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. เด็กมีความร่าเริงแจ่มใส มีทัศนคติท่ีดีต่อตนเองและผู้อื่น และสามารถแสดงอารมณ์ในเชิงบวกได้อย่าง
เหมาะสมกับวัย 

2. เด็กมีความมั่นใจในตนเอง กล้าพูด กล้าแสดงออก และมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ อย่างเหมาะสมกับ
สถานการณ์และวัยของตน 

3. เด็กสามารถควบคุมอารมณ์ของตนเองได้ เช่น การรอคอย อดทน ยอมรับกติกา และแสดงออกทางอารมณ์ได้
เหมาะสมกับบริบท 

4. เด็กแสดงความช่ืนชมและสนุกกับการเข้าร่วมกิจกรรมท่ีส่งเสริมด้านศิลปะ ดนตรี การเคล่ือนไหว และมี
จิตส านึกในการรักธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

 
ลงช่ือ...................................ผู้รับผิดชอบโครงการ     ลงช่ือ...........................................ผู้รับผิดชอบโครงการ                       
     (นางสาวณัฎฐฐิรญา   ปันเมา)           (นางศิวิมล  นักสอน) 
            ต าแหน่ง ครู                                       ต าแหน่ง ครู   
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ความเห็นของหัวหน้างาน/ฝ่าย 

- เป็นโครงการท่ีตรงตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย 
- เห็นควรพิจารณาอนุมัติ 

 
 
(ลงช่ือ)..............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

                   (นางศิวิมล  นักสอน)  
                  ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
 
ความเห็นรองผู้อ านวยการโรงเรียน 

- โครงการมีความสอดคล้องกับทิศทางการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
- เห็นควรพิจารณาอนุมัติ 

    
        
(ลงช่ือ)............................................................ 

                     (นายเอกพจน์  สกัด)  
              ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียนสันมหาพนวิทยา 
 
ความเห็นผู้อนุมัติโครงการ 

- เป็นโครงการท่ีมีความเหมาะสม สอดคล้องกับทิศทางการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
- อนุมัติ 

   
         
(ลงช่ือ)..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                  (นายณรงค์  เตชะ)  
              ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนสันมหาพนวิทยา 
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ชื่อโครงการ  โครงการส่งเสริมพัฒนาการด้านสังคม 
กลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริม พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการประกันคุณภาพของสถานศึกษา 
กลยุทธ์ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2  
 กลยุทธ์ที่ 4 จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
กลยุทธ์ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก ประเด็นพิจารณาท่ี 1.3  
ลักษณะโครงการ (   )   โครงการใหม่     () โครงการต่อเนื่อง   
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางศิวิมล  นักสอน  และนางสาวณัฎฐฐิรญา  ปันเมา  
ระยะเวลาด าเนินการ  ปีการศึกษา 2569 
 
1. หลักการและเหตุผล 

การพัฒนาด้านสังคมในเด็กปฐมวัยเป็นรากฐานส าคัญของการสร้างความเป็นพลเมืองดี และทักษะการอยู่ร่วมกับ
ผู้อื่นอย่างสันติสุข ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ. 2560 ท่ีมุ่งเน้นให้เด็กมีความรับผิดชอบต่อตนเองและส่วนรวม มี
วินัยในการปฏิบัติกิจวัตรประจ าวัน และมีสัมมาคารวะต่อผู้อื่น  สอดคล้องกับนโยบาย “เรียนดี มีความสุข” ของ
กระทรวงศึกษาธิการ ท่ีต้องการให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ท่ีเกื้อกูลกัน ปลอดภัย และส่งเสริมสมรรถนะทาง
สังคมท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21  

โรงเรียนสันมหาพนวิทยาตระหนักว่า เด็กปฐมวัยจ าเป็นต้องได้รับการฝึกฝนทักษะทางสังคมผ่านประสบการณ์ตรง
และการปฏิบัติจริง (Active Learning) โดยเฉพาะการสร้างปฏิสัมพันธ์ท่ีดีกับเพื่อนและผู้ใหญ่ ซึ่งเป็นส่วนส าคัญในการ
พัฒนาทักษะสมองเพื่อจัดการชีวิต (Executive Function: EF) ในด้านการยับยั้งช่ังใจ (Inhibitory Control) และการ
ยืดหยุ่นทางความคิด (Cognitive Flexibility) เพื่อให้เด็กสามารถปรับตัวเข้ากับสถานการณ์ท่ีหลากหลายได้ จากการ
ด าเนินงานในปีท่ีผ่านมา พบว่าเด็กมีความรู้ความเข้าใจในกฎกติกาของโรงเรียนเป็นอย่างดี แต่ยังจ าเป็นต้องส่งเสริมทักษะ
ความเป็นผู้น า การท างานเป็นทีม และการมีจิตส านึกรักษ์ส่ิงแวดล้อมรวมถึงภูมิปัญญาท้องถิ่นในพื้นท่ีเชียงใหม่ เขต 2  

เพื่อให้การพัฒนาด้านสังคมเป็นไปอย่างเป็นระบบ ฝ่ายบริหารงานวิชาการปฐมวัยจึงจัดท า  โครงการส่งเสริม
พัฒนาการด้านสังคม ประจ าปีการศึกษา 2569 ขึ้น โดยบูรณาการผ่านกิจกรรมท่ีส่งเสริมวินัย กิจกรรมจิตสาธารณะ และ
กิจกรรมการมีส่วนร่วมกับชุมชน เพื่อให้เด็กเติบโตเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม สามารถช่วยเหลือตนเองได้ตามวัย มีคุณธรรม 
จริยธรรม และมีความสุขในการอยู่ร่วมกับผู้อื่นท่ามกลางความแตกต่างหลากหลายได้อย่างยั่งยืน 
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2. วัตถุประสงค ์
 2.1 เพื่อส่งเสริมให้เด็กมีวินัย รับผิดชอบ ปฏิบัติตนตามข้อตกลงร่วมกัน และมีความกตัญญูกตเวที 

2.2 เพื่อส่งเสริมให้เด็กมีความซื่อสัตย์สุจริต และรู้จักช่วยเหลือแบ่งปัน 
2.3 เพื่อส่งเสริมให้เด็กสามารถเล่นและท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างเหมาะสม 
2.4 เพื่อส่งเสริมให้เด็กมีมารยาท และปฏิบัติตนตามวัฒนธรรมไทยและศาสนาท่ีตนนับถือ  
 

3. เป้าหมาย 
 3.1  ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

3.1.1 เด็กร้อยละ 85 มีวินัย รับผิดชอบ ปฏิบัติตนตามข้อตกลงร่วมกัน และมีความกตัญญูกตเวที 
3.1.2 เด็กร้อยละ 85 มีความซื่อสัตย์สุจริต และรู้จักช่วยเหลือแบ่งปัน 

3.1.3 เด็กร้อยละ 85 สามารถเล่นและท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างเหมาะสม 

3.1.4 เด็กร้อยละ 85 มีมารยาท และปฏิบัติตนตามวัฒนธรรมไทยและศาสนาท่ีตนนับถือ 

3.2  ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
3.2.1 เด็กมีพฤติกรรมวินัย รับผิดชอบ และสามารถปฏิบัติตนตามข้อตกลงร่วมกันได้อย่างต่อเนื่องใน

ชีวิตประจ าวัน 
3.2.2 เด็กมีพฤติกรรมความซื่อสัตย์สุจริต และแสดงออกถึงการช่วยเหลือแบ่งปันอย่างสม่ าเสมอใน

สถานการณ์ต่าง ๆ 
3.2.3 เด็กสามารถเล่นและท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างเหมาะสม มีทักษะการส่ือสาร และการประสานงาน

กับผู้อื่นท่ีดี 
3.2.4 เด็กมีมารยาททางสังคมท่ีเหมาะสม และสามารถปฏิบัติตนตามวัฒนธรรมไทยและศาสนาท่ีตนนับถือ

ได้อย่างถูกต้องและสม่ าเสมอ  
 

4.  งบประมาณ 
แหล่งงบประมาณ   งบอุดหนุนการจัดการเรียนการสอน 
วงเงินงบประมาณท่ีด าเนินการ  4,500 บาท 
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5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1 

ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2570 

ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 2569 

๑. กิจกรรมเสรี 

    - ค่าวัสดุอุปกรณ์ส าหรับกิจกรรม ของเล่นเสริม
พัฒนาการมุมประสบการณ์ต่าง ๆ  

(มิถุนายน 2569) 

 
3,000 

 
- 

 
3,000 

รวมงบประมาณกิจกรรม 3,000 - 3,000 
2. กิจกรรมหนูน้อยมารยาทงาม 
    - ค่าวัสดุอุปกรณ์ป้ายประชาสัมพันธ์ และของ
รางวัลการประกวดมารยาท  (มิถุนายน 2569) 

 
1,000 

 
- 

 
1,000 

รวมงบประมาณกิจกรรม 1,000 - 1,000 
4. กิจกรรมหนูน้อยพอเพียง 

   - ค่าวัสดุ อุปกรณ์ส่ือการสอนเกี่ยวกับเศรษฐกิจ
พอเพียง (มิถุนายน 2569) 

 
500 

 
- 

 
500 

รวมงบประมาณกิจกรรม 500 - 500 
3. กิจกรรมหนูน้อยรักการออม 
    - ค่าวัสดุ อุปกรณ์ ส่ือ จัดท าสมุดบันทึกการออม 

(มิถุนายน 2569) 

 
 

 
- 

 

รวมงบประมาณกิจกรรม  -  
4. กิจกรรมวันส าคัญ 
    - ค่าวัสดุ อุปกรณ์จัดท าป้ายนิเทศวันส าคัญต่าง ๆ  

(มิถุนายน 2569) 

  
- 

 

รวมงบประมาณกิจกรรม  -  
5. กิจกรรมเวรประจ าวัน 
    - ค่าวัสดุ อุปกรณ์ท าความสะอาด 

(มิถุนายน 2569) 
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กิจกรรม 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1 

ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2570 

ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 2569 

รวมงบประมาณกิจกรรม 4,500  4,500 

รวมงบประมาณโครงการ 4,500  4,500 
หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายทุกรายการตามท่ีจ่ายจริง 
6. การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 

ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

1. เด็กร้อยละ 85 มีวินัย รับผิดชอบ ปฏิบัติตน
ตามข้อตกลงร่วมกัน และมีความกตัญญูกตเวที 
2. เด็กร้อยละ 85 มีความซื่อสัตย์สุจริต และรู้จัก
ช่วยเหลือแบ่งปัน 

3. เด็กร้อยละ 85 สามารถเล่นและท างานร่วมกับ
ผู้อื่นได้อย่างเหมาะสม 

4. เด็กร้อยละ 85 มีมารยาท และปฏิบัติตนตาม
วัฒนธรรมไทยและศาสนาท่ีตนนับถือ 

ผลลัพธ ์(เชิงคุณภาพ) 

1. เด็กมีพฤติกรรมวินัย รับผิดชอบ และปฏิบัติ
ตนตามข้อตกลงร่วมกันอย่างต่อเนื่อง 
2. เด็กมีพฤติกรรมความซื่อสัตย์ สุจริต และ
แสดงออกถึงการช่วยเหลือแบ่งปันอย่างสม่ าเสมอ 
3. เด็กสามารถเล่นและท างานร่วมกับผู้อื่นได้
อย่างเหมาะสมอย่างยั่งยืน 
4. เด็กมีมารยาท และปฏิบัติตนตามวัฒนธรรม
ไทยและศาสนาท่ีตนนับถือได้อย่างสม่ าเสมอ 

 
1. การสังเกตพฤติกรรม
รายบุคคล 
2. การสังเกตพฤติกรรม
รายบุคคล 
3. การสังเกตพฤติกรรม
ระหว่างท ากิจกรรมกลุ่ม 
4. การสังเกตพฤติกรรมใน
สถานการณ์จริง 
 
 
1. การสังเกตพฤติกรรมเด็ก
ในการท ากิจกรรม 
2. การสังเกตพฤติกรรมใน
การใช้ชีวิตประจ าวัน 
3. การประเมินทักษะการ
ท างานกลุ่ม 
4. การสังเกตพฤติกรรมใน
การร่วมกิจกรรมส าคัญ 

 
1. แบบบันทึกการสังเกตพฤติกรรม
เด็ก 
2. แบบบันทึกการสังเกตพฤติกรรม
เด็ก 
3. แบบประเมินการท างานร่วมกัน
ของเด็ก 
4. แบบประเมินมารยาทและการ
ปฏิบัติตนตามวัฒนธรรมไทย 
 
1. แบบบันทึกการสังเกตพฤติกรรม
เด็ก 
2. แบบประเมินพฤติกรรมทางสังคม 
3. แบบประเมินการท างานกลุ่ม 
4. แบบประเมินพฤติกรรมตาม
วัฒนธรรม 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1  เด็กปฐมวัยมีพฤติกรรมวินัย รับผิดชอบ ปฏิบัติตนตามข้อตกลงร่วมกัน และแสดงความกตัญญูกตเวทีได้อย่าง
เหมาะสมในชีวิตประจ าวัน 

7.2  เด็กปฐมวัยมีพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต และแสดงออกถึงการช่วยเหลือแบ่งปันผู้อื่นอย่างต่อเนื่อง 
7.3  เด็กปฐมวัยสามารถเล่นและท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างเหมาะสม มีทักษะการอยู่ร่วมกันในสังคม 
7.4  เด็กปฐมวัยมีมารยาททางสังคม และสามารถปฏิบัติตนตามวัฒนธรรมไทยและศาสนาท่ีตนนับถือได้อย่าง

ถูกต้องและสม่ าเสมอ 
 

 
ลงช่ือ...................................ผู้รับผิดชอบโครงการ     ลงช่ือ...........................................ผู้รับผิดชอบโครงการ                       
     (นางสาวณัฎฐฐิรญา   ปันเมา)           (นางศิวิมล  นักสอน) 
            ต าแหน่ง ครู                                       ต าแหน่ง ครู   
ความเห็นของหัวหน้างาน/ฝ่าย 

- เป็นโครงการท่ีตรงตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย 
- เห็นควรพิจารณาอนุมัติ 

 
(ลงช่ือ)..............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

                   (นางศิวิมล  นักสอน)  
                  ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
 
ความเห็นรองผู้อ านวยการโรงเรียน 

- โครงการมีความสอดคล้องกับทิศทางการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
- เห็นควรพิจารณาอนุมัติ    

        
(ลงช่ือ)............................................................ 

                     (นายเอกพจน์  สกัด)  
              ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียนสันมหาพนวิทยา 
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ความเห็นผู้อนุมัติโครงการ 
- เป็นโครงการท่ีมีความเหมาะสม สอดคล้องกับทืศทางการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
- อนุมัติ 

   
         
(ลงช่ือ)..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                  (นายณรงค์  เตชะ)  
              ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนสันมหาพนวิทยา   
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ชื่อโครงการ  โครงการส่งเสริมพัฒนาการด้านสติปัญญา 

กลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริม พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการประกันคุณภาพของสถานศึกษา 
กลยุทธ์ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2  
  กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศในศตวรรษท่ี 21    
กลยุทธ์ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  กลยุทธ์ที่ 2  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลง 
มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก  ประเด็นพิจารณาท่ี 1.4  
ลักษณะโครงการ (   )   โครงการใหม่     () โครงการต่อเนื่อง   
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางศิวิมล  นักสอน  และนางสาวณัฎฐฐิรญา  ปันเมา  
ระยะเวลาด าเนินการ  ปีการศึกษา 2569 
 
1. หลักการและเหตุผล 

การพัฒนาด้านสติปัญญาในเด็กปฐมวัยเป็นรากฐานส าคัญของการสร้างทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต ตามหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย พ.ศ. 2560 ท่ีมุ่งเน้นให้เด็กมีความสามารถในการคิดแก้ปัญหา มีจินตนาการ มีความคิดสร้างสรรค์ และมี
ทักษะทางภาษาท่ีเหมาะสมกับวัย สอดคล้องกับนโยบาย “เรียนดี มีความสุข” ของกระทรวงศึกษาธิการ ท่ีมุ่งหวังให้เด็ก
ได้รับการพัฒนาสมรรถนะผ่านการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) ในสภาพแวดล้อมท่ีกระตุ้นการสืบค้นและการ
แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง  

โรงเรียนสันมหาพนวิทยาตระหนักถึงความส าคัญของการเตรียมความพร้อมด้านสติปัญญา โดยเฉพาะทักษะการ
คิดเชิงวิเคราะห์และการต้ังค าถามผ่านกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์พื้นฐาน จากการด าเนินงานในปีท่ีผ่าน
มา พบว่าเด็กปฐมวัยส่วนใหญ่มีความสามารถในการส่ือสารและสรุปใจความส าคัญได้ดี อย่างไรก็ตาม ในปีการศึกษา 2569 
โรงเรียนมุ่งเน้นการยกระดับทักษะสมองเพื่อจัดการชีวิต (Executive Function: EF) ในด้านการคิดวางแผน (Planning) 
และการแก้ปัญหา (Problem Solving) ผ่านนวัตกรรมการเรียนรู้แบบโครงงาน (Project Approach) และกระบวนการ
สืบเสาะหาความรู้  
นอกจากนี้ การส่งเสริมพัฒนาการด้านสติปัญญาตามจุดเน้นของสถานศึกษา ยังมุ่งเน้นการใช้ส่ือลูสพาร์ท (Loose Parts) 
หรือวัสดุปลายเปิด เพื่อเปิดโอกาสให้เด็กได้ใช้จินตนาการอย่างไร้ขีดจ ากัด บูรณาการร่วมกับการจัดกิจกรรมบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย เพื่อฝึกทักษะการสังเกต การทดลอง และการสรุปผลอย่างเป็นระบบ ตลอดจนการพัฒนาทักษะทาง
ภาษาเพื่อการส่ือสารและนิสัยรักการอ่าน ซึ่งเป็นเครื่องมือส าคัญในการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารในโลกยุคใหม่  

เพื่อให้เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการด้านสติปัญญาท่ีเป็นเลิศและมีนิสัยรักการเรียนรู้ ฝ่ายบริหารงานวิชาการปฐมวัยจึง
จัดท า โครงการส่งเสริมพัฒนาการด้านสติปัญญา ประจ าปีการศึกษา 2569 ขึ้น โดยบูรณาการกิจกรรมส่งเสริมทักษะ
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ภาษาไทย (การอ่าน-เขียนเบื้องต้น) กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย กิจกรรมนวัตกรรม และกิจกรรมสัปดาห์
วิทยาศาสตร์ เพื่อสร้างรากฐานทางปัญญาท่ีเข้มแข็ง ส่งเสริมให้เด็กเป็นนักคิด นักสร้างสรรค์ และมีความพร้อมในการก้าวสู่
การเรียนรู้ในระดับท่ีสูงขึ้นอย่างมีคุณภาพและมีความสุขอย่างยั่งยืน  
2. วัตถุประสงค ์
 2.1 เพื่อส่งเสริมให้เด็กมีความสนใจใฝ่รู้ ซักถามส่ิงท่ีสงสัยอย่างต้ังใจ และรักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
 2.2 เพื่อส่งเสริมให้เด็กสามารถเช่ือมโยงและสร้างความคิดรวบยอดจากประสบการณ์เรียนรู้ท่ีหลากหลาย 

2.3 เพื่อส่งเสริมให้เด็กมีทักษะทางภาษาท่ีเหมาะสมกับวัย ท้ังการฟัง พูด อ่าน และส่ือสารอย่างมีประสิทธิภาพ 
2.4 เพื่อส่งเสริมให้เด็กมีทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์และคณิตศาสตร์  
2.5 เพื่อส่งเสริมให้เด็กมีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ในการแสดงออก การเล่น และการแก้ไขปัญหา 

3. เป้าหมาย 
 3.1  ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

3.1.1 เด็กร้อยละ 85 มีความสนใจใฝ่รู้ ซักถามส่ิงท่ีสงสัยอย่างต้ังใจ และรักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
3.1.2 เด็กร้อยละ 85 สามารถเช่ือมโยงและสร้างความคิดรวบยอดจากประสบการณ์เรียนรู้ท่ีหลากหลาย 
3.1.3 เด็กร้อยละ 85 มีทักษะทางภาษาท่ีเหมาะสมกับวัย ท้ังการฟัง พูด อ่าน และส่ือสารอย่างมี

ประสิทธิภาพ 

3.1.4 เด็กร้อยละ 85 มีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 
3.1.5 เด็กร้อยละ 85 มีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ในการแสดงออก การเล่น และการแก้ไขปัญหา 

3.2  ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
3.2.1 เด็กมีพฤติกรรมท่ีแสดงถึงความสนใจใฝ่รู้ ซักถามอย่างต้ังใจ รักการเรียนรู้ และมีเจตคติท่ีดีต่อการ

แสวงหาความรู้ในชีวิตประจ าวัน 
3.2.2 เด็กสามารถอธิบาย เปรียบเทียบ และเช่ือมโยงส่ิงท่ีเรียนรู้จากประสบการณ์ต่าง ๆ สู่ความเข้าใจใน

ระดับท่ีลึกซึ้งและน าไปใช้ได้อย่างเหมาะสม 
3.2.3 เด็กมีความสามารถในการใช้ภาษาได้เหมาะสมกับวัย ท้ังในการฟัง พูด อ่าน และส่ือสารความคิดของ

ตนเองได้อย่างชัดเจนและเข้าใจผู้อื่น 
3.2.4 เด็กสามารถใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ในการเรียนรู้ การสังเกต การตั้งค าถาม 

และการแก้ไขปัญหาได้อย่างเหมาะสมกับวัย 
3.2.5 เด็กสามารถแสดงออกทางความคิด จินตนาการ และสร้างสรรค์ผลงานหรือแนวทางแก้ไขปัญหาด้วย

ความคิดท่ีหลากหลายและเหมาะสมตามพัฒนาการ 
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4.  งบประมาณ 
แหล่งงบประมาณ   งบอุดหนุนการจัดการเรียนการสอน 
วงเงินงบประมาณท่ีด าเนินการ  4,500 บาท 

5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1 

ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2570 

ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 2569 

1. กิจกรรมเสริมประสบการณ์ 

    - จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ส่ือการสอน 
(มิถุนายน 2569) 

 
500 

 
- 

 
500 

รวมงบประมาณกิจกรรม 500 - 500 
2. กิจกรรมเกมการศึกษา 
    - จัดซื้อเกมการศึกษา (มิถุนายน 2569) 

 
500 

 
- 

 
500 

รวมงบประมาณกิจกรรม 500  500 
3. กิจกรรมพยัญชนะพาเพลิน 
    - จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ชุดบัตรภาพ 

(มิถุนายน 2569) 
500 - 

 

รวมงบประมาณกิจกรรม 500 - 500 
๔. กิจกรรมคณิตคิดสร้างสรรค์ 
    - จัดซื้อชุดส่ือการสอนตัวเลข  (มิถุนายน 2569) 

 
500 

 
- 

 
500 

รวมงบประมาณกิจกรรม 500 - 500 
๕. กิจกรรมนักวิทยาศาสตร์น้อย 
    - จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์การทดลองและสารเคมี 

(พฤศจิกายน 2569) 

 
- 

 
500 

 
500 

รวมงบประมาณกิจกรรม - 500 500 
๖. กิจกรรม English For Kids 
    - จัดซื้อชุดส่ือภาษาอังกฤษ  (มิถุนายน 2569) 

 
500 

 
- 

 
500 

รวมงบประมาณกิจกรรม 500 - 500 
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กิจกรรม 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1 

ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2570 

ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 2569 

7. กิจกรรม Chinese Kids 
    - จัดซื้อชุดส่ือภาษาจีน 

(มิถุนายน 2569) 

 
500 

 
- 

 
500 

รวมงบประมาณกิจกรรม 500 - 500 
8. กิจกรรมเปิดบ้านวิชาการ 
    - จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ตกแต่งนิทรรศการ 

(พฤศจิกายน 2569) 

 
- 

 
500 

 
500 

รวมงบประมาณกิจกรรม - 500 500 
9. กิจกรรมแข่งขันทักษะวิชาการ 
    - จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ฝึกตามกิจกรรม 

(พฤศจิกายน 2569) 

 
- 

 
500 

 
500 

รวมงบประมาณกิจกรรม - 500 500 

รวมงบประมาณโครงการ 3,000 1,500 4,500 
 
หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายทุกรายการตามท่ีจ่ายจริง 
 
6. การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 

ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

1  เด็กร้อยละ 85 มีความสนใจใฝ่รู้ ซักถามส่ิงท่ี
สงสัยอย่างต้ังใจ และรักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
2. เด็กร้อยละ 85 สามารถเช่ือมโยงและสร้าง
ความคิดรวบยอดจากประสบการณ์เรียนรู้ ท่ี
หลากหลาย 

 
1. การสังเกตพฤติกรรมเด็กใน
การท ากิจกรรม 
2. การประเมินผลงานท่ีได้จาก
กิจกรรม 
3. การสังเกตการใช้ภาษาใน
สถานการณ์ต่าง ๆ 

 
1. แบบบันทึกการสังเกตพฤติกรรม
เด็ก 
2. แบบประเมินการคิดวิเคราะห์ 
3. แบบประเมินทักษะทางภาษา 
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3. เด็กร้อยละ 85 มีทักษะทางภาษาท่ีเหมาะสม
กับวัย ท้ังการฟัง พูด อ่าน และส่ือสารอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
4. เด็กร้อยละ 85 มีทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 
5. เด็กร้อยละ 85 มีจินตนาการและความคิด
สร้างสรรค์ในการแสดงออก การเล่น และการ
แก้ไขปัญหา 

ผลลัพธ ์(เชิงคุณภาพ) 

1.  เด็กมีพฤติกรรมท่ีแสดงถึงความสนใจใฝ่รู้ 
ซักถามอย่างต้ังใจ รักการเรียนรู้ และมีเจตคติท่ีดี
ต่อการแสวงหาความรู้ในชีวิตประจ าวัน 

2. เด็กสามารถอธิบาย เปรียบเทียบ และ
เช่ือมโยงส่ิงท่ีเรียนรู้จากประสบการณ์ต่าง ๆ สู่
ความเข้าใจในระดับท่ีลึกซึ้งและน าไปใช้ได้อย่าง
เหมาะสม 

3. เด็กมีความสามารถในการใช้ภาษาได้เหมาะสม
กับวัย ท้ังในการฟัง พูด อ่าน และส่ือสาร
ความคิดของตนเองได้อย่างชัดเจนและเข้าใจผู้อื่น 

4. เด็กสามารถใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์
และคณิตศาสตร์ในการเรียนรู้ การสังเกต การต้ัง
ค าถาม และการแก้ไขปัญหาได้อย่างเหมาะสมกับ
วัย 

5. เด็กสามารถแสดงออกทางความคิด 
จินตนาการ และสร้างสรรค์ผลงานหรือแนว
ทางแก้ไขปัญหาด้วยความคิดท่ีหลากหลายและ
เหมาะสมตามพัฒนาการ 

 
 
 
4. การทดสอบกิจกรรมเชิง
ทดลอง / ใบงาน 
5. การประเมินผลงานสร้างสรรค์ 
/ การแสดงออกทางศิลปะ 
 
 
 
1. การสังเกตพฤติกรรมเด็ก
ต่อเนื่องระหว่างกิจกรรม 
 
2. การประเมินผลงานหลังจาก
กิจกรรม 
 
3. แบบประเมินทักษะการฟัง พูด 
อ่าน เขียน 
 
4. ประเมนิการทดลองและ
กิจกรรมคณิตศาสตร์ 
 
5. การประเมินผลงานการวาด
ภาพ แต่งเรื่อง และเล่นบทบาท
สมมุติ 

 
 
 
4. แบบทดสอบเชิงปฏิบัติ/ใบ
กิจกรรม 
5. แบบประเมินจินตนาการและ
ความคิดสร้างสรรค์ 
 
 
 
1. แบบบันทึกพฤติกรรมรายบุคคล 
 
 
2. แบบประเมินความคิดรวบยอด 
 
 
3. แบบประเมินการใช้ภาษา 
 
 
4. แบบสังเกต/แบบฝึกทักษา 
 
 
5. แบบประเมินผลงานสร้างสรรค์ 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1  เด็กมีความสนใจใฝ่รู้  ซักถามอย่างต้ังใจ รักการเรียนรู้  และแสดงเจตคติเชิงบวกต่อการ เรียนรู้ ใน
ชีวิตประจ าวัน 

7.2  เด็กสามารถเช่ือมโยงประสบการณ์ท่ีได้รับจากกิจกรรมต่าง ๆ และสร้างความคิดรวบยอดได้อย่างมีระบบ 
7.3  เด็กมีทักษะทางภาษาท่ีเหมาะสมกับวัย สามารถฟัง พูด อ่าน และส่ือสารความคิดของตนเองได้อย่างชัดเจน

และเหมาะสมกับสถานการณ์ 
7.4  เด็กมีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ สามารถสังเกต ต้ังค าถาม คาดเดา และแก้ปัญหา

เบ้ืองต้นได้อย่างเหมาะสมตามพัฒนาการ 
7.5  เด็กสามารถแสดงจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ผ่านกิจกรรมท่ีหลากหลาย ท้ังการเล่น ศิลปะ และการ

แก้ไขปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 
 

ลงช่ือ...................................ผู้รับผิดชอบโครงการ     ลงช่ือ...........................................ผู้รับผิดชอบโครงการ                       
     (นางสาวณัฎฐฐิรญา   ปันเมา)           (นางศิวิมล  นักสอน) 
            ต าแหน่ง ครู                                       ต าแหน่ง ครู   
ความเห็นของหัวหน้างาน/ฝ่าย 

- เป็นโครงการท่ีตรงตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย 
- เห็นควรพิจารณาอนุมัติ 

 
(ลงช่ือ)..............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

                   (นางศิวิมล  นักสอน)  
                  ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
 
ความเห็นรองผู้อ านวยการโรงเรียน 

- โครงการมีความสอดคล้องกับทิศทางการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
- เห็นควรพิจารณาอนุมัติ 

           
(ลงช่ือ)............................................................ 

                     (นายเอกพจน์  สกัด)  
              ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียนสันมหาพนวิทยา 
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ความเห็นผู้อนุมัติโครงการ 
- เป็นโครงการท่ีมีความเหมาะสม สอดคล้องกับทืศทางการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
- อนุมัติ 

           
(ลงช่ือ)..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                  (นายณรงค์  เตชะ)  
              ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนสัน 
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แผนงาน/โครงการ 
การบริหารงานวิชาการ 
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โครงการ โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
กลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 5  พัฒนารูปแบบการบริหารจัดการศึกษาตามเป้าหมาย (MBO) สู่คุณภาพผู้เรียน     
กลยุทธ์ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2  
  กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาสู่องค์กรคุณภาพด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล 

(Digital Technology)  
กลยุทธ์ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
  มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ประเด็นพิจารณาท่ี 2.1 - 2.2 

ลักษณะโครงการ   โครงการใหม ่   โครงการต่อเนื่อง   
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางศิวิมล นักสอน นายกล้ารบ พุฒหมื่น 
ระยะเวลาด าเนินการ      ตลอดปีการศึกษา 2569 
 
1. หลักการและเหตุผล 

ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา เป็นกลไกส าคัญท่ีกฎหมายก าหนดไว้ตามพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม รวมถึงกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกัน
คุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ซึ่งระบุให้สถานศึกษาต้องด าเนินการประกันคุณภาพภายในอย่างต่อเนื่อง เพื่อยกระดับ
มาตรฐานคุณภาพการศึกษาให้เป็นไปตามเป้าหมายของแผนการศึกษาแห่งชาติ และสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้น
พื้นฐานท่ีมุ่งเน้นคุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ  

ส าหรับการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โรงเรียนสันมหาพนวิทยาจ าเป็นต้องปรับเปล่ียนกระบวนการ
ประกันคุณภาพให้เท่าทันกับการเปล่ียนแปลงเชิงนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (สพฐ.) ภายใต้
แนวทาง “เรียนดี มีความสุข” และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ท่ีมุ่งเน้นการลดภาระงานของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา โดยเปล่ียนจากการจัดท าเอกสารเชิงปริมาณมาเป็นการพัฒนาเชิงคุณภาพท่ีวัดผลได้จริงผ่านระบบเทคโนโลยีดิจิทัล  

จากการทบทวนผลการด าเนินงานในปีท่ีผ่านมา พบว่าโรงเรียนมีผลการประกันคุณภาพภายในในระดับท่ีดีเยี่ยม 
อย่างไรก็ตาม ยังมีความท้าทายในด้านการเช่ือมโยงข้อมูลสารสนเทศท่ียังไม่เป็นระบบดิจิทัลแบบครบวงจร รวมถึงการใช้
ผลจากการประเมินตนเอง (SAR) มาใช้ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพผู้เรียนรายบุคคล (Personalized Learning) ยังไม่
ชัดเจนเท่าท่ีควร นอกจากนี้ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 ได้ก าหนดกลยุทธ์ท่ี 6 ในการ
พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาสู่องค์กรคุณภาพด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) เพื่อมุ่งสู่การ
เป็นองค์กรท่ีทันสมัยและโปร่งใส  
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ฝ่ายบริหารงานวิชาการโรงเรียนสันมหาพนวิทยา จึงได้จัดท า โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ขึ้น เพื่อสร้างระบบประกันคุณภาพท่ีเข้มแข็ง โดยมุ่งเน้นการบูรณาการ
เทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศ ลดความซ้ าซ้อนของภาระงาน และเน้นการสร้างส่วนร่วมของภาคี
เครือข่าย ท้ังผู้บริหาร ครู ผู้ปกครอง และชุมชน ในการก าหนดเป้าหมายความส าเร็จร่วมกัน ส่งผลให้รายงานการประเมิน
ตนเอง (SAR) ไม่เป็นเพียงเอกสารรายงานต่อต้นสังกัด แต่เป็นเครื่องมือสะท้อนคุณภาพท่ีแท้จริง เพื่อน าไปสู่การยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนอย่างยั่งยืนต่อไป 

2. วัตถุประสงค ์
 2.1 เพื่อก าหนดมาตรฐานการศึกษาและค่าเป้าหมายของสถานศึกษา  

2.2 เพื่อพัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศส าหรับประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
2.3 เพื่อจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2569 
2.4 เพื่อจัดท ารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ประจ าปีงบประมาณ 2569 
 

3. เป้าหมาย 
 3.1  ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
  3.1.1 โรงเรียนมีมาตรฐานการศึกษาและค่าเป้าหมายความส าเร็จของสถานศึกษาท่ีผ่านการเห็นชอบจาก

คณะกรรมการสถานศึกษา ท้ังระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
  3.1.2 โรงเรียนมีระบบฐานข้อมูลสารสนเทศเพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาพร้อมใช้งานร้อย

ละ 100 
  3.1.3 โรงเรียนมีแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2569 จ านวน 1 เล่ม 
  3.1.4 โรงเรียนมีรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ประจ าปีงบประมาณ 2569 ท่ีถูกต้อง

ท้ังระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 3.2  ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
  3.2.1 โรงเรียนมีมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ีชัดเจน ครอบคลุมท้ังระดับปฐมวัยและระดับ

การศึกษาข้ันพื้นฐาน สามารถใช้เป็นกรอบในการวางแผนพัฒนาคุณภาพอย่างเป็นระบบ 
3.2.2 โรงเรียนมีระบบข้อมูลสารสนเทศท่ีทันสมัย ครอบคลุมทุกหมวดหมู่ส าคัญ และสามารถน าไปใช้

วิเคราะห์ วางแผน และตัดสินใจในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3.2.3 แผนปฏิบัติการประจ าปีเป็นเครื่องมือส าคัญในการบริหารจัดการงบประมาณและก ากับติดตาม

โครงการต่าง ๆ ให้บรรลุตามเป้าหมายของสถานศึกษา 
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3.2.4 โรงเรียนมีรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ประจ าปีงบประมาณ 2568 ท่ีมี
คุณภาพ ถูกต้อง ครบถ้วน ครอบคลุมท้ังระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน สามารถสะท้อนผลการ
ด าเนินงาน และใช้ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพได้อย่างมีประสิทธิผล 

 

4. งบประมาณ 
     แหล่งงบประมาณ   เงินอุดหนุนรายหัว 
     วงเงินงบประมาณท่ีด าเนินการ  3,500 บาท  
 

5. กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ    

กิจกรรม 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1 

ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2570 

ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 2569 
1. ก าหนดมาตรฐานการศึกษา/เป้าหมายของ
สถานศึกษา จัดท าข้อมูลสารสนเทศตาม
มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย และระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
     - ค่าถ่ายเอกสาร จัดท าแบบฟอร์มบันทึกข้อมูล 

(พฤษภาคม 2569) 

   

รวมงบประมาณกิจกรรม    
2. พัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศส าหรับ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
     - ค่าถ่ายเอกสาร จัดท าแบบฟอร์มบันทึกข้อมูล 
ค่าวัสดุส านักงาน   (พฤษภาคม 2569) 

 
 

1,000 

 
 
- 

 
 

1,000 

รวมงบประมาณกิจกรรม 1,000  1,000 

3. จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 
    -  ค่าจัดพิมพ์เอกสารแผน ค่าถ่ายเอกสารและ
วัสดุประกอบการประชุมภายในโรงเรียน 

(พฤษภาคม 2569) 

 
1,000 

 

 
- 

 
1,000 

รวมงบประมาณกิจกรรม 1,000 - 1,000 
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กิจกรรม 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1 

ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2570 

ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 2569 

4. กิจกรรมรายงานคุณภาพการศึกษา (SAR) 
     -  ค่าจัดพิมพ์ และเข้าเล่ม รายงาน SAR 

(มีนาคม 2570) 

 
- 

 
500 

 
500 

รวมงบประมาณกิจกรรม - 500 500 

รวมงบประมาณโครงการ 2,000 500 2,500 
 
6. การวัดและประเมินผล  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 
ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
1. โรงเรียนมีมาตรฐานการศึกษาและ
ค่าเป้าหมายความส าเร็จของ
สถานศึกษาท่ีผ่านการเห็นชอบจาก
คณะกรรมการสถานศึกษา ท้ังระดับ
ปฐมวัยและระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
2.  โรงเรียนมีระบบฐานข้อมูล
สารสนเทศเพื่อการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาพร้อมใช้งานร้อยละ 
100 
3. โรงเรียนมีแผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ 2569 จ านวน 1 เล่ม 
4. โรงเรียนมีรายงานการประเมิน
ตนเองของสถานศึกษา (SAR) ประจ าปี
งบประมาณ 2569 ท่ีถูกต้องท้ังระดับ
ปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐาน   

 
1. ตรวจสอบเอกสารสถานศึกษา 
 
2. ตรวจสอบระบบข้อมูล / เอกสาร 
 
3. ตรวจสอบแผนปฏิบัติการ 
4. ตรวจสอบรายงาน SAR  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1. แบบตรวจรายการมาตรฐาน
การศึกษา 
 
2. แบบตรวจสอบหมวดข้อมูล
สารสนเทศ 
 
3. แบบตรวจสอบการเช่ือมโยงแผน 
4. แบบตรวจสอบความครบถ้วนของ
รายงาน SAR   
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ผลลัพธ ์(เชิงคุณภาพ) 

1. โรงเรียนมีมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาท่ีชัดเจน ครอบคลุมท้ัง
ระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน สามารถใช้เป็นกรอบในการ
วางแผนพัฒนาคุณภาพอย่างเป็นระบบ 
2. โรงเรียนมีระบบข้อมูลสารสนเทศท่ี
ทันสมัย ครอบคลุมทุกหมวดหมู่ส าคัญ 
และสามารถน าไปใช้วิเคราะห์ วางแผน 
และตัดสินใจในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3.  แผนปฏิบัติการประจ าปีเป็น
เครื่องมือส าคัญในการบริหารจัดการ
งบประมาณและก ากับติดตามโครงการ
ต่าง ๆ ให้บรรลุตามเป้าหมายของ
สถานศึกษา 
 

 
 
1. สัมภาษณ์/ประชุมผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
 
 
 
2. สังเกตการใช้ข้อมูล/วิเคราะห์
รายงาน 
 
 
 
 
3. ติดตามผลการใช้แผน 
 
 
 

 
 
1. แบบสัมภาษณ์/แบบบันทึกการ
ประชุม 
 
 
2. แบบสังเกตการใช้ข้อมูล / แบบ
วิเคราะห์ผลการใช้ข้อมูล 
 
 
 
 
3. แบบติดตามประเมินผลแผน 
 

 
 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1 โรงเรียนมีมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ีชัดเจน ครอบคลุมท้ังระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน สามารถใช้เป็นกรอบในการวางแผนพัฒนาคุณภาพอย่างเป็นระบบ 

7.2 โรงเรียนมีระบบข้อมูลสารสนเทศท่ีทันสมัย ครอบคลุมทุกหมวดหมู่ส าคัญ และสามารถน าไปใช้วิเคราะห์ 
วางแผน และตัดสินใจในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

7.3 แผนปฏิบัติการประจ าปีเป็นเครื่องมือส าคัญในการบริหารจัดการงบประมาณและก ากับติดตามโครงการต่าง ๆ 
ให้บรรลุตามเป้าหมายของสถานศึกษา 

7.4 โรงเรียนมีรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ประจ าปีงบประมาณ 2568 ท่ีมีคุณภาพ ถูกต้อง 
ครบถ้วน ครอบคลุมท้ังระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน สามารถสะท้อนผลการด าเนินงาน และใช้ในการ
วางแผนพัฒนาคุณภาพได้อย่างมีประสิทธิผล 
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(ลงช่ือ)..............................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 

                (นางศิวิมล  นักสอน)  
         ต าแหน่ง ครู ช านาญการพิเศษ 
 
ความเห็นของหัวหน้างาน/ฝ่าย 

- เป็นโครงการท่ีตรงตามมาตรฐานการศึกษาท้ังระดับปฐมวัย และระดับการศึกษษขั้นพื้นฐานของสถานศึกษา 
- เห็นควรพิจารณาอนุมัติ 

 
 
(ลงช่ือ)..............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

                   (นางศิวิมล  นักสอน)  
                  ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
 
 
ความเห็นรองผู้อ านวยการโรงเรียน 

- โครงการมีความสอดคล้องกับทิศทางการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
- เห็นควรพิจารณาอนุมัติ    

        
(ลงช่ือ)............................................................ 

                     (นายเอกพจน์  สกัด)  
              ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียนสันมหาพนวิทยา 
ความเห็นผู้อนุมัติโครงการ 

- เป็นโครงการท่ีมีความเหมาะสม สอดคล้องกับทิศทางการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
- อนุมัติ 

           
(ลงช่ือ)..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                  (นายณรงค์  เตชะ)  
              ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนสันมหาพนวิทยา 



118 

 

 

 
โครงการ โครงการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ 
กลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 3  พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา และกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีความรู้ และทักษะ
แห่งศตวรรษท่ี 21 ควบคู่กับการส่งเสริมเอกลักษณ์ผู้เรียนด้านดนตรี กีฬา มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ (ปลูกพลังบวก)  มี
ทักษะชีวิต และน้อมน าศาสตร์พระราชาเข้ามาบูรณาการในกระบวนการจัดการเรียนรู้    
กลยุทธ์ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2  
  กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศในศตวรรษท่ี 21 และความมั่นคงของชีวิต 
กลยุทธ์ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  กลยทุธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลง 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
  มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผู้เรียน ประเด็นพิจารณาท่ี 1.1 - 1.2 
   มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ประเด็นพิจารณาท่ี 3.1 - 3.5 

ลักษณะโครงการ   โครงการใหม ่   โครงการต่อเนื่อง   
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางศิวิมล นักสอน  นางสาวณัฎฐฐิรญา  ปันเมา  นางสาวนันทิกา  จันทร์วรรณ  

นางกรรณิการ์ ค ายาว และนายอนุชา ลังกาพยอม 
ระยะเวลาด าเนินการ      ตลอดปีการศึกษา 2569 
 
1. หลักการและเหตุผล 

การบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้เป็นภารกิจหลักท่ีส าคัญท่ีสุดของสถานศึกษา ในการวางรากฐานและ
ก าหนดทิศทางการพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์อย่างรอบด้าน ท่ามกลางการเปล่ียนแปลง
อย่างรวดเร็วของโลกในศตวรรษท่ี 21 และนโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ท่ีมุ่งเน้นแนวทาง “เรียนดี มี
ความสุข” เพื่อลดภาระงานของครูและนักเรียน สถานศึกษาจึงมีความจ าเป็นต้องปรับปรุงหลักสูตรให้มีความยืดหยุ่น และ
จัดกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียนเป็นรายบุคคล  

จากการติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียนสันมหาพนวิทยาในปีท่ีผ่านมา พบว่า
สถานศึกษามีผลการด าเนินงานด้านวิชาการและการจัดการเรียนรู้อยู่ในระดับท่ีน่าพอใจ อย่างไรก็ตาม ยังมีความท้าทาย
ส าคัญในการขับเคล่ือนกระบวนการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ท่ีต้องบูรณาการเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมอย่าง
เข้มข้น เพื่อกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดทักษะการคิดวิเคราะห์และสามารถสร้างสรรค์นวัตกรรมด้วยตนเองได้ นอกจากนี้ ระบบ
นิเทศภายในและการพัฒนาวิชาชีพครูผ่านกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) จ าเป็นต้องเช่ือมโยงกับข้อตกลงในการ
พัฒนางาน (PA) อย่างเป็นระบบ เพื่อยกระดับสมรรถนะครูสู่มืออาชีพและส่งผลโดยตรงต่อคุณภาพผู้เรียน  
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เพื่อให้การจัดการศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับกลยุทธ์ที่ 1 ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 ท่ีมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศและมีความมั่นคงของชีวิต ฝ่ายบริหารงาน
วิชาการโรงเรียนสันมหาพนวิทยาจึงได้จัดท า โครงการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 ขึ้น โดยมุ่งเน้นการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาให้ทันสมัย การส่งเสริมให้ครูจัดประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเน้นการ
ปฏิบัติจริง และการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้  ท้ังนี้ เพื่อสร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อ
การเรียนรู้ พัฒนาผู้เรียนให้เป็นผู้มีสมรรถนะสูงควบคู่ไปกับการมีสุขภาวะท่ีดีและมีความสุขในการเรียนรู้อย่างยั่งยืน 

2. วัตถุประสงค ์
 2.1 เพื่อพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้มีความยืดหยุ่นและสอดคล้องกับสมรรถนะผู้เรียนในศตวรรษ 
ท่ี 21 

2.2 เพื่อส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) บูรณาการเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีเน้นผลสัมฤทธิ์และ
ความสุขของผู้เรียน 

2.3 เพื่อพัฒนาวิชาชีพครูผ่านกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) และการนิเทศแบบเสริมพลัง 
2.4 เพื่อพัฒนาระบบวัดและประเมินผลตามสภาพจริงด้วยเครื่องมือท่ีหลากหลายและทันสมัย 
 

3. เป้าหมาย 
 3.1 ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
  3.1.1 โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2569 ท่ีสอดคล้องกับบริบทพื้นท่ี 
  3.1.2 ครูผู้สอนร้อยละ 100 จัดจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และใช้ส่ือดิจิทัลในการสอน 
  3.1.3 มีกิจกรรมนิเทศภายในโดยใช้ PA เป็นฐาน อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
  3.1.4 โรงเรียนพฒันาระบบทะเบียน วัดผล และรายงานผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนให้เป็นระบบและเป็น

ปัจจุบัน 
 3.2 ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
  3.2.1 หลักสูตรสถานศึกษาสามารถน าไปใช้พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานท่ีก าหนด 

3.2.2 ครูมีความเช่ียวชาญในการจัดประสบการณ์เรียนรู้ท่ีทันต่อการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยี 
3.2.3 เกิดวัฒนธรรมการแลกเปล่ียนเรียนรู้ในโรงเรียนผ่านกิจกรรม PLC อย่างเป็นระบบ 
3.2.4 โรงเรียนมีระบบข้อมูลผลสัมฤทธิ์ผู้เรียนท่ีแม่นย า ทันสมัย และใช้เป็นข้อมูลส าหรับวิเคราะห์และ

วางแผนพัฒนาผู้เรียนได้ตรงจุด 
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4. งบประมาณ 
     แหล่งงบประมาณ   เงินอุดหนุนรายหัว 
     วงเงินงบประมาณท่ีด าเนินการ  94,000 บาท 
 

5. กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1 
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2570 

ภาคเรียนที่ 2  
ปีการศึกษา 2569 

1. กิจกรรมการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน และหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
     - ค่าถ่ายเอกสารเข้าเล่มหลักสูตรการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน และหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 

(มิถุนายน 2569) 

 
 

1,000 

 
 
- 

 
 

1,000 

รวมงบประมาณกิจกรรม 1,000 - 1,000 
2. กิจกรรมพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้ 
     -  ค่าวัสดุ อุปกรณ์การจัดตกแต่งห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ ห้องละ 2,000 บาท/ปี (ห้องเรียน 
11 ห้อง และห้องปฏิบัติการ 6 ห้อง ได้แก่ 
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ห้องปฏิบัติการ
ภาษาจีน ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ ห้อง
พยาบาล ห้องคณิตศาสตร์ และห้องสังคมศึกษา) 
รวมเป็นเงิน 34,000 บาท 

(มิถุนายน 2569) 
    - ค่าวัสดุ อุปกรณ์การจัดท าส่ือการสอนครู  
จ านวน 17 คน คนละ 3,000 บาท/ปี รวมเป็นเงิน 
51,000 บาท   (มิถุนายน 2569) 

 
34,000 

 
 
 
 
 
 

51,000 

 
- 
 
 
 
 
 
 
- 

 
34,000 

 
 
 
 
 
 

51,000 

รวมงบประมาณกิจกรรม 85,000 - 85,000 
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กิจกรรม 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1 
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2570 

ภาคเรียนที่ 2  
ปีการศึกษา 2569 

2. กิจกรรมPLC เพื่อวิจัยและพัฒนาการเรียนการ
สอน   - ค่าวัสดุ อุปกรณ์การ 

(มิถุนายน 2569) 
 

   

รวมงบประมาณกิจกรรม    

3. กิจกรรมพัฒนาระบบงานทะเบียน วัดและ
ประเมินผล 
     -  ค่าวัสดุ อุปกรณ์การวัดและประเมินผล 

(พฤศจิกายน 2570) 

 
 
- 

 
 

7,000 

 
 

7,000 

รวมงบประมาณกิจกรรม - 7,000 7,000 
4. กิจกรรมนิเทศการศึกษา โดยใช้ข้อตกลงในการ
พัฒนางาน (PA) เป็นฐาน 

   -  ค่าวัสดุ อุปกรณ์การนิเทศการศึกษา 
(มิถุนายน 2569) 

 
 

1,000 

 
 
- 

 
 

1,000 

รวมงบประมาณกิจกรรม 1,000 - 1,000 

รวมงบประมาณโครงการ 87,000 7,000 94,000 
 
หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายทุกรายการตามท่ีจ่ายจริง 
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6. การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
1.  โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาฉบับปรับปรุง 
พ.ศ. 2569 ท่ีสอดคล้องกับบริบทพื้นท่ี 
2. ครูผู้สอนร้อยละ 100 จัดจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) และใช้ส่ือดิจิทัลในการสอน 
3 มีกิจกรรมนิเทศภายในโดยใช้ PA เป็นฐาน 
อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
4. โรงเรียนพฒันาระบบทะเบียน วัดผล และ
รายงานผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนให้เป็นระบบและ
เป็นปัจจุบัน 

 
1. ตรวจสอบเอกสาร 
 
2. ตรวจสอบเอกสาร 
 
3. ตรวจสอบรายงานนิเทศ 
 
4. ตรวจสอบระบบ/ข้อมูล 
 

 
1. แบบตรวจสอบความครบถ้วนของ
หลักสูตร 
2. แบบสังเกตการณ์สอน/ประเมินส่ือ
ดิจิทัล 
3.. แบบรายงานการนิเทศ/แบบ
สังเคราะห์ผล 
4. แบบส ารวจและรายงานผลระบบ
ทะเบียน 
 

ผลลัพธ ์(เชิงคุณภาพ) 

1. หลักสูตรสถานศึกษาสามารถน าไปใช้พัฒนา
ผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานท่ีก าหนด 
2. ครูมีความเช่ียวชาญในการจัดประสบการณ์
เรียนรู้ท่ีทันต่อการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยี 
3. ระบบนิเทศภายในเช่ือมโยงกับ PA อย่างมี
ประสิทธิภาพ ส่งผลให้ครูมีแนวทางพัฒนาตนเอง
ท่ีชัดเจนและต่อเนื่อง และสามารถสะท้อนถึงการ
เรียนรู้ของผู้เรียนได้อย่างแท้จริง 
4. โรงเรียนมีระบบข้อมูลผลสัมฤทธิ์ผู้เรียนท่ี
แม่นย า ทันสมัย และใช้เป็นข้อมูลส าหรับ
วิเคราะห์และวางแผนพัฒนาผู้เรียนได้ตรงจุด 

 
1. ประชุมกลุ่ม/ประเมิน
หลักสูตร 
2. สังเกตการจัดการเรียนรู้ 
 
3. วิเคราะห์ข้อมูลจากการ
ประเมิน PA 
 
 
4. ตรวจสอบแผนการสอน/
วิเคราะห์ผล 
 

 
1. แบบสอบถาม/แบบประเมินหลักสูตร 
2. แบบสังเกตการสอน/แบบประเมิน
แผนการสอน 
3. แบบวิเคราะห์ผล PA 
 
 
 
4. แบบตรวจสอบการใช้ข้อมูล
ผลสัมฤทธิ์ 
 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1 หลักสูตรสถานศึกษาสามารถน าไปใช้พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานท่ีก าหนด 
7.2 ครูมีความเช่ียวชาญในการจัดประสบการณ์เรียนรู้ท่ีทันต่อการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยี 
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7.3 ระบบนิเทศภายในเช่ือมโยงกับ PA อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้ครูมีแนวทางพัฒนาตนเองท่ีชัดเจนและ
ต่อเนื่อง และสามารถสะท้อนถึงการเรียนรู้ของผู้เรียนได้อย่างแท้จริง 

7.4 โรงเรียนมีระบบข้อมูลผลสัมฤทธิ์ผู้เรียนท่ีแม่นย า ทันสมัย และใช้เป็นข้อมูลส าหรับวิเคราะห์และวางแผน
พัฒนาผู้เรียนได้ตรงจุด 
 
 

(ลงช่ือ)..............................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                (นางศิวิมล  นักสอน)  
         ต าแหน่ง ครู ช านาญการพิเศษ 

 
ความเห็นของหัวหน้างาน/ฝ่าย 

- เป็นโครงการท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน 
- เห็นควรพิจารณาอนุมัติ 

 
 
(ลงช่ือ)..............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

                   (นางศิวิมล  นักสอน)  
                  ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
 
ความเห็นรองผู้อ านวยการโรงเรียน 

- โครงการมีความสอดคล้องกับทิศทางการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
- เห็นควรพิจารณาอนุมัติ 

    
        
(ลงช่ือ)............................................................ 

                     (นายเอกพจน์  สกัด)  
              ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียนสันมหาพนวิทยา 
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ความเห็นผู้อนุมัติโครงการ 
- เป็นโครงการท่ีมีความเหมาะสม สอดคล้องกับทิศทางการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
- อนุมัติ 

   
         
(ลงช่ือ)..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                  (นายณรงค์  เตชะ)  
              ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนสันมหาพนวิทยา 
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โครงการ โครงการส่งเสริมคุณภาพของผู้เรียน 
กลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริม พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการประกันคุณภาพของสถานศึกษา  
กลยุทธ์ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2  
  กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศในศตวรรษท่ี 21 และความมั่นคงของชีวิต 
กลยุทธ์ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลง 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
  มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผู้เรียน ประเด็นพิจารณาท่ี 1.1 - 1.2 

ลักษณะโครงการ   โครงการใหม ่   โครงการต่อเนื่อง   
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางศิวิมล นักสอน  นางสาวนันทิกา  จันทร์วรรณ นางกรรณิการ์ ค ายาว 

และนายอนุชา ลังกาพยอม 
ระยะเวลาด าเนินการ      ตลอดปีการศึกษา 2569 
 
1. หลักการและเหตุผล 

การยกระดับคุณภาพผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีสูงขึ้นควบคู่กับคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เป็นภารกิจ
ส าคัญสูงสุดของสถานศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม รวมถึงเป้าหมายของ
แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560–2579 ท่ีมุ่งพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ ภายใต้การขับเคล่ือนนโยบาย “เรียน
ดี มีความสุข” ของกระทรวงศึกษาธิการ และจุดเน้นยุทธศาสตร์ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ท่ีให้ความส าคัญกับการสร้างสมรรถนะท่ีจ าเป็นและการส่งเสริมพหุปัญญารายบุคคล 
เพื่อให้ผู้เรียนสามารถปรับตัวและด ารงชีวิตในโลกยุคใหม่ได้อย่างมั่นคง  

จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียนของโรงเรียนสันมหาพนวิทยาในรอบ 3 ปีท่ีผ่านมา (พ.ศ. 2565–
2567) พบว่าผลการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (RT และ NT) รวมถึงผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ยังมีความผันผวนและมีบางรายวิชาท่ีต้องได้รับการพัฒนาอย่างเร่งด่วน โดยเฉพาะทักษะ
การอ่านจับใจความ การคิดค านวณเชิงตรรกะ และการคิดวิเคราะห์เชิงวิทยาศาสตร์ นอกจากนี้ สภาพปัจจุบันยังพบความ
ท้าทายในการเตรียมความพร้อมผู้เรียนเพื่อรองรับการประเมินความฉลาดรู้ตามแนวทาง PISA 2029 ซึ่งต้องอาศัยทักษะ
การแก้ปัญหาในสถานการณ์จริงท่ีซับซ้อนขึ้น อีกท้ังกลุ่มเด็กท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษยังจ าเป็นต้องได้รับการดูแลผ่าน
แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) ท่ีมีคุณภาพเพื่อให้สามารถเรียนรวมได้อย่างเสมอภาคและเท่าเทียม  
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เพื่อให้การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นไปอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง ฝ่ายบริหารงานวิชาการโรงเรียนสันมหาพน
วิทยาจึงจัดท า โครงการส่งเสริมคุณภาพของผู้เรียน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ขึ้น โดยมุ่งเน้นกระบวนการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) บูรณาการร่วมกับเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อกระตุ้นความสนใจ ผ่านกิจกรรมท่ีหลากหลาย 
อาทิ การพัฒนาทักษะการอ่านเขียนตามจุดเน้น กิจกรรมหนังสือเล่มเล็กเพื่อส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน และกิจกรรมชุมนุม
ตามความถนัดเพื่อส่งเสริมพหุปัญญา ท้ังนี้เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้นักเรียนมีคะแนนเฉล่ียสูงขึ้นกว่าปีท่ีผ่าน
มา สร้างภูมิคุ้มกันทางปัญญา และส่งเสริมให้ผู้เรียนทุกคนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพอย่างมีความสุขในสถานศึกษา
ท่ีปลอดภัย 

2. วัตถุประสงค ์
 2.1  เพื่อส่งเสริมทักษะการอ่าน เขียน และคิดค านวณ ของนักเรียนทุกระดับช้ันให้มีผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น 

2.2  เพื่อเตรียมความพร้อมนักเรียนในการเข้ารับการประเมินระดับชาติ (RT, NT, O-NET) และระดับนานาชาติ 
(PISA) อย่างเป็นระบบ 

2.3  เพื่อพัฒนาศักยภาพผู้เรียนผ่านกิจกรรมชุมนุมท่ีหลากหลายตามความถนัดและความสนใจ 
2.4  เพื่อส่งเสริมการจัดการศึกษาส าหรับนักเรียนท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษให้เรียนรู้ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมี

ความสุข 
 

3. เป้าหมาย 
 3.1  ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
  3.1.1 นักเรียน ป.1, ป.3, ป.6 และ ม.3 ร้อยละ 100 เข้าร่วมกิจกรรมเตรียมความพร้อมสอบ RT, NT, 

O-NET  
3.1.2 นักเรียนทุกระดับช้ันร้อยละ 100 ได้รับการประเมินทักษะการอ่าน เขียน และคิดค านวณ ตาม

จุดเน้นของสถานศึกษาอย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
  3.1.3 โรงเรียนจัดกิจกรรมส่งเสริมความฉลาดรู้ตามแนวทาง PISA 2029 และกิจกรรมพัฒนาพหุปัญญา

ผ่านนวัตกรรม "หนังสือเล่มเล็ก" ครบทุกห้องเรียน 
  3.1.4 นักเรียนท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษร้อยละ 100 ได้รับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแผนการจัด

การศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) 
  3.1.5 มีการจัดกิจกรรมชุมนุมเพื่อส่งเสริมสมรรถนะและทักษะแห่งอนาคต อย่างน้อย 7 ชุมนุม 
 3.2  ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
  3.2.1 นักเรียนมีผลคะแนนการประเมินระดับชาติ (RT, NT, O-NET) ในรายวิชาหลักเพิ่มขึ้นเฉล่ียร้อยละ 

3 เมื่อเทียบกับปีการศึกษาท่ีผ่านมา 
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3.2.2 นักเรียนมีทักษะการอ่าน คล่องแคล่ว และสามารถคิดวิเคราะห์ แก้ปัญหาในสถานการณ์จ าลอง
ตามแนวทาง PISA ได้อย่างเหมาะสมตามวัย  

3.2.3 นักเรียนค้นพบความถนัดของตนเองผ่านการปฏิบัติจริงในกิจกรรมชุมนุม และมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษา 

3.2.4 นักเรียนท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษมีพัฒนาการดีข้ึนตามศักยภาพ สามารถเรียนรู้ร่วมกับผู้อื่นได้
อย่างมีความสุขและเท่าเทียม 

3.2.5 โรงเรียนมีฐานข้อมูลสารสนเทศด้านผลสัมฤทธิ์และพหุปัญญาของผู้เรียนรายบุคคลท่ีแม่นย า เพื่อใช้
ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 
4. งบประมาณ 
     แหล่งงบประมาณ   เงินอุดหนุนรายหัว 
     วงเงินงบประมาณท่ีด าเนินการ  53,000 บาท 
 
5. กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1 
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2570 

ภาคเรียนที่ 2  
ปีการศึกษา 2569 

1.  กิจกรรมส่งเสริมผลสัมฤทธิ์การประเมิน
ความสามารถด้านการอ่านของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1  (RT.) 
-  จัดซื้อกระดาษ วัสดุ อุปกรณ์การพัฒนานวัตกรรม
เพื่อแก้ปัญหาการ อ่านการเขียน 
-  ค่าถ่ายเอกสารแบบทดสอบ RT  

(พฤศจิกายน 2569) 
 

 
 
 
- 

 
 
 

1,000 

 
 
 

1,000 

รวมงบประมาณกิจกรรม 
 

- 1,000 1,000 
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กิจกรรม 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1 
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2570 

ภาคเรียนที่ 2  
ปีการศึกษา 2569 

2. กิจกรรมส่งเสริมผลสัมฤทธิ์การประเมินคุณภาพ
การศึกษาขั้นพื้นฐานของนักเรียนชัน้ประถมศึกษา
ปีที่ 3  (NT.) 
-  จัดซื้อกระดาษ วัสดุ อุปกรณ์การพัฒนานวัตกรรม
ยกผลสัมฤทธิ์การประเมินคุณภาพการศึกษาขั้น
พื้นฐาน  
-  ค่าถ่ายเอกสารแบบทดสอบ NT  

(พฤศจิกายน 2569) 

 
- 

 
2,000 

 
2,000 

รวมงบประมาณกิจกรรม - 2,000 2,000 
3.  กิจกรรมส่งเสริมผลสัมฤทธิ์การทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐานของนักเรียนชัน้
ประถมศึกษาปีที่ 6, ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3  (O-
net) 
-  จัดซื้อกระดาษ วัสดุ อุปกรณ์การพัฒนาส่ือ
นวัตกรรมยกผลสัมฤทธิ์การประเมินคุณภาพ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน  

-  ค่าถ่ายเอกสารข้อสอบ  
(พฤศจิกายน 2569) 

 
- 

 
2,000 

 
2,000 

รวมงบประมาณกิจกรรม - 2,000 2,000 
4.  กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามจุดเน้น  
     กิจกรรมประเมินการอ่าน-เขียน 
-  จัดซื้อกระดาษ วัสดุ อุปกรณ์การพัฒนาส่ือ 
-  ค่าถ่ายเอกสารแบบทดสอบข้อสอบ  
     กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน-เขียน 
-  จัดท าแบบฝึกหัดส าหรับนักเรียนช้ัน ป. 1-3 

 
- 

 
 

10,000 
 

 
4,000 

 
 
- 
 

 
4,000 

 
 

10,000 
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กิจกรรม 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1 
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2570 

ภาคเรียนที่ 2  
ปีการศึกษา 2569 

     กิจกรรมเตรียมความพร้อม PISA 
     กิจกรรมหนังสือเล่มเล็ก 

-  จัดซื้อกระดาษ วัสดุ อุปกรณ์การท าหนังสือเล่ม
เล็ก (ห้องเรียนละ 1,100 บาท จ านวน 11 
ห้องเรียน) 

(พฤศจิกายน 2569) 

- 
11,000 

- 
 
- 

- 
11,000 

รวมงบประมาณกิจกรรม 21,000 4,000 25,000 
5. กิจกรรมนักประชาสัมพันธ์รุ่นเยาว์ 
    -  จัดซื้อชุดอุปกรณ์ส าหรับผลิตส่ือประชาสัมพันธ ์

(มิถุนายน 2569) 

 
3,000 

 
- 

 
3,000 

รวมงบประมาณกิจกรรม 3,000 - 3,000 
6. กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามรูปแบบการ
พัฒนาทักษะการอ่าน เขียน คิดวิเคราะห์ (model) 

-  จัดซื้อกระดาษ วัสดุ อุปกรณ์การพัฒนาส่ือ 
นวัตกรรมพฒันาคุณภาพผู้เรียนตามจุดเน้น 

(มิถุนายน 2569) 

 
 

3,000 

 
 

- 

 
 

3,000 

รวมงบประมาณกิจกรรม 3,000 - 3,000 
7.  กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการเรียนรู้เด็กพิเศษ 
     -  จัดซื้อกระดาษ วัสดุ อุปกรณ์การพัฒนาส่ือ
นวัตกรรมการสอนเสริม 
     -  ค่าตรวจวัดระดับสติปัญญา (I.Q. TEST) 
     -  จัดซื้อส่ือและส่ิงอ านวยความสะดวกแก่
นักเรียนเรียนร่วม 

(มิถุนายน 2569) 

 
3,000 

 
- 

 
3,000 

รวมงบประมาณกิจกรรม 3,000 - 3,000 



130 

 

 

กิจกรรม 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1 
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2570 

ภาคเรียนที่ 2  
ปีการศึกษา 2569 

8.  กิจกรรมชมุนุม  
     ชุมนุมคณิตคิดสนุก 
      -  จัดซื้อวัสดุชุมนุม 
     ชุมนุมคลินิกภาษา 
      -  จัดซื้อวัสดุชุมนุม 
     ชุมนุมคณิตคิดสร้างสรรค์ 
      -  จัดซื้อวัสดุชุมนุม 
     ชุมนุมนาฎยศิลป์ถิ่นล้านนา 
      -  จัดซื้อวัสดุชุมนุม 
     ชุมนุมบริษัทดนตรีสันมหาพน 
      -  จัดซื้อวัสดุชุมนุม 
     ชุมนุมหัตถกรรมล้านนา 
      -  จัดซื้อวัสดุชุมนุม 
     ชุมนุมคิดส์ดีครีเอทีฟ 
      -  จัดซื้อวัสดุชุมนุม 
     ชุมนุมเด็กสรรฯคาเฟ่ 
     -  จัดซื้อวัสดุชุมนุม 
     ชุมนุมกีฬา 
     -  จัดซื้อวัสดุชุมนุม 
     ชุมนุมภาษาจีน 
     -  จัดซื้อวัสดุชุมนุม 

(มิถุนายน 2569) 

 
 

1,000 
 

500 
 
0 
 

2,000 
 

2,000 
 

2,000 
 

2,000 
 

2,000 
 

2,000 
 

500 

 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

 
 

1,000 
 

500 
 
0 
 

2,000 
 

2,000 
 

2,000 
 

2,000 
 

2,000 
 

2,000 
 

500 

รวมงบประมาณกิจกรรม 14,000 0 14,000 

รวมงบประมาณโครงการ 44,000 9,000 53,000 
หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายทุกรายการตามท่ีจ่ายจริง 
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6. การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
1. นักเรียน ป.1, ป.3, ป.6 และ ม.3 ร้อยละ 100 
เข้าร่วมกิจกรรมเตรียมความพร้อมสอบ RT, NT, O-
NET  
2. นักเรียนทุกระดับช้ันร้อยละ 100 ได้รับการ
ประเมินทักษะการอ่าน เขียน และคิดค านวณ ตาม
จุดเน้นของสถานศึกษาอย่างน้อยภาคเรียนละ 1 
ครั้ง 
3. โรงเรียนจัดกิจกรรมส่งเสริมความฉลาดรู้ตาม
แนวทาง PISA 2029 และกิจกรรมพัฒนาพหุปัญญา
ผ่านนวัตกรรม "หนังสือเล่มเล็ก" ครบทุกห้องเรียน 
4. นักเรียนท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษร้อยละ 
100 ได้รับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแผนการ
จัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) 
 
5. มีการจัดกิจกรรมชุมนุมเพื่อส่งเสริมสมรรถนะ
และทักษะแห่งอนาคต อย่างน้อย 7 ชุมนุม 

 
1. การตรวจสอบบัญชีรายช่ือและ
สถิติการเข้าเรียน 
2. การทดสอบทักษะตามมาตรฐาน
การเรียนรู้และบันทึกผลการ
ประเมินรายบุคคล 
3. การนิเทศติดตามการจัดกิจกรรม
ในห้องเรียน 
 
 
4. การตรวจสอบเอกสารหลักฐาน
การจัดการศึกษาส าหรับเด็กพิการ
เรียนรวมรายบุคคล 
5. การนิเทศติดตามการด าเนินงาน
ชุมนุม 

 
1. แบบลงทะเบียนเข้าร่วม
กิจกรรม/บัญชีเรียกช่ือนักเรียน
รายช้ันเรียน 
2. แบบบันทึกผลการทดสอบ
การอ่าน-เขียน และแบบบันทึก
คะแนนทักษะการคิดค านวณ 
3. แบบนิเทศการจัดการเรียนรู้
เชิงรุก และแบบประเมิน
คุณภาพผลงานหนังสือเล่มเล็ก 
4. แผนการจัดการศึกษาเฉพาะ
บุคคล (IEP) และแบบบันทึก
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้
รายบุคคล 
5. แบบประเมินกิจกรรมชุมนุม  

ผลลัพธ ์(เชิงคุณภาพ) 

1. นักเรียนมีผลคะแนนการประเมินระดับชาติ (RT, 
NT, O-NET) ในรายวิชาหลักเพิ่มขึ้นเฉล่ียร้อยละ 3 
เมื่อเทียบกับปีการศึกษาท่ีผ่านมา 
2. นักเรียนมีทักษะการอ่าน คล่องแคล่ว และ
สามารถคิดวิเคราะห์ แก้ปัญหาในสถานการณ์
จ าลองตามแนวทาง PISA ได้อย่างเหมาะสมตามวัย 
  

 
1. การวิเคราะห์เปรียบเทียบค่าสถิติ
ผลการทดสอบระดับชาติ 
2. การทดสอบทักษะการอ่านเชิงลึก
และการประเมินความฉลาดรู้ 
 
 
 
 

 
1. แบบสรุปผลการประเมิน
ระดับชาติเปรียบเทียบรายปี 
2. แบบทดสอบทักษะการคิด
วิเคราะห์ตามแนว PISA 
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ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
3. นักเรียนค้นพบความถนัดของตนเองผ่านการ
ปฏิบัติจริงในกิจกรรมชุมนุม และมีคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษา 
4. นักเรียนท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษมี
พัฒนาการดีข้ึนตามศักยภาพ สามารถเรียนรู้ร่วมกบั
ผู้อื่นได้อย่างมีความสุขและเท่าเทียม 
5. โรงเรียนมีฐานข้อมูลสารสนเทศด้านผลสัมฤทธิ์
และพหุปัญญาของผู้เรียนรายบุคคลท่ีแม่นย า เพื่อใช้
ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

3. การสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้
รายบุคคล 
 
4. การประเมินความก้าวหน้าตาม
เป้าหมายในแผนเฉพาะบุคคล 
5. การตรวจสอบความครบถ้วนและ
ประสิทธิภาพของระบบฐานข้อมูล 

3. แบบประเมินกิจกรรมชุมนุม 
 
4. แบบบันทึกหลังการสอนตาม
แผน IEP 
 
5. แบบประเมินระบบ
สารสนเทศข้อมูลผลสัมฤทธิ์
และพหุปัญญารายบุคคล 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1 นักเรียนมีผลคะแนนการประเมินระดับชาติ (RT, NT, O-NET) ในรายวิชาหลักเพิ่มขึ้นเฉล่ียร้อยละ 3 เมื่อ
เทียบกับปีการศึกษาท่ีผ่านมา 

7.2 นักเรียนมีทักษะการอ่าน คล่องแคล่ว และสามารถคิดวิเคราะห์ แก้ปัญหาในสถานการณ์จ าลองตามแนวทาง 
PISA ได้อย่างเหมาะสมตามวัย 

7.3 นักเรียนค้นพบความถนัดของตนเองผ่านการปฏิบัติจริงในกิจกรรมชุมนุม และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ตามหลักสูตรสถานศึกษา 

7.4 นักเรียนท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษมีพัฒนาการดีขึ้นตามศักยภาพ สามารถเรียนรู้ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมี
ความสุขและเท่าเทียม 

7.5 โรงเรียนมีฐานข้อมูลสารสนเทศด้านผลสัมฤทธิ์และพหุปัญญาของผู้เรียนรายบุคคลท่ีแม่นย า เพื่อใช้ในการ
วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 
 

(ลงช่ือ)..............................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                (นางศิวิมล  นักสอน)  
         ต าแหน่ง ครู ช านาญการพิเศษ  
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ความเห็นของหัวหน้างาน/ฝ่าย 
- เป็นโครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ และสมรรถนะการเรียนรู้ของผู้เรียนเป็นส าคัญ 
- เห็นควรพิจารณาอนุมัติ 

 
 
(ลงช่ือ)..............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

                   (นางศิวิมล  นักสอน)  
                  ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
 
ความเห็นรองผู้อ านวยการโรงเรียน 

- โครงการมีความสอดคล้องกับทิศทางการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
- เห็นควรพิจารณาอนุมัติ 

    
        
(ลงช่ือ)............................................................ 

                     (นายเอกพจน์  สกัด)  
              ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียนสันมหาพนวิทยา 
 
ความเห็นผู้อนุมัติโครงการ 

- เป็นโครงการท่ีมีความเหมาะสม สอดคล้องกับทิศทางการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
- อนุมัติ 

   
         
(ลงช่ือ)..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                  (นายณรงค์  เตชะ)  
              ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนสันมหาพนวิทยา 
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โครงการ โครงการส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 
กลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 2  ส่งเสริม พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการประกันคุณภาพของสถานศึกษา 
                     กลยุทธ์ที่  3  พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา และกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีความรู้ และทักษะ
แห่งศตวรรษท่ี 21 ควบคู่กับการส่งเสริมเอกลักษณ์ผู้เรียนด้านดนตรี กีฬา มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ (ปลูกพลังบวก) มี
ทักษะชีวิต และน้อมน าศาสตร์พระราชาเข้ามาบูรณาการในกระบวนการจัดการเรียนรู้    
  กลยุทธ์ที่ 7 เสริมสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  
กลยุทธ์ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2  
  กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศในศตวรรษท่ี 21 และความมั่นคงของชีวิต 

กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะตาม
มาตรฐานวิชาชีพ 

กลยุทธ์ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
  มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผู้เรียน ประเด็นพิจารณาท่ี 2.1 - 2.2 

ลักษณะโครงการ   โครงการใหม ่   โครงการต่อเนื่อง   
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางศิวิมล นักสอน นางสาวนันทิกา จันทร์วรรณ นางกรรณิการ์ ค ายาว 

และนายอนุชา ลังกาพยอม 
ระยะเวลาด าเนินการ      ตลอดปีการศึกษา 2569 
 
1. หลักการและเหตุผล 

การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุความเป็นเลิศในด้านวิชาการ เทคโนโลยี ภาษาต่างประเทศ และทักษะ
อาชีพ เป็นภารกิจส าคัญในการเตรียมความพร้อมทรัพยากรมนุษย์ให้มีสมรรถนะและคุณลักษณะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 
ตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม ท่ีมุ่งเน้นการพัฒนาคนไทยให้เป็น
มนุษย์ท่ีสมบูรณ์ท้ังร่างกาย จิตใจ สติปัญญา และคุณธรรม สอดคล้องกับนโยบายทางการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ภายใต้แนวทาง “เรียนดี มีความสุข” ท่ีมุ่งเน้นการลดภาระงานและเพิ่มโอกาสในการพัฒนา
ตนเองตามความถนัดและความสนใจ รวมถึงยุทธศาสตร์ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 ท่ี
มุ่งเน้นการสร้างองค์กรคุณภาพด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล  
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จากการด าเนินงานท่ีผ่านมาของโรงเรียนสันมหาพนวิทยา พบว่าผู้เรียนมีความสามารถท่ีหลากหลายและมี
ศักยภาพในการต่อยอดสู่ความเป็นเลิศได้ในหลายมิติ อย่างไรก็ตาม สภาพปัจจุบันยังพบข้อจ ากัดด้านความต่อเนื่องในการ
ส่งเสริมและการเข้าถึงทรัพยากรท่ีทันสมัย เพื่อให้ผู้เรียนได้ฝึกฝนทักษะเฉพาะทางในเชิงลึก  อีกท้ังรายงานผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนและข้อมูลจากการคัดกรองพหุปัญญารายบุคคลสะท้อนให้เห็นว่า นักเรียนอีกจ านวนหนึ่งมีความต้องการพื้นท่ี
ในการแสดงออกถึงศักยภาพท่ีนอกเหนือจากบทเรียนในห้องเรียนปกติ เช่น ทักษะภาษาจีนท่ีรองรับการส่ือสารในโลกยุค
ใหม ่กระบวนการทางวิทยาศาสตร์แบบบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย และทักษะอาชีพท่ีสามารถสร้างรายได้ระหว่างเรียน ผ่าน
บริษัทสร้างการดี  

เพื่อให้การส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนเป็นไปอย่างเป็นระบบและครอบคลุมพหุปัญญาท่ีหลากหลาย ฝ่ายบริหารงาน
วิชาการโรงเรียนสันมหาพนวิทยาจึงจัดท า โครงการส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 ขึ้น โดยมุ่งเน้นการจัดกิจกรรมเชิงรุก (Active Learning) ท่ีบูรณาการเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมสมัยใหม่ ผ่าน
กิจกรรมส าคัญ อาทิ กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ กิจกรรมทักษะภาษาจีน กิจกรรมวิทยาศาสตร์ –
คณิตศาสตร์ และกิจกรรมเสริมสร้างทักษะอาชีพในรูปแบบชุมนุมสร้างสรรค์ เพื่อสร้างแรงบันดาลใจ เปิดพื้นท่ีให้ผู้เรียนได้
ฝึกปฏิบัติจริงจนเกิดความเช่ียวชาญ และมีความพร้อมในการเข้าสู่การแข่งขันในเวทีระดับต่าง ๆ ตลอดจนสามารถน า
ความรู้และทักษะไปประยุกต์ใช้ในการด ารงชีวิตและเป็นรากฐานในการประกอบอาชีพในอนาคตได้อย่างมีคุณภาพและมี
ความสุขอย่างยั่งยืน 

2. วัตถุประสงค ์
2.1 เพื่อส่งเสริมความสามารถทางวิชาการของนักเรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น และสามารถแข่งขันใน

เวทีภายในและภายนอกสถานศึกษาได้อย่างมั่นใจ 
2.2 เพื่อส่งเสริมทักษะด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยีของนักเรียน ผ่านกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์และ

การเรียนรู้จากประสบการณ์จริง 
2.3 เพื่อพัฒนาทักษะด้านภาษาต่างประเทศ โดยเฉพาะภาษาจีน เพื่อสร้างความพร้อมในการส่ือสารและเปิดโลก

ทัศน์สู่สังคมอาเซียนและโลกยุคใหม่ 
2.4 เพื่อส่งเสริมคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ เจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ และทักษะชีวิต ผ่านกิจกรรมเสริมสร้าง

ประสบการณ์ในรูปแบบชุมนุมสร้างสรรค์ และการเรียนรู้เชิงอาชีพ 
2.5 เพื่อเปิดโอกาสให้นักเรียนได้แสดงศักยภาพของตนเองในรูปแบบกิจกรรมเวที เช่น เปิดบ้านวิชาการ ปัจฉิม

นิเทศ ฯลฯ เพื่อสร้างแรงจูงใจและความภาคภูมิใจในตนเอง 
 
 
 



136 

 

 

3. เป้าหมาย 
 3.1  ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

3.1.1 นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการไม่ต่ ากว่าร้อยละ 85 ของกลุ่มเป้าหมาย 
และมีจ านวนกิจกรรมท่ีเข้าร่วมแข่งขันภายใน/ภายนอกไม่น้อยกว่า 10 รายการ 

3.1.2 นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1–3 ทุกคน เข้าร่วมกิจกรรมบ้านวิทยาศาสตร์น้อย และกิจกรรม
ส่งเสริมวิทยาศาสตร์–คณิตศาสตร์  

3.1.3  นักเรียนระดับประถมและมัธยมต้นท่ีเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมทักษะภาษาจีน ไม่น้อยกว่า 80 คน 
และได้รับการประเมินทักษะการฟัง-พูด-อ่าน-เขียนตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษาก าหนด 

3.1.4  มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมทักษะอาชีพในรูปแบบชุมนุมหรือกลุ่มเรียนรู้ไม่น้อยกว่า 5 กลุ่ม ได้แก่ 
ผักสวนครัว สหกรณ์โรงเรียน คิดส์ดี ครีเอทีฟ เด็กสรรฯ คาเฟ่ และดนตรีสันมหาพน มีนักเรียนช้ันมัธยมต้นทุกคน
เข้าร่วมกิจกรรม 

3.1.5  มีการจัดกิจกรรมเปิดบ้านวิชาการและกิจกรรมปัจฉิมนิเทศอย่างน้อย 1 ครั้ง/ปีการศึกษา โดยมี
นักเรียนเข้าร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 และมีผู้ปกครองหรือชุมชนมีส่วนร่วมอย่างน้อยร้อยละ 50  

 3.2  ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
3.2.1 นักเรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมมีพัฒนาการด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และสามารถใช้ความรู้ท่ีได้รับ

ในการแข่งขัน การน าเสนอ และการประยุกต์ใช้จริงได้อย่างเหมาะสม 
3.2.2 นักเรียนมีความคิดวิเคราะห์และกระบวนการทางวิทยาศาสตร์เพิ่มขึ้น สามารถต้ังค าถาม ทดลอง 

อธิบาย และส่ือสารผลการเรียนรู้ได้อย่างเป็นระบบ 
3.2.3 นักเรียนมีความสามารถในการใช้ภาษาจีนเพื่อการส่ือสารเบื้องต้น และมีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนรู้

ภาษาต่างประเทศ 
3.2.4 นักเรียนมีเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ มีทักษะพื้นฐานในด้านท่ีถนัด และสามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้

อย่างมีความสุข 
3.2.5 นักเรียนมีความมั่นใจในตนเอง กล้าแสดงออก และภาคภูมิใจในศักยภาพของตนเอง จากเวทีแสดง

ผลงานและกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ท่ีเข้าร่วม 
 

4. งบประมาณ 
     แหล่งงบประมาณ   เงินอุดหนุนรายหัว 
     วงเงินงบประมาณท่ีด าเนินการ  81,500 บาท 
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5. กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1 
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2570 

ภาคเรียนที่ 2  
ปีการศึกษา 2569 

1.  กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศทาง
วิชาการ 
-  ค่าวัสดุ อุปกรณ์ แบบฝึก ใบงาน ค่า
ส่ือการเรียนรู้ 
-  ค่าด าเนินงานจัดกิจกรรม 

(มกราคม - มีนาคม 2570) 

- 25,000 25,000 
 

รวมงบประมาณกิจกรรม - 25,000 25,000 
2. กิจกรรมเปิดบ้านวิชาการ 
-  ค่าวัสดุ อุปกรณ์ 
-  ค่าจัดสถานท่ี วัสดุจัดนิทรรศการ ส่ือ
แสดงผลงาน 

(มกราคม - มีนาคม 2570) 

- 15,000 15,000 

รวมงบประมาณกิจกรรม - 15,000 15,000 
3.  กิจกรรมส่งเสริมวิทยาศาสตร์-
คณิตศาสตร์ 
-  ค่าวัสดุอุปกรณ์ทดลอง ชุดกิจกรรม 
-  ค่าส่ือการสอน 

(ตลอดปีการศึกษา) 

3,000 - 3,000 

รวมงบประมาณกิจกรรม 3,000 - 3,000 
4.  กิจกรรมส่งเสริมทักษะภาษาจีน 
-  ค่าวัสดุ อุปกรณ์จัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ ค่าวัสดุ 
-  ค่าส่ือการเรียนการสอนภาษาจีน 

20,000 
 

- 
 

20,000 
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กิจกรรม 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1 
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2570 

ภาคเรียนที่ 2  
ปีการศึกษา 2569 

(ตลอดปีการศึกษา) 
รวมงบประมาณกิจกรรม 20,000 - 20,000 

5. กิจกรรมบ้านวิทยาศาสตร์น้อย 
ประถมศึกษาปีที่ 1-3 
-  ค่าวัสดุ อุปกรณ์ส่ือการทดลอง 
-  ค่าด าเนินงานกิจกรรม 

(ตลอดปีการศึกษา) 

1,500 - 1,500 

รวมงบประมาณกิจกรรม 1,500 - 1,500 
6.  กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ 
-  ค่าอาหารว่าง 
-  ค่าวัสดุ อุปกร์จัดกิจกรรม/เวที/ของ
ท่ีระลึก   (มีนาคม 2570) 

- 8,000 8,000 

รวมงบประมาณกิจกรรม - 8,000 8,000 
7.  กิจกรรมเสริมทักษะอาชีพ (บริษัท
สร้างการดี) 
     กิจกรรมปลูกผักสวนครัว 
      -  จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ทักษะอาชีพ 
     กิจกรรมสหกรณ์โรงเรียน 
      -  จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ทักษะอาชีพ 
     กิจกรรมคิดส์ดี ครีเอทีฟ 
      -  จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ทักษะอาชีพ 
     กิจกรรมเด็กสรรฯ คาเฟ่ 
      -  จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ทักษะอาชีพ 
     กิจกรรมดนตรีสันมหาพน 
      -  จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ทักษะอาชีพ 

 
 

2,000 
 
0 
 

3,000 
 

2,000 
 

2,000 

 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

 
 

2,000 
 
0 
 

3,000 
 

2,000 
 

2,000 
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กิจกรรม 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1 
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2570 

ภาคเรียนที่ 2  
ปีการศึกษา 2569 

(ตลอดปีการศึกษา) 
รวมงบประมาณกิจกรรม 9,000 - 9,000 
รวมงบประมาณโครงการ 33,500 48,000 81,500 

หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายทุกรายการตามท่ีจ่ายจริง 
 
6. การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
1. นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศทาง
วิชาการไม่ต่ ากว่าร้อยละ 85 ของกลุ่มเป้าหมาย และมี
จ านวนกิจกรรมท่ีเข้าร่วมแข่งขันภายใน/ภายนอกไม่
น้อยกว่า 10 รายการ 
2. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1–3 ทุกคน เข้าร่วม
กิจกรรมบ้านวิทยาศาสตร์น้อย และกิจกรรมส่งเสริม
วิทยาศาสตร์–คณิตศาสตร์  
3. นักเรียนระดับประถมและมัธยมต้นท่ีเข้าร่วม
กิจกรรมส่งเสริมทักษะภาษาจีน ไม่น้อยกว่า 80 คน 
และได้รับการประเมินทักษะการฟงั-พูด-อ่าน-เขียน
ตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษาก าหนด 
4. มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมทักษะอาชีพในรูปแบบ
ชุมนุมหรือกลุ่มเรียนรู้ไม่น้อยกว่า 5 กลุ่ม ได้แก่ ผัก
สวนครัว สหกรณ์โรงเรียน คิดส์ดีครีเอทีฟ เด็กสรรฯ 
คาเฟ่ และดนตรีสันมหาพน มีนักเรียนช้ันมัธยมตน้ทุก
คนเข้าร่วมกิจกรรม 

 
1. ตรวจสอบรายช่ือ / 
รายงานการด าเนินงาน 
 
 
2. สรุปจ านวนผู้เข้าร่วม / 
รายงานครู 
 
3. ตรวจสอบรายช่ือ / 
แบบทดสอบทักษะ 
 
 
4. ตรวจสอบกลุ่ม / 
รายงานกลุ่มเรียนรู ้
 
 
 

 
1. แบบบันทึกกิจกรรม / รายงานผล
การด าเนินกิจกรรม 
 
2. แบบลงทะเบียน / แบบสรุปผล
กิจกรรม 
 
3. แบบประเมินภาษาจีน / 
แบบทดสอบก่อน–หลัง 
 
 
 

 

4. แบบประเมินกลุ่มอาชีพ / แบบ
รายงานกลุ่ม 
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ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
5. มีการจัดกิจกรรมเปิดบ้านวิชาการและกิจกรรม
ปัจฉิมนิเทศอย่างน้อย 1 ครั้ง/ปีการศึกษา โดยมี
นักเรียนเข้าร่วมไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 90 และมี
ผู้ปกครองหรือชุมชนมีส่วนร่วมอย่างน้อยร้อยละ 50 
 
ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
1. นักเรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมมีพัฒนาการด้าน
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และสามารถใช้ความรู้ท่ีได้รับ
ในการแข่งขัน การน าเสนอ และการประยุกต์ใช้จริงได้
อย่างเหมาะสม 
2. นักเรียนมีความคิดวิเคราะห์และกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์เพิ่มขึ้น สามารถต้ังค าถาม ทดลอง 
อธิบาย และส่ือสารผลการเรียนรู้ได้อย่างเป็นระบบ 
3. นักเรียนมีความสามารถในการใช้ภาษาจีนเพื่อการ
ส่ือสารเบ้ืองต้น และมีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 
4. นักเรียนมีเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ มีทักษะพื้นฐาน
ในด้านท่ีถนัด และสามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่าง
มีความสุข 
5. นักเรียนมีความมั่นใจในตนเอง กล้าแสดงออก และ
ภาคภูมิใจในศักยภาพของตนเอง จากเวทีแสดงผลงาน
และกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ท่ีเข้าร่วม 

5. ตรวจสอบแผนและ
รายงาน 
 
 
 
 
1. วิเคราะห์คะแนน / 
สังเกตการน าเสนอ 
 
2. สังเกตพฤติกรรม / 
วิเคราะห์ผลการทดลอง 
 
3. ประเมินการฟัง พูด 
อ่าน เขียน 
 
 

4. สังเกตจากกิจกรรมกลุ่ม 
/ รายงานกลุ่ม 
 
- ประเมินจากการมีส่วน
ร่วมกิจกรรม 
 

5. ภาพกิจกรรม / รายงานสรุปผล / 
แบบลงทะเบียนผู้ร่วมกิจกรรม 
 
 
 
 

 

1. แบบทดสอบก่อน–หลัง / แบบ
ประเมินผลงาน 
 
2. แบบสังเกต / แบบสรุปผลงาน
กลุ่ม 
 
3. แบบประเมินทักษะรายบุคคล 
 
 

 

4. แบบสังเกตพฤติกรรม / แบบ
ประเมินตนเอง 
 
- ประเมินการร่วมกิจกรรม/เกียรติ
บัตร 
 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น และสามารถน าความรู้ท่ีได้รับจากกิจกรรมไปประยุกต์ใช้ในการ
แข่งขัน การน าเสนอผลงาน และการเรียนรู้ในชีวิตจริงได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

7.2 นักเรียนมีพัฒนาการทางด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี สามารถคิดวิเคราะห์ แก้ปัญหา และ
ใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ในการเรียนรู้ได้อย่างเป็นระบบ 
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7.3 นักเรียนมีความสามารถในการใช้ภาษาจีนเพื่อการส่ือสารในระดับเบื้องต้น และเกิดเจตคติท่ีดีต่อการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 

7.4 นักเรียนมีทักษะชีวิตและทักษะอาชีพพื้นฐาน สามารถแสดงออกถึงความถนัด ความสนใจ และมีเจตคติท่ีดีต่อ
งานอาชีพ รวมถึงสามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างเหมาะสม 

7.5 นักเรียนมีความมั่นใจในตนเอง กล้าแสดงออก และมีเวทีแสดงศักยภาพของตนผ่านกิจกรรมต่าง ๆ ของ
โรงเรียน ส่งผลให้เกิดความภาคภูมิใจและแรงบันดาลใจในการเรียนรู้ต่อเนื่อง 

7.6 โรงเรียนมีข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับศักยภาพของผู้เรียนท่ีสามารถน าไปใช้ในการวางแผน พัฒนา และยกระดับ
คุณภาพผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน 

 
 
(ลงช่ือ)..............................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 

                (นางศิวิมล  นักสอน)  
         ต าแหน่ง ครู ช านาญการพิเศษ 

 
ความเห็นของหัวหน้างาน/ฝ่าย 

- เป็นโครงการท่ีส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียน และทักษะพื้นฐานรายบุคคล  
- เห็นควรพิจารณาอนุมัติ 

 
(ลงช่ือ)..............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

                   (นางศิวิมล  นักสอน)  
                  ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
 
ความเห็นรองผู้อ านวยการโรงเรียน 

- โครงการมีความสอดคล้องกับทิศทางการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
- เห็นควรพิจารณาอนุมัติ 

           
(ลงช่ือ)............................................................ 

                     (นายเอกพจน์  สกัด)  
              ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียนสันมหาพนวิทยา 
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ความเห็นผู้อนุมัติโครงการ 
- เป็นโครงการท่ีมีความเหมาะสม สอดคล้องกับทิศทางการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
- อนุมัติ 
-  

           
(ลงช่ือ)..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                  (นายณรงค์  เตชะ)  
              ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนสันมหาพนวิทยา 
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โครงการ โครงการพัฒนาและส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา 
กลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 6  พัฒนาสภาพแวดล้อม อาคารสถานท่ีให้ปลอดภัย ส่งเสริมสภาพแวดล้อมแห่งการเรียนรู้ 
กลยุทธ์ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2  
  กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาสู่องค์กรคุณภาพด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล 

(Digital Technology)  
กลยุทธ์ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
  มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ประเด็นพิจารณาท่ี 2.5 

ลักษณะโครงการ   โครงการใหม ่   โครงการต่อเนื่อง   
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายอนุชา  ลังกาพยอม 
ระยะเวลาด าเนินการ      ตลอดปีการศึกษา 2569 
 
1. หลักการและเหตุผล 

การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาเป็นองค์ประกอบส าคัญของการจัดการศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ท่ีมุ่งเน้น
ให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ ผ่านการเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลายและทันสมัย โดยเฉพาะการจัดส่ิงแวดล้อม
ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ เช่น ห้องสมุด ห้องปฏิบัติการ ส่ือป้ายความรู้ และพื้นท่ีสร้างสรรค์ต่าง ๆ ซึ่งเป็นเครื่องมือส าคัญท่ีช่วย
ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง คิดวิเคราะห์อย่างมีระบบ และสามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน
ได้อย่างเหมาะสม ท้ังนี้ยังสอดคล้องกับกรอบสมรรถนะผู้เรียน และมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานตามกฎกระทรวงการ
ประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 

โรงเรียนสันมหาพนวิทยาได้เล็งเห็นถึงความจ าเป็นในการพัฒนาและส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนอย่างเป็น
ระบบ จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น โดยพิจารณาจากสภาพปัจจุบันท่ีแหล่งเรียนรู้หลายประเภทในโรงเรียนยังขาดความ
ทันสมัยและความครอบคลุมท่ีเพียงพอต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนในทุกระดับช้ัน เช่น ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ห้องสมุดมี
ชีวิต พื้นท่ีเรียนรู้ด้านภาษา วิทยาศาสตร์ และปฐมวัย รวมถึงป้ายความรู้และส่ือประชาสัมพันธ์ท่ีต้องปรับปรุงให้มีความ
ชัดเจนและดึงดูดความสนใจผู้เรียน เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้แบบ Active Learning และการเรียนรู้ด้วยตนเอง 

โครงการพัฒนาและส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษานี้ ประกอบด้วยกิจกรรมส าคัญ ได้แก่ การจัดท าป้ายส่ือ
ความรู้และส่ือประชาสัมพันธ์ การพัฒนาและจัดหาส่ือในห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ห้องสมุดมีชีวิต ห้องวิทยาศาสตร์ 
ห้องภาษาต่างประเทศ และแหล่งเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย โดยมีเป้าหมายเพื่อยกระดับคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน 
สนับสนุนครูในการจัดการเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพ และสร้างสภาพแวดล้อมในโรงเรียนท่ีส่งเสริมการเรียนรู้อย่างปลอดภัย
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และสร้างสรรค์ สอดคล้องกับกลยุทธ์ของสถานศึกษาและหน่วยงานต้นสังกัดในการพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะ และ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์อย่างรอบด้าน 
 
2. วัตถุประสงค ์
 2.1  เพื่อพัฒนาและจัดท าแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนทุกระดับช้ัน 

2.2  เพื่อจัดสภาพแวดล้อมและส่ือการเรียนรู้ท่ีทันสมัย น่าสนใจ และเหมาะสมกับช่วงวัยของผู้เรียน 
2.3  เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ของครูให้มีประสิทธิภาพผ่านการใช้แหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย 
2.4  เพื่อปลูกฝังนิสัยรักการเรียนรู้ คิดวิเคราะห์ และการเรียนรู้ด้วยตนเองในผู้เรียน 
2.5  เพื่อให้โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ท่ีครอบคลุมสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน และเป้าหมายการจัด

การศึกษาในศตวรรษท่ี 21 
 
3. เป้าหมาย 
 3.1  ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

3.1.1  โรงเรียนจัดท าป้ายให้ความรู้และส่ือประชาสัมพันธ์ภายในโรงเรียนจ านวนไม่น้อยกว่า 10 ป้าย 
3.1.2  โรงเรียนมีการพัฒนาและจัดหาส่ือในห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ห้องวิทยาศาสตร์ และห้องสมุดมี

ชีวิตอย่างน้อย 3 ห้อง 
3.1.3  โรงเรียนมีการจัดหาส่ือการเรียนรู้ด้านภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ ภาษาจีน) อย่างน้อย 2 

รายการ 
3.1.4   โรงเรียนมีการจัดหาส่ือและพัฒนามุมจัดประสบการณ์เรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัยอย่างเหมาะสม

จ านวนไม่น้อยกว่า 5 รายการ 
3.2  ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 

3.2.1  นักเรียนมีความสนใจและเข้าใช้แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
3.2.2  ครูสามารถใช้แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนเพื่อออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3.2.3  สภาพแวดล้อมในโรงเรียนเอื้อต่อการเรียนรู้ มีความปลอดภัยและทันสมัยมากยิ่งขึ้น 
3.2.4  โรงเรียนสามารถจัดการเรียนรู้ท่ีตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคลและช่วงวัยของผู้เรียนได้

อย่างเหมาะสม 
 

4.  งบประมาณ 
แหล่งงบประมาณ  งบอุดหนุนการจัดการเรียนการ 
วงเงินงบประมาณท่ีด าเนินการ  27,000  บาท 
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5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1 
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2570 

ภาคเรียนที่ 2  
ปีการศึกษา 2569 

1. กิจกรรมป้ายนิเทศให้ความรู้
ภายในโรงเรียนและสือ่ประชาสัมพันธ์         
   - ค่าวัสดุ อุปกรณ์จัดป้ายนิเทศให้
ความรู้ และส่ือประชาสัมพันธ์ 
   - ค่าจัดจ้างท าป้ายนิเทศให้ความรู้ 
และส่ือประชาสัมพันธ์ 

(ตลอดปีการศึกษา) 

 
 

5,000 
 
 

 
 
 
 

5,000 

 
 

5,000 
 

5,000 

รวมงบประมาณกิจกรรม 5,000 5,000 10,000 
2. กิจกรรมพัฒ น าและจั ดห าสื่ อ
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์      
   - ค่ า จั ด ซื้ อ ส่ื อ ห้ อ งป ฏิ บั ติ ก า ร
คอมพิวเตอร์ 

(มิถุนายน 2569) 

 
 

5,000 

 
 
- 

 
 

5,000 

รวมงบประมาณกิจกรรม 5,000 - 5,000 
3. กิจกรรมพัฒนาและจัดหาสื่อ
ห้องสมุดมีชีวิต       
   - ค่าวัสดุ อุปกรณ์ปรับปรุงพัฒนา
ห้องสมุด 
   - ค่าจัดซื้อส่ือเรียนรู้ในห้องสมุด 

(มิถุนายน 2569) 

 
 

2,000 

 
 
 

 
 

2,000 

รวมงบประมาณกิจกรรม 2,000  2,000 
4. กิจกรรมพัฒ น าและจั ดห าสื่ อ    
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กิจกรรม 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1 
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2570 

ภาคเรียนที่ 2  
ปีการศึกษา 2569 

ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์     
    - ค่าจัดซื้อส่ือห้องปฏิบัติการ
วิทยาศาสตร์ 

(มิถุนายน 2569) 

 
3,000 

 
- 

 
3,000 

รวมงบประมาณกิจกรรม 3,000 - 3,000 
5. กิจกรรมพัฒ น าและจั ดห าสื่ อ
ห้องปฏิบั ติการภาษาต่างประเทศ 
(ภาษาอังกฤษ, ภาษาจีน) 
    - ค่าจัดซื้อส่ือห้องปฏิบัติการ
ภาษาอังกฤษ 
    - ค่าจัดซื้อส่ือห้องปฏิบัติการ
ภาษาจีน 

(มิถุนายน 2569) 

 
 
 

2,000 
 

2,000 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

2,000 
 

2,000 

รวมงบประมาณกิจกรรม 4,000  4,000 
6. กิจกรรมพัฒ นาจั ดหาสื่ อ และ
ปรับปรุงห้องวิชาการอนุบาล 
    - ค่าจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ปรับปรุง
พัฒนาห้องวิชาการอนุบาล 

(มถิุนายน 2569) 

 
 

3,000 

 
 
- 

 
 

3,000 

รวมงบประมาณกิจกรรม 3,000 - 3,000 
รวมงบประมาณโครงการ 22,000 5,000 27,000 

หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายทุกรายการตามท่ีจ่ายจริง 
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6. การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
1.  โรงเรียนจัดท าป้ายให้ความรู้และส่ือประชาสัมพันธ์
ภายในโรงเรียนจ านวนไม่น้อยกว่า 10 ป้าย 
2. โรงเรียนมีการพฒันาและจัดหาส่ือในห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์ ห้องวิทยาศาสตร์ และห้องสมุดมีชีวิต
อย่างน้อย 3 ห้อง 
3. โรงเรียนมีการจัดหาส่ือการเรียนรู้ด้าน
ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ ภาษาจีน) อย่างน้อย 
2 รายการ 
4. โรงเรียนมีการจัดหาส่ือและพัฒนามุมประสบการณ์
เรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัยอย่างเหมาะสมจ านวนไม่น้อย
กว่า 5 รายการ 
 

ผลลัพธ ์(เชิงคุณภาพ) 

1.  นักเรียนมีความสนใจและเข้าใช้แหล่งเรียนรู้ภายใน
โรงเรียนเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
2.  ครูสามารถใช้แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนเพื่อ
ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3.  สภาพแวดล้อมในโรงเรียนเอื้อต่อการเรียนรู้ มี
ความปลอดภัยและทันสมัยมากยิ่งขึ้น 
4.  โรงเรียนสามารถจัดการเรียนรู้ท่ีตอบสนองความ
แตกต่างระหว่างบุคคลและช่วงวัยของผู้เรียนได้อย่าง
เหมาะสม 
 

 
1. ตรวจสอบเอกสาร/ภาพถ่าย 
2. ตรวจสอบการจัดซื้อ/จัดจ้าง 
 
3. ตรวจนับส่ือในห้องเรียน 
 
4. สังเกตมุมประสบการณ์
เรียนรู ้
 
 
 
 
 
 
 
 

1. การส ารวจ/การสังเกต 
2. สัมภาษณ์/บันทึกการสอน 
3. ประเมินภาพรวม/ความ
คิดเห็น 
4. สังเกต/สัมภาษณ์ครูและ
นักเรียน 

 
1. แบบตรวจสอบรายการ/
ภาพประกอบ 
2. แบบสังเกตการพัฒนา
ห้องปฏิบัติการ/แบบบันทึก
ข้อมูลครุภัณฑ์ 
3. แบบบันทึก/รายการวัสดุ 
 
4. แบบประเมินแหล่งเรียนรู้ 
 
 
 
 
 
 

 
1. แบบสอบถาม/แบบสังเกต 
2. แบบสัมภาษณ์/แผนการสอน 
3. แบบประเมินสภาพแวดล้อม 
 
4. แบบสังเกต/แบบสัมภาษณ์ 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1.  โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ท่ีทันสมัย สะอาด ปลอดภัย และส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนในทุกระดับช้ัน 
2. นักเรียนสามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนได้อย่างท่ัวถึง และเกิดนิสัยรักการเรียนรู้จากส่ือและป้ายท่ี

จัดท า 
3.  ครูครูสามารถใช้แหล่งเรียนรู้ในการจัดการเรียนรู้ได้อย่างหลากหลายและมีประสิทธิภาพ 
4.  นักเรียนมีทักษะในการเรียนรู้ด้วยตนเอง การคิดวิเคราะห์ และความมั่นใจในการเรียนรู้ผ่านส่ือท่ีเหมาะสมกับ

ช่วงวัย 
5.  โรงเรียนมีระบบแหล่งเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อบริบทของสถานศึกษา และสามารถพัฒนาต่อยอดในระยะยาวได้ 
 

 
ลงช่ือ........................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 

        (นายอนุชา  ลังกาพยอม) 
         ต าแหน่ง ครู ช านาญการ 
 

 
ความเห็นของหัวหน้างาน/ฝ่าย 

- เป็นโครงการท่ีเอื้อต่อการจัดสภาพการเรียนรู้ ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ  
- เห็นควรพิจารณาอนุมัติ 

 
 
(ลงช่ือ)..............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

                   (นางศิวิมล  นักสอน)  
                  ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
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ความเห็นรองผู้อ านวยการโรงเรียน 

- โครงการมีความสอดคล้องกับทิศทางการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
- เห็นควรพิจารณาอนุมัติ 

    
        
(ลงช่ือ)............................................................ 

                     (นายเอกพจน์  สกัด)  
              ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียนสันมหาพนวิทยา 
 
 
ความเห็นผู้อนุมัติโครงการ 

- เป็นโครงการท่ีมีความเหมาะสม สอดคล้องกับทิศทางการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
- อนุมัติ 

   
         
(ลงช่ือ)..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                  (นายณรงค์  เตชะ)  
              ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนสันมหาพนวิทยา 
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โครงการ     สืบศิลป์ถ่ินแม่แตง 
กลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ ๓  พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถตามหลักสูตร

ควบคู่กับส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะด้านดนตรี กีฬา โครงงาน ใฝ่เรียนรู้ มีทักษะชีวิต  
มีคุณธรรม น าศาสตร์พระราชาเข้ามาบูรณาการในกระบวนการจัดการเรียนรู้ 

กลยุทธ์ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2  
 กลยุทธ์ที่ 4  จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และเสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 

และการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ์ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  กลยุทธ์ที่ 2  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลง  
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561   

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผู้เรียน ประเด็นพิจารณา ข้อท่ี 1.2 
ลักษณะโครงการ  โครงการใหม่    โครงการต่อเนื่อง   
ผู้รับผิดชอบโครงการ   ว่าท่ีร้อยตรีเอกพจน์ สกัด 
ระยะเวลาด าเนินการ   ตลอดปีการศึกษา 2569 
 
1. หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2545 ในมาตรา 27 ก าหนดให้
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ก าหนดหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน เพื่อความเป็นไทย ความเป็นพลเมืองดี
ของชาติ การด ารงชีวิต และการ ประกอบอาชีพ ตลอดจนเพื่อการศึกษาต่อ และให้สถานศึกษาข้ันพื้นฐานมีหน้าท่ีจัดท า
สาระของหลักสูตรในส่วนท่ีเกี่ยวกับสภาพปัญหาในชุมชนและสังคมภูมิปัญญาท้องถิ่น คุณลักษณะอันพึงประสงค์ เพื่อเป็น
สมาชิกท่ี ดีของครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ  

โรงเรียนสันมหาพนวิทยาได้ด าเนินการจัดท าสาระการเรียนรู้ท้องถิ่น รายวิชาเพิ่มเติมวิชาสืบศิลป์ถิ่นแม่แตง 
หลักสูตรสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนสันมหาพนวิทยา ฉบับปรับปรุงพุทธศักราช 2568 ตามกรอบหลักสูตรท้องถิ่น
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 ฉบับพุทธศักราช 2567 ประกอบด้วยเนื้อหาท่ีเกี่ยวข้องกับ
ประวัติความเป็นมา โครงสร้างการปกครอง ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาในท้องถิ่น ตลอดจนแหล่ง
ท่องเท่ียว และสถานท่ีส าคัญของอ าเภอแม่แตง เพื่อปลูกฝังให้ผู้เรียนได้ศึกษาความเป็นมาของท้องถิ่น เป็นสมาชิกท่ีดีของ
ชุมชน มีความรักความภาคภูมิใจในบ้านเกิดเมืองนอน และท้องถิ่นของตน ตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ 



151 

 

 

จากความส าคัญดังกล่าวโครงเรียนสันมหาพนวิทยาจึงได้จัดท าโครงการสืบศิลป์ถ่ินแม่แตงขึ้น เพื่อสนับสนุนการ
ด าเนินกิจกรรมการจัดการเรียนรู้รายวิชาเพิ่มเติมวิชาสืบศิลป์ถิ่นแม่แตง ตามหลักสูตรสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนสัน
มหาพนวิทยา ฉบับปรับปรุงพุทธศักราช 2569  

 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1  เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้รายวิชาเพิ่มเติม วิชาสืบศิลป์ถ่ินแม่แตง 
 2.2  เพื่อปลูกฝังให้นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านรักความเป็นไทย 
 

3. เป้าหมาย 
 3.1  เชิงปริมาณ 

- ร้อยละ 75 ของการจัดการเรียนรู้รายวิชาเพิ่มเติม วิชาสืบศิลป์ถ่ินแม่แตงมีประสิทธิภาพ 
- ร้อยละ 80 ของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 – 3 มีผลประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านรัก

ความเป็นไทยเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษาก าหนด 
3.2  เชิงคุณภาพ 

- การจัดการเรียนรู้รายวิชาเพิ่มเติม วิชาสืบศิลป์ถ่ินแม่แตงมีประสิทธิภาพ 
- นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 – 3 มีผลประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านรักความเป็นไทย

เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษาก าหนด 
 

4.  งบประมาณ 
     แหล่งงบประมาณ   งบอุดหนุนค่าจัดการเรียนการสอน และ ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
     วงเงินงบประมาณท่ีด าเนินการ 10,000 บาท 
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5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1 
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2570 

ภาคเรียนที่ 2  
ปีการศึกษา 2569 

1. กิจกรรมดนตรีพื้นเมือง 
- ค่าจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ และเครื่องดนตรี
พื้นเมือง  

(พฤษภาคม 69–มีนาคม 70) 

 3,000 3,000 

รวมงบประมาณกิจกรรม  3,000 3,000 

2. กิจกรรมการแสดงพื้นบ้าน 
- ค่าจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์กิจกรรมการแสดง
พื้นบ้าน 
- ค่าตอบแทนวิทยากร(ครูภูมิปัญญา) การ
ขับเพลงร้องซอพื้นบ้าน  

(พฤษภาคม 69–มีนาคม 70) 

 
 
 

1,000 

 
2,000 

 
- 

 
2,000 

 
1,000 

 
 

รวมงบประมาณกิจกรรม 1,000 2,000 3,000 

3. กิจกรรมประวัติศาสตร์แม่แตง 

    - ค่าวัสดุ อุปกรณ์จัดท าส่ือการเรียนรู้  
- ค่าตอบแทนวิทยากร(ครูภูมิปัญญา
ท้องถิ่น) ประวัติศาสตร์แม่แตง  
- ค่าพาหนะรับ - ส่งนักเรียนทัศนศึกษา
แหล่งเรียนรู้  

(พฤศจิกายน 69–มีนาคม 70) 
 

 
- 
 
- 
 
 
- 

 
1,000 

 
 

 
1,000 

 
 

รวมงบประมาณกิจกรรม - 1,000 1,000 
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กิจกรรม 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1 
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2570 

ภาคเรียนที่ 2  
ปีการศึกษา 2569 

 
4. กิจกรรมตัดตุง ผ้ามัดย้อม 
    - ค่าวัสดุ อุปกรณ์จัดกิจกรรม  

(พฤศจิกายน 69–มีนาคม 70) 

 
 
- 
 

 
 

3,000 

 
 

3,000 

รวมงบประมาณกิจกรรม - 3,000 3,000 

รวมงบประมาณโครงการ 1,000 9,000 10,000 
 
หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายทุกรายการตามท่ีจ่ายจริง 
 
6. การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช ้

ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

1. ร้อยละ 75 ของการจัดการเรียนรู้รายวิชา
เพิ่มเติม วิชาสืบศิลป์ถ่ินแม่แตงมีประสิทธิภาพ 
 
2. ร้อยละ 80 ของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษา
ปี ท่ี  1  – 3 มีผลประเมิน คุณ ลักษณะอันพึ ง
ประสงค์ด้านรักความเป็นไทยเป็นไปตามเกณฑ์ท่ี
สถานศึกษาก าหนด 

 
1.  การประเมินความพึง
พอใจของนักเรียนท่ีมีต่อ
การจัดการเรียนการสอน 
 
2. การประเมินคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ของผู้เรียน
ด้านรักความเป็นไทย 
 

 
1. แบบประเมินความพึงพอใจ 
 
 
 
2. แบบประเมินคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ของผู้เรียน 
 

ผลลัพธ ์(เชิงคุณภาพ) 

1. การจัดการเรียนรู้รายวิชาเพิ่มเติม วิชาสืบศิลป์
ถิ่นแม่แตงมีประสิทธิภาพ 
 

 
1. การประเมินความ 
พึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อ
การจัดการเรียนการสอน 
2. การประเมินคุณลักษณะ

 
1. แบบประเมินความพึงพอใจ 
 
 
แบบประเมินคุณลักษณะอันพึง
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ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช ้

2. นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 – 3 มีผล
ประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านรักความ
เป็นไทยเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษาก าหนด 

อันพึงประสงค์ของผู้เรียน
ด้านรักความเป็นไทย 
 

ประสงค์ของผู้เรียน 
 

 
7. ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 
 7.1 การจัดการเรียนรู้รายวิชาเพิ่มเติม วิชาสืบศิลป์ถ่ินแม่แตงมีประสิทธิภาพ 
 7.2 นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านรักความเป็นไทย 
 
 

(ลงช่ือ)ว่าท่ีร้อยตรี............. .................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                        (เอกพจน์ สกัด) 
               ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียนสันมหาพนวิทยา 
 
ความเห็นของหัวหน้างาน/ฝ่าย 

- เป็นโครงการท่ีเอื้อต่อการจัดสภาพการเรียนรู้ ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ  
- เห็นควรพิจารณาอนุมัติ 

 
 
(ลงช่ือ)..............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

                   (นางศิวิมล  นักสอน)  
                  ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
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ความเห็นรองผู้อ านวยการโรงเรียน 

- โครงการมีความสอดคล้องกับทิศทางการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
- เห็นควรพิจารณาอนุมัติ 

    
        
(ลงช่ือ)............................................................ 

                     (นายเอกพจน์  สกัด)  
              ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียนสันมหาพนวิทยา 
 
ความเห็นผู้อนุมัติโครงการ 

- เป็นโครงการท่ีมีความเหมาะสม สอดคล้องกับทิศทางการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
- อนุมัติ 

   
         
(ลงช่ือ)..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                  (นายณรงค์  เตชะ)  
              ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนสันมหาพนวิทยา   
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ชื่อโครงการ  พัฒนาด้านกีฬาสู่ความเป็นเลิศโรงเรียนสันมหาพนวิทยา 
กลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา และกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีความรู้ และทักษะแห่ง
ศตวรรษท่ี  21 ควบคู่กับการส่งเสริมเอกลักษณ์ผู้เรียนด้านดนตรี กีฬา มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ (ปลูกพลังบวก) มีทักษะ
ชีวิต และน้อมน าศาสตร์พระราชาเข้ามาบูรณาการในกระบวนการจัดการเรียนรู้   
กลยุทธ์ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2  
  กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศในศตวรรษท่ี 21 และความมั่นคงของชีวิต 
  กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริม สนับสนุน ความปลอดภัยในทุกมิติ 
กลยุทธ์ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
  กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลง 
  กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 

 มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน ประเด็นพิจารณาท่ี 1.1, 1.2 

ลักษณะโครงการ   โครงการใหม ่   โครงการต่อเนื่อง   
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวกนิษฐา ภักดี 
ระยะเวลาด าเนินการ  ตลอดปีการศึกษา 2569 
 
1. หลักการและเหตุผล 

 ตามท่ีแผนพัฒนาการกีฬาแห่งชาติ ฉบับท่ี 6 (พ.ศ. 2560 – 2564) มีเป้าหมายส่งเสริมให้ประชาชนหันมาเล่นกีฬา
และออกก าลังกาย พัฒนาต่อยอดไปสู่การสร้างอาชีพ และพัฒนาศักยภาพของนักกีฬาไทยให้ดีขึ้นภายใต้ 6 ยุทธศาสตร์ คือ 
1) การส่งเสริมให้เกิดความรู้และความตระหนักด้านการออกก าลังกายและการออกกีฬาขั้นพื้นฐาน โดยส่ังให้มีการบรรจุครู
พลศึกษาท่ัวประเทศ 2) การส่งเสริมให้มวลชนออกก าลังกายและมีส่วนร่วมการกีฬา 3) การพัฒนากีฬาเพื่อความเป็นเลิศ 
ต่อยอดเพื่อความส าเร็จในระดับอาชีพ เช่น การพัฒนาบุคลากรกีฬาอย่างเป็นระบบให้มีมาตรฐานสากล 4) พัฒนา
อุตสาหกรรมทางกีฬาเพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจ เช่น การจัดต้ังเมืองกีฬาในทุกภูมิภาคท่ัวประเทศ 5) การพัฒนา
องค์ความรู้และนวัตกรรมท่ีเกี่ยวข้องกับการกีฬา 6) ยกระดับการบริหารจัดการกีฬาให้มีประสิทธิภาพ เช่น มีการจัดต้ัง
คณะกรรมการนโยบายกีฬา เป็นต้น  

 ดังนั้น กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา โรงเรียนสันมหาพนวิทยา จึงได้จัดท าโครงการพัฒนาศักยภาพ
ด้านกีฬาสู่ความเป็นเลิศโรงเรียนสันมหาพนวิทยาเพื่อส่งเสริมให้นักกีฬาได้พัฒนาศักยภาพท้ังด้านร่างกาย  จิตใจ อารมณ์ 
สังคมและสติปัญญา จนน าไปสู่ความเป็นเลิศด้านกีฬา เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนเด็กนักเรียนให้เล่นกีฬาและออกก าลังกาย 
รวมทั้งยังสร้างนักกีฬาไปแข่งขันในระดับเขตและระดับชาติ เป็นไปตามแนวทางการจัดการศึกษา พระราชบัญญัติ
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การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2 ,3 ) พ.ศ.2545,พ.ศ.2551 และมาตรฐานการเรียนรู้การศึกษา
ขั้นพื้นฐานพ.ศ.2561  

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อส่งเสริมนักกีฬาให้มีสมรรถภาพร่างกายท่ีสมบูรณ์ แข็งแรง 

 2.2 เพื่อพัฒนาศักยภาพของนักกีฬาไปสู่ความเป็นเลิศอย่างต่อเนื่องเป็นระบบ 
 2.3 เพื่อสร้างนักกีฬาให้มีศักยภาพเป็นตัวแทนนักกีฬาระดับโรงเรียน อ าเภอและระดับภาคเหนือ 

 2.4 เพื่อสร้างนักกีฬาและผลงานทางการกีฬาของโรงเรียนสันมหาพนวิทยา 
 
3. เป้าหมาย 
 3.1 ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

3.1.1 นักเรียนโรงเรียนสันมหาพนวิทยา ร้อยละ 80 มีศักยภาพด้านกีฬาสูงขึ้นจากเดิม 
3.2 ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 

         3.2.1 นักเรียนมีผลงานการประกวด และการแข่งขันด้านกีฬาให้มีศักยภาพเพื่อเป็นตัวแทนในระดับต่าง 
ๆ 
 
4. งบประมาณ 
     แหล่งงบประมาณ   เงินอุดหนุนรายหัว 
     วงเงินงบประมาณท่ีด าเนินการ  54,000 บาท 
 

5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

 
กิจกรรม 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

ภาคเรียนที่ 1 
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2569 
กิจกรรมที่ 1 จัดหาอุปกรณ์กีฬา 
   - จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ กีฬา ท่ีใช้ในการ
เรียนการสอน 

 
8,000 

 
- 

 
8,000 

 
รวมงบประมาณกิจกรรม 8,000 - 8,000 
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กิจกรรม 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

ภาคเรียนที่ 1 
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2569 
กิจกรรมที่ 2 เข้าร่วมการแข่งขันรายการ
ต่าง ๆ 
   - เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาระดับ
เครือข่าย 
   - เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาระดับอ าเภอ 
   - เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาระดับโรงเรียน 

 
 

- 
 
- 

 
 

3,000 
 

3,000 
4,000 

 
 

3,000 
 

3,000 
4,000 

รวมงบประมาณกิจกรรม - 10,000 10,000 
กิจกรรมที่ 3 ว่ายน้ าเพื่อชีวิต 
   - ค่าตอบแทนวิทยากร 
   - ค่าบริการใช้สระว่ายน้ า 
   - ค่ายานพาหนะเดินทาง 

 
19,500 
6,500 
10,000 

 
- 
- 
- 

 
19,500 
6,500 
10,000 

รวมงบประมาณกิจกรรม 36,000 - 36,000 

รวมงบประมาณโครงการ 44,000 10,000 54,000 

 
หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายทุกรายการตามท่ีจ่ายจริง   

6. การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
1. นักเรียนโรงเรียนสันมหาพนวิทยา มีศักยภาพด้าน
กีฬาสูงขึ้นจากเดิม 

 
ร้อยละ 80 

- แบบรายงานสรุปผลการประเมิน 
- แบบประเมินความพึงพอใจ 
- แบบสังเกต 

ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
1. นักเรียนมีผลงานการประกวด และการแข่งขันด้าน
กีฬาให้มีศักยภาพเพื่อเป็นตัวแทนในระดับต่าง ๆ 

 
ร้อยละ 80 

-แบบรายงานสรุปผลการประเมิน 
- แบบประเมินความพึงพอใจ 
- แบบสังเกต 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1นักกีฬาให้มีสมรรถภาพร่างกายท่ีสมบูรณ์ แข็งแรง มากยิ่งขึ้น 

 7.2 นักกีฬามีทักษะความเป็นเลิศในการแข่งขันกีฬาต่าง ๆมากยิ่งขึ้น 
 7.3 นักกีฬาของโรงเรียนสันมหาพนวิทยาได้รับการพัฒนาศักยภาพไปสู่ความเป็นเลิศมากยิ่งขึ้น 
 7.4 บุคลากรกีฬาของโรงเรียนสันมหาพนวิทยาได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถเพิ่มข้ึน 
 7.5 โรงเรียนสันมหาพนวิทยามีการบริหารจัดการกีฬาอย่างเป็นระบบ ร่วมกัน 
 

     (ลงช่ือ)..............................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
               (นางสาวกนิษฐา  ภักดี) 
                 ต าแหน่ง ครู 

      
ความเห็นของหัวหน้างาน/ฝ่าย 

- เป็นโครงการท่ีตรงตามมาตรฐานการศึกษาท้ังระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานของสถานศึกษา 
- เห็นควรพิจารณาอนุมัติ 

 
(ลงช่ือ)..............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

                   (นางศิวิมล  นักสอน)  
                  ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
 
ความเห็นรองผู้อ านวยการโรงเรียน 

- โครงการมีความสอดคล้องกับทิศทางการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
- เห็นควรพิจารณาอนุมัติ    

       
(ลงช่ือ)............................................................ 

                     (นายเอกพจน์  สกัด)  
              ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียนสันมหาพนวิทยา 
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ความเห็นผู้อนุมัติโครงการ 

- เป็นโครงการท่ีมีความเหมาะสม สอดคล้องกับทิศทางการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
- อนุมัติ  

         
(ลงช่ือ)..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                  (นายณรงค์  เตชะ)  
              ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนสันมหาพนวิทยา 
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โครงการ โครงการปลูกพลังบวก 
กลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 2  ส่งเสริม พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการประกันคุณภาพของสถานศึกษา 
กลยุทธ์ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2  

กลยุทธ์ที่ 4 จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และกลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริม สนับสนุน ความ
ปลอดภัยในทุกมิติ 

กลยุทธ์ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 

มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของเด็ก ประเด็นพิจารณาท่ี 1.3 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
  มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผู้เรียน ประเด็นพิจารณาท่ี 1.1 – 1.2 

ลักษณะโครงการ   โครงการใหม ่   โครงการต่อเนื่อง   
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางศิวิมล นักสอน  นางสาวณัฎฐฐิรญา  ปันเมา  นางสาวนันทิกา  จันทร์วรรณ  
นางกรรณิการ์ ค ายาว และนายอนุชา ลังกาพะยอม 
ระยะเวลาด าเนินการ      ตลอดปีการศึกษา 2569 
 
1. หลักการและเหตุผล 

การสร้างเสริมภูมิคุ้มกันทางพฤติกรรมและจิตใจให้แก่ผู้เรียน เป็นหัวใจส าคัญในการสร้างรากฐานความเป็น
พลเมืองท่ีสมบูรณ์ตามเป้าหมายของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม ท่ามกลางสภาพ
สังคมปัจจุบันท่ีมีปัจจัยเส่ียงซับซ้อน ท้ังจากสารเสพติด อบายมุข และภัยคุกคามในรูปแบบดิจิทัล นโยบาย  “เรียนดี มี
ความสุข” ของกระทรวงศึกษาธิการจึงมุ่งเน้นการสร้างสถานศึกษาปลอดภัยเพื่อให้ผู้เรียนเติบโตอย่างมีสุขภาวะท่ีดี 
สอดคล้องกับแนวทางของ สสส. และเครือข่ายองค์กรงดเหล้า ในการปลูกพลังบวกเพื่อสร้างจิตส านึกและภูมิคุ้มกันต่อ
ปัจจัยเส่ียงทุกรูปแบบ  

จากการติดตามพฤติกรรมผู้เรียนของโรงเรียนสันมหาพนวิทยา พบว่าในระดับปฐมวัยและประถมศึกษาตอนต้น 
จ าเป็นต้องได้รับการฝึกฝนทักษะสมองเพื่อจัดการชีวิต (Executive Function : EF) อย่างต่อเนื่อง เพื่อสร้างวินัยและการ
ยับยั้งช่ังใจ ขณะท่ีผู้เรียนในระดับประถมศึกษาตอนปลายและมัธยมศึกษาตอนต้นเริ่มเผชิญกับอิทธิพลทางสังคมและส่ือ
ออนไลน์ท่ีส่งผลต่อการตัดสินใจ การจัดกิจกรรมท่ีเน้นเพียงวิชาการในห้องเรียนจึงไม่เพียงพอต่อการสร้างภูมิคุ้มกันท่ี
แข็งแรง โรงเรียนจึงต้องพัฒนากระบวนการเรียนรู้เชิงบวกท่ีครอบคลุมทุกช่วงวัย เพื่อให้ผู้เรียนรู้จักคุณค่าในตนเอง กล้า
ปฏิเสธส่ิงท่ีไม่ถูกต้อง และมีจิตสาธารณะ  
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ฝ่ายบริหารงานวิชาการโรงเรียนสันมหาพนวิทยาจึงจัดท า โครงการปลูกพลังบวก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ขึ้น โดยบูรณาการกิจกรรมตามช่วงช้ัน ต้ังแต่กิจกรรมปลูกพลังบวกปฐมวัย กิจกรรมปลูกต้นกล้าคุณธรรม กิจกรรมใบโพธิ์ 
(ล่าความดี) และกิจกรรมจิต R ษา เพื่อสร้างพื้นท่ีการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ท่ีช่วยพัฒนาทักษะชีวิต คุณธรรม และ
จริยธรรม ส่งผลให้ผู้เรียนสามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข ปลอดภัย และเป็นก าลังส าคัญในการพัฒนา
ประเทศอย่างยั่งยืนต่อไป 

2. วัตถุประสงค ์
2.1  เพื่อส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยมีพฤติกรรมเชิงบวก รู้จักแยกแยะส่ิงท่ีควรและไม่ควร ปลูกฝังความมั่นใจในตนเอง

และความกล้าแสดงออกผ่านกิจกรรมท่ีเหมาะสมกับช่วงวัย 
2.2  เพื่อพัฒนานักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1–3 ให้มีคุณธรรมพื้นฐาน มีวินัย รับผิดชอบ และตระหนักถึง

ผลกระทบของการกระท าตนต่อผู้อื่น โดยผ่านกิจกรรมปลูกต้นกล้าคุณธรรม 
2.3  เพื่อสร้างแรงจูงใจและกระตุ้นนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4–6 ให้มีจิตส านึกในการท าความดี รู้จักคิด

วิเคราะห์ แยกแยะส่ิงยั่วยุต่าง ๆ และแสดงออกถึงพฤติกรรมท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดี 
2.4  เพื่อพัฒนานักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1–3 ให้มีภูมิคุ้มกันทางความคิด มีทักษะการตัดสินใจ กล้า

ปฏิเสธส่ิงเสพติดหรือส่ือท่ีไม่เหมาะสม และสามารถดูแลตนเองและเพื่อนรอบข้างได้ 
2.5  เพื่อให้โรงเรียนมีแนวทางการด าเนินกิจกรรมปลูกบวกอย่างเป็นระบบ ครอบคลุมทุกช่วงวัย และสอดคล้อง

กับนโยบายส่งเสริมคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามมาตรฐานการศึกษา 
 

3. เป้าหมาย 
 3.1  ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

3.1.1 เด็กปฐมวัยเข้าร่วมกิจกรรมปลูกพลังบวกส าหรับเด็กปฐมวัย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 ของจ านวน
นักเรียนระดับอนุบาลท้ังหมด 

3.2.2 นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1–3 เข้าร่วมกิจกรรมปลูกต้นกล้าคุณธรรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
3.2.3 นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4–6 เข้าร่วมกิจกรรมใบโพธิ์ (ล่าความดี) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
3.2.4 นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1–3 เข้าร่วมกิจกรรมจิต R ษา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
3.2.5 โรงเรียนด าเนินกิจกรรมตามแผนครบถ้วนท้ัง 4 กลุ่มกิจกรรมภายในปีการศึกษา 2569 

 3.2  ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
3.2.1 เด็กปฐมวัยมีความกล้าแสดงออก มีความมั่นใจในตนเอง และเริ่มแยกแยะพฤติกรรมท่ี

เหมาะสมและไม่เหมาะสมได้อย่างเหมาะสมตามวัย 



163 

 

 

3.2.2 นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1–3 แสดงพฤติกรรมมีวินัย เคารพกติกา และแสดงออก
ถึงคุณธรรมพื้นฐานในชีวิตประจ าวัน 

3.2.3 นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4–6 มีความต้ังใจในการท าความดี มีจิตอาสา และ
สามารถต้ังเป้าหมายเชิงบวกในชีวิตประจ าวันได้ 

3.2.4 นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1–3 สามารถคิดวิเคราะห์สถานการณ์ทางสังคมท่ีเป็น
ปัจจัยเส่ียงได้ มีทักษะการตัดสินใจท่ีดี และสามารถปฏิเสธส่ิงยั่วยุได้อย่างเหมาะสม 

3.2.5 โรงเรียนมีแนวทางการด าเนินกิจกรรมปลูกบวกท่ีครอบคลุมทุกช่วงวัย และเป็นต้นแบบใน
การพัฒนาเด็กและเยาวชนให้มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์อย่างยั่งยืน 

 
4. งบประมาณ 
     แหล่งงบประมาณ   เงินอุดหนุนรายหัว 
     วงเงินงบประมาณท่ีด าเนินการ  8,000 บาท 
 
5. กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
ภาคเรียนที่ 1 

ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2569 
๑. กิจกรรมปลูกพลังบวกส าหรับเด็ก
ปฐมวัย  
    - ค่าวัสดุ อุปกรณ์จัดกิจกรรม  

(ตลอดปีการศึกษา) 

 
 
- 

 
 

2,000 

 
 

2,000 

รวมงบประมาณกิจกรรม - 2,000 2,000 
2. กิจกรรมปลูกต้นกล้าคุณธรรม  
    - ค่าวัสดุ อุปกรณ์จัดกิจกรรม  

(ตลอดปีการศึกษา) 

 
- 

 
2,000 

 
2,000 

รวมงบประมาณกิจกรรม - 2,000 2,000 
3. กิจกรรมใบโพธิ์ (ล่าความดี)  
    - ค่าวัสดุ อุปกรณ์จัดกิจกรรม  

 
2,000 

 
- 

 
2,000 
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กิจกรรม 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
ภาคเรียนที่ 1 

ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2569 
(ตลอดปีการศึกษา) 

รวมงบประมาณกิจกรรม 2,000 - 2,000 
4. กิจกรรมจิต R ษา 
    - ค่าวัสดุ อุปกรณ์จัดกิจกรรม  

(ตลอดปีการศึกษา) 

 
2,000 

 
- 

 
2,000 

รวมงบประมาณกิจกรรม 2,000 - 2,000 
รวมงบประมาณโครงการ 4,000 4,000 8,000 

หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายทุกรายการตามท่ีจ่ายจริง 
 
6. การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 

ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

1.  เด็กปฐมวัยเข้าร่วมกิจกรรมปลูกพลังบวกส าหรับ
เด็กปฐมวัย  ไม่น้ อยกว่าร้อยละ 90 ของจ านวน
นักเรียนระดับอนุบาลท้ังหมด 
2.  นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1–3 เข้าร่วม
กิจกรรมปลูกต้นกล้าคุณธรรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
3.  นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4–6 เข้าร่วม
กิจกรรมใบโพธิ์ (ล่าความดี) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
4.  นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1–3 เข้าร่วม
กิจกรรมจิต R ษา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
5. โรงเรียนด าเนินกิจกรรมตามแผนครบถ้วนท้ัง 4 
กลุ่มกิจกรรมภายในปีการศึกษา 2568 
 

 
1. ตรวจสอบการเข้าร่วม
กิจกรรม 
2. ตรวจสอบการเข้าร่วม
กิจกรรม 
3. ตรวจสอบการเข้าร่วม
กิจกรรม 
4. ตรวจสอบการเข้าร่วม
กิจกรรม 
5. ตรวจสอบแผนและ
รายงาน 
 
 
 

 
1. แบบบันทึกการร่วมกิจกรรม/ ภาพ
กิจกรรม 
2. แบบบันทึกการร่วมกิจกรรม/แบบ
สรุปกิจกรรม 
3. แบบบันทึกการร่วมกิจกรรม/แบบ
สรุปกิจกรรม 
4. แบบบันทึกการร่วมกิจกรรม/แบบ
สรุปกิจกรรม 
5. รายงานกิจกรรม / ภาพถ่าย 
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ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 

ผลลัพธ ์(เชิงคุณภาพ) 

1.  เด็กปฐมวัยมีความกล้าแสดงออก มีความมั่นใจใน
ตนเอง และเริ่มแยกแยะพฤติกรรมท่ีเหมาะสมและไม่
เหมาะสมได้อย่างเหมาะสมตามวัย 
2.  นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปี ท่ี 1–3 แสดง
พฤติกรรมมีวินัย เคารพกติกา และแสดงออกถึง
คุณธรรมพื้นฐานในชีวิตประจ าวัน 
3.  นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4–6 มีความ
ต้ังใจในการท าความดี มี จิตอาสา และสามารถ
ต้ังเป้าหมายเชิงบวกในชีวิตประจ าวันได้ 
4.  นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1–3 สามารถคิด
วิเคราะห์สถานการณ์ทางสังคมท่ีเป็นปัจจัยเส่ียงได้ มี
ทักษะการตัดสินใจท่ีดี และสามารถปฏิเสธส่ิงยั่วยุได้
อย่างเหมาะสม 
5.  โรงเรียนมีแนวทางการด าเนินกิจกรรมปลูกบวกท่ี
ครอบคลุมทุกช่วงวัย และเป็นต้นแบบในการพัฒนา
เด็กและเยาวชนให้มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์อย่าง
ยั่งยืน 
 

 
 
1. สังเกตพฤติกรรม 
 
 
2. สังเกต/สอบถามครู
ประจ าช้ัน 
 
3. บันทึกกิจกรรม / 
สังเกต 
 
4. สัมภาษณ์ / แบบ
ประเมินตนเอง 
 
 
5. ประเมินภาพรวม / 
ตรวจเอกสาร 
 
 

 
 
1. แบบสังเกตพฤติกรรมปฐมวัย 
 
 
2. แบบประเมินคุณลักษณะ 
 
 
3. แบบใบงาน “ล่าความดี” 
 
 
4. แบบประเมินทักษะชีวิต / แบบ
สะท้อนคิด 
 
 
5. แบบประเมินสถานศึกษา / SAR 
กิจกรรมปลูกพลังบวก 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1  เด็กปฐมวัยมีพฤติกรรมเชิงบวกเพิ่มขึ้นอย่างเห็นได้ชัด แสดงออกถึงความมั่นใจในตนเอง กล้าแสดงออกอย่าง
เหมาะสมกับวัย และสามารถแยกแยะส่ิงท่ีควร–ไม่ควรได้ในระดับพื้นฐาน 

7.2  นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1–3  แสดงออกถึงพฤติกรรมมีวนิัย รับผิดชอบ เคารพกฎกติกา และเริ่ม
ตระหนักถึงผลกระทบของพฤติกรรมตนเองต่อผู้อืน่ 

7.3  นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4–6 มีแรงจูงใจในการท าความดีอย่างต่อเนื่อง มีจิตอาสา และสามารถคิด
วิเคราะห์สถานการณ์ทางสังคมเบ้ืองต้นได้ รวมถึงเป็นแบบอย่างท่ีดีให้กับเพื่อนในโรงเรียน 
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7.4  นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1–3 มีพฤติกรรมแสดงออกถึงภูมิคุ้มกันทางความคิด มีทักษะการตัดสินใจ
อย่างมีวิจารณญาณ กล้าปฏิเสธส่ิงยั่วยุ เช่น สารเสพติดหรือส่ือท่ีไม่เหมาะสม และมีความรับผิดชอบในการดูแลตนเองและ
เพื่อนรอบข้าง 

7.5  โรงเรียนมีแนวทางการด าเนินกิจกรรมปลูกพลังบวกอย่างเป็นรูปธรรม มีแนวทางพฒันาผู้เรียนเชิงคุณธรรม
และทักษะชีวิตท่ีครอบคลุมทุกช่วงวัย และสามารถพัฒนาต่อยอดในปีถัดไปได้อย่างยั่งยืน 

 
(ลงช่ือ)..............................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 

                (นางศิวิมล  นักสอน)  
                    ต าแหน่ง ครู  
ความเห็นของหัวหน้างาน/ฝ่าย 

- เป็นโครงการส่งเสริมจิตส านึก เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันปัจจัยเส่ียงส าหรับนักเรียนทุกช่วงวัย 
- เห็นควรพิจารณาอนุมัติ 

 
(ลงช่ือ)..............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

                   (นางศิวิมล  นักสอน)  
                  ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
ความเห็นรองผู้อ านวยการโรงเรียน 

- โครงการมีความสอดคล้องกับทิศทางการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
- เห็นควรพิจารณาอนุมัติ 

           
(ลงช่ือ)............................................................ 

                     (นายเอกพจน์  สกัด)  
              ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียนสันมหาพนวิทยา 
ความเห็นผู้อนุมัติโครงการ 

- เป็นโครงการท่ีมีความเหมาะสม สอดคล้องกับทิศทางการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
- อนุมัติ   

         
(ลงช่ือ)..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                  (นายณรงค์  เตชะ)  
              ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนสันมหาพนวิทยา 



167 

 

 

 
โครงการ โครงการส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
กลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 2  ส่งเสริม พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการประกันคุณภาพของสถานศึกษา 
                     กลยุทธ์ที่  3  พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา และกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีความรู้ และทักษะ
แห่งศตวรรษท่ี 21 ควบคู่กับการส่งเสริมเอกลักษณ์ผู้เรียนด้านดนตรี กีฬา มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ (ปลูกพลังบวก)  มี
ทักษะชีวิต และน้อมน าศาสตร์พระราชาเข้ามาบูรณาการในกระบวนการจัดการเรียนรู้    
กลยุทธ์ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2  

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศในศตวรรษท่ี 21  
กลยุทธ์ที่ 4 จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 

กลยุทธ์ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลง และกลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัด

การศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
  มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผู้เรียน ประเด็นพิจารณาท่ี 1.1 – 1.2 

ลักษณะโครงการ   โครงการใหม ่   โครงการต่อเนื่อง   
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางศิวิมล นักสอน  นางสาวณัฎฐฐิรญา  ปันเมา  นางสาวนันทิกา  จันทร์วรรณ  
นางกรรณิการ์ ค ายาว และนายอนุชา ลังกาพะยอม 
ระยะเวลาด าเนินการ      ตลอดปีการศึกษา 2569 
 
1. หลักการและเหตุผล 

การพัฒนาผู้เรียนให้มีความสมบูรณ์ท้ังร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม เป็นเป้าหมายส าคัญตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม ท่ามกลางกระแสการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
นโยบาย “เรียนดี มีความสุข” ของกระทรวงศึกษาธิการมุ่งเน้นให้สถานศึกษาจัดกิจกรรมท่ีหลากหลายเพื่อส่งเสริม
สมรรถนะหลักและทักษะชีวิต โดยเฉพาะการสนับสนุนงบประมาณกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนท่ีต้องน าไปใช้ให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดในการสร้างประสบการณ์ตรงนอกห้องเรียนและการพัฒนาทักษะดิจิทัล  

จากการด าเนินงานของโรงเรียนสันมหาพนวิทยาท่ีผ่านมา พบว่าการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เช่น ลูกเสือ-เนตร
นารี กิจกรรมคุณธรรม และการทัศนศึกษา ช่วยเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ให้แก่นักเรียนได้เป็นอย่างดี อย่างไรก็
ตาม ยังมีความจ าเป็นต้องยกระดับกิจกรรมให้มีความยืดหยุ่นและทันสมัยมากขึ้น โดยเฉพาะการเตรียมความพร้อมด้าน
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เทคโนโลยีสารสนเทศ (ICT) เพื่อให้ผู้เรียนสามารถแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเองอย่างปลอดภัย รวมถึงการสร้างระบบ
รองรับการเรียนรู้ในสถานการณ์ฉุกเฉินหรือโรคอุบัติใหม่เพื่อให้การพัฒนาผู้เรียนไม่หยุดชะงัก  

ฝ่ายบริหารงานวิชาการโรงเรียนสันมหาพนวิทยาจึงจัดท า โครงการส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ขึ้น เพื่อบูรณาการกิจกรรมวิชาการ กิจกรรมคุณธรรมจริยธรรม กิจกรรม ICT และการศึกษาแหล่ง
เรียนรู้ภายนอกเข้าด้วยกัน โดยมุ่งเน้นกระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ท่ีกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดจิตอาสา 
มีวินัย และมีความสุขในการร่วมกิจกรรม อันจะส่งผลให้ผู้เรียนเติบโตเป็นพลเมืองท่ีมีคุณภาพ มีสมรรถนะพร้อมรับความ
ท้าทายในโลกอนาคตได้อย่างยั่งยืน 

2. วัตถุประสงค ์
2.1 เพื่อเสริมสร้างทักษะความรู้พื้นฐานด้านการอ่าน การเขียน คณิตศาสตร์ และการคิดวิเคราะห์ให้แก่ผู้เรียน

อย่างเหมาะสมตามระดับช้ัน 
2.2 เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีวินัย มีจิตสาธารณะ และสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคม

ได้อย่างมีความสุข ผ่านกิจกรรมคุณธรรม จริยธรรม และลูกเสือ-เนตรนารี 
2.3 เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์ตรงจากแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียน ท้ังในรูปแบบของการศึกษา

ทัศนศึกษาตามช่วงช้ัน และตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
2.4 เพื่อพัฒนาทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร (ICT) อย่างสร้างสรรค์ ปลอดภัย และเหมาะสม

กับวัย 
2.5 เพื่อเตรียมความพร้อมด้านระบบการเรียนการสอน (On Hand) ท่ียืดหยุ่น รองรับสถานการณ์ฉุกเฉิน เช่น โรค

อุบัติใหม่หรือภัยพิบัติอื่น ๆ ท่ีอาจส่งผลต่อการจัดการเรียนรู้ในโรงเรียน 
 

3. เป้าหมาย 
 3.1  ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

3.1.1 นักเรียนโรงเรียนสันมหาพนวิทยา ร้อยละ 90 เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาความสามารถพื้นฐานด้าน
การอ่าน การเขียน และคณิตศาสตร์ 

3.1.2 มีการจัดกิจกรรมลูกเสือ–เนตรนารี และกิจกรรมคุณธรรมจริยธรรมไม่น้อยกว่า 2 กิจกรรมต่อปี 
โดยนักเรียนเข้าร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 

3.1.3 จัดกิจกรรมทัศนศึกษาตามช่วงช้ัน อย่างน้อย 1 ครั้ง ภายในปีการศึกษา 
3.1.4 นักเรียนร้อยละ 85 เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร (ICT) 
3.1.5 โรงเรียนมีแผนรองรับและจัดกิจกรรมการเรียนการสอน (On Hand) อย่างน้อย 1 ครั้ง (กรณีมีเหตุ

พิเศษหรือสถานการณ์จ าเป็น เช่น โรคอุบัติใหม่) 
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 3.2  ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
3.2.1 นักเรียนมีพัฒนาการด้านทักษะพื้นฐานทางวิชาการเพิ่มขึ้น และสามารถประยุกต์ใช้ความรู้ใน

ชีวิตประจ าวันได้อย่างเหมาะสม 
3.2.2 นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เช่น วินัย จิตสาธารณะ ความรับผิดชอบ และสามารถอยู่

ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 
3.2.3 นักเรียนได้รับประสบการณ์ตรงจากแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียน และสามารถเช่ือมโยงความรู้จาก

ทัศนศึกษากับการเรียนในห้องเรียนได้ 
3.2.4 นักเรียนสามารถใช้เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้ได้อย่างสร้างสรรค์และปลอดภัย 
3.2.5 โรงเรียนมีระบบการจัดการเรียนรู้ท่ียืดหยุ่น พร้อมปรับใช้ ในการเรียน (On Hand) ได้อย่างมี

ประสิทธิภาพเมื่อจ าเป็น 
4. งบประมาณ 
     แหล่งงบประมาณ   งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
     วงเงินงบประมาณท่ีด าเนินการ  ตามจัดสรร 
 
5. กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

ภาคเรียนที่ 1 
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2569 
1.  กิจกรรมวิชาการ (ปูพื้นฐานความรู้
ด้านการอ่าน การเขียน และ
คณิตศาสตร์) 
- ค่าวัสดุ อุปกรณ์แบบฝึก ใบงาน และส่ือ
การเรียนรู้    (ตลอดปีการศึกษา) 

3,250  

 
 
3,250 

รวมงบประมาณกิจกรรม 3,250  3,250 
2.กิจกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศ (ICT) 

- ค่าวัสดุ อุปกรณ์จัดกิจกรรม 
- ค่าจัดท าส่ือดิจิทัลซอฟต์แวร์ฝึกทักษะ  

(ตลอดปีการศึกษา) 

ตามจัดสรร ตามจัดสรร 
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กิจกรรม 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

ภาคเรียนที่ 1 
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2569 
รวมงบประมาณกิจกรรม ตามจัดสรร ตามจัดสรร  

3.  กิจกรรมคุณธรรมจริยธรรม ลูกเสือ-
เนตรนาร ี
- ค่าวัสดุ อุปกรณ์จัดกิจกรรม 
- ค่าวัสดุ อุปกรณ์จัดกิจกรรมอบรมและ
เอกสารกิจกรรม 

(ตลอดปีการศึกษา) 

 20,000 

 
 

20,000 
 

รวมงบประมาณกิจกรรม  20,000 20,000 
4.  กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอก
สถานศึกษา 

- ทัศนศึกษา ม.3 ป.6(บางส่วน
ท่ีสนใจ)  

- ทัศนศึกษา ม.1-2  
- ทัศนศึกษา ป.4-6 
- ทัศนศึกษา ป.1-3 
- ทัศนศึกษาปฐมวัย  

(ตลอดปีการศึกษา) 

 

 
 

80,000 
10,000 
15,000 
8,000 
3,000 

 
 
 

80,000 
10,000 
15,000 
8,000 

3,000 

รวมงบประมาณกิจกรรม  116,000 116,000 
5.  กิจกรรมการเรียนการสอนทางไกล 
(กรณีเหตุพิเศษ) 
-  ค่าวัสดุ อุปกรณ์จัดกิจกรรม 
-  ค่าจัดท าส่ือทางเลือก แผ่นพับ ใบงาน
ส าหรับท าท่ีบ้าน  (ตลอดปีการศึกษา) 

ตามจัดสรร ตามจัดสรร 

 

รวมงบประมาณกิจกรรม    
รวมงบประมาณโครงการ 3,250 136,000 139,250 

หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายทุกรายการตามท่ีจ่ายจริง 
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6. การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
1.  นักเรียนโรงเรียนสันมหาพนวิทยา ร้อยละ 90 เข้า
ร่วมกิจกรรมพัฒนาความสามารถพื้นฐานด้านการอ่าน 
การเขียน และคณิตศาสตร์ 
2. มีการจัดกิจกรรมลูกเสือ–เนตรนารี และกิจกรรม
คุณธรรมจริยธรรมไม่น้อยกว่า 2 กิจกรรมต่อปี โดย
นักเรียนเข้าร่วมไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 85 
3.  จัดกิจกรรมทัศนศึกษาตามช่วงช้ันและกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ อย่างน้อย 2 กิจกรรมภายในปีการศึกษา 
4. นักเรียนร้อยละ 85 เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมทักษะ
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร (ICT) 
5.  โรงเรียนมีแผนรองรับและจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอน (On Hand) อย่างน้อย 1 ครั้ง (กรณีมีเหตุพิเศษ
หรือสถานการณ์จ าเป็น เช่น โรคอุบัติใหม่) 
ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
1. นักเรียนมีพัฒนาการด้านทักษะพื้นฐานทางวิชาการ
เพิ่มขึ้น และสามารถประยุกต์ใช้ความรู้ใน
ชีวิตประจ าวันได้อย่างเหมาะสม 
2.  นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เช่น วินัย จิต
สาธารณะ ความรับผิดชอบ และสามารถอยู่ร่วมกับ
ผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 
3. นักเรียนได้รับประสบการณ์ตรงจากแหล่งเรียนรู้
นอกห้องเรียน และสามารถเช่ือมโยงความรู้จากทัศน
ศึกษากับการเรียนในห้องเรียนได้ 
4. นักเรียนสามารถใช้เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้ได้
อย่างสร้างสรรค์และปลอดภัย 

 
1. ตรวจสอบรายช่ือ / 
ส ารวจการเข้าร่วมกิจกรรม 
 
2. ตรวจสอบรายงาน
กิจกรรม 
 
3. ตรวจสอบรายช่ือ / 
แบบทดสอบทักษะ 
4. ตรวจสอบกลุ่ม / 
รายงานกลุ่มเรียนรู ้
5. ตรวจสอบแผนและ
หลักฐานด าเนินการ 
 
 
1. วิเคราะห์คะแนน / 
สังเกตการน าเสนอ 
 
2. สังเกตพฤติกรรม / 
วิเคราะห์ผลการทดลอง 
 
3. ประเมินการฟัง พูด 
อ่าน เขียน 
 
4. สังเกตจากกิจกรรมกลุ่ม 
/ รายงานกลุ่ม 

 
1. แบบบันทึกกิจกรรม / รายงาน
ผลการด าเนินกิจกรรม  
 

2. แบบรายงานกิจกรรม/แบบ
บันทึกเวลาเรียน 
 
 

3. แผนกิจกรรม/ภาพกิจกรรม 
4. แบบประเมินกลุ่มอาชีพ / แบบ
รายงานกลุ่ม 
5.แบบแผน/ภาพประกอบ 
 
 
 
 
1. แบบทดสอบก่อน–หลัง / แบบ
ประเมินผลงาน 
 
2. แบบสังเกต / แบบสรุปผลงาน
กลุ่ม 
 
3. แบบประเมินทักษะรายบุคคล 
 
4. แบบสังเกตพฤติกรรม / แบบ
ประเมินตนเอง 
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ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
5. โรงเรียนมีระบบการจัดการเรียนรู้ท่ียืดหยุ่น พร้อม
ปรับใช้ในการเรียน (On Hand) ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพเมื่อจ าเป็น 
 

 
5. ประเมินจากการมีส่วน
ร่วมกิจกรรม 
 

5. ประเมินการร่วมกิจกรรม/
เกียรติบัตร 
 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1 นักเรียนมีพัฒนาการด้านการอ่าน การเขียน คณิตศาสตร์ และการคิดวิเคราะห์เพิ่มข้ึนอย่างเห็นได้ชัด สามารถ
น าความรู้ไปใช้ในการเรียนรู้และชีวิตประจ าวันได้อย่างเหมาะสม 

7.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีวินัย ความรับผิดชอบ จิตสาธารณะ และสามารถปฏิบัติตนได้เหมาะสม
ตามบริบททางสังคมและวัฒนธรรม 

7.3 ผู้เรียนได้รับประสบการณ์ตรงจากการศึกษานอกสถานท่ี สามารถเช่ือมโยงความรู้จากแหล่งเรียนรู้กับเนื้อหา
ในห้องเรียน และมีความสนใจในการเรียนรู้เพิ่มขึ้น 

7.4 ผู้เรียนมีทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการเรียนรู้อย่างสร้างสรรค์ ปลอดภัย และมีความรับผิดชอบใน
การใช้เทคโนโลยี 

7.5 โรงเรียนมีระบบการจัดการเรียนรู้ (On Hand) ท่ียืดหยุ่น มีประสิทธิภาพ และสามารถด าเนินการได้อย่าง
ต่อเนื่องในสถานการณ์ไม่ปกติหรือกรณีเกิดโรคอุบัติใหม่ 
 

 
(ลงช่ือ)..............................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 

                (นางศิวิมล  นักสอน)  
         ต าแหน่ง ครู ช านาญการพิเศษ 
 
ความเห็นของหัวหน้างาน/ฝ่าย 

- เป็นโครงการท่ีตรงตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษา 
- เห็นควรพิจารณาอนุมัติ 

 
(ลงช่ือ)..............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

                   (นางศิวิมล  นักสอน)  
                  ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
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ความเห็นรองผู้อ านวยการโรงเรียน 
- โครงการมีความสอดคล้องกับทิศทางการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
- เห็นควรพิจารณาอนุมัติ    

        
(ลงช่ือ)............................................................ 

                     (นายเอกพจน์  สกัด)  
              ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียนสันมหาพนวิทยา 
 
ความเห็นผู้อนุมัติโครงการ 

- เป็นโครงการท่ีมีความเหมาะสม สอดคล้องกับทิศทางการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
- อนุมัติ 

   
         
(ลงช่ือ)..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                  (นายณรงค์  เตชะ)  
              ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนสันมหาพนวิทยา 
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แผนงาน/โครงการ 
การบริหารงานบุคคล 
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โครงการ บริหารและพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
แผนงาน การบริหารงานบุคคล 
กลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่มาตรฐานวิชาชีพ 
กลยุทธ์ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 
  กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะตาม
มาตรฐานต าแหน่งและมาตรฐานวิชาชีพ 
กลยุทธ์ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลง 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
  มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ประเด็นพิจารณาท่ี ข้อ ๒.๓  

ลักษณะโครงการ   โครงการใหม ่   โครงการต่อเนื่อง   
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางวรุนยพุา ประดิษฐทอง, นางสาวณัฎฐฐิรญา ปันเมา  
ระยะเวลาด าเนินการ      ตลอดปีการศึกษา 256๙ 
 
1. หลักการและเหตุผล 

ในยุคแห่งการเปล่ียนแปลงท่ีรวดเร็วและเต็มไปด้วยความท้าทายจากกระแสเทคโนโลยีและบริบทสังคมท่ีผันผวน 
การบริหารจัดการองค์กรให้ประสบความส าเร็จจ าเป็นต้องพึ่งพา "บุคลากร" เป็นกลไกหลักในการขับเคล่ือน โครงการบริหาร
และพัฒนาศักยภาพบุคลากร จึงมุ่งเน้นการเสริมสร้างขีดความสามารถของทรัพยากรมนุษย์ให้มีความพร้อมในทุกมิติ โดยให้
ความส าคัญกับการสร้างทัศนคติท่ีพร้อมเปิดรับการเรียนรู้ตลอดชีวิต เพื่อให้บุคลากรเป็นรากฐานท่ีเข็มแข็งและสามารถ
น าพาองค์กรไปสู่เป้าหมายตามวิสัยทัศน์ท่ีวางไว้อย่างมั่นคง 

เพื่อให้สอดคล้องกับความก้าวหน้าของนวัตกรรมสมัยใหม่ กิจกรรม "Re-skill" จึงถูกน ามาใช้เพื่อยกระดับทักษะเชิง
วิชาชีพและทักษะดิจิทัลท่ีจ าเป็นต่อการปฏิบัติงานในปัจจุบัน โดยมุ่งเน้นการปิดช่องว่างของทักษะและส่งเสริมให้บุคลากรมี
ความเช่ียวชาญในการใช้เครื่องมือหรือเทคโนโลยีใหม่ๆ มาประยุกต์ใช้ในการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ อันจะส่งผลโดยตรง
ต่อการเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการท างาน ลดขั้นตอนท่ีซับซ้อน และช่วยให้บุคลากรสามารถปรับตัวเข้ากับการ
เปล่ียนแปลงของรูปแบบการท างานในอนาคตได้อย่างมืออาชีพ 

นอกเหนือจากทักษะทางด้านวิชาชีพแล้ว การพัฒนาบุคลากรให้เป็นผู้ท่ีมีความเข้าใจในคุณค่าทางสังคมและบริบท
แวดล้อมถือเป็นส่ิงส าคัญท่ีช่วยสร้างความสมดุลในการท างาน ผ่านกิจกรรม "แลกเปล่ียนเรียนรู้เพิ่มประสบการณ์ 
ศิลปวัฒนธรรมวิถีชีวิตในท้องถิ่นนอกสถานศึกษา" ซึ่งเป็นการเปิดโอกาสให้บุคลากรได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริงและ
สัมผัสภูมิปัญญาท้องถิ่นด้วยตนเอง การได้รับรู้ถึงรากเหง้าและวิถีชีวิตท่ีงดงามจะช่วยเสริมสร้างแรงบันดาลใจในการท างาน
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และพัฒนาทักษะทางสังคม (Soft Skills) ท าให้บุคลากรเป็นผู้ท่ีมีความเห็นอกเห็นใจ เข้าใจความหลากหลาย และสามารถ
บูรณาการความรู้จากโลกภายนอกกลับมาพัฒนาองค์กรและชุมชนให้เติบโตไปพร้อมกันอย่างยั่งยืน 
 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อยกระดับและพัฒนาทักษะวิชาชีพ (Re-skill) 
2.2 เพื่อเสริมสร้างประสบการณ์และจิตส านึกในคุณค่าของท้องถิ่น 
2.3 เพื่อบูรณาการความรู้และสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ภายในองค์กร 
2.4 เพื่อให้บุคลากรมีแรงจูงใจและเจตคติท่ีดีต่อการพัฒนาตนเอง 

 
3. เป้าหมาย 
 3.1  ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
  3.1.1 ครูและบุคลากรโรงเรียนสันมหาพนวิทยาเข้าร่วมกิจกรรมทุกคน ร้อยละ 100  
 3.2  ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
  3.2.1 ครูและบุคลากรได้รับการพัฒนาทักษะวิชาชีพใหม่ (Re-skill) ท่ีจ าเป็น และสามารถน าความรู้ด้าน
เทคโนโลยีหรือนวัตกรรมไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและลดขั้นตอนการท างาน 
  3.2.2 ครูและบุคลากรมีความเข้าใจและซาบซึ้งในศิลปวัฒนธรรมและวิถีชีวิตท้องถิ่น จนสามารถน ามา
บูรณาการเป็นเนื้อหาในการจัดการเรียนรู้หรือสร้างสรรค์โครงการท่ีเช่ือมโยงกับชุมชนได้ 
  3.2.3 ครูและบุคลากรเกิดการเปล่ียนแปลงเชิงพฤติกรรมในการแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างเพื่อนร่วมงาน 
(Professional Learning Community) และสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับแหล่งเรียนรู้ภายนอกสถานศึกษา 
  3.2.4 องค์กรมีครูและบุคลากรท่ีมีสมรรถนะสูง (High Performance) มีความพร้อมในการปรับตัวต่อ
การเปล่ียนแปลง และมีทัศนคติท่ีดีต่อการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง (Lifelong Learning Mindset) 
 
4. งบประมาณ 
     แหล่งงบประมาณ   เงินอุดหนุนรายหัว 
     วงเงินงบประมาณท่ีด าเนินการ  10,000 บาท 
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5. กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

กิจกรรม/รายละเอียดการใช้
งบประมาณ 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 2569 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมการ
ยกระดับทักษะวิชาชีพร่วมสมัย
(Re-skill) 
ค่าใช้จ่าย 
- ค่าด าเนินการจัดกิจกรรม 

(ตลอดปีการศึกษา) 

 
 
 
 

5,000 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

5,000 

รวมงบประมาณกิจกรรม 

 
5,000 

 

 
 

5,000 

กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมแลกเปลี่ยน

เรียนรู้เพิ่มประสบการณ์ 

ศิลปวัฒนธรรม วิถีชีวิต          

ในท้องถ่ิน นอกสถานศึกษา 

ค่าใช้จ่าย 

- ค่าด าเนินการจัดกิจกรรม 

- ค่าด าเนินการและสรุปผล 

(ตลอดปีการศึกษา) 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

5,000 

 

 

 

 

 

5,000 

 

รวมงบประมาณกิจกรรม 5,000 5,000 10,000 

รวมงบประมาณโครงการ 5,000 5,000 10,000 

หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายทุกรายการตามท่ีจ่ายจริง 
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6. การวัดและประเมินผล 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนมีสมรรถนะในการปฏิบัติงานท่ีสูงขึ้นและทันต่อยุคสมัย  สามารถ
ประยุกต์ใช้ทักษะดิจิทัลและนวัตกรรมใหม่ๆ มาพัฒนากระบวนการท างานให้มีความรวดเร็ว ลดขั้นตอน และมีความถูกต้อง
แม่นย ายิ่งขึ้น ส่งผลให้เกิดระบบงานท่ีมีประสิทธิภาพในระดับสากล  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
1. ครูและบุคลากรร้อยละ 100 ได้เข้าร่วม
กิจกรรม  
 

 
- การตรวจสอบบัญชีลงช่ือ 
- การส ารวจความคิดเห็น
หลังจบโครงการ 
 

 
- แบบเช็คช่ือผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
(Attendance Sheet) 
- แบบบันทึกการด าเนินกิจกรรม และ
สรุปรายงานโครงการรายกิจกรรม 
- แบบสอบถามความพึงพอใจ  

ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
3.2.1 ครูและบุคลากรมีการน าทักษะใหม่ไปใช้ 
(Re-skill) 
 
 
3.2.2 ครูและบุคลากรเกิดความตระหนักใน
คุณค่าท้องถิ่น 
 
3.2.3 เกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้ (PLC) 
 
 
3.2.4 ครูและบุคลากรมีทัศนคติท่ีดีและมีแรง
บันดาลใจในการปฏิบัติงาน 

 
- การสังเกตพฤติกรรมการ
ท างานและการติดตามผล
หลังการอบรม 
 
- การวิเคราะห์ผลงานหรือ
โครงการท่ีบูรณาการร่วมกับ
ชุมชน 
- การบันทึกการแลกเปล่ียน
เรียนรู้ภายในทีมหรือ
หน่วยงาน 
- การสะท้อนคิด 
(Reflection) และการ
สัมภาษณ์ 

 
- แบบสังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติงาน 
หรือแบบประเมินการน าความรู้ไปใช้  
(Follow-up Form) 
- แบบประเมินชิ้นงาน/นวัตกรรม หรือ
แผนจัดการเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับท้องถิ่น 
- แบบบันทึกกิจกรรมชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC Logbook) 
- แบบบันทึกการเรียนรู้ หรือแนวค าถาม
การสัมภาษณ์  
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7.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษาเกิดการบูรณาการความรู้สู่การสร้างสรรค์นวัตกรรมท้องถิ่น มาเป็นแรงบันดาล
ใจในการรังสรรค์ผลงาน นวัตกรรมการเรียนรู้ หรือแผนงานท่ีตอบโจทย์ความต้องการของชุมชนและบริบทพื้นท่ีได้ 

7.3 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีวัฒนธรรมการเรียนรู้ท่ีเข้มแข็ง (Learning Organization) เกิดบรรยากาศ
แห่งการแลกเปล่ียนเรียนรู้ (PLC) และการแบ่งปันประสบการณ์ท้ังด้านทักษะวิชาชีพและวิถีชีวิตระหว่างบุคลากร ส่งผลให้
องค์กรมีความสามัคคี และมีเครือข่ายการท างานท่ีพร้อมสนับสนุนซึ่งกันและกันอย่างยั่งยืน  

7.4 มีทัศนคติแบบยืดหยุ่นและเติบโต มีความมั่นใจในการเผชิญกับการเปล่ียนแปลง ตระหนักในคุณค่าของการ
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง  

๗.๕ ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถยกระดับภาพลักษณ์ความเป็นเลิศของหน่วยงาน ได้รับการยอมรับว่า
เป็นองค์กรท่ีทันสมัยด้วยเทคโนโลยี มีความผูกพันและใส่ใจในคุณค่าของชุมชน ส่งผลต่อความเช่ือมั่นของนักเรียน 
ผู้ปกครอง และภาคีเครือข่ายท่ีเกี่ยวข้อง 

 
 

(ลงช่ือ)..............................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
              (นางวรุนยุพา ประดิษฐทอง) 
                         ต าแหน่ง ครู   
                                                
ความเห็นของหัวหน้างาน/ฝ่าย 

-  เห็นควรให้มีโครงการนี้เพื่อเป็นการพัฒนาส่งเสริมศักยภาพครูและบุคคลากรทางการศึกษาให้เกิดทักษะท่ีส าคัญ 
ทักษะท่ีเกิดขึ้นบนความเปล่ียนแปลงของโลกและทักษะท่ีร่วมสมัยเพื่อน ามาปรับใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียนในการปรับใช้
ทักษะท่ีควรเกิดขึ้นในอนาคตได้ 

- เห็นควรพิจารณาอนุมัติ 
 
 
(ลงช่ือ)..............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

               (นางวรุนยุพา ประดิษฐทอง)  
                  ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารงานบุคคล 
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ความเห็นรองผู้อ านวยการโรงเรียน 
. - โครงการมีความสอดคล้องกับทิศทางการจัดการศึกษาของโรงเรียน 

- เห็นควรพิจารณาอนุมัติ 
    
        

(ลงช่ือ)............................................................ 
                  (นายเอกพจน์ สกัด)  
              ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียนสันมหาพนวิทยา 
 
ความเห็นผู้อนุมัติโครงการ 
 - เป็นโครงการท่ีมีความเหมาะสม สอดคล้องกับทิศทางการจัดการศึกษาของโรงเรียน 

- เห็นควรพิจารณาอนุมัติ 
 

    
        
 (ลงช่ือ)..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                  (นายณรงค์  เตชะ)  
              ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนสันมหาพนวิทยา   
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โครงการ โครงการส่งเสริมพัฒนาอัตราก าลัง 
แผนงาน การบริหารงานบุคคล 
กลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่มาตรฐานวิชาชีพ 
กลยุทธ์ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต2 
  กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะตาม
มาตรฐานต าแหน่งและมาตรฐานวิชาชีพ  
กลยุทธ์ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
  มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ประเด็นพิจารณาท่ี ข้อท่ี ๒.๑, ๒.๒  

ลักษณะโครงการ   โครงการใหม ่   โครงการต่อเนื่อง   
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางวรุนยพุา ประดิษฐทอง  
ระยะเวลาด าเนินการ      ตลอดปีการศึกษา 256๙ 
 
1. หลักการและเหตุผล 

ในบริบทของการจัดการศึกษายุคปัจจุบัน การพัฒนาผู้เรียนให้มีความเป็นเลิศรอบด้านจ าเป็นต้องอาศัยปัจจัย
เกื้อหนุนท้ังในด้านวิชาการ สุนทรียภาพ และสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ โรงเรียนสันมหาพนวิทยา เล็งเห็น
ความส าคัญของการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดตามภารกิจหลักของสถานศึกษา แต่เนื่อง
ด้วยข้อจ ากัดด้านอัตราก าลังข้าราชการท่ีไม่เพียงพอต่อความต้องการจ าเป็นในเฉพาะทาง การจัดท าโครงการส่งเสริมพัฒนา
อัตราก าลังเพื่อจ้างบุคลากรในต าแหน่งท่ีขาดแคลน จึงเป็นยุทธศาสตร์ส าคัญในการสร้างความพร้อมและเติมเต็มศักยภาพ
ให้แก่สถานศึกษาอย่างเป็นระบบ 

ในด้านวิชาการและทักษะเฉพาะทาง การส่ือสารภาษาต่างประเทศโดยเฉพาะภาษาจีนถือเป็นทักษะวิทยฐานะท่ี
ส าคัญในเวทีโลก การมีครูสอนภาษาจีนจะช่วยให้ผู้เรียนได้เข้าถึงองค์ความรู้และวัฒนธรรมจากเจ้าของภาษาหรือ
ผู้เช่ียวชาญโดยตรง เช่นเดียวกับทักษะทางด้านศิลปะและดนตรีซึ่งเป็นเครื่องมือส าคัญในการพัฒนาความฉลาดทางอารมณ์ 
(EQ) การมีครูสอนดนตรีจะช่วยกล่อมเกลาจิตใจ เสริมสร้างสมาธิ และเปิดพื้นท่ีให้ผู้เรียนได้แสดงออกถึงศักยภาพตาม
ความถนัดเฉพาะบุคคล ซึ่งบุคลากรท้ังสองกลุ่มนี้ถือเป็นก าลังส าคัญท่ีจะยกระดับคุณภาพการเรียนการสอนให้มีความ
หลากหลายและเป็นเลิศสู่ระดับสากล 
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นอกเหนือจากการพัฒนาผู้เรียนในเชิงวิชาการและสุนทรียศาสตร์แล้ว การจัดการสภาพแวดล้อมทางกายภาพให้มี
ความสะอาด ปลอดภัย และถูกสุขลักษณะถือเป็นโครงสร้างพื้นฐานท่ีไม่สามารถละเลยได้ การจัดจ้างบุคลากรต าแหน่ง
แม่บ้าน จึงเป็นความจ าเป็นเร่งด่วนเพื่อดูแลรักษาความเรียบร้อยของอาคารสถานท่ีและพื้นท่ีส่วนรวม ให้พร้อมรองรับ
กิจกรรมการเรียนรู้ตลอดเวลา ส่งผลให้บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียน        มีสุขภาวะท่ีดี และมีความสุข ในการใช้ชีวิต
ในรั้วโรงเรียน  

ดังนั้น การส่งเสริมและพัฒนาอัตราก าลังในครั้งนี้จึงเป็นการบูรณาการบุคลากรทุกฝ่ายให้สอดประสานกัน เพื่อ
ขับเคล่ือนสถานศึกษาให้ก้าวไปสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพอย่างยั่งยืน 
 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อสรรหาอัตราก าลังระดับปฏิบัติการมาช่วยส่งเสริมศักยภาพของการบริหารจัดการด้านอาคารสถานท่ี
ภายในสถานศึกษาให้คล่องตัวต่อการด าเนินการมากขึ้น 

2.2 เพื่อสรรหาอัตราก าลังในต าแหน่งครูอัตราจ้างมาช่วยส่งเสริมศักยภาพด้านการจัดการเรียนการสอนเพื่อให้เกิด
ความคล่องตัวของการบริหารภายในสถานศึกษามากขึ้น 

3. เป้าหมาย 
 3.1  ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

3.1.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความพึงพอใจในการให้บริการของงานบุคลากรระดับปฏิบัติการ 
อย่างน้อยร้อยละ 80 

3.1.2 ครูอัตราจ้างมีผลการปฏิบัติงานท่ีดีมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล อย่างน้อยร้อยละ 80 
 3.2  ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
  3.2.1 การบริหารจัดการด้านอาคารสถานท่ี วัสดุ อุปกรณ์ในการจัดการเรียนการสอน มี ความพร้อมต่อ
การให้บริการแก่ ครู บุคลากรและผู้เรียน ได้อย่างมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
  3.2.2 การบริหารจัดการด้านการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพมากขึ้นเนื่องจากมีครูปฏิบัติ หน้าท่ี
ในการสอนได้ครบทุกวิชาและส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนสูงขึ้นตามค่าเป้าหมายของโรงเรียน ท่ีก าหนด 
 
4. งบประมาณ 
     แหล่งงบประมาณ   เงินระดมทรัพยากร 
     วงเงินงบประมาณท่ีด าเนินการ  192,000 บาท 
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5. กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม/รายละเอียดการใช้
งบประมาณ 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 2569 
กิจกรรม ส่งเสริมศักยภาพงาน
บุคคลากรครูอัตราจ้างและระดับ
ปฏิบัติการ 
ค่าใช้จ่าย 
- ค่าตอบแทน ค่าจ้างช่ัวคราว 
(ครูผู้สอนวิชาภาษาจีน) 
- ค่าตอบแทน ค่าจ้างช่ัวคราว 
(ครูผู้สอนวิชาดนตรี) 
- ค่าตอบแทน ค่าจ้างช่ัวคราว 
(แม่บ้าน) 

(ตลอดปีการศึกษา) 

 
 
 
 

60,000 
 

 
 

36,000 

 
 
 
 

60,000 
 

 
 

36,000 

 
 
 
 

120,000 
 

 
 

72,000 

รวมงบประมาณโครงการ 96,000 96,000 192,000 

   หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายทุกรายการตามท่ีจ่ายจริง  

 

 

 

 

 

 

 



184 

 

 

6. การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความพึงพอใจ
ในการให้บริการของงานบุคลากรระดับ
ปฏิบัติการ อย่างน้อยร้อยละ 80 
2. ครูอัตราจ้างมีผลการปฏิบัติงานท่ีดีมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล อย่างน้อยร้อย
ละ 80 

 
-ประเมินความพึงพอใจใน
การปฏิบัติงานของบุคลากร
ระดับปฏิบัติการ 
-ประเมินความพึงพอใจใน
การปฏิบัติงานของบุคลากร
ทางการศึกษา(ครูอัตราจ้าง) 

 
1. ภาพถ่าย  
2. แบบประเมินความพึงพอใจในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรระดับ
ปฏิบัติการ 
3. แบบประเมินความพึงพอใจในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรทางการศึกษา
(ครูอัตราจ้าง) 

ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
1 การบริหารจัดการด้านอาคารสถานท่ี วัสดุ 
อุปกรณ์ในการจัดการเรียนการสอน มีความ
พร้อมต่อการให้บริการแก่ ครู บุคลากรและ
ผู้เรียน ได้อย่างมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
2 การบริหารจัดการด้านการเรียนการสอนมี
ประสิทธิภาพมากขึ้นเนื่องจากมีครูปฏิบัติหน้าท่ี
ในการสอนได้ครบทุกวิชาและส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์
ของผู้เรียนสูงขึ้นตามค่าเป้าหมายของโรงเรียนท่ี
ก าหนด 
 

 
-ประเมินการปฏิบัติงานของ
บุคลากรระดับปฏิบัติการ 
 
 
-ประเมินการปฏิบัติงานของ
บุคลากรทางการศึกษา(ครู
อัตราจ้าง) 

 
1. ภาพถ่าย  
2. รายงานผลการปฏิบัติงาน 
3. แบบบันทึกนิเทศการสอน 
4. รายงานผลการเรียนรู้ประจ าวิชา 
(ปพ.5) 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1 งานสนับสนุนด้านอาคารสถานท่ี และด้านการส่งเสริมวัสดุ อุปกรณ์เพื่อเอื้อต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลต่อผู้เรียน คณะครูและบุคลากรทุกคน  

7.2 การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพมากขึ้นเนื่องจากมีครูปฏิบัติหน้าท่ีในการสอนครบทุกวิชาและส่งผลให้
ผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนสูงขึ้นตามค่าเป้าหมายของโรงเรียนท่ีก าหนด 
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(ลงช่ือ)..............................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
              (นางวรุนยุพา  ประดิษฐทอง) 
                         ต าแหน่ง ครู    
                                                
ความเห็นของหัวหน้างาน/ฝ่าย 

เห็นควรให้ด าเนินงานตามโครงการนี้เพื่อเป็นการเสริมอัตราก าลังในการส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียนให้เกิดความ
พร้อมในทักษะต่างๆ ตามทักษะของต าแหน่งอัตราก าลังท่ีทางโรงเรียนด าเนินการจัดเสริมมาให้ 

 
 
(ลงช่ือ)..............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

               (นางวรุนยุพา  ประดิษฐทอง)  
                  ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารงานบุคคล  
 
ความเห็นรองผู้อ านวยการโรงเรียน 
. - โครงการมีความสอดคล้องกับทิศทางการจัดการศึกษาของโรงเรียน 

- เห็นควรพิจารณาอนุมัติ 
        

(ลงช่ือ)............................................................ 
                  (นายเอกพจน์  สกัด)  
              ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียนสันมหาพนวิทยา 
 
ความเห็นผู้อนุมัติโครงการ 
 - เป็นโครงการท่ีมีความเหมาะสม สอดคล้องกับทิศทางการจัดการศึกษาของโรงเรียน 

- เห็นควรพิจารณาอนุมัติ 
    
        
 (ลงช่ือ)..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                  (นายณรงค์  เตชะ)  
              ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนสันมหาพนวิทยา 
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แผนงาน/โครงการ 
การบริหารงานงบประมาณ 
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ชื่อโครงการ พัฒนาระบบบริหารงานงบประมาณ 

กลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนารูปแบบการบริหารจัดการศึกษาตามเป้าหมาย (MBO) สู่คุณภาพผู้เรียน     

กลยุทธ์ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2  

กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับ  

กลยุทธ์ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับ  

มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

  ประเด็นพิจารณาท่ี 2.2, 2.5, 2.6 

ลักษณะโครงการ (   )   โครงการใหม่     ( ✓ ) โครงการต่อเนื่อง   

ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวนฤภรณ์ ปินตาปิน, นางนิตยา แย้มบุญชุ่ม, นางสาวกนิษฐา ภักดี,  

นางสาวณัฏฐฐิรญา ปันเมา, นางสาวอริษา  แย้มลอย 

ระยะเวลาด าเนินการ  ตลอดปีการศึกษา 2569 

 
1. หลักการและเหตุผล 
 การบริหารงานงบประมาณของสถานศึกษาเน้นการบริหารท่ีมีความคล่องตัวโปร่งใสตรวจสอบได้     ให้การ
สนับสนุน และส่งเสริมการด าเนินการของฝ่าย/กลุ่มสาระการเรียนรู้และงานต่างๆ ของโรงเรียนให้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพอีกท้ังต้องปฏิบัติอยู่ภายใต้กฎ ระเบียบท่ีทางราชการก าหนดอย่างถูกต้อง ต้องประสานความเข้าใจในระเบียบ
การปฏิบัติสามารถตรวจสอบได้ และสร้างความมั่นใจในการปฏิบัติงานของบุคลากรในโรงเรียน เพื่อให้บรรลุเป้าหมาย 

ดังนั้น เพื่อให้การบริหารจัดการงบประมาณบรรลุตามวัตถุประสงค์  ถูกต้องตามระเบียบของทางราชการโปร่งใส
และสามารถตรวจสอบได้ กลุ่มงานการบริหารงบประมาณจึงได้จัดท าโครงการการพัฒนาระบบบริหารงานงบประมาณขึ้น 

 
2. วัตถุประสงค ์
 2.1 เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมการบริหารงานภายในโรงเรียนให้เกิดความคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ 
 2.2 เพื่อให้การด าเนินงานเกี่ยวกับงานการเงิน การบัญชี งานพัสดุและสินทรัพย์ งานยานพาหนะและงานระดม
ทรัพยากรเพื่อการศึกษา ปฏิบัติได้ถูกต้องตามระเบียบของทางราชการและมีความคล่องตัว โปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ 
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 2.3 เพื่อให้มีระบบการตรวจสอบภายใน และการควบคุมภายใน สามารถตรวจสอบได้มีความถูกต้อง โปร่งใสและ
ก ากับติดตามให้ทุกส่วนด าเนินการตามแผน 
 
3. เป้าหมาย 
 3.1  ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
            3.1.1 งานทุกงานในกลุ่มบริหารงบประมาณได้รับการพัฒนา ร้อยละ 80  
            3.1.2 งานบริหารงบประมาณ มีความพร้อมในการให้บริการแก่ทุกฝ่าย/กลุ่มสาระการเรียนรู้และงานต่างๆ  

3.2  ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
  3.2.1 การปฏิบัติงานของบุคลากรในกลุ่มบริหารงบประมาณเป็นไปตามระเบียบของทางราชการ นโยบายและ

มาตรฐานคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน มีความคล่องตัว โปร่งใสสามารถตรวจสอบได้  
  3.2.2 ทุกกลุ่มงานได้รับการบริการจากฝ่ายงบประมาณอยู่ในระดับดี 

4.  งบประมาณ 
     แหล่งงบประมาณ   งบอุดหนุนการจัดการเรียนการสอน 
     วงเงินงบประมาณท่ีด าเนินการ  5,000 บาท 

 

5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

 
กิจกรรม 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 2569 
1. การจัดท าและเสนอขอ
งบประมาณ.  (พฤษภาคม) 

- - - 

2. การตรวจสอบ ติดตาม
ประเมินผล และรายงานผลการใช้
เงินและผลการด าเนินงาน 

(ตลอดปีการศึกษา) 

- - - 

3. การระดมทรัพยากรและการ
ลงทุนเพื่อการศึกษา 

(ตลอดปีการศึกษา) 

- - - 
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กิจกรรม 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 2569 
4. ทะเบียนคุมการเบิกจ่ายเงิน
ประจ างวด 

(ตลอดปีการศึกษา) 

500 500 1,000 

5. จัดท าหลักฐานการจัดซื้อจัดจ้าง 
ฝ่ายการเงิน การบัญชี 
สาธารณูปโภค 

(ตลอดปีการศึกษา) 

2,000 2,000 4,000 

รวม 2,500 2,500 5,000 

หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายทุกรายการตามท่ีจ่ายจริง 

6. การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 
ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
1. งานทุกงานในกลุ่มบริหารงบประมาณได้รับการ
พัฒนา ร้อยละ 80  
2. งานบริหารงบประมาณ มีความพร้อมในการ
ให้บริการแก่ทุกฝ่าย/กลุ่มสาระการเรียนรู้และงานต่างๆ  

 
- การสังเกต 
- การสอบถาม 
- ข้อมูลการเบิกจ่าย 

 
- แบบสังเกต 
- แบบสอบถาม 
- หลักฐานการเบิกจ่าย 

ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 

1. การปฏิบัติงานของบุคลากรในกลุ่มบริหาร
งบประมาณเป็นไปตามระเบียบของทางราชการ 
นโยบายและมาตรฐานคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน มี
ความคล่องตัว โปร่งใสสามารถตรวจสอบได้  

2. ทุกกลุ่มงานได้รับการบริการจากฝ่ายงบประมาณอยู่
ในระดับดี 

 
- การสังเกต 
- ภาพกิจกรรม 
- ข้อมูลการเบิกจ่าย 

 
- แบบสังเกตม 
- ภาพถ่ายกิจกรรม 
- หลักฐานการเบิกจ่าย 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1 การบริหารจัดการกลุ่มงานงบประมาณท่ีมีคุณภาพ สามารถสนับสนุนและส่งเสริมการบริหารงานภายใน
โรงเรียนให้เกิดความคล่องตัวและมีประสิทธิภาพได้เป็นอย่างดี 
 7.2 งานทุกงานในกลุ่มงานงบประมาณมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ มีระบบการควบคุม ตรวจสอบท าให้การเดิน
งานถูกต้องตามระเบียบ สร้างความมั่นใจให้กับผู้ร่วมงาน 
 

(ลงช่ือ)..............................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
             (นางสาวนฤภรณ์  ปินตาปิน)  
             ต าแหน่ง ครู 
 

(ลงช่ือ)..............................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                  (นางนิตยา   แย้มบุญชุม่)  
             ต าแหน่ง ครู  
 

(ลงช่ือ)..............................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
               (นางสาวกนิษฐา  ภักดี)  
             ต าแหน่ง ครู  
 

(ลงช่ือ)..............................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
               (นางสาวณัฏฐฐิรญา   ปันเมา)  
             ต าแหน่ง ครู 
 
 

(ลงช่ือ)..............................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
               (นางสาวอริษา  แย้มลอย)  
             ต าแหน่ง ครู 
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ความเห็นของหัวหน้างาน/ฝ่ายการบริหารงานงบประมาณ 

- เป็นโครงการท่ีสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการของสถานศึกษา 
- เห็นควรพิจารณาอนุมัติ 

 
 

ลงช่ือ...................................................  
         (นางสาวนฤภรณ์  ปินตาปิน)      

                           ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายการบริหารงานงบประมาณ 
 
ความเห็นรองผู้อ านวยการโรงเรียน 

- โครงการมีความสอดคล้องกับทิศทางการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
- เห็นควรพิจารณาอนุมัติ 

 
 

ลงช่ือ...................................................  
(ว่าท่ีร้อยตรีเอกพจน์  สกัด) 

รองผู้อ านวยการโรงเรียนสันมหาพนวิทยา 
 
ความเห็นผู้อนุมัติโครงการ 

- เป็นโครงการท่ีมีความเหมาะสม สอดคล้องกับทิศทางการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
- อนุมัติ 

 
 
 

ลงช่ือ...................................................  
(นายณรงค์  เตชะ) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนสันมหาพนวิทยา   
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ชื่อโครงการ จัดซื้อและปรับปรุงซ่อมแซมพัสดุครุภัณฑ์ 

กลยุทธ์โรงเรียน  

กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนารูปแบบการบริหารจัดการศึกษาตามเป้าหมาย (MBO) สู่คุณภาพผู้เรียน     
กลยุทธ์ที่  6  พัฒนาสภาพแวดล้อม อาคารสถานท่ีให้ปลอดภัย ส่งเสริมสภาพแวดล้อมแห่งการเรียนรู้    

กลยุทธ์ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2  

กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับ  

กลยุทธ์ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับ  

มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

  ประเด็นพิจารณาท่ี 2.2 ,2.5 , 2.6 

ลักษณะโครงการ (   )   โครงการใหม่     ( ✓ ) โครงการต่อเนื่อง   

ผู้รับผิดชอบโครงการ นางนิตยา แย้มบุญชุ่ม, นางสาวกนิษฐา ภักดี, นางสาวอริษา แย้มลอย 

ระยะเวลาด าเนินการ   ตลอดปีการศึกษา 2569 

 
1. หลักการและเหตุผล 
 เนื่องจากงานพัสดุและสินทรัพย์เป็นงานท่ีส าคัญท่ีเสริมให้งานบริหารสถานศึกษา  อันเป็นงานหลักในด้านการ
บริหารจัดการศึกษาให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายการด าเนินงานในด้านต่างๆ ของโรงเรียนจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีต้องอาศัย
งานพัสดุ  ซึ่งงานพัสดุและสินทรัพย์มีความจ าเป็นต้องการใช้วัสดุ  อุปกรณ์ท่ีมีคุณภาพในการปฏิบัติงาน  และจัดท าส่ือ
ประกอบการเรียนการสอนเพื่อให้ครู บุคลากร และนักเรียนมวีัสดุ อุปกรณ์การเรียนการสอนสามารถตอบสนองการ
ปฏิบัติงานของสถานศึกษา ให้มีการปรับตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรรประจ าปีงบประมาณ 2569 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อให้มีวัสดุ อุปกรณ์และครุภัณฑ์ท่ีทันกับความต้องการตามแผนงานของโรงเรียน 
 2.2 เพื่อให้มีวัสดุ อุปกรณ์และครุภัณฑ์ทันกับความต้องการตามแผนงานของบุคลากรในโรงเรียน 
 2.3 เพื่อซ่อมแซมวัสดุ ครุภัณฑ์ของโรงเรียนให้อยู่ในสภาพท่ีพร้อมจะใช้งานได้ตลอดเวลา  
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3. เป้าหมาย 
 3.1  ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

โรงเรียนสามารถด าเนินงานเกี่ยวกับพัสดุ ครุภัณฑ์ ได้ทันเวลาท่ีก าหนด  และทันกับความต้องการของ  
บุคลากรแต่ละฝ่ายงานและงานต่างๆ  

3.2  ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
         โรงเรียนมีวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ท่ีพร้อมในการด าเนินงานบริหารจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4.  งบประมาณ 
     แหล่งงบประมาณ   งบอุดหนุนการจัดการเรียนการสอน 
     วงเงินงบประมาณท่ีด าเนินการ  5,000 บาท 

5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

 
กิจกรรม 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนท่ี 1  
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนท่ี 2  

ปีการศึกษา 2569 
1. การลงบัญชีวัสดุและทะเบียน
ครุภัณฑ์ 

(ตุลาคม 2569) 

   

2. การขอข้ึนทะเบียนท่ีราชพัสดุ 
(ตุลาคม 2569) 

- - - 

3. การเบิกจ่ายพัสดุ 
(ตลอดปีการศึกษา) 

   

4. การเก็บรักษา 
(ตุลาคม 2569) 

- - - 

5. การตรวจสอบการรับจ่ายพัสดุ
ประจ าป ี (ตุลาคม 2569) 

- - - 

6. การจ าหน่ายพัสดุประจ าปี 
(ตุลาคม 2569) 

- - - 

7. การขอรื้อถอนอาคารและส่ิง
ปลูกสร้าง 

(ตุลาคม 2569) 

- - - 
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กิจกรรม 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนท่ี 1  
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนท่ี 2  

ปีการศึกษา 2569 
8. การจัดเก็บเอกสารหลักฐานการ
พัสดุและสินทรัพย์ 

(ตุลาคม 2569) 

 2,000 2,000 

9. การซ่อมบ ารุงวัสดุครุภัณฑ์ภาค
เรียนละ 1 ครั้ง 

(ตลอดปีการศึกษา) 

 3,000 3,000 

รวม  5,000 5,000 

หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายทุกรายการตามท่ีจ่ายจริง 

6. การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 
ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
 โรงเรียนสามารถด าเนินงานเกี่ยวกับ
พัสดุ ครุภัณฑ์ ได้ทันเวลาท่ีก าหนด และทันกับ
ความต้องการของ บุคลากรแต่ละฝ่ายงานและ
งานต่างๆ   
 

 
ร้อยละ 80 

 
เอกสารจัดซื้อจัดจ้าง 

ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
 โรงเรียนมีวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ท่ี
พร้อมในการด าเนินงานบริหารจัดการศึกษาได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
ร้อยละ 80 

 
เอกสารจัดซื้อจัดจ้าง 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1 โรงเรียนมีการด าเนินการตรวจสอบ ซ่อมแซม วัสดุครุภัณฑ์ ให้อยู่ในสภาพดี 
 7.2 โรงเรียนมีวัสดุ  อุปกรณ์ทันกับความต้องการตามแผนงานของบุคลากรในโรงเรียน 
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(ลงช่ือ)..............................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                   (นางนิตยา แย้มบุญชุ่ม)  
             ต าแหน่ง ครู  
          
              (ลงช่ือ)................................................ผู้รบัผิดชอบโครงการ 

           (นางสาวกนิษฐา ภักดี)  
             ต าแหน่ง ครู 
          
              (ลงช่ือ)................................................ผู้รบัผิดชอบโครงการ 

           (นางสาวอริษา   แย้มลอย)  
             ต าแหน่ง ครู 
ความเห็นของหัวหน้างาน/ฝ่ายการบริหารงานงบประมาณ 

- เป็นโครงการท่ีสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการของสถานศึกษา 
- เห็นควรพิจารณาอนุมัติ 

 
 

ลงช่ือ................................................... 
         (นางสาวนฤภรณ์  ปินตาปิน)      

                           ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายการบริหารงานงบประมาณ 
ความเห็นรองผู้อ านวยการโรงเรียน 

- โครงการมีความสอดคล้องกับทิศทางการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
- เห็นควรพิจารณาอนุมัติ 

 
 

ลงช่ือ...................................................  
(ว่าท่ีร้อยตรีเอกพจน์ สกัด) 

รองผู้อ านวยการโรงเรียนสันมหาพนวิทยา 
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ความเห็นผู้อนุมัติโครงการ 
- เป็นโครงการท่ีมีความเหมาะสม สอดคล้องกับทิศทางการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
- อนุมัติ 

 
ลงช่ือ...................................................  

(นายณรงค์ เตชะ) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนสันมหาพนวิทยา 
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ชื่อโครงการ สนับสนุนการศึกษาเรียนฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ 
กลยุทธ์โรงเรียน  

กลยุทธ์ที่ 1  การเสริมสร้างโอกาสทางการศึกษาให้แก่ประชากรวัยเรียนอย่างท่ัวถึง และหลากหลาย 
กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนารูปแบบการบริหารจัดการศึกษาตามเป้าหมาย (MBO) สู่คุณภาพผู้เรียน     

กลยุทธ์ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2  
กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับ  

กลยุทธ์ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับ  

มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

  ประเด็นพิจารณาท่ี 2.2 ,2.5 , 2.6 

ลักษณะโครงการ (   )   โครงการใหม่     ( ✓ ) โครงการต่อเนื่อง   
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวนฤภรณ์ ปินตาปิน, นางนิตยา แย้มบุญชุ่ม, นางสาวกนิษฐา ภักดี,  

นางสาวณัฏฐฐิรญา ปันเมา, นางสาวอริษา  แย้มลอย 

ระยะเวลาด าเนินการ   ตลอดปีการศึกษา 2569 
 
1. หลักการและเหตุผล 

ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2550 มาตรา 49 ได้บัญญัติว่า “บุคคลย่อมมีสิทธิเสมอในการรับ
การศึกษาไม่น้อยกว่า 12 ปี ท่ีรัฐต้องจัดให้อย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย” คือโครงการ เรียนฟรี 15 ปีอย่าง
มีคุณภาพ งบประมาณท่ีรัฐช่วยเหลือนั้นมี 5 ส่วนด้วยกัน  คือ ค่าเล่าเรียน  แบบเรียน  เส้ือผ้า  ค่าอุปกรณ์การเรียน 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  โดยจะได้รับเงินสดไปจัดซื้อเอง 2 ส่วน  คือ ค่าเส้ือผ้าและค่าอุปกรณ์การเรียน ท้ังนี้โครงการเรียน
ฟรี 15 ปีอย่างมีคุณภาพจึงเป็นโครงการท่ีนอกจากสะท้อนให้เห็นความต้ังใจจริงของรัฐบาลในการส่งเสริมสนับสนุนด้าน
การศึกษาและการลงทุนด้านปัญญา ยังเป็นโครงการท่ีช่วยลดภาระของผู้ปกครอง  และเปิดโอกาสให้เด็กไทยทุกคนได้
เข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างท่ัวถึงเท่าเทียม  โรงเรียนสันมหาพนวิทยาจึงจัดกิจกรรมเพื่อสนับสนุนนโยบายของรัฐบาล 
จัดท ากิจกรรมโครงการเรียนฟรี 15 ปีอย่างมีคุณภาพ 
 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อสร้างโอกาสและขยายโอกาสทางการศึกษาแก่เด็ก เยาวชน และประชาชนอย่างท่ัวถึง มีคุณภาพและเป็น
ธรรม ตามนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาลและรัฐธรรมนูญ โดยให้นักเรียนทุกคนมีโอกาสได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน โดยไม่เสีย
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ค่าใช้จ่าย ตามรายการท่ีรัฐสนับสนุน ได้แก่ ค่าเล่าเรียน หนังสือเรียน อุปกรณ์การเรียน เครื่องแบบนักเรียน และกิจกรรม
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน อย่างเท่าเทียมกัน 

2.2. เพื่อลดภาระค่าใช้จ่ายเป็นการบรรเทาความเดือดร้อนของผู้ปกครอง 
 2.3 ผู้เรียนได้รับการการศึกษาตามมาตรฐานการเรียนรู้ท่ีหลักสูตรก าหนดและมีคุณภาพสูงขึ้น 
 
3. เป้าหมาย 
 3.1  ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
  3.1.1 นักเรียนทุกคนได้รับหนังสือเรียนฟรีตลอดปีการศึกษา ร้อยละ 100 
  3.1.2 นักเรียนทุกคนได้รับเงินอุปกรณ์การเรียน ภาคเรียนละ 1 ครั้ง ร้อยละ 100 
  3.1.3 นักเรียนทุกคนได้รับเงินค่าเครื่องแบบนักเรยีนตลอดปีการศึกษา คนละ 1 ครั้ง ร้อยละ 100 
  3.1.4 นักเรียนทุกคนได้เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ร้อยละ 100 
 3.2  ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
  นักเรียนทุกคนได้รับการศึกษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย ส าหรับรายการหนังสือเรียน อุปกรณ์การเรียน 
เครื่องแบบนักเรียน ท่ีภาครัฐให้การสนับสนุน 
 
4.  งบประมาณ 
     แหล่งงบประมาณ   งบอุดหนุนการจัดการเรียนการสอน 
     วงเงินงบประมาณท่ีด าเนินการ  ตามท่ีรัฐบาลจัดสรร 
 
5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

 

กิจกรรม 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 

ภาคเรียนที่ 2  
ปีการศึกษา 2569 

1. ด าเนินการจัดซ้ือหนังสือเรียน 
(เมษายน 2569) 

สพฐ.จัดสรร สพฐ.จัดสรร  

2. ด าเนินการอุปกรณ์การเรียน 

(พฤษภาคม - กรกฎาคม 2569 
และ พฤศจิกายน-ธันวาคม 2569) 

สพฐ.จัดสรร สพฐ.จัดสรร  
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กิจกรรม 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 

ภาคเรียนที่ 2  
ปีการศึกษา 2569 

3. ด าเนินการเคร่ืองแบบนักเรียน 
(พฤษภาคม - กรกฎาคม 2569) 

สพฐ.จัดสรร สพฐ.จัดสรร  

4. ด าเนินการกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 

(ตลอดปีการศึกษา) 

สพฐ.จัดสรร สพฐ.จัดสรร  

รวม สพฐ.จัดสรร สพฐ.จัดสรร  

 
หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายทุกรายการตามท่ีจ่ายจริง 

 

6. การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมนิ เครื่องมือท่ีใช้ 
ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
1. นักเรียนทุกคนได้รับหนังสือเรียนฟรีตลอดปี
การศึกษา 
2. นักเรียนทุกคนได้รับเงินอุปกรณ์การเรียน  
ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
3. นักเรียนทุกคนได้รับเงินค่าเครื่องแบบนักเรียน
ตลอดปีการศึกษา คนละ 1 ครั้ง 
4. นักเรียนทุกคนได้เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 

 
- การสังเกต 
- การสอบถาม 
- การเบิกจ่าย 

 
- แบบสังเกต 
- แบบสอบถาม 
- หลักฐานการเบิกจ่าย 

ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
 นักเรียนทุกคนได้รับการศึกษาโดยไม่เสีย
ค่าใช้จ่าย ส าหรับรายการหนังสือเรียน อุปกรณ์
การเรียน เครื่องแบบนักเรียน ท่ีภาครัฐให้การ
สนับสนุน 

 
- การสังเกต 
- การสอบถาม 
- การเบิกจ่าย 

 
- แบบสังเกตพฤติกรรม 
- ภาพถ่ายกิจกรรม 
- หลักฐานการเบิกจ่าย 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1 นักเรียนได้รับการสนับสนุนรายการหนงัสือเรียน อุปกรณ์การเรียนและ เครื่องแบบนักเรียน                      

อย่างท่ัวถึง และเท่าเทียม 
7.2 นักเรียนมีความพร้อมท่ีจะเรียน เนื่องจากได้รบัการสนับสนุนหนังสืออุปกรณ์การเรียน และเครื่องแบบ

นักเรียนครบทุกคน 
7.3 ผู้ปกครองนักเรียนได้รับการบรรเทาภาระค่าครองชีพ เนื่องจากลดค่าใช้จ่ายในเรื่องหนังสือแบบเรียน อุปกรณ์

การเรียน เครื่องแบบนักเรียน กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน สามารถน าเงินส่วนนี้ไปใช้ในชีวิตประจ าวันในเรื่องอื่นๆ ได้ 
เป็นการกระตุ้นเศรษฐกิจได้อีกทางหนึ่ง 

 
(ลงช่ือ)..............................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 

             (นางสาวนฤภรณ์ ปินตาปิน)  
             ต าแหน่ง ครู 
 

(ลงช่ือ)..............................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                   (นางนิตยา แย้มบุญชุ่ม)  
             ต าแหน่ง ครู  
  

(ลงช่ือ)..............................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
               (นางสาวณัฏฐฐิรญา ปันเมา)  
             ต าแหน่ง ครู  
 

                
              (ลงช่ือ)................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

           (นางสาวกนิษฐา ภักดี)  
             ต าแหน่ง ครู 
 

                
              (ลงช่ือ)................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

           (นางสาวอริษา  แย้มลอย)  
             ต าแหน่ง ครู   
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ความเห็นของหัวหน้างาน/ฝ่ายการบริหารงานงบประมาณ 

- เป็นโครงการท่ีสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการของสถานศึกษา 
- เห็นควรพิจารณาอนุมัติ 

 
 

ลงช่ือ...................................................  
         (นางสาวนฤภรณ์ ปินตาปิน)      

                           ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายการบริหารงานงบประมาณ 
 
ความเห็นรองผู้อ านวยการโรงเรียน 

- โครงการมีความสอดคล้องกับทิศทางการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
- เห็นควรพิจารณาอนุมัติ 

 
 

ลงช่ือ...................................................  
(ว่าท่ีร้อยตรีเอกพจน์ สกัด) 

รองผู้อ านวยการโรงเรียนสันมหาพนวิทยา 
 
ความเห็นผู้อนุมัติโครงการ 

- เป็นโครงการท่ีมีความเหมาะสม สอดคล้องกับทิศทางการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
- อนุมัติ 

 
ลงช่ือ...................................................  

(นายณรงค์ เตชะ) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนสันมหาพนวิทยา 
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ชื่อโครงการ ควบคุมดูแลการใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภคในโรงเรียน 

กลยุทธ์โรงเรียน  

กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนารูปแบบการบริหารจัดการศึกษาตามเป้าหมาย (MBO) สู่คุณภาพผู้เรียน     

กลยุทธ์ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2  

กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับ  

กลยุทธ์ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับ  

มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

  ประเด็นพิจารณาท่ี 2.2 ,2.5 , 2.6 

ลักษณะโครงการ (   )   โครงการใหม่     ( ✓ ) โครงการต่อเนื่อง   

ผู้รับผิดชอบโครงการ     นางสาวนฤภรณ์ ปินตาปิน, นางสาวณัฏฐฐิรญา ปันเมา  

ระยะเวลาด าเนินการ   ตลอดปีการศึกษา 2569 

 
1. หลักการและเหตุผล 
 ปัจจุบันโรงเรียนใช้สาธารณูปโภคเพื่อจัดกิจกรรมต่างๆ ซึ่งมีแนวโน้มท่ีจะเพิ่มมากขึ้นในทุก ๆ ปี จึงจ าเป็นท่ีจะต้อง
มีการวางแผนเพื่อให้ใช้สาธารณูปโภคต่างๆให้คุ้มค่า เพื่อประโยชน์แก่นักเรียนและผู้มาใช้บริการ เช่น การไฟฟ้า การ
ประปา การโทรศัพท์ ค่าบริการขยะมูลฝอย เป็นต้น   

ดังนั้นในปีงบประมาณ 2569 โรงเรียนมีเป้าหมายท่ีจะควบคุมดูแลค่าใช้จ่ายให้อยู่ในระดับเดียวกับ ปีงบประมาณ 
2567 หรือไม่เกินในอัตราร้อยละ  5 เพื่ออ านวยความสะดวกให้กับผู้ใช้บริการ  

 
2. วัตถุประสงค ์
 2.1 เพื่อเป็นการควบคุมดูแลการใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภคในโรงเรียน 
 2.2 เพื่อสนองนโยบายการประหยัดพลังงานของรฐับาล 
 2.3 เพื่อให้บุคลากรทุกคนในโรงเรียนตระหนักถึงการประหยัดค่าสาธารณูปโภคและพลังงาน 
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3. เป้าหมาย 
 3.1  ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

ค่าไฟฟ้า ค่าน้ าประปา ค่าโทรศัพท์พื้นฐาน และค่าบริการขยะมูลฝอย ไม่เกินในอัตรา ร้อยละ 5 ของ
รายจ่ายปีงบประมาณ 2569 

3.2  ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
        ร้อยละค่าไฟฟ้า ค่าน้ าประปา ค่าโทรศัพท์พื้นฐาน และค่าบริการขยะมูลฝอย ของโรงเรียนมีการบริหาร

จัดการค่าสาธารณูปโภคได้อย่างคุ้มค่า 

4.  งบประมาณ 
     แหล่งงบประมาณ   งบอุดหนุนการจัดการเรียนการสอน 
     วงเงินงบประมาณท่ีด าเนินการ  230,000 บาท  

5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

 
กิจกรรม 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 2569 
1. การจัดท าและเสนอขอ
งบประมาณ 

(เมษายน 2569) 

 
- 

 
- 

 
- 

2. การรายงานละด าเนินงาน
ข้อมูลสาธารณูปโภค 

(ตลอดปีการศึกษา) 

115,000 115,000 250,000 

รวม 115,000 115,000 230,000 

หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายทุกรายการตามท่ีจ่ายจริง 

 

 

 

 



204 

 

 

6. การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วดัความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 
ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
   ค่าไฟฟ้า ค่าน้ าประปา ค่าโทรศัพท์พื้นฐาน 
และค่าบริการขยะมูลฝอย ไม่เกินในอัตราร้อยละ 5 
ของรายจ่ายปีงบประมาณ 2567 

 
- การสังเกต 
- การสอบถาม 
- ข้อมุลการเบิกจ่าย 

 
- แบบสังเกต 
- แบบสอบถาม 
- หลักฐานการเบิกจ่าย 

ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
   ร้อยละค่าไฟฟ้า ค่าน้ าประปา ค่าโทรศัพท์
พื้นฐาน และค่าบริการขยะมูลฝอย ของโรงเรียนมี
การบริหารจัดการค่าสาธารณูปโภคได้อย่างคุ้มค่า 

 
- การสังเกต 
- ข้อมูลค่าสาธารณูปโภค 
- หลักฐานการเบิกจ่าย 

 
- แบบสังเกต 
- ใบเสร็จค่าสาธารณูปโภค 
- หลักฐานการเบิกจ่าย 

  

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1 โรงเรียนสามารถควบคุม ดูแลปริมาณการใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภคหรือเพิ่มขึ้นไม่เกิน ของปีงบประมาณ  2567 
- 2569 
 7.2 บุคลากร และนักเรียน ทุกคนในโรงเรียนตระหนักและร่วมมือกันในการประหยัดพลังงาน 
 
 

(ลงช่ือ)..............................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
             (นางสาวนฤภรณ์ ปินตาปิน)  
             ต าแหน่ง ครู 
  
 

(ลงช่ือ)..............................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
               (นางสาวณัฏฐฐิรญา ปันเมา)  
             ต าแหน่ง ครู 
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ความเห็นของหัวหน้างาน/ฝ่ายการบริหารงานงบประมาณ 
- เป็นโครงการท่ีสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการของสถานศึกษา 
- เห็นควรพิจารณาอนุมัติ 

 
 

ลงช่ือ...................................................  
         (นางสาวนฤภรณ์ ปินตาปิน)      

                           ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายการบริหารงานงบประมาณ 
 
ความเห็นรองผู้อ านวยการโรงเรียน 

- โครงการมีความสอดคล้องกับทิศทางการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
- เห็นควรพิจารณาอนุมัติ 

 
 

ลงช่ือ...................................................  
(ว่าท่ีร้อยตรีเอกพจน์ สกัด) 

รองผู้อ านวยการโรงเรียนสันมหาพนวิทยา 
 
ความเห็นผู้อนุมัติโครงการ 

- เป็นโครงการท่ีมีความเหมาะสม สอดคล้องกับทิศทางการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
- อนุมัติ 

 
ลงช่ือ...................................................  

(นายณรงค์ เตชะ) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนสันมหาพนวิทยา 
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แผนงาน/โครงการ 
การบริหารทัว่ไป 
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โครงการ         ส่งเสริมการมีส่วนร่วมระหว่างสถานศึกษากับชุมชน 
กลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 5 รูปแบบการบริหารจัดการศึกษาตามเป้าหมาย (MBO) สู่คุณภาพผู้เรียน     

กลยุทธ์ที่  7  เสริมสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  
กลยุทธ์ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต2 
  กลยุทธ์ที่ 7 ส่งเสริมและพัฒนาการสร้างเครือข่ายทางการศึกษาท่ีเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 
กลยุทธ์ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
  มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ประเด็นพิจารณาท่ี 2.2  
ลักษณะโครงการ   โครงการใหม ่   โครงการต่อเนื่อง   
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายอนุชา  ลังกาพยอม, นางสาวณัฎฐฐิรญา  ปันเมา, นางสาวนฤภรณ์  ปินตาปิน 
ระยะเวลาด าเนินการ      ตลอดปีการศึกษา 2569 
 
1. หลักการและเหตุผล 

การมีส่วนร่วมหมายถึง การมีส่วนร่วมต้ังแต่คิดโครงการ กิจกรรมโดยเริ่มคนหาปัญหา สาเหตุวางแผน ตัดสินใจ

ด าเนินการ ระดมทรัพยากร ก าหนดเป้าหมายสรุปบทเรียน ติดตามประเมินผลรับผลท่ีเกิดร่วมกันโดยท้ังนี้ต้องต้ังอยู่ใน

ความเป็นธรรม ดังนั้นการมีส่วนร่วมของสถานศึกษากับการพัฒนาท้องถิ่นและชุมชนจึงเป็นกระบวนการท่ี เปิดโอกาสให้

ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาร่วมกับโรงเรียนเป็นกระบวนการเรียนรู้ซึ่งกันและกันของทุกฝ่ายนับต้ังแต่

การแสดงความคิดเห็นการวางแผน การด าเนินการและการแก้ไขปัญหา ตลอดจนการควบคุม ก ากับ ติดตามและ

ประเมินผลเพื่อประโยชน์ในการพัฒนาการศึกษาให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้เมื่อผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการจัด

การศึกษา ย่อมจะช่วยขับเคล่ือนให้การบริหารจัดการศึกษาด าเนินไปตามความต้องการของผู้ปกครองและชุมชน ช่วยให้

สถานศึกษาได้รับการยอมรับจากชุมชน ชุมชนรักและหวงแหนสถานศึกษาซึ่งส่งผลให้ผู้ปกครองและชุมชนสนับสนุน

ทรัพยากรการศึกษาและให้ความร่วมมือกับสถานศึกษาในการด าเนินกิจกรรมต่างๆด้วยความเต็มใจ ดังนั้นสถานศึกษาและ

ชุมชนจึงมีโครงการ/กิจกรรมเพื่อพัฒนาท้องถิ่นร่วมกัน ผลการพัฒนาจะเกิดประโยชน์ต่อส่วนรวมและสังคม สถานศึกษาให้

การสนับสนุนชุมชนอย่างเหมาะสมและต่อเนื่อง สถานศึกษาเป็นแหล่งวิทยาการให้ความรู้และบริการชุมชน พร้อมกันนั้น 

ชุมชนก็จะให้ความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วย 
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2.วัตถุประสงค์ 
 2.1 คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานของโรงเรียน รู้บทบาทในการปฏิบัติหน้าท่ีโดยการมีส่วนร่วม การ
สนับสนุนการศึกษาตามท่ีระเบียบก าหนด 
 2.2 คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานของโรงเรียนก ากับติดตาม ดูแลและขับเคล่ือนการด าเนินงานของ
สถานศึกษาให้บรรลุส าเร็จตามเป้าหมาย 
 2.3 บุคลากรในโรงเรียนได้มีโอกาศร่วมกิจกรรมกบัชุมชน 
 2.3 ผู้ปกครอง ศิษย์เก่าของโรงเรียนและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษา 
 
3. เป้าหมาย 
 3.1  เชิงปริมาณ 

 โรงเรียนและชุมชนในเขตบริการท้ังหมดได้มีโอกาสท ากิจกรรมร่วมกับนักเรียน 
 3.2  เชิงคุณภาพ 
  สถานศึกษาเป็นแหล่งวิทยาการให้ความรู้และบริการชุมชนอย่างมีคุณภาพ 
 
4. งบประมาณ 
     แหล่งงบประมาณ   งบอุดหนุนการจัดการเรียนการสอน 
     วงเงินงบประมาณท่ีด าเนินการ  500 บาท 
 
5. กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม/รายละเอียดการใช้
งบประมาณ 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 2569 
กิจกรรม ประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษา 
ค่าใช้จ่าย 
- ค่าใช่สอย เอกสาร 

(ตลอดปีการศึกษา) 

 
 
 

250 

 
 
 

250 

 
 
 

500 
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กิจกรรม/รายละเอียดการใช้
งบประมาณ 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 2569 

รวมงบประมาณโครงการ 250 250 500 
    

 หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายทุกรายการตามท่ีจ่ายจริง 
 

6. การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 

ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

 โรงเรียนและชุมชนในเขตบริการท้ังหมดได้มี
โอกาสท ากิจกรรมร่วมกับนักเรียน 

 
ประเมินการด าเนินกิจกรรม 

 
- แบบประเมินการด าเนิน
กิจกรรม 

ผลลัพธ ์(เชิงคุณภาพ) 

1. มีโครงการ/กิจกรรมท่ีเกิดจากความต้องการการ
พัฒนาท้องถิ่นรว่มกันอย่างแท้จริงท้ัง 2 ฝ่าย 
2. ด าเนินโครงการ/กิจกรรมบรรลุผลส าเร็จ เกิด
ประโยชน์ต่อนักเรียน สถานศึกษาและชุมชนในท้องถิ่น 
3. สถานศึกษามีแผนงานให้การสนับสนุนชุมชน และ
ด าเนินการได้อย่างเหมาะสมและต่อเนื่อง   

 
ประเมินโครงการ/กิจกรรม ท่ี
มีส่วนร่วมกับชุมชน 

 
- แบบสอบถาม 
- รายงานผลการด าเนินงาน 
- รูปภาพ 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1 สถานศึกษาและชุมชนมีการพัฒนาท้องถิ่นร่วมกัน ผลการพัฒนาเกิดประโยชน์ต่อส่วนรวมและสังคม 
 7.2 บุคลากรได้ร่วมงานในชุมชนเพื่อสัมพันธไมตรี 
 

(ลงช่ือ)..............................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
              (นายอนุชา  ลังกาพยอม) 
                         ต าแหน่ง ครู   
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(ลงช่ือ)..............................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
               (นางสาวณัฎฐฐิรญา ปันเมา) 
                 ต าแหน่ง ครู   
 
 

(ลงช่ือ)..............................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
              (นางสาวนฤภรณ์  ปินตาปิน) 
                          ต าแหน่ง ครู   
 
ความเห็นของหัวหน้างาน/ฝ่ายการบริหารทั่วไป 

- เห็นควรด าเนินโครงการ เนื่องจากเป็นโครงการท่ีส่งเสริมความร่วมมือระหว่างโรงเรียน ชุมชน 
และภาคีเครือข่าย อันจะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างยั่งยืน 

- เห็นควรพิจารณาอนุมัติ 
 

(ลงช่ือ)............................................................ 
               (นายกล้ารบ  พุฒหมื่น)  
         ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายการบริหารท่ัวไป 
 
ความเห็นรองผู้อ านวยการโรงเรียน 

- โครงการมีความสอดคล้องกับทิศทางการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
- เห็นควรพิจารณาอนุมัติ    

        
(ลงช่ือ)............................................................ 

                     (นายเอกพจน์  สกัด)  
              ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียนสันมหาพนวิทยา 
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ความเห็นผู้อนุมัติโครงการ 
- เป็นโครงการท่ีมีความเหมาะสม สอดคล้องกับทิศทางการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
- อนุมัติ 

   
         
(ลงช่ือ)..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                  (นายณรงค์  เตชะ)  
              ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนสันมหาพนวิทยา 
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โครงการ ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
กลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที ่1 การเสริมสร้างโอกาสทางการศึกษาให้แก่ประชากรวัยเรียนอย่างท่ัวถึง และหลากหลาย 
           สอดคล้องกับมาตรฐานสถานศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพ 
กลยุทธ์ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต2 
  กลยุทธ์ที่ 5 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา  
กลยุทธ์ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคนมาตรฐาน
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
  มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน ประเด็นพิจารณาท่ี 1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน ข้อ 4 
  มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ประเด็นพิจารณาท่ี 3.4 
ลักษณะโครงการ     โครงการใหม่   โครงการต่อเนื่อง   
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางรวิษฎา  วงศ์ปัน, นางสาวกนิษฐา  ภักดี 
ระยะเวลาด าเนินการ      ตลอดปีการศึกษา 2569 
 
1. หลักการและเหตุผล 

ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนถูกน ามาใช้ต้ังแต่ปีการศึกษา 2544 ในโรงเรียนสังกัดกรมสามัญศึกษา ในขณะนั้น 
เป็นระบบท่ีพัฒนาขึ้นโดยความร่วมมือระหว่างกรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุขและกรมสามัญศึกษา เป็นกระบวนการ
ด าเนินงานดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างมีขั้นตอน  พร้อมด้วยวิธีการและเครื่องมือการท างานท่ีชัดเจน โดยมีครูท่ีปรึกษาเป็น
บุคลากรหลักในการด าเนินงานและมีการประสานความร่วมมืออย่างใกล้ชิดกับครูท่ีเกี่ยวข้องหรือบุคคลภายนอก  รวมท้ัง
การสนับสนุน ส่งเสริมจากโรงเรียนการพัฒนานักเรียนให้เป็นบุคคลท่ีมีคุณภาพท้ังทางด้านร่า งกาย จิตใจ สติปัญญา 
ความสามารถ มีคุณธรรม จริยธรรมและมีวิถีชีวิตท่ีเป็นสุขตามท่ีสังคมมุ่งหวัง โดยผ่านกระบวนการทางการศึกษานั้น 
นอกจากจะด าเนินการด้านการส่งเสริม สนับสนุนนักเรียนแล้ว  การป้องกันและการช่วยเหลือแก้ไขปัญหาต่างๆ ต้องอาศัย
ความร่วมมือจากผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ทุกคน โดยเฉพาะบุคลากรครูในโรงเรียน ซึ่งมีครูท่ีปรึกษาเป็นหลักส าคัญในการ
ด าเนินการต่างๆ เพื่อการดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างใกล้ชิด ด้วยความรักและเมตตาท่ีมีต่อศิษย์และภาคภูมิใจในบทบาทท่ี
มีส่วนส าคัญต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตของเยาวชนให้เติบโต งอกงาม เป็นบุคคลท่ีมีคุณค่าของสังคมต่อไป ดังนั้นโรงเรียนสัน
มหาพนวิทยา จึงได้จัดท าโครงการนี้อย่างต่อเนื่อง 

 
 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนในโรงเรียน 

 2.2 เพื่อส่งเสริมให้ครูท่ีปรึกษา บุคลากร ผู้ปกครอง ชุมชนหน่วยงานอื่นมีส่วนร่วมในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
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 2.3 เพื่อให้นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือและพัฒนาครบทุกด้าน อย่างท่ัวถึง 
 
3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 

 3.1.1 โรงเรียนมีการด าเนินการในระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนในโรงเรียนทุกคน 
 3.1.2 ร้อยละ 90 ครูท่ีปรึกษา บุคลากร ผู้ปกครอง ชุมชนหน่วยงานอื่นได้ดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

     3.1.3 นักเรียนทุกคนได้รับการดูแลช่วยเหลือและพัฒนา 
 3.2 เชิงคุณภาพ 
  3.2.1 บุคลากรมีการใช้ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนในโรงเรียน 
                  3.2.2 นักเรียนเป็นผู้มีคุณภาพมากขึ้นท้ังทาง ร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 
 
4. งบประมาณ 
     แหล่งงบประมาณ   งบอุดหนุนการจัดการเรียนการสอน 
     วงเงินงบประมาณท่ีด าเนินการ  5,000 บาท 
 
5. กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม/รายละเอียดการใช้
งบประมาณ 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 2569 
กิจกรรมที่ 1 รู้จักนักเรียนเป็น
รายบุคคล 
ค่าใช้จ่าย 
- ค่าใช้สอย จัดท าแฟ้มข้อมูลนักเรียน
รายบุคคล 

(ตลอดปีการศึกษา) 

   

รวมงบประมาณกิจกรรม    
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กิจกรรม/รายละเอียดการใช้
งบประมาณ 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 2569 

กิจกรรมที่ 2 จัดท าเอกสารช้ันเรียน 
ค่าใช้จ่าย 
- ค่าใช้สอย จัดท าเอกสารช้ันเรียน 

(ตลอดปีการศึกษา) 

   

รวมงบประมาณกิจกรรม    

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมโฮมรูม 
ค่าใช้จ่าย 

- ค่าใช้สอย จัดท าบันทึกการโฮมรูม
(ตลอดปีการศึกษา) 

- 

 
 

- 

 
 

- 

รวมงบประมาณกิจกรรม - - - 

กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมเยี่ยมบ้าน
นักเรียน  
ค่าใช้จ่าย 
- ค่าใช้สอย จัดท าบันทึกการเย่ียมบ้าน 

(มิ.ย. 2569, พ.ย. 2569) 

1,000 1,000 2,000 

รวมงบประมาณกิจกรรม 1,000 1,000 2,000 

กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมคัดกรอง
นักเรียน 
ค่าใช้จ่าย 
- ค่าใช้สอย จัดท าเอกสารคัดกรอง
นักเรียน 

(ตลอดปีการศึกษา) 

 
1,000 

 
1,000 

 
2,000 
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กิจกรรม/รายละเอียดการใช้
งบประมาณ 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 2569 

รวมงบประมาณกิจกรรม 1,000 1,000 2,000 

กิจกรรมที่  6 กิจกรรมส่งเสริม
นักเรียน 
ค่าใช้จ่าย 
- จัดท าเอกสารการอบรมนักเรียนแกน

น า    (ตลอดปีการศึกษา) 

500 500 1,000 

รวมงบประมาณกิจกรรม 500 500 1,000 

กิจกรรมที่  7 กิจกรรมประชุม
ผู้ปกครอง 

(ตลอดปีการศึกษา) 

 
- 

 
- 

 
- 

รวมงบประมาณกิจกรรม - - - 

กิจกรรมที่ 8 ประกันอุบัติเหตุ 
ค่าใช้จ่าย 

- 

(ตลอดปีการศึกษา) 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

รวมงบประมาณกิจกรรม - - - 

รวมงบประมาณโครงการ 2,500 2,500 5,000 
  

  
 หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายทุกรายการตามท่ีจ่ายจริง 
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6. การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
1. ร้อยละ 90  โรงเรียนมีการด าเนินการในระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนในโรงเรียน 
2. ร้อยละ 95 ครูท่ีปรึกษา บุคลากร ผู้ปกครอง ชุมชน
หน่วยงานอื่นได้ดูแลช่วยเหลือ    นักเรียน 
3. ร้อยละ 95  นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือและ
พัฒนา   

 
ประเมินระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 

 
1. ภาพถ่าย 
2. แบบสังเกต 
3. แบบสอบถาม 
4. บันทึกการลงระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 
 

ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
1. บุคลากรมีการใช้ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนใน
โรงเรียน 
2. นักเรียนเป็นผู้มีคุณภาพมากขึ้นท้ังทาง ร่างกาย  
อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 
 

 
ประเมินระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 

 
1. ภาพถ่าย 
2. แบบสังเกต 
3. แบบสอบถาม 
4. บันทึกการลงระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1  ครูท่ีปรึกษา บุคลากร ผู้ปกครอง ชุมชนหน่วยงานอื่นได้ดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
7.2 นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือและพัฒนา 
 

 
(ลงช่ือ)..............................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 

                (นางรวิษฎา  วงศ์ปัน )  
            ต าแหน่ง ครู 

 
 
(ลงช่ือ)..............................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 

               ( นางสาวกนิษฐา ภักดี )  
                         ต าแหน่ง ครู   
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ความเห็นของหัวหน้างาน/ฝ่ายการบริหารทั่วไป 
- เห็นควรด าเนินโครงการ เนื่องจากเป็นโครงการท่ีส่งเสริมการดูแล ช่วยเหลือ และพัฒนานักเรียน 

อย่างเป็นระบบ ครอบคลุมท้ังด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 
- เห็นควรพิจารณาอนุมัติ 

 
(ลงช่ือ)............................................................ 

               (นายกล้ารบ  พุฒหมื่น)  
         ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายการบริหารท่ัวไป 
 
ความเห็นรองผู้อ านวยการโรงเรียน 

- โครงการมีความสอดคล้องกับทิศทางการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
- เห็นควรพิจารณาอนุมัติ 

    
        
(ลงช่ือ)............................................................ 

                     (นายเอกพจน์  สกัด)  
              ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียนสันมหาพนวิทยา 
 
ความเห็นผู้อนุมัติโครงการ 

- เป็นโครงการท่ีมีความเหมาะสม สอดคล้องกับทิศทางการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
- อนุมัติ 

   
         
(ลงช่ือ)..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                  (นายณรงค์  เตชะ)  
              ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนสันมหาพนวิทยา 
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ชื่อโครงการ  โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
กลยุทธ์โรงเรียน  กลยทุธ์ที่ 2 ส่งเสริม พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการประกันคุณภาพของสถานศึกษา 
กลยุทธ์ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2  

 กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริม สนับสนุน ความปลอดภัยในทุกมิติ 
  กลยุทธ์ที่ 4 จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม เสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับ
ส่ิงแวดล้อมและเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs)  ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ์ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
  กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลง 
  กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
  มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน ประเด็นพิจารณาท่ี 1.2 ข้อ 4 

ลักษณะโครงการ   โครงการใหม ่   โครงการต่อเนื่อง   
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวกนิษฐา  ภักดี, นางสาวณัฎฐฐิรญา  ปันเมา, นางนฤมล   มณีศักดิ์ 
ระยะเวลาด าเนินการ   ตลอดปีการศึกษา 2569 
 
1. หลักการและเหตุผล 

การมีสุขภาพร่างกายท่ีแข็งแรง  สมบูรณ์ท้ังร่างกายปราศจากโรคภัย ไข้เจ็บ และการมีสุขภาพจิตใจท่ีแจ่มใสเป็น
ส่ิงส าคัญส าหรับทุกคน ซึ่งการมีสุขภาพร่างกาย  สุขภาพจิตใจท่ีดีจะส่งผลโดยตรงต่อการด ารงชีวิต การเรียน การท างาน  
ดังนั้นนักเรียน ครู บุคลากรในโรงเรียนทุกคนจึงควรได้รับความรู้ด้านสุขภาพอนามัย การรู้จักดูแลสุขภาพตนเอง และได้รับ
การดูแล รักษาเบื้องต้นเมื่อเจ็บป่วยขณะอยู่ในโรงเรียน 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อให้นักเรียน ครูและบุคลากรในโรงเรียนทุกคนได้รับการบริการด้านสุขภาพอนามัยท่ีดีและเพียงพอต่อ
ความต้องการ 
 2.2 เพื่อจัดให้มีการตรวจสุขภาพนักเรียน ครู และบุคลากรในโรงเรียนทุกคน 
 2.3 เพื่อเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการรักษาสุขภาพอนามัยแก่นักเรียน ครู และบุคลากรทุกคนในโรงเรียนและชุมชน 

2.4 เพื่อให้นักเรียน ครู และบุคลากรในโรงเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ 
2.5 เพื่อให้นักเรียน ครู และบุคลากรในโรงเรียนมีสุขภาพท่ีดีท้ังร่างกายและจิตใจ 
2.6 เพื่อจัดเตรียมห้องพยาบาลให้พร้อม สะอาด ปลอดโปร่ง เป็นท่ีประทับใจของผู้มาใช้บริการ   
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3. เป้าหมาย 
 3.1  ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

นักเรียน ครู และบุคลากรในโรงเรียนทุกคนได้รับความรู้ด้านการดูแลสุขภาพอนามัยของตนเอง และการ
ดูแลสุขภาพด้านร่างกายเบื้องต้นเมื่อเจ็บป่วย   

3.2  ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
         3.2.1 นักเรียน ครู และบุคลากรในโรงเรียนมีความพึงพอใจในงานอนามัยโรงเรียน            
           3.2.2 นักเรียน ครู และบุคลากรในโรงเรียนทุกคนมีความรู้ด้านการดูแลสุขภาพอนามัยของตนเอง และ
ได้รับการดูแลสุขภาพด้านร่างกายเบื้องต้นเมื่อเจ็บป่วย และทุกคนมีสุขภาพดี   
4. งบประมาณ 
     แหล่งงบประมาณ    งบอุดหนุนการจัดการเรียนการสอน 
     วงเงินงบประมาณท่ีด าเนินการ   3,000 บาท 
 
5. กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม/รายละเอียดการใช้
งบประมาณ 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 2569 
กิจกรรมที่ 1 ส่งเสริมสุขภาพ
อนามัย 
ค่าใช้จ่าย 
- ค่าวัสดุ เวชภัณฑ์และยา                        
- ค่าวัสดุ อุปกรณ์งานพยาบาล 

(ตลอดปีการศึกษา) 

 
 
 

1,500 

 
 
 

1,500 

 
 
 

3,000 

รวมงบประมาณกิจกรรม 1,500 1,500 3,000 

กิจกรรมที่ 2 อาหารเสริม (นม) 
ค่าใช้จ่าย 
  -  

(ตลอดปีการศึกษา) 

- - - 
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กิจกรรม/รายละเอียดการใช้
งบประมาณ 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 2569 

รวมงบประมาณกิจกรรม - - - 

รวมงบประมาณโครงการ 1,500 1,500 3,000 
  

  หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายทุกรายการตามท่ีจ่ายจริง 
 
6. การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 

ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
 นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนมีความพึง
พอใจในงานอนามัยโรงเรียน 

 
- สอบถาม 

 

 
- แบบสอบถาม 
 

ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
 ผลการประเมินนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
โรงเรียนเกี่ยวกับการสุขภาพสมบูรณ์ แข็งแรงดี   

 
- สอบถาม 

 
-แบบสอบถาม 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นักเรียนมีสุขภาพร่างกายท่ีแข็งแรง ปราศจากโรคภัย ไข้เจ็บ 

 
(ลงช่ือ)..............................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 

               (นางสาวกนิษฐา  ภักดี) 
             ต าแหน่ง ครู 
 

(ลงช่ือ)..............................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
               (น.ส.ณัฎฐฐิรญา  ปันเมา)  
            ต าแหน่ง ครูช านาญการพิเศษ    



221 

 

 

 
 
(ลงช่ือ)..............................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 

               (นางนฤมล   มณีศักด์ิ)  
             ต าแหน่ง เจ้าหน้าท่ีธุรการ 
 
ความเห็นของหัวหน้างาน/ฝ่ายการบริหารทั่วไป 

- เห็นควรด าเนินโครงการ เนื่องจากเป็นโครงการท่ีส่งเสริมสุขภาวะท่ีดี ความปลอดภัย และพัฒนา 
คุณภาพชีวิตของนักเรียนอย่างรอบด้าน 

- เห็นควรพิจารณาอนุมัติ 
 

 
ลงช่ือ................................................... 

       (นายกล้ารบ  พุฒหมื่น)  
        ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายการบริหารท่ัวไป 
ความเห็นผู้เห็นชอบโครงการ 

- โครงการมีความสอดคล้องกับทิศทางการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
- เห็นควรพิจารณาอนุมัติ 

 
 

ลงช่ือ................................................... 
(ว่าท่ีร้อยตรีเอกพจน์ สกัด) 

รองผู้อ านวยการโรงเรียนสันมหาพนวิทยา 
ความเห็นผู้อนุมัติโครงการ 

- โครงการมีความสอดคล้องกับทิศทางการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
- อนุมัติ 

 
ลงช่ือ................................................... 

(นายณรงค์ เตชะ) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนสันมหาพนวิทยา   
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โครงการ การปรับปรุง ซ่อมแซม อาคารสถานท่ี และส่ิงแวดล้อมในโรงเรียน 
กลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่  5  พัฒนารูปแบบการบริหารจัดการศึกษาตามเป้าหมาย (MBO) สู่คุณภาพผู้เรียน     

กลยุทธ์ที่  6  พัฒนาสภาพแวดล้อม อาคารสถานท่ีให้ปลอดภัย ส่งเสริมสภาพแวดล้อมแห่งการเรียนรู้ 
กลยุทธ์ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2  

กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริม สนับสนุน ความปลอดภัยในทุกมิติ  
 กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาสู่องค์กรคุณภาพด้วยนวัตกรรม และ เทคโนโลยีดิจิทัล 

(Digital Technology) 
กลยุทธ์ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน   
  กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
  มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ ประเด็นพิจารณาท่ี ข้อท่ี 2.5  

ลักษณะโครงการ   โครงการใหม ่   โครงการต่อเนื่อง   
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายอนุชา ลังกาพยอม, นายกล้ารบ พุฒหมื่น, นายประพัฒน์ ใจงาม 
ระยะเวลาด าเนินการ      ตลอดปีการศึกษา 2569 
 
1. หลักการและเหตุผล 

ตามนโยบายและจุดเน้นของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา เชียงใหม่เขต 2 ประจ าปีการศึกษา 2566 
ด้านความปลอดภัย มุ่งเสริมสร้างความปลอดภัย ซึ่งสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ  ประจ าปี
การศึกษา 2566 เรื่องการจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย เร่งสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษาและป้องกันภัยคุกคามทุก
รูปแบบ  

โรงเรียนสันมหาพนวิทยาเป็นโรงเรียนท่ีจัดการเรียนการสอนต้ังแต่ระดับอนุบาล 2 จนถึงระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
ปัจจุบันพบว่าอาคารสถานท่ีบางส่วนมีสภาพช ารุด ทรุดโทรมจนก่อให้เกิดสภาพแวดล้อมท่ีไม่เหมาะสมกับการจัดการเรียนรู้
และตลอดถึงความปลอดภัยต่าง ๆ ท้ังในการบริการจัดการเรียนรู้ให้แก่นักเรียนและชุมชนผู้ท่ีจะขอใช้บริการต่าง ๆ จึงต้อง
ปรับปรุงซ่อมแซมให้เหมาะสม เอื้อต่อการจัดการศึกษา  

ดังนั้นโรงเรียนจึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้นมาเพื่อสนองความต้องการพัฒนา จัดการศึกษา และปรับปรุงซ่อมแซม ต่อ
เติมอาคารสถานท่ีให้มีความพร้อม เอื้อต่อแนวทางการจัดการศึกษา ท่ีมุ่งเน้นเพิ่มโอกาสในการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างเท่า
เทียม อาคารสถานท่ี วัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือ รวมไปถึงบุคลากรท่ีเพียงพอต่อความต้องการพัฒนา และจัดการศึกษาอย่างมี
คุณภาพ สอดคล้องกับเป้าหมาย ทิศทางวิสัยทัศน์ของโรงเรียน    
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2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อนักเรียนได้อยู่ในสภาพแวดล้อมท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ สะอาด ปลอดภัย มีอุปกรณ์และส่ิงอ านวยความ
สะดวกเพียงพอ 
 2.2 เพื่อนักเรียนมีแหล่งเรียนรู้ท่ีเหมาะสมตามวัยของนักเรียนท่ีสามารถแสวงหาความรู้ด้วยตนเองได้อย่างคุ้มค่า
และปลอดภัย 
 2.3 เพื่อสร้างบรรยากาศท่ีดีและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนได้ 
 2.4 เพื่อให้การจัดการศึกษาของโรงเรียนสอดคล้องกับความต้องการ ทิศทาง แนวทางการจัดการศึกษาท่ีมุ่งเน้น
เรื่องของโอกาส ความเท่าเทียม 
 
3. เป้าหมาย 
 3.1  ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
  อาคารสถานท่ีทุกแห่งในโรงเรียนสันหาพนวิทยา      
 3.2  ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
  อาคารสถานท่ีมีความสะอาด ปลอดภัย มีอุปกรณ์และส่ิงอ านวยความสะดวกเพียงพอ เอื้อประโยชน์ต่อ
การจัดการเรียนการสอน 
 

4. งบประมาณ 
     แหล่งงบประมาณ   งบอุดหนุนการจัดการเรียนการสอน 
     วงเงินงบประมาณท่ีด าเนินการ  80,000 บาท 
 
5. กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม/รายละเอียดการใช้
งบประมาณ 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
ภาคเรียนที่ 1  

ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 2569 
กิจกรรมปรับปรุง ซ่อมแซม 
อาคารสถานที่ และสิ่งแวดล้อมใน
โรงเรียน 
ค่าใช้จ่าย 
- ค่าจัดซื้อ จัดจ้างการปรับปรุง 

 
 
 
 

40,000 

 
 
 
 

40,000 

 
 
 
 

80,000 
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กิจกรรม/รายละเอียดการใช้
งบประมาณ 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
ภาคเรียนที่ 1  

ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 2569 
ซ่อมแซม อาคารสถานท่ี และ
ส่ิงแวดล้อมในโรงเรียน  

(ตลอดปีการศึกษา) 

รวมงบประมาณกิจกรรม 40,000 40,000 80,000 

รวมงบประมาณโครงการ 40,000 40,000 80,000 

 
หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายทุกรายการตามท่ีจ่ายจริง 
 
6. การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
1. ร้อยละ 100 ของอาคารและสถานท่ีได้รับการ
ปรับปรุงซ่อมแซมให้อยู่ในสภาพท่ีใช้งานได้อย่าง
ปลอดภัย 
2. ปรับปรุงห้องน้ านักเรียนปฐมวัย ห้องน้ า
อาคาร 2 ห้องน้ าอาคาร 3  

 
ประเมินความพึงพอใจการรับ
บริการด้านอาคารสถานท่ี  

 
1. ภาพถ่าย  
2. แบบประเมินความพึงพอใจ 
3. สมุดบันทึกการขอใช้อาคาร
สถานท่ี 
 

ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
1. ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อาคารเรียนท่ีมั่งคง 
สะอาดปลอดภัย มีส่ิงอ านวยความสะดวก 
พอเพียง อยู่ในสภาพใช้การได้ดี สภาพแวดล้อม
ร่มรื่นและสวยงาม 

 
ประเมินความพึงพอใจการรับ
บริการด้านอาคารสถานท่ี 

 
1. ภาพถ่าย  
2. แบบประเมินความพึงพอใจ 
3. สมุดบันทึกการขอใช้อาคาร
สถานท่ี 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1 นักเรียนได้อยู่ในสภาพแวดล้อมท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ สะอาด ปลอดภัย มีอุปกรณ์และส่ิงอ านวยความสะดวก
เพียงพอ 
 7.2 นักเรียนมีแหล่งเรียนรู้ท่ีเหมาะสมตามวัยของนักเรียนท่ีสามารถแสวงหาความรู้ด้วยตนเองได้อย่างคุ้มค่าและ
ปลอดภัย 
 7.3 โรงเรียนมีสภาพบรรยากาศท่ีดีและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนได้ดี 
 7.4 การจัดการศึกษาของโรงเรียนสอดคล้องกับความต้องการ ทิศทาง แนวทางการจัดการศึกษาท่ีมุ่งเน้นเรื่องของ
โอกาส ความเท่าเทียม 
 
 

(ลงช่ือ)..............................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
               (นายอนุชา  ลังกาพยอม)  
                        ต าแหน่ง ครู 
 
 

(ลงช่ือ)..............................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                (นายกล้ารบ  พุฒหมื่น)  
             ต าแหน่ง ครู 
ความเห็นของหัวหน้างาน/ฝ่ายการบริหารทั่วไป 

- เห็นควรด าเนินโครงการ เนื่องจากเป็นโครงการท่ีช่วยพัฒนาสภาพแวดล้อม อาคารสถานท่ี และ 
ความปลอดภัยในโรงเรียนให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 

- เห็นควรพิจารณาอนุมัติ 
 

(ลงช่ือ)............................................................ 
               (นายกล้ารบ  พุฒหมื่น)  
         ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายการบริหารท่ัวไป  
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ความเห็นรองผู้อ านวยการโรงเรียน 
- โครงการมีความสอดคล้องกับทิศทางการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
- เห็นควรพิจารณาอนุมัติ    

        
(ลงช่ือ)............................................................ 

                     (นายเอกพจน์  สกัด)  
              ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียนสันมหาพนวิทยา 
ความเห็นผู้อนุมัติโครงการ 

- เป็นโครงการท่ีมีความเหมาะสม สอดคล้องกับทิศทางการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
- อนุมัติ   

         
(ลงช่ือ)..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                  (นายณรงค์  เตชะ)  
              ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนสันมหาพนวิทยา 
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โครงการ รณรงค์ป้องกันและต่อต้านยาเสพติด 
กลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริม พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการประกันคุณภาพของสถานศึกษา 

                      กลยุทธ์ที่  3  พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา และกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีความรู้ และทักษะ
แห่งศตวรรษท่ี 21 ควบคู่กับการส่งเสริมเอกลักษณ์ผู้เรียนด้านดนตรี กีฬา มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ (ปลูกพลังบวก) มี
ทักษะชีวิต และน้อมน าศาสตร์พระราชาเข้ามาบูรณาการในกระบวนการจัดการเรียนรู้    
กลยุทธ์ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต2  

กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริม สนับสนุน ความปลอดภัยในทุกมิต ิ 
  กลยุทธ์ท่ี 4 จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม เสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับ
ส่ิงแวดล้อมและเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs)  ต าม ห ลักป รั ชญ าขอ ง
เศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ์ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลง 
  กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 

  มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน ประเด็นพิจารณาท่ี 1.2 ข้อ 1, 4 

ลักษณะโครงการ   โครงการใหม ่   โครงการต่อเนื่อง   
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายกล้ารบ พุฒหมื่น, นางสาวกนิษฐา  ภักดี  
ระยะเวลาด าเนินการ      ตลอดปีการศึกษา 2569 
 
1. หลักการและเหตุผล 

ตามท่ีรัฐบาลได้ก าหนดให้การแก้ปัญหายาเสพติดเป็นวาระส าคัญของชาติท่ีทุกหน่วยงานจะต้องให้ความร่วมมือ 
ท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาชนในการป้องกันแก้ปัญหาและต่อสู้เพื่อเอาชนะยาเสพติดให้เบาบางลงหรือหมดส้ินไป
โดยเร็ว รัฐบาลทุกยุคทุกสมัยได้ท าการกวาดล้างอย่างจริงจัง  

ยาเสพติดจึงนับเป็น มหันตภัยท่ีร้ายแรงต่อประเทศชาติบ่อนท าลายความเจริญรุ่งเรืองและความมั่นคงของ
ประเทศ ยาเสพติดเป็นอันตรายต่อตนเองและบุคคลรอบข้าง และผิดกฎหมายขั้นร้ายแรง  หากเยาวชนในวัยเรียนเข้าไป
เกี่ยวข้องหรือยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติดก็จะส่งผลสืบเนื่องไปถึงอนาคตของนักเรียน อนาคตของสังคม และอนาคตของ
ประเทศชาติด้วย   
 ดังนั้น เพื่อให้การด าเนินการต่อสู้เพื่อเอาชนะยาเสพติดสอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล ทางโรงเรียนสันมหาพน
วิทยาได้ตระหนักถึงอันตรายจากยาเสพติด จึงจัดท าโครงการรณรงค์ป้องกันและต่อต้านยาเสพติดขึ้นมา เพื่อให้คณะครูและ
นักเรียนปลอดจากสารเสพติดและทราบถึงพิษภัยของยาเสพติดท่ีให้โทษท้ังต่อตนเอง สังคมและประเทศชาติ 
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2. วัตถุประสงค ์
 2.1  เพื่อให้คณะครูและนักเรียนตระหนักถึงอันตรายของยาเสพติด 

2.2  เพื่อให้ครูและนักเรียนมีภูมิคุ้มกันในตนเอง ไม่เข้าไปยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติดตามหลักของปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงให้แก่นักเรียน         

2.3  เพื่อสนองนโยบายของรัฐบาลท่ีต้องการขจัดสารเสพติดต่าง ๆ 
3. เป้าหมาย 
 3.1  ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
  คณะครูและนักเรียนร้อยละ 90 ไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด  
 3.2  ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
  คณะครูและนักเรียนมีภูมิคุ้มกันในตนเองและตระหนักถึงอันตรายและโทษของยา 
 เสพติด 
 

4. งบประมาณ 
     แหล่งงบประมาณ   งบอุดหนุนการจัดการเรียนการสอน 
     วงเงินงบประมาณท่ีด าเนินการ  1,000 บาท 
 

5. กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม/รายละเอียดการใช้
งบประมาณ 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 2569 
กิจกรรมที่ 1 โรงเรียนสีขาว 
ค่าใช้จ่าย 
- ค่าวัสดุในการอบรมนักเรียนแกน
น าต้านภัยยาเสพติด  

(พ.ค. 2569 - ก.ย. 2569) 

   

รวมงบประมาณกิจกรรม    
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กิจกรรม/รายละเอียดการใช้
งบประมาณ 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 2569 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรม to be 
number one 
ค่าใช้จ่าย 
- ค่าตอบแทนวิทยากรอบรมให้
ความรู้ป้องกันยาเสพติด โทษทาง
กฎหมาย ทักษะชีวิต 

(พ.ค. 2569 - ก.ย. 2569) 
- ค่าตอบแทนวิทยากรอบรมให้
ความรู้สร้างภูมิคุ้มกันภัยจากส่ือ
ลามกอนาจาร การพนัน และเกม
ออนไลน ์

(พ.ค. 2569 - ก.ย. 2569) 
- กิจกรรมดนตรีพืน้บ้าน ดนตรีไทย  

(ตลอดปีการศึกษา) 
- กิจกรรมดนตรีสากลและการขับ
ร้อง  

(ตลอดปีการศึกษา) 
- กิจกรรมเต้น, นาฏศิลป์และแอโร
บิค  

(พ.ย. 2569 – ก.พ. 2570) 

 
 
 
 

500 
 
 
 

500 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 

รวมงบประมาณกิจกรรม 1,000  1,000 
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กิจกรรม/รายละเอียดการใช้
งบประมาณ 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 2569 

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมส่งเสริมการ
จัดกิจกรรมอย่างเป็นระบบ 
ค่าใช้จ่าย 
- รายงานโปรแกรม Catas 
symtem  

(ตลอดปีการศึกษา) 
- รายงานโปรแกรม Nispa 

(ตลอดปีการศึกษา) 

 
 
 
 
- 
 
- 

 
 
 
 
- 
 
- 

 
 
 
 
- 
 
- 

รวมงบประมาณกิจกรรม - - - 

รวมงบประมาณโครงการ 1,000  1,000 
 

หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายทุกรายการตามท่ีจ่ายจริง 
 
6. การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
1. คณะครูและนักเรียนร้อยละ 90 ไม่ยุ่งเกี่ยว
เกี่ยวกับยาเสพติด 

 
- คัดกรองนักเรียนกลุ่มเส่ียง 
- สังเกตและติดตามพฤติกรรม
นักเรียนเป็นรายบุคคล 

 
1. แบบสังเกต 
2. แบบสอบถาม 
3. ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
1. คณะครูและนักเรียนมีตระหนักถึงอันตราย
ของยาเสพติดให้โทษ 
2. คณะครูและนักเรียนมีภูมิคุ้มกันในตนเอง ไม่
เข้าไปยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด  

 
- สังเกตและติดตามพฤติกรรม
นักเรียนเป็นรายบุคคล 
- แบบทดสอบก่อน - หลังเข้าการ
อบรม 

 
1. แบบสังเกต 
2. แบบทดสอบ 
3. แบบสอบถาม 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1 คณะครูและนักเรียนมีความตระหนักถึงอันตรายจากสารเสพติด 
 7.2 คณะครูและนักเรียนมีภูมิคุ้มกันในตนเอง ไม่เข้าไปยุ่งเกี่ยวกับสารเสพติดตามหลักของปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงให้แก่นักเรียน    
 7.3 นักเรียนสามารถใช้เวลาว่างเลือกท ากิจกรรมท่ีมีประโยชน์ตามความสนใจของตนเองและห่างไกลยาเสพติด     
 

 
(ลงช่ือ)..............................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 

                (นายกล้ารบ  พุฒหมื่น)  
             ต าแหน่ง ครู 

 
 
(ลงช่ือ)..............................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 

                (นางสาวกนิษฐา  ภักดี)  
                   ต าแหน่ง ครู 
 
ความเห็นของหัวหน้างาน/ฝ่ายการบริหารทั่วไป 

- เห็นควรด าเนินโครงการ เนื่องจากเป็นโครงการท่ีช่วยสร้างภูมิคุ้มกันและป้องกันปัญหายาเสพติด  
ส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์และด ารงชีวิตอย่างปลอดภัย 

- เห็นควรพิจารณาอนุมัติ 
 

(ลงช่ือ)............................................................ 
               (นายกล้ารบ  พุฒหมื่น)  
         ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายการบริหารท่ัวไป 
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ความเห็นรองผู้อ านวยการโรงเรียน 

- โครงการมีความสอดคล้องกับทิศทางการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
- เห็นควรพิจารณาอนุมัติ    

        
(ลงช่ือ)............................................................ 

                     (นายเอกพจน์  สกัด)  
              ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียนสันมหาพนวิทยา 
 
ความเห็นผู้อนุมัติโครงการ 

- เป็นโครงการท่ีมีความเหมาะสม สอดคล้องกับทิศทางการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
- อนุมัติ 

   
         
(ลงช่ือ)..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                  (นายณรงค์  เตชะ)  
              ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนสันมหาพนวิทยา 
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โครงการ วันส าคัญของไทย 
กลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริม พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการประกันคุณภาพของสถานศึกษา 
                      กลยุทธ์ที่  3  พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา และกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีความรู้ และทักษะ
แห่งศตวรรษท่ี 21 ควบคู่กับการส่งเสริมเอกลักษณ์ผู้เรียนด้านดนตรี กีฬา มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ (ปลูกพลังบวก) มี
ทักษะชีวิต และน้อมน าศาสตร์พระราชาเข้ามาบูรณาการในกระบวนการจัดการเรียนรู้  
กลยุทธ์ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต2 
  กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศในศตวรรษท่ี 21 และความมั่นคงของชีวิต 
   กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริม สนับสนุน ความปลอดภัยในทุกมิติ 
  กลยุทธ์ที่ 4 จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม เสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับ
ส่ิงแวดล้อมและเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ์ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  กลยุทธ์ท่ี 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลง 
  กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
   มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน ประเด็นพิจารณาท่ี 1.2 ข้อ 2 
   มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ประเด็นพิจารณา 
 ท่ี 3.1   
ลักษณะโครงการ   โครงการใหม ่   โครงการต่อเนื่อง   
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายกล้ารบ พุฒหมื่น 
ระยะเวลาด าเนินการ      ตลอดปีการศึกษา 2569 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 การท่ีจะพัฒนากิจกรรมการเรียนให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาตินั้น 
แหล่งการเรียนรู้ในท้ิงถิ่นเป็นส่ิงส าคัญ กล่าวคือ รัฐต้องส่งเสริมการด าเนินงานและการจัดต้ังแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตทุกรูป
แบบอย่างเพียงพอและมีประสิทธิภาพ รวมทั้งกิจกรรมและประเพณี ศิลปวัฒนธรรมท่ีส าคัญในท้องถิ่น ซึ่งเป็นแหล่งเรียนรู้
ท่ีนักเรียนต้องเรียนรู้ไปกับวันส าคัญ อย่างยิ่งท่ีต้องมีกิจกรรมวันส าคัญ เพื่อให้นักเรียนและครูร่วมกิจกรรมวันส าคัญกับ
ชุมชน 

 โรงเรียนสันมหาพนวิทยาจึงเห็นความส าคัญในการจัดกิจกรรมวันส าคัญต่าง ๆ ขึ้น เพื่อมุ่งให้นักเรียนได้รับการ
เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ปฏิบัติจริง และเกิดการใฝ่รู้ รักและภูมิใจในท้องถิ่น รวมท้ังได้ปฏิบัติตามวัฒนธรรมประเพณี
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ไทยท่ีดีงาม เกิดความภาคภูมิใจในความเป็นคนไทย กระตุ้นจิตส านึกของนักเรียนให้เห็นความส าคัญของวันส าคัญต่ างๆ 
ของไทย เพื่อเป็นแนวทางปฏิบัติตนให้เหมาะสมกับวันส าคัญต่าง ๆ ในการน าส่ิงท่ีได้เรียนรู้และได้ปฏิบัติไปปฏิบัติตนให้
เหมาะสมกับวันส าคัญ อีกท้ังยังสามารถบูรณาการความรู้เข้าเป็นส่วนหนึ่งของทุกกลุ่มสาระวิชาได้ สามารถน าไปเผยแพร่
แก่ผู้ปกครองให้ทราบและเห็นความส าคัญของวันส าคัญต่างๆ  
 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนกล้าแสดงออกในส่ิงท่ีถูกต้อง 

2.2 เพื่อให้นักเรียนทราบถึงความส าคัญของวันส าคัญต่างๆ ของไทย 
 2.3 เพื่อให้นักเรียน ผู้ปกครองและชุมชนได้เข้าร่วมกิจกรรมท่ีโรงเรียนจัดขึ้น และน าไปประยุกต์ใช้ตามหลักของ
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 2.4 เพื่อให้นักเรียนปฏิบัติตนให้เหมาะสมกับวันส าคัญต่างๆ ของไทย 
 2.5 เพื่อให้นักเรียนน าความรู้ท่ีได้ไปเผยแพร่แก่ผู้ปกครองให้ทราบและเห็นความส าคัญ 
ของวันส าคัญต่างๆ 
 2.6 เพื่อสร้างผลงานจากการเข้าร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ ดนตรี/นาฏศิลป์ กีฬา/นันทนาการตามจินตนาการ 

2.7 เพื่อให้ผู้เรียนมีความอ่อนน้อม ความเอื้ออาทรผู้อื่น และกตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ 
2.8 เพื่อให้ผู้เรียนมีความคิดริเริ่ม และสร้างสรรค์ผลงานด้วยความภาคภูมิใจ 

 2.9 เพื่อให้นักเรียน ผู้ปกครองและชุมชนรู้จักเสียสละ แบ่งปัน ช่วยเหลือผู้อื่น ตามหลักของปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 
3. เป้าหมาย 
 3.1  ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
  3.1.1  คณะครูและนักเรียนโรงเรียนสันมหาพนวิทยา ร้อยละ  80 ได้เข้าร่วมกิจกรรมวันส าคัญ 

3.1.2 ผู้ปกครองนักเรียน รวมทั้งหน่วยงานข้างเคียง ร้อยละ 80 ได้มีส่วนร่วมในกิจกรรม 
 3.2  ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 

   3.2.1 คณะครู บุคลากร นักเรียนและผู้ปกครองนกัเรียนโรงเรียนสันมหาพนวิทยารวมทั้ง หน่วยงาน
ข้างเคียงปฏิบัติตนให้เหมาะสมกับวันส าคัญต่าง ๆ 

  3.2.2 นักเรียน ผู้ปกครองและชุมชนรู้จักเสียสละ แบ่งปัน ช่วยเหลือผู้อื่นตามหลักของ  
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
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4. งบประมาณ 
     แหล่งงบประมาณ   งบอุดหนุนการจัดการเรียนการสอน 
     วงเงินงบประมาณท่ีด าเนินการ  26,500 บาท 
 
5. กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม/รายละเอียดการใช้
งบประมาณ 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 2569 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมวันส าคัญ
ทางศาสนา 
ค่าใช้จ่าย 
- ค่าวัสดุ อุปกรณ์จัดกิจกรรม  

(พ.ค.-ก.ย. 2569) 

 
 
 

1,000 

 
 
 
- 

 
 
 

1,000 

รวมงบประมาณกิจกรรม 1,000 - 1,000 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมวันเฉลิม
พระชนมพรรษา พระบรมราชินี 
ค่าใช้จ่าย 
- ค่าวัสดุ อุปกรณ์จัดกิจกรรม  

(3 มิ.ย. 2569) 

 
 
 

1,000 

 
 
 
- 

 
 
 

1,000 

รวมงบประมาณกิจกรรม 1,000 - 1,000 

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมวันไหว้ครู
ค่าใช้จ่าย 
- ค่าวัสดุ อุปกรณ์จัดกิจกรรม  

(มิ.ย. 2569) 

 
 

2,500 

 
 
- 

 
 

2,500 
 

รวมงบประมาณกิจกรรม 2,500 - 2,500 
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กิจกรรม/รายละเอียดการใช้
งบประมาณ 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 2569 

กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมวันงดสูบ
บุหร่ีโลกและวันต่อต้านยาเสพติด 
ค่าใช้จ่าย 
- ค่าวัสดุ อุปกรณ์จัดกิจกรรม  
- ค่าตอบแทนวิทยากรภายนอก 

(31 พ.ค. 2569,26 มิ.ย. 2569) 

1,000  1,000 

รวมงบประมาณกิจกรรม 1,000  1,000 

กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมวันสุนทรภู่
และวันภาษาไทย 
ค่าใช้จ่าย 
- ค่าวัสดุ อุปกรณ์จัดกิจกรรม  

(26 มิ.ย. 2569,29 ก.ค. 2569) 

 
2,000 

 
- 

 
2,000 

รวมงบประมาณกิจกรรม 2,000 - 2,000 

กิจกรรมที่ 6 กิจกรรมวันสถาปนา
ลูกเสือแห่งชาติ 
ค่าใช้จ่าย 
- ค่าวัสดุ อุปกรณ์จัดกิจกรรม  

(1 ก.ค. 2569) 

 
1,000 

 
- 

 
1,000 

รวมงบประมาณกิจกรรม 1,000 - 
1,000 

 

กิจกรรมที่ 7 กิจกรรมวันเฉลิม
พระชนมพรรษา ร.10 
ค่าใช้จ่าย 

 
500 

 
- 

 
500 
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กิจกรรม/รายละเอียดการใช้
งบประมาณ 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 2569 
- ค่าวัสดุ อุปกรณ์จัดกิจกรรม  

(28 ก.ค. 2569) 

รวมงบประมาณกิจกรรม 500 - 500 

กิจกรรมที่ 8 กิจกรรมวันแม่
แห่งชาติ 
ค่าใช้จ่าย 
- ค่าวัสดุ อุปกรณ์จัดกิจกรรม  

(12 ส.ค. 2569) 

 
2,000 

 
- 

 
2,000 

รวมงบประมาณกิจกรรม 2,000 - 2,000 

กิจกรรมที่ 9 กิจกรรมวันลอย
กระทง 
ค่าใช้จ่าย 
- ค่าวัสดุ อุปกรณ์จัดกิจกรรม  

(24 พ.ย. 2569) 

 
- 

 
2,000 

 
2,000 

รวมงบประมาณกิจกรรม - 2,000 2,000 

กิจกรรมที่ 10 กิจกรรมวันสมเด็จ
พระมหาธีรราชเจ้า 
ค่าใช้จ่าย 
- ค่าวัสดุ อุปกรณ์จัดกิจกรรม  

(25 พ.ย. 2569) 

 
- 

 
500 

 
500 

รวมงบประมาณกิจกรรม - 500 500 
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กิจกรรม/รายละเอียดการใช้
งบประมาณ 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 2569 
กิจกรรมที่ 11 กิจกรรมวัน
รัฐธรรมนูญ 
ค่าใช้จ่าย 
- ค่าวัสดุ อุปกรณ์จัดกิจกรรม  

(10 ธ.ค. 2569) 

   

รวมงบประมาณกิจกรรม    

กิจกรรมที่ 12 กิจกรรมวัน 
Christmas and Happy new 
Year 
ค่าใช้จ่าย 
- ค่าวัสดุ อุปกรณ์จัดกิจกรรม  

(25 ธ.ค. 2569) 

 
- 

 
5,000 

 
5,000 

รวมงบประมาณกิจกรรม - 5,000 5,000 

กิจกรรมที่ 13 กิจกรรมวันเด็ก
แห่งชาติ 
ค่าใช้จ่าย 
- ค่าวัสดุ อุปกรณ์จัดกิจกรรม 

(9 ม.ค. 2570) 

 
- 

 
5,000 

 
5,000 

รวมงบประมาณกิจกรรม - 5,000 5,000 

กิจกรรมที่ 14 กิจกรรมวันตรุษจีน 
ค่าใช้จ่าย 
- ค่าวัสดุ อุปกรณ์จัดกิจกรรม 

(6 ก.พ. 2570) 

 
- 

 
3,000 

 
3,000 
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กิจกรรม/รายละเอียดการใช้
งบประมาณ 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 2569 

รวมงบประมาณกิจกรรม - 3,000 3,000 

รวมงบประมาณโครงการ 11,000 15,500 26,500 

 

หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายทุกรายการตามท่ีจ่ายจริง 
 
6. การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช ้

ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

 คณะครู บุคลากร นักเรียน ผู้ปกครอง
นักเรียนโรงเรียนสันมหาพนวิทยา และหน่วยงาน
ข้างเคียง ร้อยละ  80 ได้เข้าร่วมกิจกรรมวันส าคัญ 

 
ประเมินความพึงพอใจการจัด
กิจกรรม  

 
1. ภาพถ่าย  
2. แบบประเมินความพึงพอใจ 
 

ผลลัพธ ์(เชิงคุณภาพ) 

 คณะครู บุคลากร นักเรียนและ
ผู้ปกครองนักเรียนโรงเรียนสันมหาพนวิทยา
รวมทั้งชุมชนปฏิบัติตนให้เหมาะสมกับวันส าคัญ
ต่าง ๆ รู้จักเสียสละ แบ่งปัน ช่วยเหลือผู้อื่น ตาม
หลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

 
1. สังเกตพฤติกรรม 

2. ประเมินคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 

 

 
1. แบบสังเกตพฤติกรรม 

2. แบบประเมินคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ 

 
 

 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1 นักเรียนมีความกล้าแสดงออก มีความคิดริเริ่ม สร้างสรรค์ผลงานด้วยความภาคภูมิใจจากการเข้าร่วมกิจกรรม
ด้านศิลปะ ดนตรี/นาฏศิลป์ กีฬา/นันทนาการตามจินตนาการ 

7.2 คณะครู บุคลากร นักเรียนและผู้ปกครองนักเรียนโรงเรียนสันมหาพนวิทยารวมท้ังชุมชนทราบถึงความส าคัญ
ของวันส าคัญต่าง ๆ และปฏิบัติตนได้เหมาะสมกับวันส าคัญต่าง ๆ ของไทย 
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 7.3 คณะครู บุคลากร นักเรียนและผู้ปกครองนักเรียนโรงเรียนสันมหาพนวิทยารวมทั้งชุมชนได้เข้าร่วมกิจกรรมท่ี
โรงเรียนจัดขึ้น แล้วน าไปประยุกต์ใช้ตามหลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 7.4 นักเรียนมีความอ่อนน้อม ความเอื้ออาทรผู้อื่น และกตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ 
 7.5 นักเรียน ผู้ปกครองและชุมชนรู้จักเสียสละ แบ่งปัน ช่วยเหลือผู้อื่น ตามหลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 
(ลงช่ือ)..............................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 

       (นายกล้ารบ  พุฒหมื่น)  
              ต าแหน่ง ครู  
ความเห็นของหัวหน้างาน/ฝ่ายการบริหารทั่วไป 

- เห็นควรด าเนินโครงการ เนื่องจากเป็นโครงการท่ีส่งเสริมให้นักเรียนมีความรักชาติ ศาสนา  
พระมหากษัตริย์ ตระหนักในคุณค่าความเป็นไทย และมีคุณธรรมจริยธรรมท่ีดีงาม 

- เห็นควรพิจารณาอนุมัติ 
 

(ลงช่ือ)............................................................ 
               (นายกล้ารบ  พุฒหมื่น)  
         ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายการบริหารท่ัวไป 
ความเห็นรองผู้อ านวยการโรงเรียน 

- โครงการมีความสอดคล้องกับทิศทางการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
- เห็นควรพิจารณาอนุมัติ 

           
(ลงช่ือ)............................................................ 

                     (นายเอกพจน์  สกัด)  
              ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียนสันมหาพนวิทยา 
ความเห็นผู้อนุมัติโครงการ 

- เป็นโครงการท่ีมีความเหมาะสม สอดคล้องกับทิศทางการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
- อนุมัติ   

         
(ลงช่ือ)..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                  (นายณรงค์  เตชะ)  
              ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนสันมหาพนวิทยา   
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โครงการ โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
กลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริม พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการประกันคุณภาพของสถานศึกษา 
                      กลยุทธ์ที่  3  พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา และกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีความรู้ และทักษะ
แห่งศตวรรษท่ี 21 ควบคู่กับการส่งเสริมเอกลักษณ์ผู้เรียนด้านดนตรี กีฬา มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ (ปลูกพลังบวก) มี
ทักษะชีวิต และน้อมน าศาสตร์พระราชาเข้ามาบูรณาการในกระบวนการจัดการเรียนรู้     
กลยุทธ์ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2  
  กลยุทธ์ที่ 4 จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม เสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับ
ส่ิงแวดล้อมและเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ์ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลง 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
  มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน ประเด็นพิจารณาท่ี 1.2 ข้อ 3 
  มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ประเด็นพิจารณาท่ี 3.1 

ลักษณะโครงการ   โครงการใหม ่   โครงการต่อเนื่อง   
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวอริษา แย้มลอย ,นายกล้ารบ พุฒหมื่น, นางสาวกนิษฐา  ภักดี  
ระยะเวลาด าเนินการ      ตลอดปีการศึกษา 2569 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นวิถีการปกครองท่ีมุ่งเน้นให้
ประชาชนมีส่วนร่วม เคารพสิทธิ เสรีภาพ ตลอดจนความเสมอภาคภายใต้กฎหมาย การปลูกฝังค่านิยมและวิถี
ประชาธิปไตยจึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีต้องเริ่มต้นต้ังแต่วัยเยาว์ โดยเฉพาะในระดับช้ันประถมศึกษา ซึ่งเป็นช่วงวัยแห่ง
การเรียนรู้และหล่อหลอมพฤติกรรม 
 โรงเรียนในฐานะสถาบันทางสังคมขั้นพื้นฐาน จึงมีบทบาทส าคัญในการจ าลองสังคมประชาธิปไตยให้ปรากฏเป็น
รูปธรรม เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้ผ่านประสบการณ์ตรง (Experiential Learning) การส่งเสริมให้เกิดกระบวนการเลือกตั้ง
ประธานนักเรียนและคณะกรรมการสภานักเรียน จะเป็นกลไกส าคัญท่ีท าให้นักเรียนเกิดความตระหนักรู้ในสิทธิและหน้าท่ี
ของตนเอง รู้จักการยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น เคารพกฎกติกาของส่วนรวม รวมถึงเคารพมติเสียงข้างมากและรับฟัง
เสียงข้างน้อย  
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 ดังนั้น ทางโรงเรียนจึงได้จัดท า "โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน" ขึ้น เพื่อเป็นรากฐานในการพัฒนา
เยาวชนให้เติบโตเป็นพลเมืองดีท่ีมีคุณภาพของประเทศชาติต่อไป 

2. วัตถุประสงค ์
 2.1  เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข อย่างถูกต้องและเหมาะสมกับวัย 
 2.2  เพื่อปลูกฝังให้นักเรียนมีทักษะในการท างานร่วมกับผู้อื่น มีความเป็นผู้น าและผู้ตามท่ีดี ตลอดจนรู้จักการ
แก้ไขปัญหาด้วยสันติวิธี 

2.3  เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนได้ฝึกฝนการใช้สิทธิออกเสียงเลือกต้ัง และเข้าใจกระบวนการของสภานักเรียนผ่าน
การลงมือปฏิบัติจริง 
2.4  เพื่อเสริมสร้างความตระหนักรู้ในสิทธิ หน้าท่ี และความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคมส่วนรวม 
 

3. เป้าหมาย 
 3.1  ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
  3.1.1 นักเรียน ร้อยละ 90 เข้าร่วมกิจกรรมและมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย 
 3.2  ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
  3.2.1 นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจระบอบประชาธิปไตย สามารถปฏิบัติตนได้อย่างเหมาะสม 
 กล้าแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ เป็นผู้น าและผู้ตามท่ีดี มีความเคารพสิทธิของตนเองและผู้อื่น 
                    3.2.2 คณะกรรมการสภานักเรียนสามารถปฏิบัติหน้าท่ีเป็นตัวแทนของนักเรียนในการประสานงานและจัด
กิจกรรมท่ีสร้างสรรค์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
4. งบประมาณ 
     แหล่งงบประมาณ   เงินอุดหนุนรายหัว 
     วงเงินงบประมาณท่ีด าเนินการ  2,500 บาท 
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5. กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม/รายละเอียดการใช้
งบประมาณ 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 2569 
กิจกรรมที่ 1 เลือกต้ังประธานสภา
นักเรียน    ค่าใช้จ่าย 
- ค่าวัสดุ อุปกรณ์ในการจัด
กิจกรรมเลือกตั้งประธานสภา
นักเรียน  (พ.ค. 2569) 

 
 
 

1,000 
 

 
 
 
- 

 
 
 

1,000 

รวมงบประมาณกิจกรรม 1,000 - 1,000 

กิจกรรมที่ 2 สภานักเรียน 
ค่าใช้จ่าย 
- ค่าวัสดุ อุปกรณ์ด าเนินกิจกรรม
สภานักเรียน  

(ตลอดปีการศึกษา) 

750 750 1,500 

รวมงบประมาณกิจกรรม 750 750 1,500 

รวมงบประมาณโครงการ 1,750 750 2,500 
 

หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายทุกรายการตามท่ีจ่ายจริง 
 
6. การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
1. นักเรียน ร้อยละ 90 เข้าร่วมกิจกรรมและมี
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย 

 
- การประเมินการมีส่วนร่วม
ในกิจกรรม 
- ประเมินผลความพึงพอใจ 

 
1. แบบการประเมินการมีส่วน
ร่วมในกิจกรรม 
2. แบบประเมินผลความพึงพอใจ 
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ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
1. นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจระบอบ
ประชาธิปไตย สามารถปฏิบัติตนได้อย่าง
เหมาะสม กล้าแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ เป็น
ผู้น าและผู้ตามท่ีดี มีความเคารพสิทธิตนเองและ
ผู้อื่น 
2. คณะกรรมการสภานักเรียนสามารถปฏิบัติ
หน้าท่ีเป็นตัวแทนของนักเรียนในกาประสานงาน
และจัดกิจกรรมท่ีสร้างสรรค์ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 
- สังเกตพฤติกรรมเชิงบวก
ของนักเรียนในด้านความ
เป็นประชาธิปไตย 
-การส ารวจความคิดเห็น 

 
1. แบบสังเกต 
2. แบบทดสอบ 
3. แบบสอบถาม 
 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1 มีความรู้ ความเข้าใจในหลักการของระบอบประชาธิปไตย และสามารถปฏิบัติตนตามวิถีประชาธิปไตยได้
อย่างเหมาะสม 
 7.2 เกิดกลไกการจ าลองสังคมประชาธิปไตยท่ีเข้มแข็งภายในโรงเรียน ผ่านระบบสภานักเรียนท่ีเป็นรูปธรรม 
 7.3 นักเรียนได้รับการพฒันาทักษะชีวิต (Life Skills) โดยเฉพาะทักษะความเป็นผู้น า การท างานเป็นทีม การ
เคารพกฎกติกา และการรับฟังความคิดเห็นท่ีแตกต่าง 
 7.4 โรงเรียนมีบรรยากาศแห่งการเคารพสิทธิซึ่งกันและกัน ส่งผลให้เกิดความสงบเรียบร้อยและการอยู่ร่วมกัน
อย่างมีความสุข 

 

(ลงช่ือ)              ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                (นางสาวอริษา  แย้มลอย)  
             ต าแหน่ง ครู 

 
(ลงช่ือ)     ผู้รับผิดชอบโครงการ 

                (นายกล้ารบ  พุฒหมื่น)  
             ต าแหน่ง ครู  
 



245 

 

 

                                                      (ลงช่ือ)              ผู้รับผิดชอบโครงการ 

                (นางสาวกนิษฐา  ภักดี)  
                        ต าแหน่ง ครู   
 
ความเห็นของหัวหน้างาน/ฝ่ายการบริหารทั่วไป 

- เห็นควรด าเนินโครงการ เนื่องจากเป็นโครงการท่ีส่งเสริมให้นักเรียนเรียนรู้หลักประชาธิปไตย มี 
ความรับผิดชอบ เคารพสิทธิหน้าท่ี และสามารถอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างเหมาะสม 

- เห็นควรพิจารณาอนุมัติ 
 

(ลงช่ือ)............................................................ 
               (นายกล้ารบ  พุฒหมื่น)  
         ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายการบริหารท่ัวไป 
 
ความเห็นรองผู้อ านวยการโรงเรียน 

- โครงการมีความสอดคล้องกับทิศทางการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
- เห็นควรพิจารณาอนุมัติ 

           
(ลงช่ือ)............................................................ 

                     (นายเอกพจน์  สกัด)  
              ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียนสันมหาพนวิทยา 
 
ความเห็นผู้อนุมัติโครงการ 

- เป็นโครงการท่ีมีความเหมาะสม สอดคล้องกับทิศทางการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
- อนุมัติ   

         
(ลงช่ือ)..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                  (นายณรงค์  เตชะ)  
              ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนสันมหาพนวิทยา 
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ชื่อโครงการ  งานธุรการโรงเรียน 

กลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนารูปแบบการบริหารจัดการศึกษาตามเป้าหมาย (MBO) สู่คุณภาพผู้เรียน     

กลยุทธ์ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2  
  กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาสู่องค์กรคุณภาพด้วยนวัตกรรม และ เทคโนโลยีดิจิทัล 
(Digital Technology) ภายใต้ความร่วมมือ ของภาคีเครือข่ายทางการศึกษา 
กลยุทธ์ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
  กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
  มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ประเด็นพิจารณาท่ี 2.2 ,2.5 , 2.6 

ลักษณะโครงการ   โครงการใหม ่   โครงการต่อเนื่อง    

ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวนฤภรณ์ ปินตาปิน, นางนฤมล  มณีศักดิ์ 

ระยะเวลาด าเนินการ   ตลอดปีการศึกษา 2569 

 
1. หลักการและเหตุผล 

งานข้อมูลสารสนเทศ  และงานธุรการ มีความส าคัญในการ ด าเนินการต่าง ๆ  โดยเฉพาะการวางแผนการจัด
การศึกษาและการก าหนดนโยบายของโรงเรียนทุก ๆ ฝ่าย รวมท้ังการโต้ตอบเอกสารงานด้านต่างๆ ท้ังภายในและภายนอก
องค์กร รวมท้ังรับข้อมูลข่าวสารด้านต่างๆจากส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2  และโรงเรียนมี
การจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศ  และงานธุรการ  ให้มีความถูกต้อง ทันสมัย  เป็นระบบท าให้สะดวก รวดเร็ว ในการค้นหา
ข้อมูล และมีความต่อเนื่อง ดังนั้นจึงได้จัดท าโครงการงานธุรการโรงเรียน 

การบริหารสถานศึกษาให้มีคุณภาพประสิทธิภาพสูงสุดและบรรลุเป้าหมายและกลยุทธ์สถานศึกษาต้องอาศัยข้อมูล
ท่ีถูกต้อง  รวดเร็วเป็นปัจจุบัน  ในปัจจุบันจะลดระบบงานเอกสารลงและใช้ระบบอิเล็กทรอนิกส์เพิ่มขึ้นเป็นไปตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.  2542  ให้ใช้ข้อมูลสารสนเทศ เกิดประสิทธิผลต่อองค์กรและเพื่อให้งานเป็นระบบ 
สามารถค้นหาได้สะดวกรวดเร็วจึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น 
 

2. วัตถุประสงค ์
 2.1 เพื่อจัดระเบียบงานธุรการของโรงเรียนให้เป็นระบบ 
 2.2 เพื่อให้การด าเนินการและประสานงานกับทุกฝ่ายในการจัดท าเอกสาร จัดส่งเอกสารเป็นไปตามระบบการ
บริหารงานของโรงเรียน 
 2.3 เพื่อจัดท าเอกสาร รับหนังสือเข้า - ออก อย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 
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 2.4 เพื่อให้การบริหารและการจัดบริการพร้อมกับการประสานงานกับหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องมีความสะดวก 
รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 
 
3. เป้าหมาย 
 3.1  ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
 3.1.1 เพื่อให้งานธุรการในโรงเรียนถูกต้อง เป็นระบบ และเป็นปัจจุบัน ร้อยละ 90 
          3.1.2 เพื่อให้การด าเนินงานธุรการมีระเบียบและสามารถตรวจสอบได้ ร้อยละ 95 
          3.1.3 เพื่อจัดท าเอกสาร โต้ตอบรับ – ส่งหนังสือ อย่างเป็นระบบและครบตามปริมาณงาน  ร้อยละ 90 

3.2  ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
 3.2.1 งานธุรการในโรงเรียน ร้อยละ 90ขึ้นไป มกีารจัดเก็บเป็นระบบ อยู่ในระดับดีมาก 

  3.2.2 การจัดท าข้อมูลต่างๆ ร้อยละ 90 ข้ึนไป ถูกต้องเป็นปัจจุบันและทันสมัยอยู่เสมอ อยู่ในระดับดีมาก 

4. งบประมาณ 
     แหล่งงบประมาณ    งบอุดหนุนการจัดการเรียนการสอน 
     วงเงินงบประมาณท่ีด าเนินการ   10,000 บาท 
 
5. กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม/รายละเอียดการใช้
งบประมาณ 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 2569 
กิจกรรมด าเนินงานด้านธุรการ 
 ค่าใช้จ่าย 
- ค่าวัสดุ อุปกรณ์ในการด าเนินงาน
ด้านธุรการ 

 
 

5,000 

 
 

5,000 

 
 

10,000 

รวมงบประมาณโครงการ 5,000 5,000 10,000 

 
  หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายทุกรายการตามท่ีจ่ายจริง 
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6. การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช ้

ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
1. เพื่อให้งานธุรการในโรงเรียนถูกต้อง เป็นระบบ และเป็น
ปัจจุบัน ร้อยละ 90 
2. เพื่อให้การด าเนินงานธุรการมีระเบียบและสามารถ
ตรวจสอบได้ ร้อยละ 95 
3. เพื่อจัดท าเอกสาร โต้ตอบรับ – ส่งหนังสือ อย่างเป็น
ระบบและครบตามปริมาณงาน ร้อยละ 90  

 
- การสังเกต 
- การสอบถาม 
- แฟ้มงาน 

 
- แบบสังเกต 
- แบบสอบถาม 
- หลักฐานงานด้านธุรการ 

ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
1. งานธุรการในโรงเรียน ร้อยละ 90ขึ้นไป มีการจัดเก็บเป็น
ระบบ อยู่ในระดับดีมาก 
2. การจัดท าข้อมูลต่างๆ ร้อยละ 90 ข้ึนไป ถูกต้องเป็น
ปัจจุบันและทันสมัยอยู่เสมอ อยู่ในระดับดีมาก 

 
- การสังเกต 
- ภาพกิจกรรม 
- แฟ้มงาน 

 
- แบบสังเกต 
- ภาพถ่ายกิจกรรม 
- หลักฐานงานด้านธุรการ 

  

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 งานธุรการในโรงเรียนมีการด าเนินงานเป็นปัจจุบัน ทันต่อเหตุการณ์ และอ านวยความสะดวกให้แก่คณะครูและบุ
คลกรภายในโรงเรียน และระหว่างหน่วยงาน 

  
 

(ลงช่ือ)..............................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
             (นางสาวนฤภรณ์  ปินตาปิน)  
             ต าแหน่ง ครู 
  
 

(ลงช่ือ)..............................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                  (นางนฤมล  มณีศักดิ์)  
               ต าแหน่ง  เจ้าหน้าท่ีธุรการโรงเรียน  
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ความเห็นของหัวหน้างาน/ฝ่ายการบริหารทั่วไป 

- เห็นควรด าเนินโครงการ เนื่องจากเป็นโครงการท่ีสนับสนุนการบริหารงานธุรการของโรงเรียนให้ 
เป็นระบบ มีประสิทธิภาพ และเอื้อต่อการด าเนินงานด้านการจัดการศึกษา 

- เห็นควรพิจารณาอนุมัติ 
 

(ลงช่ือ)............................................................ 
               (นายกล้ารบ  พุฒหมื่น)  
         ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายการบริหารท่ัวไป 
 
ความเห็นรองผู้อ านวยการโรงเรียน 

- โครงการมีความสอดคล้องกับทิศทางการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
- เห็นควรพิจารณาอนุมัติ 

           
(ลงช่ือ)............................................................ 

                     (นายเอกพจน์  สกัด)  
              ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียนสันมหาพนวิทยา 
 
ความเห็นผู้อนุมัติโครงการ 

- เป็นโครงการท่ีมีความเหมาะสม สอดคล้องกับทิศทางการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
- อนุมัติ   

         
(ลงช่ือ)..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                  (นายณรงค์  เตชะ)  
              ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนสันมหาพนวิทยา 
 
 
 
 
 



250 

 

 

ชื่อโครงการ  การแข่งขันกีฬา-กรีฑาสีภายในโรงเรียน 
กลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 2   ส่งเสริม พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการประกันคุณภาพของสถานศึกษา 
                        กลยุทธ์ท่ี  3  พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา และกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีความรู้ และทักษะ
แห่งศตวรรษท่ี 21 ควบคู่กับการส่งเสริมเอกลักษณ์ผู้เรียนด้านดนตรี กีฬา มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ (ปลูกพลังบวก)  มี
ทักษะชีวิต และน้อมน าศาสตร์พระราชาเข้ามาบูรณาการในกระบวนการจัดการเรียนรู้     
กลยุทธ์ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2  

กลยุทธ์ที่ 4 จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม เสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับ ส่ิงแวดล้อมและ
เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
กลยุทธ์ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
  กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 

  มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน ประเด็นพิจารณาท่ี 1.2 ข้อ 4 

ลักษณะโครงการ   โครงการใหม ่   โครงการต่อเนื่อง    
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวกนิษฐา  ภักด ี
ระยะเวลาด าเนินการ ตลอดปีการศึกษา 2569 
 
1. หลักการและเหตุผล 

 กิจกรรมด้านการส่งเสริมสุขภาพอนามัยเป็นส่วนท่ีส าคัญอย่างหนึ่ง ทางโรงเรียนตระหนักถึงคุณค่าทางพลศึกษา 
ดังนั้นทางโรงเรียนจึงจัดด าเนินการโครงการการจัดการแข่งขันกีฬาภายในโรงเรียนเพื่อให้นักเรียนได้กล้าแสดงออกด้วยการ
ใช้ทักษะและความสามารถในการเล่นกีฬารวมไปถึงเป็นการคัดตัวนักกีฬาเพื่อเข้าแข่งขันในระดับกลุ่มโรงเรียนและกีฬา
ระดับอ าเภอ นอกจากนั้นยังเป็นการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมทางด้านสติปัญญา ความรู้สึก และด้านการปฏิบัติท่ีดีขึ้น ให้
นักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมและยังได้รับความรู้กับประสบการณ์ท่ีได้รับมาใช้ให้เกิดประโยชน์ ท้ังในฐานะผู้ชมท่ีดี นักกีฬา
ท่ีดี ทางโรงเรียนจึงได้สนับสนุนการจัดการแข่งขันกีฬา กรีฑาและนันทนาการขึ้นในทุกปี 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อปลูกฝังการมีน้ าใจเป็นนักกีฬา มีคุณธรรมตามหลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 2.2 เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนได้มีพลนามัยท่ีดี 
 2.3 เพื่อส่งเสริมการแสดงออกทางกิจกรรมทางพลศึกษา 
 2.4 เพื่อส่งเสริมความสามัคคีในหมู่คณะ มีคุณธรรมตามหลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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 2.5 เพื่อให้ประชาชนทราบถึงความสามารถของนักเรียนในทางกิจกรรมทางพลศึกษา 
 2.6 เพื่อใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์โดยการเล่นกีฬา และนันทนาการ 
 

3. เป้าหมาย 
 3.1  ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

นักเรียนโรงเรียนสันมหาพนวิทยาทุกคน   
3.2  ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 

         3.2.1 นักเรียนร้อยละ 85 มีร่างกายแข็งแรงสมบูรณ์ รู้รักสามัคคีในหมู่คณะ มีน้ า ใจเป็น 
 นักกีฬา  รู้แพ้  รู้ชนะ รู้อภัย มีคุณธรรมตามหลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
  3.2.2 นักเรียนได้ความกล้าแสดงออกในทางท่ีดีท้ังทางกายและและจิตใจ 
 

4. งบประมาณ 
     แหล่งงบประมาณ    งบอุดหนุนการจัดการเรียนการสอน 
     วงเงินงบประมาณท่ีด าเนินการ   15,000 บาท 
 

5. กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม/รายละเอียดการใช้
งบประมาณ 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 2569 
กิจกรรม กีฬา-กรีฑาสีภายในโรงเรียน 
ค่าใช้จ่าย 
- ค่าใช้จ่ายสนับสนุนแต่ละสี(3คณะสี) 
- ค่าวัสดุ อุปกรณ์จัดท าสนาม 
-  ค่าใช้จ่ายของรางวัล 
- ค่าวัสดุ อุปกรณ์การแข่งขัน 

 

 
 

9,000 
2,000 
2,000 
2,000 

 
 

- 
 

- 
- 
- 

 
 

9,000 
2,000 
2,000 
 2,000 

รวมงบประมาณโครงการ 15,000 - 15,000 

  

  หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายทุกรายการตามท่ีจ่ายจริง 
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6. การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช ้

ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
 ทุกคนท่ีเข้าร่วมโครงการ 
ประสบความส าเร็จในการจัดกิจกรรม 
 

 
- สังเกต 
- สัมภาษณ์ 
- บันทึกลงช่ือการเข้าร่วม
กิจกรรม 
 

 
- แบบบันทึกการสังเกต 
- แบบบันทึกการสัมภาษณ์ 
- ผลการแข่งขันและใบบันทึกในการ
แข่งขัน 
- แบบบันทึกลงช่ือกมารเข้าร่วม
กิจกรรม 

ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
1.นักเรียนมีพลานามัยท่ีสมบูรณ์ แข็งแรง   
2.นักเรียนกล้าแสดงออก 
ทางกีฬานักเรียนรู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์  
มีคุณธรรมตามหลักของปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

 
- สอบถาม 
- สังเกต 
- สัมภาษณ์ 
 

 
-แบบสอบถาม 
-แบบบันทึกการสังเกต 
-แบบบันทึกการสัมภาษณ์ 
 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1 นักเรียนมีน้ าใจเป็นนักกีฬา รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย 
 7.2 นักเรียน กล้าแสดงออก และพัฒนาความสามารถด้านกีฬา 
 7.3 นักเรียนมีความรักสามัคคีกันในหมู่คณะ มีคุณธรรมตามหลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 7.4 นักเรียนรู้จักคุณค่าของการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
 
 
 

(ลงช่ือ)..............................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
               (นางสาวกนิษฐา  ภักดี) 
               ต าแหน่ง ครู 
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ความเห็นของหัวหน้างาน/ฝ่ายการบริหารทั่วไป 

- เห็นควรด าเนินโครงการ เนื่องจากเป็นโครงการท่ีส่งเสริมสุขภาพร่างกาย ความมีน้ าใจนักกีฬา  
ความสามัคคี และการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์แก่ผู้เรียน 

- เห็นควรพิจารณาอนุมัติ 
 

(ลงช่ือ)............................................................ 
               (นายกล้ารบ  พุฒหมื่น)  
         ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายการบริหารท่ัวไป 
 
ความเห็นรองผู้อ านวยการโรงเรียน 

- โครงการมีความสอดคล้องกับทิศทางการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
- เห็นควรพิจารณาอนุมัติ 

           
(ลงช่ือ)............................................................ 

                     (นายเอกพจน์  สกัด)  
              ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียนสันมหาพนวิทยา 
 
ความเห็นผู้อนุมัติโครงการ 

- เป็นโครงการท่ีมีความเหมาะสม สอดคล้องกับทิศทางการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
- อนุมัติ   

         
(ลงช่ือ)..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                  (นายณรงค์  เตชะ)  
              ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนสันมหาพนวิทยา 
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โครงการ โครงการส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
กลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที ่2   ส่งเสริม พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการประกันคุณภาพของสถานศึกษา 
                    กลยุทธ์ท่ี  3  พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา และกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีความรู้ และทักษะ
แห่งศตวรรษท่ี 21 ควบคู่กับการส่งเสริมเอกลักษณ์ผู้เรียนด้านดนตรี กีฬา มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ (ปลูกพลังบวก)  มี
ทักษะชีวิต และน้อมน าศาสตร์พระราชาเข้ามาบูรณาการในกระบวนการจัดการเรียนรู้     
กลยุทธ์ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต2  
  กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริม พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ คุณลักษณะตามมาตรฐาน  
  กลยทุธ์ที่ 3 พัฒนาหลักสูตร และกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถตามหลักสูตร
ควบคู่กับส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะด้านดนตรี กีฬา โครงงาน ใฝ่เรียนรู้ มีทักษะชีวิต มีคุณธรรม น าศาสตร์พระราชา
เข้ามาบูรณาการในกระบวนการจัดการเรียนรู ้
กลยุทธ์ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลง   
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
  มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน ประเด็นพิจารณาท่ี 1.2 ข้อ 1, 4 

ลักษณะโครงการ   โครงการใหม ่   โครงการต่อเนื่อง   
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวอริษา แย้มลอย ,นายกล้ารบ  พุฒหมื่นนาย, นางจิรัชชา  จันทร์หลวง 
ระยะเวลาด าเนินการ      ตลอดปีการศึกษา 2569 
 
1. หลักการและเหตุผล 

การจัดการศึกษาในปัจจุบันไม่ได้มุ่งเน้นเพียงความรู้ทางวิชาการเท่านั้น แต่ยังต้องปลูกฝังทักษะชีวิต ค่านิยมท่ีดี 
และคุณธรรมจริยธรรมท่ีเหมาะสม เพื่อให้ผู้เรียนเติบโตเป็นพลเมืองดีของสังคม โดยเฉพาะคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามท่ี
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานก าหนด เช่น ความมีวินัย ความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย์ การท างานร่วมกับผู้อื่น 
การใฝ่เรียนรู้ ฯลฯ ซึ่งเป็นรากฐานของการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างสมดุลท้ังด้านสติปัญญา อารมณ์ และสังคม  

จากการจัดการเรียนการสอนท่ีผ่านมา พบว่าผู้เรียนบางส่วนยังขาดทักษะและพฤติกรรมท่ีสะท้อนคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์อย่างครบถ้วน จึงมีความจ าเป็นต้องจัดกิจกรรมส่งเสริมท่ีต่อเนื่องและหลากหลาย เพื่อกระตุ้นให้ผู้เรียนได้ฝึกฝน
และซึมซับคุณลักษณะเหล่านั้นอย่างเป็นธรรมชาติ ผ่านการมีส่วนร่วมและการปฏิบัติจริง ซึ่ งจะน าไปสู่การเปล่ียนแปลง
พฤติกรรมในทางบวก และช่วยยกระดับคุณภาพผู้เรียนตามเป้าหมายของหลักสูตรสถานศึกษาและนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ  
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2. วัตถุประสงค ์
 2.1  เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจในคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ 
 2.2  เพื่อปลูกฝังและพัฒนาให้ผู้เรียนปฏิบัติตนตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์จนเป็นนิสัย 

2.3  เพื่อให้ครูและบุคลากรมีส่วนร่วมในการส่งเสริมพฤติกรรมเชิงบวกของผู้เรียน  
 

3. เป้าหมาย 
 3.1  ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
  3.1.1 นักเรียนร้อยละ 90 ผ่านการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในระดับ "ดี" ขึ้นไป 
 3.2  ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
  3.2.1 นักเรียนมีพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงความมีระเบียบวินัย ซื่อสัตย์ และมีจิตสาธารณะอย่าง เป็น
รูปธรรม 
4. งบประมาณ 
     แหล่งงบประมาณ   เงินอุดหนุนรายหัว 
     วงเงินงบประมาณท่ีด าเนินการ  1,500 บาท 
 
5. กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม/รายละเอียดการใช้
งบประมาณ 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 2569 
กิจกรรมที่ 1 อบรมคุณธรรม 
จริยธรรม และความประพฤติ  
ค่าใช้จ่าย 
- ค่าวัสดุ อุปกรณ์ในการจัด
กิจกรรม 
- ค่าตอบแทนวิทยากร 

(พ.ค. 2569 - ต.ค. 2569)  

 
 
 

1,000 
 
 
 

 
 
 
- 
 
 
- 

 
 
 

1,000 
 
 

 

รวมงบประมาณกิจกรรม 1,000 - 1,000 
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กิจกรรม/รายละเอียดการใช้
งบประมาณ 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 2569 
กิจกรรมที่ 2 ออมน้อยรอ้ยล้าน
ค่าใช้จ่าย 

- 

(ตลอดปีการศึกษา  

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

รวมงบประมาณกิจกรรม - - - 

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรม หน้าเสาธง
สร้างสรรค์ 
ค่าใช้จ่าย 
- ค่าวัสดุ อุปกรณ์ในการจัด
กิจกรรม 

(ตลอดปีการศึกษา) 

 
 
 
- 
 

 
 
 
- 
 

 
 
 
- 
 

กิจกรรมที่ 4 กิจกรรม
สาธารณประโยชน์ (จิตอาสา) 
ค่าใช้จ่าย 
- ค่าวัสดุ อุปกรณ์ในการจัด
กิจกรรม 

(ตลอดปีการศึกษา) 

 
 
 

500 

 
 
 
 

 
 
 

500 

รวมงบประมาณกิจกรรม 500  500 

รวมงบประมาณโครงการ 1,500  1,500 
 

หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายทุกรายการตามท่ีจ่ายจริง 
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6. การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
1. นักเรียนร้อยละ 90 ผ่านการประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ในระดับ "ดี" ขึ้นไป 
 

 
- สังเกตและติดตามพฤติกรรม
นักเรียนเป็นรายบุคคล 
 

 
1. แบบสังเกตพฤติกรรมนักเรียน 
2.แบบประเมินคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 

ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
1. นักเรียนมีพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงความมี
ระเบียบวินัย ซื่อสัตย์ และมีจิตสาธารณะอย่าง
เป็นรูปธรรม 

 
- สังเกตและติดตามพฤติกรรม
นักเรียนเป็นรายบุคคล 
 

 
1. แบบสังเกตพฤติกรรมนักเรียน 
 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1 นักเรียนเป็นผู้ท่ีมีความรู้คู่คุณธรรม มีวินัยในตนเอง มีจิตส านึกรักความเป็นไทย และสามารถด าเนินชีวิตตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างยั่งยนื   

(ลงช่ือ)            ผู้รับผิดชอบโครงการ 
               (นางสาวอริษา  แย้มลอย)  
            ต าแหน่ง ครู 
 

(ลงช่ือ)    .ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                (นายกล้ารบ  พุฒหมื่น)  
                        ต าแหน่ง ครู  
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ความเห็นของหัวหน้างาน/ฝ่ายการบริหารทั่วไป 

- เห็นควรด าเนินโครงการ เนื่องจากเป็นโครงการท่ีส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม วินัย  
และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามเป้าหมายของหลักสูตรการศึกษา 

- เห็นควรพิจารณาอนุมัติ 
 

(ลงช่ือ)............................................................ 
               (นายกล้ารบ  พุฒหมื่น)  
         ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายการบริหารท่ัวไป 
 
 
ความเห็นรองผู้อ านวยการโรงเรียน 

- โครงการมีความสอดคล้องกับทิศทางการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
- เห็นควรพิจารณาอนุมัติ 

           
(ลงช่ือ)............................................................ 

                     (นายเอกพจน์  สกัด)  
              ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียนสันมหาพนวิทยา 
 
 
ความเห็นผู้อนุมัติโครงการ 

- เป็นโครงการท่ีมีความเหมาะสม สอดคล้องกับทิศทางการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
- อนุมัติ   

         
(ลงช่ือ)..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                  (นายณรงค์  เตชะ)  
              ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนสันมหาพนวิทยา 
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โครงการ โรงเรียนปลอดภัย นักเรียนอุ่นใจ (safety school) 
กลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 5   พัฒนารูปแบบการบริหารจัดการศึกษาตามเป้าหมาย (MBO) สู่คุณภาพผู้เรียน     
                     กลยุทธ์ที ่ 6  พัฒนาสภาพแวดล้อม อาคารสถานท่ีให้ปลอดภัย ส่งเสริมสภาพแวดล้อมแห่งการเรียนรู้  
กลยุทธ์ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2  

กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริม สนับสนุน ความปลอดภัยในทุกมิติ  
กลยุทธส์ านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน   
  กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
  มาตรฐานท่ี 1 ประเด็นพิจารณาท่ี 1.2 ข้อ 4 (สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม) 
  มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ประเด็นพิจารณาท่ี ข้อท่ี 2.5   

ลักษณะโครงการ   โครงการใหม ่   โครงการต่อเนื่อง   
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายกล้ารบ พุฒหมื่น, นางสาวกนิษฐา ภักดี, นางสาวณัฎฐฐิรญา ปันเมา,  

นายอนุชา ลังกาพยอม 
ระยะเวลาด าเนินการ      ตลอดปีการศึกษา 2569 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 สถานศึกษาเป็นสถานท่ีท่ีนักเรียนใช้เวลาส่วนใหญ่ในการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง การสร้างสภาพแวดล้อมท่ี
ปลอดภัยจึงเป็นส่ิงส าคัญอย่างยิ่งเพื่อให้นักเรียนสามารถเรียนรู้ได้อย่างเต็มศักยภาพ และเติบโตเป็นพลเมืองท่ีดี การขาด
มาตรการด้านความปลอดภัยท่ีเหมาะสมอาจน าไปสู่เหตุการณ์ไม่พึงประสงค์ เช่น อุบัติเหตุ การทะเลาะวิวาท การถูกล่วง
ละเมิด หรือแม้กระท่ังภัยพิบัติทางธรรมชาติ ซึ่งส่งผลกระทบโดยตรงต่อชีวิต ทรัพย์สิน และสภาพจิตใจของนักเรียน ครู 
และบุคลากรในโรงเรียน 
 โครงการ "โรงเรียนปลอดภัย นักเรียนอุ่นใจ" นี้  จัดท าขึ้นเพื่ อตอบสนองต่อ  ประเด็นยุทธศาสตร์ของ
กระทรวงศึกษาธิการ ท่ีมุ่งเน้นการพัฒนาระบบความปลอดภัยในสถานศึกษา ตลอดจน  กลยุทธ์ของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (สพฐ.) ในการส่งเสริมและพัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สิน นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับ กลยุทธ์ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 ท่ีให้
ความส าคัญกับการดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้ได้รับความคุ้มครอง และ กลยุทธ์ของโรงเรียนสันมหาพนวิทยา ท่ีก าหนดให้
การสร้างเสริมความปลอดภัยในสถานศึกษาเป็นหนึ่งในนโยบายหลัก รวมถึงเป็นไปตาม มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน ด้านความปลอดภัย 
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 โครงการนี้จะด าเนินการผ่านการจัดกิจกรรมท่ีหลากหลาย อาทิ การฝึกอบรมให้ความรู้ด้านความปลอดภัยเบื้องต้น 
การจัดต้ังทีมเฝ้าระวังความปลอดภัย การปรับปรุงสภาพแวดล้อมท่ีเส่ียงอันตราย และการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน ในการสร้างโรงเรียนท่ีปลอดภัยยิ่งขึ้น ส่ิงท่ีด าเนินการนี้จะส่งผลให้โรงเรียนสันมหาพนวิทยา
มีระบบความปลอดภัยท่ีเป็นมาตรฐาน นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจในการดูแลตนเองให้ปลอดภัย และสามารถปฏิบัติตนได้
อย่างถูกต้องเมื่อเผชิญเหตุการณ์ฉุกเฉิน ซึ่งจะน าไปสู่การบรรลุเป้าหมายของกระทรวงศึกษาธิการ สพฐ. และส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 ในการสร้าง “โรงเรียนปลอดภัย” และ “นักเรียนอุ่นใจ” อย่างแท้จริง 
 
2. วัตถุประสงค ์
 2.1 เพื่อให้นักเรียน ครู และบุคลากรของโรงเรียนสันมหาพนวิทยามีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะในการป้องกัน
ตนเองจากภัยอันตรายต่างๆ และสามารถปฏิบัติตนได้อย่างถูกต้องเมื่อเกิดเหตุการณ์ฉุกเฉิน  

2.2 เพื่อพัฒนาระบบและกลไกการบริหารจัดการความปลอดภัยในโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพ ครอบคลุมท้ังด้าน
อาคารสถานท่ี สภาพแวดล้อม และพฤติกรรมเส่ียง  

2.3 เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของนักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน ในการสร้างและรักษาสภาพแวดล้อมท่ีปลอดภัย
ภายในโรงเรียน 
 
3. เป้าหมาย 

3.1 ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
3.1.1 นักเรียน ครู และบุคลากรของโรงเรียนสันมหาพนวิทยา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ได้รับ 

การฝึกอบรมและมีความรู้ความเข้าใจในหลักการความปลอดภัยเบ้ืองต้น 
3.1.2 มีการจัดต้ังและฝึกอบรมทีมเฝ้าระวังความปลอดภัยในโรงเรียน จ านวน 1 ทีม และมี 

การส ารวจจุดเส่ียงและปรับปรุงสภาพแวดล้อมท่ีไม่ปลอดภัย อย่างน้อย 5 จุด ภายในโรงเรียน 
3.2 ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 

3.2.1 โรงเรียนสันมหาพนวิทยามีระบบความปลอดภัยท่ีมีประสิทธิภาพ นักเรียนมีความ 
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ลดการเกิดอุบัติเหตุและเหตุการณ์ไม่พึงประสงค์ภายในโรงเรียนลง ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 
เมื่อเทียบกับปีการศึกษา 2567 

3.2.2 นักเรียนมีสุขภาวะท่ีดี มีความมั่นใจในการมาโรงเรียน และสามารถใช้ชีวิตในโรงเรียน 
ได้อย่างมีความสุขภายใต้สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้และการพัฒนา 
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4. งบประมาณ 
     แหล่งงบประมาณ   งบอุดหนุนการจัดการเรียนการสอน 
     วงเงินงบประมาณท่ีด าเนินการ  4,000 บาท 

 
5. กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม/รายละเอียดการใช้
งบประมาณ 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
ภาคเรียนที่ 1  

ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 2569 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมป้องกัน 
รู้ทันภัยพิบัติ ภัยคุกคาม ทันโรค
ทันเหตุการณ์ 
ค่าใช้จ่าย 
- ค่าใช้สอย วัสดุ อุปกรณ์ในการจัด
กิจกรรม  
- ค่าตอบแทน วิทยากรให้ความรู้ 

(พ.ค. 2569 - ก.ย. 2569) 

 
 

 
 

1,500 
 

1,500 

 
 

 
- 
 
- 

 
 

 
 

1,500 
 

1,500 

รวมงบประมาณกิจกรรม 3,000 - 5,000 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมขับข่ีปลอดภัย 

- ค่าตอบแทน วิทยากรให้ความรู้ 
(พ.ค. 2569 - ก.ย. 2569) 

1,000 - 1,000 

รวมงบประมาณกิจกรรม 1,000 - 1,000 

รวมงบประมาณโครงการ 4,000 - 4,000 

หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายทุกรายการตามท่ีจ่ายจริง 
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6. การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
 นักเรียน ครู และบุคลากรของโรงเรียน
สันมหาพนวิทยาไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ได้รับการ
ฝึกอบรมและมีความรู้ความเข้าใจในหลักการ
ความปลอดภัยเบ้ืองต้น 

 
- การทดสอบความรู้ก่อนและ
หลังการอบรม  
- การสังเกตการมีส่วนร่วมใน
กิจกรรม 

 
- แบบทดสอบ แบบสังเกต 
- ภาพถ่าย  
- แบบประเมินความพึงพอใจ 

ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
 นักเรียนมีสุขภาวะท่ีดี มีความมั่นใจใน
การมาโรงเรียน และสามารถใช้ชีวิตในโรงเรียนได้
อย่างมีความสุขภายใต้สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อ
การเรียนรู้และการพัฒนา 

 
- การส ารวจความคิดเห็นของ
นักเรียน ผู้ปกครอง และครู 
เกี่ยวกับความรู้สึกปลอดภัยใน
โรงเรียน 

 
- แบบสอบถาม/แบบส ารวจ 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 จากการด าเนินโครงการ "โรงเรียนปลอดภัย นักเรยีนอุ่นใจ" คาดว่าจะเกิดผลดีท้ังทางตรงและทางอ้อมต่อโรงเรียน
สันมหาพนวิทยาและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องดังนี้: 

ผลทางตรง: 
นักเรียน: มีความรู้และทักษะในการป้องกันตนเองจากภัยอันตรายต่างๆ สามารถปฏิบัติตนได้อย่างถูกต้องเมื่อ

เผชิญเหตุการณ์ฉุกเฉิน มีความมั่นใจและรู้สึกปลอดภัยในการมาโรงเรียน ลดความเส่ียงจากการเกิดอุบัติเหตุและการ
บาดเจ็บ 

ครูและบุคลากร: มีความตระหนักและเข้าใจบทบาทหน้าท่ีในการดูแลความปลอดภัยของนักเรียน สามารถจัดการ
สถานการณ์ฉุกเฉินได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมีส่วนร่วมในการสร้างสภาพแวดล้อมท่ีปลอดภัย 

โรงเรียน: มีระบบบริหารจัดการความปลอดภัยท่ีเป็นมาตรฐาน มีสภาพแวดล้อมท่ีปลอดภัย ลดความเส่ียงในการ
เกิดอุบัติเหตุและเหตุการณ์ไม่พึงประสงค์ สร้างช่ือเสียงและความเช่ือมั่นให้กับผู้ปกครองและชุมชน 

ผู้ปกครอง: เกิดความไว้วางใจและมั่นใจในความปลอดภัยของบุตรหลานเมื่ออยู่ท่ีโรงเรียน ลดความกังวลใจและ
สามารถมีส่วนร่วมในการพัฒนาโรงเรียนได้อย่างเต็มท่ี 

ชุมชน: มีความร่วมมือและส่งเสริมการสร้างสภาพแวดล้อมท่ีปลอดภัยให้กับเยาวชน ซึ่งจะส่งผลดีต่อภาพรวมของ
ชุมชนในการพัฒนาคุณภาพชีวิต 



263 

 

 

โครงการนี้จะเป็นรากฐานส าคัญในการพัฒนาโรงเรียนสันมหาพนวิทยาให้เป็น "โรงเรียนแห่งความปลอดภัย" อย่างยั่งยืน 
ซึ่งจะส่งผลให้การจัดการศึกษาด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ และนักเรียนสามารถเติบโตเป็นผู้ใหญ่ท่ีมีคุณภาพท้ังด้าน
วิชาการและชีวิต 
 

(ลงช่ือ)..............................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                (นายกล้ารบ พุฒหมื่น)  
             ต าแหน่ง ครู 
 

(ลงช่ือ)..............................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                 (นางสาวกนิษฐา ภักดี)  
                                     ต าแหน่ง ครู 
 

(ลงช่ือ)................... ...........................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
               (นางสาวณัฎฐฐิรญา ปันเมา)  
                        ต าแหน่ง ครู 
 

(ลงช่ือ)..............................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
               (นายอนุชา ลังกาพยอม)  
                        ต าแหน่ง ครู   
 
ความเห็นของหัวหน้างาน/ฝ่ายการบริหารทั่วไป 

- เห็นควรด าเนินโครงการ เนื่องจากเป็นโครงการท่ีส่งเสริมความปลอดภัยในสถานศึกษา สร้าง 
ความอุ่นใจให้แก่นักเรียน ผู้ปกครอง และบุคลากรทางการศึกษาอย่างรอบด้าน 

- เห็นควรพิจารณาอนุมัติ 
 

(ลงช่ือ)............................................................ 
               (นายกล้ารบ  พุฒหมื่น)  
         ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายการบริหารท่ัวไป   
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ความเห็นรองผู้อ านวยการโรงเรียน 

- โครงการมีความสอดคล้องกับทิศทางการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
- เห็นควรพิจารณาอนุมัติ 

           
(ลงช่ือ)............................................................ 

                     (นายเอกพจน์  สกัด)  
              ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียนสันมหาพนวิทยา 
ความเห็นผู้อนุมัติโครงการ 

- เป็นโครงการท่ีมีความเหมาะสม สอดคล้องกับทิศทางการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
- อนุมัติ   

         
(ลงช่ือ)..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                  (นายณรงค์  เตชะ)  
              ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนสันมหาพนวิทยา 
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โครงการ อาหารกลางวันนักเรียน 
กลยุทธ์โรงเรียน  

กลยุทธ์ที่ 1 การเสริมสร้างโอกาสทางการศึกษาให้แก่ประชากรวัยเรียนอย่างท่ัวถึง และหลากหลาย 
  กลยุทธ์ที่ 5 รูปแบบการบริหารจัดการศึกษาตามเป้าหมาย (MBO) สู่คุณภาพผู้เรียน     
กลยุทธ์ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต2 
  กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริม สนับสนุน ความปลอดภัยในทุกมิติ 
  กลยุทธ์ที่ 5 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา  
กลยุทธ์ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
  กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
  มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน ประเด็นพิจารณาท่ี 1.2 ข้อ 4 

ลักษณะโครงการ   โครงการใหม ่   โครงการต่อเนื่อง   
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางรวิษฎา วงศ์ปัน, นางสาวกนิษฐา ภักดี, นางสาวนฤภรณ์  ปินตาปิน 
ระยะเวลาด าเนินการ      ตลอดปีการศึกษา 2569 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 โครงการอาหารกลางวันนักเรียน เป็นโครงการท่ีมีความส าคัญต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้เรียน เนื่องจาก
อาหารเป็นปัจจัยพื้นฐานท่ีส่งผลต่อการเจริญเติบโตด้านร่างกาย อารมณ์ สติปัญญา และความพร้อมในการเรียนรู้ของ
นักเรียน หากนักเรียนได้รับอาหารกลางวันท่ีมีคุณค่าทางโภชนาการครบถ้วนและเพียงพอ จะช่วยให้มีสุขภาพอนามัยท่ี
แข็งแรง มีสมาธิในการเรียน และสามารถพัฒนาศักยภาพของตนเองได้อย่างเต็มตามศักยภาพ 
 กระทรวงศึกษาธิการได้ให้ความส าคัญกับการดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างท่ัวถึง โดยมีนโยบายสนับสนุนและ
จัดสรรงบประมาณค่าอาหารกลางวันให้แก่นักเรียนต้ังแต่ระดับอนุบาลจนถึงระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 เพื่อให้นักเรียนทุก
คนได้รับประทานอาหารกลางวันฟรีอย่างท่ัวถึง เท่าเทียม และเหมาะสมตามหลักโภชนาการ อันเป็นการลดภาระค่าใช้จ่าย
ของผู้ปกครอง รวมทั้งสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้แก่ผู้เรียนทุกคน 
 ดังนั้น โรงเรียนจึงได้จัดท าโครงการอาหารกลางวันนักเรียนขึ้น เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนได้รับประทานอาหารท่ี
สะอาด ปลอดภัย และมีคุณค่าทางโภชนาการเหมาะสมตามวัย ตลอดจนส่งเสริมสุขภาพอนามัยท่ีดี ลดภาวะทุพโภชนาการ 
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และสนับสนุนให้นักเรียนมีความพร้อมท้ังทางด้านร่างกายและจิตใจ อันจะส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการ
ด ารงชีวิตอย่างมีความสุขต่อไป 
 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1  เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนช้ันอนุบาลถึงช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 มีอาหารกลางวันท่ีมีคุณค่าตามหลักโภชนาการ 

อย่างถั่วถึง  
          2.2  เพื่อให้นักเรียนมีน้ าหนัก ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ 
          2.3  เพื่อให้นักเรียนมีสุขภาพอนามัยท่ีสมบูรณ์แข็งแรง ปราศจากโรคภัยไข้เจ็บ            
3. เป้าหมาย 
 3.1  เชิงปริมาณ 
  นักเรียนช้ันอนุบาลถึงช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3  ทุกคนได้รับประทานอาหารกลางวันโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย 
 3.2  เชิงคุณภาพ 
  3.2.1 นักเรียนช้ันอนุบาลถึงช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ได้รับประทานอาหารกลางวันทุกวันเปิดท าการสอน  
            3.2.2 เพื่อให้นักเรียนมีอาหารกลางวันท่ีมีคุณค่าตามหลักโภชนาการ 
            3.2.3 เพื่อให้นักเรียนมีน้ าหนัก ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ 
            3.2.4 เพื่อให้นักเรียนมีสุขภาพอนามัยท่ีสมบูรณ์แข็งแรง ปราศจากโรคภัยไข้เจ็บ 
4. งบประมาณ 
     แหล่งงบประมาณ   เงินสนับสนุนจากท้องถิ่น 
     วงเงินงบประมาณท่ีด าเนินการ  ตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 
 
5. กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม/รายละเอียดการใช้
งบประมาณ 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 2569 
กิจกรรมอาหารกลางวันนัเรียน 
ค่าใช้จ่าย 

- 
(ตลอดปีการศึกษา) 

 
 

ตามงบประมาณท่ีได้รับ
จัดสรร 

 

 
ตามงบประมาณท่ีได้รับ

จัดสรร 

 
 

ตามงบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร 
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กิจกรรม/รายละเอียดการใช้
งบประมาณ 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 2569 

รวมงบประมาณโครงการ 
ตามงบประมาณที่ได้รับ

จัดสรร 
ตามงบประมาณที่ได้รับ

จัดสรร 

ตามงบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

 
  

  

 หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายทุกรายการตามท่ีจ่ายจริง 
 
6. การวัดและประเมินผล 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1  ครูท่ีปรึกษา บุคลากร ผู้ปกครอง ชุมชนหน่วยงานอื่นได้ดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 7.2 นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือและพัฒนา 
 

(ลงช่ือ)..............................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                (นางรวิษฎา  วงศ์ปัน)  
             ต าแหน่ง ครู 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช ้

ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
 นักเรียนรับประทานอาหารกลางวันโดยไม่
เสียค่าใช้จ่ายอย่างท่ัวถึงร้อยละ 100 

 
ประเมินความพึงพอใจการรับ
บริการอาหารกลางวัน 

 
1. ภาพถ่าย  
2. แบบสังเกต 
3. แบบสอบถาม 

ผลผลิต (คุณภาพ) 
๑. นักเรียนมีน้ าหนักส่วนสูง และมีสมรรถภาพทาง
กายตามเกณฑ์ 
๒. พฤติกรรมนักเรียนท่ีมีชีวิตดีขึ้น (สุขภาพอนามัย) 

 
ประเมินความพึงพอใจการรับ
บริการอาหารกลางวัน 

 
1. ภาพถ่าย  
2. แบบสังเกต 
3. แบบสอบถาม 
4. สมุดบันทึกการขอใช้อาคาร
สถานท่ี 
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(ลงช่ือ)..............................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 

                (นางสาวกนิษฐา ภักดี)  
                         ต าแหน่ง ครู 
 
 

(ลงช่ือ)..............................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
               (นางสาวนฤภรณ์  ปินตาปิน)  
                         ต าแหน่ง ครู 
 
 
ความเห็นของหัวหน้างาน/ฝ่ายการบริหารทั่วไป 

- เห็นควรด าเนินโครงการ เนื่องจากเป็นโครงการท่ีช่วยส่งเสริมสุขภาพอนามัยท่ีดีของนักเรียน ลด 
ภาระผู้ปกครอง และสนับสนุนความพร้อมในการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 

- เห็นควรพิจารณาอนุมัติ 
 

(ลงช่ือ)............................................................ 
               (นายกล้ารบ  พุฒหมื่น)  
         ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายการบริหารท่ัวไป 
 
ความเห็นรองผู้อ านวยการโรงเรียน 

- โครงการมีความสอดคล้องกับทิศทางการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
- เห็นควรพิจารณาอนุมัติ 

           
(ลงช่ือ)............................................................ 

                     (นายเอกพจน์  สกัด)  
              ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียนสันมหาพนวิทยา 
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ความเห็นผู้อนุมัติโครงการ 
- เป็นโครงการท่ีมีความเหมาะสม สอดคล้องกับทิศทางการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
- อนุมัติ   

         
(ลงช่ือ)..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                  (นายณรงค์  เตชะ)  
              ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนสันมหาพนวิทยา 
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โครงการ สวนพฤกษศาสตร์ในโรงเรียน 
กลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริม พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการประกันคุณภาพของสถานศึกษา 

                     กลยุทธ์ที ่ 3  พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา และกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีความรู้ และทักษะ
แห่งศตวรรษท่ี 21 ควบคู่กับการส่งเสริมเอกลักษณ์ผู้เรียนด้านดนตรี กีฬา มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ (ปลูกพลังบวก) มี
ทักษะชีวิต และน้อมน าศาสตร์พระราชาเข้ามาบูรณาการในกระบวนการจัดการเรียนรู้    
กลยุทธ์ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2  
  กลยุทธ์ที่ 4 จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม เสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับ
ส่ิงแวดล้อมและเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ์ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
  กลยุทธ์ท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษา ให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21  
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
  มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน ประเด็นพิจารณาท่ี 1.2 ข้อ 1, 4 

ลักษณะโครงการ  โครงการใหม่    โครงการต่อเนื่อง   
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวอริษา  แย้มลอย ,นายกล้ารบ พุฒหมื่น  
ระยะเวลาด าเนินการ      ตลอดปีการศึกษา 2569 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ทรงมีพระราชด าริให้
ด าเนินการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช โดยให้โรงเรียนและสถานศึกษาเป็นสมาชิกในงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน เพื่อสร้าง
จิตส านึกให้แก่เยาวชนไทยได้ใกล้ชิดกับธรรมชาติ เห็นคุณค่าและความหลากหลายของทรัพยากรท้องถิ่น ตลอดจนรู้จักการ
น าไปใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน 
 ปัจจุบัน สภาพแวดล้อมทางธรรมชาติมีการเปล่ียนแปลงไปอย่างรวดเร็ว พรรณไม้พื้นเมืองและภูมิปัญญาท้องถิ่น
เริ่มสูญหายไปจากการรับรู้ของคนรุ่นใหม่ โรงเรียนสันมหาพนวิทยา ได้เล็งเห็นความส าคัญในการสร้างกระบวนการเรียนรู้ท่ี
ไม่ได้จ ากัดอยู่เพียงในต ารา แต่เป็นพื้นฐานการเรียนรู้จากประสบการณ์จริงผ่านการสังเกต วิเคราะห์ และรวบรวมข้อมูล
พรรณไม้ท่ีมีอยู่ในพื้นท่ีของโรงเรียน 
 เพื่อให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ของโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริฯ (อพ.สธ.) ทาง
โรงเรียนจึงได้จัดท า "โครงการสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน" ขึ้น เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้ทางชีวภาพให้นักเรียนได้ศึกษาผ่าน
องค์ประกอบส าคัญท้ัง 5 ประการ ต้ังแต่การจัดท าป้ายช่ือ การรวบรวมพรรณไม้ ไปจนถึงการบูรณาการข้อมูลสู่การเรียน



271 

 

 

การสอนในกลุ่มสาระต่างๆ ซึ่งจะช่วยปลูกฝังให้เยาวชนมีความรัก ความเมตตาต่อสรรพส่ิง และเติบโตเป็นทรัพยากรบุคคล
ท่ีมีจิตส านึกในการรักษาส่ิงแวดล้อมสืบไป    

2. วัตถุประสงค ์
 2.1 เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับลักษณะทางพฤกษศาสตร์ของพรรณไม้ในโรงเรียนอย่างถูกต้อง 

2.2 เพื่อปลูกฝังจิตส านึกให้นักเรียนเห็นคุณค่า รัก และหวงแหนทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
2.3 เพื่อพัฒนาโรงเรียนให้เป็นแหล่งเรียนรู้ทางธรรมชาติท่ีเอื้อต่อการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 

3. เป้าหมาย 
 3.1 ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
  3.1.1 นักเรียนร้อยละ 80 เข้าร่วมกิจกรรมส ารวจและเก็บข้อมูลพรรณไม้ภายในโรงเรียน  
  3.1.2 นักเรียนจัดท าป้ายช่ือพรรณไม้ ในโรงเรียน อย่างน้อย 50 ชนิด 
  3.1.3 ผู้เรียน ครูและบุคลากรในโรงเรียน ร้อยละ 80 ใช้สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนเป็น แหล่งศึกษา 
ค้นคว้าพันธุ์พืชภายในโรงเรียนในการเรียนการสอนในรายวิชาต่างๆ 
 3.2 ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
  3.2.1 นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจในลักษณะทางพฤกษศาสตร์ของพืชพรรณ และสามารถระบุช่ือพรรณ
ไม้ในโรงเรียนได้อย่างถูกต้อง 
  3.2.2 นักเรียนมีจิตส านึกในการรักและหวงแหนทรัพยากรธรรมชาติ เห็นคุณค่าของพืชพรรณท้องถิ่นมาก
ขึ้น 
  3.2.3 โรงเรียนมีแหล่งเรียนรูธ้รรมชาติ (Living Museum) ท่ีเอื้อต่อการเรียนการสอนแบบบูรณาการใน
กลุ่มสาระต่างๆ 
 
4. งบประมาณ 
     แหล่งงบประมาณ   เงินอุดหนุนรายหัว 
     วงเงินงบประมาณท่ีด าเนินการ  3,000 บาท 
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5. กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม/รายละเอียดการใช้
งบประมาณ 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 2569 
กิจกรรมที่ 1 ส ารวจและเก็บ 
ข้อมูลพรรณไม้ภายในโรงเรียน 
ค่าใช้จ่าย 
- ค่าวัสดุ อุปกรณ์จัดกิจกรรม  

(พ.ค. 2569 - ก.ย. 2569) 

 
 
  
 

500 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 

500 

รวมงบประมาณกิจกรรม 500 - 500 

กิจกรรมที่ 2 จัดท าป้ายชื่อพรรณ
ไม้ภายในโรงเรียน 
ค่าใช้จ่าย 
- ค่าวัสดุอุปกรณ์ส าหรับการจัดท า
ป้ายช่ือพรรณไม้ 

(พ.ค. 2569 - ก.ย. 2569) 

 
 
 
 

1,000 

 
 
 
 
- 

 

 
 
 
 

1,000 
 

รวมงบประมาณกิจกรรม 1,000 - 1,000 

กิจกรรมที่ 3 รวบรวมพรรณไม้
เข้าปลูกในโรงเรียน 
ค่าใช้จ่าย 
- ค่าวัสดุ อุปกรณ์จัดกิจกรรม  
(พ.ค. 2569 - ก.ย. 2569) 

 
 
 
 

500 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 

500 

รวมงบประมาณกิจกรรม 500 - 500 

รวมงบประมาณโครงการ 2,000 - 2,000 
 

หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายทุกรายการตามท่ีจ่ายจริง 
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6. การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
1. นักเรียนร้อยละ 80 เข้าร่วมกิจกรรมส ารวจ
และเก็บข้อมูลพรรณไม้ภายในโรงเรียน  
2. นักเรียนจัดท าป้ายช่ือพรรณไม้ ในโรงเรียน 
อย่างน้อย 50 ชนิด 
3. ผู้เรียน ครูและบุคลากรในโรงเรียน ร้อยละ 80 
ใช้สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนเป็นแหล่ง    ศึกษา 
ค้นคว้าพันธุ์พืชภายในโรงเรียนในการเรียนการ
สอนในรายวิชาต่างๆ 

 
- บันทึกการเข้าร่วมกิจกรรม 
- การตรวจนับและประเมิน
คุณภาพ ของป้ายช่ือพรรณไม้ท่ี
ติดต้ังจริงในพื้นท่ี 
-การส ารวจการใช้งาน และการ
ตรวจสอบหลักการบูรณาการใน
แผนการสอน 

 
1. แบบเช็คช่ือเข้าร่วมกิจกรรม 
/ ทะเบียนรายช่ือนักเรียน 
2. ทะเบียนพรรณไม้ / 
ภาพถ่ายป้ายช่ือท่ีติดต้ังแล้ว 
3. แบบบันทึกการเข้าใช้แหล่ง
เรียนรู้ / แผนการจัดการเรียนรู้
ของครู 

ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
 1. นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจในลักษณะทาง
พฤกษศาสตร์ของพืชพรรณ และสามารถระบุช่ือ
พรรณไม้ในโรงเรียนได้อย่างถูกต้อง 
2. นักเรียนมีจิตส านึกในการรักและหวงแหน
ทรัพยากรธรรมชาติ เห็นคุณค่าของพืชพรรณ
ท้องถิ่นมากขึ้น 
3. โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ธรรมชาติ (Living 
Museum) ท่ีเอื้อต่อการเรียนการสอนแบบบูรณา
การในกลุ่มสาระต่างๆ 

 
- การทดสอบความรู้  
- การสังเกตพฤติกรรม 
-การประเมินความพึงพอใจของ
ผู้ใช้แหล่งเรียนรู้ 

 
1. แบบทดสอบ 
2. แบบสังเกต 
3. แบบสอบถามความพึงพอใจ
ในการใช้แหล่งเรียนรู้ 
 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1 นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจด้านพฤกษศาสตร์ สามารถจ าแนกและระบุช่ือพรรณไม้ในโรงเรียนได้อย่างถูกต้อง 
และมีทักษะในการบันทึกข้อมูลอย่างเป็นระบบ 
 7.2 นักเรียนเกิดความรัก ความหวงแหน และภาคภูมิใจในทรัพยากรท้องถิ่นของตนเอง น าไปสู่การมีจิตส านึกใน
การอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
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 7.3 โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ทางธรรมชาติท่ีมีชีวิต (Living Museum) และมีฐานข้อมูลพรรณไม้ท่ีพร้อมส าหรับ
การบูรณาการเข้ากับกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ 

(ลงช่ือ)           ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                (นางสาวอริษา  แย้มลอย)  
             ต าแหน่ง ครู  

  
 
(ลงช่ือ)     ผู้รับผิดชอบโครงการ 

                (นายกล้ารบ  พุฒหมื่น)  
                       ต าแหน่ง ครู 
 
ความเห็นของหัวหน้างาน/ฝ่ายการบริหารทั่วไป 

- เห็นควรด าเนินโครงการ เนื่องจากเป็นโครงการท่ีส่งเสริมให้นักเรียนเรียนรู้และตระหนักถึงคุณค่า 
ของทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดล้อม และการอนุรกัษ์พรรณพืชอย่างยั่งยืน 

- เห็นควรพิจารณาอนุมัติ 
 

(ลงช่ือ)............................................................ 
               (นายกล้ารบ  พุฒหมื่น)  
         ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายการบริหารท่ัวไป 
 
ความเห็นรองผู้อ านวยการโรงเรียน 

- โครงการมีความสอดคล้องกับทิศทางการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
- เห็นควรพิจารณาอนุมัติ 

           
(ลงช่ือ)............................................................ 

                     (นายเอกพจน์  สกัด)  
              ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียนสันมหาพนวิทยา 
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ความเห็นผู้อนุมัติโครงการ 
- เป็นโครงการท่ีมีความเหมาะสม สอดคล้องกับทิศทางการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
- อนุมัติ   

         
(ลงช่ือ)..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                  (นายณรงค์  เตชะ)  
              ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนสันมหาพนวิทยา 
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ส่วนที่ 5 การบริหารแผนสู่การปฏบิัติ 
-ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 
-ขั้นตอนการบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 
-ปฏิทินการติดตาม ประเมินผล รายงานผล โครงการ/กิจกรรม 
-การก ากับ ติดตาม ประเมินผล และรายงาน 
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ส่วนที่ 5 การบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 

ปัจจัยแห่งความส าเร็จ   
โรงเรียนสันมหาพนวิทยามีความมุ่งมั่นในการจัดการศึกษาให้บรรลุผลตามมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน 

รวมถึงเป้าหมายท่ีเป็นจุดเน้น ฯลฯ ซึ่งทางฝ่ายบริหารรวมถึงคณะครูและบุคลากรทางการศึกษาได้ร่วมกันวางแผนงาน 

จัดท าโครงการ/กิจกรรมท่ีเหมาะสมสอดคล้องกับเปาหมาย ซึ่งได้ยึดการบริหารแผนไปสู่ความส าเร็จ ดังนี้  

1. ความมุ่งมั่นและการส่ือสารของผู้บริหาร: ผู้บริหารต้องเป็นผู้น าในการขับเคล่ือน เข้าใจวิสัยทัศน์ และส่ือสาร

เป้าหมายให้ผู้ปฏิบัติงานทุกคนเข้าใจทิศทางเดียวกัน 

  2. การมีส่วนร่วมของทีมงาน (Ownership): เปิดโอกาสให้ผู้รับผิดชอบงานมีส่วนร่วมตั้งแต่ขั้นตอนจัดท า ท าให้เกิด
ความเข้าใจปัญหา และความรู้สึกเป็นเจ้าของโครงการท่ีจะผลักดันให้ส าเร็จได้ง่ายข้ึน 

3. การจัดสรรทรัพยากรท่ีสอดคล้อง: งบประมาณ บุคลากร และเครื่องมือสนับสนุนต้องถูกจัดสรรให้เพียงพอและ
ตรงตามก าหนดเวลาเพื่อไม่ให้เกิดอุปสรรคระหว่างการท างาน 

4. การก าหนดตัวชี้วัดท่ีชัดเจน: โครงการต้องมีตัวชี้วัดความส าเร็จและกรอบเวลาท่ีวัดผลได้จริง (SMART Goals) 
เพื่อให้เห็นผลลัพธ์ทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ 

5. ระบบติดตามและประเมินผลต่อเนื่อง: ต้องมีการจัดประชุมทบทวนผลการด าเนินงานเป็นระยะ (เช่น รายไตร
มาส) เพื่อให้สามารถปรับแผนงาน หรือแก้ไขปัญหาได้อย่างทันท่วงทีเมื่อเกิดสถานการณ์ท่ีไม่คาดคิด  
 
ขั้นตอนการบริหารแผนสู่การปฏิบัติ  

เพื่อให้สามารถน าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีการศึกษา 2569 สามารถเช่ือมโยงประสานสอดคล้องกันในทุกระดับ 
สู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพและบังเกิดประสิทธิผลตามหลักการบริหารท่ีมุ่ งผลสัมฤทธิ์ การบริหารแบบมีส่วนร่วม 
และการบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน โรงเรียนจึงก าหนดแนวทางการบริหารแผนปฏิบัติราชการไปสู่การปฏิบัติ ดังนี้ 

1. มีแผนกลยุทธ์/แผนพัฒนาการศึกษา โดยการวางแผนเชิงบูรณาการแบบองค์รวม เน้นการวิเคราะห์เชิงระบบ

และการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน เพื่อให้แผนปฏิบัติราชการมีคุณลักษณะ ดังนี้ คือ 

  (1) เหมาะสมสอดคล้องกับสถานการณ์และสภาพองค์กร 
  (2) มีผลส าเร็จท่ีคาดหวังตามเป้าหมาย 
  (3) มีกิจกรรม/โครงการท่ีประหยัดเวลาและค่าใช้จ่าย 
  (4) มีความพึงพอใจจากทุกภาคส่วน 
 2. มีการพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีทักษะกระบวนการคิดเชิงระบบ ท างานเป็นทีม วิสัยทัศน์ร่วมมีความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์และเพิ่มพูนความรู้และทักษะการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง 
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 3. เป็นองค์กรท่ีมีศักยภาพในการรับรู้และปรับตัวทันต่อการเปล่ียนแปลงและมีโครงสร้าง การบริหารจัดการท่ีมี
ความยืดหยุ่นและตอบสนองต่อสถานการณ์ท่ีปรับเปล่ียนอย่างรวดเร็วและบริหารจัดการและพัฒนาการปฏิบัติงานโดยใช้
การจัดการถอดบทเรียน เพื่อสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมการบริหารจัดการรองรับการเปล่ียนแปลงในอนาคต (Change 
Management) 
 4. เป็นองค์กรท่ีมีวัฒนธรรมคุณภาพ โดยใช้มาตรการเสริมสร้างแรงจูงใจบุคลากรท่ีเน้นการใช้ข้อมูล ประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลตามพันธะกิจและข้อตกลงการปฏิบัติงาน 
แนวทางการปฏิบัติ 
 1. ปรับกลไกการบริหารสู่การปฏิบัติโดย 
  (1) จัดโครงสร้างการบริหารองค์กรท่ียืดหยุ่นและเอื้อต่อการท างานเป็นทีม 
  (2) จัดบุคลากรปฏิบัติงานตามโครงสร้างภารกิจ โดยเน้นการจัดบุคลากรให้สอดคล้องกับศักยภาพและ
การพัฒนาเพิ่มผลิตภาพในการปฏิบัติงานจริง (Action Training In Job Program) 
  (3) มอบหมายกลุ่มและบุคลากรรับผิดชอบงาน/โครงการ ตามค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการบริหารงาน 4 
ฝ่ายงาน 
  (4) จัดสรรงบประมาณโดยค านึงถึงการเช่ือมโยงงบประมาณสู่ผลผลิตตามเป้าหมายการปฏิบัติงานท่ีเน้น
ความคุ้มค่าและมีนัยเชิงกลยุทธ์ 
 2. ส่ือสารทิศทางและเป้าประสงค์องค์กรท้ังระดับผู้บริหารองค์กรและผู้รับผิดชอบระดับปฏิบัติการโดย 
  (1) ประชุมช้ีแจงสาระส าคัญของแผนเพื่อส่ือสารวิสัยทัศน์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ เป้าหมายผลผลิตให้เกิด
การรับรู้ท่ัวถึงท้ังองค์กร 
  (2) สร้างส านึกร่วมของสมาชิกในองค์กรในการขับเคล่ือนแผนปฏิบัติราชการสู่การปฏิบัติ 
 3. การด าเนินการตามแผนงานและโครงการโดย 
  (1) ผู้รับผิดชอบโครงการด าเนินการแผนงาน/โครงการท่ีได้รับการอนุมัติโดยยึดเป้าหมายแผนงาน /
โครงการ 
  (2) ในกรณีมีความจ าเป็นต้องปรับเปล่ียนเป้าหมายและ/หรือกิจกรรมด าเนินการให้ขออนุมัติผู้อ านวยการ
โรงเรียน 
  (3) กรณีท่ีมีเงินเหลือจ่ายและหรือเปล่ียนแปลงรายการใช้งบประมาณให้รายงานขออนุมัติผู้อ านวยการ
โรงเรียนโดยผ่านคณะกรรมการบริหารโรงเรียนแล้วแต่กรณี 
 4. ติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ เป็นขั้นตอนท่ีส าคัญผู้รับผิดชอบต้องให้ความส าคัญ โดยหัวหน้าการ
บริหารงานท้ัง 4 งาน 
   1.รายงานความก้าวหน้าการด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการเป็นรายภาคเรียนตามก าหนดเวลา
และแบบฟอร์มท่ีก าหนดต่อผู้อ านวยการโรงเรียนและคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียน 
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   2. รายงานผลการด าเนินงานเมื่อส้ินสุดภาคเรียนแต่ละภาคเรียนต่อผู้อ านวยการโรงเรียน 
   3. กลุ่มการบริหารงบประมาณ รายงานสถานะทางการเงินแยกตามแผนงาน/โครงการเป็นภาค
เรียน และส้ินปีงบประมาณ ส้ินปีการศึกษา ต่อผู้อ านวยการโรงเรียนและคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียน 
 
ปฏิทินการติดตาม ประเมินผล รายงานผล โครงการ/กิจกรรม โรงเรียนสันมหาพนวิทยา ประจ าปีการศึกษา 2569 

ท่ี ช่วงเวลา / 
เดือน 

ภารกิจ / กิจกรรมการ
ติดตามและประเมินผล 

เครื่องมือท่ีใช้ ผู้รับผิดชอบ เอกสารหลักฐาน 

1 เมษายน 2569 - ประชุมช้ีแจงแนวทางการ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การ- - มอบหมาย
ผู้รับผิดชอบโครงการ/
กิจกรรม 
- ผู้รับผิดชอบจัดท าโครงการ
เพื่อเสนอขอพิจารณาอนุมัติ 
- อนุมัติโครงการ 

- แบบบันทึกการ
ประชุม 
- เอกสาร/คู่มือการ
จัดท าแผน
แผนปฏิบัติการ
ประจ าป ี

• ฝ่ายบริหาร 
• หัวหน้าฝ่าย
บริหารท่ัวไป 

• รายงานการประชุม 
• ค าส่ังแต่งต้ัง
คณะกรรมการ 
• แผนปฏิบัติการประจ าปี 

2 พฤษภาคม – 
กันยายน 
2569 

- ด าเนินโครงการ/กิจกรรม
ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 
(ภาคเรียนท่ี 1) 
 

- แบบขออนุมัติ
โครงการ 
- โครงการ 
- แบบประเมิน
โครงการ/กิจกรรม 

- ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 
- ฝ่ายการเงิน
และพัสดุ 

- เอกสารการจัดซื้อ จัด
จ้าง 
- เอกสารรายงาน
โครงการ/กิจกรรม 
 

3 กันยายน - 
ตุลาคม 2569 

- รายงานผลการด าเนินงาน
โครงการ/กิจกรรมตาม
แผนปฏิบัติการประจ าปี 
(ภาคเรียนท่ี 1) 

- แบบรายงาน
โครงการ 
- แบบประเมิน
โครงการ/กิจกรรม 

- ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 
 

เอกสารรายงานโครงการ/
กิจกรรม 

4 พฤศจิกายน 
2569 – 
มีนาคม 2570 

- ด าเนินโครงการ/กิจกรรม
ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 
(ภาคเรียนท่ี 2) 
- รายงานผลการด าเนินงาน
โครงการ/กิจกรรมตาม

- แบบขออนุมัติ
โครงการ 
- โครงการ 
- แบบประเมิน
โครงการ/กิจกรรม 

- ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 
- ฝ่ายการเงิน
และพัสดุ 

- เอกสารการจัดซื้อ จัด
จ้าง 
- เอกสารรายงาน
โครงการ/กิจกรรม 
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ท่ี ช่วงเวลา / 
เดือน 

ภารกิจ / กิจกรรมการ
ติดตามและประเมินผล 

เครื่องมือท่ีใช้ ผู้รับผิดชอบ เอกสารหลักฐาน 

แผนปฏิบัติการประจ าปี 
(ภาคเรียนท่ี 2) 

5 มีนาคม 2570  - สรุปภาพรวมผลการ
ด าเนินงานโครงการตาม
แผนปฏิบัติการประจ าปี 
- สรุปภาพรวมการเบิกจ่าย
งบประมาณทุกโครงการ 
- ประเมินความส าเร็จของ
แผนปฏิบัติการประจ าปี
ภาพรวม 
- รายงานผลการด าเนินงาน
ต่อคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐานและ
หน่วยงานต้นสังกัด 

- แบบประเมิน
โครงการ 
- แบบรายงานผลการ
ด าเนินงานโครงการ
ตามแผนปฏิบัติการ
ประจ าป ี
- รายงานการ
ประเมินตนเองของ
สถานศึกษา (SAR) 

- ฝ่ายบริหาร 
- หัวหน้าฝ่าย 4 
ฝ่าย 

- เอกสาร 
รายงานผลการด าเนินงาน
โครงการตามแผนปฏิบัติ
การประจ าปี  
- เล่มรายงานประเมิน
ตนเองของสถานศึกษา 
(SAR) 
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ตารางปฏิทินการติดตาม ประเมินผล รายงานผลโครงการ/กิจกรรม ของโรงเรียนสันมหาพนวิทยา ประจ าปีการศึกษา 2569 
กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน ปีการศึกษา 2569 

พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2570 
เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 

1. ประชุมช้ีแจงแนวทางการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ             

2. มอบหมายผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม             
3. ผู้รับผิดชอบจัดท าโครงการเพ่ือเสนอขอพิจารณาอนุมัติ             

4. เสนอแผนปฏิบัติการประจ าปีต่อคณะกรรมการสถานศึกษาเพ่ือพิจารณาอนุมัติ             

5. ด าเนินโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจ าปี (ภาคเรียนที่ 1)             
6. รายงานผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจ าปี (ภาค
เรียนที่ 2) 

            

7. ด าเนินโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจ าปี (ภาคเรียนที่ 1)             

8. รายงานผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจ าปี (ภาค
เรียนที่ 2) 

            

9. สรุปภาพรวมผลการด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปี             
10. สรุปภาพรวมการเบิกจ่ายงบประมาณทุกโครงการ             

11. ประเมินความส าเร็จของแผนปฏิบัติการประจ าปีภาพรวม             

12. รายงานผลการด าเนินงานต่อคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานและ
หน่วยงานต้นสังกัด 
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การก ากับ ติดตาม ประเมินผล และรายงาน  โรงเรียนสันมหาพนวิทยา ปีการศึกษา 2569  

หลักการ 
แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2569 ของโรงเรียนสันมหาพนวิทยา เป็นแผนท่ีจัดท าขึ้นเพื่อให้ผู้บริหาร

สถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษาใช้เป็นเครื่องมือในการขับเคล่ือนภารกิจของสถานศึกษาให้เกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยมีหลักการ ดังนี้ 

1. การก ากับ ติดตาม ประเมิน และรายงานผลโครงการ มุ่งเน้นการน าข้อมูลสารสนเทศท่ีได้จากการด าเนินงาน
มาปรับปรุงพัฒนาโรงเรียนอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 

2. การก ากับ ติดตาม ประเมิน และรายงานผล เป็นเครื่องมือส าหรับส่ือสาร ท าความเข้าใจ เรียนรู้ร่วมกันและ
พัฒนาปรับปรุงมิใช่มุ่งเน้นควบคุมการด าเนินงานตามกิจกรรม เวลา หรืองบประมาณท่ีก าหนด 

3. ยึดหลักการประเมินตนเองของผู้ปฏิบัติกับการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้อง เพื่อเป็นการดึงพลังความรับผิดชอบ
ร่วมกันจากทุกส่วน โดยให้การก ากับติดตามประเมินและรายงานเป็นส่วนประกอบท่ีควบคู่ไปกับการพัฒนางานสู่
ความส าเร็จ 
 วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อติดตาม ประเมินผล และรวบรวมผลการปฏิบัติงานโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 
2569  

2. เพื่อให้ทราบผลการด าเนินงานโครงการ ปัญหา และอุปสรรคในการปฏิบัติงานตามโครงการ/กิจกรรม ซึ่งจะ
น าไปใช้ปรับปรุงหรือพัฒนาในปีการศึกษาต่อไป 

3. เพื่อให้โครงการ/กิจกรรมท่ีระบุไว้ในแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2569 บรรลุผลอย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล  
 เป้าหมาย 

1. ติดตามการด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม ท่ีระบุไว้ในแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2569 ท้ังก่อน
ด าเนินการ ระหว่างด าเนินการ และเมื่อส้ินสุด โครงการ/กิจกรรม 

2. รายงานผลการด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม เมื่อส้ินภาคเรียนท่ี 1 และ ส้ินภาคเรียนท่ี 2 
3. สรุปรายงานผลตามกิจกรรม/งาน/โครงการ หลังส้ินสุดปีการศึกษา   

การติดตาม ประเมินผล และรายงานผลโครงการ/กิจกรรม 
 โรงเรียนสันมหาพนวิทยา ก าหนดแนวทางการติดตาม ประเมินผลและรายงานผลโครงการ/กิจกรรม ตาม
แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2569 ดังนี้ 

1. แต่งต้ังคณะกรรมการติดตาม ประเมินผล 
2. พิจารณาโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เพื่อจัดท าแผนติดตาม

การด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
3. จัดท าปฏิทินก าหนดภารกิจติดตาม ประเมินผล และรายงานผลโครงการ/กิจกรรม 
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4. แจ้งผู้รับผิดชอบโครงการ ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และให้
รายงานผลการด าเนินงานตามแบบฟอร์มของสถานศึกษา โดยแบ่งเป็น 2 ระยะ คือ 

 ระยะท่ี 1 รายงานผลระหว่างการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม 
 ระยะท่ี 2 รายงานผลเมื่อเสร็จส้ินการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม 
5. วิเคราะห์ข้อมูลท่ีได้จากการรายงานท้ัง 2 ระยะ เพื่อน าผลท่ีได้ไปจัดท ารายงานผลการด าเนินงาน

โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปี และ รายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) ต่อไป 
6. จัดท ารายงานรายงานผลการด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปี และ รายงานผลการ

ประเมินตนเอง (SAR) 
เสนอรายงานผลการด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปี และ รายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) ต่อ
คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ท่ีเกี่ยวข้อง และหน่วยงานต้นสังกัด  
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ภาคผนวก 
-ค าส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการ/คณะท างานจัดท าแผน 

                                -รายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 
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ค าสั่งโรงเรียนสันมหาพนวิทยา 

ท่ี  27 / 2569 
เร่ือง แต่งต้ังคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา 2569 

----------------------------- 
ด้วย โรงเรียนสันมหาพนวิทยา จะด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา 2569เพื่อให้

การใช้งบประมาณด าเนินไปอย่างมีคุณภาพเป็นไปตามมาตรฐาน สอดคล้องกับนโยบาย มาตรฐานการศึกษาของ
โรงเรียน วิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าประสงค์ของโรงเรียน พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา      ขั้นพื้นฐ าน ตาม
ยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2  

เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงอาศัยอ านาจตามความในมาตรา 39 แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 และฉบับแก้ไขเพิ่มเติม และมาตรา 27 (1) 
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 ขอแต่งต้ังคณะกรรมการ จัดท า
แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2569 ดังต่อไปนี้  
1. คณะกรรมการอ านวยการ ประกอบด้วย  

1. นายณรงค์    เตชะ    ผู้อ านวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ  
2. ว่าท่ีร้อยตรีเอกพจน์   สกัด    รองผู้อ านวยการโรงเรียน รองประธานกรรมการ 
3. นางศิวิมล    นักสอน   ครู ค.ศ.3   กรรมการ  
4. นางสาวนฤภรณ์   ปินตาปิน   ครู ค.ศ.3    กรรมการ 
5. นางวรนุยุพา   ประดิษฐทอง            ครู ค.ศ.3    กรรมการ 
6. นายกล้ารบ    พุฒหมื่น   ครู ค.ศ.3    กรรมการและเลขานุการ  
มีหน้าที่ ให้ค าปรึกษา แนะน า ให้การด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

2. คณะกรรมการด าเนินงาน ประกอบด้วย  
2.1 นายกล้ารบ   พุฒหมื่น             ครู ค.ศ.2   ประธานกรรมการ  
2.2 นางศิวิมล    นักสอน   ครู ค.ศ.3   กรรมการ  
2.3 นางสาวนฤภรณ์   ปินตาปิน   ครู ค.ศ.3     กรรมการ 
2.4 นางวรนุยพุา   ประดิษฐทอง   ครู ค.ศ.3    กรรมการ 
2.5 นางศิรินันท์   ส าราญ   ครู ค.ศ.3    กรรมการ 
2.6 นางสาวนันทิกา   จันทร์วรรณ   ครู ค.ศ.3    กรรมการ 
2.7 นางสาวจิรัชชา   จันทร์หลวง   ครู ค.ศ.3    กรรมการ 
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2.8 นางสาวณัฎฐฐิรญา  ปันเมา    ครู ค.ศ.3   กรรมการ 
2.9 นายอนุชา    ลังกาพยอม   ครู ค.ศ.3    กรรมการ 
2.10 นางสาวอริษา   แย้มลอย   ครู ค.ศ.3    กรรมการ 
2.11 นางรวิษฎา   วงศ์ปัน   ครู ค.ศ.3    กรรมการ 
2.12 นางกรรณิการ์   ค ายาว    ครู ค.ศ.3    กรรมการ 
2.13 นางนิตยา   แย้มบุญชุ่ม             ครู ค.ศ.1    กรรมการ 
2.14 นางสาวกนิษฐา   ภักด ี   ครู ค.ศ.1    กรรมการ 
2.15 นางสาวอรอนงค์   ศรีบุรินทร์   ครูอัตราจ้าง    กรรมการ 
2.16 นางสายทอง   นันโต    ครูพี่เล้ียงเด็กพิการ   กรรมการ 
2.17 นายอนุสรณ์   ธุระแสง   ครูพี่เล้ียงเด็กพิการ   กรรมการ 
2.18 นายประพัฒน์   ใจงาม    นักการภารโรง    กรรมการ 
2.19 นางนฤมล   มณีศักดิ์  ธุรการโรงเรียน    กรรมการและเลขานุการ  

มีหน้าที่ 1. จัดเตรียมข้อมูล วางแผนการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2569 
2. ประสานงานกลุ่มบริหาร/กลุ่มสาระการเรียนรู้  
3. พิจารณาโครงการ กิจกรรมตามกรอบแผนพัฒนาคุณภาพโรงเรียนสันมหาพนวิทยา 
4. วิเคราะห์งบประมาณประจ าปี ๒๕๖๙  
5. ประสานงานการประเมินผลและสรุปผลการด าเนินงาน รายงานผลการด าเนินงานของแผนงาน โครงการ

ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๙ ของโรงเรียนตามงานท่ีรับผิดชอบ  
3. คณะกรรมการจัดพิมพ์ และจัดท ารูปเล่ม ประกอบด้วย  

3.1 นายกล้ารบ   พุฒหมื่น             ครู ค.ศ.2    ประธานกรรมการ  
3.2 นางศิวิมล    นักสอน   ครู ค.ศ.3    กรรมการ 
3.3 นางสาวนฤภรณ์   ปินตาปิน   ครู ค.ศ.3    กรรมการ 
3.4 นางกรรณิการ์   ค ายาว    ครู ค.ศ.2    กรรมการ 
3.5 นางนฤมล   มณีศักดิ์   ธุรการโรงเรียน    กรรมการและเลขานุการ  

มีหน้าที่ จัดพิมพ์ และจัดท ารูปเล่ม แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2569  
 

ท้ังนี้ ให้คณะกรรมการท่ีได้รับการแต่งต้ังปฏิบัติหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายให้ส าเร็จลุล่วงด้วยดี ปฏิบัติงานด้วย
ความมีวิริยะ อุตสาหะ ถูกต้องตามระเบียบราชการ งานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเกิดผลดีต่อทางโรงเรียนสืบไป  

ส่ัง ณ วันท่ี 3 เดือน เมษายน พ.ศ. 2569   
 
 

( นายณรงค์  เตชะ )  
 ผู้อ านวยการโรงเรียนสันมหาพนวิทยา      
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รายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
คร้ังที่ 4 / 2569 

เม่ือวันที่ 11 พฤษภาคม 2569 ณ ห้องประชุมโรงเรียนสันมหาพนวิทยา  

------------------------------ 
ผู้มาประชุม 
  1. นายฌณดิษ   สุวรรณ์ธร         ผู้ทรงคุณวุฒิ                        ประธาน 
  2. นางสาวศันสนีย์  วิญญา         ผู้แทนผู้ปกครอง                      กรรมการ        
  3. นางสาวณัฏฐฐิรญา  ปันเมา     ผู้แทนครู                               กรรมการ   
  4. นายวสันต์  วงศ์สกุล              ผู้แทนองค์กรชุมชน                  กรรมการ        
  5. นางสิริลักษณ์  บัวประเสริฐยิ่ง  ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  กรรมการ     
  6. นายอดุลย์  อาศนะ               ผู้แทนศิษย์เก่า                         กรรมการ  
  7. พระครูจิรธรรมประภัศร์         ผู้แทนพระภิกษุสงฆ์                   กรรมการ  
  8. นายเอกกรินทร์  เจียวท่าไม้     ผู้ทรงคุณวุฒิ                           กรรมการ   
  9. นายณรงค์  เตชะ                 ผู้อ านวยการโรงเรียนสันมหาพนวิทยา กรรมการและเลขานุการ 

10. ว่าท่ีร้อยตรีเอกพจน์ สกัด      รองผู้อ านวยการโรงเรียนสันมหาพนวิทยา   ผู้ช่วยเลขานุการ  
ผู้ไม่มาประชุม 
   -                 
ผู้เข้าร่วมประชุม 
  1. ว่าท่ีร้อยตรีเอกพจน์  สกัด     รองผู้อ านวยการโรงเรียนสันมหาพนวิทยา   
  2. นายกล้ารบ  พุฒหมื่น          ครู คศ.2 ฝ่ายงานบริหารท่ัวไป  
  3. นางศิวิมล   นักสอน            ครู คศ.3 ฝ่ายงานบริหารวิชาการ  
  4. นางสาวนฤภรณ์  ปินตาปิน   ครู คศ.3  ฝ่ายงานบริหารงบประมาณ  
  5. นางวรุนยุพา   ประดิษฐทอง  ครู คศ.3  ฝ่ายงานบริหารบุคคล   
เริ่มประชุมเวลา  13.30 น.  
  ประธานกล่าวเปิดประชุม และด าเนินการตามระเบียบวาระการประชุมดังต่อไปนี้ 

ระเบียบวาระท่ี 1.     เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
        ประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบว่า       
                     1.1 ขอบคุณคณะครูและบุคลากรร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ของชุมชนในช่วงท่ีผ่านมา รวมถึงงานสระเกล้าด าหัว
ในช่วงเทศกาลสงกรานต์   
                     1.2 หนังสือแจ้งการเปล่ียนแปลงตัวแทนคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในส่วนของผู้แทนจากองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  
        

                       ท่ีประชุมรับทราบ   
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ระเบียบวาระท่ี 2.     เรื่องรับรองรายงานการประชุม  
           ท่ีประชุมพิจารณาแล้วรับรองรายงานการประชุม โดยไม่มีการแก้ไข/มีการแก้ไขหน้า.....  

 

ระเบียบวาระท่ี 3.     เรื่องสืบเนื่อง(ถ้ามี)  
          3.1 .......................................................................................................................................................  
....................................................................................................................................................................................................................... 
         มติ  ท่ีประชุม.............  
          3.2 ........................................................................................................................................................  
....................................................................................................................................................................................................................... 
         มติ  ท่ีประชุม.............  
 

ระเบียบวาระท่ี 4.     เรื่องท่ีเสนอให้ท่ีประชุมทราบ  

                  4.1 ผลการทดสอบระดับชาติ ได้แก่การสอบโอเน็ตของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาไทย คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์มีคะแนนเพิ่มขึ้นจากเดิม ส่วนผลการสอบ RT ช้ันป.1 ทักษะการอ่า
ออกเสียงของนักเรียนมีคะแนนเฉล่ียสูงขึ้นจากเดิม ส่วนความเข้าใจในการอ่านจะต้องพัฒนาทักษะด้านนี้ให้กับ
นักเรียนต่อไปในปีการศึกษา 2569  
          4.2 การสรุปผลงานในรอบปีการศึกษา 2568 ซึ่งส่งผลต่อคุณภาพของข้าราชการครู บุคลากรทางการ
ศึกษา และผลงานนักเรียน (ติดตามช่องทางประชาสัมพันธ์ของโรงเรียน เฟสบุ๊คโรงเรียนสันมหาพนวิทยา ไลน์ ฯลฯ) 
รวมถึงรายการเสียงจากสันมหาพนวิทยา (SMP News)      

       4.3 รายงานผลการประเมินเพื่อการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนปีการศึกษา 2568 เป็นไปตาม
มาตรฐานท่ีโรงเรียนได้ประกาศไว้ แต่พบตัวชี้วัดด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ทักษะการอ่าน การคิดค านวณท่ีโรงเรียน
ต้องแสวงหาแนวทางในการส่งเสริมพัฒนาต่อไป                 
        4.4 การขับเคล่ือนคุณภาพการศึกษาในปีการศึกษา 2569 โรงเรียนมีการปรับปรงุวิสัยทัศน์ใหม่ การ
ขับเคล่ือนโดยใช้รูปแบบท่ีช่ือว่า GMC Model เพื่อการประกันคุณภาพผู้เรียนสู่ศตวรรษท่ี 21    
 

                 ท่ีประชุมรับทราบ  
 

ระเบียบวาระท่ี 5.     เรื่องท่ีเสนอให้ท่ีประชุมพิจารณา 
         5.1 การระดมทรัพย์เพื่อส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาปีการศึกษาละ 800 บาท (ค่าประกัน
อุบัติเหตุ 150 บาท , ค่าจ้างครูผู้สอนภาษาจีน 500 บาท และเงินสนับสนุนการจัดการศึกษา 150 บาท ) คงอัตราเดิม
เหมือนปีการศึกษาท่ีผ่านมา ตามแนวทางปฏิบัติคือให้โรงเรียนน าเสนอต่อคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน
พิจารณา                         
                มติ  ท่ีประชุม.......เห็นชอบ.......................................................... 
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                  5.2 การจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2569 โดยให้แต่ละฝ่ายงานได้น าเสนอโครงการ/

กิจกรรมท่ีแต่ละฝ่ายงานเสนอขอบรรจุไว้ในแผนปฏิบัติการ โดยมีบางส่วนท่ีได้รับข้อแนะน าให้ไปปรับแก้ไข เช่น 

ตัวเลขไทย อารบิก บางกิจกรรมหรือโครงการควรปรับลดหรือเพิ่มงบประมาณให้สอดคล้องกับทิศทางหรือเป้าหมาย

ของโรงเรียน   

            มติ  ท่ีประชุม......เห็นชอบตามท่ีแต่ละฝ่ายงานน าเสนอ.................  
 

ระเบียบวาระท่ี 6.    เรื่องอื่น ๆ (ถ้ามี) 
               6.1 ................................................................................................................................................ 
           
                6.2 ................................................................................................................................................. 
                     
 
เลิกประชุมเวลา 16.00 น.  
 
          
   ( ว่าท่ีร้อยตรีเอกพจน์  สกัด )                                      ( นายณรงค์   เตชะ ) 
              ผู้บันทึกรายงานการประชุม                                ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

         
          
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



290 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปี 
 ปีการศึกษา 2569 


