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ความคิดเห็นของผู้บริหาร 
 
          เป็นแผนที่สนองนโยบายการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ของกระทรวงศึกษาธิการและความต้องการของชุมชนในท้องถิ่น  
จึงเห็นสมควรที่โรงเรียนบ้านผาหมอนจะต้องดำเนินการตามแผน / โครงการ / กิจกรรม / ในปีการศึกษา ๒๕๖9  ต่อไป 
 
 
 
    ลงช่ือ                                          ผู้เสนอแผนงาน/โครงการ 
                                                              (นายอนันต์   ใจกล้า) 
                  ผู้อำนวยการโรงเรยีนบ้านผาหมอน 
 
 

 
 
ความเห็นของประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐานโรงเรียนบ้านผาหมอน 
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   ลงช่ือ    ผู้เห็นชอบแผนพัฒนาคณุภาพการศึกษา 
                                                   (นายแดง   แซ่เฒ ่า) 
                           ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรียนบ้านผาหมอน 
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คำนำ 
 
 
 แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา  2569  ของโรงเรียนบ้านผาหมอน  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่  เขต  ๒  อำเภอแม่แตง  จังหวัดเชียงใหม่   ฉบับนี้เป็นเอกสารที่โรงเรียนได้ดำเนินการจัดทำโดยมีการวิเคราะห์
สภาพแวดล้อมภายในและภายนอก ทบทวนกลยุทธ์ เพื่อแก้ไขปัญหาต่างๆ จึงได้จัดทำ  แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา  
2567  ฉบับน้ีขึ้น  โดยได้กำหนด  วิสัยทัศน์  พันธ์กิจ  เป้าประสงค์ กลยุทธ์  แผนงาน  โครงการต่างๆ ให้เหมาะสมสอดคลอ้ง
กับท้องถิ่น เพื่อจะนำไปสู่การปฏิบัติต่อไป  
 ทางโรงเรียนได้ตระหนักถึงความสำคัญของแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา  2569  เป็นอย่างยิ่ง  คณะครู  
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  ผู้ปกครองและคณะกรรมการนักเรียน  ตลอดจนผู้เกี่ยวข้องทุกหน่วยงาน  ทุกส่วน           
มีเจตนารมณ์อย่างแน่วแน่ท่ีจะทำหน้าท่ีของตน  อย่างเต็มกำลังเต็มความสามารถและพรอ้มท่ีจะอุทิศตนในการทำงาน  เพื่อให้
การทำงานตามแผนพัฒนาคุณภาพฯ ฉบับนี้บรรลุผลและประสบผลสำเร็จเพื่อส่งต่อการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียน              
การสอน  คุณภาพของนักเรียน  ครู  บุคลากร  สถานศึกษาและชุมชน  ให้เป็นทรัพยากรที่มีคุณภาพตามมาตรฐานคุณภาพ
การศึกษาต่อไป 
 
 
                             คณะผู้จัดทำ 
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สารบัญ 
     เรื่อง               หน้า 
 
การให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา  2569   ก 
คำนำ ข 
สารบัญ ค 
ส่วนที่ ๑ บริบทของสถานศึกษา    1 

1) ข้อมูลทั่วไปของโรงเรียน  1 
- ประวัติความเป็นมาของสถานศึกษา  2 
- ภารกิจ โครงสร้างการบริหาร  3 
2) ข้อมูลพ้ืนฐานการจัดการศึกษา  5 
- ข้อมูลประชากรวัยเรียนในเขตบริการ  5 
- ข้อมูลนักเรียน  5 
- ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา  5 
- ข้อมูลที่ดินและสิ่งก่อสร้าง  7 
3) ข้อมูลสภาพชุมชน  9 
4) ข้อมูลผลการดำเนินงาน  9 
- รายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report : SAR)  9 
- ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ผลการทดสอบระดับชาติ  32 

ส่วนที่ ๒  ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ประจำปีงบประมาณ/ปีการศึกษา 45 
1) กฎหมาย ยุทธศาสตร์ แผนสำคัญท่ีเกี่ยวข้อง  44 
- ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี/แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ/แผนการศึกษาชาติ  46 
2) มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  66 
3) การขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติของสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ/ปีการศึกษา 68 
- วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ ประเด็นกลยุทธ์ 

ส่วนที่ ๓  แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 76 
1) ประมาณการรายรับ  76 
2) ประมาณการรายจ่าย 77 

ส่วนที่ ๔  โครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ/ปีการศึกษา 78 
-รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม  79 

ส่วนที่ 5  การบริหารสู่แผนการปฏิบัติ 176 
- ปัจจัยแห่งความสำเร็จ  176 
- ขั้นตอนการบริหารแผนสู่การปฏิบัติ  177 

ภาคผนวก 178 
 - คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ/คณะทำงานจัดทำแผน     180



 

 

1 แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖9 

 

 
 

1)   ข้อมูลทั่วไปของโรงเรียน 
 

 
 ข้อมูลทั่วไป 

o ชื่อผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านผาหมอน : นายอนันต์  ใจกล้า   
o ชื่อสถานศึกษา โรงเรียนบ้านผาหมอน 
รหัสสถานศึกษา  : 1050130388 
ที่อยู่ : หมู่ 11 ตำบลสบเปิง  อำเภอแม่แตง จังหวัดเชียงใหม่ รหัสไปรษณีย์ 50150 
โทรศัพท์ 086-1971162 
E-Mail : phamon.school@gmail  
เปิดสอน : ตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาล 2 ถึงระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
เอกลักษณ์ : มีสิ่งแวดล้อมดี   กิจกรรมเด่น  ส่งเสริมวัฒนธรรมท้องถิ่น 
อัตลักษณ์ : เป็นคนดี มีปัญญา รักท้องถิ่น 

 
แผนที่ (ใช้ Google map จาก สพป.ชม.2 ถึง รร.บ้านผาหมอน) 
 

 

 

บริบทของสถานศึกษา 
ส่วนที่ 1   

mailto:phamon.school@gmail
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 ประวัติความเป็นมาของสถานศึกษา 
โรงเรียนบ้านผาหมอน ตั้งอยู่เลขที่ ๗๐ หมู่ที่ ๑๑  หมู่บ้านผาหมอน ตำบลสบเปิง อำเภอแม่แตง 

จังหวัดเชียงใหม่ รหัสไปรษณีย์ ๕๐๑๕๐ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๒   
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เป็นโรงเรียนขนาดเล็ก ภูมิประเทศเป็นภูเขาสูง กันดารน้ำ  
มีลักษณะยาวจากทิศเหนือสู่ทิศใต้  

โรงเรียนบ้านผาหมอนจัดตั้งขึ้นเมื่อวันที่ ๑๔ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๑๓ โดยราษฎรในหมู่บ้านได้ทำการ
สร้างอาคารเรียน เป็นอาคารชั่วคราวยกพื้น สิ้นค่าก่อสร้าง ๑๐ ,๓๒๙ บาท โดยไม่ใช้งบประมาณ  จากทาง
ราชการแต่อย่างใดมี นายปกรณ์ ไชยเสน เป็นครูใหญ่ ในปีงบประมาณ ๒๕๒๘ ทางราชการ  ได้จัดสรร
งบประมาณเป็นจำนวนเงิน ๕๗๓,๐๐๐ บาท เพ่ือก่อสร้างอาคารเรียน แบบ สปช. ๑๐๑-๒๕๒๖ ทำพิธีเปิดป้าย
อาคารเรียน เมื่อวันที่ ๒๓ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๒๙ 

ทำเนียบผู้บริหารสถานศึกษา 
ที ่ ชื่อ -  นามสกุล ระยะเวลาดำรงตำแหน่ง หมายเหตุ 
๑ นายปกรณ์    ไชยเสน       14 พฤษภาคม  2513  -  15  มิถุนายน  2514  
๒ นายดวงคำ     ปินตา 15   มิถุนายน  2514  -  30  กันยายน  2528  
๓ นายเจริญ       วงศ์ษายะ 21   ตุลาคม    2528 -  18  พฤษภาคม 2529  
๔ ว่าท่ีร้อยตรีบุญเลียว  หินศรีสุวรรณ 19  พฤษภาคม  2529  - 30  กันยายน  2533  
๕ นายสมบูรณ์   ใจงาม 1    ตุลาคม   2533  -  8  ตลุาคม  2535  
๖ นายยะเปา      แซ่เฒ้า 9  ตุลาคม  2535  -  11 พฤษภาคม  2536 รักษาการในตำแหน่ง

ครูใหญ ่
๗ นายชัชพล     คำแสน 12 พฤษภาคม  2536 -  31  พฤษภาคม 2540    
๘ นายยะเปา    แซ่เฒ้า 1 มิถุนายน   2540 - 13 มกราคม  2541 รักษาการในตำแหน่ง

ครูใหญ ่
๙ นางยุพะเยาว์  ใจงาม 14  มกราคม  2541  -  10  สิงหาคม  2552  

๑๐ นายยะเปา   แซ่เฒ้า 11  สิงหาคม 2552  -  17  พฤษภาคม   2553 
 

รักษาการในตำแหน่ง
ผู้อำนวยการโรงเรียน 

11 นางจตุพร   ปัญจรัง    18  พฤษภาคม 2553 -  30 มกราคม  2556  
12 นายยะเปา   แซ่เฒ้า 31 มกราคม  2556   -  14  สิงหาคม   2556 รักษาการในตำแหน่ง

ผู้อำนวยการโรงเรียน 
๑๓ นายสุเมธ  หุ่นภักดี 15  สิงหาคม   2556 -  3 ธันวาคม  2557  
๑๔ นายยะเปา   แซ่เฒ้า   4 ธันวาคม  2557   -  27 กุมภาพันธ์ 2562 รักษาการในตำแหน่ง

ผู้อำนวยการโรงเรียน 
๑๕ นายอานนท์  อุปนันต์ 1 มีนาคม  2562  - 1 ตุลาคม  2564  
16 นางสาวพิมพกานต์  จอมจันทร์ 1 ตุลาคม  2564 – 1 ธันวาคม  2566 รักษาการในตำแหน่ง

ผู้อำนวยการโรงเรียน 
17 นายอนันต์  ใจกล้า 1 ธันวาคม 2566 - ปัจจุบัน  
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 ภารกิจ โครงสร้างการบริหาร 
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การบริหารงานของโรงเรียน  
โรงเรียนมีการบริหารงาน ตามโครงสร้างการบริหารงาน  4 กลุ่มงาน คือ กลุ่มบริหารงานวิชาการ 

กลุ่ม บริหารงานบุคคล กลุ่มบริหารงานงบประมาณ และกลุ่มบริหารงานทั่วไป  
 กลุ่มบริหารงานวิชาการ  ประกอบด้วย งานบริหารวิชาการ งานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา      

การจัดการ เรียนการสอน การวิจัยและการนิเทศการศึกษา งานวัดผลและทะเบียนนักเรียน งานแนะแนว            
งานประกันคุณภาพ การศึกษา งานคัดเลือกหนังสือ พัฒนาสื่อและเทคโนโลยีการศึกษา การส่งเสริมงาน
วิชาการแก่ชุมชนและหน่วยงาน งานพัฒนาแหล่งเรียนรู้  

กลุ่มบริหารงานบุคคล  ประกอบด้วย  งานบุคลากร  งานวางแผนอัตรากำลัง  และการกำหนด 
ตำแหน่งงาน   สรรหาและบรรจุแต่งตั้ง   งานวินัย คุณธรรมและจริยธรรม มาตรฐานวิชาชีพ และจรรยาบรรณ 
ชาชีพ งานทะเบียน ประวัติ งานเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ งานพัฒนาบุคลากร งานเลื่อน
ขั้นเงินเดือน งานเครื่องราชอิสริยาภรณ์   

กลุ่มบริหารงานงบประมาณ ประกอบด้วย งานงบประมาณและแผนงาน การรายงานผล ติดตาม 
ตรวจสอบการเบิกจ่ายงบประมาณ การระดมและการบริหารจัดการทรัพยากร งานการเงินและบัญชี           
งานกองทุน กู้ยืมเพ่ือการศึกษา งานบริหารพัสดุ ครุภัณฑ์และสินทรัพย์   

กลุ่มบริหารงานทั่วไป ประกอบด้วย งานพัฒนาระบบเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ   งานประชาสัมพันธ์  
งานธุรการ งานระบบบริหารและพัฒนาองค์กร งานเสริมสร้างการจัดการศึกษา และคณะกรรมการสถานศึกษา  
งานอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม การจัดทำสำมะโนผู้เรียน การรับนักเรียนและDMC   งานควบคุมภายใน  
กลุ ่มบริหารกิจการนักเรียน ประกอบด้วย งานระบบดูแลช่วยเหลือ งานพัฒนาส่งเสริมวินัยนักเรียน           
งานอนามัยและอุบัติเหตุ งานส่งเสริมกิจกรรมนักเรียน งานส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม งานประชาธิปไตย           
งานป้องกัน แก้ไขปัญหายาเสพติด กิจกรรมอื่นๆ 
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2)   ข้อมูลพื้นฐานการจัดการศกึษา  

 

 ข้อมูลประชากรวัยเรียนในเขตบริการ  

โรงเรียนบ้านผาหมอนเปิดสอนตั้งแต่ระดับ อนุบาล 2  ถึง ประถมศึกษาปีที่  6  มีเขตพ้ืนที่บริการ   
1  หมู่บ้าน  ได้แก่   หมู่ที่  ๑1   บ้านกิ่วป่าหอบ   ตำบลสบเปิง   อำเภอแม่แตง   จังหวัดเชียงใหม่ 

 ข้อมูลนักเรียน  

 

ชั้น ปีการศึกษา 
2567 2568 2569 

อนุบาล 2 
อนุบาล 3 
ประถมศึกษาปีที่  1 
ประถมศึกษาปีที่  2 
ประถมศึกษาปีที่  3 
ประถมศึกษาปีที่  4 
ประถมศึกษาปีที่  5 
ประถมศึกษาปีที่  6 

1 
5 
3 
7 
2 
2 
8 
1 

9 
1 
5 
2 
7 
2 
2 
8 

4 
9 
4 
5 
1 
7 
2 
2 

รวม 29 36 34 

 

 ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา  

จำนวนข้าราชการครูทั้งหมด.........5.........คน  ชาย.......2...........คน หญิง……3……….คน 
ประเภทบุคลากร เพศ ระดับการศึกษาสูงสุด 

ชาย หญิง ต่ำกว่า ป.ตรี ป.ตรี ป.โท 
ผู้อำนวยการ 1 - - - 1 

รองผู้อำนวยการ - - - - - 
ครูประจำการ 1 3 - 2 1 

พนักงานราชการ - - - - - 
ครูชำนาญการพิเศษ - - - - - 
นักการ/ภารโรง 1 - 1 - - 
ธุรการ - 1 - 1 - 
รวม 3 4 1 3 2 
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รายช่ือบุคลากร  ปีการศึกษา  2569 
 

ที ่ ชื่อ  -  สกุล ตำแหน่ง คุณวุฒิ สาขาวิชาเอก 
1 นายอนันต์  ใจกล้า ผู้อำนวยการโรงเรียน ศษ.ม. การบริหารการศึกษา 
2 นางสาวพิมพกานต์  จอมจันทร์   ครูชำนาญการพิเศษ ศษ.ม. การบริหารการศึกษา 
3 นายก้องเกียรติ  วิวัฒน์รัตนกุล ครูชำนาญการพิเศษ วท.บ. ชีววิทยา 
4 นางสาวนิตยา  แก้วตาดี ครูชำนาญการ คบ. การประถมศึกษา 
5 นางสาวอมรรัตน์  เครือแก้ว   คร ู คบ. การศึกษาปฐมวัย 
7 นางสาววันเพ็ญ   เดียวสมคิด ธุรการ ศศ.บ. ภาษาไทย 
8 นายวีระศักดิ์  แซ่ยะ นักการภารโรง ม.3  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ต่่ากว่า ปริญญา…

ปริญญาตรี
63%

ปริญญาโท
25%

ปริญญาเอก
0%

วุฒิทางการศึกษา

ต่่ากว่า ปริญญาตรี ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก



 

 

7 แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖9 

 ข้อมูลที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 
 

 

ที่ดินของโรงเรียนบ้านผาหมอน ตั้งอยู่ในหมู่ที่ ๑๑ ตำบลสบเปิง อำเภอแม่แตง จังหวัดเชียงใหม่ 
หมายเลขทะเบียน ชม. ๑๓๒๖ เอกสารสิทธิ์ แผนที่ราชพัสดุเลขที่ ชม.๑๓๒๖ เนื้อท่ี ๒ ไร่ ๑ งาน ๑๙ ตารางวา 
ต่อมา นายชัชพล คำแสน พร้อมด้วยคณะครู และกรรมการโรงเรียนได้ร่วมกันสละทุนทรัพย์เป็นเงินทั้งสิ้น 
๑๒,๕๐๐ บาท จัดซื้อท่ีดินเพ่ิมเติมด้านทิศใต้ของโรงเรียน ซึ่งเป็นที่ดินของ นายแก้ว เอ้ืองเขียว เมื่อวันที่           
๑๕ ตุลาคม ๒๕๓๖ ได้เนื้อท่ีเพ่ิมอีก ๑ ไร่ ๒ งาน ซึ่งที่ดินท่ีซื้อเพ่ิมข้ึนเป็นเอกสารสิทธิ์ ส.ค. ๑ ครอบครองโดย 
นายแก้ว เอ้ืองเขียวจริง และนายแก้ว เอ้ืองเขียว ได้โอนที่ดินให้โรงเรียนบ้านผาหมอนในปี พ.ศ. ๒๕๔๐                 
รวมทั้งหมด ๓ ไร่ ๓ งาน ๑๙ ตารางวา 

ปัจจุบันโรงเรียนได้ย้ายที่ทำการเรียนการสอนชั่วคราวมาที่ ชุมชนบ้านกิ่วป่าหอบ หมู่ที่ ๑๑ ตำบล           
สบเปิง อำเภอแม่แตง จังหวัดเชียงใหม่ โดยได้รับอนุญาตจากสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเชียงใหม่ เขต ๒ 
ตามประกาศคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษาเชียงใหม่  เขต ๒ เรื ่อง อนุมัติย้ายที ่ทำการเรียนการสอน
โรงเรียน ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเชียงใหม่ เขต ๒ ประกาศ ณ วันที่ ๒๑ ธันวาคม พ .ศ. ๒๕๔๙  
ซึ่งการย้ายที่การการเรียนการสอนชั่วคราวนี้ เนื่องมาจากนักเรียนทั้งหมดของโรงเรียนบ้านผาหมอน  อาศัยอยู่
ในชุมชนกิ่วป่าหอบ และใช้วิธีการเดินเท้าจากบ้านไปโรงเรียน เป็นระยะทางห่างจากโรงเรียน  ๖ กิโลเมตร 
ต้องผ่านป่า และเส้นทางเดินเท้า ในฤดูฝนก็จะมีฝนตกชุก เต็มไปด้วยดินโคลน  นักเรียนเดินทาง ไปเรียนด้วย
ความลำบากมาก  ดังนั้นทางผู้ปกครองนักเรียน  และคณะกรรมการ สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน จึงเรียกร้องให้
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ทางโรงเรียนมาจัดการเรียนการสอน ณ ชุมชนบ้านกิ่วป่าหอบ  และได้รับอนุญาตให้ย้ายที่ทำการเรียนการสอน
ตามท่ีกล่าวไว้ข้างต้น 

ในปี ๒๕๕๐ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานได้ขอสนับสนุนงบประมาณจาก สโมสรโรตารี 
สิงคโปร์  ในการสร้าง อาคารเรียน ขนาดกว้าง ๑๐ เมตร ยาว ๑๕ เมตร  มีห้องเรียนจำนวน ๕ ห้อง และ
ห้องน้ำอีก ๑ หลังจำนวน ๕ ห้อง  

ในปี ๒๕๕๑ ทางชมรมอาสาพัฒนาและบำเพ็ญประโยชน์คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
ได้มาจัดค่ายแสงดาวแห่งศรัทธา ปี ๒ ได้สนับสนุนก่อสร้างอาคารโรงอาหารขนาดกว้าง ๖ เมตร ยาว ๙ เมตร 
จำนวน ๑ หลัง  

ในปี ๒๕๕๓ บริษัท ไอเอ็นจีประกันชีวิต และคณะ ร่วมสนับสนุนสร้างห้องครัว ขนาดกว้าง ๓ เมตร 
ยาว ๕ เมตร จำนวน ๑ หลัง  

ในปี ๒๕๕๖ คณะนักศึกษาภาควิชาวิศวกรรมโยธา นำนักศึกษาสร้างห้องสมุดขนาดกว้าง ๔ เมตร 
ยาว ๖ เมตร จำนวน ๑ หลัง ซึ่งเป็นบ้านพักครูในปัจจุบัน 

ในปี  2565  โครงการ “ปันรัก ฮักน้อง”  จากมูลนิธิคัลเจอรัล เลิร์นนิง ฟาวเดชั่น (CULTURAL 
LEARNING FOUNDATION) มูลน ิธ ิแชร ิ เอเบ ิล ฟาวเดช ั ่น (CHARITABLE FOUNDATION)  และม ูลน ิธิ  
ก้าวคนละก้าว  สนับสนุนระบบโซล่าเซล  ระบบน้ำเพ่ือการอุปโภคบริโภคของโรงเรียน 

ในปี  2567   ธนาคารออมสิน สาขาแม่แตง มอบเครื่องคอมพิวเตอร์ตั้งโต๊ะ จำนวน 5 ชุด 
ในปี 2567  โรงน้ำดื่มรุ ่งเรือง ตำบลสบเปิง อำเภอแม่แตง จังหวัดเชียงใหม่ สนับสนุนน้ำดื่มให้

นักเรียนสัปดาห์ละ 10 ถัง  
ในปี 2567  อาจารย์อดิศัย ธรรมคุปต์  (อดีตอัครราชทูตฝ่ายการพาณิชย์ ณ กรุงลอนดอน) 

(อดีตเลขานุการรัฐมนตรีว่าการกระทรวงพาณิชย์)  มอบถังไฟเบอร์กราสสำหรับบรรจุน้ำ ขนาด 1,000 ลิตร 
จำนวน 2 ใบ และมอบทุนการศึกษาให้นักเรียน จำนวน 3,000 บาท 

ในปี 2567  คุณอรรถพล คำก๋า จัดสร้างผนังกันดินสไลด์ ด้วยงบประมาณ จำนวน  130,000 บาท 
ในปี 2567  บจก. สหไฟฟ้าเชียงใหม่ (เฮียตี๋) ดำเนินการปรับปรุงและติดตั้งระบบไฟส่องสว่างภายใน

และภายนอกอาคารเรียน 
ในปี 2567  บริษัทสเต็ป ฟอร์เวิร์ด กรุ๊ป จำกัด มอบอุปกรณ์เพ่ือการศึกษา ด้วยงบประมาณ 

จำนวน  33,189 บาท 
ในปี 2568  มูลนิธิ The Alexander Charles Foundation มอบอุปกรณ์การเรียน ได้แก่ เครื่อง

คอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊ค โทรทัศน์ เครื่องปริ้น เครื่องเคลือบ ไมโครโฟนและลำโพง ชุดกรองน้ำ ชุดยาสามัญประจำ
บ้าน ด้วยงบประมาณ 107,430 บาท 

ในปี 2568  ชมรมกอล์ฟทหาร ตำรวจ มอบอุปกรณ์กีฬา ด้วยงบประมาณ จำนวน  10,000 บาท 
ในปี 2568  โฮมสุขภัณฑ์ มอบกระเบื้องปูพื้น ด้วยงบประมาณ จำนวน  21,383.04 บาท 
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           3) ข้อมูลสภาพชุมชน 
 

➢ สภาพสังคมและวัฒนธรรม:  
ชุมชนเป็นหมู่บ้านชาวเขาชาติพันธุ์ม้ง  มีประชากรประมาณ 200 คน ส่วนใหญ่นับถือ

ศาสนา พุทธ ประชาชนมีความผูกพันกันแบบเครือญาติ มีความเข้มแข็งทางด้าน การทำ
เกษตรกรรม  โดยเฉพาะการปลูกฟักทอง โดยมีแหล่งเรียนรู ้สำคัญในชุมชน คือ  ป่าชุมชน 
โครงการหลวงย่อยม่อนเงาะ เป็นต้น   

➢ การประกอบอาชีพ  
ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพ เกษตรกรรม ทำสวน รองลงมาคือ  รับจ้าง 

หัตถกรรม  
➢ ฐานะทางเศรษฐกิจ 

โดยรวมอยู่ในระดับ ค่อนข้างยากจน    

 
4) ข้อมูลผลการดำเนินงาน 
 
 

 ๑.)รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ( Self Assessment Report : SAR ) 
     1.1  รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ( Self Assessment 
Report : SAR ) ระดับการศึกษาปฐมวัย   ประจำปีการศึกษา ๒๕๖8 

 
สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ระดับการศึกษาปฐมวัย 

เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  ปีการศึกษา 2568 

มาตรฐานตามกฎกระทรวง 
ค่าเป้าหมาย 

โรงเรียน 
ผลการประเมิน 

ระดับ
คุณภาพ 

หมาย
เหตุ 

มาตรฐานที ่1 คุณภาพของเด็ก  ดีเลิศ ดีเลิศ  
1.1 เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกายแข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแล
ความปลอดภัยของตนเองได้ ดีเลิศ ดีเลิศ 

เป็นไป
ตาม
แผน 

1.2 เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดง ออกทาง
อารมณ์ได้ 

ดีเลิศ ยอดเยี่ยม 
สูงกว่า
แผน 

1.3 เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดี
ของสังคม 

ยอดเยี่ยม ดีเลิศ 
ต่ำกว่า
แผน 

1.4 เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน  
และแสวงหาความรู้ได้ ดีเลิศ ดี 

ต่ำกว่า
แผน 
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สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ระดับการศึกษาปฐมวัย 
เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  ปีการศึกษา 2568 

มาตรฐานตามกฎกระทรวง 
ค่าเป้าหมาย 

โรงเรียน 
ผลการประเมิน 

ระดับ
คุณภาพ 

หมาย
เหตุ 

มาตรฐานที ่2 กระบวนการบริหารและจัดการ  ดีเลิศ ยอดเยี่ยม  
2.1 โรงเรียนมีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน สอดคล้อง
กับบริบทของท้องถิ่น 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

เป็นไป
ตาม
แผน 

 
2.2 โรงเรียนจัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
เป็นไป
ตาม
แผน 

2.3 โรงเรียนส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดระสบการณ์ 
ดีเลิศ ยอดเยี่ยม 

สูงกว่า
แผน 

2.4 โรงเรียนจัดสภาพแวดล้อมและสื่อ เพ่ือการเรียนรู้อย่าง
ปลอดภัย และเพียงพอ 

ดีเลิศ ยอดเยี่ยม 
สูงกว่า
แผน 

2.5 โรงเรียนให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้
เพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ์ ดีเลิศ ยอดเยี่ยม 

สูงกว่า
แผน 

2.6 โรงเรียนมีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยว ข้องทุก
ฝ่ายมีส่วนร่วม 

ยอดเยี่ยม ดีเลิศ 
ต่ำกว่า
แผน 

มาตรฐานที ่3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ ดีเลิศ ยอดเยี่ยม  
3.1 ครูจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีการพัฒนาการทุกด้าน
อย่างสมดุลเต็มศักยภาพ ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

เป็นไป
ตาม
แผน 

3.2 ครูสร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติ
อย่างมีความสุข 

ดีเลิศ ยอดเยี่ยม 
สูงกว่า
แผน 

3.3 ครูจัดบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่
เหมาะสมกับวัย 

ดีเลิศ ยอดเยี่ยม 
สูงกว่า
แผน 

3.4 ครูประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลประเมิน
พัฒนาการเด็กไปปรับปรุง การจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก ดีเลิศ ยอดเยี่ยม 

สูงกว่า
แผน 

เฉลี่ยระดับคุณภาพ 3 มาตรฐาน ดีเลิศ ยอดเยี่ยม  
 
จากตารางสรุปผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย   เพ่ือ

การประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2568  สรุปค่าเฉลี่ยไดร้ะดับคุณภาพ  ยอดเยี่ยม 
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แนวทางการพัฒนาคุณภาพการดำเนินงานตามระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
ระดับการศึกษาปฐมวัย  ดังนี้ 

 1) ส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกายให้แข็งแรง  มีสุขนิสัยที่ดี  และดูแลความปลอดภัยของตนเอง
   
จากผลการประเมินคุณภาพที่มีระดับคุณภาพอยู่ในระดับ ดีเลิศ เกิดจากการดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน
ทั้งระดับชั้นเรียนและระดับสถานศึกษาแต่ทั้งนี้โรงเรียนบ้านผาหมอนยังคงต้องพัฒนาให้เด็กมีร่างกายแข็งแรง  
มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้  โดยการจัดกิจกรรมหลัก 6 กิจกรรม ได้แก่ 1) กิจกรรม
เสริมประสบการณ์  2) กิจกรรมเกมการศึกษา  3) กิจกรรมสร้างสรรค์  4) กิจกรรมกลางแจ้ง   5) กิจกรรม
เคลื ่อนไหวและจังหวะ  6) กิจกรรมเสรี   ที ่สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย จัดและพัฒนาสื่อ 
สภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกห้องเรียนให้เอื้อต่อการดำเนินกิจกรรม มีการประเมินพัฒนาการด้าน
ร่างกายและนำมาปรับปรุงพัฒนา ส่งเสริมสุขภาพร่างกายของเด็กอย่างสม่ำเสมอ  ซึ่งได้ดำเนินโครงการที่
สำคัญและเกี่ยวข้องไว้  ดังนี้  1. การพัฒนาวิชาการ ที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา
และทุกกลุ่มเป้าหมาย มีกิจกรรมที่เกี ่ยวข้อง ได้แก่  กิจกรรมส่งเสริมการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ตาม
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย   2. การพัฒนาผู้เรียนให้มีสุขภาพอนามัยและส่งเสริมสวัสดิภาพของผู้เร ียน          
มีกิจกรรมที่เกี ่ยวข้อง ได้แก่   2.1) กิจกรรมส่งเสริมการรักษาความสะอาดร่างกายและการแต่งกายของ
นักเรียน  2.2) กิจกรรมฟันสวย ยิ้มใส   2.3) กิจกรรมขยับกายละลายพฤติกรรม   2.4) กิจกรรมอาหาร           
เสริมนม 3. การพัฒนาผู้เรียนให้ผู้เรียนมีสุนทรียภาพทางด้านศิลปะดนตรี กีฬา  มีกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง ได้แก่             
3.1) กิจกรรมกีฬาสีสัมพันธ์ภายในโรงเรียน  3.2)กิจกรรมส่งเสริมการเข้าร่วมแข่งขันกีฬา / กรีฑาในระดับ
ต่าง ๆ  โดยการส่งเสริมสนับสนุนปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานโครงการ กิจกรรมดังกล่าวเพื่อให้มีผลต่อการ
พัฒนาด้านร่างกายของเด็กต่อไป 
 

2)  ส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ให้สามารถควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์  จากผล
การประเมินคุณภาพที่มีระดับคุณภาพอยู่ในระดับ ยอดเยี่ยมซึ่งเกิดจากการดำเนินกิจกรรมต่างๆ ของโรงเรียน                      
ทั้งระดับชั้นเรียนและระดับสถานศึกษา แต่ทั้งนี้โรงเรียนบ้านผาหมอนยังคงต้องพัฒนาให้เด็กมีพัฒนาการด้าน
อารมณ ์จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้ โดยการจัดกิจกรรมหลัก 6 กิจกรรม ที่สอดคล้องกับหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย  จัดและพัฒนาสื่อ สภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกห้องเรียนให้เอ้ือต่อการดำเนินกิจกรรม  
มีการประเมินพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ  และนำมาปรับปรุงพัฒนา ส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ  
ของเด็กทั้งรายกลุ่มและรายบุคคลอย่างสม่ำเสมอและทั่วถึง  ซึ่งได้ดำเนินโครงการที่สำคัญและเกี่ยวข้องไว้  ดังนี้    
1. การพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตรและยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  มีกิจกรรมที่
เกี่ยวข้อง  ได้แก่  กิจกรรมทัศนศึกษา  2. การพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพ  มีกิจกรรมที่
เกี่ยวข้อง ได้แก่  2.1) กิจกรรมการเยี่ยมบ้านนักเรียน  2.2) กิจกรรมส่งเสริมงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
3.โรงเรียนวิถีพุทธ มีกิจกรรมที ่เกี ่ยวข้อง ได้แก่  กิจกรรมบำเพ็ญสาธารณประโยชน์   4. โครงการบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย  โดยการส่งเสริมสนับสนุนปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานโครงการ กิจกรรม
ดังกล่าว เพ่ือให้มีผลต่อการพัฒนาด้านอารมณ์ จิตใจของเด็กต่อไป 

3) ส่งเสริมพัฒนาการด้านสังคม ให้สามารถช่วยเหลือตนเองและเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม   จากผล
การประเมินคุณภาพที่มีระดับคุณภาพอยู่ในระดับ ดีเลิศ ซึ่งเกิดจากการดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน 
ทั้งระดับชั้นเรียนและระดับสถานศึกษา  แต่ทั้งนี้โรงเรียนบ้านผาหมอนยังคงต้องพัฒนาให้เด็กมีพัฒนาการด้าน
สังคม ช่วยเหลือตนเองและเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม  โดยการจัดกิจกรรมหลัก  6  กิจกรรมที่สอดคล้องกับหลักสูตร
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การศึกษาปฐมวัย จัดและพัฒนาสื่อ  สภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกห้องเรียนให้เอื้อต่อการดำเนินกิจกรรม  
มีการประเมินพัฒนาการด้านสังคม และนำมาปรับปรุงพัฒนา ส่งเสริมพัฒนาการด้านสังคมของเด็กทั้งรายกลุ่มและ
รายบุคคลอย่างสม่ำเสมอและทั่วถึง  ซึ่งได้ดำเนินโครงการที่สำคัญและเกี่ยวข้องไว้  ดังนี้  1. การพัฒนาแหล่ง
เรียนรู้ มีกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง ได้แก่  1.1) กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างสถานศึกษากับครอบครัว ชุมชน และ
องค์กรที่เกี่ยวข้อง   2. การพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตรและยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน    
มีกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง ได้แก่  กิจกรรมทัศนศึกษา   3. การพัฒนาสภาพแวดล้อมอาคารสถานที่สาธารณูปโภคใน
โรงเรียน  มีกิจกรรมที ่เกี ่ยวข้อง ได้แก่  กิจกรรมพัฒนาอาคารสถานที ่ให้เอื ้อต่อการเรียนรู ้ของผู ้ เร ียน                   
4. การพัฒนาผู้เรียนให้ผู้เรียนมีสุนทรียภาพทางด้านศิลปะดนตรี กีฬา 5.การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และ
ค่านิยมที่พึงประสงค์  มีกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง ได้แก่  5.1) กิจกรรมบำเพ็ญสาธารณประโยชน์  5.2) กิจกรรมปัจฉิม
นิเทศ 5.3)กิจกรรมปลูกพลังบวกเพื ่อสร้างจิตสำนึกภูมิคุ ้มกันปัจจัยเสี ่ยงเหล้าบุหรี ่สำหรับเด็กปฐมวัย             
6. โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย  โดยการส่งเสริมสนับสนุนปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน
โครงการ กิจกรรมดังกล่าว เพ่ือให้มีผลต่อการพัฒนาด้านสังคมของเด็กต่อไป 

 
4)  ส่งเสริมพัฒนาการด้านสติปัญญา สามารถสื่อสารได้มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหา

ความรู้  จากผลการประเมินคุณภาพที่มีระดับคุณภาพอยู่ในระดับ  ดี  ซึ่งเกิดจากการดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ของ
โรงเรียนทั้งระดับชั้นเรียนและระดับสถานศึกษา  แต่ทั้งนี้โรงเรียนบ้านผาหมอนยังคงต้องปรับปรุงและพัฒนาให้
เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้  มีทักษะการคิดพ้ืนฐานและแสวงหาความรู้ได้  โดยการจัดกิจกรรมหลัก  
6 กิจกรรม ที่สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  จัดและพัฒนาสื่อ สภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอก
ห้องเรียนให้เอื ้อต่อการดำเนินกิจกรรม  มีการประเมินพัฒนาการด้านสติปัญญา และนำมาปรับปรุงพัฒนา 
ส่งเสริมพัฒนาการด้านสติปัญญา ของเด็กทั้งรายกลุ่มและรายบุคคลอย่างสม่ำเสมอและทั่วถึ ง  ซึ่งได้ดำเนิน
โครงการที ่สำคัญและเกี่ยวข้องไว้  ดังนี ้  1.การพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู ้ให้มีประสิทธิภาพ                 
มีกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง ได้แก่  กิจกรรมทัศนศึกษา  2.การพัฒนาสภาพแวดล้อมอาคารสถานที่สาธารณูปโภคใน
โรงเรียน  มีกิจกรรมที ่เกี ่ยวข้อง ได้แก่  กิจกรรมพัฒนาอาคารสถานที ่ให้เอื ้อต่อการเรียนรู ้ของผู ้เร ียน                   
3.การพัฒนาผู้เรียนในการแสวงหาความรู้และทักษะการคิดอย่างเป็นระบบ มีกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง ได้แก่  กิจกรรม
วันภาษาไทยและวันสุนทรภู่   4. โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย  5.การพัฒนาวิชาการที่เน้น
คุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา  โดยการส่งเสริมสนับสนุนปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน
โครงการ กิจกรรม ดังกล่าว เพ่ือให้มีผลต่อการพัฒนาด้านสติปัญญาของเด็กต่อไป 

 
 แนวทางการพัฒนาคุณภาพ มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 

1)  พัฒนาหลักสูตรให้ครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น  จากผล
การประเมินคุณภาพที่มีระดับคุณภาพอยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม โรงเรียนจะดำเนินการส่งเสริมเพื่อให้มีการ
ปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษา  ตามหลักการการศึกษาปฐมวัยที่ครอบคลุมการ
พัฒนาทั้ง 4 ด้าน  พัฒนาหลักสูตรให้มีความยืดหยุ่น สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยและสอดคล้อง
กับบริบทของสถานศึกษาและท้องถิ่น  มีการออกแบบการจัดประสบการณ์ที่เตรียมความพร้อมและไม่เร่งรัด
วิชาการ  เน้นการเรียนรู้ผ่านการเล่นและการลงมือปฏิบัติ  ตอบสนองความต้องการและความแตกต่างของเด็ก
รายบุคคล  ตลอดจนสอดคล้องกับวิถีชีวิตของครอบครัว ชุมชน กำหนดโครงการและกิจกรรมที่เกี่ยวข้องไว้ใน
แผนปฏิบัติการประจำปีเพิ่มเติม เช่น  1. โครงการพัฒนาสภาพแวดล้อมอาคารสถานที่สาธารณูปโภคใน
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โรงเรียน  มีกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ 1.1) กิจกรรมพัฒนาอาคารสถานที่ให้เอื ้อต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน  
1.2) กิจกรรมพัฒนาสภาพแวดล้อมให้สะอาด ร่มรื่น ปลอดภัย โรงเรียนได้ดำเนินการปรับปรุงซ่อมแซมอาคาร
สถานที่ เช่น  แก้ไขจุดที่มีความเสี่ยง  ตลอดจนดูแลเครื่องเล่นสนามให้อยู่ในสภาพที่มีความมั่นคงแข็งแรงและ
ปลอดภัย และพร้อมสำหรับการใช้งาน  1.3) กิจกรรมพัฒนาสาธารณูปโภคในโรงเรียนให้เหมาะสม โรงเรียน
ได้จัดและพัฒนาระบบน้ำดื่ม น้ำใช้ให้มีความสะอาดเพียงพอต่อการอุปโภคบริโภค มีห้องน้ำ โรงอาหารที่
สะอาดถูกสุขลักษณะและเพียงพอต่อการใช้งาน มีการพัฒนาระบบระบบอินเตอร์เน็ตให้ครู สามารถใช้งานใน
การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้เด็กได้อย่างเหมาะสม รวมทั้งได้จัดสิ่งอำนวยความสะดวกต่อการพัฒนาเด็ก 
ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคมและสติปัญญา เพื่อพัฒนาเด็กให้มีพัฒนาการทุกด้านสูงสุดตามศักยภาพ
ของเด็กทั้งรายกลุ่มและรายบุคคลต่อไป 

 
2) จัดครูให้เพียงพอกับชั ้นเรียน  จากผลการประเมินคุณภาพ ที ่มีระดับคุณภาพอยู ่ในระดับ    

ยอดเย ี ่ยม  จ ัดคร ูปฐมว ัยตรงตามว ิชาเอกปฐมว ัยมาสอนในระด ับช ั ้นอน ุบาล2 และช ั ้นอน ุบาล  3 
ในสถานศึกษา สามารถจัดครูให้ปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ  โดยการวางแผน 
และกำหนดโครงการพัฒนาครูไว้ในแผนปฏิบัติการ ดังนี้  1. กิจกรรมพัฒนาการบริหารงานบุคลากร 2. กิจกรรม
พัฒนาระบบควบคุมภายในให้มีประสิทธิภาพ  3. การพัฒนาครู และบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
วางแผนพัฒนาอัตรากำลังบุคลากรให้เพียงพอต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  และให้ครูได้จัดประสบการณ์การ
เรียนรู้  โดยจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับความสนใจ ความถนัดของครูและเด็ก 

 
 3)  ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์   จากผลการประเมินคุณภาพที่มี

ระดับคุณภาพอยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม  โรงเรียนมีความตระหนักในการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความรู้
ความสามารถในการวิเคราะห์และออกแบบหลักสูตรสถานศึกษา   มีทักษะในการจัดประสบการณ์และการ
ประเมินพัฒนาการเด็ก  ใช้ประสบการณ์สำคัญในการออกแบบการจัดกิจกรรม  มีการสังเกตและประเมิน
พัฒนาการเด็กเป็นรายบุคคล  มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเด็กและครอบครัว  มีแนวทางการส่งเสริมและพัฒนาโดยการ
กำหนดโครงการ กิจกรรมที่เกี่ยวข้องไว้ในแผนปฏิบัติการประจำปี   เช่น 1. การพัฒนาครูและบุคลากรให้มี
ความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  2. การพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพ  มีกิจกรรมที่
เกี ่ยวข้อง ได้แก่  2.1) กิจกรรมการจัดการเรียนการสอน(ศึกษาดูงาน/อบรมพัฒนา/แลกเปลี่ยนเรียนรู้               
2.2) กิจกรรมจัดทำแผนการเรียนรู ้ที ่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  2.3) กิจกรรมส่งเสริมการจัดการเรียนร่วม              
2.4 ) กิจกรรมพัฒนาระบบการวัดผลประเมินผลอิงมาตรฐานการเรียนรู้ 2.5) กิจกรรมส่งเสริมการจัดทำวจิัย
ในชั้นเรียน  2.6) กิจกรรมการนิเทศภายใน เพ่ือส่งเสริมให้ครูมีความพร้อมด้านการจัดประสบการณ์ต่อไป 

 
4) จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพื่อการเรียนรู้อย่างปลอดภัยและเพียงพอ   จากผลการประเมินคุณภาพ 

ที่มีระดับคุณภาพอยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม  ซึ่งเกิดจากการจัดสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกห้องเรียน  จัดสื่อ
เพื่อการเรียนรู้ให้เกิดความปลอดภัยและเพียงพอต่อผู้เรียน  ดำเนินการโครงการ กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ
ประจำปีเช่น  1. โครงการพัฒนาสภาพ แวดล้อมอาคารสถานที่สาธารณูปโภคในโรงเรียน  มีกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง 
ได้แก่   1.1) กิจกรรมพัฒนาอาคารสถานที่ให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน  โรงเรียนได้จัดและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ทั้ง
ภายในและภายนอกสถานศึกษาที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน  1.2) กิจกรรมพัฒนาสภาพแวดล้อมให้สะอาด ร่มรื่น 
ปลอดภัย โรงเรียนได้ดำเนินการปรับปรุงซ่อมแซมอาคารสถานที่ เช่น  แก้ไขจุดที่มีความเสี่ยง  ตลอดจนดูแล
เครื่องเล่นสนามให้อยู่ในสภาพที่มีความมั่นคงแข็งแรงและปลอดภัย และพร้อมสำหรับการใช้งาน  1.3) กิจกรรม
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พัฒนาสาธารณูปโภคในโรงเรียนให้เหมาะสมและปลอดภัย  โรงเรียนได้จัดและพัฒนาระบบน้ำดื่ม น้ำใช้ให้มีความ
สะอาดเพียงพอต่อการอุปโภคบริโภค  มีห้องน้ำ  โรงอาหารที่สะอาดถูกสุขลักษณะและเพียงพอต่อการใช้งาน  มีการ
พัฒนาระบบอินเตอร์เน็ตให้ครูสามารถใช้งานในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้เด็กได้อย่างเหมาะสม และต่อยอด
พัฒนาให้สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกห้องเรียน มีความสะอาด ร่มรื่น และปลอดภัย ส่งเสริมให้เด็กเกิดการ
เรียนรู้เป็นรายบุคคลและกลุ่ม มีการเล่นแบบร่วมมือร่วมใจ มีมุมประสบการณ์หลากหลาย  

 
5)  ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์   จากผล

การประเมินคุณภาพ ที่มีระดับคุณภาพอยู่ในระดับ ดีเลิศ  ซึ่งเกิดจากการให้ความสำคัญกับการให้บริการสื่อ
เทคโนโลยีสารสนเทศ  ทั้งด้านการบริหารและการจัดประสบการณ์การเรียนรู้  เช่น  1. โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้
ให้เหมาะสมสอดคล้องกับบริบท และเอื้อต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน  1.1) กิจกรรมพัฒนาและส่งเสริมการใช้
ห้องสมุด 1.2) กิจกรรมพัฒนาและส่งเสริมการใช้ห้องปฏิบัติการทางคอมพิวเตอร์   2. โครงการพัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพมีกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง ได้แก่  2.1) กิจกรรมติดตามตรวจสอบ
และพัฒนาระบบสารสนเทศด้านการประกันคุณภาพการศึกษา  2.2) กิจกรรมการประเมินคุณภาพ และนำผลไปใช้
ในการวางแผน และการรายงานประเมินผลคุณภาพภายใน  3. โครงการพัฒนาสภาพแวดล้อมอาคารสถานที่และ
ระบบสาธารณูปโภค สวัสดิการให้เอื้อต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน มีกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง ได้แก่  กิจกรรมพัฒนาเครื่อง
เล่นสนามสำหรับเด็กปฐมวัยให้เหมาะสมและปลอดภัย  4. โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย  โดยจะ
มีแนวทางต่อยอดพัฒนา โดยการปรับปรุง ซ่อมแซม พัฒนาสื่อเทคโนโลยีต่าง ๆ ให้มีประสิทธิภาพ เอื้อต่อการจัด
ประสบการณ์ของครู ให้กับเด็กมีคุณภาพอย่างรอบด้านต่อไป  

 
6)  พัฒนาระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี ่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม  จากผลการประเมิน

คุณภาพที่มีระดับคุณภาพอยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม ซึ่งเกิดจากการบริหารงานโดยใช้หลักการมีส่วนร่วม ของทุกภาค
ส่วน เช่น  1. โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของบุคคลและภาคีเครือข่ายทางการศึกษา  มีกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง 
ได้แก่    1.1) กิจกรรมประสานการมีส่วนร่วมของคณะกรรมสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  1.2) กิจกรรมส่งเสริมการจัด
กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง  1.3) กิจกรรมประสานการดำเนินงานเพื่อพัฒนา
สถานศึกษาร่วมกับหน่วยงานต้นสังกัด ภาคีเครือข่ายทางการศึกษา และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  1.4) กิจกรรม
ประสานงานการระดมทรัพยากรเพื่อพัฒนาสถานศึกษาจากภาคีเครือข่ายภาคสังคมและภาคส่วนที่เกี ่ยวข้อง             
การร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ของชุมชน  ประสานความร่วมมือระหว่างภาคีเครือข่ายทางการศึกษา ทั้งภาครัฐและเอกชน 
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการศึกษาต่อไป 

 
แนวทางการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานที่ 3  การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
 
1) ครูจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีการพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ  จากผลการ

ประเมินคุณภาพที่มีระดับคุณภาพอยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม  ซึ่งเกิดจากการจัดกิจกรรม โครงการพัฒนาเด็กอย่าง
หลากหลาย ให้เด็กมีพัฒนาการอย่างรอบด้าน  เช่น  1. โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้มี
ประสิทธิภาพ  มีกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง  ได้แก่  กิจกรรมส่งเสริมงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  2. โครงการ
พัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย   ได้แก่  กิจกรรม
ส่งเสริมการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย   3. โครงการพัฒนาสภาพแวดล้อมอาคาร
สถานที่และระบบสาธารณูปโภค สวัสดิการให้เอื ้อต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน  มีกิจกรรมที่เกี ่ยวข้อง  ได้แก่               
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3.1) กิจกรรมปรับปรุงซ่อมแซมพัฒนาห้องเรียน ประกอบและสิ ่งปลูกสร้างอื ่น  ๆ  3.2) กิจกรรมพัฒนา
สภาพแวดล้อมให้ร่มรื่น สะอาด ปลอดภัย  3.3) กิจกรรมพัฒนาเครื่องเล่นสนามสำหรับเด็กปฐมวัยให้มีความ
เหมาะสมและ 4.  โครงการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพ     มีกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง 
ได้แก่  4.1) กิจกรรมจัดทำแผนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  4.2) กิจกรรมส่งเสริมการจัดทำวิจัยในชั้น
เรียน  5. โครงการอาหารกลางวัน  6. โครงการอาหารเสริมนม และเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดประสบการณ์
ให้กับเด็กโดยการวิเคราะห์ข้อมูลเด็กเป็นรายบุคคล จัดกิจกรรส่งเสริมพัฒนาการเด็กครบทุกด้าน ทั้งด้านร่างกาย 
อารมณ์ สังคม และสติปัญญา มีการจัดสื่อการจัดประสบการณ์รวมถึงการจัดมุมประสบการณ์ต่าง ๆ ในชั้นเรียน
ให้เอ้ือต่อการจัดกิจกรรมตามแผนการที่ได้ออกแบบไว้ 

 
2) สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข  จากผลการประเมิน

คุณภาพที่มีระดับคุณภาพอยู่ในระดับ  ยอดเยี่ยม  ซึ่งเกิดจากการจัดกิจกรรม โครงการพัฒนาเด็กอย่างหลากหลาย        
ให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง  เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข  เช่น  1. การพัฒนาแหล่งเรียนรู้และสร้างสังคมแห่ง
การเรียนรู้  มีกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง ได้แก่              1.1) กิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 1.2) กิจกรรมพัฒนาห้องสมุด 
2. โครงการพัฒนาสภาพแวดล้อมอาคารสถานที่และระบบสาธารณูปโภค สวัสดิการให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน  
มีกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง ได้แก่  2.1) กิจกรรมปรับปรุงซ่อมแซมพัฒนาห้องเรียน อาคารเรียน อาคารประกอบและสิ่ง
ปลูกสร้างอื่น ๆ  2.2) กิจกรรมพัฒนาสภาพแวดล้อมให้ร่มรื่น สะอาด ปลอดภัย 2.3) กิจกรรมพัฒนาเครื่องเล่น
สนามสำหรับ เด็กปฐมวัยให้มีความเหมาะสมและปลอดภัย  3. โครงการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ให้มี
ประสิทธิภาพ  มีกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ กิจกรรมจัดทำแผนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 4. การพัฒนา
ผู้เรียนให้มีสุนทรียภาพด้านศิลปะ ดนตรี กีฬา  มีกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง  ได้แก่  4.1) กิจกรรมกีฬา 5. โครงการบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย และเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดประสบการณ์ให้กับเด็กได้รับประสบการณ์ตรง  
เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข  โดยการจัดประสบการณ์ที่เชื่อมโยงกับประสบการณ์เดิม  ให้เด็กมีโอกาสเลือกทำ
กิจกรรมอย่างอิสระตามความต้องการ ความสนใจ ความสามารถของเด็กเป็นรายบุคคลจากแหล่งเรียนรู ้ที่
หลากหลาย  การสร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง  เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข  ตามหลักสูตร
สถานศึกษาปฐมวัยและให้สอดคล้องกับพัฒนาการทุกด้านของผู้เรียน 

 
3) จัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย   จากผลการประเมิน

คุณภาพที่มีระดับคุณภาพอยู่ในระดับ  ยอดเยี่ยม  ซึ่งเกิดจากการบูรณาการจัดกิจกรรม โครงการที่หลากหลายให้
เกิดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้  ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย  ดังที่ได้กล่าวมา เช่น  1. การพัฒนา
สภาพแวดล้อมอาคารสถานที่และระบบสาธารณูปโภค สวัสดิการให้เอื้อต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนมีกิจกรรมที่
เกี่ยวข้อง ได้แก่  กิจกรรมปรับปรุงซ่อมแซมพัฒนาห้องเรียน อาคารเรียน อาคารประกอบ และสิ่งปลูกสร้างอ่ืน  
3. การพัฒนาสื่อเทคโนโลยีให้เอื้อต่อการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้อย่างเหมาะสมและเพียงพอ และ
เพิ่มประสิทธิภาพในการสร้างบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้  ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย โดยการจัด
ห้องเรียนให้สะอาดปลอดภัย และมีอากาศถ่ายเท  ที่สำคัญมีพื้นที่แสดงผลงาน โดยให้เด็กมีส่วนร่วมในการจัด
สภาพแวดล้อมในห้องเรียน  ครูมีการใช้สื่อเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับช่วงอายุ ความสนใจและวิถีการเรียนรู้ของเด็ก
เพ่ือให้เด็กได้แสวงหาความรู้ในทุกชั้นเรียน 

 
4)  ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง และนำผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัด

ประสบการณ์และพัฒนาเด็ก  จากผลการประเมินคุณภาพที ่ม ีระดับคุณภาพอยู ่ในระดับ  ยอดเยี ่ยม   
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ซึ่งในปีการศึกษา 2568  ครูจะดำเนินการต่อยอดพัฒนากิจกรรมที่สำคัญไว้ เช่น 1. พัฒนาหลักสูตรและการ
จัดการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพ  มีกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง ได้แก่  1.1) กิจกรรมจัดทำแผนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ  1.2) กิจกรรมส่งเสริมการจัดการเรียนร่วม  1.3) กิจกรรมพัฒนาระบบการวัดผลประเมินผลอิง
มาตรฐานการเรียนรู ้  1.4) กิจกรรมส่งเสริมการจัดทำวิจัยในชั ้นเรียน   1.5) กิจกรรมการนิเทศภายใน             
2. การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและระบบบริหารจัดการคุณภาพสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพ           
มีกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง ได้แก่   2.1) กิจกรรมพัฒนามาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน  2.2) กิจกรรมติดตาม
ตรวจสอบและพัฒนาระบบสารสนเทศด้านการประกันคุณภาพการศึกษา  2.3) กิจกรรมการประเมินคุณภาพ           
นำผลไปใช้ในการวางแผนโครงการ  2.4 ) กิจกรรมรายงานการประเมินผลคุณภาพภายใน   3. โครงการพัฒนา
วิชาการ ที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย  มีกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง 
ได้แก ่กิจกรรมการพัฒนาหลักสูตรปฐมวัยและเพ่ิมประสิทธิภาพในการประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง  และ
นำผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก  โดยการประเมินพัฒนาการเด็ก
จากกิจกรรมและกิจวัตรประจำวันด้วยเครื่องมือและวิธีการที่หลากหลาย เน้นวิธีการประเมินผล  สร้างและพัฒนา
ระบบแฟ้มสะสมงานของผู้เรียน  นำเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดทำสารสนเทศในการประเมินผล  และสะท้อนผล
จากการปฏิบัติของผู้เรียนมาปรับปรุงแก้ไขการจัดประสบการณ์การเรียนการสอน ข้อมูลที่ได้จากการวัดผล
ประเมินผลนำไปใช้ในการให้ข้อมูลย้อนกลับเกี่ยวกับความก้าวหน้า จุดเด่น จุดที่ต้องปรับปรุงให้แก่ผู้เรียนทราบ  
ใช้เทคนิคการประเมินผลอย่างหลากหลาย เช่น การประเมินพัฒนาการทุกด้านการซักถาม การสังเกต              
การประเมินผลงาน  แฟ้มสะสมงาน  เป็นต้น 

 
1.2  รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ( Self Assessment 

Report : SAR ) ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานประจำปีการศึกษา ๒๕๖8 
 

สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  ปีการศึกษา 2568 

มาตรฐานตามกฎกระทรวง 
ร้อยละ/ 

ระดับคะแนนที่ได้ 
ผลการ
ประเมิน 

ระดับคุณภาพ 

หมายเหตุ 

มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
1) มีความสามารถในการอ่าน  การเขียน การสื่อสารและการ
คิดคำนวณ 

80.77 ยอดเยี่ยม สูงกว่าแผน 

2) มีความสามารถในการวิเคราะห์และคิดอย่างมี
วิจารณญาณอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และ
แก้ปัญหา 

73.08 ดีเลิศ เป็นไปตามแผน 

3) มีความสามารในการสร้างนวัตกรรม 73.08 ดีเลิศ เป็นไปตามแผน 
4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  และการ
สื่อสาร 

73.08 ดีเลิศ เป็นไปตามแผน 

  5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 96.15 ยอดเยี่ยม สูงกว่าแผน 
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สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  ปีการศึกษา 2568 

มาตรฐานตามกฎกระทรวง 
ร้อยละ/ 

ระดับคะแนนที่ได้ 
ผลการ
ประเมิน 

ระดับคุณภาพ 

หมายเหตุ 

6) มีความรู้  ทักษะพ้ืนฐาน  และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 76.92 ดีเลิศ เป็นไปตามแผน 
สรุประดับคุณภาพ 1.1 78.85 ดีเลิศ  

1.2  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 84.62 ยอดเยี่ยม สูงกว่าแผน 
2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 96.15 ยอดเยี่ยม สูงกว่าแผน 
3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ
หลากหลาย 

100.00 
ยอดเยี่ยม 

สูงกว่าแผน 

4) สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม 92.31 ยอดเยี่ยม สูงกว่าแผน 
สรุประดับคุณภาพ 1.2 93.27 ยอดเยี่ยม เป็นไปตามแผน 

สรุประดับคุณภาพมาตรฐานที่ 1 86.06 ยอดเยี่ยม เป็นไปตามแผน 
มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและจัดการ 
2.1 การมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษา
กำหนดชัดเจน 

90.00 ยอดเยี่ยม สูงกว่าแผน 

2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 72.00 ดีเลิศ เป็นไปตาม 
2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน
ตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย 

70.00 ดีเลิศ เป็นไปตามแผน 

2.4  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 80.00 ยอดเยี่ยม สูงกว่าแผน 
2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการ      
จัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

70.00 ดีเลิศ เป็นไปตาม 

2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการ
บริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

80.00 ยอดเยี่ยม สูงกว่าแผน 

สรุประดับคุณภาพมาตรฐานที่ 2 77.00 ดีเลิศ เป็นไปตาม 
มาตรฐานที่   3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและ
สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

68.89 ดี ต่ำกว่าแผน 

3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยสีารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู ้

80.00 ยอดเยี่ยม สูงกว่าแผน 

3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 73.33 ดีเลิศ เป็นไปตามแผน 
3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำ
ผลมาพัฒนาผู้เรียน 

66.67 ดี ต่ำกว่าแผน 

3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อ
พัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

80.00 ยอดเยี่ยม สูงกว่าแผน 
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สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  ปีการศึกษา 2568 

มาตรฐานตามกฎกระทรวง 
ร้อยละ/ 

ระดับคะแนนที่ได้ 
ผลการ
ประเมิน 

ระดับคุณภาพ 

หมายเหตุ 

สรุประดับคุณภาพมาตรฐานที่ 3  73.77 ดีเลิศ เป็นไปตามแผน 
เฉลี่ยระดับคุณภาพ  3  มาตรฐาน 78.94 ดีเลิศ  

 
 จากตารางสรุปผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน      
เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2568  สรุปค่าเฉลี่ยได้ระดับคุณภาพ ...ดีเลิศ...... 
 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพการดำเนินงานตามระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดังนี้  
 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพ มาตรฐานที่ 1    คุณภาพผู้เรียน  
 

      1)  มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดคำนวณ   จากผลการ
ประเมินคุณภาพในปีการศึกษา 2568  พบว่าอยู่ในระดับ ........ยอดเยี่ยม..........  เนื่องจากโรงเรียนบ้านผา
หมอน มีการดำเนินกิจกรรมส่งเสริมความสามารถด้านการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณท้ังใน
ระดับชั ้นเรียนและในภาพรวมของโรงเรียนอย่างต่อเนื ่อง แนวทางในการพัฒนาคุณภาพที่โรงเรียนจะ
ดำเนินการต่อไป คือ ดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ อย่างต่อเนื่องในทุกปีการศึกษาและพัฒนาให้เป็ นระบบมากขึ้น  
โดยมีการกำหนดเป้าหมาย กิจกรรม ระยะเวลา และมีผู ้รับผิดชอบในการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ประจำปีอย่างชัดเจน  กำหนดกิจกรรม / งาน / โครงการที่จะพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้สอดคล้องกับสภาพ
ปัญหา พัฒนาครูผู้สอนกลุ่มเป้าหมาย สาระการเรียนรู้ที่ต่ำกว่ามาตรฐานด้วยวิธีการที่หลากหลาย กำหนด
โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนซึ่งเป็นโครงการที่ปฏิบัติต่อเนื่องทุกปี หาแนววิธีการที่จะถึงเป้าหมาย
ในการพัฒนาความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และคิดคำนวณ ของผู้ เรียนร่วมกัน  ครูผู้สอน
วิเคราะห์ผลการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และคิดคำนวณ เพื่อเป็นข้อมูลพื้นฐานและสารสนเทศในการ
วางแผนพัฒนาคุณภาพผู้เรียน วิเคราะห์ปัญหา สาเหตุ  กำหนดแนวทางแก้ไขเพ่ือการทำวิจัยในชั้นเรียนนำไปสู่
การพัฒนาและแก้ปัญหาของนักเรียน  ตลอดจนกำหนดวางแนวทางดำเนินงาน  การนิเทศ กำกับ ติดตามและ
ประเมินผลการดำเนินการที่ชัดเจน 

 
2)  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความ

คิดเห็นและแก้ปัญหา    
จากผลการประเมินคุณภาพในปีการศึกษา 2568  พบว่าอยู่ในระดับ ...ดีเลิศ...  เนื ่องจาก

โรงเรียนบ้านผาหมอน มีการส่งเสริมให้ผู ้ เร ียนมีทักษะในการคิดวิเคราะห์  คิดอย่างมีว ิจารณญาณ              
คิดแก้ปัญหาได้ตามระดับช่วงวัย  ตลอดจนเปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีการอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ทั้งใน
ระดับชั้นเรียนและในภาพรวมของโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง  โดยมีแนวทางในการพัฒนาคุณภาพที่จะดำเนินการ
ต่อไปคือ จัดกิจกรรมต่าง ๆไม่ว่าจะเป็นสื่อการสอนต่างๆ และจัดประสบการณ์ที่หลากหลายตลอดจนมีการฝึก
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ทักษะการคิดวิเคราะห์ เขียนสื่อความ  สรุปความ จากเรื่องที่อ่าน ฟัง และดู การสื่อสารเพื่อเสนอความคิดจาก
เรื่องที่อ่าน ฟัง และดู โดยมีกิจกรรมที่หลากหลาย เช่น  กิจกรรมบันทึกการอ่านในกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย ที่สนับสนุนให้นักเรียนอ่านหนังสือ บันทึกข้อสรุปลงในสมุดบันทึกการอ่าน  โดยครูประจำชั้นและครู
ภาษาไทยติดตามดูแลซึ่งได้ทั้งทักษะการอ่าน และเขียน การประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ เขียนสื่อความ และ
ประเมินสมรรถนะด้านความสามารถในการสื่อสารได้  นอกจากนี้เพื่อให้ผู้เรียนนำทักษะและประสบการณ์ไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างมีความสุข  

 
3)  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม   จากผลการประเมินคุณภาพในปีการศึกษา 2568 

พบว่าอยู่ในระดับ ...ดีเลิศ.......  เนื่องจากโรงเรียนบ้านผาหมอน มีการจัดกระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551  โดยใช้รูปแบบวิธีการที่หลากหลาย เน้นให้ผู้เรียนได้รับ
ความรู้และทักษะในแต่ละด้านอย่างเหมาะสม  เพื่อเป็นการสร้างพื้นฐานด้านความรู้และทักษะให้นักเรียนมี
ความพร้อมในการคิด และสร้างสรรค์ผลงานต่าง ๆ ด้วยตัวเอง โดยมีครูเป็นที่ปรึกษา คอยชี้แนะแนวทางใน
การทำงานอย่างต่อเนื่อง  โดยมีแนวทางในการพัฒนาคุณภาพต่อไป นำความรู้ที่มีมาบูรณาการเข้ากับวิชา
ต่างๆเพื่อให้ผู้เรียนได้เกิดทักษะและสร้างนวัตกรรมใหม่ๆ เช่น ในกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์   และ
เทคโนโลยี จะมีการดำเนินการส่งเสริมให้มีการจัดทำโครงงาน โดยใช้รูปแบบสะเต็มศึกษา  วิทยาการคำนวณ 
ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์  โดยมีครูเป็นที่ปรึกษาคอยชี้แนะแนวทางในการทำงานให้ผู้เรียนช่วยคิด 
ช่วยทำ และช่วยแก้ปัญหาจนประสบผลสำเร็จ  โดยมีการติดตาม ประเมินผล และนำผลการพัฒนาเพื่อการ
ดำเนินการที่มีประสิทธิภาพต่อไป  

 
4)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร   จากผลการประเมินคุณภาพใน

ปีการศึกษา 2568 พบว่าอยู่ในระดับ .....ดีเลิศ....  เนื่องจากโรงเรียนบ้านผาหมอน มีการส่งเสริมให้นักเรยีน
ทุกคนมีพ้ืนฐานความรู้ในด้านการใช้สื่อเทคโนโลยี และใช้สื่อในทางสร้างสรรค์ได้อย่างเหมาะสมตามระดับช่วง
วัย มีการฝึกทักษะในการใช้โปรแกรมต่าง ๆ เพื่อนำมาสร้างผลงานหรือนำมาประยุกต์ใช้ในการเรียนและใน
ชีวิตประจำวัน  และเพื่อใช้เป็นแนวทางในการบูรณาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน   พัฒนาระบบ
อินเตอร์เน็ตให้มีความเสถียรมากยิ่งขึ้น  โดยโรงเรียนมีเครื่องคอมพิวเตอร์จำนวน 9 เครื่อง  ซึ่งไม่พอต่อการ
จัดการเรียนการสอน สำหรับจัดกิจกรรมการเรียนรู้และสืบค้นข้อมูล นอกจากนี้ยังมีความสนใจที่จะส่งเสริม
และพัฒนาครูผู้สอนออกแบบการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีโอกาสได้ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ใน
ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  มีการนิเทศติดตามการดำเนินงานและประเมินความพึงพอใจอย่างต่อเนื่อง    

 
5)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา   จากผลการประเมินคุณภาพในปีการศึกษา 

2568  พบว่าอยู่ในระดับ  .......ยอดเยี่ยม......  เนื่องจากครูผู้สอนแต่ละระดับชั้นมีการวิเคราะห์หลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551  สู่การจัดทำและพัฒนาหลักสูตรทั้งในระดับกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ และระดับชั้นเรียน  เพื่อนำมาจัดทำและออกแบบหน่วยการเรียนรู้ และกิจกรรมการเรียนรู้ มุ่งเน้นให้
นักเรียนมีพื้นฐานความรู้ที ่เหมาะสมกับระดับชั้นและระดับช่วงวัย  ซึ่งโรงเรียนมีเป้าหมายที่จะยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้น  โดยมีแนวทางในการพัฒนา คือ ดำเนินการวิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของนักเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  เพื่อเป็นข้อมูลพื้นฐานในการวางแผนพัฒนาคุณภาพผู้เรียน วิเคราะห์
ปัญหา สาเหตุ  กำหนดแนวทางแก้ไข เพื่อใช้ในการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  การจัดทำแผนปฏิบัติ
การในการพัฒนาคุณภาพและยกระดับผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนของนักเรียน  มีการกำหนดเป้าหมาย 
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ระยะเวลา และผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน  กำหนดกิจกรรม / งาน / โครงการที่จะพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้
สอดคล้องกับสภาพปัญหา พัฒนานักเรียนด้วยกิจกรรมที่หลากหลายตามความเหมาะสมและสอดคล้องกับ
ความต้องการและความสามารถของผู้เรียน  จัดให้มีการทดสอบและประเมินผลการเรียนรู้ด้วย เครื่องมือที่มี
มาตรฐาน นำผลประเมินมาปรับปรุงแก้ไขพัฒนาอย่างต่อเนื่อง   
 
 6)  มีความรู้ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ   จากผลการประเมินคุณภาพในปี
การศึกษา 2568  พบว่าอยู่ในระดับ  .......ดีเลิศ......  เนื่องจากครูผู้สอนดำเนินการส่งเสริมทักษะอาชีพใน
รูปแบบกิจกรรมชุมนุมส่งเสริมงานอาชีพ  ให้ผู้เรียนได้เลือกเรียนรู้ตามความสนใจและความถนัด สอดคล้องกับ
บริบทชุมชน ท้องถิ่น  ซึ่งโรงเรียนมีแนวทางในการดำเนินงานเพื่อพัฒนาคุณภาพต่อไป ตอบสนองความ
ต้องการ ความถนัดและความสนใจของนักเรียน เพื่อสร้างองค์ความรู ้  ตัดสินใจ และแก้ปัญหาได้อย่าง
เหมาะสม  บนพื้นฐานของหลักเหตุผล คุณธรรม และน้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นหลักในการ
ดำรงชีวิต นำความรู้และทักษะที่ได้รับจากการดำเนินโครงการไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้   
1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
 

  1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด     จากผลการประเมิน
คุณภาพในปีการศึกษา 2568  พบว่าอยู่ในระดับ .......ยอดเยี่ยม........  เนื่องจากโรงเรียนมีการดำเนินการ
ส่งเสริมและพัฒนาคุณลักษณะที่ดีทั้งในห้องเรียนและการจัดกิจกรรมต่าง ๆ อย่างต่อเนื่องตลอดปีการศึกษา 
ซึ่งโรงเรียนมีแนวทางในการพัฒนาคือ  ส่งเสริมกิจกรรมในโครงการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะตามคุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียน ได้แก่  “เป็นคนดี มี
ปัญญา  รักท้องถิ่น” ให้ผู้เรียนมีความตระหนักและเป็นแบบอย่างในการดำเนินพฤติกรรมที่เป็นไปตามอัต
ลักษณ์ของโรงเรียน จนเป็นปกติวิสัยพื้นฐานในการดำรงชีวิต โดยมีการกำหนดเป้าหมายและมีการกำหนด
เกณฑ์การวัดผลประเมินผลที่ชัดเจนเป็นแนวทางในการปฏิบัติร่วมกันทั้งโรงเรียน 
 
 2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย   จากผลการประเมินคุณภาพในปีการศึกษา 2568  
พบว่าอยู่ในระดับ ...ยอดเยี่ยม.......  เนื่องจากโรงเรียนมีการจัดกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดความภาคภูมิใจ
ในคุณค่าวัฒนธรรมประเพณีอันดีงามของชาติพันธุ์ ของท้องถิ่น และของไทยในรูปแบบต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง
ตลอดปีการศึกษา  ซึ่งโรงเรียนจะพัฒนาต่อยอดต่อไป  โดยยังคงโครงการและกิจกรรมที่สำคัญและเกี่ยวข้องไว้  
และมีแนวทางในการดำเนินการและพัฒนาต่อไปคือ  ส่งเสริมให้ผู้เรียนเข้าร่วมงานกิจกรรมประเพณีท้องถิ่น
อย่างต่อเนื่อง  ส่งเสริมให้คนในชุมชนมีส่วนร่วมและด่าเนินการงานด้านศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม  โดยใช้
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาพัฒนาระบบฐานข้อมูลท้องถิ ่น ฟื้นฟู อนุรักษ์ และพัฒนาศิลปวัฒนธรรม
ประเพณีและเอกลักษณะความเป็นไทยที่เป็นมรดกและคุณค่าของท้องถิ่นและของชาติอย่างเป็นระบบ  เพ่ือ
เป็นพื้นฐานในการสร้างผลงานที่เกิดจากความภาคภูมิใจในความเป็นไทยและท้องถิ่นของตนเอง    
 
 3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย  จากผลการประเมินคุณภาพใน
ปีการศึกษา 2568  พบว่าอยู่ในระดับ .....ยอดเยี่ยม..........  เนื่องจากโรงเรียนมีการจัดกิจกรรมส่งเสริมให้
ผู้เรียนปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ  ร่วมกันอย่างต่อเนื่อง  ส่งผลทำให้เกิดการเรียนรู้ซึ่งกันและกัน ซึ่งแม้จะมีความ
แตกต่างทางด้านความรู้ ความสามารถ ความแตกต่างของช่วงวัย หรือความแตกต่างหลากหลายทางด้านชาติ
พันธุ์  แต่ผู้เรียนก็สามารถเรียนรู้ร่วมกันได้อย่างมีความสุข  โดยโรงเรียนมีแนวทางในการดำเนินการและพัฒนา
ต่อไปคือ            จัดกิจกรรมโครงการส่งเสริมประชาธิปไตยอย่างเป็นระบบมากขึ้น  เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียน
เรียนรู้เกี่ยวกับสิทธิและเสรีภาพในการดำเนินชีวิต  การเคารพกฎกติกาในการอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข  
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   4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม   จากผลการประเมินคุณภาพในปีการศึกษา 2568 
พบว่าอยู่ในระดับ.....ยอดเยี่ยม......เนื่องจากโรงเรียนมีการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสุขภาพร่างกายที่
แข็งแรง และสุขภาพจิตที่ดี ทั้งในระดับห้องเรียนและในภาพรวมของโรงเรียน ส่งเสริมให้เข้าร่วมกิจกรรมกับ
หน่วยงานภายนอก  โดยโรงเรียนมีแนวทางในการดำเนินการและพัฒนาต่อไปคือให้นักเรียนออกกำลังกายตอน
เช้าหน้าเสาธงทุกวัน และรับประทานอาหารที่มีประโยชน์ ครบ 5 หมู่ เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสุขภาพอนามัยที่
ดี เพื่อสร้างเสริมให้ผู้เรียนเป็นสุข  สร้างความตระหนักและเป็นการเพิ่มพฤติกรรมทางบวกเพื่อสร้างสุขภาพ
ร่างกายที ่แข็งแรงและสุขภาพจิตที ่ด ีแก่ผู ้เร ียน  จัดและพัฒนาสภาพแวดล้อม อาคารสถานที ่ ระบบ
สาธารณูปโภค (น้ำดื่ม น้ำใช้)  รวมถึงส่งเสริมโครงการอาหารกลางวัน อาหารเสริมนม ให้มีคุณภาพ ถูกต้อง
ตามหลักโภชนาการ ตลอดจนส่งเสริมสุขภาพผู้เรียนตามหลักสุขบัญญัติ 10 ประการ  ซึ่งปัจจัยต่าง ๆ เหล่านี้
ล้วนส่งผลให้ผู้เรียนมีสุขภาวะและมีจิตสังคมที่ดี 
 

 
แนวทางการพัฒนาคุณภาพ  มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ    
                     
1) มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 

    จากผลการประเมินคุณภาพในปีการศึกษา 2568  พบว่าอยู่ในระดับ  ...........ยอดเยี่ยม ........  
เนื่องจากผู้บริหารมีความตั้งใน มีความมุ่งมั่นโดยใช้หลักการบริหารแบบมีส่วนร่วม สามารถเป็นแบบอย่างที่ดี
ในการทำงาน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานมีความตั้งใจ และมีความพร้อมในการปฏิบัติหน้าที่อย่าง
ต่อเนื่อง โรงเรียนมีการกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ  เป้าหมาย  กลยุทธ์  โครงการ  กิจกรรมไว้อย่างชัดเจน 
สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ความต้องการของชุมชน ท้องถิ ่น วัตถุประสงค์ของแผนการศึกษา
แห่งชาติ  นโยบายของรัฐบาลและต้นสังกัด  ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม  โดยโรงเรียนมีแนวทางในการ
ดำเนินการและพัฒนาอย่างต่อเนื่องคือ พัฒนาองค์กรตามแนวทางการกระจายอำนาจการบริหารและการจัด
การศึกษา  เน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน ในการมีส่วนร่วมวิเคราะห์สภาพปัญหา ร่วมวางแผนพัฒนา 
ร่วมดำเนินการ ร่วมประเมินผล และร่วมรับผิดชอบตามความเหมาะสม โดยในปีการศึกษา 2568 โรงเรียนจะ
ดำเนินตามแผนพัฒนาคุณภาพ 2566-2570 ที่ได้วางไว้ โดยมีหลักการในจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพ  ให้
สอดคล้องกับระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  นำผลการว ิเคราะห์สภาพบริบทของ
สถานศึกษา (SWOT)  ผลจากการสรุปประเมินผลการดำเนินงานโครงการ  รวมถึงผลการประเมินคุณภาพ
ภายในในปีที่ผ่านมา และนำนโยบายหน่วยงานต้นสังกัดมาเป็นแนวทางในการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพ และ
แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2568 เพื ่อนำไปสู ่การดำเนินการพัฒนาให้เกิดคุณภาพด้านผู ้เรียน 
ประสิทธิภาพด้านการจัดการเรียนรู้ ตลอดจนประสิทธิภาพการบริหารจัดการ ให้เป็นที่ยอมรับของทุกภาคส่วน 

 
 2)  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา จากผลการประเมินคุณภาพในปีการศึกษา 

2568  พบว่าอยู่ในระดับ  .......ดีเลิศ ........  เนื่องจากโรงเรียนมีการบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา
อย่างเป็นระบบ ทั้งในส่วนการวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา การนำแผนไปปฏิบัติ  การติดตาม
ตรวจสอบประเมินผล และปรับปรุงพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง  มีการบริหารอัตรากำลัง ทรัพยากรทางการ
ศึกษา  ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  ระบบการนิเทศภายใน  การนำข้อมูลมาใช้ในการพัฒนาบุคลากร และผู้
ที่เก่ียวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมการวางแผน ปรับปรุง และพัฒนา และร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา  ซึ่ง
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โรงเรียนยังคงมีแนวทางในการดำเนินการและพัฒนาอย่างต่อเนื่องคือ การวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษา ให้ชัดเจน  มีประสิทธิภาพ และเป็นระบบยิ่งข้ึน มีการนำแผนไปปฏิบัติเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา
มีการติดตามตรวจสอบประเมินผลและปรับปรุงพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง (PDCA)  มีการบริหารอัตรากำลังโดย
จัดสรรบุคลากรอย่างเหมาะสมตามความรู้ ความสามารถ ความถนัด และเพียงพอต่อภาระงานของสถานศึกษา 
การบริหารทรัพยากรทางการศึกษา โดยเปิดโอกาสให้บุคลากรและผู้ที่เก่ียวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการบริหาร
จัดการตามความเหมาะสม  มีการสร้างเครือข่ายในการพัฒนาแหล่งเรียนรู้หรือภูมิปัญญาท้องถิ่น  สร้าง
เครือข่ายในการพัฒนาคุณภาพนักเรียน พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนโดยกำหนดขั้นตอนและปฏิบัติตาม
ขั้นตอนการดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างถูกวิธีและเป็นระบบ  ตลอดจนจัดให้มีการนิเทศติดตามการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรเพ่ือการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง                           

                                                                                                                                                                                                                                                     
 
3)  ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน ตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุก

กลุ่มเป้าหมาย  จากผลการประเมินคุณภาพในปีการศึกษา 2568 พบว่าอยู่ในระดับ  .....ดีเลิศ ..... เนื่องจาก
โรงเรียนมีการบริหารจัดการในด้านวิชาการ ทั้งการพัฒนาหลักสูตร การจัดกิจกรรมที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบ
ด้าน  เชื่อมโยงกับวิถีชีวิตจริง และครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย ทั้งผู้เรียนกลุ่มปกติและกลุ่มเรียนร่วม  ซึ่ง
โรงเรียนยังคงมีแนวทางในการดำเนินการและพัฒนาอย่างต่อเนื่องคือ  ดำเนินการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้
เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนครบทุกกลุ่มเป้าหมาย สอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษา  มีการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง วิเคราะห์และออกแบบหน่วยการเรียนรู้รวมทั้งการวัดและประเมินผล ให้สอดคล้อง
กับมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา  ดำเนินการจัดกิจกรรมโครงการบูรณาการ ที่เน้น
การพัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551     ให้ผู้เรียนบรรลุ
สมรรถนะสำคัญ  5   

ความสามารถในการสื่อสาร ความสามารถในการคิด ความสามารถในการแก้ปัญหา  ความสามารถใน
การใช้ทักษะชีวิต  และความสามารถในการใช้เทคโนโลยี  มีความสอดคล้องกับสังคมยุคดิจิทัลในศตวรรษที่ 

21    โดยมีการวางแผนในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาตามขั้นตอน  มีการประเมินผลการใช้หลักสูตร 
ส่งเสริมกิจกรรมการเรียนรู้ให้เชื่อมโยงกับชีวิตจริง พัฒนาผู้เรียนให้ได้มาตรฐานตามศักยภาพของแต่ละบุคคล 
นอกจากนั้นยังต้องส่งเสริมให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องไม่ว่าจะเป็น คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง และบุคลากร
ครู  ให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาผู้เรียน โดยการประสานผู้ เชี่ยวชาญเฉพาะด้านมาให้ความรู้และพัฒนาทักษะ
ด้านการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง  เพื่อส่งเสริมให้ผู ้เรียนที่มีความสามารถได้มีโอกาสพัฒนาตนเองให้
ก้าวหน้าและมีผลงานที่ประสบความสำเร็จเชิงประจักษ์                                                                                                              

 
4)  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี ่ยวชาญทางวิชาชีพ จากผลการประเมินคุณภาพในปี

การศึกษา 2568  พบว่าอยู่ในระดับ ........ยอดเยี่ยม....  เนื่องจากโรงเรียนมีการส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาครู
และบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ โรงเรียนยังคงมีแนวทางในการดำเนินการยกระดับและพัฒนาครู 
บุคลากรอย่างต่อเนื่อง คือ วางแผนการพัฒนาและดำเนินการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทาง
วิชาชีพอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง  มีความมุ่งมั่นตั้งใจในการปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ มีการ
วิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศต่าง ๆ  เพ่ือเป็นแนวทางในการวางแผนพัฒนาบุคลากร จัดให้มีชุมชนการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ และนำกระบวนการของชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพมาใช้ในการพัฒนางานและการเรียนรู้
ของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  ส่งเสริมให้ครูมีความรู้ความเข้าใจศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาของชาติตาม



 

 

23 แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖9 

นโยบายต่าง ๆ ของหน่วยงานต้นสังกัด  และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานอย่าง
เหมาะสม  ส่งเสริมให้ครูวิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคล ทราบจุดเด่นและจุดที่ต้องพัฒนา  เพื่อการจัดทำแผนการ
จัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  เน้นทักษะการปฏิบัติ  ส่งเสริมให้ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการ
แต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ในส่วนของเนื้อหาที่สัมพันธ์กัน  เพ่ือช่วยให้ผู้เรียนมีความคิดเชื่อมโยงและสามารถนำ
ความรู้ไปใช้ได้ในชีวิตจริง  ใช้วิธีการวัดผลการเรียนรู้อย่างหลากหลายตามสภาพที่เหมาะสมของผู้เรียน จัด
กิจกรรมที่เน้นให้ผู้เรียนให้เกิดความรู้ ทักษะ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางและหลักสูตร
สถานศึกษา โดยมีการวิจัยในชั้นเรียนเป็นเครื่องมือในการส่งเสริมและแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ของผู้เรียน ส่งเสริมให้
ครูศึกษาและพัฒนาตนเองอยู่เสมอ โดยเฉพาะอย่างยิ่งทักษะในการใช้เทคโนโลยีเพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้  
การมีมนุษย์สัมพันธ์อันดีกับบุคคลอื่น สามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างเหมาะสม  ตลอดจนการพัฒนาตนเอง
ให้มีความเชี ่ยวชาญทางวิชาชีพ  ส่งผลให้บุคลากรได้ร ับการเลื ่อนวิทยฐานะ ซึ ่งเป็นการยืนยันระดับ
ความสามารถในการพัฒนาตนเอง 

 

 
 
5)  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  

จากผลการประเมินคุณภาพในปีการศึกษา 2568  พบว่าอยู่ในระดับ  ......ดีเลิศ.......เนื่องจาก โรงเรียนได้จัด
แหล่งการเรียนรู้ภายในโรงเรียนที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ได้แก่ ห้องคอมพิวเตอร์ ห้องสมุด สนามเด็กเล่น และมีการ
บริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวกซึ่งโรงเรียนบ้านผาหมอนมีอาคารเรียนที่มีห้องเรียนไม่เพียงพอต่อชั้นเรียน แต่
ละห้องจะเรียนรวมกันสองถึงสามชั้นรวมกัน แต่ละชั้นจะจัดบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ นักเรียนมีส่วนร่วม
ในการจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ไม่ว่าจะเป็นมุมแนะนำสมาชิกในห้อง มุมผลงานที่
ภาคภูมิใจ           มุมสื่อการเรียนรู้ จัดกิจกรรมการสร้างการมีส่วนร่วมวางแผนในการจัดการเรียนรู้ร่วมกับ
นักเรียน การสร้างข้อตกลงในชั้นเรียน / เวรประจำวัน มีมุมหนังสือ ป้ายนิเทศเนื้อหาเป็นปัจจุบันน่าสนใจและ
สวยงามทั้งนี้โรงเรียนได้มีการจัดครูสอนได้ครบชั้น ครูมีความตั้งใจ มุ่งมั่นในการพัฒนาการเรียนการสอน โดย
จัดกิจกรรมให้นักเรียน ได้เรียนรู้ได้ปฏิบัติจริง นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อ
การเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างเหมาะสม      
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ครูผู้ช่วย คศ.1 คศ.2 คศ.3

วิทยฐานะข้าราชการครู โรงเรียนบ้านผาหมอน

ปีการศึกษา 2566 ปีการศึกษา 2567 ปีการศึกษา 2568
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6)  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้  จากผล
การประเมินคุณภาพในปีการศึกษา 2568 พบว่าอยู่ในระดับ  ......ยอดเยี่ยม ..........  เนื่องจากโรงเรียนมีการ
จัดระบบการจัดหา การพัฒนา และการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ  เพื่อใช้ในการบริหารจัดการและการ
จัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษาตามจุดเน้นในการพัฒนาให้ผู้เรียนมีทักษะความเข้าใจและใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) ซึ่งโรงเรียนมีแนวทางในการดำเนินการและพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง  ไม่ว่าจะเป็นการพัฒนาอุปกรณ์
คอมพิวเตอร์ และอุปกรณ์ต่อพ่วงที่มีประสิทธิภาพเพียงพอในการใช้งาน  สำหรับระบบบริหารจัดการและการ
จัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน  ดำเนินการจัดกิจกรรมพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถ ในการพัฒนา
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศอย่างสม่ำเสมอ  และดำเนินการบริหารจัดการและพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศให้สามารถเป็นแบบอย่างแก่หน่วยงานภายนอกได้  ดำเนินการส่งเสริมให้มีการนำข้อมูลสารสนเทศ
ไปใช้อย่างเป็นระบบ พัฒนาข้อมูลสารสนเทศให้มีความถูกต้องและเป็นปัจจุบัน  มีการเผยแพร่ข้อมูล
สารสนเทศให้สามารถเข้าถึงได้ง่าย  จัดให้มีข้อมูลสารสนเทศที่เพียงพอในการดำเนินงานพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา และเหมาะสมในการนำมาใช้ประโยชน์ด้านการจัดการเรียนรู้ 

 
แนวทางการพัฒนาคุณภาพ มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ   

 
 
1)  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้       

จากผลการประเมินคุณภาพในปีการศึกษา 2568  พบว่าอยู่ในระดับ  ........ดี.......  โรงเรียนบ้านผาหมอนมี
การจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนโดยกระบวนการจัดการเรียนสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ตามระดับชั้นและ
ช่วงวัย ได้ลงมือปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ ด้วยตนเองเพ่ือให้เกิดความรู้ที่คงทน  นำความรู้ ทักษะไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้  นอกจากนี้ยังมีแนวทางในการดำเนินการคือ  สร้างความเข้าใจและตระหนักให้แก่ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา เป็นการเปิดโอกาสให้ผู ้เรียนได้เรียนรู้โดยผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงด้วย
วิธีการที่หลากหลายจากสื่อและแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ อย่างเหมาะสมกับศักยภาพของนักเรียน  นอกจากนี้ยังจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะการแสดงออกในด้านการนำเสนอผลงาน  แสดงความคิดเห็น ฝึกให้คิด
เป็น ทำเป็น   รักการอ่าน  แสวงหาความรู ้จากสื ่อเทคโนโลยีด้วยตนเองอย่างต่อเนื ่อง ตลอดจนใช้สื่อ
เทคโนโลยีอย่างมีคุณธรรม  ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดบรรยากาศสภาพแวดล้อม สื่อการเรียน และสิ่ง
อำนวยความสะดวกที่เอื้อต่อ        การเรียนรู้ ปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดการเรียนรู้ให้ทันต่อยุคสมัยและทัน
ต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลกในศตวรรษที่ 21  เน้นกระบวนการเรียนการสอนเพื่อให้ได้ความรู้สู ่การ
พัฒนาทักษะ สร้างแรงบันดาลใจให้ผู ้เรียนมีความตระหนักและมีความใฝ่เรียนรู้ด้วยตนเอง  เปลี่ยนจาก
ครูผู้สอนไปเป็นผู้แนะนำและอำนวยความสะดวกในการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน  เน้นการฝึกทักษะกระบวนการ
ทำงานร่วมกันอย่างเป็นระบบ  สร้างให้นักเรียนเป็นผู้ที่มีทักษะในการค้นคว้าหาความรู้   โดยจัดและพัฒนา
ห้องเรียนให้เป็นห้องเรียนคุณภาพ  สามารถใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ที่มีคุณค่าของผู้เรียน ตามนโยบายการศึกษา 
“เรียนดี มีความสุข” 
                                                                                                             

2)  ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้   จากผลการประเมินคุณภาพ
ในปีการศึกษา 2568 พบว่าอยู่ในระดับ ............ยอดเยี่ยม .............   โรงเรียนได้มีการจัดและพัฒนาสื่อและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ทั้งภายในห้องเรียนและภายนอกห้องเรียน ให้มีความพร้อมที่
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เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอนในทุกระดับชั้น  มีการส่งเสริมให้ใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่ง
เรียนรู้ต่าง ๆ ในการจัดกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามที่หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานฯ  
และตามที่หลักสูตรสถานศึกษากำหนด  โดยโรงเรียนมีแนวทางในการดำเนินการและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง โดย
มีการสำรวจ ตรวจสอบสภาพของอุปกรณ์ให้มีความพร้อมในการใช้งานอยู่ตลอด ดำเนินการปรับปรุงโครงสร้าง
พื้นฐานพัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศตามโครงการ DLTV  จัดสรรเครื่องคอมพิวเตอร์ในการเรียนรู้และ
การสืบค้นหาข้อมูลให้เพียงพอต่อการใช้งานของนักเรียน  มีสื่อนวัตกรรมการเรียนการสอน และการให้บริการ
เทคโนโลยีสารสนเทศที่เอื ้อต่อการเรียนรู ้ของผู้เรียน  เปิดโอกาสให้ผู ้เรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเองด้วยสื่อ
เทคโนโลยี และจากแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย  ส่งเสริมครูผู้สอนเข้าร่วมการอบรมให้มีความรู้ใหม่ๆ สามารถ
พัฒนาและออกแบบสื่อนวัตกรรมที่ทันสมัยมากขึ้น  มีทักษะความเข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัจ (Digital 
literacy) ใช้สื่อเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  เพ่ือนำไปจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียน
มีเจตคติท่ีดีในการเรียนและการค้นคว้าหาความรู้จาก Social Network  มีทักษะความเข้าใจและใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัล (Digital literacy) รู้จักสืบค้นวิทยาการใหม่ ๆ ผ่านระบบอินเตอร์เน็ตและสื่อคอมพิวเตอร์ ตลอดจน
ประยุกต์ใช้ Smart Phone  ให้เอื้อต่อการเรียนรู้และสอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนรู้ตามหน่วยการเรียนรู้ที่
ครูได้ออกแบบไว้ บนพื้นฐานการใช้สื่อและใช้ข้อมูลอย่างมีคุณธรรม  เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้และมีคุณภาพอย่าง
รอบด้านต่อไป 
 

3)  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก   จากผลการประเมินคุณภาพในปีการศึกษา 2568 
พบว่าอยู่ในระดับ  ........ดีเลิศ ........    เนื่องจากครูผู ้สอนมีการบริหารจัดการชั ้นเรียน โดยเน้นการมี
ปฏิสัมพันธ์เชิงบวก  จัดสภาพแวดล้อมบรรยากาศการเรียนรู้และส่งเสริมให้เด็กรักครู   ครูรักเด็ก  และเด็กรัก
เด็ก  นอกจากนี้ยังส่งเสริมให้ผู้เรียนรักที่จะเรียนรู้ สามารถเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข  โดยโรงเรียนมี
แนวทางในการดำเนินการและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรในโรงเรียนมีความรักและ
เมตตาต่อศิษย์  มีการศึกษาข้อมูลนักเรียนรายบุคคล มีการเยี ่ยมบ้านเพื ่อนำมาวิเคราะห์สาเหตุของ
พฤติกรรมนักเรียน สภาพครอบครัวและความเป็นอยู่ของนักเรียน  เพื่อสร้างความเข้าใจและเข้าถึงระดับ
ความสามารถ สถานการณ์ชีวิตของผู้เรียน  สร้างความสัมพันธ์ที่ดีทำให้นักเรียนไว้ใจ  ให้ความอบอุ่น สร้าง
แรงบันดาลใจและให้กำลังใจนักเรียนอย่างสม่ำเสมอ  มีการสื่อสารเชิงสร้างสรรค์  มีกิจกรรมที่ครูและ
นักเรียนได้ปฏิบัติร่วมกัน  ส่งเสริมครูให้มีการพัฒนาตนเองในด้านการดูแลช่วยเหลือนักเรียน เพื่อให้ครูมี
จิตวิทยาในการควบคุมชั้นเรียน ควบคุมอารมณ์ของตนให้เสมอต้นเสมอปลาย มั่นคง แสดงออกอย่าง
อ่อนโยนทั้งร่างกายและคำพูดต่อนักเรียน โดยมีวิธีการตักเตือนผู้เรียนโดยใช้ความเข้าใจและวินัยเชิงบวก  
ด้วยการใช้คำพูดที่สั้น ๆ กระชับ ตรงประเด็นเป็นรูปธรรม  ไม่ว่ากล่าวต่อหน้าเพื่อนให้รู้สึกอับอาย  ควร
แนะนำผู้เรียนเป็นการส่วนตัว  สื่อสารโดยตรงกับนักเรียนด้วยถ้อยคำที่ ไพเราะ         จะสร้างเจตคติที่ดีให้
เกิดกับนักเรียน  และนำไปสู่พฤติกรรมที่พึงประสงค์ทั้งในด้านการใช้ชีวิตและพฤติกรรมด้านการเรียน                                                                                                                                                                 

 
4)  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน   จากผลการประเมิน

คุณภาพในปีการศึกษา 2568  พบว่าอยู่ในระดับ  ........ดี .........  เนื่องจากครูผู ้สอนมีการตรวจสอบและ
ประเมินคุณภาพการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบและมีข้ันตอน  โดยใช้เครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผล
ที่เหมาะสมกับเป้าหมายในการจัดการเรียนรู้ เพ่ือการนำไปใช้พัฒนาการเรียนรู้ต่อไป  ซึ่งโรงเรียนได้มีแนวทาง
ในการดำเนินการและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  กล่าวคือ  พัฒนาระบบการวัดผลประเมินผลอิงมาตรฐานการ
เรียนรู้ตามตัวชี้วัดระหว่างทาง ตัวชี้วัดปลายทางในหลักสูตรสถานศึกษาโดยใช้เครื่องมือการวัดที่หลากหลาย  
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และนำผลข้อมูลที่ได้จากการวัดผลประเมินผลนำไปใช้ในการให้ข้อมูลย้อนกลับเกี่ยวกับความก้าวหน้า จุดเด่น 
จุดที่ต้องปรับปรุงให้แก่ผู้เรียนทราบ  ใช้เทคนิคการประเมินผลอย่างหลากหลาย เช่น การซักถาม  การสังเกต  
การใช้แบบทดสอบ  การตรวจผลงานนักเรียน  การประเมินโครงงาน  การประเมินแฟ้มสะสมงาน  เป็นต้น  
นอกจากนี้ยังจะส่งเสริมให้ผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการประเมินอย่างเป็นระบบ  ได้แก่ การเปิดโอกาสให้ผู้เรียน
ประเมินตนเอง  เพ่ือนประเมินเพ่ือน  และผู้ปกครองร่วมประเมินผลงาน เพ่ือเป็นการสะท้อนกลับให้ตัวผู้เรียน
ได้ทราบผลการประเมินที่หลากหลายมากยิ่งขึ้น 

 
5)  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับ เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้             

จากผลการประเมินคุณภาพในปีการศึกษา 2568  พบว่าอยู่ในระดับ ........ยอดเยี่ยม......   เนื่องจากครูผู้สอน 
ร่วมกันแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์  รวมทั้งให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อนำไปใช้ในการปรับปรุงและ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ต่อไปและโรงเรียนยังมีแนวทางในการดำเนินการและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง มีการให้
ผู้เรียนได้สะท้อนกลับผลการจัดการเรียนรู้ของครู สอดคล้องเหมาะสมกับบริบทแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้เป็น
ระยะ ๆ อย่างต่อเนื่อง  เช่น  การเขียนแสดงความรู้สึก   / บันทึกประสบการณ์การร่วมกิจกรรม  การพูดแสดง
ความรู้สึก   / ความคิดเห็นเกี่ยวกับกิจกรรมการเรียนรู้  การจัดป้ายนิเทศหรือจัดมุมแสดงผลงานดีเด่นของ
นักเรียน  กิจกรรมการตอบคำถามชิงรางวัลในวันสำคัญต่าง ๆ เป็นต้น  ทั้งนี้เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้แสดง
ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากผู้เรียนเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครู เพ่ือรวบรวมข้อมูลที่
ได้จากมุมมองของผู้เรียน เพ่ือนำมาใช้เป็นข้อมูลในการปรับการเรียนเปลี่ยนการสอนของครู  มีการบันทึกหลัง
การสอนเพื่อสะท้อนการจัดการเรียนรู้ แสดงความรู้สึก ความคิดเห็นและการค้นหาข้อสรุปอย่างสมเหตุสมผล  
เชื่อมโยงไปถึงการวางแผนปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น   โดยมีวิธีการ
ดำเนินการสะท้อนกลับข้อมูล  จะช่วยให้ครูเข้าใจปัจจัยที่ส่งผลต่อความสำเร็จหรือความล้มเหลวในการจัดการ
เรียนรู้มากขึ้น  และให้ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ เพื่อการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพใน
ภาพรวมของโรงเรียนต่อไป 

 
ในปีการศึกษา 2568  ผลการบริหารและจัดการศึกษาของโรงเร ียนบ้านผาหมอน ส่งผลให้ 

สถานศึกษาได้รับรางวัล  จำนวน  1  รางวัล  ผู้บริหารได้รับรางวัล  จำนวน  1  รางวัล  ครูได้รับรางวัล 
จำนวน  14  รางวัล นักเรียนได้รับรางวัลจำนวน  17  รางวัล และมีผลการประเมิน มาตรฐานการศึกษา
มาตรฐาน บรรลุค่าเป้าหมายที่กำหนด 

 
 ผลงานที่ประสบผลสำเร็จในปีการศึกษา 2568 

ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 
ผู้บริหาร   
นายอนันต์  ใจกล้า รางวัล ครูดีศรีแม่แตง เนื่องในโอกาสวันครูอำเภอ

แม่แตง ประจำปี 2568 
ศูนย์พัฒนาคุณภาพ
การศึกษาอำเภอแม่แตง 

ครู   
นางสาวนิตยา แก้วตาดี รางวัล ครูผู้สอนดีเด่น กลุ่มสาระการเรียนรู้การ

งานอาชีพ ประจำปี 2568 เนื่องในโอกาสวันครู
อำเภอแม่แตง 2569 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 2 
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ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 
นายก้องเกียรติ วิวัฒน์รัตนกุล ครูผู้ฝึกสอนนักเรียนที่ได้รับรางวัล 

ระดับเหรียญทอง กิจกรรม 
การแข่งขันจักสานไม้ไผ่ ชั้น ป.4-6 งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับ 
เขตพ้ืนที่การศึกษา ครั้งที่ 73  
ประจำปีการศึกษา 2568   

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 2 

นางสาวพิมพกานต์ จอมจันทร์ ครูผู้ฝึกสอนนักเรียนที่ได้รับรางวัล 
ระดับเหรียญทอง กิจกรรม 
การแข่งขันจักสานไม้ไผ่ ชั้น ป.4-6 งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับ 
เขตพ้ืนที่การศึกษา ครั้งที่ 73 
ประจำปีการศึกษา 2568  

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 2 

นางสาวพิมพกานต์ จอมจันทร์ ครูผู้ฝึกสอนนักเรียนที่ได้รับรางวัลระดับเหรียญ
ทอง กิจกรรมการออกกำลังกายประกอบเพลง 
(แอโรบิก) ชั้น ป.1-6 งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ครั้งที่ 73  
ประจำปีการศึกษา 2568 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 2 

นางสาวนิตยา แก้วตาดี ครูผู้ฝึกสอนนักเรียนที่ได้รับรางวัลระดับเหรียญ
ทอง กิจกรรมการออกกำลังกายประกอบเพลง 
(แอโรบิก) ชั้น ป.1-6 งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ครั้งที่ 73 
ประจำปีการศึกษา 2568  

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 2 

นายก้องเกียรติ วิวัฒน์รัตนกุล ผู้ฝึกสอนนักเรียนได้รับรางวัลชนะเลิศการแข่งขัน
กิจกรรมการแข่งขันจักสานไม้ไผ่  ป.4-6 งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเครือข่ายพัฒนา
คุณภาพการศึกษา แม่แตง 4 ครั้งที่ 73 ปี
การศึกษา 2568 

กลุ่มเครือข่ายพัฒนา
คุณภาพการศึกษาแม่แตง 4 

นางสาวพิมพกานต์ จอมจันทร์ ผู้ฝึกสอนนักเรียนได้รับรางวัลชนะเลิศการแข่งขัน
กิจกรรมการแข่งขันจักสานไม้ไผ่  ป.4-6 งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเครือข่ายพัฒนา
คุณภาพการศึกษา แม่แตง 4  
ครั้งที่ 73 ปีการศึกษา 2568 

กลุ่มเครือข่ายพัฒนา
คุณภาพการศึกษาแม่แตง 4 

นางสาวพิมพกานต์ จอมจันทร์ ครูผู้ฝึกสอนนักเรียนที่ได้รับรางวัลชนะเลิศ 
กิจกรรมการออกกำลังกายประกอบเพลง (แอโร
บิก) ชั้น ป.1-6 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ครั้งที่ 73  
ประจำปีการศึกษา 2568 

กลุ่มเครือข่ายพัฒนา
คุณภาพการศึกษาแม่แตง 4 
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ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 
นางสาวนิตยา แก้วตาดี ครูผู้ฝึกสอนนักเรียนที่ได้รับรางวัลชนะเลิศ 

กิจกรรมการออกกำลังกายประกอบเพลง (แอโร
บิก) ชั้น ป.1-6 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ครั้งที่ 73 
ประจำปีการศึกษา 2568 

กลุ่มเครือข่ายพัฒนา
คุณภาพการศึกษาแม่แตง 4 

นายก้องเกียรติ วิวัฒน์รัตนกุล ครูผู้ฝึกสอนนักเรียนได้รับรางวัลชนะเลิศอันดับ 
2  การแข่งขันกีฬาเปตองชาย การแข่งขันกีฬา
กลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
แม่แตง 4 ประจำปีการศึกษา 2568 

กลุ่มเครือข่ายพัฒนา
คุณภาพการศึกษาแม่แตง 4 

นางสาวนิตยา แก้วตาดี ครูผู้ฝึกสอนนักเรียนได้รับรางวัลชนะเลิศอันดับ 
2  การแข่งขันกีฬาเปตองชาย การแข่งขันกีฬา
กลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
แม่แตง 4 ประจำปีการศึกษา 2568 

กลุ่มเครือข่ายพัฒนา
คุณภาพการศึกษาแม่แตง 4 

นางสาวอมรรัตน์  เครือแก้ว ครูผู้ฝึกสอนนักเรียนได้รับรางวัลชนะเลิศอันดับ 
4  การแข่งขันกีฬาเปตองหญิง การแข่งขันกีฬา
กลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
แม่แตง 4 ประจำปีการศึกษา 2568 

กลุ่มเครือข่ายพัฒนา
คุณภาพการศึกษาแม่แตง 4 

นางสาวพิมพกานต์ จอมจันทร์ ครูผู้ฝึกสอนนักเรียนได้รับรางวัลชนะเลิศอันดับ 
4  การแข่งขันกีฬาเปตองหญิง การแข่งขันกีฬา
กลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
แม่แตง 4 ประจำปีการศึกษา 2568 

กลุ่มเครือข่ายพัฒนา
คุณภาพการศึกษาแม่แตง 4 

นางสาวพิมพกานต์ จอมจันทร์ ครูผู้ฝึกสอนนักเรียนได้รับรางวัลชนะเลิศอันดับ 
4  การแข่งขันกีฬาเปตองหญิง การแข่งขันกีฬา
กลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
แม่แตง 4 ประจำปีการศึกษา 2568 

กลุ่มเครือข่ายพัฒนา
คุณภาพการศึกษาแม่แตง 4 

ผู้เรียน 
เด็กชายเกรียงศักดิ์  แซ่เฒ่า ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง กิจกรรมการ

แข่งขันจักสานไม้ไผ่ ชั้น ป.4-6  
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา ครั้งที่ 73 ประจำปีการศึกษา 2568 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 2 

เด็กชายชลธี  แซ่เฒ่า ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง กิจกรรมการ
แข่งขันจักสานไม้ไผ่ ชั้น ป.4-6  
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา ครั้งที่ 73 ประจำปีการศึกษา 2568 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 2 

เด็กชายวายุ  แซ่เฒ่า ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง กิจกรรมการ
แข่งขันจักสานไม้ไผ่ ชั้น ป.4-6  

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 2 
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ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา ครั้งที่ 73 ประจำปีการศึกษา 2568 

เด็กหญิงวิวิศนา  แซ่เฒ้า ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง กิจกรรมการออก
กำลังกายประกอบเพลง (แอโรบิก) ชั้น ป.1-6  
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา ครั้งที่ 73 ปีการศึกษา 2568 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 2 

เด็กหญิงอารีย์ แซ่เฒ่า ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง กิจกรรมการออก
กำลังกายประกอบเพลง (แอโรบิก) ชั้น ป.1-6  
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา ครั้งที่ 73 ปีการศึกษา 2568 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 2 

เด็กหญิงณัฏฐณิศา แซ่ย่าง ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง กิจกรรมการออก
กำลังกายประกอบเพลง (แอโรบิก) ชั้น ป.1-6  
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา ครั้งที่ 73 ปีการศึกษา 2568 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 2 

เด็กหญิงญาณิกา ชัยยศสมบูรณ์ ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง กิจกรรมการออก
กำลังกายประกอบเพลง (แอโรบิก) ชั้น ป.1-6  
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา ครั้งที่ 73 ปีการศึกษา 2568 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 2 

เด็กหญิงกานต์ธิดา แซ่เฒ่า ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง กิจกรรมการออก
กำลังกายประกอบเพลง (แอโรบิก) ชั้น ป.1-6  
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา ครั้งที่ 73 ปีการศึกษา 2568 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 2 

เด็กชายสวัสกร แซ่เฒ้า ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง กิจกรรมการออก
กำลังกายประกอบเพลง (แอโรบิก) ชั้น ป.1-6  
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา ครั้งที่ 73 ปีการศึกษา 2568 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 2 

เด็กชายธัชธา แซ่ยะ ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง กิจกรรมการออก
กำลังกายประกอบเพลง (แอโรบิก) ชั้น ป.1-6  
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา ครั้งที่ 73 ปีการศึกษา 2568 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 2 

เด็กชายรัชชนนท์ แซ่เฒ่า ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง กิจกรรมการออก
กำลังกายประกอบเพลง (แอโรบิก) ชั้น ป.1-6  
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา ครั้งที่ 73 ปีการศึกษา 2568 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 2 

เด็กหญิงกัญญาพัชร ปันโยกาศ ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง กิจกรรมการออก
กำลังกายประกอบเพลง (แอโรบิก) ชั้น ป.1-6  

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 2 
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ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา ครั้งที่ 73 ปีการศึกษา 2568 

เด็กหญิงสุภิสรา แซ่เฒ้า ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง กิจกรรมการออก
กำลังกายประกอบเพลง (แอโรบิก) ชั้น ป.1-6  
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา ครั้งที่ 73 ปีการศึกษา 2568 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 2 

เด็กชายธัชธา  แซ่ยะ รางวัลชนะเลิศอันดับ 2 การแข่งขันฟุตบอล
ระดับประถมชาย ประเภททีมชาย ระดับ
ประถมศึกษา ประจำปีการศึกษา 2568 

กลุ่มเครือข่ายพัฒนา
คุณภาพการศึกษาแม่แตง 4 

เด็กชายรัชชนนท์  แซ่เฒ่า รางวัลชนะเลิศอันดับ 2 การแข่งขันฟุตบอล
ระดับประถมชาย ประเภททีมชาย ระดับ
ประถมศึกษา ประจำปีการศึกษา 2568 

กลุ่มเครือข่ายพัฒนา
คุณภาพการศึกษาแม่แตง 4 

เด็กชายชลธี  แซ่เฒ่า รางวัลชนะเลิศอันดับ 2 การแข่งขันฟุตบอล
ระดับประถมชาย ประเภททีมชาย ระดับ
ประถมศึกษา ประจำปีการศึกษา 2568 

กลุ่มเครือข่ายพัฒนา
คุณภาพการศึกษาแม่แตง 4 

เด็กชายเกรียงศักดิ์  แซ่เฒ่า รางวัลชนะเลิศอันดับ 2 การแข่งขันฟุตบอล
ระดับประถมชาย ประเภททีมชาย ระดับ
ประถมศึกษา ประจำปีการศึกษา 2568 

กลุ่มเครือข่ายพัฒนา
คุณภาพการศึกษาแม่แตง 4 

เด็กชายธีรสิทธิ  แซ่ยะ รางวัลชนะเลิศอันดับ 2 การแข่งขันฟุตบอล
ระดับประถมชาย ประเภททีมชาย ระดับ
ประถมศึกษา ประจำปีการศึกษา 2568 

กลุ่มเครือข่ายพัฒนา
คุณภาพการศึกษาแม่แตง 4 

เด็กชายวายุ  แซ่เฒ่า รางวัลชนะเลิศอันดับ 2 การแข่งขันฟุตบอล
ระดับประถมชาย ประเภททีมชาย ระดับ
ประถมศึกษา ประจำปีการศึกษา 2568 

กลุ่มเครือข่ายพัฒนา
คุณภาพการศึกษาแม่แตง 4 

นายทุน รางวัลชนะเลิศอันดับ 2 การแข่งขันฟุตบอล
ระดับประถมชาย ประเภททีมชาย ระดับ
ประถมศึกษา ประจำปีการศึกษา 2568 

กลุ่มเครือข่ายพัฒนา
คุณภาพการศึกษาแม่แตง 4 

เด็กชายสมพงษ์  แซ่เท้า รางวัลชนะเลิศอันดับ 2 การแข่งขันฟุตบอล
ระดับประถมชาย ประเภททีมชาย ระดับ
ประถมศึกษา ประจำปีการศึกษา 2568 

กลุ่มเครือข่ายพัฒนา
คุณภาพการศึกษาแม่แตง 4 

เด็กชายปาน รางวัลชนะเลิศอันดับ 2 การแข่งขันฟุตบอล
ระดับประถมชาย ประเภททีมชาย ระดับ
ประถมศึกษา ประจำปีการศึกษา 2568 

กลุ่มเครือข่ายพัฒนา
คุณภาพการศึกษาแม่แตง 4 

เด็กชายสวัสกร  แซ่เฒ้า รางวัลชนะเลิศอันดับ 2 การแข่งขันฟุตบอล
ระดับประถมชาย ประเภททีมชาย ระดับ
ประถมศึกษา ประจำปีการศึกษา 2568 

กลุ่มเครือข่ายพัฒนา
คุณภาพการศึกษาแม่แตง 4 
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ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 
เด็กชายวายุ    แซ่เฒ่า รางวัลชนะเลิศอันดับ 2 การแข่งขันกีฬาเปตอง 

ประเภททีมชาย ระดับประถมศึกษา การแข่งขัน
กีฬากลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
แม่แตง 4 ประจำปีการศึกษา 2568 

กลุ่มเครือข่ายพัฒนา
คุณภาพการศึกษาแม่แตง 4 

เด็กชายนันทกร  แซ่เฒ้า รางวัลชนะเลิศอันดับ 2 การแข่งขันกีฬาเปตอง 
ประเภททีมชาย ระดับประถมศึกษา การแข่งขัน
กีฬากลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
แม่แตง 4 ประจำปีการศึกษา 2568 

กลุ่มเครือข่ายพัฒนา
คุณภาพการศึกษาแม่แตง 4 

เด็กชายภัทรพงศ์  แซ่เฒ้า รางวัลชนะเลิศอันดับ 2 การแข่งขันกีฬาเปตอง 
ประเภททีมชาย ระดับประถมศึกษา การแข่งขัน
กีฬากลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
แม่แตง 4 ประจำปีการศึกษา 2568 

กลุ่มเครือข่ายพัฒนา
คุณภาพการศึกษาแม่แตง 4 

เด็กชายธัชวิช  แซ่ยะ รางวัลชนะเลิศอันดับ 2 การแข่งขันกีฬาเปตอง 
ประเภททีมชาย ระดับประถมศึกษา การแข่งขัน
กีฬากลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
แม่แตง 4 ประจำปีการศึกษา 2568 

กลุ่มเครือข่ายพัฒนา
คุณภาพการศึกษาแม่แตง 4 
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 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ผลการทดสอบระดับชาติ  
1  ผลพัฒนาการของนักเรียนระดับชั้นปฐมวัย 

      1.1 ผลพัฒนาการของนักเรียนระดับชั้น อนุบาล 2  

จากตารางผลการประเมินการพัฒนาการของนักเรียนโรงเรียนบ้านผาหมอน  ในระดับชั้นอนุบาล 2 ปีการศึกษา 2568 จากปี 2567 มีระดับพัฒนาการเทียบเท่า
กับปีการศึกษาท่ีผ่านมา ผลการประเมินพัฒนาการทั้ง 4 ด้านได้ระดับดีร้อยละ 91.67 และโรงเรียนบ้านผาหมอนได้วางแผนพัฒนาการของนักเรียนให้ปีการศึกษา 2569  
มีแผนการตั้งค่าเป้าหมายว่านักเรียนจะเข้าเรียนจำนวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ100 

 
 
 
 
 

พัฒนาด้าน 

ปี 2566 
นร. 5 คน 
ดีร้อยละ 

ปี 2567 นักเรียน  …1..  คน ปี 2568 นักเรียน  …9...  คน ดี 
เพิ่ม / 
ลด 

ร้อยละ 

แผนปี 2569 
นักเรียน 4  คน 
ดีเพิ่มร้อยละ 

ดี / 3 พอใช้ / 2 ปรับปรุง / 1 ดี / 3 พอใช้ / 2 ปรับปรุง / 1 
จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 

ร่างกาย 100 1 100 - - - - 9 100 - - - - - 100 
อารมณ์ 100 1 100 - - - - 9 100 - - - - - 100 
สังคม  100 1 100 - - - - 9 100 - - - - - 100 
สติปัญญา 100 1 100 - - - - 6 66.67 2 22.22 1 11.11 - 100 
รวมเฉลี่ยทั้งหมด 100 1 100 - - - -  91.67 - 5.55 - 2.78 - 100 
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1.2  ผลพัฒนาการของนักเรียนระดับช้ัน อนุบาล 3 

 

พัฒนาด้าน 

ปี 2566 
นร. 3 คน 
ดีร้อยละ 

ปี 2567 นักเรียน  …5...  คน ปี 2568 นักเรียน ...1...  คน ดี 
เพิ่ม / 
ลด 

ร้อยละ 

แผนปี 2569 
นักเรียน  9 คน 
ดีเพิ่มร้อยละ 

ดี / 3 พอใช้ / 2 ปรับปรุง / 1 ดี / 3 พอใช้ / 2 ปรับปรุง / 1 
จำนว
น 

ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 

ร่างกาย 100 5 100 - - - - 1 100 - - - - 0 100 
อารมณ์ 100 5 100 - - - - 1 100 - - - - 0 100 
สังคม  100 5 100 - - - - 1 100 - - - - 0 100 
สติปัญญา 100 5 100 - - - - 1 100 - - - - 0 100 
รวมเฉลี่ยทั้งหมด 100 5 100 - - - - 1 100 - - - - 0 100 

จากตารางผลการประเมินการพัฒนาการของนักเรียนโรงเรียนบ้านผาหมอนในระดับชั้น อนุบาล 3 ปีการศึกษา 2568 จากปี 2567 มีระดับพัฒนาการเทียบเท่า
กับปีการศึกษาที่ผ่านมา ผลการประเมินพัฒนาการทั้ง 4 ด้านได้ระดับดีร้อยละ 100 และโรงเรียนบ้านผาหมอนได้วางแผนพัฒนาการของนักเรียนให้ปีการศึกษา 2569  
มีแผนการตั้งค่าเป้าหมายว่านักเรียนจะเข้าเรียนจำนวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ100
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2 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษา ข้อมูลระดับคุณภาพของการประเมินผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน แบ่งเป็น 2 ประเภท (ย้อนหลัง 3 ปี) ดังนี้   
  
2.1  การประเมินผลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของโรงเรียนตามระดับชั้นเรียนปีการศึกษา 2566 

สาระการเรียนรู้ 
ระดับคุณภาพดีขึ้นไป (คน) 

เฉลี่ย 
ร้อยละ 

แผน ฯ ปี  2567 จำนวน นร.
รวม25 คน  ผลประเมิน 

ระดับดีขึ้นไป (คน/ ร้อยละ) 
ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 รวม 
7 คน 2 คน 2 คน 8 คน 1 คน 4 คน 24 คน 

1. ภาษาไทย 4 1 2 4 1 2 14 58.33 เพ่ิมข้ึนร้อยละ3 (60.10) 
2. คณิตศาสตร์ 5 2 2 4 1 2 16 66.67 เพ่ิมข้ึนร้อยละ3 (68.67) 
3. วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 4 2 2 4 1 2 15 62.50 เพ่ิมข้ึนร้อยละ3 (64.38) 
4. สังคมศึกษา 5 2 2 8 1 4 22 91.67 เพ่ิมข้ึนร้อยละ3 (94.42) 
5. ประวัติศาสตร์ 4 2 2 7 1 4 20 83.33 เพ่ิมข้ึนร้อยละ3 (85.83) 
6. สุขศึกษาและพลศึกษา 7 2 1 8 1 4 23 95..83 เพ่ิมข้ึนร้อยละ3 (98.70) 
7. ศิลปะ 6 2 2 8 1 4 23 95..83 เพ่ิมข้ึนร้อยละ3 (98.70) 
8. การงานอาชีพ 7 2 2 8 1 4 24 100 เพ่ิมข้ึนร้อยละ3 (100) 
9. ภาษาต่างประเทศ 3 1 1 5 0 0 10 41.67 เพ่ิมข้ึนร้อยละ3 (42.92) 

รวมจำนวน (คน/ ร้อยละ)        77.31 เพ่ิมข้ึนร้อยละ3 (79.63) 
10. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 7 2 2 8 1 4 24 100 เพ่ิมข้ึนร้อยละ3 (100) 
11.การอ่านคิดวิเคราะห์และเขียน 6 2 2 8 1 4 23 95..83 เพ่ิมข้ึนร้อยละ3 (100) 
12. คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 7 2 2 8 1 4 24 100 เพ่ิมข้ึนร้อยละ3 (100) 
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2.2 การประเมินผลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของโรงเรียนตามระดับชั้นเรียนปีการศึกษา 2567 

สาระการเรียนรู้ 
ระดับคุณภาพดีขึ้นไป (คน) 

เฉลี่ย 
ร้อยละ 

แผน ฯ ปี  2567 จำนวน นร.
รวม25 คน  ผลประเมิน 

ระดับดีขึ้นไป (คน/ ร้อยละ) 
ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 รวม 
3 คน 7 คน 2 คน 2 คน 8 คน 1 คน 23 คน 

1. ภาษาไทย 3 5 2 2 8 1 21 91.30 เพ่ิมข้ึนร้อยละ3 (94.04) 
2. คณิตศาสตร์ 3 5 2 2 8 1 21 91.30 เพ่ิมข้ึนร้อยละ3 (94.04) 
3. วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 3 6 2 2 8 1 22 95.65 เพ่ิมข้ึนร้อยละ3 (98.52) 
4. สังคมศึกษา 3 7 2 2 8 1 13 100.00 เพ่ิมข้ึนร้อยละ3 (100) 
5. ประวัติศาสตร์ 3 6 2 2 8 1 22 95.65 เพ่ิมข้ึนร้อยละ3 (98.52) 
6. สุขศึกษาและพลศึกษา 3 7 2 2 8 1 23 100.00 เพ่ิมข้ึนร้อยละ3 (100) 
7. ศิลปะ 3 6 2 2 8 1 22 95.65 เพ่ิมข้ึนร้อยละ3 (98.52) 
8. การงานอาชีพ 3 7 2 2 8 1 23 100.00 เพ่ิมข้ึนร้อยละ3 (100) 
9. ภาษาต่างประเทศ 2 5 2 2 7 1 19 82.61 เพ่ิมข้ึนร้อยละ3 (85.09) 

รวมจำนวน (คน/ ร้อยละ) 26 54 18 18 71 9 196 94.69 เพ่ิมข้ึนร้อยละ3 (97.53) 
10. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 35 7 2 2 8 1 23 100.00 เพ่ิมข้ึนร้อยละ3 (100) 
11.การอ่านคิดวิเคราะห์และเขียน 318 7 2 2 8 1 23 100.00 เพ่ิมข้ึนร้อยละ3 (100) 
12. คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 318 7 2 2 8 1 23 100.00 เพ่ิมข้ึนร้อยละ3 (100) 
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2.3 การประเมินผลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของโรงเรียนตามระดับชั้นเรียนปีการศึกษา 2568 

สาระการเรียนรู้ 

ระดับคุณภาพดีขึ้นไป (คน) เฉลี่ย 
แผน ฯ ปี  2569 จำนวน 

นร.รวม 19 คน  ผลประเมิน 

ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 รวม ร้อยละ ระดับดีข้ึนไป (คน/ ร้อยละ) 

5 
คน 

2 คน 7 คน 2 คน 2 คน 8 คน 26 คน  
 

1. ภาษาไทย 5 2 4 2 2 8 23 88.46 เพ่ิมข้ึนร้อยละ3 (91.11) 

2. คณิตศาสตร์ 5 2 3 2 2 8 22 84.62 เพ่ิมข้ึนร้อยละ3 (87.16) 

3. วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 5 1 5 2 2 8 23 88.46 เพ่ิมข้ึนร้อยละ3 (91.11) 

4. สังคมศึกษา 5 1 7 2 2 7 24 92.31 เพ่ิมข้ึนร้อยละ3 (95.08) 

5. ประวัติศาสตร์ 5 1 7 2 2 7 24 92.31 เพ่ิมข้ึนร้อยละ3 (95.08) 

6. สุขศึกษาและพลศึกษา 5 2 7 2 2 7 25 96.15 เพ่ิมข้ึนร้อยละ3 (99.03) 

7. ศิลปะ 5 2 7 2 2 7 25 96.15 เพ่ิมข้ึนร้อยละ3 (99.03) 

8. การงานอาชีพ 5 2 7 2 2 8 26 100.00 เพ่ิมข้ึนร้อยละ3 (100) 

9. ภาษาต่างประเทศ 5 2 6 2 0 8 23 88.46 เพ่ิมข้ึนร้อยละ3 (91.11) 

รวมจำนวน (คน/ ร้อยละ) 45 15 53 18 16 68 215 91.88 เพ่ิมข้ึนร้อยละ3 (94.63) 

10. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 5 2 7 2 2 8 26 100 เพ่ิมข้ึนร้อยละ3 (100) 
11.การอ่านคิดวิเคราะห์และ
เขียน 

5 2 7 2 2 8 26 100 เพ่ิมข้ึนร้อยละ3 (100) 

12. คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 5 2 7 2 2 8 26 100 เพ่ิมข้ึนร้อยละ3 (100) 
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จากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 6  จำนวน 9  กลุ่มสาระการเรียนรู้  ในปีการศึกษา 2568  ผลการประเมินนักเรียนที่มีระดับคุณภาพดีขึ้นไป  

กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงสุด คือ กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ ค่าเฉลี่ยร้อยละ 100  รองลงมา ได้แก่ กลุ่มสาระสุขศึกษาและพลศึกษา กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ศิลปะ ค่าเฉลี่ยร้อยละ 96.15 กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม. ประวัติศาสตร์ ค่าเฉลี่ยร้อยละ 92.31 และกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่มีค่าเฉลี่ยน้อย
สุด ได้แก่  กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย, กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ ค่าเฉลี่ยร้อยละ 88.46 ทั้งนี้โรงเรียน
ได้วางแผนการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ในปีการศึกษา 2569  นักเรียนจะได้ระดับดีขึ้นไป  19  คน โดยตั้งค่าเฉลี่ยเพ่ิมขึ้นร้อยละ 3 

แผนภูมิเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของโรงเรียน  ปีการศึกษา 2566  -  ปีการศึกษา 2568 
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3.การประเมินผลระดับชาติ แบ่งเป็นระดับ ดังนี้ 

3.1 ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 ความสามารถด้านการอ่านการการอ่านรู้เรื่อง (RT)  ย้อนหลัง 3 ปี 

ความสามารถ 
ปี 2566  
นร. 4 คน 

ปี 2567 
นร. 3 คน 

ผลต่างเทียบ 
ปี 2566 กับ ปี 2567 

ปี 2568  
นร. 5 คน 

ผลต่างเทียบ 
ปี 2567 กับ ปี 2568 

แผนปี 2569 
นร. 1 คน 
ดีเพิ่มร้อยละ  เฉลี่ยร้อยละ  เฉลี่ยร้อยละ ผลต่าง  เฉลี่ยร้อยละ เฉลี่ยร้อยละ ผลต่าง เพิ่ม/ลดร้อยละ 

ค่าเฉลี่ยระดับประเทศ  79.00 78.72 -0.28 
ลดลงร้อยละ 

0.35 
78.57 -0.15 

ลดลงร้อยละ 
0.19 

เพ่ิมข้ึนร้อยละ 3  

ความสามารถด้าน
การอ่าน 

80.00 91.33 11.33 
เพ่ิมข้ึนร้อยละ 

12.40 
99.20 7.87 

เพ่ิมข้ึนร้อยละ 
7.93 

เพ่ิมข้ึนร้อยละ 3 
(100.00) 

ความสามารถด้าน
การอ่านรู้เรื่อง 

87.00 78.66 -8.34 
ลดลงร้อยละ 

10.60 
85.60 6.94 

เพ่ิมข้ึนร้อยละ 
8.11 

เพ่ิมข้ึนร้อยละ 3 
(88.17) 

รวมคะแนนเฉลี่ย 83.50 82.90 
-0.60 ลดลงร้อยละ 

0.72 
92.40 9.50 

เพิ่มข้ึนร้อยละ 
10.28 

เพ่ิมข้ึนร้อยละ 3 
(95.17) 

 
จากผลการประเมินการศึกษาข้ันพื้นฐานระดับชาติ ความสามารถด้านการอ่านและความสามารถด้านการอ่านรู้เรื่อง (RT)  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  ย้อนหลัง     3 

ปี  พบว่าโรงเรียนบ้านผาหมอน  มีค่าเฉลี่ยโดยรวมของนักเรียนในปีการศึกษา 2567 มีค่าเฉลี่ยค่าเฉลี่ยระดับประเทศ คิดเป็นร้อยละ  82.90 และปีการศึกษา 2568  มี
ค่าเฉลี่ยที่เพ่ิมข้ึน คิดเป็นร้อยละ 92.40 และในปี 2569 มีค่าเฉลี่ยที่สูงกว่าระดับประเทศ ทางโรงเรียนมีแผนยกระดับผลสัมฤทธิ์โดยตั้งค่าเฉลี่ยไว้ที่ เพ่ิมข้ึนร้อยละ 3 
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  3.2  ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 ความสามารถขั้นพื้นฐาน (NT) ย้อนหลัง 3 ปี 

 

สาระการเรียนรู้ 

ปี 2566  
นร. 2 คน 

 
เฉลี่ยร้อยละ 

ปี 2567 
นร. 2 คน 

ผลต่างเทียบ 
ปี 2565 กับ ปี 2566 

ปี 2568  
นร. 5 คน 

ผลต่างเทียบ 
ปี 2567 กับ ปี 2568 

แผนปี 2569 
นร. 2 คน 

 

 ผลต่าง ผลต่าง เพิ่ม/ลดร้อยละ เฉลี่ยร้อยละ ผลต่าง เพิ่ม/ลดร้อยละ ดีเพิ่มร้อยละ 

ค่าเฉลี่ยระดับประเทศ 57.78 57.81 0.03 
เพ่ิมข้ึนร้อยละ 

0.05  
52.32 -5.49 

ลดลงร้อยละ 
10.49 

เพ่ิมข้ึนร้อยละ 3 

ภาษาไทย 75.00 67.25 -7.75 
ลดลงร้อยละ 

11.52 
78.00 10.75 

เพ่ิมข้ึนร้อยละ 
13.78 

เพ่ิมข้ึนร้อยละ 3 
(80.34) 

คณิตศาสตร ์ 71.00 75.00 4.00 
เพ่ิมข้ึนร้อยละ 

5.33 
62.00 -13.00 

ลดลงร้อยละ 
2.10 

เพ่ิมข้ึนร้อยละ 3 
(63.86) 

รวมคะแนนเฉลี่ย 2 ด้าน 73.00 71.12 -5.87 
ลดลงร้อยละ 

8.25 
70.00 -1.50 

ลดลงร้อยละ 
2.14 

เพ่ิมข้ึนร้อยละ 3 
(72.10) 

 
จากผลการประเมินการศึกษาขั้นพื้นฐานระดับชาติระดับชาติ NT ชั้นประถมศึกษาปีที่  3  ย้อนหลัง 3 ปีพบว่าโรงเรียนบ้านผาหมอน ในปีการศึกษา 2566           

มีค่าเฉลี่ยคิดเป็นร้อยละ 73.00 ปีการศึกษา 2567 มีค่าเฉลี่ยโดยรวมคิดเป็นร้อยละ 71.12 และในปีการศึกษา 2568 มีค่าเฉลี่ยโดยรวมคิดเป็นร้อยละ 70.00         
มีค่าเฉลี่ยที่สูงกว่าระดับประเทศ ปีการศึกษา 2569 ทางโรงเรียนมีแผนยกระดับผลสัมฤทธิ์โดยตั้งค่าเฉลี่ยไว้ที่ เพ่ิมข้ึนร้อยละ 3 
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3.3  ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6  การทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O – NET) ย้อนหลัง 3 ปี ดังนี้ 
 

สาระการเรียนรู้ 
ปี 2566  
นร. 4 คน 

ปี 2567  
นร. 1 คน 

ผลต่างเทียบ 
ปี 2566 กับ ปี 2567 

ปี 2568 
นร. 8 คน 

ผลต่างเทียบ 
ปี 2567 กับ ปี 2568 

แผนปี 2569 
นร. 2 คน 
ดีเพิ่มร้อยละ  เฉลี่ยร้อยละ เฉลี่ยร้อยละ ผลต่าง เพิ่ม/ลดร้อยละ  เฉลี่ยร้อยละ ผลต่าง เพิ่ม/ลดร้อยละ 

ค่าเฉลี่ยระดับประเทศ 41.33 39.94 
-1.39 ลดร้อยละ 

3.48 
35.38 

-4.56 ลดร้อยละ
12.89 

เพ่ิมข้ึนร้อยละ 3 
(36.43) 

ภาษาไทย 35.13 51.42 
-16.29 ลด 

ร้อยละ 31.68 
29.25 

-22.17 ลดร้อยละ 
75.80 

เพ่ิมข้ึนร้อยละ 3 
(30.12) 

คณิตศาสตร ์ 19.50 25.75 
6.25 เพ่ิม 

ร้อยละ 24.27 
15.52 

-10.23 ลดร้อยละ 
65.91 

เพ่ิมข้ึนร้อยละ 3 
(15.98) 

วิทยาศาสตร์ 36.25 40.36 
4.11 เพ่ิม 

ร้อยละ 10.18 
21.56 

-18.80 ลดร้อยละ 
8.72 

เพ่ิมข้ึนร้อยละ 3 
(22.21) 

ภาษาอังกฤษ 18.75 27.96 
9.21 เพ่ิม 

ร้อยละ 32.94 
22.27 

-5.69 ลดร้อยละ 
25.55 

เพ่ิมข้ึนร้อยละ 3 
(22.94) 

รวมคะแนนเฉลี่ย
ทั้งหมด 

27.41 36.37 8.96 
เพิ่ม 

ร้อยละ 24.63 
22.15 -14.22 

ลดร้อยละ 
64.20 

เพ่ิมข้ึนร้อยละ 3 
(22.81) 

 
 

จากผลการประเมินระดับชาติ O – NET  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  ย้อนหลัง 3 ปีพบว่าโรงเรียนบ้านผาหมอน ใน ปีการศึกษา 2566 มีค่าเฉลี่ย คิดเป็นร้อยละ  
27.41  ปีการศึกษา 256 7 มีค่าเฉลี่ยเพิ่ม คิดเป็นร้อยละ 36.37 และปีการศึกษา 256 8 มีค่าเฉลี่ยลดลง คิดเป็นร้อยละ 22.25  พบว่าทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้มี
ค่าเฉลี่ยลดลง โดยเรียงลำดับรายวิชาที่มีค่าเฉลี่ยจากน้อยไปมาก ดังนี้ วิชาวิทยาศาสตร์ลดลงร้อยละ 8.72, วิชาภาษาอังกฤษลดลงร้อยละ 25.55, วิชาคณิตศาสตร์ลดลง 
ร้อยละ 61.91, และวิชาภาษาไทยลดลงร้อยละ 75.80 ตามลำดับ 
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แผนภูมิเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  ปีการศึกษา 2566  -  ปีการศึกษา 2568 
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1) กฎหมาย ยุทธศาสตร์ แผนสำคัญท่ีเกี่ยวข้อง  

 
1. พระบรมราโชบายด้านการศึกษาในพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรม

หาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 
 

การศึกษาต้องมุ่งสร้างพ้ืนฐานให้แก่ผู้เรียน 4 ด้าน คือ 
1. ทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง  ไดแ้ก่ 

1.1 ความรู้ ความเข้าใจต่อชาติบ้านเมือง 
1.2 ยึดมั่นในศาสนา 
1.3 มั่นคงในสถาบันพระมหากษัตริย์ 
1.4 มีความเอ้ืออาทรต่อครอบครัวและชุมชนของตน 

2. มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง - มีคุณธรรม 
2.1 รู้จักแยกแยะสิ่งที่ผิด - ชอบ/ ชั่ว - ดีี 
2.2 ปฏิบัติแต่สิ่งที่ชอบ สิ่งที่ดีงาม 
2.3 ปฏิเสธสิ่งที่ผิด สิ่งที่ชั่ว 
2.4 ชว่ยกันสร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง 

3. มีงานทำ - มีอาชีพ 
3.1 การเลี้ยงดูลูกหลานในครอบรัว หรือการฝึกฝนอบรมในสถานศึกษาต้องมุ่งให้เด็ก็และ 
เยาวชนรักงาน สู้งาน ทำงานจนสำเร็จ 
3.2 การฝึกฝนอบรมทั้งในหลักสูตรและนอกหลักสูตรต้องมีจุดมุ่งหมายให้ผู้เรียนทำงานเป็น 
และมีงานทำในที่สุด 
3.3 ต้องสนับสนุนผู้สำเร็จหลกัสูตรมีอาชีพ มีงานทำจนสามารถเลี้ยงตัวเองและครอบครัว 

4. เป็นพลเมืองดีี 
4.1 การเป็นพลเมืองดี เป็นหน้าที่ของทุกคน 
4.2 ครอบครัว  สถานศึกษา และสถานประกอบการต้องส่งเสริมให้ทุกคนมีโอกาสหน้าที่ 
เป็นพลเมืองดี 
4.3 การเป็นพลเมืองดี คือ "เห็นอะไรที่จะทำเพ่ือบ้านเมืองได้ก็ต้องทำ" เช่นงานอาสาสมัคร 
งานบำเพ็ญประโยชน์ งานสาธารณกุศลให้ทำด้วยความมีน้ำใจ  และความเอ้ืออาทร เป็นต้น 
 
 
 

ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาประจำปีงบประมาณ/
ปีการศึกษา 

ส่วนที่ 2  
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2. ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ.2561 - 2580)  (แผนระดับ 1)  
มี 6 ยุทธศาสตร์ในการดำเนินงาน ด้านต่างๆ ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านความม่ันคง โดยมุ่งเน้นประเด็นสำคัญ ได้แก่ 

1. การรักษาความสงบภายในประเทศ 
2. การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 
3. การพัฒนาศักยภาพของประเทศให้พร้อมเผชิญภัยคุกคามท่ีกระทบต่อความม่ันคงของชาติ 
4. การบูรณาการความร่วมมือต้านความมั่นคงกับอาเซียนและนานาชาติรวมถึงองค์กร ภาครัฐและที่
มิใช่ภาครัฐ 
5. การพัฒนากลไกการบริหารจัดการความมั่นคงแบบองศ์รวม 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน ได้แก่ 
1. การเกษตรสร้างมูลค่า 
2. อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 
3. สร้างความหลากหลายด้านการท่องเที่ยว 
4. โครงสร้างพื้นฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก 
5. พัฒนาเศรษฐกิจบนพ้ืนฐานผู้ประกอบการรุ่นใหม่ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ภายใต้กรอบการพัฒนา ดังนี้ 
1. การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
2. การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
3. ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
4. การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
5. การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี 
6. การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
7. การเสริมสร้างศักยภาพการกีฬาในกรสร้างคุณค่าทางสังคมและพัฒนาประเทศ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม ได้แก่ 
1. การลดความเหสื่อมล้ำ สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ 
2. การกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี 
3. การเสริมสร้างพลังทางสังคม 
4. การเพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพึ่งตนเองและการจัดการตนเอง 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ได้แก่ 
1. สร้้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว 
2. สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจภาคทะเล 
3. สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมที่เป็นมิตรต่อสภาพภูมิอากาศ 
4. พัฒนาพื้นที่เมือง ชนบท เกษตรกรรมและอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ มุ่งเน้นความเป็นเมือง ที่เติบโต
อย่างต่อเนื่อง 
5. พัฒนาความม่ันคงด้านพลังงาน และเกษตรที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
6. ยกระดับกระบวนทัศน์เพ่ือกำหนดอนาคตประเทศ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ ภาครัฐ ได้แก่ 
1. ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ และให้บริการ อย่าง สะดวก 
รวดเร็ว โปร่งใส 
2. ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายและเชื่อมโยง การพัฒนาใน
ทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนที่ 
3. ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ ส่งเสริมให้ประชาชนและทุกภาคส่วน มีส่วนร่วมในการ 
พัฒนาประเทศ 
4. ภาครัฐมีความทันสมัย 
5. บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง มุ่งมั่น 
และเป็นมืออาชีพ 
6. ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
7. กฎหมายมีความสอดคล้องเหมาะสมกับบริบทต่าง ๆ และมีเท่าที่จำเป็น 
8. กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติต่อประชาชนโดยเสมอภาค 

 
3. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติพ.ศ. 2566-2580 (ฉบับปรับปรุง) (แผนระดับ 2)  

             แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๘๐) (ฉบับปรับปรุง) เป็นแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ ชาติที่ได้มีการปรับปรุงให้มีความสอดคล้องกับบริบทและสถานการณ์ในการการพัฒนาประเทศท่ี
เป็นปัจจุบัน ซึ่งเป็น การดำเนินการตามที่กำหนดในพระราชบัญญัติการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติพ.ศ. ๒560          
ที่บัญญัติให้สามารถแก้ไข เพิ่มเติมแผนแม่บทฯ ให้สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลงหรือความจำเป็นของ
ประเทศได้ โดยได้รับความเห็นชอบจาก คณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติและคณะรัฐมนตรีแล้วแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๖ -๒๕๘๐) (ฉบับปรับปรุง) ยังคงจำนวน ๒๓ ประเด็นโดยเป็นแผนระดับที่ 
๒ ที่มีผลผูกพันให้ทุกหน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้อง ต้องแปลงไปสู่การปฏิบัติร่วมกันอย่างบูรณาการ รวมทั้งการ
จัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ ต้องสอดคล้องกับแผนแม่บท เพ่ือบรรลุผลลัพธ์ตามเป้าหมายที่
กำหนดไว้ได้อย่างเป็นรูปธรรม ส่งผลให้ประเทศไทย บรรลุวิสัยทัศน์ "ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่งยั่งยืน 
เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียง" ต่อไป  
            แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติเป็นแผนแม่บทเพื่อบรรลุเป้าหมายตามที่กำหนดไว้ในยุทธศาสตร์
ชาติ ตามพระราชบัญญัติการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ มาตรา ๓ โดยเป็นแผนระดับที่หลักที่ได้มีการ
ถ่ายระดับ เป้าหมายและประเด็นการพัฒนาของยุทธศาสตร์ชาติทั้ง ๖ ด้านมากำหนดประเด็นการพัฒนาใน
ลักษณะที่มีความบูรณาการ และเชื่อมโยงระหว่างยุทธศาสตร์ชาติด้านที่เก่ียวข้อง และประเด็นการพัฒนาจะไม่
มีความซ้ำซ้อนกันระหว่างแผนแม่บทฯ เพ่ือให้ส่วนราชการสามารถนำแผนแมบ่ทฯไปใช้ในทางปฏิบัติร่วมกันได้
อย่างมีประสิทธิภาพ และป้องกันการเกิด ความสับสน โดยแผนแม่บทฯ เป็นแผนระดับชาติ มิได้เป็นแผนของ
หน่วยงานใดหน่วยงานหนึ่งแผนแม่บทภายใต้ ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๘๐) (ฉบับปรับปรุง) ยังคงมี 
๒๓ ประเด็นเดิม ได้แก่(๑) ความมั่นคง (๒) การต่างประเทศ (๓) การเกษตร (๔) อุตสาหกรรรมและบริการแห่ง
อนาคต (๕) การท่องเที่ยว (๖) พ้ืนที่และเมือง น่าอยู่อัจฉริยะ (๗) โครงสร้างพื้นฐาน ระบบโลจิสติกส์และดิจิทัล 
(๘)  ผ ู ้ประกอบการและว ิสาหก ิจขนาดกลางและ ขนาดย ่อมย ุคใหม ่  ( 9) เขตเศรษฐก ิจพ ิ เศษ                       
(๑๐) การปรับเปลี่ยนค่านิยม และวัฒนธรรม (๑๑) ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต (๑๒) การพัฒนาการเรียนรู้ 
(๑๓) การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี (๑๔) ศักยภาพการกีฬา (๑๕) พลังทางสังคม (๑๖) เศรษฐกิจฐาน
ราก (๑๙) ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม (๑๘) การเติบโตอย่างยั่งยืน (๑๙) การบริหาร จัดการน้ำ
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ทั้งระบบ (๒๐) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ (๒๑) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(๒๒) กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม และ (๒๓) การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม  
               แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๘๐) (ฉบับปรับปรุง) ทั้ง ๒๓ ประเด็นมี
องค์ประกอบหลัก ๒ ส่วน ได้แก่ (๑) ประเด็นของแผนแม่บทฯ ประกอบด้วย เป้าหมายระดับประเด็น (Y๒) 
จำนวน ๓ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ของเป้าหมายระดับประเด็น (Y๒) จำนวน ๔๑ ตัว และค่าเป้าหมายระดับประเด็น 
(Y๒) จำนวน ๔๑ ค่าเป้าหมาย เพื่อใช้ติดตามประเมินผลกรดำเนินงานในระดับผลลัพธ์ขั้นกลาง และ(๒) แผน
ย่อยของแผนแม่บทฯ ประกอบด้วย เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y๑) จำนวน ๑๔๐ เป้าหมายตัวชี้วัดของ
เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y๑) จำนวน ๑๖๗ ตัว และค่าเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y๑) จำนวน ๑๗๒ ค่า
เป้าหมาย เพื่อใช้ติดตามประเมินผลการดำเนินงานในระดับ 31 แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 พ.ศ. 2566-2570 ผลลัพธ์ขั้นต้น ซึ่งเป้าหมายของแผน
แม่บท ฯ เป็นสิ่งที่หน่วยงานของรัฐต้องให้ความสำคัญในการพิจารณาดำเนินการ ต่าง ๆ ร่วมกันอย่างบูรณา
การ เพ่ือ "พุ่งเป้า" สู่การบรรลุป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติร่วมกัน โดยได้มีการปรับตัวชี้วัด ให้สามารถสะท้อน
เป้าหมายได้อย่างชัดเจน ครอบคลุม และเป็นรูปธรรมมากขึ้น ซึ่งตัวชี้วัดทำหน้าที่ในการ "ชี้" และ "วัด" 
ความก้าวหน้าการดำเนินการตามเป้าหมายแผนแม่บทฯ รวมทั้งมีการปรับค่าเป้าหมายให้สอดคล้องตามตัวชี้วัด 
และให้มีความท้าทายมากยิ่งขึ้น นอกจากนี้ มีการปรับปรุงแนวทางการพัฒนาให้มีความสอดคล้องกับบริบท
การพัฒนา ประเทศท่ีเปลี่ยนแปลงไป และครอบคลุมกับองค์ประกอบและปัจจัยของห่วงโซ่คุณค่าแห่งประเทศ
ไทย (FVCT) ของทั้ง ๑๔0 เป้าหมายแผนแม่บทย ่อยทั้งนี้ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติฯ เป็นกลไกสำคัญ
ในการถ่ายทอดแนวทาง การขับเคลื่อนประเทศในมิติต่าง ๆ ของยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติในแผนระดับที่ 
" ร่วมกับแผนระดับที่ ๒ อีก ๒ แผน ได้แก่ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และนโยบายและแผน
ระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติที่มีเป้าหมาย การพัฒนาสอดคล้องและเป็นไปในทิศทางเดียวกันกับ
เป้าหมายแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติทั้ง ๑๔๐ เป้าหมาย เพื่อนำไปสู่การกำหนดการปฏิบัติที่มีความ
ชัดเจนในแผนระดับที่ ๓ ประกอบด้วยแผนปฏิบัติราชการ และ/หรือ แผนปฏิบัติการของหน่วยงานของรัฐ         
ที่ต้องมีการระบุการดำเนินงาน/โครงการที่สามารถนำไปสู่การบรรลุเป้าหมาย ของยุทธศาสตร์ชาติได้อย่างเป็น
รูปธรรมการขับเคลื่อนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๘๐) (ฉบับปรับปรุง) ไปสู่การปฏิบัติ
จะมีหน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อนประเด็นแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติใน ๓ ระดับ ได้แก่ หน่วยงาน
เจ้าภาพในการขับเคลื่อนประเด็นแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (จ.๑) สำหรับ ๒๓ ประเด็นแผน แม่บทฯ 
หน่วยงานเจ้าภาพในการขับเคลื่อนเป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (จ.๒) 
สำหรับ ๓๗ เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ และหน่วยงานเจ้าภาพในการขับเคลื่อนเป้าหมายระดับ
แผนย่อย ของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (จ.๓) สำหรับ ๑๔๐ เป้าหมายระดับแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
ซึ่งหน่วยงาน เจ้าภาพทั้ง ๓ ระดับมีหน้าที่หลักในการประสานและบูรณาการการทำงานระหว่างหน่วยงาน
เจ้าภาพและหน่วยงาน ที ่เกี ่ยวข้องที่มีส่วนร่วมในการขับเคลื ่อนการบรรลุเป้าหมายแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติอย่างบูรณาการ ผ่านการจัดทำแผนระดับที่ ๓และโครงการ/การดำเนินงานที่สอดคล้องกันตาม
หลักการความสัมพันธ์เชิงเหตุและผล (XYZ) ปัจจัยแห่งความสำเร็จที่สำคัญที่จะทำให้การขับเคลื่อนดำเนินงาน
ต่าง ๆ ของทุกหน่วยงานของรัฐให้สามารถ บรรลุเป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติและ 
ยุทธศาสตร์ชาติได้อย่างเป็นรูปธรรมคือ การที่ทุกหน่วยงาน พุ่งเป้าสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาประเทศ
ร่วมกันอย่างบูรณาการ ซึ่งจะช่วยให้การดำเนินงานของหน่วยงานของรัฐ เป็นไปในทิศทางเดียวกันอย่างบูรณา
การ รวมทั้งเกิดความคุ้มค่าและประสิทธิภาพของกระบวนการงบประมาณต่อไป 
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4. แผนยุทธศาสตร์ของชาติ  แผนกลยุทธ์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และแผนกล

ยุทธ์ของสถานศึกษา 
4.1  แผนยุทธศาสตร์ของชาติ 

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เป็นภาพของแผนการพัฒนาประเทศที่จะกำหนดกรอบและแนวทางการ
พัฒนาให้หน่วยงานของรัฐทุกภาคส่วนปฏิบัติตามเพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์  “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง 
ยั่งยืนเป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”  หรือตามคติพจน์                   
“ม่ันคง มั่งค่ัง ยั่งยืน”  โดยมีระยะเวลาบังคับนานถึง 20 ปีตั้งแต่ ปี 2560 – 2579 แบ่งเป็น  6  ด้าน คือ 
   1. ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง 

2. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
4. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม  
5. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
6. ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  

ทั้งนี้  ในส่วนของกรอบทิศทางแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560 – 2574  ประกอบด้วยยุทธศาสตร์     
6 ด้าน คือ 

 
1. การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ โดยมีเป้าหมาย ดังนี้ 

1.1คนทุกช ่วงว ัยม ีความร ักสถาบันหลักของชาติ และยึดมั ่นการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

1.2  คนทุกช่วงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้และพ้ืนที่พิเศษ ได้รับ
การศึกษาและเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

1.3  คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา การดูแล และป้องกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ 
โดยได้กำหนดแนวทางการพัฒนา คือ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของ

สถาบันหลักของชาติและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ยกระดับ
คุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้และ
พ้ืนที่พิเศษ ทั้งที่เป็นพ้ืนที่สูง พ้ืนที่ตามแนวตะเข็บชายแดนและพ้ืนที่เกาะแก่ง ชายฝั่งทะเล ทั้งกลุ่มชนต่างเชื้อ
ชาติศาสนา และวัฒนธรรม กลุ่มชนชายขอบและแรงงานต่างด้าว พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือการจัดระบบการ
ดูแลและป้องกันภัยคุกคามในรูปแบบใหม่ อาทิอาชญากรรมและความรุนแรงในรูปแบบต่าง ๆ ยาเสพติด ภัย
พิบัติจากธรรมชาติภัยจากโรคอุบัติใหม่ ภัยจากไซเบอร์ เป็นต้น และมีแผนงานและโครงการสำคัญ เช่น 
โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้และพ้ืนที่พิเศษเป็นต้น 

 
2. การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน

ของประเทศ โดยมีเป้าหมายดังนี้  
2.1 กำลังคนมีทักษะและมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดงานและการพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
2.2 สถาบันการศึกษาและหน่วยงานที่จัดการศึกษาผลิตบัณฑิตที่มีความเชี่ยวชาญและเป็น

เลิศเฉพาะด้าน 
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2.3 การวิจัยและพัฒนาเพ่ือสร้างองค์ความรู้ และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและมูลค่าเพ่ิมทาง
เศรษฐกิจ 

โดยได้กำหนดแนวทางการพัฒนา คือ ผลิตและพัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะในสาขาที่ตรง
ตามความต้องการของตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ ส่งเสริมการผลิตและพัฒนา
กำลังคนที่มีความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างองค์ความรู้และ
นวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจ และมีแผนงานและโครงการสำคัญ เช่น โครงการจัดทำ
แผนผลิตและพัฒนากำลังคนให้ตรงกับความต้องการของตลาดงานในกลุ่มอุตสาหกรรมเป้าหมาย เป็นต้น 

 
         3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ โดยมีเป้าหมายดังนี้ 

3.1 ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพ้ืนฐานของพลเมืองไทย ทักษะและคุณลักษณะที่จำเป็น
ในศตวรรษท่ี 21 

3.2 คนทุกช่วงวัยมีทักษะความรู้ ความสามารถ และสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษา 
มาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ 

3.3 สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้ตาม หลักสูตร
อย่างมีคุณภาพและมาตรฐาน 

3.4 แหล่งเรียนรู ้ สื่อตำราเรียน นวัตกรรม และสื่อการเรียนรู้มีคุณภาพและมาตรฐาน และ
ประชาชนสามารถเข้าถึงได้โดยไม่จำกัดเวลาและสถานที่ 

3.5 ระบบและกลไกการวัดการติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพ 
3.6 ระบบการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้มาตรฐานระดับสากล 
3.7 ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน 
โดยได้กำหนดแนวทางการพัฒนา คือ ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้สื่อตำราเรียนและสื่อ

การเรียนรู้ต่าง ๆ ให้มีคุณภาพ มาตรฐาน และประชาชนสามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้โดยไม่จำกัดเวลาและ
สถานที่ สร้างเสริมและปรับเปลี่ยนค่านิยมของคนไทยให้มีวินัย จิตสาธารณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์และ
พัฒนาระบบและกลไกการติดตาม การวัด และประเมินผลผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพ และมีแผนงานและ
โครงการที่สำคัญ เช่น โครงการผลิตครูเพื่อพัฒนาท้องถิ่น เป็นต้น 

 
4. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา โดยมีเป้าหมายดังนี้ 

     4.1 ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 
4.2 การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา สำหรับคนทุกช่วงวัย 
4.3 ระบบข้อมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน 

เพ่ือการวางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมิน และรายงานผล 
โดยได้กำหนดแนวทางการพัฒนา คือ เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่

มีคุณภาพ พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัย พัฒนาฐานข้อมูลด้านการศึกษาที่มี
มาตรฐาน เชื่อมโยงและเข้าถึงได้และมีแผนงานและโครงการสำคัญเช่น โครงการจัดทำฐานข้อมูลรายบุคคลทุก
ช่วงวัย ทั้งด้านสาธารณสุข สังคม ภูมิสารสนเทศแรงงาน และการศึกษา เป็นต้น 
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5. การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยมีเป้าหมาย ดังนี้ 
5.1 คนทุกช่วงวัย มีจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และน้อมนำแนวคิดตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
5.2 หลักสูตร แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

คุณธรรม จริยธรรม และการน้อมนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
5.3 การวิจัยเพื่อพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร

กับสิ่งแวดล้อม 
โดยได้กำหนดแนวทางการพัฒนา คือ ส่งเสริม สนับสนนุการสร้างจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม        

มีคุณธรรม จริยธรรม และนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการดำเนินชีวิต 
ส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ และพัฒนาองค์ความรู้
งานวิจัย และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และมีแผนงานและโครงการ
สำคัญ เช่น โครงการน้อมนำศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาและเพ่ิมศักยภาพคนทุกช่วงวัย โครงการโรงเรียน
คุณธรรม โครงการโรงเรียนสีเขียว เป็นต้น  

 
          6. การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา โดยมีเป้าหมายดังนี้  

6.1 โครงสร้าง บทบาทและระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคล่องตัว ชัดเจน และ
สามารถตรวจสอบได้    

6.2 ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ส่งผลต่อคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษา 

6.3 ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนและพ้ืนที่ กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับลักษณะที่แตกต่าง
กันของผู้เรียน สถานศึกษา และความต้องการกำลังแรงงานของประเทศ  

6.4 ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา มีความเป็นธรรม 
สร้างขวัญกำลังใจ และส่งเสริมให้ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มตามศักยภาพ 

โดยกำหนดแนวทางการพัฒนา คือ ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารจัดการศึกษา เพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา 
ปรับปรุงกฎหมายเกี่ยวกับระบบการเงินเพื่อการศึกษา พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของครูอาจารย์และ
บุคลากรทางการศึกษา และมีแผนงานและโครงการสำคัญ เช่น โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
โรงเรียนขนาดเล็ก โครงการพัฒนาระบบจัดสรรงบประมาณเพื่อการศึกษา และโครงการทดลองนำร่องระบบ
การจัดสรรเงินผ่านด้านอุปสงค์และอุปทาน เป็นต้น 

 
การขับเคลื่อนแผนการศึกษาแห่งชาติสู่การปฏิบัติครั้งนี้ ใช้วิธีสร้างความรู้ความเข้าใจให้ทุกภาคส่วนที่

เกี ่ยวข้อง ได้ตระหนักถึงความสำคัญ และพร้อมเข้าร่วมผลักดันแผนการศึกษาแห่งชาติไปสู่การปฏิบัติ                  
การขับเคลื่อนแผนการศึกษาแห่งชาติสู่การปฏิบัติ ด้วยการสร้างช่องทางให้ประชาสังคมมีโอกาสได้ร่วมแสดง
ความคิดเห็น และมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาอย่างกว้างขวาง ทั้งระดับนโยบายและพ้ืนที่ 
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4.2  แผนกลยุทธ์ของเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2  
พันธกิจ (Mission) 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศในศตวรรษที่ 21 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะตาม

มาตรฐานตำแหน่งและมาตรฐานวิชาชีพ 
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริม สนับสนุน ความปลอดภัยในสถานศึกษาทุกมิติ  
กลยุทธ์ที่ 4 จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม เสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ

สิ่งแวดล้อมและเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง  

กลยุทธ์ที่ 5 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา  
กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาระบบบการบริหารจัดการศึกษาสู่องค์กรคุณภาพด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยี 

(Digital Technology)  
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กลยุทธ์ที ่ 7 ส่งเสริมและพัฒนาการสร้างเครือข่ายความร่วมมือทางการศึกษาที ่เข้มแข็งและมี
ประสิทธิภาพ 

 
เป้าหมาย  (Goal)   
1. ผู้เรียนเป็นคนดี คนเก่ง มีความสุข มีความเป็นเลิศ มีสมรรถนะตามศักยภาพ มีทักษะที่จำเป็นใน

ศตวรรษท่ี 21  
2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามืออาชีพ มีจรรยาบรรณ มีสมรรถนะตามมาตรฐาน

ตำแหน่งและมาตรฐานวิชาชีพ  
3. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน และสถานศึกษามีความปลอดภัยทุกมิติ  
4. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาบูรณาการการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้สู่

เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

5. ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับโอกาศและความเสมอภาคในการรับบริการทางการศึกษาอย่าง
หลากหลาย มีคุณภาพ ทั่วถึงและเท่าเทียม  

6. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลด้วย
นวัตกรรม และใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างปลอดภัย  

7. สำนักงานเขตพื้นการศึกษาและสถานศึกษา มีเครือข่ายความร่วมมือทางการศึกษาที่มีความ
เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพอย่างยั่งยืน 

ประเด็นกลยุทธ์ (Strategic Issue) 
1. ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาเชิงรุก เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี คนเก่ง มีความสุข มีความ

เป็นเลิศ มีสมรรถนะและมีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
2. ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ มีจรรยาบรรณ 

มีสมรรถนะตามมาตรฐานตำแหน่งและมาตรฐานวิชาชีพ 
3. ส่งเสริม สนับสนุน ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน และสถานศึกษา มีความ

ปลอดภัยทุกมิติ 
4. จัดการศึกษาเพ่ือเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
5. เพิ่มโอกาสและความเสมิภาคทางการศึกษา 
6. พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัด โปร่งใส

และตรวจสอบได้ 
7. สร้างและพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือทางการศึกษา ให้มีความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ อย่าง

ยั่งยืน  
  

จากการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศของรัฐบาล ของกระทรวง ศึกษาธิการ คณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2  ได้กำหนดลยุทธ์ให้สอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ  โดยการมีส่วนร่วมจากองค์กรทุกภาคส่วน เพ่ือสร้างโอกาสการเรียนรู้ตลอด
ชีวิตอย่างมีคุณภาพสำหรับคนไทย ดังนี้ 
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กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศในศตวรรษที่ 21 และความม่ันคงของชีวิต มีการ
กำหนดเป้าประสงค์  ดังนี้ 

1.  เด็กปฐมวัยในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีพัฒนาการสมวัย 
2.  ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้รับการศึกษาที่มีคุรภาพ ตามมาตรฐาน 

สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็น 
3.  สภานศึกษาสามารถจัดการศึกษาเชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัด และ

ประเมินผล เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ยืดหยุ่น 
ตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized 
Learning) 

แนวทางการพัฒนา 
 1) พัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานและหลักสูตร
สถานศึกษาบนฐานมโนทัศน์ที่หลากหลาย เช่น Career Education, Competency Building, Creative Education 
 2) ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาในสังกัดพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องของพ้ืนที่ และสามารถ
บูรณาการเข้ากับหลักสูตรสถานศึกษาได้อย่างเป็นระบบอย่างต่อเนื่อง โดยเน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
ทั้งผู้บริหาร ครู ผู้ปกครองและองค์กรท้องถิ่น เพ่ือให้เกิดความร่วมมือในการออกแบบและขับคลื่อนหลักสูตรที่
ตอบโจทย์การเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างแท้จริง อันจะนำไปสู่การยกระดับคุณภาพการอย่างยั่งยืนในระยะยาว 
 3) ส่งเสริมให้ครูสามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และเป็นผู้สร้างสรรค์นวัตกรรม 
(Co-creation) ให้กับผู้เรียนในทุกระดับชั้น 
 4) พัฒนาศักยภาพครูในด้านการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียบรู้ (Assessment For 
Leaming) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) 
 5) จัดการศึกษาระดับปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัย ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคมและ
สติปัญญา 
 6) พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัยตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 
 7) ขับเคลื่อนการดำเนินงานด้านด้านหลักสูตรและการประเมินพัฒนาการของผู้เรียนปฐมวัยให้มี
ความต่อเนื่อง เพ่ือความยั่งยืน ตามเป้าหมายของการพัฒนาคุณภาพการศึกษาปฐมวัย ที่ต้องการให้ผู้เรียนทุก
คนมีพัฒนาการทุกด้านสมวัย และมีความพร้อมในการรับการพัฒนาได้อย่างเต็มตามศักยภาพ เพ่ือเติบโตเป็น
พลเมืองที่มีคุณภาพในอนาคต 
 8) พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ การคิดข้ันสูง นวัตกรรม
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาต่างประเทศ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน เชื่อมโยงสู่
อาชีพและการมีงานทำ มีทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ 
 9) ส่งเสริมการสร้างความร่วมมือระหว่างสถานศึกษา ครูบรรณารักษ์ และภาคีเครือข่ายในระดับ
พ้ืนที่ เพ่ือยกระดับทักษะภาษาไทยและปลูกฝังนิสัยรักการอ่านของผู้เรียน อันจะส่งผลให้การดำเนินงานด้าน
การส่งเสริมการอ่านเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น 
 10) ส่งเสริม พัฒนาทักษะด้านดิจิทัลและด้านการเรียนรู้ของผู้เรียนที่นำไปสู่ Digtal Life & 
Learning 
 11) พัฒนาและส่งเสริมนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้ เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา
ของผู้เรียน และสมรรถนะของผู้เรียน 
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 12) พัฒนาระบบคลังข้อสอบมาตรฐานในการประเมินคุณภาพผู้เรียนรอบด้านเพื่อให้บริการแก่
สถานศึกษาในรูปแบบออนไลน์ 
 13) พัฒนาและส่งเสริมให้มีแพลตฟอร์มการจัดการเรียนรู้อัจฉริยะที่รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับ
กระบวนการจัดการเรียนรู้ สื่อการสอนที่มีคุณภาพ และการประเมินและพัฒนาผู้เรียน เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้
เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) สำหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย 
 14) พัฒนาและส่งเสริมผู้เรียนให้ได้รับการพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล โดยมีเครื่องมือคัดกรอง/
สำรวจแวว/วัดความสามารถ ความถนัด สถานศึกษาจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย ตอบสนองความแตกต่าง ทาง
พหุปัญญาของผู้เรียน โดยครูออกแบบการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการสอดคล้องตามบริบทและวัฒนธรรม 
คำนึงถึงความแตกต่างของแต่ละบุคคลตามความถนัดความสนใจ ส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียนให้เต็มตาม
ศักยภาพ 
 15) ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นอย่างต่อเนื่องเตรียมความพร้อม
ในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม่ สามารถประยุกต์ความรู้และทักษะได้อย่างมีประสิทธิภาพใน
ทุกมิติของชีวิต ทั้งด้านการเรียนรู้การประกอบอาชีพ และการดำเนินชีวิตอันจะนำไปสู่การเติบโตเป็นพลเมืองที่
มีคุณภาพ 
มีคุณธรรมและมีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคมและประเทศชาติอย่างมั่นคงและยั่งยืน 

 
กลยุทธ์ที่ 2  ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะตาม

มาตรฐานตำแหน่งและมาตรฐานวิชาชีพ มีการกำหนดเป้าประสงค์  ดังนี้ 
 1) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะมาตรฐานตำแหน่งและมาตรฐานวิชาชีพ 
 2) ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของ

เทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณมาตรฐานวิชาชีพ และจิตวิญญาณความเป็นครู 
 3) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานำเทคโนโลยีดิจิทัลไปใช้ในการจัดการเรียนรู้หรือ

ปฏิบัติงาน 
แนวทางพัฒนา 
1) ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นนักนวัตกรทาง

การศึกษามืออาชีพ มีจรรยาบรรณ มีสมรรถนะตามมาตรฐานตำแหน่งและมาตรฐานวิชาชีพ 
2) ส่งเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่าง

ต่อเนื่อง มีจรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเป็นครู 
3) พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณธรรม จริยธรรมและการ

ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
4)  บริหารอัตรากำลังที่เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในสถานการณ์ปัจจุบัน ทั้งข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา และสายสนับสนุน เช่น พนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ ลูกจ้างรายปี (ครูชำนาญการ
พิเศษ นักการภารโรง ธุรการโรงเรียน พี่เลี้ยงเด็กพิการ) และอ่ืน ๆ 

5) เสริมสร้างขวัญกำลังใจในความก้าวหน้าทางวิชาชีพ และการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
6) อบรมให้ความรู้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานำเทคโนโลยีดิจิทัลไปใช้ในการ

จัดการเรียนรู้หรือปฏิบัติงานผ่านบทเรือนออนไลน์ การอบรมผ่าน Zoom การส่งเสริมการใช้สื่อเทคโนโลยี
ดิจิทัลการสอน 

7) พัฒนาแพลตฟอร์มสื่อการเรียนรู้ ให้มีข้อมูลที่เป็นประโยชน์ และทันสมัย 
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กลยุทธ์ที ่3  ส่งเสริม สนับสนุน ความปลอดภัยในทุกมิติ มีการกำหนดเป้าประสงค์  ดังนี้ 
1) สถานศึกษามีความปลอดภัยในทุกมิติ 
2) ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน มีสุขภาวะทางร่างกายและจิตใจ 
แนวทางการพัฒนา 

1) ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดกระบวนการเรียนรู้และกิจกรรมที่ปลูกฝังความรู้ ทักษะและ
เจตคติ ในการป้องกันดูแลสุขภาพจิต และความปลอดภัยให้กับนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

2) ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาในสังกัดสร้างหรือปรับปรุงมาตรการความปลอดภัยในการ
พาผู้เรียนไปนอกสถานศึกษาที่เป็นรูปธรรม มีการกำกับดูแลที่ชัดเจน รวมทั้งส่งเสริมการสร้างเครือข่ายและ
ความร่วมมือ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันการถอดบทเรียนจากสถานศึกษาที่มีแนวปฏิบั ติที ่ดีที ่ดีหรือมี
นวัตกรรมที่เป็นเลิศเพ่ือใช้เป็นต้นแบบในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และยกระดับคุณภาพการดำเนินงานด้านความ
ปลอดภัยในสถานศึกษา 

3) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ปฏิบัติงานด้านความปลอดภัยเพ่ือรองรับสถานการณ์
ภัยต่าง ๆ 

4) วางแผนป้องกันและลดความเสี่ยงด้านอุบัติเหตุและอุบติภัย 
5) เฝ้าระวังและป้องกัน เพ่ือดูแลครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับผลกระทบทางสุขภาพจิต ภัย

จากความรุนแรงของมนุษย์และภัยจากการถูกละเมิดสิทธิ 
6) ส่งเสริมการจัดทำข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนอย่างเป็นระบบเพื่อใช้เป็นฐานในการวางแผน

และขับเคลื่อนการดำเนินงานของสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจนใช้เป็นแนวทางในการแก้ไขปัญหา
ด้านสุขภาพของผู้เรียนอย่างเหมาะสม รวมทั้งติดตามและประเมินผล การขยายผลการอบรมครูแนะแนวไปสู่
ครูผู้สอน เพื่อยกระดับความสามารถของครูทุกคนในการปฏิบัติหน้าที่ด้านการแนะแนวอย่างมีประสิทธิภาพ 
ครอบคลุมทั้งด้านการเรียน การวางแผนเป้าหมายชีวิต การดูแลสุขภาพกายและสุขภาพจิตของผู้เรียนอย่าง
รอบด้าน 

7) สร้างขวัญและกำลังใจยกย่องเชิดชูเกียรตีให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ปฏิบัติงาน
ด้านการเสริมสร้างสุขภาพจิตและความปลอดภัย 

8) ประสานเครือข่ายจากหน่วยงาน องค์กร ภายนอก เพ่ือเสริมสร้างความรู้และป้องกันภัยทุก
รูปแบบ 

9) พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพื้นพื้นที่ปลอดภัยของผู้เรียนทุกคน โดยพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
ทางกายภาพที่เหมาะสมกับการเรียนรู้ 

10) วางแผนป้องกันและลดความเสี่ยงด้านอุบัติเหตุและอุบัติภัย โดยการสำรวจข้อมูล ประเมิน
ความเสี่ยงด้านอุบัติเหตุและอุบัติภัย จัดทำแผนเผชิญเหตุ ซักซ้อมแผนเผชิญเหตุ และพัฒนาบุคลากรเพ่ือ
รองรับสถานการณ์ภัย 

11) พัฒนาสถานที่และสิ่งแวดล้อมภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่ ให้เป็นพื้นพ้ืนที่ปลอดภัยสำหรับ
ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้มาใช้บริการ 

12) พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับบุคลากรทางการศึกษา ครูและ
สถานศึกษาท่ีมารับบริการ ให้ได้รับความปลอดภัย และพร้อมปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลง โดยเปิดให้มีช่องทาง
การร้องเรียนหรือแจ้งเหตุให้กับบุคลากร ครู และผู้มาใช้บริการ เพื่อสื่อสารกับสำนักงานเขตพ้ื นที่โดยตรง 
รวมถึงการใช้ Big Data และแอปพลิเคชันในการเฝ้าระวังเชิงรุก เพื่อสามารถคาดการณ์ภัยที่อาจเกิดขึ้นใน
อนาคต การซักซ้อมในการรับมือกับภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบต่าง ๆ ที่บุคลากรอาจต้องเผชิญ และ
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ส่งเสริมการเชื่อมโยงฐานข้อมูลทั้งหน่วยงานในสังกัดและหน่วยงานภายนอก ให้สามารถแก้ไขปัญหาด้านความ
ปลอดภัยได้อย่างทันท่วงที 

13) ส่งเสริม สนับสนุนการขยายผลกิจกรรมและโครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดใน
สถานศึกษาท่ีประสบความสำเร็จให้ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมายทั้งในระดับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา เพ่ือสร้างโอกาสในการพัฒนาศักยภาพ รวมทั้งดำเนินการเผยแพร่แนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices) 
อย่างต่อเมื่อเนื่อง เพ่ือให้สถานศึกษาอ่ืนสามารถนำไปประยุกต์ใช้ได้อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพซึ่งจะ
เป็นกลไกสำคัญในการยกระดับคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน ส่งเสริมสมรรถนะทางวิชาชีพของครูให้มีความ
เข้มแข็ง และสร้างสภาพแวดล้อมทางการศึกษาที่และห่างไกลจากยาเสพติด 

กลยุทธ์ที่ 4  จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม เสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมและการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  มีการกำหนดเป้าประสงค์  ดังนี้ 

1) ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่น
การปกครองระบอบประชาธิปโดยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิ และหน้าที่อย่างมี
ความรับผิดชอบมีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย 

2) สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยังยืน (Sustainable Development 
Goals : SDGs) เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม
และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

3) ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(การจัดกิจกรรมสิ่งแวดล้อมศึกษา) บุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา ตระหนักถึง
ความสำคัญในการคัดแยกขยยะก่อนทิ้ง สามารถปรับเปลี่ยนพฤติกรรมและสร้างจิตสำนักในการคัดแยกขยะ
เพ่ือให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องนำขยะขยะชนิดต่าง ๆ ตามหลักการ 3Rs ซึ่งประกอบด้วย Reduce (การลดการใช้) 
Reuse (การใช้ซ้ำ) และ Recycle (การนำกลับมาใช้ใหม่)  

แนวทางการพัฒนา 
1) ส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดการศึกษาให้ผู้เรียน มีความรู้ มีทักษะการเรียนรู้ อย่างครบถ้วน 

เป็นคนดี มีว ินัย มีความรัก ในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั ่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขและน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ของพระบาทสมเด็จพระวชิ ร
เกล้าเจ้าอยู่หัวสู่การปฏิบัติ 

2) สถานศึกษา ชุมชนและองค์กรท้องถิ่นในการจัดกิจกรรมและพัฒนาหลักสูตรที่ตอบสนสนอง
ต่อความต้องการของผู้เรียน พร้อมทั้งเปิดโอกาสให้ผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมกิจกรรมอย่างทั่วถึงเพ่ือ
ส่งเสริมการเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ตรงจากหลากหลายช่องทางและปลูกฝังทัศนคติที่ดีและเหมาะสมต่อการ
อยู่ร่วมกัน  ในสังคมอย่างสันติและเคารพความแตกต่าง 

3) จัดกระบวนการเรียนรู้/ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และคณลักษณะอันพึ่งประสงค์แก่ผู้เรียน
ทุกช่วงวัย 

4) ส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินโครงการหรือกิจกรรมที่มุ่งพัฒนาศักยภาพของสถานศึกษาและ
ผู้เรียนในสังกัดอย่างรอบด้านและหลากหลาย เพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากการลงมือทำจริงมีโอกาสแสดงออก
ทางความคิด และพัฒนาทักษะชีวิตคู่กับคุณธรรมจริยธรรม จนสามารถเป็นแบบอย่างที่ดีและสร้างต้นแบบนี้ใน
ระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
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5) ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื ่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

6) ขับเคลื่อนกิจกรรมพันธมิตรโรงเรียนคาร์บอนต่ำ 
7) สร้างความตระหนักถึงความสำคัญในการคัดแยกขยะก่อนทิ้ง ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมและสร้าง

จิตสำนักในการคัดแยกขยะ เพ่ือให้หน่วยงานที่เก่ียวข้องนำขยะชนิดต่าง ๆ ตามหลักการ 3Rs ซึ่งประกอบด้วย 
Reduce (การลดการใช้) Reuse (การใช้ซ้ำ) และ Recycle (การนำกลับมาใช้ใหม่) 

กลยุทธ์ที่ 5  เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา  มีการกำหนดเป้าประสงค์  ดังนี้ 
1) ผู้เรียนระดับปฐมวัยได้มีโอกาสเข้ารับการพัฒนาที่เหมาะสมตามวัย 
2) ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาคจนจบ

การศึกษาภาคบังคับ 
3) เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ 
4) ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
5) เด็กกลุ่มเสี่ยงที่ออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการ

ช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
6) ผู้เรียนได้รับการแนะแนวเพ่ือรู้จักและค้นพบตัวเอง มีสมรรถนะอาชีพและความสามารถใน

การแข่งขัน เพื่อการมีงานทำที่สอดคล้องกับบริบทและแนวโน้มตลาดแรงงาน 
7) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความเข้าใจและมีสมรรถนะในการพัฒนาผู้เรียน

กลุ่มเป้าหมายพิเศษท่ีมีความต้องการที่ซับซ้อน 
แนวทางการพัฒนา 
1) สร้างโอกาสและเข้าถึงการศึกษาและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายโดยส่งเสริมให้สถานศึกษาจัด

การศึกษาท่ีหลากหลายและเหมาะสมเฉพาะกลุ่มไม่ให้เป็นทางเลือกแก่ผู้เรียนเพ่ือยุติการออกกลางคัน 
2) ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสานและการเรียนรู้ที่บ้านในสถานการณ์ฉุกเฉิน 
3) พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของผู ้เร ียนระดับปฐมวัย และการศึกษาขั ้นพื ้นฐานเป็น

รายบุคคล เป็นฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา รวมทั้งบูรณาการและเชื่อมโยงฐานข้อมูลกับหน่วยงานอ่ืน
ที่เก่ียวข้อง เพ่ือดูแลและป้องกันไม่ให้ผู้เรียนออกจากระบบการศึกษา 

4) ส่งเสริม สนับสนุน การมีส่วนร่วมของสังคมอย่างต่อเนื่อง ประสานงานกับหน่วยงานอ่ืน ๆ ที่
เกี่ยวข้อง และระดมทรัพยากรเพ่ือแก้ปัญหาความเหลื่อมล้ำทางกางการศึกษา และการหลุดออกจากระบบ
การศึกษา 

5) ส่งเสริม สนับสนุนให้มีเทคโนโลยีดิจิทัล หรือนวัตกรรม ในการสร้างโอกาสทางการศึกษาให้
ผู้เรียนทุกคน ทุกพ้ืนที่เข้าถึงการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ 

6) พัฒนาระบบแพลตฟอร์มในการส่งต่อ ติดตาม และค้นหานักเรียนเพ่ือช่วยเหลือเด็กตกหล่น 
เด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษาหรือได้รับการศึกษาด้วยรูปแบบที่เหมาะสม 

7) พัฒนารูปแบบและวิธีการจัดการเรียนรู้ เทคโนโลยี สิ่งอำนวยความสะดวก สื่อบริการและ
ความช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษา รวมทั้งกระบวนการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับการพัฒนาศักยภาพ
ของเด็กพิการ 

8) ขับเคลื่อนการจัดการศึกษาเรียนรวมอย่างต่อเนื่องเพื่อความยังยืน พร้อมส่งเสริมให้มีการ
ประชาสัมพันธ์และการใช้ข้อมูลข่าวสารในการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเด็กที่มีความต้องการ
จำเป็นพิเศษ รวมทั้งพัฒนาและจัดทำแหล่งเรียนรู้เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา
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เรียนรวม เช่น หลักสูตร คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงาน สื่อการเรียนรู้ตลอดจนตัวอย่างผลงานและนวัดกรรม
ที่ได้จะช่วยสนับสนุนให้ผู้เกี่ยวข้องสามารถจัดการศึกษาเรียนรวมได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

9) จัดการศึกษาให้ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
10) ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาครูให้มีทักษะในการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนด้านทักษะอาชีพ 

มีรายได้ระหว่างเรียน และการมีงานทำในอนาคต 
11) ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นอย่างต่อเนื่อง โดยบูรณาการ

หลักสูตรทักษะอาชีพเข้ากับการเรียนการสอนอย่างเป็นระบบ พร้อมสนับสนุนการเป็นผู้ประกอบการผ่านการ
จัดอบรมและกิจกรรมเสริมสร้างประสบการณ์จริงควบคู่กับการพัฒนาระบบแนะแนวและติดตามผลอย่างมี
ประสิทธิภาพเพ่ือให้การเรียนรู้และการประกอบอาชีพดำเนินไปอย่างสมดุลและยังยืน 

12) ส่งเสริมให้หน่วยงานด้านการฝึกทักษะด้านอาชีพเข้ามาจัดกิจกรรมร่วมกับสถานศึกษา 
เพ่ือให้นักเรียนได้รับโอกาสในการฝึกทักษะอาชีพตามความถนัด 

13) จัดการศึกษาตามขีดความสามารถของผู้เรียนการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ความถนัดและศักยภาพ
ของแต่ละบุคคล วางรากฐานการศึกษาเพ่ืออาชีพให้สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่ความต้องการของตลาดแรงงาน
และการพัฒนาประเทศ 

14) ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กด้อยโอกาสเข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกทักษะอาชีพที่
หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพของแต่ละบุคคลอันจะนำไปสู่การพัฒนาทักษะในการดำเนินชีวิตและการ
พ่ึงพาตนเองได้อย่างมั่นคงในระยะยาว 

15) ส่งเสริมให้นักเรียนนำความรู้ด้านเทคโนโลยีมาใช้ในชีวิตประจำวันและหารายได้ระหว่าง
เรียน 

16) บูรณาการการศึกษาเพ่ือการศึกษาต่อด้านอาชีพและการประกอบอาชีพ หรือการมีงานทำ
ตามความต้องการและความถนัดของผู้เรียน 

17) พัฒนาโรงเรียนคุณภาพ โรงเรียนที่สามารถดำรงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ (Stand Alone)
สถานศึกษาตามโครงการพระราชดำริ ให้สามารถเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้กับประชากรวัยเรียน
และผู้เรียนได้อย่างมีคุณภาพ ยังยืน สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ 

18) ส่งเสริม สนับสนุน สถานศึกษาในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ ให้ได้รับการพัฒนาการจัดการศึกษาที่
เหมาะสมตามบริบทของพ้ืนที่ 

19) บูรณาการบริหารจัดการทุกภาคส่วนในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาอย่างต่อเนื่อง ในการจัด
การศึกษาและขยายผลนวัตกรรมที่ใช้ในการบริหารจัดการศึกษาจากพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาสู่พ้ืนที่อ่ืน ๆ 
 

กลยุทธ์ที่ 6  พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาสู่องค์กรคุรภาพด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยี
ดิจิทัล (Digital Technology) มีการกำหนดเป้าประสงค์  ดังนี้ 

1) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีระบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ ได้มาตรฐาน ด้วย
นวัตกรรมและเทคโนโลยีติจิทัล (Digital Technology) มุ่งสู่องค์กรคุณภาพ 

2) สถานศึกษา มีระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ ได้มาตรฐาน ด้วยนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology)  

3) การปรับเปลี่ยนกระบวนงานให้เป็นลักษณะดิจิทัล หรือ e-Service การดำเนินงานการปฏิบัติ
ราชการตามพระราชบัญญัติการปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2565 
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แนวทางการพัฒนา 
1) พัฒนาระบบการบริหารจัดการของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาให้ได้มาตรฐาน 
2) ส่งเสริมให้แต่ละกลุ่ม/หน่วย พัฒนาการดำเนินงานที่เป็นแบบอย่างได้ เพื่อสะท้อนให้เห็นถึง

ความหลากหลายของนวัตกรรม แนวปฏิบัติที่ดี และผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจริงสามารถสะท้อนภาพรวมของการ
พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการศึกษาได้อย่างรอบด้าน เอื้อต่อการยกระดับคุณภาพการจัดกา รศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพและยั่งยืน นำเสนอผลงานให้ครบองค์ประกอบตามที่กำหนดเพื่อแสดงให้เห็นถึงความสอดคล้อง
เชื่อมโยงของผลงานอย่างเป็นรูปธรรม และให้รายละเอียดในแต่ละขั้นตอนเรียงตามลำดับ เพื่อให้เห็นการ
ดำเนินงานที่ชัดเจนและสะท้อนผลลัพธ์เชิงคุณภาพที่เน้นผลลัพธ์ที่ เกิดขึ ้นจริง เช่น มีการเปลี ่ยนแปลง
พฤติกรรม ความรู้ ทัศนคติอย่างไร หรือมีการเปรียบเทียบผลก่อนและหลังการดำเนินงานส่วนผลลัพธ์เชิง
ปริมาณอาจใช้ข้อมูลตัวเลขหรือสถิติในการแสดงผลลัพธ์ เพื่อให้เห็นการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นอย่างชัดเจนให้
ครบจำนวน 5 ชิ้นงานจาก 5 กลุ่ม/หน่วย 

3) ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล มาสนับสนุนการปฏิบัติงานเพ่ือ
สามารถเข้าถึงสารสนเทศได้ง่ายและรวดเร็ว 

4) สร้างระบบนิเวศน์ดิจิทัลที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
4.1 พัฒนาระบบบเทคโนโลยีสารสนเทศ : สร้างระบสารสนเทศท่ีครอบคลุมทุก

กระบวนการ เช่น การลงทะเบียน การจัดการเรียนการสอน การประเมินผลและการบริหารจัดการ 
4.2 นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ : เช่น การเรียนรู้ผ่านออนไลน์ (e-learning), การประชุม

ทางไกล (video conference), การใช้แพลตฟอร์มการเรียนรู้แบบเปิด (MOOCs) 
4.3 ส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้และทักษะดิจิทัล 

5) ส่งเสริม สนับสนุนการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลแก่บุคลากรและสถานศึกษาในสังกัดอย่างต่อเนื่องโดย
ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์ช่องทางการเข้าถึงระบบฐานข้อมูลสารสนเทศ และสร้าง
ความเข้าใจถึงประโยชน์ของการใช้ฐานข้อมูลกลางซึ่งจะช่วยลดความเสี่ยงจากการป้อนข้อมูลซ้ำซ้อนหรือข้อมูลที่
ไม่สอดคล้องกันจะช่วยให้การบริหารจัดการข้อมูลมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

6) บูรณาการวิธีการตามแนวทาง 6 ล ร่วมกับการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลมาช่วยส่งเสริมในการ
ดำเนินงานลดภาระงาน ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพงานให้มากยิ่งขึ้น 

7) พัฒนาระบบสารสนเทศให้มีระบบข้อมูลจัดการและรายงานส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการนำ
นวัตกรรม หรือเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการด้านการเงิน บัญชี พัสดุและสินทรัพย์ เพ่ือให้เกิดความรวดเร็ว
และโปร่งใส และเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการศึกษา 

8) พัฒนาระบบพ้ืนฐานทางเทคโนโลยีให้ครอบคลุมทั้งระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา 
9) พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ด้านเทคโนโลยีที่สอดคล้อง

กับ Digital Literacy และสมรรถนะครูในทุกด้าน 
10) ส่งเสริม สนับสนุน โรงเรียนคุณภาพในสังกัด บริหารจัดการศึกษาที่สอดคล้องกับบริบทและ

ความต้องการอย่างมีคุณภาพ 
11) ยกระดับการดำเนินงานโดยจัดทำฐานข้อมูลเพ่ือสนับสนุนการขับเคลื่อนงานด้วยเทคโนโลยีที่

ทันสมัย และใช้ประโยชน์จากข้อมูลอย่างเป็นระบบ ผ่านการวิเคราะห์ปัจจัยสนับสนุนและความท้าทายอย่าง
ต่อเนื่อง เพ่ือให้การดำเนินงานและการจัดสรรทรัพยากรเกิดประสิทธิผลและประสิทธิภาพ ตอบสนองต่อความ
ต้องการของโรงเรียนคุณภาพกลุ่มเป้าหมาย และสอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ 
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12) พัฒนาและส่งเสริมให้มีแพลตฟอร์มการจัดการเรียนรู้อัจฉริยะ ที่รวบรวมข้อมลเกี่ยวกับ
กระบวนการจัดการเรียนรู้ สื่อการสอนที่มีคุณภาพ และการประเมินและพัฒนาผู้เรียน เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็น
รายบุคคล (Personalized Learning) สำหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย 

13) พัฒนาสถานศึกษาในใครงการคอนเน็คอีดี Connext ED มีการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล 
(Digital Technology) ในการบริหารจัดการหรือการจัดการเรียนรู้ โดยความร่วมมือของเจ้าหน้าที่ ICT Talent 
ภาคเอกชนและภาครัฐ 

14) ส่งเสริมสนับสนุนโรงเรียนในสังกัดมีนวัตกรรมในการบริหารและการจัดการเรียนรู ้ผ่าน
กระบวนการให้ความรู้ ขับเคลื่อน การเสวนานวัตกรรมทางการศึกษาในรูปแบบเวทีเสวนาและประกวดนวัตกรรม
ทางการศึกษา 

15 ส่งเสริม สนับสนุน การประกันคณภาพของสถานศึกษาในสังกัด 
16) ส่งเสริมให้ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเห็นถึงความสำคัญของระบบการประกัน

คุณภาพภายในสถานศึกษา พร้อมทั้งผลักดันการใช้ผลประเมินเพ่ือยกระดับคุณภาพผู้เรียนอย่างเป็นรูปธรรม โดย
พัฒนารูปแบบการขับเคลื่อนที่เข้มแข็งสอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา และสร้างเครือข่ายนวัตกรรมเพ่ือ
แลกเปลี่ยนเรียนร้อย่างต่อเนื่อง 

17) บูรณาการผลการประเมินการประกันคุณภาพในสถานศึกษา ระดับการศึกษาชั้นพ้ืนฐานเข้าสู่
กระบวนการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยกำหนดให้สถานศึกษาใช้ผลการประเมินเป็นข้อมูลตั้งต้นใน
การจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีและแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พร้อมทั้งจัดให้มีระบบติดตามและตรวจสอบ
การนำผลการประเมินไปใช้ในแผนอย่างเป็นรูปธรรมเพ่ือให้การพัฒนาเกิดความต่อเนื่องและสอดคล้องกับสภาพ
จริงของสถานศึกษา 

18) การปรับเปลี่ยนกระบวนการงานให้เป็นลักษณะดิจิทัล หรือ e-Service การดำเนินงานการ
ปฏิบัติราชการตามพระราชบัญญัติการปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ.2565 

กลยุทธ์ที ่ 7  ส่งเสริมและพัฒนาการสร้างเครือข่ายทางการศึกษาที่เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ          
มีการกำหนดเป้าประสงค์  ดังนี้    

1) สำนักงานเขตพ้ืนที่และสถานศึกษา ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายที่มีประสิทธิภาพ 
เหมาะสมกับบริบท 

 
 
แนวทางการพัฒนา 
1) ประสานการสนับสนุนจากส่วนราชการและภาคีเครือข่ายในการจัดหาอุปกรณ์ และเทคโนโลยีที่

เหมาะสม 
2) ส่งเสริมทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา สนับสนุนทรัพยากร 
3) สร้างและประสานเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและ

สถานศึกษา 
4) กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ การบริหารจัดการศึกษาษาขององค์คณะบุคคลส่งเสริม สนับสนุน 

ประสาน อำนวยความสะดวกในการทำงานขององค์คณะบุคคล นำข้อมูลมูลสารสนเทศมาใช้ในการทำงานของ
องค์คณะบุคคลอย่างเป็นระบบและเป็นปัจจุบัน มีกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างองค์คณะบุคคลกับ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง รายงานผลการปฏิบัติงานขององค์คณะบุคคลและนำผลไปใช้ในการวางแผนพัฒนาการ
จัดการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
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5) ส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดการบูรณาการการดำเนินงานระหว่างองค์เพื่อสร้างความเชื่อมโยง
รวมถึงส่งเสริมการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างองค์คณะบุคคลเพื่อเปิดโอกาสให้มีการแบ่งปันแนว
ทางการดำเนินงานที่เป็นเลิศ พัฒนาให้เกิดกลไกการสื่อสารและการใช้ข้อมูลร่วมกันอย่างเป็นระบบ มีการนำ
ผลการแลกเปลี่ยนเรียบรู้มาวิเคราะห์ สังเคราะห์เป็นแนวปฏิบัติที่ดี หรือนวัตกรรมที่สามารถขยายผลในระดับ
เขตพื้นที่และสถานศึกษาได้จริง พัฒนาระบบสารสนเทศที่มีความถูกต้อง รวดเร็ว ใช้งานง่าย รวบรวมและ
เชื่อมโยงข้อมูลสำคัญในที่เดียว เพื่อให้องค์คณะบุคคลสามารถใช้ข้อมูลในการตัดสินใจเชิงกลยุทธ์ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้อันจะนำไปสู่การพัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคณภาพและมาตรฐาน
สูงขึ้น 

 
4.3  แผนกลยุทธ์การจัดการศึกษาของโรงเรียนบ้านผาหมอน   

  1. ยกระดับคุณภาพสถานศึกษาสู ่มาตรฐานสถานศึกษาชาติ พัฒนาผู ้เรียนและพัฒนา
สมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบ มีการวิจัยและพัฒนาเพ่ือกระบวนการเรียนรู้ และการ
บริหารจัดการศึกษา เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารหลักสูตร การศึกษาขั้นพื้นฐานและปฐมวัยและการ
เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญให้ผู้เรียนบรรลุมาตรฐานการเรียนรู้ของ หลักสูตรอย่างเต็มตามศักยภาพ 
                   2. ปลูกฝังคุณธรรม ความสำนึกในความเป็นชาติไทย และชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง   และอนุรักษ์วัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่นให้แก่นักเรียนทุกคน 
                   3. เพิ่มอัตราการเข้าเรียนของประชากรวัยเรียนทุกระดับ ทั้งเด็กทั่วไป ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส 
และลดอัตรา การออกกลางคันพร้อมทั้งพัฒนารูปแบบการให้บริการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ทั้งในระบบและนอก
ระบบการศึกษาและส่งเสริมสถานศึกษา องค์กร ชุมชน เอกชน องค์การปกครองส่วนท้องถิ่นในการให้ความรู้
และจัดการศึกษาปฐมวัยอย่างท่ัวถึง 
                   4. เร่งรัดพัฒนาสถานศึกษาให้มีความพร้อมในการจัดการบริหารการศึกษาและส่งเสริม              
การพัฒนาด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เพื่อการเรียนรู้และการบริหารจัดการพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษานักเรียนให้มีความรู้มีทักษะในการใช้เทคโนโลยี   สารสนเทศเพ่ือการศึกษาและสามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
                   5. สร้างความเข้มแข็งและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการบริหารและการจัดการศึกษา
เพื่อรองรับการกระจายอำนาจอย่างมีประสิทธิภาพบนหลักธรรมาภิบาล ในสถานศึกษาและสนับสนุนการ
ดำเนินงาน ขององค์กรวิชาชีพ สมาคมเครือข่ายในการพัฒนาองค์กรและบุคลากรในสังกัดเพ่ือความก้าวหน้าใน
วิชาชีพ 
 
ประเด็นกลยุทธ์สถานศึกษา  ประกอบด้วย 4 กลยุทธ์ 

      กลยุทธ์ที่  1 พัฒนาการเรียนการสอนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
      เป้าหมายเชิงกลยุทธ์เพื่อ 

1. เร่งรัดพัฒนาการเรียนการสอนและสื่อการเรียนรู้ให้เป็นไปตามเป้าหมายของหลักสูตร 
2. เร่งรัดพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนโดยเน้น  5  กลุ่มสาระหลัก 
3. ส่งเสริมให้ครู จัดระบบการจัดการเรียนรู้ที ่หลากหลายอย่างมีคุณภาพตามมาตรฐาน

หลักสูตร 
4. พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายใน 
5. ส่งเสริมและพัฒนาระบบการบริหารให้ได้ตามมาตรฐานและเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
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6. ส่งเสริมให้สถานศึกษาให้แผนเป็นเครื่องมือในการบริหาร 
7. พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
8. สนับสนุนการจัดแหล่งเรียนรู้ด้านต่าง ๆ ทั้งในและนอกโรงเรียน 
9. จัดการศึกษาโดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
10. ส่งเสริมให้ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีส่วนร่วมในการสนับสนุนภูมิปัญญา

ท้องถิ่นและให้การอบรมด้านคุณธรรมและจริยธรรม แก่ผู้เรียนเต็มตามศักยภาพ 
มาตรการส่งเสริม สนับสนุน  พัฒนา  

1. จัดให้มีการเยี่ยมบ้านนักเรียน 
2. จัดให้มีการจัดสรรทุนการศึกษา 
3. จัดให้มีการดูแลช่วยเหลือทุกคนด้วยความเสมอภาคอย่างทั่วถึงและต่อเนื่อง 
4. สร้างสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ และออกกำลังกายสม่ำเสมอ 
5. พัฒนาน้ำหนัก ส่วนสูง และสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน 
6. ส่งเสริมการรู้จักป้องกันตนเองสิ่งเสพติดให้โทษ และหลีกเลี่ยงสภาวะที่เสี่ยงต่อความ

รุนแรง โรคภัย อุบัติเหตุ และปัญหาทางเพศ   
7.  ส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 8 ประการ   
8.  ส่งเสริมให้นักเรียนรู้จักเอ้ืออาทรผู้อื่นและกตัญญูกตเวที 
9.  ส่งเสริมให้นักเรียนยอมรับความคิดและวัฒนธรรมที่แตกต่าง  
10. ส่งเสริมให้นักเรียนตระหนัก รู้คุณค่า ร่วมอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม 
11. พัฒนานักเรียนให้มีความรู้และทักษะจำเป็นตามหลักสูตร 
12. พัฒนาให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยทั้ง 8 กลุ่มสาระเป็นไปตามเกณฑ์ที่

สถานศึกษากำหนดและผลการทดสอบระดับชาติเป็นไปตามท่ีกำหนด  
13. พัฒนาให้นักเรียนมีความสามารถใน การอ่าน , การคิดวิเคราะห์ และการเขียนได้ตาม

ช่วงวัย เป็นไปตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนดหรือเขตพ้ืนที่กำหนด 
14. ส่งเริมให้นักเรียนรู้จักแสวงหาความรู้ มีวิธีการเรียนรู้ของตนเอง และเรียนรู้ร่วมกับผู้อ่ืนได้ 

ผ่านกิจกรรมการปฏิบัติจริง (Active Learning) 
15. ส่งเสริมให้นักเรียนรู้คุณค่าของวันสำคัญต่างๆและปฏิบัติตนตามจารีตประเพณีที่ปฏิบัติ

สืบต่อกันมา  
16. ส่งเสริมให้นักเรียนปฏิบัติตนถูกต้องตามหลักธรรมเบื้องต้นของศาสนาที่ตนนับถือ 
17. จัดการศึกษาแหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกสถานศึกษา 
18. ส่งเสริมให้นักเรียนรู้จักแสวงหาความรู้จากแหล่งต่างๆ ได้ทั้งในและนอกสถานศึกษา    
19. จัดการสนับสนุนรายการหนังสือเรียน อุปกรณ์การเรียน เครื่องแบบนักเรียน และ

กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างท่ัวถึง และเท่าเทียม 
 
โครงการที่รองรับกลยุทธ์ที่ 1 มี 7 โครงการ ประกอบด้วย 

1.  โครงการส่งเสริมพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
2.  โครงการส่งเสริมกิจกรรมวันสำคัญ 
3.  โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
4.  โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
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5.  โครงการประชาธิปไตยในโรงเรียน 
6.  โครงการส่งเสริมความปลอดภัยในสถานศึกษา 
7.  โครงการพัฒนาวิชาการ 
 

      กลยุทธ์ที่  2 พัฒนาผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์สูงข้ึน 
      เป้าหมายเชิงกลยุทธ์ 

1. เร่งรัดพัฒนาการเรียนการสอนและสื่อการเรียนรู้ให้เป็นไปตามเป้าหมายของหลักสูตร 
2. เร่งรัดพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนโดยเน้น  5 กลุ่มสาระหลัก 
3. ส่งเสริม พัฒนา ผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม รักษาสิ่งแวดล้อม มีทักษะในการทำงาน

สามารถคิดวิเคราะห์มีความรู้ตามหลักสูตร รักการเรียนรู้มีสุขภาพจิตที่ดีมีสุนทรียภาพ รักษาความเป็นไทย 
เศรษฐกิจพอเพียง มีความเป็นประชาธิปไตย 

4. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการจัดการเรียนการสอนและการบริหารจัดการ 
5. ส่งเสริมให้ครู จัดระบบการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย 
6. ส่งเสริมและพัฒนาระบบการบริหารให้ได้ตามมาตรฐานและเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
7. ส่งเสริมให้สถานศึกษาให้แผนเป็นเครื่องมือในการบริหาร 
8. ส่งเสริมให้บุคลากรในสถานศึกษาพัฒนาศักยภาพเพ่ือความก้าวหน้าในอาชีพ 
มาตรการ ช่วยเหลือ ส่งเสริมสนับสนุนให้ 
1. จัดทำวิจัยในชั้นเรียน 
2. ส่งเสริมการพัฒนาวิชาชีพอย่างเหมาะสมและมีคุณภาพ 
3. ส่งเสริมการนำเอาองค์ความรู้และมีเทคนิควิธีการใหม่ๆ มาพัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้มี

ประสิทธิภาพ  
4. ส่งเสริมนักเรียนให้มีความรู้และทักษะจำเป็นตามหลักสูตร 
5. พัฒนาให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนเฉลี ่ยทั ้ง 5 กลุ ่มสาระเป็นไปตามเกณฑ์ที่

สถานศึกษากำหนดและผลการทดสอบระดับชาติเป็นไปตามท่ีกำหนด             
6. พัฒนาให้นักเรียนมีความสามารถใน การอ่าน, การคิดวิเคราะห์ และการเขียนได้ตามช่วงวัย 

เป็นไปตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนดหรือเขตพ้ืนที่กำหนด 
7. ส่งเริมให้นักเรียนรู้จักแสวงหาความรู้ มีวิธีการเรียนรู้ของตนเอง และเรียนรู้ร่วมกับผู้อ่ืนได้ ผ่าน

กิจกรรมการปฏิบัติจริง (Active Learning) 
 

โครงการที่รองรับกลยุทธ์ที่ 2 มี 5 โครงการ ประกอบด้วย 
1.  โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน O-NET NT และ RT   
2.  โครงการนิเทศภายในสถานศึกษา 
3.  โครงการพัฒนาบุคลากร 
4.  โครงการผลิตสื่อและนวัตกรรมชั้นเรียน 
5.  โครงการส่งเสริมระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
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      กลยุทธ์ที ่  3 พัฒนาและส่งเสริมนักเรียนให้มีคุณธรรมจริยธรรม  มีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตามหลักสูตร  และค่านิยมหลักคนไทย 12 ประการ 

      เป้าหมายเชิงกลยุทธ์ 
1.ส่งเสริม พัฒนา ผู้เรียนให้มีคุณธรรม รักษาสิ่งแวดล้อม มีทักษะในการทำงานสามารถคิด

วิเคราะห์มีความรู้ตามหลักสูตร รักการเรียนรู้มีสุขภาพจิตที่ดีมีสุนทรียภาพ  รักษาความเป็นไทยเศรษฐกิจ
พอเพียงมีความเป็นประชาธิปไตย 

2. ส่งเสริมและพัฒนาระบบการบริหารให้ได้ตามมาตรฐานและเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
3. ส่งเสริมให้สถานศึกษาให้แผนเป็นเครื่องมือในการบริหาร 
4. ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้โดยพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม เสริมสร้างวินัยและ

สนับสนุนให้นักเรียนประกอบความดี 
5. ส่งเสริมให้ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีส่วนร่วมในการสนับสนุนภูมิปัญญาท้องถิ่น

และให้การอบรมด้านคุณธรรมและจริยธรรม แก่ผู้เรียนเต็มตามศักยภาพ       
มาตรการ ช่วยเหลือ ส่งเสริมสนับสนุนให้ 

 1. จัดกิจกรรมให้นักเรียนมีความตระหนักในการปฏิบัติตนได้เหมาะสมในหน้าที่ของตนเอง 
2. ส่งเสริมให้นักเรียน มีคุณธรรม  จริยธรรม  ตามหลักศาสนาอย่างถูกต้อง 
3. ส่งเสริมให้นักเรียนเป็นผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม สามารถอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 
4. จัดกิจกรรมส่งเสริมทักษะในการอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
5. ส่งเสริมให้นักเรียนมีความ ตระหนัก  รู้คุณค่า  ร่วมอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม 
6. จัดกิจกรรมให้คนในชุมชนมีความสามัคคีกัน 
7. ส่งเสริมนักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 8 ประการ     
8. ส่งเสริมให้นักเรียนรู้จักเอ้ืออาทรผู้อื่นและกตัญญูกตเวที 
9. ส่งเสริมให้นักเรียน ยอมรับความคิดและวัฒนธรรมที่แตกต่าง  
10. ส่งเสริมให้นักเรียนตระหนัก รู้คุณค่า  ร่วมอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม 
  

โครงการที่รองรับกลยุทธ์ที่ 3 มี 3 โครงการ ประกอบด้วย 
1.  โครงการ ส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
2.  โครงการคุณธรรม จริยธรรม 
3.  โครงการส่งเสริมกิจกรรมวันสำคัญ 
 

กลยุทธ์ที่  4.  พัฒนาและส่งเสริมการเรียนการสอนที่เน้นทักษะวิชาชีพตามหลักปรัชญา   
เศรษฐกิจพอเพียง 

เป้าหมายเชิงกลยุทธ์ 
1. ส่งเสริม พัฒนา ผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม รักษาสิ่งแวดล้อม มีทักษะในการทำงาน

สามารถคิดวิเคราะห์มีความรู้ตามหลักสูตร รักการเรียนรู้มีสุขภาพจิตที่ดีมีสุนทรียภาพ   รักษาความเป็นไทย  
มีความเป็นประชาธิปไตย 

2. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการจัดการเรียนการสอนและการบริหารจัดการ 
3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนเพ่ือส่งเสริม

และสนับสนุนในการจัดการศึกษา 
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4. ส่งเสริมและพัฒนาระบบการบริหารให้ได้ตามมาตรฐานและเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
5. ส่งเสริมให้สถานศึกษาให้แผนเป็นเครื่องมือในการบริหาร 
6. สนับสนุนการจัดแหล่งเรียนรู้ด้านต่าง ๆ ทั้งในและนอกโรงเรียน 
7. จัดการศึกษาโดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
8. ส่งเสริมให้ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีส่วนร่วมในการสนับสนุนภูมิปัญญาท้องถิ่น

และให้การอบรมด้านคุณธรรมและจริยธรรม แก่ผู้เรียนเต็มตามศักยภาพ 
มาตรการ  ส่งเสริมให้มี 

      1. จัดกิจกรรมส่งเสริมความรู้และทักษะในการ การเลี้ยงปลา  เลี้ยงไก่และปลูกพืช 
2. กิจกรรมส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น  ปราชญ์ชาวบ้าน 

โครงการที่รองรับกลยุทธ์ที่ 4  มี 2 โครงการ ประกอบด้วย 
1. โครงการสัมพันธ์ชุมชน 
2. โครงการส่งเสริมความปลอดภัยใน สถานศึกษา 

 
 

2) มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
 
มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
การประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องให้ใช้มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้น

พื้นฐาน และการศึกษาขั้นพื้นฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ  การพัฒนามาตรฐานการศึกษา มีแนวคิดว่าต้องเป็น
มาตรฐานที่สถานศึกษาปฏิบัติได้จริง ประเมินได้จริง กระชับและจำนวนน้อย  แต่สามารถสะท้อนบริบทของ
สถานศึกษาและคุณภาพการศึกษาได้จริง  ข้อมูลที่ได้เกิดประโยชน์ในการพัฒนาการศึกษาทุกระดับ ตั้งแต่
ระดับสถานศึกษา ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ระดับหน่วยงานต้นสังกัด และระดับชาติ  ดังนั้น  การกำหนด
มาตรฐานการศึกษาจึงเน้นที่คุณภาพผู้เรียน คุณภาพผู้บริหารสถานศึกษาและคุณภาพครูมีความสอดคล้องกับ
มาตรฐานการศึกษาชาติและข้อกำหนดในกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561  มาตรฐาน
การศึกษาในแต่ละระดับ กำหนดเกณฑ์การตัดสินคุณภาพของมาตรฐานมี  5 ระดับ คือ ระดับกำลังพัฒนา 
ระดับปานกลาง  ระดับดี  ระดับดีเลิศ  และระดับยอดเยี่ยม 

ทั้งนี ้ เพื ่อให้การพิจารณาระดับคุณภาพที่สถานศึกษาจะนำมาเปรียบเทียบและใช้เป็นแนวทาง             
การกำหนดเกณฑ์การวัดผลและประเมินผล ที่สามารถนำมาเป็นเกณฑ์ของสถานศึกษาได้ ดังนี้  
 

เกณฑ์การประเมินค่าร้อยละ ระดับคุณภาพ และการแปลผล 
ประเด็นการแปลผลคุณภาพ ระดับคุณภาพ ร้อยละของผลการประเมิน 
ยอดเยี่ยม 5 81.00 – 100.00 
ดีเลิศ 4 71.00 – 80.00 
ดี 3 61.00 – 70.00 
ปานกลาง 2 51.00 – 60.00 
กำลังพัฒนา 1 0.00 – 50.00 
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 รายละเอียดของมาตรฐานการศึกษาที ่กำหนดเป็นมาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษาของ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 ซึ่งมาตรฐานการศึกษาในระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานศึกษาของโรงเรียนบ้านผาหมอน  มี  3  มาตรฐาน  ได้แก่ 

 
       1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

1)  มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดคำนวณ 
2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความ

คิดเห็น และแก้ปัญหา 
3)  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
4)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
5)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
6)  มีความรู้ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 

     1.2  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 

4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก

กลุ่มเป้าหมาย 
2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  
2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน          

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ                              

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ      
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3.5มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ
เรียนรู้ 
 
3) การขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติของสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ 
/ปีการศึกษา วิสัยทัศน์ พันธกิจ   เป้าประสงค์ ประเด็นกลยุทธ์ 

 
 ค่านิยมร่วม วัฒนธรรมองค์กร อัตลักษณ์ วิสัยทัศน์องค์กร 

             โรงเรียนบ้านผาหมอน  มีเป้าหมาย การจัดการศึกษา และประสานการจัดการศึกษาภาคบังคับ          
มุ ่งบริการทางการศึกษาอย่างทั ่วถึง ผู ้เรียน  มีคุณภาพตามมาตรฐาน  มีคุณธรรม จริยธรรม มีความรู้  
ความสามารถ มีระเบียบวินัย มีสุขภาพ พลานามัยที่ดี  มีจิตสำนึกในความเป็นไทย ส่งเสริมการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542  เพ่ือให้โรงเรียนมีกรอบทิศทาง การจัดการศึกษา
ตามภารกิจไปในทิศทางเดียวกัน จึงได้กำหนดวิสัยทัศน์  เอกลักษณ์  อัตลักษณ์  พันธกิจ เป้าหมาย  และ          
กลยุทธ์   ประจำปีการศึกษา 2569 ดังนี้ 

 
วิสัยทัศน์ 
โรงเรียนบ้านผาหมอนพัฒนานักเรียนให้มีความรู้คู่คุณธรรม   อนุรักษ์วัฒนธรรม และภูมิปัญญา

ท้องถิ่น   ดำรงตนอยู่อย่างพอเพียง 
 

เอกลักษณ์ 

มีสิ่งแวดล้อมดี   กิจกรรมเด่น  ส่งเสริมวัฒนธรรมท้องถิ่น 
 
อัตลักษณ์ 
ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษาคือ เป็นคนดี              

มีปัญญา รักท้องถิ่น 
 
 
พันธกิจ 

1. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ ใฝ่รู้และเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่อง มีความสามารถด้านการคิดและดำเนินชีวิตแบบพอเพียง  

2. โรงเรียนบรรลุวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ จุดเด่นและจุดเน้น ที่ส่งผลสะท้อน                    
เป็นอัตลักษณ์  เอกลักษณ์ของโรงเรียน และส่งเสริมโครงการพิเศษตามนโยบาย 

3. บริหารจัดการและพัฒนาโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพ  
4. จัดการเรียนรู้ที่นักเรียนได้ลงมือกระทำและได้ใช้กระบวนการคิดเป็นสำคัญให้เกิดประสิทธิผล 
5. พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน  
6. ระดมทรัพยากรในการจัดบริการทางการศึกษาและขยายโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงโดยให้ชุมชน

มีส่วนร่วม 
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เป้าหมาย 
1. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ ใฝ่รู้และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง มีความสามารถ

ด้านการคิดและดำเนินชีวิตแบบพอเพียง  
2. โรงเรียนบรรลุวิสัยทัศน์ พันธกิจเป้าประสงค์ กลยุทธ์ จุดเน้นและจุดเด่น  
3. ที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของโรงเรียน และโครงการพิเศษเพ่ือส่งเสริมบทบาทของโรงเรียน 
4. โรงเรียนได้รับการบริหารจัดการและพัฒนาโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพจัดการเรียนรู้ที่นักเรียนได้ลงมือ

กระทำและได้ใช้กระบวนการคิดเป็นสำคัญให้เกิดประสิทธิผล 
5. การประกันคุณภาพภายในได้รับการพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น 
6. มีการร่วมระดมทรัพยากรในการจัดบริการทางการศึกษาและขยายโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง 

โดยให้ชุมชนมีส่วนร่วม 
 

กลยุทธ์ 
เพื่อการขับเคลื่อนแผนการพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานสู่การปฏิบัติโรงเรียนบ้านผาหมอนได้กำหนด  

กลยุทธ์ 5 กลยุทธ์ เพ่ือเป็นกรอบแนวทางในการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษา ดังนี้ 
กลยุทธ์ที่ ๑ 
ส่งเสริมและพัฒนากระบวนการบริหารจัดการสถานศึกษาให้มีประสิทธิผลภายใต้นโยบายสถานศึกษา

ที่ปลอดภัย   
          กลยุทธ์ที่ 2  

ส่งเสริมให้มีการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพโดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน   ระบบช่วยเหลือ 
ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา ประชุมผู้ปกครอง   
          กลยุทธ์ที่ 3 

ส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ความสามารถและจัดการเรียนรู้โดยใช้
วิธีการที่หลากหลายอย่างมีประสิทธิภาพ   
          กลยุทธ์ที่ 4  

ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ตามมาตรฐานสถานศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมและพัฒนาความสามารถของผู้เรียนให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษ

ที่ 21 
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กรอบการพัฒนาของกลยุทธ์ 

 

     กลยุทธ์ที่  1  ส่งเสริมและพัฒนากระบวนการบริหารจัดการสถานศึกษาให้มีประสิทธิผล 
ภายใต้นโยบายสถานศึกษาที่ปลอดภัย   
 
๑. เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

1. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคาม 9 รูปแบบ 
ได้แก่  ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติต่าง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่ ฝุ่น PM 2.5 การค้ามนุษย ์               
การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์ 

2. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
ได้รับการดูแลความปลอดภัยและสามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่  โรคอุบัติซ้ำ 

3. สถานศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
4. สถานศึกษา ได้รับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที่เก่ียวข้อง 

เพ่ือความปลอดภัยของผู้เรียน 
 
๒. ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 
ที ่ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย(ปีงบประมาณ กลุ่มผู้รับผิดชอบ 

ปี 
๒๕

๖๖
 

ปี 
๒๕

๖๗
 

ปี 
25
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ปี 
๒๕

๖๙
 

ปี 
๒๕

๗๐
 

๑
. 

ร้อยละของผู้เรียนที่มีความรู้ควา
มเข้าใจ และทักษะ 
เพ่ือรับมือกับภัยคุกคามรูป 
แบบใหม่ทุกรูปแบบ 
และทุกประเภท 

๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ ๑๐๐ งานบริหารวิชาการ 
งานบริหารทั่วไป 

2
. 

ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมี 
การประเมินความเสี่ยง 
และมีแผน/มาตรการ 
กิจกรรมในการสร้าง 
ความตระหนักรู้ (Safety 
Awareness) หรือ 
ทักษะในการรับมือด้าน 
ความปลอดภัย 
(Safety Action) ทุกรูปแบบ 
และมีการดำเนินการ 
ตามแผนอย่างเป็นระบบ 

๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ ๑๐๐ งานบริหารวิชาการ 
งานบริหารทั่วไป 
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 ๓. แนวทางการพัฒนา 
     พัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู้และกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้รับการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ 
ตามมาตรฐานการศึกษา 
๔. มาตรการ 
    ๔.๑ ส่งเสริมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
     ๔.๒ ส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
     ๔.๓ ส่งเสริมกิจกรรมวันสำคัญ 
     ๔.๔ ส่งเสริมความปลอดภัยในสถานศึกษา 
      
๕. แนวทางการขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ 
 
ที ่ แนวทางการขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ กลุ่มที่รับผิดชอบ 
๑. ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน งานบริหารทั่วไป 
๒. ส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน งานบริหารทั่วไป 
๓. กิจกรรมวันสำคัญ งานบริหารทั่วไป 
๔. ส่งเสริมความปลอดภัยในสถานศึกษา งานบริหารทั่วไป 

 
  
 กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมให้มีการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพโดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 

 
๑. เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
  -  โรงเรียนบ้านผาหมอนมีการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพโดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
  -  โรงเรียนบ้านผาหมอนมีการบริหารจัดการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาล 
จนสำเร็จการศึกษา 
๒. ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 
 

ที ่ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ผลงาน
ที่ผ่าน
มา 

ค่าเป้าหมาย(ปีงบประมาณ กลุ่มผู้รับผิดชอบ 

ปี 
๒๕

๖๖
 

ปี 
๒๕

๖๗
 

ปี 
25

69
 

ปี 
๒๕

๖๙
 

ปี 
๒๕

๗๐
 

๑. ร้อยละของโรงเรียนมีการ 
บริหารจัดการที่มีประสิทธิ ภาพ 

ร้อยละ  
   ๘๐ 

๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ ๑๐๐ งานบริหารทั่วไป 

๒. ร้อยละของโรงเรียนได้รับ 
การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 

ร้อยละ  
   ๘๐ 

๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ ๑๐๐ งานบริหารทั่วไป 

๓. ร้อยละของครูมีการสนับสนุนค่าใ
ช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ร
ะดับ อนุบาล จนสำเร็จ 
การศึกษา  

ร้อยละ  
   ๘๐ 

๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ ๑๐๐ งานบริหารงาน 
งบประมาณ 



 

 

72 แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖9 

 

 ๓. แนวทางการพัฒนา 
     พัฒนาการจัดการบริหารที่มีประสิทธิภาพโดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
 ๔. มาตรการ 
    ๔.๑ โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
     ๔.๒ โครงการกิจกรรมวันสำคัญ   
     ๔.๓ โครงการสัมพันธ์ชุมชน 
     ๔.๔ โครงการอาหารกลางวันและอาหารเสริมนม 
 
๕. แนวทางการขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ 
 
ที ่ แนวทางการขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ กลุ่มที่รับผิดชอบ 
๑. โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน งานบริหารทั่วไป 
๒. โครงการกิจกรรมวันสำคัญ   งานบริหารทั่วไป 
๓. โครงการสัมพันธ์ชุมชน งานบริหารทั่วไป 
๔. โครงการอาหารกลางวันและอาหารเสริมนม งานบริหารงานงบประมาณ 

 
 
  กลยุทธ์ที ่๓ ส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ความสามารถและจัดการเรียนรู้ 
โดยใช้วิธีการที่หลากหลายอย่างมีประสิทธิภาพ   

 
๑. เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
    - ครูและบุคลากรโรงเรียนบ้านผาหมอนเข้าร่วมพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ 
และจัดการเรียนรู้โดยใช้วิธีการที่หลากหลายอย่างมีประสิทธิภาพ   
   - ครูและบุคลากรมีการบริหารจัดการงบประมาณในสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
๒. ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 
 

ที ่ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ผลงานที่
ผ่านมา 

ค่าเป้าหมาย(ปีงบประมาณ กลุ่มผู้รับผิดชอบ 

ปี 
๒๕

๖๖
 

ปี 
๒๕

๖๗
 

ปี 
25

69
 

ปี 
๒๕

๖๙
 

ปี 
๒๕

๗๐
 

๑. ร้อยละของครูและบุคลากร 
เข้าร่วมพัฒนาคุณภาพทาง 
การศึกษาให้มีความรู้โดยใช้วิธี
การที่หลากหลาย 

ร้อยละ  
   ๘๐ 

๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ ๑๐๐ การบริหารงาน 
บุคคล 

๒. ร้อยละของครูและบุคลากรมีก
ารบริหารจัดการงบ 
ประมาณในสถานศึกษา 
อย่างมีประสิทธิภาพ 

ร้อยละ  
   ๘๐ 

๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ ๑๐๐ งานบริหารงบ 
ประมาณ 
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 ๓. แนวทางการพัฒนา 
  -  พัฒนาคุณภาพทางการศึกษาให้มีความรู้โดยใช้วิธีการที่หลากหลาย  
  -  มีการพัฒนาบริหารจัดการงบประมาณในสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
๔. มาตรการ 
    ๔.๑ โครงการพัฒนาบุคลากร 
     ๔.๒ โครงการบริหารงานงบประมาณ 
๕. แนวทางการขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ 
ที ่ แนวทางการขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ กลุ่มที่รับผิดชอบ 
๑. การพัฒนาบุคลากร การบริหารงานบุคคล 
๒. การบริหารงานงบประมาณ งานบริหารงบประมาณ 

 
 
 
กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ตามมาตรฐานสถานศึกษา 
 
๑. เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
   -  นักเรียนโรงเรียนบ้านผาหมอนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามมาตรฐานที่สถานศึกษากำหนด 
   -  นักเรียนโรงเรียนบ้านผาหมอนมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่เหมาะสมตามช่วงวัย 
   -  โรงเรียนบ้านผาหมอนมีการส่งเสริมและพัฒนาด้านหลักสูตรและสื่อการจัดการเรียนรู้ 
๒. ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 

ที ่ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ผลงานที่
ผ่านมา 

ค่าเป้าหมาย(ปีงบประมาณ กลุ่มผู้รับผิดชอบ 

ปี 
๒๕

๖๖
 

ปี 
๒๕

๖๗
 

ปี 
25

69
 

ปี 
๒๕

๖๙
 

ปี 
๒๕

๗๐
 

๑. ร้อยละของโรงเรียนบ้าน 
ผาหมอนมีผลสัมฤทธิ์ทาง 
การเรียนตามมาตรฐานที่ 
สถานศึกษากำหนด 

ร้อยละ  
   ๘๐ 

๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ ๑๐๐ งานบริหารวิชาการ 

๒. ร้อยละของโรงเรียนบ้าน 
ผาหมอนมีการพัฒนา 
คุณภาพการศึกษาที่ 
เหมาะสมตามช่วงวัย 

ร้อยละ  
   ๘๐ 

๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ ๑๐๐ งานบริหารวิชาการ 

๓. ร้อยละของโรงเรียนบ้าน 
ผาหมอนมีการส่งเสริม 
และพัฒนาด้านหลักสูตร 
และสื่อการจัดการเรียนรู้ 

ร้อยละ  
   ๘๐ 

๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ ๑๐๐ งานบริหารวิชาการ 
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๓. แนวทางการพัฒนา 
     ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนให้ผู้เรียนมีความรู้ตาม 
มาตรฐานสถานศึกษา 
 ๔. มาตรการ 
     ๔.๑ โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
     ๔.๒ โครงการนักวิทยาศาสตร์น้อย ระดับปฐมวัย 
     4.3 โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยระดับประถมศึกษา 
     ๔.4 โครงการส่งเสริมพัฒนาการปฐมวัย 
     ๔.5 โครงการส่งเสริมพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
     ๔.6 โครงการรับนักเรียน 
     ๔.7 โครงการเข้าค่ายพักแรมลูกเสือ  
     ๔.8 โครงการคุณธรรมจริยธรรม 
     ๔.9 โครงการจัดหาสื่อ ผลิตสื่อ เอกสารประจำห้องเรียนและธุรการโรงเรียน 
     ๔.10 โครงการส่งเสริมสุขภาพนักเรียน 
     ๔.๑1 โครงการกีฬาสัมพันธ์ 
     ๔.๑2 โครงการปัจฉิมนิเทศ 
๕. แนวทางการขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ 
 

ที ่ แนวทางการขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ กลุ่มที่รับผิดชอบ 
๑. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน งานบริหารวิชาการ 
๒. โครงการนักวิทยาศาสตร์น้อย ระดับปฐมวัย งานบริหารวิชาการ 
๓. โครงการส่งเสริมพัฒนาการปฐมวัย งานบริหารวิชาการ 
๔. โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยระดับ

ประถมศึกษา 
งานบริหารวิชาการ 

๕. โครงการส่งเสริมพัฒนาคุณภาพการศึกษา งานบริหารวิชาการ 
๖. โครงการรับนักเรียน งานบริหารวิชาการ 
๗. โครงการเข้าค่ายพักแรมลูกเสือ งานบริหารวิชาการ งานบริหารงบประมาณ 
๘. โครงการคุณธรรมจริยธรรม งานบริหารวิชาการ 
๙. โครงการจัดหาสื่อ ผลิตสื่อ 

เอกสารประจำห้องเรียนและธุรการโรงเรียน 
งานบริหารวิชาการ งานบริหารงบประมาณ 

๑๐. โครงการส่งเสริมสุขภาพนักเรียน งานบริหารงานทั่วไป 
๑๑. โครงการกีฬาสัมพันธ์ งานบริหารงานทั่วไป 
12. โครงการปัจฉิมนิเทศ งานบริหารวิชาการ 
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 กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมและพัฒนาความสามารถของผู้เรียนให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 
๑. เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
    โรงเรียนบ้านผาหมอนมีการส่งเสริม พัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
และกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสามารถในศตวรรษที่ 21 
๒. ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 
 

ที ่ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ผลงานที่
ผ่านมา 

ค่าเป้าหมาย(ปีงบประมาณ กลุ่มผู้รับผิดชอบ 

ปี 
๒๕

๖๖
 

ปี 
๒๕

๖๗
 

ปี 
25

69
 

ปี 
๒๕

๖๙
 

ปี 
๒๕

๗๐
 

๑. ร้อยละของผู้เรียนเกิดการ 
เรียนรู้และมีความสามารถ 
ในการใช้เทคโนโลยี 
 

ร้อยละ  
   ๘๐ 

๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ ๑๐๐ งานบริหารงานวิชา
การ 

 ๓. แนวทางการพัฒนา 
     ส่งเสริมและพัฒนาความสามารถของผู้เรียนให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
๔. มาตรการ 
     ๔.๑ โครงการทักษะวิชาการ 
     ๔.๒ โครงการกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้ DLTV 
     ๔.๓ โครงการพัฒนาวิชาการ 
     ๕. แนวทางการขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ 
 
ที ่ แนวทางการขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ กลุ่มที่รับผิดชอบ 
๑. โครงการทักษะวิชาการ งานบริหารงานวิชาการ 
๒. กิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้ DLTV งานบริหารงานวิชาการ 
๓. พัฒนาวิชาการ งานบริหารงานวิชาการ 
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แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีการศึกษา  2569    

โรงเรียนบ้านผาหมอน 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 
ประมาณการรายรับรายจ่ายประจำปีการศึกษา  2569 

        1. ประมาณการรายรับปีการศึกษา  2569  ในการบริหารจัดการสถานศึกษา 

ประเภทรายรับ 
 

รายรับ 
ปีการศึกษา 

2569 

งบประมาณ งบประมาณ 
งบเงินอุดหนุน อ่ืน 

1) อุดหนุนทั่วไปรายหัว  
1.1 ระดับปฐมวัย  
(13 คน x 2,040 บาท) 

26,520.00 26,520.00  

1.2 ระดับประถมศึกษา   
(21 คน x 2,280บาท) 

47,880.00 47,880.00  

1.3 รายหัวเพ่ิมเติมขนาดเล็ก 
( 34 คน  x 500 บาท) 

17,000.00 17,000.00 
 

รวมเงินอุดหนุน 91,400.00 91,400.00  
2) ค่าหนังสือเรียน 16,830.00 16,830.00  
3)  ค่าอุปกรณ์การเรียน 13,010.00 13,010.00  
4)  ค่าเครื่องแบบนักเรียน 12,625.00 12,625.00  
5) ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 20,640.00 20,640.00  
6) เงินอุดหนุนคงเหลือ ปีการศึกษา 
2568 

 
14,712.05  

เงินรายได้สถานศึกษา    
เงินบริจาค   41,949.96 
เงินสนับสนุนจาก อปท.   244,800.00 
ฯลฯ (ถ้ามี)     

รวมทั้งสิ้น  169,240.05 286,749.96 

 

 

 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ   

ส่วนที่ 3   
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2. รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีการศึกษา   2568  

รายการจัดสรร งบจัดสรร ใช้จ่าย คงเหลือ 
1. งบด้านการบริหาร 

1.1 ค่าสาธารณูปโภค 
1.2 ค่าใช้จ่ายงานประจำ 

2. งบด้านการเรียนการสอน :  
3. งบพัฒนาตามแผนปฏิบัติการ 
       - ด้านวิชาการ 
      - ด้านบริหารงานทั่วไป 
      - ด้านบริหารงานบุคคล 
      - ด้านงบประมาณ 
3.  งบกลาง (สำรองจ่าย) 

 
10060.49 

         
 

50,000      
     24,000  
     7,000   

  3,000 
7,000 

 
9348.44 

 
 

50,000      
24,00 
7,000   
  3,000 
7,000 

 
712.05 

 
 

0 
0 

7,000 
0 

7,000 
รวม 91,000 76,287.95 14,712.05 

 
3. สรุปรวมงบประมาณสำหรับการบริหารจัดการในปีการศึกษา 2569 

1. เงินเหลือจ่ายปีที่แล้ว  จำนวน  14,712.05     บาท 
3  ประมาณการรายรับ ปี 2568  จำนวน  83,060.00     บาท 

                                                    รวมจำนวน       97,772.05      บาท 
 
4. ประมาณการรายจ่ายปีการศึกษา   2569 

รายการใช้จ่าย ร้อยละ จำนวนเงิน 

1.  งบด้านการบริหาร 
1.1 ค่าสาธารณูปโภค 
1.2 ค่าใช้จ่ายงานประจำ 

2.  งบด้านการเรียนการสอน : งบพัฒนา                       
     ตามแผนปฏิบัติการ 

        - ด้านวิชาการ 
 - ด้านบริหารงานทั่วไป 
 - ด้านบริหารงานบุคคล 

             - ด้านงบประมาณ 
3.  งบกลาง (สำรองจ่าย) 

 
10 

 
 
 

40 
35 
5 
3 
7 

 
9,260 

 
 
 

43,340 
25,800 
5,000 
2,000 
6,000 

รวม 100 91,400 
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โครงการฝ่ายวิชาการ ปีการศึกษา 2569 

สรุปโครงการ/งบประมาณในแผนปฏิบัตกิารสถานศึกษา (ปีการศึกษา 2569) 
 

 
โครงการ 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 

 
 
 

ผู้รับผิดชอบ 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 
ภาคเรียนที่ 1 
ปีการศึกษา 

2569 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2 
ปีการศึกษา 

2569 
1.โครงการทักษะวิชาการ 5,000 12,000 17,000 นางสาวนิตยา แก้วตาดี 
2โครงการผลิตสื่อและนวัตกรรม
ชั้นเรียน 

10,000 10,340 20,340 นางสาวนิตยา แก้วตาดี 

3.โครงการปัจฉิมนิเทศ - 2,000 2,000 นางสาวพิมพกานต์ จอมจันทร ์
4.โครงการพัฒนาวิชาการ 1,500 1,500 3,000 นายก้องเกียรติ วิวัฒน์รัตนกุล 
5.โครงการนิเทศภายใสถานศึกษา 0 0 0 นางสาวพิมพกานต์ จอมจันทร์ 
6.โครงการวิจัยในชั้นเรียน 0 0 0 นายก้องเกียรติ วิวัฒน์รัตนกุล 
7.ส่งเสริมระบบการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา 

1,000 1,000 
2,000 นางสาวนิตยา แก้วตาดี 

8.โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์
น้อยระดับปฐมวัย 

500 1,000 
1,500 นางสาวอมรรัตน์ เครือแก้ว 

9.โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์
น้อยระดับประถมศึกษา 

500 1,000 
1,500 นายก้องเกียรติ วิวัฒน์รัตนกุล 

รวม 47,340  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการตามแผนปฏิบตัิการ ประจำปีงบประมาณ/
ปีการศึกษา 

ส่วนที่ 4   
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ชื่อโครงการ  ทักษะวิชาการ 
กลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ตามมาตรฐานสถานศึกษา 
  กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมและพัฒนาความสามารถของผู้เรียนให้พร้อมรับการ 
       เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
กลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2  

กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาค เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
            ให้แก่ประชากรวัยเรียนทุกคน 
  กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
กลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน.................................................................................  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………..………..  
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
     มาตรฐานที่ 1 ตัวบ่งชี้ 1.1 
     มาตรฐานที่ 2 ตัวบ่งชี้ 2.1-2.5 
     มาตรฐานที่ 3 ตัวบ่งชี้ 3.1-3.5  
มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย  มาตรฐานที่ 1 ข้อ 1.1, 1.2,1.3, 1.4  
                      มาตรฐานที่ 2 ข้อ 2.1,2.3,2.6  
               มาตรฐานที่ 3 ข้อ 3.1, 3.2, 3.4    
ลักษณะโครงการ (   )   โครงการใหม่     (  ) โครงการต่อเนื่อง   
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวนิตยา  แก้วตาดี 
ระยะเวลาดำเนินการ กรกฎาคม 2569 - มีนาคม 2570 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยโรงเรียนบ้านผาหมอน ได้เล็งเห็นความสำคัญของการจัดกระบวนการเรียนการสอนเพ่ือเน้นให้
นักเรียนเกิดทักษะการเรียนรู้  ครูผู้สอนต้องจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลายเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ซึ่งจะทำให้เห็นความสามารถพิเศษของนักเรียนในหลักหลายด้านที่ส่งเสริมหรือบูรณาการความสามารถในการ
คิดคำนวณ คิดวิเคราะห์ และ/หรือ คิดวิจารณญาณ และส่งเสริมหรือบูรณาการความสามารถในการอภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น ดังนั้นโรงเรียนจึงได้มีแผนงานการดำเนินการจัดกิจกรรมประกวดทักษะทางวิชาการ
ทั้งในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษาเพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้แสดงความรู้ ความสามารถในการแก้ปัญหา
ความสามารถทางด้านวิชาการอย่างเต็มที่และเพ่ือให้สอดคล้องกับแผนงานโครงการของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาเชียงใหม่  เขต 2  ในด้านการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดจนเป็นการปูแนวทางในการแข่งขันใน
ระดับสูงๆต่อไป 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้และทักษะอาชีพและทักษะวิชาการท่ีจำเป็น มีความสามารถในการ
แก้ปัญหาตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 2.2 เพ่ือคัดเลือกนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษของแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ในแต่ละชั้นส่งเข้า    
แข่งขัน 
 2.3 เพ่ือเปิดโอกาสให้นักเรียนได้แสดงความสามารถของตนเองและเห็นคุณค่าในตนเอง 



 

 

80 แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖9 

 2.4 เพ่ือส่งเสริมหรือบูรณาการความสามารถในการคิดคำนวณ คิดวิเคราะห์ และ/หรือ คิด
วิจารณญาณ และส่งเสริมหรือบูรณาการความสามารถในการอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
 
 
3. เป้าหมาย 
 3.1  ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
        3.1.1 นักเรียนโรงเรียนบ้านผาหมอน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 ทุกคน ได้เข้าร่วมกิจกรรมการ
ประกวดและแข่งขันทักษะวิชาการระดับกลุ่มโรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 50 
 3.1.2 มีตัวแทนนักเรียนที่ได้รับการฝึกซ้อมและจัดส่งเข้าร่วมการแข่งขันทักษะวิชาการในระดับเขต
พ้ืนที่การศึกษาหรือระดับที่สูงขึ้น ไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 ของจำนวนนักเรียนทั้งหมด 

3.2 ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
 3.2.1 นักเรียนที่เป็นตัวแทนแข่งขันมีทักษะกระบวนการคิดขั้นสูง มีวินัยในการฝึกซ้อม และสามารถ
พัฒนาตนเองจนได้รับรางวัลหรือผลการประเมินในระดับดีเยี่ยมตามศักยภาพ 
 3.2.2 โรงเรียนมีฐานข้อมูลนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ และครูผู้สอนเกิดกระบวนการพัฒนา
นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้และการฝึกซ้อมที่เป็นระบบ ส่งผลให้มาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษาด้าน
ผู้เรียนของสถานศึกษาสูงขึ้น 
 
4.  งบประมาณ 
      แหล่งงบประมาณใช้เงินปีงบประมาณ 2569    จำนวน  17,000 บาท   

วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ   17,000 บาท  (ถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง)      
 

5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม  แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 2569 
1. กิจกรรมแข่งขันทักษะวิชาการ
ระดับกลุ่มโรงเรียน 
-ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการจัดการ
แข่งขันแต่ละประเภท 
- ค่าจัดทำเกียรติบัตรและรางวัล
เพ่ือสร้างแรงจูงใจให้ผู้เรียน 

 
 

2,500 

 
 

2,500 

 
 

5,000 

2.กิจกรรมการฝึกซ้อมและเตรียม
ความพร้อมตัวแทน 
-ค่าวัสดุ/สื่อเฉพาะทางที่ใช้ในการ
ฝึกซ้อมวิชาการและศิลปหัตถกรรม 
 

- 

6,000 6,000 
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กิจกรรม  แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 2569 
3.กิจกรรมนำนักเรียนเข้าร่วม
แข่งขันภายนอกสถานศึกษา 
-ค่าวัสดุ/สื่อเฉพาะทางที่ใช้ในการ
แข่งขันศิลปหัตถกรรม 
-ค่าใช้สอยพาหนะเดินทาง    
(ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง หรือค่าเช่ารถ) 
-ค่าอาหารกลางวัน/อาหารว่าง
นักเรียนและครูควบคุมในวัน
แข่งขัน 

- 

6,000 6,000 

รวม   17,000 

6. การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
1.  ร้อยละ 50 ของนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม 
 
2. ร้อยละของนักเรียนที่ได้เป็นตัวแทน 
 
 

 
- ตรวจสอบรายชื่อ 
 
- นับจำนวนตัวแทน 

 
- แบบบันทึกการเข้าร่วม
กิจกรรมการแข่งขัน 
- สรุปทะเบียนประวัตินักเรียน 

ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
1. ทักษะและความเป็นเลิศวิชาการ 
 
2. ความพึงพอใจต่อโครงการ 
 
 

 
- สรุปผลรางวัล 
 
- การประเมินความพึง
พอใจ 

 
- แบบสรุปผลการแข่งขัน 
 
- แบบสอบถามความพึงพอใจ 

  

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1 นักเรียนโรงเรียนบ้านผาหมอนได้รับการส่งเสริมความเป็นเลิศ มีเวทีในการแสดงศักยภาพอย่าง
ทั่วถึง และเกิดแรงบันดาลใจในการพัฒนาทักษะวิชาการของตนเอง 

 7.2 ตัวแทนนักเรียนได้รับรางวัลและประสบการณ์จากการแข่งขันระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา สร้าง
ชื่อเสียงและความภาคภูมิใจให้แก่ตนเอง ครอบครัว และสถานศึกษา 

 7.3 ครูผู้สอนได้รับการพัฒนาทักษะการฝึกซ้อม การสร้างนวัตกรรม และการดึงศักยภาพผู้เรียน 
ส่งผลให้การจัดการเรียนรู้วิชาการในภาพรวมของโรงเรียนมีประสิทธิภาพสูงขึ้น  
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    ลงชื่อ...................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ  
            (นางสาวนิตยา  แก้วตาดี)                                              
                            ครชูำนาญการ 
 
    ลงชื่อ..................................................ผู้เห็นชอบโครงการ          
                  (นายก้องเกียรติ  วิวัฒน์รัตนกุล)                                              
                       หัวหน้าฝ่ายวิชาการ 
 
   
    ลงชื่อ..................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
     (นายอนันต์   ใจกล้า) 
    ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านผาหมอน 
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โครงการ  ผลิตสื่อและนวัตกรรมชั้นเรียน   
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมให้มีการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพโดยการมีส่วนร่วม 
   ของทุกภาคส่วน  
สนองกลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 
     กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาสู่องค์กรคุณภาพด้วยนวัตกรรม  

และเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) ภายใต้ความร่วมมือของภาคีเครือข่าย
ทางการศึกษา 

กลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน.................................................................................  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………..……….. 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา     มาตรฐานที่ 2 ตัวบ่งชี้ที่ 2.1, 2.2, 2.5 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย   มาตรฐานที่ 1 ข้อ 1.1, 1.2,1.3, 1.4  
                                 มาตรฐานที่ 2 ข้อ 2.4,2.5 
                 มาตรฐานที่ 3 ข้อ 3.1, 3.2,3.3  
ลักษณะโครงการ (   )   โครงการใหม่     (  ) โครงการต่อเนื่อง   
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวนิตยา  แก้วตาดี 
ระยะเวลาดำเนินการ ตลอดปีการศึกษา 2569 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 การจัดกิจกรรมการเรียนรู ้ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน  พุทธศักราช 2551  
จำเป็นต้องมีเอกสารและวัสดุในการดำเนินกิจกรรมการเรียนรู้ ทั้งด้านการจัดทำแผนการเรียนรู้ จัดทำสื่อ
เอกสารประกอบการสอน  การสร้างนวัตกรรมชั้นเรียน ตลอดจนเอกสารด้านการวัดผล และประเมินผลการ
เรียนรู้ ทั้งกลุ่มสาระการเรียนรู้ และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในทุกระดับชั้นเพื่อเป็นกิจกรรมการเรียนรู้ตาม
หลักสูตรสถานศึกษา ซึ่งเอกสารดังกล่าวจะเป็นหลักฐานด้านการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนเป็นหลักฐานผล
การตัดสินการเลื ่อนชั ้นและการจบการศึกษาในทุกระดับการศึกษา งานบริหารวิชาการโรงเรียนเห็น
ความสำคัญและความจำเป็นของวัสดุสื ่อและเอกสารดังกล่าว จึงจัดโครงการนี ้ขึ ้นเพื่อสนับสนุนให้การ
ดำเนินการจัดการเรียนรู้มีคุณภาพยิ่งขึ้น 
 
2. วัตถุประสงค์  
 2.1 เพ่ือให้มีวัสดุสื่อและเอกสารในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ครบถ้วนและเพียงพอ 

2.2 เพ่ือจัดหาวัสดุอุปกรณ์ที่จำเป็นในการสร้างสรรค์สื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้
ของนักเรียนในทุกระดับชั้น 
2.3 เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูผู้สอนออกแบบ ผลิต และใช้สื่อ นวัตกรรม หรือชุดกิจกรรมการ
เรียนรู้ที่สอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
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3. เป้าหมาย 
 3.1  ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
        3.1.1 ครูผู้สอนโรงเรียนบ้านผาหมอนทุกคน ได้รับวัสดุอุปกรณ์และร่วมผลิตสื่อนวัตกรรมประจำชั้น
เรียนอย่างน้อยคนละ 3 ชิ้นต่อภาคเรียน คิดเป็นร้อยละ 100 
 3.1.2 ชั้นเรียนทุกห้องเรียนมีมุมสื่อ นวัตกรรม หรือกล่องสื่อการเรียนรู้ประจำวิชาเพ่ือให้นักเรียนได้
ใช้ศึกษาค้นคว้า 

3.2 ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
 3.2.1 โรงเรียนมีคลังสื่อการเรียนรู้ นวัตกรรม หรือชุดกิจกรรมที่มีคุณภาพ มีความหลากหลาย และ
ปลอดภัย เหมาะสมกับพัฒนาการของผู้เรียนตามช่วงวัย 

3.2.2 ครูมีความพร้อมด้านเทคโนโลยีและวัสดุอุปกรณ์ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ส่งผลให้นักเรียน
เกิดความสนใจใฝ่เรียนรู้และมีทักษะกระบวนการคิดวิเคราะห์เพิ่มขึ้น 
 
4.  งบประมาณ 
      แหล่งงบประมาณใช้เงินปีงบประมาณ 2569    จำนวน  15,000 บาท   

วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ   15,000 บาท  (ถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง)      

5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม  แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 2569 
1. ผลิตสื่อนวัตกรรมชั้นเรียน  
-ค่าหมึกพิมพ์สำหรับเครื่องพิมพ์ 
(Inkjet Refill) 
-ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการทำสื่อ
ประจำห้องเรียน ฯลฯ 
-ตกแต่งห้องเรียน 
-จัดทำบอร์ดแผนงานต่างๆ 
 

5,000 5,000 10,000 

2.จัดซื้อวัสดุสื่อและเอกสาร
สำนักงาน 
-ค่าวัสดุอุปกรณ์ประจำสำนักงาน
และงานธุรการห้องเรียน 
- ค่ากระดาษถ่ายเอกสาร  
-ค่าแฟ้มจัดเก็บเอกสาร 
-ค่าจัดทำป้ายนิทรรศการแสดง
ข้อมูลสารสนเทศโรงเรียน 

5,000 5,340 10,340 
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กิจกรรม  แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 2569 
-ค่าวัสดุสำนักงานสิ้นเปลือง 
(แม็กซ์,ลวดเย็บกระดาษ, ปากกา
เคมี, เทปใส ฯลฯ) 

รวม   20,340 

6. การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
1.  ครูผู้สอนโรงเรียนบ้านผาหมอนทุกคน ได้รับ
วัสดุอุปกรณ์และร่วมผลิตสื่อนวัตกรรมประจำชั้น
เรียนอย่างน้อยคนละ 3 ชิ้นต่อภาคเรียน คิดเป็น
ร้อยละ 100 
2 ชั้นเรียนทุกห้องเรียนมีมุมสื่อ นวัตกรรม หรือ
กล่องสื่อการเรียนรู้ประจำวิชาเพ่ือให้นักเรียนได้
ใช้ศึกษาค้นคว้า 
 

 
- นับจำนวนชิ้นงาน 
 
 
 
- ประเมินความพึงพอใจ 

 
- ทะเบียนคุมสื่อการสอน 
 
 
 
-แบบประเมินความพึงพอใจ 

ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
1. โรงเรียนมีคลังสื่อการเรียนรู้ นวัตกรรม หรือ
ชุดกิจกรรมที่มีคุณภาพ มีความหลากหลาย และ
ปลอดภัย เหมาะสมกับพัฒนาการของผู้เรียนตาม
ช่วงวัย 
2. ครูมีความพร้อมด้านเทคโนโลยีและวัสดุ
อุปกรณ์ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ส่งผลให้
นักเรียนเกิดความสนใจใฝ่เรียนรู้และมีทักษะ
กระบวนการคิดวิเคราะห์เพิ่มขึ้น 
 

 
- การนิเทศชั้นเรียน 
 
 
 
- การประเมินความพึง
พอใจ 
 
 

 
- แบบการนิเทศชั้นเรียน 
 
 
 
- แบบสอบถามความพึงพอใจ 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1 ครูโรงเรียนบ้านผาหมอนมีสื่อ นวัตกรรม และชุดการเรียนรู้ที่หลากหลาย ทันสมัย พร้อมใช้งาน
ในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ในระดับชั้นเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 

 7.2 นักเรียนได้เรียนรู้ผ่านสื่อที่เป็นรูปธรรม สื่อสัมผัส และนวัตกรรมที่น่าสนใจ ช่วยลดความซับซ้อน
ของเนื้อหาวิชา และยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้น 

7.3 สถานศึกษามีคลังสื่อนวัตกรรมชั้นเรียนที่เป็นระบบ สะท้อนความพร้อมในการดำเนินงานประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
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    ลงชื่อ...................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ  
            (นางสาวนิตยา   แก้วตาดี)                                              
                            ครู ชำนาญการ 
 
    ลงชื่อ..................................................ผู้เห็นชอบโครงการ          
                  (นายก้องเกียรติ วิวัฒน์รัตนกุล)                                              
                       หัวหน้าฝ่ายวิชาการ 
 
   
    ลงชื่อ..................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
     (นายอนันต์  ใจกล้า) 
    ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านผาหมอน 
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โครงการ  ปัจฉิมนิเทศ 
กลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ตามมาตรฐานสถานศึกษา 
   กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมและพัฒนาความสามารถของผู้เรียนให้พร้อมรับการ 

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
สนองกลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 

กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาค เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา
ให้แก่ประชากรวัยเรียนทุกคน 

   กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  
กลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน.................................................................................  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………..………..  
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานที่ 1 ตัวบ่งชี้ 1.1-1.2 
     มาตรฐานที่ 2 ตัวบ่งชี้ 2.3 
     มาตรฐานที่ 3 ตัวบ่งชี้ 3.1, 3.4, 3.5 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย   มาตรฐานที่ 3 ข้อ 3.4  
ลักษณะโครงการ (   )   โครงการใหม่     (  ) โครงการต่อเนื่อง   
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวพิมพกานต์ จอมจันทร์ 
ระยะเวลาดำเนินการ    มีนาคม  2570 
…………………………………….…………………………………………………………………………………………………………………… 
1. หลักการและเหตุผล  
 งานปัจฉิมนิเทศนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 นับว่าเป็นงานหนึ่งที่สำคัญเพื่อให้นักเรียนมีความ
ตระหนักในการเรียนต่อ มีความใฝ่รู้ใฝ่เรียนอย่างต่อเนื่อง เมื่อนักเรียนได้จบการศึกษาไปนักเรียนจะได้เกิด
ความรักความผูกพันต่อครู อาจารย์ โรงเรียนและเพ่ือนๆ และระลึกถึงคุณงามความดีของครู อาจารย์ จะได้ทำ
คุณประโยชน์ให้แก่ประเทศชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์ สืบไปในภายภาคหน้าและเพ่ือเป็นประโยชน์ ต่อ
การเรียนการสอนที่ระบุไว้ในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ทางโรงเรียนจึงให้
ความสำคัญ เพื่อเป็นแนวทางการปฏิบัติและประชาสัมพันธ์ให้แก่ผู้ปกครอง ชุมชน ได้เห็นความสำคัญและ
เพื่อให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ทางโรงเรียนบ้านผาหมอน จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้นเพื่อเป็นการสนับสนุนและ
ส่งเสริมกิจกรรมปัจฉิมนิเทศขึ้น 
    
2. วัตถุประสงค์  
 2.1 เพ่ือสร้างความภาคภูมิใจให้นักเรียนและผู้ปกครองที่เข้าร่วมกิจกรรมที่ทางโรงเรียนจัดขึ้น 
 2.2 เพ่ือให้นักเรียนมีความตระหนักในการเรียนต่อ มีความใฝ่รู้ใฝ่เรียนอย่างต่อเนื่อง 
 
3. เป้าหมาย 
 3.1 ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
       1) นักเรียนและผู้ปกครองนักเรียนชั้นอนุบาล 3 และชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  
       2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านผาหมอน  
 3.2 ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
        1) นักเรียนและผู้ปกครองนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมปัจฉิมนิเทศมีความพึงพอใจและภาคภูมิใจ 
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        2) นักเรียนทุกคนมีความตระหนักในการเรียนต่อ มีความใฝ่รู้ใฝ่เรียนอย่างต่อเนื่อง 
4.งบประมาณ 
  ใช้เงินปีงบประมาณ 2569  จำนวน  ๒,000 บาท  (ถัวจ่ายทุกรายการ) 
 
5.กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

 
 

กิจกรรม 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

256๙ 
ภาคเรียนที่ 1 

ปีการศึกษา 256๙ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2570 

ภาคเรียนที่ 2 
ปีการศึกษา 2569 

1. กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ  
-ค่าจัดกิจกรรมปัจฉิมนิเทศ 
นักเรียนชั้นอนุบาล 3 และชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 
-ค่าจัดสถานที่พิธีมอบเกียรติบัตร 
-ค่าจัดซุ้มต่าง ๆ 

- ๒,000 ๒,000 

2.ประเมินผลและสรุปรายงานผล - - - 
รวม - ๒,000 ๒,000 

หมายเหตุ    ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
 
 
6. การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
1.นักเรียนและผู้ปกครองนักเรียนชั้นอนุบาล 3 
และชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  
 
2.ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้าน
ผาหมอน  

 
-การสังเกต, สอบถาม,  
ประเมินความพึงพอใจ 
 
-สอบถาม 

 
-แบบสังเกต, สอบถาม, 
แบบประเมินความพึงพอใจ 
 
-แบบสอบถาม 

ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
1.นักเรียนและผู้ปกครองนักเรียนเข้าร่วม
กิจกรรมปัจฉิมนิเทศมีความพึงพอใจและ
ภาคภูมิใจ 
 
2.นักเรียนทุกคนมีความตระหนักในการเรียน
ต่อ มีความใฝ่รู้ใฝ่เรียนอย่างต่อเนื่อง 

 
-การสอบถาม, ประเมิน
ความพึงพอใจของนักเรียน
และผู้ปกครอง 
 
-การสังเกต 

 
-แบบสอบถาม, แบบ
ประเมินความพึงพอใจของ
นักเรียนและผู้ปกครอง 
 
-แบบสังเกต 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1 นักเรียนและผู้ปกครองนักเรียนมีความภาคภูมิใจให้นักเรียนและผู้ปกครองที่เข้าร่วมกิจกรรมที่
ทางโรงเรียนจัดขึ้น 
 7.2 นักเรียนมีความตระหนักในการเรียนต่อ มีความใฝ่รู้ใฝ่เรียนอย่างต่อเนื่อง 
 
 
    ลงชื่อ.................................................ผู้เสนอโครงการ          
            (นางสาวพิมพกานต์ จอมจันทร์)                                       
                         ครูชำนาญการพิเศษ   
                                         
    ลงชื่อ..................................................ผู้เห็นชอบโครงการ          
            (นายก้องเกียรติ วิวัฒน์รัตนกุล)                                              
                       หัวหน้าฝ่ายวิชาการ 
   
    ลงชื่อ..................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
     (นายอนันต์  ใจกล้า) 
    ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านผาหมอน 
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โครงการ            ส่งเสริมพัฒนาวิชาการ 
กลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ตามมาตรฐานสถานศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมและพัฒนาความสามารถของผู้เรียนให้พร้อมรับการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

สนองกลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 
กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาค เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา
ให้แก่ประชากรวัยเรียนทุกคน 

   กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  
กลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน.................................................................................  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………..……….. 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานที่ 1 ตัวบ่งชี้ 1.1-1.2 
     มาตรฐานที่ 2 ตัวบ่งชี้ 2.3 
     มาตรฐานที่ 3 ตัวบ่งชี้ 3.1-3.5 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย   มาตรฐานที่ 1 ข้อ 1.1, 1.2,1.3, 1.4  
                                  มาตรฐานที่ 2 ข้อ 2.1,2.2,2.3,2.4,2.5,2.6  
                 มาตรฐานที่ 3 ข้อ 3.1, 3.2,3.3  
ลักษณะโครงการ (   )   โครงการใหม่     (  ) โครงการต่อเนื่อง  
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายก้องเกียรติ วิวัฒน์รัตนกุล 
ระยะเวลา  ตลอดปีการศึกษา 2569 
……………………………………………………………………………………………..………………………………..………………… 
1. หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพิ่มเติม  (ฉบับที่  2) พ.ศ.2545 
มาตรา  9 (3) ได้กำหนดให้มีมาตรฐานการศึกษาและจัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับ และ
ประเภทการศึกษาจากการประเมินคุณภาพการศึกษา โดย สมศ. (องค์การมหาชน) สรุปผลการประเมินพบว่ า 
มาตรฐานที่ 4 ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์  คิดสร้างสรรค์  มีวิจารณญาณ มีความคิดสร้างสรรค์ 
คิดไตร่ตรอง ส่งเสริมหรือบูรณาการความสามารถในการอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ส่งเสริมหรือบูรณา
การความสามารถในการแก้ปัญหา และกิจกรรมพัฒนานักเรียนให้มีทักษะในการทำงาน โดยการจัดการเรียนรู้
โดยผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ ทางโรงเรียนจึงมีความ
จำเป็นต้องจัดโครงการและกิจกรรมสนองมาตรฐานการศึกษา เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จำเป็นตาม
หลักสูตร มีการเปลี่ยนแปลงแนวคิดในการการจัดการศึกษาที่มุ่งเน้นในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน มีการศึกษา
ค้นคว้าด้วยตนเองมีการสร้างนิสัยให้นักเรียนใฝ่รู้ ใฝ่เรียนและรักในการอ่าน มีการเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ทั้งใน
และนอกสถานศึกษา จึงทำให้เด็กเป็นคนดี คนเก่ง และมีความสุข       
 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือให้ผู้เรียนมีนิสัยรักการอ่าน การเขียน และการฟังรู้จักตั้งคำถามเพ่ือหาเหตุผล 
 2.2 เพ่ือให้ผู้เรียนสนใจแสวงหาความรู้จากแหล่งต่าง ๆ รอบตัวให้ห้องสมุดแหล่งเรียนรู้ และสื่อต่าง ๆ 
ได้ทั้งในและนอกสถานศึกษา 
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 2.3 เพ่ือให้ผู้เรียนมีวิธีการเรียนรู้ของตนเอง เรียนรู้ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างสนุกกับการเรียนรู้ และร่วม
อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  
 2.4 เพ่ือให้ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์มองโลกในแง่ดี
และอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
 2.5 เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถคาดการณ์ กำหนดเป้าหมาย แนวทางการตัดสินใจ และประเมินเลือกแนว
ทางการตัดสินใจและแก้ปัญหาอย่างมีสติ 
 
3. เป้าหมาย   
        3.1 ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
  1) ผู้เรียนร้อยละ 85 มีมีนิสัยรักการอ่าน การเขียนและการฟังรู้จักตั้งคำถามเพ่ือหาเหตุผล     
   2) ผู้เรียนร้อยละ 85 มีสนใจแสวงหาความรู้ จากแหล่งต่างๆ รอบตัว ใช้ห้องสมุด แหล่ง
เรียนรู้ และสื่อต่างๆ ได้ ทั้งในและนอกสถานศึกษา 
  3) ผู้เรียนร้อยละ 85 มีวิธีการเรียนรู้ของตนเองและเรียนรู้ร่วมกับผู้อื่นได้สนุกกับการเรียนรู้ 
และร่วมอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
  4) ผู้เรียนร้อยละ 85 มีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์มอง
โลกในแง่ดีและอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
  5) ผู้เรียนร้อยละ 85 มีความคิดคาดการณ์ กำหนดเป้าหมายแนวทางการตัดสินใจและ
แก้ปัญหาได้อย่างมีสติ 
 3.2 ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
  1) ให้ผู้เรียนมีนิสัยรักการอ่าน การเขียน และการฟัง รู้จักตั้งคำถามเพื่อหาเหตุผล มีความ
สนใจที่จะแสวงหาความรู้จากแหล่งต่างๆ รอบตัว ใช้ห้องสมุด แหล่งเรียนรู้ และสื่อต่างๆ ได้ ทั้งในและนอก
สถานศึกษา 
      2) ผู้เรียนมีวิธีการเรียนรู้ของตนเองและเรียนรู้ร่วมกับผู้อื่นได้สนุกกับการเรียนรู้และร่วม
อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
      3) ผู้เรียนมีความสุขในการเรียนรู้ มองโลกในแง่ดี และอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 
      4) ผู้เรียนนำความรู้ไปใช้ในชีวิตประจำวัน 
4. งบประมาณ 
  ใช้เงินปีงบประมาณ 2569     จำนวน 3,000  บาท 
  รวมเงินทั้งสิ้น 3,000 บาท (ถัวจ่ายทุกรายการ) 
 
5.กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

 
 

กิจกรรม 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 
ภาคเรียนที่ 1 

ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2569 
1. กิจกรรมชุมนุม 
-ค่าวัสดุปกรณ์ 

500 - 500 
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กิจกรรม 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 
ภาคเรียนที่ 1 

ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2569 
2.กิจกรรมโฮมรูม 
-ค่าสมุดบันทึกกิจกรรมโฮมรูม 

500 - 500 

3.กิจกรรมหนูน้อยรักการอ่าน 
-ค่าจัดทำมุมรักการอ่าน 

1,000 - 1,000 

4.กิจกรรมการเรียนการ สอนโดย ใช้ 
DLTV 

- - - 

5.กิจกรรมบูรณาการ 5 กิจกรรม  
   5.1 สามัคคีพลัง  
   5.2 ปลอดภัยใส่ใจตัวเรา  
   5.3 ขยับกายสบายสุข  
   5.4 จิตอาสาพาเพลิน  
   5.5 เด็กดีศรีผาหมอน  

500 500 1,000 

6.ประเมินผลและสรุปรายงานผล    
รวม 2,500 500 3,000 

 
6. การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
1. ผู้เรียนมีมีนิสัยรักการอ่าน การเขียนและ
การฟังรู้จักตั้งคำถามเพ่ือหาเหตุผล     
2.ผู้เรียนมีสนใจแสวงหาความรู้ จากแหล่ง
ต่างๆ รอบตัว ใช้ห้องสมุด แหล่งเรียนรู้ และ
สื่อต่างๆ ได้ ทั้งในและนอกสถานศึกษา 
3. ผู้เรียนมีวิธีการเรียนรู้ของตนเองและเรียนรู้
ร่วมกับผู้อ่ืน ได้สนุกกับการเรียนรูและร่วม
อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
4. ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดอย่างเป็น
ระบบมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์มองโลกในแง่ดี
และอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
5. ผู้เรียนมีความคิดคาดการณ์ กำหนด
เป้าหมายแนวทางการตัดสินใจและแก้ปัญหา
ได้อย่างมีสติ 

 
-การสังเกต, สอบถาม,  
ประเมินความพึงพอใจ 
-การสังเกต 
 
 
-การสังเกต, การสอบถาม 
 
 
-การสังเกต, การสอบถาม 
 
 
 
-การสังเกต, การสอบถาม 
 

 
-แบบสังเกต, แบบสอบถาม, 
แบบประเมินความพึงพอใจ 
-แบบสังเกต 
 
 
-การสังเกต, แบบสอบถาม 
 
 
-การสังเกต, แบบสอบถาม 
 
 
 
-การสังเกต, แบบสอบถาม 

ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ)   
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ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1.ให้ผู้เรียนมีนิสัยรักการอ่าน การเขียน และ
การฟัง รู้จักตั้งคำถามเพ่ือหาเหตุผล มีความ
สนใจที่จะแสวงหาความรู้จากแหล่งต่างๆ 
รอบตัว ใช้ห้องสมุด แหล่งเรียนรู้ และสื่อต่างๆ 
ได้ ทั้งในและนอกสถานศึกษา 
2. ผู้เรียนมีวิธีการเรียนรู้ของตนเองและเรียนรู้
ร่วมกับผู้อ่ืนได้สนุกกับการเรียนรู้และร่วม
อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
3. ผู้เรียนมีความสุขในการเรียนรู้มองโลกในแง่
ดี อยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 
4. ผู้เรียนนำความรู้ไปใช้ในชีวิตประจำวัน 

--การสังเกต, การสอบถาม 
 
 
 
 
-การสังเกต, การสอบถาม 
 
 
-การสังเกต, การสอบถาม 
 
-การสังเกต, การสอบถาม 

-การสังเกต, แบบสอบถาม 
 
 
 
 
-การสังเกต, แบบสอบถาม 
 
 
-การสังเกต, แบบสอบถาม 
 
-การสังเกต, แบบสอบถาม 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1 ผู้เรียนมีนิสัยรักการอ่าน การเขียน และการฟังรู้จักตั้งคำถามเพ่ือหาเหตุผล 
 7.2 ผู้เรียนสนใจแสวงหาความรู้จากแหล่งต่างๆ รอบตัวให้ห้องสมุดแหล่งเรียนรู้ และสื่อต่าง ๆ ได้ทั้ง
ในและนอกสถานศึกษา 
 7.3 ผู้เรียนมีวธิีการเรียนรู้ของตนเอง เรียนรู้ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างสนุกกับการเรียนรู้และร่วมอภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
 7.4 ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์มองโลกในแง่ดีและอยู่
ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
 7.5 ผู้เรียนสามารถคาดการณ์ กำหนดเป้าหมาย แนวทางการตัดสินใจ และประเมินเลือกแนวทางการ
ตัดสินใจและแก้ปัญหาอย่างมีสติ 
 
 
 
   ลงชื่อ................................................ผู้เสนอโครงการ          
               (นายก้องเกียรติ วิวัฒน์รัตนกุล)                                       
                  ครูชำนาญการพิเศษ     
 
   ลงชื่อ................................................ผู้เสนอโครงการ          
                (นายก้องเกียรติ วิวัฒน์รัตนกุล)                                       
                      หัวหน้าวชิาการ 
                                            
   ลงชื่อ............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
    (นายอนันต์ ใจกล้า) 
   ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านผาหมอน 
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โครงการ นิเทศภายในสถานศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ ๑ ส่งเสริมให้มีการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพโดยการมีส่วนร่วมของ

ทุกภาคส่วน  
สนองกลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 

กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาสู่องค์กรคุณภาพด้วยนวัตกรรม 
และเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) ภายใต้ความร่วมมือของภาคีเครือข่ายทา
การศึกษา 

กลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน.................................................................................  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………..……….. 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา   มาตรฐานที่ 2 ตัวบ่งชี้ที่ 2.1, 2.2, 2.5 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย  มาตรฐานที่ 2 ข้อ 2.1,2.2,2.3,2.4,2.5,2.6    
ลักษณะโครงการ (   )   โครงการใหม่     (  ) โครงการต่อเนื่อง   
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวพิมพกานต์  จอมจันทร์  
ระยะเวลาดำเนินการ ตลอดปีการศึกษา 2569 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล  
 การนิเทศเป็นองค์ประกอบหนึ่งของกระบวนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่จะช่วยส่งเสริมให้มีการ
ปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนการสอน และปรับปรุงวิธีสอนให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพสูงขึ้น
และจะมีประสิทธิภาพได้ดีต้องขึ้นอยู่กับบุคลากรในโรงเรียนได้มีส่วนร่วมรับผิดชอบงานและพัฒนางาน  
ด้านการเรียนการสอนตลอดเวลา สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดของแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
รวมทั้งคุณลักษณะที่พึงประสงค์ สมรรถนะสำคัญตามที่กำหนดให้หลักสูตร การพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่
ประสบความสำเร็จ จำเป็นต้องส่งเสริมให้ครูผู้สอนมีความรู้ ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ ครูจึงต้องปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
 ทางโรงเรียนบ้านผาหมอนจึงได้จัดทำโครงการนิเทศภายในขึ ้นเพื ่อพัฒนาครูเพื ่อให้มีความรู้  
ความเข้าใจ และมีทักษะในการจัดกิจกรรมการเร ียนการสอนและปฏิบ ัต ิงานอย่างมีประส ิทธ ิภาพ  
ด้วยกระบวนการชี้แนะและการเป็นพี่เลี้ยง (Coaching and Mentoring) รวมถึงการใช้กระบวนการชุมชนแห่ง
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) จะเป็นเครื่องมือสำคัญที่ช่วยให้ครูสะท้อนคิด (Reflection) ร่วมกันแก้ไขปัญหา
ในชั้นเรียน และพัฒนาสื่อการสอนที่สอดคล้องกับผู้เรียน ส่งผลให้นักเรียนเกิดทักษะการคิดวิเคราะห์และ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้น มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามจุดหมายของหลักสูตรตลอดจนการ
พัฒนางานด้านต่าง ๆ ของโรงเรียนโดยเฉพาะการปฏิบัติงานด้านวิชาการให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น และครูผู้สอน
มีคุณภาพได้มาตรฐานการศึกษา โรงเรียนจึงได้จัดทำโครงการนิเทศภายในขึ้นเป็นโครงการต่อเนื่อง  
 
2.วัตถุประสงค์  
 2.1  เพื่อพัฒนาระบบการนิเทศภายในของโรงเรียนบ้านผาหมอนให้มีประสิทธิภาพและต่อเนื่อง 
 2.2 เพ่ือส่งเสริมให้ครูสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ Active Learning และเลือกใช้สื่อ
เทคโนโลยีที่เหมาะสมกับบริบทพ้ืนที่ 
 2.3 เพ่ือสร้างวัฒนธรรมการทำงานร่วมกันผ่านกระบวนการ PLC ในการแก้ปัญหาและพัฒนาการ
เรียนรู้ของผู้เรียน 
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3.เป้าหมาย  
 3.1 ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
  ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านผาหมอนทุกคน (100%) ได้รับการนิเทศภายใน
อย่างน้อยภาคเรียนละ 2 ครั้ง 
  3.๒ ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
   ครูมีความพึงพอใจและสามารถนำผลการนิเทศไปปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู้และการจัด
กิจกรรมในชั้นเรียนได้จริง นส่งผลให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้มากข้ึน 
 
4.งบประมาณ  
 ใช้เงินปีงบประมาณ 256๙    จำนวน  -  บาท   (ถั่วจ่ายทุกรายการ) 
 
5.กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

 
 

กิจกรรม 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 256๙ 
ภาคเรียนที่ 1 

ปีการศึกษา 256๙ 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 25๗๐ 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 256๙ 
ขั้นวางแผน 
- ประชุมชี้แจงสร้างความตระหนัก
ร่วมกันระหว่างผู้บริหารและคณะครู 
- แต่งตั้งคณะกรรมการผู้นิเทศ  
วิเคราะห์สภาพปัญหาและต้องการ
จากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในปีที่
ผ่านมา เพ่ือกำหนดจุดเน้นในการ
นิเทศ 
- จัดทำคู่มือและเครื่องมือการนิเทศ
ที่กระชับ เน้นประเมินพฤติกรรมการ
เรียนรู้ของเด็กมากกว่าเอกสารครู 

- - - 

ขั้นดำเนินการ 
- แบ่งกลุ่มครูตามระดับชั้น เพ่ือ
แลกเปลี่ยนไอเดียการจัดกิจกรรม
และการสร้างสื่อ 
- ปฏิบัติการนิเทศ (Classroom 
Observation): ผู้นิเทศเข้าสังเกต
การสอนในชั้นเรียนแบบกัลยาณมิตร 
(ไม่ใช่การจับผิด) โดยเน้น 3 
จุดสำคัญ: การกระตุ้นความสนใจ, 

- - - 
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กิจกรรม 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 256๙ 
ภาคเรียนที่ 1 

ปีการศึกษา 256๙ 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 25๗๐ 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 256๙ 
กิจกรรม Active Learning ของเด็ก, 
และการวัดผลตามสภาพจริง 
- การจัดกิจกรรมนิเทศหลากหลาย
รูปแบบ: เช่น การเปิดชั้นเรียน 
(Open Class), การนิเทศทางไกล
ผ่านระบบออนไลน์ (สำหรับครูที่ไป
ราชการหรือสื่อสารเร่งด่วน), และ
การศึกษาดูงานภายในโรงเรียน 
(Peer Coaching) 
ขั้นตรวจสอบและประเมินผล 
- สะท้อนความคิดทันทีหลังการ
สังเกตการสอน (Post-Observation 
Feedback) ร่วมกันพูดคุยถึงจุดเด่น
และสิ่งที่ควรปรับปรุง 
- สรุปและประเมินผลการนิเทศใน
ภาพรวมของแต่ละภาคเรียน 

- - - 

ขั้นปรับปรุงพัฒนา 
- นำผลการประเมินและ
ข้อเสนอแนะมาปรับปรุงแผนการ
จัดการเรียนรู้ในหน่วยถัดไป 
- ยกย่องเชิดชูเกียรติครูที่มีแนว
ปฏิบัติที่ดี (Best Practice) เพ่ือเป็น
ขวัญกำลังใจและขยายผลในโรงเรียน
ต่อไป 

- - - 

ประเมินผลและสรุปรายงานผล - - - 
รวม - - - 

 
6. การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
  ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้าน
ผาหมอนทุกคน (100%) ได้รับการนิเทศ
ภายในอย่างน้อยภาคเรียนละ 2 ครั้ง 

 
1. สังเกต 
2. สัมภาษณ์ 

 
1.แบบบันทึกการสังเกตการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้  
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ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
 
 

3. แบบบันทึกการสังเกต
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
  ครูมีความพึงพอใจและสามารถนำผลการ
นิเทศไปปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู้และ
การจัดกิจกรรมในชั้นเรียนได้จริง นส่งผลให้
นักเรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้มากข้ึน 

 
1. ประเมินความพึงพอใจ 
 

 
1.แบบประเมินความพึง
พอใจ 
 

 
7.ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 7.1 โรงเรียนมีระบบการนิเทศภายในที่เข้มแข็ง ครูช่วยเหลือซึ่งกันและกันอย่างเป็นระบบ 
 7.2 ครูโรงเรียนบ้านผาหมอนมีความมั่นใจและสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่กระตุ้นทักษะการคิด
ของเด็กในพ้ืนที่สูงได้ดียิ่งขึ้น 
 ๗.๓ นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อการเรียน มีส่วนร่วมในห้องเรียน และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนพัฒนาขึ้น
ตามศักยภาพ 
 
  
    ลงชื่อ................................................ผู้เสนอโครงการ          
                     (นางสาวพิมพกานต์  จอมจันทร์)                                       
                   ครูชำนาญการพิเศษ     
 
    ลงชื่อ................................................ผู้เสนอโครงการ          
                      (นายก้องเกียรติ วิวัฒน์รัตนกุล)                                       
                            หัวหน้าวิชาการ 
                                            
    ลงชื่อ............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
     (นายอนันต์ ใจกล้า) 
    ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านผาหมอน 
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โครงการ การวิจัยในชั้นเรียน 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที ่ 3 ส ่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้

ความสามารถและจัดการเรียนรู้โดยใช้วิธีการที่หลากหลายอย่างมีประสิทธิภาพ   
            กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ตามมาตรฐานสถานศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมและพัฒนาความสามารถของผู้เรียนให้พร้อมรับการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

สนองกลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 
     กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษามีความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุก
   รูปแบบผู้เรียนเรียนรู้อย่างมีความสุข 

กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาค เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา
ให้แก่ประชากรวัยเรียนทุกคน 

   กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  
กลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน.................................................................................  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………..………..  
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานที่ 1 ตัวบ่งชี้ที่ 1.1-1.2 
     มาตรฐานที่ 2 ตัวบ่งชี้ที่ 2.1-2.4 
     มาตรฐานที่ 3 ตัวบ่งชี้ที่ 3.1-3.5 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย   มาตรฐานที่ 1 ข้อ 1.1, 1.2,1.3, 1.4  
                                 มาตรฐานที่ 2 ข้อ 2.1,2.2,2.3,2.4,2.5,2.6  
                 มาตรฐานที่ 3 ข้อ 3.1, 3.2,3.3,3.4 
ลักษณะโครงการ (   )   โครงการใหม่     (  ) โครงการต่อเนื่อง   
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายก้องเกียรติ วิวัฒน์รัตนกุล         
ระยะเวลาดำเนินการ ตลอดปีการศึกษา 2569 

 
1. หลักการและเหตุผล 
 ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 การพัฒนาผู้เรียนให้เกิดความสมดุล
ต้องคำนึงถึงหลักพัฒนาการทางสมองและพหุปัญญา หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน จึงกำหนดให้
ผู ้เรียนเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ได้กำหนดมาตรฐานการเรียนรู ้เป็น
เป้าหมายสำคัญของการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน มาตรฐานการเรียนรู้ระบุสิ่งที่ผู้เรียนพึงรู้ ปฏิบัติได้ มีคุณธรรม
จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์เมื่อจบการศึกษาขั้นพื้นฐานนอกจากนั้นมาตรฐานการเรียนรู้ยังเป็นกลไก
สำคัญในการขับเคลื่อนพัฒนาการศึกษาทั้งระบบเพราะมาตรฐานการเรียนรู้จะสะท้อนให้ทราบว่าต้องการอะไร
จะสอนอย่างไรและประเมินอย่างไรรวมทั้งเป็นเครื่องมือในการตรวจสอบเพ่ือการประกันคุณภาพการศึกษาโดย
ใช้ระบบการประเมินคุณภาพภายในและการประเมินคุณภาพภายนอกซึ่งรวมถึงการทดสอบระดับเขตพื้นที่
การศึกษาและการทดสอบระดับชาติระบบการตรวจสอบเพื่อประกันคุณภาพดังกล่าวเป็นสิ่งสำคัญที่ช่วย
สะท้อนภาพการจัดการศึกษาว่าสามารถพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามที่มาตรฐานการเรียนรู้กำหนดเพียงใด 
 ภารกิจหลักที่ครูผู้สอนและผู้บริหารสถานศึกษาต้องดำเนินการครูผู้สอนสามารถจัดบรรยากาศและ
สภาพแวดล้อมสื่อการเรียนและมีความรอบรู้รวมทั้งสามารถนำการวิจัยมาใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนและการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการ
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จัดการเรียนรู้ นำการวิจัยมาเป็นส่วนหนึ่งของการสร้างกระบวนการเรียนรู้ แก้ไขปัญหาการเรียนการสอน 
เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดกระบวนการเรียนรู้ ให้สถานศึกษาพัฒนากระบวนการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ รวมถึง
ส่งเสริมให้ครูผู้สอนสามารถ นำการวิจัยมาใช้พัฒนาการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสม 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน 
 2.2 เพ่ือส่งเสริมให้ครูผู้สอนทำวิจัยในชั้นเรียนอย่างง่ายได้อย่างน้อยคนละ 1 เรื่อง 
 2.3 เพ่ือส่งเสริมให้ครูผู้สอนได้คิดค้นนวัตกรรมใหม่และพัฒนาตนเอง แลกเปลี่ยนและเผยแพร่  
 2.4 เพ่ือส่งเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ
เรียนรู้                     
 
3. เป้าหมาย 
 3.1 ผลผลิต (เชิงปริมาณ)  
  3.1.1 ครูทำงานวิจัยในชั้นเรยีน ปีการศึกษาละ 1 เรื่อง 
  3.1.2 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นกว่าเดิมในแต่ละสาระการเรียนรู้ 
 3.2 ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ)   
  3.2.1 ครูผู้สอนมีรายงานวิจัยในชั้นเรียนและมีผลงานทางวิชาการเผยแพร่ 
  3.2.2 พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน 
 
4.  งบประมาณ 
       ใช้เงินปีงบประมาณ 2569    จำนวน   -    บาท 
 
5.กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

 
 

กิจกรรม 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 
ภาคเรียนที่ 1 

ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2569 
1.เสนอโครงการให้ผู้บริหารอนุมัติ - - - 
2.แต่งตั้งคณะทำงานของโรงเรียน - - - 
3.แจ้งคณะครู - - - 
4.ทำการวิจัยในชั้นเรียนศึกษา
สภาพปัญหา ตั้งหัวข้อการวิจัย 

- - - 

5.ดำเนินการ - - - 
6.ประเมินผล - - - 
7.สรุปประเมินโครงการ - - - 

รวม - - - 
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6. การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1.ร้อยละ 80 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนเพ่ิมข้ึน 
2.ร้อยละ 80 ครูมีรายงานการวิจัยในชั้นเรียน 
3.ร้อยละ 100 นักเรียนมีความสุขในการเรียน 

- การสอบ 
- ตรวจรายงานการวิจัย                       
ในชั้นเรียน 
- การสังเกต 

- แบบทดสอบ 
-รายงานวิจัยในชั้นเรียน 
- แบบสังเกต 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1 ครูมีรายงานการวิจัยในชั้นเรียนคนละ 1 เรื่อง 
 7.2 ครูผู้สอนมีความรู้ความเข้าใจในการจัดทำวิจัยในชั้นเรียนอย่างง่ายได้ 
 7.3 ครูผู้สอนมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาโดยแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนา
และปรับปรุงการจัดการเรียนรู้จากการใช้วิจัยในชั้นเรียนเป็นแนวทาง  
 
 
    ลงชื่อ................................................ผู้เสนอโครงการ          
                      (นายก้องเกียรติ วิวัฒน์รัตนกุล)                                       

ครูชำนาญการพิเศษ     
   
 
    ลงชื่อ................................................ผู้เสนอโครงการ          
                      (นายก้องเกียรติ วิวัฒน์รัตนกุล)                                       
                       หัวหน้าวิชาการ 
                                            
    ลงชื่อ............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
     (นายอนันต์ ใจกล้า) 
    ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านผาหมอน 
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โครงการ   ส่งเสริมระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ ๑ ส่งเสริมให้มีการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพโดยการมีส่วนร่วมของ

ทุกภาคส่วน  
สนองกลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 

กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาสู่องค์กรคุณภาพด้วยนวัตกรรม 
และเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) ภายใต้ความร่วมมือของภาคีเครือข่าย
ทางการศึกษา 

กลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน.................................................................................  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………..……….. 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา   มาตรฐานที่ 2 ตัวบ่งชี้ที่ 2.1, 2.2, 2.5 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย  มาตรฐานที่ 2 ข้อ 2.1, 2.6   
ลักษณะโครงการ (   )   โครงการใหม่     (  ) โครงการต่อเนื่อง   
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวนิตยา  แก้วตาดี 
ระยะเวลาดำเนินการ ตลอดปีการศึกษา 2569 
............................................................................................................................. ................................................ 
1. หลักการและเหตุผล 
 ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 กำหนดให้สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานจัดให้มี
ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา เพื่อเป็นกลไกในการควบคุม ตรวจสอบ ประเมิน และ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โดยสำนักงานคณะกรรมกา ร
การศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 ได้เน้นย้ำให้
สถานศึกษาดำเนินงานประกันคุณภาพภายในอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง ให้เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการ
บริหารจัดการศึกษาปกติที่ต้องดำเนินการเป็นประจำทุกปี 
โรงเรียนบ้านผาหมอนได้มีการดำเนินงานประกันคุณภาพภายในมาอย่างต่อเนื่อง แต่ยังจำเป็นต้องพัฒนาระบบ
การจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศ ร่องรอยหลักฐานเชิงประจักษ์ และการรายงานผลสัมฤทธิ์ในแต่ละมาตรฐาน ให้มี
ความสอดคล้อง ดึงดูดใจ และเป็นระบบดิจิทัลที่เข้าถึงได้ง่าย เพื่อลดภาระงานเอกสารของครูผู้สอนในการ
เตรียมการประเมิน ตลอดจนสร้างการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาและชุมชนในการร่วมตรวจสอบ
และพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อส่งเสริมและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนบ้านผาหมอนให้มีความ
เข้มแข็ง เป็นระบบ ดำเนินการได้อย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ 

2.2 เพ่ือพัฒนาและจัดระบบสารสนเทศ ร่องรอยหลักฐาน และเอกสารรายงานผลการประเมินตนเอง
ของสถานศึกษา (SAR) ให้มีความถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 

2.3 เพื่อเตรียมความพร้อมของสถานศึกษาในการรองรับการติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
จากหน่วยงานต้นสังกัด และการประเมินคุณภาพภายนอก (สมศ.) 
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3. เป้าหมาย 
 3.1  ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
        3.1.1 โรงเรียนบ้านผาหมอนมีการจัดทำและรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) 
ประจำปีการศึกษา ส่งหน่วยงานต้นสังกัดตามกำหนดเวลา  
 3.1.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน ได้รับการพัฒนาความรู้ มีส่วนร่วมในการประเมินและ
จัดทำเอกสารสารสนเทศประจำมาตรฐานที่รับผิดชอบ 
3.2 ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
 3.2.1 โรงเรียนมีระบบการประกันคุณภาพภายในที่ส่งผลให้กระบวนการจัดการเรียนรู้ กระบวนการ
บริหารจัดการ และคุณภาพผู้เรียน ได้รับการพัฒนาอย่างเป็นระบบและยั่งยืน 
 3.2.2 ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ในภาพรวมอยู่ในระดับ "ดีเยี่ยม" บรรลุตามค่า
เป้าหมายที่สถานศึกษากำหนดไว้ และได้รับความเชื่อมั่นจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
 
4.  งบประมาณ 
      แหล่งงบประมาณใช้เงินปีงบประมาณ 2569    จำนวน  2,000 บาท   

วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ   2,000 บาท  (ถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง)      
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5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม  แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 2569 
1.กิจกรรมพัฒนาระบบ
สารสนเทศร่องรอยหลักฐาน 
-ค่าแฟ้มจัดเก็บเอกสารแยกตามตัว
บ่งชี้และประเด็นพิจารณา 
-ค่าวัสดุสำนักงานสิ้นเปลือง             
(สติกเกอร์สีแยกหมวดหมู่, 
กระดาษ ฯลฯ) 
- ค่าจัดทำป้ายโฟมบอร์ดหรือ
โครงสร้างสรุปข้อมูลสรุป
สารสนเทศโรงเรียน 

 
 
 
 

500 

 
 
 
 

500 

 
 
 
 

1,000 

2.กิจกรรมจัดทำและประเมินเล่ม
รายงานตนเอง (SAR) 
-ค่ากระดาษพิมพ์รายงานSAR และ
กระดาษการ์ดสีทำปก ฯลฯ 
-ค่าเข้าเล่มรายงาน SAR ประจำปี
ส่งหน่วยงานต้นสังกัดและ
คณะกรรมการ 

 
 

500 

 
 

500 

 
 

1,000 

รวม   2,000 
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6. การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
1.ความสำเร็จในการจัดทำรายงาน SAR 
 
 
2. อัตราการมีส่วนร่วมของบุคลากร 

 
-ตรวจสอบเอกสารเล่ม
รายงาน 
 
-การเข้าร่วมประชุม 

 
- เล่มรายงาน SAR ประจำปี 
 
 
- แบบบันทึกการประชุม 

ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
1. ระดับคุณภาพระบบประกันภายใน 
 
 
2. ความพึงพอใจของคณะกรรมการ 

 
การประเมินตนเองตาม
เกณฑ์ สพฐ. 
 
- การประเมินความพึง
พอใจ 

 
- แบบประเมินมาตรฐาน
การศึกษา 
 
- แบบสอบถามความพึงพอใจ 

  

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1 โรงเรียนบ้านผาหมอนมีระบบการประกันคุณภาพภายในที่เข้มแข็ง เป็นรูปธรรม และสามารถ
ดำเนินงานพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามวงจร PDCA ได้อย่างเป็นระบบปกติ 

7.2 มีรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ที่มีความถูกต้อง สะท้อนคุณภาพ
การศึกษาท่ีแท้จริง และพร้อมรับการนิเทศ ติดตาม และตรวจเยี่ยมจากหน่วยงานทุกระดับ 

7.3 คณะครู บุคลากร และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง มีความตระหนักและมองเห็นแนวทางการพัฒนาการจัด
การศึกษาท่ีเชื่อมโยงกับมาตรฐานการศึกษาชาติอย่างมีทิศทาง     

 

ลงชื่อ...................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ  
            (นางสาวนิตยา  แก้วตาดี)                                              
                            ครชูำนาญการ 
 
    ลงชื่อ..................................................ผู้เห็นชอบโครงการ          
                  (นายก้องเกียรติ  วิวัฒน์รัตนกุล)                                              
                       หัวหน้าฝ่ายวิชาการ 
 
   
    ลงชื่อ..................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
     (นายอนันต์   ใจกล้า) 
    ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านผาหมอน 
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โครงการ  บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย 
กลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ตามมาตรฐานสถานศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมและพัฒนาความสามารถของผู้เรียนให้พร้อมรับการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

สนองกลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 
กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาค เพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา
ให้แก่ประชากรวัยเรียนทุกคน 

   กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริม สนับสนุน ให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม เป็นคนดี มีความสุข  
   และมีคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
   กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  
สนองกลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษท่ี 21 
กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา   มาตรฐานที่ 1 ตัวบ่งชี้ 1.1  
      มาตรฐานที่ 2 ตัวบ่งชี้ 2.1, 2.3, 2.5, 2.6 
      มาตรฐานที่ 3 ตัวบ่งชี้ 3.1-3.5 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย  มาตรฐานที่ 1 ข้อ 1.1, 1.2,1.3, 1.4  
                       มาตรฐานที่ 2 ข้อ 2.3,2.4  
                มาตรฐานที่ 3 ข้อ 3.1, 3.2,3.3,3.4 
ลักษณะโครงการ (   )   โครงการใหม่     (  ) โครงการต่อเนื่อง   
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวอมรรัตน์  เครือแก้ว   
ระยะเวลาดำเนินการ ตลอดปีการศึกษา 2569 
 
 
1. หลักการและเหตุผล 
  วิทยาศาสตร์มีความจาเป็นต่อการดำรงชีวิตในประจำวันของมนุษย์  การนำความรู้ทางวิทยาศาสตร์                  
ไปใช้ในทางที่ถูกต้องและเหมาะสมจะช่วยให้เกิดการพัฒนาความคิดให้เป็นคนที่มีเหตุผล  มีความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์ รู้จักการคิดวิเคราะห์และสามารถแก้ปัญหาต่าง ๆ การเรียนรู้โดยผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติ
จริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ ทางโรงเรียนบ้านผาหมอนได้ตระหนักถึงความสำคัญของ
วิทยาศาสตร์ต่อการพัฒนาเด็กระดับปฐมวัยโดยเฉพาะด้านสติปัญญา ที่เป็นช่วงวัยแห่งการเรียนรู้ การอยากรู้
อยากเห็น อยากทดลอง วัยแห่งการตั้งคาถามสงสัยใคร่รู้สิ่งต่าง ๆ รอบตัว เพื่อเป็นการพัฒนานักเรียนให้รู้จัก
ตั้งคาถามอย่างมีเหตุมีผลใช้ทักษะที่เหมาะสมกับวัย รู้จักใช้ภาษาที่เหมาะสมกับวัยเกิดจินตนาการความคิด
สร้างสรรค์ และใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ได้อย่างเป็นระบบ เน้นการมีปฏิสัมพันธ์เชิงบวก สามารถ
เรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข ทางโรงเรียนบ้านผาหมอน จึงจัดทำโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยเพ่ือ
ส่งเสริมพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัยทุกด้าน  
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2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 นักเรียนมีทักษะในการใช้ภาษาท่ีเหมาะสมกับวัย  
 2.2 นักเรียนตั้งคำถามในเรื่องที่สนใจได้อย่างเหมาะสม  
 2.3 นักเรียนใช้จินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ในทางที่เหมาะสม เน้นการมีปฏิสัมพันธ์เชิงบวก 
และสามารถเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข 
 2.4 นักเรียนใช้ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ในการแก้ปัญหาและคิดสร้างสรรค์องค์ความรู้ 
3. เป้าหมาย 
          3.1 ผลผลิต (เชิงปริมาณ)  
  1) นักเรียนร้อยละ 80 มีทักษะในการใช้ภาษาท่ีเหมาะสมตามวัย  
  2) นักเรียนร้อยละ 80 ตั้งคำถามในเรื่องที่สนใจได้อย่างเหมาะสมตามวัย  
  3) นักเรียนร้อยละ 80 ใช้จินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ในทางที่เหมาะสม เน้นการมี
ปฏิสัมพันธ์เชิงบวก และสามารถเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข 
  4) นักเรียนร้อยละ 80 ใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ในการแก้ปัญหาและคิดสร้างสรรค์    
องค์ความรู้ 
 3.2 ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
  1) นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติกิจกรรมทางวิทยาศาสตร์ด้วยตนเอง  
  2) นักเรียนรู้จักใช้จินตนาการในการสร้างชิ้นงานด้วยตนเอง  
  3) นักเรียนสามารถตั้งคาถามในเรื่องที่ตนเองสนใจได้  
            4) นักเรียนรู้จักการคิดวิเคราะห์ แก้ปัญหาและตัดสินใจได้ตามวัย    
4.งบประมาณ 
  ใช้เงินปีงบประมาณ 2569 จำนวน  1,500 บาท 
 รวมงบประมาณท้ังสิ้น 1,500 บาท (ถัวจ่ายทุกรายการ)    
 
5.กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

 
 

กิจกรรม 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 
ภาคเรียนที่ 1 

ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2569 
1.กิจกรรมการทดลองตามโครงการบ้านนัก
วิทย์ฯ 
-ค่าวัสดุอุปกรณ์ทดลอง 

500 1,000 1,500 

2.กิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงาน 
-ค่ากระดาษ A4  
-ค่าวัสดุเข้าเล่มโครงการ และวัสดุสำหรับจัด
บอร์ด 

- - - 

5.นิเทศ ติดตามผลสรุปผลการดาเนินงาน - - - 
รวม 500 1,000 1,500 
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6. การวัดและประเมินผล 
ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

1. ร้อยละ 80 นักเรียนมีทักษะการใช้ภาษาเหมาะสม
กับวัย  
2. ร้อยละ 80 นักเรียนตั้งคำถามในเรื่องที่สนใจได้
เหมาะสม  
3. ร้อยละ 80 นักเรียนมีจินตนาการและความคิด
สร้างสรรค์เน้นการมีปฏิสัมพันธ์เชิงบวก และสามารถ
เรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข 
4. ร้อยละ 80 นักเรียนใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์                     
ในการแก้ปัญหาและคิดสร้างสรรค์องค์ความรู้  

1. การสังเกต  
2. การทดลองปฏิบัติ  
3. อธิบายผลการทดลอง  

1. แบบสังเกต  
2. แบบบันทึกการทดลอง  
3. แบบประเมินกิจกรรม  

 
 
7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
       7.1 ครูปฐมวัยและนักเรียนปฐมวัยโรงเรียนบ้านผาหมอน ดำเนินการตามนโยบายและแนวทางปฏิรูป
การศึกษาผลการดำเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย 
 7.2 นักเรียนมีทักษะในการใช้ภาษาท่ีเหมาะสมกับวัย 
 7.3 นักเรียนตั้งคาถามในเรื่องที่สมใจได้อย่างเหมาะสม 
 7.4 นักเรียนใช้จินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ในทางที่เหมาะสมเน้นการมีปฏิสัมพันธ์เชิงบวก 
และสามารถเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข 
 7.5 นักเรียนใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ในการแก้ปัญหาและคิดสร้างสรรค์องค์ความรู้ 
 
 
   ลงชื่อ................................................ผู้เสนอโครงการ          
               (นางสาวอมรรัตน์  เครือแก้ว)                                       
                           ครู                                             
 
   ลงชื่อ................................................ผู้เสนอโครงการ          
                (นายก้องเกียรติ วิวัฒน์รัตนกุล)                                       
                      หัวหน้าวชิาการ 
                                            
   ลงชื่อ............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
    (นายอนันต์ ใจกล้า) 
   ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านผาหมอน 
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โครงการ  บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย ระดับประถมศึกษา 
กลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ตามมาตรฐานสถานศึกษา 
   กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมและพัฒนาความสามารถของผู้เรียนให้พร้อมรับการ 

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
สนองกลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 

กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาค เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการ 
ศึกษาให้แก่ประชากรวัยเรียนทุกคน 

   กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริม สนับสนุน ให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม เป็นคนดี มี 
ความสุขและมีคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

   กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  
กลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน.................................................................................  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………..……….. 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา   มาตรฐานที่ 1 ตัวบ่งชี้ 1.1  
      มาตรฐานที่ 2 ตัวบ่งชี้ 2.1, 2.3, 2.5, 2.6 
      มาตรฐานที่ 3 ตัวบ่งชี้ 3.1-3.5 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก ข้อ 1.1, 1.2,1.3, 1.4 
ลักษณะโครงการ (  ) โครงการใหม่     (   )   โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายก้องเกียรติ วิวัฒน์รัตนกุล   
ระยะเวลาดำเนินการ ตลอดปีการศึกษา 2569 
   
1. หลักการและเหตุผล 

การจัดการศึกษาในศตวรรษที่ 21 มุ่งเน้นการพัฒนาทักษะและสมรรถนะของผู้เรียนให้สามารถ            
คิด วิเคราะห์ แก้ปัญหา และสร้างนวัตกรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพโดยเฉพาะทักษะด้านวิทยาศาสตร์  
ซึ่งเป็นรากฐานสำคัญของการพัฒนาประเทศ รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 มาตรา 54 
บัญญัติให้รัฐต้องดำเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ และพระราชบัญญัติการศึกษา  แห่งชาติ 
พ .ศ .  2542 และแก ้ ไข เพ ิ ่ ม เต ิ ม  มาตรา  22 กำหนดให ้ การจ ั ดการศ ึ กษาต ้ องย ึ ดหล ั กว่ า 
ผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ โดยถือว่าผู้เรียนสำคัญที่ สุดหลักสูตรแกนกลาง 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560)  ได้กำหนดสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
เป็นสาระสำคัญที ่นักเรียนทุกคนต้องเรียน โดยมุ ่งพัฒนาผู ้เร ียนให้มีความรู ้ ทักษะกระบวนการทาง  
วิทยาศาสตร์ และทัศนคติที ่ด ีต่อวิทยาศาสตร์ นอกจากนี ้ นโยบายกระทรวงศึกษาธิการยังส่งเสริม  
โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทยซึ่งได้รับพระราชทานพระมหากรุณาธิคุณจากสมเด็จพระกนิษฐา
ธ ิราชเจ ้า กรมสมเด ็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมาร ี ให ้เป ็นโครงการที ่ส ่งเสร ิมการ  
เรียนรู้วิทยาศาสตร์ในระดับปฐมวัยและประถมศึกษา 

โรงเรียนบ้านผาหมอน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 ตระหนัก  
ถึงความสำคัญดังกล่าว จึงได้จัดทำโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย ระดับประถมศึกษาเพ่ือ  
พัฒนานักเรียนให้มีทักษะการคิด สังเกต ตั้งคำถามและแก้ปัญหาผ่านกระบวนการสืบเสาะหาความรู้ทาง  
วิทยาศาสตร์อย่างเป็นระบบ 
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2. วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกระบวนการทางวิทยาศาสตร์  
2. เพ่ือพัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ของนักเรียน ได้แก่ การสังเกต การตั้งสมมติฐาน 

การทดลอง การรวบรวมข้อมูล และการสรุปผล ผ่านกิจกรรมการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ 
(Inquiry-Based Learning) 

3. เพ่ือปลูกฝังเจตคติที่ดีต่อวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ให้นักเรียนมีความอยากรู้อยากเห็น รักการ 
ค้นคว้า และเห็นคุณค่าของวิทยาศาสตร์ในชีวิตประจำวัน 

4. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนสามารถนำความรู้และทักษะทางวิทยาศาสตร์ไปบูรณาการกับสาระการ 
เรียนรู้อื่นและสร้างสรรค์นวัตกรรมอย่างง่ายได้ 

3. เป้าหมาย 
3.1 ผลผลิต (เชิงปริมาณ)  

1) นักเรียนระดับประถมศึกษาปีที่ 1–6 โรงเรียนบ้านผาหมอน 
ทุกคนได้เข้าร่วมกิจกรรมโครงการ บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 

2) ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีทุกคนได้รับการพัฒนาทักษะ 
การจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ครบ 100% 

3) จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแผนงานโครงการไม่น้อยกว่า 20 กิจกรรมตลอดปีการศึกษา 
2569 

3.2 ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
1) นักเรียนร้อยละ 80 ขึ้นไป มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร์ผ่านเกณฑ์ระดับดีขึ้นไป 

(ร้อยละ 70) 
2) นักเรียนร้อยละ 80 ขึ้นไป มีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์อยู่ในระดับดีขึ้นไป 
3) นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อวิทยาศาสตร์ โดยมีค่าเฉลี่ยคะแนนเจตคติไม่ต่ำกว่า 3.50 จาก 5.00 
4) โรงเรียนบ้านผาหมอนผ่านการประเมินและได้รับตราพระราชทาน 

"บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย" ระดับประถมศึกษา 
 

4.งบประมาณ 
ใช้เงินปีงบประมาณ 2570 จำนวน 1,500บาท 
รวมงบประมาณท้ังสิ้น 1,500 บาท (ถัวจ่ายทุกรายการ)   
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5.กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 
 

กิจกรรม 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 1 

ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2569 
1.ประชุมวางแผนและจัดทำ 
โครงการ 

- - - 

2.กิจกรรมการทดลองตามบ้านนัก
วิทย์ฯ 
-จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์วิทยาศาสตร์ 

- 1,000 1,000 

3.จัดกิจกรรมการเรียนรู้รูปแบบ
โครงการ (ป.1–ป.6) 

- - - 

4.จัดนิทรรศการ 
"บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย" 

- 500 500 

5.สรุปและประเมินผลโครงการ - - - 
รวม - 1,500 1,500 

 
6. การวัดและประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1. นักเรียนร้อยละ 80 มีความรู้ความเข้าใจ 
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 
2. นักเรียนร้อยละ 80 มีทักษะกระบวนการ 
ทางวิทยาศาสตร์ 
3. นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อวิทยาศาสตร์ (ค่าเฉลี่ยเจตคติ 
≥ 3.50 จาก 5.00) 
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์อย่างมีความสุข 
4. นักเรียนร้อยละ 70 นำความรู้ไปสร้าง 
นวัตกรรมอย่างง่าย 

1. ทดสอบก่อน-หลัง 
 
2. การทดลองปฏิบัติ  
 
3. แบบวัดเจตคติ 
 
 
4.ประเมินชิ้นงาน 

1. แบบทดสอบ 
 
2. แบบสังเกตทักษะ 
 
3. แบบวัดเจตคติ 
มาตรประมาณค่า 5 
ระดับ 
4.แบบประเมินชิ้นงาน 
/Rubric 

 
7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

7.1 นักเรียนโรงเรียนบ้านผาหมอนทุกคนได้รับประสบการณ์การเรียนรู้วิทยาศาสตร์อย่างมีคุณภาพ 
ผ่านกิจกรรมปฏิบัติการที่หลากหลายและเชื่อมโยงกับชีวิตจริง 

7.2 นักเรียนมีทักษะการคิดเชิงวิทยาศาสตร์ ได้แก่ การสังเกต การตั้งคำถาม การทดลอง และการ สรุปผล 
ซึ่งเป็นรากฐานสำคัญสำหรับการเรียนรู้ในระดับท่ีสูงขึ้น 

7.3 นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี รักการค้นคว้า มีความคิดสร้างสรรค์ และ  
สามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
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7.4 ครูผู้สอนมีศักยภาพในการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ ( Inquiry-Based Learning) และ 
สามารถออกแบบกิจกรรมวิทยาศาสตร์ที่เหมาะสมกับบริบทของโรงเรียนได้ 

7.5 โรงเรียนบ้านผาหมอนได้รับการรับรองและตราพระราชทาน "บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศ ไทย" 
อันเป็นการยกระดับคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนให้เป็นที่ยอมรับในระดับชาติ 

7.6 ชุมชนและผู้ปกครองได้ตระหนักถึงความสำคัญของการศึกษาวิทยาศาสตร์ 
และมีส่วนร่วมในการสนับสนุนกิจกรรมการเรียนรู้ของโรงเรียน 

 
 

ลงชื่อ................................................ผู้เสนอโครงการ          
               (นายก้องเกียรติ วิวัฒน์รัตนกุล)                                       
    ครูชำนาญการพิเศษ     
                                        
 
   ลงชื่อ................................................ผู้เสนอโครงการ          
                (นายก้องเกียรติ วิวัฒน์รัตนกุล)                                       
                      หัวหน้าวชิาการ 
                                            
   ลงชื่อ............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
    (นายอนันต์ ใจกล้า) 
   ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านผาหมอน 
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โครงการฝ่ายบริหารงานทั่วไปปีการศึกษา 2569 
สรุปโครงการ / งบประมาณในแผนปฏิบัติการสถานศึกษา (ปีการศึกษา 2569) 

 
 

โครงการ 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ รวม  

 
 

ผู้รับผิดชอบ 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 
ภาคเรียนที่ 1 
ปีการศึกษา 

2569 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2 
ปีการศึกษา 

2569 
1.โครงการรับนักเรียน 0 500 500 นางสาววนัเพ็ญ เดียสมคิด 
2.โครงการระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 

0 
1,000 

1,000 นางสาวพิมพกานต์ จอมจนัทร์ 

3.โครงการกีฬาสัมพันธ์ 0 3,000 3,000 นายก้องเกียรติ วิวัฒน์รัตนกุล 
4.โครงการส่งเสริมประชาธิปไตย
ในโรงเรียน  

0 
1,000 

1,000 นางสาวพิมพกานต์ จอมจนัทร์ 

5.โครงการส่งเสริมกิจกรรมวัน
สำคัญ  

1,000 2,000 3,000 นางสาวนิตยา แก้วตาดี  
นางสาวพิมพกานต์ จอมจนัทร์ 

6.โครงการส่งเสริมความ
ปลอดภัยใน สถานศึกษา  

2,000 
13,300 

15,300 นางสาวอมรรัตน์ เครือแก้ว 

7.โครงการสัมพันธ์ชุมชน  0 4,000 4,000 นางสาวพิมพกานต์ จอมจนัทร ์
8.โครงการค่าสาธารณูปโภค 712.05 9,260 9,972.05 นางสาวนิตยา แก้วตาดี  
9.โครงการส่งเสริมสุขภาพ
นักเรียน 

0 
1,000 

1,000 นางสาวอมรรัตน์ เครือแก้ว 

10.โครงการอาหารกลางวันและ
อาหารเสริมนม จำนวน 200 วัน 

122,400 122,400 244,800 นางสาวอมรรัตน์ เครือแก้ว 

รวม 283,572.05  
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โครงการ       รับนักเรียน   
กลยุทธ์โรงเรียน     กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมให้มีการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพโดยการมีส่วนร่วมของ 

ทุกภาคส่วน   
กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ตามมาตรฐานสถานศึกษา     

กลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2   
       กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยในทุกมิติ  
กลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน.................................................................................  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………..……….. 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา        มาตรฐานที่ 1 ตัวบ่งชี้ 1.1-1.2   
                   มาตรฐานที่ 2 ตัวบ่งชี้ 2.1-2.3, 2.6   
                   มาตรฐานที่ 3 ตัวบ่งชี้ 3.4-3.5  
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย   มาตรฐานที่ 2 ข้อ 2.2,2.5,2.6   
ลักษณะโครงการ (   )   โครงการใหม่     (  ) โครงการต่อเนื่อง   
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางสาววันเพ็ญ  เดียสมคิด   
ระยะเวลาดำเนินการ       มกราคม – มีนาคม 2570 
...................................................................................................................................................................   
1.หลักการและเหตุผล   

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานที่มุ่งเน้นให้เด็กวัยเรียนทุกคนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ 
โรงเรียนบ้านผาหมอนจึงดำเนินโครงการรับนักเรียน ประจำปีการศึกษา 2569 เพ่ือเปิดโอกาสให้นักเรียนใน
เขตบริการและพ้ืนที่ใกล้เคียงได้เข้าศึกษาอย่างเสมอภาค 

จากข้อมูลจำนวนนักเรียนในพ้ืนที่พบว่า มีนักเรียนระดับก่อนประถมศึกษาและระดับประถมศึกษาที่
อยู่ในวัยเข้าเรียนจำนวนเพ่ิมข้ึน โรงเรียนจึงจำเป็นต้องดำเนินการประชาสัมพันธ์ รับสมัคร และคัดกรองข้อมูล
นักเรียนอย่างเป็นระบบ เพ่ือให้การรับนักเรียนเป็นไปด้วยความเรียบร้อย โปร่งใส และเป็นธรรม รวมทั้ง
สอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 

การดำเนินโครงการนี้จะช่วยให้เด็กในเขตบริการได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง   ผู้ปกครอง
ได้รับข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง และโรงเรียนสามารถวางแผนการจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ   

 
2.วัตถุประสงค์   

2.1 เพ่ือรับนักเรียนเข้าเรียนตามแผนการรับนักเรียนของโรงเรียน 
2.2 เพ่ือเปิดโอกาสให้นักเรียนในเขตบริการได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
2.3 เพ่ือดำเนินการรับสมัครนักเรียนอย่างเป็นระบบ โปร่งใส และตรวจสอบได้       
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3.เป้าหมาย   
3.1ผลผลิต (เชิงปริมาณ)  

3.1.1 รับสมัครนักเรียนระดับชั้นอนุบาลปีที่ 1 และระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ได้ตาม
แผนการรับนักเรียนของโรงเรียน ร้อยละ 100 

3.1.2 ผู้ปกครองและนักเรียนที่มาสมัครเรียนได้รับข้อมูลข่าวสารและบริการอย่างทั่วถึง   
ร้อยละ 100 

3.2 ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ)   
3.2.1 การดำเนินงานรับนักเรียนเป็นไปด้วยความเรียบร้อย โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
3.2.2 ผู้ปกครองมีความพึงพอใจต่อการให้บริการและกระบวนการรับสมัครนักเรียนอยู่ใน

ระดับดีข้ึนไป  
4.  งบประมาณ  
   ใช้เงินปีงบประมาณ 2569        จำนวน  500     บาท   
        วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ     จำนวน  500     บาท   (ถัวจ่ายทุกรายการ) 
 
5.กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

 
 

กิจกรรม/โครงการ 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 
ภาคเรียนที่ 1 

ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2569 
1. ประชุมคณะกรรมการรับนักเรียน 
   -  ค่าเอกสารและวัสดุอุปกรณ์  
2. ประชาสัมพันธ์การรับสมัคร 
   -  ค่าป้ายประชาสัมพันธ์ / เอกสาร   
      ประชาสัมพันธ์  
3. ดำเนินการรับสมัครนักเรียน  
   -  ค่าวัสดุสำนักงาน แบบฟอร์มสมัครเรียน 
4. สรุปและประเมินผลโครงการ  
    -  ค่าเอกสารสรุปรายงาน 
 

-    500    500    

รวม -    500    500    
 
6.การวัดและประเมินผล  

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต (เชิงปริมาณ)  
1.รับนักเรียนได้ตามเป้าหมาย 
2.นักเรียนทุกคนในเขตพ้ืนที่บริการมีท่ีเรียน   

 
1.แบบสำรวจรายชื่อ 
 นักเรียน   
 

 
1. แบบสรุปข้อมูล  
2. การตรวจเอกสาร  
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ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ)  
1.โรงเรียนการดำเนินงานเป็นระบบและโปร่งใส 
2.ผู้ปกครองมีความพึงพอใจระดับดีขึ้นไป 

 
1.สังเกตและติดตามผล
2. แบบสอบถาม 
 

 
1. แบบบันทึก  
2. แบบประเมินความพึง
พอใจ 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
7.1 โรงเรียนสามารถรับนักเรียนได้ตามแผนที่กำหนด 
7.2 นักเรียนในเขตบริการได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง 
7.3 การดำเนินงานรับนักเรียนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
7.4 ผู้ปกครองมีความเชื่อม่ันและพึงพอใจต่อการให้บริการของโรงเรียน  

 
 
  

ลงชื่อ............................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ  
            (นางสาววันเพ็ญ  เดียสมคิด) 

เจ้าหน้าที่ ธุรการ 
 

ลงชื่อ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
      (นางสาวอมรรัตน์   เครือแก้ว) 
        หัวหน้าบริหารงานทั่วไป 
 

ลงชื่อ.............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
(นายอนันต์ ใจกล้า) 

     ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านผาหมอน 
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โครงการ     ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
กลยุทธ์โรงเรียน    กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมและพัฒนาสถานศึกษาภายใต้นโยบายสถานศึกษาปลอดภัย อย่างมี
      ประสิทธิภาพ  
กลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 
      กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยในทุกมิติ 
กลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน.................................................................................  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………..……….. 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  มาตรฐานที่ 1 ตัวบ่งชี้ 1.1-1.2 

มาตรฐานที่ 3 ตัวบ่งชี้ 3.1-3.5 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย   มาตรฐานที่ 3 ข้อ 3.1,3.2,3.3,3.4 

ลักษณะโครงการ (   )   โครงการใหม่     (  ) โครงการต่อเนื่อง   
ผู้รับผิดชอบ   นางสาวพิมพกานต์ จอมจันทร์ 
ระยะเวลาดำเนินงาน  ตลอดปีการศึกษา 2569 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
1. หลักการและเหตุผล 

เนื่องจากสังคมปัจจุบันนี้มีสิ่งแวดล้อมที่เป็นตัวกระตุ้นและยั่วยุหลายด้านที่จะทำให้นักเรียนมีปัญหา  
ซึ่งนักเรียนโรงเรียนนี้เป็นวัยที่กำลังพัฒนาทุกด้าน และควรที่จะต้องส่งเสริมและสนับสนุนให้เจริญงอกงามไป
ในทิศทางที่ถูก ประกอบกับสภาพสังคมและเศรษฐกิจในปัจจุบันทำให้นักเรียนเกิดความสับสน  ซึ่งอาจทำให้
นักเรียนกับผู้ปกครองเกิดการห่างเหินกันและพฤติกรรมแปลกๆก็ตามมาและนักเรียนต้องเตรียมตัวประกอบ
อาชีพในอนาคตดังนั้นต้องมีโครงการนี้เกิดขึ้นระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นกระบวนการดำเนินงานที่มีแบบ
แผนขั้นตอนชัดเจนในการส่งเสริม พัฒนา ป้องกันและแก้ไขปัญหาให้นักเรียนได้รับการพัฒนาอย่างเต็ม
ศักยภาพบนพื้นฐานความแตกต่างระหว่างบุคคล โดยยึดหลักการมีส่วนรับผิดชอบร่วมคิด ร่วมปฏิบัติร่วมแก้ไข
ปัญหาจากผู้ที่เก่ียวข้องทุกฝ่ายเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของนักเรียนให้มีทักษะการดำรงชีวิตอยู่ในสังคมที่มีการ
เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วได้อย่างมีความสุขทางโรงเรียนได้จัดกิจกรรมตามระบบ ดังนี้การเยี่ยมบ้านนักเรียน
เป็นกิจกกรมที่ครูประจำชั้นต้องปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง เพ่ือร่วมมือกันระหว่างโรงเรียนกับผู้ปกครอง ในด้านการ
พัฒนาการเรียนการสอนของเด็กและทราบข้อมูลรายละเอียดต่าง ๆเก่ียวกับ ตัวนักเรียนอย่างถูกต้องและเป็น
ปัจจุบันการประชุมผู้ปกครองโรงเรียนกับชุมชน ต้องมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาให้กับบุตรหลาน ดังนั้นต้อง
มีการประชุมให้คำชี้แจงทำความเข้าใจในด้านนโยบาย  การดำเนินงานของโรงเรียนความต้องการที่จะให้
ผู้ปกครองช่วยเหลือการจัดการศึกษาในอันที่จะร่วมกันพัฒนาการศึกษาให้เจริญก้าวหน้าต่อไป การต่อต้านยา
เสพติดโรงเรียนเป็นส่วนหนึ่งของชุมชนและสังคม นอกจากให้ความรู้ในด้านต่าง ๆแก่นักเรียนแล้วยังต้องมี
หน้าที่รับผิดชอบดูแลสุขภาพพลานามัยให้สมบูรณ์อยู่เสมอ แต่ในสภาพปัจจุบันปัญหายาเสพติดซึ่งมาใน
รูปแบบและวิธีการต่าง ๆแพร่หลายเข้าไปสู่เยาวชนและสถานศึกษาต่าง ๆมากยิ่งขึ้น ทางโรงเรียนจึงมีความ
จำเป็นที่จะหาแนวทางป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดดังกล่าวมิให้เกิดขึ้นในโรงเรียน งานแนะแนวเป็นส่วน
หนึ่งของระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ซึ่งมีงานบริการ 5 งาม คือ บริการรวบรวมข้อมูลนักเรียนบริการสนเทศ, 
บริการจัดวางตัวบุคคล , บริการการให้คำปรึกษา, บริการติดตามและประเมินผล ซึ ่งงานทั้ง 4 งานจะ
ครอบคลุมงาน 3 ด้าน คือ ด้านการศึกษา, ด้านอาชีพ และด้านส่วนตัวและสังคม 
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2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือป้องกันปัญหาต่าง ๆที่อาจเกิดกับนักเรียน 
2.2 เพ่ือช่วยชี้แนวทางท้ังด้านพฤติกรรม การศึกษาและอาชีพ 
2.3 เพ่ือจัดทำข้อมูลของนักเรียนในด้านต่าง ๆให้ตรงกับความจริงและเป็นปัจจุบัน 
2.4 เพ่ือให้ครูมีข้อมูลรายละเอียดของนักเรียนทุกคนในโรงเรียน 
2.5 เพ่ือกระจายข่าวสาร รายงานข้อมูลทางการศึกษาให้ชุมชนได้ทราบ 
2.6 เพ่ือให้คณะครู ผู้ปกครอง ชุนชน ร่วมมือกันเพ่ือพัฒนาการศึกษา 
2.7เพ่ือชี้แจงให้ผู้ปกครองทราบนโยบายของโรงเรียนและเข้ามาร่วมสนับสนุนช่วยเหลือในการพัฒนา 

โรงเรียน 
2.8 เพ่ือให้ผู้ปกครองติดตาม เอาใจใส่บุตรหลานของตนเองอย่างใกล้ชิดและสม่ำเสมอ 
2.9 เพ่ือส่งเสริมการเล่นกีฬาต้านยาเสพติด นักเรียนมีสุขภาพพลานามัยสมบูรณ์ 
2.10 เพ่ือป้องกันการแพร่ระบาดยาเสพติดเข้ามาในโรงเรียนเพ่ือรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด  

อย่างต่อเนื่อง 
2.11 เพ่ือปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆตามโครงการโรงเรียนสีขาวเฉลิมพระเกียรติปลอดยาเสพติด  
2.12 เพ่ือให้นักเรียนใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์และห่างไกลยาเสพติด 

3. เป้าหมาย 
3.1 ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

1) นักเรียนโรงเรียนบ้านผาหมอนทุกคน 
2) ครูและผู้ปกครองนักเรียน 

3.2 ผลผลิต(เชิงคุณภาพ) 
1) โรงเรียนสามารถแก้ปัญหานักเรียนและแนะนำในด้านการศึกษา พฤติกรรมและการอาชีพ 
2) โรงเรียน ผู้ปกครอง ชุมชนมีความร่วมมือช่วยเหลือกัน 

   3) นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีขึ้น 
4) ชุมชนมีความพึงพอใจในความก้าวหน้าของโรงเรียน 
5) นักเรียนได้รับการแนะนำ แก้ปัญหาทางการเรียนที่ดีข้ึน 
6) โรงเรียนมีการพัฒนาก้าวหน้าและมีคุณภาพ 
7)นักเรียนมีสุขภาพร่างกายสมบูรณ์แข็งแรงใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์มีความสามัคคีใน 

หมู่คณะ มีน้ำใจนักกีฬาและห่างไกลยาเสพติด 

4.  งบประมาณ 
 ใช้เงินปีงบประมาณ 2569    จำนวน  1,000     บาท 

วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ    จำนวน 1,000    บาท   (ถัวจ่ายทุกรายการ) 
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5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม  แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 256๙ 
ภาคเรียนที่ ๑ 

ปีการศึกษา 256๙ 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 25๗๐ 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 256๙ 
1) การเยี่ยมบ้านนักเรียน 
2) ประชุมผู้ปกครอง  
3) พาน้องกลับมาเรียน  
4) พาน้องกลับมาเรียน  
       - ค่าวัสด ุ
       - วัสดุอุปกรณ์ในการ
ทำเอกสาร  
       - แฟ้ม 
        

 
 
- 

 
 

1,000 

 
 

1,000 

รวม - 1,000 1,000 

หมายเหตุ    ขอถัวจ่ายทุกรายการตามท่ีจ่ายจริง 
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6. การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
1 นักเรียนโรงเรียนบ้านผาหมอนทุกคน 
2 ครูและผู้ปกครองนักเรียน 

สังเกต/สัมภาษณ์  
 

แบบสังเกต/แบบ
สัมภาษณ์  
 

ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
1 โรงเรียนสามารถแก้ปัญหานักเรียนและแนะนำใน
ด้านการศึกษา พฤติกรรมและ การอาชีพ 
 2 โรงเรียน ผู้ปกครอง ชุมชนมีความร่วมมือ
ช่วยเหลือกัน 
3 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีขึ้น 
4 ชุมชนมีความพึงพอใจในความก้าวหน้าของ
โรงเรียน 
5 นักเรียนได้รับการแนะนำ แก้ปัญหาทางการเรียน
ที่ดีข้ึน 
6 โรงเรียนมีการพัฒนาก้าวหน้าและมีคุณภาพ 
7 นักเรียนมีสุขภาพร่างกายสมบูรณ์แข็งแรงใช้เวลา
ว่างให้เกิดประโยชน์มีความสามัคคีในหมู่คณะ          
มีน้ำใจนักกีฬาและห่างไกลยาเสพติด 
 

สังเกต/สัมภาษณ์  
 

แบบสังเกต/แบบ
สัมภาษณ์  
 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1. โรงเรียนทราบข้อมูลของนักเรียนทุกคน 
7.2. โรงเรียน ชุมชนรู้ข่าวสารของโรงเรียนและทางราชการ 
7.3. โรงเรียนพัฒนาการศึกษาได้เต็มศักยภาพและมีมาตรฐาน 
7.4. เกิดความร่วมมือ สามัคคีระหว่างโรงเรียนและชุมชน 
7.5. ผู้ปกครองนักเรียนเข้ามามีส่วนร่วมตามนโยบายของโรงเรียน 
7.6. นักเรียนมีสุขภาพร่างกายสมบูรณ์ 
7.7. ผลการเรียนของนักเรียนดีขึ้น 
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ลงชื่อ............................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 

                                           (นางสาวพิมพกานต์ จอมจันทร์) 
       ครูชำนาญการพิเศษ 
 

 
ลงชื่อ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

       (นางสาวอมรรัตน์   เครือแก้ว) 
           หวัหน้าบริหารงานทั่วไป 

 
 

       ลงชื่อ.............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
             (นายอนันต์ ใจกล้า) 

                     ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านผาหมอน 
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โครงการ        กีฬาสัมพันธ์   
กลยุทธ์โรงเรียน    กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ตามมาตรฐานสถานศึกษา   
กลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2  

กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยในทุกมิติ  
กลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน.................................................................................  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………..……….. 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา   มาตรฐานที่ 1 บ่งชี้1.2     
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย   มาตรฐานที่ 1 ข้อ 1.1, 1.2,1.3, 1.4  
                                  มาตรฐานที่ 3 ข้อ 3.1, 3.2,3.3, 3.4  
ลักษณะโครงการ (   )   โครงการใหม่     (  ) โครงการต่อเนื่อง   
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายก้องเกียรติ  วิวัฒน์รัตนกุล   
ระยะเวลาดำเนินงาน     ตลอดปีการศึกษา 2569  
............................................................................................................................. ......................................  
1.หลักการและเหตุผล   

กิจกรรมด้านการส่งเสริมสุขภาพอนามัยเป็นส่วนที่สำคัญอย่างหนึ่ง  ทางโรงเรียนตระหนักถึงคุณค่า 
ทางพลศึกษา ดังนั้นทางโรงเรียนจึงจัดดำเนินการโครงการการจัดการแข่งขันกีฬาสัมพันธ์ภายในโรงเรียน 
เพื่อให้นักเรียนได้มีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมทางด้านสติปัญญาความรู้สึกและด้านการปฏิบัติที่ดีขึ้นให้ 
นักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมและยังได้รับความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับมาใช้ให้เกิดประโยชน์ทั้งในฐานะ 
ผู้ชมที่ดี  นักกีฬาที่ดี  และหลีกเลี่ยงยาเสพติดทางโรงเรียนจึงได้สนับสนุนการจัดการแข่งขันกีฬาและต่อต้าน 
ยาเสพติดขึ้นในทุกปี 
2.วัตถุประสงค์   

2.1 เพ่ือปลูกฝังการมีน้ำใจเป็นนักกีฬา   
2.2 เพ่ือส่งเสริมการมีพลานามัยที่ดี   
2.3 เพ่ือส่งเสริมการแสดงออกทางกิจกรรมทางพลศึกษา   
2.4 เพ่ือส่งเสริมความสามัคคีในหมู่คณะ   
2.5 เพ่ือให้ประชาชนทราบถึงความสามารถของนักเรียนในทางกิจกรรมทางพลศึกษา   
2.6 เพ่ือใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์โดยการเล่นกีฬาและหลีกเลี่ยงยาเสพติด   
2.7 เพ่ือคัดเลือกตัวนักกีฬาเป็นตัวแทนในการแข่งขันกีฬาในระดับต่อไป   

3.เป้าหมาย   
3.1ผลผลิต(เชิงปริมาณ )  

1) นักเรียนทุกระดับชั้นโรงเรียนบ้านผาหมอน   
3.2 ผลผลิต(เชิงคุณภาพ )  

1) นักเรียนจะมีร่างกายแข็งแรงสมบูรณ์  รู้รักสามัคคีในหมู่คณะ  มีน้ำใจเป็นนักกีฬา   รู้แพ้  
รู้ชนะ  รู้อภัย   

2) นักเรียนมีความกล้าแสดงออกและมีความสุขสนุกสนานในการแข่งขันกีฬา                          
เพ่ือความก้าวหน้าและห่างไกลยาเสพติด   
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4.  งบประมาณ  
วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ       จำนวน   3,000     บาท (ถัวจ่ายทุกรายการ) 
 

5.กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 
 

กิจกรรม/โครงการ 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 
ภาคเรียนที่ 1 

ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2569 
1.กิจกรรมกีฬาสีในโรงเรียน  
-ค่าวัสดุ อุปกรณ์การจัด กีฬาสี  
-ค่าอุปกรณ์ของรางวัล  

 1,500    1,500    

2.กิจกรรมกีฬากลุ่ม เครือข่าย  
-ค่าเดินทาง 

 1,500    1,500    

รวม  3,000    3,000   
 
 
6.การวัดและประเมินผล  

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต (เชิงปริมาณ)  
1นักเรียนทุกระดับชั้นโรงเรียนบ้านผาหมอน  
  

-การสังเกต  -ผลการแข่งขัน 

ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ)  
1.นักเรียนจะมีร่างกายแข็งแรงสมบูรณ์  รู้รัก 
 สามัคคีในหมู่คณะ  มีน้ำใจเป็นนักกีฬา รู้แพ้ รู้ชนะ   
รู้อภัย  
2.นักเรียนมีความกล้าแสดงออกและมีความสุข 
 สนุกสนานในการแข่งขันกีฬา                          
เพ่ือความก้าวหน้าและห่างไกลยาเสพติด  
 

-การสังเกต  -ผลการแข่งขัน 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

 7.1 นักเรียนมีน้ำใจนักกีฬา มีความสามัคคี ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์และห่างไกลยาเสพติด   
 7.2 นักเรียนกล้าแสดงออกและมีความสุขสนุกสนานในการแข่งขันกีฬา     
 7.3 การส่งเสริมความสามัคคีในหมู่คณะ   
 7.4 ผู้ปกครองทราบถึงความสามารถของนักเรียนในทางกิจกรรมทางพลศึกษา   
 7.5 การใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์โดยการเล่นกีฬาและหลีกเลี่ยงยาเสพติด   
 7.6 เพ่ือคัดเลือกตัวนักกีฬาเป็นตัวแทนในการแข่งขันกีฬาในระดับต่อไป   
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ลงชื่อ............................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ  
            (นายก้องเกียรติ วิวัฒน์รัตนกุล) 

         ครูชำนาญการพิเศษ     
 

  
        ลงชื่อ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

           (นางสาวอมรรัตน์   เครือแก้ว) 
             หัวหน้าบริหารงานทั่วไป 

 
 

  ลงชื่อ............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
              (นายอนันต์ ใจกล้า) 

                         ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านผาหมอน 
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โครงการ  ประชาธิปไตยในโรงเรียน 
กลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ตามมาตรฐานสถานศึกษา  

กลยุทธ ์ที่5 ส่งเสร ิมและพัฒนาความสามารถของผ ู ้ เร ียนให้พร ้อมร ับการ
เปลี่ยนแปลง ในศตวรรษที่ 21 

 กลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 
   กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยในทุกมิติ 
กลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน.................................................................................  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………..……….. 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา   มาตรฐานที่ 1   บ่งชี้ 1.1-1.2    

มาตรฐานที่ 3 ตัวบ่งชี้ 3.1-3.5  
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย   มาตรฐานที่ 2 ข้อ 2.1, 2.2,2.3, 2.4 2.5,2.6 
                                 มาตรฐานที่ 3 ข้อ 3.1, 3.2,3.3, 3.4  
ลักษณะโครงการ (   )   โครงการใหม่     (  ) โครงการต่อเนื่อง   
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางสาวพิมพกานต์ จอมจันทร์  
ระยะเวลาดำเนินงาน    มกราคม – มีนาคม  2570  
...................................................................................................................................................................  
1. หลักการและเหตุผล 

การส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน เป็นแนวทางส่งเสริมแนวคิดและพฤติกรรมสร้างสรรค์ให้เกิดแก่
นักเรียนทุกคนด้วยการปฏิบัติงานทำให้รู้จักคิดเป็น ทำเป็น แก้ปัญหาเป็น เป็นสมาชิกที่ดีของหมู่คณะ  รู้จักใช้
สิทธิหน้าที่ ความรับผิดชอบ กล้าแสดงออกทางความคิดเห็นยอมรับความคิดเห็นของผู้อื่น เคารพและปฏิบัติ
ตามมติของส่วนรวม มีความคิดริเริ่ม มีความสามัคคีในหมู่คณะ แต่ในปัจจุบันมีสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียน
ของนักเรียนได้เปลี่ยนแปลงไปจากเดิมโดยเฉพาะหลักสูตรได้มุ่งเน้นให้ผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง  กล้าคิด กล้าทำ
มากขึ้นซึ่งเป็นพ้ืนฐานของประชาธิปไตยและสามารถเป็นผู้นำ ผู้ตามที่ดีในสังคมประชาธิปไตยต่อไปในอนาคต
ได ้
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีความรู้ คิดเป็น ทำเป็น แก้ปัญหาเป็นบนพื้นฐานของประชาธิปไตย 
2.2 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีวินัยมีความรับผิดชอบต่อตนเอง สังคม และประเทศชาติ 
2.3 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีนิสัยการเป็นผู้นำที่ดีและผู้ตามที่ดี 
2.4 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนรู้จักหน้าที่และสิทธิของตนเอง 
2.5 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีความเข้าใจนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน 

3. เป้าหมาย 
3.1 ผลผลิต(เชิงปริมาณ) 

1) นักเรียนระดับโรงเรียนบ้านผาหมอนทุกคน 
3.2 ผลผลิต(เชิงคุณภาพ) 

1)  นักเรียนสามารถคิดเป็น ทำเป็น แก้ปัญหาเป็นและรู้จักสิทธิหน้าที่ของตนเอง 
2) นักเรียนมีวินัยมีความรับผิดชอบต่อตนเอง โรงเรียน สังคมและประเทศชาติ 
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3) นักเรียนสามารถปฏิบัติตามหลักประชาธิปไตยและนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน 
 

4.  งบประมาณ  
           ใช้เงินปีงบประมาณ 2569          จำนวน    ๑,๐00       บาท 

      วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ       จำนวน   ๑,๐00       บาท  (ถัวจ่ายทุกรายการ) 

5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม  แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

256๙ 
ภาคเรียนที่ 1 

ปีการศึกษา 256๙ 

ปีงบประมาณ พ.ศ.  
25๗๐ 

ภาคเรียนที่ 2 
ปีการศึกษา 256๙ 

1.  จัดกิจกรรม
ประชาธิปไตยในโรงเรียน 
-ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการเตรียม
กิจกรรมการเลือกตั้ง 
ประชาธิปไตยในโรงเรียน 
-ค่าวัสดุอุปกรณ์จัดทำบอร์ด 

- ๑,๐00 

 
 
 

๑,๐00 

รวม  ๑,๐00 ๑,๐00 

หมายเหตุ    ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
 

6.การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
 1นักเรียนโรงเรียนบ้านผาหมอนทุกคน 
 
 

-สอบถามจาคณครู 
นักเรียน  ผู้ปกครอง  
-การสังเกต  
- เกณฑ์การประเมิน  

- แบบสอบถาม  
- แบบสังเกต  
- สรุปผลประเมินผล  

ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
1 นักเรียนสามารถคิดเป็น ทำเป็น แก้ปัญหาเป็น
และรู้จักสิทธิหน้าที่ของตนเอง 
2.นักเรียนมีวินัยมีความรับผิดชอบต่อตนเอง 
โรงเรียน สังคมและประเทศชาติ 
3.นักเรียนสามารถปฏิบัติตามหลักประชาธิปไตย
และนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน 

-สอบถามจาคณครู 
นักเรียน  ผู้ปกครอง  
-การสังเกต  
- เกณฑ์การประเมิน 

- แบบสอบถาม  
- แบบสังเกต  
- สรุปผลประเมินผล  
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  7.1. นักเรียนได้ฝึกฝนและเรียนรู้การคิด การลงปฏิบัติ และการแก้ปัญหาเป็น 

7.2. นักเรียนรู้จักสิทธิและหน้าที่ของตนเอง 
7.3. นักเรียนรู้มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ของตนเอง ทั้งในโรงเรียน สังคม และประเทศชาติ 
7.4. นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ในการเป็นผู้นำและผู้ตามที่ดี 

 
 

 
ลงชื่อ............................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 

                                          (นางสาวพิมพกานต์ จอมจันทร์) 
       ครูชำนาญการพิเศษ 

 
ลงชื่อ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
           (นางสาวอมรรัตน์   เครือแก้ว) 
             หัวหน้าบริหารงานทั่วไป 

 
ลงชื่อ......................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

    (นายอนันต์ ใจกล้า) 
                         ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านผาหมอน 
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โครงการ                     กิจกรรมวันสำคัญ 
กลยุทธ์โรงเรียน     กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ตามมาตรฐานสถานศึกษา 

  กลยุทธ์ที่5  ส่งเสริมและพัฒนาความสามารถของผู้เรียนให้พร้อมรับการ   
  เปลี่ยนแปลง ในศตวรรษที่ 21 

กลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 
               กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยในทุกมิติ 
กลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน.................................................................................  
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา   มาตรฐานที่ 1 ตัวบ่งชี้ 1.1-1.2 

มาตรฐานที่ 2 ตัวบ่งชี้ 2.3  
        มาตรฐานที่ 3 ตัวบ่งชี้ 3.1,3.3,3.5 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย   มาตรฐานที่ 1 ข้อ 1.1, 1.2,1.3, 1.4  
                                   มาตรฐานที่ 3 ข้อ 3.1, 3.2,3.3, 3.4 
ลักษณะโครงการ (   )   โครงการใหม่     (  ) โครงการต่อเนื่อง   
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวนิตยา  แก้วตาดี 
ระยะเวลาดำเนินการ ตลอดปีการศึกษา2569

 
1. หลักการและเหตุผล 

การจัดการศึกษาในปัจจุบันมุ ่งเน้นการพัฒนาผู ้เรียนให้เป็นมนุษย์ที ่สมบูรณ์ทั ้งร่างกายจิตใจ 
สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม ซึ่งสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ และกลยุทธ์
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) ที่มุ่งเน้นการจัดการศึกษาเพื่อความมั่ นคง การสืบสาน
วัฒนธรรม และการปลูกฝังค่านิยมหลักของไทย อีกทั้งยังตอบรับกลยุทธ์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 ในการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน เพ่ือให้สอดรับกับมาตรฐาน
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค ์
จากข้อมูลผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของโรงเรียนในขวบปีที่ผ่านมา พบว่าผู้เรียนส่วนใหญ่ผ่าน
เกณฑ์การประเมินในระดับดี อย่างไรก็ตาม ท่ามกลางกระแสการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีและวัฒนธรรม
ร่วมสมัยในปัจจุบัน ส่งผลให้เยาวชนเริ่มขาดความเชื่อมโยงกับขนบธรรมเนียม ประเพณี และตระหนักถึง
ความสำคัญของวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา วัฒนธรรมท้องถิ่น และสถาบันหลักของชาติลดลง โรงเรียนจึง
จำเป็นต้องจัดกิจกรรมเชิงรุกเพ่ือกระตุ้นและเสริมสร้างประสบการณ์ตรงให้แก่ผู้เรียน 
ดังนั้น โรงเรียนจึงได้จัดทำ"โครงการส่งเสริมกิจกรรมวันสำคัญทางพระพุทธศาสนาวัฒนธรรม และสถาบัน
ชาติ" ขึ้น เพื่อจัดกิจกรรมเนื่องในวันสำคัญต่าง ๆ เช่น กิจกรรมวันไหว้ครู กิจกรรมประเพณีวันลอยกระทง 
กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ และกิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา สิ่งเหล่านี้จะช่วยส่งเสริมให้ผู ้เรียนเกิดความ
ตระหนัก รู ้จักการปฏิบัติตนที ่ถูกต้องตามกาลเทศะ เสริมสร้างความสามัคคีในหมู่คณะ และเกิดความ
ภาคภูมิใจในความเป็นไทย ซึ่งเป็นรากฐานสำคัญในการพัฒนาผู้เรียนให้เติบโตเป็นพลเมืองดีของสังคมและ
ประเทศชาติตามเป้าหมายระดับกระทรวงศึกษาธิการสืบไป 
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2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับประวัติ ความสำคัญ และปฏิบัติตนในวัน
สำคัญทางพระพุทธศาสนา วัฒนธรรม และสถาบันชาติได้อย่างถูกต้อง 
 2.2 เพ่ือปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมอันดีงาม ตลอดจนสร้างจิตสำนึกความภาคภูมิใจใน
ความเป็นไทยและวัฒนธรรมท้องถิ่น 
 2.3 เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้เรียน คณะครู และชุมชน ได้มีส่วนร่วมในการทำกิจกรรมร่วมกัน ส่งเสริม
ความสามัคคีและความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 
3. เป้าหมาย 
  3.1 ผลผลิต(เชิงปริมาณ) 
 3.1.1 ครูและบุคลากรและนักเรียนโรงเรียนบ้านผาหมอนทุกคนและบุคลากรทางการศึกษา เข้าร่วม
กิจกรรมวันสำคัญที่โรงเรียนจัดขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
 3.1.2 โรงเรียนสามารถดำเนินการจัดกิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา ประเพณี และวันสำคัญของชาติ 
ได้ครบถ้วนตามปฏิทินปฏิบัติงานกิจกรรมหลักตลอดปีการศึกษา  
 3.2 ผลผลิต(เชิงคุณภาพ) 

 3.2.1.ผู้เรียนเกิดความตระหนักรู้ มีพฤติกรรมที่พึงประสงค์ มีคุณธรรมจริยธรรมในการดำเนินชีวิต 
และสามารถปฏิบัติตนตามวิถีวัฒนธรรมไทยได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 

 3.2.2.เกิดความร่วมมือและเข้มแข็งในชุมชนจากการที่ผู้ปกครองและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความพึง
พอใจในบทบาทของสถานศึกษาที่เป็นศูนย์กลางการอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น 

4.  งบประมาณ 
   

      ใช้เงินปีงบประมาณ 2569    จำนวน    1,000  บาท    
           ใช้เงินปีงบประมาณ 2570             จำนวน    2,000  บาท   

      วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ  จำนวน   3,000   บาท (ถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง) 
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5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม 
(ให้ระบุกิจกรรมที่จะดำเนินการใ

นโครงการ อาทิ            
การทัศนศึกษา, 

การปรับปรุงซ่อมแซม, 
การประชุม/อบรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ภาคเรียนที่ 1  

ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 2569 

1.กิจกรรมวันไหว้ครู 
-ค่าวัสดุจัดทำพานและตกแต่ง
สถานที่ 
-ค่าเกียรติบัตรการประกวดพาน/
เรียงความ 
-ค่าวัสดุจัดบอร์ดนิทรรศการ 
 
 

500  500 

2. กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ 
-ค่าวัสดุประดิษฐ์การ์ดอวยพร
และของที่ระลึก 
-ค่าวัสดุจัดบอร์ดนิทรรศการและ
เวท ี

500  500 

3.กิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา
และประเพณีท้องถิ่น 
-ค่าวัสดุอุปกรณ์ทำกระทงและ
โคมล้านนา 
-ค่าวัสดุจัดบอร์ดนิทรรศการ 
 

 1,000 1,000 

4.กิจกรรมวันขึ้นปีใหม่และวัน
เด็กแห่งชาติ 
-ค่าของรางวัลเกมการศึกษา/
ของขวัญวันเด็ก 
-ค่าวัสดุจัดบอร์ดนิทรรศการ 

 1,000 1,000 

รวม 1,000 2,000 3,000 
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6.การวัดและประเมินผล 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1 ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจในประวัติความเป็นมาของวันสำคัญต่าง ๆ และสามารถปฏิบัติตนตาม
หลักศาสนาและจารีตประเพณีได้อย่างถูกต้อง 

7.2 ผู้เรียนได้รับการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ และเกิดความรัก ความ
ภาคภูมิใจในความเป็นไทย ตลอดจนสถาบันหลักของชาติ 

7.3 สถานศึกษามีความสัมพันธ์ที่แน่นแฟ้นกับชุมชนและผู้ปกครอง ผ่านการร่วมมือขับเคลื่อน
กิจกรรมเชิงวัฒนธรรม ส่งผลดีต่อระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 

 
 

ลงชื่อ............................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                                        (นางสาวนิตยา  แก้วตาดี) 

          ครชูำนาญการ 
 

ลงชื่อ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
            (นางสาวอมรรัตน์   เครือแก้ว) 
               หัวหน้าบริหารงานทั่วไป 

 
ลงชื่อ......................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

    (นายอนันต์ ใจกล้า) 
                      ตำแหน่งผูอ้ำนวยการโรงเรียนบ้านผาหมอน 
 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
1. นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 
90 ของนักเรียนทั้งหมด 

การตรวจสอบการเข้า
ร่วมกิจกรรม 

แบบบันทึกการเข้าร่วม
กิจกรรม / บัญชี
รายชื่อลงทะเบียน 

2. กิจกรรมวันสำคัญถูกจัดขึ้นครบถ้วนตาม
แผนงาน 100% 

การตรวจเช็กผลงานและ
ปฏิทินงาน 

แบบรายงานผลการจัด
กิจกรรม (SAR) 

ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
1. นักเรียนมีความพึงพอใจและมีความรู้ความเข้าใจ
ในวัฒนธรรมประเพณีในระดับ "ดี" ขึ้นไป ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 

การประเมินความพึง
พอใจและความรู้ 

แบบสอบถามความพึง
พอใจ / แบบทดสอบ
ความรู้ท้ายกิจกรรม 

2. นักเรียนแสดงออกถึงคุณลักษณะอันพึงประสงค์
และการมีจิตสำนึกรักความเป็นไทย 

การสังเกตพฤติกรรม
ระหว่างร่วมกิจกรรม 

แบบสังเกตพฤติกรรม
ผู้เรียน 
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โครงการ      ส่งเสริมความปลอดภัยในสถานศึกษา   
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมและพัฒนากระบวนการบริหารจัดการสถานศึกษาให้มี 

ประสิทธิผลภายใต้นโยบายสถานศึกษาที่ปลอดภัย   
  กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ตามมาตรฐานสถานศึกษา 

 
สนองกลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 
   กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษามีความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุก 

     รูปแบบผู้เรียนเรียนรู้อย่างมีความสุข    
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริม สนับสนุน ให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม เป็นคนดี มีความสุข

และมีคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
สนองกลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียน 
              ทุกคน 
กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน   มาตรฐานที่ 2 ตัวบ่งชี้ 2.2, 2.5 
      มาตรฐานที่ 3 ตัวบ่งชี้ 3.1-3.3  
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย  มาตรฐานที่ 1 ข้อ 1.1, 1.2,1.3, 1.4 

มาตรฐานที่ 2 ข้อ 2.3, 2.4,2.6 
ลักษณะโครงการ (   )   โครงการใหม่     (  ) โครงการต่อเนื่อง   
ผู้รับผิดชอบ    นางสาวอมรรัตน์ เครือแก้ว 
ระยะเวลาดำเนินการ ตลอดปีการศึกษา 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

1. หลักการและเหตุผล  

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 กำหนดให้โรงเรียนเป็นสถานศึกษาที่ให้
การศึกษา แก่นักเรียน เพ่ืออบรมบ่มนิสัยให้นักเรียน เป็นผู้มีความรู้ควบคู่คุณธรรม ซึ่งการจัดสภาพแวดล้อม 
อาคาร สถานทีภู่มิทัศน์และแหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษา เป็นสิ่งจำเป็นอีกประการหนึ่งที่มีผลต่อการจัดการเรียน
การ สอนเป็นอย่างมากการจัดสภาพแวดล้อม การซ่อมแซมอาคารสถานที่ต่างๆ การปรับภูมิทัศน์และแหล่ง
เรียนรู้ ของโรงเรียน ได้ตระหนักถึงความปลอดภัยของ นักเรียน ครู ผู ้ปกครอง และผู้ใช้บริการในการจัด
กิจกรรมการ เรียนการสอน หรือใช้อาคารสถานที่ต่างๆ ในการจัดกิจกรรม สภาพของอาคารเรียนต้องมีความ
แข็งแรง ทนทาน และพร้อมใช้งานเพื่อให้เอื้อต่อ การจัดกิจกรรม การเรียนรู้ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ 
พร้อมทั้งมี แหล่งการเรียนรู้ ทั้งในห้องเรียน และนอกห้องเรียนที่ หลากหลาย มีสภาพแวดล้อมที่ ดี มีอาคาร
เรียนที่ดี มี สวนหย่อม ไม้ดอกไม้ประดับ บริเวณโรงเรียน งานอาคาร สถานที่จึงจำเป็นต้องซ่อมแซม พัฒนา 
ปรับปรุงให้ พร้อมใช้งาน เกิดความปลอดภัยสูงสุด เพียงพอกับความต้องการของโรงเรียนและชุมชนในการจัด
กิจกรรม ต่างๆ สถานศึกษามีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และนักเรียนมีคุณภาพตรงตามาตรฐานการศึกษา
โรงเรียนบ้านผาหมอน จึงจัดทำโครงการปรับปรุงภูมิทัศน์และสภาพแวดล้อมข้ึน  
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    2. วัตถุประสงค์  
2.1 เพ่ือปรับปรุงภูมิทัศน์ และพัฒนาสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้  
2.2 เพ่ือให้โรงเรียนสภาพแวดล้อมท่ีน่าดู น่าอยู่ น่าเรียน มีความพร้อมและปลอดภัย  
 

3. เป้าหมาย  
  3.1ผลผลิต(เชิงปริมาณ)  

1) โรงเรียนได้รับการปรับปรุง และพัฒนาสภาพแวดล้อมทุกจุดภายในบริเวณ
โรงเรียน  

2) สถานที่ภายในโรงเรียนทุกจุดมีความพร้อมและปลอดภัยสำหรับนักเรียนและทุก
คน  
3.2 ผลผลิต(เชิงคุณภาพ) 

1) โรงเรียนปรับปรุงและพัฒนาสภาพแวดล้อมภายในและบริเวณโรงเรียนให้มีสภาพ
ดี ร่มรื่น น่าอยู่ ปลอดภัยและมีความพร้อมสำหรับการใช้งาน 

4.  งบประมาณ  
               ใช้เงินปีงบประมาณ 2569          จำนวน    15,300     บาท   
 
5.กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

 
 

กิจกรรม/โครงการ 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 
ภาคเรียนที่ 1 

ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2569 
๑.กิจกรรมปรับปรุงอาคาร สถานที่ให้มี 
ปลอดภัย 
๒. กิจกรรมBig cleaning day 
- ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการทำความสะอาด 
- ค่าวัสดุอุปกรณ์ซ่อมแซมระบบไฟฟ้า ปลั๊กไฟ 
แสงสว่าง 
- ค่าปรับปรุงซ่อมแซมเครื่องเล่นสนามเด็กเล่น 
ปฐมวัย 
๓.กิจกรรมแผนเผชิญเหตุ 
-กิจกรรมแผ่นดินไหว 
-กิจกรรมทางน้ำ 

1,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1,000 
 

6,000 
 
 
 
 
 

7,300 
 

2,000 
 

6,000 
 
 
 

 
 

7,300 

รวม 1,000 14,300 15,300 
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6.การวัดและประเมินผล  
ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต (เชิงปริมาณ)  
1.โรงเรียนได้รับการปรับปรุงและพัฒนา สภาพแวดล้อม
ทุกจุดภายในบริเวณโรงเรียน  
2.สถานที่ภายในโรงเรียนทุกจุดมีความพร้อมและ 
ปลอดภัยสำหรับนักเรียนและทุกคน  

- สังเกตจากผลการ 
ดำเนินการ  
- ผลการจัดกิจกรรม 
 - นิเทศ กำกับ ติดตาม  

- แบบสรุปผลการ 
ดำเนินการ  

ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ)  
1.โรงเรียนปรับปรุงและพัฒนาสภาพแวดล้อม ภายในและ
บริเวณโรงเรียนให้มีสภาพดี ร่มรื่น น่าอยู่ ปลอดภัยและมี
ความพร้อมสำหรับการใช้งาน  

- สังเกตจากผลการ 
ดำเนินการ  
- ผลการจัดกิจกรรม 
 - นิเทศ กำกับ ติดตาม  

 - แบบสรุปผลการ 
ดำเนินการ  

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1. โรงเรียนปรับปรุงและพัฒนาสภาพแวดล้อมภายในและบริเวณโรงเรียนให้มีสภาพดี ร่ม
รื่น น่าอยู ่ปลอดภัยและมีความพร้อมสำหรับการใช้งาน  

7.2. โรงเรียนมีภูมิทัศน์ และสภาพแวดล้อมให้เอ้ืออำนวยต่อการจัดการเรียนรู้ มีความพร้อม
และ ปลอดภัย 

 
   ลงชื่อ................................................ผู้เสนอโครงการ          
               (นางสาวอมรรัตน์  เครือแก้ว)                                       
                            ครู                                              
 
   ลงชื่อ................................................ผู้เห็นชอบโครงการ          
                  (นางสาวอมรรัตน์  เครือแก้ว)                                       
                           หัวหน้าบริหารงานทัว่ไป 
                                            
   ลงชื่อ............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
    (นายอนันต์ ใจกล้า) 
   ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านผาหมอน 
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โครงการ            สัมพันธ์ชุมชน  
กลยุทธ์โรงเรียน   กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมให้มีการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพโดยการมีส่วนร่วม 

ของทุกภาคส่วน   
           กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมและพัฒนาสถานศึกษาภายใต้นโยบายสถานศึกษาปลอดภัย  
      อย่างมีประสิทธิภาพ   

กลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 
             กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยในทุกมิติ     
กลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน.................................................................................  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………..……….. 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา   มาตรฐานที่ 1 ตัวบ่งชี้ 1.2  
                     มาตรฐานที่ 2 ตัวบ่งชี้ 2.1, 2.2, 2.5  
                    มาตรฐานที่ 3 ตัวบ่งชี ้3.4-3.5  
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย   มาตรฐานที่ 1 ข้อ 1.1, 1.2,1.3, 1.4  
                                   มาตรฐานที่ 2 ข้อ 2.1,2.4,2.6  
                 มาตรฐานที่ 3 ข้อ 3.1, 3.2,3.3, 3.4  
ลักษณะโครงการ (   )   โครงการใหม่     (  ) โครงการต่อเนื่อง   
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นางสาวพิมพกานต์  จอมจันทร์  
ระยะเวลา                   ตลอดปีการศึกษา 256๙ 
……………………………………………………………………………………………..………………………………..……………… 

1.หลักการและเหตุผล        
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2545 มีแนวทางการจัดการศึกษาตามมาตราที่ 29 ให้สถาน 

ศึกษาร่วมกับบุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กรท้องถิ่น เอกชน องค์กรเอกชน องค์กร วิชาชีพ 
สถาบันการศึกษา สถานประกอบการและสถาบันสังคมอื ่น ส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน โดยจัด
กระบวนการเรียนรู้ภายในชุมชนเพื่อให้ชุมชนมีจัดการศึกษาอบรม มีการแสวงหาความรู้ ข้อมูลข่า วสารและ 
รู้จักเลือกสรรภูมิปัญญาและวิทยากรต่าง ๆ เพื่อพัฒนาชุมชนให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการ 
รวมทั้งวิธีการ สนับสนุนให้มีการแลกเปลี่ยนประสบการณ์การพัฒนาระหว่างชุมชนกับโรงเรียน โรงเรียนถือ 
เป็นส่วนหนึ่งของชุมชน ดังนั้นการส่งนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมที่หน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน ในชุมชนจัดขึ้น 
ถือเป็นสิ ่งสำคัญทั ้งการแข่งขันทักษะทางวิชาการ ความสามารถพิเศษ ตลอดจนการเข้าร่วมกิจกรรม  
ตามเทศกาลประเพณีของชุมชน ซึ่งทำให้นักเรียนได้เพิ่มพูนประสบการณ์นอกห้องเรียน และเปิดโอกาสให้
นักเรียน ได้แสดงความสามารถนำชื่อเสียงมาสู่ตนเองและโรงเรียนอีกทั้งยังเป็นการสร้างความสัมพันธ์ที่ดี
ระหว่าง โรงเรียนและ ชุมชนอีกด้วย  

โรงเรียนบ้านผาหมอนได้เล็งเห็นความสำคัญในการสร้างสัมพันธภาพที่ดีระหว่างชุมชนกับโรงเรียน 
การเปิดโอกาสให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมของโรงเรียน ตลอดจนการที่โรงเรียนเข้าไปมีส่วนร่วมและ
ช่วยเหลืองานของชุมชน จะช่วยสร้างความเข้าใจอันดี ลดช่องว่าง และร่วมกันสร้างสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย
และเอื้อต่อการเรียนรู้ของนักเรียน ส่งผลให้เกิดความภาคภูมิใจและร่วมกันพัฒนาโรงเรียนบ้านผาหมอนอย่าง
ยั่งยืน 
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2.วัตถุประสงค์   
2.1 เพ่ือสร้างความสัมพันธ์อันดีและความเข้าใจที่ถูกต้องระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครอง และชุมชนบ้าน

ผาหมอน 
2.2 เพ่ือส่งเสริมให้ผู้ปกครอง ชุมชน และภาคีเครือข่าย มีส่วนร่วมในการวางแผน สนับสนุน และ

พัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
2.3 เพ่ือบูรณาการภูมิปัญญาท้องถิ่นและวิถีวัฒนธรรมของชุมชนเข้าสู่การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ใน

สถานศึกษา 
 
3.เป้าหมาย  

3.1 ผลผลิต(เชิงปริมาณ) 
ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา และผู้นำชุมชนบ้านผาหมอน เข้าร่วมกิจกรรมของ

โรงเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 ของกลุ่มเป้าหมายทั้งหมด 
3.2 ผลผลิต(เชิงคุณภาพ) 

โรงเรียนและชุมชนมีช่องทางการสื่อสารที่รวดเร็ว มีความเข้าใจอันดีต่อกัน และร่วมมือกัน
แก้ไขปัญหาของนักเรียน (เช่น การมาเรียน การดูแลความปลอดภัย) ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

4. งบประมาณ   
ใช้เงินปีงบประมาณ 2569  จำนวน           500   บาท 

     ใช้เงินปีงบประมาณ 2570         จำนวน         3,500   บาท  
  วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ  จำนวน   4,000   บาท  (ถัวจ่ายทุกรายการ) 

 

5. กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม  แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 256๙ 
ภาคเรียนที่ 1 

ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 25๗๐ 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2569 
1. กิจกรรมในชุมชน  
- ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการ
จัดงานประเพณีในชุมชน 

- 3,000 3,000 

2. กิจกรรมงานมงคล
และงานอวมงคล  
- ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการ
จัดซื้อของร่วมงาน 

500 500 1,000 

รวม 500 3,500 ๔,000 
หมายเหตุ    ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
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6. การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
1. ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา และผู้นำ
ชุมชนบ้านผาหมอน เข้าร่วมกิจกรรมของโรงเรียนไม่
น้อยกว่าร้อยละ 85 ของกลุ่มเป้าหมายทั้งหมด 
 

- การประเมิน 
ความพึงพอใจ 

- แบบประเมินความพึงพอใจ  

ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
1. โรงเรียนและชุมชนมีช่องทางการสื่อสารที่รวดเร็ว 
มีความเข้าใจอันดีต่อกัน และร่วมมือกันแก้ไขปัญหา
ของนักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

- การประเมิน 
ความพึงพอใจ  

- แบบประเมินความพึงพอใจ  

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1 ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของโรงเรียน   
7.2 โรงเรียนบริหารจัดการศึกษาได้บรรลุตามมาตรฐานและเป้าหมายที่กำหนด   
7.3 ชุมชนเกิดความพึงพอใจ ภาคภูมิใจ ศรัทธา เชื่อมั่นในการจัดการศึกษาของโรงเรียน   

 
ลงชื่อ............................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 

                                    (นางสาวพิมพกานต์  จอมจันทร์) 
            ครูชำนาญการพิเศษ 
 

ลงชื่อ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
         (นางสาวอมรรัตน์   เครือแก้ว) 
           หวัหน้าบริหารงานทั่วไป 
 
 

ลงชื่อ............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
             (นายอนันต์ ใจกล้า) 

                     ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านผาหมอน 
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โครงการ                     ค่าสาธารณูปโภค 
กลยุทธ์โรงเรียน   กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมให้มีการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพโดยการมีส่วนร่วมของ

ทุกภาคส่วน   
               กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมและพัฒนาสถานศึกษาภายใต้นโยบายสถานศึกษาปลอดภัย  
          อย่างมีประสิทธิภาพ   
กลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 
                กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยในทุกมิติ     
กลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน.................................................................................  
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา   มาตรฐานที่ 1 ตัวบ่งชี้ 1.2  
             มาตรฐานที่ 2 ตัวบ่งชี้ 2.1, 2.2, 2.5  
             มาตรฐานที่ 3 ตัวบ่งชี้ 3.4-3.5  
ลักษณะโครงการ (   )   โครงการใหม่     (  ) โครงการต่อเนื่อง   
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวนิตยา  แก้วตาดี 
ระยะเวลาดำเนินการ ตลอดปีการศึกษา2569

 
1. หลักการและเหตุผล 

การจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสิ่งอำนวยความสะดวกในสถานศึกษาเป็นปัจจัยพื้นฐานสำคัญ
ที่ส่งผลโดยตรงต่อคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียนกระบวนการบริหารและการจัดการด้านการจัดสภาพแวดล้อม
ที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ซึ่งสอดคล้องกับกลยุทธ์ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น พื้นฐานและ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่เขต 2 ที่มุ่งเน้นการสนับสนุนทรัพยากรเพื่อการศึกษา
อย่างมีประสิทธิภาพและคุ้มค่า 

ปัจจุบัน โรงเรียนบ้านผาหมอนมีการใช้เทคโนโลยี สื่อดิจิทัล คอมพิวเตอร์ และอุปกรณ์เครื่องใช้ไฟฟ้า
ต่าง ๆ ในการจัดการเรียนการสอนอย่างแพร่หลาย เพื่อพัฒนาทักษะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 รวมถึงการ
รักษาความปลอดภัยในระบบแสงสว่างโดยรอบบริเวณโรงเรียน จากสถิติข้อมูลการใช้ไฟฟ้าของสถานศึกษาใน
รอบปีที่ผ่านมา พบว่าโรงเรียนมีภาระค่าใช้จ่ายด้านกระแสไฟฟ้าเฉลี่ยประมาณ 700 – 800 บาทต่อเดือน 
(หรือประมาณ 8,500 – 9,500 บาทต่อปี) ซึ ่งเป็นรายจ่ายประจำที ่หลีกเลี ่ยงไม่ได้ เพื ่อให้ระบบ
สาธารณูปโภคพื้นฐานด้านพลังงานไฟฟ้าของโรงเรียนดำเนินไปอย่างต่อเนื่อง ไม่มีปัญหากระแสไฟฟ้าขัดข้อง
หรือถูกตัดสัญญาณ ซึ่งจะส่งผลกระทบโดยตรงต่อกิจกรรมการเรียนการสอนของนักเรียน 

ดังนั้น โรงเรียนจึงได้จัดทำ "โครงการบริหารจัดการและเพิ่มประสิทธิภาพการใช้พลังงานไฟฟ้าเพ่ือ
สนับสนุนการจัดการศึกษา" ขึ้น เพื่อสำรองและจัดสรรงบประมาณในส่วนค่าสาธารณูปโภค (ค่าไฟฟ้า) ให้
เพียงพอตลอดปีงบประมาณ ควบคู่ไปกับการปลูกฝังจิตสำนึกการประหยัดพลังงานและการใช้ไฟฟ้าอย่าง
ปลอดภัยให้แก่ผู้เรียนและบุคลากร ซึ่งเป็นการบริหารจัดการทรัพยากรของรัฐให้เกิดประโยชน์สูงสุดและคุ้มค่า
ตามเป้าหมายของกระทรวงศึกษาธิการ 
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2. วัตถุประสงค์ 

 2.1.เพ่ือจัดสรรงบประมาณจ่ายค่าบริการกระแสไฟฟ้าของสถานศึกษา ให้มีระบบไฟฟ้าใช้งานอย่าง
ต่อเนื่อง ปลอดภัย และเอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอนตลอดปีงบประมาณ 

 2.2.เพ่ือสนับสนุนการใช้สื่อเทคโนโลยี คอมพิวเตอร์ และอุปกรณ์การเรียนรู้ที่ต้องใช้กระแสไฟฟ้าใน
ชั้นเรียนได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ 

 2.3.เพ่ือรณรงค์และสร้างจิตสำนึกให้แก่ผู้เรียนและบุคลากรในโรงเรียนในการประหยัดพลังงานไฟฟ้า
และใช้พลังงานอย่างคุ้มค่า 

3. เป้าหมาย 

 3.1 ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

 3.1.1 โรงเรียนมีกระแสไฟฟ้าและระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐานใช้งานครบถ้วน 12 เดือน  

(ตลอดปีการศึกษา) 

3.1.2 ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ และระบบแสงสว่างเพ่ือความปลอดภัย มีไฟฟ้าใช้
เพียงพอร้อยละ 100 

 3.2 ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 

 3.2.1 กระบวนการจัดการเรียนการสอนและการบริหารงานเอกสารของครูและบุคลากรดำเนินไปได้
อย่างราบรื่น ไม่หยุดชะงักจากปัญหาสาธารณูปโภค 

 3.2.2 คร ู นักเรียน และบุคลากร มีพฤติกรรมการใช้ไฟฟ้าอย่างประหยัดและปลอดภัย ช่วยลด
ปริมาณหน่วยการใช้ไฟฟ้าที่ไม่จำเป็นของสถานศึกษาลงได้ 

4.  งบประมาณ 
     แหล่งงบประมาณเงินงบประมาณอุดหนุนรายหัว 
      ใช้เงินปีงบประมาณ  2569  จำนวน  4,712.05  บาท  

 ใช้เงินปีงบประมาณ  2570  จำนวน  5,260    บาท   

 รวมงบประมาณท่ีใช้  9,972.05   บาท  

 

 

 

 

 

 

 



 

 

139 แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖9 

5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม  แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 2569 
1.กิจกรรมเบิกจ่ายค่า
สาธารณูปโภค (ค่าไฟฟ้า) 
-ชำระค่ากระแสไฟฟ้า
ประจำเดือนของสถานศึกษา 
ให้กับการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 
(กฟภ.) 
(เฉลี่ยเดือนละประมาณ 750 - 
800 บาท × 12 เดือน) 

4,712.05 5,260 9,972.05 

รวม 4,712.05 5,260 9,972.05 
 

6. การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

1. โรงเรียนมีกระแสไฟฟ้าใช้ในการจัดการ
เรียนการสอนต่อเนื่องครบ 12 เดือน 

การตรวจสอบ
ใบเสร็จรับเงินและการ
จ่ายเงิน 

ใบเสร็จรับเงินค่าไฟฟ้า
ประจำเดือน ของการไฟฟ้า
ส่วนภูมิภาค 

2. อัตราการค้างชำระค่าไฟฟ้าของ
สถานศึกษาเท่ากับร้อยละ 100 

การตรวจเช็กสถานะ
หนี้สิน/ค่าใช้จ่าย 

บัญชีคุมยอดการจ่ายค่า
สาธารณูปโภค 

ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 

1. ครูและนักเรียนสามารถใช้เทคโนโลยี 
สื่อการสอน และอุปกรณ์ไฟฟ้าได้ราบรื่น 
ไม่มีเหตุไฟฟ้าขัดข้องจากการโดนตัด
กระแสไฟ 

การสอบถามและประเมิน
ความพึงพอใจด้านสิ่ง
อำนวยความสะดวก 

แบบประเมินกระบวนการ
บริหารจัดการ (งานอาคาร
สถานที่และสาธารณูปโภค) 

2. บุคลากรและนักเรียนร่วมมือกันปิดไฟ/
เครื่องใช้ไฟฟ้าหลังเลิกใช้งานอย่าง
สม่ำเสมอ 

การสุ่มตรวจและสังเกต
พฤติกรรม 

แบบบันทึกการตรวจเวรยาม
ประจำวัน / สถิติหน่วยการใช้
ไฟ (Unit) 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1 สถานศึกษามีความพร้อมด้านระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน (กระแสไฟฟ้า) ที่เสถียรและปลอดภัย 
เอ้ือต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตลอดปีการศึกษา 

7.2 การบริหารจัดการงบประมาณด้านค่าใช้จ่ายของโรงเรียนเป็นไปอย่างมีระบบ โปร่งใส และไม่เกิด
ปัญหาหนี้สินผูกพันค้างชำระกับหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ 

7.3 นักเรียนและบุคลากรเกิดพฤติกรรมการใช้พลังงานอย่างรู้คุณค่า เสริมสร้างวินัยและความ
รับผิดชอบต่อสมบัติของส่วนรวม 

 
 

ลงชื่อ............................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
        (นางสาวนิตยา   แก้วตาดี) 

        ครชูำนาญการ 
 
 

ลงชื่อ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                   (นางสาวอมรรัตน์  เครือแก้ว) 

           หวัหน้าบริหารงานทั่วไป 
 

ลงชื่อ............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
    (นายอนันต์   ใจกล้า) 

      ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านผาหมอน 
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โครงการ       ส่งเสริมสุขภาพนักเรียน 
กลยุทธ์โรงเรียน        กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ตามมาตรฐานสถานศึกษา   

กลยุทธ์ที่5 ส่งเสริมและพัฒนาความสามารถของผู้เรียนให้พร้อมรับการ 
    เปลี่ยนแปลง ในศตวรรษที่ 21   
กลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2  

กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยในทุกมิติ   
สนองกลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
     

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา         มาตรฐานที่ 1 ตัวบ่งชี้ 1.2   
มาตรฐานที่ 3 ตัวบ่งชี้ 3.1, 3.3, 3.4   

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย   มาตรฐานที่ 1 ข้อ 1.1, 1.2,1.3, 1.4 
ลักษณะโครงการ (   )   โครงการใหม่     (  ) โครงการต่อเนื่อง   
ผู้รับผิดชอบ  นางสาวอมรรัตน์ เครือแก้ว   
ระยะเวลาดำเนินการ     ตลอดปีการศึกษา 2569 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.หลักการและเหตุ   

จากสภาพความเป็นอยู่ ของนักเรียนโดยทั่วๆ ไปมักจะดำเนินชีวิตอย่างเรียบง่ายไม่มีแบบแผนอีกท้ัง      
ยังไม่คำนึงถึงสุขภาพอนามัยของตนเองจึงทำให้เกิดโรคภัยไข้เจ็บอยู่ เสมอ ทางโรงเรียนจึงจำเป็นต้องส่งเสริม  
สุขภาพอนามัยของนักเรียนในด้านต่างๆอาทิเช่นสุขภาพฟันและอนามัยในช่องปากโภชนาการอาหารที่ 
ปลอดภัย  รักษาความสะอาดของร่างกายผม เล็บมือ เล็บเท้าอย่างสม่ำเสมอ ส่งเสริมให้นักเรียนมีความรู ้ด้าน 
สุขภาพอนามัยที่ถูกต้องและขยายผลไปสู่สมาชิกในบ้านของตนเอง โรงเรียนบ้านหมอน มีความตระหนักและมี 
การจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาสุขภาพ ของนักเรียน เช่น การจัดห้องเรียน ห้องพิเศษให้สะอาด น่าดู  
น่าอยู่ น่าเรียน มีสถานทีใ่นการออกกำลังกาย สำหรับนักเรียนและชุมชนจึงได้จัดทำโครงการโรงเรียนส่งเสริม 
สุขภาพขึ้น   
 
2.วัตถุประสงค์   

1. เพ่ือให้นักเรียนมีน้ำหนักส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐาน   
2. เพ่ือให้นักเรียนดูแลรักษาสุขภาพอนามัยของตนเองอย่างถูกต้อง   
3. เพ่ือให้นักเรียนมีความร่าเริงแจ่มใสมีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีกับครูเพื่อนและบุคคลทั่วไป   
4. เพ่ือให้นักเรียนรู้จักดูแลรักษาสุขภาพและป้องกันตัวเองไม่ให้เกิดอุบัติภัยทั้งภายในและภายนอก  
5. สถานศึกษา   

3.เป้าหมาย   
3.1 ผลผลิต (เชิงปริมาณ)  
1)  นักเรียนทุกระดับชั้นของโรงเรียนบ้านผาหมอน    
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3.2 ผลผลิต (เชิงคุณภาพ)  
1)  นักเรียนโรงเรียนบ้านผาหมอน สามารถปฏิบัติและมีทักษะการดูแลสุขภาพอนามัย                      
ของตนเองได้อย่างถูกต้อง   

  
4.  งบประมาณ  
               ใช้เงินปีงบประมาณ 2569          จำนวน    1,000     บาท   
5.กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

 
 

กิจกรรม 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 
ภาคเรียนที่ 1 

ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2569 
1. กิจกรรมแปรงฟันหลัง 
 รับประทานอาหาร  
2. กิจกรรมตรวจสุขภาพ 
 ประจำวันนักเรียน   
3. กิจกรรมชั่งน้ำหนักวัดส่วนสูง 
4. กิจกรรมกำจัดลูกน้ำ 
5. กิจกรรมการออกกำลังกาย  
กีฬา และ นันทนาการ  
6. กิจกรรมจัดป้ายนิเทศให้ 
 ความรู้  
-ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการจัดซื้อ 
 แปรงฟัน  
-ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการจัดทำ 
 บอร์ด  
- วัสดุอุปกรณ์อ่ืน ๆ   
 

500 500 1,000 

นิเทศ ติดตามผลสรุปผลการดาเนิน
งาน 

- - - 

รวม 500 500 1,000 
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6.การวัดและประเมินผล  
ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต (เชิงปริมาณ)  
1.นักเรียนทุกระดับชั้นของโรงเรียนบ้านผาหมอน    
 

สังเกต/สำรวจ   แบบสังเกต/แบบ สำรวจ   
 

ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ)  
1.นักเรียนโรงเรียนบ้านผาหมอนสามารถปฏิบัติและมี 
 ทักษะการดูแลสุขภาพอนามัยของตนเองได้อย่างถูกต้อง   

สังเกต/สำรวจ   แบบสังเกต/แบบ สำรวจ   
 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

7.1. นักเรียนมีน้ำหนักส่วนสงูตามเกณฑ์มาตรฐาน  
7.2. นักเรียนดูแลรักษาสุขภาพอนามัยของตนเองได้อย่างถูกต้อง  
7.3. นักเรียนมีความร่าเริงแจ่มใส มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีกับครูเพ่ือนและบุคคลทั่วไป  
7.4. นักเรียนรู้จักดูแลรักษาสุขภาพและป้องกันตัวเองไม่ให้เกิดอุบัติภัยทั้งภายใน และภายนอก 

 
 
 
 
   ลงชื่อ................................................ผู้เสนอโครงการ          
               (นางสาวอมรรัตน์  เครือแก้ว)                                       
                             ครู                                              
 

ลงชื่อ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                   (นางสาวอมรรัตน์  เครือแก้ว) 

           หวัหน้าบริหารงานทั่วไป 
                                            
   ลงชื่อ............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
    (นายอนันต์ ใจกล้า) 
   ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านผาหมอน 
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โครงการ       อาหารกลางวันและอาหารเสริมนม 
กลยุทธ์โรงเรียน        กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมให้มีการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพโดยการมีส่วนร่วมของ 

ทุกภาคส่วน    
กลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2  

กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยในทุกมิติ   
สนองกลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียน 
              ทุกคน 
กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
     

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา         มาตรฐานที่ 1 ตัวบ่งชี้ 1.1-1.2   
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย   มาตรฐานที่ 1 ข้อ 1.1, 1.2,1.3, 1.4 

มาตรฐานที่ 3 ข้อ 3.1, 3.2,3.3, 3.4 
ลักษณะโครงการ (   )   โครงการใหม่     (  ) โครงการต่อเนื่อง   
ผู้รับผิดชอบ  นางสาวอมรรัตน์ เครือแก้ว   
ระยะเวลาดำเนินการ     ตลอดปีการศึกษา 2569 
๑. หลักการและเหตุผล   

อาหารกลางวันและอาหารเสริมนมเป็นอาหารมื้อที่สำคัญของนักเรียนซึ่งกำลังอยู่ในวัยเจริญเติบโต  
การจัดอาหารกลางวัน ที่สะอาด ปลอดภัย และมีคุณค่า จะส่งผลให้เด็กได้พัฒนาทั้งด้านร่างกาย สติปัญญา  
และอารมณ์ สามารถเรียนรู้ได้อย่างเต็มตามศักยภาพ  นอกจากนี ้โรงเรียนพบว่ามีนักเรียนบางส่วน ไม่ได้  
รับประทานอาหารกลางวัน  เนื่องจากผู้ปกครองฐานะยากจน หรือรับประทานอาหารที่มีคุณค่าทางอาหาร  
น้อย  ทำให้เกิดภาวะโภชนาการต่ำกว่าเกณฑ์ การจัดบริการอาหารกลางวัน จึงเป็นการช่วยแก้ปัญหาภาวะ  
โภชนาการของนักเรียนอีกประการหนึ่งด้วยสภาพปัจจุบันพบว่าโรงเรียนขาดเงินสนับสนุนในการจัดทำอาหาร 
 กลางวัน ซึ่งส่งผลให้กระทบต่อ สุขภาพนักเรียน  และกระทบต่อการเรียนรู้ของนักเรียน  ถ้ามีอาหารกลาง 
 วันที่เพียงพอจะช่วยให้การพัฒนา ของร่างกายแข็งแรง  สมบูรณ์ทุกด้านดีขึ้นส่งผลดีต่อคุณภาพการศึกษา 
 ของนักเรียนต่อไป   
 
2.วัตถุประสงค์   

2.1 เพ่ือให้นักเรียนได้รับประทานอาหารกลางวันที่มีคุณค่า สะอาด ปลอดภัย  ครบ 5 หมู่  จำนวน 
200 วัน  ภายในปีการศึกษา   

2.2 เพ่ือให้นักเรียนมีสุขภาพแข็งแรง และมีภาวะโภชนาการตามเกณฑ์ของกรมอนามัยกระทรวง  
สาธารณสุข   

2.3 เพ่ือให้นักเรียนได้รับอาหารเสริมนมครบทุกวัน จำนวน 200 วัน   
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3.เป้าหมาย   
3.1 ผลผลิต(เชิงปริมาณ)      

1) นักเรียนทุกคนได้รับประทานอาหารกลางวันที่ถูกหลักโภชนาการสะอาดและปลอดภัย   
2) นักเรียนร้อยละ 80 มีสุขภาพแข็งแรงและมีภาวะโภชนาการตามเกณฑ์ของกรม อนามัย 

กระทรวงสาธารณสุข   
3) นักเรียนทุกชั้นเรียนได้รับอาหารเสริมนมครบทุกวัน 

3.2 ผลผลิต (เชิงคุณภาพ)  
1) อาหารกลางวันที่มีความสะอาด ปลอดภัย และมีคุณค่าทางอาหารครบ 5 หมู่   
2) นักเรียนที่รับประทานอาหารกลางวันมีสุขภาพร่างกายแข็งแรงและมีภาวะโภชนาการตาม

เกณฑ์ 
 ของกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข   

3) นักเรียนรู้จักเลือกรับประทานอาหารที่มีคุณค่าและมีประโยชน์ต่อร่างกายของตนเอง   
4.  งบประมาณ    
ใช้งบอุดหนุนค่าอาหารกลางวันจากองค์การบริหารส่วนตำบลสบเปิง 
ไตรมาสที่ 1-2 จำนวน100วนั จำนวน 122,400   บาท  
ไตรมาสที่ 3-4 จำนวน100วนั จำนวน 122,400   บาท 
วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ    จำนวน  244,800  บาท (ถัวจ่ายทุกรายการ) 
 
5.กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

 
 

กิจกรรม/โครงการ 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 
ภาคเรียนที่ 1 

ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 25670 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2569 
โครงการหารกลางวัน  
-ค่าจ้างเหมาผู้ประกอบอาหารในการทำอาหาร 
กลางวันให้กับเด็กนักเรียนจำนวน36คน 
 

122,400    122,400    244,800 

รวม 122,400    122,400    244,800 
 
6.การวัดและประเมินผล  

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต (เชิงปริมาณ)  
1.นักเรียนทุกคนได้รับประทานอาหารกลางวันที่ถูก
หลักโภชนาการสะอาดและปลอดภัย   
2.นักเรียนร้อยละ 80 มีสุขภาพแข็งแรงและมีภาวะ 
 โภชนาการตามเกณฑ์ของกรม อนามัย กระทรวง 
 สาธารณสุข   

-การวัดพัฒนาการตาม
ช่วงวัย   
-การสอบถาม   
-การวัดความพึงพอใจ   
 -สถิตินักเรียน มา 
 โรงเรียนประจำวัน   

-แจงนับนักเรียนที่ได้รับ               
การช่วยเหลือเรื่องอาหาร  
กลางวันและอาหารเสริมนม  
-แบบวัดพัฒนาการตาม 
 ช่วงวัย   
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ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
3.นักเรียนทุกชั้นเรียนได้รับอาหารเสริมนมครบทุกวัน  -โปรแกรมThai School  

 Lunch  
ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ)  
1.นักเรียนทุกคนได้รับประทานอาหารกลางวันที่ถูก 
 หลักโภชนาการสะอาดและปลอดภัย   
2.นักเรียนร้อยละ 80 มีสุขภาพแข็งแรงและมีภาวะ 
 โภชนาการตามเกณฑ์ของกรม อนามัย กระทรวง 
 สาธารณสุข   
3.นักเรียนทุกชั้นเรียนได้รับอาหารเสริมนมครบทุกวัน 

-การวัดพัฒนาการตาม
ช่วงวัย   
-การสอบถาม   
-การวัดความพึงพอใจ   
-สถิตินักเรียน มา 
 โรงเรียนประจำวัน   

-แจงนับนักเรียนที่ได้รับ               
การช่วยเหลือเรื่องอาหาร  
กลางวันและอาหารเสริม 
 นม  
-แบบวัดพัฒนาการตาม 
 ช่วงวัย   
-โปรแกรมThai School  
 Lunch  

 
 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

7.1. นักเรียนทุกคนได้รับประทานอาหารกลางวันที่สะอาด ปลอดภัย และมีคุณค่าทางอาหารครบ   
5 หมู่  

7.2. นักเรียนมีร่างกายเจริญเติบโตและมีสุขภาพร่างกายสมบูรณ์แข็งแรงตามช่วงวัย  
7.3. นักเรียนได้รับอาหารเสริมนมครบทุกวัน   
7.4. นักเรียนรู้จักเลือกรับประทานอาหารที่มีคุณค่าและมีประโยชน์ต่อร่างกายของตนเอง 

 
 
 
   ลงชื่อ................................................ผู้เสนอโครงการ          
               (นางสาวอมรรัตน์  เครือแก้ว)                                       
                            ครู                                              
 
   ลงชื่อ................................................ผู้เห็นชอบโครงการ          
                      (นางสาวอมรรัตน์  เครือแก้ว)                                       
                      หัวหน้าบริหารงานทั่วไป 
                                            
   ลงชื่อ............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
    (นายอนันต์ ใจกล้า) 
   ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านผาหมอน 
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โครงการฝ่ายงานบุคคลปีการศึกษา 2569 

สรุปโครงการ / งบประมาณในแผนปฏิบัติการสถานศึกษา (ปีการศึกษา 2569) 
 

 
โครงการ 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ รวม ผู้รับผิดชอบ 
ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 
ภาคเรียนที่ 1 

ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2569 

 

 

1.โครงการพัฒนาบุคลากร 7,000 5,000 12,000 นางสาวพิมพกานต์ 
จอมจันทร์ 

รวมงบประมาณฝ่ายบริหารงานบุคคล 12,000  
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ชื่อโครงการ   พัฒนาบุคลากร 
กลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 3 
กลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2  
    กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยในทุกมิติ 
กลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน   ส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ 

     มีความรู้ความสามารถและจัดการเรียนรู้โดยใช้   
     วิธีการที่หลากหลายอย่างมีประสิทธิภาพ    

มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
มาตรฐานที่ 1   ประเด็นพิจารณาท่ี  1.1 – 1.2 
มาตรฐานที่ 2   ประเด็นพิจารณาท่ี  2.1 – 2.6 
มาตรฐานที่ 3   ประเด็นพิจารณาท่ี  3.1 – 3.5 

ลักษณะโครงการ (   )   โครงการใหม่     (  ) โครงการต่อเนื่อง   
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวพิมพกานต์  จอมจันทร์ 
ระยะเวลาดำเนินการ   ตลอดปีการศึกษา 256๙ 
 
1. หลักการและเหตุผล 

ด้วยโรงเรียนบ้านผาหมอน เป็นสถานศึกษาที่จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา  
ขั ้นพื ้นฐานพุทธศักราช ๒๕๕๑ มุ ่งเน้นความสำคัญทั ้งด้านความรู ้ ความคิด ความสามารถ คุณธรรม 
กระบวนการเรียนรู้ และความรับผิดชอบต่อสังคม พัฒนาคนให้มีความสมดุล โดยยึดหลักผู้เรียนสำคัญ  ผ่าน
กระบวนการถ่ายทอดความรู้ของครูผู้สอนที่มีคุณภาพ เป็นครูมืออาชีพ มีการพัฒนาทักษะกระบวนการสอน
อย่างมีประสิทธิภาพ เป็นที่ยอมรับของผู้เรียน  ผู้ปกครองและชุมชน  ให้บริการด้วยความจริงใจและเสมอภาค  
ตั้งใจอบรมสั่งสอนศิษย์อย่างเต็มความสามารถด้วยความเต็มใจ  มุ่งเน้นประโยชน์ที่จะเกิดแก่ผู้เรียนเป็นสำคัญ 
เสียสละเวลา อุทิศตนแก่งานการอบรมสั่งสอนศิษย์  มีการศึกษาวิเคราะห์ผู้เรียนเพ่ือพัฒนาผู้เรียน  และพัฒนา
ตนเองโดยเข้ารับการอบรมศึกษาค้นคว้าความรู้  ประยุกต์ใช้เทคโนโลยี และนำนวัตกรรมมาพัฒนางานให้
ทันสมัย  ตลอดจนสร้างขวัญกำลังใจให้กับ บุคลากรอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ จึงได้จัดให้มีโครงการพัฒนา
บุคลากรของโรงเรียนขึ้น   

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ความสามารถของบุคลากรในโรงเรียน  
2.2 เพ่ือให้บุคลากรมีความร ู้ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ของตนและสามารถปฏิบัติงานในหน้าที่        
อย่างมีประสิทธิภาพ  
2.3 เพ่ือให้บุคลากรมีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน 
 

3. เป้าหมาย 
3.1 ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

๑.) เพ่ือให้ครูมีคุณธรรม  จริยธรรม  ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
๒.) เพ่ือให้ครูมีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีกับผู้เรียน  ผู้ปกครอง  และชุมชน 
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            ๓.) เพ่ือให้ครูมีความมุ่งม่ันและอุทิศตนในการสอนและพัฒนาผู้เรียน 
   ๔.) เพ่ีอให้ครูมีการแสวงหาความรู้และเทคนิควิธีการใหม่ๆ  รับฟังความคิดเห็นใจกว้าง และ  

    ยอมรับการเปลี่ยนแปลง 
3.2 ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 

๑.) ครูมีคุณธรรม  จริยธรรม  ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ     
                ๒.) ครูมีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีกับผู้เรียน  ผู้ปกครอง  และชุมชน      
                 ๓.) ครูมีความมุ่งมั่นและอุทิศตนในการสอนและพัฒนาผู้เรียน      
                 ๔.) ครูมีการแสวงหาความรู้และเทคนิควิธีการใหม่ ๆ  รับฟังความคิดเห็นใจกว้าง  
                            และยอมรับการเปลี่ยนแปลง      

4.  งบประมาณ 
      แหล่งงบประมาณ เงินอุดหนุนรายหัว 
           วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ  ๑๒,000 บาท 

5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม  

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

256๙ 
ภาคเรียนที่ 1  

ปีการศึกษา 25๖๙ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
25๗๐ 

ภาคเรียนที่ 2  
ปีการศึกษา 25๖๙ 

1. จัดทำโครงการและขออนุมัติ    
2. ดำเนินการ  
- ศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
บุคลากร  
- ส่งเสริม และสนับสนุนครู 
เข้ารับการอบรม สัมมนา/ประชุม 
➢ ค่าตอบแทนวิทยากร 
➢ ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
➢ ค่าอาหารกลางวัน 
➢ ค่าวัสดุ      
➢ ค่าพาหนะ 
➢ ค่าท่ีพัก 
➢ ค่าเบี้ยเลี้ยง        

๗,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๑๒,000 

3. ประเมินผลและสรุปรายงาน    

รวม ๗,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๑๒,000 

หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
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6.การวัดและประเมินผล 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
ครูมีคุณธรรม  จริยธรรม  ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีกับผู้เรียน  

ผู้ปกครอง  และชุมชน มีความมุ่งมั่นและอุทิศตนในการสอนและพัฒนาผู้เรียน  และมีการแสวงหาความรู้และ
เทคนิควิธีการใหม่ ๆ  รับฟังความคิดเห็น ใจกว้าง และยอมรับการเปลี่ยนแปลง      

 
         ลงชื่อ............................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 

                              (นางสาวพิมพกานต์  จอมจันทร์) 
            ครูชำนาญการพิเศษ 

 
ลงชื่อ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                        (นางสาวพิมพกานต์  จอมจันทร์) 
                                            หัวหน้าบริหารงานบุคคล 
 

ลงชื่อ............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                  (นายอนันต์  ใจกล้า) 

                   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านผาหมอน 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
1. เพ่ือให้ครูมีคุณธรรม  จริยธรรม  ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณ
ของวิชาชีพ 
2. เพ่ือให้ครูมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีกับผู้เรียน  ผู้ปกครอง  และชุมชน 
3. เพ่ือให้ครูมีความมุ่งมั่นและอุทิศตนในการสอนและพัฒนา
ผู้เรียน 
4. เพ่ีอให้ครูมีการแสวงหาความรู้และเทคนิควิธีการใหม่ๆ  รับฟัง
ความคิดเห็นใจกว้าง และยอมรับการเปลี่ยนแปลง 

 
การสังเกต 

การสอบถาม 
 

 
แบบสังเกต 

แบบสอบถาม 
 

ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
๑. ร ้อยละ 100 ครูม ีค ุณธรรม จร ิยธรรม  ปฏิบ ัต ิตนตาม

จรรยาบรรณของวิชาชีพ     
๒. ร้อยละ 100 ครูมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีกับผู ้เรียน  ผู้ปกครอง  

และชุมชน      
๓. ร้อยละ 100 ครูมีความมุ ่งมั ่นและอุทิศตนในการสอนและ

พัฒนาผู้เรียน      
๔. ร้อยละ 100 ครูมีการแสวงหาความรู้และเทคนิควิธีการใหม่ ๆ  

รับฟังความคิดเห็นใจกว้าง และยอมรับการเปลี่ยนแปลง      

 
การสังเกต 

การสอบถาม 
 

 
แบบสังเกต 

แบบสอบถาม 
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โครงการฝ่ายงานงบประมาณปีการศึกษา 2569 

สรุปโครงการ / งบประมาณในแผนปฏิบัติการสถานศึกษา (ปีการศึกษา 2569) 
 

 
โครงการ 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 

 
 
 

ผู้รับผิดชอบ 
ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 
ภาคเรียนที่ 1 

ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2569 

 

 

1.โครงการบริหารงาน
งบประมาณ  

1,000 1,000 2,000 นางสาวนิตยา แก้วตาดี 

รวมงบประมาณฝ่ายบริหารงานงบประมาณ 2,000  
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โครงการ                     บริหารงานงบประมาณ  
กลยุทธ์โรงเรียน    กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมให้มีการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพโดยการมีส่วนร่วมของ
ทุกภาคส่วนระบบช่วยเหลือ ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา ประชุมผู้ปกครอง 
กลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 
                กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยในทุกมิติ     
กลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน.................................................................................  
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา   มาตรฐานที่ 2 ตัวบ่งชี้ 2.2 
ลักษณะโครงการ (   )   โครงการใหม่     (  ) โครงการต่อเนื่อง   
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวนิตยา  แก้วตาดี 
ระยะเวลาดำเนินการ ตลอดปีการศึกษา2569

 
 
1. หลักการและเหตุผล 

การบริหารงานงบประมาณ การเงิน พัสดุ และสินทรัพย์ เป็นกลไกสำคัญในการสนับสนุนและ
ขับเคลื่อนภารกิจทุกด้านของสถานศึกษาให้ดำเนินไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 
ยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ และกลยุทธ์ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานที่มุ่งเน้นการ
ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐให้มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และเกิดความคุ้มค่าสูงสุด 
ตลอดจนตอบสนองต่อจุดเน้นของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2  

โรงเรียนบ้านผาหมอนเป็นสถานศึกษาที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในทุกมิติ อย่างไรก็ตาม จาก
การดำเนินงานที่ผ่านมาและการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) พบว่า กระบวนการจัดทำแผนปฏิบัติ
การประจำปีการกำกับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณรวมถึงการจัดทำเอกสารจัดซื้อจัดจ้างตามพระราชบัญญัติ
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ ยังจำเป็นต้องได้รับการพัฒนาให้เป็นระบบ ดิจิทัล และมีความ
รวดเร็วยิ่งขึ้น เพ่ือป้องกันความล่าช้าในการจัดหาสื่อการเรียนรู้และอุปโภคบริโภคท่ีจำเป็นต่อผู้เรียน ข้อมูลทาง
สถิติการเบิกจ่ายในรอบปีที่ผ่านมาแสดงให้เห็นถึงความจำเป็นในการพัฒนาระบบจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศด้าน
งบประมาณท่ีถูกต้อง แม่นยำ และสามารถรายงานผลได้แบบเรียลไทม์ 

ด้วยเหตุผลและความจำเป็นดังกล่าวโรงเรียนบ้านผาหมอนจึงได้จัดทำ"โครงการบริหารงานงบประมาณ
อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อส่งเสริมการประกันคุณภาพการศึกษา" ขึ้น โดยมุ่งเน้นการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือ
การบริหารงบประมาณ การจัดหาวัสดุครุภัณฑ์ที่เอ้ือต่อการปฏิบัติงาน และการพัฒนาความรู้ระบบบัญชีพัสดุ ซึ่ง
สิ ่งที่ดำเนินงานในโครงการนี้จะช่วยสนับสนุนให้การใช้จ่ายงบประมาณของสถานศึกษามีความถูกต้องตาม
ระเบียบ คุ้มค่า เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียน และส่งผลโดยตรงต่อการบรรลุเป้าหมายการบริหารจัดการภาครัฐ 
และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างเป็นรูปธรรม 

 
วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือพัฒนาระบบสารสนเทศและการจัดเก็บเอกสารด้านงบประมาณ การเงิน และพัสดุของโรงเรียน

บ้านผาหมอนให้มีความถูกต้อง โปร่งใส และตรวจสอบได้ตามระเบียบของทางราชการ 
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2.2 เพ่ือส่งเสริมการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปี และควบคุมการเบิกจ่ายงบประมาณให้
เป็นไปตามเป้าหมายและกรอบเวลาที่กำหนด 

2.3 เพ่ือจัดหาและพัฒนาวัสดุ อุปกรณ์ และเทคโนโลยีที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงานบริหารงบประมาณ
และพัสดุของสถานศึกษา 

3. เป้าหมาย 

3.1 ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

3.1.1.โรงเรียนบ้านผาหมอนมีระบบสารสนเทศ/โปรแกรมจัดทำบัญชีและควบคุมภายในด้าน
งบประมาณ จำนวน 1 ระบบ 

3.1.2.การจัดทำเอกสารการเงินพัสดุ และการเบิกจ่ายงบประมาณโครงการต่างๆในแผนปฏิบัติ
การประจำปี ดำเนินการได้ถูกต้องตามระเบียบร้อยละ 100 

3.1.3.รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีเสร็จสิ้นและจัดส่งหน่วยงานเหนือกลุ่ม
สถานศึกษาได้ตามกำหนดเวลาร้อยละ 100 

3.2 ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 

3.2.1การบริหารงานงบประมาณ การเงิน และพัสดุของโรงเรียนบ้านผาหมอนมีประสิทธิภาพ 
คล่องตัว โปร่งใส และเอ้ือประโยชน์ต่อการจัดการเรียนการสอนอย่างสูงสุด 

3.2.2 สถานศึกษามีระบบข้อมูลสารสนเทศด้านงบประมาณที่พร้อมรับการตรวจสอบจาก
หน่วยงานภายนอก ซึ่งช่วยเสริมสร้างความเข้มแข็งให้แก่ระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

4.  งบประมาณ 
 

   งบประมาณปีการศึกษา 2569   จำนวน  1,000  บาท 
   งบประมาณปีการศึกษา 2570   จำนวน  1,000  บาท 
   รวมงบประมาณ   จำนวน  2,000  บาท  (ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง) 
 

5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม  แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 
ภาคเรียนที่ 1  

ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 2569 
1.กิจกรรมจัดทำระบบสารสนเทศ
และจัดหาวัสดุงานงบประมาณ  
- ค่าวัสดุสำนักงาน (เช่น กระดาษ 
แฟ้มเสนอเซ็น,สมุดลงทะเบียน
,หมึกพิมพ์เอกสารการเงินฯลฯ) 

1,000 0 1,000 
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กิจกรรม  แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 
ภาคเรียนที่ 1  

ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 2569 
2.กิจกรรมพัฒนาระบบควบคุม
ภายในตรวจสอบบัญชีและ
รายงานผล  
-ค่าวัสดุอุปกรณส์ำนักงานในการ
จัดเก็บเอกสารและหลักฐาน
ทางการเงินแยกตามหมวดหมู่เพ่ือ
รองรับการตรวจสอบ  

1,000 0 1,000 

รวม 1,000 1,000 2,000 
 

6. การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
1. มีระบบสารสนเทศคุมงบประมาณและการ
จัดเก็บเอกสารการเงินที่สมบูรณ์ 

การตรวจเช็คระบบและการ
ประเมินความพร้อมใช้งาน 

แบบบันทึกการตรวจสอบระบบ
สารสนเทศทางการเงิน 

2. โครงการในแผนปฏิบัติการเบิกจ่าย
งบประมาณได้ถูกต้องตามระเบียบ 100% 

การตรวจสอบเอกสารการเบิก
จ่ายเงินและหลักฐานทางบัญชี 

ทะเบียนคุมเงินงบประมาณ เอกสาร
ขอนุมัติเบิกจ่าย  

ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
1. ระบบการบริหารงานงบประมาณมีความ
ถูกต้อง โปร่งใส ไม่เกิดข้อผิดพลาดในการ
ตรวจสอบ 

การประเมินผลการควบคุม
ภายในประจำปี 

แบบประเมินการควบคุมภายใน (ตาม
หลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง) 

2. ความพึงพอใจของบุคลากรต่อระบบการ
จัดซื้อจัดจ้างและเบิกจ่ายพัสดุเพ่ือการสอน  
อยู่ในระดับ "ดี" ขึ้นไป 

การประเมินความพึงพอใจ แบบสอบถามความพึงพอใจของครู
และบุคลากร 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1.โรงเรียนบ้านผาหมอนมีระบบการบริหารงานงบประมาณ การเงิน และพัสดุที่มีประสิทธิภาพ มี
ความถูกต้องตามระเบียบกฎหมาย เป็นระบบปัจจุบัน และตรวจสอบได้ 

7.2.การใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปอย่างคุ้มค่า สนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของครูและนักเรียน
ได้อย่างทันท่วงทีและมีประสิทธิภาพสูงสุด 
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           ลงชื่อ............................................................ผู้รับผดิชอบโครง 
                         (นางสาวนิตยา   แก้วตาดี) 
                                  ครชูำนาญการ 

 
ลงชื่อ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                  (นางสาวนิตยา   แก้วตาดี) 
                                หวัหน้าบริหารงานงบประมาณ 
 
 
                      ลงชื่อ............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                       (นายอนันต์   ใจกล้า) 
                             ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านผาหมอน 
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โครงการฝ่ายงานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนปีการศึกษา 2569 
สรุปโครงการ / งบประมาณในแผนปฏิบัติการสถานศึกษา (ปีการศึกษา 2569) 

 
 

โครงการ 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 

 
 

ผู้รับผิดชอบ 
ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 
ภาคเรียนที่ 1 

ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2 
ปีการศึกษา 

2569 
1.โครงการส่งเสริมพัฒนา
คุณภาพการศึกษา  
(ทัศนศึกษา) 

8,000 - 8,000 นายก้องเกียรติ วิวัฒน์รตันกุล 

2.โครงการยกผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน O-NET NT และ 
RT   

- 2,140 2,140 นายก้องเกียรติ วิวัฒน์รตันกุล 

3.โครงการ เข้าค่ายพักแรม
ลูกเสือ 

- 7,000 7,000 นายก้องเกียรติ วิวัฒน์รตันกุล 

4.โครงการส่งเสริมพัฒนาการ
เด็กปฐมวัย                             

- 500 500 นางสาวอมรรตัน์ เครือแก้ว 

5.โครงการคุณธรรมจริยธรรม - 2,000 2,000 นางสาวพิมพกานต์ จอมจันทร ์

6.โครงการการพัฒนาทักษะ
การเรียนรู้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 
(ICT)      

- 1,000 1,000 นางสาวพิมพกานต์  จอมจันทร ์

รวมงบประมาณฝ่ายงานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 20,640  
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ชื่อโครงการ   ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพการศึกษา (ทัศนศึกษา) 
กลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ตามมาตรฐานสถานศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมและพัฒนาความสามารถของผู้เรียนให้พร้อมรับการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

กลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2  
   กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยในทุกมิติ 
กลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน.................................................................................  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………..……….. 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที่ 1   ประเด็นพิจารณาท่ี  1.1 – 1.2 

มาตรฐานที่ 2   ประเด็นพิจารณาท่ี  2.1 – 2.6 
มาตรฐานที่ 3   ประเด็นพิจารณาท่ี  3.1 – 3.5 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย   มาตรฐานที่ 1 ข้อ 1.1, 1.2,1.3, 1.4  
                                  มาตรฐานที่ 2 ข้อ 2.1,2.3, 2.6  

             มาตรฐานที่ 3 ข้อ 3.1, 3.2,3.3  
ลักษณะโครงการ (   )   โครงการใหม่     (  ) โครงการต่อเนื่อง   
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายก้องเกียรติ วิวัฒน์รัตนกุล 
ระยะเวลาดำเนินการ   ตลอดปีการศึกษา 2569 

 
1. หลักการและเหตุผล 
            กระบวนการเรียนการสอนในปัจจุบัน  มีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องให้ผู้เรียนได้สัมผัสและรับรู้          
จากประสบการณ์ตรง เพื่อให้เกิดความรู้ความเข้าใจที่รวดเร็ว ทำให้การเรียนการสอนบรรลุวัตถุประสงค์             
ตามที ่ได้กำหนดไว้ในหลักสูตรสถานศึกษาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ที ่สอดแทรกเนื ้อหาและ                 
จัดกิจกรรมต่างๆ  ทั ้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียนที ่หลากหลายเพื ่อให้นักเรียนเกิดคุณลักษณะหรือ 
พฤติกรรมที่พึงประสงค์ได้เป็นอย่างดี การส่งเสริมพัฒนาคุณภาพการศึกษาเป็นแนวทางหนึ่งที่จะช่วยส่งเสริม 
พัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้ได้รับความรู้และประสบการณ์เพื่อนำมาพัฒนาตนเองได้ ส่งเสริมหรือบูรณาการ
ความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร มีความสามารถในคิดวิเคราะห์ และ/ หรือ คิดวิจารณญาณ 
โดยผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  เพื่อให้การดำเนินการสนอง
ตามนโยบายโครงการเรียนฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพของรัฐบาล และเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ให้มีคุณภาพ
เต็มตามศักยภาพโรงเรียนบ้านผาหมอนจึงได้จัดโครงการส่งเสริมพัฒนา คุณภาพการศึกษาขึ้นโดยกำหนด
กลุ่มเป้าหมายคือนักเรียนระดับชั้นอนุบาล - ชั้นประถมศึกษาปทีี่ 6 
 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือให้นักเรียนได้รับการส่งเสริมความสามารถในการอ่าน การเขียน และการสื่อสาร ในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

2.2 เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้จริงและได้รับประสบการณ์ตรง 
2.3 เพ่ือให้นักเรียนได้รับประสบการณ์อย่างหลากหลายและแก้ปัญหาได้จริงตามสถานการณ์ มี

ความสามารถในคิดวิเคราะห์ และ/หรือ คิดวิจารณญาณ 
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2.4 เพ่ือเป็นการฝึกปฏิบัติการอยู่ร่วมกัน มีปฏิสัมพันธ์เชิงบวก และสามารถเรียนรู้ร่วมกันอย่างมี
ความสุข 
3. เป้าหมาย 

3.1 ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
1) นักเรียนทุกระดับชั้นโรงเรียนบ้านผาหมอน 

3.2 ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
1) นักเรียนสามารถนำประสบการณ์และสิ่งที่ได้พบเห็นมาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันและ

การพัฒนา ตนเองได้อย่างเหมาะสมตามช่วงวัย 
4.  งบประมาณ 
      แหล่งงบประมาณ เงินอุดหนุนรายหัว 
          วงเงินงบประมาณที่ดำเนินการ  8,000 บาท (ถัวจ่ายทุกรายการ) 
5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม  

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2569 
ภาคเรียนที่ 1 

ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2 
ปีการศึกษา 

2569 

 

1. จัดทำโครงการและขออนุมัติ - - - 
2. ดำเนินการ 
-กิจกรรมทัศนศึกษาระดับชั้นอนุบาล 2-3 
-กิจกรรมทัศนศึกษาระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-
3 
-กิจกรรมทัศนศึกษาระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4-
6 

8,000 - 8,000 

3. ประเมินผลและสรุปรายงาน - - - 
รวม 8,000 - 8,000 

 
6. การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1. ร้อยละ 100 ของนักเรียนมีโอกาสได้ศึกษา
แหล่งเรียนรู้นอกสถานที่ 
2. ร้อยละ 100 ของนักเรียนได้ นักเรียนรู้จัก
แหล่งเรียนรู้จริง และได้รับประสบการณ์ตรง 
3. ร้อยละ 100 ของนักเรียนได้รับประสบการณ์
อย่างหลากหลายและแก้ปัญหาได้จริงตาม
สถานการณ์ 

 
 
 
- สังเกต/สอบถามความ
คิดเห็น 

 
 
 
- แบบสังเกต 
- แบบสอบถาม  
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ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
4. ร้อยละ 100 ของนักเรียนฝึกปฏิบัติการอยู่
ร่วมกัน 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  7.1 นักเรียนมีโอกาสได้ศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษา 

7.2 นักเรียนรู้จักแหล่งเรียนรู้จริง และได้รับประสบการณ์ตรง 
7.3 นักเรียนได้รับประสบการณ์อย่างหลากหลายและแก้ปัญหาได้จริงตามสถานการณ์ 
7.4 นักเรียนได้ฝึกปฏิบัติการอยู่ร่วมกัน มีปฏิสัมพันธ์เชิงบวก และสามารถเรียนรู้ร่วมกันอย่างมี

ความสุข 
 

 
ลงชื่อ............................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 

(นายก้องเกียรติ   วิวัฒน์รัตนกุล) 
            ครูชำนาญการพิเศษ 

 
ลงชื่อ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นายก้องเกียรติ   วิวัฒน์รัตนกุล) 
                      หัวหน้าวชิาการ 

 
ลงชื่อ............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

(นายอนันต์ ใจกล้า) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านผาหมอน 
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ชื่อโครงการ    ยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน O-NET NT และ RT   
กลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ตามมาตรฐานสถานศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมและพัฒนาความสามารถของผู้เรียนให้พร้อมรับการ
เปลี่ยนแปลงใน 

ศตวรรษท่ี 21 
กลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2  
   กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยในทุกมิติ 
กลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน.................................................................................  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………..……….. 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที่ 1   ประเด็นพิจารณาท่ี  1.1  

มาตรฐานที่ 2   ประเด็นพิจารณาท่ี  2.3  
มาตรฐานที่ 3   ประเด็นพิจารณาท่ี  3.4 – 3.5 

ลักษณะโครงการ         (   )   โครงการใหม่     (  ) โครงการต่อเนื่อง   
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นายก้องเกียรติ วิวัฒน์รัตนกุล 
ระยะเวลาดำเนินการ    พฤศจิกายน 2569 – มีนาคม 2570 

 
1. หลักการและเหตุผล 
            การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นการคิดวิเคราะห์จากบทเรียนเพื่อนำไปใช้ในการสอบ        
O-NET  NT RT ตามกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา โดยครูผู้สอนในระดับชั้นวางแผนการพัฒนา 
ระบบบริหารจัดการคุณภาพการศึกษา ทำการสอนเสริมให้ผู้เรียนเรียนรู้โดยผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติ
จริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ในการสอบ O-NET ,NT และ RT ของโรงเรียน
สูงขึ้นทางโรงเรียนจึงได้จัดโครงการนี้ขึ ้นมาเพื่อส่งเสริมหรือบูรณาการความสามารถในการอ่าน การเขียน            
การสื ่อสาร ส่งเสริมความสามารถและทักษะทางวิชาการของนักเรียนในการคิดวิเคราะห์ และ/หรือ            
คิดวิจารณญาณ พัฒนาการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ สร้างคุณภาพผู้เรียนในการ
สอบ O-NET NT และ RT ตรงกับความต้องการของผู้เรียนและผู้ปกครอง 
 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือเตรียมความพร้อมให้ผู้เรียนในการสอบ O-NET, NT และ RT   
2.2 เพ่ือเป็นการเสริมสร้างบรรยากาศทางวิชาการตามหลักสูตรสถานศึกษาให้กับผู้เรียน   
2.3 สร้างความเชื่อม่ันและความม่ันใจให้กับ ผู้เรียนและผู้ปกครอง   
2.4 เพ่ือเป็นการเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ทางด้านวิชาการและเป็นการยกระดับมาตรฐานการจัดการเรียน               

การสอนของโรงเรียน 
 
3. เป้าหมาย 

3.1 ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
      1) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 จำนวน 4 คน    

2) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 จำนวน 1 คน    
3) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 จำนวน 2 คน             
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3.2 ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
1) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1,3 และ 6 มีความพร้อมในการเตรียมตัวสอบ O-NET, NT 

และ RT  
2)  ผลสัมฤทธิ์ทางด้านวิชาการและการยกระดับมาตรฐานการจัดการเรียนการสอนของ

โรงเรียนบ้านผาหมอนเพิ่มข้ึน 
 
4.  งบประมาณ 
     แหล่งงบประมาณ เงินอุดหนุนรายหัว 
     วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ  2,140 บาท (ถัวจ่ายทุกรายการ) 
 
5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม  

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ รวม 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 
ภาคเรียนที่ 1 
ปีการศึกษา 

2569 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2 
ปีการศึกษา 

2569 

 

1. จัดทำโครงการและขออนุมัติ    
2.ค่าดำเนินการจัดเอกสาร
ประกอบการติว O-net, NT และ RT 
- กระดาษ A4 
- ค่าถ่ายเอกสาร 
- อุปกรณ์อ่ืนๆ 

- 2,140 1,240 

3. ประเมินผลและสรุปรายงาน - - - 
รวม - 2,140 2,140 

 
6. การวัดและประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1. ร้อยละ 100 นักเรียนได้รับการเตรียมความ
พร้อมในการสอบ 
2. ร้อยละ 60 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์การทดสอบ  
O-NET, NT และ RT สูงขึ้น 

 
- แบบประเมิน  
- ผลสอบ O-NET, NT 
และ RT  ของนักเรียน 

 
- แบบประเมิน 
 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1 นักเรียนมีความพร้อมในการสอบ O-NET, NT และ RT   
  7.2 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการและเป็นการยกระดับมาตรฐานการจัดการเรียนการสอนของ 
โรงเรียนเพ่ิมข้ึน  
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   7.3 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1,3 และ 6 ที่เข้าร่วมเตรียมความพร้อมในการสอบมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงขึ้น  
 
 
 

ลงชื่อ............................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
(นายก้องเกียรติ   วิวัฒน์รัตนกุล) 

                 ครูชำนาญการพิเศษ 
 

ลงชื่อ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นายก้องเกียรติ   วิวัฒน์รัตนกุล) 

                             หัวหน้าวชิาการ 
 

ลงชื่อ............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                (นายอนันต์ ใจกล้า) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านผาหมอน 
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ชื่อโครงการ    เข้าค่ายพักแรมลูกเสือ-เนตรนารี  
กลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ตามมาตรฐานสถานศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมและพัฒนาความสามารถของผู้เรียนให้พร้อมรับการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

กลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2  
   กลยุทธ์ที่ 3 การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
กลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน.................................................................................  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………..……….. 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที่ 1   ประเด็นพิจารณาท่ี  1.2  

มาตรฐานที่ 2   ประเด็นพิจารณาท่ี  2.1, 2.5 
มาตรฐานที่ 3   ประเด็นพิจารณาท่ี  3.1, 3.4 , 3.5 

ลักษณะโครงการ        (   )   โครงการใหม่     (  ) โครงการต่อเนื่อง   
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายก้องเกียรติ วิวัฒน์รัตนกุล 
ระยะเวลาดำเนินการ   กุมภาพันธ์ – มีนาคม 2570 

 
1. หลักการและเหตุผล 
            ตามที่กระทรวงศึกษาธิการได้กำหนดให้กิจกรรมลูกเสือเป็นกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตร
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 และตามข้อบังคับคณะลูกเสือแห่งชาติ ว่าด้วย การปกครองหลักสูตรและ
วิชาพิเศษลูกเสือ พ.ศ. 2509 ข้อ 273 กำหนดไว้ว่า “ ให้ผู้กำกับกลุ่มหรือผู้กำกับลูกเสือนำลูกเสือไปฝึกเดิน 
ทางไกลและแรมคืนในปีหนึ่ง  ไม่น้อยกว่า 1 ครั้ง ครั้งหนึ่งให้พักแรมอย่างน้อย 1 คืน การเดินทางไกลและ 
แรมคืนมีวัตถุประสงค์เพ่ือฝึกให้ลูกเสือมีความอดทนอยู่ในระเบียบวินัย  รู้จักช่วยเหลือตัวเองและผู้อ่ืน รู้จักอยู่ 
และทำงานร่วมกับผู้อื่น ตลอดจนเรียนทักษะลูกเสือเพิ่มเติม” ทั้งนี้เพื่อเป็นการฝึกให้ลูกเสือได้นำเอาวิชา
ความรู้ที่ได้ฝึกปฏิบัติในคาบกิจกรรมลูกเสือมาใช้ในการปฏิบัติกิจกรรมอยู่ค่ายพักแรมและเป็นการทดสอบวิชา
พิเศษของลูกเสือสามัญไปพร้อมกัน สู่การส่งเสริมการอยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง การส่งเสริมประชาธิปไตยใน
หมู่คณะ พัฒนานักเรียนให้มีทักษะในการทำงาน ก่อให้เกิดสุขภาวะทางร่างกาย มีคุณธรรม คุณลักษณะ และ
ค่านิยมท่ีดี จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น 
 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือให้ลูกเสือได้ปฏิบัติกิจกรรมกลางแจ้งร่วมกับหมู่คณะตามวิธีการของลูกเสือ  
2.2 เพ่ือให้ลูกเสือได้ฝึกการทักษะการทำงาน และใช้ชีวิตร่วมกับผู้อ่ืน  
2.3 เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้ลูกเสือได้เกิดการเรียนรู้เกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรมในเรื่องของความ

สามัคคี   การเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ การตรงต่อเวลา การเสียสละ  
2.4 เพ่ือเป็นการทดสอบวิชาพิเศษลูกเสือสามัญ 

3. เป้าหมาย 
3.1 ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

  1) ผู้บังคับบัญชาลูกเสือเข้าร่วมกิจกรรมทุกคน 
2)  ลูกเสือ-เนตรนารีเข้าร่วมกิจกรรมตั้งแต่ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1- 3 เดินทางไกล 

และระดับชั้นประถมศึกษาปีที่4-6 เข้าค่ายพักแรม 
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3.2 ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
1) ลูกเสือ-เนตรนารีสามารถปฏิบัติกิจกรรมกลางแจ้งได้อย่างมีประสิทธิภาพและผ่านการ

ทดสอบวิชาพิเศษทุกคน  
 

4.  งบประมาณ 
     แหล่งงบประมาณ เงินอุดหนุนรายหัว 
     วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ  7,000 บาท (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 
 
5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2569 
ภาคเรียนที่ 1 
ปีการศึกษา 

2569 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2 
ปีการศึกษา 

2569 

 

1. จัดทำโครงการและขออนุมัติ    
2. กิจกรรมเข้าค่ายพักแรมลูกเสือ  
-จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์การจัดเตรียม        
การเข้าค่ายพักแรม  
- ค่ายานพาหนะ 

- 7,000 7,000 

3. ประเมินผลและสรุปรายงาน - - - 
รวม - 7,000 7,000 

 
6. การวัดและประเมินผล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1. ร้อยละ 100 ลูกเสือ-เนตรนารี ได้ปฏิบัติ
กิจกรรมกลางแจ้ง ร่วมกับหมู่คณะตามวิธีการ
ของลูกเสือ  
2. ร้อยละ 80 ลูกเสือ-เนตรนารีได้ฝึกทักษะการ
ทำงาน และการใช้ชีวิตร่วมกับผู้อ่ืน 
3. ร้อยละ 80 การส่งเสริมให้ลูกเสือ-เนตรนารี 
ได้ตระหนักถึงคุณธรรมจริยธรรมในเรื่องของ
ความสามัคคี การเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ การตรงต่อเวลา 
การเสียสละและอ่ืนๆ  
4.  ร้อยละ 100 การทดสอบวิชาพิเศษลูกเสือ
สามัญ 

 
- การสังเกต  
- การสัมภาษณ์ 
- ทำแบบทดสอบ 
 

 
- แบบสังเกต  
- แบบสัมภาษณ์ 
- แบบทดสอบ 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1 ลูกเสือสามัญได้ปฏิบัติกิจกรรมกลางแจ้งร่วมกับหมู่คณะตามวิธีการของกิจกรรมลูกเสืออย่าง 

แท้จริง 
7.2 ลูกเสือสามัญรู้จักวิธีการดำเนินชีวิตร่วมกับผู้อ่ืนในชีวิตประจำวันได้อย่างมีความสุข   
7.3 ลูกเสือสามัญเกิดความตระหนักถึงคุณธรรมจริยธรรมในเรื่องของความสามัคคี การ

เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ การตรงต่อเวลา การเสียสละและอ่ืนๆ     
7.4 ลูกเสือสามัญสอบวิชาพิเศษลูกเสือสามัญได้อย่างน้อย 6 วิชา 
7.5 ลูกเสือสำรองปฏิบัติกิจกรรมและนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
 
 

 
ลงชื่อ............................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 

                                     (นายก้องเกียรติ   วิวัฒน์รัตนกุล) 
            ครูชำนาญการพิเศษ 

 
ลงชื่อ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                       (นายก้องเกียรติ   วิวัฒน์รตันกุล) 
                            หัวหน้าวชิาการ 
 

ลงชื่อ............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                          (นายอนันต์ ใจกล้า) 
                          ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านผาหมอน 
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โครงการ  ส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย 
กลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ตามมาตรฐานสถานศึกษา 
   กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมและพัฒนาความสามารถของผู้เรียนให้พร้อมรับ  

การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
สนองกลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 
   กลยุทธ์ที่2เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาค พ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาให้แก่ 
   ประชากรวัยเรียนทุกคน 
   กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริม สนับสนุน ให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม เป็นคนดี มีความสุข  
   และมีคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
   กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  
สนองกลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษท่ี 21 
กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถาน   มาตรฐานที่ 1 ตัวบ่งชี้ 1.1  
      มาตรฐานที่ 2 ตัวบ่งชี้ 2.1, 2.3, 2.5, 2.6 
      มาตรฐานที่ 3 ตัวบ่งชี้ 3.1-3.5 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย   มาตรฐานที่ 1 ข้อ 1.1, 1.2,1.3, 1.4  
                 มาตรฐานที่ 3 ข้อ 3.1, 3.2,3.3,3.4 
ลักษณะโครงการ (   )   โครงการใหม่     (  ) โครงการต่อเนื่อง   
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวอมรรัตน์  เครือแก้ว   
ระยะเวลาดำเนินการ ตลอดปีการศึกษา 2569 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 

การจัดประสบการณ์การเรียนรู้เป็นสิ่งจำเป็นอย่างยิ่งสำหรับการพัฒนาการเด็กช่วยให้เด็กเกิดทักษะที่
สำคัญสำหรับการสร้างองค์ความรู้โดยให้เด็กได้มีปฏิสัมพันธ์กับวัตถุสิ่งของบุคคลต่างๆที่อยู่รอบตัว รวมทั้งการ 
ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมการจัดประสบการณ์สำหรับเด็กปฐมวัยจึงจัดในรูปของกิจกรรมบูรณาการผ่านการเล่
นซึ่งต้องให้สอดคล้องกับวัยความสนใจที่เหมาะสมกับอายุวุฒิภาวะระดับพัฒนาการการจัดการศึกษาในปัจจุบัน
มุ่งจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ มีกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย มีการนำ
สื่อและเทคโนโลยีมาช่วยในการจัดการเรียนรู้เพ่ือเป็นการรักษามาตรฐานคุณภาพผู้เรียนให้มีความยั่งยืนมีความ
สอดคล้องและเป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานจากผลการดำเนินงานในปีการศึกษาที่ผ่านมาพบว่า 
การดำเนินการจัดกิจกรรมให้กับนักเรียนปฐมวัยมีพัฒนาการด้านสติปัญญาสื่อสารได้ดีและมีทักษะการคิด  
พื้นฐานการแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเองครูใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้จัดประสบการณ์  
ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนเป็นกิจกรรมที่เปิดโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรงเล่นและปฏิบัติ  
อย่างมีความสุขโรงเรียนบ้านผาหมอนตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยให้มี 
คุณภาพจึงได้จัดทาโครงการส่งเสริมพัฒนาการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัยขึ้นเพื่อพัฒนาเด็กทั้งทางด้านร่างกาย  
อารมณ์จิตใจสังคมและสติปัญญาซึ ่งการพัฒนาเด็กมุ ่งหวังเพื ่อให้เด็กได้รับความรู ้ทางวิชาการและเกิด  
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คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามมาตรฐานของเด็กปฐมวัย โดยเด็กได้รับความรู ้ มีความสุข สนุกสนาน 
ร่าเริงเหมาะสมตามวัยมีความม่ันใจกล้าแสดงออก ซึ่งเป็นไปตามคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 
 
2. วัตถุประสงค์ 
2.1เพ่ือให้เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการ ด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะ 
การคิดพ้ืนฐาน และแสวงหาความรู้ได้ 
2.2 เพ่ือให้เด็กปฐมวัยได้รับประสบการณ์ตรง เล่น และปฏิบัติอย่างมีความสุข 
 
3. เป้าหมาย 
 3.1 ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

1. นักเรียนปฐมวัย จำนวน 10 คน ได้รับการส่งเสริม และเข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือให้มีพัฒนาการ 
ด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และแสวงหาความรู้ได้ 
และรับประสบการณ์ตรง เล่น และปฏิบัติอย่างมีความสุข 
3.2 ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 

1. นักเรียนปฐมวัย มีผลการประเมินพัฒนาการ ด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา 
สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และแสวงหาความรู้ได้และรับประสบการณ์ตรง เล่น และ
ปฏิบัติอย่างมีความสุข  อยู่ในระดับ ดีขึ้นไป 
 
4.งบประมาณ 
  ใช้เงินปีงบประมาณ 2569 จำนวน  500  บาท 
 รวมงบประมาณท้ังสิ้น 500  บาท (ถัวจ่ายทุกรายการ)    
 
5.กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

 
 

กิจกรรม 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 
ภาคเรียนที่ 1 

ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 25670 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2569 
กิจกรรมที่ 1 
กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการผู้เรียน ปฐมวัย 
(สื่อเกมการศึกษาตามแผนการจัด 
ประสบการณ์) 
- จัดซื้อสื่อ วัสดุ อุปกรณ์และเกมการศึกษา 
ที่ช่วยเสริมทักษะการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย 

- 500 500 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมค่ายศิลปะสร้างสรรค์ 
-จัดซื้อวัสดุและอุปกรณ์สำหรับ 
นักเรียนใช้ในการเข้าร่วมกิจกรรม 

- - - 
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กิจกรรม 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 
ภาคเรียนที่ 1 

ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 25670 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2569 
ค่ายศิลปะสร้างสรรค 
นิเทศ ติดตามผลสรุปผลการดาเนินงาน - - - 

รวม  500 500 
 
6. การวัดและประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1. เด็กปฐมวัยร้อยละ 90 มีพัฒนาการ 
ด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และ สติปัญญา 
สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน 
และแสวงหาความรู้ได้  
2. เด็กปฐมวัยร้อยละ 90 ได้รับประสบการณ์ 
ตรงจากการเล่น และปฏิบัติอย่างมีความสุข  
 

- สถิติร้อยละของนักเรียน 
เข้าร่วมกิจกรรมที่โรงเรียนจัดขึ้น  
- การพัฒนาการด้านอา 
รมณ์ของนักเรียน 

- แบบบันทึกการเข้าร่วม 
กิจกรรม ของนักเรียน 
 – แบบประเมินพัฒนา 
การ เด็กปฐมวัย 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
       7.1 เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการ ด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา สื่อสารได้ 
มีทักษะการคิด พ้ืนฐาน และแสวงหาความรู้ได้  

7.2 เด็กปฐมวัยได้รับประสบการณ์ตรง เล่น และปฏิบัติอย่างมีความสุข 
 
 
   ลงชื่อ................................................ผู้เสนอโครงการ          
               (นางสาวอมรรัตน์  เครือแก้ว)                                       
                             ครู                                              
 
   ลงชื่อ................................................ผู้เห็นชอบโครงการ          
                (นายก้องเกียรติ วิวัฒน์รัตนกุล)                                       
                      หัวหน้าวชิาการ 
                                            
   ลงชื่อ............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
    (นายอนันต์ ใจกล้า) 
   ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านผาหมอน 
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โครงการ     คุณธรรมและจริยธรรมของนักเรียน 
กลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่2 ส่งเสริมและพัฒนาสถานศึกษาภายใต้นโยบายสถานศึกษาปลอดภัย 

อย่างมีประสิทธิภาพ  
กลยุทธ ์ที่5 ส่งเสร ิมและพัฒนาความสามารถของผ ู ้ เร ียนให้พร ้อมร ับการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  

กลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2  
   กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยในทุกมิติ 
   กลยุทธ์ที่ 3 การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต    
กลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน.................................................................................  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………..……….. 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา   มาตรฐานที่ 1 ตัวบ่งชี้ 1.2      
          มาตรฐานที่ 2 ตัวบ่งชี้ 2.2      
          มาตรฐานที่ 3 ตัวบ่งชี้ 3.1-3.5  
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย   มาตรฐานที่ 1 ข้อ 1.1, 1.2,1.3, 1.4  
                 มาตรฐานที่ 3 ข้อ 3.1, 3.2 
ลักษณะโครงการ        (   )   โครงการใหม่     (  ) โครงการต่อเนื่อง   
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวพิมพกานต์ จอมจันทร์ 
ระยะเวลาดำเนินการ      ตลอดปีการศึกษา 2568 
............................................................................................................................. ......................................  
1.หลักการและเหตุผล           

 เด็กและเยาวชนเป็นกำลังสำคัญในการพัฒนาประเทศหากได้รับการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมการ
สร้างจิตสำนึกความเป็นไทย  ตลอดจนวัฒนธรรมต่าง ๆ ไม่ว ่าจะเป็นการแต่งกาย  การใช้ภาษาไทย                
อย่างถูกต้องเหมาะสม  ตั้งแต่วัยเด็กและได้ฝึกปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอจะช่วยเสริมสร้างบุคลิกภาพให้เขา 
สามารถพัฒนาตนเองและสังคมได้ด้วยความมั่นใจสามารถอยู ่ในสังคมได้อย่างมีความสุข โรงเรียนเป็น 
หน่วยงานสำคัญ ที่จะช่วยเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมให้กับนักเรียนได้โดยการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
ที่สอดแทรกเนื้อหาและจัดกิจกรรมต่าง ๆ  ทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียนที่หลากหลายเพ่ือให้นักเรียนเกิด 
คุณลักษณะหรือพฤติกรรมที่พึงประสงค์ได้เป็นอย่างดี    โดยมุ่งเน้นให้ความสำคัญที่เน้นภารกิจใน 3 ด้าน 
(3D)  ได้แก่ ด้านประชาธิปไตย (Democracy) คือ มีความตระหนักเห็นความสำคัญ  ศรัทธาและเชื่อมั่นการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมี พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขรวมทั้งรังเกียจการทุจริตและต่อต้านการ
ซื้อสิทธิ์ขายเสียง  ด้านคุณธรรม จริยธรรมและความเป็นไทย (Decency) คือ มีคุณธรรม จริยธรรม ความดี
งาม รู้รับผิดชอบชั่วดี มีความ ภาคภูมิใจในความเป็นไทย ยึดถือปฏิบัติอยู่ในชีวิต  ด้านภูมิคุ้มกันภัยจากยาเสพ
ติด (Drug – Free)  คือ รู้จัก หลีกเลี่ยงห่างไกลยาเสพติด โรงเรียนบ้านผาหมอน จึงได้จัดทำโครงการพัฒนา
คุณธรรมและสร้างสำนึกความเป็นไทยนี้ขึ้น  
2.วัตถุประสงค์  

2.1 เพ่ือให้นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ และสามารถอยู่ร่วมในสังคม                
ได้อย่างมีความสุข  
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2.2 เพื่อให้นักเรียนได้ปฏิบัติจริงตามหลักศาสนาของตนโดยนำหลักธรรมคำสั่งสอนของศาสดามา
เป็นแนวทางในการดำเนินชีวิตที่ถูกต้อง  

2.3 เพ่ือปลูกฝังค่านิยมและพัฒนาจิตสำนึก ที่ดีงามในหน้าที่รับผิดชอบต่อตนเอง สังคม ชุมชน และ
การ อยู่ร่วมกันของผู้คนในสังคมอย่างมีความสุขได้  

2.4 เพ่ือเฝ้าระวังป้องกันพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมและแก้ปัญหายาเสพติด  
2.4 เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ไทย สังคมศึกษา และหลักประชาธิปไตย  

3.เป้าหมาย  
3.1 ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

1) นักเรียนทุกระดับชั้น  
2) ครูละบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียน  

3.2 ผลผลิต(เชิงคุณภาพ) 
1) โรงเรียนสามารถจัดกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียนได้ 

หลากหลาย ส่งผลให้นักเรียนเกิดพฤติกรรมและมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ มีคุณธรรมจริยธรรมเป็น 
พลเมืองดีตามวิถีวัฒนธรรมไทย สามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข ดำรงชีวิตอยู่ในกรอบท่ีดีงาม 
ตลอดชีวิต 

4.  งบประมาณ 
ใช้เงินปีงบประมาณ 2568    จำนวน   ๒,000    บาท 
วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ        จำนวน   ๒,000    บาท    (ถัวจ่ายทุกรายการ) 

5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม  แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 256๙ 
ภาคเรียนที่ 1 

ปีการศึกษา 256๙ 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 25๗๐ 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 25๖๙ 
1.กิจกรรมห้องเรียน
จริยธรรม 
2.กิจกรรมวันสำคัญทาง
พระพุทธศาสนา 
3. กิจกรรมอบรมจริยธรรม
ประจำสัปดาห์ 
-ค่าวัสดุ 
-อุปกรณ์ในการทำของ
รางวัล 

 
 

1,000 

 
 

1,000 

 
 

๒,000 

รวม 1,000 1,000 ๒,000 

หมายเหตุ    ขอถัวจ่ายทุกรายการตามท่ีจ่ายจริง 
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6.การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
 1.นักเรียนทุกระดับชั้น  
 2.ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียน  

สังเกต/สัมภาษณ์  
 

แบบสังเกต/แบบ
สัมภาษณ์  
 

ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
1.โรงเรียนสามารถจัดกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม
ทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียนได้หลากหลาย 
ส่งผลให้นักเรียนเกิดพฤติกรรมและมีคุณลักษณะที่
พึงประสงค์ มีคุณธรรมจริยธรรมเป็น พลเมืองดีตาม
วิถีวัฒนธรรมไทย สามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมี
ความสุข ดำรงชีวิตอยู่ในกรอบที่ดีงาม ตลอดชีวิต 

สังเกต/สัมภาษณ์  
 

แบบสังเกต/แบบ
สัมภาษณ์  
 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1.นักเรียนมีความรู ้ความเข้าใจและเห็นคุณค่าของตนเองและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวัน ได้ มีคุณธรรม จริยธรรมที่ดีงามและมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามที่โรงเรียนกำหนด 
สามารถอยู่ร่วมในสังคม ได้อย่างมีความสุข  

  
ลงชื่อ............................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 

                                         (นางสาวพิมพกานต์ จอมจันทร์) 
      ครูชำนาญการพิเศษ 
 

 
ลงชื่อ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

        (นายก้องเกียรติ   วิวัฒน์รัตนกุล) 
                             หัวหน้าวชิาการ 

 
                               ลงชื่อ...........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

             (นายอนันต์ ใจกล้า) 
                        ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านผาหมอน 
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ชื่อโครงการ  การพัฒนาทักษะการเรียนรู้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ICT)      
กลยุทธ์โรงเรียน   กลยุทธ์ที่ 5 

ส่งเสริมและพัฒนาความสามารถของผู้เรียนให้พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง 
ในศตวรรษท่ี 21 

กลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2  

         กลยุทธ์ที่ 1  การพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยในทุกมิติ 
กลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน.................................................................................  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………..……….. 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา   มาตรฐานที่ 1 ตัวบ่งชี้ 1.2      
          มาตรฐานที่ 2 ตัวบ่งชี้ 2.2      
          มาตรฐานที่ 3 ตัวบ่งชี้ 3.1-3.5  
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย   มาตรฐานที่ 2 ข้อ 2.5 
                 มาตรฐานที่ 3 ข้อ 3.2,3.3  

ลักษณะโครงการ  (   )   โครงการใหม่     ( ✓ ) โครงการต่อเนื่อง   
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวพิมพกานต์  จอมจันทร์ 
ระยะเวลาดำเนินการ  ตลอดปีการศึกษา 256๙ 

 
1. หลักการและเหตุผล 
    โรงเรียนบ้านผาหมอน ตั้งอยู่ในเขตพื้นที่อำเภอแม่แตง จังหวัดเชียงใหม่ ซึ่งเป็น โรงเรียนที่ตั้งอยู่ใน
พื้นที่ลักษณะพิเศษ (พื้นที่สูง) ทำให้นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษาอาจมีข้อจำกัดในการเข้าถึงเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) ที่ทันสมัยเมื่อเทียบกับโรงเรียนในเมือง ในยุคศตวรรษที่ 21 ทักษะดิจิทัล 
(Digital Literacy) ไม่ใช่เพียงแค่ทักษะเสริม แต่เป็นทักษะพ้ืนฐานที่จำเป็นในการแสวงหาความรู้ การประกอบ
อาชีพ และการดำรงชีวิต 
  โรงเรียนได้เล็งเห็นถึงความสำคัญในการลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษานี้ จึงได้จัดทำโครงการพัฒนา
ทักษะ ICT ขึ้น เพื่อปรับปรุงพื้นฐานระบบเทคโนโลยี พัฒนาศักยภาพของครูผู้สอนให้สามารถใช้ ICT ในการ
จัดการเรียนรู้ และมุ่งเน้นให้นักเรียนเกิดทักษะการใช้งานเทคโนโลยีอย่างสร้างสรรค์ ปลอดภัย และสามารถ
นำไปประยุกต์ใช้เพ่ือพัฒนาชุมชนและท้องถิ่นของตนเองได้ 
 
2. วัตถุประสงค ์

2.1 เพื่อพัฒนาทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ( ICT) ของนักเรียนโรงเรียนให้อยู่
ในเกณฑ์ดีและปลอดภัย 

2.2 เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาครูผู้สอนให้มีความรู้ความสามารถในการนำ ICT มาประยุกต์ใช้ในการ 
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2.3 เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ด้าน ICT (ห้องคอมพิวเตอร์/ระบบอินเทอร์เน็ต)ของโรงเรียน
ให้มีความพร้อมใช้งาน 
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3. เป้าหมาย 

 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

  1) นักเรียนชั้นอนุบาล 2 ถึงนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 

 3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

  1) นักเรียนร้อยละ 80 มีทักษะ ICT พ้ืนฐานตามเกณฑ์อายุ 

4.  งบประมาณ 
      งบประมาณ ปีการศึกษา 256๙  จำนวน  ๑,๐00  บาท 
 รวม   ๑,๐00  บาท   

5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม  แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ รวม 
ปีงบประมาณ 
 พ.ศ. 25๖๙ 
ภาคเรียนที่ 1 

ปีการศึกษา 256๙ 

ปีงบประมาณ  
         พ.ศ. 25๗๐ 

ภาคเรียนที่ 2 
ปีการศึกษา 256๙ 

 

1.ค่าวัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ 
2.ค่าถ่ายเอกสารประกอบ
การจัดกิจกรรม 

๕๐๐ ๕๐๐ ๑,๐00 

รวม ๕๐๐ ๕๐๐ ๑,๐00 

หมายเหตุ    ขอถัวจ่ายทุกรายการตามท่ีจ่ายจริง 
 

6. การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

นักเรียนชั้นอนุบาล 2 ถึงนักเรียนชั้นประถมศึกษา 

ปีที่ 6 

  

ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
นักเรียนร้อยละ 80 มีทักษะ ICT พ้ืนฐานตามเกณฑ์
อายุ 

- สังเกตทักษะการใช้ 
งานคอมพิวเตอร์ผ่าน 
โปรแกรมต่าง ๆ 

- แบบสังเกต 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1 โรงเรียนบ้านผาหมอนมีระบบ ICT และห้องคอมพิวเตอร์ที่พร้อมใช้งานสำหรับการเรียนรู้ที่มี
ประสิทธิภาพมากข้ึน 

7.2 นักเรียนมีความรู้ ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ และสามารถใช้อินเทอร์เน็ตในการสืบค้นข้อมูลได้
อย่างปลอดภัยและสร้างสรรค์ 

7.3 ครูผู้สอนเกิดความม่ันใจและนำเทคโนโลยีไปซัพพอร์ตการสอน ช่วยลดภาระงานและเพ่ิมความ
น่าสนใจในห้องเรียน 

๗.๔ นักเรียนสามารถประยุกต์ใช้ ICT ในการเผยแพร่เรื่องราวที่ดีงาม หรือผลิตภัณฑ์ในท้องถิ่นของ
บ้านผาหมอนออกสู่สังคมภายนอกได้ 

 
                  

 
 

ลงชื่อ............................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ  
                              (นางสาวพิมพกานต์  จอมจันทร์) 

      ครูชำนาญการพิเศษ 
 

ลงชื่อ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                       (นายก้องเกียรติ   วิวัฒน์รตันกุล) 
                             หัวหน้าวชิาการ 

 
ลงชื่อ............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                                              (นายอนันต์   ใจกล้า) 
                                       ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านผาหมอน 
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❖ ปัจจัยความสำเร็จ 

        ด้านการบริหารงานวิชาการ พัฒนาหรือการดำเนินการเกี่ยวกับการให้ความเห็นการพัฒนาสาระ
หลักสูตรท้องถิ่นวางแผนงานด้านวิชาการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษาพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา
การพัฒนากระบวนการเรียนรู้วัดผลประเมินผลวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา  ส่งเสริมให้มี
แหล่งเรียนรู้ นิเทศการศึกษา พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษาส่งเสริมชุมชนให้มี
ความเข้มแข็งทางประสานความร่วมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาและองค์กรอื่น  การส่งเสริมและ
สนับสนุนงานวิชาการแก่บุคคล ครอบครัว องค์กร หน่วยงานสถานประกอบการ และสถาบันอ่ืนที่จัดการศึกษา 
พัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา  

ด้านการบริหารงานงบประมาณ การจัดทำแผนงบประมาณ จัดทำแผนปฏิบัติการใช้จ่ายเงินตามที่
ได้รับจัดสรรงบประมาณจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื ้นฐาน  การรายงานผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษาปฏิบัติงานอื่นใดตามที่ได้รับมอบหมายเกี่ยวกับ
กองทุนเพื่อการศึกษา การวางแผนพัสดุ การพัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศ การรับเงิน การเก็บรักษาเงิน 
และการจ่ายเงิน การจัดทำบัญชีการเงิน จัดทำรายงานทางการเงินและงบการเงิน  

ด้านการบริหารงานบุคคล การวางแผนอัตรากำลัง ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา การดำ 
เนินการเกี่ยวกับการเลื่อนขั้นเงินเดือน การลาทุกประเภท การประเมินผลการปฏิบัติงาน การดำเนินการทาง
วินัยและการลงโทษ การส่งเสริมการประเมินวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  การส่งเสริม
มาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ การส่งเสริมวินัย คุณธรรมและจริยธรรมสำหรับข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาการ  

ด้านการบริหารงานทั่วไป พัฒนาระบบและเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ ประสานงานและพัฒนา
เครือข่ายการศึกษาวางแผนการบริหารงานการศึกษาวิจัยเพ่ือพัฒนานโยบายและแผนจัดระบบการบริหารและ
พัฒนาองค์กร พัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงานเพื่อการศึกษา ดำเนินงานธุรการ ดูแลอาคารสถานที่และ
สภาพแวดล้อม การระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา การทัศนศึกษา งานกิจการนักเรียน การประชาสัมพันธ์งาน
การศึกษา ส่งเสริม สนับสนุนและประสานการจัดการศึกษาของบุคคล ชุมชน องค์กร หน่วยงาน และ สถาบัน
สังคมอ่ืนที่จัดการศึกษา รายงานผลการปฏิบัติงาน จัดระบบการควบคุมภายในหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 
ส่วนที่ 5 
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❖ ขั้นตอนการบริหารแผนสู่การปฏิบัต ิ
๑. ประชุมคณะครู / ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา/ประชุมผู้ปกครอง /ประชุมนักเรียน 

ชี้แจงนโยบายการปฏิบัติงาน/กิจกรรม/โครงการ/วัตถุประสงค์/ขั้นตอนการดำเนินงาน/วางแผน 
การดำเนินงาน/งบประมาณ/บุคลากร ผู้รับผิดชอบฯลฯ 

๒. ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติงานที่วางไว้ 
๓. ควบคุม  กำกับ  นิเทศ  ติดตาม และประเมินผล 
๔. สรุปผลการดำเนินงาน 
๕. รายงานผลการปฏิบัติงาน 
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ภาคผนวก 
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คณะทำงาน 

 
คณะที่ปรึกษา 
    
     นายแดง      แซ่เฒ่า              ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรียนบ้านผาหมอน 
 
คณะทำงาน 

1. นายอนันต์ ใจกล้า   ผู้อำนวยการโรงเรียน ประธานคณะทำงาน   
2. นางสาวพิมพกานต์  จอมจันทร์       ครูชำนาญการพิเศษ       คณะทำงาน 
3. นางสาวนิตยา    แก้วตาดี                     ครชูำนาญการ     คณะทำงาน  
4. นางสาวอมรรัตน์  เครือแก้ว  คร ู   คณะทำงาน 
5. นางสาวพิมพกานต์ จอมจันทร์        ครูชำนาญการพิเศษ  คณะทำงาน 
6. นางสาววันเพ็ญ  เดียวสมคิด  เจ้าหน้าทีธุ่รการ     คณะทำงาน 
7. นายก้องเกียรติ  วิวัฒน์รัตนกุล  ครูชำนาญการพิเศษ        คณะทำงานและเลขานุการ     
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