
  



บันทึกการให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2569 

ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนวัดท่าข้าม 

*********************************************************** 

 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนวัดท่าข้าม อ าเภอแม่แตง จังหวัดเชียงใหม่ ส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา เชียงใหม่ เขต 2 มีมติเห็นชอบแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2569 ที่มี
ความสอดคล้องกับนโยบาย ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือ
การประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ปีพ.ศ. 2561 จ านวน 3 มาตรฐาน และกลยุทธ์ของโรงเรียน ใน
คราวประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ครั้งที่ 1 / 2569 เมื่อวันที่ 22 พฤษภาคม 2569 ซึ่งเกิดจาก
ความร่วมมือของคณะครู บุคลากรทางการศึกษา และ กรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนวัดท่าข้าม 

 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จึงขอขอบคุณคณะท างาน และมีความเห็นชอบ ให้ใช้
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2569 เป็นกรอบแนวทางและเป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนในปีงบประมาณ 2569 ให้บรรลุวัตถุประสงค์ เป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
ต่อไป จึงลงลายมือชื่อไว้เป็นส าคัญ 
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    ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
                                                                              โรงเรียนวัดท่าข้าม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายชื่อคณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน  
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อ าเภอแมแ่ตง  จงัหวดัเชยีงใหม่ 
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4.  นายวิริทธิ์พล   เท่าเจริญวงค์ ผู้แทนองค์กรชุมชน 
5.  นางกัลยา  สบประสิบ ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
6.  นายสมชาย    วงศ์แก้ว  ผู้แทนศิษย์เก่า 
7.  พระครูโสภิตพัฒนกิตติ์  ผู้แทนองค์กรศาสนา 
8.  นายประสิทธิ์   พิชัย  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
9.  นางนิภาพร  โคตมะณี กรรมการและเลขานุการ  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ค าน า 

 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนวัดท่าข้าม อ าเภอแม่แตง จังหวัดเชียงใหม่ ส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา เชียงใหม่ เขต 2 ได้จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2569 ขึ้น    
เพ่ือใช้เป็นกรอบด าเนินงานและขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษา โดยมีสาระส าคัญประกอบด้วย วิสัยทัศน์    
พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม และงบประมาณ โดยมีการวิเคราะห์ความสอดคล้องของ
แผนปฏิบัติการประจ าปีกับนโยบายของรัฐบาล ของนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กลยุทธ์ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา เชียงใหม่ เขต 2 
และกลยุทธ์ของโรงเรียน ซึ่งการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2569 ฉบับนี้ จะบรรลุ
วัตถุประสงค์ได้ต้องได้รับความร่วมมือจากบุคลากรทุกกลุ่มงาน ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

 หวังเป็นอย่างยิ่งว่า แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2569 ของโรงเรียนวัดท่าข้ามเล่มนี้ จะเป็น
กรอบแนวทางในการด าเนินงานของบุคลากรทุกกลุ่มงาน ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ เพ่ือน าไปสู่สัมฤทธิ์ผลตาม
แผนงาน/โครงการที่ก าหนดไว้ให้ตรงตามเป้าหมาย และเกิดประโยชน์ต่อโรงเรียนสูงสุด อย่างมีประสิทธิภาพ
ต่อไป 

 ขอขอบคุณผู้บริหาร คณะครู นักเรียน คณะกรรมการสถานศึกษา และผู้ที่มีส่วนร่วมในการจัดท า
แผนปฏิบัติการประจ าปีในครั้งนี้มา ณ. โอกาสนี้ 

 

 

 

 

โรงเรียนวัดท่าข้าม 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 
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ส่วนที่ 1 บริบทของสถานศึกษา 

     1) ข้อมูลทั่วไปของโรงเรียน         

 - ประวัติความเป็นมาของสถานศึกษา      1 

 - ภารกิจ โครงสร้างการบริหาร       3 

     2) ข้อมูลพื้นฐานการจัดการศึกษา 

 - ข้อมูลนักเรียน         5 

 - ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา      6 

     3) ข้อมูลสภาพชุมชน         7 

     4) ข้อมูลผลการด าเนินงาน 

 - ผลการประเมินภายนอก        8 

 - รายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report : SAR) ที่ผ่านมา  11 

 - ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ผลการทดสอบระดับชาติ     15 

ส่วนที่ 2 ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ/ปีการศึกษา 

     1) กฎหมาย ยุทธศาสตร์ แผนส าคัญท่ีเกี่ยวข้อง 

 - วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ ประเด็นกลยุทธ์     24 

 - ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี/แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ/แผนการศึกษาชาติ  26 

 - แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579     26 

 - กลยุทธ์ สพฐ./สพท.        27 



     2) มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน       28 

     3) การขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติของสถานศึกษา ประจ าปีงบประมาณ/ปีการศึกษา 29 

ส่วนที่ 3 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ        

     1) ประมาณการรายรับ        40 

     2) ประมาณการรายจ่าย        41 

ส่วนที่ 4 โครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ/ปีการศึกษา 

 - รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม       42 

  - งานบริหารวิชาการ       43 - 117 

  - งานบริหารบุคลากร       118 - 131 

  - งานบริหารงบประมาณ       132 - 147 

  - งานบริหารทั่วไป       148 - 180 

ส่วนที่ 5 การบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 

 - ปัจจัยแห่งความส าเร็จ        181 

 - ขั้นตอนการบริหารแผนสู่การปฏิบัติ      181 

 - การก ากับ ติดตาม ประเมินผล และรายงาน     182 

ภาคผนวก          183 

 - ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ/คณะท างานจัดท าแผน      

 - รายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 



 
1 แผนปฏิบัติการประจ าปี 2569 โรงเรียนวัดท่าข้าม อ าเภอแม่แตง จังหวัดเชียงใหม่ สพป.ชม.2 

 

 
 
 

 
 1. ข้อมูลทั่วไปของโรงเรียน 
ประวัติและความเป็นมา 

โรงเรียนวัดท่าข้ามตั้งอยู่เลขที่ 94 หมู่ 6 ต าบลสบเปิง อ.แม่แตง  จ.เชียงใหม่ ก่อตั้งเมื่อวันที่              
3 สิงหาคม 2465 เดิมใช้อาคารวัดท่าข้ามเป็นที่เรียน เปิดเรียนครั้งแรกตั้งแต่ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึง ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 4 และขยายถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 7 ต่อมาย้ายมาอยู่ที่ตั้งปัจจุบัน ในเนื้อท่ี 4 ไร่  3 งาน 69 
ตารางวา โดยใช้ชื่อว่าโรงเรียนประชานุบาล ต าบลสบเปิง วัดท่าข้าม (วัดท่าข้ามวิทยาคาร)   ในสังกัดองค์การ
บริหารส่วนต าบลสบเปิงจังหวัดเชียงใหม่ 

ปี พ.ศ. 2523 ได้โอนย้ายมาอยู่สังกัดส านักงานประถมศึกษาจังหวัดเชียงใหม่ (สปจ.เชียงใหม่) สังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ (สปช) กระทรวงศึกษาธิการ โดยมีโรงเรียนวัดท่าข้ามสาขาม้งชุ่ม
เย็น เป็นโรงเรียนสาขาจ านวน 1 โรงเรียน ผู้เรียน ป.1-ป.6 จ านวน 94 คน โรงเรียนวัดท่าข้ามเปิดท าการเรียน
การการสอนตั้งแต่ชั้นอนุบาลปีที่ 1 (4 ปี) ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ตามหลักสูตร พ.ศ.2521 
          ปีการศึกษา 2540 โรงเรียนได้เข้าโครงการปฏิรูปการศึกษาของอ าเภอแม่แตง 
          ปีการศึกษา 2544โรงเรียนได้เปิดขยายชั้นเรียนจากอนุบาลปีที่ 1 (4 ปี) ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 เป็นปี
แรก 
          ปีการศึกษา 2546 โรงเรียนวัดท่าข้ามพร้อมบุคลการทั้งหมดได้โอนไปเข้าสังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 
          ปีการศึกษา 2553 โรงเรียนวัดท่าข้าม ตั้งอยู่เลขท่ี 94 หมู่ 6 ต าบลสบเปิง อ.แม่แตง จ.เชียงใหม่  สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 เปิดท าการเรียนการสอนตั้งแต่ชั้น อนุบาล 1 ถึง 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 เป็นการจัดการศึกษาภาคบังคับ 9 ปี ตามหลักสูตรการศึกษา พ.ศ. 2544 
          ปีการศึกษา 2554 โรงเรียนวัดท่าข้ามได้จัดโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม วินัยผู้เรียนโดยใช้
รูปแบบการเรียนยุวชนทหาร ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 3 และการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2551 ตั้งแต่ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ได้รับงบประมาณ
โครงการการเรียนทางไกลผ่านดาวทียมจากวังไกลกังวลหัวหิน (ไทยคม) โครงการคอมพิวเตอร์เพ่ือการศึกษา
จ านวน 20 เครื่อง (งบไทยเข้มแข็ง 2555)  มีข้าราชการครู - บุคลากร      จ านวน 15 คน ผู้เรียน จ านวน 225 
คน หมู่บ้านเขตบริการ 7 หมู่บ้าน 
          ปีการศึกษา 2555 ประกาศยุบโรงเรียนวัดท่าข้ามสาขาม้งชุ่มเย็น ตั้งแต่วันที่ 16 พฤษภาคม 2555 โดย
ให้ทุกชั้นไปเข้าเรียนในโรงเรียนวัดท่าข้าม   โดยมีพาหนะเดินทางจนกว่าจะจบชั้นสูง ม.3 
 ในปีการศึกษา 2560  ประกาศยุบโรงเรียนโรงเรียนบ้านหนองบัวหลวง โดยให้ทุกชั้นเข้ามาเรียนรวม โดยมี
ผู้เรียนจ านวน   26    คน แยกเป็น ชาย  14 คน หญิง   12  คน และมีบุคลากรครู  4  คน แยกเป็น ชาย  3  คน 
หญิง  1 คน พนักงานบริการ 1 คน 
 ต่อมาในวันที่ 3 สิงหาคม 2565 โรงเรียนจัดงานท าบุญเนื่องในโอกาสก่อตั้งโรงเรียนวัดท่าข้ามครบ  
100 ปี  

ส่วนที่ 1 บริบทของสถานศึกษา 



 
2 แผนปฏิบัติการประจ าปี 2569 โรงเรียนวัดท่าข้าม อ าเภอแม่แตง จังหวัดเชียงใหม่ สพป.ชม.2 

 ปัจจุบัน โรงเรียนวัดท่าข้ามเปิดสอนระดับชั้นอนุบาล 2 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 มีอาคารเรียน 2 ชั้น 
จ านวน 1 หลัง อาคารเรียน 1  ชั้น จ านวน 1 หลัง อาคารอเนกประสงค์ จ านวน 1 หลัง บ้านพักครูจ านวน 1 
หลัง รวมเนื้อที่  4 ไร่ 69 ตารางวา   
 

 ที่ตั้ง   
 โรงเรียนวัดท่าข้าม  ตั้งอยู่ เลขที่ 94 หมู่ที่  6 ต าบลสบเปิง  อ าเภอแม่แตง  จังหวัดเชียงใหม่  
รหัสไปรษณีย์ 50330 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนวัดท่าข้าม 

สพป.ชม.2 
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1.โครงสร้างการบรหิารงานของโรงเรยีนวดัท่าขา้ม 
 

คร ู นักเรียน /ผู้ปกครอง/ชุมชน  

ผู้อ านวยการโรงเรียน 

คณะกรรมการสถานศึกษา 

งานบริหารวิชาการ 

1. การพัฒนาหรือการด าเนินการเกี่ยวกับ
การให้ความเหน็การพัฒนาสาระหลักสูตร
ท้องถิ่น 
2. การวางแผนงานด้านวิชาการ 
3. การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 
4. การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา 
5. การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
6. การวัดผล ประเมนิผล และด าเนินการ
เทียบโอนผลการเรียน 
7. การวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ในสถานศึกษา 
8. การพัฒนาและส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้ 
9. การนิเทศการศึกษา 
10. การแนะแนว 
11. การพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
ภายในและมาตรฐานการศกึษา 
12. การสง่เสริมชุมชนให้มีความเข้มแขง็
ทางวิชาการ 
13. การประสานความร่วมมือในการพัฒนา
วิชาการกับสถานศึกษาและองคก์รอื่น 
14. การสง่เสริมและสนับสนุนงาน
วิชาการแก่บคุคล ครอบครัว องคก์ร 
หน่วยงานสถานประกอบการและสถาบัน
อ่ืนที่จัดการศกึษา 
15. การจัดท าระเบียนและแนวปฏิบัติ
เกี่ยวกับงานด้านวิชาการของสถานศึกษา 
16. การคัดเลือกหนงัสือ แบบเรียนเพื่อใช้
ในสถานศึกษา 
17. การพัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยเีพื่อ
การศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. การจัดท าแผนงบประมาณและค าขอต้ัง
งบประมาณเพื่อเสนอต่อปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ หรือเลขาธิการคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน แล้วแต่กรณี 
2. การจัดท าแผนปฏิบัติการใช้จ่ายเงินตามที่
ได้รับจัดสรรงบประมาณจากส านักงาน
คณะกรรมการศึกษาข้ันพื้นฐานโดยตรง 
3. การอนุมัติการใช้จ่ายงบประมาณที่ได้รับ
จัดสรร 
4. การขอโอนและเปลี่ยนแปลงงบประมาณ 
5. การรายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
6. การตรวจสอบติดตามและรายงานการใช้
งบประมาณ 
7. การตรวจสอบติดตามและรายงานการใช้
ผลผลิตจากงบประมาณ 
8. การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อ
การศึกษา 
9. การปฏิบัติงานอื่นใดตามที่ได้รับมอบหมาย
เกี่ยวกับกองทุนเพื่อการศึกษา 
10. การบริหารจัดการทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
11. การวางแผนพัสดุ 
12. การก าหนดรูปแบบรายการหรือ 
คุณลักษณะเฉพาะของครุภัณฑ์หรือ
สิ่งก่อสร้างที่ใช้งบประมาณเพ่ือเสนอต่อ
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการหรือเลขาธิการ 
13. การพัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศเพื่อ
การจัดท าและจัดหาพัสดุ 
14. การจัดหาพัสดุ 
15. การควบคุมดูแล บ ารุงรักษาและจ าหน่าย 
พัสดุ 
16. การจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สิน 
17. การเบิกเงินจากคลัง 
18. การรับเงิน การเก็บรักษาเงิน และการ
จ่ายเงิน 
19. การน าเงินส่งคลัง 
20. การจัดท าบัญชีการเงิน 
21. การจัดท ารายงานทางการเงินและ 
งบการเงิน 
22. การจัดท าหรือจัดหาแบบพิมพ์บัญชี
ทะเบียนและรายงาน 
 

1. การวางแผนอัตราก าลัง 
2. การจัดสรรอัตราก าลงัข้าราชการครู
และบคุลากรทางการศึกษา 
3. การสรรหาและบรรจุแต่งต้ัง 
4. การเปลีย่นต าแหน่งให้สงูขึ้น การยา้ย
ข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา 
5. การด าเนินการเกี่ยวกับการเลื่อนข้ัน
เงินเดือน 
6. การลาทกุประเภท 
7. การประเมินผลปฏิบัติงาน 
8. การด าเนินการทางวินัยและการลงโทษ 
9. การสั่งพักราชการและการสั่งให้ออก
จากราชการไว้ก่อน 
10. การรายงานการด าเนินการทางวินัย
และการลงโทษ 
11. การอุทธรณ์และการร้องทุกข ์
12. การออกจากราชการ 
13. การจัดระบบและการจัดท าทะเบียน
ประวัติ 
14. การจัดท าบัญชีรายชื่อและใหค้วามเห็น
เกี่ยวกับการเสนอขอพระราชทานเคร่ืองราช 
อิสริยาภรณ ์
15. การสง่เสริมการประเมินวิทยฐานะ
ข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา 
16. การสง่เสริมและยกยอ่งเชิดชูเกียรติ 
17. การสง่เสริมวินัย คณุธรรมและจริยธรรม 
18. การสง่เสริมวินัย คณุธรรมและจริยธรรม
ส าหรับข้าราชการครูและบคุลากรทางการ
ศึกษา 
19. การริเริ่มสง่เสริมการขอรับใบอนุญาต 
20. การพัฒนาข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

1. งานเลขานุการคณะกรรมการสถานศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน 
2. งานธุรการโรงเรียน (หนังสือรับ หนังสือ
ส่ง)  
3. งานพัฒนาระบบเครือข่ายข้อมูล
สารสนเทศ งานเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
4. งานจัดระบบบริหาร และพัฒนา
องค์กร 
5. งานประสานงานและพัฒนาเครือข่าย
การศึกษา 
6. งานบริหารจัดการอาคารสถานศึกษา
และสิ่งแวดล้อม 
7. งานประชาสัมพันธ์ส่งเสริมสนับสนุน
ประสานจัดการศึกษาของบคุคล ชุมชน 
องค์กรและหน่วยงานอืน่ 
8. งานจัดท าส ามะโนผู้เรียน รับ ย้าย 
จ าหน่ายนักเรียน 
9. งานทัศนศกึษา ศกึษาแหล่งเรียนรู้ 
10. งานปกครองนักเรียน 
11. งานประชุมผู้ปกครอง เครือข่าย
ผู้ปกครอง 
12. งานติดตามนักเรียนขาดเรียน เยี่ยมบ้าน 
13. งานทุนการศึกษา 
14. งานแนะแนว ให้ค าปรึกษา YC 
15. งานวันส าคัญแห่งชาต ิ
16. งานวันส าคัญทางศาสนา 
17. งานกฬีาและนันทนาการ 
18. งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
งานประชาธิปไตย 
19. งานต่อต้านยาเสพติด 
20. งานอาหารกลางวัน 
21. งานออมทรัพย์นักเรียน 
22. งานสหกรณ์โรงเรียน 
23. งานอนามัยโรงเรียน 
24. งานจัดระบบการควบคุมภายใน
หน่วยงาน 
25. งานบริการสาธารณะ 
26. งานกิจการปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง 
27. งานเวรยามโรงเรียน 

งานบริหารงบประมาณ งานบริหารบุคคล งานบริหารบริหารทั่วไป 
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         2. ข้อมูลพื้นฐานการจัดการศึกษา 
2.1 ข้อมูลผู้เรียน (ข้อมูลปัจจุบัน ณ วันที่ 18 พฤษภาคม 2569) 

ชั้น 
จ านวน

ห้องเรียน 

จ านวนผู้เรียนทั้งหมด 
(ปกติ,เรียนรวม,เด็กพิเศษ) 

จ านวนครูประจ าชั้น/
ครูที่ปรึกษา 

ชาย หญิง รวม  
ชั้นอนุบาลปีที่ 2 1 4 2 6 1 
ชั้นอนุบาลปีที่ 3 1 9 2 11 1 

รวม  2 13 4 17 2 

ชั้นประถมศึกษาปีที ่1 1 9 12 21 1 

ชั้นประถมศึกษาปีที ่2 1 9 17 26 1 

ชั้นประถมศึกษาปีที ่3 1 7 7 14 1 

ชั้นประถมศึกษาปีที ่4 1 13 5 18 2 

ชั้นประถมศึกษาปีที ่5 1 9 7 16 2 

ชั้นประถมศึกษาปีที ่6 1 6 6 11 1 

รวม 6 53 54 107 8 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 1 6 3 9 2 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 1 5 6 11 2 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 1 7 6 13 2 

รวม  3 18 15 33 6 

รวมทั้งหมด 11 84 72 157 16 

 

 
 
 
 
 

6
11

21
26

14
18 16

11 13 11 13

0
5

10
15
20
25
30

จ านวนนักเรียนปีการศึกษา 2569

จ านวนนักเรียน



 

 6 
แผนปฏิบัติการประจ าปี 2569 โรงเรียนวัดท่าข้าม อ าเภอแม่แตง จังหวัดเชียงใหม่ สพป.ชม.2 

2.2 ข้อมูลครูและบุคลากร 
จ านวนครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2569 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ที ่

ชื่อ – ชื่อสกุล 
ต าแหน่ง/วิทย

ฐานะ 
วุฒิ วิชา เอก 

1. นางนิภาพร  โคตมะณี ผอ./ค.ศ.3 ศษ.ม. การบริหารการศึกษา 
2. นางเนตรนภา  บุญยัง ครู  ค.ศ.3 คบ. ภาษาอังกฤษ 
3. นางสายฝน  ทองค า ครู  ค.ศ.3 คบ. บริหารการศึกษา 
4. นางสุมิตรา   วังฑูลย์ ครู  ค.ศ.3 ก.ศ.ม. เทคโนโลยีสื่อสารฯ 
5. นายอัครเดช  กุณราชา ครู  ค.ศ.2 คบ. ศิลปะ 
6. นางสาวปราณี  ชัยชนะ ครู  ค.ศ.3 ศษ.ม. การบริหารการศึกษา 
7. นางสาวจิราภรณ์  ทอทอง ครู  ค.ศ.3 ศษ.ม. คณิตศาสตร์ 
8. นายอ านาจ   พันติ ครู  ค.ศ.2 คบ. สังคมศึกษา 
9. นางสาววิชญาพร  ชวกิจพิสุทธิ์ ครู  ค.ศ.2 คบ. ภาษาไทย 
10. นางสาวเสาวนีย์  ดวงดี ครู  ค.ศ.2 คบ. ปฐมวัย 
11. นายญาณวุฒิ  แสนพิลุม ครู  ค.ศ.2 ศษ.ม. การบริหารการศึกษา 
12. นายเอกพงษ์  พิเศษจาตุรงค์ ครู  ค.ศ.2 ศษ.ม. การบริหารการศึกษา 
13. นางสาวณัฏฐนิชา  ท่ากระเชียง ครู  ค.ศ.2 คบ. ปฐมวัย 
14. นางสาวดุษฎี  บัวเกี๋ยง ครู  ค.ศ.2 คบ. เกษตรกรรม 
15. นายธนาวิทย์  ทาปิยะ คร ูค.ศ.1 คบ. เคมี 
16. นางเพ็ญพักต์   เอกจิตร พนักงานราชการ คศ.บ. คหกรรม 
17. นางสาวสายรุ้ง  บุญมี ครูอัตราจ้าง คบ. ธุรกิจศึกษา 
18. นางสาวกุลรภา  เขื่อนเพชร ครูธุรการ บช.บ การบัญชี 
19. นายประมวล  แก้วรังษี นักการฯ   

คณิตศาตร์
7%

ภาษาไทย
13%

ภาษาอังกฤษ
13%

สังคมฯ
6%

ศิลปะ
6%ปฐมวัย

13%

คหกรรม
6%

พลศึกษา
6%

เกษตร
6%

ประถมศึกษา
6%

คอมพิวเตอร์
6%

ธุรกิจศึกษา
6%

วิทยาศาสตร์
6%

จ านวนครูจ าแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้
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2.3 ข้อมูลอาคารสถานที่  
                     อาคารเรียน           3     หลัง  
                      อาคารเอนกประสงค์    3     หลัง  
                      บ้านพักครู               1    หลัง  
                      ห้องน้ า                4     หลัง  
                      สนามกีฬา            2     สนาม 
 
       3. ข้อมูลสภาพชุมชน  
  
 โรงเรียนวัดท่าข้ามตั้งอยู่ในชุมชนหมู่บ้านท่าข้าม ต าบลสบเปิง อ าเภอแม่แตง จังหวัดเชียงใหม่ ซึ่งเป็น
เขตชนบทห่างจากอ าเภอแม่แตงประมาณ 28 กิโลเมตร และห่างจากจังหวัดเชียงใหม่ 45 กิโลเมตร มีเขต
บริการ 7 หมู่บ้าน ได้แก่ หมู่ 5 บ้านไร่ หมู่ 6 บ้านท่าข้าม บ้านม้งชุ่มเย็น หมู่ 7 บ้านต้นลาน หมู่ 8 บ้านดอน
เจียง หมู่ 9 บ้านหนองบัวหลวง หมู่ 12 บ้านล้อง และหมู่ 13 บ้านสหกรณ์ทุ่งใหม่ โดยชุมชนให้ความสนใจ 
สนับสนุนกิจกรรม และให้ความร่วมมือให้ด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ที่สถานศึกษาจัดขึ้นเป็นอย่างดี 
 ผู้ปกครองของผู้เรียนโรงเรียนวัดท่าข้ามส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรและรับจ้างทั่วไป รายได้
เฉลี่ยต่อครอบครัว 5,000 บาทต่อเดือน ส่งผลให้ผู้ปกครองกลุ่มวัยท างานเดินทางไปท างานในเมืองหรือ
ต่างจังหวัด ผู้เรียนจึงจ าเป็นต้องอาศัยอยู่กับปู่ย่า/ตายายหรือผู้ปกครองอ่ืนที่ไม่ใช่บิดา มารดา จึงเป็นสาเหตุ
หลักให้ผู้เรียนเกิดปัญหาด้านพฤติกรรมของผู้เรียนที่ขาดความดูแลเอาใจใส่จากบิดา มารดา ท าให้มีพฤติกรรม
แสดงออกไม่เหมาะสม มีการแยกกลุ่ม ไม่ค่อยร่วมกิจกรรมกับกลุ่มเพ่ือน อีกทั้งโรงเรียนตั้งอยู่ในเขตชุมชน ซึ่ง
มักจะมีปัญหาด้านการใช้สารเสพติด ความก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยีเครื่องมือสื่อสาร ท าให้เป็นจุดเสี่ยงใน
การหลงติดเพื่อน ติดสื่อเทคโนโลยี ผู้เรียนมีพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ ท าให้ขาดความรับผิดชอบ ความเอาใจใส่
ทางด้านการเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตกต่ า ซึ่งผู้ปกครองมีความคาดหวังจะให้โรงเรียนดูแล ช่วยแก้ไข
ปัญหา และปลูกฝังพฤติกรรมที่ดีงามให้แก่ผู้เรียน 
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         4. ข้อมูลผลการด าเนินงาน 
 

4.1) รายงานผลการประเมินคุณภาพภายนอก 
สรุปผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายนอกรอบสาม ของสถานศึกษาตามมาตรฐานระดับการศึกษา

ปฐมวัย ดังนี้  

มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 
เพื่อการประเมินคุณภาพภายนอก 

น้ าหนัก
(คะแนน) 

คะแนน 
ที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

กลุ่มตัวบ่งช้ีพื้นฐาน 
ตัวบ่งชี้ที่ 1  เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกายสมวัย 

 
5.00 

 
5.00 

 
ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที ่2  เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจสมวัย 5.00 5.00 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 3  เด็กมีพัฒนาการด้านสังคมสมวัย                 5.00 5.00 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 4  เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญาสมวัย 10.00 9.00 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 5  เด็กมีความพร้อมศึกษาต่อในชั้นต่อไป 10.00 9.00 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 6  ประสิทธิผลของการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่เน้นเด็ก

เป็นส าคัญ 
35.00 33.00 ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ 7  ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและพัฒนาสถานศึกษา 15.00 14.00 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่  8 ประสิทธิผลของระบบการประกันคุณภาพภายใน 5.00 4.75 ดีมาก 
กลุ่มตัวบ่งช้ีอัตลักษณ์ 
ตัวบ่งชี้ที่ 9   ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน/วิสัยทัศน์ 

พันธกิจและวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานศึกษา 

 
2.50 

 
2.50 

 
ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ 10   ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็น
เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 

 
2.50 

 
2.50 

 
ดีมาก 

กลุ่มตัวบ่งช้ีมาตรการส่งเสริม 
ตัวบ่งชี้ที่   11  ผลการด าเนินงานโครงการพิเศษเพ่ือส่งเสริมบทบาทของ

สถานศึกษา                         

 
2.50 

 
2.50 

 
ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่   12  ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพ่ือยกระดับมาตรฐาน
รักษามาตรฐาน และพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ ที่สอดคล้อง
กับแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 

 
2.50 

 
2.50 

 
ดีมาก 

คะแนนรวม 100.00 94.75 ดีมาก 
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สรุปผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายนอกรอบสาม ของสถานศึกษาตามมาตรฐานระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ดังนี้ 
    

มาตรฐานการศึกษาระดับขั้นพื้นฐาน 
เพื่อการประเมินคุณภาพภายนอก 

น้ าหนัก
(คะแนน) 

คะแนน 
ที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

กลุ่มตัวบ่งช้ีพื้นฐาน 
ตัวบ่งชี้ที่ 1  ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี 

 
10.00 

 
9.53 

 
ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ 2  ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ 10.00 9.20 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 3  ผู้เรียนมีความใฝ่รู้ และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง                 10.00 8.93 ดี 
ตัวบ่งชี้ที่ 4  ผู้เรียนคิดเป็น ท าเป็น 10.00 8.96 ดี 
ตัวบ่งชี้ที่ 5  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน 20.00 7.64 ต้อง

ปรับปรุง 
ตัวบ่งชี้ที่ 6  ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น

ส าคัญ 
10.00 9.00 ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ 7  ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและพัฒนาสถานศึกษา 5.00 4.30 ดี 
ตัวบ่งชี้ที่ 8 พัฒนาการของการประกันคุณภาพภายในโดยสถานศึกษา

และต้นสังกัด 
5.00 4.73 ดีมาก 

กลุ่มตัวบ่งช้ีอัตลักษณ์ 
ตัวบ่งชี้ที่ 9  ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน/วิสัยทัศน์ พันธ

กิจและวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานศึกษา 

 
5.00 

 
4.00 

 
ดี 

ตัวบ่งชี้ที่   10   ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อน
เป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษา 

 
5.00 

 
5.00 

 
ดีมาก 

กลุ่มตัวบ่งช้ีมาตรการส่งเสริม 
ตัวบ่งชี้ที่   11  ผลการด าเนินงานโครงการพิเศษเพ่ือส่งเสริมบทบาทของ

สถานศึกษา                         

 
5.00 

 
5.00 

 
ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่   12  ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพ่ือยกระดับมาตรฐาน
รักษามาตรฐาน และพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ ที่สอดคล้อง
กับแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 

 
5.00 

 
4.00 

 
ดี 

คะแนนรวม 100.00 89.29 ดี 
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 4.2) รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self-Assessment Report: SAR) 
สรุปผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของสถานศึกษาตามมาตรฐานระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

3 มาตรฐาน โรงเรียนวัดท่าข้าม ปีการศึกษา 2568 ดังนี้ 
        

มาตรฐานตามกฎกระทรวง ค่าเป้าหมาย 
โรงเรียนร้อยละ 

ผลการประเมิน 
ระดับคุณภาพ 

ค่าเฉลี่ยได ้
ร้อยละ 

มาตรฐานที่  1 คุณภาพของผู้เรียน 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ดี/67.64 ดี 69.83 
1) มีความสามารถในการอ่าน  การเขียน  การสื่อสารและการ
คิดค านวณ 

ดี/66.67 ดี 68.00 

2) มีความสามารถในการวิเคราะห์และคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น  และแก้ปัญหา 

ดี/66.11 ดี 
 

68.00 
3) มีความสามารในการสร้างนวัตกรรม ดี/66.00 ดี 67.00 
4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  และการ
สื่อสาร 

ดี/70.00 ดี 70.00 

5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ดี/61.11 ดี 68.00 
6) มีความรู้  ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ ดีเลิศ/76.00 ดีเลิศ 78.00 
1.2  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน ยอดเยี่ยม/81.67 ยอดเยี่ยม 83.50 

1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดี ตามท่ี สถานศึกษาก าหนด ยอดเยี่ยม/86.67 ดีเลิศ 88.00 

2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ดีเลิศ/80.00 ดีเลิศ 83.00 

3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ดีเลิศ/80.00 ดีเลิศ 83.00 

4) สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม ดีเลิศ/80.00 ดีเลิศ 80.00 

สรุประดับคุณภาพ มาตรฐานที่  1 ดีเลิศ/74.65 ดีเลิศ 

 

76.67 
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มาตรฐานตามกฎกระทรวง 

ค่าเป้าหมาย 
โรงเรียน 

ผลการประเมิน 
ระดับคุณภาพ 

ค่าเฉลี่ย 
ร้อยละ 

มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน ดีเลิศ/74.65 ดีเลิศ 76.67 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและจัดการ ดีเลิศ/75.83 ดีเลิศ  

2.1 การมีเป้าหมาย  วิสัยทัศน์  และพันธกิจ 

ที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
ดีเลิศ/75.00 ดีเลิศ 

 

2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ดีเลิศ/80.00 ดีเลิศ  

2.3 ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบ
ด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และ ทุกกลุ่มเป้าหมาย 

ดี/70.00 ดี 
 

2.4  พัฒนาครูและบุคลกรให้มีความเชี่ยวชาญ 

ทางวิชาชีพ 
ดี/70.00 ดี 

 

2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคม 

ที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคูณภาพ 
ดีเลิศ/80.00 ดีเลิศ 

 

2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการ
บริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ ดีเลิศ/80.00 ดีเลิศ 

 

 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอน  

ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ดีเลิศ/73.00 ดีเลิศ 75.20 

3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและ 

ปฏิบัติจริงและสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
ดีเลิศ/75.00 ดีเลิศ 78.00 

3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือ
ต่อการเรียนรู้ 

ดีเลิศ/80.00 ดีเลิศ 78.00 

3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ดี/70.00 ดี 74.00 

4.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  และ
น าผลมาพัฒนาผู้เรียน 

ดี/70.00 ดี 73.00 

3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ
เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

ดี/70.00 ดี 73.00 
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เฉลี่ยระดับคุณภาพ 3 มาตรฐาน ดีเลิศ/74.49 ดีเลิศ  

 
 จากตารางที่สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2568 สรุปได้ว่าในมาตรฐานที่ 1 คุณภาพของ
ผู้เรียน มีผลการประเมินเฉลี่ยร้อยละ 76.67 อยู่ในระดับคุณภาพ ดีเลิศ ในมาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหาร
และจัดการ มีผลการประเมินอยู่ในระดับคุณภาพ ดีเลิศ และในมาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอน
ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ มีผลการประเมินเฉลี่ยร้อยละ 75.20 อยู่ในระดับคุณภาพ ดีเลิศ โดยสรุปค่าเฉลี่ยระดับ
คุณภาพทั้ง 3 มาตรฐาน อยู่ในระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
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สรุปผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของสถานศึกษาตามมาตรฐานระดับการศึกษาปฐมวัยของ โรงเรียน
วัดท่าข้าม ปีการศึกษา 2568 ดังนี้ 

สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ระดับการศึกษาปฐมวัย 
เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  ปีการศึกษา  2568 

มาตรฐานตามกฎกระทรวง 
ค่าเป้าหมาย 
ระดับเขต

พื้นที่ 

ค่าเป้าหมาย 
โรงเรียน 

ผลการประเมิน 
ระดับ

คุณภาพ 

หมายเหต ุ

มาตรฐานที ่1 คุณภาพของเด็ก  ดี ดี ดี 78.51 
1.1 เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกายแข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัย
ของตนเองได้ ดี ดี 

ดี 78.67 
1.2 เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดง ออกทางอารมณ์ได้ ดี ดี ดี 79.6 
1.3 เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม ดี ดี ดีเลิศ 84.00 
1.4 เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้มีทักษะการคิดพื้นฐาน และ
แสวงหาความรู้ได้ ดี ดี 

ดี 71.78 
มาตรฐานที ่2 กระบวนการบรหิารและจัดการ  ดี ดีเลิศ ดีเลิศ 86.83 
2.1 โรงเรียนมีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน สอดคล้องกับบริบทของ
ท้องถิ่น ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 85.00 

2.2 โรงเรียนจัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน ดีเลิศ ดีเลิศ ยอดเยี่ยม 100 
2.3 โรงเรียนส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 86.00 
2.4 โรงเรียนจัดสภาพแวดล้อมและสื่อ เพื่อการเรียนรู้อย่างปลอดภัย และ
เพียงพอ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 80 

2.5 โรงเรียนให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพื่อสนับสนุน
การจัดประสบการณ์ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 80 

2.6 โรงเรียนมีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เก่ียว ข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม ดีเลิศ ดีเลิศ ยอดเยี่ยม 90 

มาตรฐานที ่3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 86.58 
3.1 ครูจัดประสบการณ์ที่สง่เสริมให้เด็กมีการพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็ม
ศักยภาพ 

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 86.67 

3.2 ครูสร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏบิตัิอย่างมีความสุข ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 86.67 

3.3 ครูจัดบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ใช้สื่อและเทคโนโลยทีี่เหมาะสมกับวัย ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 88 

3.4 ครูประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและน าผลประเมินพัฒนาการเด็กไป
ปรับปรุง การจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 85 

เฉลี่ยระดับคุณภาพ 3 มาตรฐาน  ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 83.97 
จากตารางสรุปผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย  เพ่ือ

การประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2568  สรุปค่าเฉลี่ยได้ระดับคุณภาพ    ดีเลิศ
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4.3 นักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ซึ่งในกลุ่มนี้จะแบ่งข้อมูลระดับคุณภาพของการประเมินผล
สัมฤทธิ์ของนักเรียน แบ่งเป็น 2 ประเภท ดังนี้  

การประเมินผลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของโรงเรียนตามระดับช้ันเรียน ปีการศึกษา 2568 

  สาระการ
เรียนรู้ 

 ระดับคุณภาพดีขึ้นไป (คน) เกรด 3.0 ขึ้นไป 

เฉลี่ย 
ร้อยละ 

แผน ฯ ปี 2569 
จ านวนนักเรียนรวม

....120....คน 
ผลประเมินระดับ
ดีขึ้นไป เพ่ิมขึ้น

ร้อยละ 3  
(ร้อยละ)  

ป.1 
(29) 

ป.2 
(15) 

ป.3 
(19) 

ป.4 
(15) 

ป.5 
(11) 

ป.6 
(9) 

ม.1 
(13) 

ม.2 
(13) 

ม.3 
(8) 

รวม 
(132) 

1. ภาษาไทย 20 9 12 4 10 6 10 10 8 69 52.27 
58.01 

2. คณิตศาสตร์ 17 9 12 6 10 6 9 8 5 65 49.24 
55.33 

3. วิทยาศาสตร์ 19 11 11 8 6 6 5 12 6 65 49.24 
55.33 

4. สังคมศึกษา 20 4 11 5 8 6 5 8 8 55 41.67 
48.87 

5. ประวัติศาสตร์ 23 3 16 6 7 5 7 7 6 57 43.18 
50.13 

6. สุข-พลศึกษา 29 15 13 12 10 8 12 13 8 91 68.94 
73.29 

7. ศิลปะ 21 13 18 11 11 8 10 13 8 92 69.70 
74.00 

8. การงานอาชีพ 26 14 14 7 11 9 11 11 8 85 64.39 
69.05 

9. ภาษาต่างประเทศ 14 6 12 6 8 6 5 8 7 58 43.94 
50.77 

 
10. กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 

29 15 19 15 11 9 12 13 8 
131 99.24 100.00 

11. การอ่านคิด
วิเคราะห์และเขียน 

21 15 13 15 11 9 12 13 8 
117 88.64 92.02 

12. คุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ 

29 15 19 15 11 9 12 13 8 
131 99.24 100.00 

 
   จากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึงมัธยมศึกษาปีที่ 3 ใน 8 กลุ่มสาระการ

เรียนรู้ ในปีการศึกษา 2568 นักเรียนประเมินที่มีระดับคุณภาพดีขึ้นไปในกลุ่มสาระการเรียนรู้อันดับ 1 คือ 
สาระ ศิลปะ อันดับ 2 คือ สุข-พลศกึษา สาระ อันดับ 3 คือ การงานอาชพี ตามล าดับ ทั้งนี้โรงเรียนวัดท่าข้าม 
ได้วางแผนการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ในปีการศึกษา 2569 ตั้งเป้าไว้ว่า
จะมีจ านวนนักเรียน 120 คน โดยมีค่าเฉลี่ยระดับคุณภาพ ดี ขึ้นไป ให้เพ่ิมข้ึนร้อยละ ๓ 
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4.4  การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และ การอ่านคิด วิเคราะห์ และเขียน 
ตารางสรุปผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และการประเมินอ่าน คิด วิเคราะห์และเขียน 

ระดับชั้นประถมศึกษา  ปีการศึกษา 2568 
โรงเรียนวัดท่าข้าม 

 

ตารางสรุปผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และการประเมินอ่าน คิด วิเคราะห์และเขียน 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น  ปีการศึกษา 2568  

โรงเรียนวัดท่าข้าม 
 

 

ชั้น 
จ านวน
นักเรียน 

ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
(จ านวน คน) 

ผลการประเมินคิด วิเคราะห์และเขียน 
(จ านวน คน) 

ดีเยี่ยม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน ดีเยี่ยม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 

ม. 1 13 12 - - 1 7 5 - 1 

ม. 2 13 13 - - - 9 4 - - 

ม. 3 8 2 6 - - - 8 - - 

รวม
ทั้งหมด 

34 27 6 - 1 16 17 - 1 

 

 

ชั้น 

จ านวน
นักเรียน 

ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
(จ านวน คน) 

ผลการประเมินคิด วิเคราะห์และเขียน 
(จ านวน คน) 

ดีเยี่ยม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน ดีเยี่ยม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 

ป. 1 29 17 12 - - 15 6 8 - 

ป. 2 15 15 - - - 4 11 - - 

ป. 3 19 17 2 - - 12 1 6 - 

ป. 4 15 8 7 - - 8 7 - - 

ป. 5 11 8 3 - - 4 7 - - 

ป. 6 9 9 - - - 4 5 - - 

รวม
ทั้งหมด 

98 74 24 - - 47 37 14 - 
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4.5  การประเมินผลระดับชาติ  
4.5.1 ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปี
การศึกษา 2568 นักเรียนจ านวน 29 คน 

ความสามารถ 

คะแนนเฉลี่ยระดับ
โรงเรียน 

คะแนนเฉลี่ยระดับ
เขตฯ 

คะแนนเฉลี่ย
ระดับประเทศ 

ผลต่างเทียบ 
คะแนนเฉลี่ยระดับโรงเรียน 

กับคะแนนเฉลี่ย
ระดับประเทศ 

แผนปี 2569 
นร 20 คน 

 

 เฉลี่ยร้อยละ เฉลี่ยร้อยละ  เฉลี่ยร้อยละ ผลต่าง เพิ่ม/ลดร้อยละ เพิ่มร้อยละ 3 

ด้านการอ่านออกเสียง 71.91 79.86 80.26 -8.35 -11.61 74.07 

ด้านการอ่านรู้เรื่อง 70.86 75.35 76.86 -6.00 -8.47 72.99 

รวมคะแนนเฉลี่ย 74.39 77.61 78.57 -4.18 -5.62 76.62 
 
จากผลการประเมินการศึกษาขั้นพ้ืนฐานระดับชาติ ความสามารถด้านการอ่านออกเสียงและ

ความสามารถด้านการอ่านรู้เรื่อง (RT)   ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ในปีการศึกษา 2568  มีค่าเฉลี่ยรวม 74.39  
และในปีการศึกษา 2569 ทางโรงเรียนมีแผนยกระดับผลสัมฤทธิ์โดยตั้งค่าเฉลี่ยไว้ที่ เพ่ิมขึ้นร้อยละ 3 คิดเป็น 
76.62 
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 4.5.2 ผลการประเมินคุณภาพของผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2568 
นักเรียนจ านวน 15 คน 

 

สาระการเรียนรู้ 

คะแนนเฉลี่ย
ระดับโรงเรียน 

คะแนนเฉลี่ย
ระดับเขตฯ 

คะแนนเฉลี่ย
ระดับประเทศ 

ผลต่างเทียบ 
คะแนนเฉลี่ยระดับโรงเรียน กบั

คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 

แผนปี 2569 
นร 15 คน 

 

 เฉลี่ยร้อยละ เฉลี่ยร้อยละ  เฉลี่ยร้อยละ ผลต่าง เพิ่ม/ลดร้อยละ เพิ่มร้อยละ 3 

ภาษาไทย 55.34 52.13 57.11 -1.77 -3.20 57.00 

คณิตศาสตร ์ 39.23 41.61 47.52 -8.29 -21.13 40.41 
รวมคะแนนเฉลี่ย 

 2 ด้าน 
47.28 46.87 52.32 -5.03 -10.64 48.70 

 
จากผลการประเมินการศึกษาขั้นพ้ืนฐานระดับชาติระดับชาติ NT ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ในปี

การศึกษา 2568 มีคะแนนเฉลี่ยรวมทั้ง 2 ด้าน 47.28 และในปีการศึกษา 2569 ทางโรงเรียนมีแผนยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์โดยตั้งค่าเฉลี่ยไว้ที่ เพ่ิมข้ึนร้อยละ 3 คิดเป็น 48.70 
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 4.5.3 การทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2568 
นักเรียนจ านวน 9 คน 
 

สาระการเรียนรู้ 

คะแนนเฉลี่ย
ระดับโรงเรียน 

คะแนนเฉลี่ย
ระดับประเทศ 

ผลต่างเทียบ 
คะแนนเฉลี่ยระดับโรงเรียน 

กับคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 

แผนปี 2568 
นร 8 คน 

 

 เฉลี่ยร้อยละ  เฉลี่ยร้อยละ ผลต่าง เพิ่ม/ลดร้อยละ เพิ่มร้อยละ 3 

ภาษาไทย 49.41 47.60 1.81 3.66 50.89 

คณิตศาสตร ์ 27.13 24.90 2.23 8.22 27.94 

วิทยาศาสตร์ 30.94 35.43 -4.49 -14.51 31.87 

ภาษาอังกฤษ 24.61 33.58 -8.97 -36.45 25.35 
รวมคะแนนเฉลี่ย 
 4 สาระการเรียนรู้ 

33.02 35.38 -2.36 -7.13 34.01 

 

จากผลการประเมินระดับชาติ O-NET ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 พบว่า ในปีการศึกษา 2568 มีคะแนน
เฉลี่ยรวม 32.02 ทั้งนี้ โรงเรียนวัดท่าข้าม ได้วางแผนยกระดับผลการทดสอบระดับชาติในปีการศึกษา 2569 
ให้ค่าเฉลี่ยเพ่ิมข้ึนร้อยละ 3 คิดเป็น 34.01 
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 4.5.4 การทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2568 นักเรียน
จ านวน 8 คน 
 

สาระการเรียนรู้ 

คะแนนเฉลี่ย
ระดับโรงเรียน 

คะแนนเฉลี่ย
ระดับประเทศ 

ผลต่างเทียบ 
คะแนนเฉลี่ยระดับโรงเรียน กบั 

คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 

แผนปี 2568 
นร 8 คน 

 

 เฉลี่ยร้อยละ  เฉลี่ยร้อยละ ผลต่าง เพิ่ม/ลดร้อยละ เพิ่มร้อยละ 3 

ภาษาไทย 55.45 47.60 7.85 14.16 57.11 

คณิตศาสตร ์ 22.28 26.81 -4.53 -20.33 22.95 

วิทยาศาสตร์ 36.75 33.95 2.80 7.62 37.85 

ภาษาอังกฤษ 24.61 32.46 -7.85 -31.90 25.35 
รวมคะแนนเฉลี่ย 
 4 สาระการเรียนรู้ 

34.77 35.21 -0.43 -1.24 35.82 

จากผลการประเมินระดับชาติ O-NET ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2568 พบว่า มีคะแนนเฉลี่ย
รวม 34.77 ทั้งนี้ โรงเรียนวัดท่าข้าม ได้วางแผนยกระดับผลการทดสอบระดับชาติในปีการศึกษา 2569 ให้
ค่าเฉลี่ยเพ่ิมข้ึนร้อยละ 3 คิดเป็น 35.82 
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4.6 ผลการรับผู้เรียนเปรียบเทียบกับแผนการรับผู้เรียน ประจ าปีการศึกษา 2569 
ระดับชั้น แผนการรับผู้เรียน ผลการรับผู้เรียน 

ห้องเรียน จ านวน(คน) ห้องเรียน ร้อยละ จ านวน(คน) ร้อยละ 
อนุบาล 2 1 20 1 100 6 30 

ประถมศึกษาปีท่ี 1 1 30 1 100 21 70 
มัธยมศึกษาปีท่ี 1 1 20 1 100 9 45 

 

 
 
4.7 ข้อมูลผู้เรียนที่จบการศึกษาชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2568 เรียนต่อ  
       ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ในปีการศึกษา 2569 
 

จ านวนผู้เรียนที่จบการศึกษา
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 

จ านวนผู้เรียนที่เรียนต่อ 
สพฐ เอกชน รวม ร้อยละ 

9 9  9 100 
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อนุบาล2 ประถมศึกษาปีท่ี 1 มัธยมศึกษาปีท่ี 1

แผนการรับนักเรียนเปรียบเทียบกับผลการรับนักเรียน
ปีการศึกษา 2569

แผนการรับนักเรียน ผลการรับนักเรียน

100%

ข้อมูลนักเรียนที่จบชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2568
และเข้าเรียนต่อในชั้นมัธยมศึกษาปีทื 1 ปีการศึกษา 2569 

จ านวนนักเรียนที่เรียนต่อชั้น ม.1
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4.8 ข้อมูลผู้เรียนที่จบการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2568  เรียนต่อในปีการศึกษา 
2569 

 
จ านวนผู้เรียนที่จบการศึกษา

ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
จ านวนผู้เรียนที่เรียนต่อ 

สพฐ เอกชน รวม ร้อยละ 
8 8 - 8 100 

 

 
 
4.9 จ านวนและร้อยละของเด็กด้อยโอกาสที่ได้รับการดูแลช่วยเหลือ และส่งเสริมให้ได้รับ

การศึกษา  เต็มตามศักยภาพจ าแนกตามประเภทความด้อยโอกาส  ปีการศึกษา 2569 
 

ประเภท 
เด็กด้อยโอกาส 

จ านวน
ทั้งหมด(คน) 

ได้รับการดูแลช่วยเหลือ 
จ านวน ร้อยละ 

1. เด็กท่ีถูกบังคับให้ขายแรงงานหรือแรงงานเด็ก 0 0 0 
2. เด็กที่อยู่ในธุรกิจทางเพศหรือโสเภณี 0 0 0 
3. เด็กที่ถูกทอดทิ้งหรือก าพร้า 0 0 0 
4. เด็กในสถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน 0 0 0 
5. เด็กเร่ร่อน 0 0 0 
6. เด็กที่ได้รับผลจากโรคเอดส์ฯ 0 0 0 
7. เด็กในชนกลุ่มน้อย 0 0 0 
8. เด็กที่ถูกท าร้ายทารุณ 0 0 0 
9. เด็กยากจน (มากเป็นพิเศษ) 60 60 100 
10. เด็กที่มีปัญหาเกี่ยวกับยาเสพติด 0 0 0 

รวม 60 60 100 
 

สพฐ.
100%

เอกชน
0%

ข้อมูลนักเรียนที่จบการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2568  
เรียนต่อในปีการศึกษา 2569

สพฐ.
เอกชน
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4.10 จ านวนผู้เรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือตามระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน                

                  ปีการศึกษา 2568 
 

 
ประเภท 

จ านวนผู้เรียน 
จ านวนทั้งหมด(คน) ได้รับการดูแลช่วยเหลือ 

จ านวน ร้อยละ 
1. กลุ่มปกติ 144 144 100 
2. กลุ่มเสี่ยง 4 4 100 
3. กลุ่มมีปัญหา 0 0 100 
4. กลุ่มพิเศษ 10 10 100 

รวม 158 143 100 
 
 

 
 
  

เด็กยากจนพิเศษ
100%

จ านวนและร้อยละของเด็กด้อยโอกาสที่ได้รับการดูแลช่วยเหลือ 
ปีการศึกษา 2569

กลุ่มปกติ
91%

กลุ่มเสี่ยง
3%

กลุ่มมีปัญหา
0%

กลุ่มพิเศษ
6%

จ านวนนักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
ปีการศึกษา 2568
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โรงเรียนวัดท่าข้ามได้วิเคราะห์และประเมินศักยภาพ การจัดการศึกษาขององค์กร ก าหนดกรอบทิศ

ทางการพัฒนา วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย แนว
ทางการพัฒนาของแต่ละกลยุทธ์และการวิเคราะห์ก าหนดโครงการที่สอดคล้องกับ  Value Chain    ในแผน
แม่บทย่อย เชื่อมโยงกับแผนระดับท่ี 1 แผนระดับที่ 2 แผนระดับที่ 3 และนโยบายรัฐบาล             ที่เก่ียวข้อง
ด้านการศึกษาตามหลักการความสัมพันธ์เชิงเหตุและผล (XYZ) เพ่ือให้แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 
2566 - 2570 ของโรงเรียนวัดท่าข้ามมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท แผนการปฏิรูปประเทศ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสั งคมแห่ งชาติ  น โยบายของคณะรั ฐมนตรี  ตอบสนองนโยบายขอ ง
กระทรวงศึกษาธิการและส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดังนี้ 
ค่านิยมร่วม (Share Value)    
 “SAFETY” 
  S = Standard  มาตรฐาน 
  A = Accountability   โปร่งใส  ตรวจสอบได้ 
  F = Fast  รวดเร็ว 
  E = Education ศักยภาพบุคลากร องค์กรแห่งการเรียนรู้ 
  T = Team work การท างานเป็นทีม 
  Y = Yourself ด้วยตัวคุณเอง 
   
อัตลักษณ์องค์กร (Identity)  
   มีจิตอาสา พัฒนาทักษะอาชีพ 

 
วัฒนธรรมองค์กร (Culture)   

 มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  สืบสานสามัคคี  มีคุณธรรม 
 

วิสัยทัศน์ (Vision)  
ภายในปี พ.ศ. 2570 โรงเรียนวัดท่าข้ามเป็นโรงเรียนที่มีคุณภาพ ผู้เรียนเป็นคนดี มีจิตอาสา 

พัฒนาทักษะอาชีพ ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ค านิยาม 

โรงเรียนที่มีคุณภาพ หมายถึง โรงเรียนวัดท่าข้ามมีระบบการบริหารจัดการที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล มีนวัตกรรม เป็นที่ยอมรับและเชื่อมั่นของชุมชนและสังคม ผู้เรียนมีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย และมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีสมรรถนะ ตามหลักสูตรและคุณลักษณะใน
ศตวรรษที่ 21 บุคลากรเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ ประสานความร่วมมือ
ระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน และสร้างภาคีเครือข่าย เพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษา 

ส่วนที่ 2 ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ประจ าปี
การศึกษา 2569 
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ผู้เรียนเป็นคนดี มีจิตอาสา หมายถึง ผู้เรียนได้รับการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษา มีคุณธรรม 
จริยธรรม มีความซื่อสัตย์สุจริตความพอเพียง สามัคคี วินัย กตัญญู จิตอาสา มีความรับผิดชอบต่อตนเองและ
สังคม บนพืน้ฐานความเป็นไทย  

พัฒนาทักษะอาชีพ ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง หมายถึง ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะ
อาชีพตามความสนใจ สามารถน าไปประกอบอาชีพได้อย่างมีประสิทธิภาพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 
พันธกิจ (Mission) 

1.พัฒนาคุณภาพโรงเรียน เสริมสร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้อย่างยั่งยืน บริหารจัดการคุณภาพ
สถานศึกษาอย่างมีระบบตามหลักธรรมาภิบาล 

2.พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา มีทักษะอาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม รักความ
เป็นไทย รับผิดชอบต่อสังคม ด ารงตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

3.พัฒนาและส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ มีคุณภาพตามมาตรฐาน
วิชาชีพ 

4.พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นแหล่งเรียนรู้และมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
5.ประสานความร่วมมือระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน และสร้างภาคีเครือข่าย เพ่ือสนับสนุนการ

จัดการศึกษา 
 
เป้าประสงค์ (Goal) 

1.โรงเรียนเสริมสร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้อย่างยั่งยืน บริหารจัดการคุณภาพสถานศึกษาอย่างมี
ระบบตามหลักธรรมาภิบาล 

2.ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา มีทักษะอาชีพ การศึกษา เป็นคนเก่ง คนดี มีความสุข มี
ความรู้ ความสามารถตามมาตรฐานสากล มีคุณธรรม จริยธรรม มีความรับผิดชอบ ต่อตนเองและสังคม บน
พ้ืนฐานความเป็นไทย น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การด ารงชีวิต 

3.ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาศักยภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ และสามารถจัดการ
เรียนการสอนตามมาตรฐานสากล 

4.โรงเรียนพัฒนาแหล่งเรียนรู้ และสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
5.ชุมชน ผู้ปกครอง และภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

 
 กลยุทธ์ (Strategy)  

1. สร้างเสริมประสิทธิภาพการบริหารจัดการคุณภาพสถานศึกษาอย่างมีระบบตามหลักธรรมาภิบาล 
และการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย 

2. พัฒนาศักยภาพครูบุคลากรสู่มืออาชีพ 
3. สร้างสถานศึกษาให้เป็นแหล่งเรียนรู้และมีความปลอดภัย 
4. พัฒนาคุณภาพผู้เรียน เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และมีจิตาสา เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงใน

ทศวรรษที่ 21 
5. พัฒนาศักยภาพผู้เรียนด้านอาชีพ เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคเพ่ือลดความเหลื่อมล้ าทางการ

ศึกษาให้กับผู้เรียน 
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ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 - 2579) 
 ในการที่จะบรรลุวิสัยทัศน์และท าให้ประเทศไทยพัฒนาไปสู่อนาคตที่พึงประสงค์จ าเป็นจะต้องมีการ
วางแผนและก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาในระยะยาว และก าหนดแนวทางการพัฒนาของทุกภาคส่วนให้
ขับเคลื่อนไปในทิศทางเดียวกัน ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 - 2579) ภายใต้วิสัยทัศน์ "ประเทศมี
ความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง" 
ประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ โดยสรุปได้ดังนี้ 
 1. ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง 
 มีเป้าหมายทั้งในการสร้างเสถียรภาพภายในประเทศและช่วยลดและป้องกันภัยคุกคามจากภายนอก 
รวมทัง้สร้างความเชื่อม่ันในกลุ่มประเทศอาเซียนและประชาคมโลกท่ีมีต่อประเทศไทย 
 2. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 เพ่ือให้ประเทศไทยสามารถพัฒนาไปสู่การเป็น ประเทศพัฒนาแล้ว ซึ่งจ าเป็นต้องยกระดับผลิตภาพ
การผลิตและการใช้นวัตกรรมในการเพ่ิมความสามารถในการแข่งขันและการพัฒนาอย่างยั่งยืนทั้งในสาขา
อุตสาหกรรม เกษตรและบริการ การสร้างความมั่นคงและปลอดภัยด้านอาหาร การเพ่ิมขีดความสามารถทาง
การค้าและการเป็นผู้ประกอบการ รวมทั้งการพัฒนาฐานเศรษฐกิจแห่งอนาคต ทั้งนี้ภายใต้กรอบการปฏิรูป
และพัฒนาปัจจัยเชิงยุทธศาสตร์ทุกด้าน อันได้แก่โครงสร้างพ้ืนฐานและระบบ     โลจิสติกส์วิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยีและนวัตกรรม การพัฒนาทุนมนุษย์ และการบริหารจัดการทั้งในภาครัฐและภาคธุรกิจเอกชน 
 3. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
 เพ่ือพัฒนาคนและสังคมไทยให้เป็นรากฐานที่แข็งแกร่งของประเทศ มีความพร้อมทางกายใจสติปัญญา 
มีความเป็นสากล มีทักษะการคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย มีคุณธรรม จริยธรรม 
รู้คุณค่าความเป็นไทย มีครอบครัวที่มั่นคง 
 4. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม 
 เพ่ือเร่งกระจายโอกาสการพัฒนาและสร้างความมั่นคงให้ทั่วถึง ลดความเหลื่อมล้ าไปสู่สังคมที่เสมอ
ภาคและเป็นธรรม 
 5. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
 เพ่ือเร่งอนุรักษ์ฟ้ืนฟูและสร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติ และมีความมั่นคงด้านน้ า
รวมทั้งมีความสามารถในการป้องกันผลกระทบและปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติ
ธรรมชาติ และพัฒนามุ่งสู่การเป็นสังคมสีเขียว 
 6. ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ มีสมรรถนะสูง มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล กระจายบทบาทภารกิจไปสู่ท้องถิ่นอย่างเหมาะสม มีธรรมาภิบาล 
แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 
 ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษาได้จัดท าแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 ซึ่งเป็นแผน
ระยะยาว 20 ปี เพ่ือเป็นแผนแม่บทส าหรับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องน าไปใช้เป็นกรอบแนวทางในการพัฒนา
การศึกษาในช่วงระยะเวลาดังกล่าว โดยน ายุทธศาสตร์ชาติมาเป็นกรอบความคิดส าคัญในการจัดท าแผนการ
ศึกษาแห่งชาติและได้ก าหนดวิสัยทัศน์ (Vision) ไว้ดังนี้ 
 "คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ด ารงชีวิตอย่างเป็นสุขสอดคล้อง
กับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21" วัตถุประสงค์ของแผนการ
ศึกษาแห่งชาติ (Objectives) 4 ประการ คือ 
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 1) เพื่อพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
 2) เพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะทักษะและสมรรถนะที่สอดคล้องกับบทบัญญัติ
ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ และยุทธศาสตร์ชาติ 
 3) เพ่ือพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ และคุณธรรม จริยธรรม รู้รักสามัคคี และร่วมมือ
ผนึกก าลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 4) เพื่อน าประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศท่ีมีรายได้ปานกลาง และความเหลื่อมล้ า 
ภายในประเทศลดลงและได้วางเป้าหมายไว้ 2 ด้าน คือ เป้าหมายด้านผู้เรียน (Learner Aspirations) และ
เป้าหมายของการจัดการศึกษา (Aspirations) 
 เป้าหมายด้านผู้เรียน (Learner Aspirations) โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มีคุณลักษณะและทักษะ
การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 (3Rs8Cs) ประกอบด้วย ทักษะและคุณลักษณะต่อไปนี้ 
 3Rs ได้แก่ การอ่านออก (Reading) การเขียนได้ (Writing) และการคิดเลขเป็น (Arithmetics) 
 8Cs ได้แก่ ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และทักษะในการแก้ปัญหา (Critical Thinkingand 
Problem Solving) ทักษะด้านการสร้างสรรค์และนวัตกรรม (Creativity and Innovation) ทักษะด้านความ
เข้าใจต่างวัฒนธรรม ต่างกระบวนทัศน์ (Cross - cultural Understanding) ทักษะด้านความร่วมมือ การ
ท างานเป็นทีม และภาวะผู้น า (Collaboration, Teamwork and Leadership) ทักษะด้านการสื่อสาร 
สารสนเทศ และการรู้ เท่าทันสื่อ (Communications, Information and Media Literacy)ทักษะด้าน
คอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (Computing and ICT Literacy)ทักษะอาชีพและ
ทักษะการเรียนรู้  (Career and Learning Skills) และความมีเมตตา กรุณา มีวินัยคุณธรรม จริยธรรม
(Compassion) 
กลยุทธ์ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 กลยุทธ์ที่ 1 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
 กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
 กลยุทธ์ที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
กลยุทธ์ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 
 เพ่ือการขับเคลื่อนแผนการพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสู่การปฏิบัติ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 ได้ก าหนดกลยุทธ์ 7 กลยุทธ์ เพ่ือเป็นกรอบแนวทางในการขับเคลื่อนการพัฒนา
การศึกษา ดังนี ้
 กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศในศตวรรษที่ 21 และความม่ันคงของชีวิต 
 กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะตาม
มาตรฐานต าแหน่งและมาตรฐานวิชาชีพ 
 กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริม สนับสนุน ความปลอดภัยในทุกมิติ 
 กลยุทธ์ที่ 4 จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม เสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมและเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
 กลยุทธ์ที่ 5 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาสู่องค์กรคุณภาพด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล 
(Digital Technology) 
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 กลยุทธ์ที่ 7 ส่งเสริมและพัฒนาการสร้างเครือข่ายทางการศึกษาที่เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 
มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2561 มีจ านวน 3 มาตรฐาน ได้แก่ 
 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
  1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
  1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ แต่ละมาตรฐานมี
รายละเอียดดังนี้ 
 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
  1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
   1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ 
   2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย 
 แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
   3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
   4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
   5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
   6) มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 
  1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
   1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 
   2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
   3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
   4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
  2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
  2.3 ด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 
  และทุกกลุ่มเป้าหมาย 
  2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
  2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
  2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและ 
  การจัดการเรียนรู้ 
 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
  3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
  3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
  3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
  3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
  3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการ
 จัดการเรียนรู้ 
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มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย พ.ศ. 2561 มีจ านวน 3 มาตรฐาน ได้แก่ 
 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก 
 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ 
รายละเอียดแต่ละมาตรฐาน มีดังนี้ 
 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก 
  1.1 มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ 
  1.2 มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้ 
  1.3 มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม 
  1.4 มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และแสวงหาความรู้ได้ 
 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  2.1 มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 2 ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 
  2.2 จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน 
  2.3 ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ 
  2.4 จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้ อย่างปลอดภัย และเพียงพอ 
  2.5 ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพ่ือสนับสนุนการจัด 
  ประสบการณ์ 
  2.6 มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 
 มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ 
  3.1. จัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 
  3.2 สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข 
  3.3 จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย 
  3.4 ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและน าผลการประเมินพัฒนาการเด็กไป 
  ปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 
 
กลยุทธ์ของโรงเรียนวัดท่าข้าม 
 
 
 
1.เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

1. โรงเรียนมีระบบการบริหารสถานศึกษาตามหลักการพ้ืนฐานของธรรมาภิบาลตามระเบียบส านัก
นายกรัฐมนตรี 6 หลักการ ได้แก่ หลักนิติธรรม หลักคุณธรรม หลักความโปร่งใส หลักการมีส่วน
ร่วม หลักความรับผิดชอบ และหลักความคุ้มค่า  

2. สถานศึกษา มีระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology)   
3. โรงเรียนมีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาที่มีประสิทธิภาพ  
4. โรงเรียนมีเครือข่ายทางการศึกษาท่ีให้ความร่วมมือในการจัดการศึกษาอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน  

 

กลยุทธ์ที ่1 สร้างเสริมประสิทธิภาพการบริหารจัดการคุณภาพสถานศึกษาอย่างมีระบบ  
               ตามหลักธรรมาภิบาลและการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย 
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2. ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 
ที ่ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย(ปีงบประมาณ) ผู้รับผิดชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570  
1. ร้อยละของความพึงพอใจต่อการบริหาร

สถานศึกษาท่ีมีระบบการบริหาร
สถานศึกษาตามหลักของธรรมาภิบาล 

70 72 74 76 78 บริหารงาน
ทั่วไป 

2 ร้อยละของสถานศึกษา ที่มีการน าระบบ
ข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัล 
(Digital Technology) และนวัตกรรม มา
ใช้ในการบริหารจัดการ ทั้ง 4 ด้าน  

75 78 81 84 87 บริหารงาน
ทั่วไป 

3 ร้อยละของสถานศึกษามีระบบประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษาที่มี
ประสิทธิภาพ ระดับดีขึ้นไป 

70 72 74 76 78 บริหารงาน
วิชาการ 

4 ร้อยละของสถานศึกษามีเครือข่ายทาง
การศึกษาท่ีให้ความร่วมมือในการจัด
การศึกษาอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน 

75 78 81 84 87 บริหารงาน
บุคคล 

 
3. แนวทางการพัฒนา 

แนวทางการพัฒนาที่ 1 พัฒนาระบบการบริหารสถานศึกษาตามหลักการพ้ืนฐานของธรรมาภิบาล
ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี 6 หลักการ ได้แก่ หลักนิติธรรม หลักคุณธรรม หลักความโปร่งใส หลักการมี
ส่วนร่วม หลักความรับผิดชอบ และหลักความคุ้มค่า 
มาตรการ        

1) ปรับปรุงโครงสร้างการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและเพ่ิมคุณภาพการศึกษา 
2) พัฒนาและส่งเสริมการใช้ระบบบริหารจัดการเพ่ือลดภาระงานและลดความซ้ าซ้อน  

  แนวทางการพัฒนาที่ 2 พัฒนาระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital 
Technology)  
มาตรการ        

1) พัฒนาระบบบริหารจัดการ ทั้ง 4 ด้าน  
2) จัดท าฐานข้อมูล เพ่ือการบริหารจัดการ  
3) พัฒนาบุคลากรให้มีองค์ความรู้และทักษะพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ  
4) ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษามีนวัตกรรมและเทคโนโลยี จนเกิดเป็นผลการปฏิบัติที่ดี  
แนวทางการพัฒนาที่ 3 พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาที่มีประสิทธิภาพ  

มาตรการ        
1) ส่งเสริมให้ครจูัดท าระบบประกันคุณภาพภายในที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา  
2) ส่งเสริมให้ครูมีนวัตกรรมทางการศึกษา ตลอดจนมีการเผยแพร่ผลงานนวัตกรรมในชุมชน แห่งการ

เรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC)  
แนวทางการพัฒนาที่ 4 สร้างและประสานเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
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 มาตรการ        
1) ส่งเสริม สนับสนุน ความร่วมมือกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
3) ส่งเสริม สนับสนุน ความร่วมมือกับหน่วยงานการศึกษาอ่ืน  
4) ส่งเสริม สนับสนุน สร้างเครือข่ายวิชาการ  
5) ส่งเสริม สนับสนุน กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือสร้างเครือข่าย  
6) ส่งเสริม สนับสนุน ความร่วมมือกับคณะกรรมการสถานศึกษา  

4. แนวทางการขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ 
ที ่ แนวทางการขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ 

 
ผู้ที่รับผิดชอบ 

 
1 การปรับปรุงอาคารสถานที่และภูมิทัศน์ในสถานศึกษา บริหารงานทั่วไป 
2 การจัดประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานและผู้ปกครอง

นักเรียน 
บริหารงานบุคคล 

3 การพัฒนากิจกรรมลูกเสือและเนตรนารี บริหารงานวิชาการ 
4 การพัฒนาระบบบริหารงบประมาณ บริหารงานงบประมาณ 
5 การพัฒนาระบบสาธารณูปโภค บริหารงานงบประมาณ 
6 การพัฒนาระบบสารสนเทศและงานธุรการในโรงเรียน บริหารงานทั่วไป 
7 การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา บริหารงานวิชาการ 
8 ส่งเสริมอาหารกลางวันนักเรียน บริหารงานงบประมาณ 

 
 
 
 
1.เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

1. ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี มี
สมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณความเป็นครู  
2. ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 

ที ่ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย(ปีงบประมาณ) ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570  

1. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
จัดการเรียนรู้ที่มุ่งพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน 
ความรู้ ทักษะ เจตคติ ค่านิยมและ
คุณลักษณะผู้เรียนเข้าด้วยกัน ด้านการ
เรียนรู้ฐานสมรรถนะและการเรียนรู้ทุก
ระดับการศึกษา  

70 73 76 79 82 บริหารงาน
บุคคล 

2 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษา
ให้มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพ อย่าง

80 83 86 89 92 บริหารงาน
บุคคล 

กลยุทธ์ที ่2 พัฒนาศักยภาพครูบุคลากรสู่มืออาชีพ 
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ที ่ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย(ปีงบประมาณ) ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570  

ต่อเนื่อง มีจรรยาบรรณ และจิตวิญญาณ
ความเป็นครู  

3 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พนักงานราชการ ลูกจ้างในสถานศึกษา มี
นวัตกรรม ผลงานเชิงประจักษ์ ตามเกณฑ์ 
ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ  

70 73 76 79 82 บริหารงาน
บุคคล 

 
3. แนวทางการพัฒนา 

แนวทางการพัฒนาที่ 1 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาจัดการเรียนรู้ที่มุ่งพัฒนาสมรรถนะ
ผู้เรียน ความรู้ ทักษะ เจตคติ ค่านิยม และคุณลักษณะผู้เรียนเข้าด้วยกัน ด้วยการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ และ
การเรียนรู้ทุกระดับการศึกษา 
มาตรการ 

1) สร้างความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกและเป็นผู้สร้างสรรค์นวัตกรรมให้กับผู้เรียน ทุก
ระดับชั้น  

2) นิเทศ ติดตาม การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก และการจัดการชั้นเรียน  
3) ส่งเสริมสถานศึกษาใช้กระบวนการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ

พัฒนา ผลการจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน  
4) ส่งเสริมกิจกรรมการสังเกตชั้นเรียนระหว่างครู  
5) พัฒนาผู้บริหารให้มีนวัตกรรม/รูปแบบ วิธีการนิเทศที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก เพ่ือ

ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
แนวทางการพัฒนาที่ 2 ส่งเสริมสนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีการพัฒนาตนเองทาง

วิชาชีพ อย่างต่อเนื่อง มีจรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเป็นครู  
มาตรการ 

1) ส่งเสริม สนับสนุน ให้ครูทุกกลุ่มสาระได้รับการอบรมและพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
2) ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูที่มีผลงานเข้าสู่เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาการ/การประกวดแข่งขัน ทั้ง

ในองค์กรและนอกองค์กรในระดับต่าง ๆ  
แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริม สนับสนุน ครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้าง

ในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา มีนวัตกรรม ผลงานเชิงประจักษ์ ตามเกณฑ์ ได้รับการยกย่อง
เชิดชูเกียรติ  
มาตรการ 

1) สร้างความรู้ความเข้าใจหลักเกณฑ์/วิธีการ ให้กับครูที่มีนวัตกรรม ผลงานเชิงประจักษ์ ให้ได้รับ 
การยกย่องเชิดชูเกียรติ  

2) ส่งเสริม สนับสนุนให้ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้างในสถานศึกษา 
ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาการ/การประกวดแข่งขันท้ังในองค์กรและ นอกองค์กร ในระดับต่าง ๆ  
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4. แนวทางการขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ 
ที ่ แนวทางการขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ 

 
ผู้ที่รับผิดชอบ 
 

1 โครงการพัฒนาคุณภาพงานบุคลากร บริหารงานบุคคล 
2 โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา บริหารงานบุคคล 
3 นิเทศภายใน บริหารงานวิชาการ 

 
 
 
 
1.เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

1) ผู้เรียน มีความรู้ทักษะด้านความปลอดภัย ได้รับการคุ้มครอง และมีภูมิคุ้มกันจากภัยคุกคามทุก
รูปแบบ  

2) ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ทักษะด้านความปลอดภัย ได้รับการคุ้มครอง และมี
ภูมิคุ้มกันจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ  

3) สถานศึกษามีแผนบริหารจัดการด้านความปลอดภัยอย่างมีประสิทธิภาพ 
4) สถานศึกษามีการจัดโครงสร้างพ้ืนฐาน อาคาร สภาพแวดล้อม บรรยากาศ ที่มีความร่มรื่น สวยงาม 

ปลอดภัย เอื้อต่อการจัดเรียนรู้อย่างมีความสุข 
 
2. ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 

ที ่ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย(ปีงบประมาณ) ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570  

1. ร้อยละของสถานศึกษา มีการบริหาร
จัดการโครงสร้างพื้นฐาน สภาพแวดล้อม 
บรรยากาศ ที่มีความร่มรื่น สวยงาม 
ปลอดภัยเอื้อต่อ การจัดการเรียนรู้  

80 83 86 89 92 บริหารงาน
ทั่วไป 

2 สถานศึกษามีการด าเนินงานตามแผน
มาตรการความปลอดภัยอย่างครบถ้วน  

70 73 76 79 82 บริหารงาน
ทั่วไป 

 
3. แนวทางการพัฒนา 

แนวทางการพัฒนาที่ 1 พัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู้และกิจกรรมที่เสริมสร้างความปลอดภัยใน
ด้านต่าง ๆ ของผู้เรียนโดยเครือข่ายจากหน่วยงาน องค์กร ภายนอกเป็นเครือข่ายในการเสริมสร้างความรู้และ
ป้องกัน ภัยพิบัติต่าง ๆ 
มาตรการ 

1) ส่งเสริมสนับสนุนการจัดท าหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ และกิจกรรมการเรียนการสอนด้านความ
ปลอดภัยจากภัยพิบัติต่าง ๆ  

2) ส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนมีทักษะด้านความปลอดภัยในรูปแบบต่าง ๆ ทั้งในและ
นอกสถานศึกษาโดยประสานความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  

กลยุทธ์ที ่3 สร้างสถานศึกษาให้เป็นแหล่งเรียนรู้และมีความปลอดภัย 
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3) สร้างภูมิคุ้มกันให้ผู้เรียนปลอดจากยาเสพติดผ่านกิจกรรมลูกเสือต้านยาเสพติด  
4) ปรับพฤติกรรมของผู้เรียนให้มีทักษะชีวิตในการจัดการอารมณ์ของตนเอง  
5) สร้างความรู้ ความเข้าใจให้ผู้เรียนมีทักษะในเรื่อง ทักษะการคิด วิเคราะห์  
6) ส่งเสริม สนับสนุน ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาน าเทคโนโลยีสมัยใหม่ มาประยุกต์ใช้กับผู้เรียน 

ด้านความปลอดภัย  
แนวทางการพัฒนาที่ 2 เสริมสร้างความปลอดภัยแก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา  

มาตรการ 
1) ส่งเสริมสนับสนุนให้และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาทักษะการดูแลช่วยเหลือ ให้ผู้เรียน

มีความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ  
2) ประสานการท างานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในด้านการดูแลคุมครองความปลอดภัย  
แนวทางการพัฒนาที่ 3 จัดท ามาตรฐานสถานศึกษาปลอดภัย  

มาตรการ 
1) สถานศึกษาจัดท ามาตรการและแผนเผชิญเหตุในการขับเคลื่อนภารกิจด้านความปลอดภัยใน

สถานศึกษา  
2) สถานศึกษาบริหารจัดการมาตรการในการขับเคลื่อนภารกิจด้านความปลอดภัยในสถานศึกษาให้

เกิดเป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน  
3) สถานศึกษาแสวงหาความร่วมมือกับบุคคล หน่วยงานภายนอก ให้เข้ามามีส่วนร่วมในการบริหาร

ด้านความปลอดภัยในสถานศึกษา  
4) สถานศึกษาถอดบทเรียนการด าเนินงานตามมาตรการความปลอดภัย (กรณีโรงเรียนที่เกิดเหตุ)  
แนวทางการพัฒนาที่ 4 จัดโครงสร้างพ้ืนฐาน อาคาร สภาพแวดล้อม บรรยากาศ ที่มีความร่มรื่น 

สวยงาม ปลอดภัย เอื้อต่อการจัดเรียนรู้อย่างมีความสุข 
มาตรการ  

1) สถานศึกษาปรับภูมิทัศน์สภาพแวดล้อมให้เป็นแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา  
2) สถานศึกษาปรับปรุง ซ่อมแซม อาคารเรียน อาคารประกอบให้มีความมั่นคงปลอดภัยเอ้ือต่อการ

เรียนรู้  
3) จัดท ามาตรฐานโรงเรียนปลอดภัย น่าอยู่ น่าเรียนรู้ 
4) จัดให้มีระบบป้องกันสาธารณภัยภายในสถานศึกษา  

4. แนวทางการขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ 
ที ่ แนวทางการขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ 

 
ผู้ที่รับผิดชอบ 
 

1 การปรับปรุงอาคารสถานที่และภูมิทัศน์ในสถานศึกษา บริหารงานทั่วไป 
2 การพัฒนาการเรียนการสอนเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  (ICT) บริหารงานวิชาการ 
3 การพัฒนากิจกรรมลูกเสือและเนตรนารี บริหารงานวิชาการ 
4 การพัฒนาระบบสาธารณูปโภค บริหารงานงบประมาณ 
5 การพัฒนาประสิทธิภาพระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน บริหารงานทั่วไป 
6 พัฒนาศักยภาพส่งเสริมทักษะอาชีพและเศรษฐกิจพอเพียง บริหารงานวิชาการ 
7 วันส าคัญ บริหารงานวิชาการ 
8 สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข บริหารงานทั่วไป 
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1) ผู้เรียนมีความฉลาดทางอารมณ์ มีคุณธรรมจริยธรรม มีจิตอาสา มีภูมิคุ้มกันในการด าเนินชีวิต 

สามารถปรับตัวเข้ากับสังคมที่เป็นพหุวัฒนธรรม  
2) ผู้เรียนมีระบบการเรียนรู้เชิงบูรณการที่เน้นการปฏิบัติ สามารถก ากับการเรียนรู้ด้วยตนเอง และมี

ทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที ่21  
 
2. ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 

ที ่ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย(ปีงบประมาณ) ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570  

1 ร้อยละของเด็กปฐมวัย มีพัฒนาการสมวัย 
และสมดุล ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ 
สังคมและสติปัญญา สนใจเรียนรู้และ
ก ากับตนเองให้ท าสิ่งต่าง ๆ ที่เหมาะสม
ตามช่วงวัยได้ส าเร็จ  

70 73 76 79 82 บริหารงาน 
วิชาการ 

2 ร้อยละของผู้เรียนระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน มีทักษะการท างานร่วมกัน ทักษะ
การสื่อสาร มีความรอบรู้ทางข้อมูล
สารสนเทศและทางดิจิทัล เพ่ือแก้ปัญหา 
มีการคิดอย่างมีวิจารณญาณมีความคิด
สร้างสรรค์สามารถน าความคิดสู่การสร้าง
ผลงานในลักษณะต่าง ๆ  

70 73 76 79 82 บริหารงาน 
วิชาการ 

3 ร้อยละของผู้เรียน ที่มีคุณธรรมและ
จริยธรรม มีจิตอาสาเป็นไปตาม
คุณลักษณะ ที่พึงประสงค์ 

80 83 86 89 92 บริหารงาน 
วิชาการ 

 
3. แนวทางการพัฒนา 

แนวทางการพัฒนาที่ 1 จัดกระบวนการเรียนรู้/ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ แก่ผู้เรียนทุกช่วงวัย  
มาตรการ 

1) รณรงค์เสริมสร้างความรักและความภาคภูมิใจในความเป็นไทยผ่านกลไกต่าง ๆ รวมถึงการศึกษา
ประวัติศาสตร์ในเชิงสร้างสรรค์ และหน้าที่พลเมือง  

2) ส่งเสริมการจัดกิจกรรมในวันส าคัญท่ีเกี่ยวกับสถาบันหลักของชาติ  
3) ส่งเสริมการจัดกระบวนการเรียนรู้และกิจกรรมประชาธิปไตยในโรงเรียน ผ่านกิจกรรมสภาผู้เรียน  
4) จัดกระบวนการเรียนรู้และกิจกรรมทั้งในและนอกสถานศึกษาสอดแทรกการปลูกฝัง คุณธรรม 

จริยธรรม และการมีจิตสาธารณะ ในทุกสาระวิชา และในทุกกิจกรรม  
5) ส่งเสริมอนุรักษ์ สืบสานประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญา อัตลักษณ์ท้องถิ่น  

กลยุทธ์ที ่4 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และมีจิตาสา เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง
ในทศวรรษที่ 21 
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6) สร้างความร่วมมือในการปลูกฝัง ส่งเสริม ความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม ระหว่างบ้าน 
โรงเรียน และชุมชนให้มีความต่อเนื่องจนยึดถือเป็นหลักในการด ารงชีวิต  

7) ส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามพระราชด าริ และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน
สถานศึกษา  

8) ปลูกฝัง และส่งเสริมความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม ผ่านกระบวนการกิจกรรมลูกเสือ 
กิจกรรมโรงเรียนสุจริต  

10) น าหลักสูตรการต่อต้านการทุจริตศึกษาไปใช้ในสถานศึกษา  
11) พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาในการจัดกระบวนการเรียนรู้ด้านการปลูกฝัง

ส่งเสริม คุณธรรมในแก่ผู้เรียน  
แนวทางการพัฒนาที่ 2 พัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัยรอบด้าน  

มาตรการ 
1) ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนารูปแบบ และนวัตกรรมเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์ ในรูปแบบที่

หลากหลาย  
2) ผู้ปกครองสนับสนุนการสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ผู้ปกครองปฐมวัย ให้สามารถดูแลให้เป็นไป ตาม

พัฒนาการ  
3) ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาสื่อ เพ่ือเสริมสร้างสื่อสร้างสรรค์ เพ่ือเด็กปฐมวัย เหมาะสมกับ

พัฒนาการ ทั้ง 4 ด้าน  
4) นิเทศ ติดตามและสังเกตชั้นเรียนการจัดประสบการณ์เชิงรุกของครูปฐมวัย  
5) พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัยตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ  
แนวทางการพัฒนาที่ 3 พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะตามหลักสูตร สอดคล้องกับศักยภาพผู้เรียน 

มีความเป็นเลิศทางวิชาการและมีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 
มาตรการ 

1) ส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะการเรียนรู้ตามหลักสูตรสอดคล้อง กับ
ศักยภาพผู้เรียนและให้มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 อย่างครบถ้วน  

2) สถานศึกษาจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายตอบสนองความแตกต่างทางพหุปัญญาของผู้เรียน ส่งเสริม
ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการ โดยให้ครูให้ออกแบบการจัดการเรียนรู้ แบบ
บูรณาการสอดคล้องกับบริบทและวัฒนธรรม ค านึงถึงความแตกต่างของแต่ละบุคคลตามความถนัด ความ
สนใจ ส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียนเต็มตามศักยภาพ  

3) ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะการอ่าน คณิตศาสตร์ การคิดขั้น
สูง นวัตกรรมวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาต่างประเทศ  

5) ส่งเสริม ทักษะด้านดิจิทัลและด้านการเรียนรู้ของผู้เรียน ให้สามารถน ามาใช้ในชีวิตประจ าวัน และ
หารายได้ระหว่างเรียน น าไปสู่การเป็นผู้สร้างนวัตกรรม  

แนวทางการพัฒนาที่ 4 พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ การวัดผลประเมินผลที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ 
มาตรการ  

1) ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาการศึกษาปฐมวัย และหลักสูตรสถานศึกษา
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้เป็นหลักสูตรเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนและสอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา  

2) พัฒนาหลักสูตรส าหรับผู้เรียนที่มีความต้องการพิเศษ  
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3) สถานศึกษาน าหลักสูตรส าหรับผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษในโรงเรียนเรียนรวมลงสู่
กระบวนการจัดท าแผน IEP และ IIP และการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก การวัดและประเมินที่สอดคล้องกับ
แผนรายบุคคล  

4) ส่งเสริมการน ารูปแบบเกี่ยวกับการน านวัตกรรมที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
อย่างหลากหลาย  

5) ปรับหลักสูตรส าหรับผู้เรียนที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษในโรงเรียนเรียนรวม  
6) พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลระดับชั้นเรียน  
7) พัฒนาและส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมการศึกษา นวัตกรรมการเรียนรู้ และนวัตกรรมการนิเทศ

การศึกษา เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน และสมรรถนะของผู้เรียน 
4. แนวทางการขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ 
ที ่ แนวทางการขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ 

 
ผู้ที่รับผิดชอบ 

 
1 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา บริหารงานวิชาการ 
2 ยกผลสัมฤทธิ์ทางการการเรียน การศึกษาระดับชาติ และวัดผลประเมินผล บริหารงานวิชาการ 
3 พัฒนาประสิทธิภาพระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน บริหารงานทั่วไป 
4 โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. บริหารงานทั่วไป 
5 โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ ดนตรีและกีฬา บริหารงานทั่วไป 
6 วันส าคัญ บริหารงานวิชาการ 
7 ส่งเสริมการอ่านเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต บริหารงานวิชาการ 
8 การจัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ บริหารงานวิชาการ 
9 สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข บริหารงานทั่วไป 
10 ห้องเรียนคุณภาพ (งบห้องเรียน) บริหารงานวิชาการ 
11 ห้องสมุดมีชีวิต บริหารงานวิชาการ 
 
 
 
 
1.เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

1) ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับโอกาสและเข้าถึงบริการทางการศึกษา  
2) เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับการศึกษาเต็มตามศักยภาพ  
3) ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ ได้รับการส่งเสริมตามหลักพหุปัญญา  
4) ผู้เรียนมีทักษะอาชีพที่หลากหลาย สามารถน าไปประกอบอาชีพได้ 

2. ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 
ที ่ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย(ปีงบประมาณ) ผู้รับผิดชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570  
1 อัตราการเข้าเรียน ของประชากรวัยเรียน 

ในเขตพ้ืนที่บริการ  
80 83 86 89 92 บริหารงาน 

วิชาการ 

กลยุทธ์ที ่5 พัฒนาศักยภาพผู้เรียนด้านอาชีพ เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคเพื่อลดความเหลื่อมล้ าทางการ
ศึกษาให้กับผู้เรียน 
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ที ่ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย(ปีงบประมาณ) ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570  

2 อัตราการเข้าเรียนสุทธิ ระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น  

80 83 86 89 92 บริหารงาน 
วิชาการ 

3 ร้อยละของเด็กออกกลางคัน เด็กตกหล่น 
ได้รับการดูแลช่วยเหลือให้กลับเข้าสู่ระบบ
การศึกษา ด้วยรูปแบบ ที่เหมาะสม  

80 83 86 89 92 บริหารงาน 
วิชาการ 

4 ร้อยละของสถานศึกษา ที่ได้รับการ
สนับสนุนทรัพยากร เพ่ือเพ่ิมโอกาสทาง
การศึกษาและส่งเสริมการใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัล เพ่ือการเรียนรู้  

80 83 86 89 92 บริหารงาน 
วิชาการ 

5 ร้อยละของเด็กพิการและ เด็กด้อยโอกาส 
เข้าถึงบริการทางการศึกษา และพัฒนา
สมรรถภาพหรือบริการ ทางการศึกษาที่
เหมาะสม ตามความจ าเป็น  

80 83 86 89 92 บริหารงาน 
วิชาการ 

6 ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะ
อาชีพที่หลากหลาย สามารถน าไป
ประกอบอาชีพได้ 

80 83 86 89 92 บริหารงาน 
วิชาการ 

 
3. แนวทางการพัฒนา 

แนวทางการพัฒนาที่ 1 ส่งเสริม สนับสนุน สถานศึกษาในการจัดท าส ามะโนประชากรวัยเรียน 
ผู้เรียนระดับปฐมวัยและการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นรายบุคคล เพ่ือเป็นฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา  
มาตรการ 

1) จัดท าข้อมูลประชากรวัยเรียนในเขตบริการ โดยประสานข้อมูล ทร.14 กับกรมการปกครอง สช. 
อปท. และหน่วยงานทางการศึกษาอ่ืน  

2) จัดท าระบบฐานข้อมูลจากระบบ POP-OBEC มาใช้ในการติดตามประชากรวัยเรียนอย่างต่อเนื่อง  
3) จัดท าแนวทางการรับผู้เรียน ด าเนินการรับผู้เรียน ติดตามผู้เรียนและจ าหน่ายผู้เรียน ตามแนวทาง

การรับผู้เรียน สังกัด สพฐ. ตาม พรบ.การศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. 2545  
แนวทางการพัฒนาที่ 2 พัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

มาตรการ 
1) ขับเคลื่อนการด าเนินงานตามระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียนให้มีความเข้มแข็งต่อเนื่อง  
2) จัดท าข้อมูลของผู้เรียนกลุ่มเสี่ยงด้านการย้ายถิ่นฐานตามการประกอบอาชีพของผู้ปกครอง  
3) ติดตามผู้เรียนกลุ่มเสี่ยงและมีแนวโน้มออกกลางคัน  
4) ส่งเสริมสมรรถนะเพ่ือการศึกษาต่อและการประกอบอาชีพ  
แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริม สนับสนุน สถานศึกษา ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ ตามความ

เหมาะสม และบริบทของสถานศึกษา  
มาตรการ 

1) ใช้สื่อการเรียนการสอนผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์มเพ่ือการศึกษา (OBEC Content Center)  
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2) จัดการศึกษาด้วยเทคโนโลยีการจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม DLTV  
3) จัดการเรียนการสอน ด้วยเทคโนโลยีการจัดการศึกษาทางไกล ผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ DLIT  
แนวทางการพัฒนาที่ 4 ส่งเสริม สนับสนุน เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส มีโอกาสได้รับการศึกษาที่มี

คุณภาพ มีสุขภาพและภาวะโภชนาการ มีทักษะชีวิต ทักษะวิชาการ และทักษะวิชาชีพ อย่างยั่งยืน สอดคล้อง 
กับความต้องการจ าเป็นสามารถพ่ึงตนเองได้ตามศักยภาพของแต่ละบุคคล  
มาตรการ  

1) ด าเนินการประเมินความสามารถพ้ืนฐานและคัดกรองคนพิการทางการศึกษา  
2) จัดการศึกษาเรียนรวมด าเนินการบันทึกข้อมูลในระบบบริหารจัดการข้อมูลโรงเรียน เรียนรวม 

(SET) และเชื่อมโยงข้อมูลเด็กพิการกับศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 8 จังหวัดเชียงใหม่  
3) จัดท าแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) และแผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) ให้แก่เด็กพิการใน

โรงเรียนเรียนรวม  
4) จัดท าข้อมูลด้านสุขภาพและภาวะโภชนาการของผู้เรียน ตลอดจนประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการ

พัฒนาด้านสุขภาพและภาวะโภชนาการของผู้เรียนที่สอดคล้องกับความจ าเป็นของ แต่ละบุคคล  
แนวทางการพัฒนาที่ 5 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีทักษะอาชีพที่หลากหลาย สามารถน าไปประกอบ

อาชีพได้ 
มาตรการ 

1) สถานศึกษาด าเนินการส ารวจความต้องการ ความสนใจในการประกอบอาชีพของผู้เรียน  
2) สถานศึกษาจัดท าหลักสูตรทักษะอาชีพ ที่หลากหลายส าหรับผู้เรียนที่สนใจ  
3) จัดงานเปิดบ้านวิชาการ เพ่ือแสดงผลงานการฝึกทักษะอาชีพด้านต่าง ๆ  

4. แนวทางการขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที ่ แนวทางการขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ 
 

ผู้ที่รับผิดชอบ 
 

1 พัฒนาศักยภาพส่งเสริมทักษะอาชีพและเศรษฐกิจพอเพียง บริหารงานวิชาการ 
2 อาหารกลางวันนักเรียน บริหารงานงบประมาณ 
3 การจัดการศึกษาแบบเรียนรวม บริหารงานวิชาการ 
4 โครงการทัศนศึกษาตามนโยบายเรียนฟรี 15 ปีอย่างมีคุณภาพ บริหารงานวิชาการ 



 

 
40 แผนปฏิบัติการประจ าปี 2569 โรงเรียนวัดท่าข้าม อ าเภอแม่แตง จังหวัดเชียงใหม่ สพป.ชม.2 

 
 

 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีการศึกษา  
โรงเรียนวัดท่าข้าม  อ าเภอแม่แตง  จังหวัดเชียงใหม่ 

ประมาณการรายรับรายจ่ายประจ าปีการศึกษา 2569 
         
1. ประมาณการรายรับปีการศึกษา  2569 

ประเภทรายรับ 
 

รายรับ 
ปีการศึกษา 2569 

งบเงินอุดหนุน  
1) อุดหนุนทั่วไปรายหัว  

1.1 ระดับปฐมวัย ( 17 คน x 2,040 บาท) 34,680 
1.2 ระดับประถมศึกษา ( 106 คน x 2,280 บาท) 241,680 
1.3 ระดับมัธยมศึกษา ( 32 คน x 4,200 บาท) 134,400 
  

รวมเงินอุดหนุน 410,760 
2) ค่าหนังสือเรียน 108,216 
3) ค่าอุปกรณ์การเรียน 68,210 
4) ค่าเครื่องแบบผู้เรียน 63,925 
5) ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 98,408 
6)  เงินอุดหนุนคงเหลือ ปีการศึกษาที่แล้ว 110,690 

เงินรายได้สถานศึกษา - 
เงินบริจาค - 
เงินสนับสนุนจากอปท. - 
ฯลฯ (ถ้ามี)   

รวมทั้งสิ้น 860,209 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที่ 3 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
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2. รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีการศึกษา 2568 

รายการจัดสรร งบจัดสรร ใช้จ่าย คงเหลือ 
1. งบด้านการบริหาร 

1.1 ค่าสาธารณูปโภค 
1.2 ค่าใช้จ่ายงานประจ า 

2. งบด้านการเรียนการสอน : งบพัฒนา
ตามแผนปฏิบัติการ 

           - ด้านวิชาการ 
       - ด้านบริหารงานทั่วไป 
       - ด้านบริหารงานบุคคล 
       - ด้านงบประมาณ 
3.  งบกลาง (ส ารองจ่าย) 

 
124,168 

- 
 
 

166,668 
90,910 
30,303 
15,152 

 
112,463.71 

- 
 
 

146,674.95 
86,765.95 

30,303 
17,381.94 

 
11,704.29 

- 
 
 

19,993 
2,198.10 

0 
-2,230 

รวม 427,201 393,590 31,665 
 
3. สรุปรวมงบประมาณส าหรับการบริหารจัดการในปีการศึกษา 2569 

  1. เงินเหลือจ่ายปีที่แล้ว  จ านวน  110,690 บาท 
  2. ประมาณการรายรับ ปี 2569 จ านวน  410,760 บาท 
                                                               รวมจ านวน        521,450 บาท 

4. ประมาณการรายจ่ายปีการศึกษา 2569 

รายการใช้จ่าย ร้อยละ จ านวนเงิน 
1.  งบด้านการบริหาร 

1.1 ค่าสาธารณูปโภค 
1.2 ค่าใช้จ่ายงานประจ า 

2.  งบด้านการเรียนการสอน : งบพัฒนา                       
     ตามแผนปฏิบัติการ 
           - ด้านวิชาการ 
       - ด้านบริหารงานทั่วไป 
       - ด้านบริหารงานบุคคล 
       - ด้านงบประมาณ 
3.  งบกลาง (ส ารองจ่าย) 

 
- 
- 
 

 
50 
15 
10 
15 
10 

 
 
 
 
 

260,725 
78,217 
52,145 
78,217 
52,145 

รวม 100 521,450 
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แผนงานบริหารวิชาการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 4 โครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา 2569 
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ชื่อโครงการ  วันส าคัญ 

กลยุทธ์โรงเรียน 
กลยุทธ์โรงเรียนข้อที่ 3. สร้างสถานศึกษาให้เป็นแหล่งเรียนรู้และมีความปลอดภัย 
กลยุทธ์โรงเรียนข้อที่ 4. พัฒนาคุณภาพผู้เรียน เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และมีจิตอาสา เพ่ือรองรับ
การเปลี่ยนแปลงในทศวรรษท่ี 21 

กลยุทธ์ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2  
กลยุทธ์ข้อที่ 4 จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม เสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมและเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กลยุทธ์ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กลยุทธ์ข้อที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
มาตรฐานที่  1   

 ประเด็นพิจารณาท่ี 1.2 
  1.2.1 ) การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ี สถานศึกษาก าหนด  

1.2.2 ) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
1.2.3 ) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง และหลากหลาย  
1.2.4 ) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 

ลักษณะโครงการ  (   )   โครงการใหม่     () โครงการต่อเนื่อง   
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายอัครเดช  กุณราชา 
ระยะเวลาด าเนินการ   ตลอดปีการศึกษา 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 ตามที่กระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 ก าหนดให้สถานศึกษา จัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้ได้มาตรฐานตาม
หลักสูตรโดยจัดกิจกรรมทางการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียนหลากหลายรูปแบบ มุ่งเน้นทักษะกระบวนการคิด 
การจัดการ การมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ การปฏิบัติตนตามหลักศาสนา การได้รับประสบการณ์จริง การฝึก
ปฏิบัติให้ท าได้ คิดเป็น แก้ปัญหาได้  รักการอ่านและเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง โดยใช้สื่อและแหล่งเรียนรู้ที่
หลากหลาย ภูมิปัญญาท้องถิ่น ตลอดจนส่งเสริมความภาคภูมิใจในรากเหง้าของตน 

โรงเรียนวัดท่าข้าม  ได้ค านึงถึงและยึดแนวทางดังกล่าวข้างต้น ในปีการศึกษา 2567 จึงได้จัดท า โครงการ
วันส าคัญ นี้ขึ้นมา ซึ่งเป็นกิจกรรมทั้งในหลักสูตร และนอกหลักสูตร ที่เน้นการปลูกฝังให้ส่งเสริม สนับสนุน ให้
ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม เป็นคนดีมีความสุข และมีคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมผู้เรียนรู้จัก อนุรักษ์
ศิลปะ วัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณี ที่ส าคัญของชาติ และภูมิใจในความเป็นไทย สืบทอดประเพณีอันดี
ของท้องถิ่น และเป็นการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม  ซึ่งกิจกรรมวันส าคัญเป็นกิจกรรมที่จัดขึ้นเพ่ือให้ผู้เรียนได้รู้
ความหมายและความส าคัญของวันส าคัญเพ่ือให้ผู้เรียนทุกคนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม  สามารถน าไปปฏิบัติได้
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จริงผู้เรียนได้แสดงความรักความกตัญญูต่อสถาบันหลักของชาติ พ่อแม่ และครูบาอาจารย์ กล้าแสดงออก แสดง
ความสามารถของตนเองที่ชื่นชอบ ผู้เรียนได้ความรู้และมีความสนุกสนาน เป็นแบบอย่างที่ดีที่ทุกคนต้องปฏิบัติ
ยึดถือ และทางโรงเรียนและผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมด้วยกัน มีการสอดแทรกศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นเข้า
ไปบูรณาการในการจัดกิจกรรมอีกด้วย 

2. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพผู้เรียนทุกระดับชั้น 

2. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพด้านวิชาการ ด้านความคิดสร้างสรรค์ ความกล้าแสดงออก การเรียนรู้
จากประสบการณ์ตรงแก่ผู้เรียน 

3. เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมกับชุมชน การเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่นและภูมิปัญญาชาวบ้าน และ
การแต่งกายแบบพ้ืนเมืองล้านนา  

4. เพ่ือปลูกฝังให้ผู้เรียนรู้จักอนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณี ที่ส าคัญของชาติและ
ภูมิใจในความเป็นไทย สืบทอดประเพณีอันดีของท้องถิ่น 
 
3. เป้าหมาย 
 3.1  ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

3.1.1  ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมวันส าคัญต่าง ๆ  ร้อยละ 80  
3.1.2  ผู้เรียนรอยละ 80  มีความพึงพอใจในการด าเนินการโครงการวันส าคัญ 
3.1.3  ผู้เรียนรอยละ 80  มีความรูเขาใจในพิธีการ และกิจกรรมตางๆ ในวันส าคัญ 

 3.2  ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
3.2.1  ผู้เรียนรู้ความหมายและเห็นความส าคัญของวันส าคัญต่างๆ มีความกตัญญูต่อบิดา มารดา 
ครูบาอาจารย์  มีคุณธรรมจริยธรรม รู้จักอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีท่ีส าคัญ
ของชาติ ภูมิใจในความเป็นไทย สืบทอดประเพณีอันดีของท้องถิ่น มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม 
สามารถน าไปปฏิบัติได้ อยู่ในระดับยอดเยี่ยม   

4.  งบประมาณ 
      4.1 แหล่งงบประมาณโดยใช้เงินงบประมาณจากหมวดเงินรายจ่ายดังนี้   

4.1.1  เงินอุดหนุนรายหัว           50,380     บาท   
4.1.2  เงินสนับสนุนค่าใช้จ่ายจัดการศึกษา                  -   บาท   
4..1.3  เงินรายได้สถานศึกษา              -   บาท 

      4.2 วงเงินงบประมาณท่ีด าเนินการ   50,380     บาท 
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5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ รวม 
ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2570 

ภาคเรียนที่ 2  
ปีการศึกษา 2569 

 

  กิจกรรมวันส าคัญ 9 กิจกรรม /16 วันส าคัญ 
ด าเนินกิจกรรมต่างๆ ดังนี้ 
 1. วันไหว้ครู  
     (ครูอัครเดช,ครูเอกพงศ์,ครูจิราภรณ์) 
      - ค่าวัสดุ 
      - เดือนมิถุนายน 2569 
 2. วันส าคัญของชาติ และพระมหากษัตริย์ 
     (ครูอัครเดช,ครูเอกพงศ์,ครูเสาวนีย์) 
      - ค่าวัสดุ 
- วันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจ้าฯ
พระบรมราชินีในรัชกาลที่ 10 
- วันเฉลิมพระชนมพรรษา พระชมพรรษาของ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว (ร.10)  
- วันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจ้าฯ
พระบรมราชินีนาถในรัชกาลที่ 9 (วันแม่แห่งชาติ) 
- วันคล้ายวันพระบรมราชสมภพพระบาทสมเด็จ
พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ร.9 (วันชาติ) 
 3. วันสุนทรภู่ และวันภาษาไทย  
(ครูปราณี,ครูวิชญาพร) 
      - ค่าวัสดุ 
      - เดือนกรกฎาคม 2569 
 4. วันเข้าพรรษา   
     (ครูอ านาจ , ครูปราณี) 
      - ค่าวัสดุ 
      - เดือนกรกฎาคม 2569 
 5. วันวิทยาศาสตร์ 
     (ครูสายฝน , ครูธนาวิทย์) 
      - ค่าวัสดุ 
      - เดือนสิงหาคม 2569 

 
 
 
 

1,000 
 
 
 

5,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4,000 
 
 
 

1,500 
 
 
 

2,000 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 46 แผนปฏิบัติการประจ าปี 2569 โรงเรียนวัดท่าข้าม อ าเภอแม่แตง จังหวัดเชียงใหม่ สพป.ชม.2 

กิจกรรม 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ รวม 
ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2570 

ภาคเรียนที่ 2  
ปีการศึกษา 2569 

 

6. วันลอยกระทง (วันยี่เป็ง) 
     (ครูกุลรภา,ครูสายฝน,ครูเพ็ญพักต์) 
      - ค่าวัสดุ 
      - เดือนพฤศจิกายน 2569 
 7. วันขึ้นปีใหม่ 
     (ครูสุมิตรา,ครูวิชญาพร) 
      - ค่าวัสดุ 
      - เดือนธันวาคม 2569 
 8. วันเด็กแห่งชาติ ปี 2570 
     (ครูญาณวุฒิ,ครูดุษฎี) 
      - ค่าวัสดุ 
      - เดือนมกราคม 2570 
 9. วันเปิดโลกทักษะอาชีพ   
      (ครูจิราภรณ์,ครูวิชญาพร,ครูเสาวนีย์) 
      - ค่าวัสดุ 
      - เดือนมีนาคม 2570 
 10. วันอ าลาสถาบัน 
     (ครูเนตรนภา,ครูปราณี) 
      - ค่าวัสดุ 
      - เดือนมีนาคม 2570 

 
 
 
 

 
 

3,000 
 

 
 

5,880 
 

 
 

4,000 
 
 
 

20,000 
 
 
 

5,000 

รวม 13,500 37,880 55,380 
 
หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
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6. การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
3.1.1  ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมวันส าคัญต่าง ๆ  
ร้อยละ 80  
3.1.2  ผู้เรียนรอยละ 80  มีความพึงพอใจในการ
ด าเนินการโครงการวันส าคัญ 
3.1.3  ผู้เรียนรอยละ 80  มีความรูเขาใจในพิธี
การ และกิจกรรมตางๆ ในวันส าคัญ 

 
1. แบบสอบถาม  
2. แบบสังเกต  
3. แบบประเมินผล 

 
1. การสอบถาม  
2. การสังเกต  
3. การตอบแบบประเมิน 

ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
3.2.1  ผู้เรียนรู้ความหมายและเห็นความส าคัญ
ของวันส าคัญต่างๆ มีความกตัญญูต่อบิดา มารดา 
ครูบาอาจารย์  มีคุณธรรมจริยธรรม รู้จักอนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีท่ีส าคัญ
ของชาติ ภูมิใจในความเป็นไทย สืบทอดประเพณี
อันดีของท้องถิ่น มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม 
สามารถน าไปปฏิบัติได้ อยู่ในระดับยอดเยี่ยม 
 

 
1. แบบสอบถาม  
2. แบบสังเกต  
3. แบบประเมินผล 

 
1. การสอบถาม  
2. การสังเกต  
3. การตอบแบบประเมิน 
 

 

7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพด้านวิชาการ ด้านความคิดสร้างสรรค์ ความกล้าแสดงออก 

การเรียนรู้จากประสบการณ์ตรงแก่ผู้เรียน มีส่วนร่วมกับชุมชน การเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่นและภูมิปัญญา
ชาวบ้าน และการแต่งกายแบบพ้ืนเมืองล้านนา ปลูกฝังให้ผู้เรียนรู้จักอนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรมและขนบธรรมเนียม
ประเพณี ที่ส าคัญของชาติและภูมิใจในความเป็นไทย สืบทอดประเพณีอันดีของท้องถิ่น และเป็นการพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรม ผู้เรียนได้รู้ความหมายและความส าคัญของวันส าคัญเพ่ือให้มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม 
สามารถน าไปปฏิบัติได้จริง ได้แสดงความรักความกตัญญูต่อพ่อแม่และครูบาอาจารย์ กล้าแสดงออก และแสดง
ความสามารถของตนเองที่ชื่นชอบ ได้ความรู้และมีความสนุกสนาน เป็นแบบอย่างที่ดีที่ทุกคนต้องปฏิบัติยึดถือ 
และทางโรงเรียนและผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมด้วยกัน 
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         ลงชื่อ........................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                      (นายอัครเดช  กุณราชา) 
 
 
 
    ลงชื่อ......................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                  (นางสาวจิราภรณ์  ทอทอง) 
     หัวหน้างานบริหารวิชาการ 
 
 
    ลงชื่อ..........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                     (  นางนิภาพร  โคตมะณี  ) 
              ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดท่าข้าม 
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ชื่อโครงการ   ห้องสมุดมีชีวิต 
กลยุทธ์โรงเรียน  

กลยุทธ์ที่ 4  พัฒนาคุณภาผู้เรียน เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และมีจิตอาสา เพ่ือรองรับการ
เปลี่ยนแปลงในทศวรรษที่ 21 

กลยุทธ์ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2   
กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

กลยุทธ์ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
   กลยุทธ์ที่ 1 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

   กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
  มาตรฐานที่   มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

ประเด็นพิจารณา ประเด็นหลักท่ี 1 ข้อที่ 1.1 ,1.2,1.4 
ลักษณะโครงการ    (   ) โครงการใหม่     (  ) โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาววิชญาพร   ชวกิจพิสุทธิ์ 
ระยะเวลาด าเนินการ พฤษภาคม 2569 - มีนาคม 2570 
 
1. หลักการและเหตุผล 
  หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมุ่งพัฒนาให้คนไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์และเป็นคนที่มีปัญญามีความคิด
สร้างสรรค์ ใฝ่รู้ใฝ่เรียน รักการอ่าน รักการศึกษา รู้จักแสวงหาความรู้ด้วยตัวเองมีความรู้ที่เป็นสากล รู้เท่าทันการ
เปลี่ยนแปลงในยุค โลกาภิวัตน์   เ พ่ือเป็นการเ พ่ิมศักยภ าพในการแสวงหาความรู้ของนักเรียนและ 
การสืบค้นข้อมูลที่ทันสมัยและเป็นระบบ งาน ห้องสมุดจึงจัดท าโครงการห้องสมุดมีชีวิตสู่ห้องสมุดมาตรฐานขึ้น 
เพ่ือเป็นศูนย์กลางในการสืบค้นข้อมูลที่เป็นประโยชน์ และมีประสิทธิภาพให้กับครูและนักเรียนโรงเรียน 
วัดท่าข้าม 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 ห้องสมุดมีความสะอาด ปลอดโปร่งน่าใช้บริการ 
 2.2 เป็นแหล่งเรียนรู้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นให้นักเรียนได้ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 
  

3. เป้าหมาย 
 3.1  ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
                 3.1.1 นักเรียนเข้าใช้บริการห้องสมุด ร้อยละ 80 
              3.1.2 นักเรียนได้รับการส่งเสริมให้มีนิสัยรักการอ่านและเข้าร่วมกิจกรรมรักการอ่าน ร้อยละ 80 
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3.2  ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
         3.2.1 ห้องสมุดมีบรรยากาศที่ดี สะอาดน่าใช้บริการ จ านวน 1 ห้อง อยู่ในระดับ ดี 
          3.2.2 นักเรียนได้รับการส่งเสริมให้มีนิสัยรักการอ่านและเข้าร่วมกิจกรรมรักการอ่านอย่างต่อเนื่อง 
อยู่ในระดับ ดี 

4.  งบประมาณ 
     แหล่งงบประมาณ     ฝ่ายวิชาการ 
     วงเงินงบประมาณท่ีด าเนินการ  2,000 บาท  (สองพันบาทถ้วน) 

5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

 
กิจกรรม  

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 2569 
1. จัดท าโครงการและเสนอ 
ขออนุมัติ    (พ.ค. 2569) 

   

2. วางแผนการด าเนินงาน 
(พ.ค. 2569) 

   

3. ด าเนินกิจกรรมตามแผนที่วางไว้ 
(พ.ค. 2569) 

   

4. ด าเนินงานตามโครงการ 
    4.1 ค่าวัสดุในการปรับภูมิทัศน์
ภายในห้องสมุด 
    4.2 จัดระบบห้องสมุด 
(พ.ค.2569 – มี.ค.2570) 

 
1,000 

 
1,000 

 
2,000 

5.  นิเทศ ก ากับ ติดตาม    
 (พ.ค.2569 – มี.ค.2570) 

   

6. สรุป ประเมินผล 
(มี.ค.2570) 

   

7. สรุปและรายงานผล 
(มี.ค.2570) 

   

รวม 1,000 1,000 2,000 
หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
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6. การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต (เชิงปริมาณ)  

1. นักเรียนเข้าใช้บริการห้องสมุด ร้อยละ 80 

2. นักเรียนได้รับการส่งเสริมให้มีนิสัยรักการอ่าน
และเข้าร่วมกิจกรรมรักการอ่าน ร้อยละ 80 

 

ส ารวจการใช้ห้องสมุด 
ส ารวจความพึงพอใจ 

 

แบบส ารวจ 
สถิติการใช้ห้องสมุด 

แบบส ารวจความพึงพอใจ 

ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 

1. ห้องสมุดมีบรรยากาศที่ดี สะอาดน่าใช้บริการ 
จ านวน 1 ห้อง อยู่ในระดับ ดี 

2. นักเรียนได้รับการส่งเสริมให้มีนิสัยรักการอ่าน
และเข้าร่วมกิจกรรมรักการอ่านอย่างต่อเนื่อง  
อยู่ในระดับ ดี 

 

สังเกต 
ส ารวจความพึงพอใจ 

 

แบบสังเกต 
แบบส ารวจความพึงพอใจ 

7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
  1. นักเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง  
  2. โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ที่ดี สะอาดน่าใช้บริการ และมีประสิทธิภาพ  
  3. นักเรียนมีนิสัยรักการอ่านและเข้าร่วมกิจกรรมรักการอ่านอย่างต่อเนื่อง 
    

                 ลงชื่อ............................................................ผูร้ับผิดชอบโครงการ 

(นางสาววิชญาพร    ชวกิจพิสุทธิ์) 
 

       ลงชื่อ........................... ..................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

                       (นางสาวจิราภรณ์  ทอทอง) 

         หัวหน้างานบริหารวชิาการ 

       ลงชื่อ............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

           (นางนิภาพร    โคตมะณี) 

       ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดท่าข้าม 
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โครงการ  โครงการจัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 

กลยุทธ์ของโรงเรียน  
 กลยุทธ์ที่  4 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และมีจิตาสา เพื่อรองรับการ 
 เปลี่ยนแปลง 
กลยุทธ์ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2  
 กลยุทธ์ที่  4  ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
กลยุทธ์ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กลยุทธ์ที่ 1 เพ่ิมโอกาสความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานที่  1 ข้อ  1.1.3    
ลักษณะโครงการ  (  ) โครงการใหม่    ( ) โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายเอกพงษ์ พิเศษจาตุรงศ์ 
ระยะเวลาด าเนินการ  พฤษภาคม 2569 –  มีนาคม 2570 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
1.  หลักการและเหตุผล 
 สภาพปัจจุบันความเจริญเติบโตทางด้านเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยีได้เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว 
และเกี่ยวข้องกับวิถีชีวิตของประชาชนทั่วไปมากยิ่งขึ้น  ส่งผลให้การด ารงชีวิตของทุก ๆ คน มีการพัฒนาและ
ปรับตัวให้เข้ากับสภาวการณ์ของสังคมโลกอยู่ตลอดเวลา  ดังนั้น การจัดการศึกษาจึงจ าเป็นต้องสร้างสรรค์เด็กและ
เยาวชนให้มีความรู้  ความสามารถ  ที่เปลี่ยนแปลงตามสภาวการณ์ในปัจจุบัน  ในการพัฒนาศึกษานั้น   จ าเป็น
อย่างยิ่งที่จะต้องจัดกิจกรรมส่งเสริม สนับสนุนให้นักเรียนในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานมีความเป็นเลิศด้านวิชาการ
และมีศักยภาพในด้านกิจกรรมวิชาการ กีฬา  ดนตรี  ศิลปะ  การแสดง และการประดิษฐ์คิดค้นสิ่งต่าง ๆ เพ่ือ
เตรียมพร้อมให้เด็กและเยาวชนเป็นก าลังส าคัญในการขับเคลื่อนประเทศไทยในอนาคตเพ่ือให้เด็กและเยาวชน
ได้รับการส่งเสริม และพัฒนาศักยภาพสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ และกิจกรรมต่าง ๆ  เพ่ือเพ่ิมพูนทักษะในการ
ด ารงชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุข   

โรงเรียนวัดท่าข้าม มีความต้องพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถ มีศักยภาพในด้านต่างๆ โดยจะเข้าร่วม
กิจกรรมประกวดแข่งขันทักษะด้านวิชาการ ดนตรี  นาฏศิลป์ ศิลปะ  และกีฬา  เพ่ือจะได้ประสบการณ์ใหม่ๆ 
น ามาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างสร้างสรรค์ 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 1) เพื่อให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาศักยภาพ ตามพหุปัญญา 

2) เพื่อให้ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมความเป็น เลิศส าหรับผู้มีความสามรถพิเศษในด้านต่าง ๆ ด้วยวิธีการที่
หลากหลาย ตามความถนัดและความสนใจของ ผู้เรียน เพื่อเพ่ิมขีดความสามรถใน การแข่งขัน 
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3. เป้าหมาย 
 3.1  เชิงปริมาณ 

1) ผู้เรียนร้อยละ 60 ได้รับการจัดกิจกรรม เสริมสร้างศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา 
2) ผู้เรียนร้อยละ 70 ได้รับการส่งเสริมความเป็น เลิศในความสามารถพิเศษและ Soft Power ใน ระดับ

ต่าง ๆ ชิ้นงาน 
3.2  เชิงคุณภาพ 

1) นักเรียนได้เรียนรู้ที่เหมาะสมส าหรับผู้มีความ สามรถพิเศษด้านต่าง ๆ และมีโอกาสเข้าร่วม กิจกรรม
ต่าง ๆ ทั้งกิจกรรมทางวิชาการและ กิจกรรมสร้างสรรค์ต่างๆ อยู่ในระดับดี 

2) บุคลากรได้มีโอกาสปฏิบัติงานร่วมกันท าให้ เกิดทักษะการปฏิบัติงานส่งเสริมศักยภาพของ นักเรียน
และประสบการณ์การเรียนรู้อย่าง กว้างขวาง อยู่ในระดับดี 

 

4.  งบประมาณ 
       แหล่งงบประมาณ  เงินอุดหนุน 
     วงเงินงบประมาณท่ีด าเนินการ  30,000  บาท   

5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

 
 

กิจกรรม 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ภาคเรียนที่ 1  

ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 2569 
1. จัดท าโครงการและเสนอขออนุมัติ    
(พ.ค. 2568) 

- - - 

2. วางแผนการด าเนินงาน 
(พ.ค. 2568) 

- - - 

3. ด าเนินกิจกรรมตามแผนที่วางไว้ 
(พ.ค. 2568) 

- - - 

4. ด าเนินงานตามโครงการ 
 กิจกรรมที่ 1 เสริมสร้างศักยภาพ
ผู้เรียนตามพหุปัญญา 
    - ค่าวัสดุ 
 กิจกรรมที่ 2 เข้าร่วมแข่งขันทักษะ
ความสามารถทางวิชาการระดับกลุ่ม
โรงเรียน  

 
 
 

10,000 
 
 
 
 

 
 
 
- 
 
 
 
 

 
 
 

10,000 
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กิจกรรม 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ภาคเรียนที่ 1  

ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 2569 
     -  เดือนพฤศจิกายน 2569 – 
มีนาคม 2570 
     -  ค่ าวัสดุฝึกซ้อม ,  จ้ าง เหมา
ยานพาหนะ ,  ค่าอาหารว่างและ
เครื่องดื่มนักเรียน  
 กิจกรรมที่ 3 เข้าร่วมแข่งขันทักษะ
ทางวิชาการระดับเขตพ้ืนที่ฯ 
- เดือนพฤศจิกายน 2569 – มีนาคม 
2570 
     -  ค่ าวัสดุฝึกซ้อม ,  จ้ าง เหมา
ยานพาหนะ ,  ค่าอาหารว่างและ
เครื่องดื่มนักเรียน  

 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 

10,000 
 
 
 
 
 
 

10,000 

 
 

10,000 
 
 
 
 
 
 

10,000 

5.  นิเทศ ก ากับ ติดตาม    
    (พ.ค.2568 – มี.ค.2569) 

- --  

6. สรุป ประเมินผล (มี.ค.2569) - - - 
7. สรุปและรายงานผล (มี.ค.2569) - - - 

รวม 10,000 20,000 30,000 
หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
 
6. การประเมินโครงการ 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

1) ผู้เรียนได้รับการจัดกิจกรรม เสริมสร้างศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา 
2) ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมความเป็น เลิศในความสามารถพิเศษและ Soft 
Power ใน ระดับต่าง ๆ ชิ้นงาน 

 
 

การประเมิน 

 
 

แบบประเมิน 

ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 

1) นักเรียนได้เรียนรู้ที่เหมาะสมส าหรับผู้มีความ สามรถพิเศษด้านต่าง ๆ 
และมีโอกาสเข้าร่วม กิจกรรมต่าง ๆ ทั้งกิจกรรมทางวิชาการและ กิจกรรม
สร้างสรรค์ต่างๆ  

 
 
การประเมิน 

 
 

แบบประเมิน 
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ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
2) บุคลากรได้มีโอกาสปฏิบัติงานร่วมกันท าให้ เกิดทักษะการปฏิบัติงาน
ส่งเสริมศักยภาพของ นักเรียนและประสบการณ์การเรียนรู้อย่าง กว้างขวาง  

 
 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1 ผู้เรียนได้รับการพัฒนาศักยภาพ ตามพหุปัญญา  

7.2 ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมความเป็น เลิศส าหรับผู้มีความสามรถพิเศษในด้านต่าง ๆ ด้วยวิธีการที่
หลากหลาย ตามความถนัดและความสนใจของ ผู้เรียน เพื่อเพ่ิมขีดความสามรถใน การแข่งขัน 

 
 

 
(ลงชื่อ)......................... .....................ผู้รับผิดชอบโครงการ 

            (นายเอกพงษ์ พิเศษจาตุรงศ์)  
                ต าแหน่ง ครู  

 
 

    ลงชื่อ...................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                  (นางสาวจิราภรณ์  ทอทอง) 
     หัวหน้างานบริหารวิชาการ 

 
 

(ลงชื่อ)..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
       (นางนิภาพร   โคตมะณี) 
            ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดท่าข้าม 
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ชื่อโครงการ           โครงการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
กลยุทธ์โรงเรียน          
     -กลยุทธ์ที5่          พัฒนาศักยภาพผู้เรียนด้านอาชีพ เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคเพ่ือลดความเหลื่อมล้ า 
                             ทางการศึกษาให้กับผู้เรียน  
กลยุทธ์ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2    

-  กลยุทธ์ที่5     เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
กลยุทธ์ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

- กลยุทธ์ที่1 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
 

มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
มาตรฐานที่ 1   คุณภาพของผู้เรียน 

 ประเด็นพิจารณาที่  
1.2.3  ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
1.2.4  มีสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม        

ลักษณะโครงการ (   )   โครงการใหม่     ( ) โครงการต่อเนื่อง   
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวปราณี  ชัยชนะ ,นางสาววิชญาพร ชวกิจพิสุทธ์ และนางสาวเสาวณีย์ ดวงดี 
ระยะเวลาด าเนินการ มิถุนายน 2569 – มีนาคม 2570 
 

1. หลักการและเหตผุล 
            พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545  ก าหนด
ความมุ่งหมายและหลักการไว้ในมาตรา  6  ว่าการจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่
สมบูรณ์ทั้งร่างกาย  จิตใจ  สติปัญญา  ความรู้และคุณธรรม  มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต  สามารถ
อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข  และก าหนดแนวการจัดการศึกษาในมาตรา  22  ว่า  การจัดการศึกษาต้องยึด
หลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้  และถือว่าผู้เรียนมีความส าคัญที่สุด  กระบวนการ
จัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ  และมาตรา  24  ว่าการจัด
กระบวนการเรียนรู้ให้สถานศึกษาจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง  ฝึกการปฏิบัติให้ท าได้  คิด
เป็น  รักการอ่านและเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง  ดังนั้นการจัดการศึกษาเพ่ือให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  

(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545  โรงเรียนต้องจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผู้เรียนทั้งทางร่างกาย  จิตใจ  สติปัญญา 
ความรู้และคุณธรรม  สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข  กระบวนการจัดการศึกษาต้องให้ผู้เรียนพัฒนา
ตนเองอย่างเต็มศักยภาพ  ฝึกให้เป็นผู้คิดเป็น  ท าเป็น  แก้ปัญหาเป็น  มีนิสัยรักการอ่านและเกิดการใฝ่รู้ ใฝ่เรียน
อยู่เสมอ 

ดังนั้นเพ่ือเป็นการช่วยเหลือและแก้ปัญหานักเรียนที่มีปัญหานี้ โรงเรียนวัดท่าข้ามจึงจัดกิจกรรมคัดกรอง
เด็กพิเศษให้กับนักเรียนที่พบความบกพร่องทางการเรียนรู้ขึ้น โดยครูที่รับผิดชอบการศึกษาพิเศษเรียนร่วม ร่วมกับ
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ครูประจ าชั้นได้ท าแบบประเมินเพ่ือคัดกรองนักเรียนในชั้นเรียนของตนเองเบื้องต้นแล้วส่งต่อให้แพทย์ผู้เชี่ยวชาญ
เฉพาะด้านท าการตรวจคัดกรองเพ่ือออกใบรับรองแพทย์ให้กับนักเรียนอีกครั้ง  

2. วัตถุประสงค์ 
     1.  เพ่ือจัดกิจกรรมคัดกรองให้กับผู้เรียนที่มีปัญหาทางการเรียนรู้  
     2.  เพ่ือจัดแหล่งการเรียนรู้ และพัฒนาสื่อ เทคโนโลยีเพ่ือเสริมพัฒนาการส าหรับเด็กพิเศษเรียนร่วม 
     3.  เพ่ือให้ผู้เรียนที่เป็นเด็กพิเศษสามารถอยู่ร่วมกับ คนอ่ืนอย่างมีความสุข เข้าใจผู้อ่ืน ไม่มีความขัดแย้งกับ
ผู้อื่น 
 
3. เป้าหมาย 

3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ   
3.1.1 ผู้เรียนที่มีปัญหาได้เข้าร่วมกิจกรรมการคัดกรองคัดกรองเด็กพิเศษ ร้อยละ 80 
3.1.2 ผู้เรียนมีแหล่งการเรียนรู้ และ สื่อ เทคโนโลยีเพ่ือเสริมพัฒนาการส าหรับเด็กพิเศษเรียน

ร่วม ร้อยละ 80 
3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ    

3.2.1  ผู้เรียนที่เป็นเด็กพิเศษสามารถอยู่ร่วมกับ คนอ่ืนอย่างมีความสุข เข้าใจผู้อ่ืน ไม่มีความ
ขัดแย้งกับผู้อื่น 

3.2.2 ผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษได้รับการพัฒนาเต็มศักยภาพของแต่ละบุคคล 
 

4.  งบประมาณ 
     แหล่งงบประมาณ    กลุ่มงานบริหารวิชาการ 
     วงเงินงบประมาณท่ีด าเนินการ   2,000 บาท 

 

5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม                                
 ) ให้ระบุกิจกรรมที่จะด าเนินการใน
โครงการ อาทิ การทัศนศึกษา, การ
ปรับปรุงซ่อมแซม, การประชุม/อบรม( 

แผนการใชจ้า่ยเงนิงบประมาณ 

 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 

ภาคเรียนที่ 2  
ปีการศึกษา 2569 

1. . คัดกรอง/วินิจฉัย/ส ารวจข้อมูลเด็กที่มี
ปัญหาทางการเรียนรู้ 
2. จัดท าแผน ( IEP ) นักเรียนที่มีปัญหา
ทางการเรียนรู้ 
3. พัฒนาแหล่งเรียนรู้/สื่อ/นวัตกรรม/
เทคนิควิธีการ  
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กิจกรรม                                
 ) ให้ระบุกิจกรรมที่จะด าเนินการใน
โครงการ อาทิ การทัศนศึกษา, การ
ปรับปรุงซ่อมแซม, การประชุม/อบรม( 

แผนการใชจ้า่ยเงนิงบประมาณ 

 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 

ภาคเรียนที่ 2  
ปีการศึกษา 2569 

4. ด าเนินการพัฒนานักเรียนที่มีปัญหา
ทางการเรียนรู้ 
- ค่าอกสารแบบประเมินและคัดกรอง 
-  ค่าเอกสารใบรับรองแพทย์ 
- ค่าถ่ายเอกสารใบงานกิจกรรม 
- ป้ายนิเทศ บอร์ดความรู้ 
5. กิจกรรมนิเทศ  ติดตาม 

 
 

1,000 

 
 

1,000 

รวม 1,000 1,000 2,000 
หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
 

6. การวัดและประเมินผล 

 

 

 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
1.ผู้เรียนที่มีปัญหาได้เข้าร่วมกิจกรรมการคัดกรองเด็ก
พิเศษร้อยละ 80 
2. ผู้เรียนมีแหล่งการเรียนรู้ และ สื่อ เทคโนโลยีเพ่ือ
เสริมพัฒนาการส าหรับเด็กพิเศษเรียนร่วม ร้อยละ 80 
 

-การประเมินและคัดกรอง
ผู้เรียนจากครูประจ าชั้น
ร่วมกับครูเด็กพิเศษเรียนร่วม 
-การประเมินและคัดกรอง
จากเจ้าหน้าที่ 
- การนิเทศชั้นเรียน 

-แบบประเมินและคัดกรอง 
-ภาพถ่าย 
-สรุปโครงการ 

ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
1. ผู้เรียนที่เป็นเด็กพิเศษสามารถอยู่ร่วมกับ คนอื่นอย่าง
มีความสุข เข้าใจผู้อื่น ไม่มีความขัดแย้งกับผู้อ่ืน 
 
 
2.ผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษได้รับการพัฒนา
เต็มศักยภาพของแต่ละบุคคล 
 

 
ส ารวจ/ตรวจสอบผลการ
เรียนรู้ของผู้เรียน 
 
 
ประเมินจากแผน IEP 

 
-การสังเกต 
-การสอบถาม 
-การสัมภาษณ์ 
 
-แบบรายงานผลการ
ประเมินแผน IEP 
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7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

 
7.1   ผู้เรียนที่มีปัญหาได้เข้าร่วมกิจกรรมการคัดกรองคัดกรองเด็กพิเศษ 
7.2   ผู้เรียนที่เป็นเด็กพิเศษสามารถอยู่ร่วมกับ คนอ่ืนอย่างมีความสุข เข้าใจผู้อื่น ไม่มีความขัดแย้งกับ
ผู้อื่น 
7.3   ผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษได้รับการพัฒนาเต็มศักยภาพของแต่ละบุคคล 
7.4   ผู้เรียนมีแหล่งการเรียนรู้ และ สื่อ เทคโนโลยีเพ่ือเสริมพัฒนาการส าหรับเด็กพิเศษเรียนร่วม 

 

 
 

    ลงชื่อ.........................................ผู้รับผิดชอบโครงการ ลงชื่อ.......................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
           ( นางสาวปราณี   ชยัชนะ )                                 ( นางสาววิชญาพร ชวกิจพิสุทธิ์ )     
          ต าแหน่ง ครูโรงเรียนวัดท่าข้าม                               ต าแหน่ง ครูโรงเรียนวัดท่าข้าม 
 
 
 
    ลงชื่อ.........................................ผู้รับผิดชอบโครงการ      ลงชื่อ...........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
            ( นางสาวเสาวณีย์  ดวงดี )        ( นางสาวจิราภรณ์   ทอทอง ) 
         ต าแหน่ง ครูโรงเรียนวดัท่าข้าม                              หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานวิชาการ 
 
 
 

ลงชื่อ............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                ( นางนิภาพร   โคตมะณี ) 
                                             ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดท่าข้าม 
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ชื่อโครงการ พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

กลยุทธ์โรงเรียน  
กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และมีจิตาสา เพื่อรองรับการ
เปลี่ยนแปลงในทศวรรษที่ 21 
กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาศักยภาพผู้เรียนด้านอาชีพ เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคเพ่ือลดความเหลื่อม
ล้ าทางการศึกษาให้กับผู้เรียน 

กลยุทธ์ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2  
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศในศตวรรษที่ 21 

กลยุทธ์ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กลยุทธ์ที่ 1 เพ่ิมโอกาสความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 

มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
มาตรฐานที่ 1  ประเด็นพิจารณาท่ี 1.1.5 
มาตรฐานที่ 2 ข้อ 3 
มาตรฐานที่ 3  ข้อ 1 
มาตรฐานที่ 2 ข้อ 2.1, 2.6 (ปฐมวัย) 

ลักษณะโครงการ  (   )   โครงการใหม่     (  ) โครงการต่อเนื่อง   
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวจิราภรณ์  ทอทอง / นางสาวเสาวณีย์ ดวงดี 
ระยะเวลาด าเนินการ ตลอดปีการศึกษา 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 หลักสูตรสถานศึกษาเป็นแบบแผน แนวทางหรือข้อก าหนดของการจัดการศึกษา ที่จะพัฒนาให้ผู้เรียนมี
ความรู้ มีความสามารถ โดยส่งเสริมให้แต่ละบุคคลพัฒนาไปสู่ศักยภาพสูงสุดของตนรวมถึงระดับขั้นของมวล
ประสบการณ์ท่ีก่อให้เกิดการเรียนรู้สะสม ซึ่งจะช่วยให้ผู้เรียนน าความรู้ไปสู่การปฏิบัติได้ประสบการณ์ส าเร็จในการ
เรียนรู้ด้วยตนเอง รู้ จักตนเอง มีชีวิตอยู่ ในโรงเรียน ชุมชน สังคม และโลกอย่างมีความสุข ตามที่
กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ซึ่งเป็นหลักสูตร
แกนกลางให้สถานศึกษาน าไปจัดท าสาระ ให้สอดคล้องกับสภาพความต้องการของท้องถิ่นและของผู้เรียน หลังจาก
ที่ได้มีการน าหลักสูตรไปใช้ระยะหนึ่งแล้ว จ าเป็นต้องมีการปรับปรุงพัฒนาให้สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลงต่าง 
ๆ ที่เกิดข้ึนอย่างรวดเร็ว โดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยีสารสนเทศ และ ทักษะการเรียนรู้ที่
จ าเป็นของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 เพ่ือให้ผู้เรียนรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงและเข้าถึงความรู้เทคโนโลยีที่ทันสมัย
และเหมาะสม การพัฒนาหลักสูตร เป็นกระบวนการที่ต้องอาศัยการท างานอย่างต่อเนื่องและต้องค านึงถึงการ
เปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นตามกาลเวลา จะกระท าทุกครั้ งเมื่อสังคมมีสิ่งหนึ่งสิ่งใดเปลี่ยนแปลงไป โดยเฉพาะสิ่งที่
เปลี่ยนแปลงไปนั้นจะท าให้ผู้เรียนได้เพ่ิมพูนประสบการณ์ขึ้นมาใหม่ และพร้อมที่จะน าประสบการณ์และความรู้ที่
เกิดข้ึนมานั้น ไปพัฒนาตนและสังคมให้เจริญงอกงามยิ่งขึ้น  
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2. วัตถุประสงค์ 
  2.1 จัดท าและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ที่เน้นคุณภาพผู้เรียน ด้านวิถีชีวิตจริง และครอบคลุม
ทุกกลุ่มเป้าหมาย และหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยส าหรับเตรียมความพร้อมเด็กปฐมวัยที่ครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 
4 ด้าน ตอบสนองความต้องการและความแตกต่างของเด็กและกลุ่มเป้าหมายเฉพาะและสอดคล้องกับวิถีชีวิตของ
ครอบครัว ชุมชนและท้องถิ่น 
  2.2 ครูทุกคนมีส่วนร่วมในการจัดท าหลักสูตรให้ตรงตามมาตรฐาน ตัวชี้วัดของหลักสูตร
สถานศึกษาท่ีเน้นให้ผู้เรียนเกิดกระบวนการคิดวิเคราะห์ สร้างสรรค์ 
 
3. เป้าหมาย 
 3.1  ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

 3.1.1 ผู้เรียนร้อยละ 60 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ ภาษาไทย คณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม และ ภาษาต่างประเทศ ตามตามเป้าหมายของโรงเรียนที่ก าหนด
ไว้ มีระดับผลการเรียน 2 ขึ้นไป 

 3.1.2 ผู้เรียนร้อยละ 70 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ สุขศึกษาและพลศึกษา 
ศิลปะ การงานอาชีพ ตามเป้าหมายของโรงเรียนที่ก าหนดไว้ มีระดับผลการเรียน 3 ขึ้นไป 
 3.2  ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 

3.2.1 การบริหารจัดการเกี่ยวกับงานวิชาการ ทั้งด้านการพัฒนาหลักสูตร กิจกรรมเสริมหลักสูตร
ที่เน้นคุณภาพผู้เรียน ด้านวิถีชีวิตจริง ด้วยการ จัดการเรียนรู้เชิงรุ ก (Active Learning) และครอบคลุมทุก
กลุ่มเป้าหมาย ในระดับดีเลิศ 
  3.2.2 ครูทุกคนจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัยตามมาตรฐาน ตัวชี้วัดของ
หลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นให้ผู้เรียนเกิดกระบวนการคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล สร้างสรรค์ และปฏิบัติจริงผ่าน
โครงงาน กิจกรรม และนักเรียนเรียนรู้อย่างมีความสุข ขยายผลความรู้น าไปใช้ในชีวิตได้ ในระดับดี 

3.2.3 มีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยส าหรับเตรียมความพร้อมเด็กปฐมวัย          ที่
ครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน ตอบสนองความต้องการและความแตกต่างของเด็กและกลุ่มเป้าหมายเฉพาะและ
สอดคล้องกับวิถีชีวิตของครอบครัว ชุมชนและท้องถิ่น ในระดับ ดีเลิศ 

         3.2.4 ระบบบริหารจัดการคุณภาพระดับปฐมวัยของสถานศึกษาที่เปิดโอกาสให้ผู้ที่เกี่ยวข้องมีส่วน
ร่วม ในระดับ ดี 

 

4.  งบประมาณ 
     แหล่งงบประมาณ...................เงินอุดหนุน.................................................................................. . 
     วงเงินงบประมาณท่ีด าเนินการ ………………1,000………………………………….…………………….บาท 
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5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 2569 
1. ค่าวัสดุกิจกรรมจัดท าหลักสูตร
สถานศึกษาระดับปฐมวัย และข้ัน
พ้ืนฐานระดับ 

800 - 800 

2. กิจกรรมจัดท าหลักสูตรของแต่
ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

- - - 

3.ค่าวัสดุกิจกรรมประเมินผลการใช้
หลักสูตรสถานศึกษา 

- 200 - 

รวม 800 200 1,000 
หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
 
6. การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
1) ผู้เรียนร้อยละ 60 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม และ ภาษาต่างประเทศ ตามตามเป้าหมายของโรงเรียนที่
ก าหนดไว้ มีระดับผลการเรียน 2 ขึ้นไป 
2) ผู้เรียนร้อยละ 70 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
สุขศึกษาและพลศึกษา ศิลปะ การงานอาชีพ ตามเป้าหมายของ
โรงเรียนที่ก าหนดไว้ มีระดับผลการเรียน 3 ขึ้นไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเมินผลการ
ใช้หลักสูตร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบประเมิน
หลักสูตร 

ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
1) การบริหารจัดการเกี่ยวกับงานวิชาการ ทั้งด้านการพัฒนาหลักสูตร 
กิจกรรมเสริมหลักสูตรที่เน้นคุณภาพผู้เรียน ด้านวิถีชีวิตจริง ด้วยการ 
จั ดกา ร เ รี ยนรู้ เ ชิ ง รุ ก  ( Active Learning)  และครอบคลุ มทุ ก
กลุ่มเป้าหมาย ในระดับดีเลิศ 
2) ครูทุกคนจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัยตาม
มาตรฐาน ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษาที่ เน้นให้ผู้ เรียนเกิด
กระบวนการคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล สร้างสรรค์ และปฏิบัติจริง
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7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

 1. โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาที่เหมาะสม ตรงตามมาตรฐาน ตัวชี้วัด เน้นให้ผู้เรียนเกิดกระบวนการ
คิดวิเคราะห์ สร้างสรรค์            

 2. ครูผู้สอนมีความรู้ ความเข้าใจ มีความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรและสามารถน าไปใช้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 
  ลงชื่อ............................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 

( นางสาวจิราภรณ์  ทอทอง ) 
 
 

  ลงชื่อ............................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
( นางสาวเสาวนีย์ ดวงดี ) 

 
 

    ลงชื่อ...................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
           (นางสาวจิราภรณ์  ทอทอง) 
     หัวหน้างานบริหารวิชาการ 

 
 

  ลงชื่อ............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
( นางนิภาพร  โคตมะณี ) 

 ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดท่าข้าม 
 

 

ผ่านโครงงาน กิจกรรม และนักเรียนเรียนรู้อย่างมีความสุข ขยายผล
ความรู้น าไปใช้ในชีวิตได้ ในระดับดี 
3) มีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยส าหรับเตรียมความพร้อม
เด็กปฐมวัยที่ครอบคลุมพัฒนาการท้ัง 4 ด้าน ตอบสนองความต้องการ
และความแตกต่างของเด็กและกลุ่มเป้าหมายเฉพาะและสอดคล้องกับ
วิถีชีวิตของครอบครัว ชุมชนและท้องถิ่น ในระดับ ดีเลิศ 
4) ระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาที่เปิดโอกาสให้ผู้ที่
เกี่ยวข้องมีส่วนร่วม ในระดับ ดี 
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ชื่อโครงการ พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

กลยุทธ์โรงเรียน  
- กลยุทธ์ข้อที่ 1 สร้างเสริมประสิทธิภาพการบริหารจัดการคุณภาพสถานศึกษาอย่างมีระบบตามหลัก

ธรรมาภิบาล และการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย 
กลยุทธ์ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2  
- กลยุทธ์ข้อที่ 6 พัฒนาการบริหารจัดการสู่องค์กรคุณภาพด้วยนวัตกรรม 
กลยุทธ์ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
- กลยุทธ์ข้อที่  3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
 มาตรฐานที่ 2  ประเด็นพิจารณาท่ี 2 
 มาตรฐานที่ 2  ประเด็นพิจารณาท่ี 6 

ลักษณะโครงการ (   )   โครงการใหม่     (  ) โครงการต่อเนื่อง   
ผู้รับผิดชอบโครงการ นาวสาวจิราภรณ์  ทอทอง , นางสาวณัฏฐนิชา ท่ากระเชียง 
ระยะเวลาด าเนินการ ตลอดปีการศึกษา 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 หมวด 6 มาตรา 49  ก าหนดให้มีส านักงานรับรอง
มาตรฐานและประกันคุณภาพการศึกษา(องค์การมหาชน) หรือ สมศ.  ท าหน้าที่พัฒนาเกณฑ์วิธีการประกัน
คุณภาพภายนอก  และท าหน้าที่ประเมินผลการจัดการศึกษา  เพื่อให้มีการตรวจสอบคุณภาพของสถานศึกษา โดย
ค านึงถึงความมุ่งหมาย  หลักการ และแนวทางการจัดการศึกษาในแต่ละระดับ การประกันคุณภาพการศึกษาจึง
เป็นกลไกส าคัญในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา เพราะเป็นระบบที่สร้างความมั่นใจให้ทั้งผู้บริหาร ครูและบุคลากร
ของสถานศึกษา ตลอดจนผู้ปกครอง ชุมชนและสังคมเชื่อมั่นได้ว่าสถานศึกษาสามารถจัดการศึกษา ให้มีคุณภาพ
มาตรฐานอย่างมีประสิทธิภาพ ผู้ส าเร็จการศึกษาต้องมีความรู้ความสามารถ  มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามที่
หลักสูตรก าหนดและสังคมต้องการ  ดังนั้นโรงเรียนบ้านทุ่งแกได้จัดท าโครงการนี้ขึ้นเพ่ือให้เกิดการพัฒนาคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

ดังนั้น สถานศึกษาจึงต้องพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้พร้อมในการตรวจสอบ  โดยการด าเนินการพัฒนา
ระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้ได้มาตรฐาน มีประสิทธิภาพ เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ของกระทรวงศึกษาธิการ กลุ่มบริหารงานวิชาการของโรงเรียนวัดท่าข้ามจึงได้จัดท าโครงการพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา ของโรงเรียนขึ้น 
 
2. วัตถุประสงค์ 
  2.1 บริหารจัดการสถานศึกษาอย่างเป็นระบบมีแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา และน าแผน
ไปปฏิบัติ มีรูปแบบกระบวนการบริหารที่ชัดเจน และเป็นแบบอย่างได้ 
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3. เป้าหมาย 
 3.1  ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

3.1.1 โรงเรียนวัดท่าข้ามมีการบริหารจัดการสถานศึกษาอย่างเป็นระบบมีแผนพัฒนาคุณภาพ
การจัดการศึกษา และน าแผนไปปฏิบัติ มีรูปแบบกระบวนการบริหารที่ชัดเจน และเป็นแบบอย่างได้ ร้อยละ 90  

3.2  ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
           3.2.1 โรงเรียนวัดท่าข้ามมีการบริหารจัดการสถานศึกษาอย่างเป็นระบบมีแผนพัฒนาคุณภาพ

การจัดการศึกษา และน าแผนไปปฏิบัติ มีรูปแบบกระบวนการบริหารที่ชัดเจน และเป็นแบบอย่างได้ ในระดับ ดี
เลิศ 

 

4.  งบประมาณ 
     แหล่งงบประมาณ.................เงินอุดหนุน.................................................................................... .. 
     วงเงินงบประมาณท่ีด าเนินการ ………………1,000………………………………….…………………….บาท 

 

5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 2569 
ก าหนดค่าเป้าหมายมาตรฐาน
การศึกษา 

- - - 

ตรวจสอบทบทวนคุณภาพ
การศึกษา 

- - - 

ประเมินคุณภาพการศึกษา - - - 

การรายงานการประเมินคุณภาพ
การศึกษา(SAR) 
- ค่าวัสดุจัดท ารูปเล่ม SAR 

 
 
 

 
 

1,000 

 
 

1,000 

รวม - 1,000 1,000 
หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
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6. การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
1.โรงเรียนวัดท่าข้ามมีการบริหารจัดการสถานศึกษาอย่างเป็น
ระบบมีแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา และน าแผนไป
ปฏิบัติ มีรูปแบบกระบวนการบริหารที่ชัดเจน และเป็น
แบบอย่างได้ ร้อยละ 90 

 
 
 

 
 

ประเมินผลการ
ด าเนินโครงการ 

 
 
 

 
 

แบบประเมิน ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
1.โรงเรียนวัดท่าข้ามมีการบริหารจัดการสถานศึกษาอย่างเป็น
ระบบมีแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา และน าแผนไป
ปฏิบัติ มีรูปแบบกระบวนการบริหารที่ชัดเจน และเป็น
แบบอย่างได้ ในระดับ ดีเลิศ 

  

7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
       1) โรงเรียนวัดท่าข้ามมีการบริหารจัดการสถานศึกษาอย่างเป็นระบบมีแผนพัฒนาคุณภาพการจัด

การศึกษา และน าแผนไปปฏิบัติ มีรูปแบบกระบวนการบริหารที่ชัดเจน และเป็นแบบอย่างได้ 
 

 
  ลงชื่อ............................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 

( นางสาวจิราภรณ์  ทอทอง ) 
 
    

                     ลงชื่อ............................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
( นางสาวณัฏฐณิชา ท่ากระเชียง) 

 
 

    ลงชื่อ...................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
           (นางสาวจิราภรณ์  ทอทอง) 
     หัวหน้างานบริหารวิชาการ 

 
 

  ลงชื่อ............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
   ( นางนิภาพร  โคตมะณี ) 

    ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดท่าข้าม 
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ชื่อโครงการ นิเทศภายใน 

กลยุทธ์โรงเรียน  

- กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาศักยภาพครูบุคลากรสู่มืออาชีพ 
กลยุทธ์ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2  
- กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาสู่องค์กรคุณภาพด้วยนวัตกรรม 
- กลยุทธ์ที่ 7 ส่งเสริมและพัฒนาการสร้างเครือข่ายทางการศึกษาที่เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 
กลยุทธ์ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
- กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
 มาตรฐานที่ 3 ประเด็นพิจารณาท่ี 3 , 5 
มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย           

มาตรฐานที่  3  ตัวบ่งชี้ที่   1,2,3,4 

ลักษณะโครงการ (   )   โครงการใหม่     (  ) โครงการต่อเนื่อง   
ผู้รับผิดชอบโครงการ นาวสาวจิราภรณ์  ทอทอง 
ระยะเวลาด าเนินการ ตลอดปีการศึกษา 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 กระบวนการบริหารสถานศึกษาจ าเป็นต้องมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ กระบวนการนิเทศ
ภายใน  ถือเป็นกระบวนการพัฒนาที่ส าคัญกระบวนการหนึ่ง  ในการช่วยพัฒนาทั้งด้านบุคลากรและการจัดการ
เรียนการสอน การตรวจสอบและติดตามผลการจัดการศึกษา ตลอดจนเพ่ือการปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงานของ
บุคลากรภายในโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพ และส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพของนักเรียนต่อไป  การจัดระบบการ
นิเทศภายในจ าเป็นต้องมีการปฏิบัติงานร่วมกันระหว่างผู้บริหารกับคณะครูในโรงเรียน  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ร่วมกัน  มีการสร้างความเข้าใจที่ดีทั้งตัวผู้นิเทศและผู้รับการนิเทศ  ซึ่งจะช่วยให้กระบวนการนิเทศประสบ
ผลส าเร็จและมีประสิทธิภาพสูงสุด จากการจัดท าโครงการนิเทศภายใน ในปีที่ผ่านมาจะเห็นได้การนิเทศภายในนั้น 
เป็นผลดีต่อครูทุกคนทั้งนี้เพราะคุณครูได้มีการนิเทศแบบกัลยาณมิตรมีการช่วยเหลือ และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกัน
และกันท าให้ทุกคนมีความเข้าใจในการท างานมากขึ้นและส าเร็จลุล่วงเป็นที่น่าพอใจ   
 ดังนั้นโรงเรียนวัดท่าข้าม จึงได้จัดท าโครงการนิเทศภายในโรงเรียนขึ้น เพ่ือเป็นการพัฒนาระบบการ
ติดตาม นิเทศการจัดการศึกษา การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา และส่งเสริมการบริหารจัดการผู้เรียน ของ
โรงเรียนให้เป็นระบบ ช่วยในการพัฒนาการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษาภายในโรงเรียน  
วัดท่าข้าม มีประสิทธิภาพ ส่งผลดีในการบริหารงานในสถานศึกษาและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนดีขึ้น
ต่อไป 
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2. วัตถุประสงค์ 
  2.1 ครูทุกคนมีการบริหารจัดการชั้นเรียน โดยเน้นการมีปฏิสัมพันธ์เชิงบวก   
  2.2 ครูและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้และประสบการณ์ร่วมกันเพ่ือปรับปรุงและ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้  
  2.3 ครูและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร่วมกันให้ข้อมูลป้อนกลับเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้  
3. เป้าหมาย 
 3.1  ผลผลิต (เชิงปริมาณ)  

 3.1.1 ครูทุกคนมีการบริหารจัดการชั้นเรียน  โดยเน้นการมีปฏิสัมพันธ์เชิงบวก       
 3.1.2 ครูและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร้อยละ 80 ร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้และประสบการณ์ร่วมกัน

เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้       
3.1.3 ครูและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร้อยละ 80 ร่วมกันให้ข้อมูลป้อนกลับเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการ

จัดการเรียนรู้ 
 3.2  ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 

3.2.1 ครูทุกคนมีการบริหารจัดการชั้นเรียน  โดยเน้นการมีปฏิสัมพันธ์เชิงบวกในระดับดีเลิศ               
3.2.2 ครูและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้และประสบการณ์ร่วมกันเพ่ือปรับปรุง
และพัฒนาการจัดการเรียนรู้ ในระดับดี 
3.2.3 ครูและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร่วมกันให้ข้อมูลป้อนกลับเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการจัดการ

เรียนรู้ ในระดับดี 

4.  งบประมาณ 
     แหล่งงบประมาณ......................-........................................................................................ 
     วงเงินงบประมาณท่ีด าเนินการ ………………-………………………………….…………………….บาท 

5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 2569 
1. กิจกรรมนิเทศภายใน/เยี่ยมชั้น
เรียน 

- - - 

2. กิจกรรมการวิจัยในชั้นเรียน  - - 

รวม - - - 
หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
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6. การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
1.ครูทุกคนมีการบริหารจัดการชั้นเรียน  โดยเน้นการมีปฏิสัมพันธ์เชิง
บวก       
2.ครูทุกคนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร้อยละ 80ร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้
และประสบการณ์ร่วมกันเพื่อปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
3.ครูทุกคนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร้อยละ 80ร่วมกันให้ข้อมูลป้อนกลับ
เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

 
 
 
 
 
 
 
 

นิเทศชั้นเรียน/ 
เยี่ยมชั้นเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 

แบบนิเทศชั้น
เรียน/ 

แบบเยี่ยมชั้น
เรียน 

ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
1.ครูทุกคนมีการบริหารจัดการชั้นเรียน  โดยเน้นการมีปฏิสัมพันธ์เชิง
บวกในระดับดีเลิศ 
2.ครูและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้และประสบการณ์
ร่วมกันเพื่อปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ ในระดับดี 
3.ครูและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร่วมกันให้ข้อมูลป้อนกลับเพ่ือปรับปรุงและ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ ในระดับดี 

7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
       1) ครูทุกคนมีการบริหารจัดการชั้นเรียน  โดยเน้นการมีปฏิสัมพันธ์เชิงบวก 
       2) ครูและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้และประสบการณ์ร่วมกันเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้  

  3)  ครูและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร่วมกันให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้  

 

 
  ลงชื่อ............................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 

( นางสาวจิราภรณ์  ทอทอง ) 
 

    ลงชื่อ...................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
           (นางสาวจิราภรณ์  ทอทอง) 
     หัวหน้างานบริหารวิชาการ 
 

 
      ลงชื่อ............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

( นางนิภาพร  โคตมะณี ) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดท่าข้าม 
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ชื่อโครงการ   พัฒนาศักยภาพส่งเสริมทักษะอาชีพและเศรษฐกิจพอเพียง 

กลยุทธ์โรงเรียน     
กลยุทธ์ที่ 3  สร้างสถานศึกษาให้เป็นแหล่งเรียนรู้และมีความปลอดภัย 

 กลยุทธ์ที่ 5  พัฒนาศักยภาพผู้เรียนด้านอาชีพ เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคเพ่ือลด 
                                    ความเหลื่อมล้ าทางการศึกษาให้กับผู้เรียน    

กลยุทธ์ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2   
กลยุทธ์ที่ 4  จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม เสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อมและเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ์ที่ 5  พัฒนาศักยภาพผู้เรียนรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

กลยุทธ์ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 กลยุทธ์ที่ 2  เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
 กลยุทธ์ที่ 3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 

  มาตรฐานที่  1  ด้านคุณภาพผู้เรียน 
ประเด็นพิจารณา       ระดับปฐมวัย  ตัวชี้วัด   1.4 

       ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ตัวชี้วัด  1.1.6  
    มาตรฐานที่  3  ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

ประเด็นพิจารณา       ระดับปฐมวัย  ตัวชี้วัด   3.1 – 3.4 
       ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ตัวชี้วัด  3.1, 3.2, 3.5  

ลักษณะโครงการ    (   ) โครงการใหม่     () โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นางสาวดุษฎี   บัวเกี๋ยง  
ระยะเวลาด าเนินการ    พฤษภาคม  2569  -   มีนาคม 2570 
 
1. หลักการและเหตุผล 
   แนวนโยบายการพัฒนาประเทศของรัฐบาล มุ่งเน้นให้หน่วยงานต่าง ๆ พิจารณาถึงปัญหา ความจ าเป็นที่
ต้องได้รับการพัฒนาในแต่ละช่วงวัยอย่างรอบด้าน และการมีทักษะการงานได้ถูกบรรจุลงในหลักสูตรการศึกษา 
โดยการศึกษาภาคบังคับ ทั้งระดับประถม และมัธยม เพ่ือให้เด็กเรียนรู้ เสริมสร้างทักษะ มองหาความถนัด ที่จะ
พัฒนาเป็นอาชีพต่อไปในอนาคต เน้นให้นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ มีทักษะพ้ืนฐานที่จ าเป็นต่อการด ารงชีวิต 
และรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง สามารถน าความรู้ เกี่ยวกับการด ารงชีวิต การอาชีพ และเทคโนโลยี มาใช้ประโยชน์
ในการท างานอย่างมีความคิดสร้างสรรค์ และแข่งขันในสังคมไทยและสากล เห็นแนวทางในการประกอบอาชีพ รัก
การท างาน และมีเจตคติที่ดีต่อ การท างาน สามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างพอเพียงและมีความสุข ดังนั้นมี
ความจ าเป็นที่ สถานศึกษาจะต้องจัดการเรียนรู้และจัดประสบการณ์ในเรื่องของอาชีพให้กับผู้เรียน 
          โรงเรียนวัดท่าข้ามได้ตระหนักถึงความส าคัญที่จะส่งเสริมทักษะอาชีพและเจตคติที่ดีต่อการท างานสู่
ศตวรรษที่ 21 ของผู้เรียนเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานที่ก าหนดต่อไป ซึ่งในการพัฒนาคุณภาพการ
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จัดการศึกษาโรงเรียนได้ก าหนดวิสัยทัศน์ให้เป็นองค์กรแกนน าในการปฏิรูปการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มี
ความสามารถและศักยภาพด้าน เก่ง ดี มีสุข สามารถพ่ึงตนเองได้ตามวิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียง โดยมีเป้าหมายเพื่อ
พัฒนานักเรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามสาระและมาตรฐานการเรียนรู้ในระดับดีเลิศ มีทักษะในการจัดการ 
การสื่อสาร การใช้เทคโนโลยี มีความเป็นผู้น า มีคุณธรรม จริยธรรมอันดีงาม มีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 
มีความเป็นเลิศทางวิชาการ มีสุนทรียภาพทางศิลปะ ดนตรี กีฬา ภาคภูมิใจในความเป็นไทย มีสุขนิสัย สุขภาพกาย 
สุขภาพจิต มีภูมิคุ้มกันต่ออบายมุข สารเสพติด สามารถด ารงชีวิตในสังคมตามวิถีชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียง และมี
ความจงรักภักดีและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ ดังนั้นโรงเรียนวัดท่าข้ามจึงได้จัดท าโครงการพัฒนาศักยภาพ
ส่งเสริมทักษะอาชีพและเศรษฐกิจพอเพียง ประจ าปีงบประมาณ 2569 
 

 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1  ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้ทุกที่ ทุกเวลา มีทักษะอาชีพที่จ าเป็นและมีรายได้ระหว่างเรียน 
 2.2  ผู้เรียนได้รับการพัฒนาศักยภาพโดยยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลางผ่านกิจกรรมชุมนุม 
 2.3  ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์  มีจิตส านึกในการอนุรักษ์และพัฒนา

สิ่งแวดล้อม 
 
3. เป้าหมาย 
 3.1  ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
  3.1.1 ผู้เรียนร้อยละ 80 ได้รับการส่งเสริมทักษะอาชีพและได้รับการพัฒนาศักยภาพโดยยึด 
 ผู้เรียนเป็นศูนย์กลางผ่านกิจกรรมชุมนุม 

 3.1.2 ผู้เรียนร้อยละ 80 มีคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์  มีจิตส านึกในการ
 อนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม 

 3.2  ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
         3.2.1 ผู้เรียนมีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และแสวงหา 
                              ความรู้ได้ อยู่ในระดับดีเลิศ   

3.2.2 ผู้เรียนได้รับประสบการณ์ท่ีส่งเสริมพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ   
         อยู่ในระดับดีเลิศ    

  3.2.3 ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ อยู่ในระดับดีเลิศ 
  3.2.4 ผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถน าไปประยุกต์ใช้ 
                              ในชวีิตได้ อยู่ในระดับดีเลิศ 
  
4.  งบประมาณ 
         แหล่งงบประมาณ   เงินอุดหนุนทั่วไป  
 วงเงินงบประมาณท่ีด าเนินการ    19,000     บาท 
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5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

 
กิจกรรม  

(ผู้รับผิดชอบกิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ภาคเรียนที่ 1  

ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 2569 
1. จัดท าโครงการและเสนอขออนุมัติ    
(พ.ค. 2569) 

- - - 

2. วางแผนการด าเนินงาน (พ.ค. 2569) - - - 

3. ด าเนินกิจกรรมตามแผนที่วางไว้ 
(พ.ค. 2569 – มี.ค. 2570) 

- - - 

3.1 ชุมนุมหนูน้อยซาลอน 
(ครูสุมิตรา  วังฑูลย์) 
- ค่าวัสดุ 

 

1000 

 
 
- 

 

3.2 ชุมนุมอาชีพบารีสต้าน้อย 
(ครูเนตรนภา  บุญยัง) 
- ค่าวัสดุ 

 
 

2000 

 
 
- 

 

3.3 ออมทรัพย์นักเรียน 
(ครูเสาวนีย์  ดวงดี) 

- 
-  

3.4 สหกรณ์โรงเรียน 
(ครูเพ็ญพักตร์  เอกจิตร) 

- 
-  

3.5 ชุมนุมส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียง 
(ครูดุษฎี   บัวเกี๋ยง) 

5,000 5,000 
 

3.6 ชุมนุมนักประดิษฐ์น้อย 
(ครูสายฝน  ทองค า) 
- ค่าวัสดุ 

 
 

1,000 

 
 
- 

 

3.7 ชุมนุมนาฏศิลป์ 
(ครูเพ็ญพักตร์   เอกจิตร) 

- 
-  

3.8 ชุมนุมศิลปะ 
(ครูอัครเดช  กุณราชา) 
- ค่าวัสดุ 

 
 

1,500 

 
 
- 

 

3.9 ชุมนุมภาษาพาเพลิน 
(ครูปราณี  ชัยชนะ) 
- ค่าวัสดุ 

 
 

1,000 

 
 
- 

 

3.10 ชุมนุมหนังสั้น 
(ครูญาณวุฒิ   แสนพิลุม) 

- 
-  
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กิจกรรม  

(ผู้รับผิดชอบกิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ภาคเรียนที่ 1  

ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 2569 
3.11 ชุมนุมสวนพฤกษศาสตร์ 
(ครูธนาวิทย์   ทาปิยะ) 
- ค่าวัสดุ 

 
 

2,000 

 
 
- 

 

3.12 ชุมนุมคณิตคิดสนุก 
(ครูจิราภรณ์  ทอทอง) 

- 
-  

3.13 ชุมนุมนิทานแสนสนุก 
(ครูวิชญาพร  ชวกิจพิสุทธิ์) 

- 
-  

3.14 ชุมนุมเต้นแอโรบิก 
(ครูสายรุ้ง  บุญมี) 

- 
-  

3.15 ชุมนุมภาษาล้านนา 
(ครูอ านาจ  พันติ) 
- ค่าวัสดุ 

 
 

500 

 
 
- 

 

3.16 ชุมนุมดุริยางค์ 
(ครูเอกพงษ์  พิเศษจาตุรงค์)  

 
- 

 
- 

 

5.  นิเทศ ก ากับ ติดตาม    
(พ.ค.2569 – มี.ค.2570) 

- -  

6. สรุป ประเมินผล  (มี.ค.2570) - - - 
7. สรุปและรายงานผล (มี.ค.2570) - - - 

รวม 14,000 5,000 19,000 
หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 

 

6. การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
1. ผู้เรียนร้อยละ 80 ได้รับการส่งเสริมทักษะอาชีพและได้รับ
การพัฒนาศักยภาพโดยยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลางผ่านกิจกรรม
ชุมนุม 
2.  ผู้เรียนร้อยละ 80 มีคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่พึง
ประสงค์  มีจิตส านึกในการอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม 

 
 
1. สอบถามความพึงพอใจ 
2. สรุปการด าเนินงาน
กิจกรรมชุมนุม 
 

 
 
1. แบบสอบถามความพึง 
   พอใจของผู้เข้าร่วม 
    โครงการ 
2. แบบรายงานผลการจัด
กิจกรรมชุมนุม 
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ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
1. ผู้เรียนมีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการ
คิดพ้ืนฐาน และแสวงหาความรู้ได้ อยู่ในระดับดีเลิศ  
2. ผู้เรียนได้รับประสบการณ์ที่ส่งเสริมพัฒนาการทุกด้าน
อย่างสมดุลเต็มศักยภาพ  อยู่ในระดับดีเลิศ   
3. ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
อยู่ในระดับดีเลิศ 
4. ผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและ
สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ อยู่ในระดับดีเลิศ 

 
1. สังเกตพฤติกรรม 
2. ประเมินคุณลักษณะอัน 

    พึงประสงค์ 

3. การทดสอบความรู้ 
   ความเข้าใจเกี่ยวกับหลัก 
   ปรัชญาของเศรษฐกิจ 
   พอเพียง 

 
1. แบบสังเกตพฤติกรรม 
2.  แบบประเมิน 
     คุณลักษณะอัน 
     พึงประสงค์ 
3.  แบบทดสอบ 

 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1  ผู้เรียนเรียนรู้ได้ทุกท่ี ทุกเวลา มีทักษะอาชีพที่จ าเป็นและมีรายได้ระหว่างเรียน 
 7.2  ผู้เรียนได้รับการพัฒนาศักยภาพโดยยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลางผ่านกิจกรรมชุมนุม 
 7.3  ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์  มีจิตส านึกในการอนุรักษ์และพัฒนา

สิ่งแวดล้อม 
 

 
 

 ลงชื่อ             ผู้รับผิดชอบโครงการ 
              (นางสาวดุษฎี   บัวเกีย๋ง)  
                     ต าแหน่ง  ครูโรงเรียนวัดท่าข้าม 
                       
 
     ลงชื่อ...................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
            (นางสาวจิราภรณ์  ทอทอง) 
      หัวหน้างานบริหารวิชาการ 
 
 

ลงชื่อ                                  ผู้อนุมัติโครงการ 
               (นางนิภาพร   โคตมะณี)                    
                     ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดท่าข้าม                                 
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ชื่อโครงการ ส่งเสริมการอ่านการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
กลยุทธ์โรงเรียน    

กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และมีจิตอาสา เพ่ือรองรับ 
การเปลี่ยนแปลงในทศวรรษที่ 21 

กลยุทธ์ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2  
กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาค เพ่ือลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษาให้แก่ 

ประชากรวัยเรียนทุกคน  
   กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาศักยภาพผู้เรียนรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

กลยุทธ์ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
    กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบเป้าประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ 
    กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
  มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 

มาตรฐานที่    มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน 
                                มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

ประเด็นพิจารณา         
1.1.1 ความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดค านวณ 
1.1.2 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย 

  แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา 
1.1.5 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและ สามารถน าไป 

  ประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิต  
ลักษณะโครงการ  (  )   โครงการใหม่     ()  โครงการต่อเนื่อง   
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาววิชญาพร    ชวกิจพิสุทธิ์  นางสาวปราณี  ชัยชนะ 
ระยะเวลาด าเนินการ   พฤษภาคม 2569 - มีนาคม 2570 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 ตามที่กระทรวงศึกษาธิการได้จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาไทยและการใช้ภาษาไทย
ขึ้นเพ่ือให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องตระหนักในความส าคัญ  ความจ าเป็น และมุ่งมั่นที่จะต้องเร่งรัดยกระดับคุณภาพ 
การเรียนรู้ภาษาไทยและการใช้ภาษาไทย โดยเปิดโอกาสให้นักเรียนได้แสดงศักยภาพของตนเอง ทั้งนี้โดย 
มีเป้าหมายส าคัญที่จะให้เด็กและเยาวชนของชาติได้รับการพัฒนาภาษาไทยในเรื่องการอ่าน การเขียนภาษาไทย
อย่างสูงสุดเต็มตามศักยภาพ และแก้ปัญหาอย่างมีเหตุผล ผู้เรียนมีความก้าวหน้าในการเรียนรู้ ตามหลักสูตร
สถานศึกษาจากพ้ืนฐาน โรงเรียนวัดท่าข้าม ได้ด าเนินการเพ่ือสนองนโยบายดังกล่าวและก็ได้ตระหนัก เห็นคุณค่า
การใช้ภาษาไทยของนักเรียนมาโดยตลอด ได้จัดท าโครงการส่งเสริมการอ่านการเรียนรู้ตลอดชีวิตโดยมุ่งมั่น  
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ที่จะพัฒนา ส่งเสริม  แก้ไข  ปลูกฝังนิสัยรักการอ่าน ตลอดจนการใช้ภาษาไทยให้ถูกต้อง เพ่ือให้ผู้เรียนมีทักษะ 
ในการอ่าน การเขียน การสื่อสารตามเกณฑ์ที่สถานศึกษาก าหนดในแต่ละระดับชั้น 
2. วัตถุประสงค์ 

  2.1 ส่งเสริมให้นักเรียนมีทักษะการอ่าน การเขียนและการใช้ภาษาไทยที่ถูกต้อง 
     2.2 ส่งเสริมให้นักเรียนเขียนสรุปใจความส าคัญของเรื่องที่สนใจได ้
 
3. เป้าหมาย 

3.1  ผลผลิต (เชิงปริมาณ)   
   3.1.1 นักเรียนมีทักษะการอ่านการเขียนภาษาไทยถูกต้อง   ร้อยละ 70 
   3.1.2 นักเรียนชั้น ป.1-3 สามารถบอกตัวละครจากนิทานที่ตนเองสนใจได้ ร้อยละ 70 
   3.1.3 นักเรียนชั้น ป.4 - ม.3 เขียนสรุปใจความส าคัญของเรื่องที่สนใจได้   ร้อยละ 70 
  
   3.2  ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
   3.2.1 นักเรียนมีทักษะการอ่านการเขียนและการใช้ภาษาไทยอยู่ในระดับ ดี 
   3.2.2 นักเรียนชั้น ป.1-3 เขียนบอกตัวละครจากนิทานที่ตนเองสนใจได้อยู่ในระดับ ดี 

  3.2.2 นักเรียนชั้น ป.4 - ม.3 เขียนสรุปใจความส าคัญของเรื่องที่สนใจ อยู่ในระดับ ดี 

4.  งบประมาณ 
       แหล่งงบประมาณ  ฝ่ายวิชาการ 
      วงเงินงบประมาณท่ีด าเนินการ  3,500 บาท  (สามพันห้าร้อยบาทถ้วน) 

5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

 
กิจกรรม  

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 2569 
1. จัดท าโครงการและเสนอขออนุมัติ    

(พ.ค. 2569) 
- - - 

2. วางแผนการด าเนินงาน 
(พ.ค. 2569) 

- - - 

3. ด าเนินกิจกรรมตามแผนที่วางไว้ 
(พ.ค. 2569) 

 

 
- 

 
- 

 
- 
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กิจกรรม  

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 2569 
4. ค่าวัสดุในการด าเนินงานตามโครงการ 
    4.1 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  
น าเสนอกิจกรรมภาษาไทยวันละค า 
    4.2 กิจกรรมห้องสมุดเคลื่อนที่ 
     4.3 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-3  
เขียนบอกตัวละครจากนิทานเรื่องที่สนใจจาก
กิจกรรมห้องสมุดเคลื่อนที่ลงในสมุดบันทึกการ
อ่านของนักเรียน สัปดาห์ละ 1 เรื่อง 
    4.4 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 ถึง 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 เขียนสรุปใจความส าคัญ
ของเรื่องที่สนใจ จากกิจกรรมห้องสมุด
เคลื่อนทีล่งในสมุดบันทึกการอ่านของนักเรียน 
สัปดาห์ละ 1 เรื่อง 
    4.5 ติดตามผลและมอบเกียรติบัตรให้กับ
นักเรียนที่บันทึกการอ่านอยู่ในระดับ ดีเยี่ยม  
ภาคเรียนละ 1 ครั้ง ประจ าปีการศึกษา 2569 
  

3,000 500 3,500 

5.  นิเทศ ก ากับ ติดตาม    
  (พ.ค.2569 –  มี.ค.2570) 
 

- - - 

6. สรุป ประเมินผล      (มี.ค.2570) 
 

- - - 

.7. สรุปและรายงานผล  (มี.ค.2570) 
 

- - - 

รวม  
 

3,000 500 3,500 
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6. การวัดและประเมินผล  

 

 
7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
  1. นักเรียนมีนิสัยรักการอ่านตามเกณฑ์ที่สถานศึกษาก าหนดในแต่ละระดับชั้น 
  2. นักเรียนเขียนตัวละครจากนิทานของเรื่องที่สนใจได้ 
  3. นักเรียนเขียนสรุปใจความส าคัญของเรื่องที่สนใจได้ 
 
 
 ลงชื่อ.................................ผูร้ับผิดชอบโครงการ       ลงชื่อ....................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  (นางสาววิชญาพร    ชวกิจพิสุทธิ์)        (นางสาวปราณี    ชัยชนะ) 

 
 

        ลงชื่อ...................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
           (นางสาวจิราภรณ์  ทอทอง) 
       หัวหน้างานบริหารวิชาการ 

 
 

 ลงชื่อ............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
(นางนิภาพร    โคตมะณี) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดท่าข้าม 
 
 
 
 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
1.นักเรียนมีทักษะการอ่านการเขียนภาษาไทยถูกต้อง   
ร้อยละ 70 
2. นักเรียนชั้น ป.1-3 สามารถบอกตัวละครจากนิทานที่ตนเอง
สนใจได ้ร้อยละ 70 
3. นักเรียนชั้น ป.4 - ม.3 เขียนสรุปใจความส าคัญของเรื่องที่
สนใจได้   ร้อยละ 70 
 

 

 
 

สังเกต 
ตรวจสมุดบันทึก 

การอ่าน 

 

 
 

สมุดบันทึกการอ่าน 
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ชื่อโครงการ   โครงการพัฒนาการเรียนการสอนเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  )ICT(  
กลยทุธโ์รงเรยีน     

กลยุทธ์ที่ 3  สร้างสถานศึกษาให้เป็นแหล่งเรียนรู้และมีความปลอดภัย 
 กลยุทธ์ที่ 5  พัฒนาศักยภาพผู้เรียนด้านอาชีพ เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคเพ่ือลด 

                                    ความเหลื่อมล้ าทางการศึกษาให้กับผู้เรียน    

กลยทุธส์ านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาเชยีงใหม ่เขต 2   
กลยทุธท์ี ่2  เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาค เพ่ือลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษาให้แก่ 
                ประชากรวัยเรียนทุกคน 
กลยทุธท์ี ่3  จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและเสริมสร้างคุณภาพชีวิต 
                ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
กลยทุธท์ี ่4  พัฒนาศักยภาพผู้เรียนรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

กลยทุธส์ านักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
 กลยทุธท์ี ่2  เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
 กลยทุธท์ี ่3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
มาตรฐานการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ตามกฎกระทรวงการประกนัคณุภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 

  มาตรฐานที่  1  ด้านคุณภาพผู้เรียน 
ประเด็นพิจารณา       ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ตัวชี้วัด  1.1.4 

    มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและจัดการ 
ประเด็นพิจารณา       ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ตัวชี้วัด  2.6 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ประเด็นพิจารณา       ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตัวชี้วัด 3.2  

 

ลักษณะโครงการ    )   ( โครงการใหม่     )( โครงการต่อเนื่อง 
ผูร้บัผดิชอบโครงการ     นางสายฝน  ทองค า 
ระยะเวลาด าเนนิการ    พฤษภาคม  2569  -   มีนาคม 2570 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.  หลกัการและเหตผุล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม )ฉบับที่ 2( พ.ศ. 2545 และ )ฉบับ
ที่ 3( พ.ศ. 2553 ได้ก าหนดความมุ่งหมายของการศึกษา โดยเน้นการจัดการศึกษา เพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็น
มนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต 
สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข ดังมาตราที่ 7 และมาตราที่ 8 ระบุว่า การจัดการศึกษาให้ยึดหลักว่า
เป็นการศึกษาตลอดชีวิตส าหรับประชาชน ให้สังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา โดยมีการพัฒนาสาระและ
กระบวนการเรียนรู้ให้เป็นไปอย่างต่อเนื่อง โรงเรียนควรจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึก
การปฏิบัติให้ท าได้ คิดเป็น ท าเป็น รักการอ่านและเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง มาตรา 24)3( ส่งเสริมสนับสนุนให้
ผู้สอนสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม สื่อการเรียน และอ านวยความสะดวกเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้
และมีความรอบรู้ รวมทั้งสามารถใช้การวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู้ ทั้งนี้ ผู้สอนและผู้เรียนอาจเรียนรู้
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ไปพร้อมกันจากสื่อการเรียนการสอนและแหล่งวิทยาการประเภทต่าง ๆ มาตรา 24)5( มีจัดการเรียนรู้ให้เกิดขึ้น
ได้ทุกเวลาทุกสถานที่ มีการประสานความร่วมมือกับบิดามารดา ผู้ปกครอง และบุคคลในชุมชนทุกฝ่าย เพ่ือร่วมกัน
พัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ มาตรา 24)6( รัฐต้องส่งเสริมการด าเนินงานและการจัดตั้งแหล่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต
ทุกรูปแบบ ได้แก่ ห้องสมุดประชาชน พิพิธภัณฑ์ หอศิลป์ สวนสัตว์ สวนสาธารณะ สวนพฤกษศาสตร์ อุทยาน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ศูนย์การกีฬาและนันทนาการ แหล่งข้อมูล และแหล่งการเรียนรู้อ่ืนอย่างพอเพียงและ
มีประสิทธิภาพ  

รวมทั้งในหมวด 9 ว่าด้วยเทคโนโลยีการศึกษา มาตรา 66 “ผู้ เรียน มีสิทธิได้รับการพัฒนาขีด
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาในโอกาสแรกที่ท าได้ เพ่ือให้มีความรู้และทักษะเพียงพอที่จะใช้
เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองได้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต” 

โรงเรียนวัดท่าข้าม จัดการเรียนการสอนตั้งแต่ระดับอนุบาลปีที่ 1 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 โดยให้
ความส าคัญในการพัฒนาผู้เรียนผ่านกระบวนการทางเทคโนโลยีสารสนเทศ หากแต่ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
ห้องสมุดและอุปกรณ์เทคโนโลยีสารสนเทศอยู่ในสภาพใช้งานได้ไม่เต็มศักยภาพ มีปริมาณไม่เพียงพอ และไม่
สามารถตอบสนองความต้องการของผู้เรียนได้อย่างเต็มที่ เนื่องจากอุปกรณ์คอมพิวเตอร์เป็นรุ่นเก่า ล้าหลัง มี
หน่วยความจ าหลัก )RAM( และหน่วยประมวลผล )CPU( น้อย ไม่สนับสนุนการใช้งานโปรแกรมคอมพิวเตอร์ที่
จ าเป็นต่อการเรียนรู้ นักเรียนไม่สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง จึงไม่สามารถ
เชื่อมโยงข้อมูลสารสนเทศกับการศึกษาเรียนรู้ การด ารงชีวิตประจ าวัน และการด ารงตนในสังคมแห่งการ
เปลี่ยนแปลงได้ เพ่ือให้สอดคล้องกับสภาพบริบทของสังคมในยุคปัจจุบันที่ก้าวหน้าด้วยเทคโนโลยีอันทันสมัย 
โรงเรียนวัดท่าข้าม จึงต้องการจัดให้โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมและการบริการที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาเต็ม
ศักยภาพ โดยมีห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ที่มีสิ่งอ านวยความสะดวก พอเพียง อุปกรณ์เทคโนโลยีสารสนเทศอยู่
ในสภาพใช้การได้ดี มีแหล่งเรียนรู้ทาง ICT ส าหรับผู้เรียน เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาผู้เรียน ให้บรรลุ
เป้าหมายที่วางไว้ เป็นการส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ ตอบสนองตามยุทธศาสตร์
ด้านการพัฒนาการศึกษา ด้าน Digital Infrastructure คือ การเชื่อมโยงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
)ICT( โดยเป็นการเชื่อมโยงข้อมูลทั่วโลกและการเข้าถึงเนื้อหาข้อมูลในระดับโลก ซึ่งจะมีประโยชน์อย่างยิ่งเมื่อ
น ามาใช้กับการศึกษา 
 
2. วตัถปุระสงค ์
 1( ปรับปรุงซ่อมแซมอุปกรณ์ เทคโนโลยี ภายในโรงเรียน ให้มีสิ่งอ านวยความสะดวกเพียงพอ อุปกรณ์
เทคโนโลยีสารสนเทศอยู่ในสภาพใช้การได้ดี 

2( ส่งเสริมให้นักเรียนมีทักษะในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง ส่งเสริม
การเรียนรู้ของนักเรียนอย่างเต็มศักยภาพ  
 3( จัดหาวัสดุและอุปกรณ์ภายในโรงเรียน และผลิต สื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัย เพ่ือส่งเสริมการจัดการเรียน
การสอนให้มีประสิทธิภาพ 
 4( ส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา มีห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ที่ทันสมัย มีเครื่อง
คอมพิวเตอร์ที่เพียงพอ มีห้องเรียนที่มีชีวิต สามารถให้บริการแก่นักเรียนและชุมชน 
 



 

 81 แผนปฏิบัติการประจ าปี 2569 โรงเรียนวัดท่าข้าม อ าเภอแม่แตง จังหวัดเชียงใหม่ สพป.ชม.2 

3. เป้าหมาย 
3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ  

  3.1.1 นักเรียนร้อยละ 70  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
  3.1.2 ร้อยละ 80 มีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการ 
  จัดการ เรียนรู้ 
  3.1.3 ร้อยละ 80 ของครูผู้สอนมีการใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการ 
  เรียนรู้ 

3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
3.2.1 นักเรียน มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร อยู่ใน 

  ระดับดีเลิศ 
  3.2.2 มีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการ 
  เรียนรู้ อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 
  3.2.3 ครู มีการใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ อยู่ในระดับ 
  ยอดเยี่ยม 
 

4.  งบประมาณ 
     แหล่งงบประมาณ   เงินอุดหนุนทั่วไป )กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน( 
     วงเงินงบประมาณท่ีด าเนินการ    5,000    บาท 
 
5.  กจิกรรมและรายละเอยีดการใชง้บประมาณ 

 
กิจกรรม  

แผนการใชจ้า่ยเงนิงบประมาณ 

รวม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ภาคเรยีนที ่1  

ปีการศกึษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ภาคเรยีนที ่2  

ปีการศกึษา 2570 
ค่าวัสดุอุปกรณ์ กรณีช ารุดเสียหาย
)ตลอดปีการศึกษา( 

3,000 2,000 5,000 

รวม 3,000 2,000 5,000 
หมายเหต ุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
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6. การวดัและประเมินผล 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1( อุปกรณ์เทคโนโลยีภายในโรงเรียนได้รับการปรับปรุงซ่อมแซม มีสิ่งอ านวยความสะดวกที่เพียงพอ 
อุปกรณ์เทคโนโลยีสารสนเทศอยู่ในสภาพใช้การได้ดี 

2( นักเรียนมีทักษะในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเองอย่างเต็มศักยภาพ  
 3( มีวัสดุและอุปกรณ์ภายในโรงเรียน และผลิต สื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัย มีการจัดการเรียนการสอนที่มี
ประสิทธิภาพ 
 4( มีแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา มีห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ที่ทันสมัย มีเครื่องคอมพิวเตอร์ที่
เพียงพอ มีห้องเรียนที่มีชีวิต สามารถให้บริการแก่นักเรียนและชุมชน 
 
 
 
 

 
 
 

ลงชื่อ..............................................ผู้เสนอกิจกรรม  

       )นางสายฝน  ทองค า( 
                                            ต าแหน่ง ครูช านาญการพิเศษ 

ตวัชีว้ดัความส าเรจ็ วธิกีารประเมนิ เครื่องมือทีใ่ช ้
ผลผลิต )เชิงปริมาณ( 
1.  ร้อยละของนักเรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 
2.  ร้อยละของการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
สนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการ  เรี ยนรู้ 
3.  ร้อยละของครูผู้สอนมีการใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

 
1. สอบถามความพึงพอใจ 
2. การบันทึกการใช้แหล่ง 
    เรียนรู ้
 
 

 
1. แบบสอบถาม
ความพึง พอใจของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ 
2.  แบบบันทึกการใช้ 
    แหล่งเรียนรู ้

ผลลัพธ์ )เชิงคุณภาพ( 
1.  นักเรียน มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร อยู่ในระดับดีเลิศ 
2.  มีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการ
บริหารจัดการและการจัดการ เรียนรู้ อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 
3.  ครู มีการใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่
เอ้ือต่อการเรียนรู้ อยู่ในระดับยอดเยี่ยม 

 
1. สังเกตพฤติกรรม 
2. ประเมินคุณลักษณะอัน 
    พึงประสงค์ 
 

 
1. แบบสังเกต
พฤติกรรม 
2.  แบบประเมิน 
     คุณลักษณะอัน 
     พึงประสงค์ 
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       ลงชื่อ...................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
           )นางสาวจิราภรณ์  ทอทอง( 
      หัวหน้างานบริหารวิชาการ 

 
 

ลงชื่อ ...........................................ผู้อนุมัติกิจกรรม 

       )นางนิภาพร  โคตมะณี( 
       ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดท่าข้าม 
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ชื่อโครงการ ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน การศึกษาระดับชาติ และวัดผลประเมินผล 
กลยุทธ์โรงเรียน  

กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และมีจิตาสา เพื่อรองรับการ
เปลี่ยนแปลงในทศวรรษที่ 21 
กลยุทธ์ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2  

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศในศตวรรษที่ 21 
กลยุทธ์ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กลยุทธ์ที่ 1 เพ่ิมโอกาสความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 

มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
มาตรฐานที่ 1  ประเด็นพิจารณาท่ี 1.1.1 , 1.1.5 
มาตรฐานที่ 3 ข้อ 4 

มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย  มาตรฐานที่ 1 ข้อ 4 
มาตรฐานที่ 3 ข้อ 4 

ลักษณะโครงการ (   )   โครงการใหม่     (  ) โครงการต่อเนื่อง   
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวจิราภรณ์  ทอทอง  
ระยะเวลาด าเนินการ ตลอดปีการศึกษา 
 
1. หลักการและเหตุผล 

ตามนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่ได้จัดให้มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนในระดับต่าง ๆ ทั้งในระดับชาติ ระดับเขตพ้ืนที่ และในระดับโรงเรียน เพ่ือให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียนสูงขึ้น ทางโรงเรียนวัดท่าข้ามได้ตระหนักและเล็งเห็นถึงความส าคัญของการพัฒนานักเรียน ด้วยการ
พัฒนาในด้านต่าง ๆ ได้แก่ การพัฒนาทางด้านจิตใจ ร่างกาย สังคม สติปัญญา รวมถึงให้ก้าวทันต่อเหตุการณ์การ
เปลี่ยนแปลงที่เกี่ยวข้องกับวิทยาการใหม่ๆ โดยกิจกรรมการเรียนการสอนของครูและนักเรียน จะมีกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ที่เน้นนักเรียนเป็นศูนย์กลาง และมีความหลากหลายในการเรียนการสอน ดังนั้นกิจกรรมทุกอย่างต้อง
มีการวัดผลประเมินผลการเรียนรู้ เพ่ือน าผลที่ได้มาตัดสิน หรือสรุปคุณภาพของการจัดการศึกษาว่ามีประสิทธิภาพ
สูงหรือต่ า ควรปรับปรุงแก้ไขอย่างไร และน าผลที่ได้มาจัดระบบระเบียบงานวัดผลประเมินผลให้มีประสิทธิภาพ ให้
บรรลุวัตถุประสงค์และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน จึงจ าเป็นอย่างยิ่งต้องมีแบบฟอร์มเครื่องมือวัดผลประเมินผลและมี
วัสดุ-อุปกรณ์ท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 

2. วัตถุประสงค์ 
         2.1 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนให้สูงขึ้น 
         2.2 ส่งเสริมครูสามารถสร้างเครื่องมือวัดผลอย่างครอบคลุมทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
         2.3 เพ่ือให้ครูน าผลการวัดผลประเมินผลไปใช้ในการปรับปรุงการเรียนการสอน 
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3. เป้าหมาย 
 3.1  ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

3.1.1 ผู้เรียนร้อยละ 30 ของ ป.1 มีผลการประเมินด้านการอ่านสูงกว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศ
หรือ  ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

3.1.2 ผู้เรียนร้อยละ 30 ของ ป.3 มีผลการทดสอบระดับชาติสูงกว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศหรือ 
  ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

           3.1.3 ผู้เรียนร้อยละ 30 ของ ป.6 มีผลการทดสอบระดับชาติสูงกว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศหรือ 
 ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
      3.1.4 ผู้เรียนร้อยละ 30 ของ ม.3 มีผลการทดสอบระดับชาติสูงกว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศหรือ
 ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
         3.1.5 ผู้เรียนร้อยละ 70 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
   3.1.6 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาร้อยละ 80 ได้รับการพัฒนาสมรรถนะการคิดขั้นสูง(Pisa) 
 3.2  ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ)  

3.2.1 ครูทุกคน มีการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบใน    
ระดับดี 
3.2.2 ครูทุกคน มีการใช้เครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับเป้าหมายในการ
จัดการเรียนรู้  ในระดับดี 
3.2.3 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาในระดับดี 

4.  งบประมาณ 
     แหล่งงบประมาณ...................เงินอุดหนุน.................................................................................. . 
     วงเงินงบประมาณท่ีด าเนินการ ………………23,000………………………………….…………………….บาท 
 
 
5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 

ผู้รับ 
ผิดชอบ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 2569 
1. ค่าวัสดุในกิจกรรมทดสอบ
การอ่านการเขียน (ระดับเขต
พ้ืนที่การศึกษา) 
 

1,000 1,000 2,000 ครูจิราภรณ์ 

2. กิจกรรมสอบปลายภาคเรียน 
- ค่าถ่ายเอกสาร 

 
4,500 

 
4,500 

 
9,000 

ครูจิราภรณ์ 
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กิจกรรม 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 

ผู้รับ 
ผิดชอบ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 2569 
3. ค่าถ่ายเอกสารกิจกรรม
ส่งเสริมความสามารถด้านการ
อ่าน (RT) 

 1,000 1,000 ครูสุมิตรา 

4.กิจกรรมการประเมินคุณภาพ
ผู้เรียน (NT) 

 1,000 1,000 ครูวิชญาพร 

5.กิจกรรมทดสอบระดับชาติขั้น
พ้ืนฐาน (O-NET) 
- ค่าถ่ายเอกสารข้อสอบติว 
-ค่าพาหนะ 
-ค่าอาหารนักเรียน 

-  
 

4,000 

 
 

4,000 

ครูจิราภรณ์ 

6.กิจกรรมพัฒนาสมรรถนะการ
คิดข้ันสูง (Pisa) 

1,500 1,500 3,000 ครูจิราภรณ์ 

7.งานทะเบียนวัดผลประเมินผล 1,000 1,000 2,000 ครูเอกพงษ์ 

8.จัดท าข้อสอบ (RT/NT)  1,000 1,000 ครูวิชญาพร 

รวม 8,000 15,000 23,000  
หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
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6. การวัดและประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
1) ผู้เรียนร้อยละ 30 ของ ป.1 มีผลการทดสอบระดับชาติสูง
กว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศหรือระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
2) ผู้เรียนร้อยละ 30 ของ ป.3 มีผลการทดสอบระดับชาติสูง
กว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศหรือระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
3) ผู้เรียนร้อยละ 30 ของ ป.6 มีผลการทดสอบระดับชาติสูง
กว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศหรือระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
4) ผู้เรียนร้อยละ 30 ของ ม.3 มีผลการทดสอบระดับชาติสูง
กว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศหรือระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
5) นักเรียนร้อยละ 80 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผ่านตาม
เกณฑ์ในหลักสูตรสถานศึกษา 
6) นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาร้อยละ 80 ได้รับการพัฒนา
สมรรถนะการคิดขั้นสูง(Pisa) 

 
การสอบ(RT/NT/ 

O-NET) 
สัมภาษณ์/
สอบถาม/ 

สังเกต 
 
 
 
 

การสอบ pisa 
style online 

testing 

 
ข้อสอบระดับชาติ

ขั้นพ้ืนฐาน
(RT/NT/O-NET) 

แบบทดสอบ  
แบบบันทึกต่าง ๆ  

แบบประเมิน 
แบบสอบถาม 

 
 

ข้อสอบ pisa style 
online testing 

ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
1) ครูทุกคนมีการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการจัดการ
เรียนรู้อย่างเป็นระบบ ในระดับดี 
2) ครูทุกคน มีการใช้เครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลที่
เหมาะสมกับเป้าหมายในการจัดการเรียนรู้  ในระดับดี 
3) ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา
ในระดับดี 
 

ประเมินผลการ
ด าเนินโครงการ 

แบบประเมิน 

 
7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
  1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
  2. ครูสร้างเครื่องมือวัดผลอย่างครอบคลุมทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
  3. ครูน าผลการวัดผลประเมินผลไปใช้ในการปรับปรุงการเรียนการสอน 
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  ลงชื่อ................................ ............................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
( นางสาวจิราภรณ์  ทอทอง ) 

 
 

       ลงชื่อ................................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                     (นางสาวจิราภรณ์  ทอทอง) 
            หัวหน้างานบริหารวิชาการ 

 
 

     ลงชื่อ............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
( นางนิภาพร  โคตมะณี ) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดท่าข้าม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 89 แผนปฏิบัติการประจ าปี 2569 โรงเรียนวัดท่าข้าม อ าเภอแม่แตง จังหวัดเชียงใหม่ สพป.ชม.2 

ชื่อโครงการ   ห้องเรียนคุณภาพ (งบห้องเรียน) 
กลยุทธ์โรงเรียน  

กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และมีจิตอาสา เพ่ือรองรับการ
เปลี่ยนแปลงในทศวรรษที่ 21 
กลยุทธ์ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2  

กลยุทธ์ที่ 4 จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ 
              สิ่งแวดล้อมและเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กลยุทธ์ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กลยุทธ์ที่ 1 เพ่ิมโอกาสความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 

มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
   มาตรฐานที่ 1  ประเด็นพิจารณาท่ี 1.1.1 , 1.1.5 

มาตรฐานที่ 3 ข้อ 4 
ลักษณะโครงการ (   )   โครงการใหม่     (  ) โครงการต่อเนื่อง   
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายเอกพงษ์  พิเศษจาตุรงศ์ 
ระยะเวลาด าเนินการ    ตลอดปีการศึกษา 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.หลักการและเหตุผล 
   โรงเรียนเป็นสถานศึกษาที่ให้การศึกษาแก่เยาวชน เพ่ืออบรมบ่มนิสัยให้ทุกคนเป็นคนดี  มีความรู้ มี
คุณธรรม  จริยธรรมสามารถอยู่ ในสังคมได้อย่างมีความสุข   โดยเฉพาะผู้เรียนระดับเป็นเด็กที่ต้องเตรียมความ
พร้อมที่จะต้องศึกษาในขั้นต่อไป ครูจ าเป็นต้องสร้างองค์ความรู้เพ่ือพัฒนาเด็กทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ และ
สติปัญญา   การจัดสภาพแวดล้อมของห้องเรียนและรอบ ๆ บริเวณห้องเรียนก็เป็นส่วนส าคัญส่วนหนึ่งที่ท าให้การ
พัฒนาด้านต่าง ๆ ของผู้เรียนได้พัฒนาอย่างสมบูรณ์ทั้งยังเอ้ือให้การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเกิดประโยชน์
สูงสุดต่อผู้เรียนและทางราชการ   เพราะสภาพแวดล้อมดี มีผลต่อการจัดการเรียนการสอนเป็นอย่างมากตลอดจน
มีผลต่อการพัฒนาการทางด้านร่างกาย จิตใจ  สติปัญญา  อารมณ์   และสังคมด้วย  โรงเรียนวัดท่าข้ามจึงได้ท า
โครงการห้องเรียนคุณภาพเพ่ือจัดหาสื่อเพ่ือการเรียนการสอนและวัสดุอุปกรณ์ตกแต่งห้องเรียนและบริเวณรอบ
ห้องเรียนมีบรรยากาศทีดี่  น่าอยู่ ตลอดจนเกิดประโยชน์ใช้สอยทั้งด้านการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริมทักษะ 

2.วัตถุประสงค ์
2.1 ผู้เรียนและครูใช้ห้องต่าง ๆ ได้เต็มประสิทธิภาพ มีระเบียบในการใช้อย่างชัดเจน 
2.2 จัดห้องและสถานที่สนับสนุนการเรียนการสอนได้กับความต้องการของครูและผู้เรียน 
2.3 พัฒนาการเรียนการสอนโดยใช้สื่อวัสดุที่ตรงตามมาตรฐานการเรียนรู้ 
2.4 เกิดความปลอดภัยในสวัสดิภาพด้านต่าง ๆ ส าหรับผู้เรียน 
2.5 สนับสนุนการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพดียิ่งขึ้น 
2.6 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสุขภาพกายและจิตที่ดี 
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3. เป้าหมาย 
        เป้าหมาเชิงปริมาณ   

1. ร้อยละ 80 ของห้องเรียนและบริเวณรอบ ๆ ห้องเรียน มีความสวยงาม ปลอดภัย  เหมาะสมกับ
กิจกรรมการเรียนการสอน และถูกสุขลักษณะ  

          2. ผู้ใช้บริการมีความพึงพอใจ ร้อยละ 80 

          3. ผู้เรียนร้อยละ 80 มีทักษะในการเรียนเพ่ิมข้ึน 

          4. ผู้เรียนร้อยละ 80 มีสุขภาพกายและจิตที่ดี 
          5. ผู้เรียนร้อยละ 80 มีความปลอดภัยในสวัสดิภาพด้านต่าง ๆ 

        เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
             ห้องเรียนและรอบ ๆ ห้องเรียนโรงเรียนวัดท่าข้ามมีความสวยงาม ใช้ประโยชน์ได้เต็มที่และเอ้ือต่อการ
เรียนการสอนและความปลอดภัยของผู้เรียนและบุคลากรในโรงเรียน 

4. งบประมาณ     
     แหล่งงบประมาณ    เงินอุเหนุนทั่วไป 
     วงเงินงบประมาณท่ีด าเนินการ  59,000 บาท   

5. กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

 
กิจกรรม  

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2569 
ภาคเรียนที่ 1  

ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 2569 

กิจกรรมที่ 1 เสนอโครงการการ
คณะกรรมการสถานศึกษา 

- - - 
 

กิจกรรมที่ 2 ประชุมชี้แจงให้คณะครู
ทราบ 

- - - 

กิจกรรมที่ 3 จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ท่ีใช้ใน
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนภายใน
ห้องเรียน 
1. อ.2-ม.3 ( 4,000*11 = 44,000) 
2.ครูลอย 3 คน (3,000*5 = 15,000) 

 
 

 
22,000 
 7,500 

 
 

 
22,000 
 7,500 

 
 
 

44,000 
15,000 

กิจกรรมที่ 4 ประเมินผลโครงการ    
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กิจกรรม  

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2569 
ภาคเรียนที่ 1  

ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 2569 

กิจกรรมที่ 5 รายงานผลการปฏิบัติตาม
โครงการให้  คณะครู ทราบผลการ
ด าเนินโครงการ 

   

รวม 29,500 29,500 59,000 
หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
 
6.  การประเมินโครงการ 

ตัวช้ีความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
1.ห้องเรียนและบริเวณรอบ ๆ ห้องเรียน มี
ความสวยงาม ปลอดภัย  เหมาะสมกับกิจกรรม
การเรียนการสอน และถูกสุขลักษณะ 

 
-  การนิเทศภายใน 

 
-แบบนิเทศภายใน 

2. ร้อยละ 80 ของผู้ใช้บริการมีความพอใจ -  การนิเทศภายใน -แบบนิเทศภายใน 
3. ร้อยละ 80 ของผู้เรียนมีทักษะในการเรียน
เพ่ิมข้ึน 

-  การนิเทศภายใน -แบบนิเทศภายใน 

4.ร้อยละ 80 ของผู้เรียนมีสุขภาพกายและจิตที่
ดี 

-  การนิเทศภายใน -แบบนิเทศภายใน 

5. ร้อยละ 80 ของผู้เรียนมีความปลอดภัยใน
สวัสดิภาพด้านต่าง ๆ 

-  การนิเทศภายใน -แบบนิเทศภายใน 

ผลผลิต (เชิงคุณภาพ) 
- ห้องเรียนและรอบๆห้องเรียนโรงเรียนวัดท่า
ข้ามมีความสวยงาม ใช้ประโยชน์ได้เต็มที่และ
เอ้ือต่อการเรียนการสอนและความปลอดภัย
ของผู้เรียนและบุคลากรในโรงเรียน อยู่ใน
ระดับดีเลิศ 

 
-  การนิเทศภายใน 

 
-แบบนิเทศภายใน 
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7.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
     7.1 ผู้เรียนได้รับความสะดวก ปลอดภัยในการใช้วัสดุอุปกรณ์ในห้องเรียน 
     7.2 ห้องเรียนทั้งภายในและภายนอกที่มีความสวยงาม ร่มรื่น เหมาะแก่การเรียนรู้และประกอบกิจกรรมต่าง ๆ 
 
 

   
 ลงชื่อ...................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 

(นายเอกพงษ์  พิเศษจาตุรงศ์) 
ต าแหน่ง  ครูโรงเรียนวัดท่าข้าม 

 
 

    ลงชื่อ...................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                 (นางสาวจิราภรณ์  ทอทอง)  
            หัวหน้างานบริหารวิชาการ 

 
 

 ลงชื่อ                     ผู้อนุมัติโครงการ 
(นางนิภาพร  โคตมะณี) 

         ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดท่าข้าม                                 
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ชื่อโครงการ   เสริมสร้างพัฒนาการเด็กปฐมวัย 
กลยุทธ์โรงเรียน  
กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และมีจิตอาสา เพ่ือ   

           รองรับการเปลี่ยนแปลในทศวรรษที่ 21 
กลยุทธ์ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2   
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศในศตวรรษที่ 21 
กลยุทธ์ที่ 4 จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม เสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ

สิ่งแวดล้อมและเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

กลยุทธ์ที่ 5 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา   
กลยุทธ์ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

           กลยุทธ์ที่ 1 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
           กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
          มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 

  มาตรฐานที่   มาตรฐานที่ 1 คุณภาพเด็ก 
                                      มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นส าคัญ 

                     ประเด็นพิจารณา  
ข้อที่ 1.1 มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ 
ข้อที่ 1.2 มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงอารมณ์ได้ 
ข้อที่ 1.3 มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม 
ข้อที่ 1.4 มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และแสวงหาความรู้ได้ 
ข้อที่ 3.1 จัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 
ข้อที่ 3.2 สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง  เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข 
ข้อที่ 3.3 จัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้  ใช้สื่อ และเทคโนโลยีเหมาะสมกับวัย 
ข้อที่ 3.4 ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง และน าผลประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุง   
การจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก    
ลักษณะโครงการ      (   ) โครงการใหม่     (    ) โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวเสาวณีย์  ดวงด,ี และนางสาวณัฏฐณิชา  ท่ากระเชียง 
ระยะเวลาด าเนินการ ตลอดปีการศึกษา 
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1. หลักการและเหตุผล 
       การจัดการศึกษาในระดับปฐมวัยมุ่งให้เด็กมีพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน คือ ด้านร่างกาย อารมณ์-จิตใจ สังคมและ
สติปัญญา เป็นคนเก่งและเป็นคนดีในสังคม จึงได้จัดท าโครงการเสริมสร้างพัฒนาเด็กปฐมวัยขึ้น เพื่อให้เด็กเรียนรู้
ด้วยตนเองโดยผ่านประสาทสัมผัสทั้ง 5  เพื่อพัฒนาความคิดสร้างสรรค์และได้ร่วมท ากิจกรรมที่หลากหลาย ให้
ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม เด็กมีน้ าใจช่วยเหลือแบ่งปันผู้อ่ืนรู้จักกันรอคอย มีสมาธิ รู้จักคิด แก้ปัญหาได้
เหมาะสมกับวัย และเสริมสร้างระเบียบวินัย สามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างมีความสุขและเป็นพ้ืนฐาน
ของการพัฒนาในระดับต่อไป 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เด็กสามารถช่วยเหลือตนเองได้ในกิจวัตรประจ าวัน และกล้าแสดงออก 

 2.2 เด็กมีสมาธิและสนใจท ากิจกรรม 

 2.3 เด็กมีจินตนาการและมีความคิดสร้างสรรค์ 
          2.4 ปรับปรุงห้องแหล่งเรียนรู้เด็กให้น่าอยู่ เพ่ือส่งเสริมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน 
3. เป้าหมาย 

 3.1  ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
                 3.1.1 เด็กร้อยละ 80 สามารถช่วยเหลือตนเองได้ในกิจวัตรประจ าวัน 
             3.1.2 เด็กร้อยละ 80 มีสมาธิและสนใจท ากิจกรรม 
                 3.1.3 เด็กร้อยละ 80 มีจินตนาการและมีความคิดสร้างสรรค์ 
                 3.1.2 ร้อยละ 70 ได้ปรับปรุงห้องแหล่งเรียนรู้เด็กให้น่าอยู่ เพ่ือส่งเสริมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน 

3.2  ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
      3.2.1  เด็กนักเรียนชั้นอนุบาล 2 -3 ได้เข้าร่วมกิจกรรมเสริมสร้างพัฒนาการเด็กปฐมวัย เด็กสามารถ

ช่วยเหลือตนเองได้ในกิจวัตรประจ าวัน  เด็กมีสมาธิ มีความสนใจท ากิจกรรม มีจินตนาการ มีความคิดสร้างสรรค์ 
และมีพัฒนาครบทั้ง 4 ด้าน  

4.  งบประมาณ 
     แหล่งงบประมาณ     ………………งบอุดหนุน………………………………………………… 
     วงเงินงบประมาณท่ีด าเนินการ ……………5,000…………………………………………บาท   

 

5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
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กิจกรรม  

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 2569 
ค่าวัสดุในการด าเนินกิจกรรม 
1.กิจกรรมหนูน้อยคนเก่ง 
2. กิจกรรมท าสมาธิ 
3. กิจกรรมจิตรกรน้อย 
4. กิจกรรมจิตรกรน้อย 

 
 

5,000 

  
5,000 

รวม 5,000  5,000 
หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 

 

6. การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
1.เด็กร้อยละ 80 สามารถช่วยเหลือตนเองได้ในกิจวัตร
ประจ าวัน 
2.เด็กร้อยละ 80 มีสมาธิและสนใจท ากิจกรรม 
3.เด็กร้อยละ 80 มีจินตนาการและมีความคิดสร้างสรรค์ 
4.ร้อยละ 70 ได้ปรับปรุงห้องแหล่งเรียนรู้เด็กให้น่าอยู่ เพื่อ
ส่งเสริมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน 

1.สังเกตพฤติกรรม 

 

-แบบประเมินกิจกรรม 
-ภาพถ่ายการเข้าร่วม
กิจกรรม 

ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ)  
1.เด็กนักเรียนชั้นอนุบาล 2-3 ได้เข้าร่วมกิจกรรมเสริมสร้าง
พัฒนาการเด็กปฐมวัย เด็กสามารถช่วยเหลือตนเองได้ใน
กิจวัตรประจ าวัน  เด็กมีสมาธิ มีความสนใจท ากิจกรรม มี
จินตนาการ มีความคิดสร้างสรรค์ และมีพัฒนาครบทั้ง 4 
ด้าน 
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7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
    1. เด็กช่วยเหลือตนเองในกิจวัตรประจ าวันได้ ร้อยละ 80  
    2. เด็กมีสมาธิและสนใจท ากิจกรรม ร้อยละ 80 
    3. เด็กมีจินตนาการและมีความคิดสร้างสรรค์ ร้อยละ 80 
    4. ได้ปรับปรุงห้องแหล่งเรียนรู้เด็กให้น่าอยู่ เพ่ือส่งเสริมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน ร้อยละ 70 
 

 
  

  ลงชื่อ.......................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                                                 (นางสาวเสาวณีย์  ดวงดี)                                            
                                                       ต าแหน่ง  คร ู
 

 
  ลงชื่อ.......................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 

                                            (นางสาวณัฏฐณิชา  ทา่กระเชียง ) 
ต าแหน่ง  ครู 

.  
 
         ลงชื่อ...................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
               (นางสาวจิราภรณ์  ทอทอง) 
          หวัหน้างานบริหารวิชาการ 

 
 
 

ลงชื่อ...................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
          (นางนิภาพร  โคตมะณี) 
        ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดท่าข้าม 
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ชื่อโครงการ บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ระดับปฐมวัย 
กลยุทธ์โรงเรียน  

กลยุทธ์ที่ 4  พัฒนาคุณภาพผู้เรียน เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และมีจิตาสา เพื่อรองรับ     
     การเปลี่ยนแปลงในทศวรรษท่ี 21 

กลยุทธ์ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2   
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศในศตวรรษที่ 21    
กลยุทธ์ที่ 4 จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม เสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็น 

     มิตรกับสิ่งแวดล้อมและเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable                  
     Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กลยุทธ์ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กลยุทธ์ที่ 1 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 

มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
  มาตรฐานที่   มาตรฐานที่ 1 คุณภาพเด็ก 

       มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ 
ประเด็นพิจารณา 
ข้อที่  1.1  มีพัฒนาการด้านร่างกายแข็งแรง มีสุขนิสัยทีด่ี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ 
ข้อที่ 1.2  มีพัฒนาการด้านอารมณ์จิตใจควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้ 
ข้อที่ 1.3  มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเองและเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม 
ข้อที่ 1.4  มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และแสวงหาความรู้ได้ 
ข้อที่ 3.1  จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 
ข้อที่ 3.2  สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข 
ข้อที่ 3.3  จัดบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย 
ข้อที่ 3.4  ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและน า ผลการประเมินพัฒนาการเด็กไป 

  ปรับปรุง การจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 
 

ลักษณะโครงการ       (   ) โครงการใหม่     (  ) โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวณัฏฐณิชา  ท่ากระเชียง ,นางสาวเสาวณีย์  ดวงดี 
ระยะเวลาด าเนินการ  ตลอดปีการศึกษา 
 
1. หลักการและเหตุผล 

วิทยาศาสตร์มีความส าคัญในการพัฒนาทักษะพ้ืนฐานทางวิทยาศาสตร์ของเด็ก เช่น การสังเกต การ
ค้นคว้าหาค าตอบ และการให้เหตุผล การเรียนรู้ในช่วงนี้จะช่วยให้เด็กสามารถเชื่อมโยงข้อมูลและหาข้อสรุปได้ด้วย
ตนเอง โดยไม่ใช่การท่องจ า แต่เป็นการเรียนรู้จากประสบการณ์จริง เป้าหมายหลักของการเรียนวิทยาศาสตร์
ปฐมวัยคือการพัฒนาทักษะการคิดและการแก้ปัญหาอย่างมีเหตุผล โดยเด็กจะได้เรียนรู้วิทยาศาสตร์ในแง่ของ
ทักษะพ้ืนฐาน กระบวนการ และสาระวิทยาศาสตร์เบื้องต้น ซึ่งจะช่วยให้เด็กสามารถปรับตัวเข้ากับสิ่งแวดล้อม
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และพัฒนาศักยภาพทางปัญญาได้. การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ปฐมวัยจึงเป็นการสร้างพ้ืนฐานที่ส าคัญส าหรับการ
เรียนรู้ในอนาคต โดยเน้นให้เด็กมีความสนุกสนานและสร้างสรรค์ในกระบวนการเรียนรู้.ทั้งนีท้างโรงเรียนวัดท่าข้าม 
จึงจัดท าโครงงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยระดับปฐมวัยขึ้น เพ่ือส่งเสริมให้เด็กมีทักษะและกระบวนการเรียนรู้
ทางวิทยาศาสตร์ 
 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1  เพ่ือส่งเสริมให้เด็กรู้จักสังเกต คิด ตั้งค าถาม และหาค าตอบด้วยตนเอง 

2.2  เพ่ือส่งเสริมให้เด็ก สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และแสวงหาความรู้ได้ 
2.3  เพ่ือส่งเสริมให้เด็กใช้สื่อ วัสดุ อุปกรณ์ ได้อย่างเหมาะสมกับวัย  

          2.4  เพ่ือส่งเสริมให้เด็กได้ท ากิจกรรมการทดลองวิทยาศาสตร์   
          2.5  เพ่ือส่งเสริมให้เด็กได้เรียนรู้และมีประสบการณ์ในการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
 
3. เป้าหมาย 
 3.1  ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

      3.1.1 เด็กร้อยละ 80 รู้จักสังเกต คิด ตั้งค าถาม และหาค าตอบด้วยตนเอง 
      3.1.2 เด็กร้อยละ 80 สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และแสวงหาความรู้ได้ 
      3.1.3 เด็กร้อยละ 80 ใช้สื่อ วัสดุ อุปกรณ์ ได้อย่างเหมาะสมกับวัย  

                3.1.4 เด็กร้อยละ 80 ท ากิจกรรมการทดลองวิทยาศาสตร์   
                3.1.5 เด็กร้อยละ 80 มีความความกระตือรือร้นที่จะเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 

3.2  ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
       3.2.1  เด็กปฐมวัยชั้นปทีี่ 2-3 มีทักษะสังเกต รู้จักคิด ตั้งค าถาม และหาค าตอบด้วยตนเอง    

              3.2.2  เด็กปฐมวัยชั้นปีที่ 2-3  ร่วมกันท ากิจกรรมการทดลองวิทยาศาสตร์  20 กิจกรรม  และมี 
    ความกระตือรือร้นที่จะเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 

4.  งบประมาณ 
     แหล่งงบประมาณ   เงินอุดหนุน 
     วงเงินงบประมาณท่ีด าเนินการ  2,000  บาท   

 

5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

 
กิจกรรม  

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 2569 
1.ค่าวัสดุอุปกรณ์กิจกรรมทดลอง
วิทยาศาสตร์  20  กิจกรรม (ตลอด
ปีการศึกษา) 

 
- 

 
2,000 

 
2,000 

https://www.bing.com/ck/a?!&&p=d5815facebb32052b77cdb2994337c24c0e8f360608085cd18d3fcc8bb54ef6fJmltdHM9MTc3NzUwNzIwMA&ptn=3&ver=2&hsh=4&fclid=37ab0289-0ca5-606a-0dc4-160e0d62619f&psq=%e0%b8%a7%e0%b8%b4%e0%b8%97%e0%b8%a2%e0%b8%b2%e0%b8%a8%e0%b8%b2%e0%b8%aa%e0%b8%95%e0%b8%a3%e0%b9%8c%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b8%94%e0%b8%b1%e0%b8%9a%e0%b8%9b%e0%b8%90%e0%b8%a1%e0%b8%a7%e0%b8%b1%e0%b8%a2&u=a1aHR0cHM6Ly9kZWNvcmliLmNvbS9nZW5lcmFsLWtub3dsZWRnZS9jaGlsZGhvb2Qtc2NpZW5jZS8
https://www.bing.com/ck/a?!&&p=d5815facebb32052b77cdb2994337c24c0e8f360608085cd18d3fcc8bb54ef6fJmltdHM9MTc3NzUwNzIwMA&ptn=3&ver=2&hsh=4&fclid=37ab0289-0ca5-606a-0dc4-160e0d62619f&psq=%e0%b8%a7%e0%b8%b4%e0%b8%97%e0%b8%a2%e0%b8%b2%e0%b8%a8%e0%b8%b2%e0%b8%aa%e0%b8%95%e0%b8%a3%e0%b9%8c%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b8%94%e0%b8%b1%e0%b8%9a%e0%b8%9b%e0%b8%90%e0%b8%a1%e0%b8%a7%e0%b8%b1%e0%b8%a2&u=a1aHR0cHM6Ly9kZWNvcmliLmNvbS9nZW5lcmFsLWtub3dsZWRnZS9jaGlsZGhvb2Qtc2NpZW5jZS8
https://www.bing.com/ck/a?!&&p=28be2dc74bdc02940692ca579449a3cbd1e732f3d1d8b596a8b5bdd2a0027669JmltdHM9MTc3NzUwNzIwMA&ptn=3&ver=2&hsh=4&fclid=37ab0289-0ca5-606a-0dc4-160e0d62619f&psq=%e0%b8%a7%e0%b8%b4%e0%b8%97%e0%b8%a2%e0%b8%b2%e0%b8%a8%e0%b8%b2%e0%b8%aa%e0%b8%95%e0%b8%a3%e0%b9%8c%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b8%94%e0%b8%b1%e0%b8%9a%e0%b8%9b%e0%b8%90%e0%b8%a1%e0%b8%a7%e0%b8%b1%e0%b8%a2&u=a1aHR0cHM6Ly93d3cuc2NpbWF0aC5vcmcvZWJvb2stc2NpZW5jZS9pdGVtLzExMzIyLTIwMjAtMDMtMDUtMDEtMzMtMzU&ntb=1
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กิจกรรม  

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 2569 
2.โครงงานวัฏจักรสืบเสาะ 6 
ขั้นตอน (ตลอดปีการศึกษา) 

- -  

รวม - 2,000 2,000 

หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
 

6. การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
1.ร้อยละของเด็ก รู้จักสังเกต คิด ตั้งค าถาม และหาค าตอบ
ด้วยตนเอง 
2.ร้อยละของเด็ก สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และ
แสวงหาความรู้ได้ 
3. ร้อยละของเด็ก ใช้สื่อ วัสดุ อุปกรณ์ ได้อย่างเหมาะสมกับ
วัย  
4. ร้อยละของเด็ก ท ากิจกรรมการทดลองวิทยาศาสตร์   
5. ร้อยละของเด็กมีความกระตือรือร้นที่จะเรียนรู้ 
วิทยาศาสตร์ 

 
 
 
 
1. สังเกตพฤติกรรม 
2. สนทนาซักถาม 
3. การปฏิบัติกิจกรรม 

 
 
 
 

1. แบบประเมิน
กิจกรรม 

ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ)  
1.เด็กปฐมวัยชั้นปีที่ 2-3 มีทักษะการสังเกต รู้จักคิด ตั้ง
ค าถาม และหาค าตอบด้วยตนเอง อยู่ในระดับดี   
2.เด็กปฐมวัยชั้นปีที่ 2-3  ร่วมกันท ากิจกรรมการทดลอง
วิทยาศาสตร์  20 กิจกรรม  และมีความกระตือรือร้นที่จะ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
 

1. สังเกตพฤติกรรม 
2. สนทนาซักถาม 
3. การปฏิบัติกิจกรรม 

 
1. แบบประเมิน

กิจกรรม 

 

 

 



 

 100 แผนปฏิบัติการประจ าปี 2569 โรงเรียนวัดท่าข้าม อ าเภอแม่แตง จังหวัดเชียงใหม่ สพป.ชม.2 

7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
1.เด็กปฐมวัยมีเจตคติที่ดีต่อวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี มีส่วนร่วมในกระบวนการสืบเสาะ
ทางวิทยาศาสตร์ กระตุ้นความอยากรู้อยากเห็น  
2. เด็กปฐมวัยมีทักษะการใช้ชีวิตที่เด็ก ๆ จ าเป็นต้องมีในระหว่างการเรียนรู้ เช่น ทักษะทางภาษา ทักษะ
ทางสังคม และทักษะกล้ามเนื้อมัดเล็ก  
 

 
 

  ลงชื่อ.......................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
(นางสาวณัฏฐณิชา  ท่ากระเชียง)                            
ต าแหน่ง  ครูโรงเรียนวัดท่าข้าม 

 
 

  ลงชื่อ.......................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
( นางสาวเสาวณีย์  ดวงดี )                                                         

ต าแหน่ง  ครูโรงเรียนวัดท่าข้าม 
 
 

  ลงชื่อ.......................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางสาวจิราภรณ์  ทอทอง ) 

ต าแหน่ง  หัวหน้างานบริหารวิชาการ 
 
 
 

 ลงชื่อ.......................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
(นางนิภาพร  โคตมะณี) 

ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดท่าข้าม 
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ชื่องาน  โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย (ประถมศึกษาปีท่ี 1 - 3) 
กลยุทธ์โรงเรียน     
 กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และมีจิตาสา เพื่อรองรับการ

เปลี่ยนแปลงในทศวรรษที่ 21 
กลยุทธ์ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2   
 กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศในศตวรรษที่ 21   
 กลยุทธ์ที่ 4 จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม เสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ

สิ่งแวดล้อมและเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กลยุทธ์ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 กลยุทธ์ที่ 1 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
 กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
สอดคล้องกับมาตรฐาน มาตรฐานที่ 1 คุณภาพเด็ก 

มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ 

ลักษณะโครงการ       (   )   โครงการใหม่     (  ) โครงการต่อเนื่อง   
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางสาวสุมิตรา  วังฑูลย์, นายธนาวิทย์   ทาปิยะ, นางสาววิชญาพร  ชวกิจพิสุทธิ์ 
ระยะเวลาด าเนินการ    ตลอดปีการศึกษา 
 
 

1.  หลักการและเหตุผล 
 โครงการ  “บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย”  เป็นโครงการที่สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า  
กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  ทรงพระกรุณาพระราชทานพระราชด าริให้คณะกรรมการ
น าไปพิจารณาริเริ่มด าเนินการน าร่องในประเทศไทย  โดยได้ทอดพระเนตรตัวอย่างโครงการนี้ คราวเสด็จพระราช
ด าเนินเยือนประเทศเยอรมนี  เมื่อปีพ.ศ. 2552  คณะกรรมการโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย     
จึงได้ติดต่อกับมูลนิธิ  Haus der kleinen Forscher  
 โดยการประสานงานของ  Mr. Thomas Tillmann  เพ่ือขออนุญาตน ากิจกรรมนี้มาทดลองท าในประเทศ
ไทย บัดนี้ทั้งสองฝ่ายได้ท าความตกลงร่วมกันเป็นที่เรียบร้อยแล้วโดยที่มาของโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย มา
จากการประเมินผลนานาของโครงการ  PISA พบว่า  ความรู้และทักษะทางวิทยาศาสตร์ของเด็กไทย  ยังอยู่ในระดับ
ต่ ากว่าค่าเฉลี่ย  อีกท้ังยังขาดแคลนนักวิทยาศาสตร์และวิศวกรที่จะร่วมมือขับเคลื่อนและพัฒนาประเทศ  งานวิจัย
ยืนยันว่าเราควรสร้างทัศนคติที่ดีด้านการเรียนรู้ทักษะและกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ให้กับเด็กในระดับชั้น
ประถมศึกษา ได้มีประสบการณ์ในการเรียนรู้วิทยาศาสตร์  คณิตศาสตร์  และเทคโนโลยีอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลตรงตามเป้าหมายของหลักสูตร  ส่งเสริมพัฒนาทักษะทางด้านวิทยาศาสตร์ของเด็กประถมศึกษา  ได้ฝึก 
การสังเกต  รู้จัดคิด  ตั้งค าถามและค้นหาค าตอบด้วยตนเอง  โดยมีครูเป็นผู้อ านวยการ  การเรียนรู้ 
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และจัดบรรยากาศการเรียนรู้ที่เหมาะสมให้กับผู้เรียน  สามารถพัฒนาคุณภาพการศึกษาในระดับประถมศึกษาได้
เป็นอย่างดี 
 ดังนั้น  เพื่อเปิดโอกาสให้นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - 3  โรงเรียนวัดท่าข้าม  ได้พัฒนาความรู้ 
ทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตรงตามเป้าหมายของหลักสูตร  
ทางโรงเรียนจึงจัดให้มีกิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยระดับ ประถมศึกษาขึ้น 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1  เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้และมีประสบการณ์ในการเรียนรู้วิทยาศาสตร์  
 2.2  เพ่ือพัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์แก่ผู้เรียนอย่างยั่งยืน 
 
3. เป้าหมาย 
 3.1  ด้านปริมาณ  
   3.1.1  นักเรียนขั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - 3  ร้อยละ 80  รักการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
   3.1.2  นักเรียนขั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - 3  ร้อยละ 80  มีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 
 3.2  ด้านคุณภาพ  
   ครูและนักเรียนได้เรียนรู้เกี่ยวกับทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์  ได้ฝึกการสังเกต  
          การคิด การตั้งค าถามและค้นหาค าตอบด้วยตนเอง ตลอดจนเป็นการสร้างโอกาสส าหรับผู้เรียน 
    ค้นพบความชอบ ความถนัดของตนเอง 
4.  งบประมาณ 
      แหล่งงบประมาณ  เงินอุดหนุน 
            วงเงินงบประมาณท่ีด าเนินการ  3,000 บาท 

5. กิจกรรม/การด าเนินการ 
 

กิจกรรม  
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ภาคเรียนที่ 1  

ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 2569 
1. จัดท าโครงการและเสนอขออนุมัติ    
(พ.ค. 2569) 

- - - 

2. วางแผนการด าเนินงาน 
(พ.ค. 2569) 

- - - 

3. ด าเนินกิจกรรมตามแผนที่วางไว้ 
(พ.ค. 2569) 
  - จัดซื้อวัสดุส าหรับใช้ในการด าเนิน
กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 

 
 

3,000 

 
 
- 

 
 

3,000 

4. ด าเนินงานตามโครงการ    
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กิจกรรม  

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ภาคเรียนที่ 1  

ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 2569 
     (พ.ค.2569 – มี.ค.2570) 
5.  นิเทศ ก ากับ ติดตาม    
    (พ.ค.2569 – มี.ค.2570) 

- --  

6. สรุป ประเมินผล 
(มี.ค.2570) 

- - - 

7. สรุปและรายงานผล 
(มี.ค.2570) 

- - - 

รวม 3,000 - 3,000 
 
6. การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีวัด/ประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
ด้านปริมาณ 
1. นักเรียนขั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - 3  ร้อยละ 80  รัก
การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
 2. นักเรียนขั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - 3  ร้อยละ 80  มี
ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 

-สังเกตพฤติกรรม 
-สนทนาซักถาม 
-การปฏิบัติกิจกรรม 

-แบบประเมินกิจกรรม 

ด้านคุณภาพ  
       ครูและนักเรียนได้เรียนรู้เกี่ยวกับทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์  ได้ฝึกการสังเกต การคิด 
การตั้งค าถามและค้นหาค าตอบด้วยตนเอง ตลอดจนเป็น
การสร้างโอกาสส าหรับผู้เรียน ค้นพบความชอบ ความ
ถนัดของตนเอง 

-สังเกตพฤติกรรม 
-สนทนาซักถาม 
-การปฏิบัติกิจกรรม 

-แบบประเมินกิจกรรม 

 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1  เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้และมีประสบการณ์ในการเรียนรู้วิทยาศาสตร์  
 7.2  เพื่อพัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์แก่ผู้เรียนอย่างยั่งยืน 
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        ลงชื่อ…………………………………………ผู้รับผิดชอบโครงการ  
             ( นางสาวสุมิตรา   วังฑูลย์ ) 
                           
 

 ลงชื่อ.......................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 (นางสาววิชญาพร    ชวกิจพิสุทธิ์)                            

 
 

  ลงชื่อ.......................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
( นายธนาวิทย์   ทาปิยะ )                                                         

 
 

 ลงชื่อ.......................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางสาวจิราภรณ์  ทอทอง ) 

ต าแหน่ง  หัวหน้างานบริหารวิชาการ 
 
 

 ลงชื่อ.......................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
(นางนิภาพร  โคตมะณี) 

ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดท่าข้าม 
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ชื่อโครงการ ปลูกพลังบวกเพื่อสร้างภูมคุ้มกัน ปัจจัยเสี่ยง(เหล้า,บุหรี่) ส าหรับเด็กปฐมวัย 
กลยุทธ์โรงเรียน  

กลยุทธ์ที่ 1  สร้างเสริมประสิทธิภาพการบริหารจัดการคุณภาพสถานศึกษาอย่างมีระบบตาม 
          หลักธรรมาภิบาล และการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย 
กลยุทธ์ที่ 3  สร้างสถานศึกษาให้เป็นแหล่งเรียนรู้และมีความปลอดภัย 

กลยุทธ์ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2   
กลยุทธ์ที่ 3  ส่งเสริม สนับสนุน ความปลอดภัยในทุกมิติ 
กลยุทธ์ที่ 4  จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม เสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็น 

มิตรกับสิ่งแวดล้อมและเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development 
Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กลยุทธ์ที่ 7  ส่งเสริมและพัฒนาการสร้างเครือข่ายทางการศึกษาที่เข้มแข็งและมี  
     ประสิทธิภาพ 

กลยุทธ์ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กลยุทธ์ที่ 1  เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
กลยุทธ์ที่ 4  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
  มาตรฐานที ่1 คุณภาพของเด็ก 

ประเด็นพิจารณาข้อ 1.1 ,1.2, 1.3 ,1.4  
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการ บริหารและ การจัดการ 

ประเด็นพิจารณาข้อ 2.4 ,2.6  
มาตรฐานที่ 3  การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ 

ประเด็นพิจารณาข้อ  3.1 ,3.2, 3.3  
 

ลักษณะโครงการ    (   ) โครงการใหม่     (   ) โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวณัฏฐณิชา  ท่ากระเชียง ,นางสาวเสาวณีย์  ดวงด ี
ระยะเวลาด าเนินการ  ตลอดปีการศึกษา 
 
1. หลักการและเหตุผล 

เด็กปฐมวัยเป็นช่วงวัยที่ส าคัญต่อการวางรากฐานพฤติกรรมและค่านิยมในชีวิต การส่งเสริมทัศนคติเชิง
บวกต่อสุขภาพจิตและสุขภาพกายตั้งแต่เล็กจะช่วยให้เด็กเติบโตขึ้นมาโดยมีภูมิคุ้มกันทางใจและสามารถปฏิเสธ
พฤติกรรมเสี่ยง เช่น การดื่มเหล้าและสูบบุหรี่ในอนาคตได้อย่างมีประสิทธิภาพ ด้วยเหตุนี้ โรงเรียนจึงเห็น
ความส าคัญของการส่งเสริม “พลังบวก” ผ่านกิจกรรมสร้างเสริมคุณลักษณะและทักษะชีวิตที่เหมาะสมตามวัย จึง
ได้จัดท าโครงการปลูกพลังบวกเพ่ือสร้างภูมคุ้มกัน ปัจจัยเสี่ยง(เหล้า,บุหรี่) ส าหรับเด็กปฐมวัยขึ้น 
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2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือส่งเสริมทัศนคติและพฤติกรรมเชิงบวกให้กับเด็กปฐมวัย 
2. เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันทางใจให้เด็กมีความเข้าใจเบื้องต้นเกี่ยวกับผลเสียของเหล้าและบุหรี่ 
3. เพ่ือสร้างการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองและชุมชนในการป้องกันพฤติกรรมเสี่ยงในระยะยาว 

 

3. เป้าหมาย 
3.1  ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

3.1.1 เด็กร้อยละ 80  มีความรู้ ความเข้าใจเบื้องต้นเกี่ยวกับผลเสียของเหล้าและบุหรี่ 
3.1.2 เด็กร้อยละ 80  มีทัศนคติและพฤติกรรมเชิงบวก 
3.1.3 ร้อยละ  80  การมีส่วนร่วมของผู้ปกครองและชุมชนในการป้องกันพฤติกรรมเสี่ยงใน

ระยะยาว 
3.2  ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 

3.2.1  เด็กปฐมวัยชั้นปีที่ 2-3 มีความรู้ ความเข้าใจเบื้องต้นเกี่ยวกับผลเสียของเหล้าและบุหรี่ 
3.2.2  การมีส่วนร่วมของผู้ปกครองและชุมชนในการป้องกันพฤติกรรมเสี่ยงในระยะยาว 

4.  งบประมาณ 
     แหล่งงบประมาณ   อุดหนุน 
     วงเงินงบประมาณท่ีด าเนินการ  3,000  บาท   

 

5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

 
กิจกรรม  

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 2569 
1.ท าแผนการสอน - - - 

2. ค่าวัสดุท าสื่อการสอน  ท าป้าย
รณรงค ์และวัสดุอ่ืนๆ (ตลอดปี
การศึกษา) 

 
1,500 

 
1,500 

 
3,000 

รวม 1,500 1,500 3,000 
หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
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6. การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
1. เด็ก มีความรู้ ความเข้าใจเบื้องต้นเกี่ยวกับผลเสียของเหล้า
และบุหรี่ คิดเป็นร้อยละ 80 
2. เด็กมีทัศนคตแิละพฤติกรรมเชิงบวก คิดเป็นร้อยละ 80 
3. การมีส่วนร่วมของผู้ปกครองและชุมชนในการป้องกัน
พฤติกรรมเสี่ยงในระยะยาว ร้อยละ  80   

 
 
1.การสังเกต 
2.สนทนาซักถาม 
3.การปฏิบัติกิจกรรม 

 
 
 
1.แบบประเมินโครงการ 

ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ)  
1.เด็กปฐมวัยชั้นปีที่ 2-3 มีความรู้ ความเข้าใจเบื้องต้น
เกี่ยวกับผลเสียของเหล้าและบุหรี่ อยู่ในระดับดี 
2.การมีส่วนร่วมของผู้ปกครองและชุมชนในการป้องกัน
พฤติกรรมเสี่ยงในระยะยาว อยู่ในระดับดี 
 

 
1.การสังเกต 
2.สนทนาซักถาม 
3.การปฏิบัติกิจกรรม 

 
 
1.แบบประเมินโครงการ 

 

7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
1. เด็กปฐมวัยมีพฤติกรรมเชิงบวก มีทัศนคติท่ีดีต่อการดูแลสุขภาพตนเอง และสามารถแยกแยะพฤติกรรมที่

เหมาะสม/ไม่เหมาะสมได้ 

2. เด็กมีภูมิคุ้มกันทางใจเบื้องต้นต่อปัจจัยเสี่ยง สามารถปฏิเสธสิ่งที่ไม่เหมาะสม (เช่น เหล้า บุหรี่) ได้ใน
บริบทจ าลองหรือในชีวิตประจ าวันตามวัย 

3. ครูและผู้ปกครองมีความรู้ความเข้าใจ  สามารถเสริมสร้างพฤติกรรมที่ดีและทักษะชีวิตให้แก่เด็กได้อย่าง
เหมาะสม  เกิดความร่วมมือระหว่างบ้าน โรงเรียน และชุมชนในการส่งเสริมสุขภาพจิตและร่างกายของ
เด็ก 

4. เกิดบรรยากาศเชิงบวกในสถานศึกษา  สภาพแวดล้อมของโรงเรียนส่งเสริมสุขภาวะที่ดีและปลอดจากสิ่ง
เสพติด 
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 ลงชื่อ.......................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
(นางสาวณัฏฐณิชา  ท่ากระเชียง)                            
ต าแหน่ง  ครูโรงเรียนวัดท่าข้าม 

 
 

  ลงชื่อ.......................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
( นางสาวเสาวณีย์  ดวงดี )                                                         

ต าแหน่ง  ครูโรงเรียนวัดท่าข้าม 
 
 

  ลงชื่อ.......................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางสาวจิราภรณ์  ทอทอง )  

ต าแหน่ง  หัวหน้างานบริหารวิชาการ 
 
 
 

 ลงชื่อ.......................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
(นางนิภาพร  โคตมะณี) 

ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดท่าข้าม 
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ชื่อโครงการ   โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ ดนตรีและกีฬา 

 

กลยุทธ์โรงเรียน     
 กลยุทธ์ที่ 4  พัฒนาคุณภาพผู้เรียน เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และมีจิตอาสา  

                                     เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงในทศวรรษที่ 21 

 

กลยุทธ์ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2   
กลยุทธ์ที่ 3  จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม 
กลยุทธ์ที่ 4  พัฒนาศักยภาพผู้เรียนรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

 

กลยุทธ์ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 กลยุทธ์ที่ 3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 กลยุทธ์ที่ 5  การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 

มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
  มาตรฐานที่ 1         ด้านคุณภาพผู้เรียน 

ประเด็นพิจารณา      ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ตัวชี้วัด  1.2.4   
 

ลักษณะโครงการ    (   ) โครงการใหม่     () โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นายญาณวุฒิ แสนพิลุม 
ระยะเวลาด าเนินการ    พฤษภาคม  2569  -   มีนาคม 2570 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยพ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติ 2542 มาตรา 22 ระบุให้สถานศึกษาจัดการศึกษาโดยยึดหลักว่าผู้เรียนทุก
คนมีความสามารถเรียนรู้ และพัฒนาตนเองได้และถือว่าผู้เรียนมีความส าคัญที่สุดมาตรา 52 ระบุให้สถานศึกษามี
หน้าที่ผลิตและพัฒนาครูอาจารย์รวมทั้งบุคลากรทางการศึกษาให้มีความพร้อมและมีความเข้มแข็งในการเตรียม
บุคลากรใหม่และการพัฒนาบุคคลประจ าการอย่างต่อเนื่อง  ดังนั้นพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ เก่ง ดี มี สุข และ
พัฒนาครูอาจารย์ให้มีความรู้ ความสามารถมีสุขภาพสมบูรณ์แข็งแรง นักเรียนได้มีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรม การ
แข่งขันกีฬา เพราะกีฬานอกจากจะได้รับประโยชน์จากการพัฒนา ด้านทักษะ สุขภาพและพลานามัยที่สมบูรณ์ ยัง
เป็นการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม สร้างความสามัคคี รักสถาบันตนเองและรักการออกก าลังกาย เป็นประจ า  
 ดังนั้นโรงเรียนวัดท่าข้ามจึงเห็นความส าคัญของสุขภาพ ครู นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษาใน
โรงเรียน จึงจัดท าโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพดนตรีและกีฬา นันทนาการตามสุขบัญญัติ 10 ประการของ
กระทรวงสาธารณสุขเป็นแนวทางในการด าเนินงานและเป็นตัวชี้วัดโดยได้รับความร่วมมือจากบุคลากรในโรงเรียน  
ผู้ปกครองเจ้าหน้าที่สาธารณสุขผู้น าชุมชนและเล็งเห็นถึงความจ าเป็น ที่ทางโรงเรียนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องจะต้อง
ร่วมมือกันในการส่งเสริม สนับสนุน หาแนวทางให้นักเรียนมีสุขภาพที่ดี ปลอดภัยจากสิ่งเสพติดและอบายมุข 
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2. วัตถุประสงค์ 
2.1  เพ่ือให้นักเรียนเห็นความส าคัญของการรักษาสุขภาพและมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง 
2.2  เพ่ือให้นักเรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง  และ มีน้ าหนักส่วนสูงเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 
2.3  เพื่อให้นักเรียนมีสุขนิสัยที่ดี  มีความสัมพันธ์ที่ดีและมีความรักความสามัคคีในหมู่คณะ 

3. เป้าหมาย 
 3.1  ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

3.1.1  นักเรียนร้อยละ  80  มีพัฒนาการด้านร่างกาย  แข็งแรง  มีสุขนิสัยที่ดี  และดูแล 
                   ความปลอดภัยของตนเองได้ 

3.1.2  นักเรียนร้อยละ  80  มีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคมท่ีดี  มีน้ าหนักและส่วนสูง 
                   ตามเกณฑ์ 

 3.2  ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
         3.2.1  นักเรียนมีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง  มีสุขนิสัยที่ดี  และดูแลความปลอดภัย 
                             ของตนเองได้  อยู่ในระดับยอดเยี่ยม 

3.2.2  นักเรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคมที่ดี  มีน้ าหนักและส่วนสูงตามเกณฑ์ 
                   อยู่ในระดับยอดเยี่ยม 

 
4.  งบประมาณ 
     แหล่งงบประมาณ     เงินฝ่ายงานวิชาการ 
     วงเงินงบประมาณท่ีด าเนินการ   30,845   บาท   

5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

 

กิจกรรม  
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 2569 
1.  จัดท าโครงการและเสนอขออนุมัติ    
    (พ.ค. 2569) - - - 

2.  แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
     (พ.ค. 2569) - - - 

3.  ประชุมคณะท างาน 
    (พ.ค. 2569) 

- - - 

4.  ด าเนินงานตามโครงการ 
    4.1 ค่าวัสดุกิจกรรมกีฬาสี 
    4.2 ค่าอาหารกลางวัน ค่ายานพาหนะ
รับ – ส่งกิจกรรมกีฬานักเรียน 

 
- 
- 
 

 
12,845 
10,000 

- 

 
12,845 
10,000 
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กิจกรรม  
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 2569 
    4.3 ค่าวัสดุกิจกรรมดุริยางค์ 
    4.4 ค่าวัสดุกิจกรรมอนามัย 
    4.5  สุขาดีมีความสุข 
     (พ.ค. 2569 –  มี.ค.  2570) 

5,000 
3,000 

- 

- 
- 

5,000 
3,000 

5.  นิเทศ ก ากับ ติดตาม    
    (พ.ค. 2569 –  มี.ค.  2570) 

- - - 

6.  ประเมินผล 
    (มี.ค. 2570) - - - 

7.  สรุปและรายงานผล 
    (มี.ค. 2570) - - 

- 

รวม 8,000 22,845 30,845 
หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 

6. การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
1.  ร้อยละของนักเรียนที่มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง   
     มีสุขนิสัยที่ดี  และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ 
2.  ร้อยละของนักเรียนที่มีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
     ที่ด ี มีน้ าหนักและส่วนสูงตามเกณฑ์ 

 

1.  สอบถาม  สัมภาษณ์  
2.  ชั่งน้ าหนักและวัดส่วนสูง 
 

 

1. แบบสอบถาม/สัมภาษณ์ 
2. แบบบันทึกน้ าหนัก 
    ส่วนสูง 
 

ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
1.  นักเรียนมีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง  มีสุขนิสัยที่ดี   
     และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้  อยู่ในระดับ 
     ยอดเยี่ยม 
2.  นักเรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคมที่ดี   
    มีน้ าหนักและส่วนสูงตามเกณฑ์  อยู่ในระดับยอดเยี่ยม 
 

 

1.  ส ารวจ 
2.  สังเกต  
3. ชั่งน้ าหนักและวัดส่วนสูง 
 

 

1. แบบส ารวจ 
2. แบบสังเกต 
3. แบบบันทึกน้ าหนัก 
    ส่วนสูง 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1  นักเรียน ร้อยละ  80  เห็นความส าคัญของการรักษาสุขภาพและมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง 
7.2  นักเรียน ร้อยละ  80  มีสุขภาพร่างกายแข็งแรง  และ มีน้ าหนักส่วนสูงเป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
7.3  นักเรียนมีสุขนิสัยที่ดี  มีน้ าใจเป็นนักกีฬามีความสัมพันธ์ที่ดีและมีความรักความสามัคคีในหมู่คณะ 

 
 

 
 

ลงชื่อ......................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
)นายญาณวุฒิ แสนพิลุม( 

ต าแหน่ง  ครูโรงเรียนวัดท่าข้าม 
 
 
 

  ลงชื่อ.......................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางสาวจิราภรณ์  ทอทอง ) 

ต าแหน่ง  หัวหน้างานบริหารวิชาการ 
 
 
 

 ลงชื่อ.......................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
(นางนิภาพร  โคตมะณี) 

ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดท่าข้าม 
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ชื่อโครงการ   โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
กลยุทธ์โรงเรียน  

                   กลยุทธ์ที่ 4  พัฒนาคุณภาพผู้เรียน เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และมีจิตอาสา เพื่อรองรับ 
  การเปลี่ยนแปลงในทศวรรษท่ี 21 

 

กลยุทธ์ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2   
         กลยุทธ์ที่ 4  จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม เสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ

 สิ่งแวดล้อมและเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ตามหลัก
 ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กลยุทธ์ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
        กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพทางการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
 

มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
  มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน   

ประเด็นพิจารณา       ระดับปฐมวัย  ตัวชี้วัด   1.2 
ประเด็นพิจารณา       ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ตัวชี้วัด  1.2.1 
มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ประเด็นพิจารณา       ระดับปฐมวัย  ตัวชี้วัด   3.1 
ประเด็นพิจารณา       ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ตัวชี้วัด  3.1 

 

ลักษณะโครงการ    (   ) โครงการใหม่     () โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นางสาวดุษฎี  บัวเกี๋ยง, นายอ านาจ พันติ   
ระยะเวลาด าเนินการ    พฤษภาคม  2569  -   มีนาคม 2570 
 
1. หลักการและเหตุผล 

 ในยุคปัจจุบันเป็นยุคแห่งสังคมออนไลน์และเป็นสังคมที่เปิดกว้างเพ่ือให้ประชากรบนโลกติดต่อสื่อสารกัน
ได้อย่างสะดวกและรวดเร็ว จึงท าให้วัฒนธรรม ประเพณี มารยาททางสังคม ต่าง ๆ เกิดการผสมผสานพร้อมทั้งการ
รับหรือแลกเปลี่ยนมารยาท วัฒนธรรม ประเพณี จนท าให้เกิดมารยาททางสังคมนั้นเปลี่ยนแปลงไป อาทิ การยก
มือทักทายกัน การจับมือกัน การกอดกัน ซึ่งเป็นวัฒนธรรมที่เข้ามาและมีคนบางกลุ่มยอมรับจนท าให้เกิดความ
ทันสมัย  

จากที่กล่าวมาข้างต้น ท าให้เด็กและเยาวชนในปัจจุบันได้รับเอาวัฒนธรรมตะวันตกมาเป็นแบบอย่างซึ่งขาด
การไตร่ตรองว่ามีความเหมาะสมกับสังคมไทยหรือไม่ เช่น พูดค าหยาบคาย ไม่ไพเราะ จนเป็นเรื่องปกติ การมี
กิริยากระด้างกระเดื่อง ไม่มีความอ่อนน้อมถ่อมตนต่อผู้ที่มีอายุมากกว่า และไม่รู้จักกาลเทศะ โรงเรียนซึ่งเป็น
สถานศึกษาที่บ่มเพาะให้ผู้เรียนเป็นคนดี ไม่สร้างภาระและปัญหาต่างๆ ให้กับสังคม จึงได้เล็งเห็นความส าคัญ
ดังกล่าว ประกอบกับรัฐบาลและกระทรวงศึกษาธิการ ได้ก าหนดนโยบายต่าง ๆ เช่น โครงการโรงเรียนคุณธรรม 
สพฐ. เป็นการด าเนินงานเพ่ือสืบสานพระราชปณิธานเดินตามรอยเบื้อง พระยุคลบาทของพระบาทสมเด็จพระ
ปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช และตามพระราชประสงค์ของสมเด็จพระ เจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 1๐ การส่งเสริม
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คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ รวมทั้งค่านิยมของไทย 12 ประการ โดยใช้หลักธรรมเป็นแนวทางใน
การด าเนินชีวิต ท าให้เห็นคุณค่าของการท าดี เป็นที่ยอมรับของ สังคม ก่อให้เกิดความรู้สึกที่ดี มีความหวัง  และ
ก าลังใจในการด ารงตนในฐานะผู้เรียนที่มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ตามแนววิถีพุทธ ดังนั้น 
โรงเรียนวัดท่าข้ามจึงมีแนวคิดในการน าหลักธรรมของศาสนา และค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ เข้ามาสู่
การจัดกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจ รวมทั้งความตระหนักรู้  

    โรงเรียนวัดท่าข้ามได้ตระหนักถึงความจ าเป็นดังกล่าว  ในปีงบประมาณ 2569  จึงได้จัดท าโครงการนี้
ขึ้นมา  เพ่ือจัดกิจกรรมต่างๆ  ให้สอดคล้องและสอดรับกับงานงานบริหารทั่วไป โดยจัดท าแผนงานโครงการ  ตาม
กิจกรรม ประกอบด้วย กิจกรรมสอบธรรมศึกษาของผู้เรียน กิจกรรมพัฒนาบุคลิกภาพ และกิจกรรมอบรม
คุณธรรมจริยธรรม โดยเน้นการฝึกอบรม ทั้งกายและจิตใจ มุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกวัยให้เกิดความสมบูรณ์ มีคุณค่าใน
สังคม ด ารงชีวิตอยู่ในสังคมอย่างได้อย่างปกติสุข ผ่านกิจกรรมการจัดการเรียนการสอน และกิจกรรมเสริม ซึ่งเป็น
การสร้างเสริมประสบการณ์ตรงให้กับผู้เรียน ท าให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ และเข้าใจด้วยตนเอง เป็นคนเก่ง ดีและมี
ความสุขอย่างแท้จริง เป็นพลเมืองที่ดีของชาติ และพลเมืองของโลก  
 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1  ส่งเสริมให้ผู้เรียนตระหนักถึงความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์ 

2.2  พัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรและค่านิยมของคนไทย 
12 ประการตามคุณธรรมอัตลักษณ์ของสถานศึกษา 

2.3  ด าเนินการให้โรงเรียน ผู้ปกครอง หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และชุมชน มีความร่วมมือในการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม 

2.4 ส่งเสริมให้ผู้เรียนตระหนักและเห็นความส าคัญของศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี             
รู้คุณค่าความเป็นไทย 

 

3. เป้าหมาย 
 3.1  ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
                 3.1.1 ผู้เรียนรอ้ยละ 80 มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษา  
      ก าหนด  

       3.1.2 ร้อยละ 80 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนวัดท่าข้ามมีการจัดประสบการณ์ที่
ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 
      3.1.3 ร้อยละ 80 ของผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา เข้าร่วมกิจกรรมตามโครงการ 
     โรงเรียนคุณธรรม 
3.2  ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 

3.2.1  ผู้เรียนโรงเรียนวัดท่าข้ามมีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออก 
 ทางอารมณ์ได้ อยู่ในระดับยอดเยี่ยม 
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3.2.2  ผู้เรียนโรงเรียนวัดท่าข้ามมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด   
                   อยู่ในระดับยอดเยี่ยม 

3.2.3  โรงเรียนวัดท่าข้ามโรงเรียนวัดท่าข้ามมีการจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมี 
        พัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ   อยู่ในระดับดีเลิศ 
3.2.4  โรงเรียนวัดท่าข้ามมีการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและ 
        สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได ้  อยู่ในระดับดีเลิศ 

4.  งบประมาณ 
     แหล่งงบประมาณ     เงินอุดหนุนทั่วไป 
     วงเงินงบประมาณท่ีด าเนินการ   16,000  บาท   

 

5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

 
กิจกรรม  

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 2569 
1. กิจกรรมเข้าค่ายคุณธรรม ศึกษา
ประวัติศาสตร์ 
 (ก.ย  2569 - ก.พ  2570) 

 
- 

 
10,000 

 
10,000 

2. กิจกรรมแต่งกายชุดพ้ืนเมือง 
   (ตลอดปีการศึกษา) 

 
- 

 
- 

 
- 

3.  กิจกรรมอบรมจริยธรรม 
    ทุกวันศุกร์ (ตลอดปีการศึกษา) 

 
- 

 
- 

 
- 

4. ค่าวัสดุโครงงานห้องเรียน
คุณธรรม (ตลอดปีการศึกษา 

6,000 -  

รวม 6,000 10,000 16,000 
หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
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6. การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
1. ร้อยละของผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และค่านิยมที่ดี
ตามท่ีสถานศึกษาก าหนด  
2. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนวัดท่าข้ามมี
การจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 
3. ร้อยละของผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา เข้าร่วม
กิจกรรมตามโครงการโรงเรียนคุณธรรม 

 
 
1. สังเกตพฤติกรรม 
2. สอบถาม 
3. ประเมินคุณลักษณะอัน 
    พึงประสงค์ 

 
 
1. แบบสังเกตพฤติกรรม 
2.  แบบสอบถาม 
3.  แบบประเมิน 
     คุณลักษณะอัน 
     พึงประสงค์ 
 

ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ)  
1.  ผู้เรียนโรงเรียนวัดท่าข้ามมีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ 
ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้ อยู่ในระดับ 
ยอดเยี่ยม 
2.  ผู้เรียนโรงเรียนวัดท่าข้ามมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดี 
    ตามท่ีสถานศึกษาก าหนด  อยู่ในระดับยอดเยี่ยม 
3.  โรงเรียนวัดท่าข้ามโรงเรียนวัดท่าข้ามมีการจัด  
    ประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่าง 
    สมดุลเต็มศักยภาพ   อยู่ในระดับดีเลิศ 
4.  โรงเรียนวัดท่าข้ามมีการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและ
ปฏิบัติจริงและสามารถ  น าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้   อยู่ในระดับดี
เลิศ 

 
 
1. สังเกตพฤติกรรม 
2. สอบถาม 
3. ประเมินคุณลักษณะอัน 
    พึงประสงค์ 

 
 
1. แบบสังเกตพฤติกรรม 
2.  แบบสอบถาม 
3.  แบบประเมิน 
     คุณลักษณะอัน 
     พึงประสงค์ 
 

 

7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
1. ผู้เรียนตระหนักถึงความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์ 
2. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรและค่านิยมของคนไทย 12 ประการ
ตามคุณธรรมอัตลักษณ์ของสถานศึกษา 
3. โรงเรียน ผู้ปกครอง หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และชุมชน มีความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
4. ผู้เรียนตระหนักและเห็นความส าคัญของศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี รู้คุณค่าความเป็น
ไทย 
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                ลงชื่อ.......................................................ผู้รับผดิชอบโครงการ 
(นางสาวดุษฎี   บัวเกี๋ยง) 

ต าแหน่ง  ครูโรงเรียนวัดท่าข้าม 
 
 

 ลงชื่อ.......................................................ผู้รับชอบโครงการ 
(นายอ านาจ   พันติ) 

ต าแหน่ง  ครูโรงเรียนวัดท่าข้าม 
 
 

  ลงชื่อ.......................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางสาวจิราภรณ์  ทอทอง ) 

ต าแหน่ง  หัวหน้างานบริหารวิชาการ 
 
 
 

 ลงชื่อ.......................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
(นางนิภาพร  โคตมะณี) 

ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดท่าข้าม 
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แผนงานบริหารบุคคล 
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ชื่อโครงการ   โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

กลยุทธ์โรงเรียน    
   กลยุทธ์ที่2        พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรสู่มืออาชีพ 

กลยุทธ์ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2  
กลยุทธ์ที่2     ส่งเสริม สนับสนุนพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะตาม 

                         มาตรฐานต าแหน่งและมาตรฐานวิชาชีพ 
กลยุทธ์ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กลยุทธ์ที่2      ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 

มาตรฐานที่ 2    กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  ประเด็นพิจารณาที่  
  2.4   พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

ลักษณะโครงการ          (   )   โครงการใหม่     ( √ ) โครงการต่อเนื่อง   
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นางสาวปราณี   ชัยชนะ 
ระยะเวลาด าเนินการ พฤษภาคม 2569 – เมษายน 2570 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 การพัฒนาการเรียนการสอนตาม พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 นั้น จะเน้นการจัดการ
เรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  ผู้สอนเป็นผู้ช่วยส่งเสริม  แนะแนวทางให้เกิดองค์ความรู้แก่ผู้เรียน  โดย
การจัดหาแหล่งการเรียนรู้  ทั้งแหล่งการเรียนรู้ภายในห้องเรียนและนอกห้องเรียน  และน าเอาเทคโนโลยีมา
ผสมผสานให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ให้มากที่สุด  ดังนั้นผู้สอนจะต้องพัฒนาตนเอง พัฒนาความรู้ความสามารถทั้ง
ด้านเนื้อหาตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ตาสง ๆ  ที่ท าหน้าที่รับผิดชอบสอน  ด้านการถ่ายทอดความรู้สู่เรียนในวิธีต่าง 
ๆ  ให้ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้ให้มากที่สุด  การพัฒนาตนเองให้มีประสิทธิภาพนั้นย่อมเกิดมาจากร่างกายและจิตใจ
ที่สมบูรณ์แข็งแรง  และขวัญก าลังใจที่ดีด้วย   
 โรงเรียนวัดท่าข้าม  ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญการพัฒนาความรู้ความสามารถของบุคลากรในสถานศึกษา
นั้นจ าเป็นจะต้องมีการศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา  เพ่ือเป็นการเปิดมุมมอง  และ
โลกทัศน์ในแบบต่าง ๆ  เพ่ือจะได้น ามาถ่ายทอดสู่ผู้เรียน  ตลอดจนมีการสร้างขวัญและก าลังใจที่ดีต่อบุคลากรทุก
คนในโรงเรียน  เพื่อจะได้มีร่างกายและจิตใจพร้อมที่จะปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1   เพ่ือให้ครูและบุคลากรได้รับความรู้จากการฝึกอบรมตามความถนัดและวิชาที่รับผิดชอบ 
2.2   เพ่ือให้ครูและบุคลากรได้น าเอาความรู้ที่ได้รับมาขยายผลต่อและใช้ประโยชน์กับบุคลากรและนักเรียน 
2.3   เพ่ือให้ครูและบุคลากรมีขวัญและก าลังใจที่ดีและมีความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน  
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3. เป้าหมาย  
    3.1  ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
        3.3.1    ครูและบุคลากรได้รับความรู้จากการฝึกอบรมตามความถนัดและวิชาที่รับผิดชอบ ร้อยละ 80 
        3.1.2    ครูและบุคลากรทางการศึกษา เข้าร่วมพัฒนา อบรม ศึกษาดูงาน ร้อยละ 80  
        3.1.3    ครูได้รับการส่งเสริมการประเมินวิทยฐานะร้อยละ 100  ของผู้มีคุณสมบัติ   
   3.2  ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 

3.2.1  ครูและบุคลากรทางการศึกษา น าความรู้จากการศึกษา ดูงานมาปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการ
 ท างานพัฒนาองค์กร 

3.2.2  คณะครูทุกคนมีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงาน ได้รับวิทยฐานะเหมาะสมแก่วิชาชีพ 

4.  งบประมาณ 
     แหล่งงบประมาณ               เงินรายได้สถานศึกษา 
     วงเงินงบประมาณท่ีด าเนินการ   39,145  บาท 

5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม (ให้ระบุกิจกรรมที่จะ
ด าเนินการในโครงการ อาทิ            
การทัศนศึกษา, การปรับปรุง
ซ่อมแซม, การประชุม/อบรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 

ภาคเรียนที่ 2  
ปีการศึกษา 2569 

1. กิจกรรมพัฒนาครู อบรม 
- ค่าอาหาร,อาหารว่างและ
เครื่องดื่ม 
- ค่าเอกสารประกอบการอบรม 

10,000 17,576 27,576 

2. กิจกรรมศึกษาดูงาน 
- ค่าพาหนะ รถยนต์โดยสาร 
- ค่าอาหาร,อาหารว่างและ
เครื่องดื่ม 
- ค่าของที่ระลึกวิทยากร 

3,000 8,569 
 

11,569 

รวม 13,000 26,145 39,145 
หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
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6. การวัดและประเมินผล 

 

7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
     7.1  ครูและบุคลากรได้รับความรู้จากการฝึกอบรมตามความถนัดและวิชาที่รับผิดชอบ 

7.2  ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนวัดท่าข้ามทุกคน ได้ไปศึกษาดูงาน ได้รับความรู้และ  
       ประสบการณ์ตรง สามารถสร้างองค์ความรู้ใหม่ และน าไปใช้ในการปฏิบัติงานได้ และมีความ

 ความสามารถ พัฒนาศักยภาพของตนเองให้เป็นพลโลกได้ 
     7.3  คณะครูทกุคนมีขวญัและก ำลงัใจในกำรปฏิบตัิงำน ไดร้บัวิทยฐำนะเหมำะสมแก่วิชำชีพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
1. ครูและบุคลากรได้รับความรู้จากการฝึกอบรมตามความถนัดและวิชาที่รับผิดชอบ 
ร้อยละ 80 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา เข้าร่วมพัฒนา อบรม ศึกษาดูงาน ร้อยละ 80 
3. ครูได้รับการส่งเสริมการประเมินวิทยฐานะร้อยละ 100  ของผู้มีคุณสมบัติ 

 
 

-สังเกต 
–สอบถาม 

-รายงานการอบรม 
 

 
 

-แบบสังเกต  
- แบบสอบถาม 
- สรุปโครงการ 
-รูปถ่ายกิจกรรม 

ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
1.  ครูและบุคลากรทางการศึกษา น าความรู้จากการศึกษา ดูงานมาปรับเปลี่ยน 

พฤติกรรมในการท างานพัฒนาองค์กร 
2. คณะครูทุกคนมีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงาน ได้รับวิทยฐานะเหมาะสมแก่  
    วิชาชีพ 

 
 

-สังเกต 
–สอบถาม 

-รายงานการอบรม 
 
 

 
 

-แบบสังเกต  
- แบบสอบถาม 
- สรุปโครงการ 
-รูปถ่ายกิจกรรม 
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ลงชื่อ............................................................ ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                                            ( นางสาวปราณี   ชัยชนะ ) 
    ต าแหน่ง ครูโรงเรียนวัดท่าข้าม 
 

 
ลงชื่อ............................................................  ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                              ( นางสาวปราณี   ชยัชนะ) 
                                         หวัหน้ากลุ่มงานบริหารงานบุคคล 
 
 

ลงชื่อ............................................................  ผู้อนุมัติโครงการ 
                                              ( นางนิภาพร    โคตมะณี ) 
                                           ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดท่าข้าม 
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ชื่อโครงการ   โครงการพัฒนาคุณภาพงานบุคลากร 

กลยุทธ์โรงเรียน    

 กลยุทธ์ที่2        พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรสู่มืออาชีพ 
กลยุทธ์ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2  

กลยุทธ์ที่2     ส่งเสริม สนับสนุนพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะตาม 
                         มาตรฐานต าแหน่งและมาตรฐานวิชาชีพ 

กลยุทธ์ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 กลยุทธ์ที่2      ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 

มาตรฐานที่ 2    กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  ประเด็นพิจารณาที่  
  2.4   พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

ลักษณะโครงการ          (   )   โครงการใหม่     ( √ ) โครงการต่อเนื่อง   
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นางสาวปราณี   ชัยชนะ 
ระยะเวลาด าเนินการ พฤษภาคม 2569 – เมษายน 2570 
 
1. หลักการและเหตุผล 

โครงการบริหารงานบุคคล เป็นโครงการต่อเนื่องของแผนงานฝ่ายบริหารงานบุคคล ซึ่งการให้ความส าคัญ
กับการพัฒนาบุคลากรเป็นสิ่งส าคัญยิ่งในการผลักดันให้โรงเรียนได้พัฒนาไปสู่เป้าหมายที่วางไว้อย่างเป็นระบบ 
การเตรียมพร้อมในด้านโครงสร้างและระบบบริหารให้มีความพร้อม มีศักยภาพเพียงพอต่อการปฏิบัติงานโดยมีการ
จัดท าข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน และเอ้ือต่อความสะดวกในการให้บริการแก่บุคลากร ตลอดจนมีการพัฒนางานให้ดี
ยิ่งขึ้น การพัฒนาบุคลากรเป็นงานที่เกี่ยวข้องกับบุคคลในหน่วยงาน บุคลากรในหน่วยงานต้องมีการพัฒนาตนเอง
ให้มีความเจริญก้าวหน้า เหมาะสมกับงานที่รับผิดชอบ บุคลากรทางการศึกษาถือเป็นหัวใจส าคัญของการบริหาร
จัดการ มีความส าคัญในการช่วยขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียนให้เกิดประสิทธิภาพ หากมีการ
ด าเนินการอย่างเป็นระบบ มีการอบรม ประชุม สัมมนา ศึกษาดูงาน แลกเปลี่ยนความรู้ซึ่งกันและกันจะสร้างความ
เชื่อมั่นให้แก่บุคลากรและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง การพัฒนาตนเองให้มีประสิทธิภาพนั้นย่อมเกิดมาจากร่างกายและ
จิตใจที่สมบูรณ์แข็งแรง  และขวัญก าลังใจที่ดีด้วย    

 จากเหตุผลและความส าคัญดังกล่าวโรงเรียนวัดท่าข้ามจึงได้โครงการนี้ขึ้นผ่านการจัดกิจกรรมพัฒนา
คุณภาพงานบุคลากร  กิจกรรมพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ  แก้ไขปัญหาหนี้สิน และลดภาระการประเมินของ
สถานศึกษา ขึ้นเพ่ือให้โรงเรียนทราบจุดเด่น จุดที่ควรปรับปรุงและใช้เป็นแนวทางในการพัฒนางานบุคคลของ
โรงเรียนในปีการศึกษาต่อไป  
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2. วัตถุประสงค์ 
    2.1   เพ่ือจัดระบบข้อมูลสารสนเทศและใช้สารสนเทศในการบริหารจัดการเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา    

  อย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 
    2.2   สร้างความตระหนักและส่งเสริมให้ครูได้รับความรู้ในการเสริมสร้างวินัยและการวางแผนทางการเงิน 
    2.3   ส่งเสริมและลดภาระการประเมินของสถานศึกษาโดยบูรณาการเรื่องที่มีลักษณะคล้ายกันใช้ข้อมูลร่วมกัน 
 3. เป้าหมาย  
    3.1  ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
        3.1.1   จัดท า จัดหาจดัเก็บเอกสารข้อมูล ทั้งระบบแฟ้มเอกสารและข้อมูลป้ายนิเทศให้เป็นระบบและทันต่อ 
                   การใช้งาน  ร้อยละ 80 
        3.1.2   ครูได้รับการอบรมเสริมสร้างวินัยและการวางแผนทางการเงิน ร้อยละ 80 
        3.1.3   โรงเรียนมีการคัดกรองโครงการ/กิจกรรม กรอบการด าเนินงาน เพื่อด าเนินการ ร้อยละ 80                           
                   หากพบว่าเป็นการสร้างภาระหรือส่งผลกระทบ ต่อการเรียนการสอน ให้ชะลอไว้ก่อน 
   3.2  ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 

3.2.1  การจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศด้านบุคลากรเป็นระบบและทันต่อการใช้งาน 
3.2.2  ครูมีความตระหนักและได้ความรู้ในการเสริมสร้างวินัยและการวางแผนทางการเงิน 
3.2.3  ครูและบุคลากรทางการศึกษาและสถานศึกษามีภาระงานที่ไม่ส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียนลดลง 

4.  งบประมาณ 
     แหล่งงบประมาณ               เงินรายได้สถานศึกษา 
     วงเงินงบประมาณท่ีด าเนินการ   10,000  บาท 

5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม (ให้ระบุกิจกรรมที่จะ
ด าเนินการในโครงการ อาทิ            
การทัศนศึกษา, การปรับปรุง
ซ่อมแซม, การประชุม/อบรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 2570 
1. กิจกรรมพัฒนาข้อมูล 
    สารสนเทศบุคลากร 
-จัดซื้อแฟ้มและอุปกรณ์ในการ
จัดท าระบบข้อมูลสารสนเทศ
ต่างๆ 
- จัดท าท าเนียบผู้บริหาร 
- จัดท าท าเนียบบุคลากร 
- จัดท าท าเนียบกรรมการ
สถานศึกษา 
- จัดท าป้ายข้อมูลสารสนเทศ 

7,000  7,000 
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กิจกรรม (ให้ระบุกิจกรรมที่จะ
ด าเนินการในโครงการ อาทิ            
การทัศนศึกษา, การปรับปรุง
ซ่อมแซม, การประชุม/อบรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 2570 
- ป้ายชื่อบุคลากร,ป้าย
ห้องเรียน ,ป้ายสถิติ 
2.กิจกรรมสร้างความตระหนัก
ในการแก้ไขปัญหาหนี้สิน  
- ค่าอาหาร,อาหารว่างอบรม 
- ค่าเอกสารประกอบการอบรม 

3,000 - 3,000 

3.กิจกรรมส่งเสริมและลดภาระ
การประเมินของสถานศึกษา 

-  - 

รวม 10,000 0 10,000 
หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
 

6. การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลลัพธ์ (เชิงปริมาณ) 
1. จัดท า จัดหาจัดเก็บเอกสารข้อมูล ทั้งระบบแฟ้มเอกสารและข้อมูลป้ายนิเทศให้
เป็นระบบและทันต่อการใช้งาน  ร้อยละ 80 
2. ครูได้รับการอบรมเสริมสร้างวินัยและการวางแผนทางการเงิน ร้อยละ 80 
3. โรงเรียนมีการคัดกรองโครงการ/กิจกรรม กรอบการด าเนินงาน เพ่ือด าเนินการ 
ร้อยละ 80 หากพบว่าเป็นการสร้างภาระหรือส่งผลกระทบ ต่อการเรียนการสอน ให้
ชะลอไว้ก่อน 

 
 

-สังเกต 
–สอบถาม 

-รายงานการอบรม 
 

 
 

-แบบสังเกต  
- แบบสอบถาม 
- สรุปโครงการ 
-รูปถ่ายกิจกรรม 

ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
1. การจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศด้านบุคลากรเป็นระบบและทันต่อการใช้งาน 
2. ครูมีความตระหนักและได้ความรู้ในการเสริมสร้างวินัยและการวางแผนทาง   
    การเงิน  
3.  ครูและบุคลากรทางการศึกษาและสถานศึกษามีภาระงานที่ไม่ส่งผลต่อการพัฒนา
ผู้เรียนลดลง 

 
 

-สังเกต 
–สอบถาม 

-รายงานการอบรม 
 

 
 

-แบบสังเกต  
- แบบสอบถาม 
- สรุปโครงการ 
-รูปถ่ายกิจกรรม 
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7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

 
     7.1  มีโครงสร้างข้อมูลบุคลากรตามสายงานการบริหารและมอบหมายเป็นไปอย่างมีระบบและมีประสิทธิภาพ 

  เพ่ือส่งเสริมสนับสนุน พัฒนาครูให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ และจัดให้มีชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง     
  วิชาชีพ  มาใช้ในการพัฒนางานและการเรียนรู้ของผู้เรียน 

     7.2   ครูมีควำมตระหนกั รูจ้กักำรวำงแผนและมีวินยัทำงกำรเงิน 
     7.3   ครูและบคุลำกรทำงกำรศกึษำและสถำนศกึษำมีภำระงำนท่ีไมส่ง่ผลตอ่กำรพฒันำผูเ้รียนลดลง 
 
 
 

 
ลงชื่อ............................................................ ผู้รับผิดชอบโครงการ 

                                            ( นางสาวปราณี   ชัยชนะ ) 
    ต าแหน่ง ครูโรงเรียนวัดท่าข้าม 

 
 

ลงชื่อ............................................................  ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                              ( นางสาวปราณี   ชยัชนะ) 
                                         หวัหน้ากลุ่มงานบริหารงานบุคคล 
 
 

ลงชื่อ............................................................  ผู้อนุมัติโครงการ 
                                              ( นางนิภาพร    โคตมะณี ) 
                                           ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดท่าข้าม 
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ชื่อโครงการ   โครงการจัดประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานและผู้ปกครองนักเรียน 

กลยุทธ์โรงเรียน  
 กลยุทธ์ที่ 1  สร้างเสริมประสิทธิภาพการบริหารจัดการคุณภาพสถานศึกษาอย่างมีระบบ 

 ตามหลักธรรมาภิบาล และการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย 
          กลยุทธ์ที่ 5  พัฒนาศักยภาพผู้เรียนด้านอาชีพ เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคเพ่ือลด 

                                    ความเหลื่อมล้ าทางการศึกษาให้กับผู้เรียน 
กลยุทธ์ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2   

กลยุทธ์ที่ 5  เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
กลยุทธ์ที ่7 ส่งเสริมและพัฒนาการสร้างเครือข่ายทางการศึกษาที่เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ  

           กลยุทธ์ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 กลยุทธ์ที ่1 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
 

 กลยุทธ์ที่ 3  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 

  มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
ประเด็นพิจารณา       ระดับปฐมวัย  ตัวชี้วัด   2.6 

  มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ประเด็นพิจารณา       ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ตัวชี้วัด  3.5 

ลักษณะโครงการ    (   ) โครงการใหม่     () โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นายอ านาจ พันติ 
ระยะเวลาด าเนินการ    พฤษภาคม  2568  -   มีนาคม 2569 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ได้ให้ความส าคัญกับการจัด
การศึกษาที่เน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน โดยเฉพาะอย่างยิ่งสถาบันครอบครัวซึ่งถือเป็นเครือข่ายหลักในการ
หล่อหลอมและพัฒนาผู้เรียน การจัดการศึกษาในระดับชั้นประถมศึกษาถือเป็นช่วงวัยหัวเลี้ยวหัวต่อที่ส าคัญในการ
ปูพ้ืนฐานทางด้านวิชาการ อารมณ์ สังคม และสติปัญญา สถานศึกษาในฐานะสถาบันหลักทางวิชาการ จึงมีความ
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องบูรณาการความร่วมมือกับผู้ปกครองอย่างใกล้ชิด 
“โครงการจัดประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานและผู้ปกครองนักเรียน” จึงถูกจัดท าขึ้นเพ่ือเป็นกลไก
ส าคัญในการขับเคลื่อนระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้มีประสิทธิภาพ โดยเป็นเวทีแห่งการสื่อสารเชิงบวก สร้าง
ความเข้าใจอันดีเกี่ยวกับนโยบาย แนวทางการจัดการเรียนการสอน กฎระเบียบ ตลอดจนเป็นโอกาสส าคัญที่ครู
ประจ าชั้นและผู้ปกครองจะได้แลกเปลี่ยนข้อมูลเชิงลึกเกี่ยวกับพฤติกรรมและพัฒนาการของผู้เรียนรายบุคคล ซึ่ง
ข้อมูลดังกล่าวจะน าไปสู่การวางแผนส่งเสริมศักยภาพ ป้องกัน และแก้ไขปัญหาของผู้เรียนได้อย่างตรงจุดและมี
ประสิทธิภาพสูงสุด อันจะส่งผลให้ผู้เรียนเติบโตเป็นทรัพยากรมนุษย์ที่มีคุณภาพต่อไป 
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2. วัตถุประสงค์ 
       1 เพ่ือสร้างสัมพันธภาพอันดีและพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือที่เข้มแข็งระหว่างสถานศึกษากรรมการ
สถานศึกษา ครูที่ปรึกษา และผู้ปกครองนักเรียน 
2.2 เพ่ือชี้แจงนโยบาย วิสัยทัศน์ แนวทางการจัดการศึกษา และกฎระเบียบของสถานศึกษาให้ผู้ปกครองได้รับ
ทราบและมีความเข้าใจที่ตรงกัน 
2.3 เพ่ือเปิดโอกาสให้ครูที่ปรึกษาและผู้ปกครองได้แลกเปลี่ยนข้อมูลเกี่ยวกับพัฒนาการ พฤติกรรม และปัญหาของ
นักเรียน อันน าไปสู่การด าเนินงานตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็นรูปธรรม 
3. เป้าหมาย 
 3.1  ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

3.1.1 ร้อยละ 90 ของโรงเรียนวัดท่าข้ามมีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย
มีส่วนร่วม  

                     3.1.2 ผู้ปกครองนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – มัธยมศึกษาปีที่ 3 เข้าร่วมการประชุม ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 85 ของจ านวนผู้ปกครองนักเรียนทั้งหมด  
           3.2  ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 

3.2.1 โรงเรียนวัดท่าข้ามมีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม อยู่
ในระดับดีเลิศ 

3.2.2ผู้ปกครองมีความรู้ความเข้าใจในนโยบายและทิศทางการจัดการศึกษาของสถานศึกษาใน
ระดับ "ดีมาก" 

 

4.  งบประมาณ 
     แหล่งงบประมาณ     เงินอุดหนุนทั่วไป 
     วงเงินงบประมาณท่ีด าเนินการ   3,000  บาท   
 

5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

กิจกรรม  
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณพ.ศ.2569 
ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 2570 
1.  จัดท าโครงการและเสนอขออนุมัติ   
  ขั้นตอนการด าเนินการ (วงจรคุณภาพ PDCA) 
ขั้นเตรียมการ (Plan - P) 
 1.ศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการ น ามา
จัดท าโครงการเพ่ือเสนอขออนุมัติจากผู้บริหาร
สถานศึกษา (พ.ค. 2569) 

- - - 

2.  แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานระดับ
สถานศึกษา โดยแบ่งหน้าที่รับผิดชอบอย่าง - - - 
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กิจกรรม  

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณพ.ศ.2569 
ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 2570 
ชัดเจน (ฝ่ายพิธีการ, ฝ่ายสถานที่, ฝ่ายเอกสาร, 
ฝ่ายต้อนรับ ฯลฯ) 
     (พ.ค. 2569) 
3.ก าหนดรูปแบบ วาระการประชุม และจัดเตรียม
เอกสารคู่มือผู้ปกครอง/เอกสารประกอบการ
ประชุมจัดท าและส่งหนังสือเชิญประชุม พร้อม
แบบตอบรับแจ้งไปยังผู้ปกครองล่วงหน้าอย่าง
น้อย 7 วัน 
(พ.ค. 2569) 

- - - 

 ขั้นด าเนินการ (Do - D)  
-  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ในด าเนินการจัด
กิจกรรมประชุมผู้ปกครองตามก าหนดการ โดย
แบ่งเป็น 3 ส่วนหลัก ได้แก่: 
•ส่วนที่ 1 การประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา
เพ่ือชี้แจงนโยบาย ผลการด าเนินงานที่ผ่านมา 
และทิศทางการพัฒนาสถานศึกษา 
•ส่วนที่ 2 การประชุมรวม: ผู้บริหารสถานศึกษา
พบผู้ปกครอง เพ่ือชี้แจงนโยบาย ผลการ
ด าเนินงานที่ผ่านมา และทิศทางการพัฒนา
สถานศึกษา 
ส่วนที่ 3 กิจกรรมเครือข่ายระดับชั้นเรียน 
(Classroom Meeting): ผู้ปกครองพบครูประจ า
ชั้น ณ ห้องเรียน เพ่ือเลือกตั้งเครือข่ายผู้ปกครอง
ระดับห้องเรียน แลกเปลี่ยนเรียนรู้พฤติกรรมของ
นักเรียน และร่วมกันหาแนวทางพัฒนาผู้เรียน
รายบุคคล 
 (พ.ค. 2568 –  มี.ค.  2570) 

 
1,500 

 
1,500 

 
3,000 

5. ขั้นประเมินผล (Check - C) 
- - - 
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กิจกรรม  

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณพ.ศ.2569 
ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 2570 
•ตรวจสอบความส าเร็จของเป้าหมายด้านปริมาณ 
จากบันทึกการลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรม 
•ประเมินผลความส าเร็จด้านคุณภาพ จาก
แบบสอบถามความพึงพอใจและความคิดเห็นของ
ผู้ปกครองที่มีต่อการจัดกิจกรรม 
•สังเกตการณ์การมีส่วนร่วมและบรรยากาศ
ระหว่างการประชุม 
   (พ.ค. 2568 –  มี.ค.  2570) 
6.  ประเมินผล ขั้นปรับปรุงแก้ไข (Act - A) 
•คณะกรรมการรวบรวมข้อมูล สรุปและ
ประเมินผลการด าเนินงาน ปัญหา และอุปสรรค 
•จัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินโครงการเสนอ
ต่อผู้บริหารสถานศึกษา 
•น าข้อเสนอแนะและข้อคิดเห็นจากผู้ปกครอง มา
วิเคราะห์เพื่อใช้เป็นข้อมูลฐาน (Baseline Data) 
ในการวางแผนปรับปรุงรูปแบบการประชุม และ
พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนในภาคเรียน
หรือปีการศึกษาถัดไป 
 (มี.ค. 2570) 

- - - 

รวม 1,500 1,500 3,000 
หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 

 

6. การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
1.  ร้อยละจ านวนผู้ปกครองที่เข้าร่วมประชุมบรรลุตาม
เป้าหมาย (ร้อยละ 85)  
 

 
1. การตรวจนับจ านวน
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
 
 

 
1. เอกสารลงทะเบียนเข้า
ร่วมประชุม 
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ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
1.  ระดับความพึงพอใจและความเข้าใจต่อนโยบายของ
สถานศึกษา  
 
2การได้มาซึ่งข้อมูลนักเรียนรายบุคคลเพ่ือการดูแลช่วยเหลือ  

 
1.การประเมินความพึง
พอใจและความคิดเห็น 
 
2.การสังเกตและบันทึก
ข้อมูล 

 
1.แบบสอบถามความพึง
พอใจ (Hardcopy หรือ 
Google Form) 
2.แบบบันทึกการประชุม 
Classroom Meeting / 
แบบประเมินพฤติกรรม 
(SDQ) 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1สถานศึกษาและชุมชน (ผู้ปกครอง) คณะกรรมการสถานศึกษามีสัมพันธภาพที่ดี เกิดเครือข่ายความ
ร่วมมือทางจิตวิทยาและการศึกษาที่เข้มแข็งในการพัฒนาผู้เรียน 
7.2 ผู้ปกครองรับทราบ เข้าใจวิสัยทัศน์ นโยบาย และสามารถปฏิบัติตามแนวทางของสถานศึกษาได้อย่าง
ถูกต้องและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
7.3 สถานศึกษามีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่มีประสิทธิภาพ ครูรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล น าไปสู่การ
ส่งเสริมความถนัด ป้องกันความเสี่ยง และแก้ไขปัญหาพฤติกรรมของนักเรียนได้อย่างทันท่วงทีและยั่งยืน 
 

 
  ลงชื่อ...................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 

(นายอ านาจ  พันติ) 
ต าแหน่ง  ครูโรงเรียนวัดท่าข้าม 

 
 

  ลงชื่อ....................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
      ( นางสาวปราณี   ชัยชนะ) 
      หวัหน้างานบริหารบุคคล 

 
 

  ลงชื่อ...................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
 (นางนิภาพร  โคตมะณี) 

 ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดท่าข้าม 
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แผนงานบริหารงบประมาณ 
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ชื่อโครงการ   โครงการพัฒนาระบบงานการเงินและพัสดุ 
กลยุทธ์โรงเรียน     

กลยุทธ์ที่ 1  สร้างเสริมประสิทธิภาพการบริหารจัดการคุณภาพสถานศึกษาอย่างมีระบบตาม 
                หลักธรรมาภิบาล และการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย 
กลยุทธ์ที่ 3  สร้างสถานศึกษาให้เป็นแหล่งเรียนรู้และมีความปลอดภัย 

กลยุทธ์ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2  
กลยุทธ์ที่ 3  ส่งเสริม สนับสนุน ความปลอดภัยในทุกมิติ 
กลยุทธ์ที่ 4  จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม เสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็น 

     มิตรกับสิ่งแวดล้อมและเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable                      
     Development Goals: SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงพัฒนา 
     ศักยภาพผู้เรียนรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

กลยุทธ์ที่ 5  เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา     
กลยุทธ์ที่ 6  พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาสู่องค์กรคุณภาพด้วยนวัตกรรม 
 

กลยุทธ์ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กลยุทธ์ที่ 1 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 

 กลยุทธ์ที่ 3  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

 

มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
  มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและจัดการ 

ประเด็นพิจารณา       ระดับปฐมวัย  ตัวชี้วัด   2.4,2.6 
       ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ตัวชี้วัด  2.2   

 

ลักษณะโครงการ    (   ) โครงการใหม่     () โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นางเนตรนภา  บุญยัง 
ระยะเวลาด าเนินการ    พฤษภาคม  2569  -   มีนาคม 2570 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 โรงเรียนเป็นหน่วยงานระดับปฏิบัติการซึ่งต้องรับผิดชอบเกี่ยวกับงานการเงินการบัญชีพัสดุและงานธุรการ 
การบริหารงานดังกล่าวต้องด าเนินไปตามระเบียบถูกต้องเป็นปัจจุบันและสามารถตรวจสอบได้แต่จากการศึกษา
สภาพปัจจุบันปัญหาพบว่าครูมีหน้าที่หลักคืองานจัดกิจกรรมการเรียนการสอน งานการเงินและพัสดุเป็นงานพิเศษ
ที่ต้องรับผิดชอบเพ่ิมเติม ผู้รับผิดชอบต้องด าเนินการจัดท าหลังเวลาราชการท าให้การปฏิบัติงานล่าช้า ไม่เป็น
ปัจจุบันและเจ้าหน้าที่ขาดความมั่นใจ อีกท้ังการปฏิบัติงานต้องติดต่อประสานงานกันระหว่างเจ้าหน้าที่ธุรการและ
งานบริหารอื่น ๆ ในหน่วยงาน เพ่ือประสิทธิภาพและความคล่องตัวในการบริหารจัดการ  โรงเรียนวัดท่าข้าม จึงได้
จัดท าโครงการพัฒนาระบบงานกลุ่มบริหารงบประมาณ เพ่ือพัฒนาระบบการท างานซึ่งประกอบด้วยงานการเงิน
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และบัญชี  งานพัสดุ  และงานธุรการ  ให้มีประสิทธิภาพเพ่ือสนับสนุนงานของทุกกลุ่มงาน / ฝ่ายให้สามารถด าเนิน
ไปตามแผนปฏิบัติการประจ าปีได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 โรงเรียนวัดท่าข้าม ซึ่งเป็นโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ได้รับจัดสรรงบประมาณประเภทต่าง ๆ จึง
จ าเป็นต้องมีการปรับปรุงพัฒนาระบบบริหารงบประมาณขององค์กรให้เกิดประโยชน์สูงสุด ป้องกันการทุจริตและ
ความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นกับงานการเงิน และพัสดุของโรงเรียน จึงควรมีการปรับปรุงและพัฒนาระบบงาน และ
บุคลากรของโรงเรียน ซึ่งจะช่วยในการตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงานด้านงานงบประมาณ ตลอดจนการ
ปฏิบัติงานอ่ืนให้ด าเนินตามกลยุทธ์ เป้าหมายและวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติ
งานประจ าปีของโรงเรียนที่เกี่ยวข้องได้อย่างถูกต้อง  

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 ส่งเสริมให้มีการบริหารจัดการสถานศึกษาอย่างเป็นระบบมีแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา และ
น าแผนไปปฏิบัติ มีรูปแบบกระบวนการบริหารที่ชัดเจนและเป็นแบบอย่างได้ 
 

3. เปา้หมาย 
 3.1  ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

3.1.1 โรงเรียนวัดท่าข้ามมีการบริหารจัดการสถานศึกษาอย่างเป็นระบบมีแผนพัฒนา 
คุณภาพการจัดการศึกษา และน่าแผนไปปฏิบัติ มีรูปแบบกระบวนการบริหารที่ชัดเจน และเป็นแบบอย่าง
ไดร้้อยละ 80 

 

 3.2  ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
3.2.1 โรงเรียนวัดท่าข้ามมีการบริหารจัดการสถานศึกษาอย่างเป็นระบบมีแผนพัฒนา 

คุณภาพการจัดการศึกษา และน่าแผนไปปฏิบัติ มีรูปแบบกระบวนการบริหารที่ชัดเจน และเป็นแบบอย่าง
ได้ อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 

 
4.  งบประมาณ 
     แหล่งงบประมาณ     เงินอุดหนุน 
     วงเงินงบประมาณท่ีด าเนินการ    15,000  บาท   
 
5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

 
กิจกรรม  

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 2569 
1. ขั้นการวางแผน  

- ประชุมสรุปผลการด าเนินงาน 
ในรอบปีที่ผ่านมา 

- จัดท าโครงการ 

- - - 
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กิจกรรม  

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 2569 
- น าเสนอโครงการ 

2. ขั้นด าเนินงานตามแผน    
- ระบบงานงบประมาณถูกต้องและ

เป็นปัจจุบัน 
- การเบิกจ่ายเงิน การใช้พัสดุเป็นไป

ตามระเบียบของทางราชการ 
- ห้องท างานฝ่ายงบประมาณ ฝ่าย

พัสดุเป็นระเบียบ สะดวกต่อการ
ให้บริการ 

- การตรวจสอบการเงินและพัสดุ 
มีระบบง่ายแก่การตรวจสอบ 

 

 

7,500 

 

 

7,500 

 

 

 

 

3. ขั้นตรวจสอบประเมินผล 
- ประเมินผลการด าเนนิการตาม

โครงการหลังสิ้นสุดโครงการ 
- สรุปข้อมูลปัญหาอุปสรรค แนว

ทางการแก้ไข ปรบัปรุงพฒันางาน 

- - - 

4. ขั้นปรับปรุงพัฒนางาน 
- ประเมินผลการด าเนนิงานโครงการ 
- ประเมินความพงึพอใจของผู้ที่

เก่ียวข้อง 
- สรุปรายงานโครงการ 

- จัดท ารูปเล่ม 
- น าเสนอหัวหน้างาน และ   
  หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

- น าข้อมูลไปวางแผนจดัท าโครงการ
ใหม่ 

 

 

 

 

 

 

 

รวม 7,500 7,500 15,000 
หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
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6. การวัดและประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
1.  โรงเรียนวัดท่าข้ามมีการบริหารจัดการสถานศึกษา
อย่างเป็นระบบมีแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
และน่าแผนไปปฏิบัติ มีรูปแบบกระบวนการบริหารที่
ชัดเจน และเป็นแบบอย่างได้ ร้อยละ 80 
 

 
 

สอบถาม/สัมภาษณ์ 
 

 
 
แบบสอบถาม/สัมภาษณ์ 
 

ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
1.  โรงเรียนวัดท่าข้ามมีการบริหารจัดการสถานศึกษา
อย่างเป็นระบบมีแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
และน่าแผนไปปฏิบัติ มีรูปแบบกระบวนการบริหารที่
ชัดเจน และเป็นแบบอย่างได้ อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 
 

 

 
สอบถาม/สัมภาษณ์ 

 

 

  
แบบสอบถาม/สัมภาษณ์ 
 

7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
7.1 โรงเรียนวัดท่าข้ามมีการบริหารจัดการสถานศึกษาอย่างเป็นระบบมีแผนพัฒนาคุณภาพการจัด

 การศึกษา และน่าแผนไปปฏิบัติ มีรูปแบบกระบวนการบริหารที่ชัดเจน และเป็นแบบอย่างได้ 
 
 

 
  ลงชื่อ...................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 

(นางเนตรนภา บุญยัง) 
ต าแหน่ง  ครูโรงเรียนวัดท่าข้าม 

 
 

  ลงชื่อ...................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางเนตรนภา บุญยัง) 

หัวหน้างานบริหารงบประมาณ 
 
 

  ลงชื่อ...................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
 (นางนิภาพร โคตมะณี) 

 ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดท่าข้าม 
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ชื่อโครงการ   โครงการพัฒนางานสาธารณูปโภคภายในโรงเรียน 

 

กลยุทธ์โรงเรียน     
กลยุทธ์ที่ 1 สร้างเสริมประสิทธิภาพการบริหารจัดการคุณภาพสถานศึกษาอย่างมีระบบตาม 
               หลักธรรมาภิบาล และการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย 
กลยุทธ์ที่ 3 สร้างสถานศึกษาให้เป็นแหล่งเรียนรู้และมีความปลอดภัย 

กลยุทธ์ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2  
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริม สนับสนุน ความปลอดภัยในทุกมิติ 

กลยุทธ์ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 กลยุทธ์ที่ 3  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
  มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและจัดการ 

ประเด็นพิจารณา       ระดับปฐมวัย  ตัวชี้วัด   2.4,2.5 
       ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ตัวชี้วัด  2.5   

 

ลักษณะโครงการ    (   ) โครงการใหม่     () โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นางเนตรนภา บุญยัง 
ระยะเวลาด าเนินการ    พฤษภาคม  2569  -   มีนาคม 2570 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 เนื่องจากโรงเรียนเป็นสถานศึกษาที่ให้การศึกษาแก่เยาวชน เพื่ออบรมบ่มนิสัยให้นักเรียนเป็นคนดี  
มีความรู้  มีคุณธรรม  จริยธรรมสามารถอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข  โรงเรียนวัดท่าข้ามจึงเห็นความส าคัญ 
ในการพัฒนาระบบสาธารณูปโภค ทั้งทางด้านอาคารสถานที่ ระบบไฟฟ้า ระบบน้ าประปา  การคมนาคม   การ
ปรับภูมิทัศน์ พัฒนาสิ่งแวดล้อม เพื่อสร้างบรรยากาศที่เอื้อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างเต็มที่และ 
มีความสุข 
 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาปี พ.ศ. 2542  ได้ก าหนดให้การจัดสภาพแวดล้อมของโรงเรียนเอื้อต่อการ
จัดการเรียนการสอนของครูผู้สอนและเอ้ือต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน เพราะจะมีผลต่อการพัฒนาการทางร่างกาย 
จิตใจ สติปัญญา อารมณ์และสังคม โรงเรียนจึงเปรียบเหมือนบ้านหลังที่สองของนักเรียน ซึ่งต้องใช้ชีวิตเพ่ือหา
ประสบการณ์ในวันหนึ่งๆ มากกว่าอยู่ที่บ้านจึงสมควรเอาใจใส่ดูแลเป็นพิเศษ  ในการจัดสภาพ แวดล้อมให้มี
บรรยากาศที่ดี  เหมาะสมและลดภาวะที่เป็นพิษ  เพื่อพัฒนาร่างกาย  จิตใจ  และสติปัญญาของผู้เรียนให้ดีที่สุด 

  
โรงเรียนวัดท่าข้ามเห็นความส าคัญของเรื่องนี้  จึงจัดท าโครงการพัฒนาระบบสาธารณูปโภค 

เพ่ือจัดสภาพแวดล้อมของโรงเรียนเอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอนและเอ้ือต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน
จัดสภาพแวดล้อมของโรงเรียนเอื้อต่อการจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอนและเอ้ือต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน ต่อไป  
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2. วัตถุประสงค์ 
2.1 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพทั้งภายใน และภายนอกห้องเรียน และสภาพแวดล้อมทางสังคมที่เอ้ือ
ต่อการจัดการเรียนรู้และมีความปลอดภัย 
 

3. เป้าหมาย 
 3.1  ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

3.1.1 โรงเรียนวัดท่าข้ามมีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพทั้งภายใน และภายนอกห้องเรียน 
และสภาพแวดล้อมทางสังคม ที่เอื้อต่อการจัด การเรียนรู้และมีความปลอดภัย ร้อยละ 80 

 

 3.2  ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
3.2.1 โรงเรียนวัดท่าข้ามมีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพทั้งภายใน และภายนอกห้องเรียน 

และสภาพแวดล้อมทางสังคม ที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้และมีความปลอดภัย อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 
4.  งบประมาณ 
     แหล่งงบประมาณ     เงินอุดหนุน 
     วงเงินงบประมาณท่ีด าเนินการ   63,217   บาท   

5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

 
กิจกรรม  

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 2569 
1.ขั้นเตรียมการ 
   - เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
   - แต่งตั้งกรรมการรับผิดชอบ 
   - จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี 

- - - 

2. ขั้นด าเนินการ 
   - ด าเนินการตามแผนที่วางไว้ 
   - ช าระค่าไฟฟ้า น้ าประปา  
      และค่าอินเทอร์เน็ต 

 

40,000 

 

23,217 

 

63,217 

3. ขั้นติดตามประเมินผล 
   - ประเมินผลการด าเนินงานตามโครงการ 

- - - 

รวม 40,000 23,217 63,217 
หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
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6. การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
1.  โรงเรียนวัดท่าข้ามมีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ
ทั้งภายใน และภายนอกห้องเรียน และสภาพแวดล้อมทาง
สังคม ที่เอ้ือต่อการจัด การเรียนรู้และมีความปลอดภัย 

 
 

สอบถาม สัมภาษณ์ 
 

 
 
แบบสอบถาม/สัมภาษณ์ 
 

ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
1.  โรงเรียนวัดท่าข้ามมีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ
ทั้งภายใน และภายนอกห้องเรียน และสภาพแวดล้อมทาง
สังคม ที่เอ้ือต่อการจัด การเรียนรู้และมีความปลอดภัย  

 

 
สอบถาม สัมภาษณ์ 

 

 

 
แบบสอบถาม/สัมภาษณ์ 

 

 

7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
โรงเรียนวัดท่าข้ามมีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพทั้งภายใน และภายนอกห้องเรียน และ

สภาพแวดล้อมทางสังคม ที่เอ้ือต่อการจัด การเรียนรู้และมีความปลอดภัย 
 
 

 
  ลงชื่อ...................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 

(นางเนตรนภา บุญยัง) 
ต าแหน่ง  ครูโรงเรียนวัดท่าข้าม 

 
   

  ลงชื่อ...................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางเนตรนภา บุญยัง) 

หัวหน้างานบริหารงบประมาณ 
 
 

  ลงชื่อ...................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
 (นางนิภาพร โคตมะณี) 

 ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดท่าข้าม 
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ชื่อโครงการ   อาหารกลางวันนักเรียน 

 

กลยุทธ์โรงเรียน     
กลยุทธ์ที่ 1  สร้างเสริมประสิทธิภาพการบริหารจัดการคุณภาพสถานศึกษาอย่างมีระบบตาม

 หลักธรรมาภิบาล และการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย 
 กลยุทธ์ที่ 4  พัฒนาคุณภาพผู้เรียน เสริมสร้างคุณธรรม  จริยธรรม  และมีจิตอาสา  เพ่ือรองรับ 

                                     การเปลี่ยนแปลงในทศวรรษที่  21  
 

กลยุทธ์ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2   
 กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศในศตวรรษที่ 21 

กลยุทธ์ที่ 5  เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา   
 

กลยุทธ์ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 กลยุทธ์ที่ 1  เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

  กลยุทธ์ที่ 2  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
 

มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
  มาตรฐานที่  1  ด้านคุณภาพผู้เรียน 

ประเด็นพิจารณา       ระดับปฐมวัย  ตัวชี้วัด   1.1 
       ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ตัวชี้วัด  1.2.4   

 

ลักษณะโครงการ    (   ) โครงการใหม่     () โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นางสาวสุมิตรา   วังฑูลย ์
ระยะเวลาด าเนินการ    พฤษภาคม  2569  -   มีนาคม 2570 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีนโยบายให้ด าเนินการโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียน 
เพ่ือให้บริการนักเรียนได้รับประทานอาหารกลางวันอย่างเพียงพอ ได้รับสารอาหารที่ครบถ้วนมีคุณค่าทาง
โภชนาการ อันจะช่วยให้นักเรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรงสมบูรณ์  มีภูมิต้านทานโรค และเมื่อนักเรียนมีสุขภาพ
พลานามัยที่สมบูรณ์  ส่งผลให้มีการพัฒนาการด้านร่างกาย  อารมณ์  สังคมและสติปัญญาดีขึ้น นักเรียนสามารถ
เข้าร่วมกิจกรรมได้อย่างเต็มศักยภาพ  อีกทั้งต้องการสนับสนุนให้โรงเรียนด าเนินงานอาหารกลางวันให้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานด้านภาวะโภชนาการของนักเรียน   
 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1   ส่งเสริมให้นักเรียนได้มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัย 

  ของตนเองได้        
2.2 ส่งเสริมให้นักเรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคมที่ดี  มีน้ าหนักและส่วนสูงตามเกณฑ์  
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3. เป้าหมาย 
 3.1  ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

3.1.1  นักเรียนร้อยละ  80  มีพัฒนาการด้านร่างกาย  แข็งแรง  มีสุขนิสัยที่ดี  และดูแล 
                    ความปลอดภัยของตนเองได้ 

3.1.2  นักเรียนร้อยละ  80  มีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคมท่ีดี  มีน้ าหนักและส่วนสูง 
                    ตามเกณฑ์ 
3.2  ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 

         3.2.1  นักเรียนมีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง  มีสุขนิสัยที่ดี  และดูแลความปลอดภัย 
                             ของตนเองได้  อยู่ในระดับยอดเยี่ยม 

3.2.2  นักเรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคมที่ดี  มีน้ าหนักและส่วนสูงตามเกณฑ์ 
                   อยู่ในระดับยอดเยี่ยม 

4.  งบประมาณ 
     แหล่งงบประมาณ     เงินสนับสนุนจากองค์การบริหารส่วนต าบลสบเปิง 
     วงเงินงบประมาณท่ีด าเนินการ   664,400  บาท   
   (นักเรียน 151 คน  X  มื้อละ 22 บาท X จ านวน  200 วัน) 
 

5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

 

กิจกรรม  
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 

ภาคเรียนที่ 2  
ปีการศึกษา 2569 

1.  จัดท าโครงการและเสนอขออนุมัติ    
    (พ.ค. 2569) - - - 

2.  แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
     (พ.ค. 2569) - - - 

3.  ประชุมคณะท างาน 

    (พ.ค. 2569) 
- - - 

4.  ด าเนินงานตามโครงการ 
    4.1  จัดท าแผนการใช้งบประมาณเสนอ  
          องค์การบริหารส่วนต าบลสบเปิง 
    4.2  จัดท าบัญชีรับจ่าย 
    4.3  ให้บริการอาหารกลางวันนักเรียน 
    4.4  จัดระบบการบริหารอาหาร 
           กลางวัน 

 
 
 
 

332,200 

 
 
 
 

332,200 

 
 
 
 

664,400 



 

 142 แผนปฏิบัติการประจ าปี 2569 โรงเรียนวัดท่าข้าม อ าเภอแม่แตง จังหวัดเชียงใหม่ สพป.ชม.2 

 

กิจกรรม  
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 

ภาคเรียนที่ 2  
ปีการศึกษา 2569 

    4.5  รายงานการด าเนินงาน องค์การ 
           บริหารสว่นต าบลสบเปิง 
     (พ.ค. 2569 –  มี.ค.  2570) 
5.  นิเทศ ก ากับ ติดตาม    
    (พ.ค. 2569 –  มี.ค.  2570) 

- - - 

6.  ประเมินผล 
    (มี.ค. 2570) - - - 

7.  สรุปและรายงานผล 
    (มี.ค. 2570) - - 

- 

รวม 
 

332,200 
 

332,200 
 

664,400 
หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 

6. การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
1.  ร้อยละของนักเรียนที่มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง   
     มีสุขนิสัยที่ดี  และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ 
2.  ร้อยละของนักเรียนที่มีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
     ที่ด ี มีน้ าหนักและส่วนสูงตามเกณฑ์ 

 

1.  สอบถาม  สัมภาษณ์  
2.  ชั่งน้ าหนักและวัดส่วนสูง 
 

 

1. แบบสอบถาม/สัมภาษณ์ 
2. แบบบันทึกน้ าหนัก 
    ส่วนสูง 
 

ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
1.  นักเรียนมีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง  มีสุขนิสัยที่ดี   
     และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้  อยู่ในระดับ 
     ยอดเยี่ยม 
2.  นักเรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคมที่ดี   
    มีน้ าหนักและส่วนสูงตามเกณฑ์  อยู่ในระดับยอดเยี่ยม 
 

 

1.  ส ารวจ 
2.  สังเกต  
3. ชั่งน้ าหนักและวัดส่วนสูง 
 

 

1. แบบส ารวจ 
2. แบบสังเกต 
3. แบบบันทึกน้ าหนัก 
    ส่วนสูง 
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7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
7.1  นักเรียนมีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง  มีสุขนิสัยที่ดี  และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ 
7.2  นักเรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย  และจิตสังคมที่ดี มีน้ าหนักและส่วนสูงตามเกณฑ์ 
 

 
  ลงชื่อ...................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 

(นางสาวสุมิตรา   วังฑูลย์) 
ต าแหน่ง  ครูโรงเรียนวัดท่าข้าม 

 
   

  ลงชื่อ...................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางเนตรนภา บุญยัง) 

หัวหน้างานบริหารงบประมาณ 
 
 

  ลงชื่อ...................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
 (นางนิภาพร โคตมะณี) 

 ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดท่าข้าม 
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ชื่อโครงการ   เรียนฟรี  15  ปี  อย่างมีคุณภาพ 

กลยุทธ์โรงเรียน     
กลยุทธ์ที่ 1  สร้างเสริมประสิทธิภาพการบริหารจัดการคุณภาพสถานศึกษาอย่างมีระบบตาม 
                หลักธรรมาภิบาล และการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย 
กลยุทธ์ที่ 4  พัฒนาคุณภาพผู้เรียน เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และมีจิตาสา เพื่อรองรับ 
                การเปลี่ยนแปลงในทศวรรษที่ 21 
กลยุทธ์ที่ 5  พัฒนาศักยภาพผู้เรียนด้านอาชีพ เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคเพ่ือลดความ 
                เหลื่อมล้ าทางการศึกษาให้กับผู้เรียน 

กลยุทธ์ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2  
กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศในศตวรรษที่ 21    
กลยุทธ์ที่ 4  จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม เสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็น 
                มิตรกับสิ่งแวดล้อมและเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable                   
                Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ์ที่ 5  เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา   

กลยุทธ์ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กลยุทธ์ที่ 1  เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
  มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและจัดการ 

ประเด็นพิจารณา       ระดับปฐมวัย  ตัวชี้วัด   2.4,2.6 
       ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ตัวชี้วัด  2.2   

 

ลักษณะโครงการ    (   ) โครงการใหม่     () โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นางเนตรนภา  บุญยัง 
ระยะเวลาด าเนินการ    พฤษภาคม  2569  -   มีนาคม 2570 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2550 มาตรา 49 ได้บัญญัติว่า “บุคคลย่อมมีสิทธิเสมอ 
ในการรับการศึกษาไม่น้อยกว่า 12 ปี ที่รัฐต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย” คือโครงการ
เรียนฟรี 15 ปีอย่างมีคุณภาพ งบประมาณที่รัฐช่วยเหลือนั้นมี 5 ส่วนด้วยกัน  คือ ค่าเล่าเรียน  แบบเรียน  เสื้อผ้า  
ค่าอุปกรณ์การเรียน กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  โดยจะได้รับเงินสดไปจัดซื้อเอง 2 ส่วน  คือ ค่าเสื้อผ้าและค่าอุปกรณ์
การเรียน ทั้งนี้โครงการเรียนฟรี 15 ปีอย่างมีคุณภาพจึงเป็นโครงการที่นอกจากสะท้อนให้เห็นความตั้งใจจริงของ
รัฐบาลในการส่งเสริมสนับสนุนด้านการศึกษาและการลงทุนด้านปัญญา ยังเป็นโครงการที่ช่วยลดภาระของ
ผู้ปกครอง  และเปิดโอกาสให้เด็กไทยทุกคนได้เข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงเท่าเทียมกัน  จึงก าหนด
โครงการเรียนฟรี 15 ปีอย่างมีคุณภาพนี้ขึ้น 
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2. วัตถุประสงค์ 
2.1  เพ่ือให้เด็กได้รับบริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพ่ือสนับสนุนการจัด 

      ประสบการณ ์
2.2  เพ่ือพัฒนาระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 

3. เป้าหมาย 
 3.1  ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

     (1)  นักเรยีนร้อยละ  80  ได้รับบริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพ่ือสนับสนุน 
          การจัดประสบการณ์ 
     (2)  ร้อยละ  80  ของระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษามีประสิทธิภาพ 

 

 3.2  ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
     (1)  นักเรียน ได้รับบริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพื่อสนับสนุน 
           การจัดประสบการณ์  อยู่ในระดับดีเลิศ 
     (2)  ระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษามีประสิทธิภาพ  อยู่ในระดับดีเลิศ 

 
4.  งบประมาณ 
     แหล่งงบประมาณ     เงินอุดหนุนเรียนฟรี 15 ปี 
     วงเงินงบประมาณท่ีด าเนินการ     338,759    บาท   
 
5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

 
กิจกรรม  

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 2569 
1. ขั้นการวางแผน  

- ประชุมสรุปผลการด าเนินงาน 
ในรอบปีที่ผ่านมา 

- จัดท าโครงการ 
- น าเสนอโครงการ 

- - - 

2. ขั้นด าเนินงานตามแผน    
- กิจกรรมที่ 1   

สนับสนุนค่าหนังสือเรียน 
- กิจกรรมที่ 2   

สนับสนุนค่าอุปกรณ์การเรียน    
- กิจกรรมที่ 3   

 

108,216 

68,210 
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กิจกรรม  

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 2569 
สนับสนุนค่าเครื่องแบบนักเรียน 

- กิจกรรมที่ 4  
สนับสนุนค่ากิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 

63,925 

 

98,408 

3. ขั้นตรวจสอบประเมินผล 
- ประเมินผลการด าเนินการตาม

โครงการหลังสิ้นสุดโครงการ 
- สรุปข้อมูลปัญหาอุปสรรค แนว

ทางการแก้ไข ปรับปรุงพัฒนางาน 

- - - 

4. ขั้นปรับปรุงพัฒนางาน 
- ประเมินผลการด าเนินงานโครงการ 
- ประเมินความพึงพอใจของผู้ที่

เกี่ยวข้อง 
- สรุปรายงานโครงการ 

- จัดท ารูปเล่ม 
- น าเสนอหัวหน้างาน และ   
  หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

- น าข้อมูลไปวางแผนจัดท าโครงการ
ใหม่ 

 

 

 

 

 

 

 

รวม 240,351 98,408 338,759     
หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
 
6. การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
1.  นักเรียนโรงเรียนวัดท่าข้ามมีเด็กได้รับบริการสื่อ
เทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพ่ือสนับสนุน
การจัดประสบการณ์ ได้อย่างเป็นระบบ และเป็น
แบบอย่างได้ ร้อยละ 80 

 
 

สอบถาม/สัมภาษณ์ 
 

 
 
แบบสอบถาม/สัมภาษณ์ 
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ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
1.  นักเรียน ได้รับบริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและ
สื่อการเรียนรู้เพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ์ อยู่ใน
ระดับดีเลิศ 
2. ระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษามี
ประสิทธิภาพ อยู่ในระดับดีเลิศ 

 

 
สอบถาม/สัมภาษณ์ 

 

 

  
แบบสอบถาม/สัมภาษณ์ 
 

7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

 7.1  นักเรียนได้รับบริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ์   
7.2  ระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษามีประสิทธิภาพ   
 
 

 
  ลงชื่อ..................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 

(นางเนตรนภา บุญยัง) 
ต าแหน่ง  ครูโรงเรียนวัดท่าข้าม 

 
 
 

  ลงชื่อ...................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางเนตรนภา บุญยัง) 

หัวหน้างานบริหารงบประมาณ 
 
 
 

  ลงชื่อ.................................................. ผู้อนุมัติโครงการ 
 (นางนิภาพร โคตมะณี) 

 ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดท่าข้าม 
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แผนงานบริหารทั่วไป 
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ชื่อโครงการ   โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศและงานธุรการในโรงเรียน 

กลยุทธ์โรงเรียน     
กลยุทธ์ที่ 1  สร้างเสริมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ  

กลยุทธ์ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2   
กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาสู่องค์กรคุณภาพด้วยนวัตกรรม 

กลยุทธ์ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 กลยุทธ์ที่ 4  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 

มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
  มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและจัดการ 

ประเด็นพิจารณา       ระดับปฐมวัย  ตัวชี้วัด   2.6 
       ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ตัวชี้วัด  2.6   

 

ลักษณะโครงการ    (   ) โครงการใหม่     () โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นางสาวกุลรภา  เขื่อนเพชร 
ระยะเวลาด าเนินการ    พฤษภาคม  2569  -   มีนาคม 2570 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 งานธุรการถือเป็นงานสนับสนุนการบริหารและจัดการสถานศึกษาที่ส าคัญ  เป็นงานที่ช่วยสนับสนุน
แผนงานอ่ืนให้ประสบผลส าเร็จลุล่วงได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ถ้าหากมีการจัดระเบียบของงานไว้อย่างเป็นระบบ  
ดังนั้น  การพัฒนาระบบงานธุรการจึงเป็นการพัฒนาการจัดกระท าข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวข้องกับงานธุรการมารวม
ไว้อย่างเป็นระบบในที่เดียวกัน  ง่ายต่อการจัดเก็บ  การประมวลผลและการใช้ข้อมูลสารสนเทศงานธุรการ  ท าให้
ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานใช้สนับสนุนในการตัดสินใจได้บรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ  จึงจัดท าโครงการนี้ขึ้น 
 

 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 พัฒนางานสารบรรณให้จัดท า การรับ การส่ง การเก็บรักษา การยืม จนถึงการท าลายเอกสารหรือ
หนังสือราชการอย่างเป็นระบบ รวดเร็ว ถูกระเบียบ และเป็นปัจจุบัน 

2.2 พัฒนางานทะเบียนและรายงานให้การจัดกระท าเกี่ยวกับการบันทึก หลักฐาน ข้อมูล สถิติของ
โรงเรียน รวมถึงการรายงานอย่างเป็นระบบ รวดเร็ว ถูกระเบียบ และเป็นปัจจุบัน 
          2.3 ส่งเสริมให้งานรักษาความปลอดภัยเกี่ยวกับสถานที่ราชการ ซึ่งเกี่ยวกับวิธีการและการด าเนินการใน
ด้านความปลอดภัยของสถานที่ราชการ เอกสาร และวัสดุอุปกรณ์ให้พ้นจากอุบัติภัยและเหตุอ่ืน ๆ ด าเนินอย่างมี
ประสิทธิภาพเป็นระบบ รวดเร็ว ถูกระเบียบ และเป็นปัจจุบัน 
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3. เป้าหมาย 
 3.1  ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

3.1.1 ร้อยละ 80 ของโรงเรียนวัดท่าข้ามมีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย
มีส่วนร่วม  

3.1.2 ร้อยละ 80 ของโรงเรียนวัดท่าข้ามมีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการ
บริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

 3.2  ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ)  
3.2.1 โรงเรียนวัดท่าข้ามมีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม อยู่

ในระดับยอดเยี่ยม   
3.2.2 โรงเรียนวัดท่าข้ามมีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการ

และการจัดการเรียนรู้ อยู่ในระดับยอดเยี่ยม 
 

4.  งบประมาณ 
     แหล่งงบประมาณ   เงินอุดหนุนทั่วไป  
     วงเงินงบประมาณท่ีด าเนินการ    5,000     บาท 
 

 
5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

 
กิจกรรม  

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ภาคเรียนที่ 1  

ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 2569 
1.  จัดท าโครงการและเสนอขออนุมัติ    
    (พ.ค. 2569) 

- - - 

2.  ประชุมชี้แจง แต่งตั้งครูผู้รับผิดชอบ 
     (พ.ค. 2569) 

- - - 

3.  ด าเนินงานตามโครงการ 
     (พ.ค. 2569 –  มี.ค. 2570) 
- ค่าวัสดุในการผลิตสื่อและเผยแพร่สื่อ
ประชาสัมพันธ์องค์กร 

 
 

2,500 

 
 

2,500 

 
 

5,000 

4.  นิเทศ ก ากับ ติดตาม    
    (พ.ค. 2569 –  มี.ค. 2570) 

- - - 

5.  ประเมินผล สรุปและรายงานผล 
    (มี.ค. 2570) 

- - - 

รวม 2,500 2,500 5,000 
หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
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6. การวัดและประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
     1.  ร้อยละของโรงเรียนวัดท่าข้ามมีระบบบริหารคุณภาพ 
         ที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม  
     2.  ร้อยละของโรงเรียนวัดท่าข้ามมีการจัดระบบ 
          เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหาร 
          จัดการและการจัดการเรียนรู้ 

 
 
1. สอบถามความพึงพอใจ 
2. ส ารวจ 
 
 

 
 
1. แบบสอบถามความพึง 
   พอใจ 
 2. แบบส ารวจ 

ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
     1.  โรงเรียนวัดท่าข้ามมีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปิด 
          โอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม อยู่ในระดับ 
          ยอดเยี่ยม   
     2.  โรงเรียนวัดท่าข้ามมีการจัดระบบเทคโนโลยี 
         สารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการ 
         และการจัดการเรียนรู้  อยู่ในระดับยอดเยี่ยม 

 
 
1. สอบถามความพึงพอใจ 
2. ส ารวจ 
 
 

 
 
1. แบบสอบถามความพึง 
   พอใจ 
 2. แบบส ารวจ 

 
 
7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

7.1 ระบบงานสารบรรณ การจัดท า การรับ การส่ง การเก็บรักษา การยืม จนถึงการท าลายเอกสารหรือ
หนังสือราชการอย่างเป็นระบบ รวดเร็ว ถูกระเบียบ และเป็นปัจจุบัน 

7.2 งานทะเบียนและรายงาน การจัดกระท าเก่ียวกับการบันทึก หลักฐาน ข้อมูล สถิติของโรงเรียน รวมถึง
การรายงานอย่างเป็นระบบ รวดเร็ว ถูกระเบียบ และเป็นปัจจุบัน 
          7.3 งานรักษาความปลอดภัยเกี่ยวกับสถานที่ราชการ ซึ่งเกี่ยวกับวิธีการและการด าเนินการในด้านความ
ปลอดภัยของสถานที่ราชการ เอกสาร และวัสดุอุปกรณ์ให้พ้นจากอุบัติภัยและเหตุ อ่ืน ๆ ด าเนินอย่างมี
ประสิทธิภาพเป็นระบบ รวดเร็ว ถูกระเบียบ และเป็นปัจจุบัน 

 
 

  ลงชื่อ..................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
(นางสาวกุลรภา  เขื่อนเพชร) 

ต าแหน่ง  ธุรการโรงเรียนวัดท่าข้าม 
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  ลงชื่อ...................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

    (นายอ านาจ   พันติ) 
   หัวหน้างานบริหารทั่วไป 

 
 
 

  ลงชื่อ..................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
 (นางนิภาพร  โคตมะณี) 

 ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดท่าข้าม 
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ชื่อโครงการ  พัฒนาประสิทธิภาพระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
กลยุทธ์โรงเรียน  

กลยุทธ์ข้อที่ 3. สร้างสถานศึกษาให้เป็นแหล่งเรียนรู้และมีความปลอดภัย 
กลยุทธ์ข้อที่ 4. พัฒนาคุณภาพผู้เรียน เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และมีจิตอาสา เพ่ือรองรับการ

 เปลี่ยนแปลงในทศวรรษที่ 21  
กลยุทธ์ข้อที่ 5. พัฒนาศักยภาพผู้เรียนด้านอาชีพ เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคเพ่ือลด ความเหลื่อมล้ า

ทางการศึกษาให้กับผู้เรียน 
กลยุทธ์ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2  

กลยุทธ์ข้อที่ 3 ส่งเสริม สนับสนุน ความปลอดภัยในทุกมิติ 
กลยุทธ์ข้อที่ 4 จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม เสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ

สิ่งแวดล้อมและเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

กลยุทธ์ข้อที่ 5 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา   
กลยุทธ์ข้อที่ 7 ส่งเสริมและพัฒนาการสร้างเครือข่ายทางการศึกษาที่เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ  

กลยุทธ์ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กลยุทธ์ที่ 1เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
มาตรฐานที 1  
ประเด็นพิจารณาท่ี 1.2 

 1.2.1 ) การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ี สถานศึกษาก าหนด  
1.2.3 ) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง และหลากหลาย  
1.2.4 ) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 

ลักษณะโครงการ (   )   โครงการใหม่     (  ) โครงการต่อเนื่อง   
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายอัครเดช  กุณราชา , นางสาวดุษฎี  บัวเกี๋ยง 
ระยะเวลาด าเนินการ ตลอดปีการศึกษา  
 
1. หลักการและเหตุผล 
 นโยบายส าคัญของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 คือการให้สถานศึกษาทุกแห่ง  มีระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่เข้มแข็ง และ
ด าเนินการอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้เกิดความยั่งยืนในการดูแล ช่วยเหลือนักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพในทุกมิติ  
โดยเฉพาะเรื่องพฤติกรรมของนักเรียนได้เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว ทั้งด้านการสื่อสาร  เทคโนโลยี มีปัญหา
เศรษฐกิจ  ปัญหาการระบาดของสารเสพติด  ปัญหาครอบครัว  ปัญหาการแข่งขันทุกรูปแบบ  ก่อให้เกิดความทุกข์  
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ความวิตกกังวล  ความเครียดซึ่งล้วน แต่เป็นผลเสียต่อสุขภาพจิตและสุขภาพกายของทุกคน  ซึ่งส่งผลกระทบต่อ
การเรียนรู้และการด าเนินชีวิต ของนักเรียนที่ต้องเผชิญปัญหาในสภาพสังคมปัจจุบัน   
 โรงเรียนวัดท่าข้าม  ตระหนักถึงความส าคัญของระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน และถือเป็นภาระหน้าที่
ในการด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้มีความเข้มแข็ง  เพ่ือช่วยเหลือ และ พัฒนาคุณภาพชีวิตของ
นักเรียนให้มีความสมบูรณ์พร้อมอย่างเป็นองค์รวมทั้งด้านร่างกาย  สติปัญญา ความรู้ความสามารถ  มีทักษะใน
การด ารงชีวิตรอดพ้นจากสภาวะวิกฤตต่าง ๆ ได้อย่างปลอดภัย รวมทั้ง ปลูกฝังสร้างจิตส านึกในการบ าเพ็ญตนให้
เป็นประโยชนต่อสังคมโดยการร่วมมือกันระหว่างครู ผู้ปกครอง  ชุมชน  ปราชญ์ชาวบ้าน องค์กรและหน่วยงานอ่ืน 
ๆ จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1  พัฒนาการด าเนินงานดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นไปอย่างระบบและมีประสิทธิภาพ  

2.2  ส่งเสริมให้โรงเรียน กรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง มีการ
ท างานร่วมกัน โดยผ่านกระบวนการท างานที่ชัดเจน มีร่องรอยหลักฐานการปฏิบัติงาน สามารถ ตรวจสอบและ
ประเมินผลได้   

2.3  ส่งเสริมให้นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่างทั่วถึงและตรงตามปัญหา               
2.4  ส่งเสริมนักเรียนรู้จักตนเอง ควบคุมตนเองได้ มีการพัฒนาความฉลาดทางอารมณ์ (EQ) พัฒนาความ

เก่ง (IQ) มีคุณธรรมจริยธรรม (MQ) และมีความมุ่งม่ันที่จะเอาชนะอุปสรรค (AQ)             
2.5  สร้างสัมพันธภาพระหว่างครูกับนักเรียนเป็นไปด้วยดีและอบอุ่น  นักเรียนเรียนรู้อย่างมี ความสุขและ

ได้รับการส่งเสริมพัฒนาเต็มตามศักยภาพอย่างรอบด้าน  
 
3. เป้าหมาย 
 3.1  ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

3.1.1 นักเรียนโรงเรียนวัดท่าข้าม ร้อยละ 80 ได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่าง ทั่วถึงและตรงตามปัญหา
เหมาะสมตามความเป็นจริง และได้รับการเยี่ยมบ้าน                      

3.1.2 ร้อยละ 80 ของนักเรียนโรงเรียนวัดท่าข้าม ได้รับการอบรมเป็นนักเรียนแกนน าการหลีกเลี่ยง
อุบัติภัยต่างๆ 

3.1.3 มีแบบฟอร์มในงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนแบบเดียวกันทั้งโรงเรียนและง่ายต่อการน าไปใช้ 
ร้อยละ 80          
 3.2  ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 

3.2.1 โรงเรียนวัดท่าข้าม มีระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ตามกระบวนการ วิธีการ  เครื่องมือที่มี
คุณภาพ มีมาตรฐาน และสามารถตรวจสอบได้  อย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน                       

3.2.2 ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง  ชุมชน  หน่วยงาน  และ องค์กรภายนอก ให้
ความส าคัญของระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน และมีทัศนคติที่ดีต่อนักเรียน    

3.2.3 โรงเรียนวัดท่าข้าม มีเครือข่ายผู้ปกครองนักเรียน ร่วมแก้ไขปัญหาในด้าน การศึกษา และ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของนักเรียนให้ดีขึ้น อย่างเป็นระบบ  
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3.2.4  นักเรียนโรงเรียนวัดท่าข้ามทุกคน มีการพัฒนาการทางด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม มีพฤติกรรมที่
เหมาะสม และห่างไกลจากสิ่งเสพติด             
 
4.  งบประมาณ 
      4.1 แหล่งงบประมาณโดยใช้เงินงบประมาณจากหมวดเงินรายจ่ายดังนี้   

4.1.1  เงินอุดหนุนรายหัว           3,000     บาท   
4.1.2  เงินสนับสนุนค่าใช้จ่ายจัดการศึกษา                  -   บาท   
4..1.3  เงินรายได้สถานศึกษา              -   บาท 

      4.2 วงเงินงบประมาณท่ีด าเนินการ   3,000   บาท 
 
5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

กิจกรรม 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ภาคเรียนที่ 1 

ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2569 
1. งานคัดกรอง  
- เก็บข้อมูลนักเรียนศึกษาเป็นรายบุคคล  
- เยี่ยมบ้านนักเรียน คัดกรอง   
- ส่งเสริมป้องกัน แก้ไขปัญหา ให้
ค าปรึกษา ส่งต่อ  
รายละเอียดค่าใช้จ่าย  
- ถ่ายเอกสารการเยี่ยมบ้านนักเรียน , 
เอกสารการคัดกรองนักเรียน , วัสดุ
ส านักงาน 

 
 
 
 
 
 

1,000 

 
 
 
 
 
 

1,000 

 
 
 
 
 
 

2,000 

2. อบรมนักเรียนแกนน าการหลีกเลี่ยง
อุบัติภัยต่าง ๆ 
- ค่าวัสดุอุปกรณ์ 

 
 

1,000 

 
 
- 

 
 

1,000 
3. ประชุมเครือข่ายผู้ปกครอง  
(ภาคเรียนละ 1 ครั้ง )   

- - - 

รวม 2,000 1,000 3,000 

 
หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
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6. การวัดและประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
     3.1.1  ร้อยละของนักเรียนโรงเรียนวัดท่า
ข้าม ได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่าง ทั่วถึงและตรง
ตามปัญหาเหมาะสมตามความเป็นจริง และได้รับ
การเยี่ยมบ้าน                      
     3.1.2  ร้อยละของนักเรียนโรงเรียนวัดท่า
ข้าม ได้รับการอบรมเป็นนักเรียนแกนน าการ
หลีกเลี่ยงอุบัติภัยต่างๆ 
     3.1.3  ร้อยละของการใช้แบบฟอร์มในงาน
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่เป็นแบบเดียวกัน
ทั้งโรงเรียน       

 
1. แบบสอบถาม  
2. แบบสังเกต  
3. แบบประเมินผล 

 
1. การสอบถาม  
2. การสังเกต  
3. การตอบแบบประเมิน 

ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
     3.2.1  โรงเรียนวัดท่าข้าม มีระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน ตามกระบวนการ วิธีการ  
เครื่องมือที่มีคุณภาพ มีมาตรฐาน และสามารถ
ตรวจสอบได้  อย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน                       
     3.2.2  ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการ
ศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงาน และ องค์กร
ภายนอก ให้ความส าคัญของระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน และมีทัศนคติท่ีดีต่อนักเรียน    
     3.2.3  โรงเรียนวัดท่าข้าม มีเครือข่าย
ผู้ปกครองนักเรียน ร่วมแก้ไขปัญหาในด้าน 
การศึกษา และปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของ
นักเรียนให้ดีขึ้น อย่างเป็นระบบ  
     3.2.4  นักเรียนโรงเรียนวดัท่าข้ามทุกคน   มี
การพัฒนาการทางด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม มี
พฤติกรรมที่เหมาะสม และห่างไกลจากสิ่งเสพติด   
  

 
1. แบบสอบถาม  
2. แบบสังเกต  
3. แบบประเมินผล 

 
1. การสอบถาม  
2. การสังเกต  
3. การตอบแบบประเมิน 
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7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 7.1  การด าเนินงานดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นไปอย่างระบบและมีประสิทธิภาพ  

7.2  โรงเรียน กรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง มีการท างาน
 ร่วมกัน โดยผ่านกระบวนการท างานที่ชัดเจน มีร่องรอยหลักฐานการปฏิบัติงาน สามารถ ตรวจสอบและ
 ประเมินผลได้   

7.3  นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่างทั่วถึงและตรงตามปัญหา               
7.4  นักเรียนรู้จักตนเอง ควบคุมตนเองได้ มีการพัฒนาความฉลาดทางอารมณ์ (EQ) พัฒนาความเก่ง (IQ) 

 มีคุณธรรมจริยธรรม (MQ) และมีความมุ่งม่ันที่จะเอาชนะอุปสรรค (AQ)             
7.5  เกิดสัมพันธภาพระหว่างครูกับนักเรียนเป็นไปด้วยดีและอบอุ่น  นักเรียนเรียนรู้อย่างมี ความสุขและ

 ได้รับการส่งเสริมพัฒนาเต็มตามศักยภาพอย่างรอบด้าน  
                
 
 

  ลงชื่อ............................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
(  นายอัครเดช  กุณราชา  ) 

ต าแหน่ง  ครูโรงเรียนวัดท่าข้าม 
 
 

ลงชื่อ............................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
(  นางสาวดุษฎี  บัวเกี๋ยง  ) 

ต าแหน่ง  ครูโรงเรียนวัดท่าข้าม 
 
 

  ลงชื่อ...................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
    (นายอ านาจ   พันติ) 

   หัวหน้างานบริหารทั่วไป 
 
 

  ลงชื่อ............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
 (  นางนิภาพร  โคตมะณี ) 

 ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดท่าข้าม 
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ชื่อโครงการ   ส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 

กลยุทธ์โรงเรียน  
 กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาด้านคุณภาพผู้เรียนเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และมีจิตอาสาเพ่ือรองรับ 

  การเปลี่ยนแปลง ในทศวรรษที่ 21 
กลยุทธ์ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2   
 กลยุทธ์ที่ 4จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม เสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ 

  สิ่งแวดล้อมและเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 
ตาม  หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กลยุทธ์ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 

 มาตรฐานที่ 1.2 คุณลักษณะของผู้เรียน 

         ประเด็นพิจารณาที่  1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามสถานศึกษาก าหนด 

                               2) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 

                               3) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 

ลักษณะโครงการ    (   ) โครงการใหม่     (   ) โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นางเพ็ญพักตร์   เอกจิตร , นายอัครเดช  กุณราชา 
ระยะเวลาด าเนินการ    16 พฤษภาคม 2569 – 31 มีนาคม 2570 

 
1. หลักการและเหตุผล 
การจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 
หมวด1 ความมุ่งหมายและหลักการมาตรา 6 การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์
ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิตสามารถอยู่ร่วมกันกับ
ผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข มาตราที่ 7 ในกระบวนการเรียนรู้ต้องมุ่งปลูกฝังจิตส านึกที่ถูกต้องเกี่ยวกับการเมืองการ
ปกครอง ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 กลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียนโรงเรียนวัดท่าข้ามได้เห็นความส าคัญดังกล่าวจึงจัดท าโครงการส่งเสริม
ประชาธิปไตยในโรงเรียนเพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการเมืองการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และส่งเสริมให้นักเรียนมีภาวะความเป็นผู้น ากล้าคิดกล้าแสดงออกในสิ่งที่ถูกต้อง
และส่งเสริมความเข้าใจในระบอบประชาธิปไตยซึ่งสามารถน ามาใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
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2. วัตถุประสงค์ 
 2.1  เพื่อส่งเสริมให้คณะกรรมการสภานักเรียนมีภาวะความเป็นผู้น ามีการท างานอย่างเป็นระบบ กล้าคิด 
 กล้าท า กล้าแสดงออกในสิ่งที่ดี มีบทบาทในการดูแลรักษาอาคารสถานที่และบริเวณโรงเรียนให้มีความ
 สะอาด 

           2.2  เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีความรับผิดชอบโดยใช้กิจกรรม 5 ส. คือ สะสาง สะดวก สะอาด สร้างนิสัย 
 สุขลักษณะ 

           2.3  เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีระเบียบ วินัย ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของโรงเรียน 

3. เป้าหมาย 
 3.1  ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

3.1.1  คณะกรรมการสภานักเรียนร้อยละ 80 มีภาวะความเป็นผู้น ามีการท างานอย่างเป็นระบบ กล้าคิด 
 กล้าท า กล้าแสดงออกในสิ่งที่ดี มีบทบาทในการดูแลรักษาอาคารสถานที่และบริเวณโรงเรียนให้มีความ
 สะอาด 

           3.1.2 นักเรียนร้อยละ 80 มีความรับผิดชอบในการท างานตามกิจกรรม 5 ส. คือ สะสาง สะดวก สะอาด 
 สร้างนิสัย สุขลักษณะ 

            3.1.3 นักเรียนร้อยละ 80 มีระเบียบ วินัย ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของโรงเรียน 

3.2  ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
3.2.1  คณะกรรมการสภานักเรียน มีภาวะความเป็นผู้น ามีการท างานอย่างเป็นระบบ กล้าคิด กล้าท า 

 กล้าแสดงออกในสิ่งที่ดี มีบทบาทในการดูแลรักษาอาคารสถานที่และบริเวณโรงเรียนให้มีความสะอาด 

           3.2.2 นักเรียนมีความรับผิดชอบในการท างานตามกิจกรรม 5 ส. คือ สะสาง สะดวก สะอาด สร้างนิสัย 
 สุขลักษณะ 

            3.3.3 นักเรียน มีระเบียบ วินัย ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของโรงเรียน 

4.  งบประมาณ 
     แหล่งงบประมาณ  เงินอุดหนุน 

     วงเงินงบประมาณท่ีด าเนินการ  22,500  บาท 
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5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

 
กิจกรรม  

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 2569 
1. จัดท าโครงการ เสนอเพ่ือขอ
อนุมัติที่ด าเนินการ 

   

2. กิจกรรมสภานักเรียน (พ.ค. 69 
– มี.ค. 70) 
    - ค่าวัสดุในการเลือกตั้ งสภา
นักเรียน 

 
 

4,000 

 
 
- 

 
 

4,000 

3. กิจกรรม 5 ส (พ.ค. 69 – มี.ค. 
70) 

3.1 ค่าวัสดุกิจกรรมห้องเรียน
สะอาด 

3.2 ค่าวัสดุอุปกรณ์ท าความสะอาด 
 

 
 
 
 
 

9,500 
 

 
 
 
 
 

9,000 

 
 
 
 
 

18,500 

4. ประเมินผลกิจกรรม - - 0 

รวม 13,500 9,000 22,500 
หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 

 

6. การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
 1. คณะกรรมการสภานักเรียนร้อยละ 80 มีภาวะความเป็น
ผู้น ามีการท างานอย่างเป็นระบบ กล้าคิด กล้าท า กล้า
แสดงออกในสิ่งที่ดี มีบทบาทในการดูแลรักษาอาคารสถานที่
และบริเวณโรงเรียนให้มีความสะอาด 

 

 

การสังเกต 

 

การสังเกต 

 

           

แบบสังเกต 

 

แบบสังเกต 
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ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
 2. นักเรียนร้อยละ 80 มีความรับผิดชอบในการท างานตาม
กิจกรรม 5 ส. คือ สะสาง สะดวก สะอาด สร้างนิสัย 
สุขลักษณะ 

 3. นักเรียนร้อยละ 80 มีระเบียบ วินัย ปฏิบัติตามกฎ 
ระเบียบของโรงเรียน 

 

 

การสังเกต 

   

 

 

แบบสังเกต 

 

ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ)  
1.  คณะกรรมการสภานักเรียน มีภาวะความเป็นผู้น ามีการ
ท างานอย่างเป็นระบบ กล้าคิด กล้าท า กล้าแสดงออกในสิ่งที่
ดี มีบทบาทในการดูแลรักษาอาคารสถานที่และบริเวณ
โรงเรียนให้มีความสะอาด 

 2. นักเรียนมีความรับผิดชอบในการท างานตามกิจกรรม 5 
ส. คือ สะสาง สะดวก สะอาด สร้างนิสัย สุขลักษณะ 

3. นักเรียน มีระเบียบ วินัย ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของ
โรงเรียน 

 

การสังเกต 

 

การสังเกต 

 

 

การสังเกต 

   

 

แบบสังเกต 

 

แบบสังเกต 

 

 

แบบสังเกต 

 

 

7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

     1.คณะกรรมการสภานักเรียนมีภาวะความเป็นผู้น าในการท ากิจกรรมสภานักเรียนเพ่ือส่วนรวม มีการ
 ท างานอย่างเป็นระบบ กล้าคิด กล้าท า กล้าแสดงออกในสิ่งที่ดี มีบทบาทในการดูแลรักษาอาคารสถานที่
 และบริเวณโรงเรียนให้มีความสะอาด  

2. นักเรียนมีความรับผิดชอบในการท างานตามกิจกรรม 5 ส. คือ สะสาง สะดวก สะอาด สร้างนิสัย 
 สุขลักษณะ 

3. นักเรียน มีระเบียบ วินัย ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของโรงเรียน 
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 ลงชื่อ.......................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                                              (นางเพ็ญพักตร์   เอกจิตร) 
                                      ต าแหน่ง  พนักงานราชการโรงเรียนวัดท่าข้าม 

 
 

 ลงชื่อ.......................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                                               (นายอัครเดช  กุณราชา) 
                                           ต าแหน่ง  ครโูรงเรียนวดัท่าข้าม 

 
 
 

ลงชื่อ...................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
            (นายอ านาจ   พันติ) 
       หัวหน้างานบริหารทั่วไป 

 
 

ลงชื่อ............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
      (  นางนิภาพร  โคตมะณี ) 
    ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดท่าข้าม 
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ชื่อโครงการ   โครงการปรับปรุงอาคารสถานที่และภูมิทัศน์ในสถานศึกษา 

 

กลยุทธ์โรงเรียน  
 กลยุทธ์ที่ 1  สร้างเสริมประสิทธิภาพการบริหารจัดการคุณภาพสถานศึกษาอย่างมีระบบ 

 ตามหลักธรรมาภิบาล และการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย 
กลยุทธ์ที่ 3  สร้างสถานศึกษาให้เป็นแหล่งเรียนรู้และมีความปลอดภัย   

 

กลยุทธ์ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2   
กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศในศตวรรษที่ 21    
กลยุทธ์ที่ 3  ส่งเสริม สนับสนุน ความปลอดภัยในทุกมิติ 

กลยุทธ์ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 กลยุทธ์ที่ 4  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
 

มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ประเด็นพิจารณา       ระดับปฐมวัย  ตัวชี้วัด   2.4   

       ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ตัวชี้วัด  2.5   
 

ลักษณะโครงการ   (   ) โครงการใหม่     () โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นายอ านาจ พันติ 
ระยะเวลาด าเนินการ   พฤษภาคม  2569  -   มีนาคม 2570 
 
 

1.  หลักการและเหตุผล 
 สภาพแวดล้อมและบรรยากาศภายในโรงเรียน นับเป็นปัจจัยส าคัญที่มีอิทธิพลอย่างยิ่งต่อพัฒนาการ การ
เรียนรู้ และสุขภาวะของนักเรียน โดยเฉพาะอย่างยิ่งในระดับชั้นประถมศึกษา ซึ่งเป็นวัยที่ต้องการพ้ืนที่ที่ปลอดภัย 
เอ้ือต่อการเสริมสร้างจินตนาการ และสนับสนุนการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) การบริหารจัดการอาคาร
เรียน ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ตลอดจนภูมิทัศน์และระบบสาธารณูปโภคภายในโรงเรียนให้มีความม่ันคง แข็งแรง 
สะอาด และสวยงามอยู่เสมอ จึงเป็นภารกิจที่สถานศึกษาต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบด้วยเหตุนี้ 
ทางโรงเรียนจึงได้จัดท า “โครงการปรับปรุงอาคารสถานที่และภูมิทัศน์ในสถานศึกษา” ขึ้น เพ่ือเป็นกรอบทิศทาง
ในการด าเนินงานปรับปรุง ซ่อมแซม บ ารุงรักษา และพัฒนาสภาพแวดล้อมทางกายภาพของโรงเรียนให้ได้
มาตรฐานความปลอดภัย ถูกสุขลักษณะ และมีบรรยากาศท่ีร่มรื่น สอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพการศึกษา 
ซึ่งจะส่งผลดีต่อสุขภาพกาย สุขภาพจิต สร้างความพึงพอใจและความมั่นใจให้แก่นักเรียน ครู บุคลากร ตลอดจน
ผู้ปกครองและชุมชนที่เข้ามาใช้บริการ 

  
2. วัตถุประสงค์ 
          1.เพ่ือบ ารุงรักษา ซ่อมแซม และพัฒนาอาคารเรียน อาคารประกอบ ห้องปฏิบัติการ และภูมิทัศน์ของ
โรงเรียนให้อยู่ในสภาพที่สมบูรณ์ ปลอดภัย และพร้อมใช้งานอยู่เสมอ 
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          2.เพ่ือจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพภายในโรงเรียนให้มีความสะอาด ร่มรื่น สวยงาม และเอ้ือต่อการ
จัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ 
          3.เพ่ือบริหารจัดการระบบสาธารณูปโภค (ไฟฟ้า ประปา ) ภายในสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพและถูก
สุขลักษณะ 
 

3. เป้าหมาย 
 3.1  ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
     3.1.1  ร้อยละ 100 ของอาคารเรียน อาคารประกอบ ห้องเรียน และห้องปฏิบัติการ ได้รับการ
 ตรวจสอบ ดูแล บ ารุงรักษา และซ่อมแซมให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน 
              3.1.2  ร้อยละ 100 ของระบบสาธารณูปโภค (ไฟฟ้า ประปา เครื่องกรองน้ าดื่ม) ได้รับการตรวจสอบ
 และบ ารุงรักษาตามวงรอบอย่างสม่ าเสมอ 
              3.1.3  มีการปรับปรุงภูมิทัศน์และจุดพักผ่อนหย่อนใจส าหรับนักเรียนอย่างน้อย [1] จุด ภายในปี
 การศึกษา 
 
 

 3.2  ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
    3.2.1 โรงเรียนมีสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ และอาคารสถานที่ที่สะอาด ร่มรื่น ปลอดภัย ถูกสุขลักษณะ 
 และเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
             3.2.2นักเรียน ครู บุคลากร และผู้ปกครอง มีความพึงพอใจต่อการให้บริการด้านอาคารสถานที่และ
 สภาพแวดล้อมของโรงเรียนในระดับ "ดีมาก" ขึ้นไป 
             3.2.3ลดอัตราความเสี่ยงและการเกิดอุบัติเหตุที่เกิดจากความช ารุดบกพร่องของอาคารสถานที่และ
 ครุภัณฑ์ให้เป็นศูนย์ (Zero Defect) 
4.  งบประมาณ 
     แหล่งงบประมาณ     เงินอุดหนุนทั่วไป 
     วงเงินงบประมาณท่ีด าเนินการ    45,717 บาท   

5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

 
กิจกรรม  

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณพ.ศ. 2569 
ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 2570 
1.  การด าเนินงานยึดหลักวงจรคุณภาพของ
เดมิง (PDCA) ดังนี้   (พ.ค 2569)    

1 ขั้นเตรียมการ (Plan - P) 
• แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานฝ่าย
อาคารสถานที่ 
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กิจกรรม  

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณพ.ศ. 2569 
ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 2570 
•ส ารวจสภาพปัญหา ความต้องการ ในการ
ซ่อมแซมหรือปรับปรุงอาคารสถานที่และ
ระบบสาธารณูปโภค 
•จัดท าแผนปฏิบัติการ วางแผนการ
ซ่อมแซมบ ารุงรักษาประจ าปี และเสนอขอ
อนุมัติโครงการพร้อมงบประมาณ 
( พ.ค 2569) 
2.  2 ขั้นด าเนินการ (Do - D) 
•ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างวัสดุอุปกรณ์ที่
จ า เ ป็ น ต้ อ ง ใ ช้ ใ น ก า ร ซ่ อ ม แ ซ ม แ ล ะ
บ ารุงรักษาตามระเบียบพัสดุฯ 
- ค่าวัสดุอุปกรณ์และซ่อมแซม: 
- ค่าจ้างเหมา/ซ่อมแซมหน้าอาคารเรียน
มัธยม ลานน้ าตกและห้องน้ าประถมหญิง
ระบบสาธารณูปโภค 
ค่าจ้างเหมาปฏิบัติงานปรับปรุง ซ่อมแซม 
ทาสี ดูแลความสะอาดอาคารเรียน ห้องน้ า 
โรงอาหาร และจัดตกแต่งภูมิทัศน์ตามแผน
ที่ก าหนด 
•ตรวจเช็กและบ ารุ งรักษาระบบไฟฟ้า 
เครื่องปั๊มน้ า เครื่องกรองน้ า และอุปกรณ์
ดับเพลิงให้พร้อมใช้งาน 
•จัดกิจกรรมรณรงค์ให้นักเรียนมีส่วนร่วมใน
การรักษาความสะอาด (เช่น กิจกรรม 5ส 
หรือ Big Cleaning Day) 
(1พ.ค 2569-20 มี.ค 2570)  

 

 

 

28,000 

 

 

 

 

 

 

14,353 

 

 

 3,364 

 

 

14,353 

28,000 

 

3,364 

3 ขั้นประเมินผล (Check - C)  
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กิจกรรม  

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณพ.ศ. 2569 
ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 2570 
•คณะกรรมการฯ นิเทศ ติดตาม และ
ตรวจสอบผลการด าเนินงานซ่อมแซมและ
ปรับปรุงสถานที่อย่างเป็นระยะ 
•ประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้งาน 
(นักเรียน ครู ผู้ปกครอง) ที่มีต่อ
สภาพแวดล้อมและอาคารสถานที่ 
•สรุปผลการเบิกจ่ายงบประมาณและผลการ
ด าเนินงานตามตัวชี้วัด 
(มี.ค. 2570) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

4 ขั้นปรับปรุงแก้ไข (Act - A) 
•น าผลการประเมินและข้อเสนอแนะจาก
แบบสอบถามมาวิเคราะห์เพ่ือหา
จุดบกพร่อง 
•จัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินงาน
โครงการ เสนอต่อผู้บริหารสถานศึกษา 
•วางแผนแนวทางการปรับปรุง แก้ไข และ
พัฒนาการด าเนินงานในปีการศึกษาต่อไปให้
มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
(มี.ค. 2570) 

   

รวม 28,000 17,717 45,717 
   (หมายเหตุ: สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการตามความจ าเป็นและเหมาะสม) 
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6. การวัดและประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
     ร้อยละ-ตัวชี้วัดความส าเร็จ จ านวนอาคารและระบบ
สาธารณูปโภคท่ีได้รับการดูแลและซ่อมแซม  
 

 

1.  การส ารวจและ
ตรวจสอบสภาพจริง 

 

1. แบบบันทึกการซ่อมแซม 
/ แบบส ารวจอาคารสถานที่ 

ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
     ตัวชี้วัดความส าเร็จ ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ
ต่อสภาพแวดล้อมของโรงเรียน  
-ตัวชี้วัดความส าเร็จ สถิติการเกิดอุบัติเหตุอันเนื่องมาจาก
สภาพอาคารสถานที่  
 

 

 
1. การรวบรวมข้อมูลสถิติ
อุบัติเหตุ 
2. แบบบันทึกอุบัติเหตุของ

ห้องพยาบาล 

 

 
1. แบบประเมินความพึง
พอใจ 
2.  แบบประเมิน 
     คุณลักษณะอัน 
     พึงประสงค์ 

 

7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 7. 1.โรงเรียนมีอาคารเรียน ห้องปฏิบัติการ และบริเวณโดยรอบที่สะอาด สวยงาม มั่นคง แข็งแรง และมี
ความปลอดภัยขั้นสูงสุดส าหรับนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาและชั้นมัธยมศึกษา 
          7.2.บรรยากาศและสภาพแวดล้อมของโรงเรียนเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ ท าให้นักเรียนมีความสุขและมี
สมาธิในการเรียนเพิ่มมากขึ้น 
           7.3.ระบบสาธารณูปโภคมีประสิทธิภาพ พร้อมใช้งาน ช่วยป้องกันอันตรายและลดปัญหาสุขภาพหรือ
โรคติดต่อในโรงเรียน 

 
  ลงชื่อ...................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 

(นายอ านาจ พันติ) 
ต าแหน่ง  ครูโรงเรียนวัดท่าข้าม 

 
 

  ลงชื่อ...................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
    (นายอ านาจ   พันติ) 

   หัวหน้างานบริหารทั่วไป 
 

  ลงชื่อ...................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
   (นางนิภาพร  โคตมะณี) 

  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดท่าข้าม 
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ชื่อโครงการ   สถานศึกษาสีขาว ยาเสพติดอบายมุข 
กลยุทธ์โรงเรียน  

กลยุทธ์ที่ 4  พัฒนาคุณภาพผู้เรียน เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และมีจิตาสา เพื่อรองรับการ 
เปลี่ยนแปลงในทศวรรษที่ 21 

กลยุทธ์ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2   
กลยุทธ์ที่ 3  ส่งเสริม สนับสนุน ความปลอดภัยในทุกมิติ 
กลยุทธ์ที่ 4  จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม เสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ 

สิ่งแวดล้อมและเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable  Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ์ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กลยุทธ์ที่ 3  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
 มาตรฐานที่  1         ด้านคุณภาพผู้เรียน 

ประเด็นพิจารณา      ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ตัวชี้วัด  1.2.4   
 

ลักษณะโครงการ       (   ) โครงการใหม่     () โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายธนาวิทย์  ทาปิยะ 
ระยะเวลาด าเนินการ  พฤษภาคม  2569  -   มีนาคม 2570 
 
1. หลักการและเหตุผล 
ปัญหายาเสพติดเป็นปัญหาส าคัญซึ่งมีผลกระทบและเป็นภัยต่อความมั่นคงของประเทศ รัฐบาลได้ก าหนดให้การ
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดเป็นวาระแห่งชาติ และก าหนดยุทธศาสตร์พลังแผ่นดินเอาชนะยาเสพติดเพ่ือให้
ทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ยึดเป็นหลักในการขับเคลื่อนงานยาเสพติดและได้มอบหมายให้กระทรวงศึกษาธิการ เป็น
หน่วยงานหลักรับผิดชอบแผนที่ 3 แผนการสร้างภูมิคุ้มกันและสร้างระบบป้องกัน เฝ้าระวังและแก้ไขปัญหายาเสพ
ติดในสถานศึกษา 

 เด็กและเยาวชน เป็นเป้าหมายของขบวนการยาเสพติด  เนื่องจากเป็นวัยที่เอ้ือต่อการเข้าไปเกี่ยวข้องกับ
ยาเสพติดทั้งปัจจัยจากตนเอง คือ เป็นวัยที่ต้องการเรียนรู้ อยากลอง ต้องการเรียกร้องความสนใจ ต้องการค้นหา  
สร้างตัวตน  สร้างการยอมรับ มีแรงผลักดันทางอารมณ์สูง กล้าเสี่ยง กล้าท าสิ่งท้าทาย นอกจากนี้ นักค้ายาเสพติด
ต่างมองว่า เยาวชนส่วนใหญ่มีเงิน จึงมีความมั่นใจว่าการค้ายาเสพติดกับเยาวชนนั้น จะท าให้มีลูกค้าอยู่สม่ าเสมอ 
จากสถิติค้ายาเสพติดพบว่า เด็กและเยาวชนที่เข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติดเริ่มมีอายุน้อยลง จึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่ 
จะต้องให้เด็กและเยาวชนมีทักษะชีวิต สามารถน าพาตนเองและบุคคลคนรอบข้างให้ห่างไกลจากปัญหายาเสพติด
ได ้
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 ดังนั้น กลุ่มบริหารทั่วไป โรงเรียนวัดท่าข้าม เห็นว่าการป้องกันและแก้ไขปัญหาดังกล่าวข้างต้น มีความ
จ าเป็นและส าคัญอย่างเร่งด่วนที่ต้องด าเนินการ โดยหวังว่าโครงการสถานศึกษาสีขาว  ปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข จะช่วยให้โรงเรียนสามารถพัฒนานักเรียนให้เป็นคนเก่ง คนดี มีความสุขได้ 
 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1  เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติดให้นักเรียน ได้รับรู้รับทราบถึงปัญหาและพิษภัยของยาเสพติด 

2.2  เพื่อสนองตอบนโยบายรัฐบาลเกี่ยวกับยาเสพติด 
2.3 เพ่ือนักเรียนห่างไกลจากยาเสพติด สามารถใช้ชีวิตได้อย่างมีความสุข 

 

3. เป้าหมาย 
 3.1  ผลผลติ (เชิงปริมาณ) 
                  3.1.1  นักเรียนร้อยละ  80 ได้รับความรู้ที่ถูกต้องเก่ียวกับภัยของสารเสพติด 

3.1.2  นักเรียนร้อยละ  80  มีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคมท่ีดี  ไม่ยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด 
3.2  ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 

3.2.1  นักเรียนมีความรู้ มีภูมิคุ้นกัน รู้จักป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
3.2.2  นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา มีความปลอดภัยพร้อมรับกับภัย

ประเภทต่าง ๆ 
 
4.  งบประมาณ 
     แหล่งงบประมาณ     เงินฝ่ายงานบริหารทั่วไป 
     วงเงินงบประมาณท่ีด าเนินการ 2,000   บาท   

 

5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

 
กิจกรรม  

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 2569 
1.  จัดท าโครงการและเสนอขออนุมัติ 
(พ.ค. 2569) 

   

2.  แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
(พ.ค. 2569) 

   

3.  ประชุมคณะท างาน(พ.ค. 2569)    

4.  ด าเนินงานตามโครงการ  
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กิจกรรม  

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 2569 
    4.1 กิจกรรมรณรงค์และป้องกัน
ภัย 

- ค่าวัสดุอุปกรณ์ 

    4.2 กิจกรรมจิตอาสาห่างไกลยา
เสพติด 
     (พ.ค. 2569 –  มี.ค.  2570) 

 
 

2,000 

 
 
- 

 
 

2,000 

5.  นิเทศ ก ากับ ติดตาม    
    (พ.ค. 2569 –  มี.ค.  2570) 

   

6.  ประเมินผล (มี.ค. 2570)    

7.  สรุปและรายงานผล (มี.ค. 2570)    

รวม 2,000 0 2,000 
หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
 

6. การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
1.  นักเรียนร้อยละ  80 ได้รับความรู้ที่ถูกต้องเกี่ยวกับ
ภัยของสารเสพติด 
2.  นักเรียนร้อยละ  80  มีสุขภาวะทางร่างกาย และจิต
สังคมท่ีดี  ไม่ยุ่งเก่ียวกับยาเสพติด 

 
1.  สอบถาม  สัมภาษณ์  
2.  ชั่งน้ าหนักและวัดส่วนสูง 
 

 
1. แบบสอบถาม/
สัมภาษณ์ 
2. แบบบันทึกน้ าหนัก 
ส่วนสูง 

ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
1.  นักเรียนมีความรู้ มีภูมิคุ้นกัน รู้จักป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด 
2.  นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และ
สถานศึกษา มีความปลอดภัยพร้อมรับกับภัยประเภท
ต่าง ๆ 

 
1.  ส ารวจ 
2.  สังเกต  
3. ชั่งน้ าหนักและวัดส่วนสูง 
 

 
1. แบบส ารวจ 
2. แบบสังเกต 
3. แบบบันทึกน้ าหนัก 
    ส่วนสูง 
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7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
นักเรียน ได้รับความรู้ที่ถูกต้องเกี่ยวกับภัยของสารเสพติดสร้างภูมิคุ้มกันแก่ตนเอง สนองตอบนโยบาย

รัฐบาลเกี่ยวกับยาเสพติดเพ่ือให้นักเรียนห่างไกลจากยาเสพติด สามารถใช้ชีวิตได้อย่างมีความสุขในสังคมและเป็น
พลเมืองที่ดีของประเทศชาติ 

 
 

   
ลงชื่อ.......................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 

(นายธนาวิทย์  ทาปิยะ) 
      ต าแหน่ง  ต าแหน่ง  ครูโรงเรียนวัดท่าข้าม 
 
 

 
ลงชื่อ.............................. .........................ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นายอ านาจ    พันติ) 
    ต าแหน่ง  หัวหน้างานบริหารทั่วไป 

 
 
ลงชื่อ.......................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

(นางนิภาพร  โคตมะณี) 
      ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดท่าข้าม 
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กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
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ชื่อโครงการ   โครงการพัฒนากิจกรรมลูกเสือและเนตรนารี 
กลยุทธ์โรงเรียน  
กลยุทธ์ที่ 1  สร้างเสริมประสิทธิภาพการบริหารจัดการคุณภาพสถานศึกษาอย่างมีระบบตามหลักธรรมาภิ

บาล และการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย 
กลยุทธ์ที่ 3  สร้างสถานศึกษาให้เป็นแหล่งเรียนรู้และมีความปลอดภัย 
กลยุทธ์ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2   
กลยุทธ์ที่ 4  จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม เสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ

สิ่งแวดล้อมและเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

กลยุทธ์ที่ 5  เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา   
กลยุทธ์ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กลยุทธ์ที่ 1  เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
กลยุทธ์ที่ 2  ยกระดับคุภาพทางการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
กลยุทธ์ที่ 4  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบมาตรฐาน 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 

 มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน   
ประเด็นพิจารณา  ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ตัวชี้วัด  1.2.1 
มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ประเด็นพิจารณา  ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ตัวชี้วัด  2.3 
มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ประเด็นพิจารณา  ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ตัวชี้วัด  3.1 

 
ลักษณะโครงการ (   ) โครงการใหม่     () โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายธนาวิทย์  ทาปิยะ 
ระยะเวลาด าเนินการ  พฤษภาคม  2569  -   มีนาคม 2570 
 
1. หลักการและเหตุผล 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ซึ่งกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเป็นกิจกรรมที่จัดให้ผู้เรียนได้พัฒนาความสามารถของ
ตนเองตามศักยภาพ มุ่งเน้นเพ่ิมเติมจากกิจกรรมที่ได้จัดให้เรียนรู้ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ทั้ง 8 กลุ่ม การเข้าร่วม
และปฏิบัติกิจกรรมที่เหมาะสมร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมีความสุขกับกิจกรรมที่เลือกด้วยตนเองตามความถนัด และความ
สนใจอย่างแท้จริง การพัฒนาที่ส าคัญ ได้แก่ การพัฒนาองค์รวมของความเป็นมนุษย์ให้ครบทุกด้าน ทั้งร่างกาย 
สติปัญญา อารมณ์ และสังคม โดยอาจจัดเป็นแนวทางหนึ่งที่จะสนองนโยบายในการสร้างเยาวชนของชาติให้เป็นผู้
มีศีลธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัย และมีคุณภาพเพ่ือพัฒนาองค์รวมของความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ ปลูกฝังและ
สร้างจิตส านึกของการท าประโยชน์เพื่อสังคม ซึ่งสถานศึกษาจะต้องด าเนินการอย่างมีเป้าหมาย 
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ดังนั้นทางโรงเรียนวัดท่าข้ามเห็นความส าคัญของกิจกรรมลูกเสือ เป็นกิจกรรมที่มุ่งพัฒนาความมีระเบียบ
วินัย ความเป็นผู้น า ผู้ตามท่ีดี มีความรับผิดชอบ มีการท างานร่วมกัน การรู้จักแก้ปัญหา การตัดสินใจที่เหมาะสม 
ความมีเหตุผล การช่วยเหลือแบ่งปันกัน เอ้ืออาทร และสมานฉันท์ โดยจัดให้สอดคล้องกับความสามารถ ความถนัด
และความสนใจของผู้เรียน ให้ได้ปฏิบัติด้วยตนเองในทุกข้ันตอน ได้แก่ การศึกษาวิเคราะห์วางแผน ปฏิบัติตามแผน 
ประเมินและปรับปรุงการท างาน เน้นการท างานร่วมกันเป็นกลุ่ม ตามความเหมาะสมและสอดคล้องกับวุฒิภาวะ
ของผู้เรียนและวิถีชีวิตในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ซึ่งกระบวนการจัดกิจกรรมให้
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของคณะลูกเสือแห่งชาติ คือ เพ่ือพัฒนาลูกเสือทั้ง ทางกาย สติปัญญา จิตใจและศีลธรรม 
ให้เป็นพลเมืองดี มีความรับผิดชอบและช่วยสร้างสรรค์สังคมให้เกิดความสามัคคี และมีความเจริญก้าวหน้า ทั้งนี้
เพ่ือความสงบสุขและความม่ันคงของประเทศชาติ            

 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีระเบียบวินัย รู้จักช่วยตัวเอง รู้จักอยู่และท างานร่วมกับผู้อ่ืนจากกิจกรรม
ลูกเสือ – เนตรนารี 

2.2 เพ่ือส่งเสริมให้ลูกเสือ - เนตรนารีเป็นพลเมืองดี รู้จักช่วยเหลือสังคมด้วยความเต็มใจ 
2.3 เพ่ือส่งเสริมกิจกรรมลูกเสือ – เนตรนารี ให้ได้ประสิทธิผลตามมาตรฐานของสถานศึกษาก าหนด   

 
3. เป้าหมาย 
 3.1  ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
  3.1.1 ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนวัดท่าข้ามเข้าร่วมกิจกรรม
 ลูกเสือ – เนตรนารีไม่ต่ ากว่าร้อยละ 90 
  3.1.2 ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนวัดท่าข้ามผ่านกิจกรรม
 ลูกเสือ – เนตรนารีไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 
 3.2  ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
  3.2.1 นักเรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดี มีจิตอาสาตามที่สถานศึกษาก าหนดอยู่ใน ร ะ ดั บ
 ยอดเยี่ยม 
  3.2.2 โรงเรียนวัดท่าข้ามมีการด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตาม
 หลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย อยู่ในระดับดีเลิศ 
  3.2.3 โรงเรียนวัดท่าข้ามมีการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถ
 น าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ อยู่ในระดับดีเลิศ 
 
4.  งบประมาณ 
     แหล่งงบประมาณ     เงินอุดหนุนทั่วไป (กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) 
     วงเงินงบประมาณท่ีด าเนินการ 69,160  บาท  
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5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

 
กิจกรรม  

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 2569 
1. วางแผนงานโครงการ/ประชุมชี้แจง
(พ.ค. 2569) 

   

2.  ด าเนินงานตามโครงการกิจกรรมต่างๆ 
ดังนี้ 
    2.1  กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรลูกเสือ 
    2.2  กิจกรรมปรับปรุง/จัดหาสื่อทาง 
          ลูกเสือ 
    2.3  พิธีเข้าประจ ากองลูกเสือสามัญ 
          สามัญรุ่นใหญ่ 
    2.4  กิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักสูตร  
          ลูกเสือ-เนตรนารี 
    2.5  กิจกรรมเดินทางไกลและอยู่ค่าย 
          พักแรมประจ าปีของลูกเสือ 
          เนตรนารี   
-  ลูกเสือ-เนตรนารีส ารอง  เดย์แค้มป์ 
-  ลูกเสือ-เนตรนารีสามัญ 
   เดินทางไกลและอยู่ค่ายพักแรม 3 วัน 2 
คืน  
-  ลูกเสือ-เนตรนารีสามัญรุ่นใหญ่ 
            เดินทางไกลและอยู่ค่ายพักแรม
3 วัน 2 คืน (พ.ค. 2569 –  มี.ค.  2570) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

18,900 

 

24,660 

 

25,600 

 

3.  นิเทศ ก ากับ ติดตาม    
    (พ.ค. 2569 –  มี.ค. 2570) 

   

4.  ประเมินผล สรุป  และรายงานผล 
    (มี.ค. 2570) 

   

รวม 0 69,160 69,160 
หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
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6. การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
1.  ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
โรงเรียนวัดท่าข้ามเข้าร่วมกิจกรรมลูกเสือ – เนตร 
นารีไม่ต่ ากว่าร้อยละ 90 
2. ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
โรงเรียนวัดท่าข้ามผ่านกิจกรรมลูกเสือ – เนตรนารีไม่     
ต่ ากว่าร้อยละ 80 

 
 
1. สอบถามความพึงพอใจ 
2. บันทึกการเข้าค่าย     
    ลูกเสือ-เนตรนารี 

 
 
1. แบบสอบถามความพึง 
   พอใจของผู้เข้าร่วม 
2. แบบบันทึกการเข้าค่าย 
   ลูกเสือ-เนตรนารี 
   

ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ)  
1. ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษา
ก าหนด อยู่ในระดับยอดเยี่ยม 
2.  โรงเรียนวัดท่าข้ามมีการด าเนินงานพัฒนาวิชาการ 
ที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและ
ทุกกลุ่มเป้าหมาย อยู่ในระดับดีเลิศ 
3.  โรงเรียนวัดท่าข้ามมีการจัดการเรียนรู้ผ่าน 
กระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไป 
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ อยู่ในระดับดีเลิศ  

 
 
1. สังเกตพฤติกรรม 
2. สอบถาม 
3. ประเมินคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ 

 
 
1. แบบสังเกตพฤติกรรม 
2.  แบบสอบถาม 
3.  แบบประเมิน 
     คุณลักษณะอัน 
     พึงประสงค์ 

 

7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
ผู้เรียนตั้งแต่ชั้นประถมศึกษาปีที่1 - ชั้นมัธยมศึกษาปีที่3 มีระเบียบวินัย มีทักษะในการท างาน ในระ- 

บบหมู่  มีจิตส านึกของการท าประโยชน์เพื่อสังคม และอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมีความสุขในสังคมได้อย่างเป็นสุข 
 

  
  ลงชื่อ............................ ...........................ผู้รับผิดชอบโครงการ 

                                              (นายธนาวิทย์  ทาปยิะ)  
                                            ต าแหน่ง  คร ูโรงเรียนวัดท่าข้าม 
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  ลงชื่อ.................................. .....................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                              (นางสาวจิราภรณ์  ทอทอง) 

ต าแหน่ง  หัวหน้างานบริหารวิชาการ 
 
 
 

    ลงชื่อ.................................. ...............ผู้อนุมัติโครงการ 
                                              (นางนิภาพร  โคตมะณี) 

    ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดท่าข้าม 
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ชื่อโครงการ   โครงการทัศนศึกษาตามนโยบายเรียนฟรี 15 ปีอย่างมีคุณภาพ 
กลยุทธ์โรงเรียน  

กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาศักยภาพผู้เรียนด้านอาชีพเพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคเพ่ือลดความเหลื่อมล้ า 
ทางการศึกษาให้กับผู้เรียน 

กลยุทธ์ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2  
กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา   

กลยุทธ์ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กลยุทธ์ที่ 1 เพ่ิมโอกาสความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 

มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
   มาตรฐานที่ 1  ประเด็นพิจารณาท่ี 1.1.1 , 1.1.5 

มาตรฐานที่ 3 ข้อ 4 
ลักษณะโครงการ (   )   โครงการใหม่     (  ) โครงการต่อเนื่อง   
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวสายรุ้ง  บุญมี  
ระยะเวลาด าเนินการ    ตลอดปีการศึกษา 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.หลักการและเหตุผล 
  ด้วยเจตนารมณ์ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2550 มาตรา 49 ได้บัญญัติว่า “บุคคล ย่อมมี
สิทธิเสมอกันในการับการศึกษาไม่น้อยกว่า 12 ปี ที่รัฐจะต้องจัดให้อย่างท่ัวถึง และมีคุณภาพโดยไม่เก็บ ค่าใช้จ่าย” 
คณะรัฐมนตรีได้มีนโยบายเร่งด่วนที่จะลดภาระค่าครองชีพให้กับประชาชนข้อ 1.3.1 ว่า “ให้ทุกคน มีโอกาสได้รับ
การศึกษาฟรี 15 ปี โดยสนับสนุนต าราหลักให้แก่สถานศึกษา จัดให้มีชุดผู้เรียน และอุปกรณ์ การเรียนฟรีให้ทันปี
การศึกษา 2555 และสนับสนุนค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ เพ่ือชดเชยค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ที่สถานศึกษา เรียกเก็บจากผู้ปกครอง” 
ซึ่งกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนที่ก าหนดให้สถานศึกษาจัดในส่วนที่เป็นกิจกรรม ทัศนศึกษานั้นเป็นกิจกรรม
ศึกษาตามแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ เพ่ือสร้างเสริมประสบการณ์ตรงให้กับผู้เรียนที่เรียน เพ่ิมเติมจากการเรียนใน
ห้องเรียน และเพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้และประสบการณ์อย่างกว้างขวาง โดย ก าหนดให้ด าเนินการจัดกิจกรรมทัศน
ศึกษาปีละ 1 ครั้ง โรงเรียนวัดท่าข้าม จึงได้จัดกิจกรรมทัศนศึกษาเ พ่ือตอบสนองนโยบายเรียนฟรี 15 ปีอย่างมี 
คุณภาพขึ้นเนื่องจากกิจกรรมดังกล่าวนี้เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่าง เต็ม
ตามศักยภาพ 

2.วัตถุประสงค ์
 1. สร้างเสริมประสบการณ์ตรงให้กับผู้เรียนที่เพ่ิมเติมจากการเรียนในห้องเรียน  
 2. ผู้เรียนสามารถน าความรู้ และประสบการณ์ที่ได้จากการทัศนศึกษามาใช้ในการเรียนและการด าเนิน
ชีวิตประจ าวัน 
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3. เป้าหมาย 
         เป้าหมายเชิงปริมาณ   

  ร้อยละ 80 ของผู้เรียนชั้นอนุบาล 2 - มัธยมศึกษาปีที่ 3 มีประสบการณ์ตรงและได้ แลกเปลี่ยนเรียนรู้
นอกห้องเรียนเพิ่มมากขึ ้
        เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
             ผู้เรียนสามารถน าความรู้ และประสบการณ์ที่ได้จากการทัศนศึกษามาใช้ในการเรียน และการด าเนิน
ชีวิตประจ าวันได้อย่างมีความสุข 

4. งบประมาณ 
     แหล่งงบประมาณ     เงินอุดหนุนทั่วไป(กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) 
     วงเงินงบประมาณท่ีด าเนินการ 41,008 บาท   

5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

 
กิจกรรม  

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 2569 
กิจกรรมที่ 1 เสนอโครงการการ
คณะกรรมการสถานศึกษา 

- - - 

กิจกรรมที่ 2 ประชุมชี้แจงให้คณะครู
ทราบ 

- - - 

กิจกรรมที่ 3 ด าเนินการตามแผน 
1. ทัศนศึกษาระดับชั้นอนุบาล 2-3 
(17*490) 
2. ทัศนศึกษาระดับชั้นประถมศึกษา
ปีที่ 1-6 (106*247) 
3.ทัศนศึกษาระดับชั้นมัธยมศึกษา 
ปีที่ 1-3 (32*203) 

 
8,330 

 
26,182 

 
 

6,496 

 
- 
 
- 
 
 
- 

 
8,330 

 
26,182 

 
 

6,496 

กิจกรรมที่ 4 ประเมินผลโครงการ - - - 
กิจกรรมที่ 5 รายงานผลการปฏิบัติ
ตามโครงการให้  คณะครู ทราบผล
การด าเนินโครงการ 

- - - 

รวม 41,008 - 41,008 
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หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
6.  การประเมินโครงการ 

ตัวช้ีความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
1. ผู้เรียนชั้นอนุบาล 2 - มัธยมศึกษาปีที่ 3 
ทุกคน ร้อยละ 80  ได้รับประสบการณ์ตรง 
เพ่ิมเติม จากนอกห้องเรียน มีการสืบค้น
ข้อมูลและใช้แหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา 
หรือจากสื่อออนไลน์ต่าง ๆ เป็นแนวทางให้
ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 

1. การประเมินความรู้ใน สถานที่
ท่องเที่ยวที่ไป ทัศนศึกษา  
2. การประเมินความพึงพอใจที่ มี
ต่อการไปทัศนศึกษา 

1. แบบประเมินความรู้ ความ
เข้าใจในสถานที่ท่องเที่ยว ที่ไป
ทัศนศึกษา  
2. แบบประเมินความพึงพอใจ 
ที่มีต่อการไปทัศนศึกษา 

ผลผลิต (เชิงคุณภาพ) 
- ผู้เรียนสามารถน าความรู้ และประสบการณ์
ที่ได้จากการทัศนศึกษามาใช้ในการเรียน และ
การด าเนินชีวิตประจ าวันได้อย่างมีความสุข 
อยู่ในระดับดีเลิศ 

1. การประเมินความรู้ใน สถานที่
ท่องเที่ยวที่ไป ทัศนศึกษา  
2. การประเมินความพึงพอใจที่ มี
ต่อการไปทัศนศึกษา 

1. แบบประเมินความรู้ ความ
เข้าใจในสถานที่ท่องเที่ยว ที่ไป
ทัศนศึกษา  
2. แบบประเมินความพึงพอใจ 
ที่มีต่อการไปทัศนศึกษา 

 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

6.1 ผู้เรียนได้สร้างเสริมประสบการณ์ตรงที่เพ่ิมเติมจากการเรียนในห้องเรียน  
6.2 ผู้เรียนสามารถน าความรู้ และประสบการณ์ที่ได้จากการทัศนศึกษามาใช้ในการเรียนและการ ด าเนิน

ชีวิตประจ าวัน  
 

  ลงชื่อ...................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
(นางสายฝน   ทองค า) 

ต าแหน่ง  ครูโรงเรียนวัดท่าข้าม 
 
 

    ลงชื่อ...................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                  (นางสาวจิราภรณ์  ทอทอง) 
     หัวหน้างานบริหารวิชาการ 

 
 

  ลงชื่อ...................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
 (นางนิภาพร  โคตมะณี) 

 ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดท่าข้าม 
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โรงเรียนวัดท่าข้าม ก าหนดแนวทางการบริหารแผนไปสู่การปฏิบัติ เพ่ือให้สามารถน าแผนปฏิบัติการที่

เชื่อมโยงประสานสอดคล้องกันในทุกระดับสู่การปฏิบัติได้อย่าง มีประสิทธิภาพและบังเกิดประสิทธิผลตามหลักการ
บริหารที่มุ่งผลสัมฤทธิ์ สร้างความพร้อมดังนี้  
ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 

 1. มีแผนกลยุทธ์ดีโดยการวางแผนเชิงบูรณาการแบบองค์รวม เน้นการวิเคราะห์เชิงระบบและการมีส่วน
ร่วมของทุกภาคส่วน เพ่ือให้แผนมีคุณลักษณะ ดังนี้ 

1.1 เหมาะสมสอดคล้องกับสถานการณ์และสภาพองค์กร  
1.2 มีผลส าเร็จที่คาดหวังตามเป้าหมาย  
1.3 มีกิจกรรม/โครงการที่ประหยัดเวลาและค่าใช้จ่าย  
1.4 มีความพึงพอใจจากทุกภาคส่วน  

2. มีการพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีทักษะกระบวนการคิดเชิงระบบ ท างานเป็นทีม มีวิสัยทัศน์ร่วม มี
ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และเพ่ิมพูนความรู้และทักษะการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง  

3. เป็นองค์กรที่มีศักยภาพในการรับรู้และปรับตัวทันต่อการเปลี่ยนแปลงและมีโครงสร้างการบริหาร จัด
การที่่มีความยืดหยุ่นและตอบสนองต่อสถานการณ์ที่ปรับเปลี่ยนอย่างรวดเร็ว และบริหารจัดการและพัฒนา การ
ปฏิบัติงานโดยใช้การจัดการความรู้ (KM) เพ่ือสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมการบริหารจัดการรองรับการ
เปลี่ยนแปลง ในอนาคต (Change Management)  

4. เป็นองค์กรที่มีวัฒนธรรมเชิงคุณภาพ โดยใช้มาตรการเสริมสร้างแรงจูงใจบุคลากรที่เน้นการใช้ข้อมูล 
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามพันธกิจและข้อตกลงการปฏิบัติงาน 
 ขั้นตอนการบริหารแผนสู่การปฏิบัติ  

1. ปรับกลไกผลักดันการบริหารแผนสู่การปฏิบัติดังนี้  
1.1 จัดโครงสร้างการบริหารองค์กรที่ยืดหยุ่นเอ้ือต่อการท างานเป็นทีมและกระจายความ 

รับผิดชอบ ต่อเป้าหมายความส าเร็จระดับองค์กร  
1.2 จัดบุคลากรปฏิบัติงานตามโครงสร้างภารกิจ โดยเน้นการจัดบุคลากรให้สอดคล้องกับ

ศักยภาพ และการพัฒนาเพ่ิมผลิตผลในการปฏิบัติงานจริง (Action Training IN Job Program)  
1.3 มอบหมายกลุ่มและบุคลากรรับผิดชอบงาน/โครงการ  
1.4 จัดสรรทรัพยากรการบริหารโดยค านึงถึงการเชื่อมโยงงบประมาณสู่ผลผลิตตามเป้าหมาย 

การปฏิบัติงานที่เน้นความคุ้มค่า และมีนัยเชิงกลยุทธ์ 
  2. สื่อสารทิศทางและเป้าประสงค์องค์กรทั้งระดับผู้บริหารองค์กรและผู้รับผิดชอบระดับปฏิบัติ ดังนี้  

2.1 ประชุมชี้แจงสาระส าคัญของแผนเพ่ือสื่อสารวิสัยทัศน์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ เป้าหมาย 
ผลผลิต และ KPI ให้เกิดการรับรู้ทั่วถึงทั้งองค์กร  

2.2 สร้างส านึกร่วมของสมาชิกในองค์กรในการขับเคลื่อนแผนสู่การปฏิบัติ 

ส่วนที่ 5 การบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 



 

 182 แผนปฏิบัติการประจ าปี 2569 โรงเรียนวัดท่าข้าม อ าเภอแม่แตง จังหวัดเชียงใหม่ สพป.ชม.2 

2.3 ลงนามข้อตกลงผลการปฏิบัติราชการ (PSA) เพ่ือเป็นพันธสัญญาการปฏิบัติงานตามที่ได้รับ 
มอบหมาย ระหว่าง ผู้บริหารองค์กร หัวหน้ากลุ่มภารกิจและผู้บริหารสถานศึกษา ดังนี้ 

     2.3.1 ก าหนดเป้าหมายและเจรจาต่อรองเป้าหมายผลผลิต  
     2.3.2 ลงนามข้อตกลงผลการปฏิบัติราชการ  
     2.3.3 ติดตามประเมินผล  
     2.3.4 เสริมสร้างแรงจูงใจโดยยึดหลัก “ประสิทธิภาพ-ประสิทธิผล” ตามพันธกิจ  

3. ด าเนินการตามแผนงานและโครงการ ดังนี้  
3.1 ผู้รับผิดชอบและกลุ่มเจ้าภาพด าเนินการตามแผนงาน/โครงการที่ได้รับอนุมัติโดยยึด

เป้าหมาย แผนงาน/โครงการ และผังการปฏิบัติงาน (FLOW CHART)  
3.2 ในกรณีมีความจ าเป็นต้องปรับเปลี่ยนเป้าหมายและ/หรือกิจกรรมด าเนินการให้ขออนุมัติ 

ผู้อ านวยการ สถานศึกษาแล้วแต่กรณี  
3.3 กรณีที่มีเงินเหลือจ่ายและ/หรือเปลี่ยนแปลงรายการใช้งบประมาณให้รายงานขออนุมัติ 

ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 โดยผ่านกลุ่มนโยบายและแผน หรือ
ผู้อ านวยการ สถานศึกษาแล้วแต่กรณี และเมื่อด าเนินการแล้วให้รายงานผลการด าเนินงานต่อคณะกรรมการเขต
พ้ืนทีก่ารศึกษา ให้ทราบด้วย  

4. ติดตามและประเมินผลแผน เป็นขั้นตอนที่ส าคัญที่ผู้รับผิดชอบและกลุ่มเจ้าภาพต้องให้ความส าคัญ 
ดังนี้  

4.1 ระดับสถานศึกษา โดยผู้อ านวยการสถานศึกษา ติดตามและประเมินผลความก้าวหน้า การ
ด าเนินงานตามแผนอย่างต่อเนื่อง  

5. รายงานผลการด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการ โดยมีการรายงานผลการด าเนินงานทั้งระบบ เอกสาร
และผ่านระบบอิเล็กทรอนิคส์ ดังนี้  

5.1 ระดับสถานศึกษา สถานศึกษาจัดท ารายงานผลการด าเนินงานเสนอต่อคณะกรรมการ
สถานศึกษา ส านักงาน เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 และสาธารณชนตามก าหนด และไม่น้อย
กว่าปีละ 2 ครั้ง เมื่อสิ้น ภาคเรียนที่ 1 และสิ้นปีการศึกษา  

6. เสริมสร้างแรงจูงใจ โดยกลุ่มบริหารงานบุคคล น าข้อมูลการด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการ และ 
สัญญาปฏิบัติงานระดับบุคคล ประกอบการพิจารณามาตรการเชิงบริหาร โดยการจัดรางวัล โบนัส และบ าเหน็จ 
ความชอบประจ าปี ภายใต้หลักการ Performance Based 
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ภาคผนวก 
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ค าสั่ง โรงเรียนวัดท่าข้าม 

ที่   18 /2569  
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติงานประจ าปี 2569 

............................................................................................................................. .................  
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ได้ก าหนดจุดมุ่งหมายและหลักการส าคัญในการ

จัดการศึกษาให้มีคุณภาพเป็นไปตามมาตรฐาน หมวดที่ 6 มาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษา ดังนั้นเพ่ือให้
การจัดการศึกษาของโรงเรียนได้ด าเนินไปอย่างมีคุณภาพเป็นไปตามมาตรฐาน ด าเนินการบริหารงบประมาณงบ
เงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุนทั่วไป รายการเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติการใช้จ่ายงบประมาณ งบเงินอุดหนุน ค่าใช้จ่ายรายหัวจัดสรรให้สถานศึกษาเพ่ือใช้ใน
การจัดการเรียนการสอน ให้ได้ประโยชน์สูงสุดในการพัฒนาผู้เรียน 

 โรงเรียนวัดท่าข้าม จึงได้มีการวางแผนการจัดการศึกษา โดยจัดท าแผนปฏิบัติการปีงบประมาณ 
2569 มีการระดมความคิดเห็นขอเสนอแนะจากคณะครูคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตลอดจนผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง เพ่ือรวมด าเนินการวางแผนการจัดการศึกษาจึงได้แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการ
ปีงบประมาณ 2569 

1.  คณะกรรมการฝ่ายอ านวยการ  มีหน้าที่อ านวยการจัดท าแผนและเป็นที่ปรึกษาการจัดท าแผนปฏิบัติ
งานให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ก าหนดแนวทางจัดท าโครงการให้เป็นไปตามแผนกลยุทธ์และบรรลุตามมาตรฐาน
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
  1.  นางนิภาพร  โคตมะณี ประธานกรรมการ 
  2.  นายอัครเดช  กุณราชา รองประธานกรรมการ 
  3.  นางเนตรนภา  บุญยัง  กรรมการ 
  4.  นางสาวปราณี  ชัยชนะ  กรรมการ 
  5.  นายอ านาจ  พันติ  กรรมการ 
  6.  นางสาวจิราภรณ ์ ทอทอง  กรรมการและเลขานุการ 
  
 2.  คณะกรรมการฝ่ายจัดท าแผน  มีหน้าที่จัดท าแผนปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับนโยบายและจัดท า
โครงการที่รองรับมาตรฐานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ตามประกาศมาตรฐานการประกันคุณภาพ
ภายในของโรงเรียน 

 1.  นายอัครเดช  กุณราชา ประธานกรรมการ 
 2.  นายอ านาจ  พันติ  กรรมการ 
 3.  นายญาณวุฒิ  แสนพิลุม กรรมการ 
 4.  นางเอกพงษ์  พิเศษจาตุรงศ์ กรรมการ 
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 5.  นางเนตรนภา  บุญยัง  กรรมการ 
 6.  นางสาวปราณี ชัยชนะ  กรรมการ 
 7.  นางสาวสุมิตรา วังฑูลย์  กรรมการ 
 8.  นางสายฝน    ทองค า  กรรมการ 
 9.  นางสาวเสาวนีย์ ดวงดี  กรรมการ 
 10. นางสาววชิญาพร ชวกิจพิสุทธิ์ กรรมการ  
   11. นางสาวดุษฎ ี บัวเกี๋ยง  กรรมการ 
 12. นางสาวณัฏฐนชิา ท่ากระเชียง กรรมการ 
 13. นายธนาวิทย์    ทาปิยะ  กรรมการ  
 14. นางเพ็ญพักตร์   เอกจิตร  กรรมการ 
 15. นางสาวสายรุ้ง บุญมี  กรรมการ 
 16. นางสาวกุลรภา เขื่อนเพชร กรรมการและเลขานุการ 
 

 3.  คณะกรรมการฝ่ายจัดท ารูปเล่ม  มีหน้าที่จัดพิมพ์  ออกแบบ  และรวบรวมจัดเก็บรูปเล่ม
แผนปฏิบัติงานให้แล้วเสร็จ 
  1.  นางเนตรนภา  บุญยัง  ประธานกรรมการ 
  2.  นางสาวเสาวณีย์ ดวงดี  รองประธานกรรมการ  
  3.  นางสาวกุลรภา เขื่อนเพชร กรรมการ 
  4.  นางสาวดุษฎี            บัวเกี๋ยง  กรรมการและเลขานุการ 
 4. คณะกรรมการติดตามและประเมินผล มีหน้าที่ติดตามผลการด าเนินงานตามที่ก าหนด การติดตาม
การประเมินผลรายงานโครงการสิ้นปีงบประมาณ 2569 เพ่ือรายงานต่อคณะกรรมการอ านวยการ ประกอบด้วย 
  1.  นางเนตรนภา  บุญยัง  ประธานกรรมการ 
  2.  นางสาวเสาวณีย์ ดวงดี  รองประธานกรรมการ  
  3.  นางสาวกุลรภา เขื่อนเพชร กรรมการ 
  4.  นางสาวดุษฎี            บัวเกี๋ยง  กรรมการและเลขานุการ 
 

 ทั้งนี้ให้หัวหน้าโครงการ  ด าเนินการติดตามการด าเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติงาน  และควบคุมการเบิก
จ่ายเงินตามระเบียบการจัดซื้อจัดจ้างในการด าเนินการของโครงการ และให้ผู้รับผิดชอบกิจกรรมตามโครงการ
รายงานผลการจัดกิจกรรมเมื่อเสร็จสิ้นโครงการ 

  สั่ง  ณ  วันที่   15  เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ.  2569                           
  

 
( นางนิภาพร  โคตมะณี) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดท่าข้าม 
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ความคิดเห็นของผู้เสนอ 
 แผนปฏิบัติการนี้เป็นแผนที่จัดท าขึ้นโดยการศึกษาสภาพปัจจุบันของโรงเรียน  ปัญหาจากผู้ปกครอง  ครู  
นักเรียนและชุมชน  เพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนาโรงเรียนให้ได้รับการพัฒนาตามเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ
และคุณภาพ 
 
 
 

ลงชื่อ 
            (นางนิภาพร  โคตมะณี) 

        ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดท่าข้าม 
       
 
ความเห็นของประธานคณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนวัดท่าข้าม 
 ที่ประชุมมีมติเป็นเอกฉันท์  ในคราวประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา ครั้งที่    1 / 2569                
วันที่  22   เดือน พฤษภาคม  พ.ศ. 2569 
 

(ลงชื่อ) 
            (นายจรัล   เทพทอง) 

    ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
                                                                              โรงเรียนวัดท่าข้าม 
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