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ค าน า 
  
 แผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕68 ของโรงเรียนวัดนาเม็ง ได้จัดทําขึ้นเพ่ือเป็นแนวทางใน
การพัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพสูงสุด สอดคล้องกับแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาไปสู่การปฏิบัติด้วย
การวิเคราะห์ทิศทางการจัดการศึกษาของสถานศึกษา วิเคราะห์ประมาณการงบประมาณรายรับ รายจ่าย 
จัดลําดับความสําคัญของโครงการ พร้อมกับจัดทํารายละเอียดของโครงการ กิจกรรม ที่ครอบคลุมมาตรฐานของ
สถานศึกษาด้านคุณภาพของผู้เรียน กระบวนการบริหารและจัดการ กระบวนการจัดการเรียนการสอน นโยบาย
และจุดเน้นของหน่วยงานต้นสังกัด เพ่ือให้การดําเนินงานของสถานศึกษาบรรลุตามวิสัยทัศน์ตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษาและเพ่ือแก้ไขปัญหาหรือปรับปรุงจุดอ่อนของสถานศึกษา 
 แผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ฉบับนี้ประกอบด้วย ๒ ส่วน ได้แก่ส่วนที่  
 ส่วนที่ 1  คือ สภาพทั่วไปและข้อมูลโรงเรียน นําเสนอข้อมูลเกี่ยวกับบริบทและสภาพแวดล้อมของ
โรงเรียนวัดนาเม็ง  ทั้งด้านสถานศึกษา บุคลากร นักเรียน และชุมชน ทิศทางการจัดการศึกษาของโรงเรียนวัดนา
เม็ง ที่กําหนดเปูาหมายและแนวทางการพัฒนาที่ชัดเจนในการสร้างคุณภาพทางการศึกษาและการบริหารจัดการ 
ที่มีประสิทธิภาพ ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ เปูาประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม ตัวชี้วัดและค่า  
เปูาหมายในระยะประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ -๒๕๗๐  
 ส่วนที่ ๒ การน าแผนไปสู่การปฏิบัติ ซึ่งอธิบายถึงขั้นตอนและกลไก่ในการนําแผนพัฒนานี้ไปสู่การ
ปฏิบัติจริง ประกอบด้วย การประมาณการรายรับและการจัดสรรงบประมาณสู่โครงการต่างๆ รายละเอียดของ
โครงการ และกิจกรรมทั้งหมด รวมถึงการติดตามและประเมินผลอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่
กําหนดโรงเรียนวัดนาเม็ง มีความมุ่งมั่นที่จะพัฒนาการศึกษาด้วยความรับผิดชอบต่อสังคมและมุ่งเน้นให้นักเรียน 
ทุกคนมีโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนพัฒนาฉบับนี้จะเป็นเครื่องมือสําคัญในการพัฒนา
โรงเรียนและผู้เรียนอย่างยั่งยืน 
 
 

 

 

 
               (นายศุภชัย  ปานเกษม) 
                                                                 รองผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านห้วยเกี๋ยง 
                   รักษาการในตําแหน่งผู้อํานวยการโรงเรียนวัดนาเม็ง  
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สารบัญ 
 

เรื่อง หน้า 
คํานํา ก 
สารบัญ ข 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานและผลการด าเนินงานปีการศึกษา 2568  
 ประวัติโรงเรียน 1 
 ข้อมูลนักเรียน  2 
 ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา 3 
 โครงสร้างการบริหารงานของโรงเรียน 5 
 ผลการดําเนินงานที่ผ่านมา  
 1) ด้านคุณภาพการศึกษา   
 1.1)  ผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของโรงเรียน 12 
 1.2)  ผลการประเมินการทดสอบความสามารถในการอ่าน (Reading Test : RT) 13 
 1.3)  ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (National Test : NT)  14 
 1.4)  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 15 
 2) ด้านโอกาสทางการศึกษา   
            2.1)  ผลการรับนักเรียนเปรียบเทียบกับแผนการรับนักเรียน 16 
   2.2)  ข้อมูลนักเรียนที่จบการศึกษาชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 

           เรียนต่อชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 
16 

 2.3)  จํานวนและร้อยละของเด็กด้อยโอกาสที่ได้รับการดูแลช่วยเหลือ 
         และส่งเสริม ให้ได้รับการศึกษาเต็มตามศักยภาพจําแนกตามประเภท 
         ความด้อยโอกาส  ปีการศึกษา 2568 

16 

 2.5)  จํานวนนักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือตามระบบดูแลช่วยเหลือ 
        นักเรียน  ปีการศึกษา 2568 

16 

 3) ด้านประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 17 
       3.1) รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self Assessment Report: SAR) 17 
       3.2) รายงานผลการประเมินคุณภาพภายนอก  24 
ส่วนที่ 2 ทิศทางการพัฒนาโรงเรียน  
 - วิสัยทัศน์   31 
 - พันธกิจ  กลยุทธิ์  อัตลักษณ์ 33 
 - ตัวชี้วัด/ค่าเปูาหมาย 34 
 - แนวทางการพัฒนา 36 
 - โครงการและกิจกรรมหลัก 36 
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เรื่อง หน้า 
ส่วนที่ 3 งบประมาณและแผนงานโครงการ  
 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 37 
 รายละเอียดโครงการ 39 
 โครงการที่  1  โครงการด้านบริหารวิชาการ 43 
 โครงการที่  2  โครงการด้านบริหารทั่วไป 107 
 โครงการที่  3  โครงการด้านบริหารงานบุคคล 119 
 โครงการที่  4  โครงการด้านงบประมาณ 123 
ส่วนที่ 4 การบริหารสู่การปฏิบัติ  
 ปัจจัยแห่งความสําเร็จ 128 
 ขั้นตอนการบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 128 
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   แผนปฏิบัติการประจําปีการศึกษา 2569            โรงเรียนวัดนาเม็ง   สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2  
  

 

 
ส่วนท่ี 1 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

  
 

                   
ประวัติโรงเรียนโดยย่อ 
 โรงเรียนวัดนาเม็ง  หมู่ที่  ๗  ตําบลแม่หอพระ อําเภอแม่แตง จังหวัดเชียงใหม่ เดิมเป็นสาขาของโรงเรียน
แม่หอพระ ๒ (หัวฝายวิทยาคาร) ตั้งขึ้นเมื่อวันที่ ๑ กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๔๘๓ โดยมีขุนนิทัศน์  ธุระราษฎร์ และ 
นายบุญยืน  กัลยาราษฎร์  ศึกษาธิการอําเภอแม่แตง เป็นผู้จัดตั้งด้วยงบประมาณประถมศึกษา มีนายแดง  หอ
สุวรรณ์   เป็นครูใหญ่ 
          วันที่  ๑  มิถุนายน  ๒๔๘๔  ทางราชการได้แยกโรงเรียนเป็นโรงเรียนประชาบาล (วัดนาเม็ง)  
          วันที ่ ๑  พฤษภาคม  ๒๔๘๕  ทางวัดได้มอบที่ดินให้  ๑  ไร่  ๖๔  ตารางวา  เพ่ือสร้างโรงเรียนทางทิศ
ตะวันออกของวัดสันนาเม็ง 
         พ.ศ.๒๕๒๑ โรงเรียนได้ย้ายมาสร้างใหม่บริเวณปุาสงวนแห่งชาติ เนื้อที่ ๑๙ ไร่ ๓ งาน โดยได้รับอนุญาต
จากกรมปุาไม้ ต่อมาได้รับงบประมาณสร้างอาคารเรียนแบบ สปช. ๑๐๕/๒๕๒๖ ขนาด ๔ ห้องเรียน 
งบประมาณ ๘๐๐,๐๐๐ บาท                      
         พ.ศ.๒๕๓๑ ได้รับงบประมาณต่อเติมอาคารเรียนชั้นล่าง จํานวน ๔ ห้องเรียน งบประมาณ ๒๓๙,๐๐๐ 
บาท ก่อสร้างอาคารอเนกประสงค์ แบบ สปช. ๒๐๒/๒๖ จํานวน ๑ หลัง งบประมาณ ๒๐๐,๐๐๐ บาท และ
เรือนเพาะชํา ๑ หลัง งบประมาณ ๑๕๐,๐๐๐ บาท  
    พ.ศ.2557 ได้รับงบประมาณซ่อมแซม 500,000 บาท ได้ปรับปรุงอาคารไม้ซึ่งมีอยู่เดิมเป็น ศูนย์การ
เรียนโรงเรียนขนาดเล็ก และเปลี่ยนฝูาเพดานอาคารเรียน 105/26 จนถึงปัจจุบัน โดยมีเขตบริการ คือ หมู่ที่ 7    
บ้านนาเม็ง และหมู่ที่ 8 บ้านปุาไม้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อมูลพื้นฐาน 
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ประเภทโรงเรียน 
    โรงเรียนประถมศึกษา   
                 โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  
                 โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 
 

   ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 0 -120 คน 
   ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 121 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 

 
 
 

 
 

ข้อมูลนักเรียน 
  ตารางแสดงข้อมูลนักเรียน (ข้อมูล ณ วันที่ 18  พฤษภาคม  พ.ศ. 2569) 
 

ระดับชั้น จ านวนห้อง 
เพศ 

รวม 
ชาย หญิง 

ประถมศึกษาปีที่  1 1 9 5 14 
ประถมศึกษาปีที่  2 1 5 4 9 
ประถมศึกษาปีที่  3 1 1 7 8 
ประถมศึกษาปีที่  4 1 7 3 10 
ประถมศึกษาปีที่  5 1 - 3 3 
ประถมศึกษาปีที่  6 1 - 5 5 

รวม 6   49 
 
 
 
 
 
 
 
 

            ข้อมูลนักเรียนปีการศึกษา 2569 
 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 
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  ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา  สรุปจํานวนครูและบุคลากรทางการศึกษา / ตําแหน่ง 
(ข้อมูล ณ วันที่ 18  พฤษภาคม พ.ศ. 2569) 

 

ต าแหน่ง วิทยฐานะ 
ระดับ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ต าแหน่ง ชาย หญิง รวม 
ผู้อํานวยการ ชํานาญการพิเศษ คศ.3 - - - 

คร ู

ครูผู้ช่วย - 1 - 1 
คร ู คศ.1 1 1 2 
ชํานาญการ คศ.2 - 1 1 
ชํานาญการพิเศษ คศ.3 - - - 
เชี่ยวชาญ คศ.4 - - - 
เชี่ยวชาญพิเศษ คศ.5 - - - 

พนักงานราชการ - - 1 - 1 
ครูอัตราจ้าง - - - 1 1 

นักการภารโรง - - 1 - 1 
รวมทั้งหมด 4 3 7 

 
 
 
 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

            ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน  7  
คน 
 
 



 
๔ 

   แผนปฏิบัติการประจําปีการศึกษา 2569            โรงเรียนวัดนาเม็ง   สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2  
  

 

          แผนผังโรงเรียนวัดนาเม็ง 
 

 
 

แผนที่จากโรงเรียนไปส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่เขต ๒ 
     (ใช ้map จาก สพป.ชม 2 ถึง ร.ร.วัดนาเม็ง) ประมาณ 30 กิโลเมตร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

อาคารศนูย์
การเรียน
โรงเรียน

ขนาดเลก็ 

ส้ว
ม
ครู

 

อาคารศนูย์

การเรียน

โรงเรียน

ขนาดเลก็  



 
๕ 

   แผนปฏิบัติการประจําปีการศึกษา 2569            โรงเรียนวัดนาเม็ง   สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2  
  

 

          โครงสร้างการบริหารงานของสถานศึกษา  

 

                                                           ....... 

                                                                                     
 
                     
                                                                                                                                       

 

 
            
 
 
 
 
 
 

                                                                         

 

                                                                                                                                                                                 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

ผู้เรียน / ผู้ปกครอง / ชุมชน 

การบริหารทั่วไป 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ผู้อ านวยการโรงเรีย 

 

การบริหารงานวชิาการ การบริหารงบประมาณ การบริหารงานบุคคล 

(1) งานพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา     
(๒) งานจัดการเรียนการสอน
และพัฒนากระบวนการเรียนรู ้            
(๓) งานวัดผลประเมินผลและ             
    เทียบโอนผลการเรียน 
(๔) งานวิจยั สื่อ เทคโนโลยีเพื่อ
การศึกษา นวัตกรรม และ
แหล่งเรียนรู้ 
(๕) งานนิเทศการศึกษา                               
(๖) งานแนะแนวการศึกษา                          
(๗) งานประกันคุณภาพภายใน
และมาตรฐานการศึกษา      
(๘) งานประสานความร่วมมือ 
ส่งเสริมและสนับสนุนงาน
วิชาการประสานงานการศึกษา
แก่บุคคล ครอบครัว ชุมชน
องค์กร หน่วยงานสถาน
ประกอบการและสถาบันอื่น  
และปฏิบัติงานอื่นใดตามที่
ได้รับมอบหมาย 

(1) งานแผนงานและ
งบประมาณ 
(2) งานการเงิน 
(3) งานบัญช ี
(4) งานพัสดแุละสินทรัพย ์
(5) งานควบคุมภายใน 
(6) งานระดมทรัพยากรและ
การลงทุนเพื่อการศึกษา 
 

(1) การวางแผนอัตรากําลัง 
จัดสรรอัตรากําลัง สรรหา
และบรรจุแต่งตั้ง  
(๒) งานวินัยและรักษาวินยั 
(3) งานทะเบียนประวัติ 
และเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
(๔) งานพัฒนาขา้ราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
 
             
 
 
 

(1) งานพัฒนาระบบและ
เครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ  
(2) งานประสานงานและพัฒนา
เครือข่ายการศึกษา 
(3) งานส่งเสริม สนับสนุนการ
จัดระบบการบรหิารกลุ่มงาน
และพัฒนาองค์กร 
(๔) งานธุรการ 
(๕) งานอาคารสถานที่และ
สภาพแวดล้อม  
(๖) งานสํามะโนผู้เรียน และรับ
นักเรียน  
(๗) การเสนอความเห็นเกี่ยวกับ
เร่ืองการจัดตั้ง ยุบ รวมหรือเลิก
สถานศึกษา 
(๘) การประสานการจัด
การศึกษาในระบบ นอกระบบ
และตามอธัยาศัย 
 (๙) งานกิจการนกัเรียน 
(1๐) การประชาสัมพันธ์งาน
การศึกษา 
(1๑) งานประสานราชการกบั
ส่วนภูมิภาคและส่วนทอ้งถิ่น 
(๑๒) การรายงานผลการ
ปฏิบัติงาน 

  

นางสาวนิภา  ลุงกยุ 
 

นางสาววิรินทร์ทิพย์  
 สิงห์พรหม 

     นางสาวปวีณา  คําแก้ง 

นางสาววิรินทร์ทิพย์  
 สิงห์พรหม 

นางสาวพิดาว ธารสุขประสาน 
ว่าที่ร.ต.สุริยัน ใหญ่ยิ่ง 

นายอรุณ  เมืองมา 
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            ข้อมูลอาคารสถานที่  สื่อ  วัสดุ  อปุกรณ์  
กษา 

     
 
 
 
ข้อมูลอาคารสถานที่  สื่อ  วัสดุ  อุปกรณ์ มีดงันี ้
       (ข้อมูลแสดงจํานวนอาคารเรียน (ข้อมูล ณ วันท่ี 18  พฤษภาคม พ.ศ. 2569) 
 

๑. อาคารเรียนแบบ ๑๐๕           จํานวน       ๑     หลัง 
      -  เป็นห้องเรียน           จํานวน       4     ห้อง 
      -  เป็นห้องคอมพิวเตอร์    จํานวน       1     ห้อง 
 -  เป็นห้องสมุด      จํานวน       1     ห้อง 
     -  ห้องพักครู                                 จํานวน       1     ห้อง 
2.  อาคารอเนกประสงค์  แบบ  สปช. ๒๐๒/๒๖       จํานวน       1     หลัง 
3. บ้านพักครู                         จํานวน       1     หลัง 
4. ส้วม                                 จํานวน       2     หลัง 
5. สนามกีฬาอเนกประสงค์    จํานวน       1     สนาม 
6. ฟุตบอล                     จํานวน       1     สนาม 
7. เฮือนภูมิปัญญา     จํานวน       1     หลัง 
8. อาคารศูนย์การเรียนโรงเรียนขนาดเล็ก   จํานวน       1    หลัง 

    ๙. สื่อ  วัสดุ   อุปกรณ์ 
   ๙.๑  เครื่องคอมพิวเตอร์จํานวนทั้งหมด             7  เครื่อง 

                    -  ใช้เพื่อการเรียนการสอน จํานวน           5    เครื่อง 
         -  ใช้ในงานบริหาร จํานวน                         2 เครื่อง 
         -  เล่น internet ได้                          7 เครื่อง  
  

๙.2  สื่ออ่ืน ๆ  
         -  จํานวนเครื่องเล่น วิดีโอ/ซีดี                  ๑      เครื่อง 

          -  จํานวนโทรทัศน์                                8      เครื่อง 
          -  ลําโพง ไมโครโฟน    6      เครื่อง 
    -  เครื่องคอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊ค   2     เครื่อง 
  -   เครื่องโปรเจคเตอร์    1     ชุด 

-   เครื่องฉายภาพมัลติวิชั่น (Visualizer)  ๑ เครื่อง 
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            ปรมิาณงานในความรับผิดชอบ 
อมูลอาคารสถานที่  สื่อ  วัสดุ  อุปกรณ์  

กษา 

 
 
 
ปริมาณงานในความรับผิดชอบ 

ด้านการบริหารงาน 
       (๑)  งานวิชาการ  โรงเรียนปรับปรุงการเรียนการสอนทุกด้าน  เช่น 
    เน้นให้ครูจัดกิจกรรมการสอนอย่างเต็มรูปแบบ ให้มีเอกสารหลักสูตรครบทุกวิชาและ
ทุกชั้นเรียน 
               เน้นการจัดการเรียนการสอน  โดยยึดผู้เรียนเป็นสําคัญ 
     มีการวัดและประเมินผลนําผลมาประเมินและวิเคราะห์  เพื่อแก้ไขข้อบกพร่อง  เพ่ือ
นําไปพัฒนางานวิชาการต่อไป 
     ส่งเสริมให้นักเรียนค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติมจากห้องสมุด 
     ฝึกฝนให้นักเรียนได้กล้าแสดงออกทุกด้าน 
     ส่งเสริมและสนับสนุนให้แข่งขันกิจกรรมวิชาการ  

  จัดกิจกรรมนิเทศภายใน 
        (๒)  งานงบประมาณ  
    ควบคุมงานธุรการของโรงเรียนให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับงาน
บัญชีและการเงิน และพัสดุ 
              (๓)  งานบุคคล 
     โรงเรียนได้ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการบริหารงาน 
     ส่งเสริมให้บุคลากรเข้ารับการอบรมสัมมนา เพ่ือพัฒนาวิชาชีพอยู่เสมอ 
     แต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศภายใน และดําเนินการนิเทศภายในอย่างเป็นระบบ 
     เสริมแรงและสร้างขวัญ กําลังใจ ในการทํางาน จัดสวัสดิการช่วยเหลือบุคลากร         
     ส่งเสริมการศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติมจากการอบรมสัมมนาและการศึกษาดูงาน 
       (๔)  งานบริหารทั่วไป  โรงเรียนได้ดําเนินการ  ดังนี้ 
    จัดแผนงานโครงการร่วมกับคณะกรรมการโรงเรียน 
    ติดตามเด็กนักเรียนที่ขาดเรียนด้วยสาเหตุต่างๆ 
    จัดทําแผนผังเขตบริการของโรงเรียน 
    จัดกิจกรรมบริการนักเรียน เช่น การบริการด้านสุขภาพนักเรียนที่ขาดแคลน 
ช่วยเหลือสนับสนุนด้านทุนการศึกษา 

  จัดให้มีกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน    
  มีการใช้อาคารสถานที่ จัดสภาพแวดล้อมให้มีความร่มรื่นสวยงาม  ใช้เป็นสถานที่

พักผ่อนของนักเรียนและชุมชน 
     ควบคุมกํากับติดตามการใช้การบํารุงรักษาตลอดถึ งการอยู่เวรยามรักษาความ
ปลอดภัยของอาคารสถานที่อย่างเคร่งครัด 
     ประเมินผลการใช้อาคารสถานที่ เพ่ือเป็นข้อมูลในการปรับปรุงและพัฒนาการ
ดําเนินงานอาคารสถานที่ต่อไป 
    ประเมินผลการดําเนินงาน ด้านความสัมพันธ์กับชุมชน เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการ
ดําเนินงานอย่างต่อเนื่อง 
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บทบาทหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา 

 

๑. คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีหน้าที่ส่งเสริม สนับสนุน ให้ค าปรึกษาและข้อเสนอแนะในการ
จัดการศึกษา เพ่ือพัฒนาแนวทางในการด าเนินงานของสถานศึกษา และตามกฎหมายอ่ืนที่ก าหนดให้เป็นอ านาจ
หน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษา โดยพิจารณาให้ความเห็น เสนอแนะเกี่ยวกับเรื่องต่าง ๆ ดังนี้ 

๑. ก าหนดเป้าหมาย นโยบายและยุทธศาสตร์ในการพัฒนาสถานศึกษา 
 ๒. พิจารณาให้ความเห็นชอบแผนพัฒนาสถานศึกษาและแผนปฏิบัติการประจ าปี 
 ๓. ก ากับ ติดตามผลการปฏิบัติงานของสถานศึกษา 

๔. เรื่องอ่ืนๆที่ผู้อ านวยการศูนย์การศึกษาพิเศษประจ าจังหวัดเชียงใหม่เสนอต่อคณะกรรมการบริหาร
สถานศึกษา 

 
๒. ผู้บริหารสถานศึกษา 

๒.๑  ผู้อ านวยการสถานศึกษา เป็นผู้บริหารสูงสุดของสถานศึกษา  มีหน้าที่ และความรับผิดชอบบังคับ
บัญชาบุคลากรในสถานศึกษา บริหารกิจการของสถานศึกษา การวางแผนการปฏิบัติงาน การควบคุม กํากับ 
ดูแลเกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการ งบประมาณ  การบริหาร งานบุคคลการบริหารทั่วไป งานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง
และท่ีได้รับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติ คือ 

      ๑. บังคับบัญชาบุคลากรในสถานศึกษา  มีอํานาจหน้าที่บริหารกิจการของสถานศึกษา ให้เป็นไป
ตามกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับ นโยบายและวัตถุประสงค์ของสถานศึกษา 

๒. วางแผนพัฒนาการศึกษา ประเมินและจัดทํารายงานเกี่ยวกับกิจการของสถานศึกษา 
๓. จัดทําและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การจัดกระบวนการเรียนรู้การพัฒนาสื่อนวัตกรรมและ

เทคโนโลยีทางการศึกษา การนิเทศ และการวัดผลประเมินผล 
๔.  ส่งเสริมและจัดการศึกษา ฝึกอบรมให้กับผู้เรียน 
๕. จัดทําระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
๖. บริหารงบประมาณ การเงิน และทรัพย์สิน 
7.  วางแผนการบริหารงานบุคคล การสรรหา การบรรจุ แต่งตั้งการส่งเสริมประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติงาน  วินัย การรักษาวินัย  การดําเนินการทางวินัย  การออกจากราชการ การอุทธรณ์ และร้องทุกข์ 
  8.  จัดทํามาตรฐานและภาระงานของข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา 
ประเมินผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  9. ส่งเสริมสนับสนุนบุคลากรในสถานศึกษาให้มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
  10. ประสานความร่วมมือกับชุมชนและท้องถิ่น ในการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษาและ
ให้บริการวิชาชีพแก่ชุมชน 
  11. จัดระบบควบคุมภายในสถานศึกษา 
  12. จัดระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
  13. เป็นผู้แทนของสถานศึกษาในกิจการทั่วไป รวมทั้งที่ได้รับมอบอํานาจสัญญาในราชการของ
สถานศึกษาตามวงเงินงบประมาณท่ีสถานศึกษาได้รับ ตามท่ีได้รับมอบอํานาจ 
  14. ปฏิบัติงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง และท่ีได้รับมอบหมาย 
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๓. ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
๓.1  ครู  มีหน้าที่และความรับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน การส่งเสริมการเรียนรู้  พัฒนา

ผู้เรียน ปฏิบัติงานทางวิชาการของสถานศึกษา พัฒนาตนเองและวิชาชีพ ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง 
บุคคลในชุมชน และสถานประกอบการเพ่ือร่วมกันพัฒนาผู้เรียน การบริการสังคมด้านวิชาการและด้านวิชาชีพ
และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติดังนี้ คือ 
          ๑. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน และส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการ
ที่หลากหลายโดยเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 
                 ๒. จัดอบรมสั่งสอน และจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผู้เรียน ให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
                 ๓. ปฏิบัติงานวิชาการของสถานศึกษา 
                 ๔. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
                  ๕. ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองและบุคคลในชุมชนและสถานประกอยการเพ่ือนร่วมกัน
พัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ 
                 ๖. ท านุบ ารุง ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
                  ๗. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และประเมินพัฒนาการผู้เรียนเพ่ือน ามาพัฒนาการเรียนการสอนให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
                 ๘. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

 
 

๓.2 ครูผู้ช่วย  มีหน้าที่และความรับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนการส่งเสริมการเรียนรู้ 
พัฒนาผู้เรียน ปฏิบัติงานทางวิชาการของสถานศึกษาและมีหน้าที่ในการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม
ก่อนแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งครู และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมายโดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติดังนี้ คือ 
 ๑.  ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน และส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการที่
หลากหลายโดยเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 
 ๒.  จัดอบรมสั่งสอนและจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
         ๓.  ปฏิบัติงานวิชาการของสถานศึกษา 
         ๔.  ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
         ๕.  ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

 
 

๓.๓ พนักงานราชการและลูกจ้างชั่วคราว  มีหน้าที่ และความรับผู้รับผิดชอบตามที่ผู้บังคับบัญชา
มอบหมายให้ปฏิบัติ 

๑. ปฏิบัติหน้าที่งานสอนนักเรียน 
      ๒. จัดท าแผนการจัดการศึกษา 
      ๓. ปฏิบัติงานอื่นท่ีได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 
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๓.๔ นักการภารโรง 
      ๑. ท าความสะอาดบริเวณรอบๆอาคารเรียน สวนหย่อมและถนนในเขตรับผิดชอบ 
      ๒. การตัดหญ้าสนามและบริเวณท่ีรับผิดชอบ 

๓. การปลูก ดูแลไม้ดอกไม้ประดับรอบๆอาคารเรียน และดูแลรักษาให้มีสภาพสวยงาม อยู่เสมอ 
           ๔. การดูแลรักษาซ่อมแซมโต๊ะ ม้านั่ง เครื่องมือ เครื่องใช้ เครื่องอ านวยความสะดวก และสิ่งบริการ

แก่ครู  นักเรียน ในเขตรับผิดชอบ 
๕. ตรวจสอบ จัดเก็บสิ่งของเครื่องใช้ที่อาจมีผู้น ามาใช้  ให้น าเก็บเข้าที่เดิมให้เรียบร้อย ปลอดภัย 

ไม่เกิดการเสียหาย 
๖. งานเร่งด่วนที่ต้องรีบท าตามที่ผู้บริหารสถานศึกษาสั่งการ หรือตามที่ตนเห็นว่าจะเกิดการ

เสียหายต่อทางราชการ 
๗. งานอ่ืนๆ ที่ผู้บริหารสถานศึกษามอบหมาย  

๔.  ผู้ปกครองและชุมชน 
๑. ให้การสนับสนุนในกิจกรรมต่าง ๆ ของสถานศึกษา 
๒. ร่วมมือกับสถานศึกษาในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ 
๓. เสนอแนวคิดเพ่ือการพัฒนางานของสถานศึกษา 
๔. ดูแล เอาใจใส่นักเรียน นักศึกษาในปกครองในด้านการเรียน และความประพฤติ 
๕. เป็นกระบอกเสียงประชาสัมพันธ์ข่าวสารของสถานศึกษา 
๖. ร่วมพัฒนาปรับปรุงเพื่อการประกันคุณภาพของสถานศึกษา 

          ๗. บทบาทหน้าที่ของผู้เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา 
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ส่วนที่ 1  บริบทองค์กร  
   ความเป็นมา 

 โรงเรียนวัดนาเม็ง  หมู่ที่  ๗  ตําบลแม่หอพระ อําเภอแม่แตง จังหวัดเชียงใหม่ เดิมเป็นสาขาของโรงเรียน
แม่หอพระ ๒  (หัวฝายวิทยาคาร)  ตั้งขึ้นเมื่อวันที่ ๑ กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๔๘๓  โดยมีขุนนิทัศน์ ธุระราษฎร์ และ
นายบุญยืน  กัลยาราษฎร์  ศึกษาธิการอําเภอแม่แตง เป็นผู้จัดตั้งด้วยงบประมาณประถมศึกษา  มีนายแดง                   
หอสุวรรณ์  เป็นครูใหญ่ 
 วันที่  ๑  มิถุนายน   ๒๔๘๔  ทางราชการได้แยกโรงเรียนเป็นโรงเรียนประชาบาล (วัดนาเม็ง)  
 วันที่  ๑  พฤษภาคม ๒๔๘๕  ทางวัดได้มอบที่ดินให้  ๑  ไร่  ๖๔  ตารางวา  เพ่ือสร้างโรงเรียนทางทิศ
ตะวันออกของวัดสันนาเม็ง 
 พ.ศ.๒๕๒๑ โรงเรียนได้ย้ายมาสร้างใหม่บริเวณปุาสงวนแห่งชาติ เนื้อที่ ๑๙ ไร่ ๓ งาน โดยได้รับอนุญาต
จากกรมปุาไม้ ต่อมาได้รับงบประมาณสร้างอาคารเรียนแบบ สปช. ๑๐๕/๒๕๒๖ ขนาด ๔ ห้องเรียน 
งบประมาณ ๘๐๐,๐๐๐ บาท                      
 พ.ศ.๒๕๓๑ ได้รับงบประมาณต่อเติมอาคารเรียนชั้นล่าง จํานวน ๔ ห้องเรียน งบประมาณ ๒๓๙,๐๐๐ 
บาท ก่อสร้างอาคารอเนกประสงค์ แบบ สปช. ๒๐๒/๒๖ จํานวน ๑ หลัง งบประมาณ ๒๐๐,๐๐๐ บาท และ
เรือนเพาะชํา ๑ หลัง งบประมาณ ๑๕๐,๐๐๐ บาท  
 พ.ศ.2557 ได้รับงบประมาณซ่อมแซม 500,000 บาท ได้ปรับปรุงอาคารไม้ซึ่งมีอยู่เดิมเป็น ศูนย์การ
เรียนโรงเรียนขนาดเล็ก และเปลี่ยนฝูาเพดานอาคารเรียน 105/26 จนถึงปัจจุบัน โดยมีเขตบริการ คือ หมู่ที่ 7  
บ้านนาเม็ง และหมู่ท่ี 8 บ้านปุาไม้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์ประกอบแผนปฏบิัติการของสถานศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศกึษาเชียงใหม่ เขต 2 
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ผลการด าเนินงานที่ผ่านมา  

1) ด้านคุณภาพการศึกษา  
1.1 การประเมินผลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของโรงเรียนตามระดับชั้นเรียน 

ปีการศึกษา 2569 
 

 
สาระการเรียนรู ้

 ระดับคุณภาพดีขึ้นไป (คน)  
เฉลี่ยร้อยละ ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 รวม 

12 คน 10 คน 10 คน 3 คน ๕  คน 5 คน 4๕ คน 
1. ภาษาไทย 4 8 8 3 4 2 29 64.44 

2. คณิตศาสตร์ 5 8 8 3 3 2 29 64.44 

3. วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 2 8 10 3 3 2 28 62.22 

4. สังคมศึกษา 1 8 10 3 4 3 29 64.44 

5. ประวัติศาสตร ์ 3 8 10 3 5 2 31 68.89 

6. สุข-พลศึกษา 6 8 10 3 5 4 36 80.00 

7. ศิลปะ 5 8 10 3 5 4 35 77.78 

8. การงานอาชีพ 6 8 10 3 5 5 37 82.22 

9. ภาษาต่างประเทศ 1 8 8 3 2 2 24 53.33 

10. การป้องกันการทุจริต 3 8 10 3 5 5 34 75.56 

รวมจ านวน (คน/ ร้อยละ) 36 80 94 30 41 31 312 69.33 

11. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 10 8 10 3 5 5 41 91.11 

12. การอ่านคิดวิเคราะห์และเขยีน 6 8 10 3 4 5 36 80.00 

13. คุณลักษณะอันพึงประสงค ์ 10 8 10 3 5 5 41 91.11 
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1.2  ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 ความสามารถด้านการอ่านการการอ่านรู้เรื่อง (RT)  ย้อนหลัง 3 ปี 
 
 
 
ที ่

 
 

ระดับ 

คะแนนเฉลี่ยร้อยละ คะแนนเฉลี่ยร้อยละ  
รวม 2 สมรรถนะ การอ่านออกเสียง การอ่านรู้เรื่อง 

2566 2567 2568 2566 2567 2568 2566 2567 2568 

1 ระดับโรงเรียน 96.50 80.82 79.14 96.00 88.00 2568 96.25 84.41 2568 

2 ระดับเขตพ้ืนที ่ 79.61 80.02 79.86 77.94 77.01 70.28 78.78 78.52 74.71 

3 ระดับประเทศ 79.93 80.28 80.28 78.06 77.16 75.35 79.00 78.72 77.61 

 
 

กราฟแสดงความสามารถด้านการอ่านการการอ่านรู้เรื่อง (RT)  ย้อนหลัง 3 ปี 
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี  1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 จากผลการประเมินการศึกษาขั้นพื้นฐานระดับชาติ ความสามารถด้านการอ่านและความสามารถด้านการอ่านรู้เรื่อง 
(RT) ช้ันประถมศึกษาปีที่ 1 ย้อนหลัง 3 ปี พบว่าโรงเรียนวัดนาเม็ง มีค่าเฉลี่ยโดยรวมของนักเรียนในปีการศึกษา 2568 เมื่อ
เทียบกับปีการศึกษา 2566 มีค่าเฉลี่ยลดลง 21.54 คิดเป็นร้อยละ 22.38 และในปีการศึกษา 2569 ทางโรงเรียนมีแผน
ยกระดับผลสัมฤทธ์ิโดยตั้งเปูาหมายให้มีค่าเฉลี่ยเพิ่มขึ้นร้อยละ 3 
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1.3  ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 ความสามารถขั้นพื้นฐาน (NT) ย้อนหลัง 3 ปี 

 
 

กราฟแสดงความความสามารถขั้นพื้นฐาน (NT)  ย้อนหลัง 3 ปี 
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี  3 

 

 
 

จากผลการประเมินการศึกษาขั้นพ้ืนฐานระดับชาติระดับชาติ NT ชั้นประถมศึกษาปีที่  3  ย้อนหลัง 3 
ปีพบว่าโรงเรียนวัดนาเม็งใน  มีค่าเฉลี่ยโดย รวมของนักเรียนในปีการศึกษา 2566 และปีการศึกษา 2568  มี
ค่าเฉลี่ยลดลง 10.75 คิดเป็นร้อยละ 14.19  และในปีการศึกษา 256๙ ทางโรงเรียนมีแผนยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์โดยตั้งค่าเฉลี่ยไว้ที่ เพ่ิมข้ึนร้อยละ 3 
 
 
 
 

 
 
ที ่

 
 

ระดับ 

คะแนนเฉลี่ยร้อยละ คะแนนเฉลี่ยร้อยละ  
รวมเฉลี่ยทั้ง 2 ด้าน ด้านภาษาไทย ด้านคณิตศาสตร์ 

2566 2567 2568 2566 2567 2568 2566 2567 2569 

1 ระดับโรงเรยีน 75.25 88.37 65.28 76.25 88.50 64.71 75.75 88.44 65.00 

2 ระดับเขตพื้นท่ี 61.38 60.34 55.23 51.91 53.45 45.54 56.65 56.90 50.39 

3 ระดับประเทศ 62.58 61.21 57.11 52.97 54.41 47.52 57.78 57.81 52.32 



 
๑๕ 

   แผนปฏิบัติการประจําปีการศึกษา 2569            โรงเรียนวัดนาเม็ง   สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2  
  

 

 
1.4   ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 

 

สาระการเรียนรู ้
ปี 2566  เฉลี่ยร้อยละ ปี 2567  เฉลี่ยร้อยละ ปี 2568  เฉลี่ยร้อยละ 

โรงเรียน ประเทศ เพ่ิม/ลด โรงเรียน ประเทศ เพ่ิม/ลด โรงเรียน ประเทศ เพ่ิม/ลด 

ภาษาไทย 57.00 57.30 -0.30 63.80 52.20 +9.60 48.00 47.60 +0.4 

คณิตศาสตร์ 25.19 29.96 -4.77 30.28 29.21  +1.07 17.88 24.90 -7.02 

วิทยาศาสตร์ 34.69 40.75 -6.06 51.00 42.87 +8.13 34.38 35.43 -1.05 

ภาษาอังกฤษ 32.42 37.32 -4.90 29.38 33.49 -13.71 29.69 33.58 -3.89 

รวมคะแนนเฉลี่ยทั้งหมด 33.17 41.33 -8.16 43.62 39.94 +3.67 32.49 35.38 -2.89 

      
กราฟแสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  ย้อนหลัง 3 ปี 

ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี  6       
 

 
 
 จากผลการประเมินระดับชาติ O – NET  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  ย้อนหลัง 3 ปีพบว่าโรงเรียนวัดนาเม็ง 
มีค่าเฉลี่ยโดยรวมของนักเรียนในปีการศึกษา 2566 และปีการศึกษา 2568 มีค่าเฉลี่ยเพ่ิมขึ้น ได้แก่ กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ภาษาอังกฤษ และในปีการศึกษา 2566 เมื่อเปรียบเทียบกับปีการศึกษา 2568 มีค่าเฉลี่ยลดลง 
4.16 คิดเป็นร้อยละ 12.97 ปีการศึกษา 256๙ ทางโรงเรียนมีแผนยกระดับผลสัมฤทธิ์โดยตั้งค่าเฉลี่ยไว้ที่ 
เพ่ิมข้ึนร้อยละ 3 
 
 
 
 



 
๑๖ 

   แผนปฏิบัติการประจําปีการศึกษา 2569            โรงเรียนวัดนาเม็ง   สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2  
  

 

 
2) ด้านโอกาสทางการศึกษา  
 

          2.1) ผลการรับนักเรียนเปรียบเทียบกับแผนการรับนักเรียน 
 

 

แผนการรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 ผลการรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 
ประเภทห้องเรียน 

ห้อง รวม 
ประเภทห้องเรียน 

ห้อง รวม ห้องเรียนปกติ ห้องเรียนพิเศษ ห้องเรียนปกติ ห้องเรียนพิเศษ 
ห้อง คน ห้อง คน ห้อง คน ห้อง คน 
๑ 10 - - ๑ 10 ๑ 14 - - ๑ 14 

 

    
     2.2)  ข้อมูลนักเรียนที่จบการศึกษาชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  เรียนต่อชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 
 

 

ที ่
 

ชื่อ – นามสกุล 
 

เข้าศึกษาต่อช้ัน ม.๑ 
โรงเรียน/อ าเภอ/จังหวัด/สังกัด 

๑ เด็กชายฐิติกร       เส้าสะท้าน โรงเรียนแม่หอพระวิทยาคม  จังหวัดเชียงใหม่ 
๒ เด็กชายอักชรากร  ถ้วยดอก โรงเรียนแม่หอพระวิทยาคม  จังหวัดเชียงใหม่ 
๓ เด็กหญิงกัญญาพัชญ์   สุริยะ โรงเรียนแม่หอพระวิทยาคม  จังหวัดเชียงใหม่ 
๔ เด็กหญิงศิรนภา       จิโน โรงเรียนแม่หอพระวิทยาคม  จังหวัดเชียงใหม่ 
๕ เด็กหญิงอัญริณฑ์     ฉิมสุข โรงเรียนกําแพงเพชร 

 

 
2.3)  จํานวนและร้อยละของเด็กด้อยโอกาสที่ได้รับการดูแลช่วยเหลือ และส่งเสริม 
          ให้ ได้ รับการศึกษาเต็มตามศั กยภาพจําแนกตามประเภทความด้อยโอกาส               
          ปีการศึกษา 2568 

      - เด็กยากจน จํานวน 42 คน  
            ได้รับการช่วยเหลือ 42  คน  คิดเป็นร้อยละ 100.00 
 

2.5)  จํ านวนนักเรียนได้ รับการดูแลช่ วยเหลือตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน                
           ปีการศึกษา 2568 

 - นักเรียน จํานวน 42 คน  
   ได้รับการช่วยเหลือ 42  คน   คิดเป็นร้อยละ 100 
 
 
 
 
 
 



 
๑๗ 

   แผนปฏิบัติการประจําปีการศึกษา 2569            โรงเรียนวัดนาเม็ง   สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2  
  

 

 3) ด้านประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
  3.1) รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self Assessment Report: SAR) 

โรงเรียนวัดนาเม็ง ตั้งอยู่บ้านเลขที่ 1๒๙ หมู่ ๗ ตําบลแม่หอพระ อําเภอแม่แตง จังหวัดเชียงใหม่ 
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 เปิดทําการสอนตั้งแต่ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึง      
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖  มีผู้บริหาร  -  คน ครูประจําการ 4  คน  พนักงานราชการ 1  คน  ครูอัตราจ้าง 1 คน  
นักการภารโรง 1 คน มีนักเรียนจํานวน  ๔2  คน ได้ดําเนินงานประกันคุณภาพภายในอย่างต่อเนื่อง จนถึง
ปัจจุบัน โรงเรียนวัดนาเม็ง  ได้ดําเนินงานตามกฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 และมีผล
ดําเนินงานดังนี้  

 

 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน                                                

 
ค่า

เป้าหมาย 

 

ผลการประเมินตนเอง 
ปีการศึกษา ๒๕๖8 

 

ความสอดคล้องของผล 
การประเมินกับ 
ค่าเป้าหมาย 

มาตรฐานที่ 1 :  ด้านคุณภาพผู้เรียน    
       1.1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน  
       1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน                                  

ดี ดีเลิศ สูงกว่าค่าเปูาหมาย 

มาตรฐานที่ 2 : กระบวนการบริหารและจัดการ                                      ดีเลิศ ดีเลิศ 
 

เป็นไปตามค่าเปูาหมาย 

มาตรฐานที 3 : กระบวนการจัดการเรียนการสอน
ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 

ดีเลิศ ดีเลิศ เป็นไปตามค่าเปูาหมาย 

ภาพรวมของสถานศึกษา ดีเลิศ ดีเลิศ เป็นไปตามค่าเป้าหมาย 
 

ผลการด าเนินงาน   

 โรงเรียนวัดนาเม็ง มีกระบวนการพัฒนาผู้เรียนในด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
โดยมุ่งเน้นการพัฒนาผู้เรียนให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของโรงเรียนได้แก่  มุ่งจัดการศึกษา พัฒนาผู้เรียนตาม
มาตรฐานการศึกษา สืบสานศิลปวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น รักษ์สิ่งแวดล้อม น้อมนําเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือ
พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะที่จําเป็นเพื่อสร้างผู้เรียนสู่ศตวรรษท่ี 21 โดยมีกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่หลากหลาย  เพ่ือ
พัฒนาให้ผู้เรียนได้พัฒนาทั้งกาย อารมณ์ สังคมและสติปัญญา ส่งผลให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน อยู่ใน
ระดับ ดีเลิศ  ตามค่าเปูาหมายที่กําหนด 
 

ด้านคุณภาพผู้เรียน                                                      
 โรงเรียนวัดนาเม็ง มีกระบวนการพัฒนาความสามารถในการอ่าน  โดยมุ่งจัดกิจกรรมให้มีทักษะการอ่าน
ออก เขียนได้ อ่านคล่องเขียนคล่อง มีรายงานผลเป็นระยะ และนําผลการประเมิน  มาปรับปรุงแก้ไขพัฒนาให้มี
ทักษะการอ่าน เขียน ให้มีพัฒนาการที่ดีขึ้น และใช้ DLTV ช่วยแก้ปัญหาครูไม่ครบชั้นเรียน และครูสอนไม่ตรง
วิชาเอก เน้นการใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารทั้งในและนอกห้องเรียน จัดการเรียนการสอนแบบ 
Active learning  ส่งเสริมการเรียนรู้และมีการสืบค้นข้อมูลจากอินเทอร์เน็ต มีการแสวงหาความรู้จากแหล่ง
เรียนรู้ในสถานศึกษา มีการประเมินผลผู้เรียนตามสภาพจริง 

 



 
๑๘ 

   แผนปฏิบัติการประจําปีการศึกษา 2569            โรงเรียนวัดนาเม็ง   สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2  
  

 

 

 จากผลการพัฒนาด้านผลสัมฤทธิ์ ทุกกลุ่มสาระมีผลการประเมินผู้เรียนระดับคุณภาพ 3 ขึ้นไป เป็นไป
ตามค่าเปูาหมาย ส่วนผลสัมฤทธิ์ทางเรียนทั้ง 8 สาระการเรียนรู้ ในปีการศึกษา 2568  ค่าเฉลี่ยระดับผลการ
เรียนระดับ 3 ขึน้ไป    

 การประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – ๖  ใน 8  กลุ่มสาระการเรียนรู้ใน
ปีการศึกษา 2568  นักเรียนประเมินที่มีระดับคุณภาพดีข้ึนไป 

   การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ระดับดีขึ้นไป ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่  1 – 6  ปีการศึกษา 
2568   ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ระดับดีขึ้นไป  
 การประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่  1 – 6  ปีการศึกษา 2568  ผลการ
ประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียนระดับดีขึ้นไป  

การทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O – NET)  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 เปรียบเทียบย้อนหลัง 2 ปี 
พบว่าในปีการศึกษา  2567   และปีการศึกษา 2568  โรงเรียนวัดนาเม็งมีค่าเฉลี่ยคงเดิม มีกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ที่มีค่าเฉลี่ยเพิ่มข้ึน  ได้แก่  

-  สาระการเรียนรู้ภาษาไทย     มีค่าเฉลี่ยเพิ่มข้ึนร้อยละ 0.4 
โรงเรียนได้มีการวางแผนยกระดับผลสัมฤทธิ์ในการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O – NET)             

ในปีการศึกษา 2569  ให้เพ่ิมสูงขึ้น เฉลี่ยร้อยละ 3  
 
ด้านการพัฒนาผู้เรียนด้านคณุลักษณะอันพึงประสงค์ 
           ด้วยวิธีการ  ที่หลากหลาย ส่งผลให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามค่าเปูาหมายที่กําหนด โดย
จัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ทางโรงเรียนได้พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์
ของผู้เรียน พัฒนาคุณธรรมควบคู่กับ ทักษะวิชาการ ให้เป็นทั้งคนเก่งและคนดี  ปลูกฝังค่านิยม 12 ประการ   
 
ด้านกระบวนการบริหารและจัดการ  
           โรงเรียนมีเปูาหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษากําหนดไว้ ตามมาตรฐานการศึกษาชาติ และ
กลยุทธ์ของ สพฐ. และ สพป.ชม. เขต ๒ โดยมุ่งผลประโยชน์ที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียนอย่างสูงสุด มีการกําหนดแผน
กลยุทธ และแผนพัฒนาการศึกษา สอดคล้องกับจุดเน้นสพฐ สพป และ มาตรฐานการศึกษาชาติ อย่างชัดเจน มี
การประเมินโครงการเพ่ือนําผลมาปรับปรุงแก้ไขพัฒนา โดยโรงเรียนมีคณะกรรมการสถานศึกษา มีเครือข่าย
ผู้ปกครอง มีหน่วยงานภายนอก ให้การสนับสนุน ในการพัฒนาโรงเรียน มีการระดมทรัพยากรจากชุมชนเพ่ือการ
พัฒนาการศึกษา  ผู้เรียนให้ได้รับการพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ และประยุกต์ใช้ในชีวิตประจําวัน ส่งผลให้
โรงเรียนได้รับรางวัลโรงเรียนขนาดเล็กที่มีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) รองชนะเลิศอันดับ ๒ 

ครูได้ปฏิบัติหน้าที่ตรงกับความรู้ความสามารถหรือคุณวุฒิทางการศึกษา ส่งผลให้งานมีคุณภาพ ได้รับ
การยอมรับจากผู้ปกครองและชุมชนในการจัดการศึกษา ส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรให้มี  สมรรถนะตาม
มาตรฐานวิชาชีพ นําผลที่ได้จากการรับมอบหมาย มาปรับใช้ พัฒนาโรงเรียนจนส่งผลให้ นักเรียน ผู้ปกครอง 
และชุมชนเกิดความพึงพอใจในผลของการบริหารการจัดการศึกษา ผู้บริหารให้คํา แนะนํา  ปรึกษาทางด้าน
วิชาการและเอาใจใส่การจัดการศึกษาอย่างเต็มศักยภาพและเต็มเวลา 
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ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ    
   

 โรงเรียนวัดนาเม็งได้ดําเนินงาน/โครงการ/กิจกรรมอย่างหลากหลาย เพ่ือพัฒนาให้ครูการจัดการเรียน
การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ ส่งผลให้ครูผู้สอนมีแผนการจัดการเรียนรู้ที่มีเปูาหมายคุณภาพผู้เรียนทั้งด้าน
ความรู้ทักษะกระบวนการ  สมรรถนะ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์   ครูผู้สอนมีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็น
รายบุคคลเป็นระดับเด็กอ่อน ปานกลาง และเก่ง ทําให้ครูผู้สอนสามารถออกแบบและจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนอง
ต่อความแตกต่างบุคคล มีการสอนเสริมความรู้ให้ผู้เรียนกลุ่มปานกลางและกลุ่มเก่ง มีการสอนซ่อมเสริมผู้เรียน
กลุ่มอ่อน มีการใช้สื่อเทคโนโลยีที่และนําภูมิปัญญาท้องถิ่นมาบูรณาการในการจัดการเรียนรู้ในแต่ละวิชา มีการ
วัดประเมินผลจากสภาพความเป็นจริงที่มุ่งเน้นพัฒนาการของผู้เรียนด้วยวิธีการหลากหลาย ครูใช้สื่อ และแหล่ง
เรียนรู้ มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก เพ่ือให้เด็กเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข ครูผลิตนวัตกรรม มีการ
สนับสนุนให้ครูจัดการเรียนการสอนที่สร้างโอกาสให้นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วม ได้ลงมือปฏิบัติจริงจนสรุปความรู้
ได้ด้วยตนเอง จัดการเรียนการสอนที่เน้นทักษะการคิด ครูใช้สื่อการเรียนการสอน นวัตกรรมและเทคโนโลยี ครู
ทุกคนยังมีงานวิจัยในชั้นเรียนและนําผลของงานวิจัยนั้นไปพัฒนาการเรียนการสอน ส่งผลให้การจัดการเรียนการ
สอนของครูครอบคลุมทักษะกระบวนการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยโรงเรียนมีผลงานที่มีวิธีปฏิบัติที่เป็น
เลิศ (Best  Practices) ได้แก่ การจัดการศึกษาด้วยเทคโนโลยีการศึกษาทางไกล (DLTV) ทําให้โรงเรียนวัด
นาเม็งมีกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญโดยสอดคล้องกับสภาพบริบทของสถานศึกษา
และความต้องการของผู้เรียน ส่งเสริมให้นักเรียนได้ฝึกทักษะ ได้แสดงความคิดเห็น ได้แสดงออก เป็นผู้สามารถ
สรุปองค์ความรู้ นําเสนอผลงานและสามารถนําไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ ครูใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และ
แหล่งเรียนรู้ รวมทั้งนําภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ นักเรียนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากสื่อที่
หลากหลาย ครูผู้สอนร่วมกันแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์  (PLC)  เป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  
และนําผลไปปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับนักเรียนมากข้ึน 
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มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
แนบท้ายประกาศโรงเรียนวัดนาเม็ง เรื่อง เรื่อง  ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนวัดนาเม็ง 

 เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖9 
 .................................................................  

 

มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน 
 1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
  1)  มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคํานวณ 
  2)  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน 
  ความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
  3)  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
  4)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
  5)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
  6)  มีความรู้  ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
 1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
  1)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากําหนด 
  2)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
  3)  การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
  4)  สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
 

มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 2.1  มีเปูาหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากําหนดชัดเจน 
 2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
 2.3  ดําเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 และทุกกลุ่มเปูาหมาย 
 2.4  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
 2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 2.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
 

มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนําไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
 3.2  ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 3.3  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
 3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนําผลมาพัฒนาผู้เรียน 
 3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
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การก าหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  ปีการศึกษา ๒๕๖9 
เรื่อง  ก าหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

.................................................................................................. 
มาตรฐานที่ 1   คุณภาพเด็ก (ระดับคุณภาพ  ดีเลิศ) 
 ๑.๑  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
 ๑.๒  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 

 

มาตรฐานตามกฎกระทรวง ค่าเป้าหมายมาตรฐานของโรงเรียน ระดับคุณภาพ 

๑.๑  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
       ๑)  มีความสามารถในการอ่าน  การ
เขียน   
การสื่อสารและการคิดค านวณ 

นักเรียนร้อยละ 80 มีความสามารถในการอ่าน 
การเขียน การสื่อสารและการคิดคํานวณ ตาม
เกณฑ์ที่สถานศึกษากําหนดในแต่ละระดับชั้น อยู่
ในระดับ ดีเลิศ ขึ้นไป  

ดีเลิศ 

       ๒)  มีความสามารถในการวิเคราะห์และ 
คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยน 
ความคิดเห็น  และแก้ปัญหา 

นักเรียนร้อยละ 76  มีความสามารถในการ
วิเคราะห์และคิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย 
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น  และแก้ปัญหา อยู่ใน
ระดับ ดีเลิศ ขึ้นไป 

ดีเลิศ 

      ๓)  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม นักเรียนร้อยละ 78  มีความสามารถในการสร้าง
นวัตกรรม อยู่ในระดับ ดีเลิศ ขึ้นไป 

ดีเลิศ 

      ๔) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ  และการสื่อสาร 

นักเรียนร้อยละ 76 มีความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร อยู่ในระดับ 
ดีเลิศ ขึ้นไป 

ดีเลิศ 

      ๕ )   มีผลสัมฤทธิ์ ทา งการ เ รี ยนตาม
หลักสูตรสถานศึกษา 

นักเรียนร้อยละ 75 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ตามหลักสูตรสถานศึกษา อยู่ในระดับ ดีเลิศ ขึ้น
ไป 

ดีเลิศ 

      ๖)  มีความรู้  ทักษะพื้นฐานและเจตคติที่
ดีต่องานอาชีพ 
 

นักเรียนร้อยละ 79 มีความรู้  ทักษะพ้ืนฐานและ
เจตคติที่ดีต่องานอาชีพ อยู่ในระดับ ดีเลิศ ขึ้นไป 

ดีเลิศ 

๑.๒  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
      ๑)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดี  
ตามที่สถานศึกษาก าหนด 

นักเรียนร้อยละ 89 มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดี 
ตามท่ีสถานศึกษากําหนด อยู่ในระดับ ดีเลิศ ขึ้น
ไป 

ยอดเยี่ยม 

      ๒)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็น
ไทย 

นักเรียนร้อยละ 90 มีความภูมิใจในท้องถิ่นและ
ความเป็นไทย อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม ขึ้นไป 

ยอดเยี่ยม 

      ๓)  การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความ
แตกต่างและหลากหลาย 

นักเรียนร้อยละ 95 มีการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกัน
บนความแตกต่างและหลากหลาย อยู่ในระดับ 
ยอดเยี่ยม ขึ้นไป 

ยอดเยี่ยม 

      ๔)  สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิต
สังคม 

นักเรียนร้อยละ 92 มีสุขภาวะทางร่างกายและ
ลักษณะจิตสังคม อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม  ขึ้นไป 

ยอดเยี่ยม 
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มาตรฐานที่  ๒  กระบวนการบริหารและจัดการ (ระดับคุณภาพ  ดีเลิศ) 
 

มาตรฐานตามกฎกระทรวง ค่าเป้าหมายมาตรฐานของโรงเรียน ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและจัดการ 
     ๒.๑  การมีเป้าหมาย  วิสัยทัศน์  และพันธ
กิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 

 
ร้อยละ 89 โรงเรียนมีเปูาหมาย วิสัยทัศน์  และ
พันธกิจที่สถานศึกษากําหนดชัดเจน อยู่ในระดับ 
ยอดเยี่ยม ขึ้นไป 
 

 
ยอดเยี่ยม 

     ๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของ
สถานศึกษา 

ร้อยละ 85 โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการ
คุณภาพของสถานศึกษา อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 
ขึ้นไป 
 

ยอดเยี่ยม 

     ๒.๓  ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่ เน้น
คุณ ภ า พผู้ เ รี ย น ร อบด้ า น ต า ม หลั ก สู ต ร
สถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

ร้อยละ 84 โรงเรียนดําเนินงานพัฒนาวิชาการที่
เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสุตรสถาน
ศึกษาและทุกกลุ่มเปูาหมายอยู่ในระดับ     ยอด
เยี่ยม ขึ้นไป 
 

ยอดเยี่ยม 

     ๒ .๔ พัฒนาครูและบุคลกรให้ มีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

ร้อยละ 85 โรงเรียนมีการพัฒนาครูและบุคลกร
ให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ อยู่ในระดับยอด
เยี่ยม ขึ้นไป 
 

ยอดเยี่ยม 

     ๒.๕  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและ
สังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

รอ้ยละ 86 โรงเรียนมีการจัดสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้
อย่างมีคูณภาพอยู่ในระดับยอดเยี่ยม ขึ้นไป 
 

ยอดเยี่ยม 

      ๒.๖  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
สนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการ
เรียนรู้ 

ร้อยละ 89 โรงเรียนมีการจัดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและ
การจัดการเรียนรู้ อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม ขึ้นไป 
 

ยอดเยี่ยม 
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มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ (ระดับคุณภาพ  ดีเลิศ) 
 

มาตรฐานตามกฎกระทรวง ค่าเป้าหมายมาตรฐานของโรงเรียน ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียน 
การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
     ๓.๑  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและ
ปฏิบัติจริงและสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

ครูร้อยละ 95 สามารถจัดการเรียนรู้ผ่าน
กระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถ
นําไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ อยู่ในระดับ ยอด
เยี่ยม ขึ้นไป 
 

ยอดเยี่ยม 

     ๓.๒  ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่ง
เรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 

ครูร้อยละ 95 สามารถใช้สื่อ เทคโนโลยี
สารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่ เ อ้ือต่อการ
เรียนรู้ อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม ขึ้นไป 
 

ยอดเยี่ยม 

     ๓.๓  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ครูร้อยละ 95 มีการบริหารจัดการชั้นเรียน
เชิงบวก อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม ขึ้นไป 
 

ยอดเยี่ยม 

     ๓.๔  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็น
ระบบ  และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 

ครูร้อยละ 95 สามารถตรวจสอบและ
ประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  และนําผล
มาพัฒนาผู้เรียนอยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม ขึ้น
ไป 
 

ยอดเยี่ยม 

     ๓.๕  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูล
สะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ
เรียนรู้ 

ครูร้อยละ 95 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ
ให้ ข้ อมู ล สะท้ อนกลั บ เ พ่ื อ พัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ อยู่ในระดับ ยอด
เยี่ยม ขึ้นไป 
 

ยอดเยี่ยม 

 
หมายเหตุ  เกณฑ์การก าหนดค่าเป้าหมาย 
 

เกณฑ์การประเมินค่าร้อยละ ระดับคุณภาพ และการแปลผล 

ประเด็นการแปลผลคุณภาพ ระดับคุณภาพ ร้อยละของผลการประเมิน 

ยอดเยี่ยม 5 81.00 – 100.00 

ดีเลิศ 4 71.00 – 80.00 

ดี 3 61.00 – 70.00 

ปานกลาง 2 51.00 – 60.00 

ก าลังพัฒนา 1 0.00 – 50.00 

  
   การกําหนดค่าเปูาหมาย  ในแต่ละประเด็นพิจารณา  จะกําหนดเป็น  ระดับคุณภาพ  หรือ  
เป็นร้อยละ  ตามความเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา 
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 3.2) รายงานผลการประเมินคุณภาพภายนอก  
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๒๘ 

   แผนปฏิบัติการประจําปีการศึกษา 2569            โรงเรียนวัดนาเม็ง   สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2  
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๓๑ 

   แผนปฏิบัติการประจําปีการศึกษา 2569            โรงเรียนวัดนาเม็ง   สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2  
  

 

 
              

ส่วนที่ 2 
ทิศทางการพัฒนาองค์กร 

 
 

วิสัยทัศน์  (Vision) 
โรงเรียนวัดนาเม็ง มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ยึดหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมพัฒนาการศึกษา 
 

ประเด็นวิสัยทัศน์ ค าอธิบาย 

๑. ผู้เรียนให้มีคณุภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   

    ผลการเรียนรู้ของผู้เรียนที่แสดงออกถึงความรู้ความสามารถ ทักษะตาม
หลักสูตรสถานศึกษา และพัฒนาการในด้านการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน 
สมรรถนะที่สําคัญ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ดังนี้ 
มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน 
   1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
 1)  มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิด
คํานวณ 
 2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี วิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  และแก้ปัญหา 
 3)  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
 4)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 
          5)  มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
          6)  มีความรู้  ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดตี่องานอาชีพ 

 

   
 
 
1.2  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
         1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากําหนด 
         2) ความภมูิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
         3) การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
        4)  สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
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ประเด็นวิสัยทัศน์ ค าอธิบาย 

๒. ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
๓. ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมพัฒนาการศึกษา 

มาตรฐานที่  2  กระบวนการบรหิารและการจัดการ 
        2.1  มีเปูาหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษากําหนดชัดเจน 
        2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
        2.3  ดําเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตาม
หลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเปูาหมาย 
        2.4  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
        2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการ
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
        2.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ
และการจัดการเรียนรู้ 
มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 3.1  จัดการเรียนรูผ้่านกระบวนการคิดและปฏบิัติจริงและสามารถ
นําไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได ้
 3.2  ใช้สื่อ เทคโนโลยสีารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการ
เรียนรู ้
 3.3  มีการบริหารจดัการช้ันเรียนเชิงบวก 
 3.4  ตรวจสอบและประเมินผูเ้รียนอย่างเป็นระบบและนําผลมา
พัฒนาผู้เรียน 
 3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ เพ่ือพัฒนา
และปรับปรุงการจดัการเรียนรู ้

 
ประเด็นวิสัยทัศน์ ค าอธิบาย 

๑. ผู้เรียนให้มีคณุภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   

      ผลการเรียนรู้ของผู้เรียนที่แสดงออกถึงความรู้ความสามารถ ทักษะตาม
หลักสูตรสถานศึกษา และพัฒนาการในด้านการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน 
สมรรถนะที่สําคัญ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 

2. ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  

      การบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ในส่วนของกิจกรรมเสริม
หลักสูตรการเรียนรู้ในช้ันเรียนและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนควรมุ่งเน้นการจัดการที่
สอดคล้องกับหลักเศรษฐกิจพอเพียง คือ 

๑. พอประมาณกับศักยภาพของผู้เรียน พอประมาณกับภูมิสังคมของ
โรงเรียนและชุมชนที่ตั้งฝึกให้ผู้เรียนคิดเป็นทําเป็นอย่างมีเหตุผลและมีภูมิคุ้มกันใน
ด้านต่าง ๆ โดยการดําเนินกิจการต้องนําไปสู่ความยั่งยืน 

๒. ส่งเสริมให้ผู้เรียนใช้ความรู้ อย่างรอบคอบ ระมัดระวัง ฝึกการทํางาน
ร่วมกับผู้อื่นมีคุณธรรมมีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์สุจริต ไม่เอารัดเอาเปรียบผู้อื่น 
อดทน มีความพากเพียร มีวินัย มีสัมมาคารวะรู้จักทําประโยชน์ให้กับสังคม ร่วม
ดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมและสืบสานวัฒนธรรมไทย  โดยมุ่งเน้นผลที่เกิดขึ้นอย่าง
สมดุลและยั่งยืนใน ๔  มิติ ได้แก่ ด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อมและ
ด้านวัฒนธรรม 

 
๓. ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมพัฒนา
การศึกษา 

      การมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยท้ังภาครัฐบาลและเอกชนในการ
พัฒนาสถานศึกษา 
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พันธกิจ (Mission) 
 

ประเด็นวิสัยทัศน์ย่อย พันธกิจ 

๑.  ผู้เรียนมีคณุภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน   

๑.  จัดการศึกษาให้นักเรียนมีคณุภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้น
พื้นฐาน ได้แก่ มีผลสมัฤทธ์ิทางวิชาการ   มีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ และ คณุลักษณะตามหลกัค่านิยมพื้นฐาน 12 ประการ  

2.     ส่งเสรมิสนับสนุนการนําเทคโนโลยีมาใช้ในการเรียนรู้ของ
นักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 

3.     พัฒนาครู บุคลากรสู่มืออาชีพ และใช้เทคโนโลยี เพื่อเป็น
เครื่องมือในการจัดการเรียนรู ้

๒. ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ๑.     พัฒนากระบวนการจัดการเรยีนรู้และการ  บริหารจดัการตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 
๓. ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมพัฒนาการศึกษา    ๑.     ส่งเสริม  สนับสนุนและประสานทุกภาคส่วน  มีส่วนร่วมในการ

จัดการศึกษาอย่างเป็น 
 

กลยุทธ์ (Strategy)  
๑  ยกระดับและพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนตามมาตรฐานของหลักสูตร  

    2. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้  มีคุณธรรม และมีทักษะในการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพ 
3. ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดกระบวนการเรียนรู้  และการบริหารจัดการโดยยึดหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง  
4.  พัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในและได้มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
5.  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน ท้องถิ่นและทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา  

อย่างเป็นรูปธรรม 
 

เป้าหมาย 
        ๑.  นักเรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและพัฒนาเต็มศักยภาพ 
        ๒.  ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้  มีคุณธรรม และมีทักษะในการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน
วิชาชีพ 
        ๓.  นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ ความเข้าใจและยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

๔.  โรงเรียนมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในและได้มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

๕.  ผู้ปกครอง ชุมชน ท้องถิ่นและทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม 
 

อัตลักษณ์  (Identity) 
 

ไหว้สวย   ยิ้มใส  
ไหว้สวย   นักเรียนทุกคนมีกิริยาการไหว้ที่อ่อนน้อม สวยงามตามมารยาทไทย 
ยิ้มใส      นักเรียนทุกคน มีรอยยิ้มสดใส แสดงถึงสุขภาพกายแข็งแรง และสุขภาพจิตดี มีอุปนิสัย                  

     ร่าเริง มีความสุขในการมาโรงเรียน และมีความพร้อมในการเรียนรู้ตลอดเวลา 
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เอกลักษณ์  (Uniqueness) 
 

ภูมิทัศน์ดี มีความสะอาด 
 
สีประจ าโรงเรียน 

สีเหลือง – บานเย็น 
 
ปรัชญาโรงเรียน 

สร้างปัญญา   รักษาวินัย   ใส่ใจคุณธรรม   น้อมนําประเพณี 
         

กรอบการพัฒนาของกลยุทธ ์
        1) เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
   ๑.  นักเรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและมีผลการพัฒนาเต็มศักยภาพ 
   2.  ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ มีคุณธรรมและมีทักษะในการปฏิบัติงาน
   ตามมาตรฐานวิชาชีพ 
   ๓.  นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ ความเข้าใจและยึดหลักปรัชญา
   ของเศรษฐกิจพอเพียง 
   ๔.  โรงเรียนมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในและได้มาตรฐานการศึกษา
   ขั้นพ้ืนฐาน 
   ๕.  ผู้ปกครอง ชุมชน ท้องถิ่นและทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษาอย่าง
   เป็นรูปธรรม 
 

        2) ตัวชี้วัด/ค่าเปูาหมาย  
 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปีงบประมาณ ๒๕๖9 
๑. นักเรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ
และมีผลการพัฒนาเต็มศักยภาพ  

มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน 
     1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
    1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ
ผู้เรียน 

ระดับ ๔  ดีเลิศ 

2.  ครูและบุคลากรทางการศึกษา                
มีความรู้  มีคุณธรรมและมีทักษะใน
การปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพ 
 
๓. นักเรียน ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษามีความรู้ ความเข้าใจและยึดหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียน
การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 
    3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด
และปฏิบัติจริง และสามารถนําไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
    3.2  ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและ
แหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
    3.3  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิง
บวก     

ระดับ ๔  ดีเลิศ 
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เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปีงบประมาณ ๒๕๖9 
     3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียน

อย่างเป็นระบบและนําผลมาพัฒนาผู้เรียน 
    3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้
ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุง
การจัดการเรียนรู้ 
 

 

๔. โรงเรียนมีระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในและได้มาตรฐาน
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 
๕. ผู้ปกครอง ชุมชน ท้องถิ่นและทุก
ภาคส่ วนมี ส่ ว น ร่ ว ม ในการ พัฒนา
การศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม 
 

มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและ
การจัดการ 
    2.1  มีเปูาหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจ
ที่สถานศึกษากําหนดชัดเจน 
    2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพ
ของสถานศึกษา 
    2.3  ดําเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้น
คุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษาและทุกกลุ่มเปูาหมาย 
    2.4  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
    2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ
และสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่าง
มีคุณภาพ 
    2.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการ
จัดการเรียนรู้ 
 

ระดับ ๔  ดีเลิศ 
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3) แนวทางการพัฒนา 

โรงเรียนวัดนาเม็ง  ได้ดําเนินการวางแผนการพัฒนาให้ปีการศึกษา 2568 ในเรื่องของผู้เรียนใน
ระดับชั้น ป.๑ – ป.๓ ยังต้องเร่งพัฒนาด้านการนําเสนอ การอภิปรายและแลกเปลี่ยนเรียนรู้อย่างสมเหตุสมผล 
และต้องพัฒนาทักษะการแก้ปัญหาตามสถานการณ์ได้อย่างเหมาะสม และยังต้องได้รับการส่งเสริมในด้าน
ทัศนคติที่ดีต่อความเป็นไทย ไม่หลงใหลกับค่านิยมต่างชาติ จนเกิดการลอกเลียนแบบ ทําให้ลื มวัฒนธรรมอันดี
งามของไทย  และเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆในการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผู้เรียน  มี
การสร้างเครือข่ายความร่วมมือของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้มีความเข้มแข็ง มีส่วน
ร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา และการขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษา  ส่งเสริมสนับสนุนให้คณะครู
และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการอบรมการพัฒนาศักยภาพของด้านการทํางานวิจัยในเรื่องนวัตกรรม  เพ่ือ
พัฒนาคุณภาพด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ พร้อมทั้งพัฒนาในเรื่องหลักสูตรโดยการเพ่ิมเติมเกี่ยวกับหลักสูตร
บูรณาการท้องถิ่นให้เห็นเด่นชัดในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ยิ่งขึ้น เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดความเข้าใจเกี่ยวกับท้องถิ่นรัก
ในท้องถิ่นสามารถนําไปปฏิบัติในชีวิตประจําวันได้ นอกจากนี้ควรพัฒนากระบวนการเรียนรู้ให้ผู้เรียนรู้จัก
สามารถผลิตสื่อ และสร้างนวัตกรรม ให้มีประสิทธิภาพเกิดประโยชน์ต่อการแสวงหาความรู้ ยกระดับผลสัมฤทธิ์
ของผู้เรียนให้สูงขึ้นและมีคุณภาพ 

      4) โครงการและกิจกรรมหลัก 
 

ที ่ แผนงาน โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
งบประมาณ 

(บาท) 
๑. งานวิชาการ ๑. พัฒนางานวิชาการ นายธันวาชัย  อินทจักร 

 
152,82141 

2. สร้างคนดีมีคุณธรรม นางสาวปวีณา   คําแก้ง 44,957.08 

๒. งานแผนและ
งบประมาณ 

1. ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพ
ทางการจัดการบริหาร รร.ขนาดเล็ก 
 

นางสาวนิภา   ลุงกุย 
 

9,888.90 

๓. งานบริหารทั่วไป 1. ส่งเสริมกิจการนักเรียน ว่าที่ร.ต.สุริยันต์   ใหญ่ยิ่ง 6,222.33 

2. ส่งเสริมและพัฒนาสิ่งแวดล้อม ครูวรวุฒิ  ดุษฎีไพรวัลย์ 63,000 

4. งานบุคลากร ๑. ครูดีมีคุณภาพ นายธันวาชัย  อินทจักร 
 

6,592.60 

๕. งบสํารอง  นางสาวนิภา   ลุงกุย 
 

3,296.30 

6. ค่าสาธารณูปโภค  นางสาวนิภา   ลุงกุย 
 

42,851.92 

รวม 329,630.14 
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ส่วนที่ 3 

งบประมาณและแผนงานโครงการ 
 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีการศึกษา ๒๕๖9 
โรงเรียนวัดนาเม็ง  อ าเภอแม่แตง  จังหวัดเชียงใหม่ 

 
 

ประมาณการรายรับรายจ่ายประจ าปีการศึกษา ๒๕๖9 
        1. ประมาณการรายรับปีการศึกษา ๒๕๖9  ในการบริหารจัดการสถานศึกษา 
 

ประเภทรายรับ 
 

รายรับ 
ปีการศึกษา ๒๕๖8 

งบเงินอุดหนุน  
1) อุดหนุนทั่วไปรายหัว  

1.1 ระดับปฐมวัย ( ......คน   x ......บาท) - 
1.2 ระดับประถมศึกษา ( ๔9 คน  x 2,280 บาท) 111,720.00 
1.3 ระดับมัธยมศึกษา ( ......คน   x .........บาท) - 
1.4 บวกเพ่ิม อุดหนุนรายหัว รร.ขนาดเล็ก  (๔9 คน  x 500 บาท) 24,5๐๐.00 
รวมเงินอุดหนุน 136,220.00 

2) ค่าหนังสือเรียน 34,161.00 
3) ค่าอุปกรณ์การเรียน 21,560.00 
4) ค่าเครื่องแบบนักเรียน 19,600.00 
5) ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 30,870.00 
6)  เงินอุดหนุนคงเหลือ ปีการศึกษาที่แล้ว 52,219.14 

เงินรายได้สถานศึกษา 72,291.67 
เงินบริจาค - 
เงินสนับสนุนจาก อปท. 264,000.000 
ฯลฯ (ถ้ามี)  - 

รวมทั้งสิ้น 631,521.81 
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2. รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๖8  (ปีการศึกษาเดิม)   

รายการจัดสรร งบจัดสรร ใช้จ่าย คงเหลือ 
1. งบด้านการบริหาร 

1.1 ค่าสาธารณูปโภค 
1.2 ค่าใช้จ่ายงานประจํา 

2. งบด้านการเรียนการสอน : งบพัฒนา
ตามแผนปฏิบัติการ 

           - ด้านวิชาการ 
       - ด้านบริหารงานทั่วไป 
       - ด้านบริหารงานบุคคล 
       - ด้านงบประมาณ 

3. งบกลาง (สํารองจ่าย) 
 

 
41,946.98 

- 
 
 

193,601.46 
67,760.51 

6,453.38 
9,680.07 
3,226.69 

 
37,744.56 

- 
 
 

157,659.40
70,200.00 

2,346.00 
2,500.00 

- 

 
4,202.42 

- 
 
 

35,942.06 
2,439.49 
4,107.38 
7,180.07 
3,226.69 

รวม 322,669.10 270,449.96 52,219.14 
 
3. สรุปรวมงบประมาณส าหรับการบริหารจัดการในปีการศึกษา  ๒๕๖9 
  1. เงินเหลือจ่ายปีที่แล้ว  จํานวน    52,219.14   บาท 
  2. ประมาณการรายรับ ปี ๒๕๖9 จํานวน  277,411.00   บาท 
                                                               รวมจาํนวน       329,630.14 บาท 

 
4. ประมาณการรายจ่ายปีการศึกษา  ๒๕๖8  

รายการใช้จ่าย ร้อยละ จ านวนเงิน 

1.  งบด้านการบริหาร 
1.1 ค่าสาธารณูปโภค 
1.2 ค่าใช้จ่ายงานประจํา (ประกันสังคม) 

2.  งบด้านการเรียนการสอน : งบพัฒนา                     
     ตามแผนปฏิบัติการ 
           - ด้านวิชาการ 
       - ด้านบริหารงานทั่วไป 
       - ด้านบริหารงานบุคคล 
       - ด้านงบประมาณ 
3.  งบกลาง (สํารองจ่าย) 

 
13 

 
 
 

๖๐ 
21 
 2 
 3 
1 

 
42,851.92 

- 
 
 

197,778.08 
69,222.33 

6,592.60 
9,888.91 
3,296.30 

รวม 100 339,630.14 
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งบประมาณปีการศึกษา 2569  งาน 4 ฝ่าย โรงเรียนวัดนาเม็ง 
 

1.  ฝ่ายวิชาการ  มี 2 โครงการ 
  1.1  โครงการพัฒนางานวิชาการ 

 

ที ่ กิจกรรม งบประมาณ แหล่งงบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1 กิจกรรมพัฒนาระบบการประกันคณุภาพการศึกษา 2,000.00 อุดหนุน ครูธันวาชัย 

2 กิจกรรมที่เป็นเลศิ (สุจรติ เศรษฐกิจ Best) 3,000.00 อุดหนุน ครูวรวุฒ ิ

3 กิจกรรมห้องเรียนคณุภาพ 15,000.00 อุดหนุน ครูปวีณา 

4 กิจกรรมยกระดับผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน 6,500.00 อุดหนุน ครูธันวาชัย 

5 กิจกรรมวดัผลประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียนรู ้ 1,000.00 อุดหนุน ครูธันวาชัย 

6 กิจกรรมนเิทศ ตรวจสอบ ติดตาม และการประเมินผลผูเ้รียน 1,500.00 อุดหนุน ครูธันวาชัย 

7 กิจกรรมห้องสมุดมีชีวิต 15,000.00 อุดหนุน+รายได ้ ครูสรุิยัน 

8 กิจกรรมการส่งเสรมิการอ่านออกเขียนได ้ 4,500.00 อุดหนุน ครูสุนสิา 

9 กิจกรรมวิจยัในช้ันเรียน 1,000.00 อุดหนุน ครูสรุิยัน 

10 กิจกรรมพัฒนาสื่อการเรียนการสอน 5,000.00 อุดหนุน ครูปวีณา 

11 กิจกรรมชุมนมุ ส่งเสริมจดุเน้นของโรงเรียน 2,000.00 อุดหนุน ครูพิดาว 

12 กิจกรรมเสริมสร้างทักษะเทคโนโลยีสารสนเทศ 6,000.00 กิจกรรมพัฒนา ครูธันวาชัย 

13 
กิจกรรมส่งเสริมด้านกีฬา และนันทนาการ 

5,000.00 อุดหนุน ครูสรุิยัน 
- กีฬาสี 

14 กิจกรรมการแข่งขันทักษะวิชาการ 10,000.00 อุดหนุน ครูธันวาชัย 

15 
 
 
 
 
 
 

โครงการเรียนฟรี 15 ปี    

- ค่าอุปกรณ์การเรียน 21,560 อุดหนุน ครูนิภา 

- ค่าเครื่องแบบนักเรียน 19,600 อุดหนุน ครูนิภา 

- ค่าหนังสือเรียน 34,161 อุดหนุน ครูนิภา 

งบประมาณ 152,821 
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    1.2. โครงการสร้างคนดีมีคุณธรรม 

 

ที ่ กิจกรรม งบประมาณ แหล่งงบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1 
กิจกรรมส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรมและคา่นิยม 12 
ประการ 

6,457.08 กิจกรรมพัฒนา ครูวรวุฒิ 

2 กิจกรรมสถานศึกษาปลอดภยัและจิตสาธารณะ  
4,000.00 

 
 
 
 

อุดหนุน ครูวรวุฒิ 

 

- โรงเรียนสีขาว 

  
- โรงเรียนสุจรติ 

- โรงเรียนปลอดขยะ 

3 กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือ 7,000.00 กิจกรรมพัฒนา ครูสรุิยัน 

4 กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือสํารอง 4,000.00 กิจกรรมพัฒนา ครูธันวาชัย 

4 กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรยีน 2,000.00 อุดหนุน ครูนิภา 

5 กิจกรรมสืบสานวัฒนธรรม ประเพณี และชุมชนสัมพันธ์ 1,000.00 อุดหนุน ครูพิดาว 

6 กิจกรรมแนะแนว 1,000.00 อุดหนุน ครูนิภา 

7 
กิจกรรมส่งเสริมอาชีพเกษตร ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

5,000.00 

อุดหนุน ครูวรวุฒิ 

 
-  การปลูกพืชผักสวนครัว 

 
วรวุฒ ิ นิภา  

 
-  การเพาะเห็ดนางฟูา 

 
วรวุฒ ิ ปวีณา 

 
-  เลีย้งปลา 

 
สุริยัน  ปวีณา 

 
-  เลีย้งไก ่

 
ธันวาชัย พิดาว 

8 
 
 
 
 
 

กิจกรรมปจัฉิมนิเทศ 

2,500.00 

อุดหนุน 
 

(วันดอกกล้วยไมบ้าน) 

 

 
-  อําลาสถาบัน ครูนิภา 

- วันวิชาการ ครูธันวาชัย 

9 ทัศนศึกษา 12,000.00 กิจกรรมพัฒนา ครูธันวาชัย 

 งบประมาณ 44,957.08 

รวมงบประมาณในโครงการฝ่ายวิชาการ มี 2 
โครงการ 

197,778.08 
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2. งานฝ่ายบริหารทั่วไป 
 2.1. โครงการ ส่งเสริมกิจการนักเรียน 

 

ที ่ กิจกรรม งบประมาณ แหล่งงบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1 

กิจกรรมหลักไตรรงค์และส่งเสริมประชาธิปไตย             
1,000.00  

อุดหนุน 
 
 

  

- เลือกตั้งสภานักเรียน ครูสรุิยัน 

 - การทําเวรหมูส่ ี   

- กิจกรรมหน้าเสาธง   

- การทําสมาธ ิ   

2 กิจกรรมวันสําคัญ           
5,000.00  

 
อุดหนุน 

ครูพิดาว หน. 

- วันไหว้คร ู ครูนิภา 

- วันราชสมภพราชิน ี ครูธันวาชัย 

- วันภาษาไทย,สุนทรภู ่ ครูปวีณา 

- อาสาฬหบูชา -วันเข้าพรรษา ครูสรุิยัน 

- วันวิทยาศาสตร ์ ครูพิดาว 

- วันราชสมภพ ร.๑๐ ครูวรวุฒิ 

- วันแม่แห่งชาติ ครูนิภา 

- วันลอยกระทง ครูพิดาว 

- วันชาติไทย (พ่อ ร.๙) ครูธันวาชัย 

- วันคริสตม์าส ครูวรวุฒิ 

- วันข้ึนปีใหม่ ครูสรุิยัน 

- วันเด็กแห่งชาติ  ครูปวีณา 

3 สุขภาพดไีม่มีขาย          222.33 อุดหนุน ครูวรวุฒิ 

งบประมาณ 6,222.33 
 

2.2 โครงการส่งเสริมและพัฒนาสิ่งแวดล้อม 
 

ที ่ กิจกรรม งบประมาณ แหล่งงบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1 กิจกรรมพัฒนาแหล่งเรยีนรู้และปรับปรุงภูมิทัศน์ 
อาคารสถานท่ีภายในโรงเรียน] 

  
 

 

   -  ปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในโรงเรยีน 6,000.00 อุดหนุน ครูสรุิยัน 

   -  ปรับปรุงซ่อมแซมเครื่องกรองน้ าดื่ม 20,000.00 อุดหนุน ครูวรวุฒิ 

  -  ปรับปรุงส านักงานและห้องประชุม 12,000.00 อุดหนุน ครูสรุิยัน 

  -  สร้างประตูโรงเรียน 25,000.00 รายได ้ ครูวรวุฒิ 

งบประมาณ 63,0000 

รวมงบประมาณในงานฝ่ายบริหารทั่วไปใน
โครงการฝ่ายวิชาการ มี 2 โครงการ 

69,222.300 
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3.  งานฝ่ายบริหารงบประมาณการเงิน 

3.1 โครงการ ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพทางการจัดการบริหาร รร.ขนาดเล็ก 
 

ที ่ กิจกรรม งบประมาณ แหล่งงบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1 กิจกรรมจดัทําแผนพัฒนาคณุภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจําปี 500 อุดหนุน ผอ. 

2 กิจกรรมระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษาร่วมกับชุมชน 0 อุดหนุน ครูทุกท่าน 

3 กิจกรรมการพัฒนาระบบการเงินพัสดุและสินทรัพย ์ 1,500 อุดหนุน 
ครูนิภา  

ครูปวีณา 

4 
กิจกรรมปรับปรุงระบบสารสนเทศ งานสารบรรณ (ซ่อมเครื่องปริ้น 
ซื้อหมึก ฯลฯ A4) 

7,888.90 อุดหนุน ครูสรุิยัน 

          งบประมาณ งานฝ่ายบริหารงบประมาณการเงิน    9,88.90 

 
4. งานฝ่ายบุคคล 

4.1 โครงการครูดีมีคุณภาพ 
 

ที ่ กิจกรรม งบประมาณ แหล่งงบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1 กิจกรรมศึกษาดูงานอบรมสัมมนาวิชาการ 6,592.60 อุดหนุน ผอ. 

งบประมาณ งานฝ่ายบุคคล 6,592.60 

 
5. งบกลาง (ส ารองจ่าย) 
 

ที ่ กิจกรรม งบประมาณ แหล่งงบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1 งบกลาง (ส ารองจ่าย) 3,2965.30 อุดหนุน ผอ. 

งบประมาณ งานฝ่ายบุคคล 3,2965.30 
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โครงการ 
ด้านบริหารวิชาการ 
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โครงการ    โครงการพัฒนางานวิชาการ 
กลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่  ๑  ยกระดับและพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนตามมาตรฐานของหลักสูตร 
กลยุทธ์ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 
   กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาผู้เรียน ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้และ 
         ทักษะด้านความปลอดภัย  
   กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาค เพ่ือลดความเหลื่อมล้ํา       
                                           ทางการศึกษาให้แก่ประชากรวัยเรียนทุกคน  
   กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาศักยภาพผู้เรียนรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
   กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นผู้นําทางวิชาชีพ 
กลยุทธ์ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
   กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
   กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียน 
                  ทุกคน 
   กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 
                  21   
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 

 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน  
   ประเด็นพิจารณาท่ี  1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
         1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
   ประเด็นพิจารณาท่ี  2.3  ดําเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตาม 
                                                               หลักสตูรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเปูาหมาย 
   ประเด็นพิจารณาท่ี  2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือต่อการ
      จัดการ  
                                                               เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ                                             
   ประเด็นพิจารณาท่ี  2.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหาร
      จัดการและการจัดการเรียนรู้ 

ลักษณะโครงการ  (   )   โครงการใหม่     (  ) โครงการต่อเนื่อง   
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายธันวาชัย  อินทจักร 
ระยะด าเนินงาน   ๑8  พฤษภาคม  2569 – ๓๑ มีนาคม  2570 
 

1.  หลักการและเหตุผล 
การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้เรียนในสังคมโลกปัจจุบัน จําเป็นต้องพัฒนาการเรียนรู้ของ

นักเรียนให้เป็นไปตามยุคสมัย  และสนับสนุนนโยบายการพัฒนาของรัฐ  โรงเรียนเป็นสถานที่ให้การศึกษาแก่
นักเรียน  งานบริหารวิชาการเป็นหัวใจของการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียน  ตามมาตรฐานการศึกษา ทั้งด้าน
กระบวนการเรียนการสอน   การจัดโครงสร้างและการบริหารงานอย่างเป็นระบบ   ครบวงจร เพ่ือให้บรรลุ
เปูาหมายของการจัดการศึกษา  จัดระบบสารสนเทศ อย่างครบถ้วน  มีระบบการทํางานที่มีประสิทธิภาพ  ระบบ
การบริหารงานวิชาการนับเป็นปัจจัยพื้นฐาน  ที่สนับสนุนการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ของนักเรียนอัน ได้แก่ 
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การพัฒนาการจัดการเรียน  การสอน การซ่อมเสริมการเรียนรู้  การพัฒนาระบบทะเบียนจัดทําฐานข้อมูลผู้เรียน
ให้เป็นปัจจุบัน นําไปใช้ในการวางแผนงาน  การพัฒนาการวัดผลและประเมินผลการเรียนจัดการประเมินผล                 
การเรียนรู้ผู้นํามาพัฒนาและปรับปรุงรูปแบบการเรียนรู้ การพัฒนาหลักสูตรการเรียนรู้  ให้สอดคล้องกับสังคม
ปัจจุบัน และเสริมสร้างการพัฒนาท้องถิ่น   ซึ่งการพัฒนาดังกล่าวนี้จําเป็นต้องใช้วัสดุ อุปกรณ์ บุคลากร และ
เทคโนโลยีที่ทันสมัย ในการเสริมสร้างศักยภาพ เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้และทักษะ ที่จําเป็นตามหลักสูตร มีการ
เปลี่ยนแปลงแนวคิดในการการจัดการศึกษาที่มุ่งเน้นในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน มีการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง
มีการสร้างนิสัยให้นักเรียนใฝุรู้ ใฝุเรียน  และรักในการอ่าน  มีการเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอก
สถานศึกษา  จึงทําให้เด็กเป็นคนดี คนเก่ง และมีความสุข       
 

2.  วัตถุประสงค์ 
2.1   เพ่ือพัฒนาห้องเรียนมีความพร้อม และเอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอนของครู 
2.2   เพ่ือให้ผู้เรียนมีวิธีการเรียนรู้ของตนเอง  เรียนรู้ร่วมกับผู้อ่ืน และมีผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น 
2.3   เพ่ือให้ผู้สอนวัดและประเมินผลการเรียนรู้ที่หลากหลาย และเทียบโอนผลการเรียนรู้ 
2.4   เพ่ือดําเนินการนิเทศการสอน มีกํากับติดตามละตรวจสอบ 
2.5   เพ่ือให้ผู้เรียนมีนิสัยรักการอ่าน  การเขียน  และการคิดวิเคราะห์ได้ 
2.6   เพ่ือให้ผู้สอนดําเนินการจัดทําวิจัยในชั้นเรียน 
2.7   เพ่ือให้ผู้สอนผลิตสื่อการเรียนการสอน 
2.8   เพ่ือให้ผู้เรียนสนใจแสวงหาความรู้  จากสื่อและแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ทั้งในและนอกสถานศึกษา 
2.9 เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาด้านจิตใจ  และมีนิสัยอันพึงประสงค์สามารถอยู่ร่วมกับสังคมได้   

อย่างมีความสุข 
2.10 เพ่ือให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  โดยนําภูมิปัญญาท้องถิ่นมาสนับสนุน 
2.11  เพ่ือให้ผู้เรียนได้ศึกษาค้นคว้าได้รับประสบการณ์โดยตรง จากผู้ที่มีความรู้  ความชํานาญด้าน 

 ต่าง ๆ ของท้องถิ่น 
2.12   เพ่ือให้ผู้เรียนมีความสามารถในการคิด  มองโลกในแง่ดีและอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
 

3.   เป้าหมาย 
3.1   ผลผลิต (เชิงปริมาณ)     

         3.1.1  ร้อยละ 100 นักเรียนโรงเรียนวัดนาเม็ง  พัฒนาคุณภาพของผู้เรียนตามหลักสูตรของ
          สถานศึกษาได้ถูกต้อง 
                   3.1.2  ร้อยละ 100 คณะครู โรงเรียนวัดนาเม็ง  พัฒนาคุณภาพไดต้ามมาตรฐานของหลักสูตร
          การศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้อย่างถูกต้อง 
         3.1.3  ร้อยละ  90 หอ้งเรียนมีความพร้อมและเอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอนของครู 
           3.1.4  ร้อยละ  85  ผู้เรียนมีวิธีการเรียนรู้ของตนเอง  เรียนรู้ร่วมกับผู้อ่ืนและมีผลสัมฤทธิ์ที่
           สูงขึ้น 
          3.1.5  ร้อยละ  85  ผู้สอนมีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ที่หลากหลายและเทียบโอนผล
           การเรียนรู้ได้ 
          3.1.6  ร้อยละ  ๑๐๐ มีการนิเทศ  กํากับติดตามและตรวจสอบเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนสอน
           ให้ดียิ่งขึ้น 
          3.1.7  ร้อยละ  9๐  มีห้องสมุดสมุดมีชีวิต ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ได้ 
          3.1.8  ร้อยละ  85  ผู้เรียนมีนิสัยรักการอ่าน  การเขียน  และการคิดวิเคราะห์ได้ 
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          3.1.9  ร้อยละ  ๑00 ผู้สอนมีการจัดทําวิจัยในชั้นเรียน  2  ครั้งต่อภาคเรียน 
          3.1.10 ร้อยละ  90 ผู้สอนมีการผลิตสื่อการเรียนการสอนที่เอ้ือต่อการจัดกิจกรมเรียนรู้ได้ 
          3.1.11 ร้อยละ  90 ผู้เรียนสามารถใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ต่อการเรียนรู้ได้ 
         3.1.12 ร้อยละ  85 ผู้เรียนสามารถที่จะแสดงความสามารถในการแข่งขันทักษะทางวิชาการได้ 
 

3.2    ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
3.2.1   ห้องเรียนมีสื่อและปูายนิเทศ  ที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอนของครู 
3.2.2 ผู้เรียนมีวิธีการเรียนรู้ของตนเอง  เรียนรู้ร่วมกับผู้อ่ืน และมีผลสัมฤทธิ์สูงขึ้นอย่าง   

ต่อเนื่อง 
3.2.3 ผู้สอนมีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ที่หลากหลาย และเทียบโอนผลการเรียนรู้ 
3.2.4 ผู้สอนนําแนวทางจากผลการนิเทศ ติดตามและตรวจสอบมาพัฒนาการจัดการเรียน

การสอนให้ดียิ่งขึ้น 
3.2.5 ผู้เรียนมีนิสัยรักการอ่าน  การเขียน  และการคิดวิเคราะห์สังเคราะห์ได้ 
3.2.6 ผู้สอนดําเนินการจัดทําวิจัยในชั้นเรียนเพื่อนําไปสู่การพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

ที่ดีต่อไป 
3.2.7 ผู้สอนผลิตสื่อการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับวัย  เนื้อหาสาระและสร้างสรรค์ 
3.2.8 ผู้เรียนสนใจแสวงหาความรู้  จากสื่อและแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ทั้งในและนอกสถานศึกษา 
3.2.9 เพ่ือให้ผู้เรียน ได้ร่วมกิจกรรมและได้ชื่นชมผลงาน  ด้านศิลปะ  ด้านดนตรี  นาฏศิลป์   

    และกีฬานันทนาการ 
3.2.10 ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่ดี  สามารถอยู่ร่วมกับสังคมได้อย่างมีความสุข 
3.2.11 ผู้เรียนมีความรู้  ความสามารถและเกิดทักษะที่มีความชํานาญจากประสบการณ์ตรงกับปราชญ์

ท้องถิ่น 
3.2.12 ผู้เรียนมีทักษะการคิด  มีทัศนคติและเจคติท่ีดีในการดํารงชีวิตอย่างมีความสุข 

 

4.  งบประมาณ 
 แหล่งงบประมาณ   งบอุดหนุนการจัดการเรียนการสอน 
      วงเงินงบประมาณท่ีดําเนินการ  77,500  บาท (เจ็ดหมื่นเจ็ดพันห้าร้อยบาทถ้วน) 
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5.   กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

 
 

กิจกรรม  

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1  

ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 

ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 2569 
1. กิจกรรมพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษา 

1,000 1,000 2,000 

2. กิจกรรมที่เป็นเลิศ (สุจริต เศรษฐกิจ Best) 1,500 1,500 3,000 
3. กิจกรรมห้องเรียนคุณภาพ 7,5๐๐ 7,5๐๐ 15,000 
4. กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 3,0๐๐ 3,5๐๐ 6,5๐๐ 
5. กิจกรรมวัดผลประเมินผลและเทียบโอนผล
การเรียนรู้ 

0 1,00๐ 1,000 

6. กิจกรรมนิเทศ ตรวจสอบ ติดตาม และการ
ประเมินผลผู้เรียน 

5๐๐ 1,๐๐๐ 1,5๐๐ 

7. กิจกรรมห้องสมุดมีชีวิต  15,๐๐๐ 0 15,๐๐๐ 
8. กิจกรรมการส่งเสริมการอ่านออกเขียนได้ 2,000 2,500 4,500 
9. กิจกรรมวิจัยในชั้นเรียน 0 1,000 1,000 
10. กิจกรรมพัฒนาสื่อการเรียนการสอน 2,500 2,500 5,000 
11. กิจกรรมชุมนุม ส่งเสริมจุดเน้นของโรงเรียน 1,000 1,000 2,000 

12. กิจกรรมเสริมสร้างทักษะเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

0 6,000 6,000 

13. กิจกรรมส่งเสริมด้านกีฬา และนันทนาการ 
   - กีฬาสี 

0 5,000 5,000 

14. กิจกรรมการแข่งขันทักษะวิชาการ 0 10,000 10,000 

รวม  34,000 43,500 77,500 
 

หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 

 

 

 



 
๔๘ 

   แผนปฏิบัติการประจําปีการศึกษา 2569            โรงเรียนวัดนาเม็ง   สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2  
  

 

 

6. การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
1.  ร้อยละ  80 มีระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 
2.  ร้อยละ  80  โรงเรียนมีนวัตกรรมที่เป็นเลิศ 
3.  ร้อยละ  90 ห้องเรียนมีความพร้อมและเอ้ือต่อ
การจัดการเรียนการสอนของครู 
4.  ร้อยละ  80  ผู้เรียนมีวธิกีารเรียนรู้ของตนเอง  
เรียนรู้ร่วมกับผู้อ่ืนและมีผลสัมฤทธิ์ที่สูงขึ้น 
5. ร้อยละ  80   ผู้สอนมีการวัดและประเมินผลการ
เรียนรู้ที่หลากหลาย  และเทียบโอนผลการเรียนรู้ได้ 
6.  ร้อยละ  ๑๐๐ มีการนิเทศ  กํากับติดตามและ
ตรวจสอบเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนสอนให้ดียิ่งขึ้น 
7.  ร้อยละ  80  มีห้องสมุดสมุดมีชีวิต ที่เอื้อต่อการ
เรียนรู้ได้ 
8. ร้อยละ  80   ผู้เรียนมีนิสัยรักการอ่าน  การเขียน  
และการคิดวิเคราะห์ได้ 
9. ร้อยละ  ๑00 ผู้สอนมีการจัดทําวิจัยในชั้นเรียน  
1  ครั้งต่อภาคเรียน 
10. ร้อยละ  80 ผู้สอนมีการผลิตสื่อการเรียนการ
สอนที่เอ้ือต่อการจัดกิจกรมเรียนรู้ได้ 
11. ร้อยละ  80 ผู้เรียนสามารถใช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์ต่อการเรียนรู้ได้ 
12. ร้อยละ  80 ผู้เรียนสามารถใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศได้ 
13. ร้อยละ  90 ผู้เรียนสามารถด้านกีฬา และ
นันทนาการได้ 
14. ร้อยละ  80 ผู้เรียนสามารถที่จะแสดง
ความสามารถในการแข่งขันทักษะทางวิชาการได้ 

 

- การประเมินผลงาน 
- การบันทึกการเรียนรู้ 
- การบันทึกการอ่าน 
- สังเกตการณ์ 
- ทดสอบ 
- การสํารวจ 

- การสอบถาม 

- แบบประเมินผลงาน 
- แบบบันทึกการ
เรียนรู้ 
- สมุดบันทึกรักการ
อ่าน 
- แบบสังเกตการณ์ 
- แบบทดสอบ 
- แบบสํารวจ 
- แบบสอบถาม 
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ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
1.  โรงเรียนมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาที่มี
ประสิทธิภาพ 
2.  โรงเรียนมีนวัตกรรมที่เป็นเลิศ 
3. ห้องเรียนมีความพร้อมและเอ้ือต่อการจัดการเรียนการ
สอนของครู 
4. ผู้เรียนมีวิธีการเรียนรู้ของตนเอง  เรียนรู้ร่วมกับผู้อ่ืน
และมีผลสัมฤทธิ์ที่สูงขึ้น 
5. ผู้สอนมีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ที่หลากหลาย  
และเทียบโอนผลการเรยีนรู้ได ้
6. มีการนิเทศ  กํากับติดตามและตรวจสอบเพ่ือ
พัฒนาการจัดการเรียนสอนให้ดียิ่งขึ้น 
7.  มีห้องสมุดสมุดมีชีวิต ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ได้ 
8.  ผู้เรียนมีนิสัยรักการอ่าน การเขียนและการคิด
วิเคราะห์ได้ 
9.  ผู้สอนมีการจัดทําวิจัยในชั้นเรียน  2  ครั้งต่อภาค
เรียน 
10.  ผู้สอนมีการผลิตสื่อการเรียนการสอนที่เอ้ือต่อการ
จัดกิจกรมเรียนรู้ได้ 
11.  ผู้เรียนสามารถใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ต่อการ
เรียนรู้ได้ 
12.  ผู้เรียนมีความสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้ 
13.  ผู้เรียนมีความสามารถด้านกีฬา และนันทนาการได้ 

14. ผู้เรียนสามารถท่ีจะแสดงความสามารถในการ
แข่งขันทักษะทางวิชาการได้ 

 

การประเมินผลงาน 
- การบันทึกการเรียนรู้ 
- การบันทึกการอ่าน 
- สังเกตการณ์ 
- ทดสอบ 
- การสํารวจ 
- การสอบถาม 
 

 

- แบบประเมินผลงาน 
- แบบบันทึกการ
เรียนรู้ 
- สมุดบันทึกรักการ
อ่าน 
- แบบสังเกตการณ์ 
- แบบทดสอบ 
- แบบสํารวจ 
- แบบสอบถาม 
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7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 สถานศึกษามีการจัดเตรียมความพร้อมห้องเรียนแห่งการเรียนรู้ที่มีความหลากหลาย  โดยผู้สอนจัด
แหล่งการเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกห้องเรียน  อีกทั้งมีการจัดทัศนศึกษานอกสถานที่ให้กับผู้เรียนให้เกิด
ประสบการณ์  ความถนัด  และทักษะที่มีความชํานาญในด้านต่าง ๆ จากปราชญ์ท้องถิ่น  ส่งผลให้ผู้เรียนมีนิสัย
รักการอ่าน  การเขียนและการฟัง  สามารถคิดวิเคราะห์  สังเคราะห์ในการตั้งคําถามและตอบคําถามได้อย่างมี
เหตุผล  ผู้เรียนสามารถสร้างชิ้นงานและนวัตกรรมที่สร้างสรรค์ผ่านการเรียนเรียนรู้ได้อย่างมีความสุขและพัฒนา
ตนเองให้เป็นผู้เรียนที่มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่ดี  โดยผู้สอนได้มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้มีการ
บูรณการทุกกลุ่มสาระต่าง ๆ มีการทําวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาปรับปรุงแก้ไขปัญหาผู้เรียน  กิจกรรมและการ
เรียนสอนให้มีประสิทธิภาพเหมาะสมกับวัยและตรงตามหลักสูตรสถานศึกษา  สถานศึกษามีการติดตาม  
ตรวจสอบ  และการนิเทศให้คําแนะนําแก่ผู้สอน  เพื่อนําไปปรับใช้พัฒนาการจัดการเรียนสอนที่ดีต่อไป 
 
 
          ลงชื่อ............................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
               (นายธันวาชัย  อินทจักร) 
             ตําแหน่ง  ครูผู้ชว่ย 

 
          ลงชื่อ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                   (นางสาวนิภา  ลุงกุย) 
                 ตําแหน่ง  ครู คศ.2 

 
          ลงชื่อ............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                     (นายศุภชัย  ปานเกษม) 
                                                                 รองผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านห้วยเกี๋ยง 
                   รักษาการในตําแหน่งผู้อํานวยการโรงเรียนวัดนาเม็ง  
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กิจกรรม    กิจกรรมพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ 
กลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ ๑ ยกระดับและพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนตามมาตรฐานของหลักสูตร 
กลยุทธ์ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 
   กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาศักยภาพผู้เรียนรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
   กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาการบริหารจัดการสู่องค์กรคุณภาพ 
กลยุทธ์ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
   กลยุทธ์ที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 

 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
   ประเด็นพิจารณาท่ี  2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือต่อการ
   จัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ                                              
   มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ  
   ประเด็นพิจารณาท่ี  3.2  ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการ 
                                                               เรียนรู้ 
ลักษณะโครงการ (   )   โครงการใหม่     (  ) โครงการต่อเนื่อง   
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายธันวาชัย   อินทจักร 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม นายธันวาชัย   อินทจักร 
ระยะด าเนินงาน  ๑8  พฤษภาคม  2569 – ๓๑ มีนาคม  2570 
 

                
1.   หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 มาตรา 47 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับ ที่2) พ.ศ.
2545กําหนดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาและ มาตรฐานการศึกษา 
ทุกระดับ ประกอบด้วยระบบประกันคุณภาพภายในและประกันคุณภาพภายนอก และมาตรา 48 กําหนดให้
หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษา จัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายใน สถานศึกษาและให้ถือว่าการประกัน
คุณภาพภายใน เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่  ต้องดําเนินการอย่างต่อเนื่อง โดยมีการจัดทํา
รายงานประจําปี เสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด เพื่อนําไปสู่ การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษารองรับการ
ประกันคุณภาพภายนอก และเพ่ือให้การบริหาร จัดการภายในสถานศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เหมาะสม 
สอดคล้องกับศักยภาพของผู้เรียนและ แนวทางการจัดการศึกษาแห่งชาติ โดยยึดมาตรฐานของสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ซึ่งเป็นหลักในมาตรฐานการศึกษาระดับสถานศึกษาอย่างมีระบบและ
ต่อเนื่อง 
 

2. วัตถุประสงค์ 
1.  เพ่ือสร้างระบบการประกันคุณภาพที่เป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 
2.  เพ่ือให้สามารถประเมินผลและปรับปรุงการดําเนินงานได้อย่างต่อเนื่อง 
3.  เพ่ือเตรียมความพร้อมในการรับการตรวจประเมินภายในและภายนอก 
4.   เพ่ือจัดทําระบบและดําเนินการประกันคุณภาพภายในและดําเนินงานตามแผนพัฒนา สถานศึกษา  
5.  เพ่ือให้การบริหารและการจัดการภายในโรงเรียนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับบริบทของ
ชุมชนและสังคม มีการตรวจสอบและพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาประจําป ี 
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3.   เป้าหมาย 
 3.1  ผลผลิต (เชิงปริมาณ)  

3.1.1. สถานศึกษา มีระบบการประกันคุณภาพภายในและเพ่ือรองรับการประเมินภายนอก  
3.1.2. มีเอกสารการประเมินตนเอง  
3.1.3. มีเอกสารตามมาตรฐานของ สพฐ. 

3.2   ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ)  
   3.2.1. โรงเรียนมีระบบการควบคุมคุณภาพการศึกษา  
   3.2.2. โรงเรียนมีการตรวจสอบคุณภาพการศึกษา  
   3.2.3. โรงเรียนมีมาตรฐานตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา 

 

4.   งบประมาณ 
 แหล่งงบประมาณ   งบอุดหนุนการจัดการเรียนการสอน 
 วงเงินงบประมาณท่ีดําเนินการ   2,000  บาท  (สองพันบาทถ้วน) 
 

5.   กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ  

 

กิจกรรม  
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1  

ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 

ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 2569 

เตรียมการ 
   1. ประชุมวางแผนดําเนินการ 
   2. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
   3. แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 

  

 

 

กิจกรรมพัฒนาระบบการประกัน
คุณภาพ  
-  จัดทําเอกสารบันทึกการ นิเทศ
ภายใน 
- จัดทําเอกสารตาม มาตรฐานของ 
สพฐ. 
- จัดทํารายงานผลการ ประเมินตนเอง 
(SAR) 
- จัดทําแผนพัฒนาคุณภาพ 
สถานศึกษาเพ่ือเน้นพัฒนา คุณภาพ
สถานศึกษา 

 
 

0 

 
 
           2,๐๐๐ 

 
 

2,000 

ขั้นติดตามประเมินผล 
-  รายงานผลการประเมิน โครงการ 

   

รวม 0 2,000 2,000 
 

หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 



 
๕๓ 

   แผนปฏิบัติการประจําปีการศึกษา 2569            โรงเรียนวัดนาเม็ง   สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2  
  

 

 

6. การวัดและประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
   1. ร้อยละ 90 สถานศึกษา มีระบบการประกันคุณภาพ
ภายในและเพ่ือรองรับการประเมินภายนอก  
  2. ร้อยละ 90 สถานศึกษา มีเอกสารการประเมินตนเอง  
  3. ร้อยละ 90 สถานศึกษามีเอกสารตามมาตรฐานของ สพฐ. 
 
 

 
-  สอบถาม 
- แบบสัมภาษณ์ 
 - นิเทศ  
- รายงานผลการ 
ปฏิบัติงาน 

 
- แบบสอบถาม 
 - แบบสัมภาษณ์  
- แบบนิเทศ  
- สรุปผลการปฏิบัติงาน 

ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
   1. บุคลากรและผู้เรียนตระหนักถึง ความสําคัญของการ
ประเมินตนเองและ การประเมินผลภายในสถานศึกษา  
   2. บุคลากรให้ความร่วมมือในการประกัน คุณภาพเป็นอย่างดี     
   3. บุคลากรได้รับการนิเทศภายใน การบริหารและการจัด
การศึกษามี คุณภาพตามเกณฑ์ท่ีโรงเรียนกําหนด 
   4. โรงเรียนมีการจัดทํารายงานการ ประเมินตนเอง 

 
- สอบถาม 
- แบบสัมภาษณ์ 
 - นิเทศ  
- รายงานผลการ 
ปฏิบัติงาน 

 
 

-  แบบสอบถาม 
 - แบบสัมภาษณ์  
- แบบนิเทศ  
- สรุปผลการปฏิบัติงาน 
 
 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1 การจัดการและการบริหารโรงเรียนมีประสิทธิภาพ  
 7.2 โรงเรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 
 7.3 ชุมชนมีความเชื่อม่ันในการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
 7.4 ทราบจุดเด่น จุดที่ควรปรับปรุงและแนวทางในการพัฒนาของโรงเรียนในปีการศึกษาต่อไป 
 

 
              ลงชื่อ..........................................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
                      (นายธันวาชัย  อินทจักร)   
                                 ตําแหน่ง  ครผูู้ช่วย 
 
          ลงชื่อ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                   (นายธันวาชัย  อินทจักร) 
           ตําแหน่ง  ครผูู้ช่วย 

 
          ลงชื่อ............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                     (นายศุภชัย  ปานเกษม) 
                                                                 รองผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านห้วยเกี๋ยง 
                   รักษาการในตําแหน่งผู้อํานวยการโรงเรียนวัดนาเม็ง  
                            



 
๕๔ 

   แผนปฏิบัติการประจําปีการศึกษา 2569            โรงเรียนวัดนาเม็ง   สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2  
  

 

 
กิจกรรม    กิจกรรมที่เป็นเลิศ ( Best) 
กลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ ๑ ยกระดับและพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนตามมาตรฐานของหลักสูตร 
กลยุทธ์ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 
   กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาศักยภาพผู้เรียนรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
   กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาการบริหารจัดการสู่องค์กรคุณภาพ 
กลยุทธ์ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
   กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 

 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
   ประเด็นพิจารณาท่ี  2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือต่อการ
   จัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ                                              
   มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ  
   ประเด็นพิจารณาท่ี  3.2  ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการ 
                                                               เรียนรู้ 
      

ลักษณะโครงการ (   )   โครงการใหม่     (  ) โครงการต่อเนื่อง   
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายธันวาชัย   อินทจักร 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม นายวรวุฒิ     ดุษฎีไพรวัลย์ 
ระยะด าเนินงาน  ๑8  พฤษภาคม  2569  –  ๓๑ มีนาคม  2570 
 

                
1.   หลักการและเหตุผล 

 โรงเรียนมีหน้าที่สําคัญในการพัฒนาและส่งเสริมผู้เรียนให้มีความรู้ ความสามารถ และคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ตามหลักสูตรการศึกษาแห่งชาติ โดยเฉพาะการส่งเสริมความสามารถตามศักยภาพของผู้เรียนให้สามารถ
พัฒนาได้ถึง “ระดับท่ีเป็นเลิศ” ในด้านใดด้านหนึ่ง เช่น วิชาการ กีฬา ดนตรี ศิลปะ เทคโนโลยี หรือการเป็นผู้นํา 
ฯลฯ ซึ่งเป็นการเตรียมความพร้อมให้ผู้เรียนสามารถแข่งขันได้ในระดับที่สูงขึ้น รวมถึงต่อยอดสู่การเรียนรู้และ
อาชีพในอนาคตกิจกรรมที่เป็นเลิศ (Best Practice) จึงเป็นกลไกหนึ่งที่ช่วยส่งเสริมการเรียนรู้อย่างลึกซึ้ง พัฒนา
ทักษะเฉพาะทาง และเป็นเวทีให้นักเรียนได้แสดงศักยภาพของตนเองอย่างเต็มที่ อีกทั้งยังช่วยสร้างแรงจูงใจให้
เกิดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง สร้างความภาคภูมิใจในตนเอง ตลอดจนยกระดับคุณภาพทางวิชาการและ
ภาพลักษณ์ของโรงเรียนในเชิงบวก 

 ดังนั้น การดําเนินกิจกรรมที่เป็นเลิศจึงมีความจําเป็นและเหมาะสมอย่างยิ่งในการส่งเสริมศักยภาพของ
นักเรียนให้ก้าวไปสู่ความสําเร็จตามเปูาหมายของการจัดการศึกษาในศตวรรษที่ 21 

  
 
 
 
 
 



 
๕๕ 

   แผนปฏิบัติการประจําปีการศึกษา 2569            โรงเรียนวัดนาเม็ง   สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2  
  

 

2. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษให้มีความเป็นเลิศในด้านต่าง ๆ  
 2. เพ่ือจัดเวทีให้นักเรียนได้แสดงออกถึงความสามารถ ความคิดสร้างสรรค์ และความถนัดของตนเอง
อย่างเต็มที่ 
 3. เพ่ือสร้างแรงจูงใจในการเรียนรู้ ฝึกฝน และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
 4.  เพ่ือเตรียมความพร้อมของนักเรียนในการเข้าร่วมแข่งขันหรือทดสอบในระดับที่สูงขึ้น ทั้งในระดับ
เขต พ้ืนที่ จังหวัด หรือประเทศ 
 5.  เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนและภาพลักษณ์ที่ดีของโรงเรียน 
 6.  เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวปฏิบัติที่ดีระหว่างครู นักเรียน และสถานศึกษา อันนําไปสู่การพัฒนางาน
อย่างยั่งยืน 
 7.  เพ่ือพัฒนาทักษะสําคัญในศตวรรษที่ 21 ได้แก่ ทักษะการคิดวิเคราะห์ การสื่อสาร การทํางานเป็น
ทีม และการแก้ปัญหา 

3.   เป้าหมาย 
 3.1  ผลผลิต (เชิงปริมาณ)  

       3.1.1  ร้อยละ 80 นักเรียนได้แสดงออกถึงความสามารถ ความคิดสร้างสรรค์ และความถนัดของ
ตนเองอย่างเต็มที่ 
     3.1.2  ร้อยละ 100 บุคลากรมีนวัตกรรมการเรียนการสอนทีดี  
      3.2  ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ)  

   3.2.1  นักเรียนมีศักยภาพทีม่ีความสามารถพิเศษให้มีความเป็นเลิศในด้านต่าง ๆ  
              3.2.2  นักเรียนได้แสดงออกถึงความสามารถ ความคิดสร้างสรรค์ และความถนัดของตนเองอย่าง
เต็มที่ 
     3.2.3  โรงเรียนมีการยกกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนและภาพลักษณ์ที่ดีของ
โรงเรียนดี 
 
 4.   งบประมาณ 
 แหล่งงบประมาณ   งบอุดหนุนการจัดการเรียนการสอน 
 วงเงินงบประมาณท่ีดําเนินการ   3,000  บาท   (สามพันบาทถ้วน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๕๖ 

   แผนปฏิบัติการประจําปีการศึกษา 2569            โรงเรียนวัดนาเม็ง   สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2  
  

 

 
 

5.   กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม  แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1  

ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 

ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 2569 

เตรียมการ 
   1. ประชุมวางแผนดําเนินการ 
   2. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
   3. แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 

  

 

 

1.  กิจกรรมที่เป็นเลิศ ( Best) 
ขั้นตอนการด าเนินงาน  
  ดําเนินการหากิจกรรมที่เป็นเลิศ 
( Best)  

 
 
            1,5๐๐  

 
 
           1,5๐๐ 

 
 

3,000 

ขั้นติดตามประเมินผล 
1. ประเมินโครงการ 
2. สรุปผลการดําเนินโครงการ 

3. รายงานผลการดําเนินโครงการ 

   

รวม 1,5๐๐ 1,5๐๐ 3,0๐๐ 
 

หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 

6. การวัดและประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
1. ร้อยละ 80 นักเรียนได้แสดงออกถึงความสามารถ ความคิด
สร้างสรรค์ และความถนัดของตนเองอย่างเต็มที่ 
 2. ร้อยละ 100 บุคลากรมีนวัตกรรมการเรียนการสอนทีดี  

 
- สัมภาษณ์ 
- ความพึงพอใจ 
 

 
- แบบประเมินสัมภาษณ์ 
- แบบประเมินความพึง
พอใจ 
 

ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
1  นักเรียนมีศักยภาพทีม่ีความสามารถพิเศษให้มีความเป็นเลิศ
ในด้านต่าง ๆ  
2.  นักเรียนได้แสดงออกถึงความสามารถ ความคิดสร้างสรรค์ 
และความถนัดของตนเองอย่างเต็มท่ี 
3.  โรงเรียนมีการยกกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียนและภาพลักษณ์ท่ีดีของโรงเรียนดี 

- สัมภาษณ์ 
- ความพึงพอใจ 
- สังเกตการณ์ 

 
 
 

 
- แบบประเมินสัมภาษณ์ 
- แบบประเมินความพึง
พอใจ 
- แบบประเมิน
สังเกตการณ์ 
 

 
 



 
๕๗ 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
          1. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษให้มีความเป็นเลิศในด้านต่าง ๆ  
 2.จัดเวทีให้นักเรียนได้แสดงออกถึงความสามารถ ความคิดสร้างสรรค์ และความถนัดของตนเองอย่าง
เต็มที่ สร้างแรงจูงใจในการเรียนรู้ ฝึกฝน และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
 3.  ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนและภาพลักษณ์ที่ดีของโรงเรียน 
 4. แลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวปฏิบัติที่ดีระหว่างครู นักเรียน และสถานศึกษา อันนําไปสู่การพัฒนางานอย่าง
ยั่งยืน 
 5. พัฒนาทักษะสําคัญในศตวรรษที่ 21 ได้แก่ ทักษะการคิดวิเคราะห์ การสื่อสาร การทํางานเป็นทีม 
และการแก้ปัญหา 
 
 
              ลงชื่อ..........................................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
               (นายวรวุฒิ     ดุษฎีไพรวัลย์) 
                    ตําแหน่ง  คร ู

   
          ลงชื่อ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                    (นายธันวาชัย  อินทจักร) 
           ตําแหน่ง  ครผูู้ช่วย 

 
          ลงชื่อ............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                     (นายศุภชัย  ปานเกษม) 
                                                                 รองผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านห้วยเกี๋ยง 
                   รักษาการในตําแหน่งผู้อํานวยการโรงเรียนวัดนาเม็ง  
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กิจกรรม    ห้องเรียนคุณภาพ 
กลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ ๑ ยกระดับและพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนตามมาตรฐานของหลักสูตร 
กลยุทธ์ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 
   กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาผู้เรียน ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้และทักษะ
        ด้านปลอดภัย  
   กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาศักยภาพผู้เรียนรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
กลยุทธ์ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
   กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
   กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 
   21   
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 

 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
   ประเด็นพิจารณาท่ี  2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือต่อการ
   จัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ                                              
   มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ  
   ประเด็นพิจารณาท่ี  3.2  ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการ 
                                                               เรียนรู้ 

ลักษณะโครงการ (   )   โครงการใหม่     (  ) โครงการต่อเนื่อง   
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายธันวาชัย   อินทจักร 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม นางสาวปวีณา  คําแก้ง 
ระยะด าเนินงาน  ๑8  พฤษภาคม  2569  –  ๓๑ มีนาคม  2570 
 

                
1.   หลักการและเหตุผล 
 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้เสนอแนวคิดห้องเรียนคุณภาพเพ่ือให้สถานศึกษาได้
นําไปปฏิบัติเพราะมีความเชื่อที่ว่า  ถ้าห้องเรียนมีคุณภาพแล้วก็ย่อมหมายถึงโรงเรียนมีคุณภาพด้วยเช่นกันการ
พัฒนาห้องเรียนให้มีคุณภาพครูเป็นปัจจัยสําคัญตามแนวคิดของ สพฐ. ครูจะต้องเป็นผู้นําการเปลี่ยนแปลง 
ออกแบบการจัดการเรียนรู้อิงมาตรฐาน (BWD) ใช้ ICT เพ่ือการสอนและการสนับสนุนการสอน ทําการวิจัยใน
ชั้นเรียน (CAR) และสร้างวินัยเชิงบวก (Positive Discipline)  
 เพ่ือสนองแนวคิดของ สพฐ. โรงเรียนวัดนาเม็ง  จึงได้มีนโยบายให้ครูทุกคนดําเนินการพัฒนาห้องเรียน
ของตนเองให้ไปสู่ห้องเรียนคุณภาพในปัจจุบันและอนาคต   โดยได้กําหนดมาตรฐาน ตัวชี้วัดของห้องเรียน
คุณภาพโรงเรียนวัดนาเม็งข้ึน ให้ครูใช้เป็นมาตรฐานในการพัฒนาห้องเรียนของตนเอง 
 จึงมีความจําเป็นต้องพัฒนาห้องเรียนให้เป็นแหล่งเรียนรู้ที่มีคุณภาพสําหรับให้ผู้เรียนได้ใช้ในศึกษา 
ค้นคว้า พัฒนาตนเอง อันจะส่งผลให้คุณภาพการศึกษาของผู้เรียนและโรงเรียนสูงขึ้น 
 

2. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือพัฒนาห้องเรียนมีความพร้อม และเอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอนของครู 

 2. เพ่ือเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ให้สูงขึ้น 
 
 



 
๕๙ 
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3.   เป้าหมาย 
 3.1  ผลผลิต (เชิงปริมาณ)  

   3.1.1  ร้อยละ 100  ห้องเรียนโรงเรียนวัดนาเม็ง  เป็นห้องเรียนมีความสะอาด เป็นระเบียบ  
     เรียบร้อยและปลอดภัย 

 3.1.2  ร้อยละ 100  ห้องเรียนโรงเรียนวัดนาเม็ง  มีสื่อการเรียนรู้ที่หลากหลาย และสื่อเทคโนโลยีที่   
           พร้อมใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3.3   ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ)  
   3.2.1  ห้องเรียนมีความสะอาด เป็นระเบียบ เรียบร้อย 
   3.2.2  มีสื่อการเรียนรู้ที่หลากหลาย และสื่อเทคโนโลยีที่พร้อมใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

4.   งบประมาณ 
 แหล่งงบประมาณ   งบอุดหนุนการจัดการเรียนการสอน 
 วงเงินงบประมาณท่ีดําเนินการ   15,000  บาท   (หนึ่งหมื่นห้าพันบาทถ้วน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๖๐ 
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5.   กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ  

 

กิจกรรม  
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1  

ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 

ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 2569 
เตรียมการ 
   1. ประชุมวางแผนดําเนินการ 
   2. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
   3. แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 

  

 

 

1.  กิจกรรมห้องเรียนคุณภาพ 
ขั้นตอนการด าเนินงาน  
  1.1 จัดหาวัสดุ อุปกรณ์เพ่ือตกแต่ง
ห้องเรียน 
  1.2 ดําเนินการตกแต่งห้องเรียน 
  1.3 แต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน
ห้องเรียนคุณภาพ 
  1.4 จัดทําเกณฑ์การประเมิน
ห้องเรียนคุณภาพ 
  1.5 ประเมินห้องเรียนคุณภาพ  
ภาคเรียนละ 1 ครั้ง  
  1.6 ประกาศผลการประเมินหอ้ง 
เรียนคุณภาพ ภาคเรียนละ 1 ครั้ง   
 1.7  มอบเกียรติบัตรแก่ห้องเรียนที่
ได้รับรางวัล ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
 

 
 
           7,5๐๐  

 
 
           7,5๐๐ 

 
 

15,000 

ขั้นติดตามประเมินผล 
1. ประเมินโครงการ 
2. สรุปผลการดําเนินโครงการ 

3. รายงานผลการดําเนินโครงการ 

   

รวม 7,500 7,500 ๑๕,๐๐๐ 

 

หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 

 

 

 



 
๖๑ 
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6. การวัดและประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
   1. ร้อยละ 95  ห้องเรียนโรงเรียนวัดนาเม็ง  เป็นห้องเรียนมี
ความสะอาด เป็นระเบียบเรียบร้อย และปลอดภัย 
   2. ร้อยละ 90  ห้องเรียนโรงเรียนวัดนาเม็ง  มีสื่อการเรียนรู้
ที่หลากหลาย และสื่อเทคโนโลยีที่พร้อมใช้งานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 
 

 
- สัมภาษณ์ 
- ความพึงพอใจ 
- สังเกตการณ์ 

 
- แบบประเมินสัมภาษณ์ 
- แบบประเมินความพึง
พอใจ 
- แบบประเมิน
สังเกตการณ์ 

ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
   1. ห้องเรียนมีความสะอาด เป็นระเบียบ เรียบร้อยและ
ปลอดภัย  
   2. มีสื่อการเรียนรู้ที่หลากหลาย และสื่อเทคโนโลยีที่พร้อมใช้
งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
- สัมภาษณ์ 
- ความพึงพอใจ 
- สังเกตการณ์ 

 
 

- แบบประเมินสัมภาษณ์ 
- แบบประเมินความพึง
พอใจ 
- แบบประเมิน
สังเกตการณ์ 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. ห้องเรียนมีความพร้อม และเอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอนของครู 
 2. นักเรียนมีความสุขในการเรียน 
 3. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
 
 
 

 
              ลงชื่อ..........................................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
                   (นางสาวปวีณา  คําแก้ง) 
                ตําแหน่ง  ครู คศ.๑ 

 
          ลงชื่อ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                    (นายธันวาชัย  อินทจักร) 
            ตําแหน่ง  ครผูู้ช่วย 

 
          ลงชื่อ............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                     (นายศุภชัย  ปานเกษม) 
                                                                 รองผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านห้วยเกี๋ยง 
                   รักษาการในตําแหน่งผู้อํานวยการโรงเรียนวัดนาเม็ง  
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   แผนปฏิบัติการประจําปีการศึกษา 2569            โรงเรียนวัดนาเม็ง   สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2  
  

 

 
กิจกรรม    ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
กลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่  ๑  ยกระดับและพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนตามมาตรฐานของหลักสูตร 
กลยุทธ์ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 
   กลยุทธ์ที่ 2  เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาค เพ่ือลดความเหลื่อมล้ํา       
                                            ทางการศึกษาให้แก่ประชากรวัยเรียนทุกคน  
   กลยุทธ์ที่ 4  พัฒนาศักยภาพผู้เรียนรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
กลยุทธ์ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
   กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
   กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุก
         คน 
   กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 
         21   
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 

 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน  
   ประเด็นพิจารณาท่ี  1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
         1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
   ประเด็นพิจารณาท่ี  2.3  ดําเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตาม 
                                                               หลักสตูรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเปูาหมาย  

ลักษณะโครงการ (   )   โครงการใหม่     (  ) โครงการต่อเนื่อง   
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายธันวาชัย  อินทจักร 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม  นายธันวาชัย  อินทจักร 
ระยะด าเนินงาน  ๑8  พฤษภาคม  2569 – ๓๑ มีนาคม  2570 
 

 
1.  หลักการและเหตุผล 
 ตามนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่ได้จัดให้มีการประเมินผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน ในระดับต่างๆ ทั้งในระดับชาติ O-Net , NT , ระดับเขตพ้ืนที่ (Las) ปรากฏว่าผลสัมฤทธิ์ทาง การ
เรียนทั้งในภาพรวม ระดับชาติ  เป็นที่น่าพอใจ คือ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนบางกลุ่มสาระการเรียนรู้ มีการ
พัฒนาขึ้นอย่างเห็นได้ชัด  เพ่ือให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนมีการพัฒนาสูงขึ้นไปตามลําดับ  โรงเรียน
วัดนาเม็ง  ได้ตระหนักและเล็งเห็นความสําคัญของการพัฒนานักเรียน  และนอกจากนั้นในการพัฒนาด้านต่าง ๆ 
อันได้แก่  การพัฒนาทางด้านจิตใจ  ร่างกาย  สังคม  สติปัญญา  และให้ก้าวทันต่อเหตุการณ์และการเปลี่ยนที่
เกี่ยวข้องกับวิทยาการใหม่ ๆ เพ่ือนํามาประยุกต์ปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์  เป็นการพัฒนาการศึกษาของชาติ
ตามแนวทางปฏิรูปทางการศึกษาโดยตรง  จึงได้มีการจัดทํากิจกรรมนี้ขึ้น 
 

2. วัตถุประสงค์ 
              1.  เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนทุกระดับชั้น  

         2.  เพื่อให้ผู้เรียนมีวิธีการเรียนรู้ของตนเอง  เรียนรู้ร่วมกับผู้อ่ืน และมีผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น 
         3.  สถานศึกษามีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐานสูงขึ้น 
 



 
๖๓ 

   แผนปฏิบัติการประจําปีการศึกษา 2569            โรงเรียนวัดนาเม็ง   สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2  
  

 

 
3.   เป้าหมาย 
 3.1  ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

  3.1.1  ร้อยละ 80 นักเรียนโรงเรียนวัดนามเม็งมีผลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกระดับชั้นเรียนสูงขึ้น 
  3.1.2 ร้อยละ 85 นักเรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้  ใฝุเรียน  ใฝุรู้  และมีการใช้ทักษะด้าน 
          ต่างๆ  ได้อย่างถูกต้องและสร้างสรรค์ 
  3.1.3  สถานศึกษาผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐานเพ่ิมขึ้นร้อยละ  3 

3.2  ผลลัพธ์  (เชิงคุณภาพ) 
  3.2.1  นักเรียนโรงเรียนวัดนามเม็งมีผลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกระดับชั้นเรียนสูงขึ้น 
  3.2.2 นักเรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้  ใฝุเรียน  ใฝุรู้  และมีการใช้ทักษะด้านต่าง ๆ ได้อย่าง  
           ถูกต้องและสร้างสรรค์ 
 3.2.3  สถานศึกษามีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐานสูงขึ้น 

4.  งบประมาณ 
     แหล่งงบประมาณ   งบอุดหนุนการจัดการเรียนการสอน 
     วงเงินงบประมาณท่ีดําเนินการ  6,5000  บาท  (หกพันห้าร้อยบาทถ้วน) 
 

5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

กิจกรรม 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1  

ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 

ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 2569 

เตรียมการ 
   1. ประชุมวางแผนดําเนินการ 
   2. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
   3. แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 

 

   

 

1.  กิจกรรมยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ขั้นตอนการด าเนินงาน  
 1.1  สํารวจเพื่อประมาณการใช้วัสดุ
อุปกรณ์และค่าใช้จ่ายในการจัดทําข้อสอบ  
ปีการศึกษา ๒๕๖9  
 1.2  ดําเนินการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ 
 ๑.3  ดําเนินการจัดทําแบบทดสอบ กลาง
ภาคเรียน  1/2569 
 ๑.4 ดําเนินการจัดทําแบบทดสอบ ปลาย
ภาคเรียน 2/2569 
 
 

 
 
 

2,5๐๐ 

 
 
 

2,5๐๐ 

 
 
 

5,000 



 
๖๔ 

   แผนปฏิบัติการประจําปีการศึกษา 2569            โรงเรียนวัดนาเม็ง   สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2  
  

 

กิจกรรม 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1  

ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 

ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 2569 

๑.5 ดําเนินการจัดทําแบบทดสอบ กลาง
ภาคเรียน 2/2569 
 ๑.6 ดําเนินการจัดทําแบบทดสอบ ปลาย
ภาคเรียน 2/2569 
 1.7 จัดกิจกรรมติว 4 กลุ่มสาระการ
เรียนรู้เพื่อการยกระดับคุณภาพการศึกษา 
 1.8 สอนเสริมเด็กเก่งเพ่ือเพ่ิม  ศักยภาพ  
และสอนซ่อมเสริม เด็กอ่อนเพ่ือช่วยเหลือ
นักเรียน  
  1.9 ประเมินความสามารถด้านการอ่าน
ของผู้เรียน  (Reading Test: RT) 
  1.10 ผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน  (O-NET) 
 1.11 ประเมินคุณภาพผู้เรียน  (NT) 
 
ขั้นติดตามประเมินผล 
1. ประเมินโครงการ 
2. สรุปผลการดําเนินโครงการ 

3. รายงานผลการดําเนินโครงการ 

 

   

รวม 2,500 2,500  5,000 
 
หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๖๕ 

   แผนปฏิบัติการประจําปีการศึกษา 2569            โรงเรียนวัดนาเม็ง   สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2  
  

 

6. การวัดผลประเมินผล  
 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
1.  ร้อยละ 80 นักเรียนโรงเรียนวัดนามเม็งมีผลผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนทุกระดับชั้นเรียนสูงขึ้น 
2. ร้อยละ 85 นักเรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ใฝุเรียน ใฝุรู้  
และมีการใช้ทักษะด้านต่าง ๆ ได้อย่างถูกต้องและสร้างสรรค์ 
3.  สถานศึกษาผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน
เพ่ิมขึ้นร้อยละ  3 
 

 
- สัมภาษณ์ 
- สอบถาม 
- ทดสอบ 

 
- แบบประเมินการ
สัมภาษณ์ 
- แบบประเมินการ
สอบถาม 
- แบบประเมินการ
ทดสอบ 

ผลผลิต (เชิงคุณภาพ) 
1.  นักเรียนโรงเรียนวัดนามเม็งมีผลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุก
ระดับชั้นเรียนสูงขึ้น 
2. นักเรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้  ใฝุเรียน  ใฝุรู้  และมีการ
ใช้ทักษะด้านต่าง ๆ ได้อย่าง ถูกต้องและสร้างสรรค์ 
3.  สถานศึกษามีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้น
พ้ืนฐานสูงขึ้น 

 
- สัมภาษณ์ 
- สอบถาม 
- ทดสอบ 
 
 

 

  
- แบบประเมินการ
สัมภาษณ์ 
- แบบประเมินการ
สอบถาม 
- แบบประเมินการ
ทดสอบ 
 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1.  นักเรียนโรงเรียนวัดนาเม็ง มีผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาสูงขึ้น ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกระดับ 
          2.  โรงเรียนวัดนาเม็งมีความเข้มแข็ง และพัฒนาการจัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง 
           3. นักเรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้  ใฝุเรียน  ใฝุรู้  และมีการใช้ทักษะด้านต่าง ๆ ได้อย่าง     

ถูกต้องและสร้างสรรค์ 
4.  สถานศึกษามีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐานสูงขึ้น 
 

 

            ลงชื่อ............................................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
                   (นายธันวาชัย  อินทจักร) 
                 ตําแหน่ง  ครผูู้ช่วย 
 
          ลงชื่อ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                    (นายธันวาชัย  อินทจักร) 
           ตําแหน่ง  ครผูู้ช่วย 

 
          ลงชื่อ............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                     (นายศุภชัย  ปานเกษม) 
                                                                 รองผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านห้วยเกี๋ยง 
                   รักษาการในตําแหน่งผู้อํานวยการโรงเรียนวัดนาเม็ง  
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   แผนปฏิบัติการประจําปีการศึกษา 2569            โรงเรียนวัดนาเม็ง   สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2  
  

 

 
กิจกรรม    วัดผลประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียนรู้ 
กลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่  ๑  ยกระดับและพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนตามมาตรฐานของหลักสูตร 
กลยุทธ์ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 
   กลยุทธ์ที่ 2  เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาค เพ่ือลดความเหลื่อมล้ํา       
                                            ทางการศึกษาให้แก่ประชากรวัยเรียนทุกคน  
   กลยุทธ์ที่ 4  พัฒนาศักยภาพผู้เรียนรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
กลยุทธ์ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
   กลยุทธ์ที่ 1  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
   กลยุทธ์ที่ 2  เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุก
          คน 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 

 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ  
   ประเด็นพิจารณาท่ี  3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนําผลมา 
                                                               พัฒนาผู้เรียน      

ลักษณะโครงการ (   )   โครงการใหม่      (  ) โครงการต่อเนื่อง   
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายธันวาชัย  อินทจักร 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม  นายธันวาชัย  อินทจักร 
ระยะด าเนินงาน  ๑8  พฤษภาคม  2569 – ๓๑ มีนาคม  2570 
                  

1.  หลักการและเหตุผล 
 งานทะเบียนวัดผลเป็นส่วนหนึ่งของการดําเนินการงานของโรงเรียนที่ต้องรับผิดชอบเกี่ยวกับการออก
เอกสารหลักฐานต่างๆ ของนักเรียนที่กําลังศึกษาอยู่และที่จบการศึกษาไปแล้ว อีกทั้งยังดําเนินงานเรื่อง                 
การจัดทําข้อมูลสารสนเทศในโปรแกรม  การส่งข้อมูลของโรงเรียนการดูแลการส่งคะแนนผลการเรียนของผู้สอน 
การบันทึกผลการเรียน ลงในโปรแกรม  การพัฒนาจะเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพจึงขึ้นอยู่กับ
การดําเนินงานอย่างมีระบบมีเครื่องมือและอุปกรณ์ที่ทันสมัยมีความสะดวกในการค้นหาเอกสารและสามารถ
ปฏิบัติงานอย่างถูกต้องตามหลักเกณฑ์ของทางราชการ 
 

2.  วัตถุประสงค ์
          1. เพ่ือให้มีการวัดผลประเมินผลการเรียนการสอนการเรียนรู้ที่หลากหลาย  และเทียบโอนผลการเรียนรู้ได้ 

2. เพ่ือให้การจัดทําข้อมูลเกี่ยวกับงานทะเบียนวัดผลมีความเป็นระบบ ครอบคลุม มีความทันสมัยและ
ทันต่อการใช้งาน 

3. เพื่อให้การปฏิบัติงานเกี่ยวกับการออกเอกสารเป็นไปอย่างถูกต้อง รวดเร็ว 
4. เพื่อให้การบริการแก่ผู้มาติดต่อขอเอกสารเกิดความสะดวกและทันเวลาที่กําหนด 
5. เพื่อพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลให้ได้มาตรฐาน 
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3.  เป้าหมาย 
     3.1  ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

1.  ร้อยละ 100 โรงเรียนวัดนาเม็ง พัฒนางานทะเบียนงานวัดผลและประเมินผล การออกเอกสาร
หลักฐานอย่างถูกต้องและเสร็จตามเวลาที่กําหนดทุกรายการ 

2.  ร้อยละ 100 วัดและประเมินผลให้ได้มาตรฐานครอบคลุมตามหลักสูตรอย่างเคร่งครัด 
 
     3.2  ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
 1.  ผู้สอนสามารถใช้เครื่องมือวัดผลประเมินผล การเทียบโอนผลการเรียนรู้ได้อย่างถูกต้องเป็นระบบ
และมีประสิทธิภาพ 

2.  ผู้รับบริการและผู้ที่เกี่ยวข้องเกิดความพึงพอใจในการบริการ 
3.  สถานศึกษามีการวัดผลประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับมาตรฐานและหลักสูตร ใช้

เครื่องมือวัดผลและประเมินผลที่มีมาตรฐาน ทันสมัยถูกต้องและแม่นยํา 
4. สถานศึกษาออกเอกสารการวัดผลประเมินผลและเทียบโอนผลเป็นไปอย่างถูกต้อง รวดเร็ว ทันเวลา

ที่กําหนด 

4.  งบประมาณ 
     แหล่งงบประมาณ   งบอุดหนุนการจัดการเรียนการสอน 
     วงเงินงบประมาณท่ีดําเนินการ   1,000  บาท (หนึ่งพันบาทถ้วน) 

5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

 
กิจกรรม  

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1  

ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 

ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 2569 

กิจกรรมวัดผลประเมินผลและเทียบ
โอนผลการเรียนรู้  
1. ประชุมวางแผนเพ่ือดําเนินการ 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 
3. จัดทําปฏิทินปฏิบัติงาน 
4. ดําเนินการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ 
6. ประเมินโครงการ 
7. สรุปผลการดําเนินโครงการ 
8. รายงานผลการดําเนินโครงการ 
 

 
 
 

 
 

 
 

1,000 

 
 

1,000 

รวม  1,000 1,000 
 
หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
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6. การวัดและประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
  1.  ร้อยละ 100 โรงเรียนวัดนาเม็ง พัฒนางานทะเบียนงาน
วัดผลและประเมินผล การออกเอกสารหลักฐานอย่างถูกต้องและ
เสร็จตามเวลาที่กําหนดทุกรายการ 
  2.  ร้อยละ 100 วัดและประเมินผลให้ได้มาตรฐานครอบคลุม
ตามหลักสูตรอย่างเคร่งครัด 
 

- ประเมินผล 
- สัมภาษณ์ 
- ประเมินผล 

- แบบประเมิน 
- แบบประเมินความพึงพอใจ 
- แบบประเมิน 

ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
  1.  ผู้สอนสามารถใช้เครื่องมือวัดผลประเมินผล การเทียบโอน
ผลการเรียนรู้ได้อย่างถูกต้องเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 
  2.  ผู้รับบริการและผู้ที่เกี่ยวข้องเกิดความพึงพอใจในการ
บริการ 
  3.  สถานศึกษามีการวัดผลประเมินผลการเรียนการสอนที่
สอดคล้องกับมาตรฐานและหลักสูตร ใช้เครื่องมือวัดผลและ
ประเมินผลที่มีมาตรฐาน ทันสมัยถูกต้องและแม่นยํา 
  4. สถานศึกษาออกเอกสารการวัดผลประเมินผลและเทียบโอน
ผลเป็นไปอย่างถูกต้อง รวดเร็ว ทันเวลาที่กําหนด 
 

 
- ประเมินผล 
- สัมภาษณ์ 
- ประเมินผล 

 
- แบบประเมิน 
- แบบประเมินความพึงพอใจ 
- แบบประเมิน 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1.  การวัดผลประเมินผลการเรียนการสอนการเรียนรู้ที่หลากหลาย และเทียบโอนผลการเรียนรู้ได้ 
 2.  ผู้รับบริการร้อยละ 80 มีความพึงพอใจต่อการบริการและดําเนินการจัดทําและส่งข้อมูลและ 
         เอกสารทันตามกําหนดเวลา 
 
            ลงชื่อ............................................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
                 (นายธันวาชัย  อินทจักร) 
                ตําแหน่ง  ครผูู้ช่วย 

 
          ลงชื่อ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                    (นายธันวาชัย  อินทจักร) 
           ตําแหน่ง  ครผูู้ช่วย 

 
          ลงชื่อ............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                     (นายศุภชัย  ปานเกษม) 
                                                                 รองผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านห้วยเกี๋ยง 
                   รักษาการในตําแหน่งผู้อํานวยการโรงเรียนวัดนาเม็ง  
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กิจกรรม    กิจกรรมนิเทศ ตรวจสอบ ติดตาม และการประเมินผลผู้เรียน 
กลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่  ๑  ยกระดับและพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนตามมาตรฐานของหลักสูตร 
กลยุทธ์ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 
   กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาศักยภาพผู้เรียนรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
กลยุทธ์ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
   กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 
                  21   
   กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 

 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน  
   ประเด็นพิจารณาท่ี  1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
         1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ  
   ประเด็นพิจารณาท่ี  3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อ
   พัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

ลักษณะโครงการ (   )   โครงการใหม่     (  ) โครงการต่อเนื่อง   
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายธันวาชัย  อินทจักร 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม  นายธันวาชัย  อินทจักร 
ระยะด าเนินงาน  ๑8  พฤษภาคม  2569 – ๓๑ มีนาคม  2570 
 

1. หลักการและเหตุผล 

 การนิเทศการศึกษาเป็นกระบวนการสําคัญที่จะช่วยให้ครูผู้สอนหรือผู้เรียนมี ส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน เปลี่ยนแนวคิด และวิธีการในการจัดกระบวน การเรียนรู้ เพ่ือให้ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้อย่าง
แท้จริง สามารถที่จะทําให้ผู้เรียนได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพ สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 8  (2540-2544) ที่เน้นในเรื่องการพัฒนาคุณภาพคนเป็นสําคัญ เพราะเป็นการพัฒนาที่ยั่งยืน 
ฉะนั้น อาจกล่าวได้ว่าการนิเทศการศึกษาในโรงเรียนนับเป็นกระบวนการในการเร่งรัดคุณภาพทางการศึกษา            
ที่สําคัญยิ่ง โดยเฉพาะงานวิชาการ ซึ่งเป็นงานหลักในการจัดการศึกษาในโรงเรียน 
 โรงเรียนวัดนาเม็งได้จัดทํากรอบแนวคิดในการดําเนินงานของโรงเรียนมาตรฐานสากล มีการวางแผน
พัฒนางาน  พัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพ  มีประสิทธิภาพสามารถจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ  
เพ่ือให้นักเรียน เป็นคนดี คนเก่ง และมีความสุข มีการนิเทศ กํากับ ติดตาม ประเมินผล อย่างต่อเนื่อง ซึ่งการ
นิเทศ  ตรวจสอบ ติดตาม และการประเมินผลผู้เรียนที่เป็นระบบนั้น  จะส่งผลให้การจัดการกระบวนการเรียนรู้
ของครูมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล  ให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และ
ที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545  เพ่ือนําผลการประเมินไปปรับปรุงและพัฒนาหรือแก้ปัญหาต่าง ๆ อย่าง
เป็นรูปธรรม ที่จะส่งผลต่อการพัฒนาครูให้เป็นครูมืออาชีพ ซึ่งจะสามารถพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสําคัญ ทําให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้นตามเปูาหมายที่โรงเรียนกําหนดไว้ ให้นักเรียนมี
ความรู้ความสามารถตามหลักสูตร และส่งผลให้นักเรียนมีพฤติกรรมที่พึงประสงค์ของโรงเรียน 
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2. วัตถุประสงค์ 
 1.  เพ่ือดําเนินการนิเทศการสอน มีกํากับติดตามละตรวจสอบ 

2.  เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนและการวัดผลประเมินผล  
3.  เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 

3.   เป้าหมาย 
3.1   ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

   3.1.1  ร้อยละ 100 ผู้สอนได้รับการนิเทศ กํากับติดตามและประเมินผลการเรียนรู้  
             ภาคเรียนละ 2  ครั้งอย่างเคร่งครัด 

3.1.2  ร้อยละ 90 ผู้เรียนมีการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทุกกลุ่มสาระที่เพ่ิมข้ึน 
3.2  ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ 
       3.2.1  ครูผู้สอนนําแนวทางการนิเทศ  กํากับติดตามและประเมินผลการเรียนมาปรับและพัฒนา  
                 กระบวนการจัดการเรียนรู้ 
       3.2.2   ผู้เรียนมีการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระเพ่ิมข้ึน 

4.  งบประมาณ 
  แหล่งงบประมาณ   งบอุดหนุนการจัดการเรียนการสอน 

 วงเงินงบประมาณท่ีดําเนินการ    1,500  บาท  (หนึ่งพันห้าร้อยบาทถ้วน) 
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5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

 

กิจกรรม 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1  

ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 

ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 2569 

กิจกรรมนิเทศ ตรวจสอบ ติดตาม และ
การประเมินผลผู้เรียน 

1.  ประชุมวางแผนเพื่อดําเนินการ 

2.  แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 
3.  ประชุมคณะกรรมการดําเนินการ
นิเทศและแจ้งกําหนดการเข้านิเทศให้
ผู้สอนทราบ 

 
 
 

 

  

4. ดําเนินการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ 1,5๐๐ 1,500 
5. ดําเนินการนิเทศ ครั้งที่ 1 
    และแจ้งผลการนิเทศ 

   

6. ดําเนินการนิเทศ ครั้งที่ 1 
    และแจ้งผลการนิเทศ 

   

7. ดําเนินการนิเทศ ครั้งที่ 3 
    และแจ้งผลการนิเทศ 

 
 

 

8. ดําเนินการนิเทศ ครั้งที่ 4 
    และแจ้งผลการนิเทศ 

   

9. ประเมินโครงการ 
10. สรุปผลการดําเนินโครงการ 
11. รายงานผลการดําเนินโครงการ 
 

   

รวม   1,500 

 
หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
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6. การวัดและประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
  1. ร้อยละ 100 ผู้สอนได้รับการนิเทศ กํากับ
ติดตามและประเมินผลการเรียนรู้ ภาคเรียนละ 
2 ครั้งอย่างเคร่งครัด 
  2. ร้อยละ 90 ผู้เรียนมีการพัฒนาผลสัมฤทธิ์
ทุกกลุ่มสาระที่เพ่ิมขึ้น 
 

 
ประเมินผล 

 
แบบประเมินผล 

ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
  1. ครูผู้สอนนําแนวทางการนิเทศ  กํากับ
ติดตามและประเมินผลการเรียนมาปรับและ
พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ 
  2.  ผู้เรียนมีการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนรู้ทุกกลุ่มสาระเพ่ิมข้ึน 
 

 
ประเมินผล 

 
แบบประเมินผล 

 

 
 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1.  เพ่ือเป็นข้อมูลสารสนเทศและแนวทางสําหรับผู้รายงาน   ใช้ในการวางแผนพัฒนาและปรับปรุงการ
นิเทศภายในโรงเรียนให้เหมาะสมและมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

2. เพ่ือเป็นแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนต่อไป 
 
 
             ลงชื่อ............................................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
               (นายธันวาชัย  อินทจักร) 
             ตําแหน่ง  ครูผู้ชว่ย 

 
          ลงชื่อ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                    (นายธันวาชัย  อินทจักร) 
           ตําแหน่ง  ครผูู้ช่วย 

 
          ลงชื่อ............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                     (นายศุภชัย  ปานเกษม) 
                                                                 รองผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านห้วยเกี๋ยง 
                   รักษาการในตําแหน่งผู้อํานวยการโรงเรียนวัดนาเม็ง  
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กิจกรรม      กิจกรรมห้องสมุดมีชีวิต  
กลยุทธ์โรงเรียน   กลยุทธ์ที่  ๑  ยกระดับและพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนตามมาตรฐานของหลักสูตร 
กลยุทธ์ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 
   กลยุทธ์ที่ 3  จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและเสริมสร้าง 
                   คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร กับสิ่งแวดล้อม  
กลยุทธ์ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
   กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
   กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 
                  21   
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 

 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
   ประเด็นพิจารณาท่ี  2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือต่อการ
   จัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ                                             
ลักษณะโครงการ (   )   โครงการใหม่     (  ) โครงการต่อเนื่อง   
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายธันวาชัย  อินทจักร 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม  นายสุริยัน   ใหญ่ยิ่ง 
ระยะด าเนินงาน  ๑8  พฤษภาคม  2569 – ๓๑ มีนาคม  2570 
 

1. หลักการและเหตุผล 
เนื่องจากการจัดการเรียนการสอน ตามแนวหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 

2551 มุ่งส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ เพ่ือศึกษา ค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเอง ตลอดจนส่งเสริม
ให้ผู้เรียน ครู บุคลากรมีนิสัยรักการอ่าน รู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ ตลอดจนการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอด
ชีวิตจะเกิดขึ้นได้ นักเรียนต้องมีนิสัยรักการอ่านจะทําให้นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามแนวการ                   
จัดการศึกษาในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพุทธศักราช  2542  ที่ยึดหลักว่า  ผู้เรียนทุกคนสามารถ
เรียนรู้และพัฒนาตนเองได้  และถือว่าผู้ เรียนสําคัญที่สุด  กระบวนการเรียนการสอนต้องส่งเสริมให้ผู้เรียน
สามารถพัฒนาตามธรรมชาติ  และเต็มตามศักยภาพ  โดยจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับความ
สนใจและความถนัดของผู้เรียน  คํานึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล ฝึกทักษะกระบวนการคิด   การจัดการ  
การเผชิญสถานการณ์และการประยุกต์ความรู้มาใช้แก้ปัญหา  การเรียนจากประสบการณ์จริง  สถานศึกษาต้อง
จัดการเรียนการสอน  และจัดกิจกรรมบูรณาการองค์ความรู้ต่าง ๆ  ที่เกื้อกูลส่งเสริมการเรียนรู้โดยใช้
กระบวนการอ่านในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างประสิทธิภาพในการเรียนการจัดการแหล่งเรียนรู้
ภายในโรงเรียนโดยเฉพาะห้องสมุดให้เป็นแหล่งการเรียนรู้ที่หลากหลายด้วยหนังสือ  สื่อ  และกิจกรรม  จะช่วย
เสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ภายในโรงเรียนขึ้นได้ ซึ่งจะส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน
และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่อไป 

โรงเรียนวัดนาเม็ง  จึงต้องพัฒนา  ปรับปรุงห้องสมุดให้เป็นแหล่งเรียนรู้ที่ทันสมัยและให้บริการแก่ครู 
นักเรียน บุคลากรโดยจัดทําโครงการห้องสมุดมีชีวิตขึ้น 

 

2.  วัตถุประสงค์ 
 1.  เพ่ือปลูกฝังและส่งเสริมนิสัยการอ่าน  การเขียน  การคิดวิเคราะห์ที่เรียนรู้ด้วยตนเองของนักเรียน 
 2.  เพ่ือพัฒนาห้องสมุดให้เป็นแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายภายในโรงเรียน 
 3.  เพ่ือเป็นแหล่งศึกษาค้นคว้าของบุคลากรในโรงเรียน 
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3.  เป้าหมาย 
 3.1  ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
        3.1.1  นักเรียนโรงเรียนวัดนาเม็ง  ร้อยละ  85   เข้าใช้บริการห้องสมุด 
        3.1.2  ร้อยละ 90 ห้องสมุดเป็นแหล่งค้นคว้าและใช้เป็นสื่อการเรียนการสอนของทุกกลุ่มสาระ  
การเรียนรู้  

3.2  ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
       3.2.1   นักเรียนมีนิสัยใฝุรู้  ใฝุเรียนและมีทักษะการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
       3.2.2   นักเรียนและผู้ใช้บริการมีความพึงพอใจในการใช้ห้องสมุด 

4.  งบประมาณ 
     แหล่งงบประมาณ   งบอุดหนุนการจัดการเรียนการสอน 
     วงเงินงบประมาณท่ีดําเนินการ  15,000 บาท  (หนึ่งหมื่นห้าพันบาทถ้วน) 

5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

 

กิจกรรม  
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1  

ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 

ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 2569 

กิจกรรมห้องสมุดมีชีวิต 
 1. ประชุมวางแผนเพื่อเสนอ
โครงการ 
 2. แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดําเนินงาน 
 3. ประชุมคณะกรรมการ 
 4. ดําเนินการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์
และหนังสือ 
 5. ประเมินโครงการ 
 6. สรุปผลการดําเนินโครงการ     
 7. รายงานผลการดําเนินโครงการ 
 

15,000 
 

 
15,000 

รวม   15,000 
 

หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
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6. การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
 1. นักเรียนโรงเรียนวัดนาเม็ง  ร้อยละ  85   
เข้าใช้บริการห้องสมุด 
 2.  ร้อยละ 90 ห้องสมุดเป็นแหล่งค้นคว้าและ
ใช้เป็นสื่อการเรียนการสอนของทุกกลุ่มสาระการ  
เรียนรู้         

 
ประเมินผล 

 
แบบประเมินผล 

ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
  1. นักเรียนมีนิสัยใฝุรู้  ใฝุเรยีนและมีทักษะการ
แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
  2.  นักเรียนและผู้ใช้บริการมีความพึงพอใจใน
การใช้ห้องสมุด 
 

 
ประเมินผล 

 
แบบประเมินผล 

 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1.  นักเรียนมีหนังสือสําหรับศึกษาค้นคว้าตรงตามหลักสูตร 
 2.  นักเรียนมีนิสัยรักการอ่านการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
 3.  มีห้องสมุดให้เป็นแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายภายในโรงเรียน 
 4.  ครูใช้เป็นเป็นแหล่งศึกษาค้นคว้าหาความรู้และจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
 5.  ครูและนักเรียนมีความพึงพอใจในการใช้บริการ 
 
 
            ลงชื่อ............................................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
                   (นายสุริยัน  ใหญ่ยิ่ง) 
          ตําแหน่ง พนักงานราชการ 

 
          ลงชื่อ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                    (นายธันวาชัย  อินทจักร) 
           ตําแหน่ง  ครผูู้ช่วย 

 
          ลงชื่อ............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                     (นายศุภชัย  ปานเกษม) 
                                                                 รองผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านห้วยเกี๋ยง 
                   รักษาการในตําแหน่งผู้อํานวยการโรงเรียนวัดนาเม็ง  
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กิจกรรม    กิจกรรมการส่งเสริมการอ่านออกเขียนได้ 
กลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ ๑ ยกระดับและพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนตามมาตรฐานของหลักสูตร 
กลยุทธ์ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 
   กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาค เพ่ือลดความเหลื่อมล้ํา       
                                           ทางการศึกษาให้แก่ประชากรวัยเรียนทุกคน  
   กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาศักยภาพผู้เรียนรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
กลยุทธ์ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
   กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุก
         คน 
   กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 
         21   
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 

 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
   ประเด็นพิจารณาท่ี  2.3  ดําเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตาม 
                                                               หลักสตูรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเปูาหมาย   
ลักษณะโครงการ (   )   โครงการใหม่     (  ) โครงการต่อเนื่อง   
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายธันวาชัย  อินทจักร 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม  นายวรวุฒิ  ดุษฎีไพรวัลย์   
ระยะด าเนินงาน  ๑8  พฤษภาคม  2568 – ๓๑ มีนาคม  2570 
 
 

1. หลักการและเหตุผล 
การอ่านเป็นทักษะที่สําคัญและใช้มากในชีวิตประจําวัน เพราะเป็นทักษะที่นักเรียนใช้แสวงหาสรรพ

วิทยาการต่าง ๆ เพ่ือความบันเทิงและการพักผ่อนหย่อนใจ ผู้ที่มีนิสัยรักการอ่านและมีทักษะในการอ่านมี
อัตราเร็วในการอ่านสูง ย่อมแสวงหาความรู้และศึกษาเล่าเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถนําความรู้ที่ได้จาก
การอ่านไปใช้ในการพูดและการเขียนได้เป็นอย่างดี ในต่างประเทศปัจจุบันนี้ได้มีการส่งเสริมทักษะการอ่านเป็น
อย่างมากทั้งในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา เพราะถือว่าหากนักเรียนมีพ้ืนฐานทักษะการอ่านดีแล้ว ย่อม
สามารถนําไปใช้เป็นเครื่องมือในการศึกษาหาความรู้ในสาขาวิชาอ่ืน ๆ ได้เป็นอย่างดี (สุจริต เพียรชอบและสาย
ใจ อินทรมัพรรย์, 2538 : 136)   

การเขียนเป็นอีกทักษะที่มีความสําคัญมากเช่นเดียวกัน  เพราะใช้ในการส่งสารเพ่ือสื่อความคิดหรือ
เรื่องราวให้เป็นลายลักษณ์อักษะ ถือได้ว่าเป็นเครื่องมืออันสําคัญในการส่งเสริมสติปัญญา  ความรู้  ความคิด  
ความรู้สึกของ อย่างไรก็ตามการเขียนเป็นทักษะที่ฝึกได้ยาก เนื่องจากทักษะการเขียนเป็นทักษะการถ่ายทอด
ความคิด ความรู้สึกและความเข้าใจของตนเองออกมาเป็นตัวอักษร เพ่ือสื่อความหมายให้ผู้อื่นเข้าใจ  

ดังนั้นการจะให้ผู้เรียนมีศักยภาพด้านภาษาไทยสูงนั้น  ผู้เรียนจะต้องได้รับการพัฒนาทั้งทักษะการอ่าน
และการเขียนไปพร้อมๆกัน  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้กําหนดนโยบายและวางกรอบ
มาตรการ เพ่ือนําไปสู่ความสําเร็จประจําปีงบประมาณ  2553 จึงได้ทําแผนกลยุทธ์และกิจกรรมสําคัญในการ
ขับเคลื่อนนโยบาย กลยุทธ์ที่ 3  การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ โดยให้ผู้เรียนทุกคนอ่าน
ออก  เขียนได้ อ่านคล่อง เขียนคล่อง โดยในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ได้กําหนดมาตรฐานด้านการอ่านไว้ 
เช่น สามารถอ่านได้ถูกต้องตามหลักการอ่าน  อ่านได้คล่องและเร็ว เข้าใจความหมายของคําที่อ่าน  สามารถอ่าน 
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ในใจและอ่านออกเสียงได้  เป็นต้น  ส่วนมาตรฐานด้านการเขียน เช่น  สามารถเขียนคําได้ถูกต้องตาม
ความหมายและสะกดการันต์ถูกต้อง  เขียนเรื่องราวตามจินตนาการและความรู้สึกได้   

โรงเรียนวัดนาเม็ง จึงได้จัดทําจัดกิจกรรมการส่งเสริมการอ่านออกเขียนได้ เพ่ือให้คณะครูได้จัดกิจกรรม
การส่งเสริมการอ่านออกเขียนได้ของนักเรียนและผู้เรียนมีความสามารถด้านการอ่านการเขียนที่ดีขึ้น   
 
2.  วัตถุประสงค์ 
           ๑.  เพ่ือให้นักเรียนมีทักษะในการฟัง  พูด  อ่านเขียน 
           ๒.  เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาความสามารถด้านการอ่าน  และเขียนของนักเรียน 
           ๓.  เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนรู้จักแสวงหาความรู้เพ่ือเป็นพื้นฐานการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น 
 
3. เป้าหมาย 
 3.1   ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
         3.1.1  ร้อยละ 90 นกัเรียนโรงเรียนวัดนาเม็ง มีทักษะในด้านการอ่านและการเขียนได้          
         3.1.2  ร้อยละ 95 นกัเรียนโรงเรียนวัดนาเม็ง มีทักษะในด้านการฟัง  และการพูดได้ 
 3.2  ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
        3.2.1   นักเรียนโรงเรยีนวัดนาเม็ง มีทักษะในด้านการอ่าน  และการเขียนได้ถูกต้อง 
        3.2.2   นักเรียนโรงเรยีนวัดนาเม็ง มีทักษะในด้านการฟัง  และการพูดได้ 

4.  งบประมาณ 
     แหล่งงบประมาณ   งบอุดหนุนการจัดการเรียนการสอน 
     วงเงินงบประมาณท่ีดําเนินการ  4,500  บาท (สี่พันห้าร้อยบาทถ้วน) 
 

5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

 
กิจกรรม  

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1  

ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 

ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 2569 
1.  ประชุมวางแผนเพ่ือเสนอโครงการ 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 
3. ประชุมคณะกรรมการ 
4. ดําเนินการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ 
       - ถ่ายเอกสารแบบฝึกการอ่าน 
5. ประเมินโครงการ 
6. สรุปผลการดําเนินโครงการ 
7. รายงานผลการดําเนินโครงการ 

 
 
 

2,000 
 

 
 
 

2,500 
 

 
 
 

4,500 

รวม 2,000 2,500 4,500 
 

หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
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   แผนปฏิบัติการประจําปีการศึกษา 2569            โรงเรียนวัดนาเม็ง   สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2  
  

 

 

 
6. ระดับความส าเร็จ  
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
   1. ร้อยละ 85 นักเรียนโรงเรียนวัดนาเม็ง มี
ทักษะในด้านการอ่านและการเขียนได้          
  2. ร้อยละ 85 นักเรียนโรงเรียนวัดนาเม็ง มี
ทักษะในด้านการฟัง  และการพูดได้ 
 

 
-  สังเกต 
-  ทดสอบ 

 
-  แบบประเมินการสังเกต 
-  ประเมินการทดสอบ 

ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
 1. นักเรียนโรงเรียนวัดนาเม็ง มีทักษะในด้าน
การอ่าน  และการเขียนได้ถูกต้อง 
 2. นักเรียนโรงเรียนวัดนาเม็ง มีทักษะในด้าน
การฟัง  และการพูดได้ 
 

 
-  สังเกต 
-  ทดสอบ 

 
-  แบบประเมินการสังเกต 
-  ประเมินการทดสอบ 

 
 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1.  เพ่ือให้นักเรียนรู้ความหมายของคําศัพท์ภาษาอังกฤษ 

           2.  เพ่ือให้นักเรียนมีทักษะในการฟัง  พูด  ภาษาอังกฤษ 
           3.  เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีความมั่นใจในการใช้ภาษาอังกฤษ 
           4.  เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนรู้จักแสวงหาความรู้เพ่ือเป็นพื้นฐานการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น 
 
 
 

            ลงชื่อ............................................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
                (นายวรวุฒ ิ  ดุษฎีไพรวัลย์)  
                 ตําแหน่ง  คร ู
 
 
          ลงชื่อ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                    (นายธันวาชัย  อินทจักร) 
           ตําแหน่ง  ครผูู้ช่วย 

 
          ลงชื่อ............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                     (นายศุภชัย  ปานเกษม) 
                                                                 รองผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านห้วยเกี๋ยง 
                   รักษาการในตําแหน่งผู้อํานวยการโรงเรียนวัดนาเม็ง  
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   แผนปฏิบัติการประจําปีการศึกษา 2569            โรงเรียนวัดนาเม็ง   สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2  
  

 

 
กิจกรรม    กิจกรรมวิจัยในชั้นเรียน 
กลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ ๑ ยกระดับและพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนตามมาตรฐานของหลักสูตร 
กลยุทธ์ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 
   กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาศักยภาพผู้เรียนรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
   กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นผู้นําทางวิชาชีพ 
กลยุทธ์ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
   กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 
                  21   
   กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 

 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
   ประเด็นพิจารณาท่ี  2.3  ดําเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตาม 
                                                               หลักสตูรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเปูาหมาย  
   ประเด็นพิจารณาท่ี  2.4   พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  
  
ลักษณะโครงการ (   )   โครงการใหม่     (  ) โครงการต่อเนื่อง   
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายธันวาชัย  อินทจักร 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม ว่าที่ ร.ต.สุริยัน   ใหญ่ยิ่ง 
ระยะด าเนินงาน  ๑8  พฤษภาคม  2569 – ๓๑ มีนาคม  2570 
 

 

1. หลักการและเหตุผล 
ครูผู้สอนเป็นผู้มีบทบาทสําคัญในการจัดการเรียนการสอน   เพ่ือให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์

ตามมาตรฐานการศึกษา  ครูผู้สอนจึงต้องเป็นผู้มีความรู้ความสามารถ รู้จักนําวิธีการสอนและเทคนิคการสอนมา
จัดกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลาย โดยจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับความสนใจและ
ความถนัดของผู้เรียน รวมทั้งจัดบรรยากาศสภาพแวดล้อม สื่อการเรียนรู้และอํานวยความสะดวกเพ่ือให้ผู้เรียน
เกิดทักษะการเรียนรู้ ดังนั้นครูต้องเป็นผู้มีความสามารถใช้การวิจัยในชั้นเรียนเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ ในการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลให้สอดคล้องกับสภาพจริง และครู
กลุ่มสาระการเรียนรู้สามารถนํากระบวนการวิจัยในชั้นเรียนมาใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     
 

2.  วัตถุประสงค์ 
 1.  เพ่ือให้ครผูู้สอนดําเนินการจัดทําวิจัยในชั้นเรียนเพื่อนําไปสู่การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่ดี
ต่อไป 
 2. เพ่ือให้ครูมีความรู้ความสามารถในการนําปัญหาและอุปสรรคจากการเรียนการสอนมาแก้ไข โดยใช้
กระบวนการวิจัยในชั้นเรียน มาพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้ดีขึ้น  
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3.  เป้าหมาย 
 3.1  ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
                  3.1.1  ร้อยละ 100  ครูทุกกลุ่มสาระมีความรู้ความสามารถและความถนัดในรายวิชาที่สอน  
         3.1.2   ร้อยละ 95 ครูมีความรู้ความสามารถใช้สื่อและเทคโนโลยีที่ทันสมัยในการจัดกิจกรรม
          การเรียนการสอน 
        3.1.3   ร้อยละ 90 ครูมีความรู้ความสามารถในการนําวิธีการสอนและเทคนิควิธีการ เพื่อ 
          ประโยชน์ต่อการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
         3.1.4   ร้อยละ 80 ครูมีความรู้ความสามารถในการนําปัญหาและอุปสรรคจากการเรียนการสอน
          มาแก้ไข โดยใช้กระบวนการวิจัยในชั้นเรียน มาพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้ดีขึ้น  
   

3.2   ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ 
       3.2.1  ครูมีความสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามเปูาหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
       3.2.2  ครูสามารถจัดทํางานวิจัยในชั้นเรียน และพัฒนากระบวนวิจัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
       3.2.3  ครูสามารถแก้ไขปัญหาการจัดการเรียนการสอน โดยใช้กระบวนการวิจัยในชั้นเรียนได้

                  อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

4.  งบประมาณ 
     แหล่งงบประมาณ   งบอุดหนุนการจัดการเรียนการสอน 
     วงเงินงบประมาณท่ีดําเนินการ  1,000  บาท (หนึ่งพันบาทถ้วน) 

5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

 

กิจกรรม  
 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1  

ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 

ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 2569 

1. ประชุมวางแผน 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 
3. ประชุมคณะกรรมการ 
4. ดําเนินการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ 
    -  จัดซื้ออุปกรณ์ในการทําวิจัย 
    -  จัดซื้ออุปกรณ์ทําสื่อการสอน 
5. ประเมินโครงการ 
6. สรุปผลการดําเนินโครงการ 
7. รายงานผลการดําเนินโครงการ 

 

 
 

 
1,000 

 
1,000 

รวม  1,000 1,000 
 
หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
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6. การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
  1. ร้อยละ 100  ครูทุกกลุ่มสาระมีความรู้
ความสามารถและความถนัดในรายวิชาที่สอน สามารถ
ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่ทันสมัยในการจัดกิจกรรมการ  
เรียนการสอน 
  3. ร้อยละ 90 ครูมีความรู้ความสามารถในการนํา
วิธีการสอนและเทคนิควิธีการ เพื่อประโยชน์  
ต่อการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
  4. ร้อยละ 80 ครูมีความรู้ความสามารถในการนํา
ปัญหาและอุปสรรคจากการเรียนการสอนมาแก้ไข โดย
ใช้กระบวนการวิจัยในชั้นเรียน มาพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนให้ดีขึ้น  
 

 
- ประเมิน  
- ทดสอบ 

 
-  แบบประเมิน 
- แบบประเมินการทดสอบ 

ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
 1. ครูมีความสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตาม
เปูาหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 2.  ครูสามารถจัดทํางานวิจัยในชั้นเรียน และพัฒนา
กระบวนวิจัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 3. ครูสามารถแก้ไขปัญหาการจัดการเรียนการสอน 
โดยใช้กระบวนการวิจัยในชั้นเรียนได้               
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

 
- ประเมิน  
- ทดสอบ 

 
-  แบบประเมิน 
- แบบประเมินการทดสอบ 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1.  ครูมีประสิทธิภาพและมีเปูาหมายในการจัดการเรียนการสอน 
  2.  ครูสามารถจัดทํางานวิจัยในชั้นเรียน และพัฒนากระบวนวิจัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 3.  สถานศึกษานําผลการวิจัยของครูไปดําเนินการพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนการสอนได้ 
 
 
 
            ลงชื่อ............................................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
                            (นายสุริยัน  ใหญ่ยิ่ง) 
          ตําแหน่ง พนักงานราชการ 
 
 
          ลงชื่อ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                    (นายธันวาชัย  อินทจักร) 
           ตําแหน่ง  ครผูู้ช่วย 
 
 
          ลงชื่อ............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                     (นายศุภชัย  ปานเกษม) 
                                                                 รองผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านห้วยเกี๋ยง 
                   รักษาการในตําแหน่งผู้อํานวยการโรงเรียนวัดนาเม็ง  
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กิจกรรม    กิจกรรมพัฒนาสื่อการเรียนการสอน 
กลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ ๑ ยกระดับและพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนตามมาตรฐานของหลักสูตร 
กลยุทธ์ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 
   กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาศักยภาพผู้เรียนรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
   กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นผู้นําทางวิชาชีพ 
กลยุทธ์ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
   กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 
                  21   
   กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 

 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
   ประเด็นพิจารณาท่ี  2.3  ดําเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตาม 
                                                               หลักสตูรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเปูาหมาย  
   ประเด็นพิจารณาท่ี  2.4   พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ   
   ประเด็นพิจารณาท่ี  2.6   จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหาร
       จัดการและการจัดการเรียนรู้ 

 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ  
   ประเด็นพิจารณาท่ี  3.2  ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการ
       เรียนรู้    
ลักษณะโครงการ (   )   โครงการใหม่     (  ) โครงการต่อเนื่อง   
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายธันวาชัย   อินทจักร 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม  นางสาวปวีณา  คําแก้ง 
ระยะด าเนินงาน  ๑8  พฤษภาคม  2569 – ๓๑ มีนาคม  2570 
 
 

1. หลักการและเหตุผล 
สื่อการเรียนการสอนและนวัตกรรม นับเป็นองค์ประกอบที่สําคัญมากประการหนึ่งในกระบวนการเรียน

การสอนนอกเหนือจากตัวผู้สอน ผู้เรียน และเทคนิควิธีการต่าง ๆ บทบาทของสื่อการเรียนการสอน ก็คือ เป็น
ตัวกลางหรือพาหนะ หรือเครื่องมือ หรือช่ องทางที่ใช้นําเรื่องราว   ข้อมูลความรู้หรือสิ่ งบอกกล่าว 
(Information)ของผู้ส่งสารหรือผู้สอนไปสู่ผู้รับหรือผู้เรียน เพ่ือทําให้การเรียนรู้หรือการเรียนการสอนบรรลุผล
สําเร็จตามวัตถุประสงค์หรือจุดมุ่งหมายที่วางไว้ได้เป็นอย่างดี สื่อการเรียนการสอนได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง
สอดคล้องกับการพัฒนาทางด้านเทคโนโลยีด้านต่าง ๆ จากสื่อพ้ืนฐานซึ่งเป็นภาษาพูดหรือเขียน ถึงปัจจุบันสื่อมี
หลายประเภท หลายรูปแบบ ให้ผู้สอนได้พิจารณาเลือกใช้ตามความเหมาะสมของสื่อแต่ละประเภทที่มี
คุณลักษณะหรือคุณสมบัติเฉพาะตัวของมันเอง สื่อการเรียนการสอนที่ถือว่าทันสมัยมากในปัจจุบัน ก็คือสื่อ
ประเภทซอฟต์แวร์คอมพิวเตอร์ ซึ่งการพัฒนาเป็นไปอย่างรวดเร็วควบคู่ไปกับเทคโนโลยีทางด้านคอมพิวเตอร์ที่
เรียกว่า บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน (Computer Assisted Instruction : CAI) หรือสื่อประสมที่เรียกว่า มัล
ติมิเดีย (Multi Media) เป็นต้น สื่อการเรียนการสอนเป็นสิ่งที่มีความจําเป็นในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
เพ่ือให้ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้ที่หลากหลาย และมีประสิทธิภาพ สื่อที่นํามาใช้ในการจัดการเรียนการสอนต้องมี
ความเพียงพอมีความทันสมัย และอยู่ในสภาพที่สามารถนําไปใช้งานได้ สอดคล้องกับการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนในปัจจุบัน  
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โรงเรียนวัดนาเม็ง  ยังไม่ได้มีการใช้สื่อ นวัตกรรม ดังกล่าวข้างต้นกับนักเรียนในระดับที่เหมาะสม                           

สืบเนื่องมาจากข้อจํากัดด้านระบบอินเตอร์เน็ต อีกทั้งครูยังขาดความรู้ความสามารถในการใช้และผลิ ตสื่อ 
นวัตกรรม  ดังนั้น โรงเรียนวัดนาเม็ง จึงจัดทํากิจกรรมพัฒนาสื่อ นวัตกรรมการเรียนการสอน เพ่ือนําไปใช้
ประโยชน์ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน   เพ่ือให้เกิดทักษะ ความเข้าใจ และแรงจูงใจในการเรียนของ
ผู้เรียน 

 
 

2.  วัตถุประสงค์ 
1.  เพ่ือจัดซื้อสื่อการเรียนการสอน วัสดุ อุปกรณ์ ที่มีความเหมาะสมและมีคุณภาพมาใช้พัฒนาการ 

                เรียนการสอน 
๒.  เพ่ือสนับสนุนส่งเสริมกระบวนการจัดการเรียนการสอนให้เกิดประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
3.  เพ่ือให้ครูผู้สอนผลิตสื่อ เทคโนโลยี และนวัตกรรมการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับวัย เนื้อหาสาระ
และสร้างสรรค์ 
 

3.  เป้าหมาย 
3.1   ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

  3.1.1  ร้อยละ 100  ครูผูส้อนสามารถผลิตสื่อ เทคโนโลยี และนวัตกรรมการเรียนการสอนที่  
                 เหมาะสมกับวัย เนื้อหาสาระและสร้างสรรค์ 
3.2   ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 

   3.2.1  ครูผู้สอนสามารถผลิตสื่อ เทคโนโลยี และนวัตกรรมการเรียนการสอนที่  
                             เหมาะสมกับวัย เนื้อหาสาระและสร้างสรรค์ได้ 
4.  งบประมาณ 
       แหล่งงบประมาณ   งบอุดหนุนการจัดการเรียนการสอน 

        วงเงินงบประมาณท่ีดําเนินการ    5,000   บาท  (ห้าพันบาทถ้วน) 
 

 

5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

 

กิจกรรม  

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1  

ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 

ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 2569 

1. ประชุมวางแผนเพื่อเสนอโครงการ 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 
3. ประชุมคณะกรรมการ 
4. ดําเนินการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ 
5. ประเมินโครงการ 
6. สรุปผลการดําเนินโครงการ 
7. รายงานผลการดําเนินโครงการ 

 
2,500 

 
2,500 

 
5,000 

รวม 2,500 2,500 5,000 



 
๘๕ 

   แผนปฏิบัติการประจําปีการศึกษา 2569            โรงเรียนวัดนาเม็ง   สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2  
  

 

 

หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
 
 

6. การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
  1. ร้อยละ 100  ครูผู้สอนสามารถผลิตสื่อ 
เทคโนโลยี และนวัตกรรมการเรียนการสอนที่ 
เหมาะสมกับวัย เนื้อหาสาระและสร้างสรรค์ 
 

 
- สังเกต 
- ประเมิน 

 
- แบบประเมินการสังเกต 
- แบบประเมิน 
 

ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
  1. ครูผู้สอนสามารถผลิตสื่อ เทคโนโลยี และ
นวัตกรรมการเรียนการสอนที่ เหมาะสมกับวัย เนื้อหา
สาระและสร้างสรรค์ได 
 

 
- สังเกต 
- ประเมิน 

 
- แบบประเมินการสังเกต 
- แบบประเมิน 
 
 

 
 

7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๑.  โรงเรียนมีสื่อ อุปกรณ์ท่ีมีคุณภาพเพ่ือใช้ประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เหมาะสมและพอเพียง 
๒.  นักเรียนได้รับการพัฒนางานเต็มศักยภาพ และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีขึ้น 
 

 
             ลงชื่อ............................................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
                          (นางสาวปวีณา  คําแก้ง) 
             ตําแหน่ง  ครคูศ.1 

 
          ลงชื่อ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                    (นายธันวาชัย  อินทจักร) 
           ตําแหน่ง  ครผูู้ช่วย 
 
 
          ลงชื่อ............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                 (         (นายศุภชัย  ปานเกษม) 
                                                                 รองผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านห้วยเกี๋ยง 
                   รักษาการในตําแหน่งผู้อํานวยการโรงเรียนวัดนาเม็ง  
 
 
 
 



 
๘๖ 

   แผนปฏิบัติการประจําปีการศึกษา 2569            โรงเรียนวัดนาเม็ง   สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2  
  

 

 
กิจกรรม    กิจกรรมชุมนุม ส่งเสริมจุดเน้นโรงเรียน 
กลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ ๑ ยกระดับและพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนตามมาตรฐานของหลักสูตร 
กลยุทธ์ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 
   กลยุทธ์ที่ 3 จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและเสริมสร้างคุณภาพ
   ชีวิตที่เป็นมิตร กับสิ่งแวดล้อม  
   กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาศักยภาพผู้เรียนรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
กลยุทธ์ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
   กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุก
         คน  
   กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 
                  21   
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 

 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
   ประเด็นพิจารณาท่ี  2.3  ดําเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตาม 
                                                               หลักสตูรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเปูาหมาย  
   ประเด็นพิจารณาท่ี  2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือต่อการ
       จัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ                                             
             ประเด็นพิจารณาท่ี  2.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหาร
       จัดการและการจัดการเรียนรู้ 

   
ลักษณะโครงการ (   )   โครงการใหม่     (  ) โครงการต่อเนื่อง   
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายธันวาชัย  อินทจักร 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม นางสาวพิดาว  ธารสุขประสาน 
ระยะด าเนินงาน  ๑8  พฤษภาคม  2569 – ๓๑ มีนาคม  2570 
 
               
1. หลักการและเหตุผล 

แนวทางการปฏิรูปการศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม นโยบายหนึ่งของรัฐบาล คือ การลดเวลาเรียน                 
ภาควิชาการลง  แต่ต้องไม่กระทบเนื้อหาหลักที่เด็กๆ ควรเรียนรู้ ซึ่งหมายความว่าครูต้องใช้ความสามารถ ในการ
ออกแบบการเรียนรู้ให้นักเรียนได้สาระที่ต้องรู้ครบถ้วนอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น  จากนโยบายการลดเวลา
เรียน ดังนั้นช่วงระยะเวลาระหว่าง หลังเลิกเรียนจนกว่านักเรียนจะกลับ บ้านซึ่งนักเรียนยังคงอยู่ที่ โรงเรียน 
โรงเรียนจะต้องจัดกิจกรรมสร้างสรรค์ต่างๆ ให้นักเรียนปฏิบัติ และควร เป็นกิจกรรมที่มีความหลากหลายที่ช่วย
เพ่ิมพูนทักษะการคิดวิเคราะห์ ความมีน้ําใจต่อกัน การทํางานเป็น ทีม และที่สําคัญควรมีกิจกรรมกระตุ้นให้เด็ก
ได้ค้นหาศักยภาพและความชอบของตนเอง ซึ่งเชื่อว่าเด็กทุกคนมีความพิเศษ มีความสามารถในแบบฉบับของ
ตนเอง   

โรงเรียนวัดนาเม็งจึง ได้มีการจัดกิจกรรม “ชุมนุม” มาสู่การปฏิบัติในโรงเรียนอย่าง เป็นรูปธรรม 
ครูผู้สอนมีการปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่เน้นให้นักเรียนได้ปฏิบัติและเรียนรู้ด้วย ตนเองมากขึ้น 
นักเรียนได้รับการพัฒนาให้มีคุณภาพ และมีความสุขในการเรียนรู้อย่างแท้จริง 
 



 
๘๗ 

   แผนปฏิบัติการประจําปีการศึกษา 2569            โรงเรียนวัดนาเม็ง   สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2  
  

 

 
2.  วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อให้ผู้เรียนสนใจแสวงหาความรู้  จากสื่อและแหล่งเรียนรู้ต่างๆ ทั้งในและนอกสถานศึกษา 
2. เพื่อให้นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ พัฒนา ตนเอง

ตามความสนใจและความถนัดอย่างเต็มตามศักยภาพ และมีความสุขกับการเรียนรู้ 
 

3.  เป้าหมาย 
3.1   ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

  3.1.1 ร้อยละ 100 สถานศึกษาสามารถการบริหารจัดการเวลาเรียน และจัดกิจกรรม “ลดเวลา  
        เรียนเพ่ิมเวลารู”้ได้อย่างเหมาะสม ทั้งด้านวิชาการ ด้านปฏิบัติ 

3.2  ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
  3.2.1  นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ พัฒนา 

                            ตนเองตามความสนใจและความถนัดอย่างเต็มตามศักยภาพ และมีความสุขกับการเรียนรู้ 

4.  งบประมาณ 
      แหล่งงบประมาณ   งบอุดหนุนการจัดการเรียนการสอน 
           วงเงินงบประมาณท่ีดําเนินการ   2,000 บาท  (สองพันบาทถ้วน) 

5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

 

กิจกรรม  

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1  

ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 

ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 2569 

1. ประชุมวางแผนเพื่อเสนอโครงการ 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 
3. ประชุมคณะกรรมการ 
4. ดําเนินการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ 
    - ชุมนุมส่งเสริมอาชีพ 
    - ชุมกีฬาและนันทนาการ 
    - ชุมชมส่งเสริมนักคิดการอ่านเขียน 
    - ชุมนุมส่งเสริมประเพณีไทย 
5. ประเมินโครงการ 
6. สรุปผลการดําเนินโครงการ 
7. รายงานผลการดําเนินโครงการ 

 

 
1,000 

 
1,000 

 
2,000 

รวม 1,000 1,000 2,000 

 
หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
 
 



 
๘๘ 

   แผนปฏิบัติการประจําปีการศึกษา 2569            โรงเรียนวัดนาเม็ง   สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2  
  

 

 

6. การวัดและประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
  1. ร้อยละ 100 สถานศึกษาสามารถการบริหาร
จัดการเวลาเรียน และจัดกิจกรรม “ลดเวลาเรียน    
เพ่ิมเวลารู้”ได้อย่างเหมาะสม ทั้งด้านวิชาการ ด้าน
ปฏิบัติ 
 

 
- สังเกต 
- ประเมิน 

 
- แบบประเมินการสังเกต 
- แบบประเมิน 
 

ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
1.  นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ มี
ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ พัฒนาตนเองตาม
ความสนใจและความถนัดอย่างเต็มตามศักยภาพ และ
มีความสุขกับการเรียนรู้ 
 

 
- สังเกต 
- ประเมิน 

 
- แบบประเมินการสังเกต 
- แบบประเมิน 
 
 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถการบริหารจัดการเวลาเรียน และจัดกิจกรรมชุมนุม
ได้อย่างเหมาะสม 

2. นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ พัฒนา ตนเองตาม
ความสนใจและความถนัดอย่างเต็มตามศักยภาพ และมีความสุขกับการเรียนรู้ 

3. พ่อ แม่ ผู้ปกครอง และผู้เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษามีความพึงพอใจในการจัดการศึกษาของ
โรงเรียนและมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
 
             ลงชื่อ............................................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
                       (นางสาวพิดาว  ธารสุขประสาน) 
             ตําแหน่ง  ครอัูตราจ้าง 

 
          ลงชื่อ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                    (นายธันวาชัย  อินทจักร) 
           ตําแหน่ง  ครผูู้ช่วย 

 
          ลงชื่อ............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                     (นายศุภชัย  ปานเกษม) 
                                                                 รองผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านห้วยเกี๋ยง 
                   รักษาการในตําแหน่งผู้อํานวยการโรงเรียนวัดนาเม็ง  
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กิจกรรม    กิจกรรมการส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 
กลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ ๑ ยกระดับและพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนตามมาตรฐานของหลักสูตร 
กลยุทธ์ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 
   กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาค เพ่ือลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษาให้แก่  
                                              ประชากรวัยเรียนทุกคน  
   กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาศักยภาพผู้เรียนรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
กลยุทธ์ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
   กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุก
         คน  
   กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 
         21   
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 

 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
    ประเด็นพิจารณาท่ี  1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

       1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
  

ลักษณะโครงการ (   )   โครงการใหม่     (  ) โครงการต่อเนื่อง   
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายธันวาชัย  อินทจักร 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม ว่าที่ ร.ต.สุริยัน  ใหญ่ยิ่ง ร  
ระยะด าเนินงาน  ๑8  พฤษภาคม  2569 – ๓๑ มีนาคม  2570 
 

 1. หลักการและเหตุผล  
 การจัดกิจกรรมกีฬาสีภายในโรงเรียนการจัดกีฬาสีภายในโรงเรียนเป็นกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ 
พลานามัย และพัฒนาการของนักเรียนทั้งในด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และจิตใจ โดยใช้กีฬาเป็นเครื่องมือใน
การปลูกฝังคุณธรรมพ้ืนฐาน เช่น ความมีระเบียบวินัย ความอดทน ความเสียสละ ความสามัคคี และน้ําใจ
นักกีฬา กิจกรรมนี้ยังเป็นเวทีให้นักเรียนได้แสดงความสามารถในด้านต่าง ๆ ทั้งในเชิงกีฬา ศิลปะการแสดง และ
การเป็นผู้นํา อีกทั้งยังช่วยสร้างความภาคภูมิใจในตนเองและสถาบันนอกจากนี้ การแข่งขันกีฬาสียังเป็นการสร้าง
ความสัมพันธ์อันดีระหว่างนักเรียน ครู และบุคลากรภายในโรงเรียน ผ่านการทํางานร่วมกันในรูปแบบของทีม 
สร้างความสนุกสนาน และใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์อย่างสร้างสรรค์ ส่งเสริมการใช้ชีวิตอย่างมีสุขภาวะ และ
ห่างไกลจากพฤติกรรมเสี่ยง  กิจกรรมกีฬาเชื่อมความสัมพันธ์ ระหว่างนักเรียน กิจกรรมกีฬาเชื่อมความสัมพันธ์ 
เป็นกิจกรรมที่มุ่งส่งเสริมความร่วมมือ ความเข้าใจ และความสัมพันธ์อันดีระหว่างกลุ่มเปูาหมาย เช่น ครู 
นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน หรือหน่วยงานภายนอก โดยใช้กีฬาและนันทนาการเป็นสื่อกลาง กิจกรรมดังกล่าวมี
ส่วนช่วยในการลดช่องว่างระหว่างวัยหรือบทบาทหน้าที่ สร้างบรรยากาศที่เป็นมิตร เกิดความรัก ความสามัคคี 
และการทํางานเป็นทีม ซึ่งจะส่งผลดีต่อการพัฒนาโรงเรียนหรือองค์กรโดยรวมนอกจากนี้ การจัดกิจกรรมกีฬายัง
เป็นแนวทางในการส่งเสริมสุขภาพที่ดี กระตุ้นให้เกิดการเคลื่อนไหวร่างกายอย่างเหมาะสม ลดความเครียด และ
สร้างความสุขในการทํางานหรือการเรียนรู้ เป็นการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้มีส่วนร่วมในมิติต่าง ๆ ทั้งด้าน
ร่างกาย จิตใจ และสังคม 
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 2. วัตถุประสงค์  
1. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีสุขภาพแข็งแรง มีความอดทน และมีน้ําใจนักกีฬา 
2. เพ่ือส่งเสริมความสามัคคี ความมีวินัย และการทํางานเป็นทีมในหมู่นักเรียน 
3. เพ่ือให้นักเรียนได้แสดงออกถึงความสามารถ ความคิดสร้างสรรค์ และความเป็นผู้นํา 
4. เพ่ือสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างนักเรียน ครู และบุคลากรภายในโรงเรียน 
5. เพ่ือใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ และห่างไกลจากพฤติกรรมเสี่ยง 
6. เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้นอกห้องเรียนผ่านการปฏิบัติจริงในกิจกรรมกีฬา 

 

 3. เป้าหมาย  
 3.1 ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
       3.1.1  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 6 โรงเรียนวัดนาเม็ง ที่เข้าร่วมกิจกรรมการส่งเสริมกีฬา
และนันทนาการ (กีฬาสี)  จํานวน  45  คน 
       3.1.1  บุคลากรโรงเรียนวัดนาเม็ง  ที่เข้าร่วมกิจกรรมการส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ (กีฬาสี)  
จํานวน  8  คน 
 
 3.2 ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ))  
                 3.2.1 นักเรียนมีสุขภาพแข็งแรง มีความอดทน และมีน้ําใจนักกีฬา  

       3.2.2 นักเรียนมีความสามัคคี ความมีวินัย และการทํางานเป็นทีมในหมู่นักเรียน 
       3.2.3 นักเรียนได้แสดงออกถึงความสามารถ ความคิดสร้างสรรค์ และความเป็นผู้นํา 

                 3.2.4 นักเรียนสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างนักเรียน ครู และบุคลากรภายในโรงเรียนและ
ระหว่างโรงเรียน 

3.2.5 นักเรียนใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ และห่างไกลจากพฤติกรรมเสี่ยง 
3.2.6 เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้นอกห้องเรียนผ่านการปฏิบัติจริงในกิจกรรมกีฬา 

 

4.  งบประมาณ 
     แหล่งงบประมาณ   งบอุดหนุนการจัดการเรียนการสอน 
     วงเงินงบประมาณท่ีดําเนินการ   5,000  บาท (ห้าพันบาทถ้วน) 
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5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

 

 

กิจกรรม  

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1  

ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 

ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 2569 

1. ประชุมวางแผนเพื่อเสนอโครงการ 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 
3. ประชุมคณะกรรมการ 
4. ดําเนินการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ในการ
แข่งขันกีฬาสี 
    - ค่าวัสดุในการจัดกีฬาสี 
5. แข่งขันกีฬาสีภายใน 
6. แข่งขันกีฬาสีภายในเครือข่าย 
7. ประเมินโครงการ 
8. สรุปผลการดําเนินโครงการ 
9. รายงานผลการดําเนินโครงการ 

 

 

 
 

5,๐๐๐ 
 

5,000 

รวม 0 5,000 5,000 
 

หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
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7. การวัดและประเมินผล 

8.  

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
1.  ร้อยละ 90 ของนักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรม
ส่งเสริมกีฬาสี และนันทนาการ 
 

 
-  ความพึงพอใจของการ
เข้าร่วมกิจกรรม  

 
-  แบบประเมินความพึงพอใจ
ของการเข้าร่วมกิจกรรม  
 

ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
1. นักเรียนสุขภาพแข็งแรง มีความอดทน และมีน้ําใจ
นักกีฬา  
2. นักเรียนมีความสามัคคี ความมีวินัย และการ
ทํางานเป็นทีมในหมู่นักเรียน 
3. นักเรียนได้แสดงออกถึงความสามารถ ความคิด
สร้างสรรค์ และความเป็นผู้นํา 
4. นักเรียนสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างนักเรียน ครู 
และบุคลากรภายในโรงเรียนและระหว่างโรงเรียน 
5.นักเรียนใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ และห่างไกล
จากพฤติกรรมเสี่ยง 
6. เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้นอกห้องเรียนผ่านการ
ปฏิบัติจริงในกิจกรรมกีฬา 
 

 
-  ผลการแข่งขันส่งเสริม
กีฬาสีและนันทนาการ 

 
-  ผลการแข่งขัน  
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1  นักเรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรงและมีทักษะทางกีฬาเพ่ิมขึ้น 
 7.2 นักเรียนมีความสามัคคี มีวินัย มีน้ําใจนักกีฬา และรู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย 
 7.3  นักเรียนสามารถทํางานเป็นทีม และมีภาวะผู้นํา/ผู้ตามที่เหมาะสม 
 7.4  นักเรียนได้แสดงออกทางความสามารถทั้งด้านกีฬา การแสดง และการจัดกิจกรรม 
 7.5  โรงเรียนมีบรรยากาศท่ีสนุกสนาน และเกิดความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างนักเรียน ครู และบุคลากร 
 7.6  ลดพฤติกรรมเสี่ยง และใช้เวลาว่างของนักเรียนให้เกิดประโยชน์ 
 
 
             ลงชื่อ............................................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
                          (ว่าที่ ร.ต. สุริยนั  ใหญ่ยิ่ง) 
                ตําแหน่ง  ครผูู้ช่วย 
 
 
          ลงชื่อ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                    (นายธันวาชัย  อินทจักร) 
           ตําแหน่ง  ครผูู้ช่วย 
 
 
          ลงชื่อ............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                     (นายศุภชัย  ปานเกษม) 
                                                                 รองผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านห้วยเกี๋ยง 
                   รักษาการในตําแหน่งผู้อํานวยการโรงเรียนวัดนาเม็ง  
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กิจกรรม    กิจกรรมการแข่งขันทักษะวิชาการ 
กลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ ๑ ยกระดับและพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนตามมาตรฐานของหลักสูตร 
กลยุทธ์ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 
   กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาค เพ่ือลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษาให้แก่  
                                              ประชากรวัยเรียนทุกคน  
   กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาศักยภาพผู้เรียนรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
กลยุทธ์ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
   กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุก
         คน  
   กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 
         21   
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 

 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
    ประเด็นพิจารณาท่ี  1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

       1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
  

ลักษณะโครงการ (   )   โครงการใหม่     (  ) โครงการต่อเนื่อง   
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายธันวาชัย   อินทจักร 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม นายธันวาชัย   อินทจักร 
ระยะด าเนินงาน  ๑8  พฤษภาคม  2569 – ๓๑ มีนาคม  2570 
 

 1. หลักการและเหตุผล  
 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2551 ได้ประกาศใช้ จึงทําให้ต้องมีการปรับปรุงการศึกษา
ของชาติให้เป็นไปโดยสอดคล้องกับพระราชบัญญัติดังกล่าวที่ได้ระบุไว้ชัดเจนว่า  การจัดการศึกษาสําหรับผู้มี
ความสามารถพิเศษต้องจัดรูปแบบที่เหมาะสม โดยคํานึงถึงความสามารถของบุคคลนั้น 
 มาตรฐานการศึกษาข้อ 10 กําหนดว่า “ ครูจะต้องมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอย่างมี
ประสิทธิภาพและเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ” ดังนั้นครูจึงควรวิเคราะห์ศักยภาพและเข้าใจผู้เรียนเป็นรายบุคคลเพ่ือ
เป็นแนวทางในการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนได้อย่างเต็มความสามารถ ในนักเรียนกลุ่มเก่งครูสนับสนุนให้มี
ความคิดสร้างสรรค์ สามารถสร้างองค์ความรู้ใหม่เป็นของตนเองได้อย่างมีหลักเกณฑ์ และส่งเข้าแข่งขันทักษะ
วิชาการในด้านต่างๆ เพ่ือพัฒนาศักยภาพของนักเรียน ครูจึงมุ่งเน้นเสริมความรู้และทักษะที่จําเป็นตามหลักสูตร 
และพัฒนาความก้าวหน้าของนักเรียนอยู่เสมอ  
          ทางงานพัฒนาศักยภาพนักเรียนเล็งเห็นว่า การที่นักเรียนมีศักยภาพของความเป็นพลโลกต้องได้รับการ
พัฒนาทักษะในด้านต่าง ๆ เพ่ือให้นักเรียนเกิดประสบการณ์ในการแข่งขันทักษะ และเป็นไปตามพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ และทําหน้าที่ในฐานะเยาวชนที่มีคุณภาพของประเทศชาติต่อไป 
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   แผนปฏิบัติการประจําปีการศึกษา 2569            โรงเรียนวัดนาเม็ง   สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2  
  

 

 
 

 2. วัตถุประสงค์  
 2.1 เพ่ือพัฒนาขีดความสามารถของนักเรียนในการเข้าแข่งขันทักษะวิชาการในด้านต่าง ๆ  
 2.2 เพ่ือให้นักเรียนมีส่วนร่วมกิจกรรม กล้าแสดงออกทางความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และพัฒนาทักษะใน
การแข่งขันวิชาการ 
          2.3 นักเรียนพฒันาขีดความสามารถของนักเรียนในการเข้าแข่งขันทักษะวิชาการในด้านต่างๆมากขึน้ 

2.4 เพ่ือให้นักเรียนมีส่วนร่วมกิจกรรม กล้าแสดงออกทางความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และพัฒนาทักษะใน
การแข่งขันวิชาการ 

2.5 เพ่ือให้นักเรียนได้แสดงออกถึงความรู้ ความสามารถ และทักษะทางวิชาการตามศักยภาพของ
ตนเอง   

2.6 เพ่ือให้นักเรียนมีทัศนคติที่ดีต่อการเรียน รู้จักการแข่งขันอย่างสร้างสรรค์ และพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่องส่งเสริมให้นักเรียนเกิดความมุ่งมั่น ขยันหมั่นเพียร และใฝุรู้ใฝุเรียน 

2.8 เพ่ือให้ครูสามารถพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอน และใช้กิจกรรมการแข่งขันเป็นเครื่องมือ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

2.9 เพ่ือให้โรงเรียนมีเวทีส่งเสริมศักยภาพนักเรียนในด้านต่าง ๆ อย่างหลากหลาย 
2.10 เพ่ือให้นักเรียนและครูสามารถนําผลงานจากการแข่งขันไปต่อยอดในระดับสูงขึ้น เช่น ระดับเขต

พ้ืนที่ ระดับจังหวัด หรือระดับประเทศ 
2.11 เพ่ือส่งเสริมให้เกิดความภาคภูมิใจในตนเอง และสร้างชื่อเสียงให้กับโรงเรียน 
2.12 เพ่ือพัฒนาทักษะสําคัญในศตวรรษที่ 21 เช่น การคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา การทํางานเป็นทีม 

และการสื่อสาร 
 

 3. เป้าหมาย  
 3.1 ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
       3.1.1 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 6 โรงเรียนวดันาเม็ง ที่เข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขันทักษะ 
                          วิชาการ จํานวน  49  คน 
 3.2 ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ))  
                 3.2.1 นักเรียนเกิดมีทักษะและได้รับประสบการณ์ตรงจากการเข้าร่วมแข่งขันทักษะวิชาการ  
        3.2.2 นักเรียนที่ผ่านการเข้าร่วมกิจกรรมแข่งขันทักษะวิชาการ มีความกล้าแสดงออกทางความ
ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์และพัฒนาทักษะของนักเรียน 
 

4.  งบประมาณ 
     แหล่งงบประมาณ   งบอุดหนุนการจัดการเรียนการสอน 
     วงเงินงบประมาณท่ีดําเนินการ  10,000  บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) 
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5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

 

กิจกรรม  

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 

ภาคเรียนที่ 2  
ปีการศึกษา 2569 

1. ประชุมวางแผนเพื่อเสนอโครงการ 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 
3. ประชุมคณะกรรมการ 
4. ดําเนินการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ 
    - ค่าวัสดุในการฝึกซ้อม 
    - ค่าจ้างเหมารถนํานักเรียนแข่งขัน
ทักษะ 
5. แข่งขันทักษะวิชาการระดับเครือข่าย 
6. แข่งขันทักษะวิชาการระดับเขตพ้ืนที่ 
7. แข่งขันทักษะวิชาการระดับภาค 
8. ประเมินโครงการ 
9. สรุปผลการดําเนินโครงการ 
10. รายงานผลการดําเนินโครงการ 

 

 

0 
 

10,๐๐๐ 
 

10,000 

รวม 0 10,000 10,000 

 
หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
 

6. การวัดและประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
1.  ร้อยละ 90 ของนักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมการ
แข่งขันทักษะ 

 
-  ความพึงพอใจของการ
เข้าร่วมกิจกรรม  
 

 
-  แบบประเมินความพึงพอใจ
ของการเข้าร่วมกิจกรรม  
 

ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
 1. นักเรียนเกิดมีทักษะและได้รับประสบการณ์ตรง
จากการเข้าร่วมแข่งขันทักษะวิชาการ 
 2. นักเรียนที่ผ่านการเข้าร่วมกิจกรรมแข่งขันทักษะ
วิชาการ มีความกล้าแสดงออกทางความความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์และพัฒนาทักษะของนักเรียน 
 

 
-  ผลการแข่งขันทักษะ
วิชาการในแต่ละกลุ่ม  
สาระฯ  

 
-  ผลการแข่งขัน  
 

 



 
๙๗ 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1  นักเรียนพฒันาขีดความสามารถของนักเรียนในการเข้าแข่งขันทักษะวิชาการในด้านต่างๆมากข้ึน 

7.2  นักเรียนมีส่วนร่วมกิจกรรม กล้าแสดงออกทางความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และพัฒนาทักษะในการ  
แข่งขันวิชาการ 

7.3  นักเรียนได้แสดงออกถึงความรู้ ความสามารถ และทักษะทางวิชาการตามศักยภาพของตนเอง   
7.4  นักเรียนมีทัศนคติที่ดีต่อการเรียน รู้จักการแข่งขันอย่างสร้างสรรค์ และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง

ส่งเสริมให้นักเรียนเกิดความมุ่งม่ัน ขยันหมั่นเพียร และใฝุรู้ใฝุเรียน 
7.5 ครูสามารถพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอน และใช้กิจกรรมการแข่งขันเป็นเครื่องมือยกระดับ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
7.6 โรงเรียนมีเวทีส่งเสริมศักยภาพนักเรียนในด้านต่าง ๆ อย่างหลากหลาย 
7.7 นักเรียนและครูสามารถนําผลงานจากการแข่งขันไปต่อยอดในระดับสูงขึ้น เช่น ระดับเขตพ้ืนที่ 

ระดับจังหวัด หรือระดับประเทศ 
7.8 ส่งเสริมให้เกิดความภาคภูมิใจในตนเอง และสร้างชื่อเสียงให้กับโรงเรียน 
7.9 พัฒนาทักษะสําคัญในศตวรรษที่ 21 เช่น การคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา การทํางานเป็นทีม และ

การสื่อสาร 
 
 
             ลงชื่อ............................................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
                          (นายธันวาชัย  อินทจักร) 
               ตําแหน่ง  ครผูู้ช่วย 
 
          ลงชื่อ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                    (นางสาวนิภา   ลุงกุย) 
           ตําแหน่ง คศ.2  

 
          ลงชื่อ............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                       (นายศุภชัย  ปานเกษม) 
                                                                 รองผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านห้วยเกี๋ยง 
                   รักษาการในตําแหน่งผู้อํานวยการโรงเรียนวัดนาเม็ง  
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กิจกรรม    โครงการเรียนฟรี 15 ปี 
กลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่  ๑  ยกระดับและพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนตามมาตรฐานของหลักสูตร 
กลยุทธ์ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 
   กลยุทธ์ที่ 2  เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาค เพ่ือลดความเหลื่อมล้ํา       
                                            ทางการศึกษาให้แก่ประชากรวัยเรียนทุกคน  
   กลยุทธ์ที่ 4  พัฒนาศักยภาพผู้เรียนรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
กลยุทธ์ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
   กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
   กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุก
         คน 
   กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 
         21   
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 

 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน  
   ประเด็นพิจารณาท่ี  1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
         1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
   ประเด็นพิจารณาท่ี  2.3  ดําเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตาม 
                                                               หลักสตูรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเปูาหมาย  

ลักษณะโครงการ (   )   โครงการใหม่     (  ) โครงการต่อเนื่อง   
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายธันวาชัย     อินทจักร      
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม  นายธันวาชัย     อินทจักร     นางสาวนิภา  ลุงกุย     นางสาวปวีณา  คําแก้ง 
ระยะด าเนินงาน  ๑8  พฤษภาคม  2569 – ๓๑ มีนาคม  2570 
 

 
1. หลักการและเหตุผล 
 โครงการเรียนฟรี 15 ปีอย่างมีคุณภาพ   คือ โครงการตามนโยบายการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  โดยจัดสรรเป็นค่าหนังสือเรียน  ค่าอุปกรณ์การเรียน  
ค่าเครื่องแบบนักเรียน  และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

โครงการเรียนฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ  เป็นโครงการที่สนับสนุนนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล ให้ผู้เรียน
ได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 15 อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ โดยไม่เสียค่าใช้จ่ายเพ่ือลดภาระค่าใช้จ่าย  เป็นการ
บรรเทาความเดือดร้อนของผู้ปกครองเพ่ือสร้างโอกาสและขยายโอกาสทางการศึกษาแก่เด็ก เยาวชน  และ
ประชาชนอย่างทั่วถึง  มีคุณภาพ  และเป็นธรรม  โดยสนับสนุน  ค่าเล่าเรียน  หนังสือเรียน อุปกรณ์การเรียน   
เครื่องแบบนักเรียน และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  การดําเนินการโดยใช้วิธีประหยัดงบประมาณ  โปร่งใส  
มีปัญหาในทางปฏิบัติน้อยที่สุด และการมีส่วนร่วมของภาคี 4 ฝุาย ได้แก่ ตัวแทนครู ผู้ปกครอง นักเรียน และ
คณะกรรมการสถานศึกษา ในการตัดสินใจร่วมกัน สําหรับการดําเนินการที่นอกเหนือจากเกณฑ์มาตรฐานการ
จัดสรรที่กระทรวงได้กําหนดไว้ 
 



 
๙๙ 

   แผนปฏิบัติการประจําปีการศึกษา 2569            โรงเรียนวัดนาเม็ง   สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2  
  

 

 โรงเรียนวัดนาเม็ง จึงจัดกิจกรรมเพ่ือสนับสนุนนโยบายของรัฐบาล โดยจัดท้ากิจกรรม โครงการเรียนฟรี 
15 ปี อย่างมีคุณภาพ จ้านวน 3 รายการ ได้แก่ ค่าหนังสือเรียน ค่าอุปกรณ์การเรียน ค่าเครื่องแบบนักเรียน 
3.วัตถุประสงค์ 

 เพ่ือให้นักเรียนทุกคนมีโอกาสได้รับการศึกษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย  สําหรับรายการหนังสือเรียน 
อุปกรณ์การเรียน เครื่องแบบนักเรียน และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ที่ภาครัฐให้การสนับสนุน  

 
3. เป้าหมาย/ผลผลิต 
       3.1 ด้านปริมาณ 

  1. นักเรียนทุกคนได้รับหนังสือเรียนฟรีตลอดปีการศึกษา  ร้อยละ 100 
   2. นักเรียนทุกคนได้รับเงินอุปกรณ์การเรียน  ภาคเรียนละ 2 ครั้ง ร้อยละ   100 
   3. นักเรียนทุกคนได้รับเงินค่าเครื่องแบบนักเรียน  คนละ 1 ครั้ง  ร้อยละ  100 
   4. นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   ร้อยละ 90 

4.1  กิจกรรมวิชาการ 
  4.2  กิจกรรมคุณธรรม / ลูกเสือ / เนตรนารี 
  4.3  กิจกรรมทัศนศึกษา 
  4.4  การบริการสารสนเทศ ICT  
 
     3.2  ด้านคุณภาพ  

 นักเรียน  ผู้ปกครอง  มีความพึงพอใจโครงการเรียนฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ  ได้รับการศึกษาโดยไม่
เสียค่าใช้จ่าย  สําหรับรายการหนังสือเรียน  อุปกรณ์การเรียน  เครื่องแบบนักเรียน  และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
ที่ภาครัฐให้การสนับสนุน 
 

4.  งบประมาณ 
     แหล่งงบประมาณ   โครงการเรียนฟรี 15 ปี 
     วงเงินงบประมาณท่ีดําเนินการ  75,321.00  บาท  (เจ็ดหมื่นห้าพันสามร้อยยี่สิบเอ็ดบาทถ้วน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๑๐๐ 

   แผนปฏิบัติการประจําปีการศึกษา 2569            โรงเรียนวัดนาเม็ง   สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2  
  

 

5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1 

 ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 

ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 2569 

เตรียมการ 
1. ประชุมชี้แจงโครงการ 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 

   3.   ดําเนินงานตามโครงการ 

   

 

โครงการเรียนฟรี 15  ปี 
1 ค่าหนังสือเรียน 
     ค่าหนังสือแบบเรียนระดับประถม 
      ชั้น ป.1  =  656  บาท/คน/ปี   
เป็นเงิน (656 × 14)           
       ชั้น ป.2  =  650  บาท/คน/ปี   
เป็นเงิน (650 × 9)       
       ชั้น ป.3 =  653 บาท/คน/ปี  
เป็นเงิน (653 × 8)                
      ชั้น ป.4 =   707  บาท/คน/ปี  
เป็นเงิน (707 × 10)                     
     ชั้น ป.5   =  846  บาท/คน/ปี  
เป็นเงิน (846 × 3)                
      ชั้น ป.6 =  859  บาท/คน/ปี   
เป็นเงิน (859 × 5)         

 
 
 

9,184 
 

5,850 
 

5,224 
 

7,070 
 

2,538 
 

4,295 

 
 
 
 

 
 
 

9,184 
 

5,850 
 

5,224 
 

7,070 
 

2,538 
 

4,295 

2.  ค่าอุปกรณ์การเรียน 
      จ่ายเงินค่าอุปกรณ์การเรียน 
-ระดับประถม 220 บาท/คน/ภาคเรียน 
2 ภาคเรียน  (440 × 49 ) 

 
10,780 

 
10,780 

 
21,560 

3. ค่าเครื่องแบบนักเรียน 
      จ่ายเงินค่าเครื่องแบบนักเรียน
ระดับประถม 400  บาท/คน/ปี  
เป็นเงิน  (400 × 49) 

 
19,600 

  
19,600 

ขั้นติดตามประเมินผล 
1. ประเมินโครงการ 
2. สรุปผลการดําเนินโครงการ 

3. รายงานผลการดําเนินโครงการ 

   

รวมงบประมาณ 64,541 10,780  75,321 
 

หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 



 
๑๐๑ 

   แผนปฏิบัติการประจําปีการศึกษา 2569            โรงเรียนวัดนาเม็ง   สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2  
  

 

 
6. การวัดผลประเมินผล  
 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
  1. นักเรียนร้อยละ 100ได้รับหนังสือเรียนฟรีตลอดปีการศึกษา 

  2. นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับเงินอุปกรณ์การเรียน 
ภาคเรียนละ 2 ครั้ง 

  3. นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับเงินค่าเครื่องแบบนักเรียน 
คนละ 1 ครั้ง 

  4.  นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   ร้อยละ 100 
 

 
- สอบถาม สัมภาษณ์   
- สังเกต  

 
-  แบบสอบถาม 
-  แบบประเมินโครงการ 

ผลผลิต (เชิงคุณภาพ) 
    ผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีส่วนร่วมทุกฝุายมีความพึงพอใจไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 90 อยู่ในระดับดีเยี่ยม 

- สอบถาม สัมภาษณ์   
- สังเกต  

-  แบบสอบถาม 
- แบบประเมินโครงการ 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. นักเรียนทุกคนได้รับหนังสือเรียนฟรีตลอดปีการศึกษา  ร้อยละ 100 
 2. นักเรียนทุกคนได้รับเงินอุปกรณ์การเรียน  ภาคเรียนละ 2 ครั้ง ร้อยละ   100 
 3. นักเรียนทุกคนได้รับเงินค่าเครื่องแบบนักเรียน  คนละ 1 ครั้ง  ร้อยละ  100 
 4. นักเรียนทุกคนได้เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน     ร้อยละ 100 
       4.1 กิจกรรมวิชาการ 
       4.2 กิจกรรมคุณธรรม / ลูกเสือ / เนตรนารี 
       4.3 กิจกรรมทัศนศึกษา 
       4.4 การบริการสารสนเทศ ICT  
 
             ลงชื่อ............................................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
                   (นายธันวาชัย  อินทจักร) 
                 ตําแหน่ง  ครูผู้ช่วย 
 
 
          ลงชื่อ.......................................................... ..ผู้เห็นชอบโครงการ 
                    (นางสาวนิภา   ลุงกุย) 
           ตําแหน่ง  คร ูคศ.2 

 
 

          ลงชื่อ............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                     (นายศุภชัย  ปานเกษม) 
                                                                 รองผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านห้วยเกี๋ยง 
                   รักษาการในตําแหน่งผู้อํานวยการโรงเรียนวัดนาเม็ง  

 



 
๑๐๒ 

   แผนปฏิบัติการประจําปีการศึกษา 2569            โรงเรียนวัดนาเม็ง   สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2  
  

 

 

ชื่อโครงการ        โครงการสร้างคนดีมีคุณธรรม 

กลยุทธ์โรงเรียน 
 ข้อที ่1 ยกระดับและพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนตามมาตรฐานของหลักสูตร 

ข้อที่ 3 ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดกระบวนการเรียนรู้ และการบริหารจัดการโดยยึดหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กลยุทธ์ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2  
  กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาผู้เรียน ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้และ 
        ทักษะด้านความปลอดภัย  
  กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาค เพ่ือลดความเหลื่อมล้ํา       
                                    ทางการศึกษาให้แก่ประชากรวัยเรียนทุกคน 
  กลยุทธ์ที่ ๓ จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดี 
        เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
  กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาศักยภาพผู้เรียนรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
  กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นผู้นําทางวิชาชีพ 
กลยุทธ์ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 กลยุทธ์ที่ 1  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากทุกรูปแบบ 
 กลยุทธ์ที่ ๒  สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 

 มาตรฐานที่ ๑ มาตรฐานด้านผู้เรียน 
 ประเด็นพิจารณา 
  ๑.๑  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
  ๑.๒  คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 
 มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ   

    ประเด็นพิจารณา 
   ๓.๑ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนําไปประยุกต์ใช้ 
   ในชีวิตได้ 
   ๓.๓  มีการจัดการบริหารชั้นเรียนเชิงบวก 
   ๓.๔  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนําผลมาพัฒนาผู้เรียน  
   ๓.๕  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุง 
   การจัดการเรียนรู้  

ลักษณะโครงการ (    )   โครงการใหม่     (  ) โครงการต่อเนื่อง   
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวปวีณา  คําแก้ง 
ระยะเวลาด าเนินการ   ๑8  พฤษภาคม  2569 – ๓๑ มีนาคม  2570 
 
 
 
 
 



 
๑๐๓ 

   แผนปฏิบัติการประจําปีการศึกษา 2569            โรงเรียนวัดนาเม็ง   สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2  
  

 

 
1. หลักการและเหตุผล 
  การจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ ที่มีการเปลี่ยนแปลงแนวคิดในการ
จัดการศึกษาที่เน้นคุณภาพผู้เรียน กิจกรรมต่างๆ โดยการปฏิรูปการศึกษาทั้งระบบ โรงเรียนวัดนาเม็ง                
จึงจัดทําโครงการขึ้น เพ่ือจะช่วยหล่อหลอมและขัดเกลาให้นักเรียนเป็นคนดี มีความสุภาพ อ่อนน้อม โอบอ้อม
อารี รับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน ซื่อสัตย์สุจริต มุมานะในการเรียน ดูแลสิ่งของส่วนรวมและส่วนตน อยู่ อย่าง
พอเพียง รักความเป็นไทย และยึดมั่นประชาธิปไตย ตลอดจนมีความกตัญญูต่อผู้มีพระคุณ รู้คุณค่าร่วมอนุรักษ์
และพัฒนาสิ่งแวดล้อม ดํารงชีวิตได้อย่างปกติสุขและเป็นพลเมืองดีของชาติ  เป็นบุคคลที่มีจิตใจงาม  ปฏิบัติตาม
หลักธรรมของศาสนา  มุ่งมั่นพัฒนาตนเองและสังคม  ประกอบอาชีพสุจริต  พ่ึงตนเองได้  อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนใน
สังคมได้อย่างเป็นสุข  มีความมั่นคงทางอารมณ์  รู้จักคุณค่าของตนเอง  ไม่ลุ่มหลงในอบายมุข  ไม่ติดยาเสพติด
ให้โทษ  ไม่เล่นพนัน  มีธรรมะประจําใจ  รู้แจ้งในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาและปฏิบัติตามได้อย่างถูกต้อง 
 

2. วัตถุประสงค ์
 ๒.๑  เพ่ือให้ผู้เรียนมีความประหยัด รู้จักใช้ทรัพยากรของตนเองและส่วนรวมอย่างคุ้มค่า 
 ๒.๒  เพ่ือผู้เรียนมีความซื่อสัตย์สุจริต  กตัญญูกตเวที  มีเมตตากรุณา  เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่  และเสียสละ                    
เพ่ือส่วนรวม 
 ๒.๓  เพ่ือผู้เรียนภูมิใจในความเป็นไทย  เห็นคุณค่าภูมิปัญญาไทย  นิยมไทยดํารงไว้ซึ่งความเป็นไทย   
มีมารยาทและปฏิบัติตนตามวัฒนธรรมไทย 
  
3. เป้าหมาย 
  3.1  ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
         3.1.1  ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ - ๖   จํานวน  ๔9  คน          
         3.1.2  ผู้บริหารและครูบุคลากร จํานวน  7  คน 
            3.1.3  ผู้ปกครองจํานวน  40  คน 
  3.2  ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 

       3.2.1  ผู้เรียนมีความประหยัด รู้จักใช้ทรัพยากรของตนเองและส่วนรวมอย่างคุ้มค่า       
         3.2.2  ผู้เรียนมีความซื่อสัตย์สุจริต  กตัญญูกตเวที  มีเมตตากรุณา  เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่        
         และเสียสละเพ่ือส่วนรวม          

       ๓.๒.๓  ภูมิใจในความเป็นไทย  เห็นคุณค่าภูมิปัญญาไทย  นิยมไทยดํารงไว้ซึ่งความเป็น
          ไทย  มีมารยาทและปฏิบัติตนตามวัฒนธรรมไทย         

4.  งบประมาณ 
            แหล่งงบประมาณ    งบอุดหนุนการจัดการเรียนการสอน และรายได้สานศึกษา 

           วงเงินงบประมาณท่ีดําเนินการ   44,957.08  บาท   (สี่หมื่นสี่พันเก้าร้อยห้าสิบเจ็ดบาทแปดสตางค์) 
 
 
 
 
 
 



 
๑๐๔ 

   แผนปฏิบัติการประจําปีการศึกษา 2569            โรงเรียนวัดนาเม็ง   สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2  
  

 

 

5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม (ให้ระบุกิจกรรมที่จะดําเนินการใน
โครงการ อาทิ  การทัศนศึกษา, การปรับปรุง

ซ่อมแซม, การประชุม/อบรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1 

ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 

ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2569 

๑.  กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและ
ค่านิยม ๑๒ ประการ 
    - จัดอบรมโครงการส่งเสริมคุณธรรมให้แก่
นักเรียน 

 
 

6,457.08 

(กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) 

 
 
 

 
 

6,457.08 

 

๒.  กิจกรรมสถานศึกษาปลอดภัยและจิต
สาธารณะ 
   - โรงเรียนสีขาว 
   - โรงเรียนสุจริต 
   - โรงเรียนปลอดขยะ 

 

4,๐๐๐ 
 

0 
 

4,๐๐๐ 
 

3.  กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือ 
- กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือ- เนตรนารีสามัญ 

  - เดินทางไกล 
0 7,000 

(กิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน) 7,000 

4. กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือลูกเสือสํารอง 
    -  กิจกรรม Day Camp ลูกเสือ - เนตร
นารีสํารอง 

0 4,000 
(กิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน) 4,000 

5.  กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
   - กิจกรรม Homeroom 
   - กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 
   - กิจกรรมคัดกรองนักเรียนรายบุคคล 

1,๐๐๐ 
 

1,๐๐๐ 
 

2,๐๐๐ 
 

6.  กิจกรรมสืบสานวัฒนธรรม ประเพณี และ
ชุมชนสัมพันธ์ 

5๐๐ 
 

500 
 

1,๐๐๐ 
 

7.  กิจกรรมแนะแนว - 1,000 1,000 

8. กิจกรรมส่งเสริมอาชีพเกษตร ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   -  การปลูกพืชผักสวนครัว 
   -  การเพาะเห็ดนางฟูา 
   -  เลี้ยงปลา 
   -   เลี้ยงไก่ 

 

2,500 
 
 

2,500 
 
 

5,000 
 
 



 
๑๐๕ 

   แผนปฏิบัติการประจําปีการศึกษา 2569            โรงเรียนวัดนาเม็ง   สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2  
  

 

 
 
 
 

กิจกรรม (ให้ระบุกิจกรรมที่จะดําเนินการใน
โครงการ อาทิ  การทัศนศึกษา, การปรับปรุง

ซ่อมแซม, การประชุม/อบรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1 

ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 

ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2569 

9.  กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ (วันดอกกล้วยไม้บาน) 

    -   อําลาสถาบัน 

    -  งานวิชาการ 
0 2,500 2,500 

10. ทัศนศึกษา 12,000 
(กิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน) 0 12,000 

รวม 44,957.08 

  
หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
 

6. การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
1. ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ - ๖    
    จํานวน  ๔9  คน          
2.  ผู้บริหารและครูบุคลากร จํานวน  7  คน 
3.  ผู้ปกครองจํานวน  40  คน 

 
- ประเมินความพึงพอใจ 
 

 
- การสัมภาษณ์ 
- การสอบถาม 

ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
1. นักเรียนร้อยละ 90 มีพฤติกรรมที่แสดงถึงความ
มีคุณธรรมเพ่ิมข้ึน 
2.  ผู้เรียนร้อยละ ๑๐๐  มีความประหยัด รู้จักใช้
ทรัพยากรของตนเองและส่วนรวมอย่างคุ้มค่า 
3.  ผู้เรียนร้อยละ ๑๐๐  มีความซื่อสัตย์สุจริต  
กตัญญูกตเวที  มีเมตตากรุณา  เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่  และ
เสียสละเพ่ือส่วนรวม 
4.  ผู้เรียนร้อยละ ๑๐๐  ภูมิใจในความเป็นไทย  
เห็นคุณค่าภูมิปัญญาไทย  นิยมไทยดํารงไว้ซึ่งความ
เป็นไทย  มีมารยาทและปฏิบัติตนตามวัฒนธรรม
ไทย 

 
- การสอบถาม 
- การสังเกต 
- การสัมภาษณ์ 
 

 
- แบบสอบถาม 
- แบบสังเกต 
- แบบสัมภาษณ์ 
 

 



 
๑๐๖ 

   แผนปฏิบัติการประจําปีการศึกษา 2569            โรงเรียนวัดนาเม็ง   สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2  
  

 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และพฤติกรรมที่เหมาะสมตามบริบทของสังคม   ผู้เรียนมีวินัย มีความ
รับผิดชอบ  เคารพกฎ ระเบียบ และสิทธิของผู้อ่ืนมีจิตสาธารณะ ปฏิบัติตามข้อตกลงร่วมกัน และพร้อม
ช่วยเหลือผู้อ่ืนโดยไม่หวังผลตอบแทนรู้จักแยกแยะผิด-ถูก และมีความกล้าหาญทางจริยธรรม  มีความซื่อสัตย์  
สุจริต  กตัญญูกตเวที  มีเมตตากรุณา  มีความรู้สึกที่ดีต่อตนเองและผู้อ่ืน  มีความประหยัดรู้จักใช้ทรัพยากรอย่าง
คุ้มค่า ภูมิใจในความเป็นไทย  และดํารงไว้ซึ่งความเป็นไทย  ปฏิบัติตนเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม  ให้ความ
ร่วมมืออนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม  ด้านการจัดการศึกษาและบุคลากร ครู บุคลากร และผู้เกี่ยวข้องมีบทบาท
เป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ผู้เรียนเกิดบรรยากาศการเรียนการสอนที่เน้นการปลูกฝังคุณธรรมควบคู่กับความรู้โรงเรียนมี
แนวทางการส่งเสริมคุณธรรมอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง ด้านสถานศึกษาและสังคมโดยรวมโรงเรียนเป็นแหล่ง
เรียนรู้ที่ส่งเสริมการเป็น “คนดี” ของสังคมลดพฤติกรรมเสี่ยง เช่น การกลั่นแกล้ง การใช้ความรุนแรง หรือการ
ทุจริตสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับครอบครัว ชุมชน และองค์กรต่าง ๆ ในการส่งเสริมคุณธรรมพัฒนาเยาวชน
ให้เติบโตเป็นพลเมืองดี มีจิตสํานึกในการอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมีความสุข 
 

 
 
             ลงชื่อ...........................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                             (นางสาวปวีณา  คําแก้ง) 
                  ตําแหน่ง  ครคูศ.1 

 
          ลงชื่อ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                    (นางสาวนิภา  ลุงกุย) 
           ตําแหน่ง  คร ูคศ.2 

 
          ลงชื่อ............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                     (นายศุภชัย  ปานเกษม) 
                                                                 รองผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านห้วยเกี๋ยง 
                   รักษาการในตําแหน่งผู้อํานวยการโรงเรียนวัดนาเม็ง  
 

 

 

 

 

 

 



 
๑๐๗ 

   แผนปฏิบัติการประจําปีการศึกษา 2569            โรงเรียนวัดนาเม็ง   สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2  
  

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการ 

ด้านบริหารงานท่ัวไป 
 



 
๑๐๘ 

   แผนปฏิบัติการประจําปีการศึกษา 2569            โรงเรียนวัดนาเม็ง   สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2  
  

 

 
โครงการ ส่งเสริมกิจการนักเรียน 
กลยุทธ์โรงเรียน       
  กลยุทธ์ที่ 1 ยกระดับและพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนตามมาตรฐานของหลักสูตร 
  กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดกระบวนการเรียนรู้ และการบริหารจัดการโดยยึด  
  หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงกลยุทธ์สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
กลยุทธ์ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2  
  กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาผู้เรียน ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้และ 
        ทักษะด้านความปลอดภัย  
  กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาค เพ่ือลดความเหลื่อมล้ํา       
                                  ทางการศึกษาให้แก่ประชากรวัยเรียนทุกคน 
   กลยุทธ์ที่ ๓ จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดี 
        เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
กลยุทธ์ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

  กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
  มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน 
  ประเด็นพิจารณา 

 ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  
  1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  
  1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน  

  มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
   ประเด็นพิจารณา 

  ข้อที่ 2.1  มีเปูาหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากําหนดชัดเจน สอดคล้องกับ
  บริบทของสถานศึกษา สามารถ ปฏิบัติได้จริง  

  ข้อที่ 2.5  มีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้
  อย่างมีคุณภาพ  
  มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 
   ประเด็นพิจารณา 

  ข้อที่ 3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนําผลมาพัฒนาผู้เรียน 
  ข้อที่ 3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุง

  การจัดการเรียนรู้   

ลักษณะโครงการ (   )   โครงการใหม่     (  ) โครงการต่อเนื่อง   
ผู้รับผิดชอบโครงการ ว่าที่ร้อยตรีสุริยัน  ใหญ่ยิ่ง 
ระยะเวลาด าเนินการ ๑8  พฤษภาคม  ๒๕๖9  – 31 มีนาคม ๒๕70 
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1. หลักการและเหตุผล 
 การพัฒนาประเทศยุคโลกาภิวัฒน์  คุณภาพของคนมีความสําคัญยิ่งโดยเฉพาะ“เด็ก” มีความสําคัญที่สุด
เพราะการสร้างคนให้มีคุณภาพต้องดําเนินอย่างถูกต้องเหมาะสมและต่อเนื่องในแต่ละวัย เนื่องจากการ
เปลี่ยนแปลงการเจริญเติบโตและการเรียนรู้ตลอดเวลาเป็นไปตามลักษณะของการเรียนรู้การจัดประสบการณ์ทํา
ให้เด็กได้รับการพัฒนาทั้งร่างกาย  จิตใจ  อารมณ์  สังคม  และสติปัญญามีบทบาทสําคัญยิ่งในการดูแล  แนะนํา  
สั่งสอน  ฝึกฝน  กล่อมเกลา  จัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่เหมาะสม  เพ่ือให้เด็กเติบโตเป็นมนุษย์เต็มตัวทั้งด้าน
ความคิด  ความสามารถ  และมีความสุข  สามารถเรียนรู้การอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างสันติและปัจจัยสําคัญคือ
การจัดหาวัสดุอุปกรณ์ต่างๆ เพ่ือเตรียมความพร้อมในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้กับเด็ก  จึงได้จัดทํา
โครงการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์สํานักงานฝุายกิจการนักเรียนขึ้น 

การจัดการเรียนการสอนในโรงเรียนนอกจากการเรียนการสอนนักเรียนตามเนื้อหาวิชาเรียนแล้วทาง
โรงเรียนยังต้องมีการปลูกฝัง ส่งเสริม พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ฝึกฝนทักษะ เสริมศักยภาพในด้านต่างๆแก่
นักเรียน ให้สร้างสรรค์ประโยชน์แก่สังคมได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสนองนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
โรงเรียนจึงได้จัดโครงการ”ส่งเสริมกิจการนักเรียน” ให้มีกิจกรรมหลากหลายให้นักเรียนได้ปฏิบัติจริง ฝึกให้
นักเรียนได้รู้จักคิดและกล้าแสดงออก มีส่วนร่วมในการพัฒนาโรงเรียน พัฒนาสังคม มีความเอ้ืออาทรซึ่งกันและ
กัน รู้หน้าที่ในสังคมประชาธิปไตย อันจะทําให้นักเรียน เติบโตเป็นผู้ใหญ่ที่มีคุณภาพ สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้
อย่างมีความสุขและเป็นพลเมืองที่มีคุณภาพชองประเทศงานบริหารกิจการนักเรียนจึงได้จัดทําโครงการส่งเสริม
และพัฒนางานกิจกรรมนักเรียนขึ้นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ยังไม่หลากหลายครอบคลุมและเนื่องจากเกิด
อุทกภัย ทําให้ต้องใช้เวลาของการจัดกิจกรรมไปจัดการเรียนการสอนแทนเนื่องจากมีเวลาเรียนไม่ครบตาม
หลักสูตร  ในปีการศึกษานี้ แผนงบบริหารทั่วไปจึงปรับกิจกรรมให้เหมาะสม  ตามโครงการส่งเสริมและพัฒนา
งานกิจการ 

 

2. วัตถุประสงค ์
2.1. เพ่ือให้นักเรียนมีความรับผิดชอบ รู้หน้าที่และมีระเบียบวินัย ของนักเรียน 
๒.2  เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีความรู้ในการประกอบอาชีพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
2.3  เพื่อให้นักเรียนมีทักษะทางด้านการเล่นกีฬา นันทนาการและการออกกําลังกาย 
2.4  เพื่อให้นักเรียนเห็นความสําคัญ และมีส่วนร่วมในกิจกรรมของวันสําคัญต่างๆ 
2.5  เพ่ือให้นักเรียนเกิดความภาคภูมิใจในความสําเร็จการศึกษาและสร้างแรงจูงใจในการศึกษาต่อใน

ระดับชั้นที่สูงขึ้น 
2.6 เพ่ือประเมินความพึงพอใจของผู้มีส่วนร่วม 

 2.7  เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์  
 2.8. เพ่ือพัฒนาศักยภาพของนักเรียนทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา  
 2.9  เพ่ือสนับสนุนให้นักเรียนกล้าแสดงออกอย่างสร้างสรรค์และทํางานร่วมกับผู้อ่ืนได้  
 2.10  เพ่ือปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่ดีงามให้แก่นักเรียน  
 2.11  เพ่ือส่งเสริมกิจกรรมที่ช่วยพัฒนาทักษะชีวิต ภาวะผู้นํา และการมีจิตสาธารณะ  
 2.12  เพ่ือสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างนักเรียน ครู ผู้ปกครอง และชุมชน  
 2.13  เพ่ือสนับสนุนให้นักเรียนใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์และห่างไกลจากสิ่งเสพติดและอบายมุข  

2.14  เพ่ือพัฒนาสภาพแวดล้อมและกิจกรรมภายในโรงเรียนให้เอ้ือต่อการเรียนรู้และการพัฒนา
นักเรียนอย่างรอบด้าน 

2.15  เพ่ือประเมินความพึงพอใจของผู้มีส่วนร่วม 
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3. เป้าหมาย 
 3.1  ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

       3.1.1  นักเรียน จํานวน  ๔9  คน 
       3.1.2  ครูและบุคลากร    7   คน 
       ๓.2.3  ผู้ปกครองนักเรียน  ผู้นําชุมชน  คณะกรรมการสถานศึกษา  และประชาชนในหมู่บ้าน                      

๕๐ คน 
 3.2  ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 

       3.2.1  นักเรียนมีความรับผิดชอบ รู้หน้าที่และมีระเบียบวินัย ของนักเรียน 
           3.2.2  นักเรียนมีความรู้ในการประกอบอาชีพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 3.2.3  นักเรียนมีทักษะทางด้านการเล่นกีฬา นันทนาการและการออกกําลังกาย 
 3.2.4  นักเรียนเห็นความสําคัญ และมีส่วนร่วมในกิจกรรมของวันสําคัญต่างๆ 
 3.2.5  เพ่ือให้นักเรียนเกิดความภาคภูมิใจในความสําเร็จการศึกษาและสร้างแรงจูงใจใน
การศึกษาต่อในระดับชั้นที่สูงขึ้น 
 3.2.6  เพื่อประเมินความพึงพอใจของผู้มีส่วยร่วม 
 

4.  งบประมาณ 
     แหล่งงบประมาณ   งบอุดหนุนการจัดการเรียนการสอน 
     วงเงินงบประมาณที่ดําเนินการ    6,222.33  บาท (หกพันสองร้อยยี่สิบสองบาสามสิบสามสตางค)์ 
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5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม (ให้ระบุกิจกรรมที่จะดําเนินการ
ในโครงการ อาทิ การทัศนศึกษา, การ
ปรับปรุงซ่อมแซม, การประชุม/อบรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1 

ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 

ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2569 

1. กิจกรรมหลักไตรรงค์และส่งเสริม
ประชาธิปไตย 
   - เลือกตั้งสภานักเรียน 
   - การทําเวรหมู่สี 
   - กิจกรรมหน้าเสาธง 
   - การทําสมาธิ 

 
1,0๐๐ 

 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 

1,000 
 
 
 
 

2. กิจกรรมวันส าคัญ 
   - วันไหว้คร ู
   - วันราชสมภพราชินี 
   - วันภาษาไทย, วันสุนทรภู่ 
   - อาสาฬหบูชา -วันเข้าพรรษา 
   - วันวิทยาศาสตร์ 
   - วันราชสมภพ ร.๑๐ 
   - วันแม่แห่งชาติ 
   - วันลอยกระทง 
   - วันชาติไทย พ่อ ร.๙ 
   - วันขึ้นปีใหม่ 
   - วันเด็กแห่งชาติ 

 
5,0๐๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. สุขภาพดีไม่มีขาย 222.33 222.33 

รวม 6,222.33 
 

หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
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6. การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
๑.  ร้อยละ ๘๐ ของนักเรียน ที่เข้าร่วมกิจกรรม
หลักไตรรงค์ส่งเสริมประชาธิปไตย 
 ๒.  ร้อยละ ๘๐ ของนักเรียนมีการเข้าร่วม
กิจกรรมเพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีทักษะในการ
ประกอบอาชีพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
๓.  ร้อยละ ๘๐ ของนักเรียนมีการเข้าร่วม
กิจกรรมเพ่ือให้นักเรียนมีทักษะทางด้านการเล่น
กีฬา นันทนาการและการออกกําลังกาย 
๔.  ร้อยละ ๘๐ ของนักเรียน ครูและบุคลากร
ผู้ปกครองนักเรียน  ผู้นําชุมชน  คณะกรรมการ
สถานศึกษา  และประชาชนในหมู่บ้าน  มีการ
เข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือให้นักเรียนเห็นความสําคัญ 
และมีส่วนร่วมในกิจกรรมของวันสําคัญต่างๆ 
๕.  ร้อยละ ๘๐ ของนักเรียน ครูและบุคลากร
ผู้ปกครองนักเรียน  ผู้นําชุมชน  คณะกรรมการ
สถานศึกษา  และประชาชนในหมู่บ้านมีการเข้า
ร่วมกิจกรรมเพ่ือให้นักเรียนเกิดความภาคภูมิใจ
ในความสําเร็จการศึกษาและสร้างแรงจูงใจใน
การศึกษาต่อในระดับชั้นที่สูงขึ้น 
๖. ร้อยละ ๘๐ ของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในความพึง
พอใจ 

 
การสังเกต 

 
การสังเกต 

 
 
 

การสังเกต 
 

 
การสอบถาม 

 
 
 
 

การสอบถาม 
 
 
 
 
 

การสอบถาม 

 
แบบสังเกต 

 
แบบสังเกต 

 
 

 
แบบสังเกต 

 
 

แบบสอบถาม 
 

 
 
 

แบบสอบถาม 
 
 
 
 
 

แบบสอบถาม 
 

ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
1. นักเรียนมีความรับผิดชอบ รู้หน้าที่และมี
ระเบียบวินัย ของนักเรียน 
2. นักเรียนมีความรู้ในการประกอบอาชีพตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
3. นักเรียนมีทักษะทางด้านการเล่นกีฬา 
นันทนาการและการออกกําลังกาย 
4. นักเรียนเห็นความสําคัญ และมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมของวันสําคัญต่างๆ 
5. นักเรียนเกิดความภาคภูมิใจในความสําเร็จ
การศึกษาและสร้างแรงจูงใจในการศึกษาต่อใน
ระดับชั้นที่สูงขึ้น 
6. นักเรียนมีความพึงพอใจของการมีส่วนร่วม 

 
การสอบถาม 

 
การสอบถาม 

 
การสอบถาม 

 
การสอบถาม 

 
การสอบถาม 

 
 

การสอบถาม 
 

 
การสอบถาม 

 
การสอบถาม 

 
การสอบถาม 

 
การสอบถาม 

 
การสอบถาม 

 
 

การสอบถาม 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นักเรียนมีความรับผิดชอบ รู้หน้าที่และมีระเบียบวินัยในตนเองและสามารถนําความรู้ทักษะในการ

ประกอบอาชีพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในชีวิตประจําวัน  มีทักษะทางด้านการเล่นกีฬา  นันทนาการ
และการออกกําลังกายได้อย่างถูกต้องและรู้วิธีการปฏิบัติที่ปลอดภัยจากการเล่นกีฬา  นันทนาการและการออก
กําลังกาย  รู้และสามารถปฏิบัติในกิจกรรมของวันสําคัญต่างๆได้อย่างเหมาะสม  เกิดความภาคภูมิใจใน
ความสําเร็จการศึกษาและมีสร้างแรงจูงใจในการศึกษาต่อในระดับชั้นที่สูงขึ้นและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความพึง
พอใจในกิจกรรม ส่งเสริมให้นักเรียนมีระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ พัฒนา
ศักยภาพของนักเรียนทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา สนับสนุนให้นักเรียนกล้าแสดงออกอย่าง
สร้างสรรค์และทํางานร่วมกับผู้อ่ืนได้ ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่ดีงามให้แก่นักเรียน ส่งเสริม
กิจกรรมที่ช่วยพัฒนาทักษะชีวิต ภาวะผู้นํา และการมีจิตสาธารณะ สร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างนักเรียน ครู 
ผู้ปกครอง และชุมชน และพัฒนาสภาพแวดล้อมและกิจกรรมภายในโรงเรียนให้เอ้ือต่อการเรียนรู้และการพัฒนา
นักเรียนอย่างรอบด้าน 
 
 
 
                                                         ลงชื่อ...........................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                             (ว่าที่ร้อยตรีสุริยัน  ใหญ่ยิ่ง) 
               ตําแหน่ง พนักงานราชการ 
 
 
          ลงชื่อ....................................................... .....ผู้เห็นชอบโครงการ 
                    (นางสาวนิภา  ลุงกุย) 
                   ตําแหน่ง  คร ูคศ.2 

 
          ลงชื่อ............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                     (นายศุภชัย  ปานเกษม) 
                                                                รองผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านห้วยเกี๋ยง 
                   รักษาการในตําแหน่งผู้อํานวยการโรงเรียนวัดนาเม็ง  
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ชื่อโครงการ                ส่งเสริมและพัฒนาสิ่งแวดล้อม 
กลยุทธ์โรงเรียน   
   กลยุทธ์ที่ 3  ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดกระบวนการเรียนรู้และการบริหารจัดการ
                   โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

           กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในและได้มาตรฐาน
                  การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

กลยุทธ์ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2  
 กลยุทธ์ที่ ๒  จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและเสริมสร้างคุณภาพ   
        ชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

กลยุทธ์ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
                       กลยุทธ์ที่ 3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษ 
         ที่ ๒๑ 
                        กลยุทธ์ที่ ๔  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา   
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 

 มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
   ประเด็นพิจารณาท่ี ๒.๕  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือต่อการ
      จัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ         

ลักษณะโครงการ (   )   โครงการใหม่     (  ) โครงการต่อเนื่อง   
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายวรวุฒิ  ดุษฎีไพรวัลย์   
ระยะเวลาด าเนินการ ๑8 พฤษภาคม  ๒๕๖9 –  ๓๑ มีนาคม ๒๕70 
 
 
1. หลักการและเหตุผล 

การจัดบรรยากาศการเรียนการสอนทั้งในและนอกห้องเรียนความสําคัญต่อการเรียนการสอนเป็นอย่าง
ยิ่ง การจัดสภาพแวดล้อมที่ดี  เป็นระบบระเบียบ  สะอาดสวยงามและร่มรื่น  มีสวนหย่อม  ต้นไม้  ดอกไม้  
ตลอดจนอาคารบริเวณโดยทั่วไป การส่งเสริมให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์และพัฒนา  และมีความ
ตระหนักถึงผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงของสิ่งแวดล้อมรอบตัว  ซึ่งจะส่งผลทางจิตใจ อารมณ์  สังคม  
ความสุข  รวมถึงการมีสุขภาพอนามัยที่ดีของผู้เรียนเป็นสิ่งจําเป็นอย่างยิ่ง ถ้าผู้เรียนมีสุขภาพพลานามัยที่ดีแล้วก็
จะส่งผลทําให้การเรียนมีประสิทธิภาพ  และให้สอดคล้องกับการปฏิรูปการศึกษาที่ว่า เรียน เก่ง ดี และมี
ความสุข ให้นักเรียนได้รับประทานอาหารครบ  ๕  หมู่  อย่างเพียงพอ  และเหมาะสมต่อความต้องการของ
ร่างกาย  เพื่อแก้ปัญหาภาวะทุพโภชนาการของนักเรียน      
  โรงเรียนวัดนาเม็งเป็นโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การประถมศึกษาเชียงใหม่ 
เขต ๒ จากการดําเนินงานโครงการส่งเสริมสุขภาพและสิ่งแวดล้อมพบว่า โรงเรียนได้ดําเนินการเกี่ยวกับการจัด
สภาพแวดล้อมให้มีความร่มรื่นและสวยงาม ในด้านสุขภาพนักเรียนมีความสมบูรณ์แข็งแรง ส่งผลทางจิตใจ 
อารมณ์  สังคม  ความสุข  รวมถึงการมีสุขภาพอนามัยที่ดี และเพ่ือให้การจัดการศึกษาของโรงเรียนมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและมีความยั่งยืนยิ่งขึ้น ในปีการศึกษา ๒๕๖๔ จึงได้ดําเนินโครงการดังกล่าว โดยมี
กิจกรรม คือ กิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู้และปรับปรุงภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ภายในโรงเรียน 
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2. วัตถุประสงค ์
 2.1  เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนให้สะอาด เป็นระเบียบ และน่าอยู่  
  2.2  เพ่ือซ่อมแซม ปรับปรุง และบํารุงรักษาสถานที่ วัสดุอุปกรณ์ หรือสาธารณูปโภคท่ีชํารุดให้อยู่ใน
สภาพพร้อมใช้งาน  
 2.3  เพ่ือสร้างจิตสํานึกให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมและทรัพย์สินส่วนรวม  
 2.4  เพ่ือให้นักเรียนมีน้ําดื่มสะอาด ปลอดภัย และเพียงพอต่อการอุปโภคบริโภค และยกระดับคุณภาพ
ชีวิตและส่งเสริมสุขอนามัยที่ดีของนักเรียนในโรงเรียน 
 2.5 เพ่ือบํารุงรักษาอุปกรณ์และยืดอายุการใช้งานของเครื่องกรองน้ําดื่ม 
 2.6  เพ่ือปรับปรุงและซ่อมแซมเครื่องกรองน้ําดื่มให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งานและมีประสิทธิภาพ 
 2.7  เพ่ือฟ้ืนฟูและปรับปรุงภูมิทัศน์ในชุมชนให้เอ้ือต่อการอยู่อาศัยและการใช้ประโยชน์ร่วมกันของ
ประชาชน 
 2.8 เพ่ือก่อสร้างประตูโรงเรียนให้มีความมั่นคง แข็งแรง และปลอดภัย เพ่ิมความปลอดภัยในการเข้า–
ออกของนักเรียน บุคลากร และผู้มาติดต่อราชการ  
 2.9 เพ่ือกําหนดขอบเขตพ้ืนที่ของโรงเรียนอย่างชัดเจนและปูองกันบุคคลภายนอกเข้าออกโดยไม่ได้รับ
อนุญาต และสร้างความเชื่อมั่นแก่ผู้ปกครองและชุมชนต่อมาตรการด้านความปลอดภัยของโรงเรียน 
 2.10  เพ่ือปรับปรุงภูมิทัศน์และภาพลักษณ์ของโรงเรียนให้มีความเป็นระเบียบและสวยงาม  
 2.11  เพ่ือให้สํานักงานและหอประชุม สวยงามเอ้ือต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 
3. เป้าหมาย 
  3.1  ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

       3.1.1  ร้อยละ 90  นกัเรียนตระหนักถึงปัญหารู้คุณค่า อนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม
และมีภูมิทัศน์และภาพลักษณ์ของโรงเรียนเป็นระเบียบและสวยงาม 

       3.1.2  ร้อยละ 100  นักเรียนมีน้ําดื่มสะอาด ปลอดภัย และเพียงพอต่อการอุปโภค
บริโภค ตระหนักถึงปัญหารู้คุณค่า อนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม 
          3.1.3 ร้อยละ 90  โรงเรียนมปีระตโูรงเรียนมี่มคีวามม่ันคง แข็งแรง และปลอดภัย เพ่ิม
ความปลอดภัยในการเข้า–ออกของนักเรียน บุคลากร และผู้มาติดต่อราชการ  
         2.11  ร้อยละ 80 สํานักงานห้องประชุมมีความปลอดภัย  
 
  3.2  ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 

        3.2.1  สถานศึกษามีความร่มรื่น สวยงามเอ้ือต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 
        3.2.2  ผู้มีสว่นเกี่ยวข้องมีความพึงพอใจต่อการดําเนินโครงการ 

          3.2.3  โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมทีส่ะอาด เป็นระเบียบ และน่าอยู่  
           3.2.4   สํานักงานห้องประชุมมีความปลอดภัยพร้อมใช้งานอย่างปลอดภัย 
           3.2.5   ให้นักเรียนมีน้ําดื่มสะอาด ปลอดภัย และเพียงพอต่อการอุปโภคบริโภค และ
ยกระดับคุณภาพชีวิตและส่งเสริมสุขอนามัยที่ดีของนักเรียนในโรงเรียน 
          3.2.6 โรงเรียนมปีระตูโรงเรียนที่มคีวามมั่นคง แข็งแรง และปลอดภัย เพ่ิมความ
ปลอดภัยในการเข้า–ออกของนักเรียน บุคลากร และผู้มาติดต่อราชการ  
          3.27 ภูมิทัศน์และภาพลักษณ์ของโรงเรียนมีความเป็นระเบียบและสวยงาม  
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4.  งบประมาณ 
     แหล่งงบประมาณ   งบอุดหนุนการจัดการเรียนการสอน 
     วงเงินงบประมาณท่ีดําเนินการ   63,๐00  บาท   (หกหมื่นสามพันบาทถ้วน) 

5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม  
(ให้ระบุกิจกรรมที่จะดําเนินการในโครงการ 
อาทิ การทัศนศึกษา, การปรับปรุงซ่อมแซม, 

การประชุม/อบรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1  

ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 

ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 2569 
1. กิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู้และปรับปรุง
ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ภายในโรงเรียน 
   -  ปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในโรงเรียน 
   - ปรับปรุงซ่อมแซมเครื่องกรองน้ําดื่ม 
  -  ปรับปรุงสํานักงานและห้องประชุม 
   -  สร้างประตูโรงเรียน 

 
 

6,000 
10,000 
6,000 

25,000 

 
 
- 

10,000 
6,000 

- 

 
 

6,๐๐๐ 
20,000 
12,000 
25,000 

รวม 47,000 16,00๐ 63,0๐๐ 
 
หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
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6. การวัดและประเมินผล 

 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

1. ร้อยละ 90  นักเรียนตระหนักถึงปัญหารู้
คุณค่า อนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อมและมภีูมิทัศน์
และภาพลักษณ์ของโรงเรียนเป็นระเบียบและ
สวยงาม 

2. ร้อยละ 100  นักเรียนมีน้ําดื่มสะอาด 
ปลอดภัย และเพียงพอต่อการอุปโภคบริโภค 
ตระหนักถึงปัญหารู้คุณค่า อนุรักษ์และพัฒนา
สิ่งแวดล้อม 

3. ร้อยละ 90  โรงเรียนมีประตูโรงเรียนมี่มี
ความมั่นคง แข็งแรง และปลอดภัย เพ่ิมความ
ปลอดภัยในการเข้า–ออกของนักเรียน บุคลากร และ
ผู้มาติดต่อราชการ  

4. ร้อยละ 80 สํานักงานห้องประชุมมีความ
ปลอดภัย  
 

 
- ประเมินความพึงพอใจ 
 

 
- การสัมภาษณ์ 
- การสอบถาม 
 

ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
1. ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความพึงพอใจต่อการดําเนิน

โครงการ 
2. โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมที่สะอาด เป็น

ระเบียบ และน่าอยู่  
3. สํานักงานห้องประชุมมีความปลอดภัยพร้อม

ใช้งานอย่างปลอดภัย 
4. ใหน้ักเรียนมีน้ําดื่มสะอาด ปลอดภัย และ

เพียงพอต่อการอุปโภคบริโภค และยกระดับคุณภาพ
ชีวิตและส่งเสริมสุขอนามัยที่ดีของนักเรียนใน
โรงเรียน 

5. โรงเรียนมปีระตูโรงเรียนที่มคีวามมั่นคง 
แข็งแรง และปลอดภัย เพ่ิมความปลอดภัยในการ
เข้า–ออกของนักเรียน บุคลากร และผู้มาติดต่อ
ราชการ  

6. ภูมิทัศน์และภาพลักษณ์ของโรงเรียนมีความ
เป็นระเบียบและสวยงาม  
    7.   สถานศึกษามีความร่มรื่น สวยงามเอ้ือต่อการ
เรียนรู้ของผู้เรียน  
 

 
- การสอบถาม 
- การประเมิน 
 

 
- แบบสอบถาม 
- แบบประเมิน 
 



 
๑๑๘ 

   แผนปฏิบัติการประจําปีการศึกษา 2569            โรงเรียนวัดนาเม็ง   สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2  
  

 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 สถานศึกษามีสิ่งแวดล้อมและความเป็นระเบียบสภาพแวดล้อมในโรงเรียนมีความสวยงาม สะอาด และ
ปลอดภัยมากขึ้นลดฝุุนละออง ความร้อน และเพ่ิมความร่มรื่น ด้วยต้นไม้หรือพ้ืนที่สีเขียว สนับสนุนบรรยากาศ
การเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการพัฒนาผู้เรียน  นักเรียนมีทัศนคติที่ดีต่อโรงเรียน รู้สึกภาคภูมิใจและอยากรักษา
สภาพแวดล้อม นักเรียนมีน้ําดื่มสะอาด ปลอดภัย และเพียงพอต่อการอุปโภคบริโภค และยกระดับคุณภาพชีวิต
และส่งเสริมสุขอนามัยที่ดีของนักเรียนในโรงเรียน การบํารุงรักษาอุปกรณ์และยืดอายุการใช้งานของเครื่องกรอง
น้ําดื่ม  การปรับปรุงและซ่อมแซมเครื่องกรองน้ําดื่มให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งานและมีประสิทธิภาพ การสร้าง
ประตูโรงเรียนทําให้มีความมั่นคง แข็งแรง และปลอดภัย เพ่ิมความปลอดภัยในการเข้า–ออกของนักเรียน 
บุคลากร และผู้มาติดต่อราชการ สร้างความเชื่อมั่นแก่ผู้ปกครองและชุมชนต่อมาตรการด้านความปลอดภัยของ
โรงเรียน   บุคลากรและนักเรียนมีสุขภาวะที่ดีขึ้นทั้งทางกายและจิตใจ  ยกระดับภาพลักษณ์ของโรงเรียนให้ดูดี 
ทันสมัย และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  สร้างความประทับใจแก่ผู้มาเยี่ยมเยือน เช่น ผู้ปกครอง หน่วยงานภายนอก 
สามารถใช้ห้องประชุมรับรองแขก หรือจัดการประชุม/อบรมได้อย่างมืออาชีพยกระดับภาพลักษณ์ของโรงเรียน
ในมุมมองของผู้มาติดต่อราชการหรือหน่วยงานภายนอก 

 

 
  

 
 
 
 

              ลงชื่อ............................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                (นายวรวุฒิ  ดุษฎีไพรวัลย์)                                                                  
        ตําแหน่ง ครู 
 
 
          ลงชื่อ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                   (นางสาวนิภา  ลุงกุย) 
                                                                             ครู คศ.2 
  
 
          ลงชื่อ............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                     (นายศุภชัย  ปานเกษม) 
                                                                 รองผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านห้วยเกี๋ยง 
                   รักษาการในตําแหน่งผู้อํานวยการโรงเรียนวัดนาเม็ง  
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โครงการ 

ด้านบริหารงานบุคคล 
 



 
๑๒๐ 

   แผนปฏิบัติการประจําปีการศึกษา 2569            โรงเรียนวัดนาเม็ง   สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2  
  

 

 
            ชื่อโครงการ  ครดูีมีคุณภาพ 

กลยุทธ์โรงเรียน        
 ข้อที่  2 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้  มีคุณธรรม และมีทักษะในการ ปฏิบัติ 
                          มาตรฐานวิชาชีพ 
                           ข้อที่ 3  ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดกระบวนการเรียนรู้ และการบริหารจัดการโดย  
                           ยึดหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

                   ข้อที่ 5  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน ท้องถิ่นและทุกภาคส่วนมี ส่วนร่วม 
  ในการพัฒนาการศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม 

กลยุทธ์ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2  
        กลยุทธ์ที ่5  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นผู้นําทางวิชาชีพ 
        กลยุทธ์ที่ ๖  พัฒนาการบริหารจัดการสู่องค์กรคุณภาพ 
        กลยุทธ์ที่ ๗  พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือทางการศึกษาให้มีความเข้มแข็ง 
กลยุทธ์ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
 กลยุทธ์ที่ ๓  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษ 
             ที่ ๒๑ 
 กลยุทธ์ที่ ๔ เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 

 มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ  
       ประเด็นพิจารณาท่ี  ๒.๑ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา           

ลักษณะโครงการ (   )   โครงการใหม่     (  ) โครงการต่อเนื่อง   
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายธันวาชัย   อินทจักร   
ระยะเวลาด าเนินการ 18 พฤษภาคม ๒๕๖9 – ๓๑  มีนาคม ๒๕70 
___________________________________________________________________________
  

1. หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545            
ตามหมวด 7  ครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ที่มุ่งเน้นให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นผู้มี
คุณภาพตามมาตรฐานสากลที่เหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพชั้นสูง มีความพร้อมและเข้มแข็งในการเตรียมบุคลากร
ใหม่และการพัฒนาบุคลากรประจําการอย่างต่อเนื่องให้เทียบเคียงมาตรฐานสากล ประกอบกับการพัฒนาให้
เป็นไปตามคุณภาพและมาตรฐานวิชาชีพ เพ่ือให้โรงเรียนวัดนาเม็ งเป็นโรงเรียนที่มีคุณภาพสูงขึ้นตามความ
มุ่งหวังของการจัดการศึกษาแห่งชาติ โดยการพัฒนาบุคลากรและครู ให้มีคุณธรรม จริยธรรม  มีพฤติกรรมการ
รักษาระเบียบวินัย  ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี  รักและศรัทธาในวิชาชีพครู  รักเมตตา  เอาใจใส่  ช่วยเหลือ 
ส่งเสริมให้กําลังใจศิษย์เสมอหน้า  มีความสามัคคีช่วยเหลือเกื้อกูลกัน ร่วมผนึกกําลังในการพัฒนาผู้เรียน  มี
อัธยาศัยไมตรี มีปฏิสัมพันธ์ที่ดี  เป็นที่ยอมรับของผู้เรียน  ผู้ปกครองและชุมชน  ให้บริการด้วยความจริงใจและ
เสมอภาค  ตั้งใจอบรมสั่งสอนศิษย์อย่างเต็มความสามารถด้วยความเต็มใจ  มุ่ งเน้นประโยชน์ที่จะเกิดแก่ผู้เรียน
เป็นสําคัญ เสียสละเวลา อุทิศตนแก่งานการอบรมสั่งสอนศิษย์ มีการศึกษาวิเคราะห์ผู้เรียนเพ่ือพัฒนาผู้เรียน  
และพัฒนาตนเองโดยเข้ารับการอบรมศึกษาค้นคว้าความรู้  เทคนิควิธีสอน  เทคโนโลยี  จัดทํานวัตกรรมเพ่ือ
พัฒนางานให้ทันสมัย ซึ่งจะส่งผลต่อคุณภาพนักเรียน หากบุคลากรได้รับการพัฒนาให้พร้อมทุกด้าน ก็จะทําให้
การพัฒนาองค์กรเป็นไปด้วยดี และมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลยิ่งขึ้น 
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2. วัตถุประสงค์ 

๑.  เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนครูให้มีความรู้ความเข้าใจ สามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่
หลากหลายและเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 
 ๒.  เพ่ือจัดจ้างครูผู้สอนในระดับชั้นประถมศึกษา  
 ๓.  เพ่ือให้ครูสามารถนําเทคโนโลยีมาใช้ในการพัฒนาตนเองและผู้เรียน 
 ๔.  เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนบุคลากรให้มีความรู้เพ่ิมเติม สร้างความสัมพันธ์ แลกเปลี่ยนเรียนรู้
ประสบการณ์จากหน่วยงานอ่ืน ซึ่งจะก่อให้เกิดการพัฒนาในทุกๆ ด้าน 
 
3. เป้าหมาย 
     ด้านปริมาณ 
            ครู และบุคลากร จํานวน  7  คน    
     ด้านคุณภาพ 

๑.  ครูให้มีความรู้ความเข้าใจ สามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนหลากหลายและเน้นผู้เรียน
เป็นสําคัญ มีคุณธรรมจริยธรรม ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
 ๒.  มีครูผู้สอนในระดับชั้นประถมศึกษา  
 ๓.  ครูสามารถนําเทคโนโลยีมาใช้ในการพัฒนาตนเองและผู้เรียน 
 ๔.  ครูและบุคลากรให้มีความรู้เพิ่มเติม สร้างความสัมพันธ์ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์จาก
หน่วยงานอื่น ซึ่งจะก่อให้เกิดการพัฒนาในทุกๆ ด้าน 

5.  เพ่ือประเมินความพึงพอของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องต่อการดําเนินโครงการ 
 

4.  งบประมาณ 
     แหล่งงบประมาณ งบอุดหนุนการจัดการเรียนการสอน 
     วงเงินงบประมาณท่ีดําเนินการ  6,592.60 บาท  (หกพันห้าร้อยเก้าสิบสองบาทหกสิบสตางค)์ 

5. กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

 
กิจกรรม (ให้ระบุกิจกรรมที่จะ
ดําเนินการในโครงการ อาทิ            
การทัศนศึกษา, การปรับปรุง
ซ่อมแซม, การประชุม/อบรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1  

ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 

ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 2569 

กิจกรรมการศึกษาดงูาน อบรม 
สัมมนาวิชาการ 

6,592.60 6,592.60 

รวม 6,592.60 6,592.60 
 
หมายเหตุ  ทั้งนี้ให้ถัวจ่ายทุกรายการ 
 
 
 



 
๑๒๒ 

   แผนปฏิบัติการประจําปีการศึกษา 2569            โรงเรียนวัดนาเม็ง   สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2  
  

 

 
6. การวัดผลประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัด วิธีการวัด เครื่องมือวัด 
๑.  ครูทุกคนมีความรู้ความเข้าใจ สามารถในการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนหลากหลายและเน้นผู้ เรี ยนเป็นสําคัญ                 
มีคุณธรรมจริยธรรม ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
๒.  มีครูผู้สอนในระดับชั้นประถมศึกษา  
๓.  ครูทุกคนสามารถนําเทคโนโลยีมาใช้ในการพัฒนาตนเอง
และผู้เรียน 
๔.  ครูและบุคลากรทุกคนมีความรู้เพ่ิมเติม สร้างความสัมพันธ์ 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์จากหน่วยงานอ่ืน ซึ่งจะ
ก่อให้เกิดการพัฒนาในทุกๆ ด้าน 
5.  ร้อยละ ๘๐ ของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความพึงพอใจต่อการ
ดําเนินโครงการ 

- การสังเกต 
 

 
- การสอบถาม 
- การสังเกต 

 
 
 
 

- การสอบถาม 

- แบบสังเกต 
 
 

- แบบสอบถาม 
- แบบสังเกต 

 
 
 
 

- แบบสอบถาม 
 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ครูมีความรู้ความเข้าใจ สามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนหลากหลายและเน้นผู้เรียนเป็น
สําคัญ มีคุณธรรมจริยธรรม ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ สามารถนําเทคโนโลยีมาใช้ในการพัฒนา
ตนเองและผู้เรียน มีความรู้เพ่ิมเติม สร้างความสัมพันธ์ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์จากหน่วยงานอ่ืน ซึ่งจะ
ก่อให้เกิดการพัฒนาในทุกๆ ด้าน 

 

 
            ลงชื่อ............................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                 นายธันวาชัย  อินทจักร                                                                
                                                                            ครูผู้ชว่ย 
 
       
        ลงชื่อ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                 (นางสาวนิภา  ลุงกุย) 
                                                                          ครู คศ.2 
 
 
          ลงชื่อ............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                   (นายศุภชัย  ปานเกษม) 
                                                             รองผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านห้วยเกี๋ยง 
                   รักษาการในตําแหน่งผู้อํานวยการโรงเรียนวัดนาเม็ง  
      

 



 
๑๒๓ 

   แผนปฏิบัติการประจําปีการศึกษา 2569            โรงเรียนวัดนาเม็ง   สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2  
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการ 

ด้านงบประมาณ 



 
๑๒๔ 

   แผนปฏิบัติการประจําปีการศึกษา 2569            โรงเรียนวัดนาเม็ง   สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2  
  

 

 
 

            ชื่อโครงการ  ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 
กลยุทธ์โรงเรียน        
 ข้อที่  2 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้  มีคุณธรรม และมีทักษะในการ ปฏิบัติ 
                          มาตรฐานวิชาชีพ 
                           ข้อที่ 3  ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดกระบวนการเรียนรู้ และการบริหารจัดการโดย  
                           ยึดหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

                  ข้อที่ 4  พัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในและได้มาตรฐาน การศึกษา 
                   ขั้นพ้ืนฐาน 
                  ข้อที่ 5  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน ท้องถิ่นและทุกภาคส่วนมี ส่วนร่วม 
  ในการพัฒนาการศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม 

กลยุทธ์ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2   
                           กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาผู้เรียน ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้และ 
      ทักษะด้านความปลอดภัย  
         กลยุทธ์ที ่5  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นผู้นําทางวิชาชีพ 
         กลยุทธ์ที ่๖  พัฒนาการบริหารจัดการสู่องค์กรคุณภาพ 
         กลยุทธ์ที่ ๗  พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือทางการศึกษาให้มีความเข้มแข็ง 
กลยุทธ์ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
 กลยุทธ์ที่ ๔ เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 

 มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ  
       ประเด็นพิจารณาท่ี  ๒.๑ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
             ๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการ
     และการจัดการเรียนรู้ 

ลักษณะโครงการ (   )   โครงการใหม่     (  ) โครงการต่อเนื่อง   
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวนิภา  ลุงกุย , นางสาวปวีณา  คําแก้ง 
ระยะเวลาด าเนินการ ๑8 พฤษภาคม ๒๕๖9 – ๓๑  มีนาคม ๒๕70 
 
  
1. หลักการและเหตุผล 
 สถานศึกษาเป็นแหล่งให้การศึกษากับนักเรียน  ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีงามจึงต้องมีการจัดองค์กรอย่างเป็น
ระบบครบวงจร  มีความคล่องตัวสูงและปรับเปลี่ยนได้เหมาะสม  มีการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้
สอดคล้องบริบทของสถานศึกษา มีแผนปฏิบัติการประจําปีและระบบประกันคุณภาพภายในกระจายอํานาจโดย
ใช้หลักการมีส่วนร่วม  มีคณะกรรมการสถานศึกษาและชุมชนร่วมบริหารพัฒนา มีการระดมทรัพยากรและการ
ลงทุนเพื่อการศึกษาร่วมกับชุมชน  โดยทั้งภาครัฐและภาคเอกชนมีส่วนร่วม สถานศึกษาจําเป็นต้องมีการพัฒนา
ระบบการเงินพัสดุและสินทรัพย์ที่มีประสิทธิภาพ มีการพัฒนานวัตกรรม สื่อ อุปกรณ์การเรียนรู้  ครุภัณฑ์ เพื่อ
เอ้ือต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 
 
 



 
๑๒๕ 

   แผนปฏิบัติการประจําปีการศึกษา 2569            โรงเรียนวัดนาเม็ง   สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2  
  

 

 

2. วัตถุประสงค ์
 ๑.  เพ่ือทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  แผนปฏิบัติการประจําปี   
    ๒.  เพ่ือให้ทางองค์กรทางศาสนา  สถานบันวิชาการ  องค์กรภาครัฐและเอกชนมีส่วนร่วม 
               ในการช่วยเหลือกิจกรรมของโรงเรียนทั้งด้านการเงิน แรงงาน  วัสดุ  และกําลังใจ 
  ๓.  เพ่ือรู้จักเด็กเป็นรายบุคคล และให้ความช่วยเหลือ 
  ๔.  เพ่ือให้การจัดทําการเงินพัสดุและสินทรัพย์เป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 
          ๕.  เพ่ือมีคณะกรรมการสถานศึกษา  บริหารงาน  ตรวจสอบถ่วงดุล 
 ๖.  เพ่ือจัดทําระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  
 ๗.  เพ่ือมีกระจายอํานาจการบริหารและการจัดการศึกษา 
 ๘.  เพ่ือให้มีสื่อ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ที่มีประสิทธิภาพ 
 ๙.  เพ่ือประเมินความพอใจของผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง 
 
3. เป้าหมาย 
  3.1  ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
                        ๓.๑.๑   นักเรียนจํานวน                                               49   คน 
                           ๓.๑.๒   ผู้บริหารและคณะครูจํานวน                                  7   คน 
                           ๓.๑.๓   ผู้ปกครองและคณะกรรมการสถานศึกษาจํานวน        40   คน 
  3.2  ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
                   3.2.1   สถานศึกษามีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  แผนปฏิบัติการประจําปี 

           3.2.๒   ทางองค์กรทางศาสนา  สถานบันวิชาการ  องค์กรภาครัฐและเอกชนมีส่วนร่วม 
                                ในการช่วยเหลือกิจกรรมของโรงเรียนทั้งด้านการเงิน แรงงาน  วัสดุ  และกําลังใจ 

       3.2.๓   ผู้เรียนได้รับความช่วยเหลือในด้านทุนการศึกษาและสื่ออุปกรณ์การเรียน 
                  การสอน 

           3.2.๔   สถานศึกษามีการจัดทําการเงินพัสดุและสินทรัพย์เป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 
                           3.2.๕   คณะกรรมการสถานศึกษา  มีส่วนร่วมบริหารงาน  ตรวจสอบถ่วงดุล 
                           3.2.๖   สถานศึกษามีการจัดระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  
                           3.2.๗   สถานศึกษามีกระจายอํานาจการบริหารและการจัดการศึกษา 
                           3.2.๘    มีสื่อ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ที่มีประสิทธิภาพ 

      3.2.๙    ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องมีความพึงพอใจ  

4.  งบประมาณ 
     แหล่งงบประมาณ งบอุดหนุนการจัดการเรียนการสอน 
     วงเงินงบประมาณท่ีดําเนินการ  9,888.90 บาท   (เก้าพันแปดร้อยแปดสิบแปดบาทเก้าสิบสตางค์) 

 

 

 

 

 



 
๑๒๖ 

   แผนปฏิบัติการประจําปีการศึกษา 2569            โรงเรียนวัดนาเม็ง   สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2  
  

 

5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

กิจกรรม (ให้ระบุกิจกรรมที่จะดําเนินการใน
โครงการ อาทิการทัศนศึกษา, การปรับปรุง

ซ่อมแซม, การประชุม/อบรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1 

ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 

ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2569 

1. กิจกรรมจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
และแผนปฏิบัติการประจําปี 

500 500 1,000 

2. กิจกรรมระดมทรัพยากรและการลงทุนเพ่ือ
การศึกษาร่วมกับชุมชน 

0 0 0 

3. กิจกรรมการพัฒนาระบบการเงินพัสดุและ
สินทรัพย์ 

0 1,5000 1,5๐๐ 

4. กิจกรรมปรับปรุงระบบสารสนเทศ งานสาร
บรรณ (ซ่อมเครื่องปริ้น,ซื้อหมึก,กระดาษ ฯลฯ) 

3,000 4,888.90 7,888.90 

รวม 3,500 6,888.90 9,888.90 

 
หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
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6. การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมอืที่ใช้ 

ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
1.  ร้อยละ ๑๐๐ มีแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา  แผนปฏิบัติการประจําปี 
 ๒. ร้อยละ  ๑๐๐ ทางองค์กรทางศาสนา  สถาน
บันวิชาการ  องค์กรภาครัฐและเอกชนมีส่วนร่วม 
ในการช่วยเหลือกิจกรรมของโรงเรียนทั้งด้าน
การเงิน แรงงาน  วัสดุ  และกําลังใจ 

 
- การปฏิบัติงาน 
- การสอบถาม 
- การสรุปผล 
- การสัมภาษณ์ 

 
- แบบรายงาน 
- แบบสอบถาม 
- แบบสรุปผล 
- แบบสัมภาษณ์ 

ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
1.  ผู้เรียนได้รับความช่วยเหลอื 
2.  มีการจัดทําการเงินพัสดุและสินทรัพย์เป็น      
ระบบและมีประสิทธิภาพ 
3.  มีคณะกรรมการสถานศึกษา  บริหารงาน  
ตรวจสอบ 
๔. มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
๕. มีกระจายอํานาจการบริหารและการจัด
การศึกษา 
๖. มีสื่อ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ที่มีประสิทธิภาพ 
๗. ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องมีความพึงพอใจมากขึ้น 
 

 
- การปฏิบัติงาน 
- การสอบถาม 
- การสรุปผล 
- การสัมภาษณ์ 

 
- แบบรายงาน 
- แบบสอบถาม 
- แบบสรุปผล 
- แบบสัมภาษณ์ 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 โรงเรียนมีแผนปฏิบัติการ  มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  การจัดการระบบจัดการเงินพัสดุ       
มีการบริหารและการจัดการศึกษา  คณะกรรมการสถานศึกษา  บริหารงาน  ตรวจสอบถ่วงดุล  มีการกระจาย
อํานาจและการบริหารจัดการศึกษา  มีสื่ออุปกรณ์และแหล่งเรียนรู้  รู้จักผู้เรียนเป็นรายบุคคล และให้ความ
ช่วยเหลือด้านทุนการศึกษาและสื่ออุปกรณ์การเรียนการสอน 
 

              ลงชื่อ............................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                   (นางสาวนิภา   ลุงกุย) 
            ครู คศ.2 
 
          ลงชื่อ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                    (นางสาวนิภา  ลุงกุย) 
                                                                               ครู คศ.2 
 
          ลงชื่อ............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                               (นายศุภชัย  ปานเกษม) 
                                                                 รองผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านห้วยเกี๋ยง 
                   รักษาการในตําแหน่งผู้อํานวยการโรงเรียนวัดนาเม็ง  
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ส่วนที่ 4   
การบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 

                  
   1) ปัจจัยแห่งความสําเร็จ 

  โรงเรียนมีเปูาหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษากําหนดไว้ ตามมาตรฐานการศึกษา
ชาติ และกลยุทธของ สพฐ. และ สพป. ชม ๒ โดยมุ่งผลประโยชน์ที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียนอย่างสูงสุด มีการกําหนด
แผนกลยุทธ และแผนพัฒนาการศึกษา สอดคล้องกับจุดเน้นสพฐ. สพป. และ มาตรฐานการศึกษาชาติ อย่าง
ชัดเจน มีการประเมินโครงการเพ่ือนําผลมาปรับปรุงแก้ไขพัฒนา โรงเรียนได้พัฒนาระบบบริหารจัดการคุณภาพ
การศึกษาอย่างต่อเนื่อง โดยโรงเรียนมีคณะกรรมการสถานศึกษา มีเครือข่ายผู้ปกครอง มีหน่วยงานภายนอก               
ให้การสนับสนุน ในการพัฒนาโรงเรียน มีระบบการจัดการทรัพยากรจากชุมชนเพ่ือการพัฒนาการศึกษาของ
ผู้เรียนให้ได้รับการพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ และประยุกต์ใช้ในชีวิตประจําวัน  

 ครูได้ปฏิบัติหน้าที่ตรงกับความรู้ความสามารถหรือคุณวุฒิทางการศึกษา ส่งผลให้งานมีคุณภาพ 
ได้รับการยอมรับจากผู้ปกครองและชุมชนในการจัดการศึกษา ส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรให้มี สมรรถนะ
ตามมาตรฐานวิชาชีพ น าผลที่ได้จากการรับมอบหมาย มาปรับใช้ พัฒนาโรงเรียนจนส่งผลให้ นักเรียน ผู้ปกครอง 
และชุมชนเกิดความพึงพอใจในผลของการบริหารการจัดการศึกษา  

 
    2) ขั้นตอนการบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 
   การกํากับ 

 ๑. โรงเรียนวัดนาเม็งจัดทําแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน เพื่อกํากับขั้นตอน วิธีการ เวลา และ
ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 ๒. โรงเรียนวัดนาเม็งจัดให้มีผู้รับผิดชอบงาน โครงการ รายงานผลการปฏิบัติงานเป็น                    
ปีการศึกษาละ  2 ครั้ง เพื่อทราบความก้าวหน้าและปัญหาอุปสรรคของงาน 
   การติดตาม ตรวจสอบ 

 ๑. การติดตามตรวจสอบภายในโรงเรียนวัดนาเม็งจะประเมินตนเองเป็นการภายใน เพ่ือติดตาม
ตรวจสอบการปฏิบัติงานทุกขั้นตอน ได้แก่การวางแผน การจัดองค์กร การจัดหาบุคลากร การนําไปปฏิบัติ                 
การควบคุมงาน การจัดสรรงบประมาณ การติดตามและประเมินผล เพ่ือนําข้อมูลมาปรับปรุงพัฒนางาน 

 ๒. การติดตามตรวจสอบโรงเรียนวัดนาเม็งได้รับการติดตามตรวจสอบจากหน่วยงานต้นสังกัด 
เพ่ือเป็นการประเมินมาตรฐานการจัดการศึกษาตามที่โรงเรียนวัดนาเม็ง กําหนดไว้และรอรับการประเมินจาก
องค์กรภายนอก (สมศ.) 
   การประเมิน และรายงาน 

 ๑.  ให้ผู้รับผิดชอบงาน โครงการที่กําหนดไว้ในแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนวัดนา
เม็งจัดทํารายงาน สรุปผลการดําเนินงานทุกสิ้นปีการศึกษา 

 ๒.  โรงเรียนวัดนาเม็ง จัดทํารายงานประจําปี เพ่ือรายงานภาพรวมการดําเนินงาน ทั้งผลสําเร็จ 
อุปสรรค ปัญหา และสิ่งที่โรงเรียนวัดนาเม็งจะดําเนินการในปีต่อไป 
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