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ค าน า 

 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  โรงเรียนวัดปางมะกล้วยได้จัดท าขึ้นเพ่ือเป็นคู่มือ             
ในการบริหารจัดการศึกษา ในการตอบสนองต่อนโยบายของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 2  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด   
เพราะการศึกษาเป็นหัวใจของการพัฒนาทุกๆด้าน  การศึกษาท่ีมีคุณภาพย่อมน าไปสู่การจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ให้เป็นไปอย่างต่อเนื่อง โรงเรียนวัดปางมะกล้วยได้วิเคราะห์สภาพปัญหาปัจจุบันและความต้องการตาม
ขอบข่ายงานและโครงสร้างการบริหารจัดการโรงเรียนที่เป็นนิติบุคคล  
   ขอขอบคุณผู้บริหารโรงเรียน หัวหน้ากลุ่มงาน คณะครู คณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียน                 
วัดปางมะกล้วยที่ได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการฉบับนี้ ซึ่งจะเป็นแนวปฏิบัติให้ผู้เกี่ยวข้องใช้เป็นกรอบ                
และแนวคิดในการบริหารจัดการศึกษาตามภารกิจที่ได้รับมอบหมายให้บรรลุวัตถุประสงค์ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ   
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ส่วนที่  1 
บริบทองค์กร 

 
ความเป็นมา 
 

ประวัติโรงเรียนโดยย่อ 
  โรงเรียนวัดปางมะกล้วย  ตั้ งอยู่หมู่ที่   2 ต าบลป่าแป๋   อ า เภอแม่แตง  จั งหวัดเชียงใหม่                     
สังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
กระทรวงศึกษาธิการ  จัดตั้งขึ้นเมื่อวันที่  1  พฤษภาคม พ.ศ. 2484  โดยนายแก้ว  สีตะมะ  ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่ 2  
พร้อมด้วยราษฎร  ได้ร่วมกันสร้างอาคารเรียนแบบ  ป.1  ขนาด  15 x 15  เมตร  จ านวน  3  ห้องเรียน  และ
เมื่อ พ.ศ.2506 ทางราชการได้ก่อสร้างอาคารเรียนหลังใหม่ แบบ ป.1ก  ขนาด 40 x 10 เมตร  จ านวน 5 
ห้องเรียน เป็นรูปตัว  L โดยสร้างเสร็จในปี พ.ศ.2511 เป็นทุนทรัพย์ทั้งสิ้น 150,000 บาท  
  ปัจจุบันโรงเรียนวัดปางมะกล้วยนี้ได้เปิดสอนตั้งแต่ระดับชั้น  อนุบาล จนถึง มัธยมศึกษาปีที่ 3                      
ซึ่งเป็นโรงเรียนแบบรวมศูนย์  3 โรงเรียนรวมกัน คือ โรงเรียนวัดปางมะกล้วย  หมู่ที่ 2 โรงเรียนบ้านป่ายางหนาด  
หมู่ที่ 1 และโรงเรียนบ้านผาเด็ง หมู่ที่ 3 ตั้งแต่ปีการศึกษา 2546  ถึงปัจจุบัน 

แผนที่โรงเรียน 
                                                                              N 

 
                                        แยกไปโรงเรียนป่าแป๋วิทยา                                   ตลาดแม่มาลัย        
     

         ถนนสายแม่มาลัย - ปาย                                                          
                                                                      อบต.ป่าแป๋ 
 
                                                        
                                                                                          -800เมตร- ร.รวัดปางมะกล้วย 

                                                                                                       
                                                                วัดปางมะกล้วย                                

1. ข้อมูลทั่วไป 
  ชื่อ โรงเรียนวัดปางมะกล้วย ตั้งอยู่ เลขที่ 170 หมู่ที่  2  ต าบลป่าแป๋  อ าเภอแม่แตง จังหวัดเชียงใหม่ 
รหัสไปรษณีย์ 50150  E-mail pangmakluay@gmail.com  website www. Pmkschool.com สังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 เปิดสอนตั้งแต่ระดับปฐมวัย ถึงระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3 มีเขตพ้ืนที่
บริการ 3 หมู่บ้านได้แก่ หมู่บ้านปางมะกล้วย หมู่บ้านป่ายางหนาด และหมู่บ้านผาเด็ง  

                 
2.   ข้อมูลผู้บริหาร 
 ผู้อ านวยการโรงเรียน คือ นางสาววรรณธยา  ขันจันทร์  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ         
วุฒิการศึกษา ปริญญาตรี วิชาเอกภาษาไทย  ปริญาญาโท สาขาบริหารการศึกษา ด ารงต าแหน่งที่โรงเรียนนี้ 
ตั้งแต่  วันที่  1 มีนาคม  2562 จนถึงปัจจุบัน 

 
 

mailto:pangmakluay@gmail.com
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3. ข้อมูลนักเรียน (ณ วันท่ี  20  พ.ค. 2569) 
1) จ านวนนักเรียนในเขตพ้ืนที่บริการทั้งสิ้น ….…126…………..  คน 
2) จ านวนนักเรียนในโรงเรียนทั้งสิ้น  ………………126………….  คน 

จ าแนกตามระดับชั้นที่เปิดสอน 

ระดับชั้นเรียน จ านวนห้อง 
เพศ 

รวม เฉลี่ยต่อห้อง 
ชาย หญิง 

อ.1 
อ.2 
อ.3 

- 
1 
1 

- 
3 
5 

- 
7 
4 

- 
10 
9 

 
10 
9 

รวม 2 8 11 19  
ป.1 
ป.2 
ป.3 
ป.4 
ป.5 
ป.6 

1 
1 
1 
1 
1 
1 

8 
7 
12 
4 
6 
10 

6 
8 
5 
3 
4 
5 

14 
15 
17 
7 
10 
15 

14 
15 
17 
7 
10 
15 

รวม 6 47 31 78  
ม.1 
ม.2 
ม.3 

1 
1 
1 

3 
4 
5 

6 
5 
6 

9 
9 
11 

9 
9 
11 

รวม 3 12 17 29  
รวมทั้งหมด 10 67 59 126  

 
4. ข้อมูลครูและบุคลากร ปีการศึกษา 2569 
 

4.1 ข้าราชการ 
ล าดับที่ ชื่อ – สกุล วุฒิการศึกษา หน้าที่และความรับผิดชอบ 

1 น.ส.วรรณธยา ขันจันทร ์
ต าแหน่ง ผู้อ านวยการช านาญ
การพิเศษ 

ศษ.ม.การบริหารการศึกษา ผู้อ านวยการโรงเรยีนวัดปางมะกลว้ย 

2 นางนภัสวรรณ ดรุิยะนันท์ 
ต าแหน่ง ครูช านาญการพิเศษ 

ศษ.ม.การบริหารการศึกษา 
คบ.การประถมศึกษา 

หัวหน้าฝ่ายงานบริหารทั่วไป หัวหน้าโครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและพัฒนาการอ่านออกเขียนได้
และการสื่อสารภาษาอังกฤษ หัวหน้าโครงการพัฒนา
ระบบประกันคณุภาพการศึกษา หวัหน้ากลุ่มสาระ
ภาษาต่างประเทศ ครูประจ าช้ัน ป.6 ครูผู้สอนภาษาไทย 
ป.6 ภาษาอังกฤษ ป.1-3 จุดเน้นภาษาอังกฤษ ป.4-6 
จุดเน้นอ่านออกเขียนได้ ป.5 จุดเน้นท้องถิ่น ป.6 

3 ว่าท่ีร้อยตรีหญิงอังศุมาลิน  
ตาติวงศ์  
ต าแหน่ง ครูช านาญการพิเศษ 

ศษ.บ.การประถมศึกษา หัวหน้าฝ่ายบริหารบุคคล หัวหน้าวิชาการประถมศึกษา
หัวหน้ากลุ่มสาระศิลปะ ครูประจ าช้ัน ป.2 ครูผูส้อน
ภาษาไทย ป.3 การงาน ป.1-3 ศิลปะ ป.1-6 ภาษาอังกฤษ 
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ล าดับที่ ชื่อ – สกุล วุฒิการศึกษา หน้าที่และความรับผิดชอบ 
ป.5 ภาษาอังกฤษเพิ่มเติม ป.1 จุดเน้นอ่านออกเขียนได้ ป.3 
จุดเน้นเศรษฐกิจ ป.2 จุดเน้นท้องถิ่น ป.2 

4 นางปุญญาพร ประทุม 
ต าแหน่ง ครูช านาญการพิเศษ 

วทบ.เคมีอุตสาหกรรม หัวหน้าฝ่ายวิชาการ/หัวหน้ากลุ่มสาระวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ครูประจ าช้ัน ม.3 ครูผูส้อนวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ป.4-ม.3 เพิ่มเตมิท้องถิ่น ม.3 ประวัติศาสตร์ 
ป.3 

5 นางสาวสายพิน มลูสา 
ต าแหน่ง ครูช านาญการ 

คบ.คณิตศาสตร ์ หัวหน้าฝ่ายงานแผนและงบประมาณ เจ้าหนา้ที่การเงิน
โรงเรียน หัวหน้าฝ่ายวัดผลประเมนิผล นายทะเบียน
โรงเรียน หัวหน้ากลุม่สาระคณิตศาสตร์ ครูประจ าชั้น ม.2
ครูผูส้อนคณติศาสตร์ ป.5-ม.3 ประวัติศาสตร์ ป.5 
เพิ่มเตมิท้องถิ่น ม.2  

6 นางสาวภารดี บัวเทพ 
ต าแหน่ง คร ู

คบ.ภาษาไทย หัวหน้างานเรียนฟรี 15 ปี หัวหน้างานระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรยีน หัวหน้างานพัฒนาคุณภาพการอ่าน
ภาษาไทยหัวหนา้กลุ่มสาระภาษาไทย ครูประจ าช้ันป.1 
ครูผูส้อนภาษาไทยป.1-2,ป.4,ม.3 จุดเน้นอ่านออกเขียนได้ 
ป.1-2 จุดเน้นเศรษฐกิจ ป.1 จุดเนน้ท้องถิ่น ป.1 

7 นางสาวปิยวรรณ เช่ือมสกุล 
ต าแหน่ง คร ู

คบ.สังคมศึกษา หัวหน้างานพัสดุ หัวหน้ากลุ่มสาระสังคมศึกษา ครูประจ า
ช้ัน ป.5 ครูผู้สอนสังคม ป.6,ม.1-3 ป้องกันการทุจริต ป.6,
ม.1-3  ประวัติศาสตร์ ม.1-3 จุดเน้นเศรษฐกิจ ป.5 
จุดเน้นท้องถิ่น  ป.5 

8 นายอัฏฐวัตน์ วีระค า 
ต าแหน่ง คร ู

ศษ.บ.พลศึกษา หัวหน้างานกิจการนักเรียน หัวหนา้งานการศึกษา
แบบเรียนรวม หัวหน้ากลุ่มสาระสขุศึกษาและพลศึกษา 
ครูประจ าช้ัน ม.1 ครูผูส้อนสุขศึกษาพลศึกษา ป.1-ม.3  
ศิลปะ ม.2-3 ป้องกันการทุจริต ป.5 เพิ่มเติมท้องถิ่น ม.1 

9 นายสันติชัย ไชยเบ้า 
ต าแหน่ง คร ู

ศน.บ.การสอนภาษาไทย หัวหน้างานพัฒนาแหล่งเรยีนรู้ภายในโรงเรียน เจ้าหน้าท่ี 
DMC หัวหน้ากลุ่มสาระการงานอาชีพ ครูประจ าชั้น ป.6 
ครูผูส้อนภาษาไทย ป.5,ม.1-2 การงาน ป.5-6,ม.1,ม.3 
ประวัติศาสตร์ ป.4 ป้องกันการทุจริต ป.2 จุดเน้นอ่าน
ออกเขียนได้ ป.6 จุดเน้นเศรษฐกจิ ป.6 จุดเน้นท้องถิ่น  
ป.6 

10 นายปิยะพันธุ์ ปัญญารัตน ์
ต าแหน่ง คร ู

คบ.การศึกษาปฐมวยั หัวหน้าวิชาการปฐมวัย ครูผูส้อน-ครูประจ าช้ันอนุบาล 3 

11 นายศุภชัย ปัญญาพัฒนศักดิ ์
ต าแหน่ง ครูผู้ช่วย 

คบ.คณิตศาสตร ์ เจ้าหน้าท่ีบัญชีโรงเรียน หัวหนา้โครงการอาหารกลางวัน
หัวหน้าโครงการนักวิทยาศาสตร์นอ้ย งานยาเสพตดิ งาน
อาหารเสริมนม ครูประจ าช้ัน ป.3 ครูผู้สอน คณิตศาสตร์ 
ป.1-4 จุดเน้นเศรษฐกิจ ป.3 จุดเนน้ท้องถิ่น  ป.3 

12 นายกฤษกร ดวงสิทธ์ิ 
ต าแหน่ง ครูผู้ช่วย 

คบ.ภาษาอังกฤษ หัวหน้างานส่งเสริมสุขภาพ เจ้าหน้าท่ีพัสดุ ครูประจ าช้ัน             
ป.4 ครูผู้สอนภาษาอังกฤษ ป.4,ป.6 ม.1-3 ภาษาอังกฤษ
เพิ่มเตมิ ป.2-3 ประวัติศาสตร์ ป.6 จุดเน้นเศรษฐกิจ ป.4 
จุดเน้นท้องถิ่น  ป.4 

13 นายธีระศักดิ์ อาศนะ 
ต าแหน่ง พนักงานราชการ 

คบ.การประถมศึกษา ครูประจ าช้ันป.3 ครูผูส้อนสังคม ป.1-5 ป้องกันการทุจริต 
ป.1,ป.3 ประวัติศาสตร์ ป.1-2 ศิลปะ ม.1 จุดเน้นอ่านออก
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แผนปฏิบตัิการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โรงเรยีนวัดปางมะกล้วย 

ล าดับที่ ชื่อ – สกุล วุฒิการศึกษา หน้าที่และความรับผิดชอบ 
เขียนได้ ป.4 จุดเน้นท้องถิ่น ป.3 

14 นายพรชัย อายุสุข 
ต าแหน่ง ครูจ้างสอน 

พธ.บ.จิตวิทยาการให้
ค าปรึกษาและการแนะแนว 

หัวหน้างานโครงการคุณธรรมจริยธรรม หัวหน้างานระบบ
สารสนเทศ ห้องคอมพิเตอร์ ครูประจ าช้ัน ป.5 ครูผูส้อน
วิทยาศาสตร์ ป.1-3 คอมฯเพิ่มเตมิ ม.1-3 การงาน ป.4,         
ม.2 เพิ่มเตมิเศรษฐกิจพอเพยีง ม.1-3 ป้องกันการทุจริต 
ป.4 จุดเน้นท้องถิ่น  ป.5 

15 นางสาวปิยนุช กันยา 
ต าแหน่ง ครูอาสา 

ศษ.บ.การประถมศึกษา ครูผูส้อน-ครูประจ าช้ันอนุบาล 2 

16 นายพิษณุ วิลัย รป.รัฐประศาสนศาสตร ์ เจ้าหน้าท่ีธุรการโรงเรียน 
17 นางสาวภิรมยา ใชยศิลป ์ มัธยมศึกษาปีท่ี 6 นักการภารโรง 
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โครงสร้างการบริหารงานและปริมาณงานในความรับผิดชอบ 

 
 

 

 

ฝ่ายบริหารงานวชิาการ 
1. การวางแผนงานด้านวิชาการ 
2. การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 
3. การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา/หลักสูตรท้องถิ่น 
4. การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
5. การวัดผล ประเมินผล และด าเนินการเทียบโอนผล
การเรียน 
6. การวิจยัเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา 
7. การพัฒนาและส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้ 
8. การนิเทศการศึกษา 
9. การแนะแนว 
10. การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายใน            
และระบบมาตรฐานการศึกษา 
11. การส่งเสริมคุณธรรมให้มีความเข้มแข็งทางวิชาการ 
12. การประสานความรว่มมือในการพฒันาวิชาการ กบั
สถานศึกษาและองค์กรอื่น 
13. การส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแก่บุคคล  
ครอบครัว องค์กร หน่วยงานสถานประกอบการ  และ
สถาบันอื่นที่จัดการศึกษา 
14. การจัดท าระเบียบและแนวปฏบิัติเกี่ยวกับงาน   
ด้านวิชาการของสถานศึกษา 
15. การคัดเลือกหนังสือ แบบเรียนเพื่อใช้ใน
สถานศึกษา 

ฝ่ายบริหารงานงบประมาณ 
1. การจัดท าแผนงบประมาณและค าขอตั้งงบประมาณ
เพื่อเสนอขออนุมัต ิ
2. การจัดท าแผนปฏิบัติการใช้จ่ายเงิน ตามที่ได้รับ
จัดสรรงบประมาณจากส านกังานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
3. การอนุมัติการใช้จา่ยงบประมาณที่ได้รับจัดสรร 
4. การรายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
5. การตรวจสอบติดตาม และรายงานการใช้
งบประมาณ 
6. การตรวจสอบติดตามและรายงานการใช้ผลผลิตจาก
งบประมาณ 
7. การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา 
10. การปฏิบัติงานอื่นใด ตามที่ได้รับมอบหมายเกี่ยวกับ
กองทุนเพื่อการศึกษา 
11. การบริหารจัดการทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
12. การวางแผนงานพัสด ุ
13. การก าหนดรูปแบบรายการหรือลกัษณะเฉพาะของ
ครุภัณฑ์หรือสิ่งก่อสร้างที่ใช้เงินงบประมาณ  
14. การพัฒนาระบบขอ้มูลและสารสนเทศเพื่อการ
จัดท า และการจัดหาพัสด ุ
15. การจัดหาพัสด ุ
16. การควบคุม ดูแล บ ารุงรักษา และจ าหน่ายพัสด ุ

ฝ่ายบริหารงานบุคคล 
1. การวางแผนอัตราก าลัง 
2. การจัดสรรอัตราก าลังข้าราชการครแูละบุคลากร
ทางการศึกษา 
3. การเปลี่ยนต าแหน่งให้สูงขึ้น การย้ายข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
4. การด าเนินการเกี่ยวกบัการเลื่อนเงินเดือน 
5. การลาทุกประเภท 
6. การประเมินผลการปฏบิัติงาน 
7. การด าเนินการทางวินยัและการลงโทษ 
8. การส่ังพักราชการและการส่ังให้ออกจากราชการไว้
ก่อน 
9. การรายงาน การด าเนินการทางวินยัและการลงโทษ 
10. การออกจากราชการ 
11. การจัดระบบและการจัดท าทะเบียนประวัต ิ
12. การจัดท าบัญชีรายชื่อและให้ความเห็นเกี่ยวกบัการ
น าเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
13. การส่งเสริมการประเมินวิทยฐานะข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
14. การส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรติ 
15. การส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 
16. การส่งเสริมวินัย คุณธรรมและจริยธรรมส าหรับ

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
1. การพัฒนาระบบและข้อมูลเครือข่ายสารสนเทศ 
2. การประสานงานและพัฒนาเครือข่ายการศึกษา 
3. การวางแผนการบริหารงานการศึกษา 
4. งานวิจัยเพื่อพัฒนานโยบายและแผน 
5. การจัดระบบการบริหารและพัฒนาองค์กร 
6. การพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน 
7. งานเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
8. การด าเนินงานธุรการ 
9. การดูแลอาคารสถานทีแ่ละสภาพแวดล้อม 
10. การจัดท าส ามะโนนักเรียน 
11. การรับนักเรียน 
12. การเสนอความเห็นเกี่ยวกับเรื่องการจัดตั้ง ยุบ รวม
หรือเลิกสถานศึกษา 
13. การประสานการจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบ 
และตามอธัยาศัย 
14. การระดมทรัพยากรเพือ่การศึกษา 
15. การทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
16. งานกิจการนักเรียน 
17. การประชาสัมพันธ์งานการศึกษา 
18. การส่งเสริม สนับสนุน และประสานการจัด 
การศึกษาของบุคคล ชุมชน องค์กร หน่วยงาน และ
สถาบันสังคมอื่นที่จัดการศึกษา 

ผู้อ านวยการโรงเรียน 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 



6 
 

 

16. การพัฒนาและใช้ส่ือเทคโนโลยีเพือ่การศึกษา 
 

17. การเบิก จ่ายเงิน  
18. การรับเงิน การเก็บรักษาเงิน   
19. การน าเงินส่งคลัง (รายได้แผ่นดิน) 
20. การจัดท าบัญชีการเงิน 
21. การจัดท ารายงานทางการเงินและงบการเงิน 
22. การจัดท าหรือจัดหาแบบพิมพ์บัญชี ทะเบียนและ
รายงาน 

ข้าราชการครุและบุคลากรทางการศึกษา 
17. การริเร่ิมส่งเสริมการขอรับใบอนุญาต 
18. การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา การด าเนินการที่เกีย่วกับการบรหิารงานบุคคลให้  
เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการนั้น 

19. งานประสานราชการเกี่ยวกับสว่นภูมิภาค และส่วน
ท้องถิ่น 
20. การรายงานผลการปฏิบัติงาน 
21. การจัดระบบการควบคุมภายในหนว่ยงาน 
22. แนวทางการจัดกจิกรรมเพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
ในการลงโทษนักเรียน 
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แผนปฏิบตัิการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โรงเรยีนวัดปางมะกล้วย 

ผลการด าเนินงานที่ผ่านมา 

1) ด้านคุณภาพการศึกษา 
 1.1) ผลการประเมินการทดสอบความสามารถในการอ่าน (Reading Test : RT) 

ผลการทดสอบความสามารถในการอ่าน การเขียนของนักเรียน 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 ปีการศึกษา 2566 – 2568 

 
จากผลการประเมินการศึกษาขั้นพ้ืนฐานระดับชาติ ความสามารถด้านการอ่านและความสามารถด้าน

การอ่านรู้เรื่อง (RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1   ย้อนหลัง 3 ปี พบว่า คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศลดลง -0.19 ผล
การทดสอบระดับชาติของโรงเรียนวัดปางมะกล้วย ลดลงทุกด้าน ด้านความสามารถด้านการอ่าน ลดลง ร้อยละ 
-46.67 มีคะแนนเฉลี่ยด้านความสามารถด้านการอ่านรู้เรื่อง -38.69 และมีคะแนนเฉลี่ย 2 สมรรถนะ ลดลง
ร้อยละ -42.53 

 1.2) ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (National Test : NT) 
ผลการทดสอบระดับชาติ (NT) ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 

ปีการศึกษา 2566 – 2568 

 
จากผลการประเมินการศึกษาขั้นพ้ืนฐานระดับชาติ ความสามารถขั้นพ้ืนฐาน (NT)  ชั้น

ประถมศึกษาปีที่ 3  ย้อนหลัง 3 ปี พบว่าคะแนน 

ความสามารถ 

ปี 2566 
(นักเรียน 10 คน) 

 

ผลต่างเทยีบกับปี 2566 ผลต่างเทยีบกับปี 2567 แผนปี 2569 
เพิ่มร้อยละ 3 

ปี 2567 (นักเรียน 15 คน) ปี 2568 (นักเรียน 12 คน) 
เฉลี่ยร้อยละ 

 
เฉลี่ยร้อยละ ผลต่าง เพิ่ม/ลด ร้อยละ 

(ผลต่าง ÷ คะแนนปีที่
ผ่านมา ×100 

เฉลี่ยร้อยละ ผลต่าง เพิ่ม/ลด ร้อยละ 
(ผลต่าง ÷ คะแนนปีที่

ผ่านมา ×100 
ค่าเฉลี่ยระดับประเทศ 79.00 78.72 -0.28 ลด -0.35 78.57 -0.15 -0.19 80.93 

ความสามารถดา้นการอ่าน 72.80 86.93 +14.13 เพิ่ม+19.41 46.36 -40.57 -46.67 47.75 

ความสามารถดา้นการอ่านรู้
เรื่อง 

86.20 
94.00 

+7.80 เพิ่ม+9.05 57.63 
-36.37 

-38.69 
59.36 

รวมคะแนนเฉลี่ย 2 
สมรรถนะ 

79.50 
90.46 

+10.96 เพิ่ม+13.79 52.00 
-38.47 

-42.53 
53.56 

ความสามารถ 

ปี 2566 
 

ผลต่างเทยีบกับปี 2566 ผลต่างเทยีบกับปี 2567 แผนปี 2569 
เพิ่มร้อยละ 3 
(เป้าหมาย) 

ปี 2567 (นักเรียน 6 คน) ปี 2568 (นักเรียน 8 คน) 
เฉลี่ยร้อยละ 

(นักเรียน 7 คน) 
เฉลี่ยร้อยละ ผลต่าง เพิ่ม/ลด ร้อยละ 

(ผลต่าง ÷ คะแนนปีที่
ผ่านมา ×100 

เฉลี่ยร้อยละ ผลต่าง เพิ่ม/ลด ร้อยละ 
(ผลต่าง ÷ คะแนนปีที่

ผ่านมา ×100 
ค่าเฉลี่ยระดับประเทศ 5๗.97 57.81 -0.16 ลด-28 52.32 -5.49 -9.50 53.89 

ด้านภาษาไทย 54.92 56.66 +1.74 เพิ่ม+3.17 47.18 -9.48 -16.73 48.60 

ด้านคณิตศาสตร ์ 51.28 48.83 -2.45 ลด-4.78 33.12 -15.71 -32.18 34.11 

รวมคะแนนเฉลี่ย 2 ด้าน 53.10 52.75 -0.36 ลด-0.68 40.15 -12.60 -23.89 41.35 
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เฉลี่ยระดับประเทศลดลง -9.50 ผลการทดสอบระดับชาติของโรงเรียนวัดปางมะกล้วย ลดลงทุกด้าน มีคะแนน
เฉลี่ยด้านภาษาไทย คิดเป็นร้อยละ 47.18ลดลงร้อยละ -16.73 มีคะแนนเฉลี่ยด้านความสามารถด้าน
คณิตศาสตร์ คิดเป็นร้อยละ 33.12 ลดลงร้อยละ -32.18 และมีคะแนนเฉลี่ย 2 ด้าน คิดเป็น 
ร้อยละ 40.15 ลดลงร้อยละ -23.89 
 

1.3) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
ผลการทดสอบการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O – NET) 

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6  ปีการศึกษา 2566 – 2569 

  
 จากผลการประเมินระดับชาติ O-NET ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ย้อนหลัง 3 ปี พบว่าโรงเรียนวัดปางมะ
กล้วย  มีค่าเฉลี่ยร้อยละในแต่ละสาระการเรียนรู้ในปีการศึกษา 2567 ดังนี้ 

- ค่าเฉลี่ยร้อยละลดลงจากปีการศึกษา 2566  จ านวน 3 กลุ่มสาระ ได้แก่ กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย ค่าเฉลี่ยคิดเป็นร้อยละ 36.57ร้อยละที่ลดลง -41.72 กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
ค่าเฉลี่ยคิดเป็นร้อยละ 23.30ร้อยละท่ีลดลง -10.38 กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์  ค่าเฉลี่ยคิด
เป็นร้อยละ 37.86 ร้อยละที่ลดลง -2.85 

- ค่าเฉลี่ยเพ่ิมข้ึนจากปีการศึกษา 2566 จ านวน 1 กลุ่มสาระ ได้แก่ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 
ค่าเฉลี่ยคิดเป็นร้อยละ 27.68 ร้อยละที่เพ่ิมข้ึน +2.77  

- ปีการศึกษา 2567 ค่าเฉลี่ยรวมทุกสาระการเรียนรู้คิดเป็นร้อยละ 31.35  ร้อยละที่ลดลง–20.47 จาก
ปีการศึกษา 2566 

หมายเหตุ :  เนื่องจากปีการศึกษา 2568 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 มีจ านวนนักเรียน 1 คน เป็นเด็ก
พิเศษ ไม่น าผลคะแนนมาคิดเทียบค่าเฉลี่ยร้อยละ ดังนั้นแผนในปีการศึกษา 2569 จึงเป็นแผนจากปีการศึกษา  
2568 
 
 
 
 
 
 

 
 

สาระการเรยีนรู้ 

ปี 2566 ผลต่างเทยีบกับปี 2565 ผลต่างเทยีบกับปี 2566  
แผนปี 2568-

2569 
เพิ่มขึ้น 

ร้อยละ 3 

ปี 2566 (นักเรียน 4 คน ) ปี 2567 (นักเรียน 7 คน ) 
 
นักเรียน 5 คน   เฉลี่ยร้อยละ ผลต่าง 

เพิ่ม/ลด ร้อยละ 
(ผลต่าง ÷ คะแนนปี

ที่ผ่านมา ×100) 
เฉลี่ยร้อยละ ผลต่าง 

เพิ่ม/ลด ร้อยละ 
(ผลต่าง ÷ คะแนนปี

ที่ผ่านมา ×100) 

ภาษาไทย 55.40 62.75 +7.35 เพิ่ม+13.27 36.57 -26.18 ลด -41.72 37.67 

คณิตศาสตร ์ 32.63 26.00 -6.63 ลด-20.32 23.30 -2.70 ลด -10.38 24.00 

วิทยาศาสตร ์ 39.00 40.00 +1.00 เพิ่ม+2.56 37.86 -1.14 ลด -2.85 37.77 

ภาษาอังกฤษ 26.88 28.91 +2.03 เพิ่ม+7.55 27.68 +0.80 เพิ่ม +2.77 39.00 

รวมคะแนนเฉลี่ย
ทั้งหมด 

38.48 39.42 +0.94 เพิ่ม+2.44 31.35 -8.07 ลด -20.47 32.29 
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ผลการทดสอบการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O – NET) 
ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3  ปีการศึกษา 2566 – 2568 

 
 จากผลการประเมินระดับชาติ O-NET ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ย้อนหลัง 3 ปี พบว่าโรงเรียนวัดปางมะ
กล้วย  มีค่าเฉลี่ยร้อยละใน 2 กลุ่มสาะ  
เพ่ิมข้ึน และมี 2 กลุ่มสาระการเรียนรู้ลดลงในปีการศึกษา 2568 ดังนี้ 
- ค่าเฉลี่ยร้อยละลดลงจากปีการศึกษา 2567  จ านวน 2 กลุ่มสาระ ได้แก่ กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษ  ค่าเฉลี่ยคิดเป็นร้อยละ 
19.92 ร้อยละที่ลดลง -29.18 และกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ค่าเฉลี่ยคิดเป็นร้อยละ 18.56 ร้อยละที่
ลดลง -8.34 
- ค่าเฉลี่ยเพ่ิมขึ้นจากปีการศึกษา 2567 จ านวน 2 กลุ่มสาระ ได้แก่ กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์  
ค่าเฉลี่ยคิดเป็นร้อยละ 44.19 
ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึน +17.43 และกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ค่าเฉลี่ยคิดเป็นร้อยละ 56.8 
- ปีการศึกษา 2568 ค่าเฉลี่ยรวมทุกสาระการเรียนรู้คิดเป็นร้อยละ 34.87 ร้อยละที่เพ่ิมขึ้น +2.83 จาก
ปีการศึกษา 2567    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

สาระการเรยีนรู้ 

ปี 2566 
ผลต่างเทยีบกับปี 2566 ผลต่างเทยีบกับปี 2567  

 แผนปี 2569 
เพิ่มขึ้น 

ร้อยละ 3 

ปี 2567 (นักเรียน 2 คน) ปี 2568 (นักเรียน 8 คน) 
 
นักเรียน 5 คน   เฉลี่ยร้อยละ ผลต่าง 

เพิ่ม/ลด ร้อยละ 
(ผลต่าง ÷ คะแนนปี

ที่ผ่านมา ×100) 
เฉลี่ยร้อยละ ผลต่าง 

เพิ่ม/ลด ร้อยละ 
(ผลต่าง ÷ คะแนนปี

ที่ผ่านมา ×100) 

ภาษาไทย 52.86 49.63 -3.23 ลด -6.11 56.8 +7.17 เพิ่ม+0.14 58.50 

คณิตศาสตร ์ 27.55 20.25 -7.30 ลด -26.50 18.56 -1.69 ลด -8.34 19.12 

วิทยาศาสตร ์ 25.70 37.63 +11.93 เพิ่ม +35.67 44.19 +6.56 เพิ่ม +17.43 45.52 

ภาษาอังกฤษ 31.25 28.13 -3.12 ลด -9.98 19.92 -8.21 ลด -29.18 20.52 

รวมคะแนนเฉลี่ย
ทั้งหมด 

34.34 33.91 -0.43 ลด -1.25 34.87 0.96 เพิ่ม +2.83 35.92 
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2) ด้านโอกาสทางการศึกษา 
 2.1) ผลการรับนักเรียนเปรียบเทียบกับแผนการรับนักเรียน 
 

ระดับชั้น แผนการรับนักเรียนของโรงเรียนวัดปางมะ
กล้วย 

(ตามเกณฑ์ สพฐ) 

ผลการรับนักเรียน 
ประจ าปีการศึกษา 2568 

อนุบาล 2 15 9 
ประถมศึกษาปีที่ 1 15 11 
มัธยมศึกษาปีที่ 1 15 9 
 
 2.2) ข้อมูลนักเรียนทีจ่บการศึกษาชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2568 เรียนต่อ  
ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ในปีการศึกษา 2569 
 
จ านวน

นักเรียนที่
จบ ป.6 

จ านวนนักเรียนที่เรียนต่อ (คน) 
สพฐ. เอกชน ปริญยัติ

ธรรม 
อปท. กศน. อ่ืนๆ รวม ร้อยละ 

1 1 - - - - - 1 100 
 
         2.3) ข้อมูลนักเรียนทีจ่บการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2568 เรียนต่อ  
ในปีการศึกษา 2569 
 

จ านวนนักเรียน 
ที่จบ ม.3 

จ านวนนักเรียนที่เรียนต่อ (คน) ไม่เรียนต่อ 
(คน) รวม ร้อยละ 

8 8 100 0 
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 2.4) จ านวนและร้อยละของเด็กด้อยโอกาสที่ได้รับการดูแลช่วยเหลือ และส่งเสริมให้
ได้รับการศึกษาเต็มตามศักยภาพจ าแนกตามประเภทความด้อยโอกาส ปีการศึกษา 2568 
 

ประเภท เด็กด้อยโอกาส 
จ านวนทั้งหมด (คน) ได้รับการดูแลช่วยเหลือ 

จ านวน ร้อยละ 
1. เด็กท่ีถูกบังคับให้ขายแรงงานหรือแรงงานเด็ก 0 0 0 
2. เด็กท่ีอยู่ในธุรกิจทางเพศหรือโสเภณี 0 0 0 
3. เด็กท่ีถูกทอดทิ้งหรือก าพร้า 0 0 0 
4. เด็กในสถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน 0 0 0 
5. เด็กเร่ร่อน 0 0 0 
6. เด็กท่ีได้รับผลจากโรคเอดส์ฯ 0 0 0 
7. เด็กในชนกลุ่มน้อย 0 0 0 
8. เด็กท่ีถูกท าร้ายทารุณ 0 0 0 
9. เด็กยากจน (พิเศษ) 85 85 80.18 
10. เด็กท่ีมีปัญหาเกี่ยวกับยาเสพติด - - - 

รวม 85 85 80.18 
 
 2.5) จ านวนนักเรียนได้รับการดูแลชว่ยเหลือตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ภาคเรียนที่ 1 
ปีการศึกษา 2568 

ประเภท เด็กด้อยโอกาส 
จ านวนทั้งหมด (คน) ได้รับการดูแลช่วยเหลือ 

จ านวน ร้อยละ 
1. กลุ่มปกติ 21 21 19.81 
2. กลุ่มเสี่ยง - - - 
3. กลุ่มมีปัญหา 85 85 80.18 
4. กลุ่มพิเศษ - - - 

รวม 106 106 100 
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 3) ด้านประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
  3.1) รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self Assessment Report: SAR) 
 

ผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ระดับการศึกษาปฐมวัย 
เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  ปีการศึกษา 2568 

สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ระดับการศึกษาปฐมวัย 
เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  ปีการศึกษา 2568 

มาตรฐานตามกฎกระทรวง 
ค่าเป้าหมาย 
ระดับเขต

พื้นที่ 

ค่าเป้าหมาย 
โรงเรียน 

ผลการประเมิน 
ระดับ

คุณภาพ 

หมายเหตุ 

มาตรฐานที ่1 คุณภาพของเด็ก  ดี ดีเลิศ ยอดเยี่ยม  
1.1 เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกายแข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความ
ปลอดภัยของตนเองได้ 

ดี ดีเลิศ ยอดเยี่ยม  

1.2 เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดง ออกทางอารมณ์ได้ ดี ดีเลิศ ยอดเยี่ยม  

1.3 เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม ดี ดีเลิศ ยอดเยี่ยม  
1.4 เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้มีทักษะการคิดพื้นฐาน และ
แสวงหาความรู้ได้ 

ดี ดีเลิศ ยอดเยี่ยม  

มาตรฐานที ่2 กระบวนการบรหิารและจัดการ  ดี ดีเลิศ ยอดเยี่ยม  
2.1 โรงเรียนมีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน สอดคล้องกับบริบท
ของท้องถ่ิน ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 

 

2.2 โรงเรียนจัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน ดีเลิศ ดีเลิศ ยอดเยี่ยม  
2.3 โรงเรียนส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ ดีเลิศ ดีเลิศ ยอดเยี่ยม  
2.4 โรงเรียนจัดสภาพแวดล้อมและสื่อ เพื่อการเรียนรู้อย่างปลอดภัย และ
เพียงพอ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 

 

2.5 โรงเรียนให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพื่อสนับสนุน
การจัดประสบการณ์ ดีเลิศ ดีเลิศ ยอดเยี่ยม 

 

2.6 โรงเรียนมีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วน
ร่วม ดีเลิศ ดีเลิศ ยอดเยี่ยม 

 

มาตรฐานที ่3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ ดีเลิศ ดีเลิศ ยอดเยี่ยม  
3.1 ครูจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีการพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุล
เต็มศักยภาพ ดีเลิศ ดีเลิศ ยอดเยี่ยม  

3.2 ครูสร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่ างมี
ความสุข 

ดีเลิศ ดีเลิศ ยอดเยี่ยม  

3.3 ครูจัดบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย ดีเลิศ ดีเลิศ ยอดเยี่ยม  
3.4 ครูประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและน าผลประเมินพัฒนาการเด็กไป
ปรับปรุง การจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ  

เฉลี่ยระดับคุณภาพ 3 มาตรฐาน ดี ดีเลิศ ยอดเยี่ยม  
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ผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  ปีการศึกษา 2568 

สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  ปีการศึกษา 2568 

มาตรฐานตามกฎกระทรวง 
ค่าเป้าหมาย 

โรงเรียน 
ร้อยละ 

ผลการ
ประเมิน 

ระดับคุณภาพ 

หมายเหตุ 

มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
1) มีความสามารถในการอ่าน  การเขียน การสื่อสารและการคิด
ค านวณ 

77 ดี  

2) มีความสามารถในการวิเคราะห์และคิดอย่างมีวิจารณญาณ
อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา 

77 ดี  

3) มีความสามารในการสร้างนวัตกรรม 77 ดี  
4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  และการสื่อสาร 77 ดี  

 5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 77 ดี  
6) มีความรู้  ทักษะพ้ืนฐาน  และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 80 ยอดเยี่ยม  

สรุประดับคุณภาพ 1.1  ดีเลิศ  
1.2  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 88 ยอดเยี่ยม  
2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 88 ยอดเยี่ยม  
3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 88 ยอดเยี่ยม  
4) สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม 88 ยอดเยี่ยม  

สรุประดับคุณภาพ 1.2  ยอดเยี่ยม  
สรุประดับคุณภาพมาตรฐานที่ 1 

 
ดีเลิศ 

 
 

มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและจัดการ 
2.1 การมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนด
ชัดเจน 

85 ยอดเยี่ยม  
 

2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 85 ยอดเยี่ยม  
2.3 ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตาม
หลักสูตรสถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย 

75 ยอดเยี่ยม  

2.4  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 75 ยอดเยี่ยม  
2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการ      
จัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

85 ยอดเยี่ยม  

2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการ
และการจัดการเรียนรู้ 

85 ยอดเยี่ยม  
 

สรุประดับคุณภาพมาตรฐานที่ 2  ยอดเยี่ยม  
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สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  ปีการศึกษา 2568 

มาตรฐานตามกฎกระทรวง 
ค่าเป้าหมาย 

โรงเรียน 
ร้อยละ 

ผลการ
ประเมิน 

ระดับคุณภาพ 

หมายเหตุ 

มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถ
น าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

85 ยอดเยี่ยม  

3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยสีารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 85 ยอดเยี่ยม  
3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 85 ยอดเยี่ยม  
3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมา
พัฒนาผู้เรียน 

85 ยอดเยี่ยม  

3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนา
และปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

85 ยอดเยี่ยม  

สรุประดับคุณภาพมาตรฐานที่ 3   ยอดเยี่ยม  
เฉลี่ยระดับคุณภาพ  3  มาตรฐาน  ยอดเยี่ยม  

  
 3.2) รายงานผลการประเมินคุณภาพภายนอก 
 

ตารางสรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอกจ าแนกเป็นรายมาตรฐานตามกฎกระทรวงฯ 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน : ระดับการศึกษาปฐมวัย 

ชื่อตัวบ่งชี้ น้ าหนัก
คะแนน 

คะแนนที่
ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

มาตรฐานที่ 1 มาตรฐานที่ว่าด้วยผลการจัดการศึกษา    
กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน    
ตัวบ่งชี้ที่ 1 เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกายสมวัย 5.00 4.50 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 2 เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจสมวัย 5.00 4.50 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 3 เด็กมีพัฒนาการด้านสังคมสมวัย 5.00 4.50 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 4 เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญาสมวัย 10.00 8.50 ดี 
ตัวบ่งชี้ที่ 5 เด็กมีความพร้อมศึกษาต่อในขั้นต่อไป 10.00 9.00 ดีมาก 
กลุ่มตัวบ่งชี้อัตลักษณ์    
ตัวบ่งชี้ที่ 9 ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน/
วิสัยทัศน์ พันธกิจ และวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานศึกษา 

2.50 2.00 ดี 

ตัวบ่งชี้ที่ 10 ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผล
สะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษา 

2.50 2.50 ดีมาก 

กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม    
ตัวบ่งชี้ที่ 11 ผลการด าเนินงานโครงการพิเศษเพ่ือส่งเสริม
บทบาทของสถานศึกษา 

2.50 2.00 ดี 
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ชื่อตัวบ่งชี้ น้ าหนัก
คะแนน 

คะแนนที่
ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

มาตรฐานที่ 2 มาตรฐานที่ว่าด้วยการบริหารจัดการศึกษา    
กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน    
ตัวบ่งชี้ที่ 7 ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนา
สถานศึกษา 

15.00 14.00 ดีมาก 

กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรฐานการส่งเสริม    
ตัวบ่งชี้ที่ 12 ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพ่ือยกระดับ
มาตรฐาน รักษามาตรฐาน และพัฒนาสู่ความเป็นเลิศที่
สอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 

2.50 2.00 ดี 

มาตรฐานที่ 3 มาตรฐานที่ว่าด้วยการจัดการเรียนการสอนที่
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

   

กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน    
ตัวบ่งชี้ที่ 6 ประสิทธิผลการจัดประสบการณ์เรียนรู้ที่เน้นเด็ก
เป็นส าคัญ 

35.00 30.00 ดี 

มาตรฐานที่ 4 มาตรฐานที่ว่าด้วยการประกันคุณภาพภายใน    
กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน    
ตัวบ่งชี้ที่ 8 ประสิทธิผลของระบบการประกันคุณภาพภายใน 5.00 4.75 ดีมาก 

ผลรวมคะแนนทั้งหมด 100.00 88.25 ดี 
 

ตารางสรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอกจ าแนกเป็นรายมาตรฐานตามกฎกระทรวงฯ 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน : ประถมศึกษา และมัธยมศึกษา 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
(ประถมศึกษา และมัธยมศึกษา) 

น้ าหนัก
คะแนน 

คะแนนที่
ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

มาตรฐานที่ 1 มาตรฐานที่ว่าด้วยผลการจัดการศึกษา    
กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน    
ตัวบ่งชี้ที่ 1 ผู้เรียนมีสุขภาพร่างกายและสุขภาพจิตที่ดี 10.00 8.93 ดี 
ตัวบ่งชี้ที่ 2 ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึง
ประสงค์ 

10.00 9.17 ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ 3 ผู้รเยนมีความใฝ่รู้ และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 10.00 8.26 ดี 
ตัวบ่งชี้ที่ 4 ผู้เรียนคิดเป็น ท าเป็น 10.00 7.96 ดี 
ตัวบ่งชี้ที่ 5 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน 20.00 10.80 พอใช้ 
กลุ่มตัวบ่งชี้อัตลักษณ์    
ตัวบ่งชี้ที่ 9 ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน/
วิสัยทัศน์ พันธกิจ และวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานศึกษา 

5.00 5.00 ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ 10 ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผล
สะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษา 

5.00 5.00 ดีมาก 

กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรฐานการส่งเสริม    
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ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
(ประถมศึกษา และมัธยมศึกษา) 

น้ าหนัก
คะแนน 

คะแนนที่
ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

ตัวบ่งชี้ที่ 11 ผลการด าเนินงานโครงการพิเศษเพ่ือส่งเสริม
บทบาทของสถานศึกษา 

5.00 5.00 ดีมาก 

มาตรฐานที่ 2 มาตรฐานที่ว่าด้วยการบริหารจัดการศึกษา    
กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน    
ตัวบ่งชี้ที่ 7 ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและพัฒนา
สถานศึกษา 

5.00 4.30 ดี 

กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรฐานส่งเสริม    
ตัวบ่งชี้ที่ 12 ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพ่ือยกระดับ
มาตรฐาน รักษามาตรฐาน และพัฒนาสู่ความเป็นเลิศที่
สอดคล้องกับแนวทางการปฏิรปการศึกษา 

5.00 4.00 ดี 

มาตรฐานที่ 3 มาตรฐานที่ว่าด้วยการจัดการเรียนการสอนที่
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

   

กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน    
ตัวบ่งชี้ที่ 6 ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 

10.00 8.00 ดี 

มาตรฐานที่ 4 มาตรฐานที่ว่าด้วยการประกันคุณภาพภายใน    
กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน    
ตัวบ่งชี้ที่ 8 พัฒนาการของการประกันคุณภาพภายในโดย
สถานศึกษาและต้นสังกัด 

5.00 4.67 ดีมาก 

ผลรวมคะแนนทั้งหมด 100.00 81.09 ดี 
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ส่วนที่  2 
ทิศทางการพัฒนาองค์กร 

 
โรงเรียนปางมะกล้วยได้วิเคราะห์และประเมินศักยภาพ การจัดการศึกษาขององค์กร ก าหนดกรอบทิศ

ทางการพัฒนา วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย                     
แนวทางการพัฒนาของแต่ละกลยุทธ์และการวิเคราะห์ก าหนดโครงการที่สอดคล้องกับ Value Chain ในแผน
แม่บทย่อย เชื่อมโยงกับแผนระดับที่ 1 แผนระดับที่ 2 แผนระดับที่ 3 และนโยบายรัฐบาล ที่เกี่ยวข้อง              
ด้านการศึกษาตามหลักการความสัมพันธ์เชิงเหตุและผล (XYZ) เพ่ือให้แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน                     
พ.ศ.  2566-2570 ของโรงเรียนวัดปางมะกล้วยมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  แผนแม่บท                  
แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรี ตอบสนองนโยบาย    
ของกระทรวงศึกษาธิการและส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดังนี้ 
 

 ค่านิยมร่วม (Share Value)    
 “ PMK - SMILE ” 

P  =  Professional      มืออาชีพเพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
M =  Management     การบริหารจัดการที่ดี 
K  =  Kindness           มีความเมตตากับลูกศิษย์และเพ่ือนร่วมงาน 
S  =  Sufficiency        ยึดหลักพ้ืนฐานความพอเพียง 
M =  moral                 คุณธรรมในการท างานและการอยู่ร่วมกัน 
I   =  Innovation          นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
L  =  Laws                  ปฏิบัติงานถูกต้องตามกฎหมาย 
E  =  Efficiency            ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

วัฒนธรรมองค์กร (Culture)   
         มุ่งม่ันพัฒนาการศึกษา  เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม  น้อมน าชุมชน 
 
อัตลักษณ์องค์กร (Identity)  
         มุ่งพัฒนาทักษะอาชีพ 

 
วิสัยทัศน์ (Vision)  
            มุ่งพัฒนาทักษะผู้เรียน  ส่งเสริมครูเป็นผู้น าทางวิชาชีพ  บริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมบนความ
เข้มแข็งสู่ความยั่งยืน 
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ค านิยาม 
มุ่งพัฒนาทักษะผู้เรียน  หมายถึง ผู้เรียนโรงเรียนวัดปางมะกล้วยมีทักษะด้านวิชาการ ทักษะด้านการ

สื่อสาร  ทักษะอาชีพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา 
ส่งเสริมครูเป็นผู้น าทางวิาาาีพ  หมายถึง  ครูโรงเรียนวัดปางมะกล้วยได้รับการพัฒนาตนเอง                    

ทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง มีจรรยาบรรณและจิตวิญญาณความเป็นครู และได้รับการส่งเสริม สนับสนุนให้ครู                 
จัดท านวัตกรรม  มีผลงานเชิงประจักษ์ และจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่มุ่งพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนทุกระดับ
การศึกษา 

บริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมบนความเข้มแข็งสู่ความยั่งยืน   หมายถึง  ส่งเสริม สนับสนุน                
และสร้างเครือข่ายความร่วมมือทางการศึกษาให้มีความเข้มแข็ง  รวมถึงการพัฒนาที่สามารถสร้างคุณภาพ 
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ผลสัมฤทธิ์ของการบริหารและจัดการศึกษาอย่างต่อเนื่อง   

 
พันธกิจ (Mission) 

1. ผู้เรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา มุ่งเน้นทักษะด้านการสื่อสารและพัฒนาทักษะ
อาชีพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2. เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาค เพ่ือลดความเลื่อมล  าทางการศึกษา ให้แก่ประชากรวัยเรียนทุกคน
ได้รับบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพ อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 

3. ส่งเสริมผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามหลักสูตรสถานศึกษา 
4. สร้างสถานศึกษาให้เป็นพื นที่ปลอดภัยส าหรับผู้ให้และผู้รับบริการ 
5. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ  
6. ส่งเสริมการบริหารจัดการโดยมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนบนความเข้มแข็งสู่ความยั่งยืน 

 
 เป้าประสงค์ (Goal) 

1. สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาที่ส่งเสริมความเป็นเลิศด้านวิชาการ ทักษะด้านการสื่อสาร                       
   และพัฒนาทักษะอาชีพ 

2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้รับโอกาสทางการศึกษาที่เสมอภาคมีคุณภาพ                    
   ตามมาตรฐาน สอดคล้องกับศักยภาพให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 

3. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามหลักสูตรสถานศึกษา 

4. สถานศึกษาเป็นพื้นที่ปลอดภัยส าหรับผู้ให้และผู้รับบริการ 

5. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
6. โรงเรียนวัดปางมะกล้วยได้รับความร่วมมือในการบริหารจัดการจากทุกภาคส่วน 
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 กลยุทธ์ (Strategy)  
  กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาศักยภาพผู้เรียนรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

กลยุทธ์ที่ 2  เพิ่มโอกาสและความเสมอภาค เพ่ือลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
               ให้แก่ประชากรวัยเรียนทุกคน 
กลยุทธ์ที่ 3  จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและเสริมสร้างคุณภาพชีวิต 

                          ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
กลยุทธ์ที่ 4  พัฒนาผู้เรียน ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้และทักษะด้านความ 

       ปลอดภัย 
กลยุทธ์ที่ 5  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นผู้น าทางวิชาชีพ 
กลยุทธ์ที่ 6  พัฒนาการบริหารจัดการสู่สถานศึกษาให้มีคุณภาพบนเครือข่ายความร่วมมือทาง 

       การศึกษา ให้มีความเข้มแข็ง 
 

กรอบการพัฒนาของกลยุทธ์ 
กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาศักยภาพผู้เรียนรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

1. เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
    1) ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสอดคล้องกับ  
       ศักยภาพ มีความเป็นเลิศทางวิชาการ และมีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
2. ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 

ที ่ ตัวช้ีวัด ผลงาน 
ที่ผ่านมา 

ค่าเป้าหมาย (ปีงบประมาณ) 
ผู้รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

1 ร้อยละของเด็กปฐมวัย           
มีพัฒนาการสมวัย และสมดุล 
ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ 
สังคมและสติปัญญา สนใจ
เรียนรู้และก ากับตนเอง ให้ท า
สิ่งต่าง ๆ ที่เหมาะสม ตามช่วง
วัยได้ส าเร็จ 

88 80 84 88 92 95 งานบริหารวิชาการ 

2 ร้อยละของผู้เรียนระดับ 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีทักษะ
การท างานร่วมกัน ทักษะการ
สื่อสาร มีความรอบรู้ทาง
ข้อมูลสารสนเทศ และทาง
ดิจิทัล เพ่ือแก้ปัญหา มีการคิด
อย่างมีวิจารณญาณ               
มีความคิดสร้างสรรค์สามารถ 
น าความคิดสู่การสร้างผลงาน 
ในลักษณะต่าง ๆ 

88 80 84 88 92 95 งานบริหารวิชาการ 
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3. แนวทางการพัฒนา 
แนวทางการพัฒนาที่ 1 พัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัยรอบด้าน  

 มาตรการ  
1) ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนารูปแบบ และนวัตกรรมเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์ในรูปแบบ              

ที่หลากหลาย  
2) ผู้ปกครองสนับสนุนการสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ผู้ปกครองปฐมวัย ให้สามารถดูแลให้เป็นไปตาม

พัฒนาการ   
 3) ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาสื่อ เพ่ือเสริมสร้างสื่อสร้างสรรค์ให้กับเด็กปฐมวัย เหมาะสมกับ

พัฒนาการ ทั้ง 4 ด้าน  
4) ขยายผลโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย สะเต็ม วิทยาการค านวณ ตามความพร้อมของโรงเรียน  
5) นิเทศ ติดตามและสังเกตชั้นเรียนการจัดประสบการณ์เชิงรุกของครูปฐมวัย  
6) พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัยตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 

 

แนวทางการพัฒนาที่ 2   พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะตามหลักสูตร สอดคล้องกับศักยภาพผู้เรียน มีความ
เป็นเลิศทางวิชาการและมีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
มาตรการ  

     1) ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะการเรียนรู้ตามหลักสูตรสอดคล้องกับศักยภาพ
ผู้เรียนและให้มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 อย่างครบถ้วน  

    2) พัฒนาและส่งเสริมจัดการศึกษาให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล โรงเรียนวัดปางมะ-
กล้วยจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายตอบสนองความแตกต่างทางพหุปัญญาของผู้เรียน โดยให้ครูให้ออกแบบการ
จัดการเรียนรู้แบบบูรณาการสอดคล้องกับบริบทและวัฒนธรรม ค านึงถึงความแตกต่างของแต่ละบุคคลตาม
ความถนัด ความสนใจ ส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียนเต็มตามศักยภาพ  

    3) ส่งเสริมการบูรณาการการศึกษาเพ่ือการศึกษาต่อด้านอาชีพและการประกอบอาชีพ หรือการมีงาน
ท าตามความต้องการและความถนัดของผู้เรียน  

    4) ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะการอ่าน คณิตศาสตร์ การคิดขั้นสูง 
นวัตกรรมวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาต่างประเทศ  

    5) ส่งเสริม ทักษะด้านดิจิทัลและด้านการเรียนรู้ของผู้เรียน ให้สามารถน ามาใช้ในชีวิตประจ าวัน และ
หารายได้ระหว่างเรียน น าไปสู่การเป็นผู้สร้างนวัตกรรม  

    6) พัฒนา ส่งเสริม และรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู้ สื่อการสอนที่มีคุณภาพ                        
และการประเมินและพัฒนาผู้เรียนเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) ส าหรับ
ผู้เรียนทุกช่วงวัย 

 

แนวทางการพัฒนาที่ 3  พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ การวัดผลประเมินผลที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
มาตรการ  

1) ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาการศึกษาปฐมวัย และหลักสูตรสถานศึกษา
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้เป็นหลักสูตรเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนและสอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่  

2) พัฒนาหลักสูตรส าหรับนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ  
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3) ส่งเสริม สนับสนุน และน าหลักสูตรส าหรับนักเรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษลงสู่กระบวนการ
จัดท าแผน IEP และ IIP และการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก การวัดและประเมินที่สอดคล้องกับแผน
รายบุคคล  

4) ส่งเสริมการน ารูปแบบเกี่ยวกับการน านวัตกรรมที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญมาใช้ในการจัดการเรียนรู้    
อย่างหลากหลาย  

5) ปรับหลักสูตรส าหรับนักเรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษในโรงเรียน  
6) พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลระดับชั้นเรียน  
7) พัฒนาและส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมการศึกษา นวัตกรรมการเรียนรู้ และนวัตกรรมการนิเทศ 

การศึกษา เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนและสมรรถนะของผู้เรียน 
  

 4. โครงการและกิจกรรมหลัก 
ที ่ แนวทางการขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 

1 โครงการพัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัย บริหารงานวิชาการ 
2 โครงการพัฒนางานวิชาการและคุณภาพนักเรียน บริหารงานวิชาการ 
3 โครงการพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนรู้และทักษะวิชาการ บริหารงานวิชาการ 
4 โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางเรียนและพัฒนาการอ่านออกเขียนได้และการ

สื่อสารภาษาอังกฤษ 
บริหารงานวิชาการ 

5 โครงการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพด้วยกิจกรรมการเรียนรู้ Active Learning บริหารงานวิชาการ 
6 โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาส าหรับนักเรียนเรียนร่วม บริหารงานวิชาการ 
7 โครงการ เตรียมความพร้อมประเมินสมรรถนะนักเรียนตามมาตรฐานสากล 

(PISA 2025) 
บริหารงานวิชาการ 

8 โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย บริหารงานวิชาการ 
9 โครงการพัฒนาคุณภาพการอ่านภาษาไทย (โรงเรียนพ้ืนที่สูง) บริหารงานวิชาการ 
10 โครงการพัฒนาระบบงานข้อมูลสารสนเทศและงานสารบรรณ บริหารงานทั่วไป 
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กลยุทธ์ที ่2  เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคเพื่อลดความเหลี่อมล้ าทางการศึกษาให้แก่ประชากรวัยเรียน                  
ทุกคน 

1. เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
    1) ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับโอกาสและเข้าถึงบริการทางการศึกษา  
    2) เด็กบกพร่องทางการเรียนรู้และเด็กด้อยโอกาส ได้รับการศึกษาเต็มตามศักยภาพ  
 
2. ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 

ที ่ ตัวช้ีวัด ผลงาน 
ที่ผ่านมา 

ค่าเป้าหมาย (ปีงบประมาณ) 
ผู้รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

1  อัตราการเข้าเรียนของ
ประชากรวัยเรียน ในเขตพ้ืนที่
บริการ 

100 100 100 100 100 100 บริหารงานทั่วไป 

2 อัตราการเข้าเรียนสุทธิ        
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 

100 100 100 100 100 100 บริหารงานทั่วไป 

3  ร้อยละของเด็กออกกลางคัน 
เด็กตกหล่น ได้รับการดูแล 
ช่วยเหลือให้กลับเข้าสู่ระบบ 
การศึกษาด้วยรูปแบบที่
เหมาะสม 

94 90 92 94 96 100 บริหารงานทั่วไป 

4  ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับ
การสนับสนุน ทรัพยากร เพื่อ
เพ่ิมโอกาส ทางการศึกษา     
และส่งเสริมการใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัล เพ่ือการเรียนรู้ 

92 90 91 92 93 94 บริหารงานทั่วไป 

5 ร้อยละของเด็กบกพกร่อง
ทางการเรียนรู้และเด็กด้อย
โอกาสเข้าถึงบริการทาง
การศึกษาและพัฒนา 
สมรรถภาพหรือบริการทาง
การศึกษาท่ีเหมาะสมตาม
ความจ าเป็น 

85 65 75 85 95 100 บริหารงานวิชาการ 
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3. แนวทางการพัฒนา 
แนวทางการพัฒนาที่ 1 ส่งเสริม สนับสนุน สถานศึกษาในการจัดท าส ามะโนประชากรวัยเรียน ผู้เรียนระดับ 
ปฐมวัยและการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นรายบุคคล เพ่ือเป็นฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา  
มาตรการ  

1) จัดท าข้อมูลประชากรวัยเรียนในเขตบริการ โดยประสานข้อมูล ทร.14 กับกรมการปกครอง สช. 
อปท. และหน่วยงานทางการศึกษาอ่ืน 

2) จัดท าแนวทางการรับนักเรียน และด าเนินการรับนักเรียน ติดตามนักเรียนและจ าหน่ายนักเรียน 
ตามแนวทางการรับนักเรียน สังกัด สพฐ. ตาม พรบ.การศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. 2545 

3) ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 

แนวทางการพัฒนาที่ 2   พัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  

  มาตรการ  
1) ขับเคลื่อนการด าเนินงานตามระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ให้มีความเข้มแข็งต่อเนื่อง  
2) สถานศึกษาจัดท าข้อมูลของนักเรียนกลุ่มเสี่ยงด้านการย้ายถิ่นฐานตามการประกอบอาชีพของ

ผู้ปกครอง       
3) ติดตามนักเรียนกลุ่มเสี่ยงและมีแนวโน้มออกกลางคัน  
4) ส่งเสริมสมรรถนะเพ่ือการศึกษาต่อและการประกอบอาชีพ  

  5) บริหารจัดการศึกษาในโรงเรียนพ้ืนที่พิเศษ (โรงเรียนพื้นที่สูง) 
  

  แนวทางการพัฒนาที่ 3  ส่งเสริม สนับสนุน ให้ครู นักเรียน ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ 
  ตามความเหมาะสม และบริบทของสถานศึกษา  
  มาตรการ  

1) ส่งเสริม สนับสนุน ให้ครูใช้สื่อการเรียนการสอนในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
2) ส่งเสริม สนับสนุน ให้ครูจัดการศึกษาด้วยเทคโนโลยีการจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม DLTV    
3) ส่งเสริม สนับสนุน ให้ครูจัดการเรียนการสอน ด้วยเทคโนโลยีการจัดการศึกษาทางไกล  ผ่าน

เทคโนโลยีสารสนเทศ DLIT  
 

แนวทางการพัฒนาที่ 4   ส่งเสริม สนับสนุน เด็กบกพร่องทางการเรียนรู้และเด็กด้อยโอกาส มีโอกาสได้รับ
การศึกษาที่มีคุณภาพ มีสุขภาพและภาวะโภชนาการ มีทักษะชีวิต ทักษะวิชาการ และทักษะวิชาชีพ                 
อย่างยั่งยืน สอดคล้องกับความต้องการจ าเป็นสามารถพ่ึงตนเองได้ตามศักยภาพของแต่ละบุคคล  
  มาตรการ  

1) โรงเรียนวัดปางมะกล้วยด าเนินการประเมินความสามารถพ้ืนฐานและคัดกรองเด็กบกพร่อง                 
ทางการเรียนรู้  

2)  ด าเนินการบันทึกข้อมูลในระบบบริหารจัดการข้อมูลโรงเรียน เรียนรวม (SET) และเชื่อมโยงข้อมูล
เด็กพิการกับศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 8 จังหวัดเชียงใหม่ 

3)  จัดท าแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) และแผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) ให้แก่เด็กพิการ                  
ในโรงเรียน  

4)  จัดท าข้อมูลด้านสุขภาพและภาวะโภชนาการของนักเรียน ตลอดจนประสาน ส่งเสริม สนับสนุน
การพัฒนาด้านสุขภาพและภาวะโภชนาการของนักเรียนที่สอดคล้องกับความจ าเป็นของแต่ละบุคคล 
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 4. โครงการและกิจกรรมหลัก 

ที ่ แนวทางการขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
1 โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาส าหรับนักเรียนเรียนร่วม บริหารงานวิชาการ 
2 โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน บริหารงานทั่วไป 
3 โครงการพัฒนาระบบงานข้อมูลสารสนเทศและงานสารบรรณ บริหารงานทั่วไป 
4 โครงการอาหารกลางวัน บริหารงานทั่วไป 
5 โครงการส่งเสริมสุขภาพ บริหารงานทั่วไป 
6 โครงการเศรษฐกิจพอเพียงสร้างอาชีพหรือรายได้ระหว่างเรียน บริหารงานทั่วไป 
7 โครงการเรียนฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ บริหารงานวิชาการ 
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กลยุทธ์ที ่3  จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและเสริมสร้างคุณภาพชีวิต  

1. เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
    1) ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีความรักในสถาบันหลักของชาติยึดมั่นในการปกครอง 
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขเป็นพลเมืองดีมีคุณธรรมจริยธรรมรักและมีความ
ภาคภูมิใจ ในความเป็นไทย ตระหนักถึงคุณค่าของทรัพยากรที่มีอย่างจ ากัด หวงแหนและร่วมอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม 
 
2. ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 

ที ่ ตัวช้ีวัด ผลงาน 
ที่ผ่านมา 

ค่าเป้าหมาย (ปีงบประมาณ) 
ผู้รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

1  ร้อยละของผู้เรียนที่มี
คุณธรรมและจริยธรรม 
เป็นไปตามคุณลักษณะ                  
ที่พึงประสงค์ 

100 100 100 100 100 100 บริหารงานทั่วไป 

2  ร้อยละของโรงเรียน-          
วัดปางมะกล้วยที่จัดการศึกษา
ที่เสริมสร้าง คุณภาพชีวิตของ
ผู้เรียน  

90 80 85 90 95 100 บริหารงานทั่วไป 

3  ร้อยละของโรงเรียน- 
วัดปางมะกล้วยมีอัตรา     
การลดใช้พลังงาน ไฟฟ้าและมี
แนวทางการจัดการขยะ          
ในโรงเรียนอย่างเป็นระบบ 

90 80 85 90 95 100 บริหารงานทั่วไป 

 

3. แนวทางการพัฒนา 
    แนวทางการพัฒนาที่ 1 จัดกระบวนการเรียนรู้/ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
แก่ผู้เรียนทุกช่วงวัย 
    มาตรการ 

 1) รณรงค์เสริมสร้างความรักและความภาคภูมิใจในความเป็นไทย รวมถึงการศึกษาประวัติศาสตร์ใน
เชิงสร้างสรรค์ และหน้าที่พลเมือง 

2) ส่งเสริมการจัดกิจกรรมในวันส าคัญท่ีเกี่ยวกับสถาบันหลักของชาติ 
3) ส่งเสริมการจัดกระบวนการเรียนรู้และกิจกรรมประชาธิปไตยในโรงเรียน ผ่านกิจกรรมสภานักเรียน  
4) จัดกระบวนการเรียนรู้และกิจกรรมทั้งในและนอกสถานศึกษาสอดแทรกการปลูกฝัง คุณธรรม 

จริยธรรม และการมีจิตสาธารณะ ในทุกสาระวิชาและในทุกกิจกรรม  
5) ส่งเสริมอนุรักษ์ สืบสานประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญา อัตลักษณ์ท้องถิ่น  
6) ส่งเสริมสนับสนุนการจัดกระบวนการเรียนรู้ และกิจกรรมเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิต 
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7) สร้างความร่วมมือในการปลูกฝัง ส่งเสริม ความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม ระหว่างบ้าน 
โรงเรียน และชุมชนให้มีความต่อเนื่องจนยึดถือเป็นหลักในการด ารงชีวิต  

  8) ส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามพระราชด าริ และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน 
 สถานศึกษา  

           9) ปลูกฝัง และส่งเสริมความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม ผ่านกระบวนการกิจกรรมลูกเสือ 
กิจกรรม โรงเรียนสุจริต  
          10) ส่งเสริมการน าหลักสูตรการต่อต้านการทุจริตศึกษาไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน  
          11) พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาในการจัดกระบวนการเรียนรู้ด้านการปลูกฝัง
ส่งเสริม คุณธรรมในแก่ผู้เรียน 

 
 4. โครงการและกิจกรรมหลัก 

ที ่ แนวทางการขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
1  โครงการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพด้วยกิจกรรมการเรียนรู้ Active 

Learning 
บริหารงานวิชาการ 

2  โครงการส่งเสริมการจัดกิจกรรมนักเรียน บริหารงานทั่วไป 
3  โครงการเศรษฐกิจพอเพียงสร้างอาชีพหรือรายได้ระหว่างเรียน บริหารงานทั่วไป 
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กลยุทธ์ที ่4  พัฒนาผู้เรียน ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้และทักษะด้านความปลอดภัย 

1. เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
    1) ผู้เรียน มีความรู้ทักษะด้านความปลอดภัย ได้รับการคุ้มครอง และมีภูมิคุ้มกันจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ  
    2) ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ทักษะด้านความปลอดภัย ได้รับการคุ้มครอง และมี
ภูมิคุ้มกัน จากภัยคุกคามทุกรูปแบบ  
    3) โรงเรียนวัดปางมะกล้วยมีแผนบริหารจัดการด้านความปลอดภัยอย่างมีประสิทธิภาพ  
 

2. ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 
ที ่ ตัวช้ีวัด ผลงาน 

ที่ผ่านมา 
ค่าเป้าหมาย (ปีงบประมาณ) 

ผู้รับผดิชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 
1  ร้อยละของผู้เรียนที่มีความรู้ 

ความเข้าใจในภัยคุกคาม 
รูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ รู้เท่า
ทันสื่อและเทคโนโลยี ในการ
ด าเนินชีวิตวิถีใหม่ 

90 80 85 90 95 100 บริหารงานทั่วไป 

2  ร้อยละของผู้บริหาร ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา ทุกคน
รับการคุ้มครอง ให้มีความ
ปลอดภัย จากภัยคุกคาม                  
ทุกรูปแบบ 

90 80 85 90 95 100 บริหารงานทั่วไป 

3  ร้อยละของโรงเรียน 
-วัดปางมะกล้วย มีการบริหาร
จัดการ โครงสร้างพื้นฐาน 
สภาพแวดล้อม บรรยากาศ        
ที่มีความร่มรื่น สวยงาม 
ปลอดภัยเอื้อต่อการจัดการ
เรียนรู้ 

100 100 100 100 100 100 บริหารงานทั่วไป 

4  โรงเรียนวัดปางมะกล้วย             
มีการด าเนินงานตามแผน 
มาตรการความปลอดภัย 
อย่างครบถ้วน 

ระดับ 
4 

ระดับ 
4 

ระดับ 
4 

ระดับ 
4 

ระดับ 
4 

ระดับ 
5 

บริหารงานทั่วไป 
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3. แนวทางการพัฒนา 
    แนวทางการพัฒนาที่ 1 พัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู้และกิจกรรมที่เสริมสร้างความปลอดภัยในด้าน
ต่าง ๆ ของผู้เรียนโดยเครือข่ายจากหน่วยงาน องค์กร ภายนอกเป็นเครือข่ายในการเสริมสร้างความรู้และ
ป้องกันภัยพิบัติต่าง ๆ  

มาตรการ 
    1) ส่งเสริมสนับสนุนการจัดท าหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ และกิจกรรมการเรียนการสอนด้านความ 

ปลอดภัยจากภัยพิบัติต่าง ๆ  
    2) ส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนมีทักษะด้านความปลอดภัยในรูปแบบต่างๆ ทั้งในและ

นอก สถานศึกษาโดยประสานความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
    3) สร้างภูมิคุ้มกันให้ผู้เรียนปลอดจากยาเสพติดผ่านกิจกรรมลูกเสือต้านยาเสพติด  
    4) ปรับพฤติกรรมของผู้เรียนให้มีทักษะชีวิตในการจัดการอารมณ์ของตนเอง  
    5) สร้างความรู้ ความเข้าใจให้ผู้เรียนมีทักษะในเรื่อง ทักษะการคิด วิเคราะห์ 
    6) ส่งเสริม สนับสนุน ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาน าเทคโนโลยีสมัยใหม่มาประยุกต์ใช้กับนักเรียน 

ด้านความปลอดภัย 
 

แนวทางการพัฒนาที่ 2   เสริมสร้างความปลอดภัยแก่ผู้บริหารครูและบุคลากรทางการศึกษา  
มาตรการ  
 1) ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาทักษะการดูแล

ช่วยเหลือให้นักเรียนมีความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ  
 2) ประสานการท างานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในด้านการดูแลคุ้มครองความปลอดภัย อาทิ สถานี

กาชาดที่ 3 เชียงใหม่,  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลป่าแป๋ และสถานีต ารวจภูธรป่าแป๋ เป็นต้น 
  

แนวทางการพัฒนาที่ 3  จัดท าแนวปฏิบัติด้านความปลอดภัยในสถานที่ราชการ  

    มาตรการ  
 1) ปรับภูมิทัศน์และสภาพแวดล้อมให้มีความร่มรื่นสะอาด ปลอดภัยและมั่นคง 
 2) จัดให้มีระบบป้องกันสาธารณภัยภายในโรงเรียนวัดปางมะกล้วย 
 

    แนวทางการพัฒนาที่ 4   ส่งเสริม สนับสนุนโรงเรียนในการด าเนินงานจัดท ามาตรฐานสถานศึกษา
ปลอดภัย  
    มาตรการ 
  1) ส่งเสริม สนับสนุนให้โรงเรียนวัดปางมะกล้วยจัดท ามาตรการและแผนเผชิญเหตุในการขับเคลื่อน
ภารกิจด้านความปลอดภัยในสถานศึกษา  

2) ส่งเสริมให้โรงเรียนวัดปางมะกล้วยบริหารจัดการมาตรการในการขับเคลื่อนภารกิจด้านความ
ปลอดภัยในสถานศึกษา ให้เกิดเป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน  

     3) ส่งเสริม สนับสนุนในการแสวงหาความร่วมมือกับบุคคล หน่วยงานงานภายนอก อาทิ สถานีกาชาด
ที่ 3 เชียงใหม่, โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลป่าแป๋  และสถานีต ารวจภูธรป่าแป๋  ให้เข้ามามีส่วนร่วมใน
การบริหารด้านความปลอดภัยในสถานศึกษา 
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แนวทางการพัฒนาที่ 5 จัดโครงสร้างพื้นฐาน อาคาร สภาพแวดล้อม บรรยากาศ ที่มีความร่มรื่น 
สวยงาม ปลอดภัย เอื้อต่อการจัดเรียนรู้อย่างมีความสุข  

มาตรการ  
 1) โรงเรียนวัดปางมะกล้วยส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อมให้เป็นแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา  
 2) โรงเรียนวัดปางมะกล้วยส่งเสริม สนับสนุน ปรับปรุง ซ่อมแซม อาคารเรียน อาคารประกอบให้มี

ความมั่นคง ปลอดภัยเอื้อต่อการเรียนรู้  
 3) จัดท ามาตรฐานโรงเรียนปลอดภัย น่าอยู่ น่าเรียนรู้ 
 

 4. โครงการและกิจกรรมหลัก 
ที ่ แนวทางการขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
1  โครงการส่งเสริมการจัดกิจกรรมนักเรียน บริหารงานทั่วไป 
2  โครงการปรับปรุงพัฒนาอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม บริหารงานทั่วไป 
3  โครงการส่งเสริม พัฒนาระบบการบริหารงานและพัฒนาองค์กร 

อย่างเป็นระบบ 
บริหารงานบุคคล 

4 โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน บริหารงานวิชาการ 
5 โครงการห้องสมุดมีชีวิต บริหารงานวิชาการ 
6 โครงการปลูกพลังบวก เสริมสร้างสุขภาวะเด็กปฐมวัยห่างไกล เหล้า-บุหรี่ บริหารงานทั่วไป 
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กลยุทธ์ที่ 5  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นผู้น าทางวิชาชีพ 

1. เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
    1) ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี        
มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณความเป็นครู 
 
2. ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 

ที ่ ตัวช้ีวัด ผลงาน 
ที่ผ่านมา 

ค่าเป้าหมาย (ปีงบประมาณ) 
ผู้รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

1 ร้อยละของครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา จัดการเรียนรู้ 
ที่มุ่งพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน 
ความรู้ ทักษะ เจตคติ ค่านิยม
และคุณลักษณะผู้เรียน          
เข้าด้วยกัน ด้านการเรียนรู้
ฐานสมรรถนะ และการเรียนรู้
ทุกระดับการศึกษา 

90 80 85 90 95 100 งานบริหารบุคคล 
 

2 ร้อยละของครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาให้มีการพัฒนา 
ตนเองทางวิชาชีพ                  
อย่างต่อเนื่อง มีจรรยาบรรณ 
และจิตวิญญาณความเป็นครู 

90 80 85 90 95 100 งานบริหารบุคคล 

3 ร้อยละของครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา พนักงาน 
ราชการ ลูกจ้างในโรงเรียน            
มีนวัตกรรม ผลงานเชิง
ประจักษ์ตามเกณฑ์ ได้รับการ
ยกย่อง เชิดชูเกียรติ 

90 80 85 90 95 100 งานบริหารบุคคล 
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3. แนวทางการพัฒนา 
แนวทางการพัฒนาที่ 1 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาจัดการเรียนรู้ที่มุ่งพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน 

ความรู้ ทักษะ เจตคติ ค่านิยม และคุณลักษณะผู้เรียนเข้าด้วยกัน ด้วยการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ และการเรียนรู้    
ทุกระดับการศึกษา  

มาตรการ  
 1) สร้างความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกและเป็นผู้สร้างสรรค์นวัตกรรมให้กับผู้เรียนทุก

ระดับชั้น     
 2) นิเทศ ติดตาม พาคิดพาท า การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก และการจัดการชั้นเรียน  
 3) ส่งเสริมให้มีกระบวนการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้และพัฒนา                

ผลการจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน  
 4) ส่งเสริมกิจกรรมการสังเกตชั้นเรียน   
 5) พัฒนาผู้บริหาร และครูผู้สอนให้มีสมรรถนะการนิเทศการจัดการเรียนการสอนและพัฒนางาน

วิชาการท่ีส่งเสริมการเรียนรู้เชิงรุก และสอดคล้องกับลักษณะงานและวิธีการพัฒนางานตามมาตรฐานต าแหน่ง 
 6) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีนวัตกรรม/รูปแบบ วิธีการนิเทศที่ส่งเสริมการจัดการ

เรียนรู้เชิงรุก เพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 

แนวทางการพัฒนาที่ 2   ส่งเสริมสนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพ 
อย่างต่อเนื่อง มีจรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเป็นครู  

มาตรการ  
 1) จัดท าหลักสูตรทุกกลุ่มสาระอย่างสม่ าเสมอ 
 2) ส่งเสริม สนับสนุน ให้ครูทุกกลุ่มสาระ น าเสนอ เผยแพร่ผลงาน  อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
 3) ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูที่มีผลงานเข้าสู่เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาการ/การประกวดแข่งขัน                  

ทั้งในองค์กรและนอกองค์กรในระดับต่าง ๆ  
 

แนวทางการพัฒนาที่ 3  ส่งเสริม สนับสนุน ครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้างในใน
โรงเรียนวัดปางมะกล้วย มีนวัตกรรม ผลงานเชิงประจักษ์ ตามเกณฑ์ ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ     

    มาตรการ  
 1) สร้างความรู้ความเข้าใจหลักเกณฑ์/วิธีการ ให้กับครูที่มีนวัตกรรม ผลงานเชิงประจักษ์ ให้ได้รับ              
การยกย่องเชิดชูเกียรติ  
 2) ส่งเสริม สนับสนุนให้ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้างในโรงเรียน                   
ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาการ/การประกวดแข่งขันท้ังในองค์กรและนอกองค์กรในระดับต่าง ๆ   
  

 4. โครงการและกิจกรรมหลัก 
ที ่ แนวทางการขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ ผู้รับผดิชอบ 

1 โครงการส่งเสริม พัฒนาระบบการบริหารงานและพัฒนาองค์กร 
อย่างเป็นระบบ 

บริหารงานบุคคล 
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กลยุทธ์ที่ 6  พัฒนาการบริหารจัดการสู่สถานศึกษาให้มีคุณภาพบนเครือข่ายความร่วมมือทางการศึกษาให้
มีความเข้มแข็ง 

1. เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
    1) ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ส่งผลต่อคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา  
    2) ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาท่ีตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนและพ้ืนที่ 
 
2. ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 

ที ่ ตัวช้ีวัด ผลงาน 
ที่ผ่านมา 

ค่าเป้าหมาย (ปีงบประมาณ) 
ผู้รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

1 ร้อยละของโรงเรียนวัดปางมะกล้วย 
มีความร่วมมือทั้งภายใน              
และภายนอก เพ่ือให้เกิดความ
เข้มแข็งในการบริหาร จัดการผ่าน
เครือข่าย  

85 75 80 85 90 95 บริหารงานบุคคล 

2 ร้อยละของโรงเรียนวัดปางมะกล้วย 
มีส่วนร่วมกับเครือข่ายพัฒนา 
นวัตกรรมด้านการบริหาร จัดการ
เครือข่าย และมีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ น าเสนอนวัตกรรม 

85 75 80 85 90 95 บริหารงานบุคคล 
บริหารงานวิชาการ 

บริหารงาน
งบประมาณ 

 
3. แนวทางการพัฒนา 

แนวทางการพัฒนาที่ 1  สร้างและประสานเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการศึกษาของโรงเรียน                          
วัดปางมะกล้วย 

 1) ส่งเสริม สนับสนุน และสร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการในโรงเรียน และร่วมกับโรงเรียนในศูนย์
เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาแม่แตง 5    

2) ส่งเสริม สนับสนุน ความร่วมมือกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
3) ส่งเสริม สนับสนุน ความร่วมมือกับหน่วยงานการศึกษาอ่ืน  
4) ส่งเสริม สนับสนุน กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือสร้างเครือข่าย  
5) ส่งเสริม สนับสนุน การบริหารจัดการคณะกรรมการสถานศึกษา  
 

แนวทางการพัฒนาที่ 2   โรงเรียนวัดปางมะกล้วยมีเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา สนับสนุนให้เกิด          
การพัฒนานวัตกรรมด้านการบริหารจัดการและมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้นวัตกรรม  

มาตรการ  
1) ส่งเสริมเครือข่ายจัดท าแผนพัฒนาเครือข่าย  
2) สนับสนุนทรัพยากรเพื่อให้กลุ่มเครือข่ายมีความเข้มแข็งในการสร้างความมือระบบการบริหารจัดการ  
3) ส่งเสริม สนับสนุน การจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมการบริหารจัดการเครือข่ายและแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
4) ส่งเสริม สนับสนุน การจัดหารูปแบบการบริหารจัดการเครือข่ายที่เป็นแบบอย่างที่ดี  
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5) ส่งเสริม สนับสนุน การจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ แสดงผลงานของเครือข่าย  
 
4. โครงการและกิจกรรมหลัก 
ที ่ แนวทางการขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 

1 โครงการส่งเสริม พัฒนาระบบการบริหารงานและพัฒนาองค์กร 
อย่างเป็นระบบ 

บริหารงานบุคคล 

2 โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา บริหารงานวิชาการ 
3 โครงการพัฒนางานบริหารงบประมาณ บริหารงาน

งบประมาณ 
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ส่วนที่ 3 
งบประมาณและแผนงานโครงการ 

1) แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีการศึกษา 2569 
โรงเรียนวัดปางมะกล้วย อ าเภอแม่แตง จังหวัดเชียงใหม่ 

 
ประมาณการรายรับรายจ่ายประจ าปีการศึกษา 2569 
        1. ประมาณการรายรับปีการศึกษา 2569 ในการบริหารจัดการสถานศึกษา 

ประเภทรายรับ 
 

รายรับ 
ปีการศึกษา 2569 

งบเงินอุดหนุน  
1) อุดหนุนทั่วไปรายหัว  

1.1 ระดับปฐมวัย ( 19 คน   x 2,040 บาท) 38,760 
1.2 ระดับประถมศึกษา ( 78 คน  x 2,280 บาท) 177,840 
1.3 ระดับมัธยมศึกษา ( 29 คน   x 4200 บาท) 121,800 
1.4 บวกเพ่ิม Top up ( 29 คน x 1,000 บาท) 29,000 

รวมเงินอุดหนุน 367,400 
2) ค่าหนังสือเรียน 86,646 
3) ค่าอุปกรณ์การเรียน 54,910 
4) ค่าเครื่องแบบนักเรียน 51,875 
5) ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 94,190 
6) เงินอุดหนุนคงเหลือจากปีงบประมาณ 2568 (สมุดบช.) 14,589 

เงินรายได้สถานศึกษา 15,176 
เงินบริจาค - 
ฯลฯ (ถ้าม)ี  - 

รวมทั้งสิ้น 684,786 

2. รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ 2568 

รายการจัดสรร งบจัดสรร ใช้จ่าย คงเหลือ 
1. งบด้านการบริหาร 

1.1 ค่าสาธารณูปโภค 
1.2 ค่าใช้จ่ายงานประจ า 

2. งบด้านการเรียนการสอน : งบพัฒนา
ตามแผนปฏิบัติการ 

            - ด้านวิชาการ 
       - ด้านบริหารงานทั่วไป 
       - ด้านบริหารงานบุคคล 

 
65,716 

 
 
 

339,399 
144,000 
50,000 

 
72,602.15 

 
 
 

323,867 
136,098 
49,900 

 
-6886.15 

 
 
 

15,532 
7,902 
100 
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       - ด้านงบประมาณ 
3.  งบกลาง (ส ารองจ่าย) 

15,000 
- 

9,985 
- 

5,015 
- 

รวม 614,115 592,452.15 21,662.85 
 

3. สรุปรวมงบประมาณส าหรับการบริหารจัดการในปีการศึกษา 2569 
  1. เงินเหลือจ่ายปีงบประมาณ 2568 จ านวน  29,765  บาท 
  2. ประมาณการรายรับ ปี 2569  จ านวน  655,021 บาท 
                                                                รวมจ านวน       684,786 บาท 

4. ประมาณการรายจ่ายปีการศึกษา 2569 

รายการใช้จ่าย ร้อยละ จ านวนเงิน 

1.  งบด้านการบริหาร 
1.1 ค่าสาธารณูปโภค 
1.2 ค่าใช้จ่ายงานประจ า 

2.  งบด้านการเรียนการสอน : งบพัฒนา                       
     ตามแผนปฏิบัติการ 
      - ด้านวิชาการ 
  - ด้านบริหารงานทั่วไป 
  - ด้านบริหารงานบุคคล 
  - ด้านงบประมาณ 
3.  งบกลาง (ส ารองจ่าย) 

 
10.22 

- 
 
 

55.82 
23.58 
7.30 
2.19 
0.89 

 
70,000 

- 
 
 

382,218 
161,500 
50,000 
15,000 
6,068 

รวม 100.00 684,786 

   
 

5. ประมาณการรายรับงบประมาณจัดสรรจากเขตพื้นที่/องค์การบริหารส่วนต าบล 
ประเภทรายรับ 

 
รายรับ 

ปีการศึกษา 2569 

รับจัดสรรจากเขตพื้นที่ 
- โครงการพัฒนาคุณภาพการอ่านภาษาไทย (โรงเรียนพ้ืนที่สูง) 

7,600 

รับจัดสรรจาก องค์การบริหารส่วนต าบล 
- โครงการอาหารกลางวัน (22 บาท x 126 คน x 200 วัน) 

554,400 

รวม 562,000 
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สัดส่วนงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ 2569 
1. งานวิชาการ  

ล าดับ 
ที ่

งาน/โครงการ งบที่ได้รับ 
ครูผู้รับผิดชอบโครงการ 

1 โครงการพัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัย 
-กิจกรรมเตรียมความพร้อมส่งเสริมทักษะชีวิต 
-กิจกรรมจัดซื้อวัสดุภายในห้องเรียนปฐมวัย 

15,000 
 

นายปิยะพันธุ์  
 

2 โครงการพัฒนางานวิชาการและคุณภาพนักเรียน 
-กิจกรรมจัดซื้อวัสดุภายในห้องเรียน (32,100)  
-กิจกรรมจัดหาสื่อและพัฒนาการเรียนการสอน 8 กลุ่มสาระ 
(8,000) 

40,100 นางปุญญาพร 
นางปุญญาพร 
นางปุญญาพร 

3 โครงการพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้และทักษะทาง
วิชาการ 
-กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรและแผนการจัดการเรียนรู้ (2,000) 
-กิจกรรมนิเทศติดตามกระบวนการจัดการเรียนรู้ ภายใน
สถานศึกษา (4,000) 
-กิจกรรมตามหลักสูตรท้องถิ่น (12,000)  

18,000 นางปุญญาพร 
 

นางปุญญาพร 
อังศุมาลิน 

 
นางสาวปิยวรรณ 

4 โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 
-กิจกรรมพัฒนา ปรับปรุง ห้องพิเศษ 

5,000 นายสันติชัย 
นายสันติชัย 

5 โครงการห้องสมุดมีชีวิต 7,000 นางสาวภารดี 
6 โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาส าหรับนักเรียนเรียนร่วม 

-กิจกรรมคัดกรอง ตรวจวัดไอคิว 
-กิจกรรมจัดหา จัดท าสื่ออุปกรณ์ทางการเรียนให้นักเรียนเรียน
ร่วม ตามความบกพร่องและสอดคล้องกับแผนการจัด
การศึกษาเฉพาะบุคคล 

2,000 นายอัฏฐวัตน์ 
 

7 โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน                                     
และพัฒนาการอ่านออกเขียนได้และการสื่อสารภาษาอังกฤษ 
-กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์และการอ่านออกเขียนได้ (3,000) 
-กิจกรรมวิเคราะห์ O-Net, NT, RT (3,000) 
-กิจกรรมวัดและประเมินผล (4,000) 

10,000 นางนภัสวรรณ 
 

นางนภัสวรรณ 
นางนภัสวรรณ 
นางสาวสายพิน 

8 โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
-กิจกรรมจัดรายงานประจ าปี (SAR) 

2,000 นางนภัสวรรณ 

9 โครงการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพด้วยกิจกรรมการเรียนรู้ 
Active Learning (กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) 
1. กิจกรรมวิชาการ 
-กิจกรรมวันสุนทรภู่วันภาษาไทย (4,000) 
-กิจกรรมสัปดาห์วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (4,000) 
-กิจกรรมเปิดบ้านวิชาการ (7,000) 

83,000 นางปุญญาพร 
 
 

นางสาวภารดี 
นางปุญญาพร,นายพรชัย 

อังศุมาลิน 
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-กิจกรรมแข่งขันทักษะวิชาการ (10,000) 
2. กิจกรรมคุณธรรม จริยธรรม/ลูกเสือ/เนตรนารี 
-กิจกรรมการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมค่านิยมที่พึงประสงค์ 
(2,000) 
-กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือ-เนตรนารี (21,000) 
3. กิจกรรมทัศนศึกษา  
-กิจกรรมทัศนศึกษา (30,000) 
4.กิจกรรมการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร(ICT) 
-กิจกรรมค่ายเทคโนโลยีและนวัตกรรม (5,000)  

นางปุญญาพร 
นายพรชัย 

 
นายอัฏฐวัตน์, อังศุมาลิน 

 
นายศุภชัย, อังศุมาลิน 

 
นางปุญญาพร,นายพรชัย 

10 โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
-ระดับปฐมวัย 
-ระดับประถม 

4,000 
 

นายศุภชัย 
นายปิยะพันธุ์ 

นางปุญญาพร,นายพรชัย,นายศุภชัย 

11 โครงการเตรียมความพร้อมประเมินสมรรถนะนักเรียนตาม
มาตรฐานสากล (PISA 2025) 

2,000 
 

นางปุญญาพร 

12 โครงการเรียนฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ 
ค่าหนังสือเรียน (87,108) 
ค่าอุปกรณ์การเรียน (55,060) 
ค่าเครื่องแบบนักเรียน (51,950) 

194,118 

นางสาวภารดี 
นางสาวปิยวรรณ 

นางสาวภารดี 
นางสาวภารดี 

 รวม 382,218  
 

2. งานบริหารงานบุคคล   
ล าดับ 

ที ่
งาน/โครงการ งบที่ได้รับ 

ครูผู้รับผิดชอบโครงการ 

1 โครงการส่งเสริม/พัฒนาระบบการบริหารงานและพัฒนา
องค์กรอย่างเป็นระบบ 
-กิจกรรมจัดอบรมสัมนาเพ่ือพัฒนาครูในด้านการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน 
-กิจกรรมศึกษาดูงานของคณะครูและบุคลากรทางการศึกษา 
-กิจกรรมสร้างขวัญก าลังใจ 

50,000 ว่าที่ร้อยตรีหญิงอังศุมาลิน 
 

 รวม 50,000  
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3. งานด้านงบประมาณ   
ล าดับ 

ที ่
งาน/โครงการ งบที่ได้รับ 

ครูผู้รับผิดชอบโครงการ 

1 โครงการพัฒนางานบริหารงบประมาณ   
        - พัฒนาระบบงาน 4 ฝ่าย 5,000 นายศุภชัย 
        - งานการเงิน 
          และการบัญชี 

5,000 นางสาวสายพิน 
นายศุภชัย 

        - งานพัสดุและครุภัณฑ์ 5,000 นางสาวปิยวรรณ 
นายกฤษกร 
นายพิษณุ 

        - ค่าสาธารณูปโภค 70,000 นางสาวสายพิน 
 รวม 85,000  
 

4. งานด้านบริหารงานทั่วไป   
ล าดับ 

ที ่
งาน/โครงการ งบที่ได้รับ 

ครูผู้รับผิดชอบโครงการ 

1 โครงการปรับปรุงพัฒนาอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม 
-กิจกรรมพัฒนาอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อมภายใน
โรงเรียน (82,000) 
-กิจกรรมพัฒนาระบบสาธารณูปโภค ประปา ไฟฟ้า (10,000) 
-กิจกรรมโรงเรียนปลอดขยะ (3,000) 
-กิจกรรมสถานศึกษาปลอดภัย /ดูแลป้องกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพติด (2,000) 
-แผนเผชิญเหตุพร้อมรับภัยพิบัติ (3,000) 

100,000 นางนภัสวรรณ 
นายสันติชัย 

 
นายสันติชัย 
นายธีระศักดิ์ 

นางสาวปิยะวรรณ,นายศภุชัย 

2 โครงการพัฒนาระบบงานข้อมูลสารสนเทศและงานสารบรรณ  
-งานสารบรรณ (4,000) 
-กิจกรรมพัฒนาระบบคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีเพ่ือ
การศึกษา (5,000)  
-งานโสตทัศนศึกษา (7,000)  

16,000 
 

นายพรชัย 
นายพิษณุ 
นายพรชัย 

 
นายสันติชัย,นายพรชัย 

3 โครงการส่งเสริมการจัดกิจกรรมนักเรียน 
-กิจกรรมประชาธิปไตยในโรงเรียน (1,000) 
-กิจกรรมวันเข้าพรรษา (2,000) 
-กิจกรรมปฐมนิเทศและปัจฉิมนิเทศ (8,000)  
-กิจกรรมวันปีใหม่และคริสต์มาส (3,000)  
-กิจกรรมกีฬาสีภายใน ปีการศึกษา 2569 (3,000) 
-วันไหว้ครู (1,000) 
-กิจกรรมวันลอยกระทง (1,000) 
-กิจกรรมวันส าคัญของชาติ (3,000)  

22,000 นายอัฏฐวัตน์ 
นางสาวปิยวรรณ 

นายธีระศักดิ์ 
นายอัฏฐวัตน์ 

นางนภัสวรรณ,นายกฤษกร 
นายอัฏฐวัตน์ 
นายธีระศักดิ์ 
นายสันติชัย 
นายศุภชัย 

4 โครงการปลูกพลังบวก เสริมสร้างสุขภาวะเด็กปฐมวัย 1,000 นายปิยะพันธุ์  
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ห่างไกล เหล้า-บุหรี่   
5 โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  

-กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 
- SDQ EQ,วิเคราะห์นักเรียนรายบุคคล 
-โฮมรูม 
-ทุนการศึกษา 

7,500 นางสาวภารดี 
นายกฤษกร 

นางสาวภารดี 
อังศุมาลิน 

นางนภัสวรรณ,อังศุมาลิน 
6 โครงการส่งเสริมสุขภาพ 

-กิจกรรมจัดซื้ออุปกรณ์ ยาสามัญและปรับปรุงห้องพยาบาล 
-กิจกรรมส่งเสริม/อบรมและรณรงค์ให้ความรู้ด้านสุขภาพ 

5,000 นายกฤษกร 
 

7 โครงการเศรษฐกิจพอเพียงสร้างอาชีพหรือรายได้ระหว่าง
เรียน 

- กิจกรรมชุมนุมประดิดประดอย (2,000) 
- กิจกรรมปลูกผักอควาโปนิกส์  (2,000) 
- กิจกรรมชุมนุมประกอบอาหาร/อาหารแปรรูป

(2,000) 
- กิจกรรมชุมนุมศิลปะล้านนา (2,000) 
- กิจกรรมชุมนุม ป.1-3 (2,000) 

 

10,000 

นายพรชัย 
 

นางสาวสายพิน 
นายพรชัย 

นางปุญญาพร,นายอัฏฐวัตน ์
 

นายสันติชัย 
นางสาวภารดี 

 

 รวม 161,500  
 

โครงการที่ได้รับจัดสรรงบประมาณจากเขตพื้นที่/องค์การบริหารส่วนต าบล 

ล าดับ 
ที ่

งาน/โครงการ งบที่ได้รับ 
ครูผู้รับผิดชอบโครงการ 

1 โครงการพัฒนาคุณภาพการอ่านภาษาไทย 
(โรงเรียนพื้นที่สูง) 

7,600 
นางสาวภารดี  

 
2 โครงการอาหารกลางวัน 554,400 นายศุภชัย 

 รวม 562,000  
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ชื่อโครงการ        พัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัย  
กลยุทธ์โรงเรียน  
 กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาศักยภาพผู้เรียนรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

กลยุทธ์ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2  
 กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาศักยภาพผู้เรียนรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
กลยุทธ์ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
ประเด็นพิจารณา 1.1 มีพัฒนาการด้านร่างกายแข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดีและดูแลความปลอดภัย 
         ของตนเองได ้
ประเด็นพิจารณา 1.2 มีพัฒนาการด้านอารมณ์จิตใจควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้ 
ประเด็นพิจารณา 1.3 มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเองและเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม 
ประเด็นพิจารณา 1.4 มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และแสวงหาความรู้ได้ 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ประเด็นพิจารณา 2.4.จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้อย่างปลอดภัยและพอเพียง 
มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ 
ประเด็นพิจารณา 3.1.จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลและเต็มศักยภาพ 
ประเด็นพิจารณา 3.2.สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข 
ประเด็นพิจารณา 3.3.จัดบรรบากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ที่ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย 

ลักษณะโครงการ       (   )   โครงการใหม่     ( √ ) โครงการต่อเนื่อง   
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายปิยะพันธุ์  ปัญญารัตน์  
ระยะเวลาด าเนินการ   ตลอดปีการศึกษา 2569 
 
1. หลักการและเหตุผล 

 เด็กปฐมวัย (อายุ 3-6 ปี) เป็นช่วงวัยที่ส าคัญที่สุดของชีวิต เนื่องจากเป็นรากฐานของการพัฒนาการทั้ง
ทางด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ที่
มุ่งเน้นการพัฒนาเด็กอย่างเป็นองค์รวมผ่านการอบรมเลี้ยงดูและการจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กได้เรียนรู้
ผ่านการเล่นและการลงมือปฏิบัติจริง เพื่อให้เด็กมีทักษะชีวิตและเติบโตขึ้นอย่างมีคุณภาพตามศักยภาพของ 
แต่ละบุคคล 

ในปัจจุบัน การเปลี่ยนแปลงทางสังคมและเทคโนโลยีส่งผลกระทบต่อวิถีชีวิตและการเรียนรู้ของเด็ก
ปฐมวัยอย่างมาก สถานศึกษาจึงมีความจ าเป็นต้องยกระดับการจัดการเรียนการสอนและสภาพแวดล้อมให้เอ้ือ

กลุ่มบริหารวิชาการ ประจ าปีงบประมาณ  2569 
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ต่อการเรียนรู้ เพ่ือกระตุ้นให้เด็กเกิดกระบวนการคิด การแก้ปัญหา และมีพัฒนาการที่สมวัยในทุกมิติ โครงการ
พัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัยนี้จึงถูกจัดตั้งขึ้นเพ่ือส่งเสริมทักษะที่จ าเป็นและสร้างเสริมประสบการณ์การเรียนรู้ที่
สอดคล้องกับมาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรฯ เพ่ือวางรากฐานอันแข็งแกร่งให้เด็กมีความ
พร้อมในการก้าวเข้าสู่ระดับการศึกษาที่สูงขึ้นต่อไป 

2. วัตถุประสงค ์
           2.1 เพ่ือส่งเสริมพัฒนาการของเด็กปฐมวัยทั้ง 4 ด้าน  ร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา 
ให้เจริญเติบโตสมวัยและมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามเกณฑ์ที่หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช  2560

ก าหนด 
2.2 เพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดประสบการณ์การเรียนรู้  ผ่านกิจกรรมที่เน้นการลงมือท า (Active 

Learning) และการใช้สื่อการเรียนรู้ที่ทันสมัย เพ่ือกระตุ้นให้เด็กมีความสนใจใฝ่รู้และมีความสุขในการเรียนรู้ 
 2.3 เพ่ือจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์เสริมประสบการณ์ปฐมวัยและวัสดุห้องเรียน 
       3. เป้าหมาย 
 3.1  ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

3.1.1 เด็กร้อยละ 80 มีผลการประเมินพัฒนาการทั้ง 4 ด้านอยู่ในระดับ "ดี"   
3.1.2 เด็กร้อยละ 80 สามารถจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบ Active Learning ที่สอดคล้องกับ
มาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

          3.1.3 เด็กร้อยละ 100 ได้รับวัสดุอุปกรณ์เสริมประสบการณ์ปฐมวัยและวัสดุห้องเรียน 
         3.2  ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 

3.2.1 เด็กทุกคนมีความพร้อมทั้ง 4 ด้าน และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร มีความสุขใน
การเรียนรู้ และมีพ้ืนฐานทักษะชีวิตที่เข้มแข็ง  
3.2.2 สถานศึกษามีสภาพแวดล้อมและบรรยากาศการเรียนรู้ที่เอื้อต่อการพัฒนาเด็ก ส่งเสริมให้เด็ก
เกิดความสนใจใฝ่เรียนรู้และมีทัศนคติที่ดีต่อการศึกษา 
3.2.3 การจัดการเรียนการสอนของครูมีความเป็นมืออาชีพ สามารถออกแบบการจัดประสบการณ์ที่
ตอบสนองต่อความแตกต่างระหว่างบุคคลและสอดคล้องกับเจตนารมณ์ของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช 2560 

4.  งบประมาณ 
     แหล่งงบประมาณ เงินอุดหนุนรายหัว 
     วงเงินงบประมาณท่ีด าเนินการ 15,000 บาท 
5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

 
กิจกรรม  

(ให้ระบุกิจกรรมที่จะด าเนินการใน
โครงการ อาทิการทัศนศึกษา, การ

ปรับปรุงซ่อมแซม, การประชุม/อบรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  
 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 2569 

1. ขั้นเตรียมการ (P) 
1. ประชุมคณะท างานจัดท าแผนตาม

โครงการ 
- - - 
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กิจกรรม  

(ให้ระบุกิจกรรมที่จะด าเนินการใน
โครงการ อาทิการทัศนศึกษา, การ

ปรับปรุงซ่อมแซม, การประชุม/อบรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  
 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 2569 

2. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
 
2. ขั้นด าเนินการ (D) 
1. ด าเนินกิจกรรม 

1.1 กิจกรรมเตรียมความพร้อม 
ส่งเสริมทักษะชีวิต  

1.2 กิจกรรมจัดซื้อวัสดุ
อุปกรณ์เสริมภายในห้องเรียนปฐมวัย 

 
 
             3,750 
 

3,750 

 
 

3,750 
 

3,750 

15,000 
 

3. ขั้นนิเทศติดตามผล (C) 
1. ติดตาม/ก ากับผลการด าเนินงาน 
 

- - - 

4. ขั้นประเมินผลและรายงานผล (A) 
1. สรุป / ประเมินผล และรายงาน 

- - - 

รวม 7,500 7,500 15,000 
หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
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6. การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
1. เด็กร้อยละ 80 มีผลการประเมินพัฒนาการ   
ทั้ง 4 ด้านอยู่ในระดับ "ดี"   
2. เด็กร้อยละ 80 สามารถจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้แบบ Active Learning ที่สอดคล้องกับ
มาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
3. เด็กร้อยละ 100 ได้รับวัสดุอุปกรณ์เสริม
ประสบการณ์ปฐมวัยและวัสดุห้องเรียน 

1. การวัดพัฒนาการใน
ปฐมวัย 
2. แฟ้มสะสมผลงาน      
3. การสัมภาษณ์ หรือ 

การสอบถาม 

1. แบบประเมินพัฒนาการ
ปฐมวัย 
2. แฟ้มสะสมผลงาน      
3. การสัมภาษณ์ หรือ 
การสอบถาม 

ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
1. เด็กทุกคนมีความพร้อมทั้ง 4 ด้าน และมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร มี
ความสุขในการเรียนรู้ และมีพ้ืนฐานทักษะชีวิตที่
เข้มแข็ง  
2. สถานศึกษามีสภาพแวดล้อมและบรรยากาศ
การเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการพัฒนาเด็ก ส่งเสริมให้เด็ก
เกิดความสนใจใฝ่เรียนรู้และมีทัศนคติที่ดีต่อ
การศึกษา 
3. การจัดการเรียนการสอนของครูมีความเป็นมือ
อาชีพ สามารถออกแบบการจัดประสบการณ์ท่ี
ตอบสนองต่อความแตกต่างระหว่างบุคคลและ
สอดคล้องกับเจตนารมณ์ของหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย พุทธศักราช 2560 

1. การวัดพัฒนาการใน
ปฐมวัย              
2. แฟ้มสะสมผลงาน      
3. การสัมภาษณ์ หรือ 
การสอบถาม 

1. แบบประเมินพัฒนาการ
ปฐมวัย 
2. แฟ้มสะสมผลงาน      
3. การสัมภาษณ์ หรือ 
การสอบถาม 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1. เด็กปฐมวัยมีความพร้อมและมีทักษะชีวิต 
 7.2. เด็กเรียนรู้แบบ Active Learning ที่สอดคล้องกับมาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
          7.3. เด็กมีวัสดุอุปกรณ์เสริมประสบการณ์ปฐมวัยและวัสดุห้องเรียน 
        
                                               ลงชื่อ............................................................ผู้รับผดิชอบโครงการ 
                                      (นายปิยะพันธุ์  ปัญญารัตน์) 
 

         ลงชื่อ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                      (นายรุ่งโรจน์ ค าแดง) 
        ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 
          ลงชื่อ............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
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                 (นางสาววรรณธยา ขันจนัทร์) 
      ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดปางมะกล้วย 
ชื่อโครงการ พัฒนางานวิชาการและการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
กลยุทธ์โรงเรียน  
 กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาศักยภาพผู้เรียนรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
กลยุทธ์ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2  
 กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาศักยภาพผู้เรียนรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21   
กลยุทธ์ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
 กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
ประเด็นหลักที่ 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน   

ประเด็นพิจารณาที่ 3 มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
ประเด็นพิจารณาที่ 2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี

           คุณภาพ 
ลักษณะโครงการ (   )   โครงการใหม่     ( √ ) โครงการต่อเนื่อง   
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางปุญญาพร ประทุมและหัวหน้าวิชาการแต่ละช่วงชั้น 
ระยะเวลาด าเนินการ ตลอดปีการศึกษา 2569 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนานักเรียนสู่ศตวรรษที่ 21 จ าเป็นต้องมุ่งเน้นการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้มี
ความรู้และทักษะที่รอบด้าน ซึ่งปัจจัยส าคัญที่จะช่วยขับเคลื่อนกระบวนการเรียนรู้ให้บรรลุผลส าเร็จได้นั้น คือ
การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้และการมีสื่อการสอนที่มีคุณภาพ ปัจจุบันสภาพแวดล้อมภายใน
ห้องเรียนเปรียบเสมือนบ้านหลังที่สองของนักเรียน หากมีการจัดวางระบบและจัดหาวัสดุอุปกรณ์ที่เหมาะสม 
จะช่วยส่งเสริมบรรยากาศในการสืบค้นข้อมูล การท างานร่วมกัน และกระตุ้นความสนใจให้ผู้เรียนเกิดความ
กระตือรือร้นในการรับรู้ข้อมูลใหม่ๆ การจัดหาวัสดุอุปกรณ์เพ่ือปรับปรุงห้องเรียนให้มีความพร้อมทางกายภาพ 
จึงถือเป็นโครงสร้างพื้นฐานที่ส าคัญของการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ 

นอกจากนี้ การจัดการเรียนรู้ในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ยังมีความจ าเพาะเจาะจงในด้านเนื้อหาและ
ทักษะที่ต้องการสื่อสารไปยังผู้เรียน การมีวัสดุอุปกรณ์และสื่อการสอนที่ทันสมัยและเพียงพอต่อความต้องการ
ของแต่ละกลุ่มวิชา จะช่วยให้ครูผู้สอนสามารถออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active Learning) ได้
อย่างเต็มศักยภาพ ช่วยให้ผู้เรียนเข้าใจบทเรียนที่เป็นนามธรรมให้เห็นภาพพจน์และเป็นรูปธรรมมากยิ่งขึ้น 
โรงเรียนจึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้นเพื่อด าเนินการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ส าหรับจัดสภาพห้องเรียนให้เหมาะสม และ
จัดหาวัสดุอุปกรณ์สนับสนุนการสอนตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ เพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาและ
พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนให้เป็นไปตามเป้าหมายของหลักสูตรสถานศึกษา อันจะน าไปสู่การ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลที่มีคุณภาพและมีทักษะพร้อมส าหรับการด าเนินชีวิตในยุคปัจจุบันต่อไป 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1  เพ่ือจัดหาวัสดุอุปกรณ์ในการปรับปรุงสภาพแวดล้อมและบรรยากาศภายในห้องเรียน ให้มีความ
พร้อม มีความปลอดภัย และเอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียนในยุคปัจจุบัน    
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2.2  เพ่ือสนับสนุนวัสดุอุปกรณ์และสื่อการเรียนรู้ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ ส าหรับใช้ในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนเชิงรุก (Active Learning) มุ่งเน้นให้ผู้เรียนเข้าใจเนื้อหาผ่านการลงมือปฏิบัติและ
พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้น 
3. เป้าหมาย 
 3.1  ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
    3.1.1  ผู้เรียนร้อยละ 82 ได้รับการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์เพ่ือปรับปรุงสภาพแวดล้อมและบรรยากาศใน
ห้องเรียนให้เหมาะสมกับการจัดการเรียนรู้ 
    3.1.2  ผู้เรียนร้อยละ 82 ได้รับการจัดสรรวัสดุอุปกรณ์และสื่อการเรียนรู้ตามกลุ่มสาระ เพ่ือสนับสนุน
การเรียนการสอน ครบทั้ง 8 กลุ่มสาระ 
 3.2  ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
    3.2.1 ผู้เรียนมีวัสดุอุปกรณ์ที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอนอย่างเป็นระบบ สร้างบรรยากาศที่
ส่งเสริมความสนใจและกระตุ้นการเรียนรู้ของผู้เรียนได้เป็นอย่างดี 
    3.2.2 ผู้เรียนได้รับการจัดสรรสื่อและวัสดุอุปกรณ์ที่เพียงพอต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบลงมือ
ปฏิบัติ (Active Learning) ช่วยให้นักเรียนเข้าใจเนื้อหาในแต่ละกลุ่มสาระวิชาได้อย่างชัดเจนและส่งผลต่อ
พัฒนาการด้านการเรียนรู้ที่ดีขึ้น 
4.  งบประมาณ 
     แหล่งงบประมาณ เงินอุดหนุนรายหัว 
     วงเงินงบประมาณท่ีด าเนินการ 38,300 บาท 
5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม 
(ให้ระบุกิจกรรมที่จะด าเนินการในโครงการ 
อาทิการทัศนศึกษา, การปรับปรุงซ่อมแซม, 

การประชุม/อบรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  
 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2569 

1. ขั้นเตรียมการ (P) 
1.  ศึกษาสภาพ  ผลการด าเนินงานและ
ปัญหา อุปสรรคในปีการศึกษาที่ผ่านมา 
2. วางรูปแบบ/แนวการด าเนินงานร่วมกับ
คณะกรรมการฝ่ายบริหารงานวิชาการและ
น าเสนอต่อผู้บริหารและคณะครูในที่ประชุม 
3. ประชุมร่วมกับหัวหน้ากลุ่มสาระฯ และ
ครูประจ าชั้น ป.1-ม.3 เพ่ือส ารวจรายการ
วัสดุอุปกรณ์ที่จ าเป็นต้องใช้ในการจัด
ห้องเรียนและสื่อการสอน 
4.  รวบรวมข้อมูลรายการวัสดุและประมาณ
การราคาให้สอดคล้องกับงบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

- - - 
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กิจกรรม 
(ให้ระบุกิจกรรมที่จะด าเนินการในโครงการ 
อาทิการทัศนศึกษา, การปรับปรุงซ่อมแซม, 

การประชุม/อบรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  
 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2569 

2. ขั้นด าเนินการ (D) 
1.  ด าเนินการจัดกิจกรรม / งาน / 
โครงการ 
  -กิจกรรมจัดซื้อวัสดุห้องเรียน(ครูปุญญาพร) 
  -กิจกรรมจัดหาสื่อและพัฒนาการเรียน
การสอน 8 กลุ่มสาระ (ครูปุญญาพร) 
2. น าวัสดุอุปกรณ์ที่จัดซื้อมาจัด
สภาพแวดล้อมห้องเรียน และมอบหมายให้
แต่ละกลุ่มสาระฯ น าสื่อไปใช้ในการจัดการ
เรียนการสอนจริง 

 
32,100 
8,000 

 
 

 
 

 
 
 
- 
- 
 
 
 

 
 

32,100 
8,000 

 
 
 
 

 

3. ขั้นนิเทศติดตามผล (C) 
1. ตรวจสอบความถูกต้องของวัสดุอุปกรณ์
ที่จัดซื้อ และติดตามการน าสื่อไปใช้ใน
ห้องเรียนว่าสอดคล้องกับกิจกรรมการ
เรียนรู้หรือไม่ 
2. สอบถามความคิดเห็นของครูและ
นักเรียนต่อสภาพแวดล้อมห้องเรียนและสื่อ
การสอนที่ได้รับ 

- - - 

4. ขั้นประเมินผลและรายงานผล (A) 
1. สรุปผลการด าเนินงานโครงการ และ
รายงานผู้บริหารโรงเรียน 
2. น าข้อมูลจากการใช้งานจริงมาวางแผนใน
การจัดหาหรือบ ารุงรักษาวัสดุอุปกรณ์ใน
ภาคปีงบประมาณถัดไป 

-   

รวม 40,100  40,100 
หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
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6. การวัดและประเมินผล 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
1. ผู้เรียนร้อยละ 82 ได้รับการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์
เพ่ือปรับปรุงสภาพแวดล้อมและบรรยากาศใน
ห้องเรียนให้เหมาะสมกับการจัดการเรียนรู้ 
2. ผู้เรียนร้อยละ 82 ได้รับการจัดสรรวัสดุ
อุปกรณ์และสื่อการเรียนรู้ตามกลุ่มสาระ เพ่ือ
สนับสนุนการเรียนการสอน ครบทั้ง 8 กลุ่มสาระ 

1. การตรวจสอบเอกสาร
การจัดซื้อและบัญชีคุมวัสดุ  
2. การลงพ้ืนที่ส ารวจและ
ตรวจสภาพจริง 

1. บัญชีรายการวัสดุอุปกรณ์/
ใบตราวจรับพัสดุ 
1. แบบส ารวจสภาพแวดล้อม
ห้องเรียน 

ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
1. ผู้เรียนมีวัสดุอุปกรณ์ที่เอ้ือต่อการจัดการเรียน
การสอนอย่างเป็นระบบ สร้างบรรยากาศที่
ส่งเสริมความสนใจและกระตุ้นการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนได้เป็นอย่างดี 
2. ผู้เรียนได้รับการจัดสรรสื่อและวัสดุอุปกรณ์ที่
เพียงพอต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบลงมือ
ปฏิบัติ (Active Learning) ช่วยให้นักเรียนเข้าใจ
เนื้อหาในแต่ละกลุ่มสาระวิชาได้อย่างชัดเจนและ
ส่งผลต่อพัฒนาการด้านการเรียนรู้ที่ดีขึ้น 

1. การประเมินสภาพการ
จัดการเรียนการสอนในห้อง
เรีน 
2. สอบถามความเห็นของ
ผู้ใช้ห้องเรียนและสื่อ 

1. แบบประเมินความ
เหมาะสมของสภาพแวดล้อม
และสื่อการสอน 
2. แบบสอบถามความพึง
พอใจ 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  7.1  ผู้เรียนมีวัสดุอุปกรณ์ท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอนอย่างเป็นระบบ สร้างบรรยากาศที่ส่งเสริม
ความสนใจและกระตุ้นการเรียนรู้ของผู้เรียนได้เป็นอย่างดี 
    7.2  ผู้เรียนได้รับการจัดสรรสื่อและวัสดุอุปกรณ์ที่เพียงพอต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบลงมือ
ปฏิบัติ (Active Learning) ช่วยให้นักเรียนเข้าใจเนื้อหาในแต่ละกลุ่มสาระวิชาได้อย่างชัดเจนและส่งผลต่อ
พัฒนาการด้านการเรียนรู้ที่ดีขึ้น 

  
               ลงชื่อ............................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                     (นางปุญญาพร ประทุม) 
 
          ลงชื่อ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                      (นายรุ่งโรจน์ ค าแดง) 
      ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 
          ลงชื่อ............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                 (นางสาววรรณธยา ขันจนัทร์) 
      ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดปางมะกล้วย 
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ชื่อโครงการ พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้และทักษะทางวิชาการ 
กลยุทธ์โรงเรียน  
 กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาศักยภาพผู้เรียนรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาค เพ่ือลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษาให้แก่ประชากรวัย
      เรียนทุกคน 
กลยุทธ์ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 
 กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาศักยภาพผู้เรียนรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 กลยุทธ์ที่ 5 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาค เพ่ือลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา  ให้แก่ประชากร 
      วัยเรียนทุกคน 

กลยุทธ์ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
 กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
 กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
ประเด็นพิจารณาที่ 2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  
ระดับปฐมวัย 
ประเด็นพิจารณาที่ 2.1 มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้านสอดคล้องกับบริบทท้องถิ่น 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ประเด็นพิจารณาที่ 2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

ลักษณะโครงการ  (   )   โครงการใหม่     ( √ ) โครงการต่อเนื่อง   
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางปุญญาพร ประทุม และหัวหน้าวิชาการแต่ละช่วงชั้น 
ระยะเวลาด าเนินการ ตลอดปีการศึกษา 2569 
 
1. หลักการและเหตุผล 

การจัดการศึกษาในยุคปัจจุบันมุ่งเน้นการพัฒนาผู้เรียนให้มีความพร้อมทั้งด้านสติปัญญา ทักษะชีวิต 
และความสามารถในการปรับตัวเข้ากับบริบทของสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว สถานศึกษาจึงมีความ
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพ เริ่มต้นจากการวางรากฐานผ่าน  กิจกรรม
พัฒนาหลักสูตรและแผนการจัดการเรียนรู้  เพ่ือให้ครูผู้สอนมีทิศทางที่ชัดเจนในการส่งเสริมสมรรถนะของ
ผู้เรียนให้สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาชาติ ควบคู่ไปกับ กิจกรรมนิเทศติดตามกระบวนการจัดการเรียนการ
สอน ซึ่งเป็นกลไกส าคัญในการช่วยเหลือและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบุคลากร เพ่ือให้มั่นใจได้ว่าการถ่ายทอด
ความรู้ภายในห้องเรียนนั้นเกิดประสิทธิผลสูงสุดแก่ตัวผู้เรียนนอกจากกระบวนการในห้องเรียนแล้ว การสร้าง
บรรยากาศแห่งการเรียนรู้ภายนอกยังมีความส าคัญไม่ยิ่งหย่อนไปกว่ากัน ผ่านทาง กิจกรรมแข่งขันทักษะ
วิชาการ เพ่ือเป็นพื้นที่ให้ผู้เรียนได้ทดสอบความสามารถ กล้าแสดงออก และฝึกฝนการแก้ปัญหาในสถานการณ์
จ าลอง ซึ่งจะช่วยกระตุ้นแรงบันดาลใจในการแสวงหาความรู้อย่างต่อเนื่อง ขณะเดียวกันสถานศึกษายังให้
ความส าคัญกับความเป็นรากเหง้าผ่าน กิจกรรมหลักสูตรท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้เรียนได้ตระหนักถึงคุณค่าของภูมิ
ปัญญาและอัตลักษณ์ในชุมชนตนเอง สามารถน าองค์ความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาท้องถิ่นได้อย่างยั่งยืน  
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โครงการนี้จึงเป็นการบูรณาการองค์ประกอบทุกมิติเพ่ือสร้างระบบนิเวศการเรียนรู้ที่สมบูรณ์ พัฒนา
ทั้งครูและนักเรียนให้เติบโตอย่างมีคุณภาพและก้าวทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกในอนาคต 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1  เพ่ือพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและ 

สอดคล้องกับทักษะในศตวรรษท่ี 21 รวมถึงความต้องการของท้องถิ่น 
2.2  พ่ือส่งเสริมและพัฒนาระบบนิเทศติดตามการจัดการเรียนการสอน ให้เป็นไปอย่างมี 

ประสิทธิภาพ ช่วยเพิ่มพูนทักษะทางวิชาชีพของครูและยกระดับคุณภาพการเรียนรู้ในชั้นเรียน 
2.3  เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนได้แสดงออกถึงอัจฉริยภาพและทักษะทางวิชาการ ผ่านเวทีการแข่งขัน เพ่ือ 

สร้างแรงบันดาลใจและพัฒนาศักยภาพสู่ความเป็นเลิศในด้านที่ตนเองถนัด 
 2.4 เพ่ือสร้างความตระหนักและจิตส านึกรักบ้านเกิดให้แก่ผู้เรียน ผ่านการเรียนรู้หลักสูตรท้องถิ่นที่
เชื่อมโยงภูมิปัญญาดั้งเดิมเข้ากับองค์ความรู้สมัยใหม่ 
 2.5 เพ่ือยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โดยสร้างการมีส่วนร่วมระหว่างครู 
ผู้เรียน และชุมชนในการพัฒนาการศึกษาอย่างยั่งยืน 
 
3. เป้าหมาย 
 3.1  ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

   3.1.1  ผู้เรียนร้อยละ 87 ได้เกิดการเรียนรู้ ตระหนัก อนุรักษ์ หวงแหน ประเพณี วัฒนธรรม      
ภูมิปัญญา วิถีชีวิตท้องถิ่นของนักเรียน  

3.2  ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
   3.2.1 โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีผ่านการพัฒนาและปรับปรุงครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ใน
ระดับ ดีเลิศ 
   3.2.2  ผู้บริหารมีการนิเทศติดตามกระบวนการจัดการเรียนการสอนของครูอย่างน้อยภาคเรียนละ 
1 ครั้ง ในระดับ ดีเลิศ  

3.2.3 โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาที่ผ่านการพัฒนาและปรับปรุงให้สอดคล้องกับความต้องการของ 
ท้องถิ่นและสนองนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

3.2.4 โรงเรียนมีกระบวนการเรียนสนองตอบความต้องการของผู้เรียนได้อย่างมีคุณภาพ  
3.2.5 ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ ตระหนัก อนุรักษ์ หวงแหน ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญา วิถีชีวติ 

ท้องถิ่นของนักเรียน  
4.  งบประมาณ 
     แหล่งงบประมาณ เงินอุดหนุนรายหัว 
     วงเงินงบประมาณท่ีด าเนินการ 28,000 บาท 
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5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

กิจกรรม  
 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  
 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 2569 

1. ขั้นเตรียมการ (P) 
1.  ศึกษาสภาพ  ผลการด าเนินงาน
และปัญหา อุปสรรคในปีการศึกษา 
ที่ผ่านมา 
2. วางรูปแบบ/แนวการด าเนินงาน
ร่วมกับคณะกรรมการฝ่ายบริหารงาน
วิชาการและน าเสนอต่อผู้บริหารและ
คณะครูในที่ประชุม 
3. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน                 
4. ประชุมคณะกรรมการเพ่ือก าหนด
แนวทางการปรับปรุงหลักสูตร   

- - - 

2. ขั้นด าเนินการ (D) 
1.  ด าเนินการจัดกิจกรรม / งาน / 
โครงการ 
-กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรและ
แผนการจัดการเรียนรู้(ครูปญุญาพร) 
โดยคณะกรรมการด าเนินการ
ปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมาย
ปรับปรุงหลักสูตร และจัดรวบรวม
รูปเล่ม ขอความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
รวมถึงประกาศใช้หลักสูตรสถานศึกษา 
ฉบับปรับปรุง 
-กิจกรรมนิเทศติดตามกระบวนการ 
(ครูปุญญาพร)โดยจัดท าแบบนิเทศ
ภายในโรงเรียน การเยี่ยมนิเทศชั้น
เรียน สังเกตการสอนการจัดสอนแทน 
ตามปฏิทินการนิเทศ 
-กิจกรรมตามหลักสูตรท้องถิ่น 
(ครูปิยวรรณ)พัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น 

 
 
 
 

2,000 
 
 
 
 
 
 
 

4,000 
 
 
 
 

12,000 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 

 
 
 
 

2,000 
 
 
 
 
 
 
 

4,000 
 
 
 
 

12,000 

3. ขั้นนิเทศติดตามผล (C) 
1. หัวหน้าฝ่ายงาน / โครงการ / 

- - - 
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กิจกรรม  

 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  
 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 2569 

กิจกรรม  นิเทศ  ประสานงานและ
อ านวยการแก่บุคลากรที่ปฏิบัติงาน 
ทุกงาน และทุกฝ่าย 
2. จัดท าแบบสอบถามความพึงพอใจ
ของผู้เกี่ยวข้อง 
3. สอบถามความพึงพอใจผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง 
4. ขั้นประเมินผลและรายงานผล (A) 
1. สรุปผลการด าเนินงานโครงการ 
และรายงานผู้บริหารโรงเรียน 

- - - 

รวม 18,000 - 18,000 
หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
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6. การวัดและประเมินผล 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
1. ผู้เรียนร้อยละ 87 ได้เกิดการเรียนรู้ ตระหนัก 
อนุรักษ์ หวงแหน ประเพณี วัฒนธรรม      
ภูมิปัญญา วิถีชีวิตท้องถิ่นของนักเรียน 

1. ความส าเร็จของงาน /                   
แบบประเมินผลการใช้
หลักสูตร 
2. การสัมภาษณ์/ 
การสอบถาม 

1. แบบประเมินผล  
2. แบบสอบถาม 

ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
1. โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาที่ผ่านการ
พัฒนาและปรับปรุงครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ในระดับ ดีเลิศ 
2. ผู้บริหารมีการนิเทศติดตามกระบวนการ
จัดการเรียนการสอนของครูอย่างน้อยภาคเรียน
ละ 1 ครั้ง ในระดับ ดีเลิศ 
3. โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาที่ผ่านการ
พัฒนาและปรับปรุงให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของท้องถิ่นและสนองนโยบายของ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ในระดับดีมาก 
4. โรงเรียนมีกระบวนการเรียนสนองตอบความ
ต้องการของผู้เรียนได้อย่างมีคุณภาพ ในระดับดี
5. ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ ตระหนัก อนุรักษ์ หวง
แหน ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญา วิถีชีวิต 
ท้องถิ่นของนักเรียน  

1. การสัมภาษณ์/ 
การสอบถาม 

1. แบบสอบถาม 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1 โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาที่ผ่านการพัฒนาและปรับปรุงครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  
 7.2 ผู้บริหารมีการนิเทศติดตามกระบวนการจัดการเรียนการสอนของครูอย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง  
 7.3 โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษา และสามารถจัดการเรียนการสอนด้วยกระบวนการเรียนรู้ที่
หลากหลายตอบสนองความต้องการของผู้เรียนและชุมชนได้อย่างมีคุณภาพ 

7.4 ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวิธีการจัดการเรียนการสอนจากการ
นิเทศการเรียนการสอน              

7.5 นักเรียนมีความรู้ ตระหนัก อนุรักษ์ หวงแหนประเพณี วัฒนธรรม วิถีภูมิปัญญาท้องถิ่นของตน 
 

               ลงชื่อ............................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                     (นางปุญญาพร ประทุม) 
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          ลงชื่อ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                      (นายรุ่งโรจน์ ค าแดง) 
               ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 
          ลงชื่อ............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                 (นางสาววรรณธยา ขันจนัทร์) 
      ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดปางมะกล้วย 
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ชื่อโครงการ พัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 
กลยุทธ์โรงเรียน  
 กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาผู้เรียน ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้และทักษะด้านความ   

 ปลอดภัย 

กลยุทธ์ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2  
 กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาผู้เรียน ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา  มีความรู้และทักษะด้านความ
 ปลอดภัย 
กลยุทธ์ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน   
 กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ประเด็นพิจารณา 2.5 จักสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อ การจัดการเรียนรู้อย่างมี

          คุณภาพ 
ลักษณะโครงการ  (   )   โครงการใหม่     ( √ ) โครงการต่อเนื่อง   
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายสันติชัย ไชยเบ้า 
ระยะเวลาด าเนินการ ตลอดปีการศึกษา 2569 
 
1. หลักการและเหตุผล 

1. หลักการ 
ตามนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการประจ าปี พ.ศ.2566 เรื่อง พัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายใน

โรงเรียน และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่เขต 2 ได้ก าหนดกลยุทธ์เพ่ิมโอกาสและความ
เสมอภาค เพ่ือลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษาให้แก่ประชากรวัยเรียนทุกคน ตามกระบวนการจัดการเรียน
การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  

โรงเรียนวัดปางมะกล้วยเป็นโรงเรียนที่จัดการเรียนการสอนตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาล 2 จนถึงระดับ
มัธยมศึกษาปีที่ 3 ปัจจุบันพบว่าแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน เช่น ห้องสมุด ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ห้อง
พยาบาล ห้องวิทยาศาสตร์ รวมถึงแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนอ่ืนๆ ควรได้รับการปรับปรุงให้เหมาะสมต่อการ
เรียนรู้ตลอดถึงความปลอดภัยต่อผู้เรียน และเอ้ือต่อการศึกษา 

โรงเรียนเห็นความส าคัญและตระหนักถึงความส าคัญในพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน บรรจุไว้ใน
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ  โดยมีเป้าหมายเพ่ือส่งเสริมเพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา
ให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน ตามกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  ใช้สื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ แก่ผู้เรียน รวมทั้งผู้ที่เกี่ยวข้อง 
2.  วัตถุประสงค์ 

2.1  โรงเรียนมีการสร้าง ปรับปรุง และพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา 
2.2 ผู้เรียนได้ใช้สถานที่ ที่มีความพร้อม เอ้ือต่อการเรียนรู้ และจัดกิจกรรมต่างๆทางการเรียนการสอน 

 
3. เป้าหมาย  
 3.1  ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
 - 
 



54 
 

 
แผนปฏิบตัิการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โรงเรยีนวัดปางมะกล้วย 

 3.2  ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
 3.2.1 สถานศึกษามีแหล่งเรียนรู้ทีพ่ร้อมเอ้ือต่อการเรียนรู้ และจัดกิจกรรมต่างๆทางการเรียนการสอน  
ในระดับ ดีเลิศ 
 3.2.2 ผู้รับบริการมีความพึงพอใจในการใช้แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน ในระดับ ดีเลิศ  
4.  งบประมาณ 
     แหล่งงบประมาณ เงินอุดหนุนรายหัว 
     วงเงินงบประมาณท่ีด าเนินการ 5,000 บาท 
5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

 
กิจกรรม  

(พัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  
 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 2569 
1. ขั้นเตรียมการ (P) 
1.จัดท าโครงการเพ่ือขออนุมัติจาก
ผู้บริหารโรงเรียน 
2.จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินงานตามโครงการ 
3.ประชุมคณะกรรมการเพ่ือวาง
แผนการด าเนินงาน 

- - - 

2. ขั้นด าเนินการ (D) 
1. ด าเนินการจัดกิจกรรม/งาน/
โครงการ 
- กิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายใน
โรงเรียน 
2. คณะครู / กรรมการที่ได้รับแต่งตั้ง 
ปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
3. หัวหน้าฝ่ายงาน/โครงการ/กิจกรรม 

  นิเทศ  ประสานงานและอ านวยการ
แก่บุคลากรที่ปฏิบัติงานทุกงาน และ
ทุกฝ่าย 

 
2,500 

 
 
 
 
 

 
2,500 

 
 
 
 
 

 
5,000 

 
 
 
 
 

3. ขั้นนิเทศติดตามผล (C) 
   ติดตามและประเมินผลการจัด
กิจกรรมตามโครงการ 

- - - 

4. ข้ันประเมินผลและรายงานผล (A) 
   สรุปผลและรายงานผลโครงการเมื่อ
สิ้นสุดปีการศึกษา   

- - - 

รวม 2,500 2,500 5,000 
หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
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6. การวัดและประเมินผล 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
- 

  

ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
1. สถานศึกษามีแหล่งเรียนรู้ที่พร้อมเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
และจัดกิจกรรมต่างๆทางการเรียนการสอน ในระดับ
ดีเลิศ 
2. ผู้รับบริการมีความพึงพอใจในการใช้แหล่งเรียนรู้
ในโรงเรียน ในระดับ ดีเลิศ 

 
1. ความส าเร็จของงาน  
2. การสัมภาษณ์/ 
การสอบถาม 

 
1. แบบประเมินผล  
2. แบบสัมภาษณ์/
แบบสอบถาม 

 
7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

7.1 โรงเรียนสร้าง ปรับปรุง และพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา 
7.2 ผู้เรียนได้ใช้สถานที่ เอ้ือต่อการเรียนรู้และจัดกิจกรรมทางการเรียนการสอน 
 
 

           ลงชื่อ............................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                  (นายสันติชัย ไชยเบ้า) 
 
      ลงชื่อ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                   (นายรุ่งโรจน์ ค าแดง) 
          ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 
                                                    ลงชื่อ............................................................ผูอ้นุมัติโครงการ 
                      (นางสาววรรณธยา ขันจันทร์) 
           ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดปางมะกล้วย 
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ชื่อโครงการ ห้องสมุดมีชีวิต 
กลยุทธ์โรงเรียน  

กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาค เพ่ือลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษาให้แก่ประชากรวัย   
เรียนทุกคน 

กลยุทธ์ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2  
กลยุทธ์ที่ 5 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาค เพ่ือลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา  ให้แก่ประชากรวัย
เรียนทุกคน 

กลยุทธ์ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน   
 กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 

มาตรฐานที่ 1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
 ประเด็นหลักที่ 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

ประเด็นพิจารณาที่ 1 มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ประเด็นพิจารณา 3.2 ใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  

ลักษณะโครงการ  (   )   โครงการใหม่     ( √ ) โครงการต่อเนื่อง   
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางสาวภารดี  บัวเทพ 
ระยะเวลาด าเนินการ    ตลอดปีการศึกษา 2569 
 
1. หลักการและเหตุผล 

1. หลักการ 
ปัจจุบันการสืบค้นข้อมูลให้ทันต่อข่าวสารและเหตุการณ์ต่าง ๆ เป็นสิ่งส าคัญ ข้อมูลข่าวสารนักเรียน

หรือผู้ใช้บริการทั่วไปจ าเป็นต้องใช้สารนิเทศตลอดเวลา ห้องสมุดเป็นแหล่งสรรพวิทยาการต่าง ๆ ที่สามารถ
ค้นคว้าหาความรู้ได้อย่างเสรี ห้องสมุดถือเป็นหัวใจส าคัญท่ีจะช่วยพัฒนานักเรียนในทุกๆ ด้าน ช่วยวางรากฐาน
ให้นักเรียนเป็นผู้รักการเรียนรู้และสนใจเรียนรู้ตลอดชีวิต เกิดการพัฒนาตนเอง จนน าไปสู่การมีคุณภาพชีวิตที่ดี
ทั้งทางด้านการศึกษาและด้านความรับผิดชอบต่อสังคม ห้องสมุดนอกจากจะเป็นแหล่งค้นคว้าแล้ว ยังเป็นที่
ผ่อนคลายและแหล่งนันทนาการระหว่างพัก ซึ่งบรรยากาศและภูมิทัศน์ในห้องสมุดเป็นส่วนประกอบที่จูงใจให้
นักเรียนเข้าใช้บริการ  

ด้วยเหตุนี้ห้องสมุดของโรงเรียนวัดปางมะกล้วย จึงได้พัฒนาปรับปรุงห้องสมุดให้มีความทันสมัย 
เหมาะสม สอดคล้องกับภาวะสังคมให้ไปสู่การเป็นห้องสมุดมีชีวิต เป็นการประสมประสานกันแบบบูรณาการ 
ทั้งในส่วนการด าเนินงานให้เป็นห้องสมุดอิเล็กทรอนิกส์ สามารถสืบค้นได้โดยใช้ระบบเทคโนโลยี สารสนเทศ
การสื่อสาร )ICT)  เข้ามาด าเนินการ เพ่ือให้การบริการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถอ านวยแก่
ผู้ใช้บริการได้มากท่ีสุด 
2.  วัตถุประสงค์ 

2.1  เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีนิสัยรักการอ่านและเรียนรู้ที่จะพัฒนาศักยภาพของตนเองด้วยการอ่าน 
2.2  เพ่ือส่งเสริมพัฒนาห้องสมุดให้มีลักษณะเป็นห้องสมุดมีชีวิต (Living Library) 
2.3  เพ่ือส่งเสริมครูและบุคคลากรในการใช้สื่อเทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้ห้องสมุดมีชีวิต (Living 

Library) 
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3. เป้าหมาย 
 3.1  ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
 3.1.1 นักเรียนโรงเรียนวัดปางมะกล้วย ร้อยละ 87 มีนิสัยรักการอ่านและเรียนรู้ที่จะพัฒนาศักยภาพ
ของตนเองด้วยการอ่าน 
 3.1.2 ครูและบคุลากร ร้อยละ 85 มีการใช้สื่อเทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้ห้องสมุดมีชีวิต 
 3.2  ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
 3.2.1 นักเรียนสามารถค้นคว้าหาข้อมูลสารสนเทศได้ด้วยตนเอง และเป็นศูนย์เรียนรู้ของนักเรียนและ
บุคลากรในโรงเรียน 
4.  งบประมาณ 
     แหล่งงบประมาณ เงินอุดหนุนรายหัว 
     วงเงินงบประมาณท่ีด าเนินการ 7,000 บาท 
5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

 
กิจกรรม  

(ห้องสมุดมีชีวิต) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  
 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 2569 
1. ขั้นเตรียมการ (P) 
1.จัดท าโครงการเพ่ือขออนุมัติจาก
ผู้บริหารโรงเรียน 
2.จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินงานตามโครงการ 
3.ประชุมคณะกรรมการเพ่ือวาง
แผนการด าเนินงาน 

- - - 

2. ขั้นด าเนินการ (D) 
1.ด าเนินการจัดกิจกรรมตามโครงการ 
ห้องสมุดมีชีวิต ดังนี้ 
   - เล่มบันทึกการใช้ห้องสมุด 
   - กระดาษ A4 
   - เทปกาว 
   - สติกเกอร์ใสเคลือบปก 
   - เหล็กค่ันหนังสือ 
   - แผ่นยางปูพ้ืนจิ๊กซอว์ 
2. คณะครู   / กรรมการที่ได้รับแต่งตั้ง 
ปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
3. หัวหน้าฝ่ายงานโครงการ
ประสานงาน และอ านวยการแก่
บุคลากรที่ปฏิบัติงานทุกงาน และทุก
ฝ่าย 

5,000 
 

 
 
 
 

- 
 

- 

2,000 
 

 
 
 
 

- 
 

- 

7,000 
 

 
 
 
 

- 
 

- 
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กิจกรรม  

(ห้องสมุดมีชีวิต) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  
 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 2569 
3. ขั้นนิเทศติดตามผล (C) 
   ติดตามและประเมินผลการจัด
กิจกรรมตามโครงการ 

- - - 

4. ข้ันประเมินผลและรายงานผล (A) 
   สรุปผลและรายงานผลโครงการเมื่อ
สิ้นสุดปีการศึกษา   

- - - 

รวม 5,000 2,000 7,000 
หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
6. การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
1. นักเรียนโรงเรียนวัดปางมะกล้วย ร้อยละ 87 
มีนิสัยรักการอ่านและเรียนรู้ที่จะพัฒนาศักยภาพ
ของตนเองด้วยการอ่าน 
2. ครูและบุคลากร ร้อยละ 85 มีการใช้สื่อ
เทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้ห้องสมุดมีชีวิต 

 
1.การสังเกตพฤติกรรมการ
เข้าใช้ห้องสมุด 
2.การสัมภาษณ์/ 
การสอบถาม 

 
1.แบบสังเกตพฤติกรรม  
2.แบบสัมภาษณ์/
แบบสอบถาม 
 

ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
1.นักเรียนสามารถค้นคว้าหาข้อมูลสารสนเทศได้
ด้วยตนเอง และเปน็ศูนย์เรียนรู้ของนักเรียนและ
บุคลากรในโรงเรียน 

1.การสัมภาษณ์/ 
การสอบถาม 

1.แบบสัมภาษณ์/
แบบสอบถาม 

7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
7.1 การพัฒนาบรรยากาศห้องสมุดให้น่าเข้าใช้บริการ 
7.2 นักเรียนได้ปลูกฝังรากฐานให้รู้จักรักการอ่านและวิธีศึกษาค้นคว้าความรู้ด้วยตนเอง 
 

           ลงชื่อ............................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                (นางสาวภารดี  บัวเทพ) 
 
      ลงชื่อ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                   (นายรุ่งโรจน์  ค าแดง) 
          ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
      
                                                    ลงชื่อ............................................................ผูอ้นุมัติโครงการ 
              (นางสาววรรณธยา ขันจันทร์) 
             ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดปางมะกล้วย 
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ชื่อโครงการ พัฒนาคุณภาพการศึกษาส าหรับนักเรียนเรียนร่วม 
กลยุทธ์โรงเรียน  
 กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาศักยภาพผู้เรียนรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาค เพ่ือลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษาให้แก่ประชากรวัย
เรียนทุกคน 
 กลยุทธ์ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2  
 กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาศักยภาพผู้เรียนรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 กลยุทธ์ที่ 5 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาค เพ่ือลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษาให้แก่ประชากร 
วัยเรียนทุกคน 
กลยุทธ์ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
 กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
 กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

ประเด็นหลักท่ี 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
ประเด็นพิจารณาที่ 1 มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ 
ประเด็นหลักท่ี 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
ประเด็นพิจารณาที่ 3 การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริการและการจัดการ 
ประเด็นหลักท่ี 2.3 ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน ตามหลักสูตรสถานศึกษา 

      และทุกกลุ่มเป้าหมาย 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ประเด็นหลักท่ี 3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

ลักษณะโครงการ  โครงการใหม่    โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นายอัฏฐวัตน์  วีระค า และครูผู้สอน 
ระยะเวลาด าเนินการ    ตลอดปีการศึกษา 2569 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 จากรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ( ฉบับที่ 2 ) พ.ศ. 2545 แสดงถึงเจตนารมณ์ในการยกระดับการศึกษาของ 
ประชาชนให้สูงขึ้น โดยก าหนดสิทธิและโอกาสของประชาชนในการได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไม่น้อยกว่า     
12 ปี ที่รัฐต้องจัดให้โดยไม่เสียค่าใช้จ่ายเด็กและเยาวชนพิการทุกคนมีสิทธิและโอกาสได้รับการศึกษา            
ขั้นพ้ืนฐานเป็นพิเศษ ดังนั้นเพ่ือเป็นการประกันสิทธิและโอกาสทางการศึกษา การประกันคุณภาพและโอกาส   
ทางการศึกษาตลอดจนการประกันคุณภาพของการให้บริการทางการศึกษาให้กับเด็กและเยาวชนพิการ        
จึงจ าเป็นต้องจัดการศึกษาในรูปแบบของ “การจัดการเรียนรวม” เพ่ือให้เด็กและเยาวชนพิการได้เรียน           
ในสภาพแวดล้อมที่มีขีดจ ากัดน้อยท่ีสุดและสามารถเข้าถึงการศึกษาได้อย่างทั่วถึง 
 โรงเรียนวัดปางมะกล้วยเป็นโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการโรงเรียนแกนน าจัดการเรียนรวมของส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 และ ทางโรงเรียนได้ท าการเปิดรับนักเรียนที่มีความต้องการ
จ าเป็นพิเศษเข้ามาศึกษาในโรงเรียน 
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 ดังนั้นโรงเรียนวัดปางมะกล้วยจึงได้จัดโครงการการจัดการศึกษาเด็กพิเศษเรียนรวมขึ้น เพ่ือเป็น           
การประกันโอกาสทางการศึกษาให้ เด็กที่มีความต้องการพิเศษได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ                 
ให้สามารถด าเนินชีวิตอยู่ในสังคมร่วมกับเด็กปกติได้อย่างมีคุณภาพและมีความสุข 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือให้ผู้เรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ ได้รับการพัฒนา ทักษะการอ่าน การเขียน และการ
คิดค านวณ ตามศักยภาพเป็นรายบุคคล 
 2.2 เพ่ือให้ผู้เรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้อยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
 2.3 เพ่ือให้ครูผู้สอนจัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP : Individual Education 
Program) และจัดท าสื่อ/นวัตกรรม ที่เหมาะสม ต่อพัฒนาการของผู้เรียน 
3. เป้าหมาย 
 3.1  ผลผลิต (เชิงปริมาณ)  
  3.1.1 ร้อยละ 80 ของผู้เรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ ได้รับการพัฒนา ทักษะการ
อ่าน การเขียน และการคิดค านวณ ตามศักยภาพเป็นรายบุคคล 
  3.1.2 ร้อยละ 80 ของผู้เรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้อยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ
หลากหลายอย่างมีความสุข 
  3.1.3 ร้อยละ 80 ของครูผู้สอนจัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP : Individual 
Education Program) และจัดท าสื่อ/นวัตกรรม ที่เหมาะสม ต่อพัฒนาการของผู้เรียน 
 3.2  ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
  3.2.1 ผู้เรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ ได้รับการพัฒนา ทักษะการอ่าน การเขียน และ
การคิดค านวณ ตามศักยภาพเป็นรายบุคคล และอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลายอย่างมีความสุข 
        3.2.2 ครูและบุคลากรในโรงเรียนสามารถจัดการเรียนการสอนเฉพาะบุคคลได้อย่างถูกต้อง 
4. งบประมาณ 
 แหล่งงบประมาณ เงินอุดหนุนรายหัว 
 งบประมาณในการด าเนินงาน   จ านวน  2,000  บาท 
5. วิธีด าเนินการ 

 
กิจกรรม  

(ให้ระบุกิจกรรมที่จะด าเนินการใน
โครงการ อาทิการทัศนศึกษา, การ

ปรับปรุงซ่อมแซม, การประชุม/อบรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  
 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 2569 

1. ขั้นเตรียมการ (P) 
1.  กิจกรรมการคัดกรองผู้เรียน 
-  แต่งตั้งคณะกรรมการโรงเรียนต้น
แบบเรียนร่วม 
-  จัดประชุมผู้บริหารและคณะครู 
-  เก็บรวบรวมข้อมูลนักเรียนด้วย
เครื่องมือที่หลากหลาย 
-  ทดสอบความรู้พ้ืนฐานนักเรียนด้วย
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กิจกรรม  

(ให้ระบุกิจกรรมที่จะด าเนินการใน
โครงการ อาทิการทัศนศึกษา, การ

ปรับปรุงซ่อมแซม, การประชุม/อบรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  
 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 2569 

ข้อสอบมาตรฐาน 
-  คัดกรองนักเรียนด้วยแบบคัดกรอง             
ที่หลากหลาย 
-  ประสานโรงพยาบาลเพื่อน านักเรียน
ไปตรวจวินิจฉัยจากแพทย์ต่อไป 
2. ขั้นด าเนินการ (D) 
ขั้นด าเนินการ (D) 
1. กิจกรรมประชุมสัมมนาคณะครู  
บุคลากรและผู้ปกครองนักเรียนเพ่ือ
ปรึกษาหารือแนวทางการพัฒนาการ
เรียนการสอน การเขียนแผน IEP ของ
นักเรียนเรียนร่วม 
-  จัดท าแผนการสอนเฉพาะบุคคล  
IEP  
- จัดหา จัดท า สื่อ-อุปกรณ์ทางการ
เรียนให้นักเรียนเรียนร่วมตามความ
บกพร่องและสอดคล้องกับแผนการจัด
การศึกษาเฉพาะบุคคล  (IEP) 
- ท าวิจัยในชั้นเรียนและจัดท า
นวัตกรรม 
- จัดท าระบบข้อมูลสารสนเทศ
นักเรียนเรียนร่วมแฟ้มแบบทดสอบ
แบบคัดกรอง ฯลฯ 
- จัดท าแฟ้มข้อมูลเบื้องต้นของ
นักเรียนในโครงการทุกคน 
- จัดท าแฟ้มข้อมูลทางการแพทย์และ
จัดท าแฟ้มแสดงผลการเรียนของ
นักเรียนในโครงการทุกคน 
2. กิจกรรมจัดหา จัดท า สื่อ-อุปกรณ ์
ทางการเรียนให้นักเรียนเรียนร่วมตาม
คว าม บกพร่ อ ง แล ะสอค ล้ อ ง กั บ
แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล  
(IEP) 

1,000 1,000 2,000 
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กิจกรรม  

(ให้ระบุกิจกรรมที่จะด าเนินการใน
โครงการ อาทิการทัศนศึกษา, การ

ปรับปรุงซ่อมแซม, การประชุม/อบรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  
 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 2569 

3. ขั้นนิเทศติดตามผล (C) 
1. จัดท าแบบสอบถามความพึงพอใจ
ของผู้เกี่ยวข้อง 
2. สอบถามความพึงพอใจผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง 
3. ประเมินผลการด าเนินงานตาม
โครงการ 
 

- - - 

4. ข้ันประเมินผลและรายงานผล (A) 
1. สรุปผลการด าเนินงานโครงการ 
และรายงานผู้บริหารโรงเรียน 

- - - 

รวม 1,000 1,000 2,000 
หมายเหตุ  ถัวจ่ายทุกรายการ 
6.  การประเมินโครงการ 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
- ร้อยละ 80 ของผู้เรียนที่มีความ
บกพร่องทางการเรียนรู้ ได้รับการ
พัฒนา ทักษะการอ่าน การเขียน 
และการคิดค านวณ ตามศักยภาพ
เป็นรายบุคคล 
- ร้อยละ 80 ของผู้เรียนที่มีความ
บกพร่องทางการเรียนรู้อยู่ร่วมกัน
บนความแตกต่างและหลากหลาย
อย่างมีความสุข 
- ร้อยละ 80 ของครูผู้สอนจัดท า
แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 
(IEP : Individual Education 
Program) และจัดท าสื่อ/
นวัตกรรม ที่เหมาะสม ต่อ
พัฒนาการของผู้เรียน                                                                   

 
-  ทดสอบความรู้พ้ืนฐานนักเรียน

ด้วยแบบทดสอบมาตรฐาน 
-  คัดกรองนักเรียนด้วยแบบคัด 
   กรองที่หลากหลาย 
-  วัดผลสัมฤทธิ์นักเรียนตาม 
   แผนการจัดการศึกษาเฉพาะ 
   บุคคล (IEP) 

 
- แบบทดสอบ 
-  แบบคัดกรอง 
-  แบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ตามแผน    
   IEP,IIP 
-  แบบสังเกต 
-  รูปภาพ 

ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
- ผู้เรียนที่มีความบกพร่องทางการ

1. การสอบถาม 1. แบบสอบถาม 
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เรียนรู้ ได้รับการพัฒนา ทักษะการ
อ่าน การเขียน และการคิดค านวณ 
ตามศักยภาพเป็นรายบุคคล และ
อยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ
หลากหลายอย่างมีความสุข 
- ครูและบุคลากรในโรงเรียน
สามารถจัดการเรียนการสอน
เฉพาะบุคคลได้อย่างถูกต้อง 
 
7.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 7.1 ผู้เรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ ได้รับการพัฒนา ทักษะการอ่าน การเขียน และการคิด
ค านวณ ตามศักยภาพเป็นรายบุคคล และอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลายอย่างมีความสุข 
 7.2 ครูและบุคลากรในโรงเรียนสามารถจัดการเรียนการสอนเฉพาะบุคคลได้อย่างถูกต้อง  
 
 
     ลงชื่อ............................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                  (นายอัฏฐวัตน์  วีระค า) 
 
      ลงชื่อ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                  (นายรุ่งโรจน ์ค าแดง) 
         ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
      
                                                    ลงชื่อ............................................................ผูอ้นุมัติโครงการ 
             (นางสาววรรณธยา ขันจันทร์) 
            ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดปางมะกล้วย 
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ชื่อโครงการ ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และพัฒนาการอ่านออกเขียนได้ สื่อสารภาษาอังกฤษ 
กลยุทธ์โรงเรียน  
 กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาศักยภาพผู้เรียนรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาการบริหารจัดการสู่สถานศึกษาให้มีคุณภาพบนเครือข่ายความร่วมมือทาง
การศึกษาให้มีความเข้มแข็ง 

กลยุทธ์ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2  
     กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาศักยภาพผู้เรียนรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
 กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาการบริหารจัดการสู่องค์กรคุณภาพ 
กลยุทธ์ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
 กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
ประเด็นหลักท่ี 1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน   
ประเด็นพิจารณาที่ 1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดค านวณ 
ประเด็นพิจารณาที่ 2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณอภิปรายแลกเปลี่ยน

         ความคิดเห็นและแก้ปัญหา 
ประเด็นพิจารณาที่ 5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ประเด็นพิจารณาที ่4) ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผล มาพัฒนาผู้เรียน  
ระดับปฐมวัย 
มาตรฐานที ่3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ 
ประเด็นพิจารณา 3.4 ประเมินพัฒนาการเด็กติดตามสภาพจริงและน าผลการประเมินพัฒนาการเด็ก     
       เพ่ือปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็กระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ลักษณะโครงการ       (   )   โครงการใหม่     ( √ ) โครงการต่อเนื่อง   
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางนภัสวรรณ ดุริยะนันท์ และคณะครูผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลาด าเนินการ ตลอดปีการศึกษา 2569 
 
1. หลักการและเหตุผล 

ตามนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการประจ าปี พ.ศ. 2566 เรื่อง การยกระดับคุณภาพ
การศึกษาและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 ได้ก าหนดกลยุทธ์การพัฒนาศักยภาพ
ผู้เรียนรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

โรงเรียนวัดปางมะกล้วยได้ตระหนักและเล็งเห็นความส าคัญของการพัฒนาผู้เรียน และก าหนดการ
อ่านออกออกเขียนได้ สื่อสารภาษาอังกฤษของนักเรียนจุดเน้นของสถานศึกษา มีการประเมินผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนในระดับต่างๆ ทั้งในระดับชาติ O-Net , NT , RT และระดับเขตพ้ืนที่ ในปีการศึกษาที่ผ่านมา
ผลสัมฤทธิ์จากการทดสอบระดับชาติ และจากการทดสอบระดับสถานศึกษา ได้รับการพัฒนาตามแผนปฏิบัติ
การโครงการอย่างต่อเนื่อง 

ดังนั้นโรงเรียนจึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้นมาเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน พัฒนาการอ่านออก
เขียนได้ สื่อสารภาษาอังกฤษ รวมทั้งการวัดผลประเมินผลการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้ การ
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วัดผลประเมินผลอย่างหลากหลาย และครูน าผลการประเมินมาปรับเปลี่ยนวิธีการจัดการเรียนรู้ เ พ่ือให้ผู้เรียน
ได้เรียนรู้อย่างหลากหลายอย่างเต็มตามศักยภาพ 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1  เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทั้งระดับสถานศึกษา ระดับเขตพ้ืนที่ และระดับชาติสูงขึ้น
ตามค่าเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด 

2.2 เพ่ือให้ผู้เรียนมีความสามารถตามจุดเน้นด้านการอ่านเขียน สื่อสารภาษาอังกฤษ   
   2.3 เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี วิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
และแก้ปัญหา 

2.4 เพ่ือวัดผลประเมินผลการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้และใช้เครื่องมือในการวัดผล
ประเมินผลอย่างหลากหลาย 
3. เป้าหมาย 
 3.1  ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
    3.1.1  ร้อยละ 75 ของผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทั้งระดับสถานศึกษา ระดับเขตพ้ืนที่ และ
ระดับชาติสูงขึ้นตามค่าเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด        
 3.1.2  ร้อยละ 75 ของผู้เรียนมีความสามารถตามจุดเน้นด้านการอ่านเขียน สื่อสารภาษาอังกฤษ  
 3.1.3  ร้อยละ 75 ของผู้เรียนสามารถคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี วิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
       3.1.4  ร้อยละ 82 ของครูมีการวัดผลประเมินผลการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้และใช้
เครื่องมือในการวัดผลประเมินผลอย่างหลากหลาย 

3.2  ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
    3.2.1  ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทั้งระดับสถานศึกษา ระดับเขตพ้ืนที่ และระดับชาติสูงขึ้น
ตามค่าเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด 
            3.2.2  ผู้เรียนมีความรู้และประสบการณ์จากการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามจุดเน้นด้านการอ่าน
เขียน สื่อสารภาษาอังกฤษ   
            3.2.3  ครมูีการวัดผลประเมินผลการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้และใช้เครื่องมือในการ
วัดผลประเมินผลอย่างหลากหลาย 
 
4.  งบประมาณ 
     แหล่งงบประมาณ เงินอุดหนุนรายหัว 
     วงเงินงบประมาณท่ีด าเนินการ 10,000 บาท 
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5.  กจิกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

กิจกรรม  
(ให้ระบุกิจกรรมที่จะด าเนินการใน
โครงการ อาทิการทัศนศึกษา, การ

ปรับปรุงซ่อมแซม, การประชุม/อบรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  
 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1 
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2569 

1. ขั้นเตรียมการ (P) 
1.  ศึกษาสภาพ  ผลการด าเนินงานและ
ปัญหา อุปสรรคในปีการศึกษา 
ที่ผ่านมา 
2. วางรูปแบบ/แนวการด าเนินงาน
ร่วมกับคณะกรรมการฝ่ายบริหารงาน
วิชาการ หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้
และน าเสนอต่อผู้บริหารและคณะครูใน
ที่ประชุม 
3. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน                 
วิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
จากการทดสอบระดับชาติ ระดับเขต 
และระดับสถานศึกษา 
4. ประชุมคณะกรรมการเพ่ือก าหนด
แนวทางการยกระดับผลสัมฤทธิ์ 
5. ประชุมปฏิบัติการ เรื่องการวิเคราะห์ 
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ระดับชาติ ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ระดับสถานศึกษา แนวทาง 
การพัฒนาการอ่านออกเขียนได้ สื่อสาร
ภาษาอังกฤษ  และการวัดประเมินผล  

- - - 

ค่าวัสดุกิจกรรมโครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน พัฒนาการอ่าน 
เขียน สื่อสารภาษาอังกฤษ 10,000 บาท 
 ถัวจ่ายทุกกิจกรรมตามที่จ่ายจริง 
2. ขั้นด าเนินการ (D) 
1.  ด าเนินการจัดกิจกรรม / งาน / 
โครงการ 
    -กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์และ
การอ่านออกเขียนได้  
(ผู้รับผิดชอบนางนภัสวรรณ ดุริยะนันท์ 

 
 
 

 
 
 
 

1,500 
1 เม.ย.-30 ก.ย.2569 

 

 
 
 
 
 
 
 

1,500 
ต.ค.2569-มี.ค.2570 

 

 
 
 

 
 
 
 

3,000 
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กิจกรรม  

(ให้ระบุกิจกรรมที่จะด าเนินการใน
โครงการ อาทิการทัศนศึกษา, การ

ปรับปรุงซ่อมแซม, การประชุม/อบรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  
 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1 
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2569 

และผู้รับผิดชอบคณะกรรมการตาม
ค าสั่งยกระดับผลสัมฤทธิ์) 
ด าเนินการประชุมวางแผนจัดหาสื่อ 
วัสดุ แบบฝึกเสริมพัฒนาการเรียนรู้
ส าหรับพัฒนาผู้เรียนตามจุดเน้น 
การอ่านเขียน สื่อสารภาษาอังกฤษ  
กิจกรรมสอนเสริมเด็กเก่งเพ่ือเพ่ิม
ศักยภาพ  และสอนซ่อมเสริมเด็กอ่อน
เพ่ือช่วยเหลือนักเรียนส่งเสริมการอ่าน
เขียนค าพ้ืนฐานภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ จัดกิจกรรมทดสอบ 
การอ่านเขียนและรายงานเขตพ้ืนที่ 
   - กิจกรรมวิเคราะห์ RT/NT/O-Net 
(ผู้รับผิดชอบนางนภัสวรรณ ดุริยะนันท์
หัวหน้ากลุ่มสาระและครูผู้สอน) 
ด าเนินการวิเคราะห์นักเรียน วิเคราะห์
ผลสัมฤทธิ์ แนวทางจัดกิจกรรม จัดหา 
จัดท า วิเคราะห์ข้อสอบ การจัดสอบ/
ติว RT ป.1, NT ป.3,O-NET ป.6, ม.3
และจัดสร้างแบบทดสอบวัดผลและ
ประเมินผลระดับสถานศึกษา  
     -กิจกรรมวัดและประเมินผล                 
(ผู้รับผิดชอบนางสาวสายพิน มูลสา) 
พัฒนาระบบจัดท าข้อมูลสารสนเทศ 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยจัดสร้าง
เครื่องมือการวัดผล ประเมินผลที่
หลากหลายและจัดท าเอกสาร/หลักฐาน 
ทางการศึกษา 
2.  คณะครู / กรรมการที่ได้รับแต่งตั้ง
ปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
3. หัวหน้าฝ่ายงาน / โครงการ / 
กิจกรรม  นิเทศ  ประสานงานและ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

2,000 
ส.ค.-30 ก.ย.2569 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

3,000 
ต.ค.2569-มี.ค.2570 

 
 
 
 

2,000 
 ต.ค.2569-มี.ค.2570 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

3,000 
 
 
 
 
 

4,000 
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กิจกรรม  

(ให้ระบุกิจกรรมที่จะด าเนินการใน
โครงการ อาทิการทัศนศึกษา, การ

ปรับปรุงซ่อมแซม, การประชุม/อบรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  
 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1 
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2569 

อ านวยการแก่บุคลากรที่ปฏิบัติงาน 
ทุกงาน และทุกฝ่าย 
3. ขั้นนิเทศติดตามผล (C) 
1. จัดท าแบบสอบถามความพึงพอใจ
ของผู้เกี่ยวข้อง 
2. สอบถามความพึงพอใจผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง 
3. ประเมินผลการด าเนินงานตาม
โครงการ 

- - - 

4. ขั้นประเมินผลและรายงานผล (A) 
1. สรุปผลการด าเนินงานโครงการ และ
รายงานผู้บริหารโรงเรียน 

- - - 

รวม 3,500 6,500 10,000 
หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
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6. การวัดและประเมินผล 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
1  ร้อยละ 75 ของผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนทั้งระดับสถานศึกษา ระดับเขตพ้ืนที่ และ
ระดับชาติสูงขึ้นตามค่าเป้าหมายที่สถานศึกษา
ก าหนด        
2  ร้อยละ 75 ของผู้เรียนมีความสามารถตาม
จุดเน้นด้านการอ่านเขียน สื่อสารภาษาอังกฤษ  
3  ร้อยละ 75 ของผู้เรียนสามารถคิดวิเคราะห์ 
คิดอย่างมี วิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
 4  ร้อยละ 82 ของครูมีการวัดผลประเมินผลการ
เรียนรู้ที่สอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้และใช้
เครื่องมือในการวัดผลประเมินผลอย่าง
หลากหลาย 

1. ตรวจสอบรายงาน
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ผลการทดสอบระดับ
สถานศึกษา ระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา  และผลการ
ทดสอบระดับชาติ 
2.ตรวจสอบผลการอ่านออก
เขียนได้ 
3.ความส าเร็จของงาน /                   
การวัดผล/ประเมินผล 

1. แบบทดสอบ 
2. แบบประเมินการอ่านออก
เขียนได้ (แบบทดสอบของ 
สพฐ.) 
3. แบบประเมินโครงการ 
 
 

ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
1. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทั้งระดับ
สถานศึกษา ระดับเขตพ้ืนที่ และระดับชาติสูงขึ้น
ตามค่าเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด 
2. ผู้เรียนมีความรู้และประสบการณ์จากการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาตามจุดเน้นด้านการอ่าน
เขียน สื่อสารภาษาอังกฤษ 
3. ครมีูการวัดผลประเมินผลการเรียนรู้ที่
สอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้และใช้เครื่องมือ
ในการวัดผลประเมินผลอย่างหลากหลาย 

1. การสัมภาษณ์/ 
การสอบถาม 
2.การทดสอบ 

1. แบบสอบถาม 
2.แบบประเมินความพึงพอใจ 
3.เอกสารการวัดผล
ประเมินผล ปพ. ระบบการ
จัดเก็บข้อมูลสารสนเทศ 
Qinfo 
4. ผลการทดสอบการอ่าน
ออกเขียนได้ของ สพฐ. E-MES 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
    7.1  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนทั้งระดับสถานศึกษา ระดับเขตพ้ืนที่ และระดับชาติสูงขึ้นตามค่า
เป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด 
    7.2 ผู้เรียนมีความรู้และประสบการณ์จากการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามจุดเน้นด้านการอ่านเขียน 
สื่อสารภาษาอังกฤษ   
    7.3 ครมูีการวัดผลประเมินผลการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้และมีการใช้เครื่องมือในการ 
วัดผลประเมินผลอย่างหลากหลาย 
 
 
               ลงชื่อ............................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                  (นางนภัสวรรณ ดุริยะนันท์) 
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          ลงชื่อ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                      (นายรุ่งโรจน์ ค าแดง) 
              ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 
 
          ลงชื่อ............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                 (นางสาววรรณธยา ขันจนัทร์) 
      ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดปางมะกล้วย 
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ชือ่โครงการ พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
กลยุทธ์โรงเรียน  
 กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาศักยภาพผู้เรียนรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

กลยุทธ์ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2  
 กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาศักยภาพผู้เรียนรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
กลยุทธ์ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
 กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
ประเด็นพิจารณา  2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนด ชัดเจน  
ประเด็นพิจารณา  2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  
ระดับปฐมวัย 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ประเด็นพิจารณา 2.6 มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 
มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ 
ประเด็นพิจารณา 3.4 ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง และน าผลการประเมินพัฒนาการเด็กไป

         ปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 
ลักษณะโครงการ (   )   โครงการใหม่     ( √ ) โครงการต่อเนือ่ง   
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางนภัสวรรณ ดุริยะนันท ์และหัวหน้างาน 4 ฝ่าย 
ระยะเวลาด าเนินการ ตลอดปีการศึกษา 2569 
 

1. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552  หมวด 6 มาตรฐานและการประกัน คุณภาพ
การศึกษา มาตรา 48 บัญญัติไว้ว่า “ให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบการ ประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาและให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของ กระบวนการบริหารการศึกษาที่
ต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง  โดยมีการจัดท ารายงานประจ าปีเสนอ ต่อหน่วยงานต้นสังกัดหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องและเปิดเผยต่อสาธารณชนเพ่ือน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพ และมาตรฐานการศึกษาและเพ่ือรองรับการ
ประกันคุณภาพภายนอก” การประกันคุณภาพการศึกษา จึงเป็นกลไกส าคัญในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
เพราะเป็นระบบที่สร้างความมั่นใจให้ทั้งผู้บริหารครู และบุคลากรของสถานศึกษาตลอดจนผู้ปกครองชุมชน
และสังคมเชื่อมั่นได้ว่าสถานศึกษาสามารถจัด การศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานอย่างมีประสิทธิภาพผู้ส าเร็จ
การศึกษาต้องมีความรู้ความสามารถ มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามที่หลักสูตรก าหนดและสังคมต้องการ 

โรงเรียนวัดปางมะกล้วยเป็นโรงเรียนที่เตรียมเข้ารับการประเมินจาก สมศ. และได้รับการประเมินจาก  
สมศ. ผลการประเมินรอบที่ผ่านมาปรากฏว่า  คุณภาพการศึกษาในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานยังมีมาตรฐานที่
จ าเป็นต้องยกระดับคุณภาพให้สูงขึ้น ซึ่งในด้านการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนจะต้องอาศัยความ
ร่วมมือของบุคลากรภายในโรงเรียนช่วยจัดระบบการจัดการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพ 
           โรงเรียนวัดปางมะกล้วยจึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการประกันคุณภาพภายใน
และเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้น ตามระบบประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา โดย



72 
 

 
แผนปฏิบตัิการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โรงเรยีนวัดปางมะกล้วย 

อาศัยการติดตามผลการปฏิบัติงานอย่างมีส่วนร่วม และเผยแพร่ผลการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพตาม
เป้าหมายของสถานศึกษาท่ีตั้งไว้ต่อสาธารณะชน 
2. วัตถุประสงค์ 
       2.1  เพ่ือให้สถานศึกษามีการจัดท าและด าเนินการตามแผนปฏิบัติการประจ าปี ที่มุ่งคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
       2.2  เพ่ือส่งเสริมให้ ผู้บริหาร บุคลากร ของสถานศึกษา มีการติดตามตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายใน
ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
       2.3  เพ่ือให้สถานศึกษา จัดท ารายงานผลการด าเนินกิจกรรมแลรายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน 
(SAR) และน าผลการประเมินคุณภาพทั้งภายในและภายนอกไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง 
               
3. เป้าหมาย 
 3.1  ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
        - 
      3.2  ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
                 3.2.1 สถานศึกษาจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานในระดับดีเลิศ ทุก
มาตรฐาน 
                  3.2.2 ครู บุคลากร ผู้ที่เกีย่วข้องในโรงเรียนมีความรู้ความเข้าใจ  สามารถปฏิบัติกิจกรรมใน
กระบวนการพัฒนาการศึกษาได้ในระดับ ดีเลิศ 
              3.2.3 ผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีส่วนร่วมทุกฝ่าย มีความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน ของโรงเรียนใน
ระดับดีมาก 
4.  งบประมาณ 
     แหล่งงบประมาณ เงินอุดหนุนรายหัว 
     วงเงินงบประมาณท่ีด าเนินการ 2,000 บาท 
5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม  
(ให้ระบุกิจกรรมที่จะด าเนินการใน
โครงการ อาทิการทัศนศึกษา, การ

ปรับปรุงซ่อมแซม, การประชุม/อบรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  
 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 2569 

ค่าวัสดุกิจกรรมโครงการพัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพภายใน 2,000 บาท 
ถัวจ่ายทุกกิจกรรมตามที่จ่ายจริง 
1. ขั้นเตรียมการ (P) 
- ประชุมหัวหน้างาน 4 ฝ่าย เพ่ือ
ปรึกษาหารือการจัดท าโครงการ 
- เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
- แต่งตั้งคณะท างานจัดแผนปฏิบัติการ

- - - 
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กิจกรรม  
(ให้ระบุกิจกรรมที่จะด าเนินการใน
โครงการ อาทิการทัศนศึกษา, การ

ปรับปรุงซ่อมแซม, การประชุม/อบรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  
 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 2569 

ประจ าปีและรายงานผลประจ าปี
การศึกษา 2569 
- แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามผลการ
ด าเนินโครงการ 
2. ขั้นด าเนินการ (D) 
ด าเนินการตามกิจกรรม ดังนี้ 
- จัดซื้อ จัดหาวัสดุที่จะใช้ในการ
ประกันคุณภาพภายใน    
-กิจกรรมสรุปผลและจัดท ารายงาน 
SAR: เป็นกิจกรรมที่มีลักษณะ คือ การ
น าข้อมูลจากการประเมินมาวิเคราะห์ 
สังเคราะห์ และเรียบเรียงเป็นเล่ม
รายงานประจ าปี  

- 
2,000 

ต.ค.2569 - มี.ค.2570 
2,000 

 

3. ขั้นนิเทศติดตามผล (C) 
    - ติดตาม/ประเมินผลโครงการและ
จัดท ารายงานผลการด าเนินงาน 

- - - 

4. ขั้นประเมินผลและรายงานผล (A) 
   - จัดท ารายงานประจ าปีการศึกษา 
2569 (SAR) 
   - สรุปรายงานโครงการ 

- - - 

รวม - 2,000 2,000 
หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
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6. การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต (เชงิปริมาณ) 
- 

  

ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
1. สถานศึกษาจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน
ในระดับดีเลิศ ทุกมาตรฐาน 
2. คร ูบุคลากร ผู้ที่เกี่ยวข้องในโรงเรียนมีความรู้ความเข้าใจ  
สามารถปฏิบัติกิจกรรมในกระบวนการพัฒนาการศึกษาได้ในระดับ
ดีเลิศ 
3. ผู้เกีย่วข้องหรือผู้มีส่วนร่วมทุกฝ่าย มีความพึงพอใจในการ
ปฏิบัติงาน ของโรงเรียนในระดับดีมาก 

-  การสังเกต 
-  การสอบถาม 
-  วิธีการประเมิน 
 

- แบบรายงานประจ าปี
การศึกษา 2569 (SAR) 

- แบบประเมนิโครงการ 

 
7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

7.1 นักเรียนทุกคนได้รับพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา 
7.2 บุคลากรในโรงเรียนมีความรู้และมีทักษะกระบวนการประกันคุณภาพการศึกษา 
7.3 สถานศึกษาจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน  
7.4 สถานศึกษามีความพร้อมในการรับการประเมินจากองค์กรภายนอก 

 
              ลงชื่อ............................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                           (นางนภัสวรรณ ดุริยะนันท์) 
 
 

          ลงชื่อ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                      (นายรุ่งโรจน์ ค าแดง) 
            ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 
 

          ลงชื่อ............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                 (นางสาววรรณธยา ขันจนัทร์) 
      ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดปางมะกล้วย 
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ชื่อโครงการ พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพด้วยกิจกรรมการเรียนรู้ Active Learning (กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) 
กลยุทธ์โรงเรียน  
 กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาศักยภาพผู้เรียนรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
กลยุทธ์ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2  
 กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาศักยภาพผู้เรียนรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
กลยุทธ์ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
 กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
 ประเดน็หลักที่ 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  

ประเด็นพิจารณาท่ี 2 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน 
ความคิดเห็น และแก้ปัญหา  

ประเด็นพิจารณาท่ี 4 มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร 
ประเด็นพิจารณาท่ี 6 มีความรู้ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ 
ประเด็นพิจารณาท่ี 1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถน าไปประยุกต์ใช้ 

ในชีวิตได้ 
ประเด็นพิจารณษที่ 2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

ลักษณะโครงการ (   )   โครงการใหม่     ( √ ) โครงการต่อเนื่อง   
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางปุญญาพร ประทุม 
ระยะเวลาด าเนินการ ตลอดปีการศึกษา 2569 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 จากเป้าหมายในการพัฒนาที่ส าคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมี
คุณภาพ โดยคนไทยมีความพร้อมทั้งกาย วาจา ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้าน และมีสุขภาวะที่ดีในทุก
ช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อ่ืน มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และ
เป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดที่ถูกต้อง มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษี่ 21 หัวใจส าคัญของการศึกษา คือ การ
เรียนรู้ของผู้เรียน ในการปฏิรูปการศึกษาให้ประสบความส าเร็จมความจ าเป็นต้อง ปฏิรูปการเรียนรู้ ของผู้เรียน
ซึ่งในการปฏิรูปการเรียนรู้นั้นมีองค์ประกอบส าคัญที่เกี่ยวข้องสัมพันธ์กันอีกหลายประการ ได้ แก่ ครูผู้สอน 
หลักสูตร การเรียนการสอน และการวัดปละประเมินผล องค์ประกอบทั้ง 4 ประการดังกล่าวจะสนับสนุนและ
เอ้ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและเกิดสมรรถนะส าคัญที่สามารถใช้ได้ในชีวิตจริง 
 เพ่ือให้เกิดการพัฒนาสมรรถนะของผู้เรียนอย่างเต็มศักยภาพ ให้มีทักษะการคิดวิเคราะห์ สามารถ
แก้ไขสถานการณ์เฉพาะหน้าได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงจัดท าโครงการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพด้วยกิจกรรม
การเรียนรู้ Active Learning เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนที่ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
ผ่านกิจกรรมต่างๆดังต่อไปนี้ กิจกรรมวันภาษาไทย กิจกรรมสัปดาห์วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี กิจกรรมค่าย
เทคโนโลยีและนวัตกรรม กิจกรรมทัศนศึกษา กิจกรรมการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมค่านิยมที่พึงประสงค์ 
กิจกรรมตลาดนัดวิชาการ และกิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือ-เนตรนารี ส่งผลให้การเรียนรู้ของผู้เรียนในการปฏิรูป
การศึกษาใหป้ระสบความส าเร็จต่อไป 
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2. วัตถุประสงค์ 
 2 . 1  เ พ่ื อ ให้ ผู้ เ รี ยน ได้ พัฒนาความรู้ ค ว ามสามารถด้ านการคิ ด  วิ เ ค ราะห์  สั ง เค ราะห์                          
ให้เกิดประสบการณ์ทั้งทางด้านวิชาการ และวิชาชีพตามศักยภาพ แก้ไขสถานการณ์เฉพาะหน้าได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 2.2  เพ่ือให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และทักษะชีวิตจากการลงมือปฏิบัติจริงในกิจกรรมต่างๆ อัน
จะน าไปสู่การเป็นผู้เรียนที่มีคุณภาพ 
 2.3  เพื่อสร้างเสริมประสบการณ์อย่างกว้างขวาง ผู้เรียนได้มีความรู้จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ทั้งใน และ
นอกสถานสถานศึกษา 
 2.4 เพ่ือให้ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 2.5 เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 
 2.6 เพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อ
การเรียนรู้ 
 
3. เป้าหมาย 
 3.1  ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

 3.1.1 ผู้เรียนร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในกิจกรรม Active Learning ทั้ง 8 กิจกรรมหลักของโครงการ 
ครบถ้วน  
 3.1.2 ผู้เรียนร้อยละ 70 มีผลการประเมินสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน (การคิดวิเคราะห์ และการ
แก้ปัญหา) ในระดับ ดี ขึ้นไป 
 3.1.3 ผู้เรียนร้อยละ 75 มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 3.1.4 ร้อยละ 82 ของครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้
ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

3.2  ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
 3.2.1 ผู้เรียนมีทักษะการคิดวิเคราะห์และสามารถแก้ไขสถานการณ์เฉพาะหน้าได้ผ่านกระบวนการ
เรียนรู้เชิงรุกท่ีเน้นการลงมือปฏิบัติจริง และสามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างเหมาะสม 
 3.2.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามค่านิยมที่ก าหนด และมีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
เช่น ความรับผิดชอบ การท างานเป็นทีม และการมีจิตสาธารณะ ผ่านกิจกรรมสร้างสรรค์ 
 3.2.3 ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ 
 
4.  งบประมาณ 
     แหล่งงบประมาณ เงินอุดหนุนรายหัว 
     วงเงินงบประมาณท่ีด าเนินการ 66,000 บาท 
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5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
กิจกรรม  

 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  

 
รวม 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ภาคเรียนที่ 1  

ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 2569 

1. ขั้นเตรียมการ (P) 
1. ส ารวจสภาพปัญหาปัจจุบัน  
2. ประชุมชี้แจงโครงการ 
3. วางแผนการด าเนินงาน 
4. แต่งตั้งคณะท างาน 

- - - 

2. ขั้นด าเนินการ (D) 
5.  ด าเนินการตามกิจกรรม  
    5.1 กิจกรรมวันสุนทรภู่วัน
ภาษาไทย (ครูภารดี) 
    5.2 กิจกรรมสัปดาห์วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี(ครูปุญญาพร,ครูพรชัย) 
    5.3 กิจกรรมค่ายวิทยาศาสตร์ (ครู
ปุญญาพร,ครูพรชัย) 
    5.4 กิจกรรมทัศนศึกษา 
    5.5 กิจกรรมการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมค่านิยมที่พึงประสงค์ 
    5.6 กิจกรรมตลาดนัดวิชาการ 
    5.7 กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือ- 
เนตรนารี 
5.8 กิจกรรมแข่งขันทักษะวิชาการ  
(ครูปุญญาพร) โดยจัดซื้อวัสดุในการ
ฝึกซ้อมตามกลุ่มสาระต่าง ๆ 
ด าเนินการฝึกซ้อมและเข้าร่วม
กิจกรรมแข่งขันทักษะวิชาการ 

 
 

4,000 
 

4,000 
 

5,000 
 

30,000 
- 
 
 
 
 
- 
 
 

 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

2,000 
 

7,000 
21,000 

 
10,000 

 
 

4,000 
 

4,000 
 

5,000 
 

30,000 
2,000 

 
7,000 
21,000 

 
10,000 

3. ขั้นนิเทศติดตามผล (C) 
6. สรุปจ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
7. สังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้และการ
แก้ปัญหาของผู้เรียนขณะท ากิจกรรม 
8. ส ารวจความพึงพอใจของนักเรียน
และผู้เกี่ยวข้องต่อการจัดการเรียนรู้ 

- - - 

4. ข้ันประเมินผลและรายงานผล (A) 
9. ประชุมคณะท างานเพื่อวิเคราะห์จุด

- - - 
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กิจกรรม  
 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  
 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 2569 

แข็งและจุดที่ควรพัฒนา 
10. จัดท าสรุป รวบรวมเอกสารตาม
กิจกรรม และรายงานผลการ
ด าเนินงาน 

รวม 43,000 40,000 83,000 
หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
 
6. การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

1. 1. ผู้เรียนร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในกิจกรรม Active 
Learning ทั้ง 8 กิจกรรมหลักของโครงการครบถ้วน 

2. 2. ผู้เรียนร้อยละ 70 มีผลการประเมินสมรรถนะส าคัญของ
ผู้เรียน (การคิดวิเคราะห์ และการแก้ปัญหา) ในระดับ ดี ขึ้น
ไป 

3. 3. ผู้เรียนร้อยละ 75 มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 

4. 4. ร้อยละ 82 ของครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้ใช้สื่อ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

1.การตรวจสอบการ 
เข้าร่วมกิจกรรม 

5. 2.การตรวจระดับ
คะแนนจากการ
ประเมิน 

1.แบบลงทะเบียนเข้า
ร่วมกิจกรรม 
2.แบบสรุปผลการ
ประเมินสมรรถนะ
ผู้เรียน 

ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
1.ผู้ เรียนมีทักษะการคิดวิ เคราะห์และสามารถแก้ไข
สถานการณ์เฉพาะหน้าได้จริงจากการปฏิบัติ 
2. ผู้เรียนมีความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ 
Active Learning ในระดับ "มาก "ขึ้นไป  
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้ใช้สื่อ เทคโนโลยี
สารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

 
1. 1.การสังเกตพฤติกรรม

ระหว่าวท ากิจกรรม 
 
2.การสอบถามความ
คิดเห็นและความรู้สึก
ของผู้เรียน 

 
1.แบบสังเกตพฤติกรรม
การท างานรายบุคคล/
รายกลุ่ม 
2. แบบสอบถามความ
พึงพอใจ 

 
7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 7.1 ผู้เรียนมีทักษะการคิดวิเคราะห์และสามารถแก้ไขสถานการณ์เฉพาะหน้าได้จริงจากการปฏิบัติ 
 7.2 ผู้เรียนมีความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ Active Learning ในระดับ "มาก "ขึ้นไป  
 7.3 ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
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               ลงชื่อ............................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                     (นางปุญญาพร ประทุม) 
 
          ลงชื่อ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                      (นายรุ่งโรจน์ ค าแดง) 
             ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 
          ลงชื่อ............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                 (นางสาววรรณธยา ขันจนัทร์) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดปางมะกล้วย 
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ชื่อโครงการ โครงการบ้านนกัวิทยาศาสตร์น้อย 
กลยุทธ์โรงเรียน  
 กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาศักยภาพผู้เรียนรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
กลยุทธ์ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2  
 กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาศักยภาพผู้เรียนรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
กลยุทธ์ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
 กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ 

ประเด็นพิจารณา 3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถน าไปประยุกต์ใช้
ในชีวิตได้ 

ลักษณะโครงการ (  )   โครงการใหม่     ( √ ) โครงการต่อเนื่อง   
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายศุภชัย ปัญญาพัฒนศักดิ์ 
ระยะเวลาด าเนินการ ตลอดปีการศึกษา 2569 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย เป็นโครงการในพระราชด าริในสมเด็จพระกนิษฐาธิ
ราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี มีเป้าหมายหลักในการพัฒนาสะเต็มศึกษา 
(STEM: Science, Technology, Engineering, Maths) ในโรงเรียนระดับปฐมวัยและประถมศึกษา โดยได้
แนวทางจากมูลนิธิ Haus Kinder forscher ประเทศเยอรมนี มีค าขวัญ คือ “การตั้งค าถาม – การสืบเสาะ – 
สร้างอนาคตที่ด”ี 
โครงการถูกริเริ่มขึ้นด้วยความท้าทายในหลายมิติ ได้แก่ ผลการประเมินระดับนานาชาติ PISA ที่ตกต่ า แนวโน้ม
ที่เยาวชนเลือกเรียนสายวิทยาศาสตร์น้อยลง และเยาวชนที่จบจากระบบการศึกษายังไม่สามารถตอบโ จทย์
ตลาดแรงงานยุคปัจจุบัน ที่ต้องการบุคคลากรคุณภาพ ที่มีทักษะที่จ าเป็นในโลกศตวรรษที่ 21 ความท้าทาย
เหล่านี้ส่งผลกระทบต่อความสามารถในการแข่งขันเศรษฐกิจของประเทศไทยในเวทีโลก ผลวิจัยชี้ให้เห็นว่า 
หากเราปลูกฝังให้เด็ก ๆ สนใจวิทยาศาสตร์ตั้งแต่ปฐมวัย โดยเฉพาะวัย 3-6 ปี จะปูพ้ืนฐานให้ต่อยอดความ
สนใจด้านสะเต็มศึกษาและพัฒนาทักษะในการเรียนรู้ได้ดีเยี่ยม 
ด้วยเหตุนี้ มูลนิธิสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา จึงจับมือกับอีก 7 ภาคี คือ บริษัทนานมีบุ๊คส์ จ ากัด สถาบัน
ส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.) ส านักงานคณะกรรมการการศึ กษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) 
ส านักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ (สวทช.) องค์การพิพิธภัณฑ์วิทยาศาสตร์แห่งชาติ 
(อพวช.) กลุ่มบริษัท บี .กริม และมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (มศว) เ พ่ือด าเนินโครงการบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2553 โดยจะครบรอบ 15 ปีในปี พ.ศ. 2568 
กิจกรรมหลักของโครงการ ได้แก่ การอบรมพัฒนาครูและบุคคลากรทางการศึกษา การออกแบบสื่อการเรียน
การสอน การประเมินคุณภาพโรงเรียน การสร้างความตระหนักด้านสะเต็มให้สังคม ผ่านการท ารายการ
โทรทัศน์ การจัดพิมพ์หนังสือ และจัดงานเทศกาล เป็นต้น 
 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1  เพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้จัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง
และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
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3. เป้าหมาย 
 3.1  ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
    3.1.1  ร้อยละ 82 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาได้จัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนผ่านกระบวนการคิด
และปฏิบัติจริงและสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
 3.2  ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
    3.2.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้จัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและ
สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

4.  งบประมาณ 
     แหล่งงบประมาณ เงินอุดหนุนรายหัว 
     วงเงินงบประมาณท่ีด าเนินการ 4,000 บาท 
 
5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม 
(ให้ระบุกิจกรรมที่จะด าเนินการใน
โครงการ อาทิการทัศนศึกษา, การ

ปรับปรุงซ่อมแซม, การประชุม/อบรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  
 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 2568 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2568 
1. ขั้นเตรียมการ (P) 
1. ประชุมวางแผนจัดท า โครงการตาม
แผนงานและวางแผนการด าเนินงาน 
ล าดับ ขั้นตอนรายละเอียดของ
กิจกรรม งบประมาณ  
2. ขออนุมัติโครงการ 

- - - 

2. ขั้นด าเนินการ (D) 
1.  ด าเนินการจัดกิจกรรม / งาน / 
โครงการ 
    -ซื้อวัสดุ อุปกรณ์ ในการท า
กิจกรรมแต่ละกิจกรรมในแต่ละ
ระดับชั้น 
2. คณะครู / กรรมการที่ได้รับแต่งตั้ง
ปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมาย 

 
2,000 

 

 
 

2,000 
 
 

 
 

4,000 
 
 

3. ขั้นนิเทศติดตามผล (C) 
1. ประเมินผลการด าเนินงานตาม
โครงการ 

- - - 

4. ขั้นประเมินผลและรายงานผล (A) 
1. สรุปผลการด าเนินงานโครงการ 
และรายงานผล 

- -  

รวม - 4,000 4,000 
หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
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6. การวัดและประเมินผล 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
1 ร้อยละ 82 ของครูและบุคลากรทางการศึกษา
ได้จัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนผ่านกระบวนการคิด
และปฏิบัติจริงและสามารถน าไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตได้ 

1. ความส าเร็จของงาน /                   
การวัดผล/ประเมินผล  
 

1. แบบบันทึกกิจกรรมบ้าน
วิทย์น้อย 

ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
1 ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้จัดการเรียนรู้
ให้ผู้เรียนผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและ
สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

1. การสัมภาษณ์/ 
การสอบถาม 

1. แบบสอบถาม 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1  ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้จัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและ
สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้อย่างมีประสิทธิภาพ          
 
 
                                               ลงชื่อ............................................................ผู้รับผดิชอบโครงการ 
                                      (นายศุภชัย ปัญญาพัฒนศักดิ์) 
 
         ลงชื่อ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                      (นายรุ่งโรจน์ ค าแดง) 
            ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 
          ลงชื่อ............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                 (นางสาววรรณธยา ขันจนัทร์) 
      ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดปางมะกล้วย 
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ชื่อโครงการ เตรียมความพร้อมประเมินสมรรถนะนักเรียนตามมาตรฐานสากล (PISA) 
กลยุทธ์ของสถานศึกษา 
 กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาศักยภาพผู้เรียนรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
กลยุทธ์ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2  
     กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาศักยภาพผู้เรียนรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
กลยุทธ์ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
 กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
ประเด็นหลักท่ี 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน   
ประเด็นพิจารณา 2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน

ความคิดเห็นและแก้ปัญหา  
ลักษณะโครงการ       (  )   โครงการใหม่     ( √  ) โครงการต่อเนื่อง   
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางปุญญาพร ประทุม และคณะครูผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลาด าเนินการ ตลอดปีการศึกษา 2569 
 

1. หลักการและเหตุผล 
รัฐบาลมุ่งเน้นการพัฒนาประเทศให้ทันการเปลี่ยนแปลง เสริมสร้างความเข้มแข็ง และแก้ปัญหาใน

ภาคส่วนต่างๆ โดยมีเป้าหมายเพื่อให้ประเทศหลุดพ้นจากกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลาง ประชาชนมี
ศักยภาพที่จะด าเนินชีวิตในศตวรรษที่ 21 อย่างมีประสิทธิภาพ ก าหนดวิสัยทัศน์การพัฒนาประเทศ คือ 
“มุ่งม่ันให้ประเทศเป็นประเทศท่ีพัฒนาแล้วในศตวรรษท่ี 21” และก าหนดนโยบายในการบริหารราชการ
แผ่นดินเพ่ือพัฒนาประเทศให้บรรลุเป้าหมายด้วยการก าหนดให้มีการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และพัฒนา
ศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย การพัฒนาคนให้มีศักยภาพเท่าทันการเปลี่ยนแปลงจึงเป็นเป้าหมายที่ส าคัญ
ของการจัดการศึกษาของหลายๆ ประเทศรวมทั้งประเทศไทย แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – พ.ศ. 
2579 ก าหนดเป้าหมาย ด้านผู้เรียน คือ การพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 คือ 3Rs8Cs และระบบการศึกษาท่ีมีคุณภาพต้องสามารถพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุขีดความสามารถ
และเต็มตามศักยภาพ (Quality) ดังนั้นการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพของคนไทยต้อง
ส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาทักษะของผู้เรียนทุกช่วงวัย โดยมุ่งเน้นการพัฒนาโรงเรียนควบคู่กับการพัฒนา
ครูผู้สอนและมีศักยภาพและสมรรถนะสอดคล้องกับศตวรรษท่ี 21 ส าหรับเป็นฐานในการพัฒนาผู้เรียนอย่างมี
ประสิทธิภาพ โครงการประเมินผลนักเรียนร่วมกับนานาชาติ (PISA) เป็นโครงการประเมินผู้เรียนระดับ
นานาชาติ ถือเอาคุณภาพผู้เรียนซึ่งเป็นผลผลิตของโรงเรียนและครูผู้สอนสะท้อนกลับไปถึงคุณภาพการจัด
การศึกษาของโรงเรียน คุณภาพของครูผู้สอนและโรงเรียนสะท้อนถึงคุณภาพของระบบการจัดการศึกษาของ
ประเทศ ซึ่งส่งผลถึงความสามารถด้านการแข่งขันของเวทีโลก ทั้งนี้ IMD ใช้ผลการประเมินของ PISA ในการ
พิจารณาจัดล าดับความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ดังนั้นผลการประเมินตามโครงการประเมินผล
นักเรียนร่วมกับนานาชาติ จึงเป็นผลการประเมินหนึ่งที่สะท้อนภาพความส าเร็จของการปฏิรูปกระบวนการ
เรียนรู้และพัฒนาศักยภาพของคนไทยในวัยเรียน    การจัดการประเมิน PISA ก าหนดกรอบการประเมิน 3 
ด้านหลัก คือ ความฉลาดรู้ ด้านการอ่าน ความฉลาดรู้ด้านคณิตศาสตร์ และความฉลาดรู้ด้านวิทยาศาสตร์  

ดังนั้นโรงเรียนจึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้นมาโดยให้นักเรียนระดับชั้น ม.1-ม.3 ได้ท ากิจกรรมการเรียนรู้
และการฝึกนักเรียนให้มีระดับความฉลาดรู้ทั้งสามด้านสูงขึ้น โดยได้น าชุดฝึกเพ่ือพัฒนาความฉลาดรู้เล่ม 3 ไป
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จัดในรูปแบบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และน าชุดฝึกเพ่ือพัฒนาความฉลาดรู้เล่ม 4 บูรณาการกับรายวิชาพ้ืนฐาน
รวมถึงการใช้แบบทดสอบที่มีแนวทางของ PISA เป็นหลักในการจัดสอบกลางภาค ปลายภาค และแบบทดสอบ
ทั่วไป เมื่อนักเรียนระดับชั้น ม.1-ม.3 มีความฉลาดรู้ดังกล่าวสูงขึ้น ส่งผลให้ผลการสอบ PISA สูงตามไปด้วย  

 
2. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือพัฒนาและยกระดับความฉลาดรู้ทั้ง 3 ด้าน ได้แก่ ความฉลาดรู้ด้านการอ่าน ด้านคณิตศาสตร์ 
และด้านวิทยาศาสตร์ ของนักเรียนระดับชั้น ม.1-3 ให้สอดคล้องกับมาตรฐานสากลและแนวทางการประเมิน
ของ PISA 
 2. เพ่ือเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 โดยผ่านการบูรณาการชุดฝึกความฉลาดรู้ใน
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและรายวิชาพ้ืนฐาน มุ่งเน้นให้ผู้เรียนสามารถประยุกต์ใช้ความรู้ในการแก้ปัญหาและ
เตรียมความพร้อมสู่การแข่งขันในระดับนานาชาติ 
  
3. เป้าหมาย 
 3.1  ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
    3.1.1 ร้อยละ 75 ของผู้เรียนชั้น ม.1-3 ได้เข้าร่วมกิจกรรมและใช้ชุดพัฒนาผู้เรียนโดยใช้ชุดฝึกเพ่ือ
พัฒนาความฉลาดรู้ อย่างน้อย 2 ชุดกิจกรรม  
 3.1.2  ร้อยละ 75 ของผู้เรียนชั้น ม.1-3 ได้คะแนนจากแบบทดสอบท้ายชุดฝึกอย่างน้อย ร้อยละ 60 
 3.2  ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
    3.2.1 ผู้เรียนสามารถมีทักษะที่จ าเป็นในการประยุกต์ใช้องค์ความรู้กับสถานศึกษาจริงในโลกศตวรรษ
ที่ 21  
4.  งบประมาณ 
     แหล่งงบประมาณ เงินอุดหนุนรายหัว 
     วงเงินงบประมาณท่ีด าเนินการ 2,000 บาท 
 
5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

 
กิจกรรม  

(ให้ระบุกิจกรรมที่จะด าเนินการในโครงการ อาทิการ
ทัศนศึกษา, การปรับปรุงซ่อมแซม, การประชุม/อบรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  
 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2569 
ภาคเรียนที่ 1 

ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2570 

ภาคเรียนที่ 2 
ปีการศึกษา 2569 

1. ขั้นเตรียมการ (P) 
1.  วิเคราะห์กรอบการประเมิน PISA ทั้ง 3 ด้าน และ
ศึกษาแนวทางการใชชุ้ดฝึกความฉลาดรู้เล่ม 3และ 4 
2. จัดประชุมครูผู้สอนระดับ ม.1-3 เพื่อก าหนดตาราง
กิจกรรมและวางแผนการบูรณาการชุดฝึกเข้ากับรายวชิา
พื้นฐาน 
3. จัดท าหรือจัดพิมพ์ชดุฝึกความฉลาดรู้ให้เพียงพอกับ
จ านวนนักเรียน ภายใตง้บประมาณ  
 

 
2,000 

 
- 2,000 
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กิจกรรม  

(ให้ระบุกิจกรรมที่จะด าเนินการในโครงการ อาทิการ
ทัศนศึกษา, การปรับปรุงซ่อมแซม, การประชุม/อบรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  
 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2569 
ภาคเรียนที่ 1 

ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2570 

ภาคเรียนที่ 2 
ปีการศึกษา 2569 

2. ขั้นด าเนินการ (D) 
1.  น าชุดฝึกเล่ม 3 มาจัดกิจกรรมเสริมทักษะความ
ฉลาดรู้ให้นักเรียนชั้น ม.1-3 ตามตารางที่ก าหนด 
2. ครูผู้สอนน าชดุฝึกเล่ม 4 เข้าไปสอนแทรกในรายวิชา
พื้นฐานเพื่อฝึกคิดวิเคราะห์ 
3. ปรับปรุงข้อสอบกลางภาคและปลายภาร โดยใช้
รูปแบบข้อสอบแนวทาง PISA เป็นหลัก 

 
 
 
- 
 
 

 
 
 
- 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
3. ขั้นนิเทศติดตามผล (C) 
1. ตรวจสอบสถิติการเข้าร่วมกิจกรรมของนักเรียน (ต้อง
ครบ 100%) 
2. ตรวจสอบปริมาณการใชชุ้ดฝกึ (ไม่น้อยกว่า50%) 
3. วิเคราะห์ผลคะแนนจากการทดสอบแนว PISA เพื่อดู
พัฒนาการด้านความฉลาดรู้ของนักเรียน 

- - - 

4. ขั้นประเมินผลและรายงานผล (A) 
1. รายงานผลการประเมนิต่อผูบ้ริหาร 
2. น าปัญหาและอุปสรรคจากการใช้ชุดฝึกมาปรับปรุง
แบบการสอนในภาคเรียนถัดไปเพื่อเตรียมควาวมพร้อม
ส าหรับการสอบ PISA ระดับชาติต่อไป 

- - - 

รวม 2,000  2,000 
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6. การวัดและประเมินผล 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
1. ร้อยละ 75 ของผู้เรียนชั้น ม.1-3 ได้เข้าร่วมกิจกรรมและใช้
ชุดพัฒนาผู้เรียนโดยใช้ชุดฝึกเพ่ือพัฒนาความฉลาดรู้ อย่างน้อย 
2 ชุดกิจกรรม  
2. รอ้ยละ 75 ของผู้เรียนชั้น ม.1-3 ได้คะแนนจากแบบทดสอบ
ท้ายชุดฝึกอย่างน้อย ร้อยละ 60 

1. ตรวจสอบบันทึก
การเข้าเรียน/เข้าร่วม
กิจกรรม 
2. ตรวจผลงาน
นักเรียนชุดฝึก (เล่ม4) 

1. แบบเช็คชื่อ 
 
 
2.แบบทดสอบทา้ย
ชุดฝึก 

ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
1. ผู้เรียนสามารถมีทักษะที่จ าเป็นในการประยุกต์ใช้องค์ความรู้
กับสถานศึกษาจริงในโลกศตวรรษที่ 21  
 2.ความพึงพอใจของผู้เรียนต่อการจัดการเรียนรู้ด้วยชุดฝึกและ
การบูรณาการในระดบัดีมาก 

1. การทดสอบวดั
ความรู้ตามแนวทาง 
PISA 
2. การสอบถามความ
คิดเห็น 

1. แบบทดสอบความ
ฉลาดรู ้
 
2.แบบทดสอบความพึง
พอใจ 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
   7.1 ผู้เรียนระดับชั้น ม.1-3 มีทักษะการอ่าน การคิดวิเคราะห์ และการแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบใน
สถานการณ์ต่างๆได้ดีขึ้น ตามเกณฑ์ความฉลาดรู้ทั้ง 3 ด้าน 
 7.2 ผู้เรียนเกิดทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
 7.3 โรงเรียนมีคลังเครื่องมือประเมินผล(แบบทดสอบแนว PISA) ที่ได้มาตรฐาน เพื่อใช้ในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
 
 
               ลงชื่อ............................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                     (นางปุญญาพร ประทุม) 
 
          ลงชื่อ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                      (นายรุ่งโรจน์ ค าแดง) 
            ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 
 
          ลงชื่อ............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                  (นางสาววรรณธยา ขันจันทร์) 
       ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดปางมะกล้วย 
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ชือ่โครงการ เรียนฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ (ค่าหนังสือเรียน, ค่าอุปกรณ์การเรียน, ค่าเครื่องแบบนักเรียน) 
กลยุทธ์โรงเรียน  
 กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาค เพ่ือลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษาให้แก่ประชากรวัยเรียน
      ทุกคน 
กลยุทธ์ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2  
 กลยุทธ์ที่ 5 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาค เพ่ือลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา  ให้แก่ประชากรวัย
      เรียนทุกคน 
กลยุทธ์ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
 กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 ประเด็นพิจารณา 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
ลักษณะโครงการ (   )   โครงการใหม่     ( √ ) โครงการต่อเนื่อง   
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวภารดี บัวเทพ 
ระยะเวลาด าเนินการ ตลอดปีการศึกษา 2569 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2550 มาตรา 49 ได้บัญญัติว่า “บุคคลย่อมมีสิทธิเสมอใน
การรับการศึกษาไม่น้อยกว่า 12 ปี ที่รัฐต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย” คือโครงการ
เรียนฟรี 15 ปีอย่างมีคุณภาพ งบประมาณที่รัฐช่วยเหลือนั้นมี 5 ส่วนด้วยกัน  คือ ค่าเล่าเรียน  แบบเรียน  
เสื้อผ้า ค่าอุปกรณ์การเรียน กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน โดยจะได้รับเงินสดไปจัดซื้อเอง  2 ส่วน  คือ ค่าเสื้อผ้าและ
ค่าอุปกรณ์การเรียน ทั้งนี้ โครงการเรียนฟรี 15 ปีอย่างมีคุณภาพ จึงเป็นโครงการที่นอกจากสะท้อนให้เห็น
ความตั้งใจจริงของรัฐบาลในการส่งเสริมสนับสนุนด้านการศึกษาและการลงทุนด้านปัญญายังเป็นโครงการที่
ช่วยลดภาระของผู้ปกครองและเปิดโอกาสให้เด็กไทย ทุกคนได้เข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงเท่าเทียม  
      โรงเรียนวัดปางมะกล้วย จึงจัดท าโครงการเรียนฟรี 15 ปีอย่างมีคุณภาพ เพ่ือสนับสนุนนโยบายของ
รัฐบาล และเพ่ือเพ่ิมโอกาสและความเสมอภาค เพ่ือลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษาให้แก่ประชากรวัยเรียน          
ทุกคน 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1  สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาตามนโยบายเรียนฟรี 15 ปี เพ่ือสร้าง
โอกาสและขยายโอกาสทางการศึกษาแก่เด็ก เยาวชน และประชาชนอย่างท่ัวถึงมีคุณภาพและเป็นธรรม 
3. เป้าหมาย 
 3.1  ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
  - 
 3.2  ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
 3.2.1 สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาตามนโยบายเรียนฟรี 15 ปี เพ่ือสร้าง
โอกาสและขยายโอกาสทางการศึกษาแก่เด็ก เยาวชน และประชาชนอย่างท่ัวถึงมีคุณภาพและเป็นธรรมใน
ระดับดีเลิศ  
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 3.2.2 สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาตามนโยบายเรียนฟรี 15 ปี เพ่ือสร้าง
โอกาสและขยายโอกาสทางการศึกษาแก่เด็ก เยาวชน และประชาชนอย่างท่ัวถึงมีคุณภาพและเป็นธรรม 
 3.2.3 สถานศึกษาได้รับความพึงพอใจในระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาตามนโยบาย
เรียนฟรี 15 ปี ในระดับดีมาก 
4.  งบประมาณ 
     แหล่งงบประมาณ เงินอุดหนุนรายหัว 
     วงเงินงบประมาณท่ีด าเนินการ 193,431 บาท 
 
5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

 
กิจกรรม  

(หนังสือเรียน, อุปกรณ์การเรียน, 
เครื่องแบบนักเรียน) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  
 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 2569 
1. ขั้นเตรียมการ (P) 
  1. ประชุมวางแผนการด าเนินกา  
  2. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการ 

- - - 

2. ขั้นด าเนินการ (D) 
1.  ด าเนินการตามกิจกรรม  
    1.1 จัดสรรงบประมาณตาม
รายละเอียด ดังนี้ 
 -  หนังสือเรียน 
 -  อุปกรณ์การเรียน  
 -  เครื่องแบบนักเรียน  
    1.2 ด าเนินการกิจกรรม 
         1. ประชาสัมพันธ์สร้างความ
เข้าใจให้แก่ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย 
         2. แต่งตั้งคณะกรรมการ
รับผิดชอบ          
         3. จ่ายหนังสือเรียนฟรี  
        - ส ารวจหนังสือ 8 กลุ่มสาระที่
ขาด ช ารุด จากปีที่แล้ว/ต้องการจัดซื้อ
เพ่ิมเติม 
        - ส ารวจหนังสือใหม่ที่จัดให้
สอดคล้องกับหลักสูตร 
        -  การสั่งซื้อหนังสือกับ
ส านักพิมพ์ 
        -  มอบหนังสือให้นักเรียน 
         4. จ่ายเงินให้นักเรียน/

 
 
 
 

86,646 
27,455 
51,875 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
- 

27,455 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

86,646 
54,910 
51,875 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



89 
 

 
แผนปฏิบตัิการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โรงเรยีนวัดปางมะกล้วย 

 
กิจกรรม  

(หนังสือเรียน, อุปกรณ์การเรียน, 
เครื่องแบบนักเรียน) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  
 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 2569 
ผู้ปกครอง ดังนี้ 
        -  ค่าอุปกรณ์การเรียน                    
        -  ค่าเครื่องแบบนักเรียน    
        -  จัดท าเอกสารการจ่ายเงิน                    
        - ครูที่ปรึกษาด าเนินการจ่ายเงิน 
     

 
 

 
 
 
 
 

3. ขั้นนิเทศติดตามผล (C) 
  ติดตามผลการด าเนินงาน  

- - - 

4. ข้ันประเมินผลและรายงานผล (A) 
 1. ประเมินผลการด าเนินงานตาม
กิจกรรม นิเทศ ก ากับติดตามผลการ
ด าเนินงาน  
 2. จัดท าสรุป รวบรวมเอกสารตาม
กิจกรรม และจัดท าแฟ้มโครงการ
รายงานผลการด าเนินงาน 

- - - 

รวม 165,976 27,455 193,431 
หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
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6. การวัดและประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
- 

  

ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
1. สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการคุณภาพของ
สถานศึกษาตามนโยบายเรียนฟรี 15 ปี เพ่ือสร้าง
โอกาสและขยายโอกาสทางการศึกษาแก่เด็ก 
เยาวชน และประชาชนอย่างทั่วถึงมีคุณภาพและ
เป็นธรรมในระดับดีเลิศ 
2. สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการคุณภาพของ
สถานศึกษาตามนโยบายเรียนฟรี 15 ปี เพ่ือสร้าง
โอกาสและขยายโอกาสทางการศึกษาแก่เด็ก 
เยาวชน และประชาชนอย่างทั่วถึงมีคุณภาพและ
เป็นธรรม 
3. สถานศึกษาได้รับความพึงพอใจในระบบ
บริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาตาม
นโยบายเรียนฟรี 15 ปี ในระดับดีมาก 

1. ตรวจสอบทะเบียนคุม
การใช้งบประมาณ 
2. ส ารวจ สอบถาม 
3.ประเมินความพึงพอใจ 

1. ทะเบียนคุมงบประมาณ 
2. แบบส ารวจ แบบสอบถาม 
3.แบบประเมินความพึงพอใจ 

 
7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 7.1 สถานศึกษาได้จัดหนังสือเรียน อุปกรณ์การเรียน เครื่องแบบนักเรียนอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
 7.2 ผู้เรียนมีความพร้อมที่จะเรียน เนื่องจากได้รับการสนับสนุนหนังสือเรียน อุปกรณ์การเรียนและ
เครื่องแบบนักเรียนครบทุกคน 
 7.3 ผู้ปกครองได้รับการลดภาระค่าใช้จ่ายในส่วนของหนังสือเรียน/แบบเรียน อุปกรณ์การเรียน และ
เครื่องแบบนักเรียน       
 
             ลงชื่อ............................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                     (นางสาวภารดี บัวเทพ) 
 
          ลงชื่อ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                      (นายรุ่งโรจน์ ค าแดง) 
             ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 
          ลงชื่อ............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                 (นางสาววรรณธยา ขันจนัทร์) 
      ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดปางมะกล้วย 
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ชื่อโครงการ    ส่งเสริม/พัฒนาระบบการบริหารงานและพัฒนาองค์กรอย่างเป็นระบบ 
กลยุทธ์โรงเรียน    
 กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นผู้น าทางวิชาชีพ 

 กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาการบริหารจัดการสู่สถานศึกษาให้มีคุณภาพบนเครือข่ายความร่วมมือทาง 

        การศึกษาให้มคีวามเข้มแข็ง 
กลยุทธ์ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2   
 กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นผู้น าทางวิชาชีพ  
 กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาการบริหารจัดการสู่องค์กรคุณภาพ 

กลยุทธ์ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน   
 กลยุทธ์ที่ 4  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารการจัดการศึกษา   
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 

มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ประเด็นพิจารณาท่ี 2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

 ประเด็นพิจารณาท่ี 2.4  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ   
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ 
ประเด็นพิจารณาที ่3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถน าไป 

          ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  
 ประเด็นพิจารณาที ่3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อ การเรียนรู้  
 ประเด็นพิจารณาที ่ 3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ เพ่ือพัฒนาและปรับปรุง 

        การจัดการเรียนรู้ 
มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 

มาตรฐานที ่2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
ประเด็นพิจารณาที่ 2.2 จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน  
ประเด็นพิจารณาที่  2.3 ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์                  

ลักษณะโครงการ (  )   โครงการใหม่     (√) โครงการต่อเนื่อง   
ผู้รับผิดชอบโครงการ   ว่าที่ร้อยตรีหญิงอังศุมาลิน ตาติวงศ์ 
ระยะเวลาด าเนินการ   ตลอดปีการศึกษา 2569 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยระบบบริหารจัดการกลุ่มงานบริหารบุคคล เป็นงานอีกงานหนึ่งที่ต้องให้บริการ สื่อสาร ประสาน
สัมพันธ์ในรูปแบบบริหารสาธารณะอันเป็นประโยชน์ส าหรับโรงเรียน เป็นงานที่ส่งเสริมสนับสนุน                
การจัดการศึกษาของโรงเรียน ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของหลักสูตรโรงเรียนวัดปางมะกล้วยให้มี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลในการท างานมากที่สุด จ าเป็นต้องมีระบบบริหารงานที่มีแนวทางชัดเจน 
เพ่ือใหง้านถูกต้อง รวดเร็ว เกิดประสิทธิภาพจึงต้องมีการปรับระบบการบริหารภายในโรงเรียนให้เหมาะสมกับ

กลุ่มบริหารงานบุคคล ประจ าปีงบประมาณ  2569 
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สภาพปัจจุบันเหมาะสมกับบุคลากรและสายงาน มีการวางแผนปฏิบัติราชการทั้งระยะยาวและประจ าปี
การศึกษามีการติดตาม  การประเมินผลการด าเนินงาน มีการท างานเป็นทีมเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้                     
 ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนวัดปางมะกล้วยจึงจ าเป็นต้องได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง
และสม่ าเสมอ เพื่อเป็นการเพ่ิมพูนความรู้ ประสบการณ์ซึ่งนอกจากการพัฒนาตนเอง ด้วยการเข้ารับการอบรม 
สัมมนาจากแหล่งวิทยาการต่าง ๆ และยังเป็นการสร้างขวัญก าลังใจให้กับบุคลากรในโรงเรียนอีกด้วย ซึ่งเป็นสิ่ง
หนึ่งที่จะสามารถน าพาองค์กรให้ก้าวไกลไปกับการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ที่เกิดข้ึนทั้งในปัจจุบันและอนาคต 
 กลุ่มงานบริหารบุคคลโรงเรียนวัดปางมะกล้วยจึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องพัฒนาการด าเนินการ
ต่าง ๆ โดยค านึงถึงการสร้างสัมพันธภาพที่ดีระหว่างชุมชนกับโรงเรียน และให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษาพัฒนาโรงเรียนเพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียน และเพ่ือให้เกิดความสะดวก และความคล่องตัว             
ในการด าเนินงานของกลุ่มงานให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และนโยบายของทางราชการต่อไป   
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1  เพ่ือให้สถานศึกษามีระบบการบริหารงานและพัฒนาองค์กรอย่างเป็นขั้นตอนและมีระบบแบบ
แผน  
 2.2  เพ่ือส่งเสริมให้ครูบุคลากรมีความตะหนักในการเข้าร่วมอบรม สัมมนา ศึกษาดูงานพัฒนาตนเอง
ให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ   

2.3  เพ่ือส่งเสริมให้ครูบุคลากรจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถน าไปประยุกต์ 
ใช้ในชีวิตได้ ตามระบบกระบวนการการนิเทศของสถานศึกษา 

2.4  เพ่ือส่งเสริมให้ครูและบุคลากรใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 2.5  เพ่ือส่งเสริมให้ครูและบุคลากรแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู้             
3. เป้าหมาย 
 3.1  ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

               3.1.1  ร้อยละ 82 ของครูและบุคลากรของโรงเรียนวัดปางมะกล้วย มีความตะหนักในการเข้า
ร่วมอบรม สัมมนา ศึกษาดูงานพัฒนาตนเองให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ                   
               3.1.2  ร้อยละ 82 ของครูและบุคลากรโรงเรียนวัดปางมะกล้วยมีแผนการจัดการเรียนรู้ Active 
Learning เน้นกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ ตามระบบกระบวนการการ
นิเทศของสถานศึกษา 

       3.1.3 ร้อยละ 82 ของครูและบุคลากรโรงเรียนวัดปางมะกล้วยใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และ
แหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
                  3.1.4  ร้อยละ 82  ของครูและบุคลากรของโรงเรียนวัดปางมะกล้วย มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ
ให้ข้อมูลสะท้อนกลับ เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

3.2  ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
        3.2.1 ครูและบุคลากรของโรงเรียนวัดปางมะกล้วย ได้รับการส่งเสริม พัฒนาระบบการ
บริหารงานในองค์กรอย่างเป็นขั้นตอนและมีระบบแบบแผนของโรงเรียน ระดับดีเลิศ 
 
4.  งบประมาณ 
     แหล่งงบประมาณ  :  เงินอุดหนุนรายหัว 
     วงเงินงบประมาณท่ีด าเนินการ 50,000 บาท 
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5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 
 

กิจกรรม  
  

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  
 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 

ภาคเรียนที่ 2  
ปีการศึกษา 2570 

1. ขั้นเตรียมการ (P) 
1. ส ารวจสภาพปัญหาปัจจุบัน  
2. ประชุมชี้แจงโครงการ 
3. วางแผนการด าเนินงาน 
4. แต่งตั้งคณะท างาน 

- - - 

2. ขั้นด าเนินการ (D) 
1. ด าเนินงานตามกิจกรรมดังนี้ 
ด้านกระบวนการบริหารและ 
การจัดการ 

1.1 กิจกรรมอบรม สัมมนา พัฒนา
ครูและบุคลากรให้มีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  

-ค่าเบี้ยเลี้ยง วันละ 240 บาท 2 วัน 
16 คน 
-ค่าพาหนะเดินทาง(เหมาจ่าย) 
16,220  
รวมทั้งสิ้น 27,400 บาท 
1.2 กิจกรรมรางวัลเชิดชูเกียรติสร้าง

ขวัญและก าลังใจ  
-ค่าเบี้ยเลี้ยง วันละ 240 บาท 2 วัน 
16 คน 3,840 บาท 
-ค่าวัสดุ อุปกรณ์ 4,160 บาท 
รวมทั้งสิ้น 8,000 บาท 

  1.3 กิจกรรมจัดซื้อวัสดุส่งเสริมการ
จัดระบบสารสนเทศด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลอย่างเป็นระบบ 

   -ค่าวัสดุ อุปกรณ์ 5,400 บาท 
รวมทั้งสิ้น 5,400 บาท 

1.1 กิจกรรมส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ภาคีเครือข่าย ประชุมผู้ปกครอง
และสัมพันธ์ชุมชน 

     - ค่าอาหารว่าง มื้อละ 25x2 มื้อ 
15 คน 750 บาท 

25,000 25,000 50,000 
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กิจกรรม  
  

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  
 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 

ภาคเรียนที่ 2  
ปีการศึกษา 2570 

     - ค่าอาหารกลางวัน มื้อละ 50 
บาท 15 คน 750 
รวมทั้งสิ้น 1,500 บาท 
ด้านกระบวนการจัดการเรียน 
การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
    1.3 กิจกรรมส่งเสริมการจัดการ
เรียนรู้ผ่านแผนการจัดการเรียนรู้ 
Active Learning เน้นกระบวนการคิด
และปฏิบัติจริงสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

   -ค่าวัสดุ อุปกรณ์ 1,980 บาท 
รวมทั้งสิ้น 1,980 บาท 
   1.4 กิจกรรมอบรมส่งเสริมการใช้สื่อ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่ ง
เรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
     - ค่าอาหารว่าง มื้อละ 25x2 มื้อ 
15 คน 750 บาท 
     - ค่าอาหารกลางวัน มื้อละ 50 
บาท 15 คน 750 บาท 

   -ค่าวัสดุ อุปกรณ์ 2,000 บาท 
รวมทั้งสิ้น 3,500 บาท 
    -หลักฐาน : สื่อเทคโนโลยี
ประกอบการสอน 
     (ท่านละ 1 ชิ้น/ปี)  

 1.5 กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ เพ่ือพัฒนา
และปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ (PLC) 

   -ค่าวัสดุ อุปกรณ์ 3,710 บาท 
รวมทั้งสิ้น 2,220 บาท 
หลักฐาน :  
-แบบบันทึก PLC     
-บันทึก I D Plan 
-SAR ครูบุคลากร 
-วิจัยในชั้นเรียน 
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กิจกรรม  
  

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  
 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 

ภาคเรียนที่ 2  
ปีการศึกษา 2570 

-ข้อตกลง PA     
-เลื่อนขั้นเงินเดือน   

3. ขั้นนิเทศติดตามผล (C) 
1. จัดท าแบบสอบถามความพึงพอใจ
ของผู้เกี่ยวข้อง 
2. ประเมินผลการด าเนินงานตาม
โครงการ 

- - - 

4. ข้ันประเมินผลและรายงานผล (A) 
1. สรุปผลการด าเนินงานโครงการ 
และรายงานผู้บริหารโรงเรียน 

- - - 

รวม 25,000 25,000 50,000 
หมายเหตุ   งบประมาณถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
 
6. การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
    3.1.1  ร้อยละ 82 ของครูและบุคลากรของ
โรงเรียนวัดปางมะกล้วย มีความตะหนักในการ
เข้าร่วมอบรม สัมมนา ศึกษาดูงานพัฒนาตนเอง
ให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ                   
    3.1.2  ร้อยละ 82 ของครูและบคุลากร
โรงเรียนวัดปางมะกล้วยมีแผนการจัดการเรียนรู้ 
Active Learning เน้นกระบวนการคิดและ
ปฏิบัติจริงสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
ตามระบบกระบวนการการนิเทศของสถานศึกษา 
    3.1.3 ร้อยละ 82 ของครูและบุคลากร
โรงเรียนวัดปางมะกล้วยใช้สื่อ เทคโนโลยี
สารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
    3.1.4  ร้อยละ 82  ของครูและบุคลากรของ
โรงเรียนวัดปางมะกล้วย มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู้                       
 
 

 
1. สอบถาม 
2. สังเกตพฤติกรรม 
3. ประเมินความพึงพอใจ 

 
1. แบบสอบถาม 
2. แบบสังเกตพฤติกรรม 
3. แบบประเมินความพึงพอใจ 
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ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
    3.2.1 ครูและบุคลากรของโรงเรียนวัดปางมะ
กล้วย ได้รับการส่งเสริม พัฒนาระบบการ
บริหารงานในองค์กรอย่างเป็นขั้นตอนและมี
ระบบแบบแผนของโรงเรียน ระดับดีเลิศ 

 
1. สอบถาม 
2. สังเกตพฤติกรรม 
3. ประเมินความพึงพอใจ 

 
1. แบบสอบถาม 
2. แบบสังเกตพฤติกรรม 
3. แบบประเมินความพึงพอใจ 

 
7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 1  โรงเรียนวัดปางมะกล้วยมีระบบการบริหารงานและพัฒนาองค์กรอย่างเป็นขั้นตอนและมีระบบ  
แบบแผน  
 2. ครูและบุคลากรโรงเรียนวัดปางมะกล้วยได้จัดการเรียนรู้ Active Learning เน้นกระบวนการคิด
และปฏิบัติจริงสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ และใช้สื่อ เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอนอย่างมี
ประสิทธิภาพ ตามระบบกระบวนการการนิเทศของสถานศึกษาก าหนด 
 3. ครูและบุคลากรโรงเรียนวัดปางมะกล้วยได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ เพ่ือพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้แก่ผู้เรียนอยู่เสมอ                       
 2  ผู้ปกครองและชุมชนมีความเชื่อมั่นในการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ และการท างาน อย่าง
เป็นระบบของบุคลากร 
 
             ลงชื่อ...ว่าที่ร้อยตรีหญิง...........................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                     (อังศุมาลิน ตาติวงศ์) 
 
          ลงชื่อ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                      (นายรุ่งโรจน์ ค าแดง) 
              ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 
          ลงชื่อ...........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                  (นางสาววรรณธยา ขันจนัทร์) 
       ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดปางมะกล้วย 
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ชื่อโครงการ พัฒนางานบริหารงบประมาณ 
กลยุทธ์โรงเรียน  
 กลยุทธ์ที่ 5  พัฒนาประสิทธิภาพการบริการจัดการศึกษา  การพัฒนาอาคารสถานที่  สภาพแวดล้อม 
        แหล่งเรียนรู้ต่าง ๆส่งเสรมิและสนับสนุนความร่วมมือ  การมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
กลยุทธ์ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2  
 กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาการบริหารจัดการสู่องค์กรคุณภาพ   
กลยุทธ์ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
 กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
 ประเด็นพิจารณาท่ี 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
ลักษณะโครงการ (   )   โครงการใหม่     ( √ ) โครงการต่อเนื่อง   
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวสายพิน มูลสา 
ระยะเวลาด าเนินการ ตลอดปีการศึกษา 2569 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 การบริหารงบประมาณของโรงเรียนมุ่งเน้นความเป็นอิสระโดยการบริหารจัดการจะต้องมีความ
คล่องตัว โปร่งใส รวดเร็ว เรียบร้อย รอบคอบ ตรวจสอบได้และมีประสิทธิภาพ โรงเรียนวัดปางมะกล้วย จึงมี
การบริหารจัดการสถานศึกษาตามโครงสร้างเป็น 4 กลุ่มงาน ตามมาตรา 37 ของพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) 5  พ.ศ. 2545 โดยแบ่งเป็น 1) กลุ่มบริหารวิชาการ 2) กลุ่ม
บริหารงานบุคคล 3) กลุ่มบริหารทั่วไป และ 4) กลุ่มบริหารงบประมาณ  
 ซึ่งการบริหารงานในกลุ่มบริหารงบประมาณนั้น ต้องใช้ทั้งบุคลากรที่มีความสามารถ และความ
เชี่ยวชาญ และต้องมีวัสดุอุปกรณ์ที่มีศักยภาพ เหมาะสมกับงานที่มีปริมาณมาก สอดคล้องกับงบประมาณที่
โรงเรียนได้รับ ปัจจัยที่ส าคัญอย่างหนึ่งในการด าเนินงานให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ก าหนดไว้
นอกเหนือจากทรัพยากรบุคคลแล้ว คือ การบริหารสินทรัพย์ เพื่อให้การด าเนินงานของโรงเรียนมีประสิทธิภาพ 
โรงเรียนจึงต้องวางแผนในการใช้จ่ายงบประมาณอย่างรอบคอบ และมีความคล่องตัวในการบริหารจัดการ 
 โรงเรียนวัดปางมะกล้วยจึงจัดท าโครงการพัฒนางานบริหารงบประมาณเพ่ือให้การปฏิบัติงานในกลุ่ม
บริหารงบประมาณมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด  
2. วัตถุประสงค์ 

2.1  เพื่อให้การบริหารจัดการด้านงบประมาณของโรงเรียนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
      2.2  เพื่อให้บุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่ในกลุ่มบริหารงบประมาณสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเต็มศักยภาพ 
3. เป้าหมาย 
 3.1  ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
 -  
 

กลุ่มบริหารงานงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ  2569 
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 3.2  ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
 3.2.1 สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการงาน 4 ฝ่าย งานงบประมาณ งานการเงิน และงานพัสดุของ
โรงเรียนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ในระดับ ดีเลิศ 
 3.2.2 สถานศึกษามีบุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่ประจ ากลุ่มบริหารงบประมาณ ปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเต็ม
ศักยภาพ 
 3.2.3 สถานศึกษาได้รับความพึงพอใจในระดับ ดีมาก ในการบริหารจัดการงาน 4 ฝ่าย งาน
งบประมาณ งานการเงิน และงานพัสดุของโรงเรียนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
4.  งบประมาณ 
     แหล่งงบประมาณ เงินอุดหนุนรายหัว 
     วงเงินงบประมาณท่ีด าเนินการ 85,000 บาท 
 
5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

 
กิจกรรม  

(ให้ระบุกิจกรรมที่จะด าเนินการใน
โครงการ อาทิการทัศนศึกษา, การ

ปรับปรุงซ่อมแซม, การประชุม/อบรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  
 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 2569 

1. ขั้นเตรียมการ (P) 
  1. จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติ 
  2. จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินงานตามโครงการ 
  3. ประชุมคณะกรรมการเพื่อวาง
แผนการด าเนินงาน 

- - - 

2. ขั้นด าเนินการ (D) 
กิจกรรมตามโครงการ ได้แก่ 
  1. กิจกรรมพัฒนาระบบงาน 4 ฝ่าย
อย่างเป็นระบบ (นายศุภชัย) 
        1.1 จัดการบริหารงานวิชาการ  
บริหารงานบุคคล  บริหารงบประมาณ 
และระบบบริหารงานทั่วไป ด้วยระบบ
คุณภาพ PDCA 
        1.2 จัดเก็บและพัฒนาข้อมูล 
สารสนเทศที่ครอบคลุมงานด้าน
วิชาการ งบประมาณ บุคคลากร การ
บริหารงานทั่วไปและข้อมูล สนับสนุน
ต่างๆ ที่เป็นระบบ ถูกต้อง ครบถ้วน  
สมบูรณ์ และเป็นปัจจุบัน 

 
 

2,500 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

2,500 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

5,000 
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กิจกรรม  

(ให้ระบุกิจกรรมที่จะด าเนินการใน
โครงการ อาทิการทัศนศึกษา, การ

ปรับปรุงซ่อมแซม, การประชุม/อบรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  
 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 2569 

  2.  กิจกรรมพัฒนาระบบงานพัสดุ 
ครุภัณฑ์ (นางสาวปิยวรรณ,นายกฤษกร) 
        2.1  จัดปัจจัยพื้นฐาน บุคคลกร 
อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ โปรแกรมและสิ่ง
อ านวยความสะดวกเพียงพอเหมาะสม
และสนับสนุนส่งเสริมให้เกิดการพัฒนา
ระบบอย่างต่อเนื่อง  
  3. กิจกรรมพัฒนาระบบการเงิน/การ
บัญชี (นางสาวสายพิน,นายศุภชัย) 
          3.1  จัดปัจจัยพื้นฐาน บุคคล
กร อุปกรณ์ โปรแกรมและสิ่งอ านวย
ความสะดวกเพียงพอเหมาะสมและ
สนับสนุนส่งเสริมให้เกิดการพัฒนา
ระบบอย่างต่อเนื่อง  
  4.  กิจกรรมค่าสาธารณูปโภค 
          4.1  จัดระบบและบริการ
สาธารณูปโภคต่าง ๆ 
                4.1.1  ค่าไฟฟ้า 
                4.1.2  ค่าอินเทอร์เนต 

2,500 
 
 
 
 
 
 

2,500 
 
 
 
 
 
 

35,000 

2,500 
 
 
 
 
 
 

2,500 
 
 
 
 
 
 

35,000 

5,000 
 
 
 
 
 
 

5,000 
 
 
 
 
 
 

70,000 

3. ขั้นนิเทศติดตามผล (C) 
  1. นิเทศ/ติดตาม 
  2. จัดท าแบบสอบถามความพึงพอใจ 
  3. สอบถาม/ประเมินความพึงพอใจ
ของผู้เกี่ยวข้อง 
  4. สรุปผลการสอบถามความพึง
พอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

- - - 

4. ข้ันประเมินผลและรายงานผล (A) 
  1. ประเมินโครงการ 
  2. สรุปผลการด าเนินงานตาม
โครงการ / รายงานผลต่อผู้บริหาร / 
ปรับปรุงแก้ไข 

- - - 

รวม 42,500 42,500 85,000 
หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
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6. การวัดและประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
- 

  

ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
1. สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการงาน 4 ฝ่าย 
งานงบประมาณ งานการเงิน และงานพัสดุของ
โรงเรียนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ในระดับ ดี
เลิศ 
2. สถานศึกษามีบุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่ประจ า
กลุ่มบริหารงบประมาณ ปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเต็ม
ศักยภาพ 
3. สถานศึกษาได้รับความพึงพอใจในระดับ ดี
มาก ในการบริหารจัดการงาน 4 ฝ่าย งาน
งบประมาณ งานการเงิน และงานพัสดุของ
โรงเรียนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  

1. ความส าเร็จของงาน /                   
การวัดผล/ประเมินผล 
2. การสัมภาษณ์/การ
สอบถาม 

1. แบบประเมินผล 
2. แบบสอบถาม 

 
7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 7.1  สถานศึกษามีบุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่ประจ ากลุ่มบริหารงบประมาณ ปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเต็ม
ศักยภาพ 
 7.2 สถานศึกษาได้รับความพึงพอใจในระดับ ดีมาก ในการบริหารจัดการงาน 4 ฝ่าย งานงบประมาณ 
งานการเงิน และงานพัสดุของโรงเรียนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
               ลงชื่อ............................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                     (นางสาวสายพิน มูลสา) 
 
          ลงชื่อ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                      (นายรุ่งโรจน์ ค าแดง) 
             ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 
          ลงชื่อ............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                 (นางสาววรรณธยา ขันจนัทร์) 
      ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดปางมะกล้วย 
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ชื่อโครงการ  ปรับปรุงพัฒนาอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม 
กลยุทธ์โรงเรียน   
 กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาผู้เรียน ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้และทักษะด้านความ 
  ปลอดภัย 
กลยุทธ์ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2  

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาผู้เรียน ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา  มีความรู้และทักษะด้านความ
 ปลอดภัย 
กลยุทธ์ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษา ให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 ประเด็นพิจารณา 2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 

อย่างมีคุณภาพ              
 ระดับปฐมวัย 
 มาตรฐานที ่2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 ประเด็นพิจารณา 2.4. จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้อย่างปลอดภัยและพอเพียง 
ลักษณะโครงการ         โครงการใหม่    โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นางนภัสวรรณ ดุริยะนันท์ 
ระยะเวลาด าเนินการ     ตลอดปีการศึกษา 2569 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 อาคารสถานที่และสภาพแวดล้อมเป็นปัจจัยที่ส าคัญต่อการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน
ที่มีคุณภาพได้มาตรฐาน อันส่งผลต่อคุณภาพต่อการจัดการศึกษาในภาพรวม การพัฒนาอาคารสถานที่และ
สภาพแวดล้อม ให้เอ้ืออ านวยต่อการจัดการเรียนการสอน ตอบสนองความต้องการให้เพียงพอต่อผู้เรียน   
จะเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอน อันเป็นการพัฒนาความรู้ ความสมารถของผู้เรียน 
สู่ความเป็นเลิศ 
 โรงเรียนวัดปางมะกล้วยได้ให้ความส าคัญกับการจัดสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนในด้านอาคาร
สถานที่ สภาพแวดล้อม ระบบสาธารนูปโภค ไฟฟ้า น้ าประปา  ความสะอาดและความปลอดภัย เพ่ือสนับสนุน
ให้ผู้เรียนเกิดกระบวนการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ในปีการศึกษา 2569 โรงเรียนวัดปางมะกล้วยจึงได้จัดท าและด าเนินกิจกรรมให้สอดรับกับโครงการ 
ปรับปรุงพัฒนาอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม จ านวน 5 กิจกรรมเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามโครงการต่อไป  

 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 ด้านผลผลิต (Out Puts) 
 2.1.1 เพื่อให้อาคารสถานที่ สภาพแวดล้อมภายในสถานศึกษา ระบบสาธารณูปโภค น้ าไฟ  มีความ
พร้อมต่อการจัดการเรียนการสอน มีความสะอาด ร่มรื่น ปลอดภัย และเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียนและ
เอ้ือต่อการปฏิบัติงานของบุคลากร ในสถานศึกษา 

กลุ่มบริหารงานทั่วไป ประจ าปีงบประมาณ  2569 
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 2.2 ด้านผลลัพธ์ (Out Comes) 
 2.2.1 อาคารสถานที่ สภาพแวดล้อมภายใน ระบบสาธารณูปโภค น้ าไฟ มีความพร้อมต่อการจัดการ
เรียนการสอน มีความสะอาด ร่มรื่น ปลอดภัย และเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียนและเอ้ือต่อการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร ในสถานศึกษา 
 
3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
 - 
 3.2 เชิงคุณภาพ 
 3.2.1 สถานศึกษามีอาคารสถานที่ สภาพแวดล้อมภายใน ระบบสาธารณูปโภค น้ าไฟ มีความพร้อมต่อ
การจัดการเรียนการสอน มีความสะอาด ร่มรื่น ปลอดภัย และเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียนและเอ้ือต่อ
การปฏิบัติงานของบุคลากรในสถานศึกษา ในระดับดีเลิศ 
 3.2.2 ผู้ให้บริการและผู้รับบริการมีความพึงพอใจระดับดีมาก ต่อการบริหารจัดการให้โรงเรียน 
มีสภาพแวดล้อมที่สะอาด สวยงาม ร่มรื่น ปราศจากสิ่งปฏิกูล เอ้ือต่อการเรียนการสอนส่งผลให้ผู้เรียนทุกคน 
เกิดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3.2.3 ผู้ให้บริการและผู้รับบริการมีความพึงพอใจระดับดีมาก ต่อห้องเรียน อาคารเรียนและอาคาร
ประกอบทุกห้องมีคุณภาพพร้อมใช้ในกิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
4. งบประมาณ  

แหล่งงบประมาณ เงินอุดหนุนรายหัว 
วงเงินงบประมาณท่ีด าเนินการ 100,000 บาท 
 

5. กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
กิจกรรม 

(ให้ระบุกิจกรรมที่จะด าเนินการในโครงการ 
อาทิการทัศนศึกษา, การปรับปรุงซ่อมแซม, 

การประชุม/อบรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 ภาคเรียนที่ 1 
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2569 
กิจกรรม 
ขั้นเตรียมการ (P) 
1. ประชุมคณะท างาน และเสนอโครงการ 

 
- 

 
- 

 
- 
 

ขั้นด าเนินการ (D) 
ด าเนินงานตามโครงการ 
ค่าวัสดุกิจกรรมโครงการปรับปรุงพัฒนา
อาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม 
100,000 บาท ถัวจ่ายทุกกิจกรรมตามที่
จ่ายจริง 
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กิจกรรมที่ 1   พัฒนาอาคารสถานที่และ
สภาพแวดล้อมภายในโรงเรียน 
(ผู้รับผิดชอบ ครูสันติชัย ไชยเบ้า,  
ครูนภัสวรรณ ดุริยะนันท์) 
 - ส ารวจสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียน 
 และจัดซื้ออุปกรณ์ท าความสะอาด 
 - ด าเนินการจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ในการ
พัฒนา ปรับปรุงอาคารสถานที่ 
สภาพแวดล้อม และห้องน้ าสุขาดีชีวีมีสุข 
- ด าเนินการ พัฒนา ปรับปรุงซ่อมแซม 
อาคารสถานที่และสภาพแวดล้อมให้มีความ
พร้อมต่อการจัดการเรียนรู้ 
- ประเมินผลกิจกรรม 
กิจกรรมที่ 2  พัฒนาระบบสาธารณูปโภค 
ประปา ไฟฟ้า  
(ผู้รับผิดชอบ ครูสันติชัย ไชยเบ้า) 
- ส ารวจระบบสาธารณูปโภคในโรงเรียน 
- ด าเนินการจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์เพ่ือ พัฒนา
ระบบสาธารณูปโภค ประปา ไฟฟ้า 
- ด าเนินการปรับปรุง พัฒนาระบบ 
สาธารณูปโภค ประปา ไฟฟ้า  
- ประเมินผลกิจกรรม 
กิจกรรมที่ 3 โรงเรียนปลอดขยะ 
(ผู้รับผิดชอบ ครธูีระศักดิ์ อาศนะ) 
- ประชุมวางแผนกับคณะครูเพ่ือแก้ปัญหา
ขยะภายในโรงเรียน 
- ด าเนินกิจกรรมโรงเรียนปลอดขยะ 
- ประเมินผลหลังจากการด าเนินกิจกรรม  
กิจกรรมที่ 4 สถานศึกษาปลอดภัย 
(ผู้รับผิดชอบ ครปูิยะวรรณ,ครูศุภชัย) 
- ประชุมชี้แจง 
- แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
- ด าเนินกิจกรรม 
- ประเมินผลกิจกรรม 
กิจกรรมที่ 5 แผนเผชิญเหตุพร้อมรับภัย
พิบัติ (ผู้รับผิดชอบ ครูนภัสวรรณ) 
-ประชุมวางแผนแต่งตั้งคณะท างาน 
-จัดท าแผนเผชิญเหตุ 

42,000 
1 เม.ย.-30 ก.ย.2569 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

5,000 
1 เม.ย.-30 ก.ย.2569 

 
 
 
 
 
 
 

1,500 
1 เม.ย.-30 ก.ย.2569 

 
 
 
 

1,000 
1 เม.ย.-30 ก.ย. 2569 
 
 
 
 

3,000 
พ.ค-มิ.ย.2569 

 

40,000 
ต.ค.-มี.ค. 2569 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5,000 
ต.ค.-มี.ค. 2569 

 
 
 
 
 
 
 

1,500 
ต.ค.-มี.ค. 2569 

 
 
 
 

1,000 
ต.ค.-มี.ค. 2569 

 
 
 
 
 

- 

82,000 
 
 
 
 
 
 
 
    
 
 
 
 
10,000 

 
 
 
 
 
 
 
 

3,000 
 
 
 
 
 

2,000 
 
 
 
 
 
3,000 
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-ด าเนินกิจกรรมตามแผนเผชิญเหตุ 
- ประเมินผลกิจกรรม 

ขั้นประเมินและรายงานผล (A) 
- สรุปผลและรายงานผลโครงการ 

 
- 

 
- 

 
- 

รวม 52,500 47,500 100,000 
หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
 
6. การประเมินโครงการ                                                                                                       

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
         - 

  

ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
1. สถานศึกษามีอาคารสถานที่ สภาพแวดล้อมภายใน 
ระบบสาธารณูปโภค น้ า ไฟ มีความพร้อมต่อการจัดการ
เรียนการสอน มีความสะอาด ร่มรื่น ปลอดภัย และเอ้ือ
ต่อการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียนและเอ้ือต่อการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรในโรงเรียน ใน ระดับดีเลิศ 
2. ผู้ให้บริการและผู้รับบริการมีความพึงพอใจระดับ 
ดีมาก ต่อการบริหารจัดการให้โรงเรียนมีสภาพแวดล้อม
ที่สะอาด สวยงาม ร่มรื่น ปราศจากสิ่งปฏิกูล เอ้ือต่อการ
เรียนการสอนส่งผลให้ผู้เรียนทุกคนเกิดการเรียนรู้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
3. ผู้ให้บริการและผู้รับบริการมีความพึงพอใจระดับดี
มาก ต่อห้องเรียน อาคารเรียนและอาคารประกอบทุก
ห้องมีคุณภาพพร้อมใช้ในกิจกรรมการเรียนการสอนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
4. ผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีส่วนร่วมทุกฝ่าย มีความพึงพอใจใน
การปฏิบัติงาน โครงการกิจกรรมในระดับดีมาก 

1. การสังเกตและ 
การส ารวจ 

1. แบบบันทึกการส ารวจ 
2.แบบประเมินโครงการ 
3.แบบประเมินความพึง
พอใจ 

 
7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

7.1  สภาพแวดล้อมภายในโรงเรียน อาทิ สภาพอาคารเรียน อาคารประกอบและอ่ืนๆ มีความมั่นคง 
ปลอดภัย  พร้อมใช้งาน บรรยากาศเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 

7.2  บริเวณโรงเรียนมีความสะอาด  ร่มรื่น  สวยงาม  เหมาะส าหรับจัดกิจกรรมการเรียนรู้และมีความ
ปลอดภัย 

7.3  นักเรียนมีนิสัยใฝ่เรียนรู้ มีทักษะในการคิดวิเคราะห์และรู้จักความรับผิดชอง ความเสียสละ  
ความสามัคคี 
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              ลงชื่อ............................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                  (นางนภัสวรรณ ดุริยะนันท์) 
 
          ลงชื่อ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                      (นายรุ่งโรจน์ ค าแดง) 
             ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 
          ลงชื่อ............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                 (นางสาววรรณธยา ขันจนัทร์) 
      ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดปางมะกล้วย 
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ชื่อโครงการ  โครงการพัฒนาระบบงานข้อมูลสารสนเทศและงานสารบรรณ 
กลยุทธ์โรงเรียน 
 กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาการบริหารจัดการสู่สถานศึกษาให้มีคุณภาพบนเครือข่ายความร่วมมือทาง
การศึกษาให้มีความเข้มแข็ง 
กลยุทธ์ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2  
 กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาการบริหารจัดการสู่องค์กรคุณภาพ   
กลยุทธ์ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
 กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 

มาตรฐานที ่2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ประเด็นพิจารณา 2.5 ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพ่ือสนับสนุนการจัด 
        ประสบการณ ์
ประเด็นพิจารณา 2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหาร จัดการและการจัดการ 
        เรียนรู้  

ลักษณะโครงการ (   )   โครงการใหม่     ( √ ) โครงการต่อเนื่อง   
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายพรชัย อายุสุข 
ระยะเวลาด าเนินการ ตลอดปีการศึกษา 2569 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 ปัจจุบันสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้เข้ามามีบทบาทส าคัญต่อการจัดการเรียนการสอนเป็นอย่างมาก 
เนื่องจากเป็นสื่อที่ช่วยให้การจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น โดยที่ครอบคลุมวิธีการเรียนรู้หลาย 
รูปแบบ อาทิเช่น การเรียนรู้บนคอมพิวเตอร์ (Computer Based Learning) การเรียนรู้บนเว็บ (Web-Based 
Learning) และห้องเรียนเสมือนจริง (Virtual Classrooms) เป็นต้น โดยผู้เรียนสามารถเรียนรู้ผ่านสื่อ
เทคโนโลยี สารสนเทศได้ทุกประเภท เช่น อินเทอร์เน็ต ( Internet) อินทราเน็ต (Intranet) เอ็กซ์ทราเน็ต 
(Extranet) และได้ตระหนักถึงประโยชน์และความส าคัญในการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในด้านการจัด
การศึกษา จะเห็นได้จากนโยบายด้านการศึกษาได้ก าหนดให้จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคนให้มีความรู้ด้าน
เทคโนโลยี ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม ซึ่งปรากฏในจุดเน้นให้เพ่ิมศักยภาพนักเรียนในด้านภาษา ด้าน
คณิตศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์ และด้านเทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาสู่ความเป็นหนึ่งในสองของภูมิภาคเ อเชีย
ตะวันออก เฉียงใต้ (Excellence) และตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 หมวด 9 ว่าด้วยเทคโนโลยีการศึกษา มาตรา 66 “ผู้เรียน มีสิทธิได้รับการพัฒนาขีด
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาในโอกาสแรกที่ท าได้ เพ่ือให้มีความรู้และทักษะเพียงพอที่จะใช้
เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองได้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต” 
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานต้องการส่งเสริมให้ครูและนักเรียนของโรงเรียนในสังกัด 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีทักษะการใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ จัดการเรียนการสอน จึง
ได้ จัดท าโครงการพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศโรงเรียนในสังกัด
ส านักงาน คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนในสถานศึกษาให้สอดคล้องกับ
บริบทของผู้เรียน สถานศึกษา และเขตพ้ืนที่การศึกษาตามความแตกต่างของสถานศึกษาในแต่ละภูมิภาค โดย
จ าแนกการพัฒนา ตามภูมิภาค ดังนี้ ภาคเหนือ ภาคตะวันออกเฉียงหนือตอนบน ภาคตะวันออกเฉียงหนือตอน
ล่าง ภาค กลาง ภาคตะวันออก ภาคใต้ 
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จากที่กล่าวมาข้างต้น การศึกษาผ่านสื่อเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ จึงเป็นสื่อที่มีความส าคัญมากส าหรับ 
การเรียนรู้ในปัจจุบันและเติบโตแพร่หลายไปในทั่วโลก เพราะจุดเด่นของการเรียนการสอนผ่านสื่อเทคโนโลยี 
สารสนเทศ คือ สามารถเข้าถึงแหล่งข้อมูลและเนื้อหาวิชาความรู้ต่างๆ ได้อย่างสะดวกรวดเร็ว และเป็นการ 
แก้ปัญหาการขาดแคลน ครู หรือบุคคลากรทางการศึกษาที่มีความสามารถโดยท าให้ผู้เรียนสามารถเรียนกับครู
เหล่านั้นได้ตลอดเวลา อีกทั้ง สามารถเพ่ิมโอกาสในการเรียนรู้ของผู้เรียนนอกห้องเรียนได้อีกช่องทางหนึ่ง 
ระบบการเรียนรู้กับคอมพิวเตอร์ที่ดีจะสามารถช่วยให้ผู้เรียนพัฒนาทักษะไปได้รวดเร็วกว่าการเรียนในห้อง
เพียงอย่างเดียว พร้อมทั้งส่งผลให้ด้านการด าเนินงานธุรการและงานสารบรรณของโรงเรียน มีการด าเนินงานใน
การรับเอกสาร การส่งหนังสือราชการ การโต้ตอบหนังสือราชการ การจัดเอกสารเป็นหมวดหมู่ โดยการบริหาร
จัดการ การจัดระบบงาน จัดเก็บงานเป็นระบบอิเล็กทรอนิกส์ การด าเนินงานเป็นระบบ มีคุณภาพ ซึ่งหัวใจ
ส าคัญของงานสารบรรณ คือการให้บริการสะดวก รวดเร็ว เป็นปัจจุบัน และสอดคล้องกับด้านการบริการงาน
โสตทัศนศึกษาซึ่งเป็นงานที่เน้นการให้บริการกับนักเรียน ครู และบุคคลากรทางการศึกษาภายในโรงเรียน 
พร้อมทั้ง บุคคลภายนอกที่มาใช้ระบบเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์สารสนเทศภายในสถานศึกษา ดังนั้น เพ่ือให้การ
บริการที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพ จึงจ าเป็นต้องมีวัสดุอุปกรณ์ที่พอเพียงและทันสมัย ในการบริการในการใช้
งานแต่ละครั้ง สร้างความเชื่อมั่นได้ว่าสถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานอย่างมี
ประสิทธิภาพ ผู้ส าเร็จการศึกษาต้องมีความรู้ความสามารถ มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามที่หลักสูตรก าหนด
และสังคมต้องการ 

ดังนั้น  สถานศึกษาจึงมีหน้าที่ด าเนินการจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐด้วยการส่งเสริม
ให้นักเรียนมีทักษะด้านเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์สารสนเทศ สามารถใช้เทคโนโลยีเ พ่ือการศึกษา โดยมุ่งพัฒนา
กระบวนการเรียนรู้ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีในศตวรรษที่ 21 เรียนรู้ได้ด้วยตนเองจากแหล่ง
เรียนรู้ต่างๆ ได้อย่างหลากหลายต่อเนื่องและทันสมัย โดยจะให้มีการพัฒนาดังต่อไปนี้ 
                1.1  พัฒนาห้องคอมพิวเตอร์ให้มีคอมพิวเตอร์ที่มีประสิทธิภาพส าหรับการเรียนรู้ในวิชา
คอมพิวเตอร์ กลุ่มสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยี 
                1.2  พัฒนาระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงที่ผู้เรียนสามารถสืบค้นหาความรู้ได้รวดเร็ว 
                1.3  ปรับปรุง ซ่อมแซม สื่ออุปกรณ์เทคโนโลยีในห้องคอมพิวเตอร์และทุกห้องเรียน 
                1.4  การออกแบบการเรียนรู้โดยสอดแทรกให้มีการใช้ เทคโนโลยีสารสนเทศ (ICT) ในทุกกลุ่มสาระ 
       1.5  พัฒนาการจัดระบบงานข้อมูลสารสนเทศ งานธุรการให้มีคุณภาพ 
       1.6  พัฒนาระบบบริหารจัดการคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนวัดปางมะกล้วย 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1  เพื่อพัฒนาการจัดระบบงานข้อมูลสารสนเทศ งานธุรการ งานสารบรรณ ให้มีคุณภาพ 
          2.2   เพ่ือให้สถานศึกษามีห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ที่มีระบบการอินเทอร์เน็ตที่สามารถจัดการ
เรียนรู้แก่นักเรียนได้อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ   
 2.3  สถานศึกษาจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศลงในโปรแกรมระบบบริหารจัดการสารสนเทศของ
สถานศึกษาอย่างมีคุณภาพ เป็นปัจจุบัน ถูกต้องเรียบร้อย 
 
3. เป้าหมาย 
 3.1  ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
 - 
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 3.2  ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
 3.2.1 สถานศึกษามีการจัดระบบงานข้อมูลสารสนเทศ งานธุรการ งานสารบรรณ มีคุณภาพมากข้ึน 
พร้อมจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศลงในโปรแกรมระบบบริหารจัดการสารสนเทศของสถานศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
เป็นปัจจุบัน ถูกต้องเรียบร้อย ในระดับ ดีเลิศ 
 3.2.2 สถานศึกษามีเครื่องคอมพิวเตอร์และระบบอินเตอร์เน็ตที่มีประสิทธิภาพดีส าหรับจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนและการค้นคว้าหาความรู้ได้อย่างเสถียร รวดเร็ว ในระดับ ดีเลิศ 
 3.2.3 สถานศึกษามีห้องโสตทัศนศึกษาที่มีคุณภาพ มีความพร้อมต่อการใช้งานมากยิ่งขึ้น ในระดับ     
ดีเลิศ 
 
4.  งบประมาณ 
     แหล่งงบประมาณ อุดหนุนรายหัว 
     วงเงินงบประมาณท่ีด าเนินการ 16,000 บาท 
 
5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

 
กิจกรรม  

(ให้ระบุกิจกรรมที่จะด าเนินการใน
โครงการ อาทิการทัศนศึกษา, การ

ปรับปรุงซ่อมแซม, การประชุม/อบรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  
 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 2569 

1. ขั้นเตรียมการ (P) 
1. ส ารวจสภาพปัญหาปัจจุบัน  
2. ประชุมชี้แจงโครงการ 
3. วางแผนการด าเนินงาน 
4. แต่งตั้งคณะท างาน 

- - - 

2. ขั้นด าเนินการ (D) 
กิจกรรมงานสารบรรณ 
(ผู้รับผิดชอบ นายพิษณุ  วิลัย)  
1.ด าเนินงานตามโครงการ 
1.1 รับ-ส่ง หนังสือ 
1.2 ลงทะเบียน 
1.3 ตอบรับหนังสือ 
1.4 จัดเก็บหนังสือให้เป็นระบบ 
1.5 น าข้อมูลลงระบบสารสนเทศให้
เป็นปัจจุบัน 
กิจกรรมพัฒนาระบบคอมพิวเตอร์
และเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
(ผู้รับผิดชอบ นายพรชัย  อายุสุข) 

 
2,000 

 
 

 
 
 

 
 
 

3,000 
 
 

 
2,000 

 
 
 
 
 
 
 
 

2,000 
 
 

 
4,000 

 
 
 
 
 
 
 
    
5,000 
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กิจกรรม  

(ให้ระบุกิจกรรมที่จะด าเนินการใน
โครงการ อาทิการทัศนศึกษา, การ

ปรับปรุงซ่อมแซม, การประชุม/อบรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  
 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 2569 

2. ด าเนินงานตามโครงการ 
2.1 ส ารวจจ านวนเครื่องคอมพิวเตอร์
ในห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ที่ต้อง
ปรับปรุง 
2.2 จัดซื้ออุปกรณ์และซ่อมบ ารุง
คอมพิวเตอร์ 
2.3 จัดซื้ออุปกรณ์ขยายสัญญาณ และ
อุปกรณ์ส าหรับเชื่อมต่อต่างๆ 
2.4 จัดซื้ออุปกรณ์ปรับปรุงซ่อมแซม
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
2.5 ทดสอบระบบ ความเสถียรของ
ระบบสารสนเทศ 
กิจกรรมงานโสตทัศนศึกษา 
(ผู้รับผิดชอบ นายสันติชัย,นายพรชัย) 
3.ด าเนินงานตามโครงการ 
3.1 ส ารวจสภาพปัจจุบันและปัญหา 
3.2 ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 
3.3 จัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษา
และระบบคอมพิวเตอร์สารสนเทศ 
โสตทัศนศึกษา อุปกรณ์ของ
สถานศึกษาท่ีมุ่งพัฒนาคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
3.4 จัดระบบบริหาร 
3.5 ด าเนินการตามแผนพัฒนาการจัด 
การศึกษา 
3.6 จัดซื้ออุปกรณ์คอมพิวเตอร์ และ 
อุปกรณ์ขยายสัญญาณอินเตอร์เน็ต 
3.7 จัดให้มีการติดตามตรวจสอบ
คุณภาพการใช้อุปกรณ์โสตทัศนศึกษา
ต่างๆ และจัดซื้ออุปกรณ์ต่างๆ 
3.7 จัดให้มีการประเมินคุณภาพการใช้

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3,500 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7,000 3,500 
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กิจกรรม  

(ให้ระบุกิจกรรมที่จะด าเนินการใน
โครงการ อาทิการทัศนศึกษา, การ

ปรับปรุงซ่อมแซม, การประชุม/อบรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  
 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 2569 

งานภายในของสถานศึกษา 
3.8 จัดท ารายงานประจ าปีการศึกษา 
3.9 จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
3.10 จัดให้มีการศึกษาดูงานโรงเรียนที่
เป็นแบบอย่างด้านระบบ 
โสตทัศนศึกษาที่มีคุณภาพ 
3. ขั้นนิเทศติดตามผล (C) 
1. จัดท าแบบสอบถามความพึงพอใจ
ของผู้เกี่ยวข้อง 
2. สอบถามความพึงพอใจผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง 
3. ประเมินผลการด าเนินงานตาม
โครงการ 

- - - 

4. ข้ันประเมินผลและรายงานผล (A) 
1. สรุปผลการด าเนินงานโครงการ 
และรายงานผู้บริหารโรงเรียน 

- - - 

รวม 8,500 7,500 13,000 
หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
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6. การวัดและประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
- 

  

ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
1. สถานศึกษามีการจัดระบบงานข้อมูล
สารสนเทศ งานธุรการ งานสารบรรณ มีคุณภาพ
มากขึ้น พร้อมจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศลงใน
โปรแกรมระบบบริหารจัดการสารสนเทศของ
สถานศึกษาอย่างมีคุณภาพ เป็นปัจจุบัน ถูกต้อง
เรียบร้อย ในระดับ ดีเลิศ 
2. สถานศึกษามีเครื่องคอมพิวเตอร์และระบบ
อินเตอร์เน็ตที่มีประสิทธิภาพดีส าหรับจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนและการค้นคว้าหา
ความรู้ได้อย่างเสถียร รวดเร็ว ในระดับ ดีเลิศ 
3. สถานศึกษามีห้องโสตทัศนศึกษาที่มีคุณภาพ 
มีความพร้อมต่อการใช้งานมากยิ่งข้ึน ในระดับ     
ดีเลิศ 

1. ความส าเร็จของงาน /                   
การวัดผล/ประเมินผล  
2. การสัมภาษณ์/การ
สอบถาม 

1. แบบประเมินผล  
2. แบบสอบถาม 

 
7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 7.1. สถานศึกษามีการจัดระบบงานข้อมูลสารสนเทศ งานธุรการ งานสารบรรณ มีคุณภาพมากขึ้น 
พร้อมจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศลงในโปรแกรมระบบบริหารจัดการสารสนเทศของสถานศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
เป็นปัจจุบัน ถูกต้องเรียบร้อย   
 7.2. สถานศึกษามีห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ห้องค้นคว้าที่มีสามารถจัดการเรียนรู้แก่นักเรียนได้
อย่างทั่วถึง และมีประสิทธิภาพ   
 7.3  สถานศึกษามีห้องโสตทัศนศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีความพร้อมต่อการใช้งานมากยิ่งขึ้น 
 

 
               ลงชื่อ............................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                     (นายพรชัย อายุสุข) 
 
          ลงชื่อ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                      (นายรุ่งโรจน์ ค าแดง) 
             ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 
          ลงชื่อ............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                 (นางสาววรรณธยา ขันจนัทร์) 
      ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดปางมะกล้วย 
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ชื่อโครงการ  ส่งเสริมการจัดกิจกรรมนักเรียน 
กลยุทธ์โรงเรียน   
 กลยุทธ์ที่ 3 จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร  
       กับสิ่งแวดล้อม 
กลยุทธ์ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2  
 กลยุทธ์ที่ 2 จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม  และเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ 
       สิ่งแวดล้อม 
กลยุทธ์ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
 กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
 กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
 ประเด็นหลักท่ี 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
 ประเด็นพิจารณา 1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 
 ประเด็นพิจารณา 2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
 ประเด็นพิจารณา 3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย   
ลักษณะโครงการ         โครงการใหม่    โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นายอัฏฐวัตน์  วีระค า 
ระยะเวลาด าเนินการ     ตลอดปีการศึกษา 2569 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 การจัดการเรียนการสอนในโรงเรียนนอกจากการเรียนการสอนนักเรียนตามเนื้อหาวิชาเรียนแล้วทาง
โรงเรียนยังต้องมีการปลูกฝัง ส่งเสริม พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ฝึกฝนทักษะ เสริมศักยภาพในด้านต่างๆ แก่
นักเรียน ให้สร้างสรรค์ประโยชน์แก่สังคมได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสนองนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
โรงเรียนจึงได้จัดโครงการ”ส่งเสริมการจัดกิจการนักเรียน” ให้มีกิจกรรมหลากหลายให้นักเรียนได้ปฏิบัติจริง 
ฝึกให้นักเรียนได้รู้จักคิดและกล้าแสดงออก มีส่วนร่วม ในการพัฒนาโรงเรียน พัฒนาสังคม มีความเอ้ืออาทรซึ่ง
กันและกัน รู้หน้าที่ในสังคมประชาธิปไตยอันจะท าให้นักเรียน เติบโตเป็นผู้ใหญ่ที่มีคุณภาพ สามารถอยู่ร่วมกับ
ผู้อื่นได้อย่างมีความสุข และเป็นพลเมืองที่มีคุณภาพของประเทศ  
 โรงเรียนวัดปางมะกล้วยได้เล็งเห็นถึงความส าคัญของการปลูกฝังแนวคิดประชาธิปไตย สร้างจิตส านึก
ให้เป็นพลเมืองที่มีคุณธรรม จริยธรรม พลเมืองดีและการเป็นพลโลกที่มีคุณภาพในสังคมต่อไป  

ดังนั้นในปีการศึกษา 2569 โรงเรียนวัดปางมะกล้วยจึงได้จัดท าและด าเนินกิจกรรม จ านวน 8 
กิจกรรมเพ่ือส่งเสริมแนวคิดการรักและเคารพความเป็นประชาธิปไตย การสร้างจิตส านึกของความเป็นมนุษย์
บนพื้นฐานของคุณธรรมและจริยธรรม  

 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1.1 เพ่ือให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 
2.1.2 เพ่ือให้ผู้เรียนความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
2.1.3 เพ่ือให้ผู้เรียนการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย   
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3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1 ร้อยละ 87 ของผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดี ในระดับ ดี ขึ้นไป 
2.1.2 ร้อยละ 87 ของผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
2.1.3 ร้อยละ 87 ของผู้เรียนมีการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย   
3.2 เชิงคุณภาพ 
3.2.1 ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดี สามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขและมีภูมิคุ้มกัน 
 

4. งบประมาณ 
แหล่งงบประมาณ เงินอุดหนุนรายหัว 
วงเงินงบประมาณท่ีด าเนินการ 22,000 บาท 
 

5. กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
กิจกรรม 

(ให้ระบุกิจกรรมที่จะด าเนินการในโครงการ 
อาทิการทัศนศึกษา, การปรับปรุงซ่อมแซม,  

การประชุม/อบรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  
รวม 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ภาคเรียนที่ 1 

ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2570 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2569 
1. ข้ันเตรียมการ (P) 
ประชุมวางแผนการด าเนินการ 
แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการ 

 
- 

 
- 

 
- 

 

ขั้นด าเนินการ (D) 
ด าเนินการตามกิจกรรม ดังนี้ 
1. กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยใน
สถานศึกษา 
  - ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนเกิดความรู้
ความเข้าใจในหลักการประชาธิปไตยเพ่ือใช้
ในชีวิตประจ าวัน 
   - กิจกรรมเลือกตั้งประธานสภานักเรียน 
2. กิจกรรมวันเข้าพรรษา 
   - กิจกรรมหล่อเทียนและแห่เทียนจ าน า
พรรษา 
3. กิจกรรมวันไหว้ครู 
4. กิจกรรมปฐมนิเทศและปัจฉิมนิเทศ 
   - จัดท าหนังสืออนุสรณ์ 
   - ขันผูกมือ    
   - อุปกรณ์จัดสถานที่  
   - อาหารกลางวันเลี้ยงนักเรียนและ

 
 

1,000 
 
 
 
 
 

2,000 
 
 

1,000 
- 
 
 
 
 

 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 

8,000 
 
 
 
 

 
 

1,000 
 
 
 
 
 

2,000 
 
 

1,000 
8,000 
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ผู้ปกครอง 
5. กิจกรรมวันปีใหม่เละวันคริสต์มาส 
   - จัดซื้อของรางวัลและของตกแต่ง 
6.กิจกรรมกีฬาสีภายใน ปีการศึกษา 2569 
   - จัดซื้ออุปกรณ์ในการตกแต่งแต่ละสี 
   - จัดซื้ออุปกรณ์ในการจัดกิจกรรม 
7. กิจกรรมวันส าคัญของชาติ 
   - จัดซื้อของตกแต่งและการจัดบอร์ด 
8. กิจกรรมวันลอยกระทง 
   - จัดซื้ออุปกรณ์ในการตกแต่งและจัดท า
กระทง 
9. กิจกรรมภาษาไทยและภาษาอังกฤษวัน
ละค า 

 
- 
 
- 
 
 

1,500 
 
- 
 
 
- 

 
3,000 

 
3,000 

 
 

1,500 
 

1,000 
 
 
- 

 
3,000 

 
3,000 

 
 

3,000 
 

1,000 
 
 
- 

ขั้นนิเทศติดตามผล (C) 
นิเทศ/ก ากับ/ติดตาม 
ขั้นประเมินและรายงานผล (A) 
- สรุป ประเมินผล รายงานผลการด าเนินงาน 

  
 
 

 

รวม 5,500 16,500 22,000 
หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
 
6. การวัดและประเมินผล  

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
1. ร้อยละ 87 ของผู้เรียนมีคุณลักษณะและ
ค่านิยมท่ีด ีในระดับ ดี ขึ้นไป 
2. ร้อยละ 87 ของผู้เรียนมีความภูมิใจใน
ท้องถิ่นและความเป็นไทย 
3. ร้อยละ 87 ของผู้เรียนมีการยอมรับที่จะ
อยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย   

 
1. ประเมินคุณลักษณะของ
ผู้เรียนที่สอดคล้องหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
2. ทดสอบ 
3. ประเมินทักษะชีวิต 

 
1. แบบประเมินคุณลักษณะของ
ผู้เรียนที่สอดคล้องหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
2. แบบทดสอบทุกกลุ่มสาระฯ 
3. แบบประเมินทักษะชีวิต 

ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
1.ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดี 
สามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขและมี
ภูมิคุ้มกัน 

1. การสัมภาษณ์/การ
สอบถาม 

1. แบบสอบถาม 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1. ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดี สามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขและมีภูมิคุ้มกัน 
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             ลงชื่อ............................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                     (นายอัฏฐวัตน์ วีระค า) 
 
          ลงชื่อ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                      (นายรุ่งโรจน์ ค าแดง) 
             ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 
          ลงชื่อ............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                 (นางสาววรรณธยา ขันจนัทร์) 
      ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดปางมะกล้วย 
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ชื่อโครงการ       ปลูกพลังบวกเพื่อสร้างจิตส านึกภูมิคุ้มกันปัจจัยเสี่ยง  เหล้า บุหรี่ 
ส าหรับเด็กปฐมวัย 

กลยุทธ์โรงเรียน  
 กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาค เพ่ือลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษาให้แก่ประชากรวัย
      เรียนทุกคน 
 กลยุทธ์ที่ 3 จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
       สิ่งแวดล้อม 
 กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาผู้เรียน ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้และทักษะด้านความ
      ปลอดภัย 
กลยุทธ์ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2  
 กลยุทธ์ที่ 2 จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
      สิ่งแวดล้อม 
กลยุทธ์ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
 กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
ประเด็นพิจารณา 1.1 มีพัฒนาการด้านร่างกายแข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดีและดูแลความปลอดภัย 
         ของตนเองได ้
ประเด็นพิจารณา 1.2 มีพัฒนาการด้านอารมณ์จิตใจควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้ 
ประเด็นพิจารณา 1.3 มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเองและเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม 
ประเด็นพิจารณา 1.4 มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และแสวงหาความรู้ได้ 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ประเด็นพิจารณา 2.6 มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 
มาตรฐานที่ 3  การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ 
ประเด็นพิจารณา 3.1.จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลและเต็มศักยภาพ 
ประเด็นพิจารณา 3.2.สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข 
ประเด็นพิจารณา 3.3.จัดบรรบากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ที่ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย 
ประเด็นพิจารณา 3.4.ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและน า ผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการ 

         จัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 
ลักษณะโครงการ (  )   โครงการใหม่     (√) โครงการต่อเนื่อง   
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายปิยะพันธุ์  ปัญญารัตน์ 
ระยะเวลาด าเนินการ ตลอดปีการศึกษา 2569 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 เด็กปฐมวัย เป็นวัยที่มีการเจริญเติบโตและพัฒนาการต่าง ๆ ทางด้านร่างกายมากข้ึน การได้รับการ
ดูแลด้านสุขภาพท่ีเหมาะสมถือเป็นพื้นฐานส าคัญในการด ารงชีวิต หากเด็กมีพัฒนาการทางด้านร่างกาย 
สติปัญญาและจิตใจที่สมบูรณ์และแข็งแรง มีทักษะสามารถดูแลสุขภาพตนเอง มีพฤติกรรมที่เหมาะสม และมี
ความพร้อมในการเรียนรู้ ย่อมส่งผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา ดังนั้นสุขภาพกับการศึกษาต้องด าเนินการควบคู่กัน
ไป จึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่ต้องด าเนินการพัฒนากลไกการขับเคลื่อนงานส่งเสริมสุขภาพ เด็กปฐมวัย มีความคิด
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ริเริ่ม ปลุกสร้างพลังบวก ป้องกันตนเองจากเหล้าและบุหรี่ ให้ค าแนะน ากับคนในครอบครัว เพื่อเสริมสร้าง
ภูมิคุ้มกันภายในครอบครัว ชุมชน สังคม  
 โรงเรียนวัดปางมะกล้วยตระหนักถึงความส าคัญที่จะพัฒนาคุณลักษณะด้านการคิดปลูกสร้างพลังบวก 
และทักษะ EF หรือ Executive Function คือ ความสามารถที่เกิดจากการท างานของสมองส่วนหน้าที่ช่วยให้
คนเราสามารถควบคุม ความคิด อารมณ์ พฤติกรรม เพ่ือให้ได้ผลลัพธ์ที่ตนต้องการส าเร็จ   ทักษะที่จ าเป็นในการ
ท ากิจกรรมที่มีเป้าหมาย  ให้เกิดกับผู้เรียนระดับปฐมวัยและส่งเสริมการจัดกิจกรรมที่เน้นสร้างแนวความคิดจาก
เด็กปฐมวัย   ให้นักเรียนได้ฝึกคิดสร้างพลังบวกอย่างต่อเนื่อง เพ่ือส่งผลให้นักเรียนคิดเป็นระบบอย่างมีขั้นตอน  
คิดสร้างสรรค์  และคิดแก้ปัญหา  ซึ่งสอดคล้องกับนโยบายการปฏิรูปการศึกษา และมีความสอดคล้องกับ
มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน อันจะน าไปสู่การพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ จึงจัดโครงการ ปลูกสร้างพลังบวก 
ในเด็กปฐมวัยโรงเรียนวัดปางมะกล้วย 
 
2. วัตถุประสงค ์

2.1 เพ่ือให้เด็กปฐมวัย มีทักษะด้านการคิดอย่างเป็นขั้นตอน คิดสร้างสรรค์ และคิดแก้ปัญหา   
 2.2 เพ่ือให้เด็กปฐมวัย รู้โทษของเหล้าและบุหรี่ ปฏิเสธ และแนะน าคนในครอบครัวได้ 
 
3. เป้าหมาย 
 3.1  ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
 3.1.1 เด็กร้อยละ 80 ได้รับการพัฒนาการเสริมสร้างพลังบวก 
           3.1.2 เด็กร้อยละ 80 ได้รับการพัฒนาการทักษะ EF ที่จ าเป็นในการท ากิจกรรมที่มีเป้าหมาย 
         3.2  ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 

3.2.1  เด็กปฐมวัย มีผลการประเมิน ทักษะด้านการคิดอย่างเป็นขั้นตอน คิดสร้างสรรค์  และคิด     
แก้ปัญหา  อยู่ในระดับ ดีขึ้นไป 
3.2.2 เด็กปฐมวัย มีผลการประเมินทักษะ EF ที่จ าเป็นในการท ากิจกรรมที่มีเป้าหมาย อยูในระดับ ดี 
ขึ้นไป 
3.2.3 เด็กปฐมวัยมีผลการประเมินการให้ค าแนะน าเพ่ือเสริมสร้างพลังบวกภายในครอบครัว อยู่ใน
ระดับ ดี ขึ้นไป 
 

4.  งบประมาณ 
     แหล่งงบประมาณ เงินอุดหนุนรายหัว 
     วงเงินงบประมาณท่ีด าเนินการ 1,000 บาท 
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5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

กิจกรรม  
(ให้ระบุกิจกรรมที่จะด าเนินการใน
โครงการ อาทิการทัศนศึกษา, การ

ปรับปรุงซ่อมแซม, การประชุม/อบรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  
 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 2569 

1. ขั้นเตรียมการ (P) 
1. ประชุมคณะท างานจัดท าแผนตาม

โครงการ 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
 

- - - 

2. ขั้นด าเนินการ (D) 
1. ด าเนินกิจกรรม 

1.1 กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้
ผ่านกิจกรรมปลูกพลังบวกฯ 

1.2กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้
ส่งเสริมทักษะทางสมอง EF 

 

 
 
           1,000 
 
           

 
            

 
 
- 

 
 

1,000 
 

3. ขั้นนิเทศติดตามผล (C) 
1. ติดตาม/ก ากับผลการด าเนินงาน 
 

- - - 

4. ขั้นประเมินผลและรายงานผล (A) 
1. สรุป / ประเมินผล และรายงาน 

- - - 

รวม 1,000 - 1,000 
หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
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6. การวัดและประเมินผล 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
3.1.1 เด็กร้อยละ 80 มี ได้รับการพัฒนาการ
เสริมสร้างพลังบวก 
 3.1.2 เด็กร้อยละ 80 ได้รับการพัฒนาการทักษะ
EF ทักษะที่จ าเป็นในการท ากิจกรรมที่มี
เป้าหมาย 

1. การวัดพัฒนาการใน
ปฐมวัย 
2. แฟ้มสะสมผลงาน      
3. การสัมภาษณ์ หรือ 

การสอบถาม 

1. แบบประเมินพัฒนาการ
ปฐมวัย 
2. แฟ้มสะสมผลงาน      
3. การสัมภาษณ์ หรือ 
การสอบถาม 

ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
3.2.1  เด็กปฐมวัย มีผลการประเมิน ทักษะด้าน
การคิดอย่างเป็นขั้นตอน คิดสร้างสรรค์  และคิด     
แก้ปัญหา  อยู่ในระดับ ดีขึ้นไป 
3.2.2 เด็กปฐมวัย มีผลการประเมินการทักษะ EF 
ทักษะที่จ าเป็นในการท ากิจกรรมที่มีเป้าหมาย 
อยู่ในระดับ ดีขึ้นไป 
3.2.3 เด็กปฐมวัย มีผลการประเมินการให้
ค าแนะน าเสริมสร้างพลังบวกภายในครอบครัว  
อยู่ในระดับ      

1. การวัดพัฒนาการใน
ปฐมวัย              
2. แฟ้มสะสมผลงาน      
3. การสัมภาษณ์ หรือ 
การสอบถาม 

1. แบบประเมินพัฒนาการ
ปฐมวัย 
2. แฟ้มสะสมผลงาน      
3. การสัมภาษณ์ หรือ 
การสอบถาม 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1.  เพ่ือให้เด็กปฐมวัย เกิดทักษะด้านการคิดเป็นขั้นตอน คิดสร้างสรรค์  และคิดแก้ปัญหา   
7.2 เพ่ือให้เด็กปฐมวัย รู้จักโทษของเหล้าและบุหรี่ รู้จักปฏิเสธเหล้าและบุหรี่ และแนะน าคนใน
ครอบครัวได้     
     

                                               ลงชื่อ............................................................ผู้รับผดิชอบโครงการ 
                                      (นายปิยะพันธุ์  ปัญญารัตน์) 
                                               
         ลงชื่อ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                      (นายรุ่งโรจน์ ค าแดง) 
             ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 
          ลงชื่อ............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                 (นางสาววรรณธยา ขันจนัทร์) 
      ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดปางมะกล้วย 
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ชื่อโครงการ ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
กลยุทธ์โรงเรียน  
 กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาค เพ่ือลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษาให้แก่ประชากรวัย
เรียนทุกคน 
กลยุทธ์ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2  
 กลยุทธ์ที่ 5 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาค เพ่ือลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา  ให้แก่ประชากรวัย
เรียนทุกคน 

กลยุทธ์ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
 กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

 กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

 กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
มาตรฐานที่ 1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

 ประเด็นหลักที่ 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
ประเด็นพิจารณาที่ 4 สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

 ประเด็นพิจารณาท่ี 2.3 ด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน ตามหลักสูตร
สถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ 
 ประเด็นพิจารณาท่ี 3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
ลักษณะโครงการ (   )   โครงการใหม่     ( √ ) โครงการต่อเนื่อง   
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวภารดี  บัวเทพ  
ระยะเวลาด าเนินการ ตลอดปีการศึกษา 2569 
 

1. หลักการและเหตุผล 
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานก าหนดและเน้นให้สถานศึกษาทุกแห่ง  ด าเนินงานระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ ตามกระบวนการ 5  ขั้นตอน เพ่ือให้นักเรียนทุกคนได้รับการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนจากครูประจ าชั้น ครูที่ปรึกษา อย่างทั่วถึงโดยมีผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงานและองค์กรที่
เกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง โดยมุ่งที่จะพัฒนานักเรียนทุกระดับให้มีสมรรถนะ
และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ตามเจตนารมณ์และความมุ่งหมายของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
พุทธศักราชพ.ศ.2551 

โรงเรียนวัดปางมะกล้วยตระหนักในความส าคัญของระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและเพ่ือให้เป็นไป
ตามนโยบาย จึงได้ส ารวจนักเรียนโดยการเยี่ยมบ้านเป็นประจ าทุกปี จึงพบว่านักเรียนยังขาดแคลนด้าน
ทุนการศึกษาและมีปัญหาพฤติกรรมเสี่ยงด้านต่าง ๆ ซึ่งต้องได้รับการดูแลช่วยเหลือ ปรึกษาแนะน า และส่งต่อ
ตามล าดับ  
         โรงเรียนวัดปางมะกล้วยจึงได้จัดโครงการนี้ขึ้นเพ่ือ พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็นระบบ
และนักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่างทั่วถึง เต็มตามศักยภาพ มีความสมบูรณ์ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ 



121 
 

 
แผนปฏิบตัิการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โรงเรยีนวัดปางมะกล้วย 

สังคมและสติปัญญา โดยบุคลากรในโรงเรียน ผู้ปกครอง ชุมชนและหน่วยงานภายนอกมีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงาน 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือให้ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคมที่ดีจากการได้รับการวิเคราะห์ผู้เรียน
รายบุคคล ด้าน SDQ ด้าน EQ 
 2.2 สถานศึกษามีระบบการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนรอบด้านและมีระบบการบริหารชั้นเรียนเชิง
บวกจากระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
 2.3 สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการจัดหาทุนการศึกษา เพ่ือเพ่ิมโอกาสและความเสมอภาค ลด
ความเหลื่อมล้ าทางการศึกษาให้แก่ผู้เรียน 
3. เป้าหมาย 
 3.1  ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
 3.1.1 ร้อยละ 87 ของผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคมที่ดีจากการได้รับการวิเคราะห์
ผู้เรียนรายบุคคล ด้าน SDQ ด้าน EQ 
 3.2  ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
               3.2.1 สถานศึกษามีระบบการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนรอบด้านและมีระบบการบริหารชั้นเรียนเชิง
บวกจากระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ในระดับ ดีเลิศ 
 3.2.2 สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการจัดหาทุนการศึกษา เพ่ือเพ่ิมโอกาสและความเสมอภาค 
ลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษาให้แก่ผู้เรียน ในระดับ ดีเลิศ 
4.  งบประมาณ 
     แหล่งงบประมาณ เงินอุดหนุนรายหัว 
     วงเงินงบประมาณท่ีด าเนินการ 7,500 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



122 
 

 
แผนปฏิบตัิการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โรงเรยีนวัดปางมะกล้วย 

5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

กิจกรรม 
(เยี่ยมบ้านนักเรียน,วิเคราะห์นักเรียน

รายบุคคล SDQ EQ,โฮมรูม, 
ทุนการศึกษา) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  
 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 2569 

 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 2569 

1. ขั้นเตรียมการ (P) 
- ประชุมวางแผนการด าเนินการ 

- แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการ 

- - - 

2. ขั้นด าเนินการ (D) 
ด าเนินการตามกิจกรรม ดังนี้ 
1. กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 
- จัดเตรียมถ่ายเอกสารเยี่ยมบ้าน
นักเรียน 
- ค่าเดินทางเยี่ยมบ้านนักเรียนค านวณ
ตามระยะทางจริง 
2. กิจกรรมคัดกรองนักเรียนรายบุคคล 
- วิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล  
- คัดกรอง/ส่งต่อนักเรียนที่ควรได้รับ
การช่วยเหลือ (SDQ) 
3. กิจกรรมโฮมรูมนักเรียน 
- จัดเตรียมถ่ายเอกสารการจัดกิจกรรม
โฮมรูม 
4. กิจกรรมทุนการศึกษา 
- จัดสรรทุนการศึกษา 

 
4,400 

 
 

 
3,100 

 
 

 
7,500 

 
 

3. ขั้นนิเทศติดตามผล (C) 
- ติดตามผลการด าเนินงาน 
- เก็บรวบรวมข้อมูลในทุกกิจกรรม 
 
 

- - - 

4. ข้ันประเมินผลและรายงานผล (A) 
    สรุปข้อมูลที่ได้รับมาเป็นรูปเล่ม 
เพ่ือใช้วางแผนพัฒนา และรายงาน
ตามล าดับ 

- - - 

รวม 4,400 3,100 7,500 
หมายเหตุ   ขอถวัจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
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6. การวัดและประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
1. ร้อยละ 87 ของผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย
และจิตสังคมที่ดีจากการได้รับการวิเคราะห์
ผู้เรียนรายบุคคล ด้าน SDQ ด้าน EQ 

- รายงานผลการด าเนิน 
โครงการ 
- สอบถาม 
 

- แบบรายงานผล 
การด าเนินโครงการ 

- - แบบสอบถาม 
 

ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
1. สถานศึกษามีระบบการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
รอบด้านและมีระบบการบริหารชั้นเรียนเชิงบวก
จากระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ในระดับ ดีเลิศ 
2 สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการจัดหา
ทุนการศึกษา เพ่ือเพ่ิมโอกาสและความเสมอภาค 
ลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษาให้แก่ผู้เรียน ใน
ระดับ ดีเลิศ 

- การสัมภาษณ์/การ
สอบถาม 

- แบบสอบถาม 

 
7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
7.1 ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคมที่ดีจากการได้รับการวิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคล ด้าน SDQ ด้าน 
EQ 
7.2 สถานศึกษามีระบบการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนรอบด้านและมีระบบการบริหารชั้นเรียนเชิงบวกจากระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน ในระดับ ดีเลิศ 
7.3 สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการจัดหาทุนการศึกษา เพ่ือเพ่ิมโอกาสและความเสมอภาค ลดความเหลื่อม
ล้ าทางการศึกษาให้แก่ผู้เรียน ในระดับ ดีเลิศ 
 
               ลงชื่อ............................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                             (นางสาวภารดี  บัวเทพ) 
 
          ลงชื่อ...........................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                       (นายรุ่งโรจน์ ค าแดง) 
              ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 
          ลงชื่อ............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                  (นางสาววรรณธยา ขันจนัทร์) 
       ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดปางมะกล้วย 
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ชื่อโครงการ ส่งเสริมสุขภาพ 
กลยุทธ์โรงเรียน  
 กลยุทธ์ที่ 3 จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
       สิ่งแวดล้อม 
กลยุทธ์ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2  
 กลยุทธ์ที่ 2 จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
      สิ่งแวดล้อม 
กลยุทธ์ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
 กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
 ประเด็นหลักท่ี 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
   ประเด็นพิจารณา 4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
ลักษณะโครงการ  (  )   โครงการใหม่     ( √ ) โครงการต่อเนื่อง   
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายกฤษกร ดวงสิทธิ์ 
ระยะเวลาด าเนินการ ตลอดปีการศึกษา 2569 
 

1.  หลักการและเหตุผล 
การเสริมสร้างสุขภาพกับการศึกษา เป็นสิ่งที่จะต้องด าเนินการควบคู่กันไป การพัฒนาเด็กและเยาวชน 

จึงอยู่ที่กระบวนการจัดการศึกษาและการสร้างสุขภาพ ภายใต้ความร่วมมือจากทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง นั บตั้งแต่
ระดับครอบครัว โรงเรียน ชุมชนและองค์กรในท้องถิ่น ซึ่งจะต้องมีการประสานความร่วมมือ ประสานประโยชน์
ที่เ อ้ือต่อการพัฒนาผู้ เรียนให้มีสุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดี สามารถเข้าสู่กระบวนการเรียนรู้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

งานส่งเสริมสุขภาพอนามัยในโรงเรียนเป็นอีกหนึ่งปัจจัยส าคัญ ที่จะช่วยท าให้กระบวนการเรียนรู้ของ
นักเรียน และการปฏิบัติงานของบุคลากรเป็นไปอย่างต่อเนื่องและประสบความส าเร็จจากการมีสุขภาพร่างกาย
ที่แข็งแรง ปราศจากโรคภัยไข้เจ็บ และสิ่งเสพติด  ดังนั้นเพ่ือให้นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน  ได้รับการ
พัฒนาด้านสุขภาพที่ดี  ปฏิบัติตนถูกสุขลักษณะอนามัย และได้รับการดูแลรักษาเบื้องต้นเมื่อเจ็บป่วยขณะอยู่
ในโรงเรียน   มีความรู้ความเข้าใจในการป้องกันและดูแลรักษาสุขภาพให้แข็งแรง  ส่งผลไปสู่อนามัยที่ดีใน
ครอบครัวและชุมชนของนักเรียน 

โรงเรียนวัดปางมะกล้วย  จึงได้ตระหนักถึงความส าคัญและประโยชน์ที่จะได้รับ จึงจัดให้มีโครงการ
ส่งเสริมสุขภาพขึ้นเพ่ือให้ผู้เรียนและบุคลากรในโรงเรียนได้รับการพัฒนาด้านสุขภาพ และได้รับการดูแลรักษา
เบื้องต้นได้อย่างเหมาะสม 
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2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือให้ผู้เรียนมีนิสัยในการดูแลสุขภาพตามสุขบัญญัติ 10 ประการครบถ้วน  
          2.2 เพ่ือให้ผู้เรียนมีพัฒนาการทางร่างกายตามเกณฑ์มาตรฐาน 
 2.3 เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับบริการด้านการปฐมพยาบาล และรักษาอาการเจ็บป่วยเบื้องต้นอย่างถูกต้อง 
 2.4 เพ่ือให้ผู้เรียนมีสุขภาวะทางจิตสังคมท่ีดี  
 
3. เป้าหมาย 
 3.1  ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

3.1.1 ผู้เรียนร้อยละ 87 มีนิสัยในการดูแลสุขภาพตามสุขบัญญัติ 10 ประการครบถ้วน  
3.1.2 ผู้เรียนร้อยละ 87 มีพัฒนาการทางร่างกายตามเกณฑ์มาตรฐาน 
3.1.3 ผู้เรียนร้อยละ 87 ได้รับการบริการด้านการปฐมพยาบาล และรักษาอาการเจ็บป่วยเบื้องต้น

อย่างถูกต้อง 
 3.2  ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
 3.2.1 ผู้เรียนมีผลสุขภาวะทางจิตสังคมระดับดีขึ้นไป 
 
4. งบประมาณ 
     แหล่งงบประมาณ เงินอุดหนุนรายหัว 
     วงเงินงบประมาณท่ีด าเนินการ 5,000 บาท 
 
5. กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม  
(ให้ระบุกิจกรรมที่จะด าเนินการใน
โครงการ อาทิการทัศนศึกษา, การ

ปรับปรุงซ่อมแซม, การประชุม/อบรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  
 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 2569 
1. ขั้นเตรียมการ (P) 
1. ส ารวจสภาพปัญหาปัจจุบัน  
2. ประชุมชี้แจงโครงการ 
3. วางแผนการด าเนินงาน 
4. แต่งตั้งคณะท างาน 

- - - 

2. ขั้นด าเนินการ (D) 
ด าเนินงานตามโครงการ  
   กิจกรรมที่1 กิจกรรมจัดซื้ออุปกรณ์ 
ยาสามัญ และปรับปรุงห้องพยาบาล 

- จัดซื้อยาและเวชภัณฑ์  
อุปกรณ์ที่ใช้ในการปฐมพยาบาลและ
การรักษาเบื้องต้น ดูแลรักษาความ
สะอาดวัสดุอุปกรณ์ประจ าห้อง
พยาบาล 

 
 
 

3,000 
 
 
 
 
 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 

 
 
 

3,000 
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กิจกรรม  
(ให้ระบุกิจกรรมที่จะด าเนินการใน
โครงการ อาทิการทัศนศึกษา, การ

ปรับปรุงซ่อมแซม, การประชุม/อบรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  
 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 2569 
      - จัดซื้อแบบบันทึกสุขภาพ
นักเรียน 
     กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมส่งเสริม
สุขภาพทางร่างกายและจิตสังคม   

- กิจกรรม ฟันสะอาด เหงือก 
แข็งแรง 

- จัดป้ายนิเทศความรู้ด้าน 
สุขภาพ 

- กิจกรรมตรวจสุขภาพ 
- กิจกรรมชั่งน้ าหนักวัดส่วนสูง 

     -   กิจกรรมอาหารเสริมนม 

 
 

1,000 
 
 
 
 
 
 

 
 

1,000 
 
 
 
 
 
 

 
 

2,000 
 
 
 
 
 
 
 

3. ขั้นนิเทศติดตามผล (C) 
1. สังแกตพฤติกรรม 
2. ตรวจแบบบันทึกน้ าหนักส่วนสูง 
3. จดบันทึกข้อมูลการใช้ห้อง
พยาบาล 

- - - 

4. ข้ันประเมินผลและรายงานผล (A) 
1. สรุปผลการด าเนินงานโครงการ 
และรายงานผู้บริหารโรงเรียน 

- - - 

รวม 4,000 1,000 5,000 
หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



127 
 

 
แผนปฏิบตัิการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โรงเรยีนวัดปางมะกล้วย 

6. การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
1. ผู้เรียนร้อยละ 87 มีนิสัยในการดูแลสุขภาพ
ตามสุขบัญญัต ิ10 ประการครบถ้วน  
2. ผู้เรียนร้อยละ 87 มีพัฒนาการทางร่างกาย
ตามเกณฑ์มาตรฐาน 
3. ผู้เรียนร้อยละ 87 ได้รับการบริการด้านการ
ปฐมพยาบาล และรักษาอาการเจ็บป่วยเบื้องต้น 

 
1. สังแกตพฤติกรรม 
2. ตรวจแบบบันทึกน้ าหนัก
ส่วนสูง 
3. จดบันทึกข้อมูลการใช้
ห้องพยาบาล 

 
1.  แบบสังเกตพฤติกรรม 
2.  แบบบันทึกน้ าหนักส่วนสูง 
3. แบบบันทึกข้อมูลการใช้
ห้องพยาบาล 

ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
ผู้เรียนมีผลสุขภาวะทางจิตสังคมระดับดีขึ้นไป 

 
1. สังเกตพฤติกรรม 

 
1. แบบสังเกตพฤติกรรม 

 

7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

 7.1  ผู้เรียนร้อยละ 87 มีนิสัยในการดูแลสุขภาพตามสุขบัญญัติ 10 ประการครบถ้วน  
7.2  ผู้เรียนร้อยละ 87 มีพัฒนาการทางร่างกายตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 7.3  ผู้เรียนร้อยละ 87 ได้รับบริการด้านการปฐมพยาบาล และรักษาอาการเจ็บป่วยเบื้องต้นอย่าง
ถูกต้อง 
 7.4  ผู้เรียนส่วนใหญ่มีสุขภาวะทางจิตสังคมในระดับดี และปรับตัวเข้ากับผู้อ่ืนได้อย่างเหมาะสม 
  
               ลงชื่อ............................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                     (นายกฤษกร ดวงสิทธิ์) 
 
          ลงชื่อ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                      (นายรุ่งโรจน์ ค าแดง) 
      ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 
          ลงชื่อ............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                 (นางสาววรรณธยา ขันจนัทร์) 
      ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดปางมะกล้วย 
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ชื่อโครงการ  โรงเรียนเศรษฐกิจพอเพียงสร้างอาชีพหรือรายได้ระหว่างเรียน 
กลยุทธ์โรงเรียน   
 กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาศักยภาพผู้เรียนรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 กลยุทธ์ที่ 3 จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร  
      กับสิ่งแวดล้อม 
กลยุทธ์ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2  
 กลยุทธ์ที่ 2 จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม  และเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ 
      สิ่งแวดล้อม 

 กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาศักยภาพผู้เรียนรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
กลยุทธ์ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
 กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ .ศ. 2561 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
ประเด็นพิจารณา 6 มีความรู้ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 

ลักษณะโครงการ         โครงการใหม่    โครงการต่อเนื่อง  
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นายพรชัย  อายุสุข และครูผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลาด าเนินการ     ตลอดปีการศึกษา 2569 
 
1. ที่มาและความส าคัญ 

ด้วยพระมหากรุณาธิคุณในพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ในหลวงรัชกาลที่ 9  ได ้
พระราชทานแนวคิดแบบพอเพียง  เพ่ือให้เป็นแนวทางในการแก้ปัญหาให้กับราษฎร  ทางหน่วยงานการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน จึงรับสนองพระราชด าริเข้าบรรจุเสริมในงานวิชาการเก่ียวกับเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งเป็นทฤษฎีความ
พอเพียง ที่สามารถพัฒนาผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้ในทักษะทั้ง 3 ด้าน ทั้งทักษะวิชาการ ทักษะอาชีพ และ
ทักษะชีวิต จึงได้น้อมน าทฤษฎีหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ให้เกิดประโยชน์ โรงเรียนวัดปางมะ
กล้วย  จึงได้มีการก าหนดแนวทางการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนวัดปางมะกล้วย บูรณาการรูปแบบของ
โครงการพัฒนาการจัดการศึกษาโรงเรียนทั้งอยู่ในพ้ืนที่พิเศษโรงเรียนในพ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารการศึกษาให้
เป็นแนวทางในการประยุกต์แก้ไขปัญหาในการด ารงชีวิตประจ าวัน น าไปขยายผล ต่อยอดในอนาคตเพ่ือเป็น
ภูมิคุ้มกันที่ดี  

ดังนั้น โรงเรียนวัดปางมะกล้วยได้มองเห็นถึงความส าคัญต่อเด็กและเยาวชนที่เป็นทรัพยากรที่มีคุณค่า 
และความส าคัญต่อการพัฒนาประเทศในอนาคต ทั้งนี้เด็กต้องบริโภคอาหาร พืช ผัก และผลไม้ที่ไม่ปลอดภัย 
ท าให้มีการสะสมสารพิษภายในร่างกายเป็นระยะเวลานานอาจก่อให้เกิดภาวะความเสี่ยงต่อการเจ็บป่ วยและ
การเกิดโรคชนิดต่างๆได้ ปัญหาภาวะทุพโภชนาการและการเจ็บป่วยโดยไม่จ าเป็นรวมถึงปัญหาอ่ืน ๆ ในบริบท
ของสังคมไทยที่ส่งผลกระทบต่อเด็กท้ังโดยทางตรงและทางอ้อม  ซึ่งเป็นการบั่นทอนทรัพยากรมนุษย์ระยะยาว  
แนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาภาวะความเสี่ยงด้านสุขภาพต้องให้กระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลาย ที่
กระตุ้นให้เด็กเยาวชน และประชาชนเห็นคุณค่าและความส าคัญของการดูแลรักษาสุขภาพสามารถปฏิบัติได้
จริงในชีวิตประจ าวัน นอกจากการสร้างมาตรการป้องกันและการบังคับใช้กฎหมาย การส่งเสริมกิจกรรมทาง
สุขภาพที่มีความหลากหลายวิธีควบคู่กันไปจะช่วยสร้างโอกาสให้สุขภาพเด็กไทยได้รับการคุ้มครองอย่าง
ปลอดภัย โรงเรียนวัดปางมะกล้วยเห็นความส าคัญของสุขภาพนักเรียน โดยเน้นนักเรียนเป็นส าคัญ โรงเรียน 
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ส่งเสริมให้นักเรียนชั้นประถมศึกษาถึงชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น  ท ากิจกรรมการเรียนรู้การท าการเกษตร
หมุนเวียน  )ปลูกผัก เลี้ยงปลา เลี้ยงไก่ไข่  (และผักไฮโดรโปนิกส์เพ่ือสุขภาพภายในโรงเรียนเพ่ือน าผลผลิต  
ที่ได้มาประกอบอาหารกลางวัน รวมไปถึงการน าไปแปรรูปเพ่ือสร้างรายได้ให้กับนักเรียน  และกิจกรรม
ประดิดประดอยเสริมสร้างรายได้ การด าเนินการในปีการศึกษาที่ผ่านมาบรรลุวัตถุประสงค์ และเกิดนวัตกรรม
ต่อยอดโครงการกิจกรรมข้ึนมาใหม่ จึงได้เสนอขอรับการสนับสนุนงบประมาณปี 2569 ต่อไป 
 
2. วัตถุประสงค์          

2.1 ผู้เรียนมีความรู้ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพจากการด าเนินกิจกรรมเสริมสร้างอาชีพ
หรือรายได้ระหว่างเรียน 

2.2 ผู้เรียนสามารถแสวงหาความรู้ความสามารถได้ด้วยตนเองและสามารถน าไปประยุกต์ใช้แก้ปัญหา
ในชีวิตประจ าวันได้ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

 
3. เป้าหมาย  

3.1 ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
 3.1.1 ร้อยละ 75 ของผู้เรียนมีความรู้ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพจากการด าเนิน
กิจกรรมเสริมสร้างอาชีพหรือรายได้ระหว่างเรียน 
 3.1.2 ร้อยละ 75 ของผู้เรียนสามารถแสวงหาความรู้ความสามารถได้ด้วยตนเองและสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้แก้ปัญหาในชีวิตประจ าวันได้ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 3.2 ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
 3.2.1 ผู้เรียนเกิดทักษะในการฝึกปฏิบัติและฝึกอาชีพที่มีอยู่ในท้องถิ่น เกิดการเรียนรู้อย่างมีความสุข
และโรงเรียนได้รับการสนับสนุนจากชุมชน องค์กร หน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน 
มีความพึงพอใจในโครงการในระดับท่ีดีขึ้นไป 
 
4. งบประมาณ 
 แหล่งงบประมาณ เงินอุดหนุนจากการจัดสรร  
 วงเงินงบประมาณท่ีด าเนินการ  10,000 บาท 
 
5. กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

 กิจกรรมรายละเอียดค่าใช้จ่าย 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
รวม 

)บาท(  
ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

ภาคเรียนที่ 1 
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ 2570 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2569 

1 

กิจกรรมประดิดประดอย สร้างงาน                    
สร้างรายได้ 
รายละเอียดค่าใช้จ่าย  
1 ( ค่าจัดซื้อ /จัดหา  วัสดุ และอุปกรณ์ ใน

การด าเนินกิจกรรม 

1,000 1,000 2,000 
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2 

กิจกรรมปลูกผักอควาโปนิกส์ 
รายละเอียดค่าใช้จ่าย 
1 ( ค่าตอบแทนวิทยากรจัดอบรม 

2  (ค่าจัดซื้อ/จัดหา  วัสดุ และอุปกรณ์ ใน
การด าเนินกิจกรรม 

1,000 1,000 2,000 

3. 

กิจกรรมชุมนุมประกอบอาหาร/อาหาร
แปรรูป 
1) ค่าตอบแทนวิทยากรจัดอบรม 
2) ค่าจัดซื้อ/จัดหา วัสดุ และอุปกรณ์ ใน
การด าเนินกิจกรรม 

1,000 1,000 2,000 

4. 

กิจกรรมชุมนุมศิลปะล้านนา 
1) ค่าตอบแทนวิทยากรจัดอบรม 
2) ค่าจัดซื้อ/จัดหา วัสดุ และอุปกรณ์ ใน
การด าเนินกิจกรรม 

1,000 1,000 2,000 

5. 

กิจกรรมชุมนุม ป.1-3 
1) ค่าตอบแทนวิทยากรจัดอบรม 
2) ค่าจัดซื้อ/จัดหา วัสดุ และอุปกรณ์ ใน
การด าเนินกิจกรรม 

1,000 1,000 2,000 

รวมงบประมาณท้ังสิ้น 5,000 5,000 10,000 
หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
 
6. การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
1. ร้อยละ 75 ของผู้เรียนมีความรู้ทักษะพื้นฐาน 
และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพจากการด าเนิน
กิจกรรมเสริมสร้างอาชีพหรือรายได้ระหว่างเรียน 
2. ร้อยละ 75 ของผู้เรียนสามารถแสวงหา
ความรู้ความสามารถได้ด้วยตนเองและสามารถ
น าไปประยุกต์ใช้แก้ปัญหาในชีวิตประจ าวันได้ 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

1. การประเมิน/การสังเกต 
2. การปฏิบัติกิจกรรม 
3. การสัมภาษณ์ 
4. ชิ้นงาน ผลงาน 
 

1. แบบประเมิน 
การปฏิบัติกิจกรรม 
2. แบบสังเกต 
 
 

ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
1. ผู้เรียนเกิดทักษะในการฝึกปฏิบัติและฝึก
อาชีพที่มีอยู่ในท้องถิ่น เกิดการเรียนรู้อย่างมี
ความสุขและโรงเรียนได้รับการสนับสนุนจาก
ชุมชน องค์กร หน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน 
นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน มีความพึงพอใจใน
โครงการในระดับที่ดีขึ้นไป 

1. การประเมิน/การสังเกต 
2. การสัมภาษณ์ 
 

1. แบบสังเกต 
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7.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1 ผู้เรียนมีความรู้ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพจากการด าเนินกิจกรรมเสริมสร้างอาชีพ
หรือรายได้ระหว่างเรียน 
 7.2 ผู้เรียนเกิดทักษะในการฝึกปฏิบัติและฝึกอาชีพที่มีในท้องถิ่นสามารถน าไปประยุกต์ใช้แก้ปัญหาใน
ชีวิตประจ าวันได้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

7.3 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์มีคุณธรรม ความรับผิดชอบ ความขยัน ซื่อสัตย์  
ประหยัดอดออม มีความคิดริเริ่ม  สร้างสรรค์ 

7.4 สถานศึกษาได้รับการสนับสนุนจากองค์กรทั้งภาครัฐและเอกชน นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน  
มีความพึงพอใจในโครงการในระดับท่ีดีขึ้นไป 
 
 
         ลงชื่อ............................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                     (นายพรชัย  อายุสุข) 
 
          ลงชื่อ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                      (นายรุ่งโรจน์ ค าแดง) 
            ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 
          ลงชื่อ............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                 (นางสาววรรณธยา ขันจนัทร์) 
      ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดปางมะกล้วย 
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ชื่อโครงการ              :  โครงการพัฒนาคุณภาพการอ่านและการเขียนภาษาไทย 
ลักษณะโครงการ        : ☑ โครงการต่อเนื่อง  โครงการใหม่ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  :   โรงเรียนวัดปางมะกล้วย 

  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 
ระยะเวลาด าเนินการ   :  ตลอดปีการศึกษา 2569 
สอดคล้องนโยบายและจุดเน้นของ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 – 2570  
(เลือกได้มากกว่า 1 ข้อ) 

 ข้อที่  ☑ 1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมน าพระบรมราโชบาย 
ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 

 ข้อที่  ☑ 4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
 ข้อที่  ☑ 5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 ข้อที่  ☑ 9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
สอดคล้องนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  

 ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง  
ข้อที่  ☑ 1 การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

1. ท่ีมาและความส าคัญ 
การอ่านเป็นทักษะที่ส าคัญและใช้มากในชีวิตประจ าวัน เพราะเป็นทักษะที่นักเรียนใช้แสวงหาสรรพ

วิทยาการต่าง ๆ เพ่ือความบันเทิงและการพักผ่อนหย่อนใจ ผู้ที่มีนิสัยรักการอ่านและมีทักษะในการอ่านมี
อัตราเร็ว ในการอ่านสูง ย่อมแสวงหาความรู้และศึกษาเล่าเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถน าความรู้ที่ได้
จากการอ่าน ไปใช้ในการพูดและการเขียนได้เป็นอย่างดี ในต่างประเทศปัจจุบันนี้ได้มีการส่งเ สริมทักษะการ
อ่านเป็นอย่างมาก ทั้งในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา เพราะถือว่าหากนักเรียนมีพ้ืนฐานทักษะการอ่าน
ดีแล้ว ย่อมสามารถ น าไปใช้เป็นเครื่องมือในการศึกษาหาความรู้ในสาขาวิชาอ่ืน ๆ ได้เป็นอย่างดี (สุจริต เพียร
ชอบ และสายใจ อินทรัม พรรย์, 2538 : 136) 

โรงเรียนวัดปางมะกล้วย เป็นโรงเรียนขยายโอกาสขนาดเล็ก บนพ้ืนที่สูงที่มีลักษณะพิเศษ ที่มุ่งหวังให้
นักเรียนมีศักยภาพด้านภาษาไทยทั้งการอ่านและการเขียนที่สูงขึ้น จึงได้ตระหนักถึงความส าคัญในการพัฒนา
ทักษะการอ่านและการเขียนภาษาไทย และได้จัดกิจกรรมส่งเสริมทักษะด้านการอ่าน การเขียนและการสื่อสาร 
โดยมีเป้าหมายเพื่อพัฒนาทักษะการอ่านและการเขียนภาษาไทยให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

 
2. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือพัฒนาทักษะการอ่านและการเขียนภาษาไทย ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 และ ชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 1-3 

2. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีทักษะด้านการอ่าน การเขียน และการสื่อสารภาษาไทยตามมาตรฐาน
การศึกษาของแต่ละระดับชั้น 

 

โครงการที่ได้รับจัดสรรงบประมาณจากเขตพื้นที่/องค์การบริหารส่วน
ต าบล 
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3. เป้าหมาย (ระบุทั้งเชิงคุณภาพ / เชิงปริมาณ) 
3.1 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
      1. นักเรียนมีการพัฒนาทักษะการอ่านและการเขียนภาษาไทยที่ยั่งยืน 
3.2 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
     1. นักเรียนโรงเรียนวัดปางมะกล้วย ร้อยละ 80 มีการพัฒนาทักษะการอ่านและการเขียน

ภาษาไทยที่ดีข้ึน 
     2. นักเรียนโรงเรียนวัดปางมะกล้วย ร้อยละ 80 มีทักษะด้านการอ่าน การเขียน และการสื่อสาร

ภาษาไทยตามมาตรฐานการศึกษาของแต่ละระดับชั้น 
 

4. กิจกรรม 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 ขั้นเตรียมการ (P) 

- ประชุมชี้แจงโครงการ 
- วางแผนการด าเนินโครงการ 
- แต่งตั้งคณะท างาน 

พ.ค. 69 นางสาวภารดี บัวเทพ 

2 ขั้นด าเนินการ (D) 
จัดกิจกรรมให้นักเรียนได้พัฒนาทักษะ 
การอ่านและการเขียน ดังนี้ 
- กิจกรรม “ภารกิจพิชิตค าศัพท์” 
   นักเรยีนจัดท าสมุดเขียนตามค าบอก ตั้งแต่
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - ชั้นมัธยมศึกษา
ปีที่ 3 โดยเน้นให้นักเรียนฝึกเขียนค าศัพท์
รอบตัวหรือในหนังสือเรียนรายวิชาภาษาไทย 
ซึ่งเป็นการปูพ้ืนฐานค าศัพท์ โดยนักเรียน
สามารถน าความรู้จากการเขียนตามค าบอก
ไปประเมินความสามารถการอ่านและการ
เขียนภาษาไทยของนักเรียน (HitTest) ได้ ซึ่ง
ครูผู้สอนภาษาไทยเป็นผู้ด าเนินการจัด
กิจกรรมในชั่วโมงวิชาภาษาไทย สัปดาห์ละ 1 
ครั้ง 
- กิจกรรม “ต่อค าท าประโยค” 
   จัดกิจกรรมให้นักเรียนฝึกเขียนประโยค
โดยน าค าศัพท์ในสมุดเขียนตามค าบอก 
น ามาเขียนในกระดานน าเสนอประโยคของ
แต่ละห้องเรียน ตั้งแต่ระดับชั้นประถมศึกษา
ปีที่ 1 - ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 จากนั้น
น าเสนอประโยคในชั่วโมงโฮมรูมวันอังคาร
และวันพฤหัสบดี แล้วให้นักเรียนทุกคนอ่าน

มิ.ย. 69 - มี.ค. 70 คณะครู 
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ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ตาม พร้อมกับจดบันทึกประโยคลงในสมุดจด
บันทึก 

3 ขั้นนิเทศติดตามผล (C) 
- จัดท าแบบสอบถามความพึงพอใจของ
ผู้เกี่ยวข้อง 
- สอบถามความพึงพอใจผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
- ประเมินผลการด าเนินงานตามโครงการ 

มี.ค. 70 นางสาวภารดี บัวเทพ 

4 ขั้นประเมินผลและรายงานผล (A) 
- สรุปผลการด าเนินงานโครงการ และ
รายงานผู้บริหารโรงเรียน 

มี.ค. 70 นางสาวภารดี บัวเทพ 

 
5. งบประมาณ (งบด าเนินงาน)  จ านวน 7,600 บาท  (ถัวจ่ายทุกรายการ)    
รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณดังนี้ 

ที ่ กิจกรรม/รายละเอียดค่าใช้จ่าย 
งบประมาณ (บาท) รวม 

(บาท) ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1. กิจกรรม “ภารกิจพิชิตค าศัพท์” 

รายละเอียดค่าใช้จ่าย 
1) กิจกรรมจัดท าสมุดเขียนตามค าบอก   

เรื่อง ภารกิจพิชิตค าศัพท์ ตั้งแต่ระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1 - ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
รายการวัสดุที่ใช้ในกิจกรรม 

1.กระดาษ A4 
2.เทปผ้ากาว 1.5 นิ้ว 
3.ปกพลาสติกใส A4 
4.เครื่องเย็บกระดาษ(แม็ก) 
5.ลูกแม็ก ลวดเย็บกระดาษ 

- - 3,200 3,200 

2. กิจกรรม “ต่อค าท าประโยค” 
รายละเอียดค่าใช้จ่าย 

1) กิจกรรมฝึกเขียนประโยค เรื่อง ต่อค า
ท าประโยค ตั้งแต่ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 
- ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
รายการวัสดุที่ใช้ในกิจกรรม 

1.กระดานไวท์บอร์ด(เล็ก) 
2.ปากกาไวท์บอร์ด 
3.สมุดจดบันทึก 
4.ปากกาลูกลื่นควอนตัม สีน้ าเงิน 

- - 4,400 4,400 

รวมงบประมาณท้ังสิ้น - - 7,600 7,600 
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หมายเหตุ  :  1. งบประมาณจากสพฐ.   จ านวน................7,600..................บาท   
      2. งบประมาณสมทบจากโรงเรียน (ถ้ามี) จ านวน......................-.....................บาท   
โดยมีแหล่งงบประมาณ ดังนี้ 

 (1)..................-....................จ านวนเงิน............-..........บาท 
 (2)..................-....................จ านวนเงิน............-..........บาท 
 

6. การวัดและประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ประเมิน 

ผลผลิต (เชิงคุณภาพ) 
1. นักเรียนมีการพัฒนาทักษะการอ่านและการ
เขียนภาษาไทยที่ยั่งยืน 

1. สังเกตพฤติกรรมการ
เรียนรู้ของนักเรียน 

1. แบบสังเกตพฤติกรรมการ
เรียนรู้ของนักเรียน 

ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
1. นักเรียนโรงเรียนวัดปางมะกล้วย ร้อยละ 80 
มีการพัฒนาทักษะการอ่านและการเขียน
ภาษาไทยที่ดีข้ึน 
2. นักเรียนโรงเรียนวัดปางมะกล้วย ร้อยละ 80 
มีทักษะด้านการอ่าน การเขียน และการสื่อสาร
ภาษาไทยตามมาตรฐานการศึกษาของแต่ละ
ระดับชั้น 

1. สังเกตพฤติกรรมในขณะ
ท ากิจกรรม “ภารกิจพิชิต
ค าศัพท์” 
2. สังเกตพฤติกรรมในขณะ
ท ากิจกรรม “ต่อค าท า
ประโยค” 

1. แบบสังเกตพฤติกรรมการ
เรียนรู้ของนักเรียน 
2. แบบสังเกตพฤติกรรมการ
เรียนรู้ของนักเรียน 

 
7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 1. นักเรียนมีการพัฒนาทักษะการอ่านและการเขียนภาษาไทยที่ดียิ่งข้ึน 

 
(ลงชื่อ) .......................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                (นางสาวภารดี  บัวเทพ) 
                      ต าแหน่ง  ครู 
                  โทร  090-2292821 

 
(ลงชื่อ) .......................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
            (นางสาววรรณธยา ขันจันทร์) 
        ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดปางมะกล้วย 
                 โทร  095-1458521 

 
(ลงชื่อ) .....................................................ผู้อนุมัติโครงการ  
                (นายเรืองยศ ปันศิริ)  

 ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 
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ชื่อโครงการ โครงการอาหารกลางวัน 
กลยุทธ์โรงเรียน  
 กลยุทธ์ที่ 2  เพิ่มโอกาสและความเสมอภาค เพ่ือลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษาให้แก่ประชากรวัย
       เรียนทุกคน 
กลยุทธ์ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2  
 กลยุทธ์ที่ 5 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาค เพ่ือลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา  ให้แก่ประชากรวัย
       เรียนทุกคน  
กลยุทธ์ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
 กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
 ประเด็นหลักที่ 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

ประเด็นพิจารณา 1.2.4 สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
ลักษณะโครงการ (   )   โครงการใหม่     ( √ ) โครงการต่อเนื่อง   
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายศุภชัย ปัญญาพัฒนศักดิ์ 
ระยะเวลาด าเนินการ ตลอดปีการศึกษา 2569 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 ตามท่ี ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีนโยบายให้ด าเนินการโครงการอาหารกลางวัน
ในโรงเรียน เพ่ือให้บริการนักเรียนได้รับประทานอาหารกลางวันอย่างเพียงพอ ได้รับสารอาหารที่ครบถ้วน มี
คุณค่าทางโภชนาการ อันจะช่วยให้นักเรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรงสมบูรณ์ มีภูมิต้านทานโรค และเมื่อ
นักเรียนมีสุขภาพพลานามัยที่สมบูรณ์ย่อมส่งผลให้มีการพัฒนาการด้านร่างกายจิตใจและสติปัญญาดีขึ้นด้วย 
นักเรียนสามารถเข้าร่วมกิจกรรมได้อย่างเต็มศักยภาพ 
 โรงเรียนวัดปางมะกล้วย  จึงได้ตระหนักและเห็นความส าคัญของการจัดท าโครงการอาหารกลางวัน   
ในโรงเรียนเพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา และสนองตอบนโยบายของรัฐบาล และส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนจึงได้จัดท าโครงการอาหารกลางวันนักเรียน โดยมุ่งเน้นให้ผู้เรียน
ได้รับสารอาหารที่ครบถ้วน มีคุณค่าทางโภชนาการ อันจะช่วยให้นักเรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรงสมบูรณ์ เพ่ือ
เสริมสร้างความพร้อมในการเรียนรู้ของผู้เรียนต่อไป 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1  เพื่อให้ผู้เรียนมีสุขนิสัยที่ดีในการรับประทานอาหาร 
          2.2  เพื่อให้ผู้เรียนได้รับประทานอาหารที่มีคุณค่าทางโภชนาการ  
 
3. เป้าหมาย 
 3.1  ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
 3.1.1 ร้อยละ 87 ของผู้เรียนมีสุขนิสัยที่ดีในการรับประทานอาหาร 
 3.1.2 ร้อยละ 87 ของผู้เรียนมีสุขภาวะทางโภชนาที่ดีจากการรับประทานอาหารกลางวัน 
 3.2  ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
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 3.2.1 ผู้เรียนได้รับประทานอาหารที่มีคุณค่าทางโภชนาการครบถ้วน มีสุขภาพพลานามัยสมบูรณ์
แข็งแรง ทางด้านร่างกายและจิตใจ 
 
4.  งบประมาณ 
     แหล่งงบประมาณ เงินงบประมาณจาก อปท. 
     วงเงินงบประมาณท่ีด าเนินการ  571,200 บาท 
 
5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

 

กิจกรรม  
(ให้ระบุกิจกรรมที่จะด าเนินการใน
โครงการ อาทิการทัศนศึกษา, การ

ปรับปรุงซ่อมแซม, การประชุม/อบรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  

 
รวม 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ภาคเรียนที่ 1  

ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 

ภาคเรียนที่ 2  
ปีการศึกษา 2569 

1. ขั้นเตรียมการ (P) 
1. ส ารวจสภาพปัญหาปัจจุบัน  
2. ประชุมชี้แจงโครงการ 
3. วางแผนการด าเนินงาน 
4. แต่งตั้งคณะท างาน 

- - - 

2. ขั้นด าเนินการ (D) 
1. จัดหาอาหารกลางวันให้กับนักเรียน 
ในระดับชั้นอนุบาล-มัธยม       
จ านวน 105 คน 

277,200 277,200 554,400 

3. ขั้นนิเทศติดตามผล (C) 
1. จัดท าแบบสอบถามความพึงพอใจ
ของผู้เกี่ยวข้อง 
2. สอบถามความพึงพอใจผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง 
3. ประเมินผลการด าเนินงานตาม
โครงการ 

- - - 

4. ข้ันประเมินผลและรายงานผล (A) 
1. สรุปผลการด าเนินงานโครงการ 
และรายงานผู้บริหารโรงเรียน 

- - - 

รวม 277,200 277,200 554,400 
หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
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6. การวัดและประเมินผล 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
1. ร้อยละ 87 ของผู้เรียนมีสุขนิสัยที่ดีในการ
รับประทานอาหาร 
2. ร้อยละ 87 ของผู้เรียนมีสุขภาวะทางโภชนาที่
ดีจากการรับประทานอาหารกลางวัน 

1. การสังเกต/การสอบถาม 
2. การสังเกต/การสอบถาม 

1. แบบสังเกต  
2. แบบสอบถาม 

ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
1. ผู้เรียนได้รับประทานอาหารที่มีคุณค่าทาง
โภชนาการครบถ้วน มีสุขภาพพลานามัยสมบูรณ์
แข็งแรง ทางด้านร่างกายและจิตใจ 

1. การสังเกต/การสอบถาม 
2. การสังเกต/การสอบถาม 

1. แบบสังเกต  
2. แบบสอบถาม 

 
7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 7.1. ผู้เรียนมีน้ าหนัก ส่วนสูง ตามเกณฑ์มาตรฐาน 
          7.2. ผู้เรียนมีสุขภาพพลานามัยสมบูรณ์แข็งแรง ทางด้านร่างกายและจิตใจ สามารถเข้าร่วมกิจกรรม     
การเรียนได้อย่างเต็มที่  

 
               ลงชื่อ.......................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                (นายศุภชัย ปัญญาพัฒนศักดิ์) 
     
          ลงชื่อ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                      (นายรุ่งโรจน์ ค าแดง) 
        ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา 
 
          ลงชื่อ............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                  (นางสาววรรณธยา ขันจนัทร์) 
       ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดปางมะกล้วย 
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ส่วนที่ 4 
การบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 

 
 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2569 เป็นเครื่องมือที่ส าคัญในการบริหารจัดการ สอดคล้อง 
ตามบริบทอย่างมีประสิทธิภาพ บริหารงบประมาณด้วยความคุ้มค่าโปร่งใส เป็นประโยชน์สูงสุดต่อราชการ 
ก ากับติดตาม ประเมินผล พร้อมกับรายงานผลสู่สาธารณชนทราบ ในปีการศึกษา 2569 โรงเรียนวัดปางมะ-
กล้วย มีกระบวนการในการบริหารแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2569 ดังนี้ 
1. การน าแผนสู่การปฏิบัติ 
 1.1 สร้างความเข้าใจ ให้ผู้เกี่ยวข้อง รับทราบ 
 1.2 เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้ผู้เกี่ยวข้องและผู้สนใจได้รับทราบนโยบายและแนวทางการด าเนินการ
 1.3 ก าหนดขั้นตอนการบริหารแผนปฏิบัติการการด าเนินโครงการ 
 1.4 ก าหนดปฏิทินการด าเนินโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2568 
 1.5 ระบบการก ากับติดตามโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2568 โดยงานแผนงาน 
ก ากับติดตาม การด าเนินโครงการอย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
 1.6 ผู้รับผิดชอบจัดท าทะเบียนคุมการเบิกจ่ายงบประมาณ และรายงานผลการด าเนินงานเมื่อด าเนิน
กิจกรรมเสร็จสิ้น และรายงานผลการด าเนินโครงการ เมื่อเสร็จสิ้นโครงการ 
 1.7 จัดท ารายงานผลการด าเนินงาน เผยแพร่สู่สาธารณชน 
2. การบริหารงบประมาณ 
 โรงเรียนวัดปางมะกล้วย ก าหนดกรอบงบประมาณในการบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ต้องด าเนินการให้เป็นไปตามเป้าหมายที่ได้ก าหนดไว้ ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ เกิดประโยชน์ราชการ เกิด
ประโยชน์ต่อนักเรียนสูงสุด ซึ่งผู้รับผิดชอบโครงการจะด าเนินการได้ก็ต่อเมื่อได้รับแจ้งการจัดสรรงบประมาณ
ให้ด าเนินการ กรณีมีกิจกรรมการประชุมให้ใช้สถานที่ราชการเป็นหลัก ทั้งนี้ ให้ด า เนินการโดยค านึงถึง               
ความคุ้มค่า คุ้มทุน ประหยัด เหมาะสม โปร่งใสเป็นไปตามระเบียบหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติที่ก าหนดไว้ 
3. ปัจจัยความส าเร็จ 
 ปัจจัยที่จะน าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2569 ของโรงเรียนวัดปางมะกล้วย สู่ความส าเร็จมี
ดังนี้ 
 3.1 ความรู้  ความเข้าใจและความตระหนักของผู้ เกี่ยวข้อง ร่วมกันด า เนินกิจกรรมให้บรรลุ
วัตถุประสงค์เพ่ือเป้าหมายเดียวกัน 
 3.2 การเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วน มีส่วนร่วมและยึดหลักธรรมาภิบาล 
 3.3 บริหารจัดการเชิงยุทธศาสตร์ จัดระบบการปฏิบัติงานที่ให้ความส าคัญกับเป้าหมายหลักและ
พัฒนาปฏิบัติงานที่เป็นระบบ 
 3.4 ความร่วมมือในการบูรณาการและการประสานการด า เนินงานของผู้เกี่ยวข้องในทุกระดับ                   
เพ่ือส่งเสริมให้เกิดความตระหนักในความรับผิดชอบต่อการจัดการศึกษา 
 3.5 ระบบการก ากับติดตาม และประเมินผลที่มีประสิทธิภาพ สัมพันธ์ เชื่อมโยงกันในทุกระดับ 


