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ค ำน ำ 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2569  โรงเรียนวัดห้วยไร่ ได้จัดท าเพ่ือใช้เป็นแนวทางปฏิบัติงานตาม
แผนกลยุทธ์ของโรงเรียนที่วางไว้ โดยเน้นการปฏิบัติงานมุ่งสู่มาตรฐานสากลตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง รวมถึงมีรายละเอียดของโครงการตามแนวปฏิบัติการ ปฏิทินการปฏิบัติงาน รายการวัสดุ ครุภัณฑ์ และ
ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน โดยค านึงถึงมาตรฐานนโยบายของโรงเรียน ตลอดจนถึงนโยบายของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ทิศทางของเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๒ ในข้อที่เกี่ยวกับ
โรงเรียน  

แผนปฏิบัติการฉบับนี้ ส าเร็จได้ด้วยดี จากการร่วมมือของคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ า          
ปีการศึกษา ๒๕๖9 ของโรงเรียนวัดห้วยไร่ และได้ผ่านการประชุมแสดงความคิดเห็นชอบจากคณะกรรมการ
สถานศึกษา โรงเรียนวัดห้วยไร่ จึงขอขอบคุณผู้ที่เกี่ยวข้องไว้ ณ โอกาสนี้ และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าการปฏิบัติงาน    
ในปีการศึกษา ๒๕๖9 นี้ จะท าให้การด าเนินงานต่าง ๆ ภายในโรงเรียนเป็นไปในทิศทางเดียวกัน และพัฒนา                
ให้นักเรียนเป็นผู้น าที่ดีของสังคมโลกในอนาคตตามวิสัยทัศน์ของโรงเรียนต่อไป  
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1. ความเป็นมา 
 1.1 ชื่อสถานศึกษา  โรงเรียนวัดห้วยไร่  ตั้งอยู่เลขที่ 319  หมู่ที่ 9  บ้านห้วยไร่  ต าบลขี้เหล็ก  
อ าเภอแม่แตง  จังหวัดเชียงใหม่  รหัสไปรษณีย์ 50150  โทรศัพท์ 053-047074 
e-mail :  wathuairaischool@gmail.com สังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 1.2 ระดับที่เปิดสอน  ระดับปฐมวัย  ถึง ระดับประถมศึกษาปีที่ 6 

 1.3 เขตพื้นที่บริการ  มีเขตบริการทั้งหมด  4 เขต  ได้แก่  1. บ้านห้วยไร่  2. บ้านเหล่ายาว           
3. บ้านสหกรณ์แม่ขิ  4. บ้านท่าสุด 

 1.4 สภาพชุมชนโดยรวม 
  สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะเป็นพ้ืนราบ  ถนนสาย 1095 แม่มาลัย – ปาย          
มีประชากรในเขตบริการประมาณ  1,500 ครัวเรือน  บริเวณใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียนได้แก่  วัดห้วยไร่       
วัดพระพุทธบาทข่วงเปา  วัดสหกรณ์ศรีดอนชัย(แม่ขิ)  อาชีพหลักของชุมชน  คือ เกษตรกรรมและ          
รับจ้างทั่วไป  ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ประเพณี/ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่รู้จักโดยทั่วไป  คือประเพณี     
ทางล้ านนาไทย  ผู้ ปกครองส่ วนใหญ่จบการศึกษาระดับประถมศึกษา  รายได้ เฉลี่ ยต่อ/ค น/ปี                    
9,000 – 10,000 บาท 

2. ข้อมูลด้านการบริหาร 
 2.1 ผู้อ านวยการโรงเรียน  นายจักรพงศ์   ท้าวจ านงค์   
วุฒิการศึกษาสูงสุด  ศึกษาศาสตรมหาบัณทิต (ศษ.ม) สาขาการบริหารการศึกษา  ด ารงต าแหน่งที่โรงเรียนแห่ง
นี้ตั้งแต ่วันที่ 1  เดือนมีนาคม  พ.ศ.2562  จนถึงปัจจุบัน 
  

ส่วนที่ 1  
บริบทองค์กร 

mailto:wathuairaischool@gmail.com%20สังกัด
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3. ประวัติโดยย่อ 
 โรงเรียนวัดห้วยไร่  ก่อตั้งเมื่อวันที่  ๙  พฤษภาคม   พ.ศ. ๒๔๘๓   ตั้งอยู่ที่หมู่  ๙  ต าบลขี้เหล็ก  
อ าเภอแม่แตง จังหวัดเชียงใหม่  เปิดท าการสอนตั้งแต่ชั้นประถมศึกษา ปีที่ ๑  ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่  ๔      
มีนายบุญปั๋น    จ าปาทอง  เป็นครูใหญ่    เดิมตั้งอยู่ปากทางสามแยกทิศตะวันออกของล าน้ าแม่ขะจาน   
ต่อมาเกิดสงครามมหาเอเชียบูรพาขึ้น  ทหารญี่ปุ่นได้ใช้เส้นทางนี้เป็นถนนยุทธศาสตร์ผ่านหน้าโรงเรียน    เกรง
ว่ า จ ะ เ ป็ น อั น ต ร า ย ไ ม่ ป ล อด ภั ย แ ก่ เ ด็ ก นั ก เ รี ย น  จึ ง ไ ด้ ย้ า ย ม า อ า ศั ย อ ยู่ บ ริ เ ว ณ วั ด ห้ ว ย ไ ร่                                                 
เมื่อวันที่  ๑  พฤษภาคม ๒๔๘๙  มีนายบุญมา  ศรีวิชัย  เป็นครูใหญ่ 

พ.ศ. ๒๕๐๒  นายโสต   ทัตโถมะ  ครูใหญ่ร่วมกับผู้ปกครอง พ่ีน้องประชาชน ได้ย้ายโรงเรียน         
มาตั้งอยู่ติดกับถนนแม่มาลัย - ปาย  และร่วมกันสร้างอาคารเรียนแบบ ป.๑ ยกพ้ืนสูง ๑  เมตร จ านวน ๑ หลัง
สร้างเสร็จเมื่อวันที่ ๑ เมษายน พ.ศ. ๒๕๐๕  มีเนื้อที่ ๑๐  ไร่  ๑  งาน ๙๑  ตารางวา  สิ้นค่าใช้จ่ายรวมทั้งสิ้น 
๑๕,๗๕๐ บาท  

พ.ศ. ๒๕๑๙  โรงเรียนได้รับงบประมาณจากองค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่ สร้างบ้านพักครู       
๑ หลัง  ขนาด ๑ ชั้นครึ่ง งบประมาณ ๔๕,๐๐๐ บาท 

พ.ศ.  ๒๕๒๑  ได้เปิดขยายการศึกษาภาคบังคับถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖  โดยมีนักเรียนบ้านปางเปา 
หมู่ที่ 8  มาเรียนสมทบ  ในปีนี้ทางกระทรวงการคลังโดยราชพัสดุ จังหวัดเชียงใหม่ ได้มาส ารวจรังวัดที่ดิน    
ตามแผนที่ราชพัสดุที่ ชม. ๕๓๕ เนื้อท่ีรวม ๑๒ ไร่ ๑ งาน ๙๑ ตารางวา  

พ.ศ.  ๒๕๒๒  โรงเรียนได้รับงบประมาณภาษีบ ารุงท้องที่จากสภาต าบลขี้เหล็ก  และแรงงาน        
จากราษฎรสร้างรั้วคอนกรีตเสริมเหล็ก ความยาว ๑๑๐ เมตร สูง ๑.๕๐ เมตร  และได้งบประมาณ             
จากองค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่  สร้างอาคารเอนกประสงค์ ๑ หลัง  ขนาด ๗  ๒๔.๕๐ เมตร       
แบบชม. ๑/๑๗๑ เมตร  งบประมาณ  ๒๐๐,๐๐๐  บาท  

พ.ศ. ๒๕๒๕  ได้รับงบประมาณจากสปช.  สร้างอาคารเรียนแบบ อ. ชม. ๒ ตึก ขนาด ๖  ๙๐  เมตร 
๔ ห้องเรียน งบประมาณ  ๕๐๐,๐๐๐ บาท  สร้างเสร็จเมื่อ ๑๐  มีนาคม  ๒๕๒๕  ชื่ออาคารรัตนโกสินทร์ 
๑๐๐ ป ี  

พ.ศ. ๒๕๒๘  โรงเรียนเข้าสู่โครงการการศึกษาเพ่ือพัฒนาหมู่บ้านในชนบท (กศ.พช.)  
พ.ศ. ๒๕๒๙  ได้รับงบประมาณต่อเติม อาคารแบบ อ.ชม.๒ ตึก  จ านวน  ๒  ห้องเรียน  งบประมาณ  

๒๒๐,๐๐๐  บาท  และย้ายอาคารเรียน ชั่วคราวมาสร้างอาคารเรียน แบบ ก. กึ่งถาวร ขนาด   ๖  ๘  เมตร 
จ านวน  ๓  ห้องเรียน   

พ.ศ.  ๒๕๓๑  ได้รับงบประมาณมาก่อสร้าง ถังเก็บน้ าฝนแบบ ฝ. ๓๐  ๑  ชุด  ๔  ถัง งบประมาณ 
๓๕,๕๐๐ บาท 

พ.ศ. ๒๕๓๒ ได้รับงบประมาณก่อสร้างส้วมแบบสปช.๖๐๑/๒๖ จ านวน  ๒  ที่นั่ง  งบประมาณ  
๒๘,๗๕๐  บาท 

พ .ศ . ๒๕๓๘  ผู้ปกครอง  คณะครูและพ่ีน้องประชาชนบ้านห้วยไร่   ร่วมกันจัดสร้างอาคาร
อเนกประสงค์ใช้ชื่อว่า “ห้องสมุด ๗๐๐ ปีศรีนครพิงค”์  สิ้นเงินค่าก่อสร้าง  ๑๐๐,๐๐๐  บาท 

พ .ศ . ๒๕๔๐   ได้รับงบประมาณมาตรการกระตุ้นเศรษฐกิจภาครัฐ ( งบมิยาซาวา ) จ านวน  
๗๕๐,๐๐๐  บาท สร้างอาคารเรียนแบบ สปช . ๑๐๒/๒๖ จ านวน  ๓  ห้องเรียน โดยตั้งชื่ออาคารว่า         
“อาคารเฉลิมวัฒนาคาร” เมื่อวันที่  ๗  ตุลาคม พ.ศ.  ๒๕๔๒ 

พ.ศ. ๒๕๔๖   ได้รับงบประมาณจากองค์การบริหารส่วนต าบลขี้เหล็ก อ. แม่แตง จ. เชียงใหม่           
มาก่อสร้างสนามวอลเล่ย์บอลอเนกประสงค์ งบประมาณ ๑๐๐,๐๐๐ บาท 
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พ.ศ.  ๒๕๔๗  ได้ รับบริจาควัสดุมาก่อสร้ าง  อัฒจันทร์   และผู้ปกครองร่ วมกันก่อสร้ า ง              
ด้านหน้าโรงเรียน เพ่ือใช้ชมและเชียร์กีฬาและป้องกันดินพังทลาย คิดเป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น ๒๐๐,๐๐๐   
บาท 

พ.ศ. ๒๕๔๘  ได้รับงบประมาณจากองค์การบริหารส่วนต าบลขี้เหล็ก อ. แม่แตง จ. เชียงใหม่          
มาก่อสร้างอาคารเอนกประสงค์ ขนาดกว้าง ๘ เมตร ยาว ๑๖ เมตร งบประมาณก่อสร้าง ๖๑๔,๐๐๐  บาท 

พ.ศ. ๒๕๕๐  ได้รับงบประมาณจากองค์การบริหารส่วนต าบลขี้เหล็ก อ. แม่แตง จ. เชียงใหม่           
มาก่อสร้างที่อ่านหนังสือประจ าหมู่บ้านภายในโรงเรียน งบประมาณการก่อสร้าง จ านวน ๖๐,๐๐๐ บาท   

พ.ศ. 2561 ได้รับงบประมาณจากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่  เขต 2        
มาซ่อมแซมอาคารเฉลิมวัฒนาคาร  จ านวน 151,000  บาท 

ปัจจุบันโรงเรียนวัดห้วยไร่มีพ้ืนที่ที่  ๑๒ ไร่  ๑ งาน ๙๐ ตารางวา  เปิดท าการสอนตั้งแต่ระดับปฐมวัย
ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ มีข้าราชการครูและบุคลากรจ านวน 14 คนเป็นผู้บริหารสถานศึกษา  1  คน  
ข้าราชการครู  11  คน ครูพ่ีเลี้ยงอนุบาล  1  คน  และธุรการโรงเรียน  1  คน  นักการภารโรง 1 คน                      
มีนักเรียนในปีการศึกษา 2567  จ านวน  170  คน 
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ท าเนียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
โรงเรียนวัดห้วยไร่  ปีการศึกษา 2569 

 

ที ่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง วุฒิ วิชาเอก หน้าท่ี 

1. นายจักรพงศ์   ท้าวจ านงค ์ ผู้อ านวยการโรงเรียน ศษ.ม. การบริหารการศึกษา บริหารกิจการของสถานศึกษา 
2. นางสุธีมณฑ์  คนมั่น ครูช านาญการพิเศษ ศษ.ม ประถมศึกษา สอนระดับชั้น อ.3 
3. นางคนึงนิตย์  พงษ์โสด ครูช านาญการ ค.บ. ภาษาอังกฤษ สอนภาษาอังกฤษ ป.1-6 
4 นายปฐวี     ตองคุณ ครูช านาญการ ค.บ. การประถมศึกษา สอนกลุ่มสาระสังคมฯ 
5 นางสาวภัคจิรา  ชิดทอง ครู ค.บ. สังคมศึกษา สอนประจ าช้ัน ป.1 
6 นายธนกฤต   บุญศรี ครู กศ.บ. คณิตศาสตร์ สอนประจ าช้ัน ป.4 
7 นายมนัฐชากร   เทวปัญญา ครู ศน.บ. การสอนภาษาไทย สอนประจ าช้ัน ป.6 
8 นายพิศณุ   สันต์ประเสริฐ ครู กศ.บ. ชีววิทยา สอนประจ าช้ัน ป.5 
9 นายชาญวิทย์   เจถะ ครู ค.บ. พลศึกษา สอนประจ าช้ัน ป.2 

10 นางสาวอิศราภรณ์  กุยแก้ว ครู ค.บ. อุตสาหกรรมศิลป์ สอนประจ าช้ัน ป.3 
11 นายกฤตตะวัน  เดชบุรัมย์ ครูผู้ช่วย ค.บ. ดนตรีศึกษา สอนกลุ่มสาระศิลปศึกษา 
12 นางสาวฐิติชยา  มะโน ครูอัตราจ้าง ค.บ. นาฏศิลป์ไทย สอนระดับชั้น อ.2 
13 นางสาวเบญจพร  จอมนงค์ เจ้าหน้าท่ีธุรการ บธ.บ. การจัดการทั่วไป งานสารบรรณต่าง ๆ 

 

6.  ข้อมูลด้านอาคารสถานที่ 
 ปัจจุบันสถานศึกษามีอาคารเรียนและอาคารประกอบใช้ในการจัดการเรียนการสอน  ดังนี้ 
 6.1  อาคารเรียน 

1. อาคารเรียน แบบ สปช. 102/26  จ านวน  6  ห้องเรียน ชื่อว่า “อาคารรัตนโกสินทร์” 
2. อาคารเรียน แบบ สปช. ๑๐๒/๒๖  จ านวน  ๓  ห้องเรียน ชื่อว่า “อาคารเฉลิมวัฒนาคาร” 
3. อาคารเรียน แบบ สปช. 102/26  จ านวน  3  ห้องเรียน ชื่อว่า “อาคารรวมใจพัฒนา” 

 6.2 อาคารประกอบ 
  6.2.1 อาคารอเนกประสงค์  โรงอาหาร  ดังนี้ 

1. โรงอาหาร แบบสร้างเอง  จ านวน  1  หลัง 
2. โดมกิจกรรม แบบ สปช.203/26  ปีที่สร้าง   พ.ศ.2523 

  6.2.2 ห้องส้วม 
1. ส้วม แบบ สปช.601/26  จ านวน 1  หลัง   4 ที่นั่ง  ปีที่สร้าง  พ.ศ.2532 
2. ส้วม แบบ สพฐ. 4 (ส้วม 4 ที่นั่ง) จ านวน  1  หลัง  ปีที่สร้าง พ.ศ.2559 
3. ส้วมแบบ สปช.604/45  จ านวน  1  หลัง  ปีที่สร้าง พ.ศ.2558 

  6.2.3 บ้านพัก 
1. บ้านพักครู  แบบองค์กรฯ  จ านวน  1  หลัง  ปีที่สร้าง พ.ศ. 2519 

 6.3  สิ่งก่อสร้างอ่ืน ๆ  
1. ถังเก็บน้ า  แบบ ฝ.30  พิเศษ  ปีที่สร้าง พ.ศ.2530 
2. บ่อเลี้ยงปลา  ปีที่สร้าง พ.ศ.2532   
3. โรงจอดรถแบบสร้างเอง  จ านวน  1  หลัง 
4. ระบบกรองน้ าดื่ม  ปีที่สร้าง  พ.ศ. 2559 
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2.  โครงสร้างการบริหารงาน 
แผนภูมิการบริหารจัดการศึกษาโรงเรียนวัดห้วยไร่ 
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3.ท ปริมากกราณงานในความรับผิดชอบ 
 1. หมู่บ้านในเขตบริการของโรงเรียนวัดห้วยไร่ จ านวนทั้งสิ้น 4 หย่อมบ้าน ประกอบด้วย  

1.1 บ้านห้วยไร่     
1.2 บ้านแม่ขิ     
1.3 บ้านเหล่ายาว     
1.4 บ้านท่าสุด      
  

4. ผลการด าเนินงานที่ผ่านมา 

1. ด้านคุณภาพการศึกษา  
1.1 ผลการประเมินการทดสอบความสามารถในการอ่าน (Reading Test : RT) 
 1.1.1 ตารางแสดงผลการประเมินการทดสอบความสามารถในการอ่าน  
 (Reading Test : RT) ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2568 
 

 

  จากตารางพบว่า ผลการการประเมินการทดสอบความสามารถในการอ่าน (Reading 
Test : RT) ในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  ปีการศึกษา 2568 ระดับโรงเรียน มีผลการประเมินภาพรวม          
ทั้ง 2 ด้านมีคะแนนเฉลี่ยระดับโรงเรียน  พบว่ามีคะแนนเฉลี่ยร้อยละเท่ากับ 78.90 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน                       
อยู่ที่ 9.08 

  เมื่อพิจารณาทีละด้านพบว่า ทั้งสองด้านมีคะแนนเฉลี่ยร้อยละสูงกว่าระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา ฯ ระดับจังหวัด ระดับศึกษาธิการภาค  ระดับสังกัด และระดับประเทศ  

ด้าน 
 คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 

โรงเรียน เขตพื้นที ่ จังหวัด ศธ.ภาค สังกัด ประเทศ 

การอ่านออกเสียง 
เฉลี่ยร้อยละ 83.41 69.35 73.31 76.18 79.86 80.26 

S.D. 12.36 32.06 28.63 27.06 25.84 25.58 

การอ่านรู้เรื่อง 
เฉลี่ยร้อยละ 74.38 64.32 70.41 72.40 75.35 76.86 

S.D. 9.56 20.50 20.46 19.71 19.25 19.13 

รวม 2  ด้าน 
เฉลี่ยร้อยละ 78.90 66.83 71.86 74.29 77.61 78.57 

S.D. 9.08 25.01 23.00 21.88 20.91 20.70 
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1.1.2 ตารางแสดงผลการเปรียบเทียบผลการประเมินการทดสอบความสามารถ   
ในการอ่าน (Reading Test : RT) ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2565 - 2567 

ด้าน 
ปีการศึกษา  

2566 
ปีการศึกษา  

2567 
ผลการ

เปรียบเทียบ 
ปีการศึกษา  

2567 
ปีการศึกษา  

2568 
ผลการ

เปรียบเทียบ 
การอ่านออกเสียง 65.44 74.25 8.81 74.25 83.41 9.16 

การอ่านรู้เรื่อง 61.17 67.25 6.08 67.25 74.38 7.13 
รวม 2  ด้าน 63.30 70.75 7.45 70.75 78.90 8.15 

 

จากตารางพบว่า ผลการเปรียบเทียบผลการประเมินการทดสอบความสามารถ      
ในการอ่านของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 เมื่อเปรียบเทียบกับปีการศึกษา 2567  และปีการศึกษา 
2566 ภาพรวม 2 ด้าน มีค่าเฉลี่ยเพ่ิมขึ้นร้อยละ 7.45  และเมื่อพิจารณาทีละด้าน พบว่าทั้งสองด้าน             
มีคะแนนเฉลี่ยเพ่ิมขึ้น  โดยด้านการอ่านออกเสียงเพ่ิมขึ้นร้อยละ 8.81ด้านการอ่านรู้เรื่องมีคะแนนเฉลี่ย
เพ่ิมข้ึน ร้อยละ 6.08   

ผลการเปรียบเทียบ ปีการศึกษา 2568  กับปีการศึกษา 2567 พบว่าภาพรวม                                     
2 ด้าน มีค่าเฉลี่ยเพ่ิมขึ้น ร้อยละ 8.15 และเม่ือพิจารณาทีละด้าน พบว่าด้านการอ่านออกเสียงเพ่ิมข้ึนร้อยละ 
9.16 ส่วนด้านการอ่านรู้เรื่องมีคะแนนเฉลี่ยเพิ่มขึ้น ร้อยละ 7.13 
 

 

0

10

20

30

40

50

60

70

80

90

การอ่านออกเสียง การอ่านรู้เรื่อง รวม 2 ด้าน

ผลการประเมินการทดสอบความสามารถในการอ่าน (Reading Test : RT)
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2568

โรงเรียน เขตพื้นท่ี จังหวัด ศธ.ภาค สังกัด ประเทศ
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1.2 ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (National Test : NT)  

1.2.1 ตารางแสดงผลการประเมินคุณภาพผู้เรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3               
ปีการศึกษา 2568 ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ด้าน คะแนนเฉลี่ยร้อยละจ าแนกตามสงักัด 
โรงเรียน เขตพ้ืนที่ จังหวัด ศึกษาธิการภาค สังกัด ประเทศ 

ด้านคณิตศาสตร์ คะแนนเฉลีย่ร้อยละ 38.66 41.61 44.27 45.98 45.54 47.52 
S.D. 21.36 21.28 21.48 21.48 22.57 22.72 

ด้านภาษาไทย คะแนนเฉลีย่ร้อยละ 46.35 52.13 54.22 55.36 55.23 57.11 
S.D. 12.46 16.57 18.16 18.05 19.43 19.71 

รวมเฉลี่ย 2 
ด้าน 

คะแนนเฉลีย่ร้อยละ 42.51 46.87 49.25 50.68 50.39 52.32 
S.D. 15.71 16.93 18.01 18.00 19.31 19.56 

จากตารางพบว่า ผลการประเมินคุณภาพผู้ เรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3           
ปีการศึกษา 2568  ผลการประเมินโดยภาพรวมความสามารถทั้ง 2 ด้าน มีคะแนนเฉลี่ยระดับโรงเรียน       
โดยมีคะแนนเฉลี่ยร้อยละเท่ากับ 42.51 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานอยู่ที่ 15.71  ซึ่งมีคะแนนเฉลี่ยต่ ากว่า
ระดับประเทศทั้งสองด้าน 

เมื่อพิจารณาความสามารถทีละด้าน  พบว่าความสามารถทุกด้านมีค่าเฉลี่ยต่ ากว่า
ระดับประเทศ ด้านคณิตศาสตร์ค่าเฉลี่ยร้อยละ 38.66 และด้านภาษาไทยค่าเฉลี่ยร้อยละเท่ากับ 46.35 
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ปีการศึกษา 2566 ปีการศึกษา 2567 ปีการศึกษา 2568

ผลการเปรียบเทียบผลการประเมินการทดสอบความสามารถในการอา่น (Reading Test : RT) 
 ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2566 - 2568 



 ๙ แผนปฏิบัติการประจ าปี 2569 

 
 
 

    1.2.2 ตารางแสดงผลการเปรี ยบเทียบผลการประเมินคุณภาพผู้ เ รี ยน           
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  ปีการศึกษา 2566 - 2568 

ความสามารถ 
ปีการศึกษา  

2566 
ปีการศึกษา  

2567 
ผลการ

เปรียบเทียบ 
ปีการศึกษา  

2567 
ปีการศึกษา  

2568 
ผลการ

เปรียบเทียบ 
ด้านคณติศาสตร์ 42.30 52.70 10.4 52.70 38.66 -14.04 

ด้านภาษาไทย 56.19 57.61 1.42 57.61 46.35 -11.26 
รวมเฉลี่ย 49.25 55.16 5.91 55.16 42.51 -12.65 

จากตารางพบว่า ในภาพรวมเมื่อเปรียบเทียบในปีการศึกษา 2567 กับปีการศึกษา 
2566 พบว่าภาพรวม มีคะแนนเฉลี่ยเพ่ิมขึ้น รอ้ยละ 5.91 และมีพิจารณาความสามารถทีละด้าน พบว่าด้าน
คณิตศาสตร์ มีคะแนนเฉลี่ยเพ่ิมข้ึน ร้อยละ 10.4 และด้านภาษาไทยมีคะแนนเฉลี่ยเพ่ิมข้ึนร้อยละ 1.42 

เมื่อเปรียบเทียบในปีการศึกษา 2568 กับปีการศึกษา 2567 พบว่าภาพรวม            
มีคะแนนเฉลี่ยลดลงร้อยละ 12.65 และมีพิจารณาความสามารถทีละด้าน พบว่าด้านคณิตศาสตร์                      
มีคะแนนเฉลี่ยลดลง ร้อยละ 14.04  และ ด้านภาษาไทยมีคะแนนลดลงเฉลี่ยร้อยละ 11.26 
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ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (National Test : NT) ปีการศึกษา 2568 

โรงเรียน เขตพื้นที จังหวัด ศธ.ภาค สังกัด ประเทศ
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1.3 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 
1.3.1 ตารางแสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)    

ของผู้เรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2568 ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
กลุ่มสาระ 

 
จ านวน
นกัเรียน 

คะแนน
สูงสุด 

คะแนน 
ต่ าสุด 

ระดับโรงเรียน ระดับเขตฯ ระดับประเทศ 
ค่าเฉลี่ย 
ร้อยละ 

S.D. ค่าเฉลี่ย 
ร้อยละ 

S.D. ค่าเฉลี่ย 
ร้อยละ 

S.D. 

ภาษาไทย 19 72.50 28.50 52.34 12.00 46.11 17.16 47.60 17.61 
คณิตศาสตร์ 19 53.25 6.50 23.74 14.41 23.36 15.95 24.90 17.42 
วิทยาศาสตร์ 19 62.50 15.00 37.11 10.52 34.56 14.19 35.43 14.73 
ภาษาอังกฤษ 19 75.00 12.50 37.17 15.57 29.72 14.69 33.58 18.96 
คะแนนเฉลี่ยรวม คะแนนเฉลี่ยรวม 37.59 13.13 33.44 15.50 35.38 17.18 

จากตารางพบว่า ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐานชั้นประถมศึกษาปีที่  6                 
ปีการศึกษา 2568  ส าหรับนัก เรี ยนที่ สมัคร ใจในการสอบฯ  จ านวน 19 คน  ผลการประเมิน                               
โดยภาพรวมทั้ง 4 กลุ่มสาระการเรียนรู้มีคะแนนเฉลี่ยระดับโรงเรียน 37.59  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน         
อยู่ที่ 13.13  เมื่อพิจารณาทีละสาระการเรียนรู้พบว่าสาระการเรียนรู้ภาษาไทยมีค่าเฉลี่ยร้อยละเท่ากับ 
52.34 มีค่าเฉลี่ยสูงกว่าระดับเขต ฯ และระดับประเทศ สาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์มีค่าเฉลี่ยร้อยละเท่ากับ 
23.74 มีค่าเฉลี่ยสูงกว่าระดับเขต ฯ และมีค่าเฉลี่ยต่ ากว่าระดับประเทศ สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ศาสตร์ 
มีค่าเฉลี่ยร้อยละเท่ากับ 37.11 มีค่าเฉลี่ยที่สูงกว่าระดับเขต ฯ และระดับประเทศ และสาระการเรียนรู้อังกฤษ           
มีค่าเฉลี่ยร้อยละเท่ากับ 37.17  มีค่าเฉลี่ยที่สูงกว่าระดับเขต ฯ และระดับประเทศ 
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ปีการศึกษา 2566 ปีการศึกษา 2567 ปีการศึกษา 2568

ผลการเปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 
ปีการศึกษา 2566 - 2568 
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1.3.2 ตารางแสดงผลการเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ      

ขั้นพ้ืนฐานของผู้เรียนของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 ระดับชั้นประถมศึกษา    
ปีที่ 6 ปีการศกึษา 2566 – 2568 

กลุ่มสาระ 
ปีการศึกษา  

2566 
ปีการศึกษา  

2567 
ผลการ

เปรียบเทียบ 
ปีการศึกษา  

2567 
ปีการศึกษา  

2568 
ผลการ

เปรียบเทียบ 

ภาษาไทย 49.39 54.00 4.61 54.00 52.34 -1.66 

คณิตศาสตร์ 25.52 29.85 4.33 29.85 23.74 -6.11 

วิทยาศาสตร์ 40.68 52.97 12.29 52.97 37.11 -15.86 

ภาษาอังกฤษ 33.81 39.84 6.03 39.84 37.17 -2.67 

คะแนนเฉลี่ยรวม 37.38 44.17 6.82 44.17 37.59 -6.58 

จากตารางพบว่า ปีการศึกษา 2567 กับปีการศึกษา 2566 มีคะแนนเฉลี่ยเพ่ิมขึ้น ร้อยละ 6.82 
และเม่ือพิจารณาทีละกลุ่มสาระการเรียนรู้พบว่า กลุ่มสาระการเรียนรู้มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละเพ่ิมขึ้น ได้แก่ กลุ่ม
สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีคะแนนเฉลี่ยเพ่ิมขึ้นมากที่สุด ร้อยละ 12.29  กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาไทยเพ่ิมขึ้น ร้อยละ 4.61 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ิมข้ึน ร้อยละ 6.03 และกลุ่มสาระ
การเรียนรู้คณิตศาสตรเ์พ่ิมข้ึน ร้อยละ 4.33 

ภาพรวมปีการศึกษา 2568 กับปีการศึกษา 2567 มีคะแนนเฉลี่ยลดลง ร้อยละ 6.58 และเมื่อ
พิจารณาทีละกลุ่มสาระการเรียนรู้พบว่า กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีคะแนนเฉลี่ยลดลง 
ร้อยละ 15.86  กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยมีค่าเฉลี่ยลดลง ร้อยละ 1.66 กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษลดลง ร้อยละ 2.67 และกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ลดลง ร้อยละ 6.11 
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ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 
ของผู้เรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2568

ระดับโรงเรียน ระดับเขตพื้นที่ ระดับประเทศ
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2. ด้านโอกาสทางการศึกษา 
    2.1 ผลการรับนักเรียนเปรียบเทียบกับแผนการรับนักเรียน ประจ าปีการศึกษา 2569 

ระดับชั้น แผนการรับนักเรียน ผลการรับนักเรียน 
ห้องเรียน นักเรียน (คน) ห้องเรียน ร้อยละ นักเรียน (คน) ร้อยละ 

อนุบาล 2 1 25 1 100 20 80 
ประถมศึกษาปีท่ี 1 1 40 1 100 35 87.5 
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ขั้นพื้นฐานของผู้เรียน ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6

ปีการศึกษา 2566-2568
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   2.2 ข้อมูลนักเรียนที่จบการศึกษาชั้นประถมศึกษาปีที่  6 ปีการศึกษา 256 8 เรียนต่อ                 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ในปีการศึกษา 2569 

 

ระดับชั้น จ านวนนักเรียนที่จบป.6 โรงเรียนในอ าเภอแม่แตง โรงเรียนต่างอ าเภอ อ่ืน
ฯ 

โรงเรียนแม่แตง โรงเรียนร่ าเปิงวิทยา 

ประถมศึกษา 23 21 - 2 

 

 

 

 
 

 

 

ข้อมูลนักเรียนที่จบการศึกษาชั้นประถมศึกษาปีที่ 6
ปีการศึกษา 2568 เรียนต่อชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1

ในปีการศึกษา 2569

โรงเรียนแม่แตง โรงเรียนอ่ืนๆ
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2.4 จ านวนและร้อยละของเด็กด้อยโอกาสที่ได้รับการดูแลช่วยเหลือ และส่งเสริมให้ได้รับ
การศึกษาเต็มตามศักยภาพจ าแนกตามประเภทความด้อยโอกาส ปีการศึกษา 2569 

 
ประเภท 

เด็กด้อยโอกาส 
จ านวนทั้งหมด 

(คน) 
ได้รับการดูแลช่วยเหลือ 
จ านวน ร้อยละ 

1. เด็กที่ถูกบังคับให้ขายแรงงานหรือแรงงานเด็ก 0 0 0 
2. เด็กที่อยู่ในธุรกิจทางเพศหรือโสเภณี 0 0 0 
3. เด็กที่ถูกทอดทิ้งหรือก าพร้า 1 1 100 
4. เด็กในสถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน 0 0 0 
5. เด็กเร่ร่อน 0 0 0 
6. เด็กที่ได้รับผลจากโรคเอดส์ฯ 0 0 0 
7. เด็กในชนกลุ่มน้อย 0 0 0 
8. เด็กที่ถูกท าร้ายทารุณ 0 0 0 
9. เด็กยากจน (มากเป็นพิเศษ) 0 0 0 
10. เด็กที่มีปัญหาเกี่ยวกับยาเสพติด 0 0 0 

รวม 1 1 100 

 

  2.5 จ านวนนักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนภาคเรียนที่ 1              
ปีการศึกษา 2569 

ประเภท จ านวนนักเรียน 
จ านวนทั้งหมด (คน) ได้รับการดูแลช่วยเหลือ 

จ านวน ร้อยละ 
1. กลุ่มปกต ิ 179 179 98.89 

2. กลุ่มเสี่ยง 0 0 0 

3. กลุ่มมีปัญหา 2 2 1.01 

4. กลุ่มพิเศษ 0 0 0 

รวม 181 179 100 
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จ านวนนักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือ
ตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2569

กลุ่มปกติ กลุ่มเสี่ยง กลุ่มมีปัญหา กลุ่มพิเศษ
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3. ด้านประสิทธิภาพการบริหารจัดการ  

3.1 รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self Assessment Report : SAR)  
การจัดการเรียนการสอนระดบัปฐมวัย 

  มาตรฐานที่ 1 ด้านคุณภาพเด็ก    ร้อยละ 95.71  ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม   
1. กระบวนการพัฒนา 

โรงเรียนวัดห้วยไร่ขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนผ่านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) อย่างเป็นระบบ โดยมุ่งเน้นให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรงตามหน่วยการเรียนรู้และกิจวัตร
ประจ าวัน เริ่มตั้งแต่กิจกรรมเคลื่อนไหวเพ่ือบริหารสมอง (Brain Activation) และร่างกาย กิจกรรมเสริม
ประสบการณ์ กิจกรรมเสรี กิจกรรมสร้างสรรค์ กิจกรรมกลางแจ้ง และเกมการศึกษา   ส่งเสริมสุขภาวะที่ดี
ผ่านการเคลื่อนไหวตามความถนัดและสนใจ ควบคู่กับการดูแลโภชนาการที่ครบถ้วน มีระบบการเฝ้าระวัง
สุขภาพด้วยการชั่งน้ าหนัก วัดส่วนสูง และตรวจความสะอาดเป็นประจ า ปลูกฝังสุขนิสัยที่ดีในการแปรงฟันและ
ล้างมือ ตลอดจนสร้างภูมิคุ้มกันความรู้เรื่องสารเสพติดและการดูแลสุขภาพฟันโดยความร่วมมือกับโรงพยาบาล
แม่แตง 

ประเด็นพิจารณา 1) ด้านร่างกาย: มีพัฒนาการด้านร่างกายแข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดีและดูแลความ
ปลอดภัยของตนเองได้  

ประเด็นพิจารณา โครงการ/กิจกรรม หลักฐานเชิงประจกัษ์/ผลงาน 
1)ร่างกายเจริญเติบโตสมวัย สมส่วนตาม
เกณฑ์ 
2)สุขนิสัยที่ดี ล้างมือ รับประทานอาหารที่
มีประโยชน์ พักผ่อนเพียงพอ 
3)กล้ามเนื้อมัดใหญ่และกล้ามเนื้อเล็ก
เคลื่อนไหวได้ดีและประสานสัมพันธ์กัน 
4)ความปลอดภัย(รู้จักรักษาความ
ปลอดภัยตนเองและผู้อ่ืน รวมทั้งหลีกเลี่ยง
สภาวะเสี่ยงต่อโรคภัยและอุบัติเหตุ) 

1. โครงการพัฒนาการจดัการ
เรียนการสอนปฐมวัย 
2. โครงการกีฬาสี ปีใหม่ สุขใจวัน
เด็ก 
3. โครงการเด็กไทยแก้มใส 

5.โครงการเด็กห้วยไร่สดใส 
ใส่ใจสุขภาพ 
5.โครงการอาหารกลางวัน 
อาหารเสริมนม 

1) บันทึกการประเมินพัฒนาการ 
2) บันทึกการช่ังน้ าหนัก ส่วนสูง 
3) บันทึกการแปรงฟัน 
4) การสังเกตพฤติกรรม 
5) ผลงานนักเรียน 
6) ภาพถ่ายการจัดกิจกรรม 
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ตารางที่ 1 แสดงค่าร้อยละของเป้าหมายและผลการประเมินมาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียนด้านร่างกาย 
มาตรฐานที่ 1 
คุณภาพผู้เรียน 

ประเด็นพิจารณา 

ค่าร้อยละ สรุปผลการประเมิน 

เป้าหมาย 

 

ผลการ
ประเมิน 

1.1 ด้านเด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง สุข
นิสัยที่ดีและดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ 

ยอดเย่ียม 

 ร้อยละ 85 
ยอดเย่ียม
96.37 

สูงกว่าเป้าหมาย 

1.ร่างกายเจรญิเติบโตสมวัย สมสว่นตามเกณฑ์ ยอดเยี่ยม 

ร้อยละ 85 
ยอดเยี่ยม

100 
สูงกว่าเป้าหมาย 

2.สุขนิสัยที่ดี ล้างมือ รับประทานอาหารที่มีประโยชน์ 
พักผ่อนเพียงพอ 

ยอดเยี่ยม 

ร้อยละ 85 
ยอดเยี่ยม
93.73 

สูงกว่าเป้าหมาย 

3.กล้ามเนื้อมัดใหญ่และกล้ามเนื้อเล็กเคลื่อนไหวได้ดี
และประสานสัมพันธ์กัน 

ยอดเยี่ยม 

ร้อยละ 85 96.47 

สูงกว่าเป้าหมาย 

4.ความปลอดภัย(รู้จักรักษาความปลอดภัยตนเอง
และผู้อื่น รวมทั้งหลีกเลี่ยงสภาวะเสี่ยงต่อโรคภัยและ
อุบัติเหตุ) 

ยอดเยี่ยม 

ร้อยละ 85 
ยอดเยี่ยม
95.29 

สงูกว่าเป้าหมาย 

 สรุปภาพรวมประเด็นการพิจารณา  (ยอดเยี่ยม) 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน ด้านร่างกาย 

 
สูงกว่าเป้าหมาย 

 
จากตารางที่ 1 แสดงผลการประเมินมาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน ด้านร่างกาย ทั้ง 4 ประเด็น ปี

การศึกษา 2568 พบว่า ผลการด าเนินการ  เป็นไปตามเป้าหมาย จ านวน 4 ประเด็นพิจารณาและ สูงกว่า
เป้าหมายทุกประเด็นพิจารณา เมื่อพิจารณาโดยภาพรวมของการด าเนินงานแล้วเป็นไปตามเป้าหมาย  

 
ประเด็นพิจารณา 2) ด้านอารมณ์ จิตใจ : มีพัฒนาการด้านอารมณ์จิตใจควบคุม และแสดงออก ทางอารมณ์ได้ 

การพัฒนาเด็กปฐมวัยด้านอารมณ์และจิตใจให้บรรลุระดับคุณภาพดีเยี่ยมนั้น สถานศึกษาได้ด าเนินการ
อย่างเป็นระบบผ่านกระบวนการ "สร้างความสุข ปลูกฝังวินัย และใส่ใจความรู้สึก" โดยเริ่มต้นจากการสร้าง 
สภาพแวดล้อมที่ปลอดภัยและอบอุ่น (Safe and Caring Environment) ครูและบุคลากรทางการศึกษา
เป็นต้นแบบ (Role Model) ในการใช้จิตวิทยาเชิงบวกและการสื่อสารอย่างสร้างสรรค์ หลีกเลี่ยงการใช้ความ
รุนแรงหรือการต าหนิที่กระทบต่อจิตใจ แต่เน้นการยอมรับในความแตกต่างรายบุคคล เพ่ือให้เด็กเกิดความรู้สึก
มั่นคงทางอารมณ์และมีความไว้วางใจต่อสภาพแวดล้อมรอบตัว 
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ประเด็นพิจารณา โครงการ/กิจกรรม หลักฐานเชิงประจกัษ์/ผลงาน 
1)เด็กแสดงออกทางอารมณ์ความรู้สึกได้
สมวัย ร่าเริง แจ่มใส 
2) เด็กมีความซื่อสัตย์ สุจริต ยอมรับและ
พอใจในความสามารถของตนเองและผู้อื่น
, รู้จักแบ่งปัน 
3) เด็กมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ที่ได้รับ
มอบหมายประเมินร้อยละของเด็กท่ีมี
พัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจในระดับ
ยอดเยี่ยมตามเกณฑ์สถานศึกษา 

1. โครงการพัฒนาการจดัการ
เรียนการสอนปฐมวัย 
2. โครงการกีฬาสี ปีใหม่ สุขใจวัน
เด็ก 
3. โครงการเด็กห้วยไร่สดใส ใส่ใจ
สุขภาพ 
4.โครงการระบบดูช่วยเหลือ
นักเรียน 
5.โครงการวิถีพุทธ วิถีธรรม วิถี
ไทย วิถีห้วยไร ่ 

1) บันทึกการประเมินพัฒนาการ 
2) ภาพถ่ายการจัดกิจกรรม 
3) การสังเกตพฤติกรรม 
4) ผลงานนักเรียน 

 
ตารางที่ 2  แสดงค่าร้อยละของเป้าหมายและผลการประเมินมาตรฐานที่  1 คุณภาพผู้เรียน ด้าน

อารมณ์จิตใจ 
มาตรฐานที่ 1 
คุณภาพผู้เรียน 

ประเด็นพิจารณา 

ค่าร้อยละ สรุปผลการประเมิน 

เป้าหมาย ผลการ
ประเมิน 

1.2 ด้านเด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ 
และแสดงออกทางอารมณ์ได้ 

ยอดเย่ียม 

 ร้อยละ 85 
95.69 

สูงกว่าเป้าหมาย 

1.เด็กแสดงออกทางอารมณ์ความรู้สึกได้สมวัย 
ร่าเริง แจ่มใส 

ยอดเยี่ยม 

ร้อยละ 85 
98.04 สูงกว่าเปา้หมาย 

2.เด็กมีความอดทน อดกลั้น และรอคอยได้
เมื่อต้องการสิ่งของหรือท ากิจกรรม 

ยอดเยี่ยม 

ร้อยละ 85 
97.65 สูงกว่าเปา้หมาย 

 3.เด็กมีความซื่อสัตย์ สุจริต ยอมรับและพอใจ
ในความสามารถของตนเองและผู้ อ่ืน , รู้จัก
แบ่งปัน 

ยอดเยี่ยม 

ร้อยละ 85 96.47 สูงกว่าเปา้หมาย 

 4.เด็กมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ที่ ได้รับ
มอบหมาย 

ยอดเยี่ยม 

ร้อยละ 85 
93.33 สูงกว่าเปา้หมาย 

 สรุปภาพรวมประเด็นการพิจารณา  (ยอดเยี่ยม) 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียนด้านอารมณ์ จิตใจ 

 

สูงกว่าเป้าหมาย 

 
จากตารางที่ 2 แสดงผลการประเมินมาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียนด้านอารมณ์ จิตใจ ทั้ง 4 ประเด็น  ปี

การศึกษา 2568 พบว่า ผลการด าเนินการ  เป็นไปตามเป้าหมาย จ านวน 4 ประเด็นพิจารณาและ สูงกว่า
เป้าหมายทุกประเด็นพิจารณา เมื่อพิจารณาโดยภาพรวมของการด าเนินงานแล้วเป็นไปตามเป้าหมาย  
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ประเด็นพิจารณา 3) ด้านสังคม มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเองและเป็นสมาชิก ที่ดีของสังคม 

ประเด็นพิจารณา โครงการ/กิจกรรม หลักฐานเชิงประจกัษ์/ผลงาน 
1)เด็กช่วยเหลือตนเองในการปฏิบัติ
กิจวัตรประจ าวัน 
2) การปฏิบัติตามข้อตกลงเบื้องต้น การมี
ความรับผิดชอบ และการเข้าใจกฎเกณฑ์
ทางสังคม3)สามารถเล่นและท างาน
ร่วมกับผู้อ่ืนได้ เข้าใจความรู้สึกของผู้อ่ืน 
และแสดงความเห็นอกเห็นใจ 
รักและภูมิใจในความเป็นไทย 
4) มีวัฒนธรรม และประเพณีที่ดีงาม 

1. โครงการพัฒนาการจดัการ
เรียนการสอนปฐมวัย 
2. โครงการกีฬาสี ปีใหม่ สุขใจวัน
เด็ก 
3. โครงการวิถีพุทธ วิถีธรรม วิถี
ไทย วิถีห้วยไร ่
4.โครงการเสริมสรา้งแหล่งเรยีนรู้
ห้องสมุดโรงเรียน 
5.โครงการเปดิบ้านวิชาการ  

1) บันทึกการประเมินพัฒนาการ 
2) ภาพถ่ายการจัดกิจกรรม 
3) การสังเกตพฤติกรรม 
4) ผลงานนักเรียน 

 
ตารางที่ 3  แสดงค่าร้อยละของเป้าหมายและผลการประเมินมาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน ด้านสังคม 

มาตรฐานที่ 1 
คุณภาพผู้เรียน 

ประเด็นพิจารณา 

ค่าร้อยละ สรปุผลการประเมิน 

เป้าหมาย ผลการ
ประเมิน 

1.3 ด้านเด็กมีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือ
ตนเองและเป็นสมาชิกทีด่ีของสังคม 

ยอดเย่ียม 

 ร้อยละ 85 
97.55 

สูงกว่าเป้าหมาย 

1.เด็กช่วยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจวัตร
ประจ าวัน 

ยอดเยี่ยม 

ร้อยละ 85 
97.65 สูงกว่าเปา้หมาย 

 2.การปฏิบัติตามข้อตกลงเบื้องต้น การมี
ความรับผิดชอบ และการเข้าใจกฎเกณฑ์ทาง
สังคม 

ยอดเยี่ยม 

ร้อยละ 85 95.69 สูงกว่าเปา้หมาย 

3.สามารถเล่นและท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ เข้าใจ
ความรู้สึกของผู้ อ่ืน และแสดงความเห็นอก
เห็นใ 

ยอดเยี่ยม 

ร้อยละ 85 98.43 สูงกว่าเปา้หมาย 

4.รักและภูมิใจในความเป็นไทย มีวัฒนธรรม 
และประเพณีท่ีดีงาม 

ยอดเยี่ยม 

ร้อยละ 85 
98.43 สูงกว่าเปา้หมาย 

 สรุปภาพรวมประเด็นการพิจารณา  (ยอดเยี่ยม) 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียนด้านสังคม 

 

ตามเป้าหมาย 

 
จากตารางที่ 3 แสดงผลการประเมินมาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียนด้านสังคม ทัง้ 4 ประเด็น             ปี

การศึกษา 2568 พบว่า ผลการด าเนินการ  เป็นไปตามเป้าหมาย จ านวน 4 ประเด็นพิจารณาและ สูงกว่า
เป้าหมายทุกประเด็นพิจารณา เมื่อพิจารณาโดยภาพรวมของการด าเนินงานแล้วเป็นไปตามเป้าหมาย  
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       ประเด็นพิจารณา ๔) มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้มีทักษะการคิด พ้ืนฐานและแสวงหาความรู้ได้ 
พัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพและความแตกต่างรายบุคคล ผ่านสื่อเทคโนโลยีและกิจกรรม "บ้าน

นักวิทยาศาสตร์น้อย" ที่กระตุ้นการสืบเสาะหาความรู้ด้วยตนเอง โดยมีครูเป็นผู้อ านวยความสะดวก ส าหรับ
นักเรียนชั้นอนุบาล 3 ได้มีการเตรียมความพร้อมสู่ระดับประถมศึกษาปีที่ 1 อย่างเข้มข้น ผ่านนิทานส่งเสริม
การคิดรวบยอด และนวัตกรรมสื่อการอ่านประสมค าแม่ ก กา เพ่ือเสริมสร้างทักษะภาษาไทยจากโรงเรียนสู่
บ้านอย่างต่อเนื่อง 

ประเด็นพิจารณา โครงการ/กิจกรรม หลักฐานเชิงประจกัษ์/ผลงาน 
1) เด็กสามารถสนทนาโต้ตอบ เล่า
เรื่องราว และใช้ภาษาถ่ายทอดความคิด
ของตนเองได้ 
2) เด็กมีพัฒนาการด้านการคิดรวบยอด 
การคิดเชิงเหตุผล และการแก้ปัญหาตาม
วัยได ้
3) เด็กมีความกระตือรือร้นในการส ารวจ 
ตั้งค าถาม และเรียนรู้สิ่งรอบตัว 
 4) เด็กแสดงออกผ่านการเล่น การวาด
ภาพ หรือการสร้างสรรค์ผลงานต่างๆ  

1. โครงการพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนปฐมวัย 
2. โครงการกีฬาสี ปีใหม่ สุข
ใจวันเด็ก 
3. โครงการวิถีพุทธ วิถีธรรม 
วิถีไทย วิถีห้วยไร่  

1) บันทึกการประเมิน
พัฒนาการ 
2) การสังเกตพฤติกรรม 
3) ภาพถ่ายการจัดกิจกรรม 
4) ผลงานนักเรียน 

 

ตารางที่ 4  แสดงค่าร้อยละของเป้าหมายและผลการประเมินมาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน ด้าน
สติปัญญา 

มาตรฐานที่ 1 
คุณภาพผู้เรียน 

ประเด็นพิจารณา 

ค่าร้อยละ สรุปผลการประเมิน 

เป้าหมาย ผลการ
ประเมิน 

1.4 ด้านเด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสาร
ได้ มีทักษะการคิดพื้นฐานและแสวงหาความรู้ได้ 

ยอดเย่ียม 

 ร้อยละ 82 
93.24 

สูงกว่าเป้าหมาย 

เด็กสามารถสนทนาโต้ตอบ เล่าเรื่องราว และ
ใช้ภาษาถ่ายทอดความคิดของตนเองได้ 

ยอดเยี่ยม 

ร้อยละ 82 
94.51 สูงกว่าเปา้หมาย 

เด็กมีพัฒนาการด้านการคิดรวบยอด การคิด
เชิงเหตุผล และการแก้ปัญหาตามวัยได้ 

ยอดเยี่ยม 

ร้อยละ 82 
90.98 สูงกว่าเปา้หมาย 

เด็กมีความกระตือรือร้นในการส ารวจ ตั้ง
ค าถาม และเรียนรู้สิ่งรอบตัว 

ยอดเยี่ยม 

ร้อยละ 82 
94.12 สูงกว่าเปา้หมาย 

 เด็กแสดงออกผ่านการเล่น การวาดภาพ หรือ
การสร้างสรรค์ผลงานต่างๆ  

ยอดเยี่ยม 

ร้อยละ 82 
93.33 สูงกว่าเปา้หมาย 

 สรุปภาพรวมประเด็นการพิจารณา  (ยอดเยี่ยม) 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียนด้านสติปัญญา 

 

ตามเป้าหมาย 
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จากตารางที่ 4 แสดงผลการประเมินมาตรฐานที่  1 คุณภาพผู้เรียนด้านสติปัญญา ทั้ง 4 ประเด็น             
ปีการศึกษา 2568 พบว่า ผลการด าเนินการ  เป็นไปตามเป้าหมาย จ านวน 4 ประเด็นพิจารณาและ สูงกว่า
เป้าหมายทุกประเด็นพิจารณา เมื่อพิจารณาโดยภาพรวมของการด าเนินงานแล้วเป็นไปตามเป้าหมาย  

จุดเด่น 
1. นักเรียนมีร่างกายสมบูรณ์แข็งแรง กล้ามเนื้อมัดใหญ่และเล็กท างานประสานสัมพันธ์กันดี 
2. นักเรียนมีการแสดงทางอารมณ์ได้เหมาะสมกับวัย ร่าเริงแจ่มใส 
3. นักเรยีนช่วยสามารถช่วยเหลือตนเอง ท างานร่วมกับผู้อ่ืนและเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม 
4. นักเรียนสามารถโต้ตอบ สื่อสาร เล่าเรื่อง คิดเชิงเหตุผลได้เหมาะสมตามวัย 

 

จุดที่ควรพัฒนา 
1. ส่งเสริมให้เด็กมีทักษะทางการคิดพ้ืนฐาน การแสวงหาความรู้ 
2. ส่งเสริมให้เด็กรู้จักแก้ไขปัญหาความขัดแย้งโดยใช้ความรุนแรง การควบคุมอารมณ์ การเป็นสมาชิกที่ดี

ในสังคม 
3. ส่งเสริมความรับผิดชอบต่อหน้าที่ การส่วนร่วมดูแลรักษาธรรมชาติแลสิ่งแวดล้อมในและนอก

ห้องเรียน 
4. ส่งเสริมให้เด็กมีจิตส านึกท่ีดี  มีจิตสาธารณะ 

 
แนวทางพัฒนา  

1. ก้าวข้ามการเรียนรู้ตามหลักสูตร ไปสู่การพัฒนา "ทักษะการคิดเชิงค านวณ (Computational 
Thinking) และทักษะการแก้ปัญหาขั้นสูง" ผ่านกิจกรรม Coding แบบไม่ใช้คอมพิวเตอร์ (Unplugged 
Coding) หรือการเรียนรู้แบบ STEAM Education ที่เน้นให้เด็กสร้างสรรค์ "ผลงาน/นวัตกรรม" จากไอเดียของ
ตนเอง เพ่ือเตรียมความพร้อมสู่โลกยุคดิจิทัล 

2. ให้เสริมแรงทางบวก การฝึกสติในกิจวัตรประจ าวัน เพ่ือให้เด็กสามารถจัดการอารมณ์ที่ซับซ้อนได้เอง 
และมีความเห็นอกเห็นใจผู้อ่ืน (Empathy) ในระดับที่สามารถเป็นที่ปรึกษาหรือช่วยเหลือเพ่ือนในวัยเดียวกัน
ได ้
 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ร้อยละ 91.67 ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม   
1. กระบวนการพัฒนา 

โรงเรียนวัดห้วยไร่ มีกระบวนการพัฒนาด้านการบริหารและการจัดการ คุณภาพของ
สถานศึกษาโดยก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจไว้อย่างชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา 
ความต้องการของ ชุมชน ท้องถิ่น วัตถุประสงค์ ของแผนการศึกษาแห่งชาติ นโยบายของรัฐบาลและของต้น
สังกัด รวมทั้งทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม ให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการบริหารและพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา จัดท าโครงสร้างการบริหารงานภายในสถานศึกษาอย่างชัดเจน มีโครงการและแผนปฏิบัติงาน          
ที่ชัดเจน ส่งเสริมและพัฒนาครูให้เป็นผู้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ให้ค าแนะน า สร้างขวัญก าลังใจแก่
บุคลากรตามความเหมาะสม จัดครูให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่การปฏิบัติงาน ส่งเสริมให้มีการจัด
สภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนให้เหมาะสมและเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ อ านวยความสะดวกและจัดหาสื่อ
เทคโนโลยี สารสนเทศ วัสดุ อุปกรณ์เพ่ือพัฒนาหรือสนับสนุนการจัดการศึกษา 
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2. ผลการประเมิน 
โรงเรียนวัดห้วยไร่ ขอรายงานผลการประเมินตนเองมาตรฐานที่ 2 ด้านกระบวนการบริหารและการ

จัดการ ประกอบด้วยประเด็นพิจารณา ดังนี้ 
 

   ประเด็นพิจารณา 1) มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน สอดคล้อง กับบริบทของท้องถิ่น 
   สถานศึกษามุ่งเน้นการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยที่สร้างสมดุลของพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน ได้แก่ 
ร่างกาย อารมณ์-จิตใจ สังคม และสติปัญญา อย่างเป็นองค์รวม โดยมีการวิเคราะห์และบูรณาการแหล่งเรียนรู้ 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น และอัตลักษณ์ของชุมชนเข้ามาเป็นส่วนหนึ่งของสาระที่ควรเรียนรู้ เพื่อให้เด็กเกิดความ
ภาคภูมิใจในรากเหง้าและสามารถปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อมจริงได้อย่างเหมาะสม นอกจากนี้ยังมีการ
ตรวจสอบและปรับปรุงหลักสูตรอย่างต่อเนื่องร่วมกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพ่ือให้มั่นใจว่ากิจกรรมการเรียนรู้มี
ความยืดหยุ่น ทันสมัย และตอบสนองต่อความต้องการจ าเป็นของเด็กและบริบทของท้องถิ่นอย่างแท้จริง 

 
ประเด็นพิจารณา โครงการ/กิจกรรม หลักฐานเชิงประจกัษ์/ผลงาน 

๑  มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง ๔ 
ด้าน สอดคล้อง กับบริบทของท้องถิ่น  

1. โครงการพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนปฐมวัย 
  

1. หลักสูตรสถานศึกษา
ปฐมวัย ปี 2568 
2. แผนกลยุทธ์พัฒนา
คุณภาพการศึกษา                           
3. แผนปฏิบัติการประจ าปี                    

  

ประเด็นพิจารณา 2) จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน 
 สถานศึกษามีการบริหารจัดการบุคลากรอย่างมีประสิทธิภาพโดยการจัดวางตัวครูผู้สอนที่มีความรู้
ความเชี่ยวชาญด้านการศึกษาปฐมวัยให้เหมาะสมและเพียงพอต่อจ านวนชั้นเรียนและสัดส่วนจ านวนเด็กตาม
เกณฑ์มาตรฐานที่ก าหนด เพื่อให้การดูแลและส่งเสริมพัฒนาการเด็กเป็นไปได้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ  
 

ประเด็นพิจารณา โครงการ/กิจกรรม หลักฐานเชิงประจกัษ์/ผลงาน 
๒)  จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน  1. โครงการพัฒนาระบบงาน

บุคคล  

1. มาตรฐานการศึกษาของ
โรงเรียน 
2. แผนกลยุทธ์พัฒนา
คุณภาพการศึกษา                           
3. แผนปฏิบัติการประจ าปี                   
4. ปฏิทินการปฏิบัติงาน                              

  

ประเด็นพจิารณา 3) ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ 
 สถานศกึษาส่งเสริมให้ครูได้รับการพัฒนาศักยภาพอย่างต่อเนื่องเพ่ือสร้างสภาพแวดล้อมการเรียนรู้               
ที่ปลอดภัยและตอบสนองความต้องการรายบุคคลของเด็กได้อย่างเต็มก าลัง 
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ประเด็นพิจารณา โครงการ/กิจกรรม หลักฐานเชิงประจกัษ์/ผลงาน 
๓)  ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการ
จัดประสบการณ์  

1. โครงการพัฒนาระบบงาน
บุคคล 
2. โครงการพัฒนาสื่อ
เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ 
3. โครงการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 
4.โครงการนิเทศภายใน
สถานศึกษา  

1. มาตรฐานการศึกษาของ
โรงเรียน 
2. แผนกลยุทธ์พัฒนา
คุณภาพการศึกษา                           
3. แผนปฏิบัติการประจ าปี                   
4. ปฏิทินการปฏิบัติงาน                              

 

 ประเด็นพิจารณา 4) จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้อย่างปลอดภัยและเพียงพอ 
สถานศึกษามุ่งเน้นการจัดสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกห้องเรียนที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ โดย

ค านึงถึงความปลอดภัยและสุขอนามัยเป็นอันดับแรก พ้ืนที่การเรียนรู้ถูกออกแบบให้สะอาด อากาศถ่ายเท
สะดวก และแบ่งเป็นมุมประสบการณ์ที่หลากหลายสอดคล้องกับความสนใจของเด็ก พร้อมทั้งจัดสรรสื่อการ
เรียนรู้และเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัยในปริมาณที่ เพียงพอต่อจ านวนเด็ก เพ่ือเปิดโอกาสให้เด็กทุกคนได้
ส ารวจ ทดลอง และลงมือปฏิบัติจริงด้วยตนเอง นอกจากนี้ยังมีการตรวจสอบและบ ารุงรักษาวัสดุอุปกรณ์ให้อยู่
ในสภาพพร้อมใช้งานอย่างสม่ าเสมอ เพ่ือสร้างพ้ืนที่การเรียนรู้ที่ไร้ขีดจ ากัดและมีความปลอดภัยสูงสุดส าหรับ
เด็กทุกคน 

ประเด็นพิจารณา โครงการ/กิจกรรม หลักฐานเชิงประจกัษ์/ผลงาน 
๔)  จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการ
เรียนรู้อย่างปลอดภัยและเพียงพอ  

1. โครงการเสริมสร้างแหล่ง
เรียนรู้ห้องสมุดโรงเรียน 
2. โครงการพัฒนาอาคาร
สถานที่และสิ่งแวดล้อม 
3. โครงการพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนปฐมวัย 

1. แผนปฏิบัติการประจ าปี                   
2. ปฏิทินการปฏิบัติงาน 
3. ภาพถ่ายกิจกรรม                              

  ประเด็นพิจารณา 5) ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัด
ประสบการณ์ 

สถานศึกษามีการจัดหาและให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยและเหมาะสมกับวุฒิภาวะของ
เด็กปฐมวัย เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือส าคัญในการกระตุ้นการเรียนรู้และเปิดโลกทัศน์ให้กว้างไกล โดยมีการจัดสรร
อุปกรณ์และระบบโครงสร้างพ้ืนฐานที่เอ้ือต่อการจัดประสบการณ์ของครูอย่างทั่วถึง ทั้งในรูปแบบสื่อมัลติมีเดีย
ที่ตอบสนองต่อการรับรู้ที่หลากหลาย และแหล่งเรียนรู้ดิจิทัลที่ช่วยเสริมสร้างจินตนาการ พร้อมทั้งมีการก ากับ
ดูแลการใช้งานอย่างเหมาะสมภายใต้การแนะน าของครู เพ่ือสนับสนุนให้การจัดประสบการณ์การเรียนรู้มีความ
น่าสนใจ มีประสิทธิภาพ และเท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลงในยุคดิจิทัล 
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ประเด็นพิจารณา โครงการ/กิจกรรม หลักฐานเชิงประจกัษ์/ผลงาน 
๕)  ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและ
สื่อการเรียนรู้เพ่ือสนับสนุนการจัด
ประสบการณ์  

1. โครงการพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนปฐมวัย 
2. โครงการเสริมสร้างแหล่ง
เรียนรู้ห้องสมุดโรงเรียน 
3.โครงการพัฒนาสื่อ
เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้  

1. แผนปฏิบัติการประจ าปี                   
2. ปฏิทินการปฏิบัติงาน 
3. ภาพถ่ายกิจกรรม                              

 
ประเด็นพิจารณา 6) มีระบบบริหารคณุภาพท่ีเปิดโอกาสให้ผูเ้กี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 

สถานศึกษาด าเนินการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบตามวงจรคุณภาพ (PDCA) โดยเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียทุกฝ่าย ทั้งคณะกรรมการสถานศึกษา คณะครู ผู้ปกครอง และชุมชน เข้ามามีส่วนร่วมในการร่วมคิด 
ร่วมวางแผน และร่วมก าหนดทิศทางในการพัฒนาเด็กปฐมวัยอย่างโปร่งใส มีการจัดตั้งเครือข่ายความร่วมมือที่
เข้มแข็งเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้และสะท้อนผลการด าเนินงานอย่างสม่ าเสมอ ซึ่งน าไปสู่การปรับปรุงและพัฒนา
คุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้เกิดความไว้วางใจและการสนับสนุนทรัพยากรจากภาคีเครือข่าย เพ่ือ
มุ่งสู่เป้าหมายสูงสุดคือการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีคุณภาพอย่างยั่งยืนและรอบด้าน 

 

ประเด็นพิจารณา โครงการ/กิจกรรม หลักฐานเชิงประจกัษ์/ผลงาน 
๖)  มีระบบบริหารคณุภาพท่ีเปิดโอกาสให้
ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนรว่ม 

1. โครงการนิเทศภายใน
สถานศึกษา 
2. โครงการกิจกรรมการเรียน
การสอนปฐมวัย 
3. โครงการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 
4.โครงการบริหาร
งบประมาณ  

1. แผนปฏิบัติการประจ าปี                   
2. ปฏิทินการปฏิบัติงาน 
3. ภาพถ่ายกิจกรรม                              

 

ตารางท่ี 5 แสดงค่าร้อยละของเป้าหมายและผลการประเมินมาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการ  

              จัดการ 

มาตรฐานที่ 2  
กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ประเด็นพิจารณา 

ค่าร้อยละ สรุปผลการประเมิน 

เป้าหมาย ผลการ
ประเมิน 

2.กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลิศ 
(ร้อยละ 75) 

ยอดเย่ียม 

91.67 

สูงกว่าเป้าหมาย 

๒.๑  มีหลักสตูรครอบคลมุพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน 
สอดคล้อง กับบริบทของท้องถิ่น 

ดีเลิศ 
(ร้อยละ 75) 

ยอดเยี่ยม 

90 

สูงกว่าเป้าหมาย 
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๒.๒  จัดครูให้เพียงพอกับช้ันเรียน 
ดีเลิศ 

(ร้อยละ 75) 
ยอดเยี่ยม 

90 

สูงกว่าเป้าหมาย 

๒.๓  ส่งเสริมให้ครูมีความเช่ียวชาญด้านการจัด
ประสบการณ์ 

ดีเลิศ 
(ร้อยละ 75) 

ยอดเยี่ยม 

90 

สูงกว่าเป้าหมาย 

๒.๔  จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพื่อการเรียนรู้
อยา่งปลอดภัยและเพียงพอ 

ดีเลิศ 
(ร้อยละ 75) 

ยอดเยี่ยม 

100 

สูงกว่าเป้าหมาย 

๒.๕  ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อ
การเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์ 

ดีเลิศ 
(ร้อยละ 75) 

ยอดเยี่ยม 

90 

สูงกว่าเป้าหมาย 

๒.๖  มีระบบบริหารคณุภาพท่ีเปิดโอกาสให้
ผู้เกี่ยวข้องทกุฝ่ายมีส่วนรว่ม 

ดีเลิศ 
(ร้อยละ 75) 

ยอดเยี่ยม 

90 

สูงกว่าเป้าหมาย 

 สรุปภาพรวมประเด็นการพิจารณา  (ดีเลิศ) 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 

 

ตามเป้าหมาย 

 
จากตารางที่ 5 แสดงผลการประเมินมาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ทั้ง 6 ประเด็น ปี
การศึกษา 2568 พบว่า ผลการด าเนินการ  เป็นไปตามเป้าหมาย จ านวน 6 ประเด็นพิจารณาและ สูงกว่า
เป้าหมาย เมื่อพิจารณาโดยภาพรวมของการด าเนินงานแล้วเป็นไปตามเป้าหมาย  

ผลการด าเนินงาน 

 สถานศึกษาประสบความส าเร็จในการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบตามวงจรคุณภาพ (PDCA) โดยยึด
หลักการมีส่วนร่วมจากภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน ส่งผลให้มีหลักสูตรสถานศึกษาที่ยืดหยุ่นและสอดคล้องกับ
บริบทท้องถิ่นอย่างเป็นรูปธรรม จัดสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม ปลอดภัยเอื้อต่อการจัดประสบการณ์ อีกท้ังยังมี
การจัดสภาพแวดล้อมและสื่อเทคโนโลยีการเรียนรู้ที่ปลอดภัย ทันสมัย ตลอดจนมีการใช้สื่อเทคโนโลยีใช้ในการ
สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน มีระบบการบริหารงานที่มีคุณภาพมีบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะ
ทางด้านการศึกษาปฐมวัยอย่างเพียงพอ และท่ัวถึง จนเกิดเป็นวัฒนธรรมการพัฒนาคุณภาพที่ยั่งยืน ซึ่งสะท้อน
ให้เห็นถึงประสิทธิภาพของระบบประกันคุณภาพภายในที่เข้มแข็งและเป็นแบบอย่างที่ดีในการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยอย่างเป็นองค์รวม 

จุดเด่น 
1.  สถานศึกษามีแผนพัฒนาการศึกษาที่ชัดเจนและครอบคลุมพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน โดยใช้

กระบวนการบริหารจัดการคุณภาพ (PDCA) ที่ขับเคลื่อนดว้ยข้อมูลจริง ส่งผลให้การด าเนินงานบรรลุเป้าหมาย
ตามมาตรฐานการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 

2.  มีกระบวนการบริหารที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย (Stakeholders) ทั้งคณะกรรมการ
สถานศึกษา ครู ผู้ปกครอง และชุมชน มีส่วนร่วมในการวางแผนและนิเทศติดตามผลอย่างจริงจัง จนเกิ ดเป็น
วัฒนธรรมการท างานแบบมีส่วนร่วม 
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3.  สถานศึกษาให้ความส าคัญกับการส่งเสริมศักยภาพครูอย่างต่อเนื่อง ผ่านการชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ (PLC) และการส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญเฉพาะทางด้านการศึกษาปฐมวัย ส่งผลให้มีการ
จัดการเรียนการสอนที่เน้นเด็กเป็นส าคัญได้อย่างยอดเยี่ยม 

4.  มีการจัดสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกห้องเรียนที่เน้นความปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ 
พร้อมทั้งให้บริการสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมการเรียนรู้ที่ เพียงพอและทันสมัย ซึ่งเอ้ือต่อการแสวงหาความรู้
ของเด็กอย่างเต็มศักยภาพ 

5. มีการพัฒนาระบบการประเมินผลและการรายงานผลการด าเนินงานอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
โดยน าผลการประเมินมาปรับปรุงพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม ท าให้สถานศึกษามี
พัฒนาการที่ก้าวหน้าอย่างมั่นคง 

 
จุดที่ควรพัฒนา 

1. ควรส่งเสริมให้ครูและบุคลากรสร้างสรรค์นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้หรือวิจัย ในชั้นเรียนที่มี
ความโดดเด่น แล้วน าไปเผยแพร่หรือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในระดับที่กว้างข้ึน เช่น ระดับจังหวัดหรือระดับประเทศ 
เพ่ือสร้างเครือข่ายวิชาการและเป็นต้นแบบ (Best Practice) ให้กับสถานศึกษาอ่ืนสถานศึกษาควรส่งเสริมให้
ครูน าสื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ในการจัดประสบการณ์ให้มากกว่าเดิม  เช่น เทคโนโลยีด้าน AI หรือ
ปัญญาประดิษฐ์ 

2. แม้จะมีการใช้สื่อเทคโนโลยีอยู่แล้ว แต่ควรพัฒนาต่อยอดให้เป็นระบบจัดเก็บข้อมูลพัฒนาการ
เด็กแบบ Digital Platform ที่เชื่อมโยงข้อมูลระหว่างบ้านและโรงเรียนได้อย่างเรียลไทม์ (Real-time) เพ่ือให้
ผู้ปกครองสามารถติดตามและร่วมพัฒนาเด็กได้ทุกที่ทุกเวลาอย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

 
แนวทางการพัฒนา 

1. มุ่งเน้นการสร้างโมเดลการบริหารที่เป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษา (School Model) โดยน า
นวัตกรรมหรือระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการบริหารงาน ๔ ฝ่ายอย่างเต็มรูปแบบ เพ่ือลดขั้นตอนการ
ท างานและเพ่ิมความแม่นย าในการจัดเก็บข้อมูลพัฒนาการเด็ก ซึ่งจะช่วยให้การตัดสินใจเชิงนโยบายตั้งอยู่บน
ฐานข้อมูล (Data-Driven Decision Making) ที่ชัดเจน 

2. ยกระดับการท า PLC จากการแก้ปัญหาภายในโรงเรียน สู่การเป็นเครือข่ายแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ระหว่างสถานศึกษา เพ่ือแบ่งปันเทคนิคการจัดประสบการณ์และนวัตกรรมใหม่ๆ พร้อมทั้งส่งเสริมให้ครูท า
วิจัยในชั้นเรียนอย่างต่อเนื่อง เพ่ือแก้ปัญหาและพัฒนาศักยภาพเด็กปฐมวัยตามความแตกต่างรายบุคคลอย่าง
มืออาชีพ 
 
มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ ร้อยละ 87.5 ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม   
 

1. กระบวนการพัฒนา 
ประเด็นพิจารณา 3.1 จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพโรงเรียน

วัดห้วยไร่ มีบุคลากรที่จบการศึกษาทางด้านการศึกษาปฐมวัย  มีความรู้และประสบการณ์   ในด้านการจัด
ประสบการณ์ส าหรับเด็กปฐมวัย  ครูมีการวิเคราะห์เด็กและรู้จักเด็กเป็นรายบุคคล จัดท าแผนการจัด
ประสบการณ์ จากการวิเคราะห์มาตรฐาน คุณลักษณะที่พึงประสงค์ในหลักสูตรสถานศึกษา โดยมีกิจกรรมที่
ส่งเสริมพัฒนาการเด็กครบทุกด้าน ทั้งด้านร่างกาย  ด้านอารมณ์  จิตใจ และด้านสติปัญญา  ไม่มุ่งเน้นการ
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พัฒนาด้านใดด้านหนึ่งเพียงด้านเดียว จัดประสบการณ์ที่เชื่อมโยงกับประสบการณ์เดิม  ท าให้เด็กมีโอกาส
เลือกท ากิจกรรมอย่างอิสระ ตามความต้องการ ตอบสนองต่อการเรียนรู้ของเด็กเป็นรายบุคคล        

 
ประเด็นพิจารณา โครงการ/กิจกรรม หลักฐานเชิงประจกัษ์/ผลงาน 

1. จัดประสบการณ์ที่ส่งเสรมิให้
เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดลุ
เต็มศักยภาพ 

1. โครงการพัฒนาการจัดการเรียน
การสอนปฐมวัย 
2. โครงการวิถีธรรม วิถีไทย วิถี
ห้วยไร ่ 

1. บันทีกการประเมินพัฒนาการ
นักเรียน 
2. บันทึกการชั่งน้ าหนัก ส่วนสูง 
3. ผลงานนักเรียน 
4. ภาพถ่ายกิจกรรม  

 
ประเด็นพิจารณา 3.2 สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข  สถานศึกษาจัด

ประสบการณ์โดยให้เด็กมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมและลงมือปฏิบัติกิจกรรม เด็กแต่ละคนสามารถพัฒนาศักยภาพด้านการ
เรียนของตนเองตามศักยภาพของตนเอง 

 
ประเด็นพิจารณา โครงการ/กิจกรรม หลักฐานเชิงประจกัษ์/ผลงาน 

2.  สร้างโอกาสให้เด็กไดร้ับ
ประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบตัิ
อย่างมีความสุข 

1. โครงการพัฒนาการจัดการเรียน
การสอนปฐมวัย 
2. โครงการวิถีธรรม วิถีไทย วิถี
ห้วยไร ่
3. โครงการเด็กห้วยไร่ สดใส  

1. บันทีกการประเมินพัฒนาการ
นักเรียน 
2. บันทึกการชั่งน้ าหนัก ส่วนสูง 
3. ผลงานนักเรียน 
4. ภาพถ่ายกิจกรรม 

 
ประเด็นพิจารณา 3.3 จัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย   สถานศึกษา

มุ่งเน้นการออกแบบ "สภาพแวดล้อมแห่งการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์" ทั้งภายในและภายนอกห้องเรียน โดยจัดแบ่งพื้นที่เป็น
มุมประสบการณ์ที่หลากหลายและยืดหยุ่น (Flexible Learning Space) เพื่อกระตุ้นให้เด็กเกิดการส ารวจและลงมือท าอย่างอิสระ 
ภายใต้บรรยากาศที่อบอุ่น ปลอดภัย และถูกสุขลักษณะ 

ประเด็นพิจารณา โครงการ/กิจกรรม หลักฐานเชิงประจกัษ์/ผลงาน 
3 จัดบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการ
เรียนรู้ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่
เหมาะสมกับวัย   

1. โครงการพัฒนาการจัดการเรียน
การสอนปฐมวัย 
2. โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ 
3. โครงการพัฒนาอาคารสถานที่
และสิ่งแวดล้อม   

1. บันทีกการประเมินพัฒนาการ
นักเรียน 
2. บันทึกการชั่งน้ าหนัก ส่วนสูง 
3. ผลงานนักเรียน 
4. ภาพถ่ายกิจกรรม 

 
ประเด็นพิจารณา 3.4 ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและน า ผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุง

การจัดประสบการณแ์ละพัฒนาเด็ก สถานศึกษามีกระบวนการ ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง (Authentic Assessment) 

ที่ครอบคลุมทั้ง ๔ ด้าน โดยใช้วิธีการที่หลากหลายและเน้นการสังเกตพฤติกรรมในขณะที่เด็กปฏิบัติกิจกรรมประจ าวันอย่าง
เป็นธรรมชาติ ครูมีการจัดท าบันทึกร่องรอยการเรียนรู้ (Learning Evidence) ในรูปแบบที่ทันสมัย เช่น แฟ้มสะสมงาน
อิเล็กทรอนิกส์ (E-Portfolio) การบันทึกภาพถ่าย และวิดีโอ เพื่อสะท้อนความก้าวหน้าของเด็กแต่ละคนอย่างละเอียดและ
ต่อเนื่อง โดยเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการประเมินและให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อการดูแลที่ไร้รอยต่อ 
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ประเด็นพิจารณา โครงการ/กิจกรรม หลักฐานเชิงประจกัษ์/ผลงาน 
๓.๔  ประเมินพัฒนาการเด็กตาม
สภาพจริงและน า ผลการประเมิน
พัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจดั
ประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

1. โครงการพัฒนาการจัดการเรียน
การสอนปฐมวัย  

1. บันทีกการประเมินพัฒนาการ
นักเรียน 
2. บันทึกการชั่งน้ าหนัก ส่วนสูง 
3. ผลงานนักเรียน 
4. ภาพถ่ายกิจกรรม 

 
ตารางท่ี 6 แสดงค่าร้อยละของเป้าหมายและผลการประเมิน มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

มาตรฐานที่ 3 
กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ  ประเด็นพิจารณา 

ค่าร้อยละ สรุปผลการประเมิน 

เป้าหมาย ผลการ
ประเมิน 

3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 

ดีเลิศ 
(ร้อยละ 75) 

ยอดเย่ียม 

87.5 

สูงกว่าเป้าหมาย 

๓.๑  จัดประสบการณ์ที่ส่งเสรมิให้เด็กมีพัฒนาการ
ทุกด้านอย่างสมดลุเต็มศักยภาพ 

ดีเลิศ 
(ร้อยละ 75) 

ยอดเยี่ยม 

90 

สูงกว่าเป้าหมาย 

๓.๒  สร้างโอกาสใหเ้ด็กได้รับประสบการณต์รง เล่น
และปฏิบตัิอย่างมีความสุข 

ดีเลิศ 
(ร้อยละ 75) 

ยอดเยี่ยม 

90 

สูงกว่าเป้าหมาย 

๓.๓  จัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ใช้สื่อและ
เทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย 

ดีเลิศ 
(ร้อยละ 75) 

ยอดเยี่ยม 

90 

สูงกว่าเป้าหมาย 

๓.๔  ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและน า 
ผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัด
ประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

ดีเลิศ 
(ร้อยละ 75) 

ยอดเยี่ยม 

80 

สูงกว่าเป้าหมาย 

 สรุปภาพรวมประเด็นการพิจารณา  (ดีเลิศ) 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

 

ตามเป้าหมาย 

 
จากตารางที่ 6 แสดงผลการประเมินมาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญทั้ง 4 ประเด็น ปีการศึกษา 2568 พบว่า ผลการด าเนินการ  เป็นไปตามเป้าหมาย จ านวน 4 ประเด็น
พิจารณาและ สูงกว่าเป้าหมาย เมื่อพิจารณาโดยภาพรวมของการด าเนินงานแล้วเป็นไปตามเป้าหมาย  

2. ผลการด าเนินงาน  
โรงเรียนวัดห้วยไร่ ขอรายงานผลการประเมินตนเองมาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็น

ส าคัญ  โรงเรียนประสบความส าเร็จอย่างโดดเด่นในการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการ Active Learning ที่เน้น
ให้เด็กเป็นศูนย์กลางของการเรียนรู้อย่างแท้จริง โดยครูท าหน้าที่เป็นผู้อ านวยความสะดวก (Facilitator) ที่จัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ผ่านการลงมือท า (Learning by Doing) และการใช้ประสาทสัมผัสทั้งห้าในสถานการณ์
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จริง เด็กได้รับการส่งเสริมให้แสวงหาความรู้ตามความสนใจผ่านกิจกรรมโครงงาน (Project Approach) และ
การจัดมุมประสบการณ์ท่ีกระตุ้นการคิดวิเคราะห์และการแก้ปัญหา 

 จุดเด่น 
1.  ครูมีความช านาญในการออกแบบกิจกรรมที่ให้เด็กได้ลงมือท าจริง (Learning by Doing) ผ่านการเล่น

และการส ารวจ ท าให้เด็กไม่ใช่ผู้รับข้อมูลเพียงอย่างเดียว แต่เป็นผู้สร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองผ่านประสบการณ์
ตรง 

2. มีการน ารูปแบบการสอนที่ทันสมัยมาใช้ เช่น Project Approach (การเรียนรู้แบบโครงการ), ซึ่งช่วย
กระตุ้นความอยากรู้อยากเห็นและทักษะการคิดขั้นพื้นฐานของเด็กได้อย่างยอดเยี่ยม 

3. ครูใช้จิตวิทยาการเรียนรู้ในการสร้างความสัมพันธ์ที่อบอุ่น รับฟังและยอมรับในความแตกต่างรายบุคคล 
ท าให้เด็กมีความสุข กล้าคิด กล้าซักถาม และมีความมั่นใจในการแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 

4.  มีการใช้สื่อการเรียนรู้ที่ผสมผสานทั้งนวัตกรรมดิจิทัลและวัสดุจากธรรมชาติในท้องถิ่นอย่างลงตัว                
เพ่ือเปิดโลกทัศน์การเรียนรู้ของเด็กให้กว้างขวางและเท่าทันการเปลี่ยนแปลงของโลก 

5.  ครูใช้การประเมินตามสภาพจริงผ่านการสังเกตและบันทึกร่องรอยการเรียนรู้ที่ต่อเนื่อง แล้วน าข้อมูลนั้น
มาปรับปรุงการสอนแบบ "ทันท่วงที" เพ่ือส่งเสริมเด็กแต่ละคนได้ตรงจุดตามศักยภาพ 

จุดที่ควรพัฒนา 
1. ควรส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยมีโอกาสสร้างสรรค์ "ผลงานหรือนวัตกรรมต้นแบบ" จากปัญหาใกล้ตัวใน

ชีวิตประจ าวันให้มากขึ้น โดยบูรณาการแนวคิด STEAM Education อย่างเข้มข้น เพ่ือเปลี่ยนบทบาทจาก               
ผู้เรียนรู้ (Learner) สู่การเป็นผู้สร้างสรรค์ (Creator) ตั้งแต่ระดับปฐมวัย 

2.  ควรต่อยอดการใช้เทคโนโลยีจากการเป็นสื่อประกอบการสอน ไปสู่การสร้างระบบ "คลังสื่อการเรียนรู้
รายบุคคล" ที่เด็กสามารถเลือกเรียนรู้ตามความสนใจและจังหวะการเรียนรู้ของตนเอง (Self-Paced 
Learning) เพ่ือตอบสนองความแตกต่างรายบุคคลได้อย่างลึกซึ้งและเท่าทันโลกยุคใหม ่

3.  ควรส่งเสริมให้ครูถอดบทเรียนความส าเร็จของการจัดประสบการณ์แบบ Active Learning ออกมาเป็น 
"รูปแบบการสอนต้นแบบ" (Best Practice) เพ่ือเผยแพร่สู่สาธารณะ หรือสร้างเวทีให้เด็กได้น าเสนอโครงการ 
(Project Approach) สู่ชุมชนและภาคีเครือข่าย เพ่ือสร้างความภาคภูมิใจและทักษะการสื่อสารในระดับที่
กว้างขึ้น 

แนวทางการพัฒนา 
1. การยกระดับครูสู่การเป็น "โค้ชวิจัยและนวัตกรรม" (Teacher as a Researcher): ส่งเสริมให้ครู

พัฒนาทักษะการท าวิจัยในชั้นเรียนอย่างเป็นระบบ เพ่ือถอดบทเรียนจากการจัดการเรียนรู้แบบ Active 
Learning มาสร้างเป็น "นวัตกรรมการสอนเฉพาะทาง" ที่เป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษา พร้อมทั้งจัดท าคลัง
ความรู้ดิจิทัลเพ่ือเผยแพร่เป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice) ให้แก่สถานศึกษาอ่ืนในระดับเครือข่ายหรือ
ระดับประเทศ 

การบูรณาการเครือข่ายผู้ปกครองสู่ "ห้องเรียนไร้พรมแดน" (Global & Community Integration): 
พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่เชื่อมโยงระหว่างสถานศึกษา บ้าน และชุมชนให้เข้มแข็งยิ่งขึ้น โดยการสร้าง
แพลตฟอร์มการเรียนรู้ร่วมกันที่เปิดโอกาสให้ผู้ปกครองและปราชญ์ท้องถิ่นเข้ามามีส่วนร่วมในการจัด
ประสบการณ์เชิงรุก เพ่ือให้เด็กได้เรียนรู้จากสถานการณ์จริงที่หลากหลายและกว้างขวางกว่าในห้องเรียน 
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การจัดการเรียนการสอนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน   
  ประเด็นหลักท่ี ๑.๑ ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
  ประเด็นพิจารณา ๑) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ  

ผู้เรียนมีทักษะในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และ การคิดค านวณตามเกณฑ์ ที่สถานศึกษาก าหนดไว้ในแต ่
ละระดับชั้น  

ประเด็นพิจารณา โครงการ/กิจกรรม หลักฐานเชิงประจกัษ์/ผลงานโดดเด่น 
.๑ ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน 
 ๒ ผู้เรียนมีความสามารถในการ
เขียน 
๓ ผู้เรียนมีความสามารถในการ
สื่อสาร    
๔ ผู้เรียนมีความสามารถในการคิด
ค านวณ 
 

1. โครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน. 
- กิจกรรม 3 ส 
- กิจกรรมบูรณาการอ่าน เขียนและ
คิดวิเคราะห ์

1. ผลการประเมินการอ่าน  
การเขียนการสื่อสาร และการคดิค านวณ 
2. แบบบันทึกการอา่น 
3. แบบทดสอบการประเมิน
ความสามารถในการอ่านและการเขียน 
 

 

 ประเด็นพิจารณา 2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี วิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดจ าแนกแยกแยะ ใคร่ครวญไตร่ตรอง
พิจารณาอย่างรอบคอบ โดยใช้ เหตุผลประกอบการ ตัดสินใจ มีการอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ
แก้ปัญหาอยา่งมี เหตุผล  

 
ประเด็นพิจารณา โครงการ/กิจกรรม หลักฐานเชิงประจกัษ์/ผลงานโดด 

เด่น 
   ๒.๑) ผู้เรียนมีความสามารถใน
การคิดวิเคราะห์ 
๒.๒) ผู้เรียนมีความสามารถในการ
คิดอย่างมีวิจารณญาณ 
๒.๓) ผู้เรยีนมีความสามารถในการ
อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
   ๒.๔) ผู้เรียนใช้เหตุผล
ประกอบการตัดสนิใจในการ
แก้ปัญหา 

1. โครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน 
- กิจกรรมบูรณาการอ่าน เขียนและ
คิดวิเคราะห ์
2.โครงการจัดกจิกรรมการเรียนการ
สอนระดับประถมศึกษา 

1. แบบฝึกทักษะการคิดวิเคราะห ์
2. ผลงานนักเรียน โครงงาน 
3. ผลการประเมินการคดิวิเคราะห์ คิด
อย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน 
ความคิดเห็น และแก้ปญัหา 
4.รายงานโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 

 
ประเด็นพิจารณา ๓) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรมนักเรียนมีความสามารถในการรวบรวม

ความรู้ ได้ ทั้งด้วยตัวเองและการท างานเป็นทีม เชื่อมโยงองค์ความรู้  และประสบการณ์  มาใช้ในการ
สร้างสรรคส์ิ่งใหม่  ๆ อาจเปน็แนวความคิด โครงการ โครงงาน ชิ้นงาน ผลผลิต 
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ประเด็นพิจารณา โครงการ/กิจกรรม หลักฐานเชิงประจกัษ์/ผลงานโดดเด่น 
 ๓.๑) ผู้เรียนมีความสามารถใน
การรวบรวมความรู้ได้ด้วยตัวเอง 
๓.๒) ผู้เรียนมีความสามารถในการ
ท างานเป็นทีม 
 ๓.๓) ผู้เรียนมีความสามารถใน
การเชื่อมโยงองค์ความรู้และ
ประสบการณ ์มาใช้ในการ
สร้างสรรค์สิ่งใหม่ ๆ เป็น
แนวความคิด โครงการ โครงงาน 
ชิ้นงาน ผลผลิต 

1. โครงการเกษตรเพื่ออาหาร
กลางวันตามแนวทางปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
- กิจกรรมสหกรณ ์
- กิจกรรมออมทรัพย ์
- กิจกรรมเกษตรในโรงเรียน 
2. กิจกรรมส่งเสรมิทักษะวิชาการ   

1. ผลงานนักเรียน โครงงาน 
2. บันทึกการจัดกจิกรรม 
3. เกียรติบัตร  
4. รูปภาพ  

 

  ประเด็นพิจารณา ๔) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร ผู้เรียน     มี
ความสามารถในการใช้ เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร เพ่ือการพัฒนาตนเองและสังคมในด้านการ
เรียนรู้  การสื่อสาร การท างานอย่างสร้างสรรค ์ และมีคุณธรรม 

ประเด็นพิจารณา โครงการ/กิจกรรม หลักฐานเชิงประจกัษ์/ผลงานโดดเด่น 
๔.๑) ผู้เรียนมีความสามารถในการ
ใช้เทคโนโลยี 
๔.๒) ผู้เรียนมีความสามารถในการ
ใช้สารสนเทศ 
๔.๓) ผู้เรียนมีความสามารถใช้
เทคโนโลยีในการสื่อสาร 

1. กิจกรรมส่งเสรมิการจดัการเรียน
การสอนด้วยเทคโนโลย ี
2. โครงการพัฒนาสื่อเทคโนโลยี
เพื่อการเรยีนรู ้
3.กิจกรรมการเรยีนการสอน
คอมพิวเตอร์เพิม่เตมิ 

1. ผลการประเมินการมคีวามสามารถใน
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร 
2. แบบบันทึกการใช้งานห้อง
คอมพิวเตอร ์

 

  ประเด็นพิจารณา ๕) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา นักเรยีนบรรลุและ    มี
ความกา้วหน้าในการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษาจากพ้ืนฐานเดิมในดา้นความรู้  ความเขา้ใจ ทักษะ 
กระบวนการต่าง ๆ รวมทั้งมีความก้าวหน้าในผลการทดสอบระดับชาติ หรือผลการทดสอบอ่ืน ๆ  
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ประเด็นพิจารณา โครงการ/กิจกรรม หลักฐานเชิงประจกัษ์/
ผลงานโดดเดน่ 

๕.๑) ผู้เรียน มีผลสัมฤทธิท์างการเรียนกลุ่มสาระ
การเรียนรู ้ภาษาไทย ตามเปา้หมายของโรงเรียน
ที่ก าหนดไว้ มีระดับผลการเรียน ๒.๕ ขึ้นไป 
๕.๒)  ผู้เรียน มีผลสัมฤทธิท์างการเรียนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ คณิตศาสตร์ ตามเป้าหมายของ
โรงเรียนที่ก าหนดไว้ มีระดับผลการเรียน ๒.๕ 
ขึ้นไป 
๕.๓) ผู้เรียน มีผลสัมฤทธิท์างการเรียนกลุ่มสาระ
การเรียนรู ้วิทยาศาสตร์ ตามเป้าหมายของ
โรงเรียนที่ก าหนดไว้ มีระดับผลการเรียน ๒.๕ 
ขึ้นไป 
๕.๔) ผู้เรียน มีผลสัมฤทธิท์างการเรียนกลุ่มสาระ
การเรียนรู ้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
ตามเป้าหมายของโรงเรียนที่ก าหนดไว้   
๕.๕) ผู้เรียน มีผลสัมฤทธิท์างการเรียนกลุ่มสาระ
การเรียนรู ้สุขศึกษาและพลศึกษา ตาม
เป้าหมายของโรงเรียนที่ก าหนดไว้  มีระดับผล
การเรียน ๓ ขึ้นไประดบัผลการเรียน ๒.๕ ขึ้นไป 
  

1.โครงการจัดกจิกรรมการเรียน
การสอนระดับประถมศึกษา 
2. กิจกรรมวันส าคัญ 
3. โครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิ            
    - NT ป.3 
    - RT ป.1 
    - O-Net ป.6 
4. กิจกรรมเปดิบ้านวิชาการ 

1. หลักสูตรสถานศึกษา 
2. ผลสัมฤทธ์ิของนักเรยีนช้ัน 
 ป.1-6  
3. ผล NT , ผล O-Net, RT 
4. แบบประเมินการอ่าน การ
คิดวิเคราะห์และการเขียน            

 5. แบบประเมินสมรรถนะ          

6. แบบประเมินคณุลักษณะ 

7.รายงานผลการเรียน ปพ.๕ 

ประเด็นพิจารณา โครงการ/กิจกรรม หลักฐานเชิงประจกัษ์/
ผลงานโดดเดน่ 

๕.๖) ผู้เรียน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ ศิลปะ ตามเป้าหมายของ
โรงเรียนที่ก าหนดไว้ มีระดับผลการเรียน ๓ 
ขึ้นไป 
๕.๗)ผู้เรียน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้  การงานอาชีพและ
เทคโนโลยี ตามเป้าหมายของโรงเรียนที่
ก าหนดไว้ มีระดับผลการเรียน ๓ ขึ้นไป 
๕.๘)ผู้เรียน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ ภาษาต่างประเทศ ตาม
เป้าหมายของโรงเรียนที่ก าหนดไว้ มีระดับผล
การเรียน ๒ ขึ้นไป 
๕.๙) ผู้เรียน ของ ป.๑ มีผลการทดสอบ RT 
ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 65  ขึน้ไป 
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๕.๑๐) ผู้เรียนร้อยละ 65  ของ ป.๓ มีผลการ
ทดสอบ NT ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ ๓๕ ขึ้น
ไป 
๕.๑๑) ผู้เรียนร้อยละ 65  ของ ป.๖ มีผลการ
ทดสอบ O-Net ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ ๓๕ 
ขึ้นไป 
 

 
ประเด็นพิจารณา ๖) มีความรู้ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ ทักษะพ้ืนฐานในการจัดการ 

เจตคตทิี่ีีดีพร้อมที่จะศึกษาต่อในระดับชั้นที่สูงขึ้นการท างานหรืองานอาชีพ 
 
ประเด็นพิจารณา โครงการ/กิจกรรม หลักฐานเชิงประจกัษ์/ผลงานโดดเด่น 

๖.๑) ผู้เรียนมีความรู้และ มีทักษะ
พ้ืนฐานเกี่ยวกับงานอาชีพ 
๖.๒) ผู้เรียนมีเจตคติที่ดีต่องาน
อาชีพสุจริต 

1. กิจกรรมแนะแนว           
2. โครงการเกษตรเพื่ออาหาร
กลางวันตามแนวทางปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
- กิจกรรมสหกรณ์โรงเรียน 
- กิจกรรมออมทรัพย ์
- กิจกรรมเกษตรในโรงเรียน  
3. กิจกรรมชุมนุม 
4. กิจกรรมตามจุดเน้นของ
สถานศึกษา 

1. ภาพการท ากิจกรรม 
2. แบบสรุปการท ากิจกรรม 
3. ผลการประเมินการมคีวามรู้ ทักษะ
พื้นฐาน และเจตคติที่ดตี่องานอาชีพ 
4. สรปุโครงการ 
5.หลักสูตรสถานศึกษา 

 
 ประเด็นหลักท่ี ๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน  
  ประเด็นพิจารณา ๑) การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามที่สถานศึกษาก าหนด ผู้เรียนมีพฤติกรรม

เป็นผู้ที่มีคุณธรรม จริยธรรม เคารพในกฎกติกา มีค่านิยมและจิตส านึกตามที่สถานศึกษาก าหนด โดยไม่ ขัดกับ
กฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของสังคม 

ประเด็นพิจารณา โครงการ/กิจกรรม หลักฐานเชิงประจกัษ์/ผลงานโดดเด่น 
๑.๑) ผู้เรียนมีพฤติกรรมเป็นผู้ที่มี
คุณธรรม จริยธรรมตามที่
สถานศึกษาก าหนด และมีคุณภาพ
อยู่ในระดับดีขึ้นไป 

1. กิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน 
2. กิจกรรมค่ายคณุธรรม 
3.กิจกรรม Homeroom 
4.  โครงการโรงเรียนคณุธรรมสรา้ง
คนดีด้วยวิถีค าพ่อสอน 

1. บันทึกการท าความดีของนักเรยีน 
2. ภาพการเข้าค่ายคณุธรรม 
3. แบบสรุปโครงการ 
4. ผลการประเมินการมคีุณลักษณะและ
ค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด   
5. แผนปฏิบัติการ 
6. แบบบันทึกการประเมินคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค ์

        

  ประเด็นพิจารณา ๒) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่น                  
เห็นคุณค่าของความเป็นไทย มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ วัฒนธรรมและประเพณีไทย รวมทั้งภูมิปัญญาไทย เช่น 
ร่วมประเพณีวันส าคัญ แต่งกายด้วยชุดพ้ืนเมืองในวันศุกร์  
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ประเด็นพิจารณา โครงการ/กิจกรรม หลักฐานเชิงประจกัษ์/ผลงานโดดเด่น 
๒.๑) ผู้เรียนมีความภูมิใจใน
ท้องถิ่น 
๒.๒) เห็นคุณค่าของความ
เป็นไทย 
๒.๓) ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการ
อนุรักษ์วัฒนธรรมและ
ประเพณีไทย รวมทั้งภูมิ
ปัญญาไทย 

1. โครงการส่งเสรมิคุณธรรม จริยธรรม 
2. โครงการเรยีนรูภู้มิปัญญาท้องถิ่น 
- กิจกรรมสบืสานวัฒนธรรมไทยและ
ท้องถิ่น 
- กิจกรรมสบืสานดนตรีพื้นบ้าน 
- กิจกรรมเรียนรูภู้มิปญัญาท้องถิ่น 

1. ภาพกิจกรรมการร่วมในวันส าคัญ
ต่างๆ 
2. แบบสรุปโครงการ  

ประเด็นพิจารณา ๓) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ หลากหลายของชาติพันธุ์ 
ผู้เรียนยอมรับและอยู่รว่มกันบนความแตกต่าง ระหว่างบุคคลในด้าน เพศ วัย เชื้อชาติ ศาสนา ภาษา
วัฒนธรรม ประเพณี 

ประเด็นพิจารณา โครงการ/กิจกรรม หลักฐานเชิงประจกัษ์/ผลงานโดดเด่น 
๓.๑) ผู้เรียนยอมรับและอยู่ร่วมกับ
ผู้อื่นได้และมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี 
๓.๒) ผู้เรียนยอมรับและอยู่ร่วมกัน
บนความแตกต่างระหว่าง เชื้อชาติ 
ศาสนา ภาษาและวัฒนธรรม 

1. โครงการห้วยไรส่ดใส สุขภาพด ี
2. โครงการระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
- กิจกรรมเยีย่มบ้าน 
- กิจกรรมแนะแนว 

1. แบบสรุปโครงการ 
2. รูปภาพ 

 ประเด็นพิจารณา ๔) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคมผู้เรียนมีการรักษาสุขภาพกาย สุขภาพจิต 
อารมณ์ และสังคมและแสดงออกอย่างเหมาะสมในแต่ละช่วงวัยสามารถอยู่ ร่วมกับ คนอ่ืนอย่างมีความสุข 
เขา้ใจผู้อ่ืน ไม ่มีความขัดแย้งกับผู้อ่ืน 

ประเด็นพิจารณา โครงการ/กิจกรรม หลักฐานเชิงประจกัษ์/ผลงานโดดเด่น 
๔.๑) ผู้เรียนมีวิธีการรักษาสุขภาพ
กายของตนเอง อย่างเหมาะสมใน
แต่ละช่วงวัย 
๔.๒) ผู้เรียนมีการรักษาอารมณ์
และสุขภาพจิตให้ดีอยู่เสมอ 
๔.๓) ผู้เรียนมีการเรียนรู้และมี
วิธีการป้องกันตนเองจากการ
ล่อลวงข่มเหงรังแก 
๔.๔) ผู้เรียนไม่เพิกเฉยต่อการ
กระท าสิ่งไม่ถูกต้อง 
๔.๕) ผู้เรียนสามารถอยู่ร่วมกัน
ด้วยดีในครอบครัวชุมชนและ
สังคม 

1. โครงการห้วยไรส่ดใส สุขภาพด ี
2. โครงการระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
- กิจกรรมเยีย่มบ้าน 
- กิจกรรมแนะแนว 
3. โครงการส่งเสรมิสุขภาพอนามยั
โรงเรียน 
- กิจกรรมตรวจสุขภาพ 
4. โครงการสถานศึกษาสีขาว 
5. โครงการเกษตรเพื่ออาหาร
กลางวันตามแนวทางปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

1. แบบบันทึกน้ าหนัก/ส่วนสูงของ
นักเรียน 
2. แบบการตรวจสุขภาพช้ันเรยีน 
3. แบบบันทึกการแปรงฟัน 
4. แบบบันทึกการดืม่นม 
5. แบบบันทึกสุขภาพประจ าตัวนกัเรียน 
6. แบบสรุปโครงการ  
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2.ผลการประเมิน 
 โรงเรียนวัดห้วยไร่ ขอรายงานผลการประเมินตนเอง มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ประกอบด้วย 
2 ประเด็นพิจารณาดังนี้ 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน มีผลการประเมินดังนี้ 
ตารางท่ี 1 แสดงค่าร้อยละของเป้าหมายและผลการประเมินมาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน  
ประเด็นพิจารณาท่ี 1.1 ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ปีการศึกษา 2568 
 

 
มาตรฐานที่ 1 ประเด็นพิจารณาที่ 1.1 
ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

ค่าร้อยละ  

สรุปผลการประเมิน เป้าหมาย ผลการ
ประเมิน 

1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การ    
    สื่อสาร และ การคิดค านวณ 

๗๐ 79.69 สูงกว่าเป้าหมาย 

๑.๑ นักเรียน ป.๑-๖ มีผลการทดสอบการอ่าน
ภาษาไทย ได้คะแนนร้อยละ ๖๐ ขึ้นไปตาม
แบบทดสอบการอ่านของแต่ละระดับชั้น ที่
โรงเรียนหรือเขตพ้ืนที่ได้ จัดท าขึ้น 
 

60 78.99 สูงกว่าเป้าหมาย 

 ๑.๒ นักเรียน ป.๑-๖ มีผลการทดสอบการ
เขียนภาษาไทย ได้คะแนนร้อยละ ๖๐ ขึ้นไป
ตามแบบทดสอบการอ่านของแต่ละท่ีโรงเรียน
หรือเขตพ้ืนที่ได้ จัดท าขึ้น 
 

65 76.57 สูงกว่าเป้าหมาย 

 ๑.๓ ผู้เรียน ชั้น ป.๑-๖ มีผลการทดสอบการ
สื่อสาร ได้คะแนนร้อยละ ๖๐ ขึ้นไปตาม
แบบทดสอบการเขียนของแต่ละระดับชั้น ที่
โรงเรียนหรือเขตพ้ืนที่ได้ จัดท าขึ้น 
 

60 86.69 สูงกว่าเป้าหมาย 

๑.๔ ผู้เรียนชั้น  ของชั้น ป.๑-๖ ผ่านการ
ทดสอบทักษะการคิดค านวณได้คะแนนร้อยละ 
๖๕ ขึ้นไปตามแผนทดสอบแต่ละระดับชั้น ตาม
มาตรฐาน/ตัวชี้วัด ในกลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ 

 

65 76.50 สูงกว่าเป้าหมาย 

มาตรฐานที่ 1 ประเด็นพิจารณาที่ 1.1 
ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน (ต่อ) 

ค่าร้อยละ สรุปผลการประเมิน 

เป้าหมาย ผลการ
ประเมิน 
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2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิด
อย่างมี วิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน 
ความคิดเห็น และ แก้ปัญหา 

๗๐ 83.95 สูงกว่าเป้าหมาย 

       ๒.๑ ผู้เรียนชั้น  ป.๑-๖ มีความสามารถ
ในการคิดวิเคราะห์จ าแนกแยกแยะตาม
ระดับชั้นได้ 

60 81.09 สูงกว่าเป้าหมาย 

๒.๒ ผู้เรียนชั้น ป.๑- ๖มีความสามารถในการ
คิดใคร่ครวญไตร่ตรอง  พิจารณาอย่างมี
วิจารณญาณและรอบคอบ ตามระดับชั้นได้ 

60 84.33 สูงกว่าเป้าหมาย 

๒.๓ ผู้เรียนชั้น  ป.๑-๖ สามารถอภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น ตามระดับชั้นได้  

65 85.58 สูงกว่าเป้าหมาย 

๒.๔ ผู้เรียนชั้น  ป.๑-๖ มีความสามารถในการ
แก้ปัญหาอย่างมีเหตุผล  ตามระดับชั้นได้ 

60 84.82 สูงกว่าเป้าหมาย 

๓) มีความความสามารถในการสร้าง
นวัตกรรม 

๖๐ 84.53 สูงกว่าเป้าหมาย 

๓.๑ ผู้เรียน ของชั้นป.๑ - ป.๖ มีความรู้และ
รวบรวมความรู้ได้ด้วยตนเอง 

60 82.24 สูงกว่าเป้าหมาย 

๓.๒ .ผู้เรียน ของชั้น ป.๑- ป.๖ สามารถท างาน
ร่วมกันเป็นทีม  

60 86.89 สูงกว่าเป้าหมาย 

๓.๓ ผู้เรียน ของชั้น ป.๑ - ป.๖ สามารถในการ
เชื่อมโยงองค์ความรู้ และประสบการณ์มา
สร้างสรรค์สิ่งใหม่ๆ ในการจัดโครงการ 
โครงงานชิ้นงานและผลผลิต 

60 84.47 สูงกว่าเป้าหมาย 

มาตรฐานที่ 1 ประเด็นพิจารณาที่ 1.1 

ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน (ต่อ) 

ค่าร้อยละ 
สรุปผลการประเมิน 

เป้าหมาย 
ผลการ
ประเมิน 

4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและ การสื่อสาร 

๗๐ 90.44 สูงกว่าเป้าหมาย 

4.๑ ผู้เรียนป.1-ป.6 สามารถใช้เทคโนโลยีเพ่ือ
พัฒนาตนเองและสังคมด้านการเรียนรู้  

70 92.38 สูงกว่าเป้าหมาย 

4.2 ผู้เรียนป.1-ป.6 สามารถใช้สารสนเทศ  70 88.81 สูงกว่าเป้าหมาย 

4.3 ผู้เรียนป.1-ป.6 สามารถใช้เทคโนโลยีใน
การสื่อสาร  

70 90.19 สูงกว่าเป้าหมาย 
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5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา 

60 80.27 สูงกว่าเป้าหมาย 

๕.๑) ผู้เรียน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ ภาษาไทย ตามเป้าหมายของ
โรงเรียนทีก่ าหนดไว้ มีระดับผลการเรียน ๒.๕ 
ขึ้นไป 

60 72.14 สูงกว่าเป้าหมาย 

๕.๒)  ผู้เรียน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ คณิตศาสตร์ ตามเป้าหมาย
ของโรงเรียนที่ก าหนดไว้ มีระดับผลการเรียน 
๒.๕ ขึ้นไป 

60 70.71 สูงกว่าเป้าหมาย 

๕.๓) ผู้เรียน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ วิทยาศาสตร์ ตามเป้าหมาย
ของโรงเรียนที่ก าหนดไว้ มีระดับผลการเรียน 
๒.๕ ขึ้นไป 

60 71.43 สูงกว่าเป้าหมาย 

๕.๔) ผู้เรียน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ สังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม ตามเป้าหมายของโรงเรียนที่
ก าหนดไว้  มีระดับผลการเรียน ๒.๕ ขึ้นไป 

60 87.14 สูงกว่าเป้าหมาย 

๕.๕) ผู้เรียน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ สุขศึกษาและพลศึกษา ตาม
เป้าหมายของโรงเรียนที่ก าหนดไว้  มีระดับผล
การเรียน ๓ ขึ้นไป 

70 93.57 สูงกว่าเป้าหมาย 

มาตรฐานที่ 1 ประเด็นพิจารณาที่ 1.1 

ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน (ต่อ) 

ค่าร้อยละ 
สรุปผลการประเมิน 

เป้าหมาย 
ผลการ
ประเมิน 

๕.๖) ผู้เรียน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ ศิลปะ ตามเป้าหมายของ
โรงเรียนที่ก าหนดไว้ มีระดับผลการเรียน ๓ ขึ้น
ไป 

70 83.57 สูงกว่าเป้าหมาย 

๕.๗) ผู้เรียน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้  การงานอาชีพตามเป้าหมาย
ของโรงเรียนที่ก าหนดไว้ มีระดับผลการเรียน 
๓ ขึ้นไป 

70 85.71 สูงกว่าเป้าหมาย 

๕.๘) ผู้เรียน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ ภาษาต่างประเทศ ตาม

60 77.86 สูงกว่าเป้าหมาย 
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             จากตารางที่ 1 แสดงค่าร้อยละของเป้าหมายและผลการประเมินมาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 
ประเด็น พิจารณาท่ี 1.1 ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ปีการศึกษา 2568 พบว่า ผลการด าเนินการ
พัฒนาคุณภาพ ผู้เรียน สูงกว่าเป้าหมาย มี 6 ประเด็นพิจารณา ผลการด าเนินพัฒนาคุณภาพผู้เรียนส่วนใหญ่
สูงกว่าเป้าหมายที่ก าหนด  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เป้าหมายของโรงเรียนที่ก าหนดไว้ มีระดับผล
การเรียน ๒ ขึ้นไป 
6.มีผลการทดสอบระดับชาติ ได้แก่ (RT) 
(NT) (O-NET) เป็นไปตามค่าเป้าหมายที่
สถานศึกษาก าหนด 

65 81.43 สูงกว่าเป้าหมาย 

6.1) ผู้เรียนร้อยละ ๖5 ของ ป.๑ มีผลการ
ทดสอบ RT ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 65 ขึน้ไป 

65 80.65 สูงกว่าเป้าหมาย 

6.2) ผู้เรียนร้อยละ ๖5  ของ ป.๓ มีผลการ
ทดสอบ NT ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 65 ขึ้นไป 

65 100.00 สูงกว่าเป้าหมาย 

6.3) ผู้เรียนร้อยละ ๖0  ของ ป.๖ มีผลการ
ทดสอบ O-Net ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 60 
ขึ้นไป 

60 63.64 สูงกว่าเป้าหมาย 

7) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่อ
งานอาชีพ 

70  
89.04 สูงกว่าเป้าหมาย 

๗.๑) ผู้เรียนร้อยละ ๗๐ ในระดับชั้น ป.๑ – ป.
๖ มีความรู้และ มีทักษะพื้นฐานเกี่ยวกับอาชีพ 

70 
87.72 สูงกว่าเป้าหมาย 

๗.๒) ผู้เรียนร้อยละ ๗๐ ในระดับชั้น ป.๑ – ป.
๖ มีเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพสุจริต 

70 
90.37 สูงกว่าเป้าหมาย 

สรุปภาพรวม ตามประเด็นพิจารณาที่ 1.1 
ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน (ดีเลิศ) เฉลี่ย 84.19 

สูงกว่าเป้าหมาย 
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ตารางท่ี ๒ แสดงค่าร้อยละของเป้าหมายและผลการประเมินมาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน  
ประเด็นพิจารณาที่ 1.๒ ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน ปีการศึกษา 2568 

มาตรฐานที่ 1 ประเด็นพิจารณาที่ 1.๒ 
ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 

ค่าร้อยละ สรุปผลการประเมิน 

เป้าหมาย ผลการ
ประเมิน 

1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่
สถานศึกษาก าหนด 

7๐.๐๐ 92.66 สูงกว่าเป้าหมาย 

1.1 ผู้เรียนมีพฤติกรรมเป็นผู้ที่มีคุณธรรม จริง
ธรรมตามที่สถานศึกษาก าหนด และมีคุณภาพ
อยู่ในระดับดีขึ้นไป 

70 92.66 สูงกว่าเป้าหมาย 

 2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 80 91.28 สูงกว่าเป้าหมาย 

2.1 นักเรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่น 80 91.86 สูงกว่าเป้าหมาย 

2.2 นักเรียน เห็นคุณค่าของความเป็นไทย 80 90.42 สูงกว่าเป้าหมาย 

2.3 นักเรียน มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์
วัฒนธรรมและประเพณไทยรวมทั้งภูมิปัญญา
ไทย 

80 91.55 สูงกว่าเป้าหมาย 

3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความ
แตกต่างและหลากหลาย  

๘๐ 81.87 สูงกว่าเป้าหมาย 

3.1 นักเรียน ยอมรับและอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนและมี
มนุษยสัมพันธ์ที่ดี 

80 90.80 สูงกว่าเป้าหมาย 

3.2 นักเรียนยอมรับและอยู่ร่วมกันบนความ
แตกต่างระหว่าง เชื้อชาติ ศาสนา ภาษาและ
วัฒนธรรม 

80 92.94 สูงกว่าเป้าหมาย 
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มาตรฐานที่ 1 ประเด็นพิจารณาที่ 1.๒ 
ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 

ค่าร้อยละ สรุปผลการประเมิน 

เป้าหมาย ผลการ
ประเมิน 

4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 8๐.๐๐  89.71 สูงกว่าเป้าหมาย 

4.1 นักเรียน มีวิธีรักษาสุขภาพกายของตนเอง 
อย่างเมาะสมในแต่ละช่วงวัย  

80 89.69 สูงกว่าเป้าหมาย 

4.2 นักเรียนมีการรักษาอารมณ์และ
สุขภาพจิตให้ดีอยู่เสมอ 

80 88.40 สูงกว่าเป้าหมาย 

4.3 นักเรียนมีการเรียนรู้และมีวิธีป้องกัน
ตนเองจากการล่อลวงข่มเหงรังแก  

80 92.34 สูงกว่าเป้าหมาย 

4.4. นักเรียนไม่เพิกเฉยต่อการกระท าสิ่งไม่
ถูกต้อง 

80 89.29 สูงกว่าเป้าหมาย 

4.5 นักเรียนสามารถอยู่รวมกันด้วยดีใน
ครอบครัวชุมชนและสังคม 

80 88.81 สูงกว่าเป้าหมาย 

สรุปภาพรวมประเด็นการพิจารณา ที่ 1.2  

ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน(ยอดเยี่ยม) 91.38 

สูงกว่าเป้าหมาย 

 

 จากตารางที่ 2 แสดงค่าร้อยละของเป้าหมายและผลการประเมินมาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 
ประเด็น พิจารณที1.2 ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน ปีการศึกษา 2568 พบว่าผลการด าเนินการ
พัฒนา คุณภาพผู้เรียน สูงกว่าเป้าหมาย จ านวน 4 ประเด็นพิจารณา เมื่อพิจารณาโดยภาพรวมของการ
ด าเนินงานแล้วสูงกว่าเป้าหมาย ที่ก าหนด 
 

ตารางที่ 3 แสดงผลการประเมินมาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน ทั้ง 11 ประเด็นพิจารณาด้าน
ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ และด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน ปีการศึกษา 2568 

 
มาตรฐานที่ 1/ประเด็นการพิจารณา 

สรุปผลการประเมิน 

รายประเด็น 

ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ประกอบด้วย 7 ประเด็นพิจารณา  ยอดเยี่ยม(84.19) 

1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ  ตามเป้าหมาย 

2) มีความสามารถในการคิดวิ เคราะห์  คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย 
แลกเปลี่ยน ความคิดเห็น และแก้ปัญหา  

สูงกว่าเป้าหมาย 

3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม  สูงกว่าเป้าหมาย 

4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  สูงกว่าเป้าหมาย 

5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา สูงกว่าเป้าหมาย 
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6) มีผลคะแนนการทดสอบ RT NT และ O-Net ตามเป้าหมายของสถานศึกษา สูงกว่าเป้าหมาย 

7) มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ สูงกว่าเป้าหมาย 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน ประกอบด้วย 4 ประเด็นพิจารณา  ยอดเยี่ยม(91.38) 

1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด สูงกว่าเป้าหมาย 

2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย  สูงกว่าเป้าหมาย 

3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย  สูงกว่าเป้าหมาย 

4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม สูงกว่าเป้าหมาย 

สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 1 ระดับคุณภาพ  
 ยอดเยี่ยม (87.78) 

 

                  จากตารางที่ 3 แสดงผลการประเมินมาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน ทั้ง 11 ประเด็นพิจารณา
ด้าน ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ และด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน ปีการศึกษา 2568 พบว่า ผลการ
ด าเนินการ พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน เป็นไปตามเป้าหมาย จ านวน 
1ประเด็น พิจารณาและ สูงกว่าเป้าหมาย จ านวน 10 ประเด็นพิจารณา พิจารณา เมื่อพิจารณาโดยภาพรวม
ของการด าเนินงานแล้วสูงกว่าเป้าหมาย 

 

๓.ผลการด าเนินงาน 

3.1 ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
สถานศึกษาให้ความส าคัญต่อการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน โดยมุ่งเน้ นการพัฒนา

ทักษะพ้ืนฐานด้านการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณให้เป็นไปตามเกณฑ์ของแต่ละระดับชั้น
อย่างมีประสิทธิภาพ 

ในการด าเนินงาน สถานศึกษาได้จัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านออกเขียนได้อย่างเป็นระบบ โดย                    
ใช้กระบวนการ “3 ส” ได้แก่ สอน สอบ และเสริม ควบคู่กับการจัดกิจกรรม “ค าศัพท์วันละค า” ทั้งภาษาไทย
และภาษาอังกฤษ เพ่ือพัฒนาคลังค าศัพท์ของผู้เรียนให้เหมาะสมกับบริบทของผู้เรียนที่ใช้ภาษาถิ่นในการ
สื่อสารเป็นหลัก 

สถานศึกษามีการจัดท าแบบฝึกทักษะด้านการอ่านและการเขียนตามบัญชีค าพ้ืนฐาน โดยในระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1–3 มุ่งเน้นการอ่านออกเขียนได้ และในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4–6 มุ่งเน้นการอ่าน
คล่อง เขียนคล่อง พร้อมทั้งมีการพัฒนานวัตกรรมเพ่ือส่งเสริมความสามารถด้านการสื่อสารของผู้เรียน 

การจัดการเรียนการสอนเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning 
เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้ เรียน และพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ การคิดอย่างมีวิจารณญาณ                      
ผ่านกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย เช่น การท างานกลุ่ม การอภิปราย การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และการจัดการ
เรียนรู้แบบโครงงาน 

สถานศึกษาได้ด าเนินโครงการและกิจกรรมเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอย่างต่อเนื่อง อาทิ 
โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โครงการพัฒนาการอ่านออกเขียนได้ โครงการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม โครงการประชาธิปไตย กิจกรรมหมู่สี กิจกรรมกีฬาสี และโครงการการแข่งขันทักษะทางวิชาการ 
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นอกจากนี้ สถานศึกษายังส่งเสริมการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน ผ่านกิจกรรมวัน
ส าคัญ กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ และโครงการอนุรักษ์วัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม เพ่ือปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรม และค่านิยมที่เหมาะสม 

ทั้งนี้ สถานศึกษาก าหนดเป้าหมายให้ผู้เรียนเมื่อส าเร็จการศึกษาระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 มีทักษะ
พ้ืนฐานอย่างน้อย 1 ด้าน ได้แก่ ด้านดนตรี ด้านกีฬา และด้านอาชีพ เพ่ือส่งเสริมทักษะชีวิตและการน าไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างเหมาะสม 

 
3.2 ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 
สถานศึกษามีกระบวนการพัฒนาผู้ เรียนด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์อย่างเป็นระบบและ

หลากหลายวิธีการ ส่งผลให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์เป็นไปตามค่ าเป้าหมายที่ก าหนดในการ
ด าเนินงาน สถานศึกษาได้จัดโครงการและกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมและพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ
ผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง ได้แก่ โครงการส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ โครงการ
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. และโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน โดยมีการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการ
ปลูกฝังวินัย ความรับผิดชอบ และการมีจิตสาธารณะ เช่น การมอบหมายพ้ืนที่ รับผิดชอบด้านความสะอาด
ให้กบันักเรียนแต่ละห้อง การจัดเวรท าความสะอาดห้องเรียนและห้องน้ า 

สถานศึกษายังส่งเสริมภาวะผู้น าและการมีส่วนร่วมของผู้ เรียนผ่านกิจกรรมสภานักเรียน 
คณะกรรมการนักเรียน และกิจกรรมกีฬาสีภายใน รวมทั้งส่งเสริมความภาคภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
โดยน านักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมตามประเพณี วัฒนธรรม และวันส าคัญของชุมชน ตลอดจนจัดกิจกรรมเกี่ยวกับ
สถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ด้านการพัฒนาทักษะชีวิตและสุขภาวะของผู้เรียน สถานศึกษาได้จัด
กิจกรรมชุมนุม เช่น ดนตรี นาฏศิลป์ กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี และกิจกรรมการเรียนรู้หน้าที่พลเมือง มีการ
ติดตามภาวะโภชนาการของผู้เรียนโดยการชั่งน้ าหนัก วัดส่วนสูง และประสานงานกับเจ้าหน้าที่สาธารณสุขใน
การแปลผล พร้อมทั้งจัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาวะส าหรับผู้เรียนที่มีภาวะโภชนาการไม่เหมาะสม รวมถึงการ
ทดสอบสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐานของกรมพลศึกษานอกจากนี้ สถานศึกษายังให้ความส าคัญกับ
การสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการใช้เทคโนโลยีอย่างปลอดภัย โดยบูรณาการความรู้ เกี่ยวกับ
พระราชบัญญัติคอมพิวเตอร์ ภัยคุกคามทางสื่อสังคมออนไลน์ และการป้องกันตนเองจากความเสี่ยงรูปแบบ
ใหม่ในการจัดการเรียนการสอนพร้อมกันนี้ ได้จัดกิจกรรมส่งเสริมการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและการมีจิต
สาธารณะ เช่น กิจกรรมจิตอาสา การปลูกต้นไม้ ปลูกหญ้าแฝก การคัดแยกขยะ และการดูแล พ้ืนที่รับผิดชอบ
ของแต่ละห้องเรียน เพ่ือปลูกฝังการด าเนินชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ทั้งนี้ สถานศึกษาก าหนดเป้าหมายให้
ผู้เรียนเมื่อส าเร็จการศึกษาระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 มีทักษะพ้ืนฐานอย่างน้อย 1 ด้าน ได้แก่ ด้านดนตรี 
ด้านกีฬา และด้านอาชีพ เพ่ือส่งเสริมทักษะชีวิต ความสามารถเฉพาะตน และการน าไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้อย่างเหมาะสม 
 

4. จุดเด่น 
1. ผู้เรียนมีความสามารถด้านการอ่าน การเขียน การสื่อสาร การคิดค านวณ และการคิดวิเคราะห์ 

สามารถใช้เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม และมีความพร้อมในการศึกษาต่อในระดับท่ี
สูงขึ้น  

2. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามท่ีสถานศึกษาก าหนด  
3. ผู้เรียนมีสมรรถภาพทางกาย และมีน้ าหนักส่วนสูงเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน  
4. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นไปตามค่าเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด  
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5. จุดที่ควรพัฒนา 
1. ควรส่งเสริมและพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษในชีวิตประจ าวัน โดยเฉพาะการใช้ค าศัพท์และ

ประโยคพื้นฐาน  
2. ควรกระตุ้นให้นักเรียนใช้เวลาว่างในการเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน เพ่ือพัฒนาทักษะการอ่านให้

คล่องแคล่วมากยิ่งขึ้น  
3. ควรส่งเสริมให้นักเรียนใช้เทคโนโลยีอย่างสร้างสรรค์และเกิดประโยชน์ต่อการเรียนรู้ของตนเอง  
4. ควรพฒันาทักษะการเขียน โดยเฉพาะการคัดลายมือให้มีความสวยงามและเป็นระเบียบเรียบร้อย  

 
6. แนวทางการพัฒนา 

1. จัดกจิกรรมการเรียนรู้ที่เน้นการสื่อสารภาษาอังกฤษในชีวิตประจ าวัน โดยใช้ค าศัพท์และสถานการณ์
ใกล้ตัวผู้เรียน  

2. จัดกิจกรรมประกวดคัดลายมือ เพ่ือส่งเสริมทักษะการเขียนและความประณีตในการท างาน  
3. จัดกิจกรรมแข่งขันและรณรงค์ส่งเสริมการอ่าน เพื่อปลูกฝังนิสัยรักการอ่านและพัฒนาทักษะการอ่าน

อย่างต่อเนื่อง  
4. จัดอบรมและกิจกรรมส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ เพ่ือให้นักเรียนสามารถน าไปใช้ใน

การศึกษาค้นคว้าได้อย่างเหมาะสมและปลอดภัย 
 

มาตรฐานที่  ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการระดับคุณภาพ : ดีเลิศ 
มาตรฐานที่  ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ       ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ 
1.กระบวนการพัฒนา 

ประเด็นพิจารณา ๒.๑) มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนด ชัดเจน  
สถานศึกษาก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์  และพันธกิจ ไว้ อย่างชัดเจน สอดคล้องกับบริบท

ของสถานศึกษา ความต้องการของ ชุมชน ท้องถิ่น วัตถุประสงค์ ของแผนการศึกษาแห่งชาติ นโยบายของ 
รัฐบาลและของต้นสังกัด รวมทั้งทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม 

 
ประเด็นพิจารณา โครงการ/กิจกรรม หลักฐานเชิงประจกัษ์/ผลงานโดดเด่น 

1. มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และ 
 พันธกิจที่สถานศึกษาก าหนด
ชัดเจน 

1. โครงการบริหารงานวิชาการ 
2. โครงการกิจกรรมการเรียนการ
สอนระดับประถมศึกษา 
3. โครงการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา  

1. มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน 
2. แผนกลยุทธ์พัฒนาคุณภาพ
การศึกษา                           
3. แผนปฏิบัติการประจ าปี                   
4. ปฏิทินการปฏิบัติงาน                             
5. แบบสรุปโครงการ 

 
ประเด็นพิจารณา ๒.๒) มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา สถานศึกษาสามารถบริหาร

จัดการคุณภาพของสถานศึกษาอย่างเปน็ระบบ ทั้งในส่วนการวางแผนพัฒนาคุณภาพ การจัดการศึกษา การน า
แผนไปปฏิบัติเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา มีการติดตามตรวจสอบประเมินผลและปรับปรุงพัฒนางานอย่าง
ต่อเนื่อง มีการบริหารอัตราก าลัง ทรัพยากรทางการศึกษา และระบบดูแลช่วยเหลือ นักเรียน มีระบบการนิเทศ
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ภายใน การน าข้อมูลมาใช้ในการพัฒนา บุคลากร และผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมการวางแผน ปรับปรุง 
และพัฒนา และรว่มรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา 

ประเด็นพิจารณา โครงการ/กิจกรรม หลักฐานเชิงประจกัษ์/ผลงานโดดเด่น 
2. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพ
ของสถานศึกษา 
  

1. โครงการบริหารงานวิชาการ 
2. โครงการกิจกรรมการเรียน
การสอนระดับประถมศึกษา 
3. โครงการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 
4. โครงการงานบริหาร
งบประมาณ 
5. โครงการนิเทศภายใน
สถานศึกษา 

1.ข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียน 
2.รายงานผลการประกันคุณภาพ 
3. มาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 
4. แบบสรุปโครงการ 
5. รายงานการประเมินตนเองของ
โรงเรียน SAR 

ประเด็นพิจารณา ๒.๓) ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน  ตามหลักสูตร
สถานศกึษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย สถานศึกษาบริหารจัดการเกี่ยวกับงานวิชาการ ทั้งดา้น การพัฒนาหลักสูตร 
กิจกรรมเสริมหลักสูตรที่เน้นคุณภาพผู้ เรียนรอบด้านเชื่อมโยงวิถีชีวิตจริง และครอบคลุม        ทุก
กลุม่เปา้หมาย หมายรวมถึง การจัดการเรียนการสอนของกลุ่มที่เรียนแบบควบรวมหรือกลุ่มที่เรียนร่วมดว้ย 

 
ประเด็นพิจารณา โครงการ/กิจกรรม หลักฐานเชิงประจกัษ์/ผลงานโดดเด่น 

3. ด าเนินงานพัฒนางานวิชาการท่ี
เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตาม
หลักสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย 

1.โครงการบริหารงานวิชาการ 
2.โครงการกิจกรรมการเรียน
การสอนระดับประถมศึกษา 
-กิจกรรมพัฒนาหลักสูตร  

1.หลักสูตรสถานศึกษา 
2.หลักสูตรรายวิชาเพ่ิมเติม 
3.แบบสรุปโครงการ 

 
ประเด็นพิจารณา ๒.๔  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ สถานศึกษาส่งเสริม 

สนับสนุน พัฒนาครู บุคลากร ให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ และจัดให้มีชุมชนการเรียนรู้       ทางวิชาชีพ 
(PLC) มาใช้ในการพัฒนางาน และการเรียนรู้ของผู้เรียน  

 
ประเด็นพิจารณา โครงการ/กิจกรรม หลักฐานเชิงประจกัษ์/ผลงานโดดเด่น 

4. พัฒนาครูและบุคลากรให้มี
ความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
  

1. โครงการพัฒนาบุคลากร   
2. โครงการส่งเสริมครู 4.0 

1. บันทึกการไปราชการ 
2. บันทึกการอบรม/ดูงาน 
3. ภาพถ่าย 
4. วิจัยชั้นเรียน 
5. การสร้างสื่อและนวัตกรรม 
6. แบบสรุปโครงการ 
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ประเด็นพิจารณา ๒.๕  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้    อย่างมี
คุณภ าพ   ส ถ านศึ กษ าจั ด สภ า พแ วดล้ อ ม ทา ง ก ายภ า พทั้ ง ภ า ย ใน  แล ะภ ายนอกห้ อ ง เ รี ย น                 
สภาพแวดล้อมทางสังคม ที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้  มีความปลอดภัย  โดยได้มีการปรับปรุงและพัฒนา 
ห้องเรียน ห้องสมุด ห้องคอมพิวเตอร์  ห้องวิชาการ สวนเกษตร อาคารเฉลิมวัฒนาคาร และห้องสหกรณ์ 

แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน แหล่งเรียนรู้ภายนอกสถานที่ 
- ห้องสมุด 
- หอ้งคอมพิวเตอร์ 
- ห้องภาษาอังกฤษ 
- ห้องดนตรี 
- สนามกีฬา 
- สวนเกษตร 

- วัดห้วยไร่ 
- อาคารประชุม

เอนกประสงค์ 
- พืชสวนโลก 
- พิพิธภัณฑ์เชียงใหม่ 

 
 

ประเด็นพิจารณา โครงการ/กิจกรรม หลักฐานเชิงประจกัษ์/ผลงานโดดเด่น 
5. จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ
และสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการ
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

1. โครงการพัฒนาอาคาร
สถานที่และสิ่งแวดล้อม 

1. รูปภาพ 
2. ห้องปฏิบัติการต่างๆ ได้แก่
ห้องสมุด ห้องปฏิบัติคอมพิวเตอร์ 
3. แหล่งเรียนรู้เกี่ยวกับเศรษฐกิจ
พอเพียง 
4. แบบสรุปโครงการ 

 
ประเด็นพิจารณา ๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหาร และการจัดการเรยีนรู้  

สถานศึกษาจัดระบบการจัดหา การพัฒนาและการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือใช้ใน          การบริหาร
จัดการและการจัดการเรียนรู้  ที่เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา โดยได้จัดหาครูผู้สอนคอมพิวเตอร์และ
เทคโนโลยี จัดชั่วโมงคอมพิวเตอร์ให้กับนักเรียน ป.1 - ป.6 ได้เรียนทุกคน 
 

ประเด็นพิจารณา โครงการ/กิจกรรม หลักฐานเชิงประจกัษ์/ผลงานโดดเด่น 
6. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการ
และการจัดการเรียนรู้ 
 

1. โครงการพัฒนาสื่อ
เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ 
2. โครงการส่งเสริมครู 4.0 
3. โครงการบริหารอัตราก าลัง
ครูและบุคลากร 

1. มีห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
2. มีสื่อการเรียนรู้อิเล็กทรอนิกส์ 
3. แบบสรุปโครงการ 
4. รูปภาพ 
 
 

 

 



 ๔๖ แผนปฏิบัติการประจ าปี 2569 

ตารางท่ี 4 แสดงค่าร้อยละของเป้าหมายและผลการประเมินมาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการ
จัดการ 
 

มาตรฐานที่ 2  
กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ประเด็นพิจารณา 

ค่าร้อยละ สรุปผลการประเมิน 

เป้าหมาย ผลการ
ประเมิน 

2.กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลิศ  ดีเลิศ ตามเป้าหมาย 

๒.๑ การมีเป้าหมาย  วิสัยทัศน์  และพันธกิจ 
ที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 

ดีเลิศ 
ยอดเยี่ยม 

สูงกว่าเป้าหมาย 

๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของ
สถานศึกษา 

ดีเลิศ  ดีเลิศ ตามเป้าหมาย 

๒.๓ ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพ
ผู้เรียนรอบด้านตามหลักสุตรสถานศึกษา และ 
ทุกกลุ่มเป้าหมาย 

ดีเลิศ ดีเลิศ ตามเป้าหมาย 

๒.๔   พัฒนาครู และบุ คลากรให้ มี ความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

ดีเลิศ  ดีเลิศ ตามเป้าหมาย 

๒.๕ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคม
ที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

ดีเลิศ ยอดเยี่ยม สูงกว่าเป้าหมาย 

๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
สนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการ
เรียนรู้ 

ดีเลิศ  ดีเลิศ ตามเป้าหมาย 

 สรุปภาพรวมประเด็นการพิจารณา  (ดีเลิศ) 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 

 

ตามเป้าหมาย 

                   

จากตารางที่ ๔ แสดงผลการประเมินมาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ทั้ง 6 ประเด็น ปี
การศึกษา 2568 พบว่า ผลการด าเนินการ  เป็นไปตามเป้าหมาย จ านวน 4 ประเด็น พิจารณาและ สูงกว่า
เป้าหมาย จ านวน 2 ประเดน็พิจารณา คือการมีเป้าหมาย  วิสัยทัศน์  และพันธกิจ ที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
เมื่อพิจารณาโดยภาพรวมของการด าเนินงานแล้วเป็นไปตามเป้าหมาย เป็นส่วนใหญ่ 

 

๓.ผลการด าเนินงาน 

ด้านการบริหารจัดการของสถานศึกษา 
สถานศึกษามีการก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมายการพัฒนาอย่างชัดเจน สอดคล้องกับ

มาตรฐานการศึกษา โดยน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวทางในการบริหารจัดการและ
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พัฒนาคุณภาพการศึกษา มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม อนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น และมี
ความพร้อมในการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น ภายใต้การด าเนินงานของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีความ
เป็นมืออาชีพ  สถานศึกษามีการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างเป็นระบบ โดยเชื่อมโยงวิสัยทัศน์ พันธ
กิจ และกลยุทธ์ของสถานศึกษา สู่การจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี และมีการติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง เพ่ือน าผลไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
อีกทั้งยังมีการบริหารจัดการด้านอัตราก าลัง ทรัพยากรทางการศึกษา และระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่าง
เหมาะสม 

สถานศึกษามีระบบการนิเทศภายใน โดยผู้บริหารสถานศึกษาและฝ่ายวิชาการ ท าหน้าที่ก ากับ ติดตาม 
และให้ค าแนะน าในการจัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง พร้อมทั้งน าข้อมูลสารสนเทศมาใช้ในการพัฒนาครู 
บุคลากร และผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย โดยเปิดโอกาสให้คณะครูและบุคลากรมีส่วนร่วมในการวางแผน ปรับปรุง 
พัฒนา และร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษานอกจากนี้ สถานศึกษายังด า เนินโครงการและกิจกรรมที่
สอดคล้องกับการพัฒนาคุณภาพการศึกษา อาทิ โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน การประชุมคณะครู                 การ
ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา และการประชุมผู้ปกครอง เพ่ือสร้างความเข้าใจร่วมกันในการด าเนินงาน
และส่งเสริมความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาและชุมชนในด้านการบริหารงานวิชาการ สถานศึกษามีการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษาและจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่เน้นคุณภาพผู้เรียน เช่น โครงการพัฒนาการจัดการเรียน
การสอนระดับประถมศึกษา โครงการแก้ปัญหานักเรียนอ่านไม่ออกเขียนไม่ได้ และโครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน รวมทั้งมีการบูรณาการวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่นเข้ากับการจัดการ
เรียนรู้ เพ่ือเชื่อมโยงองค์ความรู้กับวิถีชีวิตจริง และปลูกฝังให้ผู้เรียนตระหนักถึงคุณค่าและร่วมสืบสาน
วัฒนธรรมท้องถิ่นทั้งนี้ สถานศึกษาส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน โดยจัดกิจกรรมที่เปิดโอกาสให้ครู 
นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงาน ส่งผลให้เกิดความสัมพันธ์อันดี และความ
ร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอย่างยั่งยืน 

 
4. จุดเด่น 

1. สถานศึกษามีการก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ พันธกิจ และแผนปฏิบัติการที่ชัดเจน 
สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษาและนโยบายที่เกี่ยวข้อง  

2. สถานศึกษามีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่ชัดเจน เป็นระบบ และมีการด าเนินงานโดยความร่วมมือจาก
ผู้ปกครองและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  

3. ผู้บริหารสถานศึกษามีวิสัยทัศน์ ให้การสนับสนุน ส่งเสริม และก ากับติดตามการปฏิบัติงานของครูและบุคลากร
อย่างต่อเนื่อง  

4. สถานศึกษามีความพร้อมด้านอาคารสถานที่ แหล่งเรียนรู้ภายใน และสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้  
5. สถานศึกษามีการเตรียมความพร้อมด้านความปลอดภัย โดยมีการจัดท าคู่มือการเฝ้าระวัง ติดตาม และแผน

เผชิญเหตุรองรับสถานการณ์ฉุกเฉิน  
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5. จุดที่ควรพัฒนา 
1. การประสานงานระหว่างหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษายังขาดความคล่องตัว ส่งผลให้การ

ด าเนินงานบางส่วนเกิดความล่าช้า  
2. ครูและบุคลากรบางส่วนยังขาดการมีส่วนร่วมและความตระหนักในความส าคัญของการจัดท าโครงการและ

กิจกรรมของสถานศึกษา  
3. ผู้ปกครองบางส่วนยังขาดความร่วมมือและการตระหนักถึงความส าคัญในการมีส่วนร่วมพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา  
4. งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรยังไม่เพียงพอต่อการด าเนินงานและพัฒนาคุณภาพการศึกษาในบางด้าน  

 
6. แนวทางการพัฒนา 

1. ปรับปรุงและลดขั้นตอนการประสานงาน เพ่ือเพ่ิมความคล่องตัวและประสิทธิภาพในการด าเนินงาน  
2. สร้างความเข้าใจให้กับครูและบุคลากรเกี่ยวกับกระบวนการวางแผนและการเบิกจ่ายงบประมาณ เพ่ือให้การ

ด าเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  
3. จัดประชุมและสร้างความเข้าใจกับผู้ปกครอง เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมและตระหนักถึงความส าคัญในการ

พัฒนาคุณภาพการศึกษา  
4. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพครูในการจัดท าโครงการและกิจกรรมที่สอดคล้องกับเป้าหมายของสถานศึกษา 

 

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

 
1.กระบวนการพัฒนา 
ประเด็นพิจารณา ๓.๑) จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และ  สามารถน า                  

ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา                 
ที่เน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้  โดยผ่านกระบวนการและปฏิบัติจริงมีแผนการจัดการเรียนรู้ที่สามารถน าไป                  
จัดกิจกรรมได้  มีรูปแบบการจัดการเรียนรู้เฉพาะส าหรับผู้ที่มีความจ าเป็น และต้องการความช่วยเหลือพิเศษ  
ผู้เรียนได้รับการฝึกทักษะการแสดงออก การแสดงความคิดเห็น สรุปองคค์วามรู้  น าเสนอผลงาน และสามารถ
น าไปประยุกตใ์ช้ในชีวิตประจ าวันได ้ 

 
ประเด็นพิจารณา โครงการ/กิจกรรม หลักฐานเชิงประจกัษ์/ผลงานโดดเด่น 

1. จัดการเรียนรู้ผ่าน
กระบวนการคิดและปฏิบัติจริง 
และสามารถน าไปประยุกต์ใช้
ในชีวิตได้ 

1. โครงการพัฒนาการจัดการเรียน
การสอนระดับประถมศึกษา 
2. โครงการพัฒนาผู้เรียน 
3. โครงการเกษตรเพ่ืออาหาร
กลางวันตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
4. โครงการส่งเสริมการเรียนการ
สอน 

1. ผลงานนักเรียน โครงงาน 
2. บันทึกการจัดกิจกรรมลดเวลา
เรียนเพ่ิมเวลารู้ 
3. แบบสรุปโครงการ 
4. รูปภาพ  
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 ประเด็นพิจารณา ๓.๒) ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อ การเรียนรู้ 
 มีการใช้ สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้รวมทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ ในการจัดการ

เรียนรู้  โดยสร้างโอกาสให ้ผู้เรียนได้ แสวงหาความรู้ ด้วยตนเองจากสื่อที่หลากหลาย 
ประเด็นพิจารณา โครงการ/กิจกรรม หลักฐานเชิงประจกัษ์/ผลงานโดดเด่น 

2. ใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และ แหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้  
 

1. โครงการพัฒนาอาคาร
สถานที่และสิ่งแวดล้อม                      
2. โครงการพัฒนาสื่อ
เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ 
3. โครงการเรียนรู้ สืบสานภมูิ
ปัญญาท้องถิ่น 

1. แหล่งเรียนรู้น่าอยู่และทันสมัย 
2. มีห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
ห้องวิทยาศาสตร์ 
3. แบบบันทึกการใช้ห้องปฏิบัติ/
สื่อ 
4. แบบสรุปโครงการ 

 
ประเด็นพิจารณา ๓.๓) มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก  

 ครูประจ าชั้นและครูผู้สอนมีการบริหารจัดการชั้นเรียน โดยเน้นการมีปฏิสัมพันธ์ เชิง
บวก ให้เด็กรักครู ครูรักเด็ก และเด็กรักเด็ก เด็กที่จะเรียนรู้  สามารถเรียนรู้รวมกันอย่างมีความสุข มี
ประกาศผลรางวัลนักเรียนเรียนดี 

ประเด็นพิจารณา โครงการ/กิจกรรม หลักฐานเชิงประจกัษ/์ผลงานโดดเด่น 
3. มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิง
บวก 
 
 

1. โครงการพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนระดับ
ประถมศึกษา 
- กิจกรรมนักเรียนดีเด่น 
2. โครงการระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 
- กิจกรรมเยี่ยมบ้าน 
3. โครงการพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนระดับปฐมวัย 

1. เกียรติบัตรนักเรียนดีเด่น 
ด้านต่างๆ  
- เรียนดี 
- คนดี มีน้ าใจ 
2. รูปภาพ 

ประเด็นพิจารณา ๓.๔) ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผล มาพัฒนาผู้เรียน  
 มีการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการจัดการเรียนรู้ อย่างเป็นระบบ มีขั้นตอนโดยใช้ 

เครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับเป้าหมายในการจัดการเรียนรู้  และให้ข้อมูลย้อนกลับแก่
ผู้เรียนเพ่ือน าไปใช้พัฒนาการเรียนรู้ โดยมีการแจ้งคะแนนผลการสอบให้กับผู้เรียนและผู้ปกครอง ภาคเรียนละ 
1 ครั้ง 

ประเด็นพิจารณา โครงการ/กิจกรรม หลักฐานเชิงประจกัษ์/ผลงานโดดเด่น 
4. ตรวจสอบและประเมินผู้เรียน
อย่างเป็นระบบและน าผลมา
พัฒนาผู้เรียน 
 

1. โครงการพฒันาการจัดการ
เรียนการสอนระดับ
ประถมศึกษา 
2. โครงการเปิดบ้านวิชาการ 
3. โครงการนิเทศภานใน
สถานศึกษา 

1. แบบประเมินด้านการเรียน 
2. แบบ ป.พ.ต่างๆ 
3. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
4. แบบสรุปโครงการ 
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ประเด็นพิจารณา ๓.๕) มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ เพื่อพัฒนาและปรับปรุง
การจัดการเรียนรู้ 

 ครูและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร่วมกันแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ รวมทั้งให้ข้อมูลป้อนกลับ
เพ่ือน าไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ โดยมีการประชุมผู้ปกครอง และการประชุม
คณะกรรมการสถานศึกษาเพ่ือให้ข้อมูลเกี่ยวกับโรงเรียน 

ประเด็นพิจารณา โครงการ/กิจกรรม หลักฐานเชิงประจักษ์/ผลงานโดดเด่น 
5. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้
ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ที่
เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 
 

1. โครงการพัฒนาระบบ
ประกันคุณภายใน 
2. โครงการระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 
- กิจกรรมเยี่ยมบ้าน 

1. ข้อมูลสารสนเทศ 
2. แผนปฏิบัติการประจ าปี 
3. แผนพัฒนาการจัดการศึกษา 
4. มาตรฐานการศึกษา 
5. รายงาน SAR 
6. รายงานการประชุมอบรม 
7. บันทึกประชุมครูและบุคลากร
ในโรงเรียน ผู้ปกครอง 
คณะกรรมการสถานศึกษา        
8. แฟ้มสะสมผลงาน                 
9. แบบสรุปโครงการ 

 

ตารางท่ี 5  แสดงค่าร้อยละของเป้าหมายและผลการประเมิน 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

มาตรฐานที่ 3 
ประเด็นพิจารณา 

ค่าร้อยละ สรุปผลการประเมิน 

เป้าหมาย ผลการ
ประเมิน 

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการ
สอน ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

 
ดีเลิศ 

 
ยอดเยี่ยม 

 
สูงกว่าเป้าหมาย 

๓.๑ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและ
ปฏิบัติจริงและสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิต
ได้ 

ดีเลิศ ยอดเยี่ยม สูงกว่าเปา้หมาย 

๓.๒ ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่ง
เรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ดีเลิศ ยอดเยี่ยม สูงกว่าเปา้หมาย 

๓.๓ มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ดีเลิศ ยอดเยี่ยม สูงกว่าเปา้หมาย 

3.๔ ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็น
ระบบ  และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 

ดีเลิศ ดีเลิศ ตามเป้าหมาย 
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๓.๕ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูล
สะท้อนกลับเ พ่ือพัฒนาและปรับปรุ งการ
จัดการเรียนรู้ 

ดีเลิศ ดีเลิศ ตามเป้าหมาย 

สรุปภาพรวมประเด็นการพิจารณา   

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการบริหารและการจัดการ(ยอดเยี่ยม) 
สูงกว่าเป้าหมาย 

 

จากตารางที่ 5 แสดงผลการประเมินมาตรฐานที่ 3 กระบวนการบริหารและการจัดการ ทั้ง 5 ประเด็น 
ปีการศึกษา 2568 พบว่า ผลการด าเนินการ  สูงกว่าเป้าหมาย จ านวน 3 ประเด็น และเป็นไปตามเป้าหมาย 
2 ประเด็น เมื่อพิจารณาโดยภาพรวมของการด าเนินงานแล้ว สูงกว่าเป้าหมาย  

 

3. ผลการด าเนินงาน 
สถานศึกษาได้ด าเนินการจัดการเรียนการสอนในปีการศึกษา 2568 โดยเน้นรูปแบบการจัดการ

เรียนรู้แบบ Active Learning ส่งผลให้ครูและผู้เรียนมีการพัฒนาและปรับตัวในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และ
การเรียนรู้ร่วมกันอย่างเหมาะสม โดยมุ่งเน้นให้ผู้เรียนเกิดทักษะกระบวนการคิด การแก้ปัญหา และการสร้าง
องค์ความรู้ด้วยตนเอง สามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ สถานศึกษามีการด าเนินโครงการ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนครบทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ส่งเสริมให้ผู้เรียนมี
ส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้ ได้รับประสบการณ์ตรง และเกิดความสุขในการเรียนรู้ ควบคู่กับการบรรลุตาม
มาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ทั้งนี้ สถานศึกษามีการก าหนดจุดเน้นในการพัฒนา
ผู้เรียนให้มีทักษะพ้ืนฐาน ได้แก่ ด้านดนตรี ด้านกีฬา และด้านอาชีพ (1 ดนตรี 1 กีฬา 1 อาชีพ) โดยบูรณา
การในกิจกรรมการเรียนรู้และกิจกรรมเสริมหลักสูตร เพ่ือส่งเสริมทักษะชีวิตและศักยภาพเฉพาะตนของผู้เรียน 
ครูผู้สอนมีการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ใช้สื่อและเทคโนโลยีในการจัดประสบการณ์
การเรียนรู้ มีกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย สอดคล้องกับความต้องการและศักยภาพของผู้เรียน มีการวัด
และประเมินผลตามสภาพจริง โดยใช้เครื่องมือที่หลากหลายและเหมาะสมกับเป้าหมายการเรียนรู้ เปิดโอกาส
ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้ 

ด้านการบริหารจัดการชั้นเรียน ครูมีการสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ โดยเน้ นการ
ปฏิสัมพันธ์เชิงบวก ส่งเสริมพฤติกรรมรักการเรียนรู้ ท าให้ผู้เรียนและครูสามารถอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข
สถานศึกษามีระบบการวัดและประเมินผลผู้เรียนอย่างเป็นระบบ มีการจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนใน
ระบบ Data Management Center (DMC) อย่างเป็นปัจจุบัน มีการจัดท ารายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
รายงานผู้ส าเร็จการศึกษา และมีการตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลอย่างต่อเนื่องนอกจากนี้ สถานศึกษามี
การน าผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและผลการทดสอบระดับชาติมาวิเคราะห์ เพ่ือหาจุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และ
น าผลไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นสถานศึกษายังมีการ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปี  และจัดกิจกรรมชุ มชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC)                           
เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ประสบการณ์ และสะท้อนผลการจัดการเรียนรู้ของครู เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนอย่างต่อเนื่องทั้งนี้  สถานศึกษามีการด าเนินโครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง โดยคณะครู บุคลากร นักเรียน ผู้ปกครอง และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้ความร่วมมือใน
การด าเนินงาน ส่งผลให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด 
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4. จุดเด่น 
1. ครูมีการศึกษาและพัฒนาเทคนิคการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning อย่างต่อเนื่อง  
2. ครูผู้สอนมีความรู้ ความสามารถตามมาตรฐานวิชาชีพและมาตรฐานวิทยฐานะ  
3. ครูมีการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย 

สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน  
4. ครูมีการวัดและประเมินผลด้วยวิธีการและเครื่องมือที่หลากหลาย สอดคล้องกับมาตรฐานและตัวชี้วัด 

เน้นการประเมินตามสภาพจริง  
5. ครูมีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้สอดคล้องกับทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  
6. ครูมีการผลิตและพัฒนาสื่อนวัตกรรมทางการเรียนรู้ เช่น สื่อค าพ้ืนฐานวิชาภาษาไทยผ่านแอปพลิเค

ชัน  
 

5. จุดที่ควรพัฒนา 
1. ความพร้อมด้านอุปกรณ์และสัญญาณอินเทอร์เน็ตส าหรับการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียนยังไม่เพียงพอ  
2. ควรพัฒนา ปรับปรุง และเผยแพร่นวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนให้มีความหลากหลายมากยิ่งข้ึน  
3. อุปกรณ์คอมพิวเตอร์และสื่อเทคโนโลยีบางส่วนมีสภาพช ารุด ไม่พร้อมต่อการใช้งาน  
4. งบประมาณในการพัฒนาสภาพแวดล้อมและบรรยากาศการเรียนรู้ยังมีข้อจ ากัด  

 

6. แนวทางการพัฒนา 
1. ส่งเสริมและพัฒนาครูในการใช้สื่อเทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้  
2. สนับสนุนและพัฒนาความพร้อมด้านอุปกรณ์และระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตให้เพียงพอและมี

คุณภาพ  
3. ด าเนินการซ่อมแซม ปรับปรุง และบ ารุงรักษาอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ 
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3.2 รายงานผลการประเมินคุณภาพภายนอก 
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โรงเรียนวัดห้วยไร่ ได้วิเคราะห์และประเมินศักยภาพการจั ดการศึกษา ก าหนดกรอบทิศทาง                 
ค่านิยมร่วม อัตลักษณ์องค์กร วัฒนธรรมองค์กร วิสัยทัศน์ พันธกิจ แนวทางการพัฒนาของแต่ละกลยุทธ์                   
และการวิเคราะห์ ก าหนดโครงการที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566 – 2570                  
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา                      
เชียงใหม่เขต 2 ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ค่านิยมร่วม (Share Value)    

โมเดล SPOT of M+ : การบริหารการศึกษาแบบย่ังยืนและมีส่วนร่วม 
Enhanced Sustainable Educational Management Model 
 S - Sufficiency Economy (เศรษฐกิจพอเพียง) 
 P - Participation (การมีส่วนร่วม) 
 O - Opportunity (โอกาส) 

   T - Twenty-First Century Education (การศึกษาในศตวรรษที่ 21) 

อัตลักษณ์องค์กร (Identity)   

“สถานศึกษาพอเพียง เคียงคู่คุณธรรม น้อมน าภูมิปัญญาไทย” 
วัฒนธรรมองค์กร (Culture)   

“วิถีพอเพียง วิถีไทย (4.0) วิถีห้วยไร่” 
 

ส่วนที่ 2 
ทิศทางการพัฒนาองคก์ร 
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วิสัยทัศน์ (Vision) และค านิยาม 

 โรงเรียนวัดห้วยไร่ เป็นสถานศึกษาคุณภาพตามมาตรฐาน มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นพลโลกในศตวรรษ  
ที่ 21 น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

พันธกิจ (Mission) 

1. สร้างความปลอดภัยและพัฒนาให้ผู้เรียนมีทักษะด้านความปลอดภัย 
2. พัฒนาคุณภาพการศึกษาให้มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเท่าเทียมกัน 
3. พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
4. น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการบริหารจัดการและกระบวนการ

จดัการเรียนรู้ 
5. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้และมีสมรรถนะในศตวรรษท่ี 21 
6. พัฒนาระบบการบริหารจัดการสถานศึกษา ให้มีคุณภาพโดยบูรณาการนวัตกรรมและเทคโนโลยี

ดิจิทัล 
7. สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาการศึกษาร่วมกับชุมชนและกลุ่มเครื อข่ายพัฒนา

การศึกษา 

เป้าประสงค์ (Goal) 
1. ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
2. ผู้เรียนได้รับโอกาสและเข้าถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพ อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
3. ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยมที่ดีงามรักและภูมิใจในความเป็นไทย ยึดมั่นในสถาบันหลัก   

ของชาติและการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข เป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง 
4. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพและมีคุณภาพตามมาตรฐาน สอดคล้องกับศักยภาพ 

เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
5. บริหารจัดการสถานศึกษาและพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการใช้ชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 
6. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีทักษะและสมรรถนะในการปฏิบัติหน้าที่สอดคล้องกับ              

การเปลี่ยนแปลง ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
7. โรงเรียนมีการบริหารจัดการสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพโดยน าเอานวัตกรรมและเทคโนโลยี

ดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ในการด าเนินงาน 
8. โรงเรียนมีเครือข่ายความร่วมมือทั้งกับชุมชนและกลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาต่าง ๆ 

โดยร่วมกันพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

กลยุทธ์ (Strategy)  
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาผู้เรียน ครูและบุคลากรให้มีความรู้และทักษะด้านความปลอดภัย 
กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมโอกาสและเข้าถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพ อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
กลยุทธ์ที่ 3 จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงามและส่งเสริมประชาธิปไตย

อันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 
กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญผู้เรียนมีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็น  

ในศตวรรษท่ี 21 
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กลยุทธ์ที่ 5 บริหารจัดการและจัดกระบวนการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ์ที่ 6 สงเสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีทักษะและสมรรถนะในการปฏิบัติ

หน้าที่ในศตวรรษที่ 21 เพื่อความมั่นคง มัง่คั่ง และยั่งยืน 
กลยุทธ์ที่  7  บริหารและจัดการสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพโดยบูรณาการนวัตกรรม               

และเทคโนโลยีดิจิทัล 
กลยุทธ์ที่ 8 พัฒนา ส่งเสริมเครือข่ายความร่วมมือกับชุมชนและกลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา ให้เข้มแข็ง 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาผู้เรียน ครูและบุคลากรให้มีความรู้และทักษะด้านความปลอดภัย 

1. เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
1) ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะด้านความปลอดภัย ได้รับการคุ้มครอง และมีภูมิคุ้มกัน                           จาก

ภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

2 )  ผู้ บ ริ ห า ร  ค รู แ ล ะบุ ค ล า ก ร ทา ง ก า ร ศึ ก ษ า  มี ค ว าม รู้  ทั กษะด้ า น ค ว า มป ล อด ภั ย                               
ได้รับการคุ้มครอง และมีภูมิคุ้มกันจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

3)  โ ร ง เ รี ยนมี แผนบริหารจั ดการความปลอดภั ยและด า เนิ นการด้ านความปลอดภั ย                        
อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 

ที ่ ตัวช้ีวัด 
ผลงาน 

ที่ผ่านมา 
ค่าเป้าหมาย (ปีงบประมาณ) 

กลุ่มงาน 
2566 2567 2568 2569 2570 

1 ร้อยละของผู้เรียนที่มีความรู้  
ความเข้าใจในภัยคุกคาม 
รูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ  
รู้เท่าทันสื่อและเทคโนโลยี 
ในการด าเนินชีวิตวิถีใหม่ 

- ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
82 

ร้อยละ 
85 

ร้อยละ 
87 

ร้อยละ 
90 

บริหาร
วิชาการ
บริหาร
ทั่วไป 

2 ร้อยละของ ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ที่ได้รับการ
คุ้มครองให้มีความปลอดภัย 
จากภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

- ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
82 

ร้อยละ 
85 

ร้อยละ 
87 

ร้อยละ 
90 

บริหาร
ทัว่ไป 

3 ร้อยละของการด าเนินงาน  
ตามแผนมาตรการความ
ปลอดภัยและบริหารจัดการ
โครงสร้างพืน้ฐาน
สภาพแวดล้อม  
ปลอดภัยเอื้อต่อการจัดการ
เรียนรู้ 

- ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
82 

ร้อยละ 
85 

ร้อยละ 
87 

ร้อยละ 
90 

บริหาร
ทั่วไป 
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3. แนวทางการพัฒนา 
 แนวทางการพัฒนาที่ 1 จัดกระบวนการเรียนรู้และกิจกรรมที่เสริมสร้างความปลอดภัยในด้านต่าง ๆ 
ของผู้เรียน โดยเครือข่ายจากหน่วยงานองค์กรภายนอกเป็นเครือข่ายในการเสริมสร้างความรู้และป้องกัน
อุบัติภัยและภัยพิบัติต่างๆ 

 มาตรการ 
1) จัดท า พัฒนา ปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้และกิจกรรมการเรียนการสอน ด้านความ

ปลอดภัยจากอุบัติภัยและภัยพิบัติต่างๆ 
2) ส่งเสริม การจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนมีทักษะด้านความปลอดภัยในรูปแบบต่างๆ ทั้งในและนอก

สถานศึกษาโดยประสานความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
3) ปรับพฤติกรรมของผู้เรียนให้มีทักษะชีวิตในการจัดการอารมณ์ของตนเอง 
4) สร้างความรู้ ความเข้าใจให้ผู้เรียนมีทักษะในเรื่อง ทักษะการคิด วิเคราะห์ 
5) ส่งเสริม สนับสนุน ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาน าเทคโนโลยีสมัยใหม่ มาประยุกต์ใช้กับ

นักเรียนด้านความปลอดภัย 
 แนวทางการพัฒนาที่ 2  เสริมสร้างความปลอดภัยแก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 มาตรการ 

1) เสริมสร้างให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีทักษะทางด้านความปลอดภัยและทักษะการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนให้มีความปลอดภัยจากอุบัติภัยและภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

2) ประสานความร่วมมือกับสถานีต ารวจภูธร สาธารณสุขอ าเภอ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจ า
ต าบล องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น ในด้านการส่งเสริม ดูแลคุ้มครองความปลอดภัยให้กับบุคลากรในโรงเรียน 
 แนวทางการพัฒนาที่  3   เสริมสร้างความปลอดภัยและมาตรการรักษาความปลอดภัย                  
ของสถานศึกษา        
 มาตรการ 

1) จัดท าคู่มือแนวทางปฏิบัติและมาตรการรักษาความปลอดภัยของสถานศึกษา   
2) พัฒนาอาคารสถานที่ ปรับภูมิทัศน์และสภาพแวดล้อมให้มีความร่มรื่นสะอาด ปลอดภัยและมั่นคง 
3) จัดระบบป้องกันอุบัติภัยและสาธารณภัยในสถานศึกษาให้เป็นปัจจุบัน 

3. แนวทางการขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ 
ที ่ แนวทางการขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ กลุ่มที่รับผิดชอบ 
1 การเสริมสร้างทักษะชีวิตของนักเรียน งานบริหารวิชาการและงานบริหารทั่วไป 
2 เสริมสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษา งานบริหารทั่วไป 
3 สถานศึกษายุคใหม่ ปลอดภัย น่าอยู่ งานบริหารทั่วไป 
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กลยุทธ์ที่ 2  เพ่ิมโอกาสและเข้าถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพ อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
1. เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

1) ประชากรวัยเรียนในเขตพ้ืนที่บริการได้รับโอกาสและเข้าถึงบริการทางการศึกษา  
2) เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับการศึกษาเต็มตามศักยภาพ 
3) ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

2. ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 

ที ่ ตัวช้ีวัด 
ผลงาน 

ที่ผ่านมา 
ค่าเป้าหมาย (ปีงบประมาณ) 

กลุ่มงาน 
2566 2567 2568 2569 2570 

1 อัตราการเข้าเรียน                     
ของประชากรวัยเรียน                       
ในเขตพ้ืนที่บริการ 

- ร้อยละ 
70 

 

ร้อยละ 
75 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
85 

ร้อยละ 
90 

บริหาร
ทั่วไป 

2 ร้อยละของเด็กพิการและ 
เด็กด้อยโอกาสเข้าถึงบริการ
ทางการศึกษา และพัฒนา
สมรรถภาพหรือบริการ              
ทางการศึกษาที่เหมาะสม 
ตามความจ าเป็น 

- ร้อยละ 
70 

ร้อยละ 
70 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
85 

ร้อยละ 
90 

บริหาร
ทั่วไป 

3 ร้อยละของผู้เรียน                
ที่มีความสามารถพิเศษ                
ได้รับการพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพตามความถนัด             
และความสามารถ                    
ตามหลักพหุปัญญา 

- ร้อยละ
70 

ร้อยละ 
75 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
85 

ร้อยละ 
90 

บริหาร
วิชาการ 

 
3. แนวทางการพัฒนา 

 แนวทางการพัฒนาที่ 1  การจัดท าส ามะโนประชากรวัยเรียน ผู้เรียนระดับปฐมวัยและการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานเป็นรายบุคคล เพ่ือเป็นฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา      

 มาตรการ 
     1. จัดท าข้อมูลประชากรวัยเรียนในเขตบริการ โดยประสานข้อมูล ทร. 14 กับกรมการปกครอง  

          2.  ด าเนินการรับนักเรียน ติดตามนักเรียนและจ าหน่ายนักเรียน ตามแนวทางการรับนักเรียน      
สังกัดสพฐ. ตาม พรบ.การศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. 2545 
          3. บันทึก รายงานการรับนักเรียนผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้เป็นปัจจุบัน 
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 แนวทางการพัฒนาที่ 2  พัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
      มาตรการ 

1) ด าเนินการพัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนในระดับสถานศึกษาให้มีความเข้มแข็งต่อเนื่อง 
2) ส่งเสริม พัฒนาครูให้มีความรู้ ความเข้าใจในระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

 แนวทางการพัฒนาที่ 3  ส่งเสริม สนับสนุน เด็กพิการ เด็กด้อยโอกาสและเด็กที่มีความสามารถพิเศษ
ให้ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
 มาตรการ 

1) สถานศึกษาด าเนินการประเมินความสามารถพ้ืนฐานและคัดกรองคนพิการทางการศึกษา 
2) สถานศึกษาจัดท าแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล ( IEP) และแผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) ให้แก่

เด็กพิการเรียนรวม 
3) สถานศึกษาจัดการศึกษาส าหรับนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษตามการพัฒนาพหุปัญญา

รายบุคคล 

     4.  แนวทางการขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ 

ที ่ แนวทางการขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ กลุ่มที่รับผิดชอบ 
1 การส่งเสริมความเสมอภาคและสร้างโอกาสทางการศึกษา บริหารทั่วไป 
2 การส่งเสริมการเรียนรู้ส าหรับเด็กด้อยโอกาสและการศึกษาเรียนรวม บริหารทั่วไป 
3 การส่งเสริมศักยภาพผู้มีความสามารถพิเศษตามหลักพหุปัญญา บริหารวิชาการ 

กลยุทธ์ที่ 3  จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงามและส่งเสริมประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์เป็นประมุข ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

1. เป้าหมายเชิงกลยุทธ์ 
1) ส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างให้ผู้เรียนเป็นคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบันหลัก

ของชาติ ยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่ดี      
มีคุณธรรมจริยธรรม มีค่านิยมที่ดีงาม อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 

2) ผู้เรียนรักและมีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย สืบสานวัฒนธรรม ตระหนักถึงคุณค่าของทรัพยากร
ที่มีอย่างจ ากัด รัก หวงแหนและมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
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2. ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 

ที ่ ตัวช้ีวัด 
ผลงาน 

ที่ผ่านมา 
ค่าเป้าหมาย (ปีงบประมาณ) 

กลุ่มงาน 
2566 2567 2568 2569 2570 

1 ร้อยละของผู้เรียน 
ที่มีคุณธรรมและจริยธรรม 
เป็นไปตามคุณลักษณะ 
ที่พึงประสงค์ 

- ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
85 

ร้อยละ 
90 

ร้อยละ 
95 

ร้อยละ 
100 

บริหาร
วิชาการ 

2 ร้อยละของผู้เรียนที่มีส่วนร่วม
ในการอนุรักษ์วัฒนธรรมไทย
และสิง่แวดล้อม 

- ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
90 

ร้อยละ 
90 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

บริหาร
วิชาการ 

บริหารทัว่ไป 
3 ร้อยละของครูผู้สอนที่จัด

การศึกษาท่ีเสริมสร้าง 
คุณธรรมจริยธรรม สร้าง
จิตส านึกความเป็นไทยและ
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

- ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
85 

ร้อยละ 
90 

ร้อยละ 
95 

ร้อยละ 
100 

บริหาร
วิชาการ 

3. แนวทางการพัฒนา 

 แนวทางการพัฒนาที่ 1  จัดกระบวนการเรียนรู้และกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมให้ผู้ เรียนมีคุณธรรม
จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

 มาตรการ 
1) ส่งเสริมให้ครูผู้สอนน าหลักสูตรการต่อต้านการทุจริตศึกษาไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
2) พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาในการจัดกระบวนการเรียนรู้ด้านการปลูกฝังส่งเสริม  

คุณธรรมในแก่ผู้เรียน 
3) จัดกระบวนการเรียนรู้และกิจกรรมทั้งในและนอกสถานศึกษาสอดแทรกการปลูกฝัง คุณธรรม 

จริยธรรม และการมีจิตสาธารณะในทุกสาระวิชา และในทุกกิจกรรม 
4) จัดกิจกรรมในวันส าคัญท่ีเกี่ยวกับสถาบันหลักของชาติ 
5) ส่งเสริมการจัดกระบวนการเรียนรู้และกิจกรรมประชาธิปไตยในโรงเรียน ผ่านกิจกรรมสภานักเรียน 

 แนวทางการพัฒนาที่ 2  จัดการเรียนรู้และกิจกรรมที่ส่งเสริม/สร้างจิตส านึกความเป็นไทย            
และมีจิตส านึกในการอนุรักษ์และใช้ทรัพยากรธรรมชาติ พลังงาน และสิ่งแวดล้อมให้กับผู้เรียน 

 มาตรการ 
1) จัดการเรียนรู้ กิจกรรมที่เสริมสร้างความรักและความภาคภูมิใจในความเป็นไทย รวมถึงการศึกษา

ประวัติศาสตร์และหน้าที่พลเมืองในเชิงสร้างสรรค์ 
2) ส่งเสริม อนุรักษ์ สืบสานประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาไทยและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
3) จัดกระบวนการเรียนรู้ และกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
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4.  แนวทางการขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ 
ที ่ แนวทางการขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ กลุ่มที่รับผิดชอบ 
1 
 

การน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษา รัชกาลที่ 10  
สู่การปฏิบัติ 

งานบริหารวิชาการ 

2 การอนุรักษ์สืบสานวัฒนธรรมประเพณี วัฒนธรรมไทย และ
ท้องถิ่นล้านนา 

งานบริหารวิชาการและงานบริหารทั่วไป 

3 การเสริมสร้างคุณภาพชีวิตของผู้เรียนที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม งานบริหารทั่วไป 
 

กลยุทธ์ที่ 4  ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ผู้เรียนมีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็น            
ในศตวรรษท่ี 21 

1. เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
1) พัฒนาการจัดการเรียนรู้ส าหรับผู้เรียนระดับปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัยรอบด้าน  

2) ผู้ เรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสอดคล้อง 
กับศกัยภาพ มีความเป็นเลิศทางวิชาการ และมีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 

3) ปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร จัดกระบวนการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง การวัดผล
ประเมินผลที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

2.   ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 

ที ่ ตัวชี้วัด 
ผลงาน 

ที่ผ่านมา 
ค่าเป้าหมาย (ปีงบประมาณ) 

กลุ่มงาน 
2566 2567 2568 2569 2570 

1 ร้อยละของผู้เรียนระดับ
ปฐมวัยมีพัฒนาการสมวัย 
และสมดุล ทั้งดา้นร่างกาย 
จิตใจ อารมณ์ สังคมและ
สติปัญญา สนใจเรียนรู้และ
ก ากับตนเองให้ท าสิ่งต่างๆ ที่
เหมาะสมตามช่วงวัยได้ส าเร็จ 

 ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
85 

ร้อยละ 
90 

ร้อยละ 
95 

ร้อยละ 
100 

งาน
บริหาร
วิชาการ 

2 ร้อยละของผู้เรียนระดับ 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
มีทักษะการท างานร่วมกัน  
ทักษะการสื่อสาร มีความ 
รอบรู้ทางข้อมูลสารสนเทศ 
และทางดิจิทัล เพ่ือแก้ปัญหา  
มีการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
มีความคิดสร้างสรรค์สามารถ 
น าความคิดสู่การสร้างผลงาน 
ในลักษณะต่างๆ 

 ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
85 

ร้อยละ 
90 

ร้อยละ 
95 

ร้อยละ
100 

งาน
บริหาร
วิชาการ 



 ๖๒ แผนปฏิบัติการประจ าปี 2569 

3 ร้อยละของครูผู้สอนที่จัด
กิจกรรมการเรียนรู้ให้กับ
นักเรียนโดยใช้กระบวนการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก  
(Active learning)  

 ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
85 

ร้อยละ 
90 

ร้อยละ 
95 

ร้อยละ 
100 

งาน
บริหาร
วิชาการ 

3. แนวทางการพัฒนา 
    แนวทางการพัฒนาที่ 1  พัฒนาการจัดการเรียนรู้ส าหรับผู้เรียนระดับปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัย
รอบด้าน 

 มาตรการ 
1) สร้างความรู้ความเข้าใจแก่ผู้ปกครองปฐมวัย ให้สามารถดูแลให้ผู้เรียนเป็นไปตามพัฒนาการ 
2) ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาสื่อ นวัตกรรมเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์ เพ่ือเสริมสร้าง

ประสบการณ์ให้เด็กปฐมวัย ให้เหมาะสมกับพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน 
3) ส่งเสริมให้ครูด าเนินโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย สะเต็ม และวิทยาการค านวณ  
4) นิเทศ ติดตามและสังเกตชั้นเรียนการจัดประสบการณ์เชิงรุกของครูปฐมวัย 
5) พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัยตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 

 แนวทางการพัฒนาที่ 2  ผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน
สอดคล้องกับศักยภาพ มีความเป็นเลิศทางวิชาการ และมีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 

 มาตรการ 
1) ส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนรู้ ให้ผู้ เรียนมีความรู้ ทักษะการเรียนรู้ตามหลักสูตร สอดคล้อง 

กับศักยภาพผู้เรียนและให้มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 อย่างครบถ้วน 
2) ส่งเสริม พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะการอ่าน คณิตศาสตร์ การคิดขั้นสู ง นวัตกรรม

วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาต่างประเทศ  
3) ส่งเสริม ทักษะด้านดิจิทัลและด้านการเรียนรู้ของผู้ เรียน ให้สามารถน ามาใช้ในชีวิตประจ าวัน  

และหารายได้ระหว่างเรียน น าไปสู่การเป็นผู้สร้างนวัตกรรม  
4) จัดการเรียนรู้โดยสื่อการสอนที่มีคุณภาพ และการประเมินและพัฒนาผู้เรียนเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ 

เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) ส าหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย 
 แนวทางการพัฒนาที่ 3 พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ การวัดผลประเมินผลที่เน้นผู้เรียน    
เป็นส าคัญ 

 มาตรการ 
1) ปรับปรุง พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาการศึกษาปฐมวัย และหลักสูตรสถานศึกษาการศึกษาขั้น

พ้ืนฐาน บนฐานมโนทัศน์ที่หลากหลาย เปลี่ยนแปลงทัศนะ (perspectives) จากกระบวนทัศน์แบบดั้งเดิม 
(tradition paradigm) สู่กระบวนทัศน์ใหม่ (new paradigm) ที่ให้โลกของนักเรียนและโลกความเป็นจริง   
เป็นศูนย์กลางของกระบวนการเรียนรู้ เป็นหลักสูตรเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนและสอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่ 

2) ส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนรู้และน านวัตกรรมที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญมาใช้ในการจัดการเรียนรู้   
อย่างหลากหลาย  
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3) มีการศึกษาวิจัยเพ่ือพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยและหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
4) พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลระดับชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียน 
5) พัฒนานวัตกรรมการศึกษา นวัตกรรมการเรียนรู้ และนวัตกรรมการนิเทศ การศึกษา เพ่ือยกระดับ

ผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน และสมรรถนะของผู้เรียน 
4.  แนวทางการขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ 

ที ่ แนวทางการขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ กลุ่มที่รับผิดชอบ 
1 การพัฒนาผู้เรียนระดับปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัย สอดคล้อง   

กับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
งานบริหารวิชาการ 

2 การส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการของผู้เรียน  
(สมรรถนะและทักษะการอ่าน คณิตศาสตร์ การคิดข้ันสูง  
นวัตกรรมวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยีดิจิทัล ภาษาต่างประเทศ  
ทักษะด้านอาชีพและการมีงานท า) 

งานบริหารวิชาการ 

3 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนโดยใช้กระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  
(Active learning) เพ่ือส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 

งานบริหารวิชาการ 

กลยุทธ์ที่ 5  บริหารจัดการและจัดกระบวนการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

1. เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
1) สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ โดยน้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมา

ประยุกต์ใช้ในการบริหารจัดการศึกษา 
2) ส่งเสริมครูผู้สอนจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามพระราชด าริ และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
3) จัดการเรียนรู้ กิจกรรมเพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนด าเนินชีวิตตามหลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   

2.   ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 

ที ่ ตัวช้ีวัด 
ผลงาน 

ที่ผ่านมา 
ค่าเป้าหมาย (ปีงบประมาณ) 

กลุ่มงาน 
2566 2567 2568 2569 2570 

1 ร้อยละของการบริหารจัด
การศึกษาท่ีมีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพ 

 ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
85 

ร้อยละ 
90 

ร้อยละ 
95 

ร้อยละ 
100 

งานบริหาร
วิชาการ 

2 ร้อยละของครูผู้สอนที่จัด
กิจกรรมการเรียนรู้ตาม
พระราชด าริ และปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

 ร้อยละ 
85 

ร้อยละ 
85 

ร้อยละ 
90 

ร้อยละ 
95 

ร้อยละ 
100 

งานบริหาร
วิชาการ 

3 ร้อยละของนักเรียนที่ด าเนิน
ชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

  
ร้อยละ 

80 
 

ร้อยละ 
85 

ร้อยละ 
90 

ร้อยละ 
95 

ร้อยละ 
100 

งานบริหาร
ทั่วไป 
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3. แนวทางการพัฒนา 

 แนวทางการพัฒนาที่ 1 เสริมสร้างประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการ โดยน้อมน าหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการบริหารจัดการศึกษา 

 มาตรการ 
 1) บริหารจัดการศึกษาโดยน้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการบริหารจัด
การศึกษาให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
 2) ปรับปรุง พัฒนาหลักสูตรโดยน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาก าหนดไว้ในหลักสูตร 
ก าหนดกรอบแนวทางในการจัดการเรียนรู้ 
 แนวทางการพัฒนาที่ 2 เสริมสร้างให้ผู้เรียนมีภูมิคุ้มกันในการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

 มาตรการ 
1) ส่งเสริมครูผู้สอนจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามพระราชด าริ และน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

มาประยุกต์ใช้ในการเรียนการสอน 
2) จัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างให้ผู้เรียนค านึงถึงความพอประมาณ ใช้สติปัญญาในการท างาน

และด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
4.  แนวทางการขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ 

ที ่ แนวทางการขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ กลุ่มที่รับผิดชอบ 
1 การบริหารจัดการโดยน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมา

ประยุกต์ใช้ 
งานบริหารวิชาการ 

2 การสนับสนุนให้ครูผู้สอนน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมา
ประยุกต์ใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

งานบริหารวิชาการ 

3 
 

การส่งเสริม พัฒนาให้ผู้เรียนด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

งานบริหารทั่วไป 

 

กลยุทธ์ที่ 6  ส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีทักษะและสมรรถนะในการปฏิบัติหน้าที ่                              
ในศตวรรษท่ี 21 เพ่ือความมั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน 

1. เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
1) ครู และบุคลากรทางการศึกษา เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงสังคมโลก 

และเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณ   
ของความเป็นคร ู 
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2. ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 

ที ่ ตัวช้ีวัด 
ผลงาน 

ที่ผ่านมา 
ค่าเป้าหมาย (ปีงบประมาณ) 

กลุ่มงาน 
2566 2567 2568 2569 2570 

1 ร้อยละของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาจัดการเรียนรู้ที่
มุ่งพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน 
ความรู้ ทักษะ เจตคติ ค่านิยม 
และคุณลักษณะผู้เรียนเข้า
ด้วยกัน ด้วยการเรียนรู้ฐาน
สมรรถนะ 

 ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
85 

ร้อยละ 
90 

ร้อยละ 
95 

ร้อยละ 
100 

งาน
บริหารงาน

บุคคล 

2 ร้อยละของครูและบุคลากรมี
การพัฒนาตนเอง ตาม
มาตรฐานวิชาชีพอย่าง
ต่อเนื่อง มีจรรยาบรรณ และ
จิตวิญญาณความเป็นครู 

 ร้อยละ 
85 

ร้อยละ 
85 

ร้อยละ 
90 

ร้อยละ 
95 

ร้อยละ 
100 

งาน
บริหารงาน

บุคคล 

3 ร้อยละของครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มีนวัตกรรม 
และได้รับการยกย่องเชิดชู
เกียรติ 

 ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
85 

ร้อยละ 
90 

ร้อยละ 
95 

ร้อยละ 
100 

งาน
บริหารงาน

บุคคล 

3. แนวทางการพัฒนา 
 แนวทางการพัฒนาที่ 1 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาจัดการเรียนรู้ที่มุ่งพัฒนาสมรรถนะ
ผู้เรียน ความรู้ ทักษะ เจตคติ ค่านิยม และคุณลักษณะผู้เรียนเข้าด้วยกัน ด้วยการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ 

 มาตรการ 
1) สร้างความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกและเป็นผู้สร้างสรรค์นวัตกรรมให้กับผู้เรียน 

ทุกระดับชั้น 
2) นิเทศ ติดตาม การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุกและการจัดการชั้นเรียน โดยใช้ห้องเรียน     

เป็นฐาน (Classroom Base) 
3) ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาใช้กระบวนการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC)        เพ่ือ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้และพัฒนาผลการจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน 
4) พัฒนาครูให้มีนวัตกรรม/รูปแบบ วิธีการการจัดการเรียนรู้เชิงรุก เพ่ือให้สอดคล้องกับการจัดการ

เรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
  
  



 ๖๖ แผนปฏิบัติการประจ าปี 2569 

 แนวทางการพัฒนาที่ 2 ส่งเสริมสนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีการพัฒนาตนเอง      
ทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง มีจรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเป็นครู 

 มาตรการ 
1) ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้ารับการพัฒนาตนเองทั้งที่หน่วยงานจัดและผ่านระบบ 

e-learning อย่างสม่ าเสมอ 
2) ส่งเสริม สนับสนุน ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาตนเอง โดยใช้ PA เป็นฐาน  

3) ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูพัฒนาสื่อ เทคโนโลยี บทเรียน On Line เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์          
ของผู้เรียนให้เป็นไปตามมาตรฐาน และค่าเป้าหมาย 

4) ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีผลงาน เข้าสู่เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้          
ทางวิชาการ/การประกวดแข่งขัน ทั้งในองค์กรและนอกองค์กรในระดับต่างๆ 
4.  แนวทางการขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ 

ที ่ แนวทางการขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ กลุ่มที่รับผิดชอบ 
1 การเพ่ิมประสิทธิภาพการนิเทศการศึกษาผ่านกระบวนการ 

พัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยใช้หองเรียนเป็นฐาน (Classroom 
Based) และชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 

งานบริหารงานบุคคล 

2 การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นนักนวัตกรรม 
สู่องค์กรแห่งนวัตกรรม 

งานบริหารงานบุคคล 

3 การเสริมสร้างศักยภาพ ยกย่อง ครูและบุคลากรทางการศึกษา งานบริหารงานบุคคล 
 

กลยุทธ์ที่ 7  บริหารและจัดการสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพโดยบูรณาการนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล 

1. เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
1) สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ มุ่งสู่การเป็นสถานศึกษาคุณภาพ 
2) สถานศึกษา มีระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) 

2.   ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 

ที ่ ตัวช้ีวัด 
ผลงาน 
ที่ผ่าน
มา 

ค่าเป้าหมาย (ปีงบประมาณ) 
กลุ่มงาน 

2566 2567 2568 2569 2570 

1 ร้อยละของกลุ่มงาน 
ที่มีการน าระบบข้อมูล 
สารสนเทศและเทคโนโลยี 
ดิจิทลั (Digital Technology) 
และนวัตกรรม มาใช้ในการ 
บริหารจัดการ ทั้ง 4 ด้าน 
 
 

 ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
85 

ร้อยละ 
90 

ร้อยละ 
95 

ร้อยละ 
100 

บริหาร
วิชาการ
,บริหาร

งบประมาณ, 
บริหาร 

งานบุคคล, 
บริหารทั่วไป 
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2 ร้อยละของการบริหารจัดการ 
ที่มีระบบการประกันคุณภาพ 
การศึกษาของสถานศึกษา 
อยู่ในระดับดีขึ้นไป 

 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
85 

ร้อยละ 
90 

ร้อยละ 
95 

ร้อยละ 
100 

บริหาร
วิชาการ
,บริหาร

งบประมาณ, 
บริหาร 

งานบุคคล, 
บริหารทั่วไป 

3 ร้อยละความพึงพอใจ 
ที่มีต่อระบบการบริหารงาน 
ตามหลักธรรมาภิบาล 

 ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
85 

ร้อยละ 
90 

ร้อยละ 
95 

ร้อยละ 
100 

บริหาร 
งานบุคคล 

3. แนวทางการพัฒนา 
 แนวทางการพัฒนาที่ 1 พัฒนาระบบบริหารจัดการของสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพด้วยเทคโนโลยี
ดิจิทัล (Digital Technology) และมีความเข้มแข็ง 

 มาตรการ 
 1) พัฒนาบุคลากรให้มีองค์ความรู้และทักษะพื้นฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

2) จัดท าระบบฐานข้อมูล เพ่ือการบริหารจัดการ 
3) พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีการบริหาร จนเกิดเป็นผลการปฏิบัติที่ด ี(Best Practice) 

 แนวทางการพัฒนาที่ 2 พัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของสถานศึกษา           ให้
มีความเข้มแข็ง 

 มาตรการ 
 1) พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา 
 2) ส่งเสริมให้ครูสร้างและพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา ตลอดจนมีการเผยแพร่ผลงานนวัตกรรมใน
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
4.  แนวทางการขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ 

ที ่ แนวทางการขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ กลุ่มที่รับผิดชอบ 
1 การพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ งานบริหารวิชาการ, งานบริหาร

งบประมาณ, งานบริหารงานบุคคล 
และงานบริหารทั่วไป 

2 การส่งเสริมพัฒนาระบบบริหารและการจัดการศึกษา 
ด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยี 

งานบริหารวิชาการ, งานบริหาร
งบประมาณ, งานบริหารงานบุคคล 

3 การพัฒนาสถานศึกษาสู่สถานศึกษาคุณภาพ งานบริหารวิชาการ, งานบริหาร
งบประมาณ, งานบริหารงานบุคคล 

และงานบริหารทั่วไป 
4 การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา งานบริหารวิชาการ 
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กลยุทธ์ที่ 8  พัฒนา ส่งเสริมเครือข่ายความร่วมมือกับชุมชนและกลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา       
ให้เข้มแข็ง 

1. เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
1) ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ส่งผลต่อคุณภาพและมาตรฐาน

การศึกษา 
2) ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองต่อความต้องการและบริบทของ

สถานศึกษา 
2.   ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 

ที ่ ตัวช้ีวัด 
ผลงาน 

ที่ผ่านมา 
ค่าเป้าหมาย (ปีงบประมาณ) 

กลุ่มงาน 
2566 2567 2568 2569 2570 

1 สถานศึกษามีความร่วมมือ
ภายในและภายนอก เพ่ือให้
เกิดความเข้มแข็งในการ
บริหารจัดการผ่านเครือข่าย              
โดยใช้ระบบการจัดการ                  
ทีเ่ป็นเทคโนโลยีดิจิทัล 
 

 รอ้ยละ 
80 

ร้อยละ 
85 

ร้อยละ 
90 

ร้อยละ 
95 

ร้อยละ 
100 

งาน
บริหาร
วิชาการ 

2 สถานศึกษามีส่วนร่วมกับ
เครือข่ายพัฒนานวัตกรรม
ด้านการบริหารจัดการ
เครือข่ายและมีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้การน าเสนอ
นวัตกรรม 

 ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
85 

ร้อยละ 
90 

ร้อยละ 
95 

ร้อยละ 
100 

งาน
บริหาร
วิชาการ 

3.  แนวทางการพัฒนา 
แนวทางการพัฒนาที่ 1 สร้างและประสานเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

มาตรการ 
 1) สร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการร่วมกับหน่วยงานการศึกษาอ่ืน 
 2) ส่งเสริม สนับสนุน ความร่วมมือกับองค์กรภายนอกทั้งภาครัฐและเอกชน 

 

4.  แนวทางการขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ 
ที ่ แนวทางการขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ กลุ่มที่รับผิดชอบ 
1 การเสริมสร้างความเข้มแข็งเครือข่ายความร่วมมือแบบบูรณาการ

ที่เป็นรูปธรรมอย่างยั่งยืน 
งานบริหารทั่วไป 

2 การพัฒนานวัตกรรมการบริหารจัดการของสถานศึกษา เพ่ือ
ส่งเสริมความเข้มแข็งอย่างยั่งยืน 

งานบริหารวิชาการ, งานบริหาร
งบประมาณ, งานบริหารงานบุคคล 

และงานบริหารทั่วไป 
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แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีการศึกษา  2569 
โรงเรียนวัดห้วยไร ่   อ าเภอแม่แตง    จังหวดัเชียงใหม ่

ประมาณการรายรับรายจ่ายประจ าปีการศึกษา 2569 (ปีการศึกษาใหม่/ปัจจุบัน) 
        1. ประมาณการรายรับปีการศึกษา 2569 (ใหม่/ปัจจุบัน) ในการบริหารจัดการสถานศึกษา 
 

ประเภทรายรับ 
 

รายรับ 
ปีการศึกษา 2569 

งบเงินอุดหนุน  
1) อุดหนุนทั่วไปรายหัว  

1.1 ระดับปฐมวัย ( 45.คน   x ...2040...บาท) 91,800 
1.2 ระดับประถมศึกษา ( 142.คน  x .2280.....บาท) 323,760 
1.3 ระดับมัธยมศึกษา (.........คน   x  .........บาท) - 
1.4 บวกเพ่ิม ………………………… - 

รวมเงินอุดหนุน 107,889 
2) ค่าหนังสือเรียน 75,530 

3) ค่าอุปกรณ์การเรียน 71,425 

4) ค่าเครื่องแบบนักเรียน 115,110 

5) ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 228,991.48 
6) เงินอุดหนุนคงเหลือ ปีการศึกษาท่ีแล้ว 107,889 

เงินรายได้สถานศึกษา 305,527.51 
เงินบริจาค  
เงินสนับสนุนจากอปท. 79,818.51 
ฯลฯ (ถ้ามี)   

รวมทั้งสิ้น 1,399,852.50 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที่ 3 
งบประมาณและแผนงานโครงการ 
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2. รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีการศึกษา 2568 (ปีการศึกษาเดิม)  

รายการจัดสรร งบจัดสรร ใช้จ่าย คงเหลือ 
1. งบด้านการบริหาร 

1.1 ค่าสาธารณูปโภค 
1.2 ค่าใช้จ่ายงานประจ า 

2. งบด้านการเรียนการสอน : งบพัฒนา
ตามแผนปฏิบัติการ 

      - ด้านวิชาการ 
      - ด้านบริหารงานทั่วไป 
      - ด้านบริหารงานบุคคล 
      - ด้านงบประมาณ 
3.  งบกลาง (ส ารองจ่าย) 

80,000 
 
 

250,539.77 
150,323.86 
50,107.86 
20,043.18 

5,010.8 
25,053.98 

29,418.12 
 
 
 

108,894.19 
27,485 
9,500 
1,200 

50,581.88 
 
 
 

41,429.67 
22,622.86 
10,543.18 
3,810.80 

รวม 250,539.77    
 

3. สรุปรวมงบประมาณส าหรับการบริหารจัดการในปีการศึกษา  2569 
  1. เงินเหลือจ่ายปีที่แล้ว   จ านวน          720,916.70  บาท 
  2. ประมาณการรายรับ ปี 2569  จ านวน          1,065,188.99  บาท 
                                                                รวมจ านวน      1,135,205.65   บาท
   

4. ประมาณการรายจ่ายปีการศึกษา   2569  (ปัจจุบัน)  

รายการใช้จ่าย ร้อยละ จ านวนเงิน 

1.  งบด้านการบริหาร 
1.1 ค่าสาธารณูปโภค 
1.2 ค่าใช้จ่ายงานประจ า 

2.  งบด้านการเรียนการสอน : งบพัฒนา                       
     ตามแผนปฏิบัติการ 
      - ด้านวิชาการ 
      - ด้านบริหารงานทั่วไป 
      - ด้านบริหารงานบุคคล 
      - ด้านงบประมาณ 
3.  งบกลาง (ส ารองจ่าย) 

 
 
 

100 
 

60 
20 
10 
5 
5 

 
90,000 

 
323,540 

 
194,124 
64,708 
32,354 
16,177 
16,177 

รวม 100 413,540  
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โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา 2569 

ที ่ โครงการ กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบโครงการ หมายเหตุ 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาผู้เรียน ครูและบุคลากรให้มีความรู้และทักษะด้านความปลอดภัย 
1 โครงการเด็กไทยแก้มใส 9,000 นายชาญวทิย์  เจถะ  
  1. กิจกรรมเกษตรในโรงเรียน 3,000 นายปฐวี   ตองคุณ เงินอุดหนุนรายหัว 
  2. กิจกรรมสหกรณ์นักเรียน - นางคนึงนิตย์  พงษโ์สด เงินอุดหนุนรายหัว 
  3. กิจกรรมการจัดการบริหารของโรงเรียน - นางสาวอิศราภรณ์ กุยแก้ว เงินอุดหนุนรายหัว 
  4. กิจกรรมการติดตามภาวะโภชนาการ - นายชาญวทิย์  เจถะ  
  5. กิจกรรมการพัฒนาสุขนิสัยของนักเรียน - นางสาวภัคจิรา  ชิดทอง  
  6. กิจกรรมพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อม 5,000 นายชาญวทิย์  เจถะ เงินอุดหนุนรายหัว 
  7. กิจกรรมการบริการสุขภาพ 1,000 นางสาวภัคจิรา ชิดทอง เงินอุดหนุนรายหัว 

2 โครงการพัฒนาอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม 247,570 นายปฐวี   ตองคุณ  
  1. ปลูกสร้างอาคารประกอบ 224,570 นางสาวอิศราภรณ์ กุยแก้ว รายได้สถานศึกษา 
  2. ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารสถานที่ 10,000 นายปฐวี   ตองคุณ เงินอุดหนุนรายหัว 
  3. ปรับปรุงภูมิทัศน์  เพื่อสนับสนนุการเรยีนการสอน 13,000 นายปฐวี   ตองคุณ รายได้สถานศึกษา 
  4. ปรับปรุง ซ่อมแซมระบบรักษาความปลอดภัย - นายปฐวี   ตองคุณ - 

3 โครงการเด็กห้วยไร่สดใส ใส่ใจสุขภาพ 25,000 นายชาญวทิย์   เจถะ  
  1. กีฬาสีสัมพันธ์ 12,000 นายชาญวทิย์   เจถะ เงินอุดหนุนรายหัว 
  2. ส่งเสริมความสามารถด้านกีฬา 10,000 นายชาญวทิย์   เจถะ เงินอุดหนุนรายหัว 
  3. ปีใหม่สดใส ใส่ใจวันเด็ก 3,000 นายกฤตตะวนั เดชบุรัมย์  
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โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา 2569 

ที ่ โครงการ กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบโครงการ หมายเหตุ 
กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมโอกาสและเข้าถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพ อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
1 โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 3,700 นายพิศณุ  สันตป์ระเสริฐ  
  1. กิจกรรมแนะแนวการศึกษา 1,000 นายมนัฐชากร  เทวปัญญา - 
  2. กิจกรรมเยี่ยมบ้าน 2,200 นายพิศณุ  สันตป์ระเสริฐ เงินอุดหนุนรายหัว 
  3. กิจกรรมคัดกรองนักเรียน 500 ครูพิศณุ  สันต์ประเสริฐ เงินอุดหนุนรายหัว 
  4. กิจกรรมสนับสนุนทุนการศึกษา - นางคนึงนิตย์  พงษโ์สด - 

2 โครงการงานบริหารวิชาการ 36,000 นางสาวภัคจิรา  ชิดทอง  
  1. กิจกรรมพัฒนาระบบงานวิชาการ 20,000 นางสาวภัคจิรา  ชิดทอง เงินอุดหนุนรายหัว 
  2. งานทะเบียนนักเรียน - นายกฤตตะวนั เดชบุรัมย์ เงินอุดหนุนรายหัว 
  3. งานวัดผลประเมินผลการเรียน 15,000 นายกฤตตะวนั เดชบุรัมย์ เงินอุดหนุนรายหัว 
  4. งานรับนักเรียน 1,000 นางสุธีมณฑ์  คนมั่น เงินอุดหนุนรายหัว 

3 โครงการอาหารกลางวัน อาหารเสริมนม  นางคนึงนิตย์  พงษโ์สด  
  1. กิจกรรม อาหารกลางวันและอาหารเสรมินม  นางคนึงนิตย์  พงษโ์สด เงินสนบัสนุนจาก อปท. 
  2. กิจกรรมจัดหา ปรับปรุง ซ่อมแซมวสัดุอุปกรณ์เครื่องครัว 3,000 นางคนึงนิตย์  พงษโ์สด เงินอุดหนุนรายหัว 

4 โครงการเรียนฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ    248,762 นางคนึงนิตย์  พงษโ์สด  
  1. จัดหาหนังสือเรียน 107,889 นางคนึงนิตย์  พงษโ์สด  
  2. จัดหาอุปกรณ์การเรียน 75,530 นางคนึงนิตย์  พงษโ์สด  
  3. จัดสรรค่าเครื่องแบบ 71,425 นางคนึงนิตย์  พงษโ์สด  

 

 

 



 ๗๓ แผนปฏิบัติการประจ าปี 2569 

โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา 2569 

ที ่ โครงการ กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบโครงการ หมายเหตุ 
กลยุทธ์ที่ 3 จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงามและส่งเสริมประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 
1 โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   83,200 นายชาญวทิย์   เจถะ  

  1.กิจกรรมลูกเสือเนตรนารี 30,000 นายชาญวทิย์   เจถะ   

  2.กิจกรรมชุมนุม 10,000 นายชาญวทิย์   เจถะ  

  3.กิจกรรมจติอาสาเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ 2,000 นายมนัฐชากร  เทวปัญญา    

  4.กิจกรรมทัศนศึกษา 40,000 นางสาวภัคจิรา  ชิดทอง  

  5.แนะแนว 1,200 นายมนัฐชากร  เทวปัญญา    

2 โครงการวิถีพุทธ วิถีธรรม วิถีไทย วิถีห้วยไร่ 8,000 นายมนัฐชากร  เทวปัญญา    
  1.กิจกรรมวิถีพุทธ - นายมนัฐชากร  เทวปัญญา    
  2.กิจกรรมค่ายคุณธรรม 3,000 นายมนัฐชากร  เทวปัญญา    
  3.กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ 5,000 นายมนัฐชากร  เทวปัญญา    
 โครงการกิจกรรมวันส าคัญ  นายมนัฐชากร  เทวปัญญา    
  1. กิจกรรมวันไหว้ครู 1,000 นางสาวอิศราภรณ์ กุยแก้ว  
  2. กิจกรรมวันวิสาขบูชา 500 นายมนัฐชากร  เทวปัญญา    
  3. กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระ

นางเจ้าสุทิดาฯ พระบรมราชนิี 
500 นายธนกฤต   บุญศร ี

 

  4. กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษาของสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณฯ 

500 นายปฐวี   ตองคุณ 
 

  5. กิจกรรมแห่เทียนวันเข้าพรรษา 500 นายมนัฐชากร  เทวปัญญา    

  6. กิจกรรมวันภาษาไทยหรือวันสุนทรภู ่ 2,000 นายมนัฐชากร  เทวปัญญา    
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  7. กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ 500 นายธนกฤต   บญุศร ี  
  8. กิจกรรมวันวิทยาศาสตร์ - นายพิศณุ  สันต์ประเสริฐ  
  9. กิจกรรมวันลอยกระทง 500 นายกฤตตะวัน เดชบุรัมย ์  
  10. กิจกรรมวันพ่อแห่งชาติ 500 นายธนกฤต   บุญศร ี  
  11. กิจกรรมวันมาฆบูชา 500 นายมนัฐชากร  เทวปัญญา    

3 โครงการสถานศึกษาสีขาว 2,500 นายชาญวิทย์   เจถะ  
  1.ห้องเรียนสีขาว 1,000 นายชาญวิทย์   เจถะ เงินอุดหนุนรายหัว 
  2. ประชาธิปไตย 1,000 นายชาญวิทย์   เจถะ เงินอุดหนุนรายหัว 
  3. กิจกรรมโรงเรียนสุจริต 500 นายชาญวิทย์   เจถะ เงินอุดหนุนรายหัว 

4 โครงการเรียนรู้ สืบสาน ภูมปัญญาท้องถิ่น    10,500  นายกฤตตะวัน  เดชบุรัมย์  
  1.กิจกรรมสืบสานวัฒนธรรมไทยและภมูิปัญญาท้องถิ่น 3,500 นายกฤตตะวัน  เดชบุรัมย ์  
  2.กิจกรรมสืบสานดนตรีพื้นบา้นและดนตรีประยุกต์ 3,500 นายกฤตตะวัน  เดชบุรัมย ์  
  3. กิจกรรมส่งเสรมิทักษะด้านดนตร ี 3,500 นายกฤตตะวัน  เดชบุรัมย ์  

5 โครงการโรงเรียนคุณธรรมสร้างคนดีด้วยวิถีค าพ่อสอน 1,000 นายมนัฐชากร  เทวปัญญา  
  1. กิจกรรมพี่สอนนอ้งเขียนจดหมายสื่อรักขอพ่อแม่เลิกเหล้า 1,000 นายมนัฐชากร  เทวปัญญา  
  2. กิจกรรมให้ความรักก่อนให้ความรู้ - นายมนัฐชากร  เทวปัญญา  

 

 

 

 

 



 ๗๕ แผนปฏิบัติการประจ าปี 2569 

โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา 2569 
 

ที ่ โครงการ กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบโครงการ หมายเหตุ 
กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญผู้เรียนมีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 
1 โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนระดับปฐมวัย 22,000 นางสุธีมณ์  คนมัน่  

  1.กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรและแผนการจัดประสบการณ์ 1,000 นางสุธีมณ์  คนมัน่  

  2.กิจกรรมพัฒนาสื่อและปรับปรุงชั้นเรียน 5,500 นางสุธีมณ์  คนมัน่  

  3.กิจกรรมวิจัยในชั้นเรียน 1,000 นางสุธีมณ์  คนมัน่  

  4.กิจกรรมเด็กดีศรีห้วยไร่ 500 นางสุธีมณ์  คนมัน่  

  5. กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 2,000 นางสุธีมณ์  คนมัน่  

  6. กิจกรรมส่งเสริมการจัดประสบการณ์ 10,000 นางสุธีมณ์  คนมัน่  

  7. กิจกรรมปลูกพลังบวก 500 นางสุธีมณ์  คนมัน่  

  8. กิจกรรมส่งเสริมทักษะการแข่งขันวิชาการ 1,500 นางสุธีมณ์  คนมัน่  

2 โครงการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนระดับประถมศึกษา    79,000 นางสาวภัคจิรา  ชิดทอง  

  1.กิจกรรมส่งเสริมการเรียนการสอน 70,000 นางคนึงนิตย์  พงษโ์สด  
  2.พัฒนาหลักสูตรและแผนการเรียนรู้ - นางสาวภัคจิรา  ชิดทอง  
  3.กิจกรรมส่งเสริมบุคลากรผ่านกระบวนการ PLC - นางคนึงนิตย์  พงษโ์สด  
  4.กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์นอ้ยระดับประถม 4,500 นายพิศณุ  สันตป์ระเสริฐ  
  5.กิจกรรมส่งเสริมการจัดการศึกษาพิเศษเรียนร่วม - นางสาวภัคจิรา ชิดทอง  
  6.กิจกรรมส่งเสริมการวิจัยในชั้นเรียน 1,000 นางคนึงนิตย์  พงษโ์สด  
  7. กิจกรรมส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ Acttive Learning 2,000 นางสาวภัคจิรา ชิดทอง  
  8. กิจกรรมส่งเสริมทักษะภาษาอังกฤษ 1,000 นางคนึงนิตย์  พงษโ์สด  
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3 โครงการห้องสมุด 4,500 นางสาวอิศราภณ์ กุยแก้ว  
  1.กิจกรรมพัฒนาห้องสมุด 2,000 นางสาวอิศราภณ์ กุยแก้ว  
  2.กิจกรรมภาษาวันละค า 500 นางสาวอิศราภณ์ กุยแก้ว  
  3.กิจกรรมรักการอ่าน 2,000 นางสาวอิศราภณ์ กุยแก้ว  

4 โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน     27,000 นางสาวภัคจิรา  ชิดทอง  
  1.กิจกรรมเตรียมความพร้อมในการทดสอบระดับชาติ

ขั้นพ้ืนฐาน (O-NET, NT, RT) 2,000 นางสาวภัคจิรา  ชิดทอง  

  3.กิจกรรมตามจุดเน้นของสถานศึกษา  10,000 นายพิศณุ  สันตป์ระเสริฐ  
  4.กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศทางทักษะวิชาการ

ศิลปหัตถกรรม 15,000 นายธนกฤต  บุญศร ี  

5 โครงการเปิดบ้านวิชาการ     15,000 นางสาวภัคจิรา  ชิดทอง  
  

1.เปิดบ้านวิชาการ     15,000 นางสาวภัคจิรา  ชิดทอง 
(คณะครู) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ๗๗ แผนปฏิบัติการประจ าปี 2569 

โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา 2569 

ที ่ โครงการ กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบโครงการ หมายเหตุ 
กลยุทธ์ที่ 5 บริหารจัดการและจัดกระบวนการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
1 โครงการเกษตรเพ่ืออาหารกลางวันตามแนวทางของปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   1,500 นายปฐวี  ตองคุณ  

  1 .กิจกรรมส่งเสรมิการจดัการเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 1,500 นายปฐวี  ตองคุณ  

  2.กิจกรรมเกษตรโภชนาการ และสุขอนามัย - นายปฐวี  ตองคุณ  

2 โครงการ Wathuairai school zero waste   2,000 นายมนัฐชากร  เทวปัญญา    
  2. กิจกรรมลดขยะอินทรีย์ 500 นายมนัฐชากร  เทวปัญญา    
  4. กิจกรรมธนาคารขยะ 1,500 นายมนัฐชากร  เทวปัญญา    

กลยุทธ์ที่ 6 ส่งเสริม พฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีทักษะและสมรรถนะในการปฏบิัติหน้าที่ในศตวรรษที่ 21 เพื่อความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน 

1 โครงการพัฒนาระบบงานบุคคล 98,300 นางคนึงนิตย์  พงษโ์สด  

  1. กิจกรรมบริหารอัตราก าลัง 66,000 นางคนึงนิตย์  พงษโ์สด รายได้สถานศึกษา 

  2. กิจกรรมพัฒนาบุคลากร 32,300 นางคนึงนิตย์  พงษโ์สด  

  3. กิจกรรมตรวจสุขภาพประจ าปี - นางสาวภัคจิรา ชิดทอง  

2 โครงการนิเทศภายในสถานศึกษา     6,000 นางสุธีมณฑ์  คนมั่น  
  1.กิจกรรมนิเทศภายใน 6,000 นางสุธีมณฑ์  คนมั่น  
  2. กิจกรรมนิเทศภายในโดยใชห้้องเรียนเป็นฐาน - นางสุธีมณฑ์  คนมั่น  

 

 

 

 



 ๗๘ แผนปฏิบัติการประจ าปี 2569 

โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา 2569 

ที ่ โครงการ กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบโครงการ หมายเหตุ 
กลยุทธ์ที่ 7 บริหารและจัดการสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพโดยบูรณาการนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล 
1 โครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา     1,000 นางคนึงนิตย์  พงษโ์สด  

  1. กิจกรรมพัฒนาระบบประกันคณุภาพภายในสถานศึกษา 500 นางคนึงนิตย์  พงษโ์สด  

  2. กิจกรรมสรุปรายงานข้อมูลสารสนเทศ 500 นางคนึงนิตย์  พงษโ์สด  

2 โครงการงานบริหารงบประมาณ 106,000 นางสุธีมณ์  คนมัน่  

  1.งานแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2568 และการตรวจสอบติดตามแผน 3,000 นางสุธีมณ์  คนมัน่  
  2.กิจกรรมงานการเงิน  การบัญชี 2,000 นางสุธีมณ์  คนมัน่  
  3.กิจกรรมงานพัสดุและสินทรัพย์ 4,000 นางคนึงนิตย์ พงษโ์สด  
  4.กิจกรรมระดมทรัพยากร 7,000 นางสุธีมณ์  คนมัน่  
  5.กิจกรรมงานสาธารณูปโภค 90,000 นางสุธีมณ์  คนมัน่  

3 โครงการงานธุรการ      15,000 นางสาวภัคจิรา  ชิดทอง  

  1.กิจกรรมงานธุรการและส านักงาน 15,000 นางสาวภัคจิรา  ชิดทอง  

4 โครงการพัฒนาสื่อเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ 13,600 นายกฤตตะวนั  เดชบุรัมย์  
  1.กิจกรรมส่งเสริมการจัดการเรยีนการสอนด้วยเทคโนโลย ี 7,200 นายกฤตตะวนั  เดชบุรัมย์  
  2.ห้องเรียนคณุภาพ 6,400 นายพิศณุ  สันตป์ระเสริฐ  

กลยุทธ์ที่ 8 พัฒนา ส่งเสริมเครือข่ายความร่วมมือกับชุมชนและกลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา ให้เข้มแข็ง 

1 โครงการชุมชนสัมพันธ์และประชาสัมพันธ์ทางการศึกษา    3,500 นายธนกฤต บุญศร ี  
  1. สานสัมพันธ์ชุมชน 500 นายมนัฐชากร  เทวปัญญา    
  2. ประชาสัมพันธ์ 3,000 นายธนกฤต บุญศร ี  

8 กลยุทธ์ / ........โครงการ /...... กิจกรรม    
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มีโครงการพัฒนารองรับกลยุทธ์ที่ 1 จ านวน 3 โครงการ 14 กิจกรรม งบประมาณ 281,570 บาท ดังนี ้

ที ่ โครงการ กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1 โครงการเด็กไทยแก้มใส 1. กิจกรรมเกษตรในโรงเรียน 

2. กิจกรรมสหกรณ์นักเรียน 
3. กิจกรรมการจัดการบริหารของ
โรงเรียน 
4. กิจกรรมการติดตามภาวะ
โภชนาการ 
5. กิจกรรมการพัฒนาสุขนิสัยของ
นักเรียน 
6. กิจกรรมพัฒนาอนามัย
สิ่งแวดล้อม 
7. กิจกรรมการบริการสุขภาพ 

9,000 นายชาญวิทย์   เจถะ 

2 โครงการพัฒนาอาคาร
สถานที่และสิ่งแวดล้อม 

1. ปลูกสร้างอาคารประกอบ 
2. ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารสถานที่ 
3. ปรับปรุงภูมิทัศน์เพื่อสนับสนุน
การเรียนการสอน 
4. ปรับปรุง ซ่อมแซมระบบรักษา
ความปลอดภัย 

247,570 นายปฐวี  ตองคุณ 

3 โครงการเด็กห้วยไร่สดใส ใส่
ใจสุขภาพ 

1. กีฬาสี ปีใหม่ สุขใจวันเด็ก 
2. ส่งเสริมความสามารถด้านกีฬา 
3. ปีใหม่สดใส ใส่ใจวันเด็ก 

25,000 นายชาญวิทย์   เจถะ 

รวม 281,570  
 

 

 

 

 

 

 
 
 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาผู้เรียน ครูและบุคลากรให้มีความรู้และทักษะด้านความปลอดภัย 
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โครงการ   โครงการเด็กไทยแก้มใส 
 กลยุทธ์ของโรงเรียน กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานและเพ่ิม 
                                                    โอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
กลยุทธ์ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2  

  กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมโอกาศและความเสมอภาค เพ่ือลดความเหลื่อมล้ าทางการ 
                                        ศึกษาให้แก่ประชากรวัยเรียนทุกคน 

  กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาศักยภาพผู้เรียนรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
กลยุทธ์ส านักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากทุกรูปแบบ 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
                  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
    1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
    ประเด็นพิจารณาท่ี 4 สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
ลักษณะโครงการ (   )   โครงการใหม่     ( ✓ ) โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายชาญวิทย์  เจถะ 
ระยะเวลาด าเนินงาน พฤษภาคม 2569 - มีนาคม 2570 
 
 
๑. หลักการและเหตุผล 
           ในปัจจุบัน ปัญหาเกี่ยวกับสุขภาพของเด็กนักเรียน เช่น ภาวะโภชนาการเกิน ภาวะขาดสารอาหาร 
พฤติกรรมการบริโภคอาหารที่ไม่เหมาะสม การขาดการออกก าลังกาย และสิ่งแวดล้อมที่ไม่เอ้ือต่อสุขภาพ เป็น
ปัจจัยที่ส่งผลต่อพัฒนาการทั้งด้านร่างกาย สติปัญญา และการเรียนรู้ของนักเรียน การด าเนินง านโครงการ
เด็กไทยแก้มใส จึงเป็นแนวทางส าคัญในการพัฒนาเด็กให้เติบโตอย่างมีคุณภาพ เป็นก าลังส าคัญของประเทศใน
อนาคต 
 โครงการ “เด็กไทยแก้มใส” เป็นโครงการที่มีเป้าหมายเพ่ือส่งเสริมให้เด็กไทยมีสุขภาพที่ดีทั้งทางด้าน
ร่างกาย จิตใจ และพฤติกรรมสุขภาพที่เหมาะสม โดยมุ่งเน้นให้โรงเรียนเป็นศูนย์กลางในการสร้างเสริมสุขภาพ
ผ่านกิจกรรมหลากหลายด้าน เช่น การจัดอาหารกลางวันที่มีคุณค่าทางโภชนาการ การปลูกฝังนิสัยสุขภาพที่ดี 
การส่งเสริมสุขอนามัย และการพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมในโรงเรียน 
           ดังนั้นโรงเรียนวัดห้วยไร่ เล็งเห็นความส าคัญ จึงได้ท าโครงการเด็กไทยแก้มใส มีการจัดกิจกรรม             
ที่หลากหลายเด็กทุกคนมีส่วนร่วมในกิจกรรม  และตระหนักถึงการบริหารจัดการอาหารและโภชนการ                       
การมีสุขอนามัยที่ดี  รู้จักรักษาสุขภาพ ดูแลตนเอง รวมถึงมีให้บริการดูแลรักษาเบื้องต้นเมื่อประสบอุบัติเหตุ   
    
๒. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีพฤติกรรมสุขภาพท่ีเหมาะสม  

2.2 เพ่ือให้นักเรียนมีภาวะโภชนาการที่เหมาะสมตามวัย โดยมีการติดตามและประเมินผลอย่างต่อเนื่อง 
2.3 เพ่ือพัฒนาสภาพแวดล้อมในโรงเรียนให้สะอาด ปลอดภัย และเอ้ือต่อการเรียนรู้และการมีสุขภาพดี 
2.4 เพ่ือฝึกให้นักเรียนมีความรู้ ทักษะ และประสบการณ์เกี่ยวกับการเกษตร การสหกรณ์ และการ

บริหารจัดการอาหารกลางวัน 
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2.5 เพ่ือสร้างระบบการมีส่วนร่วมของนักเรียน ครู ผู้ปกครอง และชุมชน ในการส่งเสริมสุขภาพ
นักเรียนอย่างยั่งยืน 

2.6 เพ่ือสร้างความเข้มแข็งในการบริหารจัดการของโรงเรียนในการด าเนินงานส่งเสริมสุขภาพ 
2.7 เพ่ือพัฒนานิสัยรักการออม รู้จักใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า ผ่านกิจกรรมสหกรณ์ในโรงเรียน 

 
๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑ ผลผลิต (เชิงปริมาณ)  
  ๓.๑.๑ นักเรียนร้อยละ ๑๐๐ ได้รับบริหารจัดการอาหารและโภชนการที่ดี  
            ๓.๑.๒ นักเรียนร้อยละ ๑๐๐ ได้รับการบริการงานอนามัย ที่ส่งเสริมต่อสุขภาพอนามัยที่ดี 
  3.1.3 ห้องพยาบาลมียา เวชภัณฑ์ที่เพียงพอ 
 ๓.๒ ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ)  
                 3.2.1 นักเรียนมีพฤติกรรมสุขภาพท่ีดีขึ้น  

3.2.2 นักเรียนมีความรู้ ทัศนคติ และทักษะด้านโภชนาการ การอนามัย และการดูแลสุขภาพ
ตนเองเพ่ิมข้ึน 

3.2.3 โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้และสุขภาพ  
3.2.4 นักเรียนมีความรับผิดชอบ รู้จักการท างานร่วมกัน และมีจิตสาธารณะ ผ่านการมีส่วน

ร่วมในกิจกรรมของโครงการ 
3.2.5 โรงเรียนสามารถพัฒนาแนวทางการบริหารจัดการโครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและ

ยั่งยืน 
 

๔.  งบประมาณ 
      แหล่งงบประมาณ  เงินอุดหนุน 
      วงเงินงบประมาณทีด าเนินการ     9,000  บาท         
 
5. กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

กิจกรรม  แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 2569 
1. ประชุมคณะท างาน วางแผนเพ่ือ
เตรียมการ และวิธีด าเนินการ 
ก าหนดขอบข่ายงาน และ
ผู้รับผิดชอบแต่ละงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ - 

2. กิจกรรมเกษตรในโรงเรียน 1,500 1,500 3,000 
3. กิจกรรมสหกรณ์นักเรียน ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ  
4. การจดัการบริหารของโรงเรียน ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ  



 ๘๒ แผนปฏิบัติการประจ าปี 2569 

กิจกรรม  แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 2569 
5. การติดตามภาวะโภชนาการ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ  
6. การพัฒนาสุขนิสัยของนักเรียน 
- คุณหมอจากโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพประจ าต าบลบ้านบวกหมื้อ 
มาให้ความรู้เกี่ยวกับการดูแลรักษา
สุขภาพฟันและตรวจสุขภาพฟัน
นักเรยีน 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ  

7. กิจกรรมพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อม
ของโรงเรียนให้ถูกสุขลักษณะ         
   - ค่าวัสดุอุปรณ์ที่ใช้ในการท าความ
สะอาดในโรงเรียน 

3,000 2,000 5,000 

8. กิจกรรมการจัดบริการสุขภาพ 
   - จัดซื้ออุปกรณ์เวชภัณฑ์ยา 

1,000 - 1,000 

6. นิเทศ ติดตาม ประเมินกิจกรรม ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ - 
7. สรุปรายงานผลการด าเนินงาน       ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ - 

รวม 5,500 3,500 9,000 
 
หมายเหตุ  ถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการตามท่ีจ่ายจริง 
 
๖. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือทีใ่ช้ 

ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
นักเรียนร้อยละ ๑๐๐ ได้รับบรหิารจัดการอาหารและโภชนการที่ดี 
นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับการส่งเสริมด้านสุขอนามัยที่ด ี
นักเรียนร้อยละ 100 ที่ประสบอุบัติเหตุได้รับการปฐมพยาบาล
เบื้องต้น 

การสอบถาม 
 

แบบสอบถาม 
 

ผลผลิต (เชิงคุณภาพ) 
- นักเรยีนมีพฤติกรรมสุขภาพที่ดีขึ้น  
- นักเรียนมีความรู้ ทัศนคติ และทักษะดา้นโภชนาการ การอนามัย 
และการดูแลสุขภาพตนเองเพิ่มขึ้น 
- โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้และสุขภาพ  

สังเกต สัมภาษณ์ 
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- นักเรียนมีความรับผิดชอบ รู้จกัการท างานร่วมกัน และมจีิต
สาธารณะ ผา่นการมีส่วนร่วมในกิจกรรมของโครงการ 
- โรงเรียนสามารถพัฒนาแนวทางการบริหารจัดการโครงการได้
อย่างมีประสทิธิภาพและยั่งยนื 
 

 
 
๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  โรงเรียนมีระบบสุขอนามัย ระบบสุขาภิบาล ห้องพยาบาลมียา เวชภัณฑ์ มีกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ
อนามัยที่ดีแก่นักเรียนและมีประสิทธิภาพ 

 
 
 
  

ลงชื่อ............................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ  
                   (นายชาญวิทย์  เจถะ) 
                        คร ู
 
 
 
          ลงชื่อ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                     (นายปฐวี  ตองคุณ) 

ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายงานบริหารทั่วไป 
 
 
 
 
          ลงชื่อ............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                   (นายจักรพงศ์    ท้าวจ านงค์) 
            ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดห้วยไร่ 
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ชื่อโครงการ  พัฒนาอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม 

กลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 
                และมีความรูและทักษะด้านความปลอดภัย 

กลยุทธ์ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2  
  กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาผู้เรียน ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ 

     และทักษะด้านความปลอดภัย 
กลยุทธ์ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

  กลยุทธ์ที่ 1  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561  
            มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  

ประเด็นพจิารณาท่ี 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  
ประเด็นพิจารณาท่ี 2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือ  

                                       ต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  

ลักษณะโครงการ (   )   โครงการใหม่     ( ✓ ) โครงการต่อเนื่อง    
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายปฐวี  ตองคุณ 
ระยะเวลาด าเนินการ พฤษภาคม 2569 - มีนาคม 2570 
 

1. หลักการและเหตุผล 

   ด้วยโรงเรียนวัดห้วยไร่  เป็นโรงเรียนประถมศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน              
เปิดสอนตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาล2 - ชั้นประถมศึกษาปีที่6 ในปีการศึกษา 2569  มีนักเรียนทั้งสิ้น 181 คน
สภาพปัจจุบันอาคารสถานที่ของโรงเรียนบางส่วนได้ช ารุดทรุดโทรม บริเวณภายในโรงเรียนมีต้นไม้และสถานที่               
ที่ให้ร่มเงาแก่นักเรียนในการท ากิจกรรมต่าง ๆ ที่มีความจ าเป็นจะต้องปรับปรุง 
   โรงเรียนวัดห้วยไร่  จึงได้จัดท าโครงการปรับปรุงอาคารสถานที่ ภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อมในโรงเรียน
ขึ้นเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาอาคาร จัดภูมิทัศน์ภายในโรงเรียนให้สอดคล้องกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
มีความร่มรื่น สวยงามเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 
2. วัตถุประสงค ์

 2.1 เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาอาคารเรียนและอาคารประกอบให้เหมาะสมต่อการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน 
 2.2 เพ่ือจัดสถานที่ภูมิทัศน์ภายในโรงเรียนให้ร่มรื่น สวยงาม น่าอยู่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 2.3 เพ่ือฝึกนักเรียนได้รับประสบการณ์จริงจากการเรียนและการท างาน  

3. เป้าหมาย 
  3.1  ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

       3.1.1 นักเรียนร้อยละ100ได้รับประสบการณ์จริงจากกิจกรรมการเรียนการสอนและ
การท างาน โรงเรียน น่าอยู่ร่มรื่น สวยงาม       
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  3.2  ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
3.2.1 ปรับปรุงพัฒนาอาคาร ห้องเรียน อาคารประกอบให้เหมาะสมต่อการจัดกิจกรรม

การเรียนการสอน จัดภูมิทัศน์บริเวณโรงเรียนให้ร่มรื่น สวยงามเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 
4.  งบประมาณ 
     แหล่งงบประมาณ เงินอุดหนุน 

     วงเงินงบประมาณท่ีด าเนินการ  221,700 บาท 

5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม  แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 2579 
1.ประชุมคณะท างานวางแผนเพ่ือ
เตรียมการ และวิธีด าเนินการ  
ก าหนดขอบข่ายงาน และ 
ผู้รับผิดชอบแต่ละงาน 

 

 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 

 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 

2. ปลูกสร้างอาคารประกอบ 224,570 - 224,570 

3 . ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารและ
สถานที ่

5,000 5,000 10,000 

4. ปรับปรุงภูมิทัศน์ เพ่ือสนับสนุน
การเรียนการสอน 

6,500 6,500 13,000 

5. ปรับปรุง ซ่อมแซมระบบรักษา
ความปลอดภัย 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ - 

6. นิเทศ ติดตาม ประเมินกิจกรรม ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ - 

7. สรุปรายงานผลการด าเนินงาน ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ - 

รวม 236,070 11,500 247,570 

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
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6. การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
1. นักเรียนร้อยละ100ได้รับประสบการณ์จริงจากกิจกรรม
การเรียนการสอนและการท างาน โรงเรียน น่าอยู่ร่มรื่น 
สวยงาม       

1. การสังเกต 

๒. การสัมภาษณ์ 
สอบถาม 

1. แบบสังเกต 

๒. แบบสัมภาษณ์ 
สอบถาม 

ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
1. ปรับปรุงพัฒนาอาคาร ห้องเรียน อาคารประกอบให้
เหมาะสมต่อการจัดกิจกรรมการ เรียนการสอน จัดภูมิ
ทัศน์บริเวณโรงเรียนให้ร่มรื่น สวยงามเอ้ือต่อการเรียนรู้ 

1. การสังเกต 

๒. การสัมภาษณ์ 
สอบถาม 

1. แบบสังเกต 

๒. แบบสัมภาษณ์ 
สอบถาม 

  

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1 ปรับปรุงและพัฒนาอาคารเรียนและอาคารประกอบให้เหมาะสมต่อการจัดกิจกรรม                            
      การเรียนการสอน 

  7.2 จัดสถานที่ภูมิทัศน์ภายในโรงเรียนให้ร่มรื่น สวยงาม น่าอยู่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
  7.3 ฝึกนักเรียนได้รับประสบการณ์จริงจากการเรียนและการท างาน 
   

  

ลงชื่อ............................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ  
                  (นายปฐว ี  ตองคุณ) 
                                                  คร ู
 
 
      ลงชื่อ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                 (นายปฐวี   ตองคุณ) 

ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายงานบริหารทั่วไป 
 
 
 
        ลงชื่อ............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                 (นายจักรพงศ์    ท้าวจ านงค์) 
          ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดหว้ยไร่ 
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ชื่อโครงการ   เด็กห้วยไร่ สดใส ใส่ใจสุขภาพ 

กลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
                                     และมีความรู้และทักษะด้านความปลอดภัย 

กลยุทธ์ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2  
  กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาผู้เรียน ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้และ 
                                   ทักษะด้านความปลอดภัย 

กลยุทธ์ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  กลยุทธ์ที่ 1  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561  
           มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

ประเด็นพิจารณาท่ี 1.2 ข้อ 1 การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดี  
                                     ตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 
ประเด็นพิจารณาท่ี 1.2 ข้อ 4 สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 

ลักษณะโครงการ (   )   โครงการใหม่     ( ✓ ) โครงการต่อเนื่อง   
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายชาญวิทย์  เจถะ 
ระยะเวลาด าเนินการ พฤษภาคม 2569 - มีนาคม 2570 
 

1. หลักการและเหตุผล 

 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีความสมดุลทั้งด้าน
ร่างกาย ความรู้ คุณธรรมจริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ มีความภาคภูมิใจในตนเอง มีวินัย ปฏิบัติตนตาม
หลักธรรมของพระพุทธศาสนา ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ตลอดจน                 
มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี มีนิสัยรักการออกก าลังกาย มีจิตสาธารณะ และสามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้
อย่างมีความสุข 
 โรงเรียนวัดห้วยไร่ตระหนักถึงความส าคัญของการพัฒนาผู้เรียนในทุกมิติ ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม 
และสติปัญญา โดยเฉพาะการส่งเสริมความสามัคคีในหมู่คณะ และการสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างนักเรียน 
การจัดกิจกรรมด้านกีฬา เช่น กิจกรรมกีฬาสีสัมพันธ์ และกิจกรรมส่งเสริมความสามารถด้านกีฬา เป็นแนวทาง
ส าคัญที่ช่วยให้นักเรียนได้ออกก าลังกายอย่างสม่ าเสมอ พัฒนาทักษะด้านกีฬา  มีวินัย ความรับผิดชอบ              
และเรียนรู้การท างานเป็นทีม พร้อมทั้งปลูกฝังน้ าใจนักกีฬา 
 นอกจากนี้ การจัดกิจกรรมเนื่องในโอกาสวันส าคัญ เช่น กิจกรรมปีใหม่และวันเด็กแห่งชาติ ยังเป็นอีก
แนวทางหนึ่งในการส่งเสริมให้นักเรียนมีความสุข สนุกสนาน กล้าแสดงออก ได้แสดงความสามารถตามศักยภาพ
ของตนเอง และเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างครู นักเรียน และชุมชน อันจะน าไปสู่การสร้างบรรยากาศ              
ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้และการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้เรียน 
 
2. วัตถุประสงค ์

 2.1 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีทักษะพ้ืนฐานด้านกีฬาอย่างเหมาะสมตามวัย และสามารถปฏิบัติกิจกรรม
ทางกายได้อย่างถูกต้องและปลอดภัย 
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 2.2 เพ่ือพัฒนาศักยภาพของนักเรียนด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา ผ่านกิจกรรมกีฬาและ
นันทนาการ 
 2.3 เพ่ือปลูกฝังเจตคติที่ดีต่อการออกก าลังกาย การเล่นกีฬา และการดูแลสุขภาพของตนเอง 
 2.4 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีทักษะการท างานเป็นทีม มีน้ าใจนักกีฬา มีวินัย และสามารถคิดวิเคราะห์ 
แก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้อย่างเหมาะสม 
 2.5 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีความรู้และทักษะด้านความปลอดภัยในการเล่นกีฬา และการใช้อุปกรณ์
กีฬาอย่างถูกวิธี 
 2.6 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีสุขภาพแข็งแรง ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ และห่างไกลจากยาเสพติด
และอบายมุข 
 2.7 เพ่ือเตรียมความพร้อมให้นักเรียนสามารถเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาในระดับต่าง ๆ ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 2.8 เพ่ือเปิดโอกาสให้นักเรียนได้แสดงออกอย่างสร้างสรรค์ มีความสุข และพัฒนาศักยภาพผ่าน
กิจกรรมกีฬาสีและกิจกรรมวันส าคัญ เช่น วันปีใหม่และวันเด็กแห่งชาติประสิทธิภาพ  
 
3. เป้าหมาย 
 3.1  ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

3.1.1 นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมด้านกีฬา กีฬาสี และกิจกรรมวันส าคัญ (วันปีใหม่และวัน
เด็กแห่งชาติ) ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 90 

3.1.2 มีนักเรียนได้รับการพัฒนาทักษะด้านกีฬาและเข้าร่วมการแข่งขันในระดับเครือข่าย/อ าเภอ 
ไม่น้อยกว่า 5 คน 

3.1.3 มีการจัดกิจกรรมหรือฝึกซ้อมกีฬาอย่างน้อย 1 ครั้งต่อสัปดาห์ ตลอดระยะเวลาโครงการ 
3.1.4 อุปกรณ์กีฬาได้รับการจัดหา/บ ารุงรักษาให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 50 

 3.2  ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 

3.2.1 นักเรียนมีทักษะพื้นฐานด้านกีฬาและสามารถปฏิบัติกิจกรรมได้อย่างถูกต้องและ
ปลอดภัย 

  3.2.2 นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อการออกก าลังกาย มีน้ าใจนักกีฬา และสามารถท างานเป็นทีมได้ 
 3.2.3 นักเรียนมีความสุข กล้าแสดงออก และมีส่วนร่วมในกิจกรรมกีฬาสีและกิจกรรมวัน
ส าคัญ 

3.2.4 นักเรียนสามารถดูแลสุขภาพตนเอง และน าความรู้ด้านกีฬาและความปลอดภัยไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้ 

         
4.  งบประมาณ 
     แหล่งงบประมาณ เงินอุดหนุน 
     วงเงินงบประมาณท่ีด าเนินการ   25,000  บาท 
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5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม  แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 2569 
1.ประชุมคณะท างานวางแผนเ พ่ือ
เตรียมการ และวิธีด าเนินการ  
ก าหนดขอบข่ายงาน และ 
ผู้รับผิดชอบแต่ละงาน 

 

 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 

 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 

- 

 

2. กีฬาสัมพันธ์ 
- จัดกิจกรรมแข่งขันกีฬาสีภายใน
โรงเรียน 
- จัดซื้อ เตรียมวัสดุอุปกรณ์กีฬา วัสดุ
ปกรณ์ตกแต่งสถานที่จัดกิจกรรม เครื่อง
เสียง ให้เพียงพอและเหมาะสม 

 

- 

 

 

12,000 

 

12,000 

2. ส่งเสริมความสามารถทางด้านกีฬา 
- จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์กีฬาให้เพียงพอและ
เหมาะสมกับประเภทกีฬา  
- จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ในการจัดการเรียน
การสอนในวิชาสุขศึกษาและพลศึกษา 
-  ฝึกซ้อมกีฬาตามความถนัด 
- เข้ าร่ วมการแข่ งขันกีฬาในระดับ
เครือข่ายและอ าเภอ 

 

5,000 

 

5,000 10,000 

4. ปีใหม่สดใส ใส่ใจวันเด็ก 
- จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ให้เพียงพอและ
เหมาะสม 
- การจัดเตรียมกิจกรรม การแสดง เกม 
- การจัดเตรียมสถานที่เวที  

 3,000 3,000 

4. นิเทศ ติดตาม ประเมินกิจกรรม ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ - 

5. สรุปรายงานผลการด าเนินงาน ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ - 

รวม 5,000 20,000 25,000 

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
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6. การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
1. นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมด้านกีฬา กีฬาสี และกิจกรรม
วันส าคัญ (วันปีใหม่และวันเด็กแห่งชาติ) ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 90 
2. มีนักเรียนได้รับการพัฒนาทักษะด้านกีฬาและเข้าร่วมการ
แข่งขันในระดับเครือข่าย/อ าเภอ ไม่น้อยกว่า 5 คน 
3. มีการจัดกิจกรรมหรือฝึกซ้อมกีฬาอย่างน้อย 1 ครั้งต่อสัปดาห์ 
ตลอดระยะเวลาโครงการ 
4. อุปกรณ์กีฬาได้รับการจัดหา/บ ารุงรักษาให้อยู่ในสภาพพร้อม
ใช้งาน ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 50 

1. การสังเกต 
๒. การสัมภาษณ์ 
สอบถาม 

1. แบบสังเกต 
๒. แบบสัมภาษณ์ 
สอบถาม 

ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
1. นักเรียนมีทักษะพ้ืนฐานด้านกีฬาและสามารถปฏิบัติ
กิจกรรมได้อย่างถูกต้องและปลอดภัย 
2. นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อการออกก าลังกาย มีน้ าใจนักกีฬา 
และสามารถท างานเป็นทีมได้ 
3. นักเรียนมีความสุข กล้าแสดงออก และมีส่วนร่วมในกิจกรรม
กีฬาสีและกิจกรรมวันส าคัญ 
4. นักเรียนสามารถดูแลสุขภาพตนเอง และน าความรู้ด้านกีฬา
และความปลอดภัยไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 

1. การสังเกต 
๒. การสัมภาษณ์ 
สอบถาม 

1. แบบสังเกต 
๒. แบบสัมภาษณ์ 
สอบถาม 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 7.1 นักเรียนมีทักษะพ้ืนฐานด้านกีฬาอย่างเหมาะสมตามวัย และสามารถปฏิบัติกิจกรรมทางกายได้
อย่างถูกต้องและปลอดภัย 
 7.2 นักเรียนมีการพัฒนาศักยภาพด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา ผ่านกิจกรรมกีฬาและ
นันทนาการ 
 7.3 นักเรียนมีเจตคติท่ีดีต่อการออกก าลังกาย การเล่นกีฬา และการดูแลสุขภาพของตนเอง 
 7.4 นักเรียนมีทักษะการท างานเป็นทีม มีน้ าใจนักกีฬา มีวินัย และสามารถคิดวิเคราะห์ แก้ปัญหา
เฉพาะหน้าได้อย่างเหมาะสม 
 7.5 นักเรียนมีความรู้และทักษะด้านความปลอดภัยในการเล่นกีฬา และการใช้อุปกรณ์กีฬาอย่างถูกวิธี 
 7.6 นักเรียนมีสุขภาพแข็งแรง ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ และห่างไกลจากยาเสพติดและอบายมุข 
 7.7 นักเรียนสามารถเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาในระดับต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 7.8 นักเรียนได้แสดงออกอย่างสร้างสรรค์ มีความสุข และพัฒนาศักยภาพผ่านกิจกรรมกีฬาสีและ
กิจกรรมวันส าคัญ เช่น วันปีใหม่และวันเด็กแห่งชาติ  
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ลงชื่อ............................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ  

                  (นายชาญวิทย์   เจถะ) 
                                                  คร ู
 
 
 
      ลงชื่อ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                  (นายปฐว ี  ตองคุณ) 

ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายงานบริหารทั่วไป 
 
 
 
 
        ลงชื่อ............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                   (นายจักรพงศ์    ท้าวจ านงค์) 
            ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดห้วยไร่ 
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มีโครงการพัฒนารองรับกลยุทธ์ที่ 2 จ านวน 4 โครงการ 13 กิจกรรม งบประมาณ 1,531,233 บาท ดังนี ้

ที ่ โครงการ กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1 โครงการระบบดูแลช่วยเหลือ

นักเรียน 
1. กิจกรรมแนะแนวการศึกษา 
2. กิจกรรมเยี่ยมบ้าน 
3. กิจกรรมคัดกรองนักเรียน 
4. กิจกรรมสนับสนุนทุนการศึกษา 

3,700 นายพิศณุ  สันต์ประเสริฐ 

2 โครงการงานบริหารวิชาการ 1. กิจกรรมพัฒนาระบบงานวิชาการ 
2. งานทะเบียนนักเรียน 
3. งานวัดผลประเมินผลการเรียน 
4. งานรับนักเรียน 

36,000 นางสาวภัคจิรา  ชิดทอง 

3 โครงการอาหารกลางวัน 
อาหารเสริมนม 

1. กิจกรรม อาหารกลางวันและ
อาหารเสริมนม 
2. กิจกรรมจัดหา ปรับปรุง 
ซ่อมแซมวัสดุอุปกรณ์เครื่องครัว 

1,242,771                นางคนึงนิตย์  พงษ์โสด 

4 โครงการเรียนฟรี 15 ปี 
อย่างมีคุณภาพ    

1. จัดหาหนังสือเรียน 
2. จัดหาอุปกรณ์การเรียน 
3. จัดสรรค่าเครื่องแบบ 

248,762 นางคนึงนิตย์  พงษ์โสด 

รวม 1,531,233  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและเข้าถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพ อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
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ชื่อโครงการ ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
กลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐาน  
                และเพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
สอดคล้องกลยุทธ์สพป.เชียงใหม่เขต 2   

 กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาค เพ่ือลดความเหลื่อมล้ าทางการ 
                               ศึกษาให้แก่ประชากรวัยเรียนทุกคน 

กลยุทธ์ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้น 
                              กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัย 
                                                   เรียนทุกคน 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
                              มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  

  ประเด็นพิจารณาท่ี 2.2 ด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียน 
                                       รอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก 
                                       กลุ่มเป้าหมาย 

ลักษณะโครงการ (   )   โครงการใหม่     ( ✓ ) โครงการต่อเนื่อง  
ผู้รับผิดชอบโครงการ          นายพิศณุ  สันต์ประเสริฐ 
ระยะเวลาด าเนินงาน พฤษภาคม 2569 – มีนาคม 2570 
  
๑. หลักการและเหตุผล 
        ปัจจุบันการจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพ่ือพัฒนาคนให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกายและจิตใจสติปัญญา 
ความรู้ และคุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 
โรงเรียนวัดห้วยไร่ตระหนักถึงความจ าเป็นที่จะต้องด าเนินการให้การดูแลช่วยเหลือนักเรียนจึงได้จัดท าโครงการ
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนขึ้น เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนเป็นคนดี มีความสุข มีความสามารถทางสติปัญญา
เพียบพร้อมไปด้วยคุณธรรม จริยธรรม และด ารงตนอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข ส่งเสริมครูและผู้ปกครองให้มี
ศักยภาพในการร่วมกันดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างมีระบบ และจากการประเมินผลโครงการในปีการศึกษา 
๒๕๖3 โครงการนี้ได้ประสบผลส าเร็จแต่ยังต้องพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น จึงเสนอโครงการนี้เป็นโครงการต่อเนื่องต่อไป  

๒.  วัตถุประสงค ์
     ๒.๑ เพ่ือช่วยเหลือ/ส่งเสริม และพัฒนาความรู้ ความสามารถของนักเรียนให้เต็มตามศักยภาพ 
     ๒.๒ เพ่ือสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างครู นักเรียน และผู้ปกครอง 
     ๒.๓ เพ่ือพัฒนาศักยภาพ นักเรียน ครู ผู้ปกครอง 
     ๒.๔ เพ่ือให้นักเรียนมีพฤติกรรม/คุณลักษณะตามท่ีโรงเรียนก าหนด 

 
๓.  เป้าหมาย 
     ๓.๑  ด้านปริมาณ        
             ๓.๑.๑ นักเรียนโรงเรียนวัดห้วยไร่ทุกคนได้รับการดูแลช่วยเหลือ ส่งเสริมและพัฒนาความรู้ 
ความสามารถอย่างเหมาะสม 
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        ๓.๑.๒ ครูโรงเรียนวัดห้วยไร่ทุกคนรู้สภาพปัญหาและเข้าใจนักเรียนเป็นรายบุคคล 
             ๓.๑.๓ ผู้ปกครองร้อยละ ๘0 ให้ความร่วมมือกับทางโรงเรียนในการช่วยเหลือบุตรหลานของตนเอง 
เพ่ือส่งผลให้นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 
     ๓.๒  ด้านคุณภาพ     
    ๓.๒.๑ นักเรียนโรงเรียนวัดห้วยไร่ได้รับการดูแลช่วยเหลือ ส่งเสริมและพัฒนาความรู้ ความสามารถ
อย่างเหมาะสม 

        ๓.๒.๒ ครูโรงเรียนวัดห้วยไร่รู้สภาพปัญหาและเข้าใจนักเรียนเป็นรายบุคคล  
            ๓.๒.๓ ผู้ปกครอง ครูและนักเรียนมีการปฏิสัมพันธ์ที่ดี และให้ความร่วมมือต่อกันในการช่วยเหลือ
บุตรหลานของตนเอง เพ่ือส่งผลให้นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

4.  งบประมาณ   
     แหล่งงบประมาณ      เงินอุดหนุน 
     วงเงินงบประมาณท่ีด าเนินงาน       2,700 บาท 

5. กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1  

ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 

ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 2569 

1.ประชุมคณะท างานวางแผนเพื่อ
เตรียมการและวิธีด าเนินการ
ก าหนดขอบข่ายงานและ
ผู้รับผิดชอบแต่ละงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ - 

2.กิจกรรมแนะแนวการศึกษา 
   

ไม่ใช้งบประมาณ 1,000 1,000 

3.กิจกรรมเยี่ยมบ้าน 
   -  ค่าเหมาจ่ายน้ ามัน  
      200 x 11 = 2,200 

2,200 ไม่ใช้งบประมาณ 2,200 

4.กิจกรรมคัดกรองนักเรียน 
-ค่าวัสดุอุปกรณ์ท าแบบคัดกรอง
นักเรียน 

500 ไม่ใช้งบประมาณ 500 

5.กิจกรรมสนับสนุนทุนการศึกษา 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ - 

6.นิเทศ ติดตาม ประเมินกิจกรรม ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ - 

7.สรุปรายงานผลการด าเนินงาน ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ - 
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กิจกรรม 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1  

ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 

ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 2569 

-ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการจัดท าแบบ
รายงาน 

 

รวม 2,700 1,000 3,700 

หมายเหตุ ถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ 

๖.   การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต(เชิงปริมาณ) 
 ๑. นักเรียนโรงเรียนวัดห้วยไร่ทุกคนได้รับการดูแล
ช่วยเหลือ ส่งเสริมและพัฒนาความรู้ ความสามารถอย่าง
เหมาะสม 
๒. ครูโรงเรียนวัดห้วยไร่ทุกคนรู้สภาพปัญหาและเข้าใจ
นักเรียนเป็นรายบุคคล 
๓. ผู้ปกครองร้อยละ ๘0 ให้ความร่วมมือกับทางโรงเรียน
ในการช่วยเหลือบุตรหลานของตนเอง 
เพ่ือส่งผลให้นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 

- การตรวจสอบ
ร่องรอยเอกสาร
หลักฐาน 
- การสอบถาม 
- การสังเกต 

- แบบเก็บข้อมูล 
 
- แบบสอบถาม 
- แบบสังเกต 

ผลลัพธ์( เชิงคุณภาพ) 
  ๑. นักเรียนโรงเรียนวัดห้วยไร่ได้รับการดูแลช่วยเหลือ 
ส่งเสริมและพัฒนาความรู้ ความสามารถอย่างเหมาะสม 
 ๒. ครูโรงเรียนวัดห้วยไร่รู้สภาพปัญหาและเข้าใจนักเรียน
เป็นรายบุคคล  
 ๓. ผู้ปกครอง ครูและนักเรียนมีการปฏิสัมพันธ์ที่ดี และ
ให้ความร่วมมือต่อกันในการช่วยเหลือบุตรหลานของ
ตนเอง เพ่ือส่งผลให้นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 

- การตรวจสอบ
ร่องรอยเอกสาร
หลักฐาน 
- การสอบถาม 
- การสังเกต 

- แบบเก็บข้อมูล 
 
- แบบสอบถาม 
- แบบสังเกต 

 
 
๗.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
       โรงเรียนมีระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่เน้นกระบวนการมีขั้นตอนและเครื่องมือในการ
ด าเนินงานโดยมีครูที่ปรึกษาและบุคลากร เพ่ือให้การดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้ตรงตามสภาพปัญหาของ
นักเรียน  โดยการประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง      
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          ลงชื่อ............................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 

                (นายพิศณุ สันต์ประเสริฐ) 
                       คร ู
 
 
       ลงชื่อ....................................................... .....ผู้เห็นชอบโครงการ 

                 (นายปฐวี  ตองคุณ) 
                                                         ต าแหน่ง หวัหน้าฝ่ายงานบริหารงานทั่วไป 
 

 

        ลงชื่อ............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                (นายจักรพงศ์    ท้าวจ านงค์) 
         ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดห้วยไร่ 
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ชื่อโครงการ  งานบริหารวิชาการ 

กลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 2  พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐาน และเพ่ิม  

                                                โอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

กลยุทธ์ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2  

   กลยุทธ์ที่ 2  เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาค เพ่ือลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 

                                               ให้แก่ประชากรวัยเรียนทุกคน 
กลยุทธ์ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
   กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุก
คนมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 

 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
    ประเด็นพิจารณาท่ี 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
ลักษณะโครงการ (   )   โครงการใหม่     ( ✓ ) โครงการต่อเนื่อง   
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวภัคจิรา ชิดทอง 
ระยะเวลาด าเนินการ พฤษภาคม 2569 - มีนาคม 2570 
 

1. หลักการและเหตุผล 
 การบริหารงานวิชาการถือเป็นภารกิจส าคัญของสถานศึกษา ที่มุ่งพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีความรู้ 
ทักษะ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตลอดจนส่งเสริมให้การจัด
การศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและบริบทของสถานศึกษา 
การด าเนินงานด้านวิชาการจึงจ าเป็นต้องมีการวางแผน พัฒนา และบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ เพ่ือให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียน ครู และสถานศึกษา 

ดังนั้น โรงเรียนจึงได้จัดท าโครงการงานบริหารวิชาการขึ้น โดยประกอบด้วยกิจกรรมส าคัญ ได้แก่ 
กิจกรรมพัฒนาระบบงานวิชาการ เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการด าเนินงานด้านวิชาการให้มีความเป็นระบบและมี
ประสิทธิภาพ งานทะเบียนนักเรียน เพ่ือจัดเก็บข้อมูลนักเรียนอย่างถูกต้อง เป็นปัจจุบัน และสามารถน าข้อมูลไป
ใช้ในการบริหารจัดการได้อย่างเหมาะสม งานวัดผลและประเมินผล เพ่ือพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลให้
สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้และสะท้อนพัฒนาการของผู้เรียนอย่างแท้จริง และงานรับนักเรียน เพ่ือ
ด าเนินการรับนักเรียนอย่างโปร่งใส เป็นธรรม และเปิดโอกาสทางการศึกษาให้แก่ผู้เรียนในเขตบริการและชุมชน 

การด าเนินโครงการดังกล่าว จะช่วยส่งเสริมให้การบริหารงานวิชาการของโรงเรียนเป็นไปอย่างมี
คุณภาพ เกิดประสิทธิภาพในการจัดการศึกษา และสามารถพัฒนาผู้ เรียนให้มีศักยภาพตามเป้าหมายของ
หลักสูตรและนโยบายทางการศึกษาได้อย่างเหมาะสมต่อไป 

 
2. วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑ เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพ เป็นระบบ และ
สอดคล้องกับนโยบายทางการศึกษา 
 ๒.2 เพ่ือพัฒนาระบบงานทะเบียนนักเรียนให้มีความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน และสามารถน า
ข้อมูลไปใช้ประโยชน์ในการบริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
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๒.3 เพ่ือพัฒนาระบบการวัดผลและประเมินผลให้มีคุณภาพ สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ และ
สะท้อนผลการพัฒนาของผู้เรียนอย่างเหมาะสม 
 2.4 เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและ
เป้าหมายของหลักสูตรสถานศึกษา 
 
3. เป้าหมาย 
  3.1  ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
  ๓.๑.๑ โรงเรียนมีระบบงานบริหารวิชาการท่ีได้รับการพัฒนาและด าเนินงานครบทุก
กิจกรรมตามแผนงานที่ก าหนด ร้อยละ 100 
 ๓.๑.๒ นักเรียนทุกคนได้รับการจัดท าทะเบียนประวัติและข้อมูลสารสนเทศท่ีถูกต้อง 
ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน ร้อยละ 100 
 ๓.๑.๓ ครูผู้สอนด าเนินการวัดผลและประเมินผลผู้เรียนตามระเบียบและแนวปฏิบัติของ
สถานศึกษา ร้อยละ 100 
 ๓.๑.๔ การด าเนินงานรับนักเรียนเป็นไปตามระยะเวลาและขั้นตอนที่ก าหนด ร้อยละ 
100 
 3.1.5 ผู้เรียนได้รับการวัดและประเมินผลครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ร้อยละ 100 
  
 3.2  ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
                           ๓.๒.๑ โรงเรียนมีระบบบริหารงานวิชาการท่ีเป็นระบบ มีประสิทธิภาพ และเอ้ือต่อการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
         ๓.๒.๒  ข้อมูลทะเบียนนักเรียนมีความถูกต้อง เป็นปัจจุบัน และสามารถน าไปใช้ในการ
บริหารจัดการและการวางแผนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ๓.๒.๓ ครูสามารถด าเนินการวัดผลและประเมินผลได้อย่างถูกต้อง สอดคล้องกับ
มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด  
 ๓.๒.๔ การรับนักเรียนมีความโปร่งใส เป็นธรรม และสร้างความเชื่อม่ันให้แก่ผู้ปกครอง
และชุมชน 
 3.2.5 ผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มศักยภาพตามมาตรฐานการศึกษาและเป้าหมายของ
หลักสูตรสถานศึกษา 
     

4.  งบประมาณ 
     แหล่งงบประมาณ   เงินอุดหนุน 
     วงเงินงบประมาณท่ีด าเนินการ  36,000 บาท 
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5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 

ภาคเรียนที่ 2  
ปีการศึกษา 2569 

1. ประชุมผู้เกี่ยวข้องเพ่ือวางแผน
ด าเนินงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ - 

2. กิ จ ก ร รม พัฒ นา ร ะบ บ ง า น
วิชาการ 

- ค่าวัสดุครุภัณฑ์ที่ใช้ในส านักงาน      

10,000 10,000 20,000 

3. งานทะเบียนนักเรียน 
- ค่าวัสดุ ในการท าจัดทะเบียน
นักเรียน 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ - 

4. งานวัดผลประเมินผลการเรียน 
- ค่าวัสดุในการจัดท าระเบียบการ
วัดและประเมินผล 

7,500 7,500 15,000 

5. งานรับนักเรียน 
 - ค่าวัสดุในการจัดท าเอกสารรับ
สมัครนักเรียน 
- ค่าวัสดุจัดท าป้ายประชาสัมพันธ์
การรับสมัครนักเรียน 

- 1,000 1,000 

6. นิเทศ ติดตาม ประเมินกิจกรรม ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ - 

7. สรุปรายงานผลการด าเนินงาน       ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ - 

รวม 17,500 18,500 36,000 

หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
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6. การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
1. โรงเรียนมีระบบงานบริหารวิชาการท่ีได้รับการพัฒนาและ
ด าเนินงานครบทุกกิจกรรมตามแผนงานที่ก าหนด ร้อยละ 
100 
2. นักเรียนทุกคนได้รับการจัดท าทะเบียนประวัติและข้อมูล
สารสนเทศที่ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน ร้อยละ 100 
3. ครูผู้สอนด าเนินการวัดผลและประเมินผลผู้เรียนตาม
ระเบียบและแนวปฏิบัติของสถานศึกษา ร้อยละ 100 
4. การด าเนินงานรับนักเรียนเป็นไปตามระยะเวลาและ
ขั้นตอนที่ก าหนด ร้อยละ 100 
5. ผู้เรียนได้รับการวัดและประเมินผลครบทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ ร้อยละ 100 

 
 
 
 
- การสังเกต 
- สอบถามความพึงพอใจ 

 
 
 
 
- แบบสังเกต 
- แบบสอบถามความพึง
พอใจ 

ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
1. โรงเรียนมีระบบบริหารงานวิชาการท่ีเป็นระบบ มี
ประสิทธิภาพ และเอ้ือต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
2. ข้อมูลทะเบียนนักเรียนมีความถูกต้อง เป็นปัจจุบัน และ
สามารถน าไปใช้ในการบริหารจัดการและการวางแผนได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 
3. ครูสามารถด าเนินการวัดผลและประเมินผลได้อย่าง
ถูกต้อง สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด 
4. การรับนักเรียนมีความโปร่งใส เป็นธรรม และสร้างความ
เชื่อมั่นให้แก่ผู้ปกครองและชุมชน 
5. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มศักยภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาและเป้าหมายของหลักสูตรสถานศึกษา 

 
 
 
 
- การสังเกต 
- สอบถามความพึงพอใจ 

 
 
 
 
- แบบสังเกต 
- แบบสอบถามความพึง
พอใจ 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๗.๑  โรงเรียนมีระบบการบริหารงานวิชาการท่ีมีประสิทธิภาพ เป็นระบบ และสามารถด าเนินงานได้
อย่างคล่องตัว 
 ๗.๒  งานทะเบียนนักเรียนมีข้อมูลที่ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน สามารถน าไปใช้ประโยชน์ใน
การบริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ๗.๓ ครูผู้สอนสามารถด าเนินการวัดผลและประเมินผลผู้เรียนได้อย่างถูกต้องตามระเบียบและมาตรฐาน
การศึกษา 
 7.4 การด าเนินงานรับนักเรียนเป็นไปด้วยความเรียบร้อย โปร่งใส และสร้างความเชื่อมั่นให้แก่
ผู้ปกครองและชุมชน 
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 7.5 ผู้เรียนได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและคุณลักษณะที่พึงประสงค์
ตามเป้าหมายของหลักสูตร 
 7.6 สถานศึกษามีคุณภาพการจัดการศึกษาท่ีดีขึ้น และสามารถยกระดับมาตรฐานการศึกษาของ
โรงเรียนได้อย่างต่อเนื่อง 
 
 
           

 ลงชื่อ............................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 

               (นางสาวภัคจิรา  ชิดทอง) 
            คร ู

 
 

       ลงชื่อ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

                  (นางสาวภัคจิรา  ชิดทอง) 
                                   ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายงานบริหารวิชาการ 
 

 

         ลงชื่อ............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                  (นายจักรพงศ์    ท้าวจ านงค์) 
           ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดหว้ยไร่ 
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ชื่อโครงการ อาหารกลางวัน อาหารเสริมนม  
กลยุทธ์โรงเรียน       กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐาน และ 
         เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
กลยุทธ์ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่เขต 2             
  กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาค เพ่ือลดความเหลื่อมล้ า 
        ทางการศึกษาให้แก่ประชาชนวัยเรียนทุกคน 
กลยุทธ์ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน    

  กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัย 
เรียนทุกคน 

มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
           มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน  
ประเด็นพิจารณาท่ี 1.2.4 สุขภาวะทางร่างกาย และจิต    
                                 สงัคม  
  

ลักษณะโครงการ (   )   โครงการใหม่     ( ✓ ) โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางคนึงนิตย์  พงษ์โสด 
ระยะเวลาด าเนินงาน พฤษภาคม 2569 – มีนาคม 2570 
 
 
๑.  หลักการและเหตุผล 

โรงเรียนเป็นสถาบันการศึกษาพ้ืนฐานทางสังคม  มีหน้าที่พัฒนาคุณภาพชีวิตของคนให้มีศักยภาพ  
สามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างเป็นสุข เป็นศูนย์กลางในการพัฒนาคนทุก ๆ ด้าน  และการพัฒนา                     
ด้านสุขภาพอนามัยนักเรียนจึงถือได้ว่าเป็นสิ่งส าคัญยิ่ง  และมีความจ าเป็นที่จะต้องด าเนินการควบคู่ไปกับการให้
การศึกษาการปลูกฝังพฤติกรรมที่เหมาะสมในการดูแล  รักษาสุขภาพอนามัยของตนเองของครอบครัว                          
ของชุมชน  ในด้านการส่งเสริมการรับประทานอาหารที่ถูกหลักโภชนาการ ตลอดจนถึงการให้นักเรียนได้ดื่มนม   
จึงเป็นอีกงานหนึ่งทางโรงเรียนต้องให้ความส าคัญต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้เรียน 

๒.  วัตถุประสงค์ 
     ๒.๑ เพ่ือลดอัตราการขาดสารอาหารของนักเรียน โดยให้นักเรียนได้รับอาหารกลางวันอย่างทั่วถึง  
     ๒.๒ เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้เด็กนักเรียนมีสุขภาพสมบูรณ์แข็งแรงและมีน้ าหนักส่วนสูงที่ได้ 
มาตรฐานตามเกณฑ์กระทรวงสาธารณสุข 

๓.  เป้าหมาย  
     ๓.๑   เชิงปริมาณ 

   ๓.1.๑ นักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 2 – ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ ทุกคน ได้รับประทานอาหารกลางวันที่มี
คุณค่าทางโภชนาการ ถูกสุขอนามัย  
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             ๓.1.๒ นักเรียนร้อยละ ๙๐ มีสุขภาพสมบูรณ์แข็งแรงและมีน้ าหนักส่วนสูงที่ได้มาตรฐานตาม 
เกณฑ์ของกระทรวงสาธารณสุข  
     ๓.๒   เชิงคุณภาพ 

   นักเรียนโรงเรียนวัดห้วยไร่ทุกคน มีสุขภาพสมบูรณ์แข็งแรงและมีน้ าหนักส่วนสูงที่ได้มาตรฐาน 
ตามเกณฑ์กระทรวงสาธารณสุข 

4.  งบประมาณ    
        แหล่งงงบประมาณ ได้รับจัดสรรจากเทศบาลจอมแจ้ง     และเงินอุดหนุนโรงเรียน 
    วงเงินงบประมาณท่ีด าเนินการ  - จากเทศบาล ค่าอาหารกลางวัน......... 858,000...............บาท 
             ค่าอาหารเสริมนมถุง......... 286,650............บาท 

        ค่าอาหารเสริมนมกล่อง......... 95,121..........บาท 
- เงินอุดหนุนโรงเรียน                3,000                  บาท 

รวม                                 1,242,771               บาท 
5. กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม  
 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 

ภาคเรียนที่ 2  
ปีการศึกษา 2569 

1.ประชุมคณะท างานวางแผนเพื่อ
เตรียมการและวิธีด าเนินการ
ก าหนดขอบข่ายงานและ
ผู้รับผิดชอบแต่ละงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ - 

2.กิจกรรม อาหารกลางวันและ
อาหารเสริมนม 
-อาหารกลางวัน  ( 195 คน 
x200วัน)x22บาท/ปี 
-อาหารเสริมนม(นมถุง)  ตาม
จ านวนที่ได้รับจัดสรร( 195 คน
x200วัน)x7.35บาท/ปี 
-อาหารเสริมนม(นมกล่อง) ช่วงปิด
เทอม ตามจ านวนที่ได้รับจัดสรร( 
195คนx60วัน)x8.13 บาท/ปี 

 

429,000 

 

143,325 

 

 

 

 

47,560 

 

429,000 

 

143,325 

 

 

 

 

47,561 

 

858,000 

 

286,650 

 

 

 

 

95,121 

3.กิจกรรมจัดหาวัสดุอุปกรณ์ 3,000 - 3,000 
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กิจกรรม  
 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 

ภาคเรียนที่ 2  
ปีการศึกษา 2569 

เครื่องครัว 
-ค่าวัสดุอุปกรณ์เครื่องครัวในโรง
อาหาร 
4.นิเทศ ติดตาม ประเมินกจิกรรม ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ - 

5.สรุปรายงานผลการด าเนินงาน 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ - 

รวม 622,885 619,886 1,242,771                

หมายเหตุ  ถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการตามท่ีจ่ายจริง 
 
๖.  การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต(เชิงปริมาณ) 
๑. นักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 2 – ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ ทุกคน ได้
รับประทานอาหารกลางวันที่มีคุณค่าทางโภชนาการ ถูกสุขอนามัย  
2. นักเรียนร้อยละ ๙๐ มีสุขภาพสมบูรณ์แข็งแรงและมีน้ าหนัก
ส่วนสูงที่ได้มาตรฐานตามเกณฑ์ของกระทรวงสาธารณสุข  

- การตรวจสอบ
ร่องรอยเอกสาร
หลักฐาน 
การสอบถาม 
 

- แบบประเมินผล 
แบบสอบถาม 
แบบรายงานผล
ภาวะโภชนาการ 

ผลลัพธ์( เชิงคุณภาพ) 
1.นักเรียนโรงเรียนวัดห้วยไร่ทุกคน มีสุขภาพสมบูรณ์แข็งแรงและมี
น้ าหนักส่วนสูงที่ได้มาตรฐานตามเกณฑ์กระทรวงสาธารณสุข 

- การตรวจสอบ
ร่องรอยเอกสาร
หลักฐาน 
การสอบถาม 
 

- แบบประเมินผล 
แบบสอบถาม 
แบบรายงานผล
ภาวะโภชนาการ 

 
๗.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
          นักเรียนโรงเรียนวัดห้วยไร่ มีภาวะโภชนาการที่ดี เป็นผลให้มีสุขภาพร่างกายแข็งแรงสมบูรณ์และ                           
มีน้ าหนักส่วนสูงที่ได้มาตรฐานตามเกณฑ์ของกระทรวงสาธารณสุขก าหนด ส่งผลให้นักเรียนมีสุขภาพกายและ
สุขภาพจิตที่ดี 
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ลงชื่อ........................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 

                       (นางคนึงนิตย์   พงษ์โสด) 
              ครูช านาญการ 
 
 
 
                                                    ลงชื่อ........................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                 (นายปฐว ี   ตองคุณ) 
                                                          ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายงานบริหารทั่วไป 
 

 

       ลงชื่อ............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

               (นายจักรพงศ์    ท้าวจ านงค์) 
        ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดห้วยไร่ 
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ชื่อโครงการ   เรียนฟรี 15 ปีอย่างมีคุณภาพ  
(ค่าหนังสือเรียน/อุปกรณ์การเรียน /ค่าเครื่องแบบนักเรียน) 

กลยุทธ์โรงเรียน     กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐาน  
                      และเพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
กลยุทธ์ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2   
 กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาค เพ่ือลดความเหลื่อมล้ า 
                ทางการศึกษาให้แก่ประชากรวัยเรียนทุกคน 
กลยุทธ์ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน    
 กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับ 
                ประชากรวัยเรียนทุกคน  
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
   ประเด็นพิจารณาท่ี 2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของ
สถานศึกษา 
ลักษณะโครงการ (   )   โครงการใหม่     ( ✓ ) โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ          นางคนึงนิตย์  พงษ์โสด 
ระยะเวลาด าเนินงาน พฤษภาคม 2569 - มีนาคม 2570 
 
๑. หลักการและเหตุผล 

ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2550 มาตรา 49 ได้บัญญัติว่า “บุคคลย่อมมีสิทธิเสมอใน
การรับการศึกษาไม่น้อยกว่า 12 ปี  ที่รัฐต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่ เก็บค่าใช้จ่ าย”                                  
คือโครงการ เรียนฟรี 15 ปีอย่างมีคุณภาพ งบประมาณที่รัฐช่วยเหลือนั้นมี 5 ส่วนด้วยกัน  คือ ค่าเล่าเรียน  
แบบเรียน  เสื้อผ้า  ค่าอุปกรณ์การเรียน กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  โดยจะได้รับเงินสดไปจัดซื้อเอง 2 ส่วน                       
คือ ค่าเสื้อผ้าและค่าอุปกรณ์การเรียน ทั้งนี้โครงการเรียนฟรี 15 ปีอย่างมีคุณภาพจึงเป็นโครงการที่นอกจาก
สะท้อนให้เห็นความตั้งใจจริงของรัฐบาลในการส่งเสริมสนับสนุนด้านการศึกษาและการลงทุนด้านปัญญา                      
ยังเป็นโครงการที่ช่วยลดภาระของผู้ปกครอง  และเปิดโอกาสให้เด็กไทยทุกคนได้เข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ
อย่างทั่วถึงเท่าเทียม   

โรงเรียนวัดห้วยไร่จึงจัดกิจกรรมเพ่ือสนับสนุนนโยบายของรัฐบาล จัดท ากิจกรรมโครงการเรียนฟรี 15 
ปีอย่างมีคุณภาพ    

2.  วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือสร้างโอกาสและขยายโอกาสทางการศึกษาแก่เด็ก เยาวชน และประชาชนอย่างทั่วถึง                             

มีคุณภาพและเป็นธรรม ตามนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาลและรัฐธรรมนูญ โดยให้นักเรียนทุกคนมีโอกาสได้รับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยไม่เสียค่าใช้จ่ายตามรายการที่รัฐสนับสนุน ได้แก่ ค่าเล่าเรียน หนังสือเรียน อุปกรณ์                  
การเรียน เครื่องแบบนักเรียน และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน อย่างเท่าเทียมกัน 

2.2. เพื่อลดภาระค่าใช้จ่ายเป็นการบรรเทาความเดือดร้อนของผู้ปกครอง 
 2.3. ผู้เรียนได้รับการการศึกษาตามมาตรฐานการเรียนรู้ที่หลักสูตรก าหนดและมีคุณภาพสูงขึ้น 
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3. เป้าหมาย   
 ๓.๑ เชิงปริมาณ 

     3.1.1 นักเรียนทุกคนได้รับหนังสือเรียนฟรีตลอดปีการศึกษา  ร้อยละ 100 
     3.1.2 นักเรียนทุกคนได้รับเงินอุปกรณ์การเรียน   ภาคเรียนละ 1 ครั้ง ร้อยละ   100 

               3.1.3 นักเรียนทุกคนได้รับเงินค่าเครื่องแบบนักเรียน  ปีการศึกษา ละ 1 ครั้ง  ร้อยละ  100 
๓.๒ เชิงคุณภาพ 
     3.2.1 นักเรียนทุกคนได้รับการศึกษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย ส าหรับรายการหนังสือเรียน อุปกรณ์การ

เรียน  เครื่องแบบนักเรียนที่ภาครัฐให้การสนับสนุน 

4. งบประมาณการด าเนินการ 
          แหล่งงบประมาณ             เงินเรียนฟรี 15 ปี  (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 
          วงเงินงบประมาณท่ีด าเนินการ 

ที ่ กิจกรรม/รายละเอียด งบประมาณที่ใช้ในโครงการ 
อนุบาล ประถม รวม หมายเหตุ 

1 ค่าหนังสือเรียน 10,600 99,000 110,500  
2 ค่าอุปกรณ์การเรียน 15,370 62,480 77,850  
3 ค่าเครื่องแบบนักเรียน 17,225 56,800 74,025  

รวม 262,375 
 

 

 
 

5. กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม  แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 

ภาคเรียนที่ 2  
ปีการศึกษา 2569 

1.ประชุมคณะท างานวางแผนเพื่อ
เตรียมการและวิธีด าเนินการ
ก าหนดขอบข่ายงานและ
ผู้รับผิดชอบแต่ละงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ - 

2.จัดหาหนังสือเรียน 
งบประมาณมลูค่าหนังสือต่อชุด  
ก่อนประถมศึกษา ๒๐๐ บาทX53 คน  
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ ๖56 x 39 คน 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๒ ๖50 x 33 คน 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๓ ๖53 x 20 คน 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๔ 707 x 20 คน 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๕ 846 x 8 คน 

 

 

อนุบาล  10,600 
ป.1  25,584 
ป.2 21,450 
ป.3 13,060 
ป.4 14,140 
ป.5 6,768 

 

 

- 

 

 

110,500 
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กิจกรรม  แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 

ภาคเรียนที่ 2  
ปีการศึกษา 2569 

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖ 859  x 22 คน ป.6 18,898 
3.จัดหาอุปกรณ์การเรียน 
จัดหาอุปกรณต์ามมติที่ประชุม 
-ระดับก่อนประถมศึกษา 290 x 53
คน/ปี (ภาคเรียนละ ๑45 บาท/คน)  
-ระดับประถมศึกษา 440 x 142 คน/
ปี (ภาคเรียนละ 220 บาท/คน) 

อนุบาล 7,685 

ประถม 31,240 

อนุบาล 7,685 

ประถม 31,240 

อนุบาล 
15,370 

ประถม 
62,480 

4.จัดสรรค่าเครื่องแบบ 
-.จ่ายเงินค่าเครื่องแบบนักเรียน    
ระดับก่อนประถมศึกษา ๓25 x53คน/
ปี(17,225) 
 ระดับประถมศึกษา 400 x 142บาท/
คน/ปี (56,800) 

 

อนุบาล 17,225 

ประถม 56,800 

 

- 

 

74,025 

5.นิเทศ ติดตาม ประเมินกิจกรรม ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 0 

6.สรุปรายงานผลการด าเนินงาน 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 
0 

รวม 223,450 38,925 262,375 

หมายเหตุ  ถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการตามท่ีจ่ายจริง 
6. การประเมนิผล 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต(เชิงปริมาณ) 
1.นักเรียนทุกคนได้รับหนังสือเรียนฟรีตลอดปี
การศึกษา ร้อยละ 100 
2. นักเรียนทุกคนได้รับเงินอุปกรณ์การเรียน   
ภาคเรียนละ 1 ครั้ง ร้อยละ   100 
3. นักเรียนทุกคนได้รับเงินค่าเครื่องแบบนักเรียน  
ปีการศึกษาละ1 ครั้งร้อยละ 100 

การเซ็นรับเอกสาร 
การสอบถาม 
การสังเกต 

 
 

แบบสอบถาม 
เอกสารเซ็นรับ 

ผลลัพธ์( เชิงคุณภาพ) 
1  นักเรียนทุกคนได้รับการศึกษาโดยไม่ เสี ย
ค่าใช้จ่ายส าหรับรายการหนังสือเรียนอุปกรณ์การ
เรียน เครื่องแบบนักเรียน  ที่ภาครัฐให้การ
สนับสนุน 

 

การประเมิน แบบประเมินความพึงพอใจ 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
8.1 นักเรียนได้รับการสนับสนุนรายการหนังสือเรียน อุปกรณ์การเรียนและ เครื่องแบบนักเรียน                      

อย่างทั่วถึง และเท่าเทียม 
 8.2 นักเรียนมีความพร้อมที่จะเรียน เนื่องจากได้รับการสนับสนุนหนังสืออุปกรณ์การเรียน และ

เครื่องแบบนักเรียนครบทุกคน 
 8.3 ผู้ปกครองนักเรียนได้รับการบรรเทาภาระค่าครองชีพ เนื่องจากลดค่าใช้จ่ายในเรื่องหนังสือ

แบบเรียน อุปกรณ์การเรียน เครื่องแบบนักเรียน กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน สามารถน าเงินส่วนนี้ไปใช้         
ในชีวิตประจ าวันในเรื่องอ่ืนๆ ได้ เป็นการกระตุ้นเศรษฐกิจได้อีกทางหนึ่ง 

 
 

 
              ลงชื่อ........................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                         (นางคนึงนิตย์   พงษ์โสด) 
                ครูช านาญการ 

 

 
 
                                                      ลงชื่อ........................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

                 (นายปฐวี    ตองคุณ) 
                                                         ต าแหน่ง หวัหน้าฝ่ายงานบริหารงานทั่วไป 
 

 

        ลงชื่อ............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                (นายจักรพงศ์    ท้าวจ านงค์) 
         ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดห้วยไร่ 
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มีโครงการพัฒนารองรับกลยุทธ์ที่ 3 จ านวน 6 โครงการ 27 กิจกรรม งบประมาณ 112,200บาท ดังนี้ 

ที ่ โครงการ กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1 โครงการกิจกรรม 

พัฒนาผู้เรียน   
1. กิจกรรมลูกเสือเนตรนารี 
2. กิจกรรมชุมนุม 
3. กิจกรรมจิตอาสาเพ่ือสังคมและ
สาธารณประโยชน์ 
4. กิจกรรมทัศนศึกษา 
5. แนะแนว 

83,200 นายชาญวิทย์  เจถะ 

2 โครงการวิถีพุทธ วิถีธรรม  
วิถีไทย วิถีห้วยไร่ 

1. กิจกรรมวิถีพุทธ 
2. กิจกรรมค่ายคุณธรรม 
3. กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ 

8,000 นายมนัฐชากร  เทวปัญญา 

3 โครงการวันส าคัญ 1. กิจกรรมวันไหวค้ร ู
2. กิจกรรมวันวิสาขบชูา 
3. กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา
สมเด็จพระนางเจ้าสุทดิาฯ พระบรม
ราชิน ี
4. กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา
ของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลง
กรณฯ 
5. กิจกรรมแห่เทียนวันเข้าพรรษา 
6. กิจกรรมวันภาษาไทยหรือวันสนุทรภู ่
7. กิจกรรมวันแม่แห่งชาต ิ
8. กิจกรรมวันวิทยาศาสตร ์
9. กิจกรรมวันลอยกระทง 
10. กิจกรรมวันพ่อแห่งชาต ิ
11. กิจกรรมวันมาฆบูชา 

7,000 นายมนัฐชากร  เทวปัญญา 

4 โครงการสถานศึกษาสีขาว 1. ห้องเรียนสีขาว 
2. ประชาธิปไตย 
3. กิจกรรมโรงเรียนสุจริต 

2,500 นายชาญวิทย์  เจถะ 

5 โครงการเรียนรู้ สืบสาน  
ภูมปิัญญาท้องถิ่น    

1. กิจกรรมสืบสานวัฒนธรรมไทย
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
2. กิจกรรมสืบสานดนตรีพ้ืนบ้าน
และดนตรีประยุกต์ 
3. กิจกรรมส่งเสริมทักษะด้าน
ดนตรี 

10,500 นายกฤตะวนั  เดชบุรัมย ์

กลยุทธ์ที่ 3 จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงามและส่งเสริม
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 
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6 โครงการโรงเรียนคุณธรรม
สร้างคนดีด้วยวิถีค าพ่อสอน 

1. กิจกรรมพี่สอนน้องเขียน
จดหมายสื่อรักขอพ่อแม่เลิกเหล้า 
2. กิจกรรมให้ความรักก่อนความรู้ 

1,000 
นายมนัฐชากร  เทวปัญญา 

รวม 112,200  
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โครงการ   กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

กลยุทธ์ของโรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 3 จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงาม    
                                                       และส่งเสริมประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 
กลยุทธ์ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2  

กลยุทธ์ที่ 3 จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและเสริมสร้าง  
               คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม           

กลยุทธ์ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน   
    กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 

                         ในศตวรรษท่ี 21 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา 2561  
                    มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน  
ประเดน็พิจารณาท่ี 1.2.1 การมีคุณลักษณะและค่านิยม   
                                 ตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 
ประเด็นพิจารณาท่ี 1.2.4 สุขภาวะทางร่างกาย และจิต                            
                                สังคม 

ลักษณะโครงการ (   )   โครงการใหม่     ( ✓ ) โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายชายวิทย์  เจถะ 
ระยะเวลาด าเนินการ   พฤษภาคม 2569 - มีนาคม 2570 
 

๑.  หลักการและเหตุผล 
 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีความเจริญเติบโตทั้ง
ร่างกาย จิตใจ ความรู้  คุณธรรมจริยธรรม ค่านิยมที่พ่ึงประสงค์ เห็นคุณค่าของตนเอง มีวินัย ปฏิบัติตนตาม
หลักธรรมของพุทธศาสนา ยึดหมั่นในการปกครองระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข                    
มีสุขภาพกายสุขภาพจิตที่ดี มีสุขนิสัยรักการออกก าลังกาย มีจิตสาธารณะที่มุ่งท าประโยชน์ สร้างสิ่งที่ดีงาม                  
ในสังคมและอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข 
 โรงเรียนวัดห้วยไร่ มุ่งจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผู้เรียนที่เน้นกระบวนการเรียนรู้ ความส าเร็จของงานตาม
ศักยภาพของผู้เรียน มีคุณธรรม จริยธรรม และมีคุณภาพมาตรฐานตามการศึกษา และจากการประเมินผล
โครงการ จะต้องมีพัฒนาโครงการที่ดีขึ้นยิ่งๆ ขึ้นไป จึงจัดท าโครงการนี้เป็นโครงการต่อเนื่อง 

๒.  วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือได้รับการฝึกอบรมในเรื่องการมีวินัยในตนเอง และหมู่คณะ มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่  
2. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีความเป็นผู้น าผู้ตาม มีความซื่อสัตย์ เสียสละ อดทน มีอุดมการณ์ในสิ่งที่ดี

งามเพ่ือส่วนรวม 
           3. เพื่อให้นักเรียนท างานตามศักยภาพของตนเองอย่างมีความสุข มุ่งมั่นพัฒนางาน และภูมิใจในผลงาน
ของตนเอง 
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๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑ ด้านปริมาณ  
        3.1.1 นักเรียนร้อยละ ๑๐๐ มีผลการประเมิน “ผ่าน” ในแต่ละกิจกรรม 
 ๓.๒ เชิงคุณภาพ  

       3.1.1 นักเรียนได้เลือกปฏิบัติกิจกรรมที่ตนเองถนัดและสนใจอย่างมีความสุข 
       3.1.2 นักเรียนมีความรู้และปฏิบัติตนได้ตามวัตถุประสงค์ที่วางไว้ 
 

4. งบประมาณ  
แหล่งงบประมาณ เงินอุดหนุน 
วงเงินงบประมาณท่ีด าเนินการ   83,200 บาท 
 

5. กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1  

ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 

ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 2569 

 

1.ประชุมคณะท างานวางแผนเพื่อเตรียมการ 
และวิธีด าเนินการก าหนดขอบข่ายงาน และ
ผู้รับผิดชอบแต่ละงาน 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
- 

2. กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี 
- ค่าวัสดุการท ากิจกรรมลูกเสือ 

- 30,000 30,000 

2. กิจกรรมชุมนุม 
- ค่าวัสดุในการจัดกิจกรรมชุมนมุ 
  - ชุมนุมตัดผม 
  - ชุมนุมคหกรรม 
  - ชุมนุมเกษตร 
  - ชุมนุมหัตถกรรม 

10,000 - 10,000 

3. กิจกรรมจิตอาสาเพื่อสังคมและ
สาธารณประโยชน ์
- ค่าวัสดุในการจัดกิจกรรมจิตอาสาเพื่อสังคม
และสาธารณประโยชน ์

1,000 1,000 2,000 

4. กิจกรรมทัศนศึกษา 40,000 - 40,000 
5. กิจกรรมแนะแนว 
- ค่าวัสดุในการท าเอกสารแนะแนว 

1,200 - 1,200 

6. นิเทศ ติดตาม ประเมินกิจกรรม ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ - 

7. สรุปรายงานผลการด าเนินงาน ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ - 

รวม 52,200 31,000 83,200 
หมายเหตุ  ถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
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6. การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
1.นักเรียนร้อยละ ๑๐๐ มีผลการประเมิน “ผ่าน” ในแต่
ละกิจกรรม 

1.บันทึกการเข้าร่วม
กิจกรรม 
 

1.แบบบันทึกการเข้า
ร่วมกิจกรรม 
 

ผลผลิต (เชิงคุณภาพ) 
1.นักเรียนได้เลือกปฏิบัติกิจกรรมที่ตนเองถนัดและสนใจ
อย่างมีความสุข 
2.นักเรียนมีความรู้และปฏิบัติตนได้ตามวัตถุประสงค์ที่
วางไว้ 
 

 
1.การตรวจสมุด
บันทึก 
2.สังเกตการเข้าร่วม
กิจกรรม 

 
1.สมุดบันทึก 
 
2.แบบสังเกต 

 

๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1 นักเรียนบ าเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์  ช่วยเหลือผู้อื่น  รักหมู่คณะ  มีความสามัคคี  และรักชาติ 
7.2 นักเรียนมีความซื่อสัตย์ เสียสละ อดทน มีอุดมการณ์ในสิ่งที่ดีงามเพ่ือส่วนรวม  
7.3 นักเรียนรู้จักวางแผนการท างาน ฝึกการท างานร่วมกับผู้อื่นและด าเนินการจนส าเร็จ 
7.4 นักเรียนท างานตามศักยภาพของตนเองอย่างมีความสุข มุ่งม่ันพัฒนางาน และภูมิใจในผลงานของ
ตนเอง 

          7.5 นักเรียนได้ฝึกฝนการอยู่ร่วมกัน  ท างานร่วมกัน  มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่  และมีความสามัคคี 
          7.6 นักเรียนมีความรักธรรมชาติ รู้จักการสงวนรักษาทรัพยากรธรรมชาติ และถือปฏิบัติได้ 
 
 

     
  ลงชื่อ........................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 

                           (นายชาญวิทย์  เจถะ) 
                        คร ู
 
 
                                                      ลงชื่อ........................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

               (นายปฐวี   ตองคุณ) 
                                                         ต าแหน่ง หวัหน้าฝ่ายงานบริหารทั่วไป 
 

 

        ลงชื่อ............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                (นายจักรพงศ์    ท้าวจ านงค์) 
         ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดห้วยไร่ 
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ชื่อโครงการ   วิถีพุทธ วิถีธรรม วิถีไทย วิถีห้วยไร่ 
กลยุทธ์ของโรงเรียน กลยุทธ์ที่ 3 จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงามและ 
                                            ส่งเสริมประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข  
กลยุทธ์ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศีกษาเชียงใหม่ เขต 2  

กลยุทธ์ที่ 3  จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและเสริมสร้างคุณภาพ 
                ชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

กลยุทธ์ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน   
กลยุทธ์ที่ 4  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา 2561  
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน  
ประเด็นพิจารณาท่ี 1.2.1 การมีคุณลักษณะและค่านิยม  
                                 ที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 
ประเด็นพิจารณาท่ี 1.2.4 สุขภาวะทางร่างกาย และจิต                            
                                สังคม 

ลักษณะโครงการ (   )   โครงการใหม่     ( ✓ ) โครงการต่อเนื่อง   
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นายมนัฐชากร เทวปัญญา 
ระยะเวลาด าเนินการ    พฤษภาคม 25๖9 – มีนาคม 2570 
 
๑.  หลักการและเหตุผล 
 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีความสมดุลทั้งร่างกาย 
ความรู้  คุณธรรมจริยธรรม ค่านิยมท่ีพ่ึงประสงค์ เห็นคุณค่าของตนเอง มีวินัย ปฏิบัติตนตามหลักธรรมของพุทธ
ศาสนา ยึดหมั่นในการปกครองระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีสุขภาพกาย
สุขภาพจิตที่ดี มีสุขนิสัยรักการออกก าลังกาย มีจิตสาธารณะที่มุ่งท าประโยชน์ สร้างสิ่งที่ดีงามในสังคมและอยู่
ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข 

โรงเรียนวัดห้วยไร่ มุ่งจัดการศึกษาที่เน้นกระบวนการเรียนรู้ ความส าเร็จของงานตามศักยภาพของ
ผู้เรียน มีคุณธรรม จริยธรรม และมีคุณภาพมาตรฐานตามการศึกษา และจากการประเมินผลโครงการกิจกรรม
ในปีการศึกษา 2569  จะต้องมีพัฒนาโครงการที่ดีขึ้นยิ่งๆ ขึ้นไป จึงจัดท าโครงการนี้เป็นโครงการต่อเนื่อง 

 
๒. วัตถุประสงค์ 
     2.1 เพ่ือพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม เป็นคนดีของสังคม 
     2.2 เพ่ือพัฒนานักเรียนให้อยู่ในสังคมได้อย่างเป็นสุข พ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนฝึกภาวะความเป็นผู้น า                           
ผู้ตามที่ดีและอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข 
 2.3 เพ่ือพัฒนานักเรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 
 
 



 ๑๑๖ แผนปฏิบัติการประจ าปี 2569 

๓. เป้าหมาย 
    ๓.๑ ด้านปริมาณ  
          3.1.1 นักเรียนโรงเรยีนวัดหว้ยไร่ ทุกคน เข้าปฏิบัติติตนตามโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ     
  ๓.๒ เชิงคุณภาพ  

 3.2.1 นักเรียนโรงเรียนวัดห้วยไร ่ทุกคน เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม เป็นคนดีของสังคม 
สามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างเป็นสุข 
 

4.  งบประมาณ 

     แหล่งงบประมาณ เงินอุดหนุน 
     วงเงนิงบประมาณที่ด าเนินการ 8,๐๐๐บาท 

5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม  แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 

ภาคเรียนที่ 2  
ปีการศึกษา 2569 

1. ประชุมชี้แจงแต่งตั้งคณะท างาน
ก าหนดกิจกรรมขออนุมัติโครงการ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ - 

2. กิจกรรมวิถีพุทธ ไม่ใช้งบประมาณ ไมใ่ช้งบประมาณ - 

3. กิจกรรมค่ายคุณธรรม 

- ค่าวัสดุในการด าเนินกิจกรรมค่าย
คุณธรรม 

3,000 - 3,000 

5. กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ 
- ค่าวัสดุในการด าเนินกิจกรรม
ปัจฉิมนิเทศ 

- 5,000 5,000 

6. นิเทศ ติดตาม ประเมินกิจกรรม ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ - 

7. สรุปรายงานผลการด าเนินงาน ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ - 

รวม 3,000 5,000 8,000 

หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
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6. การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
1. นักเรียนโรงเรียนวัดห้วยไร ่ทุกคน เข้าปฏิบัติติ
ตนตามโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ ร้อยละ 85    

1. การสังเกต 
๒. การสัมภาษณ์ สอบถาม 

1. แบบสังเกต 
๒. แบบสัมภาษณ์ สอบถาม 

ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
1. นักเรียนโรงเรียนวัดห้วยไร ่ทุกคน เป็นผู้มี
คุณธรรม จริยธรรม เป็นคนดีของสังคม 
สามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างเป็นสุข 

1. การสังเกต 
๒. การสัมภาษณ์ สอบถาม 

1. แบบสังเกต 
๒. แบบสัมภาษณ์ สอบถาม 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
        7.1 นักเรียนทุกคนเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม เป็นคนดีของสังคม 
        7.2 นักเรียนทุกคนอยู่ในสังคมได้อย่างเป็นสุข 
        7.3 นักเรียนทุกคนได้มีการพัฒนาให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์. 
    
 
     

    
 

   ลงชื่อ........................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                       (นายมนัฐชากร   เทวปัญญา) 
                  ครชู านาญการ 
 

 
                                                      ลงชื่อ........................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

                  (นายปฐว ี   ตองคุณ) 
                                                            ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายงานบริหารทั่วไป 
 

 

        ลงชื่อ............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                (นายจักรพงศ์    ท้าวจ านงค์) 
         ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดห้วยไร่ 
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ชื่อโครงการ   ส่งเสริมกิจกรรมวันส าคัญโรงเรียนวัดห้วยไร่ 
กลยุทธ์ของโรงเรียน กลยุทธ์ที่ 3 จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงามและ 
                                            ส่งเสริมประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข  
กลยุทธ์ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศีกษาเชียงใหม่ เขต 2  

กลยุทธ์ที่ 3  จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและเสริมสร้างคุณภาพ 
                ชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

กลยุทธ์ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน   
กลยุทธ์ที่ 4  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา 2561  
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน  
ประเด็นพิจารณาท่ี 1.2.1 การมีคุณลักษณะและค่านิยม  
                                 ที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 
ประเด็นพิจารณาท่ี 1.2.4 สุขภาวะทางร่างกาย และจิต                            
                                สังคม 

ลักษณะโครงการ (   )   โครงการใหม่     ( ✓ ) โครงการต่อเนื่อง   
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นายมนัฐชากร เทวปัญญา 
ระยะเวลาด าเนินการ    พฤษภาคม 25๖๙ – มีนาคม 25๗๐ 
 
๑.  หลักการและเหตุผล 

กิจกรรมวันส าคัญ เป็นกิจกรรมทั้งในหลักสูตร และนอกหลักสูตร ที่เน้นการปลูกฝังให้นักเรียนรู้จัก 
อนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณี ที่ส าคัญของชาติและภูมิใจในความเป็นไทย สืบทอด 
ประเพณีอันดีของท้องถิ่น และเป็นการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ซึ่งกิจกรรมวันส าคัญเป็นกิจกรรมที่จัดขึ้น 
เพ่ือให้นักเรียนได้รู้ความหมายและความส าคัญ ของวันส าคัญเพ่ือให้นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม 
สามารถน าไปปฏิบัติได้จริงนักเรียนได้แสดงความรักความกตัญญูต่อพ่อแม่และครูบาอาจารย์ กล้าแสดงออก และ
แสดงความสามารถของตนเองที่ชื่นชอบนักเรียนได้ความรู้และมีความสนุกสนาน เป็นแบบอย่างที่ดีที่ทุกคน                  
ต้องปฏิบัติยึดถือ 
 โรงเรียนวัดห้วยไร่จึงได้จัดกิจกรรมวันส าคัญของช าติขึ้น เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนรู้คุณค่ าก าร รักษาไว้ซึ่ง
สถาบันช าติ ศาสนาและพระมห ากษัตริย์ ด ำรงไว้ซึ่งประเพณีและภูมิปัญญาไทยไว้ โดยให้ผู้เรียนได้มี ส่วนร่วม                        
ท ากิจกรรมในวันส าคัญของช าติ ศาสนา พระมห ากษัตริย์ สามารถน าหลักธรรมไปปรับใช้ในการด าเนินชีวิต 
ประจ าวันท า ให้มีการพัฒนา คุณธรรมจริยธรรม ซึ่งเป็นรากฐาน ในการพัฒนาสังคมประเทศช าติให้มี ความสันติ
สุข เจริญรุ่งเรืองสืบไป 
 
๒. วัตถุประสงค์ 
     2.1 เพ่ือปลูกฝังความรักเทิดทูนต่อสถาบันชาติศาสนา พระมหากษัตริย์ 
     2.2 เพ่ือความรักความผูกพันระหว่างคนครอบครัวให้แน่นแฟ้นยิ่งขึ้น 
 3.2 เพ่ือเป็นแบบอย่าง และสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่าง บ้าน วัด โรงเรียน 
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๓. เป้าหมาย 
    ๓.๑ ด้านปริมาณ  
          3.1.1 นักเรียนโรงเรยีนเชียงม่วนวิทยาคม ร้อยละ 100 เข้าร่วมกิจกรรมวันส าคัญต่าง ๆ เพ่ือระลึก
และได้เห็นความหมายและความส าคัญของกิจกรรมในวันส าคัญท่ีโรงเรียนจัดขึ้น 
     
 ๓.๒ เชิงคุณภาพ  

 3.2.1 นักเรียนตระหนักและเห็นคุณค่าประเพณีวัฒนธรรมสิ่งที่ดีงามมีภาวะความเป็นผู้น า ผู้ตามที่ดี
และอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุขมีคุณธรรมจริยธรรมที่ ค่านิยมที่ดีงามตระหนักและเห็นคุณค่าของการ
ออกก าลังกายและมีสุขภาพกายสุขภาพจิตที่ดี มีสุขนิสัย 
 

4.  งบประมาณ 

     แหล่งงบประมาณ เงินอุดหนุน 
     วงเงินงบประมาณท่ีด าเนินการ 7,000บาท 

5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม  แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 256๙ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 

ภาคเรียนที่ 2  
ปีการศึกษา 256๙ 

1. ประชุมชี้แจงแต่งตั้งคณะท างาน
ก าหนดกิจกรรมขออนุมัติโครงการ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ - 

2. กิจกรรมวันไหว้ครู 
- ค่าวัสดุในการด าเนินกิจกรรม 

1,000  1,000 

3. กิจกรรมวันวิสาขบูชา 500  500 

4. กิจกรรมกิจกรรมวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจา้สุทดิาฯ 
พระบรมราชิน ี

- ค่าวัสดุในการด าเนินกิจกรรม 

500  500 

5. กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา
ของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลง
กรณฯ 
- ค่าวัสดุในการด าเนินกิจกรรม 

500  500 

๖. กิจกรรมแห่เทียนวันเข้าพรรษา 
- ค่าวัสดุในการด าเนินกิจกรรม 

500  500 
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กิจกรรม  แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 256๙ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 

ภาคเรียนที่ 2  
ปีการศึกษา 256๙ 

๗. กิจกรรมวันภาษาไทยหรือวัน
สุนทรภู่ 
- ค่าวัสดุในการด าเนินกิจกรรม 

2,000 
 

2,000 

๘. กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ 
- ค่าวัสดุในการด าเนินกิจกรรม 

500  500 

๙. กิจกรรมวันวิทยาศาสตร์ -  - 

๑๐. กิจกรรมวันลอยกระทง 
     - ค่าวัสดุในการด าเนินกิจกรรม 

500  500 

๑๑. กิจกรรมวันพ่อแห่งชาติ 
- ค่าวัสดุในการด าเนินกิจกรรม 

 500  

11. กิจกรรมวันมาฆบูชา 
     - ค่าวัสดุในการด าเนินกิจกรรม 

 500 - 

7. สรุปรายงานผลการด าเนินงาน 
     - ค่าวัสดุในการด าเนินกิจกรรม 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ - 

รวม 6,000 1,000 7,000 

หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 

6. การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
1.นักเรียนโรงเรียนวัดห้วยไร่ ร้อยละ 100 
เข้ารว่มกิจกรรมวันส าคัญต่าง ๆ เพ่ือระลึกและได้
เห็นความหมายและความส าคัญของกิจกรรมใน
วันส าคัญท่ีโรงเรียนจัดขึ้น 

1. การสังเกต 
๒. การสัมภาษณ์ สอบถาม 

1. แบบสังเกต 
๒. แบบสัมภาษณ์ สอบถาม 

ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
1.นักเรียนโรงเรียนเชียงม่วนวทิยาคมมีความรู้ 
และตระหนักถึงความส าคัญของวันต่าง ๆ มี
คุณธรรมและ 
ความสามารถตามมาตรฐานการเรียนรู้ของ
สถานศึกษา 

1. การสังเกต 
๒. การสัมภาษณ์ สอบถาม 

1. แบบสังเกต 
๒. แบบสัมภาษณ์ สอบถาม 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ   
 7.1 นักเรียนมีความจงรักภักดีต่อช าติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
        7.2 นักเรียนมีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย 
        7.3 นักเรียนนักเรียนสามารถ ด าเนินชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างสงบสุข 
        7.4 นักเรียนเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม เป็นแบบอย่างที่ดีของสังคม 
 
 
 

   ลงชื่อ........................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                       (นายมนัฐชากร   เทวปัญญา) 
                  ครชู านาญการ 
 

 
                                                      ลงชื่อ........................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

                  (นายปฐว ี   ตองคุณ) 
                                                            ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายงานบริหารทั่วไป 
 

 

        ลงชื่อ............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                (นายจักรพงศ์    ท้าวจ านงค์) 
         ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดห้วยไร่ 
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ชื่อโครงการ  สถานศึกษาสีขาว 
กลยุทธ์โรงเรียน   กลยุทธ์ที่ 3  จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงามและ    
                                             ส่งเสริมประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 
กลยุทธ์ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2  

  กลยุทธ์ที่ 3  จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและเสริมสร้างคุณภาพ 
                                     ชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

กลยุทธ์ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษ                  
                                    ที่ 21 

มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561  
           มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน  
ประเด็นพิจารณาท่ี 1.2.1 การมีคุณลักษณะและค่านิยม  
                                ทีด่ีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 
ประเด็นพิจารณาท่ี 1.2.2 ความภูมิใจในท้องถิ่นและ 
                                ความเป็นไทย 

ลักษณะโครงการ (   )   โครงการใหม่     ( ✓ ) โครงการต่อเนื่อง  
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายชาญวิทย์  เทถะ 
ระยะเวลาด าเนินการ พฤษภาคม 2569 - มีนาคม 2570 
 

1. หลักการและเหตุผล 

 การพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จ าเป็นต้องด าเนินการพัฒนา
อย่างรอบด้าน โดยเฉพาะงานกิจการนักเรียนซึ่งมีบทบาทส าคัญต่อการปลูกฝังคุณลักษณะอันพึงประสงค์ให้เกิด
ขึ้นกับผู้เรียนโดยตรง ทั้งด้านระเบียบวินัย คุณธรรมจริยธรรม จิตสาธารณะ และการด ารงตนอยู่ในสังคมอย่างมี
ความสุข 
ในปัจจุบัน สถานศึกษาจ าเป็นต้องจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความเป็นพลเมืองที่ดีตามระบอบประชาธิปไตย มี
ความรับผิดชอบต่อสังคม รักความสะอาด มีมารยาทที่ดี ห่างไกลจากยาเสพติด และมีความซื่อสัตย์สุจริต 
สามารถต้านทุจริตในทุกรูปแบบ อันเป็นไปตามแนวทางของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและนโยบาย
ของหน่วยงานต้นสังกัด 
 ดังนั้น โรงเรียนจึงได้ด าเนินโครงการสถานศึกษาสีขาว โดยเริ่มต้นจากการพัฒนา “ห้องเรียนสีขาว” เป็น
ฐานส าคัญ ควบคู่กับการจัดกิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย และกิจกรรมโรงเรียนสุจริต เพ่ือปลูกฝังให้นักเรียนมี
วินัย มีจิตสาธารณะ มีความรับผิดชอบ รู้จักสิทธิและหน้าที่ของตนเอง อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข และ
ห่างไกลจากยาเสพติดและการทุจริต 
 การด าเนินโครงการดังกล่าวเป็นการบูรณาการความร่วมมือระหว่างครู นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน 
เพ่ือร่วมกันพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา และสร้างภาพลักษณ์ที่ดีให้กับสถานศึกษา
อย่างยั่งยืน 
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2. วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑ เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ และตระหนักถึงโทษของยาเสพติด พร้อมมีส่วนร่วมในการ
ป้องกันและต่อต้าน 
 ๒.๒ เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ มีจิตสาธารณะ และยึดมั่นในระบอบ
ประชาธิปไตย 
 ๒.๓ เพ่ือปลูกฝังให้นักเรียนมีภูมิคุ้มกันทางสังคม มีระเบียบวินัย รักความสะอาด และมีมารยาทที่ดี 
 ๒.๔ เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม ความสามัคคี ความซื่อสัตย์สุจริต และมีจิตส านึกใน
การต้านทุจริต 
   
3. เป้าหมาย 
 3.1  ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
  ๓.๑.๑ นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถปฏิบัติตนให้ห่างไกลจากยาเสพติด ไม่น้อย
กว่า ร้อยละ ๙๕ 
  ๓.๑.๒ นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม ความรัก ความสามัคคี ความซื่อสัตย์สุจริต และมีวินัยใน
ตนเอง ไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๙๕ 
  ๓.๑.๓ นักเรียนมีภูมิคุ้มกันทางสังคม มีระเบียบวินัย รักความสะอาด และมีมารยาทที่ดี ไม่น้อย
กว่า ร้อยละ ๙๕ 
 3.2  ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
        ๓.๒.๑ นักเรียนมีความตระหนักและสามารถปฏิบัติตนให้ห่างไกลจากยาเสพติดได้อย่าง
เหมาะสม 
  ๓.๒.๒ นักเรียนมีคุณลักษณะที่ดี ได้แก่ ความสามัคคี ความซื่อสัตย์สุจริต มีวินัย และมีจิตส านึก
ในการต้านทุจริต 
  ๓.๒.๓ นักเรียนมีภูมิคุ้มกันทางสังคม มีระเบียบวินัย รักความสะอาด และมีมารยาทที่ดี 
สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 
 
4.  งบประมาณ 
     แหล่งงบประมาณ เงินอุดหนุน 
     วงเงินงบประมาณท่ีด าเนินการ    2,500  บาท 
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5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม  แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบ 2569 
ภาคเรียนที่ 1 

ปีการศึกษา 2569 

ปีงบ 2569 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2569 
1. ประชุมคณะท างาน วางแผนเพ่ือ
เตรียมการ และวิธีด าเนินการ ก าหนด
ขอบข่ายงาน และผู้รับผิดชอบแต่ละงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ - 

2. กิจกรรมห้องเรียนสีขาว 
- จัดซื้อวัสดุอุปรกรณ์วันงดสูบบุหรี่โลก 
- จัดซื้อวัสดุอุปรกรณ์วันต่อต้านยาเสพติด 
- จัดซื้อวัสดุอุปกรณใ์นการจัดกิจกรรม
รณรงค์ เช่น ห้องเรียนสะอาด ปลอดยา
เสพติด 

500 500 1,000 

3. กิจกรรมประชาธิปไตยในโรงเรียน  
   - จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ในการเลือกตั้ง
ประธานและสมาชิกสภานักเรียน 

500 500 1,000 

4. กิจกรรมโรงเรียนสุจริต 
- จัดซื้อวัสดุอุปกรณใ์นการจัดกิจกรรม
รณรงค์ “โรงเรียนสุจริต”  
- บูรณาการเนื้อหาความซื่อสัตย์ในชั่วโมง
เรียน  
- จัดกิจกรรมหน้าเสาธง/อบรมคุณธรรม 

500 - 500 

๔.นิเทศ ติดตาม ประเมินกิจกรรม ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ  

๕.สรุปรายงานผลการด าเนินงาน ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ  

รวม 1,500 1,000 2,500 

หมายเหตุ ขอถัวจ่าย ทุกรายการตามที่ถ่ายจริง 
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6. การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
๑. นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถปฏิบัติตนให้
ห่างไกลจากยาเสพติด ไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๙๕ 
๒. นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม ความรัก ความสามัคคี ความ
ซื่อสัตย์สุจริต และมีวินัยในตนเอง ไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๙๕ 
๓. นักเรียนมีภูมิคุ้มกันทางสังคม มีระเบียบวินัย รักความ
สะอาด และมีมารยาทที่ดี ไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๙๕ 

1.การสังเกต 
๒. การสัมภาษณ์ 
สอบถาม 

1. แบบสังเกต 
๒. แบบสัมภาษณ์ 
สอบถาม 

ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
๑. นักเรียนมีความตระหนักและสามารถปฏิบัติตนให้ห่างไกล
จากยาเสพติดได้อย่างเหมาะสม 
๒. นักเรียนมีคุณลักษณะที่ดี ได้แก่ ความสามัคคี ความ
ซื่อสัตย์สุจริต มีวินัย และมีจิตส านึกในการต้านทุจริต 
๓. นักเรียนมีภูมิคุ้มกันทางสังคม มีระเบียบวินัย รักความ
สะอาด และมีมารยาทที่ดี สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมี
ความสุข 

1. การสังเกต 
๒. การสัมภาษณ์ 
สอบถาม 

1. แบบสังเกต 
๒. แบบสัมภาษณ์ 
สอบถาม 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.๑ เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ และตระหนักถึงโทษของยาเสพติด พร้อมมีส่วนร่วมในการ
ป้องกันและต่อต้าน 
 7.๒ เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ มีจิตสาธารณะ และยึดมั่นในระบอบ
ประชาธิปไตย 
 7.๓ เพ่ือปลูกฝังให้นักเรียนมีภูมิคุ้มกันทางสังคม มีระเบียบวินัย รักความสะอาด และมีมารยาทที่ดี 
 7.๔ เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม ความสามัคคี ความซื่อสัตย์สุจริต และมีจิตส านึก   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   



 ๑๒๖ แผนปฏิบัติการประจ าปี 2569 

         ลงชื่อ...................................... ......................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                   (นายชาญวิทย์  เจถะ) 
        คร ู
 
 
       ลงชื่อ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                    (นายปฐวี ตองคุณ) 

ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายงานบริหารทั่วไป 
 
 

 
        ลงชื่อ............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                   (นายจักรพงศ์    ท้าวจ านงค์) 
            ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดห้วยไร่ 
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ชื่อโครงการ  เรียนรู้สืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่น 
กลยุทธ์ของโรงเรียน กลยุทธ์ที่ 3  จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงามและ      
                                              ส่งเสริมประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข   
กลยุทธ์ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศีกษาเชียงใหม่ เขต 2  
   กลยุทธ์ที่ 3  จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและเสริมสร้างคุณภาพ  
                                                ชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
กลยุทธ์ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน   
   กลยุทธ์ที่ 3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน 
                                               ศตวรรษท่ี 21 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา 2561  

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  
1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน  
ประเด็นพิจารณาท่ี 1.2.1 การมีคุณลักษณะและค่านิยม 
                                ทีด่ีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 
ประเด็นพิจารณาท่ี 1.2.2 ความภูมิใจในท้องถิ่นและ 
                                ความเป็นไทย 

ลักษณะโครงการ (   )   โครงการใหม่     ( ✓ ) โครงการต่อเนื่อง     
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นายกฤตตะวัน  เดชบุรัมย์ 
ระยะเวลาด าเนินการ    พฤษภาคม 25๖9 – มีนาคม 2570 
 
๑.  หลักการและเหตุผล 
           การเรียนรู้ สืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นงานวิชาการและงานพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ที่ต้องปฏิบัติตาม
ระเบียบของทางราชการ ต้องท าการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตาม
หลักสูตรแกนกลาง หลักสูตรสถานศึกษา เพ่ือส่งเสริมความสามารถผู้เรียนในทุกด้าน อีกทั้งเป็นการสืบทอด                
ภูมิปัญญา ความรู้ของปราชญ์ชาวบ้านที่ค้นคว้ามาเป็นเวลานาน ให้คงอยู่คู่ชุมชนต่อไป     
        ดังนั้นเพ่ือปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ความส านึกในความเป็นชาติไทย และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง มีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม ห่างไกลยาเสพติด ส่งเสริมงานวิชาการและงาน
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพ  จึงจ าเป็นต้องมีการส่งเสริมการเรียนการสอนด้านภูมิปัญญาท้องถิ่น              
ให้สามารถตอบสนองความต้องการของผู้เรียน ทั้งด้านอารมณ์ สังคมและสติปัญญา ได้เป็นอย่างดี เช่น กิจกรรม
สืบสานวัฒนธรรมไทยและท้องถิ่น กิจกรรมสืบสานดนตรีพ้ืนบ้าน และกิจกรรมการเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 
๒.  วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑ ให้มีการจัดกิจกรรมสืบสานวัฒนธรรมไทยและท้องถิ่นในวันส าคัญต่าง ๆ และสืบค้นหาความรู้
ร่วมกับชุมชน 
 ๒.๒ เพ่ือกิจกรรมสืบสานดนตรีพื้นบ้านให้คงอยู่คู่กับวิถีชีวิตคนล้านนาสืบไป 
 ๒.๓ เพ่ือจัดกิจกรรมการเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นจากปราชญ์ชาวบ้านโดยตรง 
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 ๒.๔ เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาทักษะพ้ืนฐานทางด้านดนตรีของนักเรียน 
                                       
๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑ ด้านปริมาณ  
        ๓.๑.๑ นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมสืบสานวัฒนธรรมไทยและท้องถิ่นในวันส าคัญต่าง ๆ และสืบค้น
หาความรู้ร่วมกับชุมชน ร้อยละ 100 
  ๓.๑.๒ ร้อยละ ๘๐ ของนักเรียน เข้าร่วมกิจกรรมสืบสานดนตรีพื้นบ้าน  
  ๓.๑.๓ ร้อยละ ๘๐ ของนักเรียน เรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นจากปราชญ์ชาวบ้าน  
  ๓.๑.๔ ร้อยละ ๘๐ ของนักเรียน มีทักษะพ้ืนฐานทางด้านดนตรี 
 ๓.๒ เชิงคุณภาพ  
              ๓.2.๑ นักเรียนได้เรียนรู้กิจกรรมสืบสานวัฒนธรรมไทยและท้องถิ่น และแสดงความสามารถต่อ
สาธารณชน 
       ๓.2.๒ นักเรียนช่วงชั้นที ่2 ได้เรียนรู้กิจกรรมสืบสานดนตรีพื้นบ้านอย่างมีประสิทธิภาพ และแสดง
ความสามารถต่อสาธารณชน 
  ๓.2.๓ นักเรียนชว่งชั้นที่ 2 ได้เรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นจากปราชญ์ชาวบ้าน และน าไปประยุกต์ใช้
ในชีวิตประจ าวัน 
  ๓.2.๔ นักเรียนชว่งชั้นที่ 2 ได้เรียนรู้และแสดงออกถึงความสามารถทางด้านดนตรี 
 
4.  งบประมาณ 
     แหล่งงบประมาณ   เงินอุดหนุน 
     วงเงินงบประมาณท่ีด าเนินการ  ๑๐,5๐๐ บาท 
 

5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม  แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 2569 
1. ประชุมชี้แจง แต่งตั้ง
คณะท างานก าหนดกิจกรรม 
ด าเนินงานตามกิจกรรม 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ - 

2. กิจกรรมสืบสานวัฒนธรรมไทย
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
- ค่าวัสดุในการท ากิจกรรมสืบสาน
วัฒนธรรมไทยและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 
 

3,๕00 - 3,๕00 

3. กิจกรรมสืบสานดนตรีพ้ืนบ้าน ๓,500 - ๓,500 
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กิจกรรม  แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 2569 
และดนตรีประยุกต์ 
 - ค่าวัสดุในการท าสมุดโน้ตเพลง 
๔. กิจกรรมส่งเสริมทักษะ 
ด้านดนตรี 
 - ค่าอุปกรณ์ดนตรี 

๓,500 - ๓,500 

๕. นิเทศ ติดตาม ประเมินผล ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ - 

๖. สรุปรายงานผลการด าเนินงาน ไม่ใช้งบประมาณ ไมใ่ช้งบประมาณ - 

รวม ๑๐,5๐๐ - ๑๐,5๐๐ 
 
หมายเหตุ  ถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 

๖. การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
๑. นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมสืบสานวัฒนธรรมไทยและ
ท้องถิ่นในวันส าคัญต่างๆ และสืบค้นหาความรู้ร่วมกับ
ชุมชน ร้อยละ 100 

การส ารวจ สังเกต 
การสอบถาม 

แบบส ารวจ ภาพถ่าย 
แบบสอบถาม 

๒. ร้อยละ 100 ของนักเรียน เข้าร่วมกิจกรรมสืบสาน
ดนตรีพื้นบ้าน 

การส ารวจ สังเกต 
การสอบถาม 

การส ารวจ ภาพถ่าย 
การสอบถาม 

๓. ร้อยละ 100 ของนักเรียน เรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น
จากปราชญ์ชาวบ้าน  

การส ารวจ สังเกต 
การสอบถาม   

การส ารวจ ภาพถ่าย 
การสอบถาม ชิ้นงาน 

๔. ร้อยละ ๘๐ ของนักเรียน มีทักษะพ้ืนฐานทางด้าน
ดนตรี 

การสังเกต 
การประเมินทักษะ 

ภาพถ่าย 
การปฏิบัติ 
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๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1 นักเรียนมีความภาคภูมิใจในศิลปะวัฒนธรรมไทย ประเพณี ดนตรีพ้ืนบ้าน 
 7.2 นักเรียนมีความกล้าแสดงออก และแสดงออกถึงความสามารถในด้านศิลปวัฒนธรรมไทย ประเพณี 
ดนตรีพื้นบ้าน 
 7.3 นักเรียนสามารถน าความรู้และประสบการณ์ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 
 7.4 ชุมชุนมีความภาคภูมิใจในความสามารถของนักเรียนด้านศิลปวัฒนธรรมไทย ประเพณี ดนตรีพื้นบ้าน 
 
 
 
  
                 ลงชื่อ............................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ  
                                 (นายกฤตตะวัน  เดชบุรัมย์) 

                          ครผูู้ชว่ย 
 
 
      ลงชื่อ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                  (นางสาวภัคจิรา  ชิดทอง) 
                                                           ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายงานบริหารวิชาการ 
 
 
 
        ลงชื่อ............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                (นายจักรพงศ์    ท้าวจ านงค์) 
         ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดห้วยไร่ 
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ชื่อโครงการ  โรงเรียนคุณธรรมสร้างคนดีด้วยวิถีค าพ่อสอน  
กลยุทธ์ของโรงเรียน กลยุทธ์ที่ 3  จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงามและ      
                                              ส่งเสริมประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข   
กลยุทธ์ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศีกษาเชียงใหม่ เขต 2  
   กลยุทธ์ที่ 3  จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและเสริมสร้างคุณภาพ  
                                                ชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
กลยุทธ์ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน   
   กลยุทธ์ที่ 3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน 
                                               ศตวรรษท่ี 21 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา 2561  

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  
1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน  
ประเด็นพิจารณาท่ี 1.2.1 การมีคุณลักษณะและค่านิยม 
                                ทีด่ีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 

ลักษณะโครงการ (  ✓ )   โครงการใหม่     (   ) โครงการต่อเนื่อง     
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นายมนัฐชากร  เทวปัญญา 
ระยะเวลาด าเนินการ    พฤษภาคม 25๖9 – มีนาคม 2570 
 
๑.  หลักการและเหตุผล 
 โรงเรียนค าพ่อสอน เป็นโครงการความร่วมมือระหว่างส านักงานเครือข่ายองค์กรงดเหล้า (สคล.) ร่วมกับ 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) ส านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) 
เครือข่าย โรงเรียนค าพ่อสอน และเครือข่ายครูดีไม่มีอบายมุข ปีที่ 1 - 9 เป็นการต่อยอดพัฒนาจากโครงการ 
“ครูดีไม่มีอบายมุข” เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่นักเรียน ผู้ปกครองและชุมชนในการการช่วยเหลือให้บุคคลที่
เกี่ยวข้องกับกับโรงเรียนได้ ลด ละ เลิกอบายมุข และยกย่องโรงเรียน ให้เป็นแบบอย่างที่ดีต่อโรงเรียนอ่ืน น าไปสู่
ประโยชน์ต่อการพัฒนาการศึกษาชาติ โดยเริ่มต้นที่โรงเรียนให้โรงเรียนเป็นพ้ืนที่เรียนรู้พิษภัยจากอบายมุข และ
ให้โรงเรียนเป็นพื้นที่ปลอดภัย ปราศจากอบายมุข         
 เพ่ือให้ขับเคลื่อนใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุดและสามารถน าสู่การปฏิบัติได้เป็นรูปธรรม โรงเรียน                        
วัดห้วยไร่  ได้จัดท าโครงการคุณธรรมสร้างสุข ตามโครงการโรงเรียนค าพ่อสอน เพ่ือปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม
ให้กับนักเรียนสามารถปฏิบัติและด าเนินชีวิตอยู่ในสังคมอย่างมีความสุขมีความสมบูรณ์ทั้งร่างกายและจิตใจ                     
มีคุณธรรม จริยธรรม รู้จักวางตนและ ค่านิยมที่พึงประสงค์ และสร้างเยาวชนให้เป็นคนดีในสังคมและ
ประเทศชาติสืบต่อไป 
 
๒.  วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑ เพ่ือให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้และมีความตระหนักในพิษภัยจากการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์
ปกป้องตัวเองได้ 
 ๒.๒ เพ่ือให้นักเรียนแสดงความรัก ความกตัญญูต่อผู้มีพระคุณ 



 ๑๓๒ แผนปฏิบัติการประจ าปี 2569 

 ๒.๓ เพ่ือสร้างพ้ืนฐานคุณธรรมความกตัญญู ความสามัคคี จิตอาสาช่วยเหลือผู้อื่น 
                                       
๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑ ด้านปริมาณ  
        ๓.๑.๑ ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ตลอดจนผู้ปกครองของ
นักเรียนโรงเรียนวัดห้วยไร่ ร้อยละ 80 เข้าร่วมกิจกรรม 
 ๓.๒ เชิงคุณภาพ  
              ๓.2.๑ นักเรียนได้เรียนรู้และมีความตระหนักในพิษภัยจากการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ 

      ๓.2.๒ นักเรียนแสดงความรัก ความกตัญญูต่อผู้มีพระคุณ 
  ๓.2.๓ นักเรียนสร้างพ้ืนฐานคุณธรรมความกตัญญู ความสามัคคี จิตอาสาช่วยเหลือผู้อื่น 
4.  งบประมาณ 
     แหล่งงบประมาณ   เงินอุดหนุน 
     วงเงนิงบประมาณที่ด าเนินการ  1,000 บาท 
 

5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม  แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 2567 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ภาคเรียนที่ 2  
ปีการศึกษา 2567 

1.ประชุมชี้แจง แต่งตั้งคณะท างาน
ก าหนดกิจกรรม ด าเนินงานตาม
กิจกรรม 

ไมใ่ช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ - 

2. กิจกรรมพี่สอนน้องเขียน
จดหมายสื่อรักขอพ่อแม่เลิกเหล้า 
 - ค่าวัสดุในการเขียนจดหมาย 

1,000 - 1,000 

3. กิจกรรมให้ความรักก่อนให้
ความรู้ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ - 

4. นิเทศ ติดตาม ประเมินผล ไมใ่ช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ - 

5. สรุปรายงานผลการด าเนินงาน ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ - 

รวม 1,000 - 1,000 
 
หมายเหตุ  ถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
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๖. การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
๑. ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
นักเรียน ตลอดจนผู้ปกครองของนักเรียนโรงเรียนวัดห้วยไร่
มีความพีงพอใจต่อการจัดกิจกรรม 

การสอบถาม แบบสอบถาม 

๒. ร้อยละ 90 ครอบครัวของนักเรียนอบอุ่น สังเกต การสอบถาม สังเกต การสอบถาม 

๓ ร้อยละ 85 ครอบครัวของนักเรียนมีรายจ่ายจากการซื้อ
เหล้าของผู้ปกครองลดลง 

การส ารวจ สังเกต 
การสอบถาม   

การส ารวจ ภาพถ่าย 
การสอบถาม ชิ้นงาน 

 
๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1 นักเรียนมีคุณธรรมพ้ืนฐานความกตัญญู ความสามัคคี จิตอาสาช่วยเหลือผู้อื่น 
 7.2 นักเรียนไดน้ าทักษะที่ได้ฝึกปฏิบัติไปใช้ในชีวิตประจ าวันของนักเรียน 
 
 
 
  
                 ลงชื่อ............................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                                  (นายมนัฐชากร เทวปัญญา) 

                      ครชู านาญการ 
 
 
      ลงชื่อ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                  (นางสาวภัคจิรา  ชิดทอง) 
                                                           ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายงานบริหารวิชาการ 
 
 
 
        ลงชื่อ............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                (นายจักรพงศ์    ท้าวจ านงค์) 
         ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดห้วยไร่ 
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มีโครงการพัฒนารองรับกลยุทธ์ที่ 4 จ านวน 5 โครงการ  กิจกรรม 23 งบประมาณ 151,500 บาท ดังนี ้

ที ่ โครงการ กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1 โครงการพัฒนาการ

จัดการเรียนการสอน
ระดับปฐมวัย 

1. กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรและแผนการ
จัดประสบการณ ์
2. กิจกรรมพัฒนาสื่อและปรบัปรุง 
ชั้นเรียน 
3. กิจกรรมวิจัยในชั้นเรียน 
4. กิจกรรมเด็กดีศรีห้วยไร่ 
5. กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
6. กิจกรรมส่งเสริมการจัดประสบการณ ์
7. กิจกรรมปลูกพลังบวก 
8. กิจกรรมส่งเสริมทักษะวิชาการ 

26,000 นางสุธีมณ์  คนมั่น 

2 โครงการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนระดับ
ประถมศึกษา    

1. กิจกรรมส่งเสริมการเรียนการสอน 
2. พัฒนาหลักสูตรและแผนการเรียนรู้ 
3. กิจกรรมส่งเสริมบุคลากรผ่าน
กระบวนการ PLC 
4. กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
5. กิจกรรมส่งเสริมการจัดการศึกษา
พิเศษเรียนร่วม 
6. กิจกรรมส่งเสริมการวิจัยในชั้นเรียน 
7. กิจกรรมส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ 
Active Learning 
8.กิจกรรมส่งทักษะภาษาอังกฤษ 

 
 
 
 
 

79,000 นางสาวภัคจิรา  ชิดทอง 

3 โครงการห้องสมุด 1. กิจกรรมพัฒนาห้องสมุด 
2. กิจกรรมภาษาวันละค า 
3. กิจกรรมรักการอ่าน 

4,500 นางสาวอิศราภรณ์ กุยแก้ว 

4 โครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน     

1. กิจกรรมเตรียมความพร้อมในการ
ทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน                 
(O-NET, NT, RT) 
2. กิจกรรมตามจุดเน้นของ
สถานศึกษา 
3. กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศทาง
ทักษะศิลปหัตถกรรม 

27,000 นายพิศณุ  สันต์ประเสริฐ 

5 โครงการเปิดบ้าน
วิชาการ     

1. เปิดบ้านวิชาการ 15,000 นางสาวภัคจิรา  ชิดทอง 

รวม 151,500  
 

กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญผู้เรียนมีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็น 
ในศตวรรษที่ 21 
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โครงการ  พัฒนาการจัดการเรียนการสอนระดับปฐมวัย 
กลยุทธ์ของโรงเรียน กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญผู้เรียนมีสมรรถนะ 
                                                 และทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
กลยุทธ์ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2  

     กลยุทธ์ที่ 4  พัฒนาศักยภาพผู้เรียนรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
กลยุทธ์ส านักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
                                     กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน  
                                                   ศตวรรษท่ี 21 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

ประเด็นพิจารณาท่ี 1.2.5 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม 
                                หลักสูตรสถานศึกษา 

                                                     1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน  
ประเด็นพิจารณาท่ี 1.2.1 การมีคุณลักษณะและค่านิยม 
                                 ที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 

 
ลักษณะโครงการ (   )   โครงการใหม่     ( ✓ ) โครงการต่อเนื่อง   
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสุธีมณฑ์  คนมั่น 
ระยะเวลาด าเนินการ พฤษภาคม 2569 - มีนาคม 2570 
 

๑. หลักสูตรและเหตุผล 
  หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๐ ก าหนดหลักการส าคัญในการจัดประสบการณ์ส าหรับ
เด็กอายุ ๓ - ๖ ปี โดยมุ่งเน้นการอบรมเลี้ยงดูควบคู่ไปกับการให้ศึกษา เพ่ือให้เด็กได้รับการพัฒนาครบทุกด้าน 
ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญาอย่างสมดุล ผ่านการจัดกิจกรรมที่หลากหลายในลักษณะ
บูรณาการ โดยเน้นการเรียนรู้ผ่านการเล่นและประสบการณ์ตรง (Learning through Play) ที่ตอบสนองต่อ
ประสาทสัมผัสทั้งห้าอย่างเหมาะสมตามช่วงวัย ภายใต้อุดมการณ์ที่มุ่งหวังให้เด็กปฐมวัยเจริญเติบโตอย่าง
สมบูรณ์ มีพัฒนาการที่สมวัยบนพ้ืนฐานความแตกต่างระหว่างบุคคล และได้รับการกระตุ้นส่งเสริมการท างาน
ของสมองอย่างเต็มศักยภาพ เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมสู่การเรียนรู้ในระดับการศึกษาที่สูงขึ้น อันจะน าไปสู่
การเป็นทรัพยากรบุคคลที่มีคุณภาพของประเทศชาติในอนาคต 
  โรงเรียนวัดห้วยไร่ ได้ตระหนักถึงความส าคัญของการศึกษาระดับปฐมวัย   จึงได้จัดท าโครงการเพ่ือ
พัฒนาการเรียนรู้ระดับปฐมวัยเพ่ือให้สอดคล้องกับหลักสูตรและการรองรับเพ่ือประกันคุณภาพภายในและ
ภายนอกสถานศึกษาต่อไป 
 
๒. วัตถุประสงค ์
  ๑. เพ่ือพัฒนาหลักสูตรและแผนการจัดประสบการณ์ส าหรับเด็กปฐมวัย 
  ๒. เพ่ือพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและสื่อการสสอนให้มีความพอเพียงและเหมาะสมกับวัย 
  3. ปรับปรุงสภาพแวดล้อมในชั้นเรียนให้เอื้อต่อการจัดประสบการณ์ 
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  4. นักเรียนมีความสุขในการเรียนรู้และปลอดภัย  
  
๓. เป้าหมาย 

3.1 ผลผลิต  (เชิงปริมาณ) 
           3.1.1 นักเรียนระดับปฐมวัย ร้อยละ 100  ได้รับการพัฒนาทางด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม 
และสติปัญญา ภาษาและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีความพร้อมที่จะเรียนในขั้นที่สูงข้ึน 
              3.1.2  มีสื่อเทคโนโลยีและสื่อการสอนเพ่ิมข้ึนอย่างน้อย 2 ชุดต่อภาคเรียน 
 

3.2 ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
           3.2.1  นักเรียนระดับปฐมวัยได้รับการส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และ
สติปัญญา ด้านภาษาทุกคนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และความพร้อมในการเรียนในขั้นที่สูงขึ้น 
      3.2.2 ครูผู้จัดประสบการณ์มีหลักสูตร แผนการจัดประสบการณ์และสื่อส าหรับใช้ประกอบการจัด 
ประสบการณ์ที่เพียงพอ 
    3.2.3  นักเรียนมีความสุขกับการเรียนรู้ และปลอดภัย 
๔.  งบประมาณ 
      แหล่งงบประมาณ  เงินอุดหนุน 
      วงเงินงบประมาณทีด าเนินการ     26,000 บาท   
    
5. กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1  

ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 

ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 2569 

 

1. ประชุมชี้แจงแต่งตั้งคณะท างาน
ก าหนดกิจกรรมขออนุมัติโครงการ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ  

2.กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรและแผนฯ 
- ค่าวัสดุในการจัดท าหลักสูตรและแผนฯ 

 
500 

ไม่ใช้งบประมาณ 500 

3. กิจกรรมพัฒนาสื่อและปรับปรุงชั้น
เรียน 
 -วัสดุปรับปรุงชั้นเรียน 

4,500 3,000 7,500 

4. กิจกรรมวิจัยในชั้นเรียน 500 500 1,000 
5 กิจกรรมเด็กดีศรีห้วยไร่ ไม่ใช้งบประมาณ 500 500 

 
6. กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
-จดัซื้อวัสดุส าหรับใช้ในการท าการทดลอง 

ไม่ใช้งบประมาณ 1,500 1,500 

7.กิจกรรมส่งเสริมการจัดประสบการณ์  
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-จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ส าหรับใช้ในการจัด
ประสบการณ์  

7,000 7,000 14,000 

8. กิจกรรมปลูกพลังบวก 500 - 500 
9. กิจกรรมเสริมทักษะวิชาการ 500 - 500 
10.นิเทศ ติดตาม ประเมินกิจกรรม ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ - 
11.สรุปรายงานผลการด าเนินงาน ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ - 

รวม 13,500 12,500 26,000 
หมายเหตุ  ถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการตามท่ีจ่ายจริง 
 
๖. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
1. ระดับปฐมวัยมีแผนการจัดประสบการณ์ประสบการณ์ที่
ได้รับการปรับปรุงอย่างน้อย 5 หน่วย 
2. มีเกมการศึกษาทางเทคโนโลยีส าหรับเด็กระดับอนุบาล 2 
และอนุบาล 3  
3. มีสื่อการจัดประสบการณ์อย่างน้อย 4 ชุด 
4. มีอุปกรณ์ส าหรับจัดประสบการ์แก่เด็กนักเรียน 27 คน 

การสอบถาม 
 

แบบสอบถาม 
 

ผลผลิต (เชิงคุณภาพ) 
1. นักเรียนได้รับการพัฒนาด้วยแผนการจัดประสบการณ์ท่ี
เหมาะสม 
2. นักเรียนมีความสุขกับการเรียนรู้ 

สังเกต สัมภาษณ์ 

 
 
 
 

๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  ๗.๑ ครูมีสื่อและสภาพแวดล้อมในชั้นเรียนให้เอื้อต่อการจัดประสบการณ์ 
  ๗.2 นักเรียนระดับปฐมวัยมีคุณธรรมและจริยธรรมเป็นเด็กดีต่อสังคม 
  ๗.3 นักเรียนให้มีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์  สังคมและสติปัญญาที่เหมาะสมสมวัย 
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ลงชื่อ............................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 

                   (นางสุธีมณ์  คนมั่น) 
             ครูช านาญการพิเศษ 
 

      ลงชื่อ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

                    (นางสุธีมณ์  คนมั่น) 
                                                      ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายงานบริหารวิชาการ(อนุบาล) 
 
 
 

       ลงชื่อ............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                   (นายจักรพงศ์    ท้าวจ านงค์) 
            ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดห้วยไร่ 
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ชื่อโครงการ  โครงการจัดการเรียนการสอนระดับประถมศึกษา 

กลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญผู้เรียนมีสมรรถนะและ  

                                            ทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 

กลยุทธ์ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2  

กลยุทธ์ที่ 4  พัฒนาศักยภาพผู้เรียนรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

กลยุทธ์ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กลยุทธ์ที่ 3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน 
                ศตวรรษท่ี 21 

มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561  
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
ประเด็นพิจารณาท่ี 1.1.1 มีความสามารถในการอ่าน  
                                 การเขียน การสื่อสาร และ 
                                 การคิดค านวณ 
ประเด็นพิจารณาท่ี 1.2.5 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม 
                                หลักสูตรสถานศึกษา 

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน  
ประเด็นพิจารณาท่ี 1.2.1 การมีคุณลักษณะและค่านิยม 
                                ทีด่ีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 
ประเด็นพิจารณาที่ 1.2.4 สุขภาวะทางร่างกาย และจิต                            
                                สังคม 

ลักษณะโครงการ  (   )   โครงการใหม่     ( ✓ ) โครงการต่อเนื่อง   
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวภัคจิรา ชิดทอง 
ระยะเวลาด าเนินการ พฤษภาคม 2569 - มีนาคม 2570 
 

1. หลักการและเหตุผล 

 การจดัการศึกษาระดับประถมศึกษาเป็นช่วงส าคัญในการพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ
พ้ืนฐาน และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยมุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้รับ
การพัฒนาอย่างรอบด้าน ทั้งด้านสติปัญญา ร่างกาย อารมณ์ สังคม และคุณธรรมจริยธรรม ตลอดจนสามารถ
ด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขและเท่าทันการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

ดังนั้น โรงเรียนจึงได้จัดท าโครงการจัดการเรียนการสอนระดับประถมศึกษา เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
และส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอนให้สอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและ
ความต้องการของผู้เรียน โดยด าเนินกิจกรรมที่หลากหลาย ได้แก่ กิจกรรมส่งเสริมการเรียนการสอน กิจกรรม
พัฒนาหลักสูตรและแผนการเรียนรู้  กิจกรรมส่งเสริมบุคลากรผ่านกระบวนการ PLC กิจกรรมบ้าน



 ๑๔๐ แผนปฏิบัติการประจ าปี 2569 

นักวิทยาศาสตร์น้อย กิจกรรมส่งเสริมการจัดการศึกษาพิเศษเรียนร่วม กิจกรรมส่งเสริมการวิจัยในชั้นเรียน 
กิจกรรมส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning และกิจกรรมส่งเสริมทักษะภาษาอังกฤษ 

การด าเนินกิจกรรมดังกล่าวจะช่วยให้ครูสามารถพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และพัฒนาวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง สามารถจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดทักษะ
การคิด วิเคราะห์ การแก้ปัญหา การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีได้อย่างเหมาะสม อีกท้ังยังเปิดโอกาสให้ผู้เรียน
ทุกคนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ รวมถึงผู้เรียนที่มีความต้องการพิเศษ นอกจากนี ้การส่งเสริมการเรียนรู้
ด้านวิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ และการจัดกิจกรรม Active Learning ยังช่วยกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดความสนใจ
ในการเรียนรู้ กล้าแสดงออก มีทักษะชีวิต และสามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ อันจะส่งผลต่อการยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี คนเก่ง และมีความสุข
ตามเป้าหมายของสถานศึกษาต่อไป 
 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนระดับประถมศึกษาให้มีประสิทธิภาพและเน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 

2.2 เพ่ือพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและแผนการจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาและ
บริบทของผู้เรียน 

2.3. เพ่ือส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาวิชาชีพผ่านกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ (PLC) 

2.4 เพ่ือส่งเสริมทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และการเรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติผ่านกิจกรรม
บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 

2.5 เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาพิเศษเรียนร่วมให้ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสทาง
การศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 

2.6. เพ่ือส่งเสริมให้ครูด าเนินการวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้และแก้ปัญหาผู้เรียนอย่าง
เป็นระบบ 

2.7 เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning ให้ผู้เรียนเกิดทักษะการคิด วิเคราะห์ และการ
เรียนรู้ด้วยตนเอง 

2.8 เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของผู้เรียนให้สามารถสื่อสารและใช้ภาษาอังกฤษใน
ชีวิตประจ าวันได้อย่างเหมาะสม 

 
3. เป้าหมาย 
  3.1  ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

  3.1.1 ครูผู้สอนระดับประถมศึกษาร้อยละ 100 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้ตาม
หลักสูตรและแผนการจัดการเรียนรู้ 
  3.1.2 ครูผู้สอนร้อยละ 100 ได้รับการพัฒนาผ่านกระบวนการ PLC อย่างน้อยภาค
เรียนละ 1 ครั้ง 
  3.1.3 นักเรียนระดับประถมศึกษาร้อยละ 100 ได้เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้
ตามโครงการ 
   3.1.4 นักเรียนร้อยละ 80 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผ่านเกณฑ์ที่สถานศึกษาก าหนด 
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  3.1.5 ครูผู้สอนร้อยละ 80 จัดการเรียนรู้แบบ Active Learning ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
  3.1.6 นักเรียนร้อยละ 80 มีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์จากกิจกรรมบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย 
  3.1.7 นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษร้อยละ 100 ได้รับการดูแลและพัฒนาตาม
ศักยภาพอย่างเหมาะสม 
  3.1.8 ครูผู้สอนร้อยละ 80 มีการด าเนินการวิจัยในชั้นเรียนอย่างน้อย 1 เรื่องต่อปี
การศึกษา 
  3.1.9 นักเรียนร้อยละ 80 มีทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษในระดับที่เหมาะสมกับช่วง
วัย 

 
3.2  ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
 3.2.1 โรงเรียนมีการจัดการเรียนการสอนระดับประถมศึกษาท่ีมีคุณภาพและเน้น

ผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 3.2.2 ครูสามารถพัฒนาหลักสูตรและจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพและ

เหมาะสมกบัผู้เรียน 
 3.2.3 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และพัฒนาวิชาชีพอย่าง

ต่อเนื่องผ่านกระบวนการ PLC 
 3.2.4 ผู้เรียนมีทักษะการคิด วิเคราะห์ การแก้ปัญหา และกล้าแสดงออกจากการเรียนรู้

แบบ Active Learning 
 3.2.5 ผู้เรียนมีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และสามารถเรียนรู้จากการลงมือ

ปฏิบัติจริง 
 3.2.6 ผู้เรียนที่มีความต้องการพิเศษได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเท่าเทียมและ

สามารถพัฒนาตนเองได้ตามศักยภาพ 
 3.2.7 ครูสามารถน าผลการวิจัยในชั้นเรียนไปใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้และ

แก้ปัญหาผู้เรียนได้อย่างเหมาะสม 
 3.2.8 ผู้เรียนมีทกัษะด้านภาษาอังกฤษ สามารถสื่อสารในชีวิตประจ าวันได้อย่างมั่นใจ

และเหมาะสมกับวัย 
 3.2.9 ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีความสุขในการเรียนรู้ และสามารถน า

ความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
 

4.  งบประมาณ 
     แหล่งงบประมาณ   เงินอุดหนุน 
     วงเงินงบประมาณท่ีด าเนินการ  79,000 บาท 
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5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 

ภาคเรียนที่ 2  
ปีการศึกษา 2569 

1. ประชุมผู้เกี่ยวข้องเพ่ือวางแผน
ด าเนินงาน 

ไมใ่ช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ - 

2. กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรและ
แผนการเรียนรู้ 
   - ค่าวัสดุท าแล่มหลักสูตรฯ 

500 - 500 

3. งานส่งเสริมกิจกรรมการเรียนการ
สอน 
- ค่าวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการจัดการ
เรียนการสอนและตกแต่งภายใน
ห้องเรียน 

35,000 35,000 70,000 

4. กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย
ระดับประถม 
- ค่าวัสดุในการท ากิจกรรมบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย 

4,500 - 4,500 

5. กิจกรรมส่งเสริมการจัดการศึกษา
พิเศษเรียนร่วม ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ - 

6. กิจกรรมส่งเสริมการวิจัยในชั้น
เรียน 
- ค่าวัสดุท าเล่มวิจัยในชั้นเรียน 

- 500 500 

7. กิจกรรมส่งเสริมบุคลากรผ่าน
กระบวนการ PLC 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ - 

8.กิจกรรมส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ 
Active Learning 

2,500 - 2,500 

9. กิจกรรมส่งเสริมทักษะ
ภาษาอังกฤษ 

- 1,000 1,000 

    

9. นิเทศ ติดตาม ประเมินกิจกรรม ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ - 

10. สรุปรายงานผลการด าเนินงาน       ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ - 
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กิจกรรม 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 

ภาคเรียนที่ 2  
ปีการศึกษา 2569 

1. ประชุมผู้เกี่ยวข้องเพ่ือวางแผน
ด าเนินงาน 

ไมใ่ช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ - 

2. กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรและ
แผนการเรียนรู้ 
   - ค่าวัสดุท าแล่มหลักสูตรฯ 

500 - 500 

รวม 42,000 36,000 78,000 

หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 

 

6. การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
1. ครูผู้สอนร้อยละ 100 สามารถจัดการเรียนการสอนและ
จัดกิจกรรมตามโครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. นักเรียนร้อยละ 80 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและทักษะ
ตามเป้าหมายที่ก าหนด 
3. ครูร้อยละ 80 เข้าร่วมกิจกรรม PLC และด าเนินการวิจัย
ในชั้นเรียน 
4. นักเรียนร้อยละ 80 มีทักษะด้านวิทยาศาสตร์ การคิด
วิเคราะห์ และการสื่อสารภาษาอังกฤษ 

การสังเกต 
การส ารวจ 

 

แบบสังเกต 
แบบส ารวจ 

 

ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
1. โรงเรียนมีการจัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพและเน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 
2. ครูสามารถพัฒนาการจัดการเรียนรู้และพัฒนาวิชาชีพ
อย่างต่อเนื่อง 
3. ผู้เรียนมีทักษะการคิด วิเคราะห์ แก้ปัญหา และสามารถ
เรียนรู้จากการปฏิบัติจริง 
4. ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และสามารถใช้
ภาษาอังกฤษได้เหมาะสมกับวัย 

การสังเกต 
การส ารวจ 

 

แบบสังเกต 
แบบส ารวจ 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  7.1 โรงเรียนมีการจัดการเรียนการสอนระดับประถมศึกษาท่ีมีคุณภาพและเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
        7.2 ครูผู้สอนสามารถพัฒนาหลักสูตร จัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ Active Learning และพัฒนาวิชาชีพ
ผ่านกระบวนการ PLC ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
      7.3 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน มีทักษะการคิด วิเคราะห์ การแก้ปัญหา ทักษะวิทยาศาสตร์ และ
สามารถใช้ภาษาอังกฤษได้เหมาะสมกับวัย 
      7.4 ผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีความสุขในการเรียนรู้ และ
สามารถน าความรู้ไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
  

 
           ลงชื่อ............................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                   (นางสาวภัคจิรา  ชิดทอง) 

                        ต าแหน่ง ครู 
 
 
       ลงชื่อ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                  (นางสาวภัคจิรา  ชิดทอง) 

ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายงานบริหารวิชาการ 
 
 
        ลงชื่อ.................... ........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                (นายจักรพงศ์    ท้าวจ านงค์) 
         ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดห้วยไร่ 
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โครงการ    เสริมสร้างแหล่งเรียนรู้ห้องสมุดโรงเรียน 
กลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญผู้เรียนมีสมรรถนะและ  
                                            ทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
กลยุทธ์ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๒ 
   กลยุทธ์ที่ 4  พัฒนาศักยภาพผู้เรียนรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
กลยุทธ์ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
   กลยุทธ์ที่ 3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน 
                                               ศตวรรษท่ี 21 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ 

   มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
ประเด็นพิจารณาท่ี 1.1.1 มีความสามารถในการอ่าน  
                                 การเขียน การสื่อสาร และ 
                                 การคิดค านวณ 

ลักษณะโครงการ (   )   โครงการใหม่     ( ✓ ) โครงการต่อเนื่อง   
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวอิศราภรณ์  กุยแก้ว 
ระยะเวลาด าเนินการ พฤษภาคม 2569 - มีนาคม 2570 
 
 
๑.  หลักการและเหตุผล  
           ห้องสมุดโรงเรียนเป็นที่รวบรวมหนังสือ วารสาร เอกสาร และสิ่งพิมพ์ต่างๆ ตลอดจนโสตทัศน์วัสดุ                   
ที่สอดคล้องกับหลักสูตรในปัจจุบัน เพ่ือเป็นการส่งเสริมการสอนของครู และนักเรียนในโรงเรียนให้ประสิทธิภาพ  
ห้องสมุดเป็นแหล่งเรียนรู้ที่ส าคัญรวบรวมหนังสือต าราวิชาการความรู้ต่างๆ เพ่ือให้นักเรียนได้ศึกษาค้นคว้า  หา
ความรู้  เพ่ือให้นักเรียนได้ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ รู้จักใช้หนังสือต่างๆโดยกว้างขว้าง เด็กท่ีเริ่มอ่านหนังสือได้
ถ้ามีหนังสือให้ อ่านแล้วจะสนใจการอ่านมาก เพ่ือปลูกจิตส านึกให้นักเรียนรักการอ่าน 
 ดังนั้น โรงเรียนวัดห้วยไร่จึงได้ท าโครงการห้องสมุดโรงเรียน  เพ่ือให้บริการแก่นักเรียนในการสืบค้น
แสวงหาความรู้ เสริมสร้างกระตุ้นและเพ่ิมทักษะความรู้ให้แกนักเรียน 

๒.  วัตถุประสงค์  
      ๒.๑ เพ่ือพัฒนาห้องสมุดโรงเรียนให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานขั้นต่ าโรงเรียนประถมศึกษา  
      ๒.๒ เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน ใฝ่รู้ ใฝ่เรียนอย่างต่อเนื่องและรู้จักวิธีศึกษาค้นคว้าด้วย
ตนเอง  
      ๒.๓ เพ่ือพัฒนาห้องสมุดโรงเรียนเป็นแหล่งวิทยบริการที่ทันสมัย และมีเทคโนโลยีในการสืบค้น
ให้บริการแก่นักเรียน ชุมชน 
      ๒.๔ เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
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๓.  เป้าหมาย    
     ๓.๑ ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
     ๓.๑.๑ จัดหาสื่อสิ่งพิมพ์ หนังสือ วารสาร เพ่ิมเติมไว้ในห้องสมุด 
    ๓.๑.๒ นักเรียนร้อยละ ๑๐๐ มีความสนใจและมีนิสัยรักการอ่าน 
     ๓.๑.๓ นักเรียนร้อยละ ร้อยละ  80 ได้ใช้ห้องสมุดเป็นแหล่งเรียนรู้ 
     ๓.๒ ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
    ๓.๒.๑ ห้องสมุดของโรงเรียนมีสื่อสิ่งพิมพ์ หนังสือ วารสาร เพียงพอต่อการเรียนรู้ 
     ๓.๒.๒ นักเรียน มีความสนใจและมีนิสัยรักการอ่าน 
    ๓.๑.๓ นักเรียนได้ใช้ห้องสมุดเป็นแหล่งเรียนรู้ 
4.  งบประมาณ 
      แหล่งงบประมาณ  เงินอุดหนุน     
      วงเงินงบประมาณที่ด าเนินการ  4,5๐๐  บาท   

5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

 

กิจกรรม 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

ภาคเรียนที่ ๒  
ปีการศึกษา ๒๕๖9 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕70 

ภาคเรียนที่ ๒  
ปีการศึกษา ๒๕๖9 

๑. ประชุมคณะครูและกรรมการ
นั ก เ รี ย น เ พ่ื อ ว า ง แ ผ น ก า ร
ด าเนินงาน 

- -  

๒. กิจกรรมจัดซื้อหนังสือและวัสดุ/
อุปกรณ์ห้องสมุด    
   - ค่าวัสดุ/อุปกรณ์ และจัดซื้อ
หนังสือห้องสมุด 

 

2,000 

 

- 

 

2,000 

๓. กิจกรรมภาษาวันละค า 
     - ค่าวัสดุ/อุปกรณ์ ในการจัดท า
ป้ายภาษาวันละค า 

500 - 500 

๔. กิจกรรมรักการอ่าน 
   - ค่าวัสดุในการจัดท าหนังสือรัก
การอ่าน 

2,000 - 2,000 

๕. นิเทศก ากับติดตาม ประเมินผล
การด าเนินโครงการ 

ไม่ใช่งบประมาณ ไม่ใช่งบประมาณ - 

๖. สรุปผลและจัดท ารายงาน    ผล
การด าเนินงานโครงการ 

ไม่ใช่งบประมาณ ไม่ใช่งบประมาณ - 

รวม 4,5๐๐ - 4,5๐๐ 

 หมายเหต ุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามท่ีจ่ายจริง 
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6. การวัดและประเมินผล 

 

๗.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
       ๗.๑ ห้องสมุดของโรงเรียนมีสื่อสิ่งพิมพ์ หนังสือ วารสาร และสื่อออนไลน์เพียงพอต่อการเรียนรู้ 
      ๗.๒ นักเรียน มีความสนใจและมีนิสัยรักการอ่าน 
       ๗.๓ นักเรียนได้เข้าร่วมการใช้ห้องสมุด และมีความพึงพอใจที่ได้ใช้ห้องสมุดเป็นแหล่งเรียนรู้ 
 
 

ลงชื่อ............................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 

               (นางสาวอิศราภรณ์  กุยแก้ว) 
                               ครผูู้ชว่ย 
 
     ลงชื่อ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

                (นางสาวภัคจิรา  ชิดทอง) 
                                                           ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายงานบริหารวิชาการ 
 

       ลงชื่อ............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                 (นายจักรพงศ์    ท้าวจ านงค์) 
          ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดห้วยไร่ 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
๑. จัดหาสื่อสิ่งพิมพ์ หนังสือ วารสาร เพ่ิมเติมไว้
ในห้องสมุด 
๒. นักเรียนร้อยละ ๑๐๐ มีความสนใจและมีนิสัย
รักการอ่าน 
๓. นักเรียนร้อยละ ร้อยละ  80 ได้ใช้ห้องสมุด
เป็นแหล่งเรียนรู้ 

การสังเกต 
การส ารวจ 

การสอบถาม 

 

แบบบันทึกการสังเกต 
แบบบันทึกการส ารวจ 

แบบบันทึกการสอบถาม 

 

 

ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
๑. ห้องสมุดของโรงเรียนมีสื่อสิ่งพิมพ์ หนังสือ 
วารสาร เพียงพอต่อการเรียนรู้ 
๒. นักเรียน มีความสนใจและมีนิสัยรักการอ่าน 
๓. นักเรียนได้เข้าร่วมการจัดกิจกรรมส่งเสริมการ
ใช้ห้องสมุด  
๔. คร/ูบุคลากรทางการศึกษา ชุมชน มีความพึง
พอใจที่ได้ใช้ห้องสมุดเป็นแหล่งเรียนรู้ 

การสังเกต 
การส ารวจ 

การสอบถาม 

 

แบบบันทึกการสังเกต 
แบบบันทึกการส ารวจ 

แบบบันทึกการสอบถาม 
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ชื่อโครงการ  ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

กลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญผู้เรียนมีสมรรถนะและ  

                                             ทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 

กลยุทธ์ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2  

   กลยุทธ์ที่ 4  พัฒนาศักยภาพผู้เรียนรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
กลยุทธ์ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
   กลยุทธ์ที่ 3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน  
                                               ศตวรรษท่ี 21 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 

 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
    ประเด็นพิจารณาท่ี 1.1 ข้อ 1 มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การ 
                                                                              สื่อสาร และการคิดค านวณ 
ลักษณะโครงการ (   )   โครงการใหม่     ( ✓ ) โครงการต่อเนื่อง   
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวภัคจิรา  ชิดทอง 
ระยะเวลาด าเนินการ พฤษภาคม 2569 - มีนาคม 2570 
 

1. หลักการและเหตุผล 
 การจัดการศึกษาในปัจจุบันมุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีความรู้ ความสามารถ ทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษ

ที่ 21 และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้นตามมาตรฐานการศึกษา โรงเรียนจึงให้ความส าคัญกับการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้าน ทั้งด้านวิชาการ ทักษะกระบวนการคิด และการแสดงศักยภาพของผู้เรียนผ่านการ
แข่งขันทางวิชาการ เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาให้เป็นไปตามเป้าหมายของหลักสูตรและนโยบายของ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

จากการประเมินผลการเรียนและผลการทดสอบระดับชาติที่ผ่านมา พบว่ายังมีนักเรียนบางส่วนที่ต้อง
ได้รับการพัฒนาและส่งเสริมด้านทักษะการอ่าน การคิดวิเคราะห์ การค านวณ และทักษะทางวิชาการ โรงเรียน
จึงได้จัดท าโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนขึ้น โดยมีกิจกรรมเตรียมความพร้อมในการทดสอบ
ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน ได้แก่ O-NET, NT และ RT เพ่ือพัฒนาความรู้  ความเข้าใจ และทักษะที่จ าเป็น                   
ในการทดสอบของนักเรียน รวมทั้งส่งเสริมให้นักเรียนมีผลการทดสอบสูงขึ้นตามเกณฑ์มาตรฐาน 

นอกจากนี้ โรงเรียนยังด าเนินกิจกรรมตามจุดเน้นของสถานศึกษา เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้สอดคล้องกับ
บริบทและอัตลักษณ์ของโรงเรียน ตลอดจนจัดกิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการและการแข่งขัน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน เพ่ือเปิดโอกาสให้นักเรียนได้แสดงศักยภาพ ความสามารถ และความคิดสร้างสรรค์อย่าง
เต็มศักยภาพ อันจะส่งผลให้นักเรียนมีความภาคภูมิใจในตนเอง กล้าแสดงออก และพัฒนาคุณภาพการศึกษา
โดยรวมของโรงเรียนให้สูงขึ้นต่อไป 
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2. วัตถุประสงค์  
 ๑.  เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนให้สูงขึ้นตามมาตรฐานการศึกษา 
      ๒.  เพ่ือเตรียมความพร้อมของนักเรียนในการเข้ารับการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน ได้แก่ O-NET, 
NT และ RT 
      ๓.  เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามจุดเน้นและอัตลักษณ์ของสถานศึกษา 
 4. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนได้แสดงความสามารถทางวิชาการและเข้าร่วมการแข่งขันศิลปหัตถกรรม
นักเรียนอย่างเต็มศักยภาพ 
 
3. เป้าหมาย 
  3.1  ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

  ๓.๑.๑ นักเรียนระดับชั้นที่เกี่ยวข้องทุกคนได้รับการเตรียมความพร้อมในการทดสอบ
ระดับชาติ O-NET, NT และ RT ครบตามกิจกรรมที่ก าหนด 
    ๓.๑.๒ นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 เข้าร่วมกิจกรรมตามจุดเน้นของสถานศึกษาและ
กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
        ๓.๑.๓ นักเรียนเป็นตัวแทนเข้าร่วมการแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียนในระดับเครือข่าย/
เขตพ้ืนที่การศึกษาอย่างน้อย 1 กิจกรรม 

3.2  ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
 3.2.1 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและผลการทดสอบระดับชาติสูงขึ้นตามเกณฑ์

มาตรฐาน 
 3.2.2 นักเรียนมีความรู้ ทักษะ และความสามารถทางวิชาการ สามารถแสดงศักยภาพ

ของตนเองได้อย่างเหมาะสม 
 3.2.3 โรงเรียนมีคุณภาพการจัดการศึกษาท่ีดีขึ้น และเป็นที่ยอมรับของผู้ปกครองและ

ชุมชน 
 

4.  งบประมาณ 
     แหล่งงบประมาณ   เงินอุดหนุน 
     วงเงินงบประมาณท่ีด าเนินการ  27,000 บาท 
 

5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 

ภาคเรียนที่ 2  
ปีการศึกษา 2569 

1.ประชุมคณะท างานวางแผนเพื่อ
เตรียมการ และวิธีด าเนินการ 
ก าหนดขอบข่ายงาน และ
ผู้รับผิดชอบแต่ละงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ  
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กิจกรรม 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 

ภาคเรียนที่ 2  
ปีการศึกษา 2569 

2. กิจกรรมเตรียมความพร้อมในการ
ทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-
NET, NT, RT) 
 - ค่าวัสดุในการท าแบบฝึกหัดที่ใช้ติว  

- 2,000 2,000 

3. กิจกรรมตามจุดเน้นของ
สถานศึกษา 
   - ค่าวัสดุในการจัดกิจกรรม 

10,000 - 

 

10,000 

4. กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศทาง
วิชาการ (ศิลปหัตถกรรม) 
- ค่าวัสดุฝึกซ้อมแข่งขันทักษะ 

7,500 7,500 15,000 

5. นิเทศ ติดตาม ประเมินกิจกรรม ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ  

6. สรุปรายงานผลการด าเนินงาน       ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ  

รวม 17,500 9,500 27,000 

หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 

6. การวัดและประเมินผล  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

 

วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
1. จ านวนนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมเตรียมความพร้อมการทดสอบ O-NET, 
NT และ RT 
2. ร้อยละของนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมตามจุดเน้นของสถานศึกษา 
3. จ านวนนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการและ
การแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
4. จ านวนกิจกรรมที่ด าเนินการได้ครบตามแผนงานและระยะเวลาที่ก าหนด 
5. ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการเรียนผ่านเกณฑ์มาตรฐานของสถานศึกษา 
 

การส ารวจ 
การสอบถาม 

 

แบบส ารวจ 
แบบสอบถาม 
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ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและผลการทดสอบระดับชาติสูงขึ้น 
2. นักเรียนมีความรู้ ความสามารถ และทักษะทางวิชาการตามศักยภาพของ
ตนเอง 
3. นักเรียนมีความมั่นใจ กล้าแสดงออก และสามารถเข้าร่วมการแข่งขันทาง
วิชาการได้อย่างเหมาะสม 
4. ครูสามารถจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
5. โรงเรียนมีคุณภาพการจัดการศึกษาท่ีดีขึ้นและได้รับความเชื่อมั่นจาก
ผู้ปกครองและชุมชน 

การส ารวจ 
การสอบถาม 

 

แบบส ารวจ 
แบบสอบถาม 

 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  7.๑ นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและผลการทดสอบระดับชาติ O-NET, NT และ RT สูงขึ้น 
  7.2 นักเรียนมีความรู้ ทักษะ และศักยภาพทางวิชาการเพ่ิมมากขึ้น สามารถน าไปใช้ในการเรียนรู้ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
  7.3 นักเรียนได้แสดงออกถึงความสามารถของตนเองและได้รับประสบการณ์จากการแข่งขันทาง
วิชาการและศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
  7.4 โรงเรียนมีคุณภาพการจัดการศึกษาที่ดีขึ้น เป็นที่ยอมรับและสร้างความเชื่อมั่นแก่ผู้ปกครองและ
ชุมชน 

 
           ลงชื่อ............................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ  

              (นางสาวภัคจิรา  ชิดทอง) 
                      คร ู
 

       ลงชื่อ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

                    (นางสาวภัคจิรา  ชิดทอง) 
ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายงานบริหารวิชาการ 

 
 

        ลงชื่อ............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                   (นายจักรพงศ์    ท้าวจ านงค์) 
            ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดห้วยไร่ 
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ชื่อโครงการ  โครงการเปิดบ้านวิชาการ 

กลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญผู้เรียนมีสมรรถนะและ 

                                               ทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
กลยุทธ์ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2  
   กลยุทธ์ที่ 4  พัฒนาศักยภาพผู้เรียนรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
กลยุทธ์ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
   กลยุทธ์ที่ 3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 

                                     ในศตวรรษที่ 21 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 

 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
    ประเด็นพิจารณาท่ี 3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง   
                                                                       และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได ้ 
ลักษณะโครงการ (   )   โครงการใหม่     ( ✓ ) โครงการต่อเนื่อง   
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวภัคจิรา ชิดทอง 
ระยะเวลาด าเนินการ พฤษภาคม 2569 - มีนาคม 2570 
 
1. หลักการและเหตุผล 

กระบวนการจัดการเรียนการสอนเป็นกระบวนการที่ส าคัญที่สุด ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้                  
เพ่ือเสริมสร้าง พัฒนา หล่อหลอม ปลูกฝังให้เยาวชนที่เข้ารับการศึกษา มีลักษณะที่พึงประสงค์ตามที่หลักสูตร
ต้องการ และสอดคล้องกับความต้องการของสังคม การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เหมาะสม และมีการ  
บูรณาการระหว่างกลุ่มสาระฯ และมุ่งเน้นให้นักเรียนมีส่วนร่วมลงมือปฏิบัติ  สามารถหาค าตอบและหาความรู้
ต่าง ๆ ได้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง  จึงจะท าให้การจัดการเรียนการสอนบรรลุผลตามจุดมุ่งหมาย ที่ต้องการและ
สามารถพัฒนานักเรียนได้ตามวัตถุประสงค์ และเป้าหมายของหลักสูตรที่ก าหนดไว้ กลุ่มบริหารงานวิชาการ               
ได้เล็งเห็นถึงความความส าคัญในการส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ                        
โดยมุ่งส่งเสริมในทุก ๆด้าน และส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ให้มี
ประสิทธิภาพสูงสุดเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ให้สูงขึ้น 
 
2. วัตถุประสงค ์
 2.๑ เพ่ือเผยแพร่ผลงานของนักเรียนและครูสู่ชุมชน 
 2.๒ เพ่ือเปิดโอกาสให้นักเรียนได้แสดงความรู้ความสามารถด้านต่าง ๆ 
 
3. เป้าหมาย 
 3.1  ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

3.1.1 นักเรียนโรงเรียนวัดหว้ยไร่ทุกคนได้มีส่วนร่วมในการแสดงผลงาน 
3.1.2 ทุกกลุ่มสาระมีผลงาน Best  practice  น าเสนอในงานนิทรรศการทางวิชาการของ
โรงเรียน 
3.1.3 รอ้ยละ 80 ของผู้ปกครองนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม   
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3.2  ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
3.2.1 นักเรียนโรงเรียนวัดหว้ยไร่ได้แสดงผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพ 
3.2.2 ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจต่อการจัดนิทรรศการ 
 

4.  งบประมาณ 
      แหล่งงบประมาณ   เงินอุดหนุน 
      วงเงินงบประมาณท่ีด าเนินการ  15,000 บาท 

5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

 

กิจกรรม  แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 2569 
1. ประชุมคณะท างานเพ่ือ
เตรียมการ ก าหนดขอบข่ายงาน การ
จัดกิจกรรมเปิดบ้านวิชาการ 

 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 

2. กิจกรรมเปิดบ้านวิชาการ 
-ค่าวัสดุในกจิกรรมเปิดบ้านวิชาการ 

- 15,000 15,000 

6. นิเทศ ติดตาม ประเมินกิจกรรม ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ - 

7. สรุปรายงานผลการด าเนินงาน       ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ - 

รวม - 15,000 15,000 

 

หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
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6. การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
1. นักเรียนโรงเรียนวัดห้วยไรทุ่กคนได้มีส่วนร่วมในการแสดงผลงาน 
2. ทุกกลุ่มสาระมีผลงาน Best  practice  น าเสนอในงาน
นิทรรศการทางวิชาการของโรงเรียน 
3. ร้อยละ 80 ของผู้ปกครองนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม 

การสังเกต 
การสัมภาษณ์ 
 

แบบสังเกต 
แบบประเมินความ
พึงพอใจ 

ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
1. นักเรียนโรงเรียนวัดห้วยไรไ่ด้แสดงผลงานทางวิชาการท่ีมี
คุณภาพ 
2. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจต่อการจัดนิทรรศการ 

การสังเกต 
การสัมภาษณ์ 
 

แบบสังเกต 
แบบประเมินความ
พึงพอใจ 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

  7.1 นักเรียนโรงเรียนวัดห้วยไร่ทุกคนได้มีส่วนร่วมในการแสดงผลงานทางวิชาการท่ีมีคุณภาพ 
  7.2 ทุกกลุ่มสาระมีผลงาน Best  practice  น าเสนอในงานนิทรรศการทางวิชาการของโรงเรียน 
  7.3 นักเรียนและผู้ปกครองเข้าร่วมกิจกรรมและมีความพึงพอใจต่อการจัดนิทรรศการ 

 

 
           ลงชื่อ............................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ  

              (นางสาวภัคจิรา    ชิดทอง) 
             คร ู
 

       ลงชื่อ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

                 (นางสาวภัคจิรา  ชิดทอง) 
                                  ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายงานบริหารวิชาการ 
 

         ลงชื่อ............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                   (นายจักรพงศ์    ท้าวจ านงค์) 
           ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดหว้ยไร่ 
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มีโครงการพัฒนารองรับกลยุทธ์ที่ 5 จ านวน 2 โครงการ 4 กิจกรรม งบประมาณ 3,500 บาท ดังนี้ 

ที ่ โครงการ กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1 โครงการเกษตรเพ่ืออาหาร

กลางวันตามแนวทางของ
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

1. กิจกรรมส่งเสริมการจัดการเรียนรู้
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
2. กิจกรรมเกษตรบูรณาการ 

1,500 นายปฐวี  ตองคุณ 

2 โครงการ zero waste  
Wathuairai school 

1. กิจกรรมลดขยะอินทรีย์ 
2. กิจกรรมธนาคารขยะ 

2,000 นายมนัฐชากร  เทวปัญญา 

รวม 3,500  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กลยุทธ์ที่ 5 บริหารจัดการและจัดกระบวนการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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ชื่อโครงการ  เกษตรเพ่ืออาหารกลางวันตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กลยุทธ์โรงเรียน   กลยุทธ์ที่ 5  ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนด้วยเทคโนโลยีการศึกษาและหลัก 

                                               ปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กลยุทธ์ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2  
  กลยุทธ์ที่ 3  จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและเสริมสร้างคุณภาพ 
                                     ชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

กลยุทธ์ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  กลยุทธ์ที่ 4  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561  
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
ประเด็นพิจารณาท่ี 6 มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่อ 
                          งานอาชีพ 

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
ประเด็นพิจารณาท่ี 1 การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่      
                           สถานศึกษาก าหนด 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถ 
     น าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตจริง 
3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผลมาพัฒนา 

                                      ผู้เรียน  

ลักษณะโครงการ (   )   โครงการใหม่     ( ✓ ) โครงการต่อเนื่อง    
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายปฐวี    ตองคุณ 
ระยะเวลาด าเนินการ พฤษภาคม 2569 - มีนาคม  2570 
 
๑.  หลักการและเหตุผล 

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางการด าเนินชีวิต  และวิถีปฏิบัติที่พระบาทสมเด็จ                            
พระเจ้าอยู่หัวมีพระราชด ารัสชี้แนะแก่พสกนิกรชาวไทย  ได้ทรงเน้นย้ าแนวทางพัฒนาที่ตั้งอยู่บนพ้ืนฐาน                    
ของถนนสายกลางและความไม่ประมาท ความมีเหตุผล การสร้างภูมิคุ้มกันในตัว ตลอดใช้ความรู้และคุณธรรม
เป็นพ้ืนฐานในการด ารงชีวิต การป้องกันให้รอดพ้นจากวิกฤต และสามารถด ารงอยู่ได้อย่างมั่นคงและยั่งยืน
ภายใต้กระแสโลกาภิวัฒน์และความเปลี่ยนแปลงต่างๆ ประกอบกับโรงเรียนวัดห้วยไร่ได้รับคัดเลือกเป็น
สถานศึกษาพอเพียง มุ่งจัดการศึกษาโดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ให้ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถด ารง
ตนอยู่ในสังคมอย่างเป็นสุข มีคุณภาพมีมาตรฐานการศึกษาและอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น จากการ
ประเมินผลโรงเรียนยังต้องมีการพัฒนาโดยใช้หลักเศรษฐกิจพอเพียงมาพัฒนาให้บรรลุผลยิ่ งๆขึ้น จึงได้จัดท า
โครงการนี้ขึ้น 
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๒.  วัตถุประสงค์ 
      1. เพื่อให้นักเรียนเข้าใจหลักแนวคิดของเศรษฐกิจพอเพียงและน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 
      2. เพื่อให้นักเรียนรู้จักใช้ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อมตามหลักแนวคิดของเศรษฐกิจพอเพียง 
     3. เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ทักษะและเจตคติในการท างาน การจัดการ การด ารงชีวิต การประกอบ
อาชีพ 
      4. เพื่อให้นักเรียนเข้าใจรายรับ – รายจ่ายของตนเองและวางแผนค่าใช้จ่ายตามแนวคิดเศรษฐกิจ
พอเพียง 

๓.   เป้าหมาย 
      ๓.๑ ด้านปริมาณ  
            3.1.1 นักเรียนทุกคนได้เรียนรู้หลักแนวคิดของเศรษฐกิจพอเพียงและน าไปประยุกต์ใช้ใน
ชวีิตประจ าวัน 
            3.1.2 นักเรียนทุกคนได้เรียนการจัดท าบัญชีรายรับ – รายจ่าย การก าหนดราคาทุน 
            3.1.3 นักเรียนทุกคนได้เรียนรู้ทักษะกระบวนการการท างานการจัดการ การด ารงชีวิต  
การประกอบอาชีพ 
      ๓.๒ เชิงคุณภาพ  
            3.2.1. เพื่อให้นักเรียนเข้าใจหลักแนวคิดของเศรษฐกิจพอเพียงและน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 

  3.2.2. เพื่อให้นักเรียนรู้จักใช้ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อมตามหลักแนวคิดของเศรษฐกิจพอเพียง 
            3.2.4 เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ทักษะและเจตคติในการท างาน การจัดการ การด ารงชีวิต ประกอบ
อาชีพ 
            3.2.4. เพื่อให้นักเรียนเข้าใจรายรับ – รายจ่ายของตนเองและวางแผนค่าใช้จ่ายตามแนวคิดเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 
4.  งบประมาณ 
      แหล่งงบประมาณ เงินอุดหนุน 
           วงเงินงบประมาณท่ีด าเนินการ   1,500  บาท 
 

5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
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หมายเหตุ ขอถัวจ่าย ทุกรายการตามที่ถ่ายจริง 

6. การวัดและประเมินผล 

กิจกรรม  แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 

ภาคเรียนที่ 2  
ปีการศึกษา 2569 

1. ประชุมคณะท างาน วางแผน
เพ่ือเตรียมการ และวิธีด าเนินการ 
ก าหนดขอบข่ายงาน และ
ผู้รับผิดชอบแต่ละงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ - 

3.กิจกรรมส่งเสริมการจัดการ
เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
-ค่าวัสดุ 

1,500 - 1,500 

3. กิจกรรมเกษตรบูรณาการ 
- ค่าวัสดุอุปกรณ์การท าเกษตร 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ - 

4. นิเทศ ติดตาม ประเมินกิจกรรม ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ - 

5. สรุปรายงานผลการด าเนินงาน       ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ - 

รวม 1,500 - 1,500 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
๑.นักเรียนเข้าใจหลักแนวคิดของเศรษฐกิจพอเพียงและน าไปประยุกต์ใช้
ในชีวิตประจ าวันร้อยละ ๙๕ 
๒. นักเรียนรู้จักใช้ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อมตามหลักแนวคิดของ
เศรษฐกิจพอเพียง ร้อยละ ๙๕ 
3. นักเรียนมีความรู้ทักษะและเจตคติในการท างาน การจัดการ การ
ด ารงชีวิต การประกอบอาชีพร้อยละ ๙๕ 
๔.นักเรียนเข้าใจรายรับ – รายจ่ายของตนเองและวางแผนค่าใช้จ่ายตาม
แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงร้อยละ ๙๕ 

1. การสังเกต 
๒. การสัมภาษณ์ 
สอบถาม 

1. แบบสังเกต 
๒. แบบสัมภาษณ์ 
สอบถาม 

ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
๑. นักเรียนเข้าใจหลักแนวคิดของเศรษฐกิจพอเพียงและน าไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 

1. การสังเกต 
๒. การสัมภาษณ์ 
สอบถาม 

1. แบบสังเกต 
๒. แบบสัมภาษณ์ 
สอบถาม 
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๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
        1. นักเรียนเข้าใจหลักแนวคิดของเศรษฐกิจพอเพียงและน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 
        2. นักเรียนรู้จักใช้ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อมตามหลักแนวคิดของเศรษฐกิจพอเพียง 
        3. นักเรียนมีความรู้ทักษะและเจตคติในการท างาน การจัดการ การด ารงชีวิต การประกอบอาชีพ 
        4. นักเรียนเข้าใจรายรับ – รายจ่ายของตนเองและวางแผนค่าใช้จ่ายตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง 
 

  

 ลงชื่อ............................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ  

                   (นายปฐวี    ตองคุณ) 
                คร ู
 
 

        ลงชื่อ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

                  (นายปฐว ี    ตองคุณ) 
ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายงานบริหารทั่วไป 
 
 

 
          ลงชื่อ............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                   (นายจักรพงศ์    ท้าวจ านงค์) 
            ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดห้วยไร่ 
 
 

 

 

 

 

๒. นักเรียนรู้จักใช้ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อมตามหลักแนวคิดของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
๓..นักเรียนมีความรู้ทักษะและเจตคติในการท างาน การจัดการ การ
ด ารงชีวิต ประกอบอาชีพ 
4.นักเรียนเข้าใจรายรับ – รายจ่ายของตนเองและวางแผนค่าใช้จ่ายตาม
แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง 
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ชื่อโครงการ  โครงการ Wathuairai school zero waste   

กลยุทธ์โรงเรียน   กลยุทธ์ที่ 5  ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนด้วยเทคโนโลยีการศึกษาและหลัก 

                                               ปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กลยุทธ์ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2  
  กลยุทธ์ที่ 3  จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและเสริมสร้างคุณภาพ 
                                     ชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

กลยุทธ์ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  กลยุทธ์ที่ 4  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561  
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
ประเด็นพิจารณาท่ี 6 มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่อ 
                          งานอาชีพ 

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
ประเด็นพิจารณาท่ี 1 การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่      
                           สถานศึกษาก าหนด 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถ 
     น าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตจริง 
3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผลมาพัฒนา 

                                      ผู้เรียน  

ลักษณะโครงการ ( ✓  )   โครงการใหม่       (    ) โครงการต่อเนื่อง    
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายมนัฐชากร เทวปัญญา  
ระยะเวลาด าเนินการ พฤษภาคม 2569 - มีนาคม  2570 
 
๑.  หลักการและเหตุผล 

 ปัจจุบันโรงเรียนวัดห้วยไร่ มีปริมาณขยะที่เกิดขึ้นจากกิจกรรมในด้านต่างๆ ของบุคลากรและนักเรียน
เพ่ิมมากขึ้น ซึ่งทางโรงเรียนได้จัดตั้งภาชนะถังขยะรองรับตามจุดต่างๆ โดยขยะภายในอาคารเรียนให้บุคลากร
ประจ าอาคารเป็นผู้จัดเก็บ ส่วนขยะจากพ้ืนที่อ่ืนๆ โดยรอบโรงเรียนให้บุคลากรพ้ืนที่จัดเก็บก่อนที่ทางเทศบาล
จะมารวบรวมเพ่ือไปก าจัดทิ้งภายนอก และในการทิ้งขยะภายในโรงเรียนทั้งที่ยังไม่มีการคัดแยกประเภทขยะ      
ที่ชัดเจนแต่อย่างใด ท าให้ปริมาณขยะที่ต้องน าไปก าจัดมีมากขึ้น จากเหตุผลดังกล่าวอาจท าให้ส่งผลกระทบต่อ
การจัดการขยะและสภาพแวดล้อมของโรงเรียนในอนาคตได้ ดังนั้น เพ่ือเป็นการปลูกจิตส านึกให้กับบุคลากรและ
นักนักเรียน ได้ตระหนักและเห็นถึงความส าคัญถึงการเข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาขยะ ซึ่งในการจัดท า
โครงการคัดแยกขยะรีไซเคิล จึงเป็นรูปแบบหนึ่งของการด าเนินงานเพ่ือส่งเสริมให้เกิดความรู้ความเข้าใจในการ
คัดแยกขยะให้ถูกวิธี เพ่ือให้โรงเรียนมีระบบการจัดการขยะอย่างมีประสิทธิภาพ และมีสภาพแวดล้อม              
ทีด่ีต่อไป 
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๒.  วัตถุประสงค์ 
      1. เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนใหนักเรียน มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการลด การคัดแยกขยะ และ 
การน าขยะกลับมาใชประโยชนใหม่ 
      2. เพ่ือปลูกฝงใหนักเรียนเห็นความส าคัญ และสามารถปฏิบัติในเรื่องการลด การคัดแยกขยะ และ 
การน าขยะกลับมาใชประโยชนใหมได 
     3. เพ่ือใหโรงเรียนมีสภาพแวดลอมที่รมรื่นสวยงาม ปลอดขยะ และมีบรรยากาศเอ้ือตอการเรียนรู้ 

4. เพ่ือใหนักเรียนมีความรับผิดชอบ มีระเบียบวินัย และมีความซื่อสัตยสุจริต 
 
๓.   เป้าหมาย 
      ๓.๑ ด้านปริมาณ  
            3.1.1 บุคลากรและนักเรียน เขารวมกิจกรรมโรงเรียนปลอดขยะตามโครงการที่โรงเรียนจัดท าขึ้น 
      ๓.๒ เชิงคุณภาพ  
            3.2.1. รอยละ 90 ของนักเรียน สามารถลด คัดแยกขยะ และน าขยะกลับมาใชประโยชนใหม่ได้ 
 อยางถูกวิธี 
    3.2.2. เพื่อให้นักเรียนรู้จักใช้ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อมตามหลักแนวคิดของเศรษฐกิจพอเพียง 

3.2.4 รอยละ 90 ของนักเรียน ใหความรวมมือในกิจกรรมโรงเรียนปลอดขยะที่โรงเรียนจัดท าขึ้น            
3.2.4. รอยละ 100 ของนักเรียน มีความรับผิดชอบ มีระเบียบวินัย และมีความซื่อสัตยสุจริต 
 

4.  งบประมาณ 
      แหล่งงบประมาณ เงินอุดหนุน 
           วงเงินงบประมาณท่ีด าเนินการ   2,000  บาท 

5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม  แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 

ภาคเรียนที่ 2  
ปีการศึกษา 2569 

1. ประชุมคณะท างาน วางแผน
เพ่ือเตรียมการ และวิธีด าเนินการ 
ก าหนดขอบข่ายงาน และ
ผู้รับผิดชอบแต่ละงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ - 

2. กิจกรรมลดขยะอินทรีย 
 - กินอาหารใหหมดไมเหลือเศษ
อาหาร 

500 - 500 
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กิจกรรม  แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 

ภาคเรียนที่ 2  
ปีการศึกษา 2569 

3. กิจกรรมธนาคารขยะ 
 - ค่าวัสดุกิจกรรมคัดแยกขยะ 
 

1,500 - 1,500 

4. นิเทศ ติดตาม ประเมินกิจกรรม ไม่ใช้งบประมาณ ไมใ่ช้งบประมาณ - 

5. สรุปรายงานผลการด าเนินงาน       ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ - 

รวม 2,000 - 2,000 

หมายเหตุ ขอถัวจ่าย ทุกรายการตามที่ถ่ายจริง 

6. การวัดและประเมินผล 

 
๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
        1. นักเรียนมีความรูเรื่องการลด การคัดแยกขยะ และการน าขยะกลับมาใชประโยชนใหม 
        2. นักเรียนเห็นความส าคัญ สามารถปฏิบัติการลด การคัดแยกขยะ และการน าขยะกลับมาใช 
 ประโยชนใหมได 
        3. โรงเรียนมีสภาพแวดลอมที่รมรื่นสวยงาม ปลอดขยะ และมีบรรยากาศเอ้ือตอการเรียนรู 
        4. นักเรียนที่มีความรับผิดชอบ มีระเบียบวินัย และมีความซื่อสัตยสุจริต 

 

 

 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
๑.นักเรียน สามารถลด คัดแยกขยะและน าขยะกลับมาใชประโยชนใหม 
อยางถูกวิธี 

1. การสังเกต 
๒. การสัมภาษณ์ 
สอบถาม 

1. แบบสังเกต 
๒. แบบสัมภาษณ์ 
สอบถาม 

ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
๑. นักเรียนใหความรวมมือในกิจกรรมโรงเรียนปลอดขยะที่โรงเรียนจัด 
ท าข้ึน 
๒. โรงเรียนมีสภาพแวดลอมที่รมรื่นสวยงาม ปลอดขยะ และมีบรรยากาศ 
เอ้ือตอการเรียนรู้ 
๓. นักเรียนมีความรับผิดชอบมีระเบียบวินัย และมีความซื่อสัตยสุจริต 

1. การสังเกต 
๒. การสัมภาษณ์ 
สอบถาม 

1. แบบสังเกต 
๒. แบบสัมภาษณ์ 
สอบถาม 
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 ลงชื่อ............................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ  

            (นายมนัฐชากร   เทวปัญญา) 
                          ครชู านาญการ 
 
 

        ลงชื่อ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

                  (นายปฐว ี   ตองคุณ) 
ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายงานบริหารทั่วไป 
 

 
          ลงชื่อ............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                   (นายจักรพงศ์    ท้าวจ านงค์) 
            ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดห้วยไร่ 
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มีโครงการพัฒนารองรับกลยุทธ์ที่ 6 จ านวน 2 โครงการ 4 กิจกรรม งบประมาณ  104,300 บาท ดังนี้ 

ที ่ โครงการ กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1 โครงการพัฒนาระบบงาน

บุคคล 
1. กิจกรรมบริหารอัตราก าลัง 
2. กิจกรรมพัฒนาบุคลากร 
3. กิจกรรมตรวจสุขภาพประจ าปี 

98,300 นางคนึงนิตย์  พงษ์โสด 

2 โครงการนิเทศภายใน
สถานศึกษา     

1. กิจกรรมนิเทศภายใน 
2. กิจกรรมนิเทศภายในโดยใช้
ห้องเรียนเป็นฐาน 

6,000 นางสุธีมณฑ์  คนมั่น 

รวม 104,300  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กลยุทธ์ที่ 6 ส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีทักษะและสมรรถนะในการปฏิบัติ
หน้าที่ในศตวรรษที่ 21 เพื่อความม่ันคง ม่ังคั่ง และย่ังยืน 
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  ชื่อโครงการ   พัฒนาระบบงานบุคคล 
  กลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 6 ส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีทักษะและสมรรถนะ 
                                            ในการปฏิบัติหน้าที่ในศตวรรษท่ี 21 เพ่ือความมั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน 
 กลยุทธ์ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2  
   กลยุทธ์ที่ 5  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นผู้น าทางวิชาชีพ  
 กลยุทธ์ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
   กลยุทธ์ที่ 3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน 
                                               ศตวรรษท่ี 21 
 มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดกาi 
    ประเด็นพิจารณาท่ี 2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทาง 
                                                                       วิชาชีพ  

ลักษณะโครงการ (   )   โครงการใหม่     ( ✓ ) โครงการต่อเนื่อง    
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางคนึงนิตย์  พงษ์โสด 
ระยะเวลาด าเนินการ พฤษภาคม 2569 - มีนาคม  2570 
 
1. หลักการและเหตุผล 
  การพัฒนาคุณภาพคนไทยยุคใหม่  พัฒนาคุณภาพครูยุคใหม่  พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา  และแหล่ง
เรียนรู้ยุคใหม่  และการบริหารจัดการสถานศึกษายุคใหม่  อีกทั้งเป็นการพัฒนาบุคลากรให้สอดคล้องกับการ
พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา สู่มาตรฐานสากล การจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาได้นั้น 
ต้องอาศัยบุคลากรทางการศึกษาที่มีความรู้  ความสามารถ เสียสละอุทิศตน อุทิศเวลาในการท างาน ผู้ปกครอง
และชุมชน เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
  การจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาได้นั้น ต้องอาศัยบุคลากรทางการศึกษาที่มี
ความรู้  ความสามารถ เสียสละอุทิศตน อุทิศเวลาในการท างาน ได้แก่ ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน นักเรียน ผู้ปกครองและชุมชน เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
บุคลากรจะต้องมีจ านวนอัตราก าลังที่พอเพียงกับการจัดการเรียนการสอน การปฏิบัติงานราชการให้บรรลุตาม
เป้าหมายในแต่ละปีการศึกษาอย่างเต็มศักยภาพ 
  ทางสถานศึกษาจึงต้องบริหาร จัดการ สรรหาบุคลากรฝ่ายต่างๆ ทั้งที่เป็นข้าราชการประจ า พนักงาน
ราชการ ลูกจ้างในการท างานต่างๆให้พอเพียง เหมาะสมกับการจัดการศึกษา เป็นสัดส่วนที่เหมาะสมกับจ านวน
นักเรียน ในปีการศึกษา ๒๕๖7 ได้ด าเนินโครงการมาด้วยความเรียบร้อย จึงเป็นโครงการต่อเนื่อง 
  ดังนั้น บุคลากรดังกล่าวจะต้องมีการพัฒนาตนในด้านต่างๆอยู่ตลอดเวลา ตลอดจนต้องสร้างขวัญและ
ก าลังใจในการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง ในปีการศึกษา ๒๕๖9 โรงเรียนวัดห้วยไร่ จึงจัดโครงการพัฒนาระบบงาน
บุคคล เพ่ือพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของ และข้อมูลบุคลากรในโรงเรียน รวมถึงการสรุปข้อมูลต่างๆ เพ่ือ
สะดวกในการใช้งานและบริการด้านข้อมูลแก่บุคลากรในโรงเรียน  โครงการนี้ประสบผลส าเร็จในระดับหนึ่ง                       
จึงต้องมีการพัฒนาให้ดียิ่งๆขึ้น จึงเป็นโครงการต่อเนื่อง 
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2. วัตถุประสงค ์
๒.๑  เพ่ือพัฒนางาน เผยแพร่ และจัดเก็บ ข้อมูลสารสนเทศกลุ่มบริหารงานบุคคล  
๒.๒  เพ่ือจัดซื้อจัดหาวัสดุครุภัณฑ์ส าหรับใช้ในงานบุคคลและปรับปรุงห้องประชุมบุคลากรโรงเรียน 
2.3  เพ่ือสรรหา บุคลากรที่มีความรู้ความสามารถ ทักษะ ให้เหมาะสมและเพียงพอกับการจัด

การศึกษา ในปีการศึกษา ๒๕๖9 
2.4 เพ่ือพัฒนา ส่งเสริม สร้างขวัญก าลังใจแก่บุคลากร ครูให้มีคุณภาพ ความสามารถเหมาะสมกับการ

พัฒนาการศึกษาแก่เด็กนักเรียน ในปีการศึกษา ๒๕๖9 
2.5 เพ่ือส่งเสริมให้ครู บุคลากรมีการประสานสัมพันธ์ ในการท างานอย่างมีระบบ เข้าใจ ท างานเป็น

เอกภาพ โดยใช้กระบวนการ PLC 
 

3. เป้าหมาย 
 ๓.๑ เชิงปริมาณ 

     3.1.1 กลุ่มบริหารงานบุคคลมีระบบข้อมูลสารสนเทศเป็นปัจจุบัน และถูกต้อง 
   3.1.2 สถานศึกษามีการสรรหา บุคลากรที่มีความรู้ความสามารถ ทักษะ ให้เหมาะสมและเพียงพอกับ

การจัดการศึกษา ในปีการศึกษา ๒๕๖8 
๓.๒ เชิงคุณภาพ 
     3.2.1  ระบบข้อมูลสารสนเทศของบุคลากรเป็นปัจจุบัน และถูกต้อง ร้อยละ ๑๐๐ 
     3.2.2  สถานศึกษาสามารถพัฒนาครู บุคลากร โดยการเข้าอบรม ศึกษาดูงาน และมีการท างานอย่าง

เป็นเอกภาพ โดยผ่านกระบวนการ PLC 
 

4.  งบประมาณ 
     แหล่งงบประมาณ.   เงินอุดหนุน /เงินรายได้สถานศึกษา 
     วงเงินงบประมาณที่ด าเนินการ ………...............................……98,300………….บาท 
           ๑. เงินอุดหนุน...........................32,300.....บาท      
     2. เงินรายได้สถานศึกษา...........66,000....... บาท 
5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม  แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ภาคเรียนที่ 1  

ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 2569 

1.ประชุมคณะท างานวางแผน
เตรียมการวิธีด าเนินการก าหนด
ขอบข่ายงานผู้รับผิดชอบแต่ละงาน 

  ไม่ใช้งบประมาณ   ไม่ใช้งบประมาณ  

2.กิจกรรมบริหารอัตราก าลัง
บุคลากร 
1) จ้างเหมาบริการต าแหน่ง 
ครูพ่ีเลี้ยง 6600 x 10 

 
 

33,000 

 
 
 

33,000 
 

 
 

66,000 
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กิจกรรม  แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ภาคเรียนที่ 1  

ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 2569 

3.กิจกรรมส่งเสริมให้การพัฒนาแก่
บุคลากร 
- จ้างวิทยากร  
- ค่าเบรก 
- ค่าอาหาร 
- ซื้อวัสดุอุปกรณ์ 
- ค่าลงทะเบียนอบรม 

 
 

2,400 
2,400 
2,400 
6,500 
4,900 

 
 

2,400 
2,400 
2,400 
6,500 

 

 
 

4,800 
4,800 
4,400 

13,000 
4,900 

4.นิเทศ ติดตาม ประเมินกิจกรรม ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ - 
5.สรุปรายงานผลการด าเนินงาน 
-ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการจัดท าแบบ
รายงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ - 

รวม 48,600 43,700 98,300 
หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
 

6. การวัดและประเมินผล 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลลัพธ์ (เชิงปริมาณ) 
1 .กลุ่มบริหารงานบุคคลมีระบบข้อมูลสารสนเทศเป็น
ปัจจุบัน และถูกต้อง 
2. สถานศึกษามีการสรรหา บุคลากรที่มีความรู้
ความสามารถ ทักษะ ให้เหมาะสมและเพียงพอกับการ
จัดการศึกษา ในปีการศึกษา ๒๕๖9 

การตรวจสอบ 
การสอบถาม 
ตรวจร่องรอยเอกสาร
หลักฐาน 

แบบประเมิน 
แบบสอบถาม 
แบบตรวจสอบ 

ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
1 . ระบบข้อมูลสารสนเทศของบุคลากรเป็นปัจจุบัน 
และถูกต้อง ร้อยละ ๑๐๐ 
2.  สถานศึกษาสามารถพัฒนาครู บุคลากร โดยการเข้า
อบรม ศึกษาดูงาน และมีการท างานอย่างเป็นเอกภาพ 
โดยผ่านกระบวนการ PLC 
 

การตรวจสอบ 
การสอบถาม 
ตรวจร่องรอยเอกสาร
หลักฐาน 

แบบประเมิน 
แบบสอบถาม 
แบบตรวจสอบ 

 

 

 

 



 ๑๖๘ แผนปฏิบัติการประจ าปี 2569 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1 กลุ่มบริหารงานบุคคลมีระบบข้อมูลสารสนเทศ ที่ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 
          7.2 สถานศึกษาสามารถสรรหา บุคลากรที่มีความรู้ความสามารถ ทักษะ ให้เหมาะสมและเพียงพอกับ
การจัดการศึกษา ในปีการศึกษา ๒๕๖9 

 

 
ลงชื่อ............................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ  

              (นางคนึงนิตย์   พงษ์โสด) 
             ครูช านาญการ 
 
 
      ลงชื่อ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                    (นางคนึงนิตย์   พงษ์โสด) 
                                                          ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายงานบริหารงานบุคคล 
 
 
 
        ลงชื่อ............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                   (นายจักรพงศ์    ท้าวจ านงค์) 
            ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดห้วยไร่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๑๖๙ แผนปฏิบัติการประจ าปี 2569 

โครงการ     นิเทศภายในสถานศึกษา 
กลยุทธ์ของโรงเรียน กลยุทธ์ที่ ๖ ส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีทักษะและสมรรถนะ   
                                            ในการปฏิบัติหน้าที่ในศตวรรษท่ี ๒๑ เพ่ือความมั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน 
กลยุทธ์ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศีกษาเชียงใหม่ เขต 2  

กลยุทธ์ที่ 6  พัฒนาการบริหารจัดการสู่องค์กรคุณภาพ 
กลยุทธ์ส านักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
   กลยุทธ์ที่ 4  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
ลักษณะโครงการ (   )   โครงการใหม่     ( ✓ ) โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสุธีมณฑ์  คนมั่น 
ระยะเวลาด าเนินงาน พฤษภาคม 2569 - มีนาคม  2570 
 
๑.  หลักการและเหตุผล 

การนิเทศภายในสถานศึกษาเป็นกระบวนการส าคัญในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาท่ีมุ่งเน้นการส่งเสริม 
และสนับสนุนให้ครูผู้สอนสามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาชาติ 
ท่ามกลางการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคปัจจุบันที่สถานศึกษาจ าเป็นต้องปรับกระบวนการ เรียนรู้ให้ทันสมัยอยู่
เสมอ การนิเทศภายในจึงมิใช่เพียงการก ากับติดตาม แต่เป็นระบบการท างานร่วมกันในลักษณะกัลยาณมิตรเพ่ือ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และสะท้อนผลการปฏิบัติงานระหว่างบุคลากรทางการศึกษา อันจะน าไปสู่การแก้ไขปัญหา
และพัฒนาการจัดการเรียนการสอนได้อย่างตรงจุด โดยมุ่งเน้นการใช้ห้องเรียนเป็นฐานในการพัฒนา ส่งเสริมให้
ครูมีการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ    การใช้สื่อวัตกรรมทางการศึกษาที่ทันสมัย รวมถึง
การวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 

การขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนวัดห้วยไร่ให้ประสบความส าเร็จอย่างยั่งยืนนั้น จ าเป็นต้อง
อาศัย การบูรณาการทั้งกระบวนการบริหารจัดการ กระบวนการจัดการเรียนการสอน และกระบวนการนิเทศ
ภายในให้ด าเนินไปอย่างสอดคล้องควบคู่กัน เพ่ือเป็นกลไกส าคัญในการก ากับ ติดตาม ให้ความช่วยเหลือ และ
ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรได้ปฏิบัติงานร่วมกันอย่างเป็นระบบ อันจะน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพการเรียนการ
สอนและการด าเนินงานในทุกมิติ ซึ่งเป็นรากฐานส าคัญที่ท าให้การจัดการศึกษาด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
บรรลุตามวิสัยทัศน์และเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนดไว้ 
๒.  วัตถุประสงค์ 
  1. เพ่ือพัฒนาบุคลากรให้มีความรู ความเข้าใจ และทักษะเกี่ยวกับวิธีการจัดการเรียนรูที่เน้นผู้
เรียน                 เป็นส าคัญ น าไปใช้ปรับปรุง พัฒนาการจัดกระบวนการเรียนการสอนของตนได้ 
  2. เพ่ือเป็นการสร้างปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้บริหารกับครู 
  3. เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการด าเนินโครงการ 
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๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑ ผลผลิต (เชิงปริมาณ)  
        - นิเทศติดตามในด้านการจัดการเรียนการสอนของครู ร้อยละ 8๐ 
 ๓.๒ ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ)  

    - ครูผู้สอนได้รับการพัฒนาและจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 

๔.  งบประมาณ 
      แหล่งงบประมาณ  เงินอุดหนุน 
      วงเงินงบประมาณทีด าเนินการ     .........6,000..... บาท         
 
5. กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

รวม ปีงบ 2569 
ภาคเรียนที่ 1 

ปีงบ 2569 
ภาคเรียนที่ 2 

1.ประชุมคณะท างานวางแผนเพื่อ
เตรียมการ และวิธีด าเนินการ ก าหนด
ขอบข่ายงาน และผู้รับผิดชอบแต่ละงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ - 

2. กิจกรรมนิเทศภายใน 
-ค่าวัสดุท าคู่มือแบบนิเทศภายใน และ
รายงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ ไมใ่ช้งบประมาณ - 

3. กิจกรรมนิเทศภายในโดยใช้ห้องเรียน
เป็นฐาน 

3,000 3,000 6,000 

4. นิเทศ ติดตาม ประเมินกิจกรรม ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ - 
5. สรุปรายงานผลการด าเนินงาน       ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ - 

รวม 3,000 3,000 6,000 
 
หมายเหตุ  ถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการตามท่ีจ่ายจริง 
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๖. การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
- ครูร้อยละ 80 ได้รับการนิเทศ ติดตาม  แนะน าในด้านการ

จัดการศึกษา 

การสอบถาม 
 

แบบสอบถาม 
 

ผลผลิต (เชิงคุณภาพ) 
- ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการนิเทศติดตามการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

สังเกต สัมภาษณ์ 

 

 
๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. พัฒนาบุคลากรมีความรู ความเข้าใจ และทักษะเกี่ยวกับวิธีการจัดการเรียนรูที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
น าไปใช้ปรับปรุง พัฒนาการจัดกระบวนการเรียนการสอนของตนได้ 
  2. ศึกษาความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการด าเนินโครงการ 
    
 
 
 
 
 

          ลงชื่อ............................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ  
                   (นางสุธีมณฑ์  คนมั่น) 
               ครูช านาญการพิเศษ 
 
 
       ลงชื่อ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                    (นางสาวภัคจิรา  ชิดทอง) 

ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายงานบริหารวิชาการ 
 

 
 
        ลงชื่อ............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                   (นายจักรพงศ์    ท้าวจ านงค์) 
            ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดห้วยไร่ 
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มีโครงการพัฒนารองรับกลยุทธ์ที่ 7 จ านวน 4 โครงการ 10  กิจกรรม งบประมาณ 135,600 บาท ดังนี ้

ที ่ โครงการ กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1 โครงการประกันคุณภาพ

ภายในสถานศึกษา 
1. กิจกรรมพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา 
2. กิจกรรมสรุปรายงานข้อมูล
สารสนเทศ 

1,000 นางคนึงนิตย์  พงษ์โสด 

2 โครงการงานธุรการ      1. กิจกรรมงานธุรการและส านักงาน 15,000 นางสาวภัคจิรา  ชิดทอง 
3 โครงการพัฒนาสื่อ

เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ 
1. กิจกรรมส่งเสริมการจัดการเรียน
การสอนดว้ยเทคโนโลยี 
2. ห้องเรียนคุณภาพ 

13,600 นายกฤตตะวัน  เดชบุร้มย์ 

4 โครงการงานบริหาร
งบประมาณ 

1. งานแผนปฏิบัติการประจ าปี
การศึกษา 2569 
 และการตรวจสอบติดตามแผน 
2. กิจกรรมงานการเงิน  การบัญชี 
3. กิจกรรมงานพัสดุและสินทรัพย์ 
4. กิจกรรมระดมทรัพยากร 
5. กิจกรรมงานสาธารณูปโภค 

106,000 นางสุธีมณ์  คนมั่น 

รวม 135,600  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กลยุทธ์ที่ 7 บริหารและจัดการสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพโดยบูรณาการนวัตกรรม                        
และเทคโนโลยีดิจิทัล 
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ชื่อโครงการ  ประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
กลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 7 บริหารและจัดการสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพโดยบูรณาการ 
                                              นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล 
กลยุทธ์ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2  
    กลยุทธ์ที่ 6  พัฒนาการบริหารจัดการสู่องค์กรคุณภาพ 
กลยุทธ์ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
   กลยุทธ์ที่ 4  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 

  มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ประเด็นพิจารณาที ่๒.๒  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

ลักษณะโครงการ (   )   โครงการใหม่     ( ✓ ) โครงการต่อเนื่อง     
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางคนึงนิตย์  พงษ์โสด 
ระยะเวลาด าเนินการ  พฤษภาคม 2569 - มีนาคม  2570 
 

1. หลักการและเหตุผล 

  ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 หมวด 6 ก าหนดให้สถานศึกษาทุกแห่ง                               
มีการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและระบบประกันคุณภาพภายนอก สถานศึกษาต้องจัดให้มีระบบ
ประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกรรมการเพ่ือเตรียมรับการประกันคุณภาพภายนอกโดยส านักงาน
รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 

  ดังนั้นสถานศึกษาจึงจ าเป็นต้องมีการด าเนินการพัฒนาโรงเรียนให้มีระบบการประกันคุณภาพภายใน
และเตรียมพร้อมที่จะรับการประเมินภายนอก ตามพรบ.การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และจากแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีที่ผ่านมา   โรงเรียนวัดห้วยไร่ได้มีโครงการประกันคุณภาพภายในท าให้โรงเรียนมีการพัฒนา                           
มาโดยล าดับแต่ต้องพัฒนาให้ดียิ่งๆข้ึน จึงเสนอโครงการนี้เป็นโครงการต่อเนื่อง 

 
2. วัตถุประสงค ์
  1. เพ่ือให้โรงเรียนมีระบบประกันคุณภาพภายในเป็นแนวทางในการบริหารที่มีประสิทธิภาพ 
  2. เพ่ือรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก 
  3. เพื่อให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น เป็นคนดี และอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 
 
๓.เป้าหมาย 
 ๓.๑ ด้านปริมาณ  
        ครู – บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน ร้อยละ ๑๐๐ มีส่วนร่วมในการพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา 
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 ๓.๒  เชิงคุณภาพ  
               สถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพและพร้อมที่จะรับ
การประเมินคุณภาพจากส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) 
 
4.  งบประมาณ 
     แหล่งงบประมาณ      เงินอุดหนุน 
     วงเงินงบประมาณท่ีด าเนินการ   1,000  บาท 
 

5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 

ภาคเรียนที่ 2  
ปีการศึกษา 2569 

1. ประชุมคณะท างานวางแผนเพื่อ
ก าหนดมาตรฐานและแนวทางการ
พัฒนาการศึกษาของโรงเรียนแต่งตั้ง
คณะกรรมการการจัดท าประกัน
คุณภาพภายใน 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 

 

2 .กิจกรรมประกันคุณภาพภายใน 
   - ค่าวัสดุจัดท ารายงานประเมิน
คุณภาพภายใน 

- 500 500 

2 . กิจกรรมสรุปรายงานข้อมูล
สารสนเทศ 
   - ค่าวัสดุจัดท ารายงาน 

- 500 500 

4. นิเทศ ก ากับ ติดตาม ประเมินผล ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ  
5. สรุปรายงานผลจัดท า sar 
โรงเรียน 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ  

รวม - 1,000 1,000 
หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
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6. การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลลัพธ์(เชิงปริมาณ) 
1. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ร้อยละ 100 ให้ความร่วมมือใน
การวางระบบและด าเนินงานประกันคุณภาพภายใน
ของสถานศึกษาเป็นอย่างด ี
2. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ร้อยละ ๑๐๐ มีความมั่นใจต่อ
ระบบการบริหารและการจัดการศึกษาของสถานศึกษา
ในระดับสูง 

การนิเทศ ก ากับ ติดตาม
สอบถาม 

แบบสอบถาม 
ใบลงชื่อเข้าร่วมกิจกรรม 
แบบสรุปรายงาน 

ผลลัพธ์(เชิงคุณภาพ) 
1. โรงเรียนมีมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
2. โรงเรียนมีแผนปฏิบัติการและปฏิทินปฏิบัติงาน ที่
เหมาะสม 
3. โรงเรียนมีการจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศอย่างเป็น
ระบบทันสมัย พร้อมใช้ 
4. โรงเรียนมีการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษา 
จัดท ารายงานการประเมินตนเอง (SAR) และเผยแพร่
ผลการด าเนินงาน 

ตรวจสอบเอกสาร
หลักฐาน 
การนิเทศ ก ากับ 
ติดตาม/ประเมิน
โครงการ 

แบบประเมินโครงการ 
แบบสอบถาม 

ใบลงชื่อเข้าร่วมกิจกรรม 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

  โรงเรียนมีการบริหารงานอย่างเป็นระบบครบวงจร  มีการพัฒนาบุคลากรครู  ผู้เรียน                     
การจัดการเรียนรู้  ให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อคุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ 

 

           ลงชื่อ............................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                   (นางคนึงนิตย์   พงษ์โสด) 
           ครูช านาญการ 
 
       ลงชื่อ................ ............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                    (นางสาวภัคจิรา  ชิดทอง) 

ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายงานบริหารวิชาการ 
 
        ลงชื่อ............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                   (นายจักรพงศ์    ท้าวจ านงค์) 
            ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดห้วยไร่ 
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ชื่อโครงการ  งานธุรการ 
กลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 7 บริหารและจัดการสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพโดยบูรณาการ 
                                               นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล 
กลยุทธ์ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2  

   กลยุทธ์ที่ 6  พัฒนาการบริหารจัดการสู่องค์กรคุณภาพ 
กลยุทธ์ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
   กลยุทธ์ที่ 4  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 

 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
    ประเด็นพิจารณาท่ี 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
ลักษณะโครงการ (   )   โครงการใหม่     ( ✓ ) โครงการต่อเนื่อง   
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวภัคจิรา ชิดทอง 
ระยะเวลาด าเนินการ พฤษภาคม 2569 - มีนาคม 2570 
 

1. หลักการและเหตุผล 

งานธุรการเป็นงานที่ต้องปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการเป็นงานที่เกี่ยวกับการบริหารงานเอกสาร  
การติดต่อประสานงาน ซึ่งมีความส าคัญในด้านการจัดการ การบริการ การวางแผนการด าเนินงานอ่ืน ๆ โดยรวม     

ดังนั้น เพ่ือให้ระบบงานธุรการมีประสิทธิภาพ  จึงจ าเป็นต้องมีการพัฒนาการด าเนินงานให้เป็นไปด้วย
ความถูกต้องเป็นระบบ สะดวกในการตรวจสอบ และสามารถตอบสนองความต้องการของบุคลากรในโรงเรียนได้
เป็นอย่างดี โรงเรียนวัดห้วยไร่จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น 

  
2. วัตถุประสงค ์
 ๑. เพ่ือด าเนินการให้บริการ การประสาน ส่งเสริม สนับสนุนและการอ านวยความสะดวก  ในการ
บริหารการศึกษาทุกรูปแบบของโรงเรียนวัดห้วยไร่ ให้บรรลุผลตามมาตรฐานคุณภาพและเป้าหมายที่ก าหนดไว้                                            
 
3. เป้าหมาย 
 3.1  ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
    3.1.1 งานธุรการ สารบรรณของโรงเรียนมีการด าเนินงานที่ถูกต้องรวดเร็ว ร้อยละ 95 
    3.1.2 ผู้รับบริการ มีความพึงพอใจต่องานบริการธุรการของโรงเรียนและมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาการศึกษา ร้อยละ ๙๐   
  
  3.2  ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
   3.2.1 โรงเรียนวัดห้วยไร่ มีการจัดการบริหารงานธุรการสารบรรณถูกต้องและมีประสิทธิภาพ         
    
   3.2.2 โรงเรียนวัดห้วยไร่ มีการบริหารและการจัดบริการ พร้อมกับประสานงานกับหน่วยงาน
ที่เก่ียวข้องมีความสะดวกรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 



 ๑๗๗ แผนปฏิบัติการประจ าปี 2569 

    3.2.3 โรงเรียนวัดห้วยไร่ มีการประสานสัมพันธ์และให้ความร่วมมือระหว่างสถานศึกษา 
ผู้ปกครองและชุมชน เพ่ือการมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา 
 
4.  งบประมาณ 
     แหล่งงบประมาณ   เงินอุดหนุน 
     วงเงนิงบประมาณที่ด าเนินการ  15,000 บาท 
 

5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 

ภาคเรียนที่ 2  
ปีการศึกษา 2569 

1.ประชุมคณะท างานวางแผนเพ่ือ
เตรียมการ และวิธีด าเนินการ 
ก าหนดขอบข่ายงาน และ
ผู้รับผิดชอบแต่ละงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ - 

2. กิจกรรมงานธุรการ และ
ส านักงาน 

- ค่าวัสดุครุภัณฑ์อุปกรณ์ส านักงาน   

7,500 7,500 15,000 

3. นิเทศ ติดตาม ประเมินกิจกรรม ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ - 

4. สรุปรายงานผลการด าเนินงาน       ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ - 

รวม 7,500 7,500 15,000 

หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 

 

6. การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
1. งานธุรการ สารบรรณของโรงเรียนมีการด าเนินงานที่ถูกต้อง 
รวดเร็ว ร้อยละ 95         
2. ผู้รับบริการ มีความพึงพอใจต่องานบริการธุรการของโรงเรียน
และมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา ร้อยละ ๙๐   

 
- การตรวจสอบ 
- การสอบถาม 

 

 
- แบบประเมิน 
- แบบสอบถาม 
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ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
1. โรงเรียนวัดหว้ยไร่ มีการจัดการบริหารงานธุรการสารบรรณ
ถูกต้อง และมีประสิทธิภาพ             
2. โรงเรียนวัดหว้ยไร่ มีการบริหารและการจัดบริการ พร้อมกับ
ประสานงานกับหน่วยงานที่เก่ียวข้องมีความสะดวกรวดเร็ว และ
มีประสิทธิภาพ 
3. โรงเรียนวัดหว้ยไร่ มีการประสานสัมพันธ์และให้ความร่วมมือ
ระหว่างสถานศึกษา ผู้ปกครองและชุมชน เพื่อการมีส่วนร่วมใน
การพัฒนาการศึกษา 

 

 

- การตรวจสอบ 

- การสอบถาม 

 

 

- แบบประเมิน 

- แบบสอบถาม 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

  7.๑ การด าเนินงานด้านเอกสารต่าง ๆ เกี่ยวกับงานธุรการ ของโครงการงานธุรการ  เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย  ถูกต้อง  สะดวก รวดเร็ว  และมีประสิทธิภาพ 

 
                     ลงชื่อ............................................................ผู้รับผดิชอบโครงการ  

                (นางสาวภัคจิรา  ชิดทอง) 
                                      ต าแหน่ง ครู 
 

        ลงชื่อ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

                  (นายปฐว ี   ตองคุณ) 
                   ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายงานบริหารทั่วไป 

 

        ลงชื่อ............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                 (นายจักรพงศ์    ท้าวจ านงค์) 
          ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดหว้ยไร่ 
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โครงการ  การพัฒนาสื่อการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ด้วยเทคโนโลยีดจิิทัล 
กลยุทธ์ของโรงเรียน กลยุทธ์ที่ 7 บริหารและจัดการสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพโดยบูรณาการ 
                                               นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล   
กลยุทธ์ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศีกษาเชียงใหม่ เขต 2 
    กลยุทธ์ที่ 4  พัฒนาศักยภาพผู้เรียนรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
กลยุทธ์ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

 กลยุทธ์ที่ 4  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา            
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา 2561    
ลักษณะโครงการ   (   )   โครงการใหม่     ( ✓ ) โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายกฤตตะวัน เดชบุรัมย์ 
ระยะเวลาด าเนินการ  พ.ค. 2569 - มี.ค.2570 
 
๑.  หลักการและเหตุผล 
          โรงเรียนวัดห้วยไร่ ได้มีการน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเข้ามาใช้ในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และ
จัดการเรียนการสอน  ซึ่งขณะนี้มีการพัฒนาและติดตั้งระบบงานต่างๆ เพ่ือให้สามารถรองรับผู้ใช้บริการ                           
ได้อย่างทั่วถึงสะดวกและรวดเร็ว  ดังนั้นเครื่องคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์จึงมีความส าคัญและจ าเป็นต่อการ
ปฏิบัติงานของนักเรียน ซึ่งขณะนี้ยังมีไม่เพียงพอกับจ านวนนักเรียน และบางส่วนเป็นเครื่องที่ล้าสมัย  ใช้งานมา
เป็นระยะเวลานานไม่สามารถรองรับกับเทคโนโลยีในปัจจุบัน จึงจ าเป็นต้องมีการจัดซื้อเพ่ือทดแทนการใช้งานให้
มีประสิทธิภาพสูงสุด  
 เพ่ือด าเนินการให้บริการ การประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการเรียนการสอนและการอ านวยความสะดวก  
ในการบริหารการศึกษาทุกรูปแบบของโรงเรียนวัดห้วยไร่ บรรลุผลตามมาตรฐานคุณภาพและเป้าหมายที่ก าหนด
ไว้    
 
๒.  วัตถุประสงค์ 
        2.1 เพ่ือเพ่ิมผลสัมฤทธิ์การเรียนของนักเรียน โดยน าเทคโนโลยีสมัยใหม่ มาเป็นเครื่องมือสนับสนุน
กิจกรรมการเรียนการสอน 
 2.2 เพ่ือพัฒนาห้องเรียนให้น่าดู น่าอยู่ น่าเรียน เอ้ือต่อกระบวนการเรียนการสอนแบบใหม่ 
 
๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑ ด้านปริมาณ  
       3.1.1 นักเรียนร้อยละ 100 ไดใ้ช้สื่อเทคโนโลยีในการเรียนรู้และค้นคว้าข้อมูล 
       3.1.2 นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับการจัดประสบการณ์ โดยใช้สื่อเทคโนโลยี 
 ๓.๒ เชิงคุณภาพ  
       3.2.1 นักเรียนสามารถศึกษาหาความรู้โดยใช้สื่อเทคโนโลยีในการเรียนรู้และค้นคว้าข้อมูล 
       3.2.2 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพ่ิมขึ้น 
       3.2.3 นักเรียนมีความพึงพอใจต่อห้องเรียนตนเอง 
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4. งบประมาณ   
แหล่งงบประมาณ เงินอุดหนุน 

         วงเงินงบประมาณท่ีด าเนินการ   13,600  บาท 
 
5. กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2569 
ภาคเรียนที่ 1  

ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2570 

ภาคเรียนที่ 2  
ปีการศึกษา 2569 

 

1.ประชุ มคณะท า งานวา งแผน เ พ่ื อ
เตรียมการ และวิธีด าเนินการ  
ก าหนดขอบข่ายงาน และ 
ผู้รับผิดชอบแต่ละงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 

 
- 
 

2.กิจกรรมส่งเสริมการจัดการเรียนการ
สอนด้วยเทคโนโลยี 
- ซื่ออุปกรณ์ทดแทนในส่วนที่ช ารุด 
- ซ้ือสื่อเทคโนโลยีทางการศึกษาใหม่ 
- ติดตั้งโปรแกรมพ้ืนฐานต่าง ๆ  และ
เตรียมความพร้อม 
 

 
 

7,200 
 

 
 
- 

 
 

7,200 

3. กิจกรรมห้องเรียนคุณภาพ 
- ค่าวัสดุอุปกรณ์ตกแต่งห้องเรียนและ
ห้องปฏิบัติการ วัสดุจัดท าสือ 

3,000 3,400 6,400 

4. นิเทศ ติดตาม ประเมนิกิจกรรม ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ - 

5. สรุปรายงานผลการด าเนินงาน ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ - 

รวม 10,200 3,400 13,600 
 
หมายเหตุ  ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการตามท่ีจ่ายจริง 
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๖. การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
1. นักเรียนร้อยละ 100 ได้ใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้
และค้นคว้าข้อมูล  
2. นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับการจัดประสบการณ์ โดย
ใช้สื่อเทคโนโลยี 

1.การส ารวจ 
2.การสอบถาม 

 

1.แบบส ารวจ 
2.แบบสอบถาม 

 

ผลผลิต (เชิงคุณภาพ) 
1. นักเรียนสามารถศึกษาหาความรู้โดยใช้สื่อเทคโนโลยี
ในการเรียนรู้และค้นคว้าข้อมูล 
2. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มขึ้น 
3. นักเรียนมีความพึงพอใจต่อห้องเรียนตนเอง 

1.การส ารวจ 
2.การสอบถาม 

 

1.แบบส ารวจ 
2.แบบสอบถาม 

 

 

๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
        7.1 นักเรยีนทุกคน ได้ใช้คอมพิวเตอร์ในการเรียนรู้และค้นคว้าข้อมูล 
        7.2 นักเรียนสามารถพัฒนาการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
        7.3 โรงเรียนมีห้องเรียนที่น่าดู น่าอยู่ น่าเรียน และท้าทายให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ 
 
 
 

ลงชื่อ............................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
               (นายกฤตตะวัน   เดชบุรัมย์) 
                    ครผูู้ช่วย 
 
 
      ลงชื่อ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                (นางสาวภัคจิรา  ชิดทอง) 
                                                          ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายงานบริหารวิชาการ 
 
 
 
        ลงชื่อ............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                   (นายจักรพงศ์    ท้าวจ านงค์) 
            ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดห้วยไร่ 
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ชื่อโครงการ  งานบริหารงบประมาณ 
กลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 7 บริหารและจัดการสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพโดยบูรณาการ  
                                               นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล 

กลยุทธ์ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2  

   กลยุทธ์ที่ 6  พัฒนาการบริหารจัดการสู่องค์กรคุณภาพ 
กลยุทธ์ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
   กลยุทธ์ที่ 4  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 

 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ประเด็นพิจารณาท่ี 2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

ลักษณะโครงการ (   )   โครงการใหม่     ( ✓ ) โครงการต่อเนื่อง   
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสุธีมณฑ์  คนมั่น 
ระยะเวลาด าเนินการ พฤษภาคม 2569 - มีนาคม 2570 
 
๑. หลักสูตรและเหตุผล 
 การบริหารงบประมาณของสถานศึกษา มุ่งเน้นการด าเนินงานที่มีความคล่องตัว โปร่งใส และสามารถ
ตรวจสอบได้ เพ่ืออ านวยความสะดวกและสนับสนุนการด าเนินงานของกลุ่มบริหารงานทั่วไปรวมถึงงานด้านต่าง 
ๆ ภายในโรงเรียนให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ภายใต้กฎระเบียบที่ทางราชการก าหนดอย่าง
เคร่งครัด ทั้งนี้ เพ่ือให้การบริหารงบประมาณและพัสดุเป็นไปอย่างเหมาะสมและสอดคล้องกับภาระงาน ฝ่าย
บริหารงบประมาณและพัสดุจึงก าหนดให้มีการจัดท าแผนการตรวจสอบและติดตามการใช้จ่ายเงินงบประมาณ
และเงินนอกงบประมาณ ให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖9 โดยครอบคลุมตั้งแต่
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบพัสดุครุภัณฑ์ ตลอดจนการสรุปผลเพ่ือรายงานต่อคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๒ และผู้อ านวยการสถานศึกษา
ตามล าดับ ด้วยเหตุนี้ โรงเรียนวัดห้วยไร่จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้นเพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดสรรงบประมาณและ
จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี อันจะน าไปสู่ระบบการตรวจสอบการใช้งบประมาณในทุกโครงการและกิจกรรม
ให้เกิดความคุ้มค่า และสร้างประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 
๒. วัตถุประสงค ์
  2.1  เพ่ือจัดงสรรงบประมาณรายได้ของสถานศึกษาในการสนับสนุนโครงการต่าง ๆ ได้คล่องตัวและมี
ประสิทธิภาพ 
 2.2  เพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี และแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาใช้เป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 
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๓. เป้าหมาย 
3.1 ผลผลิต  (เชิงปริมาณ) 

     3.1.1  โรงเรียนมีแผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2569 จ านวน  3  เล่ม 
     3.1.2  โครงการ/กิจกรรมได้รับจัดสรรงบประมาณ เพื่อด าเนินการให้บรรลุวัตถุประสงค์ของแต่ละ
กิจกรรม  ร้อยละ 100 

3.2 ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
     3.2.1 การบริหารงบประมาณ การจัดสรรเงินอุดหนุนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและได้
ผลตอบแทนคุ้มค่าการลงทุน 
     3.2.2 สถานศึกษามีทรัพยากรและงบประมาณเพียงพอต่อการบริหารสถานศึกษา 
 
๔.  งบประมาณ 
      แหล่งงบประมาณ  เงินอุดหนุน 
      วงเงินงบประมาณทีด าเนินการ     .........90,000..... บาท     
5. กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ รวม 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ภาคเรียนที่ 1  

ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 2569 
 

1.ประชุมคณะท างาน วางแผนเพื่อ
เตรียมการ และวิธีด าเนนิการ ก าหนดชอบ
ข่ายงาน และผู้รับผิดชอบแต่ละโครงการ 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

- 

2.งานแผนปฏิบตัิการประจ าป ี
จัดท าแผนปฏบิัติการประจ าปีการศึกษา 
2569 

 
1,000 ไม่ใช้งบประมาณ 1,000 

3. กิจกรรมการเงินและบัญช ี 1,000 ไม่ใช้งบประมาณ 1,000 
4. งานพัสดุและสนิทรัพย ์ 3,000 ไม่ใช้งบประมาณ 3,000 
5. งานระดมทรัพยากร ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ  
6. งานสาธารณปูโภค 
-ค่าไฟ 
-ค่าโทรศัพท ์

 
40,000 

 
40,000 

 
80,000 

7.นิเทศ ติดตาม ประเมินกิจกรรม ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ  
8.สรุปรายงานผลการด าเนนิงาน ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ  

รวม 45,000 40,000 85,000 

หมายเหตุ  ถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการตามท่ีจ่ายจริง 
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๖. การประเมนิผล 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
- โครงการได้รับการจัดงสรรงบประมาณรายได้ครบร้อยละ 

100 
- โรงเรียนมีแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖9

จ านวน 3 เล่ม 

การสอบถาม 
 

แบบประเมิน 
 

ผลผลิต (เชิงคุณภาพ) 
-โครงการสามารถปฏิบัติงานตามแผนได้คล่องตัว โปร่งใส 
เป็นระบบ ตรวจสอบได้ 
-โรงเรียนสามารถพัฒนาระบบบริหารการจัดการศึกษาได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

ประเมินจากโครงการ 
แบบประเมิน 

 

 

๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๗.๑  โรงเรียนมีแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2569 

 ๗.๒  โรงเรียนสามารถเบิกจ่ายงบประมาณรายได้สถานศึกษาเพ่ือด าเนินกิจกรรมให้บรรลุวัตถุประสงค์แต่
ละกิจกรรม คล่องตัว โปร่งใส เป็นระบบ 
 
          
 

ลงชื่อ............................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ  

                   (นางสุธีมณฑ์  คนมั่น) 
                       ครูช านาญการพิเศษ 
 

          ลงชื่อ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

                    (นางสุธีมณฑ์  คนมั่น) 
                                                  ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายงานบริหารงบประมาณและสินทรัพย์ 
 

 

          ลงชื่อ............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                   (นายจักรพงศ์    ท้าวจ านงค์) 
            ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดห้วยไร่ 
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มีโครงการพัฒนารองรับกลยุทธ์ที่ 8 จ านวน 1 โครงการ 2 กิจกรรม งบประมาณ 3,500บาท ดังนี้ 

ที ่ โครงการ กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1 โครงการชุมชนสัมพันธ์และ

ประชาสัมพันธ์ทางการ
ศึกษา    

1. สานสัมพันธ์ชุมชน 
2. ประชาสัมพันธ์ 3,500 นายธนกฤต บุญศรี 

รวม 3,500  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กลยุทธ์ที่ 8 พัฒนา ส่งเสริมเครือข่ายความร่วมมือกับชุมชนและกลุ่มเครือข่ายพัฒนา 
คุณภาพการศึกษาให้เข้มแข็ง 
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โครงการ  ชุมชนสัมพันธ์และประชาสัมพันธ์ทางการศึกษา 
กลยุทธ์ของโรงเรียน กลยุทธ์ที่ 8 พัฒนา ส่งเสริมเครือข่ายความร่วมมือกับชุมชนและกลุ่มเครือข่ายพัฒนา 
                                                คุณภาพการศึกษา ให้เข้มแข็ง   
กลยุทธ์ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศีกษาเชียงใหม่ เขต 2  
   กลยุทธ์ที่ 7  พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือทางการศึกษาให้มีความเข้มแข็ง 
กลยุทธ์ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
   กลยุทธ์ที่ 4  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา   
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา 2561  
                   มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ประเด็นพิจารณาท่ี 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
ลักษณะโครงการ (   )   โครงการใหม่     ( ✓ ) โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายธนกฤต บุญศรี 
ระยะเวลาด าเนินการ  พ.ค. 2569 - มี.ค.2570 
 
 
๑.  หลักการและเหตุผล 
   การบริหารจัดการโรงเรียนยุคใหม่ต้องมุ่งให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตมีความรู้ มีความ
รับผิดชอบ มีคุณธรรมจริยธรรม สามารถท างานเป็นหมู่คณะ กระบวนการเรียนรู้  มีชีวิตชีวาสนุกสนาน มีการ
เล่นกีฬา ดนตรี ได้ท ากิจกรรมตามความต้องการและความสนใจ อย่างมีความสุข สามารถจัดการความรู้ด้วย
ตนเองได้ตามเจตนารมณ์ของกระทรวงศึกษาธิการ ที่มุ่งผลสัมฤทธิ์ อย่างยั่งยืนในระยะยาว การพัฒนาการศึกษา
จ าเป็นต้องร่วมแรงร่วมใจกันผลักดัน อย่างต่อเนื่องทั้งองค์กรหลัก คือ หน่วยงานการศึกษา องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น องค์กรศาสนาและเอกชนเข้ามา มีส่วนร่วมบริหารจัดการสนับสนุนส่งเสริมเติมเต็ม เป็นที่ยอมรับว่า
การศึกษาเป็นภารกิจของทุกคนที่จะต้องช่วยพัฒนา ในขณะเดียวกันการปรับวิธีเรียนเปลี่ยนวิธีสอนการได้มีส่วน
ร่วม กับชุมชนในกิจกรรมต่างๆ ที่โรงเรียนสามารถน าผู้เรียนไปสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ได้เป็นภาพของการจัดการ
เรียนรู้ที่สมบูรณ์ เพราะผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ซึ่งการออกสู่ชุมชนเป็นส่วนหนึ่งของการเรียนการ
สอนในสังคมฐานความรู้และอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข 
   โรงเรียนวัดห้วยไร่เห็นความส าคัญของการด าเนินงานโครงการความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรี ยน                
กับชุมชนมีความสัมพันธ์ต่อเนื่องในด้านการสนับสนุนและด้านการลงมือด าเนินการด้วยกัน โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือ
คุณภาพของนักเรียนเป็นส าคัญ จึงได้จัดท าโครงการดังกล่าวขึ้น 
 
๒.  วัตถุประสงค ์
       1. เพื่อสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างโรงเรียนและชุมชน 
  ๒. เพ่ือเปิดโอกาสให้โรงเรียนได้ช่วยเหลือชุมชนและสังคม 
  ๓. เพ่ือความอนุเคราะห์ชุมชนและสังคมได้ช่วยเหลือโรงเรียน 
  ๔. เพ่ือพัฒนาศักยภาพของโรงเรียนและเผยแพร่ผลงานสู่สังคม 
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๓.  เป้าหมาย 
     ๓.๑  ด้านปริมาณ  
             3.1.1 ผู้ปกครอง และชุมชน ร้อยละ 90 เข้ามามีบทบาทและมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
     ๓.๒   เชิงคุณภาพ  

   3.2.1 ผู้ปกครองและชุมชนมีความพึงพอใจในการจัดการศึกษา 
   3.2.2 เกิดความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรภาครัฐและเอกชน 

4.  งบประมาณ  
แหล่งงบประมาณ เงินอุดหนุน  
วงเงินงบประมาณท่ีด าเนินการ   3,000  บาท 

 
5. กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1 

ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 

ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2569 

1.ประชุ มคณะท า งานวา งแผน เ พ่ื อ
เตรียมการ และวิธีด าเนินการก าหนด
ขอบข่ายงาน และผู้รับผิดชอบแต่ละงาน 

 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
- 

2.ชุมชนสัมพันธ์ 
 - ค่าวัสดุงานประชาสัมพันธ์ร่วมกับชุมชน 

 
1,500 

 
1,500 

 
3,000 

3. ประชาสัมพันธ์กิจกรรมทางการศึกษา 
- ค่าวัสดุจัดท าวารสารโรงเรียน แผ่นผับ
สื่อที่ใช้ในการประชาสัมพันธ์  
 - ค่าวัสดุท าป้ายไวนิลส าหรับงานต่าง ๆ  

 
- 

 
500 

 
500 

4. นิเทศ ติดตาม ประเมนิกิจกรรม ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ - 

5. สรุปรายงานผลการด าเนินงาน ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ - 

รวม 1,500 2,000 3,000 
 
หมายเหตุ  ถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
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6. การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
- ผู้ปกครอง และชุมชน ร้อยละ 90 เข้ามามีบทบาทและ
มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

1.การลงทะเบียน
การเข้าร่วมการ
ประชุม 
 

1.ทะเบียนเข้าร่วมการ
ประชุม 
 

ผลผลิต (เชิงคุณภาพ) 
- ผู้ปกครองและชุมชนมีความพึงพอใจในการจัดการศึกษา 
- เกิดความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน 
องค์กรภาครัฐและเอกชน 
 

1.ประเมินจาก
โครงการ 

2.แบบสอบถาม 

 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
      ๑. โรงเรียนและชุมชนมีความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน 
  ๒. โรงเรียนได้พัฒนาศักยภาพของโรงเรียน และเผยแพร่ผลงานสู่สังคม 
  3. นักเรียน ครูและบุคลากรมีจิตสาธารณะและมีจิตส านึกท่ีดี 
 
 

ลงชื่อ............................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ  
                 (นายธนกฤต   บุญศรี) 
             คร ู
 
 
      ลงชื่อ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                (นายปฐวี   ตองคุณ) 
                                                          ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายงานบริหารงานทั่วไป 
 
 
        ลงชื่อ............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                   (นายจักรพงศ์    ท้าวจ านงค์) 
            ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดห้วยไร่ 
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โรงเรียนวัดห้วยไร่ได้ก าหนดแนวทางการบริหารแผนไปสู่การปฏิบัติ เพ่ือให้สามารถน าแผนปฏิบัติการที่
เชื่อมโยงประสานสอดคล้องกันในทุกระดับสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพและบังเกิดประสิทธิผลตาม
หลักการบริหารที่มุ่งผลสัมฤทธิ์ สร้างความพร้อมดังนี้ 
ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 

1. มีแผนกลยุทธ์ดีโดยวางแผนเชิงบูรณาการแบบองค์รวม เน้นการวิเคราะห์เชิงระบบและการมีส่วน
ร่วมของทุกภาคส่วน เพ่ือให้แผนมีคุณลักษณะ ดังนี้ 

1.1 เหมาะสมสอดคล้องกับสถานการณ์และสภาพองค์กร 
1.2 มีผลส าเร็จที่คาดหวังตามเป้าหมาย 
1.3 มีกิจกรรม/โครงการที่ประหยัดเวลาและค่าใช้จ่าย 
1.4 มีความพึงพอใจจากทุกภาคส่วน 

2. มีการพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีทักษะกระบวนการคิดเชิงระบบ ท างานเป็นทีม มีวิสัยทัศน์ร่วมกัน 
มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์และเพ่ิมพูนความรู้และทักษะการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง 

3. เป็นองค์กรที่มีศักยภาพในการรับรู้และปรับตัวทันต่อการเปลี่ยนแปลงและมีโครงสร้างการบริหาร
จัดการที่มีความยืดหยุ่นและตอบสนองต่อสถานการณ์ที่ปรับเปลี่ยนอย่างรวดเร็ว 

 4. เป็นองค์กรที่มีวัฒนธรรมเชิงคุณภาพ โดยใช้มาตรการเสริมสร้างแรงจูงใจบุคลากรที่เน้นการ                    
ใช้ข้อมูลประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามพันธกิจและข้อตกลงการปฏิบัติงาน 

 
ขั้นตอนการบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 

การน าแผนสู่การปฏิบัติ เป็นขั้นตอนที่แสดงถึงวิธีการในการตัดสินใจเลือกโครงการ/กิจกรรม                        
ไปด าเนินงานให้เกิดผลส าเร็จ ซึ่งต้องอาศัยกลยุทธ์หลายอย่างทั้งภายในและภายนอก นอกจากนี้ การน าแผนสู่
การปฏิบัตินั้นจะต้องสัมพันธ์กับกระบวนการบริหารจัดการที่ เกี่ยวกับการมอบหมายอ านาจหน้าที่                     
การประสานงาน การอ านวยการ การควบคุม ตลอดจนการวิเคราะห์ข้อมูลย้อนกลับในแต่ละขั้นตอนของแผน 
การน าแผนสู่การปฏิบัติต้องมีการเตรียมการอย่างรัดกุม รอบคอบ และต้องปฏิบัติตามขั้นตอนของแผน                   
เพ่ือจะให้งานนั้นส าเร็จ ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ตั้งไว้ จึงได้ก าหนดการหลักการน าแผนสู่การปฏิบัติ 
ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 4 
การบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 



 ๑๙๐ แผนปฏิบัติการประจ าปี 2569 

1. การสื่อสารกลยุทธ์ 
เมื่อได้รับความเห็นชอบจากการขออนุมัติใช้แผนพัฒนาสถานศึกษาจากคณะกรรมการ 

สถานศึกษาข้ันพื้นฐานแล้ว จะต้องด าเนินการสร้างความเข้าใจในเรื่องวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ 
และระบบการวัดผลประเมินผล ให้แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน ได้รับทราบข้อมูลที่ถูกต้อง 
ชัดเจน ครบถ้วน สมบูรณ์ 

2. แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนกลยุทธ์ 
  แต่งตั้งครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่มีความรู้ ความสามารถ สอดคล้องกับกับภารกิจของแต่
ละประเด็นกลยุทธ์ 

3. การจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี 
  สถานศึกษาจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาสถานศึกษา 
พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗o โดยการวิเคราะห์ ก าหนดทิศทาง และกรอบกลยุทธ์การด าเนินงานประจ าปีการศึกษา 
ตลอดจนพิจารณาคัดเลือกโครงการ/กิจกรรมที่มีความเหมาะสม บรรจุลงในแผนปฏิบัติการ 

4. ด าเนินการตามแผนงานและโครงการ ดังนี้ 
4.1 จัดท ารายละเอียดของตัวชี้วัด 

  4.๒ มอบหมายผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม ในแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา จัดท า
เครื่องมือจัดเก็บข้อมูลตามตัวชี้วัด 
  4.๓ ติดตามความก้าวหน้าประจ าปี ซึ่งเป็นการติดตามความก้าวหน้าในแต่ละกลยุทธ์, 
โครงการ /กิจกรรม เพื่อตรวจสอบผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น เปรียบเทียบกับค่าเป้าหมายที่ก าหนด อันจะ
น าไปสู่การทบทวน ปรับปรุง แก้ไข ได้อย่างเหมาะสม 
  4.๔ ประเมินผลการด าเนินงานเมื่อสิ้นสุดแผน 
  4.๕ จัดท ารายงานประจ าปี โดยรายงานผลการด าเนินงานตามค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด, 
รายงานผลการด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม และรายงานผลการใช้งบประมาณ 
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แผนปฏิบัติการโรงเรียนวัดห้วยไร ่
ประจ าปี 25๖9 

 
ความคดิเห็นของผู้บริหารโรงเรียนวัดห้วยไร ่

แผนปฏิบัติการประจ าปี ปีการศึกษา ๒๕๖๙ ของโรงเรียนวัดห้วยไร่ โดยได้รับความร่วมมือจาก
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานของโรงเรียนและคณะครู บุคลากรทางการศึกษาช่วยกันระดมความคิด
โครงการ/ กิจกรรมของโรงเรียน ที่จะน าไปสู่การปฏิบัติ เพ่ือให้โรงเรียนและนักเรียนมีคุณภาพทางการศึกษา      
มีการพัฒนามากยิ่งขึ้น  

 
 

ลงชื่อ...........................................................  
                                                                          (นายจักรพงศ์  ท้าวจ านงค)์  
                                                                        ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดห้วยไร่ 
 
 
ความคดิเห็นของประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานของโรงเรียนวัดห้วยไร่  

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนวัดห้วยไร่  ได้ประชุมพิจารณาแผนปฏิบัติการประจ าปี
การศึกษา 2569  แล้วเสร็จเมื่อวันที่  11  เดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2569 มีมติให้ความเห็นชอบ                          
ให้น าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2569  ไปสู่การปฏิบัติต่อไป 
 
 
 

ลงชื่อ  ...................................................... 
                    (นายชุมพล     ทิพย์โน) 
     ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนวัดห้วยไร่ 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 



 
ค ำสั่งโรงเรียนวัดห้วยไร่ 

ที ่  13 / 2569 
เรื่อง    แต่งตั้งข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร ปฏิบัตหิน้ำทีป่ระจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๖9 

..................................................... 
เพ่ือให้การปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการครูและบุคลากรโรงเรียนวัดห้วยไร่ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖9

ด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  มีคุณภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อโรงเรียนและนักเรียน                    
อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๓๙ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
พุทธศักราช  ๒๕๔๖  จึงแต่งตั้งข้าราชการครู และบุคลากรโรงเรียนวัดห้วยไร่  เป็นคณะกรรมการ คณะท างาน
เพ่ือปฏิบัติหน้าที่ตามโครงสร้างการบริหารงานของสถานศึกษา ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖9  ดังนี้ 

 
๑. กำรบริหำรงำนโครงสร้ำงงำนโรงเรียน 
 1. นายจักรพงศ ์    ท้าวจ านงค์  ผู้อ านวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
 2. นางสุธีมณฑ ์    คนมั่น   ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
 3. นางสาวภัคจิรา   ชิดทอง  คร ู   กรรมการ 

4. นายปฐวี  ตองคุณ   ครชู านาญการ  กรรมการ 
5. นางคนึงนิตย์   พงษ์โสด  ครูช านาญการ  กรรมการ/เลขานุการ 

หน้ำที ่ ๑) บริหารกิจการของสถานศึกษาให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับของทางราชการ
และของสถานศึกษา รวมทั้งนโยบายและวัตถุประสงค์ของสถานศึกษาหรือส่วนราชการ 
  ๒) อ านวยความสะดวกให้ค าปรึกษา แนะน า แก้ไขปัญหาในการด าเนินงานของสถานศึกษา 
  ๓) ประสานการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา รวมทั้งควบคุมดูแลการปฏิบัติงานกลุ่มบริหาร
วิชาการ กลุ่มบริหารงบประมาณ กลุ่มบริหารบุคคล กลุ่มบริหารทั่วไป และกลุ่มงานกิจการนักเรียนให้เป็นไป
ตามกฎหมาย ข้อบังคับทางราชการ และตามระเบียบการบริหารสถานศึกษาท่ีเป็นนิติบุคล  

๔) จัดท ารายงานประจ าปีเกี่ยวกับกิจการสถานศึกษาเสนอผู้เกี่ยวข้อง 
๕) ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลในสถานศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบาย กฎระเบียบ

ข้อบังคับหลักเกณฑ์และวิธีการตามที่ ก.ค.ศ. และหน่วยงานต้นสังกัดก าหนด 
๖) ปฏิบัติหน้าที่ตาม มาตรา ๒๗  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ หรือหน้าที่อ่ืนตามทีไ่ด้รับมอบหมายจากหน่วยงานต้นสังกัด 
 
๒. กลุ่มงำนบริหำรงำนวิชำกำร 
 1. นางสาวภัคจิรา     ชิดทอง  คร ู   หัวหน้ากลุ่มงาน 
 2. นางสุธีมณฑ ์       คนมั่น  ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
 3. นางสาวอิศราภรณ์   กุยแก้ว  คร ู   กรรมการ 
 4. นายพิศณุ สันต์ประเสริฐ  คร ู   กรรมการ 
 5. นายกฤตตะวัน  เดชบุรัมย์  ครผูู้ช่วย   กรรมการ/เลขานุการ 
  



 
๒ 

 
หน้ำที ่ ๑) ให้ค าปรึกษา แนะน าการด าเนินงานร่วมกับผู้อ านวยการ 

๒) ประสานงาน ตรวจสอบ ก ากับ ติดตามการปฏิบัติงานกลุ่มงานวิชาการให้ด าเนินไป 
อย่างม ีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

๓) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย    
 
๒.๑ งำนบริหำรหลักสูตรและกระบวนกำรเรียนรู้  ประกอบด้วย 

  1. นางสาวภัคจิรา ชิดทอง  คร ู   ประธานกรรมการ 
2. นางคนึงนิตย์     พงษ์โสด  ครูช านาญ  กรรมการ 

  3. นางสุธีมณฑ์     คนมั่น   ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
  4. นายธนกฤต     บุญศรี   คร ู   กรรมการ 
  5. นางสาวอิศราภรณ์   กุยแก้ว  คร ู   กรรมการ 

6. นายพิศณุ สันต์ประเสริฐ  คร ู   กรรมการ 
7. นายมนัฐชากร  เทวปัญญา  คร ู   กรรมการ 
8. นายชาญวิทย์  เจถะ   คร ู   กรรมการ 
9. นายปฐว ี ตองคุณ   คร ู   กรรมการ 
10. นางสาวฐิติชญา  มะโน  ครูอัตราจ้าง  กรรมการ 
11. นายกฤตตะวัน   เดชบุรัมย์  ครูผู้ช่วย   กรรมการ/เลขานุการ 

 หน้ำที่ ๑) จัดท าระเบียบและแนวปฏิบัติเป็นเอกสารหรือคู่มือต่าง ๆ 
๒) พัฒนา ปรับปรุงโครงสร้างหลักสูตรและสาระต่าง ๆ ที่ก าหนดให้มีในหลักสูตร 

สถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ โดยพยายามบูรณาการเนื้อหาสาระทั้งในกลุ่มสาระเดียวกันและระหว่าง
กลุ่มสาระตามความเหมาะสม 

๓) น าหลักสูตรไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนและบริหารจัดการการใช้หลักสูตร            
ให้เหมาะสม 
  ๔) นิเทศ ติดตามและประเมินผลการใช้หลักสูตร 

๕) ส่งเสริมให้ครูจัดท าแผนการเรียนรู้ ตามสาระและหน่วยการ เรียนรู้โดยเน้นผู้ เรียน                
เป็นส าคัญ 

๖) ส่งเสริมให้ครูจัดกระบวนการเรียนรู้ โดยจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับความ
สนใจ ความถนัดของผู้เรียน ฝึกทักษะกระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญ การประยุกต์ใช้ 
  ๗) ส่งเสริมให้มีการพัฒนาครูเพ่ือพัฒนากระบวนการเรียนรู้ตามความเหมาะสม 
  ๘) ด าเนินการตามโครงการส่งเสริมการเรียนการสอน  

๙) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

๒.๒ งำนวัดผล ประเมินผล และเทียบโอนผลกำรเรียน  ประกอบด้วย 
  1. นายกฤตตะวัน   เดชบุรัมย์   ครผูู้ช่วย   ป ระธาน กรรม กา ร
  2. นางสุธีมณฑ์   คนมั่น   ครชู านาญการพิเศษ กรรมการ 
  3. นายพิศณุ สันต์ประเสริฐ  คร ู   กรรมการ 

4. นางสาวภัคจิรา ชิดทอง  คร ู   กรรมการ/เลขานุการ 
  5. นางสาวเบญจพร จอมนงค ์ เจ้าหน้าที่ธุรการ  ผู้ช่วยเลขานุการ 



 
๓ 

 หน้ำที ่ ๑) ก าหนดระเบียบแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการวัดผลประเมินผลของสถานศึกษา 
๒) ส่งเสริมให้ครูด าเนินการวัดผลและประเมินผลการเรียนการสอน โดยเน้น 

การประเมินตามสภาพจริง จากกระบวนการ การปฏิบัติและผลงาน 
  ๓) จัดท าเอกสารและแบบฟอร์มเกี่ยวกับการวัดผลประเมินผลการเรียน 

๔) พัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลให้ ได้มาตรฐาน เช่น แบบวิ เคราะห์ ข้อสอบ            
แบบวิเคราะห์ผลสอบ 
  ๕) น าเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินการอย่างเหมาะสม 
  ๖) จัดเก็บเอกสารหลักฐานการวัดผลประเมินผลไว้อย่างเรียบร้อยปลอดภัย 

๗) ร่วมมือและประสานการปฏิบัติงานกับฝ่ายอื่น ๆ ด้วยความเต็มใจ 
๘) จัดการเกี่ยวกับการประเมินผลระหว่างภาคและปลายภาค ออกตารางสอบ ค าสั่งการสอบ    

กรรมการคุมสอบ พร้อมทั้งประกาศผลการสอบ เก็บข้อมูลสถิติการสอบ 
๙) ด าเนินการสอบแก้ตัว การเรียนซ้ า ประกาศรายชื่อผู้ไม่มีสิทธิสอบ 
๑๐) ตั้งคณะกรรมการตรวจ ปพ.๕ ปพ.๖ ให้มีความถูกต้องตามกระบวนการวัดผล

ประเมินผล 
๑๑) จัดให้มีการเทียบโอนความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ และผลการเรียนจากสถานศึกษาอ่ืน 

สถานประกอบการ และอ่ืน ๆ ตามแนวทางท่ีกระทรวงศึกษาธิการก าหนด 
๑๒) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

๒.๓ งำนทะเบียน ประกอบด้วย 
 1. นายกฤตตะวัน  เดชบุรัมย์ ครผูู้ช่วย   ประธานกรรมการ 
 2. นางสาวภัคจิรา     ชิดทอง คร ู   กรรมการ 
 3. นายพิศณุ   สันต์ประเสริฐ คร ู   กรรมการ 
 4. นางสาวเบญจพร    จอมนงค์ เจ้าหน้าที่ธุรการ  กรรมการ/เลขานุการ 

หน้ำที ่ ๑) จัดท าเอกสารการรับมอบตัวและการลงทะเบียนนักเรียน ออกเลขประจ าตัวนักเรียนใหม่ 
พิมพ์รายชื่อนักเรียนทุกห้องเรียน  
  ๒) จัดท าแบบฟอร์มค าร้องในการขอเอกสารหรือขอแก้ไขหลักฐานต่าง ๆ  
  ๓) จัดท าหลักฐาน เอกสารรับรองผลการเรียนหรือการผ่านช่วงชั้น 
  ๔) ติดตาม ดูแล และตรวจสอบ การบันทึกการเรียน ปพ.๑ ปพ.3 

๕) ส่งรายชื่อผู้มีปัญหา ยังไม่ออกผลการสอบแก้ตัว ผู้ที่ไม่ผ่านช่วงชั้น ให้ผู้เกี่ยวข้อด าเนินการ
และประสานงานกับผู้ปกครองนักเรียน รับทราบปัญหา และช่วยแก้ไขปัญหา 

๖) ประสานงานกับงานอ่ืน ในการติดตามนักเรียนที่ขาดเรียนเกินนาน    และนักเรียนที่คาด
ว่าจะไม่เลื่อนชั้น  แจ้งผู้ปกครองรับทราบ หรือพบเพ่ือร่วมกันแก้ปัญหา  

๗) ติดตาม การตรวจสอบวุฒิที่หน่วยงานอื่นขอให้ตรวจสอบ การตรวจสอบคุณวุฒินักเรียน
ใหม่ให้ถูกต้อง จัดท าทะเบียนนักเรียน  

๘) จัดเก็บ รักษาเอกสารให้มีความปลอดภัยและเรียบร้อยเพ่ือสะดวกในการค้นหา 
  ๙) จัดท าข้อมูล ๑๐ มิ.ย. และ ๑๐ พ.ย. ของทุกปีให้เรียบร้อย ถูกต้องและให้เป็นปัจจุบัน 
  ๑๐) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย   

 



 
๔ 

๒.๔ งำนห้องสมุด ประกอบด้วย 
  1. นางสาวอิศราภรณ ์ กุยแก้ว            คร ู ประธานกรรมการ 

๒ นายมนัฐชากร           เทวปัญญา คร ู       กรรมการ  
  3. นายพิศณุ  สันต์ประเสริฐ คร ู กรรมการ/เลขานุการ   

หน้ำที ่ ๑) จัดบริการยืม-ส่งคืนหนังสือ วารสาร สิ่งพิมพ์ให้กับผู้สนใจ 
๒) จัดหาสื่อ อุปกรณ์ จัดระบบสารสนเทศส าหรับห้องสมุดออนไลน์ 
3) บริการสืบค้นข้อมูลทางระบบคอมพิวเตอร์ ให้ค าปรึกษาแนะน า และเผยแพร่ความรู้ 
๓) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

 
๒.๕ งำนแนะแนวกำรศึกษำ ประกอบด้วย 

              1. นายมนัฐชากร   เทวปัญญา  คร ู   ประธานกรรมการ 
  2. นางสุธีมณฑ์     คนมั่น   ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
  3. นายธนกฤต     บุญศร ี  คร ู   กรรมการ 
  4. นายชาญวิทย์      เจถะ  คร ู   กรรมการ 
  5. นายพิศณุ สันต์ประเสริฐ  คร ู   กรรมการ 
  6. นางคนึงนิตย์    พงษ์โสด  ครชู านาญการ  กรรมการ/เลขานุการ 

หน้ำที ่ ๑) ส่งเสริมและพัฒนาความสามารถผู้เรียนให้เหมาะสมตามความแตกต่างระหว่างบุคคล 
๒) เสริมสร้างทักษะชีวิต วุฒิภาวะทางอารมณ์ การเรียนรู้และการสร้างสัมพันธภาพที่ดี 
๓) แนะแนว ให้ค าปรึกษาด้านชีวิต การศึกษาต่อ และการพัฒนาตนเองสู่โลกอาชีพและ                

การมีงานท าของนักเรียน 
  ๔) จัดหาทุนการศึกษา รวมทั้งวัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ ช่วยเหลือนักเรียน 
  ๕) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

๒.๖ งำนพัฒนำสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทำงกำรศึกษำ ประกอบด้วย 
  1. นายอิศราภรณ์   กุยแก้ว  คร ู   ประธานกรรมการ 

2. นายธนกฤต บุญศรี   คร ู   กรรมการ 
  3. นางสาวภัคจิรา     ชิดทอง  คร ู   กรรมการ 
  4. นายชาญวิทย์     เจถะ   คร ู   กรรมการ 
           5. นายกฤตตะวัน  เดชบุรัมย์  ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
  6. นางสาวฐิติชญา  มะโน   ครูอัตราจ้าง  กรรมการ 
  7. นายพิศณุ    สันต์ประเสริฐ  คร ู   กรรมการ/เลขานุการ
   
 หน้ำที ่ ๑) ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูพัฒนา ใช้สื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา ที่เหมาะสม 
  ๒) จัดหาสื่อ เทคโนโลยีทางการศึกษา ให้กับผู้สอนและผู้เรียนอย่างเพียงพอ 

๓) ส่งเสริมการใช้คอมพิวเตอร์ในการเรียนการสอนให้กับนักเรียนทุกคนพร้อมทั้งการดูแลซ่อม 
บ ารุงรักษาให้ใช้งานได้ดี 
  ๔) ด าเนินการตามโครงการส่งเสริมการเรียนการสอนโดยใช้เทคโนโลยี 
  ๕) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
 



 
๕ 

 
๒.๗ งำนวิจัยและพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ประกอบด้วย 

1. นางคนึงนิตย์     พงษ์โสด  ครูช านาญการ  ประธานกรรมการ 
  2. นางสุธีมณฑ์     คนมั่น   ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 

3. นายมนัฐชากร     เทวปัญญา  ครชู านาญการ  กรรมการ 
  4. นางสาวภัคจิรา     ชิดทอง  คร ู   กรรมการ 
  5. นายธนกฤต บุญศรี   คร ู   กรรมการ 

6. นายพิศณุ    สันต์ประเสริฐ  คร ู   กรรมการ/เลขานุการ 

หน้ำที ่ ๑) ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูท าวิจัยเพื่อพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ การใช้สื่อ 
และอุปกรณ์การเรียนการสอน 

๒) รวบรวมและเผยแพร่ผลการวิจัย รวมทั้งสนับสนุนให้ครูน าผลการวิจัยมาใช้เพื่อ 
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
  ๓) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

๒.๘ งำนประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ ประกอบด้วย 
              1. นางคนึงนิตย์     พงษ์โสด  ครูช านาญการ  ประธานกรรมการ 
  2. นางสุธีมณฑ์     คนมั่น   ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
  3. นางสาวภัคจิรา     ชิดทอง  คร ู   กรรมการ 
  4. นายพิศณุ    สันต์ประเสริฐ  คร ู   กรรมการ 
  5. นายมนัฐชากร     เทวปัญญา  ครูช านาญการ  กรรมการ  
  6. นายธนกฤต บุญศรี   คร ู   กรรมการ 
  7. นายพิศณุ    สันต์ประเสริฐ  คร ู   กรรมการ 
  8. นายชาญวิทย์     เจถะ   คร ู   กรรมการ 
  9. นายปฐวี    ตองคุณ   คร ู   กรรมการ 
  10. นางสาวอิศราภรณ์   กุยแก้ว  คร ู   กรรมการ 

11. นางสาวฐิติชญา  มะโน  ครูอัตราจ้าง  กรรมการ 
                     12.  นายกฤตตะวัน   เดชบุรัมย์  ครูผู้ช่วย   กรรมการ/เลขานุการ 
  13. นางสาวเบญจพร     จอมนงค์  เจ้าหน้าที่ธุรการ     กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ 

 หน้ำที ่ ๑) ด าเนินการตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษาระดับสถานศึกษา 
  ๒) สนับสนุน ส่งเสริมให้มีการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 

๓) ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินและรายงานผลการประกันคุณภาพการศึกษา เช่น  
รายงานการประเมินตนเอง  

๔) รายงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจ าปีและปรับปรุงและพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพ 
  ๕) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
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๒.๙ งำนศึกษำ/พัฒนำแหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญำท้องถิ่น ประกอบด้วย  
  1. นายมนัฐชากร     เทวปัญญา  คร ู  ประธานกรรมการ 
  2. นายธนกฤต        บุญศร ี  คร ู  กรรมการ 
  3. นายชาญวิทย์     เจถะ   คร ู  กรรมการ 

4. นายพิศณุ    สันต์ประเสริฐ  คร ู  กรรมการ 
5. นายปฐวี   ตองคุณ   ครูช านาญการ กรรมการ 
6. นายกฤตตะวัน   เดชบุรัมย์  ครูผู้ช่วย  กรรมการ 
7. นางสาวอิศราภรณ์   กุยแก้ว  คร ู  กรรมการ 
8. นางสาวภัคจิรา  ชิดทอง  คร ู  กรรมการ/เลขานุการ  
 

หน้ำที ่ ๑) สนับสนุน ส่งเสริมให้มีการเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน
ตลอดเวลา 

๒) ปรับปรุง พัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนให้มีความสมบูรณ์และสอดคล้องกับ                 
กระบวนเรียนรู้ 

๓) จัดให้มีวิทยากรท้องถิ่น หรือน าภูมิปัญญาท้องถิ่นมามีส่วนร่วมในการเรียนการสอน 
๔) ด าเนินการตามโครงการ/กิจกรรม 

  ๕) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

๒.๑๐ งำนพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำสู่วิชำชีพ ตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 
 2.10.1 งำนเกษตร (พืชผักสวนครัว) 
   1. นายปฐว ี  ตองคุณ   การปลูกผักปลอดสาร 
   2. นางสาวอิศราภรณ์  กุยแก้ว  การปลูกผักปลอดสาร 
   3. นางสาวภัคจิรา  ชิดทอง  การปลูกผักปลอดสาร 
 
 2.10.2 งำนผลิตปุ๋ยชีวภำพ (ปุ๋ยไส้เดือน ปุ๋ยหมัก) 
   1. นายธนกฤต     บุญศรี  การผลิตและจ าหน่ายปุ๋ย  
   2. นายมนัฐชากร     เทวปญัญา  การผลิตและจ าหน่ายปุ๋ย 
    
 2.10.3 งำนไม้ผล (กระท้อน) 

1. นางสุธีมณฑ์     คนมั่น   การจ าหน่ายผลผลิตและแปรรูป 
2. นางคนึงนิตย์   พงษ์โสด  การจ าหน่ายผลผลิตและแปรรูป 
3. นายพิศณุ    สันต์ประเสริฐ  การจ าหน่ายผลผลิตและแปรรูป 

  
 2.10.4 งำนเลี้ยงสัตว์ (เลี้ยงปลำ) 
   1. นายชาญวิทย์   เจถะ   การเลี้ยงปลานิล 

 2. นายกฤตตะวัน   เดชบุรัมย์  การเลี้ยงปลานิล 
หน้ำที ่ ๑) วางแผน จัดท าหลักสูตร จัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะทางวิชาชีพ 

๒) ปรับปรุง พัฒนาแหล่งเรียนรู้ให้มีความสมบูรณ์และสอดคล้องกับกระบวนการเรียนรู้ 
๓) จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักสูตร 
๔) ด าเนินการตามโครงการ/กิจกรรม 
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  ๕) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

  ๒.๑1 งำนพัฒนำผู้เรียนตำมจุดเน้น ประกอบด้วย 
   2.11.1  กิจกรรมชุมนุม (1 อาชีพ) 
   งานเกษตร (ท าปุ๋ยไส้เดือน/ปลูกผัก) 
    1. นายปฐวี   ตองคุณ   
    2. นายมนัฐชากร   เทวปัญญา 
   งานหัตถกรรรม (ประดิษฐ์) 
    1. นางสาวอิศราภรณ์   กุยแก้ว 
    2. นางคนึงนิตย์    พงษ์โสด 
   ช่างตัดผม 
    1. นายชาญวิทย์   เจถะ 
    2. นายธนกฤต   บุญศรี 

 3. นายกฤตตะวัน   เดชบุรัมย์ 
   งานนวดแผนไทย (นวดหน้า ลูกปะคบ)  
    1. นางสาวภัคจิรา   ชิดทอง 
    2. นายพิศณุ   สันต์ประเสริฐ 
     
   2.11.2  กิจกรรมกีฬา (1 กีฬา) 
   ฟุตบอล  
    1. นายกฤตตะวัน   เดชบุรัมย์ 
    2. นายปฐวี   ตองคณุ 
   วอลเล่ย์บอล  
    1. นายชาญวิทย์   เจถะ 
     
   ปิงปอง  
    1. นายธนกฤต   บุญศรี 
    2. นางคนึงนิตย์   พงษ์โสด 
   เปตอง  
    1. นายพิศณุ   สันต์ประเสริฐ 
    2. นางสาวอิศราภรณ์   กุยแก้ว 
   ตะกร้อ  
    1. นายมนัฐชากร   เทวปัญญา 
    2. นางสาวภัคจิรา   ชิดทอง 
 
   2.11.3  กิจกรรมดนตรี (1 ดนตรี) 
   ดนตรีพื้นเมือง (สะล้อ  ซึง ขลุ่ย)  
    1. นายปฐวี  ตองคุณ 
    2. นายพิศณุ   สันต์ประเสริฐ 
                                          3. นายมนัฐชากร   เทวปัญญา 

โครงสร้าง หลกัสูตร เวลาเรียน 

จุดประสงค ์การวดั-ประเมินผล 
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   ดุริยางค์  
    1. นายกฤตตะวัน   เดชบุรัมย์ 
    2. นายธนกฤต   บุญศรี 
    
   นาฏศิลป์  
    1. นางคนึงนิตย์   พงษ์โสด 
    2. นางสาวอิศราภรณ์   กุยแก้ว 
    3. นางสาวฐิติชญา  มะโน 
  2.11.3 อ่าน คิด วิเคราะห์ ค านวณ ครูประจ าชั้น 
  2.11.4 เขียนได้ ลายมือสวย ครูประจ าชั้น 
  2.11.5 คุณธรรม สร้างคนดี ด้วยวิถี “โรงเรียนค าพ่อสอน” 

1. นายมนัฐชากร     เทวปัญญา  
2. นายปฐวี  ตองคุณ 
3. นายธนกฤต   บุญศรี 
4. นายชาญวิทย์  เจถะ 
5.  นายกฤตตะวัน  เดชบุรัมย์ 
6. ครูประจ าวิชา/ชั้น 

 หน้ำที ่ ๑) ส่งเสริม สนับสนุน ให้ครจูัดกิจกรรมการเรียนการสอน ที่เสริมสร้างพัฒนาการของนักเรียน 
ในทุก ๆ ด้าน 
  ๒) จัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน คิด วิเคราะห์  และการอ่านออกเขียนได้ 

๓) ประเมินผลการอ่านออกเขียนได้ของนักเรียนทุกระดับ และรายงานให้ฝ่ายบริหารทราบ 
  ๔) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

 
2.12 งำนนิเทศกำรศึกษำ ประกอบด้วย 

  1. นางสุธีมณฑ์     คนมั่น   ครูช านาญการพิเศษ        ประธานกรรมการ 
  2. นางสาวภัคจิรา     ชิดทอง  คร ู   กรรมการ  
  3. นายพิศณุ   สันต์ประเสริฐ  คร ู   กรรมการ 

4. นางคนึงนิตย์        พงษ์โสด    ครูช านาญการ  กรรมการ/เลขานุการ 

 หน้ำที ่ ๑) ส่งเสริม สนับสนุน นิเทศ ติดตาม ดูแลช่วยเหลือครู ให้ประสบความส าเร็จในการจัดการ
เรียนการสอน และเสริมสร้างพัฒนาการของนักเรียนในทุก ๆ ด้าน 
  ๒) จัดระบบการนิเทศงาน ประเมินผลการจัดการเรียนการสอน และรายงานให้ฝ่าย             
บริหารทราบ 
  ๓) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
  4) นิเทศชั้นเรียนร่วมกับศึกษานิเทศก์ 

 
๒.๑3 งำนพัฒนำเด็กปฐมวัย ประกอบด้วย 
 1. นางสุธีมณฑ์     คนมั่น   ครูช านาญการพิเศษ   ประธานกรรมการ

  2. นางสาวฐิติชญา  มะโน   ครูอัตราจ้าง  กรรมการ/เลขานุการ 

คนเดียวไม่ไหว สมัฤทธ์ิผลต ่า 
“โรงเรียนค าพอ่สอน” 



 
๙ 

 หน้ำที ่ ๑) พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย 
  ๒) จัดกิจกรรมส่งเสริมการเตรียมเด็กให้มีความพร้อมพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลทั้ง
ทางด้านร่างกาย  ด้านอารมณ์จิตใจ  ด้านสังคม  ด้านสติปัญญา  และคุณธรรม  จริยธรรม 

๓) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

   2.14 งำนกำรศึกษำพิเศษ   ประกอบด้วย 
  1. นางสาวภัคจิรา   ชิดทอง  คร ู   ประธานกรรมการ 
  2. นายชาญวิทย์     เจถะ   คร ู   กรรมการ 
  3. นายธนกฤต     บุญศร ี  คร ู   กรรมการ 
  4. นายมนัฐชากร     เทวปัญญา  ครชู านาญการ  กรรมการ 
  5. นายพิศณุ    สันต์ประเสริฐ  คร ู   กรรมการ 
  6. นางสาวอิศราภรณ์   กุยแก้ว   คร ู   กรรมการ/เลขานุการ
 หน้ำที ่  1) คัดกรองเบื้องต้นเด็กพิเศษที่มีความต้องการเรียนร่วม 
  2) วางแผนจัดการเรียนการสอนโดยเน้นการแก้ไขปัญหาด้าน 3 ทักษะ ได้แก่ ทักษะการอ่าน 
ทักษะการเขียน และทักษะคณิตศาสตร์ และต้องค านึงถึงความต้องการเฉพาะ เพ่ือให้เหมาะสมกับความ
แตกต่างของแต่ละบุคคล  
  3) ช่วยเหลือและสนับสนุนพัฒนาศักยภาพของเด็กที่มีความต้องการพิเศษทุกคน 
  4) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
๓. กลุ่มงำนกำรบริหำรงบประมำณ 
 1. นางสุธีมณฑ์     คนมั่น   ครูช านาญการพิเศษ หัวหน้ากลุ่มงาน 
 2. นายธนกฤต   บุญศรี   คร ู   กรรมการ 
 3. นางสาวอิศราภรณ์   กุยแก้ว  คร ู   กรรมการ 
 4.นางคนึงนิตย์     พงษ์โสด  ครูช านาญการ        กรรมการ/เลขานุการ 

หน้ำที่ ๑) ให้ค าปรึกษา แนะน าการด าเนินงานร่วมกับผู้อ านวยการโรงเรียน 
๒) ประสานงาน ตรวจสอบ ก ากับ ติดตามการปฏิบัติงานกลุ่มบริหารงบประมาณให้ 

ด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
๓) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

๓.๑ งำนกำรวำงแผนและนโยบำย 
๓.๑.๑  กำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี/รำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนประจ ำปี  

1. นางสุธีมณฑ ์    คนมั่น  ครูช านาญการพิเศษ ประธานกรรมการ 
3. นางคนึงนิตย์     พงษ์โสด  ครูช านาญการ  กรรมการ 

        4. นางสาวอิศราภรณ์   กุยแก้ว คร ู   กรรมการ 
5. นายปฐวี       ตองคุณ  คร ู   กรรมการ 
6. นางสาวภัคจิรา     ชิดทอง  คร ู   กรรมการ/เลขานุการ 
7. คณะครู 

หน้ำที ่ ๑) รวบรวม  วิเคราะห์และสรุปข้อมูลการปฏิบัติงานของโรงเรียนในปีที่ผ่านมาทั้งหมด 
                     ๒) จัดร่างแผนการใช้งบประมาณ 



 
๑๐ 

                     ๓) จัดท าร่างแผนการปฏิบัติการประจ าปีและเสนอแผน เพ่ือรับการอนุมัติจากคณะกรรมการ
สถานศึกษา 
                    ๔) ปรับปรุง พัฒนา ประเมินผลแผนปฏิบัติงานประจ าปีตามสถานการณ์และความจ าเป็น 
                     ๕) รายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปีของโรงเรียน 
 

๓.๑.๒  กำรจัดท ำแผนงบประมำณและกำรเบิกจ่ำย 
1. นางสุธีมณฑ์     คนมั่น  ครูช านาญการพิเศษ ประธานกรรมการ 
2. นางคนึงนิตย์     พงษ์โสด  ครูช านาญการ  กรรมการ 
3. นายปฐวี         ตองคุณ  คร ู   กรรมการ 
4. นางสาวอิศราภรณ์   กุยแก้ว คร ู   กรรมการ 
5. นายชาญวิทย์   เจถะ  คร ู   กรรมการ 
5. นางสาวภัคจิรา     ชิดทอง  คร ู   กรรมการ/เลขานุการ
6.นางสาวเบญจพร      จอมนงค ์ เจ้าหน้าที่ธุรการ     กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ 

 หน้ำที่  ศึกษาข้อมูล    ตรวจสอบ   วิเคราะห์  ปรับปรุง   จัดท ารายละเอียดแผนปฏิบัติการ  น าเสนอ
แผนปฏิบัติการและเสนอร่างการจัดสรรเงินงบประมาณประจ าปี  ตัดโอนเงินตามขั้นตอนระเบียบปฏิบัติของ
ทางราชการและวิธีการที่กระทรวงการคลังก าหนด 

 
๓.๑.๓  กำรระดมทุนและทรัพยำกร 

1. นายมนัฐชากร     เทวปัญญา ครูช านาญ  ประธานกรรมการ 
2. นางคนึงนิตย์     พงษ์โสด  ครูช านาญการ  กรรมการ 
3. นางสาวภัคจิรา     ชิดทอง  คร ู   กรรมการ 
4. นายชาญวิทย์     เจถะ  คร ู   กรรมการ 
5. นายปฐวี         ตองคุณ  คร ู   กรรมการ 
6. นางสุธีมณฑ์   คนมั่น  ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
7. นายพิศณุ สันต์ประเสริฐ คร ู   กรรมการ/เลขานุการ 
8. นางสาวเบญจพร     จอมนงค์ เจ้าหน้าที่ธุรการ     กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ 

หน้ำที ่ 1) ศึกษา  วิเคราะห์กิจกรรม  ส ารวจข้อมูลนักเรียน แหล่งทรัพยากรบุคคล  หน่วยจัดงาน 
จัดหารายได้และผลประโยชน์ จัดท าแผน เสนอแผนเก็บรักษาเงินและเบิกจ่ายตามความต้องการของกิจกรรม 
                     ๒) จัดระบบ วางระเบียบการด าเนินการติดต่อ  ประสานงานกับ หน่วยงานหรือองค์กรต่างๆ  
ที่ให้การสนับสนุนเงินทุนการศึกษา  สวัสดิการและก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ จัดสวัสดิการให้เป็นไปตาม
ระเบียบเพ่ือการศึกษา  
 

๓.๒ งำนบริหำรกำรเงินและกำรบัญชี ประกอบด้วย 
  1. นางสุธีมณฑ์     คนมั่น  ครูช านาญการพิเศษ ประธานกรรมการ 
  2. นางสาวอิศราภรณ์   กุยแก้ว คร ู   กรรมการ 
  3. นางคนึงนิตย์   พงษ์โสด ครูช านาญการ  กรรมการ 
  4. นายมนัฐชากร   เทวปัญญา ครูช านาญการ  กรรมการ 
  5. นายธนกฤต   บุญศร ี    คร ู   กรรมการ/เลขานุการ



 
๑๑ 

 หน้ำที ่ ๑) จัดท าหลักฐานการเบิก-จ่ายเงินแต่ละประเภท และท ารายงานทะเบียนคุมเงินสดให้ฝ่าย
บริหารทราบ 

  ๒) เก็บรักษาเงินเข้าบัญชี หรือจัดเก็บเงิน  
  ๓) จัดท าบัญชีการเงินให้เป็นปัจจุบัน และรายงานให้ฝ่ายบริหารทราบทุกสัปดาห์  
  ๔) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย  

 
 ๓.๓ งำนบริหำรพัสดุและสินทรัพย์ ประกอบด้วย 

1. นางคนึงนิตย์    พงษ์โสด ครูช านาญการ ประธานกรรมการ 
2. นายธนกฤต บุญศรี  คร ู  กรรมการ 
3. นายกฤตตะวัน เดชบุรัมย์ ครูผู้ช่วย  กรรมการ 
4. นายพิศณุ   สันต์ประเสริฐ คร ู  กรรมการ 
5. คณะครู 
6. นางสาวอิศราภรณ์   กุยแก้ว คร ู  กรรมการ/เลขานุการ 

 
หน้ำที ่ ๑) จัดหา จัดซื้อ จัดจ้าง บ ารุงรักษาพัสดุครุภัณฑ์ให้ถูกต้องตามระเบียบว่าด้วยพัสดุ พ.ศ. ๒๕๓๕ 

๒) จัดท าชุดเบิกจ่ายเงิน ทะเบียนคุมพัสดุและตรวจสอบพัสดุ จ าหน่ายพัสดุ ครุภัณฑ์ให้ 
เป็นไปตามระเบียบพัสดุ 

๓) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

 ๓.๔ งำนเรียนฟรี ๑๕ ปี อย่ำงมีคุณภำพ  ประกอบด้วย 
  1. นางคนึงนิตย์     พงษ์โสด  ครูช านาญการ       ประธานกรรมการ 

2. นายมนัฐชากร     เทวปัญญา  คร ู   กรรมการ 
3. นางสาวภัคจิรา     ชิดทอง  คร ู   กรรมการ 
4. นายธนกฤต     บุญศร ี  ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
5. นายชาญวิทย ์    เจถะ   ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
6. นายพิศณุ สันต์ประเสริฐ  ครูผู้ช่วย   กรรมการ 

  7. นายปฐวี   ตองคุณ   ครูช านาญการ  กรรมการ 
  8. นางสาวอิศราภรณ์   กุยแก้ว  ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
  9. นายกฤตตะวัน   เดชบุรัมย์  ครูผู้ช่วย   กรรมการ 

10. นางสุธีมณฑ์     คนมั่น  ครูช านาญการพิเศษ เลขานุการ/เลขานุการ 
12. นางสาวเบญจพร     จอมนงค์  เจ้าหน้าที่ธุรการ      กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ 

   
หน้ำที ่ ๑) ด าเนินการกิจกรรมตามโครงการเรียนฟรี ๑๕ ปี อย่างมีคุณภาพ 

  ๒) ดูแล ก ากับ ติดตามให้นักเรียนทุกคนได้รับ หนังสือเรียน เครื่องแบบ และอุปกรณ์      
การเรียนอย่างทั่วถึง 
  ๓) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
 



 
๑๒ 

๔. หัวหน้ำกลุ่มงำนบริหำรบุคคล  ประกอบด้วย 
1. นางคนึงนิตย์     พงษ์โสด  ครูช านาญการ       หวัหน้ากลุ่มงาน 
2. นายมนัฐชากร    เทวปัญญา  ครชู านาญการ  กรรมการ 
3. นางสุธีมณฑ ์  คนมั่น   ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
4. นายธนกฤต  บุญศรี   คร ู   กรรมการ 
5. นายปฐวี     ตองคุณ   ครูช านาญการ  กรรมการ 

          6. นางสาวภัคจิรา     ชิดทอง  คร ู   การรมการ/เลขานุการ 
 7. นางสาวเบญจพร  จอมนงค ์  เจ้าหน้าที่ธุรการ  กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ 

หน้ำที ่ ๑) ให้ค าปรึกษา แนะน าการด าเนินงานร่วมกับผู้อ านวยการโรงเรียน 
๒) ประสานงาน ตรวจสอบ ก ากับ ติดตามการปฏิบัติงานกลุ่มบริหารบุคลากรให้ 

ด าเนินไปอย่าง มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
๓) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

 
๔.๑ งำนวำงแผนอัตรำก ำลัง ก ำหนดต ำแหน่ง กำรบริหำรอตัรำก ำลังครูและบุคลำกรทำงกำร

ศึกษำ และกำรจัดบุคลำกรเข้ำปฏิบัติงำน 
  1. นางคนึงนิตย์     พงษ์โสด ครูช านาญการ       ประธานกรรมการ 
 2. นางสุธีมณฑ์     คนมั่น  ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
 3. นายปฐวี          ตองคุณ        ครูช านาญการ       กรรมการ 
 4. นางสาวภัคจริา     ชิดทอง คร ู   เลขานุการ/เลขานุการ     
 5. นางสาวเบญจพร     จอมนงค์ เจ้าหน้าที่ธุรการ      กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ 
 

หน้ำที ่  ๑) จัดท าแผนอัตราก าลังของโรงเรียน 
 ๒) เสนอแผนอัตราก าลังเพ่ือขอความเห็นชอบจาก เขตพ้ืนที่การศึกษา  

  ๓) พิจารณาหน้าทีแ่ละภารกิจของบุคลากร  ตามขอบข่ายงานที่โรงเรียนต้องด าเนินการ 
  ๔) พิจารณาถึงจ านวนและความรู้ความสามารถของบุคลากรที่มีในโรงเรียน 

๕) ร่วมกับผู้บริหารก าหนดบทบาทหน้าที่และมอบหมายงานให้บุคลากรได้ปฏิบัติงานตาม
ความรู้ความสามารถ 

๖) จัดท าแผนภูมิการบริหารโรงเรียน 
๗) ปฐมนิเทศบุคลากรให้มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ 
๘) จัดท าทะเบียนประวัติของบุคลากร 
๙) ก ากับ ควบคุมการปฏิบัติงานของบุคลากร 
 

 ๔.๒ งำนพัฒนำและสร้ำงเสริมประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติรำชกำร   ประกอบด้วย 
1. นางสุธีมณฑ์     คนมั่น   ครูช านาญการพิเศษ หัวหน้ากลุ่มงาน 
2. นางคนึงนิตย์     พงษ์โสด  ครูช านาญการ       กรรมการ 
3. นายมนัฐชากร   เทวปัญญา  ครูช านาญการ  กรรมการ 
4. นายธนกฤต     บุญศรี   คร ู   กรรมการ 

           5. นางสาวภัคจิรา     ชิดทอง  คร ู   การรมการ/เลขานุการ 



 
๑๓ 

หน้ำที ่ ๑) วางแผนการก าหนดขั้นตอนวิธีการในการพัฒนาและสร้างเสริมประสิทธิภาพ               
ในการปฏิบัติราชการ 
  ๒) ส ารวจข้อมูลด้านต่างๆ  ของข้าราชการครูและบุคลากร  เพ่ือพิจารณาด าเนินการพัฒนา
และสร้างเสริมประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ       
  ๓) ส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรได้เข้าร่วมประชุมอบรมสัมมนากับหน่วยงานอื่น 
  ๔) ส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรได้มีโอกาสศึกษาต่อในระดับสูงขึ้น 
  ๕) จัดให้มีสวัสดิการด้านต่างๆ  เสริมจากสวัสดิการที่ทางราชการจัดให้ 
  ๖) จัดกิจกรรมการพัฒนาครูและบุคลากรขึ้นเอง เช่น  การประชุม การอบรม การสัมมนา 
การศึกษาและดูงาน 

 
๔.๓ งำนวินัยข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร   ประกอบด้วย 

1. นางสุธีมณฑ์     คนมั่น   ครูช านาญการพิเศษ หัวหน้ากลุ่มงาน 
2. นางคนึงนิตย์     พงษ์โสด  ครูช านาญการ       กรรมการ 
3. นายมนัฐชากร   เทวปัญญา  ครชู านาญการ  กรรมการ 
4. นายธนกฤต     บุญศรี   คร ู   กรรมการ 
5. นายปฐวี          ตองคุณ  ครูช านาญการ  กรรมการ 

       6. นางสาวภัคจิรา     ชิดทอง  คร ู   การรมการ/เลขานุการ 

หน้ำที ่ ๑) ให้ความรู้ในการปฏิบัติงาน  ปฏิบัติตนแก่ข้าราชการครูและบุคลากร 
 ๒) ให้ความรู้เกี่ยวกับสิทธิและหน้าที่ในฐานะที่เป็นข้าราชการครู 
 3) ให้ความรู้ด้านวินัยแก่ข้าราชการครูและบุคลากร  โดยการจัดอบรม  หรือจัดท าเอกสาร

แจกจ่ายบุคลากร 
 4. ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการในการก ากับควบคุมข้าราชการครูและบุคลากร                    

ให้ปฏิบัติงานอยู่ในขอบเขตของวินัย 
 5. พิจารณาให้การสนับสนุนข้าราชการครูและบุคลากรที่ปฏิบัติตนอยู่ในระเบียบวินัย  เพ่ือ

เป็นแบบอย่างแก่เพ่ือนร่วมงาน 
 6. ด าเนินการแก้ไขปัญหาบุคลากร  ที่ไม่ปฏิบัติตามวินัย 
 7. ด าเนินการจัดเก็บเอกสารที่เก่ียวข้องกับการด าเนินการทางวินัยของบุคลากร 
 8. จัดรวบรวมเอกสารต่างๆ เกี่ยวกับเรื่องวินัย เพ่ือให้บุคลากรได้ศึกษาหาความรู้และเป็น

ข้อมูลของผู้บริหารในการพิจารณาด าเนินการทางวินัย 
 

๔.๔ งำนทะเบียนประวัติ       ประกอบด้วย 
1. นางคนึงนิตย์     พงษ์โสด  ครชู านาญการ  ประธานกรรมการ 
2. นางสาวภัคจิรา  ชิดทอง  คร ู   กรรมการ 
3. นายพิศณุ   สันต์ประเสริฐ  คร ู   กรรมการ 
4. นางสาวเบญจพร จอมนงค์  เจ้าหน้าที่ธุรการ  กรรมการ/เลขานุการ 

หน้ำที ่ ๑) เจ้าของประวัติกรอกรายละเอียดข้อมูลเบื้องต้นเกี่ยวกับประวัติของตนเองพร้อม              
ลงลายมือชื่อ 

2) เจ้าหน้าที่ตรวจรายละเอียดความถูกต้อง 



 
๑๔ 

3) เก็บรักษาทะเบียนประวัติไว้เป็นความลับในที่ปลอดภัย 
4) เปลี่ยนแปลง บันทึกข้อมูล ลงใน ก.พ. ๗/สมุดประวัติ/แฟ้มประวัติ 
5) ซ่อมแซมส่วนที่ช ารุดเสียหาย/ท าข้ึนใหม่ตามสภาพ 
6) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

๔.๕ งำนเครื่องรำชอิสริยำภรณ์ ประกอบด้วย 
1. นางสุธีมณฑ์     คนมั่น  ครูช านาญการพิเศษ ประธานกรรมการ 
2. นางคนึงนิตย์     พงษ์โสด ครูช านาญการ  กรรมการ 
3. นายมนัฐชากร   เทวปัญญา ครชู านาญการ  กรรมการ 
4. นางสาวอิศราภรณ์   กุยแก้ว คร ู   กรรมการ/เลขานุการ 

หน้ำที ่  ๑) ตรวจสอบผู้มีคุณสมบัติครบถ้วน สมควรได้รับการเสนอขอพระราชทานเครื่องราช 
อิสริยาภรณ์ 
  2) ด าเนินการในการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ และเหรียญจักรพรรดิมาลา
แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กฎหมายก าหนด 
  3) จัดท าทะเบียนผู้ได้รับเครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลา  
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ดิเรกคุณาภรณ์ และผู้คืนเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
 

๔.๖ งำนควำมดีควำมชอบ/กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของบุคลำกร 
  1. นางสุธีมณฑ์     คนมั่น  ครูช านาญการพิเศษ ประธานกรรมการ   

2. นายปฐว ี    ตองคุณ ครชู านาญการ  กรรมการ 
3. นางคนึงนิตย์     พงษ์โสด ครูช านาญการ  กรรมการ 
4. นางสาวภัคจิรา  ชิดทอง คร ู   กรรมการ/เลขานุการ 

 
หน้ำที ่ ๑) ประเมินผลงานของบุคลากร เพ่ือพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนประจ าปี 

        ๒) ประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร เพ่ือปรับค่าจ้างและพิจารณาต่อสัญญาจ้าง 
        ๓) ก าหนดให้บุคลากรได้จัดเตรียมหลักฐานหรือเอกสารต่างๆ เพ่ือพิจารณาประกอบการ 
  ประเมิน 
 
๕. กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 
 1. นายปฐวี   ตองคุณ   ครูช านาญการ หัวหน้ากลุ่มงาน 

2. นายธนกฤต     บุญศร ี  คร ู  กรรมการ   
3. นายพิศณุ สันต์ประเสริฐ  คร ู  กรรมการ 
4. นายชาญวิทย์   เจถะ   คร ู  กรรมการ 
5. นางสาวอิศราภรณ์   กุยแก้ว  คร ู  กรรมการ  
6. นายกฤตตะวัน   เดชบุรัมย์  ครูผู้ช่วย  กรรมการ 
7. นายมนัฐชากร     เทวปัญญา  ครชู านาญการ กรรมการ/เลขานุการ 

หน้ำที ่  ๑) ให้ค าปรึกษา แนะน าการด าเนินงานร่วมกับผู้อ านวยการ 



 
๑๕ 

๒) ประสานงาน ตรวจสอบ ก ากับ ติดตามการปฏิบัติงานกลุ่มงานบริหารทั่วไปให้ด าเนินไป
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

๓) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
๕.๑  ธุรกำรงำนสำรบรรณ 

5.1.1 หนังสือรับ - หนังสือส่ง 
                      1. นางสาวภัคจิรา     ชิดทอง  คร ู  ประธานกรรมการ 
   2. นางสาวเบญจพร  จอมนงค ์  เจ้าหน้าที่ธุรการ กรรมการ/เลขานุการ 

            หน้ำที ่ ๑) จัดท าหนังสือราชการส่ง ระหว่างหน่วยงานในสังกัดและหน่วยงานอื่น  
           ๒) ลงทะเบียนหนังสือ   เสนอหนังสือให้ผู้บริหารพิจารณา   จัดเก็บหนังสือให้เป็น
ระบบที่ถูกต้องแยกเก็บหนังสือที่อยู่ระหว่างปฏิบัติ   ปฏิบัติเสร็จแล้ว  หนังสือที่เก็บเพื่อไว้ตรวจสอบและ
ให้บริการยืมหนังสือราชการ 
 
  5.1.2 งำนหนังสือสั่งกำร (ค ำสั่ง/ประกำศ) 

1. นางสาวภัคจิรา    ชิดทอง  คร ู  ประธานกรรมการ 
2. นายมนัฐชากร   เทวปัญญา  ครูช านาญการ กรรมการ 

   3. นายพิศณ ุ    สันต์ประเสริฐ  คร ู  กรรมการ 
   4. นายชาญวิทย์    เจถะ   คร ู   กรรมการ 
   5. นางสาวเบญจพร     จอมนงค์  เจ้าหน้าที่ธุรการ กรรมการ/เลขานุการ 

  หน้ำที ่  จัดท า และจัดเก็บค าสั่ง ประกาศของโรงเรียนให้เป็นปัจจุบัน 
 
                 5.1.3 งำนบันทึกกำรประชุมโรงเรียน 

1. นางสาวภัคจิรา  ชิดทอง  คร ู  ประธานกรรมการ 
   2. นางสาวอิศราภรณ์   กุยแก้ว  คร ู  กรรมการ   
   3. นางสาวเบญจพร  จอมนงค์  เจ้าหน้าที่ธุรการ กรรมการ/เลขานุการ 

          หน้ำที่   จัดท าบันทึกการประชุมของโรงเรียนทั้งการประชุมประจ าเดือน การประชุม
ผู้ปกครองนักเรียน  การประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา และรายงานการประชุมทุกครั้งแนบในวาระการ
ประชุม     ครั้งต่อไปพร้อมส าเนาแจกให้คณะครูทุกท่าน  
 

5.1.4 งำนจัดท ำบัญชีปฏิบัติงำน 
1. นางคนึงนิตย์ พงษ์โสด   ครชู านาญการ ประธานกรรมการ 
2. นายชาญวิทย์     เจถะ   คร ู  กรรมการ 
3. นายพิศณุ สันต์ประเสริฐ  คร ู  กรรมการ 
4. นางสาวเบญจพร  จอมนงค์  เจ้าหน้าที่ธุรการ กรรมการ/เลขานุการ     

 หน้ำที ่  จัดท า/จัดเก็บเวรยามประจ าเดือน  บัญชีลงเวลา แบบประเมินตนเอง บัญชีวันลา
ของข้าราชการ  และบุคลากรในโรงเรียน 



 
๑๖ 

 
     5.1.5 งำนจัดเก็บเอกสำร หนังสืออ้ำงอิงทำงวิชำกำร ในระบบสำรสนเทศข้อมูลต่ำง ๆ 

1. นางสาวภัคจิรา   ชิดทอง  คร ู  ประธานกรรมการ 
2. นายมนัฐชากร     เทวปัญญา  ครชู านาญการ กรรมการ 
3. นายพิศณุ สันต์ประเสริฐ  คร ู  กรรมการ 
4. นายธนกฤต   บุญศร ี   คร ู  กรรมการ 
5. นางสาวอิศราภรณ์   กุยแก้ว  คร ู  กรรมการ 
6. นายชาญวิทย์   เจถะ   คร ู  กรรมการ 
7. นางสาวเบญจพร   จอมนงค์  เจ้าหน้าที่ธุรการ กรรมการ/เลขานุการ     

         หน้ำที ่ รับลงทะเบียนหนังสือเอกสารทางวิชาการ ข้อมูลที่ส่งมาจากหน่วยงานต้นสังกัด หรือ
จากหน่วยงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง  ก่อนจัดส่งให้ครูที่รับผิดชอบต่อไป 
 
                 5.1.6 งำนท ำลำยหนังสือรำชกำร 
   1. นายชาญวิทย์     เจถะ  คร ู  ประธานกรรมการ 

2. นายมนัฐชากร     เทวปัญญา ครชู านาญการ กรรมการ 
3. นายพิศณุ สันต์ประเสริฐ คร ู  กรรมการ 
4. นายธนกฤต   บุญศร ี  คร ู  กรรมการ 
5. นายกฤตตะวัน   เดชบุรัมย์ ครูผู้ช่วย  กรรมการ 

  6. นางสาวเบญจพร  จอมนงค์ เจ้าหน้าที่ธุรการ กรรมการ/เลขานุการ              
  หน้ำที ่  ๑) จัดท าทะเบียนหนังสือที่ขออนุญาตท าลาย  และท าลายหนังสือราชการที่มีอายุ
ครบจัดเก็บตามระเบียบงานสารบรรณ  พ.ศ. ๒๕๒๖ 
                      ๒) รายงานผลการท าลายหนังสือราชการให้ผู้บริหารรับทราบ 
 
          ๕.๒  งำนประชำสัมพันธ์งำนกำรศึกษำ 
  1. นายธนกฤต บุญศรี   คร ู  ประธานกรรมการ 
  2. นางสาวอิศราภรณ์   กุยแก้ว  คร ู  กรรมการ 
  3. นางสาวภัคจิรา ชิดทอง  คร ู  กรรมการ 
  4. นายชาญวิทย์     เจถะ   คร ู  กรรมการ 
  5. นายพิศณุ สันต์ประเสริฐ  คร ู  กรรมการ 
  6. นางสาวฐิติชญา   มะโน  ครอัูตราจ้าง กรรมการ 
  6. นางสาวเบญจพร     จอมนงค์  เจ้าหน้าที่ธุรการ กรรมการ/เลขานุการ  

          หน้ำที ่ ศึกษาความต้องการ  การเผยแพร่ข่าวสารข้อมูลงาน วางแผนการประชาสัมพันธ์ของ
สถานศึกษา  การพัฒนาบุคลากร  สร้างกิจกรรม ประชาสัมพันธ์ ติดตามและประเมินผลประชาสัมพันธ์
การศึกษา โดยมีส่วนร่วมกับชุมชนและองค์กรในท้องถิ่น 
 
 
 
 



 
๑๗ 

 
          ๕.๓ งำนเลขำนุกำรคณะกรรมกำรสถำนศึกษำ 
  1. นายจักรพงศ์ ท้าวจ านงค์ ผู้อ านวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
  2. นายมนัฐชากร  เทวปัญญา   ครชู านาญการ  กรรมการ 
  3. นายพิศณุ   สันต์ประเสริฐ คร ู   กรรมการ 
  4. นายปฐวี   ตองคุณ  ครชู านาญการ  กรรมการ 
  5. นายกฤตตะวัน   เดชบุรัมย์ ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
  6. นางสาวอิศราภรณ์  กุยแก้ว คร ู   กรรมการ 
  7. นางสาวเบญจพร   จอมนงค์ เจ้าหน้าที่ธุรการ  กรรมการ/เลขานุการ  

          หน้ำที ่ รวบรวม วิเคราะห์ สังเคราะห์ สนับสนุนข้อมูลขั้นพ้ืนฐาน ด าเนินงานด้านธุรการ  จัดท า
รายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประสานงาน ด าเนินงานให้คณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานทราบ 
 
           ๕.๔  งำนส ำมะโนผู้เรียนและเกณฑ์เด็กเข้ำเรียน 
  1. นางสุธีมณฑ์   คนมั่น  ครูช านาญการพิเศษ ประธานกรรมการ 
  2. นายพิศณุ สันต์ประเสริฐ คร ู   กรรมการ 
  3.  นางสาวเบญจพร   จอมนงค์ เจ้าหน้าที่ธุรการ  กรรมการ/เลขานุการ  

หน้ำที ่ จัดท าส ามะโนผู้เรียน จัดเก็บข้อมูลเด็กนักเรียน ในเขตพ้ืนทีบ่ริการของโรงเรียน รับและ
รายงานการเกณฑ์เด็กเข้าเรียนในระดับชั้นอนุบาล  ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑  

 
            ๕.๕ งำนข้อมูลสำรสนเทศ ประกอบด้วย 
  1. นายพิศณุ สันต์ประเสริฐ  คร ู  ประธานกรรมการ 
  2. นายชาญวิทย์     เจถะ   คร ู  กรรมการ   

3. นางสาวอิศราภรณ์   กุยแก้ว  คร ู  กรรมการ 
4. นายธนกฤต   บุญศร ี   คร ู  กรรมการ 

  5. นางสาวเบญจพร   จอมนงค์  เจ้าหน้าที่ธุรการ กรรมการ/เลขานุการ  

หน้ำที ่ ๑) จัดท าข้อมูลสารสนเทศในโรงเรียนให้เป็นปัจจุบัน  เพ่ือสืบค้นได้ง่าย 
๒) จัดท าข้อมูล และรายงานข้อมูลของโรงเรียนผ่านระบบ ตามท่ีหน่วยงานต้นสังกัดต้องการ 

และเป็นปัจจุบันทันเวลาที่ก าหนด 
๓) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

            ๕.๖  งำนชุมชนสัมพันธ์ 
  1. นายมนัฐชากร   เทวปัญญา  ครูช านาญการ  ประธานกรรมการ 

2. นางสุธีมณฑ์  คนมั่น   ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
3. นายธนกฤต บุญศรี   คร ู   กรรมการ 
4. นายชาญวิทย์   เจถะ   คร ู   กรรมการ 
5. นายปฐวี   ตองคุณ   ครูช านาญการ  กรรมการ 
6. นายกฤตตะวัน  เดชบุรัมย์  ครูผู้ช่วย   กรรมการ 



 
๑๘ 

7. นางสาวฐิติชญา   มะโน  ครูอัตราจ้าง  กรรมการ 
  8. นายพิศณุ สันต์ประเสริฐ  คร ู   กรรมการ/เลชานุการ 

9. นางสาวเบญจพร  จอมนงค์  เจ้าหน้าที่ธุรการ  ผู้ช่วยเลขานุการ 

หน้ำที ่ จัดท าข่าวสารประชาสัมพันธ์กิจกรรมของโรงเรียนตามช่องทางออนไลน์ และสื่อสิ่งพิมพ์    
ร่วมกิจกรรม/งานต่างๆ ในชุมชน และพัฒนาระบบการให้บริการ ประเมินความพึงพอใจ การให้บริการของ
โรงเรียนแก่สารธารณชนให้มีประสิทธิภาพ  เพ่ือน ามาปรับปรุงแก้ไขในระบบงาน 

สำยร่วมงำนชุมชนสัมพันธ์ 
สายที่ 1  นายมนัฐชากร   เทวปัญญา, นายปฐวี   ตองคุณ 
  นางคนึงนิตย์   พงษ์โสด    นางสาวฐิติชญา   มะโน 
สายที่ 2  นายธนกฤต   บุญศรี, นายพิศณุ   สันต์ประเสริฐ 
  นางสาวภัคจิรา   ชิดทอง,  นางสาวเบญจพร   จอมนงค์ 
สายที่ 3  นายชาญวิทย์   เจถะ, นายกฤตตะวัน   เดชบุรัมย์ 
  นางสุธีมณฑ์   คนมั่น,  นางสาวอิศราภรณ์   กุยแก้ว 

๕.๗ งำนอำคำรสถำนที่ ประกอบด้วย 
  1. นายปฐวี   ตองคุณ   ครูช านาญการ ประธานกรรมการ 

2. นายมนัฐชากร     เทวปัญญา  ครชู านาญการ กรรมการ   
  3. นายธนกฤต บุญศรี   คร ู  กรรมการ 
  4. นายพิศณุ สันต์ประเสริฐ  คร ู  กรรมการ 

5. นายชาญวิทย์   เจถะ   คร ู  กรรมการ 
6. นายกฤตตะวัน   เดชบุรัมย์  ครูผู้ช่วย  กรรมการ 
7. นางสาวอิศราภรณ์   กุยแก้ว  คร ู  กรรมการ  
8. นายเอนก   ชอบประหยัด  นักการภารโรง กรรมการ/เลขานุการ 

  (1) งานดูแลอาคารสถานที่ : อาคารเฉลิมวัฒนาคาร/สวนเกษตร 
1. นายชาญวิทย์       เจถะ            คร ู
2. นางคนึงนิตย์     พงษ์โสด  ครูช านาญการ 
3. นางสาวภัคจิรา     ชิดทอง  คร ู
4. นายปฐวี   ตองคุณ  ครชู านาญการ 
5. นายเอนก   ชอบประหยัด  นักการภารโรง 

  (2) งานดูแลอาคารสถานที่ : อาคารรัตนโกสินท์ / โรงอาหาร / บ้านพัก 
1. นางสาวอิศราภรณ์   กุยแก้ว คร ู   
2. นางสุธีมณฑ์     คนมั่น  ครูช านาญการพิเศษ 
3. นายพิศณุ   สันต์ประเสริฐ  คร ู
4. นางสาวฐิติชญา   มะโน  ครูอัตราจ้าง 
5. นายเอนก   ชอบประหยัด  นักการภารโรง 

  (3) งานดูแลอาคารสถานที่ : อาคารร่วมใจสามัคคี /ห้องดนตรี และโรงเรือน 
1. นายมนัฐชากร     เทวปัญญา ครูช านาญการ 
2. นายธนกฤต     บุญศรี  คร ู
3. นายกฤตตะวัน    เดชบุรัมย์ ครูผู้ช่วย 
4. นายพิศณุ   สันต์ประเสริฐ  คร ู



 
๑๙ 

5. นายเอนก   ชอบประหยัด  นักการภารโรง 
  (4) งานดูแลอาคารสถานที่ : หอประชุมเอนกประสงค์ 
                         1.นายปฐวี   ตองคุณ  ครูช านาญการ 
  หน้ำที ่  ๑) ซ่อมบ ารุงอาคารสถานที่ เช่น ห้องเรียน ห้องพิเศษ โรงอาหาร โต๊ะ เก้าอ้ี ห้องน้ า   
พัดลม น้ า ไฟฟ้า จานดาวเทียม  ให้สามารถ ใช้งานได้ตลอดเวลา 

๒) รักษาพัฒนาสภาพแวดล้อม เช่น สนามหญ้า  สวนหย่อม แหล่งเรียนรู้ต่างๆ และต้นไม้ 
ในโรงเรียนให้สะอาด ร่มรื่น สวยงาม เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน 
  ๓) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

5.8 งำนระบบควบคุมภำยในสถำนศึกษำ   ประกอบด้วย 
  1. นายธนกฤต     บุญศรี   คร ู   ประธานกรรมการ 
  2. นายพิศณุ สันต์ประเสริฐ  คร ู   กรรมการ 
  3. นายมนัฐชากร   เทวปัญญา  ครูช านาญการ  กรรมการ 
  4. นายชาญวิทย์   เจถะ   คร ู   กรรมการ/เลขานุการ 

 หน้ำที ่  ๑) จัดวางระบบและปฏิบัติตามระบบควบคุม ภายในให้เป็นไปตามมาตรฐานการควบคุม
ภายในของคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการก าหนด มาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ.2544  

๒) จัดให้มีการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน ภายในกลุ่มงาน และประเมินการ
ควบคุมภายในด้วยตนเอง  

๓) วางแผนปรับปรุง แก้ไขจุดอ่อนของระบบ ด าเนินการตาม แผนปรับปรุง ติดตามและ
รายงานผลการด าเนินงาน 
  ๔) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

5.9 งำนกิจกำรนักเรียน 
  1. นายพิศณุ   สันต์ประเสริฐ  คร ู      ประธานกรรมการ 
  2. นายมนัฐชากร     เทวปัญญา  ครชู านาญการ  กรรมการ 
  3. นายธนกฤต บุญศรี   คร ู   กรรมการ 
  4. นายชาญวิทย์   เจถะ   คร ู   กรรมการ 
  5  นายปฐวี    ตองคุณ   ครชู านาญการ  กรรมการ 
  6  นายกฤตตะวัน   เดชบุรัมย์  ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
  7. นางคนึงนิตย์ พงษ์โสด   ครูช านาญการ  กรรมการ/เลขานุการ 
 

หน้ำที ่ ๑) ให้ค าปรึกษา แนะน าการด าเนินงานร่วมกับผู้อ านวยการโรงเรียน 
๒) ประสานงาน ตรวจสอบ ก ากับ ติดตามการปฏิบัติงานกลุ่มงานกิจการนักเรียนให้ด าเนิน                

ไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
๓) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

5.10 กิจกรรมพัฒนำผู้เรียน 
(1) กิจกรรมแนะแนว 

1. นางสาวภัคจิรา     ชิดทอง  ครูที่ปรึกษากิจกรรมแนะแนวชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 
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2. นางคนึงนิตย์     พงษ์โสด  ครูที่ปรึกษากิจกรรมแนะแนวชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 
3. นายชาญวิทย์   เจถะ  ครูที่ปรึกษากิจกรรมแนะแนวชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 
4. นางสาวอิศราภรณ์   กุยแก้ว  ครูที่ปรึกษากิจกรรมแนะแนวชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 
5. นายธนกฤต   บุญศรี   ครูที่ปรึกษากิจกรรมแนะแนวชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 
6. นายปฐวี   ตองคุณ              ครูที่ปรึกษากจิกรรมแนะแนวชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 
7. นายพิศณุ   สันต์ประเสริฐ  ครูที่ปรึกษากิจกรรมแนะแนวชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 
8. นายกฤตตะวัน   เดชบุรัมย์       ครูที่ปรึกษากิจกรรมแนะแนวช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 
9.  นายมนฐัชากร   เทวปัญญา  ครูที่ปรึกษากิจกรรมแนะแนวชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 

 
(2) กิจกรรมนักเรียน (กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี) 
       - ลูกเสือ-เนตรนารี ส ารอง 

 1. นายชาญวิทย์   เจถะ  คร ู      ประธานกรรมการ 
 2. นายกฤตตะวัน   เดชบุรัมย์ ครผูู้ช่วย   กรรมการ 
 3. นางคนึงนิตย์     พงษ์โสด ครูช านาญการ  กรรมการ 
 4. นางสาวอิศราภรณ์   กุยแก้ว คร ู   กรรมการ 

5. นางสาวภัคจิรา   ชิดทอง คร ู   กรรมการ/เลขานุการ 
- ลูกเสือ-เนตรนารี สามัญ 

 1. นายพิศณุ   สันต์ประเสริฐ คร ู       ประธานกรรมการ 
 2. นายมนัฐชากร     เทวปัญญา   ครชู านาญการ  กรรมการ 
 3. นายปฐวี   ตองคุณ  ครชู านาญการ  กรรมการ 
     4. นายธนกฤต     บุญศรี  คร ู   กรรมการ/เลขานุการ 
 

(3) กิจกรรมนักเรียน (กิจกรรมชุมนุม) ทุกคน 
1. นางสาวภัคจิรา     ชิดทอง  ครูที่ปรึกษากิจกรรมชุมนุมชัน้ประถมศึกษาปีที่ 1 
2. นางคนึงนิตย์     พงษ์โสด  ครูที่ปรึกษากิจกรรมชุมนุมชัน้ประถมศึกษาปีที่ 2 
3. นางสาวอิศราภรณ์   กุยแก้ว  ครูที่ปรึกษากิจกรรมชุมนุมชัน้ประถมศึกษาปีที่ 3 
4. นายชาญวิทย์   เจถะ  ครูที่ปรึกษากิจกรรมชุมนุมชัน้ประถมศึกษาปีที่ 2 
5. นายพิศณุ   สันต์ประเสริฐ   ครูที่ปรึกษากิจกรรมชุมนุมชัน้ประถมศึกษาปีที่ 5 
6.  นายกฤตตะวัน   เดชบุรัมย์  ครูที่ปรึกษากิจกรรมชุมนุมชัน้ประถมศึกษาปีที่ 5 
7.  นายธนกฤต   บุญศร ี   ครูที่ปรึกษากิจกรรมชุมนุมชัน้ประถมศึกษาปีที่ 4 
8. นายมนัฐชากร     เทวปัญญา     ครูที่ปรึกษากิจกรรมชุมนุมชัน้ประถมศึกษาปีที่ 6 
9. นายปฐวี  ตองคุณ   ครูที่ปรึกษากิจกรรมชุมนุมชัน้ประถมศึกษาปีที่ 4 
10. นางสาวฐิติชญา   มะโน  ครูที่ปรึกษากิจกรรมชุมนุมชัน้ประถมศึกษาปีที่ 4 - 6 

(4) กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ ทุกคน 
1. นางสาวภัคจิรา     ชิดทอง  ครูที่ปรึกษากิจกรรมระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - 3 
2. นางคนึงนิตย์     พงษ์โสด  ครูที่ปรึกษากิจกรรมชุมนุมชัน้ประถมศึกษาปีที่ 1 - 3 
3. นางสาวอิศราภรณ์   กุยแก้ว  ครูที่ปรึกษากิจกรรมชุมนุมชัน้ประถมศึกษาปีที่ 1 - 3 
4. นายชาญวิทย์   เจถะ  ครูที่ปรึกษากิจกรรมชุมนุมชัน้ประถมศึกษาปีที่ 1 - 3 
5. นายพิศณุ   สันต์ประเสริฐ  ครูที่ปรึกษากิจกรรมชุมนุมชัน้ประถมศึกษาปีที่ 4 - 6 
6. นายกฤตตะวัน   เดชบุรัมย์  ครูที่ปรึกษากิจกรรมชุมนุมชัน้ประถมศึกษาปีที่ 4 - 6 
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7. นายธนกฤต      บุญศร ี  ครูที่ปรึกษากิจกรรมชุมนุมชัน้ประถมศึกษาปีที่ 4 - 6 
8. นายมนัฐชากร     เทวปัญญา     ครูที่ปรึกษากิจกรรมชุมนุมชัน้ประถมศึกษาปีที่ 4 – 6 
9. นายปฐวี  ตองคุณ   ครูที่ปรึกษากิจกรรมชุมนุมชัน้ประถมศึกษาปีที่ 4 - 6 
 

หน้ำที ่ ๑) ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับและจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่หลากหลายสอดคล้องกับความ
ต้องการของผู้เรียน 

๒) จัดการวัดผล ประเมินผล ตามสภาพจริงตรงตามระเบียบการวัดผลประเมินผลของ
สถานศึกษา 

๓) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

5.11 งำนส่งเสริมระเบียบวินัยนักเรียน  ประกอบด้วย 
  1. นายพิศณุ สันต์ประเสริฐ  คร ู   ประธานกรรมการ 

2. นายปฐวี   ตองคุณ   ครูช านาญการ      กรรมการ 
  3. นางสุธีมณฑ์     คนมั่น   ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
  4. นางคนึงนิตย์     พงษ์โสด  ครชู านาญการ  กรรมการ 
  5. นายธนกฤต   บุญศร ี  คร ู   กรรมการ 

6. นายชาญวิทย ์   เจถะ   คร ู   กรรมการ 
7. นางสาวภัคจิรา     ชิดทอง  คร ู   กรรมการ 
8 นายกฤตตะวัน   เดชบุรัมย์  ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
9. นางสาวอิศราภรณ์  กุยแก้ว  คร ู   กรรมการ 

  10 นายมนัฐชากร     เทวปญัญา  ครชู านาญการ  กรรมการ/เลขานุการ 
       หน้ำที ่ ๑) ก าหนดแผนงานส่งเสริมระเบียบวินัย 

๒) ด าเนินการสนับสนุนส่งเสริม  อบรม  ระเบียบวินัยตามแผนงาน  
๓) ก าหนดระเบียบวินัยโรงเรียนวัดห้วยไร่ 
๔) ก ากับ  ดูแลการแต่งกาย  การมาโรงเรียน  การใช้ยานพาหนะ  ความประพฤติของ

นักเรียนให้เป็นไปตามระเบียบวินัยของโรงเรียน 
          ๕) ประสานงานครูที่ปรึกษา  ผู้ปกครองนักเรียน  ฝ่ายบริหาร  เพื่อสนับสนุนส่งเสริม ป้องกัน

และแก้ไขปัญหาที่เกิดข้ึน 
                   ๖) ประเมินผลการด าเนินงาน รายงานให้ผู้บริหาร ครู นักเรียนและสาธารณชนทราบ 
            ๗) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
          5.12 งำนโรงเรียนสขีำว/โรงเรียนสุจริต ประกอบด้วย 

1. นายชาญวิทย์     เจถะ   คร ู   ประธานกรรมการ 
2. นายมนัฐชากร   เทวปัญญา  ครูช านาญการ  กรรมการ 
3. นายปฐวี   ตองคุณ   ครูช านาญการ  กรรมการ  
4. นายพิศณุ สันต์ประเสริฐ  คร ู   กรรมการ 
5. นายกฤตตะวัน   เดชบุรัมย์  ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
6. นางสาวฐิติชญา   มะโน  ครูอัตราจ้าง  กรรมการ 
7. นายธนกฤต   บุญศรี   คร ู   กรรมการ/เลขานุการ 

หน้ำที ่  ๑) จัดท าแผนงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
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๒) จัดท าข้อมูลสารสนเทศนักเรียนกลุ่มเสี่ยงกลุ่มที่เคยเสพยาเสพติด  และรายงาน
สถานการณ์เกี่ยวกับยาเสพติดในสถานศึกษา 

๓) ประสานงาน / ด าเนินการร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในการด าเนินงานป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติด ในสถานศึกษาให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

๔) ประเมินผล  สรุป  รายงานการปฏิบัติงานที่ได้ด าเนินงานทุกครั้ง  หลังสิ้นสุดกิจกรรมตาม
กรอบเวลาที่ก าหนด 

๕) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามทีไ่ด้รับมอบหมาย 
 

          5.13 งำนส่งเสริมประชำธิปไตยในโรงเรียน ประกอบด้วย 
1. นายธนกฤต   บุญศรี   คร ู  ประธาน กรรมการ  
2. นายปฐวี   ตองคุณ   ครูช านาญการ กรรมการ 
3. นายกฤตตะวัน   เดชบุรัมย์  ครูผู้ช่วย  กรรมการ 
4. นายพิศณุ สันต์ประเสริฐ  คร ู  กรรมการ 

  5. นายมนัฐชากร     เทวปัญญา  ครชู านาญการ กรรมการ   
6. นายชาญวิทย์     เจถะ   คร ู  กรรมการ/เลขานุการ 

    หน้ำที ่ ๑) จัดท าแผนงานส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
  ๒) ด าเนินการจัดกิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
  ๓) จัดการเลือกตั้งสภานักเรียน การประชุมสภานักเรียน 
  ๔) ด าเนินกิจกรรมตามท่ีสภานักเรียนเสนอเพ่ือรายงานผู้บริหารทราบ 
  ๕) ประเมินผลการด าเนินงาน รายงานผู้บริหาร ครู นักเรียนและสาธารณชนทราบ 
  ๖) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามทีไ่ด้รับมอบหมาย 
 
         5.1๔ งำนส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรม  ประกอบด้วย 
              1. นายมนัฐชากร     เทวปัญญา  ครชู านาญการ  ประธานกรรมการ 
  2. นายชาญวิทย ์   เจถะ   คร ู   กรรมการ 

3. นางสุธีมณฑ์     คนมั่น   ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
  4. นางคนึงนิตย์     พงษ์โสด  ครูช านาญการ  กรรมการ 
  5. นางสาวภัคจิรา     ชิดทอง  คร ู   กรรมการ 
  6. นายพิศณุ สันต์ประเสริฐ  คร ู   กรรมการ 
  7. นายปฐวี   ตองคุณ   ครูช านาญการ  กรรมการ 
  8. นางสาวอิศราภรณ์   กุยแก้ว  ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
  9. นายกฤตตะวัน   เดชบุรัมย์  ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
                     10. นางสาวฐิติชญา   มะโน  ครูอัตราจ้าง  กรรมการ 
  11. นายธนกฤต     บุญศรี  คร ู   กรรมการ/เลขานุการ 

         หน้ำที ่ ๑) จัดกิจกรรมอบรมคุณธรรม  จริยธรรมหน้าเสาธงตอนเช้า   
     ๒) จัดกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนานักเรียน  ให้มีคุณธรรม  จริยธรรม  กิริยามารยาท  
ขนบธรรมเนียมประเพณี  วัฒนธรรม  และค่านิยมท่ีดีงาม  ตลอดจนกิจกรรมต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับชาติ  ศาสนา  
พระมหากษัตริย์  ให้แก่นักเรียน 
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๓) ประสานงานในการจัดกิจกรรมทางศาสนา  ขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมอันดี
งาม ร่วมกับฝ่ายที่เกี่ยวข้องทั้งในและนอกโรงเรียน 

๔) จัดกิจกรรมยกย่อง เชิดชู ใหข้วัญก าลังใจแก่บุคคลที่ประพฤติดี  ให้ได้รับเกียรติบัตร / 
รางวัล /ประกาศเกียรติคุณ  เพื่อเป็นแบบอย่างแก่บุคคลทั่วไป 

๕) เผยแพร่และประชาสัมพันธ์การด าเนินกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรม  ตลอดจนผล
การปฏิบัติงานกลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน  ให้บุคลากรและผู้เกี่ยวข้องทราบ 

๖) ประเมินผล  สรุปผลและรายงานผลการปฏิบัติงานด้านการส่งเสริม  และพัฒนาคุณธรรม
จรยิธรรมเสนอผู้บังคับบัญชาตามล าดับ  ภาคเรียนละ ๑ ครั้ง 

๗) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามทีไ่ด้รับมอบหมาย 
 

5.1๕ งำนโภชนำกำรและอำหำรกลำงวัน /อำหำรเสริมนม ประกอบด้วย 
              1. นางคนึงนิตย์    พงษ์โสด  ครูช านาญการ  ประธานกรรมการ 
  2. นางสุธีมณฑ์   คนมั่น   ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
  3. นางสาวภัคจิรา    ชิดทอง  คร ู   กรรมการ 
  4. นางาวอิศราภรณ์   กุยแก้ว  คร ู   กรรมการ/เลขานุการ 
  5. นางสาวเบญจพร    จอมนงค์  เจ้าหน้าที่ธุรการ     กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ 
        หน้ำที ่ ๑) จัดบริการอาหาร เครื่องดื่ม อุปโภค บริโภค ที่สะอาดถูกสุขอนามัย 

๒) ดูแล รักษาความสะอาดของโรงอาหาร 
                     ๓) จัดระเบียบการรับประทานอาหารของนักเรียน 

๔) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

5.1๖ งำนสหกรณ์โรงเรียน   ประกอบด้วย 
              1. นางคนึงนิตย์    พงษ์โสด  ครูช านาญการ  ประธานกรรมการ 
  2. นางสุธีมณฑ์   คนมั่น   ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
  3. นางสาวภัคจิรา    ชิดทอง  คร ู   กรรมการ 
  4. นางสาวอิศราภรณ์   กุยแก้ว  คร ู   กรรมการ/เลขานุการ 
  5. นางสาวเบญจพร    จอมนงค์  เจ้าหน้าที่ธุรการ     กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ 

หน้ำที ่  ๑) จัดกิจกรรมสหกรณ์ ระดมหุ้น ด าเนินกิจกรรมโดยให้นักเรียนมีส่วนร่วมรับผิดชอบและ
ด าเนินการ 
    ๒) รณรงค์การออมทรัพย์ บริการรับฝาก-ถอนเงิน เพ่ือการออมทรัพย์ของนักเรียน 
  ๓) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
  
 ๖.1๗ งำนส่งเสริมสุขภำพ และอนำมัยนักเรียนประกอบด้วย 
  1. นายชาญวิทย ์     เจถะ  คร ู   ประธานกรรมการ 

2. นางสุธีมณฑ์   คนมั่น   ครูช านาญการพิเศษ รองประธานกรรมการ 
  3.นายธนกฤต   บุญศร ี  คร ู   กรรมการ 
  4. นายกฤตตะวัน   เดชบุรัมย์  ครูผู้ช่วย   กรรมการ 

5. นางสาวภัคจิรา     ชิดทอง  คร ู       กรรมการ/เลขานุการ 

หน้ำที ่ 1) จัดท าข้อมูลน้ าหนัก ส่วนสูง  ภาวะทุพลโภชนาการ  
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  2) จัดระบบช่วยเหลือนักเรียนอย่างเหมาะสมเพ่ือป้องกันอันตรายร้ายแรงจนถึงเสียชีวิต 
  3) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

 
5.18 งำนกีฬำ-กรีฑำนักเรียน     ประกอบด้วย 

  1. นายชาญวิทย์     เจถะ   คร ู   ประธานกรรมการ 
 2. นายมนัฐชากร     เทวปัญญา  ครชู านาญการ  กรรมการ 

  3. นายธนกฤต     บุญศร ี  คร ู   กรรมการ 
  4. นางสาวอิศราภรณ์   กุยแก้ว  คร ู   กรรมการ 
  5. นายกฤตตะวัน   เดชบุรัมย์  ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
                     6. นางสาวฐิติชญา   มะโน  ครูอัตราจ้าง  กรรมการ 
  7.  นายปฐว ี   ตองคุณ   คร ู   กรรมการ/เลขานุการ 
  8. นายพิศณุ     สันต์ประเสริฐ  คร ู  กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ 

หน้ำที ่ ๑) วางแผนการจัดกิจกรรมส่งเสริมงานกีฬา-กรีฑานักเรียน 
  ๒) ด าเนินการจัดกิจกรรมส่งเสริมงานกีฬา-กรีฑานักเรียน 
  ๓) ประเมินผลการด าเนินงาน  รายงานผู้บริหารทราบ 
  ๔) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามทีไ่ด้รับมอบหมาย 
 
     5.19 งำนระบบกำรดูแลช่วยเหลือนักเรียน ประกอบด้วย  

1. นายพิศณุ สันต์ประเสริฐ  คร ู   ประธานกรรมการ 
2. นางสุธีมณฑ์     คนมั่น   ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
3. นายมนัฐชากร     เทวปัญญา  คร ู   กรรมการ 
4. นางสาวภัคจิรา     ชิดทอง  คร ู   กรรมการ 
5. นายธนกฤต     บุญศร ี  คร ู   กรรมการ 

  6. นายปฐวี   ตองคุณ   ครูช านาญการ  กรรมการ 
  7. นางสาวอิศราภรณ์   กุยแก้ว  ครูผู้ช่วย   กรรมการ 

8. นายชาญวิทย์     เจถะ   คร ู   กรรมการ  
9. นายกฤตตะวัน   เดชบุรัมย์  ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
10. นางสาวฐิติชญา   มะโน  ครูอัตราจ้าง  กรรมการ 
11. นางคนึงนิตย์   พงษ์โสด  ครูช านาญการ   กรรมการ/เลขานุการ 
12. นางสาวเบญจพร     จอมนงค์  เจ้าหน้าที่ธุรการ     กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ 

หน้ำที ่ ๑) ด าเนินการกิจกรรมตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ตั้งแต่การรู้จักนักเรียน การคัดกรอง 
กิจกรรมส่งเสริมพัฒนา กิจกรรมป้องกันแก้ไข และกิจกรรมการส่งต่อทั้งภายในและภายนอก 
  ๒) สอดส่องดูแลความประพฤติของนักเรียน 
  ๓) ส่งเสริมและคุ้มครองสิทธิเด็กและเยาวชน 
  ๔) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

               



 
๒๕ 

 ให้ผู้ได้รับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบเกิดประโยชน์สูงสุดต่อโรงเรียนและทางราชการ
อย่างแท้จริง 

           ทั้งนีต้ั้งแต่  วันที่  14  เดือนพฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖9 

                       

   สั่ง ณ  วันที่ 12   เดือนพฤษภาคม   พ.ศ. 2569 

 

 

 
 
       (นายจักรพงศ์     ท้าวจ านงค์) 
                ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดห้วยไร่ 



คณะผู้จัดท ำ 
 

คณะท ำงำน  
1. นายจักรพงศ์ ท้าวจ านงค์  ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดห้วยไร่ ประธานคณะท างาน  
2. นางสุธีมณฑ ์ คนมั่น   ครชู านาญการพิเศษ   รองประธานฯ 
3. นางคนึงนิตย์ พงษ์โสด   ครชู านาญการ   คณะท างาน  
4. นายมนัฐชากร   เทวปัญญา  ครูช านาญการ   คณะท างาน 
5. นายธนกฤต   บุญศรี   คร ู    คณะท างาน 
6. นายชาญวิทย์   เจถะ   คร ู    คณะท างาน 
7. นายพิศณุ   สันต์ประเสริฐ  คร ู    คณะท างาน 
8. นายปฐวี   ตองคุณ   คร ู    คณะท างาน 
9. นางสาวอิศราภรณ์  กุยแก้ว  ครูผู้ช่วย    คณะท างาน 
10. นายกฤตตะวัน  เดชบุรัมย์  ครูผู้ช่วย    คณะท างาน 
11. นางสาวฐิติชยา  มะโน  ครอัูตราจ้าง   คณะท างาน 
12. นางสาวภัคจิรา  ชิดทอง  คร ู    คณะท างานและเลขาฯ 
13. นางสาวเบญจพร   จอมนงค์  ธุรการ    ผู้ช่วยเลขานุการ 
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