
 
 

 

 

 

 

 

 

 



ก 
 

บันทึกการให้ความเห็นชอบการใช้แผนปฏิบัติการประจำป ี
ของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 
 

ความเห็นและการลงนามอนุมัติการใช้แผนปฏิบัติการประจำปี ปีการศึกษา 2569 
 

ความเห็นของผู้บริหารสถานศึกษา 
               โรงเรียนบ้านบวกหมื้อได้แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖9 เพ่ือ
จัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียนให้สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของสถานศึกษา สนองต่อนโยบายของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ และรัฐบาล  เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติ งานของ
โรงเรียนในปีการศึกษา ๒๕๖9 
 
 
 

         ลงชื่อ…………………………………………………….……….. 
(นางสาวปาณิพัฒน์  อุปสาร) 

                  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านบวกหมื้อ 
 
 
 
 

ความเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนบ้านบวกหมื้อ 
               โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนบ้านบวกหมื้อ  ได้ประชุมพิจารณา
แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖9 เห็นว่า  เป็นแผนปฏิบัติงานที ่สอดคล้องกับความต้องการของ
สถานศึกษา และเหมาะสมในการพัฒนาคุณภาพนักเรียน  จึงให้ความเห็นชอบ 
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คำนำ 
 โรงเรียนบ้านบวกหมื้อ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๒  จัดทำ
แผนปฏิบัติการประจำปี ปีการศึกษา ๒๕๖9  เพื่อใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาคุณภาพของนักเรียน และเพ่ือ
ดำเนินงานยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้เป็นไปตามเป้าหมายที่วางไว้ โดยใช้เป็นกรอบการดำเนินงาน
งบประมาณของโรงเรียนด้านต่าง ๆ ตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการและสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ขอขอบคุณคณะครู  บุคลากรในโรงเรียน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายที่ได้ร่วมกันจัดทำแผนปฏิบัติการ
ประจำปีเล่มนี้ จนลุล่วงด้วยดี โรงเรียนบ้านบวกหมื้อ หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติการประจำปีเล่มนี้ จะเป็น
คู่มือการปฏิบัติงานสู่ความสำเร็จตามเป้าหมายที่กำหนดอย่างมีประสิทธิภาพ   
 
 
 

(นางสาวปาณิพัฒน์  อุปสาร) 
       อผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านบวกหมื้  
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ส่วนที่  1 
บริบทสถานศึกษา 

 
1) ข้อมูลทั่วไปของโรงเรียน 

ชื่อสถานศึกษา: โรงเรียนบ้านบวกหมื้อ 
รหัสสถานศึกษา:1050130397 
ที่อยู:่ เลขที่  31/1  หมู่ที่ 1  ตำบลขี้เหล็ก  อำเภอแม่แตง  จังหวัดเชียงใหม่  50150 
โทรศัพท์: 0810237035  โทรสาร:  - 
E-Mail : banbuakmu@gmail.com    
Website : http://http//www.banbuakmu.cme 2. go.th 
Page Facebook : โรงเรียนบ้านบวกหมื้อ สพป.ชม.เขต 2 
เปิดสอน:  ตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาลปีที่ 1  ถึง  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ประวัติโรงเรียน 

   โรงเรียนบ้านบวกหมื้อ ตั้งขึ้นเม่ือ พ.ศ. ๒๔๘๑ โดยนาย ติ๊บ อาภัย ผู้ใหญ่บ้านที่ได้รับมอบที่ดิน จำนวน ๑
ไร่ ๑ งาน ให้ดำเนินการก่อสร้างโรงเรียน และนาย ติ๊บ อาภัย พร้อมด้วยราษฎรบ้านบวกหมื้อ ได้สร้างอาคารเรียน
ชั่วคราวขึ้น ๑หลัง พร้อมกับจัดสร้างวัสดุ อุปกรณ์ ให้กับโรงเรียน เช่น โต๊ะม้านั่ง ครู นักเรียน กระดานดำ เป็นต้น  
และทางราษฎรบ้านบวกหมื้อ ได้เรียนเชิญนายอำเภอแม่แตงเป็นประธาน ร่วมทำบุญเปิดป้ายนามอาคารเรียนให้ชื่อ
ว่า “โรงเรียนบ้านบวกหมื้อ” และแต่งตั้งให้ นายสม  มณีเทศ ดำรงตำแหน่ง ครูใหญ่ เปิดทำการสอนตั้งแต่วันที่ ๑
พฤษภาคม ๒๔๘๑จำนวนนักเรียน  ๒๕ คน 
        พ.ศ.  ๒๕๐๐ นายบรรจง  ชัยเลิศ ได้มาดำรงตำแหน่งครูใหญ่ ได้รับความร่วมมือจาก ราษฎรบ้านบวกหมื้อ 
บริจาคทุนทรัพย์ เป็นเงิน  ๖,๐๐๐  บาท สร้างอาคารเรียนหลังใหม่ แบบตึก โดย ร.ต.ท.แก้ว เนตรโยธิน  นายอำเภอ
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แม่แตง ได้ให้เกียรติเป็นประธานวางศิลาฤกษ์ เทคอนกรีตโครงสร้าง แต่การก่อสร้างยังไม่แล้วเสร็จเนื่องจากขาด
งบประมาณดำเนินการก่อสร้าง 
        พ.ศ.๒๕๐๗ ทางโรงเรียนได้รับงบประมาณจากการะทรวงศึกษาธิการ ๒๐ ,๐๐๐บาท และจาก ฯพณฯ ท่าน
จอมพล ป.พิบูลสงคราม จำนวน ๑,๐๐๐บาท บริจาคสมทบทุนการก่อสร้าง และราษฎรบ้านบวกหมื้อ รวมเป็นเงิน 
๔๕,๕๘๘.๐๕บาท การก่อสร้างจึงแล้วเสร็จ  
       พ.ศ.๒๕๒๐ โรงเรียนได้รับงบประมาณ สร้างบ้านพักครู แบบองค์การฯ  ๑หลัง 
       พ.ศ.๒๕๒๔ โรงเรียนได้รับงบประมาณ ๕๐๐,๐๐๐บาท สร้างอาคารเรียนแบบ ป . ๑ก.ตึก ขนาด ๔ ห้องเรียน 
       พ.ศ.๒๕๒๕  โรงเรียนได้รับงบประมาณ๓๕๐,๐๐๐บาท สร้างอาคารอเนกประสงค์ ๑หลัง ให้ชื่อนามอาคารว่า 
“ อาคารศรีอยุธยา”  
       พ.ศ.๒๕๒๖โรงเรียนได้รับงบประมาณ๓๕,๐๐๐บาท สร้างส้วมแบบ สปช๖๐๑ ขึ้น ๑ หลัง ๔ที่นั่ง. 
       พ.ศ.๒๕๓๒นางอุสา  ปันลัง ได้มอบที่ดิน ติดโรงเรียนด้านทิศใต้ พื้นที่ ๑งาน ๓๒ตารางวา เป็นสนามฟุตบอล
หรือก่อสร้างอาคารประกอบอื่นๆ 
       พ.ศ.๒๕๓๓-๒๕๓๕ราษฎรบ้านบวกหมื้อ ได้ร่วมมือกันก่อสร้างรั้วโรงเรียนด้านทิศตะวันออก,ตะวันตก จนแล้ว
เสร็จ และ  
       พ.ศ.๒๕๔๐ทางโรงเรียนร่วมกับราษฎร สร้างอาคารเรียน (แบบประชาชน)ขึ้น ๑ หลัง ขนาด ๒ ห้องเรียน ให้
ชื่อว่า “อาคารสุโขทัย” งบประมาณท้ังสิ้น ๘๐,๐๐๐บาท 
       พ.ศ.๒๕๔๑โรงเรียนได้รับงบประมาณจาก องค์การบริหารส่วนตำบลขี ้เหล็ก สร้างลานกีฬางบประมาณ
๓๐๐,๐๐๐บาท 
       พ.ศ.๒๕๔๗โรงเรียนได้รับงบประมาณจากทางราชการ จำนวน ๖๙๙,๓๐๐บาท สร้างอาคารเรียนแบบขนาด ๓
ห้องเรียน ๑หลัง ให้ชื่อว่า “อาคารรวมใจ ๖๕ปี”  
       พ.ศ.๒๕๖๐ โรงเรียนได้รับงบประมาณจัดสร้างส้วม สพฐ.๔ (ส้วมขนาด ๔ ที่นั่ง) จำนวน ๓๗๖,๕๐๐ บาท 
       พ.ศ.๒๕๖๑โรงเรียน .ได้รับจัดสรรงบประมาณในการสร้างอาคารเรียน สปช๑๐๒/๒๙ ขนาด ๓ ห้องเรียน ๑ 
หลัง และประกวดราคางบประมาณที่ก่อสร้าง ๑,๓๓๕,๐๐๐ บาท 
       พ.ศ.๒๕๖๒  โรงเรียนได้ก่อสร้างอาคารศูนย์อำนวยการ ขนาด ๖*๑๐ เมตร  ๑  หลัง ด้วยงบประมาณจาก
สหกรณ์ออมทรัพย์ครู เชียงใหม่ จำกัด  ๑๐๐,๐๐๐ บาท และจากสมาคม YMCA สิงคโปร์ จำนวน ๑๕๐,๐๐๐บาท
งบประมาณภาคเอกชน ปัจจุบันเป็นอาคารอำนวยการ 
       พ.ศ.๒๕๖๒โรงเรียนได้ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารสหกรณ์ร้านค้า โดยได้รับงบประมาณจากภาคเอกชน จำนวน 
๑๐๐,๐๐๐ บาท ปัจจุบันเป็นอาคารวิชาการ 
       พ.ศ.๒๕๖๒โรงเรียนได้ก่อสร้างศาลาเอนกประสงค์ จำนวน ๒ หลัง ด้วยงบประมาณจากภาคเอกชน(สมาคม
YMCA สิงคโปร์) จำนวน ๑๐๐,๐๐๐ บาท   
       พ.ศ.๒๕๖๒โรงเรียนได้ก่อสร้างเครื่องเด็กเล่นสนามพื้นดิน จำนวน ๑ หลัง ด้วยงบประมาณจากภาคเอกชน
(สมาคมYMCA ฮ่องกง) 
       พ.ศ.2564  โรงเรียนได้ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียนหลังเก่า แบบตึก  โดยได้รับงบประมาณจากทางราชการ 
(สพฐ.)  460,000บาท  และได้ใช้เป็นอาคารเรียนอนุบาล 
 



๓ 
 

 
โรงเรียนบ้านบวกหม้ือ 

(บ.บ.ม.) 
 

สีประจำโรงเรียน 
ดำ – เหลือง 

 
คำขวัญ 

“สุขภาพดี    มีคุณธรรม   นำวิชาการ   สืบสานวัฒนธรรม นำพาสู่อาชีพ” 
 

อัตลักษณ์ของผู้เรียน (Identity) 
“ลูกจามจุรี เป็นคนดี มีมารยาท” 

 
เอกลักษณ์ของสถานศึกษา (Uniqueness) 

                         “โรงเรียนหลากหลายวัฒนธรรม” 
 

ค่านิยมร่วม  (Share Value) 
  “SMART” 
   Service Mind    หมายถึง  การมีจิตใจพร้อมจะให้บริการ  
   Mastery     หมายถึง การทำงานอย่างมืออาช 
   Accountability    หมายถึง ความรับผิดชอบตามบทบาทหน้าที่ 
   Relationship    หมายถึง การมีน้ำใจ ใจเปิดกว้าง เป็นพี่เป็นน้อง  
   Teamwork       หมายถึง การทำงานเป็นทีม 

 
 
 
 
 
 
 



๔ 
 

ภารกิจ  โครงสร้างการบริหาร 
 

 
 
                                                                        
 
 
 
 
- งานพัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษา 
- พัฒนากระบวนการ

เรียนรู้ 
- งานวัดผลและ

ประเมินผล 
- งานวิจัยเพื่อพัฒนา

คุณภาพการศึกษา 
- งานพัฒนาสื่อนวัตกรรม

และเทคโนโลยีทางการ
ศึกษา 

- งานพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
- งานนิเทศการศึกษา 
- งานแนะแนว 
- งานพัฒนาระบบการ

ประกันคุณภาพภายใน 

- งานจัดทำและเสนอขอ
งบประมาณ 

- งานจัดสรร
งบประมาณ งาน
ตรวจสอบ ติดตาม
ประเมินผลและ
รายงานการใช้เงินและ
ผลการดำเนินงาน 

- งานระดมทรัพยากรฯ 
- งานบริหารการเงิน 
- งานบริหารการบัญชี 
- งานบริหารพัสดุและ

สินทรัพย์ 
 

- งานวางแผน
อัตรากำลัง 

- งานสรรหาและบรรจุ
แต่งตั้ง 

- งานวินัยและการรักษา
วินัย 

- งานพิจารณาความดี
ความชอบ และเลื่อน
ขั้นเงินเดือน 

- งานธุรการ -สารบรรณ  
- งานแผนงาน /โครงงาน  
- งานระบบข้อมูล

สารสนเทศ 
- งานอาคารสถานที่และ

สิ่งแวดล้อม 
- งานสำมะโนนักเรียน 
- งานรับ -ย้ายนักเรียน  
- งานส่งเสริมกิจการ

นักเรียน 
- งานประชาสัมพันธ์ 
- งานประสานความ

ร่วมมือ 
- งานบริการสาธารณะ 
- งานอ่ืนๆ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชมรมผู้ปกครองนักเรียน ผู้บริหารโรงเรียน 
คณะกรรมการ

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

งานบริหารวิชาการ งานบริหารทั่วไป งานบริหารบุคคล งานบริหารงบประมาณ 



๕ 
 
ข้อมูลพื้นฐานการจัดการศึกษา 

ข้อมูลประชากรวัยเรียนในเขตบริการ 
 

 



๖ 
 

 
 
 
 
 
 
 



๗ 
 

ข้อมูลนักเรียน 
จำนวนนักเรียนและการจัดชั้นเรียน ประจำปีการศึกษา ๒๕๖9 จำนวนนักเรียนทั้งหมด 172  คน 

  แยกเป็นระดับช้ัน ดังนี้  
จำนวนนักเรียน โรงเรียนบ้านบวกหม้ือ 

ประจำปีการศึกษา 2569 
ข้อมูล  ณ วันที่ 20 พฤษภาคม  2569 

    

      ระดับชั้น 
จำนวนนักเรียน ปีการศึกษา  2569 

ชาย หญิง รวม 

ชั้นอนุบาล 1 8 9 17 
ชั้นอนุบาล 2 7 16 23 
ชั้นอนุบาล 3 8 12 20 

รวมอนุบาล 23 37 60 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 9 10 19 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 9 7 17 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 10 7 17 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 11 10 21 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 8 12 20 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 9 10 19 

รวมประถมศึกษา 56 56 113 
รวมจำนวนนักเรียนทั้งสิ้น (คน) 79 93 172 

    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘ 
 
  ข้อมูลคณะครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

ที ่ ชื่อ – สกุล  ตำแหน่ง วุฒิ วิชาเอก หน้าที ่
๑ นางสาวปาณิพัฒน์  อุปสาร ผู้อำนวยการ ศษม. บริหารการศึกษา บริหาร 
๒ นางวิจิตร   กิติฐานะ ครูพ่ีเลี้ยง ศษ .บ  ปฐมวัย ประจำชั้น อ.1 
๓ นางสาวอรวรา  ใจทน ครูชำนาญการ คบ./

ศษม. 
ปฐมวัย 

บริหารการศึกษา 
ประจำชั้น อ.2 

๔ นางสาววราภรณ์   อยู่ม่วง ครู/ชำนาญการ คบ. ปฐมวัย ประจำชั้น อ.3 
๕ นางอัจฉรา  ประยูรศิริ    ครู/ชำนาญการ

พิเศษ 
วท .บ  สถิติประยุกต์ ประจำชั้น ป.1 

๖ นางณัฐชนาถ  พิมุน ครู/ชำนาญการ
พิเศษ 

คบ. ประถมศึกษา ประจำชั้น ป.2 

๗ นางพนมวรรณ  จันทร์เลิศ   ครู/ชำนาญการ
พิเศษ 

คบ. คอมพิวเตอร์ ประจำชั้น ป.3 

๘ นางสาวภัสร์วิภา  มีไฟ ครูค.ศ.1 คบ. ภาษาอังกฤษ ประจำชั้น ป.4 
๙ นางสาวสุพรรนิการ์  เขียวออน ครู/ชำนาญการ

พิเศษ 
คบ./
ศษม. 

ภาษาไทย/ 
บริหารการศึกษา 

ประจำชั้น ป.๕ 

๑๐ นายปฏิญญา  แสงจันทร์ ครูค.ศ.1 ร .บ  สังคมศึกษา ประจำชั้น ป.๖ 
11 นางสาวลัดดาวัลย์  เขื่อนคำ ครู/ชำนาญการ

พิเศษ 
คบ./ 
รปม. 

วิทยาศาสตร์/ 
รัฐประศาสนศาสตร์ 

ประจำวิชา 

๑2 นายกำธร  ชมภูเทศ ครู/ชำนาญการ
พิเศษ 

คบ. ประถมศึกษา ประจำวิชา 

๑3 นางสาวจุลลัดดา  หวันแดง ครูค.ศ.1 คบ. พลศึกษา ประจำวิชา 
๑4 นางพัชร์ศรัณย์   อินต๊ะยศ ครูพ่ีเลี้ยงเด็กพิเศษ บ .ธ  บริหารธุรกิจ พิเศษ 
๑5 นายนันทวัฒน์  สกุลชัยลี เจ้าหน้าที่ธุรการ คบ. คอมพิวเตอร์ ธุรการ 
16 นายสุทัศน์ ลากวง นักการภารโรง ปวช. ช่างยนต์ นักการภารโรง 
17 นางสาวอรวรรณ  สุขสบาย วิทยากรพิเศษ(พม.)   อนุบาล 1-3 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙ 
 
ข้อมูลที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 
แผนผังอาคารสถานที่  

 

 
 

๑. ป้ายชื่อโรงเรียน 
๒. ประตูทางเข้า 
๓. ประตูทางออก 
๔. อาคารจามจุรี 
๕. ลานกิจกรรม 
๖. อาคารศรีอยุธยา 
๗. อาคารอินทนิล (ห้องสังคมฯ) 
๘. โรงอาหาร 
๙. ห้องสมุด 
๑๐. อาคารอำนวยการ/สหกรณ์ 

๑๑. ศาลา 
๑๒. อาคารวิชาการ 
๑๓. บ้านพักครู 
๑๔. ศาลพ่อบ้าน 
๑๕. ธนาคารใบไม้ 
๑๖. อาคารเรียน อ.1-3 
๑๗. สนามบาสเก็ตบอล 
๑๘. โรงจอดรถ ๑ 
๑๙. โรงจอดรถ ๒ 
๒๐. บ้านพักนักการ 

 

๒๑. อาคารราชพฤกษ์ 
๒๒. แปลงผักสวนครัว 
๒๓. ประตูทางออก 
๒๔. ห้องน้ำครู 
๒๕. ห้องน้ำครู 
๒๖. ห้องน้ำนักเรียนอนุบาล 
๒๗. ห้องน้ำนักเรียนชั้นประถม 
๒๘. ห้องน้ำนักเรียนป .๔-ป.๖  
๒๙. อาคารรวงผึ้ง 
๓๐. สนามเด็กเล่น 
 

 
 
 
 
 
 

อาคารเรียนอนุบาล 1-3 ห้องสังคม
ฯ 

ห้องสมุด 9 



๑๐ 
 
3) สภาพชุมชนบ้านบวกหมื้อ 

ข้อมูลสภาพชุมชน 

• ลักษณะทางกายภาพ: บ้านบวกหมื้อ มีขนาดพื้นที่ค่อนข้างกะทัดรัด ประมาณ 1.380 ตารางกิโลเมตร 
ตั้งอยู่บนพื้นที่ราบลุ่มเชิงเขา มีความอุดมสมบูรณ์สูงเนื่องจากตั้งอยู่ใกล้กับโครงข่ายทางน้ำและลุ่มแม่นำ้ปิง 
(ซึ่งไหลผ่านในแถบตำบลขี้เหล็ก) 

• ทำเลและการคมนาคม: จุดเด่นคือตั ้งอยู ่ใกล้กับทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 107 (ถนนโชตนา สาย
เชียงใหม่-ฝาง) และเป็นจุดเริ่มต้นของเส้นทางเชื่อมต่อไปยังทางหลวงหมายเลข 1095 (สายแม่มาลัย-ปาย) 
ทำให้การเดินทางเข้าสู่ตัวเมืองเชียงใหม่หรือข้ึนเหนือไปทาง อ.ปาย และ อ.ฝาง ทำได้สะดวกมาก 

• ศูนย์กลางชุมชน: ชุมชนมีโครงสร้างพื้นฐานภายในของตนเองที่เด่นชัด เช่น วัดบวกหมื้อ (ปงแสนทอง) ซึ่ง
เป็นศูนย์รวมจิตใจดั ้งเดิม , โรงเรียนบ้านบวกหมื ้อ (เปิดสอนระดับปฐมวัยถึงประถมศึกษา) และมี  
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล (รพ.สต.) บ้านบวกหมื้อ ตั้งอยู่ในพื้นท่ีคอยดูแลด้านสาธารณสุข 

การปกครอง 

• โครงสร้างการปกครองส่วนท้องที่: บ้านบวกหมื้อ ถูกจัดตั้งเป็น หมู่ที่ 1 ของตำบลขี้เหล็ก อำเภอแม่แตง 
จังหวัดเชียงใหม่ มีผู้ใหญ่บ้านและคณะกรรมการหมู่บ้านเป็นผู้ดูแลความสงบเรียบร้อยและประสานงาน
ภาครัฐ 

• องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น: แตกต่างจากหมู่บ้านอื่นส่วนใหญ่ในตำบลขี้เหล็ก (ที่ขึ้นกับเทศบาลตำบลจอม
แจ้ง) เนื่องจาก บ้านบวกหมื้อ หมู่ที่ 1 และบ้านแม่มาลัย หมู่ที่ 2 เป็นพื้นที่ชุมชนหนาแน่นและศูนย์กลาง
เศรษฐกิจ จึงถูกจัดให้อยู่ในเขตความรับผิดชอบของ  เทศบาลตำบลสันมหาพน เพื่อการบริหารจัดการผัง
เมืองและสาธารณูปโภคท่ีรองรับความเป็นเมือง 

การประกอบอาชีพ 

เนื่องจากพื้นที่ตั้งอยู่กึ่งกลางระหว่างเขตเกษตรกรรมและเขตพาณิชยกรรม (ใกล้ตลาดแม่มาลัย) อาชี พของ
คนในชุมชนจึงมีความหลากหลาย 

• ภาคเกษตรกรรม: การทำนา ทำสวนผัก สวนผลไม้ และเกษตรผสมผสาน ตามวิถีดั้งเดิมของพื้นที่ราบลุ่มแม่
แตง 

• ภาคบริการและการค้าขาย: เนื่องจากการขยายตัวของเส้นทางท่องเที่ยวไปปายและฝาง ชาวบ้านบางส่วนจึง
เปลี่ยนมาเปิดร้านค้า ร้านอาหาร งานบริการ และธุรกิจขนาดเล็กเพ่ือรองรับนักท่องเที่ยวรวมถึงคนในพ้ืนที่ 

• พนักงานและรับจ้างทั่วไป: มีประชากรวัยแรงงานจำนวนหนึ่งเดินทางไปทำงานในตัวอำเภอแม่แตง หรือเดิน
ทางเข้าไปทำงานในตัวเมืองเชียงใหม่เนื่องจากระยะทางไม่ไกลจนเกินไป 

ลักษณะความเป็นอยู่ของชุมชน 

• สังคมกึ่งเมืองกึ่งชนบท (Urban-Rural Fringe): บ้านบวกหมื้อมีลักษณะผสมผสาน ในแง่หนึ่งมีความเจริญ
ทางวัตถุ เข้าถึงสิ่งอำนวยความสะดวก ตลาด โรงเรียน และโรงพยาบาลได้ง่าย แต่ในอีกแง่หนึ่งยังคงรักษา
กลิ่นอายความเป็นชุมชนล้านนาดั้งเดิมไว้ได้อย่างดี 



๑๑ 
 

• ความสัมพันธ์แบบเครือญาติ: ผู้คนยังคงรู้จักมักคุ้นกัน มีความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ตามสไตล์คนชนบท ค่านิยมและ
วัฒนธรรมล้านนายังเหนียวแน่น โดยมีวัดบวกหมื้อเป็นศูนย์กลางในการจัดงานประเพณีสำคัญ (เช่น งาน
ปอยหลวง งานตานก๋วยสลาก หรือสงกรานต์) ซึ่งเป็นช่วงที่คนในชุมชนจะมารวมตัวและช่วยงานกันอย่าง
แข็งขัน 

4) ข้อมูลผลการดำเนินงาน 
รายงานผลการประเมินคุณภาพภายนอก รอบที่ 5 

สรุปผลการประกันคุณภาพภายนอกสถานศึกษา การศึกษาปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐาน ตัวช้ีวัด 
ผลการประกันคุณภาพภายนอก 
เป็นไปตาม 
มาตรฐาน 

อยู่ระหว่าง 
การพัฒนา 

การศึกษาปฐมวัย 

มาตรฐานที ่๑ 
ผลลัพธ์ คุณภาพ
ของ เด็กปฐมวัย 

ตัวชี้วัดที่ ๑.๑ เด็กเจริญเติบโตสมวัย สุขภาพแข็งแรง และม ี
พัฒนาการ ด้านการเคลื่อนไหว 

🗸  

ตัวชี้วัดที่ ๑.๒ เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา เรียนรู้ และ 
สร้างสรรค์ 

🗸  

ตัวชี้วัดที่ ๑.๓ เด็กมีพัฒนาการด้านภาษาและการสื่อสาร 🗸  

ตัวชี้วัดที่ ๑.๔ เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจ 🗸  

ตัวชี้วัดที่ ๑.๕ เด็กมีพัฒนาการด้านสังคมและคุณธรรม 🗸  

มาตรฐานที ่๒ 
การบริหาร 
จัดการสถาน 
พัฒนาเด็ก ปฐมวัย 

ตัวชี้วัดที่ ๒.๑ วิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยมของสถานศึกษา 🗸  

ตัวชี้วัดที่ ๒.๒ กลยุทธ์และเป้าหมายของสถานศึกษา 🗸  

ตัวชี้วัดที่ ๒.๓ ผู้บริหารสถานศึกษามีภาวะผู้นำทางวิชาการ 
และบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล 

🗸  

ตัวชี้วัดที่ ๒.๔ การพัฒนาวิชาชีพผู้บริหาร ครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา 

🗸  

ตัวชี้วัดที่ ๒.๕ การนิเทศคร ูและการประเมินการปฏิบัติงาน 
อย่างเป็นระบบ 

🗸  

ตัวชี้วัดที่  ๒.๖  การใช้สื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์ 
การเรียนรู้อย่างเพียงพอและปลอดภัย 

🗸  

ตัวชี้วัดที่ ๒.๗ การจัดสภาพแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ที่มีความ 
มั่นคงและปลอดภัย 

🗸  

ตัวชี้วัดที่ ๒.๘ สวัสดิการ สวัสดิภาพ แนวทางการป้องกัน 
โรค อุบัติภัย ภัยพิบัติ 

🗸  

ตัวชี้วัดที่ ๒.๙ กระบวนการเฝ้าระวัง การคัดกรองเบื้องต้น 
สำหรับเด็กที่ต้องการความช่วยเหลือ 

🗸  

ตัวชี้วัดที่ ๒.๑๐ การสร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วมของ 
ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานภายนอก 

🗸  



๑๒ 
 

มาตรฐาน ตัวช้ีวัด 
ผลการประกันคุณภาพภายนอก 
เป็นไปตาม 
มาตรฐาน 

อยู่ระหว่าง 
การพัฒนา 

มาตรฐานที ่๓ 
การพัฒนา 
คุณภาพการจัด 
ประสบการณ์ 
การเรียนรู้เด็ก 
ปฐมวัย 
 

ตัวชี้วัดที่ ๓.๑ หลักสูตรและแผนการจัดประสบการณ์ 
การเรียนรู้ 

🗸  

ตั วชี ้วั ดที ่ ๓.๒ การจ ัดก ิจกรรมพั ฒนาคุ ณลั กษณะ 
พึงประสงค์ท่ีเหมาะสมกับวัย 

🗸  

ตัวชี้วัดที่  ๓.๓  ครูประเมินพัฒนาการของเด็กอย่างเป็น 
ระบบและต่อเนื่อง 

🗸  

 

มาตรฐาน ตัวช้ีวัด 
ผลการประกันคุณภาพภายนอก 
เป็นไปตาม 
มาตรฐาน 

อยู่ระหว่าง 
การพัฒนา 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐานที ่๑ 
ผลลัพธ์ของ การ
เรียนรู้ 

ตัวชี้วัดที่ ๑.๑ ผู้เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตรสถานศึกษา 🗸  

ตัวชี้วัดที่ 1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษระที่พึงประสงค์ 
ตามหลักสูตรสถานศึกษา 

🗸  

ตัวชี้วัดที่ ๑.๓ ผู้เรียนสามารถนำตนเองในการเรียนรู้ 🗸  

มาตรฐานที ่๒ 
การพัฒนา 
คุณภาพการ 
บริหารจัดการ 
สถานศึกษา 

ตัวชี ้วั ดที ่ ๒.๑ วสิัยทัศน์  พันธกิจ และค่านิยมของ 
สถานศึกษา 

🗸  

ตัวชี้วัดที่ ๒.๒ นโยบาย ทิศทาง กลยุทธ์และแผนงาน 
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจ 

🗸  

ตัวชี้วัดที่ ๒.๓ ผู้บริหารสถานศึกษามีภาวะผู้นำทางวิชาการ 
และบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล 

🗸  

ตัวชี้วัดที่ ๒.๔ แผนงานและการดำเนินงานด้านการพัฒนา 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

🗸  

ตัวชี้วัดที่ ๒.๕ กระบวนการนิเทศการปฏิบัติงานของครูและ 
บุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบ 

🗸  

ตัวชี้วัดที่ ๒.๖ การใช้สื่อ อุปกรณ ์ระบบเทคโนโลยีเพ่ือ 
สนับสนุนการจัดการศึกษา 

🗸  

ตัวชี้วัดที่ ๒.๗ การจัดสภาพแวดล้อม อาคารสถานที่ 
ปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ 

🗸  

ตัวชี้วัดที่ ๒.๘ สวัสดิการ สวัสดิภาพ แนวทางการป้องกัน 
โรค อุบัติภัย ภัยพิบัติ 

🗸  

ตัวชี้วัดที่ ๒.๙ ระบบและกระบวนการช่วยเหลือผู้เรียน 🗸  

ตัวชี้วัดที่ ๒.๑๐ การเสริมสร้างเครือข่ายผู้ปกครอง องค์กร 
และชุมชน เพ่ือความร่วมมือในการสนับสนุนการจัดการ 
เรียนรู้และพัฒนาผู้เรียน 

🗸  



๑๓ 
 

มาตรฐาน ตัวช้ีวัด 
ผลการประกันคุณภาพภายนอก 
เป็นไปตาม 
มาตรฐาน 

อยู่ระหว่าง 
การพัฒนา 

มาตรฐานที ่๓ 
การพัฒนา 
คุณภาพการ 
จัดการเรียนรู้ 

ตัวชี้วัดที่ ๓.๑ การออกแบบหลักสูตรและแผนการจัดการ 
เรียนรู้ที่เสริมสร้างสมรรถนะและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

🗸  

ตัวชี้วัดที่  ๓.๒  การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เสริมสร้าง 
สมรรถนะและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

🗸  

ตัวชี้วัดที่ ๓.๓ ครูวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน 
อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 

🗸  

สรุปผลการประกันคุณภาพภายนอกในภาพรวมของสถานศึกษา 
เป็นไปตามมาตรฐาน จำนวน ๓๔ ตัวช้ีวัด 
อยู่ระหว่างการพัฒนา จำนวน - ตัวช้ีวัด 

 
คำรับรองของคณะผู้ประเมินภายนอก 

คณะผู้ประเมินภายนอกขอรับรองว่าได้ทำการประเมินตามแนวทางการประกันคุณภาพภายนอกของ สำนักงาน
รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) ด้วยวิธีการตรวจเยี่ยมแบบ Onsite Visit จำนวน 
๑ วัน ในวันที่ ๕ เดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๘ ซึ่งตัดสินผลการประกันคุณภาพภายนอก บนฐานความโปร่งใส และ
ยุติธรรมทุกประการ ลงนามโดยคณะผู้ประเมินภายนอกดังนี้ 
 

ชื่อ-นามสกุล ตำแหน่ง ลายมือชื่อ 
๑. นางอุบลนภา เก่งการกิจ ประธานกรรมการ  

 
๒. นายธงไชย สันติถาวรยิ่ง กรรมการ  

 
๓. ว่าที่ร.ต.หญิงอธิชญาณ์ ไข่สังข ์ปานะโปย กรรมการและเลขานุการ  

 
วันที่ ๑๓ เดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖8 
 
 
 
 

 
 
 
 

 



๑๔ 
 
 
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  (Self Assessment Report : SAR) 

สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ระดับการศึกษาปฐมวัย 
เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  ปีการศึกษา 2568 

มาตรฐานตามกฎกระทรวง 
ค่าเป้าหมาย 
ระดับเขต

พื้นที่ 

ค่าเป้าหมาย 
โรงเรียน 

ผลการประเมิน 
ระดับ

คุณภาพ 

หมายเหตุ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก  ดี ดี ดีเลิศ 80.00 
1.1 เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกายแข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความ
ปลอดภัยของตนเองได้ ดี ด ี ดีเลิศ 

80.00 
1.2 เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดง ออกทาง
อารมณ์ได้ 

ดี ด ี ดีเลิศ 80.00 
1.3 เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของ
สังคม 

ดี ด ี ดีเลิศ 80.00 
1.4 เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้มีทักษะการคิดพื้นฐาน และ
แสวงหาความรู้ได้ ดี ด ี ดีเลิศ 

80.00 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบรหิารและจัดการ  ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 86.67 
2.1 โรงเรียนมีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน สอดคล้องกับ
บริบทของท้องถิ่น ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 85.67 

2.2 โรงเรียนจัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน ดีเลิศ ดีเลิศ ยอดเยี่ยม 100.00 
2.3 โรงเรียนส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 83.16 
2.4 โรงเรียนจัดสภาพแวดล้อมและสื่อ เพื่อการเรียนรู้อย่างปลอดภัย และ
เพียงพอ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 83.29 

2.5 โรงเรียนให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพื่อ
สนับสนุนการจัดประสบการณ์ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 83.36 

2.6 โรงเรียนมีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยว ข้องทุกฝ่ายมี
ส่วนร่วม ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 84.54 

มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 85.00 
3.1 ครูจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีการพัฒนาการทุกด้านอย่าง
สมดุลเต็มศักยภาพ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 86.68 

3.2 ครูสร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมี
ความสุข ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 84.46 

3.3 ครูจัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสม
กับวัย 

ดีเลิศ ดีเลิศ ยอดเยี่ยม 83.96 

3.4 ครูประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลประเมินพัฒนาการเด็ก
ไปปรับปรุง การจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 84.90 

เฉลี่ยระดับคุณภาพ 3 มาตรฐาน  ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 83.89 



๑๕ 
 
 

สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  ปีการศึกษา 2568 

มาตรฐานตามกฎกระทรวง 
ค่าเป้าหมาย

โรงเรียน 
ร้อยละ 

ผลการ
ประเมิน 

ระดับคุณภาพ 

หมาย
เหต ุ

(ร้อยละ) 
มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
1) มีความสามารถในการอ่าน  การเขียน การสื่อสารและการคิด
คำนวณ 

70 ดี 78.00 

2) มีความสามารถในการวิเคราะห์และคิดอย่างมีวิจารณญาณ
อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา 

70 ดี 74.00 

3) มีความสามารในการสร้างนวัตกรรม 70 ดี 74.00 
4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  และการสื่อสาร 70 ดี 82.00 

 5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 70 ดี 80.00 
6) มีความรู้  ทักษะพ้ืนฐาน  และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 80 ดีเลิศ 86.00 

สรุประดับคุณภาพ 1.1 71.67 ดี 79.00 
1.2  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 80 ยอดเยี่ยม 98.00 
2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 80 ยอดเยี่ยม 98.00 
3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 80 ยอดเยี่ยม 94.00 
4) สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม 80 ยอดเยี่ยม 96.00 

สรุประดับคุณภาพ 1.2 80.00 ยอดเยี่ยม 96.50 
สรุประดับคุณภาพมาตรฐานที่ 1 

 
75.84 ดีเลิศ 87.75 

มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและจัดการ 
2.1 การมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนด
ชัดเจน 

80 ยอดเยี่ยม 
96.00 

 
2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 80 ยอดเยี่ยม 96.00 
2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตาม
หลักสูตรสถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย 

80 ยอดเยี่ยม 96.00 

2.4  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 80 ยอดเยี่ยม 96.00 
2.5จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการ      
จัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

80 ยอดเยี่ยม 96.00 

2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการ
และการจัดการเรียนรู้ 

80 ยอดเยี่ยม 96.00 

สรุประดับคุณภาพมาตรฐานที่ 2 
 

80 ยอดเยี่ยม 96.00 

มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 



๑๖ 
 

สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  ปีการศึกษา 2568 

มาตรฐานตามกฎกระทรวง 
ค่าเป้าหมาย

โรงเรียน 
ร้อยละ 

ผลการ
ประเมิน 

ระดับคุณภาพ 

หมาย
เหต ุ

(ร้อยละ) 
3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถ
นำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

80 ยอดเยี่ยม 94.00 

3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยสีารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู ้ 80 ยอดเยี่ยม 94.00 
3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 80 ยอดเยี่ยม 94.00 
3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมา
พัฒนาผู้เรียน 

80 ยอดเยี่ยม 90.00 

3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนา
และปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

80 ยอดเยี่ยม 92.00 

สรุประดับคุณภาพมาตรฐานที่ 3  80 ยอดเยี่ยม 92.80 
เฉลี่ยระดับคุณภาพ  3  มาตรฐาน 78.61 ยอดเยี่ยม 92.18 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๗ 
 
ผลการประเมินบริหารความเสี่ยง/ความโปร่งใส 
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๒๕ 
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๒๗ 
 
 

 

 



๒๘ 
 

การประเมินผลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของโรงเรียนตามระดับชั้นเรียนปีการศึกษา 2568 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

สาระการเรยีนรู้ 
ระดับคุณภาพดขีึ้นไป )คน(  

เฉลี่ย 
ร้อยละ 

แผน ฯ ปี  9256  
ผลประเมินระดบัด ี
เพิ่มขึ้นร้อยละ 3 

ป .1  ป .2  ป .3  ป .4  ป .5  ป .6  รวม 
23 คน 17 คน 23 คน 21 คน 19 คน 20 คน 123 คน 

1. ภาษาไทย 15 10 20 13 15 14 87 70.73 72.85 
2. คณิตศาสตร ์ 15 11 18 10 9 12 75 60.98 62.81 
3. วิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 15 13 22 17 16 14 97 78.86 81.23 
4. สังคมศึกษา 13 10 18 15 15 16 87 70.73 72.86 
5. ประวตัิศาสตร ์ 16 10 18 14 14 17 89 72.36 74.53 
6.สุขศึกษาและพลศึกษา 15 15 22 21 18 20 111 90.24 92.95 
7.ศิลปะ 16 13 20 20 19 19 107 86.99 89.60 

8.การงานอาชีพ 13 14 23 21 18 19 108 87.80 90.43 

9. ภาษาตา่งประเทศ 8 10 20 15 13 17 83 67.48 69.50 

รวมจำนวน (คน/ ร้อยละ) 126/60.87 106/69.28 181/87.43 146/77.25 137/80.13 148/82.22 844 76.24 7853 
10. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 100 100 100 100 100 100 123 100 100 

11.การอ่านคิดวิเคราะห์และเขียน 18 13 22 19 17 18 107 86.99 89.60 

12. คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 23 17 23 21 19 20 123 100 100 



๒๙ 
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แผนภูมิเฉลี่ยร้อยละของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนที่ได้ระดับ ดีขึ้นไป
(รายช้ันเรียน) 

โรงเรียนบ้านบวหมื้อปีการศึกษา ๒๕๖๘

ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6
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แผนภูมิเฉลี่ยร้อยละของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนที่ได้ระดับ  ดี ขึ้นไป(รายวิชา) 

โรงเรียนบ้านบวกหมื้อ        ปีการศึกษา ๒๕๖๘



๓๐ 
 
การประเมินผลระดับชาติ แบ่งเป็น 6 /3 /1 ระดับ ดังนี้ 

1 ชั้นประถมศึกษาปีท่ี       ความสามารถด้านการอ่านการการอ่านรู้เรื่อง  (RT)  ย้อนหลัง 3 ปี  
 

ความสามารถ 
ปี 2566 

นร. .14  ..คน  
เฉลี่ยร้อยละ 

ปี 2567 
นร .22 คน 

ผลต่างเทียบ 
ปี 2566 กับ ปี 2567 

ปี 2568 
นร .23 คน 

ผลต่างเทียบ 
ปี 2566 กับ ปี 2567 

แผนปี 9256  
นร .. .18 ...คน  

ดีเพิ่มร้อยละ   เฉลี่ยร้อยละ ผลต่าง เพิ่มข้ึน /ลดลง   เฉลี่ยร้อยละ ผลต่าง เพิ่มข้ึน /ลดลง  

ค่าเฉลี่ยระดับประเทศ  79.00 78.72 -0.28 ลดลง 78.57 -0.15 ลดลง 80.92 

ความสามารถด้าน
การอ่านออกเสียง 

86.66 82.46 -4.2 ลดลง 58.52 -23.94 ลดลง 60.28 

ความสามารถด้าน
การอ่านรู้เรื่อง 

81.77 73.07 -8.7 ลดลง 56.34 -16.73 ลดลง 58.03 

รวมคะแนนเฉลี่ย 84.22 77.76 -6.46 ลดลง 57.43 -20.33 ลดลง 59.15 

 

จากผลการประเมินการศึกษาขั้นพื้นฐานระดับชาติ ความสามารถด้านการอ่านและความสามารถด้านการอ่านรู้เรื่อง (RT)   ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  ย้อนหลัง 3 ปี  พบว่า
โรงเรียนบ้านบวกหมื้อ  มีค่าเฉลี่ยโดยรวมของนักเรียนในปีการศึกษา 2566เมื่อเปรียบเทียบกับปีการศึกษา 2567  มีค่าเฉลี่ยลดลง  คิดเป็นร้อยละ 6.46  และในปีการศึกษา 
2567 และปีการศึกษา 2568 มีค่าเฉลี่ย ลดลง  คิดเป็นร้อยละ  20.33  ในปี 2569  ทางโรงเรียนมีแผนยกระดับผลสัมฤทธิ์โดยตั้งค่าเฉลี่ยไว้ที่ เพิ่มขึ้นร้อยละ 3 

 
 
 
 
 
 
 
 



๓๑ 
 

58.52 56.34 57.43

69.35
64.32 66.83

80.26 76.86 78.57

การอ่านออกเสียง การอ่านรู้เรื่อง รวม 2 ด้าน

แผนภูมิแสดงการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยร้อยละผลการประเมินความสามารถ ด้านการอ่านของผู้เรียน
(Reading Test : RT) ชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๑ 

ปีการศึกษา 2568 ของโรงเรียนบ้านบวกหม้ือ  กับ เขตพื้นที่ และประเทศ

โรงเรียน เขตพื้นที่ฯ ประเทศ

86.66 82.46

58.52

81.77
73.07

56.34

84.22
77.76

57.43

ปีการศึกษา 2566 ปีการศึกษา 2567 ปีการศึกษา 2568

แผนภูมิแสดงคะแนนเฉลี่ยร้อยละผลการประเมินความสามารถ
ด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test : RT) ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1

โรงเรียนบ้านบวกหม้ือ    ปีการศึกษา 2566-2568

การอ่านออกเสียง การอ่านรู้เรื่อง รวม 2 ด้าน

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



๓๒ 
 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3   ความสามารถขั้นพื้นฐาน (NT) ย้อนหลัง 3 ปี  

 

สาระการเรียนรู้ 
ปี 2566 

นร  19 คน
เฉลี่ยร้อยละ 

ปี 2567 
นร.24 คน 

ผลต่างเทียบ 
ปี 2566 กับ ปี 2567 

ปี 2568 
นร.23 คน 

ผลต่างเทียบ 
ปี 2567 กับ ปี 2568 

แผนปี 9256  
นร ...17 ....คน  

 

  เฉลี่ยร้อยละ ผลต่าง เพิ่มข้ึน /ลดลง   เฉลี่ยร้อยละ ผลต่าง เพิ่มข้ึน /ลดลง  ดีเพิ่มร้อยละ  3 

ค่าเฉลี่ยระดับประเทศ 57.78 57.81 +0.03 เพิ่มข้ึน 52.32 -5.49  ลดลง 53.89 

   ความสามารถด้านภาษา 78.06 68.68 -9.38 ลดลง 70.38 +1.70 เพิ่มข้ึน 72.49 

ความสามารถด้านคำนวณ 60.26 57.36 -2.90 ลดลง 51.00 -6.36 ลดลง 52.53 

รวมคะแนนเฉลี่ย 2 ด้าน  69.16 63.02 -6.14 ลดลง 60.69 -2.33 ลดลง 62.51 
 
จากผลการประเมินการศึกษาขั้นพ้ืนฐานระดับชาติระดับชาติ NT ชั้นประถมศึกษาปีที่  3  ย้อนหลัง 3 ปีพบว่าโรงเรียนบ้านบวกหมื้อ  มีค่าเฉลี่ยโดยรวมของนักเรียนในปี

การศึกษา 2566 เมื่อเปรียบเทียบกับปีการศึกษา 2567   มีค่าเฉลี่ย ลดลง   คิดเป็นร้อยละ 6.14 และในปีการศึกษา2567 เมื่อเปรียบเทียบกับปีการศึกษา 2568 มีค่าเฉลี่ย 
ลดลง คิดเป็นร้อยละ 2.33 ทางโรงเรียนมีแผนยกระดับผลสัมฤทธิ์โดยตั้งค่าเฉลี่ยไว้ที่ เพ่ิมข้ึนร้อยละ 3 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๓ 
 

78.06

68.68 70.38

60.26 57.36
51

69.16
63.02 60.69

ปีการศึกษา 2566 ปีการศึกษา 2567 ปีการศึกษา 2568

แผนภูมิแสดงการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยผลการประเมินคุณภาพของผู้เรียน (NT) 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนบ้านบวกหมื้อ    ปีการศึกษา 2566-2568

ภาษาไทย คณิตศาสตร์ รวม 2 ด้าน

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

70.38

51

60.69

52.13

41.61
46.87

57.11

47.52
52.32

ภาษาไทย คณิตศาสตร์ รวม 2 ด้าน

แผนภูมิแสดงการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยร้อยละผลการประเมินคุณภาพของผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 ปี
การศึกษา 2568

ของโรงเรียนบ้านบวกหมื้อ     กับ เขตพื้นที่ และประเทศ

โรงเรียน เขตพื้นที่ ประเทศ



๓๔ 
 
  ชั้นประถมศึกษาปีท่ี  6   การทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน  (O-NET) ย้อนหลัง 3 ปี 
 

สาระการเรียนรู้ 
ปี 2566 
นร 17คน 

ปี 2567 
นร .14คน 

ผลต่างเทียบ 
ปี 2566 กับ ปี 2567 

ปี 2568 
นร .20  คน 

ผลต่างเทียบ 
ปี 2567 กับ ปี 2568 

แผนปี 2569 
นร .19 คน 

ดีเพิ่มร้อยละ 3  เฉลี่ยร้อยละ เฉลี่ยร้อยละ ผลต่าง เพิ่มข้ึน /ลดลง   เฉลี่ยร้อยละ ผลต่าง เพิ่มข้ึน /ลดลง  

ค่าเฉลี่ยระดับประเทศ 41.33 39.94 -1.39 ลดลง 35.38 -4.56 ลดลง 36.44 

ภาษาไทย 62.25 59.77 -2.48 ลดลง 58.27 -1.50 ลดลง 60.02 

คณิตศาสตร ์ 22.10 25.23 +3.13 เพิ่มข้ึน 34.63 9.40 ลดลง 35.67 

วิทยาศาสตร์ 37.50 48.54 +11.04 เพิ่มข้ึน 33.04 -15.50 ลดลง 34.03 

ภาษาอังกฤษ 25.94 28.13 +2.19 เพิ่มข้ึน 27.90 -0.23 ลดลง 28.73 

รวมคะแนนเฉลี่ย
ทั้งหมด 

36.95 40.42 +3.47 เพิ่มข้ึน 38.46 -1.96 ลดลง 39.61 

 
จากผลการประเมินระดับชาติ O–NETชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  ย้อนหลัง 3 ปีพบว่าโรงเรียนบ้านบวกหมื้อ มีค่าเฉลี่ยโดยรวมของนักเรียนในปีการศึกษา 2566 เมื่อเปรียบ 

เทียบกับปีการศึกษา 2567  มีค่าเฉลี่ย เพิ่มข้ึน  คิดเป็นร้อยละ 3.47   โดยวิชาที่มีคะแนน เพ่ิมข้ึน คือ คณิตศาสตร์ คิดเป็นร้อยละ 3.13  วิทยาศาสตร์ คิดเป็นร้อยละ 11.04  
และ ภาษาอังกฤษ คิดเป็นร้อยละ 2.19 และในปีการศึกษา 2567 เมื่อเปรียบ เทียบกับปีการศึกษา 2568  มีค่าเฉลี่ย ลดลง คิดเป็นร้อยละ 1.96   โดยวิชาที่มีคะแนน ลดลง 
ทุกสาระ  ทางโรงเรียนมีแผนยกระดับผลสัมฤทธิ์โดยตั้งค่าเฉลี่ยเพ่ิมข้ึนร้อยละ 3 ปีการศึกษา 2569 ไว้ที ่39.61  

 
 
 
 
 
 
 



๓๕ 
 

58.27

27.9

34.63
33.04

48.31

29.19

22.47

35.09

47.49

33.44

24.98

35.51

47.6

33.58

24.9

35.43

ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

แผนภูมิแสดงคะแนนเฉลี่ยร้อยละผลการทดสอบทางการศึกษาระดับขั้นพื้นฐาน ( O - NET) ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 
โรงเรียนบ้านบวกหม้ือ      ปีการศึกษา 2568

โรงเรียน เขตพื้นที่ สพฐ. ประเทศ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

62.25

แผนภูมิแสดงการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยร้อยละผลการทดสอบทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
โรงเรียนบ้านบวกหมื้อปีการศึกษา 2566-68 (O-NET)



 

๓๖ 
 

 

ผลการประเมินแผนงาน โครงการในรอบปีที่ผ่านมา 
การประเมินการดำเนินงานโครงการ ฝ่ายงานบริหารวิชาการ ปีการศึกษา 2568 
ใส่ตัวเลขระดับความสำเร็จลงในช่องว่าง     5 มากที่สุด     4 มาก     3 ปานกลาง    2 น้อย    1 น้อยที่สุด 
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หมายเหต ุ

1 ส่งเสริมอาชีพและการมีงานทำ 5 5 5 5 3 23 4.6  
2 ฉลาดคิด วันวิทยาศาสตร์ 3 3 3 5 4 18 3.6  
3 สนับสนุนการเรียนการสอนและงานที่ได้รับ

มอบหมาย 
5 5 3 5 5 23 4.6  

4 ห้องสมุดมีชีวิต 5 4 3 4 3 19 3.8  
5 ห้องเรียนคุณภาพ 3 3 3 3 3 15 3.0  
6 ส่งเสริมการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยสู่ความเป็น

เลิศ 
4 5 3 4 2 18 3.6  

7 พัฒนาการศึกษาแบบเรียนรวมสำหรับเด็กท่ีมี
ความต้องการพิเศษ 

3 4 3 4 3 17 3.4  

8 พัฒนาระบบสารสนเทศและข้อมูลนักเรียน 5 4 3 4 3 19 3.8  
9 พัฒนาระบบงานวัดและประเมินผล 3 3 3 5 3 17 3.4  

10 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 5 5 5 5 5 25 5.0  
11 อ่านออกเขียนได้ คิด วิเคราะห์และเขียน 5 5 5 5 5 25 5.0  
12 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้รูปแบบ active 

learning 
5 5 5 5 5 25 5.0  

13 เรียนรู้สู่โลกกว้าง(ทัศนศึกษา) 5 5 5 5 3 23 4.6  
14 ส่งเสริมความสามารถทางวิชาการ 4 5 5 3 2 19 3.8  
15 พัฒนาระบบวิชาการ 5 4 3 4 4 20 4.0  
16 พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน 5 4 3 3 3 18 3.6  
17 นิเทศภายในเพ่ือพัฒนาการศึกษา 4 3 3 4 3 17 3.4  
18 วันสุนทรภู่และวันภาษาไทยแห่งชาติ 5 5 3 5 3 21 4.2  

          
          

 
 
 



 

๓๗ 
 

 

การประเมินการดำเนินงานโครงการ ฝ่ายงานบริหารทั่วไป ปีการศึกษา 2568 
ใส่ตัวเลขระดับความสำเร็จลงในช่องว่าง     5 มากที่สุด     4 มาก     3 ปานกลาง    2 น้อย    1 น้อยที่สุด 
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หมายเหต ุ

1 เด็กดีมีเงินออม 5 5 5 5 3 23 4.6  
2 สหกรณร์้านค้าในโรงเรียน 5 5 5 5 3 23 4.6  
3 วันสำคัญทางพุทธศาสนา 5 5 3 5 3 21 4.2  
4 เด็กดีมีจิตอาสา 5 4 4 4 3 20 4.0  
5 โรงเรียนสีขาว 3 3 3 3 3 15 3.0  
6 ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 5 5 3 5 3 21 4.2  
7 สนับสนุนอาหารเสริมนม 5 5 5 5 3 23 4.6  
8 ส่งเสริมสุขอนามัยโภชนาการ  5 5 3 5 4 22 4.4  
9 โรงเรียนสะอาดปราศจากมลพิษ 4 5 3 4 3 19 3.8  
10 วันเด็กแห่งชาติ 5 5 5 5 4 24 4.8  
11 สนับสนุนอาหารกลางวัน 5 5 5 5 3 23 4.6  
12 วันคริสต์มาส 5 5 5 5 4 24 4.8  
13 พัฒนาระบบงานบริหารทั่วไป 5 5 5 5 3 23 4.6  
14 ลูกเสือเนตรนารีสร้างคนดี 5 5 3 5 4 22 4.4  
15 ความสามารถดนตรี กีฬา 5 5 3 4 3 20 4.0  
16 ส่งเสริมประชาธิปไตย 5 5 5 5 4 24 4.8  
17 ส่งเสริมสุขภาพ 5 5 4 5 3 22 4.4  
18 ส่งท้ายปี กีฬาสีมหาสนุก 5 5 4 5 3 22 4.4  
19 ความปลอดภัยสถานศึกษา 5 5 5 5 4 24 4.8  
20 ชุมุชนสัมพันธ์ 5 5 5 5 3 23 4.6  
21 พัฒนาอาคารสถานที่และ

สิ่งแวดล้อม 
5 5 4 5 3 22 4.4  

22 บวกหมื้อวัยใสฯ 3 3 3 3 3 15 3.0  
23 ปัจฉิมนิเทศ บัณฑิตน้อย 5 5 3 5 4 22 4.4  
24 ส่งเสริมคุณธรรมนักเรียน 5 5 3 5 4 22 4.4  

 
 
 



 

๓๘ 
 

 

การประเมินการดำเนินงานโครงการ ฝ่ายงานบริหารบุคคล ปีการศึกษา 2568 
ใส่ตัวเลขระดับความสำเร็จลงในช่องว่าง     5 มากที่สุด     4 มาก     3 ปานกลาง    2 น้อย    1 น้อยที่สุด 
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หมายเหตุ 

1 พัฒนาศักยภาพบุคลากรสู่การจัด
การศึกษาอย่างยั่งยืน 

3 3 3 3 3 15 3.00  

2 พัฒนาระบบการบริหารการศึกษาโดย
มุ่งเน้นการมีส่วนร่วม 

5 5 4 5 4 23 4.6  

 
การประเมินการดำเนินงานโครงการ ฝ่ายงานบริหารการเงินและสินทรัพย ์ปีการศึกษา 2568 

ใส่ตัวเลขระดับความสำเร็จลงในช่องว่าง     5 มากที่สุด     4 มาก     3 ปานกลาง    2 น้อย    1 น้อยที่สุด 
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หมายเหต ุ

1 ระดมทรัพย์เพ่ือพัฒนาการศึกษา 5 5 5 5 4 24 4.8  
2 พัฒนาระบบงานบริหารการเงินและ

สินทรัพย์ 
5 5 5 5 4 24 4.8  

3 โครงการสนับสนุนค่าเครื่องแบบนักเรียน 5 5 5 5 4 24 4.8  
4 สนับสนุนค่าอุปกรณ์การเรียนและหนังสือ

เรียน 
5 5 3 5 4 22 4.4  

5 สนับสนุนค่าสาธารณูปโภคในสถานศึกษา 5 5 5 5 5 25 5.0  
6 ซ่อมแซมครุภัณฑเ์พ่ือพัฒนาการศึกษา 5 5 5 5 4 24 4.8  
 

 

 

 



 

๓๙ 
 

 

ผลการวิเคราะห์สถานภาพของสถานศึกษา 
สรุปผลการวิเคราะห์สถานะสถานศึกษา โรงเรียนบ้านบวกหมื้อ 
 โรงเรียนมีการกำหนดทิศทางการพัฒนาอย่างชัดเจน ครอบคลุมทั้งด้านผู้เรียน ครู บุคลากร ระบบ
บริหารจัดการ และการสร้างโอกาสทางการศึกษา โดยสามารถสรุปสถานะของสถานศึกษาได้ดังนี้ 
 1. จุดแข็ง (Strengths) 
  1.1 โรงเรียนมีแผนพัฒนาที่ชัดเจนและครอบคลุมทุกด้าน โรงเรียนกำหนดกลยุทธ์การพัฒนา
ไว้ครบทั้ง 6 ด้าน เช่น การพัฒนาผู ้เรียน การพัฒนาครู ความปลอดภัย การบริหารจัดการ และการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล 
  1.2 เน้นพัฒนาผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 โรงเรียนมุ่งพัฒนาทักษะสำคัญของผู้เรียน เช่น การ
คิดขั้นสูง การอ่าน คณิตศาสตร์ เทคโนโลยีดิจิทัล ภาษา และทักษะอาชีพ รวมถึงส่งเสริม Active Learning 
และ Personalized Learning 
  1.3 ให้ความสำคัญกับครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการส่งเสริมให้ครูพัฒนาวิชาชีพอย่าง
ต่อเนื่อง มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ และสามารถใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้ 
  1.4 ส่งเสริมความปลอดภัยและสุขภาวะของผู้เรียน โรงเรียนมีแนวทางพัฒนาด้านความ
ปลอดภัยทั้งด้านร่างกายและจิตใจ รวมถึงการสร้างสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัยในสถานศึกษา 
  1.5 เน้นคุณธรรม จริยธรรม และสิ่งแวดล้อม มีการบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง การจัดกิจกรรมด้านสิ่งแวดล้อม และการปลูกฝังการคัดแยกขยะตามหลัก 3Rs 
  1.6 ส่งเสริมความเสมอภาคทางการศึกษา โรงเรียนให้ความสำคัญกับเด็กทุกกลุ่ม ทั้งเด็ก
ปกติ เด็กด้อยโอกาส เด็กพิการ และเด็กกลุ่มเสี่ยงหลุดจากระบบการศึกษา 
  1.7 มุ่งพัฒนาระบบบริหารด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล โรงเรียนมีแนวทางพัฒนาระบบ e-Service 
ระบบสารสนเทศ และแพลตฟอร์มการเรียนรู้อัจฉริยะ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
 2. จุดอ่อน (Weaknesses) 
  2.1 การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลยังต้องพัฒนาเพิ ่มเติม แม้โรงเรียนมีเป้าหมายด้าน Digital 
Technology แต่ยังสะท้อนว่าครูและระบบบริหารจำเป็นต้องได้รับการพัฒนาด้านเทคโนโลยีและแพลตฟอร์ม
ดิจิทัลเพิ่มเติม 
  2.2 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนยังต้องยกระดับ โรงเรียนยังต้องเร่งพัฒนาทักษะด้านการอ่าน 
คณิตศาสตร์ การคิดวิเคราะห์ และภาษาอังกฤษ เพ่ือเพ่ิมสมรรถนะการแข่งขันของผู้เรียน 
  2.3 การจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning ยังไม่ทั่วถึง มีการกำหนดเป้าหมายพัฒนาครู
ด้าน Active Learning และ Assessment for Learning แสดงว่ายังมีครูบางส่วนที ่ต้องพัฒนาทักษะการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุกเพ่ิมเติม 
  2.4 ข้อจำกัดด้านระบบข้อมูลและนวัตกรรม โรงเรียนยังอยู่ในช่วงพัฒนาระบบฐานข้อมูล
ผู้เรียน ระบบติดตามเด็กตกหล่น และแพลตฟอร์มการเรียนรู้แบบดิจิทัล 
  2.5 ความพร้อมด้านทรัพยากรและอุปกรณ์เทคโนโลยี 
จากแนวทางการพัฒนาที่เน้นการขอสนับสนุนอุปกรณ์และเครือข่ายภายนอก สะท้อนว่าโรงเรียนอาจยังมี
ข้อจำกัดด้านงบประมาณและทรัพยากรเทคโนโลยี 
 
 
 



 

๔๐ 
 

 

 3. จุดที่ควรพัฒนา (Areas for Improvement) 
   3.1 พัฒนาทักษะผู ้เรียนด้านวิชาการและดิจิทัลควรส่งเสริมการอ่าน การคิดวิเคราะห์ 
คณิตศาสตร์ ภาษาอังกฤษ และทักษะดิจิทัลอย่างต่อเนื่อง เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและสมรรถนะ
ผู้เรียน 
  3.2 พัฒนาศักยภาพครูด้านนวัตกรรมการสอน ควรอบรมและนิเทศครูอย่างต่อเนื่องในการ
จัดการเรียนรู้แบบ Active Learning, STEM, Coding และ Personalized Learning 
  3.3 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของโรงเรียน ควรพัฒนาระบบฐานข้อมูลผู้เร ียน 
ระบบ e-Service และแพลตฟอร์มออนไลน์ให้ครอบคลุมและใช้งานได้จริง 
  3.4 พัฒนาแหล่งเรียนรู้และสภาพแวดล้อม ควรปรับปรุงสภาพแวดล้อม อาคารสถานที่ และ
แหล่งเรียนรู้ให้เอ้ือต่อการเรียนรู้และความปลอดภัยของผู้เรียน 
  3.5 สร้างเครือข่ายความร่วมมือ ควรสร้างความร่วมมือกับชุมชน องค์กรภาครัฐ และ
ภาคเอกชน เพ่ือสนับสนุนงบประมาณ ทรัพยากร และการพัฒนาทักษะอาชีพของผู้เรียน 
 สรุปภาพรวม 
 โรงเรียนบ้านบวกหมื้อเป็นสถานศึกษาที ่มีทิศทางการพัฒนาชัดเจน มีการวางแผนเชิงกลยุทธ์
ครอบคลุมทุกด้าน และให้ความสำคัญกับคุณภาพผู้เรียน ครู ความปลอดภัย และการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
อย่างไรก็ตาม ยังมีประเด็นที่ควรเร่งพัฒนา ได้แก่ การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน การพัฒนาทักษะดิจิทัล
ของครูและผู้เรียน ระบบสารสนเทศ และการจัดหาเทคโนโลยีเพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น เพ่ือนำไปสู่การเป็นสถานศึกษาคุณภาพในอนาคต 
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ส่วนที่  2 
ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาประจำปีการศึกษา2569 

1)กฎหมาย  ยุทธศาสตร์  แผนสำคัญที่เกี่ยวข้อง 
ยุทธศาสาตร์ชาติ20ปี / แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ / แผนการศึกษาชาติ 
นโยบายและจุดเน้น  กระทรวงศึกษาธิการ 

1. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี   (พ.ศ.2561-พ.ศ.2580) 

สถานะทางกฎหมาย: เป็น "แผนระดับที่ 1" ซึ่งเป็นกฎหมายสูงสุดด้านการพัฒนาประเทศ (ตามรัฐธรรมนูญ
และ พ.ร.บ.การจัดทำยุทธศาสตร์ชาติ) หน่วยงานรัฐทุกแห่งต้องจัดทำแผนงานและงบประมาณให้สอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์นี้ 

• วิสัยทัศน์หลัก: "ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตาม
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง" 

• เป้าหมายสูงสุด: ต้องการให้รายได้ประชากรต่อหัวสูงขึ้นจนพ้นจากกับดักประเทศรายได้ปานกลาง 
• 6 ยุทธศาสตร์หลัก: 

1. ด้านความม่ันคง: เน้นความสงบสุขภายใน การบริหารจัดการภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
2. ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน: พัฒนาเศรษฐกิจ ขยายโครงสร้างพื้นฐาน การ

ขนส่ง ดิจิทัล และอุตสาหกรรมแห่งอนาคต 
3. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์: พัฒนาคนในทุกมิติและทุกช่วงวัย

ให้เป็น "คนดี คนเก่ง มีคุณภาพ" 
4. ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม: ลดความเหลื่อมล้ำ กระจายศูนย์กลาง

ความเจริญสู่ภูมิภาคและชุมชน 
5. ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม:  พัฒนาเมืองสีเขียว 

พลังงานสะอาด และการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
6. ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ:  ปรับปรุงกฎหมายให้

ทันสมัย ปรับภาครัฐสู่การเป็นดิจิทัล (E-Government) เพ่ือความโปร่งใสและรวดเร็ว 

2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

สถานะทางกฎหมาย: เป็น "แผนระดับที่ 2" ที่ถูกตราขึ้นเพื่อขยายความและแปลงยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี
ข้างต้น ให้ไปสู่การปฏิบัติจริงในมิติต่าง ๆ อย่างเป็นรูปธรรม 

• โครงสร้าง: ประกอบด้วยแผนแม่บทย่อยทั้งหมด 23 ประเด็น (เช่น แผนแม่บทด้านการท่องเที่ยว, 
ด้านการเกษตร, ด้านความมั่นคง, ด้านการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ฯลฯ) 

• ความสำคัญต่อคนทำงาน: เวลาหน่วยงานราชการหรือท้องถิ่นจะขออนุมัติโครงการหรือแนวทาง
งบประมาณ เขาจะไม่เขียนเทียบกับยุทธศาสตร์หลักลอย ๆ แต่จะต้องระบุว่าโครงการนั้นตอบสนอง
ต่อ "แผนแม่บทประเด็นที่เท่าไหร่ และเป้าหมายย่อย (Y1) ใด" เพื่อให้การใช้เงินภาษีขับเคลื่อน
ประเทศไปในทิศทางเดียวกันทั้งหมด 
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3. แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ.2560-พ.ศ.2579) 

สถานะทางกฎหมาย: เป็นแผนเฉพาะด้าน (Sectoral Plan) ระยะยาว 20 ปีที่ถูกออกแบบมาให้ล้อไปกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ โดยเน้นการปฏิรูปโครงสร้างและคุณภาพระบบการศึกษาของไทยตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึง
อุดมศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

• เป้าหมายหลัก (3 ด้าน): 
1. Access: ประชากรทุกคนเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึง 
2. Equity: สร้างความเท่าเทียม ไม่ลดโอกาสทางการศึกษาเนื่องจากความยากจนหรือพ้ืนที่

ห่างไกล 
3. Quality: ยกระดับคุณภาพการศึกษา ระบบการประเมิน และขีดความสามารถในการ

แข่งขัน 
• แนวคิด "คนไทย 4.0": เน้นพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะในศตวรรษที่ 21 คือมีคุณลักษณะ 3Rs 8Cs 

(เช่น ทักษะการคิดวิเคราะห์ ความคิดสร้างสรรค์ การทำงานเป็นทีม และทักษะด้านเทคโนโลยี) 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ปีงบประมาณ 2569-2570 
๑.ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การ

ปฏิบัติ  
 ๑.๑ ส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา  ของในหลวง
รัชกาลที่ ๑๐๑๐ สู่การพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ และสามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคม  ได้อย่าง
มีความสุข  
 ๑.๒ น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา  โดย
บูรณาการเข้ากับการเรียนการสอน เพื่อให้ผู้เรียนสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิตได้อย่างสมดุล  
และนำไปสู่ความยั่งยืน  

๒. ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม  และ
ประชาธิปไตย  
 ๒.๑ ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และ ประชาธิปไตย 
ที่มีความยืดหยุ่นในสังคมร่วมสมัย  
 ๒.๒ สนับสนุนการสร้างพัฒนา หรือจัดหาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีที่ทันสมัย และแหล่งเรียนรู้  มาใช้
ในการจัดการเรียนรู้ ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย  

๓. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย  
 ๓.๑ จัดให้มีหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ที่พัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามช่วงวัย ทั้งระดับ  ปฐมวัย 
(อนุบาล ๑ - ๓) ประถมศึกษาตอนต้น (ป.๑ - ๒) และประถมศึกษาตอนปลาย (ป.๔ - ๖)  
 ๓.๒ ส่งเสริมให้สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาที่ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัด ความสนใจ และ
ศักยภาพของผู้เรียน  
 ๓.๓ ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และ การจัดการ
เรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัยอย่างมีจริยธรรมและความรับผิดชอบ เพื่อพัฒนาสมรรถนะสำคัญ  ของผู้เรียน 
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 ๓.๔ ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม และมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
 ๓.๕ ส่งเสริม พัฒนา ต่อยอดแนวปฏิบัติที่ดีในการจัดการศึกษาของพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา  
 ๓.6 ส่งเสริมและพัฒนาทักษะแห่งอนาคต (Future Skills) อย่างเต็มศักยภาพ โดยเน้น การเสริมสร้าง
ทักษะอาชีพที่จำเป็น และสนับสนุนการมีรายได้ระหว่างเรียน (Learn to Earn)  

๔. ส่งเสริมการอ่านให้เป็นวิถีปฏิบัติ เพื่อให้ผู้เรียนค้นหาและพัฒนาต่อยอดองค์ความรู้  อย่าง
ต่อเนื่อง  
 ๔.๑ ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการอ่านและการเขียน ในระดับอ่านออก เขียนได้  
จนถึงระดับอ่านคล่อง เขียนคล่อง และมีจิตอาสา  
 ๔.๒ ส่งเสริมและปลูกฝังนิสัยรักการอ่านอย่างยั่งยืน  

๕. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
 ๕.๑ ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะด้านการทำประโยชน์เพื่อส่วนรวม การทำความดี  
 ๕.๒ สร้างผู้นำด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์ และ  กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนอื่น ๆ  
 ๕.๓ ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วมให้เกิดวิถีประชาธิปไตย  ใน
โรงเรียน เป็นพลเมืองที่ดี และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์  

6. พัฒนาการจัดการศึกษาสำหรับเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ  
 ๖.๑ พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถจัดการศึกษาเรียนรวม  ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  ๖.๒ ส่งเสริม สนับสนุนเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษให้ได้รับสิ่งอำนวยความสะดวก  สื่อ 
บริการ และความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา  
 ๖.๓ ปรับแนวทางการจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลที่มีความยืดหยุ่น  สำหรับเด็ก
เจ็บป่วยในโรงพยาบาล  
 ๖.๔ สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ  ระหว่าง
สถานศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ศูนย์การศึกษาพิเศษ และทีมสหวิชาชีพ  
 ๖.๕ นิเทศ กำกับ ติดตาม โดยร่วมมือกับเครือข่ายในทุกภาคส่วน  

๗. ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนรายบุคคลสู่ความเป็นเลิศ  
 7.๑ ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามความถนัดและความสนใจตามแนวทางพหุปัญญา  เพ่ือ
ความเป็นเลิศในด้านต่าง ๆ ทั้งคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษา ทัศนศิลป์ ดนตรี นาฏศิลป์ และกีฬา  
 7.๒ ยกระดับสมรรถนะความฉลาดรู้ของผู้เรียนตามกรอบการประเมิน PISA ๒๐๒๙  

8. เสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา  
 8.๑ ส่งเสริม สนับสนุนความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา  และ
ในการพาผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาไปนอกสถานศึกษา  
 8.๒ สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
และสถานศึกษา  
 ๘.๓ สร้างภูมิคุ้มกัน ปลูกฝัง ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา รวมทั้ง มีระบบติดตาม
ดูแลช่วยเหลือเพ่ือไม่ให้เข้าสู่วงจรยาเสพติด  
 8.๔ สร้างองค์ความรู้ในการรับมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบ ให้แก่ผู ้เรียน ครูและบุคลากร  ทาง
การศึกษา  



 

๔๔ 
 

 

 ๘.๕ รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ และแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ  
 8.๖ ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพื่อให้เป็นพื้นที่ปลอดภัย  อบอุ่น มี
ความสุข เอ้ือต่อการเรียนรู้  

9. เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
 9.๑ ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาโรงเรียนคุณภาพให้มีมาตรฐาน  
 ๙.๒ บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาให้สามารถ  จัด
การศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพและส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน  
 9.๓ ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) และการจัดการศึกษา ทางไกล
แบบสื่อสารสองทาง (IDL)  
 9.๔ ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาที่ยืดหยุ่น โดยบูรณาการความร่วมมือกับทุกภาคส่วน เพ่ือ
นำเด็กที่อยู่นอกระบบการศึกษา เด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน และเด็กกลุ่มเสี่ยงกลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 
รวมถึงดูแลช่วยเหลือเด็กไร้สัญชาติและเด็กพ้ืนที่ห่างไกลตามความต้องการจำเป็นรายบุคคล  
 9.๕ ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส  ได้รับ
โอกาสเข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ  เพื่อให้มีทักษะใน
การดำเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้  
 9.6 ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานในศูนย์การเรียน โดยบุคคล ครอบครัว  (Home 
School) องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการ  
 9.๗ จัดให้มีอาหารกลางวันสำหรับนักเรียน เพื่อแก้ไขปัญหาภาวะทุพโภชนาการ รวมทั้ง  สร้างระบบ
การกำกับ ติดตาม และประเมินผลการจัดอาหารกลางวันนักเรียนที่มีประสิทธิภาพและโปร่งใส  

๑๐. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะที่ทันสมัย  
 ๑๐.๑ พัฒนาผู้บริหารและบุคลากรสำนักงานคณะกรรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้บริหารการศึกษา 
และผู้บริหารสถานศึกษา ให้มีความรู้ เป็นผู้นำเชิงวิสัยทัศน์และเชิงกลยุทธ์ มีทักษะ ในการบริหารสถานการณ์ 
และมีสมรรถนะที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน  
 ๑๐.๒ พัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาด้านภาษาและเทคโนโลยีดิจิทัล  ด้านวิชาการ
และทักษะการสอน ด้านจิตวิญญาณและความเป็นมืออาชีพ และทักษะอ่ืน ๆ ที่จำเป็น  
 ๑๐.๓ ส่งเสริม สนับสนุน ศึกษานิเทศก์และบุคลากรทางการศึกษา ๓๘ ค. (๒) ให้ได้รับ  การพัฒนา
ความรู้ ทักษะ สมรรถนะที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน และมีความก้าวหน้าในวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง เป็นระบบ  

๑๑.จัดการเรียนรู้และวัดประเมินผลที่มุ่งเน้นพัฒนาการตามศักยภาพผู้เรียนรายบุคคล  
 ๑๑.๑ สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนว การชี้แนะ (Coaching) การให้การปรึกษา และพัฒนาผู้เรียน
อย่างรอบด้าน มีการสื่อสารทำงานร่วมกับภาคีเครือข่ายและผู้ปกครอง  
 ๑๑.๒ พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลที่มุ่งเน้นพัฒนาการและความก้าวหน้าของผู้เรียน  เป็น
รายบุคคล โดยการจัดทำสมุดพกนักเรียน หรือแฟ้มสะสมงาน (Portfolio)  
 ๑๑.๓ พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์เพื่อใช้ในการสะสมหน่วยกิต  และผลการ
เรียนของผู้เรียน (Credit Bank)  
 ๑๑.๔ นิเทศ กำกับ ติดตาม การขับเคลื ่อนการจัดการเรียนรู ้ และการวัดประเมินผล  ที่มุ ่งเน้น
พัฒนาการตามศักยภาพผู้เรียนรายบุคคล  

๑๒. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัด  โปร่งใส
และตรวจสอบได้  



 

๔๕ 
 

 

 ๑๒.๑ พัฒนาการบริหารจัดการหน่วยงานในทุกระดับให้มีความทันสมัย และมีประสิทธิภาพ  
 ๑๒.๒ พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน  
 ๑๒.๓ ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานทุกระดับ  
 ๑๒.๔ จัดหาโครงสร้างพื้นฐานและแพลตฟอร์มการเรียนรู้ดิจิทัล ที่มีความปลอดภัย  ให้กับหน่วยงาน
และสถานศึกษาในสังกัด  
 ๑๒.๕ ปรับปรุงการบริหารจัดการงบประมาณและกฎหมายให้เป็นปัจจุบัน สอดคล้องกับ สถานการณ์
ที่เปลี่ยนแปลงได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 ๑๒.๖ พัฒนาการสื่อสารองค์กร การประชาสัมพันธ์ การผลิตและเผยแพร่สื ่อประชาสัมพันธ์  เพ่ือ
ส่งเสริมภาพลักษณ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย 
 
นโยบายสำนักงานเขตพื้นการศึกษา 
กลยุทธ์ สพป.เชียงใหม่ เขต 2   ปีงบประมาณ 2569 
กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศในศตวรรษที่ 21 และความมั่นคงของชีวิต   
กลยุทธ์ที่ 2  ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะ                                          
                 ตามมาตรฐานตำแหน่งและมาตรฐานวิชาชีพ  
กลยุทธ์ที่ 3  ส่งเสริม สนับสนุน ความปลอดภัยในทุกมิติ   
กลยุทธ์ที่ 4  จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม เสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
                 และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs)                                 
                 ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
กลยุทธ์ที่ 5  เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา  
กลยุทธ์ที่ 6  พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาสู่องค์กรคุณภาพด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล   
                 (Digital Technology)   
กลยุทธ์ที่ 7  ส่งเสริมและพัฒนาการสร้างเครือข่ายทางการศึกษาที่เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ     
 
2) มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 

มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 

มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย พ.ศ. ๒๕61 มีจํานวน 3 มาตรฐาน ได้แก่  
 มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก 
 ประเด็นพิจารณา ๑.๑ มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของ
ตนเองได้ 
 ประเด็นพิจารณา ๑.๒ มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้ 
 ประเด็นพิจารณา ๑.๓ มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม 
 ประเด็นพิจารณา ๑.๔ มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และแสวงหา
ความรู้ได้ 
 มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 ประเด็นพิจารณา ๒.๑ มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 
 ประเด็นพิจารณา ๒.๒ จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน 



 

๔๖ 
 

 

 ประเด็นพิจารณา ๒.๓ ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ 
 ประเด็นพิจารณา ๒.๔ จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้ อย่างปลอดภัย และเพียงพอ 
 ประเด็นพิจารณา ๒.๕ ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และสื่อการเรียนรู้ เพ่ือสนับสนุนการจัด
ประสบการณ์ 
 ประเด็นพิจารณา ๒.๖ มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 
 มาตรฐานที่ ๓ การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสําคัญ 
 ประเด็นพิจารณา ๓.๑. จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 
 ประเด็นพิจารณา ๓.๒ สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข 
 ประเด็นพิจารณา ๓.๓ จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย 
 ประเด็นพิจารณา ๓.๔ ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนําผลการประเมินพัฒนาการเด็ก  
 ไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 
 
มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ .๒๕๖๑ มีจำนวน ๓ มาตรฐาน ได้แก่  
 มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน  

  ประเด็นหลักท่ี ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
  ประเด็นพิจารณา ๑ (มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ  

  ประเด็นพิจารณา ๒ (มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี วิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา  

  ประเด็นพิจารณา ๓ (มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม  
  ประเด็นพิจารณา ๔ (มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร  
  ประเด็นพิจารณา ๕ (มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  
  ประเด็นพิจารณา ๖ (มีความรู้ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ  
  ประเด็นหลักท่ี ๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน  
  ประเด็นพิจารณา ๑ (การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษา กำหนด  
  ประเด็นพิจารณา ๒ (ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย  
  ประเด็นพิจารณา ๓ (การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ หลากหลาย  
  ประเด็นพิจารณา ๔ (สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ  
ประเด็นพิจารณา ๒.๑ มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนด ชัดเจน  
ประเด็นพิจารณา ๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  
ประเด็นพิจารณา ๒ .๓ ดำ เนินงานพัฒนาวิชาการที ่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน ตามหลักสูตร

สถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย  
ประเด็นพิจารณา ๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  
ประเด็นพิจารณา ๒.๕ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อ การจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  
ประเด็นพิจารณา ๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหาร จัดการและ 

การจัดการเรียนรู้ 



 

๔๗ 
 

 

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ประเด็นพิจารณา ๓ .๑ จัดการเรียนรู ้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และ สามารถนำ ไป

ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  
ประเด็นพิจารณา ๓.๒ ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อ การเรียนรู้  
ประเด็นพิจารณา ๓.๓ มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก  
ประเด็นพิจารณา ๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผล มาพัฒนาผู้เรียน  

 ประเด็นพิจารณา ๓.๕ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู้ 
 
3) การขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติของสถานศึกษา  ประจำปีการศึกษา2569 

โรงเรียนบ้านบวกหมื้อ ได้จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ  .ศ . 2569 เพื่อเป็นเครื่องมือ
สำหรับใช้ในการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยกำหนดกลยุทธ์ให้สอดคล้อง  กับสภาพปัจจุบัน
และยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายของ
คณะรัฐมนตรี ตอบสนองนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
ซึ่งมีรายละเอียดดังต่อไปนี้  

ค่านิยมร่วม (Share Value) 
“SMART” 
Service Mind    หมายถึง  การมีจิตใจพร้อมจะให้บริการ  
Mastery     หมายถึง การทำงานอย่างมืออาชีพ 
Accountability    หมายถึง ความรับผิดชอบตามบทบาทหน้าที่ 
Relationship    หมายถึง การมีน้ำใจ ใจเปิดกว้าง เป็นพี่เป็นน้อง  
Teamwork    หมายถึง การทำงานเป็นทีม  

วิสัยทัศน์ของสถานศึกษา 
  “โรงเรียนบ้านบวกหมื้อ มุ่งสร้างผู้เรียนให้เป็นคนดี  มีคุณภาพ ปลอดภัย ให้โอกาสเท่าเทียม ผ่าน
กระบวนการจัดการศึกษาที่หลากหลาย สู่การพัฒนาที่ยั่งยืน” 
อัตลักษณ์ของผู้เรียน (Identity) 

“ลูกจามจุรี เป็นคนดี มีมารยาท” 
เอกลักษณ์ของสถานศึกษา (Uniqueness) 

“โรงเรียนหลากหลายวัฒนธรรม” 
พันธกิจ (Mission)  

๑.  ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี คนเก่ง มีความสุข มีความเป็นเลิศ มีสมรรถนะตาม
ศักยภาพ และมีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 

๒. ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาครูให้เป็นครูมืออาชีพ  มีจรรยาบรรณ มีสมรรถนะตามมาตรฐานตำแหน่ง
และมาตรฐานวิชาชีพ      

๓. ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษามีความปลอดภัยทุกมิติ 



 

๔๘ 
 

 

๔. จัดการศึกษาเพื่อเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน   (Sustainable Development Goals : SDGs)   ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   

๕. เพิ่มโอกาสและความเสมอภาค เพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา ให้แก่ประชากรวัยเรียนทุกคน
ได้รับบริการทางการศึกษาอย่างหลากหลายที่มีคุณภาพ ทั่วถึงและเท่าเทียม 

๖. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาสู่สถานศึกษาคุณภาพด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital 
Technology) ที่สอดคล้องกับบริบท 

๗. สร้างและพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือทางการศึกษา ให้มีความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ อย่างยั่งยืน  
 

เป้าประสงค์ (Goal) 
1.  ผู้เรียนเป็นคนดี คนเก่ง มีความสุข มีความเป็นเลิศ มีสมรรถนะตามศักยภาพ มีทักษะที่จำเป็น                       

ในศตวรรษท่ี 21 
2. ครูเป็นครูมืออาชีพ มีจรรยาบรรณ มีสมรรถนะตามมาตรฐานตำแหน่งและมาตรฐานวิชาชีพ  
3. สถานศึกษามีความปลอดภัยทุกมิติ 
4. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน(Sustainable Development Goals : SDGs) ตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
5. ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการรับบริการทางการศึกษาอย่าง

หลากหลาย ที่มีคุณภาพ ทั่วถึงและเท่าเทียม 
6. สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล

(Digital Technology) ที่สอดคล้องกับบริบท 
7. สถานศึกษามีเครือข่ายความร่วมมือทางการศึกษาที่มีความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ อย่างยั่งยืน 

 
กลยุทธ์ (Strategy) 

 เพื่อการขับเคลื่อนแผนการพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานสู่การปฏิบัติ โรงเรียนบ้านบวกหมื้อ ได้
กำหนดกลยุทธ์  6 กลยุทธ์ เพื่อเป็นกรอบแนวทางในการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษา ดังนี้       

กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศในศตวรรษที่ 21 

กลยุทธ์ที่ 2  ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะตามมาตรฐาน
ตำแหน่งและมาตรฐานวิชาชีพ 

กลยุทธ์ที่ 3  ส่งเสริม สนับสนุน ความปลอดภัยในทุกมิติ  
กลยุทธ์ที่ 4  จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม เสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ    

นอมและเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืสิ่งแวดล้                              (Sustainable Development Goals :       
                 SDGs)  ตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ์ที่ 5  เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

 กลยุทธ์ที่ 6  พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาสู่องค์กรคุณภาพด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยี      
                          (ดิจิทัล Digital Technology) ภายใต้ความร่วมมือของภาคีเครือข่ายทางการศึกษาอย่าง
                มีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 



 

๔๙ 
 

 

ส่วนที่  3 
งบประมาณและแผนงานโครงการ 

 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีการศึกษา 2569 
ประมาณการรายรับรายจ่ายประจำปีการศึกษา 2569  

        1 . ประมาณการรายรับปีการศึกษา 2569  ในการบริหารจัดการสถานศึกษา 
ประเภทรายรับ 

 
รายรับ 

ปีการศึกษา 2569 

งบเงินอุดหนุน  
1) อุดหนุนทั่วไปรายหัว  

1.1 ระดับปฐมวัย ( 60 คน   x 2,040.- บาท) 122,400 
1.2 ระดับประถมศึกษา (112 คน  x 2,280.- บาท) 255,360 
1.3 ระดับมัธยมศึกษา ...... )คน   x .........บาท )  

1.4 บวกเพ่ิม …………………………  
รวมเงินอุดหนุน 377,760 

2) ค่าหนังสือเรียน 94,053 
3) ค่าอุปกรณ์การเรียน 068,66  
4) ค่าเครื่องแบบนักเรียน 00364,  
5) ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 076,410  
6)  เงินอุดหนุนคงเหลือ ปีการศึกษาที่แล้ว 24,277.60 

เงินรายได้สถานศึกษา  
เงินบริจาค  
เงินสนับสนุนจากอปท. 761,200 
ฯลฯ )ถ้ามี (   

รวมทั้งสิ้น 1,493,030.60  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๕๐ 
 

 

2. รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีการศึกษา 2568  )ปีการศึกษาเดิม) 

รายการจัดสรร งบจัดสรร ใช้จ่าย คงเหลือ 
1. งบด้านการบริหาร 

1.1 ค่าสาธารณูปโภค  
1.2 ค่าใช้จ่ายงานประจำ  

2. งบด้านการเรียนการสอน : งบพัฒนา
ตามแผนปฏิบัติการ 

           - ด้านวิชาการ 
           - ด้านบริหารงานทั่วไป 
           - ด้านบริหารงานบุคคล 
           - ด้านงบประมาณ 
3.  งบกลาง )สำรองจ่าย(  

 
26,325 

 
 
 

188,037 
112,821 
18,804 
18,804 
11,282 

 
112,556.40 

 
 
 

133,965 
104,396 

0 
878 

0 

 
-86,231.40 

 
 
 

54,072 
8,425 

18,804 
17,926 
11,282 

รวม 376,073 351,795.40 24,277.60 
 

3.  ประมาณการรายจ่ายปีการศึกษา 2569  ) ปัจจุบัน) 

รายการใช้จ่าย ร้อยละ จำนวนเงิน 

1  . งบด้านการบริหาร 
1.1 ค่าสาธารณูปโภค  

1.2 ค่าใช้จ่ายงานประจำ  
2  . งบด้านการเรียนการสอน : งบพัฒนา                       

     ตามแผนปฏิบัติการ 
      - ด้านวิชาการ 
      - ด้านบริหารงานทั่วไป 
      - ด้านบริหารงานบุคคล 
       - ด้านงบประมาณ 
3.  งบกลาง )สำรองจ่าย(  

 
25 

 
 
 

50 
15 
5 
5 
- 

 
94,440 

 
 
 

188,880 
56,664 

 18,888 
18,888 

- 
รวม 100 377,760  

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๕๑ 
 

 

ส่วนที่  4 
โครงการตามแผนปฏิบตัิการ  ประจำปีการศึกษา2569 

 

 
        1. .ฝ่ายงานบริหารวิชาการ 

ที ่ ชื่อโครงการ /กิจกรรม  งบประมาณ 
(ปีการศึกษา

69)  

ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยสู่ความ
เป็นเลิศ 

- จัดทำสื่อนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้  
- ศึกษาเรียนรู้ในโลกกว้าง)ทัศนศึกษา(  

- ส่งเสริมสุขภาพอนามัยที่ดี  
- พลังบวกสร้างสรรค์  
- นักวิทยาศาสตร์น้อย  

- เด็กดีมีคุณธรรม  
- สนับสนุนวัสดุอุปกรณ์ของใช้สำหรับเด็ก  

30,000 ครูระดับปฐมวัย  

2 ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้เพื่อยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสู่การวัดประเมินผล
อย่างเป็นระบบ 

10,000 ครูสุพรรนิการ์  

3 ส่งเสริมอาชีพและความสามารถพิเศษ 
)ชุมนุม ,ลดเวลาเรียน(  

16,000 ครูกำธร  

4 ส่งเสริมการอ่านการเขียน การคิดคิดผ่าน
กิจกรรมห้องสมุด 

6,000 ครูณัฐชนาถ  

5 พัฒนาการศึกษาแบบเรียนรวมสำหรับเด็กท่ีมี
ความต้องการพิเศษ 

2,000 ครูพัศร์รัณย์  

6 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศทางวิชาการ 2,000 ครูจุลลัดดา  
7 พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน 15,000 ครูสุพรรนิการ์  
8 ส่งเสริมความสามารถทางวิชาการสู่งาน

ศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
7,000 ครูพนมวรรณ กพ.ผร. 

9 เรียนรู้สู่โลกกว้าง )ทัศนศึกษา(  19,390 ครูพนมวรรณ กพ.ผร. 
10 เปิดบ้านวิชาการ สืบสาน ศาสตร์ศิลป์ ถิ่น

จามจุรี 
40,000 ครูพนมวรรณ กพ.ผร. 

11 ลูกเสือเนตรนารีสร้างคนดี 29 ,000  ครูกำธร กพ.ผร. 
12 สนับสนุนวัสดุฝึก สอน สอบเพื่อพัฒนาการ

จัดการเรียนรู้ในห้องเรียน 
65,000 ครูลัดดาวัลย์  



 

๕๒ 
 

 

ที ่ ชื่อโครงการ /กิจกรรม  งบประมาณ 
(ปีการศึกษา

69)  

ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

13 สนับสนุนวัสดุอุปกรณ์สำนักงานเพื่อพัฒนา
งานส่งเสริมการศึกษา 

40,000 ครูลัดดาวัลย์  

14 ส่งเสริมการเรียนรู้และคุณธรรมผ่านวันสำคัญ
ทางพระพุทธศาสนา 
- วันวิสาขบูชา 

- วันอาสาฬหบูชา วันเข้าพรรษา  

2,000 ครูปฏิญญา  

15 ส่งเสริมการเรียนรู้และคุณธรรมผ่านวันสำคัญ
ของชาติ 

- วันไหว้ครู  
- วันงดสูบบุหรี่โลก  

- วันคล้ายวันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จ
พระราชินี 

- วันสุนทรภู่ วันภาษาไทย  
- วันคล้ายวันเฉลิมพระชนมพรรษา รัชกาลที่

10 
- วันต่อต้านยาเสพติด  

- วันวิทยาศาสตร์  
- วันแม่แห่งชาติ  
- วันลอยกระทง  
- วันพ่อแห่งชาติ  

- วันคริสตมาส  
- วันขึ้นปีใหม่  

- วันเด็กแห่งชาติ  

 
 

1,000 
500 
500 

 
4,000 
500 
500 

4,000 
500 

1,000 
500 

1,000 
1,000 
1,000 

 
 

ครูพนมวรรณ 
ครูกำธร 

ครูลัดดาวัลย์ 
 

ครูสุพรรนิการ์ 
ครูปฏิญญา 
ครูปฏิญญา 
ครูลัดดาวัลย์ 
ครูพนมวรรณ 
ครูลัดดาวัลย์ 
ครูณัฐชาถ 
ครูภัสร์วิภา 
ครูภัสร์วิภา 
ครูภัสร์วิภา 

 

 
        2.ฝ่ายงานบริหารทั่วไป 

ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
(ปีการศึกษา

69) 

ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

1 เด็กดีมีเงินออม 500 ครูวราภรณ์  
2 สหกรณ์ร้านค้าในโรงเรียน - ครูพัศร์รัณย์  
3 ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 1,500 ครูณัฐชนาถ  
4 ส่งเสริมสุขอนามัยด้านโภชนาการ  5,000 ครูภัสร์วิภา  
5 โรงเรียนสะอาดปราศจากมลพิษ 2,000 ครูภัสร์วิภา  
6 ส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 1,000 ครูปฏิญญา  
7 ส่งเสริมสุขภาพนักเรียน 10,000 ครูจุลลัดดา  



 

๕๓ 
 

 

8 กีฬาสีมหาสนุก 4,000 ครูจุลลัดดา  
9 ส่งเสริมความปลอดภัยในสถานศึกษา 4,000 ครูกำธร  

10 ชุมชนสัมพันธ์ - ครูอัจฉรา  
11 พัฒนาอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม 36,647 ครูกำธร  
12 ส่งเสริมคุณธรรม น้อมนำพระบรมราโชบาย

พระมหากษัตริย์ไทย 
1,000 ครูปฏิญญา  

13 พัฒนาทักษะชีวิตส่งศิษย์สู่โลกกว้าง 1,500 ครูปฏิญญา  
 
3.ฝ่ายงานบริหารบุคคล 

ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
(ปีการศึกษา

69) 

ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

1 พัฒนาศักยภาพบุคลากรสู่การจัดการศึกษา
อย่างยั่งยืน 
- อบรมสัมมนาเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
- ศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาการจัดการศึกษา 
- ส่งเสริมการปฏิบัติงานมุ่งสู่ครูมืออาชีพ 

16,000 ผอ.ปาณิพัฒน์  

2 พัฒนาระบบการบริหารการศึกษาโดยมุ่งเน้น
การมีส่วนร่วม 
- ประชุมครูและบุคลากรทางการศึกษา 
- ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 
- ประชุมผู้ปกครองนักเรียน 
- PLC อย่างเป็นระบบ 

3,500 ผอ.ปาณิพัฒน์  

3 นิเทศภายในเพ่ือพัฒนาการศึกษา 716 ผอ.ปาณิพัฒน์  
 
4.ฝ่ายงานบริหารการเงินและสินทรัพย์ 

ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
(ปีการศึกษา

69) 

ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

1 ระดมทรัพย์เพ่ือพัฒนาการศึกษา - ครูลัดดาวัลย์  
2 โครงการสนับสนุนค่าเครื่องแบบนักเรียน งบเรียนฟรี ครูลัดดาวัลย์  
3 สนับสนุนค่าอุปกรณ์การเรียนและหนังสือ

เรียน 
งบเรียนฟรี ครูกำธร  

4 สนับสนุนค่าสาธารณูปโภคในสถานศึกษา 120,000 ครูลัดดาวัลย์  
5 ซ่อมแซมครุภัณฑ์เพ่ือพัฒนาการศึกษา 20,216 ครูนันทวัฒน์  

 
 



 

๕๔ 
 

 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 
 

ชื่อโครงการ  ส่งเสริมการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยสู่ความเป็นเลิศ 
ฝ่ายงาน   งานบริหารวิชาการ 

    สนองกลยุทธ์โรงเรียน    
กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศในศตวรรษที่ 21 

      กลยุทธ์ที่ 2  ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะตาม
มาตรฐานตำแหน่งและมาตรฐานวิชาชีพ 

      กลยุทธ์ที่ 3  ส่งเสริม สนับสนุน ความปลอดภัยในทุกมิติ  
      กลยุทธ์ที่ 4  จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม เสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็น

มิตรกับ 

 สิ่งแวดล้อมและเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs)  ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

       กลยุทธ์ที่ 5  เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
        กลยุทธ์ที่ 6  พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาสู่องค์กรคุณภาพด้วยนวัตกรรมและ

เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) ภายใต้ความร่วมมือของภาคีเครือข่ายทางการศึกษาอย่าง 

 มีประสิทธิภาพ 

สนองกลยุทธ์ สพป.ชม 2    
กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศในศตวรรษที่ 21 และความมั่นคงของชีวิต   
กลยุทธ์ที่ 2  ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มี

สมรรถนะ                                          
                 ตามมาตรฐานตำแหน่งและมาตรฐานวิชาชีพ  

กลยุทธ์ที่ 3  ส่งเสริม สนับสนุน ความปลอดภัยในทุกมิติ   
กลยุทธ์ที่ 4  จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม เสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็น

มิตรกับสิ่งแวดล้อม  
                 และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs)                                 
                 ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

กลยุทธ์ที่ 5  เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา  
กลยุทธ์ที่ 6  พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาสู่องค์กรคุณภาพด้วยนวัตกรรมและ

เทคโนโลยีดิจิทัล   (Digital Technology)   
กลยุทธ์ที่ 7  ส่งเสริมและพัฒนาการสร้างเครือข่ายทางการศึกษาที่เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ   

สนองนโยบายและจุดเน้น สพฐ. 
๑.ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การ
ปฏิบัติ  

  ๑.๑ ส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ของ
ในหลวงรัชกาลที่ ๑๐ สู่การพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ และสามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคม ได้
อย่างมีความสุข  



 

๕๕ 
 

 

  ๑.๒ น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในการจัดการเร ียนรู ้ของ
สถานศึกษา โดยบูรณาการเข้ากับการเรียนการสอน เพื่อให้ผู้เรียนสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการดำเนินชวีิต
ได้อย่างสมดุล และนำไปสู่ความยั่งยืน  

๒. ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และ
ประชาธิปไตย  

  ๒.๑ ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และ 
ประชาธิปไตย ที่มีความยืดหยุ่นในสังคมร่วมสมัย  
  ๒.๒ สนับสนุนการสร้างพัฒนา หรือจัดหาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีที่ทันสมัย และแหล่ง
เรียนรู้ มาใช้ในการจัดการเรียนรู้ ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย  

๓. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย  
  ๓.๑ จัดให้มีหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ที่พัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามช่วงวัย ทั้งระดับ 
ปฐมวัย (อนุบาล ๑ - ๓) ประถมศึกษาตอนต้น (ป.๑ - ๒) และประถมศึกษาตอนปลาย (ป.๔ - ๖)  
  ๓.๒ ส่งเสริมให้สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาที่ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัด ความ
สนใจ และศักยภาพของผู้เรียน  
  ๓.๓ ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และ การ
จัดการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัยอย่างมีจริยธรรมและความรับผิดชอบ เพื่อพัฒนาสมรรถนะสำคัญ ของ
ผู้เรียน   
  ๓.๔ ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม และมีจิตสำนึกในการ
อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
  ๓.๕ ส่งเสริม พัฒนา ต่อยอดแนวปฏิบัติที่ดีในการจัดการศึกษาของพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา  
  ๓.6 ส่งเสริมและพัฒนาทักษะแห่งอนาคต (Future Skills) อย่างเต็มศักยภาพ โดยเน้น การ
เสริมสร้างทักษะอาชีพที่จำเป็น และสนับสนุนการมีรายได้ระหว่างเรียน (Learn to Earn)  

๔. ส่งเสริมการอ่านให้เป็นวิถีปฏิบัติ เพื่อให้ผู้เรียนค้นหาและพัฒนาต่อยอดองค์ความรู้ อย่าง
ต่อเนื่อง  
  ๔.๑ ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการอ่านและการเขียน ในระดับอ่านออก 
เขียนได้ จนถึงระดับอ่านคล่อง เขียนคล่อง และมีจิตอาสา  
  ๔.๒ ส่งเสริมและปลูกฝังนิสัยรักการอ่านอย่างยั่งยืน  

๕. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
  ๕.๑ ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะด้านการทำประโยชน์เพื่อส่วนรวม การทำความดี  
  ๕.๒ สร้างผู ้นำด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู ้บำเพ็ญประโยชน์ และ 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอื่น ๆ  
  ๕.๓ ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วมให้เกิดวิถีประชาธิปไตย 
ในโรงเรียน เป็นพลเมืองที่ดี และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์  

6. พัฒนาการจัดการศึกษาสำหรับเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ  
  ๖.๑ พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถจัดการศึกษาเรียนรวม ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ   

๖.๒ ส่งเสริม สนับสนุนเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษให้ได้รับสิ่งอำนวยความสะดวก สื่อ 
บริการ และความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา  



 

๕๖ 
 

 

  ๖.๓ ปรับแนวทางการจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลที่มีความยืดหยุ่น สำหรับ
เด็กเจ็บป่วยในโรงพยาบาล  
  ๖.๔ สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ 
ระหว่างสถานศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ศูนย์การศึกษาพิเศษ และทีมสหวิชาชีพ  
  ๖.๕ นิเทศ กำกับ ติดตาม โดยร่วมมือกับเครือข่ายในทุกภาคส่วน  

๗. ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนรายบุคคลสู่ความเป็นเลิศ  
  7.๑ ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามความถนัดและความสนใจตามแนวทางพหุ
ปัญญา เพื่อความเป็นเลิศในด้านต่าง ๆ ทั้งคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษา ทัศนศิลป์ ดนตรี นาฏศิลป์ และ
กีฬา  
  7.๒ ยกระดับสมรรถนะความฉลาดรู้ของผู้เรียนตามกรอบการประเมิน PISA ๒๐๒๙  

8. เสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา  
  8.๑ ส่งเสริม สนับสนุนความปลอดภัยของผู ้เร ียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
สถานศึกษา และในการพาผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาไปนอกสถานศึกษา  
  8.๒ สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา และสถานศึกษา  
  ๘.๓ สร้างภูมิคุ ้มกัน ปลูกฝัง ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา รวมทั้ง มี
ระบบติดตามดูแลช่วยเหลือเพ่ือไม่ให้เข้าสู่วงจรยาเสพติด  
  8.๔ สร้างองค์ความรู้ในการรับมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบ ให้แก่ผู้เรียน ครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา  
  ๘.๕ รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ และแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ  
  8.๖ ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพื่อให้เป็นพื้นที่ปลอดภัย 
อบอุ่น มีความสุข เอ้ือต่อการเรียนรู้  

9. เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
  9.๑ ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาโรงเรียนคุณภาพให้มีมาตรฐาน  
  ๙.๒ บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาให้สามารถ จัด
การศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพและส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน  
  9.๓ ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) และการจัดการศึกษา 
ทางไกลแบบสื่อสารสองทาง (IDL)  
  9.๔ ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาที่ยืดหยุ่น โดยบูรณาการความร่วมมือกับทุกภาค
ส่วน เพื่อนำเด็กที่อยู่นอกระบบการศึกษา เด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน และเด็กกลุ่มเสี่ยงกลับเข้าสู่ระบบ
การศึกษา รวมถึงดูแลช่วยเหลือเด็กไร้สัญชาติและเด็กพ้ืนที่ห่างไกลตามความต้องการจำเป็นรายบุคคล  
  9.๕ ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส 
ได้รับโอกาสเข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพื่อให้มี
ทักษะในการดำเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้  
  9.6 ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานในศูนย์การเรียน โดยบุคคล ครอบครัว  
(Home School) องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการ  
  9.๗ จัดให้มีอาหารกลางวันสำหรับนักเรียน เพื่อแก้ไขปัญหาภาวะทุพโภชนาการ รวมทั้ง 
สร้างระบบการกำกับ ติดตาม และประเมินผลการจัดอาหารกลางวันนักเรียนที่มีประสิทธิภาพและโปร่งใส  



 

๕๗ 
 

 

๑๐. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะที่ทันสมัย  
  ๑๐.๑ พัฒนาผู้บริหารและบุคลากรสำนักงานคณะกรรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้บริหาร
การศึกษา และผู้บริหารสถานศึกษา ให้มีความรู้ เป็นผู้นำเชิงวิสัยทัศน์และเชิงกลยุทธ์ มีทักษะ ในการบริหาร
สถานการณ์ และมีสมรรถนะที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน  
  ๑๐.๒ พัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาด้านภาษาและเทคโนโลยีดิจิทัล ด้าน
วิชาการและทักษะการสอน ด้านจิตวิญญาณและความเป็นมืออาชีพ และทักษะอ่ืน ๆ ที่จำเป็น  
  ๑๐.๓ ส่งเสริม สนับสนุน ศึกษานิเทศก์และบุคลากรทางการศึกษา ๓๘ ค. (๒) ให้ได้รับ การ
พัฒนาความรู้ ทักษะ สมรรถนะที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน และมีความก้าวหน้าในวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง เป็น
ระบบ  

๑๑.จัดการเรียนรู้และวัดประเมินผลที่มุ่งเน้นพัฒนาการตามศักยภาพผู้เรียนรายบุคคล  
  ๑๑.๑ สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนว การชี้แนะ (Coaching) การให้การปรึกษา และ
พัฒนาผู้เรียนอย่างรอบด้าน มีการสื่อสารทำงานร่วมกับภาคีเครือข่ายและผู้ปกครอง  
  ๑๑.๒ พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลที่มุ่งเน้นพัฒนาการและความก้าวหน้าของผู้เรียน 
เป็นรายบุคคล โดยการจัดทำสมุดพกนักเรียน หรือแฟ้มสะสมงาน (Portfolio)  
  ๑๑.๓ พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์เพื่อใช้ในการสะสมหน่วยกิต และ
ผลการเรียนของผู้เรียน (Credit Bank)  
  ๑๑.๔ นิเทศ กำกับ ติดตาม การขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ และการวัดประเมินผล ที่มุ่งเน้น
พัฒนาการตามศักยภาพผู้เรียนรายบุคคล  

๑๒. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัด โปร่งใส
และตรวจสอบได้  
  ๑๒.๑ พัฒนาการบริหารจัดการหน่วยงานในทุกระดับให้มีความทันสมัย และมีประสิทธิภาพ  
  ๑๒.๒ พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง
และยั่งยืน  
  ๑๒.๓ ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานทุกระดับ  
  ๑๒.๔ จัดหาโครงสร้างพื้นฐานและแพลตฟอร์มการเรียนรู้ดิจิทัล ที่มีความปลอดภัย ให้กับ
หน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัด  
  ๑๒.๕ ปรับปรุงการบริหารจัดการงบประมาณและกฎหมายให้เป็นปัจจุบัน สอดคล้องกับ 
สถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
  ๑๒.๖ พัฒนาการสื่อสารองค์กร การประชาสัมพันธ์ การผลิตและเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ 
เพ่ือส่งเสริมภาพลักษณ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย 
 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
 มาตรฐานทีม่าตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย พ.ศ. ๒๕61 มีจํานวน 3 มาตรฐาน ได้แก่  
 มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก 
 ประเด็นพิจารณา ๑.๑ มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของ
ตนเองได้ 
 ประเด็นพิจารณา ๑.๒ มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้ 
 ประเด็นพิจารณา ๑.๓ มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม 



 

๕๘ 
 

 

 ประเด็นพิจารณา ๑.๔ มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และแสวงหา
ความรู้ได้ 
 มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 ประเด็นพิจารณา ๒.๑ มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 
 ประเด็นพิจารณา ๒.๒ จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน 
 ประเด็นพิจารณา ๒.๓ ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ 
 ประเด็นพิจารณา ๒.๔ จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้ อย่างปลอดภัย และเพียงพอ 
 ประเด็นพิจารณา ๒.๕ ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และสื่อการเรียนรู้ เพื่อสนับสนุนการจัด
ประสบการณ์ 
 ประเด็นพิจารณา ๒.๖ มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 
 มาตรฐานที่ ๓ การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสําคัญ 
 ประเด็นพิจารณา ๓.๑. จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 
 ประเด็นพิจารณา ๓.๒ สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข 
 ประเด็นพิจารณา ๓.๓ จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย 
 ประเด็นพิจารณา ๓.๔ ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนําผลการประเมินพัฒนาการเด็ก  
 ไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

ลักษณะโครงการ  (   )   โครงการใหม่     ( ✓ ) โครงการต่อเนื่อง   
ผู้รับผิดชอบโครงการ       นางสาววราภรณ์  อยู่ม่วง นางสาวอรวรา  ใจทน  และนางวิจิตร กิติฐานะ   
ระยะเวลาดำเนินการ      18 พฤษภาคม 2569 – 31 มีนาคม 2570   
 
1. หลักการและเหตุผล 

 ตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการได้กำหนดให้มีการปรับปรุงหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 
เพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมใน
ศตวรรษที่ 21 โรงเรียนบ้านบวกหมื้อ จึงได้ดำเนินการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย เพื่อใช้เป็น
แนวทางในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่เหมาะสมกับวัย โดยยึดเด็กเป็นสำคัญ มุ่งส่งเสริมให้เด็กได้รับการ
พัฒนาอย่างรอบด้าน ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา บนพื้นฐานของความสามารถและ
ความแตกต่างระหว่างบุคคล พร้อมทั ้งส่งเสริมให้เด็กเกิดการเรียนรู ้อย่างเป็นองค์รวมผ่านกิจกรรมที่
หลากหลายและเหมาะสมกับพัฒนาการ การดำเนินงานดังกล่าวมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของ
กระทรวงศึกษาธิการที ่มุ ่งพัฒนาคุณภาพผู้เรียนทุกช่วงวัยให้มีสมรรถนะและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่าง
ทั่วถึงและเท่าเทียม รวมถึงสอดคล้องกับกลยุทธ์ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 
ที่มุ่งเน้นการยกระดับคุณภาพการศึกษาปฐมวัยให้มีมาตรฐาน และสอดคล้องกับกลยุทธ์ของโรงเรียนบ้าน
บวกหมื้อ ในการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกัน
คุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 โดยเฉพาะมาตรฐานด้านคุณภาพของผู้เรียนและกระบวนการจัดการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 



 

๕๙ 
 

 

จากการดำเนินงานที่ผ่านมา โรงเรียนพบว่าเด็กปฐมวัยบางส่วนยังมีพัฒนาการไม่เต็มศักยภาพในบาง
ด้าน เช่น ด้านการคิดวิเคราะห์ การสื่อสาร การใช้กล้ามเนื้อมัดเล็ก สมาธิในการเรียนรู้ และการช่วยเหลือ
ตนเอง อีกทั้งบริบทของสังคมปัจจุบันที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ส่งผลให้เด็กมีพฤติกรรมการเรียนรู้ที่
แตกต่างจากอดีต โดยเฉพาะการใช้สื ่อเทคโนโลยีและการเรียนรู้ผ่านหน้าจอ ซึ่งอาจส่งผลต่อสมาธิ การ
ปฏิสัมพันธ์ทางสังคม และพัฒนาการด้านอารมณ์ โรงเรียนจึงจำเป็นต้องพัฒนากระบวนการจัดประสบการณ์ที่
ส่งเสริมการลงมือปฏิบัติจริง การเล่นอย่างสร้างสรรค์ และการเรียนรู้ผ่านกิจกรรมที่กระตุ้นการทำงานของ
สมอง เพื่อส่งเสริมให้เด็กเกิดการเรียนรู้อย่างเหมาะสมตามวัย  นอกจากนี้ จากผลการประเมินพัฒนาการเด็ก
ปฐมวัยและการติดตามคุณภาพผู้เรียนของโรงเรียน พบว่าเด็กส่วนใหญ่มีพัฒนาการอยู่ในระดับดี แต่ยังมีเด็ก
บางส่วนที่ต้องได้รับการส่งเสริมเพิ่มเติมในด้านสมาธิ การคิดแก้ปัญหา และทักษะทางสังคม โรงเรียนจึงเห็น
ความสำคัญของการจัดกิจกรรมและพัฒนาสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการพัฒนาเด็กอย่างเต็มศักยภาพ 
โดยใช้กระบวนการจัดประสบการณ์ที่เน้นการเรียนรู้ผ่านการเล่น การลงมือปฏิบัติ และการใช้สื่อที่เหมาะสม
กับวัย เพ่ือกระตุ้นและส่งเสริมพัฒนาการของสมองอย่างเต็มที่ 

การดำเนินโครงการดังกล่าวจะช่วยยกระดับคุณภาพเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการที่สมวัย มีทักษะ
พ้ืนฐานที่จำเป็นต่อการเรียนรู้ในอนาคต สามารถปรับตัวและอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข อันจะส่งผลต่อ
การบรรลุเป้าหมายของกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 ในการพัฒนาผู้เรียนให้เป็นผู้มีคุณภาพ มีคุณธรรม และมี
สมรรถนะที่เหมาะสมตามช่วงวัย อีกทั้งยังเป็นการสร้างรากฐานสำคัญในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
โรงเรียนให้มีประสิทธิภาพและยั่งยืนต่อไปในอนาคต 

2. วัตถุประสงค ์
  2.1 เพ่ือพัฒนาหลักสูตรและการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ระดับปฐมวัยให้สอดคล้องกับ
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 และมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

2.2เพื่อส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้าน ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ 
สังคม และสติปัญญา ตามวัยและศักยภาพของแต่ละบุคคล  

2.3 เพ่ือพัฒนาทักษะพ้ืนฐานที่จำเป็นของเด็กปฐมวัย ได้แก่ การคิด การสื่อสาร การ
แก้ปัญหา การช่วยเหลือตนเอง และการอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมีความสุข  

2.4 เพ่ือส่งเสริมให้ครูสามารถจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยใช้
กิจกรรมที่หลากหลาย เหมาะสมกับพัฒนาการ และกระตุ้นการเรียนรู้ของเด็กอย่างเต็มศักยภาพ  

2.5 เพื่อยกระดับคุณภาพเด็กปฐมวัยของโรงเรียนบ้านบวกหมื้อให้มีพัฒนาการสมวัยตาม
มาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ และบรรลุเป้าหมายด้านคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  

3. เป้าหมาย 
  3.1  ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

3.1.1 เด็กปฐมวัยระดับชั้นอนุบาลของโรงเรียนบ้านบวกหมื้อ ร้อยละ 100 ได้รับ
การจัด 

ประสบการณ์การเรียนรู ้ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 อย่างเหมาะสมกับวัยและ
พัฒนาการ 



 

๖๐ 
 

 

  3.1.2 เด็กปฐมวัยไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 มีผลการประเมินพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน 
ได้แก่ ด้านร่างกาย อารมณ์จิตใจ สังคม และสติปัญญา อยู่ในระดับดีตามมาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์
ของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
  3.2  ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 

  3.2.1 เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการสมวัยทั้งด้านร่างกาย อารมณ์จิตใจ สังคม และ
สติปัญญา มีทักษะพ้ืนฐานที่จำเป็น สามารถเรียนรู้ผ่านการเล่นและการลงมือปฏิบัติจริงได้อย่างเหมาะสมตาม
วัย 

  3.2.2 เด็กปฐมวัยมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ มีระเบียบวินัย มีความม่ันใจในตนเอง 
กล้าแสดงออก สามารถช่วยเหลือตนเอง และอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 

  3.2.3 ครูสามารถจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที ่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยใช้สื่อ 
เทคโนโลยี และกิจกรรมที ่หลากหลายเหมาะสมกับพัฒนาการของเด็ก ส่งผลให้การจัดการเรียนร ู ้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

  3.2.4 โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย 
มีแหล่งเรียนรู้และสื่อการเรียนรู้ที่เหมาะสม ปลอดภัย และส่งเสริมพัฒนาการของเด็กอย่างรอบด้าน 

  3.2.5 ผู้ปกครองและชุมชนมีส่วนร่วมในการส่งเสริมพัฒนาเด็กปฐมวัยร่วมกับ
สถานศึกษา ทำให้เกิดความร่วมมือในการดูแลและพัฒนาเด็กอย่างต่อเนื่องและมีคุณภาพ 

4.  งบประมาณ 
     แหล่งงบประมาณ     เงินอุดหนุนรายหัว 
     วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ  30,000   บาท 

5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม 
 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  
รวม ปีงบประมาณพ.ศ 

2568 ภาคเรียนที่ 
1 

ปีการศึกษา 2568 

ปีงบประมาณพ.ศ 
2569 ภาคเรียนที่ 2 
ปีการศึกษา 2568 

๑. กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม/วัน
สำคัญทางศาสนาและ กิจกรรมอนุรักษ์
วัฒนธรรม/ประเพณีวิถีชีวิตในท้องถิ่น 
⚫ ร่วมทำบุญตักบาตรวันอาสาฬหบูชาและวัน

เข้าพรรษา (ตกแต่งเทียนพรรษา/ชุด
สังฆทาน/ใบงานระบายสี)  

⚫ การแต่งกายชุดชาติพันธ์ ทุกศุกร์สิ้นเดือน 
เรียนรู้คำศัพท/์อาหารประจำถิ่น 

⚫  ร่วมกิจกรรมวันไหว้ครู (อุปกรณ์ทำพาน
ไหว้ครู ของรางวัล ใบงาน) 

⚫  ร่วมงานวันภาษาไทย/วันสุนทรภู่                
(การแต่งกาย ของรางวัล ใบงาน) 

2,000 2,000 4,000 



 

๖๑ 
 

 

กิจกรรม 
 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  
รวม ปีงบประมาณพ.ศ 

2568 ภาคเรียนที่ 
1 

ปีการศึกษา 2568 

ปีงบประมาณพ.ศ 
2569 ภาคเรียนที่ 2 
ปีการศึกษา 2568 

⚫ ร่วมกิจกรรมลอยกระทง(ประเพณียี่เป็ง) 
อุปกรณ์การประดิษฐ์กระทง/ใบงาน 

⚫  ร่วมกิจกรรม/วันสำคัญอ่ืน ๆ เช่น วันพ่อ 
วันแม่ วันดินโลก และกิจกรรมภายใน
ชุมชน  

๒. กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ 
⚫ การรักษาความสะอาดสุขอนามัย การล้าง

หน้า/แปรงฟัน หนูน้อยฟันสวย ยิ้มใส 
(แปรงสีฟัน/ผ้าเช็ดหน้า/แก้วน้ำ/ของใช้
ส่วนตัวสำหรับเด็กปฐมวัย อ.1- อ.3) 

⚫ ของใช้ส่วนตัว ผ้ากันเปื้อน/ที่นอน/การทำ
ความสะอาดเครื่องใช้ส่วนตัว 

⚫ การรับประธานอาหารที่ครบ 5 หมู่ ดื่มน้ำ
ให้สะอาด (น้ำดื่ม/อาหารว่าง) 

⚫ การออกกำลังกาย กายบริหาร/กิจกรรม
เคลื่อนไหวร่างกาย/กิจกรรมกลางแจ้ง    
(อุปกรณ์กีฬา เชือก ริบบิ้น และอ่ืน ๆ) 

5,000 5,000 10,000 

3. กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
• การเดินทาง/ยานพาหนะ 
•  อาหารกลางวัน/อาหารว่าง 
• การร่วมทำกิจกรรมในแหล่งเรียนรู้ 

- 5,000 5,000 

4. พัฒนาทักษะวิชาการในชั้นเรียนและกิจกรรม
แข่งขันทักษะวิชาการ 
⚫ ถ่ายเอกสารแบบฝึกหัด/การบ้าน 
⚫ ใบกิจกรรมตามหน่วยการเรียนรู้ 
⚫ ใบงานเสริมทักษะ 
⚫ อุปกรณ์การฝึกซ้อม 
⚫ กระดาษมันปู/กาว/กรรไกร 
⚫ อุปกรณ์การปั้นดินน้ำมัน 
⚫ สื่อการสอน/อุปกรณ์เครื่องเขียน 
⚫ โต๊ะญี่ปุ่นสำหรับเด็ก  

3,500 3,500 7,000 

5. กิจกรรมบ้านวิทยาศาสตร์น้อย 
⚫  อุปกรณ์การทำกิจกรรม 20 กิจกรรม 

500 500 1,000 



 

๖๒ 
 

 

กิจกรรม 
 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  
รวม ปีงบประมาณพ.ศ 

2568 ภาคเรียนที่ 
1 

ปีการศึกษา 2568 

ปีงบประมาณพ.ศ 
2569 ภาคเรียนที่ 2 
ปีการศึกษา 2568 

⚫ อุปกรณ์การดำเนินโครงงาน 
⚫ รูปเล่มรายงานผลการทดลอง 20 กิจกรรม

และโครงงาน อย่างละ 1 เล่ม 
6. กิจกรรมโครงการ/การจัดทำสื่อ มุมการ
เรียนรู้ ตามความสนใจ 
⚫ วัสดุอุปกรณ์ในการตกแต่งมุมการเรียนรู้ 
⚫ วัสดุ/อุปกรณ์ในการจัดทำสื่อ 
⚫ กิจกรรมพิเศษ/เอกสารต่าง ๆ 

- 2,000 2,000 

7. ประเมินคุณภาพผู้เรียนและประเมิน
พัฒนาการแต่ละระดับชั้น  
⚫ วัสดุอุปกรณ์ในการประเมิน 
⚫ กระดาษ A4  
⚫ บัตรภาพ/ริบบิ้นและอุปกรณ์อ่ืน ๆ  

500 500 1,000 

               รวม 30,000  
หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 

6. การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัความสำเร็จ 
วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

เชิงปริมาณ 
1. เด็กปฐมวัยร้อยละ 100 ได้รับการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ตามหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย พ.ศ. 2560 
2. เด็กปฐมวัยไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 มีผลการ 
ประเมินพัฒนาการทั้ง 4 ด้านอยู่ในระดับดี 
3. ครูปฐมวัยร้อยละ 100 สามารถจัดประสบการณ์
การเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

ตรวจสอบการเข้าร่วม
กิจกรรมและการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ 
 
ประเมินพัฒนาการเด็ก 
 
นิเทศ ติดตาม และ
สังเกตการจัดกิจกรรม 

แบบบันทึกการเข้าร่วมกิจกรรม 
/ แผนการจัดประสบการณ์ 
 
แบบประเมินพัฒนาการเด็ก
ปฐมวัย 
 
แบบสังเกตการจัดประสบการณ์ 
/ แบบนิเทศการสอน 

เชิงคุณภาพ 
1.เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการสมวัย และมีทักษะพ้ืนฐาน 
ที่จำเป็นตามวัย 
2.เด็กปฐมวัยมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ กล้า
แสดงออก และสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมี
ความสุข 

สังเกตพฤติกรรมและ
ประเมินพัฒนาการ 
 
สังเกตพฤติกรรมระหว่าง
การทำกิจกรรม 
 

แบบสังเกตพฤติกรรม / แบบ
ประเมินพัฒนาการ 
 
แบบสังเกตพฤติกรรมรายบุคคล 
 
 



 

๖๓ 
 

 

ตัวชี้วัความสำเร็จ 
วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

3.ครูสามารถจัดกิจกรรมและใช้สื่อการเรียนรู้ที่
เหมาะสมกับพัฒนาการเด็กได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

นิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลการจัด
กิจกรรม 

แบบนิเทศการจัดกิจกรรม / 
แบบประเมินความพึงพอใจ 

7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

 7.1 เด็กปฐมวัยได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้าน ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์จิตใจ สังคม และสติปัญญา 
อย่างเหมาะสมตามวัยและศักยภาพ  

7.2 เด็กปฐมวัยมีทักษะพ้ืนฐานที่จำเป็นในการเรียนรู้ สามารถคิด แก้ปัญหา ช่วยเหลือตนเอง และอยู่
ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข  

7.3 เด็กปฐมวัยมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ มีระเบียบวินัย กล้าแสดงออก และมีความมั่นใจในตนเอง  

7.4 ครูสามารถจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยใช้กิจกรรมและสื่อที่เหมาะสม
กับพัฒนาการของเด็กได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

7.5 โรงเรียนบ้านบวกหมื้อมีคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัยที่เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาที่
สอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 และได้รับความร่วมมือจากผู้ปกครองและชุมชนในการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยอย่างต่อเนื่อง 
        
 

ลงชื่อ  ......................... .............................ผู้เสนอโครงการ 
         (นางสาววราภรณ์  อยู่ม่วง) 
 

ลงชื่อ  ................................... ......................ผู้เสนอโครงการ 
            (นางสาวอรวรา  ใจทน) 

ลงชื่อ  ..................... ....................................ผู้เสนอโครงการ 
              (นางวิจิตร  กิติฐานะ) 

     ลงชื่อ  ....................... ............................... ผู้เห็นชอบโครงการ 

        (นางพนมวรรณ  จันทร์เลิศ) 
               หัวหน้าฝ่ายงานบริหารวิชาการ 

 

ลงชื่อ  ...........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
    (  นางสาวปาณิพัฒน์   อุปสาร  ) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านบวกหมื้อ 



 

๖๔ 
 

 

ชื่อโครงการ     ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
สู่การวัดประเมินผลอย่างเป็นระบบ 

ฝ่ายงาน        งานบริหารวิชาการ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน     ข้อที ่1  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศในศตวรรษที่ 21 

ข้อที่ 2  ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้
มีสมรรถนะตามมาตรฐานตำแหน่งและมาตรฐานวิชาชีพ 
ข้อที่ 6  พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาสู่องค์กรคุณภาพ
ด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) 
ภายใต้ความร่วมมือของภาคีเครือข่ายทางการศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

สนองกลยุทธ์ สพป.ชม 2   ข้อที่ 1  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศในศตวรรษที่ 21 
และความมั่นคงของชีวิต   
ข้อที่ 2  ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานตำแหน่งและมาตรฐาน
วิชาชีพ  
ข้อที่ 6  พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาสู่องค์กรคุณภาพ
ด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology)   

สนองนโยบาย/จุดเน้น สพฐ.           ข้อที ่๓. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู ้ให้หลากหลาย ด้วย
เทคโนโลยีที่ทันสมัย  
ข้อที ่๑๐. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้  
ความสามารถ และทักษะที่ทันสมัย  
ข้อที่๑๑.จัดการเรียนรู้และวัดประเมินผลที่มุ่งเน้นพัฒนาการตาม
ศักยภาพผู้เรียนรายบุคคล  
ข้อที่๑๒. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง 
รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัด โปร่งใสและตรวจสอบได้  

สนองมาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษาพ .ศ 2561   
 มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน  

ประเด็นพิจารณาที่ ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ  
ประเด็นพิจารณา ๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  
ประเด็นพิจารณา ๒.๓ ดำ เนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน ตามหลักสูตรสถานศึกษา 
และทุกกลุ่มเป้าหมาย  
ประเด็นพิจารณา ๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  

ลักษณะโครงการ    (    ) โครงการใหม่    (  √   ) โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวสุพรรนิการ์  เขียวออน    
ระยะเวลาดำเนินการ   18 พฤษภาคม 2569- 31 มีนาคม 2570 
1. หลักการและเหตุผล 



 

๖๕ 
 

 

โรงเรียนบ้านบวกหมื้อ ได้เปิดทำการสอนนักเรียนตั ้งแต่ระดับชั ้นอนุบาล 1 ไปจนถึง ระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 ซึ่งการจัดการเรียนการสอนในระดับชั้นต่างๆ จะเกี่ยวข้องกับงานวิชาการ งานทะเบียน 
และงานวัดผลทางการศึกษาทั้งสิ้น จึงจำเป็นต้องจัดทำเอกสารต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นหลักฐานทางวิชาการ เช่น  
แบบ ปพ. ต่างๆ หลักฐานการย้าย การลาออก การศึกษาต่อในสถานศึกษาอื่น เป็นต้น ซึ่งหลักฐานต่างๆ 
เหล่านี้ล้วน สำคัญมาก และการจัดเก็บ เอกสารจะต้องเก็บรักษา และจัดระเบียบให้เป็นอย่างดี เพื่อง่ายและ
สะดวกต่อการใช้  
2. วัตถุประสงค์ 
  2.1 เพ่ือจัดอบรมทบทวนกระบวนการวัดและประเมินผลผู้เรียน  

2.2 เพ่ือจัดซื้อวัสดุในการจัดทำเอกสารงานทะเบียนและงานวัดผล  
2.3 เพ่ือจัดระบบการเก็บเอกสารงานทะเบียนและงานวัดผลให้เป็นระเบียบ สะดวกต่อการให้บริการ  

3. เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ 
   3.1  ครูมีความรู้ความเข้าใจและความสามารในกระบวนการวัดและประเมินผล ร้อยละ 100 

3 .2  นักเรียน ครู และผู้ปกครอง พึงพอใจต่อการให้บริการข้อมูลเอกสารทางงานทะเบียนและงาน
วัดผลร้อยละ 90 

เชิงคุณภาพ 
 3.1   งานทะเบียนและวัดผล เป็นระบบ สามารถให้บริการแก่นักเรียนและบุคลากรภายในและ
ภายนอกรวมถึง ชุมชนได้อย่างทั่วถึง สะดวก รวดเร็ว เกิดความประทับใจ 
4. งบประมาณ 

แหล่งงบประมาณ     เงินอุดหนุนรายหัว 
งบประมาณท่ีดำเนินการ 10,000 บาท 

5. กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
กิจกรรม 

(ระบุลำดับ ขั้นตอนการดำเนินการ) 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  

รวม ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 
ภาคเรียนที่ 1 

ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ.2569  

ภาคเรียนที่ 2 
ปีการศึกษา 2568 

1. จัดอบรมทบทวนการวัดและประเมินผล
ผู้เรียนตามระเบียบการวัดและประเมิน
โรงเรียนบ้านบวกหมื้อ 
(ค่าวิทยากร,อาหารว่าง,อาหารเครื่องดื่ม,ค่า
วัสดุอุปกรณ์ในการอบรม) 
 

2,000  2,000 

2. การจัดทำเอกสารงานทะเบียน และ ปพ. 
ต่าง ๆ - วัสดุสำนักงาน เช่น กระดาษ A 4, 
กระดาษปกสี ต่างๆ, แฟ้มเอกสาร, ใส้แฟ้ม
ใส่เอกสาร, สัoแฟ้ม, ปากกา, ปากกาเคมี, 

งบจากโครงการ 
พัฒนางานที่ได้รับ

มอบหมาย 

  



 

๖๖ 
 

 

กิจกรรม 
(ระบุลำดับ ขั้นตอนการดำเนินการ) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  
รวม ปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2568 
ภาคเรียนที่ 1 

ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ.2569  

ภาคเรียนที่ 2 
ปีการศึกษา 2568 

ดินสอ 2B, ลวดเย็บกระดาษ, กาว, กรรไกร
, ซองใส่เอกสาร,หมึกพิมพ์ 

 
3. จัดพิมพ์แบบทดสอบ กระดาษคำตอบใน
การสอบวัดประเมินผลกลาง ภาค และ
ปลายภาค 
 

2,000 3,000 5,000 

4. สั่งซื้อ เล่ม ปพ.1 
 

 1,000 1,000 

5.จัดซื้อโปรแกรม ปพ.5 
 

2,000  2,000 

 
 

  10,000 

 หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
 
 6. การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1.มีวัสดุที่ใช้ในงานวิชาการและ
งานวัดผลอย่าง เพียงพอต่อ
ความต้องการ 
 
2.มีการจัดระบบที่เป็นระเบียบ 
สะดวกต่อการ ให้บริการต่อผู้มา
ติดต่อ 
 
 

การประเมินความพึงพอใจ 
 
 
 
การประเมินความพึงพอใจ 
 

แบบประเมินความพึงพอใจ 
 
 
 
แบบประเมินความพึงพอใจ 
 
 

 
 7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1  ครูมีความรู้ความเข้าใจความสามารถในการวัดและประเมินผลผู้เรียนตามระเบียบการวัดและ
ประเมินผล 

7.2. โรงเรียนมีวัสดุที่ใช้ในงานวิชาการและงานวัดผลอย่างเพียงพอต่อความต้องการ 
7.3 โรงเรียนมีการจัดระบบที่เป็นระเบียบ สะดวกต่อการให้บริการต่อผู้มาติดต่อ 
 



 

๖๗ 
 

 

 
 

ลงชื่อ  ......................................................    ผู้เสนอโครงการ 
      (นางสาวสุพรรนิการ์  เขียวออน) 
  

 
ลงชื่อ  ...................................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 

        (นางพนมวรรณ  จันทร์เลิศ) 
               หัวหน้าฝ่ายงานบริหารวิชาการ 

  
 
ลงชื่อ  .....................................................อนุมัติโครงการ 

   (นางสาวปาณิพัฒน์ อุปสาร )  
   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านบวกหมื้อ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๖๘ 
 

 

ชื่อโครงการ     พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
ฝ่ายงาน        บริหารวิชาการ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน     ข้อที่ 1  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศในศตวรรษที่ 21 

ข้อที่ 2  ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้
มีสมรรถนะตามมาตรฐานตำแหน่งและมาตรฐานวิชาชีพ 

         ข้อที่ 3  ส่งเสริม สนับสนุน ความปลอดภัยในทุกมิติ  
ข้อที่ 4  จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
เสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและเป้าหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs)  
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

          ข้อที่ 5  เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

ข้อที่ 6  พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาสู่องค์กรคุณภาพ
ด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) 
ภายใต้ความร่วมมือของภาคีเครือข่ายทางการศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

สนองกลยุทธ์ สพป.ชม. 2   ข้อที่ 1  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศในศตวรรษที่ 21 
และความมั่นคงของชีวิต   
ข้อที่ 2  ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานตำแหน่งและมาตรฐาน
วิชาชีพ  
ข้อที่ 3  ส่งเสริม สนับสนุน ความปลอดภัยในทุกมิติ   
ข้อที่ 4  จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
เสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และเป้าหมาย
การพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : 
SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
ข้อที่ 5  เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา  
ข้อที่ 6  พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาสู่องค์กรคุณภาพ
ด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล  (Digital Technology)   
ข้อที่ 7  ส่งเสริมและพัฒนาการสร้างเครือข่ายทางการศึกษาที่
เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ     

สนองจุดเน้น สพฐ.    ข้อที่๑. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระ
     บรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ  

ข้อที ่๒. ส ่งเสร ิมและพัฒนาการจ ัดการเร ียนร ู ้  ภ ูม ิศาสตร์  
ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย  
ข้อที ่๓. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู ้ให้หลากหลาย ด้วย
เทคโนโลยีที่ทันสมัย  
ข้อที๔่. ส่งเสริมการอ่านให้เป็นวิถีปฏิบัติ เพ่ือให้ผู้เรียนค้นหาและ
พัฒนาต่อยอดองค์ความรู้ อย่างต่อเนื่อง  
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ข้อที่๕. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
ข้อที ่6. พัฒนาการจัดการศึกษาสำหรับเด็กที ่มีความต้องการ
จำเป็นพิเศษ  
ข้อที่๗. ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนรายบุคคลสู่ความเป็นเลิศ  
ข้อที ่8. เสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา และสถานศึกษา  
ข้อที่9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
ข้อที ่๑๐. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้  
ความสามารถ และทักษะที่ทันสมัย  
ข้อที่๑๑.จัดการเรียนรู้และวัดประเมินผลที่มุ่งเน้นพัฒนาการตาม
ศักยภาพผู้เรียนรายบุคคล  
ข้อที่๑๒. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง 
รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัด โปร่งใสและตรวจสอบได้  

สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย  

  มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก 
ประเด็นพิจารณา ๑.๑ มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของ
ตนเองได้ 

 ประเด็นพิจารณา ๑.๒ มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้ 
 ประเด็นพิจารณา ๑.๓ มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม 

ประเด็นพิจารณา ๑.๔ มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และแสวงหา
ความรู้ได้ 

  มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 ประเด็นพิจารณา ๒.๑ มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 
 ประเด็นพิจารณา ๒.๒ จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน 
 ประเด็นพิจารณา ๒.๓ ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ 
 ประเด็นพิจารณา ๒.๔ จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้ อย่างปลอดภัย และเพียงพอ 

ประเด็นพิจารณา ๒.๕ ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และสื่อการเรียนรู้ เพื่อสนับสนุนการจัด
ประสบการณ์ 

 ประเด็นพิจารณา ๒.๖ มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 
  มาตรฐานที่ ๓ การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสําคัญ 
 ประเด็นพิจารณา ๓.๑. จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 
 ประเด็นพิจารณา ๓.๒ สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข 
 ประเด็นพิจารณา ๓.๓ จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย 
 ประเด็นพิจารณา ๓.๔ ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนําผลการประเมินพัฒนาการเด็ก  
 ไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 
 มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
  มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน  
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ประเด็นหลักท่ี ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
ประเด็นพิจารณา ๑) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ  
ประเด็นพิจารณา ๒) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี วิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น และแก้ปัญหา  
ประเด็นพิจารณา ๓) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม  
ประเด็นพิจารณา ๔) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร  
ประเด็นพิจารณา ๕) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  
ประเด็นพิจารณา ๖) มีความรู้ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ  
ประเด็นหลักท่ี ๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน  
ประเด็นพิจารณา ๑) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษา กำหนด  
ประเด็นพิจารณา ๒) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย  
ประเด็นพิจารณา ๓) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ หลากหลาย  
ประเด็นพิจารณา ๔) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ  
ประเด็นพิจารณา ๒.๑ มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนด ชัดเจน  
ประเด็นพิจารณา ๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  
ประเด็นพิจารณา ๒.๓ ดำ เนินงานพัฒนาวิชาการที ่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน ตามหลักสูตร
สถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย  
ประเด็นพิจารณา ๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  
ประเด็นพิจารณา ๒.๕ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อ การจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  
ประเด็นพิจารณา ๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหาร จัดการและ 
การจัดการเรียนรู้ 
มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ประเด็นพิจารณา ๓.๑ จัดการเรียนรู ้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และ สามารถนำ ไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  
ประเด็นพิจารณา ๓.๒ ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อ การเรียนรู้  
ประเด็นพิจารณา ๓.๓ มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก  
ประเด็นพิจารณา ๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผล มาพัฒนาผู้เรียน  
ประเด็นพิจารณา ๓.๕ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู้ 

ลักษณะโครงการ (     )   โครงการใหม่     (   √  )   โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางพนมวรรณ จันทร์เลิศ  , นางสาวสุพรรนิการ์ เขียวออน ,  นางสาวอรวรา  ใจทน 
ระยะเวลาดำเนินการ 16 พฤษภาคม 2569- 31 มีนาคม 2569 
 
1. หลักการและเหตุผล 

ตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการ ได้ประกาศให้ใช้มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือการประกัน 
คุณภาพภายในของสถานศึกษา ใช้เป็นเป้าหมายในการพัฒนาและยกระดับคุณภาพผู้เรียน คุณภาพการจัด
การศึกษา คุณภาพด้านการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ดุณภาพด้านอัตลักษณ์ของสถานศึกษา รวมทั้งคุณภาพ
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ด้านมาตรการส่งเสริมนั้น โรงเรียนจึงตระหนักถึงความสำคัญในการนำมาตรฐานการศึกษาเป็นแนวทางในการ
จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเอกภาพ มีมาตรฐานเดียวกัน ใช้เป็นเครื่องมือในการส่งเสริมสนับสนุนการบริหาร
สถานศึกษาให้มีความเข้มแข็งและยั่งยืน สร้างความเชื่อม่ันให้กับชุมชน ผู้ปกครองนักเรียน ในการพัฒนาผู้เรียน
อย่างเต็มตามศักยภาพ  ดังนั้นโรงเรียนจึงได้ดำเนินการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนอย่าง
ต่อเนื่อง  ส่งผลต่อเนื่องไปสู่กระบวนการประเมินคุณภาพสถานศึกษาภายนอกของสำนักงานรับรองมาตรฐาน
และประเมินคุณภาพการศึกษา(องค์กรมหาชน) 
๒. วัตถุประสงค์ 
  ๑) เพ่ือให้มีระบบการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 
  ๒) เพ่ือพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้ดียิ่งขึ้น 
  ๓) เพ่ือให้พัฒนาคุณภาพการศึกษา ให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา  
3. เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ 

ระบบงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษามีการพัฒนาให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นร้อยละ 90 
เชิงคุณภาพ 
ระบบงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษามีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัด 
โปร่งใสและตรวจสอบได้. 

4. งบประมาณ 
แหล่งงบประมาณ     เงินอุดหนุนรายหัว 
งบประมาณท่ีดำเนินการ .................15,000.................................... บาท 

5. กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
กิจกรรม 

 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  

รวม ปีงบประมาณพ .ศ  
2568 ภาคเรียนที่ 1 
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณพ .ศ  
2569 ภาคเรียนที่ 2 
ปีการศึกษา 2569 

5.1   .กำหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 

   

5.2  .จัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษา 
ค่าใช้จ่ายงานถ่ายเอกสาร เข้าเล่ม 

2,000  2,000 

5.3  .จัดทำระบบบริหารและสารสนเทศ     
5.4  .ดำเนินการแผนพัฒนาการจัด
การศึกษา 
ค่าวัสดุ 

2,000 2,000 4,000 

5.5 .จัดให้มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษา 
ค่าใช้จ่ายงานถ่ายเอกสารแบบรายงาน
ประเมินติดตาม 

2,500 2,500 5,000 



 

๗๒ 
 

 

กิจกรรม 
 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  
รวม ปีงบประมาณพ .ศ  

2568 ภาคเรียนที่ 1 
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณพ .ศ  
2569 ภาคเรียนที่ 2 
ปีการศึกษา 2569 

5.6. จัดให้มีการประเมินคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 
ค่าวัสดุ 

 2,000 2,000 

5.7. จัดทำรายงานการประเมินคุณภาพ
การศึกษาประจำปี (SAR) 
ค่าใช้จ่ายงานถ่ายเอกสาร เข้าเล่ม 

 2,000 2,000 

5.8 .นำผลการประเมินมาพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

   

 หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
 6. การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1.ครูทุกคนมีความพร้อมในการ
ประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 
2.นักเรียนทุกคนมีคุณภาพตามเกณฑ์   
   มาตรฐานการศึกษา 
3 .โรงเรียนมีระบบประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา มีมาตรฐาน

ตรวจสอบการการศึกษา มีการติดตาม 
ประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา  
และมีการรายงานผลพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

-  การประเมิน 
-  การสังเกต 
- การทดสอบ 
 
- การประเมิน 
-  การสอบถาม 

-  การสังเกต  

-  แบบประเมิน 
-  แบบสังเกต 
- แบบทดสอบ 
 
- แบบประเมิน 
- แบบสอบถาม 

- แบบสังเกต  

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
     7.1.  นักเรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา 

         7.2.  ครูทุกคนมีความพร้อมในการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 
         7.3.  โรงเรียนมีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา มีมาตรฐานการศึกษา มีการติดตาม  
                ตรวจสอบการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา และมีการรายงานผลพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 
 

ลงชื่อ  ......................................................    ผู้เสนอโครงการ 
        ( นางพนมวรรณ   จันทร์เลิศ  ) 
 
 
 ลงชื่อ  ......................................................    ผู้เสนอโครงการ 
        ( นางสาวสุพรรนิการ์ เขียวออน  ) 



 

๗๓ 
 

 

 
 

ลงชื่อ  ......................................................    ผู้เสนอโครงการ 
        ( นางสาวอรวรา  ใจทน  ) 
 

  
ลงชื่อ  ......................................................    ผู้เห็นชอบโครงการ 
        (  นางพนมวรรณ  จันทร์เลิศ  ) 
         หัวหน้าฝ่ายงานบริหารวิชาการ 
 
 
ลงชื่อ  ......................................................    ผู้อนุมัติโครงการ 
        (  นางสาวปาณิพัฒน์  อุปสาร  ) 
      ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านบวกหมื้อ 
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ชื่อโครงการ   โครงการส่งเสริมอาชีพและความสามารถพิเศษ 
ฝ่ายงาน   งานบริหารวิชาการ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน       กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศในศตวรรษที่ 21 
สนองกลยุทธ์ สพป.ชม 2   กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศในศตวรรษที่ 21  
                                                 และความม่ันคงของชีวิต 
สนองนโยบาย/จุดเน้น สพฐ.        ข้อที่ 6. พัฒนาการจัดการศึกษาสำหรับเด็กท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษ 
                                            ข้อที่ ๗ ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนรายบุคคลสู่ความเป็นเลิศ 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
 มาตรฐานที่ ๓ การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสําคัญ  
 ประเด็นพิจารณา ๓.๑. จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 
 ประเด็นพิจารณา ๓.๒ สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข  
ลักษณะโครงการ  (   )   โครงการใหม่     ( ✓ ) โครงการต่อเนื่อง   
ผู้รับผิดชอบโครงการ               นายกำธร  ชมภูเทศ 
ระยะเวลาดำเนินการ                18 พฤษภาคม 2569 – 31 มีนาคม 2570   
 
1. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพ.ศ.2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 4) พุทธศักราช 2562 กล่าวว่า 
“การศึกษา” หมายถึง กระบวนการเรียนรู้เพ่ือความเจริญงอกงามของบุคคลและสังคม บริการถ่ายทอดความรู้ 
การฝึก การอบรม การสืบสานทางวัฒนธรรม สร้างสรรค์จรรโลงความก้าวหน้าทางวิชาการ องค์ความรู้อันเกิด
จากการจัดสภาพแวดล้อม สังคม การเรียนรู้และปัจจัยเกื้อหนุนให้ บุคคลเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการประจำปีงบประมาณ 2567-2568 อาศัยอำนาจตามความใน
มาตรา 8 และมาตรา 12 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการพ.ศ.2546 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568-2569 ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ น้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การ
ปฏิบัติ โดยสร้างความรู้ ความเข้าใจการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในสถานศึกษาเพ่ือการ
ดำเนินชีวิตอย่างสมดุลและยั่งยืน ส่งเสริม สนับสนุนการจดักิจกรรมที่น้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา
ของในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ เพ่ือให้ผู้เรียนเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ และสามารถดำรงชีวิตอยู่ใน
สังคมได้อย่างมีความสุข 

การจัดการเรียนการสอนในยุคศตวรรษที่ 21 ควรจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับบริบทและธรรมชาติ 
ของการเรียนรู้ของผู้เรียน เข้าใจและยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคล เพ่ือให้ผู้เรียนพร้อมเรียนรู้ ใฝ่เรียนรู้ 
สนุกกับการเรียนรู้ มีทักษะการคิดสร้างสรรค์ เห็นคุณค่าและนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ สร้าง
ความรู้ ความเข้าใจการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในสถานศึกษาเพ่ือการดำเนินชีวิตอย่าง
สมดุลและยั่งยืน ส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมที่น้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวง
รัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ เพ่ือให้ผู้เรียนเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ และสามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมี
ความสุข โรงเรียนบ้านบวกหมื้อจึงได้ทำโครงการส่งเสริมอาชีพและความสามารถพิเศษ จัดประสบการณ์การ
เรียนรู้ที่สามารถพัฒนาทักษะของผู้เรียนให้ครอบคลุมไปถึงการนำไปใช้ในการดำรงชีวิต ทักษะด้านการกีฬาใน
อนาคตได้อย่างมีความสุข การสร้างเครือข่ายองค์กร ความร่วมมือเพ่ือพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
กรอบแนวคิดเพ่ือการเรียนรู้ที่จำเป็น นำไปออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยความร่วมกันทุกฝ่าย ให้กับ



 

๗๕ 
 

 

ผู้เรียนได้อย่างเหมาะสม สามารถทำให้นักเรียนเกิดทักษะ คุณลักษณะของผู้เรียนที่พัฒนาให้เกิดการเรียนรู้
ตลอดชีวิต ต่อยอดไปสู่การสร้างงาน สร้างอาชีพในอนาคต 

2. วัตถุประสงค ์
 2.1 เพื่อพัฒนานักเรียนให้มีความรู้ มีทักษะอาชีพ ทักษะด้านการกีฬา และนำไปใช้ในชีวิตประจำวัน
และอนาคตได้ 
 2.2 เพ่ือพัฒนานักเรียนให้มีสุขภาพ พลานามัยสมบูรณ์ แข็งแรง 
 
3. เป้าหมาย 

3.1  ผลผลิต (เชิงปริมาณ)       
       3.1.1 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 – ๕  ร้อยละ ๑๐0 มีความรู้ มีทักษะอาชีพ ทักษะด้าน

การกีฬา  
 3.2  ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 

       3.2.1 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 – ๕ มีสุขภาพ พลานามัยสมบูรณ์ แข็งแรง        

4.  งบประมาณ 
     แหล่งงบประมาณ เงินอุดหนุนรายหัว 
     วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ     ๑๖,000  บาท 

5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

 
 

กิจกรรม 
 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  
รวม ปีงบประมาณพ .ศ 256๙ 

ภาคเรียนที่ 1 
ปีการศึกษา 256๙ 

 

ปีงบประมาณพ .ศ 25๗๐  
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 256๙ 
 

1. วางแผน 
1.1 ประชุมวางแผนโครงการ 
1.2 เขียนโครงการเสนออนุมัติ 
1.3 กำหนดหน้าที่รับผิดชอบ 

   

2. ดำเนินการ 
2.1 กิจกรรมที่ดำเนินการ 

   

2.1.1 กิจกรรมแม่ครัวตัวจิ๋ว 
ค่าวัสดุอุปกรณ์ 

 
๒,000 

 
2,000 

 
4,000 

2.1.2 กิจกรรมมือน้อยร้อยถัก 
      -   ค่าวัสดุอุปกรณ์ 
- ไหมพรมและไหมวีนัส 

 
 

2,000 

 
 

2,000 

 
 

4,000 
2.1.3 กิจกรรมพัฒนาทักษะด้านกีฬา 
1). กิจกรรมฟุตบอล 
ค่าวัสดุอุปกรณ์ 

 
 

๓,000 

 
 
 

 
 

๓,000 
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กิจกรรม 
 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  
รวม ปีงบประมาณพ .ศ 256๙ 

ภาคเรียนที่ 1 
ปีการศึกษา 256๙ 

 

ปีงบประมาณพ .ศ 25๗๐  
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 256๙ 
 

- ลูกฟุตบอล   ๔ ลูก 
- กรวยพลาสติก  20 อัน 
- ตาข่ายประตูฟุตบอล ๒ ชุด 

 
2). กิจกรรมวอลเลย์บอล 
ค่าวัสดุอุปกรณ์ 
- วอลเลย์บอล   ๔ ลูก 
- กรวยพลาสติก  ๑0 อัน 
- ตาข่ายวอลเลย์บอล 1 ผืน 

3). กิจกรรมเปตอง 
     -    ค่าวัสดุอุปกรณ ์ลูกเปตอง ๑ ชุด 
 

 
 
 
 

๓,๐00 
 
 
 
 
 

๒,๐00 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

๓,๐00 
 
 
 
 
 

๒,๐00 
 

3. ตรวจสอบและประเมินผล 
3.1 ตรวจสอบผลการดำเนินงานและ
ปัญหาที่เกิดขึ้นระหว่างปฏิบัติงาน 
3.2 ตรวจสอบความคืบหน้าการ
ปฏิบัติงาน 
3.3 ประเมินผลการดำเนินโครงการ 
3.4 วิเคราะห์ปัญหาและอุปสรรคที่เกิด
จากการดำเนินงาน 
3.5 รวบรวมข้อมูลและผลการดำเนินงาน
ที่สอดคล้องกับเป้าหมายและระดับ
ความสำเร็จของโครงการและสรุปผลการ
ประเมินโครงการ 

   

4. สรุปและรายงานผล 
4.1 จัดทำแบบรายงานสรุปผลการ
ดำเนินงานโครงการ 
4.2 เสนอแนะแนวทางปรับปรุงแก้ไข
สำหรับการจัดทำโครงการครั้งต่อไป 

   

หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
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6. การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

1. ร้อยละ ๑๐0 ของนักเรียนได้ร่วม
โครงการมีความรู้ มีทักษะอาชีพ ทักษะ
ด้านการกีฬา 

- รายงานการเข้าร่วม
กิจกรรมของนักเรียน 
- สังเกตการเข้าร่วม
กิจกรรมของนักเรียน 
- ประเมินผลการทำ
กิจกรรมของนักเรียน 

- แบบรายงานการเข้าร่วม
กิจกรรมของนักเรียน 
- แบบสังเกตการเข้าร่วม
กิจกรรมของนักเรียน 
- แบบประเมินผลการทำ
กิจกรรมของนักเรียน 

ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
1.นักเรียนมีความรู้ มีทักษะอาชีพ และกีฬา ะ
นำไปใช้ในชีวิตประจำวันและอนาคตได้ของ
นักเรียน 

- ประเมินผลการทำ
กิจกรรมของนักเรียน 

- แบบประเมินผลการทำ
กิจกรรมของนักเรียน 
 

7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

1. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 – ๕  มีความรู้ มีทักษะอาชีพ ทักษะด้านการกีฬา และนำไปใช้ใน
ชีวิตประจำวัน และอนาคตได้ 

           2. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 – ๕ มีสุขภาพ พลานามัยสมบูรณ์ แข็งแรง   

      
 

               ลงชื่อ.......................................................ผู้ เสนอโครงการ 
                    (นายกำธร   ชมภูเทศ) 
 
 
          ลงชื่อ.............. ..........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                  (นางพนมวรรณ   จันทร์เลิศ) 
                                                                    หวัหน้าฝ่ายงานบริหารวิชาการ 
 
 
          ลงชื่อ........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                   (นางสาวปาณิพัฒน์ อุปสาร) 
         ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านบวกหมื้อ 
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ชื่อโครงการ      ส่งเสริมการอ่านการเขียนการคิดผ่านกิจกรรมห้องสมุด 
ฝ่ายงาน        งานบริหารวิชาการ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน     ข้อที่ 1  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศในศตวรรษที่ 21 
สนองกลยุทธ์ สพป.ชม. 2    ข้อที่ 1พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศในศตวรรษที่ 21 
     และความมั่นคงของชีวิต   
สนองนโยบาย/จุดเน้น สพฐ.    ข้อที่๔. ส่งเสริมการอ่านให้เป็นวิถีปฏิบัติ เพ่ือให้ผู้เรียนค้นหาและ
     พัฒนาต่อยอดองค์ความรู้ อย่างต่อเนื่อง  
     ๔.๑ ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการอ่านและ
     การเขียน ในระดับอ่านออก เขียนได้ จนถึงระดับอ่านคล่อง เขียน
     คล่อง และมีจิตอาสา  
     ๔.๒ ส่งเสริมและปลูกฝังนิสัยรักการอ่านอย่างยั่งยืน 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
 มาตรฐานที่ ๑  คุณภาพของผู้เรียน 
 ประเด็นหลักท่ี ๑  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน   
 ประเด็นพิจารณา  ความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 
 ประเด็นพิจารณา ๒  ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยน
ความ คิดเห็น และแก้ปัญหา  
 มาตรฐานที่  ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 ประเด็นพิจารณา ๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  
 ประเด็นพิจารณา ๒.๓ ดำ เนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน ตามหลักสูตร
สถานศึกษา  และทุกกลุ่มเป้าหมาย 
 มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 ประเด็นพิจารณา ๓.๑ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  
 ประเด็นพิจารณา ๓.๒ ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อ การเรียนรู้  
ลักษณะโครงการ      (   ) โครงการใหม่  (    )โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางณัฐชนาถ  พิมุน    
ระยะเวลาดำเนินการ   18 พฤษภาคม 2569- 31 มีนาคม 2570 
 
1. หลักการและเหตุผล 

 ห้องสมุดโรงเรียนเป็นแหล่งการเรียนรู้ภายในโรงเรียนที่มีความสำคัญยิ่งต่อการจัดการเรียนรู้ของ
ครูผู้สอน และการเรียนรู้ในกลุ่มสาระการเรียนรู้กลุ่มสาระต่างๆของนักเรียน เพราะเป็นแหล่งการเรียนรู้ที่
อำนวยความสะดวก จัดกิจกรรมที่กระตุ้นให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ ศึกษาค้นคว้า แสวงหาคำตอบ และสร้าง
ความรู้ด้วยตนเองได้ ซึ ่งสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 และ
จุดเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ที่เน้นให้ส่งเสริมการพัฒนาแหล่งการเรียนรู้ทั้งในและนอกสถานศึกษา เพ่ือ
การพัฒนาไปสู่ความเป็นสากล และมุ่งเสริมให้ผู้เรียน เรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต และใช้เวลา
อย่างสร้างสรรค์ ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้ทุกเวลา แสวงหาคำตอบและสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง เช่นการทำ



 

๗๙ 
 

 

รายงาน โครงงาน ชิ้นงาน การปฏิบัติจริง โดยสถานศึกษาควรมีการพัฒนาปรับปรุงห้องสมุดให้สะดวกต่อการ
ใช้ เช่นการพัฒนาห้องสมุด จัดบรรยากาศให้น่าสนใจ ปรับปรุงกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน 

 ดังนั้นโรงเรียนบ้านบวกหมื้อ จึงได้จัดโครงการพัฒนาห้องสมุดเพื่อส่งเสริมนิสัยรักการอ่านนี้ขึ้น เป็น
การพัฒนาปรับปรุงแหล่งการเรียนรู้ภายในโรงเรียนที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ครูและนักเรียนในทุกกลุ่มสาระ
การเรียนรู้อย่างเหมาะสม มีประสิทธิภาพซึ่งพัฒนาห้องสมุดเพ่ือส่งเสริมนิสัยรักการอ่านเป็นกิจกรรมที่มุ่งเน้น
ให้บุคลากรทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการพัฒนาปรับปรุงห้องสมุดจัดบรรยากาศและดำเนินกิจกรรม
ต่างๆที่อำนวยความสะดวกต่อการใช้บริการของนักเรียนครู   หรือผู้ที่สนใจค้นคว้าหาความรู้ ได้มีแหล่งเรียนรู้
สำหรับศึกษาหาความรู้ด้วยตนเอง มีความสุข และเกิดนิสัยรักการอ่านยิ่งข้ึน 

 2. วัตถุประสงค์ 
    2.1  เพ่ือกระตุ้นให้นักเรียนให้เกิดความสนใจและนิสัยรักการอ่านการเขียนการคิด 
   2.2  เพื่อให้นักเรียนทุกคนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเองใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
       และการสื่อสารเพ่ือการเรียนรู้และพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
   2.3  โรงเรียนมีห้องสมุดที่เป็นแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนในการสร้างนิสัยรักการอ่านและการเรียนรู้ 
3. เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ 
  3.1 เชิงปริมาณ 

นักเรียนร้อยละ 80 ได้ร่วมโครงการส่งเสริมการอ่านการเขียนการคิดผ่านกิจกรรมห้องสมุด 
3.2เชิงคุณภาพ 

  นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน รู้จักค้นคว้าหาความรู้ และสามารถต่อยอดองค์ความรู้ได้ 
4. งบประมาณ 

แหล่งงบประมาณ     เงินอุดหนุนรายหัว 
งบประมาณท่ีดำเนินการ .....................6,000................................ บาท 

5. กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 
 

กิจกรรม 
 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  
รวม ปีงบประมาณพ .ศ  

2569 ภาคเรียนที่ 1 
ปีการศึกษา 2569 

 

ปีงบประมาณพ .ศ  
2570 ภาคเรียนที่ 2 
ปีการศึกษา 2569 

 
1. ขั้นเตรียมการวางแผนดำเนินการ 
1.1ขออนุมัติโครงการ 
1.2แต่งตั้งคณะทำงาน 
1.3จัดทำปฏิทินปฏิบัติงาน 
1.4ประชุมชี้แจง 

   

2.ขั้นดำเนินการ 
2.1พัฒนาห้องสมุดและจัดกิจกรรมส่งเสริม
กิจกรรมการอ่านการเขียนการคิด 
   ระดับปฐมวัย หนังสือสนุก ปลุกสมอง  
   กิจกรรมมารู้จักหนังสือกันเถอะ 

 
 

3,000 

 
 

3,000 
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กิจกรรม 
 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  
รวม ปีงบประมาณพ .ศ  

2569 ภาคเรียนที่ 1 
ปีการศึกษา 2569 

 

ปีงบประมาณพ .ศ  
2570 ภาคเรียนที่ 2 
ปีการศึกษา 2569 

 
   กิจกรรมหนูน้อยยอดนักฟัง 
   กิจกรรมระบายสีกับนิทาน 
   กิจกรรมหุ่นน้อยเล่านิทาน 
   ระดับประถมศึกษา อ่านให้รู้ ดูให้เพลิน 
   กิจกรรมฟังนิทานแสนสนุก 
   กิจกรรมอ่านจับใจความโดยใช้นิทาน 
   กิจกรรมอ่านเป็นจับประเด็นได้ 
   กิจกรรมสนุกกับเพลง 
   กิจกรรมกำหนดคำ ทำให้เป็นเรื่อง 
   กิจกรรมเพราะรักจึงบอก 
   กิจกรรมที่คั่นหนังสือสื่อความรู้ 
   กิจกรรมสมุนไพรใกล้บ้าน            
3.ขั้นนิเทศติดตามประเมินผล 
นิเทศติดตามผลการดำเนินงาน 
สรุปผลการดำเนินงานเสนอผู้บริหาร 

   

4.ขั้นปรับปรุงแก้ไข 
-นำผลมาวิเคราะห์เพื่อวางแผนพัฒนา 

   

 หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
 
 6. การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
3.1 ผลผลิต เชิงปริมาณ 
นักเรียนร้อยละ 80 ได้ร่วม
โครงการส่งเสริมการอ่านการ
เขียนการคิดผ่านกิจกรรม
ห้องสมุด 
3.1 ผลผลิต เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมีนิสัยรักการอ่านการ
เขียนการคิด รู้จักค้นคว้าหา
ความรู้ และสามารถต่อยอดองค์
ความรู้ที่สูงขึ้น 

การร่วมกิจกรรม 
 

แบบประเมินการร่วมกิจกรรม 
แบบสรุปผลกิจกรรม 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1 นักเรียนมีนิสัยรักการอ่านการเขียน การคิด รู้จักค้นคว้าหาความรู้ และสามารถต่อยอดองค์

ความรู้ได้ 
 
 
 

                  ลงชื่อ   ...............................   .......................    ผู้รับผิดชอบโครงการ 
(นางณัฐชนาถ  พิมุน) 

 
                 ลงชื่อ  ......................................................    ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นางพนมวรรณ จันทร์เลิศ) 
หัวหน้าฝ่ายงานวิชาการ 

 
              ลงชื่อ  ......................................................    ผู้อนุมัติโครงการ 

(นางสาวปาณิพัฒน์  อุปสาร) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านบวกหมื้อ 
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ชื่อโครงการ         พัฒนาการศึกษาแบบเรียนรวมสำหรับเด็กที่มีความต้องการ 
     พิเศษ 
ฝ่ายงาน        งานบริหารวิชาการ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน     ข้อที่ 5  เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพป.เชียงใหม่ เขต 2   ข้อที่ 5  เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.      ข้อที่ 6 พัฒนาการจัดการศึกษาสำหรับเด็กท่ีมีความต้องการ 
     จำเป็นพิเศษ  
สนองมาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561   
 มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน  
 ประเด็นหลักท่ี ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  

 ประเด็นพิจารณา ๑) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ  
   ประเด็นพิจารณา ๒) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี วิจารณญาณ อภิปราย

แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา  
   ประเด็นพิจารณา ๓) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม  
   ประเด็นพิจารณา ๔) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร  
   ประเด็นพิจารณา ๕) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  
   ประเด็นพิจารณา ๖) มีความรู้ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 
ประเด็นหลักท่ี ๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน  
   ประเด็นพิจารณา ๑) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษา กำหนด  
   ประเด็นพิจารณา ๒) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย  
   ประเด็นพิจารณา ๓) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ หลากหลาย  
  ประเด็นพิจารณา ๔) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 

 มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 ประเด็นพิจารณา ๓.๑ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และ สามารถนำ ไป

  ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  
 ประเด็นพิจารณา ๓.๒ ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อ การเรียนรู้  
 ประเด็นพิจารณา ๓.๓ มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก  
 ประเด็นพิจารณา ๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผล มาพัฒนา

  ผู้เรียน  
  ประเด็นพิจารณา ๓.๕ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ เพื่อพัฒนาและ
  ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
ลักษณะโครงการ   (  )โครงการใหม่  (✓) โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางพัชร์ศรัณย์  อินต๊ะยศ   
ระยะเวลาดำเนินการ   1๘ พฤษภาคม 256๙ - 31 มีนาคม 25๗๐ 
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1. หลักการและเหตุผล 
         กระทรวงศึกษาธิการได้ดำเนินการจัดการศึกษาขั ้นพื ้นฐานให้ครอบคลุมเด็กทุกกลุ่ม 
เป้าหมายและพร้อมที ่จะดำเนินการให้สอดคล้องกับบทบัญญัติของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พุทธศักราช 2542 สำหรับกลุ่มเด็กที่มีความบกพร่อง ให้ทุกโรงเรียนทั้งในระดับประถมศึกษา และระดับ
มัธยมศึกษา รับบุคคลดังกล่าวเข้าเรียนร่วมและจัดการศึกษาให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพซึ่งโรงเรียนบ้านบวกห
มื้อได้จัดการเรียนร่วม ให้กับนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้เรียนร่วม และได้รับการพิจารณาคัดเลือก
ให้เป็นโรงเรียนเรียนร่วม  
ดังนั้นงานจัดการเรียนร่วม  
  โรงเรียนบ้านบวกหมื้อ จึงได้จัดทำโครงการเพื่อส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน
ให้กับนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ ให้นักเรียนเรียนร่วมได้รับสิ่งอำนวยความสะดวก สื่อ บริการ 
และความช่วยเหลือทางการศึกษา ตลอดจนการพัฒนาองค์ความรู้ เกี่ยวกับการศึกษาพิเ ศษ กระบวนการ
จัดการเรียนการสอนแก่ครูและบุคลากรในโรงเรียน ให้มีความรู้ ความสามารถในการจัดการเรียนการสอน
ให้กับนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้เรียนร่วมได้รับพัฒนาความรู้ความสามารถ และอยู่ในสังคม
อย่างมีความสุข 
 2. วัตถุประสงค์ 
  1.เพื่อสนับสนุนให้นักเรียนที่มีความบกพร่องการเรียนเรียนร่วมได้รับการอุดหนุน สิ่งอำนวยสะดวก สื่อ 
บริการและความช่วยเหลือทางการศึกษา 
    2.เพื่อสร้างองค์ความรู้เกี ่ยวกับการศึกษาพิเศษ กระบวนการจัดการเรียนร่วมให้กับครูและบุคลากรใน
โรงเรียนให้มีความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนให้กับนักเรียนที่บกพร่องทางการเรียนรู้เรียนร่วม 
    3.เพื่อให้นักเรียนที่บกพร่องทางการเรียนเรียนร่วมได้รับการพัฒนาตามศักยภาพของแต่ละคนอย่าง
เหมาะสมและต่อเนื่อง 
    4.เพื่อส่งเสริมให้ครูและบุคลากรมีแลกเปลี่ยนเรียนร่วมกันกับเครือข่ายที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา
พิเศษ 
3. เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ 
           1.นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนเรียนร่วมในโรงเรียนบ้านบวกหมื้อได้รับการส่งเสริมทาง
การศึกษาร้อยละ๑๐๐ ในการเรียนรู้เรียนรวม 
           2.ครูและบุคลกรโรงเรียนบ้านบวกหมื้อเข้าร่วมโครงการพัฒนาการศึกษาแบบเรียนรวมร้อยละ 100 
           3.ครูได้ดูแลช่วยเหลือทางด้านการศึกษาให้กับนักเรียนเรียนร่วมคิดเป็นร้อยละ ๑๐0 
           เชิงคุณภาพ 
           1.นักเรียนที่ความบกพร่องทางการเรียนเรียนร่วมได้รับการบริการทางการศึกษาตลอดจนการ
สนับสนุนสิ่งอำนวยความสะดวก สื่อ บริการและความช่วยเหลือทางการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
           2.ครูและบุคลากรมีความรู้และความเข้าใจสามารถจัดกระบวนการเรียนการสอนให้กับนักเรียนที่
บกพร่องทางการเรียนเรียนร่วมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
           3.นักเรียนที่บกพร่องทางการเรียนเรียนร่วมบรรลุผลการเรียนรู้ตามแผนจัดการเรียนรู้ 
           4.โรงเรียนมีการพัฒนาระบบการจัดการเรียนร่วมอย่างมีประสิทธิภาพ 
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4. งบประมาณ 
แหล่งงบประมาณ     เงินอุดหนุนรายหัว 
งบประมาณท่ีดำเนินการ   ๒,๐๐๐.๐๐  บาท 

5. กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 
 

กิจกรรม 
 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  
รวม ปีงบประมาณ พ .ศ .

5692   ภาคเรียนที่ 1  

ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ .ศ .
2570ภาคเรียนที่ 2  

    ปีการศึกษ2569 
๑.สำรวจและวิเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐาน
นักเรียน 
 

 - - - 

๒.สร้างความรู้ความเข้าใจในการ
ดำเนินงานให้กับครูและผู้ปกครองโดย
ผู้เชี่ยวชาญ 
 

๕๐๐.๐๐ ๕๐๐.๐๐ ๑,๐๐๐.๐๐ 

๓.จัดทำข้อมูล  คัดกรอง แยกแยะ 
นักเรียนเป็นรายบุคคล 
 

- ๒๐๐.๐๐ ๒๐๐.๐๐ 

๔.ออกเยี่ยมบ้านนักเรียนเป็นรายบุคคล 
 

- - - 

๕.กิจกรรมจัดหาสื่อตามแผน IEP 
 

งบเขต๘ - - 

๖.ส่งต่อนักเรียนที่ต้องช่วยเหลือพบ 
ผู้เชี่ยวชาญและติดตามผล 
 

- - - 

๗.จัดกิจกรรมกลุ่มนักเรียนที่มีปัญหา 
 

๔๐๐.๐๐ ๔๐๐.๐๐ ๘๐๐.๐๐ 

 6. การวัดและประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

1. นักเรียนที่มีความบกพร่องที่ผ่าน
กระบวนการคัดกรองได้รับการพัฒนา
ในระบบเรียนร่วมตามแผนการจัด
การศึกษาเฉพาะบุคคล 
๒.ร้อยละ๑๐0ของการเรียนร่วม
พัฒนาการดีขึ้นตามศักยภาพ 

1.ประเมินตามแผนจัดการ 
เรียนรู้เฉพาะบุคคล (IEP) 
2.การสังเกต 

1.แผนการเรียนรู้เฉพาะ 
บุคคล (IEP) / (IIP) 
2.แบบบันทึกการสอน 

  
 7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
      1.นักเรียนเรียนร่วมทุกคนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพของตนเอง ยอมรับตนเอง 
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ปรับตัวเข้ากับสังคมสิ่งแวดล้อมและดำรงชีวิตอยู่อย่างเป็นสุขตามอัตภาพ 
      2.โรงเรียนโดยความร่วมมือระหว่างผู้ปกครอง องค์กร และชุมชน มีความเข้มแข็ง และมีประสิทธิภาพใน
การจัดการศึกษาสำหรับนักเรียนที่มีความต้องการเป็นพิเศษ 
 
 
 

ลงชื่อ......................................................ผู้เสนอโครงการ                                      
      (นางพัชร์ศรัณย์   อินต๊ะยศ) 
   

ลงชื่อ  ....................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
             
                                                              (นางพนมวรรณ     จันทร์เลิศ) 
              หัวหน้าฝ่ายงานบริหารวิชาการ 

  
 
 ลงชื่อ  ........................ ......................................... 

                                                                  ( นางสาวปาณิพัฒน์ อุปสาร ) 
   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านบวกหมื้อ 
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ชื่อโครงการ  พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศทางวิชาการ 
ฝ่ายงาน   งานบริหารวิชาการ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน     ข้อที่ 6  พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาสู่องค์กรคุณภาพด้วยนวัตกรรมและ 

เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) ภายใต้ความร่วมมือของภาคีเครือข่ายทาง
การศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 

สนองกลยุทธ์ สพป.ชม 2 ข้อที่ 6 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาสู่องค์กรคุณภาพด้วยนวัตกรรมและ 
เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) 

สนองนโยบาย/จุดเน้น สพฐ.      ข้อที่ 3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีที่
ทันสมัย  
 3.1จัดให้มีหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ที่พัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามช่วงวัย ทั้งระดับ ปฐมวัย      
(อนุบาล 1 - 3) ประถมศึกษาตอนต้น (ป.1 - 3) และประถมศึกษาตอนปลาย (ป.4 - 6)  
 3.2 ส่งเสริมให้สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาที่ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัด ความสนใจ และ
ศักยภาพของผู้เรียน  
 3.3 ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และ การจัดการ
เรียนรู้   ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัยอย่างมีจริยธรรมและความรับผิดชอบ เพ่ือพัฒนาสมรรถนะสำคัญ ของผู้เรียน 
  
 3.4 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม และมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์           
ฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
 3.5 ส่งเสริม พัฒนา ต่อยอดแนวปฏิบัติที่ดีในการจัดการศึกษาของพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา  
 3.6 ส่งเสริมและพัฒนาทักษะแห่งอนาคต (Future Skills) อย่างเต็มศักยภาพ โดยเน้น การเสริมสร้าง
ทักษะอาชีพที่จำเป็น และสนับสนุนการมีรายได้ระหว่างเรียน (Learn to Earn)  
มาตรฐานที ่2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
 ประเด็นพิจารณาที่ 2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหาร จัดการและ 
การจัดการเรียนรู้    

ลักษณะโครงการ  (   )   โครงการใหม่     (  ) โครงการต่อเนื่อง   
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางสาวจุลลัดดา หวันแดง 
ระยะเวลาดำเนินการ   18 พฤษภาคม 2569 – 31 มีนาคม 2570   
 
1. หลักการและเหตุผล 
 ในยุคที่เทคโนโลยีดิจิทัลเข้ามามีบทบาทสำคัญในการขับเคลื่อนสังคม การจัดการศึกษาจึงจำเป็นต้อง
ปรับตัวเข้าสู่ยุคดิจิทัลการจัดทำโครงการพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศทางวิชาการ มีความสอดคล้องกับ
ทิศทางและนโยบายในทุกระดับ ระดับกระทรวงศึกษาธิการ และ สพฐ. สอดคล้องกับ นโยบายและจุดเน้น 
สพฐ. ปีงบประมาณ       2569-2570 ในจุดเน้นที่ 3 (ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีที่
ทันสมัย), จุดเน้นที่ 11 (ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา) และจุดเน้นที่ 13 (พัฒนาระบบบริหาร
จัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัด โปร่งใสและตรวจสอบได้) ระดับเขตพื้นที่
การศึกษาและสถานศึกษา ตอบสนองต่อ กลยุทธ์ที่ 6 ของ สพป.เชียงใหม่ เขต 2 และกลยุทธ์ของโรงเรียน
บ้านบวกหมื้อ ที่มุ่งเน้นการพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาสู่องค์กรคุณภาพด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยี
ดิจิทัล (Digital Technology) อย่างมีประสิทธิภาพ ระดับมาตรฐานการศึกษา สอดคล้องกับมาตรฐาน
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การศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2561 มาตรฐานที่ 2 (กระบวนการบริหารและการจัดการ) ประเด็นพิจารณาที่ 
2.6 การจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
 ปัจจุบันการบริหารจัดการข้อมูลและเอกสารในชั้นเรียนของโรงเรียนขนาดกลางมักประสบปัญหา
ความล่าช้า ข้อมูลกระจัดกระจาย และซ้ำซ้อนจากข้อมูลบริบทและหลักฐานเชิงประจักษ์ของโรงเรียนบ้าน
บวกหมื้อ  
พบสถานการณ์สำคัญคือ ข้อเสนอแนะจากการประเมินภายนอก (สมศ .) มีข้อเสนอแนะให้สถานศึกษาเร่ง
จัดทำระบบสารสนเทศเพื่อแก้ปัญหาและประเมินผลผู้เรียนเป็นรายบุคคลอย่างเป็นระบบ และลดการเก็บ
ข้อมูลซ้ำซ้อนด้วยโปรแกรมพ้ืนฐานหรือแบบกระดาษ 

จากการสำรวจเมื่อเดือนมิถุนายน 2567 พบว่า ครูโรงเรียนบ้านบวกหมื้อจำนวน 9 คน จากทั้งหมด 
12 คน (คิดเป็นร้อยละ 75) มีระดับสมรรถนะในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลจัดการเรียนการสอนอยู่ในระดับน้อย 
(A1-A2) การใช้ระบบเอกสารแบบเดิมจึงสร้างความยุ่งยากและเป็นภาระงานที่ดึงเวลาของครูไปจากห้องเรียน 
ความจำเป็นด้านการบริหารข้อมูลวิชาการ: ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมีความสำคัญอย่างยิ่งในการวางแผน
ยกระดับคุณภาพผู้เรียน เช่น ผลการทดสอบ O-NET ชั้น ป.6 ปีการศึกษา 2567 มีคะแนนเฉลี่ยรวม 40.42 
และโรงเรียนตั้งเป้าหมายเพ่ิมขึ้นร้อยละ 3 ในปี 2568 (เป็น 41.63) การไม่มีระบบสารสนเทศที่ดีมารองรับ 
ทำให้การติดตามและวิเคราะห์ข้อมูลผู้เรียนเพ่ือแก้ปัญหาทางวิชาการทำได้ล่าช้าและไม่มีประสิทธิภาพเพียงพอ 
 โครงการนี ้จะทำการพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศทางวิชาการในรูปแบบที่ใช้งานง่าย ( User 
Friendly)เพื่อจัดการข้อมูลการวัดประเมินผล ข้อมูลนักเรียน และเอกสารธุรการในชั้นเรียน โดยนำหลักการ
บริหารจัดการยุคใหม่ 7P-lesses มาประยุกต์ใช้ โดยเฉพาะ Paperless (ลดการใช้กระดาษ), Process less 
(ลดขั้นตอนการทำงาน) และ People less (ลดความผิดพลาดและภาระของคน) 

การนำระบบสารสนเทศทางว ิชาการมาใช ้  จะส ่งผลโดยตรงต ่อการบรรล ุ เป ้าหมายของ
กระทรวงศึกษาธิการ สพฐ. และ สพป.เชียงใหม่ เขต 2 คือ ช่วยลดภาระงานเอกสารที่ซ้ำซ้อนของครู (ลดภาระ
ครู) ทำให้ระบบงานมีความถูกต้อง ค้นหาง่าย และป้องกันการสูญหายของข้อมูลเมื่อขั้นตอนการปฏิบัติงาน
รวดเร็วขึ้น ครูผู้สอนจะได้รับเวลาคืนมาเพื่อทุ่มเทให้กับการเตรียมการสอนเชิงรุก (Active Learning) การ
สร้างสรรค์นวัตกรรม และการดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นรายบุคคลได้อย่างเต็มที่ซึ่งผลลัพธ์ขั้นสุดท้ายคือการ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ และนำพาสถานศึกษาก้าวสู่การเป็นองค์กรคุณภาพในยุคดิจิทัลได้อย่างยั่งยืน 

2. วัตถุประสงค ์
 2.1 เพื่อพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศทางวิชาการและงานเอกสารในชั้นเรียนให้อยู่ในรูปแบบดจิทิัล 
ที่มีความสะดวก ค้นหาง่าย รวดเร็ว และช่วยป้องกันการสูญหายของข้อมูลสำคัญ 
 2.2 เพ่ือลดขั้นตอนและลดภาระงานเอกสารที่ซ้ำซ้อนของครูผู้สอน (Process less & Paperless) ทำ
ให้ครูมีเวลาทุ่มเทให้กับการจัดการเรียนการสอนและการดูแลช่วยเหลือผู้เรียนได้อย่างเต็มที่ 
 2.3 เพื่อให้สถานศึกษามีฐานข้อมูลสารสนเทศที่เป็นระบบและเป็นปัจจุบัน สำหรับนำไปใช้สนับสนุน
การตัดสินใจ ติดตามความก้าวหน้า และวิเคราะห์ประเมินผลผู้เรียนเป็นรายบุคคล เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทาง
วิชาการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3. เป้าหมาย 

 3.1 เชิงปริมาณ 
  3.1.1 สถานศึกษาร้อยละ 100 (จำนวน 1 แห่ง) มีระบบฐานข้อมูลสารสนเทศทวิชาการรูปแบบ

ดิจิทัลที่ได้มาตรฐานและพร้อมใช้งาน สำหรับบริหารจัดการข้อมูลนักเรียนงานเอกสารในชั้นเรียน และ    การ
วัดประเมินผล 
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  3.1.2 ครูผู ้สอนและบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ 100 (จำนวน 12 คน) ได้นำระบบข้อมูล
สารสนเทศทางวิชาการไปใช้งานในการปฏิบัติงานจริง เพื่อลดขั้นตอน ลดการใช้กระดาษ และลดภาระงาน
เอกสารธุรการในชั้นเรียน 

  3.1.3 ครูผู้สอนร้อยละ 75 (จำนวน 9 คน) ที่มีระดับสมรรถนะดิจิทัลพื้นฐาน (A1-A2) ได้รับ     การ
พัฒนาสมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลให้สูงขึ้นผ่านการปฏิบัติงานในระบบสารสนเทศ 

 3.1.4 นักเรียนร้อยละ 100 (จำนวน 187 คน) มีฐานข้อมูลสารสนเทศทางการเรียนและการ
ประเมินผลรายบุคคลที่เป็นปัจจุบัน เพื่อนำไปใช้ในการวิเคราะห์ วางแผนแก้ปัญหา และยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนระดับชาติ (O-NET, NT, RT) 

 3.2  เชิงคุณภาพ 
 3.2.1 ระดับสถานศึกษา: โรงเรียนบ้านบวกหมื้อมีระบบบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศทางวิชาการ

และงานเอกสารในชั้นเรียนที่มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว เป็นปัจจุบัน และตรวจสอบได้ ซึ่งช่วยลดขั้นตอน
การทำงานและลดการใช้กระดาษ (Process less & Paperless) ส่งผลให้การบริหารจัดการศึกษาก้าวสู่องค์กร
คุณภาพด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) ได้อย่างเป็นรูปธรรม 

 3.2.2 ระดับครูผู้สอน: ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการลดภาระงานเอกสารธุรการที่ซ้ำซ้อน 
ทำให้มีเวลาทุ่มเทให้กับการเตรียมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และสามารถดูแลช่วยเหลือ
ผู้เรียนเป็นรายบุคคลได้อย่างเต็มศักยภาพ พร้อมทั้งได้รับการพัฒนาสมรรถนะด้านเทคโนโลยีดิจิทัลให้สูงขึ้น 

 3.2.3 ระดับผู้เรียน: ข้อมูลผลสัมฤทธิ์และพัฒนาการของผู้เรียนได้รับการตรวจสอบและประเมินผล
อย่างเป็นระบบ ทำให้ครูสามารถนำสารสนเทศมาใช้วิเคราะห์เพื่อแก้ไขปัญหา วางแผนพัฒนาผู้เรียน และ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชาติ (O-NET, NT, RT) ได้อย่างแม่นยำและตรงจุด    

4.  งบประมาณ 

     แหล่งงบประมาณ  เงินอุดหนุนรายหัว 
     วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ 2,000 บาท 

5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม พัฒนาระบบข้อมูล
สารสนเทศทางวิชาการ 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 2569 
1. ค่าขอจดลิขสิทธิ์โดเมน 
 

1,000 บาท   

2. ค่าเช่าพื้นที่บนเว็บไซต์ 
 

1,000 บาท   

รวม 2,000บาท   
หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 

 แผนการดำเนินงาน/กิจกรรม (Action Plan) 

 1. ขั้นเตรียมการและวางแผน (Plan - P) 
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 1.1 ประชุมและวิเคราะห์ปัญหา: ประชุมบุคลากรเพ่ือวิเคราะห์สภาพปัญหาการจัดเก็บเอกสารในชั้น
เรียนเดิมที่ทำให้เกิดความล่าช้า ข้อมูลกระจัดกระจาย และรวบรวมความต้องการของครูผู้สอนเพื่อกำหนด
คุณลักษณะของระบบสารสนเทศ 

 1.2 จัดทำและเสนอโครงการ: ร่างรายละเอียดโครงการพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศทางวิชาการ 
เพ่ือนำเสนอขออนุมัติต่อผู้อำนวยการสถานศึกษา 

 1.3 แต่งตั้งคณะทำงาน: ออกคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบโครงการ พร้อมทั้งจัดทำปฏิทิน
ปฏิบัติงานให้ชัดเจน 

 2. ขั้นดำเนินการ (Do - D) 

 2.1 วิเคราะห์และออกแบบระบบ (System Analysis & Design): ดำเนินการออกแบบระบบจัดการ
เอกสารอิเล็กทรอนิกส์ (EDMS) ให้มีรูปแบบที่ใช้งานง่าย (User Friendly) เพ่ือตอบสนองต่อระดับสมรรถนะ
ดิจิทัลของครู และมุ่งเน้นหลักการ 7P-lesses โดยเฉพาะการลดใช้กระดาษ (Paperless) และลดขั้นตอน 
(Process less) 

 2.2 พัฒนาและติดตั้งระบบ (System Construction & Implementation): จัดหาหรอืพัฒนาระบบ
ฐานข้อมูลสารสนเทศ พร้อมทั้งนำมาติดตั้งเพ่ือทดลองใช้งานจริงในโรงเรียน 

 2.3 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ (Workshop): จัดอบรมให้ความรู้และสร้างความเข้าใจแก่ครูผู้สอนทั้ง 
12 คน เพื่อยกระดับสมรรถนะทางเทคโนโลยีดิจิทัล (โดยเฉพาะกลุ่มครู 9 คนที่ยังมีระดับสมรรถนะพ้ืนฐาน 
A1-A2) ให้สามารถใช้งานระบบได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 2.4 การนำไปปฏิบัติงานจริง: ครูผู้สอนนำระบบสารสนเทศไปใช้ในการบริหารจัดการข้อมูลนักเรียน 
งานทะเบียน งานวัดประเมินผล และการจัดทำเอกสารธุรการในชั้นเรียน 

 3. ขั้นติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล (Check - C) 

 3.1 นิเทศและติดตามการใช้งาน: กำกับ ติดตาม และตรวจสอบความก้าวหน้าในการใช้ระบบ
สารสนเทศของบุคลากรเป็นระยะ (ก่อนดำเนินการ ระหว่างดำเนินการ และหลังดำเนินการ) 

 3.2 ประเมินประสิทธิภาพระบบ: ประเมินความสะดวก ความรวดเร็ว ความถูกต้องครบถ้วนของ
ข้อมูล และตรวจสอบว่าระบบสามารถช่วยลดภาระงานเอกสารซ้ำซ้อนได้จริงหรือไม่  

 3.3 ประเมินความพึงพอใจ: ตรวจสอบและประเมินระดับความพึงพอใจของครูผู้สอนและผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องที่มีต่อการใช้งานระบบสารสนเทศใหม่ 

 4. ขั้นสรุป รายงานผล และปรับปรุงพัฒนา (Act - A) 

 4.1 วิเคราะห์ปัญหาและปรับปรุงระบบ (Maintenance): นำผลการประเมินและข้อบกพร่องจากการ
ใช้งานจริง มาปรับปรุงแก้ไขระบบให้มีความสมบูรณ์ และยืดหยุ่นรองรับการใช้งานในอนาคต 

 4.2 จัดทำรายงานผลการดำเนินงาน: รวบรวมข้อมูล สรุปผลสัมฤทธิ์ของโครงการ จัดทำเป็นรูปเล่ม
รายงานเพื่อนำเสนอต่อผู้บริหารสถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา และสาธารณชน 

 4.3 นำข้อมูลไปวางแผนพัฒนา: นำสารสนเทศและข้อเสนอแนะที่ได้ ไปใช้เป็นฐานข้อมูลในการ
วางแผนพัฒนาวิชาการ และต่อยอดการจัดทำโครงการในปีงบประมาณถัดไป 



 

๙๐ 
 

 

(หมายเหตุระยะเวลาดำเนินงาน): ขั้น Plan จะอยู่ในช่วงต้นภาคเรียนที่ 1 (18 พฤษภาคม 2569), ขั้น Do 
จะดำเนินงานตลอดปีการศึกษา, ขั้น Check จะแบ่งเป็นระยะย่อยในแต่ละภาคเรียน, และข้ัน Act จะ
ดำเนินการในช่วงสิ้นสุดโครงการ (31 มีนาคม 2570) 

6. การวัดและประเมินผล 

 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

1. สถานศึกษาร้อยละ 100 (1 แห่ง) มีระบบ
ฐานข้อมูลสารสนเทศทางวิชาการรูปแบบดิจิทัลที่
ได้มาตรฐานและพร้อมใช้งาน 

2. ครูผู้สอนและบุคลากรร้อยละ 100 (12 คน) 
นำระบบสารสนเทศไปใช้งานจริงเพื่อลดภาระ
งานเอกสาร 

3. ครูผู้สอนร้อยละ 75 (9 คน) ได้รับการพัฒนา
สมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลให้สูงขึ้นก้าว
ข้ามระดับพื้นฐาน 

4. นักเรียนร้อยละ 100 (187 คน) มีฐานข้อมูล
สารสนเทศทางการเรียนและการประเมินผล
รายบุคคลที่เป็นปัจจุบัน 

 

- ตรวจสอบการติดตั้งและ
การทำงานของระบบ 

 

- ตรวจสอบสถิติการเข้าใช้
งานระบบ (Log file) 

 

- ประเมินสมรรถนะด้าน
เทคโนโลยีดิจิทัล (ก่อนและ
หลังการใช้งานระบบ) 

- ตรวจสอบความครบถ้วน
และเป็นปัจจุบันของข้อมูล
ผู้เรียนในระบบ 

 

- แบบประเมินประสิทธิภาพ
ของระบบสารสนเทศ 

 

- ข้อมูลสถิติการเข้าใช้งาน
ระบบสารสนเทศ 

 

- แบบประเมินสมรรถนะด้าน
เทคโนโลยีดิจิทัลสำหรับครู 

 

- แบบตรวจสอบความ
ครบถ้วนของฐานข้อมูล
นักเรียน 

ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 

1.โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการข้อมูลที่ถูกต้อง 
รวดเร็ว ตรวจสอบได้ ลดขั้นตอน (Process less) 
และลดการใช้กระดาษ (Paperless) 

 

2. ครูมีเวลาทุ่มเทให้กับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) และดูแลช่วยเหลือผู้เรียนได้
อย่างเต็มศักยภาพเนื่องจากภาระงานซ้ำซ้อน
ลดลง 

3. ครูสามารถนำข้อมูลสารสนเทศไปใช้วิเคราะห์ 
แก้ปัญหา และวางแผนยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนระดับชาติ (O-NET, NT, RT) ได้
อย่างแม่นยำและตรงจุด 

 

- สอบถามความพึงพอใจ
ของบุคลากรต่อ
ประสิทธิภาพการทำงาน
ของระบบ 

- สังเกตและประเมินการนำ
เวลาไปใช้พัฒนาการจัดการ
เรียนการสอน 

 

- ตรวจสอบการนำข้อมูลไป
ใช้วิเคราะห์ผู้เรียนและการ
รายงานผลสัมฤทธิ์ 

 

- แบบสอบถามความพึงพอใจ
ในการใช้งานระบบสารสนเทศ 

 

 

- แบบประเมินการจัดทำ
แผนการจัดการเรียนรู้      

-แบบนิเทศการสอน 

- แบบรายงานสรุปผลการ
วิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคล 

- รายงานผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 
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7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

1. โรงเรียนบ้านบวกหมื ้อมีระบบข้อมูลสารสนเทศทางวิชาการและงานเอกสารในชั ้นเรียนที ่มี
ประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว เป็นปัจจุบัน ค้นหาง่าย และสามารถตรวจสอบได้ 

2. สถานศึกษาสามารถลดขั้นตอนการทำงานที่ซ้ำซ้อน (Process less) และลดปริมาณการใช้กระดาษ 
(Paperless) ทำให้การจัดเก็บเอกสารมีความปลอดภัย ป้องกันข้อมูลสูญหาย และประหยัดทรัพยากร
ตลอดจนงบประมาณของสถานศึกษาได้อย่างคุ้มค่า 

3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการลดภาระงานด้านเอกสารและงานธุรการในชั้นเรียน ทำให้ครูมี
เวลาคืนสู่ห้องเรียนเพื่อทุ่มเทให้กับการเตรียมการสอน การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
และการดูแลช่วยเหลือผู้เรียนเป็นรายบุคคลได้อย่างเต็มศักยภาพ 

4. ผู้บริหารและครูผู ้สอนสามารถนำฐานข้อมูลสารสนเทศที่เป็นปัจจุบันไปใช้สนับสนุนการตัดสินใจ 
วิเคราะห์ วางแผนแก้ปัญหา และพัฒนาผู้เรียน ซึ่งจะส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและผลการ
ทดสอบระดับชาติ (O-NET, NT, RT) ของนักเรียนมีแนวโน้มยกระดับสูงขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม 

5. ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนบ้านบวกหมื้อได้รับการยกระดับสมรรถนะด้านเทคโนโลยี
ดิจิทัล (Digital Literacy) และมีความพร้อมในการจัดการศึกษาในยุคศตวรรษที่ 21 ผ่านการใช้งาน
ระบบสารสนเทศในการปฏิบัติงานจริง 

6. การบริหารจัดการของโรงเรียนบ้านบวกหมื้อได้รับการยกระดับสู ่การเป็นองค์กรคุณภาพด้วย
นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) ซึ่งตอบสนองต่อกลยุทธ์ที่ 6 ของสถานศึกษา
และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 รวมถึงสอดคล้องกับมาตรฐาน
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายในได้อย่างยั่งยืน 

 
 

               ลงชื่อ............................................................ผู้ เสนอโครงการ 
                 (นางสาวจุลลัดดา หวันแดง) 
 
 
          ลงชื่อ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                    (นางพนมวรรณ จันทร์เลิศ) 
                                                                    หวัหน้าฝ่ายงานบริหารวิชาการ 
 
 
          ลงชื่อ............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                   (นางสาวปาณิพัฒน์ อุปสาร) 
         ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านบวกหมื้อ 
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ชื่อโครงการ     พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
ฝ่ายงาน        บริหารวิชาการ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน     ข้อที่ 1  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศในศตวรรษที่ 21 

ข้อที่ 2  ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้
มีสมรรถนะตามมาตรฐานตำแหน่งและมาตรฐานวิชาชีพ 

         ข้อที่ 3  ส่งเสริม สนับสนุน ความปลอดภัยในทุกมิติ  
ข้อที่ 4  จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
เสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและเป้าหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs)  
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

          ข้อที่ 5  เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

ข้อที่ 6  พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาสู่องค์กรคุณภาพ
ด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) 
ภายใต้ความร่วมมือของภาคีเครือข่ายทางการศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

สนองกลยุทธ์ สพป.ชม. 2   ข้อที่ 1  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศในศตวรรษที่ 21 
และความมั่นคงของชีวิต   
ข้อที่ 2  ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานตำแหน่งและมาตรฐาน
วิชาชีพ  
ข้อที่ 3  ส่งเสริม สนับสนุน ความปลอดภัยในทุกมิติ   
ข้อที่ 4  จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
เสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และเป้าหมาย
การพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : 
SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
ข้อที่ 5  เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา  
ข้อที่ 6  พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาสู่องค์กรคุณภาพ
ด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล  (Digital Technology)   
ข้อที่ 7  ส่งเสริมและพัฒนาการสร้างเครือข่ายทางการศึกษาที่
เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ     

สนองจุดเน้น สพฐ.    ข้อที่๑. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระ
     บรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ  

ข้อที ่๒. ส ่งเสร ิมและพัฒนาการจ ัดการเร ียนร ู ้  ภ ูม ิศาสตร์  
ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย  
ข้อที ่๓. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู ้ให้หลากหลาย ด้วย
เทคโนโลยีที่ทันสมัย  
ข้อที๔่. ส่งเสริมการอ่านให้เป็นวิถีปฏิบัติ เพ่ือให้ผู้เรียนค้นหาและ
พัฒนาต่อยอดองค์ความรู้ อย่างต่อเนื่อง  
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ข้อที่๕. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
ข้อที ่6. พัฒนาการจัดการศึกษาสำหรับเด็กที ่มีความต้องการ
จำเป็นพิเศษ  
ข้อที่๗. ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนรายบุคคลสู่ความเป็นเลิศ  
ข้อที ่8. เสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา และสถานศึกษา  
ข้อที่9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
ข้อที ่๑๐. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้  
ความสามารถ และทักษะที่ทันสมัย  
ข้อที่๑๑.จัดการเรียนรู้และวัดประเมินผลที่มุ่งเน้นพัฒนาการตาม
ศักยภาพผู้เรียนรายบุคคล  
ข้อที่๑๒. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง 
รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัด โปร่งใสและตรวจสอบได้  

สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย  

  มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก 
ประเด็นพิจารณา ๑.๑ มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของ
ตนเองได้ 

 ประเด็นพิจารณา ๑.๒ มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้ 
 ประเด็นพิจารณา ๑.๓ มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม 

ประเด็นพิจารณา ๑.๔ มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และแสวงหา
ความรู้ได้ 

  มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 ประเด็นพิจารณา ๒.๑ มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 
 ประเด็นพิจารณา ๒.๒ จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน 
 ประเด็นพิจารณา ๒.๓ ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ 
 ประเด็นพิจารณา ๒.๔ จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้ อย่างปลอดภัย และเพียงพอ 

ประเด็นพิจารณา ๒.๕ ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และสื่อการเรียนรู้ เพื่อสนับสนุนการจัด
ประสบการณ์ 

 ประเด็นพิจารณา ๒.๖ มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 
  มาตรฐานที่ ๓ การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสําคัญ 
 ประเด็นพิจารณา ๓.๑. จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 
 ประเด็นพิจารณา ๓.๒ สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข 
 ประเด็นพิจารณา ๓.๓ จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย 
 ประเด็นพิจารณา ๓.๔ ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนําผลการประเมินพัฒนาการเด็ก  
 ไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 
 มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
  มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน  
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ประเด็นหลักท่ี ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
ประเด็นพิจารณา ๑) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ  
ประเด็นพิจารณา ๒) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี วิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น และแก้ปัญหา  
ประเด็นพิจารณา ๓) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม  
ประเด็นพิจารณา ๔) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร  
ประเด็นพิจารณา ๕) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  
ประเด็นพิจารณา ๖) มีความรู้ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ  
ประเด็นหลักท่ี ๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน  
ประเด็นพิจารณา ๑) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษา กำหนด  
ประเด็นพิจารณา ๒) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย  
ประเด็นพิจารณา ๓) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ หลากหลาย  
ประเด็นพิจารณา ๔) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ  
ประเด็นพิจารณา ๒.๑ มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนด ชัดเจน  
ประเด็นพิจารณา ๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  
ประเด็นพิจารณา ๒.๓ ดำ เนินงานพัฒนาวิชาการที ่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน ตามหลักสูตร
สถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย  
ประเด็นพิจารณา ๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  
ประเด็นพิจารณา ๒.๕ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อ การจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  
ประเด็นพิจารณา ๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหาร จัดการและ 
การจัดการเรียนรู้ 
มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ประเด็นพิจารณา ๓.๑ จัดการเรียนรู ้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และ สามารถนำ ไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  
ประเด็นพิจารณา ๓.๒ ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อ การเรียนรู้  
ประเด็นพิจารณา ๓.๓ มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก  
ประเด็นพิจารณา ๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผล มาพัฒนาผู้เรียน  
ประเด็นพิจารณา ๓.๕ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู้ 

ลักษณะโครงการ  (     )   โครงการใหม่     (   √  )   โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางพนมวรรณ จันทร์เลิศ  , นางสาวสุพรรนิการ์ เขียวออน ,  นางสาวอรวรา  ใจทน 
ระยะเวลาดำเนินการ 16 พฤษภาคม 2569- 31 มีนาคม 2569 
 
1. หลักการและเหตุผล 

ตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการ ได้ประกาศให้ใช้มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือการประกัน 
คุณภาพภายในของสถานศึกษา ใช้เป็นเป้าหมายในการพัฒนาและยกระดับคุณภาพผู้เรียน คุณภาพการจัด
การศึกษา คุณภาพด้านการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ดุณภาพด้านอัตลักษณ์ของสถานศึกษา รวมทั้งคุณภาพ
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ด้านมาตรการส่งเสริมนั้น โรงเรียนจึงตระหนักถึงความสำคัญในการนำมาตรฐานการศึกษาเป็นแนวทางในการ
จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเอกภาพ มีมาตรฐานเดียวกัน ใช้เป็นเครื่องมือในการส่งเสริมสนับสนุนการบริหาร
สถานศึกษาให้มีความเข้มแข็งและยั่งยืน สร้างความเชื่อม่ันให้กับชุมชน ผู้ปกครองนักเรียน ในการพัฒนาผู้เรียน
อย่างเต็มตามศักยภาพ  ดังนั้นโรงเรียนจึงได้ดำเนินการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนอย่าง
ต่อเนื่อง  ส่งผลต่อเนื่องไปสู่กระบวนการประเมินคุณภาพสถานศึกษาภายนอกของสำนักงานรับรองมาตรฐาน
และประเมินคุณภาพการศึกษา(องค์กรมหาชน) 
 
๒. วัตถุประสงค์ 
  ๑) เพ่ือให้มีระบบการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 
  ๒) เพ่ือพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้ดียิ่งขึ้น 
  ๓) เพ่ือให้พัฒนาคุณภาพการศึกษา ให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา  
 
3. เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ 

ระบบงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษามีการพัฒนาให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นร้อยละ 90 
เชิงคุณภาพ 
ระบบงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษามีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัด 
โปร่งใสและตรวจสอบได้. 

 
4. งบประมาณ 

แหล่งงบประมาณ     เงินอุดหนุนรายหัว 
งบประมาณท่ีดำเนินการ .................15,000.................................... บาท 
 

5. กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
กิจกรรม 

 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  

รวม ปีงบประมาณพ .ศ  
2568 ภาคเรียนที่ 1 
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณพ .ศ  
2569 ภาคเรียนที่ 2 
ปีการศึกษา 2569 

5.1   .กำหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 

   

5.2  .จัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษา 
ค่าใช้จ่ายงานถ่ายเอกสาร เข้าเล่ม 

2,000  2,000 

5.3  .จัดทำระบบบริหารและสารสนเทศ     
5.4  .ดำเนินการแผนพัฒนาการจัด
การศึกษา 
ค่าวัสดุ 

2,000 2,000 4,000 
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กิจกรรม 
 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  
รวม ปีงบประมาณพ .ศ  

2568 ภาคเรียนที่ 1 
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณพ .ศ  
2569 ภาคเรียนที่ 2 
ปีการศึกษา 2569 

5.5 .จัดให้มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษา 
ค่าใช้จ่ายงานถ่ายเอกสารแบบรายงาน
ประเมินติดตาม 
 

2,500 2,500 5,000 

5.6. จัดให้มีการประเมินคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 
ค่าวัสดุ 
 

 2,000 2,000 

5.7. จัดทำรายงานการประเมินคุณภาพ
การศึกษาประจำปี (SAR) 
ค่าใช้จ่ายงานถ่ายเอกสาร เข้าเล่ม 
 

 2,000 2,000 

5.8 .นำผลการประเมินมาพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
 

   

 หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
 
 6. การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1.ครูทุกคนมีความพร้อมในการ
ประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 
2.นักเรียนทุกคนมีคุณภาพตามเกณฑ์   
   มาตรฐานการศึกษา 
3 .โรงเรียนมีระบบประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา มีมาตรฐาน

ตรวจสอบการการศึกษา มีการติดตาม 
ประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา  
และมีการรายงานผลพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
 

-  การประเมิน 
-  การสังเกต 
- การทดสอบ 
 
- การประเมิน 
-  การสอบถาม 

-  การสังเกต  

-  แบบประเมิน 
-  แบบสังเกต 
- แบบทดสอบ 
 
- แบบประเมิน 
- แบบสอบถาม 

- แบบสังเกต  
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
     7.1.  นักเรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา 

         7.2.  ครูทุกคนมีความพร้อมในการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 
         7.3.  โรงเรียนมีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา มีมาตรฐานการศึกษา มีการติดตาม  
                ตรวจสอบการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา และมีการรายงานผลพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 
 

ลงชื่อ  ......................................................    ผู้เสนอโครงการ 
        ( นางพนมวรรณ   จันทร์เลิศ  ) 
 
 
 ลงชื่อ  ......................................................    ผู้เสนอโครงการ 
        ( นางสาวสุพรรนิการ์ เขียวออน  ) 

 
 

ลงชื่อ  ......................................................    ผู้เสนอโครงการ 
        ( นางสาวอรวรา  ใจทน  ) 
 

  
ลงชื่อ  ......................................................    ผู้เห็นชอบโครงการ 
        (  นางพนมวรรณ  จันทร์เลิศ  ) 
         หัวหน้าฝ่ายงานบริหารวิชาการ 
 
ลงชื่อ  ......................................................    ผู้อนุมัติโครงการ 
        (  นางสาวปาณิพัฒน์  อุปสาร  ) 
      ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านบวกหมื้อ 
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ชื่อโครงการ     ส่งเสริมความสามารถทางวิชาการสู่งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ฝ่ายงาน        บริหารวิชาการ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน     ข้อที่ 1  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศในศตวรรษที่ 21 
     ข้อที่ 5  เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพป.เชียงใหม่ เขต 2   ข้อที่ 1  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศในศตวรรษที่ 21 
     ข้อที่ 5  เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
สนองนโยบาย/จุดเน้น สพฐ.   ข้อที่ 7 ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนรายบุคคลสู่ความเป็นเลิศ 
สนองมาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษา พ .ศ. 2561   
 มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน  

  ประเด็นหลักท่ี ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
  ประเด็นพิจารณา ๑) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ  
  ประเด็นพิจารณา ๒) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี วิจารณญาณ อภิปราย

แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา  
  ประเด็นพิจารณา ๓) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม  
  ประเด็นพิจารณา ๔) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร  
  ประเด็นพิจารณา ๕) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  
  ประเด็นพิจารณา ๖) มีความรู้ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ  
  ประเด็นหลักท่ี ๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน  
  ประเด็นพิจารณา ๑) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษา กำหนด  
  ประเด็นพิจารณา ๒) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย  
  ประเด็นพิจารณา ๓) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ หลากหลาย  
  ประเด็นพิจารณา ๔) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 

ลักษณะโครงการ    (     )   โครงการใหม่     (  √   )   โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางพนมวรรณ  จันทร์เลิศ     
ระยะเวลาดำเนินการ   18 พฤษภาคม 2569- 31 มีนาคม 2570 
 
1. หลักการและเหตุผล 
  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ .ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 2 พ .ศ . 2545 กำหนด แนวการ
จัดการศึกษาโดยยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้และถือว่าผู้เรียนมี
ความสำคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็ม
ศักยภาพ โดยจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกันความสนใจและความ ถนัดของผู้เรียน คำนึงถึงความ
แตกต่างระหว่างบุคคล ฝึกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการการเผชิญสถานการณ์ ประกอบกับมีการ
เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของสังคม เทคโนโลยี ก่อให้เกิดผลดี และผลเสียต่อการดำรงชีวิตในปัจจุบันของ
บุคคล จำเป็นต้องปรับเปลี่ยนวิถีการดำเนินชีวิตให้สามารถ ดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีคุณค่า มีความสุขบน
พ้ืนฐานของเศรษฐกิจพอเพียงและยั่งยืน ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้ได้มาตรฐานนั้น นอกจาก
กระบวนการเรียนการสอนที่ถือว่าเป็นกระบวนการที่สำคัญที่สุดตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 แลว้ การจัดการเรียนรู้ต้องยึดผู้เรียนเป็นสำคัญ เน้นให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง แสวงหา
ความรู้โดยใช้ แหล่งเรียนรู้และวิธีการเรียนรู้ที่หลากหลาย ส่งเสริมและสนับสนุนให้นักเรียนมีความเป็นเลิศด้าน 



 

๙๙ 
 

 

วิชาการและมีศักยภาพสู่ความเป็นเลิศในด้านกิจกรรมวิชาการ เพ่ือเตรียมพร้อมให้เด็กและเยาวชน เป็นกำลัง
สำคัญในการขับเคลื่อนประเทศไทยในอนาคตและเพ่ิมพูนทักษะในการดำรงชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุข 
โดยสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 โดยมี ใจความสำคัญคือ มุ่ง
พัฒนาผู้เรียนทุกคนซึ่งเป็นกำลังของชาติให้เป็นมนุษย์ที่มีความ สมดุลทั้งด้าน ร่างกาย ความรู้คุณธรรม มี
จิตสำนึกในความเป็นพลเมืองไทยและเป็นพลโลก ยึดมั่นในการปกครอง ตามระบอบ ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีความรู้และทักษะพื้นฐาน รวมทั้ง เจตคติที่จำเป็นต่อการศึกษา ต่อการ
ประกอบอาชีพและการศึกษาตลอดชีวิต โดยมุ่งเน้นผู้เรียนเป็น สำคัญบนพ้ืนฐานความเชื่อว่าทุกคนสามารถ
เรียนรู้และพัฒนาศักยภาพตนเองได้เต็มตามศักยภาพ จากความสำคัญดังกล่าว โรงเรียนบ้านบวกหมื้อ ได้
ตระหนักเล็งเห็นถึงความสำคัญในการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ ผู้เรียนให้มีความรู้ความสามารถ ตลอดจน
เข้าร่วมแข่งขันทักษะทางวิชาการ หรือเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ที่ส่งเสริมศักยภาพการเรียนรู้ของนักเรียนให้มี
ความเป็นเลิศทางวิชาการ และพัฒนากระบวนการ คิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น 
 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนทั้งระดับปฐมวัยถึงระดับประถมศึกษาปีที่ 6 ให้มี การ
พัฒนาการสู่ความเป็นเลิศ ทั้งด้านร่างกาย สังคม อารมณ์ และ สติปัญญา  

2.2 เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ โดยการจัดกิจกรรมส่งเสริมสมรรถนะ 
สำคัญต่าง เพื่อให้ผู้เรียนมีความเป็นเลิศและส่งนักเรียนเข้าประกวด และแสดงออกถึงความสามารถในทักษะ
วิชาการ ทักษะวิชาชีพ และสุนทรียภาพด้านศิลปะ ดนตรี  -นาฏศิลป์และสิ่งประดิษฐ์ต่าง ๆ ในระดับโรงเรียน  
ระดับเครือข่าย ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 
3. เป้าหมาย 
  3.1 เชิงปริมาณ  

3.1.1 นักเรียนร้อยละ 70 ที่มีความเป็นเลิศทางด้านวิชาการหรือมีความสามารถ พิเศษ
ได้รับการพัฒนาและส่งเสริม อย่างต่อเนื่อง  

3.1.2 นักเรียนร้อยละ 100 ที่ได้รับการส่งเสริมสมรรถนะสำคัญอย่างต่อเนื่อง มีความ
สมบูรณ์ทั้งด้าน ร่างกาย สังคม อารมณ์ และ สติปัญญา  
3.2 เชิงคุณภาพ  

3.2.1 โรงเรียนได้รับชื่อเสียงเมื่อนักเรียนประสบความสำเร็จจากการแข่งขัน มี ผลงานเป็น 
ที่ประจักษ ์ 

3.2.2 โรงเรียนมีผลการประเมินต่างๆจากหน่วยงานต้นสังกัดและหน่วยงานภายนอก อยู่ใน
ระดับดีเยี่ยม   

3.2.3 นักเรียนที่ได้รับการส่งเสริมสมรรถนะสำคัญ มีความพร้อมทั้งร่างกาย สังคม อารมณ์ 
และ สติปัญญา เกิดความภาคภูมิใจในตนเอง 

4. งบประมาณง 
แหล่งงบประมาณ     เงินอุดหนุนรายหัว 
งบประมาณท่ีดำเนินการ ..............7,000...................................... บาท 
 
 



 

๑๐๐ 
 

 

5. กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม 
 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

 
รวม 

ปีงบประมาณพ .ศ  
2569 ภาคเรียนที่ 1 
ปีการศึกษา 2569 

 

ปีงบประมาณพ .ศ  
2570 ภาคเรียนที่ 2 
ปีการศึกษา 2569 

 
5.1 สำรวจข้อมูลเกี่ยวกับการแข่งขันทักษะ 
ทางวิชาการ  
5.2 วิเคราะห์ข้อมูล และวางแนวทางใน 
การฝึกซ้อมเพ่ือเข้าร่วมแข่งขันทักษะทาง 
วิชาการของกลุ่มสาระต่าง ๆ  
5.3 หาตัวแทนเพ่ือร่วมการแข่งขันแต่ละ
รายการที่สนใจ 
5.4  จัดหาวัสดุอุปกรณ์สำหรับใช้ในการ
ฝึกซ้อม 
5.5 ลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรมและ 
ฝึกซ้อม เพ่ือเตรียมความพร้อมเข้าแข่งขัน 
ทักษะทางวิชาการ ทุกระดับ 
5.6 เข้าร่วมแข่งขันทักษะตามตารางการ 
แข่งขัน 
5.7 รายงานสรุปผลการดำเนินกิจกรรม 
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5,000 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

7,000 
 
 
 
 
 
 

 หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
 
 6. การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1. การพัฒนาในด้านวิชาการ: เช่น 

ผู้เรียนที่เข้าร่วมการแข่งขันทักษะ
วิชาการได้รับเหรียญรางวัลจาก
การแข่งขัน 

2. การพัฒนาทักษะทางสังคม: เช่น 
การทำงานร่วมกัน การสื่อสาร 
และการช่วยเหลือเพ่ือน 

3. ความสนใจและการมีส่วนร่วมใน
กิจกรรม: ประเมินจากจำนวน
และคุณภาพของการเข้าร่วม
กิจกรรม 

4. การพัฒนาเชิงสร้างสรรค์: เช่น 
โรงเรียนนำผลงานที่สร้างขึ้นจาก

1. การประเมินจากผลงาน 
(Portfolio Assessment): 
รวบรวมผลงานของนักเรียนใน
ระยะเวลาหนึ่ง เพื่อดูการพัฒนา
และความก้าวหน้า 

2. การประเมินโดยการสังเกต 
(Observation): สังเกต
พฤติกรรมและการเข้าร่วมของ
นักเรียนในกิจกรรมต่าง ๆ 

3. การประเมินแบบฟอร์ม 
(Rubrics): ใช้เกณฑ์ชัดเจนใน
การประเมินผลงานของนักเรียน
ในกิจกรรมต่าง ๆ 

1. แบบสังเกต 
2.แบบประเมินผลงาน 
3.แบบบันทึกสถิติความสำเร็จ
จากรายการที่เข้าร่วมการแข่งขัน 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๑๐๑ 
 

 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
กิจกรรมต่าง ๆมาแสดงต่อ
สาธารณะ 

5.  

4. การพูดคุยและสัมภาษณ์ 
(Interviews): เพ่ือให้เข้าใจความ
คิดเห็นและประสบการณ์ของ
นักเรียน 
 

  
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 

นักเรียนมีความรู้ความสามารถด้านวิชาการ และนำไปต่อยอดในการเรียนระดับสูงขึ้นหรือการ
ดำรงชีวิตในอนาคต 
 
 
 

ลงชื่อ  ......................................................    ผู้เสนอโครงการ 
        ( นางพนมวรรณ   จันทร์เลิศ  ) 

  
 

ลงชื่อ  ......................................................    ผู้เห็นชอบโครงการ 
        (  นางพนมวรรณ  จันทร์เลิศ  ) 
             หัวหน้าฝ่ายงานวิชาการ 
 
 
ลงชื่อ  ......................................................    ผู้อนุมัติโครงการ 
        (  นางสาวปาณิพัฒน์  อุปสาร  ) 

                           ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านบวกหมื้อ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๑๐๒ 
 

 

ชื่อโครงการ     เรียนรู้ สู่โลกกว้าง (ทัศนศึกษา) 
ฝ่ายงาน        บริหารวิชาการ 

 สนองกลยุทธ์โรงเรียน     ข้อที่ 1  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศในศตวรรษที่ 21 

     ข้อที่ 4  จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม  
    เสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและเป้าหมายการ
    พัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs)  
    ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

สนองกลยุทธ์ สพป.เชียงใหม่ เขต 2   ข้อที่ 1  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศในศตวรรษที่ 21 
     ข้อที่ 4  จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม  
     เสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและเป้าหมายการ
     พัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs)  
     ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
สนองจุดเน้น สพฐ.   ข้อที ่๕ ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
สนองมาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษา พ .ศ . 2561   
 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 

ประเด็นหลักท่ี ๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน  
  ประเด็นพิจารณา ๑) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษา กำหนด  
  ประเด็นพิจารณา ๒) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย  
  ประเด็นพิจารณา ๓) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ หลากหลาย  
  ประเด็นพิจารณา ๔) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 

ลักษณะโครงการ   (     )   โครงการใหม่     (  √   )   โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางพนมวรรณ  จันทร์เลิศ     
ระยะเวลาดำเนินการ   18 พฤษภาคม 2569 - 31 มีนาคม 2570 
 

1. หลักการและเหตุผล 
การจัดการศึกษาในปัจจุบันได้มุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เรื่องราวต่างๆ ตามสภาพแวดล้อมที่ 

เป็นจริงจากประสบการณ์ของตนเอง โดยผสมผสานความรู้ต่างๆ อย่างสมดุล  มุ่งเน้นในเรื่องของความรู้ 
คุณธรรม กระบวนการเรียนรู้และบูรณาการความรู้ต่างๆตามความเหมาะสม รวมทั้งจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้
เรียนรู้จากประสบการณ์จริงโดยผสมผสานสาระความรู้ในด้านต่างๆ อย่างได้สัดส่วนและสมดุลกัน 

การศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่จึงเป็นกิจกรรมการเรียนการสอนที่สำคัญอย่างมากอยากหนึ่งซึ่งจะ 
ช่วยให้ผู้เรียนได้มีโอกาสเรียนรู้ด้วยตนเองทำให้ได้รับความรู้ ความเข้าใจในเรื่องที่ศึกษาอย่างแท้จริง  ทั้งยัง
เป็นการเสริมสร้างประสบการณ์การเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนอย่างสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น  เพราะการพาผู้เรียนไปศึกษา
แหล่งเรียนรู้นอกโรงเรียนถือว่าเป็นวิธีการที่ทำให้ผู ้เรียนได้รับประสบการณ์ตรงในการเรียนรู้และสามารถ
พัฒนาผู้เรียนในด้านร่างกาย สติปัญญา จิตใจ อารมณ์และสังคม อีกทั้งเสริมสร้างความสามัคคีในหมู่คณะ 
ตลอดจนได้รับการศึกษาทั้ง 8 สาระแบบบูรณาการ  
 2. วัตถุประสงค์ 

2.1. เพ่ือให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์ตรง 
2.2. เพ่ือให้นักเรียนตระหนักถึงความสำคัญของแหล่งเรียนรู้ 



 

๑๐๓ 
 

 

2.3. เพ่ือให้นักเรียนกระตือรือร้นต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
2.4. เพ่ือให้นักเรียนรู้จักการนำความรู้จากแหล่งเรียนรู้มาประยุกต์ใช้เพ่ือให้เกิดประโยชน์และ 
แก้ปัญหาในชีวิตประจำวัน 
5. เพ่ือให้ผู้เรียนมีเจตคติที่ดีต่อการศึกษานอกสถานที่ 

3. เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ 

นักเรียนร้อยละ 100 ได้ร่วมโครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้ สู่โลกกว้าง 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมีความรู้จากประสบการณ์จริง แล้วนำมาปรับใช้ในการเรียนและการดำรงชีวิต 

4. งบประมาณ 
แหล่งงบประมาณ     เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
งบประมาณท่ีดำเนินการ ............19,390......................................... บาท 

5. กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
กิจกรรม 

 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  

รวม ปีงบประมาณพ .ศ  
2569 ภาคเรียนที่ 1 
ปีการศึกษา 2569 

 

ปีงบประมาณพ .ศ  
2570 ภาคเรียนที่ 2 
ปีการศึกษา 2569 

 
1. จัดทำโครงการเพื่อเสนอขออนุมัติและ
ขอจัดตั้งงบประมาณ  
2. กำหนดแหล่งเรียนรูที่เหมาะสม แบ่งเป็น
ชั้นปฐมวัยและขั้นพ้ืนฐาน 
3. ประสานงานกับสถานที่เบื้องต้น กำหนด
รูปแบบการดำเนินการ เวลาที่จัด 
4. ประสานงานกับวิทยากรผู้มีความรู้
เกี่ยวกับแหล่งเรียนรู้  
5. จัดทำคำสั่งหน้าที่และประสานงานฝ่ายที่
เกี่ยวข้อง  
6.  ดำเนินการตามภารกิจโครงการ  
7. รวบรวมวิเคราะห์และประเมินผลการ
ดำเนินการ 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

19,390 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

19,390 

 หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
 6. การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1.นักเรียนได้รับความเข้าใจต่อ
การจัดการศึกษาจากแหล่งเรียนรู้ 

1. สังเกต/สอบถาม 
2. ประเมินความพึงพอใจ 

1. แบบสังเกตการณ์เข้าร่วม
กิจกรรม 
2. แบบสอบถามความพึงพอใจใน
การจัดกิจกรรม 



 

๑๐๔ 
 

 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
2  . นักเรียนได้รับประสบการณ์

และสนุกสนานในการร่วม
กิจกรรมจากแหล่งเรียนรู้ 

 
 

   
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 

1. นักเรียนได้รับความรู้ความเข้าใจต่อการศึกษาจากแหล่งเรียนรู้ 
2. นักเรียนได้รับประสบการณ์และสนุกสนานในการร่วมกิจกรรมจากแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่ 
3. นักเรียนเกิดทักษะ แนวคิดที่ดีเก่ียวกับแหล่งเรียนรู้ด้วยตนเอง 
4. นักเรียนมีความรู้จากประสบการณ์จริง แล้วนำมาปรับใช้ในการเรียนและการดำรงชีวิต 

 
 

ลงชื่อ  ......................................................    ผู้เสนอโครงการ 
        ( นางพนมวรรณ   จันทร์เลิศ  ) 

  
 

ลงชื่อ  ......................................................    ผู้เห็นชอบโครงการ 
        (  นางพนมวรรณ  จันทร์เลิศ  ) 
             หัวหน้าฝ่ายงานวิชาการ 
 
 
ลงชื่อ  ......................................................    ผู้อนุมัติโครงการ 
        (  นางสาวปาณิพัฒน์  อุปสาร  ) 

                           ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านบวกหมื้อ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๑๐๕ 
 

 

ชื่อโครงการ     เปิดบ้านวิชาการ สืบสาน ศาสตร์ศิลป์ ถิ่นจามจุรี 
ฝ่ายงาน        บริหารวิชาการ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน     กลยุทธ์ที่ 1,4,5,6 
สนองกลยุทธ์ สพป.เชียงใหม่ เขต 2   กลยุทธ์ที่ 1,4,5,7 
สนองจุดเน้น สพฐ.    จุดเน้นที่ 7,9,11 
สนองมาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษา พ .ศ . 2561  มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย  

ที่ 1 ประเด็นพิจารณาท่ี 1.4 
ที่ 2 ทุกประเด็นพิจารณา 
ที่ 3 ทุกประเด็นพิจารณา 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ที่ 1 ประเด็นพิจารณาหลักที่ 1.1และ1.2 
ที่ 2 ประเด็นพิจารณาท่ี 2.3 
ที่ 3 ทุกประเด็นพิจารณา 

ลักษณะโครงการ   (     )   โครงการใหม่     (  √   )   โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางพนมวรรณ  จันทร์เลิศ     
ระยะเวลาดำเนินการ   1- 31 มีนาคม 2570 
 

2. หลักการและเหตุผล 
การจัดการศึกษาในปัจจุบันมุ่งเน้นการพัฒนาผู้เรียนให้มีความสมดุลทั้งด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ 

สังคม และสติปัญญา เพื่อตอบสนองต่อหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนบ้านบวกหมื้อ จึงได้
เล็งเห็นความสำคัญของการเปิดโอกาสให้นักเรียนได้แสดงศักยภาพ การนำเสนอผลงานที่เกิดจากการจัดการ
เรียนรู้ ตลอดจนเผยแพร่ผลงานของครูและนักเรียนสู่สายตาผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานภายนอก 

การจัดกิจกรรม "เปิดบ้านวิชาการ  สืบสาน ศาสตร์ศิลป์ ถิ ่นจามจุรี  "   จึงเป็นสื ่อกลางในการ
ประชาสัมพันธ์ผลงานของสถานศึกษา ครู  และ นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานภายนอก  เป็นส่วน
หนึ่งของการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้น  สร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบ้านกับโรงเรียนและ
ชุมชน มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และเป็นการสนองต่อนโยบาบจุดเน้นของหน่วยงานต้นสังกัด 
 2. วัตถุประสงค์ 
  2.1  เพ่ือให้นักเรียนได้แสดงออกถึงความรู้ ความสามารถ ทักษะทางวิชาการ และความคิด 
        สร้างสรรค ์

2.2  เพ่ือเผยแพร่ผลงานของนักเรียนและผลการจัดการเรียนรู้ของครูสู่ชุมชนและผู้ปกครอง 
2.3  เพ่ือสร้างเครือข่ายความร่วมมือและประสานความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครอง และ 
       ชุมชน 

3. เป้าหมาย 
 3.1เชิงปริมาณ 

3.1.1  นักเรียนร้อยละ 100 เข้าร่วมงาน 
3.1.2  ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านบวกหมื้อ ร้อยละ 100 เข้าร่วมงาน 
3.1.3  ผู้ปกครองนักเรียน ร้อยละ 80 เข้าร่วมงาน 
 



 

๑๐๖ 
 

 

3.2 เชิงคุณภาพ 
3.2.1 นักเรียนมีความรู้จากประสบการณ์จริง แล้วนำมาปรับใช้ในการเรียนและการดำรงชีวิต 

          3.2.2 นักเรียนมีความมั่นใจในการแสดงออกและมีเจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้ 
           3.2.3 โรงเรียนได้รับการยอมรับและสร้างความประทับใจต่อผู้ปกครองและชุมชนที่เข้าร่วมงาน 
4. งบประมาณ 

แหล่งงบประมาณ     เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
งบประมาณท่ีดำเนินการ ............40,000......................................... บาท 

5. กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
กิจกรรม 

 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  

รวม ปีงบประมาณพ .ศ  
2569 ภาคเรียนที่ 1 
ปีการศึกษา 2569 

 

ปีงบประมาณพ .ศ  
2570 ภาคเรียนที่ 2 
ปีการศึกษา 2569 

 
การประชุมวางแผน: แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินงานและแบ่งหน้าที่รับผิดชอบ จัด
สถานที่ 
การจัดนิทรรศการ: นำเสนอผลงานทาง
วิชาการของแต่ละชั้นเรียนและกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ต่าง ๆ ผลงานของนักเรียน 
โครงงาน  กิจกรรมที่ได้รับรางวัล 
กิจกรรมบนเวท:ี การแสดงความสามารถ
ของนักเรียน มอบเกียรติบัตรผลงานดีเด่น
ประเภทต่างๆ 
ลานกิจกรรม: เปิดโอกาสให้ผู้ปกครองและ
ชุมชนนำสินค้าภายในชุมชนมาออกร้าน
เพ่ือให้นักเรียนได้รับความรู้และฝึก
ประสบการณ์ตรงเกี่ยวกับอาชีพในชุมชน 

  
 
 

40,000 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

40,000 
 
 
 
 
 
 
 

 หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
 6. การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1.นักเรียน ผู้ปกครอง บุคลากร 
และผู้ร่วมงาน มีความพึงพอใจใน
ระดับดีข้ึนไป 
 

1. สังเกต/สอบถาม 
2. ประเมินความพึงพอใจ 

1. แบบสังเกตการณ์เข้าร่วม
กิจกรรม 
2. แบบสอบถามความพึงพอใจใน
การจัดกิจกรรม 
 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1.  นักเรียนได้รับการพัฒนาทักษะทางวิชาการและมีความกล้าแสดงออกอย่างเต็มศักยภาพ 
2.  โรงเรียนมีเครือข่ายความร่วมมือกับผู้ปกครองและชุมชนในการพัฒนาการศึกษาอย่างยั่งยืน 



 

๑๐๗ 
 

 

3.  มีฐานข้อมูลสำหรับประชาสัมพันธ์ผลงานและเกียรติประวัติของโรงเรียนให้เป็นที่ประจักษ์ 
 

 
ลงชื่อ  ......................................................    ผู้เสนอโครงการ 
        ( นางพนมวรรณ   จันทร์เลิศ  ) 

  
 

ลงชื่อ  ......................................................    ผู้เห็นชอบโครงการ 
        (  นางพนมวรรณ  จันทร์เลิศ  ) 
             หัวหน้าฝ่ายงานวิชาการ 
 
 
ลงชื่อ  ......................................................    ผู้อนุมัติโครงการ 
        (  นางสาวปาณิพัฒน์  อุปสาร  ) 

                           ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านบวกหมื้อ 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๑๐๘ 
 

 

ชื่อโครงการ     โครงการลูกเสือ เนตรนารีสรา้งคนดี 
ฝ่ายงาน    งานบริหารวิชาการ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน      กลยุทธ์ที่ 4  จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม เสริมสร้าง
    คุณภาพชีวิตที่ป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน  
    (Sustainable Development Goals : SDGs)  ตามหลักปรัชญาของ 
    เศรษฐกิจพอเพียง 
สนองกลยุทธ์ สพป.ชม 2    กลยุทธ์ที่ 4  จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม เสริมสร้าง
    คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
    (Sustainable Development Goals : SDGs)  ตามหลักปรัชญาของ 
    เศรษฐกิจพอเพียง 
สนองนโยบาย/จุดเน้น สพฐ.         ข้อที่ ๑.ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรมรา       
                                                      โชบาย ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
                                            ข้อที่ ๒. ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์  
                                                      หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
                                             ข้อที่ ๕. ส่งเสริม สนบัสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
 มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก 
 ประเด็นพิจารณา ๑.๑ มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเอง
ได้ 
 ประเด็นพิจารณา ๑.๒ มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้ 
 ประเด็นพิจารณา ๑.๓ มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม 
 ประเด็นพิจารณา ๑.๔ มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และแสวงหาความรู้ได้ 
    มาตรฐานที่ ๓ การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสําคัญ 
 ประเด็นพิจารณา ๓.๑. จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 
 ประเด็นพิจารณา ๓.๒ สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข 
ลักษณะโครงการ  (   )   โครงการใหม่     ( ✓ ) โครงการต่อเนื่อง   
ผู้รับผิดชอบโครงการ               นายกำธร  ชมภูเทศ 
ระยะเวลาดำเนินการ                18 พฤษภาคม 2569 – 31 มีนาคม 2570   
............................................................................................................................. ................................................. 
1.หลักการและเหตุผล 

 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  เป็นส่วนหนึ่งของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑  
ซึ่งมุ่งให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองตามศักยภาพ  พัฒนาอย่างรอบด้านเพื่อความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย  
สติปัญญา  อารมณ์และสังคม  เสริมสร้างให้เป็นผู้มีศีลธรรม  จริยธรรม  มีระเบียบวินัย  ปลูกฝังและสร้าง
จิตสำนึกของการทำประโยชน์เพื่อสังคม  สามารถจัดการตนเองได้  และอยู่ร่วมกับผู้อื ่นอย่างมีความสุข  
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้ใช้องค์ความรู้  ทักษะและเจตคติจากการเรียนรู้ ๘ กลุ่มสาระการ
เรียนรู ้  และประสบการณ์ของผู ้เรียนมาปฏิบัติกิจกรรมเพื ่อช่วยให้ผู ้เรียนเกิดสมรรถนะสำคัญ  ได้แก่  
ความสามารถในการสื่อสาร  การคิด  การแก้ปัญหา  การใช้ทักษะชีวิตและการใช้เทคโนโลยี  ซึ่งจะส่งผลใน
การพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะ อันพึงประสงค์ ได้แก่ รักชาติ  ศาสน์  กษัตริย์  ซื่อสัตย์สุจริ ต  มีวินัย ใฝ่



 

๑๐๙ 
 

 

เรียนรู้  อยู่อย่างพอเพียง  มุ่งมั่นในการทำงาน  รักความเป็นไทยและมีจิตสาธารณะเกิดทักษะการทำงานและ
อยู่ร่วมกับผู้อื่น   ในสังคมได้อย่างมีความสุข  กิจกรรมลูกเสือ – เนตรนารี เป็นหนึ่งในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
ซึ่งมุ่งพัฒนาความมีระเบียบ  ความเป็นผู้นำ – ผู้ตามที่ดี  ความรับผิดชอบ  การทำงานร่วมกัน  การรู้จัก
แก้ปัญหา  การตัดสินใจที่เหมาะสม  ความมีเหตุผล  การช่วยเหลือแบ่งปัน  เอื้ออาทรและสมานฉันท์   โดย
จัดให้สอดคล้องกับความสามารถ  ความถนัดและความสนใจของผู้เรียนให้ได้ปฏิบัติด้วยตนเอง   ในทุก
ขั้นตอน  ได้แก่  การศึกษา  วิเคราะห์  วางแผน  ปฏิบัติตามแผน  ประเมิน  และปรับปรุงการทำงาน  เน้น
การทำงานเป็นกลุ่มตามความเหมาะสมและสอดคล้องกับวุฒิภาวะของผู้เรียน  และบริบทของสถานศึกษา
และท้องถิ่น 

 โรงเรียนบ้านบวกหมื ้อ  เล็งเห็นความสำคัญของการพัฒนาผู ้เร ียนให้เป็นคนมีระเบียบวินัย                      
จึงได้จัดโครงการการจัดการเรียนการสอนกิจกรรมลูกเสือ - เนตรนารี ได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง                
ได้แก่   การช่วยเหลือตนเองและผู้อื่น ระบบหมู่ การสังเกต การสะกดรอย การผจญภัย กิจกรรมกลางแจ้ง 
การเดินทางไกลและพักแรม ซึ่งเน้นให้มีระเบียบวินัยในตนเองและหมู่คณะ การเป็นผู้นำ    ผู้ตามที่ดี  การ
ควบคุมตนเอง ความอดทน การให้ความร่วมมือกับหมู่คณะ รวมทั้งเปิดโอกาสให้สอบวิชาพิเศษและรับ
เครื่องหมายวิชาพิเศษของลูกเสือในวิชาที่ขอสอบ 

 2. วัตถุประสงค์ 
  ๒.๑ ลูกเสือ - เนตรนารี ได้รับการฝึกอบรมและฝึกปฏิบัติในเรื่องระเบียบแถว ระบบหมู่  การสังเกต การ
สะกดรอยการผจญภัยและการแสดงออก 
 ๒.๒ ลูกเสือ - เนตรนารี ได้รับการฝึกอบรมและฝึกปฏิบัติในเรื่องการปฐมพยาบาล และการผูกเง่ือนต่าง ๆ 
 ๒.๓ ลูกเสือ – เนตรนารี ได้รับการฝึกอบรมในเรื่องการอนุรักษ์ และการสงวนรักษาทรัพยากรธรรมชาติ 
 ๒.๔ ลูกเสือ - เนตรนารี มีจิตสำนึกและได้แสดงออกถึงความรักชาติ  ศาสน์  กษัตริย์ 
 ๒.๕ ลูกเสือ – เนตรนารี ได้รับการฝึกอบรมในเรื่องการมีวินัยในตนเอง และหมู่คณะ มีความรับผิดชอบต่อ
หน้าที่  
 ๒.๖ ลูกเสือ – เนตรนารี พ่ึงตนเอง อยู่ร่วมกันทำงานร่วมกันด้วยความอดทน กล้าหาญ และกล้า 
แสดงออก 
 ๒.๗ ลูกเสือ – เนตรนารี ช่วยเหลือผู้อื่น รักหมู่คณะ มีความสามัคคี และทำงานเป็นหมู่คณะอย่างมี
ความสุข  
3. เป้าหมาย 
    ๓.๑ เชิงปริมาณ 
    ๓.๑.๑. ลูกเสือ – เนตรนารีสำรอง ชั้น ป.๑ - ๓ เข้าร่วมกิจกรรม Day  Camp 
  ๓.๑.๒. ลูกเสือ – เนตรนารีสามัญ ชั้น ป.๔ - ๖ เข้าร่วมกิจกรรม เดินทางไกล เข้าค่ายพักแรม 
  ๓.๑.๓. ลูกเสือ – เนตรนารีสำรองและสามัญ ได้รับการเรียนรู้กิจกรรมลูกเสือ – เนตรนารี ตาม
หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ 
   ๓.๑.๔. ลูกเสือ – เนตรนารีสำรองและสามัญ ร้อยละ 100 ได้ร่วมโครงการลูกเสือ เนตรนารีสร้างคน
ดี   
    ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
 ๓.๒.๑  ลูกเสือ – เนตรนารีสำรองและสามัญ มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามมาตรฐานของ
โครงการลูกเสือ เนตรนารีสร้างคนดี 



 

๑๑๐ 
 

 

4. งบประมาณ 
แหล่งงบประมาณ     เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
งบประมาณท่ีดำเนินการ   29,๐๐๐  บาท       

5. กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 
 

กิจกรรม 
 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  
รวม ปีงบประมาณพ.ศ 

256๙ ภาคเรียนที่ 1 
ปีการศึกษา 256๙ 

 

ปีงบประมาณพ.ศ 
25๗๐ ภาคเรียนที่ 2 
ปีการศึกษา 256๙ 

 
ขั้นเตรียมการ (PLAN) 
1. ประชุมเพ่ือวางแผนการดำเนินงาน 

 
 

 
 

 
 

2. แต่งตั้งครูผู้สอนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
เกี่ยวกับลูกเสือ เนตรนารี 

   

ขั้นดำเนินการ (DO) 
4. ดำเนินกิจกรรม ตามโครงการ

กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี 
- กิจกรรมการเรียนการสอน  
- พิธีทบทวนคำปฏิญาณและสวน 
สนามฯ  
- พิธีถวายราชสดุดี  
– กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี  จิตอาสา  
- กิจกรรม Day  Camp ป.๑ - ๓ 
- กิจกรรมเดินทางไกล เข้าค่ายพักแรม  
ป.๔ - ๖ 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

5,000 
24,000 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

5,000 
24,000 

ขั้นตรวจสอบและประเมินผล (Check) 
4. ประเมินผลการดำเนินโครงการ 

   

ขั้นสรุป รายงานผล และปรับปรุง (Act) 
5. สรุปและรายงานผลโครงการ 

   

  29,0๐๐ 29,๐๐๐   
 หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
6. การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
เชิงปริมาณ 
- ลูกเสือและเนตรนารี 
ร้อยละ 100 ได้รับการเรียนรู้ 
และเข้าร่วมกิจกรรม ลูกเสือ – 
เนตรนารี ตามหลักสูตร

 
-  การสังเกต ,บันทึก  
 
 
 
 

 
- แบบสังเกต  /แบบบันทึก 
 
 
 
 



 

๑๑๑ 
 

 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 
๒๕๕๑ 
เชิงคุณภาพ 
- ลูกเสือและเนตรนารี 
ร้อยละ 100 ผ่านกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน(ลูกเสือและเนตร
นารี) 
 
- ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม
และระเบียบวินัย 
สามารถคิดวิเคราะห์ แก้ปัญหา
อย่างมีเหตุผล 
สามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้
อย่างมีความสุข 

 
-  การรายงาน ,สังเกต ,บันทึก, 
การทดสอบ 
 
 
-การสังเกต,การรายงาน ,      
การบันทึก 

 
-แบบรายงาน/แบบสังเกต/แบบ
บันทึก/แบบทดสอบ 
 
 
-แบบสังเกต /แบบรายงาน/  แบบ
บันทึก 

 7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
      ลูกเสือ - เนตรนาร ี  
 ๗.๑  มีความรู้ความเข้าใจ และปฏิบัติได้ในเรื่องระบบหมู่ การสังเกต การสะกดรอย  การผจญภัยและ
การแสดง 
 ๗.๒  ได้รับการฝึกอบรม เรื่องระเบียบแถว 
 ๗.๓  มีจิตสำนึกและได้แสดงออกถึงความรักชาติ  ศาสน์  กษัตริย์ 
 ๗.๔  มีวินัยในตนเอง  และหมู่คณะ 
 ๗.๕  ได้พ่ึงตนเองด้วยความอดทน  มีความกล้าหาญ  และกล้าแสดงออก 
 ๗.๖  ได้ฝึกฝนการอยู่ร่วมกัน  ทำงานร่วมกัน  มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่  และมีความสามัคคี 
 ๗.๗  มีความรักธรรมชาติ  รู้จักการสงวนรักษาทรัพยากรธรรมชาติ  และถือปฏิบัติได้ 
 ๗.๘  บำเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์  ช่วยเหลือผู้อื่น  รักหมู่คณะ  มีความสามัคคี  และรักชาติ 

 
ลงชื่อ  ......................................................    ผู้เสนอโครงการ 

           (นายกำธร   ชมภูเทศ) 
  

ลงชื่อ  ......................................................    ผู้เห็นชอบโครงการ 
        (  นางพนมวรรณ  จันทร์เลิศ  ) 
        หัวหน้าฝ่ายงานบริหารวิชาการ 
 
ลงชื่อ  ............................................................... ผู้อนุมัติโครงการ 

    (  นางสาวปาณิพัฒน์ อุปสาร  ) 
                                                               ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านบวกหมื้อ 



 

๑๑๒ 
 

 

ชื่อโครงการ   สนับสนุนวัสดุฝึก สอน สอบเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในห้องเรียน 
ฝ่ายงาน    บริหารวิชาการ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน      กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศในศตวรรษที่ 21 
สนองกลยุทธ์ สพป.ชม 2    กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศในศตวรรษที่ 21 และ
ความ     มั่นคงของชีวิต    
สนองนโยบาย/จุดเน้น สพฐ.      

  3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย  
                               3.3 ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู ้เชิงรุก (Active 

Learning) และการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัยอย่างมีจริยธรรมและความรับผิดชอบ เพื่อพัฒนา
สมรรถนะสำคัญ ของผู้เรียน 

  7. ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนรายบุคคลสู่ความเป็นเลิศ  
    7.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามความถนัดและความสนใจตาม
แนวทางพหุปัญญา เพื่อความเป็นเลิศในด้านต่าง ๆ ทั้งคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษา ทัศนศิลป์ ดนตรี 
นาฏศิลป์ และกีฬา  
    7.2 ยกระดับสมรรถนะความฉลาดรู้ของผู้เรียนตามกรอบการประเมิน 
PISA 2029 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 

 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 ประเด็นพิจารณา 3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อ การเรียนรู้   

ลักษณะโครงการ     โครงการใหม่      โครงการต่อเนื่อง   
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวลัดดาวัลย์ เขื่อนคำ และนายกำธร ชมภูเทศ 
ระยะเวลาดำเนินการ   18 พฤษภาคม 2569 – 31 มีนาคม 2570   
 
1. หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพ.ศ.2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 4) พุทธศักราช 2562 กล่าวว่า 
“การศึกษา” หมายถึง กระบวนการเรียนรู้เพ่ือความเจริญงอกงามของบุคคลและสังคม บริการถ่ายทอดความรู้ 
การฝึก การอบรม การสืบสานทางวัฒนธรรม สร้างสรรค์จรรโลงความก้าวหน้าทางวิชาการ องค์ความรู้อันเกิด
จากการจัดสภาพแวดล้อม สังคม การเรียนรู้และปัจจัยเกื้อหนุนให้ บุคคลเรียนรู้อย่างต่ อเนื่องตลอดชีวิต 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561  นโยบาย/จุดเน้น 
สพฐ. กลยุทธ์สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 และกลยุทธ์โรงเรียน พัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศในศตวรรษที่ 21 และความมั่นคงของชีวิต ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามความ
ถนัดและความสนใจตามแนวทางพหุปัญญา เพื่อความเป็นเลิศในด้านต่างๆ ทั้งคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 
ภาษา ทัศนศิลป์ ดนตรี นาฏศิลป์ และกีฬา ยกระดับสมรรถนะความฉลาดรู้ของผู้เรียนตามกรอบการประเมิน 
PISA 2029 
    การจัดการศึกษาในปัจจุบันส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญและ
ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้เต็มศักยภาพตามพระราชบัญญัติการศึกษาพุทธศักราช 
2542 ตลอดจนการพัฒนาการเรียนการสอนทุกด้านเพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนให้สูงขึ้นจำเป็นต้องมีการ
เตรียมความพร้อมทั้งทางด้านวัสดุ อุปกรณ์  เอกสารประกอบการเรียนการสอน สื่อการเรียนการสอนทาง



 

๑๑๓ 
 

 

การศึกษาเพื่อใช้ในการสนับสนุนทางการศึกษาตลอดจนการเผยแพร่ผลการปฏิบัติกิจกรรม หรือผลการจัด
กิจกรรมต่างๆทางการศึกษาให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของการจัดการศึกษา 

ดังนั้นโรงเรียนบ้านบวกหมื้อ จึงได้จัดทำโครงการสนับสนุนวัสดุฝึก สอน สอบเพื่อพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ในห้องเรียน เพื่อจัดหาและสนับสนุนวัสดุอุปกรณ์ สื่อการสอน และเครื่องมือวัดผลการประเมินผลที่มี
คุณภาพให้แก่ครูและนักเรียน โดยมีเป้าหมายหลักในการเพิ่มประสิทธิภาพการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ 
Active Learning ในห้องเรียน และสนองนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และ
ยุทธศาสตร์ของโรงเรียนที่พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาเน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนให้เป็นแหล่ง
เรียนรู้ของชุมชน และสังคม  

 
 2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือให้ครูผู้สอนมีวัสดุฝึกปฏิบัติ สื่อการสอน และเครื่องมือประเมินผลที่เพียงพอ ทันสมัย และได้
มาตรฐาน 
 2.2 เพ่ือสนับสนุนการจัดกิจกรรม Active Learning ที่เน้นให้ผู้เรียนได้ฝึกปฏิบัติจริงด้วยวัสดุอุปกรณ์
ทีเ่หมาะสม 
 
3. เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ 
  3.1 ครูผู้สอนร้อยละ 100 ได้รับการสนับสนุนวัสดุฝึก สอน สอบ ครบถ้วนตามแผนการจัดการเรียนรู้ 

เชิงคุณภาพ 
 3.1 นักเรียนเกิดความพึงพอใจ มีความสุขในการเรียนรู้ และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชา
ต่างๆ ผ่านเกณฑ์ท่ีสถานศึกษากำหนด 
 
4. งบประมาณ 

แหล่งงบประมาณ     เงินอุดหนุนรายหัว 
งบประมาณท่ีดำเนินการ 65,000.- บาท 
 

5. กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

กิจกรรม 
 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  
รวม ปีงบประมาณพ.ศ 

2569 ภาคเรียนที่ 1 
ปีการศึกษา 2569 

 

ปีงบประมาณพ.ศ 
2570 ภาคเรียนที่ 2 
ปีการศึกษา 2569 

 
1. วางแผนการดำเนินการ (Plan) 
1.1 ประชุม วางแผนงาน  
1.2 สำรวจความต้องการใช้วัสดุฝึก สอน 
สอบ จากครูผู้สอนในแต่ละกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 
1.3 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 

   



 

๑๑๔ 
 

 

 
กิจกรรม 

 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  
รวม ปีงบประมาณพ.ศ 

2569 ภาคเรียนที่ 1 
ปีการศึกษา 2569 

 

ปีงบประมาณพ.ศ 
2570 ภาคเรียนที่ 2 
ปีการศึกษา 2569 

 
2. ขั้นดำเนินการ (Do) 
2.1 ขออนุญาตใช้เงินโครงการ 
2.2 จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ 
- พัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

 
 
 

32,500.- 

 
 
 

32,500.- 

 
 
 

65,000.- 
3. ขั้นประเมินผล (Check) 
ประเมินผลการใช้งานวัสดุ ความพึงพอใจ
ของครูและนักเรียน และติดตามผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 

   

4. ขั้นสรุปผล ปรับปรุงตามผลการประเมิน
(Act) 
นำข้อมูลข้อเสนอแนะมาปรับปรุงการจัดหา
วัสดุในภาคเรียนหรือปีการศึกษาถัดไป 

   

 หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
 
 6. การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1. วัสดุฝึกปฏิบัติ สื่อการสอน 
และเครื่องมือประเมินผล 
2. ความพึงพอใจของครูและ
นักเรียน ความสุขในการเรียนรู้ 
และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใน
รายวิชาต่างๆ ของนักเรียน 

- สำรวจวัสดุอุปกรณ์ของคณะครู 
 
- ประเมินผลการใช้งานวัสดุ  
- ประเมินความพึงพอใจของครู
และนักเรียน  
- ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 

- แบบสำรวจวัสดุอุปกรณ์ของ
คณะครู 
- แบบประเมินผลการใช้งานวัสดุ  
- แบบประเมินความพึงพอใจของ
ครูและนักเรียน  
- ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 

  
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1 ครูผู้สอนมีวัสดุฝึกปฏิบัติ สื่อการสอน และเครื่องมือประเมินผลที่เพียงพอ ทันสมัย และได้
มาตรฐาน 

7.2 นักเรียนเกิดความพึงพอใจ มีความสุขในการเรียนรู้ และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชา
ต่างๆ ผ่านเกณฑ์ท่ีสถานศึกษากำหนด 

 
               ลงชื่อ............................................................ผู้ เสนอโครงการ 
                 (นางสาวลัดดาวัลย์ เขื่อนคำ) 
 



 

๑๑๕ 
 

 

          ลงชื่อ............................................................ผู้เสนอโครงการ 
                   (นายกำธร ชมภูเทศ) 
 
                                                       
                                                         ลงชื่อ  ......................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                                                  (  นางพนมวรรณ  จันทร์เลิศ  ) 
                                                                       หัวหน้าฝ่ายงานวิชาการ 
 
 
          ลงชื่อ............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                   (นางสาวปาณิพัฒน์ อุปสาร) 
         ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านบวกหมื้อ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๑๑๖ 
 

 

ชื่อโครงการ   สนับสนุนวัสดุอุปกรณ์สำนักงานเพื่อพัฒนางานส่งเสริมการศึกษา 
ฝ่ายงาน    บริหารวิชาการ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน       กลยุทธ์ที่ 4  จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม เสริมสร้าง
    คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและเป้าหมายการพัฒนาที่ 
    ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs)  ตามหลักปรัชญา
    ของเศรษฐกิจพอเพียง 

สนองกลยุทธ์ สพป.ชม 2    กลยุทธ์ที่ 4  จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม เสริมสร้าง
    คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
    (Sustainable Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของ 
    เศรษฐกิจพอเพียง  
สนองนโยบาย/จุดเน้น สพฐ.     ข้อที ่3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีที่ 
    ทันสมัย  

   3.3 ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  
    (Active Learning) และ การจัดการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัยอย่างมี
    จริยธรรมและความรับผิดชอบ เพ่ือพัฒนาสมรรถนะสำคัญ ของผู้เรียน 

3.4 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม 
    และมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ข้อที่ 5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
5.1 ส่งเสริมให้ผู ้เรียนมีคุณลักษณะด้านการทำประโยชน์เพ่ือ

    ส่วนรวม การทำความดี  
       5.2 สร้างผู้นำด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้
    บำเพ็ญประโยชน์ และ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอื่น ๆ  
       5.3 ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วน
    ร่วมให้เกิดวิถีประชาธิปไตย ในโรงเรียน เป็นพลเมืองที่ดี และแสดงออก
    อย่างสร้างสรรค์  
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  

  ประเด็นหลักท่ี 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน  
  ประเด็นพิจารณา 1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษา กำหนด  

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
ประเด็นพิจารณา 2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที ่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน ตามหลักสูตร

สถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย  
    มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

ประเด็นพิจารณา 3.1 จัดการเรียนรู ้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และ สามารถนำ ไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  

ประเด็นพิจารณา 3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อ การเรียนรู้  
  
 



 

๑๑๗ 
 

 

ลักษณะโครงการ   โครงการใหม่      โครงการต่อเนื่อง   
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวลัดดาวัลย์ เขื่อนคำ และนายกำธร ชมภูเทศ 
ระยะเวลาดำเนินการ   18 พฤษภาคม 2569 – 31 มีนาคม 2570   
 
1. หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพ.ศ.2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 4) พุทธศักราช 2562 กล่าวว่า 
“การศึกษา” หมายถึง กระบวนการเรียนรู้เพ่ือความเจริญงอกงามของบุคคลและสังคม บริการถ่ายทอดความรู้ 
การฝึก การอบรม การสืบสานทางวัฒนธรรม สร้างสรรค์จรรโลงความก้าวหน้าทางวิชาการ องค์ความรู้อันเกิด
จากการจัดสภาพแวดล้อม สังคม การเรียนรู้และปัจจัยเกื้อหนุนให้ บุคคลเรียนรู้อย่างต่ อเนื่องตลอดชีวิต 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561  นโยบาย/จุดเน้น 
สพฐ. กลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 และกลยุทธ์โรงเรียน จัดการศึกษา
เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม เสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และเป้าหมายการพัฒนาที่
ย ั ่ งย ืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ตามหล ักปร ัชญาของเศรษฐก ิจพอเพ ียง ปรับ
กระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และ การจัดการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัยอย่างมีจริยธรรมและความ
รับผิดชอบ เพื ่อพัฒนาสมรรถนะสำคัญ ของผู ้เรียน ส่งเสริมผู ้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้าน
สิ่งแวดล้อม และมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ ฟื้นฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ส่งเสริม สนับสนุน
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะด้านการทำประโยชน์เพื่อส่วนรวม การทำความดี สร้าง
ผู้นำด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์ และ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอื่นๆ ส่งเสริม
กิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วมให้เกิดวิถีประชาธิปไตย ในโรงเรียน เป็นพลเมืองที่ดี 
และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์  

โครงการนี้เป็นแผนงานสนับสนุนและจัดหาวัสดุอุปกรณ์สำนักงานที่จำเป็น เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใน
การบริหารจัดการ เสริมสร้างความคล่องตัวในการปฏิบัติงาน และสนับสนุนการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพการ
เรียนการสอนและการส่งเสริมการศึกษาให้บรรลุเป้าหมาย 
 2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีวัสดุ อุปกรณ์ และเครื่องมือในการปฏิบัติงานอย่าง
เพียงพอ 

2.2 เพ่ืออำนวยความสะดวกในการจัดทำเอกสาร สื่อการสอน และงานสนับสนุนต่างๆ 
2.3 เพ่ือขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษาและการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพและ

ประสิทธิภาพสูงขึ้น 
3. เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ 
  3.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 100 มีวัสดุ อุปกรณ์ และเครื่องมือในการปฏิบัติงาน
อย่างเพียงพอ 

เชิงคุณภาพ 
3.1 การบริหารจัดการศึกษาและการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพ 

สูงขึ้น 
 



 

๑๑๘ 
 

 

4. งบประมาณ 
แหล่งงบประมาณ     เงินอุดหนุนรายหัว 
งบประมาณท่ีดำเนินการ 40,000.- บาท 

5. กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

กิจกรรม 
 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  
รวม ปีงบประมาณพ.ศ 

2569 ภาคเรียนที่ 1 
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณพ.ศ 
2570 ภาคเรียนที่ 2 
ปีการศึกษา 2569 

1. วางแผนการดำเนินการ 
1.1 ประชุม วางแผนงาน  
1.2 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 

   

2. ขั้นดำเนินการ 
2.1 ขออนุญาตใช้เงินโครงการ 
2.2 จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ 

 
 

20,000.- 

 
 

20,000.- 

 
 

40,000.- 
3. ขั้นประเมินผล    
4. ขั้นสรุปผล ปรับปรุงตามผลการประเมิน    

 หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
 6. การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1. วัสดุ อุปกรณ์ และเครื่องมือใน
การปฏิบัติงาน 
 
2. การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  

- สำรวจวัสดุอุปกรณ์และ
เครื่องมือของครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
- ประเมินผลการดำเนินกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

- แบบสำรวจวัสดุอุปกรณ์และ
เครื่องมือของครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
- แบบประเมินผลการดำเนิน
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

 7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีวัสดุ อุปกรณ์ และเครื่องมือในการปฏิบัติงานอย่างเพียงพอ 
7.2 การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนมีคุณภาพและประสิทธิภาพสูงขึ้น 

 
 ลงชื่อ................................................ผู้เสนอโครงการ       ลงชื่อ................. ...........................ผู้เสนอโครงการ 
        (นางสาวลัดดาวัลย์ เขื่อนคำ)                                      (นายกำธร ชมภูเทศ) 
 
                                                 
 ลงชื่อ  ......................  ...................... ผู้เห็นชอบโครงการ     ลงชื่อ.............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
     (  นางพนมวรรณ  จันทร์เลิศ  )                                  (นางสาวปาณิพัฒน์ อุปสาร) 
         หัวหน้าฝ่ายงานวิชาการ                                  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านบวกหมื้อ  
 
 
           



 

๑๑๙ 
 

 

             
ชื่อโครงการ       ส่งเสริมการเรียนรู้และคุณธรรมผ่านวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา (วันวิ
    สาขบูชา,วันอาสาฬหบูชา  วันเข้าพรรษา) 
ฝ่ายงาน    งานบริหารวิชาการ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน       กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศในศตวรรษที่ 21 
สนองกลยุทธ์ สพป.ชม 2   กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศในศตวรรษที่ 21   
สนองนโยบาย/จุดเน้น สพฐ.  ข้อที่ ๕. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
 มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน  
         ๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน  
   ประเด็นพิจารณา ๑) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษา กำหนด  
   ประเด็นพิจารณา ๒) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย  
   ประเด็นพิจารณา ๓) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ หลากหลาย  
   ประเด็นพิจารณา ๔) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
ลักษณะโครงการ  (   )   โครงการใหม่     ( / ) โครงการต่อเนื่อง   
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายปฏิญญา แสงจันทร์ 
ระยะเวลาดำเนินการ  18 พฤษภาคม 2569 – 31 มีนาคม 2570   
 
1. หลักการและเหตุผล 
 คนไทยส่วนใหญ่เป็นพุทธศาสนิกชนประมาณร้อยละ 93 ทั่วประเทศ อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
พุทธมามกะและเป็นองค์อุปถัมภ์และถือว่าพุทธศาสนาเป็นศาสนาหลักประจำชาติ เป็นที่ยึดเหนี่ยวในการ
พัฒนาจิตใจ คุณธรรม จริยธรรม มีหลักยึดเป็นครรลองแห่งการดำเนินชีวิตประจำวันและนำไปสู่ความสงบสุข
แห่งตนและส่วนรวม มีศิลปะ วัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงานที่ได้ยึดถือปฏิบัติต่อๆ กันมาเป็น
เวลานานจนกลายเป็นเอกลักษณ์ประจำชาติตราบเท่าทุกว ันนี ้ว ันวิสาขบูชาซึ ่งเป็นวันที ่สำคัญทาง
พระพุทธศาสนาคือวันที่พระสัมมาสัมพุทธเจ้า ประสูติ ตรัสรู้และบรินิพานในวันเดียวกันคือ 15 ค่ำ เดือน 6  
วันอาสาฬหบูชาเป็นวันที่สำคัญทางพระพุทธศาสนา คือ เป็นวันที่องค์พระสัมมาสัมพุทธเจ้าแสดงธรรมจัก
กัปปวัตนสูตรและมีพระรัตนตรัยครบ 3 และเป็นวันหยุดอีกหนึ่งวัน เพื่อให้พุทธศาสนิกชนได้พร้อมใจกันตัก
บาตรเฉลิมฉลองและถือเป็นพิธีสืบมาและบำเพ็ญสาธารณประโยชน์  ทำบุญตักบาตรและประกอบพิธีเวียน
เทียนที่วัดเพื่อแสดงตนให้เป็นพุทธศาสนิกชนที่ดี 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือเป็นการอนุรักษ์ ส่งเสริม และเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมไทย  
 2.2 เพ่ือเป็นการปลูกฝังและสืบทอดกิจกรรมวัฒนธรรมในท้องถิ่น 
  2.3 เพ่ือปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม (จิตอาสา) ให้กับผู้เรียนได้เห็นประโยชน์ส่วนรวม  
3. เป้าหมาย 
 3.1  เชิงปริมาณ 
  3.1.1. ครูและนักเรียนโรงเรียนตาดทองพิทยาคม เข้าร่วมกิจกรรมไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 
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 3.2  เชิงคุณภาพ 
  3.2.1 ครูและนักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญทางศาสนาเป็นการสืบทอดวัฒนธรรมไทย 
            3.2.2 ครูและนักเรียน มีคุณธรรม จริยธรรม (จิตอาสา) เห็นประโยชน์ส่วนรวมมาเป็น
อันดับหนึ่ง  
4.  งบประมาณ 
     แหล่งงบประมาณ เงินอุดหนุนรายหัว 
     วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ 2,000 บาท 
5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม  แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2  
ปีการศึกษา 2569 

1.กิจกรรมทำบุญตักบาตร 
วันวิสาขบูชา 

- เป็นค่าจตุปัจจัย ,ค่า 
สังฆทาน 

- ค่าวัสดุ อุปกรณ์ในการ
จัดเตรียมสถานที่ 

1,000  1,000 

2.กิจกรรมทำบุญตักบาตร 
วันอาสาฬหบูชาและวันเข้าพรรษา 

- เป็นค่าจตุปัจจัย ,ค่า 
สังฆทาน 

- ค่าวัสดุ อุปกรณ์ในการ
จัดเตรียมสถานที่ 

1,000  1,000 

รวม   2,000 
หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
 
6. การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
ครูและนักเรียนโรงเรียนบ้านบวกหมื้อเข้าร่วมใน
กิจกรรมไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 

สังเกตจากแบบบันทึกการ
เข้าร่วมกิจกรรมและการทำ
กิจกรรมของนักเรียน 

แบบบันทึกการเข้าร่วม
กิจกรรม 
 

ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
ครูและนักเรียน ได้เข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญทาง
ศาสนาเป็นการสืบทอดวัฒนธรรมไทยและมีจิต
อาสาทำความสะอาดวัดและชุมชน 

สังเกตจากแบบบันทึกการ
เข้าร่วมกิจกรรมและการทำ
กิจกรรมของนักเรียน 
 

แบบบันทึกการเข้าร่วม
กิจกรรม 
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7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 1. ครูและนักเรียนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์และสืบสานวัฒนธรรมไทยในท้องถิ่น 
  2. ครูและนักเรียนได้ทำบุญทำทานรู้รู้จักลดความตระหนี่ในตัวเอง รักษาศีล เจริญภาวนา เนื่องในวัน 
สำคัญทางศาสนา 
  3. นักเรียนผู้เข้าร่วมโครงการมีจิตอาสาที่จะทำประโยชน์ต่อส่วนรวม 
 
 
               ลงชื่อ........................................................ผู้เสนอโครงการ 
                  (นายปฏิญญา แสงจันทร์) 
 
 
          ลงชื่อ........................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                    (นางพนมวรรณ จันทร์เลิศ) 
                                                                     หัวหน้าฝ่ายงานบริหารวิชาการ 
 
 
          ลงชื่อ........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                   (นางสาวปาณิพัฒน์ อุปสาร) 
         ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านบวกหมื้อ 
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ชื่อโครงการ    ส่งเสริมการเรียนรู้และคุณธรรมผ่านวันสำคัญของชาติ 
ฝ่ายงาน       บริหารวิชาการ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน       กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศในศตวรรษที่ 21 
สนองกลยุทธ์ สพป.ชม 2   กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศในศตวรรษที่ 21   
สนองนโยบาย/จุดเน้น สพฐ.  ข้อที่ ๕. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
 มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน  
         ๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน  
    ประเด็นพิจารณา ๑) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษา กำหนด  
    ประเด็นพิจารณา ๒) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย  
    ประเด็นพิจารณา ๓) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ หลากหลาย  
    ประเด็นพิจารณา ๔) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
ลักษณะโครงการ    (     )   โครงการใหม่     (  √   )   โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางพนมวรรณ  จันทร์เลิศ     
ระยะเวลาดำเนินการ   18 พฤษภาคม 2569- 31 มีนาคม 2570 
............................................................................................................................. ................................................. 
1.หลักการและเหตุผล 
  การจัดกิจกรรมวันสำคัญของชาตินั้น เป็นกิจกรรมที่สามารถจัดได้ทั้งในหลักสูตร และนอกหลักสูตร 
ที่เน้นการปลูกฝังให้นักเรียนรู้จัก อนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณี ที่สำคัญของชาติและ
ภูมิใจในความเป็นไทย สืบทอดประเพณีอันดีของท้องถิ่น และเป็นการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม  ซึ่งกิจกรรม
วันสำคัญเป็นกิจกรรมที่จัดขึ้นเพื่อให้นักเรียนได้รู้ความหมายและความสำคัญของวันสำคัญเพื่อให้นักเรียนทุก
คนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม  สามารถนำไปปฏิบัติได้จริงนักเรียนได้แสดงความรักความกตัญญูต่อพ่อแม่
และครูบาอาจารย์  กล้าแสดงออก และแสดงความสามารถของตนเองที่ชื่นชอบ นักเรียนได้ความรู้และมีความ
สนุกสนาน เป็นแบบอย่างท่ีดีที่ทุกคนต้องปฏิบัติยึดถือ 
   โรงเรียนบ้านบกหมื้อ  ได้เล็งเห็นความสำคัญดังกล่าว จัดได้ดำเนินการจัดทำโครงการวันสำคัญขึ้น 
เพ่ือให้นักเรียนได้รู้จักวันสำคัญต่างๆ ของชาติ มีการแสดงออกท่ีดี ถูกต้องและเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ประชาชนที่
พบเห็นโดยทั่วไป เกิดความรักความสามัคคีในหมู่คณะ รักและหวงแหนในขนบธรรมเนียมประเพณี และต่อ
สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ อันจะส่งผลให้นักเรียนได้รับการพัฒนาให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ท้ังร่างกาย 
จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรมและมีคุณลักษณะที่พึ่งประสงค์   ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
และยังเป็นกิจกรรมที่เปิดโอกาสให้ผู้ปกครอง ชุมชน มีส่วนร่วมในการดำเนินกิจกรรมร่วมกับนักเรียนและคณะ
ครู  
2. วัตถุประสงค์   
 1. เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้ความเป็นมา ความสำคัญ เกี่ยวกับวันสำคัญประจำปี วิธีประพฤติปฏิบัติ
ตนที่ถูกต้องเหมาะสม และร่วมอนุรักษ์ประเพณีท้องถิ่น 
 2. เพื่อให้นักเรียนเข้าร่วมและมีส่วนร่วมในกิจกรรมของวันสำคัญต่างๆ 
 3. เพื่อปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะที่พึ่งประสงค์ให้กับนักเรียน 
3. เป้าหมาย 
   3.1 เชิงปริมาณ  
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          1. นักเรียนโรงเรียนบ้านบวกหมื้อร้อยละ 100 เข้าร่วมและมีส่วนร่วมในกิจกรรมของวันสำคัญต่างๆ 
   3.2 เชิงคุณภาพ  
 1. นักเรียนได้เรียนรู้ความเป็นมา ความสำคัญ เกี่ยวกับวันสำคัญประจำปี วิธีประพฤติปฏิบัติตนที่
ถูกต้องเหมาะสม และร่วมอนุรักษ์ประเพณีท้องถิ่น 
 2. โรงเรียนมีการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะที่พึ่งประสงค์ให้กับนักเรียนทุกคน 
4. งบประมาณ 
แหล่งงบประมาณ     เงินอุดหนุนรายหัว 
งบประมาณท่ีดำเนินการ ..............16,000...................................... บาท 
5. กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม 
 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

 
รวม 

ปีงบประมาณพ .ศ  
2569 ภาคเรียนที่ 1 
ปีการศึกษา 2569 
 

ปีงบประมาณพ .ศ  
2570 ภาคเรียนที่ 2 
ปีการศึกษา 2569 
 

5.1 ขั้นวางแผน (P) 
  - ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 
  -  ขออนุมัติโครงการ 

  - กำหนดหน้าที่รับผิดชอบ  
5.2 ขั้นดำเนินงาน ( D ) 
ดำเนินงานตามแผนการจัดกิจกรรมต่าง ๆ 
ดังนี้ 
- วันไหว้ครู 
- วันงดสูบบุหรี่โลก 
- วันคล้ายวันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จ
พระราชินี 
- วันสุนทรภู่ วันภาษาไทย 
- วันคล้ายวันเฉลิมพระชนมพรรษา รัชกาล
ที่10 
- วันต่อต้านยาเสพติด 
- วันวิทยาศาสตร์ 
- วันแม่แห่งชาติ 
- วันลอยกระทง 
- วันพ่อแห่งชาติ 
- วันคริสตมาส  
- วันขึ้นปีใหม่  
- วันเด็กแห่งชาติ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

1,000 
500 

 
500 

4,000 
500 

 
500 

4,000 
500 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,000 
500 

1,000 
1,000 
1,000 

 

 
 
 
 
 
 
 

1,000 
500 

 
500 

4,000 
500 

 
500 

4,000 
500 

1,000 
500 

1,000 
1,000 
1,000 
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กิจกรรม 
 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

 
รวม 

ปีงบประมาณพ .ศ  
2569 ภาคเรียนที่ 1 
ปีการศึกษา 2569 
 

ปีงบประมาณพ .ศ  
2570 ภาคเรียนที่ 2 
ปีการศึกษา 2569 
 

5.3ขั้นนิเทศ กำกับ ติดตาม (C) 
- ตรวจสอบติดตามประเมินผลเป็นราย
กิจกรรม 
5.4ขั้นสรุป / ประเมินผล / รายงานผล (A) 
-  ประเมินผล สรุปและรายงาน 

 
 
 
 

 หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
 
 6. การวัดและประเมินผล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1.นักเรียนได้เรียนรู้ความเป็นมา 
ความสำคัญ เกี่ยวกับวันสำคัญ
ประจำป ีวิธีประพฤติปฏิบัติตนที่
ถูกต้องเหมาะสม และร่วมอนุรักษ์
ประเพณีท้องถิ่น 
2.นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมวัน
สำคัญต่างๆ ที่โรงเรียนจัดขึ้น 
3 .โรงเรียนมีการปลูกฝังคุณธรรม
จริยธรรมและคุณลักษณะที่พ่ึง
ประสงค์ให้กับนักเรียนทุกคน 

- ประเมินความพึงพอใจ  
- สอบถาม สัมภาษณ์ 
- สังเกต   
 

1. แบบสังเกต 
2.แบบประเมินความพึงพอใจ 
 
 
 
 
 
 
 
 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. นักเรียนได้เรียนรู้ความเป็นมา ความสำคัญ เกี่ยวกับวันสำคัญประจำปี วิธีประพฤติปฏิบัติตนที่
ถูกต้องเหมาะสม และร่วมอนุรักษ์ประเพณีท้องถิ่น 
          2. นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญต่างๆ ที่โรงเรียนจัดขึ้น 
          3. นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะที่พ่ึงประสงค์    
 
ลงชื่อ  ................................................ ผู้เสนอโครงการ  ลงชื่อ  ....................................  .... . ผู้เห็นชอบโครงการ 
      ( นางพนมวรรณ   จันทร์เลิศ  )                         (  นางพนมวรรณ  จันทร์เลิศ  ) 
                                                                     หัวหน้าฝ่ายงานบริหารวิชาการ 
      
               
          ลงชื่ ...................................................... ผู้อนุมัติโครงการ 
                  (  นางสาวปาณิพัฒน์  อุปสาร  ) 
                           ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านบวกหมื้อ 
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ชื่อโครงการ     เด็กดีมีเงินออม 
ฝ่ายงาน        บริหารทั่วไป 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน     กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศในศตวรรษที่ 
     21 

     กลยุทธ์ที่ 4  จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม  
    เสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและเป้าหมายการ
    พัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs)  
    ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

     กลยุทธ์ที่ 5  เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพป.เชียงใหม่ เขต 2   กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศในศตวรรษที่ 
     21 
     กลยุทธ์ที่ 4  จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม  
     เสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและเป้าหมายการ
     พัฒนาที่ยั่งยืน(Sustainable Development Goals : SDGs)  
     ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
     กลยุทธ์ที่ 5  เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
สนองนโยบาย/จุดเน้น สพฐ.    ๑.๒ น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในการ
     จัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา โดยบูรณาการเข้ากับการเรียนการ
     สอน เพื่อให้ผู้เรียนสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิตได้
     อย่างสมดุล และนำไปสู่ความยั่งยืน   
สนองมาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษาพ. .ศ 2561   

    มาตรฐานที ่  ๑ ค ุณภาพของผ ู ้ เร ียน   ประเด ็นหล ักท ี ่  ๑ .๒ 
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน ประเด็นพิจารณา ๑) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษา
กำหนด  
ลักษณะโครงการ     โครงการใหม่   โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางสาวลัดดาวัลย์ เขื่อนคำ และนางสาววราภรณ์ อยู่ม่วง   
ระยะเวลาดำเนินการ   18 พฤษภาคม 2569- 31 มีนาคม 2570 
1. หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพ.ศ.2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 4) พุทธศักราช 2562 กล่าวว่า 
“การศึกษา” หมายถึง กระบวนการเรียนรู้เพื่อความเจริญงอกงามของบุคคลและสังคม บริการถ่ายทอด
ความรู้ การฝึก การอบรม การสืบสานทางวัฒนธรรม สร้างสรรค์จรรโลงความก้าวหน้าทางวิชาการ องค์
ความรู้อันเกิดจากการจัดสภาพแวดล้อม สังคม การเรียนรู้และปัจจัยเกื้อหนุนให้ บุคคลเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
ตลอดชีวิต นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการประจำปีงบประมาณ 2567-2568 อาศัยอำนาจ
ตามความในมาตรา 8 และมาตรา 12 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการพ.ศ.
2546 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568-2569 ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ น้อมนำพระบรมราโชบายด้าน
การศึกษาสู่การปฏิบัติ โดยสร้างความรู้ ความเข้าใจการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ใน
สถานศึกษาเพื่อการดำเนินชีวิตอย่างสมดุลและยั่งยืน ส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมที่น้อมนำพระบรม   



 

๑๒๖ 
 

 

ราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ เพ่ือให้ผู้เรียนเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ และ
สามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นปรัชญาที่ชี้แนวทางการดำรงอยู่และปฏิบัติตนของประชาชนในทุก
ระดับตั้งแต่ระดับครอบครัว ระดับชุมชน จนถึงระดับรัฐให้ดำเนินไปในทางสายกลาง เพ่ือให้ก้าวทันต่อโลกใน
ยุคโลกาภิวัฒน์ ซึ่งภายในสภาวการณ์ปัจจุบัน นักเรียนส่วนใหญ่มีพฤติกรรมการใช้เงินอย่างไม่เห็นคุณค่า ไม่มี
เหตุผล ฟุ่มเฟือย ลุ่มหลงในค่านิยมทางวัตถุ และเทคโนโลยีทั้งท่ียังไม่สามารถหารายได้ด้วยตนเอง จึงส่งผลให้
พ่อแม่ต้องรับภาระค่าใช้จ่ายในการเลี้ยงดูมากขึ้น นอกจากนั้นนักเรียนขาดการเตรียมความพร้อมสำหรับการ
ดำเนินชีวิตในอนาคต จึงทำให้เมื่อถึงเวลาจำเป็นที่จะต้องใช้เงินไม่สามารถหาเงินได้ ทำให้พ่อแม่ต้องเดือดร้อน 

โรงเรียนบ้านบวกหมื้อได้ตระหนักถึงความสำคัญดังกล่าวจึงได้น้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
มาเป็นแนวทางในการแก้ปัญหาด้วยการบูรณาการกับหลักสูตรสถานศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 และจัดให้มีโครงการเด็กดีมีเงินออม โดยส่งเสริมให้นักเรียนรู้จักบริหารจัดการ
การใช้เงิน มีทักษะและเป้าหมายที่ชัดเจนในการออม เห็นคุณค่าของการออม รู้จักกระบวนการออมเงิน 
สามารถนำกระบวนการต่างๆดังกล่าวข้างต้นไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันอย่างเหมาะสมกับวัย รู้จักการใช้
เงินให้เป็นประโยชน์มากที่สุด อันจะส่งผลให้การดำเนินชีวิตในอนาคตเป็นคนที่มีคุณภาพ 

2. วัตถุประสงค์ 
  2.1 เพ่ือให้นักเรียนมีนิสัยประหยัด รู้จักใช้ชีวิตอย่างพอเพียง 
3. เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ 
  3.1 นักเรียนร้อยละ 90 ได้ร่วมโครงการเด็กดีมีเงินออม 

เชิงคุณภาพ 
 3.1 นักเรียนมีนิสัยประหยัด รู้จักใช้ชีวิตอย่างพอเพียง 
4. งบประมาณ 

แหล่งงบประมาณ     เงินอุดหนุนรายหัว 
งบประมาณท่ีดำเนินการ 500 บาท 

5. กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

กิจกรรม 
 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  
รวม ปีงบประมาณพ .ศ  

2569 ภาคเรียนที่ 1 
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณพ .ศ  
2570 ภาคเรียนที่ 2 
ปีการศึกษา 2569 

1. ประชุมครู,ผู้ปกครองร่วมกันกำหนด
แนวทาง 

   

2. จัดทำเอกสารการออมทรัพย์,เอกสาร
ควบคุมการออมทรัพย์ 
- ค่าวัสดุอุปกรณ์ 500  

 
 

500 
3. นักเรียนฝากเงินทุกเช้า    
4. ส่งเงินฝากแก่เจ้าหน้าที่รับผิดชอบนำไป
ฝากออมทรัพย์กับธนาคารโดยใช้สมุดเล่ม
รวม 

   



 

๑๒๗ 
 

 

 
กิจกรรม 

 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  
รวม ปีงบประมาณพ .ศ  

2569 ภาคเรียนที่ 1 
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณพ .ศ  
2570 ภาคเรียนที่ 2 
ปีการศึกษา 2569 

5. สิ้นปีการศึกษาคืนเงินให้กับผู้ปกครอง
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 เพ่ือนำไปใช้จ่ายใน
การศึกษาต่อของบุตรหลาน 

   

 หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
 6. การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1. ร้อยละ 90 ของนักเรียนได้
ร่วมโครงการเด็กดีมีเงินออม 
2. นิสัยประหยัด รู้จักใช้ชีวิตอย่าง
พอเพียงของนักเรียน 

- บันทึกการฝากออมทรัพย์ 
 
- ประเมินผลการทำกิจกรรมของ
นักเรียน 

- สมุดออมทรัพย์ 
 
- แบบประเมินผลการทำกิจกรรม
ของนักเรียน 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1 นักเรียนมีนิสัยประหยัด รู้จักใช้ชีวิตอย่างพอเพียง 

 
ลงชื่อ  ......................................................    ผู้เสนอโครงการ 

      (นางสาวลัดดาวัลย์ เขื่อนคำ) 
 

ลงชื่อ   ......................................................     ผู้เสนอโครงการ 
      (นางสาววราภรณ์ อยู่ม่วง) 
 

 
ลงชื่อ   ......................................................     ผู้เห็นชอบโครงการ 

         (นายกำธร ชมภูเทศ) 
              หัวหน้าฝ่ายงานบริหารทั่วไป 

  
ลงชื่อ   ......................................................     ผู้อนุมัติโครงการ 

       (นางสาวปาณิพัฒน์ อุปสาร) 
                            ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านบวกหมื้อ 

 
 
 
 
 
 



 

๑๒๘ 
 

 

ชื่อโครงการ     สหกรณ์ร้านค้าในโรงเรียน 
ฝ่ายงาน        บริหารทั่วไป 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน        กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศในศตวรรษที่ 21 

     กลยุทธ์ที่ 4  จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม  
    เสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและเป้าหมายการ
    พัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs)  
    ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

     กลยุทธ์ที่ 5  เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพป.เชียงใหม่ เขต 2    กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศในศตวรรษที่ 
     21 
     กลยุทธ์ที่ 4  จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
     เสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและเป้าหมายการ
     พัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs)  
     ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
     กลยุทธ์ที่ 5  เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
สนองนโยบาย/จุดเน้น สพฐ.    ๑.๒ น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในการ
     จัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา โดยบูรณาการเข้ากับการเรียนการ
     สอนเพ่ือให้ผู้เรียนสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิตได้
     อย่างสมดุล และนำไปสู่ความยั่งยืน 
สนองมาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษาพ.ศ.2561  มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน ประเด็นหลักท่ี 
1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน ประเด็นพิจารณาที่ 1 การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่
สถานศึกษากำหนด 
ลักษณะโครงการ     โครงการใหม่   โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ          นางพัชร์ศรัณย์ อินต๊ะยศ   
ระยะเวลาดำเนินการ   18 พฤษภาคม 256๙ - 31 มีนาคม 25๗๐ 
.................................................................................................................................................. ............................ 
1. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพ.ศ.2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 4) พุทธศักราช 2562 กล่าวว่า 
“การศึกษา” หมายถึง กระบวนการเรียนรู้เพ่ือความเจริญงอกงามของบุคคลและสังคม บริการถ่ายทอดความรู้ 
การฝึก การอบรม การสืบสานทางวัฒนธรรม สร้างสรรค์จรรโลงความก้าวหน้าทางวิชาการ องค์ความรู้อันเกิด
จากการจัดสภาพแวดล้อม สังคม การเรียนรู้และปัจจัยเกื้อหนุนให้  บุคคลเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการประจำปีงบประมาณ 256๙-25๗๐ อาศัยอำนาจตามความใน
มาตรา 8 และมาตรา 12 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการพ.ศ.2546 
รัฐมนตรีว ่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.256๙-25๗๐ ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ น้อมนำพระบรมราโชบายด้าน
การศึกษาสู่การปฏิบัติ โดยสร้างความรู้ ความเข้าใจการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ใน
สถานศึกษาเพื่อการดำเนินชีวิตอย่างสมดุลและยั่งยืน ส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมที่น้อมนำพระบรมรา
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โชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ เพื่อให้ผู้เรียนเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ และ
สามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
 งานสหกรณ์ร้านค้าในโรงเรียน เป็นการทำงานโดยอาศัยความร่วมมือกันระหว่างครู นักเรียนที่เป็น
เจ้าหน้าที่สหกรณ์ร้านค้าในโรงเรียนและนักเรียนที่เป็นลูกค้า ในอันที่จะพัฒนาชีวิตและกลุ่มให้มีความเข้มแข็ง
ทางเศรษฐกิจ พ่ึงพาตนเองได้ และดำรงชีวิตอยู่อย่างมีความสุข จึงได้มีการจัดกิจกรรมดังกล่าวนี้ในสถานศึกษา 
 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบโครงการสหกรณ์ร้านค้าในโรงเรียนโดยการปฏิบัติจริง นอกจาก
จะเป็นการฝึกทักษะการเรียนรู้ระบบของโครงการสหกรณ์ร้านค้าในโรงเรียนแล้ว ยังส่งเสริมการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตย และฐานะทางเศรษฐกิจอีกทางหนึ่งด้วยเพื่อให้ผู ้เรียนได้มีความรับผิดชอบ มีนิสัย
ฟุ่มเฟือยรู้จักการประหยัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง อีกท้ังโครงการสหกรณ์ร้านค้าในโรงเรียนยังเป็น
โครงการหนึ่งที่ส่งเสริมให้โรงเรียนสามารถให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวิธีการดำเนินการของสหกรณ์ร้านค้า
ในโรงเรียนให้กับนักเรียนได้ถูกต้อง โดยสามารถบูรณาการการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้หลายกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ นักเรียนรู้จักการรวมกลุ่มเพื่อแก้ปัญหา และเป็นการฝึกให้นักเรียนได้ปฏิบัติจริง ซึ่งเป็นการปู
พื้นฐานทางจิตใจให้กับนักเรียนในเรื่องความซื่อสัตย์ต่อตนเอง มีนิสัยรักการทำงาน มีความรับผิดชอบร่วมกัน  
การช่วยเหลือซึ่งกันและกัน นั่นคือการเกิดอุดมการณ์ให้กับนักเรียนซึ่งจะเติบโตเป็นสมาชิกที่ดีต่อในอนาคต
และนักเรียนสามารถนำความรู้ไปใช้ในชีวิตจริง โรงเรียนบ้านบวกหมื้อจึงได้พัฒนางานสหกรณ์ร้านค้าใน
โรงเรียนนี้ขึ้นตามหลักการและเหตุผลดังกล่าว 
2. วัตถุประสงค์ 
   2.1 เพ่ือนักเรียนมีความรู้ด้านการเงิน การบัญชี และการสหกรณ์เบื้องต้น 
3. เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ 

a. นักเรียนร้อยละ 90 ได้ร่วมโครงการสหกรณ์ร้านค้าในโรงเรียนจากการเป็นสมาชิก  
 เชิงคุณภาพ 
 3.1 นักเรียนมีความรู้ด้านการเงิน การบัญชี และการสหกรณ์เบื้องต้น 
4. งบประมาณ 
แหล่งงบประมาณ     เงินอุดหนุนรายหัว 
งบประมาณท่ีดำเนินการ – บาท 
5. กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ รวม 
ปีงบประมาณพ.ศ 256๙ 

ภาคเรียนที่ 1 
ปีการศึกษา 256๙ 

ปีงบประมาณพ. .ศ 25๗๐ 
ภาคเรียนที่ ๒ 

ปีการศึกษา 256๙ 
1. ประชุมวางแผนการดำเนินงาน    
2. แต่งตั้งคณะกรรมการ    
3. จัดทำเอกสารชี้แจงการทำงานของ
สหกรณ์ร้านค้าในโรงเรียน 

   

4. ดำเนินงานตามโครงการ    
5. นิเทศ กำกับ ติดตาม    
6. ประเมินผล    
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6. การวัดและประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

1. ร้อยละ 90ของนักเรียนได้ร่วม
โครงการสหกรณ์ร้านค้าใน
โรงเรียนจากการเป็นสมาชิก 
2. ความรู้ด้านการเงิน การบัญชี 
และการสหกรณ์เบื้องต้นของ
นักเรียน 

- บันทึกการเข้าร่วมกิจกรรมของ
นักเรียน 
 
- ประเมินผลการทำกิจกรรมของ
นักเรียน 

- แบบบันทึกการเข้าร่วมกิจกรรม
ของนักเรียน 
 
- แบบประเมินผลการทำกิจกรรม
ของนักเรียน 
 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  7.1 นักเรียนมีความรู้ด้านการเงิน การบัญชี และการสหกรณ์เบื้องต้น 
 
 

ลงชื่อ.....................................................ผู้เสนอโครงการ 
      (นางพัชร์ศรัณย์   อินต๊ะยศ) 
   

 
ลงชื่อ  ...................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                                                  (นายกำธร ชมภูเทศ) 
              หัวหน้าฝ่ายงานบริหารทั่วไป 

  
 
 ลงชื่อ  ...................... ...........................ผู้อนุมัติโครงการ 

                                                                ( นางสาวปาณิพัฒน์ อุปสาร ) 
 ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านบวกหมื้อ 
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ชื่อโครงการ      พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
ฝ่ายงาน        งานบริหารทั่วไป 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน     ข้อที่ 5  เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพป.ชม. 2    ข้อที่ 3  ส่งเสริม สนับสนุน ความปลอดภัยในทุกมิติ   
     ข้อที่ 5  เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
สนองนโยบาย/จุดเน้น สพฐ.  ข้อที ่9 เพ่ิมโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
     9.๑ ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาโรงเรียนคุณภาพให้มี 
     มาตรฐาน  
     9.๓ ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนทางไกลผ่านดาวเทียม  
     (DLTV) และการจัดการศึกษา ทางไกลแบบสื่อสารสองทาง (IDL)  
     9.๔ ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาท่ียืดหยุ่น โดย 
     บูรณาการความร่วมมือกับทุกภาคส่วน เพ่ือนำเด็กท่ีอยู่นอกระบบ
     การศึกษาเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน และเด็กกลุ่มเสี่ยงกลับเข้า
     สู่ระบบการศึกษา รวมถึงดูแลช่วยเหลือเด็กไร้สัญชาติและเด็ก 
     พ้ืนทีห่่างไกลตามความต้องการจำเป็นรายบุคคล  
     9.๕ ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ  
     เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสเข้าถึงการศึกษา แหล่ง
     เรียนรู้ และการฝึกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ 
     เพ่ือให้มทีักษะในการดำเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้  
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
   มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
  ประเด็นหลักท่ี ๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน  
      ประเด็นพิจารณา ๑) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษา กำหนด  
      ประเด็นพิจารณา ๒) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย  
      ประเด็นพิจารณา ๓) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ หลากหลาย  
      ประเด็นพิจารณา ๔) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
ลักษณะโครงการ   (   ) โครงการใหม่  (    )โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางณัฐชนาถ  พิมุน    
ระยะเวลาดำเนินการ   18 พฤษภาคม 2569- 31 มีนาคม 2570 

7. หลักการและเหตุผล 
  ตามที่กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายให้ทุกโรงเรียนดำเนินการดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่าง
เป็นระบบ  เห็นเป็นรูปธรรม และให้มีคุณภาพมาตรฐานเพ่ือจุดมุ่งหมายของการประกันคุณภาพการศึกษาและ
จากข้อมูลในแบบประเมินการดำเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  ทำให้ทราบพื้นฐานการดำเนินงาน
ของโรงเรียนในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ซึ่งมีท้ังจุดแข็งที่จะช่วยสนับสนุนให้การทำงานมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
และมีจุดอ่อนที่ต้องปรับปรุงหรือหาวิธีการแก้ไข  เพื่อให้การทำงานมีความเข้มแข็งขึ้น อีกทั้งการสำรวจความ
ต้องการและข้อเสนอแนะของครู  ผู้ปกครอง และชุมชนเกี่ยวกับการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ทำให้ได้ข้อมูลที่มี
ประโยชน์อย่างยิ่งต่อการดำเนินงานตามระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน และเป็นการตอบสนองความต้องการ
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ของผู้ปกครอง ชุมชนด้วย  โรงเรียนจึงมีโครงการระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนขึ้น เพ่ือคุณภาพของนักเรียน  
รวมทั้งบุคลากรทุกคนในโรงเรียนที่มีกระบวนการดำเนินงานอย่างเป็นระบบ 
 2. วัตถุประสงค์ 
    2.1 นักเรียน ได้รับการดูแลช่วยเหลือตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
           2.2 นักเรียนได้รับความเสมอภาคทางการศึกษา มีโอกาสทางการเรียน ได้รับการเรียนรู้อย่างมี
ความสุข  
 3. เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 100 ได้รับการดูแลช่วยเหลือตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

เชิงคุณภาพ 
นักเรียนได้รับความเสมอภาคทางการศึกษา มีโอกาสทางการเรียน ได้รับการเรียนรู้อย่างมีความสุข 
4. งบประมาณ 

แหล่งงบประมาณ     เงินอุดหนุนรายหัว 
งบประมาณท่ีดำเนินการ ........................1,500............................. บาท 

5. กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 
 

กิจกรรม 
 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  
รวม ปีงบประมาณพ .ศ  

2569 ภาคเรียนที่ 1 
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณพ .ศ  
2570ภาคเรียนที่ 2 
ปีการศึกษา 2569 

1. ขั้นเตรียมการวางแผนดำเนินการ 
1.1ขออนุมัติโครงการ 
1.2แต่งตั้งคณะทำงาน 
1.3จัดทำปฏิทินปฏิบัติงาน 
1.4ประชุมชี้แจง 

   

2.ขั้นดำเนินการ 
2.1 กิจกรรมประชุมผู้ปกครองในชั้นเรียน 
2.2 กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 
2.3 กิจกรรมประเมิน SDQ  

750 750 1,500 

3.ขั้นนิเทศติดตามประเมินผล 
นิเทศติดตามผลการดำเนินงาน 
สรุปผลการดำเนินงานเสนอผู้บริหาร 

   

4.ขั้นปรับปรุงแก้ไข 
-นำผลมาวิเคราะห์เพื่อวางแผนพัฒนา 

   

 หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
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6. การวัดและประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

3.1 ผลผลิต เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 100 ได้รับการดูแล
ช่วยเหลือตามระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 
3.1 ผลผลิต เชิงคุณภาพ 
นักเรียนได้รับความเสมอภาคทาง
การศึกษา มีโอกาสทางการเรียน 
ได้รับการเรียนรู้อย่างมีความสุข 
3.1 เชิงคุณภาพ 
 

 
 
การตอบประเมิน 
ประเมินกิจกรรม 

 
 
แบบประเมินความพึงพอใจ 
แบบประเมินกิจกรรม 
รายงานโครงการ 

  7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.2 นักเรียนได้รับความเสมอภาคทางการศึกษา มีโอกาสทางการเรียน ได้รับการเรียนรู้อย่างมี

ความสุข 
 
 

     ลงชื่อ........................... ...........................ผู้เสนอโครงการ 
          (นางณัฐชนาถ พิมุน) 
   
 
     ลงชื่อ  .....................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                                                  (นายกำธร ชมภูเทศ) 
              หัวหน้าฝ่ายงานบริหารทั่วไป 
  
 
      ลงชื่อ   ....................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                                ( นางสาวปาณิพัฒน์ อุปสาร ) 
               ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านบวกหมื้อ 

 
 
 

 
 

 
 
 
 



 

๑๓๔ 
 

 

ชื่อโครงการ    ส่งเสริมสุขอนามัยด้านโภชนาการ 
ฝ่ายงาน    งานบริหารทั่วไป 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน       กลยุทธ์ที่ 3  ส่งเสริม สนับสนุน ความปลอดภัยในทุกมิติ    
สนองกลยุทธ์ สพป.ชม 2   กลยุทธ์ที่ 4  จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม เสริมสร้าง
    คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
    (Sustainable Development Goals : SDGs)ตามหลักปรัชญาของ 
    เศรษฐกิจพอเพียง  
สนองนโยบาย/จุดเน้น สพฐ.  ข้อที่ 8 เสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
    และสถานศึกษา 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
     มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
     ประเด็นพิจารณา ๔ สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม   

ลักษณะโครงการ  (   )   โครงการใหม่     ( ✓ ) โครงการต่อเนื่อง   
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวภัสร์วิภา  มีไฟ 
ระยะเวลาดำเนินการ   18 พฤษภาคม 2569 – 31 มีนาคม 2570   
 
1. หลักการและเหตุผล 
 การพัฒนาสุขภาวะของเด็กวัยเรียนอย่างองค์รวม จำเป็นต้องผสานรวมระหว่าง  "โภชนาการเชิง
อาหาร" (Nutritional Aspect) และ "สุขาภิบาลสิ่งแวดล้อม" (Sanitation Aspect) เข้าด้วยกันอย่างเป็นระบบ 
โรงเรียนไม่เพียงแต่เป็นสถานที่ในการให้ความรู้และจัดสรรอาหารที่มีประโยชน์เท่านั้น แต่ยังเป็นพื้นที่สำคัญใน
การบ่มเพาะพฤติกรรมอนามัยส่วนบุคคล (Personal Hygiene) และจิตสำนึกต่อส่วนรวม ซึ่งเป็นรากฐานของ
การมีสุขภาพที่ดีและการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีคุณภาพในมิติด้านสุขอนามัยส่วนบุคคล พฤติกรรมการล้าง
มือก่อนรับประทานอาหาร ถือเป็นมาตรการทางสาธารณสุขที่มีประสิทธิภาพสูงและคุ้มค่าที่สุดในการตัดวงจร
การแพร่ระบาดของเชื้อโรคและสิ่งปนเปื้อนเข้าสู่ร่างกาย ขณะเดียวกัน การเข้าถึงน้ำดื่มที่สะอาดและถูก
สุขลักษณะตามมาตรฐานสากล ก็เป็นปัจจัยขั้นพื้นฐานในการส่งเสริมระบบการทำงานของร่างกาย เสริมสร้าง
สมาธิ และป้องกันโรคติดเชื้อทางระบบทางเดินอาหาร หากโรงเรียนขาดการจัดการเชิงรุกในส่วนนี้ อาจนำไปสู่
ปัญหาสุขภาพเฉียบพลันที่ส่งผลกระทบโดยตรงต่ออัตราการมาเรียนและสมรรถภาพในการเรียนรู้ของเด็กใน
มิติด้านสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อมและความรับผิดชอบต่อสังคม การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมหลังจากรั บประทาน
อาหารเสร็จสิ้น เช่น การล้างภาชนะหรือถาดอาหารของตนเอง และการมีส่วนร่วมในการทำความสะอาดโรง
อาหาร ไม่ได้เป็นเพียงแค่การรักษาความสะอาดเพื่อป้องกันพาหะนำโรค (เช่น แมลงวัน หนู หรือแมลงสาบ) 
เท่านั้น แต่ในทางจิตวิทยาการศึกษาและสังคมวิทยา สิ่งเหล่านี้คือกระบวนการสร้าง "จิตสาธารณะ" (Public 
Consciousness) และการฝึกว ิน ัยในตนเอง (Self-Discipline) ผ่านกิจกรรมในชีว ิตประจำวัน ซึ ่งเป็น
องค์ประกอบสำคัญของแนวทางการจัดการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติจริง เพื่อให้เกิดการซึมซับและพัฒนาเป็น
พฤติกรรมที่ยั ่งยืนจากความสำคัญดังกล่าว ผู้จัดทำโครงการจึงได้จัดทำ  “โครงการส่งเสริมสุขอนามัยด้าน
โภชนาการ” ขึ้น โดยมุ่งหวังที่จะบูรณาการการสร้างความตระหนักรู้ด้านพฤติกรรมอนามัยส่วนบุคคล ควบคู่ไป
กับการปรับปรุงสภาพแวดล้อมทางกายภาพของโรงอาหารให้ถูกสุขลักษณะ เพื่อสร้างพฤติกรรมสุขภาพที่พึง
ประสงค์ วางรากฐานด้านวินัย และส่งเสริมให้เด็กเติบโตเป็นประชากรที่มีคุณภาพ ทั้งในแง่ของสุขภาพร่างกาย
และจิตสำนึกต่อสังคมสืบไป 



 

๑๓๕ 
 

 

2. วัตถุประสงค ์
2.1 เพ่ือให้นักเรียน มีภาชนะ และอุปกรณ์เพียงพอ สะอาดในการรับประทานอาหาร 

  2.2 เพ่ือให้นักเรียน รู้จักจัดเก็บ ดูแล ทำความสะอาดภาชนะท่ีใช้บรรจุอาหารให้สะอาดด้วย 
                 ตนเองทุกๆ ครั้งหลังใช้งานเสร็จ 
           2.3  เพ่ือให้นักเรียน รู้จักหน้าที่ดูแลสถานที่รับประทานอาหาร ทำความสะอาด ปัดกวาด เช็ด  
                 ถูให้สะอาดน่าใช้อยู่เป็นประจำ 
 2.4 เพ่ือให้นักเรียนมีสุขภาพอนามัยที่สมบูรณ์แข็งแรง ปราศจากโรคภัยไข้เจ็บทุกคน            
           2.5 เพ่ือให้นักเรียนมีจุดน้ำดื่มที่สะอาด ถูกสุขลักษณะ 
           2.6 โรงอาหารปลอดพาหะนำโรค เช่น นก หนู แมลงสาบ 
3. เป้าหมาย 
      3.1  ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
         3.1.1 นักเรียน ร้อยละ 100 มีภาชนะ และอุปกรณ์เพียงพอ สะอาดในการรับประทานอาหาร 
         3.1.2 นักเรียน ร้อยละ 100 รู้จักดูแล จัดเก็บ ทำความสะอาดภาชนะท่ีใช้บรรจุอาหารให้สะอาด      
                  ด้วยตนเองในทุกๆ ครั้งหลังใช้งานเสร็จ 
         3.1.3 นักเรียน ร้อยละ 80 รู้จักหน้าที่ ดูแลสถานที่รับประทานอาหาร ทำความสะอาด ปัดกวาด   
                  เช็ดถู ให้สะอาดน่าใช้อยู่เป็นประจำทุกๆวัน 
         3.1.4 นักเรียนร้อยละ 100 มีสุขภาพอนามัยที่สมบูรณ์แข็งแรง ปราศจากโรคภัยไข้เจ็บ 
         3.1.5 นักเรียนมีจุดน้ำดื่มที่สะอาด ถูกสุขลักษณะ 
         3.1.6 โรงอาหารปลอดพาหะนำโรค เช่น นก หนู แมลงสาบ           
     3.2  ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
        3.2.1 นักเรียนมีภาชนะ และอุปกรณ์เพียงพอ สะอาดในการรับประทานอาหาร 
        3.2.2 นักเรียนรู้จักดูแลจัดเก็บ ทำความสะอาดภาชนะท่ีใช้บรรจุอาหารให้สะอาด      
                 ดว้ยตนเองทุกๆครั้งหลังใช้งานเสร็จ 
        3.2.3 นักเรียนรู้จักหน้าที่ ดูแลสถานที่รับประทานอาหาร ทำความสะอาด ปัดกวาด   
                 เช็ด ถู ให้สะอาดน่าใช้อยู่เป็นประจำทุกๆวัน 
        3.2.4 นักเรียนมีสุขภาพอนามัยที่สมบูรณ์แข็งแรง ปราศจากโรคภัยไข้เจ็บ 
        3.2.5 นักเรียนมีจุดน้ำดื่มที่สะอาด ถูกสุขลักษณะ 
        3.2.6 โรงอาหารปลอดพาหะนำโรค เช่น นก หนู แมลงสาบ   

4.  งบประมาณ 
     แหล่งงบประมาณ เงินอุดหนุนทั่วไป 
     วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ 5,000 บาท 
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5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม  

 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 

ภาคเรียนที่ 2  
ปีการศึกษา 2569 

1. กิจกรรมโภชนาการปลอดภัย ใส่
ใจสุขอนามัยสร้างสรรค ์

1,000  1,000 

2. สุขาภิบาลสิ่งแวดล้อม 

- ค่าวัสดุกิจกรรมสุขาภิบาล
สิ่งแวดล้อม 

 
2,000 

 
- 

 
2,000 

3. น้ำดื่มใสสะอาด สุขภาพดีสดใส 
- ค่าวัสดุกิจกรรมพัฒนาจุดบริการ
น้ำดื่มในโรงเรียน  

 
2,000 

 
- 

 
2,000 

รวม 5,000 - 5,000 
หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 

6. การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัควาสำเร็จ 
วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียน ร้อยละ 100 มีภาชนะ และอุปกรณ์
เพียงพอ สะอาดในการรับประทานอาหาร 
2.นักเรียน ร้อยละ 100 รู้จักดูแล จัดเก็บ ทำ
ความสะอาดภาชนะท่ีใช้บรรจุอาหารให้สะอาด      
ด้วยตนเองในทุกๆ ครั้งหลังใช้งานเสร็จ 
3.นักเรียน ร้อยละ 80 รู้จักหน้าที่ ดูแลสถานที่
รับประทานอาหาร ทำความสะอาด ปัดกวาด   
เช็ดถู ให้สะอาดน่าใช้อยู่เป็นประจำทุกๆวัน 
4.นักเรียนร้อยละ 100 มีสุขภาพอนามัยที่
สมบูรณ์แข็งแรง ปราศจากโรคภัยไข้เจ็บ 
5.นักเรียนมีจุดน้ำดื่มที่สะอาด ถูกสุขลักษณะ 
6.โรงอาหารปลอดพาหะนำโรค เช่น นก หนู 
แมลงสาบ 
 
 
 
 

 
สังเกต 

 
 สังเกต 

 
 

สังเกต 
 
 

การตรวจสอบและสรุปสถิติอัตรา
การเจ็บป่วยและการลาป่วย 
การตรวจประเมินสภาพแวดล้อม
ทางกายภาพและความสะอาด
ของจุดน้ำดื่ม 
การสุ่มตรวจร่องรอยทางกายภาพ
ของสัตว์พาหะนำโรค 3 ชนิด 
(นก หนู แมลงสาบ) 
 

 
แบบสังเกตพฤติกรรม 

 
แบบสังเกตพฤติกรรม 

 
 

แบบสังเกตพฤติกรรม 
 
 

สมุดบันทึกสถิติห้องพยาบาล
และทะเบียนการลาป่วยของ
นักเรียน 
แบบประเมินมาตรฐาน
สุขาภิบาลจุดน้ำดื่มใน
สถานศึกษา (Checklist) 
แบบประเมินสุขาภิบาลโรง
อาหาร: มาตรการป้องกันและ
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ตัวชี้วัควาสำเร็จ 
วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

 
 
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนมีภาชนะ และอุปกรณ์เพียงพอ และ
สะอาดในการรับประทานอาหาร 
2.นักเรียนรู้จักดูแลจัดเก็บ ทำความสะอาด
ภาชนะท่ีใช้บรรจุอาหารให้สะอาดด้วยตนเอง
ทุกๆครั้งหลังใช้งานเสร็จ 
3.นักเรียนรู้จักหน้าที่ ดูแลสถานที่รับประทาน
อาหาร ทำความสะอาด ปัดกวาด   
เช็ด ถู ให้สะอาดน่าใช้อยู่เป็นประจำทุกๆวัน 
4.นักเรียนมีสุขภาพอนามัยที่สมบูรณ์แข็งแรง 
ปราศจากโรคภัยไข้เจ็บ 
5.นักเรียนมีจุดน้ำดื่มที่สะอาด ถูกสุขลักษณะ 
6.โรงอาหารปลอดพาหะนำโรค เช่น นก หนู 
แมลงสาบ 
 

 
 
 
สังเกต 
 
สังเกต 
 
 
สังเกต 
 
 
การตรวจสอบและสรุปสถิติอัตรา
การเจ็บป่วยและการลาป่วย 
การตรวจประเมินสภาพแวดล้อม
ทางกายภาพและความสะอาด
ของจุดน้ำดื่ม 
การสุ่มตรวจร่องรอยทางกายภาพ
ของสัตว์พาหะนำโรค 3 ชนิด 
(นก หนู แมลงสาบ) 

ควบคุมสัตว์พาหะนำโรค 
(Checklist) 
 
แบบสังเกตพฤติกรรม 
 
แบบสังเกตพฤติกรรม 
 
 
แบบสังเกตพฤติกรรม 
 
 
สมุดบันทึกสถิติห้องพยาบาล
และทะเบียนการลาป่วยของ
นักเรียน 
แบบประเมินมาตรฐาน
สุขาภิบาลจุดน้ำดื่มใน
สถานศึกษา (Checklist) 
แบบประเมินสุขาภิบาลโรง
อาหาร: มาตรการป้องกันและ
ควบคุมสัตว์พาหะนำโรค 

7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
7.3  นักเรียนมีภาชนะ และอุปกรณ์เพียงพอ สะอาดในการรับประทานอาหารนักเรียนได้รับประทาน

อาหารอาหารที่มีคุณภาพตามหลักโภชนาการที่ดี     
7.4  นักเรียนรู้จักดูแล จัดเก็บ ทำความสะอาดภาชนะท่ีใช้บรรจุอาหารให้สะอาด      

                ด้วยตนเองในทุกๆ ครั้งหลังใช้งานเสร็จ 
          7.3 นักเรียนรู้จักหน้าที่ ดูแลสถานที่รับประทานอาหาร ทำความสะอาด ปัดกวาด   
                เช็ด ถู ให้สะอาดน่าใช้อยู่เป็นประจำทุกๆวัน 

7.4  นักเรียนมีน้ำหนัก ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตรงตามเกณฑ์ท่ีกำหนดไว้ 
7.5  นักเรียนมีจุดน้ำดื่มที่สะอาด ถูกสุขลักษณะ 
7.6  โรงอาหารปลอดพาหะนำโรค เช่น นก หนู แมลงสาบ 

           
                                                       ลงชื่อ....................................................... ..ผู้เสนอโครงการ 
                    (นางสาวภัสร์วภิา  มีไฟ) 
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          ลงชื่อ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                      (นายกำธร ชมภูเทศ) 
 
 
 
          ลงชื่อ............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                   (นางสาวปาณิพัฒน์ อุปสาร) 
         ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านบวกหมื้อ 
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ชื่อโครงการ     โรงเรียนสะอาดปราศจากมลพิษ 
ฝ่ายงาน      งานบริหารทั่วไป 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน         กลยุทธ์ที่ 3  ส่งเสริม สนับสนุน ความปลอดภัยในทุกมิติ 
สนองกลยุทธ์ สพป.ชม 2     กลยุทธ์ที่ 3  ส่งเสริม สนับสนุน ความปลอดภัยในทุกมิติ 
สนองนโยบาย/จุดเน้น สพฐ.     ข้อที่ 8. เสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษาและสถานศึกษา 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
      มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
      ประเด็นพิจารณา ๒.๕ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ี
      เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
ลักษณะโครงการ   (   )   โครงการใหม่     ( ✓ ) โครงการต่อเนื่อง   
ผู้รับผิดชอบโครงการ                นางสาวภัสร์วิภา  มีไฟ 
ระยะเวลาดำเนินการ                 18 พฤษภาคม 2569 – 31 มีนาคม 2570 
 
หลักการและเหตุผล 

สถานศึกษาคือสถานที่หลักในการหล่อหลอมและพัฒนาเยาวชน ทั้งในด้านสติปัญญา คุณธรรม และสุข
ภาวะทางกาย การจัดสิ่งแวดล้อมในโรงเรียนให้ถูกสุขลักษณะทางสุขาภิบาล (School Sanitation) จึงเป็น
ปัจจัยพื้นฐานที่มีความสำคัญยิ่งต่อประสิทธิภาพในการเรียนรู้ของนักเรียน สภาพแวดล้อมที่สะอาด ร่มรื่น 
และปลอดภัย ไม่เพียงแต่ช่วยส่งเสริมความพร้อมด้านจิตใจและสมาธิของผู้เรียนเท่านั้น แต่ยังเป็นปราการ
ด่านแรกในการป้องกันและควบคุมการแพร่ระบาดของโรคติดต่อต่างๆ ที่อาจเกิดข้ึนในกลุ่มเด็กวัยเรียน 

อย่างไรก็ตาม ในปัจจุบันสถานศึกษามักต้องเผชิญกับสิ่งคุกคามทางสิ่งแวดล้อมและมลพิษในหลากมิติ ไม่
ว่าจะเป็น มลพิษทางกายภาพ เช่น การจัดการขยะมูลฝอยและเศษอาหารที่ไม่ถูกวิธี ซึ่งก่อให้เกิดกลิ่นไม่พึง
ประสงค์และเป็นแหล่งเพาะพันธุ์ของสัตว์พาหะนำโรค (นก หนู แมลงสาบ) มลพิษทางอากาศ จากฝุ่นละออง 
ควัน หรือสารเคมีปนเปื้อน ตลอดจน มลพิษทางชีวภาพ ที่เกิดจากความอับชื้นและการสะสมของเชื้อโรคใน
บริเวณจุดเสี่ยง เช่น ห้องน้ำ-ห้องส้วม จุดบริการน้ำดื่ม และโรงอาหาร ปัญหาเหล่านี้ส่งผลกระทบโดยตรงต่อ
ระบบทางเดินหายใจ ระบบทางเดินอาหาร และบั่นทอนสุขภาวะองค์รวมของนักเรียน ซึ่งส่งผลต่อเนื่องให้เกิด
การขาดเรียนและลดทอนสมรรถภาพการศึกษาเรียนรู้รายบุคคล 

การขับเคลื ่อนสถานศึกษาให้ก้าวไปสู ่การเป็น  "โรงเร ียนสะอาดปราศจากมลพิษ" (Clean and 
Pollution-Free School) อย่างยั่งยืนนั้น ไม่สามารถบรรลุผลสำเร็จได้ด้วยมาตรการเชิงรับหรือการทำความ
สะอาดตามวงรอบเท่านั้น แต่จำเป็นต้องอาศัยการบริหารจัดการเชิงระบบตามวงจรคุณภาพ (PDCA) ควบคู่ไป
กับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) เพื่อบ่มเพาะพฤติกรรมอนามัยส่วน
บุคคล (Personal Hygiene) และสร้างจิตสำนึกทางสิ ่งแวดล้อม (Environmental Consciousness) ให้
เกิดข้ึนในตัวนักเรียนอย่างเป็นรูปธรรม ให้เด็กๆ รู้จักหน้าที่ ความรับผิดชอบต่อส่วนรวม และมีส่วนร่วมในการ
ดูแลรักษาความสะอาดรอบตัวตั้งแต่ระดับห้องเรียนไปจนถึงระดับโรงเรียน 

ผู้จัดทำโครงการได้เล็งเห็นถึงความสำคัญเร่งด่วนในการยกระดับคุณภาพสิ่งแวดล้อมของสถานศึกษา จึง
ได้จัดทำ “โครงการโรงเรียนสะอาดปราศจากมลพิษ” ขึ้น เพื่อมุ่งเน้นการปรับปรุงภูมิทัศน์และสภาพแวดล้อม
ทางกายภาพให้ถูกสุขลักษณะ ปลอดภัยไร้มลพิษ พร้อมทั้งส่งเสริมวินัยและจิตสาธารณะให้แก่นักเรียน เพ่ือ
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สร้างนิเวศวิทยาทางการศึกษาที่ดี อันจะส่งผลให้นักเรียนเติบโตขึ้นเป็นประชากรที่มีสุขภาวะที่สมบูรณ์
แข็งแรง และพร้อมที่จะเรียนรู้เพื่อพัฒนาประเทศชาติต่อไป 

2. วัตถุประสงค์ 
      2.1 เพ่ือสร้างระบบและกลไกการจัดการขยะภายในโรงเรียนอย่างถูกวิธี โดยจัดให้มีจุดคัดแยกขยะที่ถูก
สุขลักษณะ บ่งชี้ประเภทขยะเปียก ขยะแห้ง และขยะรีไซเคิลอย่างชัดเจน เพื่อลดแหล่งมลพิษและตัดวงจร
สัตว์พาหะนำโรค 
       2.2 เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจ แก่นักเรียนในเรื่องประเภทของขยะ ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม และ
กระบวนการจัดการขยะต้นทาง (Reduce, Reuse, Recycle) ตามหลักสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อม 
       2.3 เพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรมและปลูกฝังวินัยให้นักเรียนคัดแยกขยะในชีวิตประจำวัน  ทั้งการคัดแยก
เศษอาหาร (ขยะเปียก) การแยกขยะทั่วไป (ขยะแห้ง) และการคัดแยกขยะที่สามารถนำกลับมาสร้างมูลค่าหรือ
สร้างรายได้ให้แก่ห้องเรียน 
      2.4 เพื่อบ่มเพาะวินัยเชิงบวก จิตสำนึกทางสิ่งแวดล้อม และจิตสาธารณะ  แก่นักเรียนผ่านการลงมือ
ปฏิบัติจริงและการทำงานร่วมกัน เพื่อขับเคลื่อนโรงเรียนสู่การเป็นสถานศึกษาปลอดขยะ (Zero-Waste 
School) อย่างยั่งยืน 
      2.5 เพ่ือปรับเปลี่ยนวิธีการจัดการเศษใบไม้และขยะอินทรีย์ จากวิธีการเผาทำลาย ไปสู่กระบวนการแปร
รูปที่มีประโยชน์ เช่น การทำปุ๋ยหมักชีวภาพ การทำวัสดุปรับปรุงดิน หรือการคลุมดินเพื่อรักษาความชุ่มชื้น
ตามหลักกสิกรรมธรรมชาติ 
 

3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
  3.1.1 โรงเรียนมีจุดคัดแยกขยะท่ีถูกสุขลักษณะและมีการบ่งชี้ประเภทขยะ (ขยะเปียก ขยะแห้ง ขยะ
รีไซเคิล) อย่างชัดเจน เพิ ่มขึ ้นจำนวนอย่างน้อย  3-5 จุด (หรือระบุตามความเหมาะสมของพื ้นที ่ เช่น 
ครอบคลุมทุกอาคารเรียนและโรงอาหาร) 

3.1.2 นักเรียนกลุ่มเป้าหมาย (ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1–6) ร้อยละ 100 ได้เข้าร่วมกิจกรรมให้
ความรู้เรื่องการจัดการขยะต้นทาง (3R) 

3.1.3 นักเรียนอย่างน้อยร้อยละ 90 มีพฤติกรรมการคัดแยกขยะในชีวิตประจำวัน (แยกเศษอาหาร 
ขยะทั่วไป และขยะรีไซเคิล) ได้อย่างถูกต้อง จากการประเมินโดยแบบสังเกตพฤติกรรม 

3.1.4 ปริมาณขยะทั่วไป (ขยะแห้ง) ที่ต้องนำไปทิ้งภายนอกโรงเรียนมีปริมาณ  ลดลงอย่างน้อยร้อย
ละ 30 ภายในระยะเวลาที่ดำเนินโครงการ 

3.1.5 โรงเรียนมีจุดแปรรูปเศษใบไม้ บ่อหมักปุ๋ยอินตรีย์จากเศษใบไม้และขยะอินทรีย์ จำนวนอย่าง
น้อย 2-3 จุด เพ่ือนำปุ๋ยหมักที่ได้ไปใช้ประโยชน์ในสวนหย่อมหรือแปลงผักของโรงเรียน 

3.2 เชิงคุณภาพ 
  3.2.1 โรงเรียนมีจุดคัดแยกขยะที่ถูกสุขลักษณะและมีการบ่งชี้ประเภทขยะ (ขยะเปียก ขยะแห้ง 
ขยะรีไซเคิล) อย่างชัดเจน  

 3.2.2 นักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมให้ความรู้เรื่องการจัดการขยะต้นทาง (3R) 
 3.2.3 นักเรียนมีพฤติกรรมการคัดแยกขยะในชีวิตประจำวัน (แยกเศษอาหาร ขยะทั่วไป และขยะรี

ไซเคิล) 
           3.2.4 ปริมาณขยะท่ัวไป (ขยะแห้ง) ที่ต้องนำไปทิ้งภายนอกโรงเรียนมีปริมาณ ลดลง 
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 3.2.5 โรงเรียนมีจุดแปรรูปเศษใบไม้ บ่อหมักปุ๋ยอินตรีย์จากเศษใบไม้และขยะอินทรีย์ เพื่อนำปุ๋ย
หมักท่ีได้ไปใช้ประโยชน์ในสวนหย่อมหรือแปลงผักของโรงเรียน 
4. งบประมาณ 

แหล่งงบประมาณ     เงินอุดหนุนรายหัว 
งบประมาณท่ีดำเนินการ 2,000 บาท 
 

5. กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 
 

กิจกรรม 
 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  
รวม ปีงบประมาณพ.ศ 256๙ 

ภาคเรียนที่ 1 
ปีการศึกษา 256๙ 

ปีงบประมาณพ.ศ 25๗๐ 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 256๙ 

5.1 กิจกรรม  
Zero Waste School  
(โรงเรียนปลอดขยะ) 

- ทำจุดคัดแยกขยะที่ถูก
สุขลักษณะและมีการบ่งชี้
ประเภทขยะ (ขยะเปียก ขยะ
แห้ง ขยะรีไซเคิล) 

 
 

1,000 

 
 
- 

 
 

1,000 

5.2 กิจกรรม Clean School โรงเรียน
ปลอดมลพิษ 

- ทำบ่อหมักปุ๋ยอินตรีย์จากเศษ
ใบไม้และขยะอินทรีย์ 

 
 

1,000 
 

 
 
- 

 
 

1,000 

           รวม  2,000  2,000 
 หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
 
 6. การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
6.1 โรงเรียนมีจุดคัดแยกขยะที่
ถูกสุขลักษณะและมีการบ่งชี้
ประเภทขยะ (ขยะเปียก ขยะแห้ง 
ขยะรีไซเคิล) อย่างชัดเจน 
6.2 นักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรม
ให้ความรู้เรื่องการจัดการขยะต้น
ทาง (3R) 
6.3 นักเรียนมีพฤติกรรมการคัด
แยกขยะในชีวิตประจำวัน (แยก
เศษอาหาร ขยะทั่วไป และขยะรี
ไซเคิล) 

-  การตรวจนับจำนวนและความ
ครอบคลุมของจุดคัดแยกขยะตาม
แผนโครงการ 
 
 
-   การบันทึกและสรุปภาพรวม
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
 
 
- สังเกตพฤติกรรม 
 

   -    ภาพถ่ายหลักฐานเชิง
ประจักษ์ 
 
 
 

- แบบบันทึกการจัด
กิจกรรม (Activity Log) 

 
 

- แบบสังเกตพฤติกรรม 
 



 

๑๔๒ 
 

 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
6.4 ปริมาณขยะท่ัวไป (ขยะแห้ง) 
ที่ต้องนำไปทิ้งภายนอกโรงเรียนมี
ปริมาณ ลดลง 
6.5 โรงเรียนมีจุดแปรรูปเศษ
ใบไม้ บ่อหมักปุ๋ยอินตรีย์จากเศษ
ใบไม้และขยะอินทรีย์ เพ่ือนำปุ๋ย
หมักท่ีได้ไปใช้ประโยชน์ใน
สวนหย่อมหรือแปลงผักของ
โรงเรียน 
 

-     การวิเคราะห์ข้อมูลส่วนต่าง
ของปริมาณขยะที่ลดลงเป็นราย
สัปดาห์/รายเดือน 
 
 
- การตรวจนับจำนวนและความ
ครอบคลุมของจุดแปรรูปเศษ
ใบไม้ บ่อหมักปุ๋ยอินตรีย์จากเศษ
ใบไม้และขยะอินทรีย์ 

- แผนภูมิหรือกราฟแสดง
แนวโน้มการลดลงของ
ปริมาณขยะ 
 

 
 

- ภาพถ่ายหลักฐานเชิง
ประจักษ์ 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
          7.1 โรงเรียนมีจุดคัดแยกขยะที่ถูกสุขลักษณะและมีการบ่งชี้ประเภทขยะ (ขยะเปียก ขยะแห้ง ขยะรี
ไซเคิล) อย่างชัดเจน  

7.2 นักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมให้ความรู้เรื่องการจัดการขยะต้นทาง (3R) 
7.3 นักเรียนมีพฤติกรรมการคัดแยกขยะในชีวิตประจำวัน (แยกเศษอาหาร ขยะทั่วไป และขยะรี

ไซเคิล) 
          7.4 ปริมาณขยะท่ัวไป (ขยะแห้ง) ที่ต้องนำไปทิ้งภายนอกโรงเรียนมีปริมาณ ลดลง 

7.5 โรงเรียนมีจุดแปรรูปเศษใบไม้ บ่อหมักปุ๋ยอินตรีย์จากเศษใบไม้และขยะอินทรีย์ เพื่อนำปุ๋ยหมักที่
ได้ไปใช้ประโยชน์ในสวนหย่อมหรือแปลงผักของโรงเรียน 

 
 
ลงชื่อ  ......................................................    ผู้เสนอโครงการ 

            (นางสาวภัสร์วิภา  มีไฟ) 
                                                                     

 
ลงชื่อ  ............................................................ ผู้เห็นชอบโครงการ 

                     ( นายกำธร   ชมภูเทศ ) 
                  หัวหน้าฝ่ายงานบรหิารทั่วไป 

  
 
ลงชื่อ  ............................................................... ผู้อนุมัติโครงการ 

    (  นางสาวปาณิพัฒน์ อุปสาร  ) 
   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านบวกหมื้อ 

 
 
 
 



 

๑๔๓ 
 

 

ชื่อโครงการ    ส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
ฝ่ายงาน        บริหารทั่วไป 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน     กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศในศตวรรษที่ 
     21 
     กลยุทธ์ที่ 4  จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม  
     เสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและเป้าหมายการ
     พัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs)  
     ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
     กลยุทธ์ที่ 5  เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพป.เชียงใหม่ เขต 2   กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศในศตวรรษที่ 
     21 
     กลยุทธ์ที่ 4  จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม  
     เสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและเป้าหมายการ
     พัฒนาที่ยั่งยืน(Sustainable Development Goals : SDGs)  
     ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
     กลยุทธ์ที่ 5  เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
สนองจุดเน้น สพฐ.     ข้อ ๑.ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระ
     บรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ  
      ข้อ ๕. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 สนองมาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษา พ .ศ 2561  มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน  ประเด็นหลักท่ี 
๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน ประเด็นพิจารณา ๑) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที ่ดีตามที่
สถานศึกษา กำหนด  
ลักษณะโครงการ    (    ) โครงการใหม่         (  ✓  )โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นายปฏิญญา แสงจันทร์ 
ระยะเวลาดำเนินการ   18 พฤษภาคม 2569- 31 มีนาคม 2570 
 

8. หลักการและเหตุผล 
ตามกลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความ

ปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 ได้กำหนดกลยุทธ์ 
เพื่อเป็นกรอบแนวทางในการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษา พัฒนาผู้เรียน ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีความรู้และทักษะด้านความปลอดภัย จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและเสริมสร้าง
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ซึ่งโรงเรียนบ้านบวกหมื้อได้กำหนดกลยุทธ์เพื่อดำเนินการตามกลยุทธ์
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ 
เขต ๒ โดยได้กำหนดกลยุทธ์จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงตามยุทธศาสตร์ชาติ พัฒนาศักยภาพและคุณภาพ
ผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศตามหลักสูตรและคุณลักษณะที่จำเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ และ จัดการเรียนการสอนที่เอ้ือ
ต่อการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

โรงเร ียนบ้านบวกหมื ้อจ ึงได้จัดกิจกรรมที ่ส ่งเสริมระบอบการปกครองแบบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยมุ่งเน้นให้นักเรียนมีคุณลักษณะรู้จัก คิดเป็น ทำเป็น แก้ปัญหาเป็น เป็น



 

๑๔๔ 
 

 

สมาชิกท่ีดีของสังคม ดำเนินชีวิตอย่างระเบียบวินัย รู้จักสิทธิ และมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ของตน พร้อมทั้ง
กล้าแสดงออกซ่ึงความคิดเห็นและยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืนด้วยใจเป็นธรรมมีความคิดสร้างสรรค์  และ
ส่งเสริมความสามัคคีในหมู่คณะโดยส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียนให้เด็กนักเรียนเคารพและปฏิบัติตาม
กฎระเบียบข้อบังคับของโรงเรียน เคารพสิทธิและฟังความคิดเห็นของเพื่อนนักเรียน เชื่อฟังครูอาจารย์ กล้า
แสดงออกทั้งการเป็นผู้นำ และผู้ตาม  มีความรับผิดชอบต่อตนเองและผู้อื ่น รู ้จักรักษาและใช้ของที่เป็น
สาธารณะสมบัติในโรงเรียนร่วมกันตลอดจนการอยู่ร่วมกันโดยเป็นสมาชิกที่ดีของโรงเรียน ทั้งนี้เพ่ือให้ผู้เรียนมี
คุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
โรงเรียนมีกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด  
และปฏิบัติจริงและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานตาม
กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษาพ.ศ. 2561 อีกด้วย 
2. วัตถุประสงค์ 
  ๒.๑  เพ่ือให้นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วมในการระบอบประชาธิปไตย 

๒.๒  เพื่อให้นักเรียนมีความรับผิดชอบ กล้าแสดงออก ตามวิถีของประชาธิปไตย 
๒.๓  เพื่อให้นักเรียนทุกคนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
๒.๔ เพ่ือให้นักเรียนรู้จักหน้าที่และปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายสำเร็จ เป็นสมาชิกที่ดีและประพฤติ

ปฏิบัติตนตามกฎระเบียบของสังคม 
3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 
   3.1.1 นักเรียนร้อยละ ๘๐ เข้าร่วมกิจกรรมตามโครงการ 
  3.2 เชิงคุณภาพ 
  3.๒.1 นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอยู่ในระดับดีขึ้นไป 

๓.๒.๒ นักเรียนรู้จักหน้าที่และปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายสำเร็จ เป็นสมาชิกที่ดีและประพฤติ
ปฏิบัติตนตามกฎระเบียบของสังคมอยู่ในระดับดีขึ้นไป 
4. งบประมาณ 

แหล่งงบประมาณ     เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
งบประมาณท่ีดำเนินการ ......................1,000............................... บาท 

5. กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
กิจกรรม 

 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  

รวม ปีงบประมาณพ .ศ  
2569 ภาคเรียนที่ 1 
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณพ .ศ  
2570 ภาคเรียนที่ 2 
ปีการศึกษา 2569 

1. กิจกรรมสภานักเรียน 
• รับสมัครและเลือกตั้งประธานนักเรียน

และแต่งตั้งคณะกรรมการนักเรียน 
(เดือนมีนาคม 2569) 

• จัดทำปลอกแขนสภานักเรียนให้กับ
คณะกรรมการนักเรียน 

 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 



 

๑๔๕ 
 

 

กิจกรรม 
 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  
รวม ปีงบประมาณพ .ศ  

2569 ภาคเรียนที่ 1 
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณพ .ศ  
2570 ภาคเรียนที่ 2 
ปีการศึกษา 2569 

 500 500 
 2. กำหนดเขตพ้ืนที่และกิจกรรมที่
รับผิดชอบของแต่ละชั้น                  
(ตลอดปีการศึกษา) 
•จัดทำเอกสารประเมินการทำงาน 
•จัดประกวดความสะอาดของแต่ละเขต
พัฒนา 
 

 
 
 

250 
 

 
 
 

250 
 

 
 
 

500 

หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
6. การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต  (เชิงปริมาณ) 
๑ .การเข้าร่วมกิจกรรมตาม
โครงการของนักเรียน 

• สังเกต 
ตรวจสอบสมุดบันทึกผลการ
ทำงาน 

• แบบประเมิน 
แบบสมุดบันทึกผลการทำงาน 

 ผลลัพธ์  (เชิงคุณภาพ) 
1. คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตาม
มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ของนักเรียน  
๒. การทำเขตพัฒนาของนักเรียน 
๓ .ความประพฤติของนักเรียน 

การสอบถาม แบบสอบถาม 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๗.1 นักเรียนมีส่วนร่วมในการระบอบประชาธิปไตย 

  ๗.2 นักเรียนมีความรับผิดชอบ กล้าแสดงออก ตามวิถีของประชาธิปไตย 
  ๗.3 นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 ๗.๔ นักเรียนรู้จักหน้าที่และปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายสำเร็จ เป็นสมาชิกที่ดีและประพฤติปฏิบัติ
ตนตามกฎระเบียบของสังคม 

ลงชื่อ  ................................................ผู้เสนอโครงการ  ลงชื่อ  .........................................  ผู้เห็นชอบโครงการ 

   (นายปฏิญญา แสงจันทร์)                                  (นายกำธร ชมภูเทศ)                                                                                         
                                  หัวหน้าฝ่ายงานบริหารทั่วไป 

                                ลงชื่อ  ............................................................... ผู้อนุมัติโครงการ 
                                              (  นางสาวปาณิพัฒน์ อุปสาร  ) 
                                            ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านบวกหมื้อ 



 

๑๔๖ 
 

 

ชื่อโครงการ     ส่งเสริมสุขภาพที่ดีให้กับนักเรียน 
ฝ่ายงาน        บริหารทั่วไป 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน      ข้อที่ 1  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศในศตวรรษที่ 
      21 
      ข้อที่ 3 ส่งเสริม สนับสนุน ความปลอดภัยในทุกมิติ 

         ข้อที ่5.เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพป.เชียงใหม่ เขต 2    ข้อที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศในศตวรรษที่ 
      21 
      ข้อที่ 3 ส่งเสริม สนับสนุน ความปลอดภัยในทุกมิติ 
         ข้อที ่5.เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
สนองจุดเน้น สพฐ.      ข้อที่ 8 เสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและ 
      บุคลากร ทางการศึกษา และสถานศึกษา  
      ข้อที่ 9 เพ่ิมโอกาสและสร้างความเสมอภาคทาง 
      การศึกษา  
สนองมาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษาพ.ศ 2561   
 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน  ประเด็นหลักท่ี ๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน ประเด็น
พิจารณาที ่๔ สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
ลักษณะโครงการ     (   )โครงการใหม ่   ( ✓  )โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นางสาวจุลลัดดา หวันแดง    
ระยะเวลาดำเนินการ    18 พฤษภาคม 2569- 31 มีนาคม 2570 
 
1. หลักการและเหตุผล 

    นักเรียนในระดับประถมศึกษากำลังอยู่ในวัยเจริญเติบโตที่ต้องได้รับการดูแลทั้งด้านร่างกาย จิตใจ 
และสุขนิสัยที่ดี การส่งเสริมสุขภาพอย่างถูกวิธีจะช่วยให้นักเรียนมีพัฒนาการสมวัย มีภูมิต้านทานโรค 
และพร้อมต่อการเรียนรู้ 

 ปัจจุบันปัญหาสุขภาพของเด็กนักเรียน เช่น การรับประทานอาหารที่ไม่ถูกหลักโภชนาการ การไม่ออก
กำลังกาย และพฤติกรรมสุขภาพที่ไม่เหมาะสม อาจนำไปสู่โรคเรื้อรังในอนาคต เช่น โรคอ้วน เบาหวาน 
หรือความดันโลหิตสูง จึงจำเป็นต้องปลูกฝังความรู้และสร้างพฤติกรรมสุขภาพที่ดีตั้งแต่ยังเด็ก 

    โรงเรียนจึงจัดทำโครงการนี้ขึ้นเพื่อให้นักเรียนมีความรู้ด้านสุขภาพ อนามัย การเลือกบริโภคอาหาร 
การออกกำลังกายอย่างสม่ำเสมอ และมีพฤติกรรมการดูแลสุขภาพตนเองที่เหมาะสม 

 2. วัตถุประสงค์ 
         2.1 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีความรู้และตระหนักถึงการดูแลสุขภาพตนเอง 
         2.2 เพ่ือให้นักเรียนมีพฤติกรรมการกินและการออกกำลังกายท่ีถูกต้อง 
         2.3 เพ่ือสร้างสุขนิสัยที่ดี เช่น การล้างมือ การแปรงฟัน การพักผ่อนให้เพียงพอ 
         2.4 เพ่ือลดปัจจัยเสี่ยงต่อการเกิดโรคในเด็กนักเรียน 



 

๑๔๗ 
 

 

3. เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ 
  3.1 นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับการส่งเสริมสุขภาพที่ดี 

เชิงคุณภาพ 
 3.1 นักเรียนมีสุขภาพร่างกายและจิตใจที่แข็งแรง สมบูรณ์ 
 
4. งบประมาณ 
แหล่งงบประมาณ     เงินอุดหนุนรายหัว 
งบประมาณท่ีดำเนินการ  10,000 บาท 
 
5. กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม 
 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  
รวม ปีงบประมาณพ.ศ 

2568 ภาคเรียนที่ 1 
ปีการศึกษา 2568 

ปีงบประมาณพ.ศ 
2569 ภาคเรียนที่ 2 
ปีการศึกษา 2568 

สื่อประชาสัมพันธ์ / ป้าย / โปสเตอร์
สุขภาพ 

500 500 

 

1,000 

อุปกรณ์สุขอนามัย (สบู่ล้างมือ, แปรงฟัน
,ยาสีฟัน, แก้วน้ำ ฯลฯ) 

1,000 1,000 

 

2,000 

ค่ายาสามัญ 3,500 3,500 7,000 
   10,000 

 หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
 
 6. การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1. นักเรียนมีความรู้และตระหนัก
ถึงการดูแลสุขภาพตนเอง 
2. นักเรียนมีพฤติกรรมการกิน
และการออกกำลังกายที่ถูกต้อง 
3. นักเรียนมีสุขนิสัยที่ดี เช่น การ
ล้างมือ การแปรงฟัน การพักผ่อน
ให้เพียงพอ 
4. ปัจจัยเสี่ยงต่อการเกิดโรคใน
เด็กนักเรียน 

-  การสังเกต,การบันทึก,การ
รายงาน 
 
 

- แบบสังเกต  /แบบบันทึก/แบบ
รายงาน 
 

  
 



 

๑๔๘ 
 

 

 7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
         7.1 นักเรียนมีสุขภาพร่างกายและจิตใจที่แข็งแรง สมบูรณ์ และมีความปลอดภัย 
         7.2 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีความรู้และตระหนักถึงการดูแลสุขภาพตนเอง 
         7.3 เพ่ือให้นักเรียนมีพฤติกรรมการกินและการออกกำลังกายท่ีถูกต้อง 
         7.4 เพ่ือสร้างสุขนิสัยที่ดี เช่น การล้างมือ การแปรงฟัน การพักผ่อนให้เพียงพอ 
         7.5 เพ่ือลดปัจจัยเสี่ยงต่อการเกิดโรคในเด็กนักเรียน 

 
 
 
 
 
 
ลงชื่อ  ......................................................    ผู้เสนอโครงการ 

      (นางสาวจุลลัดดา หวันแดง) 
 
 
 
ลงชื่อ  .......................................................   ผู้เห็นชอบโครงการ 

                    (นายกำธร ชมภูเทศ ) 
               หัวหน้าฝ่ายงานบริหารทั่วไป 

  
 
ลงชื่อ  ...........................................................  ผู้อนุมัติโครงการ 

    (  นางสาวปาณิพัฒน์ อุปสาร  ) 
   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านบวกหมื้อ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๑๔๙ 
 

 

ชื่อโครงการ  กีฬาสีมหาสนุก 
ฝ่ายงาน   ฝ่ายงานบริหารทั่วไป 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน     ข้อที่ 1  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศในศตวรรษที่ 21 
   ข้อที่ 4 จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม เสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่

  เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable  
  Development Goals :SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

   ข้อที่ 5  เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพป.ชม 2 ข้อที่ 1  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศในศตวรรษที่ 21 และความมั่นคง

  ของชีวิต   
    ข้อที่  4  จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม เสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่

  เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable  
  Development Goals :SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

   ข้อที่ 5  เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
สนองมาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษาพ.ศ 2561   
 มาตรฐานที ่1 คุณภาพของผู้เรียน 
  ประเด็นพิจารณาที่   ประเด็นหลักท่ี 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน ประเด็นพิจารณาที่ 
4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 

ลักษณะโครงการ  (  )   โครงการใหม่     (  ) โครงการต่อเนื่อง   
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางสาวจุลลัดดา หวันแดง 
ระยะเวลาดำเนินการ   1 ธันวาคม 2569 – 31 ธันวาคม 2569   
 
1. หลักการและเหตุผล 
 1. กลยุทธ์โรงเรียนและ สพป.เชียงใหม่ เขต 2 กลยุทธ์ที่ 1: การพัฒนาผู้เรียนให้มีความเป็นเลิศใน
ศตวรรษท่ี 21 ควบคู่ไปกับการสร้างความมั่นคงของชีวิต 

2. กลยุทธ์โรงเรียนและ สพป.เชียงใหม่ เขต 2 กลยุทธ์ที่ 4: มุ่งเน้นการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม และคุณภาพชีวิต ผ่านการมีน้ำใจนักกีฬา 

3. กลยุทธ์โรงเรียนและ สพป.เชียงใหม่ เขต 2 กลยุทธ์ที่ 5 และ จุดเน้น สพฐ. ที่ 9: ให้ความสำคัญ
กับ  การเพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา ให้นักเรียนทุกคนได้ร่วมกิจกรรมอย่างเท่าเทียม 

4. จุดเน้น สพฐ. ที่ 5: ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
5. มาตรฐานที่ 1 ประเด็นหลัก 1.2: การสร้างสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม การมีค่านิยมที่ดี       

ความภาคภูมิใจในความเป็นไทยและการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
  การจัดการศึกษาในปัจจุบันมุ่งเน้นการพัฒนาผู้เรียนให้มีความเป็นเลิศในศตวรรษที่ 21 ควบคู่ไปกับ
การสร้างความมั่นคงของชีวิต ซึ่งการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพอย่างยั่งยืนนั้น ไม่ได้จำกัดอยู่เพียงการจัดการ
เรียนรู้           ในห้องเรียน แต่ยังรวมถึงการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคมที่สมบูรณ์ 
แข็งแรงตลอดจน     การปลูกฝังคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีงาม มีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย และ
สามารถปรับตัวเพ่ือยอมรับที่     จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลายได้อย่างมีความสุข 

โรงเรียนบ้านบวกหมื้อตระหนักถึงความสำคัญของการส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนจึง
ได้จัดทำโครงการ "กีฬาสีมหาสนุก" ขึ ้น กิจกรรมกีฬาสีเป็นกระบวนการสำคัญที่ช่วยจัดการศึกษาเพ่ือ



 

๑๕๐ 
 

 

เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และคุณภาพชีวิต โดยเปิดโอกาสให้นักเรียนได้ฝึกฝนการทำงานเป็นทีม การ
เคารพกฎกติกา  การมีน้ำใจนักกีฬา รู้แพ้ รู้ชนะ และรู้อภัย ในขณะเดียวกัน กิจกรรมส่งท้ายปีเก่ายังเป็นการ
สร้างบรรยากาศ        แห่งความอบอุ่น ความสนุกสนาน ช่วยคลายความเครียดจากการเรียน และส่งเสริม
ความคิดสร้างสรรค์ ตลอดจนเปิดโอกาสให้นักเรียนได้ร่วมสืบสานความภูมิใจในศิลปวัฒนธรรมไทย 

นอกจากนี้ โครงการดังกล่าวยังให้ความสำคัญกับการเพิ ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทาง
การศึกษา 
 โดยมุ่งเน้นให้นักเรียนทุกคน ไม่ว่าจะมีความถนัด สภาพร่างกาย หรือภูมิหลังที่แตกต่างกัน ได้รับโอกาสในการ
เข้าร่วมกิจกรรมอย่างเท่าเทียมและทั่วถึง ไม่ว่าจะเป็นในฐานะนักกีฬา ผู้แสดง หรือผู้ร่วมกิจกรรมรื่นเริง 
เพื่อให้เยาวชนทุกคนได้รับการเติมเต็มประสบการณ์ที่เต็มไปด้วยความสุข สร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่าง
นักเรียน ครู และชุมชน อันจะนำไปสู่การเติบโตเป็นพลเมืองที่มีคุณภาพชีวิตที่ดีต่อไป 
 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีสุขภาพแข็งแรงทั้งร่างกายและจิตใจผ่านกิจกรรมกีฬาและนันทนาการ 
2.2 เพ่ือเสริมสร้างความสามัคคี การทำงานเป็นทีม มีน้ำใจนักกีฬา รู้แพ้ รู้ชนะ และรู้อภัย 
2.3 เพื่อส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ ความกล้าแสดงออก และทักษะด้านศิลปะผ่านกิจกรรมบนเวที 

เช่น การแสดง การประกวด 
 

3. เป้าหมาย 
3.1  เชิงปริมาณ 
3.1.1 นักเรียนโรงเรียนบ้านบวกหมื้อทุกคน (ร้อยละ 100) ตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาลจนถึงชั้น

ประถมศึกษาปีที่ 6 ได้เข้าร่วมกิจกรรมกีฬามหาสนุก 
3.2  เชิงคุณภาพ 
3.2.1 ด้านความรู้และทักษะ: นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจในกฎกติกาการแข่งขันกีฬา มี

ทักษะในการวางแผนและการทำงานเป็นทีม และได้พัฒนาทักษะด้านศิลปะและความคิดสร้างสรรค์
ผ่านกิจกรรม 

3.2.2 ด้านความรู้และทักษะ: นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจในกฎกติกาการแข่งขันกีฬา มี
ทักษะในการวางแผนและการทำงานเป็นทีม และได้พัฒนาทักษะด้านศิลปะและความคิดสร้างสรรค์
ผ่านกิจกรรม 

 
 

4.  งบประมาณ 
     แหล่งงบประมาณ  เงินอุดหนุนรายหัว 
     วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ 4,000 บาท 

 

5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้ประมาณ 



 

๑๕๑ 
 

 

กิจกรรม พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ
ทางวิชาการ 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2569 
ภาคเรียนที่ 1  

ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 2569 

1. ค่าวัสดุ อุปกรณ์ ประจำสี 
-สำหรับขบวนพาเหรด อุปกรณ์เชียร์ และ
อุปกรณ์กีฬาของแต่ละสี(2สี) 
 

 3,000 บาท  

2. ค่าวัสดุ อุปกรณ์ กรรมการกลาง 
-ถ้วยรางวัล เหรียญรางวัล หรอือุปกรณ์
ตัดสิน 

 1,000 บาท  

รวม  4,000บาท  
หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
 

5.2 แผนการดำเนินงาน/กิจกรรม (Action Plan) 
1. ขั้นเตรียมการ 

-ประชุมคณะครูและบุคลากรเพ่ือวางแผนการจัดกิจกรรมกีฬาสี 
-แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานและแบ่งกลุ่มสีให้นักเรียน 

2. ขั้นดำเนินการ (กิจกรรมกีฬาสีมหาสนุก) 
 -ดำเนินการจัดกิจกรรมแข่งขันกีฬาสี โดยใช้งบประมาณรวมทั้งสิ้น 8,000 บาท ซึ่งแบ่งรายละเอียด

การใช้จ่ายได้ดังนี้: ค่าวัสดุ อุปกรณ์ ประจำสี: จัดสรรงบประมาณ 5,000 บาท (สำหรับจัดหาอุปกรณ์ของแต่
ละสี เช่น อุปกรณ์ขบวนพาเหรด อุปกรณ์สแตนเชียร์ เป็นต้น) 

-ค่าวัสดุ อุปกรณ์ กรรมการกลาง: จัดสรรงบประมาณ 3,000 บาท (สำหรับจัดหาถ้วยรางวัล เหรียญ
รางวัล เครื่องดื่มสำหรับนักกีฬา และอุปกรณ์ในการตัดสิน) 
3. ขั้นสรุปและประเมินผล 

-ติดตามและประเมินผลการดำเนินกิจกรรมตามตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ 
-จัดทำสรุปรายงานผลโครงการเพื่อเสนอต่อผู้บริหารสถานศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 



 

๑๕๒ 
 

 

6. การวัดและประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ 
วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนโรงเรียนบ้านบวกหมื้อร้อยละ 100 
ได้เข้าร่วมกิจกรรมกีฬามหาสนุกนักเรียนมีความ
สามัคคี การทำงานเป็นทีม มีความสัมพันธ์อันดี
ระหว่างนักเรียน ครู และบุคลากรภายในโรงเรียน 
ตลอดจนมีน้ำใจนักกีฬา รู้แพ้ รู้ชนะ และรู้อภัย 
 
 

 
- การสังเกต 
- การบันทึก 
- การรายงาน 
 
 

 
- แบบสังเกต 
- แบบบันทึก 
- แบบรายงาน 
 
 

เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนมีสุขภาพแข็งแรงทั้งร่างกายและจิตใจ
ผ่านกิจกรรมกีฬาและนันทนาการ 
 
2. นักเรียนมีความสามัคคี การทำงานเป็นทีม 
และมีความสัมพันธ์อันดีระหว่างนักเรียน ครู และ
บุคลากรภายในโรงเรียน รวมถึงมีน้ำใจนักกีฬา รู้
แพ้ รู้ชนะ และรู้อภัย 
 
 

 
- การสังเกต 
- การบันทึก 
- การรายงาน 
 
- การสังเกต 
- การบันทึก 
- การรายงาน 
 

 
- แบบสังเกต 
- แบบบันทึก 
- แบบรายงาน 
 
- แบบสังเกต 
- แบบบันทึก 
- แบบรายงาน 
 

7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
1. นักเรียนมีสุขภาพแข็งแรงทั้งร่างกายและจิตใจผ่านกิจกรรมกีฬาและนันทนาการ 
2. นักเรียนได้รับการเสริมสร้างความสามัคคี การทำงานเป็นทีม และมีน้ำใจนักกีฬา 

 
 

               ลงชื่อ....................................................ผู้เสนอโครงการ 
                 (นางสาวจุลลัดดา หวันแดง) 
 
     ลงชื่อ  .......................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                    (นายกำธร ชมภูเทศ ) 
               หัวหน้าฝ่ายงานบริหารทั่วไป 
 
          ลงชื่อ....................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                 (นางสาวปาณิพัฒน์ อุปสาร) 
       ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านบวกหมื้อ 
 



 

๑๕๓ 
 

 

 
ชื่อโครงการ    โครงการส่งเสริมความปลอดภัยในสถานศึกษา 
ฝ่ายงาน     งานบริหารทั่วไป 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน        กลยุทธ์ที่ 3  ส่งเสริม สนับสนุน ความปลอดภัยในทุกมิติ 
สนองกลยุทธ์ สพป.ชม 2    กลยุทธ์ที่ 3  ส่งเสริม สนับสนุน ความปลอดภัยในทุกมิติ 
สนองนโยบาย/จุดเน้น สพฐ.          ข้อที่ 8. เสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการ
    ศึกษาและสถานศึกษา                  
สนองมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
     มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
     ประเด็นพิจารณา ๒.๕ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือต่อ
     การจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
ลักษณะโครงการ  (   )   โครงการใหม่     ( ✓ ) โครงการต่อเนื่อง   
ผู้รับผิดชอบโครงการ               นายกำธร  ชมภูเทศ 
ระยะเวลาดำเนินการ                18 พฤษภาคม 2569 – 31 มีนาคม 2570 
 
หลักการและเหตุผล 

ด้วยในภาวะปัจจุบันนี้มีเหตุการณ์ หรือภาวะที่เกิดขึ้นโดยไม่คาดคิด ไม่ตั้งใจ เป็นผลให้เกิดความเสียหาย
แก้ทรัพย์สิน เป็นอันตรายแก่ร่างกายและจิตใจและอาจทำให้สูญเสียชีวิตได้ โรงเรียนบ้านบวกหมื้อ จึงได้มีการ
จัดทำโครงการป้องกันอุบัติภัยในโรงเรียนขึ้น เพื่อเป็นการให้ความรู้แก่บุคลากรและนักเรียน และมีทักษะใน
การเผชิญหน้ากับอุบัติภัยต่างๆ อย่างมีสติและสามารถแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าได้อย่างมีประสิทธิภาพ อีกทั้ง
เป็นการป้องกันไม่ให้อุบัติภัยเกิดขึ้น เพ่ือตรวจสอบอาคาร  อุปกรณ์  เครื่องมือต่างๆ  ให้มีความปลอดภัยและ
สามารถใช้งานได้ จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้นมา 

 
 2. วัตถุประสงค์ 
      ๒.๑  เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจและทักษะในการป้องกันอุบัติภัยตามมาตรฐานสากล 
     ๒.๒  เพื่อให้นักเรียนได้รับความปลอดภัยจากอุบัติภัยที่อาจจะเกิดขึ้นได้ในโรงเรียน 
     ๒.๓  เพื่อให้อาคารเรียน และทรัพย์สินของโรงเรียน ปลอดภัยจากอุบัติภัยต่างๆ 
 

3. เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ 
  1. โรงเรียนมีแผนเผชิญเหตุที่สมบูรณ์ เหมาะสมกับบริบทของโรงเรียน 

2. นักเรียนร้อยละ๑๐๐ มีความรู้ ความเข้าใจและทักษะในการป้องกันอุบัติภัยตามมาตรฐานสากล 
เชิงคุณภาพ 

 1. โรงเรียนมีความปลอดภัย บุคลากรและนักเรียนมีทักษะในการเผชิญหน้ากับอุบัติภัยอย่างมีสติ และ
รู้วิธีการหลบหลีกอุบัติภัยต่าง ๆ ได้อย่างถูกวิธีและมีประสิทธิภาพ 

2. โรงเรียนมีความปลอดภัยทุกด้าน 
 

4. งบประมาณ 
แหล่งงบประมาณ     เงินอุดหนุนรายหัว 



 

๑๕๔ 
 

 

งบประมาณท่ีดำเนินการ 4,0๐๐ บาท 
5. กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

 
 

กิจกรรม 
 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  
รวม ปีงบประมาณพ.ศ 256๙ 

ภาคเรียนที่ 1 
ปีการศึกษา 256๙ 

ปีงบประมาณพ.ศ 25๗๐ 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 256๙ 

ขั้นเตรียมการ (PLAN) 
1. ประชุมเพ่ือวางแผนการ

ดำเนินงาน 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ

แผนเผชิญเหตุ 

 
- 
- 

 
- 
- 

 

ขั้นดำเนินการ (DO) 
 ๓. ดำเนินการจัดทำแผนเผชิญเหตุ 
 ๔.ดำเนินการจัดทำป้าย สัญลักษณ์ที่
เ ก ี ่ ย ว ข ้ อ งก ั บ คว ามปลอดภ ั ย ข อ ง
สถานศึกษา 
 ๕. ติดตามและทำการตรวจสอบอาคาร 
สถานที่ ติดตั ้งอุปกรณ์ดับเพลิงตามจุด
ต่างๆ  
๖. เชิญวิทยากรผู้มีความรู้ความสามารถ
มาให้ความรู้ในการซักซ้อมความปลอดภัย
และการหลบภัย 
 ๗. ฝึกซ้อมตามแผนเผชิญเหตุ 
 ๘. เฝ้าระวังความปลอดภัยภายใน
สถานศึกษา 

 
 

1,๐๐๐ 
 
 
 
 
 

1,๐๐๐ 
 
 

1,๐๐๐ 

 
 

1,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

2,๐๐๐ 
 
 
 
 
 

1,๐๐๐ 
 
 

1,000 
 
 

ขั้นตรวจสอบและประเมินผล (Check) 
๙. ประเมินผลการดำเนินโครงการ 

   

ขั้นสรุป รายงานผล และปรับปรุง (Act) 
๑๐. สรุปและรายงานผลโครงการ 

   

 2,000 1,1๐๐ 4,0๐๐ 
หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
 
 6. การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
๑. นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ 
และมีทักษะในการป้องกัน
อุบัติภัยตามมาตรฐานสากล 

-  การสังเกต ,บันทึก   
 
 
-  การรายงาน ,สังเกต  

- แบบสังเกต  /แบบบันทึก 
 
 
-แบบรายงาน/แบบสังเกต 



 

๑๕๕ 
 

 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
๒. นักเรียนได้รับความปลอดภัย
จากอุบัติภัยที่อาจจะเกิดขึ้นได้ใน
โรงเรียน 
๓. อาคารเรียนและทรัพย์สินของ
โรงเรียนปลอดภัย 
จากอุบัติภัยต่างๆ 

 
 
-สังเกต ,การบันทึก  สำรวจ 
 
 

 
 
- แบบสังเกต  /แบบบันทึก 
/แบบสำรวจ 
 

  
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
          ๗.๑  นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ และมีทักษะในการป้องกันอุบัติภัยตามมาตรฐานสากล 
 ๗.๒  นักเรียนได้รับความปลอดภัยจากอุบัติภัยที่อาจจะเกิดขึ้นได้ในโรงเรียน 
 ๗.๓  อาคารเรียนและทรัพย์สินของโรงเรียน ปลอดภัยจากอุบัติภัยต่าง ๆ 
 
 

 
ลงชื่อ  ......................................................    ผู้เสนอโครงการ 

            (นายกำธร   ชมภูเทศ) 
  

 
ลงชื่อ  ............................................................ ผู้เห็นชอบโครงการ 

                     ( นายกำธร   ชมภูเทศ ) 
                  หัวหน้าฝ่ายงานบรหิารทั่วไป 

  
 
ลงชื่อ  ...............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

    (  นางสาวปาณิพัฒน์ อุปสาร  ) 
   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านบวกหมื้อ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๑๕๖ 
 

 

ชื่อโครงการ     ชุมชนสัมพันธ์ 
ฝ่ายงาน        บริหารทั่วไป 

    สนองกลยุทธ์โรงเรียน     ข้อที่ 6  พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาสู่องค์กรคุณภาพ
    ด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology)  
    ภายใต้ความร่วมมือของภาคีเครือข่ายทางการศึกษาอย่างมี 
    ประสิทธิภาพ 

สนองกลยุทธ์ สพป.เชียงใหม่ เขต 2   ข้อที่ 6  พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาสู่องค์กรคุณภาพ
     ด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology)  
     ภายใต้ความร่วมมือของภาคีเครือข่ายทางการศึกษาอย่างมี 
     ประสิทธิภาพ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.     ข้อ ๖.๔ สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็กที่มี
     ความต้องการจำเป็นพิเศษ ระหว่างสถานศึกษา สำนักงานเขต
     พ้ืนทีก่ารศึกษา ศูนย์การศึกษาพิเศษ และทีมสหวิชาชีพ  
     ข้อ ๖.๕ นิเทศ กำกับ ติดตาม โดยร่วมมือกับเครือข่ายในทุกภาค
     ส่วน  
     ข้อ 8.๒ สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับ
     ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา 
สนองมาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษาพ.ศ 2561  มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการ 
     จัดการ  
ลักษณะโครงการ   (   )โครงการใหม ่   ( ✓  )โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางอัจฉรา  ประยูรศิริ   
ระยะเวลาดำเนินการ   18  พฤษภาคม  256๙ -  31  มีนาคม  25๗๐ 
 

9. หลักการและเหตุผล 
           พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๕ มีแนวทางการจัดการศึกษาตามมาตราที่ ๒๙  

ให้สถานศึกษาร่วมกับบุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรท้องถิ ่น เอกชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ 
สถาบันการศึกษา สถานประกอบการและสถาบันสังคมอื ่น ส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน โดยจั ด
กระบวนการเรียนรู้ภายในชุมชนเพื่อให้ชุมชนมีจัดการศึกษาอบรม มีการแสวงหาความรู้ ข้อมูลข่าวสารและ
รู้จักเลือกสรรภูมิปัญญาและวิทยากรต่างๆ เพื่อพัฒนาชุมชนให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการ  
รวมทั้งวิธีการสนับสนุนให้มีการแลกเปลี่ยนระสบการณ์การพัฒนาระหว่างชุมชนกับโรงเรียน  

            โรงเรียนถือเป็นส่วนหนึ่งของชุมชน ดังนั้นการส่งเสริมนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมที่หน่วยงานทั้ง
ภาครัฐและเอกชนในชุมชนจัดขึ้น ถือเป็นสิ่งสำคัญทั้งการแข็งขันทักษะทางวิชาการ ความสามารถพิเศษ 
ตลอดจนการเข้าร่วมกิจกรรมตามเทศกาลประเพณีของชุมชน ซึ่งทำให้นักเรียนได้เพิ่มพูนประสบการณ์นอก
ห้องเรียน และเปิดโอกาสให้นักเรียนได้แสดงความสามารถนำชื่อเสียงมาสู่ตนเองและโรงเรียนอีกทั้งยังเป็น
การสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างโรงเรียนและชุมชนอีกด้วย 

            โรงเรียนบ้านบวกหมื้อได้เล็งเห็นความสำคัญในการสร้างสัมพันธภาพที่ดีระหว่างชุมชนกับ
โรงเรียนเพราะโรงเรียนมีความจำเป็นต้องให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาโดยมีการประสานงาน 



 

๑๕๗ 
 

 

กำหนดแนวทางในการพัฒนาโรงเรียน ใช้สถานศึกษาที่ในชุมชนจัดเป็นแหล่งเรียนรู้เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุด
ต่อผู้เรียน จึงได้จัดให้มีการดำเนินงานโครงการนี้ขึ้น 

 2. วัตถุประสงค์ 
   2.1  เพ่ือให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของโรงเรียน  
  2.2  เพ่ือให้โรงเรียนบริหารจัดการศึกษาได้บรรลุตามมาตรฐานและเป้าหมายที่กำหนด 
          ๒.๓  เพื่อให้ชุมชนเกิดความพึงพอใจ ภาคภูมิใจ ศรัทธา เชื่อมั่นในการจัดการศึกษาของโรงเรียน  
3. เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ 
  3.1  ผู้ปกครอง ชุมชน ร้อยละ ๘๐ เข้ามามีบทบาทและมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  

3.2  ผู้เรียนมีโอกาสได้แสดงความสามารถพิเศษของตนเองมากขึ้น 
เชิงคุณภาพ 

 3.1  โรงเรียน ชุมชน  ผู้ปกครอง  และเครือข่ายภายนอก  มีความร่วมมือในการพัฒนาการศึกษา
อย่างต่อเนื่อง  
4. งบประมาณ 

แหล่งงบประมาณ     เงินอุดหนุนรายหัว 
งบประมาณท่ีดำเนินการ -    บาท 

5. กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

กิจกรรม 
 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  
รวม ปีงบประมาณพ.ศ 

256๙ ภาคเรียนที่ 1 
ปีการศึกษา 256๙ 

ปีงบประมาณพ.ศ  
25๗๐ ภาคเรียนที่ 2 
ปีการศึกษา 256๙ 

๑. ขั้นเตรียมการและวางแผนงาน กำหนด
ขอบเขต 

   

๒. ขั้นดำเนินการ 
    ๒.๑ ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน สมาคมศิษย์เก่า และสมาคม
ผู้ปกครองและครูโรงเรียนบ้านบวกหมื้อ 
เพ่ือหาแนวทางร่วมกันในการจัดกิจกรรม 
   ๒.๒ กิจกรรมร่วมงานฌาปนกิจศพบุคคล
สำคัญในชุมชน และผู้ปกครองนักเรียนที่ถึง
แก่กรรม   
   ๒.๓ กิจกรรมประเพณี/วันสำคัญทาง
ศาสนา 

   

๓. ขั้นตรวจสอบและติดตาม    
๔. ขั้นสรุปและประเมินผล    

 หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
  



 

๑๕๘ 
 

 

6. การวัดและประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

๑. ชุมชนเกิดความสัมพันธ์ที่ดีกับโรงเรียน 
ร้อยละ ๘๐ 

๒. โครงการได้ดำเนินการตามกำหนดที่ได้
วางไว้ 

๓. ชุมชนได้ศึกษาหาความรู้ และรับ
บริการความรู้ต่างๆ 

๔. ใช้งบประมาณอย่างเพียงพอและเกิด
ประโยชน์สูงสุด 

แบบประเมิน 
 

แบบประเมิน 
 

แบบประเมิน 
 
 

แบบประเมิน 
 
 

- แบบสอบถาม 
 

-แบบรายงาน 
 

-แบบสอบถาม/แบบสังเกต 
 
 

-แบบรายงาน/แบบบันทึก 

  7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.5  ชุมชนได้ศึกษาหาความรู้และรับบริการความรู้ต่างๆจากสถานศึกษา  
7.6  สถานศึกษาได้รับการสนับสนุนในการบริหารจัดการศึกษา  
7.7  ชุมชนเกิดความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างครู นักเรียน  ผู้ปกครอง 
7.8  ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมต่างๆและสร้างความภาคภูมิใจ เชื่อมั่น ศรัทธาในการบริหาร

จัดการศึกษาของโรงเรียน 
7.9  สถานศึกษากับทางราชการ ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและสถาบันต่างๆ  มีการประสาน

ความร่วมมือกันพัฒนางานต่างๆเป็นอย่างดี....... 
 
 
ลงชื่อ  ......................................................ผู้เสนอโครงการ 

         (นางอัจฉรา   ประยูรศิริ) 
  

 
ลงชื่อ  .......................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

                   (นายกำธร  ชมภูเทศ)  
             หัวหน้าฝ่ายงานบริหารงานทั่วไป 

  
 
ลงชื่อ  ........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
         (  นางสาวปาณิพัฒน์ อุปสาร  ) 
      ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านบวกหมื้อ 

 

 

 
 
 



 

๑๕๙ 
 

 

ชื่อโครงการ     พัฒนาอาคารสถานที่ และสิ่งแวดล้อม 
ฝ่ายงาน     งานบริหารทั่วไป 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน        กลยุทธ์ที่ 3  ส่งเสริม สนับสนุน ความปลอดภัยในทุกมิติ 
สนองกลยุทธ์ สพป.ชม 2    กลยุทธ์ที่ 3  ส่งเสริม สนับสนุน ความปลอดภัยในทุกมิติ 
สนองนโยบาย/จุดเน้น สพฐ.       ข้อที่ 8. เสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการ 
    ศึกษาและสถานศึกษา                                             
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
 มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 ประเด็นพิจารณา ๒.๕ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือต่อ การจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
ลักษณะโครงการ  (   )   โครงการใหม่     ( ✓ ) โครงการต่อเนื่อง   
ผู้รับผิดชอบโครงการ               นายกำธร  ชมภูเทศ 
ระยะเวลาดำเนินการ                18 พฤษภาคม 2569 – 31 มีนาคม 2570 
 

10. หลักการและเหตุผล 
งานอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อมของโรงเรียน เป็นองค์ประกอบที่สำคัญที่จะช่วยให้     การจัดการเรียน

การสอนดำเนินไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยรู้จักใช้อาคารสถานที่ให้เกิดประโยชน์สูงสุด รวมทั้งการ
ควบคุมดูแลรักษา การให้บริการชุมชน การรู้จักส่งเสริมทำนุบำรุงอาคารสถานที่    ที่มีอยู่ให้คงสภาพดี และ
สนองความต้องการได้อย่างพอเพียง 

โรงเรียนบ้านบวกหมื้อ เห็นว่าอาคารสถานที่มีความสำคัญในการสนับสนุนการจัดกิจกรรม      การเรียน
การสอนให้มีประสิทธิภาพจึงจัดโครงการสร้างเสริมเติมแต่งที ่ด ินสิ ่งก่อสร้าง สนับสนุน      การจัด
สภาพแวดล้อมบริเวณโรงเรียน และรอบอาคารเรียนให้มีสภาพน่าอยู่ และเอ้ือต่อการจัด     การเรียนการสอน 
ตลอดถึงการดูแลความสะอาด สำรวจ ซ่อมแซมทรัพย์สินที่เป็นครุภัณฑ์ และสิ่งก่อสร้างให้อยู่ในสภาพ
เรียบร้อย พร้อมใช้งานได้ตลอดเวลา 

 2. วัตถุประสงค์ 
   ๒.๑ เพ่ือก่อสร้าง ปรับปรุง และซ่อมแซมอาคารเรียน ห้องเรียน อาคารประกอบ สิ่งก่อสร้างภายใน
โรงเรียนบ้านบวกหมื้อ 
       ๒.๒ เพ่ือให้ครูได้รับความสะดวกท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอน นักเรียนได้เรียน อย่างมีความสุข 
และมีความปลอดภัย 
3. เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ 
  1. อาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อมภายในโรงเรียนร้อยละ 80 ได้รับการปรับปรุงพัฒนา  

2. ครูและนักเรียนได้ใช้อาคารเรียน อาคารประกอบที่มีสภาพดี 
๓. นักเรียนมีสถานที่เรียนที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
๔. ครูและนักเรียนทุกคนมีความสุขในการเรียนการสอนและมีความปลอดภัย 
เชิงคุณภาพ 

 1. อาคารสถานที่ และสิ่งแวดล้อมภายในโรงเรียน มีความปลอดภัย สมบูรณ์ ร่มรื่นน่าอยู่ น่าเรียน 
2. สถานที่ภายในโรงเรียนได้รับการปรับปรุงซ่อมแซมและใช้งานได้ตลอดเวลา 

 



 

๑๖๐ 
 

 

4. งบประมาณ 
แหล่งงบประมาณ     เงินอุดหนุนรายหัว 
งบประมาณท่ีดำเนินการ     36,647  บาท 
 

5. กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 
 

กิจกรรม 
 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  
รวม ปีงบประมาณพ.ศ 

256๙ ภาคเรียนที่ 1 
ปีการศึกษา 256๙ 

ปีงบประมาณพ.ศ 
25๗๐ ภาคเรียนที่ 2 
ปีการศึกษา 256๙ 

ขั้นเตรียมการ (PLAN) 
3. ประชุมเพ่ือวางแผนการดำเนินงาน 
4. แต่งตั้งคณะกรรมการฝ่ายงาน

อาคารสถานที่ 

 
- 
- 

 
- 
- 

 

ขั้นดำเนินการ (DO) 
กิจกรรมที่ ๑ ซ่อมแซมอุปกรณ์ระบบไฟฟ้า
ประปา 
ขั้นตอนการดำเนินการ 
๑.๑ สำรวจสภาพอุปกรณ์ระบบไฟฟ้า
ประปาปัญหาและกำหนดงบประมาณ 
๑.๒ ดำเนินการปรับปรุงและซ่อมแซม 
กิจกรรมที่ ๒ ซ่อมแซมอาคารเรียน อาคาร
ประกอบการ ห้องน้ำห้องส้วม 
ขั้นตอนการดำเนินการ 
๒.๑ สำรวจสภาพอาคารเร ียน อาคาร
ประกอบการ ห้องน้ำห้องส้วม ปัญหาและ
กำหนดงบประมาณ 
๒.๒ ดำเนินการปรับปรุงและซ่อมแซม 
กิจกรรมที่ ๓ ปรับปรุงภูมิทัศน์ จัด
สวนหย่อม 
ขั้นตอนการดำเนินการ 
๓.๑ สำรวจสภาพพ้ืนที่เพ่ือปรับปรุงภูมิทัศน์
จัดทำสวนหย่อมและกำหนดงบประมาณ 
๓.๒ ดำเนินการปรับปรุงภูม ิท ัศน์จ ัดทำ
สวนหย่อม 
กิจกรรมที่ ๔ ทาสี เครื่องเล่นสนาม ทาสี
ห้องเรียน 
ขั้นตอนการดำเนินการ 

 
 
 
 
 
 

๓,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 

4,๐๐๐ 
 
 
 
 
 

4,๐๐๐ 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

3,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 

4,๐๐๐ 
 
 
 
 
 

4,646 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

6,000 
 
 
 
 
 
 

8,๐๐๐ 
 
 
 
 
 

8,646 
 
 
 
 
 



 

๑๖๑ 
 

 

 
 

กิจกรรม 
 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  
รวม ปีงบประมาณพ.ศ 

256๙ ภาคเรียนที่ 1 
ปีการศึกษา 256๙ 

ปีงบประมาณพ.ศ 
25๗๐ ภาคเรียนที่ 2 
ปีการศึกษา 256๙ 

๔.๑ สำรวจสภาพเครื ่องเล ่นสนามและ
ห้องเรียนกำหนดงบประมาณ 
๔.๒ ดำเน ินการทาสี เคร ื ่องเล ่นสนาม
ห้องเรียน 
กิจกรรมที่ ๕ จัดทำป้ายไวนิลป้ายอะคริลิค 
๕.๑ สำรวจสถานที่ที่ต้องจัดทำป้ายอาคาร
ต่างๆ และกำหนดงบประมาณ 
๕.๒ ดำเนินการจัดทำป้ายและติดต้ัง 

 
2,๐๐๐ 

 
 
 
 

2,๐๐๐ 

 
- 
 
 
 
 
- 

 
2,๐๐๐ 

 
 
 
 

2,๐๐๐ 

กิจกรรมที่ ๖ โรงเรียน ห้องเรียนสะอาด 
๖.๑ สำรวจวัสดุ อุปกรณ์ทำความสะอาดที่
ใช้งานได้ ที่ชำรุดใช้งานไม่ได้ 
๖.๒ ดำเนินการหาวัสดุ อุปกรณ์จัดสรรให้
แต่ละเขตบริการและห้องเรียน(ไม้กวาด
ดอกหญ้า ไม้กวาดทางมะพร้าว ไม้ถูพ้ืน ที่
ตัดผง ถังขยะ น้ำยาถูพ้ืน ถุงขยะ อุปกรณ์
ทำความสะอาดห้องน้ำ ฯลฯ) 

 
 
 

5,๐๐๐ 

 
 
 

5,๐๐๐ 

 
 
 

10,๐๐๐ 

ขั้นตรวจสอบและประเมินผล (Check) 
๖. ประเมินผลการดำเนินโครงการ 

   

ขั้นสรุป รายงานผล และปรับปรุง (Act) 
๗. สรุปและรายงานผลโครงการ 

   

 20,๐๐๐ 16,646 36,646 
หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
 
 6. การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1 อาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม
ภายในโรงเรียนร้อยละ 80 ได้รับ
การปรับปรุงพัฒนา  
2 ครูและนักเรียนได้ใช้อาคาร
เรียน อาคารประกอบที่มีสภาพดี 
3. อาคารสถานที่ และ
สิ่งแวดล้อมภายในโรงเรียน มี
ความปลอดภัย สมบูรณ์ ร่มรื่นน่า
อยู่ น่าเรียน 

-  การสังเกต ,บันท ึก สำรวจ 
 
 
-  การรายงาน ,สังเกต  
 
-สังเกต ,การบันทึก  สำรวจ 
 
 
 

- แบบสังเกต  /แบบบันทึก 
/แบบสำรวจ 
 
-แบบรายงาน/แบบสังเกต 
 
- แบบสังเกต  /แบบบันทึก 
/แบบสำรวจ 
 
 



 

๑๖๒ 
 

 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
๔. สถานที่ภายในโรงเรียนได้รับ
การปรับปรุงซ่อมแซมและใช้งาน
ได้ตลอดเวลา 

-สังเกต,การบันทึก สำรวจ - แบบสังเกต  /แบบบันทึก 
/แบบสำรวจ 

 
  7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1  อาคารสถานที่ และสิ่งแวดล้อมภายในโรงเรียน มีความปลอดภัย สมบูรณ์ ร่มรื่นน่าอยู่ น่าเรียน 
7.2  โรงเรียนได้บารุง ซ่อมแซม และพัฒนาอาคารสถานที่ของโรงเรียนให้สวยงามและปลอดภัย 
7.3 ครูและนักเรียนในโรงเรียนและแขกท่ีมาเยือน มีความสุขสดชื่นกับภูมิทัศน์ที่สวยงาม 

 
 
ลงชื่อ  ...........................................................ผู้เสนอโครงการ 

            (นายกำธร   ชมภูเทศ) 
  

ลงชื่อ  ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                     ( นายกำธร   ชมภูเทศ ) 
                  หัวหน้าฝ่ายงานบรหิารทั่วไป 

  
ลงชื่อ  ............................................................. ผู้อนุมัติโครงการ 

    (  นางสาวปาณิพัฒน์ อุปสาร  ) 
   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านบวกหมื้อ 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๑๖๓ 
 

 

ชื่อโครงการ   ส่งเสริมคุณธรรม น้อมนำพระบรมราโชบายพระมหากษัตริย์ไทย 
ฝ่ายงาน    งานบริหารทั่วไป 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน      กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศในศตวรรษที่ 21 

สนองกลยุทธ์ สพป.ชม 2   กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศในศตวรรษที่ 21  
 และความมั่นคงของชีวิต   

สนองนโยบาย/จุดเน้น สพฐ.  ข้อที่ ๕. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
 มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน  

        ๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน  
  ประเด็นพิจารณา ๑) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษา กำหนด  
  ประเด็นพิจารณา ๒) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย  
  ประเด็นพิจารณา ๓) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ หลากหลาย  
  ประเด็นพิจารณา ๔) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 

ลักษณะโครงการ  ( /  )   โครงการใหม่     () โครงการต่อเนื่อง   
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายปฏิญญา แสงจันทร์ 
ระยะเวลาดำเนินการ   18 พฤษภาคม 2569 – 31 มีนาคม 2570 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 เนื่องด้วยสภาพสังคมไทยในปัจจุบันเป็นที่ยอมรับกันว่า มีความเจริญก้าวหน้าในการพัฒนา  ด้วย
เทคโนโลยี ก่อให้เกิดความเปลี่ยนแปลงหลายด้าน ทั้งทางด้านเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง ประชาชน  ส่วน
หนึ่งได้รับความสะดวกสบายทางวัตถุมากขึ้น ในขณะเดียวกันความเสื่อมทางจิตใจก็ทวีขึ้นเป็นที่น่าวิตก ดังจะ
เห็นได้จากปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้นอย่าง สลับซับซ้อน เช่น ผู้คนไม่เคารพต่อศีลธรรมวัฒนธรรมประเพณี ขาด
ระเบียบวินัย มีค่านิยมในทางฟุ้งเฟ้อ ฟุ่มเฟือย เห็นแก่ตัวจนกล่าวได้ว่า "พัฒนาแต่ไม่เจริญ" หรือ พัฒนาแต่
วัตถุ ไม่พัฒนาทางด้านจิตใจ สภาพสังคม ทั่วไปจึงอยู่ในขั้นวิกฤต  

ด้วยเหตุนี้ทางโรงรียนบ้านบวกหมื้อจึงได้จัดโครงการส่งเสริมคุณธรรม น้อมนำพระบรมราโชบาย
พระมหากษัตริย์ไทยแก่นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6   
2. วัตถุประสงค์ 
  2.1 เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม  และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
  2.2 เพ่ือน้อมนำพระบรมราโชบายพระมหากษัตริย์ไทยไปปรับใช้ในชีวิตประจำวัน  
3. เป้าหมาย 
  3.1  ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

       3.1.1 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 โรงเรียนบ้านบวกหมื้อ มีคุณธรรม  จริยธรรม  
และค่านิยมที่พึงประสงค ์ 

      3.1.2 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 โรงเรียนบ้านบวกหมื้อ น้อมนำพระบรมรา
โชบายพระมหากษัตริย์ไทยไปปรับใช้ในชีวิตประจำวัน  

 
 
 



 

๑๖๔ 
 

 

  3.2  ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
       3.2.1 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 โรงเรียนบ้านบวกหมื้อ มีคุณธรรม  จริยธรรม  

และค่านิยมที่พึงประสงคไ์ด้ ร้อยละ 80 
       3.2.2 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 โรงเรียนบ้านบวกหมื้อ น้อมนำพระบรมรา

โชบายพระมหากษัตริย์ไทยไปปรับใช้ในชีวิตประจำวันได้ ร้อยละ 80 
 

4.  งบประมาณ 
     แหล่งงบประมาณ เงินอุดหนุนทั่วไป 
     วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ 1,000 บาท 

 

5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม  แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 

ภาคเรียนที่ 2  
ปีการศึกษา 2569 

1. กิจกรรมอบรมจริยธรรมประจำ
สัปดาห์ 
- จัดกิจกรรมอบรมจริยธรรมทุกวัน
ศุกร์ทุกสัปดาห์ 

   

2. กิจกรรม บบม. เข้าวัดฟังธรรม 
(ใกล้วัด ใกล้พระ)  
- เข้าร่วมกิจกรรมฟังธรรม โดยเชิญ
วิทยากรพระสงฆ์ มาสนทนาธรรม
ให้กับนักเรียน 

500 500 1,000 

หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๑๖๕ 
 

 

ตารางชั่วโมงอบรมคุณธรรม จริยธรรม ทุกวันศุกร์ โรงเรียนบ้านบวกหม้ือ ปีการศึกษา 2569 
ภาคเรียนที่ 1 ปูพื้นฐานระเบียบวินัยและความซื่อสัตย์ 

เดือน / ธีม 
สัปดาห์ท่ี 1 

 รู้จักและเข้าใจ 
สัปดาห์ท่ี 2 

จำลองสถานการณ์ 
สัปดาห์ท่ี 3 

ลงมือปฏิบัติจริง 
สัปดาห์ท่ี 4 

 สรุปและช่ืนชม 

พฤษภาคม 
ระเบียบวินัย 

ปฐมนิเทศ 
รู้จักกติกาห้องเรียนและโรงเรียน 

เกม"จราจรหรรษา" (ฝึกทำตาม
สัญญาณไฟ/คำสั่ง) 

"จัดโต๊ะ-จัดรองเท้า"  
(สร้างระเบียบในพื้นท่ีตัวเอง) 

สรุปบทเรียน 
พิธีมอบเข็มกลัด  

"หนูน้อยวินัยเด่น" 

ครูปฏิญญา,ครูลัดดาวัลย์ ครูสุพรรนิการ์,ครูภัสร์วิภา ครูจุลลัดดา ,พัชร์ศรัณย์ ครูพนมวรรณ,ครูณัฐชาถ 

มิถุนายน 
ความซื่อสัตย์ 

นิทาน/คลิปผลกระทบของการพูดปด 
กิจกรรม: "กล่องวัดใจ" (ซื่อสัตย์ต่อ

กติกาแม้ไม่มีคนดู) 
Workshop: "ของหายอยากได้คืน" 

(จำลองการเก็บของได้) 
สรุป: บันทึกความภูมิใจ "วันนี้ฉันพูด

จริง" 
ครูกำธร,ครูอัจฉรา ครูปฏิญญา,ครูลัดดาวัลย์ ครูสุพรรนิการ์,ครูภัสร์วิภา ครูจุลลัดดา ,พัชร์ศรัณย์ 

กรกฎาคม 
ความรับผิดชอบ 

กิจกรรม: "งานของฉัน" (ระบุหน้าที่ที่
ต้องทำในแต่ละวัน) 

เกม: "ประคองไข่" 
 (รักษาของที่ได้รับมอบหมายให้ดี

ที่สุด) 

ภารกิจ: "อาสาดูแลพืชพรรณ" 
(รับผิดชอบรดน้ำต้นไม้ 1 ต้น) 

สรุป: แลกเปลี่ยนปัญหาและวิธีแก้ความ
ข้ีเกียจ 

ครูพนมวรรณ,ครูณัฐชาถ ครูกำธร,ครูอัจฉรา ครูปฏิญญา,ครูลัดดาวัลย์ ครูสุพรรนิการ์,ครูภัสร์วิภา 

สิงหาคม 
ความกตัญญู 

สื่อ: "ใครคือฮีโร่ในชีวิตเรา?" (มองหา
ผู้มีพระคุณใกล้ตัว) 

Workshop: "การ์ดจากใจ" 
(ประดิษฐ์การ์ดขอบคุณ) 

กิจกรรม: "ดูแลผู้ดูแล" (ทำสิ่งดีๆ ให้
คุณครู/พ่อแม่/พี่ๆ) 

สรุป: นั่งสมาธิแผ่เมตตาและรำลึกถึง
ความเมตตา 

ครูจุลลัดดา ,พัชร์ศรัณย์ ครูพนมวรรณ,ครูณัฐชาถ ครูกำธร,ครูอัจฉรา ครูปฏิญญา,ครูลัดดาวัลย์ 

กันยายน 
ความประหยัด 

เรียนรู้: "ค่าของเงิน/ค่าของน้ำไฟ" (ดู
บิลค่าไฟโรงเรียน) 

เกม: "นักช้อปชาญฉลาด" (เลือกซื้อ
ของที่จำเป็น vs อยากได้) 

ภารกิจ: "สายลับปิดไฟ" (เดินตรวจ
เช็กน้ำไฟที่ลืมปิด) 

สรุป: ออมเงินใส่กระปุกความดีประจำ
ห้อง 

ครูสุพรรนิการ์,ครูภัสร์วิภา ครูจุลลัดดา ,พัชร์ศรัณย์ ครูจุลลัดดา ,ครูพัศร์รัณย์ ครูกำธร,ครูอัจฉรา 
 

ภาคเรียนที่ 2 พัฒนาจิตอาสาและการอยู่ร่วมกันในสังคม 

เดือน / ธีม 
สัปดาห์ท่ี 1 

 รู้จักและเข้าใจ 

สัปดาห์ท่ี 2 

จำลองสถานการณ์ 

สัปดาห์ท่ี 3 

ลงมือปฏิบัติจริง 

สัปดาห์ท่ี 4 

 สรุปและช่ืนชม 

พฤศจิกายน 

มารยาทไทย 

การไหว้ ท่าทาง และการพูด (สวัสดี/
ขอบคุณ/ขอโทษ) 

"มารยาทในที่สาธารณะ" 

 (โรงอาหาร/ห้องสมุด) 

"ทักทายยิ้มไหว้" 

 (ปฏิบัติจริงทั่วโรงเรียน) 

โหวตเพื่อนที่  

"สุภาพที่สุดในสายตาเรา" 

ครูปฏิญญา,ครูลัดดาวัลย์ ครูสุพรรนิการ์,ครูภัสร์วิภา ครูจุลลัดดา ,พัชร์ศรัณย์ ครูพนมวรรณ,ครูณัฐชาถ 

ธันวาคม 

การแบ่งปัน 

"ของเหลือเรา...ของล้ำค่าเขา" (คัดเลือก
ของบริจาค) 

"จ๊ิกซอว์รวมใจ"  

(ต้องแบ่งชิ้นส่วนกันถึงจะต่อเสร็จ) 

"โรงทานน้อย" (แบ่งปันขนมหรือสิ่งของ
ให้เพื่อนคนอื่น) 

เขียนความรู้สึก 

 "ผู้ให้ย่อมเป็นที่รัก" 

ครูกำธร,ครูอัจฉรา ครูปฏิญญา,ครูลัดดาวัลย์ ครูสุพรรนิการ์,ครูภัสร์วิภา ครูจุลลัดดา ,พัชร์ศรัณย์ 

มกราคม 

ความสามัคคี 

"กู้ระเบิด" (ต้องช่วยกันยกอุปกรณ์โดยไม่ให้
หล่น) 

"บ้านดินน้ำมัน" 

 (ช่วยกันสร้างเมืองจำลอง) 

"Big Cleaning Day" (ร่วมใจล้าง
ห้องน้ำ/กวาดลานวัด) 

ถอดบทเรียน "ถ้าเราทำคนเดียวจะเสร็จ
ไหม?" 

ครูพนมวรรณ,ครูณัฐชาถ ครูกำธร,ครูอัจฉรา ครูปฏิญญา,ครูลัดดาวัลย์ ครูสุพรรนิการ์,ครูภัสร์วิภา 

กุมภาพันธ์ 

อภัยและเมตตา 

"พลังแห่งการให้อภัย" (ลดความโกรธในใจ) 
"ล้างใจ" (เขียนเรื่องที่เคยโกรธเพื่อนแล้ว

ฉีกทิ้ง) 
"Buddy ลับ" (แอบทำดีให้เพื่อนที่เคย

โกรธกัน) 
กิจกรรมล้อมวงเปิดใจขอบคุณและขอ

โทษ 

ครูจุลลัดดา ,พัชร์ศรัณย์ ครูพนมวรรณ,ครูณัฐชาถ ครูกำธร,ครูอัจฉรา ครูปฏิญญา,ครูลัดดาวัลย์ 



 

๑๖๖ 
 

 

เดือน / ธีม 
สัปดาห์ท่ี 1 

 รู้จักและเข้าใจ 

สัปดาห์ท่ี 2 

จำลองสถานการณ์ 

สัปดาห์ท่ี 3 

ลงมือปฏิบัติจริง 

สัปดาห์ท่ี 4 

 สรุปและช่ืนชม 

มีนาคม 

พลเมืองท่ีดี 

สิทธิและหน้าที่ของเด็กดี (รู้จักกฎหมาย
เบื้องต้น) 

"เลือกต้ังประธานความดี" (ฝึก
ประชาธิปไตย) 

"อาสาพัฒนาโรงเรียน" (ทิ้งทวนก่อนปิด
เทอม) 

พิธีปิดโครงการ "ต้นไม้คุณธรรมผลิบาน" 

ครูสุพรรนิการ์,ครูภัสร์วิภา ครูจุลลัดดา ,ครูพัศร์รัณย์ ครูจุลลัดดา ,พัชร์ศรัณย์ ครูกำธร,ครูอัจฉรา 

หมายเหตุ : ยืดหยุ่นตามปฏิทิน หากศุกร์ไหนตรงกับวันหยุด ให้รวบยอดกิจกรรมของสัปดาห์นั้นไปรวมกับสัปดาห์ถัดไปได้ 

 

6. การวัดและประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ 
วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

เชิงปริมาณ 
1 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 โรงเรียน
บ้านบวกหมื้อ มีคุณธรรม  จริยธรรม  และ
ค่านิยมท่ีพึงประสงค์  
 
2 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 โรงเรียน
บ้านบวกหมื้อ น้อมนำพระบรมราโชบาย
พระมหากษัตริย์ไทยไปปรับใช้ในชีวิตประจำวัน  
 

 
- แบบบันทึกการ

อบรมคุณธรรม 

 
- แบบประเมิน 
 

เชิงคุณภาพ 
1 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 โรงเรียน
บ้านบวกหมื้อ มีคุณธรรม  จริยธรรม  และ
ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ได้ ร้อยละ 80 
 
2 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 โรงเรียน
บ้านบวกหมื้อ น้อมนำพระบรมราโชบาย
พระมหากษัตริย์ไทยไปปรับใช้ในชีวิตประจำวัน
ได้ ร้อยละ 80 
 

 
- แบบบันทึกการ

อบรมคุณธรรม 
 

- แบบบันทึกความดี
ของนักเรียน 

 
- แบบประเมิน 

 

 

 

 

 



 

๑๖๗ 
 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นักเรียนเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ และสามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้
อย่างมีความสุข 

 
 

               ลงชื่อ............................................................ผู้ เสนอโครงการ 
                   (นายปฏิญญา แสงจันทร์) 
 
 
 
          ลงชื่อ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                      (นายกำธร ชมภูเทศ) 
                                                                     หัวหน้าฝ่ายงานบริหารทั่วไป 
 
 
          ลงชื่อ............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                   (นางสาวปาณิพัฒน์ อุปสาร) 
         ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านบวกหมื้อ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๑๖๘ 
 

 

ชื่อโครงการ     พัฒนาทักษะชีวิตส่งศิษย์สู่โลกกว้าง  
ฝ่ายงาน        บริหารทั่วไป 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน        กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศในศตวรรษที่ 
     21 
สนองกลยุทธ์ สพป.ชม 2    กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศในศตวรรษที่ 
     21 และความม่ันคงของชีวิต   
สนองนโยบาย/จุดเน้น สพฐ.   ข้อที่ ๕. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
 มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน  
        ๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน  
   ประเด็นพิจารณา ๑) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษา กำหนด  
   ประเด็นพิจารณา ๒) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย  
   ประเด็นพิจารณา ๓) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ หลากหลาย  
   ประเด็นพิจารณา ๔) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
ลักษณะโครงการ      (  ✓  ) โครงการใหม่         (    )โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นายปฏิญญา แสงจันทร์ 
ระยะเวลาดำเนินการ   18 พฤษภาคม 2569- 31 มีนาคม 2570 
 

11. หลักการและเหตุผล 
ตามกลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความ

ปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 ได้กำหนดกลยุทธ์ 
เพื่อเป็นกรอบแนวทางในการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษา พัฒนาผู้เรียน ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีความรู้และทักษะด้านความปลอดภัย จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและเสริมสร้ าง
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ซึ่งโรงเรียนบ้านบวกหมื้อได้กำหนดกลยุทธ์เพื่อดำเนินการตามกลยุทธ์
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ 
เขต ๒ โดยได้กำหนดกลยุทธ์จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงตามยุทธศาสตร์ชาติ พัฒนาศักยภาพและคุณภาพ
ผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศตามหลักสูตรและคุณลักษณะที่จำเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ และ จัดการเรียนการสอนที่เอ้ือ
ต่อการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

โรงเรียนบ้านบวกหมื้อจึงได้จัดกิจกรรมการปลูกฝังจิตสำนึกความเป็นพลเมืองดีและความรู ้เท่าทัน
กฎหมายให้แก่นักเรียนระดับประถมศึกษาเป็นสิ่งสำคัญ เพ่ือให้นักเรียนเติบโตขึ้นเป็นประชาชนที่มีคุณภาพ มี
ความรับผิดชอบต่อสังคม และรู้จักใช้สิทธิของตนอย่างเหมาะสม ปฏิบัติตามกฎกติกาและกฎหมายอย่างมี
สำนึก อีกทั้งยังสามารถแยกแยะสิ่งที่ถูกต้องตามหลักจริยธรรมและกฎหมาย ซึ่งจะส่งผลดีต่อพฤติกรรมและ
วินัยของนักเรียนทั้งในโรงเรียนและชีวิตประจำวัน ดังนั้น โรงเรียนจึงจัดทำโครงการ พัฒนาทักษะชีวิตส่งศิษย์สู่
โลกกว้าง เพ่ือส่งเสริมทักษะดังกล่าวผ่านกิจกรรมที่สนุก เข้าใจง่าย และเหมาะสมกับพัฒนาการของเด็กประถม 
2. วัตถุประสงค ์
  2.1 เพ่ือให้นักเรียนมีความเข้าใจเกี่ยวกับสิทธิ หน้าที่ และกฎหมายพื้นฐานในชีวิตประจำวัน 

2.2 เพ่ือปลูกฝังจิตสำนึกพลเมืองดี รู้จักความรับผิดชอบและเคารพกติกาสังคม 
2.3 เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เชิงปฏิบัติผ่านกิจกรรมท่ีมีส่วนร่วม 



 

๑๖๙ 
 

 

2.4 เพ่ือพัฒนาพฤติกรรมการอยู่ร่วมกันอย่างสันติและเคารพสิทธิของผู้อื่น 
3. เป้าหมาย 

3.1 (เชิงปริมาณ) 
   3.1.1 นักเรียนร้อยละ ๘๐ เข้าร่วมกิจกรรมตามโครงการ 
  3.2 ผลลัพธ์  (เชิงคุณภาพ) 
  3.๒.1 นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอยู่ในระดับดีขึ้นไป 

๓.๒.๒ นักเรียนรู้จักหน้าที่และปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายสำเร็จ เป็นสมาชิกที่ดีและประพฤติ
ปฏิบัติตนตามกฎระเบียบของสังคมอยู่ในระดับดีขึ้นไป 
4. งบประมาณ 

แหล่งงบประมาณ   เงินอุดหนุนรายหัว   
งบประมาณท่ีดำเนินการ 1,500 บาท 

5. กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
กิจกรรม 

 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  

รวม ปีงบประมาณพ .ศ  
2568 ภาคเรียนที่ 1 
ปีการศึกษา 2568 

ปีงบประมาณพ .ศ  
2569 ภาคเรียนที่ 2 
ปีการศึกษา 2568 

1. กิจกรรมเดย์แคมป์ และบูรณาการ
ในรายวิชาต่างๆ 

• กิจกรรมธรรม นำใจ 
• เดินตามรอยคำสอน 
• กิจกรรมสิทธิ หน้าที่ หนูรู้จัก 
• กฎหมายใกล้ตัวหนู 
• หนูสร้างกติกาเองได้ 
• ศาลจำลองเด็กดี 
• เดินรณรงค์พลเมืองดี 

 1,000 1,000 

2. จัดการบรรยายจากวิทยากร
ภายนอก 

 500 500 

รวม  1,500 1,500 
หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
 
6. การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต  (เชิงปริมาณ) 
๑ .การเข้าร่วมกิจกรรมตาม
โครงการของนักเรียน 

• สังเกต 
ตรวจสอบสมุดบันทึกผลการ
ทำงาน 

• แบบประเมิน 
แบบสมุดบันทึกผลการทำงาน 

 ผลลัพธ์  (เชิงคุณภาพ) สอบถาม แบบสอบถาม 



 

๑๗๐ 
 

 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1. คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตาม
มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ของนักเรียน  
2. ความประพฤติของนักเรียน 

  
 7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
   7.1 นักเรียนมีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับสิทธิ หน้าที่ และกฎหมายเบื้องต้น 

7.2 นักเรียนมีจิตสำนึกในการเป็นพลเมืองดี รู้จักรับผิดชอบ และเคารพผู้อื่น 
7.3 เกิดพฤติกรรมการอยู่ร่วมกันอย่างสันติ มีวินัยในตนเอง และมีส่วนร่วมในสังคมอย่างสร้างสรรค์ 

 
 

 
ลงชื่อ  ............................................................  ผู้ เสนอโครงการ 

         (นายปฏิญญา แสงจันทร์) 

 

ลงชื่อ  ............................................................  ผู้เห็นชอบโครงการ  
              (นายกำธร ชมภูเทศ) 
                                                                หัวหน้าฝ่ายงานบริหารทั่วไป 
 
 

ลงชื่อ  ...............................................................  ผู้อนุมัติโครงการ  
    (  นางสาวปาณิพัฒน์ อุปสาร ) 

                                 ผูอ้ำนวยการโรงเรียนบ้านบวกหมื้อ 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

๑๗๑ 
 

 

ชือ่โครงการ    พัฒนาศักยภาพบุคลากรสู่การจัดการศึกษาอย่างยั่งยืน 
ฝ่ายงาน     งานบริหารบุคคล 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน       ข้อที ่2  ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มี 
    สมรรถนะตามมาตรฐานตำแหน่งและมาตรฐานวิชาชีพ 

                   ข้อที่ 6  พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาสู่องค์กรคุณภาพด้วย 
    นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) ภายใต้ความ 
    ร่วมมือของภาคีเครือข่ายทางการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 

สนองกลยุทธ์ สพป.ชม 2    ข้อที ่2  ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มี 
    สมรรถนะตามมาตรฐานตำแหน่งและมาตรฐานวิชาชีพ 
      ข้อที่ 6  พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาสู่องค์กรคุณภาพด้วย 
    นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology)  
สนองนโยบาย/จุดเน้น สพฐ.   ข้อที่ 10 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ 
    และทักษะที่ทันสมัย  
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
 มาตรฐานที ่๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ  
 ประเด็นพิจารณาท่ี ๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ    

ลักษณะโครงการ  (   )   โครงการใหม่     ( √ ) โครงการต่อเนื่อง   
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวปาณิพัฒน์ อุปสาร 
ระยะเวลาดำเนินการ    18 พฤษภาคม 2569 – 31 มีนาคม 2570   
 
1. หลักการและเหตุผล 

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 ได้บัญญัติไว้ในหมวด7 ว่าด้วยครู 
คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษามาตรา52 ให้ส่งเสริมการพัฒนาครู  คณาจารย์ และบุคลากรทางการ
ศึกษาให้มีคุณภาพ และมาตรฐานที่เหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพชั้นสูง โดยรัฐจัดสรรงบประมาณและกองทุน
พัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาอย่างเพียงพอ  มีกฎหมายว่าด้วยเงินเดือน ค่าตอบแทน 
สวัสดิการ ฯลฯ ให้มีองค์กรวิชาชีพครู ผู้บริหารสถานศึกษา และผู้บริหารการศึกษา เป็นองค์กรอิสระมีอำนาจ
หน้าที่กำหนดมาตรฐานวิชาชีพ ออกและเพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ รวมทั้งกำกับดูแลการปฏิบัติตาม
มาตรฐานและจรรยาบรรณของวิชาชีพ  
 จากบัญญัติดังกล่าวจึงต้องมีการปฏิรูปครู ด้วยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ ดังนั้นครูจะต้องมีความ
รอบรู้ทุกๆ ด้าน รู้จริง รู้กว้าง รู้ทันกับสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงของโลกปัจจุบัน เพ่ือนำผลมาพัฒนาการจัด
กระบวนการเรียนการสอนให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล และให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พุทธศักราช 2542 ดังกล่าว โรงเรียนจึงได้จัดโครงการและกิจกรรมเพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรสู่
การปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อให้โรงเรียนมีประสิทธิภาพในการจัดการศึกษา มีภาพลักษณ์ที่ดีต่อ
ชุมชนและสาธารณชนทั่วไป   

๑. วัตถุประสงค์  
2.1 เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรมีการพัฒนาความรู้ความสามารถในการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
2.2 เพ่ือสร้างขวัญกำลังใจแก่บุคลากรในการปฏิบัติงานและอยู่ร่วมกันในโรงเรียนอย่างมีความสุข 
2.3 เพ่ือให้บุคลากรได้ศึกษาเรียนรู้จากการศึกษาดูงานแล้วนำความรู้ไปพัฒนาตนเองและโรงเรียน 



 

๑๗๒ 
 

 

๒. เป้าหมาย  
3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
 3.1.1 บุคลากรได้รับการอบรมสัมมนาครบทุกคน คิดเป็นร้อยละ 100.00 
 3.1.2 บุคลากรได้รับสวัสดิการและร่วมกิจกรรมครบทุกคนคิดเป็นร้อยละ 100.00 
 3.1.3 บุคลากรได้ไปศึกษาดูงานครบทุกคน คิดเป็นร้อยละ 100.00      
3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 3.2.1 บุคลากรได้รับความรู้ความเข้าใจจากการอบรมสัมมนาแล้วนำไปพัฒนาการ 

ปฏิบัติงาน 
 3.2.2 บุคลากรได้รับสวัสดิการอย่างเหมาะสมและมีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน 
 3.2.3 บุคลากรได้รับความรู้จากการศึกษาดูงานแล้วนำไปพัฒนาการปฏิบัติงาน 

4. งบประมาณ 
แหล่งงบประมาณ     เงินอุดหนุนรายหัว 
งบประมาณท่ีดำเนินการ 16,000 บาท 
 

5. กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
กิจกรรม 

 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  

รวม ปีงบประมาณพ .ศ  
2569 ภาคเรียนที่ 1 
ปีการศึกษา 2569 

 

ปีงบประมาณพ .ศ  
2570 ภาคเรียนที่ 2 
ปีการศึกษา 2569 

 
1. กิจกรรมการอบรมสัมมนาบุคลากรโดย
มุ่งเน้นการพัฒนาที่ยั่งยืน 
 

5,000  5,000 

2. กิจกรรมการสร้างสัมพันธภาพเสริมขวัญ
กำลังใจบุคลากร 

500 500 1,000 

3. กิจกรรมการศึกษาดูงานเพ่ิมพูนความรู้สู่
การพัฒนาการศึกษาอย่างยั่งยืน 

 10,000 10,000 

   16,000 
หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
 

6.  การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัด 

และประเมินผล 
เครื่องมือวัด 

และประเมินผล 
1.ร้อยละของจำนวนบุคลากรที่ได้รับการอบรม
สัมมนา  

การบันทึก แบบบันทึก 

2.ร้อยละของจำนวนบุคลากรที่ได้รับสวัสดิการ
และร่วมกิจกรรม 

การบันทึก แบบบันทึก 

3.ร้อยละของจำนวนบุคลากรที่ไปศึกษาดูงาน  การบันทึก แบบบันทึก 



 

๑๗๓ 
 

 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัด 
และประเมินผล 

เครื่องมือวัด 
และประเมินผล 

3.ร้อยละของจำนวนผู้ปกครอง คณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานที่เข้าร่วมประชุม 

การบันทึก แบบบันทึก 

4.บุคลากรได้รับความรู้ความเข้าใจจากการ
อบรมสัมมนาแล้วนำไปพัฒนาการปฏิบัติงาน 

การสอบถาม แบบสอบถาม 

5.บุคลากรได้รับสวัสดิการอย่างเหมาะสมและ
มีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน 

การสอบถาม แบบสอบถาม 

6.บุคลากรได้รับความรู้จากการศึกษาดูงาน
แล้วนำไปพัฒนาการปฏิบัติงาน 

การสอบถาม แบบสอบถาม 

   
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  7.1 บุคลากรทุกคนปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
  7.2 นักเรียนเกิดการเรียนรู้อย่างแท้จริงตามมาตรฐานการเรียนรู้ 
 7.3 โรงเรียนมีการจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 
  7.4 โรงเรียนมีภาพลักษณ์ท่ีดีต่อชุมชนและสาธารณชน 

 
 

               ลงชื่อ.........................................................ผู้เสนอโครงการ 
                  (นางสาวปาณิพัฒน์ อุปสาร) 
 
 
          ลงชื่อ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                  (นางสาวปาณิพัฒน์ อุปสาร) 
 
 
          ลงชื่อ............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                   (นางสาวปาณิพัฒน์ อุปสาร) 
         ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านบวกหมื้อ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๑๗๔ 
 

 

ชื่อโครงการ     พัฒนาระบบการบริหารการศึกษาโดยมุ่งเน้นการมีส่วนร่วม 
ฝ่ายงาน     งานบริหารบุคคล 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน         ข้อที ่2  ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
     ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานตำแหน่งและมาตรฐานวิชาชีพ 

                  ข้อที่ 6  พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาสู่องค์กรคุณภาพ
     ด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology)  
     ภายใต้ความร่วมมือของภาคีเครือข่ายทางการศึกษาอย่างมี 
     ประสิทธิภาพ 

สนองกลยุทธ์ สพป.ชม 2     ข้อที ่2  ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
     ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานตำแหน่งและมาตรฐานวิชาชีพ 
       ข้อที่ 6  พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาสู่องค์กรคุณภาพ
     ด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology)  
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
 มาตรฐานที ่๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ  

ประเด็นพิจารณา ๒.๑ มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนด ชัดเจน  
ประเด็นพิจารณา ๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  
ประเด็นพิจารณา ๒.๓ ดำ เนินงานพัฒนาวิชาการที ่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน ตามหลักสูตร

สถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย  
ประเด็นพิจารณา ๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  
ประเด็นพิจารณา ๒.๕ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อ การจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  
ประเด็นพิจารณา ๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหาร จัดการและ 

การจัดการเรียนรู้   

ลักษณะโครงการ   (   )   โครงการใหม่     ( √ ) โครงการต่อเนื่อง   
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นางสาวปาณิพัฒน์ อุปสาร 
ระยะเวลาดำเนินการ      18 พฤษภาคม 2569 – 31 มีนาคม  
 
1. หลักการและเหตุผล 
 กระทรวงศึกษาธิการ มุ่งเน้นการบริหารจัดการที่เป็นเลิศและมีมาตรฐานเป็นที่ยอมรับในองค์กร โดยมี
เป้าหมายการส่งเสริมการพัฒนาระบบการบริหารจัดการที่ดีมีคุณภาพและมีธรรมาภิบาล เช่น พัฒนาระบบการ
บริหารเงินที่ดี พัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคลที่ดี พัฒนาระบบบริหารวิชาการที่ดี และพัฒนาระบบ
บริหารทั่วไปที่ดี ตลอดจนการสื่อสารสารสนเทศในองค์กร ซึ่งมุ่งพัฒนาโครงสร้างและระบบการทำงานให้
สอดคล้องกัน ยืดหยุ่นได้ตามลักษณะงาน ลดการซ้ำซ้อน ใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า และมีการยึดประสิทธิภาพ
ของการพัฒนาระบบการบริหารขององค์กรในทุกฝ่ายของการทำงาน ตลอดจนส่งเสริมให้บุคลากรทุกฝ่ายมี
ส่วนร่วมในการพัฒนา 
 โรงเรียนจึงได้จัดให้มีโครงการพัฒนาระบบการบริหารการศึกษาโดยมุ่งเน้นการมีส่วนร่วม เพื่อมุ่งให้
เกิดการพัฒนาปรับปรุงคุณภาพและประสิทธิภาพการบริหารจัดการงานประจำอย่างต่อเนื่อง โดยมุ่งหวังให้การ



 

๑๗๕ 
 

 

ปฏิบัติงานในฝ่ายต่างๆได้รับความพึงพอใจจากผู้รับบริการ ชุมชน และหน่วยงานภายนอก และปฏิบัติงาน
ภายใต้หลักธรรมาภิบาล ดังนั้น โรงเรียนจึงเห็นความสำคัญของโครงการพัฒนาระบบการบริหารการศึกษาโดย
มุ่งเน้นการมีส่วนร่วม 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1.เพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้เป็นระบบตามมาตรฐานสถานศึกษา 
    2.2.เพ่ือพัฒนาปรับปรุงคุณภาพและประสิทธิภาพการบริหารจัดการงาน 4 ฝ่าย อย่างต่อเนื่อง 
 2.3 เพ่ือให้ชุมชนได้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
3. เป้าหมาย 
 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
 3.1.1 การพัฒนาระบบการจัดการศึกษายึดตามมาตรฐานสถานศึกษา ได้รับความร่วมมือ ร้อยละ 90 
 3.1.2 การพัฒนางาน 4 ฝ่ายงาน มีการกำกับติดตามและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ร้อยละ 90 
 3.1.3 การจัดทำเอกสารทางวิชาการของสถานศึกษามีครบถ้วน ทุกฝ่ายงาน ร้อยละ 90  
 3.1.4 กรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน ให้ความร่วมมือกับโรงเรียน ร้อยละ 90 
  3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 3.2.1 โรงเรียนมีการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาอย่างเป็นระบบ 
 3.2.2 การดำเนินงาน กิจกรรมโครงการใน 4 ฝ่ายงาน เป็นไปอย่างมีคุณภาพ 
 3.2.3 โรงเรียนมีเอกสารทางวิชาการท่ีมีคุณภาพ นำไปใช้ได้จริง 
 3.2.4 กรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน ให้ความร่วมมือกับโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง 
4. งบประมาณ 

แหล่งงบประมาณ     เงินอุดหนุนรายหัว 
งบประมาณท่ีดำเนินการ 3,500 บาท 

5. กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
กิจกรรม 

 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  

รวม ปีงบประมาณพ .ศ  
2568 ภาคเรียนที่ 1 
ปีการศึกษา 2568 

 

ปีงบประมาณพ .ศ  
2569 ภาคเรียนที่ 2 
ปีการศึกษา 2568 

 
1. ขออนุมัติโครงการ    
2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน    
3. ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนการ
ดำเนินงาน 

   

4. ดำเนินการด้านการจัดทำ จัดเก็บข้อมูล
เอกสาร 

250 250 500 

5. ดำเนินการประชุมคร ูเพ่ือปรึกษาปัญหา 500 500 1,000 
6. ดำเนินการประชุมตามฝ่ายงาน    
7. ดำเนินการประชุมกรรมการสถานศึกษา 500 500 1,000 
8. ดำเนินการประชุมผู้ปกครองนักเรียน 500 500 1,000 
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กิจกรรม 
 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  
รวม ปีงบประมาณพ .ศ  

2568 ภาคเรียนที่ 1 
ปีการศึกษา 2568 

 

ปีงบประมาณพ .ศ  
2569 ภาคเรียนที่ 2 
ปีการศึกษา 2568 

 
9. ดำเนินการกำกับ ติดตามการดำเนินงาน    
10. ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน    
11. ประเมินผลและสรุปรายงานโครงการ    
   3,500 

หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัด 
และประเมินผล 

เครื่องมือวัด 
และประเมินผล 

1. ความร่วมมือของบุคลากรในการพัฒนาระบบ
การจัดการศึกษายึดตามมาตรฐานสถานศึกษา  

การบันทึก การ
สังเกต 

แบบบันทึก  แบบสังเกต 

2. การพัฒนางาน 4 ฝ่ายงาน มีการกำกับติดตาม
และพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

การบันทึก การ
สังเกต 

แบบบันทึก  แบบสังเกต 

3. โรงเรียนมีการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
อย่างเป็นระบบ 

การบันทึก การ
สังเกต 

แบบบันทึก  แบบสังเกต 

4. การดำเนินงาน กิจกรรมโครงการใน 4 ฝ่าย
งาน เป็นไปอย่างมีคุณภาพ 

การบันทึก การ
สังเกต 

แบบบันทึก  แบบสังเกต 

5. ความร่วมมือของคณะกรรมการสถานศึกษา 
ผู้ปกครองนักเรียน และชุมชน  

การบันทึก การ
สังเกต 

แบบบันทึก  แบบสังเกต 

7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
  7.1  บุคลากรปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 
 7.2  โรงเรียนมีระบบงานที่มีประสิทธิภาพ มีความชัดเจน ถูกต้อง ตรวจสอบได้ 
 7.3  โรงเรียนมีการจัดการศึกษาเป็นที่ยอมรับต่อสาธารณชน 
 
 
   ลงชื่อ.....................................ผู้เสนอโครงการ             ลงชื่อ.....................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
      (นางสาวปาณิพัฒน์   อุปสาร)                                (นางสาวปาณิพัฒน์   อุปสาร)     
                                                                          หัวหน้าฝ่ายงานบริหารบุคคล 
                                              
                    ลงชื่อ  ......................................  ผู้อนุมัติโครงการ 
                                          (นางสาวปาณิพัฒน์   อุปสาร 
                                      ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านบวกหมื้อ 
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ชื่อโครงการ    นิเทศภายในเพื่อพัฒนาการศึกษา 
ฝ่ายงาน     งานบริหารบุคคล 

 สนองกลยุทธ์โรงเรียน        ข้อที ่1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศในศตวรรษที่ 21 

     ข้อที่ 2 ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้
     มีสมรรถนะตามมาตรฐานตำแหน่งและมาตรฐานวิชาชีพ 
สนองกลยุทธ์ สพป.ชม 2     ข้อที ่1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศในศตวรรษที่ 21 
     และความมั่นคงของชีวิต   
       ข้อที่ 2 ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาข้าราชการครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษาให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานตำแหน่งและมาตรฐาน
     วิชาชีพ  
สนองนโยบาย/จุดเน้น สพฐ.   ข้อที่ ๑๑.จัดการเรียนรู้และวัดประเมินผลที่มุ่งเน้นพัฒนาการตาม
     ศักยภาพผู้เรียนรายบุคคล  
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 

 มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ  
ประเด็นพิจารณา ๒.๑ มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนด ชัดเจน  
ประเด็นพิจารณา ๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  
ประเด็นพิจารณา ๒.๓ ดำ เนินงานพัฒนาวิชาการที ่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน ตามหลักสูตร

สถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย  
ประเด็นพิจารณา ๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  
ประเด็นพิจารณา ๒.๕ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อ การจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  
ประเด็นพิจารณา ๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหาร จัดการและ 

การจัดการเรียนรู้  

ลักษณะโครงการ   (   )   โครงการใหม่     ( √ ) โครงการต่อเนื่อง   
ผู้รับผิดชอบโครงการ         นางสาวปาณิพัฒน์ อุปสาร  
ระยะเวลาดำเนินการ    18 พฤษภาคม 2569 – 31 มีนาคม 2570   
************************************************************************************************** 
1. หลักการและเหตุผล  
 การปฏิรูปการศึกษา ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.2542 หมวด 7 ครูคณาจารย์
และบุคลากรทางการศึกษา  มาตรา 52 ส่งเสริมให้มีระบบ กระบวนการผลิต การพัฒนาครู คณาจารย์ และ
บุคลากรทางการศึกษา ให้มีคุณภาพและมาตรฐานที่เหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพชั้นสูง  โดยการกำกับให้
สถาบันที่ทำหน้าที่ผลิตและพัฒนาครู  คณาจารย์รวมทั้งบุคลากรทางการศึกษาให้มีความพร้อม และเข้มแข็งใน
การเตรียมบุคลากรใหม่และการพัฒนาบุคลากรประจำการอย่างต่อเนื่อง  นโยบายสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  การพัฒนาคุณภาพมาตรฐาน  พัฒนาสมรรถนะของครู และบุคลากรทางการศึกษา  เพื่อ
พัฒนาระบบการวัดประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน และระบบการติดตามและประเมินผลการจัด
การศึกษา เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา  ฉะนั้นการนิเทศภายในเป็นกระบวนการหนึ่งที่จะช่วยปรับปรุง
แก้ไข  ปฏิรูปการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพ  โดยอาศัยความร่วมมือของบุคลากรภายในโรงเรียน  ช่วยเหลือซึ่ง
กันและกัน  แนะนำให้คำปรึกษาเพื่อร่วมกันปฏิรูปการเรียนการสอนให้เป็นไปตามแนวปฏิรูป  ซึ่งจะส่งผลต่อ
นักเรียนให้เป็นคนดี เก่ง และมีความสุข  และเพื่อเป็นการสร้างขวัญกำลังใจในการทำงานเพื่อบรรลุตาม
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จุดประสงค์ และบรรลุตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร  โดยอาศัยการติดตามผลการปฏิบัติงานด้านการเรียนการ
สอนของครูเป็นการช่วยเหลือและสนับสนุน  ส่งเสริมจนบังเกิดผลสัมฤทธิ์และคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 
 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว  โรงเรียนบ้านบวกหมื้อจึงได้จัดทำโครงการนิเทศภายในเพ่ือ
พัฒนาการศึกษาข้ึน เพ่ือช่วยให้การปฏิบัติงานของบุคลากรมีประสิทธิภาพ 
2. วัตถุประสงค์ 
    2.1 เพื่อส่งเสริมให้ครูมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวิธีการจัดการเรียนการสอน และสามารถนำไปปรับปรุง
กิจกรรมการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ 
 2.2 เพ่ือส่งเสริมให้ครูได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และนำมาพัฒนางานการจัดกระบวนการเรียนการ
สอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 2.3 เพ่ือให้ครูมีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน และมีความร่วมมือกันในการปฏิบัติงาน 
 2.4 เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้เต็มศักยภาพตามมาตรฐาน 
3. เป้าหมาย 
 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
 3.1.1 ครูร้อยละ 100  มีความสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ 
 3.1.2 ครูร้อยละ 100 ปรับปรุงพัฒนาตนเองในการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง  
 3.1.3 ครูร้อยละ 100 มีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน และมีความร่วมมือในการปฏิบัติงาน 
 3.1.4 ผู้เรียนร้อยละ 80  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น  
  3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 3.2.1 โรงเรียนมีครูที่มีศักยภาพในการจัดกระบวนการเรียนการสอน 
 3.2.2 ครูทุกคนในโรงเรียนมีการจัดกระบวนการเรียนการสอนอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 
 3.2.3 ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนให้ความร่วมมือกันในการปฏิบัติงาน 
 3.2.4 โรงเรียนมีผู้เรียนที่มีความรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษาครบทุกด้าน 
4. งบประมาณ 

แหล่งงบประมาณ     เงินอุดหนุนรายหัว 
งบประมาณท่ีดำเนินการ .................716.................................... บาท 
 

5. กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
กิจกรรม 

 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  

รวม ปีงบประมาณพ .ศ  
2569 ภาคเรียนที่ 1 
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณพ .ศ  
2569 ภาคเรียนที่ 2 
ปีการศึกษา 2570 

1. ขออนุมัติโครงการ    
2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน    
3. ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนการ
ดำเนินงาน 

   

4. จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ เอกสาร  716  716 
5. ประชุมครูทุกคนเพ่ือทำความเข้าใจใน
การนิเทศภายใน 

   



 

๑๗๙ 
 

 

กิจกรรม 
 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  
รวม ปีงบประมาณพ .ศ  

2569 ภาคเรียนที่ 1 
ปีการศึกษา 2569 

ปีงบประมาณพ .ศ  
2569 ภาคเรียนที่ 2 
ปีการศึกษา 2570 

6. ดำเนินการนิเทศภายใน 
   - ภาคเรียนที่ 1  
        ระยะที่ 1 ต้นภาคเรียน 
        ระยะที่ 2 ปลายภาคเรียน  
   - ภาคเรียนที่ 2  
        ระยะที่ 1 ต้นภาคเรียน 
        ระยะที่ 2 ปลายภาคเรียน  

   

7. ประเมินผลการนิเทศภายใน 
    - ภาคเรียนที่ 1 
    - ภาคเรียนที่ 2 

   

8. ประเมินผลและสรุปรายงานโครงการ 
   

 
716  716 

 หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัด 
และประเมินผล 

เครื่องมือวัด 
และประเมินผล 

1.ร้อยละของจำนวนครูผู้สอน ที่ได้รับการนิเทศภายใน 
ภาคเรียนละ 2 ครั้ง 

การบันทึก, 
การประเมิน 

แบบบันทึก, 
แบบประเมิน 

2.ร้อยละของจำนวนครูผู้สอน ที่จัดทำแผนการจัดการ
เรียนรู้ 

การบันทึก, 
การประเมิน 

แบบบันทึก, 
แบบประเมิน 

3.ร้อยละของครูผู้สอน ที่จัดทำเอกสารธุรการในชั้นเรียน
อย่างครบถ้วนสมบูรณ์  

การบันทึก, 
การประเมิน 

แบบบันทึก, 
แบบประเมิน 

4.ร้อยละของครูผู้สอน ที่ทำวิจัยในชั้นเรียน การบันทึก, 
การประเมิน 

แบบบันทึก, 
แบบประเมิน 

5.ร้อยละของครูผู้สอนที่จัดสภาพแวดล้อมในห้องเรียนให้
มีบรรยากาศเอ้ืออำนวยต่อการจัดการเรียนการสอน 

การบันทึก, 
การประเมิน, 
การสังเกต 

แบบบันทึก, 
แบบประเมิน, 
แบบสังเกต 

6.โรงเรียนมีการจัดกระบวนการเรียนการสอนอย่างเป็น
ระบบและมีประสิทธิภาพ 

การสอบถาม แบบสอบถาม 

7. โรงเรียนมีบุคลากรที่มีประสิทธิภาพ และมีขวัญ
กำลังใจในการปฏิบัติงาน  

การบันทึก, 
การประเมิน, 
การสังเกต 

แบบบันทึก, 
แบบประเมิน, 
แบบสังเกต 



 

๑๘๐ 
 

 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัด 
และประเมินผล 

เครื่องมือวัด 
และประเมินผล 

8. โรงเรียนมีบุคลากรที่ปฏิบัติงานร่วมกันด้วยความเต็ม
ใจ สามัคคี 

การบันทึก, 
การประเมิน, 
การสังเกต 

แบบบันทึก, 
แบบประเมิน, 
แบบสังเกต 

7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 7.1 บุคลากรครูมีความกระตือรือร้นในการจัดการเรียนการสอนอย่างเหมาะสม 
 7.2 บุคลากรครูมีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน 
 7.3 โรงเรียนมีการจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ                       

 
      ลงชื่อ ....................................ผู้เสนอโครงการ          ลงชื่อ......................................... ผู้เห็นชอบโครงการ     
           (นางสาวปาณิพัฒน์  อุปสาร)                             (นางสาวปาณิพัฒน์ อุปสาร)                                             
                                    หวัหน้าฝ่ายงานบริหารบุคคล 
                                                                                         

 
  ลงชื่อ  ............................................. ผู้อนุมัติโครงการ 
          (นางสาวปาณิพัฒน์  อุปสาร) 
     ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านบวกหมื้อ 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๑๘๑ 
 

 

ชื่อโครงการ    ระดมทรัพย์เพ่ือพัฒนาการศึกษา 
ฝ่ายงาน     บริหารการเงินและสินทรัพย์ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน         กลยุทธ์ที่ 5  เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

สนองกลยุทธ์ สพป.ชม 2     กลยุทธ์ที่ 5  เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา  
สนองนโยบาย/จุดเน้น สพฐ.           ข้อที่ 9 เพ่ิมโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
     9.1 ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาโรงเรียนคุณภาพให้มีมาตรฐาน 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 

 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
ประเด็นพิจารณา 2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อ การจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  

ลักษณะโครงการ      โครงการใหม่      โครงการต่อเนื่อง   
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางสาวลัดดาวัลย์ เขื่อนคำ 
ระยะเวลาดำเนินการ    18 พฤษภาคม 2569 – 31 มีนาคม 2570   
 
1. หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพ.ศ.2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 4) พุทธศักราช 2562 กล่าวว่า 
“การศึกษา” หมายถึง กระบวนการเรียนรู้เพ่ือความเจริญงอกงามของบุคคลและสังคม บริการถ่ายทอดความรู้    
การฝึก การอบรม การสืบสานทางวัฒนธรรม สร้างสรรค์จรรโลงความก้าวหน้าทางวิชาการ องค์ความรู้อันเกิด
จากการจัดสภาพแวดล้อม สังคม การเรียนรู้และปัจจัยเกื้อหนุนให้ บุคคลเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต และ
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561  นโยบาย/จุดเน้น 
สพฐ. ซึ่งสอดคล้องกับกลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 รวมทั้งกลยุทธ์
โรงเรียนบ้านบวกหมื้อ ในด้านการเพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนา
โรงเรียนคุณภาพให้มีมาตรฐาน          

การจัดกิจกรรมการเรียนรู้เป็นสิ่งสำคัญ โรงเรียนบ้านบวกหมื้อมีความจำเป็นที่ต้องจัดหาสื่อวัสดุ
อุปกรณ์เพื่ออำนวยความสะดวกแก่นักเรียนและครู ซึ่งทางโรงเรียนได้รับงบประมาณจากทางราชการหลาย
ประเภทก็ยังไม่เพียงพอกับการพัฒนาศักยภาพของครูและนักเรียน จึงต้องระดมทรัพยากรจากองค์กรอ่ืนๆเพ่ือ
สนับสนุนการพัฒนาการเรียนการสอนให้เพียงพอต่อความต้องการของบุคลากรในสถานศึกษา เช่นระดม
ทรัพยากรในเรื่องการเงิน วัสดุอุปกรณ์ ทุนการศึกษาเพื่อการจัดการศึกษาที่มุ่งเน้นให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่
โรงเรียนและนักเรียนอย่างแท้จริง 

 
2. วัตถุประสงค์ 
  2.1 เพื่อให้โรงเรียนมีการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพที่ได้รับการสนับสนุนจากการระดม
ทรัพย์ 
 
3. เป้าหมาย 
  เชิงปริมาณ 
    3.1 โรงเรียนมีโครงการระดมทรัพย์เพ่ือพัฒนาการศึกษา ที่ได้รับความร่วมมือจาก
ทุกฝ่ายร้อยละ 90 
 



 

๑๘๒ 
 

 

เชิงคุณภาพ 
   3.1 โรงเรียนมีการจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพที่ได้รับการสนับสนุนจากการระดม
ทรัพย์ 
 
 4.  งบประมาณ 
     แหล่งงบประมาณ    เงินบริจาค 
     วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ ……………………………………-…………….…………………….บาท 

 

5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

 
 

กิจกรรม 
 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  
รวม ปีงบประมาณพ.ศ  

2569 ภาคเรียนที่ 1 
ปีการศึกษา 2569 

 

ปีงบประมาณพ.ศ  

2570 ภาคเรียนที่ 2 
ปีการศึกษา 2569 

 
1. แต่งตั้งคณะกรรมการ    
2. ประชุมคณะกรรมการ    
3. ดำเนินงานตามโครงการ 
3.1 ระดมงบประมาณ 
      - จัดทำผ้าป่าสามัคคี 
      - รับบริจาคเงินจากภายนอก 
      - ขอความอนุเคราะห์วัสดุอุปกรณ์
เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนจาก
ภายนอก 
3.2 จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์การเรียนการสอน 

   

4. นิเทศ ติดตาม กำกับ    
5. ประเมินผล    
6. รายงานผล    

หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
 

6. การวัดและประเมินผล 

 ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1. การระดมทรัพย์ 
2. การจัดการศึกษา 

- ผลสำเร็จของการ
ดำเนินงาน 
- ประเมินผลการดำเนิน
โครงการ 

- รายงานผลการดำเนินงาน 
 
- แบบประเมินผลการดำเนิน
โครงการ 

 



 

๑๘๓ 
 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1 โรงเรียนมีการจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพที่ได้รับการสนับสนุนจากการระดมทรัพย์ 

 

 
 

               ลงชื่อ..........................................................ผู้เสนอโครงการ 
                 (นางสาวลัดดาวัลย์ เขื่อนคำ) 
 
 
 
          ลงชื่อ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                   (นางสาวลัดดาวัลย์ เขื่อนคำ) 
                                                                  หวัหน้าฝ่ายงานการเงินและสินทรัพย์ 
 
 
 
          ลงชื่อ............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                   (นางสาวปาณิพัฒน์ อุปสาร) 
         ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านบวกหมื้อ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๑๘๔ 
 

 

ชื่อโครงการ    สนับสนุนค่าเครื่องแบบนักเรียน 
ฝ่ายงาน     บริหารการเงินและสินทรัพย์ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน         กลยุทธ์ที่ 5  เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

สนองกลยุทธ์ สพป.ชม 2     กลยุทธ์ที่ 5  เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา  
สนองนโยบาย/จุดเน้น สพฐ.           ข้อที่ 9. เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
     9.1 ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาโรงเรียนคุณภาพให้มีมาตรฐาน 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 

 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
ประเด็นพิจารณา 2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  

ลักษณะโครงการ      โครงการใหม่      โครงการต่อเนื่อง   
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางสาวลัดดาวัลย์ เขื่อนคำ และนายกำธร ชมภูเทศ 
ระยะเวลาดำเนินการ    18 พฤษภาคม 2569 – 31 มีนาคม 2570   
 
1. หลักการและเหตุผล 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2560 ได้บัญญัติไว้ในมาตรา 54 ว่า “รัฐต้องดำเนินการให้
เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดย
ไม่เก็บค่าใช้จ่าย” และคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติที่ 28/2559 เรื ่องให้จัดการศึกษาขั้น
พื้นฐาน 15 ปี ให้มาตรฐานและคุณภาพ โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย โดยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐานได้จัดสรรงบประมาณสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่อนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
เพื่อลดภาระค่าใช้จ่ายเป็นการบรรเทาความเดือดร้อนของผู้ปกครองเพื่อสร้างโอกาสและขยายโอกาสทาง
การศึกษาแก่เด็ก เยาวชนและประชาชนอย่างท่ัวถึง มีคุณภาพและเป็นธรรม 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพ.ศ.2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 4) พุทธศักราช 2562 กล่าวว่า 
“การศึกษา” หมายถึง กระบวนการเรียนรู้เพ่ือความเจริญงอกงามของบุคคลและสังคม บริการถ่ายทอดความรู้      
การฝึก การอบรม การสืบสานทางวัฒนธรรม สร้างสรรค์จรรโลงความก้าวหน้าทางวิชาการ องค์ความรู้อันเกิด
จากการจัดสภาพแวดล้อม สังคม การเรียนรู้และปัจจัยเกื้อหนุนให้ บุคคลเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต และ
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561  ปนะกอบกับ
นโยบาย/จุดเน้น สพฐ. กลยุทธ์สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 และกลยุทธ์โรงเรียน 
ในด้านการเพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ
ให้มีมาตรฐาน 

โรงเรียนบ้านบวกหมื้อจึงได้จัดกิจกรรมเพ่ือสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่อนุบาลจนถึง
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โดยประกอบด้วยค่าเครื่องแบบนักเรียน เพ่ือเปิดโอกาสให้นักเรียนได้รับการศึกษาอย่าง
ทั่วถึง 
  
2. วัตถุประสงค์ 
    2.1 เพ่ือให้นักเรียนมีเครื่องแบบนักเรียนครบถ้วนสมบูรณ์ ไม่ขาดแคลน ทำให้เรียนอย่างมีความสุข 
และลดภาระของผู้ปกครอง 
 
 



 

๑๘๕ 
 

 

3. เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ 
  3.1 นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับการสนับสนุนเครื่องแบบนักเรียน 

เชิงคุณภาพ 
 3.1 นักเรียนมีเครื่องแบบนักเรียนครบถ้วนสมบูรณ์ ไม่ขาดแคลน ทำให้เรียนอย่างมีความสุข และลด
ภาระของผู้ปกครอง 
 
4. งบประมาณ 

แหล่งงบประมาณ     โครงการเรียนฟรี 15 ปี 
งบประมาณท่ีดำเนินการ ..................................................... บาท 

 
5. กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

 
กิจกรรม 

 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  
รวม ปีงบประมาณพ.ศ  

2569 ภาคเรียนที่ 1 
ปีการศึกษา 2569 

 

ปีงบประมาณพ.ศ  

2570 ภาคเรียนที่ 2 
ปีการศึกษา 2569 

 
1. วางแผน 
1.1 ประชุมคณะกรรมการเพ่ือมอบหมาย
งาน 
1.2 แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบ 

   

2. ดำเนินการ 
2.1 เครื่องแบบนักเรียน 
- สำรวจยอดเงินที่ได้รับจัดสรรจากต้นสังกัด 
- จัดทำเอกสารการจ่ายเงินค่าเครื่องแบบ
นักเรียน 
- ครูประจำชั้นจ่ายเงินค่าเครื่องแบบ
นักเรียนให้แก่นักเรียน 

   

3. ตรวจสอบและประเมินผล    
4. สรุปและรายงานผล    

 หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
 
6. การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1. เครื่องแบบนักเรียน  - รายงานการจ่ายเงินค่า

เครื่องแบบนักเรียน 
- เอกสารการจ่ายเงินค่า
เครื่องแบบนักเรียน 

   
 



 

๑๘๖ 
 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1 นักเรียนมีเครื่องแบบนักเรียนครบถ้วนสมบูรณ์ ไม่ขาดแคลน ทำให้เรียนอย่างมีความสุข และลด

ภาระของผู้ปกครอง 
 
 

               ลงชื่อ........................................................ผู้เสนอโครงการ 
                 (นางสาวลัดดาวัลย์ เขื่อนคำ) 
 
 
 
          ลงชื่อ.........................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                   (นางสาวลัดดาวัลย์ เขื่อนคำ) 
                                                                  หวัหน้าฝ่ายงานการเงินและสินทรัพย์ 
 
 
 
          ลงชื่อ..........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                   (นางสาวปาณิพัฒน์ อุปสาร) 
         ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านบวกหมื้อ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๑๘๗ 
 

 

ชื่อโครงการ     สนับสนุนค่าอุปกรณ์การเรียนและหนังสือเรียน 
ฝ่ายงาน      งานบริหารการเงินและสินทรัพย์ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน         กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศในศตวรรษที่ 
     21 
สนองกลยุทธ์ สพป.ชม 2     กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศในศตวรรษที่ 
     21 และความมั่นคงของชีวิต             
สนองนโยบาย/จุดเน้น สพฐ.           ข้อที่ ๒. ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ ภูมิศาสตร์  
     ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย                                                       
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
 มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 ประเด็นพิจารณา ๒.๔ จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้ อย่างปลอดภัย และเพียงพอ 
 ประเด็นพิจารณา ๒.๕ ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และสื่อการเรียนรู้ เพื่อสนับสนุนการจัด
ประสบการณ์ 
ลักษณะโครงการ   (   )   โครงการใหม่     ( ✓ ) โครงการต่อเนื่อง   
ผู้รับผิดชอบโครงการ                นายกำธร  ชมภูเทศ 
ระยะเวลาดำเนินการ                 18 พฤษภาคม 2569 – 31 มีนาคม 2570 
 
 
1. หลักการและเหตุผล 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2560 ได้บัญญัติไว้ในมาตรา 54 ว่า “รัฐต้องดำเนินการให้
เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดย
ไม่เก็บค่าใช้จ่าย” และคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติที่ 28/2559 เรื ่องให้จัดการศึกษาขั้น
พื้นฐาน 15 ปี ให้มาตรฐานและคุณภาพ โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย โดยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐานได้จัดสรรงบประมาณสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่อนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
เพื่อลดภาระค่าใช้จ่ายเป็นการบรรเทาความเดือดร้อนของผู้ปกครองเพื่อสร้างโอกาสและขยายโอกาสทาง
การศึกษาแก่เด็ก เยาวชนและประชาชนอย่างท่ัวถึง มีคุณภาพและเป็นธรรม 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพ.ศ.2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 4) พุทธศักราช 2562 กล่าวว่า 
“การศึกษา” หมายถึง กระบวนการเรียนรู้เพ่ือความเจริญงอกงามของบุคคลและสังคม บริการถ่ายทอดความรู้ 
การฝึก การอบรม การสืบสานทางวัฒนธรรม สร้างสรรค์จรรโลงความก้าวหน้าทางวิชาการ องค์ความรู้อันเกิด
จากการจัดสภาพแวดล้อม สังคม การเรียนรู้และปัจจัยเกื้อหนุนให้ บุคคลเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการประจำปีงบประมาณ 2567-2568 อาศัยอำนาจตามความใน
มาตรา 8 และมาตรา 12 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการพ.ศ.2546 
รัฐมนตรีว ่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568-2569 ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 

โรงเรียนบ้านบวกหมื้อจึงได้จัดกิจกรรมเพ่ือสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่อนุบาลจนถึง
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โดยประกอบด้วยค่าอุปกรณ์การเรียนและหนังสือเรียน เพ่ือเปิดโอกาสให้นักเรียนได้รับ
การศึกษาอย่างทั่วถึง 

 



 

๑๘๘ 
 

 

 2. วัตถุประสงค์ 
    2.1 เพ่ือให้นักเรียนมีอุปกรณ์การเรียนและหนังสือเรียนครบถ้วนสมบูรณ์ ไม่ขาดแคลน ทำให้เรียน
อย่างมีความสุข และลดภาระของผู้ปกครอง 
 
3. เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ 
  3.1 นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับการสนับสนุนอุปกรณ์การเรียนและหนังสือเรียน 

เชิงคุณภาพ 
 3.1 นักเรียนมีอุปกรณ์การเรียนและหนังสือเรียนครบถ้วนสมบูรณ์ ไม่ขาดแคลน ทำให้เรียนอย่างมี
คุณภาพและมีความสุข ลดภาระค่าใช้จ่ายของผู้ปกครอง 
 
4. งบประมาณ 

แหล่งงบประมาณ     โครงการเรียนฟรี 15 ปี 
งบประมาณท่ีดำเนินการ     ๑๖๑,๘๒๓  บาท 

5. กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 
 

กิจกรรม 
 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  
รวม ปีงบประมาณพ .ศ  

256๙ ภาคเรียนที่ 1 
ปีการศึกษา 256๙ 

 

ปีงบประมาณพ .ศ  
25๗๐ ภาคเรียนที่ 2 
ปีการศึกษา 256๙ 

 
1. วางแผน 
1.1 ประชุมคณะกรรมการเพ่ือมอบหมาย
งาน 
1.2 แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบ 

   

2. ดำเนินการ 
2.1 อุปกรณ์การเรียน 
- สำรวจยอดเงินที่ได้รับจัดสรรจากต้นสังกัด 
- จัดทำเอกสารการจ่ายเงินค่าอุปกรณ์การ
เรียน 
- ครูประจำชั้นจ่ายเงินค่าอุปกรณ์การเรียน
ให้แก่นักเรียน 
2.2 หนังสือเรียน 
- แต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกหนังสือ
เรียน 8 กลุ่มสาระและแบบฝึกหัดที่ 
 - เสนอคณะกรรมการภาคี ๔ ฝ่าย 
คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้อำนวยการ
โรงเรียนเพ่ืออนุมัติ 
- สั่งซื้อหนังสือกับสำนักพิมพ์ 

 
 
 
 
 

๓๓,๕๖๐ 
 
 
 
 
 
 

๑๒,๐๐๐ 

 
 
 
 
 

๓๓,๕๖๐ 
 
 
 
 
 
 

๘๒,๗๐๓ 

 
 
 
 
 

๖๗,๑๒๐ 
 
 
 
 
 
 

๙๔,๗๐๓ 



 

๑๘๙ 
 

 

 
 

กิจกรรม 
 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  
รวม ปีงบประมาณพ .ศ  

256๙ ภาคเรียนที่ 1 
ปีการศึกษา 256๙ 

 

ปีงบประมาณพ .ศ  
25๗๐ ภาคเรียนที่ 2 
ปีการศึกษา 256๙ 

 
- ครูประจำชั้นรับหนังสือมอบให้นักเรียน 
3. ตรวจสอบและประเมินผล    
4. สรุปและรายงานผล    
 ๔๕,๕๖๐ ๑๑๖,๒๖๓ ๑๖๑,๘๒๓ 

หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
 
6. การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1. ร้อยละ 100 ของนักเรียน 
ได้รับการสนับสนุนอุปกรณ์การ
เรียนและหนังสือเรียน 
2. อุปกรณ์การเรียนและหนังสือ
เรียนครบถ้วนสมบูรณ์ ไม่ขาด
แคลน ทำให้เรียนอย่างมีความสุข 
และลดภาระของผู้ปกครอง 

- รายงานการจ่ายเงินค่าอุปกรณ์
การเรียน 
- รายงานการรับหนังสือเรียนของ
นักเรียน 
- ประเมินผลการดำเนินโครงการ 

- เอกสารการจ่ายเงินค่าอุปกรณ์
การเรียน 
- เอกสารการรับหนังสือเรียนของ
นักเรียน 
- แบบประเมินผลการดำเนิน
โครงการ 

   
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1 นักเรียนมีอุปกรณ์การเรียนและหนังสือเรียนครบถ้วนสมบูรณ์ ไม่ขาดแคลน ทำให้เรียนอย่างมี
ความสุข และลดภาระของผู้ปกครอง 

 
ลงชื่อ  ......................................................    ผู้เสนอโครงการ 

          (นายกำธร   ชมภูเทศ) 
  

ลงชื่อ   ......................................................     ผู้เห็นชอบโครงการ 
      (นางสาวลัดดาวัลย์ เขื่อนคำ) 
               หวัหน้าฝ่ายงานบริหารการเงินและสินทรัพย์ 

  
 
ลงชื่อ   . .  ...................................................     ผู้อนุมัติโครงการ 

       (นางสาวปาณิพัฒน์ อุปสาร) 
                                                           ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านบวกหมื้อ 

 
 



 

๑๙๐ 
 

 

ชื่อโครงการ    สนับสนุนค่าสาธารณูปโภคในสถานศึกษา 
ฝ่ายงาน     บริหารการเงินและสินทรัพย์ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน       กลยุทธ์ที่ 3  ส่งเสริม สนับสนุน ความปลอดภัยในทุกมิติ  
สนองกลยุทธ์ สพป.ชม 2     กลยุทธ์ที่ 3  ส่งเสริม สนับสนุน ความปลอดภัยในทุกมิติ   
สนองนโยบาย/จุดเน้น สพฐ.       ข้อที่ 8. เสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา และสถานศึกษา   
      8.6 ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพของ 
     สถานศึกษา เพื่อให้เป็นพื้นที่ปลอดภัย อบอุ่น มีความสุข เอื้อต่อ
     การเรียนรู้  
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 

 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
ประเด็นพิจารณา 2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อ การจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  

ลักษณะโครงการ      โครงการใหม่      โครงการต่อเนื่อง   
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางสาวลัดดาวัลย์ เขื่อนคำ และนายกำธร ชมภูเทศ 
ระยะเวลาดำเนินการ    18 พฤษภาคม 2569 – 31 มีนาคม 2570   
 
1. หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพ.ศ.2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 4) พุทธศักราช 2562 กล่าวว่า 
“การศึกษา” หมายถึง กระบวนการเรียนรู้เพ่ือความเจริญงอกงามของบุคคลและสังคม บริการถ่ายทอดความรู้ 
การฝึก การอบรม การสืบสานทางวัฒนธรรม สร้างสรรค์จรรโลงความก้าวหน้าทางวิชาการ องค์ความรู้อันเกิด
จากการจัดสภาพแวดล้อม สังคม การเรียนรู้และปัจจัยเกื้อหนุนให้ บุคคลเรียนรู้อย่างต่ อเนื่องตลอดชีวิต 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 นโยบาย/จุดเน้น 
สพฐ. กลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2และกลยุทธ์โรงเรียนที่ส่งเสริม 
สนับสนุน ความปลอดภัยในทุกมิติ  เสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และ
สถานศึกษา ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพื่อให้เป็นพื้นที่ปลอดภัย อบอุ่น มี
ความสุข เอ้ือต่อการเรียนรู้      

ระบบสาธารณูปโภคถือว่ามีความสำคัญจำเป็นและเป็นปัจจัยพื ้นฐานในการขับเคลื ่อนให้การ
บริหารงานของสถานศึกษาเป็นไปด้วยความเรียบร้อยอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่ออำนวยประโยชน์สำหรับ
ให้บริการทางการศึกษาแก่บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน หรือผู้ใช้บริการในสถานศึกษา 

โรงเรียนบ้านบวกหมื้อมีการใช้ระบบสาธารณูปโภคเป็นจำนวนมากไม่ว่าจะเป็นไฟฟ้า อินเตอร์เน็ต 
และน้ำประปา ทางโรงเรียนจึงมีค่าใช้จ่ายสำหรับค่าสาธารณูปโภค ซึ่งได้แก่ค่าไฟฟ้า ค่าสัญญาณอินเตอร์เน็ต 
และค่าน้ำประปาในแต่ละเดือนเป็นเงินจำนวนมาก ดังนั้นโรงเรียนบ้านบวกหมื้อจึงจัดทำโครงการสนับสนุนค่า
สาธารณูปโภคในสถานศึกษาขึ้น เพื่อดำเนินการจ่ายค่าสาธารณูปโภคทุกประเภท เพื่อให้การบริหารงานของ
สถานศึกษาเป็นไปด้วยความเรียบร้อยอย่างมีประสิทธิภาพ 

 
 2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือให้โรงเรียนชำระค่าสาธารณูปโภคครบทุกเดือน 
2.2 เพ่ือให้โรงเรียนมีการใช้สาธารณูปโภคโดยคำนึงถึงความประหยัดความคุ้มค่า 



 

๑๙๑ 
 

 

 
3. เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ 
  3.1 โรงเรียนชำระค่าสาธารณูปโภคครบทุกเดือน 

เชิงคุณภาพ 
 3.1 โรงเรียนมีการใช้สาธารณูปโภคโดยคำนึงถึงความประหยัดความคุ้มค่า  
 
4. งบประมาณ 

แหล่งงบประมาณ     เงินอุดหนุนรายหัว 
งบประมาณท่ีดำเนินการ 120,000.- บาท 
 

5. กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 
 

กิจกรรม 
 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  
รวม ปีงบประมาณพ.ศ  

2569 ภาคเรียนที่ 1 
ปีการศึกษา 2569 

 

ปีงบประมาณพ.ศ  

2570 ภาคเรียนที่ 2 
ปีการศึกษา 2569 

 
1. การเตรียม/วางแผน 
1.1 ขออนุมัติกิจกรรม 
1.2 ประชุมชี้แจงการดำเนินกิจกรรม 

   

2. การดำเนินงานตามแผนงาน 
2.1 ดำเนินจ่ายเงินค่าสาธารณูปโภคตาม
ใบแจ้งหนี้ 

 
ตลอดปีการศึกษา 

 
120,000.- 

 
3. การติดตาม/ตรวจสอบ    
4. การประเมิน/รายงานผล 
4.1 ประเมินโครงการ 
4.2 สรุปและรายงานผลการดำเนิน
โครงการ 

   

หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
 
 6. การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1. การชำระค่าสาธารณูปโภคของ
โรงเรียนครบทุกเดือน 
2. การใช้สาธารณูปโภคของ
โรงเรียนคำนึงถึงความประหยัด
ความคุ้มค่า 

- รายงานผลการใช้งบประมาณ 
 
- ประเมินผลการดำเนินโครงการ 
 

- แบบรายงานผลการใช้
งบประมาณ 
- แบบประเมินผลการดำเนิน
โครงการ 

  



 

๑๙๒ 
 

 

 7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1 โรงเรียนมีการใช้สาธารณูปโภคโดยคำนึงถึงความประหยัดความคุ้มค่า  

 
 

               ลงชื่อ  ...................................................ผู้เสนอโครงการ 
            (นางสาวลัดดาวัลย์ เขื่อนคำ) 
 
  
          ลงชื่   ................................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
          (นางสาวลัดดาวัลย์ เขื่อนคำ) 
                   หัวหน้าฝ่ายงานบริหารการเงินและสินทรัพย์ 
 
 
 
          ลงชื่อ.............. .......................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                   (นางสาวปาณิพัฒน์ อุปสาร) 
         ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านบวกหมื้อ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๑๙๓ 
 

 

ชื่อโครงการ     ซ่อมแซมครุภัณฑ์เพื่อพัฒนาการศึกษา 
ฝ่ายงาน      บริหารการเงินและสินทรัพย์ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน         กลยุทธ์ที่ 5  เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพป.ชม 2     กลยุทธ์ที่ 5  เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา  
สนองนโยบาย/จุดเน้น สพฐ.           ข้อที่ 9. เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
       9.1 ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาโรงเรียนคุณภาพให้มี
      มาตรฐาน 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
 ประเด็นพิจารณา 2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
ลักษณะโครงการ             โครงการใหม่      โครงการต่อเนื่อง   
ผู้รับผิดชอบโครงการ       นายนันทวัฒน์  สกุลชัยลี  
ระยะเวลาดำเนินการ      16 พฤษภาคม 2569  -  31 มีนาคม 2570 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 เนื่องจากโรงเรียนบ้านบวกหมื้อ  ต้องการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของนักเรียน  และ
พัฒนาระบบการทำงานของสำนักงานโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  จึงจำเป็นต้องมีครุภัณฑ์ที่เกี่ยวกับ
การศึกษา  และครุภัณฑ์ที่สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ให้กับบุคลากรทางการศึกษา  และนักเรียนในโรงเรียนที่
มีคุณภาพ  จึงต้องมีการดูแลรักษาและซ่อมแซมครุภัณฑ์ในโรงเรียนให้มีสภาพที่ใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และเกิดประสิทธิผลต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ได้มาตรฐานการเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลางของ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  จึงได้จัดทำโครงการซ่อมแซมครุภัณฑ์เพ่ือการศึกษานี้ขึ้น  

2. วัตถุประสงค ์
 ๒.๑  เพื่อประโยชน์ต่อการบริหารงานในโรงเรียนให้เกิดประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น       
          ๒.๒  เพื่อซ่อมแซมครุภัณฑ์ที่ชำรุดเสียหายให้ใช้งานได้ดี       
          ๒.๓  เพื่อสนับสนุนการเรียนการสอนให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด บรรลุตามวัตถุประสงค์ 
 

3. เป้าหมาย 
 3.1  ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
                 1. ครุภัณฑ์ในการจัดการเรียนการสอน ได้รับการซ่อมแซมร้อยละ 80  
                 2. ครุภัณฑ์ที่ชำรุดได้รับการดูแลและซ่อมแซมให้อยู่ในสภาพที่สามารถใช้งานได้  
  

3.2  ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
                 1. ครูและโรงเรียนมีครุภัณฑ์ที่สมบูรณ์พร้อมใช้งานทำให้จัดการเรียนการสอนได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพ  
                 2. ครุภัณฑ์ในโรงเรียนมีสภาพที่สามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 
 



 

๑๙๔ 
 

 

4.  งบประมาณ 
                แหล่งงบประมาณ      

- เงินอุดหนุนรายหัว  งบประมาณท่ีดำเนินการ  20,21๐ บาท 
-  

5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม 

ซ่อมแซมครุภัณฑ์เพ่ือการศึกษา 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคเรียนที่ 1 /2569 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 

ภาคเรียนที่ 2 /2569 

ขั้นเตรียมการ (PLAN)  
1.ประชุมเพ่ือวางแผนการดำเนินงาน  
2.แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ 

 
 

           - 
           - 

 
    - 
    - 

 

ขั้นดำเนินการ (DO)   
๓.ดำเนินการสำรวจครุภัณฑ์ของ  
   โรงเรียนบ้านบวกหมื้อ  
๔.จัดทำข้อมูลทะเบียนครุภัณฑ์ของ   
   โรงเรียนบ้านบวกหมื้อ   
๕.ดำเนินการสำรวจครุภัณฑ์ที่ชำรุด   
   ของโรงเรียนบ้านบวกหมื้อ  
๖.ดำเนินการซ่อมแซมครุภัณฑ์ท่ี  
   ชำรุดของโรงเรียนบ้านบวกหมื้อ   
๗.ติดตามสภาพการใช้งานครุภัณฑ์  
   ทีซ่่อมแซมเสร็จแล้ว    

 
 
 
 
 
 
 

10,000 

 
 
 
 
 
 
 

10,216 

 
 
 
 
 
 
 

20,216 

ขั้นตรวจสอบและประเมินผล 
(Check)  
๘. ประเมินผลการดำเนินโครงการ 

   

ขั้นสรุปรายงานผลและปรับปรุง 
(Act)  
๙. สรุปและรายงานผลโครงการ 

   

รวม 10,000 10,216 20,216 
หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 

6. การวัดและประเมินผล 

ตัวบ่งชีค้วามสำเร็จ 
วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

๑. ครุภัณฑ์ที่ชำรุดได้รับการดูแล และซ่อมแซม   
    ให้อยู่ในสภาพที่ สามารถใช้งานได้ 

-สังเกต,การบันทึก สำรวจ   
  

-แบบบันทึก/แบบสังเกต 
/แบบสำรวจ 



 

๑๙๕ 
 

 

ตัวบ่งชีค้วามสำเร็จ 
วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

 

๒. สนับสนุนการเรียนการสอนให้ เกิด    
    ประสิทธิภาพสูงสุด บรรลุตาม วัตถุประสงค์  

 
-  การรายงาน,สังเกต 
 

 
-แบบรายงาน/แบบสังเกต 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

   ๗.๑  ครูและโรงเรียนมีครุภัณฑ์ที่สมบูรณ์ พร้อมใช้งาน ทำให้จัดการเรียนการสอนได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพ              

             ๗.๒  ครุภัณฑ์ในโรงเรียนมีสภาพที่สามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

 
 

               ลงชื่อ............................................................ผู้ เสนอโครงการ 
                ( นายนันทวัฒน์  สกุลชัยลี ) 
 
 
           ลงชื่อ   ................................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
          (นางสาวลัดดาวัลย์ เขื่อนคำ) 
                   หัวหน้าฝ่ายงานบริหารการเงินและสินทรัพย์ 
 
 
          ลงชื่อ........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                  (นางสาวปาณิพัฒน์ อุปสาร) 
       ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านบวกหมื้อ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 

๑๙๖ 
 

 

ส่วนที่  5 
การบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 

  โรงเร ียนบ้านบวกหมื ้อกำหนดแนวทางการบร ิหารแผนไปสู ่การปฏิบัต ิ เพ ื ่อให ้สามารถนำ               
แผนปฏิบัติการที่เชื่อมโยงประสานสอดคล้องกันในทุกระดับสู่การปฏิบัติได้อย่าง  มีประสิทธิภาพและบังเกิด
ประสิทธิผลตามหลักการบริหารที่มุ่งผลสัมฤทธิ์ สร้างความพร้อมดังนี้ 
 
ปัจจัยแห่งความสำเร็จ  
 1. มีแผนกลยุทธ์ดีโดยการวางแผนเชิงบูรณาการแบบองค์รวม เน้นการวิเคราะห์เชิงระบบและ  การมี               
ส่วนร่วมของทุกภาคส่วน เพ่ือให้แผนมีคุณลักษณะ ดังนี้  
  1.1 เหมาะสมสอดคล้องกับสถานการณ์และสภาพสถานศึกษา  
  1.2 มีผลสำเร็จที่คาดหวังตามเป้าหมาย  
  1.3 มีกิจกรรม/โครงการที่ประหยัดเวลาและค่าใช้จ่าย  
  1.4 มีความพึงพอใจจากทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง  
 2. มีการพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีทักษะกระบวนการคิดเชิงระบบ ทำงานเป็นทีม  มีความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์ และเพ่ิมพูนความรู้และทักษะการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง  
 3. เป็นสถานศึกษาที่มีศักยภาพในการรับรู้และปรับตัวทันต่อการเปลี่ยนแปลงและมีโครงสร้างการบริหาร  
จัดการที่มีความยืดหยุ่นและตอบสนองต่อสถานการณ์ที่ปรับเปลี่ยนอย่างรวดเร็ว และบริหารจัดการและพัฒนา 
การปฏิบัติงานโดยใช้การจัดการความรู้  เพื่อสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมการบริหารจัดการรองรับการ
เปลี่ยนแปลง ในอนาคต   
 4. เป็นสถานศึกษาที่มีวัฒนธรรมเชิงคุณภาพ โดยใช้มาตรการเสริมสร้างแรงจูงใจบุคลากรที่เน้นการใช้
ข้อมูล ประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามพันธกิจและข้อตกลงการปฏิบัติงาน 
 
ขั้นตอนการบริหารแผนสู่การปฏิบัติ  
 1. ปรับกลไกผลักดันการบริหารแผนสู่การปฏิบัติดังนี้  
  1.1 จัดโครงสร้างการบริหารองค์กรที่ยืดหยุ่นเอื้อต่อการทำงานเป็นทีมและกระจายความรับผิดชอบ  
ต่อเป้าหมายความสำเร็จของสถานศึกษา  
  1.2 จัดบุคลากรปฏิบัติงานตามโครงสร้างภารกิจ โดยเน้นการจัดบุคลากรให้สอดคล้องกับศักยภาพ  
และการพัฒนาเพ่ิมผลิตผลในการปฏิบัติงานจริง ให้ได้ผลลัพธ์ตามเป้าหมาย 
  1.3 มอบหมายกลุ่มและบุคลากรรับผิดชอบงาน/โครงการ / กิจกรรมต่างๆของสถานศึกษา 
  1.4 จัดสรรทรัพยากรการบริหารโดยคำนึงถึงการเชื่อมโยงงบประมาณสู่ผลผลิตตามเป้าหมาย  การ
ปฏิบัติงานที่เน้นความคุ้มค่า และมีประสิทธิภาพ 
 2. สื่อสารทิศทางและเป้าประสงค์ของสถานศึกษาทั้งระดับผู้บริหารองค์กร  และผู้รับผิดชอบระดับปฏิบัติ 
ดังนี้  
  2.1 ประชุมชี้แจงสาระสำคัญของแผนเพื่อสื่อสารวิสัยทัศน์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ เป้าหมาย ผลผลิต  
และ KPI ให้เกิดการรับรู้ทั่วถึงทั้งองค์กร  
  2.2 สร้างความตระหนักร่วมกันในการขับเคลื่อนแผนสู่การปฏิบัติเพ่ือไปสู่ผลลัพธ์ที่ดี 
  2.3 บันทึกข้อตกลงผลการปฏิบัติราชการ(PSA)เพื ่อเป็นพันธสัญญาการปฏิบัติงานตามที่ได้รับ
มอบหมาย  ดังนี้ 



 

๑๙๗ 
 

 

   2.3.1 กำหนดเป้าหมายและเจรจาต่อรองเป้าหมายผลลัพธ์ 
    2.3.2 ลงนามข้อตกลงผลการปฏิบัติราชการ  
   2.3.3 ติดตามประเมินผล  
   2.3.4 เสริมสร้างแรงจูงใจโดยยึดหลัก “ประสิทธิภาพ-ประสิทธิผล” ตามพันธกิจ 
 3. ดำเนินการตามแผนงานและโครงการ ดังนี้  
  3.1 ผู้รับผิดชอบดำเนินการตามแผนงาน/โครงการที่ได้รับอนุมัติโดยยึดเป้าหมาย แผนงาน/โครงการ 
และการปฏิบัติงาน  
  3.2 ในกรณีมีความจำเป็นต้องปรับเปลี่ยนเป้าหมายและ/หรือกิจกรรมดำเนินการให้เพิ่มเติมใน
แผนงาน 
 4. ติดตามและประเมินผลตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ดังนี้ 
  4.1 รายงานผลการดำเนินงานเมื่อสิ้นสุดการดำเนินงานทันทีเมื่อแผนงาน/โครงการดำเนินการแล้ว
เสร็จต่อผู้อำนวนการสถานศึกษา 
  4.2 สถานศึกษาจัดทำรายงานผลการดำเนินงานเสนอต่อคณะกรรมการสถานศึกษา สำนักงาน  เขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 และสาธารณชนตามกำหนด และไม่น้อยกว่าปีละ 2 ครั้ง เมื่อสิ้น 
ภาคเรียนที่ 1 และสิ้นปีการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๑๙๘ 
 

 

ปฏิทินการติดตาม  ประเมินผล  รายงานผล  โครงการ/กิจกรรม 
 
ปฏิทินรอบปีการติดตามและประเมินผลโครงการ (รอบปีงบประมาณ) 

ช่วงเวลา / 
ไตรมาส 

กิจกรรมหลักในการติดตามและประเมินผล เครื่องมือ / เอกสารที่ต้องใช้ 

ไตรมาส 1 

 
 

(ต.ค. - 
ธ.ค.) 

* การอนุมัติและเริ่มโครงการ: ตรวจสอบความ
พร้อมของงบประมาณและอนุมัติให้เริ่มดำเนิน
โครงการในระยะแรก 

* ติดตามความก้าวหน้าครั้งที่ 1: ตรวจสอบว่า
กิจกรรมหลักในกลุ่มแรกเริ่มดำเนินการตามกรอบ
เวลาหรือไม่ 

* เล่มแผนปฏิบัติการประจำปี 

 
 

* แบบเสนอขออนุมัติจัด
กิจกรรม/โครงการ 

ไตรมาส 2 

 
 

(ม.ค. - 
มี.ค.) 

* การติดตามระยะครึ่งแผน (Mid-term 
Review): ประชุมคณะกรรมการบริหารโรงเรียน
เพ่ือเช็คยอดการใช้จ่ายงบประมาณ และปัญหา
อุปสรรคจากการทำงาน 

* ปรับปรุงแผน (ถ้ามี): ปรับโยกงบประมาณหรือ
กิจกรรมหากมีเหตุจำเป็น 

* แบบรายงานความก้าวหน้า
โครงการประจำไตรมาส 

 
 

* รายงานการประชุม
คณะกรรมการ 
 

ไตรมาส 3 

 
 

(เม.ย. - 
มิ.ย.) 

* การติดตามเชิงลึก: มุ่งเน้นการตรวจเยี่ยม
กิจกรรมที่ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนโดยตรง 
(ช่วงเปิดเทอม 1 ของปีการศึกษาใหม่) 

* ประเมินความพึงพอใจ: เก็บข้อมูลจากครู 
ผู้เรียน หรือผู้ปกครองที่เข้าร่วมกิจกรรม 

* แบบสอบถามความพึงพอใจ 

 
 

* แบบบันทึกการนิเทศ/
ติดตามภายในโรงเรียน 
 

ไตรมาส 4 

 
 

(ก.ค. - 
ก.ย.) 

* การประเมินผลรวมสรุป (Summative 
Evaluation): ประเมินว่าโครงการบรรลุตัวชี้วัด 
(KPI) ที่ตั้งไว้ในแผนหรือไม่ 

* แบบรายงานผลการ
ดำเนินงานโครงการ 
(โครงการ 6 หรือตามแบบ 
สพฐ.) 



 

๑๙๙ 
 

 

ช่วงเวลา / 
ไตรมาส 

กิจกรรมหลักในการติดตามและประเมินผล เครื่องมือ / เอกสารที่ต้องใช้ 

 
* สรุปยอดเงิน: เคลียร์บัญชีและการพัสดุทั้งหมด
ให้เสร็จสิ้นก่อนสิ้นเดือนกันยายน 
 
 

* รายงานผล: ผู้รับผิดชอบโครงการส่งเล่มสรุป
รายงานผล (ตามรูปแบบที่โรงเรียนกำหนด) 

 
 

* เล่มสรุปรายงานประจำปี 
(SAR) 

 
 
การกำกับ  ติดตาม  ประเมินผล  และรายงาน  

1. การกำกับ  (Directing / Steering )  

คือการควบคุมทิศทางตั้งแต่ก่อนเริ่มโครงการ เพื่อให้มั่นใจว่าโครงการจะไม่หลุดกรอบยุทธศาสตร์ชาติและ
นโยบายของ สพฐ./สพท. 

• แนวปฏิบัติในแผน: 
o แต่งตั้งคณะกรรมการแต่งตั้งชุดกํากับดูแลและบริหารแผนปฏิบัติการ (มีผู้อำนวยการโรงเรียน

เป็นประธาน) 
o พิจารณาอนุมัติในหลักการของโครงการ/กิจกรรม และตรวจสอบความซ้ำซ้อนของ

งบประมาณก่อนการดำเนินงาน 
o ชี้แจงสร้างความเข้าใจแก่ครูผู้รับผิดชอบโครงการเกี่ยวกับเป้าหมายและตัวชี้วัด (KPIs) ที่ต้อง

จัดเก็บข้อมูล 

2. การติดตาม   (Monitoring) 

คือการตรวจสอบระหว่างทาง (On-going process) เพ่ือดูว่ากิจกรรมดำเนินไปตามปฏิทินที่กำหนดไว้หรือไม่ 
และงบประมาณถูกใช้ไปอย่างไร 

• แนวปฏิบัติในแผน: 
o กำหนดให้มีการรายงานความก้าวหน้าการใช้งบประมาณและผลการดำเนินงานรายไตรมาส 

(ตามปฏิทินปฎิบัติงาน) 
o หากพบปัญหาอุปสรรค เช่น กิจกรรมล่าช้ากว่าแผน หรือบริบทชุมชนบ้านบวกหมื้อมีการ

เปลี่ยนแปลง (เช่น มีงานประเพณีชนกัน หรือภัยธรรมชาติ) ให้คณะกรรมการร่วมกับ
ผู้รับผิดชอบโครงการหาแนวทางแก้ไขหรือปรับแผนทันที 



 

๒๐๐ 
 

 

3. การประเมินผล  (Evaluation) 

คือการวัดความสำเร็จเมื่อสิ้นสุดโครงการ โดยเทียบผลลัพธ์ที่ได้กับตัวชี้วัด (KPIs) ที่ตั้งไว้ตอนแรก 

• แนวปฏิบัติในแผน: 
o ประเมินเชิงปริมาณ: วัดจากจำนวนนักเรียน/ครู/ผู้ปกครอง ที่เข้าร่วมกิจกรรม และร้อยละ

ของการใช้งบประมาณ 
o ประเมินเชิงคุณภาพ: วัดจากระดับความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และการบรรลุผล

ตามมาตรฐานการศึกษา (เช่น นักเรียนมีทักษะตามศตวรรษที่ 21 เพ่ิมข้ึน, ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนดีขึ้น) 

o ใช้เครื่องมือที่หลากหลาย เช่น แบบประเมินโครงการ, แบบสอบถามความพึงพอใจ, และการ
สังเกตพฤติกรรมผู้เรียน 

4. การรายงานผล   (Reporting) 

คือการรวบรวมข้อมูลทั้งหมดเสนอต่อผู้บริหาร ชุมชน และหน่วยงานต้นสังกัด เพื่อความโปร่งใสและนำไปใช้
พัฒนาต่อ 

• แนวปฏิบัติในแผน: 
o รายงานระยะสั้น: ให้ผู้รับผิดชอบโครงการจัดทำเล่มสรุปรายงานผลการดำเนินงาน (มัก

เรียกว่า เล่มสรุปโครงการ หรือ แบบรายงาน โครงการ 6) ส่งต่อฝ่ายแผนงาน ภายใน 15-
30 วัน หลังจากเสร็จสิ้นกิจกรรม 

o รายงานระยะยาว: ฝ่ายแผนงานรวบรวมผลลัพธ์ของทุกโครงการเพื่อจัดทำเป็น รายงานการ
ประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR: Self-Assessment Report) ประจำปี ส่งให้
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 และเผยแพร่ให้คณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน รวมถึงผู้ปกครองในชุมชนบ้านบวกหมื้อได้รับทราบ 

 โรงเรียนบ้านบวกหมื้อ กำหนดให้ระบบการกำกับ ติดตาม ประเมินผล และรายงานผล เป็นกลไกสำคัญใน
การขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ โดยใช้กระบวนการวงจรคุณภาพของเดมมิ่ง (PDCA) มีการติดตามตรวจสอบ
อย่างเป็นระบบในทุกไตรมาส และนำผลการประเมินโครงการสะท้อนกลับ (Feedback) ไปใช้เป็นฐานข้อมูล
ในการปรับปรุง การวางแผนงบประมาณ และพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนในปีงบประมาณถัดไป 
เพ่ือให้เกิดความคุ้มค่าและประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียนและชุมชนอย่างแท้จริง 
 
 
 



 

๒๐๑ 
 

 

ปฏิทินการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ปีการศึกษา2569 

ภาคเรียนที่ 1 (พฤษภาคม 2569 – ตุลาคม 2569) 

เดือน ฝ่ายงาน / โครงการ / กิจกรรมย่อย ผู้รับผิดชอบ 

พฤษภาคม 

 
 

(เตรียมความ
พร้อม 

 
 

& เปิดเทอม 1) 

[วิชาการ] สนับสนุนวัสดุฝึก สอน สอบฯ (เตรียมรับ
เปิดเทอม) 

 
 

[วิชาการ] สนับสนุนวัสดุอุปกรณ์สำนักงานเพ่ือพัฒนา
งานส่งเสริมฯ 

 
 

[บริหารทั่วไป] ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน (คัด
กรอง/เยี่ยมบ้าน) 

 
 

[การเงิน] สนับสนุนค่าเครื่องแบบ / ค่าอุปกรณ์การ
เรียนและหนังสือเรียน 

 
 

[บุคคล] ประชุมผู้ปกครองนักเรียน (ก่อนเปิดเทอม) / 
ประชุมครู / PLC 

ครูลัดดาวัลย์ 

 
 

ครูลัดดาวัลย์ 

 
 

ครูณัฐชนาถ 

 
 

ครูลัดดาวัลย์ / ครู
กำธร 

 
 

ผอ.ปาณิพัฒน์ 

มิถุนายน 

 
 
 
 

[วิชาการ] กิจกรรมวันไหว้ครู / วันงดสูบบุหรี่โลก / 
วันสุนทรภู่-ภาษาไทย 

 
 
 

ครูพนมวรรณ / ครู
กำธร 

 
 
 



 

๒๐๒ 
 

 

เดือน ฝ่ายงาน / โครงการ / กิจกรรมย่อย ผู้รับผิดชอบ 

(วันสำคัญ & 

 
 

ระบบพ้ืนฐาน) 

[วิชาการ] กิจกรรมวันคล้ายวันเฉลิมพระชนมพรรษา 
สมเด็จพระราชินี 

 
 

[วิชาการ] กิจกรรมวันต่อต้านยาเสพติด 

 
 

[บริหารทั่วไป] ส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
(เลือกตั้งสภานักเรียน) 

 
 

[บริหารทั่วไป] เด็กดีมีเงินออม / สหกรณ์ร้านค้าใน
โรงเรียน (เริ่มระบบ) 

ครูลัดดาวัลย์ 

 
 

ครูปฏิญญา 

 
 

ครูปฏิญญา 

 
 

ครูวราภรณ์ / 
ครูพัศร์รัณย์ 

กรกฎาคม 

 
 

(วันสำคัญศาสนา 

 
 

& ติดตามผล) 

[วิชาการ] วันสำคัญทางพุทธศาสนา (วันวิสาขบูชา/
อาสาฬหบูชา/เข้าพรรษา) 

 
 

[วิชาการ] กิจกรรมวันคล้ายวันเฉลิมพระชนมพรรษา 
รัชกาลที่ 10 

 
 

[บุคคล] นิเทศภายในเพ่ือพัฒนาการศึกษา (รอบที่ 1) 
/ กิจกรรม PLC 

ครูปฏิบัติญญา 

 
 

ครูสุพรรนิการ์ 

 
 

ผอ.ปาณิพัฒน์ 



 

๒๐๓ 
 

 

เดือน ฝ่ายงาน / โครงการ / กิจกรรมย่อย ผู้รับผิดชอบ 

สิงหาคม 

 
 

(เดือนแห่ง
วิทยาศาสตร์ 

 
 

& วันแม่) 

[วิชาการ] กิจกรรมวันวิทยาศาสตร์ และกิจกรรม 
"นักวิทยาศาสตร์น้อย" (ปฐมวัย) 

 
 

[วิชาการ] กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ 

 
 

[บริหารทั่วไป] ส่งเสริมสุขอนามัยด้านโภชนาการ / 
โรงเรียนสะอาดปราศจากมลพิษ 

ครูลัดดาวัลย์ / ครู
ปฐมวัย 

 
 

ครูพนมวรรณ 

 
 

ครูภัสร์วิภา 

กันยายน 

 
 

(ประเมินและ 

 
 

เคลียร์งบไตรมาส 
4) 

[วิชาการ] พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศทางวิชาการ 
(สรุปข้อมูลกลางปี) 

 
[วิชาการ] พัฒนาการศึกษาแบบเรียนรวมสำหรับเด็ก
ที่มีความต้องการพิเศษ 
 
[การเงิน] สนับสนุนค่าสาธารณูปโภค (งวดที่ 1) / 
ซ่อมแซมครุภัณฑ์ฯ 

ครูจุลลัดดา 

 
 

ครูพัศร์รัณย์ 

 
 

ครูลัดดาวัลย์ / ครู
นันทวัฒน์ 

ตุลาคม 

 
 

(ปิดเทอม 1 / 

 
พัฒนาบุคลากร) 

[บุคคล] พัฒนาศักยภาพบุคลากร (อบรมสัมมนา / 
ศึกษาดูงาน ช่วงปิดเทอม) 

 
 

[บริหารทั่วไป] พัฒนาอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม 
(ปรับปรุงโรงเรียนช่วงปิดเทอม) 

ผอ.ปาณิพัฒน์ 

 
 

ครูกำธร 

 
 



 

๒๐๔ 
 

 

ภาคเรียนที่ 2 (พฤศจิกายน 2569 – เมษายน 2570) 
 

เดือน ฝ่ายงาน / โครงการ / กิจกรรมย่อย ผู้รับผิดชอบ 

พฤศจิกายน 

 
 

(เปิดเทอม 2 & 

 
 

สืบสาน
ประเพณี) 

[วิชาการ] กิจกรรมวันลอยกระทง (ร่วมกับชุมชน
บ้านบวกหมื้อ) 

 
 

[วิชาการ] ส่งเสริมการอ่านการเขียนการคิดผ่าน
กิจกรรมห้องสมุด (เน้นย้ำเทอม 2) 

 
 

[บริหารทั่วไป] ส่งเสริมสุขภาพนักเรียน / ส่งเสริม
ความปลอดภัยในสถานศึกษา 

ครูครูลัดดาวัลย์ 

 
 

ครูณัฐชนาถ 

 
 

ครูจุลลัดดา / ครูกำธร 

ธันวาคม 

 
 

(เดือนแห่ง
เทศกาล 

 
 

& กีฬา) 

[วิชาการ] กิจกรรมวันพ่อแห่งชาติ / วันคริสต์มาส 
/ วันขึ้นปีใหม่ 

 
 

[บริหารทั่วไป] กีฬาสีมหาสนุก 

 
 

[บริหารทั่วไป] ส่งเสริมคุณธรรม น้อมนำพระบรม
ราโชบายฯ 

ครูลัดดาวัลย์ / ครูณัฐ
ชนาถ / ครูภัสร์วิภา 

 
 

ครูจุลลัดดา 

 
 

ครูปฏิญญา 

มกราคม 

 
 

(วันเด็ก & 

[วิชาการ] กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ 

 
 

ครูภัสร์วิภา 

 
 

ครูสุพรรนิการ์ 



 

๒๐๕ 
 

 

เดือน ฝ่ายงาน / โครงการ / กิจกรรมย่อย ผู้รับผิดชอบ 

 
 

เตรียมพร้อม
สอบ) 

[วิชาการ] ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้เพื่อยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ฯ (ติวเข้ม NT/RT/O-NET) 

 
 

[วิชาการ] ลูกเสือเนตรนารีสร้างคนดี (กิจกรรมค่าย
พักแรม/เดินทางไกล) 

 
 

ครูกำธร 

กุมภาพันธ์ 

 
 

(เปิดบ้าน
วิชาการ 

 
 

& ทัศนศึกษา) 

[วิชาการ] เปิดบ้านวิชาการ สืบสาน ศาสตร์ศิลป์ 
ถิ่นจามจุรี (งานใหญ่ของโรงเรียน) 

 
 

[วิชาการ] เรียนรู้สู่โลกกว้าง (ทัศนศึกษา ประถม) / 
ทัศนศึกษา (ปฐมวัย) 

 
 

[วิชาการ] ส่งเสริมความสามารถทางวิชาการสู่งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน 

ครูพนมวรรณ / ครูระดับ
ปฐมวัย 

 
 

ครูพนมวรรณ / ครูระดับ
ปฐมวัย 

 
 

ครูพนมวรรณ 

มีนาคม 

 
 

(สรุปโครงการ 

 
 

& ปิดปี
การศึกษา) 

[วิชาการ] พพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน 
(สรุปประเมินตนเอง) 

 
 

[วิชาการ] ส่งเสริมอาชีพและความสามารถพิเศษ 
(สรุปผลกิจกรรมชุมนุม) 

 
 

ครูสุพรรนิการ์ 

 
 

ครูกำธร 

 
 

ครูอัจฉรา / ครูปฏิญญา 



 

๒๐๖ 
 

 

เดือน ฝ่ายงาน / โครงการ / กิจกรรมย่อย ผู้รับผิดชอบ 

[บริหารทั่วไป] ชุมชนสัมพันธ์ (สรุปงานร่วมกับ
ชุมชน) / พัฒนาทักษะชีวิตส่งศิษย์ฯ 

 
 

[บุคคล] นิเทศภายใน (รอบ 2) / ประชุม
คณะกรรมการสถานศึกษาฯ / ประชุมครู 

 
 

ผอ.ปาณิพัฒน์ 

เมษายน 

 
 

(ปิดเทอม 2 / 

 
 

ระดมทุน) 

[การเงิน] ระดมทรัพย์เพื่อพัฒนาการศึกษา (ช่วง
เทศกาลสงกรานต์/ผ้าป่าโรงเรียน) 

 
 

[การเงิน] สรุปงบประมาณสะสม ยอดจ่ายค่า
สาธารณูปโภค และรายงานผลแผน 

ครูลัดดาวัลย์ 

 
 

ครูลัดดาวัลย์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

๒๐๗ 
 

 

 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๒๐๘ 
 

 

 
 
 

 

คำสั่งโรงเรียนบ้านบวกหมื้อ 
ที่   12/9256  

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา )ฉบับปรับปรุง (  พ.ศ 2569-2570 
และจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี ปีการศึกษา  9625  

 

ตามพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 

และที่แก้ไขเพิ่มเติมทุกฉบับ หมวด 3 มาตรา  9 )1 ( ก่อนจะดำเนินการตามภารกิจ ส่วนราชการต้องจัดทำ
แผนปฏิบัต ิราชการไว ้เป็นการล่วงหน้า )2 (การกำหนดแผนปฏิบัต ิราชการของส่วนราชการตาม  )                  
ต้องมีรายละเอียดของขั้นตอน ระยะเวลาและงบประมาณที่จะต้องใช้ในการดำเนินการของแต่ละขั้นตอน 
เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ และตัวชี้วัดความสำเร็จของภารกิจ ประกอบกับ ให้สอดคล้องกับ
นโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน รวมถึง
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 นั้น 
 เพื่อให้การจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจำปี ของโรงเรียนบ้านบวกหมื้อ มี
แนวทางในการดำเน ินงานที ่ช ัดเจนสามารถตอบสนอง  สอดคล้องและขับเคล ื ่อนนโยบายร ัฐบาล 
กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 2 รวมถึงความต้องการจำเป็นของหน่วยงานและสถานศึกษาให้เกิดผลสำเร็จเป็นรูปธรรม และ
เป็นการเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมในการดำเนินการ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนา
การศึกษาและแผนปฏิบัติการประจำปี ปีการศึกษา  9625  ของโรงเรียนบ้านบวกหมื้อ ดังนี้ 
 1. นางสาวสุพรรนิการ์ เขียวออน        ตำแหน่ง ครู     ประธานกรรมการ 
 2. นางพนมวรรณ จันทร์เลิศ        ตำแหน่ง ครู     รองประธานกรรมการ 
 3. นายกำธร ชมพูเทศ                ตำแหน่ง ครู   กรรมการ 
 4. นางสาวลัดดาวัลย์  เขื่อนคำ        ตำแหน่ง ครู     กรรมการ 
 5. นางอัจฉรา ประยูรศิริ   ตำแหน่ง ครู     กรรมการ 
 6. นางณัฐชนาถ พิมุน   ตำแหน่ง ครู     กรรมการ 
 7. นางสาวภัสรว์ิภา มีไฟ   ตำแหน่ง ครู     กรรมการ 
 8. นายปฏิญญา  แสงจันทร์                   ตำแหน่ง คร ู      กรรมการ 
 9. นางสาวจุลลัดดา หวันแดง  ตำแหน่ง ครู  กรรมการ 
 10. นางสาววราภรณ์ อยู่ม่วง             ตำแหน่ง ครู   กรรมการ/เลขานุการ                                                                                          
 11. นางสาวอรวรา ใจทน   ตำแหน่ง ครู  กรรมการ/เลขานุการ 
 12. นายนันทวัฒน์ สกุลชัยล ี  ตำแหน่ง ธุรการโรงเรียน กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ 
มีหน้าที่  
 1. วิเคราะห์ข้อมูล ศึกษาสภาพของหน่วยงาน กำหนดทิศทางของหน่วยงาน การกำหนดกลยุทธ์ 
ตลอดจนกำหนดสาระสำคัญของแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา (ฉบับปรับปรุง) พ.ศ. 2569 – 2570 
จนแล้วเสร็จ 



 

๒๐๙ 
 

 

2. วิเคราะห์ข้อมูล ศึกษาสภาพของหน่วยงาน กำหนดทิศทางของหน่วยงาน แล้วจัดทำแผนงานโครงการที่จะ
ดำเนินการ ตามแผนปฏิบัติการประจำปี ปีการศึกษา 2569 จนแล้ว
เสร็จ                                                                                        

  

       ให้ผู้ได้รับการแต่งตั้งและได้รับมอบหมาย ร่วมกันดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
)ฉบับปรับปรุง(  พ.ศ.2569-2570  และจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี ปีการศึกษา2569    ให้เสร็จสมบูรณ์ 

ผลลัพธ์ของผู้เรียนและคุณภาพของการจัดการศึกษาของสถานศึกษาเป็นงด้วยความถูกต้อง ชัดเจน โดยคำนึงถึ
หลักสำคัญ 

 

   ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

 

                        สั่ง  ณ   วันที่  30  เดือนมีนาคม  พ.ศ.  2569 

 

   

                                              ลงชื่อ 

                   )นางสาวปาณิพัฒน์ อุปสาร ) 

               ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านบวกหมื้อ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๒๑๐ 
 

 

 
(สำเนา) รายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา โรงเรียนบ้านบวกหมื้อ 

ครั้งที่ 1 /ปีการศึกษา ๒๕๖9 

วันที่ 30    เมษายน ๒๕๖9     เวลา 3.13 ๐ น           ห้องประชุมโรงเรียน . ณ บ้านบวกหมื้อ 

ประธานในการประชุม     นายเทียร อินทนนท์  ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนบ้านบวกหมื้อ 

ผู้ดำเนินการประชุม    นางสาวปาณิพัฒน์ อุปสาร  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านบวกหมื้อ                                                                                                                                                                                                            
ผู้เข้าร่วมประชุม จำนวน..........................9........................คน 

 
ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องแจ้งให้ทราบ 
1.1 การวัดประเมินผล การประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ปีการศึกษา 2568 

1.2 มาตรการลดค่าใช้จ่ายของผู้ปกครอง โรงเรียนจะดำเนินการสนองนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้ 
  1. ลดหรือผ่อนผันการเก็บค่าบำรุงการศึกษา 
  2. ยกเว้นหรือผ่อนผันการแต่งเครื่องแบบนักเรียน ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด หรือเครื่องแต่งกาย
อ่ืนๆ ตามความเหมาะสม 
  3. ลดหรืองดการใช้วัสดุ อุปกรณ์การเรียนที่เพ่ิมภาระค่าใช้จ่าย 
  4. ลดหรืองดการจัดซื้อหนังสือเสริมหลักสูตรนอกเหนือจาก 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
  5. ลดหรืองดการจัดกิจกรรมที่ต้องเรียกเก็บเงินเพ่ิมจากผู้ปกครองนักเรียน 
  6. ลดหรืองดการมอบหมายให้นักเรียนจัดทำชิ้นงาน หรือโครงงานที่เป็นการเพ่ิมภาระค่าใช้จ่าย 
  7. ประยุคใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือการบริหารจัดการศึกษาและการจัดการเรียนการสอน 
1.3 โรงเรียนจะมีการประชุมผู้ปกครองนักเรียน วันที่ 17 พฤษภาคม 2569 
     
ระเบียบวาระท่ี ๒ รายงานการประชุมครั้งที่ผ่านมา   
 ผ่าน 
 
ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเสนอเพ่ือทราบ 
 3.1 สรุปการดำเนินงานของโรงเรียน ปีการศึกษา 2568 
 
ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา  
4.1 การจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี ปีการศึกษา 2569    
 4.1 โครงการ/กิจกรรม ฝ่ายงานบริหารวิชาการ 
 4.2 โครงการ/กิจกรรม ฝ่ายงานบริหารทั่วไป 
 4.3 โครงการ/กิจกรรม ฝ่ายงานบริหารบุคคล 
 4.4 โครงการ/กิจกรรม ฝ่ายงานบริหารการเงินและสินทรัพย์ 
 ความคิดเห็นในที่ประชุม 
  1. โครงการ/กิจกรรม มีความเหมาะสมกับบริบทของโรงเรียน 
  2. งบประมาณในบางโครงการมีน้อยเกินไป น่าจะไม่เพียงพอต่อการจัดกิจกรรม 
  3. ควรจัดหางบประมาณเพ่ิมเติมจากภายนอก หรือวิธีการขอรับบริจาค ระดมทรัพย์ ทำ
ผ้าป่า เป็นต้น 



 

๒๑๑ 
 

 

 มติที่ประชุม   เห็นชอบต่อการทำโครงการทุกโครงการในแผนปฏิบัติการประจำปี ปีการศึกษา 2569 
ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องอ่ืนๆ  
  ไม่มี 
 
 
 ปาณิพัฒน์ อุปสาร     ผู้ทำรายงานการประชุม                 เทียร อินทนนท์    ผู้รับรองรายงานการประชุม 
      (นางสาวปาณิพัฒน์ อุปสาร)                                                 (นายเทียร อินทนนท์) 
 ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านบวกหมื้อ                                    ประธานกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
เลขานุการกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน                                      โรงเรียนบ้านบวกหมื้อ 
         โรงเรียนบ้านบวกหมื้อ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 



 

๒๑๒ 
 

 

 
 
 
 


