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โรงเรียนบ้านสันกลาง 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 

ที่ตั้ง : เลขที่ 2  หมู่ท่ี 5  ต าบลป่าไหน่  อ าเภอพร้าว  จังหวัดเชียงใหม่  50190 
 

 โทรศัพท์ : 062-8256523 

 

Website : 

https://data.bopp-obec.info/web/home.php?School_ID=1050130242  

EMAIL: 

Sbansanklang@gmail.com 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ 062-8256523     
Email Address : patchara020324@gmail.com       

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(โปรดใสเ่ครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   
ลักษณะพเิศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกไดม้ากกว่า 1 ข้อ 

 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นางสาวพัชระ   อ่องสิทธิ์ 
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านสันกลาง 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ 
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคณุภาพประจ าต าบล  
  โรงเรียนน าร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  
     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 
   ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 

*ที่มา: เกณฑก์ารย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 
 

 

 

 

1) ผู้อ านวยการโรงเรียน  จ านวน    1     คน 
2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน    -      คน 
3) ข้าราชการครู  จ านวน    11    คน 
4) พนักงานราชการ  จ านวน    -      คน 
5) ครูอัตราจ้าง   จ านวน    -     คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจ านวน    3    คน 

6.1 ลูกจ้างประจ า          -                         คน 
6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ     3     คน 
6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ  -   คน   

7) นักการภารโรง  จ านวน        1    คน 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่1 มีนาคม 2568 

 

 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน   16   คน 

นักเรียน จ านวน    89   คน 
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จุดเด่น    
1. สถานศึกษามีการก าหนด วิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยม และเป็นผลจากการ
วิเคราะห์สภาพปัจจุบัน จุดแข็ง จุดอ่อน อุปสรรคและโอกาสในการพัฒนาอย่างเป็น
ระบบ ดังนี้สถานศึกษามีก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยมที่สะท้อนให้เห็นได้ถึง
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา เพ่ือน าไปจัดท านโยบายและทิศ
ทางการบริหาร จัดให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายทั้งภายในและภายนอกมีส่วนร่วมในการ
ก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยมของสถานศึกษา ได้แก่ เน้นการมีส่วนร่วมของทุก
ภาคส่วนในการมีส่วนร่วมวิเคราะห์สภาพปัญหา ร่วมวางแผนพัฒนา ร่วมด าเนินการ 
รว่มประเมินผล และร่วมรับผิดชอบตามความเหมาะสม มีการก าหนด วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
และค่านิยม เป็นผลจากการวิเคราะห์สภาพปัจจุบัน จุดแข็ง จุดอ่อน อุปสรรคและโอกาส
ในการพัฒนาอยา่งเปน็ระบบ 
2.ครูวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง ในประเด็น
ต่าง ๆ ดังนี้ วัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย โดยการมี
ส่วนร่วมของผู้เรียน ผู้ปกครองเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ 
3. ผู้เรียนมีทัศนคติที่ดีต่อการเรียนรู้ สามารถเรียนรู้ด้วยตนเอง โดยมีการวางแผน 
ก าหนดวิธีการเรียนรู้  ตามความสนใจ ความถนัด ด้วยวิธีการและแหล่งเรียนรู้ที่
หลากหลายโดย ผู้เรียนศึกษาค้นคว้าหาข้อมูลเพ่ือน ามาออกแบบเพ่ือสร้างงานศิลปะ 
ค้นหาข้อมูลเพ่ือวางแผนการท าขนม เพ่ือส่งเสริมทักษะการประกอบอาชีพ จากกิจกรรม
ชุมนุม โครงการฝึกทักษะอาชีพส าหรับผู้เรียนยากจนพิเศษ และมีการสืบค้นหาข้อมูล
เพ่ือวางแผนในกิจกรรมโครงงาน   
4. ผู้เรียนสามารถน าแผนการเรียนรู้สู่การปฏิบัติได้ มีผลงาน ชิ้นงาน เชิงประจักษ์ ผู้เรียน
น าขอ้มูลจากการศึกษาค้นคว้ามาสู่การสร้างงาน  
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จุดที่ควรพัฒนา    
1. สถานศึกษาควรพัฒนาคุณภาพผลการประเมินด้านคุณภาพผู้ เรียนให้ดียิ่งขึ้นในปีต่อไป โดย
ก าหนดค่าเป้าหมายในการพัฒนาสมรรนะส าคัญตามหลักสูตรให้สอดคล้องกับผลที่เกิดขึ้น ให้   มี
ความทา้ทาย และควรพัฒนาสมรรถนะส าคัญในด้านความสามารถในการคิดและความสามารถในการ
ใช้เทคโนโลยี ส่งเสริมคุณลักษณะส าคัญของผู้ เรียนตามหลักสูตร ในเรื่อง รักความเป็นไทย ซึ่ง
สถานศึกษาจัดการศึกษาให้แก่ผู้เรียนที่มีความหลากหลายทางชาติพันธ์ จึงควรด าเนินการพัฒนาโดย
การจัดการเรียนรู้บูรณาการสาระท้องถิ่น ปลูกฝังผู้เรียนให้ด าเนินชีวิตอย่างพอประมาณ มีเหตุผล 
รอบคอบ มีคุณธรรม การใช้ทรัพย์สินของตนเอง และส่วนรวมอย่างประหยัด คุ้มค่า ด้วยการจัด
กิจกรรมบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ และควรพัฒนาให้เป็น
แบบอย่างที่ดี (Best Practice) โดยระบุชื่อนวัตกรรม ก าหนดกระบวนการ ขั้นตอนการด าเนินงานที่
ชัดเจน น าเสนอผลการด าเนินงานที่บรรลุเป้าหมาย ก าหนดวิธีการและเครื่องมือในการวัดและ
ประเมินผลการด าเนินงาน ระบุปัจจัยความส าเร็จของนวัตกรรม แนวทางการน าไปใช้ประโยชน์ 
ตลอดจนการเผยแพร่ให้แก่หนว่ยงานอื่น ๆ และการน าไปใช้ประโยชน์ที่ชัดเจน 
2. สถานศึกษาควรพัฒนาคุณภาพผลการประเมินด้านกระบวนการบริหารและการจัดการให้ดียิ่งขึ้น
โดย เพ่ิมเติมให้มีการส ารวจความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้องที่มีต่อการบริหารงานของสถานศึกษา
อย่างน้อยปีละครั้ง และน าข้อมูลจากการประเมินมาปรับปรุงแก้ไข พัฒนาการบริหารงานให้ มี
ประสิทธิภาพมากขึ้น และควรส่ งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษาใช้ กระบวนการ PLC 
(Professional Learning Community ในการพัฒนาตนเองและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ พร้อมทั้ง
ติดตามประเมินผลการใช้ PLC (Professional Learning  
Community) ของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง มีการตรวจสอบและประเมินการใช้งานระบบเทคโนโลยี 
สื่อ อุปกรณ์ เพ่ือการปรับปรุงพัฒนา โดยจัดท าเป็นค าสั่งแต่งตั้งผู้รับผิดชอบ ก าหนดแผนงานหรือ
ปฏิทินการด าเนินการ มีเครื่องมือในการตรวจสอบและประเมินการใช้ งานระบบเทคโนโลยี สื่อ 
อุปกรณ์ มีการน าเสนอรายงานผลการตรวจสอบและประเมินการใช้ งาน รวมทั้งผลการปรับปรุง
พัฒนาที่ได้ด าเนินการให้ชัดเจน และควรมีแผนการบ ารุงรักษาอาคารสถานที่ สภาพแวดล้อม มีการ
ประเมินความเสี่ยงตามบริบทสถานศึกษา และมาตรการป้องกันความเสี่ยงทุกด้านอย่างเป็นระบบ 
โดยจัดท าเป็นคู่มือการด าเนินการในการบ ารุงรักษาอาคาร สภาพแวดล้อม การประเมินความเสี่ยง
และมาตรการป้องกันความเสี่ยงทุกด้าน พร้อมทั้งมีบันทึกรายงานผลการด าเนินการที่ชัดเจน 
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จุดที่ควรพัฒนา    
3. สถานศึกษาควรมีการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาและแผนการจัดการเรียนรู้ ที่สอดคล้องกับ
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามบริบทของสถานศึกษาและท้องถิ่น โดยมีหลักสูตรที่เสริมสร้าง
สมรรถนะและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ มีการประเมินผลการใช้หลักสูตรและแผนการจัดการเรียนรู้ น าขอ้มูล
ผลการประเมินมาใช้ปรับปรุงหลักสูตรและแสดงข้อมูลการเปลี่ยนแปลงหรือปรับปรุงหลักสูตรให้ชัดเจน        
ครูควรจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เสริมสร้างสมรรถนะและคุณลักษณะที่พึงประสงค์อย่างต่อเนื่อง โดยเน้นใน
สมรรถนะหรือที่มีผลการประเมินน้อย ๆ เช่น สมรรถนะด้านการคิด สมรรถนะด้านการแก้ปัญหา ควรพัฒนา 
ระดับผลการประเมินในด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ให้สูงขึ้น โดยด าเนินการให้มีระบบการส่งต่อ 
ติดตามผลการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างต่อเนื่องไม่น้อยกว่า ๓ ปี และพัฒนานวัตกรรม เช่น นวัตกรรม แสตมป์
“อ่านเขียน เรียนสนุก”หรือวิธีปฏิบัติอื่น ๆ ให้เป็นแบบอยา่งที่ดี (Best Practice) ต่อไป 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารทั่วไป    ปัญหา  ระบบสาธารณูปโภค ระบบไฟฟ้า ระบบน้ าประปา เสื่อมสภาพเป็น
อย่างมาก เนื่องจากอายุการใช้งาน 
 แนวทางแก้ไข ขออนุมัติงบประมาณในการด าเนินการจากหน่วงงานต้นสังกัด 
หน่วยงานภายนอก 
 

บริหารงานบุคคล    

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา ครูมีภาระงานเยอะทั้งงานเอกสาร งานสอน งานกิจกรรม อ่ืน ๆ 
ท าให้ไม่มีเวลาในการพัฒนาตนเอง 

แนวทางแก้ไข  1. ปรับลดภาระงานที่ไม่จ าเป็น และให้ความส าคัญกับ
การใช้เวลาส าหรับการพัฒนาการสอน  
2. ใช้เทคโนโลยีหรือระบบดิจิทัลในการจัดการข้อมูลหรือการสอน เพ่ือช่วย
ลดภาระงานที่เก่ียวข้องกับการเตรียมการสอนหรือการท าเอกสาร 
 
 

ปัญหา  ปัญหาด้านการเรียนของนักเรียนเนื่องปัจจัยภายนอกของ
ผู้ปกครองไม่รู้หนังสือและไม่เห็นความส าคัญของการศึกษาส่งผลถึงการ
ดูแลเอาใจใส่และต่อยอดการเรียนของนักเรียน 

แนวทางแก้ไข  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามบริบทของผู้เรียนเน้นการอ่านออกเขียนได้และ
สามารถน าไปประยุกต์ในชีวิตประจ าวันได้  
   
 

ปัญหา  งบประมาณไม่เพียงพอต่อการบริหารจัดการด้านต่าง ๆ  
 
 

แนวทางแก้ไข  1..ระดมทรัพยากรทางการศึกษาด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
   2.หน่วยงานต้นสังกัดควรจัดสรรงบประมาณรายหัวเพ่ิมเติม 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้น ของ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 –  2569 
โรงเรียนบ้านสันกลาง 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท)     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบัน
หลักของชาติ และน้อมน า
พระบรมราโชบายด้าน
การศึกษาสู่การปฏิบัติ 
    

ชื่อโครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
1. กิจกรรมประชุมเพ่ือหาแนวทางการ
ด าเนินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (ลูกเสือ – 
เนตรนารี) และจัดท าค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการด าเนินกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน (ลูกเสือ – เนตรนารี) 
2. กิจกรรมเดินทางไกลลูกเสือส ารอง  
3. กิจกรรมเดินทางไกลและผจญภัย
ลูกเสือ – เนตรนารีสามัญ สามัญรุ่นใหญ่  
4. กิจกรรมลูกเสือต้านภัยยาเสพติด  
5.ค่ายส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ
ทางด้านกีฬา 
6.ค่ายอบรมเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ 
(คุณธรรม ) 
7.ค่่ายเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียน 
(วิชาการ ) 
8.ค่ายเสริมสร้างทักษะการใช้เทคโนโลยี 
 

เชิงปริมาณ 
ผู้เรียนรู้ทักษะและกระบวนการ
ครบตามหลักสูตรรู้จักใช้ชีวิต
ร่วมกัน  รู้จักช่วยเหลือซึ่งกันและ
กัน  
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมีระเบียบวินัย  มีความ
รับผิดชอบ  มีความสามัคคี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

52,636บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. นักเรียนทุกคนได้รับ
ประสบการณ์ตรงจากการท า
กิจกรรมร่วมกันเป็นหมู่คณะ 
และการใช้ชีวิตร่วมกันกับ  
ผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 
 2. นักเรียนทุกคนสามารถ
ปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ ได้ครบ
ตามท่ีหลักสูตร 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

**ไม่ก าหนดให้ต้องด าเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 
ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีได้จัดท าไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท)     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
ชื่อ โครงการรักษ์ความเป็นไทย 
1.กิจกรรมน้องไหว้พ่ีสวัสดีคุณครู 
2.กิจกรรมแต่งกายชุดพ้ืนเมืองทุกวันศุกร์ 
3.กิจกรรมส่งเสริมมารยาทไทย 
4.กิจกรรมวันส าคัญ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1.ครูและนักเรียนตั้งแต่ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1 ถึงชั้นชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3  ได้เข้าร่วม
กิจกรรมที่โรงเรียนจัดขึ้น  
2. มีผลการประเมินความพึงพอใจ
ในการด าเนินงานของโครงการ
ร้อยละ 85  
3. โครงการวันส าคัญประสบ
ความส าเร็จร้อยละ 85 
 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนเกิดคุณธรรม 
จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ ตามเป้าหมายของ
โรงเรียน 
2. นักเรียนได้เรียนรู้และสืบสาน
ขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงาม
ของไทย 
3. นักเรียนแสดงออกซ่ึง
ความสามารถกล้าแสดงออกใน
ด้านต่าง ๆ อย่างถูกต้องและ
เหมาะสม   

 
 

10,000  บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

1. นักเรียนตั้งแต่ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1 ถึงชั้น
มัธยมศึกษาปีที่  3  เข้าร่วม
กิจกรรมวันส าคัญ 
2. ครู นักเรียน  ผู้ปกครอง และ
ชุมชนเข้าร่วมกิจกรรมวันส าคัญ
ต่าง ๆ ที่จัดขึ้น เป็นการประสาน
ความร่วมมือกับชุชน 
3. นักเรียนมีความรู้และมี
ความสุข สนุกสนานโดยผ่าน
กิจกรรมที่จัดขึ้น และเกิด
คุณธรรมจริยธรรมที่แทรกอยู่ใน
แต่ละกิจกรรม 
4. นักเรียนกล้าคิด กล้าวางแผน 
และกล้าแสดงความสามารถของ
ตนเอง 
5. โรงเรียนเป็นโรงเรียน
คุณธรรม 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท)     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 
 
 
 
 
 
ชื่อโครงการสถานศึกษาพอเพียง 
1. โครงการเกษตรพอเพียง 
2. โครงการท าเวรตามหมู่สี   (บรรจุไว้ใน
กิจกรรมโรงเรียนปลอดขยะ) 
3. โครงการปุ๋ยหมักจากขยะเปียก (บรรจุ
ไว้ในกิจกรรมโรงเรียนปลอดขยะ) 
4. โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมสุด
สัปดาห์ (บรรจุไว้ในโครงการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม) 
5. โครงการสหกรณ์ร้านค้า (บรรจุไว้ใน
โครงการสหกรณ์ร้านค้า) 
7. โครงการวันส าคัญทางศาสนา  (บรรจุ
ไว้ในโครงการวันส าคัญ) 
8. โครงการรณรงค์การใช้ทรัพยากรอย่าง
คุ้มค่า การใช้น้ า และใช้พลังงานไฟฟ้า
อย่างประหยัด 
9. โครงการแหล่งเรียนรู้เศรษฐกิจ
พอเพียง 

4. ครูและนักเรียนได้มีส่วนร่วมใน
การจัดกิจกรรมและร่วมกิจกรรม
วันส าคัญ 
 
 
 
เชิงปริมาณ 
1.  คณะครูโรงเรียนบ้านสันกลาง 
มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและ
สามารถน ามาประยุกต์ในแผนการ
จัดการเรียนรู้และการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนตลอดจนน าไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
ร้อยละ 80 
2.  นักเรียนโรงเรียนบ้านสันกลาง
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 และชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 1-3 มีความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงและ
สามารถน าไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้ ร้อยละ 80 
3.  กิจกรรมสถานศึกษาพอเพียง
ประเมินจากความพึงพอใจของ

 
 
 
 
 

 
 

5,000  บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
1 เพ่ือให้ครูบุคลากรทาง
การศึกษาและนักเรียน มีความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
2 เพ่ือให้ครูบุคลากรทาง
การศึกษาและนักเรียน สามารถ
น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้อย่างเหมาะสม 
3 เพ่ือพัฒนาคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ของครูบุคลากรทาง
การศึกษาและนักเรียนให้
สอดคล้องกับปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
4 โรงเรียนมีการบริหารจัดการ
อย่างเป็นระบบเกี่ยวกับการน้อม
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท)     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
10.ธนาคารโรงเรียน 
11.ทักษะอาชีพแห่งอนาคต 
12.สวนเกษตรพอเพียงในโรงเรียน  และ
การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
13.พ่ีสอนน้องแบ่งปันความรู้ 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คร-ูนักเรียนประสบความส าเร็จใน
ภาพรวม คิดเป็นร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ 
1.ครู บุคลากรทางการศึกษาและ
นักเรียน มีความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
2.ครู บุคลากรทางการศึกษาและ
นักเรียน สามารถน าหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้
อย่างเหมาะสม 
3.ครู บุคลากรทางการศึกษาและ
นักเรียน มีคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ให้สอดคล้องกับปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
4.ครู บุคลากรทางการศึกษาและ
นักเรียน รู้จักการประหยัด  และ
ใช้ทรัพย์สินของส่วนรวมอย่าง
คุ้มค่า 
5.ครู บุคลากรทางการศึกษาและ
นักเรียน ภูมิใจในความเป็นไทย  
เห็นคุณค่าความเป็นไทย  นิยม
ไทยและนิยมไว้ซึ่งความเป็นไทย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

น าหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใช้ในสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 8 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท)     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
ชื่อโครงการ Zero Waste School  
1. กิจกรรมถังขยะคุณธรรม (การคัดแยก
ขยะ) 
2. กิจกรรมธนาคารขยะในโรงเรียน  
3. กิจกรรมปุ๋ยหมักจากขยะเปียกและ
ใบไม้ในโรงเรียน (เชื่อมโยงกิจกรรม
เกษตรพอเพียงเลี้ยงชีพได้) 
4. กิจกรรมรณรงค์เก็บขยะในโรงเรียน
และชุมชน (ชวน KIDS พิชิตขยะ) 
5. กิจกรมสันกลางรวมพลัง Big 
Cleaning Day 
6.กิจกรรมท ากระดาษสาจากกระดาษท่ี
ใช้แล้ว 
7.กิจกรรมสร้างสรรค์ชิ้นงานจากขยะ 
 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษา
ที่ 1 – ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  3  
และบุคลากรในโรงเรียน ร้อยละ
80 ได้เข้าร่วมโครงการโรงเรียน
ปลอดขยะ                     
2. มีผลการประเมินความพึงพอใจ
ในการด าเนินงานของโครงการ
ร้อยละ 80  
3. โครงการโรงเรียนปลอดขยะ 
ประสบความส าเร็จร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนเกิดจิตส านึกและ
ตระหนักถึงผลกระทบเกี่ยวกับ
ปัญหาขยะและการอนุรักษ์ 
สิ่งแวดล้อม 
2. นักเรียนมีความรู้เกี่ยวกับ
วิธีการแยกขยะประเภทต่าง ๆ คัด
แยกขยะได้ถูกต้องและรู้วิธีการลด
ขยะภายในโรงเรียนแล้วน าขยะที่
เหลือไปใช้ให้เกิดประโยชน์อย่าง
แท้จริง 
 3. นักเรียนเกิดความเข้าใจใน
คุณค่าของวัสดุบางประเภทว่า

 
 
 
 
 
 

1,000 

1. บุคลากรและนักเรียนมี
จิตส านึกตระหนักในการอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อมและผลกระทบ
เกี่ยวกับปัญหาขยะ 
2. นักเรียนมีความรู้เกี่ยวกับการ
คัดแยกขยะ ลดการใช้ขยะ และ
น าขยะไปใช้ประโยชน์ได้มากขึ้น 
3. นักเรียนมีรายได้เสริมจาก
กิจกรรมธนาคารขยะในโรงเรียน 
4. มีการจัดการด้านสิ่งแวดล้อม
ที่ดี โรงเรียนสะอาดและมีขยะ
ลดลง 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท)     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
สามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้
หลายครั้งหรือสามารถเปลี่ยนเป็น
เงินได้ 
4. ช่วยลดปัญหาสิ่งแวดล้อมท าให้
สภาพแวดล้อมในโรงเรียนดีขึ้น 

2. จัดการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์หน้าที่
พลเมือง ศีลธรรม และ
ประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการ โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
1.กิจกรรมโครงงานคุณธรรมห้องเรียน 
2.กิจกรรมอบรมคุณธรรมสุดสัปดาห์ (ทุก
วันศุกร์) 
3.กิจกรรมต้นแบบคนคุณธรรมประจ า
ห้องเรียน 
4.กิจกรรมเสริมสร้างความรับผิดชอบสู่
สังคม (จิตอาสา พัฒนาสันกลาง) 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 
ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ร้อยละ 
90 ตระหนักและปฏิบัติตนอย่างมี
คุณธรรมจริยธรรมอันพึงประสงค์ 
อาสาท างานเพ่ือประโยชน์ให้กับ
ส่วนรวมด้วยความเต็มใจ และ
อย่างมีความสุข 
2.นักเรียนร้อยละ 90 เป็นผู้มีวินัย 
ป ฏิ บั ติ ต น ต า ม ร ะ เ บี ย บ แ ล ะ
หลักธรรมเบื้องต้นของศาสนา 
3.นักเรียนร้อยละ 90 เป็นผู้มี
ความซื่อสัตย์สุจริต มีความกตัญญู
รู้ คุณ   มี ความ เมตตา  กรุณา 
เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ มีจิตสาธารณะ 
และเสียสละเพ่ือส่วนรวม 
4. . นักเรียนร้อยละ 90 ภาคภูมิใจ
ในความเป็นไทย เห็นคุณค่าภูมิ

 
15,000  บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1. นักเรียนมีวินัย มีความ
ซื่อสัตย์สุจริต กตัญญูกตเวที มี
ความเมตตากรุณา 
เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ และมีจิต
สาธารณะ 
2. นักเรียนรักความเป็นไทย รัก
ชาติ ศาสน์ กษัตริย์  
3. นักเรียนภาคภูมิใจใน
ขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปะ 
วัฒนธรรมไทย 
4. โรงเรียนมีอัตลักษณ์ และ
เอกลักษณ์ ตามเป้าหมาย
วิสัยทัศน์  ปรัชญา กลยุทธ์ของ
โรงเรียน 
5. นักเรียนมีพฤติกรรมด้าน
มารยาทที่ดีงาม 
6. นักเรียนเห็นความส าคัญของ
มารยาทในการไหว้และกระท า
ออกมาจากใจ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท)     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
ปัญญาไทย นิยมไทย และด ารงไว้ 
ซึ่งความเป็นไทย 
5.นักเรียนโรงเรียนบ้านสันกลาง 
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1–6 
และระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1–3  
ปฏิบัติตนเป็นผู้มีมารยาทไหว้สวย
ด้วยใจ ร้อยละ 90 
6 . ค รู แ ล ะนั ก เ รี ย น ตั้ ง แ ต่ ชั้ น
ประถมศึกษาปีที่  1  ถึ งชั้นชั้น
มัธยมศึกษาปีที่  3  ได้ เข้าร่วม
กิจกรรมที่โรงเรียนจัดขึ้น 
7.มีผลการประเมินความพึงพอใจ
ในการด าเนินงานของโครงการ
ร้อยละ 80 (มาจากแบบประเมิน
ความพึงพอใจ) 
8.โครงการโรงเรียนคุณธรรม 
สพฐ. ประสบความส าเร็จร้อยละ 
80 (มาจากค่าเป้าหมายในแผนกล
ยุทธ์) 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 
และค่านิยมที่ พึงประสงค์ และ
สร้างความภาคภูมิใจให้กับตัวเอง
และผู้ปกครองและน าไปปฏิบัติได้

7. นักเรียนตั้งแต่ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1 ถึงชั้น
มัธยมศึกษาปีที่  3  เข้าร่วม
กิจกรรมวันส าคัญ 
  8. นักเรียนมีความรู้และมี
ความสุข สนุกสนานโดยผ่าน
กิจกรรมที่จัดขึ้น และเกิด
คุณธรรมจริยธรรมที่แทรกอยู่ใน
แต่ละกิจกรรม 
9. นักเรียนกล้าคิด กล้าวางแผน 
และกล้าแสดงความสามารถของ
ตนเอง 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท)     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
ในชีวิตประจ าวัน มีคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ปฏิบั ติ เ ป็ นผู้ มี
มารยาทแสดงออกการไหว้ ได้
ถูกต้องเหมาะสม สวยงาม และ
ก ร ะ ท า อ อ ก ม า จ า ก ใ จ  เ กิ ด
คุ ณ ธ ร ร ม  จ ริ ย ธ ร ร ม แ ล ะ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตาม
เป้าหมายของโรงเรียน ได้เรียนรู้
แ ละสื บส านขนบธรรม เนี ยม
ป ร ะ เ พ ณี อั น ดี ง า ม ข อ ง ไ ท ย 
แสดงออกซึ่งความสามารถกล้า
แสดงออกในด้านต่าง ๆ อย่าง
ถูกต้องและเหมาะสม และมีส่วน
ร่วมในการจัดกิจกรรมและร่วม
กิจกรรมวันส าคัญ 

3. ปรับกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ให้
หลากหลาย ด้วย
เทคโนโลยีที่ทันสมัย 
     

ชื่อโครงการการปรับปรุงและพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา 
1. สัมมนารับฟังความคิดเห็นร่วมกันทุก
ฝ่ายเพ่ือจัดท าหลักสูตร ได้แก่ 
คณะกรรมการสถานศึกษา  ผู้บริหาร 
คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา 
นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน 

เชิงปริมาณ 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
มีส่วนร่วมในการจัดท าหลักสูตร
น าไปสู่การจัดท าแผนการเรียนรู้
และน าสู่การจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนในชั้นเรียน ร้อยละ 100 
2. นักเรียนโรงเรียนบ้านสันกลาง
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 และชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 1-3 ได้เรียนรู้ตาม

2,000  บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 โรงเรียนมีหลักสูตรที่เหมาะสม
กับสภาวการณ์ในปัจจุบันเป็น
อย่างดี และสามารถ น าไปใช้ได้
อย่างมีคุณภาพ 
2 บุคลากรของโรงเรียนมีความรู้ 
ความเข้าใจและสามารถน า
หลักสูตรไปใช้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 12 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท)     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
2 .จัดท าหลักสูตร (ปรับปรุงและพัฒนา) 
ให้สอดคล้องกับนโยบายการศึกษาและ
ความต้องการของชุมชน  
3. ให้ความรู้และความเข้าใจในการน า
หลักสูตรสถานศึกษาไปใช้ 
4. ติดตามการใช้หลักสูตร 
5. การประเมินการใช้หลักสูตร 
6. การประชุมเชิงปฏิบัติการวิเคราะห์
หลักสูตรแกนกลางและความต้องการ
ของผู้เรียน 
7. การจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา 
8. การส ารวจความต้องการของชุมชน 
ผู้ปกครอง และสถานประกอบการ 
9. การอบรมการออกแบบหลักสูตรฐาน
สมรรถนะ 
10. การพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นที่
สอดคล้องกับบริบทของชุมชน 
11. การประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท า
ค าอธิบายรายวิชาและโครงสร้างรายวิชา 
12. การพัฒนาหลักสูตรรายวิชาเพ่ิมเติม
ที่ตอบสนองความสนใจของผู้เรียน 
13.การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่
สอดคล้องกับหลักสูตรใหม่ 

หลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตร
เพ่ิมเติม อย่างมีคุณภาพ และ
ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่
สูงขึ้นตามเป้าหมายที่โรงเรียน
ก าหนด เพิ่มขึ้นร้อยละ 3 ของ
ฐานเดิม (ปีการศึกษา 2565) 
3. กิจกรรมการปรับปรุงและ
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
ประเมินจากความพึงพอใจของ
ครู/นักเรียน/ผู้ปกครอง ประสบ
ความส าเร็จร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ 
1. ครูมีความรู้ความเข้าใจในการ
จัดท าหลักสูตรสถานศึกษา 
หลักสูตรเพิ่มเติม ที่สอดคล้องกับ
นโยบายการศึกษาท่ีสูงขึ้น 
2. มีหลักสูตรสถานศึกษาท่ี
สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 
2551 ครบทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ สอดคล้องกับนโยบาย
การศึกษา บริบทของโรงเรียนและ
ชุมชน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3 โรงเรียนมีหลักสูตร
สถานศึกษา หลักสูตรท้องถิ่น   
ที่สอดคล้องกับสภาพโรงเรียน
และความต้องการของท้องถิ่น 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท)     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
14.การพัฒนาเครื่องมือวัดและ
ประเมินผลที่สอดคล้องกับหลักสูตร 
15.การจัดท าคู่มือการใช้หลักสูตร
สถานศึกษา 
16.การจัดประชุมชี้แจงหลักสูตรให้กับครู 
ผู้ปกครอง และนักเรียน 
17.การทดลองใช้หลักสูตรและการนิเทศ
ติดตาม 
18.การประเมินผลการใช้หลักสูตรและ
การปรับปรุงแก้ไข 
19.การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และถอด
บทเรียนการใช้หลักสูตร 
20.การจัดท ารายงานผลการพัฒนา
หลักสูตรและเผยแพร่สู่สาธารณะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. นักเรียนได้เรียนรู้ตามหลักสูตร
สถานศึกษา หลักสูตรเพิ่มเติม 
อย่างมีคุณภาพ และส่งผลต่อ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น 
4. จัดการศึกษาได้ตรงตาม
ต้องการของบริบทโรงเรียนและ
ชุมชน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท)     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
ชื่อโครงการพัฒนาผู้บริหารและ
บุคคลากรให้ปฏิบัติงานตามบทบาท
หน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล 
1.การจัดท ารายงานผลการพัฒนา
หลักสูตรและเผยแพร่สู่สาธารณะ 
2.การสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้วิธีการ
สอนที่ประสบความส าเร็จ 
3.กิจกรรม Coaching และ Mentoring 
ระหว่างครูที่มีประสบการณ์และครูรุ่น
ใหม่ 
4.การศึกษาดูงานสถานศึกษาต้นแบบทั้ง
ในและต่างประเทศ 
5.การพัฒนาทักษะการวิจัยในชั้นเรียน 
(อบรม ) 
6.การอบรมด้านจิตวิทยาการศึกษาและ
การให้ค าปรึกษาแก่ผู้เรียน 
7.กิจกรรมสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ (PLC) 
8.การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนา
หลักสูตรและการประเมินผล 
9.การอบรมด้านทักษะการสื่อสารและ
การท างานร่วมกับผู้ปกครอง 

เชิงปริมาณ 
1.ผู้บริหารคณะครูและบุคลากร
ทางการศึกษาของโรงเรียนบ้าน
สันกลางจ านวน  16 คน ได้รับ
การพัฒนาให้ได้รับองค์ความรู้
เพ่ิมข้ึนอย่างต่อเนื่อง ร้อยละ 100 
2. ผู้บริหารคณะครูและบุคลากร
ทางการศึกษาได้รับการส่งเสริม 
สนับสนุนให้ความรู้เกี่ยวกับ
ระเบียบกฎหมาย วินัย 
จรรยาบรรณในการปฏิบัติงาน
และป้องกันการกระท าผิดวินัย 
ร้อยละ 100 
3.กิจกรรมพัฒนาผู้บริหารและ
บุคลากรให้ปฏิบัติงานตามบทบาท
หน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและ
เกิดประสิทธิผล ประเมินจาก
ความพึงใจของผู้บริหาร-ครู 
ประสบความส าเร็จในภาพรวมคิด
เป็นร้อยละ 80 
 
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้บริหารและคณะครูเกิดความ
ตระหนักและเปลี่ยนแปลง

10,000  บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. โรงเรียนมีการบริหารจัดการ
งานบุคคลอย่างเป็นระบบ 
2. ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาสถานศึกษาระหว่าง
โรงเรียนกับชุมชน  ผู้ปกครอง  
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน   
3. ผู้บริหารและคณะครูเกิด
ความตระหนักและเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมไปในทางที่ดีข้ึน มี
คุณภาพและประสิทธิภาพทั้งใน
ด้านการท างานและการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ 
4. ผู้บริหาร ครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีความรู้เกี่ยวกับ
ระเบียบกฎหมาย วินัย 
จรรยาบรรณในการปฏิบัติงาน
และป้องกันการกระท าผิดวินัย 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท)     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
10.กิจกรรมส่งเสริมสุขภาวะและการ
จัดการความเครียดส าหรับบุคลากรทาง
การศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พฤติกรรมไปในทางที่ดีข้ึน มี
คุณภาพและประสิทธิภาพทั้งใน
ด้านการท างานและการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ 
2.ผู้บริหารและคณะครูมี
ความสัมพันธ์และการมีส่วนร่วม
ในการพัฒนาสถานศึกษาระหว่าง
โรงเรียนกับชุมชน  ผู้ปกครอง 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน   
3.ผู้บริหารและคณะครูเกิดการ
พัฒนารูปแบบในการจัด
กระบวนการเรียนรู้ที่ส่งผลต่อการ
จักการศึกษาให้เกิดคุณภาพยิ่งขึ้น  
4.ผู้บริหารและคณะครูแก้ปัญหา
การเรียนรู้ของนักเรียนอย่างเป็น
ระบบและมีประสิทธิภาพ 
5. มีการจัดองค์กร โครงสร้าง 
ระบบการบริหารงานและพัฒนา
องค์กรอย่างเป็นระบบครบวงจร 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท)     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
ชื่อโครงการพัฒนาสื่อนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีทางการศึกษา 
1. การพัฒนาสื่อการเรียนรู้ดิจิทัล 
2. นวัตกรรมเพ่ือการศึกษา 
3.Coding & Robotics 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1.ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สร้างนวัตกรรมและใช้นวัตกรรม
เทคโนโลยีทางการศึกษาในการ
จัดการเรียนรู้ในห้องเรียนได้ ร้อย
ละ 80 
2.นักเรียนโรงเรียนบ้านสันกลาง 
ร้อยละ  80 ได้ใช้เทคโนโลยีทาง
การศึกษาในการเพ่ิมพูนทักษะ
การเรียนรู้และมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนระดับโรงเรียนและ
ระดับชาติเพ่ิมข้ึน ตามเป้าหมายที่
ก าหนด  
3.ผลการประเมินจากความพึง
พอใจในการด าเนินงานโครงการ
ร้อยละ 80 
4.โครงการพัฒนาสื่อนวัตกรรม
และเทคโนโลยีทางการศึกษา 
ประสบความส าเร็จร้อยละ 80 
 
เชิงคุณภาพ 
1.ครูได้รับความรู้ความเข้าใจใน
การจัดท าสื่อ  การสร้าง การ
จัดหา สื่อ นวัตกรรม ทาง

10,000  บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.ครูสามารถผลิตสื่อ นวัตกรรม
เทคโนโลยีทางการศึกษาด้วย
ตนเองได้อย่างหลากหลาย 
2.ครูสามารถใช้สื่อ นวัตกรรม
เทคโนโลยีทางการศึกษา
ประกอบการเรียนรู้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
3.ผู้เรียนสามารถเข้าถึงความรู้ 
ข้อมูลสารสนเทศ นวัตกรรม สื่อ
การเรียนการสอน  
4.ได้ห้องเรียนห้องปฏิบัติการ
เทคโนโลยีทางการศึกษาที่มี
ประสิทธิภาพ ทันสมัย 
5.นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนที่สูงขึ้น 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท)     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เทคโนโลยีทางการศึกษา ในการ
น ามาปรับใช้ประกอบการเรียน
การสอนให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน 
2.ได้สื่อ นวัตกรรม ทางเทคโนโลยี
ทางการศึกษา  ที่ตรงกับความ
ต้องการของผู้สอน เช่น 
เนื้อหาวิชา  กิจกรรมการสอน ชั้น
ของผู้เรียน  
3.ครูสามารถเลือกใช้สื่อ 
นวัตกรรม ทางเทคโนโลยีทางการ
ศึกษา ประกอบการสอนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
4 นักเรียนสามารถใช้สื่อ
เทคโนโลยีทางการศึกษาค้นคว้า
หาความรู้เพิ่มเติมจากในต ารา จน
ส่งผลให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ที่สูงขึ้นและมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์คือใฝ่รู้ใฝ่เรียน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท)     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
ชื่อโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนรู้ 
1. กิจกรรมจัดท าแผนยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ 
2. กิจกรรมการน าหลักสูตรสถานศึกษาสู่
การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้เพื่อ
น าไปสู่การจัดการเรียนการสอนที่เกิด
ประสิทธิภาพ 
3. กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนรู้โดยใช้นวัตกรรม “แสตมป์ 5 ส สู่
การอ่านเขียน เรียนสนุก” 
4. กิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้
กระบวนการ Active leaning เพ่ือ
นักเรียนได้เรียนรู้อย่างเต็มตามศักยภาพ 
5. กิจกรรมส่งเสริมการท าวิจัยในชั้นเรียน
เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน 
6. กิจกรรมเตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับ
การประเมินสมรรถนะนักเรียนตาม
มาตรฐาน PISA 2025 
7. กิจกรรมจัดหาวัสดุอุปกรณ์อ านวย
ความสะดวกเพ่ือใช้จัดการเรียนการสอน
ในห้องเรียน 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนโรงเรียนบ้านสันกลาง
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 และชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 1-3 จ านวน มี 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับ
โรงเรียนสูงขึ้น ตามเป้าหมายที่
สถานศึกษาก าหนด  
2. นักเรียนโรงเรียนบ้านสันกลาง
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 และชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 1-3 จ านวน  
มี ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ระดับชาติสูงขึ้น ตามเป้าหมายที่
สถานศึกษาก าหนด  
3. มีผลการประเมินความพึงพอใจ
ในการด าเนินงานของโครงการ
ร้อยละ 80 
4. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนประสบความส าเร็จ
ร้อยละ 80 
 
 
 
 
 

22,000  บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1.นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้และผลการ
ทดสอบระดับชาติสูงขึ้น 
2.นักเรียนสามารถน าความรู้ที่ได้
ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 
3.โรงเรียนได้รับการยอมรับจาก
ชุมชนในการจัดการเรียนการ
สอน 
4.โรงเรียนได้ด าเนินงานเพ่ือ
พัฒนาผู้เรียนอย่างเต็มศักยภาพ
และสนองตอบต่อนโยบาย
การศึกษาของรัฐบาล 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท)     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
ชื่อโครงการพัฒนาระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษา 
1. กิจกรรมก าหนดมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา 
2. กิจกรรมการรายงานผลการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาประจ าปี (SAR) 
 
3. กิจกรรมติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 

เชิงคุณภาพ 
1. ครูมีรูปแบบและวิธีการสอนที่
ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
สูงขึ้น 
2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุก
กลุ่มสาระการเรียนรู้ในระดับ
โรงเรียนและการทดสอบ
ระดับชาติสูงขึ้นตามเป้าหมายที่
โรงเรียนก าหนด 
3. ได้สื่อ นวัตกรรม และแหล่ง
เรียนรู้ประกอบการเรียนรู้ 
4. พัฒนารูปแบบการจัดการ
เรียนรู้ในการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 
เชิงปริมาณ 
1. คณะครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาโรงเรียนบ้านสันกลาง มี
ความรู้ ความเข้าใจ ในการจัดท า
ระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษาอย่างมี
มาตรฐานและมีส่วนร่วม ร้อยละ 
100 

500  บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1.โรงเรียนบ้านสันกลางมีการ
ประกันคุณภาพการศึกษาอย่าง
เป็นระบบและมีการน าผลการ
ประกันคุณภาพการศึกษาไปใช้
ในการพัฒนาโรงเรียนต่อไป 
2. โรงเรียนบ้านสันกลางพร้อม
รับการประเมินทั้งภายในและ
ภายนอก 
3. โรงเรียนบ้านสันกลางมีการ
ติดตามและการพัฒนาการ
ประกันคุณภาพของโรงเรียน
อย่างต่อเนื่อง  
4. โรงเรียนมีห้องเรียนที่มี
คุณภาพ สะดวก สะอาด 
ส่งเสริมให้ผู้เรียนเรียนรู้ได้อย่าง
เต็มที่ และมีความสุข 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท)     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
2. ผลการประเมินจากความพึง
พอใจในการด าเนินงานโครงการ
ร้อยละ 80 
3. โครงการพัฒนาระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษา ประสบ
ความส าเร็จร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ 
1. คณะครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาโรงเรียนบ้านสันกลาง มี
ความรู้ ความเข้าใจ ในการจัดท า
ระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษาอย่างมี
มาตรฐานและมีส่วนร่วม  
2. ผลการประเมินจากความพึง
พอใจในการด าเนินงานเพ่ิมข้ึน 
3. โครงการพัฒนาระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษา ประสบ
ความส าเร็จทุกกิจกรรม 

 
 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือ
เป็นวิถใีนการค้นหาความรู้
และต่อยอดองค์ความรู้ที่
สูงขึ้น  

ชื่อโครงการส่งเสริมทักษะการอ่านออก
เขียน 
1.กิจกรรมประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนว
ทางการแก้ปัญหา ชี้แจงท าความเข้าใจ
กับคณะครูคัดเลือกครูที่มีความรู้
ความสามารถ ความถนัด ในการสอน

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนโรงเรียนบ้านสันกลาง
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 –ชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 ได้รับการ
พัฒนาทักษะการอ่านการเขียน 

30,000 บาท 
 
 
 
 
 

1. นักเรียนโรงเรียนบ้านสัน
กลางชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 –
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ได้รับการ
พัฒนาทักษะการอ่านการเขียน 
ตามเป้าหมายของแต่ละ
ระดับชั้นทุกคน  
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท)     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นักเรียนทุกระดับชั้นโดยผ่าน
กระบวนการ PLC 
2. กิจกรรมประเมินการอ่าน การเขียน
นักเรียนทุกระดับชั้น ตามระยะเวลาที่ 
เขตพ้ืนที่หรือ สพฐ.ก าหนด 
3.กิจกรรมเสริมการอ่านการเขียนโดยใช้
นวัตกรรม “แสตมป์ 5 สู่การอ่านเขียน 
เรียนสนุก” 
4.กิจกรรมส่งเสริมการอ่านเพ่ือการเรียนรู้
ตลอดชีวิต ( ห้องสมุดเพ่ือการเรียนรู้)  -
กิจกรรมบันทึกรักการอ่าน (ประกวด
แบบบันทึกรักอ่าน “สุดยอดนักอ่าน”) 
-กิจกรรมมุมการรักอ่าน (แต่ละห้องเรียน
มีมุมส าหรับอ่านหนังสือ) 
- กิจกรรมเล่านิทานสร้างจินตนาการ 
โดยบรรณารักษ์น้อย จิตอาสา 
-กิจกรรมน าเสนอภาษาไทย,
ภาษาอังกฤษ,ภาษาถิ่น วันละค า 
-กิจกรรมสาระดีดี ผ่านเสียงตามสาย 
-กิจกรรมจิตอาสา บรรณารักษ์น้อย 
-กิจกรรมจัดหาหนังสือและสิ่งตีพิมพ์
เพ่ิมเติม 
-กิจกรรมห้องสมุด ICT 
-กิจกรรมห้องสมุดสนุกกับการอ่าน  

ตามเป้าหมายของแต่ละระดับชั้น
ทุกคน ร้อยละ 100 
2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุก
กลุ่มสาระการเรียนรู้สูงขึ้น 
3. มีผลการประเมินความพึงพอใจ
ในการด าเนินงานของโครงการ
ร้อยละ 80 
4. โครงการส่งเสริมทักษะการอ่าน
ออกเขียนได้ประสบความส าเร็จ
ร้อยละ 75 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนโรงเรียนบ้านสันกลาง
อ่านออกเขียนได้และมีทักษะการ
คิดท่ีหลากหลาย 
2.ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น
ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
3.ได้สื่อนวัตกรรมและแหล่งเรียนรู้
ประกอบการเรียนรู้ 
4. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนบ้านสันกลางมีความ
ตระหนักถึงภาระหน้าที่และ
ปฏิบัติหน้าที่ตามกรอบแนวทาง
และมาตรการที่ก าหนดไว้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุก
กลุ่มสาระการเรียนรู้สูงขึ้นตาม
ค่าเป้าหมายที่สถานศึกษา
ก าหนด 
3. กิจกรรมส่งเสริมการอ่านออก
การเขียนประเมินจากความพึง
พอใจของครู นักเรียน 
ผู้ปกครอง ประสบความส าเร็จ
ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
4. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาโรงเรียนบ้านสันกลาง  มี
ความตระหนักถึงภาระหน้าที่  
และปฏิบัติหน้าที่ตามกรอบ
แนวทางและมาตรการที่ก าหนด
ไว้ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท)     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
5. ส่งเสริม สนับสนุน
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
1. กิจกรรมประชุมเพ่ือหาแนวทางการ
ด าเนินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (ลูกเสือ – 
เนตรนารี) และจัดท าค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการด าเนินกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน (ลูกเสือ – เนตรนารี) 
2. กิจกรรมเดินทางไกลลูกเสือส ารอง  
3. กิจกรรมเดินทางไกลและผจญภัย
ลูกเสือ – เนตรนารีสามัญ สามัญรุ่นใหญ่  
4. กิจกรรมลูกเสือต้านภัยยาเสพติด  
5.ค่ายส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ
ทางด้านกีฬา 
6.ค่ายอบรมเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ 
(คุณธรรม ) 
7.ค่่ายเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียน 
(วิชาการ ) 
8.ค่ายเสริมสร้างทักษะการใช้เทคโนโลยี 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนได้รับประสบการณ์ตรงใน
การท ากิจกรรมร่วมกันเป็นหมู่
คณะ และการใช้ชีวิตร่วมกันกับ
ผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 
 
 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนสามารถปฏิบัติกิจกรรม
ต่าง ๆ ได้ครบตามท่ีหลักสูตร
ลูกเสือ –เนตรนารีก าหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

52,636บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. นักเรียนทุกคนได้รับ
ประสบการณ์ตรงจากการท า
กิจกรรมร่วมกันเป็นหมู่คณะ 
และการใช้ชีวิตร่วมกันกับ  
ผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 
 2. นักเรียนทุกคนสามารถ
ปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ ได้ครบ
ตามท่ีหลักสูตรลูกเสือ –เนตร
นารีก าหนด 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท)     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
ชื่อโครงการทัศนศึกษาเรียนรู้สู่
ประสบการณ์ 
1. กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ใน
อ าเภอพร้าว ชั้น ป.1-3 
2. กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอก
สถานที่ ชั้น ป.4-6 
3. กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอก
สถานที่ ชั้น ม.1-3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนทุกระดับชั้นระดับตั้งแต่
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 ชั้น
มัธยมศึกษาตอนต้น มัธยมศึกษาปี
ที ่1-3 ร้อยละ 100 ได้เข้าร่วม
กิจกรรมทัศนศึกษา 
2.กิจกรรมทัศนศึกษาสู่
ประสบการณ์ ประเมินจากความ
พึงพอใจของครู-นักเรียน ประสบ 
ความส าเร็จร้อยละ 90 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนได้เข้าร่วมและได้รับ
ความรู้จากการทัศนศึกษาซึ่งเป็น
การเรียนรู้จากประสบการณ์ตรง
จากแหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษา
ตามกระบวนการเรียนรู้อย่าง
หลากหลาย 
2. นักเรียนน าความรู้มา
ประยุกต์ใช้ ในกิจกรรมการเรียน
การสอน  
3. นักเรียนได้ใช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์ 

20,000   บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. นักเรียนได้รับความรู้จากการ
ทัศนศึกษาซึ่งเป็นการเรียนรู้จาก
ประสบการณ์ตรง  จากแหล่ง
เรียนรู้นอกสถานศึกษาตาม
กระบวนการเรียนรู้อย่าง
หลากหลาย 
2. นักเรียนได้ใช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์และรู้จักแสวงหา
ความรู้ด้วยตนเอง 
3. นักเรียนได้เรียนรู้อย่างมี
ความสุขได้รับประสบการณ์ที่
แปลกใหม่ 
4. นักเรียนเรียนรู้อย่างมี
ความสุขและกระตือรือร้นในการ
เรียนรู้   
5. คณะครูและนักเรียนมีส่วน
ร่วมในการวางแผนการจัด
กิจกรรมเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้
โดยผ่าน 
กระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลาย 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท)     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 
 
 
 
 
ชื่อโครงการส่งเสริมสนับสนุนการศึกษา 
)แนะแนว) 
1.กิจกรรมให้ความรู้และค าปรึกษาใน
การศึกษาต่อ 
2. กิจกรรมสร้างแรงจูงใจในการศึกษาต่อ
อย่างหลากหลาย 
3. กิจกรรมแนะแนวการศึกษานักเรียน
ในเขตพ้ืนที่บริการ 
4. กิจกรรมวัดแววความสามารถพิเศษ 
5. กิจกรรมแนะแแนวอาชีพ 
6.กิจกรรมเส้นทางสานฝัน (ทุน ม.1) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. นักเรียนได้เรียนรู้อย่างมี
ความสุขได้รับประสบการณ์ที่
แปลกใหม่ 
 
เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนโรงเรียนบ้านสันกลาง
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่จบการศึกษา 
ได้ศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น ร้อย
ละ 100 
2.นักเรียนโรงเรียนประถมศึกษา
ในเขตพ้ืนที่บริการจ านวน 3 
โรงเรียนได้รับการแนะแนวจาก
โรงเรียนบ้านสันกลาง ร้อยละ 
100 
3.กิจกรรมส่งเสริมสนับสนุน
การศึกษาต่อของนักเรียน 
ประเมินจากความพึงพอใจของครู 
นักเรียน ผู้ปกครองประสบ
ความส าเร็จในภาพรวมร้อยละ 80 
4.โครงการ ส่งเสริมสนับสนุน
การศึกษาต่อของนักเรียน (แนะ
แนว) ประสบความส าเร็จ 

 
 
 
 

2,500  บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
1. โรงเรียนมีระบบงานแนะแนว
ที่มีประสิทธิภาพก่อให้เกิดผลดี
ต่อนักเรียน  
2. นักเรียนรู้จักตนเอง เข้า
ใจความถนัดความสามารถของ
ตนเอง รู้จักคิดรู้จักเลือก
ตัดสินใจ รู้จักวางแผนเป้าหมาย
และวางแผนในการศึกษาต่อ 
3.โรงเรียนบ้านสันกลางเป็น
โรงเรียนทางเลือกที่มีคุณภาพ
ได้รับความไว้วางใจจาก
ผู้ปกครองส่งบุตรหลานมาศึกษา
ต่อ 
4. นักเรียน ครู และชุมชน มี
ความพึงพอใจในการจัดระบบ
การแนะแนวการศึกษาต่อของ
สถานศึกษา 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท)     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 
 
 
 

ร้อยละ 75 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
1 

6. เร่งพัฒนาการจัด
การศึกษาแบบเรียนรวม
ส าหรับเด็กที่มีความ
ต้องการจ าเป็นพิเศษ 
 

ชือ่โครงการพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาเด็กพิเศษเรียนร่วม/เรียนรวม 
1. กิจกรรมสร้างความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนเด็ก
พิเศษเรียนร่วม ให้กับผู้ปกครอง ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
2. กิจกรรมแต่งตั้งคณะกรรมการ
รับผิดชอบงานเด็กพิเศษเรียนร่วม 
3. สร้างครือข่ายบูรณาการความร่วมมือ
ช่วยเหลือเด็กท่ีมีความต้องการจ าเป็น
พิเศษระหว่างสถานศึกษา ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา และทีมสหวิชาชีพ 
4. กิจกรรมเสริมสร้างความรู้ เจตคติและ
ทักษะการจัดการธรรรู้ส าหรับครูผู้สอน
และท่ีเลี้ยงเลี้ยงพิการ 
5. กิจกรรมการคัดกรองเด็กพิเศษเรียน
ร่วมเบื้องต้น (ในโรงเรียน) 
6. กิจกรรมน ากลุ่มเด็กที่อยู่ในเกณฑ์เป็น
เด็กพิเศษไปตรวจเพื่อยืนยันความ
บกพร่องโดยแพทย์เฉพาะทาง 

เชิงปริมาณ 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ได้รับการพัฒนาความรู้ความ
เข้าใจในการจัดการเรียนการสอน
เด็กพิเศษเรียนร่วมอย่างมี
ประสิทธิภาพ  
2. นักเรียนที่เข้าเกณฑ์เป็นเด็ก
พิเศษได้รับการตรวจและได้รับ
ใบรับรองแพทย์จากโรงพยาบาล
ทุกคน 
3. นักเรียนที่เป็นเด็กพิเศษได้รับ
การเรียนรู้ตามหลักสูตรเด็กพิเศษ
เรียนร่วมทุกคน 
4.กิจกรรมพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาเด็กพิเศษเรียนร่วม/
เรียนรวม ประเมินจากความพึง
พอใจของครู-นักเรียน ประสบ
ความส าเร็จร้อยละ 70 

10,000  บาท 1. นักเรียนพิเศษเรียนร่วมได้
พัฒนาการเรียนรู้ตามพัฒนาการ 
2. ครูมีแผนการศึกษาเฉพาะ
บุคคล (IEP) แผนการสอน
เฉพาะบุคคล (IIP) ที่ใช้ในการ
สอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3. ได้สื่อการเรียนการสอน
ส าหรับนักเรียนพิเศษเรียนร่วมที่
เหมาะกับนักเรียนแต่ละบุคคล 
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7.กิจกรรมจัดท าแผนการศึกษาเฉพาะ
บุคคล (IEP) 
8.กิจกรรมจัดท าแผนการสอนเฉพาะ
บุคคล (IIP) 
9.กิจกรรมจัดสอนเสริมเป็นรายวิชาตาม
แผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) 
10. กิจกรรมสนับสนุนสื่อและเทคโนโลยี
ที่ทันสมัยเพ่ือพัฒนาศักยภาพเด็กท่ีมี
ความต้องการจ าเป็นพิเศษ 
11. กิจกรรมปรับปรุง พัฒนาห้องเรียน
และแหล่งเรียนรู้ให้เอ้ือต่อเด็กที่มีความ
ต้องการจ าเป็นพิเศษ 
12 กิจกรรมวัดและประเมินผล
พัฒนาการทางการเรียนและตัดสินผล
การเรียน 
13 กิจกรรมนิเทศ ก ากับ ติดตาม พัฒนา
งานให้ต่อเนื่อง โดยร่วมมือกับเครือข่าย
ในทุกภาคส่วน 
 
 
 

เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนพิเศษเรียนร่วม ได้รับ
บริการ สื่อ สิ่งอ านวยความ
สะดวกเพ่ือเข้าถึงการศึกษาที่
สอดคล้องตามศักยภาพของแต่ละ
บุคคล ได้รับการศึกษาอย่างมี
คุณภาพ เรียนอย่างมีความสุข 
และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
สูงขึ้น 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ที่สอนเด็กพิเศษเรียนร่วมใน
โรงเรียน มีความรู้ความสามารถ
ในการจัดการเรียนการสอน
ส าหรับนักเรียนพิเศษเรียนร่วม 
และสามารถจัดท าแผนการจัด
การศึกษาเฉพาะบุคคล  (IEP : 
Individual Education 
Program)  ที่เหมาะสมต่อ
พัฒนาการและความต้องการ
พิเศษของเด็กแต่ละคน  
3. ผู้ปกครองให้ความร่วมมือใน
การช่วยดูแลสนับสนุนในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ของเด็กพิเศษ
เรียนร่วมในปกครอง 
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4. เผยแพร่และน าเสนอผลการ
ด าเนินงานในการจัดการเรียนร่วม 
พร้อมแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับ
เครือข่ายที่เก่ียวข้องกับการจัด
การศึกษาพิเศษ 

7. ส่งเสริมการจัดการศึกษา
เพ่ือความเป็นเลิศส าหรับผู้มี
ความสามารถพิเศษ 
 

ชื่อโครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทาง
วิชาการ 
1. กิจกรรมแข่งขันทักษะทางวิชาการ  
- การแข่งขันทักษะวิชาการระดับกลุ่ม
เครือข่ายพัฒนาคุณภาพพร้าว 1 
- การแข่งขันทักษะวิชาการระดับเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ 
เขต 2 
- การแข่งขันทักษะวิชาการระดับ
ภาคเหนือ  
2. กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้มี
ความสามารถพิเศษ ด้านกีฬา ด้าน
ทัศนศิลป์ และด้านอื่น ๆ ตามความถนัด
และความสนใจของผู้เรียน 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนโรงเรียนบ้านสันกลาง
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 และชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 1-3 ได้รับการ
ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
ร้อยละ 90 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ได้จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่
เหมาะสมให้กับผู้เรียนเพ่ือให้
นักเรียนได้ค้นพบความสามารถ
ของตนเอง ร้อยละ 100 
3. มีผลการประเมินความพึงพอใจ
ในการด าเนินงานของโครงการ
ร้อยละ 80  
4. โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศ
ทางวิชาการ ประสบความส าเร็จ
ร้อยละ 80 
 
 

20,000 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. นักเรียนมีความรู้ทักษะในการ
คิด การปฏิบัติและมี
ความสามารถในการเรียนรู้ 
2.  นักเรียนได้มีโอกาสเข้าร่วม
การแข่งขันกิจกรรมทางวิชาการ
ที่สถาบันการศึกษาและ
หน่วยงานอื่นจัดกิจกรรมการ
แข่งขัน                   
3.  นักเรียนได้รับรางวัลและ
สร้างชื่อเสียงให้กับโรงเรียนใน
การเข้าร่วมแข่งขันกิจกรรมทาง
วิชาการ 
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เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีความรู้ความสามารถ
มีทักษะในการคิดวิเคราะห์
สังเคราะห์ มีกระบวนการคิดที่
หลากหลาย   
2. นักเรียนได้เข้าร่วมการแข่งขัน
ความเป็นเลิศทางวิชาการร่วมกับ
โรงเรียนอ่ืน ๆ และได้พัฒนา
ความสามารถของตนเองตาม
ความถนัดในแต่ละด้านอย่างเต็ม
ตามศักยภาพ 
3.  นักเรียนมีความเป็นเลิศทาง
วิชาการตามความสามารถของแต่
ละบุคคล 
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ชื่อโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนรู้ 
1. กิจกรรมจัดท าแผนยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ 
2. กิจกรรมการน าหลักสูตรสถานศึกษาสู่
การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้เพื่อ
น าไปสู่การจัดการเรียนการสอนที่เกิด
ประสิทธิภาพ 
3. กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนรู้โดยใช้นวัตกรรม “แสตมป์ 5 ส สู่
การอ่านเขียน เรียนสนุก” 
4. กิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้
กระบวนการ Active leaning เพ่ือ
นักเรียนได้เรียนรู้อย่างเต็มตามศักยภาพ 
5. กิจกรรมส่งเสริมการท าวิจัยในชั้นเรียน
เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน 
6. กิจกรรมเตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับ
การประเมินสมรรถนะนักเรียนตาม
มาตรฐาน PISA 2025 
7. กิจกรรมจัดหาวัสดุอุปกรณ์อ านวย
ความสะดวกเพ่ือใช้จัดการเรียนการสอน
ในห้องเรียน 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนโรงเรียนบ้านสันกลาง
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 และชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 1-3 จ านวน มี 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับ
โรงเรียนสูงขึ้น ตามเป้าหมายที่
สถานศึกษาก าหนด เพ่ิมขึ้นร้อย
ละ 3 ของฐานเดิม (ปีการศึกษา 
2565) 
2. นักเรียนโรงเรียนบ้านสันกลาง
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 และชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 1-3 จ านวน  
มี ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ระดับชาติสูงขึ้น ตามเป้าหมายที่
สถานศึกษาก าหนด เพ่ิมขึ้นร้อย 
ละ 3 ของฐานเดิม (ปีการศึกษา 
2565) 
3. มีผลการประเมินความพึงพอใจ
ในการด าเนินงานของโครงการ
ร้อยละ 70 
4. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนประสบความส าเร็จ
ร้อยละ 70 

22,000  บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้และผลการ
ทดสอบระดับชาติสูงขึ้น 
2.นักเรียนสามารถน าความรู้ที่ได้
ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 
3.โรงเรียนได้รับการยอมรับจาก
ชุมชนในการจัดการเรียนการ
สอน 
4.โรงเรียนได้ด าเนินงานเพ่ือ
พัฒนาผู้เรียนอย่างเต็มศักยภาพ
และสนองตอบต่อนโยบาย
การศึกษาของรัฐบาล 
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เชิงคุณภาพ 
1. ครูมีรูปแบบและวิธีการสอนที่
ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
สูงขึ้น 
2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุก
กลุ่มสาระการเรียนรู้ในระดับ
โรงเรียนและการทดสอบ
ระดับชาติสูงขึ้นตามเป้าหมายที่
โรงเรียนก าหนด 
3. ได้สื่อ นวัตกรรม และแหล่ง
เรียนรู้ประกอบการเรียนรู้ 
 4. พัฒนารูปแบบการจัดการ
เรียนรู้ในการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8. เสริมสร้างความสุขและ
ความปลอดภัยของผู้เรียน 
ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา และสถานศึกษา 
 

ชื่อโครงการพัฒนาอาคารสถานที่และ
สิ่งแวดล้อม 
1.การปรับปรุงห้องน้ าและระบบ
สุขาภิบาล (สุขาดี มีความสุข ) 
2. ปรับปรุงอาคารเรียนและอาคาร
ประกอบ 
3.การประเมินและส ารวจสภาพอาคาร
สถานที่และสิ่งแวดล้อมในปัจจุบัน 
4.การจัดท าแผนแม่บทในการพัฒนา
อาคารสถานที่และภูมิทัศน์ 

เชิงปริมาณ 
1.โรงเรียนมีการสภาพแวดล้อมที่
เอ้ือต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนและ
การจัดการการเรียนการสอนของ
ครูร้อยละ 80 
2.โรงเรียนมีอาคารส านักงาน มี
ค ว ามสะอาด  สวย งาม  เป็ น
ระเบียบ เป็นสัดส่วน มีความ
สะดวกต่ อก า ร ให้ บ ริ ก า ร กั บ

87,900 บาท 1. มีสภาพแวดล้อมที่สวยงาม
เอ้ือต่อการเรียนรู้ มีอาคาร
สถานที่เหมาะสม 
2. มีห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ 
ห้องพิเศษ เพ่ือส่งเสริมให้การ
บริหารจัดการองค์กรเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ 
3. โรงเรียนมีระบบ
สาธารณูปโภคท่ีดี 
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5.การปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียนและ
อาคารประกอบที่ช ารุด 
6.การปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในโรงเรียน 
7.การปรับปรุงระบบไฟฟ้า น้ าประปา 
และการระบายน้ า 
8.การติดตั้งระบบความปลอดภัยและ
อุปกรณ์ป้องกันอัคคีภัย 
9.การพัฒนาห้องเรียนอัจฉริยะและ
ห้องปฏิบัติการเฉพาะทาง 
10.การจัดท าป้ายและสื่อประชาสัมพันธ์
ภายในโรงเรียน 
11.การปรับปรุงโรงอาหารและระบบ
สุขาภิบาลอาหาร 
12. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นักเรียน ครู ผู้ปกครอง และผู้มา
ติดต่อต่าง ๆ ร้อยละ 100 
3.กิจกรรมพัฒนาอาคารสถานที่
และสิ่งแวดล้อมประเมินความพึง
พอใจของนักเรียน ครู ผู้ปกครอง
ประสบความส าเร็จในภาพรวม 
ร้อยละ 80 
 
เชิงคุณภาพ 
 1. มีสภาพแวดล้อมที่สวยงามเอ้ือ
ต่อการเรียนรู้  มีอาคารสถานที่
เหมาะสม 
2. มีห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ 
ห้องพิเศษ เพ่ือส่งเสริมให้การ
บริหารจัดการองค์กรเป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพ 
3. มีสื่อประกอบการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน ,  สิ่ งอ านวย
ความสะดวกอย่างพอเพียงและอยู่
ในสภาพใช้การได้ด ี
4. ระบบสาธารณูปโภคที่ดีของ
โรงเรียน  

4.โรงเรียนมีอาคารส านักงาน มี
ความสะอาด สวยงาม เป็น
ระเบียบ เป็นสัดส่วน มีความ
สะดวกต่อการให้บริการกับ
นักเรียน ครู ผู้ปกครอง และผู้มา
ติดต่อต่าง ๆ 
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5. มีห้องน้ าห้องส้วมที่เพียงพอต่อ
จ านวนนัก เรี ยน และมีความ
เหมาะสมกับนักเรียนที่มีความ
บกพร่องทางด้านร่างกาย 
6 .  อาคารส านั กงาน มีความ
สะอาด สวยงาม เป็นระเบียบ เป็น
สัดส่วน มีความสะดวกต่อการ
ใ ห้ บ ริ ก า ร กั บ นั ก เ รี ย น  ค รู  
ผู้ปกครอง และผู้มาติดต่อต่าง ๆ 

9. เพ่ิมโอกาสและสร้าง
ความเสมอภาคทาง
การศึกษา 
 

ชื่อโครงการรับนักเรียนและพัฒนา
ระบบงานทะเบียนนักเรียน 
1. กิจกรรมการเกณฑ์เด็กเข้าเรียนและ
การรับนักเรียนตามแผนการรับนักเรียน 
2.กิจกรรมจัดเก็บข้อมูลพื้นฐานนักเรียน/
การจัดท าแฟ้มประวัติผู้เรียนแบบ
ออนไลน์ (Portfolio online) 
3.กิจกรรมจัดท าทะเบียนนักเรียน-
รายชื่อนักเรียนให้ถูกต้องเป็นปัจจุบัน 
(DMC) 
4.กิจกรรมจัดท าแบบรายงานผู้ส าเร็จ
การศึกษา ป.6 และ ม.3 
5.กิจกรรมจัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์เพ่ือพัฒนา
ระบบงานทะเบียนนักเรียน 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนในเขตพ้ืนที่บริการได้
เข้าเรียนหรือการรับนักเรียนเข้า
เรียนตามแผนการรับนักเรียน 
ร้อยละ 100 
2. ครู นักเรียน ผู้ปกครอง ได้รับ
การบริการด้านงานทะเบียน
เกี่ยวกับการออกเอกสาร รับรอง
ผลการเรียน การจบหลักสูตร 
สะดวกรวดเร็ว และมี
ประสิทธิภาพ ร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ 
1 งานทะเบียนนักเรียนมีการ
จัดเก็บข้อมูลสารสนเทศข้อมูล

1,000  บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.ประชากรในวัยเรียนในเขต
พ้ืนที่บริการได้รับบริการอย่าง
ทั่วถึง 
2.งานทะเบียนที่เก่ียวข้อง กับ
การออกเอกสาร การรับรองการ
ผลการเรียน การจบหลักสูตร 
การจัดเก็บข้อมูล การตรวจสอบ
ข้อมูล มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  
3.ระบบงานทะเบียนโรงเรียนให้
เป็นระบบมากยิ่งข้ึนโดยใช้
เทคโนโลยีเข้ามาช่วยอ านวย
ความสะดวก 
4.เอกสารด้านงานทะเบียน มี
ความถูกต้อง ตามระเบียบ 
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ชือ่โครงการส่งเสริมสนับสนุนการศึกษา
ต่อของนักเรียน )แนะแนว) 
1.กิจกรรมให้ความรู้และค าปรึกษาใน
การศึกษาต่อ 
2. กิจกรรมสร้างแรงจูงใจในการศึกษาต่อ
อย่างหลากหลาย 
3. กิจกรรมแนะแนวการศึกษานักเรียน
ในเขตพ้ืนที่บริการ 
4. กิจกรรมวัดแววความสามารถพิเศษ 
5. กิจกรรมแนะแแนวอาชีพ 
6.กิจกรรมเส้นทางสานฝัน (ทุน ม.1) 
 
 
 

พ้ืนฐานเกี่ยวกับตัวนักเรียนและ
ผลการเรียนอย่างเป็นระบบ เพ่ือ
ง่ายต่อการออกเอกสารทางการ
เรียน เช่น เอกสารการย้าย
สถานศึกษา ใบรับรองผลการ
เรียน เป็นต้น 
2 การด าเนินงานทะเบียนนักเรียน
มีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผลมากข้ึน 
 
เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนโรงเรียนบ้านสันกลาง
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่จบการศึกษา 
ได้ศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น ร้อย
ละ 100 
2.นักเรียนโรงเรียนประถมศึกษา
ในเขตพ้ืนที่บริการจ านวน 3 
โรงเรียนได้รับการแนะแนวจาก
โรงเรียนบ้านสันกลาง ร้อยละ 
100 
3.กิจกรรมส่งเสริมสนับสนุน
การศึกษาต่อของนักเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

500  บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
1. โรงเรียนมีระบบงานแนะแนว
ที่มีประสิทธิภาพก่อให้เกิดผลดี
ต่อนักเรียน  
2. นักเรียนรู้จักตนเอง เข้า
ใจความถนัดความสามารถของ
ตนเอง รู้จักคิดรู้จักเลือก
ตัดสินใจ รู้จักวางแผนเป้าหมาย
และวางแผนในการศึกษาต่อ 
3.โรงเรียนบ้านสันกลางเป็น
โรงเรียนทางเลือกที่มีคุณภาพ
ได้รับความไว้วางใจจาก
ผู้ปกครองส่งบุตรหลานมาศึกษา
ต่อ 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 34 
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ประเมินจากความพึงพอใจของครู 
นักเรียน ผู้ปกครองประสบ
ความส าเร็จในภาพรวมร้อยละ 80 
4.โครงการ ส่งเสริมสนับสนุน
การศึกษาต่อของนักเรียน (แนะ
แนว) ประสบความส าเร็จ 
ร้อยละ 75 
 
เชิงคุณภาพ 
 1. ครูประจ าชั้นและผู้ปกครอง
นักเรียนตระหนักถึงความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการศึกษาต่อของ
นักเรียน 
2.นักเรียนรู้จักตัวเองเข้าใจความ
ถนัดความสามารถของตนเอง 
รู้จักคิด รู้จักเลือกตัดสินใจ รู้จัก
วางแผนเป้าหมายและวางแผนใน
การศึกษาต่อ 
3. โรงเรียนบ้านสันกลางเป็น
โรงเรียนทางเลือกที่มีคุณภาพ
ได้รับความไว้วางใจจากผู้ปกครอง
ส่งบุตรหลานมาศึกษาต่อ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. นักเรียน ครู และชุมชน มี
ความพึงพอใจในการจัดระบบ
การแนะแนวการศึกษาต่อของ
สถานศึกษา 
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ชื่อโครงการระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
1.กิจกรรมรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล 
-กิจกรรมเยี่ยมบ้าน 
-กิจกรรมจัดท าระเบียนสะสมนักเรียน
รายบุคคล (ปพ.8) 
2.กิจกรรมการคัดกรองนักเรียน 
-กิจกรรมคัดกรองนักเรียนในระบบ 
School Health Hero 
3.กิจกรรมส่งเสริมพัฒนานักเรียน 
-การจัดกิจกรรมโฮมรูม 
-การจัดประชุมผู้ปกครองชั้นเรียน ( 
Classroom meeting ) 
4.กิจกรรมการป้องกัน ช่วยเหลือและ
แก้ไขปัญหา 
-กิจกรรมพาน้องกลับมาเรียน OBEC 
Zero Dropout 
-กิจกรรมจัดสรรเงินอุดหนุนอย่างมี
เงื่อนไข (ทุนเสมอภาค) 
5.กิจกรรมส่งต่อ 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1 นักเรียนโรงเรียนบ้านสันกลาง
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 และชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 1-3 ได้รับการคัด
กรองและจัดกลุ่มเพ่ือช่วยเหลือ
และพัฒนา ร้อยละ 100 
2 กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน ประเมินจากความพึง
พอใจของครู นักเรียน 
ผู้ปกครองประสบความส าเร็จใน
ภาพรวมร้อยละ 80 
3  โครงการระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนประสบความส าเร็จร้อย
ละ 70 
เชิงคุณภาพ 
1 ครู ประจ าชั้นและผู้ปกครอง
นักเรียนตระหนักถึงความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับระบบการดูแล
ช่วยเหลือ  นักเรียน 
2 ครูประจ าชั้น รู้จักและเข้าใจ
นักเรียน เป็นรายชั้นเป็น
รายบุคคลสามารถคัดกรอง 

 
 

500  บาท 

1. นักเรียนได้รับการดูแล
ช่วยเหลืออย่างเป็นระบบ 
2. สถานศึกษาก ากับดูแลติดตาม
นักเรียนระหว่างเรียนอย่างเป็น
ระบบ 
3. โรงเรียนมีระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนที่มี
ประสิทธิภาพก่อให้เกิดผลดีต่อ
นักเรียน  
4. นักเรียนมีค่านิยมที่พึง
ประสงค์และเกิดความภูมิใจต่อ
ตนเองและครอบครัว 
5. เกิดความเข้าใจกันระหว่าง
โรงเรียนและผู้ปกครอง ท าให้
ผู้ปกครองเกิดความมั่นใจใน
ระบบการดูแลช่วยเหลือของ
โรงเรียน 
6. นักเรียน ครู และชุมชน มี
ความพึงพอใจในระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 
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นักเรียนที่เป็นกลุ่มเสี่ยงและกลุ่ม
ปัญหาได้ 
3 สามารถวิเคราะห์ปัญหาและ
ค้นหาวิธีการส่งเสริมช่วยเหลือ
และพัฒนานักเรียนกลุ่มปกติ กลุ่ม
เสี่ยง กลุ่มมีปัญหาและกลุ่มพิเศษ 
4 สถานศึกษามีระบบการก ากับ
ดูแลช่วยเหลือติดตามนักเรียน
ระหว่างเรียนให้นักเรียนเข้าเรียน 

10. พัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษาให้
มีความรู้ความสามารถและ
ทักษะที่ทันสมัย 

ชือ่โครงการพัฒนาผู้บริหารและ
บุคคลากรให้ปฏิบัติงานตามบทบาท
หน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล 
1.การจัดท ารายงานผลการพัฒนา
หลักสูตรและเผยแพร่สู่สาธารณะ 
2.การสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้วิธีการ
สอนที่ประสบความส าเร็จ 
3.กิจกรรม Coaching และ Mentoring 
ระหว่างครูที่มีประสบการณ์และครูรุ่น
ใหม่ 
4.การศึกษาดูงานสถานศึกษาต้นแบบทั้ง
ในและต่างประเทศ 
5.การพัฒนาทักษะการวิจัยในชั้นเรียน 
(อบรม ) 

เชิงปริมาณ 
1.ผู้บริหาร คณะครูและบุคลากร
ทางการศึกษาของโรงเรียนบ้าน
สันกลางจ านวน  15 คน ได้รับ
การพัฒนาให้ได้รับองค์ความรู้
เพ่ิมข้ึนอย่างต่อเนื่อง ร้อยละ100 
2. ผู้บริหาร คณะครูและบุคลากร
ทางการศึกษาได้รับการส่งเสริม 
สนับสนุนให้ความรู้เกี่ยวกับ
ระเบียบกฎหมาย วินัย 
จรรยาบรรณในการปฏิบัติงาน
และป้องกันการกระท าผิดวินัย 
ร้อยละ 100 
3.ผู้บริหาร คณะครูและบุคลากร
ทางการศึกษาได้รับการส่งเสริม 

10,000  บาท 1. โรงเรียนมีการบริหารจัดการ
งานบุคคลอย่างเป็นระบบ 
2. ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาสถานศึกษาระหว่าง
โรงเรียนกับชุมชน  ผู้ปกครอง  
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน   
3. ผู้บริหารและคณะครูเกิด
ความตระหนักและเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมไปในทางที่ดีข้ึน มี
คุณภาพและประสิทธิภาพทั้งใน
ด้านการท างานและการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท)     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
6.การอบรมด้านจิตวิทยาการศึกษาและ
การให้ค าปรึกษาแก่ผู้เรียน 
7.กิจกรรมสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ (PLC) 
8.การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนา
หลักสูตรและการประเมินผล 
9.การอบรมด้านทักษะการสื่อสารและ
การท างานร่วมกับผู้ปกครอง 
10.กิจกรรมส่งเสริมสุขภาวะและการ
จัดการความเครียดส าหรับบุคลากรทาง
การศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สนับสนุนให้มีความรู้เกี่ยวกับการ
จัดท าข้อตกลงในการพัฒนา
กระบวนการเรียนรู้ วPA ร้อยละ
100 
4.ผู้บริหาร คณะครูและบุคลากร
ทางการศึกษาได้รับการส่งเสริม 
สนับสนุนให้มีความรู้เกี่ยวกับการ
ร่วมมือกันแก้ปัญหาการเรียนรู้
ของนักเรียนโดยผ่านกระบวนการ 
PLC ร้อยละ100 
5.กิจกรรมพัฒนาผู้บริหารและ
บุคลากรให้ปฏิบัติงานตามบทบาท
หน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและ
เกิดประสิทธิผล ประเมินจาก
ความพึงใจของผู้บริหาร-ครู 
ประสบความส าเร็จในภาพรวมคิด
เป็นร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้บริหารและคณะครูเกิดความ
ตระหนักและเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมไปในทางที่ดีข้ึน มี
คุณภาพและประสิทธิภาพทั้งใน
ด้านการท างานและการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ 

4. ผู้บริหาร ครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีความรู้เกี่ยวกับ
ระเบียบกฎหมาย วินัย 
จรรยาบรรณในการปฏิบัติงาน
และป้องกันการกระท าผิดวินัย 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท)     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
2. เพ่ือส่งเสริมความสัมพันธ์และ
การมีส่วนร่วมในการพัฒนา
สถานศึกษาระหว่างโรงเรียนกับ
ชุมชน  ผู้ปกครอง คณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   
3. ผู้บริหารและคณะครูเกิดการ
พัฒนารูปแบบในการจัด
กระบวนการเรียนรู้ที่ส่งผลต่อการ
จักการศึกษาให้เกิดคุณภาพยิ่งขึ้น  
4 .ผู้บริหารและคณะครูแก้ปัญหา
การเรียนรู้ของนักเรียนอย่างเป็น
ระบบและมีประสิทธิภาพ 
5. มีการจัดองค์กร โครงสร้าง 
ระบบการบริหารงานและพัฒนา
องค์กรอย่างเป็นระบบครบวงจร   
 
 

11.ลดภาระครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

ชื่อโครงการพัฒนาผู้บริหารและ
บุคคลากรให้ปฏิบัติงานตามบทบาท
หน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล 
1.การจัดท ารายงานผลการพัฒนา
หลักสูตรและเผยแพร่สู่สาธารณะ 

เชิงปริมาณ 
1.ผู้บริหารคณะครูและบุคลากร
ทางการศึกษาของโรงเรียนบ้าน
สันกลางจ านวน  16 คน ได้รับ
การพัฒนาให้ได้รับองค์ความรู้
เพ่ิมข้ึนอย่างต่อเนื่อง ร้อยละ 100 

10,000  บาท 1. โรงเรียนมีการบริหารจัดการ
งานบุคคลอย่างเป็นระบบ 
2. ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาสถานศึกษาระหว่าง
โรงเรียนกับชุมชน  ผู้ปกครอง  
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท)     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
2.การสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้วิธีการ
สอนที่ประสบความส าเร็จ 
3.กิจกรรม Coaching และ Mentoring 
ระหว่างครูที่มีประสบการณ์และครูรุ่น
ใหม่ 
4.การศึกษาดูงานสถานศึกษาต้นแบบทั้ง
ในและต่างประเทศ 
5.การพัฒนาทักษะการวิจัยในชั้นเรียน 
(อบรม ) 
6.การอบรมด้านจิตวิทยาการศึกษาและ
การให้ค าปรึกษาแก่ผู้เรียน 
7.กิจกรรมสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ (PLC) 
8.การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนา
หลักสูตรและการประเมินผล 
9.การอบรมด้านทักษะการสื่อสารและ
การท างานร่วมกับผู้ปกครอง 
10.กิจกรรมส่งเสริมสุขภาวะและการ
จัดการความเครียดส าหรับบุคลากรทาง
การศึกษา 

2. ผู้บริหารคณะครูและบุคลากร
ทางการศึกษาได้รับการส่งเสริม 
สนับสนุนให้ความรู้เกี่ยวกับ
ระเบียบกฎหมาย วินัย 
จรรยาบรรณในการปฏิบัติงาน
และป้องกันการกระท าผิดวินัย 
ร้อยละ 100 
3.กิจกรรมพัฒนาผู้บริหารและ
บุคลากรให้ปฏิบัติงานตามบทบาท
หน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและ
เกิดประสิทธิผล ประเมินจาก
ความพึงใจของผู้บริหาร-ครู 
ประสบความส าเร็จในภาพรวมคิด
เป็นร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้บริหารและคณะครูเกิดความ
ตระหนักและเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมไปในทางที่ดีข้ึน มี
คุณภาพและประสิทธิภาพทั้งใน
ด้านการท างานและการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ 
2.ผู้บริหารและคณะครูมี
ความสัมพันธ์และการมีส่วนร่วม
ในการพัฒนาสถานศึกษาระหว่าง

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน   
3. ผู้บริหารและคณะครูเกิด
ความตระหนักและเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมไปในทางที่ดีข้ึน มี
คุณภาพและประสิทธิภาพทั้งใน
ด้านการท างานและการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ 
4. ผู้บริหาร ครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีความรู้เกี่ยวกับ
ระเบียบกฎหมาย วินัย 
จรรยาบรรณในการปฏิบัติงาน
และป้องกันการกระท าผิดวินัย 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท)     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
โรงเรียนกับชุมชน  ผู้ปกครอง 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน   
3.ผู้บริหารและคณะครูเกิดการ
พัฒนารูปแบบในการจัด
กระบวนการเรียนรู้ที่ส่งผลต่อการ
จักการศึกษาให้เกิดคุณภาพยิ่งขึ้น  
4.ผู้บริหารและคณะครูแก้ปัญหา
การเรียนรู้ของนักเรียนอย่างเป็น
ระบบและมีประสิทธิภาพ 
5. มีการจัดองค์กร โครงสร้าง 
ระบบการบริหารงานและพัฒนา
องค์กรอย่างเป็นระบบครบวงจร 
  
 

12.ลดภาระนักเรียนและ
ผู้ปกครอง 

ชื่อโครงการพัฒนาสื่อนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีทางการศึกษา 
1. การพัฒนาสื่อการเรียนรู้ดิจิทัล 
2. นวัตกรรมเพ่ือการศึกษา 
3.Coding & Robotics 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1.ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สร้างนวัตกรรมและใช้นวัตกรรม
เทคโนโลยีทางการศึกษาในการ
จัดการเรียนรู้ในห้องเรียนได้ ร้อย
ละ 80 
2.นักเรียนโรงเรียนบ้านสันกลาง 
ร้อยละ  80 ได้ใช้เทคโนโลยีทาง
การศึกษาในการเพ่ิมพูนทักษะ

10,000  บาท 
 
 
 
 
 
 
 

.ครูสามารถผลิตสื่อ นวัตกรรม
เทคโนโลยีทางการศึกษาด้วย
ตนเองได้อย่างหลากหลาย 
2.ครูสามารถใช้สื่อ นวัตกรรม
เทคโนโลยีทางการศึกษา
ประกอบการเรียนรู้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท)     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 
 
 
 
 
 
 
 

การเรียนรู้และมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนระดับโรงเรียนและ
ระดับชาติเพิ่มข้ึน ตามเป้าหมายที่
ก าหนด  
3.ผลการประเมินจากความพึง
พอใจในการด าเนินงานโครงการ
ร้อยละ 80 
4.โครงการพัฒนาสื่อนวัตกรรม
และเทคโนโลยีทางการศึกษา 
ประสบความส าเร็จร้อยละ 80 
 
เชิงคุณภาพ 
1.ครูได้รับความรู้ความเข้าใจใน
การจัดท าสื่อ  การสร้าง การ
จัดหา สื่อ นวัตกรรม ทาง
เทคโนโลยีทางการศึกษา ในการ
น ามาปรับใช้ประกอบการเรียน
การสอนให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน 
2.ได้สื่อ นวัตกรรม ทางเทคโนโลยี
ทางการศึกษา  ที่ตรงกับความ
ต้องการของผู้สอน เช่น 
เนื้อหาวิชา  กิจกรรมการสอน ชั้น
ของผู้เรียน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

3.ผู้เรียนสามารถเข้าถึงความรู้ 
ข้อมูลสารสนเทศ นวัตกรรม สื่อ
การเรียนการสอน  
4.ได้ห้องเรียนห้องปฏิบัติการ
เทคโนโลยีทางการศึกษาที่มี
ประสิทธิภาพ ทันสมัย 
5.นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนที่สูงขึ้น 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท)     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
3.ครูสามารถเลือกใช้สื่อ 
นวัตกรรม ทางเทคโนโลยีทางการ
ศึกษา ประกอบการสอนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
4 นักเรียนสามารถใช้สื่อ
เทคโนโลยีทางการศึกษาค้นคว้า
หาความรู้เพิ่มเติมจากในต ารา จน
ส่งผลให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ที่สูงขึ้นและมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์คือใฝ่รู้ใฝ่เรียน 
 
 

13. พัฒนาระบบบริหาร
จัดการให้มีประสิทธิภาพ 
ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์ 
ประหยัดและตรวจสอบได้ 

ชื่อโครงการพัฒนาผู้บริหารและ
บุคคลากรให้ปฏิบัติงานตามบทบาท
หน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล 
1ชื่อโครงการพัฒนาผู้บริหารและ
บุคคลากรให้ปฏิบัติงานตามบทบาท
หน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล 
1.การจัดท ารายงานผลการพัฒนา
หลักสูตรและเผยแพร่สู่สาธารณะ 
2.การสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้วิธีการ
สอนที่ประสบความส าเร็จ 

เชิงปริมาณ 
1.ผู้บริหารคณะครูและบุคลากร
ทางการศึกษาของโรงเรียนบ้าน
สันกลางจ านวน  16 คน ได้รับ
การพัฒนาให้ได้รับองค์ความรู้
เพ่ิมข้ึนอย่างต่อเนื่อง ร้อยละ 100 
2. ผู้บริหารคณะครูและบุคลากร
ทางการศึกษาได้รับการส่งเสริม 
สนับสนุนให้ความรู้เกี่ยวกับ
ระเบียบกฎหมาย วินัย 
จรรยาบรรณในการปฏิบัติงาน

10,00 บาท 1. โรงเรียนมีการบริหารจัดการ
งานบุคคลอย่างเป็นระบบ 
2. ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาสถานศึกษาระหว่าง
โรงเรียนกับชุมชน  ผู้ปกครอง  
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน   
3. ผู้บริหารและคณะครูเกิด
ความตระหนักและเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมไปในทางที่ดีข้ึน มี
คุณภาพและประสิทธิภาพทั้งใน
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท)     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
3.กิจกรรม Coaching และ Mentoring 
ระหว่างครูที่มีประสบการณ์และครูรุ่น
ใหม่ 
4.การศึกษาดูงานสถานศึกษาต้นแบบทั้ง
ในและต่างประเทศ 
5.การพัฒนาทักษะการวิจัยในชั้นเรียน 
(อบรม ) 
6.การอบรมด้านจิตวิทยาการศึกษาและ
การให้ค าปรึกษาแก่ผู้เรียน 
7.กิจกรรมสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ (PLC) 
8.การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนา
หลักสูตรและการประเมินผล 
9.การอบรมด้านทักษะการสื่อสารและ
การท างานร่วมกับผู้ปกครอง 
10.กิจกรรมส่งเสริมสุขภาวะและการ
จัดการความเครียดส าหรับบุคลากรทาง
การศึกษา 

และป้องกันการกระท าผิดวินัย 
ร้อยละ 100 
3.กิจกรรมพัฒนาผู้บริหารและ
บุคลากรให้ปฏิบัติงานตามบทบาท
หน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและ
เกิดประสิทธิผล ประเมินจาก
ความพึงใจของผู้บริหาร-ครู 
ประสบความส าเร็จในภาพรวมคิด
เป็นร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้บริหารและคณะครูเกิดความ
ตระหนักและเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมไปในทางที่ดีข้ึน มี
คุณภาพและประสิทธิภาพทั้งใน
ด้านการท างานและการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ 
2.ผู้บริหารและคณะครูมี
ความสัมพันธ์และการมีส่วนร่วม
ในการพัฒนาสถานศึกษาระหว่าง
โรงเรียนกับชุมชน  ผู้ปกครอง 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน   
3.ผู้บริหารและคณะครูเกิดการ
พัฒนารูปแบบในการจัด

ด้านการท างานและการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ 
4. ผู้บริหาร ครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีความรู้เกี่ยวกับ
ระเบียบกฎหมาย วินัย 
จรรยาบรรณในการปฏิบัติงาน
และป้องกันการกระท าผิดวินัย 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 44 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท)     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
กระบวนการเรียนรู้ที่ส่งผลต่อการ
จักการศึกษาให้เกิดคุณภาพยิ่งขึ้น  
4.ผู้บริหารและคณะครูแก้ปัญหา
การเรียนรู้ของนักเรียนอย่างเป็น
ระบบและมีประสิทธิภาพ 
5. มีการจัดองค์กร โครงสร้าง 
ระบบการบริหารงานและพัฒนา
องค์กรอย่างเป็นระบบครบวงจร 
  
 

 
 

 
หมายเหตุ :  1. การจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ที่ได้จัดท าไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่ก าหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะก าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด าเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา )SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้ก าหนดให้ต้องจัดท าทุกนโยบายฯ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาด าเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซึ่งโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ ของ สพฐ. 
4.   กรณี การจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ท าเป็นโครงการแต่ท าเป็นกิจกรรม ให้สามารถน าข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดท าแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดท าแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดท าข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567 และข้อมูลภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2568    
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7.  เม่ือด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด  
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดท าแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2568 ให้ด าเนินการดังนี้ 
  (ก) จัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567 จัดส่งให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
  (ข) เมื่อด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2568 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพ่ิมเติมไปยังส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี )ก) และ )ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยใหจ้ัดท าใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ   
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ภาคเรียนที่ 1  ปีการศึกษา 2568 

 )เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2568  ถึงเดอืน ตุลาคม  พ.ศ. 2568) 
 
 

โรงเรียนบ้านสันกลาง 
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