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ค าน า 

แผนปฏิบัติการการขับเคล่ือนโครงการโรงเรียนคุณภาพของโรงเรียนบ้านบ่อแก้ว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ด าเนินการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) และเป็นไปตามนโยบายรัฐบาลปัจจุบันท่ีต้องการ
แก้ปัญหาความเหล่ือมล้ าทางการศึกษาท่ีเป็นรากฐานส าคัญของความเหล่ือมล้ าทางเศรษฐกิจท่ีเกิดขึ้นในสังคมไทย  

 แผนปฏิบัติการการขับเคล่ือนโครงการโรงเรียนคุณภาพของโรงเรียนบ้านบ่อแก้ว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567  ประกอบด้วยสาระส าคัญ คือ ส่วนท่ี 1 บทน า น าเสนอความเป็นมาโครงการ การวิเคราะห์การประเมินความ
พร้อมของโรงเรียน  และผลการประเมินความพร้อมของโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย “1 อ าเภอ 1                  
โรงเรียนคุณภาพ” ส่วนท่ี 2 บริบทท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ นโยบาย และค าส่ังท่ีเกี่ยวข้อง ส่วนท่ี 3 
แผนปฏิบัติการการขับเคล่ือนโครงการโรงเรียนคุณภาพของโรงเรียนบ้านบ่อแก้ว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
แสดงรายละเอียดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และยุทธศาสตร์ของแผนปฏิบัติการฯ ดังกล่าว ความเช่ือมโยงของการจัดท าแผน 
และข้อมูลช่ือโครงการ ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย และงบประมาณ 

 ขอขอบพระคุณหน่วยงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องท่ีให้ความร่วมมือในการจัดท าแผนปฏิบัติการการขับเคล่ือน
โครงการโรงเรียนคุณภาพของโรงเรียนบ้านบ่อแก้ว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จนส าเร็จ เพื่อเป็นกรอบทิศทาง
ในการด าเนินการขับเคล่ือนโครงการโรงเรียนคุณภาพท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และนโยบายส าคัญ              
อันจะส่งผลให้โรงเรียนในท้องถิ่นระดับอ าเภอได้รับการพัฒนาให้มีคุณภาพ ได้มาตรฐานตามบริบทของตนเอง               
และเพิ่มโอกาสให้นักเรียนได้เข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
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ส่วนที่ 1 บทน า 

 ความเป็นมา 

 ปัญหาความเหล่ือมล้ าทางการศึกษาท่ีเป็นรากฐานส าคัญของความเหล่ือมล้ าทางเศรษฐกิจท่ีเกิดขึ้น  
ในสังคมไทย อีกท้ัง สถานการณ์ปัจจุบันจ านวนนักเรียนลดลง ส่งผลให้จ านวนโรงเรียนขนาดเล็กเพิ่มมากขึ้น  
เกิดความเหล่ือมล้ าทางการศึกษา และนักเรียนขาดโอกาสทางการศึกษา  

 รัฐบาลได้ตระหนักถึงความส าคัญในสถานการณ์ด้านการศึกษา นายเศรษฐา ทวีสิน นายกรัฐมนตรี ได้แถลง
นโยบายท่ีเกี่ยวข้องกับการศึกษา ซึ่งได้ก าหนดแนวทางการด าเนินการโดยรัฐบาลจะด าเนินนโยบายปฏิรูปการศึกษาและ 
สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต มุ่งส่งเสริมให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ รวมท้ังเสริมสร้างศักยภาพของผู้เรียน
ตามความถนัด ส่งเสริมการอ่าน เพื่อสร้างอนาคต สร้างรายได้กระจายอ านาจการศึกษาให้ผู้เรียนได้เข้าถึงการเรียนรู้
อย่างท่ัวถึง ประกอบกับรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (พลต ารวจเอก เพิ่มพูน ชิดชอบ) ได้น านโยบายรัฐบาล 
มาขับเคล่ือนเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาภายใต้แนวทางการท างาน “จับมือไว้แล้วไปด้วยกัน” และ 
ใช้ส านวนท่ีเข้าใจง่ายคือ “เรียนดี มีความสุข” เมื่อนักเรียนมีความสุขจะส่งผลให้การเรียนดีขึ้น เมื่อการเรี ยน 
ดีขึ้นจะส่งผลกลับไปท าให้มีความสุขมากยิ่งขึ้น ท้ังนี้ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (พลต ารวจเอก เพิ่มพูน ชิดชอบ)  
ได้ก าหนดนโยบาย 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ ท่ีเป็นหนึ่งในนโยบายท่ีต้องเร่งด าเนินการ โดยมอบหมาย ให้
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานด าเนินงานโครงการโรงเรียนคุณภาพ 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ  
ซึ่งถูกก าหนดเป็น 1 ในนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยพัฒนาต่อยอด 
จากโครงการโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล โรงเรียนคุณภาพของชุมชน โรงเรียนมัธยมดีส่ีมุมเมือง และโรงเรียน  
ท่ีสามารถด ารงตนอยู่ไ ด้อย่างมี คุณภาพ (Stand Alone) โดยการผลักดันโรงเรียนคุณภาพ เพื่อขับเคล่ือน 
ให้แต่ละอ าเภอได้มีโรงเรียนท่ีมีคุณภาพอย่างน้อย 1 โรงเรียนขึ้นไป รวมท้ังส้ิน 1,808 โรงเรียน ซึ่งประกอบด้วย
โรงเรียนคุณภาพ ระดับประถมศึกษา จ านวน 901 โรงเรียน ท่ีมีกา รพัฒนายกระดับคุณภาพการศึกษา  
สามารถรองรับนักเรียนโรงเรียนเครือข่ายโดยรอบท่ีเป็นโรงเรียนขนาดเล็ก ให้มีการเรียนรวมท่ีโรงเรียนคุณภาพ 
(โรงเรียนหลัก) มีการแบ่งปันทรัพยากรทางการศึกษาร่วมกันอย่างมีคุณภาพ ส่งผลให้ ผู้ปกครองและชุมชน 
เกิดความเช่ือมั่น โรงเรียนคุณภาพ ระดับมัธยมศึกษา ท่ีมีการส่งเสริมให้มีศักยภาพ ท้ังในด้านการบริหารจัดการ 
ท่ีมีประสิทธิภาพ ด้านวัสดุ อุปกรณ์ ส่ือและเทคโนโลยี ท่ีมีความพร้อมด้านการจัดการเรียนการสอนท่ีมีคุณภาพ 
สามารถดึงดูดนักเรียนจากโรงเรียนเครือข่ายโดยรอบ ท่ีเป็นโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา อีกท้ังเป็นทางเลือก
ให้แก่ผู้ปกครองและชุมชน ซึ่งเป็นการลดความเหล่ือมล้ าและเพิ่มโอกาสในการศึกษาของนักเรียน มุ่งหวังให้โรงเรียน
ได้รับการพัฒนาด้านการศึกษาให้มีคุณภาพและปลอดภัย 

 ประกอบกับยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ท่ีมีเป้าหมายการพัฒนา 
ท่ีส าคัญเพื่อพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ โดยยุทธศาสตร์ดังกล่าวเป็นผลจาก
ทรัพยากรมนุษย์เป็นปัจจัยขับเคล่ือนส าคัญในการยกระดับการพัฒนาประเทศในทุกมิติไปสู่เป้าหมายการเป็นประเทศ
ท่ีพัฒนาแล้วท่ีขับเคล่ือนโดยภูมิปัญญาและนวัตกรรมในอีก 20 ปีข้างหน้า ดังนั้น จึงจ าเป็นต้องมีการวางรากฐาน 
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศอย่างเป็นระบบ โดยจ าเป็นต้องมุ่งเน้นการพัฒนาและยกระดับคนในทุกมิติ
และในทุกช่วงวัยให้เป็นทรัพยากรมนุษย์ท่ีดี เก่ง และมีคุณภาพพร้อมขับเคล่ือนการพัฒนาประเทศไปข้างหน้าได้ 
อย่างเต็มศักยภาพ จึงได้ก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์ท่ีเน้นท้ังการแก้ไขปัญหาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในปัจจุบัน 
และการเสริมสร้างและยกระดับการพัฒนา เพื่อสร้างระบบนิเวศท่ีเอื้อต่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์อย่างครอบคลุม 
ประกอบด้วย การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต การปฏิรูปการเรียนรู้แบบพลิกโฉมในทุกระดับต้ังแต่ระดับปฐมวัย
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จนถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยการพัฒนาระบบการเรียนรู้ ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21  
การเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพื่อพัฒนาผู้เรียน 
ให้สามารถก ากับการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับตนเองได้อย่างต่อเนื่อง ซึ่งการด าเนินโครงการโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 
1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพต้องมีการค านึงถึงบทบาทของทุกภาคส่วนไม่ว่าจะเป็นหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และ 
ภาคประชาสังคม เพื่อให้เข้ามามีส่วนร่วมในทุกกระบวนการ ต้ังแต่กระบวนการจัดท าแผน การแปลงยุทธศาสตร์ชาติฯ  
ไปสู่การปฏิบัติ การติดตามประเมินผล และรายงานผลการด าเนินการตามนโยบาย ให้ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐานและสาธารณชนได้รับทราบ ท้ังนี้ เพื่อให้เกิดการบูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการขับเคล่ือน
โครงการโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพให้สามารถด าเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
โดยพัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษา เพื่อแก้ไขปัญหาความเหล่ือมล้ าทางการศึกษาท่ีเป็นรากฐานส าคัญ 
ของความเหล่ือมล้ าทางเศรษฐกิจท่ีเกิดขึ้นในสังคมไทย 

 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้ก าหนดแนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติการการขับเคล่ือน
โครงการโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ เพื่อให้ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและโรงเรียน
คุณภาพตามนโยบาย 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพแปลงแนวทางไปสู่การปฏิบัติ โดยการจัดท าแผนปฏิบัติการ 
การขับเคล่ือนโครงการโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ ให้ค านึงถึงความสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580)  
ฉบับปรับปรุง ประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู้ จึงน ามาสู่การจัดท าแผนปฏิบัติการการขับเคล่ือนโครงการ
โรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพของโรงเรียนบ้านบ่อแก้ว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ฉบับนี้ 

 โรงเรียนบ้านบ่อแก้ว จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการการขับเคล่ือนโครงการโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 
อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพของโรงเรียนบ้านบ่อแก้ว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อเป็นกรอบทิศทาง                  
ในการด าเนินการขับเคล่ือนโครงการท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายส าคัญ อันจะส่งผลให้การพัฒนา            
และยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

 ข้อมูลของโรงเรียนบ้านบ่อแก้ว 
 โรงเรียนบ้านบ่อแก้ว จัดต้ังขึ้นต้ังแต่ปีพุทธศักราช 2503 มีบทบาทและอ านาจหน้าท่ีของสถานศึกษา      
ขั้นพื้นฐานเป็นไปตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มติม        
ดังนี้ 
          1) จัดท านโยบาย แผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายและแผนของ 
กระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 2 ตลอดจนบริบทตามความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น  และตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ 
          2) จัดต้ังงบประมาณ และรับผิดชอบการใช้จ่ายงบประมาณของสถานศึกษา 
          3) พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษาการศึกษาปฐมวัย หลักสูตร แกนกลาง
การศึกษาข้ันพื้นฐาน และความต้องการของนักเรียน ชุมชน และท้องถิ่น 
          4) จัดการเรียนการสอน สภาพแวดล้อม บรรยากาศการเรียนการสอนท่ีเหมาะสม และส่งเสริม กระบวนการ
เรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ตลอดจนการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการจัด การศึกษาอย่าง ต่อเนื่อง 
          5) ออกระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศและแนวปฏิบัติต่าง ๆ ตามท่ีกฎหมายก าหนด 
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          6) ก ากับ ติดตาม ประเมินผลงานตามแผนงาน โครงการและประเมินผลการปฏิบัติงาน  ตลอดจนการ
พิจารณาความดีความชอบ การพัฒนา และการด าเนินการทางวินัยกับครูและบุคลากรทางการ ศึกษาในสถานศึกษา
ตามท่ีกฎหมายก าหนด 
          7) ระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา รวมท้ังปกครอง ดูแล บ ารุงรักษา ใช้และจัดหา ผลประโยชน์ จากทรัพย์สิน
ของสถานศึกษา 
          8) จัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและให้ความร่วมมือในการประเมินคุณภาพการศึกษาจาก
หน่วยงานภายนอกสถานศึกษา รวมท้ังการรายงานผลการประเมินต่อคณะกรรมการ สถานศึกษา และส านักงาน                   
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 
          9) ส่งเสริมความเข้มแข็งให้กับชุมชนและสร้างความสัมพันธ์กับสถานศึกษาและสถาบันอื่นใน ชุมชน และ
ท้องถิ่น  

10) ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นท่ีเกี่ยวกับกิจการภายในสถานศึกษาหรือตามท่ีได้รับ มอบหมายและตามท่ีกฎหมาย
ก าหนด 
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โครงสร้างการบริหารงาน  

โครงสร้างการบริหารของสถานศกึษา 
    โรงเรียนบ้านบ่อแก้ว  ได้จัดระบบโครงสร้างการบริหารโรงเรียน ออกเป็น 4 กลุ่มบริหารงาน ได้แก่ กลุ่มบริหารงานวิชาการ กลุ่มบริหารงานงบประมาณ   
กลุ่มบริหารงานบุคคล กลุ่มบริหารงานท่ัวไป  

 
 

 

 

     

 

 

 

 

 

 

ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน 

คณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพื้นฐำน 

กลุ่มบริหำรงำนวิชำกำร กลุ่มบริหำรงำนงบประมำณ กลุ่มบริหำรงำนทั่วไป กลุ่มบริหำรงำนบุคคล 

     งำนพัฒนำหลักสูตรสถำนศึกษำ 
 การพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ 
 การพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
 การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
 การนิเทศการศึกษา 
 การคัดเลือกหนังสือแบบเรียน 
 งานทัศนศึกษา 
 งานห้องสมุด 
 การวิจัยเพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

งำนทะเบียน วัดผล และประเมินผล 
 งานรับนักเรียน 
 งานส ามะโนนักเรียน 
 งานบัตรประจ าตัวนักเรียน 
 งานเอกสาร ปพ. ต่างๆ 
 งานทะเบียนวัดผลและเทยีบโอนผลการเรียน 

กลุ่มงำนกำรจัดกำรเรียนรู้ในสถำนศึกษำ 
 งานกลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ และกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 
 งานส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ/ตารางสอน 
 

   งำนนโยบำยและแผนงำน 
 งานนโยบายและแผนปฏิบัติ
ราชการ 
 การจัดท าและเสนอของบประมาณ 
 การจัดสรรงบประมาณ 
 การตรวจสอบติดตาม ประเมินผล 
และรายงานผลการด าเนินงาน 
 งานระบบข้อมูลสารสนเทศ 

 

กลุ่มงำนบริหำรกำรเงิน กำรบัญช ี
 งานการเงินและบัญชี 
 งานระดมทรัพยากรและการลงทุน
เพื่อการศึกษา 
 งานจัดระบบควบคุมภายใน 
 งานจัดหาผลประโยชน์จาก
ทรัพย์สิน 

กลุ่มงำนบริหำรพัสดุ แลสินทรพัย์ 
 งานพัสดุ และสินทรัพย์ 
 งานยานพาหนะ 
 

     กลุ่มงำนรักษำควำมปลอดภัย 
 งานรักษาปลอดภัย และจราจร 
 งานการรักษาสถานที่การจัดเวร
ยาม 

กลุ่มงำนเสริมสร้ำงประสิทธิภำพ 
 งานวางแผนอัตราก าลัง ปริมาณครู 
 งานวินัยและพัฒนาบุคลากร 
 งานเสริมสร้างประสิทธิภาพ
บุคลากรในการปฏิบัติราชการ 
 งานพัฒนาครูสู่มาตรฐานวิชาชีพ
และมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
 

งำนระบบบริหำรและพัฒนำองค์กำร 
 งานระบบบริหารและพัฒนาองค์กร 
 งานประชาสัมพันธ์ 
 งานอาคารสถานที่ และสาธารณูปโภค 
 งานพัฒนาระบบเครือข่ายเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

งำนส่งเสริมกิจกำรนักเรียน 
 งานส่งเสริมประชาธิปไตย 
 งานส่งเสริมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 

งานคณะสี/กิจกรรมนันทนาการ 
 งานพิทักษ์สิทธิเด็กและเยาวชน 
 งานเสริมสร้างระเบียบวินัย 
 งานป้องกันและป้องปรามสิ่งเสพติด 
 โรงเรียนคุ้มครองเด็ก 
 สถานศึกษาพอเพียง 
 โรงเรียนคุณธรรม 
 

งำนแนะแนว 
 งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 งานเครือข่ายผู้ปกครอง 
 งานพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 
 งานประสานงานเครือข่ายองค์กร
ต่างๆ 

งำนสวัสดิกำร / บริกำร 
 งานโภชนาการ 
 งานอนามัยโรงเรียน 
 งานโสตทัศนศึกษา 
 งานสวัสดิการร้านค้า 

 

รองผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน 
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ข้อมูลพื้นฐาน  

โรงเรียนบ้านบ่อแก้ว เลขท่ี 204 หมู่ 5 ต าบลบ่อแก้ว อ าเภอสะเมิง จังหวัดเชียงใหม่ สังกัดส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ ท า
การเปิดสอนระดับก่อนประถมศึกษา ถึงระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 มีพื้นท่ีประมาณ  21 ไร่ มีเขตพื้นท่ีบริการจ านวน 
3 หมู่บ้าน ได้แก่ หมู่ท่ี 1 บ้านห้วยมะนะ ,บ้านสบห้วยฟาน , บ้านป่าเกี๊ยะ หมู่ท่ี 5 บ้านบ่อแก้ว , บ้านสนามกีฬา , 
บ้านสันใหม่ , บ้านหนองคริซูนอกและหมู่ท่ี 10 บ้านหนองคริซูใน 
 โรงเรียนบ้านบ่อแก้วเริ่มก่อต้ังโรงเรียนครั้งแรกในปี พ.ศ.2503 โดยนายอ าเภอสะเมิงพร้อมด้วยนายเกียรติ 
ประทุมราษฎร์ ผู้จัดการเหมืองแร่สะเมิงได้เริ่มจัดต้ังโรงเรียนท่ีจัดการเรียนการสอนในระยะแรก โดยได้รับความ
ร่วมมือจากผู้ก ากับการต ารวจตระเวนชายแดน เขต 5 ได้ส่ง สิบต ารวจตรีบุญเลิศ มาบางตู และสิบต ารวจตรีไสว โชค
ขาว มาท าการสอนช่ัวคราว ต่อมากระทรวงศึกษาธิการได้อนุมัติจัดต้ังโรงเรียนบ้านบ่อแก้ว เป็นโรงเรียนประชาบาล
ดังนั้นทางอ าเภอจึงได้แต่งต้ังให้นายนวล โลโท มารักษาการในต าแหน่งครูใหญ่เป็นคนแรก จากวันท่ีก่อต้ังจนถึงปี
ปัจจุบันโรงเรียนบ้านบ่อแก้วได้เปิดการเรียนการสอนมาประมาณ 64 ปี เป็นโรงเรียนท่ีอยู่บนดอยสูง จึงท าให้มี
อากาศหนาวเย็นตลอดท้ังปี ปัจจุบันเปิดท าการสอนระดับก่อนประถมศึกษา ระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้น 
มัธยมศึกษาตอนปลาย ในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 256๖ มีจ านวนนักเรียนท้ังส้ิน 472 คน ข้าราชการครู ๒4 คน 
พนักงานราชการ ๑ คน ครูพี่เล้ียงเด็กพิการ ๑ คน เจ้าหน้าท่ีธุรการ 1 คนและนักการภารโรง 1 คน โดยการงาน
บริหารของ นายอินสม สารินจา ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านบ่อแก้วและนางสาวพิมพิไล ใจแก้ว รองผู้อ านวยการ
โรงเรียนบ้านบ่อแก้ว 
 นักเรียนโรงเรียนบ้านบ่อแก้วส่วนใหญ่มีฐานะทางครอบครัว อยู่ในระดับปานกลางถึงยากจนและห่างไกลจาก
แหล่งสถานศึกษาในระดับสูงขึ้นไป ดังนั้นนักเรียนท่ีจบมัธยมศึกษาตอนต้นส่วนใหญ่จึงไม่มีโอกาสได้ศึกษาต่อ ซึ่ง
นักเรียนท่ีจบไปแล้วก็จะต้องประกอบอาชีพตามบิดามารดาได้ประกอบอาชีพไว้ก่อนแล้ว ซึ่งเป็นอาชีพดังเดิม เช่น ท า
ไร่ ท าสวน ซึ่งเป็นอาชีพท่ีไม่หลากหลายท าให้สภาทางเศรษฐกิจภายในครอบครัวอยู่ในระดับต่ า การเปิดการจัดการ
เรียนการสอนด้านวิชาชีพให้กับนักเรียนจึงเป็นการเปิดโอกาสให้นักเรี ยน ได้ฝึกทักษะในการประกอบอาชีพ การ
ท างานมีอาชีพท่ีหลากหลายเกิดขึ้นในชุมชน พึ่งพาตนเอง ลดภาระค่าใช้จ่ายในครอบครัว มีรายได้เพิ่มขึ้น และท าให้
นักเรียนได้ค้นพบความสามารถของตนเอง รวมท้ังนักเรียนมีโอกาสได้ศึกษาต่อในด้านอาชีพก็จะได้มีพื้นฐานใน
การศึกษาต่อด้วย 
 โรงเรียนบ้านบ่อแก้วเป็นโรงเรียนพื้นท่ีสูงในถิ่นทุรกันดาร เข้าร่วมโครงการการขับเคล่ือนการศึกษาได้แก่ 
โครงการโรงเรียนพื้นท่ีนวัตกรรมตามพระราชบัญญัติพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา พ.ศ. 2562 โรงเรียนคุณภาพตาม
นโยบาย “1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” ฯลฯ และร่วมจัดการเรียนรู้ทวิ/พหุภาษา นอกจากนี้ยังเป็นศูนย์การศึกษา
และกิจกรรมของชุมชน โดยการประสานงานความร่วมมือขององค์การปกครองส่วนท้องถิ่น ร่วมท้ังหน่วยงานภาครัฐ
และเอกชนเพื่อพัฒนาการศึกษาทรัพยากรบุคคลในชุมชน ท้ังในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย อีกท้ังปฏิบัติ
ราชการ หรือปฏิบัติงานอื่น ท้ังด าเนินตามงาน/กิจกรรม/โครงการพิเศษอื่น 

 

วิสัยทัศน์  
 “สร้างสรรค์การเรียนรู้ ควบคู่นวัตกรรม น าชุมชนเป็นฐาน สู่การพัฒนาคุณภาพอย่างยั่งยืน” 
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พันธกิจ  
1. พัฒนาผู้เรียนด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการให้เกิดสมรรถนะทางการเรียนรู้แห่งศตวรรษท่ี 21 
2. พัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 9 ประการของโรงเรียนบ้านบ่อแก้ว ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 
3. พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนการรู้ และการวัดผลประเมินผลท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
4. พัฒนาการจัดการช้ันเรียนเชิงบวกโดยใช้กระบวนการตามระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
5. พัฒนาหลักสูตรนวัตกรรมการศึกษาและสร้างสรรค์นวัตกรรมการศึกษาบนฐานอัตลักษณ์ชุมชนบ่อแก้ว 
6. พัฒนาศักยภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีขีดความสามารถ ในการจัดการเรียนรู้ตาม

หลักสูตรนวัตกรรมการศึกษาและรองรับการเปล่ียนแปลงตามมาตรฐานวิชาชีพ 
7. พัฒนาระบบการบริหารจัดการท่ีดี ตามหลักธรรมาภิบาล เป็นท่ียอมรับของชุมชน สังคม และทุกภาคส่วน

มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
เป้าประสงค ์

1. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการให้เกิดสมรรถนะทางการเรียนรู้แห่งศตวรรษท่ี 21 
2. ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 9 ประการของโรงเรียนบ้านบ่อแก้ว ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 
3. สถานศึกษามีหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนการรู้และการวัดผลประเมินผลท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
4. ผู้เรียนได้รับการจัดการช้ันเรียนเชิงบวกโดยใช้กระบวนการตามระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
5. สถานศึกษามีหลักสูตรนวัตกรรมการศึกษาและสร้างสรรค์นวัตกรรมการศึกษาบนฐานอัตลักษณ์ชุมชนบ่อ

แก้ว 
6. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขีดความสามารถ ในการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรนวัตกรรมการศึกษา

และรองรับการเปล่ียนแปลงตามมาตรฐานวิชาชีพ 
7. สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการท่ีดี ตามหลักธรรมาภิบาล เป็นท่ียอมรับของชุมชน สังคม และทุก

ภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

การวิเคราะห์การประเมินคุณภาพของโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
ของโรงเรียนบ้านบ่อแก้ว 

  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้พัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณภาพของโรงเรียนคุณภาพ
ตามนโยบาย 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ โดยปรับปรุงเกณฑ์การประเมินคุณภาพ และจัดระดับคุณภาพโรงเรียน 
เพื่อเป็นเกณฑ์ในการประเมินการด าเนินงานและวัดพัฒนาการของโรงเรียนในแต่ละด้าน สามารถน าไปสู่  
การขับเคล่ือนพัฒนาโรงเรียนได้อย่างตรงจุดและมีประสิทธิภาพสูงสุด ส านักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา  
โดยศูนย์ขับเคล่ือนโครงการโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล ได้พัฒนานวัตกรรมเครื่องมือการประเมินมาใช้ประเมิน
โรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ  
 การประเมินคุณภาพของโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ เป็นการประเมินเชิงบวก 
ท่ีท าให้เห็นสถานะความพร้อมของโรงเรียนในแต่ละด้าน ต้ังแต่ด้านโครงสร้างพื้นฐานและระบบสนับสนุนนักเรียน 
ด้านผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ด้านการบริหารจัดการ ด้านการจัดการเรียนรู้ และด้านนักเรียน  
สามารถน าข้อมูลไปใช้ในการวางแผนการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพให้สอดคล้องกับบริบทพื้นท่ีได้ 
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 กรอบการประเมินคุณภาพของโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
 กรอบการประเมินคุณภาพของโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 แบ่งออกเป็น 5 องค์ประกอบ ดังนี้ 
 1. ด้านโครงสร้างพื้นฐานและระบบสนับสนุนนักเรียน 
          2. ด้านผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
          3. ด้านการบริหารจัดการ 
          4. ด้านการจัดการเรียนรู้ 
          5. ด้านนักเรียน  
 ส าหรับการประเมินในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กรอบการประเมินคุณภาพของโรงเรียนคุณภาพ 
ตามนโยบาย 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ แบ่งออกเป็น 20 องค์ประกอบย่อย ดังนี้ 

 1) อาคารเรียน อาคารประกอบ 
2) ระบบสาธารณูปโภค 
3) ระบบสนับสนุนนักเรียนและแหล่งเรียนรู้ 
4) ระบบความปลอดภัย 
5) ผู้บริหาร 
6) ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
7) โครงสร้างการบริหารองค์กร 
8) การบริการ 
9) การบริหารทรัพยากรบุคคล 
10) การบริหารงบประมาณ 
11) วัสดุ อุปกรณ์ 
12) การบริหารจัดการ 
13) หลักสูตร 
14) การจัดการเรียนรู้ 
15) ผลการทดสอบระดับชาติ (RT, NT, O-NET) 
16) ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของนักเรียน 
17) การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
18) อัตราการเข้าเรียนและการศึกษาต่อ  
19) รางวัลและผลงานของนักเรียน 
20) ทักษะอาชีพ และการมีรายได้ระหว่างเรียนของนักเรียน 
 

  เคร่ืองมือในการประเมินคุณภาพของโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ  
 เครื่องมือท่ีใช้ในการประเมินคุณภาพของโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  มี 1 เครื่องมือ ได้แก่ แบบส ารวจคุณภาพของโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย  
1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ (School  Grading)  
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 คะแนนของโรงเรียนบ้านบ่อแก้ว ปี 2567 
 โรงเรียนบ้านบ่อแก้ว ได้ด าเนินการประเมินคุณภาพของโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อ าเภอ                1 
โรงเรียนคุณภาพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยผลการประเมินคุณภาพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
แสดงดังนี้ 
 
ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 
ผลการประเมินคุณภาพ 

ด้านที่ 1 
โครงสร้าง
พื้นฐาน 

และระบบ
สนับสนนุ
นักเรียน 

ด้านที่ 2 
ผู้บริหาร ครู 
และบุคลากร
ทางการศึกษา 

ด้านที่ 3 
การบริหาร

จัดการ 

ด้านที่ 4 
การจัด 

การเรียนรู้ 

ด้านที่ 5 
ผูเ้รียน 

ผลรวม
เฉลี่ย 
5 ด้าน 

2567 77.38 97.95 93.34 95.33 85.87 89.01 

 * หมายเหตุ  
    สีเขียว  คะแนน   85 - 100 

            สีเหลือง  คะแนน   75 - 84 
            สีแดง   คะแนน   0 - 74 

 แนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติการการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อ าเภอ  
1 โรงเรียนคุณภาพของโรงเรียนบ้านบ่อแก้ว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 การจัดท าแผนปฏิบัติการการขับเคล่ือนโครงการโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ
ของโรงเรียนบ้านบ่อแก้ว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีแนวทางและขั้นตอนดังต่อไปนี้ 
 1. ทบทวนข้อมูลและบริบทท่ีเกี่ยวข้อง 
 2. จัดท าแผนปฏิบัติการการขับเคล่ือนโครงการโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ
ของโรงเรียนบ้านบ่อแก้ว  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยใช้กรอบแนวทางตามยุทธศาสตร์ชาติ แผนปฏิบัติ
การประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  และแผนปฏิบัติการการ
ขับเคล่ือนโครงการโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 
 3. รายงานแผนปฏิบัติการการขับเคล่ือนโครงการโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อ าเภอ 1 โรงเรียน
คุณภาพของโรงเรียนบ้านบ่อแก้ว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ให้ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 2 
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ส่วนที่ 2 บริบทที่เก่ียวข้อง 

 ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580)  
 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี พ.ศ. 2561 - 2580 เป็นแผนการพัฒนาประเทศ ท่ีก าหนดกรอบและแนวทาง 
การพัฒนาให้หน่วยงานของรัฐทุกภาคส่วนต้องท าตาม เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ประเทศไทยท่ีว่า ”ประเทศไทย 
มีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศท่ีพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือ 
เป็นคติพจน์ประจ าชาติว่า “มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” เพื่อสนองตอบต่อผลประโยชน์แห่งชาติ โดยท่ีรัฐธรรมนูญ  
แห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา 65 ก าหนดให้รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติ เป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศ 
อย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผนต่างๆให้สอดคล้องและบูรณาการกัน เพื่อให้เกิด
พลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมายดังกล่าว น าไปสู่การพัฒนาให้คนไทยมีความสุขและตอบสนองตอบต่อการบรรลุ 
ซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติ ในการท่ีจะพัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างรายได้ระดับสูงเป็นประเทศพัฒนาแล้ว และ 
สร้างความสุขของคนไทย สังคมมีความมั่นคง เสมอภาคและเป็นธรรม ประเทศสามารถแข่งขันได้ในระบบเศรษฐกิจ
โดยมีกรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ดังนี้ 
 1. ด้านความม่ันคง 
 (1) เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์  
ทรงเป็นประมุข 
 (2) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมือง ขจัดคอร์รัปช่ัน สร้างความเช่ือมั่น  
ในกระบวนการยุติธรรม 
 (3) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายในตลอดจนการบริหารจัดการความมั่นคง
ชายแดนและชายฝ่ังทะเล 
 (4) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับ และรักษาดุลยภาพ
ความสัมพันธ์กับประเทศมหาอ านาจ เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงรูปแบบใหม่ 
 (5) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกก าลังป้องกันประเทศการรักษาความสงบเรียบร้อยภายในประเทศ 
สร้างความร่วมมือกับประเทศเพื่อนบ้านและมิตรประเทศ 
 (6) การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษาความมั่นคง  
ของฐานทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดล้อม 
 (7) การปรับกระบวนการท างานของกลไกท่ีเกี่ยวข้องจากแนวดิ่งสู่แนวระนาบมากขึ้น 
 2. ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 (1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ส่งเสริมการค้า การลงทุน พัฒนาสู่ชาติการค้า  
 (2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสร้างฐานการผลิตเข้มแข็ง ยั่งยืน และส่งเสริมเกษตรกรรายย่อย
สู่เกษตรยั่งยืนเป็นมิตรกับ ส่ิงแวดล้อม 
 (3) การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะ ผู้ประกอบการ ยกระดับผลิตภาพแรงงาน
และพัฒนา SMEs สู่สากล  
 (4) การพัฒนาพื้นท่ีเศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ ชายแดน และพัฒนาระบบเมือง
ศูนย์กลางความเจริญ  
 (5) การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ด้านการขนส่ง ความมั่นคงและพลังงาน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการวิจัย และพัฒนา  
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 (6) การเช่ือมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สร้างความเป็นหุ้นส่วน การพัฒนากับนานาประเทศ ส่งเสริม
ให้ไทยเป็นฐานของการประกอบ ธุรกิจ ฯลฯ 
 3. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน  
 (1) พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
 (2) การยกระดับการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและท่ัวถึง  
 (3) ปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์  
 (4) การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะท่ีดี  
 (5) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย 
 4. ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาค และเท่าเทียมกันทางสังคม 
 (1) สร้างความมั่นคงและการลดความเหล่ือมล้ าทางเศรษฐกิจและสังคม  
 (2) พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ  
 (3) มีสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมท่ีเอื้อต่อการด ารงชีวิตในสังคมสูงวัย  
 (4) สร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและ ความเข้มแข็งของชุมชน  
 (5) พัฒนาการส่ือสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 
 5. ด้านการสร้างการเติบโตบน คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 (1) จัดระบบอนุรักษ์ ฟื้นฟูและป้องกันการท าลาย ทรัพยากรธรรมชาติ 
 (2) วางระบบบริหารจัดการน้ าให้มีประสิทธิภาพท้ัง 25 ลุ่มน้ า เน้นการปรับระบบการบริหารจัดการอุทกภัย 
อย่างบูรณาการ  
 (3) การพัฒนาและใช้พลังงานท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม  
 (4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองท่ีเป็น มิตรกับส่ิงแวดล้อม  
 (5) การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับการ เปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
 (6) การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลัง เพื่อส่ิงแวดล้อม 
 6. ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 (1) การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงาน ภาครัฐ ให้มีขนาดท่ีเหมาะสม  
 (2) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ  
 (3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนและพัฒนา บุคลากรภาครัฐ  
 (4) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 (5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ  
 (6) ให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล  
 (7) พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ  
 (8) ปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ 

 นโยบายรัฐบาล นายเศรษฐา ทวีสิน ที่แถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีต่อรัฐสภา 
ตามท่ีคณะรัฐมนตรี นายเศรษฐา ทวีสิน ได้แถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีต่อรัฐสภา เมื่อวันศุกร์ท่ี  

11 กันยายน 2566  

ในส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับการศึกษา ได้ก าหนดแนวทางด าเนินการนโยบายด้านการศึกษา ไว้ในกรอบนโยบาย 
ในการบริหารและพัฒนาประเทศ ระยะกลางและระยะยาว เพื่อเสริมขีดความสามารถให้กับประชาชน  
ผ่านการสร้างรายได้ ลดรายจ่าย สร้างโอกาส ลดความเหล่ือมล้ า และสร้างคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้นให้กับประชาชนทุกคน 
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 รัฐบาลจะด าเนินนโยบายปฏิรูปการศึกษา และสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต มุ่งส่งเสริมให้เป็นคนดี  
มีวินัย ภูมิใจในชาติ รวมท้ังเสริมสร้างศักยภาพของผู้เรียนตามความถนัด ส่งเสริมการอ่าน เพื่อสร้างอนาคต  
สร้างรายได้ กระจายอ านาจการศึกษาให้ผู้เรียนได้เข้าถึงการเรียนรู้อย่างท่ัวถึง มีอุปกรณ์การเรียนท่ีเหมาะสม 
ต่อผู้เรียนแต่ละวัย และใช้ระบบเทคโนโลยีการศึกษาสมัยใหม่ จัดท าหลักสูตรและให้ค าแนะน าท่ีเหมาะสมกับความรู้
ความสนใจของผู้เรียน ส่งเสริมงานวิจัยและพัฒนาท้ังในด้านสังคม ด้านวิทยาศาสตร์ประยุกต์ (Applied Science) 
และการวิจัยขั้นแนวหน้า (Frontier Research) เพื่อต่อยอดให้เกิดการพัฒนาองค์ความรู้ เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
โดยไม่ละเลยการศึกษาประวัติศาสตร์ความเป็นมาของประเทศ และการปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ 
เพื่อให้มีความพร้อมต่อการเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองของโลกสมัยใหม่อย่างมีคุณธรรม 
และจริยธรรม รัฐบาลจะให้ความส าคัญต่อความมีคุณภาพของครูท้ังประเทศ รวมไปถึงครูแนะแนว เพื่อช่วยให้
นักเรียนได้รับค าแนะน าด้านเนื้อหาของวิชาการและการเข้าถึงข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจเลือกเรียน  
และประกอบอาชีพ รวมไปถึงการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพใจของนักเรียนทุกคน นอกจากนี้ รัฐบาลจะส่งเสริม  
การสร้างรายได้ให้แก่นักเรียน นักศึกษา ท้ังสายวิชาการและสายอาชีพให้มีรายได้จากวิชาท่ีเรียน โอกาสฝึกงาน
ระหว่างเรียน เพื่อสร้างบุคลากรท่ีมีทักษะและความสามารถตรงต่อความต้องการของการจ้างงาน และท่ีส าคัญท่ีสุด 
รัฐบาลจะด าเนินการแก้ไขปัญหาความเหล่ือมล้ าทางการศึกษาท่ีเป็นรากฐานส าคัญของความเหล่ือมล้ าทางเศรษฐกิจ 
ท่ีเกิดขึ้นในสังคมไทย 
 นโยบายด้านการศึกษาดังกล่าว สอดคล้องกับหน้าท่ีของรัฐและแนวนโยบายแห่งรัฐ ของรัฐธรรมนูญ 
แห่งราชอาณาจักรไทย หมวด 5 มาตรา 54 และยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์ ดังนี้ 1. การปรับเปล่ียนค่านิยมและวัฒนธรรม มุ่งเน้นให้สถาบันทางสังคมร่วมปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรม 
ท่ีพึงประสงค์ 2. การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 3. ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลง
ในศตวรรษท่ี 21 และ 4. การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ท่ีหลากหลาย 

 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
 การพัฒนาการเรียนรู้ มุ่งเน้นผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้และมีใจใฝ่เรียนรู้ตลอดเวลา มีการออกแบบระบบ
การเรียนรู้ใหม่ การเปล่ียนบทบาทครู การเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา การพัฒนาระบบการเรียนรู้
ตลอดชีวิต การวางพื้นฐานระบบรองรับการเรียนรู้  โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม และการสร้างระบบการศึกษา  
เพื่อเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ อีกท้ังยังให้ความส าคัญกับการส่งเสริมพการพัฒนาคนไทยตามพหุปัญญาให้
เต็มตามศักยภาพ การสร้างเสริมศักยภาพผู้มีความสามารถพิเศษให้สามารถต่อยอดการประกอบอาชีพได้อย่างมั่งค่ัง 
รวมถึงการพัฒนากลไกการท างานในลักษณะการรวมตัวของกลุ่มผู้มีความสามารถพิเศษในหลากสาขาวิชา ในการรวม
นักวิจัยและนักเทคโนโลยีช้ันแนวหน้าเพื่อพัฒนาต่อยอดงานวิจัยในการสร้างสรรค์นวัตกรรมเพื่อตอบโจทย์การพัฒนา
ประเทศ และเสริมสร้างศักยภาพและความเข้มแข็งของประเทศ 

เป้าหมายการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ 
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
1.1 คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
1.2 สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 

ประเด็นภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
2.1 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21  

1.1.1 การปรับเปล่ียนระบบการเรียนรู้ให้เอื้อต่อการพัฒนาทักษะส าหรับศตวรรษท่ี 21  
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1.1.2 การเปล่ียนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่ 
1.1.3 การเพิ่มประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท 
1.1.4 การพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
1.1.5 การสร้างความต่ืนตัวให้คนไทยตระหนักถึงบทบาท ความรับผิดชอบ และการวาง

ต าแหน่งของประเทศไทยในภูมิภาคเอเชียอาคเนย์และประชาคมโลก 
1.1.6 การวางพื้นฐานระบบรองรับการเรียนรู้โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม 
1.1.7 การสร้างระบบการศึกษาเพื่อเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ 

 1.2 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ท่ีหลากหลาย 
1.2.1 การพัฒนาและ ส่ ง เสริ มพหุปัญญา ผ่านครอบครั ว  ระบบสถาน ศึกษ า 

สภาพแวดล้อมรวมทั้งส่ือ 
1.2.2 การสร้างเส้นทางอาชีพ สภาพแวดล้อมการท างาน และระบบสนับสนุนท่ี

เหมาะสมส าหรับผู้มีความสามารถพิเศษผ่านกลไกต่าง ๆ 

 

เป้าหมายและตัวชี้วัดของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ 

 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2561 - 
2565 

ปี 2566 – 
2570 

ปี 2571 - 
2575 

ปี 2576 - 
2580 

1. คนไทยมีการศึกษาท่ีมี
คุณภาพตาม
มาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มี
ทักษะท่ีจ าเป็นของโลก
ศตวรรษท่ี 21  
มีความสามารถในการ
แก้ปัญหาปรับตัว ส่ือสาร 
และท างานร่วมกับผู้อื่น 
ได้อย่างมีประสิทธิผล
เพิ่มขึ้น มีนิสัยใฝ่เรียนรู้
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

คะแนน PISA ด้าน
การอ่าน คณิตศาสตร์ 
และวิทยาศาสตร์ 
(คะแนนเฉล่ีย) 

เฉล่ีย  

470 คะแนน 

เฉล่ีย  

480 คะแนน 

เฉล่ีย  

490 คะแนน 

เฉล่ีย  

510 คะแนน 

อันดับขีด
ความสามารถในการ
แข่งขันของประเทศ
ด้านการศึกษา 

อันดับท่ี 45 อันดับท่ี 40 อันดับท่ี 35 อันดับท่ี 30 

2. คนไทยได้รับการพัฒนา
เต็มตามศักยภาพตาม
ความถนัดและ
ความสามารถของพหุ
ปัญญาดีขึ้น 

ความสามารถในการ
แข่งขันของประเทศ
ไทยในระดับสากลดี
ขึ้น (GTCI) (คะแนน) 

ไม่น้อยกว่า 
50.1 คะแนน 

ไม่น้อยกว่า 
56.63 
คะแนน 

(เทียบเท่า
ค่าเฉล่ียของ
ภูมิภาคยุโรป) 

ไม่น้อยกว่า 
69 คะแนน 

ไม่น้อยกว่า 
72.49 
คะแนน 

(เทียบเท่า
ค่าเฉล่ียของ

ภูมิภาค
อเมริกาเหนือ) 
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แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ 
ทิศทางการพัฒนาการเรียนรู้ท่ีเสริมสร้างทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 ทักษะส่ือสารภาษาอังกฤษภาษาท่ี 3 

และภาษาท้องถิ่น ทักษะการเรียนรู้และมีใจใฝ่เรียนรู้ตลอดเวลา มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ การเปล่ียนบทบาทครู 
การเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา การพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต การวางพื้นฐานระบบรองรับ 
การเรียนรู้โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม การสร้างระบบการศึกษาเพื่อเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ โดยค านึงถึง 
การพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถของพหุปัญญาของมนุษย์ท่ีหลากหลาย อาทิ ภาษา ตรรกะ 
และคณิตศาสตร์ ด้านทัศนะและมิติดนตรี กีฬาและการเคล่ือนไหวของร่างกาย การจัดการตนเอง มนุษยสัมพันธ์ รวมถึง 
ผู้มีความสามารถอันโดเด่นด้านใดด้านหนึ่ง หรือหลายด้าน โดยมุ่งเน้นการพัฒนาและรักษากลุ่มผู้มีความสามารถพิเศษ 
ของพหุปัญญาแต่ละประเภท การสร้างสภาพแวดล้อมและระบบสนับสนุนประชากรไทยมีอาชีพบนฐานพหุปัญญา  
การสร้างเสริมศักยภาพผู้มีความสามารถพิเศษให้สามารถต่อยอดการประกอบอาชีพได้อย่างมั่นคง เพื่อบรรลุเป้าหมาย 
สู่คนไทยท่ีมีทักษะสูง เป็นนวัตกร นักคิด ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่และอื่นๆ มีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง 
โดยมีแผนย่อย 2 แผนย่อย ดังนี้ 

 

1. แผนย่อยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  

 การปรับเปล่ียนระบบการเรียนรู้ส าหรับศตวรรษท่ี 21 โดยออกแบบกระบวนการเรียนรู้  
ในทุกระดับช้ันอย่างเป็นระบบ ต้ังแต่ระดับปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษาท่ีมุ่งเน้นการใช้ฐานความรู้และระบบคิดในลักษณะ
สหวิทยาการ อาทิ ความรู้ทางวิทยาศาสตร์และการต้ังค าถาม ความเข้าใจและความสามารถในการใช้เทคโนโลยี  
และการคิดเพื่อหาทางแก้ปัญหา การพัฒนาระบบการเรียนรู้ เชิงบูรณาการท่ีเน้นการลงมือปฏิบัติ มีการสะท้อน
ความคิด การสร้างผู้เรียนให้สามารถก ากับการเรียนรู้ของตนได้ การหล่อหลอมทักษะการเรียนรู้และความคิด
สร้างสรรค์ท่ีผู้เรียนสามารถน าองค์ความรู้ไปใช้ในการสร้างรายได้หลายช่องทาง  รวมท้ังการเรียนรู้ด้านวิชาชีพ 
และทักษะชีวิต 

การเปล่ียนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่ โดยปรับบทบาทจาก “ครูสอน” เป็น “โค้ช” หรือ 
“ผู้อ านวยการเรียนรู้” ท าหน้าท่ีกระตุ้น สร้างแรงบันดาลใจ  แนะน าวิธีเรียนรู้และวิธีจัดระเบียบการสร้างความรู้ 
ออกแบบกิจกรรมและสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียน และมีบทบาทเป็นนักวิจัยพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
เพื่อผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน รวมท้ังปรับระบบการผลิตและพัฒนาครูต้ังแต่การดึงดูด คัดสรรผู้มีความสามารถสูง 
ให้เข้ามาเป็นครูคุณภาพ รวมถึงการพัฒนาครูท่ีมีความเช่ียวชาญด้านการสอนมาเป็นผู้สร้างครูรุ่นใหม่อย่างเป็นระบบ 
และวัดผลงานจากการพัฒนาผู้เรียนโดยตรง 

การเพิ่มประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท จัดให้มีมาตรฐานขั้นต่ า 
ของโรงเรียนในทุกระดับ จัดโครงสร้างการจักการการศึกษาเพื่อสร้างความรับผิดชอบต่อผลลัพธ์และ ให้เอื้อต่อ 
การเข้าถึงการศึกษาอย่างเสมอภาค ท่ัวถึง และใช้ทรัพยากรได้อย่างมีประสิทธิภาพ การยกระดับสถาบันการศึกษา 
ในสาขาท่ีมีความเช่ียวชาญสู่ความเป็นเลิศ ปฏิรูปการคลังด้านการศึกษาเพื่อเพิ่มคุณภาพและประสิทธิภาพการจัด
การศึกษาโดยการจัดสรรงบประมาณตรงสู่ผู้เรียน รวมท้ังมีการปฏิรูประบบการสอบท่ีน าไปสู่การวัดผลในเชิงทักษะ 
ท่ีจ าเป็นส าหรับศตวรรษท่ี ๒๑ มากกว่าการวัดระดับความรู้ ตลอดจนมีการวิจัยและใช้เทคโนโลยีในการสร้าง 
และจัดการความรู้ในการจัดการเรียนการสอน การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพท่ีสอดคล้องกับบริบทพื้นท่ี 
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การพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยเน้นการจัดระบบการศึกษาและระบบฝึกอบรมบนฐานสมรรถนะ 
ท่ีมีคุณภาพสูงและยืดหยุ่นผ่านการพัฒนากลไกต่าง ๆ อาทิ การพัฒนาการศึกษาออนไลน์แบบเปิด การพัฒนาระบบ
การเรียนรู้เกี่ยวกับทักษะการรู้ดิจิทัล จูงใจให้คนเข้าสู่การยกระดับทักษะ การให้สถานประกอบการเพิ่มผลิตภาพ
แรงงานผ่าน การพัฒนาความสามารถทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่องภายใต้กรอบคุณวุฒิวิชาชีพ นอกจากนี้ต้องพัฒนา
ระบบการเรียนรู้ในชุมชนให้เข้าถึงความรู้ได้ทุกท่ี ทุกเวลา ปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ในชุมชนให้เป็นพื้นท่ีเรียนรู้  
เชิงสร้างสรรค์และมีชีวิต รวมถึงการเรียนรู้และทบทวนทักษะพื้นฐาน ได้แก่การอ่านออก เขียนได้คิดเลขเป็น  
โดยระดมทรัพยากรจากภาคเอกชนและภาคประชาสังคม การพัฒนาทัศนคติและแรงบันดาลใจท่ีอยากเรียนรู้  
การสร้างนิสัยใฝ่เรียนรู้และให้ ผู้เรียนได้ตระหนักถึง ส่ิงท่ีเกิดขึ้นรอบตัว รวมท้ังน า ความรู้ไปพัฒนาต่อยอด 
หรือประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิตได้ รวมท้ังการวางพื้นฐานระบบรองรับการเรียนรู้โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม โดยเน้น
การพัฒนาทักษะดิจิทัล การพัฒนาส่ือ การเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพท่ีประชาชนสามารถเข้าถึงทรัพยากรและใช้ประโยชน์ 
จากระบบการเรียนรู้และพัฒนาตนเองผ่านเทคโนโลยีการเรียนรู้สมัยใหม่ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

นอกจากนี้ ยังให้ความส าคัญกับการสร้างความต่ืนตัวให้คนไทยตระหนักถึงบทบาทความรับผิดชอบ 
และการวางต าแหน่งของประเทศไทยในภูมิภาคเอเชียอาคเนย์และประชาคมโลก บนพื้นฐานของความเข้าใจ  
ลุ่มลึกในประวัติศาสตร์ ประเพณีวัฒนธรรมของไทยและพัฒนาการของประเทศเพื่อนบ้าน เพิ่มการรับรู้ของคนไทย 
ด้านพหุวัฒนธรรม การเห็นคุณค่าและมีความอดกล้ัน ต่อความแตกต่างทางความเช่ือ ความคิด วิถีชีวิต 
ผ่านความสามารถในการใช้ภาษาเพื่อนบ้าน การแลกเปล่ียนเด็ก เยาวชน และนักเรียน การฝังตัวและการท า งาน 
ระยะส้ันในประเทศเพื่อนบ้านในภูมิภาคเอเชียอาคเนย์ 

1.1 แนวทางการพัฒนา 

๑) ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ส าหรับศตวรรษที่ ๒๑ ประกอบด้วย ๔ แนวทางย่อย ได้แก่  
(๑) พัฒนากระบวนการเรียนรู้ในทุกระดับช้ัน ต้ังแต่ปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษา มีการวิจัยและพัฒนาหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีเป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะให้ได้มาตรฐานกับหลักสูตรในระบบการศึกษาช้ันน า ท่ีได้รับ 
การยอมรับในระดับนานาชาติอย่างต่อเนื่อง ปฏิรูปหลักสูตรและรูปแบบการเรียนการสอนอาชีวศึกษาให้สอดคล้องกับ
กรอบมาตรฐานฝีมือแรงงานและมาตรฐานอาชีพ โดยเน้นการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและการฝึกงาน 
ในสถานประกอบการ ปฏิรูปการจัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษาโดยเน้นการเรียนรู้ท่ีผูกกับงานเพื่อวางรากฐาน 
ให้มีสถาบันอุดมศึกษาท่ีสามารถตอบสนองความต้องการของประเทศได้ในหลากหลายมิติ ท้ังในด้านการผลิตก าลังคน
ท่ีมีสมรรถนะและทักษะในสาขาท่ีเป็นท่ีต้องการของตลาด (๒) พัฒนากระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนทุกระดับ
การศึกษา รวมถึงจัดกิจกรรมเสริมทักษะเพื่อพัฒนาทักษะส าหรับศตวรรษท่ี ๒๑ มีการผสมผสานเทคโนโลยีเข้ากับ
เนื้อหาและวิธีการสอน โดยใช้เทคโนโลยีสนับสนุนทฤษฎีการเรียนรู้แบบใหม่ในการพัฒนาเนื้อหาและทักษะแบบใหม่ 
เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี ๒๑ (๓) พัฒนาระบบการเรียนรู้เชิงบูรณาการท่ีเน้นการลงมือปฏิบัติ 
มีการสะท้อนความคิด/ทบทวนไตร่ตรอง โดยเน้นการเรียนการสอนท่ีเสริมสร้างทักษะชีวิต และสามารถน ามาใช้ 
ต่อยอดในการประกอบอาชีพได้จริง และ (๔) พัฒนาระบบการเรียนรู้ท่ีให้ผู้เรียนสามารถก ากับการเรียนรู้ของตน 
ได้เพื่อให้สามารถน าองค์ความรู้ไปใช้สร้างรายได้รวมถึงมีทักษะด้านวิชาชีพและทักษะชีวิต โดยใช้ส่ือผสม 
อย่างหลากหลาย ปรับเปล่ียนตามความสามารถและระดับของผู้เรียน มีเนื้อหาท่ีไม่ยึดติดกับตัวส่ือ โดยผู้เรียนมีความรู้ 
ทักษะ และสมรรถนะท่ีเป็นท่ีต้องการของตลาดแรงงาน 

 2) เปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่ ประกอบด้วย ๓ แนวทางย่อย ได้แก่ (๑) วางแผน 
การผลิต พัฒนาและปรับบทบาท “ครู คณาจารย์ยุคใหม่” ให้เป็น “ผู้อ านวยการการเรียนรู้” มีหลักสูตรผลิต 
ครูอาชีวะยุคใหม่ท่ีสอดคล้องกับกรอบมาตรฐานฝีมือแรงงานและมาตรฐานอาชีพ โดยเน้นการเป็นผู้เช่ียวชาญและ 
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มีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการในสาขาท่ีตนเองสอน (๒) ปรับระบบการผลิตและพัฒนาครู
ต้ังแต่การดึงดูด คัดสรร ผู้มีความสามารถสูงให้เข้ามาเป็นครู ปฏิรูประบบการผลิตครูยุคใหม่โดยใช้หลักสูตรฐาน
สมรรถนะของวิชาชีพครูท่ีสามารถสร้างทักษะในการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ท่ีเป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ และมีครูท่ีช านาญในด้านการสอนภาษาอังกฤษและภาษาท่ี ๓ ท่ีได้มาตรฐานในระดับ
นานาชาติ ในจ านวนท่ีเพียงพอต่อความต้องการของนักเรียน อีกท้ังยังมีระบบการอบรมและเสริมสมรรถนะครู  
ท่ีผ่านการศึกษาในระบบเดิม หรือครูภาษาอังกฤษและภาษาท่ี ๓ ท่ียังไม่ผ่านการประเมินมาตรฐานในระดับนานาชาติ
และ (๓) ส่งเสริมสนับสนุนระบบการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะครูอย่างต่อเนื่อง ครอบคลุมท้ังเงินเดือน สายอาชีพ
และระบบสนับสนุนอื่น ๆ ปฏิรูประบบการผลิตครูอาชีวะยุคใหม่ โดยผู้ท่ีมีใบประกอบวิชาชีพจะต้องเป็นผู้เช่ียวชาญ
และมีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการในสาขาท่ีตนเองสอน มีความรู้ ทักษะ และสามารถ
สร้างสมรรถนะท่ีสอดคล้องกับกรอบมาตรฐานฝีมือแรงงานและมาตรฐานอาชีพให้แก่ผู้เรียน และมีอัตราก าลังเพียงพอ
ต่อความต้องการของสถานศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐานอัตราก าลังของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 3) เพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท  ประกอบด้วย  
๖ แนวทางย่อย ได้แก่ (๑) ปฏิรูปโครงสร้างองค์กรด้านการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ โดยเน้นการสร้างความรับผิดชอบ
ต่อผลลัพธ์ ต้ังแต่ระดับบนสุดลงไปจนถึงระดับโรงเรียน รวมถึงมีโครงสร้างแรงจูงใจและความรับผิดชอบของหน่วยงาน
และบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบท่ีเหมาะสม (๒) จัดให้มีมาตรฐานขั้นต่ าของโรงเรียนในทุกระดับ เพื่อผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนท่ีสูงขึ้นมีการก าหนดมาตรฐานขั้นต่ าของโรงเรียนในทุกระดับ ท่ีเหมาะสมกับบริบทของประเทศ  
ในด้านความพร้อมของโครงสร้างพื้นฐาน อุปกรณ์การเรียนการสอน การบริหารจัดการโรงเรียน จ านวนครูท่ีครบช้ัน 
ครบวิชา จ านวนพนักงานสนับสนุนงานบริหารจัดการโรงเรียน  (๓) ปรับปรุงโครงสร้างการจัดการศึกษา 
ให้มีประสิทธิภาพและเพิ่มคุณภาพการศึกษา มีการปรับปรุงโครงสร้าง การศึกษาท่ีเน้นสายอาชีพมากขึ้น มีการเรียน
การสอนและการเรียนรู้ท่ีใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ เกิดทักษะความ เข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ทักษะภาษาท่ี ๓ 
ทักษะและความรู้ในการประกอบอาชีพใหม่ ๆ อย่างคล่องตัว เพิ่มประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากรทางการศึกษา 
อย่างเป็นรูปธรรม (๔) เพิ่มการมีส่วนร่วมจากภาคเอกชนใน การจัดการศึกษา ส่งเสริมภาคประชาสังคมปรับปรุง 
แหล่งเรียนรู้ในชุมชนให้เป็นพื้นท่ีเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์และ มีชีวิต รวมถึงการเรียนรู้และทบทวนทักษะพื้นฐาน ได้แก่ 
การอ่านออก เขียนได้คิดเลขเป็น โดยระดม ทรัพยากรจากภาคเอกชนและภาคประชาสังคม (๕) พัฒนาระบบประกัน
คุณภาพการศึกษา โดยแยกการ ประกันคุณภาพการศึกษาออกจากการประเมินคุณภาพและการรับรองคุณภาพ 
และการก ากับดูแลคุณภาพ การศึกษา และปฏิรูประบบการสอบท่ีน าไปสู่การวัดผลในเชิงทักษะท่ีจ าเป็นส าหรับ
ศตวรรษท่ี ๒๑ มากกว่า การวัดระดับความรู้และ (๖) ส่งเสริมการวิจัยและใช้เทคโนโลยีในการสร้างและจัดการความรู้ 
การเรียนการ สอน และการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพท่ีสอดคล้องกับบริบทพื้นท่ี ซึ่งรวมถึงการบูรณาการ 
ความร่วมมือระหว่างสถาบันอุดมศึกษากับภาคอุตสาหกรรม ชุมชน และภาครัฐ เพื่อเสริมสร้างระบบนิเวศ นวัตกรรม
ท่ีเข้มแข็ง  

๔) พัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต ประกอบด้วย ๕ แนวทางย่อย ได้แก่ (๑) จัดให้มีระบบ
การศึกษาและระบบฝึกอบรมบนฐานสมรรถนะท่ีมีคุณภาพสูงและยืดหยุ่น (๒) มีมาตรการจูงใจและ ส่งเสริมสนับสนุน
ให้คนเข้าสู่ใฝ่เรียนรู้ พัฒนาตนเอง รวมถึงการยกระดับทักษะวิชาชีพ (๓) พัฒนาระบบการเรียนรู้ชุมชนให้เข้าถึงได้ทุก
ท่ีทุกเวลา โดยความร่วมมือจากภาครัฐ ภาคเอกชนและภาคประชาสังคม (๔) พัฒนาระบบเครือข่ายเทคโนโลยีดิจิทัล
และดิจิทัลแฟลตฟอร์ม ส่ือดิจิทัลเพื่อการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภทการศึกษาอย่างท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ และ 
(๕) พัฒนาโปรแกรมประยุกต์หรือส่ือการเรียนรู้ ดิจิทัลท่ีมีคุณภาพท่ีนักเรียน นักศึกษา และประชาชนสามารถเข้าถึง
และใช้ประโยชน์ในการเรียนรู้และพัฒนาตนเองผ่านเทคโนโลยีสมัยใหม่ได้  
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๕) สร้างระบบการศึกษาเพื่อเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ ประกอบด้วย ๕ แนวทางย่อย 
ได้แก่ (๑) ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสถาบันการศึกษาท่ีมีความเช่ียวชาญและมีความโดดเด่นเฉพาะสาขา สู่ระดับ
นานาชาติ มีกรอบมาตรฐานฝีมือแรงงานและมาตรฐานอาชีพท่ีก าหนดสมรรถนะและทักษะพื้นฐาน ส าหรับสาขา
อาชีพต่าง ๆ ท่ีสอดคล้องกับความต้องการของอุตสาหกรรม โดยเฉพาะใน ๑๐ กลุ่มอุตสาหกรรม เป้าหมาย S-curve 
และ New S-curve เพื่อเป็นเครื่องมือในการยืนยัน และพัฒนาสมรรถนะของแรงงาน  และมีกรอบแนวคิด 
ในการคาดการณ์อุปสงค์แรงงานในอนาคตในสาขาอาชีพต่าง ๆ และมีแนวทางทบทวนและ ปรับปรุงให้แม่นย ามากขึ้น
เป็นระยะ (๒) สร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการและแลกเปล่ียนนักเรียน นักศึกษาและบุคลากรในระดับ
นานาชาติ รวมถึงการพัฒนาศูนย์วิ จัย ศูนย์ฝึกอบรม และทดสอบในระดับ  ภูมิภาค (๓) จัดให้มีการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์ชาติไทยและประวัติศาสตร์ท้องถิ่น (๔) จัดให้มีการเรียนรู้ ประวัติศาสตร์ประเพณี วัฒนธรรมของไทย
และพัฒนาการของประเทศเพื่อนบ้านในสถานศึกษา และส าหรับ ประชาชน และ (๕) ส่งเสริมสนับสนุน 
การแลกเปล่ียนเรียนรู้ของเด็ก เยาวชน และนักเรียนกับประเทศ เพื่อนบ้านในภูมิภาคเอเชียอาคเนย์ 

เป้าหมายและตัวชี้วัด 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2561 - 
2565 

ปี 2566 – 
2570 

ปี 2571 - 
2575 

ปี 2576 - 
2580 

คนไทยได้รับ
การศึกษาท่ีมี
คุณภาพตาม
มาตรฐาน มีทักษะ
การเรียนรู้ และ
ทักษะท่ีจ าเป็นของ
โลกศวรรษท่ี 21 
สามารถเข้าถึงการ
เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
ตลอดชีวิตดีขึ้น 

สัดส่วนครูผ่านการ
ทดสอบสมรรถนะราย
สาขาในระดับสูงตาม
มาตรฐานนานาชาติ 

ร้อยละ 50 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 

อัตราความแตกต่างของ
คะแนน PISA ในแต่ละ
กลุ่มโรงเรียนลดลง 

ลดลง 

ร้อยละ 20 

ลดลงร้ 

อยละ 20 

ลดลง 

ร้อยละ 20 

ลดลง 

ร้อยละ 20 

อัตราการเข้าเรียนสุทธิ
ระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 90 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 
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ส่วนที่ 3 
แผนปฏิบัติการการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพ 

ของโรงเรียนบ้านบ่อแก้ว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
วิสัยทัศน์ : สร้างสรรค์การเรียนรู้ ควบคู่นวัตกรรม น าชุมชนเป็นฐาน สู่การพัฒนาคุณภาพอย่างยั่งยืน 

พันธกิจ :  
1. พัฒนาผู้เรียนด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการให้เกิดสมรรถนะทางการเรียนรู้แห่งศตวรรษท่ี 21 
2. พัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 9 ประการของโรงเรียนบ้านบ่อแก้ว ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 
3. พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนการรู้ และการวัดผลประเมินผลท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
4. พัฒนาการจัดการช้ันเรียนเชิงบวกโดยใช้กระบวนการตามระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
5. พัฒนาหลักสูตรนวัตกรรมการศึกษาและสร้างสรรค์นวัตกรรมการศึกษาบนฐานอัตลักษณ์ชุมชนบ่อแก้ว 
6. พัฒนาศักยภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีขีดความสามารถ ในการจัดการเรียนรู้ตาม

หลักสูตรนวัตกรรมการศึกษาและรองรับการเปล่ียนแปลงตามมาตรฐานวิชาชีพ 
7. พัฒนาระบบการบริหารจัดการท่ีดี ตามหลักธรรมาภิบาล เป็นท่ียอมรับของชุมชน สังคม และทุกภาคส่วน

มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
 
เป้าประสงค์ :  
 1. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการให้เกิดสมรรถนะทางการเรียนรู้แห่งศตวรรษท่ี 21 

2. ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 9 ประการของโรงเรียนบ้านบ่อแก้ว ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

3. สถานศึกษามีหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนการรู้และการวัดผลประเมินผลท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
4. ผู้เรียนได้รับการจัดการช้ันเรียนเชิงบวกโดยใช้กระบวนการตามระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
5. สถานศึกษามีหลักสูตรนวัตกรรมการศึกษาและสร้างสรรค์นวัตกรรมการศึกษาบนฐานอัตลักษณ์ชุมชนบ่อ

แก้ว 
6. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขีดความสามารถ ในการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรนวัตกรรมการศึกษา

และรองรับการเปล่ียนแปลงตามมาตรฐานวิชาชีพ 
7. สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการท่ีดี ตามหลักธรรมาภิบาล เป็นท่ียอมรับของชุมชน สังคม และทุก

ภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
 
ตัวชี้วัดของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

1. ความพร้อมด้านโครงสร้างพื้นฐานและระบบสนับสนุนนักเรียน ร้อยละ 90 
2. ความเพียงพอและคุณภาพของบุคลากร ร้อยละ 90 
3. คุณภาพของการบริหารจัดการสถานศึกษา ร้อยละ 90 
4. คุณภาพของการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา ร้อยละ 90 
5. ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา ร้อยละ 90 
6. สถานศึกษาท่ีผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA ได้คะแนน 90 คะแนนขึ้นไป ร้อยละ 90  
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กลยุทธ ์:  
1. ปรับโครงสร้างพื้นฐานและพัฒนาระบบสนับสนุนท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้  
2. ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้เป็นผู้น าทางวิชาการ                   มี

มาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ มีความเช่ียวชาญสู่มืออาชีพ   
3. เพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา    
4. ส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตรโรงเรียนสู่การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) โดยใช้ส่ือและนวัตกรรม 

เทคโนโลยีดิจิทัล 
5. ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาผู้เรียน ให้เป็นคนดี คนเก่ง มีความสุข และมีความสามารถในการแข่งขัน                         

สู่ความเป็นเลิศ  

รายละเอียดกลยุทธ์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมาย 
กลยุทธ์ 1  ปรับโครงสร้างพื้นฐานและพัฒนาระบบสนับสนุนที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  
โรงเรียนมีอาคารเรียน สนามเด็กเล่น ห้องน้ า  โรงอาหาร ห้องพยาบาล ห้องประชุม เพียงพอ                     

และมีโครงสร้างท่ีมั่นคงแข็งแรง มีระบบสาธารณูปโภค เช่น ระบบไฟฟ้า ระบบประปา แหล่งน้ า ระบบอินเตอร์เน็ต 
ระบบการส่ือสารเพียงพอพร้อมใช้  มีระบบสนับสนุนการเรียนและแหล่งเรียนรู้  ห้องปฏิบั ติการ ต่าง  ๆ                                   
ระบบความปลอดภัย เช่น ระบบกล้องวงจรปิด อุปกรณ์ดับเพลิง รถรับส่งนักเรียน รั้ว  ทางหนีไฟ ระบบเตือนภัย
เพียงพอ และได้มาตรฐาน 

ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 

ท่ี ตัวชี้วัด (KPI)  หน่วย
นับ 

ค่า
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

1 ร้อยละของโรงเรียน 
ท่ีมีอาคารเรียน  
อาคารประกอบ 
เพียงพอต่อความ
จ าเป็นต้องการและมี
ความปลอดภัย 
 
 

ร้อยละ 80 
 

ระดับโรงเรียน 
1. จัดท าแผนพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน ระยะปานกลาง 
2. ปรับปรุงซ่อมแซมอาคาร
เรียนอาคารประกอบให้มีความ
ปลอดภัยและเพียงพอต่อความ
ต้องการจ าเป็น 
3. ขอรับการสนับสนุน
งบประมาณจาก สพฐ. 
4. ระดมทรัพยากรจากทุกภาค
ส่วน 
5. โครงการบริหารจัดการ
สภาพแวดล้อมทางกายภาพและ
สังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 
 
 

 
ขอรับสนับสนุน
งบประมาณจาก 
สพฐ. 
 
 
 
 
 
 
 

ปฐมวัย 35,000 
ข้ันพ้ืนฐาน 186,530 
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ท่ี ตัวชี้วัด (KPI)  หน่วย
นับ 

ค่า
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

2 ร้อยละของโรงเรียน 
มีระบบ
สาธารณูปโภค ระบบ
ไฟฟ้า ประปา 
อินเตอร์เน็ตความเร็ว
สูง และระบบการ
ส่ือสาร 

ร้อยละ 80 
 

ระดับโรงเรียน 
1. จัดหาและบ ารุงรักษาระบบ
สาธารณูปโภค ระบบไฟฟ้า 
ประปา ให้มีความปลอดภัยและ
สนับสนุนการจัดการศึกษา 
2. ก าหนดและสรรหา 
ผู้ให้บริการอินเตอร์เน็ต              
ท่ีมีเสถียรภาพและครอบคลุม
พื้นท่ีให้บริการ 
3. โครงการค่าสาธราณูปโภค 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

178,800  
3 ร้อยละของโรงเรียน 

มีระบบสนับสนุน
นักเรียนและแหล่ง
เรียนรู้ 
ห้องปฏิบัติการ 
ห้องสมุดอัจฉริยะ ส่ือ
เทคโนโลยีดิจิทัล 
และอุปกรณ์ 
การเรียนการสอน 

ร้อยละ 80 
 

ระดับโรงเรียน 
1. จัดหาอุปกรณ์และส่ือการ
เรียนรู้ให้แก่นักเรียน 
2. ปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ 
ห้องปฏิบัติการ ห้องสมุด
อัจฉริยะให้เพียงพอต่อการ
จัดการเรียนรู้ 
3. ระดมทรัพยากร                  
จากทุกภาคส่วน 
4. โครงการพัฒนาห้องสมุดและ
แหล่งเรียนรู้ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
10,000 

4 ร้อยละของโรงเรียน 
มีระบบความ
ปลอดภัย ระบบ
กล้องวงจรปิด 
อุปกรณ์ความ
ปลอดภัย รั้ว ทางหนี
ไฟ ท่ีได้มาตรฐาน 

ร้อยละ 80 
 

ระดับโรงเรียน 
1. จัดท าแผนเผชิญเหตุ 
2. ติดต้ังระบบกล้องวงจรปิด 
อุปกรณ์ความปลอดภัย รั้ว ทาง
หนีไฟ ท่ีได้มาตรฐาน 
3. ระดมทรัพยากร 
จากทุกภาคส่วน 
4. โครงการบริหารจัดการ
สภาพแวดล้อมทางกายภาพและ
สังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
ปฐมวัย 35,000 

ขั้นพื้นฐาน 186,530 
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กลยุทธ์ 2 ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้เป็นผู้น าทางวิชาการ                    
     ตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  
1. ผู้บริหารเป็นผู้น าทางวิชาการในยุคดิจิทัล มีวิสัยทัศน์ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา มีนวัตกรรม 

ในการบริหารจัดการ มีทักษะการส่ือสารด้านภาษาอังกฤษ การบริหารงานชุมชนและเครือข่าย  
2. ครูมีการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก มีความรู้ ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล สร้างหรือพัฒนาส่ือนวัตกรรม 

การจัดการเรียนรู้ มีความเช่ียวชาญเฉพาะด้าน ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 

ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 

ท่ี ตัวชี้วัด (KPI) หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
1 ร้อยละของผู้บริหาร 

มีทักษะในการเป็นผู้น า
ทางวิชาการในยุคดิจิทัล  

ร้อยละ 90 
 

ระดับโรงเรียน 
1. จัดท าแผนพัฒนา
รายบุคคล ID Plan 
2. ศึกษาค้นคว้าและ
พัฒนาตนเอง เข้ารับการ
อบรมตามหน่วยงานต้น
สังกัดและหน่วยงานอื่นจัด
ขึ้น 
3. กิจกรรมชุมชน         
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(PLC) 

 
 

2 ร้อยละของผู้บริหาร 
มีนวัตกรรมการบริหาร
จัดการ 

ร้อยละ 100 
 

ระดับโรงเรียน 
1. จัดท าข้อตกลง 
การพัฒนางาน PA 
2. สร้างนวัตกรรมการ
บริหารจัดการ (Model) 
3. วิจัยเพื่อพัฒนาองค์กร 
4. โรงเรียนพืน้ท่ี
นวัตกรรม 

 
 
 
 
 
 

ปฐมวัย 11,000 
ขั้นพื้นฐาน 60,000 

3 ร้อยละของผู้บริหาร 
มีทักษะการส่ือสาร 
ด้านภาษาอังกฤษ ทักษะ
ด้าน ICT ทักษะด้าน 
การส่ือสารเชิงบวก 
และพัฒนาตนเอง 
อย่างต่อเนื่อง 
 
 

ร้อยละ 90 
 

ระดับโรงเรียน 
พัฒนาทักษะด้าน
ภาษาอังกฤษ ทักษะด้าน  
ICT ทักษะด้านการส่ือสาร
เชิงบวกและพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่อง 
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ท่ี ตัวชี้วัด (KPI) หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
4 ร้อยละของผู้บริหาร 

มีการบริการชุมชน 
และเครือข่าย  
และมีการบริหาร 
ตามแนวทางธรรมาภิบาล 
สามารถบริหารจัดการ 
งาน 4 ด้าน 
สู่ความเป็นเลิศ 

ร้อยละ 90 
 

ระดับโรงเรียน 
สร้างเครือข่ายทาง
การศึกษา 
1. โครงการการมีส่วนร่วม
ในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

12,000 

5 ร้อยละของครูท่ีสามารถ
จัดการเรียนรู้โดยใช้ 
Active Learning 
สู่สมรรถนะผู้เรียน 

ร้อยละ 100 
 

ระดับโรงเรียน 
1. นิเทศ ติดตาม 
การจัดการเรียนรู้ (Active 
Learning) ระดับช้ันเรียน 
2. จัดเวทีสัมมนาวิชาการ 
แลกเปล่ียนเรียนรู้               
และน าเสนอวิธีปฏิบัติ            
ท่ีเป็นเลิศ (Best 
Practice)/หรือนวัตกรรม
การจัดการเรียนรู้ 
3. โรงเรียนพืน้ท่ี
นวัตกรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปฐมวัย 11,000 
ขั้นพื้นฐาน 60,000 

6 ร้อยละของครูท่ีมีความรู้
ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล
สามารถสร้างหรือพัฒนา
ส่ือนวัตกรรม                  
ด้านการจัดการเรียนรู้ 
และวิจัยในช้ันเรียน 

ร้อยละ 100 ระดับโรงเรียน 
1. โรงเรียนพืน้ท่ี
นวัตกรรม 

 
ปฐมวัย 11,000 

ขั้นพื้นฐาน 60,000 

7 ร้อยละของครูท่ีมี 
ความเช่ียวชาญ 
ในสาขาวิชาท่ีสอน  
รักษาจรรยาบรรณวิชาชีพ 
มีจิตวิญญาณแห่งวิชาชีพ 
สามารถบริหารจัดการ 
ช้ันเรียนเชิงบวก 

ร้อยละ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

100 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับโรงเรียน 
1. สนับสนุนการเข้าร่วม
อบรมประชุมสัมมนาหรือ
กิจกรรมการพัฒนาต่าง ๆ
ของครู 
2. กิจกรรมชุมชน         
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(PLC) ครูท่ีมีความ
เช่ียวชาญในสาขาวิชา                  
ท่ีสอน 
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ท่ี ตัวชี้วัด (KPI) หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
 
 
 

ร้อยละ 
 
 
 

ร้อยละ 
 
 

ร้อยละ 
 

 
 
 

90 
 
 
 

80 
 
 

90 

3. ร่วมมือกับเครือข่าย
ทางการศึกษาในการ
พัฒนาคร ู
4. โครงการพัฒนา
ศักยภาพครูและบุคลากร
ทางการศึกษาระดับ
ปฐมวัย 
5. โครงการพัฒนาส่งเสริม
ครูและบุคลากรให้มีความ
เช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
6. โครงการกิจกรรมศึกษา
ดูงานภายนอกสถานศึกษา 
 

 
 
 

2,000 
 

 
 

55,900 
 
 

5,200 
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กลยุทธ์ 3 เพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  
1. โรงเรียนมีโครงสร้างการบริหารโรงเรียนและแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาท่ีชัดเจน โดยการมีส่วนร่วม

ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ท่ีมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะ ทักษะในศตวรรษท่ี 21  
2. โรงเรียนมีระบบดูแลช่วยเหลือ นักเรียน สถานศึกมีมาตรการและแผนเผชิญเหตุ น าหลักธรรมภิบาลมาใช้

ในการบริหารจัดการโรงเรียน การประสานความร่วมมือกับหน่วยงานภายในและภายนอก รวมถึง                   
น าระบบสารสนเทศมาใช้ในการบริหารจัดการ 

ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 

ท่ี ตัวชี้วัด (KPI) หน่วยนับ ค่า
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

1 ร้อยละของโรงเรียน                       
มีแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
ท่ีสอดคล้องกับนโยบายและ
แนวทางโรงเรียนคุณภาพตาม
นโยบาย 1 อ าเภอ 1 
โรงเรียนคุณภาพ 

 
ร้อยละ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 
 
 

ร้อยละ 
 

 

 
100 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

80 
 
 

80 
 

 

ระดับโรงเรียน 
ปรับแผนพัฒนา
การศึกษาและจัดท า
แผนปฏิบัติการ
ประจ าปีให้สอดคล้อง
กับแผนปฏิบัติการการ
ขับเคล่ือนโครงการ
โรงเรียนคุณภาพตาม
นโยบาย “1 อ าเภอ 1 
โรงเรียนคุณภาพ”  
ของส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ 
เขต 2 และแนวทาง
การพัฒนาโรงเรียน
คุณภาพท้ัง 5 ด้าน  
ตามองค์ประกอบ 
ท่ีส านักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน
ก าหนด 
1. โครงการประกัน
คุณภาพการศึกษา
ระดับปฐมวัย 
2. โครงการพัฒนา
ระบบการประกัน
ภายในสถานศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,000 
 
 

16,000 
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ท่ี ตัวชี้วัด (KPI) หน่วยนับ ค่า
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

2 ร้อยละของโรงเรียนมี
มาตรการ แผนเผชิญเหตุ และ
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
ท่ีเป็นมาตรฐานสอดคล้องกับ
ระบบมาตรฐานความ
ปลอดภัย ศูนย์บริหาร
ความสุขและ 
ความปลอดภัย สพฐ. (OBEC 
Safety Center) 

ร้อยละ 
 
 
 

ร้อยละ 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 
 

ร้อยละ 

90 
 
 
 

80 
 
 
 
 
 
 

80 
 

90 

ระดับโรงเรียน 
1. โครงการระบบดู
ช่วยเหลือนักเรียนและ
โรงเรียนคุ้มครองเด็ก 
2. โครงการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาตาม
จุดเน้นและนโยบาย 
กระทรวงศึกษาธิการ, 
สพฐ., กศจ.เชียงใหม่, 
สพป.ชม. เขต 2 และ
สถานศึกษา 
3. โครงการโรงเรียน
ส่งเสริมสุขภาพ (5ส) 
4. โรงเรียนส่งเสริมสุข
ภสพและโรงเรียนสีขาว 

 
ปฐมวัย 1,000 

ขั้นพื้นฐาน 19,000 
 

 
474,245.91 

 
 
 
 
 
 

5,000 
 

15,500 

3 ร้อยละของโรงเรียน 
มีผลการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสได้คะแนน 
90 คะแนนขึ้นไป  

 
ร้อยละ 

 
 
 
 

ร้อยละ 
 
 

ร้อยละ 
 

ร้อยละ 
 

ร้อยละ 
 

ร้อยละ 
 

ร้อยละ 
 

ร้อยละ 
 

 
90 

 
 
 
 

90 
 
 

98 
 

80 
 

100 
 

80 
 

80 
 

80 
 

ระดับโรงเรียน 
1. โครงการเสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรม 
และธรรมาภิบาล 
ในสถานศึกษา 
(โรงเรียนสุจริต) 
2. โครงการพัฒนา
คุณภาพบริหารจัดการ
สถานศึกษา 
3. โครงการเงิน
รายจ่ายประจ า 
4. โครงการแผนงาน
งบประมาณ 
5. โครงการเรียนฟรี 
15 ปีอย่างมีคุณภาพ 
6. โครงการบริหาร
การเงิน 
7. โครงการบริหารงาน
พัสดุ 
8. โครงการบริการงาน
บัญช ี  

 
 
 
 
 
 

20,000 
 
 

๒๒๐,๔๐๐   
 

10,000 
 

748,651 
 

1๐,๐00 
 

1๐,๐00 
 

1,500 
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ท่ี ตัวชี้วัด (KPI) หน่วยนับ ค่า
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

ร้อยละ 
 

 

80 
 

 

9. โครงการบริหาร
แผนงานและ
งบประมาณส านักงาน
ระดับปฐมวัย 

15,000 

4 ร้อยละของโรงเรียน 
มีภาคีเครือข่ายเข้ามา 
มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

ร้อยละ 90 ระดับโรงเรียน 
1. สร้างเครือข่าย
ความร่วมมือทาง
การศึกษา 
2. โครงการการมีส่วน
ร่วมในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
3. โครงการระดม
ทรัพยากรเพื่อการ
พัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

 
 
 

 
12,000 

 
 

195,243.85 
 
 

5 ร้อยละของโรงเรียน 
น าระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศมาใช้ในการบริหาร 
จัดการศึกษา 

 
ร้อยละ 

 
80 

ระดับโรงเรียน 
1. โครงการบริการ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

 
16,800 

6 ร้อยละของโรงเรียนท่ีมีระบบ
การนิเทศภายในสถานศึกษา 
ท่ีเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 

 
ร้อยละ 

 
 
 

ร้อยละ 

 
100 

 
 
 

70 

ระดับโรงเรียน 
1.โครงการนิเทศ
ภายใน โดยใช้
ห้องเรียน 
เป็นฐาน 
2. โครงการยกระดับ
คุณภาพการศึกษา 

 
 
 
 
 

223,800 
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กลยุทธ์ 4 ส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาสู่การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  
                โดยใช้ส่ือและนวัตกรรมเทคโนโลยีดิจิทัล 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  
1. โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีสอดคล้องตามมาตรฐานและตัวช้ีวัดของหลักสูตรแกนกลางการศึกษา              

ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 /หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 สอดคล้องกับบริบทของ
โรงเรียนและมีนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก โดยใช้ส่ือเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนรู้  

2. โรงเรียนมีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก การตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ                      
  มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อการพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 

 
ท่ี ตัวชี้วัด (KPI) หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
1 ร้อยละของโรงเรียน 

มีหลักสูตรสถานศึกษา 
ท่ีสอดคล้องตามมาตรฐาน
และตัวชี้วัดของหลักสูตร
แกนกลางการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 
2551 /หลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช 2560  
ท่ีสอดคล้องกับบริบท 
ของโรงเรียน 

 
ร้อยละ 

 
 
 

ร้อยละ 
 

ร้อยละ 

 
100 

 
 
 

70 
 

80 
 
 

ระดับโรงเรียน 
1. ประเมินการใช้
หลักสูตรสถานศึกษา 
2. ปรับปรุงและพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา 
3. โครงการยกระดับ
คุณภาพการศึกษา 
4. โครงการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา
ปฐมวัย 

 
 
 
 
 

223,800 
 

1,000 

2 ร้อยละของโรงเรียน 
มีนวัตกรรมและ/หรือ 
ในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก
โดยใช้ส่ือเทคโนโลยีดิจิทัล
เพื่อการจัดการเรียนรู้ 

 
ร้อยละ 

 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 

 
100 

 
 
 
 
 
 
 

70 
 

ระดับโรงเรียน 
1. จัดท าข้อตกลง 
ในการพัฒนางาน 
(Performance 
Agreement : PA) 
2. สร้างนวัตกรรม 
การบริหารจัดการ  
และการจัดการเรียนรู้ 
เชิงรุก 
3. โครงการพื้นท่ี
นวัตกรรม 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

60,000 
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ท่ี ตัวชี้วัด (KPI) หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
3 ร้อยละของโรงเรียน 

มีการบริหารจัดการ 
ช้ันเรียนเชิงบวก  
การตรวจสอบและประเมิน
ผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 

 
ร้อยละ 

 
 

ร้อยละ 

 
80 

 
 

80 
 

ระดับโรงเรียน                    
1. โครงการพัฒนา/จัดหา
ส่ือเพื่อการเรียนรู้ของเด็ก
ปฐมวัย 
2. โครงการพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษา
เรียนร่วม 

 
22,800 

 
 
 

15,000 

4 ร้อยละของโรงเรียน 
มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้
และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ
เพื่อการพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

 
ร้อยละ 
ร้อยละ 

 
90 
70 

 
 

ระดับโรงเรียน 
1. โครงการห้องเรียน
คุณภาพ 
2. โครงการยกระดับ
คุณภาพการศึกษา 

 
10,000 

 
223,800 
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กลยุทธ์ 5 ส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาผู้เรียน ใหเ้ป็นคนดี คนเก่ง มีความสุข และมีความสามารถในการแข่งขัน           
สู่ความเป็นเลิศ  
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  

ผู้เรียนเป็นคนดี คนเก่ง มีความสุข และมีความสามารถในการแข่งขัน สู่ความเป็นเลิศ  

ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 

 
ท่ี ตัวชี้วัด (KPI) หน่วยนับ ค่า

เป้าหมาย 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

1 ร้อยละของนักเรียน 
มีผลการทดสอบระดับชาติ  
- RT มีผลประเมิน 

ระดับดีขึ้นไป 
- NT มีผลประเมิน 

ระดับดีขึ้นไป 
- O-NET สูงกว่า 

ปีท่ีผ่านมา 

 
 

ร้อยละ 
 

ร้อยละ 
 

ร้อยละ 

 
 

80 
 

60 
 

3 
จากฐานเดิม 

ระดับโรงเรียน 
 
1. โครงการยกระดับ
คุณภาพการศึกษา 
 
 
 
 

 
 

223,800 
 
 
 
 

 2 ร้อยละของนักเรียน 
มีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ  
- การอ่านการเขียน  

การส่ือสาร  
การคิดค านวณ  
การคิดวิเคราะห์  
คิดอย่างมีวิจารณญาณ 
อภิปราย แลกเปล่ียน
ความคิดและแก้ปัญหา 
ระดับดีขึ้นไป 

- ผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียน 
ตามหลักสูตร
สถานศึกษา  
ระดับดีขึ้นไป 

- การสร้างนวัตกรรม
และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
และการส่ือสาร 

 
ร้อยละ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
70 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับโรงเรียน 
1. โครงการยกระดับ
คุณภาพการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
223,800 
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ท่ี ตัวชี้วัด (KPI) หน่วยนับ ค่า
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

ร้อยละ 
ร้อยละ 

 
ร้อยละ 

 
ร้อยละ 

70 
70 

 
80 

 
80 

2. โครงการคลินิกวิชาการ 
3. โครงการพัฒนา
ศักยภาพเด็กปฐมวัย 
4. โครงการประเมิน
พัฒนาการเด็กปฐมวัย 
5. โครงการกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนด้านบริการ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

117,112.75 
 

7,000 
1,000 

 
 

15,000 

3 ร้อยละของนักเรียน 
มีคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์  
ระดับดีขึ้นไป 

 
ร้อยละ 

 
ร้อยละ 

 
 
 

ร้อยละ 
 
 

ร้อยละ 
 
 

ร้อยละ 
 

ร้อยละ 
 
 

ร้อยละ 
 

ร้อยละ 
 

ร้อยละ 
 

ร้อยละ 
 

 
80 

 
80 

 
 
 

80 
 
 

70 
 
 

90 
 

90 
 
 

80 
 

80 
 

80 
 

80 
 
 
 

ระดับโรงเรียน 
1. โครงการสหกรณ์
โรงเรียน 
2. โครงการส่งเสริม
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์
ของผู้เรียนคุณธรรม
จริยธรรม 
3. โครงการกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนด้าน
คุณธรรมจริยธรรม 
4. โครงการกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนด้านกิจกรรม
ทัศนศึกษา 
5. โครงการสถานศึกษา
พอเพียง 
6. โครงการส่งเสริม
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์
ของผู้เรียน 
7. โครงการเปิดบ้าน
วิชาการระดับปฐมวัย 
8. โครงการสายสัมพันธ์
บัณฑิตน้อย     
9. โครงการคุณธรรมน า
หนูน้อย 
10. โครงการอนุบาลท่อง
โลกกว้าง   

 
5,000 

 
98,000 

 
 
 

49,000 
 
 

254,680 
 
 
 
 

65,500 
 
 

4,000 
 

๖,๐๐๐ 
 

2,000 
 

5,๐๐๐ 
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ท่ี ตัวชี้วัด (KPI) หน่วยนับ ค่า
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

4 ร้อยละของอัตราการเข้า
เรียนและการศึกษาต่อ 

 
ร้อยละ 

 
80 

 

ระดับโรงเรียน 
1. โครงการกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนด้านวิชาการ 

 
47,500 

5 ร้อยละของอัตรานักเรียน
ออกกลางคัน 

ร้อยละ 90 
 

ระดับโรงเรียน 
1. โครงการระบบดู
ช่วยเหลือนักเรียนและ
โรงเรียนคุ้มครองเด็ก 
 

 
ปฐมวัย 1,000 

ขั้นพื้นฐาน 
19,000 

 

6 ร้อยละของรางวัลและ
ผลงานนักเรียน 
- ระดับโรงเรียน 
- ระดับเครือข่าย 
- ระดับอ าเภอ 
- ระดับเขตพื้นท่ี 
- ระดับจังหวัด 
- ระดับภูมิภาค 
- ระดับประเทศ 
- ระดับนานาชาติ (ถ้ามี) 

รายการ อย่างน้อย
ระดับละ  

1 รายการ 
 

ระดับโรงเรียน 
1. โครงการยกระดับ
คุณภาพการศึกษา 
 

 
223,800 

 

7 ร้อยละของโรงเรียน 
ท่ีจัดทักษะอาชีพ 
และมีรายได้ระหว่างเรียน 
 

รายการ 1 โรงเรียน 
1 อาชีพ 

ระดับโรงเรียน 
โครงการ 1 โรงเรียน 
1 อาชีพ 
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แผนปฏิบัติการการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพของโรงเรียนบ้านบอ่แก้ว 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 
 

กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด (KPI) 
โครงการ/กิจกรรม 

 
กลุ่มเป้าหมาย 

งบ 
ประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ผู้รับ 

ผิดชอบ 
ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

1. ปรับโครงสร้างพ้ืนฐาน
และพัฒนาระบบสนับสนุน
ที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้  

1. ร้อยละของโรงเรียน 
ที่มอีาคารเรียน  
อาคารประกอบ เพียงพอ 
ต่อความจ าเป็นต้องการ 
และมีความปลอดภัย 

ระดับโรงเรียน 
1. จัดท าแผนพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
ระยะปานกลาง 
2. ปรับปรงุซ่อมแซมอาคารเรียนอาคาร
ประกอบให้มีความปลอดภัยและเพียงพอ
ต่อความต้องการจ าเป็น 
3. ขอรับการสนับสนุนงบประมาณจาก 
สพฐ. 
4. ระดมทรัพยากรจากทุกภาคส่วน 
5. โครงการบริหารจัดการสภาพแวดล้อม
ทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการ
เรียนรู้ 
 
 
 

 
โรงเรียนบ้านบ่อ
แก้ว 

 
ขอรับสนับสนุน
งบประมาณ
จาก สพฐ. 
 
 
 
 
 
 
ปฐมวัย 35,000 
ขั้นพื้นฐาน 
86,530 
 

       กลุ่ม
บริหารงาน
ทั่วไป 

 
 

2. ร้อยละของโรงเรียน 
มีระบบสาธารณูปโภค 
ระบบไฟฟ้า ประปา 

ระดับโรงเรียน 
1. จัดหาและบ ารุงรักษาระบบ
สาธารณูปโภค ระบบไฟฟ้า ประปา ให้มี

โรงเรียนบ้านบ่อ
แก้ว 

ขอรับสนับสนุน
งบประมาณ
จาก สพฐ. 
 

      กลุ่ม
บริหารงาน
ทั่วไป 
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กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด (KPI) 
โครงการ/กิจกรรม 

 
กลุ่มเป้าหมาย 

งบ 
ประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ผู้รับ 

ผิดชอบ 
ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

อินเตอร์เน็ตความเร็วสูง 
และระบบการสื่อสาร 

ความปลอดภัยและสนับสนุนการจัด
การศึกษา 
2. ก าหนดและสรรหา 
ผู้ให้บริการอินเตอร์เน็ตที่มีเสถียรภาพและ
ครอบคลุมพ้ืนที่ให้บริการ 
3. โครงการค่าสาธราณูปโภค 

 
 
 
 
 

178,800 
3. ร้อยละของโรงเรียน 
มีระบบสนับสนุนนักเรียน
และแหล่งเรียนรู้ 
ห้องปฏิบัติการ ห้องสมุด
อัจฉริยะ สื่อเทคโนโลยี
ดิจิทัล และอุปกรณ์ 
การเรียนการสอน 

ระดับโรงเรียน 
1. จัดหาอุปกรณ์และสื่อการเรียนรู้ให้แก่
นักเรียน 
2. ปรับปรงุแหล่งเรียนรู้ ห้องปฏิบัติการ 
ห้องสมุดอัจฉริยะให้เพียงพอต่อการจัดการ
เรียนรู้ 
3. ระดมทรัพยากรจากทุกภาคส่วน 
4. โครงการพัฒนาห้องสมุดและแหล่ง
เรียนรู้ 

โรงเรียนบ้านบ่อ
แก้ว 

 
 
 
 
 
 
 

10,000 

      กลุ่ม
บริหารงาน
ทั่วไป 

4. ร้อยละของโรงเรียน 
มีระบบความปลอดภัย 
ระบบกล้องวงจรปิด 
อุปกรณ์ความปลอดภัย  
รั้ว ทางหนีไฟ  
ที่ได้มาตรฐาน 

ระดับโรงเรียน 
1. จัดท าแผนเผชิญเหตุ 
2. ติดต้ังระบบกล้องวงจรปิด อุปกรณ์
ความปลอดภัย รั้ว ทางหนีไฟ ที่ได้
มาตรฐาน 
3. ระดมทรัพยากร 
จากทุกภาคส่วน 

โรงเรียนบ้านบ่อ
แก้ว 

 
 
 
 
 
 
 
 

      กลุ่ม
บริหารงาน
ทั่วไป 



33 
 

 
 

กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด (KPI) 
โครงการ/กิจกรรม 

 
กลุ่มเป้าหมาย 

งบ 
ประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ผู้รับ 

ผิดชอบ 
ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

4. โครงการบริหารจัดการสภาพแวดล้อม
ทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการ
เรียนรู้ 

ปฐมวัย 35,000 
ขั้นพื้นฐาน 
186,530 

2. ส่งเสริม สนับสนุน  
และพัฒนาผู้บริหาร คร ู
และบุคลากรทางการศึกษา 
ให้เป็นผู้น าทางวิชาการ 
ตามมาตรฐานวิชาชีพ 
และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

1. ร้อยละของผู้บริหาร 
มีทักษะในการเป็นผู้น า 
ทางวิชาการในยุคดิจิทัล  
 

ระดับโรงเรียน 
1. จัดท าแผนพัฒนารายบุคคล ID Plan 
2. ศึกษาค้นคว้าและพัฒนาตนเอง เข้ารับ
การอบรมตามหน่วยงานต้นสังกัดและ
หน่วยงานอื่นจัดข้ึน 
3. กิจกรรมชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(PLC) 

 
ผู้บริหาร
สถานศึกษา 

 
 
       

กลุ่ม
บริหารงาน
บุคคล 

2. ร้อยละของผู้บริหาร 
มีนวัตกรรมการบริหาร
จัดการ 
 

ระดับโรงเรียน 
1. จัดท าข้อตกลง 
การพัฒนางาน PA 
2. สร้างนวัตกรรมการบริหารจัดการ 
(Model) 
3. วิจัยเพ่ือพัฒนาองค์กร 
4. โรงเรียนพ้ืนที่นวัตกรรม 

ผู้บริหาร
สถานศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 

ปฐมวัย 11,000 
ขั้นพื้นฐาน 
60,000 

      กลุ่ม
บริหารงาน
บุคคล 

3. ร้อยละของผู้บริหาร 
มีทักษะการสื่อสาร 
ด้านภาษาอังกฤษ  
ทักษะด้าน ICT  

ระดับโรงเรียน 
พัฒนาทักษะด้านภาษาอังกฤษ ทักษะด้าน  
ICT ทักษะด้านการสื่อสารเชิงบวกและ
พัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง 

ผู้บริหาร
สถานศึกษา 

        
ผู้บริหาร
สถานศึกษา 
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กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด (KPI) 
โครงการ/กิจกรรม 

 
กลุ่มเป้าหมาย 

งบ 
ประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ผู้รับ 

ผิดชอบ 
ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

ทักษะด้านการสื่อสาร 
เชิงบวกและพัฒนาตนเอง 
อย่างต่อเน่ือง 

 4. ร้อยละของผู้บริหาร 
มีการบริการชุมชน 
และเครือข่าย  
และมีการบริหาร 
ตามแนวทางธรรมาภิบาล 
สามารถบริหารจัดการ 
งาน 4 ด้าน สู่ความเป็นเลิศ 

ระดับโรงเรียน 
สร้างเครือข่ายทางการศึกษา 
1. โครงการการมีส่วนร่วมในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 

ผู้บริหาร
สถานศึกษา 

12,000       กลุ่ม
บริหารงาน
ทั่วไป 

5. ร้อยละของครูที่สามารถ
จัดการเรียนรู้โดยใช้ Active 
Learning สู่สมรรถนะ
ผู้เรียน 
 

ระดับโรงเรียน 
1. นิเทศ ติดตาม 
การจัดการเรียนรู้ (Active Learning) 
ระดับชั้นเรียน 
2. จัดเวทีสัมมนาวิชาการ แลกเปลี่ยน
เรียนรู้และน าเสนอวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
(Best Practice)/หรือนวัตกรรมการจัดการ
เรียนรู้ 
3. โรงเรียนพ้ืนที่นวัตกรรม 

ครูโรงเรียนบ้าน
บ่อแก้ว 

 
 
 
 
 
 
 
 
ปฐมวัย 11,000 
ขั้นพื้นฐาน 
60,000 

      กลุ่ม
บริหารงาน
วิชาการ 
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กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด (KPI) 
โครงการ/กิจกรรม 

 
กลุ่มเป้าหมาย 

งบ 
ประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ผู้รับ 

ผิดชอบ 
ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

6. ร้อยละของครูที่มีความรู้
ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล
สามารถสร้างหรือพัฒนาสื่อ
นวัตกรรมด้านการจัดการ
เรียนรู้และวิจัยในชั้นเรียน 
 
 
 

ระดับโรงเรียน 
1. โรงเรียนพ้ืนที่นวัตกรรม 

ครูโรงเรียนบ้าน
บ่อแก้ว 

ปฐมวัย 11,000 
ขั้นพื้นฐาน 
60,000 

      กลุ่ม
บริหารงาน
วิชาการ 

 7. ร้อยละของครูที่มี 
ความเชี่ยวชาญในสาขาวิชา 
ที่สอน รักษาจรรยาบรรณ
วิชาชีพ มีจิตวิญญาณ 
แห่งวิชาชีพ สามารถบริหาร
จัดการชั้นเรียนเชิงบวก 

ระดับโรงเรียน 
1. สนับสนุนการเข้าร่วมอบรม
ประชุมสัมมนาหรือกจิกรรมการพัฒนาต่าง 
ๆของคร ู
2. กิจกรรมชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(PLC) ครูที่มีความเชี่ยวชาญในสาขาวิชา                  
ที่สอน 
3. ร่วมมือกับเครือข่ายทางการศึกษาใน
การพัฒนาครู 
4. โครงการพัฒนาศักยภาพครูและ
บุคลากรทางการศึกษาระดับปฐมวัย 
5. โครงการพัฒนาส่งเสริมครูและบคุลากร
ให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
6. โครงการกจิกรรมศึกษาดูงานภายนอก
สถานศึกษา 

ครูโรงเรียนบ้าน
บ่อแก้ว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

2,000 
 

55,900 
 

5,200 

      กลุ่ม
บริหารงาน
บุคคล 
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กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด (KPI) 
โครงการ/กิจกรรม 

 
กลุ่มเป้าหมาย 

งบ 
ประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ผู้รับ 

ผิดชอบ 
ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

3. เพ่ิมประสิทธิภาพระบบ
บริหารจัดการศึกษา 

1. ร้อยละของโรงเรียน                       
มีแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาท่ีสอดคล้องกับ
นโยบายและแนวทาง
โรงเรียนคุณภาพ 
ตามนโยบาย 1 อ าเภอ  
1 โรงเรียนคุณภาพ 

ระดับโรงเรียน 
ปรับแผนพัฒนาการศึกษาและจัดท า
แผนปฏิบัติการประจ าปีให้สอดคล้องกับ
แผนปฏิบัติการการขับเคลื่อนโครงการ
โรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย “1 อ าเภอ 
1 โรงเรียนคุณภาพ”  
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 และแนวทาง
การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพทั้ง 5 ด้าน  
ตามองค์ประกอบ 
ที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานก าหนด 
1. โครงการประกันคุณภาพการศึกษา
ระดับปฐมวัย 
2. โครงการพัฒนาระบบการประกันภายใน
สถานศึกษา 

โรงเรียนบ้านบ่อ
แก้ว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,000 
 

16,000 

      กลุ่ม
บริหารงาน
งบประมาณ 
และกลุ่ม
บริหารงาน
วิชาการ 
 

 2. ร้อยละของโรงเรียน 
มีมาตรการ แผนเผชิญเหตุ 
และระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนที่เป็นมาตรฐาน
สอดคล้องกับระบบ
มาตรฐานความปลอดภัย 
ศูนย์บริหารความสุขและ

ระดับโรงเรียน 
1. โครงการระบบดูช่วยเหลือนักเรียนและ
โรงเรียนคุ้มครองเด็ก 
2. โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตาม
จุดเน้นและนโยบาย กระทรวงศึกษาธิการ, 
สพฐ., กศจ.เชียงใหม,่ สพป.ชม. เขต 2 
และสถานศึกษา 

โรงเรียนบ้านบ่อ
แก้ว 

 
ปฐมวัย 1,000 

ขั้นพื้นฐาน 9,000 
 

474,245.91 
 
 
 

      กลุ่ม
บริหารงาน
ทั่วไป 
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กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด (KPI) 
โครงการ/กิจกรรม 

 
กลุ่มเป้าหมาย 

งบ 
ประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ผู้รับ 

ผิดชอบ 
ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

ความปลอดภัย สพฐ. 
(OBEC Safety Center) 

3. โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ (5ส) 
4. โรงเรียนส่งเสริมสุขภสพและโรงเรียนสี
ขาว 

5,000 
15,500 

 
3. ร้อยละของโรงเรียน 
มีผลการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสได้คะแนน 
90 คะแนนข้ึนไป  
 

ระดับโรงเรียน 
1. โครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม 
และธรรมาภิบาล 
ในสถานศึกษา (โรงเรียนสุจริต) 
2. โครงการพัฒนาคุณภาพบริหารจัดการ
สถานศึกษา 
3. โครงการเงินรายจ่ายประจ า 
4. โครงการแผนงานงบประมาณ 
5. โครงการเรียนฟรี 15 ปีอย่างมีคุณภาพ 
6. โครงการบริหารการเงิน 
7. โครงการบริหารงานพัสดุ 
8. โครงการบริการงานบัญช ี  
9. โครงการบริหารแผนงานและ
งบประมาณส านักงานระดับปฐมวัย 

โรงเรียนบ้านบ่อ
แก้ว 

 
 
 
 

20,000 
 

๒๒๐,๔๐๐ 
10,000 

748,651 
1๐,๐00 
1๐,๐00 
1,500 
15,000 

      กลุ่ม
บริหารงาน
ทั่วไป และ
กลุ่ม
บริหารงาน
งบประมาณ 

 4. ร้อยละของโรงเรียน 
มีภาคีเครือข่ายเข้ามา 
มีส่วนร่วมในการ 
จัดการศึกษา 
 

ระดับโรงเรียน 
1. สร้างเครือข่ายความร่วมมือทาง
การศึกษา 
2. โครงการการมีส่วนร่วมในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 

โรงเรียนบ้านบ่อ
แก้ว 

 
 
 

12,000 
 
 

       กลุ่ม
บริหารงาน
ทั่วไป 
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กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด (KPI) 
โครงการ/กิจกรรม 

 
กลุ่มเป้าหมาย 

งบ 
ประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ผู้รับ 

ผิดชอบ 
ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

3. โครงการระดมทรัพยากรเพ่ือการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 

195,243.85 
 

5. ร้อยละของโรงเรียน 
น าระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศมาใช้ในการ
บริหารจัดการศึกษา 

ระดับโรงเรียน 
1. โครงการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

โรงเรียนบ้านบ่อ
แก้ว 

16,800       กลุ่ม
บริหารงาน
วิชาการ 

 6. ร้อยละของโรงเรียน 
ที่มีระบบการนิเทศภายใน
สถานศึกษาท่ีเข้มแข็ง 
และมีประสิทธิภาพ 

ระดับโรงเรียน 
1.โครงการนิเทศภายใน โดยใช้ห้องเรียน 
เป็นฐาน 
2. โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษา 

โรงเรียนบ้านบ่อ
แก้ว 

 
 
 

223,800 

      กลุ่ม
บริหารงาน
วิชาการ 

4. ส่งเสริมและพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา 
สู่การจัดการเรียนรู้เชงิรุก 
(Active Learning)  
โดยใช้สื่อและนวัตกรรม
เทคโนโลยีดิจิทัล 

1. ร้อยละของโรงเรียน 
มีหลักสูตรสถานศึกษา 
ที่สอดคล้องตามมาตรฐาน
และตัวชี้วัดของหลักสูตร
แกนกลางการศึกษา 
ข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 
2551 /หลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย พุทธศักราช 2560  
ที่สอดคล้องกับบริบท 
ของโรงเรียน 

ระดับโรงเรียน 
1. ประเมินการใช้หลักสูตรสถานศึกษา 
2. ปรับปรงุและพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา 
3. โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษา 
4. โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
ปฐมวัย 

โรงเรียนบ้านบ่อ
แก้ว 

 
 
 
 

223,800 
1,000 

      กลุ่ม
บริหารงาน
วิชาการ 
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กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด (KPI) 
โครงการ/กิจกรรม 

 
กลุ่มเป้าหมาย 

งบ 
ประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ผู้รับ 

ผิดชอบ 
ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

 2. ร้อยละของโรงเรียน 
มีนวัตกรรมและ/หรือวิธี
ปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best 
Practice) ในการจัด 
การเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้สื่อ
เทคโนโลยีดิจิทัล 
เพ่ือการจัดการเรียนรู้ 

ระดับโรงเรียน 
1. จัดท าข้อตกลงในการพัฒนางาน 
(Performance Agreement : PA) 
2. สร้างนวัตกรรมการบริหารจัดการ  
และการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
3. โครงการพ้ืนที่นวัตกรรม 
 

โรงเรียนบ้านบ่อ
แก้ว 

 
 
 
 
 

60,000 

      กลุ่ม
บริหารงาน
วิชาการ 

3. ร้อยละของโรงเรียน 
มีการบริหารจัดการ 
ชั้นเรียนเชิงบวก  
การตรวจสอบและประเมิน
ผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 
 

ระดับโรงเรียน  
1. โครงการพัฒนา/จัดหาสื่อเพ่ือการเรียนรู้
ของเด็กปฐมวัย 
2. โ ค ร ง ก า ร พั ฒ นา คุ ณ ภ า พ ก า ร จั ด
การศึกษาเรียนร่วม 

โรงเรียนบ้านบ่อ
แก้ว 

 
22,800 

 
15,000 

      กลุ่ม
บริหารงาน
วิชาการ 

 4. ร้อยละของโรงเรียน 
มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ
เพ่ือการพัฒนาและปรับปรุง
การจัดการเรียนรู ้
 

ระดับโรงเรียน 
1. โครงการห้องเรียนคุณภาพ 
2. โครงการยกระดับคุณภาพ
การศึกษา 

โรงเรียนบ้านบ่อ
แก้ว 

 
10,000 

223,800 
 

      กลุ่ม
บริหารงาน
วิชาการ 

5. ส่งเสริมสนับสนุนและ
พัฒนาผู้เรียน ให้เป็นคนดี 
คนเก่ง มีความสุข และมี

1. ร้อยละของนักเรียน 
มีผลการทดสอบระดับชาติ  
- RT มีผลประเมิน 

ระดับดีข้ึนไป 

ระดับโรงเรียน 
1. โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษา 
 
 

นักเรียนชั้น ป.1, 
ป.3, ป.6, ม.3 
และ ม.6  

 
223,800 

 

      กลุ่ม
บริหารงาน
วิชาการ 
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กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด (KPI) 
โครงการ/กิจกรรม 

 
กลุ่มเป้าหมาย 

งบ 
ประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ผู้รับ 

ผิดชอบ 
ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

ความสามารถในการแข่งขัน 
สู่ความเป็นเลิศ  

- NT มีผลประเมิน 
ระดับดีข้ึนไป 

- O-NET สูงกว่า 
ปีที่ผ่านมา 

 
2. ร้อยละของนักเรียน 
มีผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการ  
- การอ่านการเขียน  

การสื่อสาร  
การคิดค านวณ  
การคิดวิเคราะห์  
คิดอย่างมีวิจารณญาณ 
อภิปราย แลกเปลี่ยน
ความคิดและแก้ปัญหา 
ระดับดีข้ึนไป 

- ผลสัมฤทธ์ิ 
ทางการเรียน 
ตามหลักสูตร
สถานศึกษา  
ระดับดีข้ึนไป 

ระดับโรงเรียน 
1. โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษา 
 

นักเรียนโรงเรียน
บ้านบ่อแก้ว 

223,800 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

      กลุ่ม
บริหารงาน
วิชาการ 
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กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด (KPI) 
โครงการ/กิจกรรม 

 
กลุ่มเป้าหมาย 

งบ 
ประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ผู้รับ 

ผิดชอบ 
ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

- การสร้างนวัตกรรมและ
การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
และการสื่อสาร 

 
 
 

 3. ร้อยละของนักเรียน 
มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์  
ระดับดีข้ึนไป 

ระดับโรงเรียน 
1. โครงการสหกรณโ์รงเรียน 
2. โครงการส่งเสริมคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ของผู้เรียนคุณธรรมจริยธรรม 
3. โครงการกจิกรรมพัฒนาผู้เรียนด้าน
คุณธรรมจริยธรรม 
4. โครงการกจิกรรมพัฒนาผู้เรียนด้าน
กิจกรรมทศันศึกษา 
5. โครงการสถานศึกษาพอเพียง 
6. โครงการส่งเสริมคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ของผู้เรียน 
7. โครงการเปิดบ้านวิชาการระดับปฐมวัย 
8. โครงการสายสัมพันธ์บัณฑิตน้อย     
9. โครงการคุณธรรมน าหนูน้อย 
10. โครงการอนุบาลท่องโลกกว้าง   

นักเรียนโรงเรียน
บ้านบ่อแก้ว 

 
5,000 
98,000 

 
49,000 

 
254,680 

 
 
 

65,500 
4,000 
๖,๐๐๐ 
2,000 
5,๐๐๐ 

      กลุ่ม
บริหารงาน
วิชาการ 

4. ร้อยละของอัตรา 
การเข้าเรียน 
และการศึกษาต่อ 

ระดับโรงเรียน 
1. โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้ เรียนด้าน
วิชาการ 

นักเรียนโรงเรียน
บ้านบ่อแก้ว 

47,500       กลุ่ม
บริหารงาน
วิชาการ 
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กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด (KPI) 
โครงการ/กิจกรรม 

 
กลุ่มเป้าหมาย 

งบ 
ประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ผู้รับ 

ผิดชอบ 
ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

5. ร้อยละของอัตรา
นักเรียนออกกลางคัน 

ระดับโรงเรียน 
1. โครงการระบบดูช่วยเหลือนักเรียนและ
โรงเรียนคุ้มครองเด็ก 
 

นักเรียนโรงเรียน
บ้านบ่อแก้ว 

ปฐมวัย 1,000 
ขั้นพื้นฐาน 
19,000 

 

      กลุ่ม
บริหารงาน
ทั่วไป 

6. ร้อยละของรางวัลและ
ผลงานนักเรียน 
- ระดับโรงเรียน 
- ระดับเครือข่าย 
- ระดับอ าเภอ 
- ระดับเขตพ้ืนที่ 
- ระดับจังหวัด 
- ระดับภูมิภาค 
- ระดับประเทศ 

ระดับนานาชาติ (ถ้ามี) 

ระดับโรงเรียน 
1. โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษา 
 

นักเรียนโรงเรียน
บ้านบ่อแก้ว 

 
223,800 

 
 

      กลุ่ม
บริหารงาน
วิชาการ 

7. ร้อยละของโรงเรียน 
ที่จัดทักษะอาชีพ 
และมีรายได้ระหว่างเรียน 

ระดับโรงเรียน 
โครงการ 1 โรงเรียน 1 อาชีพ 

โรงเรียนบ้านบ่อ
แก้ว 

       กลุ่ม
บริหารงาน
วิชาการ 
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ภาคผนวก 
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โรงเรียนบ้านบ่อแก้ว 
ส านกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศกึษาเชียงใหม่ เขต 2 

ส านกังานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน 
กระทรวงศกึษาธิการ 

 


