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คำนำ 

แผนปฏิบัติการการขับเคลื ่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพของโรงเรียนบ้านริมใต้  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567  ดำเนินการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) และเป็นไป
ตามนโยบายรัฐบาลปัจจุบันที่ต้องการแก้ปัญหาความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาที่เป็นรากฐานสำคัญของ
ความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจที่เกิดข้ึนในสังคมไทย  
 แผนปฏิบัติการการขับเคลื ่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพของโรงเรียนบ้านริมใต้ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567  ประกอบด้วยสาระสำคัญ คือ ส่วนที่ 1 บทนำ นำเสนอความเป็นมาโครงการ 
การวิเคราะห์การประเมินความพร้อมของโรงเรียน และผลการประเมินความพร้อมของโรงเรียนคุณภาพ
ตามนโยบาย “1 อำเภอ 1  โรงเรียนคุณภาพ” ส่วนที่ 2 บริบทที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ นโยบาย 
และคำสั่งที่เกี่ยวข้อง ส่วนที่ 3 แผนปฏิบัติการการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพของโรงเรียนบ้าน
ริมใต้  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 แสดงรายละเอียดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และยุทธศาสตร์ของ
แผนปฏิบัติการฯ ดังกล่าว ความเชื่อมโยงของการจัดทำแผน และข้อมูลชื่อโครงการ ตัวชี้วัดและค่า
เป้าหมาย และงบประมาณ 

 ขอขอบพระคุณหน่วยงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ให้ความร่วมมือในการจัดทำแผนปฏิบัติการการ
ขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพของโรงเรียนบ้านริมใต้  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จนสำเร็จ 
เพื่อเป็นกรอบทิศทางในการดำเนินการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ชาติ และนโยบายสำคัญ อันจะส่งผลให้โรงเรียนในท้องถิ่นระดับอำเภอได้รับการพัฒนาให้มีคุณภาพ ได้
มาตรฐานตามบริบทของตนเองและเพ่ิมโอกาสให้นักเรียนได้เข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 
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ส่วนที่ 1 บทนำ 
 
ความเป็นมา 

 ปัญหาความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาที่เป็นรากฐานสำคัญของความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจที่
เกิดขึ้นในสังคมไทย อีกทั้ง สถานการณ์ปัจจุบันจำนวนนักเรียนลดลง ส่งผลให้จำนวนโรงเรียนขนาดเล็ก
เพ่ิมมากข้ึน เกิดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา และนักเรียนขาดโอกาสทางการศึกษา  
 

 รัฐบาลได้ตระหนักถึงความสำคัญในสถานการณ์ด้านการศึกษา นายเศรษฐา ทวีสิน นายก 
รัฐมนตรี ได้แถลงนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา ซึ่งได้กำหนดแนวทางการดำเนินการ โดยรัฐบาลจะ
ดำเนินนโยบายปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต มุ่งส่งเสริมให้เป็นคนดี มีวินัย 
ภูมิใจในชาติ รวมทั้งเสริมสร้างศักยภาพของผู้เรียนตามความถนัด ส่งเสริมการอ่าน เพื่อสร้างอนาคต 
สร้างรายได้กระจายอำนาจการศึกษาให้ผู้เรียนได้เข้าถึงการเรียนรู้อย่างทั่วถึง ประกอบกับรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ (พลตำรวจเอก เพิ่มพูน ชิดชอบ) ได้นำนโยบายรัฐบาลมาขับเคลื่อนเพื่อยกระดับ
คุณภาพการศึกษาภายใต้แนวทางการทำงาน “จับมือไว้แล้วไปด้วยกัน” และใช้สำนวนที่เข้าใจง่ายคือ 
“เรียนดี มีความสุข” เมื่อนักเรียนมีความสุขจะส่งผลให้การเรียนดีขึ้น เมื่อการเรียนดีขึ้นจะส่งผลกลับไปทำ
ให้มีความสุขมากยิ่งขึ้น ทั้งนี้ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (พลตำรวจเอก เพิ่มพูน ชิดชอบ) ได้กำหนด
นโยบาย 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ ที่เป็นหนึ่งในนโยบายที่ต้องเร่งดำเนินการ โดยมอบหมาย ให้
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานดำเนินงานโครงการโรงเรียนคุณภาพ 1 อำเภอ 1 โรงเรียน
คุณภาพ ซึ่งถูกกำหนดเป็น 1 ในนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดย
พัฒนาต่อยอดจากโครงการโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล โรงเรียนคุณภาพของชุมชน โรงเรียนมัธยมดสีี่
มุมเมือง และโรงเรียนที่สามารถดำรงตนอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ (Stand Alone) โดยการผลักดันโรงเรียน
คุณภาพ เพื่อขับเคลื่อนให้แต่ละอำเภอได้มีโรงเรียนที่มีคุณภาพอย่างน้อย 1 โรงเรียนขึ้นไป รวมทั้งสิ้น 
1,808 โรงเรียน ซึ่งประกอบด้วยโรงเรียนคุณภาพ ระดับประถมศึกษา จำนวน 901 โรงเรียน ที่มีการ
พัฒนายกระดับคุณภาพการศึกษา สามารถรองรับนักเรียนโรงเรียนเครือข่ายโดยรอบที่เป็นโรงเรียนขนาด
เล็ก ให้มีการเรียนรวมที่โรงเรียนคุณภาพ (โรงเรียนหลัก) มีการแบ่งปันทรัพยากรทางการศึกษาร่วมกัน
อย่างมีคุณภาพ ส่งผลให้ผู้ปกครองและชุมชนเกิดความเชื่อมั่น โรงเรียนคุณภาพ ระดับมัธยมศึกษา ที่มี
การส่งเสริมให้มีศักยภาพ ทั้งในด้านการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ ด้านวัสดุ อุปกรณ์ สื่อและ
เทคโนโลยี ที่มีความพร้อมด้านการจัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพ สามารถดึงดูดนักเรียนจากโรงเรียน
เครือข่ายโดยรอบ ที่เป็นโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา อีกทั้งเป็นทางเลือกให้แก่ผู้ปกครองและ
ชุมชน ซึ่งเป็นการลดความเหลื่อมล้ำและเพ่ิมโอกาสในการศึกษาของนักเรียน มุ่งหวังให้โรงเรียนได้รับการ
พัฒนาด้านการศึกษาให้มีคุณภาพและปลอดภัย 
 

 ประกอบกับยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ที่มี
เป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญเพื่อพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ โดย
ยุทธศาสตร์ดังกล่าวเป็นผลจากทรัพยากรมนุษย์เป็นปัจจัยขับเคลื่อนสำคัญในการยกระดับการพัฒนา
ประเทศในทุกมิติไปสู่เป้าหมายการเป็นประเทศที่พัฒนาแล้วที่ขับเคลื่อนโดยภูมิปัญญาและนวัตกรรม   
ในอีก 20 ปีข้างหน้า  ดังนั้น จึงจำเป็นต้องมีการวางรากฐานการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ
อย่างเป็นระบบ โดยจำเป็นต้องมุ่งเน้นการพัฒนาและยกระดับคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็น
ทรัพยากรมนุษย์ที่ดี เก่ง และมีคุณภาพพร้อมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศไปข้างหน้าได้อย่างเต็ม
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ศักยภาพ จึงได้กำหนดประเด็นยุทธศาสตร์ที่เน้นทั้งการแก้ไขปัญหาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในปัจจุบัน 
และการเสริมสร้างและยกระดับการพัฒนา เพ่ือสร้างระบบนิเวศท่ีเอ้ือต่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์อย่าง
ครอบคลุม ประกอบด้วย การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต การปฏิรูปการเรียนรู้แบบพลิกโฉมในทุก
ระดับตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยการพัฒนาระบบการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้สามารถกำกับการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับตนเองได้อย่างต่อเนื่อง  ซึ่ง
การดำเนินโครงการโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพต้องมีการคำนึงถึงบทบาท
ของทุกภาคส่วนไม่ว่าจะเป็นหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม เพื่อให้เข้ามามีส่วนร่วม
ในทุกกระบวนการ ตั้งแต่กระบวนการจัดทำแผน การแปลงยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติ การติดตาม
ประเมินผล และรายงานผลการดำเนินการตามนโยบาย ให้สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและ
สาธารณชนได้รับทราบ ทั้งนี้ เพื่อให้เกิดการบูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการขับเคลื ่อน
โครงการโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพให้สามารถดำเนินการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ โดยพัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษา เพ่ือแก้ไขปัญหาความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาที่
เป็นรากฐานสำคัญของความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจที่เกิดข้ึนในสังคมไทย 
 

 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้กำหนดแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการการ
ขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ เพื่อให้สำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาและโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพแปลงแนวทางไปสู่การ
ปฏิบัติ โดยการจัดทำแผนปฏิบัติการการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อำเภอ 1 
โรงเรียนคุณภาพ ให้คำนึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) และแผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 – 2580) ฉบับปรับปรุง ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการ
เรียนรู้ จงึนำมาสู่การจัดทำแผนปฏิบัติการการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อำเภอ 
1 โรงเรียนคุณภาพของโรงเรียนบ้านริมใต้  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ฉบับนี้ 
 

 โรงเรียนบ้านริมใต้ จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพตาม
นโยบาย 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพของโรงเรียนบ้านริมใต้  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือ
เป็นกรอบทิศทางในการดำเนินการขับเคลื่อนโครงการที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายสำคัญ 
อันจะส่งผลให้การพัฒนา และยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

ข้อมูลของโรงเรียนบ้านริมใต้   
 โรงเรียนบ้านริมใต้  จัดตั้งขึ ้นตั้งแต่ปีพุทธศักราช 2465  มีบทบาทและอำนาจหน้าที ่ของ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นไปตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 
2542 และที่แก้ไขเพ่ิมติม ดังนี้ 
          1) จัดทํานโยบาย แผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายและแผนของ 
กระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถม 
ศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 ตลอดจนบริบทตามความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น และตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ 
          2) จัดตั้งงบประมาณ และรับผิดชอบการใช้จ่ายงบประมาณของสถานศึกษา 

          3) พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษาการศึกษาปฐมวัย หลักสูตร 
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และความต้องการของนักเรียน ชุมชน และท้องถิ่น 
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          4) จัดการเรียนการสอน สภาพแวดล้อม บรรยากาศการเรียนการสอนที่เหมาะสม และส่งเสริม 
กระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ ตลอดจนการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการจัด การศึกษา
อย่าง ต่อเนื่อง 

          5) ออกระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศและแนวปฏิบัติต่าง ๆ ตามที่กฎหมายกำหนด 

          6) กำกับ ติดตาม ประเมินผลงานตามแผนงาน โครงการและประเมินผลการปฏิบัติงาน ตลอดจน
การพิจารณาความดีความชอบ การพัฒนา และการดําเนินการทางวินัยกับครูและบุคลากรทางการ ศึกษา
ในสถานศึกษาตามที่กฎหมายกำหนด 

          7) ระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา รวมทั้งปกครอง ดูแล บํารุงรักษา ใช้และจัดหา ผลประโยชน์ 
จากทรัพย์สินของสถานศึกษา 

          8) จัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและให้ความร่วมมือในการประเมินคุณภาพ
การศึกษาจากหน่วยงานภายนอกสถานศึกษา รวมทั้งการรายงานผลการประเมินต่อคณะกรรมการ 
สถานศึกษา และสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 

          9) ส่งเสริมความเข้มแข็งให้กับชุมชนและสร้างความสัมพันธ์กับสถานศึกษาและสถาบันอื่นใน 
ชุมชน และท้องถิ่น  

10) ปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวกับกิจการภายในสถานศึกษาหรือตามที่ได้รับ มอบหมายและตามที่
กฎหมายกำหนด 

 

โครงสร้างการบริหารงาน  
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 

ข้อมูลพื้นฐาน  
ผู้อำนวยการโรงเรียน    นายนิวัฒน์  เรือนอินทร์   โทรศัพท์  086 – 1963109 

วุฒิการศึกษาสูงสุด    ศษ.ม. (การบริหารการศึกษา) 
รองผู้อำนวยการโรงเรียน   นายพีรพงษ์   กมลสมัย     โทรศัพท์  064 – 2 144719 

วุฒิการศึกษาสูงสุด ศษ.ม. (การบริหารการศึกษา) 
 ชื่อสถานศึกษา  โรงเรียนบ้านริมใต้  ตำบลริมใต้  อำเภอแม่ริม  จังหวัดเชียงใหม่  

50180 

นายนิวัฒน์  เรือนอินทร์ 
ผู้อำนวยการสถานศึกษา 

นายพีรพงษ ์ กมลสมัย 
รองผู้อำนวยการสถานศึกษา 

 

พ.ต.ท.เดชา ปัญญานะ 
คณะกรรมการสถานศึกษา 

นางพนิดา  กอร ี
ด้านการบริหารวชิาการ 

นายชนะ  จันทะวงค์ 
ด้านการบริหารสินทรัพย ์

นายสมศักดิ์  รักพนาราม 
ด้านการบริหารทัว่ไป 

นายนิวัฒน์  เรือนอินทร์ 
ด้านการบริหารบุคคล 
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แผนที่ระยะทาง   จากโรงเรียนบ้านริมใต้ ถึง สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 

เชียงใหม่ เขต ๒ ระยะทาง 6.5 กิโลเมตร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

จำนวนข้าราชการ (ผู้บริหารสถานศึกษาและครู) ทั้งหมด 36 คน ชาย 10 คน หญิง 26 คน 
 

วุฒิทางการศึกษา ชาย หญิง รวม 
ปริญญาตรี 5 12 ๑7 
ปริญญาโท 5 ๑4 19 

รวม 10 ๒6 ๓6 
 

 จำนวนพนักงานราชการ ครูอัตราจ้าง ลูกจ้างประจำ พี่เลี้ยงเด็กพิเศษเรียนรวม 
 

พนักงานราชการ / ครูอัตราจา้ง ชาย หญิง วุฒิทางการศึกษา 
พนักงานราชการ     
   -  การศึกษาพิเศษ 1 - ปริญญาตรี 
ครูอัตราจ้าง    
   -  ภาษาไทย - 1 ปริญญาตรี 
   -  วิทยาศาสตร์ - ๓ ปริญญาตรี 
   -  ดนตร ี 1 - ปริญญาตรี 
   -  สังคมศึกษา - 1 ปริญญาโท 
   -  สุขศึกษาและพลศึกษา 1 - ปริญญาตรี 
ลูกจ้างประจำ 2 - ม.๓ 
พี่เลี้ยงเด็กพิเศษเรียนรวม - 2 ปริญญาตรี  ปริญญาโท 

รวม 5 ๗  
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 จำนวนนักเรียนทั้งหมด (ข้อมูล ณ วันที่ 30 เมษายน 2567) 
 
 

ชั้น 
จำนวน

ห้องเรียน 

จำนวนนักเรียนทั้งหมด 
(นร. + เรียนรวม + เด็กพิเศษ) 

จำนวนเด็กพิเศษ 
(ห้องเรียนคู่ขนาน) 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 5 63 62 125 - - 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 2 4 53 46 99 - - 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 5 66 51 117 - - 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 5 66 77 143 1 2 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 5 74 85 159 4 1 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 5 ๗2 83 155 3 1 

รวม 29 394 404 798 8 4 
 

วิสัยทัศน์  
 ผู้นำด้านภาษาอังกฤษและเทคโนโลยี บูรณาการวิถีหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ชื่อเสียง
เลื่องลือด้านดนตรี 
 

พันธกิจ  
1. พัฒนาภาษาอังกฤษของนักเรียนและครูให้มีความความสามารถในการสื่อสารตามศักยภาพ

ของแต่ละบุคคล 

2. พัฒนาระบบการจัดการเรียนรู้ด้านเทคโนโลยีเพ่ือนำไปใช้ให้เกิดประโยชน์ในชีวิตประจำวัน 

3. พัฒนาการบริหารจัดการที่เน้นความร่วมมือของทุกภาคส่วน 

4. ส่งเสริมและน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการบริการจัดการ และการจัด 
การเรียนรู้จนเกิดเป็นวิถีพอเพียงกับครูและนักเรียน 

 

เป้าประสงค์  
 1. สถานศึกษามีหลักสูตรและจัดกระบวนการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนได้ครอบคลุมสอดคล้องกับ
มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 2. ผู้เรียนให้มีความสามารถในการสื่อสารภาษาอังกฤษ 

 3. สถานศึกษามีระบบการจัดการเรียนรู้ด้านเทคโนโลยีเพื่อให้ผู้เรียนสามารถนำไปใช้ให้เกิด
ประโยชน์ในชีวิตประจำวัน 

 4. สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการที่เน้นความร่วมมือของทุกภาคส่วน 

 5. สถานศึกษามีส่งเสริมและน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการบริการ
จัดการและการจัดการเรียนรู้จนเกิดเป็นวิถีพอเพียงกับครูและนักเรียน 
 

การวิเคราะห์การประเมินคุณภาพของโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ
ของโรงเรียนบ้านริมใต้ 
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ได้พัฒนาเครื ่องมือการประเมินคุณภาพของ
โรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ โดยปรับปรุงเกณฑ์การประเมินคุณภาพ และ
จัดระดับคุณภาพโรงเรียน เพื่อเป็นเกณฑ์ในการประเมินการดำเนินงานและวัดพัฒนาการของโรงเรียนใน
แต่ละด้าน สามารถนำไปสู่การขับเคลื่อนพัฒนาโรงเรียนได้อย่างตรงจุดและมีประสิทธิภาพสูงสุด  สำนัก
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พัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา โดยศูนย์ขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล ได้พัฒนา
นวัตกรรมเครื่องมือการประเมินมาใช้ประเมินโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ  
 การประเมินคุณภาพของโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ เป็นการ
ประเมินเชิงบวกที่ทำให้เห็นสถานะความพร้อมของโรงเรียนในแต่ละด้าน ตั้งแต่ด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและ
ระบบสนับสนุนนักเรียน ด้านผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ด้านการบริหารจัดการ ด้านการ
จัดการเรียนรู้ และด้านนักเรียนสามารถนำข้อมูลไปใช้ในการวางแผนการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพให้
สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่ได ้
 

กรอบการประเมินคุณภาพของโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

 กรอบการประเมินคุณภาพของโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  แบ่งออกเป็น 5 องค์ประกอบ ดังนี้ 
 1. ด้านโครงสร้างพื้นฐานและระบบสนับสนุนนักเรียน 

          2. ด้านผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

          3. ด้านการบริหารจัดการ 

          4. ด้านการจัดการเรียนรู้ 
          5. ด้านนักเรียน 
  

 สำหรับการประเมินในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กรอบการประเมินคุณภาพของโรงเรียน
คุณภาพตามนโยบาย 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ แบ่งออกเป็น 20 องค์ประกอบย่อย ดังนี้ 
 1. อาคารเรียน อาคารประกอบ 

2. ระบบสาธารณูปโภค 
3. ระบบสนับสนุนนักเรียนและแหล่งเรียนรู้ 
4. ระบบความปลอดภัย 
5. ผู้บริหาร 
6. ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
7. โครงสร้างการบริหารองค์กร 
8. การบริการ 
9. การบริหารทรัพยากรบุคคล 
10. การบริหารงบประมาณ 
11. วัสดุ อุปกรณ์ 
12. การบริหารจัดการ 
13. หลักสูตร 
14. การจัดการเรียนรู้ 
15. ผลการทดสอบระดับชาติ (RT, NT, O-NET) 
16. ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของนักเรียน 
17. การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
18. อัตราการเข้าเรียนและการศึกษาต่อ  
19. รางวัลและผลงานของนักเรียน 
20. ทักษะอาชีพ และการมีรายได้ระหว่างเรียนของนักเรียน 
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เครื่องมือในการประเมินคุณภาพของโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ  
 เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินคุณภาพของโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อำเภอ 1 โรงเรียน
คุณภาพ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  มี 1 เครื่องมือ ได้แก่ แบบสำรวจคุณภาพของโรงเรียน
คุณภาพตามนโยบาย 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ (School  Grading)  
 

ภาพรวมผลคะแนนการประเมินความพร้อมของโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อำเภอ 1 โรงเรียน
คุณภาพ ของโรงเรียนบ้านริมใต้ ปี 2567 
 โรงเรียนบ้านริมใต้ ไดด้ำเนินการประเมินคุณภาพของโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อำเภอ 1 
โรงเรียนคุณภาพ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยผลการประเมินคุณภาพ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 แสดงดังนี้ 
 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 

ผลการประเมินคุณภาพ 
ด้านที่ 1 

โครงสร้างพื้นฐาน
และระบบ

สนับสนุนนักเรียน 

ด้านที่ 2 
ผู้บริหาร ครู 
และบุคลากร
ทางการศึกษา 

ด้านที่ 3 
การบริหาร

จัดการ 

ด้านที่ 4 
การจัด 

การเรียนรู้ 

ด้านที่ 5 
นักเรียน 

ผลรวม
เฉลี่ย 

5 ด้าน 

2567 76.75 99.29 88.28 95.33 92.00 90.63 
  

* หมายเหตุ     สีเขียว  คะแนน   85 – 100 
 

            สีเหลือง  คะแนน   75 – 84 
 

            สีแดง   คะแนน   0 - 74 
  

แนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อำเภอ 1 
โรงเรียนคุณภาพของโรงเรียนบ้านริมใต้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 การจัดทำแผนปฏิบัติการการขับเคลื ่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อำเภอ 1 
โรงเรียนคุณภาพของโรงเรียนบ้านริมใต้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีแนวทางและขั้นตอนดังต่อไปนี้ 
 1. ทบทวนข้อมูลและบริบทที่เก่ียวข้อง 

 2. จัดทำแผนปฏิบัติการการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อำเภอ 1 
โรงเรียนคุณภาพของโรงเรียนบ้านริมใต้  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยใช้กรอบแนวทางตาม
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และแผนปฏิบัติการการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อำเภอ 
1 โรงเรียนคุณภาพ ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 
 3. รายงานแผนปฏิบัติการการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อำเภอ 1 
โรงเรียนคุณภาพของโรงเรียนบ้านริมใต้  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ให้สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 
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ส่วนที่ 2  บริบทที่เกี่ยวขอ้ง 
 
ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580)  
 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี พ.ศ. 2561 – 2580 เป็นแผนการพัฒนาประเทศ ที่กำหนดกรอบและ
แนวทางการพัฒนาให้หน่วยงานของรัฐทุกภาคส่วนต้องทำตาม เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ประเทศไทยที่ว่า    
“ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง” หรือเป็นคติพจน์ประจำชาติว่า “ม่ันคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” เพ่ือสนองตอบต่อผลประโยชน์
แห่งชาติ โดยที่รัฐธรรมนูญ แห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา 65 กำหนดให้รัฐพึงจั ดให้มียุทธศาสตร์ชาติ
เป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่างๆ
ให้สอดคล้องและบูรณาการกัน เพ่ือให้เกิดพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมายดังกล่าว นำไปสู่การพัฒนาให้
คนไทยมีความสุขและตอบสนองตอบต่อการบรรลุซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติ ในการที่จะพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต สร้างรายได้ระดับสูงเป็นประเทศพัฒนาแล้ว และสร้างความสุขของคนไทย สังคมมีความมั่นคง เสมอ
ภาคและเป็นธรรม ประเทศสามารถแข่งขันได้ในระบบเศรษฐกิจโดยมีกรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี 
(พ.ศ. 2561 – 2580) ดังนี้ 
 1. ด้านความม่ันคง 

(1) เสริมสร้างความมั ่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

(2) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมือง ขจัดคอร์รัปชั่น สร้าง
ความเชื่อมั่นในกระบวนการยุติธรรม 

(3) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายในตลอดจนการบริหารจัดการ
ความมั่นคงชายแดนและชายฝั่งทะเล 

(4) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับ และรักษา
ดุลยภาพความสัมพันธ์กับประเทศมหาอำนาจ เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงรูปแบบใหม่ 

(5) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกกำลังป้องกันประเทศการรักษาความสงบ
เรียบร้อยภายในประเทศ สร้างความร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้านและมิตรประเทศ 

(6) การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษาความ
มั่นคง ของฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 

(7) การปรับกระบวนการทำงานของกลไกที่เก่ียวข้องจากแนวดิ่งสู่แนวระนาบมากขึ้น 

 2. ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
(1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ส่งเสริมการค้า การลงทุน พัฒนาสู่ชาติการค้า  
(2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสร้างฐานการผลิตเข้มแข็ง ยั่งยืน และส่งเสริม

เกษตรกรรายย่อยสู่เกษตรยั่งยืนเป็นมิตรกับ สิ่งแวดล้อม 
(3) การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะ ผู้ประกอบการ ยกระดับผลิต

ภาพแรงงานและพัฒนา SMEs สู่สากล  
(4) การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ ชายแดน และพัฒนา

ระบบเมืองศูนย์กลางความเจริญ  
(5) การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพื ้นฐาน ด้านการขนส่ง ความมั ่นคงและพลังงาน ระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศ และการวิจัย และพัฒนา  
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(6) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สร้างความเป็นหุ้นส่วน การพัฒนากับนานา
ประเทศ ส่งเสริมให้ไทยเป็นฐานของการประกอบ ธุรกิจ ฯลฯ 
 3. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน  

(1) พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
(2) การยกระดับการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและทั่วถึง  
(3) ปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์  
(4) การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะที่ดี  
(5) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย 

 4. ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาค และเท่าเทียมกันทางสังคม 
(1) สร้างความม่ันคงและการลดความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจและสังคม  
(2) พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ  
(3) มีสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอ้ือต่อการดำรงชีวิตในสังคมสูงวัย  
(4) สร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและ ความเข้มแข็งของชุมชน  
(5) พัฒนาการสื่อสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 

 5. ด้านการสร้างการเติบโตบน คุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(1) จัดระบบอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและป้องกันการทำลาย ทรัพยากรธรรมชาติ 
(2) วางระบบบริหารจัดการน้ำให้มีประสิทธิภาพทั้ง 25 ลุ่มน้ำ เน้นการปรับระบบการบริหาร

จัดการอุทกภัย อย่างบูรณาการ  
(3) การพัฒนาและใช้พลังงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
(4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เป็น มิตรกับสิ่งแวดล้อม  
(5) การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับการ เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
(6) การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลัง เพ่ือสิ่งแวดล้อม 

 6. ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
(1) การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงาน ภาครัฐ ให้มีขนาดที่เหมาะสม  
(2) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ  
(3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกำลังคนและพัฒนา บุคลากรภาครัฐ  
(4) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
(5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ  
(6) ให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล  
(7) พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ  
(8) ปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ 

 

นโยบายรัฐบาล นายเศรษฐา ทวีสิน ที่แถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีต่อรัฐสภา 
ตามที่คณะรัฐมนตรี นายเศรษฐา ทวีสิน ได้แถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีต่อรัฐสภา เมื่อวัน

ศุกร์ที่ 11 กันยายน 2566  ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา ได้กำหนดแนวทางดำเนินการนโยบายด้าน
การศึกษา ไว้ในกรอบนโยบายในการบริหารและพัฒนาประเทศ ระยะกลางและระยะยาว เพื่อเสริมขีด
ความสามารถให้กับประชาชน ผ่านการสร้างรายได้ ลดรายจ่าย สร้างโอกาส ลดความเหลื่อมล้ำ และสร้าง
คุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนให้กับประชาชนทุกคน 
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รัฐบาลจะดำเนินนโยบายปฏิรูปการศึกษา และสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต มุ่งส่งเสริม
ให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ รวมทั้งเสริมสร้างศักยภาพของผู้เรียนตามความถนัด ส่งเสริมการอ่าน 
เพ่ือสร้างอนาคต สร้างรายได้ กระจายอำนาจการศึกษาให้ผู้เรียนได้เข้าถึงการเรียนรู้อย่างทั่วถึง มีอุปกรณ์
การเรียนที่เหมาะสมต่อผู้เรียนแต่ละวัย และใช้ระบบเทคโนโลยีการศึกษาสมัยใหม่ จัดทำหลักสูตรและให้
คำแนะนำที่เหมาะสมกับความรู้ความสนใจของผู้เรียน ส่งเสริมงานวิจัยและพัฒนาทั้งในด้านสังคม ด้าน
วิทยาศาสตร์ประยุกต์ (Applied Science) และการวิจัยขั้นแนวหน้า (Frontier Research) เพื่อต่อยอด
ให้เกิดการพัฒนาองค์ความรู้ เทคโนโลยีและนวัตกรรม โดยไม่ละเลยการศึกษาประวัติศาสตร์ความเป็นมา
ของประเทศ และการปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ เพื่อให้มีความพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลง
ทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองของโลกสมัยใหม่อย่างมีคุณธรรมและจริยธรรม  รัฐบาลจะให้ความ 
สำคัญต่อความมีคุณภาพของครูทั้งประเทศ รวมไปถึงครูแนะแนว เพ่ือช่วยให้นักเรียนได้รับคำแนะนำด้าน
เนื้อหาของวิชาการและการเข้าถึงข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจเลือกเรียน  และประกอบอาชีพ 
รวมไปถึงการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพใจของนักเรียนทุกคน นอกจากนี้ รัฐบาลจะส่งเสริมการสร้าง
รายได้ให้แก่นักเรียน นักศึกษา ทั้งสายวิชาการและสายอาชีพให้มีรายได้จากวิชาที่เรียน โอกาสฝึกงาน
ระหว่างเรียน เพื่อสร้างบุคลากรที่มีทักษะและความสามารถตรงต่อความต้องการของการจ้างงาน และที่
สำคัญที่สุด รัฐบาลจะดำเนินการแก้ไขปัญหาความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาที่เป็นรากฐานสำคัญของความ
เหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจที่เกิดข้ึนในสังคมไทย 

 

 นโยบายด้านการศึกษาดังกล่าว สอดคล้องกับหน้าที ่ของรัฐและแนวนโยบายแห่งรัฐ ของ
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย หมวด 5 มาตรา 54 และยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ดังนี้  1. การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม มุ่งเน้นให้สถาบันทาง
สังคมร่วมปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมที่พึงประสงค์  2. การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  3. ปฏิรูป
กระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และ  4. การตระหนักถึงพหุปัญญา
ของมนุษย์ที่หลากหลาย 
 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
 การพัฒนาการเรียนรู้ มุ่งเน้นผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้และมีใจใฝ่เรียนรู้ตลอดเวลา มีการ
ออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ การเปลี่ยนบทบาทครู การเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา 
การพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต การวางพื้นฐานระบบรองรับการเรียนรู้ โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม 
และการสร้างระบบการศึกษา เพื่อเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ อีกทั้งยังให้ความสำคัญกับการ
ส่งเสริมพการพัฒนาคนไทยตามพหุปัญญาให้เต็มตามศักยภาพ การสร้างเสริมศักยภาพผู้มีความสามารถ
พิเศษให้สามารถต่อยอดการประกอบอาชีพได้อย่างมั่งคั่ง รวมถึงการพัฒนากลไกการทำงานในลักษณะ
การรวมตัวของกลุ่มผู้มีความสามารถพิเศษในหลากสาขาวิชา ในการรวมนักวิจัยและนักเทคโนโลยีชั้นแนว
หน้าเพื่อพัฒนาต่อยอดงานวิจัยในการสร้างสรรค์นวัตกรรมเพื่อตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ และเสริม 
สร้างศักยภาพและความเข้มแข็งของประเทศ 
 

เป้าหมายการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

1.1  คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

1.2  สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 
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ประเด็นภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ   ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย ์

1.1  ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
1.1.1  การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ให้เอื้อต่อการพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษที่ 21  
1.1.2  การเปลี่ยนโฉมบทบาท “คร”ู ให้เป็นครูยุคใหม ่
1.1.3  การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท 
1.1.4  การพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
1.1.5  การสร้างความตื่นตัวให้คนไทยตระหนักถึงบทบาท ความรับผิดชอบ และการวาง

ตำแหน่งของประเทศไทยในภูมิภาคเอเชียอาคเนย์และประชาคมโลก 
1.1.6  การวางพื้นฐานระบบรองรับการเรียนรู้โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม 
1.1.7  การสร้างระบบการศึกษาเพ่ือเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ 

 1.2 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 

1.2.1 การพัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญาผ่านครอบครัว ระบบสถานศึกษา สภาพแวดล้อม
รวมทั้งสื่อ 

1.2.2 การสร้างเส้นทางอาชีพ สภาพแวดล้อมการทำงาน และระบบสนับสนุนที่เหมาะสม
สำหรับผู้มีความสามารถพิเศษผ่านกลไกต่าง ๆ 

 

เป้าหมายและตัวชี้วัดของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเดน็การพัฒนาการเรียนรู ้
 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 

ค่าเป้าหมาย 

ปี 2561 
- 2565 

ปี 2566 
– 2570 

ปี 2571 
- 2575 

ปี 2576 
- 2580 

1. คนไทยม ีการศ ึกษาท ี ่มี
คุณภาพตามมาตรฐานสากล
เพิ่มขึ้น มีทักษะที่จำเป็นของ
โลกศตวรรษที ่  21 มีความ 
สามารถในการแก้ปัญหาปรับ 
ตัว สื่อสารและทำงานร่วมกับ
ผู ้อ ื ่นได้อย่างมีประสิทธิผล
เพิ่มขึ้น มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่าง
ต่อ เนื่องตลอดชีวิต 

คะแนน PISA ด้าน
การอ่าน 

คณิตศาสตร์ และ
วิทยาศาสตร์ 

(คะแนนเฉลี่ย) 

เฉลี่ย 
470 

คะแนน 

เฉลี่ย 
480 

คะแนน 

เฉลี่ย 
490 

คะแนน 

เฉลี่ย 
510 

คะแนน 

อันดับขีดความ 
สามารถในการ

แข่งขันของประเทศ
ด้านการศึกษา 

อันดับที่ 
45 

อันดับที่ 
40 

อันดับที่ 
35 

อันดับที่ 
30 

2. คนไทยได้ร ับการพัฒนา
เต็มตามศักยภาพตามความ
ถนัดและความสามารถของ
พหุปัญญาดีขึ้น 

ความสามารถใน
การแข่งขันของ
ประเทศไทยใน
ระดับสากลดีขึ้น 
(GTCI) (คะแนน) 

ไม่น้อยกว่า 
50.1 

คะแนน 

ไม่น้อยกว่า 
56.63 
คะแนน 

(เทียบเท่า
ค่าเฉลี่ยของ
ภูมิภาคยุโรป) 

ไม่น้อยกว่า 
69 คะแนน 

ไม่น้อยกว่า 
72.49 
คะแนน 
(เทียบเท่า

ค่าเฉลี่ยของ
ภูมิภาค 

อเมริกาเหนือ) 
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แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ 
ทิศทางการพัฒนาการเรียนรู ้ที ่เสริมสร้างทักษะที ่จำเป็นในศตวรรษที ่ 21 ทักษะสื ่อสาร

ภาษาอังกฤษภาษาที่ 3 และภาษาท้องถิ่น ทักษะการเรียนรู้และมีใจใฝ่เรียนรู้ตลอดเวลา มีการออกแบบ
ระบบการเรียนรู้ใหม่ การเปลี่ยนบทบาทครู การเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา การพัฒนา
ระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต การวางพื้นฐานระบบรองรับการเรียนรู้โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม การสร้าง
ระบบการศึกษาเพื่อเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ  โดยคำนึงถึงการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตาม
ความถนัดและความสามารถของพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย อาทิ ภาษา ตรรกะ และคณิตศาสตร์ 
ด้านทัศนะและมิติดนตรี กีฬาและการเคลื่อนไหวของร่างกาย การจัดการตนเอง มนุษยสัมพันธ์ รวมถึงผู้มี
ความสามารถอันโดเด่นด้านใดด้านหนึ่ง หรือหลายด้าน โดยมุ ่งเน้นการพัฒนาและรักษากลุ ่มผู ้มี
ความสามารถพิเศษของพหุปัญญาแต่ละประเภท การสร้างสภาพแวดล้อมและระบบสนับสนุนประชากร
ไทยมีอาชีพบนฐานพหุปัญญา การสร้างเสริมศักยภาพผู้มีความสามารถพิเศษให้สามารถต่อยอดการ
ประกอบอาชีพได้อย่างมั่นคง เพื่อบรรลุเป้าหมายสู่คนไทยที่มีทักษะสูง เป็นนวัตกร นักคิด ผู้ประกอบการ 
เกษตรกรยุคใหม่และอ่ืนๆ มีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง โดยมีแผนย่อย 2 แผนย่อย ดังนี้ 
 

1. แผนย่อยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
 การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้สำหรับศตวรรษที่ 21 โดยออกแบบกระบวนการเรียนรู้ในทุก
ระดับชั้นอย่างเป็นระบบ ตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษาที่มุ่งเน้นการใช้ฐานความรู้และระบบคิดใน
ลักษณะสหวิทยาการ อาทิ ความรู้ทางวิทยาศาสตร์และการตั้งคำถาม ความเข้าใจและความสามารถใน
การใช้เทคโนโลยี และการคิดเพ่ือหาทางแก้ปัญหา การพัฒนาระบบการเรียนรู้เชิงบูรณาการที่เน้นการลง
มือปฏิบัติ มีการสะท้อนความคิด การสร้างผู้เรียนให้สามารถกำกับการเรียนรู้ของตนได้ การหล่อหลอม
ทักษะการเรียนรู้และความคิดสร้างสรรค์ที่ผู้เรียนสามารถนำองค์ความรู้ไปใช้ในการสร้างรายได้หลาย
ช่องทาง รวมทั้งการเรียนรู้ด้านวิชาชีพและทักษะชีวิต 
 

การเปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่ โดยปรับบทบาทจาก “ครูสอน” เป็น “โค้ช” 
หรือ “ผู้อำนวยการเรียนรู้” ทำหน้าที่กระตุ้น สร้างแรงบันดาลใจ  แนะนำวิธีเรียนรู้และวิธีจัดระเบียบการ
สร้างความรู้ ออกแบบกิจกรรมและสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียน และมีบทบาทเป็นนักวิจัยพัฒนา
กระบวนการเรียนรู้เพ่ือผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน รวมทั้งปรับระบบการผลิตและพัฒนาครูตั้งแต่การดึงดูด คัด
สรรผู้มีความสามารถสูงให้เข้ามาเป็นครูคุณภาพ รวมถึงการพัฒนาครูที่มีความเชี่ยวชาญด้านการสอนมา
เป็นผู้สร้างครูรุ่นใหม่อย่างเป็นระบบ และวัดผลงานจากการพัฒนาผู้เรียนโดยตรง 

 

การเพิ่มประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท จัดให้มีมาตรฐาน
ขั้นต่ำของโรงเรียนในทุกระดับ จัดโครงสร้างการจักการการศึกษาเพื่อสร้างความรับผิดชอบต่อผลลัพธ์
และให้เอื้อต่อการเข้าถึงการศึกษาอย่างเสมอภาค ทั่วถึง และใช้ทรัพยากรได้อย่างมีประสิทธิภาพ การ
ยกระดับสถาบันการศึกษาในสาขาที่มีความเชี่ยวชาญสู่ความเป็นเลิศ ปฏิรูปการคลังด้านการศึกษาเพ่ือ
เพิ่มคุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโดยการจัดสรรงบประมาณตรงสู่ผู้เรียน รวมทั้งมีการ
ปฏิรูประบบการสอบที่นำไปสู่การวัดผลในเชิงทักษะที่จำเป็นสำหรับศตวรรษที่ ๒๑ มากกว่าการวัดระดับ
ความรู้ ตลอดจนมีการวิจัยและใช้เทคโนโลยีในการสร้างและจัดการความรู้ในการจัดการเรียนการสอน 
การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่ 

 

การพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยเน้นการจัดระบบการศึกษาและระบบฝึกอบรมบนฐาน
สมรรถนะที่มีคุณภาพสูงและยืดหยุ่นผ่านการพัฒนากลไกต่าง ๆ อาทิ การพัฒนาการศึกษาออนไลน์แบบ
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เปิด การพัฒนาระบบการเรียนรู้เกี่ยวกับทักษะการรู้ดิจิทัล จูงใจให้คนเข้าสู่การยกระดับทักษะ การให้
สถานประกอบการเพิ่มผลิตภาพแรงงานผ่าน การพัฒนาความสามารถทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่องภายใต้
กรอบคุณวุฒิวิชาชีพ นอกจากนี้ต้องพัฒนาระบบการเรียนรู้ในชุมชนให้เข้าถึงความรู้ไ ด้ทุกที่ ทุกเวลา 
ปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ในชุมชนให้เป็นพื้นที่เรียนรู้เชิงสร้างสรรค์และมีชีวิต รวมถึงการเรียนรู้และทบทวน
ทักษะพ้ืนฐาน ได้แก่การอ่านออก เขียนได้คิดเลขเป็น โดยระดมทรัพยากรจากภาคเอกชนและภาคประชา
สังคม การพัฒนาทัศนคติและแรงบันดาลใจที่อยากเรียนรู้ การสร้างนิสัยใฝ่เรียนรู้และให้ผู ้เรียนได้
ตระหนักถึงสิ่งที่เกิดขึ้นรอบตัว รวมทั้งนำความรู้ไปพัฒนาต่อยอดหรือประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิตได้ 
รวมทั้งการวางพื้นฐานระบบรองรับการเรียนรู้โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม โดยเน้นการพัฒนาทักษะดิจิทัล  
การพัฒนาสื่อ การเรียนรู้ที่มีคุณภาพที่ประชาชนสามารถเข้าถึงทรัพยากรและใช้ประโยชน์จากระบบการ
เรียนรู้และพัฒนาตนเองผ่านเทคโนโลยีการเรียนรู้สมัยใหม่ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

 

นอกจากนี้ ยังให้ความสำคัญกับการสร้างความตื ่นตัวให้คนไทยตระหนักถึงบทบาทความ
รับผิดชอบและการวางตำแหน่งของประเทศไทยในภูมิภาคเอเชียอาคเนย์และประชาคมโลก บนพื้นฐาน
ของความเข้าใจ ลุ่มลึกในประวัติศาสตร์ ประเพณีวัฒนธรรมของไทยและพัฒนาการของประเทศเพื่อน
บ้าน เพ่ิมการรับรู้ของคนไทยด้านพหุวัฒนธรรม การเห็นคุณค่าและมีความอดกลั้น ต่อความแตกต่างทาง
ความเชื่อ ความคิด วิถีชีวิตผ่านความสามารถในการใช้ภาษาเพ่ือนบ้าน การแลกเปลี่ยนเด็ก เยาวชน และ
นักเรียน การฝังตัวและการทำงานระยะสั้นในประเทศเพ่ือนบ้านในภูมิภาคเอเชียอาคเนย์ 
 

1.1  แนวทางการพัฒนา 

๑) ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้สำหรับศตวรรษที่ ๒๑ ประกอบด้วย ๔ แนวทางย่อย 
ได้แก่  (๑) พัฒนากระบวนการเรียนรู้ในทุกระดับชั้น ตั้งแต่ปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษา มีการวิจัยและพัฒนา
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะให้ได้มาตรฐานกับหลักสูตรในระบบ
การศึกษาชั้นนำที่ได้รับการยอมรับในระดับนานาชาติอย่างต่อเนื่อง ปฏิรูปหลักสูตรและรูปแบบการเรียน
การสอนอาชีวศึกษาให้สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานฝีมือแรงงานและมาตรฐานอาชีพ โดยเน้นการศึกษา
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและการฝึกงานในสถานประกอบการ ปฏิรูปการจัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษา
โดยเน้นการเรียนรู้ที่ผูกกับงานเพื่อวางรากฐานให้มีสถาบันอุดมศึกษาที่สามารถตอบสนองความต้องการ
ของประเทศได้ในหลากหลายมิติ ทั้งในด้านการผลิตกำลังคนที่มีสมรรถนะและทักษะในสาขาที่เป็นที่
ต้องการของตลาด   (๒) พัฒนากระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนทุกระดับการศึกษา รวมถึงจัดกิจกรรมเสริม
ทักษะเพื่อพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษที่ ๒๑ มีการผสมผสานเทคโนโลยีเข้ากับเนื้อหาและวิธีการสอน 
โดยใช้เทคโนโลยีสนับสนุนทฤษฎีการเรียนรู้แบบใหม่ในการพัฒนาเนื้อหาและทักษะแบบใหม่ เทคโนโลยี
เพื่อการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑   (๓) พัฒนาระบบการเรียนรู้เชิงบูรณาการที่เน้นการลงมือปฏิบัติมีการ
สะท้อนความคิด/ทบทวนไตร่ตรอง โดยเน้นการเรียนการสอนที่เสริมสร้างทักษะชีวิต และสามารถ
นำมาใช้ต่อยอดในการประกอบอาชีพได้จริง และ   (๔) พัฒนาระบบการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนสามารถกำกับ
การเรียนรู้ของตนได้เพื่อให้สามารถนำองค์ความรู้ไปใช้สร้างรายได้รวมถึงมีทักษะด้านวิชาชีพและทักษะ
ชีวิต โดยใช้สื่อผสมอย่างหลากหลาย ปรับเปลี่ยนตามความสามารถและระดับของผู้เรียน มีเนื้อหาที่ไม่ยึด
ติดกับตัวสื่อ โดยผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะที่เป็นที่ต้องการของตลาดแรงงาน 

 

2) เปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่  ประกอบด้วย ๓ แนวทางย่อย ได้แก่  (๑) 
วางแผนการผลิต พัฒนาและปรับบทบาท “ครู คณาจารย์ยุคใหม่” ให้เป็น “ผู้อำนวยการการเรียนรู้” มี
หลักสูตรผลิตครูอาชีวะยุคใหม่ที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานฝีมือแรงงานและมาตรฐานอาชีพ โดยเน้น
การเป็นผู้เชี่ยวชาญและมีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการในสาขาที่ ตนเองสอน 



14 
 

(๒) ปรับระบบการผลิตและพัฒนาครูตั้งแต่การดึงดูด คัดสรร ผู้มีความสามารถสูงให้เข้ามาเป็นครู ปฏิรูป
ระบบการผลิตครูยุคใหม่โดยใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะของวิชาชีพครูที่สามารถสร้างทักษะในการจัดการ
เรียนการสอนในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ และมีครูที่ชำนาญ
ในด้านการสอนภาษาอังกฤษและภาษาที่ ๓ ที่ได้มาตรฐานในระดับนานาชาติ ในจำนวนที่เพียงพอต่อ
ความต้องการของนักเรียน อีกท้ังยังมีระบบการอบรมและเสริมสมรรถนะครูที่ผ่านการศึกษาในระบบเดิม 
หรือครูภาษาอังกฤษและภาษาที่ ๓ ที่ยังไม่ผ่านการประเมินมาตรฐานในระดับนานาชาติและ (๓) ส่งเสริม
สนับสนุนระบบการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะครูอย่างต่อเนื่อง ครอบคลุมทั้งเงินเดือน สายอาชีพและ
ระบบสนับสนุนอื่น ๆ ปฏิรูประบบการผลิตครูอาชีวะยุคใหม่ โดยผู้ที่มีใบประกอบวิชาชีพจะต้องเป็น
ผู้เชี่ยวชาญและมีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการในสาขาที่ตนเองสอน มีความรู้ 
ทักษะ และสามารถสร้างสมรรถนะที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานฝีมือแรงงานและมาตรฐานอาชีพให้แก่
ผู้เรียน และมีอัตรากำลังเพียงพอต่อความต้องการของสถานศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐานอัตรากำลังของ
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 

3) เพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท ประกอบด้วย ๖ 
แนวทางย่อย ได้แก่  (๑) ปฏิรูปโครงสร้างองค์กรด้านการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ โดยเน้นการสร้างความ
รับผิดชอบต่อผลลัพธ์ ตั้งแต่ระดับบนสุดลงไปจนถึงระดับโรงเรียน รวมถึงมีโครงสร้างแรงจูงใจและความ
รับผิดชอบของหน่วยงานและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบที่เหมาะสม (๒) จัดให้มีมาตรฐานขั้นต่ำของ
โรงเรียนในทุกระดับ เพ่ือผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้นมีการกำหนดมาตรฐานขั้นต่างของโรงเรียนในทุก
ระดับที่เหมาะสมกับบริบทของประเทศ ในด้านความพร้อมของโครงสร้างพื้นฐาน อุปกรณ์การเรียนการ
สอน การบริหารจัดการโรงเรียน จำนวนครูที่ครบชั้น ครบวิชา จำนวนพนักงานสนับสนุนงานบริหารจัด 
การโรงเรียน  (๓) ปรับปรุงโครงสร้างการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและเพ่ิมคุณภาพการศึกษา มีการ
ปรับปรุงโครงสร้าง การศึกษาที่เน้นสายอาชีพมากขึ้น มีการเรียนการสอนและการเรียนรู้ที่ใช้เทคโนโลยี
สมัยใหม่ เกิดทักษะความเข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ทักษะภาษาที่ ๓ ทักษะและความรู้ในการ
ประกอบอาชีพใหม่ ๆ อย่างคล่องตัว เพิ่มประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากรทางการศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม  
(๔) เพ่ิมการมีส่วนร่วมจากภาคเอกชนในการจัดการศึกษา ส่งเสริมภาคประชาสังคมปรับปรุงแหล่งเรียนรู้
ในชุมชนให้เป็นพื้นที่เรียนรู้เชิงสร้างสรรค์และมีชีวิต รวมถึงการเรียนรู้และทบทวนทักษะพื้นฐาน ได้แก่ 
การอ่านออก เขียนได้คิดเลขเป็น โดยระดมทรัพยากรจากภาคเอกชนและภาคประชาสังคม  (๕) พัฒนา
ระบบประกันคุณภาพการศึกษา โดยแยกการประกันคุณภาพการศึกษาออกจากการประเมินคุณภาพและ
การรับรองคุณภาพและการกำกับดูแลคุณภาพการศึกษา และปฏิรูประบบการสอบที่นำไปสู่การวัดผลใน
เชิงทักษะที่จำเป็นสำหรับศตวรรษที่ ๒๑ มากกว่า การวัดระดับความรู้  และ  (๖) ส่งเสริมการวิจัยและใช้
เทคโนโลยีในการสร้างและจัดการความรู้ การเรียนการสอน และการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพ
ที่สอดคล้องกับบริบทพื้นที่ ซึ ่งรวมถึงการบูรณาการความร่วมมือระหว่างสถาบันอุดมศึกษากับ ภาค 
อุตสาหกรรม ชุมชน และภาครัฐ เพ่ือเสริมสร้างระบบนิเวศ นวัตกรรมที่เข้มแข็ง  

 

๔) พัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต  ประกอบด้วย ๕ แนวทางย่อย ได้แก่   (๑) จัดให้มี
ระบบการศึกษาและระบบฝึกอบรมบนฐานสมรรถนะที่มีคุณภาพสูงและยืดหยุ่น  (๒) มีมาตรการจูงใจ
และ ส่งเสริมสนับสนุนให้คนเข้าสู่ใฝ่เรียนรู้ พัฒนาตนเอง รวมถึงการยกระดับทักษะวิชาชีพ  (๓) พัฒนา
ระบบการเรียนรู้ชุมชนให้เข้าถึงได้ทุกที่ทุกเวลา โดยความร่วมมือจากภาครัฐ ภาคเอกชนและภาคประชา
สังคม (๔) พัฒนาระบบเครือข่ายเทคโนโลยีดิจิทัลและดิจิทัลแฟลตฟอร์ม สื่อดิจิทัลเพื่อการศึกษาในทุก
ระดับ ทุกประเภทการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ และ (๕) พัฒนาโปรแกรมประยุกต์หรือสื่อ
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การเรียนรู้ ดิจิทัลที่มีคุณภาพที่นักเรียน นักศึกษา และประชาชนสามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ในการ
เรียนรู้และพัฒนาตนเองผ่านเทคโนโลยีสมัยใหม่ได้  

 

๕) สร้างระบบการศึกษาเพื่อเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ  ประกอบด้วย ๕ แนว 
ทางย่อย ได้แก่  (๑) ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสถาบันการศึกษาที่มีความเชี่ยวชาญและมีความโดดเด่น
เฉพาะสาขา สู่ระดับนานาชาติ มีกรอบมาตรฐานฝีมือแรงงานและมาตรฐานอาชีพที่กำหนดสมรรถนะและ
ทักษะพ้ืนฐานสำหรับสาขาอาชีพต่าง ๆ ที่สอดคล้องกับความต้องการของอุตสาหกรรม โดยเฉพาะใน ๑๐ 
กลุ่มอุตสาหกรรม เป้าหมาย S – curve และ New S – curve เพื่อเป็นเครื่องมือในการยืนยัน และ
พัฒนาสมรรถนะของแรงงาน และมีกรอบแนวคิดในการคาดการณ์อุปสงค์แรงงานในอนาคตในสาขา
อาชีพต่าง ๆ และมีแนวทางทบทวนและปรับปรุงให้แม่นยำมากขึ้นเป็นระยะ  (๒) สร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือทางวิชาการและแลกเปลี่ยนนักเรียน นักศึกษาและบุคลากรในระดับนานาชาติ รวมถึงการพัฒนา
ศูนย์วิจัย ศูนย์ฝึกอบรม และทดสอบในระดับภูมิภาค  (๓) จัดให้มีการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ชาติไทยและ
ประวัติศาสตร์ท้องถิ่น  (๔) จัดให้มีการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ประเพณี วัฒนธรรมของไทย และพัฒนาการ
ของประเทศเพื่อนบ้านในสถานศึกษา และสำหรับประชาชน และ (๕) ส่งเสริมสนับสนุนการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ของเด็ก เยาวชน และนักเรียนกับประเทศ เพ่ือนบ้านในภูมิภาคเอเชียอาคเนย์ 

 

เป้าหมายและตัวชี้วัด 
 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2561 
- 2565 

ปี 2566 
– 2570 

ปี 2571 
- 2575 

ปี 2576 
- 2580 

คนไทยได้รับการศึกษาที่
มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
มีทักษะการเรียนรู้ และ
ทักษะที่จำเป็นของโลก
ศวรรษที ่ 21 สามารถ
เข้าถึงการเรียนรู ้อย่าง
ต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 

ส ัดส ่วนคร ูผ ่านการ
ทดสอบสมรรถนะราย
สาขาในระดับสูงตาม
มาตรฐานนานาชาติ 

ร้อยละ 
50 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

อัตราความแตกต่างของ
คะแนน PISA ในแต่ละ
กลุ่มโรงเรียนลดลง 

ลดลง 
ร้อยละ 

20 

ลดลง 
รอ้ยละ

20 

ลดลง 
ร้อยละ 

20 

ลดลง 
ร้อยละ 

20 
อัตราการเข้าเรียนสุทธิ
ระดับมัธยมศึกษาตอน 
ต้น 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
90 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 
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ส่วนที่ 3 
แผนปฏิบัติการการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพ 

ของโรงเรียนบ้านริมใต้  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
วิสัยทัศน์  
 ผู้นำด้านภาษาอังกฤษและเทคโนโลยี บูรณาการวิถีหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ชื่อเสียง
เลื่องลือด้านดนตรี 
 

พันธกิจ  
1. พัฒนาภาษาอังกฤษของนักเรียนและครูให้มีความความสามารถในการสื่อสารตามศักยภาพ

ของแต่ละบุคคล 

2. พัฒนาระบบการจัดการเรียนรู้ด้านเทคโนโลยีเพ่ือนำไปใช้ให้เกิดประโยชน์ในชีวิตประจำวัน 

3. พัฒนาการบริหารจัดการที่เน้นความร่วมมือของทุกภาคส่วน 

4. ส่งเสริมและน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการบริการจัดการ และการจัด 
การเรียนรู้จนเกิดเป็นวิถีพอเพียงกับครูและนักเรียน 

 

เป้าประสงค์  
 1. สถานศึกษามีหลักสูตรและจัดกระบวนการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนได้ครอบคลุมสอดคล้องกับ
มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 2. ผู้เรียนให้มีความสามารถในการสื่อสารภาษาอังกฤษ 

 3. สถานศึกษามีระบบการจัดการเรียนรู้ด้านเทคโนโลยีเพื่อให้ผู้เรียนสามารถนำไปใช้ให้เกิด
ประโยชน์ในชีวิตประจำวัน 

 4. สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการที่เน้นความร่วมมือของทุกภาคส่วน 

 5. สถานศึกษามีส่งเสริมและน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการบริการ
จัดการและการจัดการเรียนรู้จนเกิดเป็นวิถีพอเพียงกับครูและนักเรียน 
 

ตัวช้ีวัดของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
1. ความพร้อมด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบสนับสนุนนักเรียน ร้อยละ 90 
2. ความเพียงพอและคุณภาพของบุคลากร ร้อยละ 90 
3. คุณภาพของการบริหารจัดการสถานศึกษา ร้อยละ 90 
4. คุณภาพของการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา ร้อยละ 90 
5. ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา ร้อยละ 90 
6. สถานศึกษาท่ีผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA ได้คะแนน 90 คะแนนขึ้นไป ร้อยละ 90  

 

กลยุทธ์ 
กลยุทธ์ที ่๑ : พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
กลยุทธ์ที่ ๒ : พัฒนาระบบบริหารจัดการของสถานศึกษาอย่างมีส่วนร่วมบนพ้ืนฐานปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง  
กลยุทธ์ที่ ๓ : พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
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กลยุทธ์ที่ 4 : พัฒนาผู้เรียน ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้และทักษะด้าน
ความปลอดภัย 

กลยุทธ์ที่ 5 : พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือทางการศึกษาให้มีความเข้มแข็ง  
 

รายละเอียดกลยุทธ์ เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด และค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์ 1  พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  
 1. พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

๑.๑ ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดคำนวณ 
๑.๒ ผู้เรียนมีความสามารถในการวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยน

ความคิดเห็นแก้ปัญหา 
๑.๓ ผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
๑.๔ ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
๑.๕ ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา และมีผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนเฉพาะบุคคล 
๑.๖ ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 

 2. ผู้เรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
๒.๑ ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
๒.๒ ผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
๒.๓ ผู้เรียนมีการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
๒.๔ ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 

 

ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 
 

ที ่ KPI ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ 

1 ผู ้เร ียนมีทักษะในการ
อ่าน การเขียน การสื่อสาร 
และการคิดคำนวณตาม
เกณฑ ์ท ี ่ สถานศ ึกษา
กำหนดในแต่ละระดับ 
ชั้น 

ร้อยละ 91.14 โครงการพัฒนาวิชาการ ได้แกก่ิจกรรม 
   - พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
   - ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
(O - NET, NT, RT) 
   - พัฒนาทักษะการอ่าน เขียน คิด
วิเคราะห์ 
   - พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 
   - พัฒนาห้องสมุดเพื่อส่งเสริมการ
เรียนรู้ยุคใหม ่
   - ส ่ งเสร ิมการแข ่งข ันท ักษะทาง
วิชาการ   
โครงการวันสำคัญ ได้แก่กิจกรรม 
   - วันภาษาไทยแห่งชาติ 
   - วันวิทยาศาสตร์แห่งชาติ 

409,000 
(ท้ังโครงการ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

64,032 
(ท้ังโครงการ) 
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ที ่ KPI ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ 

   - วันคริสต์มาส 
โครงการส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนและ
พัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 
21  ได้แก่กิจกรรม 
-  กิจกรรมส่งเสริมรักการอ่าน 
-  กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ Coding 
-  กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ STEM 
Education 
-  กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาทักษะ
กระบวนการคิด 

 
795,000 
(ท้ังโครงการ) 

 
 
 
 

2 ผู้เรียนมีความสามารถใน
การคิดจำแนกแยกแยะ
ใคร ่ ครวญ ไตร่ ตรอง 
พิจารณา อย่างรอบคอบ 
โดยใช้เหตุผลประกอบ 
การต ั ดส ิ นใจ ม ี การ
อภ ิปรายแลกเปล ี ่ ยน
ความค ิดเห ็น และแก้  
ปัญหาอย่างมีเหตุผล 

ร้อยละ 100 โครงการพัฒนาวิชาการ ได้แก่กิจกรรม 
   - พัฒนาทักษะการอ่าน เขียน คิด
วิเคราะห์ 
โครงการส ่ ง เสร ิ มและพ ั ฒนา
ค ุณล ักษณะอ ันพ ึงประสงค ์ของ
ผู้เรียน  ได้แก่กิจกรรม 
   - ลูกเสือ เนตรนารี ป.1 – 6 
   - โรงเรียนสุจริต 
   - โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
   - โรงเรียนวิถีพุทธ 
โครงการส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนและ
พัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 
21  ได้แก่กิจกรรม 
   -  ส ่ ง เสร ิ มและพ ัฒนาท ั กษะ
กระบวนการคิด 

409,000 
(ท้ังโครงการ) 

 
 

293,860 
(ท้ังโครงการ) 

 
 
 
 
 
 

795,000 
(ท้ังโครงการ) 

 
 

 

3 ผู้เรียนมีความสามารถใน
การรวบรวมความรู้ได้ทั้ง
ด ้วยตัวเองและการทำ 
งานเป็นทีม เช ื ่อมโยง
องค์ความรู้ และประสบ-
การณ์มาใช้ในการสร้าง-
สรรค์สิ ่งใหม่ ๆ  อาจเป็น
แนวความค ิดโครงการ  
โครงงาน ชิ้นงาน ผลผลิต 

ร้อยละ 77.25 โครงการพัฒนาวิชาการ ได้แก่กิจกรรม 
   - พัฒนาทักษะการอ่าน เขียน คิด
วิเคราะห์ 
   - ส ่ งเสร ิมการแข ่งข ันท ักษะทาง
วิชาการ   
โครงการส่งเสริมศักยภาพผู้เรียน
และพัฒนาทักษะการเร ียนร ู ้ใน
ศตวรรษที่ 21  ได้แก่กิจกรรม 
   - ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ 
   - ชุมนุม 
   - ส่งเสริมการเรียนรู้ Coding 

409,000 
(ท้ังโครงการ) 

 
 

 
 

795,000 
(ท้ังโครงการ) 
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ที ่ KPI ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ 

   -  ส ่ ง เสร ิมการเร ียนร ู ้  STEM 
Education 

4 ผู้เรียนมีความสามารถใน
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร เพื่อการ
พัฒนาตนเองและสังคม
ในด้านการเร ียนรู ้การ
สื ่อสาร การทำงานอย่าง
สร้างสรรค์และมีคุณธรรม 

ร้อยละ 86.72 โครงการพัฒนาวิชาการ ได้แก่กิจกรรม 
   - สนับสนุนสื่อการเรียนการสอน 
   - ห้องเรียนคุณภาพ 
   - พัฒนาห้องสมุดเพื่อส่งเสริมการ
เรียนรู้ยุคใหม ่
โครงการส่งเสริมศักยภาพผู้เรียน
และพัฒนาทักษะการเร ียนร ู ้ใน
ศตวรรษที่ 21  ได้แก่กิจกรรม 
   - ส ่ งเสร ิมการเร ียนร ู ้ เทคโนโลยี
สารสนเทศทางการศึกษา 
   - ส่งเสริมการเรียนรู้ Coding 

409,000 
(ท้ังโครงการ) 

 
 
 
 

795,000 
(ท้ังโครงการ) 

 
 

5 ผู้เรียนบรรลุและมีความ 
ก้าวหน้าในการเรียนตาม
หล ักส ูตรสถานศ ึกษา
จากพื้นฐานเดิมในด้าน
ความรู้ความเข้าใจทักษะ 
กระบวนการต่างๆ รวม 
ทั้งมีความก้าวหน้าในผล
การทดสอบระดับชาติ
หรือผลการทดสอบอ่ืน 

ร้อยละ 91.96 โครงการพัฒนาวิชาการ ได้แก่กิจกรรม 
   - พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
   - ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
(O - NET, NT, RT) 
   - พัฒนาทักษะการอ่าน เขียน คิด
วิเคราะห์ 
   - พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 
   - พัฒนางานว ัดและประเม ินผล
ผู้เรียน 

409,000 
(ท้ังโครงการ) 

 
 
 
 
 

6 ผู ้เร ียนมีความรู ้ ทักษะ
พื้นฐาน และเจตคติที ่ดี
ต่องานอาชีพ 

ร้อยละ 100 โครงการพัฒนาวิชาการ ได้แก่กิจกรรม 
   - พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
โครงการส่งเสริมศักยภาพผู้เรียน
และพัฒนาทักษะการเร ียนร ู ้ใน
ศตวรรษที่ 21  ได้แก่กิจกรรม 
   - ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ 
   - ชุมนุม 
   - ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้บูรณา
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
-  กิจกรรม Rimtai Festival เปิด
บ้านวิชาการ 
-  กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ STEM 
Education 

409,000 
(ท้ังโครงการ) 

 

795,000 
(ท้ังโครงการ) 
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ที ่ KPI ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ 

7 ผู้เรียนมีพฤติกรรมเป็นผู้
ที ่มีคุณธรรม จริยธรรม 
เคารพในกฎกติกา มีค่า 
นิยมและจิตสำนึกตามที่
สถานศึกษากำหนดโดย
ไม่ขัดกับกฎหมาย และ
วัฒนธรรมอันดีของสังคม 

ร้อยละ 100 โครงการส ่ ง เสร ิ มและพ ั ฒนา
ค ุณล ักษณะอ ันพ ึงประสงค ์ของ
ผู้เรียน  ได้แก่กิจกรรม 
   - โรงเรียนปลอดขยะ    
   - ลูกเสือ เนตรนารี ป.1 – 6 
   - ธนาคารโรงเรียน 
   - โรงเรียนสุจริต 
   - โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
   - โรงเรียนวิถีพุทธ 
   - กีฬาสีภายในสัมพันธ์ 
   - สืบสานวัฒนธรรม ศิลปะ ดนตรี 
และการแสดงพื้นบ้าน 
โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือ 
นักเรียน ได้แก่กิจกรรม 
   -  สภาน ั ก เร ี ยนและส ่ ง เส ริ ม
ประชาธิปไตยในโรงเรียน 
   - ส่งเสริมระเบียบวินัยและความ
ประพฤตินักเรียน 
โครงการวันสำคัญ ได้แก่กิจกรรม 
   - วันงดสูบบุหรี่โลก  
   - วันไหว้ครู 
   - วันเฉลิมพระชนม์ฯ พระราชินี 
   - วันสุนทรภู่/วันต่อต้านยาเสพติด 
   - วันสถาปนาลูกเสือ 
   - วันอาสาฬหบูชา 
   - วันเข้าพรรษา 
   - วันเฉลิมฯ ร.10 
   - วันภาษาไทยแห่งชาติ 
   - วันแม่แห่งชาติ 
   - วันลอยกระทง 
   - วันวชิราวุธ 
   - วันพ่อแห่งชาติ 
   - วันมาฆบูชา 

293,860 
(ท้ังโครงการ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

237,500 
(ท้ังโครงการ) 

 
 
 
 
 

64,032 
(ท้ังโครงการ) 

 
 
 
 
 
 

8 ผู ้เร ียนมีความภูมิใจใน
ท้องถิ่น เห็นคุณค่าของ
ความเป็นไทย มีส่วนร่วม
ในการอนุรักษ์วัฒนธรรม 

ร้อยละ 100 โครงการส ่ ง เสร ิ มและพ ั ฒนา
ค ุณล ักษณะอ ันพ ึงประสงค ์ของ
ผู้เรียน  ได้แก่กิจกรรม 

293,860 
(ท้ังโครงการ) 
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ที ่ KPI ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ 

และประเพณีไทย รวมทั้ง
ภูมิปัญญาไทย 

   - สืบสานวัฒนธรรม ศิลปะ ดนตรี 
และการแสดงพื้นบ้าน 
โครงการวันสำคัญ ได้แก่กิจกรรม 
   - วันภาษาไทยแห่งชาติ 
   - วันลอยกระทง 
โครงการส่งเสริมศักยภาพผู้เรียน
และพัฒนาทักษะการเร ียนร ู ้ใน
ศตวรรษที่ 21  ได้แก่กิจกรรม 
   - ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้บูรณา
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 
 
 

64,032 
(ท้ังโครงการ) 

 
795,000 
(ท้ังโครงการ) 

 
 
 

9 ผู ้ เร ียนยอมรับและอยู่     
ร่วมกันบนความแตกต่าง
ระหว่างบุคคลในด้านเพศ 
วัยเชื้อชาติ ศาสนา ภาษา
วัฒนธรรม  ประเพณี 

ร้อยละ 100 โครงการส ่ ง เสร ิ มและพ ั ฒนา
ค ุณล ักษณะอ ันพ ึงประสงค ์ของ
ผู้เรียน  ได้แก่กิจกรรม 
   - ลูกเสือ เนตรนารี ป.1 – 6 
   - สืบสานวัฒนธรรม ศิลปะ ดนตรี 
และการแสดงพื้นบ้าน 
โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วย 
เหลือนักเรียน ได้แก่กิจกรรม 
   -  สภาน ั ก เร ี ยนและส ่ ง เส ริ ม
ประชาธิปไตยในโรงเรียน 
โครงการวันสำคัญ ได้แก่กิจกรรม 
   - วันอาสาฬหบูชา 
   - วันเข้าพรรษา 
   - วันมาฆบูชา 

293,860 
(ท้ังโครงการ) 

 
 
 
 
 

237,500 
(ท้ังโครงการ) 

 
 
 

64,032 
(ท้ังโครงการ) 

 
 

10 ผู้เรียนมีการรักษาสุขภาพ 
กาย สุขภาพจิต อารมณ์
และสังคม และแสดงออก
อย่างเหมาะสมในแต่ละ
ช่วงวัยสามารถอยู่ร่วมกับ
คนอื ่นอย ่างมีความสุข 
เข ้าใจผ ู ้อ ื ่น ไม ่ม ีความ
ขัดแย้งกับผู้อื่น 

ร้อยละ 100 โครงการส ่ ง เสร ิ มและพ ั ฒนา
ค ุณล ักษณะอ ันพ ึงประสงค ์ของ
ผู้เรียน  ได้แก่กิจกรรม 
   - กีฬาสีภายในสัมพันธ์ 
โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วย 
เหลือนักเรียน ได้แก่กิจกรรม 
   - ป้องกันสิ่งเสพติดและอบายมุข
ในสถานศึกษา 
โครงการโรงเรียนคุ้มครองเด็ก  ได้แก่ 
กิจกรรม 
   - ลดจุดเสี่ยง ป้องกันอุบัติภัยใน
สถานศึกษา 
   - จัดทำประกันอุบัติเหตุนักเรียน 

293,860 
(ท้ังโครงการ) 

 
 
 

237,500 
(ท้ังโครงการ) 

 
 
 

119,000 
(ท้ังโครงการ) 
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ที ่ KPI ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ 

   - โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
   - ส่งเสริมและพัฒนาทักษะชีวิต 
โครงการอาหารกลางวัน 
 
โครงการอาหารเสริมนม 

 

 
3,388,000 
(ท้ังโครงการ) 

 

(งบเทศบาล) 
 

กลยุทธ์ 2  พัฒนาระบบบริหารจัดการของสถานศึกษาอย่างมีส่วนร่วมบนพื้นฐานปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  
 1. มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
 ๒. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ด้วยรูปแบบ RIMTAI : 2D2M 
 3. ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านทุกกลุ่มเป้าหมาย 
 4. พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
 5. จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 6. จัดระบบเทคโนโลยีและสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้และ
การจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมโครงการห้องเรียนคุณภาพ 
 

ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 
 

ที ่ KPI ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ 

1 สถานศึกษามีการกำหนด
เป้าหมาย วิสัยทัศน์ และ
พันธกิจ ไว้อย่างชัดเจน 
สอดคล้องกับบริบทของ
สถานศึกษา ความต้อง 
การของชุมชน ท้องถิ่น 
ว ัตถ ุประสงค ์ของแผน 
การศึกษาชาติ นโยบาย
ของรัฐบาลและของต้น
สังกัด รวมทั้งทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง 

ร้อยละ 100 โครงการโรงเร ี ยนค ุณภาพตาม
นโยบาย 1 อำเภอ 1 โรงเร ียน
คุณภาพ  ได้แก่กิจกรรม 
   - ส่งเสริมประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการตามนโยบาย 
   - พ ัฒนาระบบประก ันค ุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 

20,000 
(ท้ังโครงการ) 
 

2 สถานศึกษามีการบริหาร
จัดการคุณภาพของสถาน 
ศึกษาอย่างเป็นระบบ ทั้ง
ในส่วนการวางแผนพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษา 
การนำแผนไปปฏิบัติเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา

ร้อยละ 100 โครงการพัฒนาวิชาการ ได้แก่กิจกรรม 
   - นิเทศภายในส่งเสริมกระบวน 
การจัดการเรียนรู้ 
โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน ได้แก่กิจกรรม 
   - เสร ิมประส ิทธ ิภาพระบบด ูแล
ช่วยเหลือนักเรียน (Student Care) 

409,000 
(ท้ังโครงการ) 
 
237,500 
(ท้ังโครงการ) 
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ที ่ KPI ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ 

มีการติดตามตรวจ สอบ
ประเมินผลและปรับปรุง 
พัฒนางานอย่างต่อเนื่องมี
การบร ิหารอ ัตรากำลัง 
ทรัพยากรทางการศึกษา 
และระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน มีระบบการนิเทศ
ภายใน การนำข้อมูลมาใช้
ในการพัฒนา บุคลากร 
และผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมี
ส ่ วนร ่ วมการวางแผน 
ปรับปรุง และพัฒนาและ
ร่วมรับผิดชอบต่อผลการ
จัดการศึกษา 

โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการสถานศึกษา ได ้แก่
กิจกรรม 
   - พัฒนาระบบสารสนเทศ ระบบ
สารบรรณ เทคโนโลยีทางการศึกษา
และงานประชาสัมพันธ์ 
   - พัฒนาระบบการเงิน บัญชี พัสดุ 
และสินทรัพย์ 
โครงการพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  ได้แก่กิจกรรม 
   - ส่งเสริมการพัฒนาทักษะความรู้
และความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ 
   - ส ่งเสร ิมการว ิจ ัยเพ ื ่อพ ัฒนา
คุณภาพการเรียนรู้ 
   - ศึกษาดูงานเพ่ือส่งเสริมประสิทธิภาพ
การจัดการเรียนรู้ 
   - พัฒนาระบบสารสนเทศข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   - จ้างครูและบุคลากรที ่มีความ
เชี่ยวชาญในสาขาเฉพาะ 
   - จ้างบุคลากรส่งเสริมสวัสดิภาพ
นักเรียน 
โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการ
จัดการศึกษา ตั้งแต่ระดับอนุบาล
จนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

1,100,000 
(ท้ังโครงการ) 

 
 
 
 
 
 
 
 

1,523,000 
(ท้ังโครงการ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,219,665 
(ท้ังโครงการ) 

3 สถานศึกษามีการบริหาร
จ ั ดการเก ี ่ ยวก ั บงาน
วิชาการทั้งด้านการพัฒนา
หลักสูตรกิจกรรมเสริม
หลักสูตรที ่เน้นคุณภาพ
ผู้เรียนรอบด้านเชื่อมโยง
วิถีชีวิตจริง และครอบคลุม 
ทุกกลุ่ม เป้าหมาย รวมถึง
การจัด การเรียนการสอน
ของกล ุ ่ มท ี ่ เร ี ยนแบบ
ควบคุมหรือกลุ ่มที ่เรียน
ร่วม 

ร้อยละ 100 โครงการพัฒนาวิชาการ ได้แก่กิจกรรม 
   - พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
   - นิเทศภายในส่งเสริมกระบวน 
การจัดการเรียนรู้ 
   - พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
เรียนร่วม / ห้องเรียนคู่ขนาน 
   - แนะแนวการศึกษา/ทุนการศึกษา 
/นักเรียนยากจน/วัดแวว 
โครงการพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  ได้แก่กิจกรรม 
   - จ้างครูและบุคลากรที ่มีความ
เชี่ยวชาญในสาขาเฉพาะ 

409,000 
(ท้ังโครงการ) 

 
 
 
 
 
 

1,523,000
(ท้ังโครงการ) 
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ที ่ KPI ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ 

   - จ้างบุคลากรส่งเสริมสวัสดิภาพ
นักเรียน 

4 สถานศึกษามีการส่งเสริม 
สน ับสน ุน พ ัฒนาครู  
บ ุ คลากร ให ้ ม ี ความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพและ
จัดให้มีชุมชนการเรียนรู้
ทางวิชาชีพมาใช้ในการ
พัฒนางานและการเรียนรู้
ของผู้เรียน 

ร้อยละ 100 โครงการพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  ได้แก่กิจกรรม 
   - ส่งเสริมการพัฒนาทักษะความรู้
และความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ 
   - ส ่งเสร ิมการว ิจ ัยเพ ื ่อพ ัฒนา
คุณภาพการเรียนรู้ 
   - ศึกษาดูงานเพ่ือส่งเสริมประสิทธิภาพ
การจัดการเรียนรู้ 
   - จ้างครูและบุคลากรที ่มีความ
เชี่ยวชาญในสาขาเฉพาะ 
   - จ้างบุคลากรส่งเสริมสวัสดิภาพ
นักเรียน 

1,523,000
(ท้ังโครงการ) 
 

5 สถานศ ึกษาม ีการจัด
สภ าพแวดล ้ อม ท า ง
กายภาพทั้งภายในและ
ภายนอกห้องเรียน และ
สภาพแวดล้อมทางสังคม
ที่เอื้อต่อการจัดการเรียน 
รู้และมีความปลอดภัย 

ร้อยละ 100 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการสถานศึกษา ได ้แก่
กิจกรรม 
   - พ ัฒนาอาคารสถานท ี ่ สภาพ 
แวดล้อมและแหล่งเร ียนร ู ้ภายใน
โรงเรียน 
โครงการโรงเรียนคุ้มครองเด็ก  ได้แก่
กิจกรรม 
   - ลดจุดเสี ่ยง ป้องกันอุบัติภัยใน
สถานศึกษา 
   - จัดทำประกันอุบัติเหตุนักเรียน 
   - โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
   - ส่งเสริมและพัฒนาทักษะชีวิต 

1,100,000
(ท้ังโครงการ) 

 
 
 
 
 

119,000
(ท้ังโครงการ) 

 
 

6 สถานศึกษามีการจัดระบบ
การจัดหา การพัฒนา และ
การบร ิการเทคโนโลยี
สารสนเทศ เพื่อใช้ในการ
บริหารจัดการและการจัด 
การเรียนรู้ที่เหมาะสมกับ
สภาพของสถานศึกษา 

ร้อยละ 100 โครงการพัฒนาวิชาการ ได้แก่กิจกรรม 
   - สนับสนุนสื่อการเรียนการสอน 
   - ห้องเรียนคุณภาพ 
   - พัฒนาห้องสมุดเพื ่อส่งเสริมการ
เรียนรู้ยุคใหม ่
โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการสถานศึกษา ได ้แก่
กิจกรรม 

409,000 
(ท้ังโครงการ) 

 
 
 

1,100,000
(ท้ังโครงการ) 
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ที ่ KPI ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ 

   - พัฒนาระบบสารสนเทศ ระบบ
สารบรรณ เทคโนโลยีทางการศึกษา
และงานประชาสัมพันธ์ 
   - จัดหา ซ่อมแซมพัสดุครุภัณฑ์ สื่อ 
ICT 

 
กลยุทธ์ 3  พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  
 1. จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
 2. ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศที่ส่งเสริมห้องเรียนคุณภาพ สร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อ
การเรียนรู้ 
 ๓. มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
 4. ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
 5. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
 

ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 
 

ที ่ KPI ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ 

1 ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ตามมาตรฐานการเรียนรู้ 
ต ัวช ี ้ว ัดของหลักส ูตร
สถานศึกษาที่เน้นผู้เรียน
ได ้ เร ี ยนร ู ้ โดยผ ่ าน
กระบวนการค ิด และ 
ปฏิบัต ิจร ิง มีแผนการ
จัดการเรียนรู้ที ่สามารถ
นำไปจัดกิจกรรมได้จริงมี
รูปแบบการจัดการเรียนรู้
เฉพาะสำหรับผู้ที่มีความ
จำเป็นและต้องการความ
ช่วยเหลือพิเศษ ผู้เรียน
ได้รับการฝึกทักษะแสดง 
ออก แสดงความคิดเห็น 
สรุปองค์ความรู้ นำเสนอ
ผลงาน และสามารถนำไป
ประยุกต ์ใช้ในชีวิตได้ 

ร้อยละ 78.85 โครงการพัฒนาวิชาการ ได้แก่กิจกรรม 
   - พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
   - พัฒนาทักษะการอ่าน เขียน คิด
วิเคราะห์ 
   - พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
เรียนร่วม / ห้องเรียนคู่ขนาน 
โครงการส่งเสริมศักยภาพผู้เรียน
และพ ัฒนาท ักษะการเร ียนร ู ้ ใน
ศตวรรษที่ 21  ได้แก่กิจกรรม 
   - ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ 
   - ชุมนุม 
   - ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้บูรณา
การหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   - ส่งเสริมการเรียนรู้ Coding 
   -  ส ่ ง เสร ิมการ เร ี ยนร ู ้  STEM 
Education 
   - ส่งเสริมและพัฒนาทักษะกระบวน 
การคิด 

409,000 
(ท้ังโครงการ) 

 
 
 
 
 

795,000 
(ท้ังโครงการ) 

 
 

2 ครูมีการใช้สื ่อ เทคโน-  
โลย ีสารสนเทศ และ

ร้อยละ 78.85 โครงการพัฒนาวิชาการ ได้แก่กิจกรรม 
   - สนับสนุนสื่อการเรียนการสอน 

409,000 
(ท้ังโครงการ) 
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ที ่ KPI ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ 

สร้างและพัฒนาแหล่ง
เรียนรู้รวมทั้งภูมิปัญญา
ท้องถิ ่นมาใช้ในการจัด 
การเร ียนร ู ้  โดยสร ้าง
โอกาสให ้ผ ู ้ เร ี ยนได้
แสวงหาความรู้ด้วยตน 
เองจากสื่อที่หลากหลาย 

   - ห้องเรียนคุณภาพ 
   - พัฒนาห้องสมุดเพื ่อส ่งเสร ิมการ
เรียนรู้ยุคใหม ่
โครงการพัฒนาประส ิทธ ิภาพการ
บร ิหารจ ัดการสถานศ ึกษา ได ้แก่
กิจกรรม 
   - จัดหา ซ่อมแซมพัสดุครุภัณฑ์ สื่อ 
ICT 
โครงการส่งเสริมศักยภาพผู้เรียน
และพ ัฒนาท ักษะการเร ียนร ู ้ ใน
ศตวรรษที่ 21  ได้แก่กิจกรรม 
   - ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้บูรณา
การหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   - ส ่งเสริมการเรียนรู ้เทคโนโลยี
สารสนเทศทางการศึกษา 
   -  ส ่ ง เสร ิมการ เร ี ยนร ู ้  STEM 
Education 

 
 
 
 

1,100,000 
(ท้ังโครงการ) 

 
 
 
 
 

795,000 
(ท้ังโครงการ) 

 
 

3 ครูผู ้สอนมีการบริหาร
จัด การชั้นเรียนโดยเน้น
การมีปฏ ิส ัมพันธ ์เชิง
บวก ให้เด็กรักครู ครูรัก
เด็ก และเด็กรักเด็ก เด็ก
รักที่จะเรียนรู ้สามารถ
เรียนรู ้ร่วมกันอย่าง มี
ความสุข 

ร้อยละ 78.85 โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือ 
นักเรียน ได้แก่กิจกรรม 
   - เสริมประสิทธิภาพระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน (Student Care) 
   - เยี่ยมบ้านนักเรียน 
   - ส่งเสริมระเบียบวินัยและความ
ประพฤตินักเรียน 

237,500 
(ท้ังโครงการ) 

 

4 ครูมีการตรวจสอบและ
ประเม ินค ุณภาพการ
จัดการเรียนรู้อย่างเป็น
ระบบ มีขั ้นตอนโดยใช้
เครื่องมือและวิธีการวัด
และประเมินผลที่เหมาะ 
สมกับเป้าหมายในการ
จัดการเร ียนรู ้ และให้
ข ้ อม ู ลย ้ อนกล ั บแก่
ผ ู ้ เร ี ยนเพ ื ่ อนำไปใช้
พัฒนาการเรียนรู้ 

ร้อยละ 73.22 โครงการพัฒนาวิชาการ ได้แก่กิจกรรม 
   - นิเทศภายในส่งเสริมกระบวนการ 
จัดการเรียนรู้ 
   - พัฒนางานวัดและประเมินผล
ผู้เรียน 
โครงการพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  ได้แก่กิจกรรม 
   - ส่งเสริมการพัฒนาทักษะความรู้
และความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ 
   - ส ่งเสร ิมการว ิจ ัยเพ ื ่อพ ัฒนา
คุณภาพการเรียนรู้ 

409,000 
(ท้ังโครงการ) 

 
 
 

1,523,000
(ท้ังโครงการ) 
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ที ่ KPI ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ 

5 ครูและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
ร ่ วมก ันแลกเปล ี ่ ยน
ความรู้และประสบการณ์
รวมทั ้งให้ข ้อม ูลป้อน 
กล ับเพื ่อนำใช ้ในการ
ปร ับปร ุ งและพ ัฒนา 
การจัดการเรียนรู้ 

ร้อยละ 73.22 โครงการพัฒนาวิชาการ ได้แก่กิจกรรม 
   - นิเทศภายในส่งเสริมกระบวนการ 
จัดการเรียนรู้ 
โครงการพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  ได้แก่กิจกรรม 
   - ส่งเสริมการพัฒนาทักษะความรู้
และความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ 
   - ส ่งเสร ิมการว ิจ ัยเพ ื ่อพ ัฒนา
คุณภาพการเรียนรู้ 
   -  ศ ึ ก ษ า ด ู ง า น เ พ ื ่ อ ส ่ ง เ ส ริ ม
ประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้ 

409,000 
(ท้ังโครงการ) 

 
1,523,000
(ท้ังโครงการ) 

 

 
กลยุทธ์ 4  พัฒนาผู้เรียน ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้และทักษะด้านความ

ปลอดภัย 
 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  
 1. ผู้เรียนมีความรู้ทักษะด้านความปลอดภัย ได้รับการคุ้มครอง และมีภูมิคุ้มกันจากภัยคุกคาม
ทุกรูปแบบ 
 2. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ทักษะด้านความปลอดภัย ได้รับการคุ้มครอง 
และมีภูมิคุ้มกันจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
 

ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 
 

ที ่ KPI ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ 

1 ผู ้เรียนที ่มีความรู ้ความ
เข ้าใจในภัยคุกคามรูป 
แบบใหม่ทุกร ูปแบบ รู้  
เท่าทันสื่อและเทคโนโลยี
ในการดำเนินชีวิตวิถีใหม่ 

ร้อยละ 84.87 โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วย 
เหลือนักเรียน ได้แก่กิจกรรม 
   - เสริมประสิทธิภาพระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน (Student Care) 
   - ป้องกันสิ่งเสพติดและอบายมุข
ในสถานศึกษา 
โครงการโรงเร ียนคุ ้มครองเด็ก  
ได้แก่กิจกรรม 
   - ลดจุดเสี่ยง ป้องกันอุบัติภัยใน
สถานศึกษา 
   - จัดทำประกันอุบัติเหตุนักเรียน 
   - โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
   - ส่งเสริมและพัฒนาทักษะชีวิต 

237,500 
(ท้ังโครงการ) 

 
 
 
 

119,000 
(ท้ังโครงการ) 

 

2 ผู้บริหาร ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทุกคนรับ

ร้อยละ 84.87 โครงการพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  ได้แก่กิจกรรม 

1,523,000
(ท้ังโครงการ) 
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ที ่ KPI ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ 

การคุ ้มครองให้มีความ
ปลอดภัยจากภัยคุกคาม
ทุกรูปแบบ 

   - ตรวจสุขภาพประจำปีของครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
   - กิจกรรมสร้างขวัญและกำลังใจ
ในการปฏิบัติงานของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

 

 

กลยุทธ์ 5  พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือทางการศึกษาให้มีความเข้มแข็ง 
 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  
 1. พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือทางการศึกษาให้มีความเข้มแข็ง 
 

ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 
 

ที ่ KPI ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ 

1 ผู้ปกครอง/ชุมชน/หน่วยงาน/
องค์กร/บุคคลภายนอก มี
ส ่ วนร ่ วมในการบร ิหาร
จัดการ และการให้บริการ
การศึกษา 

ร้อยละ 85 โครงการส่งเสริมความร่วมมือ
เพื ่อพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษา  ได้แก่กิจกรรม 
   - สัมพันธ์ชุมชน 
   - ปฏิคมและงานบริการ 
   -  ประช ุมคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
   - ประชุมผู้ปกครอง 
   - บำรุงการศึกษาและระดม
ทรัพยากรเพื ่อสนับสนุนการ
บริหารจัดการศึกษา 
โครงการโรงเรียนคุณภาพตาม
นโยบาย 1 อำเภอ 1 โรงเรียน
คุณภาพ  ได้แก่กิจกรรม 
   - ส่งเสริมประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการตามนโยบาย 
   - พัฒนาระบบประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 
โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายใน
การจัดการศึกษา ตั้งแต่ระดับ
อน ุบาลจนจบการศ ึกษาขั้น
พื้นฐาน 

35,000 
(ท้ังโครงการ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

20,000 
(ท้ังโครงการ) 

 
 
 
 
 
 

1,219,665
(ท้ังโครงการ) 
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แผนปฏิบัติการการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคณุภาพของโรงเรียนบ้านริมใต้ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 
 

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 
โครงการ / กิจกรรม 

 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 
งบ 

ประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ผู้รับ 

ผิดชอบ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4  

ต.ค. 
66 

พ.ย. 
66 

ธ.ค. 
66 

ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

 

กลยุทธ์ที่ 1 
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

1. ผู ้ เร ียนมีท ักษะในการ
อ่าน การเขียน การสื่อสาร 
และการค ิดคำนวณตาม
เกณฑ์ท่ีสถาน ศึกษากำหนด
ในแต่ละระดับ ชั้น 

1. โครงการพัฒนา
วิชาการ 
2. โครงการวันสำคัญ 
3. โครงการส่งเสริม
ศักยภาพผู้เรียนและ
พัฒนาทักษะการเรียน 
รู้ในศตวรรษที่ 21 

นักเรียน
โรงเรียนบ้าน

ริมใต้ 

409,000 
 

64,032 
795,000 

            ฝ่ายวิชาการ 
 

บริหารทั่วไป 
ฝ่ายวิชาการ 

 

 2. ผู้เรียนมีความสามารถใน
การค ิ ดจำแนกแยกแยะ
ใ ค ร ่ ค ร ว ญ  ไ ต ร ่ ต ร อ ง 
พิจารณาอย่างรอบคอบ โดย
ใช ้ เหต ุ ผลประกอบ การ
ต ัดส ินใจ ม ีการอภ ิปราย
แลกเปล ี ่ยนความค ิดเห็น 
และแกป้ัญหาอย่างมีเหตุผล 

1. โครงการพัฒนา
วิชาการ 
2. โครงการวันสำคัญ 
3. โครงการส่งเสริม
ศักยภาพผู้เรียนและ
พัฒนาทักษะการเรียน 
รู้ในศตวรรษที่ 21 

นักเรียน
โรงเรียนบ้าน

ริมใต้ 

409,000 
 

64,032 
795,000 

            ฝ่ายวิชาการ 
 

บริหารทั่วไป 
ฝ่ายวิชาการ 
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กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 
โครงการ / กิจกรรม 

 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 
งบ 

ประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ผู้รับ 

ผิดชอบ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4  

ต.ค. 
66 

พ.ย. 
66 

ธ.ค. 
66 

ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

 

 3. ผู้เรียนมีความสามารถใน
การรวบรวมความร ู ้ ได ้ทั้ ง
ด้วยตัวเองและการทำ งาน
เป็นทีม เชื่อมโยงองค์ความรู้ 
และประสบการณ์มาใช้ใน
การสร้างสรรค์สิ่งใหม่ ๆ อาจ
เป็นแนวความคิดโครงการ  
โครงงาน ชิ้นงาน ผลผลิต 

1. โครงการพัฒนา
วิชาการ 
2. โครงการส่งเสริม
ศักยภาพผู้เรียนและ
พัฒนาทักษะการเรียน 
รู้ในศตวรรษที่ 21 

นักเรียน
โรงเรียนบ้าน

ริมใต้ 

409,000 
 

795,000 

            ฝ่ายวิชาการ 
 

 4. ผู้เรียนมีความสามารถใน
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื ่อสาร เพื ่อการพัฒนา
ตนเองและสังคมในด้านการ
เรียนรู้การสื่อสาร การทำงาน
อย ่ างสร ้ างสรรค ์ และมี
คุณธรรม 

1. โครงการพัฒนา
วิชาการ 
2. โครงการส่งเสริม
ศักยภาพผู้เรียนและ
พัฒนาทักษะการเรียน 
รู้ในศตวรรษที่ 21 

นักเรียน
โรงเรียนบ้าน

ริมใต้ 

409,000 
 

795,000 

            ฝ่ายวิชาการ 
 

 5. ผู้เรียนบรรลุและมีความ 
ก้าวหน้าในการเร ียนตาม
หลักสูตรสถาน ศึกษาจาก
พื ้นฐานเดิมในด้านความรู้
ความเข้าใจทักษะ กระบวน 

1. โครงการพัฒนา
วิชาการ 

นักเรียน
โรงเรียนบ้าน

ริมใต้ 

409,000 
 

 

            ฝ่ายวิชาการ 
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กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 
โครงการ / กิจกรรม 

 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 
งบ 

ประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ผู้รับ 

ผิดชอบ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4  

ต.ค. 
66 

พ.ย. 
66 

ธ.ค. 
66 

ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

 

การต่างๆ รวมทั ้งม ีความ 
ก้าวหน้าในผลการทดสอบ
ระด ั บช าต ิ ห ร ื อผ ลก า ร
ทดสอบอ่ืน 

 6. ผู ้ เร ียนมีความรู ้ ทักษะ
พ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องาน
อาชีพ 

1. โครงการพัฒนา
วิชาการ 
2. โครงการส่งเสริม
ศักยภาพผู้เรียนและ
พัฒนาทักษะการเรียน 
รู้ในศตวรรษที่ 21 

นักเรียน
โรงเรียนบ้าน

ริมใต้ 

409,000 
 

795,000 

            ฝ่ายวิชาการ 
 

 7. ผู้เรียนมีพฤติกรรมเป็นผู้ที่
มีคุณธรรม จริยธรรม เคารพ
ในกฎกติกา มีค่า นิยมและ
จิตสำนึกตามที ่สถานศึกษา
กำหนดโดยไม่ขัดกับกฎหมาย 
และวัฒนธรรมอันดีของสังคม 

1. โครงการส ่งเสริม
แ ล ะ พ ั ฒ น า ค ุ ณ -
ลักษณะอันพึงประสงค์ 
ของผู้เรียน   
2. โครงการพ ัฒนา
ระบบดูแลช่วยเหลือ 
นักเรียน 
3. โครงการวันสำคัญ 

นักเรียน
โรงเรียนบ้าน

ริมใต้ 

293,860 
 
 
 

237,500 
 
 

64,032 

            ฝ่ายวิชาการ 
บริหารทั่วไป 

 
 

บริหารทั่วไป 
 

ฝ่ายวิชาการ 
บริหารทั่วไป 
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กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 
โครงการ / กิจกรรม 

 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 
งบ 

ประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ผู้รับ 

ผิดชอบ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4  

ต.ค. 
66 

พ.ย. 
66 

ธ.ค. 
66 

ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

 

 8. ผู ้เรียนมีความภูมิใจใน
ท ้องถ ิ ่น เห ็นค ุณค ่าของ
ความเป็นไทย มีส่วนร่วมใน
การอนุรักษ์วัฒนธรรม และ
ประเพณีไทย รวมทั ้งภ ูมิ
ปัญญาไทย 

1. โครงการส ่งเสริม
แ ล ะ พ ั ฒ น า ค ุ ณ -
ล ั ก ษ ณ ะ อ ั น พึ ง
ประสงค์ของผู้เรียน   
2. โครงการวันสำคัญ  
3. โครงการส่งเสริม
ศักยภาพผู้เรียนและ
พ ัฒนาท ั กษะก า ร
เรียนรู ้ในศตวรรษที่ 
21   

นักเรียน
โรงเรียนบ้าน

ริมใต้ 

293,860 
 
 
 

64,032 
795,000 

            ฝ่ายวิชาการ 
บริหารทั่วไป 
 
ฝ่ายวิชาการ 
บริหารทั่วไป 
 
ฝ่ายวิชาการ 

 

 9. ผ ู ้ เร ียนยอมรับและอยู่
ร ่วมก ันบนความแตกต ่าง
ระหว่างบุคคลในด้านเพศ วัย
เช ื ้ อชาต ิ  ศาสนา ภาษา
วัฒนธรรม  ประเพณี 

1. โครงการส ่งเสริม
แ ล ะ พ ั ฒ น า ค ุ ณ -
ลักษณะอันพึงประสงค์ 
ของผู้เรียน   
2. โครงการพ ัฒนา
ระบบดูแลช่วยเหลือ 
นักเรียน 
3. โครงการวันสำคัญ 

นักเรียน
โรงเรียนบ้าน

ริมใต้ 

293,860 
 
 
 

237,500 
 
 

64,032 

            ฝ่ายวิชาการ 
บริหารทั่วไป 

 
 

บริหารทั่วไป 
 

ฝ่ายวิชาการ 
บริหารทั่วไป 
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กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 
โครงการ / กิจกรรม 

 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 
งบ 

ประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ผู้รับ 

ผิดชอบ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4  

ต.ค. 
66 

พ.ย. 
66 

ธ.ค. 
66 

ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

 

 10. ผู้เรียนมีการรักษาสุขภาพ 
กาย สุขภาพจิต อารมณ์และ
สังคม และแสดงออกอย ่าง
เหมาะสมในแต ่ละช ่วงวั ย
สามารถอยู่ร่วมกับคนอ่ืนอย่าง
มีความสุข เข้าใจผู ้อื ่น ไม่มี
ความขัดแย้งกับผู้อื่น 

1. โครงการส ่งเสริม
แ ล ะ พ ั ฒ น า ค ุ ณ -
ล ั ก ษ ณ ะ อ ั น พึ ง
ประสงค์ของผู้เรียน   
2. โครงการพัฒนา
ระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน  
3. โครงการโรงเร ียน
คุ้มครองเด็ก   
4. โครงการอาหาร
กลางวัน 
5. โครงการอาหาร
เสริมนม 

นักเรียน
โรงเรียนบ้าน

ริมใต้ 

293,860 
 
 
 

237,500 
 
 

119,000 
 
3,388,000 

 
 

(เทศบาล) 
 

            ฝ่ายวิชาการ 
บริหารทั่วไป 
 
 
บริหารทั่วไป 

 
 

บริหารทั่วไป 
 

บริหารทั่วไป 
 

บริหารทั่วไป 
 

กลยุทธ์ที่ 2 
พัฒนาระบบบริหาร
จ ั ดการของสถาน 
ศ ึกษาอย ่างม ีส ่ วน
ร ่ ว มบน พ ื ้ น ฐ า น
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

1. สถานศึกษามีการกำหนด
เป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธ
กิจ ไว้อย่างชัดเจน สอดคล้อง
กับบร ิบทของสถานศึกษา 
ความต ้อง การของช ุมชน 
ท้องถิ ่น ว ัตถุประสงค์ของ
แผน การศึกษาชาติ นโยบาย

โครงการโรง เร ียน
คุณภาพตามนโยบาย 
1 อำเภอ 1 โรงเรียน
คุณภาพ 

ผู้บริหาร 
คณะครูและ

บุคลากร 

20,000             ฝ่ายวิชาการ 
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กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 
โครงการ / กิจกรรม 

 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 
งบ 

ประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ผู้รับ 

ผิดชอบ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4  

ต.ค. 
66 

พ.ย. 
66 

ธ.ค. 
66 

ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

 

ของรัฐบาลและของต้นสังกัด 
รวมทั ้งทันต่อการเปลี ่ยน-
แปลง 

 2. สถานศึกษามีการบริหาร
จ ัดการค ุณภาพของสถาน 
ศึกษาอย่างเป็นระบบ ทั้งใน
ส ่ วนการวางแผนพ ัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษา การ
นำแผนไปปฏิบัติเพื่อพัฒนา
ค ุณภาพการศ ึกษาม ีการ
ติดตามตรวจสอบประเมินผล
และปรับปรุง พัฒนางานอย่าง
ต่อเนื ่องมีการบริหารอัตรา 
กำล ั ง ทร ัพยากรทางการ
ศึกษา และระบบดูแลช ่วย 
เหลือนักเรียน มีระบบการ
นิเทศภายใน การนำข้อมูลมา
ใช ้ในการพัฒนา บ ุคลากร 
และผู ้ที ่เกี ่ยวข้องทุกฝ่ายมี
ส่วนร่วมการวางแผน ปรับปรุง 

1. โครงการพ ัฒนา
วิชาการ  
2. โครงการพ ัฒนา
ระบบดูแลช ่วยเหลือ
นักเรียน  
3. โครงการพ ัฒนา
ประส ิ ทธ ิ ภาพการ
บร ิหารจ ัดการสถาน 
ศึกษา  
4. โครงการพัฒนาครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษา   
5. โครงการสนับสนุน
ค่าใช ้จ ่ายในการจัด
การศึกษาตั้งแต่ระดับ
อน ุบาลจนจบการ 
ศึกษาข้ันพื้นฐาน 

ผู้บริหาร 
คณะครูและ

บุคลากร 
นักเรียน
โรงเรียน 
บ้านริมใต้ 

 

409,000 
 

237,500 
 
 

1,100,000 
 
 
 
 

1,523,000 
 
 

1,219,665 
 

 

            ฝ่ายวิชาการ 
 

ฝ่ายวิชาการ 
บริหารทั่วไป 

 
บริหารทั่วไป 

 
 
 

งานบุคคล 
 
 

งานการเงิน 
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กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 
โครงการ / กิจกรรม 

 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 
งบ 

ประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ผู้รับ 

ผิดชอบ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4  

ต.ค. 
66 

พ.ย. 
66 

ธ.ค. 
66 

ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

 

และพัฒนาและร่วมรับผิด-
ชอบต่อผลการจัดการศึกษา 

 3. สถานศึกษามีการบริหาร
จัดการเกี่ยวกับงานวิชาการ
ทั้งด้านการพัฒนาหลักสูตร
กิจกรรมเสริมหลักสูตรที่
เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน
เชื ่อมโยงวิถีชีว ิตจริง และ
ครอบคลุม ทุกกลุ่ม เป้าหมาย 
รวมถึงการจัด การเรียนการ
สอนของกลุ ่มที ่เร ียนแบบ
ควบคุมหรือกลุ่มที่เรียนร่วม 

1. โครงการพ ัฒนา
วิชาการ  
2. โครงการพัฒนาครู
และบุคลากรทางการ 

คณะครูและ
บุคลากร 

409,000 
 

1,523,000 
 

            ฝ่ายวิชาการ 
 

งานบุคคล 

 4. สถานศึกษามีการส่งเสริม 
สนับสนุน พัฒนาครู บุคลากร 
ให ้ม ีความเช ี ่ ยวชาญทาง
วิชาชีพและจัดให้มีช ุมชน
การเรียนรู้ทางวิชาชีพมาใช้
ในการพัฒนางานและการ
เรียนรู้ของผู้เรียน 

1. โครงการพัฒนาครู
และบุคลากรทางการ 

คณะครูและ
บุคลากร 

1,523,000 
 

            งานบุคคล 
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กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 
โครงการ / กิจกรรม 

 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 
งบ 

ประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ผู้รับ 

ผิดชอบ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4  

ต.ค. 
66 

พ.ย. 
66 

ธ.ค. 
66 

ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

 

 5. สถานศ ึกษาม ีการจั ด
สภาพแวดล้อมทางกายภาพ
ทั้งภายในและภายนอกห้อง 
เร ียน และสภาพแวดล้อม
ทางส ั งคมท ี ่ เอ ื ้ อต ่ อการ
จัดการเรียน รู ้และมีความ
ปลอดภัย 

1. โครงการพ ัฒนา
ประส ิ ทธ ิ ภาพการ
บร ิหารจ ัดการสถาน 
ศึกษา  
2. โครงการโรงเร ียน
คุ้มครองเด็ก   
 

คณะครูและ
บุคลากร 

 
นักเรียน
โรงเรียน 
บ้านริมใต้ 

 

1,100,000 
 
 
 
 

119,000 
 

            บริหารทั่วไป 
 
 
 
บริหารทั่วไป 
 

 6. สถานศ ึกษาม ีการจัด 
ระบบการจัดหา การพัฒนา 
และการบริการเทคโนโลยี
สารสนเทศ เพื ่อใช้ในการ
บริหารจัดการและการจัด 
การเรียนรู ้ที ่เหมาะสมกับ
สภาพของสถานศึกษา 

1. โครงการพ ัฒนา
วิชาการ  
2. โครงการพ ัฒนา
ประส ิ ทธ ิ ภาพการ
บร ิหารจ ัดการสถาน 
ศึกษา  
 

คณะครูและ
บุคลากร 

 
นักเรียน
โรงเรียน 
บ้านริมใต้ 

 

409,000 
 

1,100,000 
 

            ฝ่ายวิชาการ 
 

บริหารทั่วไป 
 

 

กลยุทธ์ 3   
พัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนการสอน
ท ี ่ เน ้นผ ู ้ เร ียนเป็น
สำคัญ 

1. ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ตามมาตรฐานการเร ียนรู้  
ตัวชี ้ว ัดของหลักสูตรสถาน 
ศึกษาที่เน้นผู้เรียนได้เรียนรู้
โดยผ่านกระบวนการคิด และ
ปฏิบัติจริง มีแผนการจัดการ

1. โครงการพ ัฒนา
วิชาการ  
2. โครงการส ่งเสริม
ศักยภาพผู ้เร ียนและ
พัฒนาทักษะการเรียนรู้
ในศตวรรษที่ 21 

คณะครูและ
บุคลากร 
นักเรียน
โรงเรียน 
บ้านริมใต้ 

 

409,000 
 

795,000 
 

 

            ฝ่ายวิชาการ 
 
ฝ่ายวิชาการ 
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กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 
โครงการ / กิจกรรม 

 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 
งบ 

ประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ผู้รับ 

ผิดชอบ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4  

ต.ค. 
66 

พ.ย. 
66 

ธ.ค. 
66 

ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

 

เร ียนร ู ้ท ี ่สามารถนำไปจัด
กิจกรรมได้จริงมีรูปแบบการ
จัดการเรียนรู้เฉพาะสำหรับผู้
ที่มีความจำเป็นและต้องการ
ความช่วยเหลือพิเศษ ผู้เรียน
ได้รับการฝึกทักษะแสดงออก 
แสดงความคิดเห็น สรุปองค์
ความรู้ นำเสนอผลงาน และ
สามารถนำไปประยุกต์ ใช้ใน
ชีวิตได้ 

 2. ครูมีการใช้สื ่อ เทคโน-  
โลยีสารสนเทศ และสร้าง
และพ ัฒนาแหล ่งเร ียนรู้
รวมทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่นมา
ใช้ในการจัด การเรียนรู้ โดย
สร ้างโอกาสให้ผ ู ้ เร ียนได้
แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง
จากสื่อท่ีหลากหลาย 

1. โครงการพ ัฒนา
วิชาการ  
2. โครงการพ ัฒนา
ประส ิ ทธ ิ ภาพการ
บร ิหารจ ัดการสถาน 
ศึกษา  
3. โครงการส ่งเสริม
ศักยภาพผู ้เร ียนและ
พัฒนาทักษะการเรียนรู้
ในศตวรรษที่ 21 

คณะครูและ
บุคลากร 

 
นักเรียน
โรงเรียน 
บ้านริมใต้ 

 

409,000 
 

1,100,000 
 
 
 
 

795,000 
 

            ฝ่ายวิชาการ 
 

บริหารทั่วไป 
 
 
 

ฝ่ายวิชาการ 
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กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 
โครงการ / กิจกรรม 

 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 
งบ 

ประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ผู้รับ 

ผิดชอบ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4  

ต.ค. 
66 

พ.ย. 
66 

ธ.ค. 
66 

ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

 

 3. ครูผู้สอนมีการบริหารจัด 
การชั ้นเรียนโดยเน้นการมี
ปฏิสัมพันธ์เชิงบวก ให้เด็ก
รักครู ครูรักเด็ก และเด็กรัก
เด ็ก เด ็กร ักท ี ่จะเร ียนรู้
สามารถเรียนรู้ร่วมกันอย่าง 
มีความสุข 

โครงการพัฒนาระบบ
ด ู แ ล ช ่ ว ย เ ห ลื อ 
นักเรียน  
 

 237,500 
 

            บริหารทั่วไป 
 

 4. ครูม ีการตรวจสอบและ
ประเมินคุณภาพการจัดการ
เร ียนร ู ้อย ่างเป ็นระบบ มี
ขั้นตอนโดยใช้เครื่องมือและ
วิธีการวัดและประเมินผลที่
เหมาะ สมกับเป้าหมายใน
การจัดการเร ียนรู ้ และให้
ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนเพ่ือ
นำไปใช้พัฒนาการเรียนรู้ 

1. โครงการพ ัฒนา
วิชาการ  
2. โครงการพัฒนาครู
และบุคลากรทางการ 

คณะครูและ
บุคลากร 

409,000 
 

1,523,000 
 

            ฝ่ายวิชาการ 
 
งานบุคคล 

 5. ครูและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
ร่วมกันแลกเปลี ่ยนความรู้
และประสบการณ์รวมทั้งให้
ข้อมูลป้อน กลับเพื ่อนำใช้

1. โครงการพ ัฒนา
วิชาการ  
2. โครงการพัฒนาครู
และบุคลากรทางการ 

คณะครูและ
บุคลากร 

409,000 
 

1,523,000 
 

            ฝ่ายวิชาการ 
 
งานบุคคล 
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กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 
โครงการ / กิจกรรม 

 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 
งบ 

ประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ผู้รับ 

ผิดชอบ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4  

ต.ค. 
66 

พ.ย. 
66 

ธ.ค. 
66 

ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

 

ในการปรับปรุงและพัฒนา 
การจัดการเรียนรู้ 

กลยุทธ์ 4   
พ ัฒนาผ ู ้ เร ี ยน ผู้  
บ ร ิ ห า ร  ค ร ู แ ล ะ
บุคลากรทางการศึกษา 
มีความร ู ้และท ักษะ
ด้านความปลอดภัย 

1. ผ ู ้ เร ียนม ีความร ู ้ ความ
เข้าใจในภัยคุกคามรูปแบบ
ใหม่ทุกรูปแบบ รู้เท่าทันสื่อ
และเทคโนโลยีในการดำเนิน
ชีวิตวิถีใหม่ 

1. โครงการพัฒนา
ระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน  
2. โครงการโรงเรียน
คุ้มครองเด็ก   
 

นักเรียน
โรงเรียน 
บ้านริมใต้ 

 

237,500 
 

119,000 
 

            บริหารทั่วไป 
 
 
บริหารทั่วไป 
 

 2. ผู้บริหาร ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทุกคนรับการ
คุ้มครองให้มีความปลอดภัย
จากภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

1. โครงการพัฒนาครู
และบุคลากรทางการ 

คณะครูและ
บุคลากร 

1,523,000 
 

            งานบุคคล 

กลยุทธ์ 5   
พ ัฒนา เคร ื อข ่ า ย
ความร ่วมม ือทาง
การศึกษาให้มีความ
เข้มแข็ง 

1 .  ผ ู ้ ป กครอง /ช ุ มชน/
หน่วยงาน/องค์กร/บุคคล 
ภายนอก มีส่วนร่วมในการ
บร ิหารจ ัดการ และการ
ให้บริการการศึกษา 

1. โครงการส่งเสริม
คว ามร ่ ว มม ื อ เ พ่ือ
พัฒนาคุณภาพการ
จัดการศึกษา   
2. โครงการโรงเรียน
คุณภาพตามนโยบาย 
1 อำเภอ 1 โรงเรียน
คุณภาพ   

คณะครูและ
บุคลากร 
นักเรียน
โรงเรียน 
บ้านริมใต้ 

 

35,000 
 
 
 
 

20,000 
 
 
 

            บริหารทั่วไป 
 
 
 
ฝ่ายวิชาการ 
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กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 
โครงการ / กิจกรรม 

 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 
งบ 

ประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ผู้รับ 

ผิดชอบ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4  

ต.ค. 
66 

พ.ย. 
66 

ธ.ค. 
66 

ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

 

3. โครงการสนับสนุน
ค ่าใช ้จ ่ายในการจัด
การศึกษา ตั้งแต่ระดับ
อน ุ บาลจนจบการ 
ศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

1,219,665 
 

 

ฝ่ายการเงิน 
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ภาคผนวก 
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โรงเรียนบ้านริมใต ้
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ 

 


