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โรงเรียนบ้านหนองหาร (ทิพวันอุทิศ)  

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา....ประถมศึกษาเชียงใหม่...๒.... 

ที่ตั้ง : โรงเรียนบ้านหนองหาร (ทิพวันอุทศิ) ตั้งอยู่เลขที ่34/1  หมู่ 7 ตำบลหนองหาร  อำเภอสันทราย 

จังหวัดเชียงใหม่  สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่  เขต 2 รหัสไปรษณีย์ ๕๐๒๙๐   
 

 โทรศัพท์ : ๐๕๓-๘๔๘๔๖๒   
 

Website : Website/facebook :https://www.facebook.com/profile.php?id=100070331100904 

EMAIL: Nonghan@cme2.go.th 

 

 

แบบฟอร์ม รร. 1 -สำหรับโรงเรียนทั่วไป 
 

http://www.facebook.com/profile.php?id=100070331100904
http://www.facebook.com/profile.php?id=100070331100904
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

โทรศัพท ์096-087-9637 

Email Address : ARNON.KARBUT@CME2.GO.TH 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 

   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมธัยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นายอานนท์  ก๋าบุตร ์

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองหาร(ทิพวันอุทิศ) 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคณุภาพประจำตำบล  

  โรงเรียนนำร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนทีต่ั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  

     (พื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มลีักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจัดตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะที่สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 
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(โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   

ลักษณะพิเศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกได้มากกว่า 1 ข้อ 

 

ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 0 -120 คน 

   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 121 – 719 คน 

   ขนาดใหญ ่  จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญพ่ิเศษ จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนขึ้นไป 

 
 

 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิ.ย. 2567 

 

 

 

1) ผู้อำนวยการโรงเรียน  จำนวน....๑....คน 

2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน....-......คน 

3) ข้าราชการคร ู  จำนวน...๑๐...คน 

4) พนักงานราชการ  จำนวน....๑...คน 

5) ครูอัตราจ้าง   จำนวน....๑.......คน 

6) ลูกจ้าง  รวมจำนวน.....๒....คน 

6.1 ลูกจ้างประจำ.........................................คน 

6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ.....๑...คน 

6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ....๑...คน   

7) นักการภารโรง  จำนวน.....๑.....คน 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิ.ย. 2567 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา จำนวน.............คน 

นักเรียน จำนวน....๒๖๗.....คน 
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        จุดเด่น 1) เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกายทุกคนมีการเจริญเติบโตสมวัย มีสุนทรียภาพชอบ
ทำงานศิลปะ และเคลื่อนไหวตามจังหวะ มีความซื่อสัตย์ ประหยัดและมีพัฒนาการด้านสังคมที่ดี
อย่างทั่วถึง เด็กมีความ พร้อม ศึกษาต่อขั้นต่อไป นอกจากนี้ เด็กได้รับการพัฒนาจนบรรลุอัตลักษณ์ 
คือ ยิ้ม ไหว้ทักทาย อย่าง สุภาพตามมารยาทไทย สะท้อนเอกลักษณ์สถานศึกษาสืบสานวัฒนธรรม 
โดยเสนอวัฒนธรรมการทักทาย และการอนุรักษ์การแต่งกายพื้นเมือง เป็นที่ช่ืนชอบและยอมรับของ
ทุกฝ่าย สถานศึกษาแก้ไขปัญหา คือ เด็กขาดจิตสำนึกในการอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม จัดทำ
โครงการเพื่อแก้ปัญหา คือ โครงการต้นไม้ ของหนูขึ้น ผลดำเนินการบรรลุเป้าหมาย โครงการเป็น
แบบอย่างได้ 2) ผู ้บริหารสถานศึกษามีความสามารถบริหารจัดการร่วมกับคณะกรรมการ
สถานศึกษาได้อย่างมี ประสิทธิภาพ จัดสภาพแวดล้อมภายนอกอาคารเอื้อต่อการเรียนรู้และมี
มาตรการด้านความปลอดภัย ครบถ้วนทุกด้าน ทุกฝ่ายร่วมกัน นำข้อเสนอแนะของการประเมิน
คุณภาพภายนอกรอบสองมาดำเนินการ ตามแผนงาน เพื่อการรักษามาตรฐาน พัฒนาเด็ก พัฒนาครู 
และการบริการจัดการได้อย่างสอดคล้อง กับแนวทางการปฏิรูปการศึกษาทศวรรษที่สอง 3) ครูทุก
คนมีความรู้ความสามารถที่ดีในการจัดประสบการณ์ การเรียนรู้โดยวิเคราะห์หัวข้อแล้ว นำมาจัดทำ
แผนการจัดประสบการณ์ ใช้สื่อหลากหลายประเมินผลที่หลากหลาย ครูมีความสามารถ จัดกิจกรรม
ส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์และจิดใจดีมาก และมีความสัมพันธ์ ทางบวก 
กับเด็กและครอบครัว 4) สถานศึกษามีพัฒนาการของการประกันคุณภาพภายใน มีการดำเนินการ
อย่างเป็นระบบ ส่งผล ให้มีพัฒนาการของการดำเนินการตามระบบประกันคุณภาพภายในครบทุก
ขั้นตอน และมีพัฒนาการสูงขึ้น อย่างต่อเนื่องทุกขั้นตอน และผลการดำเนินงานสอดคล้องกับ
กายภาพการประเมินคุณภาพภายในของ สถานศึกษา และสถานศึกษาได้รับการประเมินจาก
หน่วยงานต้นสังกัด ระดับคุณภาพ ดีมาก 

จุดที่ควรพัฒนา   1) ผู้เรียนขาดสุนทรียภาพที่ดี และขาดนิสัยรักการอ่าน การคิด

วิเคราะห์ การใช้เทคโนโลยียังไม่สม่ำเสมอ ส่วนหนึ่งคิด ไม่หลากหลาย ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน (O-NET) กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) อยู่ในระดับคุณภาพ 
ต้องปรับปรุงเร่งด่วน และคณิตศาสตร์ ศิลปะ อยู่ในระดับคุณภาพต้องปรับปรุง ภาพรวม  
ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้อยู่ในระดับคุณภาพ พอใช้ 
     2) สถานศึกษาขาดการดำเนินการที่ดีในการใช้ผลประเมินเพื่อการพัฒนาครูเป็น
รายบุคคลและครู ยังขาดวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ สื่อนวัตกรรมการเรียนรู ้
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บริหารทั่วไป    
ปัญหา  โรงเรียนยังขาดแนวปฏิบัติด้านความปลอดภัยในสถานศึกษาที่เป็นระบบ และยังมี  
อาคารสถานที่ที่ยังมีความเสี่ยงต่อการทำกิจกรรม และเนื่องจากผู้ปกครองส่วนใหญ่มีฐานะ  
ยากจน จึงมีนักเรียนที่ยังต้องให้ การดูแลและให้ความช่วยเหลือ  
แนวทางแก้ไข  
  1) พัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู้และกิจกรรมที่เสริมสร้างความปลอดภัยใน ด้านต่างๆ ของ 
ผู้เรียน โดยเครือข่ายจากหน่วยงาน องค์กรเครือข่ายในการเสริมสร้าง  ความรู้ และป้องกันภัย
พิบัติต่างๆ  
  2) จัดทำแนวปฏิบัติด้านความปลอดภัยในโรงเรียน  
  3) สถานศึกษาจัดทำมาตรฐานสถานศึกษาปลอดภัย 
  4) จัดโครงสร้างพื้นฐาน อาคารเรียน สภาพแวดล้อม บรรยากาศ ให้มีความร่มรื่น  สวยงาม 
ปลอดภัย เอื้อต่อการเรียนรู้อย่างมีความสุข  
  5) การจัดทำสำมะโนประชากรวัยเรียน ผู้เรียนระดับปฐมวัยและการศึกษา ขั้น  พื้นฐานเป็น
รายบุคคล เพื่อเป็นฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา  
  6) พัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  
  7) พัฒนาโรงเรียนให้มีระบบบริหารจัดการที ่มีประสิทธิภาพ โดยนำระบบ  การบริหาร 
NONGHAN Model มาใช ้ 
  8) โรงเรียนมีการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาให้มีความเข้มแข็ง 
 

บริหารงานบุคคล    
ปัญหา เนื ่องจากการเรียนรู ้ในปัจจุบันมีควงามก้าวหน้าและเปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ  ครูและ
บุคลากรจึงต้องก้าวทันต่อความเปลี่ยนแปลงและเรียนรู้ พัฒนาตนเองอยู่  เสมอ โรงเรียนยังขาด
การดำเนินการที่ดีในการใช้ผลการประเมินเพื่อพัฒนาครูเป็น  รายบุคคลและครูขาดการวิจัย              
เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ สื่อ นวัตกรรมการเรียนรู ้
แนวทางแก้ไข  
   1) เสริมสร้างความปลอดภัยแก่ผู้บริหาร ครูบุคลากรทางการศึกษา  
   2) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาจัดการเรียนรู้ที่มุ่งพัฒนา  สมรรถนะผู้เรียน ความรู้ 
ทักษะ เจตคติค่านิยม และคุณลักษณะผู้เรียนเข้า ด้วยกัน ด้วยการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ และการ
เรียนรู้ทุกระดับการศึกษา  
   3) ส่งเสริมสนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีการพัฒนาตนเอง  ทางวิชาชีพอย่าง
ต่อเนื่อง มีจรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเป็นครู 
   4) ส่งเสริม สนับสนุน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีนวัตกรรม  ผลงาน เชิงประจักษ์ 
ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรต ิ 
   5) เสริมสร้างสัมฤทธิผลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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บริหารงานวิชาการ  
ปัญหา ผู้เรียนขาดสุนทรียภาพที่ดี การอ่านออกเขียนได้ คิดวิเคราะห์ ขาดนิสัยรักการอ่าน           
การใช้เทคโนโลยียังไม่ สม่ำเสมอ นักเรียนบางส่วนคิดไม่หลากหลาย ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนบาง
กลุ่ม สาระยังอยู่ในระดับคุณภาพต้องปรับปรุงเร่งด่วน โรงเรียนยังขาดการดำเนินการที่ ดีในการ
ใช้ผลการประเมิน 
แนวทางแก้ไข 
   ๑) ส่งเสริมกิจกรรม รักการอ่าน ให้สนองจุดเน้นของสถายศึกษาด้านการอ่านออกเขียนได้  
   ๒) ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้เหมาะสมกับบริบทของ สถานศึกษา  
   ๓) ส่งเสริม สนับสนุน เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ให้มีโอกาสได้รับ การศึกษาที่มีคุณภาพ มี
สุขภาพ และภาวะโภชนาการ มีทักษะชีวิต ทักษะวิชาการ  และทักษะวิชาชีพอย่างยั ่งยืน 
สอดคล้องกับความต้องการจำเป็นสามารถพ่ึงตนเอง ได้ตามศักยภาพของแต่ละบุคคล  
   ๔) จัดการศึกษาให้ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับโอกาสในการ พัฒนาเต็มตามศักยภาพ  
   ๕) จัดกระบวนการเรียนรู้ ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะ  อันพึงประสงค์แก่
ผู้เรียน  
   ๖) พัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัยรอบด้าน  
   ๗) พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะตามหลักสูตรสอดคล้องกับศักยภาพ ผู้เรียน มีความเป็นเลิศ
ทางวิชาการ และมีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21  
   ๘) พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ การวัดผลประเมินผลที่เน้น ผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 

บริหารงบประมาณ 
      ปัญหา โรงเรียนมีงบประมาณไม่เพียงพอในการพัฒนาการจัดการศึกษาของ โรงเรียน  
      แนวทางแก้ไข 
   1) สร้างและประสานเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการศึกษาของ โรงเรียน  
   2) โรงเรียนมีเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา สนับสนุนให้เกิดการ  พัฒนานวัตกรรม ด้าน
การบริหารจัดการ และมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้นวัตกรรม 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้น ของ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 –  2569 

โรงเรียนบ้านหนองหาร (ทิพวันอุทิศ) 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนนิงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
1. ปล ูกฝ ังความร ักในสถาบ ันหลัก 
   ของชาต ิ  และน ้อมนำพระบรม- 
   ราโชบายด ้ านการศ ึ กษาส ู ่ การ 
   ปฏิบัติ   

ชื่อโครงการ โครงการส่งเสริมคุณภาพชีวิต  
1. กิจกรรมสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดี 
ตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัต ิ
(รัชกาลที่ ๑๐) 

เชิงปริมาณ  
นักเรียนทุกคนเข้าร่วมกิจกรรม 
สร ้ างและส ่ ง เสร ิมความเป็น 
พลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาท 
ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัต ิ 
เชิงคุณภาพ  
1. ผู้เรียนปฏิบัติตนโดยการน้อม
นำพระบรมราโชบายในการ
ดำเนินชีวิตเป็นพลเมืองดีตามรอย 
พระยุคลบาท  
2. ผู ้เร ียนมีเจตคติที ่ถ ูกต้องต่อ 
บ้านเมือง มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง 
มีคุณธรรม มีงานทำ มีอาชีพและ 
เป็นพลเมืองที่ด ี

 

1.ผู ้ปกครอง ชุมชน ตระหนัก 
และเห็นความสำคัญในการน้อม
นำของพระบรมราโชบาย ใน
การดำเนินชีวิตเป็นพลเมือง ดี
ตามรอยพระยุคลบาท 
2. ส ถ า น ศ ึ ก ษ า ไ ด ้ ร ั บ ก า ร
สน ับสน ุน  ส ่ ง เสร ิมการจั ด 
กิจกรรมจากหน่วยงานต่างๆ 3. 
สถานศ ึกษาม ี เคร ือข ่ายการ 
สร ้างและส ่งเสร ิมความเป็น 
พลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาท
ด้านการศึกษาสู ่การปฏิบัต ิ

**ไม่กำหนดให้ต้องดำเนินการทุกนโยบาย ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 

ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ที่ได้จัดทำไวแ้ล้ว** 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนนิงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
3. ครู บ ุคลากร และผู ้ เร ียนมี  
จิตสำนึกรักษ์และภูมิใจในท้องถิ่น 
และชุมชนของตนเอง  
4. ครู บ ุคลากร และผู ้ เร ียนมี  
ความตระหนักในการเป็นแบบ 
อย่างที่ดีทำหน้าที่เป็นพลเมืองด ี

2. จ ัดการเร ี ยนร ู ้ ประว ั ต ิ ศาสตร์   
       หน ้ าท ี ่ พลเม ื อง ศ ี ลธรรม และ 
       ประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการ โครงการส่งเสริมคุณภาพผู้เรียน 
1. กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  
2. กิจกรรมส่งเสริมวิชาการตามจุดเน้นของ สพฐ. 

เชิงปริมาณ นักเรียนโรงเรียนบ้าน
หนองหาร (ทิพวันอุทิศ) ตั้งแต่ชั้น
อนุบาลถึง ชั ้น ป.6 รวมจำนวน 
267 ค น  ไ ด ้ ร ั บ ก า ร พ ั ฒ น า
ศ ักยภาพผ ู ้ เร ียน  รองร ับการ
เปลี ่ยนแปลงในศตวรรษ ที ่ 21 
เชิงคุณภาพ นักเร ียนโรงเร ียน
บ ้านหนองหาร  (ทิพว ันอ ุท ิศ) 
ต ั ้ งแต ่ช ั ้นอน ุบาลถ ึง  ชั ้น ป.6 
สามารถปฏิบัติตนได้ สอดคล้อง
กับการเปลี่ยนแปลงที ่เกิดขึ้นได ้

4,000 บาท 

ผู้เรียนสามารถพัฒนาศักยภาพ 
เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงใน 
ศตวรรษที่ 21ได้ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนนิงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
3. ปร ับกระบวนการจ ัดการเร ียนรู้  
    ให ้หลากหลาย ด ้ วยเทคโนโลยี  
    ที่ทันสมัย 
    

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม .................................. 
2. กิจกรรม .................................. 
3. กิจกรรม .................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4. ส่งเสร ิมการอ ่าน เพ ื ่อเป ็นว ิถ ีใน 
          การค ้ นหาความร ู ้ และต ่ อยอด 
         องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม .................................. 
2. กิจกรรม .................................. 
3. กิจกรรม .................................. 

เชิงปริมาณ  
1. นักเรียนร้อยละ80 รักการอ่าน 
2. นักเรียนร้อยละ80 มีทักษะใน 
การเขียนสรุปเรื่องที่อ่านได้  
3. นักเรียนร้อยละ80 รู้จักใช้เวลา 
ว่างให้เกิดประโยชน ์
4. น ั ก เ ร ี ย น ร ้ อ ย ล ะ 80 ส รุ ป 
ความคิดวิเคราะห์จากเรื่องที่อ่าน 
ได ้
เชิงคุณภาพ  
นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน เขียน 
รู้จักคิด วิเคราะห์ และเขียนสรุป 
เรื่องได ้
 
 

 

นักเรียนโรงเรียนบ้าน หนอง
หาร (ทิพวันอุทิศ) ที ่เข้า ร่วม
กิจกรรมมีพฤติกรรมใฝ่ เรียนใฝ่
รู้ มีนิสัยรักการอ่าน เขียน และ
คิดวิเคราะห์เป็นไป ตามเกณฑ์
ประเมินของ โรงเร ียนและมี
มาตรฐาน คุณภาพนักเรียนตาม
ระบบ ประกันคุณภาพภายใน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนนิงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
5.  ส ่ ง เสร ิ ม  สน ั บสน ุ นก ิ จกรรม 
          พัฒนาผู้เรียน 
 
 

ชื่อโครงการส่งเสริมคุณภาพผู้เรียน  
1. กิจกรรมจัดการเรียนรู ้โดยใช้แหล่งเรียนรู้  
ภายในและภายนอกโรงเรียน(ทัศนศึกษา)  
2. กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนาร ี

เชิงปริมาณ นักเรียนโรงเรียนบ้าน
หนองหาร (ทิพวันอุทิศ) ตั้งแต่ชั้น
อนุบาลถึง ชั ้น ป.6 รวมจำนวน 
267 ค น  ไ ด ้ ร ั บ ก า ร พ ั ฒ น า
ศ ักยภาพผ ู ้ เร ียน  รองร ับการ
เปลี ่ยนแปลงในศตวรรษ ที ่ 21 
เชิงคุณภาพ นักเร ียนโรงเร ียน
บ ้านหนองหาร  (ทิพว ันอ ุท ิศ) 
ต ั ้ งแต ่ช ั ้นอน ุบาลถ ึง  ชั ้น ป.6 
สามารถปฏิบัติตนได้ สอดคล้อง
กับการเปลี่ยนแปลงที ่เกิดขึ้นได ้
 

 

ผู้เรียนสามารถพัฒนาศักยภาพ 
เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงใน 
ศตวรรษที่ 21ได ้

 

6 .  เร ่ งพ ั ฒนาการจ ั ดการศ ึ กษา 
           แบบเร ี ยนรวมสำหร ับเด ็ กท ี ่ มี  
         ความต้องการจำเป็นพิเศษ 

 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม .................................. 
2. กิจกรรม .................................. 
3. กิจกรรม .................................. 

เชิงปริมาณ 
 

เชิงคุณภาพ   
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนนิงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 

7. ส ่ งเสร ิมการจ ัดการศ ึกษาเพื่ อ 
         ความเป ็นเล ิศสำหร ับผ ู ้ ม ี ความ  
    สามารถพิเศษ 

 

 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม .................................. 
2. กิจกรรม .................................. 
3. กิจกรรม .................................. 

เชิงปริมาณ 
 

เชิงคุณภาพ   

8. เสร ิ มสร ้ างความปลอดภ ัยของ 
    ผ ู ้ เร ียน คร ูและบ ุคลากรทางการ 
    ศึกษา และสถานศึกษา  

 

ชื่อโครงการสถานศึกษาสะอาด ปลอดภัย น่า
อยู ่น่าเรียนรู้  
1. กิจกรรมพัฒนาวินัยและประชาธิปไตยสร้าง 
นิสัยพอเพียง  
2. กิจกรรมโรงเรียนปลอดขยะ  
3. กิจกรรมอนามัยโรงเรียน  
4. กิจกรรมทดสอบสมรรถภาพทางกาย  
5. กิจกรรมการส่งเสริมกีฬา การออกกำลังกาย 
นันทนาการ  
6. กิจกรรมส่งเสริมสหกรณ์โรงเรียน  
7. กิจกรรมสร้างเสริมทักษะอาชีพ  
8. กิจกรรมบริหารจัดการอาคารสถานที่ พัฒนา 
แหล่งเร ียนรู ้  ปร ับปรุงภูม ิท ัศน์ และพัฒนา 
สิ่งแวดล้อมภายในโรงเรียน 

เชิงปริมาณ  
- นักเรียน ครู และบุคลากร ใน 
โรงเรียนได้รับการดูแล ช่วยเหลือ 
และคุ้มครอง มีความปลอดภัย 
จากภัยคุกคามทุกรูปแบบ และ 
ได้รับการคุ้มครอง สอดส่อง ดูแล 
ป้องกัน ช่วยเหลือ ให้คำแนะนำ 
แก้ไขปัญหา  
เชิงคุณภาพ 
 - นักเรียน ครู และบุคลากร ใน 
โรงเรียน ได้รับการช่วยเหลือ 
คุ้มครอง มีความปลอดภัย 
สถานที่ในโรงเรียนมีความน่าอยู ่
น่าเรียนรู้ 

60,000 บาท 

1.นักเรียนได้รับการคุม้ครอง 
สอดส่อง ดูแล ช่วยเหลือ 
ป้องกัน เฝ้าระวัง ได้รับ 
คำแนะนำ  
2. นักเรียน ครู และบุคลากร 
อยู่ในโรงเรียนอย่างมีความสุข 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนนิงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 

9. เพ ิ ่มโอกาสและสร ้างความเสมอ 
   ภาคทางการศึกษา 

 

  

ชื่อโครงการส่งเสริมความเสมอภาคและสร้าง 
โอกาสทางการศึกษา  
1. กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน  
2. กิจกรรมบริหารจัดการโดยการมีส่วนร่วม ของ
ทุกภาคส่วน  
3. กิจกรรมบริหารระบบจัดการข้อมูลสารสนเทศ 

เชิงปริมาณ  
1. นักเรียนที ่มีชื ่อใน ทร.14 ใน
เขต พื ้นที ่บร ิการของโรงเรียน 
และมี อายุย่างเข้าปีที่ 7 เข้าเรียน
ใน ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 
ครบทุกคน  
2. ประชากรวัยเรียนที่อาศัย ใน
เขตพ้ืนที่บริการของโรงเรียน และ
มีอายุย่างเข้าปีที่ 7 เข้า เรียนใน
ระดับชั ้นประถมศึกษา  ปีที ่  1 
ครบทุกคน 
เชิงคุณภาพ  
นักเรียนในเขตพื้นที่บริการ ของ
โรงเรียน ได้รับโอกาสและ ความ
เสมอภาคในการเข้าถึง การศึกษา
ที่มีคุณภาพ 

 

 

2,000 

1. นักเรียนที่มีชื่อใน ทร.14 ใน
เขตพื้นที่บริการของ โรงเรียน 
และมีอายุย่างเข้า ปีที ่ 7 เข้า
เรียนในระดับชั้น ประถมศึกษา
ปีที่ 1 ร้อยละ 100 1. ประชากร
วัยเรียนที ่อาศัย ในเขตพื ้นที่
บริการของ โรงเรียน และมีอายุ
ย ่างเข ้า  ปีท ี ่  7 เข ้าเร ียนใน
ระดับชั ้น ประถมศึกษาปีที ่ 1 
ครบ ทุกคน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนนิงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
1 0 .  พ ั ฒ น า ค ร ู แ ล ะ บ ุ ค ล า ก ร 
       ทางการศ ึ กษาให ้ ม ี ความรู้   
       ความสามารถ และท ั กษะที่  
       ทันสมัย 

ชื่อโครงการ โครงการพัฒนาครูและบคุลากร 
ทางการศึกษา 
1. กิจกรรมพัฒนาครูปฐมวยัสู่ครูมืออาชีพ ใน
ศตวรรษที่ 21  
2. กิจกรรมพัฒนาคุณภาพครูให้มีสมรรถนะ การ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active learning) เพื่อ
ส่งเสริม คุณภาพผู้เรียนในศตวรรษที่ 21  
3. กิจกรรมพัฒนาครูและบคุลากร ทางการศึกษา 
เป็นนักนวัตกรสู่องค์กรแห่งนวัตกรรม  
4. กิจกรรมเสริมสร้างสัมฤทธิผลของครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา 

เชิงปริมาณ  
1. ครูและบุคลากรทุกคนได้รับ 
การพัฒนาตนเอง  
2. ครูและบุคลากรทุกคน 
สามารถ นำผลการพัฒนามาจัด 
กิจกรรม การเรียนการสอนให ้
สอดคล้อง กับสถานการณ์
ปัจจุบันได ้ 
3. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ 
โรงเรียนสูงขึ้น  
เชิงคุณภาพ  
1. ครูและบุคลากรได้รับการ 
พัฒนาตนเอง โดยผ่านระบบ การ
พัฒนาที่ได้มาตรฐาน  
2. ครูและบุคลากรสามารถนำ ผล
การพัฒนาตนเองมาจัด กิจกรรม
การเรียนการสอน ให้สอดคล้อง
กับสถานการณ์ปัจจุบันได้อย่างมี
คุณภาพ  

 

กระบวนการบริหาร 
สถานศึกษาของโรงเรียน บ้าน

หนองหาร (ทิพวันอุทิศ) 
กิจกรรมบริหารงานบุคคล การ
พัฒนาผู้บริหาร การ พัฒนาครู 
และบุคลากร ทางการศึกษา ทำ

ให้โรงเรียน สามารถจัด
การศึกษาอย่างมี ประสิทธิภาพ 

เกิดประสิทธิผล พัฒนา
ศักยภาพครู บุคลากร นักเรียน 

ให้สอดคล้องกบั วิสัยทัศน์           
อัตลักษณ ์เอกลักษณ์ของ

สถานศึกษา จนเป็นที่ประจักษ์
ต่อ สาธารณชน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนนิงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
3. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ 
นักเรียนมค่ีาเฉล่ียสูงข้ึน 

1 1 .  ล ดภา ร ะค ร ู แ ล ะบ ุ ค ล าก ร 
       ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม .................................. 
2. กิจกรรม .................................. 
3. กิจกรรม .................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

1 2 .  ล ด ภ า ร ะ น ั ก เ ร ี ย น แ ล ะ 
        ผู้ปกครอง 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม .................................. 
2. กิจกรรม .................................. 
3. กิจกรรม .................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

13. พัฒนาระบบบร ิหารจ ัดการให้  
      ม ี ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ภ า พ  ถ ู ก ต ้ อ ง  
      รวดเร ็ ว ประโยชน ์  ประหยั ด  
      โปร่งใสและตรวจสอบได้ 

ชื่อโครงการ การพัฒนาทักษะการอ่านออกเขียน
ได ้คิดวิเคราะห์เปรียบเทียบคำภาษาไทยของ
นักเรียนโรงเรียนบ้านหนองหาร (ทิพวันอุทศิ) 
ด้วยกระบวนการ ( 6STEP) สอดคล้องตาม
เป้าหมายของโรงเรียน 
1. กิจกรรมเสรมิทักษะการอ่าน การอ่าน 
 

เชิงปริมาณ 

๑. นักเรียนร้อยละ ๘๐ ระดับชั้น
ป ร ะ ถ ม ศ ึ ก ษ า ป ี ท ี ่  1 ถึ ง 
ประถมศึกษาปีท ี ่  ๓ ม ีความรู้
ความเข้าใจ ในเรื่องของการอ่าน
และเขียนสะกดคำในการนำไปใช้
สื ่อสาร และใช้ชีวิตประจำวันได้
อย่างถูกต้อง และคล่องแคล่ว 
๒. นักเรียนร้อยละ 80 ระดับชั้น
ป ร ะ ถ ม ศ ึ ก ษ า ป ี ท ี ่  ๔  ถึ ง 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนนิงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
ประถมศึกษาปีที่ ๖ มีผลการเรียน
ผ่านเกณฑ์การทดสอบหลังเรียน 
เ ร ื ่ อ งการค ิ ดว ิ เ ค ราะห ์ และ
เปร ียบเท ียบสำนวนที ่ เป ็นคำ
พังเพยและสุภาษิต ในระดับดี 
อ้างอิงจากบริบทและปัญหาของ
ผู้เรียนเป็นเกณฑ ์
เชิงคุณภาพ 

๑. นักเรียนสามารถอ่านออก
เสียงคำภาษาไทยที่ถูกต้องและ
เขียนสะกดคำได้ตามหลัก
ภาษาไทยในระดับที่เหมาะสมกับ
ชั้นเรียน 
๒. นักเรียนมคีวามเข้าใจคำศัพท์
และสามารถเปรียบเทียบคำที่มี
ความหมายใกล้เคียงหรือแตกต่าง
กันได ้
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หมายเหตุ :  1. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ทีไ่ด้จัดทำไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้นำข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่กำหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะกำหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการดำเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้กำหนดให้ต้องจัดทำทุกนโยบายฯ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาดำเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซึ่งโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ ของ สพฐ. 
4.   กรณ ีการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ทำเป็นโครงการแต่ทำเป็นกิจกรรม ให้สามารถนำข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได ้
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดทำแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดทำแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดทำข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567 และข้อมูลภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2568    
7.  เมื่อดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด  
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดทำแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2568 ให้ดำเนินการดังนี้ 
  (ก) จัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567 จัดส่งให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด  
  (ข) เมื่อดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2568 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพิ่มเติมไปยังสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยให้จัดทำใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
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ใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น กรณีตามข้อ 8 (ก) และ (ข) 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้น ของ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568) 
สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 –  2569 

โรงเรียนบ้านหนองหาร (ทิพวันอุทิศ) 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนนิงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเชียงใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ (ทบทวน ๒๕๖๘) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างโอกาสการเรียนรู้
ตลอดเวลาของคนทุกช่วงว ัยอย่าง
เหมาะสมและเสมอภาค  ประเด็น
ย ุทธศาสตร ์ด ้ านพ ัฒนาค ุณภาพ
การศึกษาทุกมิต ิ 

ชื่อโครงการส่งเสริมความเสมอภาคและสร้าง 
โอกาสทางการศึกษา  
1. กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน  
2. กิจกรรมบริหารจัดการโดยการมีส่วนร่วม ของ
ทุกภาคส่วน  
3. กิจกรรมบริหารระบบจัดการข้อมูลสารสนเทศ 

เชิงปริมาณ  
1. นักเรียนที ่มีชื ่อใน ทร.14 ใน
เขต พื ้นที ่บร ิการของโรงเรียน 
และมี อายุย่างเข้าปีที่ 7 เข้าเรียน
ใน ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 
ครบทุกคน  
2. ประชากรวัยเรียนที่อาศัย ใน
เขตพ้ืนที่บริการของโรงเรียน และ
มีอายุย่างเข้าปีที่ 7 เข้า เรียนใน
ระดับชั ้นประถมศึกษา  ปีที ่  1 
ครบทุกคน 
เชิงคุณภาพ  

2,000 

1. นักเรียนที่มีชื่อใน ทร.14 ใน
เขตพื้นที่บริการของ โรงเรียน 
และมีอายุย่างเข้า ปีที ่ 7 เข้า
เรียนในระดับชั้น ประถมศึกษา
ปีที่ 1 ร้อยละ 100 1. ประชากร
วัยเรียนที ่อาศัย ในเขตพื ้นที่
บริการของ โรงเรียน และมีอายุ
ย ่างเข ้า  ปีท ี ่  7 เข ้าเร ียนใน
ระดับชั ้น ประถมศึกษาปีที ่ 1 
ครบ ทุกคน 

**ไม่กำหนดให้ต้องดำเนินการทุกนโยบาย ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 

ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ที่ได้จัดทำไวแ้ล้ว** 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนนิงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเชียงใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ (ทบทวน ๒๕๖๘) 
นักเรียนในเขตพื้นที่บริการ ของ
โรงเรียน ได้รับโอกาสและ ความ
เสมอภาคในการเข้าถึง การศึกษา
ที่มีคุณภาพ 

ยุทธศาสตร์ที ่ 2 พัฒนาศักยภาพคน
ทุกช่วงวัยและส่งเสริมการเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่อตลอดชีวิต ชื่อโครงการ โครงการพัฒนาครูและบคุลากร 

ทางการศึกษา 
1. กิจกรรมพัฒนาครูปฐมวยัสู่ครูมืออาชีพ ใน
ศตวรรษที่ 21  
2. กิจกรรมพัฒนาคุณภาพครูให้มีสมรรถนะ การ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active learning) เพื่อ
ส่งเสริม คุณภาพผู้เรียนในศตวรรษที่ 21  
3. กิจกรรมพัฒนาครูและบคุลากร ทางการศึกษา 
เป็นนักนวัตกรสู่องค์กรแห่งนวัตกรรม  
4. กิจกรรมเสริมสร้างสัมฤทธิผลของครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา 

เชิงปริมาณ  
1. ครูและบุคลากรทุกคนได้รับ 
การพัฒนาตนเอง  
2. ครูและบุคลากรทุกคน 
สามารถ นำผลการพัฒนามาจัด 
กิจกรรม การเรียนการสอนให ้
สอดคล้อง กับสถานการณ์
ปัจจุบันได ้ 
3. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ 
โรงเรียนสูงขึ้น  
เชิงคุณภาพ  
1. ครูและบุคลากรได้รับการ 
พัฒนาตนเอง โดยผ่านระบบ การ
พัฒนาที่ได้มาตรฐาน  

 

ก ร ะ บ ว น ก า ร บ ร ิ ห า ร 
สถานศึกษาของโรงเรียน บ้าน
หนอ งห า ร  ( ท ิ พ ว ั น อ ุ ท ิ ศ ) 
กิจกรรมบริหารงานบุคคล การ
พัฒนาผู้บริหาร การ พัฒนาครู 
และบุคลากร ทางการศึกษา ทำ
ใ ห ้ โ ร ง เ ร ี ย น  ส า ม า ร ถ จั ด
การศึกษาอย่างมี ประสิทธิภาพ 
เ ก ิ ด ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ผ ล  พ ั ฒ น า
ศักยภาพครู บุคลากร นักเรียน 
ให ้สอดคล ้องก ับ  ว ิส ัยท ัศน์            
อ ั ตล ั กษณ์  เอกล ั กษณ ์ของ
สถานศึกษา จนเป็นที่ประจักษ์
ต่อ สาธารณชน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนนิงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเชียงใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ (ทบทวน ๒๕๖๘) 
2. ครูและบุคลากรสามารถนำ ผล
การพัฒนาตนเองมาจัด กิจกรรม
การเรียนการสอน ให้สอดคล้อง
กับสถานการณ์ปัจจุบันได้อย่างมี
คุณภาพ  
3. ผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนของ 
นักเรียนมค่ีาเฉลีย่สูงข้ึน 

ย ุทธศาสตร ์ท ี ่  3 ผล ิตและพัฒนา
กำลังคน การวิจ ัย นวัตกรรม เพื่อ
รองรับการพัฒนาและการมีงานทำ
ตามความต้องการของพื้นที่ ประเด็น
ยุทธศาสตร์ด้านเสริมสร้างศักยภาพ
ทุนมนุษย์ทุกช่วงวัย 

ชื่อโครงการ โครงการพัฒนาครูและบคุลากร 
ทางการศึกษา 
1. กิจกรรมพัฒนาครูปฐมวยัสู่ครูมืออาชีพ ใน
ศตวรรษที่ 21  
2. กิจกรรมพัฒนาคุณภาพครูให้มีสมรรถนะ การ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active learning) เพื่อ
ส่งเสริม คุณภาพผู้เรียนในศตวรรษที่ 21  
3. กิจกรรมพัฒนาครูและบคุลากร ทางการศึกษา 
เป็นนักนวัตกรสู่องค์กรแห่งนวัตกรรม  
4. กิจกรรมเสริมสร้างสัมฤทธิผลของครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา 

เชิงปริมาณ  
1. ครูและบุคลากรทุกคนได้รับ 
การพัฒนาตนเอง  
2. ครูและบุคลากรทุกคน 
สามารถ นำผลการพัฒนามาจัด 
กิจกรรม การเรียนการสอนให ้
สอดคล้อง กับสถานการณ์
ปัจจุบันได ้ 
3. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ 
โรงเรียนสูงขึ้น  
เชิงคุณภาพ  

 

ก ร ะ บ ว น ก า ร บ ร ิ ห า ร 
สถานศึกษาของโรงเรียน บ้าน
หนอ งห า ร  ( ท ิ พ ว ั น อ ุ ท ิ ศ ) 
กิจกรรมบริหารงานบุคคล การ
พัฒนาผู้บริหาร การ พัฒนาครู 
และบุคลากร ทางการศึกษา ทำ
ใ ห ้ โ ร ง เ ร ี ย น  ส า ม า ร ถ จั ด
การศึกษาอย่างมี ประสิทธิภาพ 
เ ก ิ ด ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ผ ล  พ ั ฒ น า
ศักยภาพครู บุคลากร นักเรียน 
ให ้สอดคล ้องก ับ  ว ิส ัยท ัศน์            
อ ั ตล ั กษณ์  เอกล ั กษณ ์ของ
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนนิงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเชียงใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ (ทบทวน ๒๕๖๘) 
1. ครูและบุคลากรได้รับการ 
พัฒนาตนเอง โดยผ่านระบบ การ
พัฒนาที่ได้มาตรฐาน  
2. ครูและบุคลากรสามารถนำ ผล
การพัฒนาตนเองมาจัด กิจกรรม
การเรียนการสอน ให้สอดคล้อง
กับสถานการณ์ปัจจุบันได้อย่างมี
คุณภาพ  
3. ผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนของ 
นักเรียนมค่ีาเฉลีย่สูงข้ึน 

สถานศึกษา จนเป็นที่ประจักษ์
ต่อ สาธารณชน 

ยุทธศาสตร์ที ่  4 จัดการศึกษาเพื่อ
ความมั ่นคง ปลอดภัย และคงความ
เป็นอัตลักษณ์ของพื้นที ่

ชื่อโครงการสถานศึกษาสะอาด ปลอดภัย น่า
อยู ่น่าเรียนรู้  
1. กิจกรรมพัฒนาวินัยและประชาธิปไตยสร้าง 
นิสัยพอเพียง  
2. กิจกรรมโรงเรียนปลอดขยะ  
3. กิจกรรมอนามัยโรงเรียน  
4. กิจกรรมทดสอบสมรรถภาพทางกาย  
5. กิจกรรมการส่งเสริมกีฬา การออกกำลังกาย 
นันทนาการ  

เชิงปริมาณ  
- นักเรียน ครู และบุคลากร ใน 
โรงเรียนได้รับการดูแล ช่วยเหลือ 
และคุ้มครอง มีความปลอดภัย 
จากภัยคุกคามทุกรูปแบบ และ 
ได้รับการคุ้มครอง สอดส่อง ดูแล 
ป้องกัน ช่วยเหลือ ให้คำแนะนำ 
แก้ไขปัญหา  
 

60,000 บาท 

1.นักเรียนได้รับการคุม้ครอง 
สอดส่อง ดูแล ช่วยเหลือ 
ป้องกัน เฝ้าระวัง ได้รับ 
คำแนะนำ  
2. นักเรียน ครู และบุคลากร 
อยู่ในโรงเรียนอย่างมีความสุข 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนนิงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเชียงใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ (ทบทวน ๒๕๖๘) 
6. กิจกรรมส่งเสริมสหกรณ์โรงเรียน  
7. กิจกรรมสร้างเสริมทักษะอาชีพ  
8. กิจกรรมบริหารจัดการอาคารสถานที่ พัฒนา 
แหล่งเร ียนรู ้  ปร ับปรุงภูม ิท ัศน์ และพัฒนา 
สิ่งแวดล้อมภายในโรงเรียน 

เชิงคุณภาพ 
 - นักเรียน ครู และบุคลากร ใน 
โรงเร ียน ได ้ร ับการช่วยเหลือ 
ค ุ ้ ม ค รอ ง  ม ี ค ว ามปลอดภั ย 
สถานที่ในโรงเรียนมีความน่าอยู่ 
น่าเรียนรู้ 

ยุทธศาสตร์ที ่  5 จัดการศึกษาเพื่อ
สร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
ส ิ ่ งแวดล ้อมอย่างย ั ่งย ืน  ประเด็น
ยุทธศาสตร์ด้านเพิ่มประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ 

โครงการ ZERO WASTE ร่วมกับมหาวิทยาลัยแม่
โจ้ 
1. กิจกรรมธนาคารขยะ 
2. กิจกรรมธนาคารแปรรูปขยะ 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
1. ผู้เรียน 20 คน ดำเนินกิจกรรม
เป็นนักเรียนแกนนำของโรงเรียน
เพื่อดำเนินกิจกรรมในโรงเรียน  
เชิงคุณภาพ 
1 ผู้เรียนตระหนักถึงสิ่งแวดล้อม 

  

ยุทธศาสตร ์ท ี ่  6 ขับเคล ื ่อนพื ้นที่
นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดเชียงใหม่ 
ใ ห ้ บ ร รล ุ ต าม เจตนา รมณ์  แห่ ง
พระราชบ ัญญ ัต ิพ ื ้นท ี ่นว ัตกรรม
การศึกษา พุทธศักราช 2562 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม .................................. 
2. กิจกรรม .................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ   
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนนิงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเชียงใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ (ทบทวน ๒๕๖๘) 
ยุทธศาสตร์ที ่ 7 เพิ ่มประสิทธิภาพ
ระบบบริหารจัดการศึกษา ให้เท่าทัน
ต่อการเปลี่ยนแปลง 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม .................................. 
2. กิจกรรม .................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ   

ยุทธศาสตร์ที่ 8 สร้างบริบทและปัจจัย
ที่เอื้อต่อความร่วมมือวิจัยและพัฒนา
นวัตกรรม การจัดการศึกษาเชิงพื้นที่ 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม .................................. 
2. กิจกรรม .................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ   

 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

หน้า 4 

 


