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โรงเรียนบ้านแม่ย่อย(เจียร -สมศรี  วั งทองคำ)  

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 

ที่ตั้ง : หมู่ 1 ตำบาลสันทรายน้อย อำเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม่ 50210 
 

 โทรศัพท์ : 087-1797291  

 

Website :  - 

EMAIL: banmaeyoischool.2557@gmail.com 

 
 

แบบฟอร์ม รร. 1 -สำหรับโรงเรียนทั่วไป 
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ชื่อ-สกุล นางอภิสรา  โปร่งสุยา 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านแม่ย่อย(เจียร-สมศรี วังทองคำ) 

คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

      โทรศัพท์ 087-1797291       

                                  Email Address : apisara1944@gmail.com       

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 

   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  

  โรงเรียนนำร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  

     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 

 

✓ 
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(โปรดใสเ่ครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรยีนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   

ลักษณะพเิศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรยีนของท่าน สามารถเลือกไดม้ากกว่า 1 ข้อ 

 

ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 0 -120 คน 

   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 121 – 719 คน 

   ขนาดใหญ่   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 

 
 

 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 มิ.ย. 2567 

 

 

 

 

1) ผู้อำนวยการโรงเรียน  จำนวน.....1.........คน 

2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน......0........คน 

3) ข้าราชการครู  จำนวน.....10.......คน 

4) พนักงานราชการ  จำนวน.......0.......คน 

5) ครูอัตราจ้าง   จำนวน.......4…....คน 

6) ลูกจ้าง  รวมจำนวน.........0.....คน 

6.1 ลูกจ้างประจำ.................................................คน 

6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ...... 1......คน (นักการภารโรง) 

6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ.........คน   

7) นักการภารโรง  จำนวน..........0......คน 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 16 คน 

นักเรียน จำนวน 166 คน 

✓ 
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*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 มิ.ย. 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น   1) มีสภาพแวดล้อมที่สวยงาม สะอาด ปลอดภัย และเอ้ือต่อการจัดการ
เรียนรู้ 
   2) โรงเรียนจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในรูปแบบที่หลากหลาย เน้นการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 

จุดที่ควรพัฒนา   1) ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีเพ่ือแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเองยังไม่

เพียงพอต่อความต้องการของผู้เรียน 
      2) ส่งเสริมความรู้ท้องถิ่นมาบูรณาการเข้าสู่หลักสูตรท้องถิ่นของ
สถานศึกษา 
 

บริหารทั่วไป    ปัญหา  ห้องเรียนและห้องปฏิบัติการมีไม่เพียงพอต่อจำนวนนักเรียน 

แนวทางแก้ไข  ดำเนินการของบประมาณในการปรับปรุงซ่อมแซมจาก
หน่วยงานต้นสังกัด 

บริหารงานบุคคล    ปัญหา  มีจำนวนครูไม่ครบชั้นเรียน 

แนวทางแก้ไข   ใช้สื่อการเรียนการสอนออนไลน์เช่น DLTV , Project 14 
สสวท.   มาจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  ผู้เรียนขาดทักษะการคิด และแก้ไขปัญหา 

แนวทางแก้ไข   มีวิธีการสอนที่หลากหลายและนำนวัตกรรมมาใช้  
ในการเรียนการสอน 

ปัญหา  งบประมาณไม่เพียงพอต่อการพัฒนาโรงเรียน 

แนวทางแก้ไข  บริหารงบประมาณอย่างคุ้มค่าและโปร่งใส และให้

บุคคลภายนอกมีส่วนร่วมในการพัฒนาโรงเรียน 
                      .......................................................................................
....... 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้น ของ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 –  2569 

โรงเรียนบ้านแม่ย่อย(เจียร-สมศรี วังทองคำ) 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
   ของชาติ และน้อมนำพระบรม- 
   ราโชบายด้านการศึกษาสู ่การ 
   ปฏิบัติ 
   

ชื่อโครงการเสริมสร้างวิถีประชาธิปไตยใน 
 โรงเรียน 
1. กิจกรรมเลือกตั้งสภานักเรียน  
2. กิจกรรมประชาธิปไตยประจำวัน 

เชิงปริมาณ  
1. นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม
ส่งเสริมความเป็นประชาธิปไตย
ทุกคน และทุกครั้งที่โรงเรียนจัด 
กิจกรรม 
2. โรงเรียนจัดกิจกรรมส่งเสริม
ความเป็นประชาธิปไตยอย่าง
ต่อเนื่องตลอดปีการศึกษา 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนร้อยละ 90 มีความ
สำนึกในความเป็นประชาธิปไตย
เป็นที่น่าพอใจ 
2. นักเรียนร้อยละ 90 สามารถ
ประพฤติตนเป็นแบบอย่างแก่
บุคคลทั่วไป 

6,000 1. นักเรียนเข้าใจบทบาท
หน้าที่ของตนเอง 
2. นักเรียนรู้จักทำงานเป็นทีม 
3. นักเรียนเกิดความสามัคคี
ขึ้นในหมู่คณะ 
4. นักเรียนรู้จักสิทธิและ
หน้าที่ของตนเอง 
5. นักเรียนเป็นผู้นำและ      
ผู้ตามที่ดี 
 

**ไม่กำหนดให้ต้องดำเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 

ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีได้จัดทำไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
2. จัดการเรียนรู ้ประวัติศาสตร์  
       หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และ 
       ประชาธิปไตย 

โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ  
1. กิจกรรมสวดมนต์  
2. กิจกรรมบันทึกความดี 

เชิงปริมาณ 
1.  ครู และนักเรียน ร้อยละ 95 
เข้าร่วมกิจกรรมตามตัวชี้วัด 29 
ประการของวิถีพุทธ 
2.  นักเรียน ร้อยละ 95 มีน้ำใจ 
กตัญญู รู้หน้าที่ มีระเบียบวินัย 
เรียนรู้ผิดถูก รักษาวัฒนธรรม มี
ความมุ่งม่ัน มีเหตุผลและ
จิตสำนึกท่ีดี 
3. นักเรียน ร้อยละ 95 ได้มีส่วน
ร่วมในกิจกรรมที่ส่งเสริมอันจะ
ก่อให้เกิด ศีล สมาธิ ปัญญาใน
โรงเรียนและชุมชน 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนได้เข้าร่วมปฏิบัติตาม
ตัวชี้วัด 29 ประการของวิถีพุทธ 
2.  นักเรียนมีน้ำใจ กตัญญู       
รู้หน้าที่ มีระเบียบวินัย       
เรียนรู้ผิดถูก รักษาวัฒนธรรม    

2,000 1. นักเรียนมีคุณลักษณะที่ดี
ตามวิถีพุทธ สามารถดำเนิน
ชีวิตได้อย่างมีความสุขทั้งท่ี
โรงเรียนและท่ีบ้าน 
2. นักเรียนได้รับความรู้ความ
เข้าใจในหลักธรรมคำสั่งสอน
ในทางพุทธศาสนาและนำเอา
หลักธรรมคำสั่งสอนในทาง
พุทธศาสนาไปใช้ในการดำเนิน
ชีวิต 
3. รู้จักตั้งตนอยู่ในหลักธรรม
คุณธรรมจริยธรรมมีความ
ซื่อสัตย์สุจริตเป็นพื้นฐานใน
การดำรงชีวิตอยู่ในสังคมอย่าง
มีความสุข 
4. เกิดความละอายความเกรง
กลัวต่อการกระทำความชั่ว
และไม่กล้าที่จะกระทำความ
ชั่วทั้งต่อหน้าและลับหลัง
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
มีความมุ่งมั่น มีเหตุผลและ
จิตสำนึกท่ีดี 
3.  นักเรียนที่เข้าร่วมโครงการ
เป็นผู้มี ศีล สมาธิ และปัญญาอยู่
ในเกณฑ์ดี 
4.  นักเรียนมีความตระหนักใน
หน้าที่และรับผิดชอบต่อสังคม 
เสียสละ และร่วมกันรักษา
สิ่งแวดล้อมพร้อมทั้งเคารพกฎ
กติกาได้อย่างดี 

เพราะเชื่อในกฎแห่งกรรมคือ
ทำดีได้ดีทำชั่วได้ชั่ว 
5. ปฏิบัติตามหลักธรรมคำสั่ง
สอนในพระพุทธศาสนาได้
ถูกต้องคือให้ละเว้นความชั่ว
มุ่งกระทำความดี 
และทำจิตใจให้บริสุทธิ์ผ่องใส 
6. นักเรียนมีกิริยาวาจาสุภาพ
มีน้ำใจมีคุณธรรม และเรียนรู้
การปฏิบัติธรรม 

3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ 
    ใหห้ลากหลาย ด้วยเทคโนโลยี 
    ที่ทันสมัย 
    

โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วย 
 เทคโนโลยีดิจิทัล  
1. กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ทางไกลผ่าน
ดาวเทียม  
2. กิจกรรมส่งเสริมการสร้างสรรค์ผลงานของ 
 นักเรียน  
3. จัดซื้อ/ซ่อมแซม อุปกรณ์ เทคโนโลยีดิจิทัล 

เชิงปริมาณ 
1. ครู บุคลากรทางการศึกษา 
และนักเรียนสามารถใช้ระบบ
เทคโนโลยี คิดเป็นร้อยละ 100 
2. ผู้ปกครองและชุมชนสามารถ
เข้าถึงข้อมูลและสารสนเทศ คิด
เป็นร้อยละ 70 
 
 

25,000 1. ครูและนักเรียนรู้จักสืบค้น
และฝึกปฏิบัติในการใช้สื่อ
เทคโนโลยีทั้งในและนอก
ห้องเรียน เพื่อการศึกษา 
2. ระบบบริหารองค์กรให้การ
บริหารงานดำเนินไปด้วย
ความถูกต้อง ทันสมัย รวดเร็ว 
พร้อม ให้บริการแก่ 
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นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนมีระบบเทคโนโลยีที่
ทันสมัยและใช้งานได้อย่างคุ้มค่า 
2. โรงเรียนมีระบบข้อมูล
สารสนเทศเป็นปัจจุบัน ถูกต้อง
พร้อมให้บริการ 
3. ครู บุคลากรทางการศึกษา 
และนักเรียนสามารถใช้งาน
คอมพิวเตอร์และอินเตอร์เน็ตได้ 

นักเรียน ครู บุคลากรทางการ
ศึกษา ผู้ปกครองและชุมชน
อย่างทั่วถึง 
3. โรงเรียนมีระบบข้อมูล
สารสนเทศที่เป็นปัจจุบัน 
ถูกต้อง และพร้อมใช้งาน 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถีใน 
          การค้นหาความรู้และต่อยอด 
         องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
 
 

โครงการอ่านออก เขียนได้ คัดลายมือสวย  
1. กิจกรรมอ่านคำพ้ืนฐานในบทเรียน  
2. กิจกรรมเขียนคำตามคำบอก  
3. กิจกรรมการคัดลายมือสื่อภาษาไทย  
4. กิจกรรมบันทึกรักการอ่าน 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนชั้น ป.1-ป.6 ร้อยละ 
100 อ่านออกเขียนได้ 
2. นักเรียนชั้น ป.1-ป.6 ร้อยละ 
80 คัดลายมือได้ถูกต้องตาม
อักขรวิธีและสวยงาม 
3. นักเรียนร้อยละ 80 มีนิสัยรัก
การอ่าน 
 
 

5,000 1.  นักเรียนชั้น ป.1 - ป.6 
อ่านออกเขียนได้ และ       
คัดลายมือสวยงาม 
2.  นักเรียนทุกคนมี
ความสามารถและสมรรถนะ
ด้านภาษาไทย 
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เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนชั้น ป.1 - ป.6 อ่าน
ออกเขียนได้ และคัดลายมือ
สวยงาม 
2. นักเรียนทุกคนมีความสามารถ
และสมรรถนะด้านภาษาไทย 

5. ส ่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
          พัฒนาผู้เรียน 
 
 

โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
1) กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 

เชิงปริมาณ 
1.  นักเรียนร้อยละ 100 ได้
เรียนรู้กระบวนการเรียนรู้แบบ
ประชาธิปไตย โดยใช้กิจกรรม 
ทักษะชีวิตมาจัดประสบการณ์ ให้
นักเรียนได้เรียนรู้ร่วมกัน 
2.  นักเรียนร้อยละ 100 มีความรู้
ความเข้าใจเนื้อหาเรื่องราวของ
กิจกรรมลูกเสือเนตรนารี 
และมีการนำกิจกรรมไปใช้ใน 
สถานการณ์ต่างๆ มีการช่วยเหลือ
หรือแนะนำให้ผู้อื่นปฏิบัติ

20,000  นักเรียนได้รับการ
ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้
แบบประชาธิปไตย โดยใช้ 
กิจกรรมทักษะชีวิตมาจัด 

ประสบการณ์ ให้นักเรียนได้
เรียนรู้ร่วมกันความรู้ความ
เข้าใจเนื้อหาเรื่องราวของ
กิจกรรมลูกเสือเนตรนารีและ
มีการนำกิจกรรมไปใช้ใน 
สถานการณ์ต่าง ๆ มีการ
ช่วยเหลือหรือแนะนำให้ผู้อื่น
ปฏิบัติกิจกรรมรวมทั้งได้รับ
การส่งเสริมใหบ้ำเพ็ญตนให้
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กิจกรรมและชื่นชมยินดีต่อผู้
ปฏิบัติกิจกรรมได้สำเร็จ 
3. นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับการ
ส่งเสริมให้บำเพ็ญตนให้เป็น
ประโยชน์ต่อสังคมชุมชน และ 
ท้องถิ่นตามความสนใจ เพ่ือแสดง
ถึงความรับผิดชอบ ความดีงาม 
ความเสียสละต่อสังคมมีจิต
สาธารณะ 

เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนได้เรียนรู้กระบวนการ
เรียนรู้แบบประชาธิปไตย มี
ความรู้ความเข้าใจเนื้อหา 

เรื่องราวของกิจกรรมลูกเสือ  
เนตรนารี การส่งเสริมให้บำเพ็ญ
ตนให้เป็นประโยชน์ต่อสังคม
ชุมชนเพ่ือแสดง 

เป็นประโยชน์ต่อสังคมชุมชน 
และท้องถิ่นตามความสนใจ 
เพ่ือแสดงถึงความรับผิดชอบ 
ความดีงามความเสียสละต่อ
สังคมและมีจิตสาธารณะ 
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ถึงความรับผิดชอบ ความดีงาม 
ความเสียสละต่อสังคมมีจิต
สาธารณะ 

6. เร ่งพัฒนาการจัดการศึกษา 
           แบบเรียนรวมสำหรับเด็กที่มี 
         ความต้องการจำเป็นพิเศษ 

 

- - - - 

7. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือ 
         ความเป็นเลิศสำหรับผู้มีความ  
    สามารถพิเศษ 

 

 

โครงการส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนสู่ความเป็น 
เลิศ  
1. คัดเลือกนักเรียนเป็นตัวแทนและฝึกซ้อมระดับ 
 โรงเรียน  
2. ตัวแทนนักเรียนฝึกซ้อมแข่งขันระดับเครือข่าย  
3. ตัวแทนนักเรียนฝึกซ้อมแข่งขันระดับเขต  
4. กิจกรรมส่งเสริมนักเรียนที่มีความสามารถ
พิเศษตามหลักพหุปัญญา 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ 20 ที่มีความ
เป็นเลิศทางด้านวิชาการหรือมี
ความสามารถพิเศษได้รับการ
พัฒนาและส่งเสริม อย่างต่อเนื่อง 

2. นักเรียนร้อยละ 100 ที่ได้รับ
การส่งเสริมความสามารถพิเศษ
ตามหลักพหุปัญญาอย่างต่อเนื่อง 
มีความสมบูรณ์ทั้งด้านร่างกาย 
สังคม อารมณ์ และสติปัญญา 

 

 

50,000 1. นักเรียนได้รับส่งเสริมและ
พัฒนาศักยภาพผู้เรียน 
ความสามารถพิเศษตามหลัก
พหุปัญญา อย่างต่อเนื่อง มี
ความสมบูรณ์ทั้งด้านร่างกาย 
สังคม อารมณ์ และสติปัญญา 

2. นักเรียนได้รับการส่งเสริม
และพัฒนาศักยภาพผู้เรียนสู่
ความเป็นเลิศ โดยการจัด
กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศ
และส่งนักเรียนเข้าประกวด 
และแสดงออกถึง
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เชิงคุณภาพ 

1. โรงเรียนได้รับชื่อเสียงเมื่อ
นักเรียนประสบความสำเร็จจาก
การแข่งขัน มีผลงานเป็นที่
ประจักษ์ 

2. โรงเรียนมีผลการประเมินต่างๆ
จากหน่วยงานต้นสังกัดและ
หน่วยงานภายนอกอยู่ในระดับ  
ดี - ดีมาก 

3. นักเรียนที่ได้รับการส่งเสริมมี
ความพร้อมทั้งร่างกาย สังคม 
อารมณ์ และ สติปัญญา เกิด
ความภาคภูมิใจในตนเอง 

ความสามารถในทักษะ
วิชาการ ทักษะวิชาชีพ และ
สุนทรียภาพด้านศิลปะ ดนตรี-
นาฏศิลป์ และสิ่งประดิษฐ์ 
ต่าง ๆ ในระดับโรงเรียน 
ระดับเครือข่าย ระดับเขต
พ้ืนที่การศึกษา และ
ระดับประเทศ 

8. เสริมสร้างความปลอดภัยของ 
    ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการ 
    ศึกษา และสถานศึกษา  

 

โครงการส่งเสริมสวัสดิภาพและสถานศึกษา 
 ปลอดภัย  
1. กิจกรรมโรงเรียนปลอดภัย  
2. กิจกรรมเดินรณรงค์วันต่อต้านยาเสพติด  
3. กิจกรรมครูแดร์ (D.A.R.E.) โครงการศึกษาเพ่ือ
ต่อต้านการใช้ยาเสพติดในเด็กนักเรียน  

เชิงปริมาณ 
1. ครู นักเรียน บุคลากรโรงเรียน
บ้านแม่ย่อย(เจียร-สมศรี วัง
ทองคำ) ทุกคน มีความรู้ความ 
เข้าใจ การรักษาความปลอดภัย
ในโรงเรียน 

2,000 1. ครู นักเรียน บุคลากร
โรงเรียนบ้านแม่ย่อย(เจียร-
สมศรี  วังทองคำ) ทุกคน มี
ความรู้ความเข้าใจการ 
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4. กิจกรรมรณรงค์ความปลอดภัยของผู้ใช้รถใช้
ถนน 

2. ครู นักเรียน บุคลากร และ    
ผู้มาติดต่อราชการทุกคน ได้รับ
การปกป้องคุ้มครอง ความ 
ปลอดภัยจากอุบัติเหตุในโรงเรียน 

เชิงคุณภาพ 

1. ครู นักเรียน บุคลากรโรงเรียน
บ้านแม่ย่อย(เจียร-สมศรี วัง
ทองคำ) ทุกคน มีความรู้ความ 

เข้าใจ การรักษาความปลอดภัย
ในโรงเรียนตามมาตรการ
ขับเคลื่อนระเบียบวาระแห่งชาติ 
“แรงงาน ปลอดภัย และ 
สุขอนามัยดี” 

2. ครู นักเรียน บุคลากร และผู้
มาติดต่อราชการทุกคน ได้รับการ
ปกป้องคุ้มครอง ความ 

ปลอดภัยจากอุบัติเหตุในโรงเรียน
อย่างมีประสิทธิภาพ 

รักษา ความปลอดภัยใน
โรงเรียนอย่างถูกต้องมาก
ยิ่งขึ้น 

2. ครู นักเรียน บุคลากร และ
ผู้มาติดต่อราชการทุกคน 
ได้รับการปกป้องคุ้มครอง
ความ ปลอดภัยจาก 

อุบัติเหตุในโรงเรียนอย่าง
ถูกต้องตามมาตรฐานที่
กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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9. เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอ 
   ภาคทางการศึกษา 

 

  

โครงการวิถีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
1. กิจกรรมคัดกรองนักเรียนรายบุคคล  
2. เยี่ยมบ้านนักเรียน  
3. กิจกรรมส่งเสริมทักษะอาชีพ  
4. จัดหาทุนการศึกษา  
5. กิจกรรม School Health Hero 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับการ
ดูแลช่วยเหลือและส่งเสริมพัฒนา
เต็มตามศักยภาพอย่างทั่วถึง 
เหมาะสมตามความเป็นจริงและ
คัดกรองตามระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
2. นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับการ
เยี่ยมบ้านและนำข้อมูลไปใช้ใน
การวางแผนพัฒนาคุณภาพ 
การศึกษา 
3. นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับการ
ประกันอุบัติเหตุหมู่ 
4. นักเรียนร้อยละ 100 ได้ร่วม
กิจกรรมส่งเสริมอาชีพ 

เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนได้รับการดูแล
ช่วยเหลือและสามารถพัฒนา
ตนเองได้ตามศักยภาพอย่างทั่วถึง 

6,000 1. นักเรียนได้รับการดูแล
ช่วยเหลือและสามารถพัฒนา
ตนเองได้ตามศักยภาพอย่าง
ทั่วถึง 

2. มีสัมพันธภาพต่อกัน
ระหว่างครู ผู้ปกครอง 
นักเรียนเป็นไปด้วยดีและ
อบอุ่น 

3. นักเรียนได้รับความรู้และมี
ทักษะด้านอาชีพ 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 

2. มีสัมพันธภาพต่อกันระหว่าง
ครู ผู้ปกครอง นักเรียนเป็นไป
ด้วยดีและอบอุ่น 

3. นักเรียนมีทักษะด้านอาชีพ 
10. พ ัฒนาคร ู และบ ุ คลากร 
       ทางการศึกษาให้มีความรู้  
       ความสามารถ และทักษะที่ 
       ทันสมัย 

โครงการพัฒนาบุคลากร  
1. กิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนครูและบุคลากร 
 ทางการศึกษาอบรม สัมมนา ประชุม (ค่า 
 เดินทาง+ค่าลงทะเบียน)  
2. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (ค่าพาหนะ ค่าเบี้ย 
 เลี้ยง ค่าที่พัก ค่าชดเชยน้ำมันเชื้อเพลิง ค่าของที่ 
 ระลึก)  
3. กิจกรรมพัฒนาสมรรถนะครูเพื่อการจัดการ 
 เรียนรู้เชิงรุก  
4. กิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้วิชาชีพ (PLC) 

เชิงปริมาณ 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ร้อยละ 100ได้รับการพัฒนา
ศักยภาพตามสมรรถนะ 
วิชาชีพ และสมรรถนะใน
ศตวรรษท่ี 21 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ร้อยละ 100 สามารถจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก( Active 
Learning) และมีนวัตกรรมใน
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก(AL) 
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ร้อยละ 80 สามารถสร้าง
นวัตกรรม (Innovation)ใน 
การจัดการเรียนรู้ 

7,000 1. ผู้บริหารมีศักยภาพตาม
สมรรถนะวิชาชีพ และ
สมรรถนะในศตวรรษท่ี 21 
และมีความสามารถในการ
บริหารจัดการ 

 2. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาเป็นบุคคลแห่งการ
เรียนรู้ เป็นครูมืออาชีพ มี
ความรู้ความสามารถในการ 

จัดการเรียนรู้ที่ส่งผลต่อ
คุณภาพผู้เรียน 

3. ผู้เรียนได้เรียนรู้เต็มตาม
ศักยภาพด้วยการลงมือปฏิบัติ
จริงผ่านสื่อหรือกิจกรรมการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
4. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ร้อยละ 80 สามารถนำนวัตกรรม 
และเทคโนโลยีดิจิทัล 
(Digital Technology) มาใช้ใน
การจัดการเรียนรู้ 
5. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ร้อยละ 100 มีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(PLC)และร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
การนำนวัตกรรมไปใช้ในการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (AL) 
6. ผู้บริหารมีนวัตกรรม
(Innovation) ในการบริหารจัด
การศึกษา 

เชิงคุณภาพ 

1. ผู้บริหาร ครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีศักยภาพตาม
สมรรถนะวิชาชีพ และสมรรถนะ
ในศตวรรษท่ี 21 

Learning) 

4. ผู้บริหาร ครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีความก้าวหน้า
ในวิชาชีพ 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) และมีนวัตกรรมใน
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก(AL)ที่
ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน 

3. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
นำนวัตกรรม และเทคโนโลยี
ดิจิทัล(Digital Technology) มา
ใช้ในการจัดการเรียนรู้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

4. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ (Check ) 
โดยจัดกิจกรรมชุมชนแห่งการ
เรียนรู้วิชาชีพ (PLC) ที่เน้น
กระบวนการเรียนรู้ร่วมกัน การ
ทำงานร่วมกันแบบกัลยาณมิตร
ในการพัฒนาผู้เรียน และร่วม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้การนำ
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
นวัตกรรมไปใช้ในการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (AL) 

5. ผู้บริหารมีนวัตกรรม 
(Innovation)มาใช้ในการบริหาร
จัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

11. ลดภาระคร ูและบ ุคลากร 
       ทางการศึกษา 

- - - - 

12 .  ลดภาระน ั ก เร ี ยนและ 
        ผู้ปกครอง 

- - - - 

13. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้ 
      ม ีประส ิทธ ิภาพ ถ ูกต ้อง  
      รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัด  
      โปร่งใสและตรวจสอบได้ 

โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน  
1) จัดทำ/ทบทวนแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 ของโรงเรียน  
2) จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี  
3) จัดทำรายงานประจำปี (SAR)  
4) จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติ 
 การประจำปี 

เชิงปริมาณ 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ร้อยละ 100 มีการประเมิน
คุณภาพภายในสถานศึกษา 
ประจำปีการศึกษา 2568 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ร้อยละ 100 มีการติดตาม 
ตรวจสอบและประเมินคุณภาพ 
ภายในสถานศึกษา 

4,000  โรงเรียนมีการประกัน
คุณภาพการศึกษาเป็นไปตาม
ระบบประกันคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียนอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
3. โรงเรียนมีรายงานการประเมิน
ตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2568  
4. โรงเรียนมีแผนปฏิบัติประจำปี
การศึกษา 2568 
5. มีรายงานผลการใช้แผนปฏิบัติ
การประจำปีการศึกษา 2568 
เมื่อสิ้นปีการศึกษา 
เชิงคุณภาพ 
1) โรงเรียนมีมาตรฐานการศึกษา 
2) ครูและบุคลากรทางการศึกษา
มีการติดตาม ตรวจสอบและ
ประเมินคุณภาพภายในตาม 
มาตรฐานการศึกษา 
3) ครูและบุคลากรทางการศึกษา
นำผลการประเมินคุณภาพทั้ง
ภายในและภายนอกไปใช้วางแผน 
พัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
4. โรงเรียนมีรายงานประจำปี 
(SAR) ที่มีประสิทธิภาพ 
5. โรงเรียนมีแผนปฏิบัติประจำปี
การศึกษา 2568 ที่สามารถ
นำไปใช้ได้จริง 
6. ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง มีความ    
พึงพอใจในการจัดการศึกษาของ
โรงเรียน 

 
หมายเหตุ :  1. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ทีไ่ด้จัดทำไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้นำข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่กำหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะกำหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการดำเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้กำหนดให้ต้องจัดทำทุกนโยบายฯ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาดำเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซ่ึงโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ ของ สพฐ. 
4.   กรณ ีการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ทำเป็นโครงการแต่ทำเป็นกิจกรรม ให้สามารถนำข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดทำแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
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6.  ข้อมูลการจัดทำแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดทำข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567 และข้อมูลภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2568    
7.  เม่ือดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด  
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดทำแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2568 ให้ดำเนินการดังนี้ 
  (ก) จัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567 จัดส่งให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
  (ข) เมื่อดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2568 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพ่ิมเติมไปยังสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยใหจ้ัดทำใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
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ใบหน้า เพิ่ม 1 แผน่ กรณีตามข้อ 8 (ก) และ (ข) 

 

 
 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ   
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ภาคเรียนที่......1.......ปีการศึกษา.......2568........ (เดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2568 ถึงเดือนกันยายน พ.ศ. 2568) 

 
 

โรงเรียนบ้านแม่ยอ่ย(เจียร-สมศรี วังทองคำ)
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