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โรงเรียนบ้านแม่แต 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่เขต 2  

ที่ตั้ง : ตัง้อยู่เลขที่ 466 หมู่  12  บ้านหนองไหว  ถนน เชียงใหม่ – พร้าว ตำบลแม่แฝก 
อำเภอ สันทราย จังหวัดเชียงใหม่ รหัสไปรษณีย์ 50290 

โทรศัพท์ : 080 125 6537 

Website : https://www.facebook.com/banmaetaeschool?mibextid=LQQJ4d 

EMAIL   :  banmaetaeschool@gmail.com   
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
 

โทรศัพท์  : 085 0377 705      
  

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
  ✓ โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นายพรเทพ  ดวงปันสิงห์ 
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเจดีย์แม่ครัว รักษาราชการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านแม่แต 
 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  
  โรงเรียนนำร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนที่ตั้งในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ  
     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 

 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

หน้า 3 

ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

 ✓ ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 0 -120 คน 
   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 121 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 

 
 

 

 

 

 

1) ผู้อำนวยการโรงเรียน  จำนวน    -    คน 
2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน    -    คน 
3) ข้าราชการครู  จำนวน    3   คน 
4) พนักงานราชการ  จำนวน    1   คน 
5) ครูรายเดือนแก้ปัญหาสถานศึกษาขาดแคลนครูวิกฤต    จำนวน    1   คน 
6) ครูอัตราจ้าง   จำนวน    1   คน 
7) นักการภารโรง  จำนวน    1   คน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา จำนวน   7   คน 

นักเรียน จำนวน   60    คน 
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จุดเด่น    
อัตราส่วนครูต่อนักเรียนที่ดี - อัตราส่วนประมาณ 1:10 ทำให้ครูสามารถดูแลนักเรียนได้อย่าง
ทั่วถึง ให้ความสนใจเป็นรายบุคคลได้มากกว่าโรงเรียนขนาดใหญ่ 
การใช้ DLTV เป็นเครื่องมือเสริม - ช่วยแก้ปัญหาการขาดแคลนครูเฉพาะทาง และทำให้นักเรียน
ได้เรียนรู้จากครูผู้เชี่ยวชาญในแต่ละวิชา 
การบูรณาการในชั้นเรียน - ส่งเสริมการเรียนรู้แบบองค์รวม เชื่อมโยงความรู้หลายวิชาเข้าด้วยกัน 
ซึ่งเหมาะกับบริบทโรงเรียนขนาดเล็ก 
ชุมชนขนาดเล็ก - โอกาสในการสร้างความสัมพันธ์ที่แน่นแฟ้นระหว่างครู นักเรียน และผู้ปกครอง 
ความยืดหยุ่นในการจัดการ - สามารถปรับเปลี่ยนกิจกรรมหรือการเรียนการสอนได้ง่ายกว่า
โรงเรียนขนาดใหญ่ 

จุดที่ควรพัฒนา    
 
ข้อจำกัดด้านทรัพยากร - โรงเรียนบ้านแม่แต ขนาดเล็กมักมีงบประมาณและทรัพยากรจำกัด ควร
หาแนวทางระดมทุนหรือสร้างเครือข่ายความร่วมมือ 
การพึ่งพา DLTV มากเกินไป - ควรพัฒนาให้มีการเรียนการสอนเชิงปฏิบัติและกิจกรรมเสริม
นอกเหนือจากการเรียนผ่าน DLTV 
การพัฒนาวิชาชีพครู - ครูต้องรับผิดชอบสอนหลายวิชา ควรมีการส่งเสริมการพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง 
โอกาสในกิจกรรมเสริมหลักสูตร - จำนวนนักเรียนน้อยอาจทำให้กิจกรรมบางประเภท เช่น กีฬาทีม 
หรือดนตรีวง มีข้อจำกัด 
เทคโนโลยีและโครงสร้างพ้ืนฐาน - ควรพัฒนาระบบอินเทอร์เน็ตและอุปกรณ์เทคโนโลยีให้มี
ประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเรียนรู้ผ่าน DLTV 
แผนการรองรับจำนวนนักเรียนที่อาจเปลี่ยนแปลง - ควรมีแผนรองรับทั้งกรณีจำนวนนักเรียน
ลดลงหรือเพ่ิมขึ้น 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารทั่วไป    

ปัญหา  1. ปัญหาและอุปสรรคที่อาจพบในฝ่ายบริหารทั่วไป 
1. ด้านอัตรากำลัง 
ปัญหา: บุคลากรจำกัด (6 คน) ต้องรับผิดชอบงานหลายด้าน ทำให้มีภาระงานมาก 
อุปสรรค: การขาดแคลนบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านการบริหารจัดการ 
2. ด้านงบประมาณ 
ปัญหา: งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรตามจำนวนนักเรียน (60 คน) มีจำกัด 
อุปสรรค: ไม่เพียงพอต่อการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและสิ่งอำนวยความสะดวก 
3. ด้านระบบข้อมูลสารสนเทศ 
ปัญหา: อาจมีข้อจำกัดในการจัดเก็บและประมวลผลข้อมูลอย่างเป็นระบบ 
อุปสรรค: ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศอาจไม่ทันสมัยหรือไม่เพียงพอ 
4. ด้านอาคารสถานที่ 
ปัญหา: การดูแลบำรุงรักษาอาคารสถานที่ด้วยบุคลากรและงบประมาณที่จำกัด 
อุปสรรค: อาคารเรียนและสิ่งอำนวยความสะดวกอาจเสื่อมสภาพตามกาลเวลา 

แนวทางแก้ไข  แนวทางแก้ไข 
1. ด้านอัตรากำลัง   จัดระบบการบริหารงานแบบบูรณาการ โดยกระจายภาระงานอย่างเหมาะสม 
พัฒนาระบบพ่ีเลี้ยงและการนิเทศภายใน เพื่อช่วยเหลือครูใหม่ ใช้ระบบเทคโนโลยีมาช่วยในการบริหาร
จัดการเพ่ือลดภาระงานธุรการสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับโรงเรียนใกล้เคียงเพ่ือแบ่งปันทรัพยากรบุคคล 
2. ด้านงบประมาณ  จัดทำแผนงบประมาณท่ีมีการจัดลำดับความสำคัญอย่างชัดเจนแสวงหาแหล่งทุน
สนับสนุนจากภายนอก เช่น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคเอกชนพัฒนาโครงการระดมทุนที่เก่ียวข้องกับ
ภูมิปัญญาท้องถิ่นจัดตั้งกองทุนพัฒนาโรงเรียนโดยการมีส่วนร่วมของศิษย์เก่าและชุมชน 
3. ด้านระบบข้อมูลสารสนเทศ  พัฒนาระบบจัดเก็บข้อมูลแบบคลาวด์ที่ใช้งานง่ายและประหยัดค่าใช้จ่าย 
อบรมบุคลากรให้มีทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศที่จำเป็นจัดทำฐานข้อมูลโรงเรียนที่เป็นปัจจุบันและ
เข้าถึงได้ง่ายขอความร่วมมือจากหน่วยงานภายนอกในการพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ 
4. ด้านอาคารสถานที่  จัดทำแผนบำรุงรักษาเชิงป้องกัน (Preventive Maintenance) สร้างการมีส่วนร่วม
ของนักเรียนและชุมชนในการดูแลรักษาอาคารสถานที่จัดกิจกรรม "Big Cleaning Day" โดยเชิญชุมชนมามี
ส่วนร่วมพัฒนาพื้นที่การเรียนรู้แบบยืดหยุ่นที่ใช้งบประมาณน้อยแต่มีประสิทธิภาพ 
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บริหารงานบุคคล    
ปัญหา   
1. ด้านอัตรากำลัง 
ปัญหา: บุคลากรมีจำนวนจำกัด (6 คน) ไม่สอดคล้องกับภาระงานและจำนวนวิชาที่ต้องสอน 
อุปสรรค: การจัดสรรอัตรากำลังครูในโรงเรียนขนาดเล็กมีข้อจำกัดตามเกณฑ์ของหน่วยงานต้นสังกัด 
 
2. ด้านการพัฒนาบุคลากร 
ปัญหา: ครูต้องสอนหลายวิชาที่ไม่ตรงกับวุฒิการศึกษาหรือความเชี่ยวชาญ 
อุปสรรค: โอกาสในการเข้าร่วมการอบรมพัฒนาวิชาชีพมีจำกัด เนื่องจากภาระงานมาก และการอบรม
มักจัดในเมืองใหญ่ 
 
3. ด้านภาระงาน 
ปัญหา: ครูมีภาระงานสอนและงานธุรการมาก ทำให้มีเวลาเตรียมการสอนและพัฒนาตนเองน้อย 
อุปสรรค: ขาดระบบสนับสนุนด้านธุรการที่มีประสิทธิภาพ 

แนวทางแก้ไข   
1. ด้านอัตรากำลัง 
ขอรับการสนับสนุนครูอัตราจ้างหรือครูผู้ทรงคุณวุฒิจากท้องถิ่นในสาขาที่ขาดแคลน 
พัฒนาระบบการใช้ DLTV ร่วมกับครูพ่ีเลี้ยงประจำห้องอย่างมีประสิทธิภาพ 
สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับโรงเรียนใกล้เคียงในการแลกเปลี่ยนครูผู้สอนเฉพาะทาง 
เชิญภูมิปัญญาท้องถิ่นหรืออาสาสมัครมาช่วยสอนในบางรายวิชาหรือกิจกรรม 
 
2. ด้านการพัฒนาบุคลากร 
จัดทำแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล (ID Plan) ที่สอดคล้องกับความต้องการของครูและโรงเรียน 
พัฒนาระบบการอบรมออนไลน์หรือระบบพ่ีเลี้ยงภายในโรงเรียน 
สร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ร่วมกับโรงเรียนในเครือข่าย 
จัดสรรงบประมาณสำหรับการพัฒนาบุคลากรอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
 
3. ด้านภาระงาน 
ปรับระบบการบริหารงานธุรการให้มีประสิทธิภาพ โดยใช้เทคโนโลยีช่วยลดขั้นตอน 
จัดทำปฏิทินงานประจำปีที่ชัดเจนเพื่อวางแผนภาระงานล่วงหน้า 
บูรณาการงานนิเทศ ติดตาม และประเมินผลเข้าด้วยกันเพ่ือลดความซ้ำซ้อน 
มอบหมายงานตามความถนัดและความสนใจของบุคลากร 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

ปัญหา   
1. ด้านการจัดการเรียนการสอน 
ปัญหา: จำนวนครูไม่เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอนครบทุกกลุ่มสาระ (ครู 6 คน ต่อนักเรียน 60 คน) 
อุปสรรค: ครูต้องสอนหลายกลุ่มสาระท่ีไม่ตรงกับความเชี่ยวชาญ ส่งผลต่อคุณภาพการจัดการเรียนรู้ 
 
2. ด้านการใช้ DLTV 
ปัญหา: การพึ่งพา DLTV มากเกินไปอาจทำให้ขาดการปรับบทเรียนให้เหมาะกับบริบทนักเรียน 
อุปสรรค: ข้อจำกัดด้านระบบอินเทอร์เน็ต ไฟฟ้า และอุปกรณ์รับสัญญาณท่ีอาจไม่เสถียร 
 
3. ด้านหลักสูตรสถานศึกษา 
ปัญหา: การพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาให้ทันสมัยและตอบสนองความต้องการของผู้เรียน 
อุปสรรค: ครูมีภาระงานมาก ทำให้มีเวลาจำกัดในการวิเคราะห์และพัฒนาหลักสูตร 
 
4. ด้านสื่อและนวัตกรรมการเรียนการสอน 
ปัญหา: ขาดสื่อและนวัตกรรมที่หลากหลายและเพียงพอในบางกลุ่มสาระ 
อุปสรรค: งบประมาณจำกัดในการจัดซื้อหรือพัฒนาสื่อการเรียนการสอนที่ทันสมัย 
 
5. ด้านการวัดและประเมินผล 
ปัญหา: การวัดและประเมินผลอาจไม่หลากหลายและไม่สะท้อนความสามารถที่แท้จริงของผู้เรียน 
อุปสรรค: การขาดเครื่องมือและวิธีการวัดผลที่ครอบคลุมทักษะที่จำเป็นในศตวรรษท่ี 21 
 
6. ด้านการนิเทศการศึกษา 
ปัญหา: การนิเทศภายในอาจไม่เป็นระบบและต่อเนื่อง 
อุปสรรค: ครูมีภาระงานมาก และอาจขาดความเชี่ยวชาญในการนิเทศเฉพาะด้าน 
 
7. ด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ปัญหา: ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในบางกลุ่มสาระอาจยังไม่เป็นที่น่าพอใจ 
อุปสรรค: ข้อจำกัดในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นรายบุคคลเนื่องจากมีครูจำนวนน้อย 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

หน้า 8 

 

 

 

  
แนวทางแก้ไข  
1. ด้านการจัดการเรียนการสอน  พัฒนาระบบการบูรณาการกลุ่มสาระการเรียนรู้ (Integrated Learning) เพ่ือลดจำนวน
ชั่วโมงสอนและเพ่ิมคุณภาพการสอนจัดทำคู่มือการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการสำหรับครูทุกคนพัฒนาระบบการจัดการชั้น
เรียนแบบคละชั้นในบางรายวิชา (Multi-grade Teaching) ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน (Project-Based 
Learning) ที่เชื่อมโยงหลายกลุ่มสาระ 
 
2. ด้านการใช้ DLTV  พัฒนาระบบการเรียนการสอนที่ผสมผสานระหว่าง DLTV กับกิจกรรมเสริมที่ครูจัดขึ้นจัดทำแผนการ
เรียนรู้เสริมที่สอดคล้องกับบทเรียน DLTV แต่ปรับให้เหมาะกับบริบทของโรงเรียนจัดหาระบบสำรองในกรณีท่ี DLTV มี
ปัญหา เช่น การบันทึกบทเรียนไว้ล่วงหน้าพัฒนาทักษะครูในการประยุกต์ใช้ DLTV ร่วมกับการจัดกิจกรรมเสริมที่หลากหลาย 
 
3. ด้านหลักสูตรสถานศึกษา  จัดตั้งคณะทำงานพัฒนาหลักสูตรที่มีตัวแทนจากชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมพัฒนาหลักสูตร
ท้องถิ่นที่สอดคล้องกับบริบทของชุมชนและความต้องการของผู้เรียนจัดทำแผนการเรียนรู้แบบบูรณาการที่เชื่อมโยงกับ
หลักสูตรท้องถิ่นวิเคราะห์มาตรฐานและตัวชี้วัดเพ่ือจัดกลุ่มเนื้อหาที่สามารถบูรณาการกันได้ 
 
4. ด้านสื่อและนวัตกรรมการเรียนการสอน  จัดทำคลังสื่อการเรียนรู้ออนไลน์ที่ครูในโรงเรียนสามารถแบ่งปันและใช้ร่วมกัน
พัฒนาศูนย์การเรียนรู้ในโรงเรียนที่มีสื่อการเรียนรู้ที่นักเรียนสามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเองอบรมครูให้สามารถผลิตสื่อการเรียน
การสอนโดยใช้ทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจำกัดสร้างเครือข่ายแลกเปลี่ยนสื่อการเรียนรู้กับโรงเรียนอ่ืนๆ ในเขตพ้ืนที่ 
 
5. ด้านการวัดและประเมินผล  พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลที่หลากหลาย เน้นการประเมินตามสภาพจริงจัดทำแฟ้ม
สะสมผลงาน (Portfolio) ของนักเรียนที่แสดงพัฒนาการอย่างต่อเนื่องพัฒนาเครื่องมือการประเมินที่ครอบคลุมทั้งด้าน
ความรู้ ทักษะ และเจตคตินำระบบเทคโนโลยีมาช่วยในการจัดเก็บและวิเคราะห์ข้อมูลการประเมินผล 
 
6. ด้านการนิเทศการศึกษา  พัฒนาระบบการนิเทศภายในแบบกัลยาณมิตรที่เน้นการช่วยเหลือและพัฒนา 
จัดตารางการนิเทศที่ชัดเจนและต่อเนื่องตลอดปีการศึกษาเชิญศึกษานิเทศก์หรือผู้เชี่ยวชาญภายนอกมาให้คำแนะนำใน
ประเด็นที่ต้องการพัฒนาสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) เพ่ือให้ครูได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้และพัฒนาร่วมกัน 
 
7. ด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  วิเคราะห์ผลการทดสอบระดับชาติเพื่อค้นหาจุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนาจัดทำแผน
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ที่เน้นการพัฒนาทักษะที่จำเป็นอย่างต่อเนื่องจัดกิจกรรมเสริมทักษะให้กับนักเรียนที่มีผลการเรียนต่ำกว่า
เกณฑ์พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่มีปัญหาทางการเรียนอย่างใกล้ชิด  
 

บริหารงานวิชาการ  
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บริหารงบประมาณ 

ปัญหา 
1. ด้านงบประมาณที่ได้รับจัดสรร 
ปัญหา: งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรตามจำนวนนักเรียน (60 คน) มีจำกัด ไม่เพียงพอต่อการบริหารจัดการ 
อุปสรรค: เกณฑ์การจัดสรรงบประมาณไม่สอดคล้องกับต้นทุนคงท่ีที่โรงเรียนขนาดเล็กต้องรับผิดชอบ 
 
2. ด้านการบริหารงบประมาณ 
ปัญหา: การจัดสรรงบประมาณให้ครอบคลุมทุกภารกิจมีความท้าทาย โดยเฉพาะการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
อุปสรรค: ขาดบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญด้านการเงินและการบัญชีโดยเฉพาะ 
 
3. ด้านการระดมทรัพยากร 
ปัญหา: มีข้อจำกัดในการระดมทุนจากชุมชนซึ่งอาจมีฐานะทางเศรษฐกิจไม่สูง 
อุปสรรค: ขาดเครือข่ายความร่วมมือกับภาคเอกชนหรือองค์กรภายนอกท่ีจะสนับสนุนทรัพยากร 
 
4. ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 
ปัญหา: กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างมีข้ันตอนซับซ้อนสำหรับโรงเรียนขนาดเล็กที่มีบุคลากรจำกัด 
อุปสรรค: ระเบียบการจัดซื้อจัดจ้างมีการเปลี่ยนแปลงบ่อย ทำให้ยากต่อการปฏิบัติตามอย่างถูกต้อง 
 
5. ด้านการควบคุมภายใน 
ปัญหา: ระบบการควบคุมภายในอาจไม่เข้มแข็งเนื่องจากมีบุคลากรจำกัด 
อุปสรรค: การแบ่งแยกหน้าที่ความรับผิดชอบทำได้ยากเนื่องจากมีครูเพียง 6 คน 
 
6. ด้านการบริหารพัสดุและสินทรัพย์ 
ปัญหา: การดูแลรักษาทรัพย์สินและครุภัณฑ์ให้มีอายุการใช้งานที่ยาวนาน 
อุปสรรค: งบประมาณในการซ่อมบำรุงมีจำกัด และการจัดหาผู้เชี่ยวชาญในการซ่อมแซมในพ้ืนที่ห่างไกลทำได้
ยาก 
 
7. ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศทางการเงิน 
ปัญหา: ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารงบประมาณอาจไม่ทันสมัยหรือไม่มีประสิทธิภาพ 
อุปสรรค: บุคลากรอาจขาดทักษะในการใช้ระบบสารสนเทศทางการเงินและการบัญชี 
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แนวทางแก้ไข   
1. ด้านงบประมาณที่ได้รับจัดสรร จัดทำแผนงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงาน (Performance-Based Budgeting) 
ที่ชัดเจน นำเสนอโครงการพิเศษเพ่ือขอรับการสนับสนุนงบประมาณเพ่ิมเติมจากต้นสังกัด พัฒนาโครงการนวัตกรรม
ที่สามารถของบประมาณสนับสนุนจากแหล่งทุนภายนอกประสานขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
2. ด้านการบริหารงบประมาณ จัดลำดับความสำคัญของรายจ่ายให้สอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาพัฒนาระบบการติดตามการใช้จ่ายงบประมาณแบบ real-time ส่งเสริมให้บุคลากรได้รับการพัฒนาทักษะ
ด้านการเงินและการบัญชีขอความร่วมมือจากเครือข่ายโรงเรียนหรือหน่วยงานต้นสังกัดในการให้คำปรึกษาด้าน
การเงิน 
 
3. ด้านการระดมทรัพยากร จัดตั้งกองทุนพัฒนาโรงเรียนโดยการมีส่วนร่วมของศิษย์เก่าและชุมชน 
พัฒนาโครงการระดมทุนที่สร้างสรรค์และสอดคล้องกับบริบทของชุมชน สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับภาคเอกชน
ในพ้ืนที่หรือจังหวัดพัฒนาผลิตภัณฑ์หรือบริการจากโครงการของนักเรียนเพ่ือสร้างรายได้สู่โรงเรียน 
 
4. ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง พัฒนาคู่มือการจัดซื้อจัดจ้างที่เข้าใจง่ายสำหรับบุคลากรในโรงเรียนวางแผนการจัดซื้อจัด
จ้างล่วงหน้าเพื่อลดความเร่งด่วนและความผิดพลาดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมเก่ียวกับระเบียบการจัดซื้อจัดจ้างที่
เป็นปัจจุบันประสานความร่วมมือกับโรงเรียนใกล้เคียงในการจัดซื้อจัดจ้างร่วมกันเพ่ือประหยัดต้นทุน 
 
5. ด้านการควบคุมภายใน พัฒนาระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมกับบริบทของโรงเรียนขนาดเล็ก 
จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานด้านการเงินและพัสดุที่ชัดเจน ขอความร่วมมือจากคณะกรรมการสถานศึกษาในการช่วย
ตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณนำเทคโนโลยีมาช่วยในการตรวจสอบและควบคุมการเบิกจ่าย 
 
6. ด้านการบริหารพัสดุและสินทรัพย์ จัดทำแผนการบำรุงรักษาเชิงป้องกัน (Preventive Maintenance) สำหรับ
ครุภัณฑ์ที่สำคัญสร้างเครือข่ายช่างซ่อมบำรุงในท้องถิ่นที่สามารถให้บริการได้รวดเร็ว จัดทำทะเบียนทรัพย์สินที่เป็น
ปัจจุบันและระบบการติดตามการใช้งานจัดอบรมการดูแลรักษาและซ่อมแซมเบื้องต้นให้กับบุคลากรในโรงเรียน 
 
7. ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศทางการเงิน นำโปรแกรมบัญชีและการเงินที่ใช้งานง่ายมาใช้ในการบริหารงบประมาณ 
พัฒนาทักษะด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศให้กับบุคลากรที่รับผิดชอบงานการเงิน จัดทำฐานข้อมูลทางการเงินที่
สามารถเรียกดูและวิเคราะห์ได้อย่างรวดเร็ว ประสานขอการสนับสนุนจากหน่วยงานต้นสังกัดในการพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

บริหารงบประมาณ 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้น ของ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 –  2569 
โรงเรียนบ้านแม่แต 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท)     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
   ของชาติ และน้อมนำพระบรม- 
   ราโชบายด้านการศึกษาสู ่การ 
   ปฏิบัติ 
   

ชื่อโครงการ โรงเรียนวิถีพุทธ 
1. กิจกรรมวันสำคัญท่ีเกี่ยวกับสถาบันหลักของ
ชาติและวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา 
2. กิจกรรมสวดมนต์ไหว้พระ แผ่เมตตา ทำสมาธิ 
3กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรมจริยธรรม จิตอาสา 
และค่ายธรรมะ 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ ๙๕ ของผู้เรียนมีคุณธรรม
และจริยธรรมตามแนวทางวิถี
พุทธเป็นไปตามคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ 
เชิงคุณภาพ 
ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์
ตามหลักสูตรและมีคุณธรรมและ
จริยธรรมตามแนวทางวิถีพุทธ 
 

3,000 บาท 

ผูู้้เรียนมีคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ตามหลักสูตรและมี
คุณธรรมและจริยธรรมตาม

แนวทางวิถีพุทธ 

2. จัดการเรียนรู ้ประวัติศาสตร์  
หน้าที ่พลเม ือง ศ ีลธรรม และ
ประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการ ส่งเสริมประชาธิปไตย 
1. กิจกรรมสภานักเรียน 
 
 

เชิงปริมาณ  
ร้อยละ ๘๕ ของผู้เรียนได้เรียนรู้
วิธีการปฏิบัติตนตามวิถี
ประชาธิปไตย  
เชิงคุณภาพ  
ผู้เรียนสามารถดำเนินชีวิตตามวิถี
ระบอบของประชาธิปไตยได้อย่าง
เหมาะสม 

1,000 

ผู้เรียนสามารถปฏิบัติตนตาม
วิถีประชาธิปไตย และดำเนิน
ชีวิตตามวิถีประชาธิปไตยได้

อย่างเหมาะสม 

**ไม่กำหนดให้ต้องดำเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 
ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีได้จัดทำไว้แล้ว** 
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3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ 
    ให้หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยี 
    ที่ทันสมัย 
    

ชื่อโครงการ พัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาสู่มืออาชีพ 
1. กิจกรรมส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพครู และ
บุคลากรทางการศึกษา  
2. กิจกรรม พัฒนา ว.PA 
 

เชิงปริมาณ  
ร้อยละ ๘๐ ร้อยละของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา มีการ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่มุ่ง
พัฒนาสมรรถนะ ผู้เรียน ความรู้ 
ทักษะ เจตคติ ค่านิยมสมรรถนะ 
และคุณลักษณะผู้เรียน  
เชิงคุณภาพ  
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ได้รับการพัฒนาวิชาชีพอย่าง
ต่อเนื่อง มีการพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้อยู่ใน ระดับ ดีขึ้นไป 

15,000 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ได้รับการพัฒนาวิชาชีพอย่าง
ต่อเนื่องอยู่ในระดับ ดีขึ้นไป 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถีใน 
การค้นหาความรู้และต่อยอด องค์
ความรู้ที่สูงขึ้น 
 
 

ชื่อโครงการ พัฒนาห้องสมุดมีชีวิต 
1. กิจกรรมกิจกรรมสัปดาห์ห้องสมุดและห้อง 
คอมพิวเตอร์ 
 

เชิงปริมาณ  
ร้อยละ ๘๕ ของผู้เรียน มีทักษะ
ในการอ่าน รักการใช้ห้องสมุด
และห้องคอมพิวเตอร์ในการ
เรียนรู้ ใช้ เวลาว่าง เพ่ือศึกษาหา
ความรู้ได้ด้วยตนเอง  
เชิงคุณภาพ  
ผู้เรียนมีนิสัยรักการอ่านและ
แสวงหาความรู ้ด้วยตนเองจาก
ห้องสมุดและห้องคอมพิวเตอร์ 
อยู ่ในระดับดี ขึ้นไป 

2,000 

ผู้เรียนมีนิสัยรักการอ่านและ
แสวงหาความรู ้ด้วยตนเอง

จากห้องสมุดและห้อง
คอมพิวเตอร์ อยูในระดับดี 

ขึ้นไป 
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5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
          พัฒนาผู้เรียน 
 
 

ชื่อโครงการ โรงเรียนดีวิถีลูกเสือ  
1. กิจกรรมกิจกรรม Day Camp 
2. กิจกรรมเข้าค่ายพักแรม 
3. กิจกรรมลูกเสือจิตอาสา 

เชิงปริมาณ  
ร้อยละ ๘๕ ของผู้เรียนเป็นผู้มี
ระเบียบวินัย มีความซื่อสัตย์
สุจริต มีจิตอาสา เป็นผู้มีความ
พอเพียง  
เชิงคุณภาพ ผู้เรียนได้รับการ
อบรมความรู้ในแนวทางวิถีลูกเสือ 

10,000 

ผู้เรียนมีความรู้ในแนวทางวิถี
ลูกเสือเป็นผู้มีระเบียบวินัย มี
ความซื่อสัตย์สุจริต มีจิตอาสา 
เป็นผู้มีความ พอเพียง 

6. เร ่งพัฒนาการจัดการศึกษา 
แบบเรียนรวมสำหรับเด็กที่มีความ
ต้องการจำเป็นพิเศษ 
 

- 

 
- 

- - 

7. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือ 
ความเป็นเลิศสำหรับผู ้ม ีความ  
สามารถพิเศษ 
 
 

ชื่อโครงการ เพ่ิมศักยภาพและการพัฒนาผู้เรียน
ทุกระดับชั้น 
1. กิจกรรมแข่งขันทักษะวิชาการ 
2. กิจกรรมเพิ่มผลสัมฤทธิ์ระดับชาติ RT,NT,O-
NET 
3. กิจกรรม Banmeatae Me Smart Model 

เชิงปริมาณ  
ร้อยละ ๘๕ ของผู้เรียนระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีทักษะการ
ทำงานร่วมกัน ทักษะการสื่อสาร 
ทักษะการ 
 อ่าน มีความรอบรู้ทางข้อมูล
สารสนเทศและทางดิจิทัล เพ่ือ
แก้ปัญหา มีการคิดอย่างมี
วิจารณญาณมีความคิด 
 สร้างสรรค์สามารถนำความคิดสู่
การสร้างผลงานในลักษณะต่าง ๆ  

11,000 

ผูู้้เรียนระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานมีศักยภาพ ทั้งทักษะ

และความรอบรู้ มีความคิดท่ีสู่
การสร้างสรรค์ผลงาน ใน

ระดับดีข้ึนไป 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

หน้า 7 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท)     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 

เชิงคุณภาพ  
ผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
มีศักยภาพ ทั้งทักษะและความ
รอบรู้ มีความคิดท่ีสู่การ
สร้างสรรค์ผลงาน 
 ในระดับดีข้ึนไป 

8. เสริมสร้างความปลอดภัยของ 
    ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการ 
    ศึกษา และสถานศึกษา  
 

ชื่อโครงการ สถานศึกษาปลอดยาเสพติด  
1. กิจกรรมกิจกรรมโรงเรียนสีขาว 
2. กิจกรรมกิจกรรมรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด 
3. กิจกรรมกิจกรรมฝึกซ้อมแผนการป้องกันและ 
บรรเทาภัยในสถานศึกษา 

เชิงปริมาณ  
ร้อยละ ๗๕ ของผู ้บริหาร ครู 
บุคลากรและผู ้เรียนมีความรู ้ 
ความเข้าใจในภัยคุกคามรูปแบบ
ใหม่ทุกรูปแบบ  รู้เท่าทันสื่อและ
เทคโนโลยี ในการดำเนินชีวิตวิถี
ใหม่ และได้รับการคุ้มครอง ให้มี
ความปลอดภัยจากภัยยา 
 เสพติดและภัยคุกคามทุก
รูปแบบ  
เชิงคุณภาพ  
1) ผู ้บริหาร ครู บุคลากรและผู
 ้เรียนมีความรู ้ ความเข้าใจในภัย
คุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ 
ได้รับ 

3,000 

ผู้บริหาร ครู บุคลากร และ
ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจใน

ภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุก
รูปแบบ และได้รับการ 

 คุ้มครอง ให้มีความปลอดภัย
จากภัยยาเสพติดทุกรูปแบบ 
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 การคุ้มครอง ให้มีความปลอดภัย
จากภัยยาเสพติดและภัยคุกคาม
ทุกรูปแบบ 

9. เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอ 
   ภาคทางการศึกษา 
 
  

ชื่อโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
1. กิจกรรม..เยี่ยมบ้านนักเรียน 
 

เชิงปริมาณ  
ร้อยละ ๑๐๐ ของผู้เรียนได้รับ
การพัฒนาตามศักยภาพในระบบ
การดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
เชิงคุณภาพ  
สถานศึกษามีการนำระบบดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียน ไปใช้ในการ
วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

1,000 

สถานศึกษามีการนำระบบ
ดูแลช่วย เหลือผู้เรียน ไปใช้ใน
การวางแผนพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา 

10. พ ัฒนาคร ู และบ ุ คลากร 
       ทางการศึกษาให้มีความรู้  
       ความสามารถ และทักษะที่ 
       ทันสมัย ชื่อโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา

สู่มืออาชีพ 
1. กิจกรรมกิจกรรมส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพ
คร ูและบุคลากรทางการศึกษา 
2. กิจกรรมกิจกรรม พัฒนา ว.PA 
 

เชิงปริมาณ  
ร้อยละ ๘๐ ร้อยละของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา มีการ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่มุ่ง
พัฒนาสมรรถนะ 
 ผู้เรียน ความรู้ ทักษะ เจตคติ 
ค่านิยมสมรรถนะ และ
คุณลักษณะผู้เรียน  
เชิงคุณภาพ  
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ได้รับการพัฒนาวิชาชีพอย่าง

15,000 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ได้รับการพัฒนาวิชาชีพอย่าง
ต่อเนื่องอยู่ในระดับ ดีขึ้นไป 
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ต่อเนื่อง มีการพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้อยู่ใน 
 ระดับ ดีขึ้นไป 

11. ลดภาระคร ูและบ ุคลากร 
       ทางการศึกษา 

- - 
- - 

12 .  ลดภาระน ั ก เร ี ยนและ 
        ผู้ปกครอง 

- - 
- - 

13. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้ 
      ม ีประส ิทธ ิภาพ ถ ูกต ้อง  
      รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัด  
      โปร่งใสและตรวจสอบได้ ชื่อโครงการส่งเสริมและพัฒนาระบบการบริหาร

จัดการในโรงเรียน 
1. กิจกรรมจัดซื้อจัดจ้าง ปรับปรุงซ่อมแซม วัสดุ
ครุภัณฑ์ในโรงเรียน 
2. กิจกรรมกิจกรรมจัดซื้อจัดจ้าง ปรับปรุง
ซ่อมแซม วัสดุครุภัณฑ์สำนักงาน 
 

เชิงปริมาณ  
ร้อยละของการบริหารงาน ใน
สถานศึกษา 4 ฝ่าย มีการนำ
ระบบข้อมูลสารสนเทศและ
เทคโนโลยี 
 ดิจิทัล (Digital Technology)  
และนวัตกรรมมาใช้  
เชิงคุณภาพ  
สถานศึกษามีระบบการบริหาร
จัดการที่ใช้ระบบข้อมูล
สารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัล
ในระดับ ดีขึ้นไป 

50,000 

สถานศึกษามีระบบการ
บริหารจัดการที่ใช้ระบบข้อมูล

สารสนเทศและเทคโนโลยี
ดิจิทัลในระดับ ดีขึ้นไป 
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หมายเหตุ :  1. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ทีไ่ด้จัดทำไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้นำข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่กำหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะกำหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการดำเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา )SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้กำหนดให้ต้องจัดทำทุกนโยบายฯ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาดำเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซ่ึงโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ ของ สพฐ. 
4.   กรณ ีการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ทำเป็นโครงการแต่ทำเป็นกิจกรรม ให้สามารถนำข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดทำแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดทำแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดทำข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567 และข้อมูลภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2568    
7.  เม่ือดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด  
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดทำแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2568 ให้ดำเนินการดังนี้ 
  (ก) จัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567 จัดส่งให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
  (ข) เมื่อดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2568 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพ่ิมเติมไปยังสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี )ก) และ )ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยใหจ้ัดทำใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
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ใบหน้า เพิ่ม 1 แผน่ กรณีตามข้อ 8 )ก) และ )ข) 

 

 
 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ   
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567 )เดอืนพฤศจิกายน พ.ศ. 2567 ถึงเดือนมนีาคม พ.ศ. 2568) 

 
 

โรงเรียนบ้านแม่แต
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