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โรงเรียน บ้านแม่เหียะ 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 

ที่ตั้ง : เลขที่ 200 หมู่ 2 ตำบลแม่แวน อำเภอพร้าว จังหวัดเชียงใหม่  
 

 โทรศัพท์ : 053-017041 

 

Website : www.facebook.com/banmaeheaschool 

EMAIL:banmaehea@cme2.go.th 

แบบฟอร์ม รร. 1 -สำหรับโรงเรียนทั่วไป 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ 087-1758503            โทรศัพท์ 086-1940083 
       Email Addresss : piraruk@gmail.com     Email Address: konjingjai_win@hotmail.com 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(โปรดใสเ่ครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรยีนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   
ลักษณะพเิศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรยีนของท่าน สามารถเลือกไดม้ากกว่า 1 ข้อ 

 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นายแสงชัย ภิรารักษ์  
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านแม่เหียะ 

ชื่อ-สกุล นายกวิน หยดย้อย 

รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านแม่เหียะ 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  
  โรงเรียนนำร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  
     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 0 -120 คน 
   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 121 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 

 
 

 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 มิ.ย. 2567 
 

 

 

 

1) ผู้อำนวยการโรงเรียน  จำนวน.......1.......คน 
2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน........1......คน 
3) ข้าราชการครู  จำนวน.......12.......คน 
4) พนักงานราชการ  จำนวน..............คน 
5) ครูอัตราจ้าง   จำนวน.......1.......คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจำนวน.......2.......คน 

6.1 ลูกจ้างประจำ...................1..............................คน 
6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ................คน 
6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ.........คน   

7) นักการภารโรง  จำนวน......1...........คน 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 มิ.ย. 2567 
 

 

 

 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน.............คน 

นักเรียน จำนวน.....168....คน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น   1) โรงเรียนมีความร่วมมือกับชุมชนและสังคมในการจัดกิจกรรม
ต่าง ๆ เช่น การจัดอบรมการใช้สมุนไพรในการแพทย์แผนไทย ซึ่งมีผู้เข้าร่วม
จากชุมชนและโรงเรียนในพ้ืนที่ 
   2) โรงเรียนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและ 
สิ่งแวดล้อม โดยการจัดกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อรักษา                
ขนบธรรมเนียม ประเพณีและสิ่งแวดล้อมในชุมชน 
            3) มีแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 
   4) ได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงานภาครัฐและเอกชนในการ
สนับสนุนการจัดการศึกษา เช่นบริษัท ThaiBev 

จุดที่ควรพัฒนา   ควรมีการส่งเสริมการนำภูมิปัญญาท้องถิ่นเข้ามามี
ส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
 

บริหารทั่วไป    ปัญหา  1.การขาดแคลนบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะทางในการบริหาร
จัดการ 

2.ข้อจำกัดด้านงบประมาณท่ีส่งผลต่อการจัดกิจกรรมและพัฒนาสิ่ง
อำนวยความสะดวก 

3.การประสานงานระหว่างฝ่ายและบุคลากรที่อาจไม่ราบรื่น 

แนวทางแก้ไข  1.จัดฝึกอบรมและพัฒนาความสามารถของบุคลากรในด้าน
การบริหารจัดการ 

2.จัดสรรงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพและมุ่งเน้นการใช้ 
ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 

3.เสริมสร้างการสื่อสารและการประสานงานที่มีประสิทธิภาพ 
ระหว่างฝ่ายต่าง ๆ 
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บริหารงานบุคคล    

บริหารงานวิชาการ  

ปัญหา  1.การขาดบุคลากรที่มีคุณภาพและความเหมาะสมกับตำแหน่งงาน 
 2.ปัญหาการรักษาและพัฒนาความสามารถของบุคลากรที่มีอยู่ 
 3.ข้อจำกัดในการสรรหาและคัดเลือกบุคลากรใหม่ที่มีความสามารถ 
 

แนวทางแก้ไข  1.พัฒนาระบบสรรหาและคัดเลือกบุคลากรที่มีประสิทธิภาพและโปร่งใส 
2.จัดโปรแกรมพัฒนาวิชาชีพและการฝึกอบรมต่อเนื่องสำหรับบุคลากร 
3.สร้างสภาพแวดล้อมการทำงานที่สนับสนุนและส่งเสริมการทำงานเป็นทีม 

 

ปัญหา  1.ข้อจำกัดในการใช้สื่อและเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน 
2.การประเมินผลการเรียนรู้ที่อาจขาดความหลากหลายและเหมาะสม 
3.การพัฒนาหลักสูตรที่อาจไม่สอดคล้องกับความต้องการของนักเรียน 

แนวทางแก้ไข  1.ลงทุนในสื่อการสอนและเทคโนโลยีที่ทันสมัยเพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอน 
 2.พัฒนาระบบการประเมินผลที่หลากหลายและสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา 
 3.ทบทวนและปรับปรุงหลักสูตรอย่างสม่ำเสมอเพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการ  
ของนักเรียนและสังคม 
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ผลการวิเคราะห์สถานภาพสถานศึกษา 

  

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก (External Environment) ใช้รูปแบบ (STEP) คือ การ
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกองค์กร โดยใช้ปัจจัย 4 ด้าน ได้แก่ 

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก (External Environment) 
ประเด็นที่เป็นโอกาส ประเด็นที่เป็นอุปสรรค 

ด้านสังคม และวัฒนธรรม (Social – cultural factors : S) 
1. โรงเรียนได้รับการยอมรับ และศรัทธาจากชุมชน
ส่งบุตรหลานเข้าเรียน  
2. โรงเรียนตั้งอยู่บนความหลากหลายทางด้าน
ศาสนาและวัฒนธรรม 

3. ประชาชน ผู้เกี่ยวข้อง องค์กรภายนอกให้
ความสำคัญ และให้ความร่วมมือต่อการจัด
การศึกษา  
4. ผู้ปกครองและชุมชนส่งเสริมและสนับสนุน
กิจกรรมการศึกษาท่ีโรงเรียนจัดให้แก่นักเรียน  
5. โรงเรียนส่งเสริมความหลากหลายทาง
วัฒนธรรม มีการจัดกิจกรรมที่สอดคล้องกับศาสนา
และวัฒนธรรมที่หลากหลาย 

1. ปัญหาความไม่สงบของประเทศเพ่ือนบ้าน
บริเวณแนวตะเข็บชายแดน ทำให้นักเรียนมีความ
เสี่ยงในการดำรงชีวิต และการมาเรียนของนักเรียน 
2. ผู้ปกครองส่วนใหญ่มีฐานะยากจน ประกอบ
อาชีพด้านเกษตรกรรม และทำไร่ ไม่มีเวลาเอาใจ
ใส่บุตรหลาน ขาดวัสดุอุปกรณ์ส่งเสริมการเรียน 
ส่งผลกระทบต่อการเรียนของนักเรียน   
3. มีการย้ายถิ่นฐานบ่อย นักเรียนต้องย้ายตาม
ผู้ปกครองส่งผลกระทบต่อการเรียนของนักเรียน 
4. โรงเรียนตั้งอยู่ในแหล่งชุมชนที่มีจำนวน
ประชากรหนาแน่น ส่งผลให้เกิดความเสี่ยงต่อการ
ระบาดของโรค 
 

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  1.การจัดสรรงบประมาณที่ไม่สอดคล้องกับความต้องการจริงของโรงเรียน 
 2.การติดตามและประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

 
 แนวทางแก้ไข  1.จัดทำแผนงบประมาณท่ีชัดเจนและสอดคล้องกับความต้องการของโรงเรียน 

2.ติดตามและประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณอย่างสม่ำเสมอเพ่ือความโปร่งใส 
3.สร้างความร่วมมือกับชุมชนและหน่วยงานอื่น ๆ เพ่ือหาทุนสนับสนุนเพิ่มเติม 
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ประเด็นที่เป็นโอกาส ประเด็นที่เป็นอุปสรรค 

ด้านเทคโนโลยี (Technological factor : T) 
1. มีเทคโนโลยีที่ทันสมัย รวดเร็ว เอื้อต่อการ
ทำงาน สามารถนำมาใช้ประโยชน์ ด้านการศึกษา 
การบริหารงาน การสื่อสารมากข้ึน  
2. ครู บุคลากรทางการศึกษา มีความสนใจ และ
ต้องการที่จะพัฒนาความรู้ทางเทคโนโลยี 
3. ผู้เรียนมีความสนใจ และต้องการที่จะพัฒนา
ความรู้ทางด้านเทคโนโลยี 

1. โรงเรียนไม่สามารถจัดหาสื่อเทคโนโลยีมาใช้ใน
การจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนได้อย่าง
เพียงพอ 
2.สื่อเทคโนโลยีบางส่วนเสื่อมสภาพ ขาด
งบประมาณในการจัดซื้อ/บำรุงรักษา สื่อวัสดุ 
อุปกรณ์ที่เป็นเทคโนโลยีที่ทันสมัยเนื่องจากมีราคา
สูง 
3. นักเรียนมีอุปสรรคในการใช้เทคโนโลยี เช่น การ
สื่อสาร และการเข้าถึงอินเตอร์เน็ต ยังใช้ไม่ได้ใน
บางพ้ืนที่ ติดต่อประสานยาก 
4. พฤติกรรมในการใช้เทคโนโลยีที่ไม่เหมาะสม 
ขาดวิจารณญาณในการใช้สื่อเทคโนโลยีที่เหมาะสม
และผู้ปกครองขาดความรู้ ทักษะ ความสามารถใน
การแนะนำแก่บุตรหลาน ส่งผลให้ขาดความใฝ่
เรียนรู้ที่จะนำมาประยุกต์ใช้ 
5. ไม่มีระบบการบริหารจัดการสารสนเทศภายใน
โรงเรียนที่ครอบคลุมต่อการทำงาน และการ
ตัดสินใจ 

ด้านเศรษฐกิจ (Economic factors : E)  
1. โรงเรียนตั้งอยู่ส่วนกลางของชุมชนที่เป็นแหล่ง
ส่งออกของงานฝีมือ ทำให้ผู้เรียนสามารถฝึกฝนต่อ
ยอดและสร้างอาชีพระหว่างเรียนได้ 
2. รัฐบาลมีนโยบายกระตุ้นเศรษฐกิจ 
3. รัฐบาลมีนโยบายการจัดการศึกษา 
4. องค์กรทั้งภาครัฐและเอกชน ชุมชน ร่วมมือ
ช่วยเหลือในการจัดการศึกษา 
5. โรงเรียนได้รับการสนับสนุนจากชุมชน 
ผู้ปกครอง สพฐ. องค์กรเอกชน ร่วมกับทาง
โรงเรียน ได้รับบริจาคทุนทรัพย์ และวัสดุอุปกรณ์
สนับสนุนทางการศึกษา ส่งผลให้นักเรียนมีโอกาส
ทางการศึกษาที่มีประสิทธิภาพในระดับหนึ่ง 

1. ค่าครองชีพสูง ผู้ปกครองไม่มีสถานะทาง
กฎหมาย มีรายได้น้อย มีภาระหนี้สิน 
2. ประชาชนส่วนใหญ่ยากจน รายได้น้อย ส่วน
ใหญ่มีอาชีพเกษตรกรรม และทำไร่ 
3. ปัญหาความไม่สงบของประเทศเพ่ือนบ้าน
บริเวณแนวตะเข็บชายแดน ทำให้สินค้าบาง
ประเภทมีราคาแพง ส่งผลให้ค่าครองชีพสูง 
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ประเด็นที่เป็นโอกาส ประเด็นที่เป็นอุปสรรค 

6. ชุมชนเป็นแหล่งเส้นทางเศรษฐกิจในการขนส่ง
สินค้าทางเกษตรเนื่องจากมีพ้ืนที่ติดกับประเทศ
เพ่ือนบ้าน(ประเทศเมียนมาร์) 

 

ประเด็นที่เป็นโอกาส ประเด็นที่เป็นอุปสรรค 

ด้านการการเมือง กฎหมายและนโยบาย (Political and legal factors : P)  
1. พระราชบัญญัติทางการศึกษากำหนดนโยบายให้
โรงเรียนจัดการเรียนการสอนให้ทุกคนมีโอกาสทาง
การศึกษาตามศักยภาพของแต่ละบุคคลให้เท่า
เทียมกัน  
2. รัฐบาลจัดสรรงบประมาณโครงการเรียนฟรี 15 
ปี อย่างมีคุณภาพ  
3. เทศบาลหรือ อปท. ให้การสนับสนุนการจัด
กิจกรรมและงบประมาณอย่างต่อเนื่อง  
4. การจัดสรรงบประมาณเพียงพอและเหมาะสมใน
การบริหารจัดการภายในโรงเรียน  

1. นโยบายของรัฐบาลที่เปลี่ยนแปลงบ่อยทำให้
การดำเนินงานต้องปรับเปลี่ยนตามรัฐบาลจึงขาด
การต่อเนื่องในการพัฒนา  
2. นโยบายของรัฐบาลทำให้บางสาขาวิชาขาด
แคลนบุคลากร 
3. นโยบายของรัฐบาล และพรรคการเมืองที่มี
ปัญหาทำให้นโยบายรัฐบาลไม่แน่นอน  
4. ข้อห้าม กฎระเบียบ ข้อบังคับของ สพฐ. 
เกี่ยวกับการลงโทษนักเรียนมีข้อจำกัด ทำให้
นักเรียนบางคนไม่สนใจปฏิบัติตามกฎ ข้อบังคับ
ของโรงเรียน  

 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน (Internal Environment) ใช้รูปแบบ (2S4M) คือ การ
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในองค์กร โดยปัจจัย 6 ด้าน ได้แก่ 
การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน (Internal Environment) 

ประเด็นที่เป็นจุดแข็ง ประเด็นที่เป็นจุดอ่อน 

ด้านโครงสร้างและนโยบาย (Structure : S1) 
1. โรงเรียนมีการกำหนดนโยบายที่ชัดเจนโดยการมี
ส่วนร่วมของบุคลากรทุกฝ่ายสามารถนำมาปฏิบัติ
ได้จริง 
2. มีการกำหนดโครงสร้างการบริหารงาน 
สอดคล้องกับระเบียบ ว่าด้วยการแบ่งส่วนราชการ
ในสถานศึกษา  
3. โครงสร้างการบริหารงานของโรงเรียนมีความ
ชัดเจนครอบคลุมการทำงานของบุคลากรใน
โรงเรียนทั้งในระยะสั้นและระยะยาว  
4. มีการประสานงานการดำเนินการนโยบาย
ระหว่างโรงเรียน และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา   

1. การเปลี่ยนแปลงนโยบายด้านการจัดการศึกษา 
ส่งผลกระทบต่อการจัดการเรียนการสอน   
2. วิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมายการดำเนินงาน
ยังไม่ได้รับการทบทวน ปรับปรุงที่ชัดเจนเพื่อเท่า
ทันต่อยุคสมัย และสภาพการณ์ปัจจุบัน 
3. บุคลากรตามโครงสร้างการบริหาร ยังขาดความ
เข้าใจ ในบทบาทหน้าที่ และขอบข่ายงานในหน้าที่ 
ที่ต้องปฏิบัติ   
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5. การบริหารงานของโรงเรียนมีการกระจาย
อำนาจตามโครงสร้างอย่างชัดเจนทำให้การ
บริหารงานของโรงเรียนมีประสิทธิภาพ  
6. คณะกรรมการสถานศึกษาและชุมชนมีส่วนร่วม
ในการกำหนดนโยบายของโรงเรียนจึงทำให้การ
ดำเนินงานของโรงเรียนบรรลุผล 

 

 

ประเด็นที่เป็นจุดแข็ง ประเด็นที่เป็นจุดอ่อน 

ด้านผลผลิตและบริการ (Service And Products) : S2)  
1. นักเรียนให้ความร่วมมือในกิจกรรมที่โรงเรียน
จัดให้เป็นอย่างดี  
2. นักเรียนมีศักยภาพเพียงพอต่อการพัฒนาด้าน
วิชาการ กีฬา ศิลปะ และดนตรี  
3. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนเป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐาน  
4. ผู้เรียนสามารถเข้าร่วมการแข่งขันทักษะ
วิชาการในระดับอำเภอ ระดับเขตพ้ืนที่ และ
ระดับสูงขึ้นไป  
5. โรงเรียนเปิดโอกาสในการเข้าเรียนและส่งเสริม
ให้ผู้เรียนสามารถเรียนจบตามหลักสูตร 
6. สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
แบบ Active learning และกิจกรรมเสริมความรู้ 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
7. มีการฝึกให้นักเรียนมีรายได้ระหว่างเรียนโดยจัด
กิจกรรมชุมนุมสร้างอาชีพภายในโรงเรียน 
8. มีการจัดหลักสูตรสถานศึกษาและจัดทำสาระ
เพ่ิมเติมอย่างหลากหลายตามความต้องการของ
นักเรียน 

1. ผู้เรียนมีพ้ืนฐานในการเรียนรู้ที่แตกต่างกัน ด้าน
ภาษาส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพทางการเรียน  
2. ผู้เรียนบางส่วนไม่ตระหนักถึงความสำคัญของ
การศึกษา ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในบาง
วิชา และคะแนน O – NET ของนักเรียนยังไม่เป็น
ที่น่าพอใจ 
3. โรงเรียนมีเครื่องเล่นและสนามเด็กเล่นไม่
เพียงพอ ไม่ปลอดภัยต่อการใช้บริการ 
4. พ้ืนที่บริเวณโรงเรียนคับแคบ ยากแก่การสร้าง
แหล่งเรียนรู้ เพิ่มจำนวนห้องเรียน และอาคารเรียน 
5. การให้บริการแหล่งเรียนภายในโรงเรียน เช่น 
ห้องปฏิบัติการ ห้องศูนย์สื่อ ขาดความพร้อมในการ
ให้บริการ 
6. โรงเรียนมีวัสดุ และอุปกรณ์สำหรับการจัด
การศึกษาท่ีไม่เพียงพอ 
7. นักเรียนบางส่วนยังขาดความรับผิดชอบต่อการ
เรียน ต่อหน้าที่ของตนเอง 

ประเด็นที่เป็นจุดแข็ง ประเด็นที่เป็นจุดอ่อน 

ด้านบุคลากร (Man : M1)  
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้
ความสามารถ ประสบการณ์เหมาะสมกับการ
ปฏิบัติงานตามหน้าที่ และพร้อมรับความรู้ที่
ทันสมัย  
2. มีวัฒนธรรมองค์กรแบบเกื้อกูล ช่วยเหลือซึ่งกัน
และกัน  

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษายังขาดทักษะการ
ใช้ภาษาต่างประเทศเพ่ือการสื่อสาร  
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีอายุราชการโดย
เฉลี่ยน้อย ประสบการณ์ในการทำงานยังไม่มากพอ 
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาบางส่วนไม่มีความ
ชำนาญในการใช้เทคโนโลยี และอุปกรณ์สมัยใหม่  
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4. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการอบรม
พัฒนาตนเองอย่างสม่ำเสมอ  
5. ครูมีการนำเทคโนโลยี หาแหล่งเรียนรู้และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น มาจัดการเรียนการสอน  
6. ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนมีความ
ตระหนักรู้คุณค่าขององค์กร เห็นประโยชน์ต่อ
ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน  
7. ผู้บริหารและครูทุกคนได้รับการยอมรับจาก
ผู้ปกครอง และชุมชนในการจัดการศึกษา    

4. โรงเรียนมีครูและบุคลากรทางการศึกษาไม่
เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน 

ด้านประสิทธิภาพทางการเงิน (Money : M2)  
1. มีระบบการบริหารงานงบประมาณที่สามารถ
การเบิกจ่ายคล่องตัวและมีหลักฐานชัดเจน  
2. การใช้เงินงบประมาณเป็นไปตามระเบียบ เกิด
ประโยชน์สูงสุดในการบริหารจัดการและพัฒนา
การศึกษา  
3. การระดมทรัพยากรช่วยสนับสนุนด้านการ
พัฒนาการศึกษาและจัดกิจกรรมได้รับความ
ร่วมมือจากผู้ปกครองและองค์กรอื่นเป็นอย่างดี  
4. การใช้จ่ายเงินงบประมาณเป็นไปตามแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณ มีความโปร่งใสและตรวจสอบ
ได้  
5. มีการจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณโดยให้
ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมทำให้ใช้จ่ายตรงตามความ
ต้องการ 
6. การจัดสรรงบประมาณสำหรับสื่ออุปกรณ์การ
เรียนการสอนมีเพียงพอกับความต้องการ 

1. งบประมาณที่ได้รับยังไม่เพียงพอต่อการพัฒนา
โรงเรียน 
2. การระดมทรัพยากรทางการศึกษามีน้อย 
3. โรงเรียนได้รับการจัดสรรงบประมาณน้อย ทำให้
เป็น อุปสรรคในการบำรุงรักษาสื่อ วัสดุ ครุภัณฑ์ 
และอาคารสถานที่ ให้มีประสิทธิภาพ 

 

ประเด็นที่เป็นจุดแข็ง ประเด็นที่เป็นจุดอ่อน 

ด้านวัสดุและอุปกรณ์ (Materials : M3)  
1. โรงเรียนมีงบประมาณในการจัดซื้อ จัดหา
อุปกรณ ์ในการจัดการเรียนการสอน เพียงพอใน
ระดับหนึ่ง สามารถนำมาพัฒนาจุดเน้นของ
โรงเรียนได้ 

1. โรงเรียนยังขาดความพร้อมด้านอาคารสถานที่
ในการให้บริการแก่นักเรียน  
2. โรงเรียนมีห้องเรียนและห้องปฏิบัติการไม่
เพียงพอในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  
3. โรงเรียนมีโสตทัศนูปกรณ์ยังไม่เพียงพอและขาด 
บุคลากรประจำในงาน 
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2. โรงเรียนมีการพัฒนาปรับปรุงอาคารสถานที่
อย่างสม่ำเสมอส่งผลต่อบรรยากาศการเรียนการ
สอนที่ดี  
3. โรงเรียนมีการตรวจสอบวัสดุครุภัณฑ์ที่เป็น
ปัจจุบัน 
4. โรงเรียนมีการซ่อมแซมวัสดุอุปกรณ์จัดครุภัณฑ์
ที่ชำรุดให้อยู่ในสภาพใช้งานได้  
5. โรงเรียนมีสื่อนวัตกรรมที่ทันสมัยช่วยให้นักเรียน
เกิดความสนใจและเกิดการเรียนรู้มากขึ้น  

4. คอมพิวเตอร์ของโรงเรียนไม่เพียงพอต่อความ
ต้องการ ในการจัดการเรียนรู้ และบางส่วนชำรุด
เสื่อมสภาพไม่ สามารถนำมาใช้ให้เกิดประโยชน์
สูงสุดได้ 
5. อุปกรณ์ในห้องศูนย์สื่อกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
และ ห้องที่ใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ ขาดประสิทธิภาพ 
และไม่หลากหลายทำให้นักเรียนไม่สามารถค้นคว้า
ได้ตาม ความต้องการ และเข้าใช้บริการน้อย 

6. โรงเรียนขาดการวางแผน ควบคุม การใช้วัสดุ 
อุปกรณ์ ทำให้ใช้งานไม่คุ้มค่า ขาดการเก็บรักษาที่
ดี ส่งผลให้วัสดุอุปกรณ์ชำรุดก่อนเวลาอันควร 

7. โรงเรียนได้รับการจัดสรรงบประมาณน้อย ทำให้
เป็น อุปสรรคในการบำรุงรักษาสื่อ วัสดุ ครุภัณฑ์
ให้ม ีประสิทธิภาพ 

8. มีสื่อเทคโนโลยีช่วยในการเรียนการสอนไม่ครบ
ทุกชั้นเรียน 

ด้านการบริหารจัดการ (Management : M4)  
1. ครูทุกคนจัดทำแผนพัฒนาตนเอง (ID PLAN) 
และดำเนินการจัดทำเอกสารด้านการจัดการเรียน
การสอนครบถ้วน  
 2. ผู้บริหารโรงเรียนเป็นผู้ที่ประพฤติและปฏิบัติ
ตนเป็นแบบอย่างที่ดีมีภาวะผู้นำสูง มีวิสัยทัศน์
กว้างไกล  
3. โรงเรียนมีการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ผลงาน
ของโรงเรียนต่อชุมชนหลากหลายช่องทาง  
4. โรงเรียนมีการวางแผนการบริหารงาน 
โครงสร้างการบริหารงานที่ชัดเจน และดำเนินงาน
ตามแผนฯ 
5. โรงเรียนจัดทำแผนงานและโครงการทำให้
โรงเรียนมีกรอบทิศทาง และเครื่องมือในการ
บริหารจัดการในรอบปี  
6. โรงเรียนมีครูและบุคลากรทางการศึกษาครบ
ตามระบบโครงสร้าง 

1. โรงเรียนขาดความต่อเนื่องในการวางแผน
ติดตามการปฏิบัติงานของครู 
2. การจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนของโรงเรียน
ยังขาดประสิทธิภาพ 
3. การบริหารจัดการบุคลากรยังไม่เต็มศักยภาพ 
เกิดประสิทธิภาพไม่เต็มที่ 
4. โรงเรียนขาดระบบสารสนเทศที่ถูกต้อง 
ครบถ้วน ครอบคลุม และทั่วถึง ส่งผลต่อการใช้
ข้อมูลที่ยังไม่มีประสิทธิภาพ 
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สรุปผลการวิเคราะห์สถานภาพของสภาพแวดล้อมภายนอก (STEP) 
 

สรุปผลการวิเคราะห์สถานภาพของสภาพแวดล้อมภายนอก (STEP) แต่ละประเด็นตัวชี้วัด 

 

ประเด็นตัวช้ีวัด 

น้ำหนัก 

คะแนน 
ค่าคะแนนเฉลี่ย คะแนนจริง 

สรุปผล 

คะแนน 

เต็ม 1 
โอกาส อุปสรรค 

โอกาส 

(+) 
น้ำหนัก 

อุปสรรค 

(-) 
น้ำหนัก 

1. ด้านสังคม - วัฒนธรรม (Social : S) 0.33 2 4 0.66 1.32 - 0.66 

2. ด้านเทคโนโลยี (Technology : T)  0.22 2 4 0.44 0.88 - 0.44 

3. ด้านเศรษฐกิจ (Economic : E) 0.18 4 3 0.72 0.54 0.18 

4. ด้านการเมืองและกฎหมาย (Politic : 
P) 

0.27 4 1 1.08 0.27 0.18 

สรุปปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอก 2.90 3.01  

ปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอก - 0.11 
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สรุปผลการวิเคราะห์สถานภาพของสภาพแวดล้อมภายใน (2S4M) 
สรุปผลการวิเคราะห์สถานภาพของสภาพแวดล้อมภายใน (2S4M) แต่ละประเด็นตัวชี้วัด 

 

ประเด็นตัวช้ีวัด 

น้ำหนัก 

คะแนน 
ค่าคะแนนเฉลี่ย คะแนนจริง 

สรุปผล 

คะแนน 

เต็ม 1 

โอกาส 

(+) 
เฉลี่ย 

อุปสรรค 

(-) 
เฉลี่ย 

โอกาส 

(+) 
น้ำหนัก 

อุปสรรค 

(-) 
น้ำหนัก 

1. ด้านโครงสร้างและนโยบาย  
(Structure : S1)  

0.19 4 1 0.76 0.19 0.57 

2. ด้านผลผลิตและการบริการ (Service and 
Products : S2) 

0.18 4 2 0.72 0.36 0.36 

3. ด้านบุคลากร (Man : M1)   0.15 4 1 0.60 0.15 0.45 

4. ด้านประสิทธิทางการเงิน (Money : M2) 0.16 2 4 0.32 0.64 - 0.32 

5. ด้านวัสดุ และอุปกรณ์ (Materials : M3) 0.12 4 2 0.48 0.24 0.24 

6. ด้านการบริหารจัดการ 
(Management:M4) 

0.20 3 1 0.60 0.20 0.40 

สรุปปัจจัยสภาพแวดล้อมภายใน 3.48 1.78  

ปัจจัยสภาพแวดล้อมภายใน + 1.70 
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กราฟแสดงสถานภาพของโรงเรียนบ้านแม่เหียะ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จากกราฟ จะเห็นว่า โรงเรียนบ้านแม่เหียะ มีผลการสรุปปัจจัยภายนอก ค่าคะแนนเฉลี่ย
ด้านโอกาสคิดเป็น 2.90 และค่าคะแนนเฉลี่ยด้านอุปสรรค คิดเป็น 3.01 มีผลสรุปปัจจัยภายใน ค่าคะแนน
เฉลี่ยด้านจุดแข็ง คิดเป็น 3.48 และค่าคะแนนเฉลี่ยด้านจุดอ่อน คิดเป็น 1.78  

ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม ปรากฏว่า โรงเรียนบ้านแม่เหียะ อยู่ในตำแหน่ง วัวแม่
ลูกอ่อน (Cash CoW) กล่าวคือ โรงเรียนบ้านแม่เหียะ มีสมรรถนะภายในที่เข้มแข็ง แต่สภาพแวดล้อม
ภายนอกไม่เอื้อต่อการดำเนินการ จึงเป็นภาวะที่โรงเรียนต้องกำหนดกลยุทธ์เพื่อพัฒนาสมรรถนะภายใน
โรงเรียนให้เข้มแข็งอย่างต่อเนื่อง เพ่ือรอโอกาสที่เหมาะสมในการพัฒนา และส่งเสริมให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้น ของ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 –  2569 
โรงเรียนบ้านแม่เหียะ 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
   ของชาติ และน้อมนำพระบรม- 
   ราโชบายด้านการศึกษาสู ่การ 
   ปฏิบัติ 
   

โครงการวันสำคัญ 
1. กิจกรรมเกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์ 
2. กิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา 
3. กิจกรรมวันส่งเสริมทักษะ 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านแม่เหียะ
จำนวน 168 คน 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียน ร้อยละ 80 มีวินัย มี
ความรับผิดชอบ มีความซื่อสัตย์
สุจริต มีความกตัญญูกตเวที มี
ความเมตตากรุณา มีความรู้สึกท่ี
ดีต่อตนเองและผู้อื่น และปฏิบัติ
ตนได้อย่างเหมาะสมกับวัย 
2. นักเรียน ร้อยละ 80 มีมารยาท
และปฏิบัติตนตามวัฒนธรรมไทย 
เห็นคุณค่าในภูมิปัญญาไทย 
ภูมิใจในความเป็นไทย และรักษา
วัฒนธรรมไทย รักในสถาบันหลัก
ของชาติ 
  
 

10,500 

1. นักเรียนได้เรียนรู้และมี
ความรู้จากประสบการณ์จริง 
2. ผู้เรียนมีความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์ และมองโลกในแง่
ดี  
3. นักเรียนสามารถประเมิน
และเลือกแนวทางการ
ตัดสินใจ และสามารถแก้ไข
ปัญหาได้อย่างมีสติ  
4.นักเรียนกับชุมชนและ
ผู้ปกครอง องค์กรบริหารการ
ปกครองส่วนท้องถิ่นมี
ความสัมพันธ์ที่ดีในการ 
ทำกิจกรรมร่วมกัน 

**ไม่กำหนดให้ต้องดำเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 
ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีได้จัดทำไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
2. จัดการเรียนรู ้ประวัติศาสตร์  
       หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และ 
       ประชาธิปไตย 

โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรยีน 
1.กิจกรรมคุณธรรม จริยธรรม/ลูกเสือ/เนตร
นารี/ยุวกาชาด/ผู้บำเพ็ญประโยชน 
2.กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยในสถานศึกษา 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านแม่เหียะ
จำนวน 168 คน 
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนร้อยละ 95 มีผลการ
ประเมิน  ผ่าน ในกิจกรรมลูกเสือ
เนตรนารี ชุมนุม 
2.นักเรียนร้อยละ 95 รู้จักระบอบ
ประชาธิปไตย เป็นพลเมืองที่ดี มี
ศีลธรรม มีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 

70,000 

ผู้เรียนเกิดกระบวนการเรียนรู้
ตามระบอบประชาธิปไตยและ
ได้รับการพัฒนาด้านการเป็น
พลเมืองที่ดี มีศีลธรรม มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์  

 

3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ 
    ให้หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยี 
    ที่ทันสมัย 
    

โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร 
1. กิจกรรมพัฒนาระบบ ICT เพ่ือการศึกษาของ
โรงเรียนให้มีความเหมาะสมกับผู้เรียน 
2. กิจกรรมพัฒนาระบบ DLTV, DLIT และ ETV 
ของสถานศึกษาให้สามารถใช้ในการจัดการเรียนรู้ 

เชิงปริมาณ 
ครูและนักเรียนโรงเรียนบ้านแม่
เหียะจำนวน 185 คน 
เชิงคุณภาพ 
มีระบบสาระสนเทศที่ทันสมัยมี
ประสิทธิภาพอย่างเพียงพอต่อ
การจัดการเรียนรู้ 

20,000 

ครู บุคลากรทางการศึกษา 
และนักเรียนได้มีระบบสาระ
สนเทศในการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนที่มี
ประสิทธิภาพ และเพียงพอต่อ
ความต้องการ 

 
4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถีใน 
          การค้นหาความรู้และต่อยอด 
         องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
 

โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
1.กิจกรรมพัฒนาศักยภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 

2.กิจกรรมอ่าน เขียน คิดวิเคราะห์ 
 

เชิงปริมาณ 
คณะครู นักเรียน โรงเรียนบ้านแม่
เหียะได้พัฒนาทั้งระบบตั้งแต่
หลักสูตร แผนการจัดการเรียนรู้ 

45,000  
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
 สื่อการเรียนการสอน การพัฒนา

ผลสัมฤทธิ์ การนิเทศ และการ
พัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 
เชิงคุณภาพ 
 โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษา 
ครูมีแผนการจัดการเรียนรู้ สื่อ
การเรียนการสอนที่ส่งเสริมการ
อ่าน เขียน คิดวิเคราะห์ นักเรียน
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น  
และมีทักษะทางวิชาการจนถึง
ระดับชาติ 
 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
          พัฒนาผู้เรียน 
 
 

โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรยีน 
1. กิจกรรมแนะแนว (กิจกรรมวิชาการ) 
2. กิจกรรมคุณธรรม จริยธรรม/ลูกเสือ/เนตร
นารี/ยุวกาชาด/ผู้บำเพ็ญประโยชน  
3. กิจกรรมทัศนศึกษา 
4. กิจกรรมการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร (ICT) 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านแม่เหียะ
จำนวน 168 คน 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนได้พัฒนาศักยภาพของ
ตนเองผ่านการลือกปฏิบัติ
กิจกรรมที่ตนเองถนัดและสนใจ
อย่างมีความสุข 

131,454 

นักเรียนเกิดกระบวนการ
เรียนรู้อย่างรวดเร็วและเป็น
การพัฒนากระบวนการเรียน
การสอน การพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ได้รับการพัฒนา
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
และส่งผลให้นักเรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
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6. เร ่งพัฒนาการจัดการศึกษา 
           แบบเรียนรวมสำหรับเด็กที่มี 
         ความต้องการจำเป็นพิเศษ 
 

โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
1.กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
2.กิจกรรมทำแผนจัดการเรียนรู้ 
และแผนเฉพาะบุคคล(IEP) 
3.กิจกรรมจัดทำจัดหาสื่อนวัตกรรม 
4.กิจกรรมจัดสื่อการเรียนการสอนนักเรียนเรียน
ร่วม 
5.กิจกรรมผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนเรียนรวมทุกคนของ
โรงเรียนบ้านแม่เหียะ 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนเรียนรวมของโรงเรียน
บ้านแม่เหียะร้อยละ80ได้รับการ
พัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนแบบเรียนรวมที่มี
ประสิทธิภาพ พัฒนาการและ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียนเพ่ิมมากขึ้น 

50,500 

1.ครูทุกคนมีสื่อและนวัตกรรม
การจัดการเรียนการสอน
สำหรับเด็กที่มีความต้องการ
จำเป็นพิเศษ 
2. นักเรียนเรียนรวมได้รับ
คูปองเพ่ือขอรับสื่อการสอน 
3. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของนักเรียนเพ่ิมมากขึ้น 

7. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือ 
         ความเป็นเลิศสำหรับผู้มีความ  
    สามารถพิเศษ 
 
 

โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
1.กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
2.กิจกรรมจัดทำจัดหาสื่อนวัตกรรม 
3.กิจกรรมยกผลสัมฤทธิ์ 
4.กิจกรรมผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 
5.กิจกรรมกีฬาและนัทนาการ 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านแม่เหียะ
จำนวน 168 คน 
เชิงคุณภาพ 
1.โรงเรียนสามารถพัฒนา
หลักสูตรให้ทันสมัย สอดคล้องกับ
แนวโน้มอาชีพและทักษะแห่ง
อนาคต 
พร้อมทั้งมีสื่อนวัตกรรมที่พัฒนา
และจัดหาสามารถช่วยให้นักเรียน

92,000 

1.โรงเรียนมีหลักสูตรที่
ทันสมัย ตอบโจทย์การเรียนรู้
ยุคใหม่ 
2.นักเรียนได้รับการศึกษาและ
สื่อการเรียนรู้ที่ช่วยให้เข้าใจ
เนื้อหาได้ดีขึ้น 
3.ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียนเพ่ิมสูงขึ้น และมี
ความพร้อมสำหรับการศึกษา
ต่อหรือประกอบอาชีพ 
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เรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
มีความสนุกสนาน 
2.นักเรียนมีทักษะคิดวิเคราะห์ 
เชื่อมโยงความรู้ไปใช้ในชีวิตจริง 
และพัฒนาตนเองสู่ผลสัมฤทธิ์ที่
สูงขึ้น 

4.นักเรียนที่มีศักยภาพสูง
ได้รับการสนับสนุนจนสามารถ
แข่งขันในเวทีระดับสูงได้ 

 

8. เสริมสร้างความปลอดภัยของ 
    ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการ 
    ศึกษา และสถานศึกษา  
 

โครงการพัฒนาภูมิทัศน์ และปรับปรุงซ่อมแซม
อาคารสถานที่ 
1. ซ่อมแซมระบบไฟฟ้าในโรงเรียน หน้าโรงเรียน 
2. ซ่อมแซมระบบประปาในโรงเรียน 
3. ซ่อมแซมประตูหน้าต่างในโรงเรียน 
4. ปรับพื้นที่ปลูกผัก สวนครัว วิชาการงานอาชีพ 
5. สร้างที่นั่งใต้ต้นไม้ 
6. ปรับปรุงเวทีการแสดงใต้ถุนอาคารเรียนมัธยม 

เชิงปริมาณ 
คณะครู บุคลากร นักเรียน
โรงเรียนบ้านแม่เหียะจำนวน200
คนได้รับความปลอดภัยในการใช้
สถานศึกษาในการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน 
เชิงคุณภาพ 
1.โรงเรียนมีแผนและมาตรการ
ความปลอดภัยที่เป็นระบบและ
สามารถปฏิบัติได้จริง 
2.นักเรียน ครู และบุคลากรมี
ความรู้และทักษะในการป้องกัน
อันตรายและสามารถรับมือกับ
สถานการณ์ฉุกเฉินได้อย่าง
เหมาะสม 
 

63,000 

โรงเรียนมีระบบการจัดการ
อาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม
ที่ดี มีความปลอดภัยเอ้ือต่อ
การจัดการเรียนการสอน และ
สามารถเป็นแบบอย่างที่ดีแก่
ชุมชนทั้งหน่วยงานภายใน
และหน่วยงานภายนอก 
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3.สถานศึกษามีสภาพแวดล้อมที่
ปลอดภัย เอื้อต่อการเรียนรู้และ
การทำงาน 

9. เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอ 
   ภาคทางการศึกษา 
 
  

โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
1.กิจกรรมอาหารเสริม (นม) 
2.กิจกรรมอาหารกลางวัน 
3.กิจกรรมประชุมผู้ปกครองนักเรียน 
4.กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 
5.กิจกรรมต้านยาเสพติด และ To  Be  
Number  One 
6.กิจกรรมแนะแนว 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านแม่เหียะร้อย
ละ 80 ได้รับโอกาสทางการศึกษา
ที่ทั่วถึง เสมอภาค 
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ
ได้รับการดูแลและจัดการเรียน
การสอนที่เหมาะสม 
2.โรงเรียนมีระบบสนับสนุนที่ช่วย
ให้ทุกคนได้รับโอกาสทาง
การศึกษาท่ีเท่าเทียม 

4,300 

1.นักเรียนทุกคนมีโอกาสได้รับ
การศึกษาท่ีมีคุณภาพ โดยไม่
มีใครถูกท้ิงไว้ข้างหลัง 
ลดอัตราการออกกลางคันของ
นักเรียน เนื่องจากปัญหาทาง
เศรษฐกิจหรือข้อจำกัดส่วน
บุคคล 
2.โรงเรียนเป็นสถานศึกษาท่ี
ส่งเสริมความเสมอภาคทาง
การศึกษาและเป็นต้นแบบใน
การสร้างโอกาสให้กับนักเรียน
ทุกกลุ่ม 

10. พ ัฒนาคร ู และบ ุ คลากร 
       ทางการศึกษาให้มีความรู้  
       ความสามารถ และทักษะที่ 
       ทันสมัย 

โครงการพัฒนาบุคลากร 
1.กิจกรรมพัฒนาบุคลากรในการนำเทคโนโลยี
และสารสนเทศมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
2.กิจกรรมพัฒนาวิทยฐานะ 
3.กิจกรรมศึกษาดูงาน 
4.กิจกรรมเสริมสร้างประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน 

เชิงปริมาณ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษาของ
โรงเรียนบ้านแม่เหียะร้อยละ 80 
ได้รับการพัฒนาให้มีความรู้
ความสามารถและทักษะที่ทันสมัย 
 
 

54,500 

1.ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีความรู้และทักษะที่
ทันสมัย พร้อมสำหรับการ
สอนในยุคดิจิทัล 
2.คุณภาพการเรียนการสอน
ในสถานศึกษาได้รับการ
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เชิงคุณภาพ 
1.ครูมีความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล และนวัตกรรม
ทางการศึกษาในการสอนอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
2.บุคลากรทางการศึกษาสามารถ
นำเทคนิคการจัดการเรียนรู้แบบ
ใหม่ ๆ มาปรับใช้ให้เหมาะสมกับ
ผู้เรียน 
3.ส่งเสริมให้เกิดการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้และสร้างเครือข่ายทาง
วิชาชีพเพ่ือพัฒนาความรู้และ
ทักษะของครู 
4.ครูมีความพร้อมในการเป็นผู้นำ
ทางการศึกษาและสามารถ
ปรับตัวกับการเปลี่ยนแปลงของ
ระบบการศึกษา 

พัฒนา นักเรียนได้รับการ
เรียนรู้ที่มีคุณภาพมากขึ้น 
3.เกิดเครือข่ายการเรียนรู้และ
พัฒนาวิชาชีพของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
4.โรงเรียนสามารถใช้
เทคโนโลยีและนวัตกรรมใน
การบริหารจัดการศึกษาได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
5.ระบบการศึกษาได้รับการ
ยกระดับให้มีคุณภาพและ
มาตรฐานสอดคล้องกับแนว
ทางการพัฒนาใน
ระดับประเทศและสากล 

11. ลดภาระคร ูและบ ุคลากร 
       ทางการศึกษา 

โครงการพัฒนาบุคลากร 
1.กิจกรรมพัฒนาบุคลากรในการนำเทคโนโลยี
และสารสนเทศมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
2.กิจกรรมเสริมสร้างประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน 

เชิงปริมาณ 
โรงเรียนบ้านแม่เหียะลดภาระ
งานเอกสารและงานธุรการของครู 
ไม่น้อยกว่า 50% จากเดิมที่ต้อง
ดำเนินการ 

30,000 

1.ครูมีเวลาโฟกัสกับการสอน
และพัฒนาการเรียนรู้ของ
นักเรียนมากขึ้น 
2.โรงเรียนมีระบบบริหาร
จัดการที่มีประสิทธิภาพ ลด
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เชิงคุณภาพ 
1.ครูสามารถลดเวลาทำงาน
เอกสารและสามารถใช้เวลากับ
การสอนและพัฒนานักเรียนได้
มากขึ้น 
2.โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการที่
ช่วยลดงานธุรการของครู ทำให้
การทำงานเป็นไปอย่างคล่องตัว 
3.ครูมีความสุขในการทำงานมาก
ขึ้น ลดความเครียดและความ
กดดันจากงานที่ไม่เก่ียวข้องกับ
การสอน 
4.นักเรียนได้รับประโยชน์จากการ
ที่ครูสามารถโฟกัสกับการสอน
และพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนได้
อย่างเต็มที่ 

งานซ้ำซ้อนและลดภาระ
เอกสาร 
3.ครูมีความพึงพอใจในการ
ทำงาน ลดภาวะความเครียด
และความเหนื่อยล้า 
นักเรียนได้รับการสอนที่มี
คุณภาพมากขึ้น เนื่องจากครู
สามารถทุ่มเทกับการสอนได้
เต็มที่ 
4.ระบบการศึกษาโดยรวมมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน 
เนื่องจากโรงเรียนสามารถ
ดำเนินงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

12 .  ลดภาระน ั ก เร ี ยนและ 
        ผู้ปกครอง โครงการรักงาน  รักอาชีพ 

1.กิจกรรมเบเกอรี่และไอศกรีม 
2.กิจกรรมแปรรูปผลผลิตท้องถิ่น 
3.กิจกรรมสวัสดิการร้านค้า 

เชิงปริมาณ 
ผู้ปกครองนักเรียน/นักเรียน
โรงเรียนบ้านแม่เหียะ จำนวน168
คน 
 
 

52,300 

1.นักเรียนสามารถเรียนรู้ได้
โดยไม่ต้องเผชิญกับภาระ
ค่าใช้จ่ายและงานที่มากเกินไป 
2.ผู้ปกครองลดภาระด้าน
ค่าใช้จ่ายและสามารถดูแล
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 

 
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนสามารถเรียนรู้ได้อย่าง
มีประสิทธิภาพโดยไม่ต้องเผชิญ
กับภาระที่มากเกินไป 
2.ผู้ปกครองลดภาระด้าน
ค่าใช้จ่ายทางการศึกษาและ
สามารถสนับสนุนบุตรหลานได้ดี
ขึ้น 
3.สถานศึกษามีระบบสนับสนุนที่
ช่วยลดความเหลื่อมล้ำทางการ
ศึกษา ทำให้ทุกคนสามารถเข้าถึง
โอกาสทางการศึกษาอย่างเท่า
เทียม 

สนับสนุนการศึกษาของบุตร
หลานได้ดีข้ึน 
3.โรงเรียนมีมาตรการ
ช่วยเหลือนักเรียนและ
ผู้ปกครอง ทำให้เกิดความเท่า
เทียมทางการศึกษา 
4.ระบบการศึกษาเอ้ือต่อการ
พัฒนานักเรียนให้สามารถ
เรียนรู้อย่างมีความสุขและมี
คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
5.นักเรียนมีเวลาพัฒนาในด้าน
อ่ืน ๆ เช่น ทักษะชีวิต กีฬา 
และกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

13. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้ 
      ม ีประส ิทธ ิภาพ ถ ูกต ้อง  
      รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัด  
      โปร่งใสและตรวจสอบได้ 

โครงการปรับปรุงและพัฒนาระบบงานการเงิน
และพัสดุ 
1.กิจกรรมงานบริหารงบประมาณพัสดุและ
สินทรัพย์  ปฏิบัติงานได้ถูกต้องตามระเบียบและ
กฎหมาย 
2.กิจกรรมจัดระบบควบคุมภายในของ
สถานศึกษา 

เชิงปริมาณ 
คณะครู นักเรียนโรงเรียนบ้านแม่
เหียะจำนวน 186 คน 
เชิงคุณภาพ 
1.ระบบบริหารจัดการมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน ลดความ
ซ้ำซ้อนและข้อผิดพลาดในการ
ทำงาน 
 

27,250 

1.การบริหารจัดการมีความ
เป็นระบบ มีประสิทธิภาพ 
และลดความซ้ำซ้อนในการ
ดำเนินงาน 
2.การดำเนินงานภายใน
โรงเรียนหรือหน่วยงานมีความ
ถูกต้อง โปร่งใส และสามารถ
ตรวจสอบได้ 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 

2.การดำเนินงานด้านเอกสาร 
การเงิน และการบริหารทั่วไป
เป็นไปอย่างถูกต้อง รวดเร็ว และ
โปร่งใส 
3.บุคลากรสามารถใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลในการบริหารจัดการงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
4.สถานศึกษามีระบบติดตามและ
ประเมินผลที่ช่วยให้สามารถ
ตรวจสอบการทำงานได้ง่ายขึ้น 

3.ลดระยะเวลาการทำงาน
ของบุคลากร ทำให้สามารถ
ทุ่มเทให้กับงานหลักได้มากข้ึน 
ทรัพยากรและงบประมาณถูก
ใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด ลด
ค่าใช้จ่ายที่ไม่จำเป็น 
4.โรงเรียนสามารถพัฒนาและ
ปรับปรุงระบบการบริหาร
จัดการให้สอดคล้องกับ
มาตรฐานสากล 
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หมายเหตุ :  1. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ทีไ่ด้จัดทำไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้นำข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่กำหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะกำหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการดำเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้กำหนดให้ต้องจัดทำทุกนโยบายฯ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาดำเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซ่ึงโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ ของ สพฐ. 
4.   กรณ ีการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ทำเป็นโครงการแต่ทำเป็นกิจกรรม ให้สามารถนำข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดทำแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดทำแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดทำข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567 และข้อมูลภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2568    
7.  เม่ือดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด  
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดทำแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2568 ให้ดำเนินการดังนี้ 
  (ก) จัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567 จัดส่งให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
  (ข) เมื่อดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2568 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพ่ิมเติมไปยังสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยใหจ้ัดทำใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
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