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โรงเรียนบ้านห้วยบง 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 

ที่ตั้ง : 159 หมู่ 3 ต.เขื่อนผาก อ.พร้าว จ.เชียงใหม่ 
 

 โทรศัพท์ : 091-843-0506  

 

Website : 
https://www.xxxxxxxxxx.go.th/ 

EMAIL: 

xxxxx@xxxxxx.xxx 

 

แบบฟอร์ม รร. 1 -สำหรับโรงเรียนทั่วไป 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

            โทรศพัท์ 091-843-0506        
      Email Address Moreechard1983@gmail.com  

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมธัยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นางชนาภัทร  โมรีชาติ 
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านห้วยบง 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศกึษา 
     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  
  โรงเรียนนำร่องในพืน้ที่นวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนทีต่ั้งในพื้นทีล่ักษณะพิเศษ  
     (พื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวตัถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจัดตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะที่สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 
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(โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   
ลักษณะพิเศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกได้มากกว่า 1 ข้อ 

 
ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนตั้งแต ่0 -120 คน 
   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนตั้งแต ่121 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จำนวนนักเรียนตั้งแต ่720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนตั้งแต ่1,680 คนข้ึนไป 

 
 

 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิ.ย. 2567 
 

 

 

 

1) ผู้อำนวยการโรงเรียน  จำนวน......1........คน 
2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน..............คน 
3) ข้าราชการคร ู  จำนวน.......4.......คน 
4) พนักงานราชการ  จำนวน..............คน 
5) ครูอัตราจา้ง   จำนวน........1......คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจำนวน.....2.........คน 

6.1 ลูกจา้งประจำ.................................................คน 
6.2 ลูกจา้งชั่วคราวจากเงินงบประมาณ........2......คน 
6.3 ลูกจา้งชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ.........คน   

7) นักการภารโรง  จำนวน...........1.......คน 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิ.ย. 2567 
 

 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน.......9......
คน 

นักเรียน จำนวน..........70...........คน 
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จุดเด่น    
1) ความยืดหยุ่นในการจัดการเรียนการสอน:  

- โรงเรียนบ้านห้วยบงมีความคล่องตัวในการปรับเปลี่ยนรูปแบบการเรียนการ
สอนให้เหมาะสมกับสถานการณ ์ สามารถจดักิจกรรมที่หลากหลายและ
ตอบสนองความสนใจของนักเรียนได้ง่าย 

2) การมีสว่นร่วมของชุมชน  
- โรงเรียนบ้านห้วยบงเป็นศูนย์รวมของชุมชน ทำให้เกิดความรว่มมือและการ

สนับสนุนจากคนในชุมชน  สามารถนำภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการจัดการ
เรียนการสอนได ้

3) การดูแลเอาใจใส่เป็นรายบุคคล 
- ด้วยจำนวนนักเรียนที่น้อย ทำให้ครูสามารถให้ความสนใจและดูแลนักเรียน

แต่ละคนได้อย่างใกลช้ิด   สามารถปรับการเรียนการสอนให้เหมาะสมกับ
ความสามารถและความสนใจของนักเรียนแต่ละคนได้ 

4) ความสัมพันธ์ระหว่างครูกับนักเรียน  
- นักเรียน ครู และบุคลากรมีความสัมพันธ์ใกล้ชิดกนั ทำให้เกิดบรรยากาศที่

อบอุ่นและเป็นกันเอง   ครูสามารถดูแลนักเรียนได้อย่างทัว่ถึงและเข้า
ใจความต้องการของนักเรียนแต่ละคน 

 

จุดที่ควรพัฒนา    
1) ทรัพยากรและงบประมาณ 
- โรงเรียนบ้านห้วยบงมีข้อจำกัดด้านทรัพยากรและงบประมาณ ทำให้มีอุปกรณ์และ

สื่อการเรียนการสอนไม่เพียงพอ 
2) ความหลากหลายของหลักสูตรและกิจกรรม 
- เน่ืองจากข้อจำกัดด้านทรัพยากร มีข้อจำกดัในการจัดกจิกรรมทีต่้องใช้ทรพัยากร

จำนวนมาก เช่น กีฬา หรือดนตรี 
3) การพัฒนาคร ู
- ครูมีภาระงานที่หลากหลาย ทำให้มีเวลาในการพฒันาตนเองน้อย  ควรมกีาร

ส่งเสริมให้ครูได้รับการอบรมและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
4) การใช้เทคโนโลยี 
- โรงเรียนบ้านห้วยบงมีข้อจำกัดในการเข้าถึงและใช้เทคโนโลยีในการจดัการเรียน

การสอนควรมีการส่งเสรมิให้ครูและนักเรียนใช้เทคโนโลยีเพื่อเพิ่มประสิทธภิาพใน
การเรียนรู้ 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

  

บริหารทั่วไป    

ปัญหา   
1) อาคารและสถานที่ไม่เพียงพอต่อการใช้งาน 

          โรงเรียนบ้านห้วยบง มีอาคารที่ใช้งานไม่เพียงพอสำหรับจำนวนนกัเรียนหรือลักษณะการเรียน
การสอนทีต่้องการห้องเรยีนหลายประเภท เช่น ห้องเรียนปกติ, ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์, ห้อง
คอมพิวเตอร์ ฯลฯ)  

2)   สภาพอาคารที่ไม่เหมาะสมหรือเก่า 
        บางโรงเรียนอาจมีอาคารเก่าหรือไม่ไดร้ับการซ่อมแซมบำรุงรักษาเป็นระยะเวลานาน ทำให้มี

ความเสี่ยงต่อความปลอดภัยของนักเรียนและบุคลากร 
3) ขาดแคลนสิ่งอำนวยความสะดวก 

โรงเรียนบ้านห้วยบงขาดแคลนอุปกรณ์หรือสิ่งอำนวยความสะดวกพื้นฐาน เช่น ห้องน้ำ, ระบบ
น้ำดื่ม  

แนวทางแก้ไข   
1) การขอรับงบประมาณเพิ่มเติม โรงเรียนขอรับงบประมาณเพิ่มเติมจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

เช่น กระทรวงศึกษาธิการ องค์กรท้องถิ่น หรือภาคเอกชน เพื่อปรับปรุงอาคารสถานที่  
2) การปรับปรุงอาคารและสถานที่ที่มีอยู่ การซ่อมแซมหรือปรับปรุงอาคารทีม่ีอยู่ให้สามารถใช้

งานได้ดียิ่งขึ้น เช่น การทาสีใหม่ ปรับปรุงระบบไฟฟ้า  
3) การออกแบบและวางแผนให้เหมาะสม การใชพ้ืน้ที่ให้เกิดประโยชน์สูงสุด โดยการวาง

แผนการใช้พื้นทีใ่ห้เหมาะสมกับการเรียนการสอน เช่น การแบ่งห้องเรียนให้เหมาะสมกับ
จำนวนนักเรียนหรือการใช้พื้นที่กลางในกิจกรรมรว่มกัน  

4) การสร้างความร่วมมือกบัชุมชน การทำงานร่วมกับชุมชนหรือองค์กรภายนอก เพื่อขอรับ
ความชว่ยเหลือในการปรบัปรุงสถานที่ เช่น การระดมทุนจากชุมชนหรือการสนับสนุนจาก
องค์กรที่เกี่ยวข้อง  

5)   การใช้ทรัพยากรทางเทคโนโลยี โรงเรียนสามารถใช้เทคโนโลยีในการช่วยในการจัดการ
อาคาร เช่น การใช้โปรแกรมบริหารจัดการที่มกีารติดตามการบำรุงรกัษา หรือการใช้
เทคโนโลยีที่ช่วยในการประหยัดพลังงาน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

  

บริหารงานบุคคล    

ปัญหา   
1) การขาดบุคลากรที่มีประสบการณ์เฉพาะด้าน  

โรงเรียนบ้านห้วยบงขาดแคลนครูที่มีความสามารถหรือมีความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาต่างๆ  
2)  บุคลากรไม่เพียงพอต่อจำนวนช้ันเรียน เน่ืองจากโรงเรียนขนาดเล็กมีครทูี่รัฐจดัสรรให้ตาม

สัดส่วนจำนวนนักเรียนแต่ไม่เพียงพอต่อจำนวนชัน้เรียน ทำให้โรงเรียนตอ้งหางบประมาณเองใน
การจา้งบุคลากรมาสอนเพื่อให้เพียงพอตอ่จำนวนชั้นเรียน 

3) ภาระงานที่มากเกินไป บุคลากรในโรงเรียนบ้านห้วยบงมีภาระงานที่หลากหลาย เช่น ครูอาจ
ต้องทำหน้าที่หลายบทบาทในเวลาเดียวกัน เช่น สอน, ทำกจิกรรมเสริม, หรือเป็นที่ปรึกษา
นักเรียน ซึ่งอาจทำให้ขาดความสมดุลในการทำงาน  

แนวทางแก้ไข   
1)  การใช้ทรัพยากรจากภายนอก  โรงเรียนขอรับการสนับสนุนจากหน่วยงานภายนอก เช่น การ

ทำงานรว่มกับองค์กรต่างๆ ที่สามารถจัดฝกึอบรมให้แก่ครู หรือให้มีการสนับสนุนทางด้าน
เทคโนโลยีและเครื่องมือในการทำงาน  

2) การปรับบทบาทของบุคลากรให้เหมาะสม การพิจารณาการแบ่งภาระงานในโรงเรียนอย่าง
เหมาะสม โดยอาจพิจารณาการให้บุคลากรทำหน้าที่ตามความสามารถหรอืทักษะที่เฉพาะเจาะจง 
เช่น การมอบหมายให้ครบูางคนรับหน้าที่ดูแลกิจกรรมพิเศษ หรืองานที่ไมเ่กี่ยวข้องกับการสอน 

3) การส่งเสริมการทำงานรว่มกันในทีม โรงเรียนสามารถส่งเสริมการทำงานร่วมกันระหวา่งครูและ
บุคลากรในโรงเรียน เพื่อให้มีการแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ในการทำงาน รวมทั้งการ
ช่วยเหลือซ่ึงกันและกันในเรื่องต่างๆ เช่น การทำกิจกรรมเสริมการเรียนรูห้รือการจัดการเรียนการ
สอนที่มีประสิทธิภาพ 

4) การใช้เทคโนโลยีในการบริหารจัดการ  ใช้โปรแกรมหรือระบบดิจิทัลในการชว่ยในการบริหาร
จัดการข้อมูลต่างๆ เช่น ระบบการลงเวลา การวางแผนการสอน การประเมินผลนักเรียน เพื่อให้ครู
สามารถทำงานได้อยา่งมปีระสิทธิภาพและลดภาระงานที่ซ้ำซ้อน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

ปัญหา   
1)  ขาดแคลนทรัพยากร 

- โรงเรียนบ้านห้วยบงมีงบประมาณและทรัพยากรจำกัด อาจขาดอุปกรณ์การเรียน
การสอน, สื่อการสอน หรือเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

- นักเรียนจำนวนไม่มาก ทำให้การจัดกิจกรรมหรือการเรียนการสอนบางดา้นอาจขาด
ความหลากหลาย 

2)  ขาดบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญ 
- โรงเรียนขนาดเล็กอาจมคีรูที่สอนหลายวิชา ทำให้บางครั้งไม่สามารถให้ความ

เชี่ยวชาญเฉพาะทางในวชิาตา่ง ๆ ได้ 
3) ความไม่สะดวกในการใช้เทคโนโลยี 

- ขาดอินเทอร์เน็ตหรือการเข้าถึงเทคโนโลยีที่ทันสมัยสำหรับการเรียนออนไลน์หรือ
การใช้สือ่ดิจิทลัในการสอน 

4) ปัญหาด้านการประเมินผล 
- การประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนในโรงเรียนไม่มีมาตรฐานที่ชดัเจน และขาด

เครื่องมือที่สามารถวัดผลได้อย่างครบถ้วน 

แนวทางแก้ไข   
1) การพัฒนาคร ู
- ส่งเสริมการอบรมและพฒันาความรู้ของครู โดยเฉพาะในด้านการใช้เทคโนโลยีการศึกษา และ

การเรียนการสอนที่มีความหลากหลาย 
- สนับสนุนให้ครูมีโอกาสเรียนรู้และพัฒนาทักษะตา่ง ๆ อย่างต่อเน่ือง รวมถึงการเข้ารว่มสัมมนา

และเวิร์กช็อปต่าง ๆ 
2) การใช้เทคโนโลยีเพื่อเสริมการเรียนการสอน 
- พยายามใช้เทคโนโลยีในการสอน เช่น การใช้แอปพลิเคชันการเรียนการสอนออนไลน์ หรือสื่อ

การเรียนที่ไมต่้องใช้งบประมาณสูง 
- พัฒนาการเรียนการสอนผ่านระบบออนไลน์ หรือคลังข้อมูลดิจิทัลที่สามารถเข้าถึงได้จากทุกที่ 
3) การประเมินผลที่เหมาะสม 
- ใช้เครื่องมือและวิธีการประเมินผลที่หลากหลายและเหมาะสมกับสภาพของโรงเรียน เช่น การ

ประเมินผลจากโครงการหรือกิจกรรมเสริมทักษะ 
- ส่งเสริมการใชว้ิธกีารประเมินที่เป็นมิตรและไม่หนักหน่วงเกินไป เช่น การประเมินผลโดยการ

สังเกตพฤติกรรม หรอืการใช้เทคนิคการประเมินที่มุ่งเน้นการเรียนรู้ตามความสามารถของ
นักเรียน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา   
1) งบประมาณจำกัด 

- โรงเรียนบ้านห้วยบงได้รบังบประมาณที่จำกัด ทำให้ไม่สามารถจดัหาอุปกรณ์
การศกึษา สื่อการเรียนการสอน หรอืทำกจิกรรมเสริมการศึกษาได้อย่างเตม็ที่ 

- งบประมาณที่มีอาจจะไมเ่พียงพอในการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ที่จำเป็น เช่น หนังสือเรียน 
คอมพิวเตอร์ หรือเครือ่งมือการเรียนการสอนทีท่นัสมัย 

 
แนวทางแก้ไข   

1) การวางแผนงบประมาณอย่างรอบคอบ 
- โรงเรียนมีการวางแผนการใช้งบประมาณในระยะยาว โดยตั้งเป้าหมายและกำหนดแนวทางในการ

ใช้จ่ายเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
- จัดลำดับความสำคัญในการใช้จา่ย โดยเน้นที่การพัฒนาการศึกษาที่สำคัญ เช่น สื่อการเรียนการ

สอน และกิจกรรมที่ส่งเสริมการเรียนรู้ 
2) การเสรมิรายได้จากแหล่งต่าง ๆ 
- โรงเรียนสามารถหาวิธีเพิม่รายไดจ้ากแหล่งภายนอก เช่น การระดมทุนจากผู้ปกครองหรือการ

ขอรับการสนับสนุนจากองค์กรการกุศลหรือภาครัฐ 
- การจดักิจกรรมที่สามารถสร้างรายได้ เช่น งานผ้าป่า  
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้น ของ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 –  2569 
โรงเรียนบ้านห้วยบง 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท)     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
   ของชาติ และน้อมนำพระบรม- 
   ราโชบายด้านการศึกษาสู ่การ 
   ปฏิบัติ 
   

ชื่อโครงการวันสำคัญ 
1. กิจกรรมวันคล้ายวันพระราชสมภพราช . 
2. กิจกรรมวันคล้ายวันพระราชสมภพ 
3. กิจกรรมวันชาต ิ

เชิงปริมาณ 
- นักเรียนร้อยละ 85 มีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับวันสำคัญ 

- นักเรียนร้อยละ 85 มีความรู้
ความสามารถในการเรียนรู้
ขนบธรรมเนียมประเพณี  

- ครู นักเรียน ร้อยละ 100 เข้าร่วม
กิจกรรม 

เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนมีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงการ
เป็นพลเมืองดีของชาติ มีความสามัคคี 
ปรองดอง ภูมิใจ เชิดชูความเป็นชาติไทย 
ปฏิบัติตนตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ และ
แสด งค ว ามจ ง ร ั ก ภ ั ก ด ี ต ่ อ ส ถ าบั น
พระมหากษัตริย์    
2. นักเรียนมีความภาคภมูิใจ เห็นคุณค่า 
ชื่นชม มีส่วนรว่มในการอนุรักษ์ สืบทอด 

3,000 บาท 1. นักเรียนมีความรู้ ความ
เข้าใจ เห็นคุณค่า รู้บทบาท
หน้าที่แห่งตนและปฏิบัติตนได้
อย่างถูกต้อง 
2. นักเรียนมีความ
กระตือรือร้นในการเรียนและ
รักการเรียน 
3. นักเรียนเป็นคนดีของสังคม 
4. นักเรียนมีการพัฒนาตาม
มาตรฐานการเรียนรู้ทีก่ำหนด 

**ไม่กำหนดให้ต้องดำเนินการทุกนโยบาย ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบรบิท 
ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบตัิการฯ ที่ได้จัดทำไว้แลว้** 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท)     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 

เผยแพร่ ภูมิปัญญาไทย ขนบธรรมเนียม
ประเพณี ศิลปะและวัฒนธรรมไทย มี
ความกตัญญูกตเวท ีใช้ภาษาไทยในการ
สื่อสารอยา่งถูกต้องเหมาะสม 

2. จัดการเรียนรู ้ประวัติศาสตร์  
       หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และ 
       ประชาธิปไตย 

1. ชื่อโครงการส่งเสริมงานประชาธิปไตยใน
โรงเรียน 
 

เชิงปริมาณ 
     นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที ่ ๑ - ๖ 
โรงเร ียนบ้านห้วยบงทุกคนได้ร ับการ
พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม มีประชาธิปไตย
และระเบียบวินัยในตนเอง 
 
เชิงคุณภาพ 
    นักเรียนในโรงเรียนบ้านห้วยบงทุกคน 
ได้รับการปลูกฝังให้ผู ้เรียนมีการอนุรักษ์
และพัฒนาสิ่งแวดล้อมเกิดทักษะในการ
ดำรงชีวิต มีจิตสาธารณะที่มุ่งทำประโยชน์
และสร้างสิ่งที ่ดีงามในสังคม อยู่ร่วมกับ
ผู้อื่นในสังคมอย่างมีความสุขมีจิตสำนึกใน
ความเป็นพลเมืองไทยและพลเมืองโลก  
ตามวิถีชีวิตและการปกครองตามระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข   
 

 

นักเรียนในโรงเรียนบ้านห้วย
บงทุกคน ได้รับการปลูกฝังให้
ผ ู ้ เร ียนม ีการอน ุร ักษ ์และ
พัฒนาสิ่งแวดล้อมเกิดทักษะ
ใ น ก า ร ด ำ ร ง ช ี ว ิ ต  ม ี จิ ต
สาธารณะที่มุ ่งทำประโยชน์
และสร้างสิ่งที ่ดีงามในสังคม 
อยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมอย่างมี
ความสุขมีจิตสำนึกในความ
เป็นพลเมืองไทยและพลเมือง
โลก  ตามว ิถ ีช ีว ิตและการ
ป ก ค ร อ ง ต า ม ร ะ บ อ บ
ป ร ะ ช า ธ ิ ป ไ ต ย อ ั น มี
พระมหากษ ัตร ิ ย ์ทรง เป็น
ประมุข   
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท)     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
 2. ส่งเสริมโรงเรียนคุณธรรม จริยธรรม เชิงปริมาณ 

      นักเรียน ครู บุคลากร และผู้บริหาร
ทุกคนเข้ารว่มกิจกรรมคณุธรรม 
 
เชิงคุณภาพ 
      นักเรียนที่ขาดคุณธรรม ระเบียบวินัย 
สามารถปฏิบัติตนได้ถูกตอ้งตามทำนอง
คลองธรรม  เป็นคนดีของโรงเรียน ชุมชน
และเป็นพลเมืองที่ดีของชาติในอนาคต 

1,000 1.นักเรียน ครู บุคลากร และ
ผู้บริหารร้อยละ ๘๐ มี
คุณธรรมและระเบียบวินัย
มากขึ้น 
2. ปัญหาต่าง ๆ ที่เกดิจาก
การขาดคุณธรรม  สามารถ
ปฏิบัติตนได้ถูกต้องลดลง 
3. นักเรียนมีความประพฤติที่
ถูกต้องตามทำนองคลองธรรม 
และเป็นพลเมืองที่ดีของชาติ
ในอนาคต 

3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู ้
    ให้หลากหลาย ดว้ยเทคโนโลย ี
    ที่ทันสมัย 
    

1. ชื่อโครงการพัฒนาห้องสมุดและพัฒนา
ระบบเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ 80 มนีิสัยรักการอ่าน 
การเขียนและการฟงั 
2. นักเรียนร้อยละ 80 รูจ้ักแสวงหาความรู้
จากสื่อและเทคโนโลยีจากแหล่งอื่นๆ 
 
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนตระหนักเห็นและความสำคัญ
ของการอ่าน การเขียนมากยิ่งข้ึน 
2. นักเรียนสามารถนำความรูท้ี่ได้จาก
แหล่งเรียนรู้ไปใช้ในการเรียนและใน
ชีวิตประจำวัน 

60,086.80 1.นักเรียนมีความ
กระตือรือร้นในการเข้ารว่ม
กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน และ
การเรียนรู้มากขึ้น 
2.นักเรียนมีทักษะในการอ่าน 
และสามารถพัฒนาการเรียนรู้
ได้ดีขึ้น 
3.นักเรียนรู้จักใช้เวลาวา่งใน
การแสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง  
4.ห้องสมุดของโรงเรียนมี
ความพร้อมในการให้บริการ
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท)     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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3. นักเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้
จากแหล่งเรียนรู้ต่างๆด้วยตนเองและ
เรียนรู้ร่วมกับ 

และส่งเสริมการจดัการเรียนรู้
แก่นักเรียน 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถีใน 
          การค้นหาความรู้และตอ่ยอด 
         องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
 
 

1. ชื่อโครงการพัฒนาห้องสมุดและพัฒนา
ระบบเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ 80 มนีิสัยรักการอ่าน 
การเขียนและการฟงั 
2. นักเรียนร้อยละ 80 รูจ้ักแสวงหาความรู้
จากสื่อและเทคโนโลยีจากแหล่งอื่นๆ 
 
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนตระหนักเห็นและความสำคัญ
ของการอ่าน การเขียนมากยิ่งข้ึน 
2. นักเรียนสามารถนำความรูท้ี่ได้จาก
แหล่งเรียนรู้ไปใช้ในการเรียนและใน
ชีวิตประจำวัน 
3. นักเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้
จากแหล่งเรียนรู้ต่างๆด้วยตนเองและ
เรียนรู้ร่วมกับ 

60,086.80 1.นักเรียนมีความ
กระตือรือร้นในการเข้ารว่ม
กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน และ
การเรียนรู้มากขึ้น 
2.นักเรียนมีทักษะในการอ่าน 
และสามารถพัฒนาการเรียนรู้
ได้ดีขึ้น 
3.นักเรียนรู้จักใช้เวลาวา่งใน
การแสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง  
4.ห้องสมุดของโรงเรียนมี
ความพร้อมในการให้บริการ
และส่งเสริมการจดัการเรียนรู้
แก่นักเรียน 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
          พัฒนาผู้เรียน 
 
 

ชื่อโครงการลูกเสือ-เนตรนาร ี เชิงปริมาณ 
       นักเรียนร้อยละ 95 ลูกเสือ – เนตร
นารี ได้รับการฝึกอบรม  และฝึกปฏิบัติใน
เรื ่องระเบียบแถว ระบบหมู่ การสังเกต 
การสะกดรอยการผจญภ ัย และการ

16,025 1.ลูกเสือ-เนตรนาร ีมีความรู้
เรื่องระเบียบแถว ระบบหมู่ 
การสังเกตการสะกดรอยการ
ผจญภัย และการแสดงออก 
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แสดงออกได้รับการฝึกอบรมในเรื่องการมี
ว ิน ัยในตนเอง และหม ู ่คณะ ม ีความ
รับผิดชอบต่อหน้าที่พึ่งตนเอง  อยู่ร่วมกัน
ทำงานร่วมกันด้วยความอดทน กล้าหาญ 
และกล้าแสดงออกช่วยเหลือผู้อื ่น รักหมู่
คณะ ม ีความสามัคค ี ม ีค ุณธรรมและ
ห่างไกลยาเสพติด และทำงานเป็นหมู่คณะ
อย่างมีความสุข 
 
เชิงคุณภาพ 
        ร ่วมกันทำงานร่วมกันด้วยความ
อดทน กล ้าหาญ และกล ้าแสดงออก
ช่วยเหลือผู้อื่น รักหมู่คณะ มีความสามัคคี 
มีคุณธรรมและห่างไกลยาเสพติด และ
ทำงานเป็นหมู่คณะอย่างมีความสุข 

2. ลูกเสือ-เนตรนารี มวีนิัยใน
ตนเอง  และหมู่คณะ  มคีวาม
รับผิดชอบต่อหน้าที ่
3. ลูกเสือ-เนตรนารี สามรถ
พึ่งตนเอง  อยูร่่วมกันทำงาน
ร่วมกันดว้ยความอดทน  กล้า
หาญ  และกล้าแสดงออก 
4. ลูกเสือ-เนตรนารี มกีาร
ช่วยเหลือผู้อื่น รักหมู่คณะ มี
ความสามคัคี และทำงานเป็น
หมู่คณะอย่างมีความสุข 
5. ลูกเสือ-เนตรนารี มี
คุณธรรมและห่างไกลจากยา
เสพติด 
6. มีวิถีชีวติประชาธิปไตยและ
ได้มีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการปกครองในระบบ
ประชาธิปไตย   อันมี
พระมหากษตัริย์เป็นประมุข 

6. เร่งพัฒนาการจัดการศกึษา 
           แบบเรียนรวมสำหรับเด็กที่ม ี
         ความต้องการจำเป็นพิเศษ 

ชื่อโครงการการจัดการเรยีนรวม  
 

เชิงปริมาณ 
        นักเรียน ร้อนละ 100 ที่มีความ
ต้องการพิเศษทางการศกึษาทุกคนใน

 
นักเรียนที่มีความตอ้งการและ
เด็กพิเศษเรียนร่วมได้เรียน
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 โรงเรียนบ้านห้วยบงได้รบัการศึกษาตาม

ความต้องการจำเป็นพิเศษของแต่ละ
บุคคล 
 
เชิงคุณภาพ 
         นักเรียนที ่มีความต้องการพิเศษ
ทางการศึกษาทุกคนในโรงเรียนบ้านห้วย
บงได ้ร ับการศึกษาตามความต้องการ
จำเป็นพิเศษของแต่ละบุคคล 

อย่างมีความสุขและมีผลการ
เรียนที่ดีขึ้น 

7. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อ 
         ความเป็นเลิศสำหรับผู้มีความ  
    สามารถพิเศษ 
 
 

ชื่อโครงการการจัดการเรยีนรวม  
 

เชิงปริมาณ 
        นักเรียน ร้อนละ 100 ที่มีความ
ต้องการพิเศษทางการศกึษาทุกคนใน
โรงเรียนบ้านห้วยบงได้รบัการศึกษาตาม
ความต้องการจำเป็นพิเศษของแต่ละ
บุคคล 
 
เชิงคุณภาพ 
         นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ
ทางการศึกษาทุกคนในโรงเรียนบ้านห้วย
บงได้รับการศึกษาตามความต้องการ
จำเป็นพิเศษของแต่ละบุคคล 

 

นักเรียนที่มีความตอ้งการและ
เด็กพิเศษเรียนร่วมได้เรียน

อย่างมีความสุขและมีผลการ
เรียนที่ดีขึ้น 
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8. เสริมสร้างความปลอดภัยของ 
    ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการ 
    ศึกษา และสถานศึกษา  
 

ชื่อโครงการปรับปรุงภูมทิัศน์และอาคาร
สถานที่ 

เชิงปริมาณ 
      1. นักเรียนร้อยละ 90 ได้เรียนรู้และ
ประสบการณ์จริงจากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ  
สถานศึกษามีห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ 
อาคารเรียนมั่นคง สะอาดและปลอดภัย มี   
สิ่งอำนวยความสะดวก พอเพียง อยู่ใน
สภาพใช้การได้ด ีสภาพแวดล้อมร่มรื่น 
และมีแหล่งเรียนรู้สำหรบัผู้เรียน 
     2.   สถานศึกษามีสภาพแวดล้อมที่
เอื้อต่อการเรียนรู้ มีอาคารสถานที่
เหมาะสม ได้ร้อยละ 80 
     3.   นักเรียนร้อยละ 80 รู้คุณคา่
สิ่งแวดล้อม  และตระหนักถึงผลกระทบที่
เกิดจากการเปลี่ยนแปลง 
เชิงคุณภาพ 
    1.โรงเรียนมีสิ่งแวดลอ้มและแหล่ง
เรียนรู้และมีบรรยากาศรม่รื่นสะอาด
สวยงาม  ให้นักเรียนใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ใน
การศกึษาค้นควา้  และสร้างองค์ความรู้
ด้วยตนเองอย่างสร้างสรรค์จากการปฏิบัติ
จริง 
     2.  นักเรียนได้เรียนรูแ้ละ
ประสบการณ์จริงจากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ   

50,000 โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมที่ร่ม
รื่น  ปลอดภัย  และมีสภาพ
ภูมิทัศน์ที่เอื้อต่อการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

หน้า 11 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท)     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 

      3. ครูและบุคลากรทางการศึกษา  มี
ทักษะการใช้สื่อ เทคโนโลยีและแหล่ง
เรียนรู้สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ
บูรณาการทุกกลุ่มสาระการเรียนรู ้
สิ่งแวดล้อม 

9. เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอ 
   ภาคทางการศึกษา 
 
  

ชื่อโครงการพัฒนาระบบดูแลและช่วยเหลือ
นักเรียน 

เชิงปริมาณ 
       นักเรียนรอ้ยละ  ๗๕ มีการยอมรับที่
จะอยู่ร่วมกันบนความแตกตา่งและ
หลากหลาย สามารถอยูร่่วมกับผู้อื่นใน
สังคมได ้
 
เชิงคุณภาพ 
        ยอมรับที่จะอยูร่่วมกันบนความ
แตกต่างและหลากหลาย สามารถอยู่
ร่วมกับผู้อื่นในสังคมได ้

1,000 1. นักเรียนทุกคนไดร้ับการ
ดูแลช่วยเหลือเป็นอย่างดี 
2.  นักเรียนมีขวัญและ
กำลังใจในการเรียน 
3.  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน
ของนักเรียนดีขึ้น 

10. พ ัฒนาคร ู และบ ุคลากร 
       ทางการศึกษาให้มีความรู้  
       ความสามารถ และทักษะที่ 
       ทันสมัย 

ชื่อโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาทั้งระบบ 

เชิงปริมาณ 
      ร้อยละ ๘๐ ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาโรงเรียนบ้านห้วยบง ได้รับการ
พัฒนาทุกดา้นทุกคน 
เชิงคุณภาพ 
      ครูและบุคลากรไดร้บัการพัฒนาทกุ
ด้านทุกคน 

608.68 ครูทุกคนสามารถจดัการ
เรียนรู้ให้ผู้เรียนได้อย่างมี
คุณภาพ 
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11. ลดภาระคร ูและบ ุคลากร 
       ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการโครงการนิเทศภายในโรงเรียน เชิงปริมาณ 
1. ครรู้อยละ ๑๐๐ ไดร้บัการนิเทศ 
สนับสนุน ส่งเสริม ให้คำแนะนำด้านการ
จัดการเรียนรู ้
2. ครรู้อยละ ๑๐๐ ไดร้บัการนิเทศ กำกับ 
ติดตามอย่างน้อยภาคเรยีนละ  ๑  ครั้ง 
 
เชิงคุณภาพ 
1.โรงเรียนมีรูปแบบการนิเทศภายใน
สถานศึกษาที่เป็นระบบและมีข้ันตอนใน 
ระดับ ด ี
2.ครูสามารถออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้
ได้อย่างหลากหลาย และมีประสิทธิภาพ 
ตอบสนองต่อความต้องการของผู้เรียนได้
ใน ระดับด ี

5,000 1. โรงเรียนมีระบบการนเิทศ
ภายในที่มีประสิทธิภาพ ครู
ทุกคนมีส่วนร่วม 
2.  ครูไดร้ับการดูแลช่วยเหลือ
และสนับสนุนด้านการจดั
กิจกรรมการเรียนรู ้
3.  ครูไดร้ับการดูแลช่วยเหลือ
และสนับสนุนด้านการจดั
กิจกรรมการเรียนรู ้

12 .  ลดภาระน ั ก เร ี ยนและ 
        ผู้ปกครอง 

ชื่อโครงการพัฒนาระบบดูแลและช่วยเหลือ
นักเรียน 

เชิงปริมาณ 
       นักเรียนรอ้ยละ  ๗๕ มีการยอมรับที่
จะอยู่ร่วมกันบนความแตกตา่งและ
หลากหลาย สามารถอยูร่่วมกับผู้อื่นใน
สังคมได ้
 
 
 

1,000 1. นักเรียนทุกคนไดร้ับการ
ดูแลช่วยเหลือเป็นอย่างดี 
2.  นักเรียนมีขวัญและ
กำลังใจในการเรียน 
3.  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน

ของนักเรียนดีขึ้น 
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เชิงคุณภาพ 
        ยอมรับที่จะอยูร่่วมกันบนความ
แตกต่างและหลากหลาย สามารถอยู่
ร่วมกับผู้อื่นในสังคมได ้

13. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้ 
      ม ีประส ิทธ ิภาพ ถ ูกต ้อง  
      รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัด  
      โปร่งใสและตรวจสอบได้ 

ชื่อโครงการงานพัสดุโรงเรียน เชิงปริมาณ 
       ร้อยละ ๑๐๐ ของครูและบุคลากร
งาน บริหารพัสดุและสินทรัพย์ของ 
โรงเรียนทำงานได้อย่างสะดวก รวดเร็ว 
และมีประสิทธิภาพ 
 
เชิงคุณภาพ 
        ครูและบุคลากรงาน บริหารพัสดุ
และสินทรัพย์มีการ ประชุมปรึกษาหารือ 
แลกเปลี่ยน เรียนรู้ในการพัฒนาการ
ทำงานรวม กันและตรวจสอบพัสดุ
ประจำป ีอย่างมีประสิทธิภาพ 

18217.36 1. ครูและบุคลากรของ
โรงเรียนบ้านห้วยบงทำงานได้
อย่างสะดวก รวดเรว็ และมี 
ประสิทธิภาพ 
2. ระบบงานพัสดุของโรงเรียน
ถูกต้องตามระเบียบเป็น
ปัจจุบันและสามารถ
ตรวจสอบได้ในระดับดี 
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หมายเหตุ :  1. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ท่ีได้จัดทำไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้นำข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่กำหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะกำหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการดำเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา )SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้กำหนดให้ต้องจัดทำทุกนโยบายฯ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาดำเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซึ่งโรงเรียนต้องวิเคราะห ์  
      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ ของ สพฐ. 
4.   กรณี การจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ทำเป็นโครงการแต่ทำเป็นกิจกรรม ให้สามารถนำข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดทำแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดทำแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดทำข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567 และข้อมูลภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2568    
7.  เมื่อดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด  
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดทำแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2568 ให้ดำเนินการดังนี ้
  (ก) จัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567 จัดส่งให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด  
  (ข) เมื่อดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2568 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพิ่มเติมไปยังสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี )ก) และ )ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยใหจ้ัดทำใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
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ใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น กรณีตามข้อ 8 )ก) และ )ข) 

 

 
 

แผนปฏิบัติการขับเคลือ่นนโยบายและจุดเน้นฯ   
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ภาคเรียนที่.............ปีการศึกษา............... )เดือน.............พ.ศ..........ถึงเดือน.............พ.ศ.............) 

 
 

โรงเรียน.................................................................................... 
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