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โรงเรียน................................  
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา......................................................... 

ที่ตั้ง : …………………………………………………………………………………………………………………………. 
 

 โทรศัพท์ : xxx-xxxxxx  

 

Website : 
https://www.xxxxxxxxxx.go.th/ 

EMAIL: 

xxxxx@xxxxxx.xxx 

 

 
ตราสัญลักษณ์ 

โรงเรียน 
(ถ้ามี) 

แบบฟอร์ม รร. 1 -สำหรับโรงเรียนทั่วไป 
 

  น ร  ารการศึกษาขั้นพื้น าน
 ร   า  ง  ร  า     

โรงเรียน  านก ่ เสื 
สังกัดส านักงานการศึกษา ร   ศึกษาเ ียง     เขต  

ส านักงาน   กรร การการศึกษาขั้นพ้ืน า น

โรงเรียน  านก ่ เสื 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ร   ศึกษาเ ียง     เขต  
ส านักงาน   กรร การการศึกษาข้ันพ้ืน าน กร ทร งศึกษา  การ

        ต า  ย้ังเ  น   าเ  ส เ  ง  ัง  ัดเ ียง    
โทร            
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       ร  าร 
 

 

 

 

 

โทรศัพท์  085-7085780                    

Email Address  sangpech2516@hotmail.com     

ข     พื้น าน 
 
 
 
 

 
 ร เ ทโรงเรียน 

   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 
   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 

 ื่ -สกุ  นาย ำนึง   งศ์  ญ  

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านกิ่วเสือ 

 ร เ ท   ขนาดโรงเรียน 

    โรงเรียน นโ รงการ ักษ  พ เศษ 

  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  

  โรงเรียนนำร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  

     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 

 

โรงเรียนที่ ี ักษ  พ เศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  

          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 

      (เฉพาะทีส่ังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 
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1) ผู้อำนวยการโรงเรียน  จำนวน......1........คน 
2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน........-......คน 
3) ข้าราชการครู  จำนวน.......5.......คน 
4) พนักงานราชการ  จำนวน.......-.......คน 
5) ครูอัตราจ้าง   จำนวน.......1.......คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจำนวน.......-.......คน 

6.1 ลูกจ้างประจำ...........................-......................คน 
6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ.........-........คน 
6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ....-.....คน   

7) นักการภารโรง  จำนวน..........1........คน 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน......6.......

คน 

นักเรียน จำนวน...........56..........คน 

 ุดเด น    

1. สถานศึกษามีการวิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและได้กำหนดเป็น   
   เป้าหมายทางการเรียนโดยใช้ข้อมูลฐาน 3 ปีย้อนหลังเป็นเป้าหมาย        

   คุณภาพนักเรียนให้พัฒนาสูงขึ้น 

2. ผู้เรียนมีคุณธรรม จิตอาสา 
3. การบริหารจัดการศึกษา และการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้อง 
4. จัดแหล่งเรียนรู้ภายในได้เหมาะสม มีสื่อด้านเทคโนโลยีที่ใช้จัดการ 
   เรียนการสอน 
5. ครูมีความตั้งใจมุ่งมั่นในการพัฒนาการสอน 
6. นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการ 
    เรียนรู้ 
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 ัญ า  ุ สรร      น ทาง ก ไข  
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 ุดที่  รพัฒนา    

1. พัฒนาการจัดการเรียนการสอนเพ่ือเพ่ิมผลการประเมินระดับชาติ 

2. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

3. จัดกิจกรรมด้านการอ่าน การเขียน คำนวณให้กับนักเรียนเรียนร่วม 

4. พัฒนาความสามารถในการคิดวิเคราะห์ ของนักเรียน 

5. การพัฒนาความสามารถภาษาอังกฤษของนักเรียน 

6. ส่งเสริมและพัฒนาความสามารถในการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 

   ของครูผู้สอนทุกคน 

 

 ร  ารทั่ ไ     

 ัญ า      

- อาคารเรียนชำรุดทรุดโทรม 

- ห้องปฏิบัติการต่างๆ มีไม่พอเพียง 

- โรงอาหารมีพ้ืนที่แคบ  

 น ทาง ก ไข      

- แบ่งห้องเรียน กั้นห้อง 1 ห้อง : 2 ระดับชั้น 

- รายงานสภาพปัจจุบันของอาคารเรียนไปยังหน่วยงานต้นสังกัด เพื่อให้ต้นสังกัด

ทราบและของบประมาณเพ่ือนำมาซ่อมแซม 

 

   ...............................................................................................  
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 ร  ารงาน ุ       

 ร  ารงาน   าการ  

 ร  ารง  ร  า  

 ัญ า   

- ครูผู้สอนไม่ครบชั้น และไม่ครบตามรายวิชาที่จัดการเรียนการสอน 

- ครูไม่ถนัดสอนในบางรายวิชา 
 น ทาง ก ไข  

- ครูผู้สอนเข้ารับการพัฒนาตนเอง โดยเข้ารับการอบรมต่างๆ  

  ค้นคว้าหาความรู้ในรายวิชาที่นอกเหนือจากรายวิชาเอกที่ตนสอน 

- ใช้สื่อเทคโนโลยีช่วยสอน  

 

 ัญ า       

- ผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนในบางกลุ่มสาระ ยังต่ำกว่ามาตรฐานที่ถานศึกษาตั้งไว้ 

  น ทาง ก ไข   

 - ครูปรับปรุงเทคนิคการสอน ปรับปรุงกิจกรรมการเรียนการสอนและใช้

เทคโนโลยีช่วยสอน หรือจัดหาใบงาน และแบบฝึกเสริมเพ่ือเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ให้

นักเรียน 

 

 

 ัญ า   

- สถานศึกษาเป็นโรงเรียนขนาดเล็ก ทำให้งบประมาณท่ีได้จัดสรรไม่เพียงพอ

ต่อความต้องการของสถานศึกษา 

 น ทาง ก ไข   

- จัดกิจกรรมระดมทรัพยากร การประชาสัมพันธ์  ขอรับการสนับสนุน เพ่ือให้

หน่วยงานที่เกี่ยวข้องหรือหน่วยงานภายนอกได้เข้ามามีส่วนร่วมระดมทรัพยากร

เพ่ือมาจัดกิจกรรมให้กับสถานศึกษา  
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  น ฏ  ัต การขั เ  ื่ นนโย าย    ุดเน น ข ง สพ .  ร  ำ  ง  ร  า  พ.ศ. 2568 ตุ า   2567 – กันยายน 2568) 

ส ด    งตา นโย ายกร ทร งศึกษา  การ  ร  ำ  ง  ร  า  พ.ศ. 2568 –  2569 

โรงเรียน  านก ่ เสื  

นโย าย สพ  . โ รงการ   ก  กรร  เ ้า  ายการดำเน นงาน ง  ร  า ที่    ) าท)       ที่ าด  า  ได รั  

นโย าย    ุดเน น สพ .  ร  ำ  ง  ร  า  พ.ศ. 2568 – 2569 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกั 
   ของชาติ และน้อมนำพระบรม- 
   ราโชบายด้านการศึกษาสู่การ 
   ปฏิบัติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โ รงการส งเสร   ุ  รร    ร ย รร    
  าน ย ที่พึง ร สง ์ นส านศึกษา 

1. กิจกรรมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 

2. กิจกรรม ทำเวรตามกลุ่มสี 

3. กิจกรรมสร้างประชาธิปไตยในโรงเรียน  

4. กิจกรรมลูกเสือ / เนตรนารี   

5.กิจกรรมวันสำคัญ 

6. กิจกรรมวันต่อต้านยาเสพติด 

 

 

 

 

 

เ  ง ร  า  

1. นักเรียนโรงเรียนบ้านกิ่วเสือ 
ร้อยละ 100 ได้รับการปลูกฝังให้
มีคุณธรรม จริยธรรมและยึด
หลักการปกครองแบบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข 

2. นักเรียนโรงเรียนบ้านกิ่วเสือ 
ร้อยละ 100 ได้รับการปลูกฝังให้
มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตาม
หลักสูตรสถานศึกษา 

3. นักเรียนโรงเรียนบ้านกิ่วเสือ 
ร้อยละ 100  ได้รับการปลูกฝังให้

15,500 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. นักเรียนโรงเรียนบ้านกิ่ว
เสือได้รับการปลูกฝังให้มี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ตาม
หลักสูตรสถานศึกษา 

2. นักเรียนโรงเรียนบ้านกิ่ว
เสือได้รับการปลูกฝังให้มี
ความเอ้ืออาทรต่อผู้อื่นและ
กตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ 

 
 
 
 
 
 

**ไ  กำ นด   ต  งดำเน นการทุกนโย าย ท้ังนี้    เ ็นไ ตา  ร  ท 

ข ง ต   โรงเรียน    / รื  ตา   น ฏ  ัต การฯ ท่ีได  ัดทำไ      ** 
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นโย าย สพ  . โ รงการ   ก  กรร  เ ้า  ายการดำเน นงาน ง  ร  า ที่    ) าท)       ที่ าด  า  ได รั  

นโย าย    ุดเน น สพ .  ร  ำ  ง  ร  า  พ.ศ. 2568 – 2569 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มีความเอ้ืออาทรผู้อ่ืนและกตัญญู
กตเวทีต่อผู้มีพระคุณ 

4. นักเรียนโรงเรียนบ้านกิ่วเสือ 
ร้อยละ 100  ได้รับการปลูกฝังให้
มีการยอมรับความคิดและ
วัฒนธรรมที่แตกต่าง 

 

เ  ง ุ  าพ 

1. นักเรียนโรงเรียนบ้านกิ่วเสือ
ได้รับการปลูกฝังให้มีคุณลักษณะ
ที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร
สถานศึกษา 

2. นักเรียนโรงเรียนบ้านกิ่วเสือ
ได้รับการปลูกฝังให้มีความเอ้ือ
อาทรต่อผู้อื่นและกตัญญูกตเวที
ต่อผู้มีพระคุณ 

3. นักเรียนโรงเรียนบ้านกิ่วเสือ
ได้รับการปลูกฝังให้มีการยอมรับ
ความคิดและวัฒนธรรมที่แตกต่าง 
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นโย าย สพ  . โ รงการ   ก  กรร  เ ้า  ายการดำเน นงาน ง  ร  า ที่    ) าท)       ที่ าด  า  ได รั  

นโย าย    ุดเน น สพ .  ร  ำ  ง  ร  า  พ.ศ. 2568 – 2569 
2. จัดการเรยีนรู้ประวัติศาสตร์
หน้าที่พลเมือง ศีลธรรมและ
ประชาธิปไตย 
   

 โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ตามศาสตร์
พระราชา 

1.กิจกรรมเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงตามแนว
พระราชดำริ 

2.กิจกรรมอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 

 

 

 
 

เ  ง ร  า  

1.โรงเรียนบ้านกิ่วเสือมีพ้ืนที่ใน
การจัดการเรียนรู้ตาม“ศาสตร์
แห่งพระราชา” ร้อยละ 90 

2. นักเรียนโรงเรียนบ้านกิ่วเสือ
ร้อยละ 80 นักเรียนได้
ศึกษาศาสตร์แห่งพระราชาและ 
สามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวัน
ไดแ้ละอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติในท้องถิ่น 
เ  ง ุ  าพ 

1. นักเรียนมีความพึงพอใจในการ
เข้าไปศึกษาพ้ืนที่ “ศาสตร์แห่ง
พระราชา” อยู่ในระดับดี 

2. นักเรียนทุกคนได้ศึกษาศาสตร์
แห่งพระราชาและสามารถ
นำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ และ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ อยู่
ในระดับดี 

3,000 1.  น ัก เร ียนตระหน ั ก เห็น
คว ามสำค ัญและน ้ อมน ำ 
“ศาสตร์แห่งพระราชา”  

2. นักเรียนสามารถนำศาสตร์
แ ห ่ ง พ ร ะ ร า ช า ไ ป ใ ช ้ ใ น
ชีวิตประจำวันได้ 

3. นักเรียนมีจิตสำนึกในการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติใน
ท้องถิ่น 
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นโย าย สพ  . โ รงการ   ก  กรร  เ ้า  ายการดำเน นงาน ง  ร  า ที่    ) าท)       ที่ าด  า  ได รั  

นโย าย    ุดเน น สพ .  ร  ำ  ง  ร  า  พ.ศ. 2568 – 2569 
3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ 
    ใหห้ลากหลาย ด้วยเทคโนโลยี 
    ที่ทันสมัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ื่ โ รงการ 

1) โ รงการส งเสร  ส านศึกษา ีการ ัดทำ
  ักส ตร  รั กร   นการเรียนร      ี
ก  กรร พัฒนา ุ  าพ   เรียนร  ด าน 

1. กิจกรรมจัดทำ ปรับปรุง พัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษา 

2. กิจกรรมจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาต้านทุจริต 

3. กิจกรรมจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ 
4. กิจกรรมส่งเสริมสมรรถนะผู้เรียน ๕ ด้าน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เ  ง ร  า  

1. โรงเรียนบ้านกิ่วเสือมีหลักสูตร
สถานศึกษาเหมาะสมและ
สอดคล้องกับท้องถิ่น          

ร้อยละ 100 

2. รายวิชาเพ่ิมเติมที่หลากหลาย
ตอบสนองตามความถนัด 
ความสามารถและความสนใจ   

ร้อยละ 90 

3. กิจกรรมพัฒนานักเรียนที่
สามารถพัฒนานักเรียนได้อย่าง
รอบด้าน ร้อยละ 80 

4. ครูจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ให้
นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงจน
สรุปองค์ความรู้ได้          

ร้อยละ 80 

 

 

5,000 1.โรงเรียนบ้านกิ่วเสือพัฒนา
หล ั กส ู ต รสถานศ ึ กษา ได้
เหมาะสมและสอดคล้องกับ
ท้องถิ่น 

2. โรงเร ียนบ ้านก ิ ่วเส ือได้
รายวิชาเพิ่มเติมที่หลากหลาย
ให้น ักเร ียนเล ือกเร ียนตาม
ความถนัด ความสามารถและ
ความสนใจ 

3. โรงเร ียนบ ้านก ิ ่ ว เส ือ มี
ก ิจกรรมพ ัฒนาน ักเร ียนที่
สามารถพัฒนาน ักเร ียนได้
อย่างรอบด้าน 

4. นักเรียนได้เรียนรู้ผ่านลงมือ
ปฏิบัติจริงจนสรุปองค์ความรู้
ได้ 

5. ครูได้รับการการนิเทศภาย
แ ล ะ น ำ ผ ล ก า ร น ิ เ ท ศ ไ ป
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เ  ง ุ  าพ 

1. มีหลักสูตรสถานศึกษา
เหมาะสมและสอดคล้องกับ
ท้องถิ่น 

2. มีรายวิชาเพ่ิมเติมที่หลากหลายให้
ผู้เรียนเลือกเรียนตามความถนัด 
ความสามารถและความสนใจ 
3. มีกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่
ส่งเสริมและตอบสนองความ
ต้องการ ความสามารถ ความ
ถนัด ความสนใจของผู้เรียน 
 
 
 
 
 
 

ปรับปรุงการจัดการเรียนการ
สอน 
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4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถีใน 
การค้นหาความรู้และต่อยอดองค์
ความรู้ที่สูงขึ้น 
 

 โ รงการยกร ดั   สั ฤท  ์ทางการศึกษา 
1. กิจกรรมพัฒนาการจัดการเรียนรู้ตามสาระวิชา 
2. กิจกรรมส่งเสริมการสร้างสื่อ / นวัตกรรม 
3. กิจกรรมรักการอ่าน 

 

เ  ง ร  า  

1. ผลสัมฤทธิ์การเรียนของ
นักเรียนทุกระดับชั้น เพ่ิมขึ้น  

ร้อยละ 4  

2. สถานศึกษามีการขับเคลื่อน
กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน  

ร้อยละ 100 

3. สถานศึกษาจัดสอนซ่อมเสริม
นักเรียนทุกระดับชั้นต่อเนื่อง  
ร้อยละ 100   

4. นักเรียนโรงเรียนบ้านกิ่วเสือ 
ทุกคนสามารถอ่านออก เขียนได้ 
ร้อยละ 80   

5. สถานศึกษามีผลการทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติขั้น
พ้ืนฐานสูงกว่าค่าเฉลี่ย 

ระดับประเทศ ร้อยละ 80 

12,500 1. นักเรียนมีระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนที่สูงขึ้น  ทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ 

2. นักเรียนมีการประเมิน
สมรรถนะสำคัญตาม
สถานศึกษาท่ีสูงขึ้นหลักสูตร 

3. นักเรียนมีผลการประเมิน
อ่านคิดวิเคราะห์/เขียน ที่
สูงขึ้น 

4. นักเรียนมีระดับผลสอบ
ระดับชาติขั้นพ้ืนฐานที่สูงขึ้น 
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เ  ง ุ  าพ 

1. นักเรียนมีการประเมิน
สมรรถนะสำคัญตามหลักสูตร
สถานศึกษาท่ีสูงขึ้น  

2. นักเรียนมีผลการประเมินอ่าน
คิดวิเคราะห์/เขียน ที่สูงขึ้น  

3. นักเรียนมีผลการทดสอบ
ระดับชาติสูงขั้นพ้ืนฐานสูงขึ้น 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
พัฒนาผู้เรียน 
 
 

โ รงการส งเสร    สุข าพ   สุนทรีย าพ 

1. กิจกรรมกีฬา/นันทนาการ 

2. กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ (ตรวจสุขภาพ,ชั่ง
น้ำหนักส่วนสูง,ฉีดวัคซีน, ทันตอนามัย สุขภาพจิต 
รวบรวมข้อมูล ) 

3. กิจกรรมการแสดงดนตรี/นาฏศิลป์ ฝึกซ้อม
การแสดง และนำนักเร ียนเข้าร ่วมการแสดง
ความสามารถทางด้านนาฏศิลป์ในกิจกรรมต่างๆ 
เช่น วันสำคัญ กิจกรรมร่วมกับชุมชน ฯลฯ (งาน
ด้านดนตรี/นาฏศิลป์) 

เ  ง ร  า  

1. นักเรียนมีสุขนิสัยในการดูแล
สุขภาพและออกกำลังกาย
สม่ำเสมอ ร้อยละ 97 

2. นักเรียนมีน้ำหนัก ส่วนสูงและ
มีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์
มาตรฐาน  ร้อยละ 97 

3.นักเรียนสามารถป้องกันตนเอง
จากสิ่งเสพติดให้โทษและ
หลีกเลี่ยงจากสภาวะที่ 

7,000 1. โรงเร ียนบ ้านก ิ ่ ว เส ือมี
นักเรียนที่มีสุขภาวะที่ดีและมี
สุนทรียภาพ 

2. ครูสามารถพัฒนานักเรียน
ให ้ ม ี ส ุ ข ภ า ว ะท ี ่ ด ี แ ละมี
สุนทรียภาพ มีความสามารถ
ท า ง ด ้ า น ศ ิ ล ป ะ  ด น ต รี /
นาฏศิลป์ กีฬา/นันทนาการ
ตามจินตนาการ  

3. นักเรียนให้มีสุขภาวะที ่ดี
แ ล ะ ม ี ส ุ น ท ร ี ย ภ า พ  มี
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4. กิจกรรมส่งเสริมสุขบัญญัติ 10 ประการ 

5. กิจกรรมการทดสอบสมรรถภาพทางกายของ
นักเรียนทุกระดับชั้น 

6. กิจกรรมอาหารเสริมนม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เสี่ยงต่อ ความรุนแรง โรคภัย 
อุบัติเหตุและปัญหาทางเพศได้ 
ร้อยละ 100 

4. นักเรียนเห็นคุณค่าในตนเอง มี
ความมั่นใจกล้าแสดงออกอย่าง
เหมาะสม ร้อยละ 96 

5. นักเรียนมีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี
และให้เกียรติผู้อ่ืน ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 98 

6. นักเรียนสร้างผลงานจากการ
เข้าร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ 
ดนตรี/นาฏศิลป์ กีฬา/ 

นันทนาการ ร้อยละ 95 

เ  ง ุ  าพ 

1. นักเรียนโรงเรียนบ้านกิ่วเสือ มี
ความรู้และ  ทักษะด้านความ
ปลอดภัย และเข้าร่วม 

ความสามารถทางด้านศิลปะ 
ดนตร ี / น าฏศ ิ ลป ์  ก ี ฬ า /
นันทนาการตามจินตนาการ 
สามารถป้องกันตนเองจากสิ่ง
เสพติดให้โทษและหลีกเลี ่ยง
ตนเองจากสภาวะที่เสี ่ยงต่อ 
ความรุนแรง โรคภัย อุบัติเหตุ
และป ัญหาทางเพศได ้ เห็น
คุณค่าในตนเอง มีความมั่นใจ
กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม
และนักเรียนมีมนุษย์สัมพันธ์ที่
ดีและให้เกียรติผู้อ่ืน 

4. ผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้องมี
ความพึงพอใจ และภาคภูมิใจ
ที่นักเรียนมีสุขภาวะที่ดีและมี
สุนทรียภาพ มีความสามารถ
ท า ง ด ้ า น ศ ิ ล ป ะ  ด น ต รี /
นาฏศิลป์ กีฬา/นันทนาการ
ตามจินตนาการ  
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เข้าร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ 
ดนตรี/นาฏศิลป์ กีฬา/
นันทนาการ 

2. ผู้เรียนสามารถดูแลตนเองให้
ปลอดภัยจากสิ่งเสพติดสิ่งมอม
เมาอุบัติเหตุหรือปัญหาทางเพศ
ได้  

3. ผู้เรียนที่ได้รับการแก้ไขปัญหา
ด้านสุขภาพ มีสุขภาพและมีสุข
ภาวะที่ดี 

4. ผู้เรียนมีสุนทรียภาพ  มี
ทัศนคติที่ดี  มีมนุษย์สัมพันธ์ให้
เกียรติผู้อื่น ใช้เวลาว่างให้เป็น
ประโยชน์กล้าแสดงออกอย่าง
เหมาะสม   

 

6. เร่งพัฒนาการจัดการศึกษา
แบบเรียนรวมสำหรับเด็กที่มีความ
ต้องการจำเป็นพิเศษ 

 

โ รงการ ัดการเรียนการส น   เรียนร    

1. กิจกรรมคัดกรองนักเรียน 

2. กิจกรรมทำแผน IEP 

เ  ง ร  า  

1. นักเรียนที่มีความบกพร่องใน
ด้านต่างๆได้รับการพัฒนาการ
เรียนรู้ และสิ่งอำนวยความ

2,500 1. นักเรียนได้รับโอกาสทาง
การศึกษาอย่างเท่าเทียม  

2. นักเรียนได้รับการช่วยเหลือ
สิ่งอำนวยความสะดวก สื่อ 
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3. กิจกรรมจัดหาวัสดุ อุปกรณ์ต่างๆในการ
จัดการเรียนรู้ 

 

สะดวก สื่อ บริการและอ่ืนใดทาง
การศึกษาอย่างเหมาะสม ร้อยละ 
80 

2. นักเรียนที่มีความบกพร่องใน
ด้านต่างๆมีพัฒนาการด้าน
คุณภาพชีวิตทักษะการดำรงชีวิต, 
ทักษะ ทางสังคม และทักษะ
วิชาการ ตามศักยภาพของแต่ละ
บุคคล ร้อยละ 80                 

3.โรงเรียนได้รับความร่วมมือใน
การจัดการศึกษาจากผู้ปกครอง 
องค์กร และชุมชน ร้อยละ 80 

เ  ง ุ  าพ 

1. นักเรียนที่มีความบกพร่องใน
ด้านต่างๆ  ได้รับบริการและจัด
การศึกษา อย่างเหมาะสม  

 

บริการและความช่วยเหลืออ่ืน
ใดทางการศึกษา ตามที่
กำหนดไว้ในกฎกระทรวง  

3. นักเรียนสามารถพัฒนา
ทักษะการดำรงชีวิต ทักษะ
ทางสังคม และทักษะทาง
วิชาการ ตามกระบวนการที่ 
กำหนดไว้ใน IEP ของแต่ละ
บุคคล  

4. ผู้บริหาร ครู ผู้ปกครอง 
และหน่วยงานภายนอกให้
ความร่วมมือในการจัด
การศึกษา 
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7. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือ
ความเป็นเลิศสำหรับผู้มีความ 
สามารถพิเศษ 

 

 

โ รงการ   - 

1. กิจกรรม - 

2. กิจกรรม - 

3. กิจกรรม - 

เ  ง ร  า  

 

เ  ง ุ  าพ 

 

  

8. เสริมสร้างความปลอดภัยของ 
    ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการ 
    ศึกษา และสถานศึกษา  

 

โ รงการพัฒนา  รั  รุง า ารส านที่   
ส าพ  ด     ข งโรงเรียน 

1. กิจกรรมจ้างเหมาต่อเติมทางเดินหน้าอาคาร 
ป.1-ป.3 

2. กิจกรรมจ้างเหมาทำบันไดขึ้นลงหน้าห้องน้ำ
และหน้าอาคารเรียน 

3. กิจกรรมจ้างเหมาทำกำแพงกั้นดินถล่มบริเวณ
ลานหลังเสาธง 

4. จ้างเหมาปรับปรุงห้องน้ำนักเรียน 

5. กิจกรรมจ้างเหมาปรับปรุงศาลาพักผ่อน 

เ  ง ร  า  

1. โรงเรียนมีสภาพแวดล้อม
อาคารสถานที่ที่ปลอดภัย สะอาด 
สวยงามและร่มรื่น 

ร้อยละ 85 

2. นักเรียนร้อยละ 85 มีจิตสานึก
ในการอนุรักษ์และพัฒนา
สิ่งแวดล้อม 

เ  ง ุ  าพ 

1. โรงเรียนมีอาคารที่มั่นคง
แข็งแรงปลอดภัยและ
สภาพแวดล้อมสะอาดสวยงาม 

32,724 1. ครู นักเรียน มีสถานที่เรียน
ที่ปลอดภัย สะอาด มีระเบียบ 
ร่มรื่นและสวยงามนักเรียนมี
จิตสานึก ที่ดีในการดูแลรักษา
สภาพแวดล้อมของโรงเรียน
และชุมชน 
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ร่มรื่น พร้อมในการใช้งานอย่าง
เหมาะสม 

2. นักเรียนทุกคนให้ความร่วมมือ
ในการดูแลรักษาสภาพแวดล้อม
ในโรงเรียน 

 

9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความเสมอ 
ภาคทางการศึกษา 

 

  

โ รงการร   ด      ยเ  ื นักเรียน 

1. กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 

2. กิจกรรมประเมินความฉลาดทางอารมณ์ EQ
และการประเมินผล 

3. กิจกรรมประเมินพฤติกรรมเด็ก SDQ 

4. กิจกรรมคัดกรองนักเรียนรายบุคคล 

เ  ง ร  า  

1. โรงเรียนมีระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนที่เข้มแข็ง มีประสิทธิภาพ 
ร้อยละ 100 

2. นักเรียนเรียนรู้อย่างมีความสุข 
มีทักษะในการดำเนินชีวิต 
สามารถดำรงตนอยู่ในสังคมได้
อย่างเหมาะสม ร้อยละ 80 

3. นักเรียนได้รับการดูแลอย่าง
ทั่วถึงและตรงตามสภาพปัญหา 
ร้อยละ ๘๐ 

 

1,000 

1.. นักเรียนทุกคนได้รับการ
พัฒนาทางด้านร่างกาย 
สติปัญญา อารมณ์และสังคม  

2. การเรียนการสอนบรรลุ
ตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร 

3. มีความสัมพันธ์อันดี
ระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครอง 
ชุมชน 

4. นักเรียนได้รับการดูแล
ช่วยเหลืออย่างทั่วถึงและมี
ประสิทธิภาพ  
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เ  ง ุ  าพ 

1. นักเรียนโรงเรียนบ้านกิ่วเสือ 
ชั้นอนุบาล 2-ป.6 ได้รับการ
ส่งเสริมพัฒนา ตามระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนอย่างทั่วถึงและ
เหมาะสมตรงตามสภาพที่เป็น
จริง 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
       ทางการศึกษาให้มีความรู้  
       ความสามารถ และทักษะที่ 
       ทันสมัย 

โ รงการส งเสร     พัฒนา ุ  ากร 

1. กิจกรรมการเข้าร่วมอบรม อบรมเชิง
ปฏิบัติการ ประชุม สัมมนา 

2. การกระจายอำนาจการบริหารและการจัด
การศึกษา การมอบหมายงาน 

3. กิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนให้ครูใช้ทักษะ
กระบวนการแบบ PLC  
4. กิจกรรมการส่งเสริมให้ครูได้รับการพัฒนา
เพ่ือให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะ 

เ  ง ร  า  

1. ครูมีการกำหนดเป้าหมาย
คุณภาพผู้เรียนทั้งด้านความรู้ 
ทักษะ กระบวนการ  

สมรรถนะ และคุณลักษณะที่พึง
ประสงค ์ร้อยละ 100 

2. ครูมีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็น
รายบุคคล และใช้ข้อมูลในการ
วางแผนการจัดการ 

เรียนรู้เพื่อพัฒนาศักยภาพของ
ผู้เรียน ร้อยละ 100 

5,000 1. โรงเรียนบ้านกิ่วเสือมีครู
และบุคลากรที่ปฏิบัติงานตาม
บทบาทหน้าที่อย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล  

2. ครูพัฒนาตนเองให้สามารถ
ปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่
อย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล 

3. นักเรียนโรงเรียนบ้านกิ่ว
เสือมีการพัฒนา ด้านความรู้ 
ทักษะ กระบวนการ 
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3. ครูออกแบบและการจัดการ
เรียนรู้ที่ตอบสนองความแตกต่าง
ระหว่างบุคคลและพัฒนาการทาง
สติปัญญา ร้อยละ 90 

4. ครูใช้สื่อและเทคโนโลยีที่
เหมาะสมผนวกกับการนำบริบท
และภูมิปัญญาของ 

ท้องถิ่นมาบูรณาการในการ
จัดการเรียนรู้ ร้อยละ 80 

5. ครูมีการวัดประเมินผลที่
มุ่งเน้นการพัฒนาการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน ด้วยวธิีการที่หลากหลาย 
ร้อยละ 80 

6. ครูให้คำแนะนำ คำปรึกษา 
และแก้ไขปัญหาให้แก่นักเรียนทั้ง
ด้านการเรียนและคุณภาพชีวิต
ด้วยความเสมอภาค ร้อยละ 100 

 

สมรรถนะ และคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ 
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7. ครูมีการศึกษา วิจัยและ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ในวิชาที่
ตนรับผิดชอบ และใช้ผล 

ในการปรับการสอน ร้อยละ 100 

8. ครูประพฤติปฏิบัติตนเป็น
แบบอย่างที่ดี และเป็นสมาชิกที่ดี
ของสถานศึกษา    ร้อยละ 100 

9. ครูจัดการเรียนการสอนตาม
วิชาที่ได้รับมอบหมายเต็มเวลา 
ร้อยละ 100 

เ  ง ุ  าพ 

1. ครูและบุคลากรในโรงเรียน
บ้านกิ่วเสือ ได้รับการพัฒนาอย่าง
รอบด้าน 

 
11. ลดภาระครูและบุคลากร 
       ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม .................................. 
2. กิจกรรม .................................. 
3. กิจกรรม .................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 
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12. ลดภาระนักเรียนและ 
        ผู้ปกครอง 

 ื่ โ รงการ เรียนฟรี เรียนดี 15     ย าง ี
 ุ  าพ 

1. กิจกรรม จัดหาหนังสือเรียน 

2. กิจกรรม จัดหาอุปกรณ์การเรียน 
3. กิจกรรมจัดหาเครื่องแบบนักเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เ  ง ร  า  

1. นักเรียนทุกคนมีวัสดุอุปกรณ์ 
เครื่องแบบ และหนังสือเรียน 
ร้อยละ 100 

2. นักเรียนทุกคนได้เข้าร่วม
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ร้อยละ 
100 

3. นักเรียนทุกคนได้รับบริการ
ด้านสื่อการเรียนการสอน ร้อยละ 
100 
เ  ง ุ  าพ 

1. นักเรียนมีวัสดุอุปกรณ์ 
เครื่องแบบ และหนังสือเรียน ที่ดี
มีคุณภาพ 

2. นักเรียนมีความรู้ 
ความสามารถ ทักษะ และ
คุณลักษณะตามจุดเน้น 

3. นักเรียนได้รับการพัฒนาทุก
ระดับอย่างเท่าเทียมกัน 

1.ค่าหนังสือเรียน  
 33,711   บาท 

     
2.ค่าอุปกรณ์การเรียน 
 22,390   บาท 

     
3.ค่าเครื่องแบบนักเรียน 
 21,275   บาท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.เพ่ือให้นักเรียนมีวัสดุ
อุปกรณ์การเรียน หนังสือ
เรียนและแบบฝึกหัด มี
เครื่องแบบ ครบทุกคน 

2. ลดภาระค่าใช้จ่ายของ
ผู้ปกครอง 
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13. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้
มีประสิทธิภาพ ถูกต้องรวดเร็ว 
ประโยชน์ ประหยัดโปร่งใสและ
ตรวจสอบได ้

โ รงการพัฒนาร   การ ร  าร   การ
 ัดการ 

 
 

เ  ง ร  า  

1. นักเรียน ครู ผู้ปกครอง และ
ผู้เกี่ยวข้อง มีส่วนร่วมในการ
บริหารจัดการ 

เ  ง ุ  าพ 

2. โรงเรียนมีการบริหารจัดการที่
เข้มแข็ง มีประสิทธิภาพตามหลัก
ธรรมาภิบาล และมีคุณภาพ
การศึกษาตามมาตรฐานสากล 
สพฐ. และ สมศ. 
 

3,000 1. โรงเรียนมีการบริหาร
จัดการที่มีคุณภาพตาม
หลักธรรมมาภิบาล มีความ
เข้มแข็ง ผู้เกี่ยวข้องมี ความพึง
พอใจมากกว่าร้อยละ 80 

2. โรงเรียนมีคุณภาพ
การศึกษาตามมาตรฐานสากล 
สพฐ และ สมศ.  
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