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โรงเรียนบ้านแม่ขะปู 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 

ที่ตั้ง : 166 ตำบล บ่อแก้ว  อำเภอ สะเมิง  จ.เชียงใหม่ 50250 
 

 โทรศัพท์ : - 
 

Website : 
https://www.MKPschool.com 

EMAIL: 

maekhapoo@cme2.go.th 

 

แบบฟอร์ม รร. 1 -สำหรับโรงเรียนทั่วไป 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
โทรศัพท ์080-6254417 

Email Address bubung34@gmail.com 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมธัยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   
ลักษณะพิเศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกได้มากกว่า 1 ข้อ 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นายวัสสันต์  กองรัตน ์

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านแม่ขะปู 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศกึษา 
     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  
  โรงเรียนนำร่องในพืน้ที่นวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนทีต่ั้งในพื้นทีล่ักษณะพิเศษ  
     (พื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวตัถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจัดตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะที่สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนตั้งแต ่0 -120 คน 
   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนตั้งแต ่121 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จำนวนนักเรียนตั้งแต ่720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนตั้งแต ่1,680 คนข้ึนไป 

 
 

 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิ.ย. 2567 
 

 

 

 

1) ผู้อำนวยการโรงเรียน  จำนวน.......1.......คน 
2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน.......-.......คน 
3) ข้าราชการคร ู  จำนวน.....14.........คน 
4) พนักงานราชการ  จำนวน.......1.......คน 
5) ครูอัตราจา้ง   จำนวน......-........คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจำนวน.......-.......คน 

6.1 ลูกจา้งประจำ.........................-........................คน 
6.2 ลูกจา้งชั่วคราวจากเงินงบประมาณ.......2.........คน 
6.3 ลูกจา้งชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ....-.....คน   

7) นักการภารโรง  จำนวน.......1...........คน 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิ.ย. 2567 
 

 

 

 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน......19.......
คน 

นักเรียน จำนวน.........161...........คน 
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                จุดเด่น   
 
1. การส่งเสริมการเรียนรู้ผา่นกิจกรรมภาคสนาม 

การจดักิจกรรมภาคสนาม เช่น การศกึษาในธรรมชาติหรือการเข้ารว่มกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับ
การเกษตรและสิ่งแวดลอ้ม  ทำให้นักเรียนมีโอกาสเรียนรู้จากประสบการณ์จริง และสามารถนำความรู้ไป
ใช้ประโยชน์ในชีวิตจริง 
2.  การสร้างความรว่มมือกับชุมชน 

โรงเรียนพื้นที่สูงมักจะมคีวามสัมพันธ์ใกล้ชดิกับชุมชนท้องถิ่น ซึ่งสามารถใช้เป็นจุดเด่นในการ
ส่งเสริมการเรียนรู้ โรงเรียนมีโครงการพื้นที่สูงเรื่องการพัฒนาการอ่านการเขียนภาษาไทยอ่านคิดวิเคราะห์
ให้นักเรียนอ่านออกเขียนได้และคิดเลขเป็น 
3.  การพัฒนาทักษะชีวติ 

การเน้นพัฒนาทักษะชวีติต่างๆ เช่น การเรียนรู้เรือ่งการอยูร่่วมกับธรรมชาติ การดูแลสุขภาพ หรือ
การฝึกทักษะการทำงานฝีมือเป็นสิ่งที่ช่วยเสริมสร้างพร้อมให้กับนักเรียนในการใช้ชวีิตในพื้นที่สูงได้ดีขึ้น 

   จุดที่ควรพัฒนา   
 

 1.  การใช้เทคโนโลยีในการเรียนการสอน ควรสง่เสริมการใช้เทคโนโลยีเพื่อช่วยในการสอน เช่น 
การใชโ้ปรแกรมการเรียนรู้ออนไลน์ การทำงานรว่มกันผ่านแพลตฟอร์ม เป็นต้น 
2.  พัฒนาทักษะการสอนของครู ควรมกีารฝึกอบรมครูให้มีทักษะการสอนที่หลากหลายและ
ทันสมัย รวมถึงการเรียนรู้วิธกีารจัดการห้องเรียนที่มีประสิทธิภาพ 
3.  การพัฒนาความสามารถของครูในพื้นที่สูงใหส้ามารถใช้เทคนิคการสอนที่เหมาะสมกับนักเรียน
ในพื้นที่สูง เช่น การปรับใช้เทคโนโลยีและเครื่องมือการสอนที่สามารถใช้งานได้ในพื้นที่ที่มี
ทรัพยากรจำกดั 
3.  นักเรียนส่วนใหญ่อาศัยอยู่กับผู้ปกครองที่อ่านไม่ออกเขียนไม่ได้จึงส่งผลให้นักเรียนอ่านไม่ออก
เขียนไม่ได้และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ำ 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารทั่วไป    

ปัญหา  
เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบงานบริหารงานทั่วไป ทำหน้าที่จัดการเรียนการสอนเป็นงานหลัก และ

งานของงานบริหารงานทัว่ไปค่อนข้างที่จะกว้าง หลายครั้งงานมักจะมาเป็นงานเร่งด่วน จึงทำให้หลาย
ครั้งงานออกมาไม่ดีเท่าทีค่วร งานก่อสรา้ง ซ่อมแซมขาดบุคลากรที่มีความรู้ความชำนาญ 
  

แนวทางแก้ไข   
 เจ้าหน้าที่ใช้เวลาหลังเลิกเรียนทำงานบริหารงานทั่วไปเพิ่มเติม งานก่อสรา้งซ่อมแซมขอ

ความอนุเคราะห์หน่วยงานใกล้เคียง เช่น องค์การบริหารสว่นตำบลเข้ามาดูและช่วยเหลือ    

บริหารงานบุคคล    

ปัญหา   
โรงเรียนบ้านแม่ขะปู มีเด็กนักเรียน LD (learning disorder) หรือ โรคการเรียนรู้บกพรอ่ง 

จำนวนหน่ึงแต่ไม่ถึงเกณฑ์ที่จะได้รับงบประมาณในการจดัจ้างบุคลากรเฉพาะทาง บุคลากรที่มีอยูไ่ม่มี
ความถนัดการสอนในสาขาที่ตนไม่ได้จบมาได ้ฉะนั้นทางโรงเรียนบ้านแม่ขะปูจึงมีความต้องการ
บุคลากรที่มีความถนัดและจบมาในสาขาวิชาที่สามารถจดัการเรียนการสอนให้เด็กนักเรียน LD 
(learning disorder) เพือ่ให้เด็กได้เรียนรู้เต็มตามศักยภาพของแต่ละบุคคล   

แนวทางแก้ไข  ....................-........................................................................ 
   ............................................................................................ 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  
เจ้าหน้าที่งานแผนมีภาระงานหน้าที่ต้องปฏิบัติการสอน ส่งผลให้การตัดงบประมาณและตรวจสอบ

เกิดความลา่ช้า 

แนวทางแก้ไข   
 ให้เจ้าหน้าที่งานแผนงานแต่ละกลุ่มงานหรือกลุ่มสาระฯเป็นผู้ดำเนินการตัดงบประมาณตาม
แผนงาน/โครงการของตนเองโดยมีกลุ่มงานแผนงานเป็นผู้ตรวจสอบอีกครัง้ ก่อนขออนุมัติจากผูอ้ำนวยการ
โรงเรียน 

ปัญหา  - นักเรียนบางส่วนขาดความตระหนักตอ่การเรียนและการทำข้อสอบ (ข้อสอบปลายภาค   
   การทดสอบ RT NT  O – Net ) 

 - นักเรียนบางคนขาดเรียนบ่อยๆ ขาดการพัฒนาการเรียนรูอ้ย่างต่อเน่ือง 
 - ครูบางท่านสอนไม่ครบทุกตัวชีว้ัดเน่ืองจากมีกิจกรรมต่างๆมาแทรกงานการสอน 
 - แบบฝึกทักษะที่จัดทำขึ้นยังไม่ค่อยดึงดูดความสนใจของผู้เรียน 
 - ครูบางสว่นยังขาดประสบการณ์ทางการใช้เทคโนโลยีเพื่อใช้ในการเรียนการสอน 

แนวทางแก้ไข   
- ประชุมผู้ปกครองและนักเรียนสร้างความตระหนักและความเอาใจใส่ต่อการเรียน มา

โรงเรียนสม่ำเสมอ 
- ครูวางแผนการสอนและออกแบบการสอนแบบบูรณาการเพื่อสอนให้ครบทุกตัวชี้วัด 
- ปรับปรุง พัฒนาแบบฝึกทักษะ ให้มีความน่าสนใจมากยิ่งขึ้น 
- พัฒนาครู โดยให้เข้าร่วมการอบรม พัฒนาตนเองด้านการสอนจากหน่วยงานต่างๆ 
- ให้ครูพัฒนาประสบการณ์ทางการใช้เทคโนโลยีเพื่อใช้ในการเรียนการสอน 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้น ของ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 –  2569 
โรงเรียนบ้านแม่ขะปู 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท)     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
   ของชาติ และน้อมนำพระบรม- 
   ราโชบายด้านการศึกษาสู ่การ 
   ปฏิบัติ 
   

ชื่อโครงการยกระดับคุณภาพผู้เรียน 
   1. กิจกรรมวันสำคัญ (วันชาติ) 
 

 
เชิงปริมาณ 
   -นักเรียนโรงเรียนบ้านแม่ขะปู  
จำนวน  161 คน 
เชิงคุณภาพ 
   -ผู้เรียนร้อยละ 80 มี
คุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่
สถานศึกษากำหนด 
   -ผู้เรียนร้อยละ 80 มีความ
ภาคภูมิใจในท้องถิ่นและความ
เป็นไทย 

 
- 

 
-  ผู้เรียนมีการมีคณุลักษณะ
และค่านิยมที่ดีตามที่
สถานศึกษากำหนด 
-  ผู้เรียนมีความภาคภูมิใจใน
ท้องถิ่นและความเป็นไทย 

2. จัดการเรียนรู ้ประวัติศาสตร์  
       หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และ 
       ประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการยกระดับคุณภาพผู้เรียน 
   1. กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย 
 
 
 
 
 

 
เชิงปริมาณ 
   -  นักเรียนโรงเรียนบ้านแม่ขะปู  
จำนวน  161 คน 
เชิงคุณภาพ 
   -ผู้เรียนร้อยละ 80 มกีาร
ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความ 

 
1,000 

 
 
 
 
 

 
   -  ผู้เรียนมีการยอมรับที่จะ
อยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง
และหลากหลาย 
 
 
 

**ไม่กำหนดให้ต้องดำเนินการทุกนโยบาย ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบรบิท 
ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบตัิการฯ ที่ได้จัดทำไว้แลว้** 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท)     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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2. กิจกรรมอบรมคุณธรรม 
 

แตกต่างและหลากหลาย 
 
เชิงปริมาณ 
    -  นักเรียนโรงเรียนบ้านแม่ขะ
ปู  จำนวน  161 คน 
เชิงคุณภาพ 
   -  ผู้เรียนร้อยละ 80 มี
คุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่
สถานศึกษากำหนด 

 
 

1,000 
 
 
 

 
 
-  ผู้เรียนมีคุณลกัษณะและ
ค่านิยมที่ดีตามที่สถานศกึษา
กำหนด 
 

3. ปรับกระบวนการจัดการ    
   เรียนรู้ให้หลากหลาย ดว้ย   
   เทคโนโลยีที่ทันสมัย 
    

ชื่อโครงการพัฒนาการบริหารสู่ความเป็นเลิศ 
1. กิจกรรมพัฒนาระบบเทคโนโลยีเพื่อการ
บริหารจัดการ 
 
 
 
 
 
 
 
ชื่อโครงการพัฒนาระบบการจัดการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
1. กิจกรรมห้องเรียนคุณภาพและห้องปฏิบัติการ 
 

 
เชิงปริมาณ 
   -  ผู้บริหารและครู จำนวน 19 
คน 
เชิงคุณภาพ 
   -  ครรู้อยละ  80  จดัระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
สนับสนุนการบริหารจัดการและ
การจดัการเรียนรู ้
 
เชิงปริมาณ 
     ครู จำนวน 19 คน 
เชิงคุณภาพ 

 
3,000 

 
 
 
 
 
 
 
 

34,500 

    
   -  ครจูัดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อสนับสนุนการ
บริหารจัดการและการจดัการ
เรียนรู้ 
 
 
 
 
 
-  ครูมกีารใช้สื่อ  เทคโนโลยี 
สารสนเทศ  และแหล่งเรียนรู้
ที่เอื้อต่อการเรียนรู ้
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท)     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 

   -  ครรู้อยละ  80  มีการใช้สื่อ  
เทคโนโลยีสารสนเทศ  และแหล่ง
เรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 

 
 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถี
ใน การค้นหาความรู้และตอ่ยอด         

องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
 
 

ชื่อโครงการยกระดับคุณภาพผู้เรียน 
1. กิจกรรมห้องสมดุมีชีวติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. กิจกรรมอา่นวันละหน้า 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
เชิงปริมาณ 
   -  นักเรียนโรงเรียนบ้านแม่ขะปู  
จำนวน  161 คน 
เชิงคุณภาพ 
   -  ผู้เรียนร้อยละ  80  มี
ความสามารถในการอา่น  การ
เขียน  การสื่อสาร ละการคิด
คำนวณ 
 
เชิงปริมาณ 
   -  นักเรียนโรงเรียนบ้านแม่ขะปู  
จำนวน  161 คน 
เชิงคุณภาพ 
   -  ผู้เรียนร้อยละ  80  มี
ความสามารถในการอา่น  การ
เขียน  การสื่อสาร ละการคิด
คำนวณ 
 
 

 
2,000 

 
 
 
 
 
 
 
 

1,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
   -  ผู้เรียนมีความสามารถ
ในการอา่น  การเขียน  การ
สื่อสาร ละการคิดคำนวณ 
 
 
 
 
 
 
   -  ผู้เรียนมีความสามารถใน
การอา่น  การเขียน  การ
สื่อสาร ละการคิดคำนวณ 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท)     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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3. กิจกรรมอา่นคิดวิเคราะห์และคิดเลขเป็น เชิงปริมาณ 
   -  นักเรียนโรงเรียนบ้านแม่ขะปู  
จำนวน  ๑๖o คน 
เชิงคุณภาพ 
   -  ผู้เรียนร้อยละ  80  มี
ความสามารถในการอา่น  การ
เขียน  การสื่อสาร ละการคิด
คำนวณ 

1,000    -  ผู้เรียนมีความสามารถใน
การอา่น  การเขียน  การ
สื่อสาร ละการคิดคำนวณ 
 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
          พัฒนาผู้เรียน 
 
 

ชื่อโครงการยกระดับคุณภาพผู้เรียน 
1. กิจกรรมลกูเสือ - เนตรนาร ี
 

 
เชิงปริมาณ 
   -  นักเรียนโรงเรียนบ้านแม่ขะปู  
จำนวน  161 คน 
เชิงคุณภาพ 
   -  ผู้เรียนร้อยละ 80 มกีารมี
คุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่
สถานศึกษากำหนด 

 
3,000 

  
  -  ผู้เรียนมีการมคีุณลักษณะ
และค่านิยมที่ดีตามที่
สถานศึกษากำหนด 

6. เร่งพัฒนาการจัดการศึกษา 
           แบบเรียนรวมสำหรับเด็กที่มี 
         ความต้องการจำเป็นพิเศษ 
 

ชื่อโครงการยกระดับคุณภาพผู้เรียน 
1. กิจกรรมพัฒนาคุณภาพการศึกษาสำหรับ
นักเรียนเรียนร่วม 
 

 
เชิงปริมาณ 
     นักเรียนโรงเรียนบ้านแม่ขะปู  
จำนวน  161 คน 
 
 

 
1,000 

   
 -  ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท)     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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เชิงคุณภาพ 
   - ผู้เรียนร้อยละ  80  มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม
หลักสูตรสถานศึกษา 

7. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อ 
         ความเป็นเลิศสำหรับผู้มีความ  
    สามารถพิเศษ 
 

ชื่อโครงการยกระดับคุณภาพผู้เรียน 
1. กิจกรรมแข่งทักษะวิชาการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. กิจกรรมพัฒนาและสง่เสริมทักษะอาชีพ 

 
เชิงปริมาณ 
  -  นักเรียนโรงเรียนบ้านแม่ขะปู  
จำนวน  161 คน 
เชิงคุณภาพ 
   -ผู้เรียนร้อยละ  80  มี
ความสามารถในการคดิวเิคราะห์  
คิดอย่างมีวจิารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ
แก้ปัญหา 
   -ผู้เรียนร้อยละ  80  มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม
หลักสูตรสถานศึกษา 
 
เชิงปริมาณ 
     นักเรียนโรงเรียนบ้านแม่ขะปู  
จำนวน  161 คน 
 

 
10,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2,000 

  
   -  ผู้เรียนมีความสามารถใน
การคดิวิเคราะห์  คดิอยา่งมี
วิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ
แก้ปัญหา 
   -  ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนตามหลักสตูร
สถานศึกษา 
 
 
 
 
   
 -  ผู้เรียนมีความรู้  ทักษะ
พื้นฐาน  และเจตคติทีด่ตี่อ
งานอาชีพ 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท)     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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เชิงคุณภาพ 
   -  ผู้เรียนร้อยละ 80  มีความรู ้ 
ทักษะพื้นฐาน  และเจตคติที่ดตี่อ
งานอาชีพ 

 

8. เสริมสร้างความปลอดภัยของ 
    ผู้เรียน ครูและบุคลากรทาง     
    การศึกษา และสถานศึกษา  

ชื่อโครงการพัฒนาการบริหารสู่ความเป็นเลิศ 
1. กิจกรรมพัฒนาและปรับปรุงภูมิทัศน์และความ
ปลอดภัยในสถานศึกษา 
 

 
เชิงปริมาณ 
   -  ผู้บริหาร  และครู  จำนวน  
19  คน 
 
 
เชิงคุณภาพ 
   -  ครรู้อยละ  80  สามารถจัด
สภาพแวดล้อมทางกายภาพและ
สังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้
อย่างมีคุณภาพ 

 
3,000 

  
  -  ครูจดัสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพและสังคมที่เอื้อต่อ
การจดัการเรียนรู้ได้อย่างมี
คุณภาพ 

9. เพิ่มโอกาสและสร้างความ  
   เสมอภาคทางการศึกษา 
 
  

ชื่อโครงการยกระดับคุณภาพผู้เรียน 
1. กิจกรรมส่งเสริมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
ทุนนักเรียนยากจน และแนะแนว 
 

เชิงปริมาณ 
   - นักเรียนโรงเรียนบ้านแม่ขะปู  
จำนวน  161 คน ไดร้ับการดูและ
ช่วยเหลือจากผู้ปกครองครูและ
บุคคลที่เกี่ยวข้องอย่างทั่วถึงตรง
กับสภาพปัญหามีทักษะชีวิตทีด่ี
ตามคุณลักษณะอยา่งพึ่งประสงค์ 

1,000    -  นักเรียนสามารถ
พึ่งตนเอง ช่วยเหลือตนเองได้
และอยู่ร่วมกับสังคมได้อย่างมี
ความสุข 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท)     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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เชิงคุณภาพ 
  - ร้อยละ 100 ระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนโรงเรียนบ้าน
แม่ขะปู มีประสิทธิภาพสามารถ
ป้องกันและแก้ปัญหาให้กับ
นักเรียนได้อย่างเหมาะสม 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษาให้มีความรู้  
     ความสามารถ และทกัษะที่ 
     ทันสมัย 

ชื่อโครงการพัฒนาการบริหารสู่ความเป็นเลิศ 
1. กิจกรรมพัฒนาศักยภาพข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
 

 
เชิงปริมาณ 
   -  ผู้บริหารและครู จำนวน 19 
คน 
เชิงคุณภาพ 
   -  ผู้บริหาร  และครรูอ้ยละ  
80  มีการพัฒนาให้มีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชพี 

 
8,000 

  
  -  ผู้บริหาร  และครูมีการ
พัฒนาให้มีความเชี่ยวชาญทาง
วิชาชพี 

11. ลดภาระคร ูและบุคลากร 
       ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม .................................. 
2. กิจกรรม .................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

12 .  ลดภาระน ั กเร ี ยนและ 
        ผู้ปกครอง ชื่อโครงการ................................. 

1. กิจกรรม .................................. 
2. กิจกรรม .................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท)     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
13. พัฒนาระบบบริหารจัดการ     
     ให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง  
      รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัด  
      โปร่งใสและตรวจสอบได้ 

ชื่อโครงการพัฒนาการบริหารสู่ความเป็นเลิศ 
1. กิจกรรมบริหารปรับปรุงแผนพัฒนาคุณภาพ
การศกึษา แผนปฏิบัติการประจำปี หลักสูตร
การศกึษาและรายงานคณุภาพการศกึษา
ประจำป ี(SAR) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. กิจกรรมพัฒนาธรุการ การเงิน และพัสดุ 

 
เชิงปริมาณ 
  -  ผู้บริหารและคร ูจำนวน 19 
คน 
เชิงคุณภาพ 
   -  ผู้บริหาร  และครรูอ้ยละ 80  
มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจ
ที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
   -  ผู้บริหาร  และครรูอ้ยละ  80  
มีระบบบริหารจัดการคณุภาพของ
สถานศึกษา 
   -  ครรู้อยละ 80  มีการดำเนิน 
งานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพ
ผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษา และทุก
กลุ่มเป้าหมาย 
 
เชิงปริมาณ 
     ผู้บริหารและคร ูจำนวน 19 
คน 
เชิงคุณภาพคุณภาพ 
   - ร้อยละ 100 มีความถูกต้อง
และโปร่งใส่ 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

19,000 

    
   -  ผู้บริหาร  และคร ูมเีป้า 
หมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่
สถานศึกษากำหนดชดัเจน 
   -  ผู้บริหาร  และคร ูมี
ระบบบริหารจัดการคุณภาพ
ของสถานศึกษา 
   -  คร ูมีการดำเนิน งาน
พัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพ
ผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษา และทุก
กลุ่มเป้าหมาย 

 
 
 

 
  -  มีความถูกต้องและ
โปร่งใสในการดำเนินงาน 
  -  มีกระบวนการทำงานที่
รวดเรว็และมีประสิทธิภาพ 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท)     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 

   - ร้อยละ 100 มีความรวดเรว็
และมีประสิทธิภาพ 
   -  ร้อยละ 100 ให้บริการที่มี
คุณภาพ 

  -  มีการให้บริการที่มี
คุณภาพและตอบสนองความ
ต้องการของผู้ใช้บริการ 
  -  การบริหารงาน
งบประมาณและทรัพยากร
อย่างคุ้มค่า 

 
 

 
หมายเหตุ :  1. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ท่ีได้จัดทำไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้นำข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่กำหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะกำหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการดำเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา )SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้กำหนดให้ต้องจัดทำทุกนโยบายฯ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาดำเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซึ่งโรงเรียนต้องวิเคราะห ์  
      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ ของ สพฐ. 
4.   กรณี การจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ทำเป็นโครงการแต่ทำเป็นกิจกรรม ให้สามารถนำข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดทำแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดทำแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดทำข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567 และข้อมูลภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2568    
7.  เมื่อดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด  
--------------------------------------------------------- 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

หน้า 13 

8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดทำแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2568 ให้ดำเนินการดังนี ้
  (ก) จัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567 จัดส่งให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด  
  (ข) เมื่อดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2568 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพิ่มเติมไปยังสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี )ก) และ )ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยใหจ้ัดทำใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
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ใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น กรณีตามข้อ 8 )ก) และ )ข) 

 

 
 

แผนปฏิบัติการขับเคลือ่นนโยบายและจุดเน้นฯ   
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ภาคเรียนที่ 2 ปกีารศึกษา 2567 )เดือนพฤศจกิายนพ.ศ 2567ถึงเดือนมีนาคมพ.ศ. 2568) 

 
 

โรงเรียนบ้านแม่ขะปู 
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