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โรงเรียนบ้านห้วยน ้าจาง 
สังกัดส้านักงานเขตพื นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 

 ที่ตั ง : เลขที่ 101 หมู่ 6 บ้านห้วยน ้าจาง ต้าบล บ่อแก้ว อ้าเภอ สะเมิง จังหวัด เชียงใหม่ 
 

  โทรศัพท์ : 087-1904861  

 

 Website : https://web.facebook.com/profile.php?id=100086009541981/k 

 E-MAIL : banhuynamjang@gmail.com 

https://web.facebook.com/profile.php?id=100086009541981/k
https://web.facebook.com/profile.php?id=100086009541981/k
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ :  087 - 1944861 
Email Address :  siralek27@gmail.com 

ข้อมูลพื นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(โปรดใสเ่ครื่องหมาย  ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากนั นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด้าริ 
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรียน 1 อ้าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจ้าต้าบล  
  โรงเรียนน้าร่องในพื นที่นวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนที่ตั งในพื นที่ลักษณะพิเศษ  
     (พื นที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพื นที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดสา้นักงานเขตพื นท่ีการศึกษา) 

 

ชื่อ-สกุล นางสาวศิราพร อรินแก้ว 
ผู้อ้านวยการโรงเรียน บ้านห้วยน ้าจาง 
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ลักษณะพเิศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกไดม้ากกว่า 1 ข้อ 

 

ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จ้านวนนักเรียนตั งแต่ 0 -120 คน 
   ขนาดกลาง   จ้านวนนักเรียนตั งแต่ 121 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จ้านวนนักเรียนตั งแต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จ้านวนนักเรียนตั งแต่ 1,680 คนขึ นไป 

 
 

 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที ่10 มิ.ย. 2567 
 

 

 

 

1) ผู้อ้านวยการโรงเรียน  จ้านวน......1........คน 
2) รองผู้อ้านวยการโรงเรียน จ้านวน.....-.........คน 
3) ข้าราชการครู  จ้านวน.....8.........คน 
4) พนักงานราชการ  จ้านวน.....2.........คน 
5) ครูอัตราจ้าง   จ้านวน......-........คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจ้านวน......-........คน 

6.1 ลูกจ้างประจ้า.................................................คน 
6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ................คน 
6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ.........คน   

7) นักการภารโรง  จ้านวน.......1...........คน 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที ่10 มิ.ย. 2567 
 

 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ้านวน..12.....คน 

นักเรียน จ้านวน......99...............คน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น    
1) โรงเรียนมีแผนพัฒนาการศึกษา แผนปฏิบัติงาน หลักสูตรสถานศึกษา  
2) มีโครงสร้างการบริหารงานของสถานศึกษาชัดเจน  
3) โรงเรียนมีบรรยากาศ สภาพแวดล้อมเอื อต่อการจัดการเรียนการสอน 
4) นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีคุณธรรมและจริยธรรม 
5)คณะกรรมการสถานศึกษาขั นพื นฐานของโรงเรียนผู้ปกครองผู้น้าชุมชนให้ความร่วมมือ
กับโรงเรียนเป็นอย่างดี 
6) ชุมชนมีความเข็มแข็งด้านประเพณีและวัฒนธรรมของชาติพันธุ์ชนเผ่าม้ง 

จุดที่ควรพัฒนา   จุดที่ควรพัฒนา     
1) ภาระงานครูมีปริมาณงานที่เพ่ิมขึ น 
2) พัฒนาความรู้ สมรรถนะของครูผู้สอนตามมาตรฐานวิชาชีพให้มีความช้านาญตาม
วิชาชีพ 
3) พัฒนานักเรียนให้มีความรู้ทางวิชาการคุณธรรม และมีสมรรถนะในศตวรรษท่ี 21 
4) ปรับปรุง พัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษาให้ทันสมัยทันต่อเหตุการณ์ปัจจุบัน 
5) จัดท้าหลักสูตรท้องถิ่นให้สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียนและชุมชน 

บริหารทั่วไป    
ปัญหา   
การดูแลอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม คือ อาคารอเนกประสงค์ที่ใช้ส้าหรับท้ากิจกรรม 
ห้องน ้านักเรียน อาคารเรียนอนุบาล เกิดการทรุดโทรมตามระยะเวลา และสิ่งอ้านวยความ
สะดวกต่าง ๆ ไม่เพียงพอ โดยโรงเรียนขนาดเล็กมีงบประมาณในการปรับปรุงซ่อมแซมไม่
เพียงพอ ปัญหาด้านงานเทคโนโลยี เพื่อการศึกษาคือ ข้อมูลสารสนเทศในโรงเรียนไม่เป็น
ข้อมูลที่ปัจจุบันและอุปกรณ์เทคโนโลยีต่าง ๆ ไม่เพียงพอต่อปริมาณ 
 
แนวทางแก้ไข   
โรงเรียนได้จัดท้าแผนงบประมาณในการดูแลอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม 
เสนอของบประมาณจากต้นสังกัดในการปรับปรุงซ่อมแซ่มตามโครงการต่าง ๆ 
แต่งตั งคณะกรรมการดูแลอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม ประสานงานขอความ 
ช่วยเหลือกับคณะกรรมการสถานศึกษาขั นพื นฐานของโรงเรียน ผู้น้าชุมชน 
เครือข่ายภายในชุมชนและองค์กรเอกชน ช่วยสนับสนุนโรงเรียนในด้านต่าง ๆ 
เช่น ด้านความปลอดภัย บริจาคสิ่งของ และความร่วมมือด้านก้าลังคนของชุมชน 
ในการพัฒนาสภาพแวดล้อมของโรงเรียน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานบุคคล    

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  ขาดบุคลากรสายสนับสนุน คือเจ้าหน้าที่ธุรการโรงเรียนท้าให้จัดท้าเอกสาร 
เกิดความล่าช้า ท้าให้ครูผู้สอนต้องมาปฏิบัติงานพิเศษ มีภาระงานเพ่ิมขึ นแทนเจ้าหน้าที่
ธุรการ จึงท้าให้ครูผู้สอนมีภาระงานเพ่ิมขึ น โดยเฉพาะโรงเรียนขนาดเล็กภาระงานเท่ากับ
โรงเรียนขนาดใหญ่ 
แนวทางแก้ไข  ให้ครูผู้สอนปฏิบัติงานแทนเจ้าหน้าที่ธุรการ และขออัตราก้าลังในต้าแหน่ง 
ครูธุรการจากเขตพื นที่ 
 

ปัญหา   
1. หลักสูตรสถานศึกษาไม่ได้รับการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง 
2. ระบบประกันคุณภาพภายในการด้าเนินการยังไม่เป็นระบบ 
3. บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจด้านการพัฒนากระบวนการจัดการ 
เรียนรู้ การวัดและประเมินผลการศึกษา ในระดับปานกลาง 
แนวทางแก้ไข   
1. ควรได้รับความร่วมมือจากคณะครูให้มากขึ นกว่าเดิม และควรได้รับการพาท้าจากหน่วยงานต้น
สังกัด เช่น การจัดท้าหลักสูตรสถานศึกษาให้มีความสอดคล้องกับบริบทของชุมชน 
2. ควรได้รับการทบทวนประเมินหลักการใช้หลักสูตรทุกปีการศึกษา จากหน่วยงานต้นสังกัด และ
ควรได้รับความร่วมมือ(ข้อมูล)จากคณะคุณครู 
3. ควรได้รับ/เข้าอบรม เทคนิคการจัดกระบวนการเรียนการสอนรูปแบบใหม่ 
(Active Learning) หรือการจัดหาสื่อที่สอดคล้องกับเนื อเรื่องที่จัดการเรียน 
 

ปัญหา  โรงเรียนได้รับครูผู้ปฏิบัติงานยังไม่ช้านาญในการปฏิบัติงานและความรู้ความเข้าในด้าน
การวางแผนงบประมาณ การเงินพัสดุ กฎหมาย นโยบายต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง ในส่วนการระดม
ทรัพยากรและการลงทุนเพ่ือการศึกษา ชุมชนให้ความร่วมมืออยู่ในระดับปานกลาง จึงท้าให้การ
ด้าเนินงานตามแผนงานบางงานเกิดความล่าช้า 
แนวทางแก้ไข  แนวทางแก้ไขอบรมให้ความรู้ด้านแผนงานงบประมาณ การเงินและพัสดุ 
ให้กับผู้รับผิดชอบงานและครูบรรจุใหม่ โดยร่วมมือกับเขตพื นที่การศึกษาและประชาสัมพันธ์ 
สร้างสัมพันธ์ชุมชน ประชุมสร้างความเข้าใจขอความร่วมมือ ชี แจงแผนการระดมทรัพยากรของ
โรงเรียน ด้านก้าลังคน บริจาคทรัพย์ ให้ กับคณะกรรมการสถานศึกษาขั นพื นฐานของโรงเรียน 
ผู้น้าชุมชน และหน่วยงานต่าง ๆ ให้มีส่วนร่วมเพ่ิมขึ นและสร้างเครือข่ายทางการศึกษาทั งภายใน
และภายนอกเพ่ิมขึ น จะท้าให้มีเครือข่ายการสนับสนุนในด้านต่าง ๆ 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้น ของ สพฐ. ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 –  2569 
โรงเรียน....บ้านห้วยน ้าจาง.... 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด้าเนินงาน งบประมาณ
ที่ใช้ )บาท)  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบัน
หลักของชาติ และน้อมน้าพระ
บรม-ราโชบายด้านการศึกษาสู่
การปฏิบัติ 
   

1) ชื่อโครงการส่งเสริมการ
เรียนรู้ทักษะอาชีพตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
- กิจกรรมผักปลอดสารพิษ 
- กิจกรรมส่งเสริมทักษะอาชีพ 
- กิจกรรมปุ๋ยหมักอินทรีย์ 
- กิจกรรมปักผ้าชนเผ่า 
- กิจกรรมเพาะกล้า 
- กิจกรรมแปลงผักจ้าลอง 
- กิจกรรมคหกรรม 
- กิจกรรมขนมหวาน 
 
 
2) ชื่อโครงการ พัฒนา
วิชาการและหลักสูตร
สถานศึกษา 

เชิงปริมาณ  
1. นักเรียน จ้านวน 103 คน เข้าร่วม
กิจกรรมโครงการส่งเสริมการเรียนรู้ทักษะ
อาชีพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียน ร้อยละ 80 มีความรู้ ความ
เข้าใจและสามารถปฏิบัติกิจกรรมทักษะ
อาชีพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
2. นักเรียน ร้อยละ 80 มีคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ อยู่ในระดับ “ ดี ” ขึ นไป  
 
เชิงปริมาณ  
1. ครูจ้านวน 12 คน มีความรู้ ความเข้าใจ 
มีความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรและ
สามารถ จัดท้าหลักสูตรของกลุ่มสาระการ

20,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5,000 
 
 
 

1. นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจและสามารถปฏิบัติตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียงได้อย่าง ถูกต้อง   
2. นักเรียนเป็นผู้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ “อยู่อย่าง
พอเพียง” ตามหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.นักเรียนมีความรู้และทักษะที่จ้าเป็นตามหลักสูตรสามารถ 
น้าความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ้าวัน 
2.นักเรียนมีระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการอ่านออก
เขียนได้ สมรรถนะและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 

**ไม่ก้าหนดให้ต้องด้าเนินการทุกนโยบาย ทั งนี  ให้เป็นไปตามบริบท 
ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีได้จัดท้าไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด้าเนินงาน งบประมาณ
ที่ใช้ )บาท)  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
- กิจกรรมปรับปรุงพัฒนาและ
จัดท้าหลักสูตรสถานศึกษา 
และหลักสูตร 8 กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ 
-กิจกรรมประเมินผลการใช้
หลักสูตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
3) โครงการวันส้าคัญ 

เรียนรู้ครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ตาม
หลักสูตรแกนกลางขั นพื นฐาน พ.ศ. 2551 
และสอดคล้องกับท้องถิ่นของโรงเรียน 
2. นักเรียนจ้านวน 103 คน ได้รับการจัด
การศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางขั น
พื นฐาน พ.ศ. 2551 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนร้อยละ 100 จบการศึกษาตาม
เกณฑ์มาตราฐานที่ก้าหนดของหลักสูตร
แกนกลางขั นพื นฐาน พ.ศ. 2551 
2. ร้อยละ 100 โรงเรียนมีหลักสูตร
สถานศึกษา หลักสูตร 8 กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ และหลักสูตรท้องถิ่น 
 
เชิงปริมาณ  
1.นักเรียน ร้อยละ 80   เข้าร่วมกิจกรรม
วันส้าคัญต่าง ๆ 
เชิงคุณภาพ 
2.ร้อยละ 90 นักเรียนมีความรู้เกี่ยวกับ
ความส้าคัญของวันส้าคัญต่าง ๆ 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

44,000 

3.นักเรียนมีความรู้และทักษะตามมาตรฐานการเรียนรู้ในทุก
กลุ่มสาระ   
4.นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยทุกกลุ่มสาระเพ่ิมขึ น 
5.โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตร 8 กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ และหลักสูตรท้องถิ่น 
6.โรงเรียนได้รับการยอมรับจากชุมชนในการบริหารและจัดการ
เรียนการสอน 
 
 
 
 
 
 
 
1. บุคลากรและนักเรียนในโรงเรียน ได้ร่วมกิจกรรมวันส้าคัญ
กับชุมชน 
2. นักเรียนได้ตระหนักถึงความส้าคัญของสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 
3. นักเรียนน้าความรู้จากการปฏิบัติจริง พัฒนาทักษะการ
เรียนรู้และสร้างจิตส้านึก 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด้าเนินงาน งบประมาณ
ที่ใช้ )บาท)  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
       หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และ 
       ประชาธิปไตย 

1) โครงการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมในโรงเรียน 
- กิจกรรมฝึกสวดมนต์ 
- กิจกรรมอบรมจริยธรรมและ
ฝึกสมาธิ 
- กิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม 
สพฐ. 
- กิจกรรมคุณธรรมน้าใจ 
- กิจกรรมโรงเรียนสุจริต 
 
 
 
 
2) โครงการประชาธิปไตยใน
โรงเรียน 
- กิจกรรมเลือกตั งประธาน
นักเรียน 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ  
1. นักเรียนโรงเรียนบ้านห้วยน ้าจาง 103 
คน ได้เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมในโรงเรียน 
เชิงคุณภาพ 
1. ร้อยละ 100 นักเรียนโรงเรียนบ้านห้วย
น ้าจางร่วมกันสวดมนต์และปฏิบัติการนั่ง
สมาธิในวันส้าคัญทางศาสนาร่วมกับชุมชน
ได้อย่างมีความสุข 
2. ร้อยละ 95 นักเรียนโรงเรียนบ้านห้วย
น ้าจางได้รับการปรับเปลี่ยนให้มีพฤติกรรม
บ่งชี เชิงบวก 
 
เชิงปริมาณ  
1. นักเรียนจ้านวน 103 คน เข้าร่วม
โครงการประชาธิปไตยในโรงเรียน 
เชิงคุณภาพ 
1. ร้อยละ 100 นักเรียนมีความส้านึกใน
ความเป็นประชาธิปไตย 
2. ร้อยละ 90 นักเรียนได้รับประสบการณ์
จากการเรียนรู้และสามารถประพฤติตน
เป็นแบบอย่างได้ 

3,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

 1. นักเรียนโรงเรียนบ้านห้วยน ้าจางร้อยละ 90 เปอร์เซ็นต์
สามารถสวดมนต์ท้านองสรภัญญะได้ 
2. นักเรียนโรงเรียนบ้านห้วยน ้าจางร้อยละ 90 เปอร์เซ็นต์เป็นผู้
มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ และสามารถ
ด้ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
3.นักเรียนโรงเรียนบ้านห้วยน ้าจางได้รับการปรับเปลี่ยนให้มี
พฤติกรรมบ่งชี เชิงบวก 
 
 
 
 
 
 
1. นักเรียนสามารถด้าเนินชีวิตในสังคมอย่างเป็นปกติภายใต้
การปกครองระบอบประชาธิปไตย 
2. นักเรียนสามารถน้าวิถีประชาธิปไตยไปใช้ในการด้าเนิน
ชีวิตประจ้าวันได้ 
3. นักเรียนมีภาวะผู้น้าและผู้ตามท่ีดี มีส่วนร่วมในการแก้ไข
ปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ นในโรงเรียน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด้าเนินงาน งบประมาณ
ที่ใช้ )บาท)  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
3) โครงการออมทรัพย์ 
 
 
 
 
 
 
 
4) โครงการสหกรณ์ใน
โรงเรียน 

เชิงปริมาณ  
1. นักเรียนจ้านวน 103 คน เข้าร่วม
โครงการออมทรัพย์ 
เชิงคุณภาพ 
1. ร้อยละ 100 นักเรียนมีความซื่อสัตย์ 
2. ร้อยละ 90 นักเรยีนได้รับประสบการณ์
จากการออมเงิน 
 
เชิงปริมาณ  
1. นักเรียนจ้านวน 103 คน เข้าร่วม
โครงการสหกรณ์ในโรงเรียน 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนได้ฝึกทักษะการบริหารจัดการ
ร้านค้า การตลาด และการขาย 
2. นักเรียนมีลักษณะนิสัยที่ดีในการ
ประหยัด อดออม ซื่อสัตย์ และมีความ
รับผิดชอบ 

- 
 
 
 
 
 
 
 

1,000 

1. นักเรียนรู้จักการออมเงิน 
2. นักเรียนมีความซื่อสัตย์สุจริต 
 
 
 
 
 
 
1. นักเรียนมีแหล่งซื อสินค้าอุปโภคบริโภคและอุปกรณ์การเรียน
ที่มีคุณภาพ ราคายุติธรรม ภายในโรงเรียน 
2. นักเรียนมีทักษะการบริหารจัดการร้านค้า การตลาด และ
การขาย 
3. นักเรียนมีความซื่อสัตย์ มีวินัย และมีความรับผิดชอบต่อ
หน้าที่ 

3. ปรับกระบวนการจัดการ
เรียนรู้ ให้หลากหลาย ดว้ย
เทคโนโลยีที่ทันสมัย 
    

1) โครงการห้องเรียนคุณภาพ 
- กิจกรรม 5 ส. 
- กิจกรรมสื่ออุปกรณ์
เทคโนโลยีทันสมัยส้าหรับใช้
ในห้องเรียน 

เชิงปริมาณ  
1. นักเรียนจ้านวน 103 คน ได้เข้าร่วม
กิจกรรมของห้องเรียนคุณภาพความรู้ตาม
กระบวนการเรียนรู้ 

60,454 
 
 
 
 

1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ในการเรียนได้ดีขึ น 
2. นักเรียนมีความสุขในการเรียน 
3. นักเรียนได้รับความรู้ประสบการณ์จากแหล่งเรียนรู้ใน
ห้องเรียนและนอกห้องเรียน 
4.ห้องเรียนที่เอื อต่อการจัดการเรียนการสอน สะอาดปลอดภัย 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด้าเนินงาน งบประมาณ
ที่ใช้ )บาท)  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2) โครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. นักเรียนร้อยละ 90 ผ่านกิจกรรมตาม
เกณฑ์การประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
เชิงคุณภาพ 
1. ร้อยละ 100 นักเรียนมีห้องเรียนที่มี
คุณภาพ ตอบสนองการเรียนรู้ตามความ
ต้องการของผู้เรียน 
2. ร้อยละ 100 นักเรียนน้าเอาความรู้ที่
ได้รับไปใช้ในชีวิตประจ้าวันได้ 
3.ร้อยละ 100 มีห้องเรียนที่เอื อต่อการ
จัดการเรียนการสอน 
 
เชิงปริมาณ  
1. นักเรียนร้อยละ 80 ได้เข้าร่วมกิจกรรม
ค่ายวิชาการ เพื่อพัฒนาความรู้
ความสามารถ และยกระดับผลสัมฤทธิ์
การเรียนให้สูงขึ น  
2. ครูผู้สอนพัฒนาการจัดการเรียนการ
สอนเพ่ือให้เด็กได้พัฒนาความสามารถ
และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการ
อ่านออกเขียนได้ดียิ่งขึ น  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.นักเรียนมีความรู้และทักษะที่จ้าเป็นตามหลักสูตรสามารถน้า
ความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ้าวัน 
2.นักเรียนมีระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการอ่านออก
เขียนได้ สมรรถนะและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 
3.นักเรียนมีความรู้และทักษะตามมาตรฐานการเรียนรู้ในทุก
กลุ่มสาระ   
4.นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยทุกกลุ่มสาระเพ่ิมขึ น 
5.โรงเรียนได้รับการยอมรับจากชุมชนในการบริหารและจัดการ
เรียนการสอน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด้าเนินงาน งบประมาณ
ที่ใช้ )บาท)  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
 
 
 
 
 
 
 
3) โครงการพัฒนาวิชาการ
และหลักสูตรสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4) โครงการพัฒนางานวัดผล
และประเมินผล 
 
 

เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีห้องเรียนที่มีคุณภาพ 
ตอบสนองการเรียนรู้ตามความต้องการ
ของผู้เรียน 
2. นักเรียนน้าเอาความรู้ที่ได้รับไปใช้ใน
ชีวิตประจ้าวันได้ 
 
เชิงปริมาณ  
1. กลุ่มบริหารงานวิชาการด้าเนินงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ แดละเกิดผลต่อการ
ปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ สอดคล้องกับ
งบประมาณท่ีได้รับ 
เชิงคุณภาพ 
1. กลุ่มบริหารงานวิชาการมีความพร้อม
ให้บริการ ด้านเอกสาร แบบพิมพ์ต่างๆที่
จ้าเป็นในการจัดการเรียนการสอน อย่าง
ครบถ้วน 100 % 
 
เชิงปริมาณ  
1. นักเรียนจ้านวน 103 คน ได้รับการดูแล
ด้านประวัติข้อมูลอย่างถูกต้อง  

 
 
 
 

 
 
 

5,000 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

5,000 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
1. สถานศึกษามีการบริหารงานที่เป็นระบบมีประสิทธิภาพ 
2. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนโดยเฉลี่ย
สูงขึ น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.นักเรียนในโรงเรียนได้รับการดูแลด้านประวัติข้อมูลอย่าง
ถูกต้อง ร้อยละ 90 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด้าเนินงาน งบประมาณ
ที่ใช้ )บาท)  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. นักเรียนจ้านวน 103 คน ได้รับวัด
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนตาม
เกณฑ์ของระเบียบวัดผล และประเมินผล
ตามหลักสูตรการศึกษาขั นพื นฐาน
พุทธศักราช  2551  
3. นักเรียนจ้านวน 103 คน ได้รับเอกสาร
ประเมินผลตามหลักสูตรการศึกษาขั น
พื นฐาน (ปพ.) ตามหลักสูตรการศึกษาขั น
พื นฐานพุทธศักราช 2551  
เชิงคุณภาพ 
1. ร้อยละ 100 นักเรียนในเขตพื นที่
บริการทุกคนเข้าเรียนในโรงเรียนบ้านห้วย
น ้าจาง 
2. ร้อยละ 100 นักเรียนในโรงเรียนทุกคน
ได้รับการดูแลด้านประวัติข้อมูลอย่าง
ถูกต้อง 
3. ร้อยละ 100 นักเรียน มีการวัดและ
ประเมินผลทางการศึกษาตามเกณฑ์ ของ
ระเบียบวัดและประเมินผลตามหลักสูตร
การศึกษาขั นพื นฐานการศึกษาขั นพื นฐาน
พุทธศักราช 2551   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.นักเรียนร้อยละ  85   มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน
ตามเกณฑ์ของระเบียบวัดและ ประเมินผลตามหลักสูตร
การศึกษาขั นพื นฐาน2551   
3.นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับเอกสารประเมินผลตามหลักสูตร
การศึกษาขั นพื นฐาน (ปพ.) ตามหลักสูตรการศึกษาขั นพื นฐาน 
พุทธศักราช 2551 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด้าเนินงาน งบประมาณ
ที่ใช้ )บาท)  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
 
 
 
 
 
 
5) โครงการประกันคุณภาพ
ภายใน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
6) โครงการนิเทศภายใน 
 
 
 
 

4. โรงเรียนบ้านห้วยน ้าจางมีเอกสาร
ประเมินผลตามหลักสูตรการศึกษาขั น
พื นฐาน (ปพ.) ตาม  หลักสูตรการศึกษา
ขั นพื นฐานหลักสูตรการศึกษาขั นพื นฐาน
พุทธศักราช 2551 
  
เชิงปริมาณ  
1. ผู้บริหาร ครูผู้สอน ผู้ปกครอง ชุมชน 
หน่วยงานและองค์กรที่เก่ียวข้อง การมี
ส่วนร่วมประกันคุณภาพการศึกษาของ
โรงเรียน 
เชิงคุณภาพ 
1. ร้อยละ 100 โรงเรียนมีระบบประกัน
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ให้
เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาขั นพื นฐาน 
ทั ง 3 มาตรฐาน 
 
เชิงปริมาณ  
1. ครูจ้านวน 11 คน ได้รับการนิเทศการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
เชิงคุณภาพ 

 
 

 
 
 
 

10,000 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

1,000 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
1. พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน ตามหลักเกณฑ์และแนว
ปฏิบัติเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายใน 
2. มีเตรียมการประเมินคุณภาพภายในโดยต้นสังกัด 
3. มีเตรียมการประเมินคุณภาพภายนอกโดย สมศ. 
4. ผดุงรักษาระบบประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนที่
พัฒนาขึ น 
 
 
 
 
 
1. สถานศึกษามีการ ก้ากับ ติดตาม นิเทศการจัดการเรียนการ
สอนของครู 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด้าเนินงาน งบประมาณ
ที่ใช้ )บาท)  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
 
 
 
 
 
7) โครงการเสริมสร้าง
พัฒนาการเด็กปฐมวัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
8) โครงการส่งเสริมแหล่ง
เรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 
 
 
 

1. ร้อยละ 100 ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ได้สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของหลักสูตร 
แผนการจัดการเรียนการ รูปแบบ Active 
learning 
 
เชิงปริมาณ  
1. นักเรียนชั นอนุบาล 24 คน มีน ้าหนัก
ส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐาน มีพัฒนาการ
ด้านอารมณ์ จิตใจ  สังคมและสติปัญญา
ได้อย่างเหมาะสมกับช่วงวัย 
 เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนชั นอนุบาลร้อยละ 90 มี
น ้าหนักส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐาน มี
พัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ  สังคมและ
สติปัญญาได้อย่างเหมาะสมกับช่วงวัย 
 
เชิงปริมาณ  
1. นักเรียนจ้านวน 103 คน ได้รับ
ประสบการณ์จริงจากแหล่งเรียนรู้ภายใน
ชุมชน และภูมิ ปัญญาท้องถิ่น 
เชิงคุณภาพ 

 
 
 
 

 
10,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5,000 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
1. เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี  
2. เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม อารมณ์ได้ 
3. เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิก
ที่ดีของสังคม 
4. เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิด
พื นฐาน และแสวงหาความรู้ได้ 
 
 
 
 
 
1.นักเรียนได้รับระสบการณ์จริงจากแหล่งเรียนรู้ภายในชุมชน 
และภูมิ ปัญญาท้องถิ่น เพื่อให้นักเรียนสามารถปฏิบัติตามได้
อย่างถูกต้อง            
2.นักเรียนได้เรียนรู้และร่วมอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น  
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด้าเนินงาน งบประมาณ
ที่ใช้ )บาท)  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
 
 
 
 
 
 
9) โครงการพัฒนา
สื่อการศึกษาและปรับปรุง
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
- กิจกรรมส่งเสริมการสอน
ผ่าน DLTV 
- กิจกรรมการผลิตสื่อการ
สอนคุณภาพ 
- กิจกรรม จัดซื อวัสดุอุปกรณ์
เทคโนโลยี 
 
 
 
 
 
 

1. ร้อยละ 80 นักเรียนได้รับประสบการณ์
จากการเรียนรู้จากแหล่งข้อมูลและ
สถานที่จริง 
2. ร้อยละ 80 นักเรียนได้เรียนรู้และร่วม
อนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 
เชิงปริมาณ  
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้าร่วม
การพัฒนาตนเองด้านการใช้สื่อและใช้สื่อ
เทคโนโลยี 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้ารับ
การอบรมสัมมนา อย่างน้อยคนละ 2 ครั ง
ต่อปี  
เชิงคุณภาพ 
1. บุคลากรในโรงเรียนทุกคนท้างานมี
คุณภาพ แสวงหาความรู้และวิธีการสอน
ใหม่ ๆ  
2. ครูทุกคน มีความรู้ความเข้าใจ มี
ความสามารถในการจัดการเรียนการสอน
ที่เน้นผู้เรียนเป็นส้าคัญ 
 
 

 
 
 
 
 
 

20,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถจัดการเรียนการสอน
อย่างมีประสิทธิภาพให้ผู้เรียนมีคุณภาพ 
2. ครูมีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคลเพื่อพัฒนาผู้เรียน 
3. เพ่ือให้มีการศึกษาพัฒนาการเรียนรู้ในวิชาที่ตนเอง
รับผิดชอบ  
4.  เพ่ือให้การบริหารงานวิชาการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
5. เพ่ือให้สถานศึกษาสามารถสร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้และ
ใช้ประโยชน์ทั งภายในภายนอกสถานศึกษา 
6. ครูสามารถจัดประสบการณ์ ที่เน้นเด็กเป็นส้าคัญและพัฒนา
ผู้เรียนให้มีคุณภาพและบรรลุเป้าหมายของการสร้างมนุษย์ มี
ความพร้อมในการใช้ชีวิตยุคใหม่ได้อย่างปกติสุข           
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด้าเนินงาน งบประมาณ
ที่ใช้ )บาท)  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
10) โครงการส่งเสริมการจัด
ประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็น
ส้าคัญ 
 

เชิงปริมาณ  
1. นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับการจัด
ประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการ
ทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนสามารถด้าเนินการจัด
ประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการ
ทุกด้านในระดับ ดี ขึ นไป 

10,000 1. นักเรียนได้รับการจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นส้าคัญและ
พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพและบรรลุเป้าหมายของการสร้าง
มนุษย ์มีความพร้อมในการใช้ชีวิตได้อย่างปกติสุข  

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี
ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
         องค์ความรู้ที่สูงขึ น 
 
 

1) โครงการพัฒนา
ความสามารถการอ่านการ
เขียนการสื่อสาร คิดค้านวณ 
- กิจกรรมห้องสมุดมีชีวิต 
- กิจกรรมรักษ์การอ่าน/ภาษา
วันละค้า/สอนซ่อมเสริมภาษา 
- กิจกรรมค้านวณได้ คิดเลข
เป็น 
- กิจกรรมเสริมสร้างทักษะ
ภาษาอังกฤษ 

เชิงปริมาณ  
1.นักเรียนจ้านวน 103 คน เขาร่วม
กิจกรรม  พัฒนาความสามารถการอ่าน
การเขียนการสื่อสาร คิดค้านวณเสมอ 
 เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม
เป้าหมายคุณภาพการศึกษา  
2. นักเรียนได้รับรางวัลในการเข้าร่วมการ
แข่งขันกิจกรรมทั งภายในและภายนอก
โรงเรียน 
3. ครูและนักเรียนมีความรู้ด้านวิชาการท่ี
ทันสมัย ทันเหตุการณ์ 

15,000 1.นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเป้าหมายคุณภาพ
การศึกษา  
2.นักเรียนได้รับรางวัลในการเข้าร่วมการแข่งขันกิจกรรมทั ง
ภายในและภายนอกโรงเรียน 
3.ครูและนักเรียนมีความรู้ด้านวิชาการท่ีทันสมัย ทันเหตุการณ์ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด้าเนินงาน งบประมาณ
ที่ใช้ )บาท)  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
          พัฒนาผู้เรียน 
 
 

1) โครงการลูกเสือเนตรนารี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ  
1. นักเรียนโรงเรียนบ้านห้วยน ้าจาง 
จ้านวน 103 คน ทั งระดับชั น
ประถมศึกษาปีที่ 4 - 6 มีความรู้และ
ทักษะในการด้าเนินชีวิต มีความสามัคคี 
รู้จักบทบาทหน้าที่ รักหมู่คณะ รู้จัก
ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน ช่วยเหลือสังคม  
2. ผู้บริหาร ครู จ้านวน 12 คน 
ผู้บังคบับัญชาลูกเสือโรงเรียนบ้านห้วยน ้า
จาง ผ่านการฝึกอบรมอย่างน้อยขั นความรู้
เบื องต้น (B.T.C.)  
เชิงคุณภาพ 
1. ร้อยละ 100 นักเรียนรู้จักการท้างาน
เป็นหมู่คณะ แบ่งงานกันท้าและ
รับผิดชอบร่วมกัน มีความสามัคคีพร้อม
เพรียง  มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ มี
ทักษะการเป็นผู้น้า ผู้ตามที่ดี รู้จักหน้าที่
บทบาทของตนเอง เป็นคนดีและอยู่ใน
สังคมได้อย่างมีความสุข 
2. ร้อยละ 100 ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ มี
ความรู้  ความเข้าใจและสามารถฝึกอบรม

9,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

1. ลูกเสือโรงเรียนบ้านห้วยน ้าจาง มีความรู้และทักษะในการ
ด้าเนินชีวิต มีความสามัคคี รู้จักบทบาทหน้าที่ รักหมู่คณะ รู้จัก
ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน ช่วยเหลือสังคม  
2. เพ่ือให้ผู้บังคับบัญชาลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ มีความรู้ ความ
เข้าใจ ในกิจกรรมลูกเสือ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด้าเนินงาน งบประมาณ
ที่ใช้ )บาท)  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
 
 
 
2) โครงการส่งเสริมการเรียนรู้
นอกสถานที่ 
- กิจกรรมทัศนศึกษา 

นักเรียนโดยวิธีการและใช้ กระบวนการ
ลูกเสือ 
 
เชิงปริมาณ  
1. นักเรียนร้อยละ 100  เข้าร่วมโครงการ
ศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียน เพ่ือ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนแบบ 
Active Learning  
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนเกิดความสนใจที่จะแสวงหา
ความรู้ด้วยตนเองจากแหล่งเรียนรู้ 
2. นักเรียนได้รับประสบการณ์จากการ
เรียนรู้นอกสถานที่และมีความรู้เพ่ิมมาก
ขึ น 
3. นักเรียนสามารถน้าประสบการณ์และ
ความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในทุกกลุ่ม
สาระ การเรียนรู้ 

 
 
 

35,973 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
1. นักเรียนได้รับความรู้ความเข้าใจต่อการศึกษาจากแหล่ง
เรียนรู้ 
2. นักเรียนได้รับประสบการณ์และสนุกสนานในการร่วม
กิจกรรมจากแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่ 
3. นักเรียนเกิดทักษะ แนวคิดที่ดีเก่ียวกับแหล่งเรียนรู้ด้วย
ตนเอง 
4. นักเรียนรู้จักน้าวิธีการทางแหล่งเรียนรู้ เพื่อแก้ปัญหาใน
ชีวิตประจ้าวัน 

6. เร่งพัฒนาการจัดการศึกษา 
 แบบเรียนรวมส้าหรับเด็ก 
ที่มีความต้องการจ้าเป็นพิเศษ 
 

1) โครงการการจัดการศึกษา
นักเรียนเรียนรวม 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนพิเศษเรียนร่วมร้อยละ  85  มี
ผลการประเมินสมรรถนะส้าคัญตาม
หลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์ 

- นักเรียนในเขตบริการของโรงเรียนบ้านห้วยน ้าจางที่อยู่ในเกณฑ์
ทุกคนได้เข้าเรียนตาม พระราชบัญญัติการศึกษา 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด้าเนินงาน งบประมาณ
ที่ใช้ )บาท)  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
2. ครูร้อยละ  80  ที่สอนนักเรียนพิเศษ
เรียนร่วมมีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็น
รายบุคคลและใช้ข้อมูลในการวางแผนการ
จัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาศักยภาพของ
ผู้เรียน 
3.  ครูร้อยละ  80  ที่สอนนักเรียนพิเศษ
เรียนร่วมออกแบบและจัดการเรียนรู้ที่
ตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคล  
และพัฒนาการทางสติปัญญา 
4.  ครูร้อยละ  80  ที่สอนนักเรียนพิเศษ
เรียนร่วมมีการวัดและประเมินผลที่มุ่งเน้น
การพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีที่
หลากหลาย 
5. นักเรียนพิเศษเรียนร่วมร้อยละ  85 
ร่วมสร้างผลงานจากการเข้าร่วมกิจกรรม
ด้านศิลปะ  ดนตรี  นาฏศิลป์  กีฬา
นันทนาการ  ตามจินตนาการ 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนพิเศษเรียนร่วมมีสมรรถนะส้าคัญ
ตามหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์ครบถ้วน
การจัดการศึกษาได้ส่งเสริมและช่วยเหลือ
ให้นักเรียนพิเศษเรียนร่วมมีการพัฒนา
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด้าเนินงาน งบประมาณ
ที่ใช้ )บาท)  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
ทางด้านการเรียนดีขึ น  การจัดกิจกรรมได้
ส่งเสริมและช่วยเหลือให้นักเรียนพิเศษ
เรียนร่วมมีการพัฒนาทางด้านร่างกาย มี
สุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี 

7. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือ 

ความเป็นเลิศส้าหรับผู้มีความ    
สามารถพิเศษ 
 
 

1) โครงการส่งเสริมความเป็น
เลิศทางวิชาการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ  
1. นักเรียนระดับชั น อนุบาล - 
ประถมศึกษาปีที่ 6 จ้านวน 103 คน 
ได้รับการส่งเสริมความเป็นเลิศทาง
วิชาการ 
2. มีนักเรียนเป็นตัวแทนเข้าร่วมการ
แข่งขันทักษะทางวิชาการในระดับเขต
พื นที่ และระดับชาติ 
เชิงคุณภาพ 
1. ร้อยละ 90 ครูมีสื่อการสอนที่มีคุณภาพ
และสามารถน้าไปใช้พัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. ร้อยละ 90 นักเรียนมีความรู้และทักษะ
ที่จ้าเป็นตามหลักสูตรและตามมาตรฐาน
การศึกษา 
3. ร้อยละ 90 ได้รับการส่งเสริมความเป็น
เลิศทางวิชาการตามความถนัดและ
ศักยภาพของนักเรียน 

20,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. นักเรียนได้พัฒนาและมีความสามารถตามความถนัดและมี
ศักยภาพของตนเอง 
2. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนทุกกลุ่มสาระ
การเรียนรู้สูงกว่าเกณฑ์ที่ก้าหนด 
3. ครูมีสื่อการสอนที่มีคุณภาพและสามารถน้าไปใช้พัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด้าเนินงาน งบประมาณ
ที่ใช้ )บาท)  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
 
 
 
 
2) โครงการกีฬาและ
นันทนาการต้านยาเสพติด 
- กิจกรรมกีฬาสีภายใน 
- กิจกรรมผลิตสื่อต้านยาเสพ
ติด 

4. ร้อยละ 85 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของผู้เรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้สูงกว่า
เกณฑ์ที่ก้าหนด 
 
เชิงปริมาณ  
1. นักเรียนทุกคนได้เข้าร่วมกิจกรรมกีฬา
และนันทนาการครบทุกกิจกรรม    
2. นักเรียนทุกคนผ่านกิจกรรมตามเกณฑ์
ประเมินกิจกรรมกีฬาและนันทนาการ 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนร้อยละ 90 มีความสามารถใน
เรื่องกิจกรรมกีฬาและนันทนาการ 
2. นักเรียนร้อยละ 90 ได้รับประสบการณ์
ตรงจากการจัดกิจกรรมกีฬาและ
นันทนาการและสามารถน้าไปใช้ประโยชน์
ในชีวิตประจ้าวันได้ 

 
 
 
 

15,000 

 
 
 
 
1. นักเรียนได้รับประสบการณ์เพ่ิมเติมจากการเรียนรู้นอก
ห้องเรียน 
2. นักเรียนมีโอกาสแสดงความสามารถและศักยภาพด้านกีฬา
และกิจกรรมนันทนาการ 
3. นักเรียนได้รับความรู้ในการจัดกิจกรรมกีฬาและกิจกรรม
นันทนาการ 

8. เสริมสร้างความปลอดภัย
ของผู้เรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา และสถานศึกษา  
 

1) โครงการเสริมสร้างความ
ปลอดภัยในสถานศึกษา 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ  
1. นักเรียน ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา โรงเรียนบ้านห้วยน ้าจาง จ้านวน 
103 คน มีความปลอดภัยและ มีองค์
ความรู้เรื่องภัยพิบัติและสามารถแก้ไข
ปัญหาอุปสรรคเมื่อมีเหตุการณ์เกิดขึ น 

10,000 
 
 
 
 
 

1. นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนบ้านห้วย
น ้าจาง สามารถป้องกันการเกิดภัยพิบัติในรูปแบบต่าง ๆ ได้ 
2. นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนบ้านห้วย
น ้าจาง มีองค์ความรู้เรื่องภัยพิบัติและสามารถแก้ไขปัญหา
อุปสรรคเมื่อมีเหตุการณ์เกิดขึ น 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด้าเนินงาน งบประมาณ
ที่ใช้ )บาท)  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
 
 
 
 

2) โครงการส่งเสริมสุขภาพ
อนามัยนักเรียน 
- กิจกรรมเสริมสร้างความ
เข้มแข็งทางจิตใจ 
- กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ
นักเรียน 
- กิจกรรมต้านภัยยาเสพติดใน
โรงเรียน(ห้องเรียนสีขาว) 
 

สามารถป้องกันการเกิดภัยพิบัติในรูปแบบ
ต่าง ๆ มีจิตสาธารณะที่จะช่วยเหลือเมื่อมี
เหตุการณ์ภัยพิบัติเกิดขึ น 
 
เชิงคุณภาพ 
1. ร้อยละ 100 ของนักเรียน ครูและบุคลา
การทางการศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจใน
เรื่องภัยพิบัติ ทางธรรมชาติ และการ
เตรียมพร้อมรับมือภัยพิบัติ  
 
เชิงปริมาณ  
1. นักเรียนระดับชั น อนุบาล - 
ประถมศึกษาปีที่ 6 จ้านวน 103 คน 
เชิงคุณภาพ 
1. ร้อยละ 80 ของนักเรียนทุกระดับชั น
ได้รับการบริการด้านสุขภาพและอนามัย
เบื องต้น 
2. ร้อยละ 80 ของนักเรียนทุกระดับชั นมี
น ้าหนัก ส่วนสูงและมีสมรรถภาพทางกาย
ตามเกณฑ์ 
 

 
 
 
 

3,000 

3. นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนบ้านห้วย
น ้าจาง มีจิตสาธารณะที่จะช่วยเหลือเมื่อมีเหตุการณ์ภัยพิบัติ
เกิดขึ น 
 
1. นักเรียนได้รับการบริการงานอนามัยและส่งเสริมสุขภาพใน
โรงเรียน 
2. นักเรียนสามารถน้าความรู้ไปใช้ในชีวิตประจ้าวันได้ 
3. นักเรียนมีน ้าหนัก – ส่วนสูงสุขภาพและมีสมรรถภาพตาม
เกณฑ์ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด้าเนินงาน งบประมาณ
ที่ใช้ )บาท)  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ
เสมอภาคทางการศึกษา 
 
  

1) โครงการระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 
- กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 
- กิจกรรมมอบทุนการศึกษา 
- กิจกรรมแนะแนวการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ  
1. ครูทุกคนจัดระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนอย่างเป็นระบบครบทุกคน 
2. ผู้เรียนทุกคน ได้รับการดูแลช่วยเหลือ
อย่างทั่วถึงและตรงตามสภาพปัญหา ร้อย
ละ 80 
3. โรงเรียนจัดกิจกรรมระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนอย่างทั่วถึง ส่งผลให้
ผู้เรียนปลอดสิ่งเสพติด ร้อยละ 80 
4. ผู้เรียนทุกคนสามารถพัฒนาตนเองได้
เต็มตามศักยภาพมี 
เชิงคุณภาพ 
1. ครูจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนได้
อย่างเป็นระบบครอบคลุมผู้เรียนทุกคน 
2. ผู้เรียนได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่าง
ทั่วถึง และตรงตามสภาพปัญหาอย่างมี
ประสิทธิผล 
3. ผู้เรียนปลอดภัยจากสิ่งเสพติด รู้จัก
ป้องกันตนให้รอดพ้นจากความรุนแรง   
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.  โรงเรียนมีระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 
2.  ครู ผู้ปกครอง และชุมชน มีส่วนร่วมในการดูแลผู้เรียน 
3.  ผู้เรียนทุกคนได้รับการดูแลช่วยเหลือ ส่งเสริม และพัฒนา
เต็มตามศักยภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

หน้า 22 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด้าเนินงาน งบประมาณ
ที่ใช้ )บาท)  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
2) โครงการอาหารกลางวัน
ส้าหรับนักเรียน 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับประทาน
อาหารกลางวัน 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนได้รับประทานอาหารกลาง
วันที่มีคุณค่าทางโภชนาการครบถ้วน 
ปลอดภัย และถูกหลักอนามัย 
2. นักเรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง มี
น ้าหนักและส่วนสูงเป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานของกรมอนามัย 

- 1. นักเรียนมีน ้าหนักและส่วนสูงเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานของ
กรมอนามัย 
2. ลดจ้านวนนักเรียนที่มีน ้าหนักต่้ากว่าเกณฑ์และน ้าหนักเกิน
เกณฑ์ 
3. นักเรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง มีภูมิต้านทานโรคที่ดีขึ น 
อัตราการเจ็บป่วยลดลง 

10. พัฒนาครูและบุคลากร       
ทางการศึกษาให้มีความรู้     
ความสามารถ และทักษะที่       
ทันสมัย 

1) โครงการพัฒนาศักยภาพ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
- โครงการพัฒนาชุมชนแห่ง
การเรียนรู้ทางวิชาการ (PLC)   
- กิจกรรมอบรม ประชุม 
สัมมนา ศึกษาดูงาน 
- กิจกรรมส่งเสริมสร้างขวัญ
และก้าลังใจ 
- กิจกรรมส่งเสริมวิทยฐานะ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา
(ระบบ DPA /PA ครู) 

เชิงปริมาณ  
1. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
จ้านวน 12 คน เข้ารับการอบรมสัมมนา
และแสวงหา ความรู้จากสื่อต่าง ๆ 
เชิงคุณภาพ 
1. รอ้ยละ 100 ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีขวัญและก้าลังใจ ความสัมพันธ์อัน
ดีต่อกันของข้าราชการครูและบุคลากรใน
การปฏิบัติหน้าที่ 
2. ร้อยละ 100 ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาสามารถพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้
มีประสิทธิภาพ 

18,000 1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้พัฒนาตนเองและพัฒนา
วิชาชีพ 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีเป้าหมายในการพัฒนา
นักเรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ที่สูงขึ น 
3. ครูทุกคนมีขวัญและก้าลังใจในการปฏิบัติงานอย่างเต็มตาม
ศักยภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด้าเนินงาน งบประมาณ
ที่ใช้ )บาท)  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
11. ลดภาระครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา 

1) โครงการพัฒนาศักยภาพ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
- โครงการพัฒนาชุมชนแห่ง
การเรียนรู้ทางวิชาการ (PLC)   
- กิจกรรมอบรม ประชุม 
สัมมนา ศึกษาดูงาน 
- กิจกรรมส่งเสริมสร้างขวัญ
และก้าลังใจ 
- กิจกรรมส่งเสริมวิทยฐานะ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา
(ระบบDPA /PA ครู) 
-กิจกรรม การพัฒนาระบบ
การบริหารงานบุคคล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ  
1. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
จ้านวน 12 คน เข้ารับการอบรมสัมมนา
และแสวงหา ความรู้จากสื่อต่าง ๆ 
เชิงคุณภาพ 
2. ร้อยละ 100 ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีขวัญและก้าลังใจ ความสัมพันธ์อัน
ดีต่อกันของข้าราชการครูและบุคลากรใน
การปฏิบัติหน้าที่ 
3. ร้อยละ 100 ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาสามารถพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้
มีประสิทธิภาพ 
เชิงคุณภาพ 
1. ร้อยละ 100 ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีขวัญและก้าลังใจ ความสัมพันธ์อัน
ดีต่อกันของข้าราชการครูและบุคลากรใน
การปฏิบัติหน้าที่ 
2. ร้อยละ 100 ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาสามารถพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้
มีประสิทธิภาพ 
 
 

18,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้พัฒนาตนเองและพัฒนา
วิชาชีพ 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีเป้าหมายในการพัฒนา
นักเรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ที่สูงขึ น 
3. ครูทุกคนมีขวัญและก้าลังใจในการปฏิบัติงานอย่างเต็มตาม
ศักยภาพ 
4. โรงเรียนมีระบบการบริหารงานบุคคลที่มีคุณภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

หน้า 24 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด้าเนินงาน งบประมาณ
ที่ใช้ )บาท)  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
2) โครงการส่งเสริม
กระบวนการบริหารและการ
จัดการ ระดับปฐมวัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3) โครงการพัฒนางานธุรการ
และสารสนเทศ 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนปฐมวัยร้อยละ 100 มีหลักสูตร
ครอบคลุมพัฒนาการทั ง 4 ด้าน 
สอดคล้องกับบริบทท้องถิ่น 
2. นักเรียนปฐมวัยร้อยละ 100 จบ
การศึกษาระดับปฐมวัย 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีหลักสูตรครอบคลุม
พัฒนาการทั ง 4 ด้าน สอดคล้องกับบริบท
ท้องถิ่นในระดับ ดี ขึ นไป 
 
 
เชิงปริมาณ 
1.จัดเก็บข้อมูลสารสนเทศลงในโปรแกรม
ระบบบริหารจัดการสารสนเทศของ
สถานศึกษา (DMC, 
POP,OBEC,SMSS,EMIS) ร้อยละ 90 
เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศ งาน
ธุรการ ได้ถูกต้องเป็นระบบและเป็น
ปัจจุบัน 

2,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

9,000 

1. สถานศึกษามีกระบวนการบริหารและการจัดการที่สอดคล้อง
กับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1. มีการจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศ และงานธุรการให้เป็นระบบ 
ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน  
2. มีการจัดเก็บข้อมูลในโปรแกรมระบบบริหารจัดการ
สารสนเทศของสถานศึกษา (DMC, POP, OBEC,  SMSS, 
EMIS) ให้เป็นปัจจุบัน  
3. มีการน้าข้อมูลสารสนเทศไปใช้ประโยชน์ได้อย่างถูกต้องมี
ประสิทธิภาพและรวดเร็ว 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด้าเนินงาน งบประมาณ
ที่ใช้ )บาท)  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
12. ลดภาระนักเรียนและ
ผู้ปกครอง 

1) ชุมชนสัมพันธ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2) โครงการระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 
- กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 
- กิจกรรมมอบทุนการศึกษา 
- กิจกรรมแนะแนวการศึกษา 
 
 
 

เชิงปริมาณ  
1. ผู้ปกครอง ชุมชน ร้อยละ 90 เข้ามามี
บทบาทและมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้ปกครองและชุมชนมีความพึงพอใจใน
การจัดการศึกษา 
2. โรงเรียนประสบความส้าเร็จในการจัด
การศึกษาตามมาตรฐานและเป้าหมายที่
ก้าหนด 
 
 

เชิงปริมาณ  
1. ครูทุกคนจัดระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนอย่างเป็นระบบครบทุกคน 
2. ผู้เรียนทุกคน ได้รับการดูแลช่วยเหลือ
อย่างทั่วถึงและตรงตามสภาพปัญหา ร้อย
ละ 80 
3. โรงเรียนจัดกิจกรรมระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนอย่างทั่วถึง ส่งผลให้
ผู้เรียนปลอดสิ่งเสพติด ร้อยละ 80 
4. ผู้เรียนทุกคนสามารถพัฒนาตนเองได้
เต็มตามศักยภาพมี 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 

1. ชุมชนได้ศึกษาหาความรู้และรับบริการความรู้ต่าง ๆ จาก
สถานศึกษา  
2. สถานศึกษาได้รับการสนับสนุนในการบริหารจัดการศึกษา  
3. ชุมชนเกิดความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างครู นักเรียน ผู้ปกครอง  
4. ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ และสร้างความ
ภาคภูมิใจ เชื่อมั่น ศรัทธา ในการบริหารจัด การศึกษาของ
โรงเรียน  
5. สถานศึกษากับทางราชการ ชุมชน องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นและสถาบันต่าง ๆ มีการประสาน ความร่วมมือกัน
พัฒนางานต่าง ๆ เป็นอย่างดี 
 

1.  โรงเรียนมีระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 
2.  ครู ผู้ปกครอง และชุมชน มีส่วนร่วมในการดูแลผู้เรียน 
3.  ผู้เรียนทุกคนได้รับการดูแลช่วยเหลือ ส่งเสริม และพัฒนา
เต็มตามศักยภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด้าเนินงาน งบประมาณ
ที่ใช้ )บาท)  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
เชิงคุณภาพ 
1. ครูจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนได้
อย่างเป็นระบบครอบคลุมผู้เรียนทุกคน 
2. ผู้เรียนได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่าง
ทั่วถึง และตรงตามสภาพปัญหาอย่างมี
ประสิทธิผล 
3. ผู้เรียนปลอดภัยจากสิ่งเสพติด รู้จัก
ป้องกันตนให้รอดพ้นจากความรุนแรง   

13. พัฒนาระบบบริหารจัดการ
ให้ มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง  
รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัด  
 โปร่งใสและตรวจสอบได ้

1) โครงการพัฒนาระบบการ
บริหารงาน 4 ฝ่าย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 95 ของนักเรียน ครู ผู้ปกครอง
และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง มีส่วนร่วมในการ 
บริหารจัดการ 
2. ร้อยละ 90 มีสื่อทันสมัย ในการ
บริหารงาน 4 ฝ่าย 
เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนมีการบริหารจัดการที่ มี
ประสิทธิภาพตามหลักและมี คุณภาพตาม
มาตรฐาน มีสภาพแวดล้อม วัสดุอุปกรณ์ที่
ทันสมัยต่อการบริหารและเอื อต่อการ
เรียนรู้ 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การปฏิบัติหน้าที่ของทุกฝ่ายเป็นไปด้วยความสะดวกและ
คล่องตัวท้าให้เกิดผลดีต่อราชการ สถานศึกษาและบุคลากรของ
โรงเรียนบ้านห้วยน ้าจาง 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด้าเนินงาน งบประมาณ
ที่ใช้ )บาท)  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
2) โครงการพัฒนาแผนการ
ศึกษาและแผนการปฏิบัติการ
ประจ้าปี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3) โครงการสาธารณูปโภค 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา
และผู้เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาของ
โรงเรียนทุกประเภทมีส่วนร่วมในการ
จัดท้าแผนพัฒนาฯ 
เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนมีการวางแผนกลยุทธ์และ
จัดท้าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
โรงเรียนระยะ 5 ปี    ที่สอดคล้องกับ
มาตรฐานการศึกษาและความต้องการของ
ผู้ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาอย่างมี
คุณภาพ 
 
เชิงปริมาณ 
1. ครู นักเรียน ผู้ปกครอง มีความพึง
พอใจในการให้บริการเกี่ยวกับระบบ
สาธารณูปโภคอย่างน้อยร้อยละ 90 
2. บุคลากรในโรงเรียนทุกคนร่วมกัน
ประหยัดการใช้สาธารณูปโภคอย่างน้อย
ร้อยละ 90 
เชิงคุณภาพ 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

40,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. โรงเรียนมีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน ระยะ 
5 ป ี
2. แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนมีความสอดคล้อง
กับแผนยุทธศาสตร์ชาติ/มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน 
3. ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาของโรงเรียนทุกกลุ่มมี
ส่วนร่วมในการจัดท้าแผนพัฒนา 
4. โรงเรียนมีการก้าหนดทิศทางในการบริหารจัดการศึกษาและ
การด้าเนินงาน / การปฏิบัติงานของทุกหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
1. โรงเรียนจัดสรรงบประมาณส้าหรับค่าใช้จ่าย ค่า
สาธารณูปโภคได้อย่างเพียงพอ 
2. โรงเรียนบริการระบบสาธารณูปโภคท่ีดีให้กับคณะครู 
นักเรียนภายในโรงเรียนอย่างทั่วถึง 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด้าเนินงาน งบประมาณ
ที่ใช้ )บาท)  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
 
 
 
 
 
 
 
 

4) โครงการพัฒนางานการเงิน
และพัสดุ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. โรงเรียนมีงบประมาณเพียงพอส้าหรับ
การจ่ายค่าสาธารณูปโภค 
2. คณะครู นักเรียน ผู้ปกครอง มีความพึง
พอใจในการให้บริการเกี่ยวกับระบบ
สาธารณูปโภค 
3. บุคลากรภายในโรงเรียนทุกคน
ตระหนักถึงความประหยัดในการใช้
สาธารณูปโภค 
 
เชิงปริมาณ 
1. มีแผนบริหารความเสี่ยงไว้เป็นแนว
ทางการควบคุม ติดตามและการ
ปฏิบัติงาน  
2. มีระบบการจัดเก็บเอกสารหลักฐานต่าง 
ๆ ที่ง่ายต่อการค้นหาและตรวจสอบ  
3. เป็นแบบอย่างที่ดีของการพัฒนา
ระบบงานการเงินได้ร้อยละ 100  
4. ความพึงพอใจของผู้มารับบริการ ร้อย
ละ 95 ขึ นไป 
เชิงคุณภาพ 
1. การจัดท้าพัสดุที่ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน
และสามารถตรวจสอบได้  

 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
1. ป้องกันการทุจริตและข้อผิดพลาดที่อาจเกิดขึ น 
2. ควบคุม ป้องกันและก้ากับติดตามดูแลการใช้จ่ายเงินทุก
ประเภท 
3. มีการตรวจสอบความถูกต้องของระบบบัญชีทั งด้านการเงิน
และพัสดุ  
4. มีระบบการบริหารจัดการด้านการเงินของโรงเรียน  
5. มีการควบคุมการปฏิบัติงานการเงินและพัสดุให้ถูกต้องตาม
ระเบียบของทางราชการ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด้าเนินงาน งบประมาณ
ที่ใช้ )บาท)  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
 
 
 
 
 

5) โครงการพัฒนาอาคาร
สถานที่และสิ่งแวดล้อม 

2. โรงเรียนมีคู่มือการปฏิบัติงานการเงิน
และพัสดุที่ถูกต้องครบถ้วน  
3. โรงเรียนมีการบริหารงบประมาณที่เน้น
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 
เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 80 ของนักเรียน ครู และชุมชน 
มีสถานที่เพียงพอในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ 
พร้อมทั งใช้จัดกิจกรรมการเรียนรู้ทุกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ในห้องเรียน นอก
ห้องเรียนอย่างมีความสุข 
2. ร้อยละ 80 ของนักเรียน ครู และชุมชน 
มีความพึงพอใจต่ออาคารสถานที่และ
สิ่งแวดล้อมในโรงเรียน 
 
เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนบ้านห้วยน ้าจางมี
สภาพแวดล้อมที่ดี เหมาะสมที่เป็นแหล่ง
การเรียนรู้และเป็นแบบอย่างที่ดีต่อชุมชุน 
2. โรงเรียนบ้านห้วยน ้าจางมีสถานที่พร้อม
การใช้งานมีความเป็นระเบียบเรียบร้อย 

 
 
 
 
 

37,277 

 
 
 
 
 
1. โรงเรียนมีระบบการจัดการอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อมที่ดี
เอื อต่อการจัดการเรียนการสอน และ สามารถเป็นแบบอย่างที่ดี
แก่ชุมชนทั งหน่วยงานภายในและหน่วยงานภายนอก 
2. ผู้ใช้บริการโรงเรียนมีจิตส้านึกท่ีดีต่อสิ่งแวดล้อมและได้รับ
การพัฒนาจนมีลักษณะนิสัยที่ดีด้านการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม 
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หมายเหตุ :  1. การจัดท้าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ทีไ่ด้จัดท้าไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น้าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่ก้าหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะก้าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด้าเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา )SAR) ทั งนี  ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้ก้าหนดให้ต้องจัดท้าทุกนโยบายฯ ทั งนี  ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาด้าเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซ่ึงโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ ของ สพฐ. 
4.   กรณ ีการจัดท้าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ท้าเป็นโครงการแต่ท้าเป็นกิจกรรม ให้สามารถน้าข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดท้าแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดท้าแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดท้าข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567 และข้อมูลภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2568    
7.  เม่ือด้าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งส้านักงานเขตพื นที่การศึกษาต้นสังกัด  
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดท้าแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2568 ให้ด้าเนินการดังนี  
  (ก) จัดท้าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี  โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567 จัดส่งให้ส้านักงานเขตพื นที่การศึกษาต้นสังกัด  
  (ข) เมื่อด้าเนินการจัดท้าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2568 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพ่ิมเติมไปยังส้านักงานเขตพื นที่การศึกษาต้นสังกัด 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี )ก) และ )ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยใหจ้ัดท้าใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 


