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โรงเรียนบ้านแม่สา 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 
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คำนำ 

ตามที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประกาศนโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับ
การรับนักเรียน สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในทุกปีการศึกษา เพ่ือให้มีแผนปฏิบัติ
การขับเคลื่อนนโยบาย และจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน ( Quick Win) สพฐ .ประจำปีงบประมาณ
ตุลาคม พ.ศ. 2567 - กันยายน พ.ศ. 2568  ให้เป็นไปด้วยความโปรงใส เป็นธรรม เสมอภาค ตรวจสอบได้ 
ตามหลักธรรมาภิบาลรวมทั้งกำหนดให้ทุกหน่วยงานในสังกัดดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการในแต่ละ
ปีงบประมาณ โดยต้องสอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน     

หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบาย และจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน
(Quick Win) สพฐ .ประจำปีงบประมาณ (ตุลาคม พ.ศ.2567 - กันยายน พ.ศ.2568) โดยสอดคล้องตาม
นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2568 โรงเรียนบ้านแม่สา ฉบับนี้จะเป็น
รูปแบบคู่มือในการจัดการบริหารจัดการศึกษา การปฏิบัติงานเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น สามารถนำไปใช้ประโยชน์ นำปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ ไปแก้ไข ปรับปรุง การ
ดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นไป 

       

โรงเรียนบ้านแม่สา 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์   :   083-7621909 

                  Email Address : Pannatat2517@gmail.com 

     ความเป็นมาของโรงเรียนบ้านแม่สา 

โรงเรียนบ้านแม่สา เป็นหน่วยบริหารการศึกษาภาคบังคับตามพระราชบัญญัติการศึกษา

แห่งชาติ  ฉบับที่ 4 พุทธศักราช 2526  ซึ่งเน้นการจัดการศึกษาด้านคุณภาพ ประสิทธิภาพและความเสมอ

ภาคอย่างทั่วถึง  และแนวโน้มในการจัดการศึกษาที่เกิดขึ้นหลายรูปแบบ ตลอดจนความก้าวหน้าทาง

เทคโนโลยีทำให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุงและการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้  และเตรียมความพร้อมใน

การพัฒนาระบบการบริหารจัดการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  มีเนื้อที่ 6 ไร่ 1 งาน  

25 ตารางวา  เขตบริการของโรงเรียนมีทั้งหมด 5 หมู่บ้าน ประกอบด้วย  หมู่ที่ 2 บ้านท่าไคร้  หมู่ที่ 3 บ้าน

แม่สาหลวง หมู่ที่ 4 บ้านแม่สาน้อย  หมู่ที่ 5  บ้านศรีดอนชัย  และหมู่ที่ 6  บ้านท้องฝาย 

 

          ประวัติโรงเรียนบ้านแม่สา 

โรงเรียนบ้านแม่สา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ   

นายปัณณทัตถ์  ปวงคำ 
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านแม่สา 



 แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

หน้า 5 

เริ่มจัดตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 11 เดือน มกราคม พ  .ศ .  2465 โดยอาศัยศาลาวัดแม่สาน้อย )วัดสว่าง
บันเทิงในปัจจุบัน (ใช้ชื่อว่า  “โรงเรียนประชาบาลตำบลท่าไคร้  วัดแม่สาน้อย” เปิดสอนตั้งแต่ชั้น

ประถมศึกษาปีที่  1  ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่  4 

วันที่ 7 เดือน พฤษภาคม พ .ศ.  2470  ได้สร้างอาคารเรียนชั่วคราวขึ้นที่นอกวัดแม่สาน้อย 

วันที่ 15 เดือน มกราคม พ .ศ . 2477  ได้ย้ายเข้าไปเรียนที่ศาลาวัดแม่สาน้อย เพราะตัวอาคาร
เรียนได้ชำรุดทรุดโทรม 

ปี พ  .ศ .  2479 ได้สร้างอาคารเรียนถาวร แบบ ป .1ก ทำด้วยไม้ขนาดกว้าง 8 × 8 เมตร       
ณ สถานที่โรงเรียนในปัจจุบัน และได้เปลี่ยนชื่อเป็น “ โรงเรียนประชาบาลตำบลแม่สา (ราษฎร์บำรุง
ศึกษา) ”  และในปีเดียวกันได้เปลี่ยนชื่อเป็น “ โรงเรียนบ้านแม่สา ” 

ปี พ .ศ .  2537 โรงเรียนได้เปิดเป็นโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ซึ่งเปิดสอนในระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 1 

ปีการศึกษา 2544  วันที่  11-15 กันยายน ได้รับการประเมินจากได้รับการประเมินจาก
สำนักงานประเมิน 

ปีการศึกษา 2545  ได้รับคัดเลือกจากกรมวิชาการกระทรวงศึกษาธิการให้เป็นโรงเรียน
เครือข่ายการใช้หลักสูตรสถานศึกษา (1 ใน 24 โรงเรียนของ สำนักงานการประถมศึกษาจังหวัดเชียงใหม่) 
โดยใช้หลักสูตรใหม่ในปีแรกของทั้ง 3 ช่วงชั้น (เริ่มสอนวันที่ 16 พฤษภาคม 2545) 

ปีการศึกษา 2546 วันที่ 28 กรกฎาคม 2546 โรงเรียนได้รับรางวัลรับรองมาตรฐานโรงเรียน
ส่งเสริมสุขภาพ ระดับทอง จากกระทรวงสาธารณสุข เป็นโรงเรียนเดียวในจังหวัดเชียงใหม่ 

วันที่ 7 กรกฎาคม 2546 ได้มีการเลิกล้มสำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ 
ให้เป็นสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ในจังหวัดเชียงใหม่ 
แบ่งเป็น 5 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเชียงใหม่  และให้สถานศึกษาเป็นนิติบุคคล 

วันที่ 6 - 8 กุมภาพันธ์ 2549  ได้รับการประเมินจากสำนักงานประเมินมาตรฐานคุณภาพ
การศึกษา (สมศ.) รอบสอง 

วันที่ ๑๙ - ๒๑ กรกฎาคม ๒๕๕๔  ได้ผ่านการประเมินจากสำนักงานประเมินมาตรฐาน
คุณภาพการศึกษา ( สมศ. ) รอบสาม 

วันที่  6 มกราคม 2555 ได้ผ่ านการประเมิน  โรงเรียน “ ต้นแบบโรงเรียนในฝัน  ”                 
(โรงเรียนดีประจำอำเภอ) รุ่นที่ 3 

ปีการศึกษา 2556 ได้รับรางวัลพระราชทาน ประเภทสถานศึกษาระดับประถมศึกษา ขนาด
กลาง 
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ปีการศึกษา 2556  ได้รับรางวัล  สถานศึกษาแบบอย่างการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และการ
บริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ประจำปี  2556 “สถานศึกษาพอเพียง 2556” 

ปีการศึกษา 2557  ได้รับรางวัลโรงเรียนวิถีพุทธชั้นนำ รุ่นที่ 5 จากมหาวิทยาลัยจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย 

ปีการศึกษา 2557  เด็กหญิงชนม์ชนก  อรุณฤกษ์  ได้รับรางวัล  นักเรียนดีเด่นด้านคุณธรรม
และจริยธรรม  ระดับประเทศ   

ปีการศึกษา  2559  โรงเรียนได้ผ่านการประเมินโรงเรียนในฝันสู่มาตรฐานสากลอย่างยั่งยืน 

ปีการศึกษา  2559  ได้รับรางวัลโล่เกียรติยศ  โรงเรียนต้นแบบสภานักเรียน  ระดับประเทศ  
ประเภทโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  พร้อมเงินรางวัล จำนวน 100,000 บาท 

การศึกษา 2560  ได้รับรางวัลโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ ระดับเพชร จากกระทรวงสาธารณสุข 

ปีการศึกษา 2560  เด็กหญิงชนม์ชนก  อรุณฤกษ์  ได้รับรางวัลนักเรียนพระราชทาน 

ปีการศึกษา 2560 ได้รับงบประมาณก่อสร้างส้วม นักเรียนชาย 4 ที่ /49 งบประมาณ  
489,900 บาท  เริ่มก่อสร้าง วันที่ 25 พฤศจิกายน 2559  สร้างแล้วเสร็จ วันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2560  โดย 
นายถวัล  ผลาจันทร์ 

ปีการศึกษา 2561  ได้รับรางวัลสถานศึกษาที่มีระบบ และกลไกการบริหารจัดการคุณภาพ 
และมาตรฐานการศึกษา  เพ่ือการประกันคุณภาพระดับยอดเยี่ยม  ประเภทสถานศึกษา ขนาดเล็ก IQA  
AWARD ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา และระดับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ปีงบประมาณ 2561 ได้รับงบประมาณก่อสร้างอาคารเรียน แบบ 105/58 (ข) ต้าน
แผ่นดินไหว  จำนวน  4  ห้องเรียน  งบประมาณ  6,756,700  บาท   

-   เริ่มก่อสร้าง เมื่อวันที่ 26 มีนาคม 2561 สร้างแล้วเสร็จ วันที่  20 มกราคม 2562 
ก่อสร้างโดย บ.ล้านนาฟ้าใหม่จำกัด   

-  วันที่  23  พฤษภาคม  2562  ทำบุญ และเปิดป้ายอาคารเรียนชื่อ “ อาคาร 97 ปีแม่
สารวมใจ ”  ตั้งชื่อโดย เด็กชายพงศกร  ขจรศรี  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3     

ปีการศึกษา 2561   

- วันที่ 12 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2561 นายโกวิท  หมื่นทา ย้ายไปดำรงตำแหน่ง
ผู้อำนวยการโรงเรียนคำเท่ียงอนุสสรณ์ 

- วันที่ 12 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2561 นายธีรยุทธ  บุญธง  ย้ายมาดำรงตำแหน่ง
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านแม่สา จนถึงปัจจุบัน 
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ปีการศึกษา 2562  ได้รับรางวัลสถานศึกษาที่มีระบบและกลไกการบริหารจัดการคุณภาพ   
และมาตรฐานการศึกษาเพ่ือการประกันคุณภาพการศึกษา  IQA AWARD  ระดับยอดเยี่ยม  ประเภท
สถานศึกษา ขนาดกลาง  ระดับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

วันที่ 13 - 15 มกราคม 2563 ได้เข้ารับการประเมินจากสำนักงานประเมินมาตรฐานคุณภาพ
การศึกษา ( สมศ. ) รอบสี่ 

วันที่ 9 กันยายน 2564 กระทรวงศึกษาธิการประกาศให้เป็น “ ศูนย์การเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา ปีการศึกษา 2563 ” 

ปีการศึกษา 2565  ได้รับรางวัลสถานศึกษาที่มีระบบและกลไกการบริหารจัดการคุณภาพ   
และมาตรฐานการศึกษาเพ่ือการประกันคุณภาพการศึกษา  IQA AWARD ระดับยอดเยี่ยม ประเภท
สถานศึกษา ขนาดกลาง  ระดับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

                ปี  พ  .ศ . 2568 โรงเรียนได้ เข้าร่วมเป็นสถานศึกษานำร่องพ้ืนที่ นวัตกรรมการศึกษา 
จังหวัดเชียงใหม่ รุ่นที่ 3 ตามพระราชบัญญัติพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา พ.ศ. 2562  

ปัจจุบัน โรงเรียนบ้านแม่สา เปิดทำการสอนตั้งแต่ ระดับชั้นอนุบาลปีที่ 2 ถึงระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3  มีนักเรียนจำนวนทั้งหมด  217  คน  โดยมีนายปัณณทัตถ์  ปวงคำ  เป็นผู้อำนวยการ
โรงเรียน  มีข้าราชการครู  14  คน  เจ้าหน้าที่ธุรการ  1  คน  ครูพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ  1  คน  ลูกจ้างชั่วคราว
(นักการภารโรง)  1  คน  รวมทั้งหมด  18  คน 
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ตราประจำโรงเรียน 

 

 

 

 

สีประจำโรงเรียน 

 

 “ สีบานเย็น ” 

 

ดอกไม้ประจำโรงเรียน 

           “ดอกชงโค ”  
อักษรย่อของโรงเรียน 

“ ม .ส . ”     ระดับ  ประถมศึกษา 

“ ม .ม.ส . ”   ระดับ  มัธยมศึกษา 
คำขวัญโรงเรียน 

เรียนดี  มีระเบียบ  เพียบพร้อมคุณภาพ 
ปรัชญา 

การศึกษา  คือ  การพัฒนาคุณภาพชีวิต 

ปณิธาน 

โรงเรียนบ้านแม่สา มุ่งพัฒนาคุณธรรม นำความรู้ สู่คุณภาพชีวิต 

อัตลักษณ์องค์กร (Identity) 

มารยาทดี มีวินัย 

เอกลักษณ์ 

บรรยากาศดี มีการจัดการศึกษาท่ีสร้างสรรค์ 

คำขวัญโรงเรียน 

เรียนดี  มีระเบียบ  เพียบพร้อมคุณภาพ 
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วัฒนธรรมองค์กร (Culture) 

ช่วยเหลือ ปรองดอง อยู่อย่างพ่ีน้อง สมานฉันท์ สามัคคี 

 
           วิสัยทัศน์ (Vision) และคำนิยาม 

มุ่งพัฒนานักเรียนให้มีคุณธรรมนำความรู้ มีสมรรถนะ และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 มี
ความปลอดภัย ใส่ใจสุขภาพ และดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 
            พันธกิจ (Mission) 

1. พัฒนานักเรียนให้เป็นผู้ที่มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และเป็นผู้ที่มีความรู้   

2. พัฒนาครูและบุคลากรให้สามารถนำการจัดการเรียนรู้เชิงรุก และกระบวนการคิดมาจัดกิจกรรม
การเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมด้านทักษะการคิดให้นักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3. พัฒนานักเรียนให้มีสมรรถนะ และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 สามารถใช้เทคโนโลยีอย่าง
รู้เท่าทัน 

4. สร้างเสริมให้ ครู บุคลากร นักเรียน ใส่ใจสุขภาพ และมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

5. บริหารจัดการกระบวนการเรียนรู้ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

            เป้าประสงค์ (Goal) 

1. นักเรียนเป็นผู้ที่มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และเป็นผู้ที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา   

2. สถานศึกษาใช้กระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก และทักษะการคิดขั้นสูง เป็นเครื่องมือในการ
พัฒนาคุณภาพนักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3. นักเรียนมีสมรรถนะ และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 สามารถใช้เทคโนโลยีได้อย่างรู้เท่าทัน  

4. ครู บุคลากร และนักเรียน ใส่ใจสุขภาพ และมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

5. สถานศึกษาบริหารจัดการกระบวนการเรียนรู้ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่าง
ยั่งยืน 
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ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 

   โรงเรียนประถมศึกษา    โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

(โปรดใสเ่ครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรยีนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   

ลักษณะพเิศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรยีนของท่าน สามารถเลือกไดม้ากกว่า 1 ข้อ 

 

ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 0 -120 คน 

   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 121 – 719 คน 

   ขนาดใหญ่   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 

 
 

 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 มิ.ย. 2567 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

นักเรียน  จำนวน   217   คน 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  

  โรงเรียนนำร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  

     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 
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1) ผู้อำนวยการโรงเรียน  จำนวน    1    คน 
2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน    -     คน 
3) ข้าราชการครู  จำนวน    14   คน 
4) พนักงานราชการ  จำนวน     -     คน 
5) ครูอัตราจ้าง   จำนวน     1    คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจำนวน   3   คน 

6.1 ลูกจ้างประจำ                              -     คน 
6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ      3    คน 
6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ   -  คน   

7) นักการภารโรง   จำนวน      1    คน 
*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 มิ.ย. 2567 

 

จุดเด่นและจุดท่ีควรพฒันาของสถานศึกษา 

ระดับปฐมวัย 

                     1.ด้านคุณภาพของเด็ก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน   18   คน 

จุดเด่น   ครูสามารถจัดประสบการณ์ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุล
และเต็มศักยภาพได้ครบทุกด้าน จัดสภาพแวดล้อมเอ้ือต่อการจัดประสบการณ์  มี
ห้องนอน  ส่วนเล่นของเล่นและกิจกรรมกลางแจ้งแบบรวมกลุ่ม  มีโต๊ะสำหรับเด็ก
ปฐมวัยจัดเป็นสัดส่วนมีการใช้สื่อเทคโนโลยีมาประกอบการจัดประสบการณ์ได้อย่าง
เหมาะสม  เด็กสามารถและกล้าแสดงออกทางการสื่อสารที่เข้าใจตามเนื้อเรื่องได้ดี 

จุดที่ควรพัฒนา   ครูควรสร้างคำถามให้เด็กมีกระบวนการสร้างความคิดรวบ
ยอดด้านเหตุและผล ผ่านกระบวนการตั้งคำถามหรือการจำลองเหตุการณ์อย่าง
ง่าย เพื่อฝึกให้เด็กเป็นคนรู้จักสังเกต และรู้จักการใช้เหตุผล เพื่อเตรียมความ
พร้อมในการเรียนในระดับชั้นที่สูงขึ้น 
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                     2. ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                     3. ด้านการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น ด้านการบริหารจัดการ มีการบริหารแบบกระจายอำนาจโดยใช้หลักธรรมาภิ

บาล เน้นการมีส่วนร่วมอย่างเป็นรูปธรรม ไม่ใช่การมีส่วนร่วมเพียงตัวหนังสือและ
หลักการเท่านั้น ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ และกระบวนการขับเคลื่อนพันธกิจ เพ่ือก้าวสู่
เป้าหมาย ส่งผลให้ บรรลุผลตรงตามเป้าหมาย เป็นที่ยอมรับของชุมชน โรงเรียนได้รับ
รางวัลบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ปี 2567 - 2571 มีการจัดระดมทุนเพ่ือ การศึกษา 
ทุนการศึกษา ได้รับการสนับสนุนจากชุมชนอย่างดี 

จุดที่ควรพัฒนา การเรียนการสอนที่แยกส่วนตามรายวิชาขาดการบูรณาการทั้งด้าน
เนื้อหาและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ การรู้จักเด็กและการติดตามการพัฒนาเด็กเป็น
รายบุคคล เพ่ิม บทเรียนและกิจกรรมการเรียนการสอน แบบ Active learning ให้น่า 
สนใจ เพ่ือ จูงใจนักเรียนให้กระตือรือร้นต่อการเรียนรู้ 

จุดเด่น ครูสามารถจัดประสบการณ์ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุล

และเต็มศักยภาพ ได้ครบทุกด้าน จัดสภาพแวดล้อมเอ้ือต่อการจัดประสบการณ์  มี
ห้องนอน  ห้องส่วนเล่นของเล่นและกิจกรรมกลางแจ้งแบบรวมกลุ่ม  มีโต๊ะสำหรับเด็ก
ปฐมวัยจัดเป็นสัดส่วนมีการใช้สื่อเทคโนโลยีมาประกอบการจัดประสบการณ์ได้อย่าง
เหมาะสม เด็กสามารถและกล้าแสดงออกทางการสื่อสารที่เข้าใจตามเนื้อเรื่องได้ดี 

จุดที่ควรพัฒนา ครูควรสร้างคำถามให้เด็กมีกระบวนการสร้างความคิดรวบยอดด้าน

เหตุและผล ผ่านกระบวนการตั้งคำถามหรือการจำลองเหตุการณ์อย่างง่าย เพ่ือฝึกให้เด็ก
เป็นคนรู้จักสังเกต และรู้จักการใช้เหตุผล เพ่ือเตรียมความพร้อมในการเรียนในระดับชั้น
ที่สูงขึ้น 
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ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

                     1.ด้านคุณภาพของผู้เรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

          2. ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 

           

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น โรงเรียนมีการส่งเสริมและพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระได้
ครบตามหลักสูตร รวมทั้งส่งเสริมศักยภาพครูในด้านเทคโนโลยีเพ่ือครูจะได้นำไปใช้ใน
การสร้างสรรค์สื่ออุปกรณ์และเทคนิคการสอนที่ทันสมัย เช่น อินเทอร์เน็ตความเร็วสูง 
ส่งผลให้การทดสอบในระดับชาติ ได้แก่ O-net,  RT และ NT มีค่าเฉลี่ยสูงกว่า
ระดับประเทศ ติดต่อกันและนักเรียนมีจิตอาสาในการสร้างระบบการอยู่ร่วมกันใน
สังคม จนเป็นที่ประจักษ์ 

จุดที่ควรพัฒนา โรงเรียนควรกำหนดแนวทางในการพัฒนาผู้เรียนในการฝึกการคิด

วิเคราะห์ ในการเชื่อมโยงด้านเหตุผลสำหรับการเรียนโดยครูทุกคนต้องเข้ามาส่งเสริม เพ่ือให้
ผู้เรียนได้แสดงออกอย่างมั่นใจและฝึกทักษะด้านการแสดงออกในการเป็นผู้นำ  การสร้าง
ความมั่นใจในการพูดการสื่อสารด้านความสามารถในการสร้างนวัตกรรม หรือสิ่งแปลกใหม่
ในการเรียนสำหรับนักเรียนตามวัย พัฒนาด้านอ่านและเขียน การอภิปราย และแลกเปลี่ยน
เรียนรู้อย่างสมเหตุสมผล โดยการส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน และต้องพัฒนาทักษะการ
แก้ปัญหาตามสถานการณ์ ได้อย่างเหมาะสม 

จุดเด่น จากการที่โรงเรียน มีการบริหารจัดการแบบกระจายอำนาจโดยใช้หลักธรรมาภิบาล 
ส่งผลให้การทำงานของทุกฝ่ายคล่องตัว บรรลุผลตรงตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ ใน
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาเป็นที่ยอมรับของชุมชนการพัฒนาและจัดหลักสูตรสถานศึกษา
ตามหลักสูตรแกนกลางพุทธศักราช 2551 ซึ่งสอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น  
สภาพแวดล้อมและให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ได้
อย่างเพียงพอ โดยมีการใช้กระบวนการบริหารจัดการด้านการมีส่วนร่วม โดยใช้ PDCA  

จุดที่ควรพัฒนา   

1) เพ่ิมบทเรียนและกิจกรรมการเรียนการสอนแบบ Active learning ให้น่าสนใจเพื่อ
จูงใจนักเรียนให้กระตือรือร้นต่อการเรียนรู้ 

2) ครูมีงานธุรการจำนวนมาก ทำให้มีเวลาสำหรับนักเรียนน้อยลง และควรเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างครูกับนักเรียน เช่น การสร้างความอบอุ่น และความ
ใกล้ชิดกับนักเรียน บรรยากาศประชาธิปไตยในห้องเรียนและการเคารพความ
คิดเห็น และสิทธิของนักเรียน 
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              3. ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

           

           

 

 

         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น ครูมีความตั้งใจ มุ่งม่ันในการพัฒนาการสอน โดยจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้ 
ที่เน้นทักษะกระบวนการคิด ได้ปฏิบัติจริง มีการให้วิธีการและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย ให้
นักเรียนแสวงหาความรู้ จากสื่อเทคโนโลยีด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง นักเรียนมีส่วนร่วมใน

การจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 

จุดที่ควรพัฒนา    

1) ครูควรมีกระบวนการวิจัยชั้นเรียน เพื่อนำผลมาสะท้อนกลับในการปรับปรุงการ
เรียนการสอนและควรมีนวัตกรรมเพื่อพัฒนาผู้เรียน อย่างน้อง 1 ชิ้น หรือ 1 สาระ 

2) ครูควรมีการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง  เพ่ือนำผลมาพัฒนาหรือ
แก้ปัญหาผู้เรียน 

3)  ครูควรจัดกิจกรรมActive learning ที่จะส่งเสริมและตอบสนองความสามารถทาง
วิชาการและความคิดสร้างสรรค์ของผู้เรียนจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมความสามารถของ
ผู้เรียนตามความถนัดและศักยภาพของผู้เรียนให้มากขึ้น เช่น การแข่งขันระดับ
ห้องเรียน เพื่อกระตุ้นการเรียนรู้ กิจกรรมส่งเสริมการเรียนนอกห้องเรียน เช่น  
การนำเสนอกิจกรรมหน้าเสาธง การนำเสนอความรู้ในท้องถิ่น โดยอาจจะใช้ 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แนวทางแก้ไข   

    1)  ประสานขอความร่วมมือระหว่างครูผู้ปกครอง และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการแก้ไขปัญหา
นักเรียนกลุ่มเสี่ยงร่วมกัน 
    2) ครูประจำชั้น ออกเยี่ยมบ้านปีละ 2 ครั้งและคอยสอดส่องดูแลช่วยเหลือสังเกตพฤติกรรมแก่เด็กท่ี
มีปัญหา 
 
 
 
 
    

บริหารทั่วไป    

ปัญหา      

1) นักเรียนไม่ได้อยู่ร่วมกับบิดา-มารดา ทำให้ขาดการดูแลบุตร 
2) ผู้ปกครองบางส่วนมีปัญหาครอบครัวแตกแยกหย่าร้างทำให้ส่งผลกระทบต่อผลการเรียนของ

นักเรียน 
3) ผู้ปกครองบางส่วน ขาดปฏิสัมพันธ์เชิงบวกกับบุตรหลาน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานบุคคล    

ปัญหา  1) ขาดบุคลากรที่มีความถนัดในบางสาขาวิชาเอก 

  2) ครูและบุคลากรยังจัดการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญไม่เต็มศักยภาพและไม่
นำกระบวนการ PLC มาใช้ในการแก้ปัญหาของผู้เรียนอย่างแท้จริง 
            3) ครูขาดทักษะในการใช้สื่อการเรียนการสอน นวัตกรรมคอมพิวเตอร์และภาษาต่างประเทศ 

แนวทางแก้ไข   

       โรงเรียนมีแผนการพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาโดยจัดอบรมครูเพ่ือพัฒนาความรู้
ความสามารถต่อไปนี้ 
 1) พัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นเป็นสำคัญให้กับครู 
    2) พัฒนาครูด้านคุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

3) ส่งเสริมให้ครูเข้ารับการอบรมการสอนแบบโครงงาน และการผลิตสื่อนวัตกรรม 
4) จัดอบรมให้บุคลากรมีพ้ืนฐานความรู้ด้านคอมพิวเตอร์และภาษาต่างประเทศทุกคน 

     5) ส่งครูเข้ารับการอบรมการจัดทำระบบข้อมูลสารสนเทศ เพ่ือให้ครูทุกคนสามารถดำเนินงานได้
อย่างถูกต้อง  

6) สนับสนุนให้ครูใช้กระบวนการวิจัยในการเรียนการสอน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

ปัญหา 1) นักเรียนยังขาดคุณธรรม จริยธรรม เช่น ความรับผิดชอบ การรักษาสมบัติของโรงเรียน 
2) การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนยังไม่เต็มที่เนื่องจากมีกิจกรรมมากทำให้ขาดความต่อเนื่องใน

การจัดการเรียนการสอน 
3) นักเรียนไม่ค่อยอยากเรียน เบื่อหน่ายในการเรียน  

และไม่สนใจการเรียน เกิดภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ สะท้อนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและผลการทดสอบ
ระดับชาติ 

4) นักเรียนบางส่วนมีปัญหาในการอ่านออก เขียนได้ คิดเลขเป็น ตลอดจนการคิด วิเคราะห์ และ
ตัดสินใจ 

5) การวัดและประเมินผลยังไม่ครอบคลุมกับมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด 
แนวทางแก้ไข    

      1) มีการจัดกิจกรรมการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และจิตสาธารณะในโรงเรียน 
2) โรงเรียนมีการนิเทศ กำกับ ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของครูอย่างจริงจังต่อเนื่อง 
3) โรงเรียนกำหนดให้ครูทุกคนจัดทำแผนการสอน และให้ผู้บริหารตรวจก่อนสอน อย่างน้อย 1 

สัปดาห์ 
4) โรงเรียนพัฒนาสื่อการเรียนการสอนโดยใช้กระบวนการ Active Learning อย่างต่อเนื่องให้

เหมาะสมกับเนื้อหาและวัยของนักเรียน 
5) การจัดสภาพแวดล้อมสะอาด สวยงาม ร่มรื่น เอ้ือแก่การเรียนรู้ 
6) การจัดกิจกรรมส่งเสริม พัฒนาบุคลิกภาพสุขภาพและอนามัยของนักเรียน ให้อยู่ในสังคมได้อย่างมี

ความสุข 
7) มีการจัดหลักสูตรสถานศึกษาและจัดหาสาระเพ่ิมเติมอย่างหลากหลายตามความต้องการของ

ผู้เรียน 
8) นักเรียนมีความเข้าใจในหลักการประชาธิปไตยและสามารถนำไปใช้ในการปฏิบัติจริงได้นักเรียน

ดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  1) งบประมาณท่ีได้รับไม่เพียงพอต่อการพัฒนาโรงเรียน  

           2) ในปัจจุบันระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณท่ีมีการปรับปรุง 
เปลี่ยนแปลงอยู่ตลอด ทำให้เกิดความล่าช้าในการทำงาน 
           3) บุคลากรขาดทักษะในระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ 

แนวทางแก้ไข   

1) โรงเรียนมีการจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณ โดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วม ทำให้การใช้จ่ายตรงตาม
ความต้องการ  

2) มีการบริหารงบประมาณ ถูกต้อง ตามระเบียบ โปร่งใส ตรวจสอบได้  
3) ระดมทุนสนับสนุนจากภาครัฐ เอกชน และอ่ืนๆ 
4) หน่วยงานที่เกี่ยวข้องควรส่งเสริม และพัฒนาความรู้ด้านบริหารงบประมาณให้กับบุคลากรอย่าง

ต่อเนื่อง 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้น ของ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568( 
สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 

โรงเรียนบ้านแม่สา 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณทีใ่ช้ 
(บาท)  

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
1. ปลูกฝงัความรักในสถาบันหลัก 

ของชาติ และน้อมนำพระบรม- 
ราโชบายดา้นการศึกษาสู่การ 
ปฏิบัต ิ

   

ชื่อโครงการ  ขับเคลื่อนการเรียนรู้ปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา 
 

เชิงปริมาณ 
1.  นักเรียนร้อยละ 80 รู้จักวางแผนการ

ด ำ เนิ น ชี วิ ต บ น ท างส ายกล างและ
พึ่งตนเองได้ 

2.  โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ในการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนตามสภาพจริง 

3.  นักเรียนร้อยละ 80 มีคุณธรรมตาม
คุณ ลั กษ ณ ะ อัน พึ งป ระสงค์ ต ามที่
หลักสูตรต้องการ 

เชิงคุณภาพ 
1.  นักเรียนรู้จักวางแผนการดำเนินชีวิตบน

ทางสายกลางและพึ่งตนเองได้ 
2.  โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ในการจัดกิจกรรม

การเรียนการสอนตามสภาพจริง 
3.  ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการ

โดยการน้ อมน ำป รัชญ าเศ รษ ฐกิ จ

 
7,000 

1. นักเรียนสามารถวางแผนการดำเนิน
ชีวิตบนพื้นฐานของทางสายกลาง
และความไม่ประมาท โดยคำนึงถึง
ความพอประมาณ  ความมีเหตุผล 
ก า รส ร้ า ง ภู มิ คุ้ ม กั น ที่ ดี ใน ตั ว 
ตลอดจนใช้ความรู้ ความรอบคอบ 
และคุณธรรมประกอบการตัดสินใจ 
และการกระทำสามารถพึ่ งพ า
ตนเองได้ 

2. โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนตาม
สภาพจริง ครูสามารถจัดกิจกรรม
การเรียนรู้แบบบูรณาการ โดยการ
น้อมนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ตามพระราชดำรัสได้ 

**ไม่กำหนดให้ต้องดำเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 

ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีได้จัดทำไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณทีใ่ช้ 
(บาท)  

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
พอเพียงตามพระราชดำรัส 

4.  นักเรียนมีคุณธรรมตามคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตามที่หลักสูตรต้องการ 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติ ศาสตร์  หน้ าที่
พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการ   โครงการพัฒนาการเรียน
การสอนสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
 
ชื่อโครงการ   โครงการโรงเรียนส่งเสริม
คุณธรรม 
1. กิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ 
2. กิจกรรมวันสำคัญ  
3. กิจกรรมค่ายคุณธรรม  
4. กิจกรรม 5 รักดี สู่โครงการคุณธรรม 
 

เชิงปริมาณ 
1. นัก เรียนโรงเรียนบ้ านแม่สาทุกคนมี

คุณธรรม จริยธรรมและรักความเป็นไทย 
2 . นัก เรียนโรงเรียนบ้ านแม่สาทุกคนมี

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร
แ ก น ก ล า งก า ร ศึ ก ษ า ขั้ น พื้ น ฐ า น
พุ ทธศักราช ๒๕๕๑(ฉบั บปรับปรุง  
๒๕๖๐) 

เชิงคุณภาพ 
1.  ครูอบรมสั่งสอน บูรณาการสอดแทรก

กิจกรรมคุณธรรม จริยธรรมในการเรียน
การสอน  และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

2.  นักเรียนทุกคนมีทักษะกระบวนการคิด มี
วินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง มี
จิ ต ส า ธา รณ ะ น ำ ไป ป ฏิ บั ติ ใน ชี วิ ต
ชีวิตประจำวันได้ และเป็นที่ชื่นชมของผู้
ที่พบเห็น 

7,000 
 
 

33,500 

1. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมรัก
ความเป็นไทย และมีคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 
2551 (ฉบับปรับปรุง  2560) 

2. นักเรียนมีระเบียบวินัย ซื่อสัตย์
สุจริต ใช้ชีวิตอย่างพอเพียงและมีจิต
สาธารณะ 

3. นั ก เรี ยน  มี ส่ วน ร่ วม ใน การจั ด
กิจกรรมและสามารถปฏิบัติตนได้
อย่างเหมาะสมในวันสำคัญต่าง ๆ 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณทีใ่ช้ 
(บาท)  

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
3.  นักเรียนปฏิบัติตนในวันสำคัญต่างๆได้

อย่างถูกต้องเหมาะสม 
3. ปรับกระบวนการจั ดการเรียนรู้  ให้

หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
    

ชื่อโครงการ  โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ 
NT และ O - NET 
1. กิจกรรมส่งเสริมความสามารถการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
ชื่อโครงการ   โครงการพัฒนาการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ 
1. กิจกรรมวิทยาการคำนวณ 
ชื่อโครงการ ส่งเสริมการจัดการศึกษา
ห้องเรียน 
1. จัดซื้อ จัดทำ สื่อ วัสดุ อปุกรณ์ สำหรับ

ชั้นเรียนเพื่อดำเนนิงานดา้นการเรียน
การสอน 

ชื่อโครงการ   ICT เพื่อการเรียนรู้และการ
บริหารจัดการ 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. ค รู ผู้ ส อ น ทุ ก ค น มี สื่ อ ก า ร ส อ น 

แบ บ ท ดสอบ ที่ แ ส ด งถึ งก ารวั ด ผ ล
ประเมินผลอย่างหลากหลายอันจะทำให้
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 

2. ครูผู้สอนทุกคนมีนวัตกรรมประกอบการ
สอนที่ ห ลากหลาย  อัน จะส่ งผล ให้
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

เชิงคุณภาพ 
1. ครูผู้สอนมีแบบทดสอบที่มีคุณภาพแสดง

ถึงการใช้หลายรูปแบบไว้สำหรับการ
ประเมินผล 

2. ครูมีสื่อและนวัตกรรมประกอบการสอน
ที่สอดคล้องกับธรรมชาติของวิชาและ
สามารถนำไปแก้ปัญหาการจัดการเรียนรู้
ได้เป็นอย่างดี 
 
 

10,000 
 
 
 

3,600 
 
 

4,500 
 
 
 
 

10,000 
 
 
 
 
 

1.  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึน้ 
2.  ครูมีสื่อ นวัตกรรมประกอบการสอน

การคิดวิเคราะห์เพื่อการพัฒนาการ
เรียนให้สูงขึ้น 

3 . นั ก เรี ย น รู้ จั ก ก ระบ วน การคิ ด
วิเคราะห์เพื่อการพัฒนาการเรียนให้
สูงขึ้น 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณทีใ่ช้ 
(บาท)  

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
ชื่อโครงการ  โครงการการประกันคุณภาพ
การศึกษา 
 

เชิงปริมาณ 
1. โรงเรียนมีระบบการประกันคุณภาพ

ภายในของสถานศึกษาโดยเน้นการมีส่วน
ร่วมของทุกฝ่ายที่เก่ียวข้อง 

2.  โรงเรียนดำเนินการประกันคุณภายใน
ข อ งส ถ า น ศึ ก ษ า โด ย ป ฏิ บั ติ ต า ม
หลัก เกณ ฑ์ และแนวปฏิบั ติ ของการ
ดำเนินการประกันคุณภาพภายในระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ครบทั้ง 8 ประการ 

3. โรงเรียนจัดการศึกษาตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา โดยการ
จัดการเรียนรู้ที่คำนึงถึงผลอันเกิดกับ
ผู้เรียน ร้อยละ 100  

เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนมีระบบการประกันคุณภาพ

ภายในของสถานศึกษาตามที่กำหนดไว้
ในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ
และตามประกาศกฎกระทรวง 

2. โรงเรียนดำเนินการประกันคุณภายใน
ข อ งส ถ า น ศึ ก ษ า โด ย ป ฏิ บั ติ ต า ม

6,300 1. โรง เรีย น จั ด การศึ กษ าอย่ า งมี
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา และดำเนินการ
ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ ภ า ย ใน ข อ ง
สถานศึกษาอย่างเป็นระบบและ
ต่อเนื่อง 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณทีใ่ช้ 
(บาท)  

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
หลัก เกณ ฑ์ และแนวปฏิบั ติ ของการ
ดำเนินการประกันคุณภาพภายในระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 8 ประการ อย่าง
เป็นระบบและต่อเนื่อง 

3. โรงเรียนจัดการศึกษาตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา โดยการ
จัดการเรียนรู้ที่คำนึงถึงผลอันเกิดกับ
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 

4. ส่ ง เส ริ ม ก ารอ่ าน  เพื่ อ เป็ น วิ ถี ใน 
การค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่
สูงขึ้น 

 
 
 

ชื่อโครงการ   โครงการ ห้องสมุดมีชีวิต 
1. กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน  

 

เชิงปริมาณ 
1.  โรงเรียนส่งเสริมและกระตุ้นให้ผู้เรียนทุก

คนได้ศึกษาหาความรู้ได้ด้วยตนเองตลอด
ปีการศึกษา 

เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนจัดหาหนังสือที่เพียงพอต่อความ

ต้องการของผู้เรียน 
2. โรงเรียนจัดบรรยากาศ ห้องสมุด ให้

เหมาะสมต่อการเรียนรู้ 
3. ครูจั ดกิ จกรรมการเรียนการสอนที่

ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้มีการศึกษาค้นคว้า 
 

3,500 1. ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง
จากการศึกษาค้นคว้าในห้องสมุด
และแหล่งเรียนรู้ 

2. ผู้เรียนร้อยละ 80 ขึ้นไป มีนิสัยรัก
การอ่าน 



 แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

หน้า 23 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณทีใ่ช้ 
(บาท)  

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
5. สง่เสริม สนับสนุนกิจกรรม  พัฒนาผู้เรียน 
 
 

ชื่อโครงการ โครงการพัฒนาศักยภาพ
ผู้เรียน 

1. กิจกรรม กิจกรรมลูกเสือสำรอง 
2. กิจกรรมลูกเสือสามัญ 
3. กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
4. กิจกรรมชุมนุม 

 
ชื่อโครงการ โครงการโรงเรียนส่งเสริม
คุณธรรม 

1. กิจกรรมค่ายคุณธรรม 
2. โรงเรียนวิถีพุทธ 

 
 

เชิงปริมาณ 
1. นั ก เรียนทุ กคน ได้ เข้ า ร่ วมกิ จกรรม  

ลูกเสือ  ชุมนุม  แนะแนว ค่ายคุณธรรม 
และบำเพ็ญประโยชน์ 

2. นักเรียนทุกคนปฏิบัติกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนและพัฒนาตนเองได้   

เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนเห็นความสำคัญของกิจกรรม

พัฒนาผู้ เรียนและนำไปปฏิบัติ ใช้ ใน
ชีวิตประจำวัน 

 

83,750 

23,000 

 

 

1,000 

 

 

1. นักเรียนมีพฤติกรรมในด้านทักษะ
ชีวิตและทักษะการอยู่ร่วมกันใน
สังคมเป็นที่พงึพอใจของครอบครัว
และชุมชน 

 

6. เร่งพัฒนาการจัดการศึกษา แบบเรียน
รวมสำหรับ เด็กที่ มี  ความต้องการ
จำเป็นพิเศษ 

 

 

ชื่อโครงการ  แนะแนวและระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 
1. กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 
2. กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง 
3. กิจกรรมโฮมรูม และแนะแนว 
4. กิจกรรมจัดหาทุนการศึกษา 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนทุกคนได้รับการดูแล ช่วยเหลือ 

โดยการออกเยี่ยมบ้าน ร้อยละ 100 
2. นักเรียนได้รับการแนะแนวโฮมรูม ทุกคน 

ทุกกลุ่มอย่างมีประสิทธิภาพ ร้อยละ 100 
3. จัดหาทุนให้กับนักเรียนที่ยากจนและด้อย

โอกาส ร้อยละ 100 

6,700 

 

 

 

 

 

1. นักเรียนทุกคนได้รับการดูแลอย่าง
ทั่วถึงตรงกับสภาพปัญหา 

2. เกิดความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างครูกับ
นักเรียน ครูกับผู้ปกครองและทุกๆ
ฝ่าย 

3. นักเรียนได้รู้จักตนเองและสามารถ
ช่วยเหลือตนเองได้ 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณทีใ่ช้ 
(บาท)  

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
ชื่อโครงการ โครงการโรงเรียนส่งเสริม
คุณธรรม 
1. กิจกรรมปัจฉิมนิเทศอำลาสถาบนั 
 
 

 

4. นักเรียน ได้รับการดูแลตามระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนในด้านต่างๆ ทุกคน ร้อย
ละ 100 

5. ผู้ปกครองทุกคนให้ความร่วมมือในการ
ป้องกัน ดูแลนักเรียนในความรับผิดชอบ
ร่วมกับสถานศึกษา ร้อยละ 100 

เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนมีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน

อย่างเป็นระบบ 
2. โรงเรียนมีการเยี่ยมบ้านทุกชั้นเรียน 
3. โรงเรียนมีการแนะแนวให้กับนักเรียนทั้ง

กลุ่มปกติ  กลุ่มเสี่ยง กลุ่มมีปัญหา 
4. โรงเรียนจั ดหาทุ นการศึ กษ าให้ กั บ

นักเรียนที่ด้อยโอกาสและยากจน  

7,500 4. นักเรียนมีความสุขในการเรียน 
5. นักเรียนมีพัฒนาการทุกๆด้านดีขึ้น 
 

 

7. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อ ความเป็น
เลิศสำหรับผู้มีความสามารถพิเศษ 

 

 

ชื่อโครงการ  
1. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ NT  

และ O – NET 
2.  โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

3.  โครงการพัฒนาความพร้อมเด็กปฐมวัย 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ 75 มีผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนใน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ในระดับดี 
2. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 มีผลการ

ทดสอบสอบ NT และชั้นประถมศึกษาปีที่ 
6 มีผลการทดสอบ O–NET เฉลี่ยรวมทุก

 

10,000 
 

27,500 

47,484 

 

1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่
สูงขึ้น 

2. นั ก เรี ย น ได้ รั บ ก า รพั ฒ น า เต็ ม
ศักยภาพ 

3. นักเรียนมีความสามารถในการคิด
อย่างเป็นระบบมากข้ึน 
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4.  โครงการพัฒนาการเรียนการสอน
ภาษาไทย 

5.  โครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
คณิตศาสตร์ 

6. โครงการพัฒนาการเรียนการสอน
วิทยาศาสตร์ 

7.  โครงการพัฒนาการเรียนการสอนสังคม
ศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

8.  โครงการพัฒนาการเรียนการสอนศิลปะ 

9. โครงการพัฒนาการเรียนการสอนสุข
ศึกษาและพลศึกษา 

10. โครงการพัฒนาการเรียนการสอนการ
งานอาชีพ 

11. โครงการพัฒนาการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษสู่ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 

 

วิชาไม่ต่ำกว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศ 

เชิงคุณภาพ 
1. นั ก เรี ย น ได้ รั บ ค ว าม รู้ แ ล ะ ทั ก ษ ะ  

สามารถคิด วิเคราะห์ และนำความรู้ไป
ใช้ ใน ก า ร เรี ย น ก า ร ส อ น แ ล ะ ใน
ชีวิตประจำวันได้ 

2. นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมและร่วมแข่งขัน
ทั ก ษ ะ ด้ า น วิ ช า ก า ร  ต าม ค ว าม รู้
ความสามารถและความถนัดของตนเอง 

15,000 

 

11,000 

 

15,000 

 

7,000 
 

5,500 

8,000 
 

8,200 

 

28,475 

4. นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมและร่วม
แข่งขันทักษะด้ านวิชาการตาม
ความรู้ ความสามารถและความ
ถนัดของตนเองตามกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ต่างๆ 

5. นัก เรียน โรงเรียนบ้ าน แม่ สา มี
ความสามารถในการคิดวิเคราะห์มี
จิตสำนึกมีสุขภาพแข็งแรงมีทักษะ
ในการทำงานร่วมกันตามความ
สน ใจหรือความถนั ดอย่ า งเต็ ม
ศักยภาพและมีความสุข 
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8. เสริมสร้างความปลอดภัยของ ผู้เรียน ครู
และบุ คลากรทางการศึ กษ า และ
สถานศึกษา  

 

 

 

 

 

 

ชื่อโครงการ พัฒนาอาคารสถานที่และ
ปรับปรุงภูมิทัศน์ 
1. กิจกรรมปรับปรุงห้องน้ำนักเรียน 
2. กิจกรรมปรับปรุงระบบไฟฟ้าในโรงเรียน 
3. กิจกรรมปรับปรุงอ่างล้างมือหน้าห้อง

วิทยาศาสตร ์
4. กิจกรรมทาสีสนามบาสเกตบอล และ

ฟุตบาท 
5. ซ่อมบำรุงประปาในโรงเรียน 
6. ปรับปรุงโตะ๊ 

เชิงปริมาณ 
1. คณะครู นักเรียนทุกคนได้ร่วมกันรักษา

สภาพ แวดล้ อม ในสถานศึ กษ าให้ ถู ก
สุขลักษณะ ร่มรื่น น่าดู น่าอยู่  น่าเรียน  
และสะอาดปลอดภัย 

เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนจัดสภาพแวดล้อมให้ร่มรื่น น่าดู  

น่าอยู่ น่าเรียน ถูกสุขลักษณะ และสะอาด
ตลอดปีการศึกษา 

 

270,000 

 

โรงเรียนมี สภ าพ แวดล้ อมที่ ร่ ม รื่ น 
สะอาด น่าดู น่าอยู่ น่าเรียน และเอ้ือต่อ
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
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ชื่อโครงการ โครงการส่งเสริมสุขภาพใน
โรงเรียน 
1. กิจกรรมเวชภัณฑ์ 
2. กิจกรรมกิจกรรมออกกำลังกายลดพุง 
3. กิจกรรมกิจกรรมรณรงค์โรคติดต่อ 
4. กิจกรรมกิจกรรมน้ำดื่ม 
5. กิจกรรมการป้องกันการเผยแพร่โรค
ระบาดติดต่อ 
ชื่อโครงการ TO BE NUMBER ONE 
1. กิจกรรมวันต่อต้านยาเสพติด 
2. กิจกรรมอบรมปัญหาด้านยาเสพติด 
3. กิจกรรมการแข่งขันกีฬา และกรีฑาส ี
4. กิจกรรมการแข่งขันกีฬานักเรียนใน

ระดับอำเภอ 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนมีสุขภาพร่างกายสมบูรณ์แข็งแรง มี
น้ำหนัก ส่วนสูง และสมรรถภาพทางกายตาม
เกณฑ์มาตรฐาน 
 
เชิงคุณภาพ 
1.  นักเรียนได้ร่วมกิจกรรมงานกีฬา-กรีฑา  

ของโรงเรียน / กลุ่มโรงเรียน / สำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา 

2.  นักเรียนมีสุนทรียภาพด้านกีฬา สุขภาพ
กายและสุขภาพจิตที่ดีเหมาะสมตามวัย 

 
 

8,000 

 

 

 

 

10,000 

 

 

 

 

นักเรียนมีสุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดี
และได้รับการพัฒนาทางด้านร่างกาย  
อารมณ์ สังคม และสติปัญญา อย่างเต็ม
ศักยภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

9 . เพิ่ ม โอกาสและส ร้ า งค วาม เสม อ 
  ภาคทางการศึกษา 

 

  

ชื่อโครงการ แนะแนว และระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 
1. กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
2. กิจกรรมจัดแนะแนวการเรียนการ  สอน 
3. กิจกรรมคัดเลือกนักเรียนให้ได้รับเงิน

ปัจจัยพื้นฐานสำหรับนักเรียนยากจน 
(ตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนทุกคนได้รับการดูแล และได้รับ

การแนะแนวการศึกษา 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนทำ

หน้าที่ดูแลและแนะแนวการศึกษา 
เชิงคุณภาพ 
1. บุคลากรในโรงเรียนสามารถใช้

6,700 1. บุคลากรในโรงเรียนสามารถใช้
กระบวนการแนะแนวมาใช้ในระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียนเพื่อพัฒนา
ผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. นักเรียนได้รับการดูแลอย่างมีระบบ  
สามารถพัฒนาตนเองสู่ความเปน็คน
ดีมีปัญญาเห็นคุณค่าของตนเอง 
และมีความสุข 
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4. กิจกรรมการคัดกรองเด็กพิเศษ กระบวนการแนะแนวมาใช้ในระบบดูแล

ช่วยเหลือนักเรียนเพื่อพัฒนาผู้เรียนได้
อย่างมีประสทิธิภาพ 

2. นักเรียนได้รับการดูแลอย่างมีระบบ  
สามารถพัฒนาตนเองสู่ความเป็นคนดีมี
ปัญญาเห็นคุณค่าของตนเอง และมี
ความสุข 

 

10.  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้
มีความรู้ ความสามารถ และทักษะที่
ทันสมัย 

ชื่อโครงการ พัฒนาคุณภาพครู บุคลากร 
และนักเรียน ให้มีสมรรถนะ ทักษะที่จำเป็น
ในศตวรรษที่ 21 และการใช้สื่อเทคโนโลยี
อย่างรู้เท่าทัน 
1.  ประชุม อบรมบุคลากร 
2.  สร้างขวัญและกำลังใจครูผู้เกษียณอายุ

ราชการ 
3.  กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้และการ

สร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวชิาชพี 
PLC  

4.  การขอมี / ขอเลื่อนวิทยฐานะ 
 

 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 100 คณะครู บุคลากร ได้รับการ

พัฒนาตนเองตามข้อตกลงเหมาะสมกับ 
มาตรฐานตำแหน่ง 

2. ร้อยละ 100 คณ ะครู  บุ คลากรร่วม
กิจกรรมชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

3. ร้อยละ 80 ของคณะครู บุคลากร     มี
ขวัญและกำลังใจที่ดี 

4. ร้อยละ 80 ของนักเรียนมีศักยภาพตาม
เป้าหมายและวัตถุประสงค์ของหลักสูตร
สถานศึกษากำหนด 

เชิงคุณภาพ 
1. คณะครูได้รับการพัฒนาโดย การอบรม 

สัมมนา ทัศนศึกษา 

25,000 1. คณะครูและบุคลากร ได้พัฒนา
ตนเองตามข้อตกลงในการพัฒนา
งาน ทุกคนมีส่วนร่วมในกิจกรรม
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ มี
ขวัญกำลังใจดี ส่งผลให้นักเรียนมี
ศั ก ยภ าพ ต าม เป้ าห ม าย  แล ะ
วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์ ข อ ง ห ลั ก สู ต ร
สถานศึกษา 
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2. คณะครูร่วมกิจกรรม PLC 
3. คณะครู มีขวัญและกำลังใจที่ดีปฏิบัติงาน

มีประสิทธิภาพ 
4. นักเรียนมีศักยภาพตามเป้าหมายและ

วัตถุประสงค์ของหลักสูตรสถานศึกษา 
 

11.  ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา ชื่อโครงการ  บริหารงานธุรการและงาน
สารบรรณ 
1. กิจกรรมการวางแผนจัดระบบงาน

ธุรการ และงานสารบรรณ 
2. กิจกรรมจัดซื้อ 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. โรงเรียนจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศ งาน

ธุรการ ได้ถูกต้องเป็นระบบและเป็น
ปัจจุบัน 

2. โรงเรียนมี ระบบงานสารบรรณ ที่ มี
ประสิทธิภาพสะดวกรวดเร็วในการ
ดำเนินการ 

เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนมีระบบงานธุรการที่สะดวกและ

ทันสมัยเหมาะสมกับการใช้งาน 
2. โรงเรียนมีห้องปฏิบัติงานธุรการ และ

ข้ อ มู ล ส า รส น เท ศ ข อ ง โรง เรี ย น  1 
ห้องเรียน 

7,000 1. โรงเรียนมี ระบบการรับ  - การ
โต้ตอบหนังสือ และการให้บริการ
ด้ วยความสะดวกรวด เร็ว  เป็ น 
ปัจจุบัน และมีประสิทธิภาพ  

2. โรงเรียนมีการจัดเก็บเอกสารงาน
ธุรการและงาน  สารบรรณ ด้วย
ระบบ อิ เล็ กทรอนิ กส์  สามารถ 
ค้นหาหนังสือราชการได้ง่ายและ
สะดวกรวดเร็ว ยิ่งขึ้น 

3. โรงเรียนมีระบบงานธุรการและวัสดุ
อุ ป ก ร ณ์ ที่ เ พี ย ง พ อ ต่ อ ก า ร
บริหารงานของสำนักงานและมี
ระบบสารสนเทศที่สะดวก และ
ทันสมัยเหมาะสมกับการใช้งาน 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณทีใ่ช้ 
(บาท)  

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 

ชื่อโครงการ  พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
และการจัดการเรียนรู้ 

1. กิจกรรมปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา
และจัดทำเอกสารงานวิชาการ 

2. กิจกรรม PLC 

3. กิจกรรมนิเทศการสอน 

 

 

เชิงปริมาณ 
1. นัก เรียนทุ กคน  ได้ รับการศึกษาที่ มี

คุณภาพ ตามมาตรฐาน สอดคล้องกับ
ศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะ
ที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 

2. นักเรียนทุกคนมีความรู้  และทักษะที่
จำเป็นสามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวัน 
ได้ตามศักยภาพของตนเอง 

3. ค รู ทุ ก ค น จั ด ก า ร เรี ย น รู้ อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ และเป็นผู้นำทางวิชาชีพ 

เชิงคุณภาพ 
1. หลักสูตรสถานศึกษาสอดคล้ องกับ

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551(ฉบับปรับปรุง 2560) 
ระดับดีขึ้นไป 

2. กิจกรรมบู รณ าการ สามารถทำให้
นักเรียนมีทักษะ และสามารถนำไปใช้ได้
ในชีวิตประจำวัน อยู่ในระดับดีขึ้นไป 

3. ครูจัดการเรียนรู้เชิงรุกให้นักเรียนได้รับ
การพัฒนาและเป็นผู้นำทางวิชาชีพ 

6,000 1. โรงเรียนมีระบบการนิเทศภายในที่มี
ประสิทธิภาพ 

2. โรงเรียนมีผลการดำเนินงานการที่มี
ป ระสิท ธิภ าพ โดยใช้ ก ารนิ เทศ
ภายใน 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณทีใ่ช้ 
(บาท)  

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
 ชื่อโครงการ ประกันคุณภาพการศึกษา 

1. จัดระบบบริหารและสารสนเทศภายใน
สถานศึกษา 

2. การติดตาม ตรวจสอบ และประเมิน
คุณภาพภายในสถานศึกษา 

3. การจัดทำรายงานการประเมินตนเอง
ของสถานศึกษา 

 
 

เชิงปริมาณ 
1.  ครู บุคลากร นักเรียน ผู้ปกครองและผู้มี

ส่วนเกี่ยวข้อง ร้อยละ 90 มีความเชื่อมั่น 
และพึงพอใจต่อระบบการบริหารและ
การจัดการของสถานศึกษา 

เชิงคุณภาพ 
1.  โรงเรียนบ้านแม่สา มีการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาของโรงเรียนให้ได้มาตรฐานอยู่
ในระดับดีเลิศ ขึ้นไป  

2,100 1. นักเรียนมีผลการเรียนดีแต่ยากจนมี
ความประพฤติดีได้รับทุนการศึกษา 

2. ส่งเสริมและให้โอกาสนักเรียนที่มี
ปัญหาได้รับการศึกษาอย่างเต็ม
ศักยภาพ 

3. ชุมชนมั่ น ใจและศรัท ธาในการ
จัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ 

12.  ลดภาระนักเรียน และผู้ปกครอง ชื่อโครงการ  ประชาธิปไตยในโรงเรียน 
1. กิจกรรมสภานักเรียน 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนโรงเรียนบา้นแม่สา  ตั้งแต่ชั้น

อนุบาล ถึงชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 3 
2. บุคลากรของโรงเรียนบา้นแม่สา 
เชิงคุณภาพ 

1.  นักเรียนและบุคลากรโรงเรียนบ้านแม่สา 
ได้ รับประสบการณ์ และนำไป ใช้ ใน
ชีวิตประจำวัน ซึ่งก่อให้เกิดประโยชน์ต่อ
ตนเอง สังคมและประเทศชาติที่ปกครอง
ด้ ว ย ระ บ อ บ ป ร ะ ช า ธิ ป ไต ย อั น มี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

24,000 1 .  นักเรียนได้รับประสบการณ์ตรงและ
สามารถนำไปปรับประยุกต์ ใช้
เกี่ ย วกับ ระบอบประชาธิป ไตย
น ำ ไป ใช้ ใน ชี วิ ต ป ระจ ำวัน  ซึ่ ง
ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อตนเอง สังคม
และประเทศชาติที่ปกครองด้วย
ร ะ บ อ บ ป ร ะ ช า ธิ ป ไต ย อั น มี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณทีใ่ช้ 
(บาท)  

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
 ชื่อโครงการ แนะแนว และระบบดูแล

ช่วยเหลือนักเรียน 
1. กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
2. กิจกรรมจัดแนะแนวการเรียนการสอน 
3. กิจกรรมคัดเลือกนักเรียนให้ได้รับเงิน

ปัจจัยพื้นฐานสำหรับนักเรียนยากจน 
(ตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 

4. กิจกรรมการคัดกรองเด็กพิเศษ 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนทุกคนได้รับการดูแลและได้รับ

การแนะแนวการศึกษา 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนทำ

หน้าที่ดูแล และแนะแนวการศึกษา 
เชิงคุณภาพ 
1. บุ ค ล าก ร ใน โร ง เรี ย น ส า ม า รถ ใช้

กระบวนการแนะแนวมาใช้ในระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนเพื่อพัฒนาผู้เรียนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. นักเรียนได้รับการดูแลอย่างมีระบบ  
สามารถพัฒนาตนเองสู่ความเป็นคนดีมี
ปัญญาเห็นคุณค่าของตนเอง และมี
ความสุข 

6,700 1. บุคลากรในโรงเรียนสามารถใช้
กระบวนการแนะแนวมาใช้ในระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียนเพื่อพัฒนา
ผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. นักเรียนได้รับการดูแลอย่างมีระบบ  
สามารถพัฒนาตนเองสู่ความเปน็คน
ดีมีปัญญาเห็นคุณค่าของตนเอง 
และมีความสุข 

 

13. พั ฒ นาระบบบริหารจั ดการให้ มี
ประสิทธิภาพ ถูกต้องรวดเร็ว ประโยชน์ 
ประหยัด  โปร่งใส  และตรวจสอบได้ 

ชื่อโครงการ  บริหารงานธุรการและงาน
สารบรรณ 

1. กิจกรรมการวางแผนจัดระบบงาน
ธุรการ และงานสารบรรณ 

2. กิจกรรมจัดซื้อ 

เชิงปริมาณ 
1. โรงเรียนจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศ งาน

ธุรการ ได้ถูกต้องเป็นระบบและเป็น
ปัจจุบัน 

2. โรงเรียนมีระบบงานสารบรรณที่มี
ประสิทธิภาพ สะดวกรวดเร็วในการ
ดำเนินการ 

7,000 1. โรงเรียนมี ระบบการรับ  - การ
โต้ตอบหนังสือ และการให้บริการ
ด้วยความสะดวก รวดเร็ว เป็น 
ปัจจุบัน และมีประสิทธิภาพ  

2. โรงเรียนมีการจัดเก็บเอกสารงาน
ธุรการและงาน  สารบรรณ ด้วย
ระบบ อิ เล็ กทรอนิ กส์  สามารถ 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณทีใ่ช้ 
(บาท)  

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 

เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนมีระบบงานธุรการที่สะดวก

และทันสมัยเหมาะสมกับการใช้งาน 
2. โรงเรียนมีห้องปฏิบัติงานธุรการ และ

ข้อมูลสารสน เทศของโรงเรียน  1 
ห้องเรียน 

ค้นหาหนังสือราชการได้ง่ายและ
สะดวกรวดเร็ว ยิ่งขึ้น 

3. โรงเรียนมีระบบงานธุรการ และวัสดุ
อุ ป ก ร ณ์ ที่ เ พี ย ง พ อ ต่ อ ก า ร
บริหารงานของสำนักงาน และมี
ระบบสารสนเทศที่สะดวก และ
ทันสมัยเหมาะสมกับการใช้งาน 

 
หมายเหตุ :  1. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ทีไ่ด้จัดทำไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้นำข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่กำหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะกำหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการดำเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา )SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้กำหนดให้ต้องจัดทำทุกนโยบายฯ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาดำเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซ่ึงโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ ของ สพฐ. 
4.   กรณ ีการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ทำเป็นโครงการแต่ทำเป็นกิจกรรม ให้สามารถนำข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดทำแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดทำแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดทำข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567 และข้อมูลภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2568    
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7.  เม่ือดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด  
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดทำแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2568 ให้ดำเนินการดังนี้ 
  (ก) จัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567 จัดส่งให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
  (ข) เมื่อดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2568 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพ่ิมเติมไปยังสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี )ก( และ )ข( ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยใหจ้ัดทำใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
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ใบหน้า เพิ่ม 1 แผน่ กรณีตามข้อ 8 )ก( และ )ข( 

 

 
 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ   
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ภาคเรียนที่.............ปีการศึกษา............... )เดือน.............พ.ศ..........ถึงเดือน.............พ.ศ.............( 

 
 

โรงเรียน....................................................................................



 แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

หน้า 4 

 


