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โรงเรียนบ้านทุ่งโป่ง 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา เชียงใหม่ เขต 2 

ที่ตั้ง : หมู่ 1 ถนนแม่ริม – สะเมิง ต าบลแม่แรม  อ าเภอแม่ริม  จังหวัดเชียงใหม่ 50180 
 

 โทรศัพท์ : 053-044289 

 

Website :  - 

EMAIL:   tptoongpong@hotmail.com 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ : 087-1757827 

Email Address : tptoongpong@hotmail.com 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 

   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  

  โรงเรียนน าร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  

     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 

 

ชื่อ-สกุล นายประชัน  จอมแปง 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านทุ่งโป่ง 

 

 
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 0 -120 คน 

   ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 121 – 719 คน 

   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 

 
 

 

ข้อมูล ณ วันที ่10 มิ.ย. 2567*ที่มา:  

 

 

 

 

1) ผู้อ านวยการโรงเรียน  จ านวน  1  คน 

2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน - คน 

3) ข้าราชการครู  จ านวน 15 คน 

4) พนักงานราชการ  จ านวน - คน 

5) ครูอัตราจ้าง   จ านวน -  คน 

6) ลูกจ้าง  รวมจ านวน -  คน 

6.1 ลูกจ้างประจ า    -  คน 

6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ  -  คน 

6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ - คน   

7) นักการภารโรง  จ านวน  1  คน 

ข้อมูล ณ วันที ่10 มิ.ย. 2567*ที่มา:  

 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน  17 คน 

นักเรียน จ านวน  320  คน 

 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  

 

 

 

 

 
 

จุดเด่น   1) โรงเรียนมีหลักสูตรส่งเสริมอาชีพส าหรับนักเรียนทุกระดับชั้น 
 2) โรงเรียนมีการใช้เทคโนโลยีในการบริหารจัดการ  มีอินเตอร์เน็ตความเร็วสูง 
สื่อ เทคโนโลยี ในการจัดการเรียนการสอน 
 3) นักเรียนมีความหลากหลายทางชนเผ่า  สามารถอยู่ร่วมกันได้อย่างมีความสุข 
 4) โรงเรียนบูรณาหลักธรรมค าสั่งสอนทางพระพุทธศาสนากับการจัดการเรียนรู้  
ตามแนวทางโรงเรียนวิถีพุทธ 

จุดที่ควรพัฒนา   1) พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา และ

พัฒนาทักษะที่จ าเป็นต่อการเรียนรู้  ได้แก่  ทักษะการอ่านออกเขียนได้  ทักษะการคิด

ค านวณ  และ ความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 

   2) พัฒนาระบบควบคุมภายในให้มีประสิทธิภาพ  มีการวิเคราะห์และ

ประเมินความเสี่ยง (Risk) เพ่ือควบคุมให้มีความเสี่ยงในการบริหารงานทั้ง 4 ฝ่ายงานของ

โรงเรียนให้น้อยที่สุด 

   3) ส่งเสริมให้ครูใช้กระบวนการวิจัยและสร้างวัตกรรมในการจัดการ

เรียนรู้ แบบ Active Learning เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

  

  ให้ความส าคัญต่อระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  โดยพัฒนา

ระบบควบคุมภายในให้มีประสิทธิภาพ  มีการวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยง  )Risk   (เพ่ือ

ควบคุมให้มีความเสี่ยงในการบริหารงานทั้ง  4  ฝ่ายงานของโรงเรียนให้น้อยที่สุด โดยใช้

หลักการมีส่วนร่วม  

 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเปานส าคัญ  

  ส่งเสริมให้ครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนา

และปรับปรุงการจัดการเรียนสอนด้วยกระบวนการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้  )PLC)  

ส่งเสริมให้ครูใช้กระบวนการวิจัยและสร้างวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้ แบบ Active 

Learning เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

 

ปัญหา  โรงเรียนมีข้อจ ากัดของทรัพยากรและอาคารสถานที่  ไม่เพียงพอต่อการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ภายในโรงเรียน  รวมถึงท าให้ไม่สามารถเปิดชั้นเรียนเพิ่มได้ตาม
ความต้องการของชุมชน  นอกจากนั้นการไม่มีเจ้าหน้าที่ธุรการท าให้การด าเนินงาน
ด้านเอกสารไม่เป็นระบบ  และมีความล่าช้า  ส่งผลเสียต่อการติดต่อประสานงานกับ
หน่วยงานต่าง ๆ  
 

แนวทางแก้ไข  ปรับเปลี่ยนสถานที่บางส่วนให้เหมาะสมกับกิจกรรม ด าเนินการจัดหางบประมาณ  ระดม
ทรัพยากร  เพ่ือพัฒนาอาคารสถานท่ี  แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน  รวมถึงประสานต้นสังกัดเพ่ือจัดหา
เจ้าหน้าที่ธุรการ   

บริหารทั่วไป    
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บริหารงานบุคคล    ปัญหา  บุคลากรขาดความกระตือรือร้นในการพัฒนาตนเอง และการจัดการ
ฝึกอบรมไม่ตรงกับความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย  
 

แนวทางแก้ไข  ยึดหลักการบุคลากรเป็นศูนย์กลางการพัฒนา มีกระบวนการพัฒนาที่ต่อเนื่อง 
ด าเนินการเป็นระบบ วางแผนการพัฒนาให้สอดคล้องกับความต้องการของบุคลากร ซึ่งจะส่งผลให้การ
พัฒนาบุคลากรมีประสิทธิภาพและเป็นประโยชน์ต่อสถานศึกษาและผู้เรียนอย่างแท้จริง 

 

บริหารงานวิชาการ  ปัญหา นโยบายการศึกษามีการเปลี่ยนแปลงบ่อย บางเรื่องขาดความชัดเจน  
หรือสร้างการรับรู้ไม่ทั่วถึง ส่งผลให้การด าเนินงานของโรงเรียนขาดความ
ต่อเนื่องมีความยุ่งยากในการบริหารจัดการ นอกจากนั้นผู้ปกครองของนักเรียน
ส่วนใหญ่ไม่ได้รับการศึกษาจากระบบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และมีข้อจ ากัด
ทางด้านเศรษฐกิจท าให้บางส่วนไม่ให้ความส าคัญต่อการศึกษาของนักเรียน

แนวทางแก้ไข  บริหารงานวิชาการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานให้ความส าคัญต่อความต้องการของชุมชน
และบริบทของโรงเรียนเป็นส าคัญ ติดตามข่าวสารข้อมูลอย่างสม่ าเสมอ  สร้างเครือข่ายเพ่ือแลกเปลี่ยน
การบริหารงานวิชาการ  สร้างความเข้าใจ ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา  และผู้ปกครอง
ตระหนักความส าคัญของการพัฒนาการจัดการศึกษาส าหรับนักเรียน 

บริหารงบประมาณ ปัญหา  บุคลากรส่วนใหญ่ยังมีความรู้ในด้านการบริหารงบประมาณที่
น้อยเกินไป ท าให้ในการปฏิบัติงานตามโครงการยังไม่เป็นไปในแนวทาง
เดียวกัน รวมถึงโรงเรียนมีการก าหนดโครงการตามแผนปฏิบัติการ แต่
ในทางปฏิบัติจะไม่ครอบคลุมตามโครงการในแผนปฏิบัติการทั้งหมด 
 แนวทางแก้ไข  ควรมีการจัดอบรมเรื่องของการบริหารงบประมาณ รวมไปถึงเรื่องการปฏิบัติให้

ถูกต้องตามกฎระเบียบที่ออกมาควบคุมการปฏิบัติงานด้วย และมีการก าหนดแผนงาน และโครงการที่
ครอบคลุม ชัดเจนตามแผนปฏิบัติการที่สามารถท าได้ทั่วถึง  
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้น ของ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 –  2569 

โรงเรียนบ้านทุ่งโป่ง 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท)     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
   ของชาติ และน้อมน าพระบรม- 
   ราโชบายด้านการศึกษาสู่การ 
   ปฏิบัติ 
   

กิจกรรมส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนโรงเรียนบ้านทุ่งโป่ง 
320 คน ได้เข้าร่วมกิจกรรม
ส่งเสริมความรักษ์ชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย์ 
 

เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนโรงเรียนบ้านทุ่งโป่ง
ทุกคน  มีความรักชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ และแสดงความ
รักชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์  ได้ถูกต้องกับ
กาลเทศะ 
 
 

5,000.- บาท 1. นักเรียนเห็นความส าคัญ
ของ ชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ 
2. นักเรียนมีอุปนิสัย ความรัก
และภูมิใจในชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ 
3. นักเรียนแสดงความรักชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์  ได้
ถูกต้องกับกาลเทศ 
 

**ไม่ก าหนดให้ต้องด าเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ให้เปานไปตามบริบท 

ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีได้จัดท าไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท)     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
       หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และ 
       ประชาธิปไตย 

โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
1. กิจกรรมสภานักเรียน 
2. กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย 
3. กิจกรรมพี่สอนน้องตามจิตอาสา 
4. กิจกรรมฝึกฝนการท าความเคารพ 

เชิงปริมาณ 

1. นักเรียนร้อยละ 100  ได้ร่วม
สนับสนุนและส่งเสริมกิจกรรม
ประชาธิปไตยในโรงเรียน 

2. คณะครูร้อยละ 100 ได้ร่วม
สนับสนุนและส่งเสริมกิจกรรม

ประชาธิปไตยในโรงเรียน 
3. นักเรียนร้อยละ 100 สามารถ
น าความรู้และประสบการณ์
เกี่ยวกับประชาธิปไตยไปใช้ใน 
เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนมีจิตส านึกตามวิธี
ประชาธิปไตย 

2. นักเรียนเป็นผู้น า ผู้ตามท่ีดี 
ประพฤติตนตามระบอบระเบียบ 
มีความรับผิดชอบต่อตนเอง 
สังคม และประเทศชาติ 

 

 

25,000.- บาท 1. นักเรียนมีส านึกรับผิดชอบ
กล้ าแสดงออกตามวิถีของ
ประชาธิปไตยเป็นสมาชิกที่ดี
ข อ ง ก ลุ่ ม แ ล ะ ส า ม า ร ถ
ประพฤติปฏิบัติตามระบอบ
ระ เบี ยบขอ งกลุ่ ม ไ ด้ ดี น า
ความรู้และประสบการณ์ไปใช้
ในชีวิตคิดเป็น ท าเป็น และ
แก้ปัญหาเป็น 

2. นักเรียนทุกคนมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์
ตามมาตรฐานการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท)     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ 
    ใหห้ลากหลาย ด้วยเทคโนโลยี 
    ที่ทันสมัย 
    

โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
1. กิจกรรมประเมินและทบทวนหลักสูตร  
2. กิจกรรมพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร 
3. กิจกรรมติดตามการใช้หลักสูตร 
 

เชิงปริมาณ 

1. หลักสูตรสถานศึกษาของ
โรงเรียนบ้านทุ่งโป่ง ทุกกลุ่มสาระ
การเรียนรู้เป็นหลักสูตรฐาน
สมรรถนะ  
เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนมีหลักสูตร
สถานศึกษาเป็นหลักสูตรฐาน
สมรรถนะ ที่ความสอดคล้องกับ
ความต้องการของชุมชนและ
สนองตอบนโยบายของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

6,000.- บาท 1. โรงเรียนมีหลักสูตร
สถานศึกษาท่ีผ่านการพัฒนา 
และปรับปรุงให้มีความ
สอดคล้องกับความต้องการ
ของชุมชน ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงของโลก 
2. นักเรียนได้รับการพัฒนา
ด้วยกระบวนการจัดการ
เรียนรู้ที่ทันสมัย  สอดคล้อง
กับบริบทสังคมในศตวรรษที่ 
21 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถีใน 
          การค้นหาความรู้และต่อยอด 
         องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
 
 

โครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 
1. กิจกรรมนิทรรศการหนังสือน่าอ่าน 
2. กิจกรรมเสียงตามสาย 
3. กิจกรรมประกวดบันทึกรักการอ่าน 
4. กิจกรรมปรับปรุงห้องสมุด 
 

เชิงปริมาณ 

1. นักเรียนร้อยละ 90 มีนิสัยรัก
การอ่าน 

2.  นักเรียนร้อยละ 90  สนใจ
แสวงหาความรู้โดยใช้ห้องสมุด
และร่วมกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน 

12,000.- บาท 1. นักเรียนสามารถแสวงหา
คว ามรู้ จ า ก ก า ร อ่ านด้ ว ย
ตนเองและมีนิสัยรักการอ่าน
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

2. นักเรียนสามารถสร้างองค์
ความรู้จากการอ่าน น าไปใช้
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท)     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 

3.นักเรียนร้อยละ 85 มีความ 
สามารถและทักษะการอ่านสูงขึ้น 
เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อการ
อ่าน เห็นความส าคัญ และ
ตระหนักถึงการปลูกฝังนิสัยรัก
การอ่าน ตลอดจนถึงสามารถ
แสวงหาองค์ความรู้ด้วยตนเองได้  

ตัดสินใจแก้ปัญหาและสร้าง
วิสัยทัศน์ในการด าเนินชีวิต 
ตลอดจนสามารถพัฒนาการ
เ รี ยนรู้ ของตนได้ เ ต็ มตาม
ศักยภาพ มีเจตคติที่ดีต่อการ
เรียน 
 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
          พัฒนาผู้เรียน 
 
 

โครงการการจัดกิจกรรมลูกเสือ – เนตรนารี  
1. กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ลูกเสือ – เนตรนารี 
2. กิจกรรมประเมินความรู้วิชาพิเศษ  
3. กิจกรรมบ าเพ็ญสาธารณะประโยชน์ 

เชิงปริมาณ 
1. ลูกเสือ – เนตรนารีร้อยละ 
100  ได้รับการสอบวิชาพิเศษ
ตามหลักสูตร 
2. ลูกเสือ – เนตรนารีร้อยละ 
100 ได้เข้าร่วมกิจกรรมบ าเพ็ญ
สาธารณะประโยชน์ 
เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนเกิดทักษะในการ
เรียนรู้ในสภาพจริง และได้รับการ
เรียนรู้วิชาพิเศษตามหลักสูตร

30,000.- บาท 1. โรงเรียนมีการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ลูกเสือ-เนตรนารีได้
ถูกต้อง  ตามกระบวนการ  
บรรลุตามวัตถุประสงค์ของ
กิจกรรมลูกเสือ – เนตรนารี 

2. ลูกเสือ-เนตรนารีเข้าใจรู้จัก
วิธีการและปฏิบัติตน ในการ
บ าเพ็ญประโยชน์ ช่วยเหลือ
ผู้อ่ืน รักหมู่คณะ และมีความ
สามัคคี 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท)     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
ตลอดจนการอยู่ร่วมกันในสังคม
อย่างมีความสุข 

 

6. เร่งพัฒนาการจัดการศึกษา 
           แบบเรียนรวมส าหรับเด็กท่ีมี 
         ความต้องการจ าเป็นพิเศษ 

 

โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเรียน
รวม 
1. กิจกรรมประชุมคัดกรอง  
2. กิจกรรมจัดท าแผนพัฒนารายบุคคล 
3. กิจกรรมวันวิชาการ 
4. กิจกรรมฝึกทักษะการอ่าน การเขียน 
5. กิจกรรมส่งเสริมทักษะอาชีพ 

เชิงปริมาณ 

1. ร้อยละ 80 นักเรียนที่มีความ
ต้ อ ง ก า ร จ า เ ป็ น พิ เ ศ ษ ท า ง
การศึกษา  มีผลการประเมิน
สมรรถนะส าคัญตามหลักสูตร
เป็นไปตามเกณฑ์ 

2. ร้อยละ 100 นักเรียนที่มีความ
ต้ อ ง ก า ร จ า เ ป็ น พิ เ ศ ษ ท า ง
การศึกษา ได้รับการวิ เคราะห์
ผู้ เรี ยนเป็นรายบุคคล และใช้
ข้อมูลในการวางแผนการจัดการ
เรียนรู้ เพ่ือพัฒนาศักยภาพของ
ผู้เรียน 

3. ร้อยละ 100 นักเรียนที่มีความ
ต้ อ ง ก า ร จ า เ ป็ น พิ เ ศ ษ ท า ง
การศึกษา  ได้รับสิ่งอ านวยความ
สะดวกสื่ อบริ กา รและความ

10,000.- บาท 1. การจัดการศึกษาได้ส่งเสริม
และช่ วย เหลือให้นัก เรี ยน
พิเศษเรียนรวมมีการพัฒนา
ทางด้านการเรียน  

2. นักเรียนพิเศษเรียนรวม
ได้ รั บกา ร พัฒนา เต็ มตาม
ศักยภาพของตนเอง ยอมรับ
ตนเอง ปรับตัวเข้ากับสังคม
สิ่งแวดล้อมและด ารงชีวิตอยู่
อย่างเป็นสุข 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท)     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
ช่วยเหลืออ่ืนใด ทางการศึกษา
ตามท่ีก าหนดไว้ในกฎกระทรวง  

4. ร้อยละ 80 นักเรียนที่มีความ
ต้ อ ง ก า ร จ า เ ป็ น พิ เ ศ ษ ท า ง
การศึ กษา   ได้ รั บกา ร พัฒนา
ความสามารถและทักษะการอ่าน 
และการเขียน 

เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนที่มีความต้องการ
จ าเป็นพิเศษทางการศึกษา มีผล
การประเมินสมรรถนะส าคัญตาม
หลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์ 

2.  นัก เรียนที่มีความต้องการ
จ าเป็นพิเศษทางการศึกษา ได้รับ
การพัฒนาศักยภาพ ได้รับสิ่ ง
อ านวยความสะดวก สื่อ บริการ
และความช่วยเหลืออ่ืนใด ทาง
การศึกษาตามที่ ก าหนดไว้ ใน
กฎกระทรวง  
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท)     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 

7. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือ 
         ความเป็นเลิศส าหรับผู้มีความ  
    สามารถพิเศษ 

 

 

โครงการส่งเสริมทักษะทางวิชาการ 
1. กิจกรรมส่งเสริมการแข่งขันทักษะทางวิชาการ 
2. กิจกรรมวิชาการเนื่องในวันส าคัญ 
3. กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ทางวิทยาศาสตร์ 
4. กิจกรรมส่งเสริมทักษะคณิตศาสตร์ 
5. กิจกรรมรักษ์เชียงใหม่ 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ 90 ได้เข้าร่วม
กิจกรรมเพ่ือพัฒนาทักษะทาง
วิชาการ ตามความสนใจและ
ความถนัด 

เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนได้ค้นพบ
ความสามารถ ความถนัด ความ
สนใจ ของตนเอง และได้พัฒนา
ความสามารถนั้นเต็มศักยภาพ 

35,000.- บาท 1. นักเรียนได้ฝึกฝนทักษะ  
แ ล ะ แ ส ด ง อ อ ก ซึ่ ง
ความสามารถในด้านทักษะ
ทางวิชาการ ตามความสนใจ
และความถนัด 
2. นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม
ประกวด แข่งขัน และแสดง
ศักยภาพทางด้านทักษะทาง
วิ ชาการ   ของหน่ วยงานที่
เกี่ยวข้องตามความเหมาะสม 

3. โรงเรียนมีรูปแบบกิจกรรม
การเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะที่
จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 

8. เสริมสร้างความปลอดภัยของ 
    ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการ 
    ศึกษา และสถานศึกษา  

 

โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
   กิจกรรมสถานศึกษาสีขาว  
1. กิจกรรมคณะกรรมการห้องเรียน 4 ฝ่าย 
2.  กิจกรรมเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับยา เสพติด
และอบายมุข 
3. กิจกรรมรณรงค์ต่อต้านยาเสพติดและอบายมุข 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนโรงเรียนบ้านทุ่งโป่ง
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ร้อยละ 100 
เข้ าร่ วมกิจกรรมในโครงการ 

“สถานศึกษาสีขาว”  

5,000.- บาท 1.  โรงเรียนบ้านทุ่งโป่งเป็น
โรงเรียนสีขาว ปลอดจากสิ่ง
เสพติด และอบายมุข 

2. นักเรียนโรงเรียนบ้านทุ่ง
โป่งมีทักษะชีวิตที่ดี ไม่เข้าไป
ยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติดและสิ่ง
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท)     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
4. กิจกรรมคัดกรองนักเรียน  
5. กิจกรรมซักซ้อมแผนเผชิญเหตุและ
สถานศึกษาปลอดภัย 

2. นักเรียนโรงเรียนบ้านทุ่งโป่ง
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ร้อยละ 80 
มีความรู้ เกี่ยวกับโทษ พิษภัย ไม่
ยุ่ ง เ กี่ ย ว กั บ  สิ่ ง เ สพติ ด  และ
อบายมุข 
3. โรงเรียนบ้านทุ่งโป่งระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1 – ชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 ร้อยละ 100 มี
ก า ร แ ต่ ง ตั้ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ห้องเรียน 4  ฝ่าย  เพ่ือขับเคลื่อน
กลยุทธ์ห้องเรียนสีขาว 
4. ครู บุคลากรทางการศึกษา  
และนักเรียนโรงเรียนบ้านทุ่งโป่ง
ร้อยละ 100 มีความปลอดภัยทั้ง
ร่างกายและจิตใจ 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนโรงเรียนบ้านทุ่งโป่ง 
รู้จักป้องกันตนเอง ไม่เข้าไปยุ่ง

มอมเมาทุกชนิด 

3. นักเรียนโรงเรียนบ้านทุ่ง
โป่งมีส่วนร่วมในการสอดส่อง
เฝ้าระวังไม่ให้ยาเสพติดและ
อบายมุขเข้ามาแพร่ระบาดใน
โรงเรียน 
4. โรงเรียนมีระบบเสริมสร้าง
ความปลอดภัยที่มี
ประสิทธิภาพตามมาตรการ
ความปลอดภัยและบริบทของ
โรงเรียน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท)     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
เกี่ยวกับยาเสพติดและอบายมุข 
2. โรงเรียนบ้านทุ่งโป่ง มีคณะ
กรรม การห้องเรียน 4 ฝ่าย 
ขับเคลื่อนกลยุทธ์ห้องเรียนสีขาว
อย่างมีประสิทธิภาพ 
3. โรงเรียนมีระบบเสริมสร้าง
ความปลอดภัยและแผนเผชิญเหตุ
ตามมาตรการความปลอดภัยและ
บริบทของโรงเรียน 

9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความเสมอ 
   ภาคทางการศึกษา 

 

  

โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
1. กิจกรรมจัดท าแผนการให้ความดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
2. กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการเรื่องระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 
3. กิจกรรมคัดกรองนักเรียนและรู้จักนักเรียนเป็น
รายบุคคล 
4. กิจกรรมโูมรูม 
5. กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 
6. กิจกรรมป้องกันและแก้ปัญหานักเรียน 

เชิงปริมาณ 

1. นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับการ
ดูแลช่วยเหลือ  และส่งเสริม
พัฒนาเต็มตามศักยภาพเป็นคนที่
สมบูรณ์ทั้งทางด้านร่างกาย  
อารมณ์  สังคม  และสติปัญญา 

2. บุคลากรของโรงเรียนร้อยละ 
100 มีความรู้ความเข้าใจและ

สามารถดูแลช่วยเหลือนักเรียนได้
อย่างเป็นระบบ 

10,000.- บาท 1. โรงเรียนมีระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนที่มี
กระบวนการ  วิธีการและ
เครื่องมือที่มีคุณภาพได้
มาตรฐาน  สามารถตรวจสอบ
ได้ 
2. ครูประจ าชั้น  บุคลากรใน
โรงเรียน  ผู้ปกครอง  ชุมชน  
หน่วยงานและองค์กร
ภายนอกมีส่วนร่วมในการดูแล
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท)     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 

7. กิจกรรมประชุมผู้ปกครองนักเรียน 
8. กิจกรรมจัดหาทุนการศึกษา 
9. กิจกรรมจัดหาทุนการศึกษา 
10. กิจกรรมแนะแนว 
11. กิจกรรมส่งนักเรียนที่ยากต่อการช่วยเหลือ
พบผู้เชี่ยวชาญและติดตามผล 

เชิงคุณภาพ 

1.  นักเรียนได้รับการพัฒนาเต็ม
ตามศักยภาพเป็นคนที่สมบูรณ์ท้ัง
ทางด้านร่างกาย  อารมณ์  สังคม  
และสติปัญญา 

2. โรงเรียนมีการด าเนินงาน
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่
ระบบ  และมีคุณภาพ 

ช่วยเหลือนักเรียน 
3. นักเรียนได้รับการดูแล
ช่วยเหลือและส่งเสริมพัฒนา
เต็มตามศักยภาพเป็นคนที่
สมบูรณ์ทั้งทางด้านร่างกาย  
อารมณ์  สังคม  และ
สติปัญญา 

 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
       ทางการศึกษาให้มีความรู้  
       ความสามารถ และทักษะที่ 
       ทันสมัย 

โครงการพัฒนาบุคลากร 
1. กิจกรรมจัดอบรมเพ่ือพัฒนาครูและบุคลากร 
2. กิจกรรมเสริมสร้างขวัญและก าลังใจ 
 

เชิงปริมาณ 
1. ผู้บริหาร ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา ร้อยละ 100 ได้รับ
การพัฒนาตนเองตามมาตรฐาน
วิชาชีพตามเกณฑ์ท่ีคุรุสภา
ก าหนดไม่ต่ ากว่า 20 ชั่วโมง/1 ปี
การศึกษา 
2. ผู้บริหาร ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา ร้อยละ 100 ได้รับ
การอบรม ประชุมเชิงปฏิบัติการ 
สัมมนา และน าความรู้ทีไ่ด้รับมาจัด

40,000.- บาท 1. ผู้บริหาร ครู และบุคลากร
ทางการศึกษาได้รับการพัฒนา
ตามมาตรฐานวิชาชีพตาม
เกณฑ์ท่ีคุรุสภาก าหนด   

2. ผู้บริหาร ครู และบุคลากร
ทางการศึกษาได้น าความรู้ที่
ได้ รั บจากการอบรม และ
ประชุ ม เ ชิ งปฏิ บั ติ ก า รม า
ประยุกต์ใช้ในการจัดกิจกรรม
ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อ น ใ ห้ มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท)     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
กิจกรรม การเรียนการสอน ในแต่ละ
กลุ่มสาระ /หน่วยประสบการณ์
ได้  
3. ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
ร้อยละ 100 ได้รับการส่งเสริม
ขวัญก าลังใจในการท างาน 

เชิงคุณภาพ 
1. ผู้บริหาร ครู  และบุคลากร
ทางการศึกษาได้รับการพัฒนา
ตามมาตรฐานวิชาชีพตามเกณฑ์ที่
คุ รุ สภ าก าหนด  ส ามารถจั ด
กิจกรรมการเรียนการสอนอย่างมี
ประสิทธิภาพ มีขวัญก าลังใจ และ
มีเจตคติท่ีดีต่อวิชาชีพ 

3. ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษามีขวัญก าลังใจ และมี
เจตคติที่ดีต่อวิชาชีพ 

 

11. ลดภาระครูและบุคลากร 
       ทางการศึกษา 

โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศและบริการด้าน
เทคโนโลยี 
1. กิจกรรมการพัฒนาระบบและเครือข่ายข้อมูล
สารสนเทศ 
2. กิจกรรมการบริการเทคโนโลยี สารสนเทศและ
การสื่อสาร (ICT) 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับการ
พัฒนาคุณภาพและใช้บริการด้าน
สารสนเทศ/ICT การจัดท าสื่อ 
รายงานการน าเสนอข้อมูล การ

75,000.- บาท 1. นักเรียนทุกคนได้รับการ
พัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ   

2. โรงเรียนมีข้อมูลตามระบบ
เทคโนโลยีส าสรสนเทศที่
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท)     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
3. กิจกรรมกิจกรรมการประชาสัมพันธ์งาน
การศึกษา 

อ อ ก แ บ บ ส ร้ า ง ส ร ร ค์ ด้ ว ย
โปรแกรมคอมพิวเตอร์เ พ่ิมขึ้น
จ า ก กา ร เ รี ย นต า มป ก ติ  4 0 
ชั่วโมง/ปี/คน 

2. ผู้รับบริการ และผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องร้อยละ 70  มีความพึง
พอใจต่อการใช้บริการด้านการรับ
นักเรียน  ระบบงานสารสนเทศ  
และงานประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารของโรงเรียนในระดับ ดี 
เชิงคุณภาพ 

1 .  นั ก เ รี ยน ได้ รั บการ พัฒนา
คุณ ภ า พแ ล ะ ใ ช้ บ ริ ก า ร ด้ า น
สารสนเทศ/ICT การจัดท าสื่อ 
รายงานการน าเสนอข้อมูล การ
อ อ ก แ บ บ ส ร้ า ง ส ร ร ค์ ด้ ว ย
โปรแกรมคอมพิวเตอร์เ พ่ิมขึ้น
จ า ก กา ร เ รี ย นต า มป ก ติ  4 0 
ชั่วโมง/ปี/คนระดับดี 

ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 

3. โรงเรียนมีระบบงาน
ประชาสัมพันธ์ทางการศึกษา
ที่เป็นปัจจุบันทันเหตุการณ์ 

4. ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษามีเทคโนโลยีสารสนเทศ
ที่ทันสมัยใช้ ในการจัดการ
เรียนการสอน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท)     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
2 .  โ ร ง เ รี ย น มี ร ะ บ บ ง า น
สารสนเทศที่มีประสิทธิภาพ และ
ถูกต้องตามระเบียบของทาง
ราชการ 

3 .  ก า ร ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ ง า น
การศึกษามีความรวดเร็ว  ถูกต้อง
และสนองตอบความต้องการของ
ผู้รับบริการ 

12.  ล ดภ า ร ะนั ก เ รี ย นแล ะ 
        ผู้ปกครอง 

โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศและบริการด้าน
เทคโนโลยี 
1. กิจกรรมการพัฒนาระบบและเครือข่ายข้อมูล
สารสนเทศ 
2. กิจกรรมการบริการเทคโนโลยี สารสนเทศและ
การสื่อสาร (ICT) 
3. กิจกรรมกิจกรรมการประชาสัมพันธ์งาน
การศึกษา 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับการ
พัฒนาคุณภาพและใช้บริการด้าน
สารสนเทศ/ICT การจัดท าสื่อ 
รายงานการน าเสนอข้อมูล การ
อ อ ก แ บ บ ส ร้ า ง ส ร ร ค์ ด้ ว ย
โปรแกรมคอมพิวเตอร์เ พ่ิมขึ้น
จ า ก กา ร เ รี ย นต า มป ก ติ  4 0 
ชั่วโมง/ปี/คน 

2. ผู้รับบริการ และผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องร้อยละ 70  มีความพึง

75,000.- บาท 1. นักเรียนทุกคนได้รับการ
พัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ   

2. โรงเรียนมีข้อมูลตามระบบ
เทคโนโลยีส าสรสนเทศที่
ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 

3. โรงเรียนมีระบบงาน
ประชาสัมพันธ์ทางการศึกษา
ที่เป็นปัจจุบันทันเหตุการณ์ 

4. ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษามีเทคโนโลยีสารสนเทศ
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท)     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
พอใจต่อการใช้บริการด้านการรับ
นักเรียน  ระบบงานสารสนเทศ  
และงานประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารของโรงเรียนในระดับ ดี 
เชิงคุณภาพ 

1 .  นั ก เ รี ยน ได้ รั บการ พัฒนา
คุณ ภ า พแ ล ะ ใ ช้ บ ริ ก า ร ด้ า น
สารสนเทศ/ICT การจัดท าสื่อ 
รายงานการน าเสนอข้อมูล การ
อ อ ก แ บ บ ส ร้ า ง ส ร ร ค์ ด้ ว ย
โปรแกรมคอมพิวเตอร์เ พ่ิมขึ้น
จ า ก กา ร เ รี ย นต า มป ก ติ  4 0 
ชั่วโมง/ปี/คนระดับดี 
2 .  โ ร ง เ รี ย น มี ร ะ บ บ ง า น
สารสนเทศที่มีประสิทธิภาพ และ
ถูกต้องตามระเบียบของทาง
ราชการ 

3 .  ก า ร ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ ง า น
การศึกษามีความรวดเร็ว  ถูกต้อง

ที่ทันสมัยใช้ ในการจัดการ
เรียนการสอน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท)     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
และสนองตอบความต้องการของ
ผู้รับบริการ 

13. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้ 
      มี ประสิ ทธิ ภาพ ถู กต้ อง  
      รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัด  
      โปร่งใสและตรวจสอบได้ 

โครงการนิเทศภายในสถานศึกษา 
1. กิจกรรมจัดท าแผนการนิเทศภายใน
สถานศึกษา 
2. กิจกรรมห้องเรียนคุณภาพ 
3. กิจกรรมก ากับติดตามการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการ 

เชิงปริมาณ 

1.  ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ร้อยละ 100 ได้รับการนิเทศการ
จัดการเรียนการสอน  อย่างน้อย
ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ร้อยละ 100 มีการพัฒนา
ปรับปรุงการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้โดยเน้นการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) 

3. โครงการตามแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีร้อยละ  95 ด าเนินงาน
ได้ส าเร็จลุล่วงตามแผนการ
ด าเนินงานที่ก าหนดไว้  

เชิงคุณภาพ 

1. โรงเรียนมีการด าเนินงานนิเทศ

1,000.- บาท 1. กระบวนการบริหารและ
การด าเนินงานภายในโรงเรียน
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
ลดภาระการท างานที่ซ้ าซ้อน
ของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท)     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
ภายใน ก ากับ ติดตามตรวจสอบ 
อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 

3. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
มีการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ  โดยใช้การ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) 

3. โรงเรียนมีการบริหารจัดการ
คุณภาพการศึกษาที่มี
ประสิทธิภาพ   
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หมายเหตุ :  1. การจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ทีไ่ด้จัดท าไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่ก าหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะก าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด าเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา )SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้ก าหนดให้ต้องจัดท าทุกนโยบายฯ ทั้งนี้ ให้เปานไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาด าเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซ่ึงโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ ของ สพฐ. 
4.   กรณ ีการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ท าเป็นโครงการแต่ท าเป็นกิจกรรม ให้สามารถน าข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดท าแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดท าแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดท าข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567 และข้อมูลภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2568    
7.  เม่ือด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด  
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดท าแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2568 ให้ด าเนินการดังนี้ 
  (ก) จัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567 จัดส่งให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
  (ข) เมื่อด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2568 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพ่ิมเติมไปยังส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี )ก) และ )ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยใหจ้ัดท าใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
 
 


