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โรงเรียนบ้านปง (อินทขิลวิทยาคาร) 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาปะถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 

ที่ตั้ง : บ้านปง หมู่ 7 ตำบลอินทขิล อำเภอแม่แตง จังหวัดเชียงใหม่ 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์  090-932-7820       

Email Address : Kettida.or@gmail.com    

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 

   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

ชื่อ-สกุล นางเกษธิฎา บุญธรรม 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านปง (อินทขิลวิทยาคาร) 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  

  โรงเรียนนำร่องในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  

     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจัดต้ังโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะท่ีสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา) 
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ขนาดโรงเรยีน (โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 0 -120 คน 

   ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 121 – 719 คน 

   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 

 
 

 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 มิ.ย. 2567 

 

 

 

 

1) ผู้อ านวยการโรงเรียน  จ านวน 1 คน 

2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน - คน 

3) ข้าราชการครู  จ านวน 13 คน 

4) พนักงานราชการ  จ านวน 1 คน 

5) ครูอัตราจ้าง   จ านวน 1 คน 

6) ลูกจ้าง  รวมจ านวน 1 คน 

6.1 ลูกจ้างประจ า  - คน 

6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ 1 คน 

6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ - คน   

7) นักการภารโรง  จ านวน  1 คน 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 มิ.ย. 2567 

 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 18 คน 

นักเรียน จำนวน 143  คน 
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จุดเด่น    

 สถานศึกษามีการสร้างความตระหนักให้ครูทุกคนทุ่มเทและอุทิศเวลาให้กับการเรียนการ
สอน เป็นส าคัญ ครูน าผลจากการประเมินหลังการจัดการเรียนรู้ แล้วน าเอาประสบการณ์ความรู้ที่ได้
จากการศึกษาค้นคว้า มาแก้ปัญหามีการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในทุกสัปดาห์  ในรูปแบบกิจกรรม
ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC)  และการสื่อสารออนไลน์ ซึ่งครูทุกคนมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
และน ามาซึ่งนวัตกรรมในการแก้ปัญหา ตามบริบทของนักเรียนในกลุ่มเดียวกัน หรือใกล้เคียงกัน เพ่ือ
การก าหนดเป้าหมายและสร้างเครื่องมือในการประเมินผล หาวิธีแก้ไขปัญหาที่ประสบร่วมกัน 
นอกจากด้านการจัดการเรียนการสอนแล้ว สถานศึกษายังมุ่งพัฒนาให้ผู้เรียนเกิดทักษะชีวิต ส่งเสริม
ทักษะสู่การประกอบอาชีพในท้องถิ่นให้ผู้เรียนมีรายได้ระหว่างเรียน ตลอดจนมีการส่งเสริมทักษะ

ด้านเทคโนโลยีและการรู้เท่าทันสื่อ เพ่ือเสริมสร้างภูมิคุ้มกันในการใช้ชีวิตของนักเรียนในโลกที่เต็มไป

ด้วยข้อมูลและสื่อหลากหลาย  

จุดที่ควรพัฒนา   

 การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้มีความยืดหยุ่น และส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียนเป็น
รายบุคคล และความจำเป็นพื้นฐานในการดำรงชีวิต ซึ่งในบริบทของสถานศึกษาที่เป็นโรงเรียนขยาย
โอกาส ยิ่งควรให้ความสำคัญกับการวางพื้นฐานให้ผู้เรียน รวมถึงมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ในการ
ปฏิบัติงานอาชีพ ควรมีการส่งเสริมอาชีพอิสระเพื่อการหารายได้ระหว่างเรียน เพื่อให้ผู ้เรียนได้
ตระหนักรู้ และเห็นความสำคัญของการสร้างรายได้ และมีวินัยในการใช้จ่าย รู้จักประหยัด อดออม 
และใช้จ่ายอย่างจำเป็น นอกจากนี้การกระตุ้นให้ครูแสวงหาความรู้ด้านงานอาชีพ เพื่อนำองค์ความรู้
ลงสู่หลักสูตรสถานศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม พัฒนาการใช้สื่อนวัตกรรม และเทคโนโลยีในการจัดการ
เรียนการสอนให้เพ่ิมมากข้ึน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารทั่วไป    ปัญหา  การจัดการในเรื่องของอาคารสถานที่ต้องการได้รับการปรับปรุงและงาน
กิจการนักเรียนจะต้องมีผู ้รับผิดชอบที่ทันต่อระเบียบที่ออกตามสถานการณ์     
มีการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นตามของ สพฐ. 
แนวทางแก้ไข  ระดับทรัพยากรและจัดตั้งงบซ่อมแซมให้คลอบคลุมและ

จัดทำคำสั่งแต่งตั้งผู้รับผิดชอบงานกิจกรรมให้ชัดเจน 
   ...............................................................................................  

บริหารงานบุคคล    

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  ในโรงเรียนมีการบรรจุข้าราชการครูเพ่ิมเข้ามาใหม่และเกิดช่องว่าง
ระหว่างวัยในการทำงาน 

แนวทางแก้ไข  ผู้บริหารต้องบริหารตามความสามารถให้ทันต่อการ

เปลี่ยนแปลงและความเหมาะสมในการทำงานที่มีประสิทธิภาพ 

ปัญหา  นักเรียนส่วนใหญ่เป็นชนเผ่าและมีการย้ายเข้ามาเรียนระหว่างปี 

ทำให้การเรียนไม่ต่อเนื่องและนักเรียนยังมีปัญหาในเรื่องการอ่านออกเขียน
ได้ แนวทางแก้ไข  โรงเรียนจัดให้มีการสอนเสริมและเพ่ิมสื่อการเรียนการสอน 

รวมทั้งจัดให้มีการพัฒนาครูในการจัดทำสื่อ 

ปัญหา  การจัดทำแผนปฏิบัติการไม่คลอบคลุมการพัฒนาการการศึกษา 
ให้เป็นไปตามบริบทที ่แท้จริงและทันต่อเหตุการณ์มีการขับเคลื ่อน
นโยบายและจุดเน้นตามของ สพฐ. 
 แนวทางแก้ไข  เสนอคณะกรรมการสถานศึกษาในการเพ่ิมลดงบประมาณ
ตามโครงการเพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรียน 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้น ของ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 –  2569 
โรงเรียนโรงเรียนบ้านปง (อินทขิลวิทยาคาร) 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 

1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกั 
    ของชาติ และน้อมน าพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการ กิจกรรมวันส าคัญ 
1. กิจกรรมวันเฉลิมพระชนพรรษาสมเด็จพระ
นางเจ้าสุทธิดาฯ 
2. กิจกรรมสถาปนาคณะลูกเสือแห่งชาติ 
3. กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา ร.10 
4.กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบรมราช
ชนนีพันปีหลวง 
5.วันคล้ายวันสวรรคต ร.9 
6.วันปิยมหาราช 
7.วันคล้ายวันสวรรคต ร.6 
8.วันพ่อแห่งชาติ / วันดนิโลก 

เชิงปริมาณ 

1.  ผู้เรียนร้อยละ 80 มี
คุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตาม
สถานศึกษาก าหนด 

2 .  ผู้ เรียนร้อยละ 80 มีความ
ภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็น
ไทย 
เชิงคุณภาพ 

1.  ผู้เรียนได้รับการปลูกฝังให้มี
คุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตาม
สถานศึกษาก าหนด 

2.  ผู้เรียนได้รับการปลูกฝังให้มี
ความภูมิใจในท้องถิ่นและความ
เป็นไทย 

1,500 1.  ผู้เรียนร้อยละ 80 มี
คุณลักษณะและค่านิยมท่ีดี
ตามสถานศึกษาก าหนด 

2.  ผู้เรียนร้อยละ 80 มี
ความภูมิใจในท้องถิ่นและ
ความเป็นไทย 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการ กิจกรรมวันส าคัญ 
1. กิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
2. กิจกรรมสืบสานศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
3. กิจกรรมวันรัฐธรรมนูญ 

เชิงปริมาณ 

1.  ผู้เรียนร้อยละ 80              
มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตาม
สถานศึกษาก าหนด 

2 .  ผู้ เรียนร้อยละ 80 มีความ
ภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็น
ไทย 

3 .   ผู้ เ รี ยนร้อยละ 80 มีการ
ปลูกฝังยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบน
ความแตกต่างและหลากหลาย 

4.  ผู้เรียนร้อยละ 85 สุขภาวะ
ทางร่างกายและจิตสังคม 
เชิงคุณภาพ 

1.  ผู้เรียนได้รับการปลูกฝังให้มี
คุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตาม
สถานศึกษาก าหนด 

5,000 

1 .   ผู้ เ รี ย น ร้ อ ย ล ะ  8 0           
มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดี
ตามสถานศึกษาก าหนด 

2 .   ผู้ เ รี ย น ร้ อ ย ล ะ  8 0           
มีความภูมิใจในท้องถิ่นและ
ความเป็นไทย 

3.  ผู้เรียนร้อยละ 80 มีการ
ป ลู ก ฝั ง ย อม รั บ ที่ จ ะ อ ยู่
ร่วมกันบนความแตกต่าง
และหลากหลาย 

4 .   ผู้ เ รี ย น ร้ อ ย ล ะ  8 5          
สุขภาวะทางร่างกายและจิต
สังคม 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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2.  ผู้เรียนได้รับการปลูกฝังให้มี
ความภูมิใจในท้องถิ่นและความ
เป็นไทย 

3.  ผู้เรียนได้รับการปลูกฝังให้มี
การปลูกฝังยอมรับที่จะอยู่ร่วมกัน
บนความแตกต่างและหลากหลาย 

4.  ผู้เรียนได้รับการปลูกฝังให้มี
สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 

 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ชื่อโครงการ พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร
สถานศึกษา 
1. กิจกรรมการจัดท าและพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา 
2. กิจกรรมกิจกรรมจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ 

เชิงปริมาณ 

1.  โรงเรียนมีหลักสูตร
สถานศึกษา 

2.  โรงเรียนจัดรายวิชาเพ่ิมเติมที่
หลากหลายให้ผู้เรียนทุกคนเลือก
เรียนตามความถนัดความ 
สามารถและความสนใจ 

3.  โรงเรียนจัดกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนที่ส่งเสริมและตอบสนอง

1,000 
1.โรงเรียนจัดท าและพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษาท่ีมี
ความเหมาะสมและ
สอดคล้องกับท้องถิ่นร้อยละ
85 

2.  โรงเรียนจัดรายวิชา
เพ่ิมเติมที่หลากหลายให้
ผู้เรียนเลือกเรียนตามความ
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ความต้องการความสามารถและ
ความสนใจของผู้เรียนทุกคน 

4.  คณะครูทุกคนมีแผนการ
จัดการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้ลงมือ
ปฏิบัติจริง 

5.  โรงเรียนจัดระบบนิเทศ
ภายใน ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ
คณะครูทุกคนและน าผลที่ได้ไปใช้
ประโยชน์ในการจัดการเรียนรู้ 
เชิงคุณภาพ 

1.  โรงเรียนมีหลักสูตร
สถานศึกษาท่ีมีความเหมาะสม
และสอดคล้องกับท้องถิ่น 

2.  โรงเรียนมีรายวิชาเพ่ิมเติมที่
หลากหลายให้ผู้เรียนเลือกเรียน
ตามความถนัดความสามารถ และ
ความสนใจ 

 

ถนัด ความสามารถ และ
ความสนใจ ร้อยละ 80 

3.  โรงเรียนจัดกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนที่ส่งเสริมและ
ตอบสนองความต้องการ
และความสามารถและความ
สนใจของผู้เรียน ร้อยละ 
100 

4.  โรงเรียนส่งเสริม 
สนับสนุนให้ครูจัดการเรียนรู้
ที่ให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติ
จริง ร้อยละ 100 

5.  โรงเรียนพัฒนาระบบ
นิเทศภายใน ก ากับ ติดตาม 
ตรวจสอบและน าผลที่ได้ไป
ใช้ประโยชน์ในการจัดการ
เรียนรู้ ร้อยละ 85 
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3.  โรงเรียนมีกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนที่ส่งเสริมและตอบสนอง
ความต้องการความสามารถและ
ความสนใจของผู้เรียนทุกคน 
4.  คณะครูทุกคนมีแผนการ
จัดการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้ลงมือ
ปฏิบัติจริง 
5.  โรงเรียนมีระบบนิเทศภายใน 
ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบคณะครู
ทุกคนและน าผลที่ได้ไปใช้
ประโยชน์ในการจัดการเรียนรู้ 
 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ชื่อโครงการ เสริมสร้างทักษะการอ่าน การเขียน 
การสื่อสาร และการคิดค านวณ 
1. กิจกรรมพัฒนาการอ่าน การเขียน การสื่อสาร 
และการคิดค านวณ 
2. กิจกรรมการเล่าและวิเคราะห์ข่าว 
 

เชิงปริมาณ 

1. ผู้เรียนทุกระดับชั้นมีเกณฑ์การ
ประเมินด้านการอ่าน เขียน คิด
ค านวณ สูงกว่าระดับเขตพ้ืนที่
และหรือระดับประเทศ 

 

8,000 ผู้เรียนมีทักษะด้านการอ่าน 
การเขียน การสื่อสารและ
การคิดค านวณท่ีมี
ประสิทธิภาพ มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวิชาภาษาไทย 
คณิตศาสตร์ สูงขึ้น ทั้งใน
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2. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนรู้ วิชาภาษาไทยและ
คณิตศาสตร์ ในทุกระดับชั้นเพ่ิม
สูงขึ้น 
เชิงคุณภาพ 

ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
วิชาภาษาไทย คณิตศาสตร์ สูงขึ้น 
ทั้งในสถานศึกษา ระดับเขตพ้ืนที่ 
และระดับชาติ 
 

สถานศึกษา ระดับเขตพ้ืนที่ 
และหรือระดับชาติ 

 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการ กิจกรรมวันส าคัญ 
1. กิจกรรมกิจกรรมลูกเสือ/เนตรนารี/         
เดินทางไกล 
2. กิจกรรมกิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือ/เนตรนารี 
3. กิจกรรมกิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้ 

เชิงปริมาณ 

1.  ผู้เรียนร้อยละ 80               
มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตาม
สถานศึกษาก าหนด 

2 .   ผู้ เ รี ยนร้อยละ 80 มีการ
ปลูกฝังยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบน
ความแตกต่างและหลากหลาย 

22,000 1 .   ผู้ เ รี ย น ร้ อ ย ล ะ  8 0           
มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดี
ตามสถานศึกษาก าหนด 

2. ผู้เรียนร้อยละ 80 มีการ
ป ลู ก ฝั ง ย อม รั บ ที่ จ ะ อ ยู่
ร่วมกันบนความแตกต่าง
และหลากหลาย 
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3.  ผู้เรียนร้อยละ 75 ได้รับเรียนรู้
ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติ
จ ริ ง  แ ล ะ ส า ม า ร ถ น า ไ ป
ประยุกต์ใช้ในชีวิต 
เชิงคุณภาพ 

1.  ผู้เรียนได้รับการปลูกฝังให้มี
คุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตาม
สถานศึกษาก าหนด 

2.  ผู้เรียนได้รับการปลูกฝังให้มี
การปลูกฝังยอมรับที่จะอยู่ร่วมกัน
บนความแตกต่างและหลากหลาย 

3.  ผู้ เรียนได้รับการปลูกฝังให้
ต ร ะ ห นั ก เ รี ย น รู้ โ ด ย ผ่ า น
กระบวนการคิดและปฏิบัติจริง 
และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตได้ 

3.  ผู้เรียนร้อยละ 75 ได้รับ
เรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด
และปฏิบัติจริง และสามารถ
น าไปประยุกต์ใช้ ในชีวิตได้ 
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6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 

ชื่อโครงการ ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
1. กิจกรรมกิจกรรมการคัดกรองนักเรียน 
2. กิจกรรมกิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 

3. กิจกรรมกิจกรรมแนะแนว 

เชิงปริมาณ 

1. นักเรียน ร้อยละ 100 จบ
การศึกษาตามเกณฑ์การจบของ
หลักสูตร 

เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนไม่มีปัญหาการออก
กลางคัน 

2. โรงเรียนมีระบบข้อมูล
สารสนเทศของนักเรียน
รายบุคคลที่เป็นเป็นปัจจุบันและ
เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณภาพผู้เรียน 

1,000 

1. นักเรียน ร้อยละ 100 จบ
การศึกษาตามเกณฑ์การจบ
ของหลักสูตร 

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 

 

ชื่อโครงการ การบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
1. กิจกรรมจัดการเรียนการสอนแบบเสริม      
แรงบวก 
2. กิจกรรมนิเทศภายใน 
 

เชิงปริมาณ 
1. ผู้เรียนร้อยละ  80  มีมีความ
กระตือรือร้นในการเรียนรู้ 
2. ผู้เรียนร้อยละ  80              
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ดีขึ้น 
 
 

11,000 1. ผู้เรียนมีความ
กระตือรือร้นในการเรียนรู้  

2. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน ดีขึ้น  
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เชิงคุณภาพ 
1. ผู้เรียนมีความกระตือรือร้นใน
การเรียนรู้  
2. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน ดีขึ้น  
 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

ชื่อโครงการ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและ
ภูมิทัศน์ให้เอ้ือต่อกิจกรรมการเรียนการสอน 
1. กิจกรรมการปรับปรุงภูมิทัศน์ในโรงเรียนระบบ
ไฟฟ้าส่องสว่างภายใน 
2. กิจกรรมการปรับปรุงห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ 

เชิงปริมาณ 
1. โรงเรียนมีอาคารเรียน สถานที่ 
และสิ่งแวดล้อมที่สะอาด ร่มรื่น 
ปลอดภัย และเอ้ือต่อการจัดการ
เรียนรู้ การปฏิบัติงานของครูและ
บุคลากรในโรงเรียน ร้อยละ 80 
2.  โรงเรียนมีสภาพห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ และสิ่งอ านวย
ความสะดวก ได้รับการดูแลพร้อม
ใช้งานอยู่เสมอ ร้อยละ 80 

เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนมีอาคารเรียน สถานที่ 
และสิ่งแวดล้อมที่สะอาด ร่มรื่น 

25,000 
1.. โรงเรียนมีอาคารเรียน 

สถานที่ และสิ่งแวดล้อมที่

สะอาด ร่มรื่น ปลอดภัย 

และเอ้ือต่อการจัดการ

เรียนรู้ การปฏิบัติงานของ

ครูและบุคลากรในโรงเรียน 

ร้อยละ 80 

2.  โรงเรียนมีสภาพ

ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ

และสิ่งอ านวยความสะดวก
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ปลอดภัย และเอ้ือต่อการจัดการ
เรียนรู้ การปฏิบัติงานของครูและ
บุคลากรในโรงเรียน 

2. โรงเรียนมีสภาพห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ และสิ่งอ านวย
ความสะดวก ได้รับการดูแลพร้อม
ใช้งานอยู่เสมอ  

ได้รับการดูแลพร้อมใช้งาน

อยู่เสมอ ร้อยละ 80 

 

9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

 

ชื่อโครงการ ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
1. กิจกรรมกิจกรรมมอบทุนการศึกษา 
2. กิจกรรมกิจกรรมการส่งต่อ 

เชิงปริมาณ 
นักเรียน ร้อยละ 100 จบ
การศึกษาตามเกณฑ์การจบของ
หลักสูตร 

เชิงคุณภาพ 

โรงเรียนมีระบบข้อมูลสารสนเทศ
ของนักเรียนรายบุคคลที่เป็นเป็น
ปัจจุบันและเอ้ือต่อการส่งเสริม
คุณภาพผู้เรียน 

1,000 1. นักเรียนทุกคนมี
พฤติกรรมและคุณลักษณ์ที่
พึงประสงค์ 

2. นักเรียนทุกคนจบ
การศึกษาตามเกณฑ์การจบ
ของหลักสูตร 

3. นักเรียนไม่มีปัญหาการ
ออกกลางคัน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 

4. โรงเรียนมีรูปแบบและ
แนวทางการด าเนินงานใน 

การดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่
มีความชัดเจนและพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

1. กิจกรรมกิจกรรมพัฒนาศักยภาพ สมรรถภาพ 
และมาตรฐานวชิาชีพครู 
2. กิจกรรมกิจกรรมศึกษาดูงาน 

เชิงปริมาณ 

1.  ครูและบุคลากรในโรงเรียน
เข้าร่วมการพัฒนาตนเองและ
วิชาชีพ ร้อยละ 80 

2.  ครูและบุคลากรในโรงเรียน า
ความรู้ที่ได้รับมาใช้เพ่ือให้เกิด
ความก้าวหน้าในวิชาชีพและ
พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ ร้อย
ละ 80 

เชิงคุณภาพ 

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
พัฒนาตนเองและวิชาชีพ อย่าง
ต่อเนื่องและเป็นระบบ 

10,000 

1. ครูและบุคลากรใน
โรงเรียนมีการพัฒนาตนเอง
และวิชาชีพ ร้อยละ 80 

2. ครูและบุคลากรใน
โรงเรียนมีการน าเอาข้อมูล
สารสนเทศมาใช้ให้เกิด
ประโยชน์ต่อผู้เรียน ในการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 

2. ครูและบุคลากรในโรงเรียน า
ความรู้ที่ได้รับมาใช้เพ่ือให้เกิด
ความกล้าวหน้าในวิชาชีพและ
พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ 

 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
1. กิจกรรมกิจกรรมพัฒนาศักยภาพ สมรรถภาพ 
และมาตรฐาน 
วิชาชีพครู  
 

เชิงปริมาณ 
1.  ครูและบุคลากรในโรงเรียน
เข้าร่วมการพัฒนาตนเองและ
วิชาชีพ ร้อยละ 80 

2.  ครูและบุคลากรในโรงเรียน า
ความรู้ที่ได้รับมาใช้เพ่ือให้เกิด
ความก้าวหน้าในวิชาชีพและ
พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ ร้อย
ละ 80 

 

- 

1. ครูและบุคลากรใน
โรงเรียนมีการพัฒนาตนเอง
และวิชาชีพ ร้อยละ 80 
2. ครูและบุคลากรใน
โรงเรียนมีการน าเอาข้อมูล
สารสนเทศมาใช้ให้เกิด
ประโยชน์ต่อผู้เรียน ในการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
เชิงคุณภาพ 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
พัฒนาตนเองและวิชาชีพ อย่าง
ต่อเนื่องและเป็นระบบ 
2. ครูและบุคลากรในโรงเรียน า
ความรู้ที่ได้รับมาใช้เพ่ือให้เกิด
ความกล้าวหน้าในวิชาชีพและ
พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ 
 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ชื่อโครงการ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

1. กิจกรรมกิจกรรมพัฒนาศักยภาพ สมรรถภาพ 
และมาตรฐานวชิาชีพครู 
 

เชิงปริมาณ 
  ครูและบุคลากรในโรงเรียนเข้า
ร่วมการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 
ร้อยละ 80 
 
เชิงคุณภาพ 
   ครูและบุคลากรทางการศึกษา
พัฒนาตนเองและวิชาชีพ อย่าง
ต่อเนื่องและเป็นระบบ 
 

- 
ครูและบุคลากรในโรงเรียนมี

การพัฒนาตนเองและ
วิชาชีพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
1. กิจกรรมกิจกรรมการส่งต่อ  

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ 90              
มีพฤติกรรมและคุณลักษณ์ท่ีพึง
ประสงค์ 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนไม่มีปัญหาการออก
กลางคัน 
2. โรงเรียนมีระบบข้อมูล
สารสนเทศของนักเรียน
รายบุคคลที่เป็นเป็นปัจจุบันและ
เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณภาพผู้เรียน 
 

1,000 

1. นักเรียนทุกคนมี
พฤติกรรมและคุณลักษณ์ที่
พึงประสงค์ 
2. นักเรียนทุกคนจบ
การศึกษาตามเกณฑ์การจบ
ของหลักสูตร 
3. นักเรียนไม่มีปัญหาการ
ออกกลางคัน 
4. โรงเรียนมีรูปแบบและ
แนวทางการด าเนินงานใน
การดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่
มีความชัดเจนและพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง 

 

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการ พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 
1. กิจกรรมประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 
2. กิจกรรมเตรียมความพร้อมรับการประเมิน
ภายนอก 

เชิงปริมาณ 
1 ร้อยละ90ของครูและบุคลากร
ในสถานศึกษา มีความรู้          
ความเข้าใจต่อระบบประกัน
คุณภาพภายในและภายนอก  

- 

1. ครูและบุคลากรใน
สถานศึกษามีความรู้     
ความเข้าใจต่อระบบประกัน
คุณภาพภายในและ
ภายนอก สามารถ
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
2 ร้อยละ 90 ของครูและ
บุคลากรในสถานศึกษา สามารถ
ด าเนินการตามระบบประกัน
คุณภาพการศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
เชิงคุณภาพ 
1 สถานศึกษามีระบบประกัน
คุณภาพภายในที่ครู บุคลากร 
ผู้เรียน ผู้ปกครอง และผู้ที่มีส่วน
เกี่ยวข้อง มีความรู้ ความเข้าใจใน
ระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
2 ครูและบุคลากรตระหนักและ
เห็นความส าคัญ ในการ
ด าเนินการตามระบบประกัน
คุณภาพ การศึกษา 
 

ปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ เพื่อพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษา 
อย่างมีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษา 
2. สถานศึกษามีระบบ
ประกันคุณภาพภายใน     
ครู บุคลากร ผู้เรียน 
ผู้ปกครอง และผู้ที่มีส่วน
เกี่ยวข้อง มีความเข้าใจ ให้
ความร่วมมือในการจัด
กิจกรรมเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
การจัดการศึกษาตาม
มาตรฐานการศึกษา 

 

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชื่อโครงการ จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
1. กิจกรรมการนิเทศติดตามผลการด าเนินงาน
โครงการ/กิจกรรมต่างๆ 

เชิงปริมาณ 
- 

สถานศึกษามีแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาและ
แผนปฏิบัติการประจ าปี     
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 1 สถานศึกษามีแผนพัฒนา

คุณภาพการศึกษาและ
แผนปฏิบัติการประจ าปี ที่มีความ    
ชัดเจนเพื่อใช้เป็นกรอบแนวทาง
ในการบริหารจัดการศึกษา 
 
เชิงคุณภาพ 
1 สถานศึกษามีการน า
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
และแผนปฏิบัติการประจ าปี ไป
ใช้ในการบริหารจัดการศึกษาจน
บรรลุวัตถุประสงค์ตามที่ก าหนด
ไว้ 
 

ที่มีความชัดเจนน าไปสู่การ
ปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

 

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ชื่อโครงการ กิจกรรมวันส าคัญ 
1. กิจกรรมงานชุมชนสัมพนัธ ์
 

เชิงปริมาณ 
ผู้เรียนร้อยละ 80 มีการปลูกฝัง
ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความ
แตกต่างและหลากหลาย 
เชิงคุณภาพ 

750 

ผู้เรียนร้อยละ 80 มีการ
ปลูกฝังยอมรับที่จะอยู่
ร่วมกันบนความแตกต่าง
และหลากหลาย 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ผู้เรียนได้รับการปลูกฝังให้มีการ
ปลูกฝังยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบน
ความแตกต่างและหลากหลาย 
 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 

1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ชื่อโครงการ ส่งเสริมและพัฒนาความสามารถ
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
1. กิจกรรมใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการศึกษา
ค้นคว้าและแสวงหาความรู้ ท่องโลกออนไลน ์
2. กิจกรรมสร้างเครือข่ายระบบสารสนเทศเพื่อ
การศึกษา 

เชิงปริมาณ 
1.โรงเรียนมีแหล่งให้บริการและ
เผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศแก่
ผู้บริหาร ครู บุคลากร และ 
นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
2. โรงเรียนพัฒนาและปรับปรุง
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสารให้มีความพร้อมในการ
จัดการเรียนการสอน ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ 
1.โรงเรียนมีแหล่งให้บริการและ
เผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศแก่

-  
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ผู้ บ ริ ห าร  ครู  บุ คลากร  และ
นักเรียน  
2. โรงเรียนพัฒนาและปรับปรุง
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสารให้มีความพร้อมในการ
จัดการเรียนการสอน  
 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ชื่อโครงการ ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
1. กิจกรรมกิจกรรมแนะแนว 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ 90             
มีพฤติกรรมและคุณลักษณ์ท่ีพึง
ประสงค์ 
2. นักเรียน ร้อยละ 100 จบ
การศึกษาตามเกณฑ์การจบของ
หลักสูตร 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนไม่มีปัญหาการออก
กลางคัน 
2. โรงเรียนมีระบบข้อมูล
สารสนเทศของนักเรียน

- 

1. นักเรียนทุกคนมี
พฤติกรรมและคุณลักษณ์ที่
พึงประสงค์ 
2. นักเรียนทุกคนจบ
การศึกษาตามเกณฑ์การจบ
ของหลักสูตร 
3. นักเรียนไม่มีปัญหาการ
ออกกลางคัน 
4. โรงเรียนมีรูปแบบและ
แนวทางการด าเนินงานใน
การดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
รายบุคคลที่เป็นเป็นปัจจุบันและ
เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณภาพผู้เรียน 

มีความชัดเจนและพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง 

 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ชื่อโครงการ พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร
สถานศึกษา  
1. กิจกรรมการจัดท าและพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา 

เชิงปริมาณ 
1.โรงเรียนจัดรายวิชาเพ่ิมเติมที่
หลากหลายให้ผู้เรียนทุกคนเลือก
เรียนตามความถนัดความ 
สามารถและความสนใจ 
2.  โรงเรียนจัดกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนที่ส่งเสริมและตอบสนอง
ความต้องการความสามารถและ
ความสนใจของผู้เรียนทุกคน 
 
เชิงคุณภาพ 
1.โรงเรียนมีรายวิชาเพ่ิมเติมที่
หลากหลายให้ผู้เรียนเลือกเรียน
ตามความถนัดความสามารถ และ
ความสนใจ 

1,000 

1.โรงเรียนจัดรายวิชา
เพ่ิมเติมที่หลากหลายให้
ผู้เรียนเลือกเรียนตามความ
ถนัด ความสามารถ และ
ความสนใจ ร้อยละ 80 
2.  โรงเรียนจัดกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนที่ส่งเสริมและ
ตอบสนองความต้องการ
และความสามารถและความ
สนใจของผู้เรียน ร้อยละ 
100 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
2.  โรงเรียนมีกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนที่ส่งเสริมและตอบสนอง
ความต้องการความสามารถและ
ความสนใจของผู้เรียนทุกคน 
 

4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

- - - - 

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ชื่อโครงการส่งเสริมอาชีพเพ่ือการมีงานท า 
1. กิจกรรมส่งเสริมอาชีพและการมีรายได้
ระหว่างเรียน 

เชิงปริมาณ 
1.ผู้เรียนร้อยละ 80 สามารถน าไป
พัฒนาทักษะชีวิตได้ตามความ
ถนัดความสามารถและความ
สนใจ 
2.สถานศึกษาจัดกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนที่ส่งเสริมและตอบสนอง
ความต้องการตาม ความสามารถ
และความสนใจของผู้เรียนทุกคน 
 
 
 

1,000 

1.  ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ 
ในการประกอบอาชีพ 
2.  ผู้เรียนเกิดกระบวนการ
คิดในการท างานร่วมกันกับ
ผู้อื่น 
3.  ครูสามารถจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ ในการส่งเสริม
พัฒนาทักษะอาชีพได้อย่าง
ส ร้ า ง ส ร ร ค์ แ ล ะ มี
ประสิทธิภาพ 
4.  ผู้เรียนสามารถสร้างงาน
และอาชีพให้กับตนเองมี
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
เชิงคุณภาพ 
ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิต
และอาชีพตามความเหมาะสม 
 

อาชีพเสริม เพ่ิมรายได้แก่
ตนเองและครอบครัว 
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