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คํานํา 
 

  ตามที่สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2 ไดจัดทําโครงการพัฒนานวัตกรรม
การศกึษาเพื่อเสริมสรางสมรรถนะผูเรียนท่ีตอบสนองการเปลี่ยนแปลงศตวรรษที่ 21 เพื่อสนองตามวิสัยทัศน
ขององคกรและสอดคลองกับกลยุทธของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ดําเนินการสงเสริม สนับสนุนให
ผูบริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกคนในสังกัด พัฒนา คิดคนแนวทางหรือกระบวนการ
ในการพัฒนาการจัดการศึกษา การบริหารจัดการ หรือการจัดการเรียนรูที่เหมาะสมและมีคุณภาพ โดย
คํานึงถึงบริบทเชิงพื้นท่ี ความแตกตางหลากหลายของผูเรียน รวมถึงความสอดคลองในการจัดการศึกษาเพ่ือ
พัฒนาผูเรียนในศตวรรษที่ 21  และไดกําหนดจัดกิจกรรมมหกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูนวัตกรรมการศึกษา 
ปงบประมาณ 2567 เพ่ือเปนเวทีวิชาการในการนําเสนอผลงานของผูบริหารสถานศึกษา และครูผูสอนที่
ดําเนินการพัฒนานวัตกรรมมาอยางตอเนื่องจึงไดสงเสริมและสนับสนุนใหผูบริหารสถานศึกษา ครู และ
บุคลากรทางการศึกษาพัฒนานวัตกรรมการศึกษาของตนเอง เพื่อนําเสนอและแลกเปลี่ยนเรียนรู (PLC)     
บนเวทีวิชาการ และเพื่อถอดบทเรียนและสรุปองคความรูนวัตกรรมท่ีเปน Best Practice สําหรับเผยแพร
ประชาสัมพันธ และเชิดชูใหเปนตนแบบและแหลงเรียนรูของผูสนใจนั้น 
  โรงเรียนวัดบานเหลา ไดดําเนินการพัฒนานวัตกรรมดานการบริหารจัดการของผูบริหารโรงเรียน      
ตามนโยบายจุดเนนในดานเสริมสรางศักยภาพสถานศึกษาโดยใชพื้นที่เปนฐาน จึงขอสงเอกสารผลงานเพ่ือ
เขารวมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูนวัตกรรมการศึกษาในครั้งนี้ ซึ่งเอกสารฉบับนี้เปนรายงานการสรางและ
พัฒนานวัตกรรมการศึกษาท่ีไดดําเนินการตามตามหลักเกณฑที่จะชวยประกอบการพิจารณาของ
คณะกรรมการตอไปหากมีขอบกพรองหรือผิดพลาดประการใด ตองกราบขออภัยไว ณ ที่นี้ดวย 
 
 

          นายอานนท  กาบุตร 
                           ผูจัดทํา 
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สารบัญ 
 
               เรื่อง หนา 
คํานํา ก 
สารบัญ ข 
แบบรายงานการพัฒนานวัตกรรม (ขอมูลสวนตัว) 1 
ชื่อนวัตกรรม 2 
ความเปนมาและความสําคัญของการพัฒนานวัตกรรม 2 
วัตถปุระสงคของการพฒันานวัตกรรม 4 

ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 4 
กรอบแนวคิดในการพัฒนานวัตกรรม 6 
ขั้นตอนหรือวิธีการสราง/พัฒนานวัตกรรม  8 
กระบวนการหาคุณภาพของนวัตกรรม 10 
การนํานวัตกรรมไปใชในการพัฒนา/แกปญหา 11 
ผลการใชนวัตกรรม และอภิปรายผล 12 
ภาพรวมของนวัตกรรม 13 
ภาคผนวก 16 

        ตารางสอน 17 

        ตัวอยางแผนการสอน 18 

        ภาพถายตัวอยางชิ้นงาน/ผลงานของนักเรียน 25 

        ภาพถายกิจกรรมกระบวนการขับเคลื่อน 
PLC (Professional Learning Community) คร ู

31 

        ตัวอยางใบงาน 32 
        ตัวอยางใบงานการถอดบทเรียนของผูเรียน 33 

        ตัวอยางคูมือฐานการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 34 
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แบบรายงานการพัฒนานวัตกรรม 

นวัตกรรมดานการบริหารจัดการของผูบริหารโรงเรียน  

ดานเสริมสรางศักยภาพสถานศึกษาโดยใชพื้นที่เปนฐาน 

ประจําปงบประมาณ 2567 

******************** 

ขอมูลสวนตัว 

ชื่อ       นายอานนท  กาบุตร 

ตําแหนงหนาที่ในปจจุบัน  ผูอํานวยการสถานศึกษา 

สถานที่ปฏิบัติงาน   โรงเรียนวัดบานเหลา 

       44  หมู 4  ตําบลเมืองกาย  อําเภอแมแตง 

       จังหวัดเชียงใหม  สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2 

       โทรศัพท 096-0879637 

ที่อยูปจจุบัน เลขที่    419  หมู  12 ตําบลแมแฝก อําเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม 

วุฒิการศกึษา    ศกึษาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

         มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี 

ดํารงตําแหนง    ผูอํานวยการสถานศึกษา 

ประเภทนวัตกรรม   นวัตกรรมดานการบริหารจัดการของผูบริหารโรงเรียน ดานเสริมสราง

ศักยภาพสถานศึกษาโดยใชพื้นท่ีเปนฐาน 

ชื่อนวัตกรรม     “หองเรียนแหงการเรียนรู ผานกระบวนการ Active learning ตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
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พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 และที่แกไขเพ่ิมเติม มีความมุงหมายที่        

จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู และคุณธรรม          
มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 

การศกึษาไทยในอดีตมักเนนการเรียนแบบทองจําและการสอนแบบบรรยาย ซึ่งไมสอดคลองกับ
ทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ 21 ที่ไมไดเนนใหผูเรียนเรียนรูผานการลงมือทํา ทําใหผูเรียนไมสามารถ
สรางองคความรูดวยตนเอง ความรูไมคงทนถาวร และไมสามารถเอาไปประยุกตใชไดจริงได  

ซึ่งแนวทางการจัดการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 เปนการจัดการเรียนรูท่ีเนนสรางทักษะใหมๆ          
ใหสอดคลองกับสภาพสังคมของยุค โดยใหความสําคัญกับทักษะดานสารสนเทศและการสื่อสาร รวมไป
ถึงทักษะ ในการดํารงชีวิต โดยที่ผูเรียนและผูสอนนั้นตางตองพัฒนาทักษะและกระบวนการของตัวเอง ที่
แตกตางกัน การจัดการเรียนรูในหองเรียนจึงจําเปนตองมีรูปแบบใหมๆ ที่เนนใหผูเรียนไดศึกษาหา
ความรูดวยตนเอง อีกทั้งยังพัฒนาการเรียนรูตลอดชีวิต เชน การจัดการเรียนรูแบบหองเรียนกลับดาน 
การเรียนรูแบบจริง และการเรียนรูแบบการสอนใหนอยเรียนรูใหมาก เพ่ือใหสอดคลองกับการจัดการ
เรียนรูในศตวรรษที่ 21 ที่ตองการพัฒนาพลเมืองใหเปนผูท่ีมีทักษะ สามารถดํารงชีวิตและประกอบ
อาชีพในสังคมได และยังมีการนําหลักกการ แนวคิด ทฤษฎีอื่นๆ มาบูรณาการใชในการจัดการเรียนรู 
ดังนี้  

 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ถูกเสนอโดยพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร       
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร เพ่ือเปนแนวทางในการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน 

 แนวคิด Active Learning ไดรับการยอมรับในวงการการศึกษาวาสามารถพัฒนาทักษะ     
การคิดวิเคราะหและการแกปญหาไดดี ซึ่งเปนกระบวนการเรียนการสอนที่เนนใหผูเรียนมีสวนรวมและ  
มีปฏิสัมพันธ กับกิจกรรมการเรียนรูผานการปฏิบัติที่หลากหลายรูปแบบ เชน การวิ เคราะห                
การสังเคราะห การระดม สมอง การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และการทํากรณีศึกษา 

 กิจกรรมพัฒนา 4H เปนแนวคิดในการพัฒนาผูเรียนแบบองครวม โดยมุงเนนการพัฒนา         
4 ดานหลัก ไดแก Head (สมอง/ปญญา) พัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห การแกปญหา และการตัดสินใจ 
สงเสริมความคิดสรางสรรคและนวัตกรรม ฝกการวางแผนและการจัดการอยางเปนระบบ Heart (หัวใจ/
จิตใจ) ปลูกฝงคณุธรรม จริยธรรม และคานิยมที่ดี พัฒนาทักษะทางอารมณและการควบคุมตนเองสราง
จิตสํานึกรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม Hand (มือ/ทักษะปฏิบัติ) ฝกฝนทักษะการลงมือปฏิบัติจริง 
พัฒนาความสามารถในการใชเครื่องมือและเทคโนโลยี สงเสริมทักษะอาชีพและการทํางานรวมกับผูอ่ืน 
Health (สุขภาพ) สงเสริมสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี ใหความรูเก่ียวกับโภชนาการและการดูแล
ตนเอง สงเสริมการออกกําลังกายและกิจกรรมนันทนาการ 

 การนําแนวคิด 4H มาใชในหองเรียนแหงการเรียนรูผานกระบวนการ Active Learning       
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง อาจทําไดดังนี้  

 ความเปนมาและความสําคัญของการพัฒนานวัตกรรม 

  ชื่อนวัตกรรม “หองเรียนแหงการเรียนรู ผานกระบวนการ Active learning ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
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 ผูเรียน ไดเรียนรูเรื่องหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง กระบวนการ Active Learning       
เกิดกระบวนการคิดวิเคราะห แกไขปญหา มีความมุงมั่นตั้งใจ มีแนวทางในการสรางอาชีพเสริม         
เกิดรายไดระหวางเรียนและสรางทางเลือกในการเรียนรู 

ผูสอนจัดกิจกรรมที่ใหผูเรียนไดคิดวิเคราะห (Head) เชน การวิเคราะหกรณีศึกษาเก่ียวกับ   
การประยุกตใชเศรษฐกิจพอเพียง 

 ผูสอนสงเสริมและพัฒนาใหผูเรียนการทํางานเปนทีมและการมีจิตอาสา (Heart) เชน โครงการ
พัฒนาชุมชนตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง ใหลงมือปฏิบัติจริง (Hand) เชน การทําเกษตรอินทรีย     
ในโรงเรียน หรือการประดิษฐสิ่งของจากวัสดุเหลือใช จัดกิจกรรมสงเสริมสุขภาพ (Health) เชน        
การปลูกผักปลอดสารพิษเพ่ือบริโภคในโรงเรียน 

 การบูรณาการการเรียนรู ผสมผสานหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเขากับวิธีการสอนแบบ 
Active Learning ชวยใหผูเรียนเขาใจและนําไปประยุกตใชไดจริงพัฒนาทักษะที่จําเปน: สงเสริมทักษะ
การคิดวิเคราะห การแกปญหา การทํางานเปนทีม และความคิดสรางสรรค ปลูกฝงคานิยมที่ดี         
สรางความตระหนักเรื่องความพอเพียง ความรับผิดชอบตอสังคม และการใชทรัพยากรอยางคุมคา ใหแก
ผูเรียนเตรียมความพรอมสูโลกจริง ฝกใหผูเรียนรูจักการวางแผน การตัดสินใจ และการจัดการอยางมี
เหตุผล ซึ่งเปนทักษะสําคัญในชีวิตจริงและการทํางาน 

โรงเรียนวัดบานเหลา เปนโรงเรียนคุณภาพ Stand Alone ขนาดกลาง ตั้งอยูบนพ้ืนที่ภูเขาสูง     
เปดทําการเรียนการสอนตั้งแตระดับชั้นอนุบาล 2 ถึง ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  มีจํานวนนักเรียนทั้งหมด        
137 คน  เนนการพัฒนาโรงเรียนใหมีคุณภาพและไดมาตรฐานตามบริบทของตนเอง ใหบริการ
การศึกษาแกผูเรียนและชุมชน เพิ่มโอกาสการเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ เกิดความเทาเทียม ลดความ
เหลื่อมล้ําดานการจัดการศึกษา โรงเรียนดําเนินการขับเคลื่อนพัฒนาสถานศึกษาดวยหลักการที่วา 
“ความรูคูคุณธรรม” จึงไดนําหลักการของหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง กิจกรรมพัฒนา 4H 
และ แนวคิด Active Learning เขามาเปนแนวทางการพัฒนาสถานศึกษา ดวยการดําเนินการจัด
กิจกรรมชุมนุมที่มุงเนนใหผูเรียนและครูมีความสุขในการเรียนการสอน ลดการบรรยายของครู เพ่ิมเวลา
และโอกาสใหผูเรียนไดสรางความรูดวยตนเองผานการลงมือปฏิบัติจริงมากขึ้น ปรับบทบาทของครูจาก
ผูสอนมาเปนผูใหคําปรึกษาชี้แนะ (Coach) กิจกรรมการเรียนรูตองมีความสรางสรรคและหลากหลาย 
ดวยการพัฒนา 4H คือ Head (กิจกรรมพัฒนาสมอง) Heart (กิจกรรมพัฒนา จิตใจ) Hand (กิจกรรม
พัฒนาทักษะการปฏิบัติ) Health (กิจกรรมพัฒนาสุขภาพ) โดยใชกระบวนการจัด กิจกรรมการเรียนรู
แบบ Active Learning โดยเชื่อมโยงกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ให
สอดคลองกับวิสัยทัศน อัตลักษณของโรงเรียนตามโครงการสถานศึกษาพอเพียงในรูปแบบบูรณาการ 
ปฏิบัติ 1 กิจกรรมใหสอดคลองกับหลายโครงการ จึงเกิดเปนการนํานวัตกรรมการบริหารจัดการ
หองเรียนที่สอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง คือ “SANOOK MODEL ขับเคลื่อนความรู 
คูคุณธรรม สู “หองเรียนแหงการเรียนรู ผานกระบวนการ Active learning ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง” มาใชในการบริหารงาน และจัดกิจกรรมตางๆ ในการสงเสริมพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรม สรางคนดีในโรงเรียน เพื่อสนองพระราชประสงค ของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร 
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราชบรมนาถ บพิตร ที่ใหโรงเรียนสรางคนดีใหบานเมือง 

 



4 

นวัตกรรมดานการบริหารจัดการของผูบริหารโรงเรียน : เสริมสรางศักยภาพสถานศึกษาโดยใชพื้นที่เปนฐาน 
นายอานนท  กาบุตร  

 

 

เพื่อสงเสริมการบริหารจัดการหองเรียนแหงการเรียนรูผานกระบวนการ Active learning            
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 

  ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

  ดานการจัดการเรียนการสอน  
   1. มีรูปแบบการจัดการเรียนรูที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงกับ Active 
learning อยางเปนรูปธรรม 
   2. เกิดนวัตกรรมการจัดการเรียนรูที่สามารถนําไปประยุกตใชในบริบทการศึกษาอื่นๆ ได 
  ดานผูเรียน  

1. ผูเรยีนมีทักษะการคิดวิเคราะห การแกปญหา และการประยุกตใชความรูในชีวิตจริงที่ดีขึ้น 
2. ผู เรียนมีความเขาใจและสามารถนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช ใน

ชีวิตประจําวัน 
 ดานครูผูสอน  

1. ครูมีแนวทางในการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพมากข้ึน 
2. ครูไดพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรูแบบ Active learning และการบูรณาการหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 ดานสถานศึกษา 

1. สถานศึกษามีแนวทางในการพัฒนาหองเรียนที่สงเสริมการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ 
เกิดการพัฒนาคุณภาพการศกึษาโดยรวมของสถานศึกษา 
 ดานชุมชนและสังคม  

1. ชุมชนมีสวนรวมในการจัดการศึกษามากขึ้น 
2. สังคมไดพลเมืองที่มีคุณภาพ มีทักษะการคิด และสามารถนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงไปใชในชีวิต 

 

 วัตถุประสงคของการพัฒนานวัตกรรม 
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ภาพที่ 1 : กรอบแนวคิดในการพัฒนานวัตกรรม (SANOOK MODEL) ภาพที่ 2 : กรอบกระบวนการทํางานหองเรียนแหงการเรียนรู ฯ 
 

 กรอบแนวคิดในการพัฒนานวัตกรรม 
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การจัดการเรียนรูตามแนวคดินี้ตองอาศัยความรวมมือจากทุกภาคสวน โดยแตละกลุมมีบทบาทหนาที่ดังนี้ 

ผูบริหาร คร ู ผูเรียน ชุมชน 

1. กํ า หน ด น โ ยบาย แล ะวิ สั ย ทั ศน ที่
สอดคลอง 
2. สนับสนุนทรัพยากรและงบประมาณที่
จําเปน 
3. สรางเครือขายความรวมมือกับชุมชน
และหนวยงานภายนอก 

1. ออกแบบกิจกรรมการเรียนรูที่ เนน 
Active Learning 
2. บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในการสอน 
3. สรางบรรยากาศการเรียนรูที่เอ้ือตอการ
มีสวนรวมของผูเรียน 
4. ประเมินผลการเรียนรูตามสภาพจริง 
 

1. มีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนรูอยาง
กระตือรือรน 
2. ฝกคิด วิเคราะห และแกปญหาดวย
ตนเอง 
3. ทํางานรวมกับผูอื่นและแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น 
4. นําความรูและทักษะไปประยุกตใชใน
ชีวิตประจําวัน 

1. สนับสนุนแหลงเรียนรูและภูมิปญญา
ทองถ่ิน 
2. มีสวนรวมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
3. เปนตัวอยางในการดําเนินชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
4. ให ข อมูลยอนกลับ เพื่ อ พัฒนาการ
จัดการเรียนรู 
 

 

  

บทบาทหนาทีแ่ตละภาคสวน 
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 1.  ศึกษาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง การวิเคราะหสภาพปญหาและความตองการสํารวจ  
สภาพปจจุบันของการจัดการเรียนการสอน ระบุปญหาและความตองการของผูเรียนและผูสอน 
วิเคราะหความสอดคลองกับหลักสูตรและนโยบายการศึกษา 
 2. เขียนแผนการจัดทําโครงการใหสอดคลองกับแผน จัดทําโครงการและนวัตกรรมสนองตอ
ความตองการของโครงการ กําหนดวัตถุประสงคและผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวัง ออกแบบกิจกรรมการ
เรียนรูแบบ Active Learning ที่บูรณาการหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง วางแผนการใชทรัพยากรและ
สื่อการเรียนรู 
 3. พัฒนาครูผูสอน และพัฒนานวัตกรรม จัดอบรมเก่ียวกับเทคนิคการสอนแบบ Active 
Learning ฝกปฏิบัติการออกแบบกิจกรรมการเรียนรูที่บูรณาการหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ฝกการ
ใชเทคโนโลยีและสื่อการสอนที่สอดคลองกับ Active Learning จัดใหครูไดเยี่ยมชมโรงเรียนตนแบบที่
ประสบความสําเร็จ ศึกษาดูงานในสถานที่ท่ีนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชอยางเปน
รูปธรรม จัดตั้งกลุม PLC เพ่ือแลกเปลี่ยนประสบการณและเรียนรูรวมกันกําหนดเวลาประชุม PLC อยาง
สม่ําเสมอ เพ่ือพัฒนาการสอนอยาง จัดเวทีนําเสนอผลงานวิจัยและแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางครู จัดหา
สื่อ อุปกรณ และเทคโนโลยีที่จําเปน สรางหองเรียนตนแบบที่เอื้อตอการจัดกิจกรรม กําหนดตัวชี้วัด
ความสําเร็จในการพัฒนาครู ประเมินผลการพัฒนาครูและนําผลมาปรับปรุงแผนการพัฒนาในระยะ
ตอไป 
 4. ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร การทดลองใชนวัตกรรม 
นําหลักสูตรที่ไดปรับปรุงและนํานวัตกรรมไปทดลองใชกับกลุมตัวอยางขนาดเล็กๆ สังเกตและบันทึกผล    
การใชงาน รวบรวมขอมูลและความคิดเห็นจากผูเรียนและผูสอน วิเคราะหผลการทดลองใช ประเมิน
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของนวัตกรรม ระบุจุดแข็งและจุดท่ีควรปรับปรุง 
 5. ครูออกแบบและเขียนแผน PLC การพัฒนาปรับปรุง: ระบุวัตถุประสงคของการพัฒนา
นวัตกรรมการเรียนการสอน กําหนดผลลัพธที่คาดหวังสําหรับผูเรียนและครูผูสอน วางแผนการ
ดําเนินงาน กําหนดตารางการประชุม PLC (เชน สัปดาหละครั้ง)  แบงบทบาทหนาที่ของสมาชิกในทีม 
วางแผนการเก็บขอมูลและการประเมินผล ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู ระดมความคิดเพ่ือออกแบบ
กิจกรรม Active Learning บูรณาการหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเขากับกิจกรรม พัฒนาสื่อการสอน
และเครื่องมือประเมินผล ดําเนินการสอนและสังเกตการณ ครูในทีม PLC ผลัดกันสอนและสังเกตการณ
บันทึกขอมูลการเรียนรูของผูเรียนและปฏิกิริยาตอกิจกรรม สะทอนผลการปฏิบัติ แลกเปลี่ยน
ประสบการณและขอสังเกตจากการสอน วิเคราะหจุดแข็งและจุดที่ควรปรับปรุง รับฟงความคิดเห็นและ
ขอเสนอแนะจากเพื่อนรวมทีม ปรับปรุงและพัฒนา ปรับแกแผนการสอนและกิจกรรมตามผลการ
สะทอนคิด พัฒนาทักษะการสอนของครูตามขอเสนอแนะ แลกเปลี่ยนเรียนรู แบงปนบทเรียนและแนว
ปฏิบัติที่ดีกับครูนอกกลุม PLC และจัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินงานและความกาวหนา 

 ขั้นตอนหรือวิธีการสราง/พัฒนานวัตกรรม  
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 6. การนิเทศ กํากับ ติดตาม วางแผนการนิเทศ กําหนดวัตถุประสงคและเปาหมายของการนิเทศ 
จัดทําปฏิทินการนิเทศที่ชัดเจนกําหนดเครื่องมือและวิธีการในการนิเทศ การสังเกตการสอนในชั้นเรียน 
การประชุมกอนและหลังการสังเกต 

ประเด็นในการนิเทศ การออกแบบกิจกรรม Active Learning การบูรณาการหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง การใชสื่อและเทคโนโลยีในการสอนการวัดและประเมินผลผูเรียน 

การกํากับติดตาม ติดตามความกาวหนาในการดําเนินงานตามแผน ตรวจสอบการใชทรัพยากร
และงบประมาณ ประเมินผลการดําเนินงานเปนระยะ 

เครื่องมือในการนิเทศและติดตาม แบบสังเกตการสอน แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู 
แบบบันทึกการนิเทศ แบบสอบถามความคิดเห็นของครแูละนักเรียน 

การประเมินผลการนิเทศ ประเมินความพึงพอใจของครูตอการนิเทศ ประเมินผลสัมฤทธิ์ของ
ผูเรียนหลังการนิเทศ ประเมินการเปลี่ยนแปลงในการจัดการเรียนการสอนของคร ู
 7. การรายงาน และสะทอนผล  จัดทํารายงานผลการนิเทศเปนระยะ วิเคราะหขอมูลและ
นําเสนอผลการนิเทศตอผูบริหาร การนําผลไปใช นําผลการนิเทศมาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 
วางแผน          การพัฒนาครูตามผลการนิเทศ ปรับปรุงระบบและกระบวนการนิเทศใหมีประสิทธิภาพ
ยิ่งข้ึน 
 8. ประเมินจําเปนตามวัตถุประสงค  
  ประเมินการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning เพ่ือตรวจสอบวาการสอนเปนไป
ตามหลักการ Active Learning   
  วิธีการประเมิน สังเกตการณในชั้นเรียน ตรวจสอบแผนการสอน สัมภาษณครูและนักเรียน 
  เครื่องมือ: แบบประเมินการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning 
  ประเมินการบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อตรวจสอบการนําหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการเรียนการสอน  
  วิธีการประเมิน วิเคราะหเนื้อหาในแผนการสอน ประเมินกิจกรรม ใบงานหรือโครงงานของ
นักเรียน 
  เครื่องมือ  แบบประเมินการบูรณาการหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 ประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน เพ่ือวัดความรูและทักษะที่นักเรียนไดรับ 
  วิธีการประเมิน ประเมินผลงาน ใบงานหรือโครงงานของนักเรียน 
  เครื่องมือ  แบบประเมินผลงาน 
 ประเมินทักษะการคิดวิเคราะหและการแกปญหา เพ่ือวัดความสามารถในการคิดวิเคราะหและ
แกปญหาของนักเรียน 
  วิธีการประเมิน ใชแบบทดสอบสถานการณ ประเมินจากการนําเสนอโครงงาน 
  เครื่องมือ แบบทดสอบการคิดวิเคราะห, แบบประเมินโครงงาน 
 
 ประเมินความพึงพอใจของผูเรียน เพ่ือวัดระดับความพึงพอใจตอการจัดการเรียนการสอน 
  วิธีการประเมิน: สํารวจความคิดเห็นของนักเรียน 
  เครื่องมือ  แบบสอบถามความพึงพอใจ 
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 ประเมินการพัฒนาทักษะการสอนของครู เพ่ือวัดความกาวหนาในการจัดการเรียนการสอนของคร ู
  วิธีการประเมิน ประเมินตนเองของครู การนิเทศการสอน 
  เครื่องมือ แบบประเมินทักษะการสอน, แบบบันทึกการนิเทศ 
 ประเมินการใชส่ือและเทคโนโลยีในการสอน เพ่ือตรวจสอบประสิทธิภาพของการใชสื่อและ
เทคโนโลย ี
  วิธีการประเมิน สังเกตการใชสื่อในชั้นเรียน สํารวจความคิดเห็นของนักเรียน 
  เครื่องมือ  แบบประเมินการใชสื่อ, แบบสอบถามความคิดเห็น 
 ประเมินบรรยากาศการเรียนรู เพ่ือวัดบรรยากาศที่เอ้ือตอการเรียนรูแบบ Active Learning 
  วิธีการประเมิน สังเกตพฤติกรรมในชั้นเรียน สัมภาษณนักเรียนและคร ู
  เครื่องมือ  แบบสังเกตบรรยากาศชั้นเรียน, แบบสัมภาษณ 

 

 1. การสรางทีม PLC รวบรวมครูท่ีสอนในระดับชั้นเดียวกันหรือกลุมสาระการเรียนรูเดียวกัน 
กําหนดบทบาทหนาที่ของสมาชิกในทีม เชน ผูนํา PLC, ผูบันทึก, ผูสังเกตการณ 
 2. การกําหนดเปาหมายรวมกัน ระบุปญหาหรือประเด็นที่ตองการพัฒนาในการจัดการเรียนการ
สอน ตั้งเปาหมายท่ีชัดเจนและวัดผลได 
 3. การวางแผนการดําเนินงาน ออกแบบแผนการจัดการเรียนรูแบบ Active Learning ที่บูรณา
การการจัดการเรียนการสอนโดยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
  วงรอบท่ี 1 (สัปดาหที่ 1-4) 
   สัปดาหที่ 1  
    - ประชุมทีม PLC เพ่ือกําหนดเปาหมายและวางแผน 
    - ออกแบบแผนการสอนแบบ Active Learning รวมกัน 
   สัปดาหที่ 2-3 
    - ดําเนินการสอนตามแผน (ครู A สอน, ครู B และ C สังเกตการณ) 
    - บันทึกขอมูลและสังเกตพฤติกรรมนักเรียน 
   สัปดาหที่ 4 
    - ประชุมสะทอนผลและอภิปราย 
    - ปรับปรุงแผนการสอนตามขอเสนอแนะ 
 
  วงรอบท่ี 2 (สัปดาหที่ 5-8) 
   สัปดาหที่ 5-6 
    - ดําเนินการสอนตามแผนที่ปรับปรุง (ครู B สอน, ครู A และ C สังเกตการณ) 
    - เก็บขอมูลและประเมินผลนักเรียน 
   สัปดาหที่ 7 

 การหาคุณภาพของนวัตกรรม โดยกระบวนการ plc 
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    - ประชุมวิเคราะหผลและแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
    - พัฒนาแผนการสอนเพ่ิมเติม 
   สัปดาหที่ 8 
    - นําเสนอผลงานและแนวปฏิบัติที่ดีในที่ประชุมครู 
    - วางแผนการขยายผลและพัฒนาตอเนื่อง 
 
 

 
 

ดําเนินการใช “หองเรียนแหงการเรียนรู ผานกระบวนการ Active learning ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง” ดังนี ้  
 1. การนํานวัตกรรมไปใช    
  1.1 จัดการเรียนการสอนโดยใชชั่วโมงชุมนุม ตามแผนการจัดการเรียนการสอนทีกํ่าหนดไว 
สัปดาหละ 1 ชั่วโมง รวมทั้งหมด 40 ชั่วโมง 
  1.2 สงเสริมใหผูเรียนมีสวนรวมในกระบวนการเรียนรูอยางกระตือรือรน 
 2. ประเมินผลการเรียนรู  
  2.1 ใชวิธีการประเมินที่หลากหลาย เชน การสังเกต การทําโครงงาน การนําเสนอ 
  2.2 ใหผูเรียนมีสวนรวมในการประเมินตนเองและเพ่ือน 
 
 3. รวบรวมขอมูลและวิเคราะหผล  
  3.1 เก็บขอมูลทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
  3.2 วิเคราะหประสิทธิภาพและประสิทธิผลของนวัตกรรม 
 4. ปรับปรุงและพัฒนา  
  4.1 นําผลการวิเคราะหมาปรับปรุงนวัตกรรม 
  4.2 พัฒนากิจกรรมหรือสื่อการเรียนรูเพ่ิมเติม 
 5. ขยายผลและแลกเปลี่ยนเรียนรู  
  5.1 นําเสนอผลสําเร็จในเวทีวิชาการหรือชุมชนการเรียนรู 
  5.2 เปดโอกาสใหโรงเรยีนอ่ืนๆ มาศึกษาดูงาน 
 6. บูรณาการเขากับหลักสูตร  
  6.1 พัฒนาเปนรายวิชาเพ่ิมเติมหรือกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
  6.2 สรางความเชื่อมโยงกับรายวิชาอื่นๆ 
 
 
 
 
 
 

 การนํานวัตกรรมไปใชในการพัฒนา/แกปญหา 
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 ผลการสรางและพัฒนา ““หองเรียนแหงการเรียนรู ผานกระบวนการ Active learning 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ไดผลดังนี้ 
  ดานผูเรียน ผูเรียนเกิดความรูและเขาใจในหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมากข้ึนพัฒนาทักษะ     
การคิดวิเคราะหและการแกปญหาอยางเปนระบบ กระตือรือรนและมีสวนรวมในการเรียนรูมากข้ึน
สามารถประยุกตใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในชีวิตประจําวันไดจริง 
  ดานผูสอน มีเครื่องมือและวิธีการสอนที่มีประสิทธิภาพมากขึ้น เกิดการพัฒนาทักษะการ
จัดการเรียนรูแบบ Active learning เขาใจในการบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงกับการ
สอน 
  ดานสภาพแวดลอมการเรียนรู เกิดบรรยากาศที่เอ้ือตอการเรียนรูแบบมีสวนรวม มีการจัด
พ้ืนที่และทรัพยากรที่สอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโดยใชพ้ืนท่ีเปนฐาน 
  ดานหลักสูตรและเนื้อหา  มีความยืดหยุนการพัฒนาหลักสูตร ท้ังปจจัยท่ีสงผลทางตรง และ
สงผลทางออมตอผลการจัดการเรียนรู ที่บูรณาการหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอยางเปนระบบ 
เนื้อหาการเรียนรูมีความสอดคลองกับบริบทและความตองการของผูเรียนโดยใชพ้ืนที่เปนฐาน 
  ดานการประเมินผล มีเครื่องมือและวิธีการประเมินผลที่สอดคลองกับ Active learning 
สามารถวัดผลการเรียนรูทั้งดานความรู ทักษะ และเจตคติไดอยางครอบคลุมดวย cipp model 
  ดานชุมชนและสังคม เกิดการขยายผลแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู
ครอบครัวชุมชน มีการสรางเครือขายการเรียนรูระหวางสถานศึกษาและชุมชน 
  ดานนวัตกรรมการศึกษา  เกิดรูปแบบการจัดการเรียนรูใหม ท่ีสามารถเปนตนแบบใหกับ
สถานศึกษาอ่ืนและมีการพัฒนาสื่อและเทคโนโลยีการเรียนรูที่สอดคลองกับ SANOOK MODEL 
  
 
 
  

ชื่อแหลงเรียนรู การใชประโยชน 

1) ฐานผักปลอดสารพิษ 

- เปนฐานการเรียนรูที่ใหผูเรียนทุกระดับชั้นไดเกิดความรูความเขาใจ และมี
ทักษะพ้ืนฐานในการปลูกพืชผักสวนครัวไรดิน เพ่ือนําไปประยุกตใชในการ
ดําเนินชีวิต   

- จัดกิจกรรมบูรณาการการเรียนรู  ๘  กลุมสาระ โดยนักเรียนจะเรียนรู
ตามกิจกรรมเพ่ือใหผูเรียนมีความรูความเขาใจ  มีทักษะการทํางาน  และ
เกิดคุณลักษณะอยูอยางพอเพียง    

2) ฐานเห็ดหรรษา 
- เปนฐานการเรียนรูที่ใหผูเรียนทุกระดับชั้นไดเกิดความรูความเขาใจ และมี
ทักษะพ้ืนฐานในการทํากอนเห็ด และดูแลและสรางรายได เพ่ือนําไป
ประยุกตใชในการดําเนินชีวิตได   

 ผลการทดลองใชนวัตกรรม และอภิปรายผล 

ภาพรวมของนวัตกรรม 
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ชื่อแหลงเรียนรู การใชประโยชน 

- จัดกิจกรรมบูรณาการการเรียนรู  ๘  กลุมสาระโดยนักเรียนจะเรียนรูตาม
กิจกรรมเพ่ือใหผูเรียนมีความรูความเขาใจ  มีทักษะการทํางาน  และเกิด
คุณลักษณะอยูอยางพอเพียง    

3) ฐานนักรบใตพิภพ 

- เปนฐานการเรียนรูที่ใหผูเรียนทุกระดับชั้นไดเกิดความรูความเขาใจ และมี
ทักษะพ้ืนฐานในการจัดการกับขยะอินทรีย เพ่ือนําไปประยุกตใชในการ
ดําเนินชีวิต   

- จัดกิจกรรมบรูณาการการเรียนรู  ๘  กลุมสาระ ในระดับโดยนักเรียนจะ
เรียนรูตามกิจกรรมเพ่ือใหนักเรียนมีความรูความเขาใจมีทักษะการทํางาน 
และเกิดคุณลักษณะอยูอยางพอเพียง       

4) ฐานสารดี เอนกประสงค 

- เปนฐานการเรียนรูที่ใหผูเรียนทุกระดับชั้นไดเกิดความรูความเขาใจ เรื่อง
การผสมน้ํายาเอนกประสงค และสามารถนําไปประยุกตใชในการดําเนิน
ชีวิตประจําวันได   

- จัดกิจกรรมบูรณาการการเรียนรู  ๘  กลุมสาระ โดยนักเรียนจะเรียนรู
ตามกิจกรรมเพื่อใหนักเรียนมีความรูความเขาใจ  มีทักษะการทํางาน และ
เกิดคุณลักษณะอยูอยางพอเพียง       

5) ฐาน Zero Waste 

- เปนฐานการเรียนรูที่ใหผูเรียนทุกระดับชั้นไดเกิดความรูความเขาใจ เรื่อง
การจัดการขยะทั่วไปและสามารถนําไปประยุกตใชในการดําเนินชีวิต   

- จัดกิจกรรมบูรณาการการเรียนรู  ๘  กลุมสาระ โดยนักเรียนจะเรียนรู
ตามกิจกรรมเพื่อใหนักเรียนมีความรูความเขาใจมีทักษะการทํางาน และ
เกิดคุณลักษณะอยูอยางพอเพียง       

6) ฐานรักษวัฒนธรรม 

- เปนฐานการเรียนรูที่ใหผูเรียนทุกระดับชั้นไดเกิดความรูความเขาใจเรื่อง
วิถีชีวิตของชนเผา ประเพณีวัฒนธรรม ตลอดจนมีทักษะพื้นฐานในการ
แสดงศิลปวัฒนธรรมของทองถิ่น และนําไปประยุกตใชในการดําเนินชีวิต   

- จัดกิจกรรมบูรณาการการเรียนรู  ๘  กลุมสาระ  โดยนักเรียนจะเรียนรู
ตามกิจกรรมเพ่ือใหนักเรียนมีความรูความเขาใจ  มีทักษะการทํางาน  และ
เกิดคุณลักษณะอยูอยางพอเพียง       
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  ผูเรียน สามารถอภิปรายการเปลี่ยนแปลงในบทบาท เกิดทักษะ เจตคติ และพฤติกรรม จาก
ปจจัยท่ีสงผลท้ังทางตรง และสงผลทางออมจากการดําเนินกิจกรรม สงผลตอความสําเร็จหรือความทา
ทายในการเรียนรูของผูเรียน 
  ผูสอน ผูสอนสามารถอภิปรายการเปลี่ยนแปลงในบทบาทและวิธีการสอนของครูวิเคราะห
ปจจัยที่สงเสริมหรอืเปนอุปสรรคตอการปรับตัวของผูสอน 
  ความยั่งยืนของนวัตกรรม จากการนํานวัตกรรมมาใชและเกิดปจจัยที่สงผลทั้งทางตรงและ
ทางออมกับกิจกรรมที่เกิดขึ้น สามารถมีความเปนไปไดในการนําไปใชในระยะยาวและสามารถขยายผล
ตอครอบครัวและชุมชนได 
  ผลกระทบตอชุมชนและสังคม  เกิดการขยายผลแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสูครอบครัวและชุมชนของผูเรียน มีการสรางเครือขายความรวมมือระหวางสถานศึกษาและ
ชุมชน 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประโยชนที่เกิดจากการดําเนินกิจกรรม 
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ภาคผนวก 

 กําหนดการสอน ตารางสอน 
 ตัวอยางแผนการสอน 
 ภาพถายตัวอยางชิ้นงาน/ผลงานของนักเรียน 
 ภาพถายกิจกรรมกระบวนการขับเคลื่อน PLC (Professional Learning 

Community)  กลุมคร ู
 ตัวอยางใบงานและการถอดบทเรยีนของผูเรียน 
 ตัวอยางคูมือฐานการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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ตารางการจัดการเรียนรู (ตารางเรียน) 

 

 การจัดกิจกรรมการเรียนรู “หองเรียนแหงการเรียนรู ผานกระบวนการ Active learning 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ใชกิจกรรมชุมนุมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู  โดยชั้น
ประถมศึกษาปที่ 1 – 3 จะเปนการจัดกิจกรรมตามชั้นเรียนที่สงเสริมอาชีพงายๆ เชน ฐานขนมไทย และ
ในระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 4 - ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 จะเขาเรียนตามฐานการเรียนรูที่ไดดําเนินการไว  
โดยตลอดปการศึกษาจะมีการหมุนเวียนเรียนรูแตละฐานการเรียนรูใหครบตามกิจกรรมในแตละฐาน ซึ่ง
ประกอบดวย 

1) ฐานผักปลอดสารพิษ 
2) ฐานเห็ดหรรษา 
3) ฐานนักรบใตพิภพ 
4) ฐานสารดี เอนกประสงค 
5) ฐาน Zero Waste  
6) ฐานรักษวัฒนธรรม 
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ตัวอยางแผนการจัดการเรียนรู 

แผนการจัดการเรียนรูหองเรียนแหงการเรียนรู ผานกระบวนการ Active learning                                

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง แผนที่ 1 

1. ชื่อฐานการเรียนรู  นักรบใตพิภพ (การเลีย้งไสเดือน)    

2. เวลาที่ใช      5  ชั่วโมง  

3. ชื่อผูจัดทํา    นายชาญชัย วิวัฒนรัตนกุล นายสุวิชา กาคํา 

4. วัตถุประสงค 

4.1 วัตถุประสงคกิจกรรมการเรียนรู 

4.1.1 นักเรียนมีความรูความเขาใจและทักษะเบื้องตนในการเลี้ยงไสเดือนไดอยาง

เหมาะสม 

4.1.2 นักเรียนมีความรูความเขาใจในการนําสารคัดหลั่งของไสเดือนมาทําปุยชีวภาพ 

4.1.3 นักเรียนมีความรูความเขาใจและสามารถถอดองคความรูเรื่อง การเลี้ยงไสเดือน               

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได 

4.2 วัตถุประสงคของฐานการเรียนรู 

4.2.1 เพ่ือใหนักเรียนนําความรูความเขาใจและทักษะในการเลี้ยงไสเดือน ไปเปนพ้ืนฐาน

ในการประกอบอาชีพตอไป 

4.2.2 เพ่ือใหนักเรียนสามารถนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกตใชในการ

ดํารงชีวิตได 

5. กิจกรรมการเรียนรู 

5.1 ครูถามกระตุนความคิดของนักเรียนเก่ียวกับความรูความเขาใจของนักเรียนที่มีตอการเลี้ยง

ไสเดือน เชน  

–  นักเรียนเคยเลี้ยงไสเดือน ชนิดใดบาง 

- นักเรียนคิดวาหลักสําคัญในการเลี้ยงไสเดือนคืออะไร และเพ่ืออะไร  

- ปจจัยหลักที่ใชในการเลี้ยงไสเดือน  คืออะไรบาง  

5.2 ครชูี้แจงวัตถุประสงคและรายละเอียดของฐานการเรียนรูในครั้งนี้ 

5.3 แบงกลุมนักเรียนกลุมละ 4-5 คน หรือตามความเหมาะสมของจํานวนนักเรียนทั้งหมด 

โดยใหนักเรียนระดับมัธยมศึกษาชวยดูแลนองนักเรียนระดับประถมศึกษา  พรอมทั้งใหแตละกลุมแบง

หนาที่รับผิดชอบภายในกลุม เพ่ือชวยใหนักเรียนมีความรับผิดชอบตองานที่ไดรับมอบหมาย และยังเปน

การสงเสริมใหนักเรียนแบงหนาที่ตามความถนัดและความเหมาะสมของสมาชิกแตละคน เชน หนาที่

อํานวยความสะดวกตลอดการทํางานกลุม, หนาที่วางแผนการทํางาน, หนาที่รวบรวมเอกสารความรู 

และหนาที่นําเสนอชิ้นงาน 
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5.4 นักเรียนแตละกลุมศึกษารวมกันเก่ียวกับ หลักวิธีการเลี้ยงใสเดือนที่ถูกตอง จากใบความรู

ที่ไดรับ   

5.5 นักเรียนแตละกลุมทํากิจกรรมการเขียนแผนผังความคิดลงในกระดาษที่ครูเตรียมใหใน

หัวขอ หลักการเลี้ยงไสเดือน โดยออกแบบการทํางานรวมกันเพ่ือนําเสนอหนาชั้นเรียน 

5.6 ครูและนักเรียนรวมกันทบทวนความรูเก่ียวกับหลักวิธีการเลี้ยงใสเดือนที่ไดเรียนไป โดยครู

ใชคําถามเพื่อกระตุนความคิดของนักเรียนเก่ียวกับความรูความเขาใจของนักเรียนที่มีตอการเลี้ยง

ไสเดือน   

5.7 ตัวแทนนักเรียนในแตละกลุมออกมานําเสนองานแผนผังความคิดในหัวขอ หลักการเลี้ยง

ไสเดือน โดยหลังจากที่แตละกลุมนําเสนองานเสร็จแลว ครูและนักเรียนกลุมอ่ืนชวยกันอภิปรายและ

ขอเสนอแนะรวมกัน 

5.8 ครูและนักเรียนอภิปรายรวมกันเก่ียวกับหลักในการทํางานรวมกันเปนกลุม รวมถึงหลัก

คุณธรรมจริยธรรมที่จําเปนตอการทํางาน ไดแก   

1. มีความซื่อสัตย 

2. มีความเสียสละ 

3. มีความยุติธรรม 

4. มีความประหยัด 

5. มีความขยัน อดทน 

6. มีความรับผิดชอบ 

7. มีความตรงตอเวลา 

8. มีการประกอบอาชีพที่สุจรติ  

5.9 ครูและนักเรียนสรุปเปนความรูรวมกันเก่ียวกับการเลี้ยงไสเดือน  

5.10 ครูใชคําถามเพื่อกระตุนความคิดของนักเรียนเก่ียวกับความรูความเขาใจของนักเรียนที่มี

ตอหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เชน  

–  นักเรียนรูจักหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในลักษณะใด 

-   นักเรียนคิดวาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีประโยชนและความสําคัญ

อยางไร 

- นักเรียนคิดวาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สามารถนํามาประยุกตใชใน

ชีวิตประจําวันไดอยางไร 

5.11 นักเรียนแตละกลุมศึกษาและอภิปรายรวมกันเก่ียวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

พรอมทั้งศึกษาเก่ียวกับการถอดองคความรูกิจกรรมการเลี้ยงไสเดือน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง แลวสรุปเปนองคความรูรวมกัน ดังนี ้

2 เงื่อนไข  ไดแก  1. เงื่อนไขความรู 

   2. เงื่อนไขคุณธรรม 
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3 หวง  ไดแก 1. ความพอประมาณ 

  2. ความมีเหตุผล 

  3. ความมีภูมิคุมกันที่ดี 

4 มติิ   ไดแก 1. มิติดานวัตถุ 

  2. มิติดานสังคม 

  3. มิติดานสิ่งแวดลอม 

  4. มิติดานวัฒนธรรม 

3 ศาสตร  ไดแก 1. ศาสตรสากล 

  2. ศาสตรพระราชา 

  3. ศาสตรภูมิปญญาทองถ่ิน   

5.12 นักเรียนแตละกลุมอภิปรายรวมกันเก่ียวกับการถอดองคความรูกิจกรรมการเลี้ยงไสเดือน 

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง พรอมทั้งเขียนสรุปการถอดองคความรู เพื่อเตรียมนําเสนอใน

ชั่วโมงถัดไป ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

5.13 ครูและนักเรียนสรุปเปนความรูรวมกันเกี่ยวกับการถอดองคความรูกิจกรรมการเลี้ยง

ไสเดือน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

5.14 นักเรียนแตละกลุมรวมกันนําเสนอชิ้นงานการถอดองคความรูกิจกรรมการเลี้ยงไสเดือน 

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยมีครูและเพ่ือนกลุมท่ีเหลือชวยกันอภิปรายตรวจสอบความ

ถูกตอง พรอมใหขอเสนอแนะรวมกัน   

5.15 ครูและนักเรียนสรุปเปนความรูรวมกันเกี่ยวกับการถอดองคความรูกิจกรรมการเลี้ยง

ไสเดือน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   

6. สื่อการเรียนรู 

6.1 ใบความรูที่ 1  เรื่อง การเลี้ยงไสเดือน   

6.2 ใบความรูที่ 2  เรื่อง หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

6.3 ใบความรูที่ 3  เรื่อง การถอดองคความรูเก่ียวกับการเลี้ยงไสเดือนตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

6.4 ใบงานท่ี 1.1  เรื่อง การเขียนแผนผังสรุปองคความรูเก่ียวกับการเลี้ยงไสเดือน 

6.5 ใบงานท่ี 1.4  เรื่อง การถอดองคความรูเกี่ยวกับการเลี้ยงไสเดือน ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

6.6 กระดาษฟลิปชารต 

6.7 ปากกาเคมี  

6.8 สีเมจิก 
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7. การวัดและประเมินผล 

7.1 การตรวจสอบความถูกตองจากชิ้นงานของนักเรียน 

7.2 สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนขณะเขารวมกิจกรรม 

7.3 สอบถามความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอการจัดกิจกรรม 

รายการที่วัดและประเมินผล วิธีการ เครื่องมือ เกณฑการประเมิน 

1 อธิบายการเขียนแผนผังความคิด

ไดถูกตอง    

- ตรวจใบงาน -  ใบงาน - ประเมินผลงาน ตามเกณฑ

คุณภาพ Rubric ผานเกณฑ 

ระดับ 2 ขึ้นไป  

2 เขียนแผนผังความคิด เรื่อง                   

ทําขยะอินทรียใหมีคุณคาไดถูกตอง

และสรางสรรค 

- ตรวจใบงาน - แบบบันทึก

คะแนน 

- รอยละ  60  ขึ้นไป ผาน 

3  มีความภาคภูมิใจในผลงาน              

ของตน  

- สังเกต -แบบประเมิน

ชิ้นงาน 

-ระดับคุณภาพ  2  ขึ้นไป 
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ภาพถายตัวอยางชิ้นงาน/ผลงานของนักเรียน 

กิจกรรม “ผักปลอดสารพษิ สรางวินัย ใสใจสุขภาพ” 

  
เจาหนาที่โครงการหลวงมอนเงาะใหความรู   

การปลูกผักแบบไฮโดรโปนิกส 
ผูเรียนยายตนกลาผักจากกลองอนุบาล          

ใสถวยปลูก 
  

  
ผูเรียนนําถวยปลูกตนกลาผักแยกใสรางปลูก การปลูกผักสลัดแบบไฮโดรโปนิกส 

  

  
การปลูกผักเบบี้คอสแบบไฮโดรโปนิกส ทําสลัดโรลจากผักไฮโดรโปนิกส 

เพ่ือจําหนายหารายไดระหวางเรียน 
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กิจกรรม “เห็ดหรรษา นําพาสูอาชีพ” 

  
ทํากอนเชื้อเห็ดนางฟา ครูใหความรูผูเรียนเก่ียวกับเห็ดนางฟา 

  

  
ครูสาธิตวิธีการเก็บเห็ดนางฟา เห็ดนางฟาผลผลิตจากชุมนุม 

  

  
การแปรรูปเห็ดนางฟาเปน 

น้ําพริกเห็ดกรอบ 
ทําน้ําพริกเห็ดกรอบ 

เพ่ือจําหนายหารายไดระหวางเรียน 
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กิจกรรม “นักรบใตพิภพ เปล่ียนเศษอาหารเปนปุย” 

  
นําดินผสมกับฟางขาวใสทอซีเมนต 

เพ่ือใชเปนที่เลี้ยงใสเดือน 
นําใสเดือนลงปลอยในบอเลี้ยงที่เตรียมไว 

  

  
นําเศษอาหารมาใหเปนอาหารเลี้ยงใสเดือน ครใูหความรูวิธีการเลี้ยงและดูแลใสเดือน 

  

  
นําน้ําหมักมูลใสเดือนเก็บใสภาชนะเพ่ือจําหนาย นําน้ําหมักมูลใสเดือน ผลิตภัณฑกิจกรรม        

ที่พรอมนําไปจําหนาย 

   

 



25 

นวัตกรรมดานการบริหารจัดการของผูบริหารโรงเรียน : เสริมสรางศักยภาพสถานศึกษาโดยใชพื้นที่เปนฐาน 
นายอานนท  กาบุตร  

 

กิจกรรม “สารดี เอนกประสงค” 

  
ครูใหความรูเบื้องตนในการทําน้ํายาลางจาน

เอนกประสงค 
ตมมะนาวในน้ําเดือด 

  

  
นําน้ํามะนาวที่ตนเสร็จมาเทใสกะละมัง ผสมสาร N70 และเกลือปนในน้ํามะนาวที่ตมไว

และกวนใหเขากัน 
  

  
กวนผสมสารตางๆ ของน้ํายาใหเขากันดี น้ํายาลางจานเอนกประสงค 

ผลิตภัณฑของกิจกรรม 
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กิจกรรม “Zero Waste” 

 
โรงเรือนคัดแยกขยะ ครูอธิบายใหความรูและสาธิตวิธีการทํา 

กระถางตนไมจากเศษผาเกา 
  

นําถังน้ําเกามาเปนแมพิมพขึ้นผาใหเปนรูปราง ผสมปูนสําหรับใชหลอผาแมพิมพ 
  

  
แกะกระถางตนไมออกจากแมพิมพ นํากระถางมาพนสีใหสวยงาม 
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กิจกรรม “รักษวัฒนธรรม” 

  
เรียนรูการเลนดนตรีพื้นเมือง 
จากวิทยากรภูมิปญญาทองถ่ิน 

เรียนรูการเลนดนตรีพื้นเมือง 
จากวิทยากรภูมิปญญาทองถ่ิน 

  

  
เรียนรูและฝกซอมทักษะการเลนดนตรีพ้ืนเมือง เรียนรูและฝกซอมการฟอนรําพ้ืนเมือง 

  

  
รวมแสดงดนตรีพ้ืนเมืองในงานกฐินของชุมชน รวมแสดงดนตรีพ้ืนเมืองในงานประเพณี 

ของชุมชน 
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ภาพถายกิจกรรมกระบวนการขบัเคลื่อน PLC (Professional Learning Community) คร ู
การดําเนินกิจกรรม “หองเรียนแหงการเรียนรู ผานกระบวนการ Active learning  

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 

 

  
  

  

 
QR CODE กิจกรรม 
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  ตัวอยางใบงาน  
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ตัวอยางใบงานการถอดบทเรียนของผูเรียน 
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ตัวอยางคูมือฐานการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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