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คำนำ 

 
ตามทีส่ำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาเชียงใหม เขต 2 ไดจัดทำโครงการ การพัฒนานวัตกรรม

การศกึษาเพื่อเสริมสรางสมรรถนะผูเรียนที่ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงศตวรรษที่ 21 เพื่อเปนการสะทอนผลการ
ดำเนินงานตามจุดเนน และนโยบายเรงดวนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พรอมทั้งสงเสริม
และสนับสนุนใหสถานศกึษาในสังกัดไดจัดการศกึษาอยางมีคุณภาพและมีมาตรฐานการศกึษา ไดกำหนดนโยบาย
และแนวทางเพื่อสงเสริมและสนับสนุนใหผูบรหิารสถานศกึษาครู เปนผูรวมสรางสรรคนวัตกรรม (Innovative Co-
creator) ซึ่งเปนเปาหมายของการพัฒนาประเทศตามแผนการศกึษาแหงชาติและมาตรฐานการศึกษาแหงชาติ ซึ่ง
สอดคลองกับพระราชบัญญัติพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 2562 ที่จังหวัดเชียงใหมไดถูกประกาศใหเปนพื้นที่ปฏิรูป
การบริหารและจัดการศึกษา และเพื่อสนับสนุนการสรางนวัตกรรรมการศึกษา จึงไดสงเสริมและสนับสนุนให
ผูบริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษาพัฒนานวัตกรรมการศึกษาของตนเอง เพื่อนำเสนอและ
แลกเปลี่ยนเรียนรู (PLC)บนเวทีวิชาการ  

โรงเรียนวัดบานเหลา ไดดำเนินการสรรหาและพิจารณาคดัเลือกครูผูสอนที่มีคุณสมบัติตามหลักเกณฑที่
กำหนดเรียบรอยแลว จึงขอเสนอชื่อครูและสงเอกสารผลงานเพื่อเขารวมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูนวัตกรรม
การศกึษาในครั้งนี้ ซึ่งเอกสารฉบับนี้เปนรายงานการสรางและพัฒนานวัตกรรมการศกึษาที่ไดดำเนินการตามตาม
หลักเกณฑที่จะชวยประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการตอไป 

หากมีขอบกพรองหรือผิดพลาดประการใด ตองกราบขออภัยไว ณ ที่นี้ดวย 
 
 

     นางสาวจิรภา เทียนทองมงคล 
                   ผูจัดทำ 
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สารบัญ 
 
               เรื่อง หนา 
คำนำ ก 
สารบญั ข 
แบบรายงานการนวัตกรรม (ขอมูลสวนตัว) 1 
ชื่อนวัตกรรม 2 
ความเปนมาและความสำคญัของการพัฒนานวัตกรรม 2 
วัตถุประสงคของการพัฒนานวัตกรรม 3 

ขอบขายการศึกษา 3 
นิยามศัพทเฉพาะ 4 
ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 5 
งานวิจัยที่เก่ียวของ 6 

กรอบแนวคิดในการพัฒนานวัตกรรม 7 
ขั้นตอนหรือวิธีการสราง/พัฒนานวัตกรรม และ กระบวนการหาคณุภาพของนวัตกรรม 8 

          การวิเคราะห (Analyze) 8 
        การออกแบบ (Design) 8 
        การพัฒนา(Develop) 8 
        การนําไปใช (Implement) 9 
       การประเมินผล (Evaluate) 9 
ผลการทดลองใชนวัตกรรม  10 

ผลการประเมินทกัษะ EF : Executive Functions 9 ดาน 10 
ผลการพฒันาพัฒนาการทัง้ 4 ดานของเด็กปฐมวัย  13 

        สรุปผลการใชนวัตกรรม 14 
        การเผยแพรนวัตกรรม                                                                                          14 

ขอเสนอแนะเพื่อการตอยอดนวัตกรรม 15 
บรรณานุกรม 16 
ภาคผนวก 17 

ภาพถายตัวอยางนวัตกรรม 18 
ภาพถายตัวอยางช้ินงาน/ผลงานของเด็กปฐมวัย 19 

        ภาพกิจกรรมการใชสื่อนวัตกรรม 20 
       ภาพอินโฟกราฟก ตัวอยางนวัตกรรม 27 
       แผนการจัดการเรียนรู 28 
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แบบรายงานการพฒันานวัตกรรม นวัตกรรมดานการจัดการเรียนรู 

ชุดกิจกรรม นองใบชา พี่ใบเมี่ยง เพื่อพฒันาทักษะ EF : Executive Functions ปฐมวัย อายุ 5-6 ป 

 

ขอมูลสวนตัว 

      ชื่อ นางสาว จิรภา  นามสกลุ เทียนทองมงคล   ตำแหนง  ครู  ไมมีวิทยฐานะ 

      สถานศึกษา โรงเรียนวัดบานเหลา   สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาเชยีงใหม เขต  2 

      ตำบล/แขวง   เมืองกาย      อำเภอ/เขต   แมแตง   จังหวัด เชียงใหม  รหสัไปรษณีย 50150  

      โทรศัพท 097-9756424    E-mali  Chirapha.cc@gmail.com 
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ชื่อนวัตกรรม ชุดกิจกรรม นองใบชา พี่ใบเมี่ยง เพื่อพฒันาทกัษะ EF : Executive Functions ปฐมวัย อายุ 5-6 ป 

ความเปนมาและความสำคญัของการพัฒนานวัตกรรม 

การเขาใจตนเองและผูอื่นถือเปนทักษะทีส่ำคญัซึง่ทำใหเด็กมีพัฒนาการดานตาง ๆ ตอไป โดยที่ทกัษะEF 
หรือ Executive Functions นั้นก็คือพื้นฐานทีส่ำคัญของพัฒนาการดานการคิด เด็กทีม่ีพัฒนาการทกัษะดาน EF : 
Executive Functions เหมาะสมตามวัย จะสามารถควบคมุอารมณและความตองการ สงผลใหสามารถยบัย้ังใจ
ตัวเองได รวมทั้งกำกับความคิด อารมณ และพฤตกิรรม เพือ่ใหมุงมั่นกับเปาหมายที่ตัง้ไว และนำไปสูความสำเร็จ
ได 

การฝกทักษะดาน EF : Executive Functions ตั้งแตปฐมวัยมีความสำคญัอยางย่ิง เพราะจะเปนพื้นฐาน
สำหรับทกัษะการคิดที่ซับซอนขึ้นเรื่อย ๆ เมื่อเด็กเตบิโตข้ึน เชน จะชวยเสรมิทักษะการตัดสินใจ ความอดทน 
มานะพยายาม ไมยอทอตออุปสรรค และความสามารถในการฟนตัว เปลี่ยนวิกฤตเปนโอกาสได เพื่อใหกาวสู
ความสำเรจ็ตามเปาหมายที่ตั้งไวดังนั้น การมีทักษะ EF : Executive Functions ที่ดสีามารถชวยใหสามารถ
ตั้งเปาหมายในชีวิต รูจักการวางแผน มีความมุงมั่น จดจำสิง่ตางๆ เพื่อนำไปใชประโยชนได สามารถยั้งคิด 
ไตรตรอง ควบคุมอารมณได สามารถยืดหยุนความคิด จัดลำดับความสำคญัในชีวิต รวมทั้งรูจักริเริ่มและลงมือทำ
สิ่งตาง ๆ อยางเปนขั้นเปนตอน ทกัษะเหลานีเ้ปนสิ่งทีทุ่กคนตองใชและมผีลตอความสำเรจ็ในชีวิต ทั้งการงาน การ
เรียน และการใชชีวิต 

 ตนชา ตนเมี่ยง เปนพืชที่มจีำนวนมาก รอบบริเวณโรงเรียนวัดบานเหลา เปนอาชีพในชุมชน เด็กสามารถ
ศึกษาความรูไดจากสถานทีจ่รงิรอบโรงเรียน โดยทีม่าของชดุกิจกรรมนี้คอื ใบชา และใบเมี่ยง เปนสิ่งที่มาจากพืช
ชนิดเดียวกัน แตมีโอกาสไดแสดงความสามารถของตนเองในเวลาที่ตางกัน จากปจจัยตางๆ กเ็ปรียบเสมือนกบัตัว
เด็ก ที่มีความสามารถในการเรียนรูที่ตางกัน จากปจจัยตางๆ ทั้งครอบครัว สังคม และอื่นๆ แตสุดทาย เดก็ทุกคน
สามารถพฒันาได เหมอืนกับใบชา ที่มีคนเห็นความสำคัญเก็บไปทำเปนชาเพราะยอดชาเกิดข้ึนมากอนถูกเก็บเกี่ยว
กอนข้ันตอนในการทำงาย เหมือนกบัเด็กที่แสดงความสามารถของตนเองมีพฒันาการที่ดี เรียนรูเร็วทำใหประสบ
ความสำเรจ็เร็ว แตใบเมี่ยง ตองใชเวลาในการเจริญโตที่นานกวา ใชขั้นตอนการทำหลายข้ันตอนกวาจะเปนเมี่ยง 
เหมอืนกับเด็กที่เรียนรูชาแตเมื่อมีคนเห็นความสำคญันำมาพฒันาทักษะดานตางๆโดยไมถูกทิง้กส็ามารถประสบ
ความสำเรจ็ไดเชนกัน แตไมวาจะใบชาหรอืใบเมี่ยงถาถูกละเลยไมไดรับการนำไปพฒันา ก็จะกลายเปนแคใบไมแหง
ที่ทุกคนมองขาม  

จึงไดออกแบบและจัดทำชุดกิจกรรม นองใบชา พี่ใบเมี่ยง เพื่อพัฒนาทกัษะ EF : Executive Functions 
ปฐมวัย อายุ 5-6 ป 
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วัตถุประสงคของการพัฒนานวัตกรรม 

1. เพื่อพัฒนาทักษะ  EF : Executive Functions 9 ดาน สำหรับเด็กปฐมวัย อายุ 5-6ป ใหมีระดับ
คุณภาพ ดี ขึ้นไป 

2. เพื่อพัฒนาพฒันาการทั้ง 4 ดาน คือ 1. พัฒนาการดานรางกาย 2. พัฒนาการดานสติปญญา 3. 
พัฒนาการดานอารมณ 4. พัฒนาการดานสงัคม ของเด็กปฐมวัย อายุ 5-6 ป มีผลการประเมินระดบัดีข้ึนไป 

ขอบเขตการศึกษา 

เด็กปฐมวัยช้ันอนุบาล 3 ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2566 โรงเรียนวัดบานเหลา สงักัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศกึษาประถมศกึษาเชียงใหม เขต 2 จำนวน 6 คน 

เนื้อหาใชในการดำเนินงาน 

สาระการเรียนรูธรรมชาติรอบตัว หนวย นองใบชา พี่ใบเมี่ยง เพื่อจัดกิจกรรมหลัก 6กจิกรรมสำหรับเดก็
ปฐมวัย ระดับ อนบุาล 3 

1. กิจกรรมเคลื่อนไหวและจงัหวะ 2. กิจกรรมเสริมประสบการณ 3. กิจกรรมศลิปะสรางสรรค 

4. กิจกรรมกลางแจง   5. กิจกรรมเสร ี   6. กิจกรรมเกมการศึกษา 
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นิยามศัพทเฉพาะ  

1. การจัดประสบการณ หมายถึง การจัดกจิกรรมตามคูมือการใชสื่อและของเลน เพื่อการพฒันาทกัษะ EF 
(Executive Functions) ของเด็กปฐมวัย  

2. สื่อและของเลน หมายถึง สือ่และของเลนทีเ่หมาะสมกับเด็กปฐมวัยทีผู่วิจัยผานการหาประสิทธิภาพ 
และมุงพัฒนาเดก็ปฐมวัยใหเกิดทักษะ EF (Executive function) 9 ทักษะไดแก 1) ทักษะเพื่อใชงาน 2) ยืดหยุน
ความคิด 3) ยังคิดไตรตรอง 4) วางแผนจัดระบบดำเนินการ 5) มุงเปาหมาย 6) ริเริม่และลงมือทำ 7) จดจอใสใจ 
8) ควบคมุอารมณ 9) ตดิตามประเมินตนเอง  

3. เดก็ปฐมวัย หมายถึง เด็กชาย - หญิงที่อายุระหวาง 5 - 6 ปกำลังเรียนระดับชั้นอนุบาล 2, 3 ใน
โรงเรียน  

4. ทักษะ EF (Executive Functions) หมายถึง ทักษะสมอง เพื่อจัดการชีวิตใหสำเรจ็ ประกอบดวย 3 
ดาน 9 ทักษะ ดังนี้ กลุมที่ 1 พื้นที่ ฐาน ไดแก ทักษะ 1) จำเพื่อใชงาน 2) ยืดหยุนความคิด 3) ยั้งคิดไตรตรอง กลุม
ที่ 2 ปฏิบัติ ไดแก ทักษะ 1) วางแผนจัดระบบดำเนนิการ 2) มุงเปาหมาย 3) ริเริ่มและลงมือทำ กลุมที่ 3 กำกับ
ตนเอง ไดแก ทักษะ 1) จดจอใสใจ 2) ควบคุมอารมณ 3) ติดตาม ประเมินตนเอง กลุมทักษะพื้นฐาน  

1. ความจำเพื่อใชงาน (Working Memory) หมายถึง ความสามารถในการจำ ขอมลูที่มีความหมาย และ
จะจัดการกบัขอมลูนั้น คดิเช่ือมโยงกับประสบการณเดมิในชวิีต เก็บ รวบรวมขอมูล นำออกมาใชตามประสบการณ
ที่ตองการ  

2. การยั้งคิดไตรตรอง (Inhibitory Control) หมายถึง ความสามารถใน การควบคุม หยุดคิดไตรตรอง
กอนจะทำจะพูด แสดงออกซึ่งพฤตกิรรมทีเ่หมาะสม ซึ่งใจพนิิจ พิจารณาจนหยุดย้ังพฤติกรรมไดในเวลาทีส่มควร 
พินิจพิจารณา ชะลอความตองการ พฤติกรรมที่ทำใหไมเกิดปญหา  

3. การยืดหยุนความคิด (Shift/cognitive Flexibility) หมายถึง ความสามารถ ในการปรับเปลี่ยน
ความคิด ความสนใจ เมื่อมเีงื่อนไขเปลี่ยน สามารถคดินอกกรอบและเห็นวิธีการ และเปลี่ยนพฤติกรรมที่ดีกวา 
กลุมทักษะกำกบัตนเอง  

4. การจดจอใสใจ (Focus/Attention) หมายถึง ความสามารถหรอืพฤตกิรรม มุงความสนใจ อยูกับสิ่งที่
ตองทำอยางตอเนื่อง ขณะทำกิจกรรมโดยไมวอกแวกไปกับเหตุการณ หรือสิ่งแวดลอมรอบตวั  

5. การควบคุมอารมณ (Emotional Control) หมายถึง ความสามารถใน การควบคุมอารมณใหอยูใน
ระดับทีเ่หมาะสม จัดการกับความเครียดหรืออารมณหงุดหงดิไมพอใจ และแสดงออกแบบที่ไมรบกวนผูอื่น ไมใช
อารมณในการแกปญหา แสดงออกทางอารมณไดอยาง เหมาะสม 

 6. การติดตามประเมินผล (Self – Monitoring) หมายถึง พฤติกรรม การตรวจสอบผลงานของตนเอง 
เพื่อหาจุดดี จุดบกพรอง ทบทวนแกไขปรบัปรุงใหดีขึ้น กลุมทักษะปฏิบัติ  
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7. การริเริ่มและลงมือทำ (Initiating) หมายถึง ความสามารถในการริเริ่มและ ลงมือทำงานตามที่คิด มี
ทักษะในการริเริม่สรางสรรคสิง่ตางๆ ตัดสินใจลงมือทำดวยตนเองใหมีผลงาน ปรากฏขึ้นจริงทันทีทันใด   

8. การวางแผนระบบดำเนนิการ (Planning and Organizing) หมายถึง ความสามารถในการตัง้เปาหมาย 
จัดลำดับความสำคัญ จัดลำดับกระบวนการข้ันตอน ดำเนินการ ตามที่วางแผนไว ประเมินผลของงาน  

9. การมุงเปาหมาย (Goal – Direeted Persistence) หมายถึง ความพยายาม มุงมั่น อุตสาหะ ในการทำ 
กิจกรรมเพ่ือใหงานทีท่ำสำเร็จ ไมวาจะมีอปุสรรคใดๆ กเ็พราะฝาฟนจน ประสบความสำเรจ็ 

ประโยชนท่ีคาดวาจะเกดิจากการใชนวัตกรรมตอการจัดการเรียนรู 

- ทักษะ EF : Executive Functions มีความสัมพันธกับความพรอมและความสำเรจ็ ทางการเรียนของ
เด็กตั้งแตระดับอนบุาล ประถมศกึษา มัธยมศึกษาจนถงึระดบั มหาวิทยาลัย  

- เด็กที่มีความบกพรองของ ทักษะ EF : Executive Functions หรอืมีปญหาในการกำกบัตนเองมีโอกาส 
ที่จะเรียนสำเรจ็นอยกวาเด็กที่มี EF ดีกวา  

- เด็กที่มี ทักษะ EF : Executive Functions ดีจะชอบไปโรงเรียนและมีทกัษะทางสังคมที่ด ีคือเปนที่
ยอมรบัของ เพื่อนๆ มีความสัมพันธที่ดีกับเพื่อนๆ มีความเหน็อกเห็นใจผูอื่น รูจักแบงปนอยากชวยเหลือผูอื่น  

- เด็กที่มี ทักษะ EF : Executive Functions ดีมักจะไมมปีญหาดานอารมณ ไมมีปญหาพฤตกิรรมทั้ง
แบบ แสดงออกและแบบเกบ็กด (ปญหาพฤติกรรมแบบแสดงออกเชน กาวราว ใชความ รุนแรง กอความวุนวาย 
กอความความไมสงบ สวนปญหาพฤติกรรมแบบเก็บกด เชน แยกตัวจากสังคม วิตกกังวล ซึมเศรา เปนตน) 
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งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

ช่ือวิจัย ผลการจัดประสบการณโดยใชสื่อและของเลนที่มีตอทักษะ EF (Executive Functions) ของ เด็กปฐมวัย
ในโรงเรียนรวมพฒันาวิชาชีพครู เขตพื้นที่จังหวัดชายแดนใต  

ผูวิจัย กมลรัตน คนองเดช สุนิศา ธรรมบญัชา อาทิตยา วงศมณี เสาวลักษณ สมวงษ นวพร แซเลือ่ง 

การวิจัยครัง้นี้มีวัตถุประสงค 1) เพื่อผลิตและหาประสิทธิภาพของสื่อและของเลนในการ พฒันาทักษะ EF 
(Executive Functions) ของเด็กปฐมวัยในโรงเรียนรวมพัฒนาวิชาชีพครู เขตพื้นที่ จังหวัดชายแดนใต 2) เพื่อ
เปรียบเทียบทักษะ EF (Executive Functions) ของเดก็ปฐมวัยระหวาง โรงเรียนในกลุมรวมพฒันาวิชาชีพครู
ปฐมวัย เขตพ้ืนทีจ่ังหวัดชายแดนใต 3) เพื่อศึกษาความพึงพอใจ ของเดก็ปฐมวัยตอการจัดประสบการณโดยใชสื่อ
และของเลนพฒันาทักษะ EF เครื่องมือการวิจัยไดแก คูมือการใชสื่อและของเลนพฒันาทักษะ EF แบบประเมิน
คุณสมบัติ สื่อและของเลน แบบบันทึกพฤตกิรรมทักษะ EF และแบบประเมินความพึงพอใจ ผลการศึกษาวิจัย
พบวา  

1. สื่อและของเลนพัฒนาทักษะ EF (Executive Functions) ของเด็กปฐมวัยมีประสิทธิภาพ คา E1/E2 = 
92.23/93.49 สูงกวาเกณฑที่กำหนด  

2. หลังการทดลองการจัดประสบการณโดยใชสื่อและของเลนพัฒนาทักษะ EF เด็กปฐมวัยใน กลุม
โรงเรียนรวมพัฒนาวิชาชีพครู เขตพื้นที่จงัหวัดชายแดนภาคใต มีทักษะ EF (Executive Functions) ไมแตกตาง
กัน และไมมีนัยสำคัญทางสถิติ  

3. หลังการทดลองการจัดประสบการณโดยใชสื่อและของเลนพัฒนาทักษะ EF เด็กปฐมวัยมี ความพึง
พอใจตอการจัดประสบการณอยูในระดบัมาก (̅?= 98.11) 
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กรอบแนวคิดในการพัฒนานวัตกรรม 

(ADDIE Model) 

 

 
การออกแบบการเรียนรูตามรูปแบบแอดด ี(ADDIE Model) ประกอบดวยกิจกรรมในการดําเนินงาน 

5 กิจกรรม ไดแก การวิเคราะห (Analyze) การออกแบบ (Design) การพัฒนา (Develop) การนําไปใช 
(Implement) และการประเมินผล (Evaluate) ซึ่งเมื่อพิจารณาและมีลักษณะคลายกระบวน การแกปญหา 
อยางเปนระบบ เริ่มจากการวิเคราะหปญหา (Analyze) การนําเสนอ แนวทางการแกปญหา (Design) 
การเตรียมการแกปญหา (Develop) การทดลองการแกปญหา (Implement) และสุดทายประเมินแนวทาง 
การแกปญหาวาประสบความสำเร็จหรือไม (Evaluate) รูปแบบ ADDIE นี้ จึงเปนรูปแบบที่สามารถนําไป 
ขั้นตอนการพัฒนานวัตกรรมประยุกตใชในการออกแบบการเรียนรูในเรื่องตาง ๆ  ไดอยางกวางขวาง โดยมีผูนิยม
นําไปใชในการออกแบบสื่อวัสดุการเรียนการสอน เชน การออกแบบชุดการเรียนการสอน การออกแบบบทเรียน
แบบโปรแกรม เปนตน ตลอดจนนําไปใชในการออกแบบการเรียนรูคือ ระบบการศึกษาในชุมชน และการออกแบบ
การเรียนรูในระดับหองเรียน เพื่อพัฒนาผลการเรียนรูของนักเรียนในดานตางๆ 
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ขั้นตอนหรือวิธีการสราง/พัฒนานวัตกรรม และ กระบวนการหาคณุภาพของนวัตกรรม 

  กระบวนการในการออกแบบและสรางนวัตกรรม โดยใชกระบวนการการออกแบบการเรียนรูตามรปูแบบแอดดี 
(ADDIE Model) 

  การวิเคราะห (Analyze) 

  - ศึกษาสภาพปญหาของเด็กปฐมวัย โรงเรียนวัดบานเหลา วิเคราะหสาเหตุของปญหา เด็กปฐมวัยขาด
ทักษะดานการคดิเพ่ือทำตามเปาหมายใหสำเร็จ ขาดสมาธิในการทำกจิกรรม ลมเลิกการทำกิจกรรมใหสำเร็จ  

  - วิเคราะหหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย สาระการเรียนรูธรรมชาติรอบตัว 

  - วิเคราะหศกึษาวิจัยเกี่ยวกบัการพัฒนาทกัษะ EF : Executive Functions 9 ดาน 

  - วิเคราะหสภาพโรงเรียน แหลงเรียนรูทองถ่ิน ครอบครัวของเด็กปฐมวัย อาชีพในทองถิ่น ความคิดเห็น
ของผูปกครอง ความคิดเช่ือมโยงเพื่อสรางความสนใจใหกบัเด็กปฐมวัย 

- ใชสาระการเรียนรูธรรมชาติรอบตัว โดยใช หนวย นองใบชา พี่ใบเมี่ยง เพื่อจัดกิจกรรมหลัก 6กิจกรรม
สำหรับเด็กปฐมวัย ระดับ อนุบาล 3 โดยใช ชุดกิจกรรม นองใบชา พี่ใบเมี่ยง เพื่อพฒันาทักษะ EF : Executive 
Functions 

การออกแบบ (Design) 

  - กำหนด วัตถุประสงคการเรียนรู  คุณลักษณะของผูเรียน ความรู และทักษะที่จะเกิดข้ึนกบัเดก็ปฐมวัย 

- ออกแบบแผนการจัดการเรียนรูสาระการเรียนรูธรรมชาติรอบตัว หนวย นองใบชา พี่ใบเมี่ยง ระดับ
ปฐมวัย อายุ 5-6 ป เลือกรปูแบบการจัดการเรียนรูแบบ Active Learning การเรียนรูแบบรวมมือ (Collaborative 
learning group) ใหเด็กไดลงมอืปฏิบัติ ทุกขั้นตอน 

 - ออกแบบการประเมินผลการจัดการเรียนรู วิธีการประเมินและการใหระดับคุณภาพ ของชุดกิจกรรมนอง
ใบชา พี่ใบเมี่ยง เพื่อพฒันาทักษะ EF : Executive Functions ปฐมวัย อายุ 5-6 ป ดานทักษะ EF : Executive 
Functions 9 ดาน และการประเมินพฒันาการทั้ง 4 ดานของเด็กปฐมวัย 

 คอื 1. พัฒนาการดานรางกาย 2. พัฒนาการดานอารมณ – จิตใจ 3. พัฒนาการดานสังคม 4. พัฒนาการดาน
สติปญญา 

การพัฒนา(Develop) 

  - ออกแบบและสราง สื่อการจัดการเรียนรู ชุดกิจกรรม นองใบชา พี่ใบเมี่ยง เพ่ือพฒันาทักษะ EF : 
Executive Functions 

- ศกึษาคุณภาพและประสิทธิภาพของเครื่องมือการประเมินทักษะ EF : Executive Functions ปฐมวัย 
อายุ 5-6 ป ดานทักษะ EF : Executive Functions 9 ดาน และการประเมินพฒันาการทั้ง 4 ดานของเดก็ปฐมวัย
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ใหผูเช่ียวชาญ ตรวจสอบคณุภาพ สื่อและเครื่องมือ โดย นายอานนท กาบุตร   ผูอำนวยการโรงเรียนและ         
นางสาวียาพร ธารเหลอืงทอง รองผูอำนวยการโรงเรียน 

  4. การนาํไปใช (Implement)  

- วิเคราะหผูเรียนรายบุคคล เด็กปฐมวัยชั้น อนุบาล 3 เพื่อประเมิน พัฒนาการทักษะ ๔ ดาน และ ประเมิน
ทักษะ EF : Executive Functions ๙ ดาน  

- จัดการเรียนรู ๖ กิจกรรมหลัก  กิจกรรมเคลือ่นไหวและจังหวะ กิจกรรม กิจกรรมเสรมิประสบการณ 
กิจกรรมสรางสรรค กิจกรรมเสรี กจิกรรมกลางแจง กิจกรรมเกมการศึกษา 

- จัดกิจกรรมเคลื่อนไหวและจงัหวะ เพลง กิ่ง กาน ใบชา ใบเมี่ยง 

- จัดกิจกรรมการเรียนรูโดยเริ่มจากการนำนักเรียนออกสำรวจตนชา รอบบริเวณโรงเรียน เพ่ือสราง
จุดมุงหมายของการเรียนรู 

- จัดกิจกรรม ชุดกิจกรรมที่ 1 ชุดจิ๊กซอว 4 ช้ัน และบัตรภาพบัตรคำ ตัวตอแบบ Stack เดก็ปฐมวัยฝก
ทักษะการคดิตามลำดับขั้นตอนความจำเพื่อนำไปใชงาน ทกัษะการแยกองคประกอบ  

- จัดกิจกรรม ชุดกิจกรรมที่ 2 เกมการศึกษา BOX ตวัตอตนชา 9 ชิ้น เดก็ปฐมวัยฝกทกัษะการคิด
ตามลำดับขั้นตอนการทำงานเปนทีมเพื่อเปาหมายทีส่ำเรจ็ และการทำงานเปนกลุม 

- จัดกิจกรรม ชุดกิจกรรมที่ 3 วงลอวิเศษ ชุดอุปกรณดูแลตนชา วงลมหมุนสุมอุปกรณสุมการดูแลตนชา 
และบัตรคำช่ืออุปกรณ เด็กฝกทักษะความจำเพื่อนำไปใชงาน 

- จัดกิจกรรม ชุดกิจกรรมที่ 4 ดูแลรกัษาตนชาเลือกใชอปุกรณการดูแลตนชากัน เด็กปฐมวัยฝกทกัษะการ
เช่ือมโยงความจำและความเขาใจ นำไปใชปฏิบัติ เลอืกอปุกรณที่เหมาะสมกบังาน 

- จัดกิจกรรม ชุดกิจกรรมที่ 5 แบบฝกตัดภาพติดบัตรคำศิลปะสรางสรรค เด็กปฐมวัยฝกทักษะการจำเพื่อ
นำไปใชประโยชน เด็กฝกทกัษะการตดักระดาษ พัฒนากลามเนื้อมัดเลก็ พัฒนาทกัษะ EF: Executive Functions 
9 ดาน มุมเปาหมาย สูความสำเรจ็ 

5. การประเมินผล (Evaluate) 

 - ประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู Executive Functions 9 ดาน นำผลที่ไดมาใหคุณภาพทีเ่กิด
ข้ึนกับเดก็ปฐมวัย และหาจุดควรปรบัปรุงของชุดกิจกรรม 

 - ประเมินผลพัฒนาการ ทักษะ ๔ ดาน พัฒนาการดานรางกาย  พัฒนาการดานอารมณ-จิตใจ พัฒนาการ
ดานสังคม ดานสติปญญา ตามหลกัสูตรการศกึษาปฐมวัย นำผลที่ไดมาใหคุณภาพที่เกิดข้ึนกบัเดก็ปฐมวัย และหา
จุดควรปรบัปรุงของชุดกิจกรรม 

         ผลการนำนวัตกรรม ชุดกิจกรรม นองใบชา พี่ใบเมี่ยง เพื่อพฒันาทักษะ EF : Executive Functions 
ปฐมวัย อายุ 5-6 ป 
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ผลการทดลองใชนวัตกรรม  

  ผลการประเมินทกัษะ EF : Executive Functions 9 ดาน หลงัจาการจัดกิจกรรม 

ผลการประเมินทกัษะ EF : Executive Functions 9 ดาน 

                    ทักษะ EF ดาน
ที่ 

ช่ือนักเรีน 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 รวม เฉลี่ย ระดับคุณภาพ 

เด็กชายศตวรรษ แซยาง 2 3 3 3 3 3 2 2 3 24 2.67 ยอดเย่ียม 

เด็กชายกอนแดง  2 3 3 3 3 3 3 2 3 25 2.78 ยอดเย่ียม 

เด็กชายกอนคำ - 3 3 3 3 3 3 3 3 3 27 3.00 ยอดเย่ียม 

เด็กหญิงกลัยกร แซโซง 3 3 3 3 3 3 3 3 3 27 3.00 ยอดเย่ียม 

เด็กหญิงพมิพชนก เริงไม 3 3 3 3 3 3 3 3 3 27 3.00 ยอดเย่ียม 

เด็กหญิงนริศรา ปวงลังกา 3 3 3 3 3 3 3 3 3 27 3.00 ยอดเย่ียม 

หมายเหตุ  

คาเฉลีย่ 
0.00 ถึง 1.49  ระดับคุณภาพ “ควรสงเสรมิ” 
1.50 ถึง 2.00  ระดับคุณภาพ “ดี” 
2.01 ถึง 3.00  ระดับคุณภาพ “ยอดเย่ียม 
 
ผลการประเมินทกัษะ EF : Executive Functions 9 ดาน หลงัจาการจัดกิจกรรม มีผลการประเมินคุณภาพอยูใน
ระดับ ดีข้ึนไป คดิเปนรอยละ 96.94 ของจำนวนเด็กปฐมวัย อายุ 5-6 ป 

เกณฑการประเมินและระดับคณุภาพ 

ลำดับ ทักษะ Executive 
Functions 

ระดับคุณภาพ 

๑ 

ควรสงเสริม 

๒ 

ดี 

๓ 

ยอดเยี่ยม 

1 ทักษะการจำเพ่ือใชงาน  จำขอมูลตางๆไวในใจ
และขบคิด เกี่ยวกับ
ขอมูล เพ่ือทำความ

จำขอมูลตางๆไวในใจ
และขบคิด เกี่ยวกับ
ขอมูล เพ่ือทำความ

จำขอมูลตางๆไวในใจ
และขบคิด เกี่ยวกับ
ขอมูล เพ่ือทำความ
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เขาใจ เปรียบเทียบ 
เช่ือมโยง ขอมลูเกากับ
ขอมูลใหม ขอมูล ไม
สามารถจำสิ่งท่ีเคยทำ
ผิดพลาดได 

เขาใจ เปรียบเทียบ 
เช่ือมโยง ขอมลูเกากับ
ขอมูลใหม ขอมูล จำสิ่ง
ท่ีเคยทำผิดพลาดได
และไมทำผิดซำ้
บางครั้ง 

เขาใจ เปรียบเทียบ 
เช่ือมโยง ขอมลูเกา
กับขอมลูใหม ขอมลู 
จำสิ่งที่เคยทำ
ผิดพลาดไดและไมทำ
ผิดซ้ำ 

2 มียืดหยุนความคิด  ไมสามารถในการ 
เปลี่ยนมุมมองความคิด 
คิดนอกกรอบ ไมยึดตดิ
กับความคิดและการทำ
เดิมๆ แกปญหาดวยวิธี
ที่หลากหลาย เปลี่ยน
ความสนใจจดจอจาก
กิจกรรมหนึ่งไปยังอกี 
กิจกรรมหนึ่งไดอยาง
อิสระ 

สามารถในการ เปลี่ยน
มุมมองความคิด คิด
นอกกรอบ ไมยึดติดกับ
ความคิดและการทำ
เดิมๆ แกปญหาดวยวิธี
ที่หลากหลาย เปลี่ยน
ความสนใจจดจอจาก
กิจกรรมหนึ่งไปยังอกี 
กิจกรรมหนึ่งไดอยาง
อิสระ โดยมีผูแนะนำ 

สามารถในการ 
เปลี่ยนมุมมอง
ความคิด คิดนอก
กรอบ ไมยึดติดกบั
ความคิดและการทำ
เดิมๆ แกปญหาดวย
วิธีที่หลากหลาย 
เปลี่ยนความสนใจจด
จอจากกิจกรรมหน่ึง
ไปยังอีก กจิกรรมหนึ่ง
ไดอยางอิสระ ดวย
ตนเอง 

3 ย้ังคิดไตรตรอง  ไมสามารถในการ
ยับย้ังอารมณ หยุดการ
กระทำ หยุดความคิด 
เพื่อเลือกทำสิง่ที่
จำเปนและสำคัญตอ 
ความสำเรจ็ 

สามารถในการยับย้ัง
อารมณ หยุดการกระทำ 
หยุดความคิด เพื่อเลือก
ทำสิ่งที่จำเปนและ
สำคัญตอ ความสำเรจ็
โดยมีผูแนะนำ 

สามารถในการยับย้ัง
อารมณ หยุดการ
กระทำ หยุดความคิด 
เพื่อเลือกทำสิง่ที่
จำเปนและสำคัญตอ 
ความสำเรจ็ดวย
ตนเอง 

4 จดจอใสใจ  ไมสามารถจดจอใสใจ
กับสิง่ที่ทำ การเอาชนะ
ความตองการความ
อยากจาก ภายในหรอื
เอาชนะสิ่งลอในจาก
ภายนอก 

สามารถจดจอใสใจกับ
สิ่งทีท่ำ การเอาชนะ
ความตองการความ
อยากจาก ภายในหรอื
เอาชนะสิ่งลอในจาก
ภายนอกโดยมีผูแนะนำ
บางครั้ง 

สามารถจดจอใสใจกับ
สิ่งทีท่ำ การเอาชนะ
ความตองการความ
อยากจาก ภายในหรอื
เอาชนะสิ่งลอในจาก
ภายนอกดวยตนเอง 
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5 ควบคมุอารมณ ไมสามารถแสดงออก
อยางเหมาะสมเมื่อ
โกรธ ผิดหวัง เสียใจ ใช
เวลาไมนานในการคืน
อารมณสูภาวะปกติ ไม
หุนหันพลันแลนโตตอบ
กลับทันที โดยไมคดิ 

สามารถแสดงออกอยาง
เหมาะสมโดยมผีูให
คำแนะนำ เมือ่โกรธ 
ผิดหวัง เสียใจ ใชเวลา
ไมนานในการคืน
อารมณสูภาวะปกติ ไม
หุนหันพลันแลนโตตอบ
กลับทันที โดยไมคดิ 

สามารถแสดงออก
อยางเหมาะสมดวย
ตัวเองเมื่อโกรธ 
ผิดหวัง เสียใจ ใชเวลา
ไมนานในการคืน
อารมณสูภาวะปกติ 
ไมหุนหันพลันแลน
โตตอบกลับทันท ีโดย
ไมคดิ 

6 ติดตามประเมินตนเอง  ไมสามารถเฝาตามดู
และสะทอนผลจากการ
กระทำ การตรวจสอบ
และประเมินดวย
ตนเอง 

สามารถเฝาตามดูและ
สะทอนผลจากการ
กระทำ การตรวจสอบ
และประเมินตนเองโดย
มีคำแนะนำ 

สามารถเฝาตามดูและ
สะทอนผลจากการ
กระทำ การตรวจสอบ
และประเมินดวย
ตนเอง 

7 ริเริม่และลงมือทำ ไมสามารถ เริ่มตนลง
มือทำดวยตนเอง คิด
ริเริม่ คิดนอกกรอบ 

เริ่มตนลงมอืทำดวย
ตนเองโดยตองมีคน
แนะนำบางครั้ง คดิ
ริเริม่ คิดนอกกรอบ 

เริ่มตนลงมอืทำดวย
ตนเองโดยไมตองมี
คนแนะนำ คดิริเริ่ม 
คิดนอกกรอบ 

8 วางแผนและจัดระบบ
ดำเนินการ  

ไมสามารถกำหนด
เปาหมาย จัดลำดบั
ความสำคญัของงาน 
มองภาพรวมของงาน
ไมตดิอยูกับปญหา 
รายละเอียดปลีกยอย 
จนทำใหงานไมสำเร็จ 

กำหนดเปาหมาย 
จัดลำดับความสำคัญ
ของงาน เริ่มตนลงมือ
ทำดวยตนเองโดยมีผู
แนะนำบางครั้ง มอง
ภาพรวมของงานไมติด
อยูกับปญหา 
รายละเอียดปลีกยอย 
จนทำใหงานไมสำเร็จ 

กำหนดเปาหมาย 
จัดลำดับความสำคัญ
ของงาน เริ่มตนลงมือ
ทำดวยตนเองโดยไม
ตองมีคนแนะนำ มอง
ภาพรวมของงานไม
ติดอยูกับปญหา 
รายละเอียดปลีกยอย 
จนทำใหงานไมสำเร็จ 

9 มุงเปาหมาย  ไมมีความพยายามที่
จะทำตามเปาหมายให
สำเรจ็ตามที่ตนเอง
ตั้งเปาหมาย 

มีความพยายามที่จะทำ
ตามเปาหมายใหสำเร็จ
ตามที่ตนเอง
ตั้งเปาหมายโดยมีผู
แนะนำบางครั้ง 

มีความพยายามที่จะ
ทำตามเปาหมายให
สำเรจ็ตามที่ตนเอง
ตั้งเปาหมายดวย
ตนเอง  
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 ผลการพฒันาพัฒนาการท้ัง 4 ดานของเด็กปฐมวัย อายุ 6 ป ระดับอนุบาล 3  

 

 
ผลการพฒันาพัฒนาการทัง้ 4 ดานของเด็กปฐมวัย อายุ 6 ป ระดับอนุบาล 3 มีผลการประเมินอยูในระดบั 

ดี ทั้งหมดเมื่อจบปการศึกษา คดิเปน รอยละ 100 ของจำนวนเดก็ปฐมวัย อายุ 5-6 ป 

 

 

 

 

0
1
2
3
4
5
6
7

ดี พอใช ควรสงเสริม ดี พอใช ควรสงเสริม

ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2566 ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2566

พัฒนาการ 4 ดาน ระดับอนุบาล 3

ดานรางกาย ดานอารมณ จิตใจ ดานสังคม ดานสตปิญญา

ลำ
ดับ
ท่ี 

 

พัฒนาการ 4 ดาน 

ระดับคุณภาพชั้น อนบุาล 3 ปการศึกษา 2566 

ดี (3) พอใช (2) ควรสงเสริม (1) 
ภาคเรียนท่ี 1 ภาคเรียนท่ี 2 ภาคเรียนท่ี 1 ภาคเรียนท่ี 2 ภาคเรียนท่ี 1 ภาคเรียนท่ี 2 

1 ดานรางกาย 6 6 - - - - 

2 ดานอารมณ - จิตใจ 5 6 1 - - - 

3 ดานสังคม 5 6 1 - - - 

4 ดานสติปญญา 5 6 1 - - - 
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สรุปผลการจัดทำนวัตกรรม 

จากผลการจัดกจิกรรม ผลการพฒันาพฒันาการทั้ง 4 ดานของเด็กปฐมวัย อายุ 6 ป ระดับอนบุาล 3 มีผล
การประเมินคุณภาพอยูในระดับ ดี คดิเปนรอยละ 100 จากการประเมิน ทักษะทัง้ ดานรางกาย ดานอารมณ - 
จิตใจ ดานสติปญญา ดานสังคม และ ผลการประเมินทกัษะ EF : Executive Functions 9 ดาน หลงัจาการจัด
กิจกรรม มผีลการประเมินคุณภาพอยูในระดับ ดีข้ึนไป คดิเปนรอยละ 96.94  

จากการใชสื่อทำใหเดก็ปฐมวัยโรงเรียนวัดบานเหลา มีพฒันาการ ทักษะการจำเพื่อใชงาน การนำ
ประสบการณมาใชเมือ่พบเจอสถานการณที่ใกลเคยีงกับประสบการณเดิม  มีความยืดหยุนทางความคิด การปรบั
ใชประสบการณที่มีกบัสิง่ใหม ๆยั้งคิดไตรตรอง การหยุดคดิกอนลงมอืทำ โดยพจิารณาจากประสบการณจดจอใส
ใจ การควบคมุตัวเองใหไมวอกแวก จดจอในสิ่งทีก่ำลงัปฏิบติั ควบคุมอารมณ การควบคมุเพ่ือแสดงอารมณได
อยางเหมาะสม ติดตามประเมนิตนเอง การรูทันและเขาใจตวัเอง เพื่อประเมินและปรับปรงุตัวเอง ริเริ่มและลงมือ
ทำ การริเริ่มลงมือทำหลงัจากผานกระบวนการคิดและพิจารณาแลววางแผนและจัดระบบดำเนินการ การ
จัดลำดับความสำคัญ การมองภาพรวมและการวางแผนเพื่อใหสิ่งที่ทำประสบความสำเรจ็ มุงเปาหมาย ความ
พยายามที่จะทำตามเปาหมายใหสำเรจ็เปาหมายใหสำเรจ็ สงผลใหผลการประเมินพฒันาการ ทัง้สีดาน คือ ดาน
รางกาย ดานอารมณจิตใจ ดานสังคม ดานสติปญญา อยูในระดับดี 

 

ขอเสนอแนะการนำไปตอยอดนวัตกรรม 

 ในการพัฒนานวัตกรรมความมีการสรางเอกลกัษณะเฉพาะในถ่ินกำเนิดเพื่อสรางแรงจูงใจและมีเนือ้หา
สรางจุดเชื่อมโยงกับชีวิตประจำวันเดก็ ปลูกฝงทักษะ EF : Executive Functions ] ในกิจกรรมทั้งแบบกลุมและ
แบบเดียว 

 

การเผยแพรนวัตกรรม 

ขาพเจาไดเผยแพร ผลงาน ชุดกิจกรรม นองใบชา พี่ใบเมี่ยง เพื่อพัฒนาทักษะ EF : Executive Functions 
ปฐมวัย อายุ 5-6 ป 

ผานชองทาง https://app.contentcenter.obec.go.th/ 

Link คอื https://app.contentcenter.obec.go.th/detail/images/135437 

ผานชองทาง YOUTUBE 

https://youtu.be/msGnDa_kHRg  
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เอกสารอางอิง 

- ช่ือวิจัย ผลการจัดประสบการณโดยใชสือ่และของเลนทีม่ีตอทักษะ EF (Executive Functions) ของ เด็กปฐมวัย
ในโรงเรียนรวมพฒันาวิชาชีพครู เขตพื้นที่จังหวัดชายแดนใต  

ผูวิจัย กมลรัตน คนองเดช สุนิศา ธรรมบญัชา อาทิตยา วงศมณี เสาวลักษณ สมวงษ นวพร แซเลือ่ง 
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ภาคผนวก 

       - ภาพถายตัวอยางนวัตกรรม 

- ภาพถายตัวอยางชิ้นงาน/ผลงานของเด็กปฐมวัย 

                                      - ภาพกิจกรรมการใชสือ่นวัตกรรม 

                                      - ภาพอินโฟกราฟก ตัวอยางนวัตกรรม 

                                      - แผนการจัดการเรียนรู 
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ภาพถายตัวอยางนวัตกรรม 
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ภาพถายตัวอยางชิน้งาน/ผลงานของเด็กปฐมวัย 
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ชุดท่ี 1 ชุดจิ๊กซอว 4 ชั้น และบัตรภาพบัตรคำ ตัวตอแบบ Stack 
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ชุดท่ี 2ชุดจิ๊กซอว 4 ชั้น และบัตรภาพบัตรคำ ตัวตอแบบ Stack 
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ชุดท่ี 3 เกมการศกึษา BOX ตวัตอตนชา 9 ช้ิน 
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ชุดท่ี 4 ชุดกิจกรรมที่ 3 วงลอวิเศษ ชุดอุปกรณดแูลตนชา 
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ชุดท่ี 5 ดูแลรักษาตนชาเลือกใชอุปกรณการดูแลตนชากัน 
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ชุดท่ี 6 แบบฝกตัดภาพติดบัตรคำศิลปะสรางสรรค 
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ภาพ กิจกรรมการเรียนรูโดยเริ่มจากการนำนักเรียนออกสำรวจตนชา รอบบริเวณโรงเรียน เพ่ือสราง
จุดมุงหมายของการเรียนรู 
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อนิโฟกราฟก ตัวอยางนวัตกรรม 
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