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นวัตกรรมการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ช่ือผลงาน กะศิษย์เกษตร ปลูกต้นกล้าความดี           
ด้วยวิถีพอเพียง โดยใช้รูปแบบการบริหาร PAJEE+ Model เป็นนวัตกรรมด้าน การบริหารจัดการของ
ผู้บริหารโรงเรียน “เสริมสร้างศักยภาพสถานศึกษาโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน” จัดท าข้ึนโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ
เป็นการเผยแพร่ผลการด าเนินงานของโรงเรียนป่าจี้วังแดงวิทยา ในกรอบงานของโครงการ The Best 
Education Innovation CME2  ประจ าปีการศึกษา 2566 ที่ผ่านมา ซ่ึงได้รายงานถึงกระบวนการ
ด าเนินงาน และผลการด าเนินงานเรื่อง การบริหารโครงการกะศิษย์เกษตร ของนักเรียนทุกคน ในปี
การศึกษา 2566 และรวมกับการด าเนินงานในปีการศึกษา 2567 ซ่ึงก าลังด าเนินงานตามรูปแบบ การ
บริหาร PAJEE+ Model เป็นไปตามจุดประสงค์ของโครงการและสอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนการสอน
ตามโครงการโรงเรียนสุจริต ที่โรงเรียนป่าจี้วังแดงวิทยา   ทราบแล้วว่าเป็นการปฏิบัติที่ดี เกิดผลดีเป็น
ประโยชน์ต่อนักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชนเป็นอย่างมาก ก่อให้เกิดคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะ 5 
ประการของโรงเรียนสุจริต ได้แก่ ทักษะ  กระบวนการคิด ซ่ือสัตย์สุจริต มีวินัย อยู่อย่างพอเพียง จิต
สาธารณะ โครงการกะศิษย์เกษตร ปลูกต้นกล้าความดี ด้วยวิถีพอเพียง โดยใช้รูปแบบการบริหาร  
PAJEE+ Model น้ันต้องอาศัยความร่วมมือจากหลายฝ่าย ได้แก่ นักเรียน ผู้ปกครอง ครูประจ าช้ัน และ
ผู้อ านวยการโรงเรียน และที่ส าคัญต้องมีการท างานเป็นทีมทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการวางแผน ปฏิบัติ  
สรุปผลการด าเนินงาน รายงาน ก ากับติดตามแลกเปล่ียนเรียนรู้น าผลการด าเนินงานไปปรับใช้ เผยแพร่
ผลการด าเนินงานโครงการ 

ผู้จัดท าหวังเป็นอย่างย่ิงว่า เอกสารฉบับน้ีจะเป็นข้อมูลที่เป็นประโยชน์ส าหรบัคณะกรรมการทีจ่ะ
ท าการประเมินในครั้งน้ีเป็นอย่างดี และขอขอบคุณคณะครู นักเรียนโรงเรียนป่าจี้วังแดงวิทยา ทุกคนที่มี
ส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรมและการจัดท ารายงานเล่มน้ีจนเสร็จสมบรูณ ์
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นวัตกรรมการศึกษาโครงการ The Best Education Innovation CME2 
 

1. ชื่อนวัตกรรม  
กะศิษยเกษตร ปลูกตนกลาความดี ดวยวิถีพอเพียง โดยใชรูปแบบการบริหาร PAJEE+ Model 
ดาน การบริหารจัดการของผูบริหารโรงเรียน : เสริมสรางศักยภาพสถานศกึษาโดยใชพ้ืนท่ีเปนฐาน 
ชื่อเจาของนวัตกรรม  นายอลงกต  เรียนยอย ผูอํานวยการสถานศึกษา โรงเรียนปาจ้ีวังแดงวิทยา   
 
2. ความเปนมาและความสําคัญของการพัฒนานวัตกรรม 

กระแสการเปลี่ยนแปลงในยุคโลกาภิวัตน ทําใหสังคมไทยตองเผชิญกับปญหาหลายดานที่เกิด
จากปญหาดานจิตใจของคนในสังคมที่เสื่อมลงทั้งทางดานศีลธรรม วัฒนธรรม การเมือง เศรษฐกิจและ
สังคมกอใหเกิดปญหา ที่สําคัญ โดยเฉพาะปญหาคอรัปชั่น ท่ีมีสาเหตุมาจากปญหาดาน คุณธรรม
จริยธรรมที่สั่งสม มาโดยไมรูตัวตั้งแตวัยเยาว จึงทําใหหนวยงานราชการที่เกี่ยวของกับการสงเสริม
การศึกษาไดใหความสําคัญในการพัฒนาสถานศึกษา ใหเปนองคกรคุณธรรม โดยตองมุงสรางพ้ืนฐาน
ใหผูเรียนเปน “คนดี” เพราะถาผูเรียนเปนคนดีตั้งแตเด็ก เขาก็จะคิดดี ทําดี สรางประโยชนให สังคม 
และอยูในสังคมไดอยางมีความสุข พระราชกระแสรบัสั่งของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอ
ดุลยเดช ที่วา “ชวยกันสรางคนดีใหบานเมือง” และพระราชกระแสรับสั่งของสมเด็จ พระเจาอยูหัว 
มหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูรในหลวงรัชกาล ที่ 10 เมื่อวันที่ 1 ธันวาคม 2559 ที่วา “เพื่อ
สืบสานพระราชปณิธาน และเพื่อประโยชนของประชาชน ชาวไทยทั้งปวง” ทรงรับสั่งใหดําเนินการ
ตาม แนวทางของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชในหลวงรัชกาลท่ี 9 โดยการให 
ทุกคนทําการ เพ่ือบานเมืองและประชาชน โดยมีพระบรมราโชบายดานการศึกษาของสมเด็จพระ
เจาอยูหัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร ทรงมีกระแสรับสั่งให จัดการศึกษาโดยตองมุงสราง
พ้ืนฐานใหแก ผูเรียนใน 4 เรื่อง คือ 1. ทัศนคติที่ถูกตอง 2. พ้ืนฐานชีวิตที่ม่ันคงแข็งแรง 3. มีอาชีพ   
มีงานทําและ 4. เปนพลเมืองดี ดังนั้นหนวยงานทางการศึกษา จึงไดกําหนดนโยบาย แผนและ
หลักสูตร มุงเสริมสรางคุณธรรม จรยิธรรม ใหเกิดขึ้นในสังคมไทย 

“ความซื่อสัตยสุจริตเปนพื้นฐานของความดทีุกอยาง เดก็ ๆ จึงตองฝกฝนอบรมใหเกิดมีขึ้นใน
ตนเองเพ่ือจักไดเติบโตขึ้นเปนคนดี มีประโยชนและมีชีวิตที่สะอาดที่เจริญมั่นคง” ความตอนหน่ึงใน
พระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช พระราชทานเนื่องในวันเด็ก
แหงชาติ ป 2531 สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 
3 (พ.ศ. 2560 – 2564) ไดกําหนดยุทธศาสตรที่ 1“สรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต” ไดมุงเนนให
ความสําคัญในกระบวนการ ปรับสภาพสังคมใหเกิดภาวะ ที่ “ไมทนตอการทุจริต” โดยเร่ิมตั้งแต
กระบวนการกลอมเกลาทางสังคม ในทุกระดับชวงวัยตั้งแตปฐมวัย เพ่ือสรางวัฒนธรรมตอตานการ
ทุจรติ และปลูกฝงความพอเพียง มีวินัย ซื่อสัตยสุจริต ยึดประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตน 
ประยุกตหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเปนเคร่ืองมือตานทุจริต เปนการดําเนินการผานสถาบัน
หรอืกลุมตัวแทนที่ทําหนาท่ีในการกลอมเกลาสังคม ใหมีความเปนพลเมืองที่ดี มีจิตสาธารณะ เสียสละ    
เพื่อสวนรวมและเสริมสรางใหทุกภาคสวนมีพฤติกรรมที่ไมยอมรับและตอตาน การทุจริตในทุก
รูปแบบ จึงเปนที่มาของการดําเนินงานตามโครงการ “กะศิษยเกษตร ปลูกตนกลาความดี ดวยวิถี
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พอเพียง” โดยมุงหวังใหนักเรียน มีคุณธรรม จริยธรรม มีความภาคภูมิใจในวิถีชีวิต วัฒนธรรม        
ภูมิปญญาทองถิ่น และมีภูมิคุมกันที่ดี เพ่ือใหสามารถใชชีวิตอยูในสังคม รูเทาทันและสามารถ
พิจารณาเลือกรับ หรือปฏิเสธกระแสเปลี่ยนแปลงไดอยางชาญฉลาด 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2 ไดกําหนดทิศทางการพัฒนา
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ปงบประมาณ พ.ศ.2567-2570 โดยมีวิสัยทัศนขององคกรคือ “2 ลด 2 ปรับ     
2 เพิ่ม 2 เสริม 2 สราง 2 มุง” และเพื่อเปนการตอยอดพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามนโยบาย 
"เรียนดี มีความสุข" ทั้งนี้ ไดนําสูการดําเนินการโดยกําหนดทิศทางการพัฒนาไวในกลยุทธ ท่ี 5 พัฒนา
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา ใหเปนบุคคลและองคกรแหงการเรียนรูกาวสูองคกร
แหงนวัตกรรม โดยไดจัดทําโครงการพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา เพ่ือเสริมสรางสมรรถนะ
ผูเรียนที่ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงศตวรรษที่ 21 เพ่ือสนองตามวิสัยทัศนขององคกรและสอดคลอง
กับกลยุทธของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาดําเนินการสงเสริม สนับสนุนใหผูบริหารสถานศึกษา     
ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนในสังกัดพัฒนา คิดคนแนวทางหรือกระบวนการในการพัฒนาการ
จัดการศึกษา การบริหารจัดการ หรือการจัดการเรียนรู ที่เหมาะสมและมีคุณภาพ โดยคํานึงถึงบริบท  
เชิงพ้ืนที่ ความแตกตางหลากหลายของผูเรียน รวมถึงความสอดคลองในการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนา
ผู เ รียนในศตวรรษที่ 21 และไดกําหนดจัดมหกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูน วัตกรรมการศึกษา 
ปงบประมาณ พ.ศ.2567 เพ่ือเปนเวทีวิชาการในการนําเสนอผลงานของผูบริหารสถานศึกษาและ
ครูผูสอนท่ีดําเนินการพัฒนานวัตกรรมมาอยางตอเน่ือง 

โรงเรียนปาจ้ีวังแดงวิทยา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2 
เขารวมโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ปองกันการทุจริต” 
ภายใตชื่อ “โรงเรียนสุจริต ตามนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้น โดยมีวัตถุประสงค
เพื่อตองการพัฒนาผูบริหารและบุคลากรในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน       
ใหมีวิสัยทัศนที่กวางไกลเปนผูนําแหงการเรียนรู มีระบบวิถีพอเพียง มีความซื่อสัตยสุจริต รับผิดชอบ
และปราศจากอบายมุข บนฐานการเรียนรูที่เทาทันตอ การเปลี่ยนแปลง โดยเนนถึงคุณลักษณะ      
อันพึงประสงค 5 ประการของโรงเรียนสุจริต คือ ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย สุจริต         
อยูอยางพอเพียง และมีจิตสาธารณะ โดยไดนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เปนแนวทาง
ในการขับเคลื่อนเพื่อพัฒนาคุณภาพของผูเรียน มุงพัฒนากิจกรรมพัฒนาผูเรียน โครงการกะศิษย
เกษตร ท่ีมีคุณลักษณะ และการจัดการที่สอดคลองกับหลักเศรษฐกิจพอเพียง คือ พอประมาณกับ
ศักยภาพของนักเรียน พอประมาณกับภูมิสังคมของโรงเรียนและชุมชนที่ตั้ง มีการสงเสริมใหใชความรู       
อยางรอบคอบ ระมัดระวัง ฝกใหเด็กคิดเปน ทําเปนอยางมีเหตุผล ไมเอาเปรียบผูอ่ืน มีสัมมาคารวะ   
มีวินัย ปลูกฝงจิตสํานึกรักษสิ่งแวดลอม สืบสานวัฒนธรรมไทยและวิถีชุมชน กลาวคือ สอนใหผูเรียน
ยึดมั่นในหลักศีลธรรม พัฒนาใหรูจักทําประโยชน  ใหกับสังคม และชวยดูแลรักษาสิ่งแวดลอม และ
โครงการกะศิษยเกษตรตองยั่งยืน ในการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียน       
ปาจ้ีวังแดงวิทยา มุงพัฒนาท่ีตัวครูกอนเปนอันดับแรก เพราะครูถือวาเปนทรัพยากรท่ีสําคัญ สามารถ
ถายทอด ความรูและปลูกฝงสิ่งตาง ๆ ในแกผูเรียน มีเปาหมายสําคัญของการขับเคลื่อน คือ การทําให
ผูเรียนรูจักความพอเพียง ปลูกฝง อบรม ใหผูเรียนมีความสมดุลทางเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอม และ
วัฒนธรรม โดยสอดแทรกแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใหเปนสวนหนึ่งของหลักสูตรสาระ
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เรียนรูตาง ๆ เพ่ือสอนใหนักเรียนรูจักใชชีวิตสมดุลตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง เห็นคุณคาของ
ทรัพยากรตาง ๆ อยูรวมกับผูอ่ืน รูจักเอ้ือเฟอเผื่อแผและแบงปน มีจิตสํานึกรักษสิ่งแวดลอม และเห็น
คุณคาของวัฒนธรรมและคานิยมความเปนไทย วิถีชีวิตของชุมชน ทามกลางการเปลี่ยนแปลงตาง ๆ 
ซึ่งการจะบรรลุเปาหมายดังกลาวขางตน คือ ครูจะตองรูจักบูรณาการการเรียนการสอนใหผูเรยีนเห็น
ถึงความเชื่อมโยงในมิติตาง ๆ ทั้งดานสิ่งแวดลอม วัฒนธรรม สังคม และเศรษฐกิจ ความเปนองครวม
จะเกิดข้ึนได ครูตองใชความรูและคุณธรรมเปนปจจัยในการขับเคลื่อน 

จากความสําคัญดังกลาวขางตนเพื่อเปนการเตรียมความพรอมและรองรับการเปลี่ยนแปลง   
ที่กําลังเกิดข้ึน โรงเรียนปาจ้ีวังแดงวิทยา ไดนอมนําพระบรมราโชบายดานการศึกษาของในหลวง
รัชกาลที่ 10 ซึ่งถือเปนหัวใจหลักของการสรางเยาวชนพลเมืองที่ดีของประเทศชาติ บานเมือง และ
เปนพลโลกที่ดีตอไป ยังไดเขาไดเขารวมโรงเรียนนํารองพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา เปนพ้ืนที่พิเศษใน
การจัดการศึกษา ท่ีเอ้ือใหคนในพื้นที่และทุกภาคสวนรวมพลังรวมจัดการศึกษา เรียนรูการสรางและ
ใชนวัตกรรมการศึกษารวมกันเพื่อตอบโจทยผูเรียน และคุณภาพการศึกษาของพื้นที่ ท่ีสอดคลองกับ
การพัฒนาประเทศ พื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา จะเปนพ้ืนที่เรียนรู ทดลอง นํารองระบบ กลไก 
นวัตกรรมการบริหารจัดการ นวัตกรรมการเรียนการสอน และนวัตกรรมเชิงนโยบาย จึงริเร่ิมพัฒนา
รูปแบบการบริหาร PAJEE+ Model ของสถานศึกษาสรางนวัตกรรมการศึกษาขึ้นเพื่อยกระดับ
คุณภาพการศึกษา ตามแนวทางการจัดทําและนําเสนอนวัตกรรมการศึกษาโครงการ The Best 
Education Innovation CME2 ปงบประมาณ 2567 และโรงเรียนปาจ้ีวังแดงวิทยา ยังไดเขารวม
โรงเรียนสุจริต และโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ไดเล็งเห็นถึงปญหาการทุจริตคอรรัปชั่นในประเทศไทย   
ซึ่งเปนปญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรงและสลับซับซอนมากยิ่งข้ึนและ สงผลกระทบใน     
วงกวาง โดยเฉพาะอยางยิ่งตอความมั่นคงของชาติ และเปนปญหาลําดับตน ๆ ที่ขัดขวางการพัฒนา
ประเทศท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง ทางโรงเรียนจึงมีการขับเคลื่อนหลักสูตรสถานศึกษา
ฐานสมรรถนะ พุทธศักราช 2567 และดําเนินการใชหลักสูตรตานทุจริตศึกษา (Anti-Corruption 
Education) ระดับประถมศึกษา เปนกิจกรรมเสริมหลักสูตร และระดับมัธยมศึกษาตอนตน          
เปนรายวิชาเพ่ิมเติมจึงไดประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา ขั้นพื้นฐาน คณะครู ผูปกครองนักเรียน
รวมกันกําหนดนโยบายในการขับเคลื่อน และถอดบทเรียน Best Practice กะศิษย เกษตร            
ปลูกตนกลาความดี ดวยวิถีพอเพียง โดยใชรูปแบบการบริหาร PAJEE+ Model เพื่อเสริมสราง
ศักยภาพสถานศึกษาโดยใชพื้นท่ีเปนฐาน และพัฒนาใหผูเรียนเกิดคุณลักษณะ 5 ประการของ
โรงเรยีนสุจริต สืบไป 
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3. วัตถุประสงคการพัฒนานวัตกรรม 
 3.1 วัตถุประสงค 
 1) เพ่ือออกแบบการดําเนินกิจกรรม กะศิษยเกษตร ปลูกตนกลาความดี ดวยวิถีพอเพียง    
โดยใชรูปแบบการบริหาร PAJEE+ Model 

2) เพ่ือพัฒนาใหนักเรียนโรงเรียนปาจ้ีวังแดงวิทยา เกิดคุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียน
สุจริต  

3) เพ่ือสงเสริมและพัฒนาผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาแบบบูรณาการอยางเปน
ระบบและตอเนื่องใหมีคุณภาพ และพัฒนาโครงการกะศิษยเกษตรใหเปนตนแบบคุณลักษณะของ
โรงเรยีนสุจริต 

 
          3.2 เปาหมาย 
 เปาหมายเชิงปริมาณ 

นักเรียน ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนปาจี้วังแดงวิทยา รอยละ 80 ไดรับ
การพัฒนาคุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจรติ จากการดําเนินกิจกรรม ปลูกตนกลาความสุจริต 
กะศิษยเกษตร โดยใชนวัตกรรมการบริหารสถานศึกษา PAJEE+ Model 

 
 เปาหมายเชิงคุณภาพ 

นักเรียน ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนปาจี้วังแดงวิทยา มีคุณธรรม 
จริยธรรมตามคุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริต และโครงการกะศิษยเกษตรเปนตนแบบ
คุณลักษณะของโรงเรียนสุจริต 
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4. กรอบแนวคิดในการพัฒนานวัตกรรม 
การพัฒนานวัตกรรม กะศิษยเกษตร ปลูกตนกลาความดี ดวยวิถีพอเพียง โดยใชรูปแบบการ

บริหาร PAJEE+ Model มีดังนี ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดในการพัฒนานวัตกรรม 

 

นํานวัตกรรมไปใช 

 

กําหนดวัตถุประสงคในการจัดทํานวัตกรรม 

1. ชื่อนวัตกรรม กะศิษยเกษตร ปลูกตนกลาความดี ดวยวิถีพอเพียง 
2. วัตถุประสงค สงเสริมและพัฒนาใหนักเรียนโรงเรียนปาจ้ีวังแดงวิทยา  
เกิดคุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริต และพัฒนาโครงการกะศิษยเกษตร 
3. นอมนําพระบรมราโชบายดานการศึกษา ร. 10/ หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง /PAJEE+ Model/บริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐาน/โครงการโรงเรียนสุจริต 
4. กําหนดแผนงานวิธีการดําเนินการโดยใชรูปแบบการบริหาร PAJEE+ Model  
5. แตงต้ังคณะทํางาน ผูรับผิดชอบ นักเรียน ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
6. ดําเนินการโครงการกะศิษยเกษตร มี 6 กิจกรรม โดยใชวงจรคุณภาพ PDCA   
ของเดมม่ิงเปนหลักในการปฏิบัต ิ
 

ศึกษา คนควา กําหนดกรอบแนวคิดในการจัดทํานวัตกรรม 

ตรวจสอบเพื่อปรับปรุงคุณภาพของนวัตกรรม 
 

ผาน 

ไมผาน 

ผาน 

ไมผาน 

 

ประเมนิและปรับปรุงนาํนวัตกรรม 
 

สรุปผลการดําเนินการ แลกเปล่ียนเรียนรู นําผลการดําเนินงานไปปรับใชและเผยแพร
ผลการดําเนินงานโครงการ 

ขั้นตอนการจัดทาํนวัตกรรม (Best Practice) 
กะศิษยเกษตร ปลูกตนกลาความดี ดวยวิถีพอเพียง  
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การบริหารจัดการสถานศึกษา (School Management) 

 
ภาพที่ 2 รปูแบบการบริหาร PAJEE+ Model 

วิธีการ ที่จะนําไปสูผลงาน หรือผลผลิตของโรงเรียน ซ่ึงไดนําการบริหารสถานศึกษาดวย
รูปแบบ PAJEE+ MODEL ประกอบดวย 

1) P = Problem Based Learning หมายถึง การเรียนรูฐานปญหา เปนการเรียนรูที่มีการ
กาํหนด     สิ่งที่จะเรียนรูและกระบวนการคนควาหาความรูใหมเพ่ืออธิบายปญหาที่พบ 

2) A = Awareness หมายถึง ความตระหนักรู ทุกฝายมีความตระหนักในบทบาทหนาที่
ของตนเอง ทําใหเกิดการทํางานรวมกันอยางมีประสิทธิภาพ และเกิดการเปล่ียนแปลงในดานการ
เรียนรูที่ยั่งยนื 

3) J = Job หมายถึง กิจกรรมการเรียนรูสงเสริมใหผูเรียนรูจัก และ/หรือ สรางอาชีพไดจริง 
ทั้งทางตรง และทางออม  

4) E = Environment หมายถึง ส่ิงแวดลอม โดยกิจกรรมที่จัดการเรียนรูตองตระหนักถึง
สิ่งแวดลอมเปนสําคัญ เขาใจแนวทางในการจัดการส่ิงแวดลอมอยางแทจริง โดยเฉพาะเร่ืองขยะ  

5) E = Economic (Sufficiency) หมายถึง เศรษฐกิจพอเพียง กิจกรรมที่จัดการเรียนรู  
จะสอดแทรกหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอยางเปนรูปธรรม สามารถอธิบายใหสอดคลองกับ 3 หวง 
2 เง่ือนไข 4 มิติ ไดมีกิจกรรมภายใต E ทั้ง 2 นี้ คือ โรงเรียนปลอดขยะ (Zero waste school) 

6) + = Positive Classroom Management หมายถึง การบริหารชั้นเรียนเชิงบวก     
โดยอาศัยแนวทางจิตวิทยาแนวทางใหม ที่ศึกษาพฤติกรรมมนุษย ที่เกิดจากอารมณเชิงบวก ที่ทําให
คนมีความสุข และทําใหเกิดพฤติกรรมเชิงบวก สามารถนํามาใชในการเรียนรู การทํางาน และ       
การดําเนินชีวิต แนวทางในการนําไปออกแบบการจัดการเรียนรู 
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ตารางที่ 1 ความสอดคลองกระบวนการดําเนินงานของนวัตกรรม 
PDCA PAJEE+ ความหมาย 

(P) PLAN  P = Problem Based 
Learning 

การเรียนรูฐานปญหา กําหนดสิ่งที่จะเรียนรู
และกระบวนการคนควาหาความรูใหม 

(D) DO  A = Awareness มีความตระหนักรู ในบทบาทหนาที่ของตนเอง 
และเกิดการเปลี่ยนแปลงในดานการเรียนรูที่
ยั่งยืน 

J = Job กิจกรรมการเรียนรูสงเสริมใหผูเรียนรูจัก และ
สรางอาชีพไดจริง ทั้งทางตรง และทางออม 

(C) CHECK  E = Environment กิจกรรมที่ จัดการเรียนรูต องตระหนักถึ ง
สิ่งแวดลอม 

E = Economic 
(Sufficiency) 

กิจกรรมที่จัดการเรียนรูตองสอดแทรกหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอยา ง เปน
รูปธรรม 

(A) Action  + = Positive Classroom 
Management 

พฤติกรรมเชิงบวก นํามาใชในการเรียนรู       
เปนแนวทางในการนําไปปรับปรุงออกแบบ
การจัดการเรยีนรู 

 

 5. ขั้นตอนหรือวิธีการสราง/พัฒนานวัตกรรม 
    ไดนําการบริหารสถานศึกษารูปแบบ PAJEE+ MODEL มาขับเคลื่อนพัฒนานวัตกรรม โดยใช
วงจรคุณภาพ PDCA ของเดมม่ิงเปนหลักในการปฏิบัติ ดังนี้ 

5.1 ข้ันวางแผน PLAN (P) 
   1) ผูบริหารและคณะครูศึกษาแนวคิด ทฤษฎีท่ีเก่ียวของ จัดทําหลักสูตรโรงเรียนนํารองพ้ืนที่
นวัตกรรมการศึกษา และศึกษาการบริหารเกษตรทฤษฎีใหม ระดมความคิดเพ่ือกําหนดแผนงาน
วิธีการดําเนินการตามการบริหารสถานศึกษาโดยรูปแบบ PAJEE+ MODEL  

2) แตงตั้งคณะทํางานในการดําเนินการสนับสนุนการดําเนินโครงการกะศิษยเกษตร เพ่ือใช
ในการพัฒนาสถานศึกษาใหมีคุณภาพ โดยใชชื่อวา กะศิษยเกษตร ปลูกตนกลาความดี ดวยวิถี
พอเพียง โดยใชรูปแบบการบริหาร PAJEE+ Model และนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   

3) พัฒนาครู และนักเรียนแกนนําสภานักเรียน ใหมีความรู ความเขาใจ มีทักษะในการปฏิบัติ 
โดยลงมือปฏิบัติควบคูไปกับการประเมินผลการปฏิบัติอยางตอเนื่อง สํารวจความพรอม ศึกษาสภาพ
ปจจุบัน ปญหา รวบรวมขอมูล จากการดาํเนินงานที่ผานมา 

4) ศึกษายุทธศาสตร สพฐ.วาดวยการปองกันการทุจริต ศึกษาความตองการของโรงเรียน 
นักเรียนและชุมชน ตระหนักถึงสิ่งแวดลอมนําไปสูการกําหนดเปาหมายในการพัฒนาตอยอด
คุณลักษณะโรงเรียนสุจริต กําหนดมาตรฐานในการดําเนินงาน วางแผนพัฒนา จัดสิ่งอํานวยความ
สะดวก และบริหารงบประมาณ  
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5) นอมนําพระบรมราโชบายดานการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอพียง หลักการ แนวคิด โครงการโรงเรียนสุจริต ใชกระบวนการบริหารแบบมีสวนรวม ในการ
รวมกันวางแผนดําเนินงาน แนวทางในการกํากับ ติดตาม สนับสนุนและประเมินผลการดาํเนินงาน  

6) วางแผนกิจกรรมที่เก่ียวของกับการบริหารโครงการกะศิษยเกษตร ในสถานศึกษา ใหเกิด
พฤติกรรมเชิงบวก และสอดคลองและพัฒนาใหนักเรียนเกิดคุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริต  

 
5.2 ขั้นดําเนินการ DO (D) 
   ดําเนินการตามแผนที่รวมกันกําหนดไว โดยยึดหลักวงจร PDCA ในการทํางาน ดังน้ี 
   ตารางที่ 2 การดําเนินการโครงการกะศิษยเกษตร  

กิจกรรม กลุมเปาหมาย ผลที่ไดจากการ
ดําเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1 
หองเรียนชาวนา 

นักเรียน คณะครู
และบุคลากร
โรงเรียนปาจ้ี 
วังแดงวิทยา 
ทุกคน 

ความรู ความเขาใจ 
ประสบการณและทักษะ
ในการสงเสริม พัฒนา 
คุณลักษณะ 5 ประการ
ของโรงเรยีนสุจริต 

- ผอ.อลงกต  เรียนยอย 
- ครูวินัย  ทรัพยพรอม 
- นักเรียนแกนนํา  
- สภานักเรียน 
 

กิจกรรมที่ 2  
ไขไก มีสุข  
(ไกอารมณดี) 

นักเรียน คณะครู
และบุคลากร
โรงเรียนปาจ้ี 
วังแดงวิทยา 
ทุกคน 

ความรู ความเขาใจ 
ประสบการณและทักษะ
ในการสงเสริม พัฒนา 
คุณลักษณะ 5 ประการ
ของโรงเรยีนสุจริต 

- รองศุภชัย  ปานเกษม 
- ครูเดือนฉาย  ตะมา 
- ครูอุทุมพร  สะอาดรัก 
- นักเรียนแกนนํา  
- สภานักเรียน 

กิจกรรมที่ 3  
วิทย Kids ดี  
วิถีพอเพียง 

นักเรียน คณะครู
และบุคลากร
โรงเรียนปาจ้ี 
วังแดงวิทยา 
ทุกคน 

ความรู ความเขาใจ 
ประสบการณและทักษะ
ในการสงเสริม พัฒนา 
คุณลักษณะ 5 ประการ
ของโรงเรยีนสุจริต 

- ครูราเชน  ศรพันป 
- ครูออยใจ โปธิ 
- ครูเกษรินทร เปงจันทร 
- นักเรียนแกนนํา  
- สภานักเรียน 

กิจกรรมที่ 4  
เล้ียงปลา มีอาชีพ 

นักเรียน คณะครู
และบุคลากร
โรงเรียนปาจ้ี 
วังแดงวิทยา 
ทุกคน 

ความรู ความเขาใจ 
ประสบการณและทักษะ
ในการสงเสริม พัฒนา 
คุณลักษณะ 5 ประการ
ของโรงเรยีนสุจริต 

- ครูกฤษณะ ทองกําเนิด 
- ครูนารีรัตน  มณีรักษ 
- ครูสุทธินันท  ทุนคํา 
- นักเรียนแกนนํา  
- สภานักเรียน 

กิจกรรมที่ 5  
สวนอานลาน
เกษตร 

นักเรียน คณะครู
และบุคลากร
โรงเรียนปาจ้ี 
วังแดงวิทยา 
ทุกคน 

ความรู ความเขาใจ 
ประสบการณและทักษะ
ในการสงเสริม พัฒนา 
คุณลักษณะ 5 ประการ
ของโรงเรยีนสุจริต 

- ครูธัญญาเรศ  สุรยิะ 
- ครูเศวต  ศิริวัฒนไพทูร 
- นักเรียนแกนนํา  
- สภานักเรียน 
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กิจกรรมที่ 6  
หอมคันนา  
ชาเพ่ือสุขภาพ 

นักเรียน คณะครู
และบุคลากร
โรงเรียนปาจ้ี 
วังแดงวิทยา 
ทุกคน 

ความรู ความเขาใจ 
ประสบการณและทักษะ
ในการสงเสริม พัฒนา 
คุณลักษณะ 5 ประการ
ของโรงเรยีนสุจริต 

- ครูพรรณทิวา  เขจร 
- ครูนภาพร  ศรีทอง 
- ครูกาญจนา  อินถา 
- นักเรียนแกนนํา  
- สภานักเรียน 

 

 5.3 ขั้นประเมินผล CHECK (C)  
   มอบหมายใหมีผูรับผิดชอบในการประเมินผลการดําเนินงานเปนรายกิจกรรม ดังนี้ 
   ตารางที่ 3 การประเมินผลการดําเนินงานเปนรายกิจกรรม 

กิจกรรม ตัวบงชี้ความสําเร็จ เคร่ืองมือในการ
ตรวจสอบ/ประเมิน 

ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1 
หองเรียนชาวนา 

- จํานวนนักเรยีนที่ผาน 
การประเมนิคุณลักษณะ  
5 ประการของโรงเรียนสุจริต 

- แบบประเมิน
คุณลักษณะอันพึง
ประสงคตามโครงการ 

- ครูผูรับผิดชอบ 
- นักเรียนแกนนํา  
- สภานักเรยีน 

กิจกรรมที่ 2  
ไขไก มีสุข  
(ไกอารมณดี) 

- จํานวนนักเรยีนที่ผาน 
การประเมนิคุณลักษณะ  
5 ประการของโรงเรียนสุจริต 

- แบบประเมิน
คุณลักษณะอันพึง
ประสงคตามโครงการ 

- ครูผูรับผิดชอบ 
- นักเรียนแกนนํา  
- สภานักเรยีน 

กิจกรรมที่ 3  
วิทย Kids ดี  
วิถีพอเพียง 

- จํานวนนักเรยีนที่ผาน 
การประเมนิคุณลักษณะ  
5 ประการของโรงเรียนสุจริต 

- แบบประเมิน
คุณลักษณะอันพึง
ประสงคตามโครงการ  

- ครูผูรับผิดชอบ 
- นักเรียนแกนนํา  
- สภานักเรยีน 

กิจกรรมที่ 4  
เล้ียงปลา มีอาชีพ 

- จํานวนนักเรยีนที่ผาน 
การประเมนิคุณลักษณะ  
5 ประการของโรงเรียนสุจริต  

- แบบประเมิน
คุณลักษณะอันพึง
ประสงคตามโครงการ 

- ครูผูรับผิดชอบ 
- นักเรียนแกนนํา  
- สภานักเรยีน 

กิจกรรมที่ 5  
สวนอานลานเกษตร 

- จํานวนนักเรยีนที่ผาน 
การประเมนิคุณลักษณะ  
5 ประการของโรงเรียนสุจริต  

- แบบประเมิน
คุณลักษณะอันพึง
ประสงคตามโครงการ 

- ครูผูรับผิดชอบ 
- นักเรียนแกนนํา  
- สภานักเรยีน 

กิจกรรมที่ 6  
หอมคันนา  
ชาเพ่ือสุขภาพ 

- จํานวนนักเรยีนที่ผาน 
การประเมนิคุณลักษณะ  
5 ประการของโรงเรียนสุจริต  

- แบบประเมิน
คุณลักษณะอันพึง
ประสงคตามโครงการ 

- ครูผูรับผิดชอบ 
- นักเรียนแกนนํา  
- สภานักเรยีน 
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5.4 ขั้นปรับปรุงพัฒนา ACTION (A) 
   ผูบริหารดําเนินการนิเทศ กํากับ ติดตาม นําไปสูการนิเทศแบบกัลยาณมิตร ดังนี้ 
      1) สรุปผลการดําเนินการ รายงาน ผูบริหารกํากับ ติดตามนิเทศ สนับสนุนการ

ดําเนินงาน ใหคณะทํางานดําเนินการพัฒนากิจกรรมที่รับผิดชอบอยางตอเนื่องและเปนระบบ 
      2) ผูบริหารประเมินผลเปนระยะ ๆ เพื่อตรวจสอบความกาวหนา ระดับของการบรรลุผล 

เพื่อให การพัฒนางานเปนตามเงื่อนไขและเปาหมายที่วางเอาไวผูบริหารสถานศึกษา มีภาวะผูนําใน
การปฏิบัติงานใหมีคุณภาพตามเปาหมายที่กําหนด มีการนิเทศ กํากับ ติดตาม ใชหลักพรหมวิหาร 4 
(เมตตา กรุณา มุทิตา อุเบกขา) นําไปสูการนิเทศแบบกัลยาณมิตร ปละ 2 คร้ัง และสรางแรงจูงใจ   
ใฝคุณธรรม เปดโอกาสสูความสําเร็จเนนการทํางานเปนกลุม 
       3) สรุปผลการดําเนินการ (รายงานผลการปรับปรุงพัฒนา) แลกเปลี่ยนเรียนรู นําผลการ
ดําเนินงานไปปรับใชและเผยแพรผลการดําเนินงานโครงการ 
 
6. กระบวนการหาคุณภาพของนวัตกรรม 

ตารางที่ 4 เครื่องมือที่ใชในการหาคุณภาพของนวัตกรรม  
ใชกระบวนการ PLC ในระดับสถานศึกษาและนําผลการตรวจสอบมา ปรับปรุงแกไขกอน

นําไปใชจริง ดังนี้ 
ลําดับ วิธีการ เคร่ืองมือ เกณฑการประเมิน 

1 ประเมินคุณลักษณะ  
5 ประการ ของโรงเรียน
สุจริตจากโครงการ 
กะศิษยเกษตร  

แบบประเมินคุณลักษณะ  
5 ประการของโรงเรียนสุจริต
จากโครงการกะศิษยเกษตร 
ปลูกตนกลาความดี ดวยวิถี
พอเพียง  

รอยละของนักเรียนไมนอย
กวารอยละ 80 มีคุณลักษณะ 
5 ประการของโรงเรียนสุจริต
อยู 
ในระดับดีขึ้นไป 

2 ประเมินผลสงเสริมและ
พัฒนาโครงการกะศิษย
เกษตร ใหเปนตนแบบ
คุณลักษณะของโรงเรียน
สุจริต 

ประเมินการเขารวมโครงการ 
กะศิษยเกษตร  

รอยละของผูเขารวมโครงการ  
เขารวมไมนอยกวารอยละ 80  

3 เผยแพรองคความรู
โครงการกะศิษยเกษตร  
สูสาธารณชน 
ผานสื่อตาง ๆ 

รูปแบบการเผยแพร เชน 
- เพจ Facebook 
- เวปไซดการศึกษา 
- ขาวประชาสัมพันธ 
- การศึกษาดูงาน 
เปนตน 

- การเผยแพรองคความรู
โครงการ กะศิษยเกษตรสู
สาธารณชน อยางนอย 3 
ครั้ง/ภาคเรียน 
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7. การนํานวัตกรรมไปใชในการพัฒนา/แกปญหา 
จากการดําเนินการตามวิธีปฏิบัติที่เปนเลิศ โครงการกะศิษยเกษตร ปลูกตนกลาความดี    

ดวยวิถีพอเพียง โดยใชรูปแบบการบริหาร PAJEE+ Model ไปใชในการพัฒนา/แกปญหา สงผลให
นักเรียนมีพฤติกรรมท่ีพึงประสงคตามคุณลักษณะอันพึงประสงคท่ีสถานศึกษากําหนด มีทัศนคติ      
ที่ถูกตอง ตอบานเมือง มีพื้นฐานชีวิต ท่ีมั่นคง มีคุณธรรมเปนพลเมืองที่ดี มีศักยภาพ และมีความเปน
จิตอาสาสูงข้ึนอยางเห็นไดชัด และเปนรูปธรรม และยังทําใหนักเรียนเกิดความคิดเชื่อมโยง ในการ
นอมนําพระบรมราโชบายดานการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่  10 ทั้ง 4 ดานมาประยุกตใช ใน
ชีวิตประจําวันอยางเปนองครวม พรอมทั้งเกิดการเปล่ียนแปลงตนเองสูการเปนพลเมืองที่ดี           
ของครอบครัว โรงเรียน ชุมชน สังคมและประเทศชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม และ จิตอาสา สามารถ
ยกระดับคุณภาพชีวิต ประกอบอาชีพเล้ียงดูตนเอง และครอบครัวไดเหมาะสม พัฒนาศักยภาพ        
ที่มี อยูในตวัออกมา อยางเหมาะสม มีความภาคภูมิใจในศักด์ิศรีของตนเอง ปลูกฝงการสํานึกรักในถ่ิน
ฐานบานเกิด และมีจิตสํานึก เพื่อตอบแทนสังคม คณะครูและบุคลากรมีวุฒิภาวะ ความเปนครู         
มีคุณธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัย และตระหนักรูในหนาที่ตลอดจนเปนตนแบบในการเปนพลเมือง
ที่ดี ชุมชนและภาคีเครือขายเกิดความเชื่อมั่น ตอสถานศึกษาในการพัฒนาเยาวชนสูการเปนพลเมือง  
ที่ดี และสังคมไดรับเยาวชนพลเมืองท่ีดี มคีุณภาพ มีทัศนคติที่ถูกตองตอบานเมือง ชวยเหลอืเกื้อกูลซึ่ง
กันและกัน ดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมอยางยั่งยืนและเปนพลเมืองที่มีคุณภาพสู
สงัคมโลก 

การใชนวัตกรรมกะศิษยเกษตร ปลูกตนกลาความดี ดวยวิถีพอเพียง โดยใช รูปแบบ          
การบริหาร PAJEE+ Model ท้ัง 6 กิจกรรม สงผลใหนักเรียนเกิดคุณลักษณะอันพึงประสงคตามที่
สถานศึกษากําหนด และยังสงเสริมความเปนพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทดานการศึกษา             
สูการปฏิบัติ มุงสรางพ้ืนฐานใหแกผูเรียน  4 ดาน ไดแก 1. ทัศนคติท่ีถูกตอง 2. พื้นฐานชีวิตที่มั่นคง
แข็งแรง 3. มีอาชีพ มีงานทํา และ 4. เปนพลเมืองดี ดังตอไปนี ้
กิจกรรมที่ 1 หองเรยีนชาวนา  
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สรุปองคความรูที่ได กิจกรรมหองเรียนชาวนา ตามโครงการกะศษิยเกษตร มุงสรางพ้ืนฐาน

ใหแกผูเรียน (ดานพ้ืนฐานชีวิตที่ม่ันคงแข็งแรง และดานมีอาชีพ มีงานทํา) มุงใหเด็กและเยาวชน  
รักงาน สูงาน ทําจนงานสําเร็จ ชวยกันสรางคนดีใหแกบานเมือง กิจกรรมหองเรียนชาวนา                
มีวัตถุประสงคเพ่ือใหนักเรียนเรียนรูเร่ืองการเก็บเกี่ยวผลผลิตของขาวไรซเบอร่ี ซ่ึงเปนพืชตัวอยาง
ของโรงเรียน เพื่อสรางเสริมสมรรถนะและการเรียนรู สรางเสริมคุณลักษณะและคานิยม สรางเสริม
ทักษะการทํางาน การดํารงชีพ และทักษะชีวิตของนักเรียน ปลูกฝงคานิยมและจิตสํานึกการ             
ทําประโยชนตอสังคมและสรางความภาคภูมิใจในความเปนไทย นักเรียนไดรวมกับคณะครูหวานกลา    
ตนขาว “ปลูกวันแม เก่ียววันพอ” และบูรณาการการจัดการเรียนรูตามรอยพอ กิจกรรม“ขาวใหม”  

 
กิจกรรมที่ 2 ไขไกมสีุข (ไกอารมณดี)  

 
สรุปองคความรูท่ีได กิจกรรมไขไกมีสุข (ไกอารมณดี) มุงสรางพ้ืนฐานใหแกผูเรียน (ดานเปน

พลเมืองดี มีวินัย และดานมีอาชีพ มีงานทํา) เนนความเอื้ออาทรตอครอบครัวและ ชุมชนของตน 
ตองสนบัสนุนผูสําเร็จหลักสูตรมีอาชีพ มีงานทํา จนสามารถเล้ียงตัวเองและครอบครัว เพิ่มผลผลิตกับ
ชุมชนภาคีเครือขาย เพื่ออาหารนักเรียนในโรงเรียนประถมศึกษา กิจกรรมสนับสนุนเพื่อสงเสริม
ผลผลิต เพ่ืออาหารนักเรียนในโรงเรียน (การเล้ียงไกไข) โดยโครงการนี้ไดจัดทําข้ึนเพ่ือสนับสนุน      
ใหนักเรียนไดฝกพัฒนาทักษะอาชีพและการมีงานทําตามความถนัดและความสนใจ สงเสริมใหผูเรียน
มีอาชีพและมีรายไดระหวางเรียน รวมท้ังแกไขปญหาภาวะทุพโภชนาการของนักเรียนในโรงเรียน 
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กิจกรรมที่ 3 วิทย Kids ดี วิถีพอเพียง  

 

 
สรุปองคความรูที ่ได  กิจกรรมวิทย-Kids-ดี วิถีพอเพียง มุงสรางพื้นฐานใหแกผู เรียน       

(ดานพ้ืนฐานชีวิตที่ม่ันคงแข็งแรง และดานเปนพลเมืองดี มีวินัย) รูจักแยกแยะสิ่งที่ผิด-ชอบ/ชั่ว-ดี 
ชวยกันสรางคนดีใหแกบานเมืองสงเสริมใหทุกคนมี โอกาสทําหนาที่เปนพลเมืองดี งานอาสาสมัคร 
งานบําเพ็ญประโยชน งานสาธารณกุศล ใหทําดวยความมีน้ําใจและความเอื้ออาทร กิจกรรมวิทย-
Kids-ดี วิถีพอเพียง ไดลงกระบวนการในเนื้อหารายวิชาแตละชั้นเรียนเพ่ือแกปญหาดานส่ิงแวดลอม 
จัดการดานขยะ มีกิจกรรมที่รอยเรียงในวิชาวิทยาศาสตร ดังนี้ 

- กิจกรรมเพาะเห็ดจากกระดาษเหลือใช เปนกลุมนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 ที่มีตัวชี้วัด
เก่ียวกับเร่ืองปรากฏการณโลกรอน นักเรียนจึงไดชวยกันออกแบบการนํากระดาษเหลือใชในโรงเรียน
มาจัดการใหเกิดประโยชนสูงสุดและสามารถนําไปสรางอาชีพได กระบวนการทํากอนเชื้อเห็ดเพื่อนํา
กลับมาปรับใชในการทําการทดลองเปล่ียนขี้เลื่อยเปนกระดาษเหลือใชแทน  

- กิจกรรมสกัดสีจากขาวไรซเบอรี เปนกลุมนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 5 เพื่อออกแบบ
ผลิตภัณฑที่เปนเอกลักษณของโรงเรียน สําหรับรายวิชาวิทยาศาสตรในเร่ืองปฏิกิริยาเคมี จึงได
นาํเสนอกระบวนการสกัดสีจากขาวไรซเบอร่ีซ่ึงเปนพืชตัวอยางของโรงเรียน โดยใชกระบวนการสกัดสี
ทําใหไดสีของขาวไรซเบอรีเปนสมีวงซ่ึงเปนสีของโรงเรียน  

- กิจกรรมปุยหมักจากใบไม นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 ไดแบงกลุมกันเพ่ือออกแบบจุด
ทิ้งขยะใบไมใหมีปริมาณมากขึ้น ทําใหการจัดการขยะใบไมทําไดงายและสะดวกข้ึน ข้ันตอนการ
เรียนรูปจจุบันอยูทีการเร่ิมแบงกลุมกันเพ่ือดูแลกองปุยหมัก ทั้งการเก็บเศษขยะชนิดอ่ืนออกจากกอง
ใบไม การเติมปุยคอกและการรดน้ําเพื่อใหเกิดการยอยสลายไดเร็วข้ึน 
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กิจกรรมที่ 4 เลี้ยงปลา มีอาชีพ  

 

 
สรุปองคความรูที่ได กจิกรรมเลี้ยงปลา มีอาชีพ มุงสรางพ้ืนฐานใหแกผูเรียน (ดานพ้ืนฐาน

ชีวิตท่ีม่ันคงแข็งแรง และดานเปนพลเมืองดี มีวินัย) ปฏิบัติแตสิ่งที่ชอบ สิ่งที่ดีงาม ปฏิเสธส่ิงที่ผิด 
สิ่งท่ีชั่วการฝกฝนอบรมทั้งในหลักสูตรและ นอกหลักสูตรตองมีจุดมุงหมายให ผูเรียนทํางานเปน และ
มีงานทํา กิจกรรมเลี้ยงปลา มีอาชีพ ไดรับการสนับสนุนจากศูนยศึกษาการพัฒนาหวยฮองไครอัน
เน่ืองมาจากพระราชดําริ จ.เชียงใหม เปนการพัฒนาสงเสริมศักยภาพของนักเรียนมีทักษะชีวิต รูจัก
ใชเวลาวางใหเปนประโยชน แกการพัฒนาตนเอง ครอบครัวและสังคมตลอดจนการสงเสริมเพ่ิมทักษะ
ดานการเตรียมอาชีพ ใหมีการประกอบอาชีพอิสระลักษณะเศรษฐกิจแบบพอเพียง ทางโรงเรียน จึงได
มีการจัดทํากิจกรรมสงเสริมอาชีพใหแกเยาวชนโดยจัดทําโครงการเศรษฐกิจพอเพียง เล้ียงปลาในบอ 
ฝกฝนและมีทักษะในวิชาชีพการเล้ียงปลา เพื่อเปนแนวทางในการประกอบอาชีพ 
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กิจกรรมที่ 5 สวนอานลานเกษตร  

 

 

 
สรุปองคความรูที่ได สวนอานลานเกษตร มุงสรางพื้นฐานใหแกผูเรียน (ดานมีทัศนคติที่ดี

และถูกตอง และดานเปนพลเมืองดี มีวินัย) สงเสริมความรูความเขาใจตอชาติบานเมือง ยึดมั่น     
ในศาสนา ม่ันคงในสถาบันพระมหากษัตริย และการเปนพลเมืองดีเปนหนาที่ของทุกคน กิจกรรมสวน
อานลานเกษตร ซ่ึงเปนสวนหนึ่งของโครงการหองสมุด โดยไดจัดกิจกรรมหองสมุดเคลื่อนที่พ่ีสอนนอง 
ไดนําตะกราหนังสือไปจัด ณ ลานเกษตรของโรงเรียน เพื่อสงเสริมนิสัยรักการอานใหกับนักเรียน     
ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1-6 และชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1-3 ทั้งนี้การจัดกิจกรรมดังกลาว เพ่ืออํานวยความ
สะดวกและสนับสนุนใหทุกที่เปนแหลงเรียนรู อีกทั้งเพ่ือประชาสัมพันธ แสดงผลงานใหกับชุมชน    
และเพื่อนําเสนอโครงการตอสาธารณชน 
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กิจกรรมที่ 6 หอมคันนา ชาเพ่ือสุขภาพ  

  

 

     
สรุปองคความรูท่ีได หอมคันนา ชาเพ่ือสุขภาพ มุงสรางพ้ืนฐานใหแกผูเรียน (ดานมีทัศนคติ

ที่ดีและถูกตอง และดานมีอาชีพ มีงานทํา) เนนความเอื้ออาทรตอครอบครัวและชุมชนของตน 
สนับสนุนผูสําเร็จหลักสูตร มีอาชีพ มีงานทํา จนสามารถเล้ียงตัวเองและครอบครัวโรงเรียน หอมคัน
นา ชาเพื ่อสุขภาพ ไดนําพืชสมุนไพร รางจืด (Thunbergia laurifolia) ที ่ม ีอยู ในชุมชน เป น
สมุนไพรฤทธิ์เย็นที่มีประวัติในการลางพิษในรางกายจัดอยูในประเภทไมเลื้อย เถามีลักษณะเปนขอ
ปลองกลมสีเขียวหรือสีเขียวเขม ใบของรางจืดเปนใบเดี่ยว มีสีเขียวเขม ปลายใบเรียวแหลม โคนใบ
เวาหรือหยักรูปหัวใจ ขอบใบมีความเรียบหรือหยักต้ืน มีดอกสีมวงแกมนํ้าเงิน เปนสุดยอดสมุนไพร
ในการถอนพิษ โรงเรียนไดนําสมุนไพร รางจืด ซึ่งมีสรรพคุณทางยาเดนในดานการถอนพิษตาง ๆ 
และยังมีสรรพคุณในดานอ่ืน ๆ อีกมากมาย มาอบแหง และสามารถชงเปนชาเพ่ือสุขภาพ 
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8. ผลการใชนวัตกรรม 
8.1 ผลท่ีเกิดขึ้นตามวัตถุประสงค  
   1) ผลท่ีเกิดตอสถานศึกษา โรงเรียนปาจ้ีวังแดงวิทยาไดนวัตกรรมการบริหารสถานศึกษา 

PAJEE+ Model และสามารถนํารูปแบบนวัตกรรมมาใชในการสงเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษา 
ดําเนินโครงการปลูกตนกลาความสุจริต กะศิษยเกษตร ขับเคล่ือนโครงการตาง ๆ ของโรงเรียนอยางมี
ประสิทธิภาพ เหมาะสมสงผลใหโรงเรียนประสบผลสําเร็จประจําป 2566 อยางมีคุณภาพ 
    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  
     
 
 
 
 
 
  
 
 

สามารถนํารูปแบบนวัตกรรมการบริหารสถานศึกษา PAJEE+ Model มาใชในการสงเสริม
และพัฒนาการจัดการศึกษา และดําเนินโครงการกะศิษยเกษตร ปลูกตนกลาความดี ดวยวิถีพอเพียง, 
โครงการสังคมหัวแข็ง, โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. และสถานศึกษาสีขาวระดับเพชร อยางมีประสิทธิภาพ
และเหมาะสม สงผลใหโรงเรียน   ปาจ้ีวังแดงวทิยา ประสบผลสําเร็จประจําป 2566 อยางมีคุณภาพ 
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    2) ผลที่เกิดตอนักเรียน นักเรียนโรงเรียนปาจ้ีวังแดงวิทยามีผลการประเมินคุณลักษณะ
อันพึงประสงค ตามคุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริต (ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย 
อยูอยางพอเพียง มีจิตสาธารณะ) รอยละ 80 

 
ตาราง 5 ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน รร.ปาจี้วังแดงวิทยา ปการศึกษา 
2566 ดังนี ้
คุณลักษณะ
อันพึง
ประสงค 

ระดับคุณภาพดี ขึ้นไป (คน) เฉลี่ย 
รอย
ละ 

ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 ม.1 ม.2 ม.3 รวม 

1.รักชาติ 
ศาสน กษัตริย 

23 23 24 27 24 30 20 11 20 202 100 

2.ซื่อสัตย 
สุจริต 

18 19 22 25 23 24 18 9 16 174 86.13 

3.มีวินัย 
(ความ
รับผิดชอบ) 

20 18 21 23 20 24 14 9 17 166 82.16 

4.ใฝเรียนรู 17 18 19 23 22 22 18 9 14 162 80.18 
5.อยูอยาง
พอเพียง 

21 21 21 25 19 25 17 9 15 173 85.62 

6.มุงมั่นใน
การทํางาน 

15 17 23 24 22 25 18 8 17 169 83.64 

7.รักความ
เปนไทย 22 21 23 25 23 29 19 10 19 191 94.54 

8.มีจิ
สาธารณะ 21 21 24 27 24 30 20 11 19 197 97.52 

รวมจํ านวน
(รอยละ/คน) 

85.33/ 
157 

85.87/ 
158 

92.19/ 
177 

92.13/ 
199 

92.19/ 
177 

87.08/ 
209 

90/ 
144 

86.36/ 
76 

85.63/ 
137 

88.74/ 
1,434 88.72 

 
ที่มา : เอกสารบันทึกผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียน (ปพ.5) ปการศึกษา 2566 รร.ปาจ้ีวังแดงวิทยา 
 

จากตาราง ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคของโรงเรียนปาจ้ีวังแดงวิทยา ตาม
ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1-มัธยมศึกษาปที่ 3 ปการศึกษา 2566 ผลการประเมินนักเรียนท่ีมีระดับ
คุณภาพดี ขึ้นไป พบวา คุณลักษณะอันพึงประสงคขอที่ 1. รักชาติ ศาสน กษัตริย 2. ซื่อสัตย สุจริต 3. 
มีวินัย 4. ใฝเรียนรู 5. อยูอยางพอเพียง 6. มุงมั่นในการทํางาน 7. รักความเปนไทย และ8. มีจิต
สาธารณะ มีคาเฉลี่ยรอยละ 88.72 
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   3) ผลที่เกิดตอผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศกึษา ผูบริหาร ครแูละบุคลากรทางการ
ศึกษา ไดรับการสงเสริมและพัฒนาแบบบูรณาการอยางเปนระบบและตอเนื่องใหมีคุณภาพ และ
พัฒนาโครงการกะศิษยเกษตรใหเปนตนแบบคุณลักษณะของโรงเรียนสุจริต 

- สงเสริมและพัฒนาผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาแบบบูรณาการอยางเปนระบบ
และตอเนื่อง ใหมีคุณภาพ ดังนี้ 

   1. นักเรียน รอยละ 100 เขารวมโครงการกะศิษยเกษตร ปลูกตนกลาความดี ดวยวิถีพอเพียง 
   2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา รอยละ 100 เขารวมโครงการกะศิษยเกษตร ปลูกตนกลา

ความด ีดวยวิถีพอเพียง 

   3. ผูบริหาร รอยละ 100 เขารวมโครงการกะศิษยเกษตร ปลูกตนกลาความดี ดวยวิถีพอเพียง 
   - ผลจากการสงเสริมและพัฒนาโครงการกะศิษยเกษตร ปลูกตนกลาความดี ดวยวิถี

พอเพียง ใหเปนตนแบบคุณลักษณะของโรงเรียนสุจริต ทําใหโรงเรียน ผูบริหารและครูไดรับรางวัล ป
การศึกษา 2566 ดังนี้ 

   1. โรงเรียนปาจ้ีวังแดงวิทยา ไดรับรางวัลเสมา ป.ป.ส สถานศึกษาสีขาว ประเภทผลงาน
ดีเดน ระดับเพชร ปการศกึษา 2566 

   2. โรงเรียนปาจี้วังแดงวิทยา ไดรับเกียรติบัตรและโลรางวัล (เหรยีญทองแดง) 

   3. โรงเรียนปาจ้ีวังแดงวิทยา ไดเขารวม หนึ่งโรงเรียน หนึ่งนวัตกรรม ประจําป 2567 : 
ปลูกจิตอาสา พาวัยรุนยุคใหม หางไกลสิ่งเสพตดิ โดยใช PWD -SAFETY Model 

   4. โรงเรียนปาจี้วังแดงวิทยา ผานการประเมิน รับตราพระราชทานบานนักวิทยาศาสตร
นอยประเทศไทย ปการศึกษา 2566 (ระดับปฐมวัย) 

   5. โรงเรียนปาจี้วังแดงวิทยา ผานการประเมิน รับตราพระราชทานบานนักวิทยาศาสตร
นอยประเทศไทย ปการศึกษา 2566 (ระดับประถมศึกษา) 

   6. นายอลงกต เรียนยอย ไดรับรางวัล 100 ครูดี 100 ป ราชภัฏเชียงใหม 
   7. นายอลงกต เรียนยอย ไดรับรางวัลนวัตกรรมสรางสรรคคนดี ดานการบริหาร: 5 ส 

Model ขับเคลื่อนความรูสูโรงเรียนคุณธรรม (ระดับเขต) 
   8. นายอลงกต เรียนยอย ไดรบัการยกยองเชิดชูเกียรติ 10,000 คุรุชนคนคุณธรรม  
   9. นายอลงกต เรียนยอย ไดรบัการยกยองเชิดชูเกียรติ 10,000 คุรุชนคนคุณธรรม 

(สําหรับผูบรหิาร) ระดับเขตตรวจราชการที่ 15 
   10. นางเกษรินทร เปงจันทร ไดรับรางวัลนวัตกรรมสรางสรรคคนดี (ระดับเขต) 
   11. นางสาวพรรณทิวา เขจร ไดรับรางวัลนวัตกรรมสรางสรรคคนดี (ระดับเขต) 
   12. นางสาวนารีรัตน มณีรักษ ไดรบัการยกยองเชิดชูเกียรติ 10,000 คุรุชนคนคุณธรรม  
   13. นางอุทุมพร สะอาดรักธรรม ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ 10,000 คุรุชนคนคุณธรรม  
   14. นางสาวนารีรัตน มณีรักษ ไดรบัการยกยองเชิดชูเกียรติ 10,000 คุรุชนคนคุณธรรม : 

ดานการเรียนการสอน (ระดับเขตตรวจราชการท่ี 15) 
   15. นางเกษรินทร เปงจันทร ไดรับรางวัลนวัตกรรมสรางสรรคคนดี : ดานการเรียน      

การสอน ดีเยี่ยม (ระดับเขตตรวจราชการที่ 15) 
(เอกสารอางอิง ภาคผนวก หนา 35) 
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8.2 เผยแพรองคความรูโครงการกะศิษยเกษตรสูสาธารณชน 
8.2.1 การเผยแพรสูสาธารณชน ดังนี้ 
   1) เผยแพรผลงานทางเว็บไซตโรงเรียน www.pajeewangdaengwittaya.com 
   (วันที่ 22 มิถุนายน พ.ศ.2567) 

 
 

   2) เผยแพรผลงานทาง Facebook งานประชาสัมพันธโรงเรียนปาจี้วังแดงวิทยา  
   (วันที่ 26 มิถุนายน พ.ศ.2567) 
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     3) เผยแพรผลงานวิชาการในเว็ปไซดครูบานนอก https://www.kroobannok.com 
     (วันที่ 1 กรกฎาคม พ.ศ.2567) 

 
      
              4) เผยแพรผลงานทางเว็บไซต สพป.ชม.2 https://www.cme2.go.th/2023/ 
             (วันที่ 2 กรกฎาคม พ.ศ.2567) 
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8.2.2 โรงเรียนเขามาศึกษาดูงาน ดังนี้ 
   1) ผูบริหารและคณะครู รร.บานสันปาเหียง อ.บานธิ จ.ลําพูน ศึกษาดูงานการจัดการเรียน

การสอนแบบ Active Learning และงานเกษตรทฤษฎีใหม โครงการกะศษิยเกษตร  
(วันท่ี 8 พฤศจิกายน พ.ศ.2566) 

 

 
 
2) ผูบริหารและคณะครู รร.บานหลายทา อ.แมทา จ.ลําพูน ศึกษาดูงานเกษตรทฤษฎีใหม 

โครงการกะศิษยเกษตร (วันที่ 5 มกราคม พ.ศ.2567) 
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3) ผูบริหารและคณะครู รร.บานแมสูนหลวง อ.ฝาง จ.เชียงใหม ศึกษาดูงานโรงเรียนสุจริต 
และดูงานเกษตรทฤษฎีใหมโครงการกะศิษยเกษตร (วันที่ 18 มีนาคม พ.ศ.2567) 

 
 

   4) ผูบริหารและคณะครู รร.ตนแกวผดุงพทิยาลัย อ.หางดง จ.เชียงใหม ศึกษาดูงาน
โรงเรียนสุจริต สถานศึกษาสีขาว และดูงานเกษตรทฤษฎีใหม โครงการกะศิษยเกษตร  
(วันท่ี 21 มีนาคม พ.ศ.2567) 
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9. ภาพรวมของนวัตกรรม 
9.1 ผลท่ีเกิดประโยชนตอนกัเรยีน  
   1) นักเรียนไดรับการพัฒนาทักษะกระบวนการคิด  
   2) นักเรียนไดรบัการพัฒนาคุณลักษณะความซื่อสัตยสุจริต  
   3) นักเรียนไดรบัการพัฒนาคุณลักษณะความมีวินัย  
   4) นักเรียนไดรบัการพัฒนาคุณลักษณะการอยูอยางพอเพียง  
   5) นักเรียนไดรบัการพัฒนาคุณลักษณะจิตสาธารณะ  
   6) นักเรียนสามารถนําคุณลักษณะที่ไดมาบูรณาการกับวิถีชวิีตในโรงเรียนปาจี้วังแดงวิทยา 

 
 
9.2 ผลท่ีเกิดประโยชนตอครูและบุคลากร  
   1) ครูและบุคลากรมีวุฒิภาวะ ความเปนครู มีคุณธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัย และ

ตระหนักรูในหนาที่ตลอดจนเปนตนแบบในการเปนพลเมืองดีดวยหัวใจ  
   2) ครูและบุคลากรมีการแลกเปล่ียนเรียนรู และใหขอมูลสะทอนกลับ เพ่ือพัฒนาการ

จัดการเรียนรู โดยกิจกรรมชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (Professional Learning Community : 
PLC)  

   3) ครูและบุคลากรเกิดการบูรณาการการทํางานอยางเปนองครวม ลดภาระงานที่ซํ้าซอน 
พัฒนาตอยอดงานไดอยางเปนรูปธรรม  
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9.3 ผลท่ีเกิดประโยชนตอสถานศึกษา  
   1) โรงเรียนปาจ้ีวังแดงวิทยา มกีารบริหารจัดการของผูบริหารโรงเรียน เสริมสรางศักยภาพ

สถานศึกษาโดยใชพ้ืนที่เปนฐาน ร่ิเร่ิมพัฒนานวัตกรรมที่ชวยยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนการ
สอนของสถานศึกษาสูการพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหเปนพลเมืองดีและมีจิตอาสาที่ยั่งยืน  

   2) โรงเรียนปาจ้ีวังแดงวิทยา มีการบูรณาการจัดกระบวนการเรียนรูและลดภาระงาน    
เพ่ือเสริมสราง ใหนักเรียนเปนพลเมอืงดแีละมีจิตอาสาสอดคลองกับบริบทภายในโรงเรียนและทองถิ่น 
โดยมีการบูรณาการในกลุมสาระการเรียนรู บูรณาการขามกลุมสาระการเรียนรู จากโครงการกะศิษย
เกษตรของโรงเรียน 

   3) โรงเรียนปาจ้ีวังแดงวิทยา มีแหลงเรียนรูท่ีเอื้อตอการเสริมสรางการเปนพลเมืองดีและ  
มีจิตอาสาของผูเรียน ซึ่งมีทั้งแหลงเรียนรูภายใน เชน สวนเกษตรทฤษฎีใหม, บานดิน, เรือนสืบสาน, 
บอปลา, หองเรียนชาวนา, หองสมุด, หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร และศูนยดิจิทัลชุมชน เปนตน และ
แหลงเรียนรูภายนอกโดยความรวมมือของวิทยากรทองถิ่นและชุมชน เชน พิพิธภัณฑแหลงเตา       
อนิทขิลเมืองแกน, วัดเดนสะหรีศรีเมืองแกน, พระบรมราชานุสาวรียพระเจาสามฝงแกนเปนตน 

 
 
9.4 ผลท่ีเกิดประโยชนตอชุมชนและภาคีเครือขาย  
   1) ผูปกครอง ชุมชน ภาคีเครือขายและโรงเรียนมีความสัมพันธที่ดีตอกัน ชุมชนเขมแข็ง 

รวมสนับสนุนและใหความรวมมือชวยเหลือในดานตาง ๆ ตามที่ชมุชนหรือโรงเรียนขอความรวมมือ  
   2) ชุมชนเกิดการพัฒนาอยางตอเนื่องจากการมีเยาวชน โดยการบมเพาะตามกระบวนการ

รวมกนัระหวาง โรงเรียน ชุมชน และภาคีเครือขาย สรางสังคมที่สงบสุขและย่ังยืนตอไป  
   3) ชุมชนเกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู มีสวนรวมในการแลกเปล่ียนความรู และการจัด

กระบวนการเรียนรูและพัฒนานักเรียนเพ่ือเสริมสรางการเปนพลเมืองดี มีจิตอาสา มีการใชวิทยากร
ทองถิ่นในชุมชนมาใหความรูแกนักเรียน เชน การพัฒนาทักษะชีวิตและสัมมาชีพดวยอาชีพทองถิ่น 
การทํานาเก่ียวขาวแบบดั้งเดิม การตัดตุงลานนา และการทําขนมไทย เปนการสืบทอดวัฒนธรรม
ทองถิ่นของชุมชนใหคงอยูตอไป 
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ภาคผนวก 
 

คําสั่งคณะกรรมการขับเคลื่อนโครงการกะศิษยเกษตร ปลูกตนกลาความดี ดวยวิถีพอเพียง 
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เครื่องมือท่ีใชในการหาคุณภาพของนวัตกรรม 
แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค 8 ประการ ปการศึกษา 2566 
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เครื่องมือท่ีใชในการหาคุณภาพของนวัตกรรม 
ใบลงทะเบียนเขารวมโครงการโครงการกะศิษยเกษตร ปลูกตนกลาความดี ดวยวิถีพอเพยีง  

ปการศึกษา 2566 
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รางวัลที่ไดรับ 
โรงเรียน ผูบริหารและครูไดรับรางวัล ปการศึกษา 2566 ดังน้ี 
   1) โรงเรียนปาจ้ีวังแดงวิทยา ไดรับรางวัลเสมา ป.ป.ส สถานศึกษาสีขาว ประเภทผลงาน

ดีเดน ระดับเพชร ปการศึกษา 2566 

 
 

   2) โรงเรียนปาจ้ีวังแดงวิทยา ไดรับเกียรตบิัตรและโลรางวัล (เหรียญทองแดง) 
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 3) โรงเรียนปาจ้ีวังแดงวิทยา ไดเขารวม หนึ่งโรงเรียน หนึ่งนวัตกรรม ประจําป 2567 : ปลูก
จิตอาสา พาวัยรุนยุคใหม หางไกลส่ิงเสพติด โดยใช PWD -SAFETY Model 
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 4) โรงเรียนปาจี้วังแดงวิทยา ผานการประเมิน รับตราพระราชทานบานนักวิทยาศาสตรนอย
ประเทศไทย ปการศึกษา 2566 (ระดับปฐมวัย) 
  

 
 
 
 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5) โรงเรียนปาจ้ีวังแดงวิทยา ผานการประเมิน รับตราพระราชทานบานนักวิทยาศาสตรนอย          

ประเทศไทย ปการศึกษา 2566 (ระดับประถมศึกษา) 
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   6) นายอลงกต เรียนยอย ไดรับรางวัล 100 ครูดี 100 ป ราชภัฏเชียงใหม 

 

 
 
   7) นายอลงกต เรียนยอย ไดรับรางวัลนวัตกรรมสรางสรรคคนดี ดานการบริหาร : 5 ส 

Model ขับเคลื่อนความรูสูโรงเรียนคุณธรรม (ระดับเขต) 
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   8) นายอลงกต เรียนยอย ไดรบัการยกยองเชดิชูเกียรติ 10,000 คุรุชนคนคุณธรรม 
(ประเภทผูบริหาร) 

 
 

   9) นายอลงกต เรียนยอย ไดรบัการยกยองเชดิชูเกียรติ 10,000 คุรุชนคนคุณธรรม 
(สําหรับผูบริหาร) ระดับเขตตรวจราชการที่ 15 
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   10) นางเกษรินทร เปงจันทร ไดรับรางวัลนวัตกรรมสรางสรรคคนดี (ระดับเขต) 

 
 

   11) นางสาวพรรณทิวา เขจร ไดรับรางวัลนวัตกรรมสรางสรรคคนดี (ระดับเขต) 
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   12) นางสาวนารีรัตน มณีรักษ ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ 10,000 คุรุชนคนคุณธรรม 
(ประเภทครู)  

 
 

   13) นางอทุุมพร สะอาดรักธรรม ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ 10,000 คุรุชนคนคุณธรรม 
(ประเภทครู)  
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   14) นางสาวนารีรัตน มณีรักษ ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ 10,000 คุรุชนคนคุณธรรม : 
ดานการเรียนการสอน (ระดับเขตตรวจราชการที่ 15) 

 
 

   15) นางเกษรินทร เปงจันทร ไดรับรางวัลนวัตกรรมสรางสรรคคนดี : ดานการเรียนการ
สอน ดีเย่ียม (ระดับเขตตรวจราชการท่ี 15) 

 



นวัตกรรมด้านการบริหารจัดการของผู้บริหารโรงเรียน
“เสริมสร้างศักยภาพสถานศึกษาโดยใช้พ้ืนท่ีเป็นฐาน”


