
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

บทสรุปผู้บริหาร 

 รายงานผลการปฏิบัติที่ เป็นเลิศ (Best Practice) เรื่องการนิ เทศภายในรูปแบบCLINIC+PLC เพ่ือ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกครูโรงเรียนวัดแม่กะ  มีวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายของนวัตกรรม1)เพ่ือพัฒนาการ
นิเทศภายในรูปแบบ CLINIC+PLCเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกครูโรงเรียนวัดแม่กะ 2) เพ่ือพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูโรงเรียนวัดแม่กะ 3) เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้เชิงรุก  ซึ่งเป็นการดำเนินการขับเคลื่อนผ่านกระบวนการ PLC เพ่ือแก้ปัญหาและพัฒนาการจัดการเรียนรู้
ของครูโรงเรียนวัดแม่กะ ด้วยการนิเทศภายในเพ่ือนิเทศ กำกับ แนะนำ ให้คำปรึกษา ช่วยเหลือครูและบุคลากร
ทางการศึกษาตามกรอบแนวคิดในการจัดกิจกรรม   
 รายงานผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) การนิเทศภายในรูปแบบCLINIC+PLC เพ่ือพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุกครูโรงเรียนวัดแม่กะ  เป็นผลของการนิเทศภายในรูปแบบ CLINIC+PLC ที่สามารถแก้ปัญหา
และพัฒนาการจัดการเรียนรู้ได้ตรงตามวัตถุประสงค์เห็นได้จากผลการประเมินในภาพรวมครูผู้สอนที่รับการนิเทศ
มีระดับการปฏิบัติในระดับมากที่สุด ร้อยละ 67  และระดับมาก ร้อยละ 25.46 ซึ่งเห็นได้ว่าการนิเทศภายใน
รูปแบบ CLINIC+PLC เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกครูโรงเรียนวัดแม่กะ ได้ใช้การประเมินผลตามตัวชี้วัดการ
ประเมินเพื่อมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ ตำแหน่งครู และตามรูปแบบการนิเทศมาร่วมประเมินทำให้ผลการ
ดำเนินงานอยู่ในระดับปฏิบัติมากท่ีสุดนอกจากนี้การนิเทศภายในรูปแบบ CLINIC+PLC ทำให้ผู้นิเทศ ครูผู้สอนเปิด
ใจ ยอมรับ แลกเปลี่ยนการเรียนรู้ พร้อมให้ความร่วมมือเป็นเครือข่ายที่ดีในการนิเทศภายในเพ่ือพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ของครูโรงเรียนวัดแม่กะผ่านวง PLC ให้มีนวัตกรรมทางการสอนเชิงรุกที่สามารถนำไปเป็นผลการปฏิบัติที่ดี 
รวมทั้งเป็นการสร้างเสริมครูให้มีความเข้มแข็ง มีความภูมิใจในตนเอง แสดงความสามารถของตนเองได้เต็ม
ศักยภาพ สามารถขับเคลื่อนให้ผู้เรียนได้พัฒนาศักยภาพของตนเองตามที่กำหนดไว้ในจุดมุ่งหมายของหลักสูตร
และนำไปขยายผลให้ผู้อ่ืน ได้ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

คำนำ 

 เอกสารฉบับนี้ได้จัดทำขึ้นเพ่ือเป็นการนำเสนอผลงานวิธีการปฎิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ด้าน
การนิเทศภายในสถานศึกษา ประจำปี 2567 ตามที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จัดกิจกรรม
เสริมสร้างความเข้มแข็งของการนิเทศภายในสถานศึกษา เพื่อเป็นการส่งเสริมให้สถานศึกษามีการนิเทศภายในที่
เป็นกิจกรรมและสามารถนำไปเป็นผลงานวิธีการปฎิบัติที่เป็นเลิศ(Best Practice)ได้นั้น 

วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best  Practice) การนิเทศภายในรูปแบบ CLINIC+PLC เพ่ือพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุกครูโรงเรียนวัดแม่กะได้ดำเนินการจัดทำขึ้นเพ่ือให้ผู้นิเทศ ครูผู้สอนเปิดใจ ยอมรับ แลกเปลี่ยนการ
เรียนรู้ พร้อมให้ความร่วมมือเป็นเครือข่ายที่ดีในการนิเทศภายในเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครูโรงเรียนวัด
แม่กะ ให้มีนวัตกรรมทางการสอนเชิงรุก ที่สามารถนำไปเป็นผลการปฏิบัติที่ดีและนำไปขยายผลให้ผู้อื่น เพ่ือเกิด
การยอมรับ เป็นประโยชน์ให้แก่โรงเรียนที่มีความสนใจต่อไป 

 
โรงเรียนวัดแม่กะหวังเป็นอย่างยิ่ง ว่าเอกสารฉบับนี้คงจะเป็นประโยชน์ไม่มากก็น้อยต่อสถานศึกษาที่

ต้องการพัฒนาการนิเทศภายในโรงเรียนต่อไป 
 

               โรงเรียนวัดแม่กะ 
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ส่วนที่ 1  
บทนำ 

1.ชื่อผลงานวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best  Practice)  การนิเทศภายในรูปแบบCLINIC+PLCเพ่ือพัฒนาการจัด 
 การเรียนรู้เชิงรุกครูโรงเรียนวัดแม่กะ 
2.วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือพัฒนาการนิเทศภายในรูปแบบ CLINIC+PLCเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกครูโรงเรียนวัดแม่กะ 
 2.2 เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูโรงเรียนวัดแม่กะ 
 2.3 เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก 
3.กลุ่มเป้าหมาย 
 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  3.1.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนวัดแม่กะ จำนวน 9 คน 
  3.1.2 นักเรียนโรงเรียนวัดแม่กะ ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 ปีการศึกษา 2566-2567  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  ด้านครู 
  3.2.1  ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนวัดแม่กะมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
เชิงรุก 
  3.2.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนวัดแม่กะสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก 
  3.2.3 ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนวัดแม่กะมีรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก 
  3.2.4 ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนวัดแม่กะมีแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
  ด้านนักเรียน 
  3.2.5 นักเรียนมีส่วนร่วมในชั้นเรียนส่งเสริมปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนกับผู้เรียนและผู้เรียนกับ
ผู้สอน 
  3.2.6 นักเรียนได้ประยุกต์ใช้ทักษะและเชื่อมโยงองค์ความรู้นำไปปฏิบัติเพ่ือแก้ไขปัญหา 
  3.2.7 นักเรียนสามารถคิดค้นพบตนเอง ยอมรับและแลกเปลี่ยน ตามรูปแบบการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้เชิงรุก 
4.ระยะเวลาดำเนินการ 
  4.1.1 ปีการศึกษา 2566 ตั้งแต่ พฤษภาคม 2566 – มีนาคม 2567   
  4.1.2 ปีการศึกษา 2567 ตั้งแต่ พฤษภาคม 2567  

ปีการศึกษา 2566 ปีการศึกษา 2567 
ระดับชั้น จำนวน(คน) ระดับชั้น จำนวน(คน) 

ป.1 40 ป.1 41 
ป.2 24 ป.2 35 
ป.3 18 ป.3 25 
ป.4 35 ป.4 18 
ป.5 32 ป.5 35 
ป.6 31 ป.6 31 
รวม 180 รวม 185 



 

ส่วนที่ 2  
ผลการดำเนินงานตามองค์ประกอบ 

 
องค์ประกอบที่ 1 ที่มาและความสำคัญ 
 1.1 ความเป็นมาและสภาพของปัญหา 
  การศึกษาเป็นกระบวนการที่มุ่งพัฒนาคนให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์มีคุณภาพ มีความสามารถ มีการ
พัฒนาการที่สมดุลทั้งปัญญาจิตใจ ร่างกายและสังคม เพ่ือสร้างเสริมการพัฒนา ความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ
ทางการเมืองและสังคมของประเทศ การพัฒนาการศึกษาจะเกิดผลสำเร็จสัมพันธ์และเกื้อกูลต่อกันได้นั้น
จำเป็นต้องอาศัย กระบวนการบริหาร กระบวนการนิเทศการศึกษา และกระบวนการเรียนการสอนที่มีความร้อย
รัดสัมพันธ์กัน โดยเฉพาะกระบวนการนิเทศการศึกษาเป็นกระบวนการพัฒนาผู้ปฏิบัติงานให้สามารถพัฒนา
ตนเองพัฒนาการทำงานให้มีประสิทธิภาพ การนิเทศการศึกษาเป็นกระบวนการพัฒนาที่มีลำดับขั้นตอนมีความ
ต่อเนื่อง เป็นการพัฒนาผู้ปฏิบัติงานและครูผู้สอนให้มีความรู้ความสามารถในการพัฒนางานในหน้าที่เพ่ือการ
พัฒนาคุณภาพผู้ เรียน (สำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่ งชาติ  2543 ค)สอดคล้องกับ
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ มาตราที่24พุทธศักราช 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2)พ.ศ. 2545 และ
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2553 ได้กล่าวว่า การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนมีความสำคัญที่สุด ผู้เรียนทุกคน
สามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ ดังนั้นกระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียน ได้พัฒนาตาม
ธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ การจัดการเรียนการสอนจะต้องจัดเนื้อหาสาระ และกิจกรรมให้สอดคล้องกับ
ความสนใจและความถนัดของผู้เรียนโดยคำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะ
กระบวนการคิด การจัดการ การแก้ปัญหาจัดการเรียนรู้จากประสบการณ์จริงฝึกปฏิบัติอ่าน ท ำได้คิดเป็น
ผสมผสานมีความรู้สาระต่างๆอย่างสมดุลปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยมจัดบรรยากาศสภาพแวดล้อม สื่อ 
อำนวยความสะดวกให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ใช้การวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู้จัดการเรียนรู้ทุกที่ทุก
เวลา ร่วมมือกับผู้ปกครองชุมชนเพ่ือพัฒนาผู้เรียนและตามกรอบแนวคิดแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 -
2579 มีการกำหนดวิสัยทัศน์ว่า “คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพดำรงชีวิต
อย่างเป็นสุขสอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21 
(สมฤดี,2561:264; พรรณี ปานเทวัญ, 2559:18) สอดคล้องกับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานได้มี
การเปลี่ยนแปลงการเรียนการสอนทั้งในและนอกห้องเรียน โดยให้ครูปรับบทบาทในการสอนเป็นผู้อำนวยความ
สะดวก ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติ ฝึกการคิดวิเคราะห์ แก้ปัญหา สร้างองค์ความรู้ใหม่เพ่ือ
นำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันด้วยตนเอง และส่งเสริมให้ครูผู้สอนนำแนวทางการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) ไปใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ทั้งในรายวิชาพ้ืนฐาน รายวิชาเพ่ิมเติม กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน หรือกิจกรรมการเรียนรู้อื่นรวมถึง ส่งเสริมการนิเทศ ติดตามการจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอนที่เน้น
กระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก(Active Learning) ในสถานศึกษา  
  การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) คือ การเรียนที่เน้นให้ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์กับการเรียน
การสอน กระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดกระบวนการคิดขั้นสูง (Higher-Order Thinking) ด้วยการวิเคราะห์สังเคราะห์
และประเมินค่าไม่เพียงแต่เป็นผู้ฟัง ผู้เรียนต้องอ่าน เขียน ตั้งคำถาม และถามอภิปรายร่วมกันผู้เรียนลงมือปฏิบัติ
จริง โดยต้องคำนึงถึงความรู้เดิมและความต้องการของผู้เรียนเป็นสำคัญ ทั้งนี้ผู้เรียนจะถูกเปลี่ยนบทบาทจาก
ผู้รับความรู้ไปสู่การมีส่วนร่วมในการสร้างความรู้(หน่วยศึกษานิเทศก์สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ,2562:4-5) 
  ลักษณะกิจกรรมที่เป็นการเรียนรู้เชิงรุก
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   1. กระบวนการเรียนรู้ที่ลดบทบาทการสอนและการให้ความรู้โดยตรงของครูแต่เปิดโอกาสให้
ผู้เรียนมีส่วนร่วมสร้างองค์ความรู้ และจัดระบบการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
    2. กิจกรรมพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนให้นำความรู้ ความเข้าใจไปประยุกต์ใช้ สามารถ
วิเคราะห์ สังเคราะห์ ประเมินค่า คิดสร้างสรรค์สิ่งต่างๆ พัฒนาทักษะกระบวนการคิดไปสู่ระดับที่สูงขึ้น 
   3. กิจกรรมเชื่อมโยงกับนักเรียน กับสภาพแวดล้อมใกล้ตัว ปัญหาของชุมชน สังคม หรือประเทศชาติ 
   4. กิจกรรมเป็นการนำความรู้ที่ได้ไปใช้แก้ปัญหาใหม่ หรือใช้ในสถานการณ์ใหม่ 
   5. กิจกรรมเน้นให้ผู้เรียนได้ใช้ความคิดของตนเองอย่างมีเหตุมีผล มีโอกาสร่วมอภิปรายและนำเสนอ
ผลงาน 
   6. กิจกรรมเน้นการมีปฏิสัมพันธ์กันระหว่างผู้เรียนกับผู้สอน และปฏิสัมพันธ์กันระหว่างผู้เรียน
ด้วยกัน 
 โรงเรียนวัดแม่กะ เปิดการเรียนการสอนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1- ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปี
การศึกษา 2566 มีจำนวนห้องเรียน 7 ห้องเรียน รวมนักเรียน 180 คน ปีการศึกษา 2567 มีจำนวนห้องเรียน 7 ห้องเรียน 
รวมนักเรียน 185 คน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 9 คน ได้จัดการเรียนรู้ตามโครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษาครูและ
บุคลากรการศึกษาโรงเรียนวัดแม่กะ ได้ดำเนินการจัดการเรียนรู้ที่เน้นบทบาทและการมีส่วนร่วมของผู้เรียน โดยการ
นำเอาวิธีการสอนเทคนิคการสอนที่หลากหลายมาใช้ออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้และกิจกรรมการเรียนรู้กระตุ้นให้
ผู้เรียนมีส่วนร่วมในชั้นเรียน ส่งเสริมปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนกับผู้เรียนและผู้เรียนกับผู้สอน เป็นการจัดการเรียนรู้ที่
มุ่งเน้นพัฒนากระบวนการเรียนรู้ ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในยุคปัจจุบัน แต่ก็เกิด
ความคลาดเคลื่อนในความเข้าใจถึงการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ทำให้เกิดรูปแบบ ความแตกต่างในการสอน เนื่องจากครู
โรงเรียนวัดแม่กะมีความแตกต่างกันทั้งในด้านความรู้ ความสามารถในการปฎิบัติงาน เจคติที่มีต่อวิชาชีพ บุคลิกภาพ 
ความต้องการ ความรับผิดชอบ ความถนัด ความสนใจ ในการปฏิบัติหน้าที่การสอนให้ประสบความสำเร็จ และเห็นว่า
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนมีการพัฒนาขึ้นแต่ทักษะกระบวนการคิดวิเคราะห์ของผู้เรียนร้อยละ 62.00 ยังไม่
สามารถคิดวิเคราะห์แยกแยะในการจัดการเรียนรู้ ไม่กล้าเสนอความคิดเห็น ไม่กล้าพูดแลกเปลี่ยนการเรียนรู้ซึ่งกันและ
กัน  
 จากข้อมูลข้างต้นจะเห็นได้ว่าโรงเรียนวัดแม่กะได้ดำเนินการจัดการเรียนรู้ โดยใช้วิธีการที่หลากหลายเพ่ือให้
ผู้เรียนมีส่วนร่วมในชั้นเรียนแต่ผลด้านกระบวนการคิดวิเคราะห์ของผู้เรียนจำนวนมาก ก็ไม่สามารถแสดงความคิดเห็น ไม่
กล้าพูด แลกเปลี่ยน ทั้งครูก็มีความคลาดเลื่อนไม่เข้าใจ ไม่ได้รับการนิเทศติดตามด้านพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
โรงเรียนวัดแม่กะ จึงได้จัดทำการนิเทศภายในรูปแบบ CLINIC+PLC เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกครูโรงเรียนวัดแม่
กะ เพ่ือให้ผู้นิเทศ ครูผู้สอนเปิดใจ ยอมรับ แลกเปลี่ยนการเรียนรู้ พร้อมให้ความร่วมมือเป็นเครือข่ายที่ดีในการนิเทศ
ภายในเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครูโรงเรียนวัดแม่กะ ตามรูปแบบการเรียนรู้เชิงรุกเพ่ือให้ผู้เรียนมีความเป็นผู้นำ
และครูมีนวัตกรรมทางการสอนเชิงรุก ที่สามารถนำไปเป็นผลการปฏิบัติที่ดีและนำไปขยายผลให้ผู้อ่ืนได ้
 1.2 แนวทางการแก้ปัญหาหรือการพัฒนา  
  กระบวนการนิเทศการศึกษา (supervision) เป็นกระบวนการที่ทำให้เกิดการพัฒนาและปรับปรุง
กระบวนการเรียนการสอนของครู โดยมุ่งให้เกิดการจัดการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพส่งผลถึงคุณภาพของผู้เรียน 
กระบวนการนิเทศการศึกษาช่วยทำให้เกิดการพัฒนาคน พัฒนางาน สร้างการประสานสัมพันธ์ และขวัญกำลังใจ 
ซึ่งต้องดำเนินงานให้ประสานสัมพันธ์กับกระบวนการอ่ืนในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้บรรลุตามเป้าหมาย 
ทำให้เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืนถาวร ซึ่งการนิเทศภายในโรงเรียนถือเป็นเครื่องมือที่สำคัญในการสร้างความร่วมมือ
ระหว่างคณะครู และบุคลากรทางการศึกษาเนื่องจากการนิเทศภายในโรงเรียนเป็นกระบวนการทำงานร่วมกัน
ของคณะครูและผู้บริหารเพ่ือนำไปสู่การพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน เพ่ือแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียน
โดยใช้ข้อมูลและสารสนเทศด้านคุณภาพการศึกษาภายในโรงเรียนเป็นตัวกำหนดเป้าหมายในการพัฒนางานการ
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จัดการศึกษาทุกด้าน (สำนักบริหารงานการมัธยมศึกษาตอนปลาย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
,2553)โดยเฉพาะการนิเทศแบบคลินิก เป็นกระบวนการทำงานร่วมกันระหว่างครูและศึกษานิเทศก์ เป็นการ
นิเทศการสอนในชั้นเรียนโดยตรงที่เน้นการช่วยเหลือปรับปรุงและพัฒนาพฤติกรรมการสอนของครู ซึ่งจะ
ประกอบด้วยการประชุมปรึกษาหารือกัน การสังเกตการสอนและพฤติกรรมการเรียนของผู้เรียนที่เกิดขึ้นในขณะ
ทำการสอนรวมทั้งนำข้อมูลอ่ืนๆที่เกี่ยวข้องมาทำการวิเคราะห์ เพ่ือช่วยเหลือครูในการปรับปรุงและพัฒนา
สมรรถภาพการเรียนการสอนในชั้นเรียนอย่างต่อเนื่อง (นิพนธ์   ไทยพานิช 2535 ข : 21)ซ่ึงผู้บริหารโรงเรียนเป็น
บุคคลสำคัญต้องส่งเสริม เสริมสร้างให้ครูสามารถปรับปรุงการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของตนเองให้ดีขึ้นและตรง
ตามความต้องการพัฒนาของนักเรียนด้วยเทคนิควิธีที่มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นหรือเรียกว่าครูมืออาชีพ เครื่องมือสำคัญที่จะ
ช่วยให้ผู้บริหารโรงเรียนประสบความสำเร็จใจการพัฒนาครูคือการนิเทศภายในโรงเรียนที่เป็นระบบและต่อเนื่อง จะช่วย
ให้ครูพัฒนาความสามารถในการปรับปรุงการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของตนเองให้ดียิ่งขึ้นครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาโรงเรียนวัดแม่กะจึงได้ใช้ชั่วโมง PLC ปรึกษาดำเนินการนำเสนอปัญหาและหาวิธีการปรับปรุง พัฒนาการเรียนการ
สอนของครูและได้นำปัญหาที่พบมากที่สุดคือ ครูจัดการเรียนสอนในห้องเรียน และไม่ทราบรูปแบบวิธีการในการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุกหรือการเรียนรู้แบบ Active Learning และการนิเทศที่ผ่านมายังไม่ชัดเจนด้านขั้นตอนกระบวนการจึงได้ลง
ความเห็นเพ่ือดำเนินการพัฒนาการนิเทศภายในเพ่ือการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้การนิเทศภายในผ่านกระบวนการ PLC 
ซึ่งสอดคล้องกับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้แนวทางพัฒนาการศึกษาให้กับโรงเรียนในสังกัดโดยมุ่ง
ให้เกิดการเปลี่ยนแปลงการเรียนการสอน ทั้งในและนอกห้องเรียน ครูปรับบทบาทในการสอนเป็นผู้อำนวยความสะดวก 
ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติ ฝึกการคิดวิเคราะห์ แก้ปัญหา สร้างองค์ความรู้ใหม่ เพ่ือนำไปประยุกต์ใช้
ในชีวิตประจำวันด้วยตนเอง ดังนั้นเพ่ือเชื่อมโยงการขับเคลื่อนนโยบายลดเวลาเรียน  เพ่ิมเวลารู้ และส่งเสริมให้ครูผู้สอน
นำแนวทางการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ไปใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ทั้งในรายวิชาพ้ืนฐาน รายวิชา
เพ่ิมเติม กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน หรือกิจกรรมการเรียนรู้อ่ืน รวมถึงส่งเสริมการนิเทศติดตามการจัดการเรียนการสอนของ
ครูผู้สอนที่เน้นกระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา 
(หน่วยศึกษานิเทศก์ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, 1/2562 : 2 ) 
  จากปัญหาข้างต้นโรงเรียนวัดแม่กะ  จึงได้ดำเนินการ PLC เพ่ือแก้ปัญหาและพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ของโรงเรียนวัดแม่กะด้วยการนิเทศภายในเพ่ือนิเทศ กำกับ แนะนำ ให้คำปรึกษา ช่วยเหลือครูและ
บุคลากรทางการศึกษาโดยนำรูปแบบการนิเทศแบบคลีนิกมาพัฒนาเพ่ิมเติมด้านการดำเนินการที่หลากหลายให้
มีแนวทางการนิเทศภายในเพ่ิมขึ้น ในรูปแบบ CLINIC+PLC เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกครูโรงเรียนวัดแม่
กะ ให้เป็น Best Practice ซึ่งสามารถนำไปใช้และนำไปเป็นกระบวนการสร้างเสริมความสัมพันธ์ที่ช่วยให้ครู
เรียนรู้ได้ง่ายและผู้นิเทศจะช่วยให้ครูได้บรรลุเป้าหมายการทำงานในการพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้เชิงรุกของครูโรงเรียนวัดแม่กะซึ่งกระบวนการนี้ทำให้ผู้นิเทศ ครูผู้สอนเปิดใจ ยอมรับ แลกเปลี่ยนการ
เรียนรู้ พร้อมให้ความร่วมมือเป็นเครือข่ายที่ดีในการนิเทศภายในเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครูโรงเรียนวัด
แม่กะผ่านวง  PLC ให้มีนวัตกรรมทางการสอนเชิงรุกที่สามารถนำไปเป็นผลการปฏิบัติที่ดีและนำไปขยายผลให้
ผู้อื่น รวมทั้งเป็นการสร้างเสริมครูให้มีความเข้มแข็ง มีความภูมิใจในตนเอง แสดงความสามารถของตนเองได้เต็ม
ศักยภาพ สามารถขับเคลื่อนให้ผู้เรียนได้พัฒนาศักยภาพของตนเองตามที่กำหนดไว้ในจุดมุ่งหมายของหลักสูตร 
  

องค์ประกอบท่ี 2 วัตถุประสงค์และเป้าหมาย 
 2.1 การกำหนดวัตถุประสงค์ 
  2.1.1 เพ่ือพัฒนาการนิเทศภายในรูปแบบ CLINIC+ PLC เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกครูโรงเรียนวัด
แม่กะ 
  2.1.2 เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูโรงเรียนวัดแม่กะ 

4 
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  2.1.3 เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก 
  2.2 การกำหนดเป้าหมาย 
  2.2.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
    2.2.2.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนวัดแม่กะ จำนวน 9 คน 
    2.2.2.2 นักเรียนโรงเรียนวัดแม่กะ ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 ปีการศึกษา 2566-2567  ดังนี้ 
    ปีการศึกษา 2566 จำนวน 180 คน ปีการศึกษา 2567 จำนวน 185 คน  
  2.2.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
    ด้านครู 
    2.2.2.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนวัดแม่กะมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก 
    2.2.2.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนวัดแม่กะสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก 
    2.2.2.3 ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนวัดแม่กะมีรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก 
    2.2.2.4 ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนวัดแม่กะมีแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
    ด้านนักเรียน 
    2.2.2.5 นักเรียนมีส่วนร่วมในชั้นเรียนส่งเสริมปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนกับผู้เรียนและ
ผู้เรียนกับผู้สอน 
    2.2.2.6 นักเรียนได้ประยุกต์ใช้ทักษะและเชื่อมโยงองค์ความรู้นำไปปฏิบัติเพ่ือแก้ไขปัญหา 
    2.2.2.7 นักเรียนสามารถคิดค้นพบตนเอง ยอมรับและแลกเปลี่ยน ตามรูปแบบการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก 
 

องค์ประกอบท่ี 3 กระบวนการหรือขั้นตอนการนิเทศภายในสถานศึกษา 
 3.1 การออกแบบแนวคิดการนิเทศแบบ CLINIC+ PLC 
   โรงเรียนวัดแม่กะได้ดำเนินการ PLC เพ่ือแก้ปัญหาและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของโรงเรียนวัด
แม่กะด้วยการนิเทศภายในเพ่ือนิเทศ กำกับ แนะนำ ให้คำปรึกษา ช่วยเหลือครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยได้
จัดทำกรอบแนวคิดในการจัดกิจกรรมดังนี้ 
    1.ประชุมครู PLC วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  
    2. วิเคราะห์ปัญหาและเลือกวิธีการนิเทศภายใน 
    3.วิเคราะห์การจัดกิจกรรมเชิงรุกและเลือกวิธีการจัดกิจกรรมเชิงรุก 
    4.ออกแบบกรอบแนวคิดในการนิเทศภายใน 
    5.ตรวจสอบกรอบแนวคิดในการนิเทศภายใน 
    6.จัดทำปฏิทินกำหนดการขับเคลื่อน 
    7.ดำเนินการนิเทศภายในแบบคลินิกตามอาร์ดิสัน และกอลล์ ( Acheson and Gall 
1997,) กำหนด  
     7.1 การประชุมและการวางแผน ( Planning Conference)  
     7.2 การสังเกตการสอนในห้องเรียน ( Classroom Observation)  
     7.3 การประชุมเพ่ือให้ข้อมูลย้อนกลับ ( Feedback Conference) 
    8.นำการดำเนินการ (7) มา PLC เพ่ิมเติมด้านการดำเนินการให้เกิดรูปแบบ CLINIC+PLC
    9.ดำเนินการนิเทศภายในรูปแบบCLINIC+PLCเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
    10.ประชุมครู PLC ประเมินสรุป  
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 จากกกรอบแนวคิด โรงเรียนวัดแม่กะได้ดำเนินการเพ่ิมเติมรูปแบบการนิเทศภายในรูปแบบ CLINIC+PLC โดยดำเนินการพัฒนาทางด้านรูปแบบและลักษณะจน
เกิดความแตกต่างและพัฒนาขึ้นจากการนิเทศแบบคลินิก และโรงเรียนวัดแม่กะได้พัฒนาลักษณะรูปแบบ CLINIC+PLC ให้เป็นการนิเทศภายในที่สามารถส่งเสริม เสริมสร้าง
ให้ครูจัดการเรียนรู้เชิงรุกสามารถนำไปเป็นผลการปฏิบัติที่ดีและนำไปขยายผลให้ผู้อื่นได้ 

การนิเทศแบบคลีนิก การนิเทศแบบ CLINIC+PLC ลักษณะ/รูปแบบ 
ใช่ ไม่ใช่ 

1.สังเกตการสอนในชั้นเรียน 
 

1.สังเกตการสอน 
  1.1 ผ่านคลิปวีดีโอ 
  1.2 ในชั้นเรียน 
  1.3 ผ่านวงPLC  

  
(ไม่ได้สังเกตการสอนในชั้นเรียนอย่างเดียว)  
 

2.นิเทศแบบ Face to Face ในชั้น
เรียน 
 

2.รูปแบบผู้นิเทศและผู้รับการนิเทศ 
  2.1 ผ่านคลิปวีดีโอที่ครูเลือกมานำเสนอพร้อมแผนการเรียนรู้  
นิเทศโดย (1) เฉพาะผู้อำนวยการ (2)ผู้อำนวยการและคณะครู   
(3)ผู้อำนวยการและหัวหน้างาน (4) ครูและเพ่ือนครู   
 2.2 ผ่านคลิปวีดีโอที่นิเทศเฉพาะผู้อำนวยการ 
 โดยไม่กำหนดช่วงเวลา 
 2.3 นิเทศในชั้นเรียน โดย (1) เฉพาะผู้อำนวยการ 
 (2)ผู้อำนวยการและคณะครู   (3)ผู้อำนวยการและหัวหน้างาน (4) 
ครูและเพ่ือนครู   พร้อมแลกเปลี่ยนรูปแบบการจัดการเรียนรู้หลังจัด
กิจกรรม 
 2.4 นิเทศ โดยหน่วยงานต้นสังกัด ได้รับการนิเทศจากศึกษานิเทศก์ 
สพป.เชียงใหม่ เขต 2  

 (ไม่ได้นั่งนิเทศชั้นเรียนอย่างเดียวแต่เป็นการนิเทศ ที่
ผ่านกระบวนการที่หลากหลายเน้นการจัดการเรียนรู้เชิง
รุก) 

3.ผู้นิเทศเป็นนักการศึกษา  3.ผู้นิเทศเป็นนักการศึกษา  (ผู้ที่มีความรู้หรือเกี่ยวข้องกับการศึกษา) 
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การนิเทศแบบคลีนิก การนิเทศแบบ CLINIC+PLC ลักษณะ/รูปแบบ 
ใช่ ไม่ใช่ 

4.ผู้นิเทศและผู้รับการนิเทศได้
แลกเปลี่ยนการเรียนรู้ 

4.ผู้นิเทศและผู้รับการนิเทศได้แลกเปลี่ยนการเรียนรู้ ในวง PLC  
 

 ผู้นิเทศตั้งแต่ 3 คนขึ้นไปโดยมีผู้อำนวยการโรงเรียน 
เป็นผู้นำในการนิเทศ 

5.นิเทศแบบประชาธิปไตย 
 
 

5.นิเทศแบบประชาธิปไตย 
 

  

6.ปรับปรุงพฤติกรรมการจัดการสอน
ของครู 

6.รูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
   6.1 การเรียนรู้แบบกิจกรรมเป็นฐาน  ABL 
   6.2 การเรียนรู้แบบความคิดสร้างสรรค์เป็นฐาน CBL 
   6.3 การเรียนรู้แบบปัญหาเป็นฐาน  PBL 
   6.4 การเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน  PJBL 

  (พัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 4 รูปแบบ) 

7.ไม่มีกิจกรรม PLC 7.จัดทำปฏิทินตารางการนิเทศและตารางกำหนดกิจกรรม PLC  ใช้กิจกรรม PLC 
8.การประชุมเพ่ือให้ข้อมูลย้อนกลับ 8.ประเมินผลตามตัวชี้วัดการประเมินเพ่ือมีวิทยฐานะหรือเลื่อน

วิทยฐานะ ตำแหน่งครูและตามรูปแบบการนิเทศ 
 ใช้แนวทางการประเมินตามตัวชี้วัดการประเมินเพ่ือมี

วิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ ตำแหน่งครูและตาม
รูปแบบการนิเทศ 

 
             สรุปการออกแบบการนิเทศภายในรูปแบบ CLINIC+PLC เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกครูโรงเรียนวัดแม่กะ มีความแตกต่างและพัฒนาขึ้นจากการนิเทศแบบ
คลินิกทางด้านการสังเกตการสอน รูปแบบการนิเทศในชั้นเรียน มีผู้นิเทศจำนวนตั้งแต่ 3 คน ขึ้นไปเน้นนิเทศการเรียนรู้เชิงรุก 4 รูปแบบโดยผ่านกระบวนการPLCและ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นร่วมประเมินตามแนวทางการประเมินตามตัวชี้วัดการประเมินเพ่ือมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ ตำแหน่งครูและตามรูปแบบการนิเทศ
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 การนิเทศภายในรูปแบบCLINIC+PLCเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกครูโรงเรียนวัดแม่กะ 
ได้ให้คำจำกัดความดังนี ้
 นิยามศัพท์เฉพาะ 
การนิเทศภายใน หมายถึง การส่งเสริม  สนับสนุน ให้ความช่วยเหลือครูในโรงเรียนให้ประสบความสำเร็จในการ 
 จัดการเรียนรู้เชิงรุก 
 + PLC หมายถึง การดำเนินการประชุมทุกวันอังคารหรือพฤหัสบดีในแต่ละสัปดาห์เพื่อดำเนินการแก้ปัญหา 
 ปรับปรุง  พัฒนา แลกเปลี่ยนการนิเทศภายในรูปแบบ CINIC ให้ บรรลุผลลัพธ์กับครูผู้สอนและ 
 นักเรียน 
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก หมายถึง รูปแบบการจัดการเรียนรู้ 4 รูปแบบที่เน้นให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติจริง มีการคิด 

วิเคราะห์ ทำงานร่วมกัน ออกแบบ ความคิด ค้นหา วิธีการในการหาคำตอบ แก้ปัญหา มีความคิด 
สร้างสรรค์แลกเปลี่ยนและนำเสนองานด้วยตนเอง ตามรูปแบบดังนี้ 

  1.การเรียนรู้แบบกิจกรรมเป็นฐาน  ABL 
  2.การเรียนรู้แบบความคิดสร้างสรรค์เป็นฐาน  CBL 
    3.การเรียนรู้แบบปัญหาเป็นฐาน  PBL 
    4.การเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน  PJBL 
CLINIC มีคำจำกัดความหมายดังนี้ 
C : Coaching การแนะนำ การสอน หมายถึง ผู้นิเทศ ให้คำแนะนำ การจัดการเรียนรู้เชิงรุกและแลกเปลี่ยน

การเรียนรู้ ชี้แนะ ให้ข้อเสนอแนะ ในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกแก่ครูผู้สอน 
L : Learning   การเรียนรู้ หมายถึง  การเรียนรู้ที่ครูผู้สอนได้จัดกิจกรรมการสอนตามรูปแบบที่กำหนด 
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I : Initiative    ความคิดริเริ่ม หมายถึง การนิเทศที่ผู้นิเทศและผู้รับการนิเทศ ริเริ่มแลกเปลี่ยน รูปแบบการ
เรียนรู้เชิงรุก 

N : Networking  สร้างเครือข่าย หมายถึง ครูผู้สอน ผู้นิเทศ ร่วมเป็นเครือข่ายที่ดีในการแลกเปลี่ยน การเรียนรู้ 
 เชิงรุก ยอมรับ แก้ไข ปรับปรุง เพื่อให้เกิดการเรียนรู้เชิงรุกท่ีเป็นรูปแบบเดียวกัน 
I :  Innovation  พัฒนาให้เกิดนวัตกรรมที่ทันสมัย หมายถึง ครูโรงเรียนวัดแม่กะ มีนวัตกรรมทางการสอนเชิงรุก  
 ที่สามารถนำไปเป็นผลการปฏิบัติที่ดีและนำไปขยายผลให้ผู้อื่นได้ 
C : Cooperation ความร่วมมือ หมายถึง ผู้ รับการนิ เทศ เปิดใจให้ความร่วมมือ ในการแลกเปลี่ ยน 

ข้อเสนอแนะความคิดเห็น ต่อรูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
       สรุปการออกแบบการนิเทศภายในรูปแบบCLINIC+PLC เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกครูโรงเรียน
วัดแม่กะคือการออกแบบเพ่ือพัฒนาแลกเปลี่ยนการนิเทศภายในรูปแบบ CLINIC+PLC  ให้บรรลุผลลัพธ์กับ
ครูผู้สอนและนักเรียนโดยผู้นิเทศครูผู้สอนเปิดใจ ยอมรับ แลกเปลี่ยนการเรียนรู้ และพร้อมให้ความร่วมมือเป็น
เครือข่ายที่ดีในการนิเทศภายในเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครูโรงเรียนวัดแม่กะผ่านวง PLC  ให้มีนวัตกรรม
ทางการสอนเชิงรุกท่ีสามารถนำไปเป็นผลการปฏิบัติที่ดีและนำไปขยายผลให้ผู้อื่นต่อไป  
 

3.2 การดำเนินการ    
 จากปัญหาที่พบโรงเรียนวัดแม่กะได้จัดกิจกรรม PLC ประจำทุกวันอังคารและพฤหัสบดี เพ่ือ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับพฤติกรรมผู้เรียนกิจกรรมการเรียนการสอนของครูและนำการนิเทศแบบคลีนิก มา
เพ่ิมเติมด้านการดำเนินการที่หลากหลายให้มีแนวทางการนิเทศภายในรูปแบบ CLINIC เพ่ิมขึ้นซึ่งการนิเทศ
ภายในรูปแบบ CLINIC+PLC เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกครูโรงเรียนวัดแม่กะคือการพัฒนา แลกเปลี่ยน
การนิเทศภายในรูปแบบ CLINIC+PLC  ให้บรรลุผลลัพธ์กับครูผู้สอนและนักเรียนโดยผู้นิเทศครูผู้สอนเปิดใจ 
ยอมรับ แลกเปลี่ยนการเรียนรู้ และพร้อมให้ความร่วมมือเป็นเครือข่ายที่ดีในการนิเทศภายในเพ่ือพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ของครูโรงเรียนวัดแม่กะผ่านวง PLC ให้มีนวัตกรรมทางการสอนเชิงรุก ที่สามารถนำไปเป็นผลการ
ปฏิบัติที่ดีและนำไปขยายผลให้ผู้อ่ืน  สามารถนำไปใช้และนำไปปฏิบัติจริงตามบริบทของโรงเรียนมาใช้เป็น
กระบวนการสร้างเสริมความสัมพันธ์ที่ช่วยให้ครูเรียนรู้ได้ง่ายผู้นิเทศจะช่วยให้ครูได้บรรลุเป้าหมายการทำงานใน
การพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุกของครูโรงเรียนวัดแม่กะซึ่งกระบวนการนี้เป็นการสร้างเสริม
ครูให้มีความเข้มแข็งขึ้น มีความภูมิใจในตนเอง แสดงความสามารถของตนเองได้เต็มศักยภาพ สามารถ
ขับเคลื่อนให้ผู้เรียนได้พัฒนาศักยภาพของตนเองตามที่กำหนดไว้ในจุดมุ่งหมายของหลักสูตร โดยดำเนินการตาม
ขั้นตอนการนิเทศภายในสถานศึกษาที่ออกแบบซึ่งการนิเทศภายในแบบคลีนิก ตาม แอคคีสันและแกลล์  
(Acheson and Gall,. 1980) และใช้การบริหารงานแบบ PDCA (Deming Cycle) ในการดำเนินการตามกรอบ
แนวคิดท่ีได้ออกแบบตามขั้นตอนดังนี้ 
ขั้นที่ 1 P : การประชุมและการวางแผน ( Planning Conference)  คือ การร่วมกันวางแผนในการ
ดำเนินงาน มีกระบวนการในการดำเนินงาน ดังนี้ 
 1.1 ประชุมครู PLC แลกเปลี่ยนปัญหาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในห้องเรียน 
 1.2 วิเคราะห์ปัญหาและเลือกวิธีการนิเทศภายใน 
 1.3 วิเคราะห์การจัดกิจกรรมเชิงรุกและเลือกวิธีการจัดกิจกรรมเชิงรุก  
 1.4 ออกแบบกรอบแนวคิดในการนิเทศภายใน 
 1.5 ตรวจสอบกรอบแนวคิดในการนิเทศภายใน 
 1.6 จัดทำปฏิทินกำหนดการขับเคลื่อน 
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เอกสาร ภาพประกอบการดำเนินงานขั้นการประชุมและการวางแผน ( Planning Conference) 
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 เอกสาร ภาพประกอบการดำเนินงาน 

ขั้นการประชุมและการวางแผน ( Planning Conference) 
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ขั้นที่  2 D : Do (การปฏิบัติตามกรอบแนวคิด)  คือ ดำเนินการนิเทศภายในรูปแบบCLINIC+PLC เพ่ือ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกครูโรงเรียนวัดแม่กะ โดย 
  1. PLC ครูเพ่ือสะท้อนปัญหาในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยกำหนดสาเหตุของปัญหาและดำเนินการ
กำหนดแนวทางในการแก้ปัญหา 
  2. ดำเนินการจัดกิจกรรมตาม Best Practice  
  3. ดำเนินการตามรูปแบบ CLINIC 
 และมีกระบวนการดำเนินงาน 2 รูปแบบดังนี้ 
 2.1 ครูทำคลิปตามแผนการสอน (ที่ครูคิดว่าเป็นการจัดการเรียนรู้เชิงรุก) 
 ขั้นดำเนินการ ครูส่งแผนการสอนและดำเนินการสอน ตามแผนพร้อมอัดคลิปและนำคลิปการสอน
มานำเสนอให้ผู้นิเทศทำการนิเทศร่วมกันแบบ Face to Face 
 ขั้นตาม 
 1. ผู้บริหาร จับคู่ผู้นิเทศ(เพ่ือนครูในโรงเรียนโดยสลับคู่ทุกสัปดาห์)ในการนิเทศแบบCLINIC+PLC จาก
คลิปการสอนในชั่วโมง PLC ประจำสัปดาห์ 
 2. ผู้บริหาร และคู่ครูผู้นิเทศแลกเปลี่ยนการเรียนรู้ กับเพ่ือนครู(ผู้รับการนิเทศให้รับฟังก่อน)โดยตั้ง
คำถามและสลับการตอบคำถามในห้องPLC โดยผู้รับการนิเทศ รับฟังแบบทางเดียว (One Way)  
 3. ผู้บริหาร และเพ่ือนครูตั้งคำถามพร้อมแลกเปลี่ยนคำถามที่เก่ียวกับคลิปการสอนกับผู้รับการนิเทศ 

 4. คำถามที่ใช้ในการนิเทศสอดคล้องตัวชี้วัดการประเมินเพ่ือมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะตำแหน่งครู  
ขั้นสรุป 

 - ผู้บริหาร ครูผู้นิเทศ เพ่ือนครู และครูที่รับการนิเทศ สรุปผลจากการดูคลิปการสอนและสรุปรายงาน
 2.2 การนิเทศการเรียนรู้เชิงรุก แบบ CLINIC+PLC 
 ขั้นดำเนินการ - วางแผนจัดกลุ่มครูในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 4 รูปแบบ 
   1. การเรียนรู้แบบกิจกรรมเป็นฐาน  ABL  
      ผู้รับผิดชอบ ครูศิริณทิพย์ สุวรรณ์   ครูศศิประภา  ชมถ่ิน 
     2. การเรียนรู้แบบความคิดสร้างสรรค์เป็นฐาน  CBL 
                     ผู้รับผิดชอบ ครูเยาวพา   มาน้อย   ครูมานิตา   สุวรรณวิจิตร    ครูณัฐพงษ์   วิริยา 
     3. การเรียนรู้แบบปัญหาเป็นฐาน  PBL 
       ผู้รับผิดชอบ ครูธนะกานต์   ภูมิมาลา  ครูนฤมล  กระจ่างโฉม 
     4. การเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน  PJBL 
       ผู้รับผิดชอบ ครูณพิชญา   นิติคุณชัย ครูจันทวี   ทาเกิด 
 - จัดปฏิทินนำเสนอการเรียนรู้เชิงรุกในชั่วโมง PLC 
 ขั้นตาม 
 -นำเสนอรูปแบบการเรียนรู้เชิงรุก 
 -แลกเปลี่ยนการเรียนรู้ 
 ขั้นสรุป 
 สรุปผลการแลกเปลี่ยน 
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นิเทศ คลิป ป.1 

ภาพและเอกสารประกอบ คลิปการสอนในห้องเรียนชั้นประถมปีที่ 1-6 

นิเทศ คลิป ป.1 

นิเทศ คลิป ป.2 นิเทศ คลิป ป.3 

นิเทศ คลิป ป.4 นิเทศ คลิป ป.5 
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นิเทศ คลิป ป.6 นิเทศ คอมพิวเตอร์ 

ภาพและเอกสารประกอบ การนิเทศแบบ CLINIC+PLC 
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ขั้นที่ 3 C : Check (การตรวจสอบ)  คือ การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินงาน ตามตัวบ่งชี้   
มีการนิเทศกำกับติดตามการดำเนินงาน รายงานผลการดำเนินงานที่ผ่านมาเพ่ือปรับปรุงพัฒนาให้ดีขึ้น โดยมีการ
ดำเนินงานดังนี้ 
- นิเทศ กำกับ ติดตาม สัปดาห์ละ 1 ครั้ง โดยผู้บริหารลงปฏิบัติกิจกรรมร่วมกับครูและผู้นิเทศ 
- มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ โดยใช้กระบวนการ PLC ในการแก้ไขปัญหา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ขั้นที่ 4 A : Action (การปรับปรุงการดำเนินงาน) 
 1. การสรุป ปรับปรุง นิเทศ เพ่ือแก้ไขและพัฒนา นวัตกรรม สู่ความยั่งยืน 
 2. มีการประเมินผล Authentic Assessment (ประเมินผลตามสภาพจริง) ของการดำเนินงาน 
ตรวจสอบความถูกต้องและจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน 
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3.3 ประสิทธิภาพ  
 การนิเทศภายในรูปแบบ CLINIC+PLC เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกครูโรงเรียนวัดแม่กะได้
ดำเนินการตามกระบวนการและใช้เครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล เช่นแบบบันทึก แบบสังเกต ในการ
ดำเนินการตามกระบวนการ  
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แบบสังเกตการนิเทศภายใน 
คำชี้แจง  เพ่ือประเมินการนิเทศภายในรูปแบบ CLINIC+PLC เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกครูโรงเรียน    
วัดแม่กะว่ามีการปฏิบัติอยู่ในระดับใดแล้วทำเครื่องหมาย   ลงในช่องระดับสภาพความพึงพอใจตามความเป็น
จริงโดยกำหนดค่าคะแนนการดำเนินงานในสถานศึกษาตามเกณฑ์ ดังนี้  
 ระดับ 5 หมายถึง มีการดำเนินการ ในเรื่องนั้นอยู่ในระดับมากที่สุด 

ระดับ 4 หมายถึง มีการดำเนินการ ในเรื่องนั้นอยู่ในระดับมาก 
ระดับ 3 หมายถึง มีการดำเนินการ ในเรื่องนั้นอยู่ในระดับปานกลาง 
ระดับ 2 หมายถึง มีการดำเนินการ ในเรื่องนั้นอยู่ในระดับน้อย 
ระดับ 1 หมายถึง มีการดำเนินการ ในเรื่องนั้นอยู่ในระดับน้อยที่สุด 

ข้อ รายการประเมิน 

ระดับการปฏิบัติงาน 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

5 4 3 2 1 

1 ผู้เรียนสามารถเข้าถึงสิ่งที่เรียนและเข้าใจบทเรียน 44.44 55.56    

2 ผู้เรียนสามารถเชื่อมโยงความรูห้รือประสบการณ์เดิมกับการเรียนรู้ใหม่ 66.67 33.33    

3 ผู้เรียนได้สร้างความรู้เอง หรือได้สร้างประสบการณ์ใหม่จากการเรียนรู้ 55.56 44.44    

4 ผู้เรียนได้รับการกระตุ้นและเกิดแรงจูงใจในการเรียนรู้ 77.78 22.22    

5 ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะความเชี่ยวชาญจากการเรียนรู้ 22.22 77.78    

6 ผู้เรียนได้รับข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อปรับปรุงการเรียนรู้ 11.11 33.33 66.67   

7 ผู้เรียนได้รับการพัฒนาการเรียนรู้ในบรรยากาศชั้นเรียนท่ีเหมาะสม 88.89 11.11    

8 ผู้เรียนสามารถกำกับการเรียนรู้และมีการเรียนรู้แบบนำตนเอง 22.22 44.44 44.44   

9 การนิเทศแบบCLINICช่วยเหลือครูในการพัฒนาการจัดการเรยีนรู้เชิงรุก 100     

10 การนิเทศแบบCLINICช่วยให้ครูเขียนแผนพัฒนาการจัดการเรยีนรู้เชิงรุกได้ 77.78 22.22    

11 การนิเทศการสอนผ่านคลิปช่วยให้ครูจัดการเรียนรู้เชิงรุกได้ดีขึ้น 100     

12 การนิเทศในชั้นเรียนช่วยให้ครูจัดการเรียนรู้เชิงรุกได้ดีขึ้น 88.89 11.18    

13 การPLCช่วยให้ครูปรับปรุงการจัดการเรียนรู้เชิงรุกได้ดีขึ้น 100     

14  ครูมีความเข้าใจรูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 77.78 11.11 22.222   

15 ครูมีรูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 66.67 11.11 33.33   

สรุปผล 
67.00 25.46 11.31 
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แบบบันทึก การเรียนรู้เชิงรุก  
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องค์ประกอบที่ 4.ผลการดำเนินการ /ประโยชน์ที่ได้รับ 
4.1 ผลที่เกิดตามวัตถุประสงค์ 
 โรงเรียนวัดแม่กะได้ดำเนินการพัฒนาแก้ปัญหาการจัดการเรียนรู้โดยจัดทำนวัตกรรมการนิเทศภายใน
รูปแบบ CLINIC+PLC เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกครูโรงเรียนวัดแม่กะ ด้านการดำเนินการที่หลากหลาย
ให้มีแนวทางการนิเทศภายในเพิ่มขึ้นซึ่งสามารถนำไปใช้และนำไปปฏิบัติจริงตรงตามวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาการ
นิเทศภายในโรงเรียนวัดแม่กะ  เพ่ือพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุกของครูและเพ่ือให้ครูมีด้านความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุกนั้น ได้ดำเนินการตามขั้นตอนการดำเนินการภายใต้กรอบ
แนวคิดในการนิเทศเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู โดยมีรูปแบบผู้นิเทศและผู้รับการนิเทศ  แบบ
ร่วมมือผ่านคลิปวีดีโอที่ครูเลือกมานำเสนอพร้อมแผนการเรียนรู้  นิเทศเฉพาะผู้อำนวยการ โรงเรียนและคณะครู  
ผู้อำนวยการโรงเรียนและหัวหน้างาน  ครูและเพ่ือนครู ผ่านคลิปวีดีโอที่นิเทศเฉพาะผู้อำนวยการโรงเรียน โดยไม่
กำหนดช่วงเวลา สำหรับการนิเทศในชั้นเรียน ผู้นิเทศประกอบด้วย ผู้อำนวยการ คณะครู   หัวหน้างาน  พร้อม
แลกเปลี่ยนรูปแบบการจัดการเรียนรู้หลังจัดกิจกรรม นอกจากนี้ได้รับการนิเทศ โดยหน่วยงานต้นสังกัด จาก
ศึกษานิเทศก์ สพป.เชียงใหม่ เขต 2  ได้ร่วมกันนิเทศรูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก คือ การเรียนรู้แบบ
กิจกรรมเป็นฐาน  ABL การเรียนรู้แบบความคิดสร้างสรรค์เป็นฐาน CBL  การเรียนรู้แบบปัญหาเป็นฐาน  PBL   
และ การเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน  PJBL โดยประเมินผลตามตัวชี้วัดการประเมินเพ่ือมีวิทยฐานะหรือเลื่อน
วิทยฐานะ ตำแหน่งครู  และตามรูปแบบการนิเทศพบว่าครูร้อยละ 100 เห็นว่าการนิเทศแบบ CLINIC+PLC 
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สามารถช่วยเหลือครูในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุก รวมทั้งนิเทศการสอนผ่านคลิปช่วยให้ครูจัดการเรียนรู้
เชิงรุกได้ดีขึ้น และกิจกรรมPLCช่วยให้ครูปรับปรุงการจัดการเรียนรู้เชิงรุกได้ดียิ่งขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4.2 ผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินการ 
 การนิเทศภายในรูปแบบ CLINIC+PLC เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกครูโรงเรียนวัดแม่กะ 
สามารถแก้ปัญหาและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ได้ตรงตามวัตถุประสงค์ เห็นได้จากผลการประเมินในภาพรวม
ครูผู้สอนที่รับการนิเทศมีระดับการปฏิบัติในระดับมากท่ีสุด ร้อยละ 67  และระดับมาก ร้อยละ 25.46 ซึ่งเห็นได้
ว่าการนิเทศภายในรูปแบบ CLINIC+PLC เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกครูโรงเรียนวัดแม่กะ ได้ใช้การ
ประเมินผลตามตัวชี้วัดการประเมินเพ่ือมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ ตำแหน่งครู และตามรูปแบบการนิเทศ
มาร่วมประเมินทำให้ผลการดำเนินงานอยู่ ในระดับปฏิบัติมากที่สุดนอกจากนี้การนิเทศภายในรูปแบบ 
CLINIC+PLC ทำให้ผู้นิเทศ ครูผู้สอนเปิดใจ ยอมรับ แลกเปลี่ยนการเรียนรู้ พร้อมให้ความร่วมมือเป็นเครือข่ายที่
ดีในการนิเทศภายในเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครูโรงเรียนวัดแม่กะผ่านวง PLC ให้มีนวัตกรรมทางการ
สอนเชิงรุกที่สามารถนำไปเป็นผลการปฏิบัติที่ดี รวมทั้งเป็นการสร้างเสริมครูให้มีความเข้มแข็ง มีความภูมิใจใน
ตนเอง แสดงความสามารถของตนเองได้เต็มศักยภาพ สามารถขับเคลื่อนให้ผู้เรียนได้พัฒนาศักยภาพของตนเอง
ตามที่กำหนดไว้ในจุดมุ่งหมายของหลักสูตรและนำไปขยายผลให้ผู้อ่ืน โดยมีผลที่เกิดขึ้นจากการดำเนินการตาม
กระบวนการหรือข้ันตอน ดังนี้ 
 1.ด้านโรงเรียน 
  โรงเรียนได้รับคัดเลือกเป็นโรงเรียนต้นแบบลูกเสือของสพฐ. 
  โรงเรียนต้นแบบพหุปัญญาของสพป.เชียงใหม่เขต 2  
  โรงเรียนมีความเป็นเลิศด้านวิชาการ ด้วยการยกระดับการสอบ RT , NT , และ O-Net ปี
การศึกษา 2566 มีคะแนน สูงกว่าระดับประเทศทั้ง 4 สาระ คะแนนรวมเป็นอันดับ 2 ของเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 2.ผู้บริหาร 
  ได้รับรางวัลนวัตกรรมสร้างสรรค์คนดี ประภทผู้บริหาร ระดับ เขตตรวจราชการที่ 15 
  รางวัล“คุรุชนคนคุณธรรม”ประเภทผู้บริหารโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.ระดับเขตตรวจราชการที่ 15 
 3.ด้านครู 
  นางสาวเยาวพา  มาน้อย  
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  ได้รับรางวัลนวัตกรรมสร้างสรรค์คนดี ระดับ เขตตรวจราชการที่ 15 และระดับประเทศ (ปี2566) 
  รับรางวัล “คุรุชนคนคุณธรรม”ประเภทครู โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับเขตตรวจราชการที่ 15
  รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 2 ครูดีในดวงใจ ครั้งที่ 20 พ.ศ. 2566 และครั้งที่ 21 พ.ศ. 2567 
  นางสาวศิริณทิพย์   สุวรรณ์ 
  ได้รับรางวัลครูผู้สอนดีเด่น กลุ่มสาระภาษาอังกฤษ ของคุรุสภา จังหวัดเชียงใหม่ 
  รับรางวัล “คุรุชนคนคุณธรรม”ประเภทครู โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับเขตตรวจราชการที่ 15
  รางวัลครูผู้สอนดีเด่น ภาษาไทย  สพป.เชียงใหม่ เขต 2  ประจำปี 2566 
  นางณพิชญา นิติคุณชัย   
  ได้รับรางวัลครูผู้สอนดีเด่น กลุ่มสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยี ของคุรุสภา จังหวัดเชียงใหม่ 
  นางสาวศศิประภา  ชมถิ่น 
  รับรางวัล “คุรุชนคนคุณธรรม”ประเภทครู โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับเขตตรวจราชการที่ 15 
  นายธนะกานต์ ภูมิมาลา  
  ได้รับรางวัลครูดีศรีแม่แตง ประจำปี 2567 
 4.ด้านนักเรียน 
  เข้าแข่งขันทักษะวิชาการ ระดับ สพป.เชียงใหม่เขต 2  ได้รับรางวัล 
  ชนะเลิศอันดับ 1 โครงงานวิทยาศาสตร์ประเภทสิ่งประดิษฐ์ ป.4 – 6  
  ชนะเลิศอันดับ 1  กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี    (การผูกเงื่อน ทรงตัว โยนบอล)ป.1-3 
  ชนะเลิศอันดับ 1  กิจกรรมสภานักเรียน ป.1-6 
  รางวัลเหรียญทอง  เล่านิทานภาษาอังกฤษ ป.4-6    
  รางวัลเหรียญทอง  สืบครรลองท่องจำอาขยาน ป.4-6   
  รางวัลเหรียญทอง  กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี(การใช้เข็มทิศ การคาดคะเน และการสะกดรอย) ป.4-6 
  สอบ NT ด้านคณิตศาสตร์ ได้คะแนนเต็ม 100   
  สอบ   O NET ผลการสอบเป็นลำดับที่ 2 ของ สพป.เชียงใหม่ เขต 2 
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นวัตกรรมโครงงานวิทยาศาสตร์ ประเภทสิ่งประดิษฐ์ เครื่องย่อยเศรื่องย่อยเศษอาหารอัตโนมัติ  

ชนะเลิศอันดับ 1  กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี    (การผูกเงื่อน ทรงตัว โยนบอล)ป.1-3 
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คุรุชนคนคุณธรรม”ประเภทครูและผู้บริหาร  ระดับเขตตรวจราชการที่ 15 ปี 2565 
โรงเรียนต้นแบบพหุปัญญา 

คะแนนการทดสอบ O-net ปี 2566สูงกว่าระดับประเทศทั้ง 4 สาระ  
คะแนนรวมเป็นอันดับ 2 ของเขตพื้นที่การศึกษา 
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โรงเรียนต้นแบบลูกเสือ สพฐ. 

รางวัลผู้วิจัยและพัฒนานวัตกรรมสร้างสรรค์คนดี ด้านการเรียนการสอน ระดับประเทศ ปี 2566 

รางวัลครูผู้สอนดีเด่นของคุรุสภาเชียงใหม่ 
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ผู้บริหารและครูร่วมเป็นผู้นิเทศแบบ CLINIC+PLC ส่งเสริมครูในการนำสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยี 
ทางการศึกษามาใช้ในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
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4.3 ประโยชน์ที่ได้รับ 
 ด้านโรงเรียน 
  1.โรงเรียนวัดแม่กะมีรูปแบบวิธีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ ด้านการนิเทศภายใน  เรื่อง การนิเทศภายใน
รูปแบบCLINIC+PLC เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกครูโรงเรียนวัดแม่กะ 
  2.โรงเรียนวัดแม่กะพัฒนาการนิเทศภายในที่เป็นรูปธรรม 
 ด้านครูผู้สอน 
  1.ครูโรงเรียนวัดแม่กะเข้าใจรูปแบบด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
  2.ครูโรงเรียนวัดแม่กะมีรูปแบบด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
  3.ครูโรงเรียนวัดแม่กะจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก 4 รูปแบบได้ 
  4.ครูโรงเรียนวัดแม่กะยอมรับ แลกเปลี่ยน ในการเป็นผู้รับการนิเทศและเป็นผู้นิเทศแบบ 
CLINIC+PLC 
  5.ครูโรงเรียนวัดแม่กะมีแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
 ด้านผู้เรียน 
  1.นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกว่าค่าเป้าหมายที่กำหนด 
  2.นักเรียนมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนกับผู้เรียนและผู้เรียนกับผู้สอน 
  3.นักเรียนมีความเป็นผู้นำทางวิชาการ กล้าคิด ยอมรับและแลกเปลี่ยน ตามรูปแบบการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ครูแลกเปลี่ยนการนิเทศแบบ CLINIC+PLC จากกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก 4 รูปแบบ 
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5.ปัจจัยความสำเร็จ 
5.1 สิ่งทีช่่วยให้งานประสบความสำเร็จ 
 การนิเทศภายในรูปแบบCLINIC+PLCเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกครูโรงเรียนวัดแม่กะ ปัจจัยที่
ช่วยให้การนิเทศภายใน ประสบความสำเร็จคือ การวางแผนการดำเนินงานโดยอาศัยการมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย 
และการดำเนินการอย่างต่อเนื่องทำให้กิจกรรมบรรลุวัตถุประสงค์เป็นที่น่าพอใจโดยเห็นได้จากผลการจัดการ
เรียนรู้ที่ครูผู้สอนได้นำมาปรับใช้ รวมทั้งการดำเนินงานตามกรอบความคิดและปฏิบัติตามปฏิทินการดำเนินการ 
จนทำให้เกิดผลสำเร็จต่อโรงเรียน ผู้บริหาร ครูผู้สอนและผู้เรียน เห็นได้ชัดเจนจากรางวัล/ผลงานที่เกิดขึ้นเชิง
ประจักษ์ และนอกจากนี้ปัจจัยความสำเร็จเกิดจาก 
 1.โรงเรียนวัดแม่กะได้ดำเนินการนิเทศภายในรูปแบบ CLINIC+PLC เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุก
ครูโรงเรียนวัดแม่กะตามวิธีการปฏิบัติที่เป็นเลิศภายใต้วงจรคุณภาพ PDCA และดำเนินการตามการออกแบบ 
ร่วมกันในชั่วโมง PLC อย่างต่อเนื่องตั้งแต่ปีการศึกษา 2566 

2.ผู้บริหารโรงเรียนเห็นความสำคัญของการจัดกิจกรรมและให้การสนับสนุน ส่งเสริมโดยมีการกำกับ
ติดตาม และประเมินผล ส่งเสริมการส่วนร่วมในการปฏิบัติงานในทุกกิจกรรม 

3.คณะครูให้ความร่วมมือ  ยอมรับ แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเพ่ือนครูเพ่ือพัฒนาและพร้อมปฏิบัติตาม
แนวทางในการดำเนินงาน รวมทั้งร่วมในการวางแผน แก้ปัญหา ออกแบบการจัดกิจกรรมให้มีการเปลี่ยนแปลง
เชิงบวก 
 4.ผู้ปกครอง หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ชุมชน/คณะกรรมการสถานศึกษา ให้ความร่วมมือในการดำเนินงาน 
เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ และเปิดโอกาสให้นักเรียนได้แลกเปลี่ยนความคิดและฝึกได้เรียนรู้ที่จะ
ปรับตัวต่อความหลากหลายในชุมชน ได้ใช้เวลาว่างอย่างสร้างสรรค์และรู้สึกมีคุณค่าในตนเองมากยิ่งขึ้น 
 5.นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  1-6  ให้ความร่วมมือในการดำเนินงานมีเพ่ือนช่วยกระตุ้นซึ่งกันและกัน
ทำให้เกิดแรงจูงใจในการทำงาน ทำให้เกิดความกระตือรือร้นในการทำกิจกรรม มีการยอมรับและให้โอกาส
ระหว่างเพ่ือน พ่ี น้อง ในแต่ละระดับชั้น มีทัศนคติเชิงบวก มีสมาธิ มั่นใจตนเอง พร้อมทั้งแลกเปลี่ยนรับฟัง 
ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 
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6.บทเรียนที่ได้รับ (Lesson Learned) /เผยแพร่ 
 6.1 การสรุป อภิปราย การดำนินการจัดทำวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best  Practice)  การนิเทศภายใน
รูปแบบ CLINIC+PLC เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกครูโรงเรียนวัดแม่กะ เป็นวิธีปฏิบัติที่ครูโรงเรียนวัดแม่
กะยอมรับ แลกเปลี่ยน ในการเป็นผู้รับการนิเทศและเป็นผู้นิเทศแบบ CLINIC+PLC อีกทั้งยังเข้าใจรูปแบบด้าน
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก 4 รูปแบบ ทำให้เข้าใจถึงการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
ทั้งปรับปรุงการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของตนเองให้ดีขึ้นและตรงตามความต้องการพัฒนาของนักเรียน
ด้วยเทคนิควิธีที่มีประสิทธิภาพ จนสามารถเกิดผลดังนี้  
 1.ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา เกิดความเข้าใจ สามารถดำเนินงานเป็นผู้รับการนิเทศและ
เป็นผู้นิเทศแบบ CLINIC+PLC 
 2.เกิดแบบอย่างที่ดีของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 ในด้านความร่วมมือในการดำเนินงานมีเพื่อน
ช่วยกระตุ้นซึ่งกันและกัน ทำให้เกิดแรงจูงใจในการทำงาน ทำให้เกิดความกระตือรือร้นในการทำกิจกรรม มีการ
ยอมรับและให้โอกาสระหว่างเพ่ือน พ่ี น้อง ในแต่ละระดับชั้น มีทัศนคติเชิงบวก มีสมาธิ มั่นใจตนเอง พร้อมทั้ง
แลกเปลี่ยนรับฟัง ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 
 3.ผู้ปกครองและชุมชน ให้การยอมรับจากผลงานที่เกิดขึ้นเชิงประจักษ์ 
 6.2 การเผยแพร่   
 การเผยแพร่ขยายผลการนิเทศภายในรูปแบบ CLINIC+PLC เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกครู
โรงเรียนวัดแม่กะ ผ่านสื่อประชาสัมพันธ์นวัตกรรม ผ่านทางสื่อออนไลน์ของโรงเรียน กลุ่ม Line  ผ่านโซเชียล
มีเดียทางFacebook: โรงเรียนวัดแม่กะ  website   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://wmkschool.ac.th/workteacher-detail_23094 
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